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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสาเหตุเง่ือนไขที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย

และการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

60 คน โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา ส่วนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ อาจารย์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 250 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามปัจจัยการพัฒนาหัวข้อวิจัยและ

การเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) สาเหตุเง่ือนไขในการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ได้แก่ คุณลักษณะนักวิจัย การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด การให้ทุน และเทคโนโลยี 2) โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นมี

ความสอดคล้องของกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2/df= 1.046, GFI = .997, AGFI = .975, RMSEA = .014, CFI = 

1.000) และ 3) ปัจจัยทางชีวจิตสังคม เจตคติที่ดีต่อการทํางานวิจัย และคุณลักษณะพ่ีเลี้ยงร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยร้อยละ 82.9 และ 24.8 ตามลําดับ 
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Abstract 

 The objective were 1)  to study the condition of research proposal writing and research 

dissemination, 2) to investigate the congruency of the causal relationship model among bio-psycho-

social factors, attitude toward doing research, qualification of the mentor with the research proposal 
writing and research dissemination.   This study employed the mixed research method comprising 

qualitative and quantitative research methodologies. The research sample for the quantitative study 

consisted of 6 0  mentors.  Data for qualitative study were collected via the use of interviews and 

analyzed using the content analysis. The quantitative study consisted of 250 University instructors. 

The employed data collecting instruments were the self-administered questionnaires. Research data 

were analyzed using the path analysis with the LISREL program. Research finding were as follows: 

1. The condition of research proposal writing and research dissemination is researcher 
characteristics, supporting agency, funding and technology.  

2. The model fitted with the empirical data (χ2/df= 1.046, GFI = .997, AGFI = .975, RMSEA 

=  .014, CFI =  1.000) .   Consequently, three causal variables could demonstrate the variance of the 

research proposal writing and research dissemination at   82.9 and 24.8 percent respectively. 

 

Keywords Research proposal writing, Research dissemination, Bio-Psycho-Social Factors, 

attitude toward doing research, qualification of the Mentor  
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
 จากผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยไทยตาม Webometrics Ranking of World University ใน
เดือนมกราคม 2560 พบว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยู่ล าดับ 13 ของมหาวิทยาลัยไทยทั้งหมดแต่
เมื่อเทียบกับผลการจัดล าดับในปี 2558 ที่ผ่านมาอยู่ล าดับที่ 6 และจากผลการวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้ วยการ
วิเคราะห์เนื้อหาและอภิมาน ของ อังศินันท์ อินทรก าแหงและคณะ (2557: 19-34) ศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง
เป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผลิตในปี พ.ศ. 2551-2554 จ านวน 749 เรื่อง พบว่า 1) เป็นงานวิจัยใน
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ร้อยละ 44.1 โดยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่มีผู้วิจัยท าคนเดียว คือมี
จ านวนผู้ร่วมวิจัยเฉลี่ย 1.87 คน/เรื่อง มีจ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวกเฉลี่ย 51.77 หน้า ศึกษาจ านวนตัว
แปรน้อยมาก โดยเฉลี่ยเพียง 1.22 ตัว และการออกแบบงานวิจัยไม่มีความซับซ้อนเป็นงานวิจัยขนาดเล็ก  
2) ผลประเมินคุณภาพด้านความตรงภายในภายนอกของงานวิจัย ส่วนใหญ่ พบว่า 2.1) ไม่ระบุวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างร้อยละ 59.5 และสุ่มโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็นตามการเลือกแบบเจาะจง ร้อยละ 21.7 2.2) ไม่
ระบุวิธีการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยร้อยละ 40.9 2.3) ใช้สถิติเชิงพรรณาร้อยละ 56.7 และ การทดสอบค่า
ทีร้อยละ 21.4  2.4) การน าไปใช้ประโยชน์อยู่ในวงแคบในระดับพัฒนางานตนเองเป็นส่วนใหญ่ร้อยละ 
57.1    
           ประกอบกับผลการด าเนินงานของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติในช่วงปี พ.ศ.2556 – 2558  ซึ่งมี
บทบาทในการพิจารณาข้อเสนอโครงการของนักวิจัยที่ส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุน
งบประมาณแผ่นดิน ผลการพิจารณาพบปัญหาว่าการเขียนข้อเสนอโครงการและมักจะไม่ได้รับทุน
สนับสนุนด้วยเหตุผลที่ว่า มีการคลาดเคลื่อนในประเด็นการวิจัยที่ไม่พบองค์ความรู้ใหม่ มีความซ้ าซ้อนกับ
งานวิจัยในอดีต มีการทบทวนวรรณกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องจ านวนมาก ขาดการเขียนเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์ 
ส่วนการอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยมีความไม่ถูกต้อง ประสบการณ์ความรู้พ้ืนฐานในอดีตของผู้วิจัย
หรือในทีมวิจัยไม่ตรงกับประเด็นวิจัยที่ศึกษา การเขียนกรอบแนวคิดไม่ถูกต้อง เช่น เขียนเป็นลักษณะ
ขั้นตอนวิจัยและมีการใช้สัญลักษณ์แทนความหมายในกรอบแนวคิดไม่ตรงตามหลักสากล เป็นต้น มีการ
อ้างอิงไม่ถูกต้อง ทบทวนวรรณกรรมไม่เพียงพอ  การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย
ยาวเกินไป อ้างงานวิชาการที่เก่าเกินไป จนไม่เห็นประเด็นปัญหาการวิจัย  วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ตรง
หรือไม่ตอบสนองการแก้ปัญหาหลักและปัญหารองของการวิจัย การออกแบบงานวิจัยไม่เข้มแข็ง ใช้สถิติไม่
เหมาะสม ตั้งงบประมาณไม่ตรงกับกิจกรรมมีความซ้ าซ้อน บางรายการไม่จ าเป็นต้องเบิก ขาดรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย เป็นต้น และจากผลการด าเนินงานของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในปี พ.ศ.2559  ได้ท าการ
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ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยของหน่วยงานที่เสนอผ่านระบบ NRPM ยังพว่า มีปัญหาด้านการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยคือ ประเด็นปัญหาการวิจัยไม่ชัด ขาดการเชื่ อมโยงระหว่างองค์ความรู้ที่มีอยู่ 
วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ชัดเจนไม่ครบถ้วนมักน าประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับมาเป็นวัตถุประสงค์  ขอบเขต
การวิจัยไม่ครอบคลุม ทบทวนวรรณกรรมไม่หนักแน่นไม่ชัดเจนไม่เพียงพอที่จะมาเป็นกรอบการวิจัย 
แนวคิดไม่ถูกต้อง การก าหนดตัวอย่างไม่น่าเชื่อถือ ตัวแปรการศึกษา เครื่องมือและสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล
ไม่เหมาะสมไม่ตอบโจทย์การวิจัยไม่มีการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ วิธีด าเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับ
กรอบแนวคิด ไม่ตอบวัตถุประสงค์ ไม่ตรงกับผลลัพธ์ที่คาดหวัง การออกแบบงานวิจัยไม่เหมาะสม   

จากสภาพปัญหาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการสนับสนุนทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยซึ่งมีการแข่งขันสูง จึงมีความจ าเป็นที่อาจารย์นักวิจัยจะต้องได้รับการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้น ใน
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีคุณภาพ มีความน่าสนใจ มีประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างและคุ้มค่าที่จะ
ได้รับทุน และเม่ืองานวิจัยได้รับทุนโดยเฉพาะแหล่งทุนภายนอกท่ีมีโอกาสได้รับงบประมาณในการท าวิจัยที่
สูงขึ้น พอเพียงกับการบริหารโครงการวิจัยให้มีคุณภาพพร้อมที่ผลการวิจัย จะสามารถน าไปเผยแพร่ตีพิมพ์
ในวารสารนานาชาติได้ หรือมีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หรือเกิดนวัตกรรมที่สามารถน าไปจดสิทธิบัตรได้   

จากสภาพปัญหาดังกล่าวนี้ ส านักยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการท างานวิจัยของอาจารย์นักวิจัยโดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ จึงได้มีการ
ด าเนินโครงการหลายโครงการเพ่ือแก้ปัญหานี้ เช่น การพัฒนาหัวข้อวิจัย การเขียนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ สถิติเพ่ือการวิจัย เป็นต้น แต่ทั้งนี้ ในแต่ละปีไม่สามารถจัดกิจกรรมฝึกอบรมโดยตรงให้
ได้ครอบคลุมอาจารย์ทุกคนหรือทุกกลุ่มสาขา พราะความบกพร่องในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติไม่สามารถแก้ไขได้โดยการจัดฝึกอบรมเพียงวิธีเดียว จึงมีแนวคิดใหม่ว่าถ้า
สามารถคัดเลือกพ่ีเลี้ยงที่ดี หรือในที่นี้คือ หัวหน้าศูนย์ความเลิศ ทีม่ีคุณสมบัติถูกต้องก็จะก ากับดูแลศูนย์ใน
ลักษณะ Mentoring Center จะท าให้การแก้ไขปรับปรุงงานวิจัยที่จะส่งผ่านเพ่ือขอรับทุนได้ผลสมบูรณ์ ได้
ข้อเสนอโครงการที่ดีขึ้น ได้บทความวิจัยที่ดี ดังนั้น ในการด าเนินการจัดตั้งหน่วยวิจัย ในครั้งนี้ ถือว่าเป็น
แนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาด้านคุณภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยด้วย โครงการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิจัยด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์  และแนวทางนี้ยังสอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ของส านักยุทธศาสตร์ทางปัญญาและการวิจัย ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพราะจะเป็น
ประโยชน์ ท าให้การด าเนินงานด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยได้ผลเร็วและดีขึ้น   

วัตถุประสงค ์
1. ศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรม

ในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ 

2. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยง  
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ผลลัพธ์ที่ได ้
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมที่ได้มาตรฐาน 

สามารถแข่งขันได้ และสามารถตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติหรือจดสิทธิบัตรได้  
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดท าข้อเสนอการวิจัยที่ตอบยุทธศาสตร์ทุกระดับผ่านหน่วยวิจัย 
3. เพ่ือสร้างงานวิจัยเกี่ยวกับชีวจิตสังคมและพฤติกรรมการด ารงอยู่อย่างมีสุขภาวะที่ดี 
4. เพ่ือสร้างชุดเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะทางกาย จิต สังคมท่ีดีของคนไทย 
5. เพ่ือสร้างเทคนิคต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่ดีของคนไทย 
6. เพ่ือเผยแพร่บทความวิจัยในวงวิชาการและเผยแพร่เพ่ือการใช้ประโยชน์สู่สังคม 
7. เพ่ือเป็นศูนย์การถ่ายทอดให้นิสิต คณาจารย์ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 
  วิจัยเชิงคุณภำพ-กำรสนทนำกลุ่ม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภำพประกอบ 1.1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย  

วิจัยเชิงปริมำณ – กำรวิเครำะห์เชิงสหสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

Phase 2 

สภำพปัญหำในกำรพัฒนำหัวข้อวิจัยและกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
คุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย                   ผลผลติงานวิจัยและการเผยแพร ่

เง่ือนไขทำงจิตและสังคม 
เจตคติทีด่ีต่อการท างานวิจยั 

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั 
  

คุณลักษณะของกำรเป็นพี่เลี้ยงนกัวิจัยที่ดี  
คุณวุฒิการศึกษา,ประสบการณ์ทีด่ี, ความรู้และทักษะด้านการวิจยั, ทักษะ
การสื่อสารการท างานเป็นทีม, การท างานวิจัยข้ามศาสตร์, ความรับผิดชอบ 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางชีวจิตสังคมและ 
พฤติกรรมศาสตร์  (จ านวนเรื่อง -ค าถามข้อ 6 ) 

 

 กลุ่มตัวแปรด้ำนจิต  เจตคติที่ดตีอ่การท างานวิจัย 
(ความคิด ตั้งใจ ความรูส้ึกท่ีดตี่อการท าวิจัย) 

กลุ่มตัวแปรปัจจัยด้ำนทำงสังคม 
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั 

Phase 1 

สภาพปัญหาการพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคม 
และพฤติกรรม 

 

คุณลักษณะที่ดีของการเป็นพี่เลีย้งนักวิจัย 
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บทท่ี 2 
กำรทบทวนวรรณกรรม 

 
           กำรทบทวนเอกสำร (Literature Review) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหำที่ท ำกำรวิจัย   

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรม
ศาสตร์ โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบผสานวิธี  คณะวิจัยได้มีการค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งคณะวิจัยได้น ามาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  

 

สถำนกำรณด์้ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยไทย 

สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เศรษฐกิจ และสังคม  โดยใช้ความองค์รู้ด้านวิชาการที่มาจากการศึกษา
หรือการวิจัยเป็นฐาน  เพราะกระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญในการค้นคว้าและพัฒนาความรู้ใน
ศาสตร์ทุกแขนง  ท าให้มนุษย์รู้จักกระบวนการคิด  การค้นหาความจริง  สามารถมองเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างสาเหตุและปัจจัยของค าตอบ ซึ่งเป็นรากเหง้าของความคิดจินตนาการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่น าพาวิถี
ชีวิตก้าวไปสู่ความเจริญทางวิทยาการต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดความมั่นคงทั้งทางเศรษฐกิจและทางสังคม 
นอกจากนั้นสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยต่างพัฒนาบทบาททางด้านการวิจัยของตนและวางเป้าหมาย
ที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย โดยการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกับการท าวิจัย เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรและนักวิจัย และมีการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการค้นคว้าวิจัย ตลอดจนให้การสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย แก่
นักวิชาการ อาจารย์ หรือนักวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับ Apple (1973) ทีไ่ด้เสนอว่า การวิจัยนับว่าเป็นภารกิจที่
ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบัน เนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การบุกเบิกและ
แสวงหาความรู้ที่มีคุณค่าต่อสังคม ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการท าวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ตรงตามความต้องการของประเทศ นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2540) ได้เสนอว่า การที่จะท าให้การวิจัย
ในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและเจริญก้าวหน้านั้นขึ้นอยู่กับองค์กรในมหาวิทยาลัยที่ท างานวิจัยสามารถสะสม
องค์ความรู้ ความสามารถและท างานวิจัยได้อย่างจริงจัง โดยเชื่อมโยงกับการผลิตบัณฑิตปริญญาเอกได้ 
ส่วนนักวิจัยใหม่ๆ จะต้องสร้างทีมงานวิจัยกับนักวิจัยที่เก่ง โดยเข้าไปฝึกกับนักวิจัยที่มีประสบการณ์และมี
ความสามารถ ต้องยึดหลักคุณภาพ ส่วนด้านการวิจัยนั้นสถาบันอุดมศึกษาจะต้องมองการวิจัยในภาพที่
ผสมผสานไปกับการสอนและภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบันด้วย ส าหรับการวิจัยในอนาคตควรเป็นการวิจัยที่
ครอบคลุมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ ความเป็นอิสระของสถาบัน 
ความร่วมมือกับท้องถิ่น และชุมชนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการเพ่ิมพูนคุณภาพของ
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บัณฑิตในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นการวิจัยจึงนับว่าเป็นบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งของสถาบันอุดมศึกษาไทย 
ดังที่ จรัส สุวรรณเวลา (2545) ได้เสนอบทบาทของการวิจัยในประเทศไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

1) การวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ใหม่เป็นการสร้างความรู้ใหม่ที่จ าเป็นต้องใช้ในการแก้ปัญหาหรือการ
พัฒนาประเทศ ความรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการแก้ปัญหาและในการพัฒนาในหลายแง่มุมการรู้สาเหตุของ
ปัญหาและล าดับความส าคัญของปัญหาแต่ละด้าน การรู้ทางเลือกต่างๆ ในการแก้ปัญหา ข้อดีข้อเสียของ
แต่ละทางเลือก การปฏิบัติในการแก้ปัญหาให้เป็นผลการแก้ปัญหาในขั้นตอนการปฏิบัติ การประเมินผล
การปฏิบัติ ตลอดจนวิธีการในการแก้ปัญหา 

2) การวิจัยเพ่ือจัดการความรู้ ปัจจุบันความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมายและเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ความรู้
ยังมีลักษณะคล้ายมีชีวิต คือ เกิดข้ึนใหม่ ใช้งานได้ และดับได้ ความรู้บางอย่างที่ใช้ได้อยู่ในช่วงเวลาหนึ่งจะ
กลายเป็นสิ่งที่ไม่จริง ไม่ใช่ความรู้และใช้ไม่ได้ในเวลาต่อไป ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการย่อยความรู้และปรับ
ให้อยู่ในรูปที่ใช้ได้ง่ายและกระบวนการย่อยความรู้ต้องอาศัยกระบวนการวิจัยทั้งการวิจัยเอกสารหรือวิจัย
ข้อมูล 

3) การวิจัยเป็นเครื่องมือในการสร้างสมรรถนะในการใช้ความรู้ การสอนทั้งในระดับพ้ืนฐานและ
ระดับอุดมศึกษา ไม่ใช่วิธีหลักท่ีผู้เรียนเพียงฟัง จด และท่องจ า แต่ต้องสร้างความเข้าใจและรู้เท่าทันความรู้ 
การเรียนด้วยตนเองท่ีอาศัยการสืบสอบและค้นคว้านอกต าราเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือใน
การค้นหา ตีค่าและเลือกเชื่อการศึกษาด้วยการวิจัยเป็นฐานจะช่วยท าให้ได้บุคคลที่มีวิจารณญาณ สามารถ
คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สามารถสร้างนวัตกรรมได้เมื่อไป
ปฏิบัติงานใดๆ ก็สามารถติดตามและใช้ความรู้ที่ทันสมัยได้ 

4) การวิจัยเป็นเครื่องมือในการสร้างพลัง ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ หากเรียนรู้และใช้
กระบวนการวิจัยก็จะสามารถประเมินงานของตนเอง มีความคิดริเริ่มและนวัตกรรมในการปรับปรุงงานของ
ตนเอง เป็นพลังในการท าให้สามารถปฏิบัติงานของตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

5) การวิจัยเป็นเครื่องมือในการสร้างความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงาน
และระดับบุคคล หากประเทศไทยมีระบบการศึกษาที่ดีใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือสร้างทรัพยากรบุคคลให้
เป็นผู้มีปัญญาและความสามารถตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้งสรรค์และนวัตกรรม มีองค์กรที่เรียนรู้ มีการ
วิจัยและพัฒนา สร้างผลผลิตที่มีความใหม่ มีคุณภาพดีขึ้นกว่าผลผลิตเดิมมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
สามารถใช้และสร้างเทคโนโลยีขั้นสูง และใช้ภูมิปัญญาไทยได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงมีหน้าที่ในการผลักดันการวิจัยให้มีความก้าวหน้าทัดเทียมกับนานา
ประเทศและท าหน้าที่พัฒนาก าลังคนรุ่นใหม่ให้สนองความต้องการของประเทศ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ
ในการสร้างอนาคตของประเทศไทย 
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หน่วยวิจัยด้ำนชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศำสตร์  
 ควำมหมำยของหน่วยวิจัย  

หน่วยวิจัย (Research Unit) หมายถึง กลุ่มงานวิจัยทางวิชาการที่มีอาจารย์หรือนักวิจัยที่
มีความช านาญในการท าวิจัยหรือมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการร่วมกันด า เนินงาน โดยมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย หัวหน้าศูนย์ และอาจารย์ หรือนักวิจัยเป็นสมาชิกในศูนย์ โดยไม่นับ
รวมถึงนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และมีผลงานวิจัย ต ารา บทความวิชาการ นวัตกรรมในสาขาของ
หน่วยวิจัยนั้นอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี ผลงานวิชาการสาขาที่เป็น Excellent  ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
แหล่งที่ได้รับการยอมรับอย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี 3) มีการน าผลงานวิชาการสาขาที่เป็น Excellent ไปใช้
ประโยชน์ด้านต่างๆ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี และ 4) มีการน าผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ที่ส าคัญไปเปรียบเทียบกับองค์กรอ่ืนที่ด าเนินการด้านเดียวกัน (Bebchmarking) เพ่ือแสดงถึงแนวทางการ
พัฒนาสู่ความเป็น Best Practice แนวทางในการพัฒนาหน่วยวิจัยประกอบด้วยยุทธศาสตร์การวิจัย การ
พัฒนาโจทย์วิจัย การพัฒนานักวิจัยและคุณภาพการวิจัย การบริหารการวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนและ
เครือข่ายการวิจัย และการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

กำรพัฒนำหัวข้อวิจัยและกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
          กำรพัฒนำหัวข้อวิจัย 
 การวิจัยเป็นกระบวนการของการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ และเป็นขั้นตอนของการหาข้อเท็จจริง 
โดยอาศัยวิธีการทางวิธีทางวิทยศาสตร์ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีระบบระเบียบและน าเอาแนวคิด
เดิมที่มีอยู่ผสมผสานกับผลของการวิเคราะห์ สรุปผลออกมาให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง  และในการก าหนด
ปัญหาหรือการเลือกหัวข้อส าหรับการท าวิจัยเพ่ือค้นหาค าตอบนับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นมาก ใน
การเลือกหัวข้อเพ่ือท าการวิจัยนั้น นักวิจัยจะต้องทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของตนเองเสียก่อนว่า มี
ความสนใจในปัญหาหรือหัวข้ออะไร การทราบความต้องการที่แท้จริงของตนเองในปัญหาหรือหัวข้อที่จะ
ท าการศึกษานั้นจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ช่วยท าให้นักวิจัยมองเห็นทิศทางและเป้าหมายของงานวิจัยนั้นได้ 

นอกจากนั้นปัญหาหรือหัวข้อการวิจัยนั้นควรจะเป็นเรื่องที่อยู่ในสาขาของตนเองจะต้องเป็นเรื่องที่
นักวิจัยมีความรอบรู้อย่างลึกซึ้ง หากนักวิจัยมีความรู้ในหัวข้อนั้นน้อยหรือไม่รู้จริงก็อาจจะมีผลเสียหายต่อ
การท าการวิจัย อาจจะท าให้การวิจัยนั้นหยุดชะงักเสียกลางคันก็เป็นได้ ในการก าหนดหัวข้อนั้น อย่า
ก าหนดหัวข้อที่ยากและเป็นความเพ้อฝันมากเกินไปนั้น บางครั้งจะเกินขีดความสามารถของนักวิจัยและท า
ให้งานวิจัยนั้นไม่บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้  อย่างไรก็ตามในการก าหนดหัวข้อนั้น นักวิจัยควรจะ
ท าการศึกษาค้นคว้าอย่างคร่าวๆ ก่อนว่า ปัญหาหรือหัวข้อที่จะท าการศึกษานั้นมีข้อมูลเพียงพอที่ใช้ในการ
วิเคราะห์หรือไม่ ถ้าวิเคราะห์จะเลือกใช้ระเบียบวิธีการทางสถิติอย่างไร การวางแผนการวิจัยก่อนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจึงนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น เนื่องจากการวางแผนที่ไม่รัดกุม ท าให้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้อาจจะ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ไม่คุ้มค่าหรือไม่สามารถน ามาวิเคราะห์ได้ ท าให้เกิดการสูญเปล่า นอกจากนั้นหัวข้อ



7 
 

การเสริมสร้างศักยภาพหน่วยวิจยัด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร ์

หรือปัญหาที่เลือกมาท าการศึกษานั้น ควรจะเป็นหัวข้อที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์เป็นที่สนใจตามสมัยนิยม 
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย พบว่า 1) 
การสนับสนุนจากสถาบันส่งผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย ดังเช่น การศึกษาของ
นาฎอนงค์ สุวรรณจิตต์ (2548) ได้เสนอว่า การสนับสนุนจากสถาบันในการวิจัย เช่น ผู้บริหารสร้างระบบ
และกลไกการบริหารจัดการในงานด้านๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ และ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมบรรยากาศในการท าวิจัยให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ส่งผลให้อาจารย์สามารถ
พัฒนาหัวข้อวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับ ภานุวัฒน์ พรหมสังคหะ และคณะ (2558) พบว่า 
การสนับสนุนจากหน่วยงานส่งผลต่อการพัฒนางานวิจัยในหน่วยงานบริการสุขภาพปฐมภูมิ โดยผ่านคณะ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัย เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากรในหน่วยงาน 2) 
คุณสมบัติของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงส่งผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย เนื่องจากนักวิจัยพ่ี
เลี้ยงเป็นนักวิจัยที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะทางสูง มีภาระหน้าที่ส าคัญในการ
ถ่ายทอดความรู้ ท าให้มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและ
ระเบียบวิธีวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น การศึกษาของ วราณี สัมฤทธิ์ และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาการ
พัฒนาความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 315 คน อาจารย์พ่ีเลี้ยงจ านวน 10 คน พบว่า อาจารย์ผู้รับการดูแลภายใต้
ระบบพ่ีเลี้ยงที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยอยู่ในระดับดีมากเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเทียบก่อนการทดลอง และสอดคล้องกับ บัวด า แสงค าคุดลาวงษ์ และคณะ 
(2557) ที่พบว่า ภายหลังการฝึกอบรมและพัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ ส .ป.ป. ลาว โดยการจัดให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยงให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 27 คน พบว่า ความสามารถในการเขียนเค้าโครงฉบับร่างของผู้
เข้าอบรมมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 ในขณะที่ มาเรียม เพราะสุนทร และอารีย์
วรรณ อ่วมตานี (2551) พบว่า คุณสมบัติของพยาบาลพ่ีเลี้ยงในการเป็นผู้แนะน า ให้ค าปรึกษาจะประสบ
ความส าเร็จได้ เมื่อได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานและเพ่ือนร่วมงาน  ในขณะที่ ธานี กล่อมใจและคณะ 
(2542) พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อการปฏิบัติเชิงวิชาชีพมีอิทธิพลต่อการแสดงบทบาทครูพ่ีเลี้ยงของ
พยาบาลประจ าการ ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการวิจัย และคุณสมบัติ
ของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย 

 

กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่งในการท าวิจัย โดยทั่วไปการเผยแพร่

ผลงานวิจัยที่นิยม ได้แก่ การเขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัยทั้งประเภทปากเปล่าหรือ
โปสเตอร์ เพ่ือน าผลการค้นพบไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติหรือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับนักวิจัยอ่ืนๆ ใน
การเป็นแนวทางในการศึกษาต่อไป การเตรียมและน าเสนอผลงานควรมีเนื้อหาสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
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ชื่อเรื่อง รายละเอียดผู้เขียน บทคัดย่อ บทน า วิธีการ ผลการวิจัย อภิปรายผล บทสรุป กิตติกรรมประกาศ 
เอกสารอ้างอิง และภาคผนวก โดยเนื้อหาควรมีความกะทัดรัด ความชัดเจน ความซื่อสัตย์ ความสมบูรณ์ 
และความแม่นย า การน าเสนอด้วยปากเปล่าหรือโปสเตอร์ ควรมีเทคนิคที่น่าสนใจ เพ่ือดึงดูดให้สนใจ
ติดตามตลอดการน าเสนอ 

การท างานวิจัยจะยังไม่สมบูรณ์จนกว่าผลของการวิจัยจะได้รับการเผยแพร่ในรูปรายงาน แม้จะมี
ความแตกต่างระหว่างความยาวของรายงาน วัตถุประสงค์ และผู้อ่านรายงาน แต่หัวข้อในการเขียนรายงาน
ก็จะคล้ายคลึงกัน โดยทั่วไปประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ บทน า วิธีการ ผลการวิจัย และอภิปรายผลที่ได้จาก
การวิจัย และบทสรุป เกณฑ์คุณภาพของวารสารสามารถแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติและวารสารวิชาการระดับชาติ (คณะอนุกรรมการกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 
2551) 

วารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI)  

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ 
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล 
ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือ วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ
ของ สกว. และ สกอ. 

หลักเกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ 2552 เพ่ือให้วารสารวิชาการของสถาบันการศึกษาในประเทศไทย ได้ท าหน้าที่เป็นแหล่งกลาง
ในการเผยแพร่งานวิชาการของประชาคมอุดมศึกษา ให้มีมาตรฐานเคียงกับระดับนานาชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จึ งก าหนดเกณฑ์
คุณภาพวารสารวิชาการที่สมควรได้รับการสนับสนุนไว้ ดังนี้ (ส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา , 
2552) 

1. กองบรรณาธิการของวารสารวิชาการในประเทศ ต้องมีศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกจากภายนอกสถาบันที่จัดพิมพ์วารสารนั้น หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง 
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 

2. ผู้ประเมินบทความต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ท างานวิจัย และมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
3. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ต้องมีบทความที่ผู้เขียนมาจากสถาบันอ่ืน ที่มิใช่สถาบันที่

จัดท าวารสารนั้น ไม่น้อยกว่า 10% ของจ านวนบทความทั้งหมด ในอนาคต ควรมีการเพ่ิมจ านวนบทความ
ประเภทดังกล่าว ให้ถึง 25% ของบทความท้ังหมดเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพวิชาการของประเทศ 

4. บทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดท าวารสารนั้น ต้องมีผู้ประเมินจากสถาบัน
ภายนอกไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่งของผู้ประเมินทั้งหมด 
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5. ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพวารสารทุกๆ 2 ปี ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
6. บทความแต่ละบทความ ต้องมีบทคัดย่อภาษาอังกฤษในกรณีที่ตีพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศ

ต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยด้วย 
7. วารสารต้องออกตรงตามเวลาอย่างต่อเนื่อง 
8. วารสารต้องมีบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) 
9. วารสารควรต้องมีการตีพิมพ์ บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นครั้งคราว  
นอกจากนั้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่พบบ่อยอีก 2 วิธี คือ การน าเสนอด้วยวาจา ซึ่งต้องมีการ

วางแผนและเตรียมการ โดยละเอียด เนื่องจากใช้เวลาน้อย คือ ประมาณ 10-15 นาที ที่จะสื่อให้ผู้ฟังเข้าใจ
และการซักถาม ส่วนการน าเสนอโปสเตอร์ แม้จะไม่มีการจ ากัดเวลาในการชม แต่ก็ควรน าเสนอด้วยเทคนิค
ที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้ชม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า 
1) เจตคติต่อการวิจัยส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย เนื่องจากเจตคติที่ดีต่อการ
วิจัยท าให้อาจารย์เกิดก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลิตผลงานทางวิชาการจนถึงขั้นตีพิมพ์เผยแพร่  ดังเช่น 
การศึกษาของ จตุรงต์ เหมรา (2560) ที่พบว่า เจตคติต่อการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงต่อการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเท่ากับ 0.41 อย่างมีระดับส าคัญทางสถิติ .05 ในขณะที่ อภิญญา หิรัญวงษ์ (2547) พบว่า การ
สนับสนุนจากหน่วยงาน ได้แก่ ทุนวิจัย แหล่งเอกสารวัสดุอุปกรณ์ การร่วมมือระหว่างนักวิจัยมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อผลิตภาพการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านปัจจัยเจตคติต่อการวิจัย 2) คุณสมบัติของ
นักวิจัยพ่ีเลี้ยงส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย ดังเช่นการศึกษาของ พอล และ
คณะ (Paul, et al., 2002) ทีศ่ึกษาบทบาทของระบบพี่เลี้ยงในการผลิตผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์กิจกรรมบ าบัด ทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์อาวุโสในสหรัฐอเมริกา จ านวน 350 คน ผลการศึกษา
พบว่า อาจารย์ที่ได้รับการดูแลภายใต้ระบบพ่ีเลี้ยงมีปริมาณงานวิจัยที่ถูกเผยแพร่มากกว่าอาจารย์ในกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ (2551) พบว่าปัจจัยที่ท าให้
อาจารย์ไม่ส่งผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เนื่องจากไม่มีทักษะในการเขียนผลงานวิจัย
ภาษาต่างประเทศ และขาดที่ปรึกษาเมื่อมีปัญหาในการเขียนผลงานวิชาการภาษาต่างประเทศ สอดคล้อง
กับภาคภูมิ ทะนุดี (2557) พบว่าปัญหาในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ คือ ขาดผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และในอดีตยังพบปัญหาเพ่ือน
ร่วมงานไม่มีความกระตือรือร้นในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่มากนัก  ดังนั้น การ
สนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย เจตคติต่อการวิจัย และคุณสมบัติของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพลต่อการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำหัวข้อวิจัยและกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
1) กำรสนับสนุนทำงสังคมจำกมหำวิทยำลัยเพื่อกำรวิจัย  



10 
 

การเสริมสร้างศักยภาพหน่วยวิจยัด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร ์

ค าว่า การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การสื่อสารอย่างหนึ่งที่บุคคลได้รับข้อมูลที่ท าให้
รับรู้ว่าตนเองมีบุคคลอ่ืนคอยให้ความรัก ความเอาใจใส่ เห็นคุณค่า และยังรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
และมีความผูกพันซึ่งกันและกัน (Cobb, 1976) จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การสนับสนุนทางสังคม
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ชนิด (Thoits, 1982) ได้แก่ 1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotional support) 
เป็นการช่วยให้บุคคลรับรู้ว่าตนเองได้รับความรัก การดูแลเอาใจใส่ และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 2) การ
ได้รับการสนับสนุนด้านข่าวสาร เป็นการที่บุคคลได้รับข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งได้รับค าแนะน าและข้อมูล
ย้อนกลับ 3) การได้รับการสนับสนุนทางทรัพยากร เป็นการได้รับความช่วยเหลือด้านแรงงาน วัสดุอุปกรณ์ 
สิ่งของ เงินทอง ท าให้บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือนั้นสามารถด ารงบทบาทหรือหน้าที่รับผิดชอบได้
ตามปกติ 

นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาถึงการสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัยเพ่ือการวิจัย
ส่งผลต่อการท าวิจัย ดังเช่น การศึกษาของทิพวรรณ บุณย์เพ่ิม (2548) พบว่า ปัญหาอุปสรรคของ
นักวิจัยไทย คือ งบประมาณ อุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบข้อมูลสารสนเทศและแหล่งค้นคว้ามี
น้อย เมื่อเทียบแนวโน้นการวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทยและญี่ปุ่น  นอกจากนั้นในการศึกษาของนาฎ
อนงค์ สุวรรณจิตต์ (2548) เรื่องปัญหาอุปสรรคการท าวิจัยของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการสนับสนุนด้านการเงิน ลดขั้นตอนต่างๆ ทางระเบียบราชการ 
จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพให้มีแหล่งวิชาการเพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้า จัดห้องท างานที่เอ้ือต่อการ
ท าวิจัย ปรับปรุงระบบการสืบค้นข้อมูล รวมตลอดถึงลดภาระงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน  ดังนั้น ใน
การส่งเสริมให้เกิดการวิจัยในหน่วยงานนั้นจ าเป็นต้องมีการสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่เกื้อกูลต่อการท าวิจัยให้มากที่สุด เช่น โครงสร้างของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น
ศูนย์ข้อมูลที่ดี พร้อมที่จะน ามาใช้งาน การมีเอกสารที่เกี่ยวข้องเพียงพอต่อการท าวิจัย มีอุปกรณ์ เครื่อง
อ านวยความสะดวกถึงการมีทุนให้อย่างเพียงพอ รวมถึงการมีช่องทางเครือข่ายส าหรับเผยแพร่และติดต่อ  

2) เจตคติที่ดีต่อกำรท ำวิจัย  
ค าว่า เจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษที่ว่า Attitude มาจากค าว่า Aptus ในภาษาลาติน  

โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้บัญัติศัพท์ว่า เจตคติ หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึก
ของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 321) นักจิตวิทยาสังคมได้สรุปองค์ประกอบของเจต
คติไว้แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ (McGuire, 1969) โดยแต่ละองค์ประกอบมีความหมาย ดังนี้  

1) องค์ประกอบด้านความรู้เชิงประมาณค่า (Cognitive Component) หมายถึงการ
ที่บุคคลมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดว่าดี มีประโยชน์หรือไม่ดีมากน้อยเพียงใด  

2) องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) หมายถึงความรู้สึกของ
บุคคลในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยถ้าบุคคลเชื่อว่าสิ่งใดดีมี
ประโยชน์ บุคคลนั้นจะชอบและพอใจ ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลเชื่อว่าสิ่งนั้นเลวหรือมีโทษบุคคลก็จะไม่
ชอบไม่พอใจสิ่งนั้น 
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3) องค์ประกอบด้านความพร้อมกระท า (Action Tendency Component) หมายถึง 
การที่บุคคลมีความพร้อมที่จะช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมในสิ่งที่เขาชอบหรือพอใจ และพร้อมที่จะท าลาย
หรือเพิกเฉยต่อสิ่งที่เขาไม่ชอบหรือไม่พอใจ เป็นองค์ประกอบที่เกิดขึ้นภายหลัง เมื่อบุคคลมีความรู้เชิง
ประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบสิ่งนั้นแล้ว โดยความพร้อมกระท าจะปรากฎออกมาเป็น
พฤติกรรมหรือไม่ย่อมข้ึนอยู่กับลักษณะอื่นๆ ของบุคคลอละสถานการณ์ 

เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในที่มีลักษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถวัดได้โดยตรง แต่
การศึกษาเจตคตินั้นสามารถกระท าการวัดได้โดยการสร้างแบบวัดเจตคติเพ่ือถามความรู้สึกต่อสิ่งเร้าในรูป
ของความชอบหรือไม่ชอบ แบบวัดเจตคติที่นิยมใช้มีอยู่ 3-4 วิธี (สุวิทย์ บุญช่วย และคณะ, 2541) ได้แก่  

1. วิธีลิเคิรอ์ทสเกล (Likert Scale) เป็นวิธีที่รู้จักและใช้กันอย่างแพร่หลายมากท่ีสุด เริ่ม
ด้วยการรวบรวมหรือเรียบเรียงข้อความที่เกี่ยวข้องกับเจตคติที่ต้องการศึกษาให้ความหมายสิ่งที่ต้องการจะ
วัดให้แน่นอน ชัดเจน และครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาที่ต้องการวัดทั้งหมด และข้อความที่สร้างขึ้นต้อง
ประกอบไปด้วยข้อความที่สนับสนุนและต่อต้านในเรื่องที่ต้องการจะวัด กล่าวคือ มีข้อความที่เป็นบวกและ
ลบคละกันไปและน าข้อความที่รวบรวมได้ไปลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการจะท าการศึกษา โดยก าหนด
ค าตอบของแต่ละข้อความให้เลือกตอบ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง การให้คะแนนจะขึ้นอยู่กับชนิดของข้อความว่าเป็นข้อความที่เป็นด้านบวกหรือด้านลบ คะแนน
ของผู้ตอบแต่ละคนในแบบวัดเจตคติ คือ ผลรวมของคะแนนทุกข้อในแบบวัดเจตคติ ซึ่งลิเคร์ทถือว่าผู้ที่มี
เจตคติที่ดีต่อสิ่งใดย่อมมีโอกาสที่จะตอบเห็นด้วยกับข้อความที่สนับสนุนสิ่งนั้นมาก และในท านองเดียวกันผู้
ที่มีเจตคติไม่ดีต่อสิ่งใดนั้นโอกาสที่จะเห็นด้วยกับข้อความที่สนับสนุนสิ่งนั้นก็มีน้อยและโอกาสที่จะตอบเห็น
ด้วยกับข้อความที่ต่อต้านสิ่งนั้นจะมีมาก คะแนนรวมของทุกข้อจะเป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงเจตคติของผู้ตอบใน
แบบวัดเจตคติของแต่ละคน 

2. วิธีเทอร์สโตน สเกล (Thurstone Scale) เน้นปัหาด้านการมีช่วงเท่ากันมากกว่าการ
วัดแบบอ่ืน ซึ่งในทางปฏิบัติ หมายถึง วิธีการให้น้ าหนักหรือคะแนนแต่ละข้อความที่ประกอบขึ้นมาเป็น
สากล ข้อความแต่ละข้อความจะมีน้ าหนักในแต่ละช่วงเท่ากัน โดยคุณลักษณะใดๆ ในความรู้สึกของคนเรา
นั้นจะมีตั้งแต่เห็นด้วยน้อยที่สุดไปจนถึงเห็นด้วยมากที่สุด โดยจะแบ่งช่วงความรู้ สึกออกเป็น 11 เท่าๆกัน 
ความคิดเห็นแต่ละข้อความจะมีน้ าหนักค่าเจตคติต่างกันไปจะอยู่ในช่วงไหนนั้นก็แล้วแต่ข้อความคิดเห็นนั้น 

3. วิธีกัทแมน สเกล (Guttman Scale) จากข้อบกพร่องเทอร์สโตนสเกลและลิเคร์ทส
เกลในเรื่องเกี่ยวกับความหมายของคะแนนและความเป็นมิติเดียวกันตลอดจนความสามารถในการน า
คะแนนมาสร้างเป็นสเกลใช้แก้ข้อบกพร่องที่กัทแมนให้ความสนใจและคิดหาวิธีสร้างสเกลที่มีคุณสมบัติเด่น 

4. วิธีการหาความแตกต่างของความหมาย (Semantic Deferential) เป็นการศึกษา
เกี่ยวกับความคิดรวบยอด (Charles E. Osgood) และผู้ร่วมงาน เป็นการศึกษาถึงความหมายของสิ่งต่างๆ 
ตามความคิดเห็นของกลุ่มที่จะศึกษา โดยการให้ประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ต้องการวัด อาจจะเป็น
สถานที่ บุคคล เหตุการณ์ การประมาณค่านั้นใช้ค าศัพท์ ซึ่งตรงกันข้ามและมีล าดับของความมากน้อยจาก
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ด้านหนึ่งไปสู่อีกด้านหนึ่งรวมทั้งหมด 7 อันดับ ในการที่จะให้ผู้ตอบประเมินค่ามากหรือน้อยนี้ท าให้เชื่อว่า
แบบวัดนี้สามารถใช้วัดเจตคติของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลต่อสิ่งต่างๆ ได้ และสามารถเปรียบเทียบเจตคติที่มี
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของกลุ่มต่างๆ ได้ 

นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัยส่งผลต่อการท าวิจัย ดังเช่น 
การศึกษาของ ดวงดาว พันธิตพงษ์ (2542) ที่ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการท าวิจัย
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า อาจารย์มีเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจัยอยู่ในระดับสูงและเชื่อ
ว่าการท าวิจัยนั้นจะก่อให้เกิดความภาคภูมิและขณะเดียวกันก็ช่วยให้อาจารย์ได้รับประสบการณ์มากขึ้น
ด้วย นอกจากนั้นในการศึกษาของ อัจนา สุวรรณรัตน์ (2543) ที่ท าการศึกษาเรื่อง ความต้องการในการ
พัฒนาการวิจัยและเจตคติของอาจารย์ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า อาจารย์มีความต้องการในการ
พัฒนาการวิจัยด้านความรู้ ทักษะการวิจัยและเจตคติทุกด้านในระดับมาก อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับที่
ต่างกัน วิชาที่สอน และประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาที่แตกต่างกัน ส่วน
การศึกษาของพงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ (2545)  ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยและผลงานวิจัย
ของอาจารย์ในถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยและผลงานวิจัยของ
อาจารย์แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ การพัฒนาเจตคติที่ต่อการท าวิจัยของอาจารย์และการพัฒนาในระดับ
สถาบันเพ่ือให้เกิดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของอาจารย์ และการศึกษาของอังคณา 
นุตยกุลและขนิษฐา ปาลโมกข์ (2554) พบว่า เจตคติต่อการวิจัยมีความสัมพันธ์กับสภาพการท าวิจัยในชั้น
เรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
  

นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 
คุณลักษณะที่ดีของกำรเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย หมายถึง ผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาที่

เกี่ยวข้องกับชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ และมีต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท าวิจัยใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผู้ที่ได้รับรางวัล หรือได้รับการยกย่องด้านการวิจัยระดับสถาบัน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติ มความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท าวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
มากกว่า 5 ปี และการท างานแบบร่วมมือหรือท างานเป็นทีมได้ดี 

การวัดคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยงนักวิจัย โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
16 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับจากน้อยที่สุดให้ 1 คะแนนจนถึงมากที่สุดให้ 5 
คะแนน ซึ่งเป็นข้อค าถามเชิงบวก ส าหรับข้อค าถามเชิงลบให้คะแนนลักษณธตรงข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูง
กว่าแสดงเป็นผู้ที่รับรู้คุณลักษณะที่ดีของการเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยมากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนต่ ากว่า 

สภำพปัญหำในกำรพัฒนำหัวข้อวิจัย หมายถึง ประเด็นการวิจัยที่ไม่พบองค์ความรู้ใหม่ ไม่ตรง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ประสบการณ์ความรู้พ้ืนฐานในอดีตของผู้วิจัยหรือในทีมวิจัยไม่ตรงกับ
ประเด็นวิจัยที่ศึกษา การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยยาวเกินไปจนไม่เห็นช่องว่าง
ของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ชัดเจน มีการทบทวนวรรณกรรมอ้างอิง และกรอบแนวคิดที่ไม่
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ถูกต้องและเหมาะสม การออกแบบวิธีด าเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดและไม่ตอบโจทย์การ
วิจัย การตั้งงบประมาณไม่ตรงกับกิจกรรม  

การวัดสภาพปัญหาในการพัฒนาหัวข้อวิจัย โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 22 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับจากน้อยที่สุดให้ 1 คะแนนจนถึงมากท่ีสุดให้ 5 คะแนน 
ซึ่งเป็นข้อค าถามเชิงบวก ส าหรับข้อค าถามเชิงลบให้คะแนนลักษณธตรงข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงกว่า
แสดงเป็นผู้ที่รับรู้การสภาพปัญหาในการพัฒนาหัวข้อวิจัยมากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนต่ ากว่า 

กำรสนับสนุนทำงสังคม หมายถึง การที่อาจารย์ได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยหรือคณะใน
การท าวิจัย ทั้งนี้การสนับสนุนทางสังคมวัดจาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดนโยบาย หมายถึง 
การที่อาจารย์ได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยหรือคณะโดยก าหนดแนวทางในการออ านวยความสะดวก
ที่เอ้ือต่อการท าวิจัย เช่น วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทค มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และมี
การก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 2) โอกาสก้าวหน้าและพัฒนา หมายถึง การที่อาจารย์ได้รับการ
ส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยในการเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือผลตอบแทนจากการท างานวิจัย 
3) การยอมรับ หมายถึง การที่อาจารย์ได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยโดยการเห็นคุณค่า ให้ความส าคัญ 
ตลอดจนการยกย่องให้เกียรติอาจารย์ที่ท างานวิจัยหรือเห็นว่าอาจารย์ที่ท าวิจัยเป็นการท าประโยชน์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

การวัดการสนับสนุนทางสังคม โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นโดยดัดแปลงมาจาก แบบสอบถาม
ของปัญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2556)  ซึ่งน ามาปรับภาษาและสร้างข้อค าถามเพ่ิมขึ้นให้เหมาะสมกับ
บริบท ประกอบด้วย 14 ข้อค าถาม จ าแนกออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนดนโยบาย จ านวน 5 
ข้อ การได้รับโอกาสก้าวหน้าและพัฒนา จ านวน 5 ข้อ และการได้รับการยอมรัยอม จ านวน 4 ข้อ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 6 ระดับจากน้อยที่สุดให้ 1 คะแนนจนถึงมากท่ีสุดให้ 6 คะแนน ซึ่งเป็น
ข้อค าถามเชิงบวก ส าหรับข้อค าถามเชิงลบให้คะแนนลักษณธตรงข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงเป็นผู้
ที่รับรู้ว่าตนเองได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนต่ ากว่า 

เจตคติที่ดีต่อกำรท ำวิจัย หมายถึง สภาพพร้อมทางจิตต่อการท างานวิจัย ทั้ง 1) ด้านความรู้เชิง
ประมาณค่า (Cognitive Component) หมายถึงการที่บุคคลมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยว่าดี มีประโยชน์
หรือไม่ดีมากน้อยเพียงใด เช่น ความเชื่อในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ ความคิดเห็นว่า
นักวิจัยต้องมีจรรยาบรรณในการท าวิจัยที่เคร่งครัด ความคิดเห็นว่าการเป็นผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์งาน
หรือวิธีการท างานใหม่ๆ เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของนักวิจัย เป็นต้น 2) ด้านความรู้ สึก (Affective 
Component) หมายถึงความรู้สึกของบุคคลในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อการท าวิจัย  
เช่น ความรักที่จะแสวงหาความรู้ด้วยการทดลองใช้วิธีการใหม่ๆ ตามหลักการวิจัย เป็นต้น และ 3) 
องค์ประกอบด้านความพร้อมกระท า (Action Tendency Component) หมายถึง การที่บุคคลมีความ
พร้อมที่จะช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมในการท าวิจัย เช่น ความตั้งใจที่จะทุ่มเทเวลาท างานวิจัย การยินดี
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ร่วมมมือในการให้ข้อมูลในงานวิจัยของผู้อ่ืน เพ่ือเป็นประโยชน์ส่วนร่วม ความพร้อมที่จะเข้าร่วมที่จะเข้า
ทีมวิจัยอย่างเต็มท่ีตามความสามารถ เป็นต้น 

การวัดเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจัย โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นโดยดัดแปลงมาจาก แบบสอบถาม
ของอังศินันท์ อินทรก าแหง และทัศนา ทองภักดี (2549)  ซึ่งน ามาปรับภาษาและสร้างข้อค าถามเพ่ิมขึ้นให้
เหมาะสมกับบริบท ประกอบด้วย 9 ข้อค าถาม จ าแนกออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่  ด้านความรู้เชิง
ประมาณค่า จ านวน 5 ข้อ ด้านความรู้สึก จ านวน 1 ข้อ และด้านความพร้อมกระท า จ านวน 3 ข้อ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 6 ระดับจากน้อยที่สุดให้ 1 คะแนนจนถึงมากท่ีสุดให้ 6 คะแนน ซึ่งเป็น
ข้อค าถามเชิงบวก ส าหรับข้อค าถามเชิงลบให้คะแนนลักษณธตรงข้าม ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงเป็นผู้
ที่มีเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัยมากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนต่ ากว่า 



15 
 

การเสริมสร้างศักยภาพหน่วยวิจยัด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร ์

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัยและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยผสานวิธี ที่ใช้ทั้งระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative 

Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตอบค าถามการ
วิจัยและบรรลุวัตถุประสงค์การวิจัย โดยการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะ ความเป็นมา วิธีด าเนินการวิจัย
หลากหลายรูปแบบ ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัย 2 รูปแบบหลักได้แก่  

1. กำรศึกษำเฉพำะกรณี  
การศึกษาเฉพาะกรณีก าเนิดมาจากศาสตร์หลากหลายสาขาและใช้การวิจัยทางสังคมศาสตร์แทบ

ทุกแขนง (ชาย โพธิสิตา, 2554:151) โดยมีผู้ให้ค านิยามการศึกษาเฉพาะกรณี เช่น เกียรติสุดา ศรีสุข (2552) 
ให้ค านิยามไว้ว่า เป็นการวิจัยที่มุ่งศึกษาถึงรายละเอียดถึงเรื่องราวต่าง ๆ ของบุคคล กลุ่มคน หน่วยทาง
สังคม หรือสถาบันใดสถาบันหนึ่ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับภูมิหลัง สถานภาพ และปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ส่วนในทัศนะของ ชาย โพธิสิตา (2554:152) เห็นว่า เป็นการยากที่จะนิยามการศึกษา
เฉพาะกรณีให้ชัดเจน เห็นว่าความยากในการนิยามให้ชัดเจนอยู่ที่ หนึ่ง การก าหนดว่าอะไรเป็นอะไรไม่เป็น
กรณี และสอง จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์กรณีศึกษาค่อนข้างจะหลากหลาย ในขณะที่ Creswell มอง
วิธีการศึกษาเฉพาะกรณี เป็นวิธีการวิจัยที่ออกแบบมาเพ่ือศึกษา “กรณีที่มีขอบเขตชัดเจน” โดยกรณีท่ีนา
มาศึกษานั้นเป็นหน่วยที่มีความสมบูรณ์ในตัวของมันเองทั้งในแง่ของเนื้อหา เวลาและสถานที่หรือบริบท
ส่วน Stake ได้เสนอความหมายง่าย ๆ ของวิธีการศึกษาเฉพาะกรณีว่า คือวิธีการวิจัยที่เน้นการศึกษากรณีท่ี
เฉพาะเจาะจง จุดเน้นอยู่ที่สิ่งที่ถูกศึกษา (case) ซึ่งต้องมีลักษณะเจาะจง มีขอบเขตที่ก าหนดได้ชัดเจน มี
ความสมบูรณ์ในตัวเอง ไม่ได้เน้นวิธีการศึกษา (method) วิธีการศึกษาไม่ได้ต่างจากวิธีการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ที่เป็นมาตรฐานทั่วไป กล่าวคือ เทคนิคมาตรฐานใดๆ ที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณได้ สามารถนำมาใช้กับการวิจัยแบบกรณีศึกษาได้ทั้งสิ้น หัวใจส าคัญของ
การศึกษาเฉพาะกรณีอยู่ที่การศึกษาให้ได้ทั้งแนวกว้างและแนวลึกของกรณีที่เลือกมาศึกษานั้นๆ วิธีที่จะให้
ได้ทั้งแนวกว้างและแนวลึกของกรณีที่เฉพาะเจาะจงเช่นนี้ ในทางปฏิบัติก็คือการใช้ข้อมูลหลายชนิดจาก
หลายแหล่ง ด้วยวิธีการหลายแบบในงานวิจัยเรื่องเดียวกัน 

กำรเลือกกรณีตัวอย่ำง 
Stake (2000, อ้างถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2554:154) ได้จำแนกกรณีที่นักวิจัยเลือกมาศึกษาออกเป็น 

3 ประเด็น คือ 1) Intrinsic cases เป็นกรณีที่เลือกมาศึกษาเพ่ือสนองความอยากรู้ ในสิ่งนั้นเป็นหลัก เป็น
กรณีที่น่ารู้และสมบูรณ์ในตัวเอง นักวิจัยเลือกศึกษากรณีนั้น เพราะความสนใจอยากรู้อยากท าความเข้าใจ 
อยากเปิดเผยรายละเอียดของกรณีนั้น ไม่มีจุดประสงค์อย่างอ่ืน 2) Instrumental cases เป็นกรณีที่ใช้เพ่ือ
แสดงหรือสนับสนุนข้อสรุปอย่างใดอย่างหนึ่งของนักวิจัย นักวิจัยเลือกกรณีนี้เพราะเห็นว่ากรณีนั้นเป็น
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ตัวอย่างหรือเป็นตัวแทนของกรณีอ่ืนๆ และนักวิจัยต้องการใช้กรณีนั้นเพ่ือแสดงเป็นตัวอย่างของเรื่องที่
ก าลังน าเสนอ หรือเป็นตัวอย่างเพ่ือสนับสนุนข้อสรุปหรือข้อโต้แย้งอย่างใดอย่างหนึ่งของตน และ 3) 
Collective cases นักวิจัยเลือกศึกษาหลาย ๆ กรณีเพ่ือใช้สนับสนุนเรื่องเดียวกัน กรณีที่ศึกษาในการวิจัย
นี้ เลือกท าตามแบบ การท ากรณีศึกษาในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่องอ่ืนท าเพ่ือเสริมหรือแสดงเป็น
ตัวอย่างของสิ่งที่นักวิจัยน าเสนอในงานวิจัยนั้น ต้องการใช้ตัวอย่างเพ่ือแสดงหรือสนับสนุนประเด็นหลักที่
นักวิจัยต้องการเน้นหรือชี้ชัด  

 

รูปแบบของกำรวิจัยแบบกำรศึกษำเฉพำะกรณี 
Yin (1993, อ้างถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2554:156) ได้จ าแนกการวิจัยแบบกรณีศึกษา ได้ 3 รูปแบบ

และในแต่ละรูปแบบนักวิจัยจะเลือกกรณีมาศึกษาเพียงกรณีเดียวหรือหลายกรณีก็ได้ ดังนี้ 
1) การศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive) มุ่งแสดงรายละเอียดพร้อมทั้งบริบทอย่างสมบูรณ์ของ

ปรากฏการณ์ที่เลือกมาศึกษา นักวิจัยนาเสนอเนื้อหาด้วยเทคนิคการบรรยาย สิ่งส าคัญของแบบนี้อยู่ที่การ
ให้รายละเอียด พร้อมด้วยบริบทของกรณีศึกษา ไม่เน้นการวิเคราะห์ 

2) ศึกษาแบบมุ่งการค้นหา (Exploratory) เป็นกรณีศึกษาที่รู้จักและใช้กันอย่างแพร่หลาย มี
ลักษณะเป็นการวิจัยนาร่อง เพ่ือหานิยามส าหรับมโนทัศน์ที่ยังไม่ชัดเจน เพ่ือสร้างสมมติฐานส าหรับการวิจัย
แบบส ารวจที่จะตามมาภายหลัง นอกจากนี้ นักวิจัยอาจท ากรณีศึกษาเพื่อค้นหาประเด็นปัญหาที่แท้จริง
ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือค้นหาประเด็นอะไรที่ควรได้รับการศึกษาให้ลึกลงไป จากนั้นจึง
ออกแบบการวิจัยที่มุ่งท าความเข้าใจหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ 

3) ศึกษาแบบมุ่งหาค าอธิบาย (Explanatory) กรณีศึกษาแบบนี้ ปรากฏการณ์หรือสิ่งที่เลือกมา
ศึกษาอาจเป็นที่รู้จักคุ้นเคยบ้างแล้ว มุ่งศึกษาเพ่ือหาค าอธิบายที่ยังไม่เคยมีมาก่อน หรือมีค าอธิบายอยู่บ้าง
แล้วแต่ยังไม่เป็นที่พอใจกรณีศึกษาเชิงคุณภาพแบบนี้มีประโยชน์มากส าหรับการค้นหาค าอธิบายแก่
การศึกษาเชิงปริมาณ ที่ข้อมูลเชิงปริมาณไม่สามารถให้ค าอธิบายที่น่าพอใจได้ 

ส าหรับวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณีเพ่ือท าความเข้าใจในเชิงลึกถึงบริบททาง
จิตวิทยาสุขภาพครอบครัวและชุมชนที่เป็นสาเหตุเงื่อนไขของพฤติกรรมสุขภาพของคู่สมรสทั้งฝ่ายชายและ
หญิง ซึ่งเป็นตัวแทนของครอบครัว จากข้อมูลสาธารณสุขต าบลและการลงพ้ืนที่ศึกษาสภาพจริงของชุมชน
กึ่งเมือง  

 
รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ 

โมเดลสมการโครงสร้างมีประโยชน์ในการน ามาใช้แก้ปัญหาทางการวิจัยทางสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ โดยโมเดลการวัดมีความส าคัญ เมื่อคุณลักษณะที่ต้องการวัดเป็นนามธรรม เช่น 
พฤติกรรมของบุคคล เจตคติ ความรู้สึกและแรงจูงใจ ความหวัง การรับรู้ความสามารถของตน ฯลฯ  การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์เป็นเทคนิควิเคราะห์ที่ศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรที่เป็นสาเหตุกับตัวแปรผลหรือ
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ตัวแปรตามไปพร้อมๆ กันกับการใช้การประมาณค่าทางสถิติที่เหมาะสมกับธรรมชาติของข้อมูลที่มีลักษณะ
ลดหลั่นกัน (Hierarchical data) (ฉัตรศริิ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2543:2)   

 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดบทบาทของคณะท างานหน่วยวิจัยด้านชีวจิตสังคมและ

พฤติกรรมศาสตร์ และ ชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของความร่วมมือกันท างาน 
2. เสริมสร้างศักยภาพของคณะท างานในหน่วยวิจัย เพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยวิจัย 

โดยเริ่มจากตรวจสอบสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นพร้อมกับจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและ
ความเป็นมืออาชีพด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ หรือจดสิทธิบัตร  

3. สมาชิกในคณะท างานหน่วยวิจัย จัดท าแผนการพัฒนาตนเองและแผนการเสนอหัวข้อ
โครงการวิจัย และการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารฐานสากล เสนอต่อที่ประชุมคณะท างาน  

4. คณะท างานร่วมก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการวิจัยและการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยของหน่วยวิจัย ทีส่มาชิกของคณะท างานได้ด าเนินการวิจัยให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
การวิจัยของชาติในปี 2560-2561 มีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพสูงตอบโจทย์ปัญหาด้านการศึกษาของ
ประเทศชาติได้จริง    

5. จัดประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์คณะท างาน ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมทั้งร่วมหาแนว
ทางการวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือค้นหาข้อมูลเชิงลึกถึงสภาพปัญหาและ
แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยวิจัยให้มีความเข้มแข็ง    

6. คณะท างานร่วมกันจัดท าแบบสอบถามเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีต่อการ
พัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์   

7.  เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบ ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีต่อการพัฒนา
ศักยภาพหน่วยวิจัยด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์   

8.  นิเทศ ติดตามและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  

9. เผยแพร่ผลงานวิจัยที่เกิดจากสมาชิกของคณะท างานหน่วยวิจัย   
10. ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมดด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
11.  จัดท ารายงานการด าเนินโครงการทั้งหมด  

 

          กลุ่มเป้ำหมำย  
 นักวิจัยพี่เลี้ยง นักวิจัย ผู้ประสานงานด้านการวิจัยของหน่วยวิจัย และนักวิจัยผู้เกี่ยวข้อง  
          กลุ่มผู้เข้ำร่วมโครงกำรหลัก รวม  
 1. ผู้บริหารต้นสังกัดของสมาชิกหน่วยวิจัย  4 คน  
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 2. คณะท างานหน่วยวิจัย 8 คน 
 4. นักวิจัย ผู้ประสานงานด้านการวิจัยของหน่วยวิจัย และนักวิจัยผู้เกี่ยวข้อง รวม 100 คน 
  5. นักวิจัยพ่ีเลี้ยงของมหาวิทยาลัยรวม 60 คน    
 

ระยะเวลำ ชว่งปีงบประมาณ 2560  ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2560 –  เมษายน 2561  
 
ระยะเวลำท ำกำรวิจัยและแผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรวิจัย (ให้ระบุขั้นตอน) เป็นเวลา 1  ปี  

กิจกรรม เดือนที่
1-2 

เดือน
ที่3-4 

เดือน
ที่5-6 

เดือน
ที่7-8 

เดือน
ที่9-10 

เดือนที่
11-12 

1.ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้องและเทคนิควิธี       

2. จัดท ากรอบการสัมภาษณ ์       
3.ด าเนินการสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลกรณีศึกษา ในวิจัยระยะที่1       
4. สรุปข้อมูลผลการสมัภาษณ ์       
5. สังเคราะห์แนวคิด ผลการสัมภาษณ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อจัดท าร่างกรอบความสมัพันธ์เชิงสาเหต ุ
      

6. ก าหนดตัวแปรปัจจัยที่มผีลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ
เผยแพรผ่ลงาน และใหผู้้ทรงคุณวฒุิตรวจแก้ไข 

      

7. มาปรับปรุงร่างรูปแบบความสมัพันธ์เชิงเหตุและผลของ 
  การมีคุณสมบตัิการเป็นพีเ่ลี้ยงท่ีดี 

      

8.สร้างและพัฒนาเครื่องมือแบบสอบถามของตัวแปรทั้งหมด       
9. เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง ให้ได้ข้อมูลทีส่มบูรณ์       
10. ตรวจสอบข้อมูลและวเิคราะหข์้อมูล       
11.จัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาหน่วยวิจัย        
12. สรุปอภิปรายผล       
13. เขียนรายงานการวิจัย       
14.เขียนบทความวิชาการบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

      

 

ผลที่ได้รับ  
1. ได้บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติในฐาน SCOPUS หรือ ISI อย่างน้อย 1 บทความ

หรือจดอนุสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 เรื่อง  
2. ได้รับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ล้านบาทถ้วน  
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บทท่ี 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสาเหตุเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยใน
การขอทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  และตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อสภาพปัญหา
การพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของ
การเป็นพ่ีเลี้ยงที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 กำรศึกษำสำเหตุเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำศักยภำพหน่วยวิจัยทำงด้ำนชีวจิตสังคมและ
พฤติกรรมในภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำหัวข้อวิจัยในกำรขอทุนภำยนอกและกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยระดับ
นำนำชำต ิ

จากการวิเคราะห์สาเหตุเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคม
และพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ สามารถจ าแนกออกเป็น 4 ประเด็นหลัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณลักษณะนักวิจัย เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและคุณภาพ
ข้อเสนอโครงการวิจัย เนื่องจากการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพได้ขึ้นอยู่กับตัวนักวิจัย โดย
คุณลักษณะส าคัญของนักวิจัยที่ช่วยให้เกิดข้อเสนอโครงการที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

1.1 ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
1.1.1 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย จากการด าเนินงานโครงการ พบว่า อาจารย์ส่วนหนึ่งยังขาด

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบวิธีการวิจัย เช่น ขาดความเข้าใจเรื่องการวัดตัวแปร การสร้าง
เครื่องมือ การเลือกใช้สถิติ ท าให้การออกแบบการวิจัยไม่ถูกต้อง ไม่สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มี
คุณภาพได้ 

1.1.2 ความรู้ในเนื้อหาสาระที่ท าวิจัย นักวิจัยต้องมีความรอบรู้ในเรื่องที่สนใจ มีการศึกษาข้อมูล
อย่างละเอียดและลึกซึ้ง เพ่ือให้ตกผลึกในสิ่งที่สนใจศึกษา 

1.1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักวิจัยควรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการ
เข้าถึงข้อมูลที่สนใจ จะช่วยให้เกิดการศึกษาข้อมูลที่รอบด้าน 

1.2 คุณลักษณะส่วนตัว 
1.2.1 ความรับผิดชอบ นักวิจัยที่สามารถส่งข้อเสนอโครงการได้ส าเร็จจะมีลักษณะกระตือรือร้น 

รับผิดชอบ ส่งงานตรงก าหนดเวลา 
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1.2.2 ความกระตือรือร้น นักวิจัยที่มีความกระตือรือร้น ยอมรับฟังความคิดเห็น พร้อมแก้ไขจุด
ด้อยของตัวเอง จะเป็นปัจจัยที่ท าให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ 

1.2.3 ความสามารถในการท างานเป็นทีม นักวิจัยที่ดีควรเป็นคนที่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
ยอมรับฟังความคิดเห็นให้เกียรติผู้อ่ืน การท างานเป็นทีมมีความส าคัญมากในปัจจุบัน งานวิจัยที่ดีและมี
ประโยชน์ในปัจจุบัน ควรเป็นงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ต้องการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ มาแก้ปัญหาทางการ
ศึกษา งานวิจัยในปัจจุบันจะเน้นการท างานเป็นทีมมากกว่า 

2. กำรสนับสนุนของหน่วยงำนต้นสังกัด โดยหากหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนและส่งเสริมให้
อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัยและการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เช่น การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเอง การสนับสนุนทุนวิจัยจะท าให้นักวิจัยมีขวัญก าลังใจในการท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่มีคุณภาพ การจัดหาพ่ีเลี้ยงที่มีศักยภาพ โดยคุณสมบัติเบื้องต้นของพ่ีเลี้ยงที่ ดีควรมี
ผลงานวิจัยทุนมาแล้วหรือมีต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยระดับ ผศ. หรือระดับที่ผู้วิจัยจะส่งผลงานและ
ศักยภาพของพ่ีเลี้ยงที่ตึงและเข้มข้นเกินไปกับพ่ีเลี้ยงที่หย่อนและปล่อยเกินไปน าไปสู่การไม่ประสบ
ความส าเร็จ พ่ีเลี้ยงนักวิจัยควรมีประสบการณ์ท างานวิจัยทางการศึ กษาในหลากหลายมิติ  ซึ่งสร้าง
กระบวนการพ่ีเลี้ยงนักวิจัยมากว่า 5  ปี  ซึ่งในระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ก็จะมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทบทวน
ความรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ จึงสามารถเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ พร้อมทั้งให้ข้อคิด ค าแนะน า
แก่บรรดานักวิจัยน้องใหม่ได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นการสร้างและพัฒนาระบบหรือกลไกการท างานวิจัยที่
เชื่อมต่อกันกับองค์กรต่างๆของมหาวิทยาลัย พร้อมๆกันกับเชื่อมต่อกับองค์กรภายนอก เพ่ือร่วมมือกัน
พัฒนางานวิจัยทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและการพัฒนาประเทศ 

3. กำรสนับสนุนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ทุน ซึ่งมีความส าคัญมากกับนักวิจัย เพราะ
นักวิจัยจะสามารถพัฒนาโครงการวิจัยได้ จ าเป็นต้องทราบว่าจะมีโอกาสได้ทุนจากแหล่งทุนใด ผู้บริหาร
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการให้ทุนให้การสนับสนุนให้ทุน หรือการส่งเสริมงบประมาณในการบริหาร
จัดการระดับศูนย์เครือข่ายจะท าให้การบริหารจัดการ มีความคล่องตัวขึ้น เนื่องจากหลายๆ กิจกรรม
จ าเป็นต้องมีงบประมาณสนับสนุน เช่น สถานที่ อาหาร การเดินทาง รวมถึงค่าวิทยากร เอกสาร ดังนั้น 
หน่วยงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ทุน ทั้งหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน ควรมีนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับแนวทางการให้ทุน รวมทั้งการคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขาที่นักวิจัยสนใจท าวิจัย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ เชี่ยวชาญในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบกับผู้ทรงเป็นกัลยาณมิตรยินดีตรวจข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่นักวิจัยต้องปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

4. เทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญสามารถช่วยได้มาก ลดเวลาการเดินทางไปพบ โดยกระบวนการ
กลุ่มไลน์ การใช้โทรศัพท์หรือโทรทางไลน์ การใช้ระบบ e-conference และการส่งงานทาง email ช่วยให้
โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูง ท าให้เกิดการประสานงานกับเครือข่ายทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทา งการ 
เพ่ือให้เครือข่ายมีความคงอยู่ และสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 2 ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นปัจจัย
ทำงชีวจิตสังคมที่มีต่อสภำพปัญหำกำรพัฒนำหัวข้อวิจัยทำงชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและกำร
เผยแพร่ผลงำนวิจัย ผ่ำนคุณลักษณะที่ดีของกำรเป็นพี่เลี้ยงที่สร้ำงขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน
ทั้งหมด 250 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 143 คน (ร้อยละ 57.200)  มีอายุ
เฉลี่ย 43.948 ± 9.964  ปี ในการปฏิบัติงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในด้านการหลักสูตร
และการสอนเป็นหลักจ านวน 111 คน (ร้อยละ 44.400) โดยมีประสบการณ์ในการวิจัยเฉลี่ย 8.688 ± 
7.794 ปี และมีประสบการณ์ในการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเฉลี่ย 2.652 ± 4.163 ปี  รายละเอียดแสดงตาม
ตาราง 4.1 
 

ตำรำง 4.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม (จ านวนทั้งสิ้น 250 คน) 
ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
- ชาย 113 40.9 
- หญิง 143 57.2 
2. อำย ุ(ค่าเฉลี่ย 43.948 ± 9.964 ปี) 
- ต่ ากว่า 30 ปี 10 4.000 
- 31 – 40 ปี 102 40.800 
- 41 – 50 ปี 80 32.000 
- 51 – 60 ปี 41 16.400 
- มากกว่า 60 ปี 17 6.800 
3. กำรปฏิบัติงำน 
- ด้านหลักสูตรและการสอน 111 44.400 
- ด้านการวิจัยและการสอน 96 38.400 
- ด้านการวิจัย 29 11.600 
- ด้านบริการวิชาการ 8 3.200 
- อ่ืนๆ 6 2.400 
4. ประสบกำรณ์ในกำรวิจัย (ค่าเฉลี่ย 8.688 ± 7.794 ปี) 
- ไม่เคย 33 13.200 
- เคย   

- 1 - 5 ปี 70 28.000 
- 6 – 10 ปี 80 32.00 
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ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 
- 11 – 15 ปี 36 14.400 
- 16 – 20 ปี 14 5.600 
- มากกว่า 20 ปี 17 6.800 

5. ประสบกำรณ์ในกำรเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย (ค่าเฉลี่ย 2.652 ± 4.163 ปี) 
- ไม่เคยเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย 141 56.400 
- เคยเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย   

- 1 - 5 ปี 64 25.600 
- 6 – 10 ปี 31 12.400 
- 11 – 15 ปี 11 4.400 
- 16 – 20 ปี 2 0.800 
- มากกว่า 20 ปี 1 0.400 

 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย 

คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหัวข้อวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมีค่าเท่ากับ 3.633 และ 
0.773 ตามล าดับ เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย มีค่าเท่ากับ 4.122 และ 0.733 ตามล าดับ คุณลักษณะที่ดี
ของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง มีค่าเท่ากับ 4.531 และ 0.350 ตามล าดับ การพัฒนาหัวข้อวิจัย มีค่าเท่ากับ 
4.432 และ 0.322 ตามล าดับ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย มีค่าเท่ากับ 4.024 และ 4.771 ตามล าดับ 
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การสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 

เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจยั 

คณุลกัษณะที่ดีของการเป็นพี่เลีย้งนกัวิจยั 
สภาพปัญหาการพฒันาหวัข้อวิจยัทางชีวจิต

สงัคม 

การเผยแพร่ผลงานวิจยัทางชีวจิตสงัคมและ
พฤติกรรมศาสตร์ 
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ภำพประกอบ 4.1 ค่าเฉลี่ยของตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย 
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยงนักวิจัย สภาพปัญหาการพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคม และการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์  

 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าอยู่ระหว่าง .044 - .849 โดยตัวแปร

การคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยมีความสัมพันธ์กันมากที่สุด (r = 
.849) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาหัวข้อ
วิจัย (r = .287) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยกับคุณลักษณะที่
ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (r = .259) อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามล าดับ (ตาราง 4.2) 

 
ตำรำง 4.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (การสนับสนุน) เจต
คติที่ดีต่อการท างานวิจัย (เจตคติที่ดี) คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (คุณลักษณะที่ดี) การ
พัฒนาหัวข้อวิจัย (การพัฒนาหัวข้อ) และการเผยแพร่ผลงานวิจัย (การเผยแพร)่ 

ตัวแปร กำรสนับสนุน เจตคติที่ดี คุณลักษณะท่ีดี กำรพัฒนำหัวข้อ กำรเผยแพร่ 
กำรสนับสนุน 1.000     
เจตคติที่ดี .044 1.000    
คุณลักษณะท่ีดี .259** .198** 1.000   
กำรพัฒนำหัวข้อ .287** .186** .849** 1.000  
กำรเผยแพร่ .128* .155* .119 .164** 1.000 
Mean 3.633 4.122 4.531 4.432 4.024 
S.D. 0.773 0.733 0.350 0.322 4.771 
หมายเหตุ * p≤.05 ** p ≤.01 

ในการศึกษานี้ได้ท าการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่
มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงด้วย
การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบ
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นทางปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยค่าสถิติที่ได้จากการทดสอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม คือ  ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 2.091 ที่
องศาอิสระเท่ากับ 2 ระดับ ความมีนัยส าคัญ เท่ากับ  .352 ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระเท่ากับ 1.046 ดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .997 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .975 
ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ .014 ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.000 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ พบว่า 
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ปัจจัยทั้งหมดในรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถร่วมกันอธิบายการพัฒนาหัวข้อวิจัย ได้ร้อยละ 82.9 (R2 = 
0.829) และการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ร้อยละ 24.8 (R2 = 0.248)  

จากตาราง 4.3 ภายหลังรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นทางปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อ
การพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของ
การเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์
ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม โดยมีรายละเอียด (ภาพประกอบ 4.2) ดังนี้  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ  * p≤.05 ** p ≤.01 
ภำพประกอบ 4.2 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย

และการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
 
ตำรำง 4.3 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานแสดงอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของ

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นทางปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง 

 

 หมายเหตุ  * p≤.05 ** p ≤.01 
 

ตัวแปร 
เจตคติที่ดี คุณลักษณะท่ีดี กำรพัฒนำหัวข้อวิจัย กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การสนับสนุน .062* - .062* .288* .011 .299* .026* .270* .296* - .139* .139* 

เจตคติที่ด ี - - - .174* - .174* - .157* .157* .186* .074 .260* 

คุณลักษณะที่ด ี - - - - - - .902** - .902** .427** - .427** 

R2 .004 .119* .829** .248* 

กลุ่มตัวแปรปัจจัยด้ำนทำงสังคม 
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั 

 กลุ่มตัวแปรด้ำนจิต 
เจตคติทีด่ีต่อการท างานวิจยั  

คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจยัพี่เลี้ยง 

การพัฒนาหัวข้อวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

.427** .902** 

.288* 

.026* .186* 

.062* 

.174* 



25 
 

การเสริมสร้างศักยภาพหน่วยวิจยัด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร ์

การพัฒนาหัวข้อวิจัยได้รับอิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะที่ดี
ของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.026 และ 0.902 ตามล าดับอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามล าดับ นอกจากนั้นได้รับอิทธิผลทางอ้อมจากการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยผ่านเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัยและคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.270 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และได้รับอิทธิผลทางอ้อมจากเจต
คติท่ีดีต่อการท างานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 
0.157 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

การเผยแพร่ผลงานวิจัยได้รับอิทธิผลทางตรงจากคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.186 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และได้รับอิทธิผลทางอ้อมจาก
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยผ่านเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัยและคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ี
เลี้ยง โดยมีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.139 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงได้รับอิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
และเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.288 และ 0.174 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ผลกำรวิเครำะห์เนื้อหำในเรื่องควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรสนับสนุนในกำรพัฒนำคุณภำพ
ข้อเสนอโครงกำรวิจัยในหน่วยงำน  

1. นโยบำยหรือแผนงำนเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพกำรวิจัยภำยในหน่วยงำน 
ภายในหน่วยงานส่วนใหญ่มีนโยบายหรือแผนงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการวิจัย โดยเน้นการ

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการท าวิจัย ทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและวิชาการ (ร้อยละ 36.17) การ
สนับสนุนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย (ร้อยละ 25.53) การวิจัยทางการศึกษา การผลิตและพัฒนาครู การวิจัย
ในชั้นเรียน การบูรณาการวิจัยกับการบริการวิชาการและการเรียนการสอน (ร้อยละ 21.28) การก าหนด
แผนการวิจัยสอดคล้องกับนโยบานทางภาครัฐ (ร้อยละ 6.38) และสามารถน าผลงานการวิจัยมาขอเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการได้ (ร้อยละ 2.13) แต่อย่างไรก็มีเพียงส่วนน้อยที่ภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มีหรือมี
แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องนโยบายหรือแผนงานเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการวิจัย (ร้อยละ 8.51) 

2. โครงกำรหรือกิจกรรมในกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้อำจำรย์และนักวิจัยในมหำวิทยำลัยมี
ศักยภำพในกำรพัฒนำโจทย์วิจัย 

โครงการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้างและพัฒนาให้อาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ศักยภาพในการพัฒนาโจทย์วิจัย ส่วนใหญ่มีการจัดการความรู้ KM การสัมมนา และโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนโครงร่างงานวิจัยและการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ (ร้อยละ 51.06) 
รองลงมา การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ (ร้อยละ 42.55) และ Yearly seminar about research 
(ร้อยละ 2.13) การจับคู่ Buddy ในการท าวิจัย (ร้อยละ 2.13) และ Evaluation points for research 
(ร้อยละ 2.13) 
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บทท่ี 5  
สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัย

ทางด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุนภายนอกและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ และเพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยง โดยในการวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยผสานวิธี ที่ใช้ทั้งระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) และการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตอบค าถามการวิจัยและบรรลุวัตถุประสงค์
การวิจัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง นักวิจัย ผู้ประสานงานด้านการวิจัยของ
หน่วยวิจัย และนักวิจัยผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 250 คน ท าการเก็บข้อมูลในช่วงปีงบประมาณ 2560 ตั้งแต่
เดือน กุมภาพันธ์ 2560 – มกราคม 2561 โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามต่างๆ ซึ่งเป็นแบบวัดตัว
แปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ลักษณะแบบวัดเป็นข้อความประกอบด้วยมาตราประเมินค่า 5 ระดับจากเห็น
ด้วยน้อยที่สุดถึงเห็นด้วยมากที่สุด ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา และการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนา
หัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยง วิเคราะห์โปรแกรม LISREL 

 

สรุปผลกำรวิจัย  
จากการวิเคราะห์สาเหตุเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคม

และพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ สามารถจ าแนกออกเป็น 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) คุณลักษณะนักวิจัย ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ 
คุณลักษณะส่วนตัว 2) การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด 3) การสนับสนุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ทุน และ 4) เทคโนโลยี  

นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น
ปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อสภาพปัญหาการพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยงที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า รูปแบบ
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นทางปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อสภาพปัญหาการพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิต
สังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพ่ีเลี้ยงที่สร้างขึ้นมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 5.09 ที่องศาอิสระเท่ากับ 4 ระดับ
ความมีนัยส าคัญ (P-value) เท่ากับ 0.28 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 
ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการ
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ประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.031 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) 
เท่ากับ 0.038 

 

อภิปรำยผล 
จากการศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคม

และพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) คุณลักษณะนักวิจัย ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ 
คุณลักษณะส่วนตัว 2) การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด 3) การสนับสนุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ทุน และ 4) เทคโนโลยี เนื่องจากสาเหตุเงื่อนไขในการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัยทางด้านชีวจิตสังคม
และพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติของอาจารย์ ทั้ง 4 ด้าน จะช่วยพัฒนาตัวอาจารย์เพ่ือให้เกิดทัศนคติ และค่านิยมที่ดีต่อการท า
วิจัย ให้การวิจัยเป็นวิถีชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัย และท าให้เกิดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ท าวิจัยของอาจารย์  

ปัจจัยทางชีวจิตสังคมและคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงช่วยท าให้อาจารย์เกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย เนื่องจากการที่อาจารย์ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท างาน
วิจัย น าไปสู่การพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ โดยผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ซึ่งสอดคล้องกับ การศึกษาของ วราภรณ์ 
คล้ายประยงค์ (2558) ทีไ่ด้ท าการศึกษากลวิธีการถ่ายทอดทางวิชาชีพและคุณสมบัติของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือ
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ พบว่า คุณสมบัติของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีบทบาทต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย โดยผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดทางวิชาชีพ ตั้งแต่ข้ันที่ 1 การสร้างความตระหนัก (Awareness) โดยนักวิจัยพี่เลี้ยงที่
มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยจะช่วยแนะน าการพัฒนาหัวข้อที่เหมาะสม ช่วยลดสภาพปัญหาใน
การพัฒนาหัวข้อวิจัยจนท าให้สามารถขอทุนวิจัยและท าวิจัยได้ ขั้นที่ 2 การเริ่มงาน (Start) นักวิจัยพ่ีเลี้ยง
ต้องน าประสบการณ์ในการท าวิจัยมาแนะน านักวิจัยรุ่นใหม่ ขั้นที่ 3 การสร้างความร่วมมือในการ
ด าเนินการ (Consolidate) นักวิจัยพ่ีเลี้ยงคอยช่วยอ านวยและขยายขอบข่ายในการให้ความร่วมมือในการ
ท าวิจัย ขั้นที่ 4 การฝังตัวเป็นนักวิจัยที่ดี (Embed) โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และขั้นที่ 5 
การสนับสนุนช่วยเหลือผู้อื่น (Support) โดยนักวิจัยพี่เลี้ยงคอยสร้างความพร้อมให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่สู่การ
เป็นนักวิจัยรุ่นกลางต่อไป ดังนั้น การสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพในการพัฒนาหัวข้อวิจัยและสามารถเผยแพร่
ผลงานวิจัยได้ต้องผ่านต้นแบบที่มีคุณสมบัติที่เป็นที่ความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์และ
ให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาหัวข้อวิจัยและมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับจนท าให้อาจารย์
นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถพ่ึงตนเองได้ อีกทั้งคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงช่วยกระตุ้นให้นักวิจัย
รุ่นใหม่เกิดความสนใจและกระตุ้นให้เกิดก าลังใจในการท าวิจัย นอกจากนั้นวิจิตร ศรีสอ้าน (2541) ไดเ้สนอ
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ว่า หากจะให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัยอย่างแท้จริงแล้ว มหาวิทยาลัยจะต้อง
วางนโยบายจัดหน่วยงาน ก าลังคน ระบบงาน และงบประมาณในการท างานวิจัยอย่างจริงจัง และให้
ความส าคัญกับงานวิจัยเป็นอันดับแรก สอดคล้องกับการศึกษาจันทร์เพ็ญ มีนคร (2557) พบว่า การ
สนับสนุนส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการท านายศักยภาพทางด้านวิจัยของอาจารย์ใน
ระดับมหาวิทยาลัย เช่นเดียวกับการศึกษาของพิชาวดี เหมศิริ และคณะ (2559) ที่พบว่า การสนับสนุนจาก
ผู้บริหารและการมีที่ปรึกษาหรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะการท าวิจัยของครูที่มีต าแหน่ง
วิทยฐานะช านาญการพิเศษในทางบวก 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งควรท า
กรอบนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนต่อคณะกรรมการมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ควรให้การสนับสนุนทั้งทางด้านบุคลากร
พ่ีเลี้ยงในการท าวิจัยและงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือควบคุม ดูแล และช่วยเหลือ
ให้ในการท าวิจัย ตั้งแต่เริ่มต้นในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย อันจะก่อให้เกิดการสร้างงานวิจัยและงาน
ที่สร้างสรรค์ น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างและคุ้มค่าที่จะได้รับทุน จนสามารถน าไปเผยแพร่
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้ หรือมีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หรือนวัตกรรมที่สามารถน าไปจดสิทธิบัตรได้   

นอกจากนั้นควรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์นักวิจัย ตลอดจนโครงการวิจัยต่างๆ 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลงานวิจัย และก าหนดให้ส่งรายงานการ
วิจัยให้ผู้ทรงวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งประเมินผลคุณภาพงานวิจัยและให้ค าแนะน าการท าวิจัย แล้วส่งคืนเพ่ือท า
การปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งจัดให้มีการน าเสนอผลวิจัย เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ เพ่ือนร่วมงาน 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจเข้ารับฟังการน าเสนอผลงาน และมีส่วนร่วมในการประเมินผลโดยการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และวิพากษ์วิจารณ์ผลงาน ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร รวมทั้งประกาศ
เกียรติคุณในการที่อาจารย์นักวิจัยได้รับรางวัล 

 

2. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิเคราะห์เก่ียวกับยุทธวิธีการพัฒนาศักยภาพการวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 2. ควรท าการศึกษาวัฒนธรรมการวิจัยของบุคลากรการวิจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัย
ในเชิงลึก (Ethnography) เพ่ือจะได้สะท้อนความเชื่อ ทัศนคติและค่านิยมของอาจารย์นักวิจัยที่ชัดเจนละ
ลึกซึ้ง เพื่อท าให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของอาจารย์ให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง 
 3. ควรมีการวิจัยหารรูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
หน่วยงานทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
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ภำคผนวก 
แบบสอบถำมควำมคิดเหน็ต่อ 

กำรเสริมสร้ำงศักยภำพหน่วยวิจัยด้ำนชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศำสตร์ 
 

ค ำชี้แจง  
 ตามที่ มหาวิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาหน่วยวิจัยด้านชีวจิตสังคมและ

พฤติกรรมศาสตร์ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นหัวหน้าโครงการและได้รับการสนับสนุนจาก เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือเสริมสร้างพ่ีเลี้ยงนักวิจัยและส่งเสริมให้อาจารย์มีการจัดท าข้อเสนอการวิจัยที่ตอบ

ยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย  ในการนี้ จึงขอความร่วมมือจาก ท่านตอบแบบสอบถาม ตามความเป็น

จริงที่ปรากฏกับท่านและในหน่วยงานของท่านในครั้งนี้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดเติมข้อความในช่องว่างให้ครบทุกข้อและท าเครื่องหมาย ลงในช่อง ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

1. ท่านปฏิบัติงานในด้านใดเป็นหลักหรือเป็นส่วนใหญ่   

  ด้านหลักสูตรและการสอน   ด้านการวิจัย   ทั้ง 2 ด้านเท่ากันคือการวิจัยและการสอน 

     ด้านบริการวิชาการ   อ่ืนๆ   ...................................................................................  

2. เพศ             ชาย                     หญิง  

3. อายุในปัจจุบัน  ............ ปี ............. เดือน  

4. อายุงานในมหาวิทยาลัย............ ปี ........... เดือน  

5. ประสบการณ์ท างานวิจัยมาจนถึงปัจจุบัน  ........................ เรื่อง  

6. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปของวารสาร/proceedings/หนังสือ/สิทธิบัตรหรืออ่ืนๆรวม 

    แล้วกี่..........เรื่อง 

7. ประสบการณ์การเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยมาประมาณก่ี................ปี     
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ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นต่อคุณลักษณะของกำรเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย  
 

คุณลักษณะท่ีดีของกำรเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย 
 

ระดับควำมคิดเห็นที่ท่ำนเห็นดว้ย 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ต้องมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตรงสาขาที่ท าวิจัย      
2.  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับ

เรื่องท่ีท าวิจัยแต่สนใจ ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานใน
สาขานั้นและสนใจท าวิจัยข้ามสาขาวิชา   

     

3.  เป็นผู้ที่ได้รับรางวัล หรือได้รับการยกย่องด้านการวิจัยระดับ
สถาบัน หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ 

     

4. มีทักษะและประสบการณ์ท าวิจัยต่อเนื่องมากกว่า 5 ปี      
5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยในระดับดี        
6. เป็นผู้สนใจใฝ่เรียนรู้ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการหลัง

ส าเร็จการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
     

7. สนใจศึกษาหาความรู้จากการอ่านและเขียนบทความวิชาการ 
บทความวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งของประเทศและต่างประเทศ 

     

8. มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีตนเองเชี่ยวชาญ
และท างานร่วมกับบุคลากรในสาขานั้นอย่างต่อเนื่อง  

     

9. มีความเข้าใจสภาพปัญหาแท้จริงของสังคมและประเทศชาติ      
10. มีบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารหรือเผยแพร่ในที่ประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาต่อเนื่อง 
     

11. มีทักษะการสื่อสารและสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีได้        
12. มีการท างานแบบร่วมมือหรือท างานเป็นทีมได้ดี      
13. เป็นผู้ที่เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน        
14. มีความสนใจหรือมีการท างานข้ามศาสตร์หรือข้ามสาขาวิชา

เพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์จากงานวิจัยได้ 
     

15. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี      
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการพัฒนาหัวข้อวิจัยจากประสบการณ์ของท่านเองหรือจาก
ผู้อื่นที่ท่านพบเห็นที่ผ่านมา 

 
สภำพปัญหำที่ท่ำนมักพบในกำรพัฒนำหัวข้อวิจัย 

 

ระดับควำมคิดเห็นที่ท่ำนเห็นดว้ย 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ประเด็นการวิจัยที่ไม่พบองค์ความรู้ใหม่      
2.  โจทย์วิจัยมีความซ้ าซ้อนกับงานวิจัยในอดีต      
3.  โจทย์วิจัยไม่ตรงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ       
4. ประสบการณ์ความรู้พ้ืนฐานในอดีตของผู้วิจัยหรือในทีมวิจัยไม่ตรง

กับประเด็นวิจัยที่ศึกษา 
     

5. การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยยาวหรือ
สั้นเกินไปจนไม่เห็นช่องว่างของปัญหาการวิจัย 

     

6. วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ตรงหรือไม่ตอบสนองการแก้ปัญหาหลัก
และปัญหารองของการวิจัย 

     

7. วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ชัดเจน/ไม่ครบถ้วน หรือน าประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับมาเป็นวัตถุประสงค์แทน   

     

8. มีการทบทวนวรรณกรรมที่ไม่เก่ียวข้องจ านวนมาก      
9. การทบทวนวรรณกรรมไม่หนักแน่นเพียงพอ        
10. ขาดการเขียนเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์โดยเฉพาะในหัวข้อการ

ทบทวนวรรณกรรม 
     

11. มีความไม่ถูกต้องในการอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย       
12. มีการอ้างงานวิชาการท่ีเก่าเกินไปจนไม่เห็นประเด็นปัญหา การ

วิจัย   
     

13. การเขียนกรอบแนวคิดไม่ถูกต้อง เช่น เขียนเป็นลักษณะขั้นตอน
วิจัยและใช้สัญลักษณ์แทนความหมายในกรอบแนวคิดไม่ตรงตาม
หลักสากล เป็นต้น 

     

14. มีการอ้างอิงในเนื้อหาและเอกสารอ้างอิงไม่ถูกต้อง      
15. การออกแบบงานวิจัยไม่เข้มแข็งพอที่จะแก้ปัญหาการวิจัย      
16. วิธีด าเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด ไม่ตอบ

วัตถุประสงค์และไม่ตรงกับผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
     

17. ขอบเขตการวิจัยไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย      
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สภำพปัญหำที่ท่ำนมักพบในกำรพัฒนำหัวข้อวิจัย 

 

ระดับควำมคิดเห็นที่ท่ำนเห็นดว้ย 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

18. การก าหนดตัวอย่างไม่น่าเชื่อถือ      
19. ตัวแปรการศึกษา เครื่องมือและสถิติการวิเคราะห์ข้อมูลไม่ตอบ

โจทย์การวิจัย 
     

20. ไม่มีการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ      
21. การเลือกใช้สถิติไม่เหมาะสมกับรูปแบบงานวิจัย      
22. การตั้งงบประมาณไม่ตรงกับกิจกรรม มีความซ้ าซ้อน บางรายการ 
     ไม่จ าเป็นต้องเบิก ขาดรายละเอียดค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

     

 
ตอนที่ 4  กำรรับรู้เกี่ยวกับกำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย 
 

กำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยหรือคณะโดยรวม 
ระดับกำรรับรู้ของท่ำน 

มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านมีนโยบายสนับสนุนการท าวิจัย 
โดยจัดให้มีเทคโนโลยีในการวิจัยที่เพียงพอ 

     

2.  มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านมีเงินสนับสนุนส าหรับการท างาน
วิจัยหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือการน าเสนอผลงานวิจัย 

     

3.  มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านก าหนดภาระงานด้านการวิจัยเพื่อ
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 

     

4. มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านมีการน าผลงานวิจัยของแต่ละคนมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

     

5. มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และน าผลงานวิจัยมาประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่เป็นธรรม 

     

6. ท่านได้รับการส่งเสริมให้ท างานวิจัยจากหัวหน้างานท่าน      

7. ท่านได้รับโอกาสให้เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัย 

     

8. มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านให้ความส าคัญกับอาจารย์ที่ท างาน
วิจัย เช่น มักได้รับเชิญหรือท างานที่มีความส าคัญ 
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กำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยหรือคณะโดยรวม 

ระดับกำรรับรู้ของท่ำน 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

9. มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านมีการเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ท างาน
วิจัย 

     

10.มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านตระหนักว่าอาจารย์ที่ท าวิจัยเป็น
การท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 

     

11.อาจารย์ที่ไม่ท าวิจัยได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    ไม่แตกต่างกับอาจารย์ที่ท าวิจัย 

     

12.มหาวิทยาลัยหรือคณะของท่านมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการ
วิจัยส าหรับอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ   

     

 
ตอนที่ 5 ควำมคิด ควำมตั้งใจ ควำมรู้สึกที่ดีต่อกำรท ำวิจัย 
 

ควำมคิด ควำมรู้สึกต่อกำรวิจัย 
 

 ระดับควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำน 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.ท่านตั้งใจทุ่มเทเวลาท างานวิจัยในแต่ละเรื่องเป็นอย่างมาก      
2. ท่านเชื่อว่าความก้าวหน้าทางวิชาการข้ึนอยู่กับการศึกษา

ค้นคว้าวิจัยของท่าน 
     

3. ท่านรักที่จะแสวงหาความรู้ด้วยการทดลองใช้วิธีการใหม่ๆ ตาม
หลักการวิจัย หรือท าวิจัยด้วยตนเอง 

     

4. ท่านคิดว่านักวิจัยที่ดีต้องเป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณในการท าวิจัย
ที่เคร่งครัด 

     

5. ท่านคิดว่าการเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมี
เหตุผล เป็นคุณลักษณะพื้นฐานของนักวิจัย 

     

6. ท่านคิดว่าทักษะภาษาอังกฤษมีความส าคัญกับนักวิจัยมาก ที่จะ
เรียนรู้ต่อยอดและแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง  

     

7. ท่านยินดีร่วมมือในการให้ข้อมูลในงานวิจัยของผู้อ่ืน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

     

8.ท่านพร้อมที่จะเข้าร่วมทีมวิจัยอย่างเต็มที่ถ้าตรงกับความสามารถ
หรือความสนใจ  
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ควำมคิด ควำมรู้สึกต่อกำรวิจัย 

 

 ระดับควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำน 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

9. ท่านตั้งใจว่าจะท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยถือเป็นภารกิจส าคัญ
ของท่าน 

     

10.ท่านคิดว่าการท างานวิจัยท าให้ท่านมีอิสระทางความคิด      
 
ตอนที่ 6 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรสนับสนุนในกำรพัฒนำคุณภำพข้อเสนอโครงกำรวิจัยในหน่วยงำน  
1. หน่วยงานของท่านมนีโยบายหรือแผนงานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการวิจัยหรือไม่ และเน้นเรื่องใดบ้าง  

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
2. หน่วยงานของท่านมีโครงการหรือกิจกรรมอะไรบ้าง ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้อาจารย์และนักวิจัย

ในมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพัฒนาโจทย์วิจัย  

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
ตอนที ่7 ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำปรับปรุงในกำรเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรท ำวิจัย 
 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างยิ่ง คณะท างานหน่วยวิจัยด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โทร.089-1653520 


