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คํานํา 
 รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ เรื่อง โครงการประเมินผลกระบวนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ครั้งนี้ เปนการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบระบบการทดลองงานในหนวยงานตาง ๆ ที่มี
ความโดดเดน ดานการบริหารงานบุคคลทั้งภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนภายในประเทศและตางประเทศ ทั้ง
ในยุโรป เอเชีย อเมริกาหรือองคกรที่นาสนใจ และ 2) ติดตามประเมินผลกระบวนการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกเก่ียวกับการดําเนินการตามกระบวนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และ
เพ่ือใหไดขอเสนอในการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการที่เหมาะสม
กับสถานการณในปจจุบันตอไป  โดยใชการศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยเริ่มจาก การวิจัยเชิง
คุณภาพ ดวยการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณ และทําการวิจัยเชิงปริมาณดวยการสํารวจโดยใช
แบบสอบถามในกลุมตัวอยางท่ีครอบคลุมทั้งนักศึกษา/ประชาชนทั่วไปท่ีมีตอการตัดสินใจเขารับราชการ 
และกลุมตัวอยางขาราชการทุกระดับตามบทบาทในกระบวนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  พรอมทั้งจัด
ประชุมผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสวนราชการหรือผูแทนที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับผล
การศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ในการจัดทําเอกสารรายงานตามกําหนดขอบเขตงานฉบับนี้ เปนการนําเสนอท่ีครอบคลุมทั้ง
รายงานการศึกษาเบื้องตน (Inception Report) รายงานความกาวหนา (Progress Report) และรายงาน
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอในการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ที่เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  
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