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บทสรุปรายงานการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินผลจากการชมภาพยนตรเพ่ือสรางแรงบันดาลใจของนิสิต

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” มีวัตถุประสงคหลักเพื่อประเมินผลลัพธของการชม

ภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ที่จัดข้ึนในปการศึกษา 2555 ที่มีตอจิตใจและพฤติกรรม และมี

วัตถุประสงครอง เพื่อทําความเขาใจความหมายของแรงบันดาลใจของนิสิตที่ชมภาพยนตรสรางแรง

บันดาลใจ และเพื่อสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการอธิบายแรงบันดาลใจของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ  การวิจัยเปนแบบผสานวิธีทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิง

ปริมาณ ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่หน่ึง เพื่อทําความเขาใจความหมายของแรงบันดาลใจ 

และใชการวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่สอง เพื่อสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาล

ใจ ทั้งน้ีมีกลุมเปาหมายหลักเปนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ปการศึกษา 

2556 แบงออกเปน ผูใหขอมูลในระยะแรกเปนนิสิตปริญญาตรี จํานวน 40 คน   สวนกลุมตัวอยางใน

ระยะที่สอง มีจํานวนตัวอยางที่นํามาวิเคราะหขอมูล 462 ราย การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใช

แนวทางการวิเคราะหขอมูลแบบ Grounded Theory (GT) และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใช

สถิติการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

 

 ผลจากการวิจัยพบวา การชมภาพยนตรมีผลใหเกิดแรงบันดาลใจ โดยแรงบันดาลใจน้ี นิสิต

ใหความหมายของแรงบันดาลใจหลังจากชมภาพยนตรแลว ประกอบดวยประเด็นหลัก (Core 

categories) 3 ประเด็น คือ แรงสงไปสูเปาหมาย แรงในตนเอง และแรงรับจากผูอื่น โดยที่แรงสงไปสู

เปาหมาย ประกอบดวย 1) ไฟจุดประกายตามฝน หมายถึง ความรูสึกระตุนที่นิสิตเกิดข้ึนในขณะน้ัน

ที่ตองการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกกระตุนใหไปสูเปาหมาย  ความรูสึกที่กอใหเกิดกําลังใจ ทําตาม

เปาหมายที่เคยต้ังไว และ 2)  ความตองการฝาฟนที่จะทําใหสําเร็จ หมายถึง ความรูสึกที่จะทําใหไม

ยอทอตออุปสรรคตาง ๆ  สวนแรงในตนเอง  ประกอบดวย 1) การเขาใจความหมายในชีวิต 2) การมี

ความหวัง 3) การอดทนไมยอมแพ และ 4) ความต้ังใจอยางแนวแน   ในขณะที่แรงรับจากผูอ่ืน 

หมายถึง การมีพลังที่เกิดจากความรักที่ไดรับ ประกอบดวย 1) ความรักของพอและแม และ 2) ความ

รักจากคนแปลกหนา 

 

 ผลจากการวิจัยเชิงปริมาณพบวา แรงบันดาลใจที่เกิดจากการชมภาพยนตรเปนตัวบงช้ีที่

สําคัญของตัวแปรแฝงแรงบันดาลใจ สาเหตุที่สําคัญของตัวแปรแฝงแรงบันดาลใจ คือ บุคลิกภาพ  

การมีอุดมการณ และการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย ตามลําดับจากสําคัญมากที่สุด 

ผลลัพธที่สําคัญของตังแปรแฝงแรงบันดาลใจคือ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง โดยมีนํ้าหนักของตัวแปร

บงช้ีที่สําคัญ คือการลิขิตตนเองจากแรงจูงใจภายใน 
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 งานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพพบวา การชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ สรางแรง

บันดาลใจไดและแรงบันดาลใจที่เกิดน้ีมีผลตอพฤติกรรมที่ดีในอนาคต จึงควรสนับสนุนใหมีโครงการน้ี

อยางตอเน่ืองโดยอาจมีการเพิ่มกิจกรรมกอนและหลังจากการชมภาพยนตร และเพิ่มรายช่ือ

ภาพยนตรเพื่อใหผูที่ดูแลวไดมีทางเลือกใหมเพิ่มข้ึน 

 

คําสําคัญ: แรงบันดาลใจ กระบวนการเกิดแรงบันดาลใจ โมเดลเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจ 
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Research summary 
 
 This research was an evaluation of the impact of a project to show 
inspirational movies to the undergraduate students of Srinakharinwirot University, 
Bangkok.  The main objectives of this research were, 1) to describe the meaning of 
inspiration as experienced by the students after watching the movies, and 2) to 
examine the causes and effects of inspiration. The research design was mixed 
methods. To answer the first objective qualitative data was collected from 40 students 
selected from criteria. Structured interview guidelines with open-ended questions 
were used to collect data, which was then analyzed using grounded theory coding 
procedure. To answer the second objective, a questionnaire comprising the latent 
variables (5 point rating scale) was administered to 462 students, and then data was 
analyzed using structural equation modeling technique. 

 The results from the qualitative research showed the impact of watching 
inspirational movies on state inspiration. The participants described state inspiration 
as a force towards goal, force inside oneself, and force from love of others. The force 
towards goal was described as an infusion of some ideas that suggest some feeling to 
create moving forward to the goal. The force inside oneself was described as a feeling 
of understanding meaning of life, hope, and not admit defeat. The force from love of 
others was described as feeling energized from love of others.  

 The results from the quantitative research showed the best fit model for 
measuring inspiration using state inspiration (measuring the movie’s effect), and trait 
inspiration. In addition the causal model showed the causes of inspiration were 
personality, ideology, and goal-directed socialization, respectively.  Also the effect of 
inspiration was self-determination motivation, which showed the high loadings on 
internal self-motivation determination. 

 Overall result from the two methods showed high impact of inspirational 
movie watching on state inspiration and this inspiration effects positive self-directed 
behavior. It is recommended that the university should continue the project. The 
future project may add activities before and after the movie to increase the long time 
impact of the state inspiration, and also add more movies in the list to provide more 
options for the students. 

 
Keywords: Inspiration, Inspirational process, Causal model of inspiration 
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ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2556 ขอบคุณผูประสานงานทุก
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ใหขอเสนอแนะตอโครงการชมภาพยนตรเพื่อสรางแรงบันดาลใจ 

 คณะผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาสาระสําคัญและขอคนพบที่ไดจากรายงานวิจัยฉบับน้ีจะเปน

หลักฐานเชิงประจักษที่ชวยสงเสริมและกระตุนใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน การทํางาน และ

การใชชีวิตเพื่อรับใชสังคมอยางรับผิดชอบ สอดคลองกับอัตลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยรับใช

สังคมตอไป 

คณะผูวิจัย 

พฤศจิกายน 2557 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 

“Inspiration” ที่แปลวา “แรงบันดาลใจ” มีรากศัพทมาจากภาษาละติน “Spirarae” ออก

เสียงวา “สปราเร” หมายถึง “ลมหายใจ”  ซึ่งเปนรากศัพทของคําวา “Spirit” ที่แปลวา “จิต

วิญญาณ” คํากิริยา “To inspire” โดยรากศัพทแปลวา“การผานลมหายใจหรือการผานจิตใจของคน

หน่ึงเขาไปในอีกคนหน่ึง” ลมหายใจหรือจิตใจที่ผานเขาไปน้ีจึงเปนสิ่งที่ทําใหผูรับน้ันดําเนินชีวิตหรือ

ดํารงชีวิตอยูไดและเปนลมหายใจในลักษณะเดียวกันกับผูสรางแรงบันดาลใจน้ันทําใหผูที่ไดรับแรง

บันดาลใจคิดและทําตามอยางดวยความศรัทธาดวยความมานะพยายามอยางไมรูจักเหน็ดเหน่ือย

เพื่อใหตนเองเหมือนกับแรงบันดาลใจที่ไดรับ (ภูเบศร สมุทรจักร.2552:20, Online.) แรงบันดาลใจ 

จึงเปนกุญแจที่สําคัญที่จะนําใหบุคคลไปสูความสําเร็จในหลายๆดานของชีวิต แรงบันดาลใจอาจจะ

หลอหลอมมาจากรูปแบบของจินตนาการความประทับใจจากจิตใตสํานึก ประสบการณหรืออื่นๆ สุด

แทแตเจาของแรงบันดาลใจน้ันจะนํามาใชสรางอิทธิพลตอความคิดของตนรวมถึงการนําแรงบันดาลใจ

น้ันมาพัฒนาตอยอดอยางสรางสรรคไมวาศิลปนหรือนักประดิษฐที่มีช่ือเสียงลวนอาศัยแรงบันดาลใจ

เปนกุญแจสําคัญในการขับเคลื่อนแนวความคิดไปสูการสรางสรรคทั้งสิ้น (ณัฐสุภา เจริญย่ิง

วัฒนา.มปพ. :21, Online) 

ดวยลักษณะความสําคัญของแรงบันดาลใจ ซึ่งเปนหน่ึงในปจจัยที่ ผูชวยศาสตราจารย 

นายแพทยเฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเช่ือวา เปนปจจัยสําคัญ

ในการประสบความสําเร็จ ดังคํากลาวตอนหน่ึงในกิจกรรมปฐมนิเทศตอนรับนิสิตใหมและคาย

เสริมสรางอัตลักษณ มศว ปการศึกษา 2555 วา “...ปจจัยสําคัญในการทําใหประสบความสําเร็จได

น้ัน ประกอบดวย 3 สิ่งคือ แรงบันดาลใจดี ปญญา และการบริหารจัดการที่ดี หากขาดสวนหน่ึงสวน

ใดการจะกาวเขาสูความสําเร็จจะยากและเหน่ือยมาก อาจจะทําใหไปไมถึงจุดหมายก็ได”และจากการ

สัมภาษณอธิการบดี ซึ่งกลาววา “ผมอยากกระตุนใหนิสิตทุกคนมีแรงบันดาลใจเพราะแรงบันดาลใจ

จะเปนภูมิคุมกันดานลบใหหางไกลตัวเรา ทําใหเราหางไกลความเกียจคราน การรักสนุกเกินเหตุมาก

เกินไป หางไกลอบายมุข และการจะมีแรงบันดาลใจไดเราตองอยูหางไกลบุคคลที่ขาดแรงบันดาล แต

เราตองพาคนที่ขาดแรงบันดาลใจโดยชวยใหเขามีแรงบันดาลเกิดข้ึน หมายถึงชวยกันเปลี่ยนเพื่อนใหดี

ข้ึน แรงบันดาลใจในนิสิตใหมจะชวยในเรื่องการเรียน การทํากิจกรรม ความมีระเบียบ และการใชชีวิต

สวนตัว” (SWU Weekly   ประจําวันที่ 5 มิถุนายน 2555:Online) ดวยการเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของแรงบันดาลใจของผูบริหารมหาวิทยาลัย จึงเกิดแนวคิดโครงการสรางแรงบันดาลใจใหกับนิสิต ดัง

แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรหลัก (Super Strategic Action Plan-SSAP) ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2556- 
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2559) ตามแผนยุทธศาสตร 15 ปมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 - 2567)   SSAP5-01 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีอัตลักษณที่พึงประสงคใหครอบคลุมการจัดทําโครงการสรางแรง

บันดาลใจสําหรับนิสิต (รางแผนปฏิบัติการฯ มศว:16) 

การสรางแรงบันดาลใจใหเกิดกับนิสิตของมหาวิทยาลัย เกี่ยวของกับโครงการสรางแรง

บันดาลใจ ภายใตแผนปฏิบัติการยุทธศาสตรหลัก ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยโครงการ

ดังกลาว ฝายกิจการนิสิตเปนผูดําเนินการโครงการฯ ซึ่งโครงการน้ีไดจัดฉายภาพยนตรใหกับนิสิต ทั้ง

ที่ประสานมิตรและที่องครักษ  โดยภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจที่คัดเลือกมาฉายในโครงการ สวน

ใหญเปนหนังแนวดรามาระดับคลาสสิค เชน The Shawshank Redemption, The Pursuit of 

happiness หรือ A Few good men เปนตน นอกจากหวังใหนิสิตเรียนรูเรื่องราวเพื่อนําไปพัฒนา

ตนเอง ยังเปนการเปดโลกภาพยนตรในยุค 90 ที่สวนใหญยังไมเคยชมมากอนจากโครงการดังกลาว

ขางตน นอกจากการมีโครงการจัดฉายภาพยนตรดังกลาวแลว การสรางแรงบันดาลใจอาจเกิดจากการ

รวมกิจกรรมอื่นๆ ในวิชาเรียนการดูตนแบบจากรุนพี่ อาจารยและผูบริหาร ซึ่งในการทําความเขาใจ

การเกิดแรงบันดาลใจ จําเปนตองศึกษาในเชิงลึกดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหสามารถบรรยาย

เกี่ยวกับประเภทและลักษณะของการเกิดแรงบันดาลใจ และศึกษาดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อให

สามารถอธิบายสาเหตุตางๆของการเกิดแรงบันดาลใจโดยมีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรเพื่อให

ผลการวิจัยอธิบายปรากฎการณไดอยางชัดเจน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อประเมินผลลัพธของการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจที่จัดข้ึนในปการศึกษา 2555 ที่

มีตอจิตใจ และพฤติกรรม  

วัตถุประสงครอง 

1. เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขา

รวมโครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ 

2. เพื่อสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรี

นครนิทรวิโรฒ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
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เน้ือหาของการศึกษา ประกอบดวย ความหมายของแรงบันดาลใจ กระบวนการเกิดแรง

บันดาลใจสาเหตุของการเกิดแรงบันดาลใจ และใจความสําคัญ (Key message) ของภาพยนตรสราง

แรงบันดาลใจ 

ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายของการศึกษาครั้งน้ี คือ นิสิตปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุกช้ันปที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ จํานวน 502 คน  

 

ขอบเขตดานวิธีวิทยา 

ใชการออกแบบการวิจัยเ ชิงผสมผสาน โดยระยะแรกเปนการวิจัยเ ชิงคุณภาพแนว

ปรากฏการณนิยมเพื่อศึกษาถึงกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจ  สวนระยะที่สองเปนงานวิจัยเชิง

ปริมาณเพื่อศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน ประโยชนเชิงวิชาการ และ

ประโยชนเชิงนโยบาย ประโยชนในการถายทอดผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย ดังน้ี 

ประโยชนเชิงวิชาการ: ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพทําใหไดองคความรูเกี่ยวกับ

ความหมายของแรงบันดาลใจ กระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขารวมโครงการชมภาพยนตร

สรางแรงบันดาลใจ รวมทั้งขอคนพบที่ไดจากการศึกษาเชิงปริมาณทําใหทราบถึงโมเดลเชิงสาเหตุ

ของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 ประโยชนเชิงนโยบาย: องคความรูในเชิงวิชาการจะเปนแนวทางและขอเสนอแนะใหแก

ผูบริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย และผูเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตสามารถใชเปนหลักฐาน

เชิงประจักษเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมในพึงปรารถนาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒผานการ

กระตุนแรงบันดาลใจ 

 ประโยชนในการถายทอดผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย: ขอคนผลจากการวิจัยสามารถ

นําเสนอและเผยแพรสูบุคลากรที่เกี่ยวของในรูปของความรูทางวิชาการเชน บทความวิจัยและ

บทความวิชาการในวารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ ในรูปการเสนองานทางโปสเตอร หรือการนําเสนอผลงานวิจัยใน/

ตางประเทศ  
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นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แรงบันดาลใจ หมายถึง พลังอํานาจในตนเองชนิดหน่ึงที่ใชในการขับเคลื่อนความคิดและ

การกระทําใด ๆ  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จได ไมวาสิ่งที่ตนกระทําน้ันจะยากสักเพียงใด ตนก็พรอมที่จะฝา

ฟนอุปสรรคทั้งหลายสูความสําเร็จที่ตองการใหจงได แมจะตองเสียสละบางสิ่งของตนเองไปบาง ก็

พรอมที่จะเสียสละไดเสมอ ถาจะชวยนํามาซึ่งผลสําเร็จที่ตองการน้ัน 

2. ภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ หมายถึง หนังที่มีเน้ือหาสาระสําคัญของเน้ือเรื่องกระตุนให

ผูชมเกิดความอารมณและความรูสึก รวมทั้งความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมหรือการกระทําใดๆ ที่พึง

ปรารถนา เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในสิ่งที่ปรารถนา 

3. โครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ หมายถึง โครงการสรางแรงบันดาลใจใฝดีใหกับ

นิสิตในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในดานพฤติกรรม การเรียนรู การทํากิจกรรมตางๆ ของนิสิต 

ตลอดจนการใชชีวิตในสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขและมีจุดมุงหมายในชีวิตรับผิดชอบ 

โดยมกีองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูรับผิดชอบจัดทําโครงการ มีวัตถุประสงค

หลักของโครงการเพื่อกระตุนใหนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดเกิดแรงบันดาลใจในการ

ดํารงชีวิต ภายในรั้วมหาวิทยาลัยและการใชชีวิตในสังคมผานการชมภาพยนตรที่มีเน้ือเรื่องที่สามารถ

กระตุนใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจ รวมทั้งเพื่อสงเสริมใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ซึ่งลักษณะ

ของกิจกรรมเปนกิจกรรมที่เนนการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม รวมทั้งสงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคทั้งดานวิชาการ  ดานบําเพ็ญสาธารณประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม ดาน

เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม และดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยคาดหวังวาผลจากการจัด

กิจกรรมจะชวยเสริมสรางอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย 9 ประการ เรียนรูตลอดชีวิต คิดเปนทําเปน 

หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก 

และพรอมดวยศาสตรและศิลป  

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในสวนน้ีเปนการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของตามขอบเขตดานเน้ือหาของการศึกษา 

ผูวิจัยแบงการทบทวนออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 โครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ เปนการทบทวนความเปนมา 

วัตถุประสงค และกิจกรรมของโครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ซึ่งจัดข้ึนภายใตวิสัยทัศนของ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ 

สวนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับแรงบันดาลใจ เปนการทบทวนความหมายของแรงบันดาลใจ 

ที่มาของแรงบันดาลใจ และวิธีการสรางแรงบันดาลใจ ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการสรางแนวคําถาม

สัมภาษณสําหรับทําความเขาใจเกี่ยวกับแรงบันดาลใจและกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขา

รวมโครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ รวมทั้งเปนแนวทางกําหนดนิยามปฏิบัติการและสรางแบบ

วัดแรงบันดาลใจ  

สวนท่ี 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงบันดาลใจ เปนการทบทวนงานวจิัยทั้งในประเทศ

และตางประเทศที่มีประเด็นการศึกษาเรื่องแรงบันดาลใจ 

สวนท่ี 4 สาเหตุของแรงบันดาลใจ เปนการสรุปสาเหตุของการเกิดแรงบันดาลใจจาก

การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการต้ังสมมติฐานการวิจัยในระยะที่สอง

ที่มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ   

สวนท่ี 5 เรื่องยอของภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ เปนการรวบรวมเน้ือเรื่องยอของ

ภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ 

สาระสําคัญของแตละสวนมีรายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 

 

สวนที่ 1 โครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ 

โครงการชมภาพยนตรเพื่อสรางแรงบันดาลใจ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนโครงการ

ตอเนื่องที่ดําเนินกิจกรรมมาต้ังแตปการศึกษา 2556 ภายใตแนวความคิดของ ผศ.น.พ. เฉลิมชัย บุญยะ

ลีพรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เล็งเห็นความสําคัญการสรางแรงบันดาลใจใฝดีใหกับ

นิสิตในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในดานพฤติกรรม การเรียนรู การทํากิจกรรมตางๆ ของนิสิต 

ตลอดจนการใชชีวิตในสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขและมีจุดมุงหมายในชีวิตรับผิดชอบ 
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ทั้งน้ีไดมอบหมายใหงานกิจกรรมนิสิต กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูรับผิดชอบ

จัดทําโครงการ โดยมีรองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต และหัวหนางานกิจกรรนิสิต เปนที่ปรึกษาโครงการ และมีนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และ มศว องครักษ เปนกลุมเปาหมายหลักของโครงการ   

สําหรับวัตถุประสงคหลักของโครงการเพ่ือกระตุนใหนิสิต มศว ไดเกิดแรงบันดาลใจในการ

ดํารงชีวิต ภายในรั้วมหาวิทยาลัยและการใชชีวิตในสังคมผานการชมภาพยนตรที่มีเน้ือเรื่องที่สามารถ

กระตุนใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจรวมทั้งเพ่ือสงเสริมใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ซึ่งลักษณะของ

กิจกรรมเปนกิจกรรมที่เนนการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม รวมทั้งสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคทั้งดานวิชาการ  ดานบําเพ็ญสาธารณประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม ดานเสริมสรางจริยธรรม

และคุณธรรม และ ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยคาดหวังวาผลจากการจัดกิจกรรมจะชวย

เสริมสรางอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย 9 ประการ เรียนรูตลอดชีวิต คิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู รู

กาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และพรอมดวย

ศาสตรและศิลป  

จากการใหสัมภาษณของอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเก่ียวกับโครงการดังกลาว ทาน

ไดกลาววา“โครงการฉายภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตและประชาคมมศว ไดประมาณ 1 เดือน

และจากที่ไดเขามาน่ังชมภาพยนตรซึ่งสรางจากเรื่องจริง ทําใหเราเห็นความรูสึกของนิสิตเม่ือดูภาพยนตร

จบลง ภาพยนตรแตละเรื่องมีแนวคิดซึ่งสามารถทําใหนิสิตที่ เขาชมภาพยนตรเปลี่ยนแปลงวิธีคิด 

พฤติกรรมของตัวเองได ซึ่งแตละเรื่องมีแนวคิดเนนความรักความผูกพันที่พอแมมีตอลูก เนนการรักตัวเอง 

รักความยุติธรรม รักสิ่งแวดลอม ชวยเหลือสังคม ภาพยนตรแตละเรื่องผมเปนคนเลือกเพราะเชื่อวา การ

ชมภาพยนตรดีๆ ที่สรางมาจากเรื่องจริงสามารถสรางแรงบันดาลใจได เม่ือโครงการฉายภาพยนตรสราง

แรงบันดาลใจทั้ง 12 เรื่องจบลง ตอจากน้ันจะใหทีมทํางานจัดรวบรวมขอมูลและพูดคุยกันเพ่ือตกผลึกทาง

ความคิดอีกครั้ง และทําการวางแผนเพ่ือใหเปนรูปแบบการเรียนการสอนทั้งน้ีไดคุยกับสถาบันพฤติกรรม

ศาสตร มศว เพ่ือดูวาภาพยนตรแตละเรื่องที่เลือกเพ่ือนิสิต น้ันตองการปลูกฝงคุณลักษณะดานไหนใหพวก

เขา ตองดูในเรื่องจิตวิทยา การเปลี่ยนแปลง วิธีการคิด ตอจากนั้นจะขับเคลื่อนปรับการชมภาพยนตร

สรางแรงบันดาลใจใหกลายเปนวิชาเลือกเสรี กอนจะขับเคลื่อนเปนวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาบังคับที่

นิสิตทุกคนตองเรียน ถือเปนการจัดวิชาใหมๆ ที่มศว ตองการปรับเพื่อใหเรียนคูขนานไปกับวิชาทางดาน

“กิจการเพ่ือสังคม”หรือ Social Enterprise นับเปนความทาทายในการจัดวิชาใหมๆ ของมศว ในอีก 1-2 

ป ขางหนา อยางไรก็ตามขณะน้ีจะผลักดันใหการฉายภาพยนตรเพื่อสรางแรงบันดาลใจเปนวิชาเลือกเสรี

กอนในเบื้องตน  การปรับวิชาเรียนใหมๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนกับนิสิต โดยดูจากการใชชีวิตของนิสิตซึ่ง

เปนเยาวชน ที่มคีุณลักษณะชอบความสนุก ทาทายในชีวิต นอกจากน้ีแรงบันดาลใจของเยาวชนในชวงที่
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กําลังเรียนในระดับอุดมศึกษาพวกเขามีความฝนมีแรงบันดาลใจมากมาย แตเราตองกระตุนใหเขารูสึกและ

เขาถึงแรงบันดาลใจที่มีคุณคาในตัวเอง โดยผานการสนับสนุนของผูใหญ แรงบันดาลใจของนิสิตสามารถ

ไปไกลและเปนแรงบันดาลใจดานบวกที่สงเสริมความสําเร็จในชีวิตของพวกเขาได หากผูบริหาร

มหาวิทยาลัยมีวิธีคิดที่ทันสมัยและเขาถึงความตองการของนิสิต เราจะผลักดันใหเขาใชพลัง” 

สําหรับภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจที่นํามาฉายใหแกนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน้ัน 

เปนภาพยนตรที่มีเนื้อหากระตุนและเสริมสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน และการใชชีวิต ซึ่งผานการคัด

สรรและเลือกจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 6 เรื่อง ไดแก 1) Coach Carter 2) 

Aftershock 3) The Shawshank Redemption 4) I am Sam 5) The Blind Side และ 6) The 

Pursuit of happiness มีรายละเอียดของกําหนดการฉายดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 กําหนดการโครงการชมภาพยนตรเพื่อสรางแรงบันดาลใจ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 ประจําปการศึกษา 2556 

 

คร้ังท่ี วันท่ี เวลาฉาย สถานท่ี  เร่ือง จํานวนที่น่ัง 

(ท่ีนั่ง) 

มศว ประสานมิตร 

1 31กรกฎาคม 2556 16.30 – 19.30 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.

สาโรช  บัวศรี 

Coach  Carter 350  

2 15  สิงหาคม 2556 16.30 – 19.30 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.

สาโรช  บัวศรี 

Aftershock 350 

3 21 สิงหาคม 2556 16.30 – 19.30 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.

สาโรช  บัวศรี 

The Shawshank 

Redemption 

350 

4 28 สิงหาคม 2556 16.30 – 19.30 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.

สาโรช  บัวศรี 

I am sam 110 

5 4 กันยายน 2556 16.30 – 19.30 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.

สาโรช  บัวศรี 

The Blind Side 

 

      110 

6 11 กันยายน 2556 16.30 – 19.30 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.

สาโรช  บัวศรี 

The Pursuit of 

happiness 

350 

มศว องครักษ 
1 25 กรกฎาคม 

2556 

17.30 – 20.30  หองประชุม 402 ชั้น  4 คณะ

เภสัชศาสตร  

Coach  Carter 350  

2 14  สิงหาคม 2556 17.30 – 20.30  หองประชุม 402 ชั้น  4 คณะ

เภสัชศาสตร 

Aftershock 350 



8 
 

คร้ังท่ี วันท่ี เวลาฉาย สถานท่ี  เร่ือง จํานวนที่น่ัง 

(ท่ีนั่ง) 

3 22 สิงหาคม 2556 17.30 – 20.30  หองประชุม 402 ชั้น  4 คณะ

เภสัชศาสตร 

The Shawshank  

Redemption 

350 

4 29 สิงหาคม 2556 17.30 – 20.30  หองประชุม 402 ชั้น  4 คณะ

เภสัชศาสตร 

I am sam 350 

5 5 กันยายน 2556 17.30 – 20.30 

น. 

หองประชุม 402 ชั้น  4 คณะ

เภสัชศาสตร 

The Blind Side 350 

6 12 กันยายน 2556 17.30 – 20.30 

น. 

หองประชุม 402 ชั้น  4 คณะ

เภสัชศาสตร 

The Pursuit of 

happiness 

350 

 

สวนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับแรงบันดาลใจ 

ในสวนน้ีเปนการทบทวนความหมายของแรงบันดาลใจ ที่มาของแรงบันดาลใจ และวิธีการสราง

แรงบันดาลใจ ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการสรางแนวคําถามสัมภาษณสําหรับทําความเขาใจเกี่ยวกับแรง

บันดาลใจและกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขารวมโครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ 

รวมทั้งเปนแนวทางกําหนดนิยามปฏิบัติการและสรางแบบวัดแรงบันดาลใจ 

2.1 ความหมายของแรงบันดาลใจ 

แรงบันดาลใจ (Inspiration) หมายถึง พลังอํานาจในตนเองชนิดหน่ึง ที่ใชในการ

ขับเคลื่อนการคิดและ การกระทําใด ๆ ที่พึงประสงค เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จได โดยไมตองอาศัยสิ่งจูงใจ

ภายนอกที่จะกอใหเกิดแรงจูงใจขึ้นภายในจิตใจเสียกอนเพ่ือที่จะกระตุนใหเกิดการคิดและการกระทําใน

สิ่งที่พึงประสงคเหมือนเชนปกติวิสัยของมนุษยสวนใหญ ไมวาสิ่งที่ตนกระทําน้ันจะยากสักเพียงใด ตนก็

พรอมที่จะฝาฟนอุปสรรคทั้งหลายสูความสําเร็จที่ตองการใหจงได แมจะตองเสียสละบางสิ่งของตนเองไป

บาง ก็พรอมที่จะเสียสละไดเสมอ ถาจะชวยนํามาซึ่งผลสําเร็จที่ตองการน้ันไดจริง ๆ (นํ้าทิพย วิภาวิน. 

มปพ.) 

 เอส.เอส.อนาคามี. (2555) ไดใหความหมายของแรงบันดาลใจวาหมายถึง จุดเริ่มตนของ

ความปรารถนาพิเศษจําเพาะ ซึ่งอยูเหนือกวาความปรารถนาพื้นฐานโดยทั่วไป เพราะแรงบันดาลใจไม

อาจเกิดขึ้นไดบอยๆ แตมันจะตองมีจังหวะและสิ่งที่บุคคลเห็นวาพิเศษจนกอใหเกิดเจตจํานงอันแนวแนวา

จะคิดหรือการทําบางสิ่งบางอยางข้ึนมา ซึ่งแอบแฝงไวดวยนัยพิเศษ มิใชเปนนัยทั่วไป ความปรารถนา

พ้ืนฐานทั่วไปน้ันเปนเรื่องที่เกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวันตลอดเวลา หรืออาจจะเรียกวาเกิดขึ้นไดงาย แต

สําหรับความปรารถนาพิเศษจําเพาะหรือแรงบันดาลใจแลว มันเปนเรื่องที่เกิดข้ึนไดยากกวา เพราะตองใช

ศักยภาพและความพยายามอันมหาศาลกวาที่จะกาวไปสูความสําเร็จดังกลาวได 
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Bass & Avolio (1994) พูดถึงแรงบันดาลใจวาเปนองคประกอบพฤติกรรมเฉพาะ 4 

ประการ หรือเรียกวา “4I” (Four I’s) ตามโมเดลภาวะผูนําแบบเต็มรูปแบบ ซึ่งแรงบันดาลใจ 

(Inspiration Motivation: IM) หมายถึง การที่ผูนําแสดงออกในทางที่จูงใจและดลใจใหผูตาม ดวยการ

เสริมสรางแรงจูงใจภายในใหกับผูตาม ดวยการใหความหมายและใหความทาทายในเรื่องงานของผูตามใน

ทีม ผูตามแสดงออกถึงการกระตือรือรนความรูสึกทางบวกและมองโลกในแงดี ผูนําจะสรางและสื่อ

ความหวังและวิสัยทัศนรวมกันกับผูตามตามตองการอยางชัดเจน และจะชวยใหผูตามมองขาม

ผลประโยชนสวนตน เพ่ือพัฒนาเปนความผูกพันตอเปาหมายระยะยาว ผูนําแบบน้ีจะมีลักษณะการ

ติดตอสื่อสารที่ดึงดูดใจ ใหสามารถประสบความสําเร็จตามเปาหมายได 

  ความหมายของแรงบันดาลใจตามแนวคิดของ Bass & Avolio นั้นหมายถึง การจูงใจ 

การดลใจผูตาม ดวยการเสริมสรางแรงจูงใจภายในใหกับผูตาม สอดคลองกับทัศนะของ ภูเบศร สมุทรจักร 

(2552) ที่อธิบายที่มาของคําวา “แรงบันดาลใจ” (inspiration) วามาจากภาษาละตินวา สปราเร 

(Spirarae) หมายถึง ลมหายใจ ซึ่งเปนรากศัพทของคําวา Spirit ที่แปลวา จิตวิญญาณ คําวา Inspire จึง

แปลวา การผานลมหายใจ หรือการผานจิตใจของคนหน่ึงเขาไปในอีกคนหน่ึง ลมหายใจหรือจิตใจที่ผาน

เขาไปน้ี จึงเปนสิ่งที่ทําใหผูรับนั้นดําเนินชีวิตได นอกจากนั้นยังระบุวา แรงบันดาลใจนาจะจัดเปนแรงจูงใจ 

(Motivation) แตวาตําราและแนวคิดทฤษฎีไมไดกลาวถึงการสรางแรงจูงใจดวยการสรางแรงบันดาลใจ มี

เพียงประเด็นภาวะผูนํา ที่กลาวถึงเทคนิคการสรางแรงจูงใจที่เช่ือมโยงกับเทคนิคการเปนผูนํา โดยมีหลัก

คิดวาการเปนผูนําตองรูจักการจูงใจคนดวยวิธีการตางๆ ดังเชน การอธิบายตามแนวคิดทฤษฎีลําดับขั้น

ความตองการของ Maslow ทฤษฎี ERG ของ Clayton Alderfer ทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg เปน

ตน อยางไรก็ตาม แรงบันดาลใจ อาจไมเก่ียวของกับความตองการข้ันใดๆ ไมมีสิ่งตอบแทนจากภายนอก

มาใหเปรียบเทียบกับความตองการเพื่อบอกวาเทากับที่คาดหวังหรือนอยกวาที่คาดหวัง ในทางกลับกัน 

แรงบันดาลใจเก่ียวของกับการที่บุคคลหน่ึงเกิดความรูสึกประทับใจ เลื่อมใส ศรัทธาในคําพูด แงคิด 

หรือการกระทําบางอยางของบุคคลใดบุคคลหน่ึง จนกระท่ังสามารถมากํากับทัศนคติและพฤติกรรม

ของตน และกลายเปนพลัง หลักการ และตัวตน เชน โอบามา สรางแรงบันดาลใจใหแกชาวอเมริกัน

ดวยคําวา Change และ We can   

จากทัศนะของนักคิดทั้งสองทานขางตน ดังน้ัน ในสวนน้ีจึงทบทวนประเด็นแรงจูงใจ

ภายในรวมกับแรงบันดาลใจ มีสาระสําคัญดังนี ้

  มีนักวิชาการใหความหมายของแรงจูงใจภายใน ดังน้ี อรพินทร ชูชม และอัจฉรา 

สุขารมณ (2543) ใหความหมายวา แรงจูงใจคือความตองการและพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม

ตางๆ ที่เกิดข้ึนและเสาะแสวงหาของตนเอง ตองการมีความสามารถ ตองการมุงม่ัน เปนแรงผลักดันที่จะ

แสดงพฤติกรรมโดยไมตองอาศัยรางวัลภายนอกหรือกฎเกณฑขอบังคับ สวน สุภากร อิทธิโชติ (2548) ให
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ความหมายวา เปนพลังที่บุคคลตองการที่จะกระทํา หรือเรียนรูจากแรงขับเคลื่อนภายใน ซึ่งเปน

พฤติกรรมตามธรรมชาติของมนุษยผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเปนเอกลักษณเฉพาะของตน 

โดยมิไดอาศัยการชักจูงหรือสิ่งเราภายนอก ซึ่งเปนแรงที่เกิดจากการขับเคลื่อนจากพลังที่อยูภายในของตน 

สวนนักวิชาการตางประเทศ เชน Deci & Ryan (1990) อธิบายวาแรงจูงใจภายในเปนความตองการของ

บุคคลที่ตองการมีความสามารถ ตองการลิขิตตนเอง และตองการสิ่งที่ทาทาย พฤติกรรมที่ไดรับการจูงใจ

เปนการกระทําดวยการแสวงหาของตนเองและไมตองการรางวัลที่เปนวัตถุภายนอกใดๆ หรือการบังคับ 

  สําหรับข้ันตอนการเกิดแรงจูงใจ พวงเพชร วัชรอยู (2541) ไดสรุปกระบวนการของ

แรงจูงใจ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนความตองการ (Need stage) เปนความตองการที่เกิดขึ้น

เม่ือบุคคลขาดสิ่งจําเปนตอรางกาย  ข้ันแรงขับ (Drive stage) เปนความตองการตอจากขั้นแรกที่เปน

ตัวกระตุนใหเกิดแรงขับ คือ เม่ือเกิดความตองการแลว บุคคลจะไมน่ิงเฉย แตจะเกิดความกระวนกระวาย 

ซึ่งเรียกวาแรงขับ ข้ันพฤติกรรม (Behavior stage) เปนขั้นตอจากข้ันแรงขับ เมื่อเกิดแรงขับแลว จะเปน

พลังใหแสดงพฤติกรรม และข้ันลดแรงขับ (Drive reduction stage) เปนข้ันสุดทายที่เกิดขึ้นภายหลังจาก

ที่เกิดพฤติกรรมแลว แรงขับจะลดลง 

 

2.2 ท่ีมาของแรงบันดาลใจ 

พจน ใจชาญสุขกิจ (มปพ. :3-4, Online) ไดกลาวถึงแรงบันดาลใจในบริบทของการ

บริหารงานองคกรของผูนําไววา แรงบันดาลใจน้ันสามารถเกิดข้ึนไดภายใตสภาวการณที่หลากหลายข้ึนอยู

กับปจจัยตางๆ ที่รายลอมตัวเราและสังคมในแตละชวงเวลารวมถึงความปรารถนาที่แตกตางกันออกไปซึ่ง

อาจแบงได ดังนี ้

1. แรงบันดาลใจจากเปาหมาย (Inspiration by Goal) แตละองคกรตางก็มี

เปาหมายที่แตกตางกันบางแหงต้ังเปาหมายไวสูงเพื่อความทาทายและตองการไปใหถึงซึ่งจุดหมายน้ันให

ไดขณะที่บางองคกรตั้งเปาหมายกลางๆดูความเปนไปไดไมสูงเกินไปไมตํ่าเกินไปเผื่อสําหรับความไม

สมหวังที่อาจเกิดขึ้นไดแตอยางไรก็ตามไมวาจะต้ังเปาหมายไวสูงหรือตํ่าเพียงใดหากองคกรสามารถสราง

แรงบันดาลใจใหพนักงานเหลาน้ันเลือกที่จะตามหาจุดมุงหมายของตัวเองใหไดคนที่ต้ังไวสูงอาจตองใช

ความพยายามทุมเทมากกวาแตความสําเร็จที่รออยูก็นับเปนความคุมคาแหงการรอคอยโดยมีแรงบันดาล

ใจคอยกระตุนไมใหเกิดความทอแทแรงบันดาลใจจากเปาหมายกอใหเกิดการวางตําแหนงที่เหมาะสมตรง

กับเสนทางในการเขาถึงจุดมุงหมายขององคกร 

2. แรงบันดาลใจจากตนแบบ (Inspiration by Role Model) การที่องคกรเลือก

ทิศทางขององคกรอื่นที่ประสบความสําเร็จมาเปนแบบอยางหรือผูบริหารพนักงานที่มีความโดดเดนก็

สามารถสรางความเปนตนแบบกอใหเกิดความศรัทธาเชื่อถือความรูสึกดังกลาวยอมพัฒนาออกมาเปน
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ความรูสึกที่ตองการยึดถือไวเปนแบบอยางซึ่งอาจเกิดขึ้นไดจากความรูสึกที่มีตอประสบการณที่ไดรับ

แลวแตวาจะเกิดขึ้นจากการรับรูขาวสารการเขาไปมีสวนรวมการปฏิสัมพันธไมวาจะเปนทางตรงหรือ

ทางออมก็ตามแรงบันดาลใจจากตนแบบยอมมีผลตอการใชชีวิตการเลือกทางเดินใหกับชีวิตทัศนคติ

มุมมองความคิดรวมถึงการตัดสินใจจากเรื่องตางๆในทิศทางที่สอดคลองกับตนแบบ 

3. แรงบนัดาลใจจากแรงกระตุน (Inspiration by Motivation) การที่องคกรเลือก

การใชเหตุการณสถานการณชวงจังหวะเวลาเงื่อนไขตางๆสามารถทําใหพนักงานเกิดแรงบันดาลใจที่อาจ 

ไมไดมีการตั้งใจหรือเตรียมการเอาไวลวงหนาเม่ือถึงเวลาน้ันๆก็สามารถทําใหเกิดแรงบันดาลใจไดการใช

แรงบันดาลใจในลักษณะน้ีอาจนําไปใชในการตัดสินใจการเลือกสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่อาจมีความสําคัญตอองคกร

หรือสถาบันที่เ ก่ียวของเปนแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจาการถูกการกระตุนใหเกิดขึ้นจึงตองอาศัยความ

รอบคอบแมนยําและตองคํานึงถึงประสิทธิผลมากกวาแรงบันดาลใจอื่นนอกจากน้ีแรงบันดาลใจที่เกิดจาก

แรงกระตุนยังครอบคลุมถึงการเลือกบริโภคการตัดสินใจภายใตขอมูลขาวสารเน้ือหาสาระที่ไดรับและ

ฐานขอมูลในการแกไขปญหาเฉพาะหนาดวย 

4. แรงบันดาลใจท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน (Inspiration by Dynamic) เปน

แรงบันดาลใจที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติแลวแตจังหวะของชวงวิถีชีวิตวาในชวงน้ันจะพบเจอกับอะไรที่จะ

สงผลและมีอิทธิพลในชวงเวลาน้ันๆ แรงบันดาลใจที่เกิดจาการขับเคลื่อนน้ีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได

บอยและมีผลตอองคกรในชวงเวลาที่ไมยาวนัก 

นอกจากนี้ เอส.เอส.อนาคามี (2555) ไดกลาวถึง สาเหตุสําคัญที่ทําใหมนุษยเกิดแรง

บันดาลใจจนสามารถนําไปสูการสรางสรรคเรื่องตางๆ ไดอยางมีทรงพลังมีอยูหลายสาเหตุ  โดยแบงเปน

สาเหตุภายในและสาเหตุภายนอก ไดแก สาเหตุแหงแรงบันดาลใจภายใน  คือ สาเหตุแหงแรงบันดาลใจ

จากจิตใจสวนลึกของมนุษยที่เปนปจเจกบุคคล สามารถเกิดข้ึนไดจาก 2 สาเหตุ คือ   เจตจํานงอันแนวแน 

เกิดขึ้นจากความฝงใจถึงบางเรื่องและผายกระบวนการ ตรึกตรองมาอยางเขมขนจนตกผลึกที่ชัดเจน และ

ไดกลายเปนเจตจํานงอันแนวแนที่จะพยายามกระทําใหสําเร็จ ซึ่งอาจจะเรียกวาเปนอุดมการณก็ได  

และ การฉุกคิด เปนสภาวะทางความคิดที่เกิดข้ึนอยางฉับพลันทันที โดยไมจํากัดเวลา, สถานที่หรือบริบท

ใดๆ สภาวะเหลานี้ตองอาศัยพรสวรรคหรืออัจฉริยะภาพจากธรรมชาติด้ังเดิมเปนปจจัยสําคัญที่สุด การฉุก

คิดน้ีมักจะเกิดขึ้นกับการแตงเพลง ทฤษฎีจําเพาะ ชื่อของบทประพันธ (หนังสือ) หรือเรื่องที่มีเนื้อหาขนาด

สั้น เพราะมันตองอาศัยความรวดเร็วหรือฉับพลันทันที ซึ่งไมเอ้ืออํานวยที่กอใหเกิดเรื่องที่มีเน้ือหาสาระ

ขนาดยาวเกินไป  สวน สาเหตุแหงแรงบันดาลใจภายนอก คือ สาเหตุแหงแรงบันดาลใจจาก

สภาพแวดลอมทางภายนอก ซึ่งไปสงผลกระทบหรือสะเทือนทางความคิด จิตใจ จนกอใหเกิดความคิด

สรางสรรคบางอยางข้ึนมาไดอยางมีนัยสําคัญ ไมใชแคการเฝามองหรือช่ืนชอบเหมือนกับคนทั่วๆ ไป ซึ่งมี

สาเหตุหลักอยู 3 สาเหตุ คือ  สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  ความจริงแลวมนุษยทุกคนลวนกอกําเนิด
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ข้ึนมาจากกระบวนการแหงธรรมชาติ ฉะน้ันหากจะมีกระบวนการใดที่จะสามารถชวยกระตุนใหมนุษยเกิด

ความคิดสรางสรรคเรื่องตางๆ ไดอยางทรงพลังและมีความกลมกลืนกับชีวิตของมนุษยมากที่สุด 

กระบวนการน้ันก็คือ กระบวนการแหงธรรมชาติน่ันเองบอยครั้งเหลานักคิด, นักเขียน, ศิลปน ฯลฯ มักจะ

นิยมไปตามภูเขา, ทะเล, นํ้าตก ฯลฯ เพ่ือคนหาสิ่งที่จะมาชวยกระตุนแรงบันดาลใจของตนใหเกิดขึ้น 

สภาพแวดลอมทางสังคม  ปจจุบันน้ีกระแสของลัทธิทุนนิยมหรือวัตถุนิยมกําลังครอบงําสังคมมนุษยอยู 

มนุษยเองก็ทําตัวหางเหินจากธรรมชาติมากพอสมควร ความคิดสรางสรรคตาง ๆ จึงเกิดข้ึนมาจาก

ปรากฏการณทางสังคมดวยเพราะมันอยูรวมกันกับชีวิตของมนุษยอยางใกลชิด ซึ่งปรากฏการณทางสังคม

ที่มีสวนกระตุนแรงบันดาลใจใหมนุษยเกิดความคิดสรางสรรคก็อาทิเชน สภาพของสงคราม สภาพของ

ความยากจน  และ การไดเห็นแบบอยางจากผูอ่ืน โดยสัญชาตญาณแหงธรรมชาติแลว มนุษยปุถุชนทั่วไป 

ไมไดเกิดข้ึนมาแลวจะสามารถเปนผูนําในเรื่องตาง ๆ ไดทุกคนอยางเทา ๆ กัน เพราะพลังของอัตตาและ

ศักยภาพอันแทจริงของมนุษยมันมีแตกตางกันดังน้ันบุคคลหน่ึงอาจจะมีโอกาสไดพบเห็นตัวอยางจากคนที่

เคยประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตหรือเคยสรางสรรคสิ่งดี ๆ เอาไวแกสังคมจะเกิดแรงบันดาลใจที่

ปรารถนาจะกระทําได เชนนั้นบางแตวาการกระทําตามแรงบันดาลใจน้ันจะตองไมใช เปนการ

ลอกเลียนแบบ เพียงแตตัวอยางหรือแบบอยางจากคนอื่น อาจจะเปนจุดเริ่มตนใหเกิดความสนใจเปน

พิเศษเทาน้ัน แตผูสรางสรรคที่แทจริงจะตองมีวิธีการและจุดมุงหมายของตนเองเปนประการสําคัญ 

 

2.3 วิธีการสรางแรงบันดาลใจ 

นํ้าทิพย วิภาวิน (อางอิงจาก ร.ร.เบจมราชาลัย: Online) ไดกลาวถึงวิธีสรางแรงบันดาล

ใจไวดังน้ี 

1. รับฟงความคิดเห็นและตระหนักถึงคุณคาของบุคคล (Appeal to the 

person’s ideals and values)                                                                                                         

2. เช่ือมโยงสิ่งตองการใหเขากับภาพลักษณของบุคคล (Link the request 

to the person’s self-image) 

3. เช่ือมโยงสิ่งที่ตองการใหเขากับวิสัยทัศนที่ชัดเจน (Link the request to 

the clear and appealing vision) พยายามนําเสนอการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมที่จะประสบ

ความสําเร็จ 

4. ใชการต่ืนเตนเราใจ ใชแสดงออกทางการพูด (Use a dramatic, 

expressive of speaking) การแสดงออกทางคําพูดจะชวยเพ่ิมความรูสึกดานอารมณ 

5. ใชคําพูดที่ เปนบวก มองโลกในแงดี (Use positive, optimistic 

language) ความเช่ือมั่นและมองโลกในแงดีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนั้น 
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            นอกจากวิธีการสรางแรงบันดาลใจขางตน  น้ําทิพย วิภาวิน ไดกลาวถึง บันได 3 ขั้นของ

การสรางแรงบันดาลใจไววา 

1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

บุคคลตองเช่ือม่ันในตนเองวา ผลสําเร็จที่ตองการจะไดรับจากการคิดหรือ

จาก การกระทํานั้น สามารถพิชิตมันไดอยางแนนอน โดยตองไมมีความวิตกกังวล ความลังเลใจ ความ

สับสนสงสัย และความไมมั่นใจในตนเองเขามาสอดแทรกในระหวางการคิดคํานึงหรือในขณะที่กําลังลงมือ

กระทําสิ่งน้ันอยูโดยเด็ดขาด 

2. ความมุงม่ันในการลงมือทํา 

เม่ือมีความเช่ือมั่นในตนเองสูงจนเปนที่นาพอใจไดแลว กอนที่จะกาวสูขั้นที่

สอง บันไดข้ันที่สอง คือ “ความมุงมั่น”   ความมุงมั่น หมายถึง ความต้ังใจลนเปยม ในอันที่จะทําสิ่งใด ๆ 

ใหบรรลุผลสําเร็จใหจงได ไมวาจะตองทุมเทแรงกาย แรงใจ และกําลังสติปญญามากนอยแคไหน 

3. ความมีศรัทธาในผลสําเร็จที่มุงหวัง 

ความมีศรัทธาในผลสําเร็จที่มุงหวัง หมายถึง การมองเห็นผลสําเร็จที่จะได

จากการกระทําที่มีคุณคาสูงสุดและมีความรูสึกวา ถาเขาถึงมันไดจะเปนสิ่งที่นาทาทายที่สุดในชีวิต 

 

สวนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงบันดาลใจ 

 การทบทวนงานวิจัยในสวนน้ีจะแบงออกเปนงานวิจัยในประเทศที่ศึกษาเก่ียวกับแรงบันดาลใจ 

และงานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับแรงบันดาลใจ มีรายละเอียดดังน้ี 

 3.1 งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวของกับแรงบันดาลใจ 

ในสวนน้ีเปนการรวบรวมงานวิจยั (บทความ และวิทยานิพนธ) ที่ศึกษาประเด็นเก่ียวกับ

แรงบันดาลใจ โดยสืบคนจากฐานขอมูลออนไลนโครงการเครือขายหองสมุดในประเทศไทย (ThaiLis) 

และใชคําสืบคนวา “แรงบันดาลใจ” และ “inspiration”ซึ่งพบวาในชวง 10 ป นับตั้งแตป พ.ศ. 2546-

2556 มีงานวิจัยที่ช่ือเรือ่งหรือสวนใดสวนหนึ่งของเรื่องเก่ียวของกับแรงบันดาลใจ รวมทั้งสิ้น 132 เลมแต

เม่ือคัดกรองเฉพาะงานวิจัยที่มีขอบเขตความหมาย“แรงบันดาลใจ” อยางชัดเจน พบวามีงานวิจัยที่ศึกษา

ประเด็นแรงบันดาลใจโดยตรงคอนขางนอย (ประมาณ 27 เลม) สวนใหญเปนการศึกษาแรงจูงใจ 

(Motive) มากกวา inspiration บางสวนศึกษาแรงบันดาลใจในฐานะที่เปนองคประกอบหน่ึงของภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลง คือ ภาวะผูนําดานการสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration motivation) สําหรับ

งานวิจัยที่สามารถนํามาเปนแนวทางในการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตั้งสมมติฐาน พอสรปุทิศทาง

ของการศึกษาไดเปน 3 กลุม ดังนี ้
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  กลุมท่ี 1 งานวิจัยท่ีศึกษาแรงบันดาลใจในการสรางสรรคงานศิลปะ 

  งานวิจัยในกลุมนี้สวนใหญเปนงานวิจัยในสาขาศิลปกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร เชน จิตรกรรม ประติมากรรม และเครื่องเคลือบดินเผา สวนวิธีการวิจัยเปนแบบการศึกษาเชิง

คุณภาพ โดยไมไดระบุนิยามศัพทเฉพาะและนิยามเชิงปฏิบัติการของแรงบันดาลใจ (ตาราง 2 ลําดับที่ 2-

10) 

  กลุมท่ี 2 งานวิจัยท่ีศึกษาแรงบันดาลใจท่ีเปนองคประกอบของภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

งานวิจัยในกลุมน้ีมีคอนขางมาก และปรากฏอยูในทุกสาขาที่สนใจประเด็นภาวะผูนํา ไม

วาจะเปนสาขาการบริหารการศึกษา การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป พยาบาลศาสตร และวิจัย

พฤติกรรมศาสตรประยุกต เปนตน มีรูปแบบการศึกษาทั้งแบบเชิงปริมาณ และเชิงทดลอง สําหรับนิยาม

เชิงปฏิบัติการสรางจากแนวคิดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ Bass & Avolio (1994) ซึ่งกลาวถึงแรง

บันดาลใจวาเปนองคประกอบพฤติกรรมเฉพาะ 4 ประการหรือเรียกวา “4I”(Four I’s) ตามโมเดลภาวะ

ผูนําแบบเต็มรูปแบบซึ่งแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation: IM) หมายถึงการที่ผูนําแสดงออกในทาง

ที่จูงใจและดลใจใหผูตามดวยการเสริมสรางแรงจูงใจภายในใหกับผูตามดวยการใหความหมายและให

ความทาทายในเรื่องงานของผูตามในทีมผูตามแสดงออกถึงการกระตือรือรนความรูสึกทางบวกและมอง

โลกในแงดีผูนําจะสรางและสื่อความหวังและวิสัยทัศนรวมกันกับผูตามตามตองการอยางชัดเจนและจะ

ชวยใหผูตามมองขามผลประโยชนสวนตนเพ่ือพัฒนาเปนความผูกพันตอเปาหมายระยะยาว ผูนําแบบน้ีจะ

มีลักษณะการติดตอสื่อสารที่ดึงดูดใจใหสามารถประสบความสําเร็จตามเปาหมายได (ตาราง 2 ลําดับที่ 

13-16) 

  กลุมท่ี 3 งานวิจัยท่ีศึกษาสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจ 

งานวิจัยในกลุมน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาสาเหตุของแรงบันดาลใจ และผลจากการเกิดแรง

บันดาลใจ ซึ่งมีทั้งการศึกษาเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ (ตาราง 2 ลําดับที่ 1, 17, 18) 
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ตาราง 2 สรุปผลการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงบันดาลใจ 

คําคน: แรงบันดาลใจ และ inspiration   สืบคนจาก: ฐานขอมูลโครงการเครือขายหองสมุดในประเทศไทย ThaiLis 

 

ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

1 โฆษิตา บุตรรัตน. 

(2549). ปจจัยที่สงผลให

เกิดแรงบันดาลใจในการ

สรางสรรคงานศิลปะของ

สรพงษ สีชมพ.ู สาขา

จิตวิทยาการศึกษาและ

แนะแนว. มช. 

วิทยานิพนธ แรงจูงใจในการทํางาน

ศิลปะของ Micheal 

(1983) 

แรงบันดาลใจในการสรางสรรค

งานศิลปะ คือ การที่คิดเห็นเปน

ศิลปกรรม เกิดความคิดหรือการ

กระทําเชิงสรางสรรคขึ้น หรือได

จากความรูสึกของบุคคลที่มีตอ

อารมณ ความรูสึกนึกคิด ความ

งาม ทัศนคติ และอื่นๆ มาจากบาง

สิ่งอยางไมวาสิ่งนั้นจะเปน

นามธรรมหรือรูปธรรม 

ตัวแปรตาม -เชิงคุณภาพแบบ

กรณี ศึกษา ใชการ

สัมภาษณ สังเกต 

และรวบรวมเอกสาร

ประวัติผลงาน และ

การไดรับรางวัล 

-แบบสัมภาษณ

ประกอบดวยขอ

คําถามแรงบันดาลใจ

ในการสรางสรรคงาน

ศิลปะ 

ปจจัยที่สงผลใหเกิดแรง

บันดาลใจในการสรางสรรค

งานศิลปะ ไดแก 1) ปจจัย

ดานสวนตัว คือ ทัศนคติที่ดี

ตอการสรางสรรคงานศิลปะ 

2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม คือ 

สภาพแวดลอมทางการศึกษา

โดยเฉพาะการเรียนการสอน

ดานการปฏิบัติศิลปะชวยให

เกิดความกระตือรือรนในการ

เรียนรูและพัฒนาฝมือให

สรางสรรคงาน และ 3) 

ปจจัยดานศิลปะ คือ ความ

สนใจตอสีสันที่นุมนวลและ

รายละเอียดซับซอน การ

คนหาเทคนิคใหมๆ ในการ

ผสมส ี

มีขอคําถามปลายเปด

ทั้งแรงจูงใจ และแรง

บันดาลใจ เชน 1)

แรงจูงใจในการ

สรางสรรคงานศิลปะ

ของทานเปนอยางไร 

2) ทานมีแรงบันดาล

ใจในการสรางสรรค

งานศิลปะมาจาก

อะไร 

2 กมล ศรีวิชัยนันท 

(2538) ม.เชียงใหม 

รายงานการวิจัย ไมระบุ ไมระบุ 1) ศึกษาความ 

สัมพันธระหวางแรง

บันดาลใจในการ

สรางสรรคงานศิลปะ

กับทิศทางของสังคม 

2) ศึกษาเบื้องหลัง

ความคิดและ

จินตนาการที่เปนแรง

บันดาลใจของศิลปน

ในการสรางสรรค

-เชิงคุณภาพ เก็บ

ขอมูลจากภาพถาย

งานศิลปะ 

พื้นฐานของสังคมไทยทําให

ศิลปนมีลักษณะเปนปจเจก

ชน แรงบันดาลใจในการ

ทํางานศิลปะจึงมักมาจาก

อารมณความคิดภายในของ

ตนเปนหลักมากกวาจะเปน

ผลกระทบจากสภาวะของ

โลกภายนอก ความสนใจของ

ศิลปนที่มีตอสภาพ แวดลอม

มีมากขึ้นในชวงทศวรรษที่
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

ศิลปะรวมสมัย ผานมาโดยเปนไปตามกระแส

สังคมที่ปลุกเราไปทั่วประเทศ 

เปนผลใหศิลปนแสดงออก

ทางความรูสึกนึกคิดที่มีตอ

สภาพ แวดลอมทั้งทางบวก

และทางลบ 

3 เนติกร ชินโย. (2538). 

ความบันดาลใจจาก

รองรอยของจิตรกรรม

ไทยในอดีต. สาขา

จิตรกรรม ม.ศิลปากร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ตัวแปรอิสระ เชิงคุณภาพ โดย

รวบรวมแนวคิด 

เนื้อหา และกระบวน 

การในการสรางสรรค

งานจิตรกรรมฝาผนัง 

รูปแบบแนวคิดและ

จินตนาการในการทํางาน

ศิลปะนั้น เกิดจากสิ่งที่ได

ประสบพบเห็นทั้งจาก

ธรรมชาติ คนรอบขาง ศิลปน 

และศิลปะในอดีต ลวนแต

สามารถสรางแรงบันดาลใจ

ในการทํางานศิลปะไดเสมอ 

หากเรามีความมุงมั่น 

พยายาม ตั้งใจ และที่สําคัญมี

ความบริสุทธ์ิใจที่จะ

สรางสรรคผลงานศิลปะ 

เปนการศึกษาที่บอก

เลาเรื่องราวที่มาของ

แรงบันดาลใจในการ

สรางสรรคผลงาน 

4 จรัญ หนองบัว. (2545). 

จิตวิญญาณชนบทโดยมี

แรงบันดาลใจจากควาย.  

ม.ศิลปากร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ตัวแปรอิสระ การสรางสรรคผลงาน

ประติมากรรมเคร่ือง

เคลือบดินเผา 

แรงบันดาลใจเปนสวนสําคัญ

ในการสรางสรรคโครงการ

ประติมากรรมเครื่องเคลือบ

ดินเผา 

ในบทที่ 2 ปรากฏ

หัวขอแนวความคิด

และแรงบันดาลใจ แต

เปนการพรรณนาและ

อธิบาย ที่มาของงาน

ประติมา กรรมวามา

จากวิถีชีวิตชนบท

โดยเฉพาะควาย 

5 หิรัญ เกิดสิริ. (2546). 

รูปทรงที่ไดแรงบันดาลใจ

จากพืชผัก สาขาเครื่อง

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ไมเกี่ยวของ ออกแบบและผลิต

แจกันเคร่ืองเคลือบ

ดินเผา 

ไมเกี่ยวของ แมชื่อเรื่องปรากฏคํา

วา แรงบันดาลใจ แต

เนื้อหาไมเกี่ยวของ 
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

เคลือบดินเผา ม.

ศิลปากร 

6 สรยุทธ ดวงใจ. (2546). 

แรงบันดาลใจจาก

จิตรกรรมลานนา. ม.

ศิลปากร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ไมเกี่ยวของ  ไมเกี่ยวของ แมชื่อเรื่องปรากฏคํา

วาแรงบันดาลใจ แต

เนื้อหาไมเกี่ยวของ 

7 ศรีวรรณ เจนหัตถการ

กิจ. (2550). ความ

บันดาลใจจากทิวทัศน. 

ม.ศิลปากร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ไมเกี่ยวของ   แมชื่อเรื่องปรากฏคํา

วา แรงบันดาลใจแต

เนื้อหาไมเกี่ยวของ 

8 ฐานัส คณะนา. โครงการ

ออกแบบแจกันที่ไดรับ

แรงบันดาลใจจากเปลือก

หอยทะเล. ม.ศิลปากร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ไมเกี่ยวของ ออกแบบและผลิต

แจกันเคร่ืองเคลือบ

ดินเผา 

ไมเกี่ยวของ แมชื่อเรื่องปรากฏคํา

วา แรงบันดาลใจแต

เนื้อหาไมเกี่ยวของ 

9 กนกนาฎ พรหมนคร. 

(2554). โครงการ

ออกแบบชุดกาน้ําชาและ

ถวยกาแฟ: แรงบันดาล

ใจจากจังหวะการ

เคลื่อนไหวของเสน. ม.

ศิลปากร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ไมเกี่ยวของ ออกแบบและผลิตชุด

กาน้ําชาและถวย

กาแฟ 

ไมเกี่ยวของ แมชื่อเรื่องปรากฏคํา

วา แรงบันดาลใจแต

เนื้อหาไมเกี่ยวของ 

10 ปทมาวดี จุลภักดิ.์ 

(2554). โครงการ

ออกแบบโคมไฟสําหรับ

ประดับตกแตงภายใน

อาคาร: แรงบันดาลใจจา

กระบองเพชร 

วิทยานิพนธ ไมระบุ ไมระบุ ไมเกี่ยวของ ออกแบบและผลิต

โคมไฟ 

ไมเกี่ยวของ แมชื่อเรื่องปรากฏคํา

วา แรงบันดาลใจแต

เนื้อหาไมเกี่ยวของ 

11 สราวุธยมวรรณ. (2552). 

ขวัญและกําลังใจในการ

วิทยานิพนธ ไมระบุ กําลังใจ คือ สภาพจิตใจที่มีความ

เชื่อมั่น กระตือรือรน พรอมจะ

ตาม เชิงปริมาณ ปจจัยที่กอใหเกิดขวัญและ

กําลังใจ ไดแก โอกาส

1) ชื่อเรื่อง

ภาษาอังกฤษใชคําวา 
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

ปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการตํารวจกอง

กํากับการ 4 กองบังคับ

การตํารวจสันติบาล 3. 

มรภ.ธนบุรี 

เผชิญกับเหตุการณทุกอยาง ความกาวหนาในการทํางาน 

คาตอบแทนและสวัสดิการ 

ผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงาน และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

inspiration แตแปล

เปนภาษาไทยวาขวัญ

กําลังใจ  

2) ไมมีแบบวัดขวัญ

และกําลังใจ 

12 พิเชฎฐ วิงวอน. (2552). 

การสรางเสริมแรงจูงใจที่

มีผลตอการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการทํางาน

ของพนักงานโรงไฟฟา

บางปู อ.เมือง จ.

สมุทรปราการ. มรภ.

ธนบุร ี

วิทยานิพนธ 1) ทฤษฎีแรงจูงใจ 

(Motivation-Hygiene 

theory)  

2) ทฤษฎีสองปจจัย 

(Two factor theory) 

ของ Frederick 

Herzberg 

1) แรงจูงใจ คือ แรงกระตุนหรือ

แรงผลักดันใหเกิดเปนสิ่งที่ใหพลัง

กระตุนใหรางกายแสดงพฤติกรรม 

แรงกระตุนที่มีการกําหนดไวเปน

ตัวบังคับทิศทางของพฤติกรรม

บุคคลใหเปนไปในทิศทางที่

ตองการและรักษาพฤติกรรมไว

ตามเวลาที่มีแรง กระตุน 

2) การเสริมสรางแรงจูงใจ คือ 

คุณภาพหรือความเขมขนของ

แรงจูงใจ การสรรหาแรงจูงใจ

ใหมๆ มากระตุนหรือผลักพันให

บุคลากรมีพฤติกรรมไปในทิศทาง

ที่ผูบริหารตองการและมีความ

ย่ังยืน  

อิสระ  

1. ปจจัยจูงใจ ไดแก 

ความสําเร็จในงาน 

การไดรับการยอมรับ

นับถือ ความ

รับผิดชอบ 

ความกาวหนาในงาน  

2. ปจจัยคํ้าจุน ไดแก 

นโยบายและการ

บริหาร ความสัมพันธ

กับผูบังคับบัญชา 

และเพื่อนรวมงาน 

สภาพการทํางาน 

เงินเดือน สวัสดิการ 

ความมั่นคงในงาน 

เชิงปริมาณ  1) ไมมีแบบวัดตัวแปร

ตาม มีแตแบบวัดการ

เสริมสรางแรงจูงใจที่

วัดจากกลุมปจจัยจูง

ใจ และกลุมปจจัยค้ํา

จุน 

13 จรีรัตน วิไลวรรณ. 

(2545). การศึกษาการใช

ภาวะผูนําแบบการ

เปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัด

ชัยภูมิตามทัศนะของ

ครูผูสอน. สาขา

การศึกษา มรภ.

นครราชสีมา. 

วิทยานิพนธ  ภาวะผูนําดานการสรางแรง

บันดาลใจ หมายถึง การที่

ผูบริหารโรงเรียนใชคําพูดและการ

กระทําที่ปลุกปลอบใจ ใหกําลังใจ 

เรงเรา และกระตุนใหผูรวมงาน

เกิดความกระตือรือรน เกิดแรง

บันดาลใจ อยากอุทิศตนและทุมเท

ความพยายามมากเปนพิเศษ และ

การพูด การกระทําที่ทําให

ผูรวมงานเกิดความเชื่อมั่น และ

ตัวแปรตาม เชิงปริมาณ ใชแบบ

วัดมาตรประเมินคา 5 

ระดับที่สรางจาก

แนวคิดของแบสและ 

อโวลิโอ (Bass 

&Avolio, 1994) เพื่อ

วัดระดับการแสดง

พฤติกรรม 

ไมพบผลการศึกษาที่

เกี่ยวของกับประเด็นแรง

บันดาลใจ 
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

ภาคภูมิใจวาพวกเขาสามารถ

ปฏิบัติงานตางๆ ที่ไดรับ

มอบหมายไดสําเร็จ ตลอดจนการ

ใหผูรวมงานอาสาสมัครทํางาน

และทดลองโครงการใหมๆ 

14 รพีพรรณ สังสุวรรณ. 

(2546). ความสัมพันธ

ระหวางความผูกพันตอ

กลุมงานวิสัญญีวิทยา

พยาบาลกับภาวะผูนํา

แบบการเปลี่ยนแปลง

ของหัวหนางานวิสัญญี

พยาบาล กลุมงานวิสัญญี

วิทยา ตามความคิดเห็น

ของวิสัญญีพยาบาล 

โรงพยาบาลประจํา

จังหวัดในโครงการ

พัฒนาระบบบริการของ

สถานบริการและ

หนวยงานสาธารณสุข 

เขต 5. สาขาการบริหาร

การศึกษา มรภ.

นครราชสีมา.  

วิทยานิพนธ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําแบบ

แลกเปลี่ยนและผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของ Bass 

และ Avolio 

การสรางแรงบันดาลใจ หมายถึง 

การที่หัวหนางานวิสัญญีพยาบาล

ใชคําพูดและการกระทําที่ปลุก

ปลอบใจ ใหกําลังใจ เรงเรา และ

กระตุนใหผูรวมงานเกิด ความ

กระตือรือรน เกิดแรงบันดาลใจ 

อยากอุทิศตนและทุมเทความ

พยายามมากเปนพิเศษ ทั้งคําพูด

และการกระทําที่ทําใหผูรวมงาน

เกิดความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจวา

พวกเขาสามารถปฏิบัติงานตางๆ 

ที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 

ตัวแปรตาม (ในกรณี 

ศึกษาความคิดเห็น

ตอภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง จําแนก

ตามลักษณะชีว

สังคม) 

ตัวแปรอิสระ (ใน

กรณีศึกษาความ 

สัมพันธระหวาง

ความผูกพันกับภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ ใชแบบ

วัดมาตรประเมินคา 5 

ระดับ  

ภาวะผูนําการเปลี่ยน แปลง

ดานการสรางแรงบันดาลใจมี

ความ สัมพันธเชิงบวกระดับ

ต่ํากับความผูกพันตอกลุม

งานวิสัญญีวิทยา 

 

15 พรพรรณ ศรี

รุงเรือง.(2551). ผลการ

ฝกอบรมภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงดานการ

สรางแรงบันดาลใจของ

นักศึกษาพยาบาลใน

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ปริญญานิพนธ ทฤษฎีภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงดานการ

สรางแรงบันดาลใจ ของ

แบสและอโวลิโอ (Bass 

&Avolio, 1994) ซึ่ง

นิยามแรงบันดาลใจ 

(Inspiration 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน

การสรางแรงบันดาลใจ คือ การ

แสดงออกในทางที่จูงใจและ   ดล

ใจเพื่อนของนักศึกษาพยาบาลดวย

การเสริมสรางแรงจูงใจภายใน

ใหกับเพื่อนโดยการใหความหมาย

และใหความทาทายในงานของ

ตัวแปรอิสระ เชิงทดลอง ใชแบบวัด

ภาวะผูนําการเปลี่ยน 

แปลงดานการสราง

แรงบันดาลใจ ที่สราง

จากแนวคิดของแบส

และ อโวลิโอ (Bass 

&Avolio, 1994) เปน

นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการ

ฝกอบรมภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงดานการสราง

แรงบันดาลใจมีคะแนนภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน

การสรางแรงบันดาลใจ

มากกวานักศึกษาพยาบาลที่
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

ราชชนนี สุพรรณบุร.ี 

สาขาวิชาการ วิจัย

พฤติกรรมศาสตร

ประยุกต. มศว 

Motivation: IM)วา

หมายถึงการที่ผูนํา

แสดงออกในทางที่จูงใจ

และดลใจใหผูตามดวย

การเสริมสรางแรงจูงใจ

ภายในใหกับผูตามดวย

การใหความหมายและให

ความทาทายในเรื่องงาน

ของผูตามในทีมผูตาม

แสดงออกถึงการ

กระตือรือรนความรูสึก

ทางบวกและมองโลกใน

แงดีผูนําจะสรางและสื่อ

ความหวังและวิสัย ทัศน

รวมกันกับผูตามตาม

ตองการอยางชัดเจนและ

จะชวยใหผูตามมองขาม

ผล ประโยชนสวนตนเพื่อ

พัฒนาเปนความผูกพัน

ตอเปาหมายระยะยาว

ผูนําแบบนี้จะมีลักษณะ

การติดตอ สื่อสารที่ดึงดูด

ใจใหสามารถประสบ

ความ สําเร็จตาม

เปาหมายได 

เพื่อนความกระตือรือรนความรูสึก

ทางบวกและการมองโลกในแงดี

ของเพื่อนจะถูกแสดงออกมาให

เห็นผูนํานักศึกษาพยาบาลจะเปน

ผูเขาไปมีสวนรวมในการสราง

วิสัยทัศนในการทํางานรวมกับ

เพื่อนและจะชวยใหเพื่อนในทีม

มองขามผลประโยชนสวนตนเกิด

เปนความผูกพันที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมายและ

วิสัยทัศนรวมกัน 

มาตรวัดประเมินคา 5 

ระดับ 

ไมไดรับฝกอบรมภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลงดานการ

สรางแรงบันดาลใจอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

16 วุฒิไกร เถยสูงเนิน. 

(2548). ภาวะผูนําของ

ผูบริหารที่มีตอ

ประสิทธิผลของงานของ

พนักงานสาขาไทย

ภาคนิพนธ ทฤษฎีภาวะผูนํายุคใหม: 

แนวคิดภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงดานการ

สรางแรงบันดาลใจ ของ 

Bass (1985) 

การสรางแรงบันดาลใจ หมายถึง 

การพูดและการกระทําของผู

บริหารงานสาขาที่จะทําให

พนักงานเกิดกําลังใจและเห็น

คุณคาของการปฏิบัติงาน และ

ตัวแปรอิสระ เชิงปริมาณ ใชแบบ

วัดพฤติกรรมภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

ดานการสรางแรง

บันดาลใจ เปนมาตร

การสรางแรงบันดาลใจมี

ความสัมพันธเชิงบวกระดับ

ปานกลางกับประสิทธิผลของ

งานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

พาณิชย จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานเขตพื้นที่วิสุทธิ

กษัตริย. สาขาการ

จัดการทั่วไป มรภ. สวน

สนุันทา 

กระตือรือรนอยากทุมเทความ

พยายามในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย 

วัดประเมินคา 5 

ระดับ สรางจาก

แนวคิดของ Bass 

17 ฐปนัฬศ วิจิตรรัฐกานต.

(2547). ทัศนะของผูชม

ที่มีตอภาพยนตรอเมริกัน

แนวชีวิตในฐานะสื่อเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูในการ

พัฒนาตนเอง. สาขาวิชา

นิเทศ ศาสตรพัฒนาการ 

คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยานิพนธ 1) ทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคม 

2) ทฤษฎีการใชประโยชน

และความพึงพอใจ 

3) แนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเอง หมายถึง การ

ยอมรับเอาชุดประสบการณใหมที่

ไดเรียนรูจากการชมภาพยนตรมา

ใชประโยชนในการคิด วิเคราะห 

เปรียบเทียบกับประสบการณของ

ตนแลวกอใหเกิดแรงบันดาลใจตอ

ตนเอง นําไปสูการรับรูและเขาใจ

ตนเองใน ทางใดทางหนึ่ง เชน 

การเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง การ

พัฒนาบุคลิกภาพของตน เปนแรง

บันดาลใจใหเกิดการพัฒนาตนเอง

ในอาชีพการงาน 

 เชิงคุณภาพโดยใช

การสัมภาษณเชิงลึก

กับกลุมผูใหขอมูล

หลักที่ชมภาพยนตร

อเมริกันแนวชีวิต

อยางสม่ําเสมอ และ

แสดงความคิดเห็นใน

รูปบทวิจารณ 

ทัศนะเกี่ยวกับการเรียนรูจาก

ภาพยนตรอเมริกันแนวชีวิต 

มีดังนี ้

1) สวนของภาพยนตรที่ผูชม

ไดเรียนรูมากที่สุดคือ ตัว

ละคร รองลงมาคือ เนื้อหา/

เร่ืองราว บทสนทนา และ

วิธีการนําเสนอ 

2) สิ่งที่ผูชมไดเรียนรูจากการ

ชมภาพยนตรอเมริกันแนว

ชีวิต ไดแก วิธีคิดที่เปนอุดม

คติสําหรับการใชชีวิต การ

เปดโลกทัศนใหกับผูชม สาระ

ตางๆ ของสังคมอเมริกัน 

และการเรียนรูที่จะเขาใจคน

รอบขาง 

3) การใชประโยชนจาก

ภาพยนตรอเมริกันแนวชีวิต

เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง

ของผูชม ไดแก การเห็น

คุณคาในตนเอง การเขาใจ

ตนเอง การเกิดความเชื่อมั่น

ในตนเอง และการยกระดับ

สติปญญาของผูชม 

 

ตัวอยางแนวคําถาม 

1) ความสนใจในการ

ชมภาพยนตร (สาเหตุ

ของการชม เสนหของ

ภาพ ยนตร 

ความชอบพิเศษ) 

2) ประโยชนจากการ

ชมภาพยนตร(แรง

บันดาลใจ ความหวัง 

กําลังใจ) 

3) สิ่งที่ไดเรียนรูจาก

การชมภาพยนตร 

4) การชมภาพยนตร

ชวยใหเกิดการพัฒนา

ตนเองในดานใดบาง 

(การเห็นคุณคาใน

ตนเอง ความเขาใจใน

ตนเอง ความเชื่อมั่น

ในตนเอง) 
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ลําดับ ช่ือผูวิจัย ประเภทงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี นิยามปฏิบัติการ บทบาทของตัวแปร 

แรงบันดาลใจ 

วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอสังเกต 

18 สุดาวรรณ ผาสุข. 

(2550). การสื่อสารเพื่อ

สรางความสมพันธของ

อาสาสมัครสมาคม

สรางสรรคกิจกรรม

อิสรชนในโครงการชุบตัว

คืนถิ่นเพื่อชีวิตใหมใหกับ

คนเรรอน. สาขาวิชา

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยานิพนธ 1) แนวคิดทฤษฎีการ

สื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ 

2) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

แรงจูงใจในการทํางาน

เพื่อพัฒนาสังคม 

แรงบันดาลใจ หมายถึง สิ่งเราที่

เปนเหตุชักจูงหรือโนมนาวให

อาสาสมัครตัดสินใจกระทํา แสดง

หรือปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ

ตอบสนองความตองการของ

ตนเอง 

ตัวแปรอิสระ (ศึกษา

วาภูมิหลัง บุคลิก 

ลักษณะ ทัศนคติ 

แรงบันดาลใจของ

อาสาสมัครใน

โครงการชุบตัวคืนถิ่น

เพื่อชีวิตใหมใหกับ

ครอบครัวเรรอน 

เชิงคุณภาพ โดยใช

การศึกษาเอกสาร 

การสัมภาษณ และ

การสังเกตการณแบบ

มีสวนรวมและไมมี

สวนรวม 

แรงบันดาลใจที่สําคัญของ

อาสาสมัคร คือ ตองการ

ทํางานชวยเหลือสังคมและ

ตอบแทนสังคม 

อภิปรายประเด็นแรง

บันดาลใจ โดยใช

ทฤษฎีแรงจูงใจของ 

Maslow 
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3.2 งานวิจัยตางประเทศท่ีเก่ียวของกับแรงบันดาลใจ 

ในสวนน้ีเปนการรวบรวมงานวิจัยตางประเทศที่ศึกษาประเด็นเกี่ยวกับแรงบันดาลใจ ซึ่งผล

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยพบวา มีงานวิจัยที่ศึกษาประเด็นแรงบันดาลใจโดยตรงคอนขางนอย และจาก

การศึกษาพบวา งานวิจัยที่พบจะทําการศึกษาถึงความสัมพันธของแรงบันดาลใจกับตัวแปรทางจิต ซึ่งมีทั้งงาน

ที่ศึกษาถึงตัวแปรเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจ โดยผลจากงานวิจัยตางๆ พบวาตัวแปรทางจิต เชน ผล

ทางบวก (Positive affect) บุคลิกภาพแบบเปดเผยสงผลตอแรงบันดาลใจ และผลงานวิจัยบางเลมยังพบวา

แรงบันดาลใจสงผลตอความเปนอยูที่ดี (well-being) และความกาวหนาของเปาหมาย (goal progress) โดย

งานวิจัยกลุมน้ีไดนําแบบวัดแรงบันดาลใจของ Thrash & Elliot (2003) มาใชวัดแรงบันดาลใจทุกงาน ซึ่งผล

จากการศึกษาสรุปไดดังน้ี 

ในป ค.ศ.2003 Thrash and Elliot (2003) ไดศึกษาโครงสรางทางจิตของตัวแปร

แรงบันดาลใจ และไดพัฒนาแบบวัดแรงบันดาลใจข้ึน โดยแบบวัดมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 7 ระดับ 

หลังจากแบบวัดน้ีถูกพัฒนาข้ึนมา ก็ไดมีงานวิจัยในปตอมาที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับแรงบันดาลใจไดนําแบบวัด

ของ Thrash and Elliot (2003) มาใชวัดแรงบันดาลใจ  

ตอมา Fulmer (2007) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง ผลทางบวก, ภาวะทาง

อารมณ กับแรงบันดาลใจของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจํานวน 145 คน ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

แรงบันดาลใจ, ผลทางบวก (Positive Effect) และภาวะทางอารมณ (Temperament) เครื่องมือที่ใชวัดแรง

บันดาลใจเปนแบบวัดของThrash & Elliot (2003) แบบวัดผลทางบวก (Positive Effect) ของ Watson et 

al (1988) และแบบวัดภาวะทางอารมณ (Temperament) ของ Keirsey (1998)  ผลการวิจัยพบวา ไมพบ

ความสัมพันธระหวางภาวะทางอารมณกับแรงบันดาลใจแตพบวาผลทางบวก (Positive Affect) สงผลตอแรง

บันดาลใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (=.35) 
 

สวน Milyavskaya (2011) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของลักษณะแรงบันดาลใจและแรง

บันดาลใจในเปาหมายตอความกาวหนาของเปาหมาย ซึ่งทําการศึกษากับนักศึกษาจํานวน 193 คน โดยตัว

แปรที่ศึกษาไดแก แรงบันดาลใจ, บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ, Goal descriptions, Goal inspiration, Goal 

progress เครื่องมือที่ใชวัดไดแกแบบวัดแรงบันดาลใจของThrash & Elliot (2003) แบบวัดบุคลิกภาพ 5 

องคประกอบของ Gosling, Rentfrow & Swann (2003), แบบวัด Goal descriptions ของ Koestner และ

คณะ.(2008), แบบวัด Goal inspiration  และGoal progress ผูวิจัยสรางข้ึนเอง ซึ่งผลการศึกษาพบวา 

บุคลิกภาพแบบเปดเผย (=.18) และลักษณะแรงบันดาลใจ  (=.20)  สงผลตอความกาวหนาของเปาหมาย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   นอกจากน้ียังมีงานวิจัยเชิงทดลองที่ Gonzalez, Metzler, and Newton (2011)ได

ทําการศึกษา ผลของการพูดกระตุนที่มีตอแรงบันดาลใจ แรงจูงใจตามสถานการณและอารมณของนักกีฬา โดย

กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักกีฬาฟุตบอลจํานวน 151 คน และแบงนักกีฬาออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 เปนกลุม

ทดลอง ซึ่งกลุมน้ีจะไดรับการทดลองโดยใหดูคลิปวีดีโอเกี่ยวกับการพูดกระตุนของโคช ซึ่งเปนการพูดกระตุน
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เสริมพลังและเปนชวงเวลาของการพักครึ่งการแขงขัน สวนกลุมควบคุมไดดูคลิปที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับการสอน

เทคนิคและรูปแบบการเลนโดยเครื่องมือที่ใช วัดแรงบันดาลใจเปนแบบวัดของ Thrash & Elliot. (2003) 

แบบวัดแรงจูงใจสถานการณ ของ Guay, Vallerand, and Blanchard (2000) และแบบวัดอารมณของ Lang 

(1985) ซึ่งผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีแรงบันดาลใจเพิ่มมากข้ึนจากการที่ไดดูคลิปและมีสภาวะอารมณที่

ฮึกเหิมมากกวากลุมควบคุม สวนแรงจูงใจตามสถานการณ มีไมแตกตางกัน 
 

 

สวนที่ 4 สาเหตุของการเกิดแรงบันดาลใจ 

จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจ สรุปไดวา ตัวแปร

ปจจัยที่สงผลตอแรงบันดาลใจน้ัน อาจแยกได 2 สวน คือ สวนที่1 ตัวแปรที่เกิดจากตัวบุคคล ซึ่งอาจเปน     

ตัวแปรลักษณะทางจิต การรูคิด หรือเปนตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ เชน ทัศนคติที่มีตอการสรางสรรคงาน 

ความสนใจตอสิ่งเราหรือเปาหมาย ความตองการความสําเร็จ การเห็นคุณคาในตนเอง ความคิดสรางสรรค ผล

ทางบวก (Positive Affect) หรือบุคลิกภาพ เปนตน สวนที่2 เปนตัวแปรที่เกิดจากสิ่งแวดลอม เชน 

สภาพแวดลอมทางการศึกษา สภาพการจัดการเรียนรู การเห็นแบบอยางของผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิต 

เปนตน 
 

นอกจากปจจัยที่ไดจากการศึกษางานวิจัยขางตนแลว ผลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของยังพบวา มี

ปจจัยทางจิต อีก 3 ตัว  ที่มีความเกี่ยวของกับการสรางแรงบันดาลใจ ไดแก 1) ความเช่ือมั่นในตนเองเพราะ

เห็นไดวาถาบุคคลหน่ึงมีความเช่ือมั่นในตนเอง วาผลสําเร็จที่ตองการจะไดรับจากการคิดหรือจากการกระทํา

น้ัน เขาสามารถทําไดอยางแนนอน   2) ความมุงมั่นในการลงมือทําถาเมื่อบุคคลมีความเช่ือมั่นในตนเองสูงจน

เปนที่นาพอใจไดแลว บุคคลน้ันจะเกิดความมุงมั่นในการกระทําที่จะใหสิ่งน้ันบรรลุผลสําเร็จ ไมวาจะตองทุมเท

แรงกาย แรงใจ และกําลังสติปญญามากนอยแคไหนและ 3) ความมีศรัทธาในผลสําเร็จที่มุงหวังเปนการ

มองเห็นผลสําเร็จที่จะไดจากการกระทําที่มีคุณคาสูงสุดและมีความรูสึกวา ถาเขาถึงมันไดจะเปนสิ่งที ่นาทา

ทายที่สุดในชีวิต 

 

สวนที่ 5  เรื่องยอของภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ 

 ในสวนน้ีเปนการสรุปเรื่องยอของภาพยนตรที่ผูสรางภาพยนตรตองการนําเสนอผานเรื่องราว และตัว

ละคร ซึ่งสาระสําคัญของภาพยนตรแตละเรื่องอาจมีไดหลายประเด็น สําหรับภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจที่

อธิการบดีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคัดสรรและเลือกมาใหนิสิตรับชมน้ัน มีจํานวน 6 เรื่อง ซึ่งมีเรื่อง

ยอดังน้ี 

5.1 Coach Carter (ทุมแรงใจ จุดไฟฝน) 

คารเตอรเปนโคชบาสเก็ตบอลผูไดรับทั้งความช่ืนชมสรรเสริญ และความไมเห็นดวยของผูคน

ในชุมชน เมื่อเขากลายเปนหัวขอขาวใหญของประเทศอเมริกาที่ไมยอมใหทีมบาสเก็ตบอลฝมือเย่ียมของเขาลง
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แขงขัน จนกวาผลการเรียนของเด็ก ๆ ทีมน้ีจะดีข้ึน ดวยแรงกดดันจากตัวนักกีฬา ผูปกครองของพวกเขา 

รวมถึงคนในชุมชน ที่พยายามผลักดันใหทีมกลับมาลงแขงขันใหได โคชคารเตอรสามารถเอาชนะอุปสรรคตาง 

ๆ จนแสดงใหเด็กหนุมเหลาน้ีเห็นวาอนาคตของพวกเขาตองไปไกลกวาการเปนนักเลงหัวไม ยาเสพติด คุก 

และไมไดจบลงที่บาสเก็ตบอลตลอดไป หนังเรื่องน้ีสรางแรงบันดาลใจใหแกผูชมทุกคน เพราะเปนการนําทีม

บาสเก็ตบอลโนเนมที่ไมมีช่ือเสียง ไมเคยไดเขาแขงขันในระดับมลรัฐมากอน อีกทั้งสมาชิกในทีมก็เต็มไปดวย

ปญหา ทั้งปญหาทางดานการเรียนและดานฝมือการเลนกีฬา แตโคชคารเตอรก็ทําใหทีมน้ีกลายเปนทีมที่

แข็งแกรง สามารถเขาแขงขันชิงชนะเลิศกับทีมช้ันหน่ึงได  

ฉากสุดทายตอนที่ทีมนักกีฬาของเขาแพ ไมไดเปนแชมป ไดแคที่สอง เขาก็มีวิธีการพูดไมใหทุกคนเสีย

กําลังใจ เขาพูดใหใหทุกคนรูสึกดี มีกําลังใจ ไมรูสึกแย เขาขอบคุณทุกคน และบอกวาเขาดีใจที่ทําใหลูกทีมของ

เขาที่เคยเปนเด็กเมื่อ 4 เดือนที่แลว (ตอนที่เขาเขามาเปนโคชใหทีมน้ีใหม ๆ) กลายเปนผูใหญที่มีความ

รับผิดชอบในวันน้ี 

 

5.2 The Blind Side (แมผูนี้มีแตรักแท) 

  เรื่องราวแรงบัลดาลใจของครอบครัว Touhy ที่รับบุตรบุญธรรมที่ไมมีใครคิดวาจะรับมาเลี้ยง

ดู เด็กที่ดูนากลัวตัวใหญ ใจเหี้ยม (คิดไปเอง) แตกลับไดรับความอุนจาก พอและแมบุญธรรมสาวใจถึงซึ่งเปน

ใครคงคิดวาเอาโจรเขาบานแท ๆ แตกลับกลาทีจ่ะสงเสริมและเปนกําลังใหใครซักคนหน่ึงไดมีแรงใจในการใช

ชีวิต หนังเลาเรื่องของ Michael Oher เด็กโขงรางยักษวัย 18 ขวบ (สูง 196 ซม.) ที่ใคร ๆ ก็พากันเรียกเขาวา 

"บิ๊กไมค" เปนเด็กบานแตกสาแหรกขาด ไรญาติขาดมิตร ไมมีแมแตที่ซุกหัวนอน แตก็อุตสาหไดทุนเรียนใน

โรงเรียนเอกชนคริสเตียนแหงหน่ึงเพราะโคชกีฬาในร.ร.เห็นแววดานกีฬาของเขา แตเขาก็เหมือนจะปรับตัวสู

สังคมไฮโซแบบน้ีไมคอยได สมบัติติดตัวของเขาก็มีเพียงแคเพียงเสื้อผาชุดเดียว กับเสื้ออีกตัวที่ใสไวในถุงกอบ

แกบที่เขาหิ้วไปไหนมาไหนดวยตลอด Leigh Anne Tuohy คุณแมที่มีลูกๆ เรียนอยู ร.ร.แหงน้ีดวย เกิดมาเห็น

เขาและเกิดใจเมตตาสงสาร เลยขอเปดบานรับเขาไปพักที่บาน จัดหาเสื้อผาใหใส ออกรถใหขับ และใหการ

สนับสนุนในทุกดาน จนถึงข้ันขอรับอุปการะเปนบุตร แลวก็เหมือนจะโมที่บิ๊กไมคเลนอเมริกันฟุตบอลเกงมาก 

จนมหาลัยตาง ๆ พากันมารุมจีบไปรวมทีม แตมันก็ไมไดโปรยไปดวยกลีบกุหลาบซะทีเดียว Oher ตองฝาฟน

อุปสรรคโดยมีครอบครัวใหมของเขาคอยใหกําลังใจอยูดวยเสมอ ซึ่งจะทําใหคุณประทับใจกับเรื่องราวในหนัง

ไปตราบนานเทานาน 

 

5.3 The Shawshank Redemption (มิตรภาพ ความหวัง ความรุนแรง) 

เปนเรื่องราวเกี่ยวกับ นายธนาคารหนุมชาวอังกฤษ แอนด้ี ดูเฟรนส เขาคือผูประสบ

ความสําเร็จในอาชีพการงานเปนอยางสูง แตแลวชีวิตก็ตองพลิกผัน เมื่อกลายเปนผูที่ถูกตัดสินใหจําคุกตลอด

ชีวิตขอหาฆาตกรรมภรรยาและชูรักของเธอในป 1947 ทั้ง ๆ ที่เขาอางวาตัวเขาบริสุทธ์ิ แตดวยหลักฐานและ

พยานที่ทําใหศาลเช่ือวาเขามีความผิด จึงทําใหเขาตองถูกสงตัวไปที่เรือนจํา Shawshank จากผลของคําตัดสิน

ที่ใหเขาตองโทษจําคุกตลอดชีวิตใน Shawshank แอนด้ีดูเปนคนเงียบๆ คอนขางเก็บตัว ไมพยายามทํา
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ความคุนเคยกับเพื่อนนักโทษดวยกัน จนกระทั่ง แอนด้ีไดมารูจักกับเรด นักโทษรุนใหญซึ่งรูจักกันดีในฐานะ

ของคนรับจัดหาของหายากใหกับเหลานัก โทษ ซึ่งสวนใหญมักเปนของที่หามมีไวครอบครองใน Shawshank 

หลังจากน้ันแอนด้ีไดใชความสามารถใน ดานการบัญชีและการเงินที่เขาเช่ียวชาญ ชวยทําประโยชนใหกับเหลา

ผูคุม ตลอดจนถึงพัศดีดวยการชวยเลี่ยงภาษี ทําใหเขาไดรับสิทธิพิเศษในเรือนจํา แตแอนด้ีกลับไมไดใชสิทธิ

พิเศษน้ันเพื่อตัวเขาเอง เขากลับใชมันใหเปนประโยชนเพื่อนักโทษคนอื่นๆ ดวยพัฒนาความเปนอยูใน 

Shawshankใหดีย่ิงข้ึนแอนด้ีใชชีวิตอยูในเรือนจําแบบคนไมเห็นแกตัว และแสดงใหเห็นถึงการอุทิศเพื่อเพื่อน

นักโทษดวยกันแตแลวเราก็ไดพบวาแอนด้ีเปนอะไรมากกวาที่เขาแสดงใหเห็น 

 

5.4 I am Sam (สุภาพบุรุษปญญานิ่ม) 

เปนเรื่องราวอันนาประทับใจของ แซม ดอวสัน พอผูซึ่งมีปญหาทางสมองของเด็กหญิงที่ช่ือ  

ลูซี่ เขาเลี้ยงดูเธอ จากความชวยเหลือของกลุมเพื่อนที่ไมธรรมดาของเขา และเมื่อลูซี่มีอายุไดเจ็ดขวบ ซึ่ง

พัฒนาการทางปญญาของเธอ กําลังกาวล้ําหนาผูเปนบิดา ความสัมพันธของทั้งสองก็ถูกคุกคาม จากการเขามา

แทรกของนักสังคมสงเคราะห ที่ตองการดูแลลูซี่แทนแซมเมื่อตองเผชิญกับคดีที่มองไมเห็นทางชนะ แซม

ปฏิญาณวา จะตองตอสูกับกระบวนการทางกฎหมายใหถึงที่สุด เขาไดจับมือกับ ริตา แฮริสัน อัยการผูมีความ

มั่นใจในตัวเองสูง ซึ่งยอมรับทําคดีน้ี ก็เพื่อรับคําทาของเพื่อนรวมงาน หากดูเพียงแคผิวเผิน พวกเขาแทบไมมี

อะไรที่เหมือนกันเลย แตในความเปนจริง กลับมีอะไรที่เหมือนกันอยางประหลาด แรงผลักดันของแซม 

สะทอนใหริตาเห็นถึงอะไรบางอยาง ความปรารถนาในความสําเร็จ ทําใหเธอตองอยูหางลูกชายคนเดียวอยาง

ชวยไมได ซึ่งมันไดทําลายคุณคาของเธอลงอยางชา ๆ พวกเขาทั้งสองไดรวมกันตอสู เพื่อใหระบบไดตระหนัก

วา แซมสมควรที่จะไดลูกสาวของเขาคืนอยางไมมีเงื่อนไข 

 

5.5 Aftershock (ภัยภิบัติ สิ้นแผนดิน) 

เมื่อเดือนกรกฎาคม 1976 เมืองถังซาน ประเทศจีน ฟางเต้ิง เด็กหญิงวัย 7 ขวบใชชีวิตใน

หนารอนอันเงียบสงบกับพอแมและนองชายของเธอ โดยที่ไมเอะใจเลยวา ในอีกไมกี่ช่ัวโมงตอมา เธอจะสูญเสีย

ผูเปนพอไปตลอดกาล และผูเปนแมจะตองตัดสินใจครั้งสําคัญ เปนการตัดสินใจที่จะหลอกหลอนฟางเต้ิงไป

ตลอด 32 ปนับจากน้ีเชาของวันที่ 28 กรกฎาคม ป 1976 เมืองถังซาน ในมณฑลเหอเปย ทางตอนเหนือของ

ประเทศจีน ประสบกับเหตุการณแผนดินไหวขนาด 7.8 ริกเตอร คราชีวิตผูคนไปมากกวา 250,000 ชีวิต พอ

ของฟางเต้ิงจากไปในโศกนาฏกรรมครั้งน้ัน สวนเด็กหญิงและนองชายติดอยูใตซากซีเมนต ซึ่งผูเปนแมสามารถ

เลือกชวยชีวิตลูกของเธอไดเพียงคนเดียว แมเลือกนองชาย ไมมีใครคิดวาฟางเต้ิงจะรอดชีวิต เธอถูกเลี้ยงดูโดย

พอแมบุญธรรม และยังฝงใจเรื่องแมอยูเสมอ จน 3 ทศวรรษผานไป แผนดินไหวเกิดข้ึนอีกครั้งที่มณฑลเสฉวน 

เหตุธรณีพิบัติน้ีนําเธอมาพบกับครอบครัวที่จากกันไปเน่ินนาน มันเปนเวลาที่ฟางเต้ิงจะตองสะสางปมในใจเสีย

ที 30 กวาปที่เธอไมเคยติดตามแม และนอง วาอยูที่ไหน แมของเธอคุกเขาขอโทษเธอสําหรับเหตุการณที่

โหดรายในวันน้ันบรรยากาศในบาน ภาพถายของเธอกับพอของเธอ หรือแมกระทั่งผลไมที่เธออยากทานแตแม

เธอบอกใหเธอตองเสียสละใหนองถาผลไมมีแคเพียงหน่ึงแมของเธอไมเคยละเลยที่จะวางไวตอหนาภาพถาย



27 
 

ของเธอตลอดเวลา 30 ป แมคิดวาเธอตายไปแลวเธอถึงเขาใจวาถาในวันน้ันแมของเธอเลือกเธอแทนนองชาย

นองชายเธอก็ตองเสียชีวิต แมของเธอก็ตองทนทุกข ทรมานเชนกันเธอควรคิดถึงชีวิตของนอง มากกวาชีวิต

ของตัวเองดวยซ้ํา 

 

5.6 The Pursuit of Happiness (ยิ้มไวกอนพอสอนไว) 

Chris Gardner ชายผิวสีที่ถูกพอทอดทิ้งไปต้ังแตยังไมเกิด สวนแมก็ถูกสามีใหมใสความจน

ตองติดตะราง ปลอยใหเคาตองระเหเรรอนไปอยูบานนูนบานน้ีต้ังแตเด็ก พอไดมาอยูกับแม ก็ตองทนอยูกับ

พอเลี้ยงข้ีเมาที่ไมเคยเห็น Chris เปนลูกเลย พอเขาวัยทํางาน ความกดดันในการหาเลี้ยงปากทองก็มาถึง

จุดสูงสุดเมื่อเคาตองรับผิดชอบเลี้ยงดูชีวิตของลูกชายเพียงคนเดียว เน่ืองจากภรรยาทิ้งไปเพราะทนกับความ

แรนแคนของสภาพการเปนอยูไมไหว คริสตัดสินใจเขาฝกอบรมที่บริษัทนายหนาคาหุน ทั้ง ๆ ที่ไมไดรับ

เงินเดือนในชวงของการฝกงานเลย และจะมีผูฝกอบรมเพียงคนเดียวเทาน้ันที่จะไดรับการวาจางใหเขาทํางาน 

เน่ืองดวยงานน้ีไมมีคาตอบแทน จึงทําใหเขาและลูกชายพบกับความยากลําบาก จนในที่สุดก็กลายเปนคนไร

บาน ในยามกลางคืน เขาและลูกชายตองใชชีวิตไปกับการน่ังรถบัสและนอนในหองนํ้าสาธารณะของสถานีรถไฟ

ใตดินพรอมของติดตัวไมกี่ช้ิน จากน้ันก็ไดไปอาศัยอยูแบบช่ัวคราวที่โบสถไกลด เมโมเรียล ชนิดที่วันไหนไปเขา

แถวทันก็จะไดอยู วันไหนไปไมทันก็อด ตองทนกับความหนาวเหน็บของชวงเวลากลางคืนอันโหดราย หลังจากที่

ตอสูกับชีวิตมาไดซักระยะหน่ึง เขาก็จบหลักสูตรการอบรม ไดสอบจบหลักสูตร และในที่สุด เขาก็ไดเปนผู

ฝกอบรมเพียงคนเดียวที่บริษัทตัดสินใจจางเขาทํางาน ทําใหชีวิตของเขาหลังจากน้ีไปเปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง จน

เปนชวงหน่ึงของชีวิตที่เขาเรียกวา ความสุข 

 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน  โดยระยะแรกเปนการวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณ

นิยม เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขารวมโครงการฯ สวนระยะที่สอง

เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อพัฒนาและสรางโมเดลเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจของนิสิต  โดยมีวิธีการเก็บ

ขอมูลในระยะแรกเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณเชิงลึก  สวนระยะที่สองใชการเก็บรวมรวมขอมูลเชิง

ปริมาณ จากแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหาและสถิติวิเคราะหเชิงปริมาณ  ดัง

ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

จากภาพประกอบ งานวิจัยระยะที่ 1 เปนการอธิบายถึงกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจจาก

การชมภาพยนตรของนิสิต  สวนงานวิจัยระยะที่ 2 เปนการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของแรง

บันดาลใจ โดยปจจัยเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจ ไดแก การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย  

บุคลิกภาพ  การมีอุดาการณ  ซึ่งการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายเปนปจจัยที่มีอิทธิพล

ทางออมตอแรงบันดาลใจ โดยผานตัวแปรการมีอุดมการณ  สวนตัวแปรบุคลิกภาพและการมี

อุดมการณมีอิทธิพลทางตรงตอแรงบันดาลใจ  ในดานปจจัยผลของแรงบันดาลใจคือแรงจูงใจในการ

กําหนดตนเอง โดยทั้งการมีอุดมการณและแรงบันดาลใจมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดตนเอง

ของนิสิตปริญญาตรี 

ระยะท่ีหนึ่ง ระยะท่ีสอง 

การชม

ภาพยนตร์ 
 

 
แรงบันดาลใจ 

 
แรงบันดาลใจ 

 

เนืÊอหาและ

กระบวนการเกิด 
 

ปัจจัยเชิงสาเหตุของ

แรงบันดาลใจ 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ในสวนน้ีเปนการนําเสนอวิธีการศึกษาและข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 

กลุมเปาหมายและการเลือกตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการ

วิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. กลุมเปาหมายและการเลือกตัวอยาง 

กลุมเปาหมายหลัก คือ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ชมภาพยนตร

สรางแรงบันดาลใจ โดยมีขนาดตัวอยางและวิธีการเลือกตัวอยางในแตละระยะการศึกษา ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 การเลือกผูใหขอมูล 

1. ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปนดวยเทคนิค Snowball โดย

กําหนดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางใหกระจายไปตามคณะตางๆ จํานวน 10 

คณะที่ผูวิจัยมีเครือขายผูประสานงาน ประกอบดวย ทันตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร 

เภสัชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ศึกษาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

นวัตกรรมสื่อสารสังคม และศิลปกรรมศาสตร   

2. ประสานงานใหเครือขายผูประสานงาน เลือกนิสิตที่ชมภาพยนตรมาใหคณะผูวิจัย 

จํานวน 1 คน โดยมีเกณฑในการเลือก ดังน้ี 

2.1 เกณฑในการเลือกผูใหขอมูล เปนนิสิตที่ใสใจการเรียน สมัครใจ ไมกําหนดวาดูหนัง

เรื่องใด แตใหบอกวาประทับใจอะไรในการดู/ประทับใจอะไรของเรื่อง 

2.2 จากน้ันใหนิสิต 10 คนน้ี แนะนําคนที่รูจักที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ซึ่ง

ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล พบวามีจํานวนผูใหขอมูลในระยะที่ 1 จํานวน 

40 คน 

 

ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปริมาณ 

 ขนาดตัวอยางและการเลือกกลุมตัวอยาง 

1. กลุมตัวอยางในระยะที่ 2 คือ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่

ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ จํานวน 462 คน กําหนดจากจํานวนผูเขาชม

ภาพยนตรที่จัดเก็บโดยกองกิจการนิสิต ซึ่งคิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนทั้งหมด 

2.  ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ โดยกําหนดใหสาขาเปนช้ันภูมิ แบงออกเปน 3 สาย

วิชา ไดแก 
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   กลุมที่ 1 สายสังคมศาสตร ไดแก คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และ

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม จํานวน 208 คน 

   กลุมที่ 2 สายวิทยาศาสตร ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

และคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร จํานวน 129 คน 

   กลุมที่ 3 สายวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันต

แพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะพลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร และคณะสหเวชศาสตร จํานวน 

114 คน 

3. กําหนดสัดสวนจํานวนตัวอยางในแตละคณะได ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนตัวอยางท่ีกําหนด จํานวนตัวอยางท่ีเก็บได 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (200 คน) เก็บได 114 คน 

1. ทันตแพทยศาสตร 40 4 

2. พยาบาลศาสตร 40 37 

3. เภสัชศาสตร 40 38 

4. คณะพละศึกษา 40 35 

5. คณะสหเวชศาสตร 40 35 

กลุมสังคมศาสตร  (210 คน) เก็บได 208 คน 

6. ศึกษาศาสตร 35 18 

7. สังคมศาสตร 35 73 

8. มนุษยศาสตร 35 38 

9. นวัตกรรมสื่อสารฯ 35 23 

10. ศิลปกรรมศาสตร 35 12 

11. คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมฯ 35 9 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (200 คน) เก็บได 129 คน 

12. วิทยาศาสตร 70 79 

13. คณะเทคโนโลยีผลิตการเกษตร 70 1 

14. วิศวกรรมศาสตร 60 49 

รวมท้ังสิ้น 610 451 

หมายเหตุ:  จํานวนตัวอยางที่เก็บได นอยกวาจํานวนตัวอยางที่กําหนดอาจเปนเพราะวาชวงที่เก็บ

รวบรวมขอมูลเปนชวงปลายเทอม มีนิสิตบางกลุม/คณะที่ติดตามแบบสอบถามกลับคืนมาไมได บาง

คนกลับบานตางจังหวัด และมีบางคนลาออก เปนตน     
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2. ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 

การวิจัยน้ี แบงข้ันตอนในการดําเนินงานวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรกเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพแนวปรากฏการณนิยมเพื่อศึกษาถึงกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขารวม

โครงการฯ  สวนระยะที่สองเปนงานวิจัยเชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและสรางโมเดลเชิงสาเหตุของแรง

บันดาลใจ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ในข้ันตอนน้ีเปนการศึกษาเพื่อคนหาความหมายของแรงบันดาลใจ และกระบวนการ

เกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ผูวิจัยไดสรางแนวคําถามสัมภาษณ และ

ฝกอบรมผูชวยนักวิจัยกอนการสัมภาษณ ซึ่งมีแนวทางในการสัมภาษณ ประกอบดวย 3 ข้ัน ไดแก  

ข้ันแรก เปนการแนะนําตัว และสรางความรูจัก และใหนิสิตเลาเรื่องราว

ของตนเองในวัยเด็ก  ใชเวลาประมาณ 20 นาที 

ข้ันที่สอง เปนการใหเลาเกี่ยวกับหนังที่ดู โดยเริ่มจากการอานเรื่องยอของ

หนัง จากน้ันใหตอบคําถาม 3 ขอ คือ 1) ทานชอบ/ประทับใจ Key message ใดมากที่สุด 2) คิด

อยางไรกับเรื่องราว (หรือกรณีที่ตองสวมบทบาทเปนตัวละครน้ัน ทานคิดอยางไร) และ 3) ทานมี

ประสบการณตรงในเรื่องน้ันอยางไร ใชเวลาประมาณ 1.30 ช่ัวโมง 

ข้ันที่สาม เปนการตอบแบบสอบถาม 6 ขอ โดยคําถามขอ 1-2 เปนคําถาม

ที่สะทอนถึง inspired by (ใคร หรือ อะไร ที่สรางแรงบันดาลใจ) สวนขอ 3-5 เปนคําถามที่สะทอนถึง 

inspired to (เมื่อถูก inspired จากใครหรืออะไรในขอ 1-2 แลว กอใหเกิดหรือนําไปสูอะไร) และขอ 

6 เปนคําถามแรงบันดาลใจตอเน่ือง  ใชเวลาประมาณ 30 นาที 

 

 ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแรงบันดาลใจ  

2. สรางนิยามเชิงปฏิบัติการ 

3. สรางและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย แบบสอบถาม 

4. เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยรอง   

ขอที่ 2 

5. จัดทําสรุปผลการศึกษาโมเดลสาเหตุของแรงบันดาลใจของนิสิต 

 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน เครื่องมือสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ และเครื่องมือ

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ มีรายละเอียดดังน้ี 
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3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสรางแนวคําถาม

สัมภาษณเชิงลึกตามแนวการศึกษาปรากฎการณวิทยา ปรากฎรายละเอียดในภาคผนวก ก รวมทั้ง

สรางคูมือใจความสําคัญของภาพยนตร (Key message) เพื่อใชประกอบการสัมภาษณเชิงลึก 

รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ข  สําหรับตัวอยางของแนวคําถามสัมภาษณ มีดังน้ี 

สวนท่ี 1 เรื่องราวในอดีต 

เมื่อแนะนําตัวเอง วัตถุประสงคโครงการ และขออนุญาตบันทึกเทปแลว ใหเริ่มคําถาม

ดังน้ี 

1.1 ชวยเลาเรื่องราว เกี่ยวกับครอบครัว โรงเรียน และมหาวิทยาลัย  

1.2 ใหเลาเหตุการณ หรือ คนที่สรางแรงบันดาลใจใหกับทาน (โดยใหเลาเกี่ยวกับสิ่ง

น้ัน ความรูสึกของทาน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน) 

สวนท่ี 2 หนังท่ีดู 

จุดประสงค: เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับความประทับใจ ความรูสึกท่ีมีตอ key 

message ได เขาใจวาสวนไหนท่ีเขาประทับใจ และสวนน้ันมีความเชื่อมกับตัวผูตอบอยางไร 

กิจกรรม ประกอบดวย  

2.1 ใหอานเรื่องยอ 

2.2 ใหดู key message ในแตละประเด็น ใหเลือกขอที่ประทับใจมากที่สุด แลวบอกวา 

  2.2.1 คิดอยางไร และ รูสึกอยางไร ถาทานเปนตัวละครในเรื่อง ทานจะคิดและ

รูสึกอยางไร 

     2.2.2 เคยมีประสบการณ อยางน้ีในชีวิตจริงหรือไม ใหเลาเรื่อง (โดยใหเลา

เกี่ยวกับสิ่งน้ัน ความรูสึกของทาน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน) 

สวนท่ี 3 สิ่งท่ีเกิดเมื่อดูหนังจบ 

จุดประสงค: เพ่ือใหเขาใจวาแรงบันดาลใจท่ีเกิดคืออะไร ท้ังในสวนท่ีเปนแรง

บันดาลในจาก (inspired byขอ 1, 2) และแรงบันดาลใจท่ีจะ (inspired to ขอ 1,3,4,5) และ

ความตอเน่ืองของแรงบันดาลใจ 

ใหตอบแบบสอบถาม  แลวถามตามแบบสอบถาม ดังน้ี 

3.1 ทานเลือกตอบวา อะไร และใหบอกวา แรงบันดาลใจ ที่ไดจากการดูหนังเรื่องน้ี 

หมายถึงอะไร 

3.2 ทานเลือกตอบวา อะไร และ บางสิ่ง คืออะไร 

3.3 ทานเลือกตอบวา อะไร เปาหมายของทานคืออะไร และหนังใหแรงบันดาลใจ

อยางไร 

3.4 ทานเลือกตอบวา อะไร การเรียนตอนน้ีเปนอยางไร และหนังใหแรงบันดาลใจ

อยางไร 
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3.5 ทานเลือกตอบวา อะไร กําลังสูกับอะไร และหนังใหแรงบันดาลใจอยางไร 

3.6 แรงบันดาลใจเมื่อดูหนังจบ ตางจากขณะน้ีอยางไร และ ทานมีวิธีการอยางไรที่

จะทําใหเกิดแรงบันดาลใจอยางตอเน่ือง 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 6 

ตอน จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดของการสรางนิยามเชิงปฏิบัติการและการสราง

เครื่องมือ ปรากฏในภาคผนวก ค  สวนตัวอยางของแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ง  ซึ่งแตละ

ตอนสะทอนการวัดตัวแปรและช่ือแบบวัด ดังน้ี 

 

ตอนท่ี ตัวแปรท่ีวัด ชื่อแบบวัด 

1 ลักษณะชีวสังคม ฉันคือใคร 

2 แรงบันดาลใจ ดูหนังแลวรูสึกอยางไร 

3 บุคลิกภาพ ฉันเปนอยางไร 

4 การมีอุดมการณ ฉันเปนนิสิต มศว 

5 แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง แรงจูงใจเพื่อชีวิตของฉัน 

6 การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายใน

ชีวิตฯ  

คนใกลชิดของฉัน 

 

4. การวิเคราะหขอมูล  

 4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

  การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีกําหนดใชแนวทางการวิเคราะหขอมูลแบบ Grounded 

Theory (GT) โดยมีแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 1. สิ่งที่ผูวิเคราะหขอมูลตองทําความเขาใจเปนเบื้องตน คือ จุดมุงหมายของการวิจัย 

คําถามการวิจัย และแนวคําถามสัมภาษณ มีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

 1.1 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อทําความเขาใจความหมายของแรงบันดาลใจ

และกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจ  

 1.2 คําถามการวิจัยหลักมี 3 ประเด็นคือ แรงบันดาลใจคืออะไร สาเหตุภายนอก

หรือเงื่อนไขที่ทําใหเกิดแรงบันดาลใจคืออะไร และผลที่เกิดข้ึน/ผลที่ตามมาของแรงบันดาลใจคืออะไร  

 1.3 แนวคําถามสัมภาษณ ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 ทําความรูจัก

เรื่องราวในอดีตของผูใหสัมภาษณ สวนที่ 2 ใหไดขอมูลเกี่ยวกับความประทับใจ ความรูสึกกับหนังที่

ชม และสวนที่ 3 คนหาสิ่งที่เกิดข้ึนเมื่อดูหนังจบและใหเขาใจวาแรงบันดาลใจที่เกิดคืออะไร 
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 2. วิธีการใหรหัสแบบ GT มีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

    2.1 การทํารหัสเปด (Open code) ซึ่งมีข้ันตอนการทําในแตละข้ัน คือ 

2.1.1 อานและทําความเขาใจกับขอความแบบบรรทัดตอบรรทัด (line by 

line) 

2.1.2 พยายามเช่ือมโยงขอความที่อานกับจุดมุงหมายของการวิจัย คําถาม

การวิจัย และแนวคําถามสัมภาษณวาเกี่ยวของกันอยางไร ตรงสวนใด 

2.1.3 แบงขอความออกเปนทอนๆ ตามเน้ือหา 

2.1.4 หาคําหรือขอความที่เปนตัวแทนของประโยค ที่ไมใชตัวแปรระดับ 

construct 

2.1.5 รหัสของ GT สรางจากการสรุปความของขอความที่ได (เรียกวาสรุป

ใจความที่อาน) มีลักษณะดังน้ี ก) เปนพยางค คํา หรือประโยคที่ยังไมผานการตีความหรือสรางเปน 

theme ข) เปนคํา/ขอความ/ประโยคที่ไดจากคําตอบซ้ําๆ ของผูใหสัมภาษณ เรียกวา vivo code  ค) 

เปนไดทั้งคํากริยา คํานาม หรือคําคุณศัพท แตคํากริยาจะเหมาะสมและงายตอการสราง concept 

  2.1.6 เปรียบเทียบรหัสใหมกับรหัสเดิมตลอดเวลา เน่ืองจากบางกรณีรหัสที่

ไดอาจเปนรหัสเดิมแตมีความหมายใหม (Constant comparison code) 

  2.1.7 ควรทํา Memo writing ทุกครั้งในขณะที่คิดรหัส เพื่อใหทราบที่มา

ของการสรางรหัส 

  2.1.8 รหัสที่สรางข้ึนตองอานแลวชัดเจน 

2.2 สราง Axial code โดยจัดกลุมรหัสในระดับ Construct หรือ Concept 

 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน สถิติเชิงพรรณนา สําหรับบรรยาย

ลักษณะขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในสวนน้ีเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้งในสวนที่เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ และการ

วิจัยเชิงปริมาณ โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงครองขอ 1 

สวนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อตอบวัตถุประสงครองขอ 2  ซึ่งการนําเสนอจะ

แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ผลการวิเคราะหในสวนน้ีเปนการตอบวัตถุประสงครองขอ 1 เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายและกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิตที่เขารวมโครงการชมภาพยนตรสรางแรง

บันดาลใจ ซึ่งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับนิสิตที่ชมภาพยนตรสรางแรง

บันดาลใจ จํานวน 40 คน  สําหรับผลการศึกษาในสวนน้ีแบงออกเปน  

1.1 ลักษณะขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล  

1.2 ความหมายของแรงบันดาลใจ และกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจ 

 

1.1 ลักษณะขอมูลพ้ืนฐานของผูใหขอมูล 

  เมื่อพิจารณาลักษณะขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณที่เปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ จํานวน จํานวน 40 คน (ตาราง 4) พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญา

ตรี ช้ันปที่ 1 และเปนนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาสังคมศาสตรมากที่สุด แตเมื่อพิจารณาคณะที่นิสิตสังกัด 

พบวา นิสิตกําลังศึกษาอยูในคณะพยาบาลศาสตร สําหรับภาพยนตรที่นิสิตสวนใหญประทับใจและเขา

ชม ไดแก Shawshank Aftershock และ Blind Side  
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ตาราง 4 ลักษณะขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล 

คณะ ช้ันป (จํานวนนิสิต) ภาพยนตรที่ชม (จํานวนผูชม) ผูใหขอมูล 

ทันตแพทยศาสตร 1 (3) The Shawshank (1) อส, พป, ปศ 

สังคมศาสตร 1 (2) Pursuit of happiness (2) สว, สป 

 2 (2) The Shawshank (1) วพ 

  A Beautiful mind (1) ศซ 

 3 (1) A Beautiful mind (1) ปศ 

นวัตกรรมส่ือสารฯ 1 (3) Coach Carter (3) ภพ, วป, นค 

วิทยาศาสตร 2 (6) Aftershock (6) นฉ, ลม, กภ, พพ, ลต, พก 

 4 (1) I am Sam (1) ปศว 

มนุษยศาสตร 1 (10) Blind side (6) กจ, สต, จอ, อพ, ปบ, ปจ 

  Pursuit of happiness (2) ธส, นล 

  I am Sam (2) ชจ, ทห 

พยาบาลศาสตร 3 (12) The Shawshank (3) กว, กร, ธก 

  Coach Carter (2) มพ, สจ 

  Aftershock (1) พส 

  I am Sam (2) สย, ทย 

  Blind side (1) มย 

  Pursuit of happiness (1) ปก 

  A Beautiful mind (1) พศ 

  The terminal (1) สช 

 

1.2 ความหมายของแรงบันดาลใจและกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจ 

จากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลซึ่งเปนนิสิตที่ไดชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจทั้ง 8 

เรื่อง ไดแก 1. Aftershock  2. A beautiful mind 3. Blind side 4. Coach Carter 5. I am Sam 

6. Pursuit of Happiness 7. Shawshank และ 8. The Terminal ทําใหทราบความหมายของแรง

บันดาลใจผานมุมมองของนิสิต โดยความหมายของคําวา แรงบันดาลใจ มีประเด็นหลักที่สําคัญ 3 

ประการ ไดแก 1) แรงสงไปสูเปาหมาย 2) แรงในตนเอง และ 3) แรงรับจากผูอื่น ดังตาราง 4 ซึ่งใน

แตละประเด็นจะมีรายละเอียดที่สําคัญดังตอไปน้ี 
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ตาราง 5 ประเด็นหลัก และประเด็นรอง ของแรงบันดาลใจ 

ประเด็นหลัก (core categories) ประเด็นรอง (sub categories) รหัสเปด (open code) 

แรงสงไปสูเปาหมาย 1. ไฟจุดประกายตามฝน - เปรียบเหมือนไฟจุดประกายฝนใหมี

แรงสู 

- ส่ิงกระตุนใหคิดหรือทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

2. ส่ิงกระตุนใหไปสูเปาหมาย - ส่ิงที่ทําใหเรามีกําลังใจในการใชชีวิต 

- ส่ิงที่ไดรับแลวรูสึกมีกําลังใจ และเปน

แรงผลักดันใหสู 

- ส่ิงกระตุนหรือจุดประกายใหพัฒนา

ตนเอง 

- แรงกระตุนทําใหเรื่องน้ันได/ส่ิงที่

กระตุนใหทําส่ิงที่ตองการได 

3. ความตองการฝาฟนที่จะทําให

สําเร็จ 

- ความมุงม่ันและฟนฝาอุปสรรค 

- ส่ิงที่กระตุนสูเปาหมาย ปลุกใหเผชิญ

ปญหา 

- ความพยายามทําใหบรรลุเปาหมาย 

- ความรูสึกที่อยากจะทําใหสําเร็จ 

- ส่ิงที่สรางกําลังใจใหสูกับอุปสรรค 

- แรงภายใน/ภายนอกที่กระตุนใหไปสู

จุดหมาย 

แรงในตนเอง 4.การเขาใจความหมายของชีวิต - ตัวละครสะทอนใหเห็นวาไมมีใคร

สมบูรณหรือพรอมทุกอยาง 

5.การมีความหวัง - ความหวัง/แรงใหเราดําเนินชีวิต 

- ไมทอที่จะหาความสุข 

- ความรูสึกวาอยากใชชีวิตตอ 

- ความพยายามกับความหวังในชีวิต 

6. การอดทนไมยอมแพ - การมีชีวิตอยูเพื่อตอสูกับอุปสรรค 

- ความขยัน/ไมยอมแพ  

- ความอดทน 

- ส่ิงที่ทําใหมีแรงตอสูกับอุปสรรค 

- เกิดความพยายาม อุตสาหะ มานะ 

บากบั่นเพื่อไปสูเปาหมาย 

- ความพยายามทําใหถึงเปาหมาย  

- ความมุงม่ันตอสูกับอุปสรรค 

- ความพยายามกับความหวังในชีวิต 

7. ความตั้งใจอยางแนวแน - ความตั้งใจและแบงเวลาทําใหประสบ

ความสําเร็จ 
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ประเด็นหลัก (core categories) ประเด็นรอง (sub categories) รหัสเปด (open code) 

แรงรับจากผูอ่ืน 8. ความรักของพอ – แม - ความรักจากพอแม / คนในครอบครัว 

- ความรักของพอที่สูเพื่อลูก 

9. ความรักจากคนแปลกหนา - ความรักจากคนแปลกหนา 

  

 1)  แรงสงไปสูเปาหมาย  

  นิสิตไดอธิบายวาจากการชมภาพยนตร ในบางสวนของเรื่องก็จะพบวามีเน้ือหา หรือ

ฉากที่ชวยทําใหเกิดความรูสึกที่เกี่ยวของกับแรงสงไปสูเปาหมาย โดย  จะเกิดจากการมีไฟจุดประกาย

ตามฝน มีสิ่งกระตุนไปสูเปาหมาย และมีความตองการฝาฟนที่จะทําใหสําเร็จ ซึ่งในแตละสิ่งที่กลาวมา

น้ัน เปนหน่ึงในการใหความหมายของคําวา “แรงบันดาลใจ” ดวย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

   1.1 ไฟจุดประกายตามฝน  

    นิสิตไดใหอธิบายวา หลังจากที่ไดรับชมภาพยนตรแลวน้ัน เน้ือหาในบาง

ตอนก็ชวยทําใหเขาใจคําวาแรงบันดาลใจวา เปรียบเหมือนไฟจุดประกายฝนใหมีแรงสู คลายกับมีบาง

สิ่งมาชวยจุดประกาย มีสิ่งมากระตุนใหคิดหรือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทําทุกอยางเพื่อไปใหถึง ดังที่กลาวไววา  

    “แรงบันดาลใจ มันหมายถึง เคาเรียกวา

เปน ไฟจุดประกายเหมือนกับจุดประกายความฝน เหมือนเปน

แรงกระตุนมากกวา อะคะ วาถาเรามีความฝนแลว เราจะตองทํา

มันไปไดใหถึงที่สุด ถึงแมวาแบบวา เรามีความรูสึกแบบวา เรามี

แรงที่จะสูตอไปเพื่อที่จะ ไปถึงความฝน แตวา ไอแรงบันดาลตัว

น้ี เหมือนจะเปนเครื่องที่คอยชวยกระตุนเราเขาไปอีก”   

         

 (กภ) 

       “แรงบันดาลใจอาจเปนตัวจุดประกาย” 

                (ปจ) 

 

    1.2  สิ่งกระตุนใหไปสูเปาหมาย 

    นิสิตไดเลาวา หลังจากรับชมภาพยนตรแลวสิ่งที่สามารถอธิบายถึงความหมายของ

คําวา แรงบันดาลใจได ก็คือ สิ่งที่ทําใหเรามีกําลังใจในการใชชีวิตในทุกวัน ทําสิ่งน้ันใหดีที่สุดไมตอง

กังวลใดใด รวมไปถึงสิ่งที่ไดรับแลวรูสึกมีกําลังใจ และเปนแรงผลักดันใหสู  ดังขอความที่วา 
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   “มันก็คือสิ่งที่ทําใหเรามีกําลังใจในการ

ที่จะใชชีวิตในแตละวันตอไปเรื่อยๆโดยที่เราไมตองกังวลวาสิ่ง

น้ันจะทําใหเราเปนทุกขหรือสุขแตมันทําใหเราทําสิ่งน้ันใหดีที่สุด

เทาที่เราจะทําไดอะครับ”  

       (ลต) 

   “เปนสิ่งที่เมื่อเราไดรับ มันทําใหเรารูสึก

มีกําลังใจ เหมือนถาเราผิดหวัง มันก็จะแบบวาเหมือนเปน

แรงผลักดันใหเราลุกข้ึนสูตอ”  

     (พก) 

 

   นอกจากน้ีนิสิตยังไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ความหมายของแรงบันดาลใจน้ัน ยังรวมถึง 

สิ่งกระตุนหรือจุดประกายใหพัฒนาตนเอง ศักยภาพของตนเอง  และ แรงกระตุนทําใหเรื่องน้ันได 

หรือ สิ่งที่กระตุนใหทําสิ่งที่ตองการได และสามารถทําสิ่งน้ันไปไดเรื่อย ๆ ดังขอความที่วา   

  “แรงบันดาลในความหมายของหนู คือ 

ในเมื่อเราไดรับการศึกษา ไดรับสิ่งแวดลอมที่ดี เราก็สามารถ

พัฒนาศักยภาพในตัวเองไดเชนกัน แรงบันดาลใจ คือ สิ่งที่

กระตุนใหเราพัฒนาศักยภาพ”  

(ปบ) 

 

“แบบมันรูสึกมีแรงบันดาลใจ คือมัน

รูสึกไดมันทําใหเราอยากทําอะไร”  

          (ปศ) 
 

  “แรงบันดาลใจหมายถึงวา เหมือนเปน

แรงกระตุนใหเราไปถึงสิ่งสิ่งหน่ึง....เกงใหจริงในเรื่องน้ันๆ”  

           (ศซ) 

 

  “ในความคิดหนูก็คือ หนูคิดวามันเปน

สิ่งกระตุนที่จะคิดใหเราทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงละมั้ง”  

    (ลม) 
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   “แรงบันดาลใจ ก็เปนสิ่ง

เหมือนแบบกระตุนทําใหเราอยากแบบทําอะไรสักอยาง

หน่ึง เปนเหมือนแรงกระตุนที่ใหเราสามารถทําสิ่งๆน้ีได 

ทําตอไปไดเรื่อยๆ” 

           (จว) 

 

   “แรงบันดาลใจหรือคะ มันก็

เหมือนกับเปนสิ่งที่สงเสริมใหเราทําในสิ่งที่ตองการใหได 

เหมือนสิ่งที่กระตุนใหเราอยากจะทําอยางน้ีตอไป อยาก

ทําใหดีข้ึนใหดีข้ึนเรื่อยๆกวาเดิม”  

(สป) 

 

  1.3 ความตองการฝาฟนที่จะทําใหสําเร็จ 

   นิสิตไดเลาความรูสึกหลังจากที่ไดชมภาพยนตรวา ทําใหเขาใจและ สามารถ

ให ความหมาย ของคําวา แรงบันดาลใจไดชัดเจนมากข้ึน โดยหน่ึงในความหมายของแรงบันดาลใจที่

สําคัญคือ  ทําใหเกิดความมุงมั่นและฟนฝาอปุสรรค และ ปลุกใหเผชิญปญหา เพื่อการดําเนินชีวิต

ตอไปอยางมีความสุข ดังขอความวา   

   “แรงบันดาลใจแรงของฉัน ก็

เหมือนกับวาชีวิตของเราไมควรจะอยู ณ จุดจุดเดียว เรา

ตองมีความมุงมั่นมีการตอสูกับอุปสรรคตางๆ ก็จะทําให

ชีวิตของเราดําเนินไปอยางมีความสุขคะ” 

 (พศ) 

 

   “ก็นาจะเปนบางสิ่ งที่ เขามา

กระตุนเรานะคะใหกาวไปสูเปาหมายที่เราตองการ หรือ

วาแบบปลุกอะไรสักอยางที่มันอยูในตัวเราใหเรารูสึกวา

ต่ืนข้ึนมาพรอมที่จะเผชิญหนากับปญหา ความจริง อะไร

ยังงี้คะ”  

(ปศ) 
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    นอกจากน้ีนิสิตยังไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ความหมายของแรงบันดาลใจน้ัน 

ยังรวมถึง ความพยายาม ทําใหบรรลุเปาหมาย ความรูสึกที่อยากจะทําใหสําเร็จ สิ่งที่สรางกําลังใจให

สูกับอุปสรรค แรงภายใน / ภายนอกที่กระตุนใหไปสูจุดหมาย ดังขอความที่วา  

   “เปรียบเทียบเหมือนกับวา ลูก

เคานะคะ จะแบบเหมือนที่....ตอศาลที่ลูกเคาจะตองไป

อยูกับครอบครัวอุปถัมป แตพอเคาเออก็บกพรองทางไอ

คิวใชมั๊ยคะ แตก็พยายามหาทุกวิธีทางทําทุกอยางที่จะให

ลูกกลับคืนมา ก็สะทอนกลับมาวาเออแลวเราละเวลาเจอ

ปญหาขนาดเราปกติดี เรายังทําอะไร ชวยเหลือตัวเองได 

เออมันก็มีแรงพอที่จะฝาฟนไปถึงเปาหมายได”  

(ชจ) 

 

   “ก็คือสิ่งที่ผลักดันใหตัวเราเอง

ไปสูเปาหมายใหไดในสิ่งที่เราฝนไว หวังไว ต้ังเปาหมายไว 

ไมวาจะเล็กหรือจะใหญ คือถามันไมมีแรงบันดาลใจมันก็

ทําไมสําเร็จ  ทําไดยาก แตก็ไมถึงกับทําไมไดถาไมม”ี  

(วพ) 

 

   “อยากที่จะทํา ทําใหเรารูสึก

อยากจะทํา หมายถึง วาทําใหสําเร็จประมาณน้ีคะ 

อยากจะทําตอ เหมือนวา กําหนดความหมายไดไม

แนนอน”  

     (ปศ) 

 

 2. แรงในตนเอง 

  นิสิตไดอธิบายวาจากการชมภาพยนตร ในบางสวนของเรื่องก็จะพบวามีเน้ือหา หรือ

ฉากที่ชวยทําใหเกิดความรูสึกที่เกี่ยวของกับการใหความหมายของแรงบันดาลใจมากมาย ที่สําคัญอีก

ประการคือ เกี่ยวกับการเขาใจตนเอง การเขาใจความหมายของชีวิต การมีความหวัง การอดทนไม

ยอมแพ การมีความต้ังใจอยางแนวแน ซึ่งในแตละสิ่งที่กลาวมาน้ันมีรายละเอียดที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
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  2.1 การเขาใจความหมายของชีวิต 

   นิสิตไดใหมุมมองตอความหมายของคําวาแรงบันดาลใจ หลังจากการชม

ภาพยนตร วา คําวาแรงบันดาลใจน้ัน นาจะรวมถึง การเขาใจตนเอง การเขาใจความหมายของชีวิต 

ผานตัวละครที่ไดสะทอนวาไมมีใครสมบูรณหรือพรอมทุกอยาง  ดังขอความวา  

 

    “ตัวละครเรื่องน้ีก็เปนเหมือน

คนปกติ มันไมไดเปนสิ่งมีชีวิตที่พิเศษมากเหมือนแบบ

พระเอกทั่วไปอะไรอยางน้ีที่จะตองเปน perfect man”  

(จอ) 

  2.2 การมีความหวัง 

   นิสิตไดใหมุมมองตอความหมายของคําวาแรงบันดาลใจ หลังจากการชม

ภาพยนตร วา คําวา แรงบันดาลใจน้ัน  นาจะรวมถึง การมีความหวัง หรือการมีแรงใหเราดําเนินชีวิต  

ไมทอที่จะหาความสุข เพื่อกาวตอไปขางหนา และมีความรูสึกวาอยากใชชีวิตตอโดยมีความพยายาม

กับความหวังในชีวิต ดังขอความวา 

   “คือความหวัง แบบมีแรงให

เราดําเนินชีวิตตอไปไดคะ” 

 (พป) 

 

   “ก็คือ เหมือนกับวาเคาไมทอที่

จะหยุดตามหาความสุข ถึงแมบางครั้งมันก็จะลมเหลว

แลวก็ ถึงแมวาบางครั้งความสุขจะเปนสิ่งที่เคามีอยูแตเคา

ก็แบบ เคาก็มีความมุงมั่นที่จะทําใหชีวิตเคาดีข้ึน กาวไป

ตอขางหนา อะไรอยางน้ีคะ”  

(ธส) 

   

   “ความรูสึกวาเราอยากใชชีวิต

ตอ ในชีวิตเราแตละวันเปนไปไมไดวา เราจะไมมีปญหา

หรือไมมีความทุกขอะไร ตัวของพระเอกไมวาเขาจะไดรับ

เรื่องทุกข เชน ไมมีที่อยูที่นอน ตองกระเตงลูกไปเรื่อยๆ 



43 
 

แตเขาก็ไมยอมแพ สําหรับตัวเรา โอเค มันอาจจะไมใช

ชีวิตจริง ก็มีเรื่องที่แยกวาที่เคยเจอต้ังเยอะ ทําไมเรา

จะตองเศราใจกับเรื่องแคน้ี มันเหมือนกับวา เราตองผาน

ปญหาอุปสรรคในชีวิตประจําวันไปใหไดอยูดี”  

(นล) 

 

  2.3 การอดทนไมยอมแพ 

   นิสิตไดใหมุมมองตอความหมายของคําวาแรงบันดาลใจ หลังจากการชม

ภาพยนตร วา คําวา แรงบันดาลใจน้ัน  นาจะรวมถึง การอดทน มีความขยัน ไมยอมแพ การมีชีวิตอยู

เพื่อตอสูกับอุปสรรค และผานมันไปใหได ดังขอความวา 

    “ยอ ร น ให กํ า ลั ง ใ จ ตล อ ด 

จนบิ๊กไมคทําสําเร็จ “ถาคุณไมลองทําอะไรสักอยาง มันก็

ไมสําเร็จ” แรงบันดาลใจ คือ การมีชีวิตอยูเพื่อเผชิญ

อุปสรรค และผานมันไปใหได”  

(ปจ) 

 

    “ไดเห็นชีวิตของตัวละครน้ัน ก็

ในละครเหมือนกับผานความยากลําบากมาเหมือนกัน 

ชีวิตตัวเองก็ลําบากดวยมั้ง แลวยังคิดวาเคาก็ยังผานมา

ได ก็เลยมีแรงบันดาลใจวาเออเคาผานมาได เราก็ตอง

ผานมาได ก็ไมเห็นวาจะตองมีอะไรตองกลัวเลย เราก็สู

ปญหามันตอไป มันเหมือนเปนแรงบันดาลใจที่เกิดข้ึน

มั๊ยอะ ”  

(สต) 

 

    “คือความขยันหมั่นเพียร ต้ังใจ 

พอเจออุปสรรคอะไรก็สูตอไปอาคะ แมก็บอกวาอยายอม

แพ ถาเจออะไรก็ใหพยายามอยูแลวก็สูตอไป”  

(พป) 
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    “เปนเรื่องของความอดทน 

ความพยายาม นะคะ ในการตอสูกับอุปสรรค ไมวา

อุปสรรคน้ันจะคืออะไร แตเราก็ตองมีความอดทนพยาม

เพื่อที่ปลายทางเราจะไปประสบความสําเร็จได ก็คือเรา

ตองมีความอดทนพยายามและก็มานะบากบั่นคะ”  

     (กว) 

 

   “คือความพยายามและความ

อดทน ทั้ งสองอยาง น้ีนะคะ ทําใหคนเราประสบ

ความสําเร็จในชีวิตไดคะ  จึงเปนแรงบันดาลใจที่สําคัญ

ที่สุดจากหนังเรื่องน้ีคะ” 

 (กร) 

    “เคาก็จะสอนใหอดทนและสู

กับปญหาที่ผานเขามา ก็อยางแอนด้ีในชีวิตเคาก็ไมได

ทําผิดอะไร แตก็ตองมาติดคุกแทนคนที่ฆาภรรยาเคาไป 

มันก็เหมือนกับวาชีวิตเคาเลวรายลงทุกปๆ แตมันก็ยังมี

กําลังใจและความหวังที่จะสูตอไป สุดทายผลมันก็ดีดวย 

และสอนเราเรื่องน้ีดวยคะ” 

 (ธก) 

 

  นอกจากน้ีนิสิตยังไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ความหมายของแรงบันดาลใจน้ัน ยังรวมถึง 

สิ่งที่ทําใหมีแรงตอสูกับอุปสรรค ทําใหเกิดความพยายาม อุตสาหะ มานะ บากบั่นเพื่อไปสูเปาหมาย 

และความพยายามทําใหถึงเปาหมาย ดังขอความที่วา   

   

    “ก็คือสิ่งที่ เมื่อเรานึกถึงเรา

สามารถมีกําลังใจที่ฟนฝาอุปสรรคตางๆ ที่เขามาคะ แลว

เราฟนฝาอุปสรรคน้ันแลวเราประสบความสําเร็จไดคะ”  

(สจ) 
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  “แรงที่ทําใหเราตอสูกับสิ่งที่มันเปน

เหมือนอุปสรรคที่เกิดข้ึน ทําใหเรามีแรงตอสูกับมัน 

ถึงแมวามันจะยากลําบากแตเรายังมีกําลังใจที่ดี ทําใหเรา

ผานพนมันไปไดคะ” 

 (ปก) 

 

  “เหมือนการตอสูมั้งคะเพื่อใหได...เพื่อ

ประสบความสําเร็จนะคะ คือ แซมเคา ลูกก็ตองไปอยูใน

สังคมสงเคราะห ทั้งๆ ที่ ตัวเองก็ไมมีอะไรอะคะ แต

พยายามตอสู อุตสาหไปหาทนายจนทนายเคายอม มา

ตอสูจนสําเร็จ เราก็เออขนาดเคาเปนแบบน้ันเคายังสูเลย

แลวเราครบทุกสิ่งทุกอยางแคเราเรียนไปวันๆ ทําไมยังทํา

ไมได” (ทิพยสุดา เหิมขุนทด) 

 

  “แรงบันดาลใจที่เราจะทําสิ่งใด เราก็

ตองมีความมานะบากบั่น และเอาใจใสในการที่เราจะทํา

สิ่งน้ันนะคะ ไมใชเพียงแคทําใหเสร็จๆ ไป แตเราตองใส

ใจในการทําทุกข้ันตอนคะ”  

(ทย) 

  

    นอกจากน้ีนิสิตยังไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ความหมายของแรงบันดาลใจน้ัน 

ยังรวมถึง ความมุงมั่นตอสูกับอุปสรรคในทุก ๆ เรื่อง แมกระทั่งเรื่องที่ไมเคยไดรับความรูมาเลยก็

ตาม และความพยายามกับความหวังในชีวิต ดังขอความที่วา   

  “ทางดานการเรียนนะคะ คือ จากหน่ึง

คนที่ไมเคยไดเรียนหนังสือไมเคยไดรับความรู แตก็ไดเขา

มาอยูในโรงเรียนแลวก็ไดเรียนหนังสือตามที่เพื่อนๆเคาได

เรียน ซึ่งทําใหรูสึกวาเราจะตองมุงมั่นและฝาฟนอุปสรรค

ในการเริ่มเรียนหนังสือตรงน้ีไปใหไดคะ”  

(มย) 
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  “ก็คือสิ่งที่รอคะ เหมือนแบบความ

พยายาม มีหวังในชีวิตเรา ทําใหเรารูสึกทะเยอทะยาน

หรือมีความพยายามใหมันสําเร็จคะ” 

 (สช) 

 

  2.4 ความต้ังใจอยางแนวแน 

    นิสิตไดใหมุมมองตอความหมายของคําวาแรงบันดาลใจ หลังจากการชม

ภาพยนตร วา คําวา แรงบันดาลใจน้ัน  นาจะรวมถึง ความต้ังใจและแบงเวลาทําใหประสบ

ความสําเรจ็ แมวาจะมีอุปสรรคเขามาก็ตาม ก็ยังมีความต้ังใจอยางแนวแน  ดังขอความวา 

   “ก็ คื อ  เ ร า ส า ม า ร ถ จ ะ ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จไดในทุกๆเรื่องครับ ถาหากวาเราต้ังใจและ

แบงเวลาได” 

 (ภพ) 

 

  “ก็คือ ถาจากเรื่องน้ีแลวทําใหมีแรง

บันดาลใจ ก็คือ คนเราทุกคนก็ตองมีเปาหมายใชมั้ยครับ 

ซึ่งในเรื่องน้ีทุกคนมุงมั่นวาจําทําตามเปาหมายใหไดคือ

เปนแชมปนะครับ แตสุดทายแลวพวกเขาก็ไดแคที่ 2 

ใชมั้ยครับ”  

(วป) 

   “ก็แรงบันดาลใจจากการต้ังใจทําสิ่งใด

สิ่งหน่ึง ถึงแมวาจะมีอุปสรรค ก็ต้ังใจทําใหเต็มที่แลวก็

สามารถทําใหสําเร็จไดคะ”  

(มพ) 

 

 3. แรงรับจากผูอื่น 

  นิสิตไดอธิบายวาจากการชมภาพยนตร ในบางสวนของเรื่องก็จะพบวามีเน้ือหา หรือ

ฉากที่ชวยทําใหเกิดความรูสึกที่เกี่ยวของกับการใหความหมายของแรงบันดาลใจมากมาย ที่สําคัญอีก
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ประการคือ เกี่ยวกับการไดรับแรงรับจากผูอื่น โดยเฉพาะ ความรัก ไมวาจะเปนความรักที่ไดรับจาก

พอแม และ ความรักจากคนแปลกหนา ซึ่งในแตละสิ่งที่กลาวมาน้ันมีราย ละเอียด ที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 

  3.1 ความรักของพอ – แม 

   นิสิตไดใหมุมมองตอความหมายของคําวาแรงบันดาลใจ หลังจากการชม

ภาพยนตร วา คําวาแรงบันดาลใจน้ัน นาจะรวมถึง แรงรับจากผูอื่นน้ัน  ทีสําคัญคือ ความรักของพอ

แม จากคนในครอบครัว และความรักของพอที่สูเพื่อลูก  ดังขอความวา 

   “แรงบันดาลใจที่ไดจากเรื่อง น้ี ดวย

ความที่เราเปนเด็กบานนอกเรื่องน้ีเราจะเห็นไดวาความ

รักที่แมหรือวาพอใหกับเราก็ตามอยากใหลูกมีอนาคตที่ดี

เสมอสิ่งเดียวที่ลูกจะทําไดก็คือการต้ังใจในการทําหนาที่ 

และก็ที่ สํ า คัญที่ สุดก็ คือการ เ ช่ือฟ งท าน ผมคิดว า

ภาพยนตรที่สรางแรงบันดาลในในเรื่องน้ีก็คือ ผูปกครอง

ที่พยายามจะทําใหเรามีชีวิตที่ดีที่สุด คอยดูแลเสมอ คอย

หวงใยใหความชวยเหลือเสมอ แมบางครั้งเราอาจจะมี

ผิดพลาดบาง ไมเคยมีเลยที่จะวา มีแตที่จะใหอยางเดียว

วาเดินตอไปกาวตอไป น่ีคือแรงบันดาลใจ”  

(นฉ) 

  “คืออาจจะเปนความรักที่แมมีตอลูกคะ 

มันอาจจะทําใหเรานํามาปรับใชกับชีวิตจริงได อาจจะทํา

ใหเราเขาใจเหตุผลที่แมทํา อยางเชนบางเหตุการณ 

บางครั้งเราอาจจะมีบางสิ่งบางอยางที่เราไมเขาใจตรงกับ

พอแม แตทําใหเราเขาใจมากข้ึนวาเคาทําแบบน้ีเพราะ

อะไร”  

(พส) 

 

   “จากที่ชม แรงบันดาลใจก็คือ ไดเห็นใน

ความรักของคุณพอที่สูตอลูก เพื่อลูกนะคะ ประมาณน้ี”  

(สย) 
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  3.2 ความรักจากคนแปลกหนา 

   นิสิตไดใหมุมมองตอความหมายของคําวาแรงบันดาลใจ หลังจากการชม

ภาพยนตร วา คําวาแรงบันดาลใจน้ัน นาจะรวมถึง แรงรับจากผูอื่นน้ัน มีความรักจากคนแปลกหนา 

ที่มีการมอบความรก และความผูกพันให ถึงแมจะเปนผูที่ไมเคยรูจักกันเลยก็ตาม  ดังขอความวา 

 

   “ทั้งความรักแลวก็การเรียน การรักที่

ไดก็มีทั้งจะเปนจากหน่ึงคนที่ไมรูจักกัน แตกลับมีความรัก

ละความผูกพันที่ใหกัน ความเอาใจใสที่ใหกัน”  

(มย) 
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สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการตอบวัตถุประสงครองขอ 2 เพื่อสรางและพัฒนาโมเดล

เชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาแบงออกเปน

ดังน้ี 

2.1 ขอมูลทั่วไปของนิสิตกลุมตัวอยางที่เขาชมภาพยนตร 

2.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา 

2.3 โมเดลเชิงสาเหตุของและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2.1 ขอมูลท่ัวไปของนิสิตกลุมตัวอยางท่ีเขาชมภาพยนตร 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง  6 ความถ่ี รอยละ ขอมูลทั่วไปของนิสิตกลุมตัวอยางที่เขาชมภาพยนตร (n=462 คน)  

 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 147 31.8 

 หญิง 315 68.2 

ชั้นป ปที่ 1 213 46.1 

 ปที่ 2 114 24.7 

 ปที่ 3 117 25.3 

 ปที่ 4 17 3.7 

 ไมระบ ุ 1 0.2 

คณะ มนุษยศาสตร 38 8.2 

 วิทยาศาสตร 79 17.1 

 สังคมศาสตร 73 15.8 

 พลศึกษา 35 7.6 

 ศึกษาศาสตร 18 3.9 

 พยาบาลศาสตร 37 8.0 

 ทันตแพทยศาสตร 4 0.9 

 เภสัชศาสตร 38 8.2 

 สหเวชศาสตร 35 7.6 

 ศิลปกรรมศาสตร 12 2.6 

 วิศวกรรมศาสตร 49 10.6 

 วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 23 5.0 

 เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร 1 0.2 

 วัฒนธรรมส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 9 1.9 

 อ่ืนๆ 11 2.4  
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ตัวแปร จํานวน รอยละ 

ภาพยนตรที่ชม Coach Carter 136  

 Aftershock 135  

 Shawshank Redemption 54  

 I am Sam 229  

 The Blind side 80  

 Persuit of Happiness 59  

 อ่ืนๆ  1  

  

 จากตาราง 6 พบวา นิสิตกลุมตัวอยางที่เขาชมภาพยนตร จํานวน 462 คน เปนนิสิตหญิง 

รอยละ 68.20  นิสิตชายรอยละ 31.80  สวนใหญเปนนิสิตช้ันปที่ 1 รอยละ 46.10  เปนนิสิตจาก

คณะวิทยาศาสตรรอยละ 17.10 คณะสังคมศาสตรรอยละ 15.80  คณะวิศวกรรมศาสตรรอยละ 

10.60  ตามลําดับ   สวนภาพยนตรที่นิสิตเขาชมมากที่สุดคือ เรื่อง I am Sam รองลงมาคือเรื่อง 

Coach Carter และเรื่อง Aftershock   

 

2.2 คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีศึกษา 
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ตาราง  7  คะแนนสูงสุด-ตํ่าสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ แรงจูงใจใน

การลิขิตตนเอง และแรงบันดาลใจของนิสิต 

ตัวแปร  
 

ขอ 

 

คะแนน 

เต็ม 

กลุมรวม 

(n=462) 

กลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร 

(n=208) 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

(n=129) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n=114) 

min max X  SD min max X  SD min max X  SD min max X  SD 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 11 66 22.00 66.00 48.84 7.13 22.00 66.00 48.40 7.96  33.00 64.00 48.26 6.36  30.00 66.00 50.06 6.24 

บุคลิกภาพแบบออนโยน 13 78 13.00 78.00 58.87 7.07 13.00 78.00 59.15 7.59  39.00 75.00 57.69 6.63  48.00 78.00 59.65 6.47 

บุคลิกภาพแบบมีสติ 13 78 35.00 78.00 56.75 7.69 36.00 78.00 56.79 8.55  35.00 75.00 55.98 7.183 43.00 78.00 57.28 6.60 

บุคลิกภาพแบบอารมณไมม่ันคง 13 78 13.00 78.00 42.95 11.38 13.00 78.00 42.93 11.89  20.00 71.00 44.36 10.83  22.00 65.00 41.31 10.65 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง 10 60 12.00 60.00 41.99 6.14 12.00 60.00 42.57 6.86  27.00 57.00 41.16 5.57 29.00 58.00 41.69 5.25 

การมีอุดมการณ 12 72 27.00 72.00 55.54 8.19 35.00 72.00 55.42 8.95 27.00 72.00 54.51 7.55 40.00 72.00 57.19 7.42 

การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ 
15 90 44.00 88.00 64.74 8.12 45.00 88.00 64.64 8.69 47.00 80.00 63.07 6.65 54.00 87.00 67.12 7.99 

 แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 16 96 45.00 96.00 70.91 8.01 45.00 96.00 71.58 9.09  51.00 86.00 70.10 7.08 53.00 90.00 70.44 6.74 

- ดาน Intrinsic motivation 4 24 10.00 24.00 19.26 2.50 11.00 24.00 19.44 2.67  10.00 24.00 18.66 2.33 15.00 24.00 19.52 2.22 

- ดาน External regulation 4 24 4.00 24.00 14.41 3.92 4.00 24.00 14.55 4.16  7.00 22.00 14.88 3.54 6.00 23.00 13.61 3.68 

- ดาน Introjected regulation 4 24 8.00 24.00 18.18 2.72 8.00 24.00 18.31 2.97 12.00 24.00 18.00 2.50 10.00 24.00 18.10 2.52 

- ดาน Identified regulation 4 24 11.00 24.00 19.09 2.52 11.00 24.00 19.28 2.80 11.00 24.00 18.64 2.29 14.00 24.00 19.21 2.23 

แรงบันดาลใจ 14 84 34.00 84.00 59.93 8.17 35.00 81.00 60.83 8.67 34.00 77.00 58.33 7.58 36.00 84.00 59.99 7.86 

  - แรงบันดาลใจ(state) 6 36 12.00 36.00 27.16 3.91 12.00 36.00 27.40 4.05  13.00 36.00 26.35 3.68 18.00 36.00 27.57 3.95 

  - แรงบันดาลใจ(trait) 8 48 15.00 48.00 32.79 5.50 15.00 47.00 33.47 5.84 20.00 44.00 31.98 5.35 18.00 48.00 32.42 5.02 
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คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอด

ทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรงบันดาลใจของนิสิตในกลุมรวม กลุม

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (ตารางที่ 7) มี

รายละเอียด ดังน้ี 

ตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (48.84 

คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว

สูงที่สุด (50.06 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร (48.40 คะแนน) และนิสิตกลุม

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี (48.26 คะแนน)  

ตัวแปรบุคลิกภาพแบบออนโยน เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (58.87 

คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรบุคลิกภาพแบบออนโยน

สูงที่สุด (59.65 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร (59.15 คะแนน) และนิสิตกลุม

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี (57.69 คะแนน)  

ตัวแปรบุคลิกภาพแบบมีสติ เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูง 

(56.75 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรบุคลิกภาพแบบ

มีสติสูงที่สุด (57.28 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร (56.79 คะแนน) และนิสิตกลุม

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี (55.98 คะแนน)  

ตัวแปรบุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

คอนขางสูง (42.95 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปร

บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคงสูงที่สุด (44.36 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร 

(42.93 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (41.31 คะแนน)  

ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดกวาง เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขาง

สูง (41.99 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปร

บุคลิกภาพแบบเปดกวางสูงที่สุด (42.57 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (41.69 คะแนน) 

และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (41.16 คะแนน)  

ตัวแปรการมีอุดมการณ เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (55.54 

คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรการมีอุดมการณสูงที่สุด 

(57.19 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร (55.42 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี (54.51 คะแนน)  

ตัวแปรการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับคอนขางสูง (64.74 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัว

แปรการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ สูงที่สุด (67.12 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุม

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร (64.64 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (63.07 คะแนน)  
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ตัวแปรแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขาง

สูง (70.91 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปร

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองสูงที่สุด (71.58 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (70.44 

คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (70.10 คะแนน)  

ตัวแปรแรงจูงใจดาน Intrinsic motivation เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูง (19.26 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปร

แรงจูงใจดาน Intrinsic motivation สูงที่สุด (19.52 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตร

สังคมศาสตร (19.44 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (18.66 คะแนน)  

ตัวแปรแรงจูงใจดาน External regulation เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับคอนขางสูง (14.41 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลีย่ของตัว

แปรแรงจูงใจดาน External regulation สูงที่สุด (14.88 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตร

สังคมศาสตร (14.55 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (13.61 คะแนน)  

ตัวแปรแรงจูงใจดาน Introjected regulation เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูง (18.18 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปร

แรงจูงใจดาน Introjected regulation สูงที่สุด (18.31 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(18.10 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (18.00 คะแนน)  

ตัวแปรแรงจูงใจดาน Identified regulation เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูง (19.09 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปร

แรงจูงใจดาน Identified regulation สูงที่สุด (19.28 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(19.21 คะแนน) และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (18.64 คะแนน)  

ตัวแปรแรงบันดาลใจในดานรวม เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขาง

สูง (59.93 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรแรง

บันดาลใจในดานรวมสูงที่สุด (60.83 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (59.99 คะแนน) 

และนิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (58.33 คะแนน)  

ตัวแปรแรงบันดาลใจ (state) เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง (27.16 

คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรแรงบันดาลใจ (state) 

สูงที่สุด (27.57 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร (27.40 คะแนน) และนิสิตกลุม

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี (26.35 คะแนน)  

ตัวแปรแรงบันดาลใจ (trait) เมื่อพิจารณาในนิสิตกลุมรวม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูง 

(32.79 คะแนน) โดยพบวานิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เปนกลุมนิสิตที่มีคาเฉลี่ยของตัวแปรแรง

บันดาลใจ (trait) สูงที่สุด (33.47 คะแนน) รองลงมาคือ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (32.42 คะแนน)  และ

นิสิตกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (31.98 คะแนน)  
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ตาราง  8  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรง

บันดาลใจ ของนิสิตกลุมรวม (n=462 คน)  
ตัวแปร บ. 

แสดงตัว 

บ. 

ออนโยน 

บ.มีสต ิ บ.

อารมณ 

ไมมั่นคง 

บ.เปด

กวาง 

การมี

อุดมการณ 

ถายทอดฯ แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 1 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 2 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 3 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 4 

แรงบันดาล

ใจ(state) 

แรงบันดาล

ใจ(trait) 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 1 .576** .521** -.146** .452** .431** .412** .401** .112* .367** .378** .420** .485** 

บุคลิกภาพแบบออนโยน  1 .615** -.153** .382** .537** .439** .365** .154** .381** .396** .442** .404** 

บุคลิกภาพแบบมีสติ   1 -.064 .580** .557** .436** .318** .183** .373** .418** .520** .540** 

บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง    1 .083 -.130** -.370** -.139** .390** .066 -.102* -.129** -.012 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง     1 .405** .347** .367** .173** .342** .385** .352** .497** 

การมีอุดมการณ      1 .567** .421** .031 .351** .473** .457** .350** 

การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ 
      1 .431** -.118* .303** .478** .430** .310** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Intrinsic motivation 
       1 -.094* .461** .759** .314** .316** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน External regulation 
        1 .285** -.013 .017 .176** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Introjected regulation 
         1 .664** .239** .313** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Identified regulation 
          1 .353** .371** 

แรงบันดาลใจ(state)            1 .492** 

แรงบันดาลใจ(trait)             1 
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทาง

สังคมดานการมีเปาหมายฯ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรงบันดาลใจ ของนิสิตกลุมรวม (ตารางที่ 8) 

พบวา มีทั้งคาความสัมพันธเชิงบวก และคาความสัมพันธเชิงลบ โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง -.370 ถึง .759 

โดยที่ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกมากที่สุด สามลําดับแรก ไดแก แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Intrinsic 

motivation กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified regulation (r. = .759, p < .01) รองลงมาคือ 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Introjected regulation กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified 

regulation (r. = .664, p < .01) และบุคลิกภาพแบบออนโยน กับบุคลิกภาพแบบมีสติ (r. = .615, p < .01) 

สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบมากที่สุด ไดแก บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง กับการ

ถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ (r. = -.370, p  < .01) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบออนโยน กับ

บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง (r. = -.153, p  < .01) และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว กับบุคลิกภาพแบบ

อารมณไมมั่นคง (r. = -.146, p  < .01)   
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ตาราง  9  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรง

บันดาลใจของนิสิตกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตร (n=208 คน)  
ตัวแปร บ. 

แสดงตัว 

บ. 

ออนโยน 

บ.มีสต ิ บ.

อารมณ 

ไมมั่นคง 

บ.เปด

กวาง 

การมี

อุดมการณ 

ถายทอดฯ แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 1 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 2 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 3 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 4 

แรงบันดาล

ใจ(state) 

แรงบันดาล

ใจ(trait) 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 1 .603** .495** -.189** .488** .410** .496** .444** .184** .434** .413** .468** .554** 

บุคลิกภาพแบบออนโยน  1 .566** -.216** .375** .490** .442** .359** .209** .462** .399** .422** .385** 

บุคลิกภาพแบบมีสติ   1 -.145* .633** .582** .534** .378** .215** .438** .525** .578** .606** 

บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง    1 -.038 -.146* -.357** -.151* .298** -.015 -.102 -.226** -.193** 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง     1 .411** .418** .452** .128 .376** .471** .433** .525** 

การมีอุดมการณ      1 .615** .413** .112 .422** .511** .514** .366** 

การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ 
      1 .539** .006 .395** .570** .583** .442** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Intrinsic motivation 
       1 -.021 .542** .758** .427** .319** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน External regulation 
        1 .322** .088 .022 .212** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Introjected regulation 
         1 .728** .320** .386** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Identified regulation 
          1 .446** .425** 

แรงบันดาลใจ(state)            1 .523** 

แรงบันดาลใจ(trait)             1 
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทาง

สังคมดานการมีเปาหมายฯ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรงบันดาลใจ ของนิสิตกลุมที่เรียนสาขา

มนุษยศาสตรหรือสังคมศาสตร (ตารางที่ 9) พบวา มีทั้งคาความสัมพันธเชิงบวก และคาความสัมพันธเชิงลบ 

โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง -.357 ถึง .758 โดยที่ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกมากที่สุด สามลําดับแรก 

ไดแก แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Intrinsic motivation กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified 

regulation (r. = .758, p < .01) รองลงมาคือ แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Introjected regulation กับ

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified regulation (r. = .728, p < .01) และบุคลิกภาพแบบมีสติ กับ

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง (r. = .633, p < .01) 

สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบมากที่สุด ไดแก บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง กับการ

ถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ (r. = -.357, p  < .01) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง 

กับแรงบันดาลใจ (state) (r. = -.226, p  < .01) และบุคลิกภาพแบบออนโยน กับบุคลิกภาพแบบอารมณไม

มั่นคง (r. = -.216, p  < .01)   
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ตาราง  10  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรง

บันดาลใจของนิสิตกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (n=129 คน)  
ตัวแปร บ. 

แสดงตัว 

บ. 

ออนโยน 

บ.มีสต ิ บ.

อารมณ 

ไมมั่นคง 

บ.เปด

กวาง 

การมี

อุดมการณ 

ถายทอดฯ แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 1 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 2 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 3 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 4 

แรงบันดาล

ใจ(state) 

แรงบันดาล

ใจ(trait) 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 1 .622** .578** .016 .429** .395** .234** .276** .009 .217* .261** .251** .406** 

บุคลิกภาพแบบออนโยน  1 .660** .037 .409** .555** .394** .364** .045 .262** .383** .343** .381** 

บุคลิกภาพแบบมีสติ   1 .121 .548** .506** .243** .226* .103 .377** .271** .458** .512** 

บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง    1 .292** -.076 -.415** -.031 .495** .172 -.042 .051 .275** 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง     1 .411** .215* .228** .269** .329** .221* .221* .487** 

การมีอุดมการณ      1 .400** .403** -.101 .283** .430** .351** .255** 

การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ 
      1 .308** -.241** .256** .406** .225* .139 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Intrinsic motivation 
       1 -.065 .406** .722** .109 .254** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน External regulation 
        1 .308** -.135 -.099 .162 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Introjected regulation 
         1 .578** -.008 .199* 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Identified regulation 
          1 .156 .267** 

แรงบันดาลใจ(state)            1 .389** 

แรงบันดาลใจ(trait)             1 
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทาง

สังคมดานการมีเปาหมายฯ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรงบันดาลใจ ของนิสิตกลุมที่เรียนสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตารางที่ 10) พบวา มีทั้งคาความสัมพันธเชิงบวก และคาความสัมพันธเชิงลบ 

โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง -.415 ถึง .722 โดยที่ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกมากที่สุด สามลําดับแรก 

ไดแก แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Intrinsic motivation กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified 

regulation (r. = .722, p < .01) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบออนโยน กับบุคลิกภาพแบบมีสติ (r. = .660, 

p < .01) และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว กับบุคลิกภาพแบบออนโยน (r. = .622, p < .01) 

สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบมากที่สุด ไดแก บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง กับการ

ถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ (r. = -.415, p < .01) รองลงมาคือ การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน External regulation (r. = -.241, p < .01)  
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ตาราง  11  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรง

บันดาลใจของนิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (n=114 คน)  
ตัวแปร บ. 

แสดงตัว 

บ. 

ออนโยน 

บ.มีสต ิ บ.

อารมณ 

ไมมั่นคง 

บ.เปด

กวาง 

การมี

อุดมการณ 

ถายทอดฯ แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 1 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 2 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 3 

แรงจูงใจใน

การลิขิต

ตนเอง 4 

แรงบันดาล

ใจ(state) 

แรงบันดาล

ใจ(trait) 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 1 .450** .485** -.191* .376** .511** .358** .437** .110 .394** .431** .470** .425** 

บุคลิกภาพแบบออนโยน  1 .683** -.235* .336** .606** .486** .395** .148 .326** .418** .557** .451** 

บุคลิกภาพแบบมีสติ   1 -.086 .446** .564** .393** .271** .205* .185* .302** .453** .392** 

บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง    1 .126 -.134 -.359** -.205* .406** .073 -.166 -.091 .028 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง     1 .395** .289** .302** .173 .228* .314** .291** .384** 

การมีอุดมการณ      1 .592** .495** .009 .289** .440** .440** .433** 

การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ 
      1 .332** -.250** .161 .343** .324** .209* 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Intrinsic motivation 
       1 -.234* .341** .790** .249** .386** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน External regulation 
        1 .150 -.112 .168 .081 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Introjected regulation 
         1 .607** .342** .250** 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

ดาน Identified regulation 
          1 .344** .346** 

แรงบันดาลใจ(state)            1 .526** 

แรงบันดาลใจ(trait)             1 
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ การมีอุดมการณ การถายทอดทาง

สังคมดานการมีเปาหมายฯ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง และแรงบันดาลใจ ของนิสิตกลุมที่เรียนสาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ (ตารางที่ 11) พบวา มีทั้งคาความสัมพันธเชิงบวก และคาความสัมพันธเชิงลบ โดยมีคา

สหสัมพันธระหวาง -.359 ถึง .790 โดยที่ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกมากที่สุด สามลําดับแรก ไดแก 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Intrinsic motivation กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified 

regulation (r. = .790, p < .01) รองลงมาคือ แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Introjected regulation กับ

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน Identified regulation (r. = .607, p < .01) และบุคลิกภาพแบบออนโยน 

กับบุคลิกภาพแบบมีสติ (r. = .683, p < .01) 

สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบมากที่สุด ไดแก บุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง กับการ

ถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายฯ (r. = -.359, p  < .01) รองลงมาคือ การถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายฯ กับแรงจูงใจในการลิขิตตนเองดาน External regulation (r. = -.250, p  < .01) และบุคลิกภาพ

แบบออนโยน กับบุคลิกภาพแบบอารมณไมมั่นคง (r. = -.235, p  < .05)   
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2.3 โมเดลเชิงสาเหตุของและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แผนภาพ 2 โมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (n=462คน)   
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ตาราง 12 แสดงคาดัชนีความกลมกลืนและดัชนีเปรียบเทียบของโมเดล 

 

ดัชนี เกณฑ คาสถิติในโมเดล 

CFI มากกวา .90 1.00 

GFI มากกวา .90 0.99 

AGFI มากกวา .90 0.97 

 2 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

หรือสัดสวน 2 /dfไมเกิน 2 

 2ที่ df30 เทากับ 

34.49(p=0.26) 

SRMR นอยกวา .05 0.02 

RMSEA นอยกวา .08 0.02 

 

 จากตาราง 12 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในดัชนีกลุมสัมบูรณ 

พบวา คาไค-สแควรเทากับ 34.49, df = 30 (p=.26) คาGFI = 0.99 , คา AGFI = 0.97, RMSEA = 0.02, 

SRMR = 0.02  สวนในดัชนีกลุมเปรียบเทียบ พบวา CFI = 1.00  เมื่อพิจารณาตามเกณฑความสอดคลอง

พบวา คาไค– สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ ยังช้ีใหเห็นวาโมเดลตามสมมติฐานสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายความวาโมเดลที่สรางข้ึนสามารถนํามาอธิบายแรงบันดาลใจและแรงจูงใจในการ

กํากับตนเองได    

 

เมื่อพิจารณาถึง โมเดลการวัดของตัวแปรการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย พบวา ตัวแปรสังเกต

สามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซึ่งคานํ้าหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรแฝงการ

ถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมายมีตัวแปรสังเกต 1 ตัว คือ เปาหมาย มีคานํ้าหนักองคประกอบ .87     

 

โมเดลการวัดของตัวแปรบุคลิกภาพ  พบวา ตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซึ่งคา

นํ้าหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังน้ี สําหรับตัวแปรแฝง

บุคลิกภาพมีตัวแปรสังเกต 5 ตัว คือ แบบแสดงตัว แบบเปดกวาง   แบบมีสติ  แบบออนโยน  และแบบ

อารมณไมมั่นคง มีคานํ้าหนักองคประกอบ .88,  .87,  .80, .76และ -0.19  ตามลําดับ    

 

โมเดลการวัดตัวแปรการมีอุดมการณ พบวา ตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี ซึ่ง

คานํ้าหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรแฝงการมีอุดมการณ  มีตัวแปรสังเกต 1  

ตัว คือ อุดมการณ มีคานํ้าหนักองคประกอบ .87  

 

โมเดลการวัดของตัวแปรแรงบันดาลใจ  พบวา ตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัวแปรแฝงไดดี 

ซึ่งคานํ้าหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังน้ี สําหรับตัวแปร
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แฝงแรงบันดาลใจ มีตัวแปรสังเกต 2 ตัว คือ trait และ state  มีคานํ้าหนักองคประกอบ .71, และ .65 

ตามลําดับ    

 

โมเดลการวัดของตัวแปรแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง พบวา ตัวแปรสังเกตทุกตัวสามารถใชแทนตัว

แปรแฝงไดดี ซึ่งคานํ้าหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีรายละเอียดสําคัญดังน้ี 

สําหรับตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง มีตัวแปรสังเกต 4 ตัว คือ  Identified regulation,  Intrinsic 

motivation, Introjected regulation และ External regulation  มีคานํ้าหนักองคประกอบ .89, .85, .75 และ .36 

ตามลําดับ    

 

ตาราง 13  คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัย 

              ศรีนครินทรวิโรฒ 

ตัวแปรเหตุ ตัวแปรผล 

  การมีอุดมการณ แรงบันดาลใจ แรงจูงใจในการลิขิต

ตนเอง 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

การถายทอดทางสังคมดานการ

มีเปาหมาย 

.74 - .74 - .12 .12 - .25 .25 

บุคลิกภาพ - - - .90 - .90 - .42 .42 

การมีอุดมการณ - - - .16 - .16 .27 .08 .35 

แรงบันดาลใจ - - - - - - .47 - .47 

R2 .55 .97 .44 

หมายเหตุ : DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effect) 

      IE  = อิทธิพลทางออม (Indirect effect)  

      TE = อิทธิพลรวม(Total effect) 

 

 จากตาราง 13 พบวา อิทธิพลทางตรงและทางออมท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง พบวา 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองไดรับอิทธิพลทางตรงมีคาเปนบวกจากตัวแปรแรงบันดาลใจ และการมีอุดมการณ 

โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .47, และ .27 ตามลําดับ  แสดงวา  แรงบันดาลใจและการมีอุดมการณ 

เปนสาเหตุสําคัญของการมีแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง  นอกจากน้ีแรงจูงใจในการลิขิตตนเองยังไดรับอิทธิพล

ทางออมมีคาเปนบวกจากบุคลิกภาพ(สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .42 ) โดยผานแรงบันดาลใจ  และไดรับ

อิทธิพลทางออมมีคาเปนบวกจากการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย (สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .25 ) 

โดยผานการมีอุดมการณ  และไดรับอิทธิพลทางออมมีคาเปนบวกจากการมีอุดมการณ (สัมประสิทธ์ิอิทธิพล

เทากับ .08 ) โดยผานแรงบันดาลใจ 
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 อิทธิพลทางตรงและทางออมท่ีสงผลตอแรงบันดาลใจ พบวา แรงบันดาลใจไดรับอิทธิพลทางตรงมี

คาเปนบวกจากตัวแปรบุคลิกภาพและการมีอุดมการณ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .90, และ .16 

ตามลําดับ  แสดงวา  บุคลิกภาพและการมีอุดมการณ เปนสาเหตุสําคัญของการมีแรงบันดาลใจ  นอกจากน้ี

แรงบันดาลใจ ยังไดรับอิทธิพลทางออมมีคาเปนบวกจากการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย 

(สัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .12 ) โดยผานการมีอุดมการณ    

 

 อิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอการมีอุดมการณ พบวา การมีอุดมการณไดรับอิทธิพลทางตรงมีคาเปน

บวกจากตัวแปรการถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .74  แสดงวา  

การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย เปนสาเหตุสําคัญของการมีอุดมการณ    

 

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรการถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายอธิบายการมีอุดมการณไดรอยละ 55 (R2= .55)   สวนตัวแปรการถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมาย บุคลิกภาพ และการมีอุดมการณ รวมกันอธิบายแรงบันดาลใจไดรอยละ 97 (R2= .97)   และตัวแปร

การถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย  บุคลิกภาพ  การมีอุดมการณ  และแรงบันดาลใจ รวมกันอธิบาย

แรงจูงใจในการลิขิตตนเองไดรอยละ 44 (R2= .44)    

 

 

  

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 การนําเสนอในบทน้ีเปนการสรุปผลการศึกษาที่เปนขอคนพบสําคัญ พรอมทั้งอภิปรายผลใน

เชิงทฤษฎี และช้ีใหเห็นวาขอคนพบตางๆ น้ันสอดคลองกับงานวิจัยในอดีตอยางไร รวมทั้งการให

ขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชวางแผนนโยบาย ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปปฏิบัติ และขอเสนอแนะเพื่อ

การทําวิจัยตอยอด โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 สรุปและอภิปรายผล 

     1.1 ความหมายของแรงบันดาลใจ 

    1.2 โมเดลเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจ  

  1.2.1 สาเหตุของแรงบันดาลใจ  

  1.2.2 ผลลัพธของการมีอุดมการณ แรงบันดาลใจตอแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

  1.2.3 ผลจากการชมภาพยนตรตามโครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ 

 สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ 

 

สวนที่ 1 สรุปและอภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง “การประเมินผลจากการชมภาพยนตรสรางเพ่ือสรางแรงบันดาลใจของ

นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” มีจุดมุงหมายหลักเพื่อประเมินผลลัพธของการชม

ภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจที่จัดข้ึนในปการศึกษา 2555 ที่มีตอจิตใจและพฤติกรม มีวัตถุประสงค

รองเพื่อทําความเขาใจความหมายของแรงบันดาลใจของนิสิตที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ และ

เพื่อสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ซึ่งเปนการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชการวิจัยเชิง

คุณภาพในระยะที่หน่ึง เพื่อทําความเขาใจความหมายของแรงบันดาลใจ และใชการวิจัยเชิงปริมาณใน

ระยะที่สอง เพื่อสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของแรงบันดาลใจ ทั้งน้ีมีกลุมเปาหมายหลัก

เปนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ปการศึกษา 2556 แบงออกเปน ผูให

ขอมูลในระยะแรกเปนนิสิตปริญญาตรี จํานวน 40 คน โดยกําหนดเกณฑการเลือกผูใหขอมูลที่ใชเปน

แนวทางสําหรับผูประสานงานแตละคณะคัดเลือก ดังน้ี เปนนิสิตที่เขารวมโครงการชมภาพยนตรสราง

แรงบันดาลใจของมหาวิทยาลัย รูสึกประทับใจในเน้ือหาสาระของภาพยนตร เปนผูที่ต้ังใจเรียนและมี

ผลการเรียนระดับพอใช  สวนกลุมตัวอยางในระยะที่สอง ผูวิจัยกําหนดขนาดตัวอยางตามสัดสวน

ประชากรใหกระจายตามคณะที่เปดสอนในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตร

สุขภาพ และสายวิทยาศาสตร ไดจํานวนตัวอยาง 610 ราย ภายหลังบรรณาธิกรขอมูล พบวามีกลุม

ตัวอยางที่นํามาวิเคราะหขอมูลจํานวน 462 ราย  สําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห
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ขอมูลโดยใชแนวทางการวิเคราะหขอมูลแบบ Grounded Theory (GT) และใชสถิติการวิเคราะห

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางทั้งสองระยะ มีลักษณะดังน้ี ผูใหขอมูลในระยะที่หน่ึงสวนใหญ

เปนเพศหญิง กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ช้ันปที่  1 และเปนนิสิตที่ ศึกษาอยูในสาขา

สังคมศาสตรมากที่สุด แตเมื่อพิจารณาคณะที่นิสิตสังกัด พบวา นิสิตกําลังศึกษาอยูในคณะพยาบาล

ศาสตร สําหรับภาพยนตรที่นิสิตสวนใหญประทับใจและเขาชม ไดแก Shawshank Aftershock และ 

Blind Side   สวนลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางในระยะที่สอง จํานวน 462 คน เปนนิสิตเพศหญิง

มากกวาเพศชาย สวนใหญเปนนิสิตช้ันปที่ 1 เปนนิสิตจากคณะวิทยาศาสตรมากที่สุด สวนภาพยนตร

ที่นิสิตเขาชมมากที่สุดคือ เรื่อง I am Sam  

ในสวนตอไปเปนการสรุปและอภิปรายผลตามจุดมุงหมายของการศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี 

1.1 ความหมายของแรงบันดาลใจ  

 การสัมภาษณนิสิตที่ชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจ ปการศึกษา 2555-2556 พบวา นิสิตมี

การใหความหมายของแรงบันดาลใจหลังจากชมภาพยนตรแลว ประกอบดวยประเด็นหลัก (Core 

categories) 3 ประเด็น คือ แรงสงไปสูเปาหมาย แรงในตนเอง และ แรงรับจากผูอื่น โดยที่ แรงสง

ไปสูเปาหมาย ประกอบดวย 1) ไฟจุดประกายตามฝน หมายถึง ความรูสึกระตุนที่นิสิตเกิดข้ึนใน

ขณะน้ันที่ตองการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกกระตุนใหไปสูเปาหมาย  ความรูสึกที่กอใหเกิดกําลังใจ 

ทําตามเปาหมายที่เคยต้ังไว และ 2)  ความตองการฝาฟนที่จะทํา ใหสําเร็จ หมายถึง ความรูสึกที่จะ

ทําใหไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ  แรงในตนเอง  ประกอบดวย 1) การเขาใจความหมายในชีวิต 2) 

การมีความหวัง 3) การอดทนไมยอมแพ 4) ความต้ังใจอยางแนวแน แรงรับจากผูอ่ืน  ประกอบดวย 

1) ความรักของพอ – แม และ 2) ความรักจากคนแปลกหนา 

 ขอคนพบในประเด็นหลักแรก แรงสงไปสูเปาหมาย แสดงถึง แรงบันดาลใจที่เกิดช่ัว

ขณะหน่ึง(state inspiration) ที่บุคคลซึมซับความคิด เปาประสงคบางอยางจากภายนอก กอใหเกิด

ความรูสึกกระตุน การสรรคสราง หรือความรูสึกอะไรบางอยางที่เปนแรงผลักไปขางหนา ตามแนวคิด

ที่อธิบาย State inspiration (Gonzalez, Metzler, and Newton, 2011;  Maruskin et.al, 2010) 

อธิบายไดวา หลังจากนิสิตไดชมภาพยนตรแลว ประทับใจในสาระบางจุดของภาพยนตร ก็จะซึมซับ

เอาความคิด การกระทํา ของตัวละคร เขาสูความคิดจากผูชม ทําใหกระตุนความรูสึกสรางสรรค และ

มุงมั่นไปขางหนา แรงบันดาลใจแบบน้ีสรางใหเกิดไดจากการใชภาพยนตร การดูคลิปวีดีโอ การพูด

กระตุนของโคชเพื่อสรางแรงบันดาลใจในนักกีฬา (Stephen , Jonathan and Maria, 2011)  

 ประเด็นหลักที่  2: แรงในตนเอง ขอคนพบน้ีเกี่ยวของกับแนวคิดดานจิตวิญญาณ 

(Spirituality) ซึ่งเปนลักษณะภายในของบุคคล ในสวนที่กลาวถึง การมีอุดมการณในชีวิตและการ

ทํางาน ศรัทธาในความจริงที่เหนือธรรมชาติ การเขาถึงและเขาใจตนเอง (ดุษฎี โยเหลา และคณะ; 
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2553) และสอดคลองกับเจตจํานงอันแนวแน ที่เปนแรงบันดาลใจจากจิตใจสวนลึกของมนุษย (เอส. 

เอส อนาคาม,ี 2555)  

 ประเด็นหลักที่ 3 แรงรับจากผูอ่ืน เปนแรงจากความรักของผูใกลชิด หรือผูที่ไมรูจักมากอน 

ขอคนพบน้ีเกี่ยวของกับ 2  เรื่อง คือ เรื่องปจจัยภายนอกที่สงผลถึงการเกิดแรงบันดาลใจ ไดแก การมี

ตัวแบบที่ดี เชน ครูดนตรีเปนแบบอยางและเปนแรงบันดาลใจ ใหกับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (อิศ

รากร พัลวัลย และ     สมพันธ วงษดี, 2554)   เรื่องที่ 2  คือ ความรักจากคนหน่ึงที่สงไปยังอีกคน

หน่ึง ทําใหคนน้ันมีแรงข้ึน ขอคนพบน้ีนาจะเกี่ยวของกับทฤษฎี แรงจูงใจของมาสโลว ที่กลาวถึง 

ความรักอยางจริงใจ เปนสิ่งที่กระตุนใหบุคคลเกิดพลังในตนเองได 

 ผลจากการวิจัยปจจุบัน กลาวถึงความหมายของแรงบันดาลใจวา มีลักษณะที่เปนแกน 3   

ลักษณะ คือ transcendence evocation และ approach motivation ซึ่งเมื่อนํามาอธิบายในเชิง

กระบวนการแลว พบวา มี 2 กระบวนการตอเน่ืองกัน น่ันคือ 1) Being inspired by หมายถึง การที่

บุคคลกําลังรูสึกช่ืนชม ยินดี ประทับใจ ไปกับคุณคาภายใน(intrinsic value)ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 2) 

Being inspired to เปนกระบวนการที่ตามมาของข้ันแรก ที่ทําใหเขาเกิดแรงขับ แรงผลักที่จะไป

ขางหนา (Thrash, et.al , 2010) สําหรับงานวิจัยน้ี แรงรับจากผูอื่น นาจะเปนสวนหน่ึงของ “Being 

inspired by” และแรงสงไปสูเปาหมาย กับ แรงในตนเอง นาจะเปนสวนหน่ึงของ “Being inspired 

to” 

1.2 โมเดลเชิงสาเหตุของแรงบันดาลใจ 

 1.2.1 ปจจัยที่เปนสาเหตุของแรงบันดาลใจ 

  ผลจากการวิจัย พบวา สาเหตุของแรงบันดาลใจ คือ 1) บุคลิกภาพ 2) การ

ถายทอดทางสังคมดานการมีเปาหมาย และ 3) การมีอุดมการณ ผูวิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยใน

ประเด็นที่เกี่ยวของดังน้ี 

 แรงบันดาลใจไดรับอิทธิพลทางบวกจากบุคลิกภาพ 

ผลการวิจัยพบวา แรงบันดาลใจไดรับอิทธิพลทางบวกจากบุคลิกภาพ น่ัน

หมายความวา     ตัวแปรบุคลิกภาพเปนสาเหตุสําคัญของการมีแรงบันดาลใจของนิสิต ดวยลักษณะ

ของบุคลิกภาพซึ่งเปนลักษณะนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผน ลักษณะนิสัย

น้ี หมายถึง คานิยม แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ ความสามารถดานตางๆ และสติปญญา (วรพจน สถิต

เสถียร. 2548; อางอิงจาก McCannell. 1974)  โดยลักษณะที่สะทอนถึงบุคลิกภาพที่มีอิทธิพลตอ

แรงบันดาลใจเปนลักษณะของบุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอื่น มีความกระตือรือรน กลาแสดงความ

คิดเห็น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ชอบอยูรวมกับผูอื่น มีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางมาก มี

ความรอบรู มีสติปญญาในการปฏิบัติงาน มีจินตนาการ มีความคิดสรางสรรค ยอมรับความคิดเห็น

ของคนอื่น ยึดหลักความจริง ชอบศึกษาหาความรูใหมๆ และมีความต้ังใจในการทํากิจกรรมตางๆ เปน

ผูมีระเบียบ มีความแมนยํา มีความรับผิดชอบ สามารถทําตามคําสั่งใหสําเร็จไปไดดวยดี และสามารถ
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เผชิญปญหาและเหตุการณที่อยูในภาวะกดดันได ดวยลักษณะของบุคคลที่มีบุคลิกภาพเหลาน้ีจะเปน

สิ่งที่เอื้อใหบุคคลน้ันเกิดแรงบันดาลใจ ดวยลักษณะของบุคคลที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับการสราง

แรงบันดาลใจที่วา บุคคลน้ันตองเช่ือมั่นในตนเองวา ผลสําเร็จที่ตองการจะไดรับจากการคิดหรือจาก 

การกระทําน้ัน สามารถพิชิตมันไดอยางแนนอน โดยตองไมมีความวิตกกังวล ความลังเลใจ เมื่อมีความ

เช่ือมั่นในตนเองสูงจนเปนที่นาพอใจไดแลว จะเกิดความมุงมั่น ซึ่งเปนความต้ังใจอันลนเปยมที่จะทํา

สิ่งใด ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จใหได ไมวาจะตองทุมเทแรงกาย แรงใจ และกําลังสติปญญามากเพียงใด 

และมองเห็นผลสําเร็จที่จะไดจากการกระทําที่มีคุณคาสูงสุด(นํ้าทิพย วิภาวิน. ม.ป.ป.) สอดคลองกับ

งานวิจัยของ Milyavskaya (2011) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของ แรงบันดาลใจ, บุคลิกภาพ5องคประกอบ, 

Goal descriptions, Goal inspiration, Goal progress ผลการศึกษาพบวา บุคลิกภาพแบบเปดเผย 

( =.18) และลักษณะแรงบันดาลใจ( =.20) สงผลตอความกาวหนาของเปาหมายอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 

 

 แรงบันดาลใจไดรับอิทธิพลทางออมจากการถายทอดทางสังคมผานการมี

อุดมการณ 

 ผลการวิจัยพบวา แรงบันดาลใจไดรับอิทธิพลทางออมจากการถายทอดทางสังคม

ดานการมีเปาหมายผานการมีอุดมการณ หมายความวา ตัวแปรการถายทอดทางสังคมดานการมี

เปาหมายและการมีอุดมการณเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดแรงบันดาลใจของนิสิต โดยการถายทอด

ทางสังคมดานการมีเปาหมายเปนลักษณะของการถายทอดที่มาจากบานและทางมหาวิทยาลัย ซึ่งเปน

สิ่งที่นิสิตไดเรียนรูประสบการณทางสังคมทั้งจากพอแม ผูปกครอง อาจารยและเพื่อนในมหาวิทยาลัย 

ทั้งในเรื่องของการมีเปาหมายในชีวิต เปาหมายทางดานการศึกษา เปาหมายดานอาชีพ ผาน

กระบวนการทางตรงไดแก การเปนตัวแบบ การสอน การติดตามดูพัฒนาการ การสนับสนุน และ

กระบวนการทางออมผานการแสดงความคาดหวัง หลังจากไดรับการถายทอดทางสังคมแลวนิสิตจะ

เกิดการมีอุดมการณตามเปาหมายที่ไดรับการถายทอดและจะเกิดแรงบันดาลใจ การที่นิสิตมี

อุดมการณและจะสงผลไปยังการเกิดแรงบันดาลใจน้ี สอดคลองกับการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

สาเหตุของการเกิดแรงบันดาลใจ ที่พบวา สาเหตุสําคัญที่ทําใหมนุษยเกิดแรงบันดาลใจและเปนสาเหตุ

ภายใน ไดแก สาเหตุแหงแรงบันดาลใจภายใน  เปนสาเหตุแหงแรงบันดาลใจจากจิตใจสวนลึกของ

มนุษย เรียกวา เจตจํานงอันแนวแน  เกิดข้ึนจากความฝงใจถึงบางเรื่องและผานกระบวนการ ตรึก

ตรองมาอยางเขมขนจนตกผลึกที่ชัดเจน และไดกลายเปนเจตจํานงอันแนวแนที่จะพยายามกระทําให

สําเร็จ ซึ่งอาจจะเรียกวาเปนอุดมการณก็ได (เอส.เอส.อนาคามี.2555) และดวยลักษณะของแรง

บันดาลใจที่เปนจิตลักษณะเดิม (Trait) เปนจิตลักษณะของการมีการแรงบันดาลใจที่เกิดจากการ

สะสมต้ังแตเยาววัยและติดตัวบุคคลมาในสถานการณหน่ึงๆ ซึ่งอาจกลาวไดวา แรงบันดาลใจดานน้ี

เปนจิตลักษณะที่มีพื้นฐานมาจากการอบรมถายทอดทางสังคมจากสถาบันทางสังคมที่สําคัญ เชน 

ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ Fulmer (2007) ที่ไดศึกษา
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ความสัมพันธระหวาง ผลทางบวก, ภาวะทางอารมณ กับแรงบันดาลใจของนักศึกษาในวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย ผลการวิจัย พบวา ผลทางบวก (Positive Affect) สงผลตอแรงบันดาลใจ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ( =.35)  อีกลักษณะหน่ึงของแรงบันดาลใจซึ่งเปนจิตลักษณะตาม

สถานการณ (State) เปนจิตลักษณะของการมีการแรงบันดาลใจที่มีความเปนพลวัตร คือ มี

ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ/หรือในเชิงคุณภาพไดมาก อันเปนผลของ

สถานการณปจจุบันรวมกับลักษณะของจิตเดิมของบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของ Gonzalez, 

Metzler, and Newton.(2011) ไดทําการศึกษา ผลของการพูดกระตุนที่มีตอแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ

ตามสถานการณและอารมณของนักกีฬา โดยกลุมตัวอยางจะไดรับการทดลองโดยใหดูคลิปวีดีโอ

เกี่ยวกับการพูดกระตุนของโคช ซึ่งเปนการพูดกระตุนเสริมพลังและเปนชวงเวลาของการพักครึ่งการ

แขงขัน สวนกลุมควบคุมไดดูคลิปที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับการสอนเทคนิคและรูปแบบการเลน  ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีแรงบันดาลใจเพิ่มมากข้ึนจากการที่ไดดูคลิปและมีสภาวะอารมณที่ฮึก

เหิมมากกวากลุมควบคุม 

 

 1.2.2 ผลลัพธของการมีแรงบันดาลใจ 

  แรงบันดาลใจ มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการกําหนดตัวเอง  

  ตามที่ไดกลาวถึงในตอนตนวา แรงบันดาลใจในงานวิจัยน้ี ประกอบดวยตัวบงช้ี 

คือ แรงบันดาลใจเชิงสภาวะ (State) และแรงบันดาลใจเชิงลักษณะ (trait) ซึ่งแรงบันดาลใจ เชิง

สภาวะเปนระดับของแรงบันดาลใจที่เกิดจากการชมภาพยนตรตามโครงการฯ  ผลของงานวิจัยน้ี พบ

อิทธิพลทางตรงของแรงบันดาลใจตอแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง แสดงวา นักศึกษาที่มีแรงบันดาลใจ

สูงจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจในการลิขิตตัวเองสูงดวย โดยเฉพาะอยางย่ิง นักศึกษาที่มีแรงบันดาลใจใน

เชิงลักษณะสูงอยูแลว เมื่อมาชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจจะเพิ่มแรงบันดางใจเชิงสภาวะ แลว

สงผลตอ แรงจูงใจในการลิขิตตนเองสูงกวา นักศึกษาแบบอื่น ๆ  งานวิจัยที่สนับสนุนขอสรุปน้ี  คือ 

ผลวิจัยที่ศึกษาผลของแรงบันดาลใจเชิงลักษณะ (trait inspiration) ที่พบวามีผลตอแรงจูงใจภายใน 

(intrinsic motivation) (Thrash and Elliot, 2003; 2004) จากการทบทวนงานวิจัยในประเทศไทย

ที่ศึกษาแรงบันดาลใจ พบวาเปนการศึกษาเนนกลุมเปาหมายที่มีอาชีพศิลปน (โฆษิต บุตรรัตน, 2549)  

หรือการเรียนศิลปะ (อิศรากร พัลวัลย และสมพงษ วงษดี, 2554) และพบวามีการศึกษาแรงจูงใจใน

ลักษณะผสมผสานไปกับแรงบันดาลใจ (inspiration motivation) โดยใชทฤษฎีภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงที่มิติหน่ึงในองคประกอบของภาวะผูนํา เรียกวา แรงจูงใจจากแรงบันดาลใจ ซึ่งเปนสวน

หน่ึงของแรงบันดาลใจ ตามองคประกอบเชิงกระบวนการของแรงบันดาลใจที่เรียกวา “inspired to” 

อยางไรก็ตามขอคนพบทางวิชาการ แสดงวา แรงบันดาลใจตางจากแรงจูงใจตรงที่ แรงบันดาลใจเปน

แรงจูงใจที่จะสรางสิ่งใหม เปลี่ยนใจและความคิด (heart and mind) ไปพรอม ๆ กัน (Souitaris, 

et.al, 2007)   
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 อิทธิพลของการมีอุดมการณ และแรงบันดาลใจ ตอ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

 ผลจากการวิจัยเรื่องน้ีพบวา การมีอุดมการณมีอิทธิพลทางตรง (direct effect) 

และ อิทธิพลทางออม(indirect effect)ตอ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง ผานแรงบันดาลใจ โดยมี

อิทธิพลรวม(total effect)ทางบวก 0.35 ในขณะที่แรงบันดาลใจ มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการ

ลิขิตตนเอง 0.47 แสดงวา การสรางใหนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจ จะมีผลตอการเกิดแรงจูงใจในการ

ลิขิตตนเองสูงกวาตัวแปรจิตตัวอื่นในที่น้ีคือ สูงกวา การมีอุดมการณ โดยเฉพาะอยางย่ิงตัวบงช้ีที่

สําคัญของ แรงจูงใจในการลิขิตตนเองในงานวิจัยน้ีคือ แรงจูงใจภายในที่เปนแรงจูงใจที่สูงที่สุดตาม

ทฤษฎี Self Determination Theory (Deci & Ryan, 1985) ทั้งน้ี แรงจูงใจในการลิขิตตนเองเปน

ตัวเปนสําคัญตอ พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันตอการเรียนดานการอาน (reading engagement)และ

การเขาใจ (reading comprehension) (Naeghel, et. al, 2012) 

 

ผลจากการชมภาพยนตรตามโครงการชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจตอความ

พึงพอใจ 

การจัดกิจกรรมชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจภายใตโครงการชมภาพยนตรสราง

แรงบันดาลใจ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2555-2556 มีวัตถุประสงคหลัก 3 

ประการ คือ 1) เพื่อกระตุนใหนิสิต มศว ไดเกิดแรงบันดาลใจในการดํารงชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัย

ในดานพฤติกรรม การเรียนรู ไมรักสนุกเกินเหตุ หางไกลอบายมุข และชักนําเพื่อนใหเกิดแรงบันดาล

ใจ เปลี่ยนเพื่อนใหดีข้ึน 2) เพื่อสรางแรงบันดาลใจเรื่องการเรียน การทํากิจกรรม ความมีระเบียบและ

การใชชีวิตสวนตัวในมหาวิทยาลัย และ 3) เพื่อใหนิสิตเกิดความรูสึกนึกคิดฝงอยูในจิตใจอยางย่ังยืน 

ภายหลังการจัดกิจกรรมดังกลาว พบวาผลการประเมินโครงการตามตัวช้ีวัดของโครงการทั้งเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ พบวาผานและบรรลุเปาหมายทั้งสองตัวช้ีวัด กลาวคือ เมื่อพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที่ตองการใหนิสิตเขารวมโครงการไมนอยกวา 2,000 คน ผลการประเมินพบวา มี

นิสิตที่เขารวมโครงการเปนสองเทาของตัวช้ีวัด ในขณะที่ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพที่กําหนดความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม พบวานิสิตสวนใหญรูสึกพอใจในกิจกรรม คิดเปนรอยละ 90 (งานกิจกรรมนิสิต กอง

กิจการนิสิต. 2556)  การจัดกิจกรรมลักษณะดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวากลุมเปาหมายที่เขารวม

กิจกรรมมีเจตคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรม ซึ่งสะทอนจากการประเมินผานความรูสึก (Affective 

domain) โดยแสดงความรูสึกพึงพอใจหรือรูสึกชอบกิจกรรมที่จัดให สอดคลองกับแนวคิดและ

หลักการเกี่ยวกับเจตคติ ที่นักวิชาการใหความหมายวา เปนจิตลักษณะประเภทหน่ึงของบุคคลอยูใน

รูปของความรูสึกพอใจหรือไมพอใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกน้ีเกิดจากความรูเชิงประเมินคาของ

บุคคลเกี่ยวกับสิ่งน้ันคือ ความรูวาสิ่งน้ันมีประโยชนหรือมีโทษมากนอยเพียงใด เมื่อเกิดความรูสึก

พอใจสิ่งน้ัน (งามตา วนินทานนท. 2535: 315) บุคคลน้ันจะมีความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งน้ันไป

ในทางที่สอดคลองกับความชอบ หรือไมชอบของตนตอสิ่งน้ัน ซึ่งเจตคติของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงมี 3 

องคประกอบคือ 1) องคประกอบทางการรูคิด (Cognitive Component) หมายถึง การรูการคิด 
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ความเช่ือ ตลอดจนขอสนเทศทั่วไปที่เกี่ยวของกับวัตถุทางเจตคติ เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับสิ่งน้ันเปนอันดับแรก และเปนความรูวา สิ่งน้ันมีคุณหรือมีโทษมาก

นอยเพียงใด เปนความรูหรือความเช่ือถือที่ใชประเมินคาได 2) องคประกอบทางความรูสึก 

(Affective Component) องคประกอบน้ีเปนสวนสําคัญที่สุดของ เจตคติ หมายถึง ความรูสึกชอบ

หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ ความรูสึกน้ีจะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติ เมื่อบุคคลมีความรูเกี่ยวกับคุณหรือ

โทษของสิ่งน้ันแลว บุคคลจะตองมีความรูวาสิ่งใดดีหรือไมดี กอนที่เขาจะมีความรูสึกชอบหรือไมชอบ

สิ่งน้ัน องคประกอบทางความรูสึกยังสอดคลองกับองคประกอบทางการรูคิดดวย กลาวคือ ถาบุคคลรู

เกี่ยวกับสิ่งหน่ึงในทางดีก็ยอมจะเกิดความรูสึก แตถารูเกี่ยวกับสิ่งน้ันในทางไมดีก็ยอมจะไมชอบไม

พอใจ 3) องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action Tendency Component) หมายถึง การที่

บุคคลมีความพรอมที่จะชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม สิ่งที่เขาชอบ พอใจ และพรอมที่จะทําลายหรือ

เพิกเฉยตอสิ่งที่เขาไมชอบ ไมพอใจ เมื่อบุคคลมีความรูเชิงประเมินคา และมีความรูสึกชอบหรือไม

ชอบสิ่งน้ันแลว สิ่งที่สอดคลองกันซึ่งติดตามมาคือ ความพรอมที่จะกระทําการใหสอดคลองกับ

ความรูสึกของตนตอสิ่งน้ันดวย ดังน้ัน การรายงานถึงความพรอมในการปฏิบัติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จึงเปน

เครื่องสะทอนใหเขาใจเจตคติของบุคคลไดดวย ดังน้ันองคประกอบทั้งสามของเจตคติ สามารถใชใน

การทํานายและอธิบายพฤติกรรมเฉพาะเจาะจงของบุคคลได เพราะเช่ือวาหากบุคคลมีเจตคติที่ดีตอ

เรื่องใด (รวมกับบุคลิกภาพอื่นๆ ที่เหมาะสม) ก็จะกระตุนใหบุคคลน้ันจะมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมใน

เรื่องน้ัน มากกวาบุคคลที่มีเจตคติที่ไมดี  ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมชม

ภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยในอดีตดังเชน งานวิจัยเชิงทดลองที่ 

Gonzalez, Metzler, and Newton (2011) ไดศึกษา ผลของการพูดกระตุนที่มีตอแรงบันดาลใจ 

แรงจูงใจตามสถานการณและอารมณของนักกีฬา โดยกลุมตัวอยางที่ใชเปนนักกีฬาฟุตบอลจํานวน 

151 คน และแบงนักกีฬาออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 เปนกลุมทดลอง ซึ่งกลุมน้ีจะไดรับการทดลองโดย

ใหดูคลปิวีดีโอเกี่ยวกับการพูดกระตุนของโคช ซึ่งเปนการพูดกระตุนเสริมพลังและเปนชวงเวลาของ

การพักครึ่งการแขงขัน สวนกลุมควบคุมไดดูคลิปที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับการสอนเทคนิคและรูปแบบการ

เลนโดยเครื่องมือที่ใช วัดแรงบันดาลใจเปนแบบวัดของ Thrash & Elliot (2003) แบบวัดแรงจูงใจ

สถานการณของ Guay, Vallerand, and Blanchard (2000) และแบบวัดอารมณของ Lang (1985) 

ซึ่งผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีแรงบันดาลใจเพิ่มมากข้ึนจากการที่ไดดูคลิปและมีสภาวะอารมณที่

ฮึกเหิมมากกวากลุมควบคุม สวนแรงจูงใจตามสถานการณ มีไมแตกตางกัน 

 

สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ  

 จากขอคนพบนําไปสูขอเสนอแนะสําหรับผูปฏิบัติ และขอเสนอแนะเชิงวิชาการ ดังน้ี  

2.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูปฏิบัติ 

  การชมภาพยนตรตามโครงการเพื่อสรางแรงบันดาลใจ ของนิสิตปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวามีผลทางบวกดานความพึงพอใจตอกิจกรรม และ มีผลตอการ
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เพิ่มแรงบันดาลใจเชิงสภาวะ (State) ซึ่งเกิดข้ึนในชวงขณะที่ชมภาพยนตร หลังจากชมภาพยนตร 

และเมื่อผูชมระลึกถึงฉากประทับใจในภาพยนตร ซึ่งแรงบันดาลใจน้ี พบวามีความสําคัญในเชิงเปน

สาเหตุของการเกิดแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง ซึ่งเปนจิตลักษณะทางบวกที่จะทําใหนักศึกษา มี

ความสําเร็จในการศึกษาและอาชีพในอนาคต ดังน้ัน กิจกรรมการชมภาพยนตรเพื่อสรางแรงบันดาล

ใจของนิสิต จึงนับวาประสบความสําเร็จและมีผลกระทบอยางชัดเจน ในอนาคตอาจมีการเพิ่ม

ภาพยนตรใหนิสิตไดดูอยางสม่ําเสมอ และอาจมีกิจกรรมการชมภาพยนตร พรอมกับการสงเสริมให

นิสิตไดบันทึกแรงบันดาลใจของตนในขณะชมภาพยนตร และหลังชมภาพยนตร เพื่อใหเกิดความ

ประทับในความรูสึกและความคิด และสามารถระลึกไดเมื่อตองการ 

  

2.2 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

  1. การวิจัยในครั้งน้ีใชวิธีการทางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อ

ทําความเขาใจกับ “แรงบันดาลใจ” ผลจากการวิจัยทั้งสองวิธียืนยันความหมายของแรงบันดาลใจเชิง

สภาวะ วามี 2 สวนคือ แรงบันดาลใจที่เกิดจากภายใน (inspired to) และแรงบันดาลใจที่เปน

กระบวนการจากสิ่งเราภายนอก (inspired by)  

  2. แรงบันดาลใจมี 2 ประเภท คือ แรงบันดาลใจเชิงสภาวะ(state inspiration) 

และแรงบันดาลใจเชิงลักษณะ(trait inspiration)  

  3. แรงบันดาลใจมีความแตกตางจากแรงจูงใจ โดยพบวา แรงบันดาลใจ เปนปจจัย

เชิงสาเหตุของแรงจูงใจ ตามแนวทฤษฎี  แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง การศึกษาเพื่อใหเขาใจแรง

บันดาลใจในกลุมคนไทยยังมีนอยมาก  

 

จากขอสรุปจากการวิจัยทั้ง 3 ขอ จึงควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเพื่อใหเขาใจแรงบันดาลใจที่

เกิดข้ึนในวัยเด็ก วัยเรียน และวัยทํางาน เพื่อใหสามารถพัฒนาใหเกิดข้ึนในกลุมวัยตางๆ ทั้งน้ีเพื่อ

ความสําเร็จในการเรียน การทํางาน และความสุขในชีวิต 
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แนวคําถามสัมภาษณ 

โครงการการประเมินผลจากการชมภาพยนตรเพือ่สรางแรงบันดาลใจของนิสิตปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สวนที่ 1 เรื่องราวในอดีต 

เมื่อแนะนําตัวเอง วัตถุประสงคโครงการ และขออนุญาตบันทึกเทปแลว ใหเริ่มคําถามดังน้ี 

1. ชวยเลาเรื่องราว เกี่ยวกับครอบครัว โรงเรียน และมหาวิทยาลัย  

2. ใหเลาเหตุการณ หรือ คนที่สรางแรงบันดาลใจใหกับทาน (โดยใหเลาเกี่ยวกับสิ่งน้ัน ความรูสึกของ

ทาน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน) 

 

สวนที่ 2 หนังที่ด ู

จุดประสงค: เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับความประทับใจ ความรูสึกท่ีมีตอ key message ได เขาใจวาสวน

ไหนท่ีเขาประทับใจ และสวนน้ันมีความเชื่อมกับตัวผูตอบอยางไร 

กิจกรรม ประกอบดวย  

1. ใหอานเรื่องยอ 

2. ใหดู key message ในแตละประเด็น ใหเลือกขอที่ประทับใจมากที่สุด แลวบอกวา 

2.1 คิดอยางไร และ รูสึกอยางไร ถาทานเปนตัวละครในเรื่อง ทานจะคิดและรูสึกอยางไร 

  2.2 เคยมีประสบการณ อยางน้ีในชีวิตจริงหรือไม ใหเลาเรื่อง (โดยใหเลาเกี่ยวกับสิ่งน้ัน ความรูสึกของ

ทาน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน) 

 

สวนที่ 3 สิ่งที่เกิดเม่ือดูหนังจบ 

จุดประสงค: เพ่ือใหเขาใจวาแรงบันดาลใจท่ีเกิดคืออะไร ท้ังในสวนท่ีเปนแรงบันดาลในจาก (inspired by

ขอ 1, 2) และแรงบันดาลใจท่ีจะ (inspired to ขอ 1,3,4,5) และความตอเน่ืองของแรงบันดาลใจ 

ใหตอบแบบสอบถาม  แลวถามตามแบบสอบถาม ดังน้ี 

1. ทานเลือกตอบวา อะไร และใหบอกวา แรงบันดาลใจ ที่ไดจากการดูหนังเรื่องน้ี หมายถึงอะไร 

2. ทานเลือกตอบวา อะไร และ บางสิ่ง คืออะไร 

3. 3.1 ทานเลือกตอบวา อะไร และ 

3.2 เปาหมายของทานคืออะไร 

3.3 หนังใหแรงบันดาลใจอยางไร 

4. 4.1ทานเลือกตอบวา อะไร และ 

4.2 การเรียนตอนน้ีเปนอยางไร 

4.3 หนังใหแรงบันดาลใจอยางไร 
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5. 5.1 ทานเลือกตอบวา อะไร และ 

5.2 กําลังสูกับอะไร 

5.3 หนังใหแรงบันดาลใจอยางไร 

6. แรงบันดาลใจเมื่อดูหนังจบ ตางจากขณะน้ีอยางไร และ ทานมีวิธีการอยางไรที่จะทําใหเกิดแรง

บันดาลใจอยางตอเน่ือง 

 

******************************************* 
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ใจความสําคัญของภาพยนตร 
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ใจความสําคัญของภาพยนตร 

 

ใจความสําคัญ หรือ Key message หมายถึง แกนหรือสาระของภาพยนตรที่ผูสราง

ภาพยนตรตองการนําเสนอผานเรื่องราว และตัวละคร ซึ่งใจความสําคัญของภาพยนตรแตละเรื่องอาจ

มีไดหลายประเด็น สําหรับภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจที่อธิการบดีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 

วิโรฒคัดสรรและเลือกมาใหนิสิตรับชมน้ัน มีจํานวน 6 เรื่อง ซึ่งมีใจความสําคัญของแตละเรื่องดังน้ี 
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Coach Carter 

 

 

1. โคชคารเตอรตองการสอนครูชซึ่งเปนนักบาสฯ คนหน่ึงในทีมที่พยายามตอตานการสอนของตน ดวย

การลงโทษใหว่ิงและแตะพ้ืนหลายชั่วโมง โดยมีขอแมวาหากทําไดไมครบตามที่กําหนดจะไมใหเขารวมทีม 

จนในที่สุดครูชก็ทําไมสําเร็จ  ในชวงน้ันไลน (นักบาสคนหน่ึงในทีม) กลาวกับโคชคารเตอรขณะที่โคชกําลัง

ลงโทษครูช วา “คุณสอนพวกเราวาพวกเราเปนทีมเดียวกัน ถาคนหน่ึงเดือนรอน ทุกคนตองเดือดรอน

ดวย ถาทีมชนะ เราก็ชนะไปดวย ดังน้ัน ผมจะขอวิดพ้ืนและวิ่งแตะพ้ืนแทนเพ่ือน”  

 

2. ในขณะทีฝ่มือการเลนบาสฯ ของนักบาสฯ กําลังดีข้ึนเรื่อยๆ แตผลการเรียนกลับแยลง โคชคารเตอรจึง

พยายามจัดตารางการซอมและการเรียนของนักบาสฯ ใหสมดุล เพราะเล็งเห็นวาผลการเรียนที่ดีจะ

สามารถใหนักบาสฯ สอบเขามหาวิทยาลัยซึ่งเปนหนทางหนึ่งที่จะทําใหไดเปนนักบาสฯ ของมหาวิทยาลัย

ได  โคชกลาวกับลูกทีมวา “การเรียนใหไดคะแนนดีในแตละวิชาบวกกับทักษะการเลนบาสฯ จะทําให

พวกคุณเขามหาวิทยาลัยได...... แมผลการเรียนจะเปนของปจเจกบุคคล แตในการเลนบาสเกตบอล 

มันแสดงความลมเหลวของทีม ผลการเรียนไมผาน การเขาเรียนไมสมํ่าเสมอของคนใดคนหน่ึง แสดง

ถึงความลมเหลวของทีม เพราะพวกเราทุกคนเปนทีมเดียวกัน”  

 

3. เมื่อพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนของนักบาสฯ ในทีมไมไดดีขึ้น โคชคารเตอรจึงสั่งงดซอมบาสฯ 

และสั่งปดโรงยิม สรางความไมพอใจใหแกผูปกครองของนักบาสฯ และคนในชุมชน เนื่องจากทีมบาสฯ 

ของโรงเรียนกําลังเปนตัวแทนของเขตเขารวมแขงขันในระดับเขต จนเกิดการทะเลาะกัน เมื่อนักขาวมาทํา

ขาว และถามสาเหตุการเปดโรงยิมน้ันสรางความไมยุติธรรมใหกับนักกีฬาที่ไดคะแนนดีหรือไม โคชคาร

เตอรตอบวา “บาสเกตบอลเลนกันเปนทีม เราตองสนับสนุนกันทั้งในและนอกสนาม” 

 

4. เมื่อโคชคารเตอรไดรับมอบหมายใหเปนโคชสอนทีมนักบาสฯ ที่ไมคอยมีระเบียบวินัย โคชคารเตอรจึง

สรางกฎของทีมวา “พวกคุณทุกคนในทีมตองทําสัญญาขอตกลง ตองทําเกรดเฉลี่ยใหได 2.3 เขาเรียน

อยางสมํ่าเสมอ นั่งเรียนแถวหนา และใสเนคไทและสูททุกคร้ังเมื่อมีการแขงขัน และทํางานบริการ

ชุมชน” 
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5. ในการแขงขันระหวางทีมระดับโรงเรียนดวยกัน เมื่อฝายนักบาสของโคชคารเตอรไดแตมครั้งใด จะ

แสดงอาการเยยหยันคูตอสู  ภายหลังการแขงขันเสร็จโคชคารเตอรจึงอบรมลูกทีมไมใหเยยหยันคูตอสูวา 

“กี่ชัยชนะก็ยังไมเพียงพอ การเลนทุมเทก็ยังไมเพียงพอ ตองทําตัวใหเหมือนแชมป ไมใชเศษสวะท่ี

เยาะเยยคูตอสูในชวงแขงขัน”  

 

6. โคชคารเตอรกลาวกับคณะกรรมการสื่อสารมวลชนระหวางการสอบสวนเรื่องการปดโรงยิมวา “สิ่งท่ี

ผมตองการสื่อสารใหกับเด็กๆ คือ ผมกําลังพยายามสอนวินัยในเด็กเหลาน้ี ซึง่จะวางหลักการใชชีวิต

ใหพวกเขาเพ่ือใหเขามีทางเลือก ถาคุณกําลังสนับสนุนใหเด็กอายุ 15-17 ป ไมรักษากฎงายๆ ใน

สัญญาการเลนบาสฯ คุณคิดวาเขาจะสามารถรักษากฎหมายของสังคมไดหรือไม ผมรับงานน้ีเพราะ

ผมอยากสรางความเปลี่ยนแปลงใหกับเด็กพิเศษกลุมน้ี แลววิธีที่ผมกําลังทําอยูน้ีเปนวิธีการเดียวท่ีจะ

สามารถทําได” 

 

 

7. โคชคารเตอรกลาวใหกําลังใจลูกทีมภายหลังแพการแขงขันวา “วันน้ีพวกคุณเลนเหมือนแชมป ไม

ยอมแพ แชมปตองเชิดหนาไว สิ่งหนึ่งท่ีคุณจะไดรับท่ีมันมากกวาคะแนนแพชนะคือ ชัยชนะภายในท่ี

หาไดยากยิ่ง ผมภูมิใจในตัวพวกคุณมาก” 

  

8. ครูชกับโคชคารเตอรมักทะเลาะกันเสมอ เน่ืองจากครูชไมเห็นดวยกับวิธีการสอนของโคชคารเตอร โคช

เองก็มักลงโทษและต้ังคําถามเรื่องความกลัวกับครูชเสมอ จนกระทั่งวันหน่ึงโคชคารเตอรไดชวยชีวิตของค

รูชไว ทําใหครูชรูสึกไววางใจ จนในทีสุ่ดครูชตอบคําถามเรื่องความกลัวกับโคชวา “ความกลัวท่ีลึกซ้ึงท่ีสุด 

ไมใชการไมเกงพอ ความกลัวท่ีลึกซ้ึงท่ีสดุของเราคือ การมีอํานาจมากเกินไป ความสดใสของพวกเรา 

ไมใชความมืดมนที่ทําใหพวกเราต่ืนตระหนกท่ีสุด การทําตัวตํ่าตอยไมใชการรับใชโลก ไมมีอะไร

สําคัญเทากับการถอมตัวเพ่ือใหคนอื่นๆ ไมหวาดหวั่นเมื่ออยูใกลเรา” 
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Aftershock 

ขณะเกิดเหตุแผนดินไหว 

เสียงอันแผวเบาของผูเปนแมที่เลือกลูกชาย ไดสรางความปวดราวย่ิงกวาความเจ็บปวดใดใหกับลูกสาว

ของเธอที่ยังมีชีวิต และลมหายใจอันรวยระรินอยูใตซากหักพัง ในขณะที่ไมมีแมเรี่ยวแรงแมเปลงเสียงขอความ

ชวยเหลือเหมือนนองชาย เสียงในการตัดสินใจเลือกชีวิตนองชายแทนที่จะเลือกชีวิตของเธอ เธอกลับไดยินมัน

ชัดเจน 

 

หลังเกิดเหตุแผนดินไหว 

แมลูกสาวจะถูกครอบครัวที่ไมมีบุตรนําไปอุปการะเลี้ยงดู ทําใหเธอเติบโตข้ึนมาในออมกอดที่อบอุน

ของพอแมที่ไมใชผูใหกําเนิด แมทั้งสองก็ทําหนาที่พอแม ดูแล ใหการศึกษาไดสมบูรณ แตในหัวใจของเธอก็ไม

เคยลืมความเจ็บปวด ที่เธอคิดอยูเสมอวา ผูเปนแมทอดทิ้งเธอ 

ขณะทีผู่เปนแมเองก็มีชีวิตอยูกับหัวใจที่แหลกสลาย ไมเคยใหอภัยตัวเองสักวินาทีกับการตัดสินใจของ

เธอในวันน้ัน แมเธอจะเช่ือวาลูกสาวเธอตายไปแลว แตเธอก็ยังคงมีชีวิตอยูกับความเจ็บปวดที่ไมจางหายไปวัน 

ๆ และไมเคยเปลี่ยนแปลงชีวิตตัวเองไปจากเดิมแมแตนอย น่ันคือความรูสึกผิดตอลูกสาวของเธอไปจนตลอด

ชีวิต เธอยังอยูบานหลังเดิมตลอดเวลา 30 ป เพราะกลัววาวิญญาณของสามีและลูกสาวเธอจะกลับบานไมถูก

ถาเธอยายไปอยูที่อื่น ในฐานะภรรยา เธอก็ไมยอมมีรักครั้งใหม เพราะสิ่งที่ย่ิงใหญที่สามีของเธอมอบใหเธอคือ 

ชีวิต จากภาพของสามีของเธอไมยอมใหเธอเขาไปชวยลูกทั้งสอง และว่ิงเขาไปในตึกที่กําลังถลมแทนตัวเธอ แม

รูวาตองตาย 

ผานไป 30 กวาป หลังจากที่ลูกสาวไดพบกับแมเธออีกครั้ง เธอถึงเขาใจวาถาในวันน้ันแมของเธอเลือก

เธอแทนนองชาย นองชายเธอก็ตองเสียชีวิต แมของเธอก็ตองทนทุกขทรมานเชนกัน เธอควรคิดถึงชีวิตของ

นอง มากกวาชีวิตของตัวเองดวยซ้ํา การรวมกันของครอบครัวครั้งน้ีจึงเหมือนเปนการซอมแซมรอยแยกของ

จิตใจที่โศกเศราและปวดราวของครอบครัวน้ีจากเหตุการณแผนดินไหวในครั้งน้ัน ใหฟนคืนกลับมาจากความ

ทรงจําที่เจ็บปวด 

ภาพยนตรเรื่องน้ีแสดงใหเห็นวา ความรักสายสัมพันธระหวางแมและลูก และความผูกพันของคนใน

ครอบครัว มีพลังเหนือกวาหายนะภัยทุกรูปแบบ ทําใหผูชมมีแรงใจในการใชชีวิต เพราะวามันเกิดข้ึนใน

ครอบครัวหน่ึงซึ่งไดรับผลกระทบจากแผนดินไหวและพยายามสรางศรัทธาในชีวิตข้ึนมาอีกครั้ง 
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The Shawshank Redemption 

 

1. ในขณะทีพ่ัศดี Warden Norton ไดเขาทําการตรวจหองขังของ Andy เม่ือเขาตรวจเสร็จออกจากหองแลวหัน

กลับมาพูดกลับ Andy วา “เกือบลืม ฉันไมไดอยากยึดไบเบิ้ลของนายหรอก ในน้ี "มันมีหนทางแหงความรอดอยู”  

(คําพูดท่ีสรางกําลังใจท่ี Andy จะมีวิธีอยูรอดได)  

 

2. ในขณะที ่Andy และเพ่ือนๆ นักโทษกําลังทานอาหาร Andy ก็ไดกลาวพูดขึ้นกับเพ่ือนในกลุมวา “พวกนายเคย

รูสึกอยางน้ีกับดนตรีบางม้ัย”  

Red จึงตอบวา “ฉันทเคยเปาเมาทออรแกนไดตอนหนุมๆ แลวก็เลิกสนไปเลย มันไมมีความหมายสําหรับ

ที่นี”่  

Andy จึงตอบวา “ยิ่งอยูที่น่ีสิ ดนตรียิ่งตองมีความหมายมากที่สุด เราตองมีมันเพ่ือไมใหลืม”  

Red จึงถามวา “ลืมอะไร  

Andy จึงตอบวา “ไมใหลืมวา โลกน้ี ยังมีสถานที่ อีกมากมายที่ไมไดกอขึ้นดวยหิน ที่มีบางสิ่งอยูขางใน ที่

พวกเขาไปไมถึง ที่พวกเขาไมอาจสัมผัส มันเปนของเราเอง  

Red จึงถามวา “นายพูดอะไรของนาย”  

Andy จึงตอบวา “ความหวัง”  

Red จึงบอกวา “ ความหวัง! ฉันจะบอกอะไรนายอยางนะเพ่ือน ความหวังเปนสิ่งอันตราย ความหวัง

ผลักดันใหคนเปนบาได มันไมมีประโยชนสาหรับที่น่ีหรอก นายทําตัวใหเคยชินกับความคิดน้ีจะดีกวา”  

Andy จึงตอบวา “เคยชินแบบ Brooks นะหรอ”  

Red จึงเดินหนีและไมตอบอะไรอีกดวยสีหนาทาทางที่ไมพอใจ  

(คําพูดของตัวละครท้ังสองทําใหเกิดแงคิด คติสอนใจ สรางกําลังใจกอใหเกิดความหวัง)  

 

3. ในขณะที ่Andy น่ังคุยอยูกับ Red เร่ืองภรรยาของเขาเขาบอกกับ Red วา “ใช ฉันไมไดเหน่ียวไก คนอ่ืนทํา

แตฉันก็ตองมารับกรรมอยูที่น่ี โชคราย ของที่ลอยอยูบนอากาศ มันก็ตองลวงใสใครสักคนอยูดี มันถึงคราวของฉันก็

เทานั้นเอง ฉันเขาไปอยูในทางผานของทอรนาโด แตไมคาดคิดวาไอพายุน้ีมันจะอยูนานขนาดนี”้  

(คําพูดของ Andy ทําใหเกิดแงคิดท่ีสอนใจในเร่ืองของผลกรรม) 
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4. แอนดี้ใชหินขุดเจาะอุโมงคในชวงที่ฝนตกเพื่อที่เขาจะใชหินทุบอุโมงคในขณะที่ฟาผาเพ่ือไมใหใครไดยินเสียงขุด

เจาะอุโมงค แลว Andy ก็คลานไปสูอิสรภาพดวยระยะทางถึง 500 หลา ซึ่งตลอดทางก็มีกลิ่นอุจจาระและตัวของ

เขาก็เปอนดวยอุจระไปทั้งตัว จนในที่สุดก็หลุดออกมาจาก Shawshank ไดสําเร็จ  

(ฉากน้ีใหแงคิดในเรื่องของการสรางกําลังใจใหมีความอดทน ความพยายาม และความหวังนําพาไปสู

ความสําเร็จได)  

 

5. ในขณะที ่Red รับประทานอาหารอยูกับเพ่ือนและชื่นชมถึงความสามารถของ Andy เขาก็กลาววา “ผมตอง

เตือนตัวเองวานกบางตัว ไมไดเกิดมาเพ่ืออยูในกรง ขนของมันสดใสเกินไป และเม่ือพวกมันบินจากไป สวนลึกในใจ

คุณรูวามันเปนบาป หากจะเก็บมันไวเพ่ือชื่นชมเพียงลําพัง เน่ืองจาก ไอที่คุณอยูตอนน้ีนะ มันแหงแลง วางเปลา

กวาที่ๆ มันจะไปมากนัก ผมเดาวาผมคงเสียเพ่ือนไปแลว”  

(คําพูดของ Red กอใหเกิดแงคิด คตสิอนใจ และสอดแทรกไปดวยหลักธรรมคําสอน)  

 

6. ในขณะที่ Red ไดถูกปลอยตัวออกจาก Shawshank และไดมาพักอยูที่หองเดียวกับลุง brook ที่ฆาตัวตาย และ

เขากลาววา “น่ีคือความจริงที่เลวรายที่สุดที่ผมตองเผชิญ ผมคงอยูขางนอกนี้ไมรอดแลว ผมเฝาแตหาวิธีทําลาย

ทัณฑบนใหพวกเขาสงผมกลับไป มันนากลัวที่ตองมีชีวิตอยูในความหวาดกลัว brook รูดี รูซึ้งถึงแกนแท ผมอยาก

กลับไปยังที่ผมเขาใจได ที่ที่ผมไมตองคอยกลัวอยูตลอดเวลา มีสิ่งเดียวที่รั้งผมไวได (Red หยิบเข็มทิศที่ Andy เคย

ใหขึ้นมา) สัญญาที่ผมใหไวกับแอนดี้”  

(คําพูดของ Red กอใหเกิดแงคิดสรางกําลังใจ ดวยการที่เขานึกถึงคําม่ันสัญญาท่ีใหไวกับ Andy 

มิตรภาพระหวางเขากับ Andy ทําใหเขามีความหวังท่ีจะมีชีวิตอยูตอไป)  

 

7. ในขณะที ่Red มุงหนามาที ่Buxton ตามคําสัญญาที่ใหไวกับAndy หลังถูกปลอยตัว Red ก็ไดขุดกอนหินในที่

Andy เคยบอกไว เขาขุดพบกลองที่ภายในบรรจุดวย ซองจดหมาย และเงินที่อยูในซองในจดหมาย Red เขียน

คําพูดในตอนหน่ึงวา “จําไวนะ Red ความหวังเปนสิ่งดีอาจเปนสิ่งที่ดีที่สุดเลยดวยซ้ํา และสิ่งดีๆ ไมมีวันตาย

หรอก” ในที่สุด Red ก็ออกเดินทางที่พรอมไปดวยความหวังที่จะเจอเพ่ือนของเขา ไดจับมือเพ่ือนของเขาและ

ความหวังของเขาก็ประสบความสําเร็จที่ไดเจอ Andy ที่ Zihuatanejo ใน Mexico ริมฝงมหาสมุทรแปซิฟก 

Andy และ Red ดีใจมากเม่ือพบกัน มันเปนความหวงัของเขาทั้งสองที่สามารถทาความหวังน้ันใหเปนจริงได  

(คําพูดของ Andy ในจดหมายกอใหเกิดการสรางกําลังใจใหแงคิดคติสอนใจในเรื่องของหลักธรรม ท่ี

กลาววาความหวังเปนสิ่งดี และสิ่งดีไมมีวันตาย)  
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I am Sam 

           

1. ในขณะที่แซมกับลูซี่รับประทานอาหารในรานอาหารแหงหน่ึง ซึ่งเปนรานอาหารทีลู่ซี่กับแซมไมเคย

เขามาใชบริการรานอาหารแหงน้ีมากอน และในวันน้ัน มีผูคนมาใชบริการเปนจํานวนมาก และเมื่อ

พนักงานเสริฟถามลูซี่กับแซมวาตองการทานอะไร ลูซี่ก็ตอบดวยความมั่นใจวาตนเองอยากทานอะไร 

แตเมื่อพนักงานเสริฟถามแซม แซมก็ไดสั่งอาหาร และไดบอกความตองการของตนเองวาอยากได

อาหารแบบน้ันแบบน้ี ไมเอาแบบน้ันแบบน้ี และพูดดวยเสียงที่ดัง แทบจะตะคอกใสพนักงาน ลูซีจ่ึงได

ถามวาทําไมพอจึงดูแปลก ๆ ไมเหมือนพอคนอื่น ๆ แซมจึงขอโทษลูก และเสียใจ แตลูซี่กลับกลาวให

กําลังใจแซมวา “ไมเปนไรคะพอ ไมเปนไร อยาเสียใจเลย หนูวาหนูโชคดี ไมมีพอคนไหนพาลูก

เท่ียวสวนสาธารณะ”  

 

2. ทนายแซมไดพยายามชวยเหลือแซมในการตอสูคดี ซึ่งแซมรูสึกวาตัวเองตํ่าตอย ไมมีความสามารถ 

เน่ืองจากการตอสูคดีในครั้งน้ันแซมเปนฝายแพคดี ที่จําตองยกลูซี่ใหกับครอบครัวอุปถัมภเปนผูดูแลลู

ซี่ โดยแซมขังตัวเองอยูในอพารทเมนต ไมติดตอของแวะกับใคร ดังน้ันทนายของแซมจึงไดมาตามหา

แซมที่อพารเมนต และไดใหกําลังใจแซมวาไมใชแซมคนเดียวที่ตองเจอเรื่องราย ๆ ทุกคนก็สามารถ

เจอได โดยเธอไดเลาเกี่ยวกับชีวิตเธอวา “คิดวามีคุณคนเดียวหรือ ท่ีเจ็บปวดเปน ฉันขอบอกอะไร

หนอยนะ เก่ียวกับคนอยางฉัน ฉันรูจักสูญเสีย รูสึกตํ่าตอย นารังเกียจ และไรคาเปน...” จาก

ประโยคคําพูดของทนาย จึงทําใหแซมรูสึกเสียใจและชวยปลอบทนาย ตางฝายตางใหกําลังใจซึ่งกัน

และกัน และทําใหแซมมีกําลังใจที่จะตอสูตอ 

 

3. เมื่อวันที่แซมมาเย่ียมลูซี่ที่สถานดูแลเด็กชั่วคราวและไดพูดคุยกัน ลูซี่ไดกลาวขอโทษและแสดง

ความรักตอพอ โดยกลาววา “พอคะหนูขอโทษ หนูไมอยากใหใครมาเปนพอหนู นอกจากพอ” โดย

กอนหนาน้ีลูซี่ไดบอกกับเพื่อนรวมชั้นวา แซมไมใชพอที่แทจริง เปนเพียงพอบุญธรรมที่รับเลี้ยงลูซี่  

เน่ืองจากลูซี่อายที่จะตองใหเพื่อนรับรูวามีพอที่มีสติปญญาบกพรอง จึงถูกนักสังคมสงเคราะหจับ

แยกลูซี่กับแซมออกจากกัน โดยใหลูซี่อยูในสถานดูแลเด็กชั่วคราว และแซมก็ไดมาเย่ียมลูซี ่

 

4. ในระหวางการตอสูคดี ทนายฝายคานไดซักถามแซมตอศาลวา อะไรที่ทําใหคุณเลี้ยงลูกได แซมได

ตอบกลับไปวา “ผมมีเวลามากพอท่ีจะ คิดวาอะไรท่ีจะสามารถทําใหคนเราเปนพอแมท่ีดี คือ

จะตองมีความซื่อสัตย แลวก็ตองมีความอดทน แลวก็ตองยอมรับฟง แลวก็แกลงรับฟงท้ัง ๆ ท่ีฟง

ไมไหวอีกแลว แลวก็ตองฟง แลวความรัก” 

 

5. หลังจากที่ลูซี่ไดยายไปอยูกับครอบครัวอุปถัมภ แซมไดไปเย่ียมลูซี่ ลูซี่โกรธพอที่ไมยอมมาหาเธอ 

เน่ืองจากลูซี่ไดมาอยูกับครอบครัวอุปถัมภเปนเวลานาน แตแซมก็ยังไมเคยไดมาหาลูซี่ และแซมก็ได
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กลาวกับลูซี่วา “เมื่อคืนพอเขียนจดหมายถึงลูกดวย แตไมรูจะเขียนยังไงใหลูกเขาใจได พอเขียน

วา ลูซี่ลูกรักของพอ พอขอโทษท่ีทําใหลูกเสียใจ พอคิดถึงลูกตลอดเวลาไมวาตอนไหนก็ตาม ลูซี่

นอนในเปล และต่ืนไปโรงเรียน ลูซี่ in the sky พออยากจูบ อยากกอดลูก และ ปล.พอรักเหมือน

ในเนื้อเพลง” หลังจากน้ันลูซี่ก็เขาสูออมกอดของแซมดวยความคิดถึงและเขาใจ 

 

6. ทนายฝายคาน ไดชีแ้จงตอผูพิพากษาวา แซมมีสติปญญาบกพรอง ไมสามารถเลี้ยงลูซี่ได เน่ืองจาก

ไมสามารถใหความรู ดูแลลูซี่ไดอยางผูเปนพอทั่วไป ดังน้ันทนายของแซม (แฮรีสัน) จึงไดกลาวชี้แจง

ตอผูพิพากษาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกวา “การไรความสามารถไมไดเปนอุปสรรคในการใหความรัก”  

 

7. แอนน่ีซึ่งเปนเพื่อนบานของแซม รับรูถึงความรักระหวางแซมกับลูซี่ และเปนผูที่คอยใหความ

ชวยเหลือแซมกับลูซี่มาโดยตลอด ไดมาเปนพยานแกแซม เพื่อสนับสนุนความสามารถของแซมในการ

ที่จะสามารถดูแลลูซี่ได เธอไดใหคําใหการแกศาลวา “ฉันกําลังวิตกวา ถาพวกเขาพรากแก (ลูซี่) ไป

จากพอของแก เทากับพวกเขาพรากความเปนตัวแกเองไปจากแก และฉันกลัววาแกจะใชชีวิตท่ี

เหลืออยูกับความพยายามเติมจุดบอดนั้นใหเต็ม” เน่ืองจากแอนน่ีมองวาแซมกับลูซี่ไมสามารถแยก

จากกันได และไมมีใครที่สามารถมาทดแทนซึ่งกันและกันได 

 

8. ทนายแซมไดซักถามแซมตอศาลวา “เคยคิดไหมวาลูซี่จะสะดวกสบายกวาเมื่ออยูกับครอบครัว

อุปถัมภถาวร โดยที่คุณไปเย่ียมเมื่อไหรก็ได” ซึ่งแซมไดตอบกลับมาวา “ไม ผมวาความคิดนั้นไม

เขาทาเทาไหร เพราะวาพอแมอุปถัมภไมรูจักลูซี่ แตผมรูจัก เพราะผมเปนพอแก เพราะฉะนั้นถา

เขาอยากเจอแก ใหเขามาเยี่ยมแกท่ีบานของเราก็ได” 
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The Blind Side 

1. ฉาก ที ่Leigh Anne ตัดสินใจใหทุกคน มาทานขาวที่โตะ อาหารในวันขอบคุณพระเจา แทนที่จะ

น่ังทานขาวแลวดูอเมริกันฟุตบอลไปดวย เพราะเห็น Big Mike น่ังทานอาหารที่โตะ คนเดียว เปนฉาก

ที่แสดงถึงความออนโยน และใสใจรายละเอียด ความรูสึกของ Big Mike ที่ Leigh Anne อยากให Big 

Mike ไดรับประทานอาหารกับครอบครัว Touhy ของเธอ ในวันขอบคุณพระเจา 

Leigh Anne:  “Hey! Michael, could’ve happened to anyone, all right? It’s not your 

fault.”   

 

2. ฉากที่นาประทับใจ ตอนที่ Leigh Anne กับครอบครัว กําลังออกจากโรงเรียนเพื่อกลับบาน เมื่อ

สังเกตเห็น Big Mike ที่เดินหนาว อยูขางนอก จึงจอดรถถามวาจําไปไหน Big Mike ตอบวาไปที่ ยิม 

หลังจากน้ัน สามีของ Leigh Anne ก็ขับรถตอไปเพื่อกลับบาน ขับออกมาไดสักครู Leigh Anne เกิด

ความรูสึก บางอยาง จึงบอกใหสามีขับรถเพื่อกลับไปสอบถาม วาทําไมตองไปที่ยิม  Big Mike จึงตอบ

กลับมาวา เพราะวามันอุน  Leigh Anne จึงตัดสินใจรับ Big Mike หรือ Michael Oher กลับบานไป 

เพื่อนอนพักที่บานของตนเองดวย 

  

3. ตอนที่ ฌอน  ตัวนอย วางแผนฝกซอมกีฬา กีฬาให ไมเคิล แลวตัวฌอนนอย เองก็ควบคุมการซอม 

ทุกอยางดวยตนเอง ในหองพักครู ที่ครูคุยกันเรื่องการเรียนของไมเคิล ออร โดยครูวิทยาศาสตรได

พยายามบอกวา จริงๆ แลวไมเคิล ออร ฟงทุกอยางที่ครูสอน แตเคาไมรูวาตองเรียนยังไง เทาน้ันเอง  

หลังจากที่ครูวิทยาศาสตรลองใหเคาทําแบบทดสอบ โดยครูอาน เพื่อใหไมเคิล ตอบแลวปรากฏวา 

เคาไดคะแนน C ครูวิทยาศาสตรบอกครูทุกคนวา   

 

Science teacher: “เคาฟงที่สอนมาตลอด ความเขาใจของเคานาทึ่งมาก เช่ือฉันสิ เคาฟงคุณดวย

เหมือนกัน” “He’s been listening all along. It’s amazing what he’s absorbed. And trust 

me; he’s listening to you too.”  

Science teacher : “ช้ันไมไดบอกใหเคาผาน แตบิ๊กไมค ไมไดโงแน” “I’m not saying he’s 

gonna pass, but Big Mike is not stupid.” 

 

4. Coach Bert: “This young man, plays for my team. My team!  And I will defend him 

like he is my own son against you or any other…..”    

Leigh Anne:  “This team is your family, Michael. You have to protect them from 

those guys. Okay?  Okay. Tony is your quarterback, all right? You protect his blind 

side. When you look at him, you think of me. ……… Are you gonna protect the family, 

Michael?” 
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Leigh Anne : “You should get to know your players, Bert. He tested 98% in protective 

instincts.” 

Miss Sue: “A Brain, It’s full of knowledge like a file cabinet with maps, and shortcuts 

for figuring things out. You’ll get there, Michael Oher, because I’m here to help you 

use those maps and reach your destination….. All you need to know is.. I will get you 

there. Do you believe me? You trust me, Michael.” 

 

5. ฉากที่ไมเคิลตามคําถามของนักสังคมสงเคราะหที่เขามาตรวจสอบเหตุผลของการถูกรับเลี้ยงดูโดย

ครอบครัวใหม เรื่องของการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจากการเปนนักเรียนทุนกีฬาอเมริกันฟุตบอลวา

เปนไปดวยความสมัครใจหรือไม เพราะอะไร ซึ่งไมเคิลถามกลับวา ทําไมคุณไมถามผมวา ทําไมเธอถึง

เลือกที่น่ัน โดยตอบคําถามที่วา 

Question:  Fine, Michael. Why do you wanna go to Ole Miss? 

Michael: “Because it’s where my family goes to school. It’s where they’ve always 

gone to school.” 
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The Pursuit of Happiness 

 

1. คริสไปยืนอยูหนาบริษัทยักษใหญเกี่ยวกับการหุน ที่น่ันเขาไดเจอกับผูคนที่ดูหนาตามีความสุขสุดๆ เลยเกิด

ความสงสัยวาคนพวกน้ีเขาทําอะไรกัน เลย ไปถามคนที่พึ่งลงจากรถสุดสวย หลังจากน้ันก็ทําใหเคามีกําลังใจใน

การไลลาหาความสุขตามทีค่นอื่นๆ ม ี 

“ผมมีคําถามอยู 2 ขอคือ คุณทํางานอะไรและทํามันอยางไร แลวคิดในใจวาทุกคนดูมีความสุข 

ทําไมผมจะมีความสุขบางไมได” 

 

2. คริส (พระเอก) เจอกับอุปสรรคที่ทําใหกลับบานลาชาไปรับลูกชายไมได คริสโทรบอกลินดา (ภรรยา) แต 

ลินดา กลับบอกวากําลังจะทิ้งเคาไปแลว และยายออกจากบานและพาคริสโตเฟอ (ลูกชาย) ไปดวย คริสรีบ

กลับบานดวยความรอนใจ แลวนึกประโยคของโทมัส เจฟเฟอสัน (ประธานาธิปดี) ตอนแถลงการประกาศเอก

ราชตรงชวงสิทธิ เสรีภาพ และการไลลาความสุข วาตองใสคําวา “ไลลา” เขาไป จึงคิดในใจวาความสุขตองไล

ลา 

“บางทีความสุขเปนอะไรท่ีเราไดแตไลลา แตไมมีวันท่ีจะไดครอบครองมัน ไมวาจะยังไร” 

 

3. คริสเขามาสัมภาษณเพื่อขอสมัครเขาฝกอบรมในบริษัทคาหุนช่ือดัง แตกอนหนาน้ันเคาโดนตํารวจจับขอหา

ที่ไมจายเงินคาที่จอดรถและเคาตองทาสีหองแทนการยืดเวลาการจายคาเชาหองออกไป เมื่อเคาพนออกจาก

หองขังเคาก็ตองรีบมาสัมภาษณดวยชุดที่มอซอ เต็มไปดวยสีทาผนัง แตเคาไมโกหกวาเพราะอะไรเคาถึงแตงตัว

แบบน้ีมา และไมโกหกวาตัวเองรูไปทุกเรื่องเพื่อใหไดเขารับการอบรม 

“คุณอยากเรียนรูวงการน้ี” 

“ครับผมอยากเรียนรู” 

“คุณเรียนรูอะไรเองบางรึยัง” 

“แนนอนครับ ...เออ ผมขอพูดหนอยนะครับ ผมเปนคนประเภทท่ีถาคุณถามผมแลวผมไมรู

คําตอบเน่ีย ผมจะตอบวาไมรู แตผมรับประกันวาผมรูวิธีหาคําตอบมา และจะหาคําตอบใหได” 

 

4. คริส (พระเอก) แตงสูตร พาคริสโตเฟอร (ลูกชาย) มาเลนบาสเก็ตบอลกัน 2 คนบนตึกแหงหน่ึง แตคริส

(พระเอก) ตองรีบไปขายของเลยสั่งใหคริสโตเฟอร หยุดเลน แตคริสโตเฟอรกําลังสนุกและเคาชูตบาส ไดดี แต

พอกลับบอกวาลูกอาจจะเกงหลายอยาง แตไมใชบาสเก็ตบอลแน พอไมอยากใหลูกเลนทั้งวันทั้งคืน, คริสโต

เฟอรก็โยนลูกบาสทิ้งแลวไปเก็บใสถุง คริสยืนเกาะกรงบาสเก็ตบอลแลวหันมาพูดประโยคน้ีกับลูกชาย  

“อะ น่ีลูก ลูกอยาใหใครมาบอกวาลูกทํานูนไมได ทําน่ีไมได แมแตพอเขาใจมั๊ย!! เมื่อลูกมีความฝน 

ลูกตองปกปองมัน คนท่ีทําอะไรไมไดเคาจะบอกวาลูกก็ทําไมไดดวย แลวถาลูกตองการอะไร จงเอามา 

ใหได” 
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5. ลูกชายเดินกับพอหลังจากเลิกเรียน แลวพูดกับพอวามีเรื่องขําจะเลาใหพอฟง แตคริส (พระเอก) กําลังคิด

เรื่องอื่นอยูจึงไมไดต้ังใจฟงลูกมากเทาไหร 

“พอผมมีอะไรจะเลาใหฟง มีคนกําลังจะจมนํ้า มีเรือผานมาลําหน่ึงถามวามีอะไรจะใหชวยมั๊ย เคา

บอกไมตองพระเจาจะชวยผม มีเรือผานมาอีกลํานึงก็ถามวามีอะไรจะใหชวยมั๊ย เคาก็บอกวาพระเจาจะ

ชวยผม แลวเคาก็จม เคาจมนํ้าตายไปอยูสวรรคก็ถามพระเจาวาทําไมไมชวยผม พระเจาบอกวาก็สงเรือไป 

2 ลําแลวไงไอโง ตลกมั๊ยครับพอ พอชอบปะ” 

 

6. หลังจากที่คริส (พระเอก) ขายสแกนเนอรตัวสุดทายได ซึ่งถือเปนเงินกอนสุดทายที่ตอชีวิตสองพอลูกจริงๆ 

คริสจูงลูกแตยังไมรูจุดหมายปลายทาง ลูกจึงถามวาเราจะไปไหน  

“คืนน้ีเรานอนโรงแรมสักคืนดีมั๊ยนา ...โอโหโรงแรมเชียวเหรอ พออยากเขาถํ้าอีกก็ไดนะ ....ไม

หรอกลูก เพราะบางอยางมันจะสนุกแคตอนแรก หลังๆ มันจะไมสนุกแลว” 

 

7. ในขณะที่วันน้ีคริส (พระเอก) และคริสโตเฟอร (ลูกชาย) โชคดีไดที่พักคนเรรอน คริสกําลังกลอมใหคริสโต

เฟอรนอน ลูกชายกลับถามวาที่แมทิ้งไปเพราะผมใชมั๊ย คริสจนใจจะตอบคําถาม ไดแตบอกใหนอน คริสโต

เฟอรรับรูไดจึงไดบอกวาประโยคน้ีแกพอ 

“พอเปนยอดคุณพอเลย” 
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Beautiful Mind 

 

1. ฉากท่ีหลังจากท่ีเพ่ือนๆของแนชยกเอาทฤษฏีเศรษฐศาตรของ Adam smith มาพูดในเรื่อง

การจีบสาวผมบลอนด และแนชก็เหมือนจะคิดอะไรบางอยางออก 

แนช: ถาพวกเราทุกคนไปจีบสาวผมบลอนด พวกเราจะขัดขวางกันเอง และจะไมมีใครไดสาวผม 

บลอนด และจากน้ันเราก็จะหันไปหาเพื่อนของเธอ ซึ่งก็จะไมมีใครสนใจเรา เพราะไมมีใครชอบที่จะ

เปนตัวสํารอง แตถาไมมีใครไปจีบสาวผมบลอนด(แตไปจีบเพื่อนเธอแทน) จะไมมีใครขวางทางกัน 

และก็จะไมเปนการดูถูกสาวคนอื่น น้ีเปนทางเดียวที่จะชนะ เปนวิธีเดียวที่พวกเราจะไดข้ึนเตียง 

 

2. ฉากท่ีหลังจากท่ีอลิเซียพาลูกออกจากบานไปเพราะดร.แนชอยูในชวงหลอน ดร.แนชอยูกับ

ภาพหลอนหลายๆภาพของตัวเองท่ีใหไปฆาอลิเซีย และดร.แนชก็นึกอะไรไดบางอยางและว่ิง

ออกไปขวางรถของอลิเซีย 

ดร.แนช : เธอไมแกข้ึนเลย! มารซี่ไมมีจริง เธอไมเคยแกข้ึน! 

 

3. ฉากท่ีอยากกลับไปสอนหนังสือ 

มารติน: แลวไอพวก ภาพหลอนน่ัน มันไปหมดแลวเหรอ 

ดร.แนช: ยัง ยังอยู แตผมชินกับการที่จะไมสนใจพวกเขาแลว และผมคิดวาสักวันพวกเขาจะยอมแพ

ไปเอง ผมวามันก็เหมือนกับฝนดีและฝนรายของเรานะแหละ เราตองมีพวกมันเพื่อจะมีชีวิตตอไป 

 

4. ฉากท่ีดร.แนชกลาวตอนรับรางวัล โนเบล 

ดร.แนช: “ผมเช่ือมั่นตัวเลขเสมอ ในสมการตรรกยะ ที่นําไปสูเหตุผลเสมอ แตหลังจากที่คนหามาทั้ง

ชีวิต ผมถาม “อะไรคือตรรกยะ? ใครตัดสินเหตุผล?” ทั้งชีวิตผมศึกษาเรื่องน้ี ผานทางชีวภาพ ปรัชญา 

ทางภาพหลอน และภาพจริง ผมไดเจอการคนพบที่สําคัญที่สุดในอาชีพ การคนพบที่สําคัญที่สุดใน

ชีวิต มีแตในสมการลึกลบัของความรักที่คุณจะพบเหตุผลตรรกยะ ผมมายืนตรงน้ีไดเพราะคุณ คุณคือ

เหตุผลที่ผมอยู คุณคือเหตุผลทั้งปวง ขอบคุณ” 
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The Terminal  

 

1. ขณะพระเอกทําเอกสารขอวีซาเขาประเทศอเมริกา  

เจาหนาที่ต.ม.ตอรเรส  :  จะเสียเวลาวันละ 2 ชม.ทําไมเพื่อทําเรื่องเอกสาร ในเมื่อยังทําอะไร

ไมได เราออกวีซาใหไมไดจนกวาอเมริกาจะรับรองสถานะประเทศของคุณ  

วิกเตอร       :   คุณมีที่ปม 2 อัน สีเขียวกับสีแดง ก็แปลวา ผมมีโอกาส 50 / 50  

 

2. แฟรงค ดิกสัน ผูดูแลเรื่องการผานแดนที่ JFK  ถามวิกเตอร นาวอรสกี้วา  

แฟรงค  : ทําไมถึงอยากเขานิวยอรก และในกระปองถ่ัวมีอะไร  

วิกเตอร  : “มีสัญญา”   

 

3. วิกเตอร นาวอรสกี้   สนทนากับเอมิเลีย วอรเรน  

วิกเตอร : พอผมทานรอ 40 ป เพื่อขอลายเซ็นนักดนตรีที่ช่ืนชอบจนครบ 57 คน แตขาดไป 

1 คน ที่พอยังไมไดขอกอนพอจากไป พอเลยใหผมสัญญา และผมก็รักษาสัญญา ผมสัญญาวาจะ

มานิวยอรก เพื่อเก็บลายเซ็นเบนน่ี กอลสัน (นักดนตรีคนสุดทาย) ใสกระปองถ่ัว  

เอมิเลีย : แปลวา คุณยังรออยู เพื่อทําใหพอของคุณ  

วิกเตอร : เหมือนพอทําใหผมมากกวา 

 

4. เอมิเลีย วอรเรน  “ในใจฉันคิดวา สักวันฝนมันจะเปนจริง เราจะไดอยูกินกัน”  

 

5. เอมิเลีย วอรเรน  “ผูชายแยตรงไหนรูมั้ย ...เพราะโกหกเหมือนกันหมด” 

“เขามีเมียแลว  ก็ตองเจ็บแนอยูแลว”  

 

6. วิกเตอร นาวอรสกี้   สนทนากับเอมิเลีย วอรเรน  

วิกเตอร  : คุณวาชีวิตคุณตองรอคอย ผมวาใช ....ก็รอทุกคนแหละ  

 เอมิเลีย  : แลวคุณรออะไร 

 วิกเตอร  : คุณไง ผมรอเจอคุณ 
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7. วิกเตอร นาวอรสกี้   สนทนากับเอมิเลีย วอรเรน 

วิกเตอร  : ไปนิวยอรกดวยกัน ......เพื่อนคุณเขาทําเพื่อผมทําไม  

เอมิเลีย  : เพื่อฉันตางหาก!!!! .....ขอโทษ  

 วิกเตอร  : คุณกลับไปหาเขาอีกทําไม  

เอมิเลีย : รูมั้ยนโปเลียนใหอะไรโจเซฟนวันแตงงาน ....เปนล็อกเก็ตทองคํา  

เปดไปขางใน  สลักคําวา “พรมลิขิต”  

 

8. แฟรงค ดิกสัน (ดูแลเรื่องการผานแดนที่ JFK)  พูดกับวิกเตอร นาวอรสกี้ (พระเอก) วา                 

“ตอนน้ีคุณก็เหมือนคนไรสัญชาติ พูดงายๆก็คือ คุณไปไหนไมได  ตอนน้ีคุณไมมีบานใหกลับ 

ตอนน้ีคุณไมมีตัวตน”   
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ภาคผนวก ค 

นิยามปฏิบัติการและการสรางแบบวัด 
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1. ตัวแปรบุคลิกภาพ 

ความหมายของบุคลิกภาพ 

มีนักวิชาการชาวไทยและตางประเทศใหความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ” ไวมากมาย ซึ่งนิยามใดจะ

เปนที่ยอมรับหรือไมน้ันก็ขึ้นอยูกับแนวคิดทฤษฎีและเครื่องมือในการวิจัยที่นักวิชาการแตละคนอางอิง ดังน้ัน ผูใช

จึงควรเลือกความหมายที่สอดคลองกับประเด็นที่ตองการศึกษา  

สําหรับความหมายของ บุคลิกภาพ น้ัน มีผูสรุปไวดังน้ี Hall และ Lindzey (1970) ใหความหมายไว 2 

นัยยะ คือ นัยยะแรกหมายถึง ความสันทัดหรือทักษะทางสังคมที่บุคคลแสดงออก และนัยยะที่สองเปนลักษณะเดน

ของบุคคลที่ทําใหผูอ่ืนประทับใจ สวน แมคแคนแนล (วรพจน สถิตเสถียร. 2548; อางอิงจาก McCannell. 1974) 

ระบุวา บุคลิกภาพเปนลักษณะนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงพฤติกรรมออกมาเปนแบบแผน ลักษณะนิสัยนี้ หมายถึง 

คานิยม แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ ความสามารถดานตางๆ และสติปญญา  เม่ือพิจารณาความหมายที่นักวิชาการ

ชาวตางชาติสรุปไว พบวาใกลเคียงกับที่นักวิชาการไทยระบุไว ดังเชน จิรพร ปทมะสุคนธ (2543) สรุปไววา 

บุคลิกภาพเปนลักษณะนิสัยที่รวมกันเปนแบบฉบับของแตละบุคคลซึ่งแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่คงเสนคง

วา และสามารถสังเกตได พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงบุคลิกภาพอาจแสดงออกมาในรูปแบบตางๆ ทั้งที่อยูในรูป

ของการกระทําหรือไมกระทํา เชน เจตคติ ความเชื่อ คานิยม สติปญญา เปนตน   สวน พรศิร กองนวล (2539) 

อธิบายไววา เปนลักษณะนิสัยเฉพาะที่คิดอยูภายในและแสดงออกมาเพ่ือทําการโตตอบสิ่งเราตางๆ ซึ่งสามารถ

สังเกตไดจากลักษณะทาที การแสดงออก รูปรางหนาตา และความรูสึก เปนตน  

ดังน้ัน บุคลิกภาพ จึงหมายถึง ลักษณะภาพรวมของบุคคลที่แสดงออกผานทางอากัปกริยา สติปญญา 

อารมณ และความรูสึก เพ่ือใหผูอื่นรับรู 

 

การวัดบุคลิกภาพ 

รูปแบบบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (Big five) เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับและถูกนํามาใชศึกษามาก 

เน่ืองจากสามารถประยุกตไดกับวัฒนธรรมตางๆ นักจิตวิทยาที่เริ่มตนศึกษา ไดแก Chaplin และ Buckner ได

ศึกษาโครงสรางพ้ืนฐานทางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตามลักษณะนิสัยตางๆ รวมกวา 50 ลักษณะ ตอมา 

Digman ไดศึกษาผลงานทางบุคลิกภาพแลวนํามาวิเคราะหองคประกอบ พบวาโครงสรางพ้ืนฐานดานบุคลิกภาพ

ของคนไมวาจะผูใหญหรือเด็ก ไมวาจะตางชาติหรือตางภาษา ยอมมีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ (พรศิริ กอง

นวล. 2539: อางอิงจาก Digman.1989) และตอมา Fisk ไดพิสูจนวาบุคลิกภาพ 5 องคประกอบนี้สามารถใชกับ

กลุมตัวอยางขนาดใหญได ซึ่งกอนหนาน้ี McCrae and Costa (1987) ไดศึกษาวิจัยและชี้ใหเห็นวาโครงสราง

องคประกอบที่พัฒนาจากแนวคิดองคประกอบด้ังเดิม 5 ประการ สามารถใชทํานายผลการปฏิบัติงานได 

โดยเฉพาะกับผูสมัครงานรายใหม และนักวิชาการตอๆ มา เชน Muris, Meesters and Diederen (2005) ก็ไดนํา

รูปแบบบุคลิกภาพ 5 องคประกอบไปปรับใชในการกลุมวัยรุนอายุ 12-17 ป  



101 
 

รูปแบบบุคลิกภาพ 5 องคประกอบดังกลาว ประกอบดวย 1) แบบอารมณไมมั่นคงหรือหวั่นไหว 

(Emotional instability) 2) แบบแสดงตัว (Extraversion) 3) แบบเปดกวาง (Openness) 4) แบบออนโยน 

(Agreeableness) และ 5) แบบมีสติ (Conscientiousness) ซึ่งแตละแบบมีความหมายดังน้ี 

1. แบบอารมณไมม่ันคงหรือหวั่นไหว (Emotional instability)  

เปนลักษณะของบุคคลที่มีความลังเลใจ มีความวิตกกังวล มีความสะเทือนใจ มีความเครียด มี

ความไมพอใจ โกรธงาย และอารมณหวั่นไหวสูง 

2. แบบแสดงตัว (Extraversion)  

เปนลักษณะของบุคคลที่ชอบติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน กลา

แสดงความคิดเห็น มีความเชื่อม่ันในตนเอง ชอบอยูรวมกับคนอื่น และมีความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยาง

มาก 

3. แบบเปดกวาง (Openness)  

เปนลักษณะของบุคคลที่มีความรอบรู มีสติปญญาในการปฏิบัติงาน มีจินตนาการ มีความคิด

สรางสรรค ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ยึดหลักความจริง ชอบศึกษาหาความรูใหมๆ และมีความสนใจในเรื่อง

ของสังคมและวัฒนธรรม 

4. แบบออนโยน (Agreeableness)  

เปนลักษณะของบุคคลที่มีความสุภาพ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต มีไหวพริบ และ

เขาใจผูอ่ืน 

5. แบบมีสติ (Conscientiousness) 

เปนลักษณะของบุคคลที่มีความตั้งใจในการทํากิจกรรมตางๆ เปนผูมีระเบียบ มีความแมนยํา มี

ความรับผิดชอบ สามารถทําตามคําสั่งใหสําเร็จไปไดดวยดี สามารถเผชิญปญหาและเหตุการณที่อยูในภาวะกดดัน

ได 

 สําหรับการวัดบุคลิกภาพครั้งน้ี จะนําแบบวัดของ กมลพรรณ จันทรพยอม (2550) มาใช ซึ่งนักวิจัยทานน้ี

ไดใชแบบวัดบุคลิกภาพของ Muris และคณะ (2005) แลวนํามาสรางเปนแบบวัดมาตรประเมินรวมคา 6 ระดับ 

ไดแก จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงที่สุด มีทั้งหมด 65 ขอ ดานละ 13 ขอ โดยมี

วิธีการใหคะแนน ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 การใหคะแนนแบบวัดบุคลิกภาพ  

คะแนนท่ีได ขอคําถามเชิงบวก ขอคําถามเชิงลบ 

6 คะแนน ตอบจริงที่สุด ตอบไมจริงที่สุด 

5 คะแนน ตอบจริง ตอบไมจริง 

4 คะแนน ตอบคอนขางจริง ตอบคอนขางไมจริง 

3 คะแนน ตอบคอนขางไมจริง ตอบคอนขางจริง 

2 คะแนน ตอบไมจริง ตอบจริง 

1 คะแนน ตอบไมจริงที่สุด ตอบจริงที่สุด 

 

 สวนวิธีการรวมคะแนนและแปลความหมายของคะแนน มีขั้นตอนดังน้ี 

1. จะรวมคะแนนเปนรายดาน โดยแตละดานมีคะแนนระหวาง 13-78 คะแนน 

2. สําหรับบุคลิกภาพแบบแสดงตัว แบบออนโยน แบบมีสติ และแบบเปดกวาง ผูที่ไดคะแนนสูงกวาใน

แตละดาน หมายความวา บุคคลน้ันมีบุคลิกภาพแบบน้ันสูงกวาผูที่มีคะแนนตํ่ากวา 

3. สําหรับบุคลิกภาพแบบอารมณไมม่ันคง ผูที่ไดคะแนนสูงกวา แสดงวา บุคคลน้ันมีบุคลิกภาพแบบ

อารมณไมมั่นคงนอยกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพ 

1. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

1.1 ขาพเจาชอบพบปะผูคน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.2 ขาพเจาขอบแขงขันกับคนอ่ืน  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.3 ขาพเจาขอบเคลื่อนไหวและทํากิจกรรมมาก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.4 ขาพเจาชอบอยูรวมกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.5 ขาพเจาสามารถพูดกับผูอ่ืนไดอยางงายดายในสิ่งที่ขาพเจาคิด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.6 ขาพเจามกัพูดนิสงที่ตนเองคิด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.7 ขาพเจาทําบางสิ่งเพ่ือไมใหรูสึกเบื่อ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.8 ขาพเจาชอบสนทนากับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.9 ขาพเจาสามารถทําใหผูอื่นเชื่อมั่นในความคิดของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.10 เม่ือขาพเจาพูด ผูอื่นจะรับฟงและทําตามที่ขาพเจาพูด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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1.11 ขาพเจาเปนคนชอบพูดเลนและสนุกสนาน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.12 ขาพเจามีเพ่ือนๆ ไดโดยงาย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

1.13 ขาพเจามีความสุขราเริงและมีชีวิตชีวา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

 

2. บุคลิกภาพแบบออนโยน 

2.1 ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหแกผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.2 ขาพเจาประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองและซื่อสัตยกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.3 ขาพเจาเขาใจเมื่อผูอื่นตองการความชวยเหลือจากขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.4 ขาพเจาชอบใหของขวัญแกผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.5 ถาผูอ่ืนไมใหความยุติธรรมแกขาพเจา ขาพเจาจะใหอภัยแกเขา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.6 ขาพเจาดูแลเพ่ือนในกลุมดวยความรักและความอบอุน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.7 ขาพเจาปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเมตตา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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2.8 ขาพเจาสุภาพเมื่อพูดกับผูอื่น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.9 ถาเพื่อนรวมชั้นมีความลําบาก ขาพเจาจะชวยพวกเขา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.10 ขาพเจาเปนที่ไววางใจแกผูอื่น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.11 ขาพเจาทําดีตอคนที่ขาพเจาไมชอบ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.12 ขาพเจาคิดวาผูอ่ืนเปนคนดีและซื่อสัตย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

2.13 ขาพเจายอมใหผูอ่ืนใชสิ่งของของขาพเจาได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

 

3. บุคลิกภาพแบบมีสติ 

3.1 ขาพเจาทํางานดวยความระมัดระวังและเอาใจใสย่ิง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.2 ขาพเจาทํางานหนักดวยความสบายใจ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.3 ขาพเจายึดม่ันในสิ่งที่ขาพเจาทํา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.4 ในระหวางเวลาเรียน ขาพเจาต้ังใจจดจอในสิ่งที่ขาพเจาทํา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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3.5 เม่ือขาพเจาทําการบานเสร็จแลว ขาพเจาตรวจสอบหลายครั้งเพ่ือดูวาทําถูกตองหรือไม 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.6 ขาพเจาเคารพในกฎระเบียบและคําสั่ง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.7 ถาขาพเจาใหคําสัญญา ขาพเจาจะรักษาสัญญาน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.8 หองของขาพเจามีความเปนระเบียบเรียบรอย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.9 เม่ือขาพเจาเริ่มทําบางสิ่งบางอยาง ขาพเจาตองทําใหมันสําเร็จเรียบรอยทุกประการ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.10 ขาพเจาชอบที่จะเก็บเรื่องทุกอยางในโรงเรียนของขาพเจาไวเปนเรื่องสําคัญอันดับแรก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.11 ขาพเจาจะเลนหลังจากที่ขาพเจาทําการบานเสร็จเรียบรอยแลวเทาน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.12 เปนไปไมไดที่ขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงความต้ังใจของตนเอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

3.13 ขาพเจาทําตามหนาที่ของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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4. บุคลิกภาพแบบมีอารมณไมม่ันคง 

4.1 ขาพเจาหงุดหงิดกังวลใจกับสิ่งที่เหลวไหล 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.2 ขาพเจาเปนคนที่อารมณเสีย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.3 ขาพเจาตื่นเตนเม่ือถกเถียงกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.4 ขาพเจาเปนคนโกรธงาย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.5 ขาพเจาชอบทะเลาะกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.6 ขาพเจาไมพอใจอะไรงาย  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.7 ขาพเจาเปนคนเศราโศก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.8 ถาขาพเจาจะทําสิ่งใด ขาพเจาจะทําทันทีโดยไมรีรอ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.9 ขาพเจาเปนคนไมอดทน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.10 ขาพเจาเปนคนที่จิตใจไมสงบงาย  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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4.11 ขาพเจาทําสิ่งที่ปนปวนคนอื่น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.12 ขาพเจาเปนคนชอบรองไห 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

4.13 ขาพเจามีความกังวลกับสิ่งที่เหลวไหล 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

 

5. บุคลิกภาพแบบเปดกวาง 

5.1 ขาพเจาเปนคนรอบรูในหลายๆ สิ่ง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.2 ขาพเจาเปนคนที่มีจินตนาการมาก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.3 ขาพเจาเปนคนที่งายตอการศึกษาเลาเรียนในโรงเรียน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.4 เม่ือคุณครูถามคําถาม ขาพเจาสามารถตอบไดอยางถูกตอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.5 ขาพเจาชอบอานหนังสือ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.6 เม่ือคุณครูอธิบายบางสิ่ง ขาพเจาสามารถเขาใจไดทันท ี

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.7 ขาพเจาชอบดูรายการแสดงเชิงวิทยาศาสตรในทีว ี

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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5.8 ขาพเจาชอบดูขาวทางทีวีและตองการที่จะรูสิ่งที่เกิดขึ้นในโลก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.9 ขาพเจาสามารถสรางสรรคเกมและความบันเทิงใหม  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.10 ขาพเจาสามารถแกไขปญหาทางคณิตศาสตรได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.11 ขาพเจาชอบที่จะรูและเรียนรูเก่ียวกับสิ่งใหม  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.12 ขาพเจาขอบเที่ยวมากและเรียนรูเก่ียวกับนิสัยของคนประเทศอื่น  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

5.13 ขาพเจาเปนคนเขาใจอะไรไดทันทีทันใด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 
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2. ตัวแปรการมีอุดมการณ 

ความหมายของการมีอุดมการณ 

ดุษฎี โยเหลา และคณะ (ม.ป.ป.) ไดทําวิจัยเพ่ือศกึษาความหมาย สรางดัชนี และเครื่องมือวัดประเมินจิต

วิญญาณสําหรับบุคลากรทางการศึกษา พบวา องคประกอบหน่ึงของแกนของจิตวิญญาณ คือ การมีอุดมการณใน

ชีวิตและการทํางาน โดยนิยามการมีอุดมการณวาหมายถึง การที่ครูมีแนวความคิดที่แสดงการมีเปาหมาย การมี

ความหวัง การปฏิบัติเพ่ือการเปนครูที่ดี และนํามาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิต สําหรับแบบวัดการมีอุดมการณ

เปนแบบวัดมาตรประเมินคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย และไม

เห็นดวยอยางย่ิง มีจํานวน 27 ขอ  

สําหรับการศึกษาครั้งน้ีจะใชความหมายตามที่ ดุษฎี โยเหลา และคณะ (ม.ป.ป.) นิยามไว แตอาจปรับใหมี

เน้ือหาของความเปนนิสิต มศว ดังนี้ การมีอุดมการณ หมายถึง การที่นิสิตมีแนวความคิดที่แสดงการมีเปาหมาย 

การมีความหวัง การปฏิบัติเพื่อการเปนนิสิตที่ดี และนํามาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิต สวนแบบวัดจะนําแบบวัด

การมีอุดมการณ ของดุษฎี โยเหลา และคณะ (ม.ป.ป.) มาปรับใชใหสอดคลองกับกลุมตัวอยาง โดยปรับเน้ือหาจาก

ประเด็นเก่ียวกับครูใหสอดคลองกับบริบทของการเปนนิสิต ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน ดังตาราง 2 และโครงสราง

ของแบบวัด ดังตาราง 3 

 

ตาราง 2 การใหคะแนนแบบวัดการมีอุดมการณ 

คะแนนท่ีได ขอคําถามเชิงบวก ขอคําถามเชิงลบ 

5 คะแนน ตอบเห็นดวยอยางย่ิง ตอบไมเห็นดวยอยางย่ิง 

4 คะแนน ตอบเห็นดวยมาก ตอบไมเห็นดวยมาก 

3 คะแนน ตอบเห็นดวยปานกลาง ตอบเห็นดวยปานกลาง 

2 คะแนน ตอบไมเห็นดวย ตอบเห็นดวยมาก 

1 คะแนน ตอบไมเห็นดวยอยางยิ่ง ตอบเห็นดวยอยางยิ่ง 
 

สําหรับความหมายของคะแนน ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดน้ีสูงกวา แสดงวาเปนผูที่มีอุดมการณมากกวาผูที่

ไดคะแนนจากแบบวัดน้ีตํ่ากวา 

ตาราง 3 โครงสรางของแบบวัดการมีอุดมการณที่ปรับจาก ดุษฎี โยเหลา และคณะ (ม.ป.ป.) 

เน้ือหา ขอคําถาม 

การมีอุดมการณ  

1. การท่ีนิสิตมีแนวความคิดที่แสดงการมีเปาหมาย การมีความ

คาดหวัง การปฏิบัติเพื่อการเปนนิสิตท่ีด ี

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13  

14 

2. นํามาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิต 15,16, 17, 18, 19, 20, 

22, 25, 26, 27 

21,23,24 
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ตัวอยางแบบวัดการมีอุดมการณ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ไม

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

1.ฉันเขาใจในเปาหมายของการเปนนิสิต มศว  (+)      

2.ฉันตั้งเปาหมายวาจะเปนนิสิต มศว ที่ดี (+)      

3.ฉันวางเปาหมายในการเรียนเพ่ือการทํางานรับใชสังคมในอนาคต (+)      

4.ฉันเชื่อวาหนาท่ีของนิสิต มศว คือ การทํางานรับใชสังคม (+)      

5.ฉันเชื่อวาความสุขของการเปนนิสิต มศว คือ การเปนผูให (+)      

6.ฉันคาดหวังนิสิต มศว ตองรับใชชุมชนและสังคม (+)      

7.ฉันเชื่อวาคนท่ีเปนนิสิต มศว ตองเต็มใจท่ีจะรับใชชุมชนและสังคม (+)      

8.ฉันคาดหวังวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจาก มศว แลว ก็ยังตองทํางานเพื่อรับใช

ชุมชนและสังคม แมวาจะลักษณะงานท่ีจะไมไดเกี่ยวของกับชุมชนและสังคม

ก็ตาม (+) 

     

9.ฉันคาดหวังวานิสิต มศว ตองเห็นประโยชนแกสวนรวมเปนอันดับแรก (+)      

10.ฉันสํานึกในหนาท่ีของการเปนนิสิต มศว (+)      

11.ฉันยึดม่ันในการปฏิบัติหนาที่นิสิต มศว ที่ตองรับใชชุมชนและสังคม (+)      

12.ฉัน ต้ังใจจะทํางาน ในองคกรที่มี เป าหมายรับใช สังคม แมว าจะได

คาตอบแทนนอย (+) 

     

13.เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ฉันวางแผนที่จะทํางานในองคกรเพื่อชุมชนและ

สังคม (+) 

     

14.ฉันไมเขาใจในเปาหมายของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองทํางานบริการแกชุมชน

และสังคม (-) 

     

15.ในชวงปดภาคเรียน ฉันจะออกคายกับรุนพ่ีและเพ่ือนๆ เพ่ือรวมสรางและ

ปรับปรุงหองสมุด หองน้ํา และบํารุงศาสนสถานใหกับชุมชน (+) 

     

16.หากมีเวลาหลังเลิกเรียน ฉันเลือกท่ีจะทํางานใหกับชุมชนและสังคมแทน

การพักผอน (+) 

     

17.ฉันเปนผูริเร่ิมจัดกิจกรรมที่ทําประโยชนเพ่ือสังคม (+)      

18.เม่ืออาจารยมอบหมายใหจัดกิจกรรม ฉันพิจารณาถึงประโยชนที่จะเกิดกับ

ชุมชนและสังคมกอนสิ่งอื่นใด (+) 

     

19.ฉันไมไดมามหาวิทยาลัยเพียงเพ่ือเรียนเทานั้น แตฉันจะทํากิจกรรมที่      
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ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ไม

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

ชวยเหลือคณะและมหาวิทยาลัย (+) 

20.แมจะเหนื่อยจากการเรียนเพียงใด ฉันเต็มใจทุมเทความสามารถที่ฉันมี

เพ่ือชวยงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย (+) 

     

21.เหตุผลหนึ่งท่ีฉันทํางานชวยเหลือชุมชนและสังคมก็เพ่ือจะไดผานเง่ือนไข

การประเมินของมหาวิทยาลัย (-) 

     

22.หากใหเลือกพ้ืนท่ีท่ีจะฝกงาน ฉันจะเลือกฝกงานในชุมชนที่อยูในเขตพ้ืนที่

บริการวิชาการแทนการฝกงานในหนวยงานที่กรุงเทพฯ (+) 

     

23.ฉันเคยใหเพ่ือนลงช่ือปฏิบัติงานกิจกรรมชวยเหลือชุมชนและสังคมทั้งๆ ที่

ไมไดเขารวมจริง (-) 

     

24.ฉันใหความสนใจกับกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเอกสารและงานที่ทําในหองสมุด

มากกวากิจกรรมท่ีตองออกนอกพ้ืนที่ (-) 

     

25.หากคณะและมหาวิทยาลัยตองการนิสิตชวยงาน ฉันพรอมใหความ

ชวยเหลือทันที (+)  

     

26.ฉันพยายามหากิจกรรมที่สงเสริมใหคนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

เพ่ือใหชุมชนเกิดความย่ังยืน (+) 

     

27.ถาฉันสําเร็จการศึกษาแลว ฉันก็พรอมท่ีจะชวยเหลือมหาวิทยาลัยเม่ือ

มหาวิทยาลัยเรียกใช 
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3. ตัวแปรแรงจูงใจในการลขิิตตนเอง (Self-determined motivation)  

ความหมายของแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง หมายถึง  แรงกระตุนที่บุคคลไดรับมาจากทั้งภายนอกและภายในตนตอการ

ตัดสินใจกระทําพฤติกรรมดวยตนเอง  ซึ่งแบงไดเปน 4 ดาน ดังน้ี 

External Regulation เปนระดับที่การกระทําพฤติกรรมน้ัน อาศัยแรงจูงใจจากภายนอก เชน บุคคล

ใกลชิดตองการใหทํา หรือถูกบังคับ เปนตน 

Introjected Regulation เปนระดับที่การกระทําพฤติกรรมน้ัน เริ่มอยูในการควบคุมโดยความตองการ

ของตนเองเพ่ือตอบสนองอีโก (Ego) ของตน ทําเพ่ือหลีกเลี่ยงความรูสึกผิด เปนตน 

Identified Regulation เปนระดับที่การกระทําพฤติกรรมนั้น เกิดจากความรูสึกวา บุคคลน้ันมองเห็น

คุณคาของพฤติกรรมดังกลาว จึงทําใหอยากทําพฤติกรรมน้ันเพราะเห็นวามันสําคัญ 

Intrinsic Motivation เปนระดับที่บุคคลกระทําพฤติกรรมน้ันเพราะอยากทํา ทําแลวสนุก ทําแลวมี

ความสุข ทําแลวทาทายความสามารถ เปนตน 
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การวัดแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง (Self-determined motivation) 

 สําหรับการวัดแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง(Self-determined motivation) ครั้งน้ี ปรับปรุงมาจากแบบวัด

ของ V Chirkov และคณะ(2007) มี 4 ดาน คือ Intrinsic motivation,  External regulation,  Introjected 

regulation และ Identified regulation ประกอบไปดวยขอคําถาม 16 ขอ  เปนแบบวัดมาตรประเมินคา 5 

ระดับ ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีวิธีการ

ใหคะแนน  ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 การใหคะแนนแบบวัดแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง(Self-determined motivation) 

คะแนนท่ีได ขอคําถามเชิงบวก ขอคําถามเชิงลบ 

5 คะแนน ตอบเห็นดวยอยางย่ิง ตอบไมเห็นดวยอยางย่ิง 

4 คะแนน ตอบเห็นดวยมาก ตอบไมเห็นดวย 

3 คะแนน ตอบเห็นดวยปานกลาง ตอบเห็นดวยปานกลาง 

2 คะแนน ตอบไมเห็นดวย ตอบเห็นดวยมาก 

1 คะแนน ตอบไมเห็นดวยอยางยิ่ง ตอบเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

สําหรับความหมายของคะแนน ผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดน้ีสูงกวา แสดงวาเปนผูที่มีแรงจูงใจในการลิขิต

ตนเอง มากกวาผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดน้ีต่ํากวา 

  

ตาราง 5 โครงสรางของแบบวัดแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง 

เน้ือหา ขอคําถาม 

ดาน Intrinsic motivation  1, 5, 9, 13 

ดาน External regulation 2, 6, 10, 14 

ดาน Introjected regulation  3, 7, 11, 15 

ดาน Identified regulation 4, 8, 12, 16 
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ตัวอยางแบบวัดแรงจูงใจในการลิขิตตนเอง  

 

คําชี้แจง   ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

หากขาพเจาตัดสินใจจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดแลว  เปนเพราะ 
 

1.  ขาพเจาคิดวาสิ่งน้ันตองสนุกและนาสนใจ  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

2. บุคคลรอบขาง เชน พอแม เพ่ือน แฟน ฯลฯ เปนคนแนะนํา/บอกใหขาพเจาทํา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

3.  บุคคลรอบขางภาคภูมิใจในตัวขาพเจา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

4. สิ่งนั้นเปนหนึ่งในเปาหมายชีวิตของขาพเจา      

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

5.  ขาพเจาคิดวา ขาพเจาจะสนุกกับการทําสิ่งน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

6.   จะเกิดการทะเลาะหรือไมเขาใจกัน ถาขาพเจาไมทําตามที่บุคคลรอบขางตองการ   

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

7.  บุคคลรอบขาง ยอมรับในตัวขาพเจา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

8.  สิ่งน้ันเปนสิ่งที่ดีมีคุณคาตอตัวขาพเจา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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9.  ขาพเจาคิดวาสิ่งน้ันทาทายกับความสามารถ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

10.  บุคคลรอบขาง เชน พอแม เพ่ือน แฟน ฯลฯ เปนคนบังคับใหขาพเจาทํา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

11.  ขาพเจาตองการ การยอมรับและการเคารพจากบุคคลรอบขาง  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

12.   สิ่งน้ันเปนโอกาสที่จะเพ่ิมคุณคาในตัวขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

13.  ขาพเจามีความสนใจที่จะกระทําสิ่งน้ันมาก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

14.  ขาพเจารูสึกวาถูกบังคับใหทําสิ่งน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

15.   เปนสิ่งที่มีเกียรติ หากกระทําสิ่งน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

16.   สิ่งน้ันเปนสิ่งสําคัญตอเสนทางชีวิตของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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4. ตัวแปรแรงบันดาลใจ 

ความหมายของแรงบันดาลใจ 

แรงบันดาลใจ หมายถึง ชั่วขณะหน่ึงที่บุคคลเกิดการซึมซับทางความคิด กอใหเกิดความมุงหมายบางอยาง

ภายในจิตใจ บุคคลไดรับการชี้แนะใหเกิดการรูคิดและกระตุนการสรรคสรางความรูสึกบางอยาง ซึ่งเปนไปในทางที่

ชวยยกระดับจิตใจของบุคคลใหสูงขึ้น 

 การวัดแรงบันดาลใจ 

 

ตัวอยางแบบวัดแรงบันดาลใจ (Inspiration Scale – IS) 

State 

ขณะน้ีทานรูสึกอยางไร โปรดเลือกคําตอบตามขอคําถามแตละขอใหตรงกับความรูสึกที่แทจริงของทาน 

“รูสึกไดอยางชัดเจน” “รูสึกได” “รูสึกเล็กนอย” “ไมรูสึก” และ “ไมรูสึกใด ๆ เลย” 

 

1. ฉันรูสึกวากําลังไดรับประสบการณบางอยางที่กอใหเกิดแรงบันดาลใจ 

2. ฉันไดพบหรือไดรับประสบการณจากบางสิ่งทีส่รางแรงบันดาลใจใหกับฉัน 

3. ฉันไดรับแรงบันดาลใจในการผลักดันตัวเองไปสูเปาหมาย 

4. ฉันไดรับแรงบันดาลใจในการเรียนหนังสือ 

5. ฉันไดรับแรงบันดาลใจใหมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตัวเอง 

6. ฉันรูสึกมีแรงบันดาลใจ 

 

Trait 

โปรดอานขอความตอไปน้ีทั้งหมด 4 ขอความ ซึ่งแตละขอความจะประกอบไปดวยขอคําถามจํานวน 2 คําถาม 

เกี่ยวกับความถี่และความรูสึกของผูตอบตอประสบการณที่เคยพบในแตละขอความน้ัน 

 

1. ประสบการณที่สรางแรงบันดาลใจ 

a. ประสบการณดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

b. ประสบการณน้ันสรางแรงบันดาลใจใหทานมากนอยเพียงใด 

2. บางสิง่บางอยางที่ไดรับและสรางแรงบันดาลใจแกฉัน 

a. สิ่งดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

b. สิ่งดังกลาวน้ันสรางแรงบันดาลใจใหทานมากนอยเพียงใด 
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3. ฉันรูสึกมีแรงบันดาลใจในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

a. ความรูสึกดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

b. ทานมีความรูสึกดังกลาว ลึกซึง้เพียงใด 

4. ฉันรูสึกมีแรงบันดาลใจ 

a. ความรูสึกดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

b. ทานมีความรูสึกดังกลาว ลึกซึ้งเพียงใด 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

แรงบันดาลใจจากการชมภาพยนตร 
 

 

              สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําลังดําเนินโครงการวิจัยประเมินผล 

จากการชมภาพยนตรเพ่ือสรางแรงบันดาลใจของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมในและนอกหลักสูตร รวมทั้งสงเสริมแรงบันดาลใจและอัตลักษณของ

นิสิต มศว   จึงขอความรวมมือจากนิสิตตอบแบบสอบถามตามความรูสึกที่แทจริง โดยทําเครื่องหมาย  ตรง

คําตอบหรือระดับความคิดเห็นที่นิสิตเลือก หรือเขียนคําตอบลงในชองวาง โปรดตอบใหครบทุกขอ  

               

              แบบสอบถามฉบับน้ี มีจํานวน 15 หนา แบงเปน 6 ตอน ดังนี ้

                              ตอนที่ 1   ฉันคือใคร 

                              ตอนที่ 2   ดูหนังแลวรูสึกอยางไร 

                              ตอนที่ 3   ฉันเปนอยางไร 

                              ตอนที่ 4   ฉันเปนนิสิต มศว 

                              ตอนที่ 5   แรงจูงใจเพื่อชีวิตของฉัน 

                              ตอนที่ 6   คนใกลชิดของฉัน 
 

     ขอมูลที่ไดครั้งน้ีผูวิจัยจะนําไปประมวลผลในภาพรวมเพ่ือนําไปใชปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไป   

 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 

 

 

(รองศาสตราจารยดุษฎี โยเหลา) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

 

             

 

 

 



121 
 

ตอนที่ 1  ฉันคือใคร 
 

 

คําชี้แจง   ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 1.  เพศ      

  ชาย     หญิง 
 

 2.  ชั้นป   

  ป 1     ป 2    ป 3    

  ป 4     อ่ืนๆ ระบ.ุ.................... 

 

 3.  คณะ 

  คณะมนุษยศาสตร     คณะวิทยาศาสตร   คณะสังคมศาสตร 

  คณะพลศึกษา     คณะศึกษาศาสตร       คณะพยาบาลศาสตร 

  คณะแพทยศาสตร       คณะทันตแพทยศาสตร    คณะเภสัชศาสตร  

  คณะสหเวชศาสตร      คณะศิลปกรรมศาสตร    คณะวิศวกรรมศาสตร 

  วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม    คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร  

  คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ    อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................. 
  

 

 4.  ภาพยนตรท่ีด ู(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     เรื่อง Coach Carter    จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง    

   เรื่อง  Aftershock    จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง 

   เรื่อง Shawshank Redemption  จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง 

   เรื่อง I am Sam    จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง 

   เรื่อง The Blind Side  จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง          

     เรื่อง Persuit of Happiness จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง             

     อื่นๆ .......................................... จํานวนครั้งที่ดูหนังเรื่องนี.้......................ครั้ง 
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ตอนที่ 2  ดูหนังแลวรูสึกอยางไร 
 

คําชีแ้จง   ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

1. ภายหลังจากชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจแลว ฉันรูสึกวากําลังไดรับประสบการณบางอยางที่กอใหเกิด 

แรงบันดาลใจ 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2.  ภายหลังจากชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจแลว ฉันไดพบหรือไดรับประสบการณจากบางสิ่งที่สราง   

แรงบันดาลใจใหกับฉัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3.  ภายหลังจากชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจแลว ฉันไดรับแรงบันดาลใจในการผลักดันตัวเองไปสูเปาหมาย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4.  ภายหลังจากชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจแลว ฉันไดรับแรงบันดาลใจในการเรียนหนังสือ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5.  ภายหลังจากชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจแลว ฉันไดรับแรงบันดาลใจใหมีความเชื่อม่ันในความสามารถของ

ตัวเอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6.  ภายหลังจากชมภาพยนตรสรางแรงบันดาลใจแลว ฉันรูสึกมีแรงบันดาลใจ 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

กอนหนานี้ในรอบ 6 เดือนที่ผานมา ทานเคยมีประสบการณตอไปนี้หรือไม อยางไร  
(โปรดตอบขอคําถามขอท่ี 7-10) 

7  ประสบการณท่ีสรางแรงบันดาลใจ 

    7.1 ประสบการณดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

.................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
     เปนประจํา บอยคร้ัง  คอนขางบอย คอนขางไมบอย นานๆคร้ัง ไมเคยเลย 

    7.2 ประสบการณนั้นสรางแรงบันดาลใจใหฉัน 

 .................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
     มากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย นอยท่ีสุด 
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8. มีบางสิ่งบางอยางท่ีไดรับและสรางแรงบันดาลใจแกฉัน 

    8.1 สิ่งดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

.................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

     เปนประจํา บอยคร้ัง  คอนขางบอย คอนขางไมบอย นานๆคร้ัง ไมเคยเลย 

    8.2 สิ่งดังกลาวน้ันสรางแรงบันดาลใจใหฉัน 

 .................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
     มากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย นอยท่ีสุด 

9.  ฉันรูสึกมีแรงบันดาลใจในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

    9.1 ความรูสึกดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

.................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
     เปนประจํา บอยคร้ัง  คอนขางบอย คอนขางไมบอย นานๆคร้ัง ไมเคยเลย 

    9.2 ฉันมีความรูสึกดังกลาว ลึกซึ้ง 

 .................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
     มากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย นอยท่ีสุด 

10.   ฉันรูสึกมีแรงบันดาลใจ 

    10.1 ความรูสึกดังกลาว เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใด 

.................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

     เปนประจํา บอยคร้ัง  คอนขางบอย คอนขางไมบอย นานๆคร้ัง ไมเคยเลย 

    10.2 ฉันมีความรูสึกดังกลาว ลึกซึ้ง 

 .................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

     มากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย นอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาถัดไป 
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ตอนที่  3  ฉันเปนอยางไร 

 

คําชี้แจง   ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

1. ขาพเจาชอบพบปะผูคน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาชอบเคลื่อนไหวและทํากิจกรรมมาก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ขาพเจาชอบอยูรวมกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ขาพเจาสามารถพูดกับผูอ่ืนไดอยางงายดายในสิ่งที่ขาพเจาคิด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ขาพเจาชอบทําบางอยาง มากกวาอยูน่ิงเฉย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ขาพเจาชอบสนทนากับผูอื่น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาสามารถทําใหผูอ่ืนเชื่อม่ันในความคิดของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. เมื่อขาพเจาพูด ผูอ่ืนจะรับฟงและทําตามที่ขาพเจาพูด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

9. ขาพเจาเปนคนชอบพูดเลนและสนุกสนาน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ขาพเจามีเพื่อนๆ ไดโดยงาย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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11. ขาพเจามีความสุขราเริงและมีชีวิตชีวา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหแกผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ขาพเจาประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองและซื่อสัตยกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ขาพเจาเขาใจเมื่อผูอื่นตองการความชวยเหลือจากขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ขาพเจาชอบใหของขวัญแกผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ถาผูอ่ืนไมใหความยุติธรรมแกขาพเจา ขาพเจาจะใหอภัยแกเขา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. ขาพเจาดูแลเพ่ือนในกลุมดวยความรักและความอบอุน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

18. ขาพเจาปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเมตตา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

19. ขาพเจาสุภาพเมื่อพูดกับผูอื่น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

20. ถาเพื่อนรวมชั้นมีความลําบาก ขาพเจาจะชวยพวกเขา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

21. ขาพเจาเปนที่ไววางใจแกผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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22. ขาพเจาทําดีตอคนที่ขาพเจาไมชอบ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

23. ขาพเจาคิดวาผูอื่นเปนคนดีและซื่อสัตย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

24. ขาพเจายอมใหผูอ่ืนใชสิ่งของของขาพเจาได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

25. ขาพเจาทํางานดวยความระมัดระวังและเอาใจใสย่ิง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

26. ขาพเจาทํางานหนักดวยความสบายใจ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

27. ขาพเจาแนวแนในสิ่งที่ขาพเจาทํา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

28. ในระหวางเวลาเรียน ขาพเจาต้ังใจจดจอในสิ่งที่ขาพเจาทํา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

29.เม่ือขาพเจาทําการบานเสร็จแลว ขาพเจาตรวจสอบหลายครั้งเพ่ือดูวาทําถูกตองหรือไม 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

30. ขาพเจาเคารพในกฎระเบียบและคําสั่ง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

31. ถาขาพเจาใหคําสัญญา ขาพเจาจะรักษาสัญญาน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

32. หองของขาพเจามีความเปนระเบียบเรียบรอย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 



127 
 

33. เม่ือขาพเจาเริ่มทําบางสิ่งบางอยาง ขาพเจาตองทําใหมันสําเร็จเรียบรอยทุกประการ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

34. ขาพเจาชอบที่จะเก็บเรื่องทุกอยางในหองเรียนของขาพเจาไวเปนเรื่องสําคัญอันดับแรก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

35.ขาพเจาจะเลนหลังจากที่ขาพเจาทําการบานเสร็จเรียบรอยแลวเทาน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

36. เปนไปไมไดทีข่าพเจาจะเปลี่ยนแปลงความต้ังใจของตนเอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

37. ขาพเจาทําตามหนาที่ของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

38. ขาพเจาหงุดหงิดกังวลใจกับสิ่งที่เหลวไหล 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

39. ขาพเจาเปนคนที่อารมณเสีย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

40. ขาพเจาตื่นเตนเม่ือถกเถียงกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

41. ขาพเจาเปนคนโกรธงาย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

42. ขาพเจาชอบทะเลาะกับผูอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

43. ขาพเจาไมพอใจอะไรงาย  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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44. ขาพเจาเปนคนเศราโศก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

45. ถาขาพเจาจะทําสิ่งใด ขาพเจาจะทําทันทีโดยไมรีรอ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

46.ขาพเจาเปนคนไมอดทน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

47. ขาพเจาเปนคนที่จิตใจไมสงบงาย  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

48. ขาพเจาทําสิ่งที่ปนปวนคนอ่ืน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

49. ขาพเจาเปนคนชอบรองไห 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

50. ขาพเจามีความกังวลกับสิ่งที่เหลวไหล 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

51. ขาพเจาเปนคนรอบรูในหลายๆ สิ่ง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

52. ขาพเจาเปนคนที่มีจินตนาการมาก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

53. ขาพเจาเปนคนปรับตัวไดงายและรวดเร็วตอการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

54. ขาพเจาชอบอานหนังสือ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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55. ขาพเจาชอบดูรายการแสดงเชิงวิทยาศาสตรในทีว ี

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

56. ขาพเจาชอบดูขาวทางทีวีและตองการที่จะรูสิ่งทีเ่กิดขึ้นในโลก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

57. ขาพเจาสามารถสรางสรรคเกมและความบันเทิงใหม  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

58. ขาพเจาชอบที่จะรูและเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งใหม  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

59. ขาพเจาชอบเที่ยวมากและเรียนรูเก่ียวกับนิสัยของคนประเทศอ่ืน  ๆ

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

60. ขาพเจาเปนคนเขาใจอะไรไดทันทีทันใด 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาถัดไป 
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ตอนที่ 4  ฉันเปนนิสิต มศว 
 

คําช้ีแจง   ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

1. ฉันตั้งเปาหมายวาจะเปนนิสิต มศว ที่ดี 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 2. ฉันวางเปาหมายในการเรียนเพ่ือการทํางานรับใชสังคมในอนาคต 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 3. ฉันเชื่อวาหนาที่ของนิสิต มศว คือ การทํางานรับใชสังคม 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 4. ฉันเชื่อวาความสุขของการเปนนิสิต มศว คือ การเปนผูให 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 5. ฉันคาดหวังนิสิต มศว ตองรับใชชุมชนและสังคม 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 6. ฉันเชื่อวาคนที่เปนนิสิต มศว ตองเต็มใจที่จะรับใชชุมชนและสังคม  
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 7.ฉันคาดหวังวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจาก มศว แลว ก็ยังตองทํางานเพ่ือรับใชชุมชนและสังคม แมวาจะลักษณะ

งานที่จะไมไดเกี่ยวของกับชุมชนและสังคมก็ตาม 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ฉันคาดหวังวานิสิต มศว ตองเห็นประโยชนแกสวนรวมเปนอันดับแรก 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 9. ฉันสํานึกในหนาที่ของการเปนนิสิต มศว 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 10. ฉันยึดม่ันในการปฏิบัติหนาที่นิสิต มศว ที่ตองรับใชชุมชนและสังคม 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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 11. ฉันต้ังใจจะทํางานในองคกรที่มีเปาหมายรับใชสังคม แมวาจะไดคาตอบแทนนอย 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 12. เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว ฉันวางแผนที่จะทํางานในองคกรเพ่ือชุมชนและสังคม 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 13. ฉันไมเขาใจในเปาหมายของการเปนนิสิต มศว 
.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาถัดไป 
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ตอนที่ 5  แรงจูงใจเพื่อชีวิตของฉัน 
 

คําชี้แจง   ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

หากขาพเจาตัดสินใจจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลว  เปนเพราะ 
 

1.  ขาพเจาคิดวาสิ่งน้ันตองสนุกและนาสนใจ  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. บุคคลรอบขาง เชน พอแม เพ่ือน แฟน ฯลฯ เปนคนแนะนํา/บอกใหขาพเจาทําสิ่งน้ัน     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ขาพเจาคิดวาหากทําสิ่งน้ันแลวบุคคลรอบขางจะภาคภมิูใจในตัวขาพเจา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ขาพเจาคิดวาสิ่งนั้นเปนหน่ึงในเปาหมายชีวิตของขาพเจา      

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5.  ขาพเจาคิดวา ขาพเจาจะสนุกกับการทําสิ่งน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6.   ถาขาพเจาไมทํา บุคคลรอบขางจะทะเลาะหรือไมเขาใจกัน   

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7.  ขาพเจาคิดวาหากทําสิ่งน้ันแลวบุคคลรอบขางจะยอมรับในตัวขาพเจา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8.  ขาพเจารูสึกวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ดีมีคุณคาตอตัวขาพเจา     

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9.  ขาพเจาคิดวาสิ่งน้ันทาทายกับความสามารถของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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10.  บุคคลรอบขาง เชน พอแม เพ่ือน แฟน ฯลฯ เปนคนบังคับใหขาพเจาทําสิ่งน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11.  ขาพเจาตองการ การยอมรับและการเคารพจากบุคคลรอบขาง  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12.   ขาพเจาคิดวาสิ่งน้ันเปนโอกาสที่จะเพ่ิมคุณคาในตัวขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13.  ขาพเจามีความสนใจที่จะกระทําสิ่งน้ันมาก 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14.  ขาพเจาถูกบังคับใหทําสิ่งนั้น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15.   ขาพเจารูสึกวาเปนสิ่งมีเกียรติ หากกระทําสิ่งน้ัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16.   ขาพเจารูสึกวาสิ่งนั้นเปนสิ่งสําคัญตอเสนทางชีวิตของขาพเจา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 6  คนใกลชิดของฉัน 
 

มีหนาถัดไป 
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คําชี้แจง   ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

1.  พอแมเปนตนแบบของการมีเปาหมายที่ชัดเจน ในทุกเรื่อง ที่ทานทํา 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. พอแม คอยบอกใหฉันคิดถึง เปาหมายในการเรียน อยูเสมอ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. พอแมคอยติดตามดูแลพัฒนาการดานการเรียนของฉันเสมอ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. พอแมสงเสริมใหฉันคนพบเปาหมายในการประกอบอาชีพ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. พอแม ไมรูวาฉันมีเปาหมายเก่ียวกับการเรียน หรือเรื่องชีวิตสวนตัวของฉัน อยางไร  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ในรายวิชาที่เรียน อาจารยแสดงใหเห็นวา ทานมีเปาหมายในการสอนรายวิชาน้ันอยางชัดเจน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. อาจารยที่สอนฉัน ใสใจวานิสิตจะเรียนรู มากหรือนอย 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. อาจารยไมคอยติดตามวา นิสิตบรรลุเปาหมายที่นิสิตตองการเรียนหรือไม 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. กิจกรรมในมหาวิทยาลัย สวนใหญยังไมสนับสนุนใหผูเรียนรูและพัฒนาเปาหมายของตัวเอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

10. อาจารยสงเสริม ใหฉันคนพบจุดดี จุดเปลี่ยนของตัวฉัน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
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จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. เพ่ือนของฉัน ชักชวนกันและกันใหคิดถึงเปาหมายของชีวิต และการเรียน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. เพ่ือนของฉัน สนับสนุนชวยเหลือกันและกันเพ่ือความสําเร็จในเปาหมายการเรียน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. การทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนที่มหาวิทยาลัย ทําใหเปาหมายการเรียนและชีวิตของฉันชัดเจนขึ้น 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. เพ่ือนของฉัน ชักชวนกันคนหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพในอนาคต 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. เพ่ือนของฉัน สวนใหญยังไมจริงจังกับการมีเปาหมาย ดานชีวิตหรือการเรียน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 

จริงท่ีสุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 

 

---------ขอขอบคุณในความรวมมือ--------- 
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