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ค ำน ำ 
 

การด าเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐใน
ส่วนภูมิภาค” ครั้งนี้เป็นการด าเนินงานที่อยู่ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นหลักสูตรที่พัฒนามาจากความต้องการร่วม 
(Common Needs) ของ 31 จังหวัดชายแดนที่มีพ้ืนที่ติดกับประเทศในอาเซียน ได้ออกแบบการพัฒนา
หลักสูตรในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ตามกระบวนการวิจัย โดยเริ่ม
จากกระบวนการวิจัยเชิงส ารวจเพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการจ าเป็นด้วยวิธีแบบคู่ขนานทั้งใน       
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและการวิเคราะห์เอกสารยุทธศาสตร์ เพ่ือน ามาสร้างเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค จ านวน 7 หลักสูตร ที่ผ่านการวิพากษ์จาก ผู้เชี่ยวชาญ 
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และผู้ปฏิบัติงานด้านอาเซียน พร้อมทั้งได้น าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทั้ง 7 หลักสูตร
ไปทดลองใช้จัดฝึกอบรมจริงในพ้ืนที่ 9 ครั้ง ตามกลุ่มจังหวัด 9 กลุ่มที่มีพ้ืนที่ติดชายแดนประเทศอาเซียน
ที่ต่างกัน เป็นเวลาครั้งละ 3 วัน ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 ที่ผ่านมา โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมเป็น
บุคลากรภาครัฐ ระดับช านาญการถึงเชี่ยวชาญไม่ต่ ากว่า 120 คนต่อครั้ง และรวม 9 ครั้งมีผู้เข้าฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1,277 คน พร้อมกันนี้ ได้มีการติดตามประเมินผลภายหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 1 เดือน เกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียนร่วมด้วย  

 

การจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมดังกล่าวในครั้งนี้ ก็เพ่ือเป็นการสรุปผล       
การด าเนินงานและข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดฝึกอบรม อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่จะน าหลักสูตร
การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคนี้  ไปประยุกต์ใช้หรือขยายผลใน
การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป  
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

ตามที่ ส านักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค
ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ ถึง 26 ตุลาคม พ.ศ. 2557 และในการด าเนินโครงการดังกล่าว มีกระบวนการท างาน    
3 ขั้นตอนหลักได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สร้างหลักสูตรด้วยการวิจัยเชิงส ารวจโดยพิจารณาจากค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (Priority Needs Index) ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในงานอาเซียนร่วมกับการวิเคราะห์
เอกสารยุทธศาสตร์เพ่ือค้นหาความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม และวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอนที่ 2 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมในพ้ืนที่จังหวัดตามหลักสูตรที่สร้างขึ้น 7 หลักสูตร จ านวน 9 ครั้ง และขั้นตอนที่ 3 
ประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรม และในการด าเนินการครั้งนี้       
อยู่ในขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ      
ในส่วนภูมิภาค ในช่วงวันที่ 4 - 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 
พร้อมทั้งได้ด าเนินการประเมินติดตามผลภายหลังการจัดฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน โดยแบ่งการจัดฝึกอบรมเป็น 9 กลุ่ม 
จ าแนกตามกลุ่มจังหวัดที่มีชายแดนติดประเทศอาเซียนได้ ดังนี้  
 กลุ่มที่ 1 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  4 จังหวัดชายแดน     
ภาคเหนือ (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน) ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์         
อ.เมือง จ.เชียงราย มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 143 คน  
  กลุ่มที่ 2 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  3 จังหวัดชายแดน            
ภาคตะวันตก (กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี) ระหว่างวันที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช ถนนเลียบ
ชายหาดชะอ า จ.เพชรบุรี มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 131 คน 
  กลุ่มที่ 3 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  3 จังหวัดชายแดน            
ภาคตะวันตก (ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) ระหว่างวันที่ 18 – 20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวีย         
รีสอร์ทแอนด์ สปา อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 147 คน  
          กลุ่มที่ 4 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  3 จังหวัดชายแดน     
ภาคเหนือตอนล่าง (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) ระหว่างวันที่ 13 -15 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมสีหราช 163 ถนนบรมอาสน์   
ต.ท่าอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์  มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 120 คน 
 กลุ่มที่ 5 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ ใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) ระหว่างวันที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรม
อัศวรรณ อ.เมือง จ.หนองคาย มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 131 คน  
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 กลุ่มที่ 6 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ ใน 4 จังหวัดชายแดน           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี)  ระหว่างวันที่ 20 – 22 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี มีจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 197 คน 
 กลุ่มที่ 7 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  3 จังหวัดชายแดน           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) ระหว่างวันที่ 4 - 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557            
ณ โรงแรมศรีล าดวน อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 120 คน 
 กลุ่มที่ 8 การฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  3 จังหวัดชายแดน           
ภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี สระแก้ว) ระหว่างวันที่ 27-29 สิงหาคม พ.ศ.2557 ณ โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท      
อ.เมือง จ.จันทบุรี มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 121 คน 
 กลุ่มที่ 9 การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน    
(สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี) ระหว่างวันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบีชรีสอร์ท  
ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 167 คน 

ทั้งนี้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค”                 
ทั้ง 9 กลุ่ม มีวัตถุประสงค์ร่วมกันเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม  

1) มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ
ภารกิจตามพ้ืนที่จังหวัดชายแดน  

2) มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3) มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน  
4) มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป   
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าฝึกอบรม คือ บุคลากรภาครัฐที่ปฎิบัติงานในส่วนงานของส านักงานระดับจังหวัดหรือ

ท้องถิ่นใน 31 จังหวัดที่มีชายแดนติดประเทศเพ่ือนบ้าน และมีภารกิจที่เกี่ยวข้องในงานด้านอาเชียน หรือด้านการ
พัฒนาบุคลากร และเป็นบุคลากรภาครัฐที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือ 
เทียบเท่าระดับซี 6-8 โดยการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มาเข้าอบรมผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด โดยต้องมีผู้เข้าอบรม
แต่ละกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่า 120 คน เมื่อรวม 9 กลุ่ม มีบุคลากรภาครัฐที่เข้าฝึกอบรมครบ 3 วันรวมทั้งสิ้น 
1,277 คน โดยมีรายละเอียดในการประเมินและติดตามผลการจัดฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ทั้ง 9 กลุ่ม โดยน าเสนอผลการประเมินติดตามผลเป็นข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จาก
เครื่องมือประเมินผลการอบรมท่ีเป็นแบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน แบบประเมินระหว่างการฝึกอบรม
ทั้งด้านวิทยากรและด้านการบริหารจัดการ แบบติดตามผลการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรม
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

การท างานที่เก่ียวข้องกับอาเซียน เและข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสะท้อนผลการเรียนรู้ในการท ากิจกรรมกลุ่ม
ของผู้เข้าฝึกอบรมในท้ายชั่วโมงของการจัดฝึกอบรม   

 ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว จึงน าเสนอผลการด าเนินการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ออกเป็น 7 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอบรม  
ตอนที่ 2 ผลการประเมินความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียนของผู้เข้าฝึกอบรม 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม 
ตอนที ่4 ผลการประเมินวิทยากรตามหัวข้อวิชาของการฝึกอบรม   
ตอนที ่5 ผลการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรม 
ตอนที่ 6 ผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน  
ตอนที่ 7 สะท้อนผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรมหลักสูตร  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอบรม  
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค รวม 9 ครั้งๆ ละ 

3 วัน ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมจ าแนกตามต าแหน่งงานและกลุ่มจังหวัด               
ดังรายละเอียดตามตาราง 1 

 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ จ าแนกตาม
ต าแหน่งงานและกลุ่มจังหวัด 

กลุ่ม จังหวัด 
ต าแหน่ง 

รวม 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 

เชียงใหม่ 27 24.3 4 14.3 1 25.0 32 22.4 
เชียงราย 51 46.0 15 53.6 2 50.0 68 47.6 
แม่ฮ่องสอน 17 15.3 4 14.3 - - 21 14.6 
ตาก 16 14.4 5 17.8 1 25.0 22 15.4 

รวม 111 100.0 28 100.0 4 100.0 143 100.0 

2 

กาญจนบุรี 27 24.4 5 25.0 - - 32 24.4 
ราชบุรี 42 37.8 3 15.0 - - 45 34.4 
เพชรบุรี 42 37.8 12 60.0 - - 54 41.2 

รวม 111 100.0 20 100.0 - - 131 100.0 
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กลุ่ม จังหวัด 
ต าแหน่ง 

รวม 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 

ประจวบคีรีขันธ ์ 77 58.3 9 64.3 - - 86 58.5 
ระนอง 19 14.4 1 7.1 1 100.0 21 14.3 
ชุมพร 36 27.3 4 28.6 - - 40 27.2 

รวม 132 100.0 14 100.0 1 100.0 147 100.0 

4 

น่าน 19 21.3 12 10.0 - - 31 25.8 

พะเยา 20 22.5 8 6.7 - - 28 23.4 

อุตรดิตถ์ 50 56.2 11 9.2 - - 61 50.8 

รวม 89 100.0 31 25.8 - - 120 100.0 

5 

หนองคาย 56 48.2 4 30.8 2 100.0 62 47.3 
เลย 30 25.9 8 61.5 - - 38 29.0 
บึงกาฬ 30 25.9 1 7.7 - - 31 23.7 

รวม 116 100.0 13 100.0 2 100.0 131 100.0 

6 

นครพนม 21 11.9 4 17.4 - - 25 12.5 
มุกดาหาร 28 15.9 3 13.0 - - 31 15.6 
อ านาจเจริญ 30 17.0 6 26.1 - - 36 18.1 
อุบลราชธาน ี 95 55.1 10 43.5 - - 105 53.8 

รวม 174 100.0 23 100.0 - - 197 100.0 

7 

สุรินทร์ 19 21.6 3 10.0 1 50.0 23 19.2 

บุรีรัมย ์ 18 20.4 5 16.7 1 50.0 24 20.0 

ศรีสะเกษ 51 58.0 22 73.3 - - 73 60.8 

รวม 88 100.0 30 100.0 2 100.0 120 100.0 

8 

ตราด 42 42.4 3 14.3 - - 45 37.2 

จันทบุรี 35 35.4 13 61.9 1 100 49 40.5 

สระแก้ว 22 22.2 5 23.8 - - 27 22.3 

รวม 99 100.0 21 100 1 100 121 100.0 
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กลุ่ม จังหวัด 
ต าแหน่ง 

รวม 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

9 

สงขลา 31 19.5 1 12.5 - - 32 19.2 

นราธิวาส 29 18.2 1 12.5 - - 30 17.9 

ยะลา 29 18.2 3 37.5 - - 32 19.2 

สตูล 31 19.5 2 25.0 - - 33 19.8 
ปัตตาน ี 39 24.6 1 12.5 - - 40 23.9 

รวม 159 100.0 8 100.0 - - 167 100.0 
จ านวนรวมทั้งหมด 1,079 84.5 188 14.7 10 0.8 1,277 100.00 

 

จากตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค พบว่า มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม รวมทั้งหมด 1,277 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรภาครัฐระดับช านาญการ ร้อยละ 
84.5 รองลงมาเป็นระดับช านาญการพิเศษ และ ระดับเชี่ยวชาญ ร้อยละ 14.7 และ 0.8 ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียนของผู้เข้าฝึกอบรม 
ผลการประเมินความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาเซียนของผู้เข้าฝึกอบรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า    

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนระหว่าง ก่อนและหลัง การเข้าฝึกอบรม 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐส่วนภูมิภาค พบว่า  

มีจ านวนผู้เข้าอบรมที่ส่งแบบทดสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งก่อนและหลังฝึกอบรม จ านวน 1,241 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.2 ของจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด และพบว่าในกลุ่มรวมทั้ง 9 กลุ่มมีคะแนนความรู้เพ่ิมขึ้น
เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 89.8 ผู้เข้าฝึกอบรมมีคะแนนความรู้เท่าเดิมร้อยละ 5.4 และมีคะแนนความรู้ลดลง 
ร้อยละ 4.8 โดยมีคะแนนคะแนนความรู้เกี่ยวกับอาเซียนก่อนฝึกอบรมอยู่ในช่วง 2 - 16 คะแนน และหลังการ
อบรมมีคะแนนอยู่ในช่วง 5 - 20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึนของคะแนนความรู้ภายหลังการฝึกอบรมกับก่อนการฝึกอบรม  
ด้วยการทดสอบทางสถิติค่าที ในกลุ่มรวมพบว่า ภายหลังการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม (=13.40 > =8.22) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่า t = 42.87) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มย่อยทั้ง 9 กลุ่มแล้ว พบเช่นเดียวกันคือ หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (ค่า t อยู่ระหว่าง 8.02* - 
23.45*) รายละเอียดดังตาราง 2 และ 3 
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ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรบที่มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับอาเซียนภายหลังการฝึกอบรม เพ่ิมขึ้น 
เท่าเดิม และลดลง จากก่อนการฝึกอบรม  

 
กลุ่ม 

การเปลี่ยนแปลงของความรู้เกี่ยวกับอาเซียนระหว่าง ก่อนและหลังฝึกอบรม 
คะแนนเพิ่มข้ึน คะแนนที่เท่าเดิม คะแนนที่ลดลง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 เชียงราย เชียงใหม่  ตาก แม่ฮ่องสอน 136 100.0 - - - - 
2 กาญจนบุรี ราชบุรี  เพชรบุร ี 115 89.8 7 5.5 6 4.7 
3 ประจวบคีรีขันธ์  ระนอง ชุมพร 120 85.7 11 7.9 9 6.4 
4 น่าน พะเยา  อุตรดิตถ ์ 116 96.6 2 1.7 2 1.7 
5 หนองคาย เลย บึงกาฬ 125 96.2 4 3.0 1 0.8 
6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  

    อุบลราชธาน ี  175 94.6 3 1.6 7 3.8 

7 สุรินทร ์ศรีสะเกษ  บุรีรัมย ์ 98 81.7 12 10.0 10 8.3 
8 ตราด จันทบุร ี  สระแก้ว 114 94.2 1 0.8 6 5.0 
9 สงขลา นราธวิาส ยะลา  สตูล 

    ปัตตาน ี
116 72.0 26 16.2 19 11.8 

กลุ่มรวม 1115 89.8 66 5.4 60 4.8 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับอาเซียนระหว่าง ก่อนและหลัง            
ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 
9 กลุ่ม 

 กลุ่ม 
 

ระยะการฝึกอบรม คะแนนต่ าสุด - 
คะแนนสูงสุด 

ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

สถิติ 
ค่า t 

1  เชียงราย เชียงใหม ่

     ตาก แม่ฮ่องสอน 

ก่อนฝึกอบรม 4 - 13 8.13 2.28 23.49* 
หลังฝึกอบรม 9 - 20 16.44 2.67  

2  กาญจนบุรี ราชบุร ี

     เพชรบุร ี
ก่อนฝึกอบรม 3 – 14 8.32 2.31 13.11* 
หลังฝึกอบรม 6 – 18 12.58 2.58  

3  ประจวบคีรีขันธ์  

    ระนอง ชุมพร 
ก่อนฝึกอบรม 3 – 15 9.40 2.43 13.74* 
หลังฝึกอบรม 7 – 19 12.92 2.71  

4   น่าน พะเยา 

     อุตรดิตถ ์
ก่อนฝกึอบรม 2– 14 7.45 3.39 16.11* 
หลังฝึกอบรม 6 – 19 14.16 3.07  

5   หนองคาย เลย  

     บึงกาฬ 

 ก่อนฝึกอบรม 2 – 14 7.87 2.53 21.36* 
 หลังฝึกอบรม 7 – 19 13.40 2.30  
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 กลุ่ม 
 

ระยะการฝึกอบรม คะแนนต่ าสุด - 
คะแนนสูงสุด 

ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

สถิติ 
ค่า t 

6 นครพนม มุกดาหาร 

อ านาจเจริญอุบลราชธาน ี  
 ก่อนฝึกอบรม 2 - 14 7.96 2.13 19.07* 
 หลังฝึกอบรม 7 - 19 13.26 2.69  

7 สุรินทร ์ศรีสะเกษ 

    บุรีรัมย ์
 ก่อนฝึกอบรม 3 - 16 8.60 2.90 11.05* 
 หลังฝึกอบรม 8 - 20 12.81 3.36  

8 ตราด จันทบุร ี 

    สระแกว้ 
 ก่อนฝึกอบรม 2 - 14 6.63 3.49 19.71* 
 หลังฝึกอบรม 5 - 20 14.22 3.12  

9 สงขลา นราธวิาส ยะลา  

    สตูล ปัตตาน ี
 ก่อนฝึกอบรม 3 - 15 9.40 2.42 8.02* 
 หลังฝึกอบรม 6 - 20 11.32 2.46  

กลุ่มรวม  ก่อนฝึกอบรม 2 - 16 8.22 2.79 42.87* 
 หลังฝึกอบรม 5 - 20 13.40 3.05  

 *P< .05   

ตอนที่ 3 ผลการประเมินการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม  
ในการจัดฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ส่งแบบประเมินกลับคืนหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมทันที 

จ านวน 1,241 คน คิดเป็นร้อยละ 97.2 ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด และได้ท าการประเมินผลการบริหารจัดการ
โครงการฝึกอบรม ด้วยแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ที่ประเมินโดยผู้เข้าฝึกอบรม โดยแบ่งเกณฑ์
คะแนนการประเมินตามแนวคิดของ เบสส์ (Best, 1977) มีเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ระดับดี หมายถึง      
มีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ระหว่าง 3.01 - 4.00 คะแนน ระดับพอใช้ หมายถึง มีคะแนน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ระหว่าง 2.01 - 3.00 คะแนน และ ระดับไม่ดี หมายถึง มีคะแนนประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ อยู่ระหว่าง 1.00 - 2.00 คะแนน พบว่า ผลการประเมินโดยรวม มีประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับดี (  = 3.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับดีทุกด้าน โดยด้านธุรการมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสูงกว่าด้านอ่ืนๆ มากที่สุด (  = 3.33) รองลงมาคือ ด้านวิชาการ (  = 3.21) ด้านการจัด
การศึกษาดูงาน (  = 3.17) และ ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม (= 3.03)  ทั้งนี้เมื่อจ าแนกรายละเอียด 
ปรากฏผลดังนี้ 

1. ผลการประเมินด้านวิชาการ ของผู้จัดอบรมทั้ง 5 ประเด็นได้แก่ 1) มีก ากับเวลาให้การฝึกอบรม
เป็นไปตามตารางเวลาการฝึกอบรม 2) มีกิจกรรมสัมพันธ์นอกเวลาการอบรม 3) มีเจ้าหน้าที่ดูแล หรือมีพ่ีเลี้ยง
ประจ าต่อผู้เข้าอบรมที่เพียงพอ 4) มีการประสานงานอ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น
ระหว่างอบรม ของเจ้าหน้าที่ประจ าห้องอบรม และ 5) มีการแจ้งเกณฑ์ที่ชัดเจนในการผ่านการอบรมฯ ให้ผู้เข้า
อบรมทราบ พบว่าอยู่ในระดับดีทั้งหมด (   = 3.14 – 3.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ 4              
มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 2 มีคะแนนต่ าที่สุด 
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2. ผลการประเมินด้านธุรการ ของผู้จัดอบรม ทั้ง 8 ประเด็นได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ให้การทักทายและต้อนรับ    
ผู้เข้าอบรมด้วยมิตรไมตรี 2) ความสะดวกในการลงทะเบียนก่อนเข้าอบรมและในการรับเอกสาร 3) มีเจ้าหน้าที่คอยให้
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรม 4) แจ้งการเปลี่ยนแปลงก าหนดการให้ผู้เข้าอบรมทราบ
ล่วงหน้า 5) การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 6) ที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวกของสถานที่จัดอบรม 7) มีการ
อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการรักษาพยาบาล และ 8) ขนาด พ้ืนที่ และความเหมาะสมของ
ห้องประชุมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีทั้งหมด (   = 3.09 – 3.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 
ประเด็นที่ 1 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 7 มีคะแนนต่ าที่สุด 

3. ผลการประเมินด้านวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ทั้ง 3 ประเด็นได้แก่ 1) มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ครบถ้วนและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมการอบรม 2) มีโสตทัศนูปกรณ์ เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ จอรับภาพ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ 3) เจ้าหน้าที่โสตฯ ที่ให้ค าแนะน าและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการใช้โสตต่างๆ ได้ทันอยู่ในระดับดี
ทั้งหมด (  = 3.20 – 3.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็น 2 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 3    
มีคะแนนต่ าที่สุด 

4. ผลการประเมินด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม ทั้ง 2 ประเด็นได้แก่ 1) มีเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมครบถ้วน เนื้อหาอ่านเข้าใจได้ด้วยตนเอง และ 2) จัดท าไว้เป็นรูปเล่มหรือแฟ้มที่สะดวกต่อการอ่านและ
ศึกษาเพ่ิมเติมภายหลัง อยู่ในระดับดีทั้งหมด (  = 3.01 และ 3.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็น
ที ่2 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 1 มีคะแนนต่ าที่สุด  

5. ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษาดูงาน ทั้ง 9 ประเด็นได้แก่ 1) ก าหนดการ และระยะเวลา      
ในการจัดศึกษาดูงานในครั้งนี้ 2) ประโยชน์/ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 3) การน าความรู้และข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาปรับใช้ในงาน 4) การน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 5) การให้ความ
ต้อนรับและข้อมูลจากบุคลากรที่เข้าศึกษาดูงาน 6) ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน 7) ความเหมาะสมของ
ยานพาหนะ 8) การได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรประจ าสถานที่ที่เข้าไปศึกษา
ดูงาน และ 9) โดยภาพรวมของการจัดโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับดีทั้งหมด (  = 3.04 และ 3.34) เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่ 7 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 1 มีคะแนนต่ าที่สุด   

รายละเอียดผลการประเมินทั้งในภาพรวม และ 9 กลุ่มย่อย ดังตาราง 4  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินวิทยากรตามหัวข้อวิชาของการฝึกอบรม 
การประเมินวิทยากรตามหัวข้อวิชาของการฝึกอบรม ท าการประเมินโดยผู้ เข้าฝึกอบรม โดยใช้

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ โดยแบ่งเกณฑ์คะแนนการประเมินตามแนวคิดของ เบสส์ 
(Best, 1977) โดยมีเกณฑ์การประเมิน คือ ระดับดี หมายถึง มีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ระหว่าง 
3.01 - 4.00 คะแนน ระดับพอใช้ หมายถึง มีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ระหว่าง 2.01 - 3.00 
คะแนน และ ระดับไม่ดี หมายถึง มีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ระหว่าง 1.00 - 2.00 คะแนน   
พบว่า ผลการประเมินโดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับดี  (= 3.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับดี    
ทุกด้าน โดยด้านบุคลิกภาพที่เหมาะสมของวิทยากร มีคะแนนสูงกว่าด้านอ่ืนๆ มากที่สุด (   = 3.68) รองลงมาคือ 
ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร (  = 3.55) และด้านเทคนิคการสอนที่ดี (  = 
3.47) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกผลการประเมินรายด้าน ปรากฎผลดังนี้ 

1. ผลการประเมินด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน ทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ 1) มีความรู้และเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอนอย่างแท้จริง 2) มีความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้สามารถอธิบายเพ่ิมเติมให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น  และ    
3) มีการเตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี อยู่ในระดับดีทั้งหมด (  = 3.52 – 3.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น
พบว่า ประเด็นที ่1 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 3 มีคะแนนต่ าที่สุด 

2. ผลการประเมินด้านบุคลิกภาพที่เหมาะสมของวิทยากร ทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การแต่งกายเหมาะสม
กับรูปแบบการอบรมเป็นที่น่าเชื่อถือ 2) ยิ้มแย้มแจ่มใสอารมณ์ขันมีมนุษยสัมพันธ์ควบคุมอารมณ์ได้ดี และ 3) ใช้ภาษา
สุภาพสามารถดึงดูดผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับดีทั้งหมด (  = 3.64 – 3.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 
ประเด็นที่ 1 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 3 มีคะแนนต่ าที่สุด 

3. ผลการประเมินด้านเทคนิคการสอนที่ดี ทั้ง 8 ประเด็น ได้แก่ 1)  มีการน าเข้าสู่บทเรียนชี้แจงวัตถุประสงค์
ของหัวข้อบรรยายอย่างชัดเจน 2) จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาได้อย่างเหมาะสมเช่นจากง่ายไปยาก      
3) มีวิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4) มีการแทรกหรือเปลี่ยนวิธีการสอน
เมื่อมีผู้เข้าอบรมง่วงเบื่อ 5) สอนเนื้อหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และค าอธิบายรายวิชา 6) เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 7) มีสรุปสาระส าคัญพร้อมยินดีให้ข้อมูลให้ค าปรึกษา
ภายหลังการฝึกอบรม และ 8) มีการเสริมแรงทางบวกให้ผู้เข้าอบรมพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เข้าอบรม อยู่ใน
ระดับดีทั้งหมด (  = 3.40 – 3.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ 7 มีคะแนนสูงที่สุด และ
ประเด็นที ่4 มีคะแนนต่ าที่สุด 

4. ผลการประเมินด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร ทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ดีต่องาน
ราชการ 2) ควบคุมชั้นเรียนและรักษาเวลาได้ดี และ 3) ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับดีทั้งหมด   
(  = 3.51 – 3.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ 3 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 2 มีคะแนน
ต่ าที่สุดรายละเอียดผลการประเมินทั้งในกลุ่มรวม และ 9 กลุ่มย่อยดังตาราง 5 
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรม  
การประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรม ท าการประเมินโดยผู้จัดฝึกอบรมโดย

การสังเกตให้คะแนนพฤติกรรม ก าหนดคะแนนเป็น 4 ระดับ ในพฤติกรรมแต่ละด้าน โดยแบ่งเกณฑ์คะแนนการ
ประเมินตามแนวคิดของ เบสส์ (Best, 1977) โดยมีเกณฑ์การประเมิน คือ ระดับดี หมายถึง มีคะแนนปฏิกิริยา
การเรียนรู้และพฤติกรรม อยู่ระหว่าง 3.01 - 4.00 คะแนน ระดับพอใช้ หมายถึง มีคะแนนปฏิกิริยาการเรียนรู้
และพฤติกรรม อยู่ระหว่าง 2.01 - 3.00 คะแนน และ ระดับไม่ดี หมายถึง มีคะแนนปฏิกิริยาการเรียนรู้และ
พฤติกรรม อยู่ระหว่าง 1.00 - 2.00 คะแนน พบว่า ผลการประเมินโดยรวม มีคะแนนอยู่ในระดับดี (  = 3.07) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีผลการประเมินในระดับดีคือ ด้านสัมพันธภาพต่อผู้จัดอบรมและต่อ
วิทยากร ที่มีคะแนนการประเมินสูงกว่าด้านอ่ืนๆ (  = 3.36) รองลงมาคือ ด้านวินัยในระหว่างการอบรม (  = 
3.17) และด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม (  = 3.09) ด้านที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้ คือด้าน
ความตั้งใจในการเรียนรู้ (  = 2.80) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกรายละเอียดรายด้าน ปรากฎผลดังนี้ 

1. ผลการประเมินด้านวินัยในระหว่างการฝึกอบรม ทั้ง 4 ประเด็น ได้แก่  1) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย     
2) เข้าห้องอบรมตรงเวลา 3) ไม่เดินเข้า-ออกห้องอบรมขณะที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม และ 4) ไม่พูดคุย
กันขณะวิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม  อยู่ในระดับดี และพอใช้ (   = 2.90 – 3.46) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็นพบว่า ประเด็นที ่1 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 3 มีคะแนนต่ าที่สุด 

2. ผลการประเมินด้านสัมพันธภาพต่อผู้จัดอบรมและต่อวิทยากร ทั้ง 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ผู้เข้าอบรมมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 2) มีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้จัด 3) มีสัมพันธภาพที่ดีต่อวิทยากร และ 4) ใบหน้ายิ้มแย้มในขณะ
รับการอบรม อยู่ในระดับดีทั้งหมด (  = 3.27 – 3.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ 2 มีคะแนน
สูงที่สุด และประเด็นที่ 3 มีคะแนนต่ าที่สุด 

3. ผลการประเมินด้านความตั้งใจในการเรียนรู้ ทั้ง 6 ประเด็น ได้แก่ 1) แสดงความสนใจขณะที่
วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม  2) พยักหน้าเข้าใจตามที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม 3) จดบันทึก
สิ่งที่วิทยากรบรรยาย 4) เปิดเอกสารประกอบค าบรรยายหรือตั้งใจศึกษาสื่อประกอบการอบรม 5) ซักถามวิทยากร
เพ่ิมเติมในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง  6) ไม่เหม่อลอย/สัปหงก/หลับขณะมีการบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี และพอใช้ (  = 2.76 – 3.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ 1 มีคะแนนสูงที่สุด และ
ประเด็นที่ 5 มีคะแนนต่ าที่สุด 

4. ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม ทั้ง 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ตอบค าถามที่
วิทยากรซักถาม และ 2) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างกระตือรือร้น อยู่ในระดับดี และพอใช้ (   = 2.83 
– 3.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ 2 มีคะแนนสูงที่สุด และประเด็นที่ 1 มีคะแนนต่ าที่สุด 
รายละเอียดผลการประเมินทั้งในกลุ่มรวม และ 9 กลุ่มย่อย ดังตาราง 6 
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ตอนที่ 6 ผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน  
หลังการฝึกอบรม 1 เดือน ผู้เข้าอบรมได้ท าการประเมินการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและ

พฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน โดยส่งกลับคืนมาครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1009 คน คิดเป็นร้อยละ 79.0    
ของจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด      

จากผลการประเมินในด้านทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมในกลุ่มรวมทั้ง 9 กลุ่ม ส่วนใหญ่   
มีทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 87.5 ผู้เข้าฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนเท่าเดิม ร้อยละ 8.5 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนลดลง ร้อยละ 4.0 โดยมีคะแนนการประเมินการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน
ก่อนฝึกอบรมอยู่ในช่วง 25 – 79 และหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 1 เดือน มีคะแนนการประเมินอยู่ในช่วง 38 – 80 
จากคะแนนเต็ม 80 คะแนน นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนระหว่าง 
ก่อน กับ หลังการฝึกอบรม 1 เดือน พบว่า ในกลุ่มรวม (n = 1009) หลังการเข้าฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรม มีคะแนน
เฉลี่ยของทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมประชุมฯ (=3.34 > =2.69) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t = 34.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มย่อยทั้ง 9 กลุ่มแล้ว พบเช่นเดียวกัน คือ หลังการฝึกอบรม 1 เดือน
ผู้เข้าฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
(t อยู่ระหว่าง 7.94* - 13.24*)  รายละเอียดดังตาราง 7 และตาราง 8 

ในด้านพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมในกลุ่มรวมทั้ง 9 กลุ่ม ส่วนใหญ่                      
มีพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียนดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 88.8 ผู้เข้าฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนเท่าเดิม                  
ร้อยละ 8.0 และมีทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนลดลง ร้อยละ 3.2 โดยคะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างานก่อน
ฝึกอบรมอยู่ในช่วง 21 - 80 และหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 1 เดือน มีคะแนนการประเมินอยู่ในช่วง 28 – 80 จาก
คะแนนเต็ม 80 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน ระหว่าง 
ก่อน กับ หลังการฝึกอบรม 1 เดือน พบว่า ในกลุ่มรวม  (n = 1009) หลังการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรม มีคะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน สูงกว่าก่อนการเข้าฝึกอบรม(=2.52 > =2.48) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (t = 33.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มย่อยทั้ง 9 กลุ่มแล้ว พบเช่นเดียวกันว่า หลังการฝึกอบรม   
1 เดือน ผู้เข้าฝึกอบรมมีคะแนนพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ       
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (t อยู่ระหว่าง 5.58* - 16.52*)  รายละเอียดดังตาราง 9 และตาราง 10  
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ตาราง 7 จ านวนและร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรบที่มีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน ภายหลังการฝึกอบรม 
เพ่ิมข้ึน เท่าเดิม และลดลง จากก่อนการฝึกอบรม  

 
กลุ่ม 

การเปลี่ยนแปลงของทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน ก่อนและหลังฝึกอบรม 
คะแนนเพิ่มข้ึน คะแนนเท่าเดิม คะแนนลดลง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 เชียงราย เชียงใหม่  ตาก แม่ฮ่องสอน 127 92.7 8 5.8 2 1.5 
2 กาญจนบุรี ราชบุรี  เพชรบุร ี 114 90.5 7 5.5 5 4.0 
3 ประจวบคีรีขันธ์  ระนอง ชุมพร 119 86.2 11 8.0 8 5.8 
4 น่าน พะเยา  อุตรดิตถ ์ 87 87.0 9 9.0 4 4.0 
5 หนองคาย เลย บึงกาฬ 97 83.6 11 9.5 8 6.9 
6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  

    อุบลราชธาน ี  111 88.1 12 9.5 3 2.4 

7 สุรินทร ์ศรีสะเกษ  บุรีรัมย ์ 71 81.6 11 12.7 5 5.7 
8 ตราด จันทบุร ี  สระแก้ว 66 84.6 10 12.8 2 2.6 
9 สงขลา นราธวิาส ยะลา  สตูล 

    ปัตตาน ี
91 90.1 7 6.9 3 3.0 

กลุ่มรวม 883 87.5 86 8.5 40 4.0 
 
 

ตาราง 8  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน ก่อนและหลังการฝึกอบรม
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคในกลุ่มรวม (n = 1,009) และราย
กลุ่มย่อยทั้ง 9 กลุ่ม 

 กลุ่ม ระยะการฝึกอบรม 
  คะแนนต่ าสุด -

คะแนนสูงสุด 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
สถิติ 
ค่า t 

1  เชียงราย เชียงใหม ่

     ตาก แม่ฮ่องสอน 

ก่อนฝึกอบรม 33 - 68 2.71 .36 13.24* 
หลังฝึกอบรม 55 - 79 3.37 .22  

2  กาญจนบุรี ราชบุร ี

     เพชรบุร ี
ก่อนฝึกอบรม 27 - 77 2.54 .45 12.11* 
หลังฝึกอบรม 40 - 80 3.21 .37  

3  ประจวบคีรีขันธ์  

    ระนอง ชุมพร 
ก่อนฝึกอบรม 25 - 65 2.48 .45 11.12* 
หลังฝึกอบรม 40 - 80 3.16 .40  

4   น่าน พะเยา 

     อุตรดิตถ ์
ก่อนฝึกอบรม 32 - 75 2.65 .47 9.51* 
หลังฝึกอบรม 62 - 80 3.51 .15  

5   หนองคาย เลย  

     บึงกาฬ 

ก่อนฝึกอบรม 40 -79 2.82 .41 17.69* 
หลังฝึกอบรม 59 - 80 3.49 .27  
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

 กลุ่ม ระยะการฝึกอบรม 
  คะแนนต่ าสุด -

คะแนนสูงสุด 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
สถิติ 
ค่า t 

6 นครพนม มุกดาหาร   

อ านาจเจริญ อุบลราชธาน ี  
ก่อนฝึกอบรม 30 - 75 2.85 .43 13.34* 
หลังฝึกอบรม 38 - 80 3.37 .38  

7 สุรินทร ์ศรีสะเกษ 

    บุรีรัมย ์
ก่อนฝึกอบรม 28 - 66 2.51 .44 7.942* 
หลังฝึกอบรม 50 - 80 3.30 .29  

8 ตราด จันทบุร ี 

    สระแกว้ 
ก่อนฝึกอบรม 32 - 79 2.47 .48 10.64* 
หลังฝึกอบรม 51 - 79 3.25 .31  

9 สงขลา นราธวิาส ยะลา  

    สตูล ปัตตาน ี
ก่อนฝึกอบรม 33 - 74 2.63 .51 10.30* 
หลังฝึกอบรม  44 - 77 3.25 .34  

กลุ่มรวม ก่อนฝึกอบรม 25 - 79 2.69         .46         34.31* 
หลังฝึกอบรม 38 - 80 3.34         .34  

(*P< .05)  

 

ตาราง 9 จ านวนและร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรบที่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน ภายหลัง
การฝึกอบรม เพ่ิมข้ึน เท่าเดิม และลดลง จากก่อนการฝึกอบรม  

 
กลุ่ม 

การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการท างานต่ออาเซียน ก่อนและหลังฝึกอบรม 
คะแนนเพิ่มข้ึน คะแนนที่เท่าเดิม คะแนนที่ลดลง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 เชียงราย เชียงใหม่  ตาก แม่ฮ่องสอน 125 91.2 9 6.6 3 2.2 
2 กาญจนบุรี ราชบุรี  เพชรบุร ี 113 89.7 11 8.7 2 1.6 
3 ประจวบคีรีขันธ์  ระนอง ชุมพร 129 93.5 6 4.3 3 2.2 
4 น่าน พะเยา  อุตรดิตถ ์ 91 91.0 8 8.0 1 1.0 
5 หนองคาย เลย บึงกาฬ 101 87.0 9 7.8 6 5.2 
6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  

    อุบลราชธาน ี  
108 85.7 11 8.7 7 5.6 

7 สุรินทร ์ศรีสะเกษ  บุรีรัมย ์ 74 85.1 9 10.3 4 4.6 
8 ตราด จันทบุร ี  สระแก้ว 62 79.5 12 15.4 4 5.1 
9 สงขลา นราธวิาส ยะลา  สตูล 

    ปัตตาน ี
93 92.1 6 5.9 2 2.0 

กลุ่มรวม 896 88.8 81 8.0 32 3.2 

 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 
 
 

24 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

 

รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 
 

ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน ก่อนและหลัง
การฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ในกลุ่มรวม  
(n = 1,009) และรายกลุ่มย่อยทั้ง 9 กลุ่ม 

  

 กลุ่ม ระยะการฝึกอบรม 
คะแนนต่ าสุด -  

   คะแนนสูงสุด 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
สถิติ 
ค่า t 

1  เชียงราย เชียงใหม ่

     ตาก แม่ฮ่องสอน 

ก่อนฝึกอบรม 
หลังฝึกอบรม 

23 - 64 2.49 .47 13.80* 

44 - 79 2.54 .45  
2  กาญจนบุรี ราชบุร ี

     เพชรบุร ี
ก่อนฝึกอบรม 
หลังฝึกอบรม 

23 - 71 2.22 .59 7.19* 
28 - 80 2.26 .58  

3  ประจวบคีรีขันธ์  

    ระนอง ชุมพร 
ก่อนฝึกอบรม 23 - 77 2.18 .58 8.26* 
หลังฝึกอบรม 38 - 80 2.23 .56  

4   น่าน พะเยา 

     อุตรดิตถ ์
ก่อนฝึกอบรม 24 - 69 2.29 .64 7.77* 
หลังฝึกอบรม 55 - 80 2.34 .62  

5   หนองคาย เลย  

     บึงกาฬ 

ก่อนฝึกอบรม 34 – 80 2.72 .55 16.52* 
หลังฝึกอบรม 50 -80 2.77 .54  

6 นครพนม มุกดาหาร   

อ านาจเจริญ อุบลราชธาน ี  
ก่อนฝึกอบรม 28 - 75 2.69 .47 20.5* 
หลังฝึกอบรม 32 - 80 2.75 .46  

7 สุรินทร ์ศรีสะเกษ 

    บุรีรัมย ์
ก่อนฝึกอบรม 21 - 64 2.22 .60 5.58* 
หลังฝึกอบรม 44- 80 2.25 .59  

8 ตราด จันทบุร ี 

    สระแกว้ 
ก่อนฝึกอบรม 24 - 79 2.29 .57 8.18* 
หลังฝึกอบรม 51 - 80 2.33 .56  

9 สงขลา นราธวิาส ยะลา  

    สตูล ปตัตาน ี
ก่อนฝึกอบรม 22 - 75 2.31 .61 8.18* 
หลังฝึกอบรม 36 - 75 2.35 .60  

กลุ่มรวม ก่อนฝึกอบรม 21 - 80 2.48 .58 33.02* 
หลังฝึกอบรม 28 – 80 2.52 .57  

(*P< .05)  
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

ตอนที่ 7 สะท้อนผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม  
เป็นการน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสะท้อนผลการเรียนรู้ในการท ากิจกรรมกลุ่มของผู้เข้า

ฝึกอบรมในท้ายชั่วโมงของการจัดฝึกอบรม สามารถสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรมเป็นภาพรวมได้ดังนี้    
 

กลุ่มที่ 1 จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน  
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ด้านเศรษฐกิจ: ท าให้ทราบถึงสถานการณ์และศักยภาพของประเทศสมาชิกอาเซียน จุดเด่น จุดด้อย 

และผลกระทบทางด้านการค้าการลงทุนชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านโดยเฉพาะประเทศเมียนมา การน าทรัพยากร  
ที่มีในท้องถิ่นมาสร้างคุณค่าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขัน การเคลื่อนย้ายแรงงานและเงินทุนในภูมิภาคอาเซียน 
ตลอดจนความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขงและอินโดจีน ในด้านเอกลักษณ์ ของแหล่งท่องเที่ยว
แต่ละประเทศ 

1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ท าให้ทราบความเป็นมาของแต่ละประเทศ มีความรู้และความเข้าใจ   
ในด้านความเหมือน ความแตกต่างกันทางด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ชาติพันธุ์ และความเชื่อในลัทธิ ศาสนา
ต่าง ๆ ของประชาชนอาเซียน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเพื่อปรับตัวอยู่ร่วมกัน 

1.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: ท าให้ทราบเกี่ยวกับความรู้ทางด้านการเมือง ความมั่นคง กฎหมาย
และหลักธรรมาภิบาลในการท างานของข้าราชการที่จะต้องเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เช่น กฎหมายสากล 
กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายทางด้านการค้า กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ข้อห้าม ข้อควรระมัดระวังในการ
ติดต่อประสานงาน หรือท างานร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน ปัญหาในเรื่องยาเสพติด การป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์  

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ: น าความรู้ที่ได้ไปปรับและประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ิมคุณค่าเพ่ือให้มี

ความสามารถทางการแข่งขันกับประเทศในอาเซียนโดยอาศัยการวิจัยมาเป็นส่วนช่วยในการต่อยอด และน าความรู้
ที่ได้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายและแนวทางด้านเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับสภาพและสถานการณ์ของ
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบนกับประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดต่อกัน 

2.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: น าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนโดยทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน   
ไม่ว่าจะเป็นการวางตัวเป็นเป็นเจ้าบ้านที่ดี หรือเป็นเพ่ือนบ้านที่ดี จัดตั้งศูนย์ศึกษาเฉพาะด้าน และมีการจัดท า
ข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ชาติพันธุ์ของประชาชนอาเซียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในวิถีชีวิต
และใช้ชีวิตร่วมกันอย่างเป็นสุข และพยายามกระตุ้นให้ประชาชนเกิดจิตวิญาณแห่งอาเซียนร่วมกัน 
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2.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: มุ่งส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สมาชิกอาเซียน โดยสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานทางด้านการเมือง ความมั่นคง มุ่งสร้าง
ความปรองดอง ไว้เนื้อเชื่อใจ สร้างความจริงใจ ก่อให้เกิดมิตรภาพที่ดีแก่กันในสังคมอาเซียน ลดความขัดแย้งและ
ช่องว่างทางชาติพันธุ์ ถิ่นก าเนิด ตลอดจนการน าความรู้ที่ได้ด้านกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ไปเผยแพร่     
ให้ข้าราชการในส านักงานได้ทราบโดยทั่วกันเพื่อจะได้น าไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

กลุ่มที่ 2 จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี 
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ด้านเศรษฐกิจ: ท าให้ทราบแนวทางการด าเนินงานของภาครัฐกับพ้ืนที่ชายแดนในการรองรับการ

เปิดการค้าระหว่างประเทศ ความส าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจและการบริการของประเทศไทยและประเทศ
เพ่ือนบ้าน ตลอดจนวิธีการติดต่อทางการค้า แนวทางการส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งการน าข้อจ ากัดในการเข้าสู่
อาเซียนไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลายด้าน เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านบุคลากร
รองรับอาเซียน ด้านการร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เป็นต้น  

1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ท าให้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของแต่ละประเทศในประชาคม
อาเซียน ซึ่งมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ในขณะเดียวกันยังมีวัฒนธรรม วิถีความเป็นอยู่ที่คล้ายคลึงด้วยเช่นกัน 
รวมถึงท าให้รู้เท่าทันต่อค่านิยมและความเชื่อ เพ่ือปรับทัศนคติให้เป็นบวกต่อประเทศตนเองและประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: ได้รับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานตามกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียน และสิ่งจ าเป็นที่บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชายแดนควรทราบและควรปฏิบัติตาม ตลอดจนการ
ใช้จิตวิทยาเพ่ือบริหารความขัดแย้งของประชาคมอาเซียน  

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ: สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและศึกษาแนวทางการพัฒนาของ

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และน าไปปรับแผนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายเกี่ยวกับอาเซียน โดย เสนอ       
ให้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือร่วมกันพิจารณา ร่วมกันจัดท าโครงการในการสนับสนุนเศรษฐกิจ
ของจังหวัด โดยมีแนวทาง คือ การเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ผู้แทนธนาคารในจังหวัด เช่น ธนาคาร SME       
ในการให้สินเชื่อในการลงทุน 2) เชิญผู้แทนหอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 3) ผู้ประกอบการ เช่น ผู้ที่
ผลิตสินค้า OTOP เป็นต้น มาประชุมร่วมกันแล้วหาทางผลักดันให้มีสินค้าเพ่ือการส่งออกของจังหวัดต่อไป 

2.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: การส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับองค์กร ทั้งองค์กรที่ท าธุรกิจในไทย
และในประเทศอาเซียน ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น การสนับสนุนส่งเสริมการท างานของนักเรียน นักศึกษาไทย



    

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

27 

 

รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

ส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอาเซียนเพ่ือการท างาน ส่งเสริมการช่วยเหลือประชากรอาเซียนที่ประสบภาวะ
ยากล าบากในประเทศอาเซียน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางสังคมด้านอัตลักษณ์อาเซียน เป็นต้น 

2.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: การให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้น าชุมชน องค์กรเครือข่าย 
น าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยยึดหลักการเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค หลักความโปร่งใส 
การท างานที่ถูกต้องตามหลักกฎระเบียบและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

กลุ่มที่ 3 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร  
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ด้านเศรษฐกิจ: ท าให้ทราบถึงความส าคัญของการค้าการลงทุนของประชาชนในท้องถิ่นตามแนว

ชายแดนของทั้งสองประเทศ ที่ท าให้มีการกระจายรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ และทราบว่าประเทศเมียนมา ยังมี
ทรัพยากรอีกหลากหลายที่สามารถเข้าไปลงทุน โดยเราต้องเข้าใจในบริบทของประเทศ ตลอดจนการพ่ึงพาอาศัย
ซ่ึงกันและกันในการด าเนินการการค้าการลงทุนของประเทศ 

1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ท าให้ทราบถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ที่แตกต่างกันของ 
แต่ละประเทศ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการอยู่ร่วมและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  จากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะมุมมองต่อประเทศสมาชิก ตลอดจนการประยุกต์แนวคิดแบบไทยไปปรับใช้เพ่ือน าสู่
การอยู่ร่วมกันของอาเซียน และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อใช้เป็นแบบอย่างในการท างาน 

1.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่างอาเซียน 
และสิ่งจ าเป็นที่บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนสหภาพเมียนมาควรรู้  เพ่ือคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ รวมทั้งความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการค้า
มนุษย ์และปัญหายาเสพติด เป็นต้น  

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ: ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเพ่ือให้เกิดธุรกิจต่อเนื่องตามแนวทางเส้นทาง              

การเชื่อมต่อ และเรียนรู้ประสบการณ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างประเทศ รวมถึงการบริหารจัดการธุรกิจและบริการ                 
โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น ส่งเสริมกลุ่ม OTOP ในเขตจังหวัดและพัฒนาอาชีพต่าง ๆ เพ่ือสร้างรายได้ 

2.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของจังหวัดและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริบทในการท างานของชายแดนไทยและเพ่ือนบ้าน โดยจัดกิจกรรมสาธารณร่วมกัน โดยให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม เริ่มจากเพ่ือนบ้านที่ มีอาณาเขตติดต่อกัน เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการกีฬา                  
จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น 
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2.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: น าความรู้ความเข้าใจที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน บริหารความ
ขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกได้ น าเอาหลักกฎหมายซึ่งเป็นของเพ่ือนบ้านไปเผยแพร่ท าความ
เข้าใจให้ชาวบ้านในจังหวัดได้ทราบ เพ่ือจะได้ไม่ละเมิดของกฎหมายของแต่ละฝ่าย  รวมทั้งน ามาวางแผนจัดท า
โครงการเกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์ในเรื่องแรงงานต่างด้าว 

 

กลุ่มที่ 4 จังหวัดน่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ความรู้ด้านความมั่นคง: ความรู้เบื้องต้นของ ความเป็นมาของ AEC และความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย               

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ บทบาทของข้าราชการไทยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเมื่อเข้าร่วมกลุ่มประเทศอาเซียน 
จุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศสมาชิกอาเซียน สถานการณ์ปัจจุบันและการ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนา เพ่ือก้าวสู่อาเซียนในอนาคต 

1.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ: ความรู้เรื่องเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาชายแดน
ในการเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน เส้นทางการขนส่งสินค้า ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเมื่อเปิดอาเซียน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน หรือสาขาวิชาชีพที่เป็นที่ต้องการของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

1.3 ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ความรู้เกี่ยวกับความเชื่อ ค่านิยมของกลุ่มประเทศอาเซียน สิ่งที่
ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติต่อประเทศสมาชิก เรียนรู้พฤติกรรมการเป็นพลเมืองอาเซียนที่ดี ทัศนคติเชิงบวกและ
หลักจิตวิทยาในการท างานร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ความรู้เบื้องต้นด้านภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ความรู้ด้านความมั่นคง: ส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของประชาคมอาเซียนให้มากขึ้น ให้ความรู้ชุ มชนและผู้น าท้องถิ่นในเรื่องของ
แรงงานข้ามชาติ อาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติด โรคภัยต่างๆ 

2.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ: เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือรองรับการลงทุนชายแดน การผลิต                    
การท่องเที่ยว ในหน่วยงานและประชาชนในพ้ืนที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ       
ที่เกี่ยวข้องกับการค้าการลงทุนในประเทศอาเซียน รวมทั้งให้ความรู้การพัฒนาธุรกิจ SME เพ่ือให้สามารถแข่งขัน
กับประเทศเพ่ือนบ้านได ้

2.3 ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม: เน้นการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีต่อประเทศเพ่ือนบ้านโดยการร่วมกิจกรรม ประเพณีท้องถิ่นซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างทัศนคติ เชิงบวกต่อกัน 
ก่อให้เกิดความปรองดองและสมานฉันท์เพ่ือป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดความสุขขึ้นในกลุ่ม
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
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กลุ่มที่ 5 จังหวัดหนองคาย เลย บึงกาฬ  
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ด้านเศรษฐกิจ: ท าให้ทราบถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศในอาเซียน การรวมตัวและ

วัตถุประสงค์ของการรวมตัว รวมถึงการทราบความต้องการของกลุ่มประเทศต่าง ๆ ในด้านเศรษฐกิจเมื่อมีการ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน อีกท้ังท าความเข้าใจในการพัฒนาการค้าและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย รวมถึงรับรู้ถึงการให้ความส าคัญกับบทบาทของหน่วยงานราชการที่ต้องเป็นผู้ประสาน และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงได้ด้วยความเข้าใจตรงกันในการรวมกลุ่มอาเซียน 

1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ท าให้ทราบถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การท าความ
เข้าใจในแนวคิด ทัศนคติของกลุ่มคนในประชาคมอาเซียนถึงพ้ืนฐานความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ
มีทัศนคติที่ดีต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมากข้ึน 

1.3 ด้านการเมืองและความม่ันคง: ท าให้ทราบถึงข้อแตกต่างในทางกฎหมายของแต่ละประเทศ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ กฎระเบียบ และข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาเซียน เกิดความเข้าใจถึงความหมาย
ของสันติภาพ และการสร้างความมั่นคงให้เกิดข้ึนในประชาคมอาเซียน 

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ: สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่เกิดขึ้นไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการค้า การลงทุน 

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจในพื้นที่ และเพ่ือการก าหนดแผนปฏิบัติงานในอนาคต รวมถึงการพัฒนาเพ่ือลดข้อเสียเปรียบ
ทางด้านการเกษตร เช่น พัฒนาการผลิตกาแฟ ชา และปาล์ม โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของสินค้า 

2.2   ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมท าให้การปฏิบัติงานด้านที่
เกี่ยวข้องกับอาเซียนสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้รับทราบและเรียนรู้ถึงหน้าที่ของบุคลากร
ในพ้ืนทีช่ายแดนจนน ามาปฏิบัติได้ รวมทั้งการน าสิ่งที่แต่ละประเทศมีความคล้ายคลึงกัน เช่น ทุกศาสนาสอนให้คน
ท าความดี โดยน าหลักดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูล การเสียสละให้แก่กัน 

2.3   ด้านการเมืองและความมั่นคง: การเริ่มจากการสร้างสายสัมพันธ์ สร้างคุณค่าของการท างานใน
องค์กรเพือ่ให้เกิดมิตรภาพขึ้นในบริบทภายในก่อน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการสนับสนุน ให้ความร่วมมือ ในการเข้าร่วม
ประชาคมอาเซียนในบริบทภายนอกต่อไป และที่ส าคัญคือการยึดมั่นและปฏิบัติตามข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาข้อขัดแย้งระหว่างประเทศ  
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กลุ่มที่ 6 จังหวัดนครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี 
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ด้านเศรษฐกิจ: ท าให้ทราบถึงเส้นทางการค้าสู่ประตูอาเซียน คู่แข่งในฐานการผลิตในประเทศ

สมาชิก และสถานการณ์เศรษฐกิจในอาเซียนที่ต้องปรับตัวในการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และมีการเชื่อมโยง
ด้านคมนาคมและสารสนเทศ และการรวมตัวด้านประชาคมเศรษฐกิจภายในอาเซียน และได้รับทราบถึง
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจในแต่ละประเทศและภูมิภาค อันเป็นผลกระทบมาจากด้านการเมือง 
แรงงาน และภัยธรรมชาติ แนวทางการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน การอ านวยความสะดวกและการบริการ 
ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ตลอดจนสนับสนุนเพื่อให้กลไกขับเคลื่อนไปได้จากระดับจุลภาคไปสู่ระดับมหภาค 

1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ท าให้ทราบถึงความรู้ในด้านประเพณี วิถีชีวิต ความเป็นอยู่และวัฒนธรรม
ของสมาชิกอาเซียน ตลอดจนขั้นตอนและวิธีการแก้ปัญหาในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีความเข้าใจถึง
วัฒนธรรมของอาเซียน และการวิจัยท้องถิ่นโดยใช้รูปแบบของการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้      
ในท้องถิ่น ไดท้ราบถึงกระบวนการวิจัยที่มีคุณภาพ ที่เป็นหลักการพัฒนาชุมชนโดยใช้การวิจัยที่ให้ความส าคัญของ
ปัญหาในชุมชนค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดต่อชุมชน และเป็นวิจัยที่สอดคล้องกับฐานพหุวัฒนธรรม 

1.3 ด้านการเมืองและความม่ันคง: ได้รับทราบแนวทางในการสร้างความมั่นคงในอาซียน กฎหมายของ
ประเทศเพ่ือนบ้านและสิ่งจ าเป็นที่บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนต้องเรียนรู้ กล่าวคือ แต่ละ
ประเทศนั้นจะมีกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติที่แตกต่างกัน และยังคงต้องท าความตกลงกันด้านกฎหมายใน       
เชิงพ้ืนที่อีกมาก และในอนาคตจะต้องมีการปรับให้เป็นไปในแนวทางเดียว เพ่ือความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ: ส่งเสริมชุมชนให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจอาเซียน ส่งเสริมอาชีพในชุมชน ส่งเสริมการ

คมนาคมและสารสนเทศ รวมถึงการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ชุมชน ตลอดจนปฏิบัติตนและหน้าที่โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เช่น ส่งเสริมการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแนะน าประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเลือกที่จะผลิตสินค้าหรือ
ปลูกพืชที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการเอ้ืออ านวยกับผู้ประกอบการในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ 

2.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: น าความรู้ที่ได้รับไปเป็นตัวอย่างในการท าวิจัยและจัดท ารายงานโครงการ 
ในการพัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปิดเสรีอาเซียน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพในการท างานของแต่ละหน่วยงาน
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร และน าหลักคิดจากชุมชนเข้าสู่กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใน
ท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้ถูกจุด ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยในการพัฒนาชุมชนให้เข้ากับบริบทอาเซียน 

2.3 ด้านการเมืองและความม่ันคง: น าความรู้ความเข้าใจที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน และให้มีการน าข้อกฎหมายของประเทศสมาชิกไปเจรจาต่อรองเพ่ือปรับปรุงเป็น
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กฎหมายระหว่างประเทศตามแนวชายแดนร่วมกัน และเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรที่ต้องรับทราบกฎระเบียบต่าง ๆ 
ของการท าธุรกิจในแต่ละประเทศ เพ่ือที่จะได้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการที่สนใจในการท าธุ รกิจกับ
ต่างประเทศ 

 

กลุ่มที่ 7 จังหวัดสุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ความรู้ด้านความมั่นคง: การปรับตัวของข้าราชการ ทัศนคติในการท างาน และปรับวิธีการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งกฏระเบียบ ข้อตกลงของอาเซียน เช่น ประโยชน์ที่จะได้รับ ผลเสีย ประวัติของอาเซียน การใช้
หลักธรรมมาภิบาล การท างานเชิงรุก วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ: ทิศทางของการพัฒนาเพ่ือการค้า การลงทุน แรงงาน และภาคบริการ             
จากการศึกษา ดูงานที่ช่องสะง าท าให้เห็นตัวอย่างที่ชัดเจนมากขึ้น ได้รับความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งด้ านการเกษตรกรรมของชุมชนท้องถิ่น ความรู้
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ การเคลื่อนย้ายของ 7 วิชาชีพ ในระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียน 

1.3 ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม : ความรู้เรื่องการปรับตัวเพ่ือการอยู่ร่วมกันของประเทศไทยกับ
กลุ่มสมาชิกอาเซียน ซึ่งต้องปรับทั้งวิธีคิดปฏิบัติงาน ปรับทัศนคติเชิงบวกให้เกิดขึ้นระหว่างไทยและประเทศเพ่ือน
บ้าน การเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยมของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนาความรู้        
ด้านภาษากัมพูชาเบื้องต้น  

  

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ความรู้ด้านความมั่นคง: ข้าราชการต้องให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านกฎ กติกา ค่านิยมและบรรทัด

ฐานร่วมกัน ให้ความรู้ด้วยการเน้นหลักการรับผิดชอบร่วมกัน เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อประเทศเพ่ือนบ้าน   
เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับชุมชนตามแนวชายแดน 

2.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ: ข้าราชการในพ้ืนที่จะต้องมีการวางแผนในด้านเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนมีความศักยภาพในการประกอบธุรกิจและสามารถแข่งขันกับกลุ่มประเทศอาเซียนได้ รวมทั้ง       
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน 

2.3 ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม: เน้นสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยการให้ความส าคัญกับ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น ข้าราชการต้องให้ความรู้  ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องของ
สังคมวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน ท าแผนงาน โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทั้งในไทยและระหว่างประเทศ
อาเซียน 
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กลุ่มที่ 8 จังหวัดตราด จันทบุรี สระแก้ว 
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ความรู้ด้านความม่ันคง: ความรู้พ้ืนฐานในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน กฎหมาย กฎระเบียบ

ข้อบังคับที่ควรรู้ หลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน ความรู้ในเรื่องของโอกาสและผลกระทบเมื่อประเทศไทยก้าว
เข้าสู่การเปิดเวทีอาเซียน การปรับเปลี่ยนทัศนคติและวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพสอดรับกับวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่เวทีอาเซียน 

1.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ: ความรู้เรื่องระบบด้านการบริหารงานอาเซียนที่เป็นเลิศ ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจของประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนาการค้าชายแดน การก าหนดโครงสร้างพ้ืนฐานของ
การค้าการลงทุน ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ข้อได้เปรียบและข้อเสียเปรียบเมื่อการเปิดเวที
เศรษฐกิจอาเซียน 

1.3 ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม : ความรู้ความเข้าใจในวิธีคิด วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนในอาเซียน      
การเตรียมความพร้อมและการปรับทัศนคติเมื่อก้าวเข้าสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน การรู้เขา รู้เรา ทั้งในเรื่องสังคม
และวัฒนธรรม ข้อดี ข้อด้อยเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ สร้างสังคมอาเซียนแบบพ่ึงพาอาศัยและเป็นหนึ่ง
เดียวกนั 

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ความรู้ด้านความมั่นคง: เตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการและประชาชนในพ้ืนที่ในเรื่องของการ

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการเมือง ความมั่นคงระหว่างพ้ืนที่ที่มีชายแดนติดกัน โดยการให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ผลดีหรือผลกระทบเมื่อเปิดประเทศสู่อาเซียน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการเสริม
ความเข้มแข็งทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

2.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ: ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลกรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมด้าน
เศรษฐกิจอาเซียน รวมทั้งชี้แจงให้เห็นถึงผลได้ ผลเสียเมื่อประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเปรียบเทียบกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาธุรกิจ SME และ สินค้า OTOP เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับ
ชุมชน 

2.3 ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีของประเทศเพ่ือน
บ้าน เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก เน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ สร้างเครือข่ายการพัฒนาร่วมกันระหว่างประเทศ 
สร้างแนวทางการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันให้เกิดข้ึนตั้งแต่ระดับชุมชน 
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กลุ่มที่ 9 จังหวัดสงขลา  นราธิวาส  ยะลา  สตูล  ปัตตานี 
 

1. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม  
1.1 ด้านเศรษฐกิจ: ท าให้ทราบนโยบายความเข้มแข็งของจังหวัดภาคใต้ชายแดนที่เป็นจุดแข็งของ              

แต่ละจังหวัด โดยความเข้มแข็งของจังหวัดชายแดนใต้มีในหลายด้าน โดยเฉพาะเป็นเมืองที่มีด่านสู่อาเซียนถึง                
9 ด่าน มีความเข้มแข็งในทุกด่านและสามารถเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับมาเลเซียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: มีจุดเด่นในเรื่องภาษา วัฒนธรรม ประเพณีที่สอดคล้องระหว่างไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ความมีอัตลักษณ์ของการอยู่ร่วมกันของประชาชนต่างศาสนา โดยภาครัฐส่งเสริมกิจกรรม    
การร่วมงานต่าง ๆ ระหว่างผู้คน โดยกลุ่มภาคใต้ชายแดนมีความรู้ด้านภาษามลายู ตลอดจนการมีขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีคล้ายคลึงกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสื่อสารและความร่วมมือในอาเซียน 

1.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันของประชาคมอาเซียนในเรื่องการเมือง      
ความมั่นคง และได้รับความรู้ที่กว้างไกลในด้านกฎหมายสากล ข้อตกลงต่างๆ ตลอดจนกฎหมายและหลักธรรม
มาภิบาลในการท างานของอาเซียนด้านการรับราชการ เช่น ข้อห้าม ข้อบังคับที่ประเทศเพ่ือนบ้านไม่มี หรือห้าม
ต่างชาติเข้าไปท ากิจกรรม เป็นต้น 

 

2. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ: การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน SME ให้เป็นสินค้าผลิตภัณฑ์เข้าสู่อาเซียน เป็นการสร้าง

รายได้ให้กับชุมชนและส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานส่งออกเข้าสู่อาเซียนได้อย่างแท้จริง รวมทั้งส่งเสริม
ให้องค์กรที่มีการจ้างแรงงานต่างชาติในอาเซียนท า CSR กับบุคลากรหรือลูกจ้างของตนเอง คือ การจัดสวัสดิการ  
ที่เหมาะสม ส่งเสริมศักยภาพเพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานปฏิบัติงานให้กับองค์กรที่ท างานอย่างตั้งใจ 

2.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งที่อยู่ในระบบและนอกระบบ 
เพ่ือรองรับการไหลตัวเข้ามาของแรงงานที่มากขึ้น และส่งเสริมการปรับตัวของแรงงาน/ชาวบ้านที่ต้องการท างาน
ในระบบและรับจ้างทั่วไปให้หันมาท างานหรือกิจการที่ตอบสนองความต้องการของแรงงานต่างชาติที่เข้ามาในไทย 
รวมถึงการปรับตัวและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่อาเซียน เช่น การฝึกทักษะด้านภาษา การเรียนรู้วัฒนธรรมของ
แต่ละประเทศ สร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ศิลปะ การแสดง รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ 

2.3 ด้านการเมืองและความมั่นคง: ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเรื่องความปลอดภัย 
การใช้ความรุนแรงในครอบครัว ส่งเสริมค่านิยมเรื่องครอบครัว ไม่ใช่เฉพาะคนในครอบครัวเท่านั้น แต่เป็นเรื่อง
ของสังคมและคนในครอบครัวมีผลกระทบต่อสังคม “ครอบครัวดี สังคมด”ี 
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1.                                                       4        ช  แ  
      ื  ( ช        ช            แ  ฮ      ) 

 
ท    แ ะ         ญ             

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัด
ชายแดนภาคเหนือ (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน) ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common 
needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือที่มีชายแดนติดประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมา (Republic of the Union of Myanmar)  ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 4 จังหวัด รวม 226 คนที่มาจากจังหวัด เชียงราย เชียงใหม่ ตาก 
และแม่ฮ่องสอน จ านวน 57, 62, 52 และ 55 ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
ช านาญการคิดเป็น ร้อยละ 76.5 และปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดพลเรือนสามัญคิดเป็น ร้อยละ 57.1 พบว่า ร้อยละ 58.8 
ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อน เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ 
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พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน บรรยากาศการท างาน
ด้านอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน ในระดับปานกลางถึงน้อยเท่ากับ 2.808, 2.488, 2.481 และ 2.360 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 ในขณะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในด้านทักษะอาเซียน รองลงมาเป็น 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และทัศนคติต่ออาเซียน โดยมีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นเท่ากับ 0.381, 0.353, 0.341 และ 0.283 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม
จะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะอาเซียนเป็นอันดับแรก รองลงมาด้านบรรยากาศการท างานด้าน
อาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และด้านทัศนคติต่ออาเซียน ตามล าดับ ประกอบกับการพิจารณาก าหนด
หัวข้อวิชาได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน
ที่มีชายแดนติดประเทศสหภาพเมียนมา กับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมดังกล่าวโดยน าผลการวิเคราะห์  
ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ มาก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค
จังหวัดแนวชายแดนภาคเหนือตอนบน ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง           
มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของ
หน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน 
โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

   ถ ป ะ    ์             
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

  ณ                        
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียนและ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

  3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ตาก และแม่ฮ่องสอน 
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ผู้เข้าฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 140 คน ที่มาจาก 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ 

ตาก แม่ฮ่องสอน จังหวัดละ 35 คน 
 

ช                   
การจัดอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ในวันที่ 13 – 15 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ 893 

ถนนพหลโยธิน อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศัพท์ 053 711 533  โทรสาร 053-711877 
www.wianginn.com 

 

  ป ะ  ณ    ช         
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพักห้องละ 2 คน ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรมและค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

 
    ะ     โ                 

โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย  ได้แก ่
      ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 

Public Service) รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นหมวดวิชา ทีเ่น้นการสร้างความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ราชการ พัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถี
การผลิตการเกษตรยั่งยืน การเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ การค้า การลงทุน การค้าชายแดน ความรู้ ภูมิหลัง
รากเหง้าของประเทศเพ่ือนบ้าน การบริการกับผู้รับบริการที่ต่างกัน ความรู้ที่น าไปสู่การท างานร่วมกันอย่าง
บรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียนของพ้ืนที่  ได้แก่ กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการ เทคนิคเจรจา
ต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือสร้างความมั่นคงและความ
อยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
การท างานกับประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอย่างอาเซียน ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น
งานด้านอาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน และความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา ความมั่นคงจากการเปิด
เสรีอาเซียน 

        ช  
1. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อไทยและศักยภาพของประเทศเพ่ือนบ้าน

ที่มีชายแดนติดกัน 
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-  ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับสถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่เป็นปัจจุบัน  ศักยภาพของประเทศเพ่ือน
บ้านที่มีชายแดนติดกัน แนวทางการประสานการขับเคลื่อนนโยบาย การเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุนและ
การบริการในงานราชการที่เน้นการบริการประชาชนอาเซียนบนฐานพหุวัฒนธรรม  

-  ปาฐกถาพิเศษหรือ บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ ผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียน
ของภาครัฐหรือภาคเอกชนในพื้นท่ี 

2. บทบาทของราชการไทยในการสร้างเอกลักษณ์เชื่อมโยงการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขงและอินโดจีน 

-  ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายในการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยว    
เชิงวัฒนธรรมและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน การเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ การค้า การลงทุนชายแดน       
ลุ่มแม่น้ าโขงและอินโดจีน 

-  บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเทีย่วอาเซียน ตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อควรระวังของข้าราชการในการท างานอาเซียน 

-  ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติของข้าราชการ สิ่งที่ควร
ท าและไม่ควรท า ข้อควรระวังด้านความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือเกี่ยวกับยาเสพติด แรงงาน การค้า มนุษย์
และการเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน   

- บรรยายโดย นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือ
ส่วนกลาง 

      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชา ทีเ่น้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการ
ปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต  การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของอาเซียน ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกัน การสร้างจิตส านึกร่วม
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน แนวความคิดในระดับสากล การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือ
สร้างความมั่นคงชายแดนภาคเหนือ ความส าคัญของการพ่ึงพา การยอมรับคุณค่า การเคารพในสิทธิขั้น
พ้ืนฐานและสร้างสัมพันธภาพกับคนในประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนใกล้ชิดติดกัน ความรู้สึกท้าทายกับการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน  

        ช  
1. จิตวิญญาณอาเซียนและการคิดแบบอาเซียน 
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- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการประยุกต์
แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือน ามาสู่การอยู่ร่วมกันของอาเซียน การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของอาเซียน การสร้างจิตส านึกร่วม ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน  

- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมอาเซียน หรือนักวิชาการและผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยา
ในพ้ืนที ่

2. เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน       
- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคน

จากประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดกัน คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงชายแดนภาคเหนือ  
- น าเสวนาโดย นักวิชาการหรือนักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 

3. คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหา  เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 

โดยมีสาระเก่ียวข้องกับภูมิหลังของคนในประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนใกล้ชิดกัน ความอ่อนไหวทางความคิด
และความเชื่อที่ต่างกัน คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมเมื่อหลอมรวมเป็นประชาคมอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to 

ASEAN) รวมจ านวน 12 ชั่วโมง ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการบริหารความ

เสี่ยงในการท างานอาเซียน  ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพ่ือ
สร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน ทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในจังหวัดเพ่ือพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียน
และบริบทนานาชาติ เทคนิคเชื่อมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน และทักษะการท างานแบบบูรณาการ  
สหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน 

        ช  
1. การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

- ขอบเขตเนื้อหา  เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับการน าเสนอผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน
การพ่ึงตนเองของชุมชน สร้างโอกาสในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือน
บ้านและการฝึกคิดเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจั ยเพ่ือการพัฒนา
บุคคล หน่วยงานในพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือให้เข้มแข็ง มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต 

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา  น าโดยทีมวิทยากรนักวิจัยใน
พ้ืนที ่

-  น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมต้นแบบด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในท้องถิ่น
เพ่ือการส่งออกทั้งในและต่างประเทศของบ้านผลไม้ ต.เวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 
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2. การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศใน
อาเซียน 

เน้นการศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวร
บริเวณสะพานข้ามแม่น้ าแม่สายแห่งที่ 1 อ.แม่สาย จ.เชียงราย   

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ร่วมกับการบูรณาการอีก 2 เสาหลัก โดยเน้นการเรียนรู้งานการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าทางการเกษตร
ของชุมชนเพ่ือมาตรฐานการส่งออก การพัฒนาเพ่ือลดข้อจ ากัดและส่งเสริมการเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว การคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศ การค้าและการลงทุนเพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางหรือ
ประตูการพัฒนาภูมิภาคอินโดจีน การบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคง และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนไทย
พ้ืนทีช่ายแดนภาคเหนือ 

- น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพ้ืนที่ 
3. นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคเหนือสู่อาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแบ่งปันความรู้ด้วยการท า
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการในการพัฒนางานด้านอาเซียน 3 เสาหลัก พร้อมน าเสนอใน
แต่ละกลุ่มย่อย 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 
    4. สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นกิจกรรมกลุ่มด้วยการระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการฝึกอบรม ด้วยการพร้อมน าเสนอผลที่ได้จากการฝึกอบรมและ
แนวโน้มที่จะน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานราชการในโอกาสต่อไป   

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

5. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยท ากิจกรรมสังสรรค์เพ่ือสร้าง

เครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลางและนักปฏิบัตินันทนาการในพ้ืนที ่
 

  ธ            
บรรยาย อภิปราย เสวนา ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่ม ดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 
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   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการ 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐานด้านอาเซียนก่อนและหลังการอบรมทันที 
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
 

  ท         ะไ      
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียน และต่อเพ่ือนบ้านใน

อาเซียน 
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากข้ึน 
 

 

         ช  โ       
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

       โดยมี   ผศ. ดร. วิชุดา กิจธรธรรม หัวหน้าโครงการย่อย 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 089-1148288 โทรสาร 02-2620809 
e-mail: kijtorntham@hotmail.com 

                 นายขจรศักดิ์ เขียวน้อย  นักวิจัยและเลขานุการโครงการ 
โทรศัพท์ 089-6511691 โทรสาร 02-2620809 
e-mail: KrooJAMES@gmail.com 
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         โ              ช  ปฏ         
  ื                                                  4        ช  แ   

      ื  ( ช        ช            แ  ฮ      ) 
     ท   13 – 15         พ.ศ. 2557 

ณ โ  แ          ท  ์ .  ื    . ช       
--------------------------------------------------------- 

   พ ธ ท   13         2557  
09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียน 
09.30 – 09.45 น. ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
09.45 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 โดย นายพงษ์ศักดิ์ วังเสมอ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 
10.00 – 12.00 น.  ถ     ณ์แ ะแ  โ             ท    ะท    ไท แ ะศ     พ   ป ะ ทศ

 พื       ท    ช  แ         
ปาฐกถาพิเศษและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
โดย นายนิยม  ไวยรัชพานิชย์   

รองประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
ประธานคณะกรรมการความร่วมมือเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

และ ดร. ณรงค์  ตนานุวัฒน์    
อดีตรองประธานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนที่ภาคเหนือ 
หอการค้าไทย และอดีตประธานหอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.  ท  ท     ช   ไท                 ษณ์ ชื   โ     ท    ท                    

แ      โ  แ ะ   โ                                                                
โดย นายสรรเสริญ  เงารังสี  

อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

14.30 – 16.00 น.  ฎ    ท            แ ะ       ะ           ช        ท             
โดย นายสมพงศ์  เย็นแก้ว   

อัยการผู้เชี่ยวชาญ ส านักงานอัยการคดีศาลสูงสุดภาค 5  
รักษาการในต าแหน่งอัยการศาลสูงจังหวัดเชียงราย 
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16.00 – 18.00 น.         ช  ช  พื     ะ         ณฑ์      ท       ษ    
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาล ีหมวกกุล  

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

และ นางนริชา กุลนานันท์  
เจ้าของธุรกิจ “บ้านผลไม้”  ผู้ประกอบการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรในท้องถิ่นเพ่ือการส่งออก 

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.00 น.                ื     ช  ช    ปฏ                     พื  ท         ช  แ  

      ื  
 
   พฤ       ท   14         2557  
07.00 – 07.30 น. ลงทะเบียน 
07.30 – 09.00 น.      ญญ ณ       แ ะ      แ          

 โดย นายอรรถยุทธ์ ศรีสมุทร 
อธิบดีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

09.00 – 11.00 น.              ท  ท              
น าการเสวนาโดย ดร. ทรงสรรค์ อุดมศิลป์  

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  
ร่วมกับ นายบุญธรรม ทิพย์ประสงค์  

ประธานหอการค้าจังหวัดเชียงราย  
และ นักปฏิบัติการจาก สปป.ลาว 

11.00 – 12.30 น.   ณ          แ      ท    ฒ ธ    ะ     ป ะช ช         
 โดย อาจารย์ทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
  กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  อุบลราชธานีผู้เชี่ยวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 

12.30 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.    ศึ ษ          พ ฒ   พื   ชื   โ  ศ   ์     ศ ษ    แ ะ   ท    ท    

ระหว่างประเทศในอาเซียน 
น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม 
โดย นายผจญศักดิ์ ครองชนม์  

ศุลกากร จุดผ่านแดนถาวรบริเวณสะพานข้ามแม่น้ าแม่สายแห่งที่ 1 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       43 
 

                                                                                             

16.00 – 18.00 น.            ท             ช          ช  แ        ื            
โดย ดร. ทรงสรรค์ อุดมศิลป์  

คณบดีคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  

และ วิทยากรส่วนกลาง 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 
   ศ   ์ ท   15         2557 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.                    แ             ท                

โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.   ะท                แ ะป ะ      โ       

โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 
14.00 – 15.00 น.  พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร  
 
          หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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2.                                                       6        ช  แ    
    ะ      (  ญ         ช      พช      ป ะ          ธ์  ะ    ช  พ ) 

 

ท    แ ะ         ญ             
การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน

ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในจังหวัดภาค
ตะวันตก ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่ชายแดนติด
ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (Republic of the Union of Myanmar) พบผลการส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 6 จังหวัดรวม 349 คน ที่มา
จากจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร จ านวน 66, 66, 50, 50, 57 และ 
60 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการคิดเป็นร้อยละ 83.7 เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 59.9 มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 36.6 จบปริญญาตรีร้อยละ 61.6 ท างานในสังกัดพลเรือนสามัญ 
คิดเป็นร้อยละ 59.0 รองลงมา เป็นพนักงานเทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนต าบล ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา กลาโหม สถาบันอุดมศึกษาอัยการ/ตุลาการ ต ารวจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 
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15.5, 7.4, 6.9, 4.9, 2.6, 1.4, 1.1, 0.9 และ 0.3 ตามล าดับ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ไม่เคยเข้าอบรมด้าน
อาเซียนโดยตรงมาก่อนคิดเป็นร้อยละ 58.5 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่
พบว่า ผู้ตอบมีคะแนนเฉลี่ยด้านทัศนคติต่ออาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน และทักษะด้านอาเซียนอยู่ในระดับต่ าเท่ากับ 2.736, 2.464, 2.409 และ 2.331 จากคะแนนเต็ม 5.0 
และเมื่อพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านทัศนคติต่อ
อาเซียนสูงสุด รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านทักษะ และด้านความรู้ด้านอาเซียนด้วย
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.843, 3.763, 3.728 และ 3.696 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม
จะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทัศนคติเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะและความรู้ ดังนั้นในการ
พัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับเวลาที่ใช้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างเสริมทัศนคติ
เชิงบวกต่ออาเซียน มากกว่าการให้ความรู้และทักษะ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชาได้มาจากการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 6 จังหวัดชายแดนติดประเทศสหภาพเมียนมา     
ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่และผลการส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมดังกล่าวโดยน าผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดั บต้นๆ   
มาก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมี
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันตก ให้มี
ประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

 
   ถ ป ะ    ์             

เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันตกติดสหภาพเมียนมา 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 
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46 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

                                                                                             

  ณ                        
1. คลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนได้แก่ กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง

และชุมพร 
 

                     
ครั้งที่ 1 รวมทั้งสิ้น 135 คน ที่มาจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร จังหวัดละ 45 คน  
ครั้งที่ 2  รวมทั้งสิ้น 135 คน ที่มาจากจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรีและเพชรบุรี จังหวัดละ 45 คน 

 

ช                   

ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 18 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวีย รีสอร์ทแอนด์สปา 9/21 
ปากน้ าปราณ อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77220 โทร. 032-570304 ถึง 8 
http://www.pattawiahotel.com/  

ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 27–29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช 225/75 ถ.เลียบชายหาดชะอ า     
จ.เพชรบุรี 76120 โทร.032-472-444, 081-402-6644 http://www.longbeach-chaam.com 

 

  ป ะ  ณ    ช      
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพักห้องละ 2 คน ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็นและ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรมและค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

 

    ะ     โ                 
โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชาและค าอธิบาย ได้แก ่

      ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้น การสร้างความรู้ โดยมุ่งที่การให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ประชาชน 
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือนทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจที่ต้องเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสารกับบุคคลผู้รับบริการที่ต่างกัน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรี
อาเซียน มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเจรจาต่อรองกับคู่ร่วม จิตวิทยาเพ่ือบริหารความขัดแย้งของประชาชน

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
http://www.pattawiahotel.com/
http://www.longbeach-chaam.com/th/accom.php
http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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อาเซียนด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน การรู้จักกฎหมายและหลักธรรมาภิบาลด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 

        ช   
1. นโยบายอาเซียนและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับข้าราชการส่วนภูมิภาค 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
โดยมีสาระเกี่ยวข้องแผนยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลของจังหวัด และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการในบริบทอาเซียน  

- บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้แทน 
2. โอกาสและผลกระทบต่อเส้นทางการค้าการลงทุนกับสหภาพเมียนมา 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับเรื่องข้อมูลในงานด้านอาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน กรอบ
ความร่วมมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองในประเทศเพ่ือนบ้านชายแดน ข้อมูลที่ส าคัญในงานด้าน
อาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน รวมทั้งสภาพพ้ืนที่และจุดผ่านแดนรวมถึงรอยต่อระหว่าง
ประเทศไทยและสหภาพเมียนมา 

- บรรยายโดย ประธานหอการค้าจังหวัดหรือผู้แทน  
3. กฎหมายและหลักบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน  

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียน รวมถึงกฎหมายของสหภาพเมียนมาที่เกี่ยวข้อง สิ่งจ าเป็นที่บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติด  
แนวชายแดนสหภาพเมียนมา ควรรู้เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ สภาพปัญหาในการท างานของบุคลากรภาครัฐ
ตามแนวชายแดนที่เก่ียวข้องและพ่ึงพาทางกฎหมาย แนวทางการเยี่ยวยาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนตาม
แนวชายแดน รวมทั้งให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจในด้านการเจรจาต่อรองกับคู่ร่วมเจรจา รู้จักใช้
หลักจิตวิทยาเพ่ือบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 

- บรรยายโดย ผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายระหว่างประเทศอาเซียน  
4. ระบบโลจิสติกส์สู่เศรษฐกิจเมียนมากับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับสิ่งที่บุคลากรภาครัฐควรรู้ถึงสภาพปัจจุบันและโอกาสในอนาคตตามแนวทาง  
ของระบบการเดินทาง การขนส่งสินค้าและบริการ รวมถึงสภาพพ้ืนที่และจุดผ่านแดนในปัจจุบันและอนาคต
ของเศรษฐกิจชุมชนสู่สหภาพเมียนมา เส้นทางหลักการขนส่งและระบบโลจิสติกส์สู่ประเทศอาเซียน เส้นทาง
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน เพ่ือสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยม
อาเซียน และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดอันน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมาย
ของการเปิดเสรีอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการด้านระบบโลจิสติกส์ในเส้นทางสู่สหภาพเมียนมา  

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
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      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับ
วิธีคิดเชิงบวกที่มีต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต เน้นการเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์ บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านมากกว่าการดูหมิ่น มีความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยม    
ที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้านโดยเฉพาะสหภาพเมียนมา 

        ช  
1. ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน      

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือน ามาสู่การอยู่ร่วมกันของอาเซียน การได้
เรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านที่เป็นแบบอย่างในการ
ท างานราชการได้ และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็นอาเซียนบนฐานแนวความคิดที่รู้ว่าอะไรควรจะท าและ
อะไรไม่ควรจะท า และเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชีวิตของไทยและสหภาพเมียนมา 
 - ร่วมเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน โดย นักวิชาการ
วัฒนธรรมสหภาพเมียนมา 

2. การรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน       
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC)โดยมีสาระเกี่ยวข้องและเรียนรู้ความส าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจและบริการที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน
ของประเทศเพ่ือนบ้าน ในบริบทการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรภาครัฐกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในมุมมอง
ของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้าน มิใช่การเอา
เปรียบและควรรู้ว่าการท าธุรกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านนั้นอะไรควรจะท าและไม่ควรจะท ารวมถึง Demand and 
Supply ของประเทศสหภาพเมียนมา 

 - ร่วมเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน โดยนักบริหาร
องค์กรส่วนท้องถิ่นและผู้มีประสบการณ์ในเชิงปฏิบัติในพ้ืนที่ 

3. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน    
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 

โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน     
ให้การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
พลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับสหภาพ
เมียนมา เพ่ือลดปัญหาในด้านการลักลอบเข้าเมืองและยาเสพติด และมีความคิดเท่าทันแนวความคิดของสากลโลก 
พร้อมรับความท้าทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียนจากฐานคิดในระดับสากล (Global Mindset) 

 - ร่วมเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน โดยนักวิชาการ
และผู้ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง  
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4. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมภาษาอาเซียน ทักษะการสร้างเครือข่าย
การท างานตามแนวชายแดน แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาคและสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดชายแดนสหภาพเมียนมา 

- เป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียน โดย นักนันทนาการและบุคลากรภาครัฐที่เป็นแบบอย่างการท างาน
อาเซียน  

5. การศึกษาดูงาน 
ดูงานแหล่งเศรษฐกิจระหว่างประเทศในอาเซียน ณ ด่านสิงขร ต.คลองวาฬ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดนและดูงานเรื่อง การท ากิจการให้ เหมาะสมกับ
พ้ืนที่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ีวิสาหกิจชุมชนกล้วยอบน้ าผึ้ง ต.ห้วยยาง อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับ
การฝึกอบรมใน 3 จังหวัดได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร  

ดูงานด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญา ณ โรงงานผลิตงานเซรามิคแห่งแรกของไทย
เถ้าฮ่งไถ่ อ.เมือง จ.ราชบุรี และดูงานหลักการก ากับกิจการที่ดี ณ โรงไฟฟ้าราชบุรี ส าหรับการฝึกอบรมใน 3 
จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ราชบุรี และเพชรบุรี      

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก มุ่งเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community: AEC) เป็นการศึกษาเรียนรู้นอกชั้นเรียน ที่มุ่งเน้นการเห็นแบบอย่างของสถาน
ประกอบการและชุมชนโดยรอบที่ประสบความส าเร็จในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ระหว่างประเทศในชาติ
อาเซียน รวมถึงการบริหารจัดการธุรกิจที่ดีโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 
รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 2 หัวข้อวิชา 

    ธ          ช  เป็นการฝึกตามกระบวนการฝึกทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
รองรับยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของกลุ่มจังหวัดที่มีชายแดนติดสหภาพเมียนมา โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์
การท างานกลุ่มในและนอกห้องสัมมนา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ในด้านเทคนิคบริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน เทคนิคการท างานข้าม
วัฒนธรรมและท่ามกลางความหลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากร
ของหน่วยงานในประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัด ทักษะการท าวิจัยชุมชน เทคนิคเชื่อมโยงงาน
อาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน พร้อมทั้งการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 

        ช  
1. การขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับการน าเสนอผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความได้เปรียบ
คู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการฝึกคิดการเชื่อมโยงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัย  เพ่ือการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  
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- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดย นักวิจัยคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาเซียนสู่นวัตกรรมการท างานของบุคลากรภาครัฐและน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานเป็นทีม และการแบ่งปันความรู้
ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกออกแบบกิจกรรมและโครงการเพ่ือการพัฒนาตนเองและงานด้านอาเซียน พร้อม
น าเสนอ 

- น ากิจกรรมโดยนักวิชาการด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
  

  ธ            
บรรยาย อภิปราย เสวนา ระดมสมอง ปฏิบัติงานกลุ่ม ดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม 

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

  ท         ะไ       
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน  
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง

ได้อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งข้ึน  
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         ช  โ       
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี รศ.ดร.อังศินันท ์อินทรก าแหง หัวหน้าโครงการ  

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขที่114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทร.089-1653520 โทรสาร.02-2620809 e-mail: ungsinun@gmail.com 

น.ส.นัชชิมา บาเกาะ เลขานุการโครงการ  
โทร.081-6081347  e-mail:taqwa_mah@hotmail.com 

   น.ส.พิชชาดา สุทธิแป้น เจ้าหน้าที่โครงการ  
โทร.086-915-5355  e-mail: sutipan.p@gmail.com 
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                 ช  ปฏ          
  ื                                                  3        ช  แ   

    ะ      ( ป ะ          ธ์  ะ    ช  พ  ) 
     ท   18 – 20         พ.ศ.2557  

ณ  โ  แ  ปั             ์ท แ   ์  ป   .ป  ณ      .ป ะ          ธ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

      ท ์ท   18         พ.ศ.2557 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 9.30 น. พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 

 โ           แ ะแ  ท  ปฏ     ท                ช               
    โดย นายสมมิตร ศิลป์ประเสริฐ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
09.30 - 10.30 น. โ    แ ะ    ะท        ท             ท         พ        
    โดย นายโชติ โชติชยากร รองประธานหอการค้า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
10.30 - 12.00 น.     ฎ    แ ะ                 แ      ป ะช ช         
    โดย นายกอบชัย สุปรินายก อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด  

ส านักคุ้มครองสิทธิ์และช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น.        ื         ญญ ณ     ป็        แ ะ    ท  ท   ศ ษ            

โดย  นายณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์  
นักวิชาการภาษาและประวัติศาสตร์วัฒนธรรมเมียนมา  
สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

และ นายอติคม ธนบัตร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  

 นายธนากร คัยนันท์ ผู้อ านวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ  
ส านักยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ส.  

ผู้ด าเนินรายการโดย  ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย  
อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

16.00 - 17.30 น.                ื     ช  ช    ปฏ                    
  พื  ท         ช  แ    

 โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ ดร.อภิรัตน์ อุดมทรัพย์ และ  
                           อ.ทิพย์วรรณ  จุลิรัชนีกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
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         ท   19         พ.ศ.2557 
08.00 - 09.00 น.   ลงทะเบียน  
09.00 - 11.00 น.          ื    โ       ป ะช                ะ           ช  ช  

โดย รศ.ดร.สมศักดิ์ สามัคคีธรรม คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

11.00 - 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน   
12.00 - 17.30 น.   ศึ ษ        ื                       ป                            

    แ      ท    ฒ ธ        ป็       
ณ ด่านสิงขร ต. คลองวาฬ อ. เมือง    จ.ประจวบคีรีขันธ์  

ศึ ษ        ื       ท               ะ     พื  ท   แ ะ ศ ษ     ช           ์ 
ณ วิสาหกิจชุมชนกล้วยอบน้ าผึ้ง ต.ห้วยยาง อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

18.00 -  19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 

   พ ธท   20         พ.ศ.2557 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 - 10.30 น.   ะ  โ        ์    ศ ษ                ณ  พช       ป ะช ช           

 โดย ผศ.ดร.ภูพงษ์ พงษ์เจริญ  
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 10.30 - 10.45 น.    พักรับประทานอาหารว่าง  
 10.45 - 12.00 น. ปฏ                ื      ทธศ    ์   พ ฒ                          ท     

        ช             
กลุ่ม 1 แนวทางการท างานด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
กลุ่ม 2 แนวทางการท างานด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASCC) 
กลุ่ม 3 แนวทางการท างานด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (APSC) 

โดย  รศ.ดร.อังศินันท์อินทรก าแหง และคณะท างาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 15.30 น.    การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
15.30 - 16.00 น.    พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและประเมินผลโครงการ  
          หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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                 ช  ปฏ          
  ื                                                  3        ช  แ   

    ะ      (  ญ          ช       พช     ) 
     ท   27 – 29         พ.ศ. 2557 

ณ  โ  แ       ช ถ.     ช     ชะ     . พช      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

   พ ธท   27         พ.ศ.2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน และท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
09.00 - 09.30 น. พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง  

 โ           แ ะแ  ท  ปฏ     ท                ช               
 โดย นายจตุพจน์ ปิยัมปุตระ หัวหน้าส านักงานจังหวัดเพชรบุรี 

      09.30 – 10.30 น.  โ    แ ะ    ะท        ท             ท         พ        
 โดย นายจ านงค์ ตันติรัตนโอภาส ประธานหอการค้าจังหวัดเพชรบุรี 

10.30 -  12.00 น.  ฎ    แ ะ                 แ      ป ะช ช         
  โดย นายประทีป ทองพูนกิจ  

อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น.        ื         ญญ ณ     ป็        แ ะ    ท  ท   ศ ษ            

โดย  นายณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์ นักวิชาการภาษาและประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมเมียนมา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

และ นายสมภพ ธีระสานต์  
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายธนากร คัยนันท์ ผู้อ านวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ  
 ส านักยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ส.  

ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 

   พฤษ      ท   28          พ.ศ.2557 
08.00 – 09.00 น.   ลงทะเบียน  
09.00 – 11.00 น.          ื    โ       ป ะช                ะ           ช  ช  

โดย รศ.ดร.สมศักดิ์ สามัคคีธรรม คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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11.00 – 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน   
12.00 - 17.30 น.   ศึ ษ      แ ะ      ช แ     ศ ษ             ์ท  พ ์   ท  ปัญญ แ ะ   

        แ       ท     
ดูงานหลักการก ากับกิจการที่ดี ณ โรงไฟฟ้าราชบุรี บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ ากัด 
ดูงานโรงงานผลิตงานเซรามิคแห่งแรกของไทย โรงงานเถ้าฮง ไถ ่  

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 

   ศ   ์ท   29          พ.ศ.2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 10.30 น.   ะ  โ        ์    ศ ษ                ณ  พช       ป ะช ช           

 โดย ผศ.ดร.ภูพงษ์ พงษ์เจริญ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง  
 10.45 – 12.00 น. ปฏ                ื      ทธศ    ์   พ ฒ                          ท     

        ช             
กลุ่ม 1 แนวทางการท างานด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
กลุ่ม 2 แนวทางการท างานด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASCC) 
กลุ่ม 3 แนวทางการท างานด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (APSC) 

โดย รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง และคณะท างาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 15.30 น.   การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
15.30 - 16.00 น.   พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและประเมินผลโครงการ  
 
           อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 

อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
  หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้บ้างตามความเหมาะสม 
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3.                                                       3        ช  แ  
      ื         (     พะ           ถ)์ 

 
ท    แ ะ         ญ             

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ ใน 3 จังหวัดที่มี
พ้ืนที่ติด สปป.ลาว รวม 187 คน โดยมาจากจังหวัดน่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ มีจ านวน 61, 53 และ 73 คน 
ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 81.8 เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 51.9 เป็นเพศชาย ร้อยละ 48.1 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41–50 ปี ร้อยละ 43.9 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 56.7 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 42.8 ท างานในสังกัดพลรือนสามัญ 
คิดเป็น ร้อยละ 78.6 รองลงมา เป็นพนักงานเทศบาล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาโหม ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาอัยการ/ตุลาการ สถาบันอุดมศึกษา องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต ารวจและพนักงานส่วนต าบลคิดเป็น
ร้อยละ 4.3, 3.7, 3.2, 2.7, 2.7, 2.0, 1.6, 0.5 และ 0.5 ตามล าดับ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าอบรม
ด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อนคิดเป็น 57.8 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเอง ในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า 
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ผู้ตอบมีคะแนนเฉลี่ย ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติต่ออาเซียน ทักษะด้านอาเซียน และบรรยากาศ
การท างานด้านอาเซียนอยู่ในระดับต่ าเท่ากับ 2.4, 2.4, 2.5 และ 2.8 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเมื่อพิจารณา
ความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คาดหวังในด้านทัศนคติสูงสุด รองลงมาคือด้าน
บรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านทักษะ และด้านความรู้ ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.953, 3.933, 3.888 และ
3.808 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่า ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทัศนคติ
เป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะและความรู้ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวน
ชั่วโมง และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน มากกว่าการให้ความรู้
และทักษะ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชา ได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
ด้านอาเซียนของ 3 จังหวัดชายแดนติด สปป.ลาว ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจาก
บุคลากรภาครัฐระดับช านาญการถึงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า พบผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของ
แหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ เพ่ือก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดน
ภาคเหนือตอนล่าง ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตร
ฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการ
บริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 

 
   ถ ป ะ    ์             

เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างที่มีพ้ืนที่ติด สปป.ลาว 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

  ณ                        
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทีม่ีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

       3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง 3 จังหวัด ได้แก่ น่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
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รวมจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 135 คน จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ น่าน พะเยา 

และอุตรดิตถ ์จังหวัดละ 45 คน 
 

ช                   
ใช้ระยะเวลา 3 วัน ในช่วงวันที่ 13 -15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ส าหรับบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานใน     

3 จังหวัด ได้แก่ น่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ ณ โรงแรมสีหราช 163 ถ. บรมอาสน์ ต.ท่าอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์

 โทรศัพท์: (0)55 832790-7 โทรสาร (0)55 832790 เว็บไซต์: http://www.seeharajhotel.com อีเมล์ : 
info@seeharajhotel.com 
 

  ป ะ  ณ    ช      
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพักห้องละ 2 คน ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็นและ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรมและค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
 

    ะ     โ                 
โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

       ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (ASEAN Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาด้านความรู้ที่เน้นให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทใน
การท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเ สีย ได้แก่ 
ประชาชน ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือนทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุ
เป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน บริบทในการท างานในที่นี้จะคลอบคลุมเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ (AEC) 
การเมืองและความม่ันคง (APSC) และสังคมและวัฒนธรรม (ASCC)  
         ช  

1. ข้าราชการไทยกับการเตรียมความพร้อมในเวทีอาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)

โดยมีสาระเกี่ยวข้องแผนยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลของจังหวัด และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการในบริบทอาเซียน  

- บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้แทน 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในเวทีอาเซียน : ผลจากการประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ของประเทศเพ่ือนบ้าน  

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
http://www.seeharajhotel.com,http/www.facebook.com/SeeharajHotel
mailto:info@seeharajhotel.com
http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับ การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียนโดยเฉพาะใน 3 จังหวัดภาคเหนือตอนล่างที่มีชายแดนติด สปป.ลาว ความรู้เกี่ยวกับ Roadmap     
ในการแก้ปัญหา และเส้นทางการค้าที่ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตท้องถิ่น ระบบโลจิสติกส์
อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัด และระหว่างประเทศใกล้เคียง รวมทั้ง
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศเพ่ือนบ้าน ที่มีผลต่อการด าเนินกิจการต่าง ๆ 
ของพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างประเทศไทย  

- บรรยายโดย ประธานหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์หรือ ผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของภาครัฐ
หรือภาคเอกชนในพื้นท่ี 

3. กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการท างานกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-

Security Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียน สิ่งจ าเป็นที่ข้าราชการไทยที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนควรรู้  เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
สภาพปัญหาในการท างานของข้าราชการตามแนวชายแดนที่เกี่ยวข้อง และการพ่ึงพาทางกฎหมาย แนวทาง 
การเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนตามแนวชายแดน การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของ
ข้าราชการไทยในฐานะพลเมืองอาเซียนด้วยหลักธรรมาภิบาล  

- บรรยายโดย หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 11 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนโดยเน้นความเข้าใจใน

ความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้าน แนวความคิดในระดับสากล (Global 
Mindset) เน้นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียน
โดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกท่ีมีต่อการเป็นอาเซียนเพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน  

        ช  
1. จิตวิทยาการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐที่ท างานในพ้ืนที่ติดกับชายแดน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับ ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือน
บ้านที่ใกล้กับ 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างที่มีพ้ืนที่ติด สปป.ลาว การเจรจาต่อรองในการท างานกับคู่ร่วม 
การใช้ภาษาเดียวกันกับอาเซียนในการสื่อสารเพ่ือการประสานงานได้อย่างราบรื่น และใช้หลักบริหารความ
ขัดแย้งของประชาชนอาเซียนด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน 

- บรรยายโดย วิทยากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หรือผู้ปฎิบัติ
การเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่  

2. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน  

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
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- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ความส าเร็จ
ที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน และเรียนรู้ความส าเร็จในการบริหาร
จัดการที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนของประเทศเพ่ือนบ้าน และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็นอาเซียน มีสาระ
เกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน ให้การยอมรับ
คุณค่าค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดน
ใกล้ชิดติดกัน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่า
ของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศอาเซียน 

- บรรยายโดย วิทยากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หรือผู้ปฎิบัติ
การ  เชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่  

3. จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน  
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและ

ระบบการท างานของบุคคลากรในพื้นท่ี เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การท างานและเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงานจริง 

- บรรยายโดย  หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. การศึกษาดูงาน  ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียนของ

ชุมชน ณ เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ  ต.ศรีพนมมาศ อ.ลับแล  จ.อุตรดิตถ์ 
- ศึกษาดูงานและพาเยี่ยมชมงานด้านอาเซียน ณ เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ ต.ศรีพนมมาศ อ.ลับ

แล  จ.อุตรดิตถ์ โดยนายกเทศมนตรี  
      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 

รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช   เป็นหมวดวิชาที่เป็นพ้ืนฐานส าหรับพัฒนาและเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น

ในการท างานด้านอาเซียน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา (การใช้ภาษาลาวในการท างาน) ทักษะการท างานและ      
การบริหารงาน (การเจรจาต่อรอง และ เทคนิคการลดข้อขัดแย้งระหว่างประสานงาน) และทักษะด้านภาวะผู้น า 
(การเสริมสร้างศักยภาพผู้น าเพื่อท างานอาเซียน)  

        ช  
1. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

- ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมเรื่องสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการท างานอาเซียนของ
ข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

- บรรยายโดย วิทยากรจากส่วนกลางหรือจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 2. ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน 

- ฝึกปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้ 3 เรื่อง ได้แก่ ฐานการพัฒนาทักษะภาษาลาว ฐานการพัฒนา
ทักษะการท างานและการบริหารงาน และฐานการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า 
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- วิทยากรประจ าฐานโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และจากส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์         

3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาค 
- กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการท างานด้านอาเซียนของผู้เข้าร่วมการ

อบรมแต่ละท่านตลอดทั้งความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในระยะเวลาของการอบรมในหลักสูตร 
- วิทยากรกระบวนการโดยทีมงานจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  ธ            
บรรยาย อภิปราย  เสวนา ระดมสมอง ปฏิบัติงานกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

  ท         ะไ       
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน  
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฎิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งข้ึน  

 

         ช  โ       
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยม ีอาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ นักวิจัยร่วมประจ าโครงการ  
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขที่114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทร 083-540-9799 โทรสาร 02-258-4482  Email: thasukbsri@gmail.com  
     น.ส. ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ เจ้าหน้าที่โครงการ  

โทร.086-012-4666 โทรสาร 02-258-4482  Email: bnnbsri@gmail.com  
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                 ช  ปฏ         

  ื                                                  3        ช  แ   

      ื         (     พะ           ถ์) 
 ะ        ท   13 -15         2557   

ณ             ช    2 โ  แ       ช 163 ถ.       ์  .ท       .  ื    .       ถ ์ 
--------------------------------------------------------------------- 

 

   พ ธท   13          2557  
08.00-09.00 น.   ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ชี้แจงการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
09.30-10.00 น.  พ ธ  ปิ แ ะป   ถ พ  ศษ  ื     “     ช   ไท                 พ        ท  
                                     ” 
    โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
10.00-12.00 น.            ทธศ    ์        โ    ท   ศ ษ        ท         :         ป ะ  ศ    
    ศ ษ    พ  ศษ   ป ะ ทศ พื               

โดย นายวิเชียร แสงวิวัฒน์เจริญ  
ประธานกรรมการหอการค้า จังหวัดอุตรดิตถ์ 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.   ฎ                       ช   แ ะ     ธ          พื     ท         
                              ป ะ ทศ พื        

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุติ สกุลรัตน์  หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

15.00-17.00 น.       ท     ท                                ท  ท       พื  ท         
                              ช  แ   

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กันต์ อินทุวงศ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

17.00-18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18.00-20.00 น.       ญญ ณ     ป็        แ ะ    ท  ท            

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กันต์ อินทุวงศ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

20.00 น.เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย 
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   พฤ      ท   14          2557    
8.30 – 11.30 น.           พ  ศษ       ศึ ษ       “     ถ ไท      ถ        :       
                                    พ           ป็ พ   ื         ” 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุติ สกุลรัตน์ หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา  
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา   

11.30-17.00 น.  ศึ ษ      แ ะ      ช                “ ทศ        ศ  พ    ศ”  
        ศ  พ    ศ          แ                ถ์   
                              โดย นายเจษฎา ศรุติสุด นายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ  

อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
17.00-18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18:00-20:00 น.                 ื     ช  ช    ปฏ                     พื  ท          
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ซึ่งเป็นนักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ 
20.00 น.เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

   ศ   ์ท   15          2557  
09.00-11.00 น.  แ  ปฏ     ท         ท                    ช               

โดย อาจารย์ปริญญา ปานทอง 
      รองอธิการบดี ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11.00-12:00 น.                 พื  พ ฒ  ท  ษะท      ป็    ป ะช           
    ฐานที่ 1 ทักษะด้านภาษา  

โดย อาจารย์ภาณุรังษี เดือนโฮ้ง 
      รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ 

    ฐานที่ 2 ทักษะการท างานและการบริหารงาน  
โดย นายปรัชญา เสริฐลือชา 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
      หวัหน้าประสานกิจการชายแดนและต่างประเทศ  
      จังหวัดอุตรดิตถ์ 

    ฐานที่ 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า  
โดย อาจารย์ปริญญา ปานทอง  
      รองอธิการบดี ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.  “               พื  พ ฒ  ท  ษะท      ป็    ป ะช          ” (   ) 
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16.00-16.30 น.  สะท้อนผลการเรียนรู้ 
16.30-17.00 น.  ปิดการประชุม และมอบวุฒิบัตร 
 
        :  หัวข้อบรรยาย การศึกษาดูงานและวิทยากรประจ า อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

          อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น.  
     อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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4.                                                     3        ช  แ   
    ะ       ฉ      ื       1 (             ึ   ฬ) 

 
ท    แ ะ         ญ             

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common needs) ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจตามพ้ืนที่ชายแดนติดประเทศ สปป.ลาว จากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัด รวม 158 คน ที่มาจากจังหวัดหนองคาย เลย และบึงกาฬ 
มีจ านวน 50, 50 และ 58 ตามล าดับ ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งช านาญการรคิดเป็น ร้อยละ 78.5 และปฏิบัติ
หน้าที่ในสังกัดพลเรือนสามัญคิดเป็น ร้อยละ 34.2 และยังพบว่า ร้อยละ 76.6 ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียน
โดยตรงมาก่อนและเมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ
ประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และทักษะ
ด้านอาเซียนในระดับปานกลางเท่ากับ 2.945, 2.724, 2.675 และ 2.645 ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ในขณะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในด้านทักษะอาเซียน รองลงมาเป็นความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และทัศนคติต่ออาเซียน โดยมีดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.320, 
0.300, 0.292 และ 0.249 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพ่ือ
การพัฒนาทักษะอาเซียน เป็นอันดับแรก ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน 
และด้านทัศนคติต่ออาเซียน รองลงมาตามล าดับ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชาได้มาจากการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 3 จังหวัดชายแดนติดประเทศ สปป.ลาว ผลการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่และผลการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมดังกล่าวโดยน าผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ มาก าหนด
รายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 12 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 
   ถ ป ะ    ์             

เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

  ณ                        
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดหนองคาย เลย 

และบึงกาฬ 
 

 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       67 
 

                                                                                             

                     
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 135 คน จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่ 

หนองคาย เลย และบึงกาฬ จังหวัดละ 45 คน 
 

ช                   
การจัดฝึกอบรม มีระยะเวลา 3 วัน ระหว่างวันที่ 27-29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ 

เลขที ่9 หมู่ 10 ต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอเมือง จงัหวัดหนองคาย 43000 โทรศัพท์ 042-464514-66 โทรสาร 042-
423099 http://www.asawannhotel.com/ 

  ป ะ  ณ    ช        
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพักห้องละ 2 คน ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรมและค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

 

    ะ     โ                 
โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 12 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

      ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการยกระดับคุณภาพบุคลากร โดยการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการท างานกับประเทศเพ่ือนบ้าน การสร้างนวัตกรรม
สินค้าบริการ และการลงทุนแรงงานระดับจังหวัดเพ่ือความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียนระบบโลจิสติกส์
อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทย อาชีพที่ต้องเร่งพัฒนาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดจังหวัดเพ่ือ
รองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน ความพร้อมใน
การท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยเมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน  การรู้เท่าทันปัญหา
สาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพ่ือนบ้าน ตลาดการศึกษา
อาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือสร้างความมั่นคงและความอยู่
รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 

1. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียน อาเซียน+3 ผลกระทบ และความพร้อมของราชการไทย 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน ความพร้อมในการ
ท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนและอาเซียน+3 ศักยภาพและโอกาสในความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจของประเทศไทยกับ สปป.ลาว เวียดนามและจีนตอนใต้ อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในพ้ืนที่
เพ่ือรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน และการส่งเสริมการตลาดด้านการศึกษา 
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- ปาฐกถาพิเศษหรือ บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของ
ภาครัฐหรือเอกชนในพื้นที่ 

2. กฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจชายแดน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบาย และกฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจชายแดนไทยกับ สปป.ลาว เวียดนาม และจีนตอนใต้ 

- บรรยายโดย ประธานหอการค้า ส านักงานการค้าต่างประเทศหรือ ภาคเอกชนในพื้นที ่
 

3. บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้าและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจของไทย 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) บทบาทของราชการในการพัฒนานวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทุน/แรงงานระดับจังหวัดเพ่ือความเข้มแข็ง
ของไทยในเวทีอาเซียน การเชื่อมโยงกับระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทย 

- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวอาเซียนตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 
4. กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับข้อควรระวัง สิ่งที่ควรท าและไม่ควรท า ประเด็น
อ่อนไหวที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างกัน และประเด็นอ่อนไหวด้านความมั่นคง เช่น ยาเสพติด แรงงานผิด
กฎหมาย การค้ามนุษย์ และปัญหาทางสาธารณสุข 

- บรรยายโดย นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือกลาง 
 

      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการเสริมสร้างแนวคิดอาเซียนและสากล (Global 
Mindset) ความรู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชนอาเซียน คุณค่าของสันติภาพและความมั่นคงในพ้ืนทีช่ายแดน การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน ความส าคัญของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และการสร้าง
สัมพันธภาพ ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกัน  ความคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดย     
ไม่ยึดติดอดีต การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด และการ
สร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

        ช  
1. ทัศนคติต่ออาเซียนและแนวคิดอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความรู้สึกท้าทาย
กับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงชายแดน
ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน 
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- บรรยายโดย กรมอาเซียนหรือผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
2. เสวนา การรู้เท่าทันอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความท้าทายใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน การค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียนปัญหารูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม
ข้ามชาติ การต่อต้านการก่อการร้ายสากล การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และความส าคัญของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้านแนวตะเข็บชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 

- น าการเสวนาโดย นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 
3. คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศ     
เพ่ือนบ้านที่ใกลช้ิด และการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียนในลุ่มแม่น้ าโขง 
      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to 

ASEAN) รวมจ านวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นการเสริมสร้างทักษะอาเซียนเพ่ือการยกระดับขีดความสามารถใน

การแข่งขันด้านการลงทุน ความร่วมมือด้านการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศระหว่างภาคเอกชนสอง
ประเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบกิจกรรมโครงการเพ่ือแก้ปัญหาในการท างานอาเซียน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการลดข้อจ ากัดและส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนว
ชายแดน ความเป็นมืออาชีพในงาน การส่งเสริมและฟ้ืนฟูทรัพยากรท้องถิ่น การท าวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการเจรจาการค้า บริการ การลงทุนการใช้แรงงานกับเพ่ือนบ้าน การให้บริการราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐาน และทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 

        ช  
1. การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพ่ือการส่งออก 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการน าเสนอ

ผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งในด้านการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพ่ือการส่งออก และการ
ฝึกคิดเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัยเพ่ือการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน 
และพ้ืนที่ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดยทีมวิทยากรนักวิจัยในพ้ืนที่  
1. การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศใน

อาเซียน 
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เน้นการศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวร
สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 1 จ. หนองคาย   

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ร่วมกับการบูรณาการอีก 2 เสาหลัก โดยเน้นการศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาตรฐานการ
ส่งออกจากชุมชน การเรียนรู้งานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกและพัฒนาประเทศ
ให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนอาเซียน และการบริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน 

- น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพ้ืนที่ 
3. นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 สู่อาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแบ่งปันความรู้ด้วยการท า
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการในการพัฒนางานด้านอาเซียน 3 เสาหลัก พร้อมน าเสนอใน
แต่ละกลุ่มย่อย 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

4. สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นกิจกรรมกลุ่มด้วยการระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการฝึกอบรม ด้วยการพร้อมน าเสนอผลที่ได้จากการฝึกอบรมและ
แนวโน้มที่จะน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานราชการในโอกาสต่อไป 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

5. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยท ากิจกรรมสังสรรค์เพ่ือสร้าง
เครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลางและนักปฏิบัตินันทนาการในพ้ืนที ่

  ธ            
บรรยาย  อภิปราย  ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 

   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคตทิี่ดตี่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
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4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ
คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
 

  ท         ะไ      
  1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน 
  3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
  4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากขึ้น 

         ช  โ       
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี   ผศ. ดร. วิชุดา กิจธรธรรม หัวหน้าโครงการย่อย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 089-1148288  โทรสาร 02-2620809  email: kijtorntham@hotmail.com 

นายขจรศักดิ์ เขียวน้อย นักวิจัยและเลขานุการโครงการ 
โทรศัพท์ 089-6511691  โทรสาร 02-2620809  email: KrooJAMES@gmail.com 
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         โ              ช  ปฏ          
  ื                                                  3        ช  แ   

    ะ       ฉ      ื       1 (            แ ะ ึ   ฬ) 
   ท   27 – 29         พ.ศ. 2557 

ณ  โ  แ    ศ   ณ          ื                    
----------------------------------------------- 

   พ ธ ท   27         พ.ศ. 2557  
09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียน  
 ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
09.30 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม  

 โดย   นายสุชาติ  นพวรรณ  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย 

10.00 – 11.00 น.  ถ     ณ์แ ะแ  โ                     +3     ะท  แ ะ    พ     
     ช   ไท  

ปาฐกถาพิเศษและสร้างความสัมพันธ์ 
โดย   ดร. นคร วิชัยผิน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
11.00 – 12.00 น.  ฎ ะ               แ ะ     ท        ศ ษ    ช  แ   
   โดย นายชูวงศ์  กาญจนมยูร 
     ผู้อ านวยการส านักงานการค้าต่างประเทศ เขต 5 (หนองคาย)  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.  ท  ท     ช        พ ฒ              ท   แ ะ   ท    ท     พื   พ   

โ    ท   ศ ษ       ไท  
โดย  นายสรรเสริญ  เงารังษี  

อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  

14.30 – 16.30 น.              ท  ท              
   น าการเสวนาโดย  อาจารย์สุภาวรรณ  ฤๅก าลัง มหาวิทยาลัยนครพนม  

ร่วมกับ   อาจารย์ฤทธิชัย  ด่าววัน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยนครพนม  

และ  อาจารย์นุตตา  สมสนิด 

National University of Laos (NUOL)  
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 Mr. Chumnor Lek (Cambodia)  
Ph.D. Candidated Sisaket Rajabhat University   

16.30 – 18.30 น.         ช  ช  พื     ะ               ถ     แ       แ ะ  ณ ศึ ษ    
 พ               ณฑ์      ช  ช  พื             

โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. แก้วเวียง  น านาผล   
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

นายไพฑูรย์  ศรแก้ว 
เจ้าของธุรกิจการผลิตกระเป๋าผ้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน “เก้าภพ”  

18.30 – 19.30 น. รับประทานอาหารเย็น  

   พฤ       ท   28         พ.ศ. 2557  
07.30 – 08.00 น. ลงทะเบียน 
08.00 – 09.30 น. ท ศ              แ ะแ             

 โดย  นายอรรถยุทธ์ ศรีสมุทร   
อธิบดีกรมอาเซียน 

09.30 – 11.00 น.  ฎ    แ ะ    ธ              ท                        ช    
โดย  นายกริชรัตน์  ก้อนเทียน   

ผู้อ านวยการใหญ่ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
11.00 – 12.30 น.   ณ          แ      ท    ฒ ธ    ะ     ป ะช ช         

 โดย  อาจารย์ทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เชี่ยวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 

12.30 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.    พ ฒ   พื   ชื   โ  ศ   ์     ศ ษ    แ ะ   ท    ท     ะ     ป ะ ทศ  

        ณ        แ  ถ        ณ ะพ        พแ   ท   1 
น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย นายชัยวิทย์ วรคุณพินิจ 

ด่านศุลกากรหนองคาย  
ณ จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 1 

16.00 – 17.00 น.                ื     ช  ช    ปฏ                     พื  ท         ช  แ   
    ะ       ฉ      ื       1 

       โดย  ทีมวิทยากรส่วนกลาง และ ผู้เข้าร่วมประชุม 

17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 

 

74 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

                                                                                             

   ศ   ์ ท   29         พ.ศ.2557 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.                ท             ช          ช  แ      ะ       ฉ      ื       1  

          แ ะ                  แ             ท                     
       โดย  ทีมวิทยากรส่วนกลาง และ ผู้เข้าร่วมประชุม 

12.00 – 13.00 น.      รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.       ะท                แ ะป ะ      โ       

       โดย  ทีมวิทยากรส่วนกลาง และ ผู้เข้าร่วมประชุม 

14.00 – 15.00 น.    ทดสอบหลังการฝึกอบรม พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร  

 

          หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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5.                                                     4        ช  แ      
    ะ       ฉ       ื (   พ                      ญ       ชธ   ) 

 
ท    แ ะ         ญ             

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่ 
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4  จังหวัด
ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจ
ตามพ้ืนที่ชายแดนติดประเทศ สปป.ลาว พบผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ
หลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 4 จังหวัดรวม 210 คน ที่มาจากจังหวัดนครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ 
และ อุบลราชธานี มีจ านวน 56, 49, 49 และ 56 ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่ง
ช านาญการคิดเป็น ร้อยละ 75.2 ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดพลเรือนสามัญมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 41.0 และยัง
พบว่า ร้อยละ 76.7 ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อนและเมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองใน
สภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน อยู่ในระดับปานกลางเท่ากับ 3.194, 2.973, 2.943 และ 
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2.888 จากคะแนนเต็ม 5.0 ในขณะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในด้านทักษะอาเซียน 
รองลงมาเป็น ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียนและทัศนคติต่ออาเซียน โดยมีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.261, 0.254, 0.243, และ0.192 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะอาเซียนเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และด้านทัศนคติต่ออาเซียน ตามล าดับประกอบกับการ
พิจารณาก าหนดหัวข้อวิชา ได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 4 จังหวัด
ชายแดนติด สปป.ลาว ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที และ
ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจากบุคลากรภาครัฐระดับช านาญการ
ถึงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า พบผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ เพ่ือก าหนด
รายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้มี
ประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้         
ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
 

   ถ ป ะ    ์             
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้อง

กับภารกิจตามพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

  ณ                        
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆหรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้แก่  นครพนม มุกดาหา

อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี 
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ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 140 คน จาก 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ 

จังหวัดนครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี จังหวัดละ 35 คน 
 

ช                   
การจัดฝึกอบรม  มีระยะเวลา 3 วัน ระหว่างวันที่ 20 – 22 สิงหาคม 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม

กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000  
 

  ป ะ  ณ    ช         
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพักห้องละ 2 คน ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรมและค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
 

    ะ     โ                  
โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

          ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างความรู้ โดยมุ่งที่การให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ กฎหมายด้าน
อาเซียนส าหรับข้าราชการ ตลาดการศึกษาอาเซียน ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นงานด้านอาเซียน การพัฒนาการ
คิดอย่างอาเซียน การเผชิญปัญหา และการปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทัน
อาเซียน ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของเพ่ือนบ้านในอาเซียน งานสาธารณสุขไทยและอาเซียน 
การค้า/การบริการ/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานในอาเซียน และเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่
อาเซียน 

        ช   
1. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อเศรษฐกิจในภูมิภาค 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียนสถานการณ์และ
แนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อราชการไทย ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน 
การค้า/การบริการ/การศึกษา/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานในอาเซียนและเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
ไทยสู่อาเซียน 

- ปาฐกถาพิเศษหรือ บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของ
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ 
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2. บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้าและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจของไทย 
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับบทบาทของราชการชายแดนไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และ
ตอนล่าง 2 ในการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการค้า/การบริการ/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของ
จังหวัดสู่ประเทศอาเซียน และเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน การเผชิญปัญหาและ
การปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 

- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวอาเซียนตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ 
3. กฎหมายและข้อควรปฏิบัติในการท างานของราชการ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) เกี่ยวข้องกับกฎหมาย หลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นอ่อนไหวด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรท า และไม่ควรท า 

-  บรรยายโดยนักกฎหมายที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือส่วนกลาง 
      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 6 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต

เสริมสร้างพันธมิตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน การรู้เท่าทันปัญหารูปแบบใหม่ในภูมิภาค
จากเสรีอาเซียน โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือน
บ้าน ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงชายแดนการเคารพ
ในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือนบ้าน แนวคิดอาเซียน ความรู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการ
ท างานอาเซียน การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

        ช  
1. ทัศนคติที่ดีต่อวิถีแห่งอาเซียนและแนวความคิดในระดับอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
พันธมิตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน ไม่ยึดติดอดีต ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยม    
ที่ต่างกัน คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงชายแดน การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศ
เพ่ือนบ้านแนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 

- บรรยายโดย กรมอาเซียนหรือผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
2.  เสวนา คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเก่ียวข้องกับความท้าทายใน
การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน การยอมรับคุณค่า
ของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน 

- น าการเสวนาโดย นักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 
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3. คุณค่าของประเพณีวิถีชีวิตของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)   

โดยมีสาระเก่ียวข้องกับความเข้าใจในความเชื่อค่านิยม ประเพณี และวิถีชีวิตที่แตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคน
ในประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด และการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 

รวมจ านวน 12 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะอาชีพ/งานที่ต้องเร่ง

พัฒนา  การเจรจาต่อรองที่ไม่เอาเปรียบ ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและ
อาเซียน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน ทักษะภาวะผู้น าใน
บริบทอาเซียนเพ่ือลดข้อจ ากัดและส่งเสริมของการเปิดเสรีอาเซียน การพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบ 
การบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพ่ือดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน ทักษะบริการที่เน้นฐาน 
พหุวัฒนธรรมและการสร้างพลังจูงใจเพ่ือก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาในเวทีอาเซียน และความส าคัญของทักษะ
ภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 

        ช  
1. การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพ่ิมคุณค่า

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อการส่งออก 
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการวิจัยชุมชน

เพ่ือก่อให้เกิดชุมชนแห่งปัญญา เพ่ิมขีดความสามารถในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพ่ือน
บ้านสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมรับวิกฤตและการแข่งขันในเวทีอาเซียน ศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนา
ผลิตภัณฑช์ุมชนเพ่ือการส่งออก 

- บรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดยทีม
วิทยากรนักวิจัยปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

- กรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อการส่งออก 
2. การพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน         
ณ จุดผ่านแดนถาวรช่องเม็ก อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ร่วมกับการบูรณาการอีก 2 เสาหลัก โดยเน้นการเรียนรู้ งานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพ่ือ
อ านวยความสะดวก การลดข้อจ ากัด และส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวการค้าและ
การลงทุนอาเซียน และการบริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน  

- น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพ้ืนที่ 
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3. นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่อาเซียน และการ
น าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรมการท างานสู่อาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยเน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการแบ่งปันความรู้ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม เพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการในการพัฒนางาน
ด้านอาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพ้ืนที ่
4. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยท ากิจกรรมสังสรรค์เพ่ือสร้าง

เครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 และตอนล่าง 2 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลาง หรือนักปฏิบัติในพ้ืนที ่
5. สะท้อนผลการเรียนรู้ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นกิจกรรมกลุ่มด้วยการระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการฝึกอบรม ด้วยการพร้อมน าเสนอผลที่ได้จากการฝึกอบรมและ
แนวโน้มที่จะน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานราชการในโอกาสต่อไป 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge Management 
– KM) และผู้เข้าร่วมอบรม 

 

  ธ            
บรรยาย อภิปราย ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 

   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน และพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

  ท         ะไ      
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและที่ดีต่อเพ่ือนบ้านอาเซียน 
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3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้
อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 

4. หน่วยงานและประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากขึ้น 
 
 

         ช  โ       
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี  ผศ. ดร. วิชุดา กิจธรธรรม หัวหน้าโครงการย่อย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 089-1148288  โทรสาร 02-2620809 
email: kijtorntham@hotmail.com 

นายขจรศักดิ์ เขียวน้อย นักวิจัยและเลขานุการโครงการ 
โทรศัพท์ 089-6511691  โทรสาร 02-2620809 
email: KrooJAMES@gmail.com 
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         โ              ช  ปฏ         
  ื                                                  4        ช  แ   
    ะ       ฉ      ื  (   พ                      ญ       ชธ   ) 

   ท   20 – 22         2557 
ณ ศ   ์ศ  ป  ฒ ธ     ญ      ษ       ท       ช  ฏ      ชธ    

ถ  แ      ท         ื                ชธ     
--------------------------------------------------------- 

 
   พ ธ ท   20         2557  
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน และท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
09.00– 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม  
  โดย  นายเสริม ไชยณรงค์   

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
10.00 – 10.30 น.                พ  ธ์  

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
โดย  ดร.นิรมิต  ชาวระนอง และ ดร.ไพวุฒิ  ลังกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
10.30 – 12.00 น.  ถ     ณ์แ ะแ  โ             ท    ะท     ศ ษ              

ปาฐกถาพิเศษ 
โดย  นายนิมิตร สิทธิไตรย์ 

ประธานหอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.  ท  ท     ช        พ ฒ        แ ะ     ท   พื   พ   โ    ท   ศ ษ    

   ไท   
โดย  นายสรรเสริญ  เงารังสี  

อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  

14.30 – 16.00 น.  ฎ    แ ะแ ะ    ธ              ท                        ช    
บรรยายโดย  นายกริชรัตน์  กอ้นเทียน   

ผู้อ านวยการใหญ่ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
16.00 – 18.00 น.          พื  พ ฒ  ช  ช      พ    ฒ ธ    แ ะศึ ษ            ะ   

      ณฑ์      ท       ษ     ท   ์ 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       83 
 

                                                                                             

โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. อารี หลวงนา  
รองอธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษานานาชาติ  

ดร. ชวนคิด มะเสนะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

18.00 – 19.00 น.        รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.30 น.                ื     ช  ช    ปฏ                     พื  ท         ช  แ  

    ะ       ฉ      ื  
 
   พฤ       ท   21         2557 
07.30 – 08.00 น. ลงทะเบียน 
08.00 – 09.30 น. ท ศ    ท         ถ แ          แ ะแ            ะ           

 โดย นายอรรถยุทธ์ ศรีสมุทร 
อธิบดีกรมอาเซียน 

09.00 – 11.00 น.         ณ             พ พื                         
น าการเสวนาโดย อาจารย์นภพา พันธุ์เพ็ง   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 และ Mr. Somxay THEPSOMBATH  

Deputy Director, Pakse Teacher Training College, Lao PDR   
Mr. Chumnor Lek (Cambodia) 

Ph.D. Candidated Sisaket Rajabhat University   
11.00 – 12.30 น.   ณ      ป ะ พณ    ถ ช       ไท แ ะป ะ ทศ พื       ท      ช   

 โดย  อาจารย์ทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เชี่ยวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 

12.30 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.    พ ฒ   พื   ชื   โ  ศ   ์     ศ ษ    แ ะ   ท    ท     ะ     ป ะ ทศ   

            ฒ ธ   แ ะ     ป็        ป ะช ช ช  แ    
น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย   นายปกรณ์พันธุ์ บุปผาพรหม 

ศุลกากร ด่านพรมแดนช่องเม็ก  
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16.00 – 18.00 น.       ณ         พ ฒ                        ช          ช  แ    
    ะ       ฉ      ื  แ ะ  ณ ศึ ษ     พ               ณฑ์      ช  ช 
 พื            

โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. อารี หลวงนา  
รองอธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษานานาชาติ  

ดร. ชวนคิด มะเสนะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

นายไพฑูรย์  ศรแก้ว 
เจ้าของธุรกิจการผลิตกระเป๋าผ้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน “เก้าภพ”  

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

 
   ศ   ์ ท   22         2557 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น.                    แ         แ ะโ               

โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.  ป ะ       

โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 
14.00 – 15.00 น.  พิธีปิด มอบวุฒิบัตร และมอบรางวัลการออกแบบกิจกรรมและโครงการที่มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติของหน่วยงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
พ้ืนที่สูงสุด  

 
          หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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6.                                                       3        ช  แ   
    ะ       ฉ      ื         (     ท  ์ศ   ะ  ษ         )์ 

แ ะ 3        ช  แ      ะ       (        ท       ะแ   ) 
 
ท    แ ะ         ญ             

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่ 6 จังหวัดพิเศษ 
ที่มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา แบ่งออกเป็น 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก โดยมีผู้ให้ข้อมูลจ านวน 315 คน  ที่มาจากจังหวัดจังหวัดสุรินทร์ ศรีสะเกษ 
บุรีรัมย์  ตราด จันทบุรี และสระแก้ว  มีจ านวน 62, 52, 50, 50, 53 และ 48 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบ
ส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 71.7 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 48.6 เป็นเพศชาย ร้อยละ 
51.4 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 32.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 62.2 ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 36.8 ท างานในสังกัดพลรือนสามัญ คิดเป็น ร้อยละ 57.5 รองลงมา      
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เป็นครู/บุคลากรทางการศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด อัยการ/ตุลาการ  
กลาโหม สถาบันอุดมศึกษา และต ารวจ คิดเป็นร้อยละ 14.0, 9.5, 5.4, 5.1, 3.8, 2.9, 1.0, 1.0 และ 0.5 
ตามล าดับ และ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญไ่ม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อน และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินตนเอง ในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบมีคะแนนเฉลี่ยด้านทัศนคติต่ออาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน อยู่ในระดับต่ าเท่ากับ 2.907, 2.620, 
2.528 และ 2.469 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเม่ือพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ คาดหวังในด้านทัศนคติสูงสุด รองลงมาคือ ด้านทักษะ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน และด้าน
ความรู้ ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.972, 3.851, 3.831 และ 3.828 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่า ความต้องการจ าเป็นใน
การฝึกอบรม เน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาทักษะ เป็นล าดับแรก รองลงมา ด้านบรรยากาศการท างาน 
ความรู้ และทัศนคติ ด้วยคะแนนค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.359, 0.340, 0.316 และ 0.268 
ตามล าดับ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวนชั่วโมง และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการสร้างเสริมทักษะมากกว่าการให้ความรู้และทัศนคติ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อ
วิชา ได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 6 จังหวัดชายแดนติดประเทศ
กัมพูชา ประกอบกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และ   
ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจากบุคลากรภาครัฐระดับ
ช านาญการถึงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า พบผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ 
เพ่ือก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 9 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมี
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างและชายแดนภาคะวันออก ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง          
มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของ
หน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา  3 วัน 
โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

   ถ ป ะ    ์             
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนทีต่ิดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน 
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       87 
 

                                                                                             

  ณ                        
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดที่มีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา ได้แก่ สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 

ตราด จันทบุรี และสระแก้ว 
 
                     

ผู้เข้าฝึกอบรมในแต่ละรุ่น มีจ านวนทั้งสิ้น 135 คน รุ่นที่ 1 จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  ได้แก่ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ จังหวัดละ 45 คน ส่วนรุ่นที่ 2 จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก 
ได้แก่ ตราด จันทบุรี และสระแก้ว จังหวัดละ 45 คน 
 

 ะ ะ              แ ะ ถ  ท             
เป็นระยะเวลา 3 วัน แบ่งออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ส าหรับบุคลากรภาครัฐที่อยู่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ได้แก่ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ โ         ท         ศ   ะ  ษ  ระหว่างวันที่ 4-6 สิงหาคม 2557 ณ 
โรงแรม  ศรีล าดวน เลขที่ 155/5 หมู่ 8 ต. โพธิ์ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 โทรศัพท์ 045-633-600 
https://www.facebook.com/RongraemSriLadwn 

ครั้งที ่2 ส าหรับบุคลากรภาครัฐที่อยู่ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก ได้แก่ ตราด จันทบุรี 
และสระแก้ว โ         ท            ท     ระหว่างวันที่ 27-29 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมมณีจันท์ รีสอร์ท 
เลขที่ 110 หมู ่11 ต.พลับพลา อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 โทรศัพท์ 039-343-777 หรือ 039-328-888 มือถือ 
081-311-2952 แฟกซ์ 039-344-123 http://www.maneechan.com 
 

  ป ะ  ณ    ช       
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
 

    ะ     โ                 
โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา  9 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

        ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 2 หัวข้อวิชา  

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration


 

 

88 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

                                                                                             

     ธ          ช  เป็นหมวดวิชาด้านความรู้ที่เน้นให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประชาชน ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือน
ทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน บริบทใน
การท างานในที่นี้จะคลอบคลุมเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ (AEC) การเมืองและความมั่นคง (APSC) และสังคมและ
วัฒนธรรม (ASCC)  

         ช   
 1. เกร็ดความรู้เรื่องอาเซียน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาเซียน ได้แก่ ความเป็นมาและพัฒนาการ

ของอาเซียน วัตถุประสงค์ของประชาคมอาเซียน สามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ประโยชน์ที่ประเทศไทย
จะได้รับจากประชาคมอาเซียน และการเตรียมพร้อมเพ่ือก้าวทันอาเซียน 

 - บรรยายโดย ผู้อ านวยการกลุ่มงานอาเซียนและต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. หรือกรรมการ
หอการค้าไทย และประธานหอการค้ากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 

2. ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ข้าราชการไทยได้หรือเสียอะไร 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องสถานการณ์และแนวโน้มของประชาคมอาเซียน รวมทั้งผลกระทบของ

การเข้าสู่ประชุมอาเซียน 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง และสังคมและวัฒนธรรม  
 - ร่วมเสวนาโดย 1) ผู้แทนด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รองประธานหอการค้าจังหวัด หรือนายกสมาคม

การค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย กัมพูชา และจันทบุรี 2) ผู้แทนด้านการเมืองและความมั่นคง ได้แก่    
รองผู้บังคับการต ารวจภูธร หรือเสนาธิการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด และ 3) ผู้แทนด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ได้แก่ นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่ หรือพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดจันทบุรี  

      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 10 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการ
ปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็นอาเซียนเพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน  

        ช  
1. จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องการท าความเข้าใจการด าเนินชีวิตท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย

ด้านวัฒนธรรม เชื้อชาติ ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และภาษา เพ่ือมุ่งสู่การเป็นหนึ่งเอกลักษณ์
และหนึ่งประชาคม 

 - บรรยายโดย หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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2. ทัศนคติเชิงบวกและการรู้เท่าทันอาเซียนสู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องแนวทางการเตรียมความพร้อมในการท างานด้านอาเซียน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านภาษาเขมร ในประเด็นการใช้ภาษาเขมรในการท างาน ด้านการท างานและการบริหารงาน ในประเด็น
หลักการและเทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศ และเทคนิคการเจรจา
เพ่ือลดข้อขัดแย้งและข้อพิพาทในการท างาน และด้านภาวะผู้น า ในประเด็นการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าที่เป็น
เลิศเพื่อท างานอาเซียน 
 - ร่วมเสวนาโดย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาเขมร 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท างานและการบริหารงาน 
และ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาวะผู้น า 

3. การศึกษาดูงานระบบการบริหารงานด้านอาเซียนที่เป็นเลิศ 
 -  ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ และเป็นตัวอย่างของการบริหารจัดการ

องค์กรในบริบทอาเซียน แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคม
อาเซียน และระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่การเป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว  

 - บรรยายโดย วิทยากรประจ าหน่วยงานที่ศึกษาดูงาน 
      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN)

รวมจ านวน 8 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่พัฒนาและส่งเสริมทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการท างาน         

ด้านอาเซียน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาที่เน้นการใช้ภาษาเขมรในการท างาน  ทักษะการท างานและการบริหารงาน      
ที่เน้นหลักการและเทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศ และเทคนิค    
การเจรจาเพื่อลดข้อขัดแย้งและข้อพิพาทในการท างาน และทักษะด้านภาวะผู้น าที่เน้นการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้น าที่เป็นเลิศเพื่อท างานอาเซียน 

        ช  
1. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องสถานการณ์และทิศทางการท างานของข้าราชการส่วนภูมิภาคภายใต้
บริบทอาเซียน รวมทั้งสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค  

 - บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัด  
2. ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน 

 - ฝึกปฏิบัติและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ในห้องเรียน (3 ชั่วโมง) และนอกห้องเรียน 
(4 ชั่วโมง) 3 เรื่อง ได้แก่ ฐานการพัฒนาทักษะภาษาเขมร (การใช้ภาษาเขมรในการท างาน) ฐานการพัฒนาทักษะ
การท างานและการบริหารงาน (หลักการและเทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์    
ของประเทศ และเทคนิคการเจรจาเพ่ือลดข้อขัดแย้งและข้อพิพาทในการท างาน) และฐานการพัฒนาทักษะ        
ด้านภาวะผู้น า (การเสริมสร้างศักยภาพผู้น าที่เป็นเลิศเพ่ือท างานอาเซียน) กิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะ       
ฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามใบงานที่มอบหมาย โดยวิทยากรประจ าฐานอธิบายและ         
ให้ข้อเสนอแนะในขณะฝึกปฏิบัติ 
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 - วิทยากรประจ าฐานโดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่ที่จัดฝึกอบรม 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาค และฝึกปฏิบัติทักษะ         

ที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน  
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นท ากิจกรรมการพบปะพุดคุยเพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการ

ท างานด้านอาเซียนที่ผ่านมาของผู้เข้าร่วมการอบรม และความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในช่วงการอบรมใน
หลักสูตร 

 - วิทยากรกระบวนการโดย ทีมงานสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นท ากิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม

ทั้งหมด มาแลกเปลี่ยนพูดคุยกันและน าเสนอแนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการท างานราชการต่อไปได้
อย่างไร ในประเด็นใด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลกรภาครัฐด้านอาเซียนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป  

  - วิทยากรกระบวนการโดย ทีมงานสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
  ธ            

บรรยาย อภิปราย เสวนา ระดมสมอง ฐานการเรียนรู้ ดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 

   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการ และวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน และประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถามทัศนคติที่

ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน  
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

  ท         ะไ      
1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและมีมุมมอง

ที่ดีต่อประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท างานด้านอาเซียนร่วมกับ

ข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากข้ึน 
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         ช  โ       

ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี  ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขที ่114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 081-3278672  โทรสาร 02-2584482  
E-mail: narisarap24@gmail.com 

นางสาวณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ เลขานุการ 
โทรศัพท์ 086-0124666   E-mail: bnnbsri@gmail.com 
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         โ              ช  ปฏ         
  ื                                                  3        ช  แ   

    ะ       ฉ      ื         (     ท ์ ศ   ะ  ษ แ ะ        ์) 
   ท   4-6         พ.ศ.2557 

ณ โ  แ  ศ          .  ื    .ศ   ะ  ษ  
-------------------------------------------------------------------------- 

 
      ท ์ท   4          2557  
08.00-09.00 น.   ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ชี้แจงการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
09.30-10.30 น.  พิธีเปิดการประชุมและปาฐกถาพิเศษ “แ  ปฏ     ท         ท                

     ช                ” 
โดย นายสนิท ขาวสอาด รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

10.30-12.30 น.  การเสวนาเรื่อง “ท ศ     ช     แ ะ       ท  ท                 ป็ พ   ื   
       ”      

    ผู้ร่วมเสวนา: 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ศิลาบุตร  

อาจารย์ประจ า มรภ.ศรีสะเกษ 
อาจารย์ ดร.กัลยาณี ธรรมจารีย ์มร  

อาจารย์พิเศษ มรภ.ศรีสะเกษ 
Mr.Chumnor Lek  

นักศึกษาทุนแลกเปลี่ยน มรภ.ศรีสะเกษ 

ผู้ด าเนินรายการ:  อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
12.30-13.30 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
13.30-15.00 น.    ็          ื           
  โดย ผู้อ านวยการกลุ่มงานอาเซียนและต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. 
13.30-16.30 น. การเสวนาเรื่อง “    ะท              ป ะช          :      ช   ไท  

ไ    ื      ะไ     
ผู้ร่วมเสวนา: 

นายชาญณรงค์ ทวีสาร  
รองประธานหอการค้าจังหวัดศรีสะเกษ 

นายอภิศักดิ์ แซ่จึง  
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
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พ.ต.อ. ฉัตรวรรษ แสงเพชร  
รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ 

ผู้ด าเนินรายการ:  อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
16.30-18.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
19.00-21.00 น.                 ื     ช  ช    ปฏ                     พื  ท          แ ะ    

ปฏ     ท  ษะท      ป็    ป ะช           
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
 
         ท   5         2557   
08.00-09.00 น.                   ื      ช    ะ   :   ป     แ ะ   แ  ไ  
    โดย นายอดิศักดิ์ ทองจันทร์แก้ว  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
09.00-10.30 น.   ออกเดินทางมุ่งหน้าสู่สถานที่ศึกษาดูงาน 
10.30-12.00 น.       ช โ      ศ   ์พ ฒ       ษ        ์     ื        พ ะ  ช      
  โดย นายสวัสดิ์ สมสะอาด ผู้อ านวยการโครงการฯ 
12.00-13.30 น.  รับประทานอาหารกลางวัน และออกเดินทางมุ่งหน้าสู่ช่องสะง า  
13.30-14.30 น.  ศึ ษ       ะ                         ท   ป็    ศ “  ื      ช    ะ   :  
              ไท -   พ ช ” 
    โดย นายอดิศักดิ์ ทองจันทร์แก้ว  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
14.30-15.30 น.  ศึ ษ       ณ           ฒ ธ    ะแ  ์ 
15.30-18.00 น.  เดินทางกลับที่พัก และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น  
19.00-21.00 น.          ะท                      ศึ ษ       แ ะ   ปฏ     ท  ษะท      ป็     

ป ะช           
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
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   พ ธท   6         2557 
08.30-09.00 น.   ลงทะเบียน และชี้แจงการท ากิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
09.00-12.00 น.  บรรยายพิเศษ “     ถ ไท      ถ        :          พ           ป็ พ   ื    

       ” 
    โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุติ สกุลรัตน์ หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา  

วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
12.00-13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.  “               พื  พ ฒ  ท  ษะท      ป็    ป ะช          ” 

    ฐานที่ 1 การพัฒนาทักษะด้านภาษาเขมร  
โดย Mr.Chumnor Lek  

ฐานที่ 2 การพัฒนาทักษะการท างานและการบริหารงาน 
      โดย ผศ.ดร.ประดิษฐ ศิลาบุตร  
    ฐานที่ 3 การพัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า  

โดย อาจารย์ ดร.อรรถพล ศิริเวชพันธ์ 
16.00-16.30 น.  ประเมินผลโครงการ พิธีปิดการประชุม และมอบวุฒิบัตร  
 
         หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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          โ              ช  ปฏ         
  ื                                                  3        ช  แ   

    ะ       (        ท     แ ะ  ะแ   ) 
   ท   27-29         พ.ศ.2557 

ณ โ  แ   ณ    ท์      ์ท  .  ื    .   ท      
------------------------------------------------------------------------------------ 

 
   พ ธท   27          2557  
08.00-09.00 น.   ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ชี้แจงการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
09.30-10.30 น. พิธีเปิดการประชุมและปาฐกถาพิเศษ “แ  ปฏ     ท         ท               

     ช                ” 
โดย นายสมหมาย วิเชียรฉันท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

10.30-12.30 น.  การเสวนาเรื่อง “ท ศ     ช     แ ะ       ท  ท                 ป็ พ   ื   
       ”      

ผู้ร่วมเสวนา: 
อาจารย์ กชกร มิ่มกระโทก  

โรงเรียนศรียานุสรณ์  
อาจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ า  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒน์ พัฒนกุลชัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ผู้ด าเนินรายการ:  อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

12.30-13.30 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
13.30-15.00 น.    ็          ื           
  โดย คุณปราโมช ร่วมสุข ประธานหอการค้ากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
15.00-18.00 น. การเสวนาเรื่อง “    ะท              ป ะช          :      ช   ไท  

ไ    ื      ะไ     
            : 

ดร.อิสิวุฒิ ตั้งเกียรติ  
นายกสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน ไทย กัมพูชา จนัทบุรี 

พล.ร.ต. เธียรศิริ มนต์ไตรเวศย์  
เสนาธิการกองก าลังป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด 

คุณรุ่งทิวา สุดแดน  
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจันทบุรี 
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ผู้ด าเนินรายการ:  อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
19.00-21.00 น.                 ื     ช  ช    ปฏ                     พื  ท          แ ะ    

ท  ษะท      ป็    ป ะช           
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
 
   พฤ      ท   28         2557   
08.00-09.30 น.   ออกเดินทางมุ่งหน้าสู่สถานที่ศึกษาดูงาน ณ อ.โป่งน้ าร้อน จ.จันทบุรี 
09.30-12.30 น.  ศึ ษ       ะ                         ท   ป็    ศ “        แ   :  

       แ      ”  
    โดย  ดร.อิสิวุฒิ ตั้งเกียรติ  

นายกสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน ไทย กัมพูชา จันทบุรี 
12.30-13.30 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-14.30 น.  ออกเดินทางมุ่งหน้าสู่สถานที่ศึกษาดูงาน ณ อ.เมือง จ.จันทบุรี 
14.30-15.30 น.  ศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรม ณ “โ  ถ์   แ  พ ะปฏ   ธ         ท    ” 
    โดย บาทหลวงประสาน พงษ์ศิริพัฒน์ 
15.30-16.30 น.  ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจ ณ “             ญ ณ แ ะ   ื   ป ะ      ท    ” 

โดย นายกสมาคมผู้ค้าอัญมณีและเครื่องประดับจันทบุรี 
16.30-18.00 น.  เดินทางกลับที่พักและพักผ่อนตามอัธยาศัย 
18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น  
19.00-21.00 น.          ะท                      ศึ ษ      แ ะ   ท  ษะท      ป็     

ป ะช           
โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 

 
   ศ   ์ท   29         2557 
08.30-09.00 น.   ลงทะเบียน และชี้แจงการท ากิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
09.00-12.00 น.  บรรยายพิเศษ “     ถ ไท      ถ        :          พ           ป็ พ   ื   

       ” 
 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุติ สกุลรัตน์  หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา  

วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.  “               พื  พ ฒ  ท  ษะท      ป็    ป ะช          ” 
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    ฐานที่ 1 การพัฒนาทักษะด้านภาษาเขมร 
โดย อาจารย์ กชกร มิ่มกระโทก 

    ฐานที่ 2 การพัฒนาทักษะการท างานและการบริหารงาน  
โดย อาจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ า 

ฐานที่ 3 การพัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรีะวัฒน์ พัฒนกุลชัย 

16.00-16.30 น.  ประเมินผลโครงการ พิธีปิดการประชุม และมอบวุฒิบัตร  
 
         หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
  อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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7.                                                       5         
      ช  แ   (         ธ      ะ        แ ะป ั    ) 

 
ท    แ ะ         ญ             

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคอื 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มหีน้าทีห่ลัก 
2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐ
ในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัด
ภาคใต้ชายแดนซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่
ชายแดนติดประเทศมาเลเซีย ที่พัฒนามาจากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 5 จังหวัดรวม 301 คนมาจากจังหวัด สงขลา ปัตตานี นราธิวาส 
ยะลา และสตูล มีจ านวน 69, 68, 56, 56 และ 52 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารง
ต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 76.4 เป็นเพศหญิงร้อยละ 59.5 มีอายุอยู่ในช่วง31 – 40 ปี ร้อยละ 35.8 
จบปริญญาตรีร้อยละ 68.1 ท างานในสังกัดพลรือนสามัญคิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมาเป็น ข้าราชการครู/
บุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา กลาโหม องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
เทศบาล ต ารวจ อัยการ/ตุลาการ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 12.4, 11.4, 10.0, 6.4, 6.0, 
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4.3, 4.0, 2.7 และ 0.7 ตามล าดับตอบแบบส ารวจและพบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมาก่อน คิด
เป็น 73.8 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองของบุคลากรภาครัฐในจังหวัดภาคใต้ที่มีพ้ืนที่ติดแนว
ชายแดนพบว่า มีสภาพพ้ืนฐานด้านอาเซียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 4 ด้านได้แก่ ด้านบรรยากาศการท างาน
อาเซียน ด้านทัศนคติต่ออาเซียน ด้านทักษะอาเซียน และด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน อยู่ในระดับต่ าด้วยคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.711, 2.488, 2.451 และ 2.400 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเมื่อพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียน
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านทัศนคติ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านความรู้ 
และด้านทักษะด้วยค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันเท่ากับ 4.027, 4.006, 3.954 และ 3.852 จึงเห็นได้ว่า ความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทัศนคติเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะและ
ความรู้ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวนชั่วโมงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนมากกว่าการให้ความรู้ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อ
วิชาได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน ผลการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่และผลการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมพร้อมน าผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ มาก าหนด
รายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคใต้ ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ 
ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณา
การความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

   ถ ป ะ    ์             
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้อง

กับภารกิจตามพ้ืนที ่5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและที่มีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนใต้ 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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  ณ                        
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ชายแดน 5 จังหวัดได้แก่ สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล และ

ปัตตานี 
 

                     
รวมจ านวนทั้งสิ้น 150 คน ที่มาจาก 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดนติดประทศมาเลเซีย ได้แก่ สงขลา 

นราธิวาส ยะลา สตูล และปัตตานี จังหวัดละ 30 คน   
 

ช                   
เป็นวลา 3 วัน ระหว่างวันที่ 4-6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบีชรีสอร์ท ที่อยู่ ถ.ราชด าเนิน 

ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 โทร: 074-440222 โทรสาร: 074-40442 www.bphotelgroup.com 
 

  ป ะ  ณ    ช      
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพักห้องละ 2 คน ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็นและ

ค่าอาหารว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรมและค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลังวันจัดอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

 

    ะ     โ                 
โ                 ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

      ช ท   1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 15 นาที ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้น การสร้างความรู้ โดยมุ่งที่การให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ประชาชน
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือน ทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจที่ต้องเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสารกับผู้รับบริการที่ต่างกัน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน
โดยบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคใน 5 จังหวัดภาคใต้ที่มีชายแดนประเทศมาเลเซีย ให้มีความรู้ความเข้าใจ   
ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
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        ช   
1. มรดกร่วมทางวัฒนธรรมอาเซียน 

 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศ       
เพ่ือนบ้านที่ใกล้กับจังหวัดภาคใต้ชายแดน การเจรจาต่อรองในการท างานกับคู่ร่วมเจรจา การใช้ภาษาเดียวกัน
กับอาเซียนในการสื่อสารเพ่ือการประสานงานได้อย่างราบรื่น และใช้หลักบริหารความขัดแย้งของประชาชน
ด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน 

- บรรยายโดย  กงสุลใหญ่มาเลเซียประจ าจังหวัดสงขลา หรือผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่  
2. นโยบายและความเข้มแข็งของจังหวัดภาคใต้ชายแดนในเวทีอาเซียน  

 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน
การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทุน/แรงงานระดับจังหวัด เพ่ือความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน และ
การบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็นศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 - บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ ผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของภาครัฐหรือภาคเอกชน
ในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ชายแดน 

3. กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ  
  - ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-

Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย หรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียนสิ่งจ าเป็นที่ข้าราชการไทยที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนควรรู้เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ สภาพ
ปัญหาในการท างานของข้าราชการตามแนวชายแดนที่เกี่ยวข้องและพ่ึงพาทางกฎหมาย แนวทางการเยียวยา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนตามแนวชายแดน การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของข้าราชการไทย
ในฐานะพลเมืองอาเซียนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

   - บรรยายโดย นักกฎหมายเชี่ยวชาญด้านกฎหมายระหว่างประเทศในอาเซียนจากส่วนกลาง 
      ช ท   2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
    ธ          ช  เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับ

วิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต พร้อมการเรียนรู้สิ่งใหม่จากประสบการณ์ของผู้ที่ท างาน
ด้านอาเซียนอย่างมีคุณภาพ 

        ช  การรู้เท่าทันอาเซียนและคิดเชิงบวกต่อความเป็นอาเซียน 
1. การรู้เท่าทันอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการประยุกต์แนวคิด
ทฤษฎีแบบไทยเพื่อน ามาสู่การอยู่ร่วมกันของอาเซียน การไดเ้รียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/
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บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านที่เป็นแบบอย่างในการท างานราชการได้ และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็น
อาเซียน การมทีัศนคติที่ดีต่อความเป็นอาเซียน เรียนรู้ความส าเร็จในการบริหารจัดการด้านอาเซียนของเพ่ือนบ้าน  

- บรรยายโดยนักวิชาการและผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ 
2. ความคิดเชิงบวกต่อความเป็นอาเซียน   

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน      
ให้การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดภาคใต้ชายแดน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
พลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

- บรรยายโดยนักวิชาการและผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมภาษาอาเซียน การสร้างเครือข่ายการ
ท างานตามแนวชายแดน แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาคและสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

- น ากิจกรรมโดย นักนันทนาการและข้าราชการในส่วนภูมิภาคที่เป็นแบบอย่างการท างานอาเซียน  
4. การศึกษาดูงาน ด่านศุลกากรกับการท างานอาเซียนและทัศนศึกษาในพ้ืนที่ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยเน้นการเรียนรู้ยุทธศาสตร์หรือแนวนโยบายในการค้าและการลงทุน รวมถึงการพัฒนาของประเทศ     
เพ่ือนบ้านมาเลเซีย ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดภาคใต้
ชายแดน บทบาทที่ส าคัญในงานศุลกากรที่สนับสนุนงานอาเซียน และการเรียนรู้วิถีชีวิตของคนในชุมชน
ชายแดนไทยมาเลเซีย  

- การบรรยาย โดย นายด่านศุลกากรหรือผู้แทน 
- ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ณ แหล่งที่ประสบความส าเร็จในเชิงเศรษฐกิจระหว่างประเทศในอาเซียน

ได้แก่ ทัศนศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนชายแดนมาเลเซียและเยี่ยมชม World Class Customs ณ ด่านศุลกากรสะเดา อ. 
สะเดา จ. สงขลา และเยี่ยมชมการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็งของ อบต.ปริก อ.สะเดา       จ.สงขลา 

      ช ท   3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 
รวมจ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาท ีประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

    ธ          ช  เป็นการให้ความรู้สร้างความเข้าใจ และฝึกทักษะการสร้างหัวข้อวิจัยชุมชน
เพ่ือสร้างโอกาสการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพ่ือนบ้าน ทักษะการท างานแบบบูรณา
การสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน และการท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้าง
ทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวัด เพ่ือพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน ทักษะ
บริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็นศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมที่หลากหลายเทคนิคการ
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บริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพ่ือน าเสนอทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียนเทคนิค
บริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน 

        ช  
1. อาเซียนกับการวิจัยชุมชน 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political 
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับการน าเสนอผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความได้เปรียบ
คู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือนบ้านและการฝึกคิดการเชื่อมโยงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน สังคมและประเทศชาติ 

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยคุณภาพ 
2. เทคนิคการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในงานอาเซียน  

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการให้องค์ความรู้ถึงเทคนิคการศึกษาวิเคราะห์แผนหรือนโยบาย เพ่ือท า
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์เป้าหมายและการวิเคราะห์ศักยภาพของทรัพยากรท้องถิ่นนั้นมาสู่การเชื่อมโยงแผน 
นโยบายด้านงานอาเซียนของจังหวัดภาคใต้มาสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติในงานด้านอาเซียนของข้าราชการ 

    - บรรยายโดย นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
3. การบูรณาการแผนการปฏิบัติการของจังหวัดภาคใต้ชายแดน    

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของจังหวัดมาสู่การก าหนด
แนวทางปฏิบัติในงานด้านอาเซียน ด้วยกระบวนการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานเป็นทีม และการ
แบ่งปันความรู้ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
งานด้านอาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 

- น ากิจกรรมโดย นักวิชาการทีม่ีประสบการณ์ในการเป็นผู้อ านวยการกลุ่มหรือ ท า KM (Knowledge 
Management) 

 

  ธ            
บรรยาย อภิปราย  ระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่ม  ดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

   ป ะ       
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่อเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
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  ท         ะไ       
1. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2. ผู้เข้าฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและที่ดีต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน  
3. ผู้เข้าฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งข้ึน  

 

         ช  โ       
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 โดยมี รศ.ดร.อังศินันท ์อินทรก าแหง หัวหน้าโครงการ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขที่ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทร.089-1653520 โทรสาร.02-2620809 Email: ungsinun@gmail.com 

  น.ส.พิชชาดา สุทธิแป้น เจ้าหน้าที่โครงการ  
โทร.086-915-5355 Email: sutipan.p@gmail.com 

 น.ส.นชัชิมา บาเกาะ เลขานุการโครงการ  
โทร.081-6081347 Email:taqwa_mah@hotmail.com 
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                 ช  ปฏ          
   ื                                                  5         

      ช  แ   (         ธ      ะ        แ ะปั     ) 
     ท   4 – 6         พ.ศ. 2557  

ณ โ  แ    พ         ช     ์ท  .        .  ื    .      90000  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
      ท ์ท   4         พ.ศ.2557 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน และท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
09.00 - 09.10 น. - พิธีกรกล่าวต้อนรับ 
   - การแสดงของนักศึกษา ม.ทักษิณ 
09.10 - 09.40 น.  พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 

 โ    แ ะ        แ ็                 ช  แ      ท         
 โดย นายพิรสิญจ์  พันธุ์เพ็ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา  

09.40 - 10.15 น.         ท    ฒ ธ           (ASEAN Cultural Heritage) 
โดย นายมูฮัมหมัดไฟซาล ราซาลี  

กงสุลใหญ่มาเลเซีย ประจ าจังหวัดสงขลา  
10.15 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.30 - 12.00 น.        ท  ท         แ ะ    ช             ป็         

  โดย  ผศ.สุพจน์ โกวิทยา  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น.  ฎ    แ ะ    ธ              ท                        ช    

โดย  รศ.ดร.พันธุ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

16.00 - 17.30 น.                ื     ช  ช    ปฏ                                ช  แ   
โดย  อ.วีรพงษ์ พวงเล็ก และทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์  

 จาก มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 
 

         ท   5         พ.ศ.2557 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 - 11.00 น.                   ช  ช  
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106 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

                                                                                             

โดย ดร.อุทัย ดุลยเกษม  
อตีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร และ 

ดร.อัจฉรา วงศ์วัฒนามงคล  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

11.00 - 12.00 น.       ศ            ท             
โดย นายชวลิต จิระชนากุล  

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน   
13.00 - 18.30 น.   ท ศ ศึ ษ   พื  ท  ช  ช ช  แ           แ ะ      ช  World Class  

Customs ณ     ศ       ะ    แ ะ      ช                        ช  ช 
ท      แ ็         .ป     . ะ     .       

18.30 - 19.30 น.   รับประทานอาหารเย็น   
 

   พ ธท   6         พ.ศ.2557 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  

 09.00 - 10.30 น.     ท             ื    โ          ปฏ                  
โดย ดร.อิศรัฏฐ์ รินไธสง  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
10.30 - 10.45 น.      พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 น.     ปฏ                ื          ณ    แ  ปฏ                        ช  แ   

กลุ่ม 1  แนวทางการท างานด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
กลุ่ม 2 แนวทางการท างานด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASCC) 
กลุ่ม 3 แนวทางการท างานด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (APSC) 

โดย รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 15.30 น.    การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
15.30 - 16.00 น.    พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและประเมินผลโครงการ  
 
          หัวข้อและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
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การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
 

ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน กลุม่ที่ 1  เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ถนนพหลโยธิน อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี  ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี  ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี  ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี  ราชบุร ี
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี  ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี  ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
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การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 2 กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี 
 



 
 

133   

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันพุธที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมลองบีช อ. ชะอ า จ. เพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 134   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 136   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 138   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1
39

   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 140   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 142   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 144   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 146   

ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
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ใบลงทะเบียน  กลุ่มที่ 3 ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันพุธที่ 18-20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมปัตตาเวียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ. ปราณบุรี จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
 



 148   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

149   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 150   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 
 

151   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 152   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 



 
 

153   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 154   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 
 

155   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 156   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 
 

157   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 158   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 160   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 
 

161   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 162   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 
 

163   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 164   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 166   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมสีหราช อ. เมือง จ. อุตรดิตถ์ 

 



 

 

168  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย 

 



 

 
  

169   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

170  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 
  

171   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

172  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 
  

173   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

174  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 
  

175   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

176  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 
  

177   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

178  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 
  

179   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

180  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย 

 



 

 
  

181   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย

 



 

 

182  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย 

 



 

 
  

183   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 5  หนองคาย เลย บึงกาฬ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมอัศวรรณ ต.โพธิ์ชัย อ. เมือง จ. หนองคาย 

 



 

 

184  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

185  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

186  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 

 
 

187  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 

188  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 
 

189  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 

190  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 
 

191  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 

192  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 
 

193  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 

194  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 
 

195  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 

196  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 
 

197  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 
 



 

 

198  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี

 



 

 
 

199  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 

 

200  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 

 
 

201  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

202  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 

 
 

203  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 

 

204  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 

 
 

205  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 20 – 22  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถ.แจ้งสนิท อ.เมือง จ. อุบลราชธานี 

 



 206  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

207  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 208  

ใบลงทะเบียน กลุ่มท่ี 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

209  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 210  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

211  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 212  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

213  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 214  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

215  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 216  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

217  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 218  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

219  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 220  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

221  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 222  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

223  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 224  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

225  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7  สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 226  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 7 สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ 

 



 
 

227   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี 
 

 
 
 



 228  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

229   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี 

 



 230  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี 

 



 
 

231   

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี

 



 232  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 8  ตราด จันทบุรี สระแก้ว 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 

วันที่ 27 – 29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อ. เมือง จ. จันทบุรี
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 

 



 
 

251  

ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 
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ใบลงทะเบียน กลุ่มที่ 9 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ 
วันที่ 4 – 6  สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบัช รีสอร์ท จ. สงขลา 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพถ่ายบรรยากาศการฝึกอบรม  
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ      
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ 

(เชียงราย เชียงใหม่ ตาก และแม่ฮ่องสอน) 
 

       
     
           การรับฟังบรรยายจากวิทยากร                                  เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน 

          

ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า       การศึกษาดูงาน ณ ด่านพรมแดนแม่สายแห่งที่ 1 

ทางการเกษตรของชุมชนเพ่ือการส่งออกของบ้านผลไม้ 

           

          การรับฟังบรรยายจากวิทยากร                           การบูรณาการและน าเสนอผลการออกแบบ 

                                                                               นวัตกรรมการท างานสู่อาเซียน 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก  

(กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี) 

             กล่าวรายงานโดยตัวแทน ก.พ.       เสวนาจิตวิญญาณและรู้เท่าทันอาเซียน 
   

 
  
 
 
 
 
 
 

            ศึกษาดูงาน ณ โรงไฟฟ้าราชบุรี            การรับฟังบรรยายจากวิทยากร 
 
 

 
 
 
 
 
 

    ปิดโครงการอบรม 
 
                  ประชุมปฏิบัติการกลุ่ม 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก  

(ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) 
 
 
 
 
 
 
 

         การรับฟังบรรยายจากวิทยากร                    กล่าวเปิด โดย รองผู้ว่าฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

   ตัวแทน ก.พ.มอบของที่ระลึกรองผู้ว่าฯ    เดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน 
            จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ประชุมปฏิบัติการกลุ่ม                  ปิดโครงการอบรม 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง 

(น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) 
 

  

พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏบิัติการ โดย ผู้วา่ราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  ตัวแทนจากส านักงาน ก.พ. กล่าวรายงาน 

  

การรับฟังการบรรยายจากวิทยากร ฐานการเรียนรู้และการระดมความคิด 

  

การศึกษาดูงานด้านอาเซียน ณ เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ พิธีปิดโครงการและมอบวุฒิบัตร 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 1 (หนองคาย เลย และบึงกาฬ) 
 
  
 

 

 

        
 

         การรับฟังบรรยายจากวิทยากร                    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยชุมชน 
 

        
 

    ถอดบทเรียน                             ท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมและประเมินผล 
 

        
 

บูรณาการความรู้สู่การออกแบบกิจกรรมและโครงการ           ปิดโครงการอบรม 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี) 
 

       
     
           การรับฟังบรรยายจากวิทยากร                เสวนาคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงอาเซียน
    

        
  
            ศึกษาดูงาน ณ ด่านพรมแดนช่องเม็ก           กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

 

        
 
     การบูรณาการในการพัฒนางานด้านอาเซียน           การน าเสนอผลการออกแบบกิจกรรมและโครงการ 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) 
 

 
 

พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

 
การรับฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 
 

การรับฟังการเสวนาจากวิทยากร 

 

ฐานการเรียนรู้และการระดมความคิด 

  

การศึกษาดูงาน ณ หมู่บ้านวัฒนธรรมขะแมร์ พิธีปิดโครงการและมอบวุฒิบัตร 

 



 

268 
 

บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก 

(ตราด จันทบุรี สระแก้ว) 
 

  

พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบรุี การรับฟังการบรรยายและการเสวนาจากวิทยากร 

  

การศึกษาดูงาน ณ โบสถ์แม่พระปฏิสนธินิรมล จันทบุรี และสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทยกัมพูชา จันทบุรี 

  

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ พิธีปิดโครงการและมอบวุฒิบัตร 
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บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน 

(สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          การรับฟังบรรยายจากวิทยากร        การศึกษาดูงาน อบต.ปริก จ.สงขลา 
 
 
 
  

 

 

            การประชุมปฏิบัติการกลุ่ม                                        การท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 

 

 

 
 
 
 

           การท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์                                               ปิดโครงการอบรม 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างวุฒิบัตร 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
วุฒิบัตรนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่ำ 

 
ได้รับกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและจัดฝึกอบรมควำมรู้เกี่ยวกับอำเซียนของบุคลำกรภำครัฐส่วนภูมิภำค  

ระหว่ำงวันที่ ๔ – ๖ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ให้ไว้ ณ วันที ่๖ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

โดยควำมร่วมมือระหว่ำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน และ สถำบนัวิจัยพฤติกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
(นำยนนทิกร กำญจนะจติรำ)  

เลขำธิกำร ก.พ.  

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรม 
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 
 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค  

 (เครื่องมือฉบับที่ 1) 

แบบทดสอบความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาเซียน (ก่อน-หลังการฝึกอบรม) 
 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ– สกุล............................................................................. ระดับต าแหน่งงาน......................................... 
สถานที่ท างาน ……………............................................................................................ .................................. 
       

ค าชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
2. แบบทดสอบมีทั้งหมด 6 หน้า จ านวน 20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน  
3. ใช้เวลาในการทดสอบ 30 นาที 
4. ก่อนท าแบบทดสอบให้ท่านกรอกข้อมูลส่วนตัวให้ชัดเจน ลงในกระดาษค าตอบด้านล่าง 
5. ในการท าแบบทดสอบให้เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดจากตัวเลือก ก , ข, ค หรือ ง เพียงค าตอบเดียว

เท่านั้น แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบ 
6. ให้ท่านท าข้อสอบให้ครบทุกข้อภายในเวลาที่ก าหนด แล้วส่งแบบทดสอบฉบับนี้คืนกรรมการคุมสอบ 
7. ห้ามขีดเขียนหรือท าเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบฉบับนี้ 
 

 
กระดาษค าตอบ 

ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง 

1         6         11         16         

2         7         12         17         

3         8         13         18         

4         9         14         19         

5         10         15         20         
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 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

1. อาเซียน (ASEAN) ย่อมาจาก  
ก. Asia South East Association Nations  
ข. Association of South East Asian Nations (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ค. Asia South East Association National  
ง. Association of South East Asian National  

2. “สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ได้จัดตั้งขึ้นโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศของประเทศสมาชิกก่อตั้ง 5 ประเทศ ซึ่งได้แก่ประเทศใดบ้างที่ได้ร่วมลงนามใน “ปฏิญญา
กรุงเทพฯ” (Bangkok Declaration) หรือที่เรียกว่าปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration) 

 ก. ไทย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา มาเลเซีย และเวียดนาม 
 ข. ไทย บรูไน มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ 

ค. ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ง. ไทย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 

3. คุณลักษณะของบุคลากรภาครัฐที่พึงประสงค์สู่การรวมตัวของประชาคมอาเซียนของส านักงาน ก .พ. 
ร่วมกับสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ยกเว้น ข้อใด 

ก. มีความเป็นนานาชาติ (International)  
ข. มีความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
ค. มีความเป็นผู้น า (Leadership) (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

 ง. มีความเป็นผู้สนับสนุน (Facilitator) 
4. ข้อใด ไม่ใช่ จุดอ่อนของบุคลากรภาครัฐไทยในการรวมตัวสู่ประชาคมอาเซียน  

ก. การท างานแบบบูรณาการ (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ข. ทักษะในด้านภาษา  
ค. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 ง. กฎระเบียบของระบบราชการ  
5. ต่อไปนี้เป็นวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งอาเซียนตามปฏิญญากรุงเทพฯ ยกเว้น ข้อใด 

     ก. ส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  
  เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และการบริหาร  
     ข. ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงส่วนภูมิภาค 
     ค. ส่งเสริมให้ประชาชนในอาเซียนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

          ง. ส่งเสริมให้ประชาคมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 
 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 6. ในปี 2546 ผู้น าอาเซียนได้ลงนามปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือในอาเซียน ฉบับที่ 2 (Declaration of 
ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เพื่อประกาศจัดตั้งประชาคมอาเซียนหรือ ASEAN Community 
ภายในปี 2563 (ค.ศ.2020) โดยสนับสนุนการรวมตัวและความร่วมมืออย่างรอบด้าน โดยประกอบไปด้วย       
3 เสาในข้อใด 

ก. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AECC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APSC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASoC)  
ข. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AECC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APSC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC)  
ค. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AECC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APoC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASoC)  
ง. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APSC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

7. สัญลักษณ์ของอาเซียนคืออะไร และมีความหมายว่าอย่างไร  
ก. รวงข้าว 10 รวง หมายถึง ประเทศสมาชิกรวมตัวกันเพ่ือมิตรภาพ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
(ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ข. รวงข้าว 10 รวง หมายถึง ประเทศสมาชิกที่มีวัฒนธรรมใกล้เคียงกันเพ่ือการค้าขายอย่างเสรี  
ค. ต้นข้าว 10 ต้น หมายถึง ประเทศสมาชิกท่ีมีวัฒนธรรมใกล้เคียงกันเพ่ือการค้าขายอย่างเสรี  
ง. ต้นข้าว 10 ต้น หมายถึง ประเทศสมาชิกรวมตัวกันเพ่ือมิตรภาพ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  

8. กรอบการปฏิบัติใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
 ก. ความเข้าใจในระบบสังคมวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่แตกต่างของประเทศสมาชิก 
 ข. ส่งเสริมและร่วมมือในการสร้างความม่ันคงภายในของประเทศสมาชิก (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ค. ส่งเสริมความสงบสุขและรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความมั่นคงส าหรับประชาชน 
 ง. เสริมสร้างบทบาทของอาเซียนในความร่วมมือระดับภูมิภาค 

9. กรอบการปฏิบัติใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ก. ส่งเสริมการตลาดและฐานการผลิตเดียว 
 ข. ให้ความส าคัญกับประเด็นด้านนโยบายที่จะช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
 ค. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

 ง. ส่งเสริมการเปิดเสรีการลงทุนด้านพลังงานเพื่อท าให้ราคาพลังงานในกลุ่มประเทศอาเซียนถูกลง 
(ค าตอบที่ถูกต้อง) 

10. กรอบการปฏิบัติใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 ก. การส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมของแต่ละประเทศสมาชิก (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ข. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ค. สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม       ง. การลดช่องว่างทางการพัฒนา 
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11. ข้อใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน 
 ก. ความเชื่อมโยงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ข. ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบ 
 ค. ความเชื่อมโยงด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ง. ความเชื่อมโยงด้านประชาชน  

12. ข้อใด คือ เจ็ดวิชาชีพที่สามารถย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรีในประชาคมอาเซียน  
ก. แพทย์ เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์ นักโบราณคดี นักแปลภาษา (ล่าม) นักสังคมวิทยา ทนายความ  
ข. แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี นักส ารวจ วิศวกร สถาปนิก (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ค. ครู นักธุรกิจ ทนายความ นักบัญชี วิศวกร สถาปนิก เภสัชกร 
ง. แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี เภสัชกร ครู นักวิทยาศาสตร์ 

13. ข้อใด ไม่ใช่ ประโยชน์ที่คาดว่าประเทศไทยจะได้รับจากการบังคับใช้กฎบัตรอาเซียน 
 ก. ความสามารถรับมือกับภัยคุกคามระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง 
 ข. ช่วยส่งเสริมค่านิยมของประเทศอ่ืนๆในอาเซียนที่สอดคล้องกับผลประโยชน์ของประเทศไทย 
 ค. อ านาจการต่อรองที่เพ่ิมข้ึนของประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียนในเวทีโลก 
 ง. ประชาชนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

14. สถาบันอาเซียนเพื่อสันติภาพและความสมานฉันท์ (ASEAN Institute of Peace and 
Reconciliation) ตั้งอยู่ ณ สถานที่ใด 

 ก. ฮานอย ประเทศเวียดนาม   
ข. กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย   
ค. กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย(ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ง. กัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 

15. ภารกิจของสถาบันอาเซียนเพื่อสันติภาพและความสมานฉันท์ คือข้อใด 
 ก. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างกันในอาเซียน 
 ข. การวิจัยและรับฟังความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมสันติภาพในภูมิภาค (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ค. ผลักดันนโยบายของอาเซียนด้านสันติภาพ 
 ง. เข้าไปสร้างความสมานฉันท์ภายในประเทศสมาชิก 

16. วัตถุประสงค์หลักของประเทศไทยในการส่งเสริมบทบาทของภาคประชาสังคมด้วยการจัดตั้ง GO-
NGO Forum คือข้อใด 

 ก. ส่งเสริมให้NGO สามารถท างานด้านสิทธิมนุษยชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ข. การส่งเสริมและผลักดันให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนงานการจัดตั้งประชาคม 
         สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน(ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ค. การผลักดันให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
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 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 17. ข้อใด ไม่ใช่ หลักเกณฑ์ในการเข้าร่วมการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก 
ก. การภาคยานุวัติ 
ข. การตกลงใช้เงินสกุลเดียวกัน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ค. การเป็นคู่เจรจาเต็มตัวของอาเซียน 
ง. การมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับอาเซียน 

18. อาเซียนได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อาเซียน (ASEAN ICT Masterplan2015: AIM 2015) หน้าที่ในข้อใด ไม่ใช่ บทบาทของประเทศไทย 

 ก. การจัดท ามาตรฐานและนิยามทักษะบุคลากรด้าน ICT อาเซียน 
 ข. การจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์อาเซียน 
 ค. โครงการ Smart Thailand 
 ง. จัดท าโครงการสื่อสารไร้พรมแดนภายในภูมิภาค (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

19. การที่ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการบริหารราชการแผ่นดินโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล แสดงว่า
ประเทศไทยด าเนินการได้สอดคล้องกับประชาคมใด 

ก. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ข. ประชาคมการค้าและการลงทุนอาเซียน 
ค. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ง. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

20. ข้อตกลงอาเซียนว่าด้วยการค้าบริการ (ASEAN Framework Agreement on Trade in Services: 
AFAS) เปิดโอกาสให้ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถมีหุ้นส่วนของผู้ถือหุ้นต่างชาติได้ไม่เกินร้อยละเท่าไร 

 ก. 40   
ข. 50   
ค. 70 (ค าตอบที่ถูกต้อง)   
ง. 100 
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(เครื่องมือฉบับที่ 2) 

แบบประเมินของโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 
 

ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ   ชาย   หญิง 
2. อายุ ............................. ปี 
3. ระดับ   ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ   

   เชี่ยวชาญ  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 
4. ประสบการณ์การท างาน ..............................ปี 
5. จังหวัดที่ปฏิบัติงาน .............................................................................  

  
 

แบบประเมินการบริหารจัดการในการจัดฝึกอบรมของผู้จัดอบรม ประเมินโดยผู้เข้ารับการอบรม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

การบริหารจัดการด้านวิชาการของผู้จัดอบรม ได้ท าสิ่งต่อไปนี้หรือไม ่
1. มีก ากับเวลาให้การฝึกอบรมเปน็ไปตามตารางเวลาการฝึกอบรม 

    

2. มีกิจกรรมสัมพันธ์นอกเวลาการอบรม     
3. มีเจ้าหน้าท่ีดูแล หรือมีพี่เลี้ยงประจ าต่อผู้เข้าอบรมที่เพียงพอ     
4. มีการประสานงานอ านวยความสะดวกและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที่เกิดขึ้น

ระหว่างอบรม ของเจ้าหนา้ที่ประจ าห้องอบรม 
    

5. มีการแจ้งเกณฑ์ที่ชัดเจนในการผ่านการอบรมฯ ใหผู้้เข้าอบรมทราบ     

การบริหารจัดการด้านธุรการของผู้จัดอบรม ได้ท าสิ่งต่อไปนี้หรือไม ่

1. เจ้าหน้าท่ีให้การทักทายและต้อนรับผู้เข้าอบรมด้วยมิตรไมตรี 

    

2. ความสะดวกในการลงทะเบยีนก่อนเข้าอบรมและในการรบัเอกสาร     
3. มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรม     
4. แจ้งการเปลี่ยนแปลงก าหนดการให้ผู้เข้าอบรมทราบล่วงหน้า     
5. การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม     
6. ที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวกของสถานท่ีจัดอบรม     
7. มีการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการรักษาพยาบาล     
8. ขนาด พื้นที่ และความเหมาะสมของห้องประชุมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้     
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 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

ประเด็นพิจารณา 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
1. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมการอบรม 

    

2. มีโสตทัศนูปกรณ์ เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ จอรับภาพ เอื้อต่อการเรียนรู ้     
3. เจ้าหน้าท่ีโสตฯ ทีใ่ห้ค าแนะน าและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการใช้โสตตา่งๆได้ทัน     
ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

1. มีเอกสารประกอบการอบรมครบถ้วน เนื้อหาอ่านเข้าใจไดด้้วยตนเอง  

    

2. จัดท าไว้เป็นรปูเลม่หรือแฟ้มท่ีสะดวกต่อการอ่านและศึกษาเพิ่มเติมภายหลัง     
ด้านการจัดการศึกษาดูงาน 
1. ก าหนดการ และระยะเวลาในการจัดศึกษาดูงานในครั้งนี ้

    

2. ประโยชน์/ความรู้ทีไ่ด้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี ้     
3. การน าความรู้และข้อมลูที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในงาน     
4. การน าความรู้ทีไ่ด้รบัจากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ไปถ่ายทอดแกผู่อ้ื่นได้     
5. การให้ความต้อนรับและข้อมลูจากบุคลากรที่เข้าศึกษาดูงาน     
6. ความเหมาะสมของสถานท่ีศึกษาดูงาน     
7. ความเหมาะสมของยานพาหนะ     
8. การได้มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับวิทยากรประจ า

สถานท่ีที่เข้าไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
    

9. โดยภาพรวมของการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมมเติม
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................. ................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................... ...................................................................................................................  
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 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

(เครื่องมือฉบับที่ 3) 
แบบประเมินวิทยากรตามหัวข้อวิชา โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ชื่อวิทยากรที่ถูกประเมิน ……………………………………………….…………..…………….……………………….…………………..  
ชื่อหัวข้อวิชาที่สอน……........................................................................................................................... .............. 
สอนในวันที่.................................................................สถานที.่.............................................................................  

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
1. มีความรู้และเช่ียวชาญในวิชาทีส่อนอย่างแท้จริง 

    

2. มีความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู ้สามารถอธิบายเพิ่มเตมิให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น     
3. มีการเตรียมการสอนมาเป็นอยา่งดี     
บุคลิกภาพที่เหมาะสมของวิทยากร 
4. การแต่งกายเหมาะสมกับรูปแบบการอบรม เป็นทีน่่าเชื่อถือ 

    

5. ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ขัน มีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ไดด้ ี     
6. ใช้ภาษาสุภาพ สามารถดึงดดูผูเ้ข้าอบรม     
เทคนิคการสอนที่ดี 
7. มีการน าเข้าสู่บทเรียน ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของหัวข้อบรรยายอย่างชัดเจน 

    

8. จัดล าดับความสมัพันธ์ของเนื้อหาวิชาได้อย่างเหมาะสม เช่น จากง่ายไปยาก     
9. มีวิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมกบัเนื้อหาและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า     
10.มีการแทรกหรือเปลี่ยนวิธีการสอนเมื่อมผีู้เข้าอบรมง่วงหรือเบื่อ     
11.สอนเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และค าอธิบายรายวิชา     
12.เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารบัการฝึกอบรมได้ซักถาม และแลกเปลีย่นความคิดเห็น     
13.มีสรุปสาระส าคญั พร้อมยินดีให้ข้อมูลให้ค าปรึกษาภายหลังการฝึกอบรม      
14.มีการเสริมแรงทางบวกให้ผู้เข้าอบรม พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู่้เข้าอบรม     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
15.มีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ 

    

16.ควบคุมช้ันเรียนและรักษาเวลาได้ด ี     
17.ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยรวม     
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
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รายงานผลการด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในส่วนภูมภิาค 
 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค  
(เครื่องมือฉบับที่ 4) 

แบบประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมประจ าวัน 
โดยการสังเกตการณ์ของ ผู้จัดการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

วินัยในระหว่างการอบรม 
1. การแต่งกายสภุาพเรยีบร้อยเหมาะสม 

    

2. เข้าห้องอบรมตรงเวลา     
3. เดินเข้า-ออกห้องอบรมขณะที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม (ข้อลบ)      
4. พูดคุยกันขณะวิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม (ข้อลบ)      
สัมพันธภาพต่อผู้จัดอบรมและต่อวิทยากร 
5. ผู้เข้าอบรมมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

    

6. มีสัมพันธภาพที่ดตี่อผู้จดัอบรม     
7. มีสัมพันธภาพที่ดตี่อวิทยากร     
8. ใบหน้ายิ้มแย้มในขณะรับการอบรม     
ความต้ังใจในการเรียนรู้ 
9. แสดงความสนใจขณะที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม 

    

10.พยักหน้าเข้าใจตามที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม     
11.จดบันทึกสิ่งที่วิทยากรบรรยาย     
12.เปิดเอกสารประกอบค าบรรยายหรือตั้งใจศึกษาสื่อประกอบการอบรม     
13.ซักถามวิทยากรเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆที่เกีย่วข้อง     
14.เหม่อลอย / สัปหงก / หลับขณะมีการบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม (ข้อลบ)      
การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการฝึกอบรม 
15. ตอบค าถามท่ีวิทยากรซักถาม 

    

16. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างกระตือรือร้น     
  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

(เครื่องมือฉบับที่ 5) 
แบบสอบถาม การเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและการท างานด้านอาเซียน 

ติดตามผล 1 เดือน ภายหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูภาค 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ข้อมูลทั่วไป  กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว  

1. เพศ   1.  ชาย   2.  หญิง 
2. อายุ  
 1. อายุไม่เกิน  30 ปี   2. อายุ 31 – 40 ปี   3. อายุ 41 – 50 ปี    4. อายุ 51 ปีขึ้นไป 

3. ประสบการณ์การท างานราชการ  
 1.อายุงานไม่เกิน 10ปี     2.อายุงาน 11 – 15ปี    3.อายุงาน 16 – 20 ปี  
 4.อายุงาน 20 ปีขึ้นไป 

4. ต าแหน่งงานเทียบเท่าระดับ  
 1. ช านาญการ   2. ช านาญการพิเศษ   3. เชี่ยวชาญ   4. เชี่ยวชาญพิเศษ 
 5. อ่ืนๆโปรดระบุ
................................................................................................................................... 

5. จังหวัดที่ปฏิบัติงาน 
     กลุ่ม 1  1. เชียงราย        2. เชียงใหม่     3. แม่ฮ่องสอน   4. ตาก    

กลุ่ม 2  1. กาญจนบุรี      2. ราชบุรี   3. เพชรบุรี  
กลุ่ม 3  1. ประจวบคีรีขันธ์  2. ระนอง   3. ชุมพร 
กลุ่ม 4  1. น่าน    2. พะเยา    3. อุตรดิตถ ์
กลุ่ม 5  1. หนองคาย    2. เลย    3. บึงกาฬ  
กลุ่ม 6  1. นครพนม    2. มุกดาหาร    3. อ านาจเจริญ  4. อุบลราชธานี 
กลุ่ม 7  1. สุรินทร์    2. ศรีสะเกษ    3. บุรีรัมย์      
กลุ่ม 8  1. ตราด    2. จันทบุรี     3. สระแก้ว 
กลุ่ม 9  1. สงขลา    2. นราธิวาส    3 .ยะลา   4. สตูล    
   5. ปัตตานี   
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 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 รายงานผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลกัสูตรความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิด ความรู้สึกและความเป็นจริงที่ปรากฏกับตัวทา่น 
 

ทัศนคติท่ีดีต่ออาเซียน 
ความคิด ความรู้สึก ก่อนอบรม ความคิด ความรู้สึก หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.ฉันเห็นความจ าเป็นของการพึ่งพากันของคนในชาติอาเซียน         
2.ฉันยึดมั่นในการเคารพสิทธิเท่าเทียมของคนในชาติอาเซียน         
3.ความร่วมมือเศรษฐกิจอาเซียนจะท าให้เศรษฐกิจไทยเข้มแข็งขึ้น         
4.การสร้างอัตลักษณ์ร่วมกันของอาเซียนจะช่วยสร้างความ

ตระหนักถึงหน้าที่ความเป็นพลเมืองอาเซียนได้จริง  
        

5.ฉันพร้อมที่จะร่วมรับผิดชอบในฐานะการเป็นสมาชิกของ
พลเมืองอาเซียน 

        

6.ความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันนับเป็นอุปสรรคต่อการอยู่รว่มกัน
ของคนในชาติอาเซียนได้อย่างสันติสุข  

        

7.ฉันสนับสนุนการเผยแพร่ขา่วสารอาเซียน สู่สังคมไทยให้ทั่วถึง         

8.ฉันมั่นใจว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะชว่ยขยายการค้า 

การลงทุนและการบรกิารในภูมภิาคอาเซียนได้จริง 

        

9.ฉันพร้อมที่จะปรับตัวเพือ่รับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบจาก

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

        

10.ฉันพร้อมที่จะเรียนรู้ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง

และภาษาของประเทศเพื่อนบา้น 

        

11.ฉันมองเพื่อนบ้านในฐานะคู่แข่งและด้อยกว่า มากกว่า การ

มองในฐานะความเป็นหุ้นส่วนหรือคู่ค้าที่เท่าเทียม 

        

 12.มาตรการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและระงับข้อพิพาทโดยสันติ จะ

ป้องกันสงครามความขัดแย้งระหว่างชาติอาเซียนได้ 

        

13.การเปิดเสรีอาเซียนจะกระตุ้นให้ข้าราชการไทยท างานโดยยึด

หลักนิติธรรมและธรรมาภิบาลตามหลักสากลมากขึ้น 

        

14.การส่งเสริมให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวจะส่งผล

กระทบทางลบภายหลัง ดังเช่นบางประเทศในกลุ่มยุโรป 

        

15.ฉันพร้อมปรับวิธีคิดจากการเป็นผู้ท าและผู้น านโยบาย มากกว่า 

เป็นผู้ท าตามค าสั่งของนักการเมืองเท่านัน้  

        

16.ฉันพอใจกับเป้าหมายที่มุ่งให้ประชากรอาเซียนมีสภาพความ

เป็นอยู่ที่ดีและมีการพัฒนาในทุกดา้นคู่ขนานกัน  

        

17.ฉันมั่นใจวา่ฉันสามารถคิดเชิงบวกตอ่เพื่อนบ้านอาเซียนได้โดย

ไม่ยึดติดอดีตหรือประวัติศาสตร์เลวร้ายที่มีต่อกัน  

        

18.ฉันเห็นด้วยกับความเชื่อมโยงเส้นทางประวัติศาสตร์มรดก 

   ทางวัฒนธรรมและอัตลกัษณ์ระดับภมูิภาคอาเซียนร่วมกัน 
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ทัศนคติท่ีดีต่ออาเซียน 
ความคิด ความรู้สึก ก่อนอบรม ความคิด ความรู้สึก หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

19.ฉันยอมรับได้กบัการใช้งบประมาณของประเทศไทยไปพัฒนา 

    พื้นที่และคนในชาติประเทศเพื่อนบา้นได้ที่ไม่ใช่การแอบแฝง

ด้วยคอรัปชั่นเชิงนโยบาย    

        

20.ฉันรู้สึกท้าทายกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานเพื่อให้ไทย 

    ก้าวสู่เวทีอาเซียนได้อย่างสง่างาม  

        

 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับการปฏิบัติงานและความเป็นจริงที่ปรากฏกับตัวท่าน 

พฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน 
 การปฏิบัติงาน ก่อนอบรม การปฏิบัติงาน หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.ฉันหมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ รวมทัง้เทคโนโลยีในสาขาอาชพี

ของตนเพื่อรองรับอาเซียน 

        

2.ฉันมีการติดตามความรู้เกีย่วกบัอาเซียนอยู่เสมอ จากแหล่ง

ต่างๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัตริาชการ 

        

3.ฉันน าประสบการณ์ความรู้ เกี่ยวกับอาเซียน มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัตหิน้าที่ราชการได้มากขึ้น 

        

4.ฉันน าความรู้เชิงบูรณาการของตนเกี่ยวกับอาเซียนไปใช้ในการ

สร้างแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคตได้ 

        

5.ฉันสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศการพฒันาความเชี่ยวชาญในงาน

ที่เอื้อต่อการท างานดา้นอาเซียนในหนว่ยงาน 

        

6.ฉันยืนหยัดพิทกัษ์ผลประโยชน์และชือ่เสียงของชาติ แม้ใน

สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ 

        

7.ฉันมักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมแบ่งปนัความรู้ด้านอาเซียนกับ

เพื่อนร่วมงาน 

        

8.ฉันสามารถบริหารความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในการ

ท างานที่มาจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้  

        

9.ฉันมีส่วนร่วมในการปรับแผนการท างานของตนเองหรือหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของอาเซียน 

        

10.ฉันสามารถปฏิบัติงานแบบบูรณาการสหสาขาอาชพีระหวา่ง

ข้าราชการไทยกับชาติอื่นในอาเซียนได ้ 

        

11.ฉันยึดหลกับริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น

ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 

        

12.ฉันสามารถอธิบายให้เพือ่นร่วมงานเข้าใจได้ว่า งานที่ท าอยู่

เกี่ยวขอ้งหรือสนองต่อวิสัยทัศน์ของอาเซียนอย่างไรได ้
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พฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน 
 การปฏิบัติงาน ก่อนอบรม การปฏิบัติงาน หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

13.ฉันพยายามเรียนรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาของเพื่อนบ้าน         

14.ฉันแสดงบทบาทให้ปรากฏถึงความมจีิตส านึกในความเป็น

ข้าราชการไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 

        

15.ฉันท างานโดยยึดมั่นในหลกัการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชพี และ

จรรยาบรรณข้าราชการไทย  

        

16.ฉันแสดงบทบาทความเป็นผู้น านโยบายด้านอาเซียนมาปฏิบัติ

มากกว่าเป็นผู้ท าตามค าสั่งหรือท างานประจ า  

        

17.ฉันสามารถออกแบบกจิกรรมหรือโครงการเพื่อการแก้ปัญหาใน

การท างานด้านอาเซียนในภูมภิาคของตนได้  

        

18.ฉันปรับตัวต่อการใช้ชีวิตและการท างานด้านอาเซียนได้         

19.ฉันท างานที่อาศัยเครือข่ายในระบบราชการเพื่อความร่วมมือ

ในการพัฒนางานด้านอาเซียนมากขึ้น 

        

20.ฉันสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนไทยยอมรับและปรับตัวตอ่

การแข่งขันในอาเซียนหรอืมาตรฐานสากลได้  
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