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รายงานผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิพากษ์
หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค เป็นการด าเนินงานท่ีอยู่ภายใต้
โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครั ฐในส่วนภูมิภาค       
ของส านักงาน ก.พ. หลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากความต้องการร่วม (Common Needs) 
ของ 31 จังหวัดชายแดนท่ีมีพื้นท่ีติดกับประเทศในอาเซียน ท่ีสอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็น และ
ความคาดหวังในการพัฒนาบุคลากรในบริบทอาเซียน ของบุคลากรภาครัฐท่ีมีระดับต้ังแต่ช านาญการ       
ถึงเช่ียวชาญ ท่ีปฏิบัติงานภายในพื้นท่ีจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัด
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ ซึ่งส านักงาน ก.พ. ได้ออกแบบการพัฒนาในลักษณะ 
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ตามกระบวนการวิจัยโดยเริ่มจากกระบวนการวิจัย   
เชิงส ารวจเพื่อค้นหาปัญหา และความต้องการจ าเป็นด้วยวิธีแบบคู่ขนาน ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และ
การวิเคราะห์เอกสาร เพื่อน ามาประมวลผลและจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน               
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค และเพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีจังหวัดชายแดนท้ัง 
31 จังหวัด จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิพากษ์ร่างหลักสูตรขึ้น ผู้ร่วมวิพากษ์ คือ บุคลากรท่ีมีภารกิจ
โดยตรงในงานด้านอาเซียน หรือด้านการพัฒนาบุคลากร และด ารงต าแหน่งต้ังแต่ระดับช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเทียบเท่าระดับ ซี 6-8 จ านวน 62 คน ท้ังนี้ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิพากษ์หลักสูตรดังกล่าว ท าให้ได้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
พร้อมใช้ในการจัดการฝึกอบรมความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานใน   
31 จังหวัดชายแดน (9 กลุ่มจังหวัด) ต่อไป 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” 

ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557   
ณ ห้องรัชวิภา อาคารธารทิพย์ โรงแรมเจา้พระยาปาร์คกรุงเทพฯ 

 

--------------------------------------------------------------------- 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาค จัดขึ้น ณ ห้องรัชวิภา อาคารธารทิพย์ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์คกรุงเทพฯ ระหว่างวันท่ี 3-4 
กรกฎาคม 2557 โครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมการด าเนินงานท่ีอยู่ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค โดยความร่วมมือระหว่าง ส านักงาน ก.พ. และ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากความต้องการร่วม 
(Common Needs) ของ 31 จังหวัดชายแดนท่ีมีพื้นท่ีติดกับประเทศในอาเซียน ท่ีสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
จ าเป็น และความคาดหวังในการพัฒนาบุคลากรในบริบทอาเซียน ของบุคลากรภาครัฐท่ีมีระดับต้ังแต่ช านาญการ ถึง
เช่ียวชาญท่ีปฏิบัติงานภายในพื้นท่ีจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ ในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร คณะผู้วิจัยได้ออกแบบการพัฒนาใน
ลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ตามกระบวนการวิจัยโดยเริ่มจากกระบวนการวิจัย
เชิงส ารวจเพื่อค้นหาปัญหา และความต้องการจ าเป็นด้วยวิธีแบบคู่ขนานท้ังใน เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และการวิเคราะห์
เอกสาร น ามาประมวลผลและจัดท าข้อเสนอกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในบริบทอาเซียนและ เพื่อให้
หลักสูตรสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีจังหวัดชายแดนท้ัง 31 จังหวัด ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้ได้ร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค จ านวน 7 หลักสูตร และเพื่อให้
หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รวมถึงสามารถน าไปใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการวิพากษ์หลักสูตรขึ้น  

ท้ังนี้ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาค” มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ตามกลุ่มพื้นท่ีจังหวัดท่ีติดชายแดนให้
สอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีชายแดน 31 จังหวัด 2) เป็นเวทีวิพากษ์ร่างหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากความต้องการ
จ าเป็นให้มีคุณภาพพร้อมใช้ในการจัดฝึกอบรมคามรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงาน
ใน 9 กลุ่มจังหวัด กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมประชุม คือ บุคลากรภาครัฐท่ีมีภารกิจโดยตรงในงานด้านอาเชียน หรือ
ด้านการพัฒนาบุคลากร และด ารงต าแหน่งต้ังแต่ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือ เทียบเท่ า
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ระดับซี 6-8 โดยการค้ดเลือกกลุ่มเป้าหมายผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดของแต่ละจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีชายแดนติดต่อกับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน จ านวน 31 จังหวัดๆ ละ 2 คน รวมท้ังส้ิน 62 คน ส าหรับขั้นตอนในการวิพากษ์ร่าง
หลักสูตร ประกอบด้วย 1) การศึกษาร่างหลักสูตรล่วงหน้าก่อนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยคณะวิจัยได้จัดส่ง
ให้ผู้ท่ีจะเป็นตัวแทนแต่ละจังหวัด ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ท่ีเป็น
ตัวแทนของจังหวัดได้ศึกษา และให้แนวทาง ข้อเสนอแนะ ก่อนวันประชุมจริง 2) การบรรยายสรุปท่ีมา รวมถึง
เนื้อหาร่างหลักสูตร จากคณะวิจัยก่อนการวิพากษ์ เพื่อให้ผู้ร่วมวิพากษ์มีความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตรมากยิ่ง
ขี้น 3) กิจกรรมการวิพากษ์หลักสูตรของผู้ร่วมวิพากษ์ โดยเน้นให้ผู้วิพากษ์อภิปรายให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม รวมท้ัง
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาหลักสูตร โดยแบ่งการอภิปรายออกเป็น 7 หลักสูตร ตามกลุ่มจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีติด
กับชายแดนประเทศในกลุ่มอาเซียนแต่ละประเทศ และ 4) กิจกรรมการน าเสนอผลการอภิปรายให้ข้อเสนอแนะ 
รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรของแต่ละกลุ่มจังหวัด ต่อท่ีประชุมกลุ่มรวม เพื่อรับข้อเสนอแนะเพื่มเติม
จากผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตรท้ังหมด ซึ่งโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าวได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมี
จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมจ าแนกตาม จังหวัดและกลุ่มจังหวัดใน 7 หลักสูตร รวมทั้งส้ิน 62 คน  โดยในการ
ประชุมได้ออกแบ่งเป็น 7 กลุ่ม เพื่อการวิพากษ์หลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ประกอบด้วย   

 กลุ่ม 1 จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย 2 คน เชียงใหม่ 3 คน แม่ฮ่องสอน                   
2 คน และ ตาก 2 คน 

 กลุ่ม 2 จ านวน 13 คน ประกอบด้วย 6 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี 2 คน ราชบุรี 3 คน เพชรบุรี 2 คน 
ประจวบคีรีขันธ์ 2 คน ระนอง 2 คน และ ชุมพร 2 คน 

 กลุ่ม 3 จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ น่าน 1 คน พะเยา 2 คน และ อุตรดิตถ ์1 คน 

 กลุ่ม 4 จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ หนองคาย 3 คน เลย 2 คน และ บึงกาฬ 2 คน 

 กลุ่ม 5 จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ นครพนม 2 คน มุกดาหาร 2 คน อ านาจเจริญ              
2 คน และ อุบลราชธานี 3 คน 

 กลุ่ม 6 จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 6 จังหวัด ได้แก่ สุรินทร์ 1 คน ศรีสะเกษ 3 คน บุรีรัมย์ 2 คน 
ตราด 1 คน จันทบุรี 2 คน และ สระแก้ว 1 คน 

 กลุ่ม 7 จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ สงขลา 2 คน นราธิวาส 2 คน ยะลา 2 คน 
สตูล 2 คน ปัตตานี 2 คน  

ท้ังนี้ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ คณะท่ีปรึกษาจึงได้จัดท ารายงานผลการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค โดยแบ่งการ
น าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ 1) รายงานผลการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม 
และ 2) ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

1. รายงานผลการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม 
1.1 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับ

อาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค จากความคิดเห็นที่ได้จากการตอบแบบประเมิน  
จากการประเมินผลการประชุมตามแบบแบบประเมินพบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการ จ านวน

ท้ังส้ิน 56 คน จากผู้เข้าร่วมประชุม 62 คนเป็นชาย 34 คน เป็นหญิง 28 คน ท้ังนี้มีผู้ตอบแบบประเมินกลับท้ังส้ิน 
คิดเป็นร้อยละ 90.32 พบว่า เป็นเพศหญิง จ านวน 28 คน (ร้อยละ 50.0) เพศชาย จ านวน 28 คน (ร้อยละ 50.0) 
ช่วงอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 32.1) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 51–60 ปี (ร้อยละ 30.4) ส่วน
ใหญ่มีอายุราชการอยู่ในช่วง 11-20 ปี (ร้อยละ 33.9) รองลงมาช่วงอายุราชการระหว่าง 21–30 ปี (ร้อยละ 32.1) 
โดยท่ีผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งงาน ระดับช านาญการ มากท่ีสุด (ร้อยละ 53.6) รองลงมาด ารงต า
ต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 44.6) (รายละเอียดตามตาราง 1) 

 ส าหรับผลการประเมินโครงการตามแบบประเมินคิดเห็นท่ีมีต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ 
ในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ต้ังแต่น้อยท่ีสุด (1 คะแนน) ถึง มากท่ีสุด(4 คะแนน) โดยท า
การสรุปผลระดับความคิดเห็นของผู้ร่วมประชุม เป็น 3 ระดับ ตามแนวคิดของ เบสส์ (Best. 1977) ดังนี้มี
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ระดับดี ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 3.1-4.0 คะแนน ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ระดับพอใช้ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 2.1-3.0และประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับไม่ดีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 1.0-
2.0 โดยมีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านวิชาการพบว่าผู้เข้าร่วมประชุมเห็นว่า มีประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดยรวม ระดับดี (Mean=3.30, SD=0.34) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมประเมินประสิทธิภาพ                
การบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี ทุกข้อ (Mean อยู่ระหว่าง 3.27-3.45) รายละเอียดตามตาราง 2 

2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านเอกสารประกอบการประชุม พบว่าผู้เข้าร่วมประชุมเห็นว่า                  
มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยรวม ระดับดี (Mean=3.21, SD=0.46) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี ทุกข้อ (Mean อยู่ระหว่าง 3.11-3.29) รายละเอียด
ตามตาราง 3 

3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านวิทยากร พบว่าผู้เข้าร่วมประชุม เห็นว่า มีประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดยรวม ระดับดี (Mean=3.51, SD=0.46) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี ทุกข้อ (Mean อยู่ระหว่าง 3.45-3.57) รายละเอียดตามตาราง 4 

4. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านขั้นตอนการให้บริการ  พบว่าผู้เข้าร่วมประชุม เห็นว่า                            
มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยรวม ระดับดี (Mean=3.55, SD=0.50) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี ทุกข้อ (Mean อยู่ระหว่าง 3.39-3.52) รายละเอียดตาม
ตาราง 5 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุม เห็นว่า                       
มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยรวม ระดับดี (Mean=3.29, SD=0.50) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี ทุกข้อ (Mean อยู่ระหว่าง 3.36-3.52) รายละเอียดตาม
ตาราง 6 

 โดยสรุปภาพรวมของความคิดเห็นท่ีผู้เข้าร่วมประชุม ต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิพากษ์
หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ระหว่าง วันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557  
ในทุกช่วงของกิจกรรมโครงการฯ จะเห็นได้ว่า ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นว่า ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโครงการ
อยู่ในระดับดี นอกจากนั้นผู้เข้าร่วมประชุมยังได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง  
การด าเนินโครงการในครั้งต่อไป ดังนี้ 

 

 “ยินดีมากท่ีมีการจัดการวิพากษ์หลักสูตรครั้ งน้ี เพราะการอบรมต่างๆจะเกิดข้ึนได้น้ันต้องผ่านการแก้ไข                
ให้ความเห็น การรับฟังความคิดจากหน่วยงาน บุคลากรในพื้นท่ีจริงท าให้เห็นว่าผู้จัดท าหลักสูตรมีความเปิดกว้างด้าน
ความคิด ความแตกต่าง และการรับฟังความเห็นมาก การวิพากษ์ครั้งน้ีมีประโยชน์มากๆ ขอช่ืนชม” 

 

“ขออัตราค่าท่ีพักที่ข้าราชการสามารถเบิกได้ตามสิทธิตามระเบียบกระทรวงการคลัง เน่ืองจากต้องจ่ายส่วนต่าง
เพิ่มเติมไม่สามารถเบิกได้หมด” 

 

“1. อยากให้ส านักงาน ก.พ. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร โดยให้มีการประสานจังหวัด เพื่อจังหวัดจะได้ประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าอบรม 2. อยากให้มีโครงการไปยังภูมิภาคเพื่อจังหวัดจะได้จัดท าปฏิทินการพัฒนาบุคลากร/
ฝึกอบรมในโอกาสต่อๆไป” 

 

“ท าได้ดีมาก เรื่องท่ีพักถ้าประชุม 2 วัน ก็ควรให้ท่ีพัก 2 คืน หรือไม่ก็ไม่ต้องให้ท่ีพัก เพราะให้ท่ีพักคืนเดียวจึง
สับสน ไม่ได้ยืมค่าท่ีพักหน่วยงานมา” 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

1.2 รายละเอียดผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรม
ความรู้เก่ียวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค  

 ข้อมูลทั่วไปผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ตาราง 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ข้อมูลทั่วไปผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ (n=56)   
 ชาย 28 50.0 
 หญิง 28 50.0 
อายุ(n=56)   
 ต่ ากว่า 31 ปี 6 10.7 
 31 – 40 ปี 15 26.8 
 41 –50 ปี 18 32.1 
 51 – 60 ปี 17 30.4 
อายุงานราชการ(n=56)   
 ต่ ากว่า 11 ปี 12 21.4 
 11 – 20 ปี 19 33.9 
 21 – 30 ปี 18 32.1 
 31 – 40 ปี 7 12.5 
ต าแหน่งงาน(n=56)   
 ช านาญการ 30 53.6 
 ช านาญการพิเศษ 25 44.6 
 เช่ียวชาญ 1 1.8 

 
จากตาราง 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

เวลา 09.00 น. –16.00 น.พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งแบบประเมินผลการประชุม จ านวน 56 
คน เป็นเพศหญิงจ านวน 28 คนและเพศชายจ านวน28 คน (ร้อยละ 50.0) มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 
32.1) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี (ร้อยละ 30.4) ส่วนใหญ่มีอายุราชการอยู่ในช่วง 11-20 
ปี     (ร้อยละ 33.9) ช่วงอายุราชการระหว่าง21 – 30 ปี (ร้อยละ 32.1) โดยท่ีผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งงานระดับช านาญการมากท่ีสุด (ร้อยละ 53.6) และด ารงต าแหน่งงานระดับช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 44.6) 
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 ผลการประเมินความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ตาราง 2 ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านวิชาการ 

ความคิดเห็น (n=56) 
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

Mean SD น้อยที่สุด 
(จ านวน/%) 

น้อย 
(จ านวน/%) 

มาก 
(จ านวน/%) 

มากที่สุด 
(จ านวน/%) 

1. ท่านตระหนักและให้ความสนใจในการเข้า
ร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้ด้านอาเซียน
ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่
พัฒนาข้ึน 

- - 
31 

(55.4) 
25 

(44.6) 
3.45 0.50 

2. ความรู้ที่ได้จากการอภิปรายน าเสนอผลการ
ส ารวจความต้องการจ าเป็นของแต่ละกลุ่ม
จังหวัดและวิพากษ์หลักสูตรตามกลุ่มจังหวัด 

- - 
40 

(71.4) 
16 

(28.6) 
3.29 0.46 

3. หลักสูตรความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่เป็นหลักสูตรความ
ต้องการร่วม (Common Needs) ตามกลุ่ม
พ้ืนที่จังหวัดสอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน 31 จังหวัดแท้จริง 

- - 
40 

(71.4) 
16 

(28.6) 
3.29 0.46 

4. หลักสูตรความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาคมีคุณภาพพร้อมใช้ใน
การจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐใน
ส่วนภูมิภาคที่ปฏิบัติงานใน 9 กลุ่มจังหวัดได้ 

- - 
41 

(73.2) 
15 

(26.8) 
3.27 0.45 

5. ท่านจะน าผลที่ได้ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรภาครัฐในจังหวัดที่ปฏิบัติงาน
อยู่เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรน้ีที่จะจัดใน
โอกาสต่อไป 

- 
2 

(3.6) 
38 

(67.9) 
16 

(28.6) 
3.25 0.51 

ภาพรวม - 
2 

(1.1) 
190 

(67.9) 
88 

(31.4) 
3.30 0.34 

  
จากตาราง 2 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อพิจารณาระดับคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพบริหารการจัดการ ซึ่งผู้ประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ตามสูตรการค านวณของเบสส์ (Best, 1977)               
นั่นคือ มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ระดับดี ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 3.1-4.0 คะแนน ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ระดับพอใช้ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 2.1-3.0และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ระดับไม่ดี ค่าคะแนนอยู่
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7 

 
 

รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ระหว่าง 1.0-2.0 โดยพบว่า มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านวิชาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (Mean=3.30, 
SD=0.34) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นการตระหนักและให้ความสนใจในการเข้าร่วมฝึกอบรมใน
หลักสูตรความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีพัฒนาขึ้น (Mean=3.45, SD=0.50) มีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด ส่วนประเด็นการน าผลท่ีได้ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภาครัฐในจังหวัดท่ีปฏิบัติงานอยู่
เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ท่ีจะจัดในโอกาสต่อไป (Mean=3.25, SD=0.51) มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด 

 
ตาราง 3 ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านเอกสารประกอบการประชุม 

ความคิดเห็น (n=56) 
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

Mean SD น้อยที่สุด 
(จ านวน/%) 

น้อย 
(จ านวน/%) 

มาก 
(จ านวน/%) 

มากที่สุด 
(จ านวน/%) 

1. ป ร ะ เ ด็ น เ น้ื อ ห า มี ค ว า ม ส อ ดค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อ - 

2 
(3.6) 

36 
(64.3) 

18 
(32.1) 

3.29 0.53 

2. การอ้างอิงทางวิชาการในเน้ือหาเอกสา ร
ประกอบการฝึกอบรม 

- 
2 

(3.6) 
36 

(64.3) 
18 

(32.1) 
3.29 0.53 

3. เน้ือหาในเอกสารประกอบครบถ้วน - 
2 

(3.6) 
40 

(71.4) 
14 

(25.0) 
3.21 0.49 

4. เน้ือหาในเอกสารสามารถอ่านให้เข้าใจได้ด้วย
ตนเอง 

- 
2 

(3.6) 
42 

(75.0) 
12 

(21.4) 
3.18 0.47 

5. การบอกแหล่งค้นคว้าเ พ่ิมเติมเพ่ือศึกษ า
ภายหลัง 

- 
11 

(19.6) 
28 

(50.0) 
17 

(30.4) 
3.11 0.70 

ภาพรวม - 
19 

(6.7) 
182 

(65.0) 
79 

(28.3) 
3.21 0.46 

 

จากตาราง 3 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อพิจารณาระดับคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพบริหารการจัดการในด้านเอกสารประกอบการประชุมพบว่า ในภาพรวมมีประสิทธิภาพบริหารการ
จัดการอยู่ในระดับดี (Mean=3.21, SD=.046) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นเนื้อหามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อและการอ้างอิงทางวิชาการในเนื้อหาเอกสารประกอบการฝึกอบรม (Mean=3.29, 
SD=0.53) มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ส่วนประเด็นการบอกแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อศึกษาภายหลัง (Mean=3.11, 
SD=0.70) มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด  
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ตาราง 4 ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านวิทยากร 

ความคิดเห็น (n=56) 
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

Mean SD น้อยที่สุด 
(จ านวน/%) 

น้อย 
(จ านวน/%) 

มาก 
(จ านวน/%) 

มากที่สุด 
(จ านวน/%) 

1. ความชัดเจนในการบรรยายหรือถ่ายทอดความรู้ - - 
24 

(42.9) 
32 

(57.1) 
3.57 0.49 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2 
(3.6) 

- 
18 

(32.1) 
36 

(64.3) 
3.57 0.68 

3. วิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับเน้ือหา - - 
27 

(48.2) 
29 

(51.8) 
3.52 0.50 

4. การรักษาเวลาให้เป็นไปตามก าหนดการที่แจ้งไว้ - - 
31 

(55.4) 
25 

(44.6) 
3.45 0.50 

5. ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยรวม 
2 

(3.6) 
- 

23 
(41.1) 

31 
(55.4) 

3.48 0.68 

 

จากตาราง 4 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการในด้านวิทยากรพบว่า ในภาพรวมมีประสิทธิภาพบริหารการจัดการอยู่ในระดับดี
(Mean=3.48, SD=0.68) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความชัดเจนในการบรรยายหรือถ่ายทอดความรู้
(Mean=3.57, SD=0.49) และการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Mean=3.57, 
SD=0.68) มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ส่วนประเด็นการรักษาเวลาให้เป็นไปตามก าหนดการท่ีแจ้งไว้  (Mean=3.45, 
SD=.50) มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด  

 

ตาราง 5 ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านขั้นตอนการให้บริการ 

ความคิดเห็น (n=56) 
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

Mean SD น้อยที่สุด 
(จ านวน/%) 

น้อย 
(จ านวน/%) 

มาก 
(จ านวน/%) 

มากที่สุด 
(จ านวน/%) 

1. ความสะดวกในการลงทะเบียนก่อนเข้าอบรมและในการรับ
เอกสาร 

2 
(3.6) 

- 
21 

(37.5) 
33 

(58.9) 
3.52 0.68 

2. การก ากับเวลาให้เป็นไปตามที่ก าหนดการแจ้งไว้ 
2 

(3.6) 
- 

23 
(41.1) 

31 
(55.4) 

3.48 0.68 

3. การประสานงาน อ านวยความสะดวก และแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น 

2 
(3.6) 

- 
25 

(44.6) 
29 

(51.8) 
3.45 0.68 

4. อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้เช่นคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท 
เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นต้น 

2 
(3.6) 

3 
(5.4) 

22 
(39.3) 

29 
(51.8) 

3.39 0.75 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยรวม - - 
25 

(44.6) 
31 

(55.4) 
3.55 0.50 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

จากตาราง 5 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อพิจารณาระดับคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพบริหารการจัดการในด้านขั้นตอนการให้บริการ พบว่า ในภาพรวมมีประสิทธิภาพบริหารการจัดการอยู่
ในระดับดี (Mean=3.55, SD=0.50)  และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นความสะดวกในการลงทะเบียนก่อนเข้า
อบรมและในการรับเอกสาร (Mean=3.52, SD=0.50) มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ส่วนประเด็นอุปกรณ์ส่งเสริมการ
เรียนรู้เช่นคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นต้น (Mean=3.39, SD=0.75) มีคะแนนเฉล่ียน้อย
ท่ีสุด  

 
ตาราง 6 ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 

ความคิดเห็น (n=56) 
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

Mean SD น้อยที่สุด 
(จ านวน/%) 

น้อย 
(จ านวน/%) 

มาก 
(จ านวน/%) 

มากที่สุด 
(จ านวน/%) 

1. สถานที่จัดมีความเหมาะสม - 
3 

(5.4) 
21 

(37.5) 
32 

(57.1) 
3.52 0.60 

2. ห้องน้ าสะอาดและพอเพียง 
2 

(3.6) 
- 

24 
(42.9) 

30 
(53.6) 

3.46 0.68 

3. อาหารและอาหารว่าง 
2 

(3.6) 
- 

25 
(44.6) 

29 
(51.8) 

3.45 0.68 

4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
2 

(3.6) 
2 

(3.6) 
26 

(46.4) 
26 

(46.4) 
3.36 0.72 

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ  
2 

(3.6) 
- 

34 
(60.7) 

20 
(35.7) 

3.29 0.65 

 
จากตาราง 6 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อพิจารณาระดับคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพบริหารการจัดการในด้านส่ิงอ านวยความสะดวก พบว่า ในภาพรวมมีประสิทธิภาพบริหารการจัดการอยู่
ในระดับดี (Mean=3.29, SD=0.65) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นสถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 
(Mean=3.52, SD=0.60) มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ส่วนประเด็นระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
(Mean=3.36, SD=0.72) มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด  
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

2. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

 กลุ่ม 1 ภาคเหนือตอนบน (เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก) 
1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีจังหวัด

มุ่งเน้นการสร้างศักยภาพในงานการเช่ือมโยงระบบ Logistics  การค้า การลงทุนและการสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่ม
จังหวัดและประเทศเพื่อนบ้านด้านทิศตะวันตก การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการภาครัฐ  

จังหวัดได้จัดท าโครงการภายใต้การพัฒนาจังหวัด เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การท่ี 
ส านักงาน ก.พ. จัดหลักสูตรให้กับข้าราชการส่วนภูมิภาค โดยมุ่งเน้นด้านอาเซียนซึ่งมีความเหมาะสม จึงต้องมีการ             
ปูพื้นความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

 
2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 
หมวดวิชา 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค 

หัวข้อ 1 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียน
ทีก่ระทบต่อราชการไทยในภูมิภาคและศักยภาพ
ของประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดกันและ
บทบาทของข้าราชการไทยที่จะเสริมสร้าง
ฐานเศรษฐกิจใหม่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
ภาคเหนือ 

       อยากให้มีการเพ่ิมเติมความรู้
เก่ียวกับ การปูพ้ืนฐานอาเซียน เพราะ
ผู้เข้าร่วมยังมีความรู้ไม่มาก 
       ความรู้เก่ียวกับบริบทโลก บริบท
อาเซียน และบริบทของไทยกับ
อาเซียน เป็นการปูพ้ืนให้กับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
       ความรู้เก่ียวกับบริบทชายแดนที่
ติดกับกลุ่มจังหวัดที่มีลักษณะเฉพาะ
แตกต่างจากจังหวัดชายแดนในกลุ่ม
จังหวัดอื่น ๆ  
 

การปรับแก้ไข  
ปรับเน้ือหารายวิชาให้มีประเด็น

เก่ียวกับบริบทโลก บริบทอาเซียน 
บริบทไทยกับอาเซียน และบริบท
ประเทศชายแดนที่ติดกับกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือ 

 
 
 
 

หัวข้อ 2 บทบาทของข้าราชการชายแดน
ภาคเหนือในการสนับสนุนการน าวัฒนธรรม
ภาคเหนือมาสร้างเอกลักษณ์และเรื่องราวเพ่ือ
เชื่อมโยงการท่องเท่ียวในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 
หัวข้อ 3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อควรระวัง
ของข้าราชการในการท างานต่อประชาคม
อาเซียนด้านความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือ
เก่ียวกับยาเสพติด แรงงาน การค้ามนุษย์ และ
การเคลื่อนย้ายถ่ินฐาน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หัวข้อ 4 เสวนาบทบาทที่ส าคัญของบุคคลากร
ภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หมวด 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน 
หัวข้อ 1 ทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน 
แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล การ
เรียนรู้สิ่งใหม่ และทักษะที่จ าเป็นของข้าราชการ
ในแนวตะเข็บชายแดนภาคเหนือ 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หัวข้อ 2 เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน การเคารพ
ในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือนบ้าน
ที่มีชายแดนติดกัน จิตส านึกร่วมรับผิดชอบใน
การสร้างความมั่นคงในฐานะพลเมืองอาเซียน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หัวข้อ 3 คุณค่าของความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ความเชื่อ และค่านิยมที่แตกต่างกัน
ระหว่างประชาชนอาเซียน การเรียนรู้
ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/
บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านที่สามารถ
เป็นแบบอย่างในการท างานราชการ 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หมวด 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซยีน 
หัวข้อ 1 การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัยมาตรฐาน 
การส่งออกจากชุมชนและการน าวัฒนธรรม
ภาคเหนือมาสร้างเอกลักษณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย
จากชุมชนมาตรฐานการส่งออกโดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน 

เหมาะสม ไมม่ีการปรับแก้ 

หัวข้อ 2 การศึกษาดูงานการคมนาคมขนส่ง
ระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่การ
ท่องเท่ียว การค้าและการลงทุนเพ่ือพัฒนาให้

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 
เป็นศูนย์กลางหรือประตู การพัฒนาภูมิภาคอินโด
จีน 
 
หัวข้อ 3 การต้ังโจทย์วิจัยชุมชน ออกแบบ
กิจกรรม และโครงการที่บรูณาการเข้ากับ
แผนการปฏิบัติการของจังหวัดชายแดน
ภาคเหนือ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงาน
กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หัวข้อ 4 การสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน
ด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

 

3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชา 
หมวดวิชา ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 

หมวด 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงาน
ราชการส่วนภูมิภาค 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หมวด 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและ
รู้เท่าทันอาเซียน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หมวด 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่
ประชาคมอาเซียน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

 

4. ประเด็นวิพากษ์ด้านตารางก าหนดการ จ าแนกตามหมวดวิชา เนื้อหา และกิจกรรม 
หมวดวิชา ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 

หมวด 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงาน
ราชการส่วนภูมิภาค 

หัวข้อ สถานการณ์และแนวโน้ม
ของอาเซียนที่กระทบต่อราชการไทย
ในภูมิภาคควรเชิญ ดร.ณรงค์ ตนา
นุวัฒน์ (อดีตประธานหอการค้าจังหวัด
เชียงใหม)่ และ คุณนิยม ไวยรัช
พานิชย์  (รองประธานสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย และประธาน
คณะกรรมการความร่วมมือเศรษฐกิจ
กับประเทศเพ่ือนบ้าน) มาเป็น
วิทยากร ท้ังน้ีเน่ืองจากท้ัง 2 ท่านเป็น

ปรับเปลี่ยนวิทยากรบรรยาย
หัวข้อ “สถานการณ์และแนวโน้มของ
อาเซียนที่กระทบต่อราชการไทยใน
ภูมิภาค” ตามท่ีได้รับการแนะน า 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หมวดวิชา ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 
ผู้ที่มีความน่าสนใจและเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการไปลงทุนยัง
ประเทศเพ่ือนบ้าน และจะเป็นที่ดึงดูด
ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดความสนใจ
และอย่างเข้าร่วมฝึกอบรม จึงอยากให้
เชิญมาเป็นวิทยากรบรรยายในวันแรก               
โดยอยากให้เพ่ิมเวลาประมาณคนละ 
45 นาทีเป็น อย่างน้อย 

 หัวข้อ เสวนา บทบาทที่ส าคัญ
ของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงาน
ด้านอาเซียน : การเสริมจุดเด่น ลด
ประเด็นอ่อนไหวในพ้ืนที่ชายแดน
ภาคเหนือ 

เสนอ คุณบุญธรรม ทิพย์ประสงค์ 
ประธานหอการค้าจังหวัดเชียงราย
มาร่วมเสวนาในหัวข้อน้ี 

เพ่ิมเติม นายบุญธรรม  ทิพย์
ประสงค์ ประธานหอการค้าจงัหวัด
เชียงราย เป็นวิทยากรร่วมเสวนา
หัวข้อ “บทบาทที่ส าคัญของบุคลากร
ภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน” 

หมวด 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและ
รู้เท่าทันอาเซียน 

หัวข้อจิตวิญญาณอาเซียน 
แนวความคิดในระดับอาเซียนและ
สากล แนะน าคุณอรรถยุทธ์ ศรีสมุทร 
อธิบดีกรมอาเซียน เน่ืองจากท่านเป็น
คนแม่สาย น่าจะยินดีมาเป็นวิทยากร
ให้ที่จังหวัดเชียงรายได้ 

คณะท างานมีแผนที่จะ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ แต่
อาจจะท าได้ยาก เน่ืองจากการเชิญ
วิทยากรจากกรมอาเซียนจะต้องอยู่
ภายใต้การบริหารจัดการของกรม
อาเซียนโดยตรง 

หมวด 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่
ประชาคมอาเซียน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

 
5. ประเด็นวิพากษ์ด้านกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
สถานที่ดูงาน ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 

จังหวัดเชียงราย 
ด่านและท่าเรือเชียงแสน 

เสนอแนะสถานที่ศึกษาดูงาน  
1. ควรไปศึกษาดูงาน 2 ที่ คือ 1) ด่านศุลกากร

แม่สาย สะพานข้ามแม่น้ าสายแห่งที่ 2 เพราะเป็น
ด่านสร้างข้ึนใหม่ พ.ศ. 2552 One Stop Service 
ไม่ให้คนข้าม เป็นด่านที่ใช้ในการขนส่งสินค้าทางบก 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

สถานที่ดูงาน ข้อเสนอแนะ เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 
ด่านแม่สาย จะมีความแออัดทางด้านคนและสินค้า 
และ 2) ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน  

 2. การศึกษาดูงานควรจัดให้มีการบรรยาย
เปรียบเทียบถึงจุดเด่น จุดด้อย ของทั้ง 3 ด่านคือ 
ด่านแม่สาย ด่านเชียงของ และด่านเชียงแสน โดย
เชิญนายด่านศุลกากรของแต่ละด่านมาเป็นวิทยากร
บรรยาย 

3. การศึกษาดูงานควรข้ามไปยังฝัง่ประเทศ
เพ่ือนบ้านเพราะจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิง โดยให้ท า
หนังสือ ขอความอนุเคราะห์ในการผ่านด่าน อ านวย
ความสะดวกในการศึกษาดูงานชายแดนและพ้ืนที่
ใกล้เคียง และบรรยายสรุปการค้าชายแดน
เศรษฐกิจ 

ปรับเปลี่ยนสถานที่ศึกษาดูงานเป็น
ด่านศุลกากรแม่สาย (สะพานข้ามแม่น้ า
สายแห่งที่ 2 ) ตามข้อเสนอแนะ โดยจะมี
การติดต่อให้มีการบรรยายโดยนายด่านฯ  
ส าหรับการศึกษาดูงานในสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมน้ัน เน่ืองจากเกรงว่า 
อาจจะมีความเสี่ยงเก่ียวกับผลกระทบด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของ ส านักงาน ก.พ. ใน
ภายหลัง จงึศึกษาดูงานเลียบชายแดนไทย 
ไม่สามารถข้ามฝั่งเพ่ือศึกษาดูงานใน
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาได้ 

 
6. อื่น ๆ 

6.1 ในหนังสือเชิญเข้าร่วมฝึกอบรม ควรระบุให้ชัดเจนในเรื่องค่าใช้จ่ายก่อนและหลังวันเข้าฝึกอบรม 
ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป - กลับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ก่อนและหลังวันฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเบิกจากต้น
สังกัด ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งทาง ก.พ. มิได้ด าเนินการให้  ซึ่งในโครงการจัดให้มีการเพิ่มข้อความใน
หัวข้อ งบประมาณค่าใช้จ่าย ท่ีระบุว่า  แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะและค่าเดินทางก่อนและหลัง
วันจัดอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆของผู้เข้าฝึกอบรมนั้น ขอให้ผู้เข้าฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดซึ่งส านักงาน ก.พ. 
มิได้ด าเนินการให้ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  

6.2 มีการเพิ่มจังหวัดตาก เข้ามาร่วมอยู่ในกลุ่มนี้ เพราะตามแผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนั้นอยู่ใน
กลุ่มเดียวจึงมีการปรับเปล่ียนจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้ จ านวนผู้เข้าอบรมท้ังส้ิน 140 คน จาก 4 จังหวัดชายแดน
ภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และตาก จังหวัดละ 35 คน  โดยมีการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และจังหวัดตากเพิ่มเข้ามาในการพัฒนาหลักสูตร และ
ปรับเนื้อหาในการอบรมให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
1 และจังหวัดตากท่ีเน้นประดูสู่อินโดจีน 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

 กลุ่ม 2 ภาคตะวันตก  (กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ์ระนอง ชุมพร) 
1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและความ

ต้องการจ าเป็นและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่มีการปรับแก้ไขส่วนหมวดวิชา แต่มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้
บางส่วนในหัวข้อวิชา ดังรายละเอียดในตาราง 

2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 
หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

หมวดวิชา1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค 
หัวข้อ 1 นโยบาย
อาเซียนและแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีส าหรับ
ข้าราชการส่วนภูมิภาค 

1. ควรเน้นขอบเขตเน้ือหาด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ที่เป็นนโยบายที่ให้ความส าคัญ
กับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีของข้าราชการใน
กลุ่มจังหวัด 

1. มีการบรรจุค าอธิบายในขอบเขตเน้ือหาของหัวข้อ “นโยบาย
อาเซียนและแนวทางการปฏิบัติที่ดีส าหรับข้าราชการส่วน
ภูมิภาค” ให้เน้นการก าหนดแผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดใน
ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และสร้างความเข้าใจในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีท างาของบุคลากรภาครัฐในบริบทอาเซียน  

หัวข้อ 2 โอกาสและ
ผลกระทบต่อเส้นทาง
การค้าการลงทุนกับ
สหภาพเมียนมา 

ควรเพ่ิมเน้ือหาข้อมูลเกี่ยวกับ 
1. ข้อมูลในงานด้านอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับ
การค้าลงทุนของสหภาพเมียนมา 
2. ควรเพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับเส้นทางหลักการ
ขนส่ง ระบบโลจิสติกส์สู่ประเทศอาเซียน 
3. เรียนรู้สภาพพ้ืนที่และจุดผ่านแดน
รวมถึงรอยต่อระหว่างประเทศของไทยและ
สหภาพเมียนมา 

1. มีการบรรจุค าอธิบายในขอบเขตเน้ือหาของหัวข้อ “โอกาสและ
ผลกระทบต่อเส้นทางการค้าการลงทุนกับสหภาพเมียนมา”  
2. จัดให้มีหัวข้อบรรยาย เรื่อง “ระบบโลจิสติกส์สู่เศรษฐกิจเมียน
มากับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด” เพ่ิมอีก 1 หัวข้อ
และบรรจุค าอธิบายเน้ือหาให้ครอบคลุมถึง เพ่ือได้เรียนรู้ 
เส้นทางการเดินทางและสภาพพ้ืนที่และจุดผ่านแดนตามแนว
ชายแดนสหภาพเมียนมาทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

หัวข้อ 3 กฎหมายและ
หลักบริหารความขัดแย้ง
ของประชาชนอาเซียน 

ควรจัดให้มีเน้ือหาสิ่งที่ควรรู้เกี่ยวกับเมียน
มาได้แก่ กฎหมายส าคัญ ข้อห้ามตามหลัก
กฎหมายของสหภาพเมียนมา รวมทั้ง
โครงสร้างทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณีที่
ส าคัญของสหภาพเมียนมา 

1. มีการบรรจุค าอธิบายในขอบเขตเน้ือหาว่า ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่างอาเซียนกฎหมายของ
สหภาพเมียนมาที่เกี่ยวข้อง สิ่งจ าเป็นที่บุคลากรภาครัฐที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนสหภาพเมียนมาที่ควรรู้เพ่ือ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ สภาพปัญหาในการท างานของข้าราชการ
ตามแนวชายแดนที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการบรรจุค าอธิบายในขอบเขตเน้ือหา ของหัวข้อ“กฎหมาย
และหลักบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน” เพ่ือให้
วิทยากรได้ถ่ายทอดไปถึงว่า บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการเจรจาต่อรองกับคู่ร่วม ต้องรู้เขา รู้เรา เพ่ือสามารถใช้
หลักจิตวิทยาเพ่ือบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียนได้  
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 
หมวดวิชา 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน  

หัวข้อ 1 ทัศนคติที่ดีต่อ
อาเซียน 
 
 

1. ควรเพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ของสหภาพเมียนมา  
2. สร้างความตระหนัก และปรับทัศนคติที่
ดีต่อประเทศเพ่ือนบ้านและยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

ทั้ง 3 หัวข้อ ในหมวดวิชา 2 น้ี ได้จัดเป็นเวทีเสวนาอภิปราย เรื่อง 
“จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน”ที่
ครอบคลุมเน้ือหา 3 หัวข้อคือ ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน การรู้เท่า
ทันเศรษฐกิจอาเซียน และจิตวิญญาณความเป็นอาเซียน ร่วม
เสวนาโดยนักวิชาการภาษาและประวัติศาสตร์เมียนมา นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงจาก 
ส านักงานปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) โดยบรรจุขอบเขตเน้ือหา 
ในหัวข้อ “ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน” ไว้ให้มีการเรียนรู้ความส าเร็จ
ที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือน
บ้านที่เป็นแบบอย่างในการท างานราชการได้ และการคิดเชิงบวก
ที่มีต่อการเป็นอาเซียนบนฐานแนวความคิดที่รู้ว่าอะไรควรจะท า 
และอะไรไม่ควรจะท าและเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีวิถี
ชีวิตของไทยและประเทศสหภาพเมียนมา 

หัวข้อ 2 การรู้เท่าทัน
เศรษฐกิจอาเซียน 

ควรเพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับสิ่งที่ควรท าและไม่
ควรท าในประเทศอาเซียนและเน้ือหา
เกี่ยวกับ Demand and Supply ของ
ประเทศเมียนมาในเขตชายแดน  
 

มีการบรรจุขอบเขตเน้ือหา ในหัวข้อน้ี ว่า ให้เรียนรู้ความส าเร็จ
ในการบริหารจัดการธุรกิจและบริการที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ในบริบทการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการ
กับประเทศเพ่ือนบ้าน แบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้าน มิใช่การ
เอาเปรียบ ควรรู้ว่าการท าธุกิจกับเพ่ือนบ้านน้ันอะไรควรจะท า 
และอะไรไม่ควรจะท ารวมถึง Demand and Supply ของ
ประเทศสหภาพเมียนในเขตชายแดน  

หัวข้อ 3 จิตวิญญาณ
ความเป็นอาเซียน 
 

ให้เน้นจิตส านึกความเป็นพลเมืองอาเซียน 
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อด้านความมั่นคงใน
พ้ืนที่โดยเฉพาะปัญหาการลักลอบเข้าเมือง  
ปัญหายาเสพติด  

มีการก าหนดขอบเขตเน้ือหา จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน ที่มี
เน้ือหาสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่าง
ระหว่างประชาชนอาเซียน ให้การยอมรับคุณค่าค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชนอาเซียน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชน
ไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือ
สร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับสหภาพเมียนมา 
เพ่ือลดปัญหาในด้านการลักลอบเข้าเมืองและยาเสพติด และมี
ความคิดเท่าทันแนวความคิดของสากลโลก พร้อมรับความท้า
ทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน ในหัวข้อ การ
เสวนาอภิปราย เรื่อง “จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่า
ทันเศรษฐกิจอาเซียน” 
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หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

หัวข้อ 4 กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติงานด้านอาเซียน
ในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดน 

เหมาะสม คงเน้ือหาเดิม โดยจัดท าเป็นกิจกรรมนอก ชั้นเรียน  ที่เน้น
สันทนาการ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมภาษา
อาเซียน ทักษะการสร้างเครือข่าย  การท างานตามแนวชายแดน 
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วน
ภูมิภาคและสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของ
จังหวัดชายแดนสหภาพเมียนมา 

หัวข้อ 5  การศึกษา    
ดูงาน  

1.กลุ่มจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี และ
เพชรบุรี ควรดูงานที่จังหวัดราชบุรี 
เกี่ยวกับการผลิตเครื่องปั้นดินเผา และ
โรงไฟฟ้าราชบุรี ซึ่งมีระยะทางประมาณ 70 
กิโลเมตร ห่างจากโรงแรมหรือดูงานด้าน
ตลาดสินค้าที่ ด่านอ าเภอสวนผึ้ง จ.ราชบุรี
โดยมีระยะทางร่วม 150 กิโลเมตรห่างจาก
โรงแรม 
2.กลุ่มจังหวัดประจวบ ระนองและชุมพร ที่
ประชุมเห็นด้วยให้ศึกษาดูงานที่ด่านสิงขร 
คงเดิม  

มีการก าหนดให้มีการศึกษาดูงาน ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทรัพ
สินทางปัญญา ณ โรงงานผลิตงานเซรามิคแห่งแรกของไทย และดู
งานหลักการก ากับกิจการที่ดี ณ โรงไฟฟ้าราชบุรี โดยมีขอบเขต
เน้ือหาที่มุ่งเน้น การเห็นแบบอย่างของสถานประกอบการและ
ชุมชนโดยรอบที่ประสบความส าเร็จในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศในชาติอาเซียน รวมถึงการบริหารจัดการธุรกิจที่
ดีโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น โรงไฟฟ้าราชบุรี 
ส าหรับด่านอ าเภอสวนผึ้ง มีระยะทางไกลจากโรงแรมที่จัด
ประชุมมาก จึงไม่สามารถจัดไปได้  

หมวดวิชา 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 
หัวข้อ 1 การขับเคลื่อน
นโยบายสู่ประชาคม
อาเซียนด้วย
กระบวนการวิจัยชุมชน 

ควรเพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับการบริการ การ
ลงทุน และการอยู่ร่วมกันได้ของชุมชนใน
ชาติอาเซียน 

มีการบรรจุในเขอบเขตเน้ือหา ว่าเป็นการน าเสนอผลการวิจัย
ชุมชนเพ่ือสร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/
การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือนบ้านและการฝึกคิดการเชื่อมโยง
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัย
เพ่ือการพัฒนาบุคคล หน่วยงานสังคมและประเทศชาติ 

หัวข้อ 2 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านอาเซียน
สู่นวัตกรรมการท างาน
ของบุลากรภาครัฐ 

เหมาะสม คงเน้ือหาเดิมโดยเน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างาน
เป็นทีม และการแบ่งปันความรู้ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึก
การออกแบบกิจกรรมและโครงการเพ่ือการพัฒนาตนเองและงาน
ด้านอาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย  

 
3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชาท่ีประชุมเห็นว่า มีความเหมาะสมจึงไม่มีการปรับแก้ 
4. อื่น ๆ  ได้แก่ คุณสมบัติของผู้เข้าอบรมควรเน้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดชายแดน  
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 กลุ่ม 3 ภาคเหนือตอนล่าง (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) 
1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและความ

ต้องการจ าเป็นและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่มีการปรับแก้ไขช่ือหมวดวิชา แต่มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้
บางส่วนของหัวข้อ ในแต่ละหมวดวิชา ตามประเด็นโครงสร้างหลักสูตร หัวข้อวิชาและวิธีการเรียนรู้   

2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 
หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

หมวดวิชา 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค 
หัวข้อ 1 ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจใน
เวทีอาเซียน : ผลจากการ
ประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ของประเทศเพ่ือนบ้าน   
หัวข้อ 2 กฎหมายอาเซียน
ส าหรับข้าราชการ หลักธรร
มาภิบาลเพ่ือการท างานกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
หัวข้อ 3 จิตวิทยาการท างาน
อาเซียนส าหรับบุคลากร
ภาครัฐที่ท างานในพ้ืนที่ติดกับ
ชายแดน 

1. ควรเพ่ิมประเด็นความรู้เก่ียวกับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (กรณีของประเทศเพ่ือน
บ้าน)มีการประกาศเป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษแล้วทางพ้ืนที่สามจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่างต้องเตรียมพร้อมอย่างไร มีผลเชิง
บวกเชิงลบอย่างไร เป็นต้น 
2. ส่วนหัวข้ออื่นๆมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

มีการเพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกับเศรษฐกิจพิเศษใน
ค าอธิบายรายวิชาและก าหนดหัวข้อวิชาท่ี 1  
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในเวที
อาเซียน : ผลจากการประกาศเขตเศรษฐกิจ
พิเศษของประเทศเพ่ือนบ้าน   

หมวดวิชา 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน 
หัวข้อ 1 ทัศนคติเชิงบวก
ต่ออาเซียน 
หัวข้อ 2 การรู้เท่าทัน
อาเซียน 
หัวข้อ 3 แนวความคิดใน
ระดับอาเซียนและสากล 
หัวข้อ 4 การศึกษาดูงาน
ด้านประชาคมอาเซียน 
 

1. หัวข้อ 4 อาจมีการเพ่ิมเติมประเด็น
การศึกษาดูงานเน้นให้เห็นรูปแบบการท างาน
ของด่านผ่านแดนทั้งด่านภูดู่ของฝั่งไทยและ
เรียนรู้จากวิทยากรในพ้ืนที่ของด่านผาแก้วของ
ฝั่ง สปป.ลาว 
2. ส่วนหัวข้ออื่นๆ มีความเหมาะสม 

เพ่ิมประเด็นการศึกษาดูงานโดยเชิญวิทยากร
จากฝั่ง สปป.ลาว ที่ท างานเก่ียวกับอาเซียนหรือ
ที่รับผิดชอบดูแลด่านผาแก้ว เมืองปากลาย 
แขวงไชยะบุรี สปป. ลาว มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานด้านอาเซียนกับคณะ
ผู้เข้าร่วมอบรม ณ ด่านภูดู่ ประเทศไทย 

หมวดวิชา 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสูป่ระชาคมอาเซียน 
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หัวข้อ 1 แนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีในการท างาน
อาเซียนของข้าราชการ
ในส่วนภูมิภาค 
หัวข้อ 2 ฐานการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นสู่ประชาคม
อาเซียน 
หัวข้อ 3 กิจกรรมนอก
ห้องเรียนท ากิจกรรม
สังสรรค์เพื่อสร้าง
เครือข่ายทางสังคมใน
การปฏิบัติงานราชการ
ด้านอาเซียน 
 

1. หัวข้อท่ี 2 ส่วนของฐานการเรียนรู้
ทักษะด้านภาษาไม่ควรเป็นการสอน
ภาษาประเทศเพื่อนบ้านเพราะทางก.พ. 
มีการจัดหลักสูตรนี้อยู่แล้วในฐานนี้ควร
แค่มากระตุ้นให้เห็นความส าคัญและได้
ฝึกฝนแสดงบทบาทสมมติ การส่ือสาร
เบ้ืองต้นเท่านั้น 
2. ส่วนหัวข้ออื่นๆมีความเหมาะสม 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาและ
กิจกรรมของฐานการเรียนรู้ทักษะด้าน
ภาษาโดยในการเข้าฐานการเรียนรู้ทักษะ
การใช้ภาษาลาวของข้าราชการนั้นให้เน้น
การจุดประกายให้เห็นความส าคัญของการ
ใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน(ภาษาลาว) 
และมีการฝึกการส่ือสารขั้นพื้นฐานใน
สถานการณ์ต่างๆ 
 

 
3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชา  
วิธีการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อวิชามีความน่าสนใจ และเหมาะสมดีแล้วส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการกับ

กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีเป็นจ านวนมากซึ่งท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดเรียนรู้ท้ังในเชิงวิชาการจากการบรรยายจาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและจากการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงตลอดท้ังการได้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีใน
หน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบท่ีดีในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนซึ่งเป็นการช่วยเติมเต็มความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีจะน าไปสู่การด าเนินงานต่อไป 

4. อื่น ๆ 
4.1 เกี่ยวกับวิทยากร เสนอให้เชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีการถ่ายทอดท่ีดี โดยทางกลุ่มได้

ร่วมกันเสนอช่ือ ดังต่อไปนี้ 
4.1.1 ในหัวข้อแนวปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค และ ทักษะด้าน

ภาวะผู้น า เสนอให้เชิญ อ.ปริญญา ปานทอง อดีต ผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ ปัจจุบัน  รองอธิการบดีฝ่าย
จัดการทรัพย์สิน ม.นเรศวร และเป็นวิทยากรท่ีบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องอาเซียนในหลายๆ พื้นท่ี 

4.1.2 ในหัวข้อ จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน เสนอให้เชิญ ดร.รดี ธนารักษ์  
ผู้อ านวยการศูนย์อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  
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4.1.3 ในหัวข้อทักษะด้านภาษา เสนอให้เชิญ อาจารย์จากศูนย์อาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์   

4.2 ให้เปล่ียนเกณฑ์ในการคัดเลือกคนมาเข้าร่วมการฝึกอบรม จากข้าราชการช านาญการ เป็น 
ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติการด้านอาเซียน ท่ีสามารถอยู่เข้าร่วมได้ท้ัง 3 วัน 

4.3 ให้ทางคณะผู้จัดออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้ทุกวันตามความเป็นจริง 
4.4 การท าหนังสือเชิญ อยากให้เป็นหนังสือท่ีออกจากทาง ก.พ. โดยตรง  

 

 กลุ่ม 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 
1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไข 

ในหลักสูตร 
หมวดวิชา 1 การสร้าง

ศักยภาพอาเซียนในงาน
ราชการส่วนภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะค าอธิบายรายวิชา 
1) มีความเหมาะสม แต่ควรตัดประเทศ พม่า และ

เวียดนามออกไป เน่ืองจากประเทศไทยไม่มีจังหวัด
ชายแดนที่ติดกับ 2 ประเทศดังกล่าวจริง  

2) ควรเพ่ิมเรื่องการเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 
และสภาพทั่วไปของ สปป.ลาว ครอบคลุมถึงเน้ือหาต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเทศลาว เพ่ือความรู้ความเข้าใจใน
ประเทศเพ่ือนบ้าน “รู้เขารู้เรา” ซึ่งอาจจะรวมถึง
เวียดนามและจีนตอนใต้ 

 
ในค าอธิบายรายวิชาได้มีการ

ตัดค าว่า ประเทศพม่า ออกไปและ
เพ่ิมเน้ือหาต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับ
ประเทศ สปป.ลาว เข่น การเมือง 
การปกครอง วัฒนธรรม และ
สภาพทั่วไปของ สปป.ลาว  

 

หมวดวิชา 2 จิต
วิญญาณความเป็นอาเซียน
และรู้เท่าทันอาเซียน 

ข้อเสนอแนะค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายค่อนข้างละเอียดดีแล้ว 

 
ไม่มีการปรับแก้ 

หมวดวิชา 3 ทักษะการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคม
อาเซียน 

ข้อเสนอแนะค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายค่อนข้างละเอียดดีแล้ว 

 
ไม่มีการปรับแก้ 
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2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 
หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขหลักสูตร 

หมวดวิชา 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค 

หัวข้อ 1 สถานการณ์และ
แนวโน้มของอาเซียน อาเซียน+3 
ผลกระทบ และความพร้อมของ
ราชการไทย 

1) ควรมีการเพ่ิมเวลาส าหรับหัวข้อในน้ี
ตารางการฝึกอบรม เพ่ือการใหค้ ารู้ได้อย่าง
เหมาะสม  

2) มีการแนะน าวิทยากรเป็นทูตไทย
ประจ า สปป.ลาว 

 

1) ปรับเพ่ิมเวลาจาก 1.30 
ชั่วโมงเป็น 2 ชั่วโมง 

2) คณะท างานได้ท าการประสาน
ผู้เชี่ยวชาญแล้วคือ ดร.นิรมิต  ชาว
ระนอง และ ดร.ไพวุฒิ  ลังกา จาก
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จาก
ข้อเสนอแนะดังกล่าวอาจจะมีการ
ทบทวนและประสานเพ่ือปรับเปลี่ยน
วิทยากรตามข้อเสนอแนะอีกครั้งหน่ึง 

หัวข้อ 2 บทบาทของราชการใน
การพัฒนาการค้าและการลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกจิของไทย  

 

ควรมีการเพ่ิมประเด็นเก่ียวกับกฎหมาย
ด้านการค้า การแลกเปลี่ยนเงินตรา ธุรกรรม
ทางการค้า การเงิน กฎหมายศลุกากร 
รวมถึงด้านการสาธารณสุข เน่ืองจากคนจาก 
สปป.ลาว มักจะข้ามมารักษาโรคในไทย ซึ่ง
ประเทศไทยยังขาดกระบวนการกลั่นกรอง
ชาวลาวที่เข้ามา 

ได้เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับกฎหมาย
ด้านการค้า การแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ธุรกรรมทางการค้า การเงิน กฎหมาย
ศุลกากรและใหค้วามส าคัญกับการ
สาธารณสุข 

 

หัวข้อ 3 กฎหมายและหลักธรร-
มาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับ
ข้าราชการ 

1) ควรเพ่ิมประเด็นข้อควรระวัง DO & 
DON’T ของแต่ละประเทศ 

2) ค าว่าคิดอย่างอาเซียนมีความหมาย
ว่าอย่างไร ควรมีการอธิบายให้มีความ
ชัดเจนเพ่ือความเข้าใจของผู้อ่าน 

1) ปรับเน้ือหาสาระในหัวข้อ
ดังกล่าวโดยเน้น “สาระเก่ียวข้องกับ
ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรท าและไมค่วรท า 
ประเด็นอ่อนไหวที่ส่งผลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และประเด็น
อ่อนไหวด้านความมั่นคง”  

2) ปรับหัวข้อให้สื่อความหมาย
ของการคิดอย่างอาเซียน เป็น 
“แนวคิดอาเซียน” คือ การคิดที่ก้าว
พ้นจากความเป็นคนไทย ชาติไทย 
เป็นคนอาเซียน พลเมืองอาเซียน  

หมวด 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เทา่ทันอาเซียน 

หัวข้อ 1 ทัศนคติต่ออาเซียนและ
แนวคิดอาเซียน 

 

ในหัวข้อน้ีเปน็ประเด็นละเอียดอ่อน 
ควรจะต้องเชิญวิทยากรที่มีความรู้จรงิ และ
มีความเป็นกลาง 

คณะท างานได้เชิญวิทยากรซึ่ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญ และนักวิจัยที่มีความ
รอบรู้เก่ียวกับอาเซียน ความเป็นไป
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หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขหลักสูตร 
  และศักยภาพของประเทศสมาชิก                  

อาเซียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเทศ
สมาชิกอาเซียนในลุ่มแม่น้ าโขง คือ 
อาจารย์ทรงฤทธ์ิ โพนเงิน กรรมการ 
บริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภฏั
อุบลราชธานี และนักวิจัยของ สกว. 

หัวข้อ 2 เสวนาการรู้เท่าทัน
อาเซียน  

ควรมีการเพ่ิมประเด็นปัญหารูปแบบ
ใหม่ เช่น อาชญากรรมข้ามชาติ การต่อต้าน
การก่อการร้ายสากล การค้ามนุษย์                
ยาเสพติด 

ท าการเพ่ิมเติมประเด็นปัญหา
รูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมข้าม
ชาติ การต่อต้านการก่อการร้ายสากล 
การค้ามนุษย์ ยาเสพติด ในเน้ือหาการ
เสวนา 

หัวข้อ 3 คุณค่าของประเพณี วิถี
ชีวิตของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านที่
ใกล้ชิด 

มีความเหมาะสม 

 
 

ไม่มีการปรับแก้ 

 

หมวด 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 

หัวข้อ 1 การวิจัยชุมชนเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

ในหัวข้อมีการน าเสนอกรอบวิชา แต่ยัง
ขาดความชัดเจนหัวข้อในกิจกรรม 

 

ปรับหัวข้อวิชาเป็น “การวิจัย
ชุมชนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน” และเพ่ิมเติมจุดเน้น
เก่ียวกับ “ผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้าง
ความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/
การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน และการฝึกคิดการเชื่อมโยง
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียน
มาสู่การก าหนดโจทย์วิจัยเพ่ือการ
พัฒนาบุคคล หน่วยงาน และพ้ืนที่
ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ศึกษากรณีตัวอย่างการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
ปลอดภัยมาตรฐานการส่งออกจาก
ชุมชน” ลงในเน้ือหาของหัวข้อ
ดังกล่าวในการปฏิบัติกิจกรรม  

หัวข้อ 2 การศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 
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หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขหลักสูตร 
หัวข้อ 3 การบูรณาการแผนการ

ปฏิบัติการของจังหวัดชายแดนภาค

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

มีความเหมาะสม 

 

ไม่มีการปรับแก้ 

 

หัวข้อ 4 กิจกรรมนอกห้องเรียน มีความเหมาะสม 
 

ไม่มีการปรับแก้ 

 
3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชา 
วิธีการเรียนรู้ท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและความต้องการ

จ าเป็นและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่มีการปรับแก้ไข 
 
4. ประเด็นวิพากษ์ด้านตารางก าหนดการ จ าแนกตามหมวดวิชา เนื้อหา และกิจกรรม 

หมวดวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 
หมวดวิชา 1 การสร้าง

ศักยภาพอาเซียนในงาน
ราชการส่วนภูมิภาค 

1) ในหัวข้อวิชาท่ี 1 หากมีการเชิญท่าน
ทูตมาควรมีการเพ่ิมเวลาเป็น 1.30-2 ชั่วโมง 
และไปลดเวลาการศึกษาดูงาน 

2) ในหัวข้อวิชาท่ี 3 ควรท าการลดเวลา 
และน าวิทยากรที่มาบรรยายหัวข้อที่ 1 และ 
2 มาเป็นผู้ร่วมเสวนา 

 

1) ท าการปรับเพ่ิมเวลาจาก 1.30 
ชั่วโมงเป็น 2 ชั่วโมง 

2) คณะท างานได้ประสานผู้เชี่ยวชาญ
แล้วคือ ดร.นิรมิต  ชาวระนอง และ ดร.ไพ
วุฒิ  ลังกา จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าวอาจจะมีการ
ทบทวนและประสานเพ่ือปรับเปลี่ยน
วิทยากรตามข้อเสนอแนะอีกครั้งหน่ึง 

 

หมวดวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 
หมวด 2 จิตวิญญาณความ

เป็นอาเซียนและรู้เท่าทัน
อาเซียน 

ควรมีการย้ายกิจกรรมดูงานมาอยู่ใน
วันที่ 2 ช่วงบ่าย เพ่ือให้เกิดแนวคิดในการท า
กิจกรรมวันที่ 3 

กิจกรรมดูงานที่ด่านหนองคาย ย้าย
จากวันที่ 3 เป็นวันที่ 2 ช่วงบ่ายถึงเย็น 

หมวด 3 ทักษะการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคม
อาเซียน 

มีความเหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
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2. ประเด็นวิพากษ์ด้านกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
สถานที่ดูงาน ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 

ดูงานที่ด่านหนองคาย 1) การไปศึกษาดูงานมีประเด็นที่
น่าสนใจคือ การบริหารจัดการเชื่อมโยงกับ
การเตรียมความพร้อมรับความท้าทายของ
ปัญหารูปแบบใหม่ที่อาจจะเกิดข้ึน  

2) ควรมีการเชิญวิทยากรฝั่งลาวมา
บรรยาย เพ่ือเปรียบเทียบเรื่องการบริหาร
จัดการในการท างานของด่านระหว่าง 2 
ประเทศ 

1) คณะท างานพิจารณาท่ีจะติดต่อ
วิทยากรฝั่งลาวมาบรรยายเพ่ือเปรียบเทียบ
การบริหารจัดการของด่านศุลกากรฝั่ง สปป.
ลาว ถ้าประสานงานได้จะมีการเพ่ิมเติม
เน้ือหาการบรรยายโดยวิทยากรของ สปป.
ลาว ส าหรับการศึกษาดูงานใน สปป.ลาว 
น้ัน เน่ืองจากเกรงว่า อาจจจะมีความเสี่ยง
เก่ียวกับผลกระทบด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ ส านักงาน 
ก.พ. ในภายหลัง จึงศึกษาดูงานเลียบ
ชายแดนไทย ไม่สามารถข้ามฝั่งเพ่ือศึกษาดู
งานใน สปป.ลาว ได้ 

 
3. อื่นๆ 

6.1 วันจัดกิจกรรมฝึกอบรม  
ผู้เข้าวิพากษ์หลักสูตรมีข้อเสนอแนะในการปรับเปล่ียนเวลาการฝึกอบรมเป็นวันท่ี 27-29 สิงหาคม 

2557 เนื่องจากมีข้าราชการบางส่วนต้องเข้าอบรมโครงการ PMQA “ส่งเสริมพัฒนาเพื่อยกระดับองค์กร และมุ่งสู่
องค์กรแห่งคุณภาพ” ซึ่งคณะท่ีปรึกษาได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว  

6.2 คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม  
 ผู้เข้าวิพากษ์หลักสูตรมีข้อเสนอแนะให้เชิญบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานในอ าเภอชายแดน ในจังหวัด
ใกล้เคียง เช่น หนองบัวล าภู อุดรธานี ร่วมด้วย เนื่องจากจังหวัดหนองคาย เป็นเพียงจังหวัดท่ีมีทางผ่านเพื่อไป
จังหวัด อุดรธานี คณะท่ีปรึกษาจึงมีแผนท่ีจะเชิญบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดหนองบัวล าภู อุดรธานี เข้า
ร่วมสังเกตการณ์ จังหวัดละ 2 คน 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

 กลุ่ม 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี) 
1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและความ

ต้องการจ าเป็นและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่มีการปรับแก้ไขส่วนหมวดวิชา แต่มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้
หัวข้อวิชาบางส่วน แนะน าวิทยากร และการปรับเวลาให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดในตาราง 

 
2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 
หมวดวิชา 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค 

หวัข้อ 1: สถานการณ์และ
แนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อ
ราชการไทย ยุทธศาสตร์ตามระเบียง
เศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพ่ือน
บ้านในอาเซียน ตลาดการศึกษา
อาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือน
บ้าน และการเผชิญปัญหาและการ
ปรับตัวของการบริหารงานจงัหวัดและ
ท้องถ่ินไทยให้เท่าทันอาเซียน 

มีความสอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายัง
ไม่กระชับ  

ควรปรับเป็น “สถานการณ์และ
แนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจในภูมิภาค” 

 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น 
“สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียน
ที่กระทบต่อเศรษฐกิจในภูมิภาค”  

หัวข้อ 2: บทบาทของราชการ
ชายแดนไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 และตอนล่าง 2 ในการ
พัฒนานวัตกรรมทางการค้า/การ
บริการ/การลงทุน/การเคลื่อนย้าย
แรงงานของจังหวัดสูประเทศอาเซียน 
และเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินไทย
สู่เพ่ือนบ้านอาเซียน 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น “บทบาทของ
ราชการชายแดนไทยเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมสู่อาเซียน” 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น 
“บทบาทของราชการชายแดนไทยเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสู่
อาเซียน” 

หัวข้อ 3: กฎหมายและหลักธรรม
ในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ
ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอ่อนไหวด้าน
ความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และ
ตอนล่าง 2: ยาเสพติด แรงงานผิด
กฎหมายและปัญหาทางสาธารณสุข 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น 

“กฎหมายและขอ้ควรปฏิบัติในการ
ท างานของราชการ” 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น  
“กฎหมายและขอ้ควรปฏิบัติในการ
ท างานของราชการ” 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 
หัวข้อ 4: เสวนา บทบาทที่ส าคัญ

ของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงาน
ด้านอาเซียน: การพัฒนาการคิดอย่าง
ไทยสู่การคิดอย่างอาเซียน ความพร้อม
ด้านฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นงานด้าน
อาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน
อาเซียน 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น 

“เสวนา บทบาทที่ส าคัญของ
บุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้าน
อาเซียน” 

เน่ืองจากเน้ือหาในหลักสูตรเข้มข้น
มาก ใช้เวลาในการอบรมมากเกินไป อีก
ทั้งมีการเสวนา 2 ครัง้จึงปรับลดเหลือ
เพียง 1 ครั้งโดยตัดการเสวนาในหัวข้อน้ี
ออก 

หมวดวิชา 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน 
หัวข้อ 1: จิตวิญญาณอาเซียน 

แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 
การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน การยอมรับคุณค่า
ของสันติภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคงของ
ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพ่ือน
บ้านอาเซียน และทักษะที่จ าเป็นของ
ข้าราชการในแนวตะเข็บชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น  

“วิถีแห่งอาเซียน และแนวความคิด
ในระดับอาเซียน” 

 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะ และ
เพ่ิมเติมให้สะท้อนจุดเน้นด้านทัศนคติ
เป็น “ทัศนคติที่ดีต่อวิถีแห่งอาเซียน
และแนวความคิดในระดับอาเซียน”  

หัวข้อ 2: เสวนาการรู้เท่าทัน
อาเซียน ความท้าทายกับการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ในการท างานอาเซียนการค านึงถึง
สิทธิมนุษยชนอาเซียนความส าคัญของ
การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ความคิดเชิง
บวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติด
อดีต และการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือน
บ้าน 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น  

“เสวนาคุณค่าของสันติภาพเพือ่
สร้างความม่ันคงอาเซียน” 

 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น  
“เสวนาคุณค่าของสันติภาพเพือ่สร้าง
ความม่ันคงอาเซียน” 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
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หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 
หัวข้อ 3: คุณค่าของประเพณีวิถี

ชีวิตของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านที่
ใกล้ชิด ความเข้าใจในความเชื่อและ
ค่านิยมที่แตกต่างกันระหว่างคนไทย
กับคนในประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด
และการสร้างจิตส านึกร่วมความ
รับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
พลเมืองอาเซียน 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น  

“คุณค่าในความแตกต่างกัน และ
การสร้างจิตส านึกร่วมในฐานะพลเมือง
อาเซียน” 

มีการเปลี่ยนหัวข้อวิชาจากเดิมที่
ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น   

“คุณค่าในความแตกต่างกัน และ
การสร้างจิตส านึกร่วมในฐานะพลเมือง
อาเซียน” 

 

หมวดวิชา 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสูป่ระชาคมอาเซียน 
หัวข้อ 1: การวิจัยชุมชนบนฐาน

พหุวัฒนธรรม เพ่ือก่อเกิดชุมชนแห่ง
ปัญญาเพ่ิมขีดความสามารถในการ
เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การ
ใช้แรงงานกับเพ่ือนบ้าน สร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมรับวิกฤต และ
การแข่งขันในเวทีอาเซียน ศึกษากรณี
ตัวอย่างการจัดต้ังศูนย์พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย
มาตรฐานการส่งออกจากชุมชน 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น  

“การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนบนฐาน
พหุวฒันธรรม” 

 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น  
“การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนบนฐานพหุ
วัฒนธรรม” 

 

หัวข้อ 2: การศึกษาดูงานการ
คมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและพัฒนา
ประเทศให้เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเท่ียว การค้าและการลงทุน
อาเซียน และการบริหารความเสี่ยงใน
การท างานอาเซียน 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น “การศึกษาดูงาน” 

 
 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น  
“การศึกษาดูงาน” 

 

หัวข้อ 3: การบูรณาการแผนการ
ปฏิบัติการของจังหวัดชายแดนภาคะ
วันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และ
ตอนล่าง 2 สู่การออกแบบกิจกรรม/
โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอ้ม
รับวิกฤต และการแข่งขันในเวที

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น 

“การฝึกปฏิบัติการ                 
ออกแบบกิจกรรมโครงการ” 

 
 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น  
“การฝึกปฏิบัติการ              ออกแบบ
กิจกรรมโครงการเพื่อบูรณาการงานด้าน
อาเซียน” 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 
อาเซียน 

หัวข้อ 4: การสรา้งเครือข่ายชุมชน
นักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพ้ืนที่
ภูมิภาคชายแดนภาคะวันออกเฉียง
เหนือตอนบน 2 และ ตอนล่าง 2 

สอดคล้อง แต่ชื่อหัวข้อวิชายังไม่
กระชับ ควรปรับเป็น “กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้าน
อาเซียน” 

ปรับหัวข้อตามการเสนอแนะเป็น  
“กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติงานด้านอาเซียน” 

 

 
3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชา 

หมวดวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขใน
หลักสูตร 

หมวดวิชา 1 การสร้าง
ศักยภาพอาเซียนในงานราชการ
ส่วนภูมิภาค 

1. ควรมีการน าเสนอประสบการณ์ของ
วิทยากรร่วมกับการให้ความรู้ในเชิงวิชาการ 

2. ควรให้วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
อบรมได้สอบถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มีการเชิญวิทยากรที่เป็นนักปฏิบัติที่
มีประสบการณ์ตรงด้านเศรษฐกิจ
อาเซียนในพ้ืนที่ คือ ประธานหอการค้า 
จังหวัดอุบลราชธานี 

หมวดวิชา 2 จิตวิญญาณ
ความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทัน
อาเซียน 

1. ควรมีการน าเสนอประสบการณ์ของ
วิทยากรร่วมกับการให้ความรู้ในเชิงวิชาการ 

2. ควรให้วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
อบรมได้สอบถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มีการเชิญวิทยากรที่เป็นทั้ง
นักวิชาการ นักวิจัยที่มีประสบการณ์สูง 
และมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนคือ อาจารย์                   
ทรงฤทธ์ิ โพนเงิน กรรมการบริหารศูนย์
แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี
ผู้เชี่ยวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง  

 
หมวดวิชา 3 ทักษะการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคม
อาเซียน 

1. ควรมีการน าเสนอประสบการณ์ของ
วิทยากรร่วมกับการให้ความรู้ในเชิงวิชาการ 

2. ควรให้วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
อบรมได้สอบถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. เน้ือหาควรเน้นถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ (Do & Don’t)
และการสร้างทศันคติเชิงบวกต่อประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

มีการเชิญวิทยากรที่เป็นทั้ง
นักวิชาการ นักวิจัย และนักปฏิบัติที่มี
ประสบการณ์ตรงด้านอาเซียนทั้งใน
ส่วนกลางและพ้ืนที่จังหวัด คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. อารี หลวงนา รอง
อธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษา
นานาชาติ และคณะนักวิจัย    
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

4. ประเด็นวิพากษ์ด้านกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
สถานที่ดูงาน ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาทีป่รับแก้ไขในหลักสูตร 

ด่านช่องเม็ก  
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

สถานที่ดูงานมีความเหมาะสมแล้ว แต่
ขอเสนอให้เดินทางเข้าไปดูงานในพ้ืนที่ของ 
สปป.ลาว แขวงจ าปาศักด์ิ เพ่ือศึกษาข้อมูล
จากสถานที่จริง 

ได้จัดท าหนังสือเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้ว่าราชการจงัหวัด ประสานงานกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ศุลกากรด่านช่องเม็ก ส าหรับการศึกษา
ดูงานใน สปป.ลาว น้ัน เน่ืองจากเกรงว่า 
อาจจะมีความเสี่ยงเก่ียวกับผลกระทบ
ด้านความมั่นคงปลอดภัย ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของ ส านักงาน ก.พ. ใน
ภายหลัง จงึศึกษาดูงานเลียบชายแดน
ไทย ไม่สามารถข้ามฝั่งเพ่ือศึกษาดูงาน
ใน สปป.ลาว ได้ 

 

 
5. อื่น ๆ 

5.1 วิทยากร 
 เสนอให้เชิญ อาจารย์ สุริยา ค าหว่าน จาก มหาวิทยาลัยนครพนม อาจารย์ สุริยา ค าหว่าน จาก
มหาวิทยาลัยนครพนม มาเป็นวิทยากรบรรยายในครั้งนี้ด้วย เพราะเป็นผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับประเทศ
เวียดนาม ในการด าเนินการในหลักสูตร ได้เชิญนักวิชาการชาวเวียดนามท่ีมีประสบการณ์เทียบเคียงกันแล้ว ดังนั้น 
จึงมีแผนท่ีจะเชิญ อาจารย์ สุริยา ค าหว่าน จากมหาวิทยาลัยนครพนม ไปเป็นวิทยากรในการอบรมกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

5.2 เวลาในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
เวลาในการจัดฝึกอบรมยังไม่เหมาะสม เนื่องจากในแต่ละวันท่ีจัดฝึกอบรมใช้เวลามากเกินไป ท าให้เลิก

ค่ าทุกวัน ดังนั้น คณะท่ีปรึกษาจึงมีการปรับเปล่ียนก าหนดการ และลดช่ัวโมงฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อให้น้อยลง โดย
ปรับจ านวนช่ัวโมงของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จาก 1 ช่ัวโมงเป็น 30 นาที และตัดหัวข้อเสวนาบทบาทท่ีส าคัญของ
บุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียนออกจากตารางก าหนดการ และปรับวันกิจกรรมศึกษาดูงานเป็นวันท่ี
สองของการฝึกอบรม ในประเด็นดังกล่าวได้ปรับแก้ก าหนดการตามข้อเสนอแนะแล้ว 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

 กลุ่ม 6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์) และภาคตะวันออก (ตราด 
จันทบุรี และสระแก้ว) 

1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตรท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและความ
ต้องการจ าเป็นและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่มีการปรับแก้ไข 

 

2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 
หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

หมวดวิชา 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค 
หัวข้อ 1 เศรษฐกิจ: 

สถานการณ์และแนวโน้มของ
อาเซียนเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งด้านเศรษฐกิจภูมิภาค
ท่ีมีชายแดนติดกับประเทศ
เพื่อนบ้านในเวทีอาเซียน  

1. เพิ่มประเด็นผลกระทบทางบวก
และลบท่ีบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค
ต้องเผชิญเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. เพิ่มประเด็นทิศทางและแนวโน้ม
ในการท างานภายใต้บริบทอาเซียน 

 
 
 
 

1. รวมหัวข้อวิชา 1-3 เข้าด้วยกัน โดย
ก าหนดหัวข้อรายวิชาใหม่ เป็นการเสวนา
เร่ือง “ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน: ข้าราชการไทยได้หรือเสียอะไร”  
โดยแบ่งเป็น 3 หัวข้อย่อย ได้แก่ 

     1.1 ด้านเศรษฐกิจ: เน้นประเด็น
การท างานของข้าราชการท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาคสู่ประเทศ
เพื่อนบ้าน  

     1.2 ด้านการเมืองและความมั่นคง: 
เน้นประเด็นการปฏิบัติตนในการท างาน
ของข้าราชการตามข้อก าหนดและกฎหมาย
อาเซียน  

     1.3 ด้านสังคมและวัฒนธรรม: 
เน้นประเด็นการท างานในบริบทพหุ
วัฒนธรรม 

2. ปรับเน้ือหารายวิชาให้มีประเด็น
เกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และผลกระทบ
จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในแต่ละ
หัวข้อย่อยท่ีเสวนา 
 

หัวข้อ 2 การเมืองและ
ความม่ันคง: กฎหมายและ
หลักธรรมในการท างาน
อาเซียนส าหรับข้าราชการ  

หัวข้อ 3 สังคมและ
วัฒนธรรม: จิตวิทยาการ
ท างานอาเซียนส าหรับ
บุคลากรภาครัฐที่ท างานใน
พื้นท่ีติดกับชายแดน 

หมวดวิชา 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน 



           
 
 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

31 

 
 

รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 
หัวข้อ 1 จิตวิญญาณ

ความเป็นอาเซียน 
 

1. ควรเน้นการเตรียมความพร้อม
ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานท่ี
เกี่ยวข้องกบัอาเซียน เช่น ทักษะการ
ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในประเทศ
เพื่อนบ้าน ทักษะการเจรจาต่อรองกับ
เจ้าหน้าท่ีในประเทศเพื่อนบ้าน หรือ
เทคนิคการลดข้อขัดแย้งในการท างานกับ
เจ้าหน้าท่ีในประเทศเพื่อนบ้าน 

2. ควรเน้นหลักการหรือแนวทางการ
พัฒนาตนเองสู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน 

1. ปรับช่ือหัวข้อวิชา 1 จากเดิม “จิต
วิญญาณความเป็นอาเซียน” เป็น “จากวิถี
ไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การ
เป็นพลเมืองอาเซียน” เพื่อให้ง่ายต่อการท า
ความเข้าใจ โดยไม่ต้องตีความว่าจิต
วิญญาณหมายถึงอะไร ซึ่งในหัวข้อน้ีเน้น
เร่ืองการท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินชีวิตภายใต้ความแตกต่าง
ด้านวัฒนธรรม  

2. รวมหัวข้อวิชา 2 และ 3 ซึ่งคาบ
เกี่ยวกันไว้ด้วยกัน และปรับช่ือหัวข้อ
รายวิชาใหม่เป็น การเสวนาเร่ือง “ทัศนคติ
เชิงบวกและการรู้เท่าทันอาเซียนสู่ความ
เป็นพลเมืองอาเซียน”  ซึ่งในหัวข้อน้ีเน้น
เร่ืองแนวทางการเตรียมความพร้อมในการ
ท างานด้านอาเซียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ทักษะภาษาเขมร ด้านการท างานและการ
บริหารงาน และด้านภาวะผู้น า  

หัวข้อ 2 การรู้เท่าทัน
อาเซียน 

หัวข้อ 3 แนวคิดในระดับ
อาเซียนและสากล 

หัวข้อ 4 การศึกษาดูงาน
ด้านประชาคมอาเซียน  

1. หัวข้อการศึกษาดูงานควรเป็น
ประเด็นเกีย่วกับข้ันตอนด าเนินการค้า 
กฎหมายการค้า ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ท่ี
ต้องประสานงานกับประเทศเพื่อนบ้าน 

1. ก าหนดช่ือหัวข้อรายวิชาใหม่เป็น 
การศึกษาดูงานระบบการบริหารงานด้าน
อาเซียนท่ีเป็นเลิศ 

2. ปรับประเด็นการศึกษาดูงานโดย
มุ่งเน้นเรื่องการปฏิบัติงานราชการในบริบท
อาเซยีน กลยุทธ์หรือเทคนิคการติดต่อ
ประสานงานกับประเทศเพื่อนบ้าน รวมท้ัง
ระบบการบริหารจัดการงานด้านอาเซียน
ของหน่วยงานต้นแบบ  

หมวดวิชา 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสูป่ระชาคมอาเซียน 

หัวข้อ 1 แนวปฏิบัติท่ีดี
ใน การท างานอาเซียนของ

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 
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หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 
ข้าราชการส่วนภูมิภาค  

หัวข้อ 2 ฐานการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นสู่
ประชาคมอาเซียน  

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

 
3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชา 
หมวดวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

หมวดวิชา 1 การสร้าง
ศักยภาพอาเซียนในงาน
ราชการส่วนภูมิภาค 

1. ควรปรับวิธีการเรียนรู้เป็นแบบ
เสวนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ควรให้วิทยากรเล่าประสบการณ์
มากกว่าให้ความรู้ในเชิงวิชาการ 

ปรับวิธีการเรียนรู้เป็นแบบเสวนา 

หมวดวิชา 2 จิต
วิญญาณความเป็นอาเซียน
และรู้เท่าทันอาเซียน 

1. ควรปรับวิธีการเรียนรู้เป็นแบบ
เสวนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ควรให้วิทยากรเล่าประสบการณ์
มากกว่าให้ความรู้ในเชิงวิชาการ 

ปรับวิธีการเรียนรู้เป็นแบบเสวนา 
ร่วมกับการบรรยาย 

หมวดวิชา 3 ทักษะการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคม
อาเซียน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 
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4. ประเด็นวิพากษ์ด้านตารางก าหนดการ จ าแนกตามหมวดวิชา เนื้อหา และกิจกรรม 
หมวดวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

หมวดวิชา 1 การสร้าง
ศักยภาพอาเซียนในงาน
ราชการส่วนภูมิภาค 

1. ควรปรับกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
แบบเสวนา หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังน้ี
วิทยากรควรเล่าประสบการณ์มากกว่าให้
ความรู้ในเชิงวิชาการ 

2. วิทยากรควรเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
พื้นท่ี 

1. ปรับกิจกรรมการเรียนรู้เป็นแบบ
เสวนา และลดจ านวนช่ัวโมงการเรียนรู้
จากเดิม 6 ช่ัวโมง เป็น 3 ช่ัวโมง 

2. เปลี่ยนวิทยากรให้เป็นบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

 
หมวดวิชา 2 จิตวิญญาณ

ความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทัน
อาเซียน 

1. ควรปรับกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
แบบเสวนา หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังน้ี
วิทยากรควรเล่าประสบการณ์มากกว่าให้
ความรู้ในเชิงวิชาการ 

2. วิทยากรควรเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
พื้นท่ี 

1. ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ในหัวข้อ
ทัศนคติเชิงบวกและการรู้เท่าทันอาเซียนสู่
ความเป็นพลเมืองอาเซียน เป็นแบบเสวนา 
โดยก าหนดระยะเวลา 2 ช่ัวโมง  

2. เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ในหัวข้อ
จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อม
สู่การเป็นพลเมืองอาเซียน เป็นแบบ
บรรยาย โดยก าหนดระยะเวลา 3 ช่ัวโมง  

3. เปลี่ยนวิทยากรให้เป็นบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

หมวดวิชา 3 ทักษะการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคม
อาเซียน 

ควรปรับกิจกรรมฐานการเรียนรู้ให้
ต่อจากหมวดวิชาท่ีให้ความรู้ 

1. ปรับล าดับหัวข้อวิชาฐานการเรียนรู้
ในหมวดวิชา 3 ให้อยู่ถัดจากหมวดวิชา 1 
ท่ีเน้นการให้ความรู้ และหมวดวิชา 2 ซึ่ง
เน้นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก 

2. ปรับช่ัวโมงในหัวข้อวิชาฐานเรียนรู้
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติท้ังในและนอก
ห้องเรียน ท้ังน้ีก าหนดให้ฝึกปฏิบัติใน
ห้องเรียนจ านวน 3 ช่ัวโมง และนอก
ห้องเรียนจ านวน 4 ช่ัวโมง 

 
 
 
 



 
 
 

  34 โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

 

 

รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

5. ประเด็นวิพากษ์ด้านกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
สถานที่ดูงาน ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 

จังหวัดศรีสะเกษ 
ช่องสะง า 

เพิ่มสถานท่ีศึกษาดูงานอีก 1 แห่ง 
คือ โครงการศูนย์พัฒนาการเกษตร
พระราชด าริภูสิงห์ อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

เพิ่มสถานท่ีศึกษาดูงาน 

จังหวัดจันทบรุ ี
ตลาดบ้านแหลม 

เพิ่มสถานท่ีศึกษาดูงานอีก 1 แห่ง 
คือ ศูนย์ประสานแรงงาน One stop 
service 

เพิ่มสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 
6. อื่นๆ 

6.1 วันจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
6.1.1 การจัดวันฝึกอบรมในช่วงปลายเดือนสิงหาคมไม่เหมาะสม เนื่องจากบุคลากรระดับ

ช านาญการติดภารกิจประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ดังนั้น ควรเปล่ียนให้อยู่ในช่วงต้นเดือนหรือกลางเดือน 
6.1.2 วันฝึกอบรมท่ีเหมาะสมควรเป็นวันพุธถึงวันศุกร์ 
6.1.3 วันสุดท้ายของการฝึกอบรม ควรเลิกก่อน 16.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วม

อบรมท่ีมาจากต่างจังหวัด 
6.2 คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 

6.2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าอบรมไม่ควรก าหนดระดับช านาญการขึ้นไป เนื่องจากบางหน่วยงาน
อาจไม่สนใจ และไม่ส่งผู้แทนเข้าร่วม ดังนั้น ในใบตอบรับควรเพิ่มว่าให้สามารถส่งตัวแทนระดับปฏิบัติการได้ 
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 กลุ่ม 7  ภาคใต้ (สงขลา นราธิวาส ยะลา ปัตตานี และสตูล)  
1. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 

 โครงสร้างหลักสูตรท้ัง 3 หมวดวิชา มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและความ
ต้องการจ าเป็นและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่มีการปรับแก้ไขช่ือหมวดวิชา แต่มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้
บางส่วนของหัวข้อ ในแต่ละหมวดวิชา ดังรายละเอียดในตาราง 

 
2. ประเด็นวิพากษ์ด้านความเหมาะสมของหัวข้อวิชา 

หัวข้อวิชา ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 
หมวดวิชา1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค 

หัวข้อ 1 จิตวิทยาการ
ท างานอาเซียนส าหรับ
บุคลากรภาครัฐชายแดนใต้ 

1. หัวข้อวิชาเป็นช่ือเกี่ยวกับ
จิตวิทยา แต่ในรายละเอียดของเน้ือหา
ของหัววิชาเน้นสังคม วัฒนธรรม ซึ่ง
อาจยังไม่สอดคล้องกัน ดังน้ันควรจะ
ปรับช่ือหัวข้อ กับขอบเขตเน้ือหาให้
สอดคล้องกัน 

2. ควรจะเพิ่มเน้ือหาวิชาเกี่ยวกับ
การพัฒนาภาษา หรือภาษาท่ีใช้ในการ
สื่อสารในสังคมอาเซียน 

3. เน้ือหาเกี่ยวกับจิตวิทยา สังคม 
วัฒนธรรม อาจจะเชิญกงสุลประเทศ
มาเลเซีย มาพูดเกี่ยวกับธรรมเนียม 
ประเพณีของประเทศ 

มีการเปลี่ยนช่ือหัวข้อเป็น “มรดกร่วม
ทางวัฒนธรรมในการท างานเชิงจิตวิทยา
สังคมอาเซียน” โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความ
เข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกัน
ระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านท่ี
ใกล้กับจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเจรจา
ต่อรองในการท างานกับคู่ร่วมการใช้ภาษา
เดียวกันกับอาเซียนในการสื่อสารเพื่อการ
ประสานงานได้อย่างราบร่ืน และใช้หลัก
บริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน
ด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียนและบรรยายโดย
กงสุลใหญ่มาเลเซียประจ าจังหวัดสงขลา  

 
หัวข้อ 2 ความเข้มแข็ง

ของไทยและภูมิภาค
ชายแดนใต้ในเวทีอาเซียน 

ควรเปลี่ยนช่ือหัวข้อ เป็นความ
เข้มแข็งของจังหวัดภาคใต้ชายแดน ไม่
ควรใช้ความเข้มแข็งของไทย เน่ืองจาก
เราจะเน้นเฉพาะภาคใต้เท่าน้ัน 

 

ได้เปลี่ยนหัวข้อบรรยาย เป็น “นโยบาย
และความเข้มแข็งของจังหวัดชายแดนภาคใต้
ในเวทีอาเซียน”  

หัวข้อ 3 กฎหมายและ
หลักธรรมในการท างาน
อาเซียนส าหรับข้าราชการ 

ค าว่า หลักธรรม ควรเปลี่ยนเป็น 
หลักธรรมาภิบาล จะมีความสอดคล้อง
กับหลักปฏิบัติงานของข้าราชการ
มากกว่า 

ได้เปลี่ยนหัวข้อบรรยาย เป็น “กฎหมาย
และหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียน
ส าหรับข้าราชการ” 
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หมวดวิชา2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน 
หัวข้อ 1 จิตวิญญาณ

ความเป็นอาเซียน 
เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้รายละเอียดของขอบเขต

เน้ือหา แต่ได้เปลี่ยนช่ือหัวข้อบรรยาย เป็น“การ
รู้เท่าทันอาเซียนและคิดเชิงบวกต่อความเป็น
อาเซียน” 

ซึ่งมีสาระคลอบคลุมท้ัง 3 หัวข้อบรรยาย  3 
ช่ัวโมง โดยวิทยากรในพื้นท่ีท่ีมีประสบการณ์ตรง
ด้านอาเซียน 

หัวข้อ 2 การรู้เท่าทัน
อาเซียน 

เปลี่ยนเป็น “การรู้เท่าทันและ
คิดเชิงบวกต่อการเป็นอาเซียน” 

หัวข้อ 3 แนวคิดใน
ระดับอาเซียนและสากล 

เหมาะสม 

หัวข้อ 4 การศึกษาดู
งานด้านประชาคมอาเซียน 

 

เพิ่มเป็น “การศึกษาดูงานใน
พื้นท่ีชุมชนชายแดนประเทศ
มาเลเซีย” 

การศึกษาดูงานโดยมีนายด่านศุลกากรเป็น
วิทยากรบรรยาย ก่อนออกเดินทาง ครึ่งช่ัวโมง 
โดยมีเน้ือหาเน้นการเรียนรู้ยุทธศาสตร์หรือ
แนวนโยบายในการค้าและการลงทุนรวมถึงการ
พัฒนาของประเทศเพื่อนบ้านมาเลเซีย ระบบ            
โลจสิติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดภาคใต้
ชายแดน และเย่ียมชม ณ แหล่งท่ีประสบ
ความส าเร็จในเชิงเศรษฐกิจระหว่างประเทศใน
อาเซียนในพื้นท่ีชุมชนชายแดนมาเลเซีย ณ ด่าน
ศุลกากรสะเดาอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

หมวดวิชา3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 
หัวข้อ 1 การวิจัยชุมชน

เพ่ือสร้างความได้ เปรียบคู่
เจรจาการค้า / บริการ / การ
ลงทุน / การใช้แรงงานกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หัวข้อ 2 แนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีในการท างาน
อาเซียนของข้าราชการส่วน
ภูมิภาค 

เหมาะสม ไม่มีการปรับแก้ 

หัวข้อ 3 การบูรณาการ
แผนการปฏิบัติการของ
จังหวัดในภาคใต้ 

ควรเปลี่ยนเป็น “การบูรณา
การแผนการปฏิบัติการของจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน” 

ได้เปลี่ยนช่ือหัวข้อเป็น “การบูรณาการ
แผนการปฏิบัติการของจังหวัดภาคใต้ชายแดน"
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3. ประเด็นวิพากษ์ด้านวิธีการเรียนรู้ในแต่ละหมวดวิชาการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อวิชามีความน่าสนใจ 
เนื่องจากสอดคล้องกับความจ าเป็นท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับการอบรม สร้างความเข้าใจ และพัฒนา 

 
4. ประเด็นวิพากษ์ด้านตารางก าหนดการ จ าแนกตามหมวดวิชา เนื้อหา และกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 
1. ในช่วงเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัด อาจจะเชิญ

กงสุลจากประเทศมาเลเซีย มาพูดหลังจากทา่นผู้ว่า ฯ 
กล่าวจบ เพื่อให้สามารถเข้าใจ เข้าถึงเกี่ยวกับความเป็น
อาเซียน โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน 

2. กลุ่มผู้ให้อบรมครั้งแรกควรเป็นระดับหัวหน้า
กลุ่ม แล้วค่อยลงไปปฏิบัติการ อาจจะเป็นการยากที่จะ
เชิญคนท างานระดับซี 7 ข้ึนไป มาอบรมจนอยู่ครบ            
3 วัน  

3. หัวข้อในก าหนดการในการจัดฝึกอบรม ไม่ตรง
กบั หัวข้อท่ีระบุในหมวดวิชาอาจจะไม่ครอบคลุมเน้ือหา
ท่ีได้ร่างไว้ท้ังหมด 

4. ในเน้ือหาควรใช้ค าว่า ภาคใต้ชายแดน แทนค า
ว่า ชายแดนภาคใต้  

5. ควรมีคู่มือเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานอาเซียนให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นเอกสารประกอบการอบรม 

1. ได้เพิ่มหัวข้อบรรยาย “มรดกร่วมทางวัฒนธรรม
อาเซียน (ASEAN Cultural Heritage)”บรรยายโดย กงสุล
ใหญ่มาเลเซียประจ าจังหวัดสงขลา เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ 
เข้าถึงเกี่ยวกับความเป็นอาเซียน  

2. ก าหนดกลุ่มผู้เข้าฝึกอบรมเป็น ช านาญการถึง
ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งต าแหน่งอาจจะครอบคลุมท้ังระดับหัวหน้ากลุ่ม
งานและผู้ปฏิบัติงาน   

3. มีการปรับหัวข้อในก าหนดการให้ตรงกับหัวข้อใน
โครงสร้างหลักสูตร และเพิ่มการระบุรายละเอียดในขอบเขต
เน้ือหาของแต่ละหัวข้อ เพื่อให้วิทยากรได้ถ่ายทอดได้ตรงกับท่ี
หลักสูตรต้องการ  

4. ในเน้ือหาได้เปลี่ยนจากค าว่า ภาคใต้ชายแดน เป็นค า
ว่า ชายแดนภาคใต้  

5. ติดต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านอาเซียนเพื่อขอเอกสาร
ความรู้ด้านอาเซียนมาแจก หรืออาจจะท าสรุปความรู้เบ้ืองต้น
ด้านอาเซียนเป็นเอกสารประกอบการอบรม  

 
5. ประเด็นวิพากษ์ด้านกิจกรรมการศึกษาดูงาน 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขในหลักสูตร 
1. การศึกษาดูงานด่านสะเดา อ.สะเดา จ.สงขลา 

อาจปรับเปลี่ยนไปดูวิถีการด าเนินชีวิตของประเทศเพื่อน
บ้านมากกว่าการศึกษาดูงานระบบการท างานของด่าน 
เน่ืองจากสามารถเข้าถึงความเป็นอาเซียนอย่างแท้จริง 

2. ประเด็นการดูงาน เช่น วิถีชีวิตของเพื่อนบ้าน 
แบ่งหัวข้อย่อย ตามกลุ่มออกไป อาจจะแบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 4 กลุ่ม จากจ านวนคนเข้าร่วมอบรมท้ังหมด 

1. มีการประสานงานติดต่อดูงานโดยระบุให้มีการ
บรรยายครอบคลุมถึงวิถีชิวิตของชุมชนโดยรอบด้วยท้ังใน
ประเทศไทยและมาเลเซียตามแนวชายแดน  

2. มีการวางแผนการดูงานโดยจัดแบ่งเป็นกลุ่ม ตามเสา
หลักอาเซียน และก าหนดวัตถุประสงค์ในการ 

ดูงานในแต่ละกลุ่มให้ชัดเจนข้ึนและมีการเชิญนายด่านมา
บรรยายท่ีห้องประชุมโรงแรมก่อนประมาณครึ่งช่ัวโมงก่อนท่ี
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150 คน โดยให้แต่ละกลุ่มศึกษา ท าความเข้าใจ ใน
ประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย แล้วน าความรู้ที่ได้รับมา
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนกับผู้เข้าร่วมอบรมกลุ่มอื่นต่อไป 

3. ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
แต่สิ่งท่ีเพิ่มเติมคือ ทางผู้จัดอบรมอาจเชิญนายด่านมา
อธิบายความรู้การปฏิบัติงานในแต่ละส่วนของหน่วยงาน
ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับประเทศเพื่อนบ้าน มาพูดคุย
แลกเปลี่ยนท่ีโรงแรมในเบ้ืองต้น จากน้ันให้ทางนายด่าน
เป็นผู้พาผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดไปศึกษาดูงานในสถานท่ี
ปฏิบัติงานจริง ท่ีด่านสะเดา โดยระหว่างการพูดคุย
อาจจะมกีารแจกใบผ่านทางมาแจกให้ทุกคนกรอกข้อมูล 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้งานอาเซียนไปในตัว หลังจากน้ันทาง
นายด่านจะเป็นผู้ท่ีประสานงานการเข้า – ออก ด่าน
ให้กับทางผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดในการเข้าไปศึกษาถึง
วิถีชีวิตของชุมชนในมาเลเซีย  

จะเดินทางไปดูงานเย่ียมชม ท่ีด่านสะเดา และเมื่อกลับมาใน
วันประชุมถัดไปมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีได้จากการดู
งานและการเรียนรู้ท้ังหมดในและนอกช้ันเรียน มาร่วมในการ
ท ากิจกรรมกลุ่มในหัวข้อ “ปฏิบัติการกลุ่ม เร่ือง การบูรณา
การแผนปฏิบัติการของจังหวัดภาคใต้ชายแดน” 

3. การเดินทางเพื่อไปดูงานท่ีด่านสะเดา ไม่สามารถ
น าพาข้าราชการข้ามเข้าไปในฝั่งประเทศมาเลเซียได้ 
เน่ืองจากโครงการฯ น้ีไม่ได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ในการดู
งานในต่างประเทศ จึงไม่สามารถพาข้าราชการข้ามแดนไปได้ 
และไม่ได้ท าประกันชีวิตในต่างแดน 

 
6. อื่นๆ 

6.1 ให้น าเอาหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาอบรม หล่านี้ไปใช้ต่อหรือเผยแพร่ต่อในการพัฒนาบุคคลโดย
ภาพรวม ในบุคลากรทุกสายงาน ทุกหน่วยงาน อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติงาน โดยการ
น าหลักสูตรไปใช้ ควรน าไปใช้ในรูปแบบเดียวกันท้ังหมด 

6.2 ควรน าเสนอเรื่องอาเซียน 1 ช่ัวโมง ในท่ีประชุมกรรมการจังหวัด  )ศาลากลาง (    ประกอบด้วย  
หัวหน้าส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับแนวคิดให้ทันกับสถานการณ์อาเซียนในปัจจุบัน และสามารถน าไป
ประกอบการช้ีแจง หรือบูรณาการในเนื้อหาการจัดประชุมอื่นๆของหน่วยงานแต่ละหน่วยต่อไป 

6.3 เสนอให้จัด Video Conference ให้หัวหน้าส่วนราชการ เรื่องอาเซียนอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง                 
ท่ีศาลากลาง และจัดเตรียมเอกสารบทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อการขยายแนวคิดไปยังกลุ่ม
ข้าราชการในแต่ละจังหวัดได้อย่างกว้างขวางโดยไม่ส้ินเปลืองงบประมาณ 

6.4 ควรจะมีการพูดเรื่องอาเซียนให้กับระดับหัวหน้าในการจัดประชุมเพิ่มเติม เพื่อให้เข้าใจตรงกันใน
เรื่องของสถานการณ์อาเซียนในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร 
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ภาคผนวก 
 

  ภาคผนวก ก –  โครงการปฏิบัติการ เรื่อง การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

  ภาคผนวก ข –  รายชื่อผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร ตามโครงการ ฯ  
  ภาคผนวก ค –  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ  
  ภาคผนวก ค –  ภาพถ่ายบรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ  
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ภาคผนวก ก   
โครงการปฏิบัติการ เรื่อง การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
 

หลักการและเหตุผล 
บทบาทของส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ

ประเทศไทยและในการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย จึงมีบทบาทโดยตรงในเสาสังคมและวัฒนธรรม 
(ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) ซึ่งเป็นหนึ่งใน 3 เสาหลักตามแผนRoadmap สู่ประชาคมอาเซียน
ท้ังนี้หน้าท่ีหลัก 2 ประการของ ASCC คือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีด
ความสามารถของภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อ
ภารกิจของรัฐและการให้บริการประชาชนตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงของโลก และให้มีการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาคนระหว่างข้าราชการของกลุ่ม
ประเทศอาเซียนเพื่อให้ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ท่ียาวไกล ตลอดจน
เป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการบริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และในช่วงปีท่ีผ่านมาส านักงาน ก.พ. ได้
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมาอย่างต่อเนื่องส าหรับข้าราชการทุกระดับ อาทิ หลักสูตรผู้บริหารกับการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท้ังใน
ส่วนกลางและภูมิภาค หลักสูตรส าหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรงและหลักสูตรความรู้ส าหรับ
ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัดชายแดนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมข้าราชการสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 
2558 อย่างไรก็ดี การด าเนินการส่วนหนึ่งท่ีผ่านมาส านักงาน ก.พ. ได้สร้างความตระหนักรู้ในภาพรวมให้แก่
ข้าราชการในส่วนภูมิภาค ตลอดจนจัดฝึกอบรมหลักสูตรความรู้ส าหรับข้าราชการในจังหวัดชายแดนเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลกรภาครัฐให้ครอบคลุมทุกจังหวัดท่ีมีชายแดนติด
ประเทศเพื่อนบ้าน  จึงเห็นควรศึกษาความต้องการด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในบริบทอาเซียนในลักษณะพื้นท่ี 
(Area Based) และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาคส าหรับ 31 จังหวัดชายแดนให้ได้รับการพัฒนามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่างแท้จริง เพื่อให้ได้หลักสูตรต้นแบบท่ีมีมาตรฐานจะได้ขยายการด าเนินการให้ครอบคลุม
จังหวัดอื่น ๆ ในปีงบประมาณต่อไป 

ด้วยส านักงาน ก.พ. ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการพัฒนาสมรรถภาพของระบบราชการพิจารณา
เห็นว่า การขับเคล่ือนประเทศให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนบุคลากรภาครัฐควรได้รับการพัฒนา
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อย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับความต้องการอย่างแท้จริง ส านักงาน ก.พ. จึงได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557โดยมีเป้าหมายจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาคต้ังแต่ระดับช านาญการถึงระดับเช่ียวชาญท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 31 จังหวัดชายแดนท่ีมีพื้นท่ีติดกับ
ประเทศในอาเซียน และในระยะแรกนี้เป็นการน าผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นมาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ให้แก่บุคลากรภาครัฐ และในการด าเนินการครั้งนี้เป็นระยะของการวิพากษ์ร่างหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ตามกลุ่มพื้นท่ี
จังหวัดท่ีติดชายแดน จ านวน 7 หลักสูตร เพื่อใช้เป็นหลักสูตรส าหรับการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มจังหวัดซึ่งแบ่งเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม 1 (เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน) กลุ่ม 2 (ตาก 
กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี) กลุ่ม 3 (ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) กลุ่ม 4 (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) กลุ่ม 5 
(หนองคาย เลย บึงกาฬ) กลุ่ม 6 (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) กลุ่ม 7 (สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
บุรีรัมย์) กลุ่ม 8 (ตราด จันทบุรี  สระแก้ว) และกลุ่ม 9 (สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี) ให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  

 

วัตถุประสงคเ์พื่อ 
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบบรมความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นหลักสูตร
ความต้องการร่วม (Common Needs) ตามกลุ่มพื้นท่ีจังหวัดท่ีติดชายแดนให้สอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดน 31จังหวัด 

2. เป็นเวทีในการวิพากษ์ร่างหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากความต้องการจ าเป็น ให้มีคุณภาพพร้อมใช้ในการจัด
ฝึกอบรมความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานใน 9 กลุ่มจังหวัด   

 

กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมประชุม 
1. บุคลากรภาครัฐท่ีมภีารกิจโดยตรงในงานด้านอาเซียน หรือด้านการพัฒนาบุคลากรและ 
2. ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเทียบเท่าระดับซี 6-8  

 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม   
รวมทั้งส้ิน 62 คน มาจาก 31 จังหวัดท่ีมีพื้นท่ีติดชายแดน จังหวัดละ 2 คน  

 

งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
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แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 
และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวน 2 วัน ในวันท่ี 3 - 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

 

สถานที่จัดฝึกอบรม  
ณ ห้องรัชวิภา ช้ัน 2 อาคารธารทิพย์ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค  
247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 

คณะผู้ด าเนินงาน 
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง  หัวหน้าโครงการ  

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 089-1653520   โทรสาร 02-2620809 
E-mail: ungsinun@swu.ac.th 

ดร.วิชุดา กิจธรธรรม      คณะท างาน 
  อาจารย์ประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  โทรศัพท์ 089-1148288  โทรสาร 02-2620809 

E-mail: kijtorntham@hotmail.com 
นายปิยะ บูชา      เลขานุการและผู้ประสานงานโครงการ  

นิสิตปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โทรศัพท์ 089-477-2804   E-mail: piya_boocha@hotmail.com 
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ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ได้หลักสูตรความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม 

(Common Needs) ตามกลุ่มพื้นท่ีจังหวัดท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีจังหวัดชายแดน 31จังหวัดแท้จริง และมี
คุณภาพพร้อมใช้ในการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานใน 9 กลุ่มจังหวัดได้  

2. ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักและให้ความสนใจในการเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้ด้านอาเซียน
ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีพัฒนาขึ้นนี้พร้อมช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภาครัฐในจังหวัด
ท่ีปฏิบัติงานอยู่เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ท่ีจะจัดในโอกาสต่อไป 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
ในวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องรัชวิภา ช้ัน 2 อาคารธารทิพย์ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
---------------------------------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีท่ี 3 กรกฎาคม2557  
09.00 – 09.30 น.  ลงทะเบียน  
09.30 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม และช้ีแจงโครงการ 
   โดย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 
10.00 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.30 – 12.00 น. อภิปรายน าเสนอผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นของแต่ละกลุ่มจังหวัด  
   โดย คณะท างานจาก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง  
อาจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
อาจารย์ ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวิพากษ์หลักสูตรตามกลุ่มจังหวัด 

อ านวยการโดย 
รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง   

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

แบ่งเป็น 
  กลุ่ม 1 เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน 

วิทยากรประจ ากลุ่ม : ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
กลุ่ม 2 ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร  

วิทยากรประจ ากลุ่ม : รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
กลุ่ม 3 น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ 

วิทยากรประจ ากลุ่ม : ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
กลุ่ม 4 หนองคาย เลย บึงกาฬ 

วิทยากรประจ ากลุ่ม : ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย 
กลุ่ม 5 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี 

วิทยากรประจ ากลุ่ม : ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
กลุ่ม 6 สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ ตราด จันทบุรี  สระแก้ว 

วิทยากรประจ ากลุ่ม : ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
กลุ่ม7 สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 

วิทยากรประจ ากลุ่ม : รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
 

** พักรับประทานอาหารว่างช่วงบ่าย เวลา 14.30 – 15.00 น. 
 

วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม2557   
09.00 – 09.30 น.  ลงทะเบียน  
09.30 – 10.30 น. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวิพากษ์หลักสูตรตามกลุ่มจังหวัด (ต่อ)  
10.30 – 12.00 น. น าเสนอผลการวิพากษ์หลักสูตรของแต่ละกลุ่มจังหวัด 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น. น าเสนอผลการวิพากษ์หลักสูตรของแต่ละกลุ่มจังหวัด (ต่อ) 
14.00 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.30 – 15.30 น. วิพากษ์หลักสูตรในภาพรวมโดยการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม 

และสรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะท างาน  
15.30 น.  ปิดประชุม มอบวุฒิบัตรและ ประเมินผ 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร ตามโครงการ ปฏิบัติการ เรื่อง การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้

เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ภาคผนวก ค   
เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ

อาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
----------------------------------------------------- 

 

- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคเหนือตอนบน (เชียงราย เชียงใหม่ แมฮ่่องสอน) 
 
1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 
 การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน  จากผลศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ 
การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบัน เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต พัฒนาทักษะท่ัวไป 
และทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลงได้แก่ ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมือ
อาชีพ และมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของประเทศไทย
เพื่อเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย โดยเฉพาะเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural 
Community-ASCC) ตามแผน roadmap สู่ประชาคมอาเซียน โดยมีหน้าท่ีหลัก 2 ประการของ ASCC คือ การ
พัฒนามนุษย์ (human development) และการเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐในการให้บริการประชาชน 
(building civil service capability)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการใน
กลุ่มประเทศอาเซียน ให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐ  การบริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาท และภารกิจของ
ระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่าง
ข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้  ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ท่ี
ยาวไกล   ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการบริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม  ท้ังในหลั กสูตร
แกนกลางส าหรับผู้บริหารทุกระดับ และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง อีกท้ัง ในปีงบประมาณ 2557 นี้ 
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ด าเนินการวิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตร และจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน โดย
เริ่มต้นด้วยการค้นหาความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดสาระของหลักสูตรฝึกอบรมอาเซียนในบริบทเฉพาะพื้นท่ี 
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(area-based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่าง
แท้จริง  

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบนกลุ่มล้านนา (เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน) ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (common needs)                  
ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือตอนบน โดยพัฒนาจากการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดล้านนา และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน  (ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 และ 2, 2557) พบว่า เป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด
และจังหวัด ท่ีมีความสอดคล้องกันมากท่ีสุดคือ การเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว และเพิ่มยอดจ าหน่ายสินค้า OTOP 
รองลงมาคือ เพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุน/ ด้านชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน ด้านยุทธศาสตร์เชิงรุกพบว่า มีความ
สอดคล้องกันมากท่ีสุดในการสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่บนพื้นฐานของวัฒนธรรม และความรู้ใหม่ท่ีมุ่ง knowledge-
based economy และพัฒนาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ เช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) 
และเอเชียใต้ (BIMSTEC) ด้านยุทธศาสตร์ปรับตัว มีความสอดคล้องกันมากท่ีสุดในการสร้างงานหัตถกรรมท่ีมี
เอกลักษณ์และความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ ส าหรับตลาดเฉพาะ (niche market)  เช่ือมโยงการท่องเท่ียว เพื่อ
เป็นพลังดึงดูดใหม่จากทรัพยากรท่องเท่ียว ท้ังภายในกลุ่มจังหวัดและเช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางด้านการเกษตร โดยสร้างความหลากหลายและการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ โดยการน าวัฒนธรรมล้านนามาสร้างเอกลักษณ์และเรื่องราว เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า ด้านยุทธศาสตร์
ความมั่นคงชายแดน มีความสอดคล้องกันมากท่ีสุด คือการสร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นท่ีชายแดน ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเท่ียว แต่อย่างไรก็ดี พื้นท่ีแถบนี้ มีความเส่ียงอันเนื่องจาก
พิบัติภัยทางธรรมชาติ เนื่องมาจากสภาพการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ท าให้มีความเส่ียงการเกิดภัยพิบัติด้าน
แผ่นดินไหว ดินถล่ม และยังเป็นพื้นท่ีท่ีมีความอ่อนไหวด้านความมั่นคง อันเนื่องจากการแพร่ระบาดของยาเสพติด
จากประเทศเพื่อนบ้าน และการจัดศูนย์รองรับผู้อพยพจากชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน จากผลการส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลายสายงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด เชียงราย 
เชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งช านาญการ (ร้อยละ 75.6) ปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัดพล
เรือนสามัญ (ร้อยละ 64.7) พบว่า ร้อยละ 43.7 ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมาก่อน และเมื่อพิจารณาจากผลการ
ประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน บรรยากาศการท างาน
ด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน มีในระดับน้อยถึง  ปานกลางเท่ากับ 2.852, 2.535, 
2.523 และ 2.375 จากคะแนนเต็ม 5.0 ในขณะท่ีมีความต้องการในการพัฒนาตนเองตามล าดับ (มากไปน้อย) ได้แก่ 
ด้านทักษะอาเซียน  บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และทัศนคติต่ออาเซียนในระดับ
มาก โดยมีดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.386, 0.352, 0.343 และ 0.281 ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 5.0 จึง
เห็นได้ว่า มีความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาควรมุ่งเน้นในขอบเขตด้านทักษะอาเซียนเป็นอันดับ
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แรก ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และด้านทัศนคติต่ออาเซียนรองลงมา
ตามล าดับ  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีภาครัฐควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค ตามพื้นท่ีจังหวัดแนวชายแดนภาคเหนือตอนบน (กลุ่มล้านนา) ให้มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรนี้ต้องมี
องค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมแท้จริง 2) รายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับ
บริบทของหน่วยงานภาครัฐได้ และ 3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ด าเนินการจัดขึ้นในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียน
ส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนบนกลุ่มล้านนา (เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน) 
ดังต่อไปนี้ 

 
2. วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม 

2.1 มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจตามพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนบน 

2.2 มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.3 มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (global mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ
ตอนบน 

2.4 มีเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 
3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนบน (เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน)  
 

4. จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม   
ผู้เข้าฝึกอบรมรวมท้ังส้ิน 135 คน ท่ีมาจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จังหวัดเชียงราย 

เชียงใหม ่และแม่ฮ่องสอน จังหวัดละ 45 คน 
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5. ช่วงเวลาที่จัดฝึกอบรม   
เป็นเวลา 3 วัน ระหว่างวันท่ี 13-15 สิงหาคม 2557  
ณ โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัดเชียงราย 

6. งบประมาณค่าใช้จ่าย    
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 
 

7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 
หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่  
7.1 หมวดวิชาท่ี 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค  

      7.2 หมวดวิชาท่ี 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน   
      7.3 หมวดวิชาท่ี 3 ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 

หมวดวิชาที่ 1  
ACB - การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค (ASEAN Capacity Building for 

Provincial Public Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างความรู้ โดยมุ่งท่ีการให้ความรู้และสร้าง  ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบริบทในการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ประชาชน 
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือน ท้ังชาวไทย และประชาชนของประเทศเพื่อนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจท่ีต้องเพิ่มพูน
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่ือสารกับบุคคลผู้รับบริการท่ีต่างกัน เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมาย
ของการเปิดเสรีอาเซียนของพื้นท่ี คือ การเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียวและเพิ่มยอดจ าหน่ายสินค้า OTOP การเพิ่ม
มูลค่าการค้าการลงทุน/ ด้านชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน การสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่บนพื้นฐานของวัฒนธรรม 
พัฒนาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ เช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) และเอเชียใต้ (BIMSTEC) 
เช่ือมโยงการท่องเท่ียวกับกลุ่มประเทศในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางด้านการเกษตร น า
วัฒนธรรมล้านนามาสร้างเอกลักษณ์และเรื่องราว เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า สร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นท่ี
ชายแดน โดยมีขอบเขตของภารกิจท่ีต้องเพิ่มพูนความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่ือสารกับบุคคลผู้รับบริการท่ีต่างกัน เพื่อ
น าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
หลักธรรมด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ บทบาทการด าเนินงานด้านอาเซียน ในการเสริมจุดเด่น ลดประเด็น
อ่อนไหวและความเส่ียงของพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือ สนับสนุนให้มีความร่วมมือทางการท่องเท่ียว การค้า และการ

http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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ลงทุน ระหว่างไทยและประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนติดกัน การใช้จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อขจัดความขัดแย้ง สร้าง
จิตส านึกร่วมรับผิดชอบ และความเข้าใจอันดีระหว่างไทยและประเทศเพื่อนบ้านอาเซียนด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน 
สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยล้านนาเพื่อ สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน และประชาสังคมท่ีน าไปสู่การ
ท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของอาเซียน 

หัวข้อวิชำ  
ACB01 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนท่ีกระทบต่อราชการไทยในภูมิภาคและศักยภาพของประเทศ

เพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนติดกันและบทบาทของราชการไทยท่ีจะเสริมสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ล้านนา                            

(จ านวน 1 ช่ัวโมง)  
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- ปาฐกถาพิเศษโดย ประธานหอการค้า หรือ ภาคเอกชนในพื้นท่ี 

ACB02 บทบาทของราชการชายแดนไทยภาคเหนือตอนบนในการสนับสนุนการน าวัฒนธรรมล้านนามา
สร้างเอกลักษณ์และเรื่องราวเพื่อเช่ือมโยงการท่องเท่ียวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง                                                             

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเท่ียวอาเซียน ตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 

ACB03 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและข้อควรระวังของข้าราชการในการท างานต่อประชาคมอาเซียนด้านความ
มั่นคงพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือเกี่ยวกับยาเสพติด แรงงาน การค้ามนุษย ์และการเคล่ือนย้ายถิ่นฐาน                                                 

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 

Community: APSC)  
- บรรยายโดยนักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือส่วนกลาง 

ACB04 เสวนา บทบาทท่ีส าคัญของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน: การเสริมจุดเด่น ลด
ประเด็นอ่อนไหวในพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือ  (การสร้างบรรยากาศอาเซียน การให้ความรู้แก่ประชาชน และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม เช่นแนวทางการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภาวะเส่ียงท่ีเกิดจาก
คนและธรรมชาติ)   

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) 
- น าการเสวนาโดยนักวิชาการส่วนกลาง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี. 
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หมวดวิชาที่ 2  
AML - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (Asean Mind and Literacy) รวมจ านวน 

5 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างทัศนคติ เชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อ

เพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกท่ีมีต่อการเป็นอาเซียนด้วยการเรียนรู้ส่ิงใหม่จากประสบการณ์ของผู้ท่ี
ท างานด้านอาเซียนอย่างมีคุณภาพ การเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อน
บ้านท่ีสามารถเป็นแบบอย่างในการท างานราชการได้ และสร้างความเข้าใจใน ความเช่ือและค่านิยมท่ีแตกต่างระหว่าง
ประชาชนอาเซียน ให้การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศ
เพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนติดกัน การมีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน การยอมรับ
คุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงและความเข้าใจอันดีระหว่างไทยและประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน  

หัวข้อวิชำ 
AML01 จิตวิญญาณอาเซียน แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล การเรียนรู้ ส่ิงใหม่ และทักษะท่ี

จ าเป็นของข้าราชการในแนวตะเข็บชายแดนภาคเหนือ     
(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก 
- บรรยายโดย กรมอาเซียน 

AML02 เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดน
ติดกัน จิตส านึกร่วมรับผิดชอบในการสร้างความมั่นคงในฐานะพลเมืองอาเซียน 

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก 
- น าเสวนาโดย นักวิชาการและนักปฎิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 

AML03 คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเช่ือ และค่านิยมท่ีแตกต่างกันระหว่างประชาชน
อาเซียน การเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้านท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างในการท างานราชการ  

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 
- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านอาเซีย 

หมวดวิชาที่ 3  
PDA - ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) รวม

จ านวน 11 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน ทักษะบริหารความเส่ียงใน การท างาน
อาเซียน การสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงในจังหวัดเพื่อพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน 
ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการ
ไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพื่อแก้ปัญหาใน การท างานอาเซียนใน
ภูมิภาค และทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ ความส าคัญของทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบ้านใน
การท างานกับเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนใกล้ชิดติดกัน และทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ  

หัวข้อวิชำ 
PDA01 การวิจัยชุมชนเพื่อยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัยมาตรฐาน  การส่งออก

จากชุมชนและการน าวัฒนธรรมล้านนามาสร้างเอกลักษณ์ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
ปลอดภัยจากชุมชนมาตรฐานการส่งออกโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- บรรยาย ศึกษาดูงาน และฝึกการต้ังโจทย์วิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา  
- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 

PDA02 การศึกษาดูงานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่การท่องเท่ียว 
การค้าและการลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางหรือประตู การพัฒนาภูมิภาคอินโดจีน  

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนประสบการณ์  
- น าโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพื้นท่ี 

PDA03 การตั้งโจทย์วิจัยชุมชน ออกแบบกิจกรรม และโครงการท่ีบูรณาการเข้ากับแผนการปฏิบัติการของ
จังหวัดชายแดนภาคเหนือ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน       

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- กิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกการบูรณาการแผนการปฏิบัติการ พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 
- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 

 
PDA04 การสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ     
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- กิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน 
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8. วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปรายระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 

 

9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินเจตคติต่ออาเซียน  
9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็น จะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
10.2 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและท่ีดีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
10.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากขึ้นจากเครือข่ายทางสังคม 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งขึ้น  

 

11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยมี  ดร.วิชุดา กิจธรธรรม   ประธานหลักสูตร 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท์ 089-1148288  โทรสาร 02-2620809 
E-mail: kijtorntham@hotmail.com 

นายขจรศักดิ์ เขียวน้อย  เลขานุการ 
โทรศัพท์ 089-6511691    E-mail: KrooJAMES@gmail.com 
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ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคเหนือตอนบน (เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน) 

วันที่ 13-15 สิงหาคม 2557 
ณ โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัดเชียงราย  
----------------------------------------------- 

 
วันพุธ ท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น. ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
09.30 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม  

กล่าวรายงานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย  ส านักงาน ก.พ. 
กล่าวเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    โดย นายพงษ์ศักดิ์ วังเสมอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 

10.00 – 11.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลาง 
11.00 – 12.00 น. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนท่ีกระทบต่อราชการไทยในภูมิภาค 

ปาฐกถาพิเศษโดย นายบุญธรรม  ทิพย์ประสงค์  
ประธานหอการค้าจังหวัดเชียงราย 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น. บทบาทของราชการเพื่อสนับสนุนวัฒนธรรมล้านนาสู่เอกลักษณ์และเรื่องราวเพื่อเช่ือมโยง

การท่องเท่ียวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
โดย นายสรรเสริญ  เงารังสี  

อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ 
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

14.30– 16.00 น. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของข้าราชการในการท างานอาเซียน 
โดย นายสมพงศ์  เย็นแก้ว   
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อัยการผู้เช่ียวชาญ ส านักงานอัยการคดีศาลสูงสุดภาค 5 รักษาการใน
ต าแหน่งอัยการศาลสูงจังหวัดเชียงราย 

16.00 – 17.00 น. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาค: 
ชายแดนภาคเหนือ 

โดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลาง 
17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

 
วันพฤหัสบดี ท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.15 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 10.00 น. จิตวิญญาณอาเซียน แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล  

 โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน 
10.00 – 12.00 น. เสวนา บทบาทท่ีส าคัญของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน: การเสริมจุดเด่น 

ลดประเด็นอ่อนไหวในพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือ 
     น าการเสวนาโดย นักวิชาการส่วนกลาง  
       นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คุณค่าและการเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์ไทยและเพื่อนบ้าน 

 โดย อาจารย์ทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
 กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 

ผู้เช่ียวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 
14.30 – 16.30 น. เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียนและจิตส านึกร่วมในฐานะพลเมืองอาเซียน 

น าการเสวนาโดย นักวิชาการจาก ม.ราชภัฏเชียงราย  
และนักจิตวิทยาในพื้นท่ี และนักปฏิบัติการ 
จากประเทศเมียนมาและ สปป.ลาว 

16.30 – 18.00 น. การวิจัยชุมชนเพื่อยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และศึกษาดูงานแนวปฏิบัติท่ีดี 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาลี หมวกกุล  

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

และ วิทยากรจากบ้านผลไม้ ผู้ประกอบการท่ีแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ส่งออกโดยใช้แนวคิดวัฒนธรรมล้านนา 
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18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.00 น. กิจกรรมการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการเจรจาการค้า/บริการ/การ

ลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพื่อนบ้าน 
โดย นักวิชาการส่วนกลาง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  
 

วันศุกร์ ท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
07.00 – 07.30 น. ลงทะเบียน 
08.00 – 12.00 น. การศึกษาดูงานด่านและท่าเรือเชียงแสน 

โดย ทีมวิทยากรศุลกากรท่าเรือเชียงแสน 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การน าเสนอผลการออกแบบกิจกรรมและโครงการของกลุ่ม และการลงคะแนนความ

คิดเห็นถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคเหนือตอนบน 

โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 
14.30 – 15.00 น.  พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและมอบรางวัลการออกแบบกิจกรรมและโครงการท่ีมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีสูงสุด  
 
หมายเหตุ  

หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 7 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก 

(ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) 
 

1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน

ร่วมกัน ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน และจากผลศึกษาด้านอาเซียนของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ                  
2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคต และ 2) การพัฒนาทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลง ได้แก่ ความเป็น
นานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของประเทศไทย 
เพื่อเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทยส านักงาน ก.พ. มีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) ตามแผน Roadmap สู่ประชาคมอาเซียนท้ังนี้หน้าท่ีหลัก 2 
ประการของ ASCC คือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ 2) การเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อให้ก าลังคน
ภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ท่ียาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการ
บริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมท้ังในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารทุกระดับและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน โดยเริ่มต้นด้วยการค้นหาความต้องการจ าเป็นในการก าหนดสาระของ
หลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนในลักษณะพื้นท่ี (Area Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 7 จังหวัดชายแดน
ภาคตะวันตก (ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม 
(Common Needs) ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีชายแดน ท่ีพัฒนามาจากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็น
ด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลายสายงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 7 จังหวัดรวม 404 คน มาจากจังหวัด ตาก 
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กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร มีจ านวน 55, 66, 66, 50, 50, 57 และ 60 คน 
ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 81.1 เป็น เพศหญิงร้อยละ 
59.4 มีอายุอยู่ในช่วง 31–40 ปี ร้อยละ 36.6 จบปริญญาตรี ร้อยละ 57.6 ท างานในสังกัดพลเรือนสามัญคิดเป็น
ร้อยละ 52.4 รองลงมาเป็น พนักงานเทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด ครู/บุคลากรทางการศึกษาพนักงานส่วน
ต าบล สถาบันอุดมศึกษา กลาโหม ต ารวจ อัยการ/ตุลาการ และองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 15.9, 
8.4, 6.6, 6.3, 3.5, 2.6, 1.4, 1.4 และ 0.3 ตามล าดับ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมา
ก่อน คิดเป็น 58.9 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันท่ีมีอยู่ พบว่า ผู้ตอบมีคะแนนเฉล่ียด้าน
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติต่ออาเซียน ทักษะด้านอาเซียน และบรรยากาศการท างานด้านอาเซียนอยู่ใน
ระดับต่ าเท่ากับ 2.4, 2.7, 2.3 และ 2.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเมื่อพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านทัศนคติสูงสุด รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้าน
ทักษะ และด้านความรู้ ด้วยค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.843, 3.763, 3.728 และ 3.696 ตามล าดับจึงเห็นได้ว่าความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพื่อการพัฒนาด้านทัศนคติเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะ และความรู้ 
ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวนช่ัวโมงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้าง
เสริมทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนมากกว่าการให้ความรู้ และทักษะ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชาได้มา
จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 7 จังหวัดชายแดนติดประเทศสหภาพเมียนมา ผล
การสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพื้นท่ี และผลการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจากบุคลากรภาครัฐระดับปฏิบัติการต้ังแต่ ซี 6 ถึง ซี 8 เดิม หรือ
เทียบเท่า จ านวน 404 คน พบผลการวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ เพื่อก าหนดรายละเอียด
วิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีภาครัฐควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค จังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันตก ให้มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรนี้ต้องมี
องค์ประกอบท่ีส าคัญคือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมแท้จริง 2) รายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับ
บริบทของหน่วยงานภาครัฐได้ และ 3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพท่ีจะ
ด าเนินการจัดขึ้นเป็นเวลา 3 วัน โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 7 
จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก (ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) ดังต่อไปนี้ 

 
2. วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม 

2.1 มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจตามพื้นท่ี 7 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก 

2.2 มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพื่อนบ้านอาเซียน  
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2.3 มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการ เพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับอาเซียนตาม
แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนใต้ 

2.4 มีเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 
3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน   
3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8  
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคตะวันตก 7 จังหวัด ได้แก่ ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร 
 

4. จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
รุ่นท่ี 1 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานใน 4 จังหวัด ได้แก่ ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี และเพชรบุรี 

จังหวัดละ 35 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 140 คน 
รุ่นท่ี 2 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานใน 3 จังหวัด ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร 

จังหวัดละ 45 คน รวมจ านวนท้ังส้ิน 135 คน 
 

5. ช่วงเวลาจัดฝึกอบรม  
รุ่นท่ี1 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานใน 4 จังหวัด ได้แก่ ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี และเพชรบุรี  

วันท่ี 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
ณ  โรงแรมลองบีช  
225/75 ถ.เลียบชายหาดชะอ า จ.เพชรบุรี 76120   
http://www.longbeach-chaam.com/th/accom.php 

รุ่นท่ี 2 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานใน 3 จังหวัด ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร 
  วันท่ี 18 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
  ณ  โรงแรมปัตตาเวีย รีสอร์ท แอนด์ สปา  
  9/21 ปากน้ าปราณ อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

6. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 

http://www.longbeach-chaam.com/th/accom.php
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แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 
 
7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 

หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่  
7.1 หมวดวิชาท่ี 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค  

      7.2 หมวดวิชาท่ี 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน   
       7.3 หมวดวิชาท่ี 3 ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 

หมวดวิชาที่ 1  
SK - การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for ProvincialPublic 

Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ  เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างความรู้ โดยมุ่งท่ีการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับบริบทในการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประชาชน 
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือนท้ังชาวไทยและเพื่อนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจท่ีต้องเพิ่มพูนความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่ือสารกับบุคคลผู้รับบริการท่ีต่างกัน เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน โดย
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคใน 7 จังหวัดภาคตะวันตกท่ีมีชายแดนประเทศสหภาพเมียนมา ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านการเจรจาต่อรองกับคู่ร่วม จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียนด้วยวิธีคิดอย่าง
อาเซียนการรู้จักกฎหมายและหลักธรรมสากลด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบ
ไทยเพื่อสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน รู้เรื่องฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียน
ของไทยและประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน และรู้และเข้าใจในด้านความมั่นคงถึง Road Map ในการแก้ปัญหาและ
เส้นทางการค้าท่ีผิดกฎหมายตามแนวชายแดนท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตท้องถิ่นเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน
กับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง 

หัวข้อวิชำ  
SK01 จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งส าหรับบุคลากรภาครัฐชายแดนภาคตะวันตก  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
- บรรยายโดยนักปฎิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  

 SK02 เส้นทางการค้าเพื่อโอกาสในเวทีอาเซียนกับเส้นทางการค้าท่ีผิดกฎหมาย  
 (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 

http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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- อภิปรายโดยผู้ขับเคล่ือนด้านอาเซียนภาคเอกชนในพื้นท่ีและผู้ก ากับงานศุลากรในกลุ่มพื้นท่ี 
 SK03 กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ  
 (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 
Community: APSC)  

- บรรยายโดยนักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนกลาง 
 
หมวดวิชาที่ 2  
SA - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (Asean Mind and Literacy) รวมจ านวน 

8 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับวิธีคิดเชิง

บวกท่ีมีต่อเพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีตเน้นการเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์ถึงบุคคล
ส าคัญของประเทศเพื่อนบ้านมากกว่าการดูถูก โดยค านึงถึงความส าคัญของความเป็นมนุษย์ เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของคนจากประเทศเพื่อนบ้าน และมีมุมมองของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับ
คนในประเทศเพื่อนบ้าน มิใช่การเอาเปรียบ มีความเข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกันระหว่างคนไทยกับคนใน
ประเทศเพื่อนบ้านโดยเฉพาะประเทศสหภาพเมียนมา สร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
พลเมืองอาเซียนยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านเห็น
คุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตของไทยและประเทศเพื่อนบ้านและมีความคิดเท่าทันแนวความคิดของสากลโลก 
พร้อมรับความท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 

หัวข้อวิชำ 
SA01  การสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นการสร้างคุณค่าตนเองของประชาชนไทยและเพื่อนบ้าน  
- ร่วมอภิปรายโดยนักจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีประสบการณ์ด้านอาเซียน  

SA02 การรู้เท่าทันอาเซียน  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลักในบริบทการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการกับ
ประเทศเพื่อนบ้านบนฐานแนวความคิดท่ีรู้ว่าอะไรควรจะท า และอะไรไม่ควรจะท า 

- ร่วมอภิปรายโดยนักลงทุนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนม่าร์ 
SA03 แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 
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(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตของประเทศเพื่อนบ้าน 
- ร่วมอภิปรายโดยนักประวัติศาสตร์หรือนักวิชาการระหว่างประเทศอาเซีย 

SA04   การศึกษาดูงาน  
(จ านวน 5 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- ศึกษาดูงานและเย่ียมชม ณ สถานประกอบการหรือชุมชนท่ีประสบความส าเร็จในเชิงธุรกิจระหว่าง

ประเทศในชาติอาเซียน 
 

หมวดวิชาที่ 3  
SS - ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) รวมจ านวน 

7 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นการฝึกตามกระบวนการเสริมสร้างภาวะผู้น าด้วยการฝึกทักษะการเป็น ผู้น าการ

เปล่ียนแปลงเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของกลุ่มจังหวัดท่ีมีชายแดนติดประเทศสหภาพเมียนมาโดยการ
เรียนรู้จากประสบการณ์การท างานกลุ่มในและนอกห้องสัมมนา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการ
ท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค ในด้านเทคนิคบริหารความเส่ียง ในการท างานอาเซียน เทคนิคการท างาน
ข้ามวัฒนธรรมและท่ามกลางความหลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของ
หน่วยงานในประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่
เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 
พร้อมท้ังการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 

หัวข้อวิชำ 
SS01 การวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศ

เพื่อนบ้าน  
(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 

- บรรยายและฝึกตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหา น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยในพื้นท่ี 
SS02 แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- แลกเปล่ียนประสบการณ์น าโดยข้าราชการในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นแบบอย่างในการท างานอาเซียน 
SS03 การบูรณาการแผนการปฏิบัติการของจังหวัดในภาคตะวันตก  
(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
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- ท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการเพื่อการพัฒนาตนเองและงานด้าน
อาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 

SS04 กิจกรรมนอกห้องเรียน  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ท ากิจกรรมสังสรรค์เพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน 
 

 

8. วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปรายระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 

 
9. การประเมินผล 

9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินเจตคติต่ออาเซียน  
9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็น จะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

10.2 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและท่ีดีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
10.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากขึ้นจากเครือข่ายทางสังคม 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งขึ้น  
 

11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยมี  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ประธานหลักสูตร  
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

  โทรศัพท์ 089-1653520  โทรสาร 02-2620809  
E-mail: ungsinun@swu.ac.th 

นางสาวนัชชิมา บาเกาะ  เจ้าหน้าท่ี  
โทรศัพท์ 081-6081347  E-mail:taqwa_mah@hotmail.com 

นางสาวพิชชาดา สุทธิแป้น  เลขานุการ 
โทรศัพท์ 086-915-5355  Email: sutipan.p@gmail.com 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันตก (ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี) 

วันที่ 27 – 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
ณ  โรงแรมลองบีช ถ.เลียบชายหาดชะอ า จ.เพชรบุรี 

----------------------------------------------- 
 

วันพุธ ที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 10.00 น. พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง“เส้นทางการค้าเพื่อโอกาสในเวทีอาเซียนกับ 

เส้นทางการค้าท่ีผิดกฎหมายตามแนวชายแดนติดสหภาพเมียนมา” 
   โดย  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 

10.00 – 10.15 น. ประชุมช้ีแจงเพื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
   โดย  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง  
    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.30 – 12.00 น. กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
   โดย อัยการจังหวัด 
12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน 

โดย วิทยากรจากภาคเอกชน 
16.00 – 17.30 น. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ี 

ภูมิภาคชายแดน 
   โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

วันพฤหัสบดี ที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 11.00 น. การขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน 
   โดย ศ.ดร.ชำติชำย  ณ เชียงใหม่ 

ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

11.00 – 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน   
12.00 – 17.00 น.    ศึกษาดูงานและเย่ียมชมแหล่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทรัพสินทางปัญญาของไทย 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 
วันศุกร์ ที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 –12.00 น. ปฏิบัติการกลุ่ม – วิเคราะห์ผลส ารวจปัญหาในการท างานและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียน

ของจังหวัดสู่ประสิทธิภาพในการท างานด้านอาเซียน 
   โดย ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย 

อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง และคณะท างาน 

       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.30 น.   การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
15.30 – 16.30 น.   พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและประเมินผลโครงการ  
 

หมายเหตุ  หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันตก (ประจวบคีรีขันธ ์ระนอง ชุมพร) 

วันที่ 18 – 20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
ณ  โรงแรมปัตตาเวีย รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

----------------------------------------------- 
 

วันจันทร์ ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 10.00 น. พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง“เส้นทางการค้าเพื่อโอกาสในเวทีอาเซียนกับ 

เส้นทางการค้าท่ีผิดกฎหมายตามแนวชายแดนติดสหภาพเมียนมา” 
   โดย   ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

10.00 – 10.15 น. ประชุมช้ีแจงเพื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
   โดย  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง  
    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 น. กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
   โดย  นายประทีป ทองพูนกิจ 

อัยการจังหวัด 
12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน 

โดย  วิทยากรจากภาคเอกชน 
16.00 – 17.30 น. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ี 

ภูมิภาคชายแดน 
   โดย  ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
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วันอังคาร ที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 11.00 น. การขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน 
   โดย  ศ.ดร.ชำติชำย ณ เชียงใหม่ 

ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

11.00 – 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน   
12.00 – 17.00 น.   ศึกษาดูงานและเย่ียมชมด่านสิงขร ต. คลองวาฬ อ. เมือง  จ.ประจวบคีรีขันธ์  

และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ไทยกับสหภาพเมียนมา ณ หมู่บ้านมูด่อง  
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 
 

วันพุธ ที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 12.00 น. ปฏิบัติการกลุ่ม –วิเคราะห์ผลส ารวจปัญหาในการท างานและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ

จังหวัดสู่ประสิทธิภาพในการท างานด้านอาเซียน 
   โดย ผศ.ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย 

อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง และคณะท างาน 

       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.30 น.   การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
15.30 – 16.30 น.   พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและประเมินผลโครงการ  
 

หมายเหตุ  หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคเหนือตอนล่าง (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) 
 

 

1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง เร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน

ร่วมกัน ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียนและจากผลศึกษาด้านอาเซียนของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ                   
2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลงได้แก่ความเป็น
นานาชาติเป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพและการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงาน ก.พ.ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของประเทศไทย
เพื่อเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทยส านักงาน ก.พ.มีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) ตามแผนRoadmap สู่ประชาคมอาเซียนท้ังนี้หน้าท่ีหลัก                     
2 ประการของASCC คือ1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของภาครัฐในการให้บริการประชาชน(Building Civil Service Capability)โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชนตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
โลกและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อให้ก าลังคน
ภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ท่ียาวไกลตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการ
บริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมท้ังในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารทุกระดับและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน โดยเริ่มต้นด้วยการค้นหาความต้องการจ าเป็นในการก าหนดสาระของ
หลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนในลักษณะพื้นท่ี (Area Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ส าหรับการด าเนินงานของส านักงาน ก.พ. ในปีงบประมาณ 2557 ได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลัก สูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้าน
อาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน โดยเริ่มต้นด้วยการค้นหาความต้องการจ าเป็นใน
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การก าหนดสาระของหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนในลักษณะพื้นท่ี (Area Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่างแท้จริง ซึ่งการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนครั้งนี้ เป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ี
ชายแดนท่ีพัฒนามาจากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลายสายง านท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดพิเศษท่ีมีพื้นท่ีชายแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้านคือประเทศลาว ประกอบด้วย 
จังหวัดน่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนท้ังส้ิน 187 คน ข้อค้นพบส าคัญสะท้อนว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านเจตคติ สูงสุดรองลงมาคือด้านบรรยากาศการท างานอาเซียนด้านทักษะและ
ด้านความรู้ ด้วยค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.953, 3.933, 3.888 และ3.808 ตามล าดับ 
  แม้ว่าท่ีผ่านมาหน่วยงานภาครัฐจะต่ืนตัวต่อกระแสการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และเร่งเตรียมความพร้อม
ให้แก่บุคลากรภาครัฐโดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องอาเซียนมากมาย แต่ยังขาดเนื้อหาการอบรมท่ีมาจากความต้องการ
ของผู้เข้ารับการอบรมอย่างแท้จริง ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้จึงมีจุดแข็งท่ีสร้างและพัฒนาจากหลักสูตร
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนท่ีสอดคล้องกับความคาดหวังและความต้องการของบุคลากรในพื้นท่ี ท้ังนี้มีการก าหนดหัวข้อ
รายวิชาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 3 จังหวัดท่ีมีพื้นท่ีติดกับชายแดน
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ร่วมกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารท่ีก ากับงานอาเซียน และผู้ประกอบการใน
พื้นท่ี สามารถก าหนดรายละเอียดของวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้จะ
ด าเนินการในพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นระยะเวลา3 วันให้กับบุคลากรภาครัฐใน3จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างท่ีมี
พื้นท่ีติดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้แก่ จังหวัดน่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ

ภารกิจตามพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างท่ีมีพื้นท่ีติดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2.2 มีเจตคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.3 มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล(Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
2.4 มีเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 
3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคเหนือ 3 จังหวัดได้แก่ น่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ 
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4. จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
รวมจ านวนท้ังส้ิน 135 คน จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ ได้แก่ น่าน พะเยา และอุตรดิตถ ์จังหวัดละ 45 คน 

 
 

5.  ช่วงเวลาจัดฝึกอบรม  
เป็นเวลา 3 วัน ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 
ณ โรงแรมสีหราช ต.ท่าอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ์53000 

 

6. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 
 

7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 
หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่  
7.1 หมวดวิชาท่ี 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค  

      7.2 หมวดวิชาท่ี 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน   
       7.3 หมวดวิชาท่ี 3 ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 

หมวดวิชาที่ 1  
K-ACB การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (ASEAN Capacity Building for Provincial 

Public Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาด้านความรู้ ท่ีเน้นให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการ

ท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานราชการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ประชาชน 
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือนท้ังชาวไทยและเพื่อนบ้าน เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิด
เสรีอาเซียน บริบทในการท างานในท่ีนี้จะคลอบคลุมเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ (AEC) การเมืองและความมั่นคง (APSC) 
และสังคมและวัฒนธรรม (ASCC) ซึ่งในแต่ละด้านประกอบด้วยประเด็นดังนี้    

- ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพื่อน
บ้านในอาเซียนโดยเฉพาะใน 3 จังหวัดภาคเหนือท่ีมีชายแดนติดสปป.ลาวความรู้เกี่ยวกับ Road Map ในการ
แก้ปัญหาและเส้นทางการค้าท่ีผิดกฎหมายตามแนวชายแดนท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตท้องถิ่นระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่
โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง  

http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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- ด้านการเมืองและความม่ันคง ได้แก่ เทคนิคการเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 
กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการ หลักธรรมสากลเพื่อการท างานกับประเทศเพื่อนบ้านการประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
แบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 
จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียนการพัฒนาการและการคิดอย่างไทยสู่การคิดอย่างอาเซียน 

 

หัวข้อวิชำ  
รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง วิทยากร 
K-ACB 01 เศรษฐกิจ:ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส

ทางเศรษฐกิจในเวทีอาเซียน 
2 ช่ัวโมง ประธานหอการค้าหรือผู้ขับเคล่ือน

ด้านอาเซียนภาคเอกชนในพื้นท่ี 
K-ACB 02 การเมืองและความม่ังคง:กฎหมาย

อาเซียนส าหรับข้าราชการ และ
หลักธรรมสากลเพื่อการท างานกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

2 ช่ัวโมง นักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้านกฎหมาย
อาเซียนของส่วนกลาง 

K-ACB 03 สังคมและวัฒนธรรม: จิตวิทยาการ
ท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ี
ท างานในพื้นท่ีติดกับชายแดน 

2 ช่ัวโมง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 

 
หมวดวิชาที่ 2 
A-AML - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (Asean Mind and Literacy) รวม

จ านวน 8 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างเจตคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยเน้นความเข้าใจในความ

เช่ือและค่านิยมท่ีต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 
การสร้างจิตส านึกร่วม ความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน ความรู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ในการท างานอาเซียนการเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน
ความส าคัญของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านการ
ยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน     การ
ยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียนการเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของไทยและประเทศ
เพื่อนบ้านความเข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 
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หัวข้อวิชำ 
รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง วิทยากร 
A-AML01 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน 1 ช่ัวโมง นักวิชาการด้านจิตวิทยาและนัก

ปฏิบัติการระหว่างประเทศในอาเซียน 
A-AML02 การรู้เท่าทันอาเซียน 1 ช่ัวโมง นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่าง

ประเทศในอาเซียน 
A-AML03 แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 1 ช่ัวโมง นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่าง

ประเทศในอาเซียน 
A-AML04 การศึกษาดูงานศึกษาดูงานและเยี่ยมชม 

ณ “ด่านภู ดู่…เปิดประตูสู่หลวงพระ
บาง” ต าบลม่วงเจ็ดต้นอ าเภอบ้านโคก
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5 ช่ัวโมง วิทยากรในพื้นท่ี 

 
หมวดวิชาที่ 3 
S-PDA ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) รวม

จ านวน 8 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะในการท างานอาเซียน ได้แก่ 

ทักษะด้านภาษา ทักษะการท างานและการบริหารงาน และทักษะด้านภาวะผู้น า ซึ่งในแต่ละทักษะประกอบด้วย
ทักษะย่อยท่ีต้องพัฒนาดังนี้ 

- ทักษะด้านภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบ้านและภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของ
ข้าราชการ 

- ทักษะการบริหารงาน ได้แก่ ทักษะการบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน ทักษะการท าวิจัย
ชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน ทักษะการท างานแบบ
บูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพื่อ
แก้ปัญหาในการท างานอาเซียนในภูมิภาค เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงานทักษะการประสานงานกับ
บุคลากรของหน่วยงานในประเทศเพื่อนบ้าน และทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 

- ทักษะด้านภาวะผู้น า ได้แก่ ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 
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หัวข้อวิชำ 
รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง วิทยากร 
S-PDA 01 แนวปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียนของ

ข้าราชการส่วนภูมิภาค 
2 ช่ัวโมง ข้าราชการในส่วนภูมิภาคท่ีเป็น

แบบอย่างในการท างานอาเซียน  
S-PDA 02 ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น

สู่ประชาคมอาเซียน  
4 ช่ัวโมง นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่าง

ประเทศในอาเซียน 
S-PDA03 กิจกรรมนอกห้องเรียนท ากิจกรรม

สังสรรค์เพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมใน
การปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน 

2 ช่ัวโมง ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ซึ่งเป็นนัก
ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 

 

8. วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย อภิปรายระดมสมอง ปฏิบัติงานกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 
 

9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินเจตคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดการปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและมีมุมมองท่ี

ดีต่อประเทศเพื่อนบ้าน 
10.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท างานด้านอาเซียนร่วมกับ

ข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากขึ้น 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยมี  ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ   ประธานหลักสูตร 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท์ 083-5409799  โทรสาร 02-2584482  E-mail: thasukbsri@gmail.com 
นางสาวณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ เลขานุการ โทรศัพท์ 0860124666 mail: bnnbsri@gmail.com 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน 
ภาคเหนือตอนล่าง (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) 

วันที่ 13-15 สิงหาคม 2557  
ณ ห้องกินรี โรงแรมสีหราช จ.อุตรดิตถ์ 
----------------------------------------------- 

วันพุธ ท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
08.00 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30 น.  ช้ีแจงการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
09.30 - 10.00 น.  พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เร่ือง  “ข้าราชการไทยกับการเตรียม 

ความพร้อมในเวทีอาเซียน” 
    โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
10.00 - 12.00 น.  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในเวทีอาเซียน   
    โดย นายวิเชียร แสงวิวัฒน์เจริญ 

ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ ์
12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น.  กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการและหลักธรรมสากลเพื่อการ 

ท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 
    โดย นายประพันธ์ พิสมยรมย์  

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและระเบียบ 1 ส านักกฎหมาย กรมศุลกากร 
15.00 - 17.00 น.  จิตวิทยาการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐที่ท างานในพื้นที่ 

ติดกับชายแดน 
โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

17.00 - 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18.00 - 19.00 น.  กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพืน้ที่ 

ภูมิภาค 
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 

ซึ่งเป็นนักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 
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19.00 น. เป็นต้นไป  พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันพฤหัสบดี ท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2557   
09.00 - 11.00 น.  จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทนัอาเซียน 

โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
11.00 - 17.00 น.  ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม “ด่านภูดู่…เปิดประตูสู่หลวงพระบาง”  

ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
17.00 - 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18.00 – 19.00 น.  กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพืน้ที่ 

ภูมิภาค 
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 

ซึ่งเป็นนักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 
19.00 น. เป็นต้นไป  พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันศุกร์ ท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
09.00 - 11.00 น.  แนวปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค 
    โดย วิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
11.00 – 12.00 น.  ฐานการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะที่จ าเป็นสูป่ระชาคมอาเซียน 
    ฐานท่ี 1 ทักษะด้านภาษา 

โดย วิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
    ฐานท่ี 2 ทักษะการท างานและการบริหารงาน  

โดย วิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
    ฐานท่ี 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า  

โดย ผศ.ดร.รัตติกรณ์ จงวิศาล อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น.  “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน”(ต่อ) 
16.00 - 16.30 น.  สะท้อนผลการเรียนรู้ 
16.30 - 17.00 น.  ปิดการประชุม และมอบวุฒิบัตร 
หมายเหตุ  หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 
 

1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างานร่วมกัน

ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน  จากผลศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. โดย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ การ
บริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบัน เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต พัฒนาทักษะท่ัวไป 
และทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลงได้แก่ ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมือ
อาชีพ และมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของประเทศไทย
เพื่อเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย โดยเฉพาะเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural 
Community-ASCC) ตามแผน roadmap สู่ประชาคมอาเซียน โดยมีหน้าท่ีหลัก 2 ประการของ ASCC คือ การ
พัฒนามนุษย์ (human development) และการเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐในการให้บริการประชาชน 
(building civil service capability) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการใน
กลุ่มประเทศอาเซียน ให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐ  การบริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาท และภารกิจของ
ระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่าง
ข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ท่ี
ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการบริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม ท้ังในหลักสูตรแกนกลาง
ส าหรับผู้บริหารทุกระดับ และผู้ปฏิบติังานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง อีกท้ัง ในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ด าเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร และจัด
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน โดยเริ่มต้นด้วยการ
ค้นหาความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดสาระของหลักสูตรฝึกอบรมอาเซียนในบริบทเฉพาะพื้นท่ี (area-based) ของ
กลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่างแท้จริง  

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดหนองคาย เลย และบึงกาฬ เป็นหลักสูตรความต้องการร่วม 
(common needs) ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีชายแดน ซึ่งมีความตกลงต่างๆ ในกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน มีเป้าหมายในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม 
และการค้า ได้แก่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน ส่งเสริมและกระตุ้น
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การท่องเท่ียวเชิงธรรมนิเวศน์ เกษตรอินทรีย์ เชิงอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม ท่องเท่ียวเช่ือมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน และพัฒนาความร่วมมือด้านการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศ/ระหว่างภาคเอกชนสองประเทศ 
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร/การเกษตรยั่งยืน ได้แก่ ยกระดับคุณภาพบุคลากร
และเครือข่ายภาคเกษตร สร้างคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน/ยกระดับคุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้า
เกษตรให้ได้มาตรฐาน และพัฒนามูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรเพื่อเช่ือมโยงด้านการตลาด  พัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียว ได้แก่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/ส่ิงอ านวยความสะดวก/แหล่งท่องเท่ียวเพื่อรองรับ นักท่องเท่ียวท้ังชาว
ไทยและชาวต่างชาติ และพัฒนาทรัพยากรการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ยั่งยืน เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข ได้แก่ สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยตามแนวชายแดน ท้ังนี้ความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้านยังมีความเช่ือมโยงต้ังแต่
ความสัมพันธ์ในระดับท้องถิ่น ชุมชน เศรษฐกิจ จนกระท่ังขยายเครือข่ายเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านได้เป็น  
อย่างดี ไม่ว่าจะเป็น สปป.ลาว กัมพูชา รวมไปถึงเวียดนาม เพราะความจ าเป็นต้องพึ่งพากันและกันในทางเศรษฐกิจ 
ท้ังยังมีความสัมพันธ์ในทางชาติพันธุ์ และความคล้ายคลึงทางวัฒนธรรมผนวกรวมอยู่ด้วย (ส านักบริหารยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1, 2557) จากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัด รวมจ านวน 158 คน จ าแนกเป็นบุคลากรจากจังหวัดหนองคาย 
เลย และบึงกาฬ มีจ านวน 50, 50 และ 58 คนตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นในครั้งนี้ ส่วนใหญ่
ด ารงต าแหน่งช านาญการ (ร้อยละ 78.5) ปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัดพลเรือนสามัญมากท่ีสุด (ร้อยละ 34.2) รองลงมา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด, ต ารวจ, พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานเทศบาล, สถาบันอุดมศึกษา,  
อัยการ/ตุลาการ, ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาและกลาโหม คิดเป็นร้อยละ 26.6, 11.4, 8.9, 6.3, 3.8, 3.8, 
2.5 และ 2.5 ตามล าดับ โดยร้อยละ 51.9 เป็นเพศชาย มีอายุต่ ากว่า 31 ปี (ร้อยละ 43.0) รองลงมามีอายุ อยู่
ในช่วง 41 – 50 ปี (ร้อยละ 27.8) จบปริญญาตรี ร้อยละ 83.5 และปริญญาโท ร้อยละ 15.2 มีผู้ตอบแบบส ารวจถึง
ร้อยละ 73.4 ท่ีไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมาก่อน และเมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันท่ีมี
อยู่ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีเจตคติต่ออาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน และทักษะด้านอาเซียนในระดับปานกลางเท่ากับ 3.0, 2.7, 2.7 และ 2.7 ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 5.0 
และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะด้านอาเซียนเป็นอันดับแรก การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และเจตคติต่ออาเซียนตามล าดับ (ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.3)  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีภาครัฐควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดหนองคาย เลย และบึงกาฬ ให้มี
ประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญคือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง 2) รายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้ และ 3) มีการบริหารจัดการ
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หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะด าเนินการจัดขึ้นในพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย เป็นเวลา 3 วัน 
โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  3 จังหวัดชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) ดังต่อไปนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
2.1 มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ

ภารกิจตามพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
2.2 มีเจตคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.3 มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (global mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

2.4 มีเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 
3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 

 

4. จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
รวมจ านวนท้ังส้ิน 135 คนท่ีมาจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่ หนองคาย 

เลย และบึงกาฬ จังหวัดละ 45 คน 
 

5. ช่วงเวลาจัดฝึกอบรม  
เป็นเวลา 3 วัน ระหว่างวันท่ี 6 – 8 สิงหาคม 2557  
ณ โรงแรมอัศวรรณ จังหวัดหนองคาย 
 

6. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 
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7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 
หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่  
7.1 หมวดวิชาท่ี 1 การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค  

      7.2 หมวดวิชาท่ี 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน   
      7.3 หมวดวิชาท่ี 3 ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 

หมวดวิชาที่ 1  
ASC - การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค (ASEAN Capacity Building for 

Provincial Public Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ  เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการยกระดับคุณภาพบุคลากร โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านกฎหมายและหลักธรรมสากลเพื่อการท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทุน/
แรงงานระดับจังหวัดเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับ
คุณภาพชีวิตของคนไทย อาชีพ/งานท่ีต้องเร่งพัฒนาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด/จังหวัดเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจ
อาเซียน เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศ
ไทยเมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน การรู้เท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน  ความ
อ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน การประยุกต์
แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 

หัวข้อวิชำ  
ASC01 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนท่ีกระทบต่อราชการไทย ความพร้อมในการท างานด้าน

อาเซียนของประเทศไทยเมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน อาชีพ/งานท่ีต้องเร่งพัฒนาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด/
จังหวัดเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง)  
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- ปาฐกถาพิเศษโดย ประธานหอการค้า หรือ ภาคเอกชนในพื้นท่ี 

ASC02 บทบาทของราชการชายแดนไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ในการพัฒนานวัตกรรมสินค้า/
บริการ/ลงทุน/แรงงานระดับจังหวัดเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทาง
เศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทย 

จ านวน 1.30 ช่ัวโมง 
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเท่ียวอาเซียน ตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 

http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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ASC03 กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นอ่อนไหวด้าน
ความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1: ยาเสพติด แรงงานผิดกฎหมาย และปัญหาทาง
สาธารณสุข                      

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 
Community: APSC)  
- บรรยายโดย นักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือกลาง 

ASC04 เสวนา บทบาทท่ีส าคัญของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน : ความอ่อนไหวทาง
การเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุน
นิยมอาเซียน ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยเมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน    

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) 
- น าการเสวนาโดยนักวิชาการส่วนกลาง และนักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  

หมวดวิชาที่ 2  
ASM - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) รวมจ านวน 

5 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างเสริมสร้างแนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 

การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน ความรู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน การ
ยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน การเรียนรู้
ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน ความส าคัญของการพึ่งพาซึ่งกันและ
กันและการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน  ความเข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ี
แตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านท่ีใกล้ชิด ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติด
อดีต การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของไทยและประเทศเพื่อนบ้านท่ีใกล้ชิด และการสร้างจิตส านึก
ร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน 

หัวข้อวิชำ 
ASM01 จิตวิญญาณอาเซียน แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล การเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจาก

ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของ
ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน และทักษะท่ีจ าเป็นของข้าราชการในแนวตะเข็บชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1                                                                  

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
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- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก  
- บรรยายโดย กรมอาเซียน 

ASM02  เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน ความท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียนการค านึงถึง
สิทธิมนุษยชนอาเซียน ความส าคัญของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติด
อดีต และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน                                          

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก  
- น าการเสวนาโดย นักวิชาการและนักปฎิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 

ASM03  คุณค่าของประเพณี วิถีชีวิตของไทยและประเทศเพื่อนบ้านท่ีใกล้ชิด ความเข้าใจในความเช่ือและ
ค่านิยมท่ีแตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านท่ีใกล้ชิด และการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบ
ของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน  

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 
- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน 

 
หมวดวิชาที่ 3  
ASS - ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) รวมจ านวน 

9 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นการเสริมสร้างทักษะอาเซียนเพื่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน

การลงทุน ความร่วมมือด้านการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศ / ระหว่างภาคเอกชนสองประเทศส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว การสร้างเครือข่ายการควบคุมและป้องกันโรค โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียน ได้แก่ 
ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพื่อแก้ปัญหาในการท างานอาเซียนในภูมิภาค ทักษะบริหารจัดการภัยพิบัติ
แห่งอาเซียนและจังหวัด ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียน เช่น 
ความเป็นมืออาชีพในงาน (Professional) มีความเป็นสากล (International) เป็นผู้อ านวยความสะดวกท่ีดี 
(Facilitator) และอื่นๆ แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัดอย่างยั่งยืนเพื่อการบริการและการ
ลงทุนข้ามพรมแดน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้
แรงงานกับเพื่อนบ้าน ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนิคออนไลน์ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐานอาเซียน
และสากล และเทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน และทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของ
ข้าราชการ 
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หัวข้อวิชา 
ASS01 การวิจัยชุมชนเพื่อส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัดอย่างยั่งยืน เพื่อการบริการและการ

ลงทุนข้ามพรมแดน เพิ่มขีดความสามารถในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน ศึกษา
กรณีตัวอย่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัยมาตรฐานการส่งออกจากชุมชน                      

จ านวน 3 ช่ัวโมง 
- บรรยาย ศึกษาดูงาน และฝึกการต้ังโจทย์วิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา 
- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 

ASS02 การศึกษาดูงานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกและพัฒนาประเทศให้
เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียว การค้าและการลงทุนอาเซียน และการบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน                                      

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- ศึกษาดูงานและเย่ียมชม  
- น าโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพื้นท่ี 

ASS03 การบูรณาการแผนการปฏิบัติการของจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 สู่ออกแบบ
กิจกรรม/โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ และการบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- กิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน และฝึกการ
ออกแบบกิจกรรมและโครงการเพื่อการพัฒนาตนเองและการบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 
พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย  
- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 

ASS04 การสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาคชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1                                             

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- กิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน  

 
8. วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย อภิปรายระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 
9. การประเมินผล 

9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินเจตคติต่ออาเซียน  
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9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็น จะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

10.2 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและท่ีดีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
10.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากขึ้นจากเครือข่ายทางสังคม 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งขึ้น  

 
11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี  ดร.วิชุดา กิจธรธรรม   ประธานหลักสูตร 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท์ 089-1148288  โทรสาร 02-2620809 
E-mail: kijtorntham@hotmail.com 

นายขจรศักดิ์ เขียวน้อย  เลขานุการ 
โทรศัพท์ 089-6511691    E-mail: KrooJAMES@gmail.com 
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ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 

วันที่ 6 – 8 สิงหาคม 2557 
ณ โรงแรมอัศวรรณ จังหวัดหนองคาย 

----------------------------------------------- 

วันพุธ ท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น. ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
09.30 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม  

กล่าวรายงานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย  ส านักงาน ก.พ. 
กล่าวเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    โดย นายวิรัตน์ ล้ิมสุวัฒน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย 
10.00 – 11.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์โดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลาง 
11.00 – 12.00 น. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนท่ีกระทบต่อราชการไทย 

ปาฐกถาพิเศษโดย รศ.ดร.พิพัฒน์ ต้ังสืบกุล 
ประธานสภาธุรกิจไทย-ลาว 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น. บทบาทของราชการชายแดนไทยเพื่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสู่อาเซียน 

โดย นายสรรเสริญ  เงารังสี  
อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้  
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

14.30 – 16.00 น. กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
โดย นายกริชรัตน์ ก้อนเทียน 

ผู้อ านวยการใหญ่ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
16.00 – 17.00 น. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาค: 

ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
โดยนักวิชาการส่วนกลาง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 



           
 
 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

93 

 
 

รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันพฤหัสบดี ท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.15 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30– 10.00 น. จิตวิญญาณอาเซียน แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากลและการเรียนรู้ความส าเร็จท่ี

น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์ไทยและเพื่อนบ้าน 
 โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน 

10.00 – 12.00 น. เสวนา บทบาทท่ีส าคัญของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน: ความอ่อนไหว
ทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 

น าการเสวนาโดยนักวิชาการส่วนกลาง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คุณค่าในความแตกต่างกัน และการสร้างจิตส านึกร่วมในฐานะพลเมืองอาเซียน 

 โดย อาจารย์ทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
 กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
 ผู้เช่ียวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 

14.30 – 16.30 น. เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียนความท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างาน 
น าการเสวนาโดย นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่างประเทศ 

ในชาติอาเซียน 
16.30 – 18.00 น. การวิจัยชุมชน: ศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งออกจากชุมชน 

โดย นักวิชาการและนักปฏิบัติการในพื้นท่ี 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.00 น. กิจกรรมการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนและการออกแบบกิจกรรม/โครงการ 

โดย นักวิชาการส่วนกลาง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  
 

วันศุกร์ ท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
07.00 – 07.30 น. ลงทะเบียน 
08.00 – 12.00 น. การศึกษาดูงานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศ: ศุลกากรด่านหนองคาย  

โดย ทีมวิทยากรศุลกากรด่านหนองคาย 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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13.00 – 14.30 น. การน าเสนอผลการออกแบบกิจกรรมและโครงการของกลุ่มและการลงคะแนนความ
คิดเห็นถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ี 

โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 
14.30 – 15.00 น.  พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและมอบรางวัลการออกแบบกิจกรรมและโครงการท่ีมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีสูงสุด 
หมายเหตุ  

หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 
 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 

95 

 
 

รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 
 
1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน  จากผลศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ 
การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบัน เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต พัฒนาทักษะ
ท่ัวไป และทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลงได้แก่ ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็น
มืออาชีพ และมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของประเทศไทย
เพื่อเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย โดยเฉพาะเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม  (ASEAN Socio-
Cultural Community-ASCC) ตามแผน roadmap สู่ประชาคมอาเซียน โดยมีหน้าท่ีหลัก 2 ประการของ ASCC 
คือ การพัฒนามนุษย์ (human development) และการเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐในการให้บริการ
ประชาชน (building civil service capability)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานการท างานของ
ระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียน ให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐ  การบริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาท 
และภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการ
พัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้  
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ท่ียาวไกล  ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการบริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม  ท้ังในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารทุกระดับ และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง อีกท้ัง  
ในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้
ด าเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร และจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาคตามแนวชายแดน โดยเริ่มต้นด้วยการค้นหาความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดสาระของหลักสูตรฝึกอบรม
อาเซียนในบริบทเฉพาะพื้นท่ี (area-based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดนครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี เป็นหลักสูตรความ
ต้องการร่วม (common needs) ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีชายแดน ซึ่งการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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จะมุ่งเนนการสรางศักยภาพของพื้นท่ี เพื่อสนับสนุนใหประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีสถานะทาง
เศรษฐกิจท่ีมั่นคง สังคมเขมแข็ง เอื้ออาทร เปนธรรม และพึ่งตนเองได้น าไปสูความอยูดีมีสุข ภายใตการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และตอนล่าง 2, 2557) จากผลการส ารวจ
ความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลายสายงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 4 จังหวัด รวมจ านวน 210 
คน บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นในครั้งนี้ ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ (ร้อยละ 76.5) ปฏิบัติ
หน้าท่ีในสังกัดพลเรือนสามัญมากท่ีสุด (ร้อยละ 35.2) รองลงมาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล, ต ารวจ, องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด, พนักงานเทศบาล, สถาบันอุดมศึกษา,  ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา, อัยการ/ตุลาการ 
และกลาโหม คิดเป็นร้อยละ 20.0, 15.2, 12.4, 5.7, 3.8, 3.8, 2.9 และ 1.0 ตามล าดับ โดยร้อยละ 50.5 เป็นเพศ
หญิง มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี (ร้อยละ 37.1) รองลงมามีอายุ 41 – 50 ปี (ร้อยละ 30.5) จบปริญญาตรี ร้อยละ 
75.2 และปริญญาตรี ร้อยละ 23.8 มีผู้ตอบแบบส ารวจถึงร้อยละ 67.6 ท่ีไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมาก่อน และ
เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีทักษะด้าน
อาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และมีเจตคติต่ออาเซียนในระดับปานกลาง
เท่ากับ 2.6, 2.5, 2.4 และ 1.9 จากคะแนนเต็ม 5.0 และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะด้านอาเซียนมาก
ท่ีสุด (ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.3) พัฒนาความรู้เกี่ยวกับอาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน
และเจตคติต่ออาเซียนอยู่ในระดับรองลงมา (ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.3, 0.2 และ  0.2 ตามล าดับ)  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีภาครัฐควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดนครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และ
อุบลราชธานี ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญคือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม
ครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง 2) รายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้ และ 3) มีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะด าเนินการจัดขึ้นในพื้นท่ีจังหวัดนครพนม เป็นเวลา 3 วัน โดย
มีรายละเอียดของหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  4 จังหวัดชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี) ดังต่อไปนี้ 

 
2. วัตถุประสงค ์เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 

2.1 มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจตามพื้นท่ี 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.2 มีเจตคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพื่อนบ้านอาเซียน 
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2.3 มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับอาเซียน                 
ตามแนวความคิดในระดับสากล (global mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.4 มีเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 
3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน   
3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 

 

4. จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม   
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 140 คน จาก 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ 

นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี จังหวัดละ 35 คน 
 

5. ช่วงเวลาที่จัดฝึกอบรม   
การจัดฝึกอบรม มีระยะเวลา 3 วัน ระหว่างวันท่ี 20-22 สิงหาคม 2557  
ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

 

6. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 
 

7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 
หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่  
7.1 หมวดวิชาท่ี 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค  
      7.2 หมวดวิชาท่ี 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน   
      7.3 หมวดวิชาท่ี 3 ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

หมวดวิชาที่ 1  
AC - การสร้างศักยภาพอาเซียนในงานราชการส่วนภูมิภาค (ASEAN Capacity Building for 

Provincial Public Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างความรู้  โดยมุ่งท่ีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับบริบทในการท างานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับ
ข้าราชการ ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทย
และประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอย่างอาเซียน การเผชิญปัญหาและการปรับตัว
ของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดน
ของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน ความก้าวหน้าในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน การค้า/การบริการ/การลงทุน/
การเคล่ือนย้ายแรงงานของจังหวัดสู่ประเทศอาเซียน และเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 

หัวข้อวิชำ  
AC01 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนท่ีกระทบต่อราชการไทย ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจ

ชายแดนของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน และการเผชิญ
ปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 

(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- ปาฐกถาพิเศษโดย ประธานหอการค้า หรือ ภาคเอกชนในพื้นท่ี 

AC02 บทบาทของราชการชายแดนไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และตอนล่าง 2 ในการพัฒนา
นวัตกรรมทางการค้า/การบริการ/การลงทุน/การเคล่ือนย้ายแรงงานของจังหวัดสู่ประเทศอาเซียน และเส้นทางพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิน่ไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน       

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเท่ียวอาเซียน ตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 

AC03 กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นอ่อนไหวด้านความ
มั่นคงในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และตอนล่าง 2 : ยาเสพติด แรงงานผิดกฎหมาย และปัญหาทาง
สาธารณสุข                     

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 

Community: APSC)  
- บรรยายโดย นักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือกลาง 

http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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AC04 เสวนา บทบาทท่ีส าคัญของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน: การพัฒนาการคิดอย่าง
ไทยสู่การคิดอย่างอาเซียน ความพร้อมด้านฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน
อาเซียน        

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) 
- น าการเสวนาโดยนักวิชาการส่วนกลาง และนักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 

 
หมวดวิชาที่ 2  
AM - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (Asean Mind and Literacy) รวมจ านวน 5 

ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้

ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน ความเข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ี
ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านท่ีใกล้ชิด การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของ
ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้านท่ีมี
ชายแดนใกล้ชิด แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติด
อดีต รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การสร้างจิตส านึกร่วม
ความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน ความส าคัญของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 

หัวข้อวิชำ 
AM01 จิตวิญญาณอาเซียน การเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศ

เพื่อนบ้าน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน
อาเซียน แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล และทักษะท่ีจ าเป็นของข้าราชการในแนวตะเข็บชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และตอนล่าง 2                         

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก  
- บรรยายโดย กรมอาเซียน 

AM02 เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนใน
ชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนใกล้ชิด 
แนวความคิดในระดับสากล ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต ความท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิง
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ใหม่ในการท างานอาเซียน ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน ความส าคัญของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน         

(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก  
- น าการเสวนาโดย นักวิชาการและนักปฎิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 

AM03 คุณค่าของประเพณี วิถีชีวิต ความเข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีแตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคน
ในประเทศเพื่อนบ้านท่ีใกล้ชิด และการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน                                  

(จ านวน 1.30 ช่ัวโมง) 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 
- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน 

 
หมวดวิชาที่ 3  
AS - ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) รวมจ านวน 

11 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการท างานแบบบูรณาการ สหสาขา

อาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจา
การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 
เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอทางเลือกท่ีดึงดูดการลงทุน/ท่องเท่ียวของชาติอาเซียน ทักษะ
บริการในงานราชการท่ีเน้นประชาชนอาเซียนเป็นศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  การสร้างผู้น าการ
เปล่ียนแปลงในจังหวัดเพื่อพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน และการสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อ
เกิดชุมชนแห่งปัญญาของจังหวัดในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน และความส าคัญของทักษะภาษาอังกฤษ
ในการท างานอาเซียนของข้าราชการ  

หัวข้อวิชำ 
AS01 การวิจัยชุมชนบนฐานพหุวัฒนธรรม เพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาเพิ่มขีดความสามารถในการเจรจาการค้า/

บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมรับวิกฤต และการแข่งขันในเวทีอาเซียน 
ศึกษากรณีตัวอย่างการจัดต้ังศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัยมาตรฐานการส่งออกจากชุมชน           

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- บรรยาย ศึกษาดูงาน และฝึกการต้ังโจทย์วิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา 
- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 
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AS02 การศึกษาดูงานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกและพัฒนาประเทศให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเท่ียว การค้าและการลงทุนอาเซียน และการบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน                                       

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- ศึกษาดูงานและเย่ียมชม  
- น าโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพื้นท่ี 

AS03 การบูรณาการแผนการปฏิบัติการของจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และตอนล่าง 2 สู่
ออกแบบกิจกรรม/โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมรับวิกฤต และการแข่งขันในเวที
อาเซียน                   

(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 
- กิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน และฝึกการ

ออกแบบกิจกรรมและโครงการเพื่อการพัฒนาตนเองและการบริหารความเส่ียงในการท างาน
อาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย  

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 
AS04 การสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาคชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 2 และตอนล่าง 2                              
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- กิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน 
- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพื้นท่ี 

 
8. วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย อภิปรายระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 
 

9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินเจตคติต่ออาเซียน  
9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็น จะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
10.2 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและท่ีดีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
10.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากขึ้นจากเครือข่ายทางสังคม 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งขึ้น  

 
11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี  ดร.วิชุดา กิจธรธรรม   ประธานหลักสูตร 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท์ 089-1148288  โทรสาร 02-2620809 
E-mail: kijtorntham@hotmail.com 

นายขจรศักดิ์ เขียวน้อย  เลขานุการ 
โทรศัพท์ 089-6511691    E-mail: KrooJAMES@gmail.com 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธาน)ี 

วันที่ 20-22 สิงหาคม 2557 
ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

----------------------------------------------- 

วันพุธ ท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น. ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
09.30 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม  

กล่าวรายงานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย  ส านักงาน ก.พ. 
กล่าวเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    โดย  นายเสริม ไชยณรงค์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

10.00 – 11.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลาง 
11.00 – 12.00 น. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนท่ีกระทบต่อราชการไทยในภูมิภาคปาฐกถาพิเศษโดย 

ดร. พรชัย โค้วสุรัตน์  
      นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น. บทบาทของราชการชายแดนไทยเพื่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสู่อาเซียน 

โดย นายสรรเสริญ  เงารังสี  
อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้  
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย  

14.30 – 16.00 น. กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
โดย นายสุขสันต์ิ เหลาสกุล 

อัยการจังหวัดอุบลราชธานีอดีตอัยการจังหวัดอ านาจเจริญ 
16.00 – 17.00 น. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาค 

โดยนักวิชาการส่วนกลาง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 
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17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 

วันพฤหัสบดี ท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.15 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 10.00 น. จิตวิญญาณอาเซียน แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล  

 โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน 
10.00 – 12.00 น. เสวนา บทบาทท่ีส าคัญของบุคลากรภาครัฐในการด าเนินงานด้านอาเซียน 

 โดย ดร.ชวนดิค มะเสนะ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 และ นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คุณค่าและการเรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์ไทยและเพื่อนบ้าน 

 โดย อาจารย์ทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
 กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 

ผู้เช่ียวชาญประเทศลุ่มแม่น้ าโขง 
14.30 – 16.30 น. เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียนและคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคง 

 น าการเสวนาโดย  อาจารย์สุภาวรรณ ฤๅก าลัง 
      มหาวิทยาลัยนครพนม 
 และ นักปฏิบัติการจากไทย เวียดนาม กัมพูชา และ สปป.ลาว  

16.30 – 18.00 น. การวิจัยชุมชนบนฐานพหุวัฒนธรรมเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญา 
โดย ผศ. ดร. อารี หลวงนา  

รองอธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

และ ทีมวิทยากรนักวิจัยในพื้นท่ี 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.00 น. กิจกรรมการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนสู่กิจกรรม/โครงการ–ต่อ - 

โดย ผศ. ดร. อารี หลวงนา  

 
วันศุกร์ ท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
07.00 – 07.30 น. ลงทะเบียน 
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08.00 – 12.00 น. การศึกษาดูงานการคมนาคมขนส่งและเส้นทางโลจิสติกส์สู่ประเทศเพื่อบ้าน (อุบลราชธานี–
จ าปาศักดิ์ เช่ือมโยงไทย–ลาว–กัมพูชา–เวียดนาม) 

โดย ทีมวิทยากรศุลกากรด่านช่องเม็ก 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. การน าเสนอผลการออกแบบกิจกรรมและโครงการของกลุ่มและการลงคะแนนความ

คิดเห็นถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ี 
โดย ทีมวิทยากรส่วนกลางและผู้เข้าร่วมประชุม 

15.00 – 16.00 น.  พิธีปิด มอบวุฒิบัตรและมอบรางวัลการออกแบบกิจกรรมและโครงการท่ีมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีสูงสุด 

 
หมายเหตุ  

หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกฉียงเหนือ (สุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์)  
และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี และสระแก้ว)  

 
1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ของประเทศไทยให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกจ าเป็นต้อง
พัฒนาให้มีทักษะการท างานร่วมกันท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ ยิ่งปัจจุบันกระแสการรวมตัวเป็นหนึ่ง
เดียวของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่งผลให้ประเทศไทยต่ืนตัวและเตรียมพร้อมเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ในปี พ.ศ.2558 จากผลศึกษาด้านอาเซียนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พบว่า ประเทศไทยควรมีแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท่ีส าคัญ 2 ประการ คือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต และ 2) การพัฒนาทักษะท่ัวไปและทักษะ
เฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลง ได้แก่ ความเป็นนานาชาติ ความเป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ 
และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับผลการศึกษาผู้บริหารสูงสุด CEOs ใน
องค์กรต่างๆ ของกลุ่มประเทศในอาเซียน พบว่า ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อองค์กร อันดับแรกคือ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น การใช้เทคโนโลยีการส่ือสารสมัยใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร  ส าหรับ
ปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อองค์การ ได้แก่  ทรัพยากรบุคคลของกลุ่มประเทศอาเซียนได้รับความส าคัญว่าส่งผลต่อ
ความส าเร็จของหน่วยงาน ร้อยละ70 และคุณสมบัติของบุคลากรท่ีเป็น ท่ีต้องการ  ไ ด้แก่  ความร่วมมือ 
(Collaboration) การส่ือสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และความยืดหยุ่น (Flexibility) 
จะเห็นได้ว่า ความต้องการการพัฒนาทรัพยากรของประเทศในอาเซียนมีความเกี่ยวข้องกับบริบทและความต้องการ
ของสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรร่วมด้วย แต่ละพื้นท่ีอาจมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน ท้ังในแง่ของประเภทของ
ความรู้ คุณลักษณะและทักษะ และระดับของการพัฒนาจากพื้นฐานไปสู่ระดับความเช่ียวชาญท่ี เช่ือมโยงไปสู่การ
ปฏิบัติงานด้านอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเพื่อเตรียมพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย มีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-
Cultural Community-ASCC) ตามแผน Roadmap สู่ประชาคมอาเซียน ท้ังนี้หน้าท่ีหลัก 2 ประการของ ASCC 
คือ1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ 2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐในการ
ให้บริการประชาชน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการใน
กลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจ
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ของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนา
ระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อให้ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้ความสามารถและมี
วิสัยทัศน์ท่ียาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการบริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมท้ังในหลักสูตร
แกนกลางส าหรับผู้บริหารทุกระดับ และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง ส าหรับการด าเนินงานของส านักงาน 
ก.พ. ในปีงบประมาณ 2557 ได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินการ
วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนว
ชายแดน โดยเริ่มต้นด้วยการค้นหาความต้องการจ าเป็นในการก าหนดสาระของหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียน
ในลักษณะพื้นท่ีของกลุ่มจังหวัดใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีอย่าง
แท้จริง ซึ่งการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนครั้งนี้  เป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common 
Needs) ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีชายแดนท่ีพัฒนามาจากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐหลายสายงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 6 จังหวัดพิเศษท่ีมีพื้นท่ีชายแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 
(กัมพูชา และเวียดนาม) แบ่งออกเป็น 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดสุรินทร์ ศรี
สะเกษ และบุรีรัมย์ และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก ได้แก่ ตราด จันทบุรี และสระแก้ว ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวนท้ังส้ิน 315 คน ข้อค้นพบส าคัญสะท้อนว่า กลุ่มตัวอย่างคาดหวังและต้องการฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนในด้านทัศนคติมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านทักษะ ด้านบรรยากาศ และด้านความรู้ ซึ่งมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.972 3.851 3.831 และ 3.828 ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง 20)  

แม้ว่าท่ีผ่านมาหน่วยงานภาครัฐจะต่ืนตัวกับกระแสการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และเร่งเตรียมความพร้อม
ให้แก่บุคลากรภาครัฐโดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องอาเซียนมากมาย แต่ยังขาดเนื้อหาการอบรมท่ีมาจากความ
ต้องการของผู้เข้ารับการอบรมอย่างแท้จริง ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้จึงมีจุดแข็งท่ีสร้างและพัฒนาจาก
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนท่ีสอดคล้องกับความคาดหวังและความต้องการของบุคลากรในพื้นท่ี ท้ังนี้มีก าร
ก าหนดหัวข้อรายวิชาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 6 จังหวัดท่ีมีพื้นท่ีติดกับ
ชายแดน ร่วมกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารท่ีก ากับงานอาเซียน และผู้ประกอบการในพื้นท่ี สามารถก าหนด
รายละเอียดของวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความรู้เกี่ยวกับอาเซียน
ส าหรับบุคลากรภาครัฐ จะด าเนินการจัดอบรมเป็น 2 ครั้ง ตามกลุ่มจังหวัด ได้แก่ ครั้งท่ี 1 จัดอบรมให้แก่บุคลากร
ภาครัฐในจังหวัดสุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ โดยจัดอบรม ณ จังหวัดศรีสะเกษ ส าหรับครั้งท่ี 2 จัดอบรมให้แก่
บุคลากรภาครัฐในจังหวัดตราด จันทบุรี และสระแก้ว โดยจัดอบรม ณ จังหวัดจันทบุรี ซึ่งการจัดอบรมแต่ละครั้งใช้
ระยะเวลา 3 วัน 
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2. วัตถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ี

สอดคล้องกับภารกิจตามพื้นท่ีติดกับชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับ

อาเซียนตามแนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
2.4 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีเครือข่ายทางสังคม เพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 

3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน 
3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่น ระดับ 6-8 
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดท่ีมีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา และเวียดนาม แบ่งออกเป็น 2 พื้นท่ี 

ประกอบด้วย 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ และ 3 
จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก ได้แก่ ตราด จันทบุรี และสระแก้ว 

 
4. จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 

ครั้งละ 135 คน (จังหวัดละ 45 คน)  
 
5. ระยะเวลาจัดฝึกอบรมและสถานที่จัดฝึกอบรม 

เป็นระยะเวลา 3 วัน แบ่งออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีอยู่ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ 

สุรินทร์ ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์  
โดยจัดอบรมที่จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันท่ี 4-6 สิงหาคม 2557  
ณ โรงแรมศรีล าดวน 155/5 หมู่ 8 ต. โพธิ์ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000  
โทรศัพท์ 045-633-600  
https://www.facebook.com/RongraemSriLadwn 
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ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ครั้งท่ี 2 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีอยู่ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก ได้แก่ ตราด จันทบุรี และ
สระแก้ว  

โดยจัดอบรมที่จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2557  
ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ทแอนด์สปา  
เลขท่ี 110 หมู ่11 ต.พลับพลา อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 3 
โทรศัพท์ 039-343-777 หรือ 039-328-888  
มือถือ 081-311-2952 แฟกซ์ 039-344-123  

 
6. งบประมาณค่าใช้จ่าย  

ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร
ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 

แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 

 
7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 

โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 
หมวดวิชาท่ี 1 SK - การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 

Public Service) 
หมวดวิชาท่ี 2 SA - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
หมวดวิชาท่ี 3 SS - ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) 

 แต่ละหมวดมีค าอธิบายรายวิชาและหัวข้อวิชา ดังนี้ 
หมวดวิชาที่ 1  
SK - การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial Public 

Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ   
เป็นหมวดวิชาด้านความรู้ท่ีเน้นให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างานราชการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ประชาชน ผู้ประกอบการ ผู้มา
เยือนท้ังชาวไทยและเพื่อนบ้าน  เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน บริบท
ในการท างานในท่ีนี้จะคลอบคลุมเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ (AEC) การเมืองและความมั่นคง (APSC) และสังคมและ
วัฒนธรรม (ASCC) ซึ่งในแต่ละด้านประกอบด้วยประเด็นดังนี้   

http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพื่อนบ้าน การสร้าง
ความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน อาชีพและงานท่ีต้องพัฒนาในพื้นท่ีเพื่อรองรับการขยายตัว
อาเซียน เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้าน ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตของคนในจังหวัด และการสร้างนวัตกรรม/สินค้า/บริการ/ลงทุน/แรงงานเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวที
อาเซียน  

ด้านการเมืองและความม่ันคง ได้แก่ กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการ เทคนิคการเจรจาต่อรอง
กับผู้ปฏิบติังานราชการในอาเซียน กรอบความร่วมมือระหว่างจังหวัดกับเมืองในประเทศเพื่อนบ้านชายแดน ความ
พร้อมในการท างานด้านอาเซียนในประเทศไทย  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน จิตวิทยา
ความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นให้เท่า
ทันอาเซียน ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน และแนวทางการแก้ปัญหาและเส้นทางการค้าท่ี
ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตท้องถิ่น  

 
หัวข้อวิชำ  

รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง วิทยากร 
SK02 เศรษฐกิจ: สถานการณ์และแนวโน้มของ

อาเซียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจภูมิภาคท่ีมีชายแดนติดกับ
ประเทศเพื่อนบ้านในเวทีอาเซียน    

2 ช่ัวโมง ประธานหอการค้าหรือผู้ขับเคล่ือน
ด้านอาเซียนภาคเอกชนในพื้นท่ี 

SK03 การเมืองและความม่ังคง: กฎหมายและ
หลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับ
ข้าราชการ 
 

2 ช่ัวโมง นักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้าน
กฎหมายอาเซียนของส่วนกลาง 

SK01 สังคมและวัฒนธรรม: จิตวิทยาการ
ท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ี
ท างานในพื้นท่ีติดกับชายแดน 

2 ช่ัวโมง นักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี 

 
หมวดวิชาที่ 2  
SA - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) รวมจ านวน 8 

ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพื่อน

บ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกท่ีมีต่อการเป็นอาเซียนด้วยการเรียนรู้ส่ิงใหม่จากประสบการณ์ของผู้ท่ี
ท างานด้านอาเซียนอย่างมีคุณภาพ ได้เรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศ
เพื่อนบ้าน ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างในการท างานราชการได้ และสร้างความเข้าใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีแตกต่าง
ระหว่างประชาชนอาเซียน ให้การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคน
จากประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
พลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน
อาเซียน   
 

หัวข้อวิชำ 
รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง วิทยากร 
SA01 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน 1 ช่ัวโมง นักวิชาการด้านจิตวิทยาและนัก

ปฏิบัติการระหว่างประเทศในอาเซียน 
SA02 การรู้เท่าทันอาเซียน   1 ช่ัวโมง นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่าง

ประเทศในอาเซียน 
SA03 แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 1 ช่ัวโมง นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่าง

ประเทศในอาเซียน 
SA04 การศึกษาดูงานด้านประชาคมเศรษฐกิจ 

ณ สถานประกอบการหรือชุมชนท่ี
ประสบความส าเร็จในเชิงธุรกิจระหว่าง
ประเทศในชาติอาเซียน 

5 ช่ัวโมง วิทยากรในพื้นท่ี 

 
หมวดวิชาที่ 3  
SS - ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) รวมจ านวน 

8 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
เป็นหมวดวิชาท่ีพัฒนาและส่งเสริมทักษะต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการท างานด้านอาเซียน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา 

ทักษะการท างานและการบริหารงาน และทักษะด้านภาวะผู้น า ซึ่งในแต่ละทักษะประกอบด้วยทักษะย่อยท่ีต้อง
พัฒนาดังนี้ 
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ทักษะด้านภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียน และการใช้ภาษาเพื่อนบ้านในการท างาน 
ทักษะการท างานและการบริหารงาน ได้แก่ การวิจัยชุมชน การท างานข้ามวัฒนธรรม การ

เช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน การท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและ
อาเซียน การให้บริการราชการอิเลคทรอนิกส์ออนไลน์ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐาน และการบริหารจัดการข้อมูล
จังหวัดเพื่อน าเสนอทางเลือกท่ีดึงดูดการลงทุน การสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน และการบริหาร
จัดการภัยพิบัติแห่งอาเซียน 

ทักษะด้านภาวะผู้น า ได้แก่ การสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับผลกระทบทางลบของการ
เปิดอาเซียน และทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียน 
 

หัวข้อวิชำ 
รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง วิทยากร 

SS01 แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียน
ของข้าราชการส่วนภูมิภาค 

2 ช่ัวโมง ข้าราชการในส่วนภูมิภาคท่ีเป็น
แบบอย่างในการท างานอาเซียน   

SS02 ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นสู่
ประชาคมอาเซียน  

4 ช่ัวโมง วิทยากร 

SS03 กิจกรรมนอกห้องเรียนท ากิจกรรมสังสรรค์
เพื่ อสร้ าง เครือข่ายทาง สังคม ในการ
ปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน  

2 ช่ัวโมง วิทยากร 

 
8. วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย  อภิปราย ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่ม  ดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 
9. การประเมินผล 

9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดการปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและมีมุมมองท่ีดี

ต่อประเทศเพื่อนบ้าน 
10.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท างานด้านอาเซียนร่วมกับ

ข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากขึ้น 

 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี  ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ   ประธานหลักสูตร 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท์ 081-3278672  โทรสาร 02-2584482 
E-mail: narisarap24@gmail.com 

นางสาวณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ เลขานุการ 
โทรศัพท์ 0860124666    E-mail: bnnbsri@gmail.com 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) 

วันที่ 4-6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
ณ โรงแรมศรีล าดวน อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

----------------------------------------------- 
 

วันจันทร์ ท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
08.00-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ช้ีแจงการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
09.30-10.00 น.  พิธีเปิดการประชุมและปาฐกถาพิเศษ “ข้าราชการไทยท่ามกลางบริบท 

อาเซียน” 
โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

10.00-11.00 น.  สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
ในภูมิภาคที่มีชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน 

    โดย นายวิทยา วิรารัตน์ 
 ประธานหอการค้าจังหวัดศรีสะเกษ 

11.00-12.30 น.  จิตวิทยาการท างานอาเซียนและจิตวิญญาณความเป็นอาเซียนเพื่อการรู้ 
เท่าทันอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐที่ท างานในพื้นที่ติดกับชายแดน  

    โดย นายอภิศักดิ์ แซ่จึง  
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

12.30-13.30 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.30-15.00 น.  กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
    โดย นายประพันธ์ พิสมยรมย ์

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและระเบียบ 1 ส านักกฎหมาย กรมศุลกากร 
15.00-17.00 น.  แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 
   โดย ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน ์
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าสาขาบริหารการปฏิบัติการ 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และท่ี
ปรึกษาด้านวิชาการกลุ่มวิจัยอิสระ ASEAN Intelligence 

17.00-18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
18.00-20.00 น.  กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพืน้ที่ภูมิภาค 
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
20.00 น.เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

วันอังคาร ท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2557   
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00-11.00 น.  แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค 

โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
11.00-12.00 น.  ปัญหาและการจัดการงานด้านอาเซียน: มุมมองจากคนในพื้นที ่
    โดย นายอภิศักดิ์ แซ่จึง  

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-18.00 น.  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ “ช่องสะง า ด้านการค้าไทย-กัมพูชา” 
    โดย  เจ้าหน้าท่ีศุลกากรด่านช่องสะง า 
 

วันพุธ ท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00-12.00 น.  “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน” 
    ฐานท่ี 1 ทักษะด้านภาษา 

โดย วิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
    ฐานท่ี 2 ทักษะการท างานและการบริหารงาน  

โดยวิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
    ฐานท่ี 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า  

โดย ดร.สมสิทธ์ มีแสงนิล อาจารย์ประจ าศูนย์บริการวิชาการ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน” (ต่อ) 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

15.00-16.00 น.  สะท้อนผลการเรียนรู้ 
16.00-17.00 น.  ปิดการประชุม และมอบวุฒิบัตร 
 

หมายเหตุ  หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี สระแก้ว) 

ในวันที่ 27-29 สิงหาคม พ.ศ.2557 
ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ทแอนด์สปา อ.เมือง จ.จันทบุรี 

----------------------------------------------- 

วันพุธ ท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
08.00-09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  ช้ีแจงการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
09.30-10.00 น.  พิธีเปิดการประชุมและปาฐกถาพิเศษ “ข้าราชการไทยท่ามกลางบริบท 

อาเซียน” 
โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

10.00-11.00 น.  สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
ในภูมิภาคที่มีชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน 

    โดย นายนันทชัย  โรจน์วรรณสินธุ์  
ประธานหอการค้าจังหวัดจันทบุรี 

11.00-12.30 น.  จิตวิทยาการท างานอาเซียนและจิตวิญญาณความเป็นอาเซียน เพื่อการรู้ 
เท่าทันอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐที่ท างานในพื้นที่ติดกับชายแดน  

    โดย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
12.30-13.30 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.30-15.00 น.  กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
    โดย นายประพันธ์ พิสมยรมย์  

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและระเบียบ 1 ส านักกฎหมาย กรมศุลกากร 
15.00-17.00 น.  แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 
   โดย รศ.ดร.ศรุติ สกุลรัตน์  

ผู้อ านวยการศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
17.00-18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

18.00-20.00 น.  กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพืน้ที่ภูมิภาค 
    โดย ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 
20.00 น.เป็นต้นไป พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

วันพฤหัสบดี ท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2557   
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00-11.00 น.  แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค 

โดย วิทยากรจากกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
11.00-18.00 น.  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ “ตลาดบ้านแหลม: ตลาดสามแผ่นดิน” 
    โดย  ดร.อิสิวุฒิ ต้ังเกียรติ  

นายกสมาคมการค้าและการท่องเท่ียวชายแดนไทย กัมพูชา จันทบุรี 
 

วันศุกร์ ท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00-12.00 น.  “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน” 
    ฐานท่ี 1 ทักษะด้านภาษา 

โดย วิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
    ฐานท่ี 2 ทักษะการท างานและการบริหารงาน  

โดย วิทยากรจากกองอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
    ฐานท่ี 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า  

โดย ดร.สมสิทธ์ มีแสงนิล อาจารย์ประจ าศูนย์บริการวิชาการ  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน” (ต่อ) 
15.00-16.00 น.  สะท้อนผลการเรียนรู้ 
16.00-17.00 น.  ปิดการประชุม และมอบวุฒิบัตร 

 
หมายเหตุ  หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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- ร่างหลักสูตรฉบับย่อ - 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตาน)ี 
 

1. ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 
การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง เร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน

ร่วมกัน ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน และจากผลศึกษาด้านอาเซียนของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ                   
2 ประการ คือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคต และ 2) การพัฒนาทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปล่ียนแปลง ได้แก่ ความเป็น
นานาชาติเป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของประเทศไทย เพื่อ
เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ส านักงาน ก.พ. มีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) ตามแผน Roadmap สู่ประชาคมอาเซียน ท้ังนี้หน้าท่ีหลัก                     
2 ประการของ ASCC คือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ 2) การเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของภาครัฐในการให้บริการประชาชน(Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการ
ให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
โลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อให้ก าลังคน
ภาครัฐของภูมิภาคอาเซียนมีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ท่ียาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่อการ
บริหารการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมท้ังในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารทุกระดับและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดนให้ตรงตามความต้องการจ าเป็นในบริบทอาเซียนในลักษณะพื้นท่ี (Area Based) 
ของกลุ่มจังหวัดอย่างแท้จริง 

ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(สงขลา  นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี) ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจตามพื้นท่ีชายแดน ท่ีพัฒนามาจากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลาย
สายงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 5 จังหวัดรวม 301 คนมาจากจังหวัดสงขลา ปัตตานี นราธิวาส ยะลา และสตูล                   
มีจ านวน 69, 68, 56, 56 และ 52 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ 
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คิดเป็นร้อยละ 76.4 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 59.5 มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 35.8 จบปริญญาตรี ร้อยละ
68.1 ท างานในสังกัด พลเรือนสามัญ คิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมาเป็น ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา, 
สถาบันอุดมศึกษา, กลาโหม, องค์การบริหารส่วนจังหวัด, พนักงานส่วนต าบล, พนักงานเทศบาล, ต ารวจ อัยการ/
ตุลาการ, องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 12.4, 11.4, 10.0, 6.4, 6.0, 4.3, 4.0, 2.7 และ 0.7 
ตามล าดับตอบแบบส ารวจ และพบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 73.8 และเมื่อ
พิจารณาผลการประเมินตนเองของบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า มีสภาพพื้นฐานด้านอาเซียน
ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านเจตคติต่ออาเซียน  ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน และด้านทักษะอาเซียนอยู่ในระดับต่ าด้วยคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 2.7, 2.5, 2.4 และ 2.4 และจากคะแนนเต็ม 
5.0 และเมื่อพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านเจตคติด้าน
บรรยากาศการท างานอาเซียนด้านความรู้และด้านทักษะด้วยค่าเฉล่ียใกล้เคียงกัน เท่ากับ 4.03, 4.01, 3.95 และ 
3.85 จึงเห็นได้ว่า ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพื่อการพัฒนาด้านเจตคติเป็นล าดับแรก 
รองลงมาเป็นความรู้และทักษะ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวนช่ัวโมงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างเสริมเจตคติเชิงบวกต่ออาเซียนมากกว่าการให้ความรู้ ประกอบกับการพิจารณา
ก าหนดหัวข้อวิชาได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 5 จังหวัดชายแดนใต้ ผล
การสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียน และผู้ประกอบการในพื้นท่ี และผลการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมพร้อมน าผลการวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ มาก าหนดรายละเอียด
วิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรภาครัฐในจังหวัดแนวชายแดน
ภาคใต้ ควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมศักยภาพในการท างานด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดขึ้นใน
พื้นท่ีจังหวัดสงขลา เป็นเวลา 3 วัน ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม 

2.1  มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจตามพื้นท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.2  มีเจตคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและท่ีมีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.3  มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพื่อพัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีรองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนใต้ 
2.4  มีเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม 

3.1 บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐท่ีมภีารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน  และ 
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3.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3.3 มีระดับต าแหน่งต้ังแต่ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ6-8 และ 
3.4 ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี 
 

4. จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
รวมจ านวนท้ังส้ิน 150 คนท่ีมาจาก 5 จังหวัดภาคใต้ท่ีมีชายแดนติดประทศมาเลเซีย ได้แก่ สงขลา ปัตตานี 

นราธิวาส ยะลา และสตูล จังหวัดละ 30 คน  
 

5. ช่วงเวลาจัดฝึกอบรม  
เป็นเวลา 3 วัน ระหว่างวันท่ี 4-6 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
ณ  โรงแรมบีพีสมิหลาบีชรีสอร์ท  
ถ.ราชด าเนิน ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
โทรศัพท์ 074-440222  โทรสาร 074-440442 
www.bphotelgroup.com 
 

6. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าห้องพัก (ห้องละ 2 คน) ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าอาหาร

ว่างในระหว่างวันจัดฝึกอบรม ตลอดจนค่าด าเนินการจัดฝึกอบรม 
แต่ส าหรับค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเดินทางไป-กลับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของผู้เข้าร่วมประชุมนั้น ขอให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ซึ่งส านักงาน ก.พ. มิได้ด าเนินการให้ 
 

7. รายละเอียดและโครงสร้างการฝึกอบรม 
หมวดวิชาและค าอธิบายรายวิชา แบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่  
7.1 หมวดวิชาท่ี 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค  

      7.2 หมวดวิชาท่ี 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน   
      7.3 หมวดวิชาท่ี 3 ทักษะการขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน 
 

หมวดวิชาที่ 1  
SK - การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial Public 

Service) รวมจ านวน 6 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

http://www.bphotelgroup.com/
http://dict.longdo.com/search/provincial%20administration
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างความรู้ โดยมุ่งท่ีการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริบทในการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประชาชน 
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือน ท้ังชาวไทยและเพื่อนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจท่ีต้องเพิ่มพูนความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่ือสารกับบุคคลผู้รับบริการท่ีต่างกัน เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน โดย
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคใน 5 จังหวัดภาคใต้ ท่ีมีชายแดนติดประเทศมาเลเซีย ให้มีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การเจรจาต่อรองกับคู่ร่วม การรู้จักกฎหมายและหลักธรรมด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ การใช้จิตวิทยาเพื่อ
บริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียนด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้าง
ความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียนตามเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 
เพื่อสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทุน/แรงงานระดับจังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 
และแนวทางการพัฒนาอาชีพ/งานท่ีต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นท่ีจังหวัด/ในจังหวัดเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจ
อาเซียนและระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศ
ใกล้เคียง 

หัวข้อวิชำ  
SK01 จิตวิทยาการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐชายแดนใต้  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) 
- บรรยายโดยนักปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพื้นท่ี  

SK02 ความเข้มแข็งของไทยและภูมิภาคชายแดนใต้ในเวทีอาเซียน  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- บรรยายโดยประธานหอการค้าหรือผู้ขับเคล่ือนด้านอาเซียนภาคเอกชนในพื้นท่ี 

SK03 กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 
Community:APSC)  

- บรรยายโดยนักกฎหมายท่ีเช่ียวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนกลาง 
หมวดวิชาที่ 2  
SA - จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (Asean Mind and Literacy) รวมจ านวน  

8 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นหมวดวิชาท่ีเน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับวิธีคิดเชิง
บวกต่อเพื่อนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกท่ีมีต่อการเป็นอาเซียนด้วยการเรียนรู้ส่ิงใหม่จาก
ประสบการณ์ของผู้ท่ีท างานด้านอาเซียนอย่างมีคุณภาพ ได้เรียนรู้ความส าเร็จท่ีน่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคล
ส าคัญของประเทศเพื่อนบ้านท่ีสามารถเป็นแบบอย่างในการท างานราชการได้ และสร้างความเข้าใจในความเช่ือและ
ค่านิยมท่ีแตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน ให้การยอมรับคุณค่าค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียนการเคารพในสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนใกล้กับจังหวัด มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชน
ไทยในฐานะพลเมืองอาเซียนการยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับ
ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 

หัวข้อวิชำ 
SA01 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก 
- ร่วมอภิปรายโดยนักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียนทางตอนใต้ 

SA02 การรู้เท่าทันอาเซียน  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก 
- ร่วมอภิปรายโดยนักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 

SA03 แนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการท้ัง 3 เสาหลัก 
- ร่วมอภิปรายโดยนักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่างประเทศนานาชาติ 

SA04 การศึกษาดูงาน  
(จ านวน 5 ช่ัวโมง) 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
- ศึกษาดูงานและเย่ียมชม ณ สถานประกอบการหรือชุมชนท่ีประสบความส าเร็จในเชิงธุรกิจระหว่าง

ประเทศในชาติอาเซียน 
 

หมวดวิชาที่ 3  
SS - ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to Asean) รวมจ านวน 

7 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้านทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขา
อาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ
การสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงในจังหวัดเพื่อพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียนทักษะ
บริการในงานราชการท่ีเน้นประชาชนอาเซียนเป็นศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย เทคนิคการบริหาร
จัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอทางเลือกท่ีดึงดูดการลงทุน/ท่องเท่ียวของชาติอาเซียนเทคนิคบริหารความเส่ียง
ในการท างานอาเซียนทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดนแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียน
ของข้าราชการส่วนภูมิภาค 

หัวข้อวิชำ 
SS01 การวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศ

เพื่อนบ้าน  
(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 

- บรรยายและฝึกการต้ังโจทย์วิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนา น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยในพื้นท่ี 
SS02 แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

- แลกเปล่ียนประสบการณ์ น าโดยข้าราชการในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นแบบอย่างในการท างานอาเซียน  
SS03 การบูรณาการแผนการปฏิบัติการของจังหวัดในภาคใต้  
(จ านวน 3 ช่ัวโมง) 

- ท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการเพื่อการพัฒนาตนเองและงานด้าน
อาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 

SS04 กิจกรรมนอกห้องเรียน  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

- ท ากิจกรรมสังสรรค์เพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียน 
 
8. วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย อภิปรายระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 
 

9. การประเมินผล 
9.1 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
9.2 ทดสอบความรู้พื้นฐาน ประเมินเจตคติต่ออาเซียน  
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

9.3 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน  
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็น จะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
9.5 สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

10.2 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและท่ีดีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
10.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากขึ้นจากเครือข่ายทางสังคม 
10.4 หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งขึ้น  

 
11. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยมี  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ประธานหลักสูตร  
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E-mail: ungsinun@swu.ac.th 

นางสาวนัชชิมา บาเกาะ  เจ้าหน้าท่ี  
โทรศัพท์ 081-6081347  E-mail:taqwa_mah@hotmail.com 

นางสาวพิชชาดา สุทธิแป้น  เลขานุการ 
โทรศัพท์ 086-915-5355  Email: sutipan.p@gmail.com 
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รายงานผลการประชุมเชิงปฎิบัตกิาร “การวิพากษ์หลักสตูรฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกบัอาเซียน 
ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค” ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2557 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
วันที่ 4–6 สิงหาคม พ.ศ. 2557 

ณ  โรงแรมบีพีสมิหลาบีชรีสอร์ท ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  
----------------------------------------------- 

 
วันจันทร์ ที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 10.00 น. พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 

“นโยบายและความเข้มแข็งของไทยในภูมิภาคชายแดนใต้ในเวทีอาเซียน 
   โดย  ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา 

10.00 –10.15 น. ประชุมช้ีแจงเพื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
   โดย  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.30 – 12.00 น. กฎหมายและหลักธรรมในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 
   โดย  รศ.ดร.พันธุ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร 

 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน 
   โดย  รศ.ดร.วิชัย กาญจนสุวรรณ 
    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
16.00 – 17.30 น. กิจกรรมจิตวิทยาการเรียนรู้อาเซียนและสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน 

ด้านอาเซียนในพื้นท่ีภูมิภาคชายแดนใต้ 
โดย  ทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
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วันอังคาร ท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 11.00 น. การขับเคล่ือนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน 
   โดย ดร.อัจฉราวงศ์ วัฒนามงคล 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
11.00 – 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน   
12.00 – 18.00 น.   ทัศนศึกษาและเย่ียมชม World Class Customs ณ ด่านศุลกากรสะเดา  
19.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น   
 
วันพุธ ที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2557 
08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 –12.00 น. ปฏิบัติการกลุ่ม – วิเคราะห์ผลส ารวจปัญหาในการท างานและยุทธศาสตร์ 

ด้านอาเซียนของจังหวัดสู่ประสิทธิภาพในการท างานด้านอาเซียน 
   โดยทีมวิทยากร จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.30 น.  การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
15.30 – 16.30 น.   พิธีปิด มอบวุฒิบัตร และประเมินผลโครงการ  
 
 

หมายเหตุ  
หัวข้อและวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
อาหารว่างเช้า เวลาประมาณ 10.30 น. 
อาหารว่างบ่าย เวลาประมาณ 14.30 น. 
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ภาคผนวก ค 
ภาพบรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิพากษ์หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน  

ของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
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