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ค ำน ำ 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค           
เป็นหลักสูตรหนึ่ง ที่อยู่ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ของ ส านักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มาจากความต้องการร่วม 
(Common Needs) ตามกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดที่มีชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน ที่สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการจ าเป็น และความคาดหวังในการพัฒนาบุคลากรในบริบทอาเซียนของบุคลากรภาครัฐที่มี
ระดับตั้งแต่ช านาญการถึงเชี่ยวชาญ ที่ปฏิบัติงานภายในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ในการ
จัดท าหลักสูตรครั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ออกแบบการศึกษาในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) หลักสูตรฝึกอบรมตามกระบวนการวิจัย โดยเริ่มจากกระบวนการวิจัยเชิงส ารวจ
เพ่ือค้นหาปัญหา และความต้องการจ าเป็นด้วยวิธีแบบคู่ขนาน ทั้งในเชิงปริมาณด้วยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถามและเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของจังหวัด และการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างกับผู้บริหารและผู้ เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ส านักงาน ก.พ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรดังกล่าว จะ เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการ           
จัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีชายแดนติดประเทศ
เพ่ือนบ้าน ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
 
 

 ส านักงาน ก.พ. 
 ตุลาคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
  หน้า 
หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค  
จ านวน 7 หลักสูตร.................................................................................... ..................................... 

 
1 

ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม............................................................................... 1 
วัตถุประสงค์…………………………………………………………………………………………….….…….. 3 
กลุ่มเป้าหมายตามคุณสมบัติของผู้เข้ารับอบรม……………………………….…………….……….. 3 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………………….……….………… 3 
องค์ประกอบของหลักสูตร…………………………………………………………………………….……… 4 
ขอบเขตการศึกษา………………………………………………………………………………….…………… 4 

หลักสูตรที่  
1 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน 
   ภาคเหนือ (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน).................................................................... 

 
7 

 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 7 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 8 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม............................................................................................. 8 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 9 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 12 
 การประเมินผล................................................................................................................. 12 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................ .............................................. 13 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 14 

2. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 6 จังหวัดชายแดน  
   ภาคตะวันตก (กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร)......................... 

 
19 

 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 19 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 20 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม............................................................................................. 21 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 21 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 25 
 การประเมินผล................................................................................................................. 25 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ........................................................................... ............................... 25 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 26 



 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้า 

3. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน  
    ภาคเหนือตอนล่าง (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์).............................................................................. 

 
32 

 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 32 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 33 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม............................................................................................. 34 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 34 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 37 
 การประเมินผล...................................................................................... ........................... 37 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................ .......................... 37 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 38 

4. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ)................................................. 

 
42 

 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 42 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 43 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม............................................................................................. 43 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 44 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 47 
 การประเมินผล...................................................................... ........................................... 47 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................ .............................. 48 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 49 

5. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัด ชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี)........................ 

 
54 

 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 54 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 55 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม.............................................................................................  55 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 56 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 59 
 การประเมินผล................................................................................................................. 59 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ...................................................................... .................................... 59 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 60 



 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้า 

6. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) และ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี สระแก้ว)................................................................................. 

 
 

64 
 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 64 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 65 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม.............................................................................................  66 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 66 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 68 
 การประเมินผล................................................................................................................. 69 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................ .......................... 69 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 70 

7. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน  
   (สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล และปัตตานี)…………………………………………………………..………. 

 
77 

 ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม................................................................................ 77 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม.......................................................................................... 78 
 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม.............................................................................................  79 
 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร........................................................................................ 79 
 วิธีการฝึกอบรม................................................................................................................. 82 
 การประเมินผล................................................................................................................. 82 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ.......................................................................... ................................ 83 
 ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ................................................................................ 84 
   

ภาคผนวก....................................................................................................................................... 88 
 ภาคผนวก ก ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) 

ในการฝึกอบรม 
 

 - 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน).................... 89 
 - 6 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก (กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

ระนอง ชุมพร)....................................................................................................... 
 

95 
 - 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง (น่าน พะเยา อุตรดิตถ์).............................. 101 
 - 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 107 



   
 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้า 

 - 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี)......................................................................................................... 

 
112 

 - 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
บุรีรัมย์) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี สระแก้ว)........... 

 
117 

 - 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน (สงขลา นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล)........................ 122 
 ภาคผนวก ข เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากร

ภาครัฐในส่วนภูมิภาค...................................................................... .......... 
 

127 

 



 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       1 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
จ านวน 7 หลักสูตร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

จากแผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในภูมิภาคอาเซียนที่มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและลดช่องว่างการพัฒนาโดยการกระจายประโยชน์ของการเจริญเติบโตไปยังกลุ่มและ
ชุมชนที่พัฒนาน้อยกว่าที่มีความยากจน รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของอาเซียนและเชื่อมต่อชาติ
สมาชิกอาเซียนให้เข้ากับประชาคมโลก  เป็นการสร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งในภูมิภาคอาเซียน ดังวิสัยทัศน์
อาเซียนปี พ.ศ. 2563 (The ASEAN Vision 2020) ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นและพันธกรณีของอาเซียนที่จะน าภูมิภาคนี้
ไปสู่ “ความเป็นหุ้นส่วนของการพัฒนาอย่างมีพลวัตและเป็นประชาคมที่เอ้ืออาทร” โดยมีเป้าหมายของความ
เชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนที่เพ่ิมพูนได้แก ่1) เพ่ือเพ่ิมพูนการรวมตัวและความร่วมมือของอาเซียน 2) เพ่ือเพ่ิมพูน
ความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกของอาเซียนโดยการมีเครือข่ายการผลิตของภูมิภาคที่เข้มแข็ง 3) เพ่ือท าให้
สภาพความเป็นอยู่และวิถีชีวิตของประชากรอาเซียนดีขึ้น 4) เพ่ือปรับปรุงกฎระเบียบและธรรมาภิบาลของอาเซียน 
5) เพ่ือส่งเสริมการเชื่อมต่อกับศูนย์กลางทางเศรษฐกิจให้มากขึ้นทั้งในภูมิภาคอาเซียนและภายในชาติสมาชิกรวมถึง
การลดช่องว่างของการพัฒนา 6) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น 7) เพ่ือเพ่ิมพูนความ
พยายามในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 8) เพ่ือสามารถ
จัดการกับผลกระทบในทางลบที่จะเกิดมาจากความเชื่อมโยง 

การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาให้มี
ทักษะที่จะท างานร่วมกันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ จากการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
(ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหาร
ก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต และ 2) การพัฒนา
ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ การพัฒนาศักยภาพก าลังคนภาครัฐให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ  
มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน และเป็นมืออาชีพ มีทักษะ และ
การพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน และความรู้เฉพาะเรื่องตามภารกิจ นอกจากนี้
จากการศึกษา CEOs ของกลุ่มประเทศในอาเซียน พบว่า องค์ประกอบภายนอกที่มีผลต่อองค์กร อันดับหนึ่ง
เป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้ Social Media เทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่เพื่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลขององค์กร ส าหรับองค์ประกอบภายในที่มีผลต่อองค์กรได้แก่ ทรัพยากรบุคคล
ซ่ึงกลุ่มประเทศอาเซียนให้ความส าคัญว่าเกี่ยวข้องกับความส าเร็จของหน่วยงานร้อยละ 70 โดยคุณสมบัติของ
บุคลากรที่เป็นที่ต้องการนั้นประกอบด้วย Collaboration, Communication, Creativity และ Flexibility 
(IBM CEO Study, 2012) ดังเช่น ทักษะของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่เป็นที่ต้องการของนายจ้าง
ของประเทศอินโดนีเซีย 4 อันดับแรกประกอบด้วย Integrity, Intellectual Capacity, Teamwork Skills, Analytical 
and Problem Solving Skills และฟิลิปปินส์ พบว่า ควรเสริมสร้าง Communication Skill ส่วนประเทศมาเลเซีย 
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พบว่า มีการจัดล าดับทักษะที่ส าคัญจากมากไปน้อยคือ Technical Skills, Soft Skills, Managerial Skills, 
Teamwork, Adaptability (Graduate Employability in Asia, 2012) จากการศึกษาดังกล่าว จะเห็นว่าความต้องการ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลหของประเทศในอาเซียนมีความเกี่ยวข้องกับบริบทและความต้องการของสังคม
และวัฒนธรรมขององค์กรร่วมด้วย แตล่ะพ้ืนที่ (Regions & Local) อาจมีความต้องการที่แตกต่างกัน ทั้งในแง่
ของประเภทความรู้ คุณลักษณะและทักษะ และระดับของการพัฒนาจากพ้ืนฐานไปสู่ระดับความเชี่ยวชาญ     
ที่เชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติงานด้านอาเซียน 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบตามแผนงานการจัดตั้งประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในข้อ A7. คือ การพัฒนาสมรรถภาพ
ของระบบราชการ โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรบุคคลในระบบราชการของอาเซียน และในการ
ประชุมบูรณาการแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2556 ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด าเนินการบูรณาการแผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country 
Strategy) เข้ากับแผนยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2558 และก าหนดให้เป็นยุทธศาสตร์
ประเทศ พ.ศ. 2556-2561 ซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้แยกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง 2) การลดความเหลื่อมล้ า 3) การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 4) การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภายในภาครัฐโดยยุทธศาสตร์
ที่ 4 ก าหนดแนวทางหนึ่ง ซึ่ง ส านักงาน ก.พ. รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพคือ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของ
ก าลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

บทบาทของ ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน
ของประเทศไทยและในการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ส านักงาน ก.พ. มีบทบาทโดยตรงใน   
เสาสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) ซึ่งเป็นหนึ่งใน 3 เสาหลักตามแผน 
(Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้หน้าที่หลัก 2 ประการของ ASCC คือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human 
Development) และ 2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil 
Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและการให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและ
ภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก และให้มีการส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือในด้านการพัฒนาคนระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียน เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาค
อาเซียน มีความรู้ ความสามารถ และมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มีความสามารถต่อการบริหาร  
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

        ในส่วนของการพัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรบุคคลนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ส านักงาน ก.พ. ได้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรบ
ส าหรับข้าราชการทุกระดับ อาทิ หลักสูตรผู้บริหารระดับกลางกับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
หลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558 ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคหลักสูตร
ส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูงอาเซียนและหลักสูตร
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ความรู้ส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมข้าราชการสู่ประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

 อย่างไรก็ดีการด าเนินการส่วนหนึ่งที่ผ่านมา ส านักงาน ก.พ. ได้สร้างความตระหนักรู้ในภาพรวมให้แก่
ข้าราชการในส่วนภูมิภาค ตลอดจนจัดฝึกอบรมหลักสูตรความรู้ส าหรับข้าราชการในจังหวัดชายแดน 4 จังหวัด
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลกรภาครัฐให้ครอบคลุมทุกจังหวัด     
จึงเห็นควรศึกษาความต้องการด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในบริบทอาเซียนในลักษณะพ้ืนที่ (Area-Based) 
ของ 76 จังหวัด และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐในส่วนภูมิภาคส าหรับจังหวัดชายแดน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐใน           
ส่วนภูมิภาค เพ่ือการรู้เท่าทันอาเซียนและสร้างความร่วมมือให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐในบริบทอาเซียนของ 7 กลุ่มจังหวัดชายแดนจาก 31 จังหวัดให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้
หลักสูตรต้นแบบที่มีมาตรฐาน ให้จังหวัดใช้เป็นแนวทางเพ่ือขยายผลการด าเนินการให้ครอบคลุมต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบบรมเกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่เป็นหลักสูตร

ความต้องการร่วม (Common Needs) ตามกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดที่ติดชายแดนให้สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน 31 จังหวัดจ านวน 7 หลักสูตร 

2. เพ่ือเป็นหลักสูตรต้นแบบที่ผ่านกระบวนการวิจัยและทดลองใช้จนเห็นผลที่สามารถน าไปใช้ขยาย
ผลการด าเนินการให้ครอบคลุมทั้ง 31 จังหวัดที่ติดแนวชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านและจังหวัดอ่ืนใกล้เคียงได้  

 

กลุ่มเป้าหมายตามคุณสมบัติของผู้เข้ารับฝึกอบรม 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไปถึง
ระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่าซี 6 – 8 ที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการ ส านักงานส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ภาครัฐมีกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคอย่างครอบคลุมทุกจังหวัดและ

สามารถพัฒนาบุคลากรได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการแท้จริง 
2. บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นในบริบทอาเซียนอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานต่อไปได้ 
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องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย  
1. ที่มา ประกอบด้วย ความส าคัญของการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงที่น ามาสู่สังคมอาเซียน ผลการ

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนในกลุ่มจังหวัด ผลการส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็น และความ
คาดหวังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านอาเซียน แนวทางการพัฒนาด้วยตนเอง และแนวทางการ
พัฒนาโดยหนว่ยงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ประกอบด้วย เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน ทักษะจ าเป็นใน
การปฏิบัติงานอาเซียน และการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านอาเซียน 

3. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไปถึงระดับเชี่ยวชาญหรือ
เทียบเท่าที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนในกลุ่มจังหวัด  

4. ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา หัวข้อวิชาตามความเหมาะสมและค าอธิบาย 
5. ตารางการฝึกอบรม ประกอบด้วย หัวข้อวิชา วิธีการฝึกอบรม และระยะเวลาฝึกอบรม 
6. การประเมินติดตามผลการอบรมการฝึกอบรม ทั้งระยะหลังสิ้นสุดฝึกอบรมและติดตามผลในการ

ปฏิบัติงาน 
  

 ในเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค เพ่ือการรู้เท่าทัน
อาเซียนและการสร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน (ASEAN Literacy for Collaborative 
Living Competency and Strength Performance) ของบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานใน 31 จังหวัดชายแดน
ให้มีทักษะทางปัญญา ทักษะทางสังคม และทักษะการปฏิบัติงานด้านอาเซียนที่เหมาะสม สอดคล้องตามบริบท
ของหน่วยงาน 

 

ขอบเขตการศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรเริ่มต้นจากการทบทวนวรรณกรรมเบื้องต้นในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านอาเซียน ร่วมกับแนวคิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสรุปเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
เพ่ือรู้เท่าทันอาเซียน และสร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค 
 กระบวนการด าเนินงานได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเริ่มจาก การร่วมคิด ร่วมประเมิน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ และร่วมท าวิจัยผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  วิทยากร  ผู้เชี่ยวชาญ นักพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษาอาเซียน และผู้ปฏิบัติงานด้าน
อาเซียนในส่วนภูมิภาค โดยประยุกต์ใช้กรอบการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมในเชิงปฏิบัติการ และกรอบการ
รู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Literacy) มาก าหนดองค์ประกอบของกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตร แบ่งขั้นตอน
การด าเนินการเป็น  2 ระยะ ดังภาพประกอบ 
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ระยะที่ 1 – ศึกษาความต้องการจ าเป็นและความคาดหวัง 
               ขั้นเตรียมการ 

 
 
 
 
 
ระยะที่ 2 – พัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรม     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่ได้รับการ 

2.ก าหนดร่างคุณลักษณะ/ความต้องการท่ี
พึงประสงค์ในการท างานอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคเพื่อก าหนด
ร่างประเด็นข้อค าถามปลายเปิดและปิด 

1. วิเคราะห์สังเคราะห์เอกสารด้าน
ยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนในแต่ละ
ภูมิภาค/จังหวัดและวรรณกรรมด้าน
อาเซียนท้ังในและต่างประเทศ 

3.ตรวจสอบความสอดคล้องของ
ประเด็นคุณลักษณะ/ความต้องการท่ี
พึงประสงค์กับผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน
ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ขั้นด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 ส ารวจความต้องการจ าเป็นและความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานด้านอาเซียน 
- สัมภาษณ์ความคาดหวังของผู้บริหารท่ีก ากับงานอาเซียนในภูมิภาค รวมจ านวน 10 คน  
- สัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในด้านการท างานอาเซียนของภาครัฐในพื้นท่ีภูมิภาคจากบุคลากรท้ัง ภาครัฐ 

เอกชน และ NGO รวม 10 คน  
- ส ารวจแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา/ความต้องการจ าเป็น/คุณลักษณะจ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านอาเซียน ในกลุ่มนักพัฒนา    

ทรัพยากรมนุษย์และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านอาเซียนในส่วนงานต่างๆ ประจ าจังหวัด จังหวัดละประมาณ 50-70 คน  

กิจกรรมที ่3 วิเคราะห์ความคิดเห็น และผลการสังเคราะห์เอกสาร 
- ก าหนดร่างหลักสูตร ท่ีประกอบด้วย ท่ีมา วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา ขอบเขตเนื้อหา ระยะเวลาฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ และแบบประเมิน วิทยากรแนะน าท้ังในพื้นท่ีและส่วนกลาง 7 หลักสูตร  
จ าแนกตามกลุ่มพ้ืนท่ีในภูมิภาค  

 

กิจกรรมที ่4 วิพากษ์หลักสูตร  
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรเพื่อวิพากษ์และประเมินหลักสูตรท้ัง 7 หลักสูตร ผู้ร่วมวิพากษ์ ประกอบด้วย บุคลากร

ภาครัฐระดับเชี่ยวชาญ ผู้ร่วมจัดฝึกอบรมในภูมิภาค นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคใน 9 กลุ่มพื้นท่ี  รวม 2 วัน จ านวน 62 คน  

กิจกรรมที ่5 วิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผลการวิพากษ์หลักสูตร   
- น าผลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้วิพากษ์หลักสูตรมาปรับปรุงและจัดท าหลักสูตรที่สมบูรณ์ เป็นหลักสูตรแกนกลางส าหรับ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐผู้ปฏิบัติงานด้านอาเซียนในส่วนภูมิภาคของประเทศไทย จ านวน 7 หลักสูตร  

กิจกรรมที่ 6 ทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตามกระบวนการวิจัยท้ัง 7 หลักสูตรที่มีความแตกต่างตามกลุ่มจังหวัดในภมูิภาค 
- เตรียมพ้ืนท่ีเป้าหมาย 9 แห่ง ในจังหวัดชายแดนเพื่อเป็นสถานท่ีจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรแกนกลางเป็นเวลา 3 วัน  
- จัดฝึกอบรมตามหลักสูตร 3 วัน โดยจัดท้ังหมด 9 ครั้งๆ ละอย่างน้อย 120 คน ให้แก่บุคลากรภาครัฐในกลุ่มจังหวัดชายแดน  โดยจัด  

ครั้งที่1 ส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีปฎิบัติงานในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ตาก แม่ฮ่องสอน ครั้งที่2 กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ครั้งที่3 
ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร  ครั้งท่ี4  น่าน พะเยา อุตรดิตถ์  ครั้งท่ี5 หนองคาย เลย บึงกาฬ  ครั้งท่ี6 นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ  
อุบลราชธานี ครั้งท่ี7 สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ ครั้งท่ี8 ตราด จันทบุรี สระแก้ว และ ครั้งท่ี9  สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี   

ขั้นประเมินผล 
กิจกรรมที ่7 ติดตามประเมินผลและสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏบิัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาค 
ท าการประเมินผลปฏิกิริยาการเรียนรู้ ระหว่างจัดฝึกอบรม สิ้นสุดการอบรมทันที และสุ่มติดตามผลการเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่ออาเซียน       
การปฏิบัติงานโดยการประสานงานเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในภูมิภาคผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ภายหลังการอบรม 
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ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่ได้รับการ
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชุมชี้แจงวิพากษ์หลักสูตรที่ผ่านมา จ านวน 7 หลักสูตร ได้ก าหนด
รายละเอียดของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน ผ่านการตรวจสอบและน าไปใช้จริงในการจัดฝึกอบรมจริงเป็นเวลา     
3 วัน ทั้ง 7 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ  
    (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน) 
2. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 6 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก 
    (กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) 
3. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง 
    (น่าน พะเยา อุตรดิตถ)์ 
4. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 
5. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 
6. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก
(ตราด จันทบุรี สระแก้ว) 

7. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน 
(สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตานี) 
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หลักสูตรที ่1  
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน

ภาคเหนือ (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน) 
 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัด
ชายแดนภาคเหนือ (เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน) ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common 
Needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือที่มีชายแดนติดประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมา (Republic of the Union of Myanmar)  ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 4 จังหวัด รวม 226 คนที่มาจากจังหวัด เชียงราย เชียงใหม่ ตาก 
และแม่ฮ่องสอน จ านวน 57, 62, 52 และ 55 ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
ช านาญการคิดเป็น ร้อยละ 76.5 และปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดพลเรือนสามัญคิดเป็น ร้อยละ 57.1 พบว่า ร้อยละ 58.8 
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ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อน เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ 
พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน บรรยากาศการท างาน
ด้านอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน ในระดับปานกลางถึงน้อยเท่ากับ 2.808, 2.488, 2.481 และ 2.360 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 ในขณะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในด้านทักษะอาเซียน รองลงมาเป็น 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และทัศนคติต่ออาเซียน โดยมีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นเท่ากับ 0.381, 0.353, 0.341 และ 0.283 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม
จะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะอาเซียนเป็นอันดับแรก รองลงมาด้านบรรยากาศการท างานด้าน
อาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และด้านทัศนคติต่ออาเซียน ตามล าดับ ประกอบกับการพิจารณา
ก าหนดหัวข้อวิชาได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 4 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบนที่มชีายแดนติดประเทศสหภาพเมียนมา กับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมดังกล่าวโดยน าผลการวิเคราะห์   
ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ มาก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค
จังหวัดแนวชายแดนภาคเหนือตอนบน ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง           
มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของ
หน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน 
โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียนและ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

  3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ตาก และแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ตาก และ

แม่ฮ่องสอน จ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม 
การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  

 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย  ได้แก ่

หมวดวิชาที่ 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชา ทีเ่น้นการสร้างความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ราชการ พัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถี
การผลิตการเกษตรยั่งยืน การเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ การค้า การลงทุน การค้าชายแดน ความรู้ ภูมิหลัง
รากเหง้าของประเทศเพ่ือนบ้าน การบริการกับผู้รับบริการที่ต่างกัน ความรู้ที่น าไปสู่การท างานร่วมกันอย่าง
บรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียนของพ้ืนที่  ได้แก่ กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการ เทคนิคเจรจา
ต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือสร้างความมั่นคงและความ
อยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน หลักธรรมาภิบาล
เพ่ือการท างานกับประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอย่างอาเซียน ฐานข้อมูลเพ่ือการ
สืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน และความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา ความมั่นคงจาก
การเปิดเสรีอาเซียน 

หัวข้อวิชา 
1. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อไทยและศักยภาพของประเทศเพ่ือนบ้าน

ที่มีชายแดนติดกัน 
-  ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับสถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่เป็นปัจจุบัน  ศักยภาพของประเทศเพ่ือน
บ้านที่มีชายแดนติดกัน แนวทางการประสานการขับเคลื่อนนโยบาย การเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุนและ
การบริการในงานราชการที่เน้นการบริการประชาชนอาเซียนบนฐานพหุวัฒนธรรม  

-  ปาฐกถาพิเศษหรือ บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ ผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียน
ของภาครัฐหรือภาคเอกชนในพื้นท่ี 

2. บทบาทของราชการไทยในการสร้างเอกลักษณ์เชื่อมโยงการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขงและอินโดจีน 

-  ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายในการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยว    
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เชิงวัฒนธรรมและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน การเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ การค้า การลงทุนชายแดน       
ลุ่มแม่น้ าโขงและอินโดจีน 

-  บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวอาเซียน ตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อควรระวังของข้าราชการในการท างานอาเซียน 

-  ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติของข้าราชการ สิ่งที่ควร
ท าและไม่ควรท า ข้อควรระวังด้านความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือเกี่ยวกับยาเสพติด แรงงาน การค้า มนุษย์
และการเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน   

- บรรยายโดย นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือ
ส่วนกลาง 

หมวดวิชาที่ 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชา ที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้น
การปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของอาเซียน ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกัน การสร้างจิตส านึกร่วม
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน แนวความคิดในระดับสากล การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือ
สร้างความมั่นคงชายแดนภาคเหนือ ความส าคัญของการพ่ึงพา การยอมรับคุณค่า การเคารพในสิทธิขั้น
พ้ืนฐานและสร้างสัมพันธภาพกับคนในประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนใกล้ชิดติดกัน ความรู้สึกท้าทายกับการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน  

หัวข้อวิชา 
1. จิตวิญญาณอาเซียนและการคิดแบบอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการประยุกต์
แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือน ามาสู่การอยู่ร่วมกันของอาเซียน การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของอาเซียน การสร้างจิตส านึกร่วม ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน  

- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมอาเซียน หรือนักวิชาการและผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยา
ในพ้ืนที ่

2. เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน       
- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคน

จากประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดกัน คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงชายแดนภาคเหนือ  
- น าเสวนาโดย นักวิชาการหรือนักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 

 
 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       11 
 

3. คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหา  เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 

โดยมีสาระเก่ียวข้องกับภูมิหลังของคนในประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนใกล้ชิดกัน ความอ่อนไหวทางความคิด
และความเชื่อที่ต่างกัน คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมเมื่อหลอมรวมเป็นประชาคมอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
หมวดวิชาที่ 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to 

ASEAN) รวมจ านวน 12 ชั่วโมง ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการบริหารความ

เสี่ยงในการท างานอาเซียน  ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพ่ือ
สร้างความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน ทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในจังหวัดเพ่ือพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียน
และบริบทนานาชาติ เทคนิคเชื่อมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน และทักษะการท างานแบบบูรณาการ  
สหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน 

หัวข้อวิชา 
1. การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

- ขอบเขตเนื้อหา  เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับการน าเสนอผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน
การพ่ึงตนเองของชุมชน สร้างโอกาสในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือน
บ้านและการฝึกคิดเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจั ยเพ่ือการพัฒนา
บุคคล หน่วยงานในพื้นท่ีชายแดนภาคเหนือให้เข้มแข็ง มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต 

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา  น าโดยทีมวิทยากรนักวิจัยใน
พ้ืนที ่

-  น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมต้นแบบด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในท้องถิ่น
เพ่ือการส่งออกทั้งในและต่างประเทศของบ้านผลไม้ ต.เวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

2. การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศใน
อาเซียน 

เน้นการศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวร
บริเวณสะพานข้ามแม่น้ าแม่สายแห่งที่ 1 อ.แม่สาย จ.เชียงราย   

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ร่วมกับการบูรณาการอีก 2 เสาหลัก โดยเน้นการเรียนรู้งานการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าทางการเกษตร
ของชุมชนเพ่ือมาตรฐานการส่งออก การพัฒนาเพ่ือลดข้อจ ากัดและส่งเสริมการเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว การคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศ การค้าและการลงทุนเพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางหรือ
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ประตูการพัฒนาภูมิภาคอินโดจีน การบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคง และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนไทย
พ้ืนทีช่ายแดนภาคเหนือ 

- น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพ้ืนที่ 
3. นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคเหนือสู่อาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแบ่งปันความรู้ด้วยการท า
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการในการพัฒนางานด้านอาเซียน 3 เสาหลัก พร้อมน าเสนอใน
แต่ละกลุ่มย่อย 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 
    4. สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นกิจกรรมกลุ่มด้วยการระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการฝึกอบรม ด้วยการพร้อมน าเสนอผลที่ได้จากการฝึกอบรมและ
แนวโน้มที่จะน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานราชการในโอกาสต่อไป   

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

5. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยท ากิจกรรมสังสรรค์เพ่ือสร้าง

เครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคเหนือ 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลางและนักปฏิบัตินันทนาการในพ้ืนที ่
 

วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปราย เสวนา ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่ม ดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการ 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐานด้านอาเซียนก่อนและหลังการอบรมทันที 
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียน และต่อเพ่ือนบ้านใน

อาเซียน 
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากข้ึน 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
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ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดนภาคเหนือ 

(เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน)  
 
หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรก ของการฝึกอบรม  จ านวน 8 ชั่วโมง 20 นาที 

- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 
ก่อนฝึกอบรม 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

1 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่
กระทบต่อไทยและศักยภาพของประเทศ
เพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดกัน 

ปาฐกถาพิเศษ 
บรรยาย  

2 ชั่วโมง ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ 
ผู้ขับเคลื่อนงานด้าน
อาเซียนของภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

2 บทบาทของราชการไทยในการสร้าง
เอกลักษณ์เชื่อมโยงการท่องเที่ยวใน 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและอินโดจีน 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ท่องเที่ยวอาเซียน ตลาด 
เอเชียและแปซิฟิกใต้
จากส่วนกลาง 

3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อควรระวังของ
ข้าราชการในการท างานอาเซียน 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมายอาเซียน
ของส่วนภูมิภาคหรือ
ส่วนกลาง 

4 การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

บรรยาย และ 
ศึกษาดูงาน          
การผลิตสินค้า
เกษตรตัวอย่าง  

2 ชั่วโมง นักวิจัยในพื้นท่ีและ
ผู้ประกอบการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร
ส่งออก  

5 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน
ด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดน
ภาคเหนือ  

กิจกรรมกลุ่ม 
สัมพันธ์ ช่วง 
รับประทาน 
อาหารเย็น 

1 ชั่วโมง ทีมวิทยากรที่เป็น  
นักปฏิบัตินันทนาการ
ในพ้ืนที่ 
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันที่สอง ของการฝึกอบรม จ านวน 10 ชั่วโมง  
6 จิตวิญญาณอาเซียนและการคิดแบบ

อาเซียน 
 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรม
อาเซียน หรือนักวิชาการ
และผู้ปฏิบัติการเชิง
จิตวิทยาในพ้ืนที่ 

7 เสวนาการรู้เท่าทันอาเซียน เสวนา 2 ชั่วโมง 
 

นักวิชาการหรือ 
นักปฏิบัติการระหว่าง
ประเทศในชาติอาเซียน 

8 คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ระหว่างประชาชนอาเซียน 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ
ด้านอาเซียนในลุ่ม 
แม่น้ าโขง 

9 การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ
ในอาเซียน ณ จุดผ่านแดนถาวรบริเวณ
สะพานข้ามแม่น้ าแม่สายแห่งที่ 1 

การศึกษาดูงาน
และเยี่ยมชม 
 

3 ชั่วโมง นายด่านศุลกากรใน
พ้ืนที่ หรือวิทยากรจาก
กรมศุลกากร  
 

10 นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัด
ชายแดนภาคเหนือสู่อาเซียน  

ท ากิจกรรมกลุ่ม
ในภาคค่ า 

2 ชั่วโมง นักวิจัยหรือนักปฏิบัติ
ด้านการจัดการความรู้
ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

วันที่สาม ของการฝึกอบรม จ านวน 5 ชั่วโมง  
ต่อ การน าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรม 

การท างานสู่อาเซียน 
น าเสนอและ
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

3 ชั่วโมง ทีมวิทยากรส่วนกลาง
และผู้เข้าร่วมประชุม 

11 สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผล
โครงการ  

กิจกรรมกลุ่ม 1 ชั่วโมง 
 

ทีมวิทยากรส่วนกลาง
และผู้เข้าร่วมประชุม 

- ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

1 ชั่วโมง ประธานผู้จัดโครงการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย  ดังนี้  
หัวข้อวิชาที่ 1 “สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อไทยและศักยภาพของประเทศเพื่อนบ้านที่
มีชายแดนติดกัน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. นายนิยม ไวยรัชพานิชย์  

ต าแหน่ง รองประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และประธานคณะกรรมการความร่วมมือ   
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ที่ท างาน  สภาหอการค้าไทย เลขที่ 150/2 ถ.ราชบพิธ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
10200 โทรศัพท ์0-26621860-75 โทรสาร 02-6621879, 02-2253372 

2. ดร. ณรงค์ ตนานุวัฒน์  
ต าแหน่ง อดีตรองประธานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนที่ภาคเหนือหอการค้าไทย และอดีตประธาน

หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่  
ที่ท างาน บริษัท ตนานุวัฒน์ จ ากัด เลขที่ 1/1-8 ถ.รัตนโกสินทร์ ต.ศรีภูมิ อ.เมือง  

 จ.เชียงใหม่ 50200 โทรศัพท์  053-412777,  053412-616-8, 053-227498 
หัวข้อวิชาที่ 2 “บทบาทของราชการไทยในการสร้างเอกลักษณ์เชื่อมโยงการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขงและอินโดจีน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายสรรเสริญ  เงารังสี  
ต าแหน่ง อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ที่ท างาน  โทรศัพท์  081-7108455   E-mail: sansern109@gmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 3 “กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อควรระวังของข้าราชการในการท างานอาเซียน”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายสมพงศ์  เย็นแก้ว 

ต าแหน่ง อัยการผู้เชี่ยวชาญ ส านักงานอัยการคดีศาลสูงสุดภาค 5 รักษาการในต าแหน่งอัยการศาลสูง
จังหวัดเชียงราย 

ที่ท างาน เลขที่ 510/1  ถ.รัตนาเขต ต.เวียง  อ.เมืองเชียงราย  จ.เชียงราย  
 โทรศัพท์ 081-5300049  E-mail: sompongyen6114@gmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 4 “การวิจัยชุมชนเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าทางการเกษตร” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาลี หมวกกุล  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ที่ท างาน ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย                    

โทรศัพท์ 089-6359956  E-mail: Profmalee@yahoo.com. 
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2. นางนริชา  กุลนานันท์ 
ต าแหน่ง เจ้าของธุรกิจ “บ้านผลไม”้ ผู้ประกอบการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในท้องถิ่นเพ่ือส่งออก 
ที่ท างาน  บริษัท บ้านผลไม้ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ. 2 ม. 2 สามัคคี อ.เมืองเชียงราย   

จ.เชียงราย โทรศัพท์ 081-6721451 
หัวข้อวิชาที่ 5 “กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดน
ภาคเหนือ” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 ถ.สุขุมวิท 23 แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท ์02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 

หัวข้อวิชาที่ 6 “จิตวิญญาณอาเซียนและการคิดแบบอาเซียน” 
    วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายอรรถยุทธ์  ศรีสมุทร 

ต าแหน่ง อธิบดีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
ที่ท างาน  กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ เลขที่ 443 ถ. ศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี  

กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท ์02-6435224 ต่อ 14301  Email: arthayus@mfa.go.th 
หัวข้อวิชาที่ 7 “เสวนา การรู้เท่าทันอาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. ดร. ทรงสรรค์ อุดมศิลป์ 

ต าแหน่ง  คณบดีคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ เลขที่169 หมู่ 3 ต.หนองแก๋ว อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 50230 

โทรศัพท์ 081-4352915  Email: songsanu@gmail.com 
2. นายบุญธรรม ทิพย์ประสงค์ 

ต าแหน่ง  ประธานหอการค้าจังหวัดเชียงราย  
ที่ท างาน  ร้านเม็งรายแอนติคส์ 277 ต.แม่สาย อ.แม่สาย จ.เชียงราย     

 โทรศัพท์ 086-9110312  Email:  boontham_tip@hotmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 8 “คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อาจารย์ทรงฤทธิ์   โพนเงิน 
ต าแหน่ง กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่ท างาน  ต าแหน่ง กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี          

โทรศัพท์ 081-9285324  Email: Songrit69pongern@gmail.com 
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หัวข้อวิชาที่ 9 การศึกษาดูงาน “การพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศในอาเซียน”  

วิทยากรที่แนะน า ในการน าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ได้แก่ นายผจญศักดิ์ ครองชนม์  
ต าแหน่ง นายด่านศุลกากรสะพานพรมแดนที่ 1  
ที่ท างาน  ด่านศุลกากรแม่สาย ต.แม่สาย อ.แม่สาย จ.เชียงราย  โทรศัพท์ 053-166004  

โทรสาร 053-116004 
หัวข้อวิชาที่ 10 “นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคเหนือสู่อาเซียน” และ  
“การน าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรมการท างานสู่อาเซียน” 

 วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ดร. ทรงสรรค์ อุดมศิลป์ 
ต าแหน่ง  คณบดีคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ เลขที1่69 หมู่ 3 ต.หนองแก๋ว อ.หางดง  จ.เชียงใหม่ 50230 

โทรศัพท์ 081-4352915  Email: songsanu@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 11 “สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง  คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114          

ถ. สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท ์02-6495000  
ต่อ 87624 โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 
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หลักสูตรที ่2  
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 6 จังหวัดชายแดน 
ภาคตะวันตก (กาญจนบุร ีราชบุรี เพชรบุร ีประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) 

 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในจังหวัดภาค
ตะวันตก ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่ชายแดนติด
ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (Republic of the Union of Myanmar) พบผลการส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 6 จังหวัดรวม 349 คน ที่มา
จากจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร จ านวน 66, 66, 50, 50, 57 และ 
60 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการคิดเป็นร้อยละ 83.7 เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 59.9 มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 36.6 จบปริญญาตรีร้อยละ 61.6 ท างานในสังกัดพลเรือนสามัญ 
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คิดเป็นร้อยละ 59.0 รองลงมา เป็นพนักงานเทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนต าบล ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา กลาโหม สถาบันอุดมศึกษาอัยการ/ตุลาการ ต ารวจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 
15.5, 7.4, 6.9, 4.9, 2.6, 1.4, 1.1, 0.9 และ 0.3 ตามล าดับ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ไม่เคยเข้าอบรมด้าน
อาเซียนโดยตรงมาก่อนคิดเป็นร้อยละ 58.5 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่
พบว่า ผู้ตอบมีคะแนนเฉลี่ยด้านทัศนคติต่ออาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน และทักษะด้านอาเซียนอยู่ในระดับต่ าเท่ากับ 2.736, 2.464, 2.409 และ 2.331 จากคะแนนเต็ม 5.0 
และเมื่อพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านทัศนคติต่อ
อาเซียนสูงสุด รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านทักษะ และด้านความรู้ด้านอาเซียนด้วย
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.843, 3.763, 3.728 และ 3.696 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม
จะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทัศนคติเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะและความรู้ ดังนั้นในการ
พัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับเวลาที่ใช้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างเสริมทัศนคติ
เชิงบวกต่ออาเซียน มากกว่าการให้ความรู้และทักษะ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชาได้มาจากการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 6 จังหวัดชายแดนติดประเทศสหภาพเมียนมา     
ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่และผลการส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมดังกล่าวโดยน าผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ   
มาก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมี
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันตก ให้มี
ประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันตกติดสหภาพเมียนมา 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. คลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนได้แก่ กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง

และชุมพร 
 

จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 6 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก ได้แก่ กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร โดยจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้
จัดฝึกอบรม 
 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม  

การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  
 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชาและค าอธิบาย ได้แก ่

หมวดวิชาที่ 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้น การสร้างความรู้ โดยมุ่งที่การให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ประชาชน 
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือนทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจที่ต้องเพ่ิมพูนความรู้ เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสารกับบุคคลผู้รับบริการที่ต่างกัน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรี
อาเซียน มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเจรจาต่อรองกับคู่ร่วม จิตวิทยาเพ่ือบริหารความขัดแย้งของประชาชน
อาเซียนด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน การรู้จักกฎหมายและหลักธรรมาภิบาลด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 

หัวข้อวิชา  
1. นโยบายอาเซียนและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับข้าราชการส่วนภูมิภาค 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
โดยมีสาระเกี่ยวข้องแผนยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลของจังหวัด และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการในบริบทอาเซียน  

- บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้แทน 
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2. โอกาสและผลกระทบต่อเส้นทางการค้าการลงทุนกับสหภาพเมียนมา 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับเรื่องข้อมูลในงานด้านอาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน กรอบ
ความร่วมมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองในประเทศเพ่ือนบ้านชายแดน ข้อมูลที่ส าคัญในงานด้าน
อาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน รวมทั้งสภาพพ้ืนที่และจุดผ่านแดนรวมถึงรอยต่อระหว่าง
ประเทศไทยและสหภาพเมียนมา 

- บรรยายโดย ประธานหอการค้าจังหวัดหรือผู้แทน  
3. กฎหมายและหลักบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน  

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียน รวมถึงกฎหมายของสหภาพเมียนมาที่เกี่ยวข้อง สิ่งจ าเป็นที่บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติด  
แนวชายแดนสหภาพเมียนมา ควรรู้เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ สภาพปัญหาในการท างานของบุคลากรภาครัฐ
ตามแนวชายแดนที่เก่ียวข้องและพ่ึงพาทางกฎหมาย แนวทางการเยี่ยวยาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนตาม
แนวชายแดน รวมทั้งให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจในด้านการเจรจาต่อรองกับคู่ร่วมเจรจา รู้จักใช้
หลักจิตวิทยาเพ่ือบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 

- บรรยายโดย ผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายระหว่างประเทศอาเซียน  
4. ระบบโลจิสติกส์สู่เศรษฐกิจเมียนมากับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับสิ่งที่บุคลากรภาครัฐควรรู้ถึงสภาพปัจจุบันและโอกาสในอนาคตตามแนวทาง  
ของระบบการเดินทาง การขนส่งสินค้าและบริการ รวมถึงสภาพพ้ืนที่และจุดผ่านแดนในปัจจุบันและอนาคต
ของเศรษฐกิจชุมชนสู่สหภาพเมียนมา เส้นทางหลักการขนส่งและระบบโลจิสติกส์สู่ประเทศอาเซียน เส้นทาง
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน เพ่ือสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดในระบบทุนนิยม
อาเซียน และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดอันน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมาย
ของการเปิดเสรีอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการด้านระบบโลจิสติกส์ในเส้นทางสู่สหภาพเมียนมา  
หมวดวิชาที่ 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับ

วิธีคิดเชิงบวกที่มีต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต เน้นการเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์ บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านมากกว่าการดูหมิ่น มีความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยม    
ที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้านโดยเฉพาะสหภาพเมียนมา 
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หัวข้อวิชา 
1. ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน      

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือน ามาสู่การอยู่ร่วมกันของอาเซียน การได้
เรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านที่เป็นแบบอย่างในการ
ท างานราชการได้ และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็นอาเซียนบนฐานแนวความคิดที่รู้ว่าอะไรควรจะท าและ
อะไรไม่ควรจะท า และเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชีวิตของไทยและสหภาพเมียนมา 
 - ร่วมเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน โดย นักวิชาการ
วัฒนธรรมสหภาพเมียนมา 

2. การรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน       
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเก่ียวข้องและเรียนรู้ความส าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจและบริการที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน
ของประเทศเพ่ือนบ้าน ในบริบทการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรภาครัฐกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในมุมมอง
ของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้าน มิใช่การเอา
เปรียบและควรรู้ว่าการท าธุรกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านนั้นอะไรควรจะท าและไม่ควรจะท ารวมถึง Demand and 
Supply ของประเทศสหภาพเมียนมา 

 - ร่วมเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน โดยนักบริหาร
องค์กรส่วนท้องถิ่นและผู้มีประสบการณ์ในเชิงปฏิบัติในพ้ืนที่ 

3. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน    
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 

โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน     
ให้การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
พลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับสหภาพ
เมียนมา เพ่ือลดปัญหาในด้านการลักลอบเข้าเมืองและยาเสพติด และมีความคิดเท่าทันแนวความคิดของสากลโลก 
พร้อมรับความท้าทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียนจากฐานคิดในระดับสากล (Global Mindset) 

 - ร่วมเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน โดยนักวิชาการ
และผู้ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง  

4. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมภาษาอาเซียน ทักษะการสร้างเครือข่าย
การท างานตามแนวชายแดน แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาคและสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดชายแดนสหภาพเมียนมา 

- เป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียน โดย นักนันทนาการและบุคลากรภาครัฐที่เป็นแบบอย่างการท างาน
อาเซียน  
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5. การศึกษาดูงาน 
ดูงานแหล่งเศรษฐกิจระหว่างประเทศในอาเซียน ณ ด่านสิงขร ต.คลองวาฬ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดนและดูงานเรื่อง การท ากิจการให้ เหมาะสมกับ
พ้ืนที่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ีวิสาหกิจชุมชนกล้วยอบน้ าผึ้ง ต.ห้วยยาง อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับ
การฝึกอบรมใน 3 จังหวัดได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และชุมพร  

ดูงานด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญา ณ โรงงานผลิตงานเซรามิคแห่งแรกของไทย
เถ้าฮ่งไถ่ อ.เมือง จ.ราชบุรี และดูงานหลักการก ากับกิจการที่ดี ณ โรงไฟฟ้าราชบุรี ส าหรับการฝึกอบรมใน 3 
จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ราชบุรี และเพชรบุรี      

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก มุ่งเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community: AEC) เป็นการศึกษาเรียนรู้นอกชั้นเรียน ที่มุ่งเน้นการเห็นแบบอย่างของสถาน
ประกอบการและชุมชนโดยรอบที่ประสบความส าเร็จในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ระหว่างประเทศในชาติ
อาเซียน รวมถึงการบริหารจัดการธุรกิจที่ดีโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

หมวดวิชาที่ 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 
รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 2 หัวข้อวิชา 

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นการฝึกตามกระบวนการฝึกทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
รองรับยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของกลุ่มจังหวัดที่มีชายแดนติดสหภาพเมียนมา โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์
การท างานกลุ่มในและนอกห้องสัมมนา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค ในด้านเทคนิคบริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน เทคนิคการท างานข้าม
วัฒนธรรมและท่ามกลางความหลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากร
ของหน่วยงานในประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัด ทักษะการท าวิจัยชุมชน เทคนิคเชื่อมโยงงาน
อาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน พร้อมทั้งการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 

หัวข้อวิชา 
1. การขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับการน าเสนอผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความได้เปรียบ
คู่เจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการฝึกคิดการเชื่อมโยงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัย  เพ่ือการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดย นักวิจัยคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาเซียนสู่นวัตกรรมการท างานของบุคลากรภาครัฐและน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 
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- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานเป็นทีม และการแบ่งปันความรู้
ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกออกแบบกิจกรรมและโครงการเพ่ือการพัฒนาตนเองและงานด้านอาเซียน พร้อม
น าเสนอ 

- น ากิจกรรมโดยนักวิชาการด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
  

วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปราย เสวนา ระดมสมอง ปฏิบัติงานกลุ่ม ดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม 

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน  
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง

ได้อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งข้ึน  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
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ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 6 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก 

(กาญจนบุร ีราชบุร ีเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) 
 
หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรก ของการฝึกอบรม  จ านวน 7 ชั่วโมง 50 นาที 

- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 
ก่อนฝึกอบรม 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

1 นโยบายอาเซียนและแนวทางปฏิบัติที่ดี
ส าหรับข้าราชการส่วนภูมิภาค 
 

ปาฐกถาพิเศษ 
 

30 นาที ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
ผู้แทน หรือผู้ขับเคลื่อน
นโยบายภาครัฐและ
เอกชน 

2 โอกาสและผลกระทบต่อเส้นทางการค้า
การลงทุนกับสหภาพเมียนมา 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
 

ประธานหอการค้า
จังหวัดหรือผู้แทน 

3 กฎหมายและหลักบริหารความขัดแย้งของ
ประชาชนอาเซียน 
 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้เชี่ยวชาญทาง
กฎหมายระหว่าง
ประเทศในอาเซียน 

4 ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน  เสวนาร่วมกัน 1 ชั่วโมง นักวิชาการวัฒนธรรม
สหภาพเมียนมา 

5 การรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน 
  

1 ชั่วโมง นักบริหารองค์กรส่วน
ท้องถิ่นและผู้ที่มี
ประสบการณ์ใน       
เชิงปฏิบัติในพ้ืนที่ 

6 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน 1 ชั่วโมง นักวิชาการและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน   
ความมั่นคง  

7 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน
ด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดน 
 

กิจกรรมกลุ่ม 
สัมพันธ์  

1 ชั่วโมง
30 นาที 

นักนันทนาการ และ
บุคลากรภาครัฐที่เป็น
แบบอย่างการท างาน
อาเซียน 
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันที่สอง ของการฝึกอบรม จ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาที 
8 การขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน

ด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน 
บรรยายและฝึก
การตั้งโจทย์วิจัย 

2 ชั่วโมง 
 

นักวิจัยคุณภาพ 
 

9 - ดูงานแหล่งเศรษฐกิจระหว่างประเทศใน
อาเซียน ณ ด่านสิงขร ต.คลองวาฬ อ.เมือง   
จ.ประจวบคีรีขันธ์ และเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ที่วิสาหกิจชุมชนกล้วยอบน้ าผึ้ง ต.ห้วยยาง 
อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับการ
ฝึกอบรม 3 จังหวัดได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ 
ระนอง และชุมพร 
- ดูงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์และทรัพย์สิน
ทางปัญญา ณ โรงงานผลิตงานเซรามิค 
แห่งแรกของไทยเถ้าฮ่งไถ่ อ.เมือง จ.ราชบุรี 
และดูงานหลักการก ากับกิจการที่ดี        
ณ โรงไฟฟ้าราชบุรี ส าหรับการฝึกอบรม  
3 จังหวัดได้แก่ กาญจนบุรี ราชบุรี และ
เพชรบุรี 

ศึกษาดูงาน 
และเยี่ยมชม 

5 ชั่วโมง 
30 นาที 

- นายด่านหรือผู้แทน
จังหวัด 
- ผู้บริหารหรือผู้แทน
สถานประกอบการ 

วันที่สาม ของการฝึกอบรม จ านวน 5 ชั่วโมง  
10 ระบบโลจิสติกส์สู่เศรษฐกิจเมียนมากับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด 
บรรยาย 1 ชั่วโมง 

30 นาที 
นักวิชาการด้านระบบ 
โลจิสติกส์ในเส้นทางสู่
สหภาพเมียนมา 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาเซียนสู่     
นวัตกรรมการท างานของบุคลากรภาครัฐ 
และน าเสนอผลการปฏิบัติงานกลุ่ม 

ปฏิบัติการกลุ่ม  3 ชั่วโมง 
 

นักวิชาการด้านจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management- KM) 

- ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร 

ท าแบบทดสอบ 
จ านวน 20 ข้อ 

30 นาที ประธานผู้จัดโครงการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย ดังนี้  
หัวข้อวิชาที่ 1 “นโยบายอาเซียนและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับข้าราชการส่วนภูมิภาค”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. นายสมมิตร ศิลป์ประเสริฐ  

ต าแหน่ง  รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
ที่ท างาน  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ถ.สละชีพ ต.ประจวบคีรีขันธ์ อ.เมือง  

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 โทรศัพท์และโทรสาร 032-603991-5  
2. นายจตุพจน์   ปิยัมปุตระ  

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานจังหวัดเพชรบุรี  
ที่ท างาน  ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ถ.ราชวิถี  ต.คลองกระแชง อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000  

โทรศัพท์ 032-425573, 032-411771 Email:phetoffice@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 2 “โอกาสและผลกระทบต่อเส้นทางการค้าการลงทุนกับสหภาพเมียนมา”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. นายโชติ โชติชยากร  

ต าแหน่ง รองประธานหอการค้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ท างาน  เลขที่ 88 ม.8 ถ.เพชรเกษม ต.คลองวาฬ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000   

      โทรศัพท์ 032-810085  โทรสาร 032-810087 
2.  นายจ านงค์ ตันติรัตนโอภาส  

 ต าแหน่ง ประธานหอการค้าจังหวัดเพชรบุรี 
 ที่ท างาน ส านักงานหอการค้าจังหวัดเพชรบุรี เลขที่  87/2 ถ.เพชรเกษม ต.ต้นมะม่วง  

อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 76000  โทรศัพท์  032-414997 
หัวข้อวิชาที่ 3 “กฎหมายและหลักบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน”    
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  

1. นายกอบชัย สุปรินายก    
ต าแหน่ง อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด ส านักคุ้มครองสิทธิ์และช่วยเหลือทางกฎหมาย

แก่ประชาชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ที่ท างาน  ส านักคุ้มครองสิทธิ์และช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน  เลขที่ 173     

ถ.สวนสน ต.ประจวบคีรีขันธ์ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000  
โทรศัพท์ 032-611139  โทรสาร 032-611968   
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2.  นายประทีป ทองพูนกิจ 
  ต าแหน่ง อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   ที่ท างาน  ส านักงานอัยการสูงสุดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เลขที่ 173 ถ.สวนสน ต.ประจวบคีรีขันธ์  
อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000   โทรศัพท ์081-6972458,  032-611139    
โทรสาร 032-611968    Email: pcp@ago.go.th   

หัวข้อวิชาที่ 4 “ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน” ในการเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทัน
เศรษฐกิจ อาเซียน  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์  

ต าแหน่ง นักวิชาการเชี่ยวชาญวัฒนธรรมเมียนมา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     ที่ท างาน  สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อาคารประชาธิปก-ร าไพพรรณี  

ชั้น 7 ถ.พญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
โทรศัพท์ 085-0422404, 022515199   โทรสาร 02-2551124   
Email: ias@chula.ac.th 

หัวข้อวิชาที่ 5 “การรู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน” ในการเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและ
รู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่   

1. นายสมภพ ธีระสานต์   
ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
ที่ท างาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เลขที่ 366/1 ถ.แสงชูโตใต้ ต.แพรก 

อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 โทรศัพท์ 034-623041, 034-623150 โทรสาร 034-623150 
2. นายคงกฤษ ฉัตรมาลีรัตน์    

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
ที่ท างาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง สนามกีฬาจังหวัดระนอง ถ.เพชรเกษม   

ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 85000  โทรศัพท์ 081-733-0330, 077-811071  
      3. นายอติคม ธนบัตร 

ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
ที่ท างาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง สนามกีฬาจังหวัดระนอง  ถ.เพชรเกษม  

ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 85000  โทรศัพท์ 081-125-4025,0-7781-1370  
โทรสาร 077-822269    Email ranongpao@gmail.com 
 
 
 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
mailto:ranongpao@gmail.com


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

 

30 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

หัวข้อวิชาที่ 6 “จิตวิญญาณความเป็นอาเซียน” ในการเสวนาเรื่อง จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและ
รู้เท่าทันเศรษฐกิจอาเซียน  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  นายธนากร คัยนันท์  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ ส านักยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ส.  
ที่ท างาน  ส านักยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ส. เลขที ่5 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ 089-2038731, 02-2470901-19  
โทรสาร 02-2468526, 02-2477217 

หัวข้อวิชาที่ 7 “กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดน” 
 วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายปราโมทย์ มลคล้ า  

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม   
ที่ท างาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม เลขที ่170 ถ.เทศา อ.เมือง  

จ.นครปฐม 73000  โทร.087-6688889 

หัวข้อวิชาที่ 8 “การขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ รองศาสตราจารย์.ดร.สมศักดิ์ สามัคคีธรรม 
     ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ที่ท างาน  คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
อาคารนวมินทราธิราช ชั้น 16, 17 118 หมู่ 3 ถ.เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ  
กรุงเทพฯ 10240  โทรศัพท์ 081-3731226, 02-7273119 โทรสาร 02-3776764, 
023750941  Email: somsak.0610@yahoo.com 

หัวข้อวิชาที่ 9 การศึกษาดูงาน “การจัดการความม่ันคงปลอดภัย การบริหารความหลากหลาย ความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมความเป็นอยู่”  

1.  ด่านสิงขร ต. คลองวาฬ อ.เมือง  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000 

      วิทยากรที่แนะน า ในการน าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ได้แก่ นายสุวัฒน์ สมะตะ 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการโยธาธิการ   
ที่ท างาน ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  เลขที ่7 ถ.พิทักษ์ชาติ   

ต.ประจวบคีรีขันธ์  อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000  โทรศัพท์ 032-601963     
โทรสาร 032-611975  Email:  suwatsama@hotmail.com 

2. สถานทีศ่ึกษาดูงานด้าน การบริหารกิจการเพ่ือสังคม ที่โรงไฟฟ้าราชบุรี  
         ต าแหน่ง ผู้ประสานงาน คุณเสาวคนธ์ 085-8313210, 02-9785191-2 

ที่ท างาน บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ ากัด  เลขที ่128 หมู่ 6 ต.พิกุลทอง อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 70000  โทรศัพท์ 02-9785111, 0-3271-9111 โทรสาร 032-719110        
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3. สถานที่ศึกษาดูงานด้าน เศรษฐกิจสร้างสรรค์และทรัพย์สินทางปัญญา  
ณ โรงงานผลิตงานเซรามิค แห่งแรกของไทยเถ้าฮ่งไถ่  เลขที ่234/1 หมู่ 2  
ต.เจดีย์หัก อ. เมือง จ.ราชบุรี  70000  โทร.032-337574  โทรสาร 032-323630 

หัวข้อวิชาที่ 10 “ระบบโลจิสติกส์สู่เศรษฐกิจเมียนมากับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูพงษ์ พงษ์เจริญ  

ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ที่ท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที ่99 หมู่ 9 ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

โทร.089-9603200     
หัวข้อวิชาที่ 11 “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาเซียนสู่นวัตกรรมการท างานของบุคลากรภาครัฐ และ         
การน าเสนอผลการปฏิบัติงานกลุ่ม” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ต าแหน่ง  คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  ถ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  

โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624 โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 
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หลักสูตรที ่3  
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคเหนือตอนล่าง (นา่น พะเยา อุตรดิตถ)์ 
 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ ใน 3 จังหวัดที่มี
พ้ืนที่ติด สปป.ลาว รวม 187 คน โดยมาจากจังหวัดน่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ มีจ านวน 61, 53 และ 73 คน 
ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 81.8 เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 51.9 เป็นเพศชาย ร้อยละ 48.1 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41–50 ปี ร้อยละ 43.9 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 56.7 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 42.8 ท างานในสังกัดพลรือนสามัญ 
คิดเป็น ร้อยละ 78.6 รองลงมา เป็นพนักงานเทศบาล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด กลาโหม ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาอัยการ/ตุลาการ สถาบันอุดมศึกษา องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต ารวจและพนักงานส่วนต าบลคิดเป็น
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ร้อยละ 4.3, 3.7, 3.2, 2.7, 2.7, 2.0, 1.6, 0.5 และ 0.5 ตามล าดับ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าอบรม
ด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อนคิดเป็น 57.8 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเอง ในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า 
ผู้ตอบมีคะแนนเฉลี่ย ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติต่ออาเซียน ทักษะด้านอาเซียน และบรรยากาศ
การท างานด้านอาเซียนอยู่ในระดับต่ าเท่ากับ 2.4, 2.4, 2.5 และ 2.8 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเมื่อพิจารณา
ความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คาดหวังในด้านทัศนคติสูงสุด รองลงมาคือด้าน
บรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านทักษะ และด้านความรู้ ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.953, 3.933, 3.888 และ
3.808 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่า ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทัศนคติ
เป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะและความรู้ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวน
ชั่วโมง และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน มากกว่าการให้ความรู้
และทักษะ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชา ได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
ด้านอาเซียนของ 3 จังหวัดชายแดนติด สปป.ลาว ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจาก
บุคลากรภาครัฐระดับช านาญการถึงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า พบผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของ
แหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ เพ่ือก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดน
ภาคเหนือตอนล่าง ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตร
ฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการ
บริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 

 
วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างที่มีพ้ืนที่ติด สปป.ลาว 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

       3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง 3 จังหวัด ได้แก่ น่าน พะเยา และอุตรดิตถ์ 

 

จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ น่าน พะเยา และ

อุตรดิตถ์ โดยจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม  
การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  

 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก ่

 หมวดวิชาที ่1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (ASEAN Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาด้านความรู้ที่เน้นให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทใน
การท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
ประชาชน ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือนทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุ
เป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน บริบทในการท างานในที่นี้จะคลอบคลุมเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ (AEC) 
การเมืองและความม่ันคง (APSC) และสังคมและวัฒนธรรม (ASCC)  
 หัวข้อวิชา 

1. ข้าราชการไทยกับการเตรียมความพร้อมในเวทีอาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)

โดยมีสาระเกี่ยวข้องแผนยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลของจังหวัด และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการในบริบทอาเซียน  

- บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้แทน 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในเวทีอาเซียน : ผลจากการประกาศเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ของประเทศเพ่ือนบ้าน  
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 

โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับ การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียนโดยเฉพาะใน 3 จังหวัดภาคเหนือตอนล่างที่มีชายแดนติด สปป.ลาว ความรู้เกี่ยวกับ Roadmap     
ในการแก้ปัญหา และเส้นทางการค้าที่ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตท้องถิ่น ระบบโลจิสติกส์
อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัด และระหว่างประเทศใกล้เคียง รวมทั้ง
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ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศเพ่ือนบ้าน ที่มีผลต่อการด าเนินกิจการต่าง ๆ 
ของพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างประเทศไทย  

- บรรยายโดย ประธานหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์หรือ ผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของภาครัฐ
หรือภาคเอกชนในพื้นท่ี 

3. กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการท างานกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-

Security Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียน สิ่งจ าเป็นที่ข้าราชการไทยที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนควรรู้  เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
สภาพปัญหาในการท างานของข้าราชการตามแนวชายแดนที่เกี่ยวข้อง และการพ่ึงพาทางกฎหมาย แนวทาง 
การเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนตามแนวชายแดน การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของ
ข้าราชการไทยในฐานะพลเมืองอาเซียนด้วยหลักธรรมาภิบาล  

- บรรยายโดย หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
หมวดวิชาที่ 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 11 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนโดยเน้นความเข้าใจใน

ความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้าน แนวความคิดในระดับสากล (Global 
Mindset) เน้นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียน
โดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกท่ีมีต่อการเป็นอาเซียนเพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน  

หัวข้อวิชา 
1. จิตวิทยาการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐที่ท างานในพ้ืนที่ติดกับชายแดน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับ ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือน
บ้านที่ใกล้กับ 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่างที่มีพ้ืนที่ติด สปป.ลาว การเจรจาต่อรองในการท างานกับคู่ร่วม 
การใช้ภาษาเดียวกันกับอาเซียนในการสื่อสารเพ่ือการประสานงานได้อย่างราบรื่น และใช้หลักบริหารความ
ขัดแย้งของประชาชนอาเซียนด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน 

- บรรยายโดย วิทยากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หรือผู้ปฎิบัติ
การเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่  

2. จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน  
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ความส าเร็จ

ที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน และเรียนรู้ความส าเร็จในการบริหาร
จัดการที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนของประเทศเพ่ือนบ้าน และการคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็นอาเซียน มีสาระ
เกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน ให้การยอมรับ
คุณค่าค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดน
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ใกล้ชิดติดกัน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่า
ของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศอาเซียน 

- บรรยายโดย วิทยากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หรือผู้ปฎิบัติ
การ  เชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่  

3. จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน  
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและ

ระบบการท างานของบุคคลากรในพื้นท่ี เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การท างานและเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงานจริง 

- บรรยายโดย  หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. การศึกษาดูงาน  ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียนของ

ชุมชน ณ เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ  ต.ศรีพนมมาศ อ.ลับแล  จ.อุตรดิตถ์ 
- ศึกษาดูงานและพาเยี่ยมชมงานด้านอาเซียน ณ เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ ต.ศรีพนมมาศ อ.ลับ

แล  จ.อุตรดิตถ์ โดยนายกเทศมนตรี  
หมวดวิชาที่ 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 

รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา  เป็นหมวดวิชาที่เป็นพ้ืนฐานส าหรับพัฒนาและเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น

ในการท างานด้านอาเซียน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา (การใช้ภาษาลาวในการท างาน) ทักษะการท างานและ      
การบริหารงาน (การเจรจาต่อรอง และ เทคนิคการลดข้อขัดแย้งระหว่างประสานงาน) และทักษะด้านภาวะ
ผู้น า (การเสริมสร้างศักยภาพผู้น าเพื่อท างานอาเซียน)  

หัวข้อวิชา 
1. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

- ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมเรื่องสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการท างานอาเซียนของ
ข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

- บรรยายโดย วิทยากรจากส่วนกลางหรือจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 2. ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน 

- ฝึกปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้ 3 เรื่อง ได้แก่ ฐานการพัฒนาทักษะภาษาลาว ฐานการพัฒนา
ทักษะการท างานและการบริหารงาน และฐานการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า 

- วิทยากรประจ าฐานโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และจากส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์         

3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาค 
- กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการท างานด้านอาเซียนของผู้เข้าร่วมการ

อบรมแต่ละท่านตลอดทั้งความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในระยะเวลาของการอบรมในหลักสูตร 
- วิทยากรกระบวนการโดยทีมงานจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปราย  เสวนา ระดมสมอง ปฏิบัติงานกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน  
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฎิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งข้ึน  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
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ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง 

(น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) 
 
หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรก ของการฝึกอบรม  จ านวน 8 ชั่วโมง 50 นาที 

- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 
ก่อนฝึกอบรม 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

1 ข้าราชการไทยกับการเตรียมความพร้อมใน
เวทีอาเซียน 

ปาฐกถาพิเศษ 
 

30 นาที ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ 
ผู้แทน 

2 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ในเวทีอาเซียน: ผลจากการประกาศเขต 
เศรษฐกิจพิเศษของประเทศเพ่ือนบ้าน 

บรรยาย 2 ชั่วโมง ประธานหอการค้า
จังหวัดหรือผู้ขับเคลื่อน
งานด้านอาเซียนของ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

3 กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการและ 
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการท างานกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

บรรยาย 2 ชั่วโมง นักวิชาการด้าน
กฎหมายอาเซียนของ
ส่วนภูมิภาค 

4 จิตวิทยาการท างานอาเซียนส าหรับ 
บุคลากรภาครัฐที่ท างานในพ้ืนที่ติดกับ 
ชายแดน 

บรรยาย  
 

2 ชั่วโมง นักวิชาการ หรือ
ผู้ปฎิบัติการเชิง
จิตวิทยาในพ้ืนที่  

5 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทัน
อาเซียน  

บรรยาย  
 

2 ชั่วโมง นักวิชาการ หรือ
ผู้ปฎิบัติการเชิง
จิตวิทยาในพ้ืนที่ 

วันที่สอง ของการฝึกอบรม จ านวน 9 ชั่วโมง 30 นาที 
6 จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่

การเป็นพลเมืองอาเซียน 
บรรยาย 3 ชั่วโมง 

 
วิทยากรเชี่ยวชาญด้าน
อาเซียน 

7 งานด้านอาเซียน “เทศบาลต าบลศรีพนม
มาศ” ต.ศรีพนมมาศ อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์  

ศึกษาดูงาน 
และเยี่ยมชม 

4 ชั่วโมง 
30 นาที 

นายกเทศมนตรีต าบล 
หรือผู้แทน 

8 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน
ด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาค 
 

กิจกรรมกลุ่ม 2 ชั่วโมง นักนันทนาการ  
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันที่สาม ของการฝึกอบรม จ านวน 6 ชั่วโมง  
9 แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียน

ของข้าราชการในส่วนภูมิภาค 
 2 ชั่วโมง ทีมวิทยากรส่วนกลาง

หรือจากมหาวิทยาลัย 
10 ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่

ประชาคมอาเซียน  
- ฐานที่ 1 ทักษะด้านภาษา  
- ฐานที่ 2 ทักษะการท างานและ 
            การบริหารงาน 
- ฐานที่ 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า 

 3 ชั่วโมง นักวิชาการในพื้นที่
เชี่ยวชาญด้าน ภาษา 
ด้านการท างานร่วมกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน และ
ภาวะผู้น า  

- สะท้อนผลการเรียนรู้   
พิธีปิดและมอบวุฒิบัตร 

ประเมินผล    
ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

1 ชั่วโมง ประธานผู้จัดโครงการ 

 
รายช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย ดังนี้ 
หัวข้อวิชาที่ 1 “ข้าราชการไทยกับการเตรียมความพร้อมในเวทีอาเซียน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายชัช กิตตินภดล 
ต าแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ที่ท างาน ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ถ.ประชานิมิตร อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ์53000 

โทรศัพท์  055-411977 ต่อ 21957 Email :uttaradit@moi.go.th 
หัวข้อวิชาที่ 2 “ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในเวทีอาเซียน : ผลจากการประกาศเขต
เศรษฐกิจพิเศษของประเทศเพื่อนบ้าน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายวิเชียร  แสงวิวัฒน์เจริญ 
    ต าแหน่ง ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที่ท างาน  ส านักงานหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ 26 ถ.ราษฏร์สนาน ต.ท่าอิฐ อ.เมือง 
จ.อุตรดิตถ์ 53000 โทรศัพท์  081-6751008  Email : Jieng999@gmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 3 “กฎหมายอาเซียนส าหรับข้าราชการและหลักธรรมาภิบาลเพื่อการท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุติ สกุลรัตน์   
    ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่ท างาน  ศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ต.แสนสุข  อ.เมือง จ.ชลบุร ี 20130 โทรศัพท ์038-932562  โทรสาร  038 -745851-2 ต่อ 120 
Email : nidawan_s@hotmail.com (เลขาฯ)       
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หัวข้อวิชาที่ 4 “จิตวิทยาการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐท่ีท างานในพื้นที่ติดกับชายแดน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กันต์ อินทุวงศ์ 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 27 ถ.อินใจม ีอ.เมือง 

จ.อุตรดิตถ์ 53000 โทรศัพท์ 081-7276735 โทรสาร 055 -411296  
Email : inchgun@hotmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 5 “จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์ อินทุวงศ์ 

          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 27 ถ.อินใจม ีอ.เมือง 

จ.อุตรดิตถ์ 53000 โทรศัพท์ 081-7276735 โทรสาร 055 -411296  
Email : inchgun@hotmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 6 “จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุติ สกุลรัตน์  

      ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา” 
ที่ท างาน  ศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ต.แสนสุข  อ.เมือง จ.ชลบุร ี 20130 โทรศัพท ์038-932562  โทรสาร  038 -745851-2 ต่อ 120 
Email : nidawan_s@hotmail.com (เลขาฯ) 

หัวข้อวิชาที่ 7 ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมงานด้านอาเซียน “เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ”   
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายเจษฎา ศรุติสุด 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 
ที่ท างาน  เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ เลขที่ 859 ถ.เขาน้ าตก ต.ศรีพนมมาศ  

อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ ์53130 โทรศัพท์ 055-431076 Email :  info.enu@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 8 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาค 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นักนันทนาการในพ้ืนที่หรือทีมงานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ซึ่งเป็นนักปฏิบัติการ 
เชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ 

หัวข้อวิชาที่ 9 “แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาค” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อาจารย์ปริญญา ปานทอง 
     ต าแหน่ง รองอธิการบดี ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่ท างาน  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 ถ.พิษณุโลก-นครสวรรค์  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 โทรศัพท์  089-2641853  
โทรสาร  055-962329   Email : boonyavee2@hotmail.com (เลขาฯ) 
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หัวข้อวิชาที่ 10 “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน 
วิทยากรที่แนะน า 

      ฐานที่ 1 “ทักษะด้านภาษา”  ได้แก่ อาจารย์ภาณุรังษี เดือนโฮ้ง 
     ต าแหน่ง รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  ที่ท างาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์  
27 ถ.อินใจมี อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ 53000 โทรศัพท์ 089-8198156  
Email : panurungseetanthai@hotmail.com 

     ฐานที่ 2 “ทักษะการท างานและการบริหารงาน” ได้แก ่นายปรัชญา เสริฐลือชา 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ หัวหน้าประสานกิจการชายแดน 

และต่างประเทศจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ที่ท างาน  ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ถ.ประชานิมิตร อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ์ 

โทรศัพท์ 055-411977 ต่อ 21957 Email : tung6913@hotmail.com 
ฐานที่ 3 “ทักษะด้านภาวะผู้น า” ได้แก่ อาจารย์ปริญญา ปานทอง  
    ต าแหน่ง รองอธิการบดี ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่ท างาน  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 ถ.พิษณุโลก-นครสวรรค์  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 โทรศัพท์  089-2641853  
โทรสาร  055-962329  Email : boonyavee2@hotmail.com (เลขาฯ) 
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หลักสูตรที ่4  
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ) 
 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ 2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจตามพ้ืนที่ชายแดนติดประเทศ สปป.ลาว จากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัด รวม 158 คน ที่มาจากจังหวัดหนองคาย เลย และบึงกาฬ 
มีจ านวน 50, 50 และ 58 ตามล าดับ ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งช านาญการรคิดเป็น ร้อยละ 78.5 และปฏิบัติ
หน้าที่ในสังกัดพลเรือนสามัญคิดเป็น ร้อยละ 34.2 และยังพบว่า ร้อยละ 76.6 ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียน
โดยตรงมาก่อนและเมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ
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ประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และทักษะ
ด้านอาเซียนในระดับปานกลางเท่ากับ 2.945, 2.724, 2.675 และ 2.645 ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 5.0 
ในขณะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในด้านทักษะอาเซียน รองลงมาเป็นความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และทัศนคติต่ออาเซียน โดยมีดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.320, 
0.300, 0.292 และ 0.249 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพ่ือ
การพัฒนาทักษะอาเซียน เป็นอันดับแรก ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน 
และด้านทัศนคติต่ออาเซียน รองลงมาตามล าดับ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อวิชาได้มาจากการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 3 จังหวัดชายแดนติดประเทศ สปป.ลาว ผลการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่และผลการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมดังกล่าวโดยน าผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ มาก าหนด
รายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 12 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 
วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดหนองคาย เลย 

และบึงกาฬ 
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จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฎิบัติหน้าที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ได้แก่ หนองคาย  

เลย และบึงกาฬ โดยจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม  
การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  

 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 12 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

หมวดวิชาที่ 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา  

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการยกระดับคุณภาพบุคลากร โดยการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการท างานกับประเทศเพ่ือนบ้าน การสร้างนวัตกรรม
สินค้าบริการ และการลงทุนแรงงานระดับจังหวัดเพ่ือความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียนระบบโลจิสติกส์
อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทย อาชีพที่ต้องเร่งพัฒนาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดจังหวัดเพ่ือ
รองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน ความพร้อมใน
การท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยเมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน การรู้เท่าทันปัญหา
สาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพ่ือนบ้าน ตลาดการศึกษา
อาเซียนของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพ่ือสร้างความมั่นคงและความอยู่
รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 

1. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียน อาเซียน+3 ผลกระทบ และความพร้อมของราชการไทย 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน ความพร้อมในการ
ท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนและอาเซียน+3 ศักยภาพและโอกาสในความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจของประเทศไทยกับ สปป.ลาว เวียดนามและจีนตอนใต้ อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในพ้ืนที่
เพ่ือรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน และการส่งเสริมการตลาดด้านการศึกษา 

- ปาฐกถาพิเศษหรือ บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของ
ภาครัฐหรือเอกชนในพื้นที่ 

2. กฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจชายแดน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบาย และกฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจชายแดนไทยกับ สปป.ลาว เวียดนาม และจีนตอนใต้ 

- บรรยายโดย ประธานหอการค้า ส านักงานการค้าต่างประเทศหรือ ภาคเอกชนในพื้นที ่
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3. บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้าและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจของไทย 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) บทบาทของราชการในการพัฒนานวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทุน/แรงงานระดับจังหวัดเพ่ือความเข้มแข็ง
ของไทยในเวทีอาเซียน การเชื่อมโยงกับระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทย 

- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวอาเซียนตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้จากส่วนกลาง 
4. กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับข้อควรระวัง สิ่งที่ควรท าและไม่ควรท า ประเด็น
อ่อนไหวที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างกัน และประเด็นอ่อนไหวด้านความมั่นคง เช่น ยาเสพติด แรงงานผิด
กฎหมาย การค้ามนุษย์ และปัญหาทางสาธารณสุข 

- บรรยายโดย นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือกลาง 
 

หมวดวิชาที ่2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการเสริมสร้างแนวคิดอาเซียนและสากล (Global 
Mindset) ความรู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชนอาเซียน คุณค่าของสันติภาพและความมั่นคงในพ้ืนทีช่ายแดน การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจาก
ประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน ความส าคัญของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และการสร้าง
สัมพันธภาพ ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกัน  ความคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดย     
ไม่ยึดติดอดีต การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด และการ
สร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

หัวข้อวิชา 
1. ทัศนคติต่ออาเซียนและแนวคิดอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความรู้สึกท้าทาย
กับการเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงชายแดน
ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน 

- บรรยายโดย กรมอาเซียนหรือผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
2. เสวนา การรู้เท่าทันอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหาเป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความท้าทายใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ในการท างานอาเซียน การค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียนปัญหารูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม
ข้ามชาติ การต่อต้านการก่อการร้ายสากล การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และความส าคัญของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพ่ือนบ้านแนวตะเข็บชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 

- น าการเสวนาโดย นักวิชาการและนักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 
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3. คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community- ASCC) 

โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศ     
เพ่ือนบ้านที่ใกลช้ิด และการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียนในลุ่มแม่น้ าโขง 
หมวดวิชาที่ 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to 

ASEAN) รวมจ านวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นการเสริมสร้างทักษะอาเซียนเพ่ือการยกระดับขีดความสามารถใน

การแข่งขันด้านการลงทุน ความร่วมมือด้านการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศระหว่างภาคเอกชนสอง
ประเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบกิจกรรมโครงการเพ่ือแก้ปัญหาในการท างานอาเซียน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการลดข้อจ ากัดและส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนว
ชายแดน ความเป็นมืออาชีพในงาน การส่งเสริมและฟ้ืนฟูทรัพยากรท้องถิ่น การท าวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการเจรจาการค้า บริการ การลงทุนการใช้แรงงานกับเพ่ือนบ้าน การให้บริการราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐาน และทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 

หัวข้อวิชา 
1. การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพ่ือการส่งออก 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการน าเสนอ

ผลการวจิัยชุมชนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งในด้านการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพ่ือการส่งออก และการ
ฝึกคิดเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัยเพ่ือการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน 
และพ้ืนที่ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดยทีมวิทยากรนักวิจัยในพ้ืนที่  
3. การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศใน

อาเซียน 
เน้นการศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

ระหว่างประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวร
สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 1 จ. หนองคาย   

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ร่วมกับการบูรณาการอีก 2 เสาหลัก โดยเน้นการศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาตรฐานการ
ส่งออกจากชุมชน การเรียนรู้งานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกและพัฒนาประเทศ
ให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนอาเซียน และการบริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน 

- น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพ้ืนที่ 
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3. นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 สู่อาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแบ่งปันความรู้ด้วยการท า

กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการในการพัฒนางานด้านอาเซียน 3 เสาหลัก พร้อมน าเสนอใน
แต่ละกลุ่มย่อย 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

4. สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ 
- ขอบเขตเนื้อหา เน้นกิจกรรมกลุ่มด้วยการระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการฝึกอบรม ด้วยการพร้อมน าเสนอผลที่ได้จากการฝึกอบรมและ
แนวโน้มที่จะน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานราชการในโอกาสต่อไป 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยหรือนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge 
Management – KM) 

5. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยท ากิจกรรมสังสรรค์เพ่ือสร้าง
เครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลางและนักปฏิบัตินันทนาการในพ้ืนที ่

วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย  อภิปราย  ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 

 

การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคตทิี่ดตี่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน 
  3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
  4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากขึ้น 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
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ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (หนองคาย เลย บึงกาฬ)  
 

หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรก ของการฝึกอบรม  จ านวน 7 ชั่วโมง 50 นาที 

- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 
ก่อนฝึกอบรม 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

1 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียน 
อาเซียน+3 ผลกระทบ และความพร้อม 
ของราชการไทย 

ปาฐกถาพิเศษ
บรรยาย  

1 ชั่วโมง ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ 
ผู้ขับเคลื่อนงานด้าน
อาเซียนของภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

2 กฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนใน
เขตเศรษฐกิจชายแดน 
 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการค้า 
เอเชียและแปซิฟิกใต้
จากส่วนภูมิภาค 

3 บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้า 
และการลงทุน เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
เศรษฐกิจของไทย 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ท่องเที่ยวอาเซียน ตลาด 
เอเชียและแปซิฟิกใต้
จากส่วนกลาง 

4 เสวนา การรู้เท่าทันอาเซียน เสวนา 2 ชั่วโมง 
 

นักวิชาการหรือ 
นักปฏิบัติการระหว่าง
ประเทศในชาติอาเซียน 

5 การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และ
กรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชนเพ่ือการส่งออก  

บรรยาย
กรณีศึกษา 

2 ชั่วโมง ทีมวิทยากรนักวิจัยใน
พ้ืนที่ 

วันที่สอง ของการฝึกอบรม จ านวน 9 ชั่วโมง 30 นาที 
6 ทัศนคติต่ออาเซียนและแนวคิดอาเซียน 

 
บรรยาย 1 ชั่วโมง 

30 นาที 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรม
อาเซียน หรือผู้เชี่ยวชาญ
ด้านอาเซียน 
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

7 กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการ
ท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมายอาเซียน
ของส่วนภูมิภาคหรือ
ส่วนกลาง 

8 คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ระหว่างประชาชนอาเซียน 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ
ด้านอาเซียนในลุ่ม 
แม่น้ าโขง 

9 การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศใน
อาเซียน ณ จุดผ่านแดนถาวรบริเวณสะพาน
สะพานมิตรภาพไทย - ลาว แห่งที่ 1 

การศึกษาดูงาน
และเยี่ยมชม 
 

3 ชั่วโมง นายด่านศุลกากรใน
พ้ืนที่ หรือวิทยากรจาก
กรมศุลกากร  
 

10 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน
ด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

กิจกรรมกลุ่ม 
สัมพันธ์ ช่วง 
รับประทาน 
อาหารเย็น 

2 ชั่วโมง ทีมวิทยากรนักวิจัย
ส่วนกลางหรือนักปฏิบัติ
นันทนาการในพ้ืนที่ 

วันที่สาม ของการฝึกอบรม จ านวน 5 ชั่วโมง  
11 นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัด

ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1                       
สู่อาเซียน  
 

น าเสนอและ
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

3 ชั่วโมง ทีมวิทยากรนักวิจัย 
หรือนักปฏิบัติด้านการ
จัดการความรู้ในพ้ืนที่ 
(Knowledge 
Management–KM) 

12 สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผล
โครงการ  

กิจกรรมกลุ่ม 1 ชั่วโมง 
 

คณะผู้จัดการฝึกอบรม
และผู้เข้าร่วมประชุม 

- ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

1 ชั่วโมง ประธานผู้จัดโครงการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย  ดังนี้  
หัวข้อวิชาที่ 1 “สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียน อาเซียน+3 ผลกระทบ และความพร้อมของราชการไทย” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ดร.นคร วิชัยผิน  
ต าแหน่ง รองหัวหน้าศูนย์บริหารวิชาการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                 

ผู้ประสานงาน ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.)        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ต.เกาะแก้ว อ.เสล จ.ร้อยเอ็ด 45120  
โทรศัพท์ 043-556001-8 (ที่ท างาน)  โทรสาร 043- 556009  
Email: nakhorn_wi@hotmail.com  

หัวข้อวิชาที่ 2 “กฎระเบียบด้านการค้าและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจชายแดน”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายชูวงศ์  กาญจนมยูร  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานการค้าต่างประเทศ เขต 5 (หนองคาย) 
ที่ท างาน  โทรศัพท์  042-413373-5, 081-7392673   

โทรสาร  042-413376  Email: oftnk@moc.go.th 
หัวข้อวิชาที่ 3 “บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้าและการลงทุน เพื่อเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจของไทย”   

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายสรรเสริญ  เงารังสี  
ต าแหน่ง อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ที่ท างาน  โทรศัพท์  0817108455   Email: sansern109@gmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 4 “เสวนา การรู้เท่าทันอาเซียน”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อาจารย์สุภาวรรณ ฤๅก าลัง   

ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยนครพนม 103 หมู่ 3 ถ.ชยางกูร ต.ขามเฒ่า อ.เมือง  
จ.นครพนม 48000 โทรศัพท์ 042-5324778, 086-8733459 โทรสาร 042-532479   
Email: suteegarn_p@hotmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 5 “การวิจัยชุมชนเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อการส่งออก”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แก้วเวียง น านาผล   
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ที่ท างาน  โครงการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ต.เกาะแก้ว  
อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 45120 โทรศัพท์ 081-0618709 โทรสาร 043- 556009  
 Email:  kaewwiengnum@yahoo.com 
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2. นายไพฑูรย์ ศรแก้ว 
ต าแหน่ง เจ้าของธุรกิจ “เก้าภพ” ผู้ประกอบการผลิตกระเป๋าผ้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านเพ่ือส่งออก 
ที่ท างาน  399 ม. 3 ถ.เลี่ยงเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  

โทรศัพท์ 082-6539654, 083-9387518 
หัวข้อวิชาที่ 6 “ทัศนคติต่ออาเซียนและแนวคิดอาเซียน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายอรรถยุทธ์  ศรีสมุทร 
ต าแหน่ง อธิบดีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
ที่ท างาน  กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ เลขที่ 443 ถ.ศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท ์02-6435224 ต่อ 14301  Email: arthayus@mfa.go.th 
หัวข้อวิชาที่ 7 “กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐ” 
    วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายกริชรัตน์  ก้อนเทียน 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการใหญ่ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ที่ท างาน ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 5 เลขที9่90 ถ. พระราม

ที ่4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  โทรศัพท์ 02-6362000 ต่อ 3062,  
095-5299119 Email: kitchrat.kontain@bakermckenzie.com  

หัวข้อวิชาที่ 8 “คุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างประชาชนอาเซียน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อาจารย์ทรงฤทธิ์   โพนเงิน 
ต าแหน่ง กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่ท างาน  ต าแหน่ง กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

โทรศัพท์ 081-9285324 Email: Songrit69pongern@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 9 การศึกษาดูงาน “การพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศในอาเซียน” ณ จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 1 

วิทยากรที่แนะน า ในการน าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ได้แก่ นายชัยวิทย์ วรคุณพินิจ  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วนบริการศุลกากร  
ที่ท างาน  ด่านศุลกากรหนองคาย ถ.มิตรภาพ อ.เมือง จ.หนองคาย 43000        

โทรศัพท์ 042-411518 โทรสาร 042-412654 
หัวข้อวิชาที่ 10 “กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 ถ.สุขุมวิท 23        

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 
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หัวข้อวิชาที่ 11 “นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1       
สู่อาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114  ถ.สุขุมวิท 23  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 

หัวข้อวิชาที่ 12 “สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ต าแหน่ง คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114  ถ.สุขุมวิท 23  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 
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หลักสูตรที ่5 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 

 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4  จังหวัด
ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจ
ตามพ้ืนที่ชายแดนติดประเทศ สปป.ลาว พบผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากรภาครัฐ
หลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 4 จังหวัดรวม 210 คน ที่มาจากจังหวัดนครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ 
และ อุบลราชธานี มีจ านวน 56, 49, 49 และ 56 ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่ง
ช านาญการคิดเป็น ร้อยละ 75.2 ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดพลเรือนสามัญมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 41.0 และยัง
พบว่า ร้อยละ 76.7 ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อนและเมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตนเองใน
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สภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจประเมินตนเองมีทัศนคติต่ออาเซียน ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
บรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน อยู่ในระดับปานกลางเท่ากับ 3.194, 2.973, 2.943 และ 
2.888 จากคะแนนเต็ม 5.0 ในขณะที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในด้านทักษะอาเซียน 
รองลงมาเป็น ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน บรรยากาศการท างานด้านอาเซียนและทัศนคติต่ออาเซียน โดยมีค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.261, 0.254, 0.243, และ0.192 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่าความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะอาเซียนเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และด้านทัศนคติต่ออาเซียน ตามล าดับประกอบกับการ
พิจารณาก าหนดหัวข้อวิชา ได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 4 จังหวัด
ชายแดนติด สปป.ลาว ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที และ
ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจากบุคลากรภาครัฐระดับช านาญการ
ถึงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า พบผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ เพ่ือก าหนด
รายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้มี
ประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้         
ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้อง

กับภารกิจตามพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆหรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้แก่  นครพนม มุกดาหาร

อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี 
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จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นครพนม

มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี โดยจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของ
หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 

 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม  
การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  
 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 11 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก ่

    หมวดวิชาที ่1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างความรู้ โดยมุ่งที่การให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ กฎหมายด้าน
อาเซียนส าหรับข้าราชการ ตลาดการศึกษาอาเซียน ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นงานด้านอาเซียน การพัฒนาการ
คิดอย่างอาเซียน การเผชิญปัญหา และการปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทัน
อาเซียน ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของเพ่ือนบ้านในอาเซียน งานสาธารณสุขไทยและอาเซียน 
การค้า/การบริการ/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานในอาเซียน และเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่
อาเซียน 

หัวข้อวิชา  
1. สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อเศรษฐกิจในภูมิภาค 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียนสถานการณ์และ
แนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อราชการไทย ยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน 
การค้า/การบริการ/การศึกษา/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานในอาเซียนและเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
ไทยสู่อาเซียน 

- ปาฐกถาพิเศษหรือ บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของ
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ 

2. บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้าและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจของไทย 
- ขอบเขตเนื้อหาด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับบทบาทของราชการชายแดนไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และ
ตอนล่าง 2 ในการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการค้า/การบริการ/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของ
จังหวัดสู่ประเทศอาเซียน และเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน การเผชิญปัญหาและ
การปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 
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- บรรยายโดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวอาเซียนตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ 
3. กฎหมายและข้อควรปฏิบัติในการท างานของราชการ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community: APSC) เกี่ยวข้องกับกฎหมาย หลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นอ่อนไหวด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรท า และไม่ควรท า 

-  บรรยายโดยนักกฎหมายที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาเซียนของส่วนภูมิภาคหรือส่วนกลาง 
หมวดวิชาที่ 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 6 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต

เสริมสร้างพันธมิตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน การรู้เท่าทันปัญหารูปแบบใหม่ในภูมิภาค
จากเสรีอาเซียน โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์ /บุคคลส าคัญของประเทศ
เพ่ือนบ้าน ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงชายแดนการ
เคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือนบ้าน แนวคิดอาเซียน ความรู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้สิ่งใหม่
ในการท างานอาเซียน การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

หัวข้อวิชา 
1. ทัศนคติที่ดีต่อวิถีแห่งอาเซียนและแนวความคิดในระดับอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
พันธมิตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน ไม่ยึดติดอดีต ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยม    
ที่ต่างกัน คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงชายแดน การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศ
เพ่ือนบ้านแนวความคิดในระดับอาเซียนและสากล 

- บรรยายโดย กรมอาเซียนหรือผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
2.  เสวนา คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเก่ียวข้องกับความท้าทายใน
การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้าน การยอมรับคุณค่า
ของสันติภาพเพ่ือสร้างความม่ันคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านอาเซียน 

- น าการเสวนาโดย นักปฏิบัติการระหว่างประเทศในชาติอาเซียน 
3. คุณค่าของประเพณีวิถีชีวิตของไทยและประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)   
โดยมีสาระเก่ียวข้องกับความเข้าใจในความเชื่อค่านิยม ประเพณี และวิถีชีวิตที่แตกต่างกันระหว่างคนไทยกับคน
ในประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด และการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาเซียน 

- บรรยายโดย นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
หมวดวิชาที่ 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 

รวมจ านวน 12 ชั่วโมง  ประกอบด้วย 5 หัวข้อวิชา 
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ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะอาชีพ/งานที่ต้องเร่ง
พัฒนา  การเจรจาต่อรองที่ไม่เอาเปรียบ ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและ
อาเซียน ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน ทักษะภาวะผู้น าใน
บริบทอาเซียนเพ่ือลดข้อจ ากัดและส่งเสริมของการเปิดเสรีอาเซียน การพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบ 
การบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพ่ือดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน ทักษะบริการที่เน้นฐาน 
พหุวัฒนธรรมและการสร้างพลังจูงใจเพ่ือก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาในเวทีอาเซียน และความส าคัญของทักษะ
ภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 

หัวข้อวิชา 
1. การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพ่ิมคุณค่า

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อการส่งออก 
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการวิจัยชุมชน

เพ่ือก่อให้เกิดชุมชนแห่งปัญญา เพ่ิมขีดความสามารถในการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพ่ือน
บ้านสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมรับวิกฤตและการแข่งขันในเวทีอาเซียน ศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนา
ผลิตภัณฑช์ุมชนเพ่ือการส่งออก 

- บรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดยทีม
วิทยากรนักวิจัยปฏิบัติงานในพ้ืนที ่

- กรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อการส่งออก 
2. การพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวระหว่างอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน         
ณ จุดผ่านแดนถาวรช่องเม็ก อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ร่วมกับการบูรณาการอีก 2 เสาหลัก โดยเน้นการเรียนรู้ งานการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศเพ่ือ
อ านวยความสะดวก การลดข้อจ ากัด และส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวการค้าและ
การลงทุนอาเซียน และการบริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน  

- น าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโดย วิทยากรจากกรมศุลกากรในพ้ืนที่ 
3. นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่อาเซียน และการ

น าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรมการท างานสู่อาเซียน 
- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยเน้นการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง

และการแบ่งปันความรู้ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม เพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการในการพัฒนางาน
ด้านอาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยและนักปฏิบัติในพ้ืนที ่
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4. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลัก โดยท ากิจกรรมสังสรรค์เพ่ือสร้าง
เครือข่ายทางสังคมในการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 และตอนล่าง 2 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยส่วนกลาง หรือนักปฏิบัติในพ้ืนที ่
5. สะท้อนผลการเรียนรู้ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นกิจกรรมกลุ่มด้วยการระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการฝึกอบรม ด้วยการพร้อมน าเสนอผลที่ได้จากการฝึกอบรมและ
แนวโน้มที่จะน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานราชการในโอกาสต่อไป 

- น าโดย ทีมวิทยากรนักปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ (Knowledge Management 
– KM) และผู้เข้าร่วมอบรม 

 

วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปราย ระดมสมอง ปฏิบัติกลุ่มดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
 

การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่ออาเซียน และพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเหน็จะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและที่ดีต่อเพ่ือนบ้านอาเซียน 
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้

อย่างคล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากขึ้น 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
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ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 4 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 
 

หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรก ของการฝึกอบรม  จ านวน 7 ชั่วโมง 50 นาที 
- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 

ก่อนฝึกอบรม 
ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ 

30 นาที ทีมวิทยากรนักวิจัย    
นักนันทนาการในพ้ืนที่ 
 

1 สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่
กระทบต่อเศรษฐกิจในภูมิภาค 

ปาฐกถาพิเศษ
บรรยาย  

1 ชั่วโมง 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ 
ผู้ขับเคลื่อนงานด้าน
อาเซียนของภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
 

2 บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้า 
และการลงทุน เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
เศรษฐกิจของไทย 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ท่องเที่ยวอาเซียน ตลาด 
เอเชียและแปซิฟิกใต้
จากส่วนกลาง 
 

3 กฎหมายและข้อควรปฏิบัติในการท างาน
ของราชการ 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักกฎหมายที่เชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมายอาเซียน 
 

4 การวิจัยชุมชนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑส์ินค้าชุมชนเพ่ือการส่งออก  

บรรยาย 
กรณีศึกษา 

2 ชั่วโมง ทีมวิทยากรที่เป็น  
นักวิจัยปฏิบัติการใน
พ้ืนที่ 
 

5 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงาน
ด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

กิจกรรมกลุ่ม 
สัมพันธ์ ช่วง 
รับประทาน 
อาหารเย็น 
 
 

1 ชั่วโมง นักวิจัยหรือนักปฏิบัติ
ในพ้ืนที่  
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันที่สอง ของการฝึกอบรม จ านวน 9 ชั่วโมง 30 นาที 
6 ทัศนคติที่ดีต่อวิถีแห่งอาเซียนและ

แนวความคิดในระดับอาเซียน 
 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรม
อาเซียน หรือผู้เชี่ยวชาญ
ด้านอาเซียน 

7 เสวนา คุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความ
มั่นคงอาเซียน 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักปฏิบัติการระหว่าง
ประเทศในชาตอาเซียน 

8 คุณค่าของประเพณีวิถีชีวิตของไทยและ
ประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้ชิด 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ
ด้านอาเซียนในลุ่ม 
แม่น้ าโขง 

9 การพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศในอาเซียน
วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชน
ชายแดน 

การศึกษาดูงาน
และเยี่ยมชม 
 

3 ชั่วโมง นายด่านศุลกากรใน
พ้ืนที่ หรือวิทยากรจาก
กรมศุลกากร  
 

10 นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัด
ชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่อาเซียน 
และการน าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรม
การท างานสู่อาเซียน 

กิจกรรมกลุ่ม 
สัมพันธ์ ช่วง 
รับประทาน 
อาหารเย็น 

2 ชั่วโมง 
 

นักวิจัยและ            
นักปฏิบัติการในพ้ืนที่ 

วันที่สาม ของการฝึกอบรม จ านวน 5 ชั่วโมง  
- การน าเสนอผลการออกแบบนวัตกรรม    

การท างานสู่อาเซียน  
น าเสนอและ
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

3 ชั่วโมง นักวิจัย                  
นักปฏิบัติการในพ้ืนที่
และผู้เข้าร่วมประชุม 

11 สะท้อนผลการเรียนรู้  กิจกรรมกลุ่ม 1 ชั่วโมง 
 

นักปฏิบัติด้านการ
จัดการความรู้ในพ้ืนที่
และผู้เข้าร่วมประชุม 

- ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

1 ชั่วโมง ประธานผู้จัดโครงการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย  ดังนี้  
หัวข้อวิชาที่ 1 “สถานการณ์และแนวโน้มของอาเซียนที่กระทบต่อเศรษฐกิจในภูมิภาค”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายสัตวแพทย์ชวลิต องควานิช 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการที่ปรึกษาหอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี  
ที่ท างาน หอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี 23 ถ.พรหมเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.อุบลราชธานี 34190  โทรศัพท์ 045-243603  โทรสาร 045-245494  
 E-mail: ubonchamber@yahoo.com  

หัวข้อวิชาที่ 2 “บทบาทของราชการในการพัฒนาการค้าและการลงทุนเพื่อเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจของไทย”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายสรรเสริญ  เงารังสี  

ต าแหน่ง อดีตรองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ที่ท างาน  โทรศัพท์  081-7108455   E-mail: sansern109@gmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 3 “กฎหมายและข้อควรปฏิบัติในการท างานของราชการ”  
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายกริชรัตน์  ก้อนเทียน 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการใหญ่ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ที่ท างาน ส านักกฎหมายแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 5 เลขที่ 990  

ถ.พระรามที ่4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 โทรศัพท์ 02-6362000 ต่อ 3062, 
095-5299119 Email: kitchrat.kontain@bakermckenzie.com  

หัวข้อวิชาที่ 4 “การวิจัยชุมชนเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และกรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนเพื่อการส่งออก” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี หลวงนา 
  ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เลขที ่2 ถ. ราชธานี ต.ในเมือง อ.เมือง   
จ.อุบลราชธานี 34000 โทรศัพท์ 081-6007189 โทรสาร 045-352129  
E-mail: areeluangna@yahoo.com 

2.  ดร.ชวนคิด มะเสนะ 
ต าแหน่ง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่ท างาน  399 ม. 3 ถ.เลี่ยงเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ีโทรศัพท์ 089-7176429  

โทรสาร 045352122   E-mail: chuankidka@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 5 “กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาคชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ต าแหน่ง คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 ถ. สุขุมวิท 23  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 

หัวข้อวิชาที่ 6 “ทัศนคติที่ดีต่อวิถีแห่งอาเซียนและแนวความคิดในระดับอาเซียน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายอรรถยุทธ์  ศรีสมุทร 

ต าแหน่ง อธิบดีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
ที่ท างาน กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ เลขที่ 443 ถ.ศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท ์02-6435224 ต่อ 14301  Email: arthayus@mfa.go.th 
หัวข้อวิชาที่ 7 “เสวนา คุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความม่ันคงอาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อาจารย์นภพา พันธุ์เพ็ง 
ต าแหน่ง กรรมการจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 399 ม.3 ถ.เลี่ยงเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  

โทรศัพท์ 045-352000 โทรสาร 045-352122    
หัวข้อวิชาที่ 8 “คุณค่าของประเพณีวิถีชีวิตของไทยและประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้ชิด” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อาจารย์ทรงฤทธิ์   โพนเงิน 
ต าแหน่ง กรรมการบริหารศูนย์แม่น้ าโขงศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โทรศัพท์ 081-9285324  

Email: songrit69pongern@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 9 การศึกษาดูงาน “การพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงศูนย์กลางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศในอาเซียน และศึกษาวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของประชาชนชายแดน” 

วิทยากรที่แนะน า ในการน าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ได้แก่ นายปกรณ์พันธุ์ บุปผาพรหม  
ต าแหน่ง นักวิชาการศุลกากรช านาญการ 
ที่ท างาน  ด่านศุลกากรช่องเม็ก ต.ช่องเม็ก อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 34350  

โทรศัพท์ 045-476174 โทรสาร 045-476169, 045-476170 
หัวข้อวิชาที่ 10 “นวัตกรรมการท างานของข้าราชการจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่อาเซียน”และ 
หัวข้อวิชาที่ 11 “สะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินผลโครงการ” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง  คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 ถ. สุขุมวิท 23  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 
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หลักสูตรที ่6  
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สรุินทร ์ศรีสะเกษ บุรีรัมย)์  
และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี สระแก้ว) 

 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่ 6 จังหวัดพิเศษ 
ที่มีพ้ืนที่ชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา แบ่งออกเป็น 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก โดยมีผู้ให้ข้อมูลจ านวน 315 คน  ที่มาจากจังหวัดจังหวัดสุรินทร์ ศรีสะเกษ 
บุรีรัมย์  ตราด จันทบุรี และสระแก้ว  มีจ านวน 62, 52, 50, 50, 53 และ 48 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบ
ส ารวจส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 71.7 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 48.6 เป็นเพศชาย ร้อยละ 
51.4 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี ร้อยละ 32.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 62.2 ส าเร็จ
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การศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 36.8 ท างานในสังกัดพลรือนสามัญ คิดเป็น ร้อยละ 57.5 รองลงมา      
เป็นครู/บุคลากรทางการศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด อัยการ/ตุลาการ  
กลาโหม สถาบันอุดมศึกษา และต ารวจ คิดเป็นร้อยละ 14.0, 9.5, 5.4, 5.1, 3.8, 2.9, 1.0, 1.0 และ 0.5 
ตามล าดับ และ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญไ่ม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนโดยตรงมาก่อน และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินตนเอง ในสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ พบว่า ผู้ตอบมีคะแนนเฉลี่ยด้านทัศนคติต่ออาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน ด้านบรรยากาศการท างานด้านอาเซียน และทักษะด้านอาเซียน อยู่ในระดับต่ าเท่ากับ 2.907, 2.620, 
2.528 และ 2.469 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเม่ือพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ คาดหวังในด้านทัศนคติสูงสุด รองลงมาคือ ด้านทักษะ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน และด้าน
ความรู้ ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.972, 3.851, 3.831 และ 3.828 ตามล าดับ จึงเห็นได้ว่า ความต้องการจ าเป็นใน
การฝึกอบรม เน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาทักษะ เป็นล าดับแรก รองลงมา ด้านบรรยากาศการท างาน 
ความรู้ และทัศนคติ ด้วยคะแนนค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.359, 0.340, 0.316 และ 0.268 
ตามล าดับ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวนชั่วโมง และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการสร้างเสริมทักษะมากกว่าการให้ความรู้และทัศนคติ ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อ
วิชา ได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 6 จังหวัดชายแดนติดประเทศ
กัมพูชา ประกอบกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และ    
ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนจากบุคลากรภาครัฐระดับ
ช านาญการถึงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า พบผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้น ๆ 
เพ่ือก าหนดรายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 9 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมี
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างและชายแดนภาคะวันออก ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง          
มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับบริบทของ
หน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเวลา  3 วัน 
โดยมรีายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ

ภารกิจตามพ้ืนทีต่ิดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและเพ่ือนบ้านอาเซียน 
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดน 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดที่มีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา ได้แก่ สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ 

ตราด จันทบุรี และสระแก้ว 
 

จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ได้แก่ สุรินทร์   

ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ และใน 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก ได้แก่ ตราด จันทบุรี และสระแก้ว โดย
จ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม  

 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม 
การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  

 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา  9 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก่ 

  หมวดวิชาที่ 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 2 หัวข้อวิชา  

 ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาด้านความรู้ที่เน้นให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประชาชน ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือน
ทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน บริบทใน
การท างานในที่นี้จะคลอบคลุมเนื้อหาด้านเศรษฐกิจ (AEC) การเมืองและความมั่นคง (APSC) และสังคมและ
วัฒนธรรม (ASCC)  

 หัวข้อวิชา  
 1. เกร็ดความรู้เรื่องอาเซียน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาเซียน ได้แก่ ความเป็นมาและพัฒนาการ

ของอาเซียน วัตถุประสงค์ของประชาคมอาเซียน สามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ประโยชน์ที่ประเทศไทย
จะได้รับจากประชาคมอาเซียน และการเตรียมพร้อมเพ่ือก้าวทันอาเซียน 

 - บรรยายโดย ผู้อ านวยการกลุ่มงานอาเซียนและต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. หรือกรรมการ
หอการค้าไทย และประธานหอการค้ากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 

2. ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ข้าราชการไทยได้หรือเสียอะไร 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องสถานการณ์และแนวโน้มของประชาคมอาเซียน รวมทั้งผลกระทบ

ของการเข้าสู่ประชุมอาเซียน 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง และสังคมและวัฒนธรรม  
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 - ร่วมเสวนาโดย 1) ผู้แทนด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รองประธานหอการค้าจังหวัด หรือนายกสมาคม
การค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย กัมพูชา และจันทบุรี 2) ผู้แทนด้านการเมืองและความมั่นคง ได้แก่    
รองผู้บังคับการต ารวจภูธร หรือเสนาธิการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด และ 3) ผู้แทนด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ได้แก่ นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่ หรือพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดจันทบุรี  

หมวดวิชาที่ 2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 
รวมจ านวน 10 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่ง เน้นการ
ปรับวิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต และคิดเชิงบวกที่มีต่อการเป็นอาเซียนเพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน  

หัวข้อวิชา 
1. จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องการท าความเข้าใจการด าเนินชีวิตท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย

ด้านวัฒนธรรม เชื้อชาติ ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และภาษา เพ่ือมุ่งสู่การเป็นหนึ่งเอกลักษณ์
และหนึ่งประชาคม 

 - บรรยายโดย หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ทัศนคติเชิงบวกและการรู้เท่าทันอาเซียนสู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องแนวทางการเตรียมความพร้อมในการท างานด้านอาเซียน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านภาษาเขมร ในประเด็นการใช้ภาษาเขมรในการท างาน  ด้านการท างานและการบริหารงาน ในประเด็น
หลักการและเทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศ และเทคนิคการเจรจา
เพ่ือลดข้อขัดแย้งและข้อพิพาทในการท างาน และด้านภาวะผู้น า ในประเด็นการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าที่เป็น
เลิศเพื่อท างานอาเซียน 
 - ร่วมเสวนาโดย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาเขมร 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท างานและการบริหารงาน 
และ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาวะผู้น า 

3. การศึกษาดูงานระบบการบริหารงานด้านอาเซียนที่เป็นเลิศ 
 -  ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ และเป็นตัวอย่างของการบริหารจัดการ

องค์กรในบริบทอาเซียน แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคม
อาเซียน และระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่การเป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว  

 - บรรยายโดย วิทยากรประจ าหน่วยงานที่ศึกษาดูงาน 
หมวดวิชาที่ 3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN)

รวมจ านวน 8 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่พัฒนาและส่งเสริมทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการท างาน         

ด้านอาเซียน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาที่เน้นการใช้ภาษาเขมรในการท างาน  ทักษะการท างานและการบริหารงาน      
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ที่เน้นหลักการและเทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศ และเทคนิค   
การเจรจาเพื่อลดข้อขัดแย้งและข้อพิพาทในการท างาน และทักษะด้านภาวะผู้น าที่เน้นการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้น าที่เป็นเลิศเพื่อท างานอาเซียน 

หัวข้อวิชา 
1. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นเรื่องสถานการณ์และทิศทางการท างานของข้าราชการส่วนภูมิภาคภายใต้
บริบทอาเซียน รวมทั้งสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค  

 - บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัด  
2. ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน 

 - ฝึกปฏิบัติและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ในห้องเรียน (3 ชั่วโมง) และนอกห้องเรียน 
(4 ชั่วโมง) 3 เรื่อง ได้แก่ ฐานการพัฒนาทักษะภาษาเขมร (การใช้ภาษาเขมรในการท างาน) ฐานการพัฒนาทักษะ
การท างานและการบริหารงาน (หลักการและเทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์    
ของประเทศ และเทคนิคการเจรจาเพ่ือลดข้อขัดแย้งและข้อพิพาทในการท างาน) และฐานการพัฒนาทักษะ        
ด้านภาวะผู้น า (การเสริมสร้างศักยภาพผู้น าที่เป็นเลิศเพ่ือท างานอาเซียน) กิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะ       
ฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามใบงานที่มอบหมาย โดยวิทยากรประจ าฐานอธิบายและ         
ให้ข้อเสนอแนะในขณะฝึกปฏิบัติ 
 - วิทยากรประจ าฐานโดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่ที่จัดฝึกอบรม 

3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพ้ืนที่ภูมิภาค และฝึกปฏิบัติทักษะ         
ที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน  

 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นท ากิจกรรมการพบปะพุดคุยเพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างานด้านอาเซียนที่ผ่านมาของผู้เข้าร่วมการอบรม และความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในช่วงการอบรมใน
หลักสูตร 

 - วิทยากรกระบวนการโดย ทีมงานสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นท ากิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม

ทั้งหมด มาแลกเปลี่ยนพูดคุยกันและน าเสนอแนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการท างานราชการต่อไปได้
อย่างไร ในประเด็นใด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลกรภาครัฐด้านอาเซียนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป  

  - วิทยากรกระบวนการโดย ทีมงานสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย อภิปราย เสวนา ระดมสมอง ฐานการเรียนรู้ ดูงาน ตอบข้อซักถาม และน าเสนอผลประชุม 
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การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการ และวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน และประเมินทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถามทัศนคติที่

ดีต่ออาเซียนและพฤติกรรมการท างาน  
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนและมีมุมมอง

ที่ดีต่อประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท างานด้านอาเซียนร่วมกับ

ข้าราชการในพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากข้ึน 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
 
 
 
 

  

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

 

70 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 3 จังหวัดชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) 
และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี สระแก้ว) 

 
หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรกของการฝึกอบรม  จ านวน 9 ชั่วโมง 50 นาที 

- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 
ก่อนฝึกอบรม 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

1 แนวปฏิบัติที่ดี ในการท างานอาเซียน
ของข้าราชการในส่วนภูมิภาค 

ปาฐกถาพิเศษ 1 ชั่วโมง ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือผู้แทน 

2 ทัศนคติเชิงบวกและการรู้เท่าทันอาเซียน
สู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน 

เสวนา 2 ชั่วโมง -ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาเขมร  
-ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ท างานและบริหารงาน 
-ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาวะ
ผู้น า 

3 เกร็ดความรู้เรื่องอาเซียน บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ผู้แทนจากส านักงาน ก.พ. 
หรือประธานหอการค้า
จังหวัด 

4 ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน: ข้าราชการไทยได้หรือเสียอะไร 

เสวนา 3 ชั่วโมง - ผู้แทนด้านเศรษฐกิจ 
ได้แก่ รองประธาน
หอการค้าจังหวัด หรือ 
นายกสมาคมการค้าและ
การท่องเที่ยวชายแดนไทย 
กัมพูชา จันทบุรี 
 - ผู้แทนด้านการเมือง 
และความมั่นคง ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความ
มั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน 
- ผู้แทนด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ได้แก่ 
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

นักวิชาการมหาวิทยาลัย
หรือวิทยากรจากกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์   

5 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชน         
นักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพ้ืนที่
ภูมิภาค และฝึกปฏิบัติทักษะที่จ าเป็นสู่
ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 

2 ชั่วโมง นักปฏิบัติการนันทนาการ
ในพ้ืนที่และทีมวิทยากร
กลุ่มสัมพันธ์ส่วนกลาง 

วันที่สองของการฝึกอบรม จ านวน 7 ช่ัวโมง 30 นาที 
6 ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม จ.ศรีสะเกษ 

1) โครงการศูนย์พัฒนาการเกษตร     
ภูสิงห์อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) ระบบการบริหารงานด้านอาเซียนที่  
เป็นเลิศ “เมืองใหม่ช่องสะง า:  
ด่านการค้าไทย-กัมพูชา 
3) หมู่บ้านวัฒนธรรมขะแมร์ 
ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม จ.จนัทบุรี 
1) ระบบการบริหารงานด้านอาเซียนที่  
เป็นเลิศ “ตลาดบ้านแหลม: ตลาดสาม
แผ่นดิน” 
2) ศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรม ณ 
“โบสถ์วัดแม่พระปฏิสนธินิรมล
จันทบุรี” 
3) ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจ ณ 
“สมาคมผู้ค้าอัญมณีและเครื่องประดับ
จันทบุรี 

ศึกษาดูงาน 
และเยี่ยมชม 

5 ชั่วโมง 
30 นาที 

- ผู้บรรยายเรื่อง การ
บริหารจัดการเมืองใหม่ช่อง
สะง า จ.ศรีสะเกษ น าโดย 
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
- วิทยากรประจ าหน่วย 
งานที่ศึกษาดูงาน 

7 กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติทักษะที่
จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน 
 

กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 

2 ชั่วโมง ทีมวิทยากรส่วนกลาง 
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันที่สามของการฝึกอบรม จ านวน 6 ชั่วโมง 30 นาที 
8 จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การ

เตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน 
บรรยาย 3 ชั่วโมง หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา 

วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

9 ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน  
    ฐานที่ 1 ทักษะด้านภาษาเขมร 
    ฐานที่ 2 ทักษะการท างานและ 
                การบริหารงาน 
    ฐานที่ 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ฝึกปฏิบัติ และ
ระดมความคิด 

3 ชั่วโมง -ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาเขมร 
-ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ท างานและบริหารงาน 
-ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาวะ
ผู้น า 

 ทดสอบหลังการฝึกอบรม พิธีปิด  
และมอบวุฒิบัตร 

ท าแบบทดสอบ 
จ านวน 20 ข้อ 

30 นาที ประธานผู้จัดโครงการ 

   
รายช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย  ดังนี้  
หัวข้อวิชาที่ 1 “แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วนภูมิภาค”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. นายสนิท ขาวสอาด 

ต าแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ  
ที่ท างาน  ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ  ถ.เทพา อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 

โทรศัพท์ 045-611 531 Email: tnpx@hotmail.com (เลขาฯ) 
2. นายสมหมาย วิเชียรฉันท์ 

ต าแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ที่ท างาน  ศาลาว่ากลางจังหวัดจันทบุรี ชั้น 3 ถ.เลียบเนิน ต.วัดใหม่ อ.เมือง   

จ.จันทบุรี 22000 โทรศัพท์ 039-311 196 ต่อ 34722 
หัวข้อวิชาที่ 2 การเสวนาเรื่อง “ทัศนคติเชิงบวกและการรู้เท่าทันอาเซียนสู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ด้านการท างานและการบริหารงาน ได้แก่  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ศิลาบุตร 

ต าแหน่ง ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
    ที่ท างาน  ศูนย์ศรีสะเกษศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ  
        33000  โทรศัพท ์045-611 956, 081-725 4328 Email: s.pradit@hotmail.com   
2. อาจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ า 
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ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า 
ที่ท างาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

เลขที่ 41 หมู่ 5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 080-551 2525 
วิทยากรที่แนะน า ด้านภาวะผู้น า ได้แก่  
3. ดร.กัลยาณี ธรรมจารีย์ 

ต าแหน่ง รองประธานคณะท างานเศรษฐกิจบริการและการท่องเที่ยว สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ที่ท างาน  ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิม 
พระเกียรติ  80 พรรษา 5 ธันวาคม 2552 เลขที่ 120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี  
ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10215   
โทรศัพท์ 02-1413 333  Email: kalyanee.t@nesac.mail.go.th 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวฒัน์ พัฒนกุลชัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ า 
ที่ท างาน  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เลขที ่41 หมู่ที ่5  ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
โทรศัพท์ 089-544 9435  Email: pkc_d@hotmail.com 

วิทยากรที่แนะน า ด้านภาษาเขมร ได้แก่  
5. Mr. Lek Chumnor 

ต าแหน่ง นักศึกษาปริญญาเอกแลกเปลี่ยนของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
ที่ท างาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ  
  33000  โทรศัพท ์087-869 1118 Email:  chumnorlek@gmail.com 

6. อาจารย์ กชกร มิ่มกระโทก 
ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
ที่ท างาน  โรงเรียนศรียานุสรณ์ ต.วัดใหม่ อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000  

โทรศัพท์ 085-487 0234 Email:  sansook9@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 3 “เกร็ดความรู้เรื่องอาเซียน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายปราโมช ร่วมสุข 
ต าแหน่ง กรรมการหอการค้าไทย และประธานหอการค้ากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 

     ที่ท างาน หอการค้าจังหวัดจันทบุรี เลขที่ 41 ถ.มหาราช  ต.ตลาด  อ.เมือง จ.จันทบุรี   
         22000 โทรศัพท ์081-782 8370  Email: pramoj.r@gmail.com      

หัวข้อวิชาที่ 4 “ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ข้าราชการไทยได้หรือเสียอะไร” 
วิทยากรที่แนะน า ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่  
1. นายชาญณรงค์ ทวีสาร  
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ต าแหน่ง รองประธานหอการค้าจังหวัดศรีสะเกษ  
ที่ท างาน  สวนชมพู่ไอที เลขที่ 175 หมู่ที ่7 บ้านหนองแวง ต.โพนเขวา อ.เมือง จ.    

ศรีสะเกษ 33000 โทรศัพท ์089-584 8344  Email: chomphoogarden@gmail.com 
2. ดร.อิสิวุฒิ  ตั้งเกียรติ 

ต าแหน่ง นายกสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย กัมพูชา จันทบุรี 
ที่ท างาน  ส านักงานสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย กัมพูชา จันทบุรี  

ศูนย์บริหารราชการชายแดน ชั้น 2 เลขที ่207 หมู่ 4 ต.เทพนิมิต อ.โป่งน้ าร้อน  
จ.จันทบุรี 22140 โทรศัพท์ 081-377 7186 Email: isiwut.tk@gmail.com 

วิทยากรที่แนะน า ด้านความมั่นคง ได้แก่  
3. พันต ารวจเอกฉัตรวรรษ แสงเพชร 

ต าแหน่ง รองผู้บังคับการต ารวจภูธร จังหวัดศรีสะเกษ 
   ที่ท างาน  ต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000  

โทรศัพท์  045-622 504, 081-977 8458 
4. พล.ร.ต.เธียรศิริ มนต์ไตรเวศย ์

ต าแหน่ง เสนาธิการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
ที่ท างาน  กองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด ค่ายตากสิน ต.วัดใหม ่ 

อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 22000 โทรศัพท์ 039-311 055 Email: ctbdc1@navy.mu.th 
วิทยากรที่แนะน า ด้านความสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่  
5. นายอภิศักดิ ์แซ่จึง 

ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ที่ท างาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เลขที ่350 หมู่ 3 ถ.เลี่ยงเมือง ต. 

หนองไผ่ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 โทรศัพท์ 081-470 3812  
Email:apisuk3812@hotmail.com 

6. คุณรุ่งทิวา สุดแดน 
ต าแหน่ง พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

    ที่ท างาน  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจันทบุรี  
เลขที่ 1212/21 ถ.ท่าแฉลบ อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 โทรศัพท์ 039-312 552  
Email: chanthaburi@m-society.go.th 

หัวข้อวิชาที่ 5 “กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติงานด้านอาเซียนในพื้นที่ภูมิภาค และฝึกทักษะ      
ที่จ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน”   
 วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ 

ต าแหน่ง นักปฏิบัตินันทนาการ หรือทีมวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ในพ้ืนที่ 
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หัวข้อวิชาที่ 6 “กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติทักษะที่จ าเป็น             
สู่ประชาคมอาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ทีมวิทยากรสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ หรือทีมวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ในพื้นที่ 
หัวข้อวิชาที่ 7 การศึกษาดูงาน “ระบบการบริหารงานด้านอาเซียนที่เป็นเลิศ” 
    วิทยากรที่แนะน า ในการน าการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ได้แก ่ 

1. นายอดิศักดิ์ ทองจันทร์แก้ว 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ที่ท างาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เลขที่ 350 หมู่ 3 ถ.เลี่ยงเมือง  

ต.หนองไผ่ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 โทรศัพท์: 081-933 3288 (เลขาฯ) 
Email: to_adisak@hotmail.com 

2. ดร.อิสิวุฒิ  ตั้งเกียรติ 
ต าแหน่ง นายกสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย-กัมพูชา จันทบุรี 
ที่ท างาน  ส านักงานสมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย-กัมพูชา จันทบุรี  

ศูนย์บริหารราชการชายแดน ชั้น 2 เลขที ่207 หมู่ 4 ต.เทพนิมิต อ.โป่งน้ าร้อน  
จ.จันทบุรี 22140 โทรศัพท์: 081 377 7186 Email: isiwut.tk@gmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 8 “จากวิถีไทยสู่วิถีอาเซียน: การเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน” 
วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรุต ิสกุลรัตน์ 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ท างาน  ศูนย์อินโดจีนศึกษา วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี  โทรศัพท์ 038-932 562 Email: nidawan_s@hotmail.com  
หัวข้อวิชาที่ 9 “ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นสู่ประชาคมอาเซียน”  

วิทยากรที่แนะน า ฐานที่ 1 ทักษะด้านภาษาเขมร ได้แก่ 
1. Mr. Lek Chumnor 

ต าแหน่ง  นักศึกษาปริญญาเอกแลกเปลี่ยนของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
ที่ท างาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

 33000 โทรศัพท ์087-869 1118 Email: chumnorlek@gmail.com 
2. อาจารย์ กชกร มิ่มกระโทก 

ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
ที่ท างาน  โรงเรียนศรียานุสรณ์ ต.วัดใหม่ อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000  

โทรศัพท์ 085-487 0234 Email:  sansook9@gmail.com 
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วิทยากรที่แนะน า ฐานที่ 2 ทักษะการท างานและการบริหารงาน ได้แก่ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ศิลาบุตร 

ต าแหน่ง ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ที่ท างาน  ศูนย์ศรีสะเกษศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ  

33000 โทรศัพท์:  045-611 956 , 081-725 4328 Email:S.pradit@hotmail.com   
4. อาจารย์ ดร.นักรบ เถียรอ่ า 

ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า 
ที่ท างาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

เลขที่ 41 หมู่ 5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 โทรศัพท์ 080-551 2525 
วิทยากรที่แนะน า ฐานที่ 3 ทักษะด้านภาวะผู้น า ได้แก่ 
5. อาจารย์ ดร.อรรถพล ศิริเวชพันธ์ 

ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000 

โทรศัพท์:  045-611 956, 081-725 4328  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวฒัน์ พัฒนกุลชัย 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ า 
ที่ท างาน  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร าไพพรรณี  เลขที ่41 หมู่ที ่5  ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000  
โทรศัพท์ 089-544 9435 Email: pkc_d@hotmail.com 
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หลักสูตรที ่7  
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน 

(สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตาน)ี 
 
ที่มาและความส าคัญในการฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาให้มีทักษะการท างาน
ร่วมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน จากผลการศึกษาด้านอาเซียนของ ส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส านักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ประเทศไทยควรมีแนวทางการด าเนินงานที่
ส าคัญ 2 ประการคือ 1) การบริหารก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับอนาคตและ 2) การพัฒนาทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะให้มีคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้แก่  
ความเป็นนานาชาติ เป็นผู้สนับสนุน มีความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนตาม
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ
ประเทศไทย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของไทย ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในเสาหลักด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) ตามแผน (Roadmap) สู่ประชาคมอาเซียนที่มีหน้าที่
หลัก 2 ประการคือ 1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) และ2) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชน (Building Civil Service Capability) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานการท างานของระบบราชการในกลุ่มประเทศอาเซียนให้ตอบสนองต่อภารกิจของรัฐและ
การให้บริการประชาชน ตลอดจนปรับบทบาทและภารกิจของระบบราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาระหว่างข้าราชการของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือให้
ก าลังคนภาครัฐของภูมิภาคอาเซียน มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ที่ยาวไกล ตลอดจนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทั้งในหลักสูตรแกนกลางส าหรับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรง และในปีงบประมาณ 2557 นี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคตามแนวชายแดน
ตามความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาก าหนดหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรมในบริบทอาเซียนตามลักษณะพ้ืนที่ (Area - 
Based) ของกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสม 

ส าหรับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน  5 จังหวัด
ภาคใต้ชายแดนซึ่งเป็นหลักสูตรความต้องการร่วม (Common Needs) ที่สอดคล้องกับภารกิจตามพ้ืนที่
ชายแดนติดประเทศมาเลเซีย ที่พัฒนามาจากผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านอาเซียนของบุคลากร
ภาครัฐหลายสายงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 5 จังหวัดรวม 301 คนมาจากจังหวัด สงขลา ปัตตานี นราธิวาส 
ยะลา และสตูล มีจ านวน 69, 68, 56, 56 และ 52 คน ตามล าดับ บุคลากรผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ด ารง
ต าแหน่งช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 76.4 เป็นเพศหญิงร้อยละ 59.5 มีอายุอยู่ในช่วง31 – 40 ปี ร้อยละ 35.8 
จบปริญญาตรีร้อยละ 68.1 ท างานในสังกัดพลรือนสามัญคิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมาเป็น ข้าราชการครู/
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บุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา กลาโหม องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
เทศบาล ต ารวจ อัยการ/ตุลาการ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 12.4, 11.4, 10.0, 6.4, 6.0, 
4.3, 4.0, 2.7 และ 0.7 ตามล าดับตอบแบบส ารวจและพบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าอบรมด้านอาเซียนมาก่อน 
คิดเป็น 73.8 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองของบุคลากรภาครัฐในจังหวัดภาคใต้ที่มีพ้ืนที่ติดแนว
ชายแดนพบว่า มีสภาพพ้ืนฐานด้านอาเซียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 4 ด้านได้แก่ ด้านบรรยากาศการท างาน
อาเซียน ด้านทัศนคติต่ออาเซียน ด้านทักษะอาเซียน และด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน อยู่ในระดับต่ าด้วยคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.711, 2.488, 2.451 และ 2.400 จากคะแนนเต็ม 5.0 และเมื่อพิจารณาความคาดหวังต่ออาเซียน
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดหวังในด้านทัศนคติ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน ด้านความรู้ 
และด้านทักษะด้วยค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันเท่ากับ 4.027, 4.006, 3.954 และ 3.852 จึงเห็นได้ว่า ความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมจะเน้นในขอบเขตเพ่ือการพัฒนาด้านทัศนคติเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นทักษะและ
ความรู้ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความส าคัญกับจ านวนชั่วโมงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียนมากกว่าการให้ความรู้  ประกอบกับการพิจารณาก าหนดหัวข้อ
วิชาได้มาจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของ 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน ผลการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารภาครัฐผู้ปฏิบัติงานอาเซียนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่และผลการส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมพร้อมน าผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกันของแหล่งข้อมูลในระดับต้นๆ มาก าหนด
รายละเอียดวิชาได้เป็น 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ควรมีหลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคจังหวัดแนวชายแดนภาคใต้ ให้มีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรนี้ 
ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ต้องตอบสนองต่อความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรมแท้จริง มีรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสามารถบูรณา
การความรู้เข้ากับบริบทของหน่วยงานภาครัฐได้และมีการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นเวลา 3 วัน โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม 
1. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคที่สอดคล้อง

กับภารกิจตามพ้ืนที ่5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน 
2. มีทัศนคติเชิงบวกต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและที่มีต่อเพื่อนบ้านอาเซียน  
3. มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่รองรับอาเซียนตาม

แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของภูมิภาคชายแดนใต้ 
4. มีเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
1. บุคลากรภาครัฐที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงานด้านอาเซียน และ 
2. ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ หรือในองค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
3. มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญหรือพนักงานท้องถิ่นระดับ 6-8 และ 
4. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ชายแดน 5 จังหวัดได้แก่ สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล และ

ปัตตานี 
 

จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 
ผู้เข้าฝึกอบรมที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้แก่ สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล และ

ปัตตานี โดยจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมขึ้นอยู่กับงบประมาณและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
 

ระยะเวลาจัดฝึกอบรม  
การจัดฝึกอบรมมีระยะเวลา 3 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 18.00 น.  

 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 10 หัวข้อวิชา และค าอธิบาย ได้แก ่

หมวดวิชาที่ 1 การสร้างศักยภาพในงานราชการส่วนภูมิภาค (Capacity Building for Provincial 
Public Service) รวมจ านวน 4 ชั่วโมง 15 นาที ประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา  

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้น การสร้างความรู้ โดยมุ่งที่การให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทในการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ประชาชน
ผู้ประกอบการ ผู้มาเยือน ทั้งชาวไทยและเพ่ือนบ้าน ในขอบเขตของภารกิจที่ต้องเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสารกับผู้รับบริการที่ต่างกัน เพ่ือน าไปสู่การท างานร่วมกันอย่างบรรลุเป้าหมายของการเปิดเสรีอาเซียน
โดยบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาคใน 5 จังหวัดภาคใต้ที่มีชายแดนประเทศมาเลเซีย ให้มีความรู้ความเข้าใจ   
ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  

หัวข้อวิชา  
1. มรดกร่วมทางวัฒนธรรมอาเซียน 

 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ต่างกันระหว่างคนไทยกับคนในประเทศ       
เพ่ือนบ้านที่ใกล้กับจังหวัดภาคใต้ชายแดน การเจรจาต่อรองในการท างานกับคู่ร่วมเจรจา การใช้ภาษาเดียวกัน
กับอาเซียนในการสื่อสารเพ่ือการประสานงานได้อย่างราบรื่น และใช้หลักบริหารความขัดแย้งของประชาชน
ด้วยวิธีคิดอย่างอาเซียน 

- บรรยายโดย  กงสุลใหญ่มาเลเซียประจ าจังหวัดสงขลา หรือผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่  
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2. นโยบายและความเข้มแข็งของจังหวัดภาคใต้ชายแดนในเวทีอาเซียน  
 - ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับเส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพ่ือนบ้านอาเซียน
การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทุน/แรงงานระดับจังหวัด เพ่ือความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน และ
การบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็นศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 - บรรยายโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ ผู้ขับเคลื่อนงานด้านอาเซียนของภาครัฐหรือภาคเอกชน
ในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ชายแดน 

3. กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ  
  - ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-

Security Community: APSC) โดยมีสาระเก่ียวข้องกับความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย หรือข้อตกลงระหว่าง
อาเซียนสิ่งจ าเป็นที่ข้าราชการไทยที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ติดแนวชายแดนควรรู้เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ สภาพ
ปัญหาในการท างานของข้าราชการตามแนวชายแดนที่เกี่ยวข้องและพ่ึงพาทางกฎหมาย แนวทางการเยียวยา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนตามแนวชายแดน การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของข้าราชการไทย
ในฐานะพลเมืองอาเซียนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

   - บรรยายโดย นักกฎหมายเชี่ยวชาญด้านกฎหมายระหว่างประเทศในอาเซียนจากส่วนกลาง 
หมวดวิชาที ่2 จิตวิญญาณความเป็นอาเซียนและรู้เท่าทันอาเซียน (ASEAN Mind and Literacy) 

รวมจ านวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย 4 หัวข้อวิชา 
ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นหมวดวิชาที่เน้นการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่ออาเซียน โดยมุ่งเน้นการปรับ

วิธีคิดเชิงบวกต่อเพ่ือนบ้านอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต พร้อมการเรียนรู้สิ่งใหม่จากประสบการณ์ของผู้ที่ท างาน
ด้านอาเซียนอย่างมีคุณภาพ 

หัวข้อวิชา การรู้เท่าทันอาเซียนและคิดเชิงบวกต่อความเป็นอาเซียน 
1. การรู้เท่าทันอาเซียน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการบูรณาการทั้ง 3 เสาหลักโดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการประยุกต์แนวคิด
ทฤษฎีแบบไทยเพ่ือน ามาสู่การอยู่ร่วมกันของอาเซียน การไดเ้รียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/
บุคคลส าคัญของประเทศเพ่ือนบ้านที่เป็นแบบอย่างในการท างานราชการได้ และการคิดเชิงบวกท่ีมีต่อการเป็น
อาเซียน การมทีัศนคติที่ดีต่อความเป็นอาเซียน เรียนรู้ความส าเร็จในการบริหารจัดการด้านอาเซียนของเพ่ือนบ้าน  

- บรรยายโดยนักวิชาการและผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ 
2. ความคิดเชิงบวกต่อความเป็นอาเซียน   

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการสร้างความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างระหว่างประชาชนอาเซียน      
ให้การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน การเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนจากประเทศเพ่ือน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดภาคใต้ชายแดน มีจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ
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พลเมืองอาเซียน การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงของประชาชนในชายแดนกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

- บรรยายโดยนักวิชาการและผู้ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

- ขอบเขตเนื้อหา เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมภาษาอาเซียน การสร้างเครือข่ายการ
ท างานตามแนวชายแดน แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการส่วนภูมิภาคและสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

- น ากิจกรรมโดย นักนันทนาการและข้าราชการในส่วนภูมิภาคที่เป็นแบบอย่างการท างานอาเซียน  
4. การศึกษาดูงาน ด่านศุลกากรกับการท างานอาเซียนและทัศนศึกษาในพ้ืนที่ 

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) โดยเน้นการเรียนรู้ยุทธศาสตร์หรือแนวนโยบายในการค้าและการลงทุน รวมถึงการพัฒนาของประเทศ     
เพ่ือนบ้านมาเลเซีย ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดภาคใต้
ชายแดน บทบาทที่ส าคัญในงานศุลกากรที่สนับสนุนงานอาเซียน และการเรียนรู้วิ ถีชีวิตของคนในชุมชน
ชายแดนไทยมาเลเซีย  

- การบรรยาย โดย นายด่านศุลกากรหรือผู้แทน 
- ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม ณ แหล่งที่ประสบความส าเร็จในเชิงเศรษฐกิจระหว่างประเทศใน

อาเซียนได้แก่ ทัศนศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนชายแดนมาเลเซียและเยี่ยมชม World Class Customs ณ ด่านศุลกากร
สะเดา อ. สะเดา จ. สงขลา และเยี่ยมชมการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็งของ อบต.ปริก อ.สะเดา       
จ.สงขลา 

หมวดวิชาที ่3 ทักษะการขับเคลื่อนนโยบายสู่ประชาคมอาเซียน (Policy Driven Skill to ASEAN) 
รวมจ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาท ีประกอบด้วย 3 หัวข้อวิชา 

ค าอธิบายหมวดวิชา เป็นการให้ความรู้สร้างความเข้าใจ และฝึกทักษะการสร้างหัวข้อวิจัยชุมชน
เพ่ือสร้างโอกาสการเจรจาการค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพ่ือนบ้าน ทักษะการท างานแบบบูรณา
การสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน และการท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้าง
ทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวัด เพ่ือพร้อมรับวิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน ทักษะ
บริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็นศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมที่หลากหลายเทคนิคการ
บริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพ่ือน าเสนอทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียนเทคนิค
บริหารความเสี่ยงในการท างานอาเซียน 

หัวข้อวิชา 
1. อาเซียนกับการวิจัยชุมชน 

- ขอบเขตเนื้อหาเน้นด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political Security 
Community: APSC) โดยมีสาระเกี่ยวข้องกับการน าเสนอผลการวิจัยชุมชนเพ่ือสร้างความได้เปรียบคู่เจรจา

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

 

82 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับประเทศเพ่ือนบ้านและการฝึกคิดการเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านอาเซียนมาสู่การก าหนดโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน สังคมและประเทศชาติ 

- บรรยายและฝึกการตั้งโจทย์วิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนา น าโดย ทีมวิทยากรนักวิจัยคุณภาพ 
2. เทคนิคการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในงานอาเซียน  

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการให้องค์ความรู้ถึงเทคนิคการศึกษาวิเคราะห์แผนหรือนโยบาย เพ่ือท า
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์เป้าหมายและการวิเคราะห์ศักยภาพของทรัพยากรท้องถิ่นนั้นมาสู่การเชื่อมโยงแผน 
นโยบายด้านงานอาเซียนของจังหวัดภาคใต้มาสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติในงานด้านอาเซียนของข้าราชการ 

    - บรรยายโดย นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
3. การบูรณาการแผนการปฏิบัติการของจังหวัดภาคใต้ชายแดน    

- ขอบเขตเนื้อหา เน้นการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ด้านอาเซียนของจังหวัดมาสู่การก าหนด
แนวทางปฏิบัติในงานด้านอาเซียน ด้วยกระบวนการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานเป็นทีม และการ
แบ่งปันความรู้ด้วยการท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึกการออกแบบกิจกรรมและโครงการเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
งานด้านอาเซียน พร้อมน าเสนอในแต่ละกลุ่มย่อย 

- น ากิจกรรมโดย นักวิชาการทีม่ีประสบการณ์ในการเป็นผู้อ านวยการกลุ่มหรือ ท า KM (Knowledge 
Management) 

 

วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย อภิปราย  ระดมสมอง ปฏิบัติการกลุ่ม  ดูงาน ตอบข้อซักถามและน าเสนอผลประชุม 

 

การประเมินผล 
1. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการวิทยากร 
2. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน ประเมินทัศนคติต่ออาเซียน  
3. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการท างานภายหลังการอบรม 1 เดือน จากแบบสอบถาม

ทัศนคติที่ดีต่อเซียนและพฤติกรรมการท างาน 
4. ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเข้าร่วมกิจกรรมประชุมระดมความ

คิดเห็นจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
5. สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาเซียนไประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2. ผู้เข้าฝึกอบรมมีการปรับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้านอาเซียนและที่ดีต่อเพ่ือนบ้าน

อาเซียน  
3. ผู้เข้าฝึกอบรมมีการท างานในด้านอาเซียนร่วมกันกับข้าราชการในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงได้อย่าง

คล่องตัวมากข้ึนจากเครือข่ายทางสังคม 
4. หน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานราชการด้านอาเซียนมากยิ่งข้ึน  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานที่ใช้หลักสูตร ในการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐในภูมิภาคชายแดน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

 

84 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

ตารางการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนส าหรับบุคลากรภาครัฐใน 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน 

 (สงขลา นราธิวาส ยะลา สตูล ปัตตาน)ี 
 

หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันแรก ของการฝึกอบรม  จ านวน 7 ชั่วโมง 50 นาที 

- วัดความรู้พื้นฐานด้านอาเซียน 
ก่อนฝึกอบรม 

ท าแบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ 

20 นาที คณะผู้จัดฝึกอบรม 

1 นโยบายและความเข้มแข็งของจังหวัด
ภาคใต้ชายแดนในเวทีอาเซียน 

ปาฐกถาพิเศษ 
 

30 นาที ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
ผู้ขับเคลื่อนงานด้าน
อาเซียนของจังหวัด 

2 มรดกร่วมทางวัฒนธรรมอาเซียน  
(ASEAN Cultural Heritage) 

บรรยาย 1 ชั่วโมง 
 

กงสุลใหญ่มาเลเซีย 
หรือผู้ปฏิบัติงาน
ระหว่างไทย - มาเลเซีย  

3 การรู้เท่าทันอาเซียน บรรยาย 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักวิชาการด้านอาเซียน
ในพ้ืนที่ 4 คิดเชิงบวกต่อความเป็นอาเซียน 

5 กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการ
ท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ 

 
บรรยาย 

3 ชั่วโมง 
 

นักกฎหมายเชี่ยวชาญ
ระหว่างอาเซียน 

6 กิจกรรมสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติด้าน
อาเซียนของจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

กิจกรรมกลุ่ม 1 ชั่วโมง 
30 นาที 

นักนันทนาการหรือ
วิทยากรกลุ่มสัมพันธ์ 

วันที่สอง ของการฝึกอบรม จ านวน 8 ชั่วโมง 30 นาที 

7 อาเซียนกับการวิจัยชุมชน บรรยาย 2 ชั่วโมง นักวิจัยคุณภาพ  
 
 
 
8 

 

การศึกษาดูงานด่านศุลกากรกับการท างาน
อาเซียน 

บรรยาย 1 ชั่วโมง นายด่านศุลกากรหรือ
ผู้แทน  

ทัศนศึกษาในพ้ืนที่ เยี่ยมชม World Class 
Customs ณ ด่านศุลกากรสะเดา และ
เยี่ยมชมการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนที่
เข้มแข็ง ของ อบต.ปริก อ.สะเดา จ.สงขลา 

ศึกษาดูงาน 
และเยี่ยมชม  

5 ชั่วโมง
30 นาที 

นายด่านศุลกากรหรือ
ผู้แทน 
และนายก อบต.ปริก
และทีมงาน  
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หัวข้อ 
วิชาที่ 

หัวข้อวิชา/ 
เนื้อหาตามล าดับ 

วิธีการ 
จัดการเรียนรู ้

จ านวน
ชั่วโมง 

คุณสมบัติของ 
วิทยากร 

วันที่สาม ของการฝึกอบรม จ านวน 6 ชั่วโมง  
9 เทคนิคการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

ในงานอาเซียน 
บรรยาย 1 ชั่วโมง 

30 นาที 
นักวิชาการด้าน        
รัฐประศาสนศาสตร์ 

10 การบูรณาการแผนปฏิบัติการของจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน และการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติการกลุ่ม 
  

ปฏิบัติการกลุ่ม  4 ชั่วโมง 
 

นักวิชาการช านาญ  
ด้านจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management- KM) 

- ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
พิธีปิด และมอบวุฒิบัตร 

ท าแบบทดสอบ 
จ านวน 20 ข้อ 

30 นาที ประธานผู้จัดโครงการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ของวิทยากรที่แนะน า ตามล าดับหัวข้อที่บรรยาย ดังนี้  
หัวข้อวิชาที่ 1 “นโยบายและความเข้มแข็งของจังหวัดภาคใต้ชายแดนในเวทีอาเซียน”  
    วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายพิรสิญจ์  พันธุ์เพ็ง  

ต าแหน่ง  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา 
หัวข้อวิชาที่ 2 “มรดกร่วมทางวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cultural Heritage)”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ นายมูฮัมหมัด ไฟซาลราซาลี   
     ต าแหน่ง  กงสุลใหญ่มาเลเซียประจ าจังหวัดสงขลา 

ที่ท างาน  สถานกงสุลใหญ่มาเลเซีย เลขที่ 4 สุขุม ต.บ่อยาง อ.เมืองสงขลา  จ.สงขลา 90000 
โทรศัพท์ 074-316274, 074-311062  โทรสาร 074-324004 

หัวข้อวิชาที่ 3 “การรู้เท่าทันอาเซียน” และ 
หัวข้อวิชาที่ 4 “คิดเชิงบวกต่อความเป็นอาเซียน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุพจน์ โกวิทยา  
ต าแหน่ง ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ และรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที่ท างาน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา   

โทรศัพท์ 074-287805, 084-7483616 โทรสาร 074-287810 Email: supote.k@psu.ac.th 
หัวข้อวิชาที่ 5 “กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอาเซียนส าหรับข้าราชการ” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.พันธุ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร 
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ที่ท างาน  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โทรศัพท ์081-3492109      

Email: archanwell55@gmail.com  
หัวข้อวิชาที่ 6 “กิจกรรมภาษาอาเซียนและสรา้งเครือข่ายชมุชนนักปฏิบัติด้านอาเซียนของจังหวัดภาคใต้ชายแดน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ อ.วีรพงษ์ พวงเล็ก จาก มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาการโฆษณา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ที่ท างาน  คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ถ.พหลโยธิน อ.คลองหลวง  

 จ.ปทุมธานี 12120 Email: weerapong.p@bu.ac.th, pleeing@gmail.com 
หัวข้อวิชาที่ 7 “อาเซียนกับการวิจัยชุมชน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่   
1. ดร.อุทัย ดุลยเกษม  

ต าแหน่ง อตีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยศิลปากร โทรศัพท์ 081-3125164  Email: loongthai@yahoo.com  

2. ดร.อัจฉรา วงศ์วัฒนามงคล   
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png
mailto:archanwell55@gmail.com
mailto:weerapong.p@bu.ac.th
mailto:pleeing@gmail.com
mailto:loongthai@yahoo.com


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       87 
 

     ที่ท างาน  160  ถ.กาญจนวนิช  ต.เขารูปช้าง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
โทรศัพท์ 074-336968, 087-3917518 โทรสาร 074-336969 
 Email: ach.wong@hotmail.com 

หัวข้อวิชาที่ 8 “ด่านศุลกากรกับการท างานอาเซียน” และ “ทัศนศึกษา ณ ด่านศุลกากรสะเดา และเยี่ยม
ชมการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง ของ อบต.ปริก อ.สะเดา จ.สงขลา” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่  
1. นายชวลิต จิระชนากุล  

ต าแหน่ง สารวัตรด่านศุลกากรสะเดา  
     ที่ท างาน  ด่านศุลกากรสะเดา ถ.กาญจนวนิช ต.ส านักขาม อ.สะเดา  

จ.สงขลา 90320 โทรศัพท์ 089-7888253, 074-398817  โทรสาร 074-398815  
 Email: sadaocustoms@gmail.com 

2. นางปริศนา  หมัดเลียด 
ต าแหน่ง  นายก อบต.ปริก 
ที่ท างาน  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปริก 49/1 หมู่ที ่3 ต.ปริก อ.สะเดา จ.สงขลา 90120 

โทรศัพท์ 074-298213-14 โทรสาร 074-298214 ต่อ 17 
หัวข้อวิชาที่ 9 “เทคนิคการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในงานอาเซียน”  

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ ดร.อิศรัฏฐ์  รินไธสง  
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที่ท างาน  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90000 

โทรศัพท์ 081-5436543  Email:  idsaratt@hotmail.com 
 

หัวข้อวิชาที่ 10 “การบูรณาการแผนปฏิบัติการของจังหวัดภาคใต้ชายแดน” 

วิทยากรที่แนะน า ได้แก่ คณะนักวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง  คณาจารย์และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท างาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 ถ. สุขุมวิท 23  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02-6495000 ต่อ 87624  
โทรสาร 02-6495182  http://bsri.swu.ac.th 
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ภาคผนวก 
ก. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Piority Needs Index)  

ในการฝึกอบรม 
ข. เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของ

บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
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ภาคผนวก ก 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
ในการฝึกอบรมของ 4 จังหวัดภาคเหนือ  
(เชียงราย เชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ตาราง 1 ลักษณะทางชีวสังคม ของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกรายจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

ลักษณะทางชีวสังคม 
เชียงราย เชียงใหม ่ แม่ฮ่องสอน ตาก รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 27 47.4 24 38.7 34 65.4 31 56.4 116 51.3 

หญิง 30 52.6 38 61.3 18 34.6 24 43.6 110 48.7 

รวม 57 100.0 62 100.0 52 100.0 55 100.0 226 100.0 

2. อาย ุ

ต่ ากว่า 31 ปี   - - 6 9.7 2 3.8 1 1.8 9 4.0 

31 – 40 ป ี 12 21.1 16 25.8 14 26.9 19 34.5 61 27.0 

41 – 50 ป ี 30 52.6 23 37.1 12 23.1 18 32.7 83 36.7 

51 – 60 ป ี 15 26.3 17 27.4 24 46.2 17 30.9 73 32.3 

รวม 57 100.0 62 100.0 52 100.0 55 100.0 226 100.0 

3. อายุราชการ 
ต่ ากว่า 11 ปี   6 10.5 14 22.6 8 15.4 16 29.1 44 19.5 

11 – 20 ป ี 21 36.8 22 35.5 14 26.9 16 29.1 73 32.3 

21 – 30 ป ี 23 40.4 17 27.4 14 26.9 14 25.5 68 30.1 

31 – 40 ป ี 6 10.5 8 12.9 16 30.8 9 16.4 39 17.3 

41 ปีขึ้นไป 1 1.8 1 1.6 - - - - 2 0.9 

         รวม 57 100.0 62 100.0 52 100.0 55 100.0 226 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   21 36.8 32 51.6 30 57.7 18 32.7 101 44.7 

ปริญญาโท 35 61.4 30 48.4 22 42.3 37 67.3 124 54.9 

ปริญญาเอก 1 1.8 - - - - - - 1 0.4 

          รวม 57 100.0 62 100.0 52 100.0 55 100.0 226 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 
ระดับช านาญการ 41 71.9 56 90.3 40 76.9 36 65.4 173 76.5 

ระดับช านาญการพิเศษ 14 24.6 5 8.1 10 19.2 16 29.1 45 19.9 

ระดับเชี่ยวชาญ 2 3.5 1 1.6 2 3.8 3 5.5 8 3.5 

รวม 57 100.0 62 100.0 52 100.0 55 100.0 226 100.0 
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ลักษณะทางชีวสังคม 
เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
6. กลุ่มราชการ  

พลเรือนสามัญ 41 71.9 42 67.7 34 65.4 12 21.8 129 57.1 

พนักงานเทศบาล 3 5.3 - - 13 25.0 11 20.0 27 11.9 

องค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
3 5.3 7 11.3 - - 8 14.5 18 8.0 

ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา 
4 7.0 2 3.2 2 3.8 10 18.2 18 8.0 

สถาบันอุดมศึกษา 2 3.5 3 4.8 - - 9 16.4 14 6.2 

กลาโหม 2 3.5 3 4.8 2 3.8 1 1.8 8 3.5 

พนักงานส่วนต าบล - - 4 6.5 1 1.9 1 1.8 6 2.7 

อัยการ/ตุลาการ 2 3.5 2 3.2 - - 1 1.8 5 2.2 

ต ารวจ - - 1 1.6 - - 2 3.6 3 1.3 

รวม 57 100.0 62 100.0 52 100.0 55 100.0 226 100.0 
 

 
ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนความต้องการจ าเป็น 
ตาราง 2 สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้าน 

 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ทักษะ 2.360 0.742 3.811 0.820 0.381 

บรรยากาศการท างาน 2.481 0.807 3.835 0.859 0.353 

ความรู้ 2.488 0.659 3.773 0.716 0.341 

ทัศนคติ 2.808 0.778 3.918 0.736 0.283 

 
ตาราง 3 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.251 0.898 3.847 0.902 0.415 
2. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.251 0.855 3.661 0.938 0.385 
3. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคง

และความอยู่รอดในระบบทุนนยิมอาเซียน  
2.367 0.843 3.754 0.932 0.369 

4. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  2.461 0.895 3.893 0.893 0.368 
5. หลักธรรมสากลเพือ่การท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.409 0.803 3.809 0.868 0.368 
6. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.409 0.843 3.786 0.907 0.364 
7. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.409 0.865 3.767 0.963 0.360 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
8. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.330 0.830 3.623 0.918 0.357 
9. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.512 0.859 3.874 0.961 0.352 
10. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดน

ของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 
2.461 0.830 3.786 0.821 0.350 

11. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับ
จังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 

2.554 0.824 3.926 0.828 0.350 

12. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทย
เมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.488 0.729 3.823 0.728 0.349 

13. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ใน
จังหวัดท่านเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 

2.554 0.824 3.916 0.844 0.348 

14. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงาน
จังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 

2.470 0.901 3.786 0.948 0.348 

15. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.354 0.873 3.586 0.928 0.344 
16. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน  2.470 0.858 3.767 0.918 0.344 
17. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน  2.488 0.885 3.772 0.917 0.340 
18. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับ

คุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศ
ใกล้เคียง 

2.512 0.825 3.791 0.874 0.337 

19. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมือง
ในประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.563 0.878 3.847 0.896 0.334 

20. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่
ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตทอ้งถิ่น 

2.484 0.946 3.721 1.003 0.333 

21. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 2.628 0.876 3.935 0.878 0.332 
22. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงาน

ของจังหวัดสู่ประเทศอาเซียน  
2.558 0.940 3.809 0.940 0.328 

23. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและ
จังหวัดมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวัดของท่าน 

2.623 0.816 3.791 0.741 0.308 

24. วิสัยทัศน์ของอาเซียน ของไทยและรายจังหวัดเพื่อการ
แข่งขันและความรว่มมือในเวทีอาเซียนของจังหวัดท่าน 

2.688 0.821 3.842 0.745 0.300 

25. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐ
และเอกชนในจังหวัดที่ทา่นอยูก่ับประเทศเพื่อนบ้าน 

2.670 0.880 3.814 0.850 0.300 

26. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.488 0.891 3.507 1.023 0.290 
27. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อน

บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 
2.605 0.765 3.614 0.979 0.279 

28. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.614 0.867 3.605 0.989 0.275 
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ตาราง 4 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/

บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 
2.600 0.946 3.781 0.850 0.312 

2. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันระหว่างคน
ไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กบัจังหวัดท่าน 

2.647 0.899 3.823 0.846 0.308 

3. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชน
ไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน  

2.805 0.880 4.005 0.834 0.300 

4. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 2.707 0.866 3.856 0.871 0.298 
5. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคง

ของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.828 0.978 3.963 0.880 0.286 

6. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 

2.870 0.918 4.005 0.823 0.283 

7. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.842 0.983 3.949 0.898 0.280 

8. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 2.828 0.893 3.898 0.837 0.274 
9. การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชวีิตของไทย

และประเทศเพื่อนบ้านที่ใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
2.958 0.903 4.023 0.862 0.265 

10. การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.879 0.934 3.898 0.825 0.261 
11. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต  2.921 0.906 3.893 0.833 0.250 

 
ตาราง 5 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับเพื่อนบา้น

ที่มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน  
2.214 0.897 3.837 0.979 0.423 

2. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.298 0.856 3.898 0.947 0.410 
3. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.242 0.874 3.772 0.932 0.406 
4. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.251 0.827 3.758 0.960 0.401 
5. ทักษะการท าวจิัยชุมชนเพื่อสรา้งความได้เปรียบคู่เจรจา

การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน 
2.233 0.849 3.726 0.954 0.401 

6. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวดัเพื่อพร้อมรับ
วิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน  

2.251 0.877 3.749 0.953 0.399 

7. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.274 0.828 3.767 0.897 0.396 
8. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.302 0.857 3.791 0.931 0.393 
9. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของ

ข้าราชการไทยและขา้ราชการในประเทศอาเซียน 
2.293 0.822 3.777 0.920 0.393 

10. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานใน
ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจงัหวัดของท่าน 

2.302 0.884 3.777 0.945 0.390 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
11. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ

ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 
2.326 0.894 3.814 0.958 0.390 

12. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพือ่แก้ปัญหาใน
การท างานอาเซียนในภูมิภาค  

2.340 0.881 3.809 0.925 0.386 

13. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของ
จังหวัดในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.330 0.853 3.791 0.941 0.385 

14. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและทา่มกลางความ
หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 

2.330 0.890 3.781 0.929 0.384 

15. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น
ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.321 0.840 3.767 0.923 0.384 

16. ทักษะบริหารจัดการภัยพบิัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.330 0.874 3.772 0.917 0.382 
17. แนวทางปฏบิัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการ

ในส่วนภูมิภาค 
2.386 0.867 3.847 0.907 0.380 

18. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียน เช่น ความเป็นมืออาชีพใน
งาน(Professional) มีความเป็นสากล (International) 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกที่ดี (Facilitator) และอื่น ๆ   

2.405 0.859 3.851 0.915 0.376 

19. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัด
อย่างยั่งยืนเพือ่การบรกิารและการลงทุนข้ามพรมแดน 

2.433 0.845 3.893 0.934 0.375 

20. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความ
ร่วมมือในการท างานรว่มกันในประชาคมอาเซียน  

2.433 0.883 3.865 0.915 0.371 

21. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่น
บนพื้นฐานพหวุัฒนธรรมอาเซียน 

2.456 0.863 3.874 0.911 0.366 

22. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาล
ใจเพื่อบริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.423 0.871 3.814 0.913 0.365 

23. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์
ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 

2.400 0.874 3.772 0.932 0.364 

24. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้
ยอมรับการปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทอีาเซียน  

2.451 0.829 3.842 0.919 0.362 

25. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้ง เพิ่มความร่วมมือ
และสร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 

2.451 0.873 3.833 0.917 0.360 

26. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศเพื่อนบ้าน 

2.474 0.880 3.847 0.932 0.357 

27. ความหยุ่นตวัต่อการใช้ชีวิตและการท างานอาเซียน 2.470 0.901 3.777 0.895 0.346 
28. เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคน

ในประเทศอาเซียน 
2.651 0.929 3.912 0.863 0.322 
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ตาราง 6 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ

ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 
2.316 0.903 3.861 0.952 0.400 

2. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานด้านอาเซียน ที่
ท่านรู้จัก สามารถขอความร่วมมือได้อย่างสะดวกใจ  

2.391 0.900 3.763 0.930 0.365 

3. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบาย กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด สู่การท างานด้านอาเซียนไว้อย่างชัดเจน 

2.423 0.953 3.763 0.935 0.356 

4. บรรยากาศในที่ท างานท่านเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.433 0.934 3.777 0.925 0.356 
5. การสนับสนุนของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรเตรียม

ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียน 
2.591 0.957 3.958 0.919 0.345 

6.   ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 2.730 0.977 3.888 0.910 0.298 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) 
ในการฝึกอบรมของ 6 จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก  

(กาญจนบุร ีราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ชุมพร) 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ตาราง  1 ลักษณะทางชีวสังคมของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกรายจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

ลักษณะทาง 
ชีวสังคม 

กาญจนบุร ี ราชบุร ี เพชรบุร ี ประจวบฯ ระนอง ชุมพร รวม 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน  % จ านวน  % 

1. เพศ 

หญิง 40 60.6 37 58.1 34 68.0 23 46.0 34 59.6 41 68.3 209 59.9 
ชาย 26 39.4 29 43.9 16 32.0 27 54.0 23 40.4 19 31.7 140 40.1 
     รวม 66 100.0 66 100.0 50 100.0 50 100.0 57 100.0 60 100.0 349 100.0 

2. อาย ุ  

ต่ ากว่า 31 ป ี 14 21.2 4 6.1 - - 10 20.0 6 10.5 9 15.0 43 11.0 
31 – 40 ป ี 23 34.8 24 36.4 16 32.0 19 38.0 21 36.9 26 43.4 129 36.6 
41 – 50 ป ี 21 31.8 26 39.4 19 38.0 13 26.0 19 33.3 17 28.3 115 32.9 
51 – 60 ป ี 8 12.1 11 16.7 15 30.0 7 14.0 11 19.3 8 13.3 60 19.0 
61 ปีขึ้นไป - - 1 1.5 - - 1 2.0 -  - - 2 0.6 
        รวม 66 100.0 66 100.0 50 100.0 50 100.0 57 100.0 60 100.0 349 100.0 

3. อายุราชการ 

ต่ ากว่า 11 ป ี 26 39.4 23 34.8 3 6.0 25 50.0 18 31.6 19 31.7 114 32.7 
11 – 20 ป ี 25 37.9 26 39.3 29 58.0 10 20.0 21 36.8 22 36.7 133 38.1 
21 – 30 ป ี 12 18.2 10 15.2 14 28.0 11 22.0 12 21.1 12 20.0 71 20.3 
31 – 40 ป ี 3 4.5 7 10.6 4 8.0 4 8.0 6 10.5 6 10.0 30 8.6 
41 ปีขึ้นไป - - - - - - - - - - 1 1.7 1 0.3 
        รวม 66 100.0 66 100.0 50 100.0 50 100.0 57 100.0 60 100.0 349 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตร ี 54 81.8 32 48.5 31 62.0 32 64.0 33 57.9 33 55.0 215 61.6 
ปริญญาโท 12 18.2 31 47.0 19 38.0 17 34.0 24 42.1 27 45.0 130 37.2 
ปริญญาเอก - - 3 4.5 - - 1 2.0 - - - - 4 1.1 
       รวม 66 100.0 66 100.0 50 100.0 50 100.0 57 100.0 60 100.0 349 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 

ระดับช านาญการ 54 81.8 54 81.9 46 92.0 40 80.0 47 82.5 51 85.0 292 83.7 
ระดับช านาญ 
การพิเศษ 

8 12.1 6 9.1 4 8.0 6 12.0 8 14.0 8 13.3 40 11.5 

ระดับเชี่ยวชาญ 4 6.1 4 6.1 - - 2 4.0 2 3.5 1 1.7 13 3.7 
เช่ียวชาญพิเศษ - - 2 3.0 - - 2 4.0 - - - - 4 1.1 
       รวม 66 100.0 66 100.0 50 100.0 50 100.0 57 100.0 60 100.0 349 100.0 
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ลักษณะทาง 
ชีวสังคม 

กาญจนบุร ี ราชบุร ี เพชรบุร ี ประจวบฯ ระนอง ชุมพร รวม 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน  % จ านวน  % 

6. กลุ่มราชการ 

พลเรือนสามัญ 51 77.3 22 33.3 38 76.0 25 50.0 32 56.2 38 63.3 206 59.0 
พนักงานเทศบาล 3 4.5 21 31.8 3 6.0 6 12.0 10 17.5 11 18.3 54 15.5 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

4 6.1 - - 2 4.0 10 20.0 5 8.8 5 8.3 26 7.4 

พนักงานส่วนต าบล 2 3.0 12 18.2 - - 6 12.0 3 5.2 1 1.7 24 6.9 
ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 4.5 4 6.1 4 8.0 - - 4 7.0 2 3.3 17 4.9 

กลาโหม 1 1.5 3 4.5 1 2.0 2 4.0 1 1.8 1 1.7 9 2.6 
สถาบันอุดมศึกษา - - 1 1.5 2 4.0 - - 2 3.5 - - 5 1.4 
อัยการ/ตุลาการ 1 1.5 - -   1 2.0 -  2 3.3 4 1.1 
ต ารวจ 1 1.5 2 3.0 - - - - -  - - 3 0.9 
องค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ 

- - 1 1.5 - - - - -  - - 1 0.3 

        รวม 66 100.0 66 100.0 50 100.0 50 100.0 57 100.0 60 100.0 349 100.0 

 
ตอนที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความต้องการจ าเป็น  
 

ตาราง 2 สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้านรวม 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง  Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ทักษะ 2.331 0.636 3.728 0.687 0.374 

ความรู้ 2.409 0.575 3.696 0.639 0.348 

บรรยากาศการท างาน 2.464 0.658 3.763 0.739 0.345 

ทัศนคติ 2.736 0.713 3.843 0.658 0.288 
 
 

ตาราง 3 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.277 0.752 3.757 0.828 0.394 
2. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.233 0.747 3.599 0.774 0.380 
3. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.339 0.745 3.753 0.787 0.377 
4. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.202 0.744 3.521 0.855 0.374 
5. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคงและ

ความอยู่รอดในระบบทุนนิยมอาเซียน 
2.298 0.744 3.664 0.815 0.373 

6. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและประเทศ
เพื่อนบ้านอาเซียน 

2.349 0.752 3.695 0.841 0.364 

7. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองใน
ประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.305 0.764 3.620 0.887 0.363 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
8. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต

ของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง 
2.332 0.700 3.658 0.873 0.362 

9. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.288 0.764 3.579 0.793 0.361 
10. หลักธรรมสากลเพือ่การท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.373 0.719 3.716 0.794 0.361 
11. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของ

ประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 
2.343 0.698 3.658 0.795 0.360 

12. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 2.401 0.742 3.750 0.775 0.360 
13. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่ผิด

กฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถชีีวิตท้องถิ่น 
2.308 0.830 3.603 0.857 0.359 

14. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับจังหวัด
ของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 

2.411 0.757 3.730 0.820 0.354 

15. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.418 0.735 3.723 0.830 0.351 
16. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ในจังหวัดท่าน

เพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 
2.442 0.718 3.743 0.816 0.348 

17. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงานจังหวัดและ
ท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 

2.394 0.717 3.658 0.812 0.346 

18. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของจังหวัด
สู่ประเทศอาเซียน 

2.469 0.788 3.736 0.784 0.339 

19. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน 2.480 0.806 3.730 0.794 0.335 
20. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 2.541 0.796 3.812 0.801 0.333 
21. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยเมื่อ

เทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
2.476 0.681 3.702 0.771 0.331 

22. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐและเอกชน
ในจังหวัดที่ท่านอยู่กับประเทศเพื่อนบา้น 

2.442 0.746 3.637 0.840 0.329 

23. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน 2.483 0.771 3.682 0.811 0.326 
24. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและจังหวัด

มาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวดัของท่าน 
2.490 0.734 3.671 0.729 0.322 

25. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.377 0.796 3.493 0.875 0.320 
26. วิสัยทัศน์ของอาเซียนของไทยและรายจงัหวัดเพื่อการแข่งขันและ

ความร่วมมือในเวทีอาเซียนของจังหวัดท่าน 
2.548 0.742 3.678 0.773 0.307 

27. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อนบ้านที่มี
ชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 

2.480 0.739 3.452 0.878 0.282 

28. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.469 0.826 3.432 0.873 0.280 
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ตาราง 4 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบา้น 
2.750 0.883 3.914 0.784 0.297 

2. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคล
ส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 

2.586 0.810 3.678 0.764 0.297 

3. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันระหว่างคนไทยกับ
คนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กับจังหวดัท่าน 

2.603 0.795 3.678 0.708 0.292 

4. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 2.661 0.864 3.747 0.776 0.290 
5. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยในฐานะ

พลเมืองอาเซียน 
2.733 0.860 3.849 0.819 0.290 

6. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงของ
ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 

2.719 0.887 3.829 0.824 0.290 

7. การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีวถิีชีวิตของไทยและ
ประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.798 0.887 3.925 0.783 0.287 

8. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้านที่มี
ชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 

2.736 0.898 3.839 0.820 0.287 

9. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 2.733 0.856 3.822 0.761 0.285 
10. การยอมรับคุณค่าค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.808 0.868 3.801 0.747 0.261 

11. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต 2.798 0.823 3.777 0.770 0.259 

 

ตาราง 5 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง  Priority 

Need 
 Index: PNI 

Mean SD Mean SD 

1. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับเพื่อนบา้นที่มี
ชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 

2.164 0.800 3.682 0.884 0.412 

2. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.158 0.775 3.623 0.826 0.405 
3. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.182 0.789 3.627 0.830 0.398 
4. ทักษะการท าวจิัยชุมชนเพื่อสรา้งความได้เปรียบคู่เจรจาการค้า/

บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพือ่นบ้าน 
2.168 0.771 3.593 0.809 0.397 

5. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.240 0.744 3.688 0.818 0.393 
6. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.298 0.793 3.767 0.889 0.390 
7. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและทา่มกลางความ

หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 
2.223 0.774 3.637 0.828 0.389 

8. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.260 0.774 3.692 0.825 0.388 
9. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวดัเพื่อพร้อมรับวิกฤตจาก

ผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน 
2.260 0.747 3.692 0.809 0.388 

10. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานในประเทศ
เพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กบัจังหวัดของท่าน 

2.240 0.789 3.651 0.817 0.387 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง  Priority 

Need 
 Index: PNI 

Mean SD Mean SD 

11. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ
ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 

2.305 0.746 3.688 0.766 0.375 

12. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น
ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.267 0.762 3.613 0.836 0.373 

13. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการ
ไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน 

2.301 0.745 3.671 0.800 0.373 

14. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพือ่แก้ปัญหาในการ
ท างานอาเซียนในภูมภิาค 

2.281 0.784 3.634 0.861 0.372 

15. ทักษะบริหารจัดการภัยพบิัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.305 0.791 3.671 0.805 0.372 
16. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์ร่วมกับ

ออฟไลน์อยา่งมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 
2.343 0.777 3.716 0.819 0.370 

17. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียนเช่นความเป็นมืออาชีพในงาน
(Professional) มีความเป็นสากล (International) เป็นผู้
อ านวยความสะดวกที่ด ี(Facilitator) และอื่น ๆ  

2.377 0.743 3.747 0.823 0.366 

18. แนวทางปฏบิัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการในส่วน
ภูมิภาค 

2.349 0.742 3.702 0.806 0.365 

19. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของจังหวัดใน
การเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.339 0.731 3.668 0.805 0.362 

20. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาลใจเพื่อ
บริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธภิาพ 

2.356 0.789 3.688 0.809 0.361 

21. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้งเพิม่ความร่วมมือและ
สร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 

2.377 0.813 3.671 0.813 0.353 

22. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัดอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการบริการและการลงทุนข้ามพรมแดน 

2.418 0.784 3.719 0.855 0.350 

23. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความร่วมมือใน
การท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน 

2.435 0.803 3.740 0.774 0.349 

24. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่นบน
พื้นฐานพหุวัฒนธรรมอาเซียน 

2.442 0.791 3.709 0.838 0.342 

25. ความหยุ่นตวัต่อการใช้ชีวิตและการท างานอาเซียน 2.418 0.762 3.647 0.770 0.337 
26. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้ยอมรับการ

ปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทีอาเซียน 
2.476 0.827 3.730 0.786 0.336 

27. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

2.497 0.810 3.740 0.813 0.332 

28. เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคนใน
ประเทศอาเซียน 

2.572 0.798 3.726 0.804 0.310 

 
 
 
 

http://4.bp.blogspot.com/-p0ZBjzbfLu0/TZV60hTS6gI/AAAAAAAAFME/sMKlWZut0YQ/s1600/OCSC-banner.png


 
หลกัสตูรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัอาเซียนของบคุลากรภาครัฐในสว่นภมิูภาค 

 

100 โครงการพัฒนาหลักสตูรและจดัฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค                       

 

ตาราง 6 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศในการท างาน 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง  Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การศึกษาดูงานในหนว่ยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ

ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 
2.346 0.808 3.743 0.824 0.373 

2. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบายกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดสู่การท างานด้านอาเซียนไว้อยา่งชัดเจน 

2.325 0.769 3.664 0.819 0.365 

3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานดา้นอาเซียนที่ท่าน
รู้จักสามารถขอความรว่มมือได้อยา่งสะดวกใจ 

2.325 0.751 3.637 0.815 0.361 

4. บรรยากาศในที่ท างานทา่นเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.397 0.799 3.668 0.793 0.346 
5. การสนับสนุนของหน่วยงานเพื่อใหบุ้คลากรเตรียมความ

พร้อมในการท างานด้านอาเซียน 
2.551 0.813 3.781 0.808 0.325 

6. ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 2.606 0.841 3.753 0.809 0.306 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
ในการฝึกอบรมของ 3 จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนล่าง  

(น่าน พะเยา อุตรดิตถ์) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ตาราง 1  ลักษณะทางชีวสังคมของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกรายจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ลักษณะทาง         

ชีวสังคม 
น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 36 59.0 16 30.2 38 52.1 90 48.1 
หญิง 25 41.0 37 69.8 35 47.9 97 51.9 

รวม 61 100.0 53 100.0 73 100.0 187 100.0 

2. อาย ุ

ต่ ากว่า 31 ปี  - - 2 3.8 3 4.1 5 2.7 
31 – 40 ป ี 23 37.7 14 26.4 8 11.0 45 24.1 
41 – 50 ป ี 25 41.0 23 43.4 34 46.6 82 43.9 
51 – 60 ป ี 13 21.3 14 26.4 27 37.0 54 28.9 
61 ปีขึ้นไป - - - - 1 1.4 1 0.5 

รวม 61 100.0 53 100.0 73 100.0 187 100.0 

3. อายุราชการ 

ต่ ากว่า 11 ปี  7 11.5 7 13.2 9 12.3 23 12.3 
11 – 20 ป ี 22 36.1 22 41.5 21 28.8 65 34.8 
21 – 30 ป ี 31 50.8 16 30.2 31 42.5 78 41.7 
31 – 40 ป ี 1 1.6 7 13.2 11 15.1 19 10.2 
41 ปีขึ้นไป - - 1 1.9 1 1.4 2 1.1 

รวม 61 100.0 53 100.0 73 100.0 187 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี  35 57.4 31 58.5 40 54.8 106 56.7 
ปริญญาโท 25 41.0 22 41.5 33 45.2 80 42.8 
ปริญญาเอก 1 1.6 - - - - 1 .5 

รวม 61 100.0 53 100.0 73 100.0 187 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 

ระดับช านาญการ 55 90.2 44 83.0 54 74.0 153 81.8 
ระดับช านาญการพิเศษ 6 9.8 7 13.2 17 23.3 30 16.0 
ระดับเชี่ยวชาญ - - 2 3.8 2 2.7 4 2.1 

รวม 61 100.0 53 100.0 73 100.0 187 100.0 

6. กลุ่มราชการ  
พลเรือนสามัญ 54 88.5 34 64.2 59 80.8 147 78.6 
พนักงานเทศบาล 2 3.3 3 5.7 3 4.1 8 4.3 
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ลักษณะทาง         
ชีวสังคม 

น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 3.3 2 3.8 3 4.1 7 3.7 
กลาโหม 1 1.6 4 7.5 1 1.4 6 3.2 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา - - 3 5.7 2 2.7 5 2.7 
อัยการ/ตุลาการ 1 1.6 3 5.7 1 1.4 5 2.7 
สถาบันอุดมศึกษา - - - - 4 5.5 4 2.1 
องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ 

- - 3 5.7 - - 3 1.6 

ต ารวจ - - 1 1.9 - - 1 .5 
พนักงานส่วนต าบล 1 1.6 - - - - 1 .5 

รวม 61 100.0 53 100.0 73 100.0 187 100.0 

 
ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความต้องการจ าเป็น 
 

ตาราง 2 สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้าน 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ความรู้ 2.486 0.613 3.808 0.621 0.347 

ทักษะ 2.421 0.713 3.888 0.668 0.377 

บรรยากาศการท างาน 2.563 0.728 3.933 0.663 0.348 

ทัศนคติ 2.894 0.760 3.953 0.706 0.268 

 
ตาราง 3  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.230 0.814 3.770 0.759 0.409 
2. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.300 0.919 3.872 0.858 0.406 
3. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.321 0.845 3.743 0.829 0.380 
4. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.294 0.876 3.685 0.831 0.377 
5. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดน

ของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 
2.417 0.821 3.866 0.761 0.375 

6. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคง
และความอยู่รอดในระบบทุนนยิมอาเซียน 

2.369 0.795 3.786 0.821 0.374 

7. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่
ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตทอ้งถิ่น 

2.283 0.892 3.642 0.913 0.373 

8. หลักธรรมสากลเพือ่การท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.433 0.842 3.84 0.800 0.366 
9. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพ

ชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง 
2.471 0.757 3.877 0.817 0.363 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
10. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.444 0.783 3.834 0.855 0.363 
11. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.449 0.824 3.834 0.803 0.361 

12. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน 2.476 0.882 3.845 0.742 0.356 
13. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.497 0.851 3.866 0.802 0.354 
14. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงาน

จังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 
2.396 0.799 3.711 0.798 0.354 

15. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.401 0.858 3.711 0.844 0.353 
16. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 2.471 0.798 3.808 0.833 0.351 
17. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของ

จังหวัดสู่ประเทศอาเซียน 
2.529 0.825 3.882 0.808 0.348 

18. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ในจังหวัด
ท่านเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 

2.567 0.776 3.914 0.832 0.344 

19. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับ
จังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 

2.567 0.816 3.861 0.763 0.335 

20. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน 2.519 0.851 3.786 0.788 0.335 
21. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 2.615 0.850 3.914 0.812 0.332 
22. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองใน

ประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 
2.615 0.856 3.888 0.812 0.327 

23. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทย
เมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.594 0.745 3.818 0.671 0.321 

24. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและ
จังหวัดมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวัดของท่าน 

2.668 0.746 3.856 0.715 0.308 

25. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดที่ท่านอยู่กบัประเทศเพื่อนบ้าน 

2.658 0.783 3.840 0.715 0.308 

26. วิสัยทัศน์ของอาเซียนของไทยและรายจงัหวัดเพื่อการ
แข่งขันและความรว่มมือในเวทีอาเซียนของจังหวัดท่าน 

2.701 0.773 3.840 0.715 0.297 

27. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.711 0.777 3.727 0.970 0.273 

28. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.626 0.768 3.599 0.942 0.270 
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ตาราง 4  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันระหว่างคน

ไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กบัจังหวัดท่าน 
2.695 0.891 3.882 0.760 0.306 

2. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 2.781 0.849 3.925 0.813 0.292 
3. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทย

ในฐานะพลเมืองอาเซียน 
2.861 0.905 4.005 0.807 0.286 

4. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 2.850 0.885 3.947 0.821 0.278 
5. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/

บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 
2.754 0.863 3.808 0.737 0.277 

6. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 

2.909 0.932 3.989 0.842 0.271 

7. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงของ
ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 

2.957 0.972 4.005 0.852 0.262 

8. การยอมรับคุณค่าค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.973 0.901 3.968 0.842 0.251 
9. การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีวถิีชีวิตของไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กับจังหวัดของท่าน 
3.054 0.914 4.059 0.824 0.248 

10. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต 2.979 0.823 3.931 0.804 0.242 
11. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้าน

ที่มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
3.021 0.927 3.963 0.876 0.238 

 
ตาราง 5 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.267 0.851 3.866 0.854 0.414 
2. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับเพื่อนบา้นที่

มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
2.342 0.874 3.914 0.857 0.402 

3. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.428 0.891 4.054 0.872 0.401 
4. ทักษะการท าวจิัยชุมชนเพื่อสรา้งความได้เปรียบคู่เจรจา

การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน 
2.289 0.917 3.802 0.815 0.398 

5. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของ
ข้าราชการไทยและขา้ราชการในประเทศอาเซียน 

2.332 0.808 3.872 0.758 0.398 

6. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพือ่แก้ปัญหาในการ
ท างานอาเซียนในภูมภิาค 

2.332 0.878 3.850 0.789 0.394 

7. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.348 0.863 3.877 0.804 0.394 
8. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.358 0.913 3.893 0.776 0.394 
9. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานใน

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจงัหวัดของท่าน 
2.374 0.891 3.904 0.784 0.392 

10. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.364 0.890 3.877 0.837 0.390 
11. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์ร่วมกับ 2.369 0.897 3.882 0.821 0.390 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ออฟไลน์อยา่งมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 

12. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวดัเพื่อพร้อมรับ
วิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน 

2.369 0.897 3.877 0.790 0.389 

13. ทักษะบริหารจัดการภัยพบิัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.353 0.870 3.829 0.825 0.385 
14. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและทา่มกลางความ

หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 
2.406 0.913 3.909 0.808 0.384 

15. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัดอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการบริการและการลงทุนข้ามพรมแดน 

2.406 0.794 3.888 0.785 0.381 

16. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาลใจ
เพื่อบริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.444 0.824 3.920 0.747 0.377 

17. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น
ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.390 0.881 3.818 0.740 0.374 

18. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียนเช่นความเป็นมืออาชีพในงาน
(Professional) มีความเป็นสากล (International) เป็นผู้
อ านวยความสะดวกที่ด ี(Facilitator) และอื่น ๆ 

2.460 0.850 3.920 0.867 0.372 

19. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของจังหวัด
ในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.406 0.895 3.829 0.805 0.372 

20. แนวทางปฏบิัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการใน
ส่วนภูมิภาค 

2.455 0.837 3.909 0.808 0.372 

21. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ
ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 

2.439 0.886 3.850 0.796 0.367 

22. ความหยุ่นตวั (Resilience)ต่อการใช้ชีวติและการท างาน
อาเซียน 

2.433 0.789 3.829 0.792 0.365 

23. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้
ยอมรับการปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทอีาเซียน 

2.492 0.792 3.898 0.766 0.361 

24. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้งเพิม่ความร่วมมือและ
สร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 

2.513 0.838 3.872 0.765 0.351 

25. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่น
บนพื้นฐานพหวุัฒนธรรมอาเซียน 

2.546 0.844 3.925 0.779 0.351 

26. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความร่วมมือ
ในการท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน 

2.546 0.881 3.898 0.78 0.347 

27. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

2.604 0.851 3.968 0.754 0.344 

28. เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคน
ในประเทศอาเซียน 

2.722 0.767 3.931 0.769 0.307 
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ตาราง 6  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การสนับสนุนของหน่วยงานเพื่อใหบุ้คลากรเตรียมความ

พร้อมในการท างานด้านอาเซียน 
2.326 0.953 3.936 0.846 0.409 

2. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบายกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดสู่การท างานด้านอาเซียนไว้อยา่งชัดเจน 

2.449 0.837 3.850 0.733 0.364 

3. การศึกษาดูงานในหนว่ยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ
ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 

2.492 0.857 3.872 0.793 0.356 

4. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานดา้นอาเซียนที่ท่าน
รู้จักสามารถขอความรว่มมือได้อยา่งสะดวกใจ 

2.583 0.853 3.861 0.756 0.331 

5. ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 2.695 0.841 4.011 0.762 0.328 
6. บรรยากาศในที่ท างานทา่นเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.834 0.873 4.070 0.755 0.304 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
ในการฝึกอบรมของ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  

(หนองคาย เลย บึงกาฬ) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของบุคลากรภาครัฐผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามภูมิหลัง 

ลักษณะทางชีวสังคม 
หนองคาย เลย บึงกาฬ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 20 40.0 25 50.0 35 60.3 80 50.6 
หญิง 30 60.0 25 50.0 23 39.7 78 49.4 

รวม 50 100.0 50 100.0 58 100.0 158 100.0 

2. อาย ุ

ต่ ากว่า 31 ปี  11 22.0 17 34.0 22 37.9 50 31.6 
31 – 40 ป ี 11 22.0 18 36.0 16 27.6 45 28.5 
41 – 50 ป ี 17 34.0 10 20.0 16 27.6 43 27.2 
51 – 60 ป ี 11 22.0 5 10.0 4 6.9 20 12.7 

รวม 50 100.0 50 100.0 58 100.0 158 100.0 

3. อายุราชการ 

ต่ ากว่า 11 ปี  17 34.0 31 62.0 29 50.0 77 48.7 
11 – 20 ป ี 11 22.0 10 20.0 9 15.5 30 19.0 
21 – 30 ป ี 16 32.0 6 12.0 18 31.0 40 25.3 
31 – 40 ป ี 6 12.0 2 4.0 2 3.4 10 6.3 
41 ปีขึ้นไป - - 1 2.0 - - 1 .6 

รวม 50 100.0 50 100.0 58 100.0 158 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตร ี 34 68.0 37 74.0 46 79.3 117 74.1 
ปริญญาโท 16 32.0 12 24.0 11 19.0 39 24.7 
ปริญญาเอก - - 1 2.0 1 1.7 2 1.3 

รวม 50 100.0 50 100.0 58 100.0 158 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 

ระดับช านาญการ 39 78.0 42 84.0 44 75.9 125 79.1 
ระดับช านาญการพิเศษ 9 18.0 6 12.0 11 19.0 26 16.5 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 4.0 2 4.0 3 5.2 7 4.4 

รวม 50 100.0 50 100.0 58 100.0 158 100.0 

6. กลุ่มราชการ 

พลเรือนสามัญ 33 66.0 23 46.0 21 36.2 77 48.7 
กลาโหม   3 6.0 2 3.4 5 3.2 
ต ารวจ   - - 7 12.1 7 4.4 
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ลักษณะทางชีวสังคม 
หนองคาย เลย บึงกาฬ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
สถาบันอุดมศึกษา   - - 3 5.2 3 1.9 
คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 5 10.0 3 6.0 2 3.4 10 6.3 
อัยการ/ตุลาการ 2 4.0 1 2.0 3 5.2 6 3.8 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 5 10.0 9 18.0 10 17.2 24 15.2 
พนักงานเทศบาล 3 6.0 5 10.0 4 6.9 12 7.6 
พนักงานส่วนต าบล 2 4.0 6 12.0 6 10.3 14 8.9 

รวม 50 100.0 50 100.0 58 100.0 158 100.0 
 

ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความต้องการจ าเป็น 
 

ตาราง 2 สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้าน 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ทักษะ 2.645 0.758 3.89 0.823 0.320 

ความรู ้ 2.675 0.67 3.82 0.743 0.300 

บรรยากาศการท างาน 2.724 0.838 3.848 0.909 0.292 

ทัศนคต ิ 2.945 0.864 3.923 0.782 0.249 

 

ตาราง 3 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.61 0.85 3.92 0.84 0.34 
2. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับ

จังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 
2.63 0.96 3.95 0.92 0.33 

3. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศ
ใกล้เคียง 

2.62 0.88 3.90 0.94 0.33 

4. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ใน
จังหวัดท่านเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 

2.62 0.94 3.90 0.93 0.33 

5. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.54 0.83 3.76 0.91 0.32 
6. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทย

เมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
2.60 0.73 3.82 0.71 0.32 

7. หลักธรรมาภิบาลเพื่อการท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.62 0.84 3.84 0.98 0.32 
8. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน  2.63 0.88 3.84 0.90 0.31 
9. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.56 0.83 3.72 0.85 0.31 
10. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  2.70 0.82 3.90 0.97 0.31 
11. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคง

และความอยู่รอดในระบบทุนนยิมอาเซียน  
2.62 0.88 3.79 1.03 0.31 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
12. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 2.72 0.91 3.91 0.92 0.30 
13. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.61 0.84 3.73 0.83 0.30 
14. วิสัยทัศน์ของอาเซียน ของไทยและรายจังหวัดเพื่อการ

แข่งขันและความรว่มมือในเวทีอาเซียนของจังหวัดท่าน 
2.72 0.89 3.89 0.86 0.30 

15. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมือง
ในประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.66 0.92 3.80 0.95 0.30 

16. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐ
และเอกชนในจังหวัดที่ทา่นอยูก่ับประเทศเพื่อนบ้าน 

2.71 1.02 3.85 0.92 0.30 

17. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.60 0.81 3.68 0.90 0.30 
18. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดน

ของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 
2.65 0.85 3.73 1.00 0.29 

19. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน  2.77 0.91 3.90 0.84 0.29 
20. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่

ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตทอ้งถิ่น 
2.73 0.92 3.84 0.95 0.29 

21. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและ
ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 

2.76 0.77 3.86 0.84 0.29 

22. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและ
จังหวัดมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวัดของท่าน 

2.72 0.75 3.80 0.82 0.28 

23. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.80 0.77 3.89 0.89 0.28 
24. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.72 0.86 3.76 0.92 0.28 
25. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อน

บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 
2.68 0.79 3.70 0.94 0.27 

26. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงาน
ของจังหวัดสู่ประเทศอาเซียน  

2.85 0.91 3.90 0.97 0.27 

27. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.71 0.83 3.70 0.88 0.27 
28. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงาน

จังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 
2.75 0.74 3.71 0.88 0.26 

 

ตาราง 4 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 2.84 0.94 3.95 0.90 0.28 
2. การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.86 1.01 3.87 0.88 0.26 
3. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 2.90 1.00 3.89 0.89 0.25 
4. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคง

ของประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.96 1.03 3.96 0.88 0.25 

5. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/
บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 

2.92 0.90 3.89 0.89 0.25 

6. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 

2.98 1.03 3.95 0.92 0.25 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
7. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันระหว่างคน

ไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กบัจังหวัดท่าน 
2.90 0.94 3.85 0.83 0.25 

8. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต  2.91 0.99 3.86 0.87 0.25 
9. การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชวีิตของไทย

และประเทศเพื่อนบ้านที่ใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
3.01 0.95 3.98 0.91 0.24 

10. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชน
ไทยในฐานะพลเมืองอาเซียน  

3.00 0.93 3.94 0.87 0.24 

11. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

3.11 0.96 4.03 0.80 0.23 

 
ตาราง 5  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.43 1.00 3.87 1.02 0.37 
2. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพื่อแก้ปัญหาใน

การท างานอาเซียนในภูมิภาค  
2.49 0.90 3.90 0.93 0.36 

3. ทักษะบริหารจัดการภัยพิบัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.47 0.83 3.80 0.88 0.35 
4. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.56 0.93 3.90 1.01 0.34 
5. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียน เช่น ความเป็นมืออาชีพใน

งาน(Professional) มีความเป็นสากล (International) 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกที่ดี (Facilitator) และอื่น ๆ   

2.57 0.93 3.87 0.99 0.34 

6. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัด
อย่างยั่งยืนเพื่อการบริการและการลงทุนข้ามพรมแดน 

2.61 0.88 3.91 0.89 0.33 

7. ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจา
การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน 

2.62 0.79 3.90 0.90 0.33 

8. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 

2.57 0.78 3.82 0.90 0.33 

9. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.63 0.95 3.91 0.99 0.33 
10. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานใน

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 
2.67 0.96 3.95 0.93 0.32 

11. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดเพื่อพร้อมรับ
วิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน  

2.56 0.89 3.77 0.96 0.32 

12. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.62 0.88 3.86 0.98 0.32 
13. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของ

ข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน 
2.65 0.79 3.90 0.91 0.32 

14. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น
ศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.68 0.81 3.94 0.85 0.32 

15. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของ
จังหวัดในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.58 0.83 3.79 0.98 0.32 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
16. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบ้านในการท างานกับเพื่อนบ้าน

ที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน  
2.67 1.05 3.91 1.03 0.32 

17. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน  

2.75 1.01 4.01 0.91 0.32 

18. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและท่ามกลางความ
หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 

2.65 0.89 3.86 1.00 0.32 

19. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่น
บนพื้นฐานพหวุัฒนธรรมอาเซียน 

2.70 0.93 3.92 0.90 0.31 

20. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการ
ในส่วนภูมิภาค 

2.70 0.85 3.92 0.90 0.31 

21. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

2.73 0.97 3.98 0.89 0.31 

22. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ
ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 

2.73 0.81 3.98 0.88 0.31 

23. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาล
ใจเพื่อบริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.71 0.94 3.89 0.89 0.30 

24. ความหยุ่นตัวต่อการใช้ชีวิตและการท างานอาเซียน 2.68 0.84 3.85 0.89 0.30 
25. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้ง เพิ่มความร่วมมือ

และสร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 
2.73 0.92 3.90 0.94 0.30 

26. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.63 0.82 3.71 0.95 0.29 
27. เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคน

ในประเทศอาเซียน 
2.84 0.99 3.99 0.88 0.29 

28. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้
ยอมรับการปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทีอาเซียน  

2.84 0.95 3.92 0.86 0.28 

 
ตาราง 6 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้ ด้านบรรยากาศการท างานอาเซียน 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบาย กลยุทธ์และ

ตัวชี้วัด สู่การท างานด้านอาเซียนไว้อย่างชัดเจน 
2.58 0.84 3.84 0.95 0.33 

2. การสนับสนุนของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรเตรียม
ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียน 

2.58 0.86 3.82 0.93 0.33 

3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานด้านอาเซียน ที่
ท่านรู้จัก สามารถขอความร่วมมือได้อย่างสะดวกใจ  

2.66 0.93 3.82 0.97 0.31 

4. การศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ
ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 

2.76 1.00 3.87 1.02 0.29 

5. ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 2.87 1.01 3.87 0.94 0.26 
6. บรรยากาศในที่ท างานท่านเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.89 1.06 3.86 0.96 0.25 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) 

ในการฝึกอบรมของ 4 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของบุคลากรภาครัฐผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามภูมิหลัง 

ลักษณะทางชีวสังคม 
นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธาน ี รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 

1. เพศ 

ชาย 33 58.9 19 38.8 22 44.9 22 39.3 96 45.7 
หญิง 23 41.1 30 61.2 27 55.1 34 60.7 114 54.3 

รวม 56 100.0 49 100.0 49 100.0 56 100.0 210 100.0 

2. อาย ุ

ต่ ากวา่ 31 ป ี 12 21.4 8 16.3 11 22.4 14 25.0 45 21.4 
31 – 40 ป ี 26 46.4 13 26.5 15 30.6 20 35.7 74 35.2 
41 – 50 ป ี 10 17.9 22 44.9 16 32.7 10 17.9 58 27.6 
51 – 60 ป ี 6 10.7 6 12.2 7 14.3 12 21.4 31 14.8 
มากกว่า 60 ป ี 2 3.6 - - - - - - 2 1.0 

รวม 56 100.0 49 100.0 49 100.0 56 100.0 210 100.0 

3. อายุราชการ 

ต่ ากว่า 11 ป ี  30 53.6 23 46.9 21 42.9 28 50.0 102 48.6 
11 – 20 ป ี 15 26.8 10 20.4 16 32.7 14 25.0 55 26.2 
21 – 30 ป ี 8 14.3 15 30.6 11 22.4 12 21.4 46 21.9 
31 – 40 ป ี 3 5.4 1 2.0 1 2.0 2 3.6 7 3.3 

รวม 56 100.0 49 100.0 49 100.0 56 100.0 210 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   46 82.1 33 67.3 37 75.5 34 60.7 150 71.4 
ปริญญาโท 9 16.1 16 32.7 10 20.4 20 35.7 55 26.2 
ปริญญาเอก 1 1.8 - - 2 4.1 2 3.6 5 2.4 

รวม 56 100.0 49 100.0 49 100.0 56 100.0 210 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 

ระดับช านาญการ 46 82.1 36 73.5 34 69.4 42 75.0 158 75.2 
ระดับช านาญการพิเศษ 8 14.3 9 18.4 10 20.4 12 21.4 39 18.6 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 3.6 4 8.2 5 10.2 2 3.6 13 6.2 

รวม 56 100.0 49 100.0 49 100.0 56 100.0 210 100.0 

6. กลุ่มราชการ  
พลเรือนสามัญ 22 39.3 15 30.6 21 42.9 28 50.0 86 41.0 
กลาโหม 1 1.8 - - 2 4.1 - - 3 1.4 
ต ารวจ 5 8.9 11 22.4 3 6.1 - - 19 9.0 
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ลักษณะทางชีวสังคม 
นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธาน ี รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
สถาบันอุดมศึกษา 3 5.4 1 2 - - 6 10.7 10 4.8 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา 2 3.6 2 4.1 7 14.3 10 17.9 21 10.0 
อัยการ/ตุลาการ - - 3 6.1 2 4.1 2 3.6 7 3.3 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 7 12.5 6 12.2 5 10.2 - - 18 8.6 
พนักงานเทศบาล 6 10.7 11 22.4 6 12.2 8 14.3 20 9.5 
พนักงานส่วนต าบล 10 17.9 - - 3 6.1 2 3.6 26 12.4 

รวม 56 100.0 49 100.0 49 100.0 56 100.0 210 100.0 

 
ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความต้องการจ าเป็น 
 

ตาราง 2 สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้าน 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ทักษะ 2.888 0.63 3.905 0.704 0.261 

ความรู ้ 2.943 0.672 3.945 0.681 0.254 

บรรยากาศการท างาน 2.973 0.756 3.925 0.756 0.243 

ทัศนคต ิ 3.194 0.76 3.952 0.759 0.192 

 

ตาราง 3  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.771 0.933 3.952 0.881 0.299 
2. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  2.857 0.814 4.029 0.778 0.291 
3. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.933 0.963 4.095 0.803 0.284 

4. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.876 0.885 4.000 0.832 0.281 
5. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงาน

จังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 
2.943 0.918 4.048 0.848 0.273 

6. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดน
ของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 

2.829 0.837 3.867 0.931 0.268 

7. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน  2.952 0.870 4.029 0.837 0.267 
8. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของ

จังหวัดสู่ประเทศอาเซียน  
3.000 0.877 4.086 0.774 0.266 

9. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.933 0.847 3.991 0.838 0.265 
10. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน  2.981 0.832 4.048 0.881 0.264 
11. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพ

ชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง 
2.905 0.827 3.924 0.978 0.260 

12. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.895 0.831 3.914 0.900 0.260 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
13. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ในจังหวัด

ท่านเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 
2.914 0.856 3.924 0.851 0.257 

14. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.952 0.836 3.962 0.820 0.255 
15. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคง

และความอยู่รอดในระบบทุนนยิมอาเซียน  
2.991 0.976 4.010 0.814 0.254 

16. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทย
เมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.952 0.974 3.952 0.764 0.253 

17. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.924 0.805 3.914 0.867 0.253 
18. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่

ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตทอ้งถิ่น 
3.019 0.888 4.038 0.854 0.252 

19. หลักธรรมสากลเพือ่การท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.991 0.966 3.981 0.877 0.249 
20. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.943 0.795 3.914 0.786 0.248 
21. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับ

จังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 
2.943 0.875 3.876 0.874 0.241 

22. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและ
จังหวัดมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวัดของท่าน 

2.924 0.927 3.848 0.769 0.240 

23. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองใน
ประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

3.010 0.935 3.952 0.913 0.239 

24. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 3.152 1.045 4.076 0.840 0.227 
25. วิสัยทัศน์ของอาเซียน ของไทยและรายจังหวัดเพื่อการ

แข่งขันและความรว่มมือในเวทีอาเซียน 
3.048 0.934 3.933 0.880 0.225 

26. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดที่ท่านอยู่กบัประเทศเพื่อนบ้าน 

3.086 0.889 3.933 0.880 0.215 

27. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.810 0.833 3.581 1.150 0.215 
28. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อน

บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 
2.857 0.965 3.571 1.159 0.200 

 
ตาราง 4  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/

บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 
3.057 0.842 3.962 0.865 0.228 

2. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันระหว่างคน
ไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กบัจังหวัดท่าน 

3.048 0.836 3.924 0.793 0.223 

3. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของ
ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน  

3.181 0.988 4.010 0.860 0.207 

4. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

3.210 0.997 4.010 0.966 0.200 

5. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 3.171 0.904 3.914 0.856 0.190 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
6. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต  3.181 0.875 3.905 0.838 0.185 
7. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 3.229 0.933 3.962 0.876 0.185 
8. การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 3.210 0.885 3.905 0.872 0.178 
9. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทย

ในฐานะพลเมืองอาเซียน  
3.257 0.920 3.962 0.898 0.178 

10. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 

3.248 1.017 3.943 0.959 0.176 

11. การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชวีิตของไทย
และประเทศเพื่อนบ้านที่ใกลก้ับจังหวัดของท่าน 

3.343 0.886 3.971 0.860 0.158 

 
ตาราง 5 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.581 0.948 3.924 0.885 0.342 
2. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของ

ข้าราชการไทยและข้าราชการในประเทศอาเซียน 
2.638 0.786 3.962 0.796 0.334 

3. ทักษะการท าวิจัยชุมชนเพื่อสร้างความได้เปรียบคู่เจรจา
การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน 

2.686 0.881 3.895 0.784 0.311 

4. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.714 0.840 3.905 0.741 0.305 
5. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ

ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 
2.771 0.858 3.914 0.833 0.292 

6. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น
ศูนย์กลางบนฐานพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.733 0.800 3.848 0.769 0.292 

7. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดเพื่อพร้อมรับ
วิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน  

2.829 0.814 3.905 0.779 0.276 

8. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของจังหวัด
ในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.867 0.760 3.905 0.754 0.266 

9. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความร่วมมือ
ในการท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน  

2.905 0.894 3.943 0.807 0.263 

10. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพื่อแก้ปัญหาในการ
ท างานอาเซียนในภูมิภาค  

2.810 0.735 3.810 0.822 0.263 

11. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียน เช่น ความเป็นมืออาชีพใน
งาน(Professional) มีความเป็นสากล (International) 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกที่ดี (Facilitator) และอื่นๆ     

2.905 0.861 3.933 0.824 0.261 

12. ทักษะบริหารจัดการภัยพิบัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.857 0.837 3.867 0.833 0.261 
13. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.876 0.793 3.857 0.790 0.254 
14. แนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการใน

ส่วนภูมิภาค 
2.981 0.877 3.991 0.838 0.253 

15. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาล
ใจเพื่อบริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.886 0.725 3.857 0.893 0.252 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
16. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานใน

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจงัหวัดของท่าน 
2.867 0.785 3.800 0.870 0.246 

17. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์
ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 

2.971 0.860 3.933 0.812 0.245 

18. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่น
บนพื้นฐานพหวุัฒนธรรมอาเซียน 

2.981 0.866 3.933 0.812 0.242 

19. ความหยุ่นตวัต่อการใช้ชีวิตและการท างานอาเซียน 2.981 0.772 3.933 0.788 0.242 
20. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและทา่มกลางความ

หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 
2.971 0.765 3.914 0.867 0.241 

21. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้
ยอมรับการปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทอีาเซียน  

2.971 0.740 3.905 0.779 0.239 

22. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.924 0.768 3.838 0.856 0.238 
23. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.867 0.760 3.762 0.894 0.238 
24. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้ง เพิ่มความร่วมมือ

และสร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 
3.029 0.860 3.952 0.848 0.234 

25. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัด
อย่างยั่งยืนเพือ่การบรกิารและการลงทุนข้ามพรมแดน 

3.010 0.872 3.914 0.856 0.231 

26. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับเพื่อนบา้นที่
มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน  

3.144 0.918 4.057 0.853 0.225 

27. เทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคน
ในประเทศอาเซียน 

3.076 0.793 3.933 0.847 0.218 

28. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

3.105 0.865 3.962 0.843 0.216 

 

ตาราง 6  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานด้านอาเซียน ที่ท่าน

รู้จัก สามารถขอความร่วมมือได้อย่างสะดวกใจ  
2.895 0.909 3.933 0.763 0.264 

2. การศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ
ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 

2.933 0.912 3.914 0.900 0.251 

3. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบาย กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด สู่การท างานด้านอาเซียนไว้อย่างชัดเจน 

2.981 0.961 3.971 0.765 0.249 

4. บรรยากาศในที่ท างานท่านเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.924 0.927 3.876 0.863 0.246 
5. การสนับสนุนของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรเตรียมความ

พร้อมในการท างานด้านอาเซียน 
3.038 0.940 3.943 0.939 0.229 

6. ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 3.067 0.835 3.914 0.911 0.217 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
ในการฝึกอบรมของ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

(สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์) และ 3 จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก  
(ตราด จันทบุรี สระแก้ว) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ตาราง 1 ลักษณะทางชีวสังคม ของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกรายจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

ลักษณะทาง 
ชีวสังคม 

สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ ตราด จันทบุร ี สระแก้ว รวม 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1. เพศ 

หญิง 46 74.2 22 42.3 18 36.0 30 60.0 21 39.6 16 33.3 153 48.6 
ชาย 16 25.8 30 57.7 32 64.0 20 40.0 32 60.4 32 66.7 162 51.4 

รวม 62 100.0 52 100.0 50 100.0 50 100.0 53 100.0 48 100.0 315 100.0 

2. อาย ุ

ต่ ากว่า 31 ปี   18 29.0 12 23.1 10 20.0 1 2.0 8 15.1 8 16.7 57 18.1 
31 – 40 ป ี 32 51.6 20 38.5 10 20.0 7 14.0 15 28.3 17 35.4 101 32.1 
41 – 50 ป ี 8 12.9 4 7.7 12 24.0 21 42.0 14 26.4 9 18.8 68 21.6 
51 – 60 ป ี 4 6.5 16 30.8 18 36.0 21 42.0 16 30.2 14 29.2 89 28.3 

รวม 62 100.0 52 100.0 50 100.0 50 100.0 53 100.0 48 100.0 315 100.0 

3. อายุราชการ 

ต่ ากว่า 11 ปี   40 64.5 22 42.3 14 28.0 2 4.0 17 32.1 26 54.2 121 38.4 
11 – 20 ป ี 12 19.4 16 30.8 14 28.0 19 38.0 9 17.0 8 16.7 78 24.8 
21 – 30 ป ี 8 12.9 8 15.4 12 24.0 18 36.0 16 30.2 7 14.6 69 21.9 
31 – 40 ป ี 2 3.2 6 11.5 10 20.0 11 22.0 10 18.9 7 14.6 46 14.6 
41 ปีขึ้นไป - - - - - - - - 1 1.9 - - 1 .3 

รวม 62 100.0 52 100.0 50 100.0 50 100.0 53 100.0 48 100.0 315 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   50 80.6 32 61.5 34 68.0 27 54.0 30 56.6 23 47.9 196 62.2 
ปริญญาโท 12 19.4 18 34.6 16 32.0 23 46.0 23 43.4 24 50.0 116 36.8 
ปริญญาเอก - - 2 3.8 - - - - - - 1 2.1 3 1.0 

รวม 62 100.0 52 100.0 50 100.0 50 100.0 53 100.0 48 100.0 315 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 

ระดับช านาญการ 50 80.6 34 65.4 26 52.0 38 76.0 39 73.6 39 81.2 226 71.7 
ระดับช านาญการ
พิเศษ 

12 19.4 12 23.1 20 40.0 12 24.0 12 22.6 7 14.6 75 23.8 

ระดับเชี่ยวชาญ - - 6 11.5 4 8.0 - - 2 3.8 2 4.2 14 4.4 
รวม 62 100.0 52 100.0 50 100.0 50 100.0 53 100.0 48 100.0 315 100.0 

6. กลุ่มราชการ  
พลเรือนสามัญ 24 38.7 22 42.3 30 60.0 39 78.0 37 69.8 29 60.4 181 57.5 
กลาโหม 2 3.2 2 3.8 4 8.0 - - 1 1.9 - - 9 2.9 
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ลักษณะทาง 
ชีวสังคม 

สุรินทร์ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ ตราด จันทบุร ี สระแก้ว รวม 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

ต ารวจ - - - - - - - - 1 1.9 2 4.2 3 1.0 
สถาบันอุดมศึกษา - - - - - - - - 3 5.7 - - 3 1.0 
ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

12 19.4 16 30.8 12 24.0 3 6.0 - - 1 2.1 44 14.0 

อัยการ/ตุลาการ 4 6.5 2 3.8 4 8.0 - - 2 3.8 - - 12 3.8 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

8 12.9 - - - - 3 6.0 1 1.9 4 8.3 16 5.1 

พนักงานเทศบาล 6 9.7 8 15.4 - - 4 8.0 4 7.5 8 16.7 30 9.5 
พนักงานส่วน
ต าบล 

6 9.7 2 3.8 - - 1 2.0 4 7.5 4 8.3 17 5.4 

รวม 62 100.0 52 100.0 50 100.0 50 100.0 53 100.0 48 100.0 315 100.0 
 

 

ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความต้องการจ าเป็น 
 

ตาราง 2  สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้านรวม 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 

ทักษะ 2.469 0.720 3.851 0.733 0.359 

บรรยากาศการท างาน 2.528 0.727 3.831 0.786 0.340 

ความรู ้ 2.620 0.649 3.828 0.668 0.316 

ทัศนคต ิ 2.907 0.754 3.972 0.657 0.268 

 

ตาราง 3  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.380 0.925 3.868 0.856 0.385 
2. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.500 0.852 3.842 0.804 0.349 

3. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.406 0.878 3.669 0.917 0.344 
4. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.444 0.877 3.726 0.822 0.344 
5. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงาน

จังหวัดและท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 
2.526 0.778 3.850 0.860 0.344 

6. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.429 0.863 3.696 0.811 0.343 
7. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดน

ของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 
2.511 0.857 3.808 0.910 0.341 

8. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคง
และความอยู่รอดในระบบทุนนยิมอาเซียน  

2.523 0.830 3.816 0.864 0.339 

9. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  2.647 0.821 3.959 0.778 0.331 
10. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองใน 2.590 0.843 3.857 0.904 0.328 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
ประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

11. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ในจังหวัด
ท่านเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 

2.613 0.808 3.872 0.877 0.325 

12. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.681 0.886 3.970 0.890 0.325 
13. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทย

เมื่อเทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
2.620 0.749 3.868 0.717 0.323 

14. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.620 0.788 3.857 0.783 0.321 
15. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพ

ชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง 
2.575 0.836 3.786 0.888 0.320 

16. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับ
จังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 

2.609 0.799 3.831 0.897 0.319 

17. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่
ผิดกฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตทอ้งถิ่น 

2.587 0.937 3.793 0.910 0.318 

18. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน  2.711 0.925 3.914 0.794 0.307 
19. หลักธรรมสากลเพือ่การท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.684 0.872 3.872 0.819 0.307 
20. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน  2.722 0.939 3.884 0.814 0.299 
21. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของ

จังหวัดสู่ประเทศอาเซียน  
2.744 0.892 3.906 0.879 0.297 

22. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 2.838 0.911 4.023 0.810 0.294 
23. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐและ

เอกชนในจังหวัดที่ท่านอยู่กบัประเทศเพื่อนบ้าน 
2.752 0.872 3.887 0.854 0.292 

24. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและ
จังหวัดมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวัดของท่าน 

2.688 0.794 3.790 0.778 0.291 

25. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.617 0.913 3.669 0.888 0.287 
26. วิสัยทัศน์ของอาเซียน ของไทยและรายจังหวัดเพื่อการ

แข่งขันและความรว่มมือในเวทีอาเซียนของจังหวัดท่าน 
2.722 0.780 3.811 0.813 0.286 

27. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.782 0.926 3.707 0.926 0.249 
28. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อน

บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 
2.835 0.839 3.681 0.971 0.230 

 

ตาราง 4  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันระหว่างคน

ไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กบัจังหวัดท่าน 
2.744 0.866 3.861 0.721 0.289 

2. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทย
ในฐานะพลเมืองอาเซียน  

2.895 0.888 4.019 0.822 0.28 

3. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 2.891 0.911 3.981 0.724 0.274 
4. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/

บุคคลส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 
2.808 0.867 3.865 0.740 0.273 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
5. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 2.887 0.848 3.947 0.760 0.269 
6. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงของ

ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน  
2.944 0.96 4.011 0.779 0.266 

7. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต  2.906 0.857 3.947 0.765 0.264 
8. การเห็นคุณค่าด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีวิถีชวีิตของไทย

และประเทศเพื่อนบ้านที่ใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
2.970 0.927 4.038 0.741 0.264 

9. การยอมรับคุณค่า ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.959 0.925 4.004 0.760 0.261 
10. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 
3.004 0.934 4.034 0.774 0.255 

11. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อน
บ้านที่มีชายแดนใกล้กับจังหวัดของท่าน 

2.970 0.935 3.989 0.831 0.255 

 

ตาราง 5  ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับเพื่อนบา้นที่

มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน  
2.361 0.942 3.899 0.972 0.394 

2. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.376 0.874 3.917 0.932 0.393 
3. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.361 0.897 3.853 0.858 0.387 
4. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.338 0.872 3.797 0.862 0.384 
5. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.320 0.886 3.767 0.918 0.384 
6. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและทา่มกลางความ

หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 
2.376 0.895 3.808 0.836 0.376 

7. ทักษะบริหารจัดการภัยพบิัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.414 0.908 3.831 0.841 0.370 
8. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานใน

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจงัหวัดของท่าน 
2.432 0.966 3.853 0.863 0.369 

9. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์
ร่วมกับออฟไลน์อย่างมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 

2.459 0.882 3.895 0.822 0.369 

10. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.425 0.909 3.838 0.806 0.368 
11. ทักษะการท าวจิัยชุมชนเพื่อสรา้งความได้เปรียบคู่เจรจา

การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน 
2.414 0.920 3.820 0.818 0.368 

12. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของ
ข้าราชการไทยและขา้ราชการในประเทศอาเซียน 

2.436 0.863 3.853 0.863 0.368 

13. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียน เช่น ความเป็นมืออาชีพใน
งาน(Professional)มีความเป็นสากล (International)เป็น
ผู้อ านวยความสะดวกที่ดี (Facilitator) และอื่นๆ     

2.511 0.874 3.932 0.866 0.361 

14. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ
ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 

2.474 0.847 3.868 0.878 0.361 

15. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพือ่แก้ปัญหาในการ
ท างานอาเซียนในภูมภิาค  

2.429 0.876 3.797 0.836 0.360 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
16. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น

ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 
2.417 0.826 3.771 0.826 0.359 

17. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวดัเพื่อพร้อมรับ
วิกฤตจากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน  

2.447 0.881 3.820 0.841 0.359 

18. แนวทางปฏบิัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการใน
ส่วนภูมิภาค 

2.500 0.865 3.861 0.864 0.352 

19. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่น
บนพื้นฐานพหวุัฒนธรรมอาเซียน 

2.508 0.857 3.865 0.808 0.351 

20. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของจังหวัด
ในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.493 0.878 3.838 0.820 0.351 

21. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาล
ใจเพื่อบริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.519 0.857 3.868 0.811 0.349 

22. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัด
อย่างยั่งยืนเพือ่การบรกิารและการลงทุนข้ามพรมแดน 

2.530 0.847 3.865 0.794 0.345 

23. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

2.579 0.883 3.914 0.817 0.341 

24. ความหยุ่นตวัต่อการใช้ชีวิตและการท างานอาเซียน 2.511 0.839 3.812 0.835 0.341 
25. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้ง เพิ่มความร่วมมือ

และสร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 
2.538 0.829 3.842 0.790 0.340 

26. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความร่วมมือ
ในการท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน  

2.579 0.905 3.880 0.782 0.335 

27. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้
ยอมรับการปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทอีาเซียน  

2.605 0.863 3.861 0.842 0.325 

28. เทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคน
ในประเทศอาเซียน 

2.782 0.775 3.902 0.725 0.287 

 

ตาราง 6 ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานดา้นอาเซียน ที่ทา่น

รู้จัก สามารถขอความร่วมมือได้อย่างสะดวกใจ  
2.410 0.843 3.816 0.851 0.368 

2. การศึกษาดูงานในหนว่ยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ
ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 

2.395 0.914 3.771 0.913 0.365 

3. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบาย กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด สู่การท างานด้านอาเซียนไว้อย่างชัดเจน 

2.414 0.874 3.767 0.881 0.359 

4. การสนับสนุนของหน่วยงานเพื่อใหบุ้คลากรเตรียมความ
พร้อมในการท างานด้านอาเซียน 

2.617 0.853 3.876 0.862 0.325 

5. บรรยากาศในที่ท างานทา่นเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.598 0.838 3.805 0.851 0.317 
6. ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 2.737 0.850 3.951 0.820 0.307 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
ในการฝึกอบรมของ 5 จังหวัดภาคใต้ชายแดน  

(สงขลา นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ตาราง 1 ลักษณะทางชีวสังคมของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกรายจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

ลักษณะทางชีวสังคม 
สงขลา ปัตตานี นราธิวาส ยะลา สตูล รวม 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1. เพศ 

ชาย 30 43.5 25 36.8 25 44.6 17 30.4 25 48.1 122 40.5 
หญิง 39 56.5 43 63.2 31 55.4 39 69.6 27 51.9 179 59.5 

รวม 69 100.0 68 100.0 56 100.0 56 100.0 52 100.0 301 100.0 

2. อายุ 
ต่ ากวา่ 31 ป ี 2 2.9 18 26.5 30 53.6 22 39.3 1 1.9 73 23.7 
31 – 40 ป ี 23 33.3 32 47.1 14 25.0 16 28.6 22 42.3 107 35.8 
41 – 50 ป ี 30 43.5 13 19.1 9 16.1 12 21.4 23 44.2 87 29.1 
51 – 60 ป ี 14 20.3 5 7.4 3 5.4 6 10.7 6 11.5 34 11.4 

รวม 69 100.0 68 100.0 56 100.0 56 100.0 52 100.0 301 100.0 

3. อายุราชการ 
ต่ ากวา่ 11 ป ี 16 23.2 43 63.2 31 55.4 32 57.1 12 23.1 134 44.6 
11 – 20 ป ี 26 37.7 10 14.7 5 8.9 15 26.8 27 51.9 83 27.6 
21 – 30 ป ี 22 31.9 9 13.2 3 5.4 5 8.9 13 25.0 52 17.4 
31 – 40 ป ี 3 4.3 3 4.4 1 1.8 3 5.4 - - 10 3.3 
41 ปีขึ้นไป 2 2.9 3 4.4 16 28.6 1 1.8 - - 22 7.3 

รวม 69 100.0 68 100.0 56 100.0 56 100.0 52 100.0 301 100.0 

4. การศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตร ี 42 60.9 44 64.7 39 69.6 43 76.8 37 71.2 205 68.1 
ปริญญาโท 16 23.2 18 26.5 11 19.6 6 10.7 13 25.0 64 21.3 
ปริญญาเอก 7 10.1 1 1.5 2 3.6 - - 2 3.8 12 4.0 
ไม่ระบุ 4 5.8 5 7.4 4 7.1 7 12.5 - - 20 6.6 

รวม 69 100.0 68 100.0 56 100.0 56 100.0 52 100.0 301 100.0 

5. ต าแหน่งงาน 
ช านาญการ 47 68.2 54 79.4 42 75.0 43 76.8 44 84.6 230 76.4 
ช านาญการพิเศษ 19 27.5 11 16.2 13 23.2 12 21.4 7 13.5 62 20.6 
ระดับเชี่ยวชาญ 3 4.3 3 4.4 1 1.8 1 1.8 1 1.9 9 3.0 

รวม 69 100.0 68 100.0 56 100.0 56 100.0 52 100.0 301 100.0 

6. กลุ่มราชการ 
พลเรือนสามัญ 23 33.3 28 41.2 10 17.9 29 51.8 25 48.1 115 38.5 
กลาโหม 17 24.6 11 16.2 1 1.8 1 1.8 - - 30 10.0 
ต ารวจ 2 2.9 3 4.4 4 7.1 1 1.8 2 3.8 12 4.0 
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ลักษณะทางชีวสังคม 
สงขลา ปัตตานี นราธิวาส ยะลา สตูล รวม 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 
สถาบันอุดมศึกษา 9 13.0 9 13.2 12 21.4 2 3.6 2 3.8 34 11.4 
ครู/บุคลากรการศึกษา 4 5.8 6 8.8 12 21.4 4 7.1 11 21.2 37 12.4 
อัยการ/ตุลาการ 1 1.4 2 2.9 1 1.8 4 7.1 2 3.8 10 2.7 
องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ 

- - - - 1 1.8 1 1.8 - - 2 .7 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

3 4.3 4 5.9 6 10.7 1 1.8 5 9.6 19 6.4 

พนักงานเทศบาล 4 5.8 1 1.5 1 1.8 5 8.9 2 3.8 13 4.3 
พนักงานส่วนต าบล 6 8.7 2 2.9 4 7.1 3 5.4 3 5.8 18 6.0 
ไม่ระบุ - - 2 2.9 4 7.2 5 8.9 - - 11 3.7 

รวม 69 100.0 68 100.0 56 100.0 56 100.0 52 100.0 301 100.0 

 

ตอนที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความต้องการจ าเป็น  
 

ตาราง 2 สรุปความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน จ าแนกรายด้านรวม 

ความต้องการจ าเป็นรายด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean  SD 
ความรู ้ 2.400 0.589 3.954 0.577 0.393 

ทัศนคติ 2.488 0.688 4.027 0.605 0.382 

ทักษะ 2.451 0.540 3.852 0.520 0.364 

บรรยากาศการท างาน 2.711 0.665 4.006 0.581 0.323 
 

ตาราง 3 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านความรู้ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. เทคนิคเจรจาต่อรองกับผู้ปฏิบัติงานราชการในอาเซียน 2.254 0.766 3.806 0.711 0.408 
2. กฎหมายด้านอาเซียนส าหรับข้าราชการ 2.351 0.811 3.926 0.748 0.401 
3. จิตวิทยาเพื่อบริหารความขัดแย้งของประชาชนอาเซียน 2.318 0.766 3.809 0.710 0.392 
4. การประยกุต์แนวคิดทฤษฎีแบบไทยเพื่อสร้างความมั่นคง

และความอยู่รอดในระบบทุนนยิมอาเซียน 
2.381 0.743 3.920 0.719 0.392 

5. เส้นทางพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นไทยสู่เพื่อนบ้านอาเซียน 2.421 0.766 3.977 0.721 0.391 
6. การสร้างนวัตกรรมสินค้า/บริการ/ลงทนุ/แรงงานระดับ

จังหวัดของท่านเพื่อความเข้มแข็งของไทยในเวทีอาเซียน 
2.395 0.806 3.920 0.742 0.389 

7. การพัฒนาการคิดอย่างไทยสู่การคิดอยา่งอาเซียน 2.418 0.779 3.960 0.732 0.389 
8. อาชีพ/งานที่ต้องเร่งพัฒนาในกลุ่มพื้นทีจ่ังหวัด/ในจังหวัด

ท่านเพื่อรองรับการขยายฐานเศรษฐกิจอาเซียน 
2.442 0.764 3.977 0.744 0.386 

9. หลักธรรมสากลเพือ่การท างานกับประเทศเพื่อนบ้าน 2.425 0.784 3.943 0.751 0.385 
10. ระบบโลจิสติกส์อาเซียนสู่โอกาสทางเศรษฐกิจกับคุณภาพ

ชีวิตของคนไทยในจังหวัดและระหว่างประเทศใกล้เคียง 
2.378 0.774 3.846 0.735 0.382 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
11. ตลาดการศึกษาอาเซียนของไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 2.468 0.799 3.980 0.755 0.380 
12. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานด้านอาเซียนของไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.448 0.786 3.937 0.728 0.378 

13. จิตวิทยาความมั่นคงจากการเปิดเสรีอาเซียน 2.385 0.800 3.803 0.669 0.373 
14. การเผชิญปัญหาและการปรับตัวของการบริหารงานจังหวัด

และท้องถิ่นไทยให้เท่าทันอาเซียน 
2.421 0.796 3.853 0.759 0.372 

15. แผน (Roadmap) ในการแก้ปญัหาและเส้นทางการค้าที่ผิด
กฎหมายตามแนวชายแดนที่ส่งผลต่อวิถชีีวิตท้องถิ่น 

2.401 0.827 3.799 0.786 0.368 

16. ความก้าวหนา้ในงานสาธารณสุขไทยและอาเซียน 2.472 0.765 3.913 0.746 0.368 
17. กรอบความรว่มมือและข้อตกลงระหว่างจังหวัดกับเมืองใน

ประเทศเพื่อนบ้านชายแดนใกล้กับจังหวัดท่าน 
2.462 0.778 3.860 0.782 0.362 

18. การเท่าทันปัญหาสาธารณสุขไทยกับการเปิดเสรีอาเซียน 2.495 0.766 3.910 0.739 0.362 
19. การค้า/การบรกิาร/การลงทุน/การเคลื่อนย้ายแรงงานของ

จังหวัดสู่ประเทศอาเซียน 
2.522 0.774 3.923 0.722 0.357 

20. การรู้เท่าทันยุทธศาสตร์ตามระเบียงเศรษฐกิจชายแดนของ
ประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน 

2.448 0.742 3.786 0.743 0.353 

21. เสน่ห์วัฒนธรรม/สินค้าของจังหวัดสู่เศรษฐกิจอาเซียน 2.572 0.780 3.963 0.774 0.351 
22. วิสัยทัศน์ของอาเซียนของไทยและรายจงัหวัดเพื่อการแข่งขัน

และความร่วมมอืในเวทีอาเซียนของจังหวัดท่าน 
2.505 0.734 3.819 0.715 0.344 

23. ความพร้อมในการท างานด้านอาเซียนของประเทศไทยเมื่อ
เทียบเคียงกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.552 0.700 3.863 0.659 0.339 

24. สภาพปจัจุบันและแนวโน้มโครงการลงทุนของภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดที่ท่านอยู่กบัประเทศเพื่อนบ้าน 

2.552 0.777 3.829 0.701 0.334 

25. การน านโยบายและกลยุทธ์ด้านอาเซียนของประเทศและ
จังหวัดมาใช้ในการปฏิบัติงานราชการในจังหวัดของท่าน 

2.525 0.711 3.783 0.642 0.332 

26. ปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่จากการเปิดเสรีอาเซียน 2.478 0.853 3.702 0.804 0.331 
27. ความอ่อนไหวต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับเพื่อนบ้าน

ที่มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
2.555 0.882 3.562 0.958 0.283 

28. ความอ่อนไหวทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้าน 2.592 0.816 3.472 0.931 0.253 
 

ตาราง 4  แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทัศนคติ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การเรียนรู้ความส าเร็จที่น่ายกย่องจากประวัติศาสตร์/บุคคล

ส าคัญของประเทศเพื่อนบ้าน 
2.545 0.786 3.923 0.703 0.351 

2. ความเข้าใจในความเชื่อและค่านิยมทีต่่างกันระหวา่งคน 
   ไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้านที่ใกลก้ับจังหวัดทา่น 

2.612 0.792 3.987 0.700 0.345 

3. แนวความคิดในระดับสากล (Global Mindset) 2.632 0.830 3.977 0.721 0.338 
4. การยอมรับคุณค่าของสันติภาพเพื่อสร้างความมั่นคงของ

ประชาชนในชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
2.699 0.841 4.064 0.709 0.336 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
5. การสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทยใน

ฐานะพลเมืองอาเซียน 
2.686 0.808 4.017 0.762 0.331 

6. ความส าคัญของการพึ่งพาซ่ึงกันและกันและการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างคนไทยกับคนในประเทศเพื่อนบ้าน 

2.719 0.799 4.050 0.719 0.329 

7. การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของคนจากประเทศเพื่อนบ้านที่
มีชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 

2.739 0.874 4.050 0.733 0.324 

8. รู้สึกท้าทายกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานอาเซียน 2.763 0.867 4.013 0.723 0.312 
9. การยอมรับคุณค่าค านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.806 0.895 4.017 0.744 0.301 
10. ความคิดเชิงบวกต่อเพื่อนบา้นอาเซียนโดยไม่ยึดติดอดีต 2.743 0.858 3.916 0.726 0.300 

 
ตาราง 5 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านทักษะ 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. ทักษะการท าวจิัยชุมชนเพื่อสรา้งความได้เปรียบคู่เจรจา

การค้า/บริการ/การลงทุน/การใช้แรงงานกับเพื่อนบ้าน 
2.217 0.762 3.886 0.710 0.429 

2. ทักษะภาษาอังกฤษในการท างานอาเซียนของข้าราชการ 2.371 0.827 4.100 0.757 0.422 
3. ทักษะการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของ

ข้าราชการไทยและขา้ราชการในประเทศอาเซียน 
2.281 0.808 3.926 0.738 0.419 

4. ทักษะภาวะผู้น าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.288 0.788 3.930 0.694 0.418 
5. การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในจังหวดัเพื่อพร้อมรับวิกฤต

จากผลกระทบเชิงลบของการเปิดเสรีอาเซียน 
2.291 0.768 3.920 0.700 0.416 

6. ทักษะบริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น
ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2.298 0.682 3.923 0.698 0.414 

7. เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลของจังหวัดเพื่อน าเสนอ
ทางเลือกที่ดึงดูดการลงทุน/ท่องเที่ยวของชาติอาเซียน 

2.294 0.824 3.910 0.716 0.413 

8. เทคนิคบริหารความเส่ียงในการท างานอาเซียน 2.314 0.799 3.890 0.793 0.405 
9. ทักษะการสร้างเครือข่ายการท างานตามแนวชายแดน 2.381 0.816 3.997 0.758 0.404 
10. แนวทางปฏบิัติที่ดีในการท างานอาเซียนของข้าราชการใน

ส่วนภูมิภาค 
2.355 0.804 3.953 0.740 0.404 

11. เทคนิคเช่ือมโยงงานอาเซียนกับความก้าวหน้าในงาน 2.408 0.799 4.003 0.730 0.398 
12. ทักษะการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับเพื่อนบา้นที่มี

ชายแดนใกลก้ับจังหวัดของท่าน 
2.455 0.909 4.064 0.764 0.396 

13. ทักษะการออกแบบกิจกรรมโครงการเพือ่แก้ปัญหาในการ
ท างานอาเซียนในภูมภิาค 

2.368 0.763 3.923 0.740 0.396 

14. การสร้างพลังจูงใจเพื่อก่อเกิดชุมชนแห่งปัญญาของจังหวัด
ในการเตรียมพร้อมรับแข่งขันในเวทีอาเซียน 

2.358 0.716 3.903 0.700 0.396 

15. ทักษะบริหารจัดการภัยพบิัติแห่งอาเซียนและจังหวัด 2.398 0.794 3.957 0.725 0.394 
16. เทคนิคการท างานข้ามวัฒนธรรมและทา่มกลางความ

หลากหลายวัฒนธรรมอาเซียนอย่างสันติ 
2.431 0.801 3.997 0.758 0.392 
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ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
17. ความหยุ่นตวั (Resilience) ต่อการใช้ชีวิตและการท างาน

อาเซียน 
2.385 0.800 3.920 0.700 0.392 

18. ทักษะการให้บริการราชการอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์ร่วมกับ
ออฟไลน์อยา่งมีมาตรฐานอาเซียนและสากล 

2.442 0.785 4.000 0.724 0.390 

19. เทคนิคการประสานงานกับบุคคลากรของหน่วยงานใน
ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนใกล้กับจงัหวัดของท่าน 

2.415 0.757 3.940 0.735 0.387 

20. ทักษะจ าเป็นต่องานอาเซียนเช่นความเป็นมืออาชีพในงาน
(Professional) มีความเป็นสากล (International) เป็นผู้
อ านวยความสะดวกที่ด ี(Facilitator) และอื่นๆ 

2.435 0.806 3.963 0.774 0.386 

21. เทคนิคการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนไทยให้ยอมรับ
การปรับตัวต่อการแข่งขันในเวทอีาเซียน 

2.462 0.752 3.983 0.730 0.382 

22. เทคนิคการเจรจาเพื่อยุติความขัดแย้งเพิม่ความร่วมมือและ
สร้างผลประโยชน์ร่วมกันในอาเซียน 

2.452 0.751 3.957 0.743 0.380 

23. เทคนิคการถ่ายทอด/การสอนแนะ/การสร้างแรงบันดาลใจ
เพื่อบริหารจัดการงานอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.438 0.754 3.913 0.699 0.377 

24. แนวทางส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัดอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการบริการและการลงทุนข้ามพรมแดน 

2.472 0.770 3.913 0.737 0.368 

25. เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่นต่อคนใน
ประเทศอาเซียน 

2.572 0.788 4.020 0.704 0.360 

26. เทคนิคการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อความร่วมมือใน
การท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน 

2.549 0.755 3.973 0.728 0.359 

27. เทคนิคการสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรเพื่อความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

2.549 0.794 3.947 0.749 0.354 

28. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนไทยในท้องถิ่นบน
พื้นฐานพหุวัฒนธรรมอาเซียน 

2.518 0.748 3.900 0.744 0.354 

 

ตาราง 6 แสดงความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ด้านบรรยากาศการท างาน 

ความต้องการจ าเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง Priority Need 

Index: PNI Mean SD Mean SD 
1. การสนับสนุนของหน่วยงานเพื่อใหบุ้คลากรเตรียมความ

พร้อมในการท างานด้านอาเซียน 
2.401 0.785 4.033 0.746 0.405 

2. การศึกษาดูงานในหนว่ยงานภาครัฐ/เอกชนที่ประสบ
ความส าเร็จในงานด้านอาเซียนของจังหวัดที่ท่านอยู่ 

2.425 0.792 3.973 0.704 0.390 

3. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบายกลยุทธ์และตัวชีว้ัด
สู่การท างานด้านอาเซียนไว้อย่างชัดเจน 

2.418 0.829 3.960 0.732 0.389 

4. หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการท างานดา้นอาเซียนที่ท่านรู้จกั
สามารถขอความร่วมมือได้อย่างสะดวกใจ 

2.458 0.791 4.013 0.690 0.388 

5. ผู้บริหารท่านมีความรู้และพร้อมต่อการท างานอาเซียน 2.599 0.859 4.090 0.711 0.365 
6. บรรยากาศในที่ท างานทา่นเอื้อต่อการท างานอาเซียน 2.629 0.882 4.094 0.684 0.358 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 
 

 (เครื่องมือฉบับที่ 1) 

แบบทดสอบความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาเซียน (ก่อน-หลังการฝึกอบรม) 
 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ– สกุล............................................................................. ระดับต าแหน่งงาน......................................... 
สถานที่ท างาน ……………............................................................................................ .................................. 
       

ค าชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
2. แบบทดสอบมีทั้งหมด 6 หน้า จ านวน 20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน  
3. ใช้เวลาในการทดสอบ 30 นาที 
4. ก่อนท าแบบทดสอบให้ท่านกรอกข้อมูลส่วนตัวให้ชัดเจน ลงในกระดาษค าตอบด้านล่าง 
5. ในการท าแบบทดสอบให้เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดจากตัวเลือก ก , ข, ค หรือ ง เพียงค าตอบเดียว

เท่านั้น แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบ 
6. ให้ท่านท าข้อสอบให้ครบทุกข้อภายในเวลาที่ก าหนด แล้วส่งแบบทดสอบฉบับนี้คืนกรรมการคุมสอบ 
7. ห้ามขีดเขียนหรือท าเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบฉบับนี้ 
 

 
กระดาษค าตอบ 

ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง 

1         6         11         16         

2         7         12         17         

3         8         13         18         

4         9         14         19         

5         10         15         20         
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1. อาเซียน (ASEAN) ย่อมาจาก  
ก. Asia South East Association Nations  
ข. Association of South East Asian Nations (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ค. Asia South East Association National  
ง. Association of South East Asian National  

2. “สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ได้จัดตั้งขึ้นโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศของประเทศสมาชิกก่อตั้ง 5 ประเทศ ซึ่งได้แก่ประเทศใดบ้างที่ได้ร่วมลงนามใน “ปฏิญญา
กรุงเทพฯ” (Bangkok Declaration) หรือที่เรียกว่าปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration) 

 ก. ไทย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา มาเลเซีย และเวียดนาม 
 ข. ไทย บรูไน มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ 

ค. ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ง. ไทย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม 

3. คุณลักษณะของบุคลากรภาครัฐที่พึงประสงค์สู่การรวมตัวของประชาคมอาเซียนของส านักงาน ก .พ. 
ร่วมกับสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ยกเว้น ข้อใด 

ก. มีความเป็นนานาชาติ (International)  
ข. มีความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
ค. มีความเป็นผู้น า (Leadership) (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

 ง. มีความเป็นผู้สนับสนุน (Facilitator) 
4. ข้อใด ไม่ใช่ จุดอ่อนของบุคลากรภาครัฐไทยในการรวมตัวสู่ประชาคมอาเซียน  

ก. การท างานแบบบูรณาการ (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ข. ทักษะในด้านภาษา  
ค. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 ง. กฎระเบียบของระบบราชการ  
5. ต่อไปนี้เป็นวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งอาเซียนตามปฏิญญากรุงเทพฯ ยกเว้น ข้อใด 

     ก. ส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  
  เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และการบริหาร  
     ข. ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงส่วนภูมิภาค 
     ค. ส่งเสริมให้ประชาชนในอาเซียนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

          ง. ส่งเสริมให้ประชาคมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
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6. ในป ี2546 ผู้น าอาเซียนได้ลงนามปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือในอาเซียน ฉบับที่ 2 (Declaration of 
ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เพื่อประกาศจัดตั้งประชาคมอาเซียนหรือ ASEAN 
Community ภายในปี 2563 (ค.ศ.2020) โดยสนับสนุนการรวมตัวและความร่วมมืออย่างรอบด้าน โดย
ประกอบไปด้วย 3 เสาในข้อใด 

ก. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AECC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APSC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASoC)  
ข. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AECC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APSC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC)  
ค. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AECC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APoC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASoC)  
ง. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC), ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (APSC),  
  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

7. สัญลักษณ์ของอาเซียนคืออะไร และมีความหมายว่าอย่างไร  
ก. รวงข้าว 10 รวง หมายถึง ประเทศสมาชิกรวมตัวกันเพ่ือมิตรภาพ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
(ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ข. รวงข้าว 10 รวง หมายถึง ประเทศสมาชิกที่มีวัฒนธรรมใกล้เคียงกันเพ่ือการค้าขายอย่างเสรี  
ค. ต้นข้าว 10 ต้น หมายถึง ประเทศสมาชิกท่ีมีวัฒนธรรมใกล้เคียงกันเพ่ือการค้าขายอย่างเสรี  
ง. ต้นข้าว 10 ต้น หมายถึง ประเทศสมาชิกรวมตัวกันเพ่ือมิตรภาพ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  

8. กรอบการปฏิบัติใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
 ก. ความเข้าใจในระบบสังคมวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่แตกต่างของประเทศสมาชิก 
 ข. ส่งเสริมและร่วมมือในการสร้างความม่ันคงภายในของประเทศสมาชิก (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ค. ส่งเสริมความสงบสุขและรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความมั่นคงส าหรับประชาชน 
 ง. เสริมสร้างบทบาทของอาเซียนในความร่วมมือระดับภูมิภาค 

9. กรอบการปฏิบัติใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ก. ส่งเสริมการตลาดและฐานการผลิตเดียว 
 ข. ให้ความส าคัญกับประเด็นด้านนโยบายที่จะช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
 ค. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

 ง. ส่งเสริมการเปิดเสรีการลงทุนด้านพลังงานเพื่อท าให้ราคาพลังงานในกลุ่มประเทศอาเซียนถูกลง 
(ค าตอบที่ถูกต้อง) 

10. กรอบการปฏิบัติใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 ก. การส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมของแต่ละประเทศสมาชิก (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ข. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ค. สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม    ง. การลดช่องว่างทางการพัฒนา 
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11. ข้อใด ไม่ได้ อยู่ในแผนการเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน 
 ก. ความเชื่อมโยงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ข. ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบ 
 ค. ความเชื่อมโยงด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ง. ความเชื่อมโยงด้านประชาชน  

12. ข้อใด คือ เจ็ดวิชาชีพที่สามารถย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรีในประชาคมอาเซียน  
ก. แพทย์ เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์ นักโบราณคดี นักแปลภาษา (ล่าม) นักสังคมวิทยา ทนายความ  
ข. แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี นักส ารวจ วิศวกร สถาปนิก (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ค. ครู นักธุรกิจ ทนายความ นักบัญชี วิศวกร สถาปนิก เภสัชกร 
ง. แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี เภสัชกร ครู นักวิทยาศาสตร์ 

13. ข้อใด ไม่ใช่ ประโยชน์ที่คาดว่าประเทศไทยจะได้รับจากการบังคับใช้กฎบัตรอาเซียน 
 ก. ความสามารถรับมือกับภัยคุกคามระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง 
 ข. ช่วยส่งเสริมค่านิยมของประเทศอ่ืนๆในอาเซียนที่สอดคล้องกับผลประโยชน์ของประเทศไทย 
 ค. อ านาจการต่อรองที่เพ่ิมข้ึนของประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียนในเวทีโลก 
 ง. ประชาชนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

14. สถาบันอาเซียนเพื่อสันติภาพและความสมานฉันท์ (ASEAN Institute of Peace and 
Reconciliation) ตั้งอยู่ ณ สถานที่ใด 

 ก. ฮานอย ประเทศเวียดนาม   
ข. กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย   
ค. กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย(ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ง. กัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 

15. ภารกิจของสถาบันอาเซียนเพื่อสันติภาพและความสมานฉันท์ คือข้อใด 
 ก. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างกันในอาเซียน 
 ข. การวิจัยและรับฟังความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมสันติภาพในภูมิภาค (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ค. ผลักดันนโยบายของอาเซียนด้านสันติภาพ 
 ง. เข้าไปสร้างความสมานฉันท์ภายในประเทศสมาชิก 

16. วัตถุประสงค์หลักของประเทศไทยในการส่งเสริมบทบาทของภาคประชาสังคมด้วยการจัดตั้ง GO-
NGO Forum คือข้อใด 

 ก. ส่งเสริมให้NGO สามารถท างานด้านสิทธิมนุษยชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ข. การส่งเสริมและผลักดันให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนงานการจัดตั้งประชาคม 
     สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน(ค าตอบที่ถูกต้อง) 
 ค. การผลักดันให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
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17. ข้อใด ไม่ใช่ หลักเกณฑ์ในการเข้าร่วมการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก 
ก. การภาคยานุวัติ 
ข. การตกลงใช้เงินสกุลเดียวกัน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 
ค. การเป็นคู่เจรจาเต็มตัวของอาเซียน 
ง. การมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับอาเซียน 

18. อาเซียนได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อาเซียน (ASEAN ICT Masterplan2015: AIM 2015) หน้าที่ในข้อใด ไม่ใช่ บทบาทของประเทศไทย 

 ก. การจัดท ามาตรฐานและนิยามทักษะบุคลากรด้าน ICT อาเซียน 
 ข. การจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์อาเซียน 
 ค. โครงการ Smart Thailand 
 ง. จัดท าโครงการสื่อสารไร้พรมแดนภายในภูมิภาค (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

19. การที่ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการบริหารราชการแผ่นดินโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล แสดงว่า
ประเทศไทยด าเนินการได้สอดคล้องกับประชาคมใด 

ก. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ข. ประชาคมการค้าและการลงทุนอาเซียน 
ค. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ง. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ค าตอบที่ถูกต้อง) 

20. ข้อตกลงอาเซียนว่าด้วยการค้าบริการ (ASEAN Framework Agreement on Trade in Services: 
AFAS) เปิดโอกาสให้ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถมีหุ้นส่วนของผู้ถือหุ้นต่างชาติได้ไม่เกินร้อยละเท่าไร 

 ก. 40   
ข. 50   
ค. 70 (ค าตอบที่ถูกต้อง)   
ง. 100 
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(เครื่องมือฉบับที่ 2) 

แบบประเมินของโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

 
 

ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ   ชาย   หญิง 
2. อายุ ............................. ปี 
3. ระดับ   ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ   

   เชี่ยวชาญ  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 
4. ประสบการณ์การท างาน ..............................ปี 
5. จังหวัดที่ปฏิบัติงาน .............................................................................  

  
 

แบบประเมินการบริหารจัดการในการจัดฝึกอบรมของผู้จัดอบรม ประเมินโดยผู้เข้ารับการอบรม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

การบริหารจัดการด้านวิชาการของผู้จัดอบรม ได้ท าสิ่งต่อไปนี้หรือไม ่

1. มีก ากับเวลาให้การฝึกอบรมเปน็ไปตามตารางเวลาการฝึกอบรม 

    

2. มีกิจกรรมสัมพันธ์นอกเวลาการอบรม     
3. มีเจ้าหน้าท่ีดูแล หรือมีพี่เลี้ยงประจ าต่อผู้เข้าอบรมที่เพียงพอ     
4. มีการประสานงานอ านวยความสะดวกและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที่เกิดขึ้น

ระหว่างอบรม ของเจ้าหนา้ที่ประจ าห้องอบรม 
    

5. มีการแจ้งเกณฑ์ที่ชัดเจนในการผ่านการอบรมฯ ใหผู้้เข้าอบรมทราบ     

การบริหารจัดการด้านธุรการของผู้จัดอบรม ได้ท าสิ่งต่อไปนี้หรือไม ่
1. เจ้าหน้าท่ีให้การทักทายและต้อนรับผู้เข้าอบรมด้วยมิตรไมตรี 

    

2. ความสะดวกในการลงทะเบยีนก่อนเข้าอบรมและในการรบัเอกสาร     
3. มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรม     
4. แจ้งการเปลี่ยนแปลงก าหนดการให้ผู้เข้าอบรมทราบล่วงหน้า     
5. การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม     
6. ที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวกของสถานท่ีจัดอบรม     
7. มีการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการรักษาพยาบาล     
8. ขนาด พื้นที่ และความเหมาะสมของห้องประชุมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้     
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ประเด็นพิจารณา 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
1. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนและสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมการอบรม 

    

2. มีโสตทัศนูปกรณ์ เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ จอรับภาพ เอื้อต่อการเรียนรู ้     
3. เจ้าหน้าท่ีโสตฯ ทีใ่ห้ค าแนะน าและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการใช้โสตตา่งๆได้ทัน     
ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

1. มีเอกสารประกอบการอบรมครบถ้วน เนื้อหาอ่านเข้าใจไดด้้วยตนเอง  

    

2. จัดท าไว้เป็นรปูเลม่หรือแฟ้มท่ีสะดวกต่อการอ่านและศึกษาเพิ่มเติมภายหลัง     
ด้านการจัดการศึกษาดูงาน 
1. ก าหนดการ และระยะเวลาในการจัดศึกษาดูงานในครั้งนี ้

    

2. ประโยชน์/ความรู้ทีไ่ด้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี ้     
3. การน าความรู้และข้อมลูที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในงาน     
4. การน าความรู้ทีไ่ด้รบัจากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ไปถ่ายทอดแกผู่อ้ื่นได้     
5. การให้ความต้อนรับและข้อมลูจากบุคลากรที่เข้าศึกษาดูงาน     
6. ความเหมาะสมของสถานท่ีศึกษาดูงาน     
7. ความเหมาะสมของยานพาหนะ     
8. การได้มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับวิทยากรประจ า

สถานท่ีที่เข้าไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
    

9. โดยภาพรวมของการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมมเติม
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................. ................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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(เครื่องมือฉบับที่ 3) 
แบบประเมินวิทยากรตามหัวข้อวิชา โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ชื่อวิทยากรที่ถูกประเมิน ……………………………………………….…………..…………….……………………….………………….  
ชื่อหัวข้อวิชาที่สอน……........................................................................................................................... .............. 
สอนในวันที่.................................................................สถานที.่.............................................................................  

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
1. มีความรู้และเช่ียวชาญในวิชาทีส่อนอย่างแท้จริง 

    

2. มีความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู ้สามารถอธิบายเพิ่มเตมิให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น     
3. มีการเตรียมการสอนมาเป็นอยา่งดี     
บุคลิกภาพที่เหมาะสมของวิทยากร 
4. การแต่งกายเหมาะสมกับรูปแบบการอบรม เป็นทีน่่าเชื่อถือ 

    

5. ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ขัน มีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ไดด้ ี     
6. ใช้ภาษาสุภาพ สามารถดึงดดูผูเ้ข้าอบรม     
เทคนิคการสอนที่ดี 
7. มีการน าเข้าสู่บทเรียน ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของหัวข้อบรรยายอย่างชัดเจน 

    

8. จัดล าดับความสมัพันธ์ของเนื้อหาวิชาได้อย่างเหมาะสม เช่น จากง่ายไปยาก     
9. มีวิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมกบัเนื้อหาและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า     
10.มีการแทรกหรือเปลี่ยนวิธีการสอนเมื่อมผีู้เข้าอบรมง่วงหรือเบื่อ     
11.สอนเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และค าอธิบายรายวิชา     
12.เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารบัการฝึกอบรมได้ซักถาม และแลกเปลีย่นความคิดเห็น     
13.มีสรุปสาระส าคญั พร้อมยินดีให้ข้อมูลให้ค าปรึกษาภายหลังการฝึกอบรม      
14.มีการเสริมแรงทางบวกให้ผู้เข้าอบรม พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู่้เข้าอบรม     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
15.มีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ 

    

16.ควบคุมช้ันเรียนและรักษาเวลาได้ด ี     
17.ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยรวม     
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
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(เครื่องมือฉบับที่ 4) 
แบบประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมประจ าวัน 

โดยการสังเกตการณ์ของ ผู้จัดการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

วินัยในระหว่างการอบรม 
1. การแต่งกายสภุาพเรยีบร้อยเหมาะสม 

    

2. เข้าห้องอบรมตรงเวลา     
3. เดินเข้า-ออกห้องอบรมขณะที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม (ข้อลบ)      
4. พูดคุยกันขณะวิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม (ข้อลบ)      
สัมพันธภาพต่อผู้จัดอบรมและต่อวิทยากร 
5. ผู้เข้าอบรมมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

    

6. มีสัมพันธภาพที่ดตี่อผู้จดัอบรม     
7. มีสัมพันธภาพที่ดตี่อวิทยากร     
8. ใบหน้ายิ้มแย้มในขณะรับการอบรม     
ความต้ังใจในการเรียนรู้ 
9. แสดงความสนใจขณะที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม 

    

10.พยักหน้าเข้าใจตามที่วิทยากรบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม     
11.จดบันทึกสิ่งที่วิทยากรบรรยาย     
12.เปิดเอกสารประกอบค าบรรยายหรือตั้งใจศึกษาสื่อประกอบการอบรม     
13.ซักถามวิทยากรเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆที่เกีย่วข้อง     
14.เหม่อลอย / สัปหงก / หลับขณะมีการบรรยายหรือด าเนินกิจกรรม (ข้อลบ)      
การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการฝึกอบรม 
15. ตอบค าถามท่ีวิทยากรซักถาม 

    

16. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างกระตือรือร้น     
  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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(เครื่องมือฉบับที่ 5) 
แบบสอบถาม การเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต่ออาเซียนและการท างานด้านอาเซียน 

ติดตามผล 1 เดือน ภายหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วนภูภาค 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ข้อมูลทั่วไป  กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว  

1. เพศ   1.  ชาย   2.  หญิง 
2. อายุ  
 1. อายุไม่เกิน  30 ปี   2. อายุ 31 – 40 ปี   3. อายุ 41 – 50 ปี    4. อายุ 51 ปีขึ้นไป 

3. ประสบการณ์การท างานราชการ  
 1.อายุงานไม่เกิน 10ปี     2.อายุงาน 11 – 15ปี    3.อายุงาน 16 – 20 ปี  
 4.อายุงาน 20 ปีขึ้นไป 

4. ต าแหน่งงานเทียบเท่าระดับ  
 1. ช านาญการ   2. ช านาญการพิเศษ   3. เชี่ยวชาญ   4. เชี่ยวชาญพิเศษ 
 5. อ่ืนๆโปรดระบุ
................................................................................................................................... 

5. จังหวัดที่ปฏิบัติงาน 
     กลุ่ม 1  1. เชียงราย        2. เชียงใหม่     3. แม่ฮ่องสอน   4. ตาก    

กลุ่ม 2  1. กาญจนบุรี      2. ราชบุรี   3. เพชรบุรี  
กลุ่ม 3  1. ประจวบคีรีขันธ์  2. ระนอง   3. ชุมพร 
กลุ่ม 4  1. น่าน    2. พะเยา    3. อุตรดิตถ ์
กลุ่ม 5  1. หนองคาย    2. เลย    3. บึงกาฬ  
กลุ่ม 6  1. นครพนม    2. มุกดาหาร    3. อ านาจเจริญ  4. อุบลราชธานี 
กลุ่ม 7  1. สุรินทร์    2. ศรีสะเกษ    3. บุรีรัมย์      
กลุ่ม 8  1. ตราด    2. จันทบุรี     3. สระแก้ว 
กลุ่ม 9  1. สงขลา    2. นราธิวาส    3 .ยะลา   4. สตูล    
   5. ปัตตานี   
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ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิด ความรู้สึกและความเป็นจริงที่ปรากฏกับตัวทา่น 
 

ทัศนคติท่ีดีต่ออาเซียน 
ความคิด ความรู้สึก ก่อนอบรม ความคิด ความรู้สึก หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.ฉันเห็นความจ าเป็นของการพึ่งพากันของคนในชาติอาเซียน         
2.ฉันยึดมั่นในการเคารพสิทธิเท่าเทียมของคนในชาติอาเซียน         
3.ความร่วมมือเศรษฐกิจอาเซียนจะท าให้เศรษฐกิจไทยเข้มแข็งขึ้น         
4.การสร้างอัตลักษณ์ร่วมกันของอาเซียนจะช่วยสร้างความ

ตระหนักถึงหน้าที่ความเป็นพลเมืองอาเซียนได้จริง  
        

5.ฉันพร้อมที่จะร่วมรับผิดชอบในฐานะการเป็นสมาชิกของ
พลเมืองอาเซียน 

        

6.ความเชื่อและค่านิยมที่ตา่งกันนับเป็นอุปสรรคต่อการอยู่รว่มกัน
ของคนในชาติอาเซียนได้อย่างสันติสุข  

        

7.ฉันสนับสนุนการเผยแพร่ขา่วสารอาเซียน สู่สังคมไทยให้ทั่วถึง         

8.ฉันมั่นใจว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะชว่ยขยายการค้า 

การลงทุนและการบรกิารในภูมภิาคอาเซียนได้จริง 

        

9.ฉันพร้อมที่จะปรับตัวเพือ่รับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบจาก

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

        

10.ฉันพร้อมที่จะเรียนรู้ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง

และภาษาของประเทศเพื่อนบา้น 

        

11.ฉันมองเพื่อนบ้านในฐานะคู่แข่งและด้อยกว่า มากกว่า การ

มองในฐานะความเป็นหุ้นส่วนหรือคู่ค้าที่เท่าเทียม 

        

 12.มาตรการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและระงับข้อพิพาทโดยสันติ จะ

ป้องกันสงครามความขัดแย้งระหว่างชาติอาเซียนได้ 

        

13.การเปิดเสรีอาเซียนจะกระตุ้นให้ข้าราชการไทยท างานโดยยึด

หลักนิติธรรมและธรรมาภิบาลตามหลักสากลมากขึ้น 

        

14.การส่งเสริมให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวจะส่งผล

กระทบทางลบภายหลัง ดังเช่นบางประเทศในกลุ่มยุโรป 

        

15.ฉันพร้อมปรับวิธีคิดจากการเป็นผู้ท าและผู้น านโยบาย มากกว่า 

เป็นผู้ท าตามค าสั่งของนักการเมืองเท่านัน้  

        

16.ฉันพอใจกับเป้าหมายที่มุ่งให้ประชากรอาเซียนมีสภาพความ

เป็นอยู่ที่ดีและมีการพัฒนาในทุกดา้นคู่ขนานกัน  

        

17.ฉันมั่นใจวา่ฉันสามารถคิดเชิงบวกตอ่เพื่อนบ้านอาเซียนได้โดย

ไม่ยึดติดอดีตหรือประวัติศาสตร์เลวร้ายที่มีต่อกัน  

        

18.ฉันเห็นด้วยกับความเชื่อมโยงเส้นทางประวัติศาสตร์มรดก 

   ทางวัฒนธรรมและอัตลกัษณ์ระดับภมูิภาคอาเซียนร่วมกัน 
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ทัศนคติท่ีดีต่ออาเซียน 
ความคิด ความรู้สึก ก่อนอบรม ความคิด ความรู้สึก หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

19.ฉันยอมรับได้กบัการใช้งบประมาณของประเทศไทยไปพัฒนา 

    พื้นที่และคนในชาติประเทศเพื่อนบา้นได้ที่ไม่ใช่การแอบแฝง

ด้วยคอรัปชั่นเชิงนโยบาย    

        

20.ฉันรู้สึกท้าทายกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานเพื่อให้ไทย 

    ก้าวสู่เวทีอาเซียนได้อย่างสง่างาม  

        

 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับการปฏิบัติงานและความเป็นจริงที่ปรากฏกับตัวท่าน 

พฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน 
 การปฏิบัติงาน ก่อนอบรม การปฏิบัติงาน หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.ฉันหมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ รวมทัง้เทคโนโลยีในสาขาอาชพี

ของตนเพื่อรองรับอาเซียน 

        

2.ฉันมีการติดตามความรู้เกีย่วกบัอาเซียนอยู่เสมอ จากแหล่ง

ต่างๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัตริาชการ 

        

3.ฉันน าประสบการณ์ความรู้ เกี่ยวกับอาเซียน มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัตหิน้าที่ราชการได้มากขึ้น 

        

4.ฉันน าความรู้เชิงบูรณาการของตนเกี่ยวกับอาเซียนไปใช้ในการ

สร้างแนวทางการปฏิบัติงานในอนาคตได้ 

        

5.ฉันสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศการพฒันาความเชี่ยวชาญในงาน

ที่เอื้อต่อการท างานดา้นอาเซียนในหนว่ยงาน 

        

6.ฉันยืนหยัดพิทกัษ์ผลประโยชน์และชือ่เสียงของชาติ แม้ใน

สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ 

        

7.ฉันมักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมแบ่งปนัความรู้ด้านอาเซียนกับ

เพื่อนร่วมงาน 

        

8.ฉันสามารถบริหารความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในการ

ท างานที่มาจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้  

        

9.ฉันมีส่วนร่วมในการปรับแผนการท างานของตนเองหรือหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของอาเซียน 

        

10.ฉันสามารถปฏิบัติงานแบบบูรณาการสหสาขาอาชพีระหวา่ง

ข้าราชการไทยกับชาติอื่นในอาเซียนได ้ 

        

11.ฉันยึดหลกับริการในงานราชการที่เน้นประชาชนอาเซียนเป็น

ศูนย์กลางบนฐานพหวุัฒนธรรมที่หลากหลาย 

        

12.ฉันสามารถอธิบายให้เพือ่นร่วมงานเข้าใจได้ว่า งานที่ท าอยู่

เกี่ยวขอ้งหรือสนองต่อวิสัยทัศน์ของอาเซียนอย่างไรได ้
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พฤติกรรมการท างานด้านอาเซียน 
 การปฏิบัติงาน ก่อนอบรม การปฏิบัติงาน หลังอบรม 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

13.ฉันพยายามเรียนรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาของเพื่อนบ้าน         

14.ฉันแสดงบทบาทให้ปรากฏถึงความมจีิตส านึกในความเป็น

ข้าราชการไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 

        

15.ฉันท างานโดยยึดมั่นในหลกัการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชพี และ

จรรยาบรรณข้าราชการไทย  

        

16.ฉันแสดงบทบาทความเป็นผู้น านโยบายด้านอาเซียนมาปฏิบัติ

มากกว่าเป็นผู้ท าตามค าสั่งหรือท างานประจ า  

        

17.ฉันสามารถออกแบบกจิกรรมหรือโครงการเพื่อการแก้ปัญหาใน

การท างานด้านอาเซียนในภูมภิาคของตนได้  

        

18.ฉันปรับตัวต่อการใช้ชีวิตและการท างานด้านอาเซียนได้         

19.ฉันท างานที่อาศัยเครือข่ายในระบบราชการเพื่อความร่วมมือ

ในการพัฒนางานด้านอาเซียนมากขึ้น 

        

20.ฉันสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนไทยยอมรับและปรับตัวตอ่

การแข่งขันในอาเซียนหรอืมาตรฐานสากลได้  
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