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บทสรุปผูบริหาร 
การวิจัยเชิงประเมินผลคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ประเมินโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพของสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการดําเนินงานจาก สปสช. 
เขต 13 กรุงเทพมหานคร  ปงบประมาณ 2553  2) ศึกษาอิทธิพลของการบริหารจัดการโครงการตาม
หลัก PROMISE  ปจจัยบริบทท่ัวไปของโครงการ   ปจจัยนําเขา   และปจจัยกระบวนการ  ท่ีสงผลตอ
ผลผลิตของการดําเนินโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ 3Self  
และตัวช้ีวัดทางชีวเคมี ไดแก คา BMI คาระดับไขมันในเลือด ระดับน้ําตาลในเลือด  คาความดันโลหิต 
กอนและหลังเขารวมโครงการและ4) ศึกษาปจจัยเกื้อหนุนและอุปสรรค ตอการดําเนินโครงการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหกับกลุมเส่ียงตอโรคเมตาบอลิกของสถานบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 
ในชวงกรกฎาคม  - พฤศจิกายน 2553 โดยกลุมตัวอยางผูรับบริการเปนผูปวยและกลุมเส่ียงตอโรคเมตา
บอลิก รวม 4,649 คน และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลระหวางโครงการมี 3 กลุมไดแก กลุมหัวหนา
โครงการ 30 คน กลุมผูบังคับบัญชาของหัวหนาโครงการ 30 คนและผูเขารับบริการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ 120 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา  สถิติทดสอบ t-test และPath Analysis  
ในสวนขอมูลเชิงคุณภาพเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) วิเคราะหขอมูลเชิง
เนื้อหา (Content analysis) เคร่ืองมือท่ีใชในประเมินโครงการเปนแบบสอบถามประมาณคา 4 ระดับ
รวม 21 ขอและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางพัฒนามาจากแนวคิดการประเมินโครงการ CIPP Model 
และ Logic Model  และแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ 3 Self ไดแก แบบสอบถามการรับรู
ความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตนเอง (Self-efficacy) แบบสอบถามการกํากับ
พฤติกรรมสุขภาพตนเอง (Self-regulation)   แบบสอบถามการดูแลสุขภาพตนเอง (Self- care)    มีคา
ความเช่ือม่ันอยูระหวาง 0.73 -0.85 ผลการวิจัย พบวา  

1) ผลการประเมินระหวางการดําเนินโครงการโดยการเปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นใน
ภาพรวมระหวางกลุมผูเขารับบริการ  กลุมหัวหนาโครงการ และกลุมผูบังคับบัญชา พบวามีคะแนนผล
การประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 3.219*) เม่ือทําการเปรียบเทียบเทียบ
คะแนนการประเมินเปนรายคูพบวา  กลุมผู เขารับบริการใหคะแนนการประเมินสูงกวากลุม
ผูบังคับบัญชาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (คาเฉล่ีย 3.52 > 3.35)   เม่ือทําการเปรียบเทียบ
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คะแนนผลการประเมินในดานบริบทท่ัวไป  ดานปจจัยนําเขา  และดานผลผลิต  ระหวางกลุมผูเขารับ
บริการ  กลุมหัวหนาโครงการ และกลุมผูบังคับบัญชา และการใชหลัก PROMISE ในโครงการ ตาม
ความคิดเห็นระหวางกลุมผูเขารับบริการและกลุมหัวหนาโครงการ พบวา มีคะแนนผลการประเมินท้ัง 3 
กลุมไมแตกตางกันหรือความคิดเห็นสอดคลองไปทิศทางเดียวกัน  แตเม่ือทําการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินในดานกระบวนการพบวาท้ัง 3 กลุมมีคะแนนผลการประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  (F = 10.448**) เม่ือทําการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินเปนรายคูพบวา กลุมผูเขา
รับบริการใหคะแนนการประเมินสูงกวากลุมผูบังคับบัญชาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3.51 > 
3.13)  และกลุมหัวหนาโครงการใหคะแนนการประเมินสูงกวากลุมผูบังคับบัญชาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (3.52 > 3.13) 

2)  ปจจัยการบริหารจัดการโครงการตามหลัก PROMISE Model  และปจจัยดานCIPP Model
ของการดําเนินโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาล   พบวา  ปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงตอผลผลิตของโครงการ (Product) ไดแก การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) 
บริบทท่ัวไปของโครงการ (Context) และกระบวนการ (Process) มีคาอิทธิพลรวมเทากับ 0.37, 0.31 
และ 0.88 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 และสามารถรวมกันทํานายผลผลิตของโครงการไดรอยละ 
69    และปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมตอ ผลผลิตของโครงการ ไดแก  ปจจัยนําเขา (Input)  การบริหาร
จัดการมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน(Result based management)  การมองโลกแงดี(Optimism) การสราง
แรงจูงใจ (Motivation)    การจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง (Individual or 
client center) และการเสริมสรางคุณคาในตนเองของผูรับบริการ (Self-esteems) 

3 ) หลังการเขารวมโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก PROMISE Model  พบวา 
ผูเขารวมโครงการมีพฤติกรรมสุขภาพ 3 Self ไดแก การรับรูความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพตนเอง การกํากับพฤติกรรมสุขภาพตนเอง และการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ิมสูงข้ึนกวากอนเขา
รวมโครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบวาผูเขารวมโครงการมากกวารอยละ 70 มี
พฤติกรรมสุขภาพ 3Self เพิ่มข้ึนกวากอนเขารวมโครงการ และ มีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  คาความดัน
โลหิตบน  คาความดันโลหิตลาง รอบเอว (วัดเปนนิ้ว)  คารอบเอว(วัดเปนเซนติเมตร)  คาไขมันในเสน
เลือด(Cholesterol)  จํานวนบุหร่ีท่ีสูบ (เปนมวน)  คาไขมันสะสมในรางกาย  คาไขมันในเลือด   คา
ระดับน้ําตาลในเลือด  คาเฉล่ียน้ําตาลสะสม  เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนกวากอนเขารวมโครงการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แตมีคารอบวงเอวตอรอบสะโพก และคาน้ําหนักตัว (กิโลกรัม) ไม
แตกตางจากกอนเขารวมโครงการ  

4)  ปจจัยสําคัญท่ีทําใหโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรสุขภาพประสบความสําเร็จไดแก การท่ี
ผูเขารวมโครงการสมัครใจเขาโครงการจึงใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และปจจัยท่ีเปนอุปสรรค
ตอความสําเร็จของการดําเนินโครงการในคร้ังนี้ ไดแก  ผูเขารวมโครงการมีความหลากหลายและมีเวลา
เตรียมงานโครงการนอย คณะทํางานมีจํานวนนอย เทคนิคการจัดกิจกรรมไมมีความหลากหลาย  


