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การวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี         

มีความมุงหมายของการวิจัย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีดวยลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย และ 2) เพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนครูวิชาชีพบัญชี จํานวน 269 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัยแบงเปน    
ตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร คือ การสนับสนุนทางสังคม และการ
รับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ตัวแปรลักษณะทางจิต 4 ตัวแปร คือ อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สวน     
ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี  
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น 
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางการวิเคราะหทั้งหมดกระทําในกลุมรวมและกลุมยอย
ตามลักษณะทางชีวสังคม 
 ผลการวิจัยมี 2 ประการ ดังนี้  
 ประการแรก พบวาในกลุมรวม มี 3 ตัวแปร ที่สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของ
ครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 41 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
รองลงมา การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม สวนในกลุมยอย   
พบวาเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีเปนตัวแปรอันดับแรก 
ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุนอย มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ไมมี
ประสบการณทําบัญชี มีประสบการณทําบัญชี มีประสบการณสอนนอย และมีประสบการณสอนมาก 
สําหรับกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุมาก พบวาการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีเปนตัวแปรอันดับแรก 
 ประการที่สอง ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนที่ดีมาก ไดแก ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ประสบการณสอนนอย โดยเปนครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง 



ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมาก ไดแก ครูวิชาชีพบัญชี      
ในกลุมรวม มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชี โดยเปนครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง 
 จากขอคนพบผูวิจัยมีขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ คือกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณ
สอนนอย ควรพัฒนาใหมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีที่ดี มีความรักในการ
ทํางานสอน มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครูกําหนด สําหรับครูวิชาชีพบัญชี
ในกลุมรวม มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและมีประสบการณทําบัญชี ควรพัฒนาใหมีความ
ละเอียด รอบคอบ และมีการพัฒนาความรูความสามารถทางดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง  
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ควรทําการวิจัยเชิงทดลองเพื่อพัฒนาคูมือการฝกอบรมในการ
สงเสริมครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยใหมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชา
บัญชีที่ดี มีความรักในการทํางานสอน มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครู
กําหนด โดยพรอมที่จะปรับปรุงและพัฒนางานสอนใหดีข้ึน สําหรับครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม มีอายุนอย 
มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชีควรทําการวิจัยทดลองเพื่อพัฒนาคูมือ   
การฝกอบรมใหมีคุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตองใชความคิดที่เปนระบบ ความ
ชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการสอนวิชาบัญชีที่ดี 
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 The two main purposes of this study were: 1) To study the power of predicting the 
teaching Behavior of Professional Account teachers on social characteristics and 
psychological characteristics between the whole group and the small groups 2) To find out 
the interaction between social characteristics and psychological characteristics related to 
teaching behavior of professional account teachers between the whole group and the small 
groups.  
 The sample used in the study consisted of 269 professional account teachers.        
The selected by simple random sampling. Variables used were divided into six independent. 
Two social characteristics factors consisted of: social support; acknowledge good climate   
of school. Four psychological characteristics factors consisted of: the four paths of 
accomplishment in Buddhism or iddhipada; good attitude towards teaching account; 
teacher teaching account efficacy and professional account teacher identity. The dependent 
variable was teaching behavior of professional account teachers.  

In data analysis, the descriptive statistics; Stepwise Multiple Regression Analysis 
and Two–way Analysis of Variance. The analyses were conducted in both individual groups 
and the whole groups.  

The research findings were as follows:   
First, the three variables jointly predicting teaching behavior of professional 

account teachers at 41 percent were good attitude towards account teaching which served 
as the highest predictor, acknowledgement of account teaching efficacy of account 
teachers, and social support which was the lowest of the three.  Having considered each 
group, it was found that good attitude towards account teaching was the first variable that 
predicted teaching behavior of the professional account teachers who were young, obtained 
a Bachelor’s degree, obtained higher than a Bachelor’s degree, had no experience in 
accounting, had experience in accounting, had little experience in teaching, and had much 



experience in teaching.  As for the group of aged professional account teachers, 
acknowledgement of account teaching efficacy was found to be the first variable predicting 
teaching behavior of the professional account teachers. 

Second, the two-way analysis of variance showed that the professional account 
teachers with excellent account teaching behavior in both teaching preparation and 
teaching performance were little-experienced teachers, comprising the teachers with high 
Iddhipada and high social support.  The professional account teachers with excellent teaching 
preparation included those who were young, obtained higher than a Bachelor’s degree, and 
had accounting experience.  This group consisted of professional account teachers with 
high professional account teacher identity and those who had high acknowledgement of 
good climate of school.  

From the above results, the researcher had some recommendations in practice.  
The group of professional account teachers with little experience in teaching should develop 
their awareness in the importance of good account teaching, put the love in teaching, be 
determined to accomplish the assigned goals.  The group of young professional account 
teachers who had higher than a Bachelor’s degree and accounting experience should 
develop themselves to be more scrupulous and cautious and have a continuous development 
in professional accounting. 

Recommendations for future research are the following.  Experimental research should 
be conducted in order to develop a training handbook used for encouraging the professional 
account teachers with little teaching experience to become aware of the importance of good 
account teaching, to put the love in teaching, to be determined to succeed in the assigned 
goals, and to be willing to improve and develop better teaching.  For the group of young 
professional account teachers who earned higher than a Bachelor’s degree with accounting 
experience, experimental research should also be conducted in order to develop a training 
handbook for the reinforcement of individual prominent characteristics of professional 
account teachers including systematic thinking, being observant, being scrupulous and 
cautious, being orderly, being patient, being accurate, being honest, being responsible, 
and continuous self-development in order to be proficient in the fields related to professional 
accounting such as laws, business running, and information technology.    
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีจากบุคคลหลายฝาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ     
ผศ.ดร.ออมเดือน สดมณี และ ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่ใหความ
กรุณากับผูวิจัยเปนอยางยิ่งในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําตาง ๆ ที่มีคุณคาจนกระทั่งงานวิจัย      
ไดเสร็จสมบูรณ 
 ขอบพระคุณ รศ.กาญจนา มณีแสง และ ดร.จรัล อุนฐิติวัฒน ประธานและกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําเพื่อทําใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น รวมทั้งคณาจารย
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานที่ไดใหการอบรมสั่งสอนใหความรูแกผูวิจัยดวยความรัก ความเมตตา
มาโดยตลอด 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของ ผศ.ดร.วิลาสลักษณ ชัววัลลี ผศ.ดร.อังศินันท   
อินทรกําแหง และ ดร.นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล ที่เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ จนทําใหเครื่องมือ
มีความสมบูรณ 
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อาจารยอนันต ล้ิมไพศาลวัฒนา อาจารยพรพิมล อัมระปาล และอาจารยเทียมจันทร ศรเดชผจญ ที่ให
ความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางดียิ่ง ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน ประเภท
อาชีวศึกษา เขตภาคกลาง ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และตองขอขอบคุณ
ครูวิชาชีพบัญชีทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้
ดวยความเสียสละและอดทน 
 ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานทั้งเพื่อนรวมรุนปริญญาโท ภาคพิเศษ รุน 7 รวมทั้งกําลังใจ
ทุกกําลังใจจากบุคคลรอบขางที่คอยใหคําปรึกษาและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา โดยเฉพาะ ดร.ฐาศุกร     
จันประเสริฐ และคุณจุรีพร ภิบาลจันทร ที่ใหความชวยเหลือในการทําวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 
 ขอขอบคุณ คุณทนงศักดิ์ และคุณกาญจนา เล็กสวัสด์ิ คุณจินดา อาณาประโยชน และ     
คุณสาธิต เกรียงมหศักดิ์ ที่ใหการสนับสนุนกับผูวิจัยตลอดระยะเวลาในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 ที่สําคัญที่สุดคือบุคคลในครอบครัวของผูวิจัยที่ใหความหวงใย กําลังใจและไดผูวิจัย           
มาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
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บทที่1 
บทนํา 

 
ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันการเงินและการบัญชีเขามามีบทบาทอยางมากมายทั้งในภาคเอกชนและภาครัฐบาล 
เพราะทุกหนวยงานจะตองเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเงิน (Financial Activities) นับตั้งแตองคกรขนาด
เล็กไปจนถึงองคกรขนาดใหญและรวมถึงบุคคลธรรมดา ซ่ึงจะตองมีการบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับการเงิน
ไวเปนหลักฐาน เพื่อทราบถึงผลของการดําเนินงานโดยแสดงที่มาของรายได และที่ไปของคาใชจาย และ
ทราบฐานะทางการเงินจากงบดุล การที่ใหไดมาซึ่งผลของการดําเนินงานดังกลาว จึงตองมีนักบัญชีซ่ึงถือวา
เปนมืออาชีพทางดานบัญชีมาจัดทํา โดยการจดบันทึกรายการบัญชีที่เกิดขึ้นจําแนกประเภทของรายการ
และนํามาสรุปผลของการดําเนินงานวามีกําไรหรือขาดทุนจํานวนเทาไร และถาทําติดตอกันมาหลายงวด   
ก็ยังสามารถนําผลของการดําเนินงานในแตละงวดมาเปรียบเทียบกันไดดวย การบัญชีจึงเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกหนวยงานดังกลาว เพื่อใหถูกตองกับขอบังคับ ระเบียบ บทบัญญัติของรัฐ ตลอดจนกฎหมายของ
ประเทศที่กําหนดระเบียบใหพึงปฏิบัติอีกดวย อันจะกอใหเกิดความมั่นคงของประเทศและความสันติสุขใน
สวนรวม นักบัญชีในฐานะคนกลางซึ่งเปนมืออาชีพทางบัญชี จึงตองมีความรูในดานตาง ๆ เพ่ือสามารถ
จัดทําบัญชีใหถูกตองตามขอเท็จจริงเปนธรรมและถูกตองตามระเบียบขอบังคับท่ีมีในสังคม เชน กฎ
ขอบังคับของกระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ เชน เจาหนี้และผูลงทุน 
(บรรจง อภิรติกุล.  2533: 1) นอกจากระดับองคกรแลวการบัญชียังมีประโยชนและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน
ของบุคคล เชน การที่จะตองยื่นภาษี การลงทุน เงินออม การวางแผนการใชเงิน เปนตน นอกจากนั้น      
ยังจําเปนตอการบริหารธุรกิจและการจัดการธุรกิจ เพื่อนําขอมูลตาง ๆ ทางการบัญชีประกอบการวินิจฉัย
และสั่งการ จะเห็นไดวางานดานบัญชีมีความสําคัญกับทุกองคกร ดังนั้นนักบัญชีจะตองเปนบุคคลที่มี
ความรูในดานตาง ๆ พรอมท้ังมีความเชี่ยวชาญในงานดานบัญชี เพื่อสามารถจัดทําบัญชีใหถูกตองตาม
ขอเท็จจริงอยางเปนธรรม การที่นักบัญชีจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการทํางานไดนั้นจะตอง
ไดรับการถายทอดความคิด ความรูศาสตรการบัญชี รวมถึงทักษะตาง ๆ จากครูผูสอน บรรจง อภิรติกุล 
(2533: 7) ไดกลาววาครูผูสอนวิชาบัญชีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีความรูทางวิชาบัญชีเปนอยางดี 2) มีวิธีการ
สอนที่ถูกตอง 3) มีวิญาณของความเปนครู และ 4) มีสังควัตถุส่ี ไดแก ทาน (การให) ปยะวาจา (เจรจาดวย
ถอยคําอันไพเราะ) อัตถจริยา (การใหความชวยเหลือผู อ่ืนทุกเมื่อ) สมานัตตา (เสมอตนเสมอปลาย) 
นอกจากนี้จากการลงสนามเบื้องตนเพื่อสัมภาษณครูผูสอนวิชาบัญชี โดยครูผูสอนวิชาบัญชีไดใหความ
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คิดเห็นเพิ่มเติมถึงคุณลักษณะเฉพาะของครูผูสอนวิชาบัญชี คือ เปนผูมีความคิดที่เปนระบบมีความ
ละเอียด รอบคอบ ชางสังเกต มีความเที่ยงตรง อดทนอดกลั้น เรียบรอย และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีที่กลาวมานี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ วรรณะ บรรจง (2551: 115) ที่ศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย
ที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูในเขต
ภาคใต จํานวน 945 คน พบวาตัวแปรเอกลักษณนักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิจัย   
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .72 และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545: 141) ที่ศึกษาปจจัยการถายทอด
ทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครู
แนะแนว จํานวน 300 คน พบวาเอกลักษณวิชาชีพเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนวมากที่สุด 
 ในเรื่องที่เนนการศึกษาการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เนื่องจากวิชาบัญชีเปนวิชาในสายวิชาชีพ      
ซ่ึงการสอนวิชาชีพเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ        
ที่เกิดขึ้นในการทํางาน การแนะแนวทางการใหคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ
ของตนเอง เปนการสอนที่เนนการคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง 
เปนการสอนที่เนนการรวมความรูดานทฤษฎีและดานการปฏิบัติเขาดวยกัน โดยการจัดสภาพการณ        
ใหสอดคลองกับการทํางานจริง ดังนั้นครูจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาชีพและทักษะทางวิชาชีพ
ควบคูกันไป เพราะความรูที่ครูมีอยูเพียงอยางเดียวไมสามารถทําการสอนวิชาชีพไดประสบความสําเร็จได 
(โสภณ โสมดี.  2532: 39–40; นุชนาถ ยิ่งยง.  2550: 26) จากที่กลาวมาพบหลักฐานวาหากครูผูสอนวิชาบัญชี
ไมมีความพรอมในดานตาง ๆ สําหรับการเรียนการสอนแลวจะทําใหพบปญหาการสอนตาง ๆ ดังการศึกษาของ 
นุชนาถ ยิ่งยง (2550: 62) ศึกษาปญหาการสอนของครูผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ในเขตภาคกลาง พบวาครูผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา        
ดานวิธีการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน
พบวาดานเตรียมการสอน ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องไมคอยมีเวลาในการวางแผน        
จัดเตรียมการสอนวิชาบัญชี (x=3.33) ดานเนื้อหาวิชา ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องจํานวน
ช่ัวโมงสอนในวิชาบัญชีไมเพียงพอกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนในแตละบทเรียน (x=3.35) ดานวิธีสอน 
ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการบัญชีที่ไมคอยเนน
การบูรณาการ (x=2.98) ดานสื่อการสอน ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องสื่อ อุปกรณ สําหรับ
ใชประกอบการเรียนการสอนวิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย (x=3.82) และดานการวัดผลและประเมินผล 
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ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องขาดการใชเทคโนโลยี ในการวัดและประเมินผลในวิชาการ
บัญชี (x=3.05)  
 ดังนั้นการที่ครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอนที่ดีนั้นมีสาเหตุสําคัญหลายประการที่มาจาก         
ทั้งปจจัยภายในของบุคคล (จิตใจ) และปจจัยภายนอก (สังคม) ที่สงผลใหครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอน
ที่ดี ซ่ึงการศึกษาวาปจจัยทางจิตสังคมใดบางที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีในครั้งนี้ 
ผูวิจัยใชรูปแบบการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตรที่ศึกษาทั้งลักษณะภายในและลักษณะภายนอกของบคุคล 
โดยลักษณะทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และลักษณะทางจิต 
ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และ 
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ซ่ึงผูวิจัยคาดวาตัวแปรดังกลาวสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีในแตละดาน คือ ดานเตรียมการสอน ดานดําเนินการสอน และดานประเมินผลได นอกจากนี้
ยังมีตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมของบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําบัญชี และ
ประสบการณสอน ที่นําเขามารวมในการศึกษาครั้งนี้ดวย เนื่องจากมีงานวิจัยที่ยืนยันไดวาลักษณะทาง   
ชีวสังคมของบุคคลดังกลาวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสอนของครู 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีดวยลักษณะทางสังคม 
และลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ทําใหทราบถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เพื่อเปนขอมูลสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของดานการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูสามารถนําขอคนพบลักษณะ   
ทางสังคมและลักษณะทางจิตของครูไปประกอบการพิจารณาสงเสริมคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 27 จังหวัด มีจํานวนโรงเรียน 143 โรงเรียน และมีจํานวนครู
ทั้งสิ้น 822 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน   
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. ตัวแปรอิสระ มีดังนี้  
 1.1 ลักษณะทางสังคม ไดแก  
 1.1.1 การสนับสนุนทางสังคม  
 1.1.2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
 1.2 ลักษณะทางจิต ไดแก  
 1.2.1 อิทธิบาทสี่  
 1.2.2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
 1.2.3 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 1.2.4 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี   
 1.3 ลักษณะทางชีวสังคม ไดแก   
 1.3.1 อายุ  
 1.3.2 ระดับการศึกษา 
 1.3.3 ประสบการณทําบัญชี  
 1.3.4 ประสบการณสอน 
 2. ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี (ดานเตรียมการสอน ดานดําเนินการสอน 
ดานประเมินผล) 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบัญชีระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี โดยทําหนาที่ปฏิบัติการสอนวิชาบัญชี  
 2. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงผูวิจัยไดประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1. พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
 2. แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
 3. ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 3.1 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอน  
 3.2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกบัพฤติกรรมการสอน 
 4. ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 4.1 อิทธิบาทสี่กับพฤติกรรมการสอน 
 4.2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 4.3 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 4.4 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 5. ลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 5.1 อายุกับพฤติกรรมการสอน 
 5.2 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการสอน 
 5.3 ประสบการณทําบัญชีกับพฤติกรรมการสอน  
 5.4 ประสบการณสอนกับพฤติกรรมการสอน  
 
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
 ความหมายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
 ระพินทร ฉายวิมล (ม.ป.ป.: 26–27) ไดกลาววาพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระทําของ
มนุษยทุกอยาง ไมวาการกระทํานั้นผูกระทํารูตัวหรือไมรูตัว และไมวาคนอ่ืนจะสังเกตการกระทํานั้นได
หรือไมก็ตาม เชน การพูด การเดิน การกระพริบตา การไดยิน การเขาใจ การคิด เปนตน ตางก็เปนพฤติกรรม
ทั้งนั้น โดยที่พฤติกรรมแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) พฤติกรรมภายนอก และ 2) พฤติกรรมภายใน     
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
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 1) พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) มีลักษณะเปนพฤติกรรมที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตได 
วัดได นับได ซึ่งแยกออกไดเปนพฤติกรรมที่ผูอ่ืนสังเกตไดโดยไมตองใชเครื่องมือชวย (Morel Behavior) 
เพียงแตใชการสังเกต เชน การเดิน การรองไห หนาแดง เปนตน และพฤติกรรมที่ตองใชเครื่องมือหรือการ
วิเคราะหทางวิทยาศาสตร (Molecular Behavior) เชน การทํางานของคลื่นสมองขณะใชความคิด        
การเปลี่ยนแปลงของสารเคมี เชน ปริมาณน้ําตาลในกระแสเลือด เปนตน  
 2) พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) คือ พฤติกรรมความคิดของบุคคลแตละบุคคล     
ซ่ึงผูอ่ืนไมสามารถสังเกตได เชน ความรูสึก ความรัก การจํา การตัดสินใจ เจตคติ เปนตน 
 สําหรับความหมายของพฤติกรรมการทํางานของครูนั้น  มีนักวิชาการและนักวิจัยไดให
ความหมายพฤติกรรมการทํางานของครูวา หมายถึง พฤติกรรมที่ครูตองปฏิบัติตามบทบาทและ
ภาระหนาที่การงานของความเปนครู ไมวาจะเปนงานสอนหรืองานบริการอ่ืน ๆ อยางเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย (อุบล ภัศระ.  2535: 32; สมชาย ประกิตเจริญสุข.  2547: 8) 
และยังพบวาไดมีการใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานของครูที่เฉพาะเจาะจงในภาระหนาที่ของครู
มากขึ้น โดยไดแบงพฤติกรรมการทํางานของครูเปน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมการสอน หมายถึง           
การกระทําหรือการปฏิบัติของครู ซ่ึงเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการสอน เนื้อหาวิชาในหองเรียน          
โดยแบงเปนชวงเวลากอนสอน ขณะที่สอน และหลังสอน และพฤติกรรมการอบรมนักเรียน หมายถึง      
การใหคําแนะนํา ตักเตือน ใหเหตุผล ใหความเมตตา และกระทําตนเปนแบบอยางแกนักเรียนของครู   
(ศักดิ์ชัย นิรัญทวี.  2532: 65; ออมเดือน สดมณ.ี  2536: 37–38) 
 กลาวโดยสรุปไดวาพฤติกรรมการทํางานของครู หมายถึง การที่ครูปฏิบัติงานดานการสอน     
ดานการอบรมนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติตามหนาที่ภาระงานอื่นของครูที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 สําหรับความหมายของพฤติกรรมการสอนมีนักวิชาการและนักวิจัยใหความหมายวา พฤติกรรม
การสอนเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนดทั้งในดานความรู  ดานทักษะ และดานเจตคติ ซ่ึงตองอาศัยทั้งศาสตร
และศิลปของผูสอน โดยเปนกิริยาอาการที่แสดงออกใหสังเกตไดอยางเปนรูปธรรมในขณะทําการสอน     
ในหองเรียน (อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 2; นันทิยา ผิวงาม.  2540: 5; สุพลักษณ สโมสร.  2550: 8; บุญสม 
สุขุมาลพงษ.  2536: 8; เทียน นัยประยูร.  2544: 7; สุวิช แยมเผื่อน.  2545: 5; วัชรา กิจแสวงสุข. 2545: 5) 
นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายของพฤติกรรมการสอนโดยแบงเปนขั้นตอนในการดําเนินการสอน ไดแก การ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือดานเทคนิควิธีการสอน การจัดบรรยากาศการเรียน
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การสอนในชั้นเรียน การใชส่ือการสอน และการวัดและประเมินผล (อุไรพร พานิชกุล.2539: 6; วรรณา นราเลิศ
สุขุมพงศ.  2545: 5)  
 สรุปไดวาพฤติกรรมการสอน หมายถึง เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน       
โดยการถายทอดความรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคของการเรียนที่ไดกําหนดไว และมีพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา 
 ครูที่ทําการสอนทั้งในดานการศึกษาและวิชาชีพจะตองมีความรู ในสิ่ งตาง  ๆ  ดังนี้  คือ                  
รูจุดมุงหมายของการสอนที่ชัดเจน รูความตองการ ความสามารถ ความสนใจของผูเรียนทั้งในลักษณะเปน
กลุมและเปนรายบุคคล รูจักชุมชน รูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามความมุงหมาย รูเทคนิคการสรางเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน รูหลักการใชวัสดุ และ
อุปกรณตาง ๆ ประกอบการสอน รูจักการประเมินผล (นุชนาถ ยิ่งยง.  2550: 26; อางอิงจาก Michalish.  1979: 
18–19) ซ่ึงการสอนวิชาบัญชีนั้นจะมีความหมายที่ไมแตกตางไปจากการสอนทั่วไป แตจะแตกตางกันตรง
วิธีการสอนก็เพื่อใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติมากกวาวิชาอ่ืน ๆ (สุทธิ จงประสิทธิ.  2524: 97) เนื่องจากวิชา
บัญชีเปนวิชาในสายวิชาชีพ ซึ่งการสอนวิชาชีพเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหสาเหตุและแนวทาง
ในการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการทํางาน การแนะแนวทางการใหคนควาหาความรูใหกับผูเรียนได
เรียนรูตามความสามารถของตนเอง เปนการสอนที่เนนการคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตาม
ความสามารถของตนเอง เปนการสอนที่เนนการรวมความรูดานทฤษฎีและดานการปฏิบัติเขาดวยกัน โดย
การจัดสภาพการณใหสอดคลองกับการทํางานจริง ดังนั้นครูจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาชีพ
และทักษะทางวิชาชีพควบคูกันไป เพราะความรูท่ีครูมีอยูเพียงอยางเดียว ไมสามารถทําการสอนวิชาชีพได
ประสบความสําเร็จได (โสภณ โสมดี.  2532: 39–40; นุชนาถ ยิ่งยง.  2550: 26)  
 ความสําคัญของการสอนวิชาบัญชี (บรรจง อภิรติกุล.  2533: 19) มีดังนี้ 
 1. สรางทักษะใหเกิดแกนักเรียน 
 2. สรางทัศนคติที่ดี 
 3. สรางความเขาใจพ้ืนฐานวิชาบัญชีใหแกนักเรียน 
 4. สามารถนําความรูทางการบัญชีไปประยุกตได 
 5. สามารถนําความรูทางการบัญชีไปแกไขปญหาชีวิตประจําวันได 
 6. สามารถนําไปศึกษาความรูเพิ่มเติมในวิชาการบัญชีช้ันสูงได  
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 ลักษณะการสอนที่ดี (อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 11-13) มีลักษณะดังนี้ 
 1. เปนการสอนที่มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ครบองคประกอบของการสอน ไดแก การตั้ง
จุดประสงคการสอน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการสอน และการ
วัดผลประเมินผล 
 2. เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา ทั้งดานความรูความคิด ดานเจตคติและดานทักษะ 
ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง คิดชอบ และปฏิบัติดี  
 3. เปนการสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับจุดประสงคกับเนื้อหาและ
กับผูเรียน โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม 
 4. เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง หรือไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 5. เปนการสอนที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
 6. เปนการสอนที่คํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันและตลอดไป 
 7. เปนการสอนที่เราความสนใจผูเรียน ทําใหผูเรียนสนใจเรียนตลอดจนจบกระบวนการสอน 
 8. เปนการสอนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
 9. เปนการสอนที่ผูสอนรูจักใชจิตวิทยาการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 10. เปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน ใหผูเรียนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ผูเรียนไดฝกการทํางานกลุมรวมกัน 
 11. เปนการสอนที่มีกระบวนการ มีลําดับขั้นตอนในการสอนที่ไมสับสน ในการสอนจําเปนตองมี
การเตรียมการสอน เตรียมจัดลําดับการสอนใหสอดคลองตอเนื่องกันอยางเหมาะสมตั้งแตขั้นนํา ขั้นสอน 
ขั้นสรุป 
 12. เปนการสอนที่มีการวัดผลประเมินผลทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
 13. เปนการสอนที่ผูสอนสอนดวยวิญญาณความเปนครู สอนดวยความกระตือรือรน สอนดวย
ความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมั่นใจ  
 สําหรับการสอนวิชาบัญชีที่ดีนั้น  บรรจง อภิรติกุล  (2533: 19-20) กลาววาครูผูสอนจําเปนอาศัย
เทคนิค วิธีการ ตลอดจนศิลปะอยางมากมาย รวมทั้งนําหลักจิตวิทยาของการเรียนรูมาประกอบในการสอน 
เนื่องจากการสอนวิชาบัญชีเปนวิชาชีพเฉพาะ และลักษณะของการสอนที่ดีในวิชาบัญชีไวมีดังนี้  
 1. ระบุช่ือเรื่องและความมุงหมายของบทเรียน 
 2. จูงใจนักเรียนใหเกิดความสนใจใครจะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ  
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 3. คํานึงถึงผูเรียนในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล 
 4. อธิบายความหมายของคําหรือขอความใหม ๆ ที่นักเรียนยังไมทราบมากอน โดยสอน
ตามลําดับกอนหลังของบทเรียนใหสัมพันธกัน 
 5. ยกตัวอยางเกี่ยวกับเหตุการณประจําวันอยางงาย ๆ ประกอบคําอธิบาย 
 6. มีการโยงบทเรียนที่กําลังสอนใหสัมพันธกับบทเรียนอื่นหรืองานที่จะปฏิบัติ 
 7. การใชอุปกรณการสอนไดคลองแคลวและเปนผลดี 
 8. สนับสนุนใหนักเรียนไดรวมมือกับครูอยางจริงจัง 
 9. รูจักใชคําถามไดอยางถูกตองตามหลักวิชา 
 10. ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สอนและปรับทิศทางในการใหการแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียนใหลงเอยดวยดี 
 11. เปลี่ยนระบบวิธีการสอนอยูเสมอเพื่อใหการสอนไดผล 
 12. สรุปบทเรียน 
 13. กําหนดงานใหนักเรียนอยางรัดกุม 
 14. รักษาระดับความสนใจของนักเรียนไวไดตลอดเวลา 
 15. เสียงที่ใชในการสอนจะตองชัดเจน ชวนฟง 
 16. การใชภาษาหรือคําพูดใหสุภาพและเหมาะสม 
 17. ลักษณะทาทางและการทรงตัวที่ดี 
 18. มีความคิดริเร่ิมหรือกระตือรือรนในการสอน 
 19. เอาใจใสและชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
 20. การแตงกาย สะอาด เรียบรอยและสุภาพ 
 21. เอาใจใสดูแลหองเรียนวามีแสงสวางและการถายเทของอากาศเพียงพอหรือไม 
 22. รักษาระเบียบและวินัยของชั้นเรียน 
 23. รูจักวิธีวัดผลจนไดผลจริง  
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การสอนที่ดีนั้นจะตองเปนการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางสรางสรรค และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสุข 
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 คุณลักษณะที่ดีของครู 
 นที เงินประยูร (2526: 14) ใหหลักการวา ครูที่ดีตองประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
 1. มีความรูดีในเนื้อหาวิชาที่สอน 
 2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3. มีความเขาใจธรรมชาติตามวัยของเด็ก 
 4. รูจักกําหนดขอบเขต วางแผนและเตรียมการสอน 
 5. รูจักวางตน ปรับปรุงบุคลิกภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดทั้งยอมรับนโยบาย
ของผูบริหาร 
 6. รูองคประกอบการสอน 4 ประการ คือ สอนทําไม สอนอะไร สอนอยางไร สอนแลวไดผลเทาใด  
 ปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดน ครูที่อยูในยุคที่โลกไรพรมแดนนั้นจะตองมีการ
พัฒนาตนเองใหทันตอความเจริญกาวหนาในวิทยาการใหมๆ ยนต ชุมจิต (2550: 145) กลาววาครูจะตอง
มีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ “รูดี สอนดี มีวิสัยทัศน เจนจัดฝกฝนศิษย ดวงจิตใฝคุณธรรม งามเลิศล้ําดวย
จรรยา มีศรัทธาความเปนครู และดํารงอยูดวย ศีล สมาธิ ปญญา”  
 สําหรับครูผูสอนวิชาบัญชี บรรจง อภิรติกุล (2533: 7) กลาววาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. มีความรูทางวิชาบัญชีเปนอยางดี 
 2. มีวิธีการสอนที่ถูกตอง ซ่ึงหมายถึงมีหลักและวิธีการสอนนั่นเอง อันเปนศิลปอยางหนึ่ง 
 3. มีวิญาณของความเปนครู 
 4. มีสังคหวัตถุส่ี อันไดแก ทาน (การให) ปยะวาจา (เจรจาดวยถอยคําอันไพเราะ) อัตถจริยา 
(การใหความชวยเหลือผูอ่ืนทุกเมื่อ) สมานัตตา (เสมอตนเสมอปลาย) และพรหมวิหารสี่ อันไดแก มีความ
เมตตา (ความปรารถนาใหเขาเปนสุข) กรุณา (ความปรารถนาใหเขาพนทุกข) มุทิตา (ความยินดีในลาภยศ
สรรเสริญสุขของผูอ่ืน) และอุเบกขา (การวางเฉย)  
 นอกจากนี้จากการลงสนามเบื้องตนเพ่ือสัมภาษณครูผูสอนวิชาบัญชี โดยครูผูสอนวิชาบัญชี     
ไดใหความคดิเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติของครูผูสอนวิชาบัญชี ดังนี้ 
 1. เปนผูมีประสบการณการทํางานดานบัญชีในองคกรธุรกิจ 
 2. การพัฒนาตนเองทางดานความรูอยูตลอดเวลา  
 3. ปลูกฝงใหนักเรียนเกงในดานตาง ๆ เชน ศาสตรความรูทางบัญชี คุณธรรม จริยธรรม 
 4. นํากรณีศึกษาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม มาใหนักเรียนฝกปฏิบัติ 
 5. เตรียมความพรอมในการสอน  
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 6. มีความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่ตนเองไดรับผิดชอบสอน 
 7. ใสใจทั้งตนเองและนักเรียน 
 8. เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ครูผูสอนจะตองเปนผูที่มีความทันสมัยในขอมูลความรู         
ดานวิชาการเปนอยางดี และมีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเรียน เพ่ือใหการสอนดําเนินไปอยาง    
มีประสิทธิภาพ 
 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนวิชาบัญชี จึงสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี หมายถึง การกระทําหรือการดําเนินการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาบัญชีผานการ
ถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ ดังนี้ 
 1. ดานเตรียมการสอน หมายถึง ครูตองศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนจนเกิดความเขาใจที่ถูกตอง
ชัดเจน คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอน
ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายขึ้น รวมถึงเตรียมการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาไวลวงหนา 
 2. ดานดําเนินการสอน หมายถึง ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมีความ
เขาใจพื้นฐานวิชาบัญชีอยางถูกตอง สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทํา
ระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชี โดยนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิด
วิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหา มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ไดแก ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และมีความคิดที่ดี
ตอวิชาชีพบัญชี สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 
 3. ดานประเมินผล หมายถึง ครูตองกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่
สอน และนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนดวย  
 ความสําคัญของการสอนวิชาบัญชี 
 ในปจจุบันการบัญชีมีบทบาทอยางมากมายทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล เพราะทุกหนวยงาน
จะตองเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเงิน นับต้ังแตองคกรขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ และรวมถึงบุคคล
ธรรมดาจะตองมีการบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับการเงินไวเปนหลักฐาน (บรรจง อภิรติกุล.  2533: 1) องคกร
ตาง ๆ จึงไมอาจที่จะปฏิเสธความสําคัญของการบัญชีได เพราะนอกจากการบัญชีจะใชเปนเคร่ืองมือ     
ในการจัดการขอมูลทางการเงินแลวยังถูกนํามาใชเปนเคร่ืองมือของฝายบริหารในดานการดําเนินงาน         
ใหเปนไปตามจุดประสงคและใชเปนหลักในการวางแผนงานในอนาคต ขอมูลทางการบัญชีถูกนํามาใชเปน
เครื่องมือวัดผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาที่ผานมาโดยขอมูลที่ไดจากการบัญชีนั้น จะชวยใหเห็นวา
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การดําเนินการในสวนตาง ๆ ดําเนินไปตามแผนการที่วางไวหรือไม (วิชัย พัวรุงโรจน.  2540: 1) จะเห็นไดวา
งานดานบัญชีมีความสําคัญกับทุกองคกร และบุคคลที่ทํางานดานบัญชีก็คือ นักบัญชี ซ่ึงนักบัญชีจะตอง
เปนบุคคลที่มีความรูในดานตาง ๆ และมีความเชี่ยวชาญในงานดานการบัญชี เพื่อสามารถจัดทําบัญชีให
ถูกตองตามขอเท็จจริงอยางเปนธรรม ถานักบัญชีปราศจากความรูในเรื่องตาง ๆ แลว ยอมกอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรได ซึ่งในการที่จะเปนนักบัญชีที่ดีมีความรู ความสามารถไดนั้นจะตองไดรับการถายทอด
ความคิด ความรูศาสตรการบัญชี รวมถึงทักษะตาง ๆ จากครูผูสอน  
 ทั้งนี้ครูผูสอนจึงถือไดวาเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการเรียนการสอน ซึ่งครูผูสอนจะตองเปนบุคคล   
ที่มีความรู และประสบการณในวิชาที่รับผิดชอบสอนแลว ครูยังตองมีเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ถูกตอง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน โดยสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหอยูในสภาวะที่นักเรียนอยากเรียน 
ไมเบื่อหนาย และนักเรียนเกิดความภูมิใจและรักที่จะเรียน จึงจะทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูง 
(บรรจง อภิรติกุล.  2533: 4)  
 ดังนั้นจึงกลาวไดวาพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ครูผูสอนถือเปนองคประกอบที่มีความสําคัญ
และมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน โดยการอบรมสั่งสอนหรือถายทอดความรูทางดานวิชาการ 
ทักษะตาง ๆ และทัศนคติท่ีดี พรอมท้ังคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดกับนักเรียน จนกระท่ังนักเรียนสามารถ  
นําความรูท่ีไดรับจากการสอนของครูไปประยุกตใชไดเปนอยางดี  
 การวัดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู พบวาสวนใหญ           
ใชเคร่ืองมือในการวัดพฤติกรรมการสอนของครูหลากหลายวิธีการ เชน การใชแบบสังเกตพฤติกรรม      
การสอนของครูในระหวางปฏิบัติการสอน โดยผูศึกษาเปนผูบันทึกขอมูลเอง ไดแก งานวิจัยของสุวิช แยมเผื่อน 
(2545) และการใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) โดยใหนักเรียนเปนผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก งานวิจัยของบุญสม สุขุมาลพงษ (2536) อุไรพร พานิชกุล (2539) ละมาย สิทธิพงษ 
(2543) วรรณา นราเลิศสุขุมพงศ และวัชรา กิจแสวงสุข (2545) สุพลักษณ สโมสร (2550) และเพ็ญพิมล 
คูศิริวิเชียร (ม.ป.ป.) เปนตน นอกจากนั้นยังพบวามีงานวิจัยที่ใหครูผูสอนเปนผูตอบแบบสอบถามเพียง
ฝายเดียว ไดแก งานวิจัยของวีรวรรณ สุกิน (2551) เปนตน สวนงานวิจัยที่ครูและนักเรียนเปนผูประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครู ไดแก งานวิจัยของประกาศิต จันโทริ (2536) เปนตน  
 จากการศึกษางานวิจัยขางตนจะเห็นไดวาวิธีวัดพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญเปนการวัด
พฤติกรรมการสอนของครูที่ใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) เนื่องจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการนี้มีขอดีคือ มีความสะดวก ประหยัดเวลา แรงงาน และคาใชจาย ขอมูลท่ีได
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เปนขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยตรง (อรพินทร ชูชม.  2545: 64) ในการตอบแบบสอบถามจะใหกลุมตัวอยาง
วัดพฤติกรรมการสอนในระหวางที่ครูกําลังปฏิบัติการสอนอยู โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลจะมีทั้ง
ที่เปนนักเรียนหรือครูผูสอนฝายเดียวหรือทั้งสองฝาย สําหรับงานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นตาม
นิยามปฏิบัติการมีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยมีขอคําถามเกี่ยวกับการกระทํา
หรือการดําเนินการสอนของครูผูสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณใหกับ
นักเรียน ทั้ง 3 ดาน ไดแก เตรียมการสอน ดําเนินการสอน และประเมินผล ลักษณะของแบบวัดเปนประโยค
ขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลาง
ใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง       
“ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ ซ่ึงในการวัดพฤติกรรมการสอนครั้งนี้ใหครูเปนผู
ประเมินตนเอง เนื่องจากครูเปนผูรูถึงพื้นฐานความรูความสามารถที่ตนเองใชในการสอนไดดีกวาบุคคลอื่น  
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนวิชาบัญชี ผูวิจัยเนนเฉพาะงานวิจัยที่ศึกษาการสอนระดับ
อาชีวศึกษา ซ่ึงมีผูศึกษาดังนี้ ละมาย สิทธิพงษ (2543: 69) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูสายวิชา
บริหารธุรกิจโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสายวิชาบริหารธุรกิจ จาก 4 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนเทคโนโลยีละโว โรงเรียนเทคโนโลยีลพบุรี โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา โรงเรียน        
ไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ จํานวน 351 คน พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของ
ครูผูสอนระดับอาชีวศึกษา ดานพฤติกรรมกอนการสอน ดานพฤติกรรมหลังการสอน และดานพฤติกรรม
ระหวางสอนอยูในระดับมาก (x=3.73, 3.70 และ 3.55 ตามลําดับ) วัชรา กิจแสวงสุข (2545: 45) ศึกษา
พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนสายอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยการ จํานวน 224 คน พบวานักเรียนมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของครู
อาชีวศึกษา ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (x=4.04, 3.78 และ 3.68 ตามลําดับ) สุวิช แยมเผื่อน 
(2545: 40-41) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบริหารธุรกิจ ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
จํานวน 40 คน เคร่ืองมือที่ใชคือ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารย พบวาดานการเตรียมและ    
การสอนของอาจารย ส่ิงที่อาจารยปฏิบัตินอยที่สุด คือการแนะนําแหลงขอมูลเพ่ิมเติมแตละเนื้อหา          
นุชนาถ ยิ่งยง (2550: 62) ศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในเขตภาคกลาง กลุมตัวอยางคือ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 222 คน พบวาอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา 
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ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานผูเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการเตรียมการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=2.59) และ  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยผูสอนไมคอยมีเวลาในการวางแผนจัดเตรียมการสอนวิชาบัญชี        
(x=3.33) มีปญหามากที่สุด ดานเนื้อหาวิชา โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง (x=2.68) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาจํานวนชั่วโมงสอนในวิชาบัญชีไมเพียงพอกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนในแตละบทเรียน 
(x=3.35) มีปญหามากที่สุด ดานวิธีสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=2.70) และเมื่อพิจารณา     
เปนรายขอ พบวาผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการบัญชีท่ีไมคอยเนนการบูรณาการ          
(x=2.98) มีปญหามากที่สุด ดานสื่อการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=3.44) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาสื่อ อุปกรณ สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย (x=3.82) 
มีปญหามากที่สุด และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=2.76) และ            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูสอนขาดการใชเทคโนโลยี ในการวัดและประเมินผลในวิชาการบัญชี         
(x=3.05) มีปญหามากที่สุด  
 จากผลการวิจัยที่ไดรวบรวมดังกลาวมาแลวพอสรุปไดวา พฤติกรรมการสอนระดับอาชีวศึกษา 
พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนในดานเตรียมการสอน ดําเนินการสอน และประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปน
ตัวแปรในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยจะกลาวรายละเอียดนิยามปฏิบัติการของ
ตัวแปรการวิจัยในลําดับตอไป 
 
แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
 แนวการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยโดยทั่วไป สามารถศึกษาไดจากสาเหตุหลัก 2 ประการ 
คือสาเหตุภายนอกตัวมนุษย เชน สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม สภาพภูมิประเทศ เปนตน และ
สาเหตุภายในตัวมนุษย เชน ลักษณะทางจิตใจของมนุษย โดยแนวการวิเคราะหสวนมากจะใชรูปแบบ 
ดังตอไปนี้ 1) รูปแบบที่เนนจิตลักษณะ (Trait Model) คือเนนลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนสาเหตุของ
พฤติกรรม ไดแก ศึกษาบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งประกอบดวย ลักษณะจิตยอย ๆ หลายลักษณะที่คงสภาพ
อยูภายในตัวบุคคล 2) รูปแบบการวิเคราะหพลวัตรทางจิต (Psychodynamic Model) มุงศึกษาโครงสราง
ทางจิตที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมประกอบดวย อิด (Id) อีโก (Ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) 
โครงสรางทั้งสามดานนี้ จะมีความขัดแยงกันอยูตลอดเวลา และแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม            
ที่เหมาะสมและไมเหมาะสม 3) รูปแบบสถานการณนิยม (Situational Model) รูปแบบนี้เนนสถานการณ
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษย ซึ่งพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกนี้อาจแกไขปรับปรุงและ
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เปลี่ยนแปลงไดโดยสถานการณแวดลอมภายนอก เงื่อนไขทางสังคม และสิ่งเราตาง ๆ ทําใหมนุษยแสดง
พฤติกรรมออกมาในลักษณะตาง ๆ กัน และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธ (Interaction Model) มุงเนนความสําคัญ
ของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณที่บุคคลกําลัง   
ประสบอยู (สาเหตุภายนอก) ที่สงผลตอพฤติกรรมของมนุษยปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและ
ตอเนื่องซึ่งกันและกัน (งามตา วนินทานนท.  2536: 9) ซ่ึงจัดเปนรูปแบบที่พยายามจะอธิบายสาเหตุ      
ของพฤติกรรมมนุษยที่เนนความสัมพันธหลายทิศทางระหวางบุคคลกับสถานการณหรือส่ิงแวดลอม 
ความสัมพันธที่ เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องซึ่งกันและกัน  ปจจัยดานบุคคลหรือปจจัย               
ดานสถานการณเพียงดานใดดานหนึ่งไมสามารถเปนตัวบงชี้พฤติกรรมของปจเจกบุคคลได โดยที่ปจเจกบุคคล
เปนอินทรียที่มีความตั้งใจและมีความกระฉับกระเฉง (An Active Agent) ซ่ึงมีตัวบงชี้ที่สําคัญของพฤติกรรม 
คือปจจัยดานพุทธิปญญาและปจจัยดานแรงจูงใจ สวนปจจัยดานสถานการณมีความบงชี้ที่สําคัญ       
ของพฤติกรรม คือการใหความหมายตอสถานการณหรือส่ิงแวดลอมของบุคคลพฤติกรรมที่แทจริงของ
ปจเจกบุคคลเปนผลจากการกระทําของกระบวนการตอเนื่องของปฏิสัมพันธหลายทิศทางหรือเปนผล
สะทอนกลับระหวางบุคคลกับสถานการณที่บุคคลเผชิญอยู (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2527: 80)  
 ในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูโดยหลักวิชาทางพฤติกรรมศาสตรนั้นจะใชความรู      
จากเนื้อหาวิชาหลายดานรวมกันเพ่ืออธิบายและทํานาย รวมทั้งการเขาใจพฤติกรรมการสอนของครู   
อยางถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด เนื้อหาของศาสตรทางพฤติกรรมศาสตร ประกอบดวย             
3 สาขาวิชา ในสังคมศาสตร ไดแก สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และบางสวนของเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ 
ที่ใหความสนใจศึกษาทางดานพฤติกรรม เชน รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร กฎหมาย เปนตน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยู
กับความสนใจ และปญหาทางพฤติกรรมที่ผูวิจัยตองการที่จะศึกษา พฤติกรรมศาสตรจึงเปนการศึกษา    
ในแนวสหวิทยาการ คือเปนการรวบรวมเอาเนื้อหาหลักการของศาสตรตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของมนุษยมาผสมผสานกันอยางมีหลักเกณฑ เพราะการอธิบายสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของครูซ่ึงเกี่ยวของกับสภาวะ                
ที่หลากหลายซับซอนทั้งสภาวะภายนอกและภายในตัวครูดังกลาวนั้นไมสามารถอธิบายใหเขาใจไดอยาง
ครอบคลุมครบถวนโดยหลักการของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น ความรูจากสาขาวิชาตาง ๆ ที่เลือกมาใช
อยางเหมาะสมจะสามารถทําความเขาใจในปญหาและพฤติกรรมนั้น ๆ ดวยวาจะตองใชเนื้อหาของ
สาขาวิชาใดเปนหลักและเนื้อหาวิชาในสาขาใดเปนสวนเสริมใหเกิดความหนักแนนเพื่อการอธิบายผลของ
การวิจัยใหเขาใจพฤติกรรมนั้น ๆ ไดอยางชัดเจน (งามตา วนินทานนท.  2536: 7)  
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 การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกแนวการวิเคราะห
สาเหตุของพฤติกรรมทั้งจากลักษณะภายในและลักษณะภายนอกของบุคคล และผูวิจัยไดกําหนดตัวแปร
เชิงสาเหตุเพื่ออธิบายและทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยมีตัวแปรเชิงสาเหตุที่สําคัญ    
ที่กอใหเกิดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 2 กลุม ดังนี้ 1) กลุมลักษณะทางสังคม ไดแก             
การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และ 2) กลุมลักษณะทางจิต ไดแก       
อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และ
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ที่คาดวาจะมีความเกี่ยวของกับตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 
ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ลักษณะทางสังคมเปนสภาพแวดลอมที่บุคคลตองเผชิญอยูเปนประจําในชีวิตประจําวัน ลักษณะ
ตาง ๆ ของสังคมยอมสงผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ลักษณะทางสังคมของโรงเรียนจึงเกี่ยวของ   
กับพฤติกรรมการสอนของครู สําหรับในงานวิจัยฉบับนี้ไดศึกษาลักษณะทางสังคมเปนตัวทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีที่อาจสงเสริมใหพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี                  
มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น หรืออาจจะขัดขวางใหพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีดอยคุณภาพ       
โดยตัวแปรลักษณะทางสังคมที่สําคัญ ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 
 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอน 
 การสนับสนุนทางสังคมเปนสถานการณทางสังคมอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งบุคคล
ภายในโรงเรียนจําเปนตองมีการปฏิสัมพันธกัน ซึ่งครูเปนบุคคลหนึ่งในสังคมของโรงเรียนที่ตองทํางาน   
รวมกับบุคคลอื่น ถาหากครูรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายในโรงเรียนแลว        
ก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดีดวย โดยมีบุคคลใหความหมายของคําวา การสนับสนุนทางสังคม ไวดังนี้  
 สาราสันและคณะ (Sarason; et al) ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาเปนปรากฎการณ
ของบุคคลใด ๆ ท่ีเราสามารถพ่ึงพิง บุคคลที่เราสามารถรับรูวาเขาเอาใจใสดูแล และใหความรักแกเรา         
(ณัฐสุดา สุจินันทกุล.  2541: 30; อางอิงจาก Sarason; et al.  1983: 127) 
 คอบบ (Cobb) ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวา หมายถึง การที่บุคคลไดรับขอมูล     
ที่ทําใหตัวเองเชื่อวามีบุคคลใหความรัก เอาใจใส เห็นคุณคา ยกยองเขาเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความ
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ผูกพันซึ่งกันและกัน ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งในเครือขาย (Network) ของการติดตอส่ือสาร (Communication) 
และการทําหนาที่ที่มีตอกัน (อภิรดี โสภาพงศ.  2547: 16; อางอิงจาก Cobb.  1976) 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532: 64) ไดสรุปความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาหมายถึง การรับรู
ถึงแหลงบุคคลที่จะใหความชวยเหลือดานอารมณ เชน ใหความรัก ความเห็นใจ ความเอื้ออาทร           
การยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือดานขอมูลขาวสาร หรือการชวยเหลือดานอื่น ๆ เมื่อตนตองการ  
 การรับรูการสนับสนุนทางสังคม แบงเปน 3 ดาน คือ (1) การสนับสนุนทางดานอารมณ 
(Emotional Support) หมายถึง การไดรับการสนับสนุนคุนเคยหรือยืนยันความมั่นใจ (2) การสนับสนุน  
ดานวัตถุ (Tangible Support) หมายถึง การใหการชวยเหลือดานวัตถุส่ิงของตามความตองการ และ (3) 
การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information Support) หมายถึง การชวยเหลือดานขอมูลขาวสารและ
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูรับการสนับสนุน (ณัฐสุดา สุจินันทกุล.  2541: 30; อางอิงจาก 
Voydanoff.  1990: 1108; ผอบเธียร วงศภักดี.  2537: 32; อางอิงจาก Scaefer; et al.  1981: 381-406)  
 สรุปไดวาการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาไดรับความชวยเหลือในสิ่งที่ตนเอง
ตองการจากบุคคลอื่น เมื่อตองการใหบุคคลอื่นชวยเหลือในดานอารมณ เชน ความรัก ความหวงใย ดานวัสดุ
อุปกรณ และดานขาวสารขอมูลยอนกลับ  
 แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 การสนับสนุนทางสังคมไมวาจะมาจากผูบริหารโรงเรียน เพื่อนรวมงาน นักเรียน หรือชุมชน       
จะเปนสิ่งที่ทําใหครูรูสึกวาตนเองมีที่ปรึกษา มีที่พึ่งพาเมื่อเกิดปญหาและมีผูใหความสําคัญ ทําใหเกิด
กําลังใจในการทํางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากขาดสิ่งเหลานี้แลว จะรูสึกโดดเดี่ยวในการ
ทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดต่ํา การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยลดภาวะ
กดดันในการทํางาน (อัจฉราพร บุญญพนิช.  2547: 35; อางอิงจาก Sarason; et al.  1987: 813;  Jemmott; & 
Maglonic.  1988: 804) ทําใหรูสึกมั่นคงปลอดภัย ไดรับความหวงใยจากคนในองคการ มีการเขารวมกลุม
ทํากิจกรรมทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดรับการยอมรับนับถือ และทําใหทราบขอมูลยอนกลับจาก
การปฏิบัติงาน (ยืนยง ไทยใจดี.  2537: 98; อางอิงจาก Shumaker; & Brownell.  1984: 27) 
 แนวคิดที่สามารถอธิบายเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ไดแก กรอบแนวคิดการปฏิสัมพันธ   
เชิงสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) ซ่ึงเปนแกนหลักแกนหนึ่งของสังคมวิทยา แนวตีความ (Interpretive 
Sociology) เนนความสําคัญของความหมายเชิงอัตวิสัย (Subjective Meaning) ในการจัดระเบียบทางสังคม
ในชีวิตประจําวัน แนวคิดดังกลาวมีรากฐานมาจากผลงานของ จอรจ เฮอเบอรต มี้ด (Geoge Herbert Mead) 
ซ่ึงไดเขียนบทความเรื่อง Mind Self and Society เขากลาววา การปฏิสัมพันธนั้นมีหัวใจอยู 3 อยาง คือ จิตใจ 
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(Mind) ตัวตน (Self) และสังคม (Society) จิตใจ ในทรรศนะของมี้ดถือวาพัฒนามาอยางใกลชิดกับตัวตน 
จิตใจเปนเร่ืองที่ปรากฏออกมาจากชีวิตมนุษย โดยผานการติดตอส่ือสารสัมพันธกันของมนุษย เมื่อใด       
ก็ตามที่ปจเจกบุคคลใชสัญลักษณที่มีนัยสําคัญ เมื่อนั้นก็แสดงวามีจิตใจขึ้นในตัวของบุคคลนั้นแลว จิตใจ
จึงเปนเสมือนขบวนการหนึ่งที่ปรากฏตัวเดนออกมาในทุกขณะที่ปจเจกบุคคลผูนั้นไดกําลังสังสรรคสัมพันธ
กับตัวเองโดยการใชสัญลักษณที่มีนัยสําคัญ จิตใจจึงเปนขบวนการที่ทําใหบุคคลสามารถควบคุมและ     
จัดระเบียบการตอบโตของเขาไดตามเจตนารมณของเขา สวนตัวตน ในทรรศนะของมี้ดไดเสนอแนะวา 
ตัวตนมีความสําคัญตอการกระทําของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงมีผลมาจากอดีตอีกทีหนึ่ง เขาได
เนนถึงความจําเปนวา ตัวตนเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการกระทําเสมอ และไดเสนอวาการปฏิสังสรรคภายใน
ตัวตนของแตละคนนั้นก็เหมือนกับการเลน (Play) คือ ผูเลนไดสวมบทบาทของคนอื่นที่ตนไดเลนตาม
ความสัมพันธที่มีตอเขา ซ่ึงมี้ดเรียกวาเปน “คนอื่นที่สําคัญ” (Significant Other) สวนการปฏิสังสรรค           
ในระหวางปจเจกบุคคลหรือระหวางปจเจกบุคคลกับกลุมก็เหมือนกับการเลนเกมส (Game) คือ ผูเลนจะตอง
สวมบทบาทของทุกคนดวย ซ่ึงเรียกวา “คนอื่นโดยทั่วไป” (Generalized Other) และคนอื่น โดยทั่วไปนี้
เปนตัวเชื่อมโยงระหวางการควบคุมตนกับการควบคุมทางสังคม และตัวตนตามความคิดของมี้ด 
ประกอบดวย “I” กับ “Me” ซ่ึง “I” เปรียบเสมือนความตองการเฉพาะตัว และ “Me” เปรียบเสมือนวาบุคคล
นั้นคิดวาตนควรจะมีพฤติกรรมอยางไร การแสดงออกของบุคคลจะเริ่มตนดวย “I” และลงทายดวย “Me” 
นั่นคือ “I” จะกระตุน “Me” แลว “Me” จะกําหนดทิศทางของการกระทํา (ออมเดือน สดมณี; และนกเล็ก 
สุขถิ่นไทย.  2529: 24-25; อางอิงจาก Mead.  1934) กรอบแนวคิดการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ ประกอบดวย
สมมติฐานสามประการ คือ ประการแรก สังคมมนุษยประกอบดวยบุคคลทั้งหลายที่มีตัวตน (Self) ซ่ึงหมายถึง 
ความสามารถในการเปนวัตถุแหงการกระทําของตนเอง ประการที่สอง การกระทําของบุคคลไมใชส่ิงที่ถูก
ปลดปลอยจากแรงขับตามธรรมชาติ แตเปนผลจากการสรางสรรคโดยบุคคลนั้น ๆ ขึ้นมา และประการสุดทาย 
การกระทํารวม (Joint  Act) หรือการกระทําของกลุมเปนผลจากการประสานการกระทําของแตละบุคคล  
เขาหากันจากการที่แตละคนตีความและคํานึงถึงการกระทําของกันและกัน (พงษสวัสด์ิ สวัสด์ิพงษ.  2530: 
1-2; อางอิงจาก Blumer.  1962: 184) ตามทัศนียภาพนี้ สังคมมีลักษณะที่เปนกระบวนการ (Processual) 
คือเปนพลวัตรแหงการปรับตัวเขาทํากันและกัน แตละคนกระทําตามวิถีทางที่เขาตีความการกระทําของคน
อ่ืน ๆ ตัวตนก็อยูในรูปของกระบวนการเชนกัน ตัวตนในทรรศนะนี้ หมายถึงกระบวนการสื่อสาร                 
ที่ดําเนินการอยูตลอดเวลา เปนพลวัตรแหงการบงชี้ใหกับตนเองจากการสวมรับทรรศนะที่คนอื่นมีตอ
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งทรรศนะของ “คนอื่นที่สําคัญ” (Significant Others) (พงษสวัสดิ์ สวัสดิ์พงษ.  
2530: 2) จะเห็นไดวากระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม โดยสัญลักษณเปนสื่อความหมาย  
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ในการปฏิสัมพันธกันทําใหบุคคลสามารถใหความหมายในสิ่งตาง ๆ ไดอยางตรงกัน และการถายทอด
ความหมายตาง ๆ ที่สมาชิกในสังคมรับรูรวมกัน ทั้งยังเปนผลใหบุคคลสามารถปรับบุคลิกภาพของตน     
ใหสอดคลองกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน โดยสามารถเขาใจความหมายของพฤติกรรมที่บุคคลเหลานั้น
กระทําตอตนและสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นใหตรงตามที่บุคคลเหลานั้นมุงหวัง  
 การวัดการสนับสนุนทางสังคม สําหรับการวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในมุมมองของผูรับ
การสนับสนุน สาราสัน และคณะ (Sarason; et al) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม โดยใชช่ือ   
แบบวัดนี้วา “Social Support Questionaire: S.S.Q.” ซึ่งประกอบดวย 2 สวนคือ (1) จํานวนบุคคล         
ที่ผูตอบรับรูวาชวยเหลือไดในสถานการณตาง ๆ เมื่อเขาตองการ (S.S.Q.-N) และ (2) ระดับความพึงพอใจ
ที่มีตอการสนับสนุนที่ไดรับ (S.S.Q.-S) แบบวัดมีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา จํานวน 27 ขอคําถาม 
แตละประโยคมีมาตรวัด 6 ระดับ จาก “พอใจมาก” ถึง “ไมพอใจมาก” ในแตละประโยคตองตอบทั้ง 2 สวน
ดังกลาว เขาไดนําแบบวัดนี้ไปใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน จํานวน 602 คน พบวาคาเฉลี่ยของ
จํานวนบุคคลที่ผูตอบรับรูวาใหการสนับสนุนไดเมื่อเขาตองการ เทากับ 4.25 และมีคาอํานาจจําแนกรายขอ
ดวยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) อยูระหวาง .51 
ถึง .79 และมีคาความเชื่อมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .97 ในสวนของการวัดความพอใจมีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .48 ถึง .72 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 นอกจากนั้นเขายังพบวา 
S.S.Q.-N สามารถอธิบายการสนับสนุนทางสังคมไดรอยละ 82 สวน S.S.Q.-S สามารถอธิบายการ
สนับสนุนทางสังคมไดรอยละ 72 โดยทั้ง 2 สวนมีคาสัมพันธระหวางการสอบกอนและหลัง (Test-Retest 
Correlation) เทากับ .90 และ .83 ตามลําดับ (อัจฉราพร บุญญพนิช.  2547: 37; อางอิงจาก Sarason; et al.  
1983: 127-139)  
 สําหรับประเทศไทย เทพวัลย สุชาติ (2530) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมขึ้นเอง     
โดยแหลงของการสนับสนุนทางสังคมแบงออกเปน 3 แหลง คือผูบังคับบัญชาชั้นตน ผูรวมงานหรือเพื่อน 
และครอบครัว ในแตละแหลงจะมีลักษณะของการสนับสนุนทางสังคม 3 ดาน คือการสนับสนุนทางดาน
อารมณและสังคม ดานการเงินและวัตถุ และดานการใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหา มีขอคําถามจํานวน 
30 ขอ แตละประโยคมีมาตรวัด 5 ระดับ จาก “มากที่สุด” ถึง “นอยที่สุด” ไดคาความเชื่อมั่นดวยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .94 และศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ไดนําแบบวัด S.S.Q. มาดัดแปลงสรางเปน
แบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของครู จํานวน 30 ขอ เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา  
วัดแหลงการสนับสนุนทางสังคมที่ครูไดรับขณะประกอบอาชีพครู เปนการใหการชวยเหลือในดานอารมณ 
เชน ใหความรัก ความเห็นใจ ความเอื้ออาทร การยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือในดานขอมูลขาวสาร 
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หรือในดานอื่น ๆ เมื่อตนตองการ มีมาตร 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” โดยใหผูตอบระบุ
ปริมาณที่แตละบุคคลใหการสนับสนุนตนเมื่อมีปญหา คาของคะแนนที่ไดจะเปนคาความชวยเหลือที่ครู   
ไดจากผูบังคับบัญชา เพื่อน ญาติ เพื่อนรวมงาน สามีภรรยา หรือบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงแบบวัดนี้มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 2.19 ถึง 8.76 และคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .87  
 การวัดการสนับสนุนทางสังคมครั้งนี้ เปนการวัดเกี่ยวกับการรับรูของบุคคลตอการไดรับการ     
ใหการสงเสริม ใหกําลังใจ เห็นถึงคุณคา ใหการยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม ใหคําแนะนํา และใหคําปรึกษา
สําหรับการแกไขปญหาของตน โดยวัดการสนับสนุนทางสังคมของครูจาก 2 แหลง คือ หัวหนางานและ
เพื่อนรวมงาน ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ 
โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับ
มาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ          
โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัดความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ของศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ที่ศึกษาความ
แปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 สําห รับผลงานวิ จัยที่พบวาการสนับสนุนทางสั งคมมีผลตอพฤติกรรมตาง  ๆ   ดั งนี้                   
ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541: 121) ศึกษาปจจัยดานครอบครัว  การทํางาน  และลักษณะสวนบุคคล                
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 256 คน พบวาความเครียดจากสภาพการทํางาน และ
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงาน รวมกันทํานายพฤติกรรมพยาบาลไดรอยละ 8    
นั่นคือพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานนอยและรับรูวาไดรับการสนับสนุนทางสังคม         
จากบุคคลในหนวยงานมากเทาใดก็มีพฤติกรรมการพยาบาลมากเทานั้น ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) 
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน 
พบวาการรับรูความสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพ  
ในการทํางานของครู รุงทิพย สมานรักษ (2536: 100) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคม และ
จิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางานของครูประถมศึกษาที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดตางกันในจังหวัด
สุรินทร จํานวน 385 คน พบวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคม จะมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปน
จริงมากกวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 98) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคม
ที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนของครู (r=.73) และยังพบ    
อีกวาเจตคติตอการสอน การสนับสนุนทางสังคม และอิทธิบาทสี่ รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
ไดรอยละ 55  
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 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคมขางตน จะเห็นไดวา
การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตาง ๆ ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงานสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงานต่ํา  
 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอน 
 บรรยากาศของโรงเรียนมีความสําคัญตอพฤติกรรมที่ครูแสดงออก ถาหากบรรยากาศของ
โรงเรียนมีความเหมาะสมดี ก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดี โดยมีบุคคลใหความหมายของคําวา 
บรรยากาศของโรงเรียนไวดังนี้  
 ฮอย และมิสเคล (Hoy; & Miskel) นิยามบรรยากาศของโรงเรียนวาเปนการับรูของครูภายใต
สภาพแวดลอมการทํางานโดยทั่ว ๆ ไปในโรงเรียน โดยไดรับอิทธิพลจากองคการแบบทางการ แบบไมเปน
ทางการ บุคลิกภาพของผูที่มีสวนเกี่ยวของ และภาวะผูนําองคการ บรรยากาศของโรงเรียนเปนชุด        
ของคุณลักษณะภายในซึ่งแยกความแตกตางโรงเรียนหนึ่งจากโรงเรียนอื่น และมีอิทธิพลตอพฤติกรรม   
ของสมาชิกในองคการ บรรยากาศของโรงเรียน คือคุณภาพของสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีเกิดจาก
ประสบการณของผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน มีผลกระทบตอพฤติกรรมและตั้งอยูบนพื้นฐานของการรับรู
ที่สะสมมาของพฤติกรรมในโรงเรียน ซ่ึงบรรยากาศของโรงเรียนเปนชุดคุณลักษณะภายในที่คลายคลึง   
กับรายละเอียดเบ้ืองตนของบุคลิกภาพ โดยบรรยากาศองคการอาจถูกรับรูอยางหยาบวาเปนบุคลิกภาพ
ของโรงเรียน ซึ่งบุคลิกภาพของบุคคลก็เปนเชนเดียวกับบรรยากาศองคการ (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 56 
อางอิงจาก Hoy; & Miskel.  1991: 221)  
 วันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547: 16) ใหความหมายของการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนวาหมายถึง 
ความคิดเห็นของครูภายใตคุณลักษณะของสภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียนอันเปนผลมาจาก
ความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู และระหวางครูดวยกันเอง  
 ฮอย และโคลเวอร (Hoy; & Clover) ไดอธิบายบรรยากาศองคการวาประกอบดวยพฤติกรรม   
ของครูและผูบริหารโรงเรียน โดย 3 มิติเปนพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน และ 3 มิติเปนพฤติกรรมของครู  
(วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 56; อางอิงจาก Hoy; & Miskel.  1991: 226-227 citing Hoy; & Clover.  1986) 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) พฤติกรรมสนับสนุน 2) พฤติกรรม
ส่ังการ 3) พฤติกรรมขัดขวาง มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) พฤติกรรมสนับสนุน (Supportive Behavior) เปนการสะทอนความเกี่ยวของพื้นฐานสําหรับ
ครู โดยผูบริหารมีการรับฟงและมีใจเปดกวางตอขอช้ีแนะของครู มีการใหคําชมเชยสรรเสริญอยางจริงใจ
และเปนประจําและการวิจารณอยางสรางสรร ผูบริหารที่มีพฤติกรรมสนับสนุนจะนับถือศักยภาพของครู
วิชาชีพในโรงเรียน และจะแสดงใหเหน็ถึงความสนใจทั้งทางดานสวนตัวและทางวิชาชีพของครูแตละคน 
 2) พฤติกรรมสั่งการ (Directive Behavior) เปนการสอดสองดูแลอยางใกลชิดและเขมงวด 
ผูบริหารจะดูแลอยางใกลชิดและตลอดเวลาทั้งครูและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแมกระทั่งรายละเอียด    
เพียงเล็กนอย มุงเนนผลของงานไมคอยเห็นอกเห็นใจความตองการสวนบุคคลของครู 
 3) พฤติกรรมขัดขวาง (Restrictive Behavior) เปนการกีดกันขัดขวางมากกวาที่จะชวยใหงานครู
ดําเนินการไดสะดวก ผูบริหารโรงเรียนจะเพิ่มภาระใหกับครูทางดานงานเอกสาร พันธกิจที่ตองการและ
กิจกรรมประจําวัน และการเรียกรองอ่ืน ๆ ซ่ึงเขาไปแทรกแซงความรับผิดชอบการทํางานของครู 
 พฤติกรรมของครู ประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) พฤติกรรมรวมมือ 2) พฤติกรรมมิตรสัมพันธ            
3) พฤติกรรมแตกแยก มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) พฤติกรรมรวมมือ (Collegial Behavior) เปนการสนับสนุนการปฏิสัมพันธระหวางครู ทั้งแบบ
เปดและแบบสายอาชีพ ครูมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง สนุกสนานตอการทํางานและเพื่อน
รวมงาน มีความกระตือรือรน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และเคารพซึ่งกันและกันในสายอาชีพของเพื่อน
รวมงาน 
 2) พฤติกรรมมิตรสัมพันธ (Intimate Behavior) เปนการสะทอนถึงความรวมมือเปนน้ําหนึ่ง      
ใจเดียวกัน และมีโครงขายที่เขมแข็งของการไดรับการสนับสนุนทางสังคมระหวางเพื่อนครูดวยกัน            
ครูจะรูจักกันเปนอยางดี และสนิทสนมกันมาก มีการสังคมเปนประจํา และใหความสนับสนุนตอกัน     
อยางเขมแข็ง  
 3) พฤติกรรมแตกแยก (Disengaged Behavior) เปนการอางถึงการขาดวิธีการและจุดเนน      
ในกิจกรรมทางสายอาชีพ ครูจะขาดประสิทธิภาพในการทํางานและใชเวลาสวนใหญใหหมดไป           
ขาดเปาหมายรวมกัน พฤติกรรมจะแสดงในทางลบและมีการวิพากษวิจารณครูที่รวมงานและองคการ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน หมายถึง การรับรูของครูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียน โดยเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู 
และระหวางครูกับครูดวยกันเอง 
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 การวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภร ไดแปล
แบบสอบถามบรรยากาศโรงเรียนจาก OCDQ (Organization Climate Description Questionnaire for 
Elementrary School) ของฮอยและคลอฟเวอร (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 98; อางอิงจาก Hoy; & Clover.  
1986) สําหรับการวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนครั้งนี้ เปนการวัดการรับรูของครูภายใต
คุณลักษณะของสภาพแวดลอมการทํางานในโรงเรียน โดยเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหาร
โรงเรียนกับครู และระหวางครูกับครูดวยกันเอง ไดแก ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน ดานความ
รวมมือของครู และดานมิตรสัมพันธของครู ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตร
ประเมินรวมคา มาตราวัดแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ 
ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อให
ผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียน ของวันเพ็ญ 
วรวงศพงศา (2547) ศึกษาปจจัยระดับครูและระดับผูบริหารโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรม  ดานการสงเสริมคุณภาพการศึกษาภายนอกของครูโรงเรียนประถมศึกษา                   
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 1,028 คน มีขอคําถามทั้งหมด จํานวน 41 ขอ แบงเปนการรับรู
บรรยากาศของโรงเรียน ดานพฤติกรรมการสนับสนุน 9 ขอ ดานพฤติกรรมการสั่งการ 7 ขอ พฤติกรรม
ขัดขวาง 5 ขอ พฤติกรรมรวมมือ จํานวน 8 ขอ พฤติกรรมมิตรสัมพันธ 7 ขอ และพฤติกรรมแตกแยก 5 ขอ 
แบบวัดฉบับนี้มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .85 โดยแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนดาน
พฤติกรรมการสนับสนุนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยู
ระหวาง .68 ถึง .85 ดานพฤติกรรมการสั่งการมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 มีคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .40 ถึง .74 พฤติกรรมการขัดขวางมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .77 มีคา
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .32 ถึง .66 พฤติกรรมความรวมมือมีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .86 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .35 ถึง .74 พฤติกรรมมิตรสัมพันธ   
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .44 ถึง .72 และ
พฤติกรรมความแตกแยกมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .80 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยู
ระหวาง .50 ถึง .69 มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  
 สําหรับผลงานวิ จัยที่พบวาบรรยากาศของโรงเรียนมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน  ดังนี้         
สมชาย ประกิตเจริญสุข (2547: 93) ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางานของบุคลากร    
สายการสอนในสังกัดสถาบันราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 318 คน พบวา
บรรยากาศในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายการสอน      
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(r=.88) กลาวคือบรรยากาศในการทํางานที่ดีก็จะทําใหบุคลากรสายการสอนมีพฤติกรรมการทํางาน
ในทางที่ดีดวย วิชัย เอียดบัว (2534: 352) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา จํานวน 468 คน พบวาครูที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีทางสังคม
ภายในโรงเรียนสูงจะเปนครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ วันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547: 171-172) 
ศึกษาปจจัยระดับครูและระดับผูบริหารโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม   
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของครูโรงเรียน จํานวน 1,302 คน พบวาการรับรูบรรยากาศ
ของโรงเรียน คือ พฤติกรรมสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรมดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 3 ดานมากที่สุด คือ ดานการยอมรับ ดานการนําไปใช 
และดานการยืนยัน สวนพฤติกรรมขัดขวางนอยของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอการชักชวนมากที่สุด     
ครูท่ีมีพฤติกรรมแตกแยกนอย พฤติกรรมมิตรสัมพันธ พฤติกรรมรวมมือ มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 4 ดาน คือ ดานการชักชวน ดานการยอมรับ 
ดานการนําไปใช และดานการยืนยัน การรับรูบรรยากาศของโรงเรียนมิติยอย 6 มิติ สามารถอธิบาย    
ความแปรปรวนระดับครูไดรอยละ 8.90, 30.43, 31.43, 31.84 และ 34.91 ตามลําดับ  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนขางตน      
จะเห็นไดวาการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนมีความพันธกับพฤติกรรมการทํางาน ดังนั้นในงานวิจัยนี้
ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่รับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีท่ีดีมากกวา      
ครูท่ีรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา ลักษณะทางสังคมที่ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคม และ
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ทําใหคาดไดวาปจจัยทั้ง 2 ปจจัยนี้อาจเปนตัวแปรที่สําคัญและมีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี อยางไรก็ตามนอกจากลักษณะทางสังคมที่พบวาเปน
ปจจัยที่สําคัญและมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแลว ตัวแปรลักษณะทางจิต     
ซ่ึงผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดี    
ตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
ตามที่จะกลาวรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 อิทธิบาทสี่กับพฤติกรรมการสอน  
 อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ ความสัมฤทธิ์ ความสําเร็จดวยดี การประจักษแจง การบําเพ็ญใหถึง
พรอมซ่ึงธรรมเหลานี้ อิทธิบาทจึงแปลวาธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ หรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ
หรือทางแหงความสําเร็จมี 4 อยาง คือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) 
และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) (พระธรรมปฎก.  2538: 842, 846-847) อิทธิบาทสี่ เปนหลักธรรม   
ที่นําบุคคลไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะทางดานการศึกษาหรือการทําหนาที่การงาน ดังนั้น
อิทธิบาทสี่ จึงเปนปจจัยที่ควรปลูกฝงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล บุคคลที่ใชหลักอิทธิบาทสี่ จะมี
ความรูสึกและพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการกระทํา มีความรักความพอใจในจุดมุงหมายของงาน       
อยากทํางานนั้นใหสําเร็จ เม่ือเกิดความรักความพอใจตองานนั้น ๆ บุคคลจะเกิดความมานะบากบั่น        
ไมทอถอยตออุปสรรคใด ๆ ในการทํางานแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งทาทายความสามารถ และเมื่อ  
มีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา มองเห็นความสําคัญของงานนั้น มีสมาธิแนวแนอยูเฉพาะงานที่ทํา มีการใช
ปญญาพิจารณาใครครวญขอบกพรอง คิดคนหาทางแกไขปรับปรุงงานที่ทําอยูใหสําเร็จลุลวงหรือ            
มีคุณภาพดียิ่งขึ้น อิทธิบาทส่ี เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกัน ดังนั้น ในการทํางานใด ๆ        
จึงควรพัฒนาหรือปลุกเราหลักธรรมขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอในอิทธิบาทสี่ ใหเกิดขึ้นหรือเดนขึ้นตาม
ลักษณะของบุคคล เมื่อหลักธรรมขอหนึ่ง ๆ ในอิทธิบาทสี่ เกิดขึ้นหรือเดนในตัวบุคคลแลว หลักธรรมนั้น   
จะเปนสิ่งชักจูงหรือโนมนําใหเกิดหลักธรรมดานอื่น ๆ ในตัวบุคคล สงผลใหการทํางานของเขาประสบ
ความสําเร็จหรือดวยผลของงานที่ดียิ่ง 
 หลักธรรมในอิทธิบาทสี่ ประกอบดวย  
 1. ฉันทะ เปนความพอใจและความมีใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทํานั้น 
อยากทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จใหบรรลุเปาหมาย หากสามารถปลุกเราใหฉันทะใหเกิดในบุคคลแลว บุคคล    
จะเกิดความรักในคุณคาความดีงาม ความสมบูรณของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอยางเต็มที่ บุคคลจะทุมเท
ชีวิตจิตใจแกงานมิใชสักแตวาทําพอใหเสร็จ อุทิศใหแกส่ิงนั้น มีความคิดที่จะทําสิ่งนั้นใหดีที่สุดใหสําเร็จผล
อยางดีที่สุด เมื่อมองลึกในทางธรรม ฉันทะเปนความรักความใฝใจและปรารถนาตอความดีงาม เต็มเปยม
สมบูรณ ซึ่งเปนจุดมุงหมายของสิ่งที่กระทําหรือใหดํารงอยูในภาวะที่มีความงดงามที่ประณีต หรืออยากให
ภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่งนั้น ๆ ของงานเกิดเปนจริงขึ้น อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมาย    
ที่ดีงาม (พระธรรมปฎก.  2538: 842, 844; 2535: 34) หรือฉันทะเปนความพอใจรักใครส่ิงนั้น บุคคลจึงควร
ปลูกฝงความพอใจในการศึกษาเลาเรียน ในหนาที่การงาน ในอาชีพ ในการประพฤติปฏิบัติความดี
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ทั้งหลาย แมวาจะไมเคยมีความพอใจมากอน แตก็ใชปญญาพินิจพิจารณาใหเห็นประโยชนของเรื่อง
เหลานั้นแลวปลูกฝงความพอใจใหเกิดขึ้น (พระโสภณคณาภรณ.  2527: 58) ฉันทะตามพระอรรถกถาจารย
จัดแยกสรุปไดวาฉันทะมี 3 ประเภท คือ  
 1. ฉันทะเปนตัณหาฉันทะ คือ ฉันทะที่เปนฝายชั่วหรือฝายอกุศล เปนความรักใคร ความมีใจ
ผูกพัน ฉันทะประเภทนี้ใชเปนไวพจนคําหนึ่งของตัณหา เชน กามฉันทะ  
 2. ฉันทะที่เปนกัตตุกัมยตาฉันทะ เปนฝายกลาง ๆ คือ ใชในทางที่ดีก็ได ช่ัวก็ได แตมักรวม
เปนฝายดี ฉันทะประเภทนี้บอกถึงความตองการจะทําหรือความอยากทํา ฉันทะที่เปนธรรมขอแรก         
ในอิทธิบาทสี่ จัดเปนกัตตุกัมยตาฉันทะจัดเปนฝายดี ดังนั้น จึงมักกลาวรวมกันกับกุศลธรรมฉันทะ         
ในคัมภีรวิภังคแหงพระอภิธรรมปฎกจึงอธิบายฉันทะในอิทธิบาทสี่ วาเปน “กัตตุกัมยตากุศลธรรมฉันทะ”  
 3. ฉันทะเปนกุศลธรรมฉันทะ เปนองคประกอบขอสุดทายขององคประกอบ 6 ขอ อันยาก      
ที่จะปรากฏใหไดพบในโลก คือ ยากที่ใคร ๆ จะประสบไดครบถวน เปนปจจัยที่พรั่งพรอมบริบูรณสําหรับ
การปฏิบัติธรรม องคประกอบ 6 อยาง คือ ความปรากฏแหงพระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา บุคคล    
ผูแสดงธรรมที่พระตถาคตไดทรงประกาศไว การไดมาเกิดในถิ่นแหงอริยชน ความมีอินทรียไมบกพรอง 
ความไมเปนคนที่ใบหาปญญามิได และกุศลธรรมฉันทะ (พระธรรมปฎก.  2538: 486-489)  
 พระธรรมปฎก (2538: 496-499) ไดกลาวถึงผลของการทํางานที่มีสาเหตุจากการมีตัณหาหรือ    
มีฉันทะเปนแรงจูงใจในการกระทําวา เกิดผลในทางปฏิบัติแตกตางกันอยางมาก บุคคลที่มีตัณหา         
เปนแรงจูงใจในการกระทํา จะพยายามหลีกเลี่ยงการกระทําที่เปนเงื่อนไข อาจหันไปใชวิธีลัดหรือวิธีอ่ืน ๆ   
ที่งายที่จะใหไดส่ิงที่ตองการโดยไมตองทํา สงผลใหเกิดการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ บุคคลมีตัณหาที่อยากได 
แตไมมีฉันทะที่อยากทํา จะกระทํางานที่เปนเงื่อนไขอยางชนิดสักวาทําหรือทําใหเสร็จหรือทําคลุม ๆ       
พอใหเขาเห็นวาไดทํา ผลคือไมไดความประณีตหรือความดีเลิศของงาน เมื่อส่ิงที่ผูกระทําตองการเปน
อยางหนึ่ง แตส่ิงที่เปนผลของการกระทําเปนอีกอยางหนึ่ง ผลของการกระทําไมอาจเปนตัวกําหนดหรือบงชี้
ปริมาณและคุณภาพของการกระทําได เนื่องจากการกระทําไมเปนไปเพ่ือผลของมันเอง จึงเกิดความ       
ไมพอเหมาะพอดีระหวางการกระทํากับผลที่พึงประสงค เมื่อความตองการกับผลไมตรงกันจะเกิด
พฤติกรรมหลีกเลี่ยงการกระทําหรือทําโดยจําใจ บุคคลที่มีฉันทะเปนแรงจูงใจตองการผลของการกระทํา
โดยตรง ไมเกิดการทุจริตแตทําใหเกิดความสุจริต ขยัน อดทน ซ่ือตรงตองาน และซื่อตรงตอเหตุผลที่เปนไป
ตามธรรมชาติ ทําใหเกิดความตั้งใจในการทํางานนําไปสูความประณีต ความดีเลิศของงาน เพราะนิสัย    
ใฝสัมฤทธิ์ เนื่องจากเปนการกระทําไปเพ่ือผลของมันเอง ผลของงานจึงเปนตัวกําหนดหรือบงชี้ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ดังนั้น จึงเกิดความพอเหมาะพอดีระหวางการทํากับผลที่พึงประสงค ทําใหบุคคลไดรับ
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ความพึงพอใจ ความอิ่มใจ ปติปราโมทย ความสุข ถึงแมจะไมสามารถทําใหสําเร็จบรรลุจุดหมายได       
จะไมเกิดทุกข เพราะบุคคลที่ทําการดวยฉันทะจะเริ่มตนการกระทําจากความคิดหรือความเขาใจเหตุผล
และไดประจักษผลที่ตามมากับการกระทําที่เปนสาเหตุจึงไมเกิดทุกข 
 2. วิริยะ ความเพียร ไดแก ความอาจหาญ แกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจสู ไมหวั่นกลัวตอ
อุปสรรคและความยากลําบาก เขมแข็ง อดทน ไมทอดทิ้ง ไมทอถอย (พระธรรมปฎก.  2538: 844; 2535: 34) 
เปนความเพียรพยายามในงานหรือกิจกรรมใด ๆ ถาถูกใจ ตองมีการฝกฝนจนชํานาญ (พระกวีวรญาณ.  
2502: 423) หรือวิริยะแปลวา กลาหาญ อาจกลาวไดวาความสําเร็จไมวาในเรื่องอะไรก็ตามจะไมเกิดขึ้น
แบบลอย ๆ หรือดวยการดลบันดาลจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตเกิดขึ้นจากความเพียรพยายามของบุคคล         
โดยไมหวาดหวั่นตออุปสรรค ความเหนื่อยยากลําบาก (พระโสภณคณาภรณ.  2527: 58) ดังนั้น หากวิริยะ
เกิดขึ้นในตัวบุคคลแลวแมจะรูวาจุดหมายนั้นจะบรรลุไดยาก แมอุปสรรคอาจใชเวลายาวนาน เขาจะไมยนยอ 
ทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่จะเอาชนะใหไดหรือปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุความสําเร็จ 
 วิริยะพบในองคธรรมยอย ๆ ในฐานะตาง ๆ กัน เชน วิริยะ เปนอิทธิบาทส่ี เปนพละ เปนอินทรีย 
เปนตน ซ่ึงเปนการจัดตามคุณสมบัติและหนาที่ วิริยะที่เปนอิทธิบาทสี่ ในกรณีที่เปนหัวแรงใหญ ซ่ึงทําให
บรรลุความสําเร็จ (พระธรรมปฎก.  2538: 870) หรือวิริยะที่เปนธรรมขอหนึ่งของอินทรีย 5 (ไดแก ศรัทธา 
วิริยะ สติ สมาธิ ปญญา) ซึ่งเปนหลักธรรมนี้เปนเคร่ืองมือวัดความพรอม และบงชี้ความกาวหนาชาหรือเร็ว
ของบุคคลในการปฏิบัติธรรม (พระธรรมปฎก.  2538: 875) จึงกลาวไดวาหากบุคคลใดเกิดหลักธรรม    
อิทธิบาทสี่ ดานวิริยะแลว บุคคลนั้นจะมีความเพียรพยายาม มีความเขมแข็ง ไมหวั่นกลัว หรือทอถอย           
ตออุปสรรคและความยากลําบาก  แตกลับเห็นวาอุปสรรคหรือความยากลําบากเปนสิ่งทาทาย                 
ที่ตองเอาชนะ หรือปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จและผลสําเร็จของงานนั้นเกิดขึ้นดวยความพยายามของ    
ตัวบุคคลเองมิใชเปนผลมาจากการดลบันดาลจากสิ่งใด ๆ  
 3. จิตตะ ความคิดจดจอหรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดเร่ืองนั้น        
ไมปลอย ไมหางไปไหน บุคคลที่มีจิตตะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแรงกลา บุคคลนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอ่ืน ๆ 
ใครจะพูดอะไรเรื่องอ่ืน ๆ ไมสนใจ หรือตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและกระทําสิ่งนั้นดวย ความคิดไมปลอยใจ     
ใหฟุงซาน เลื่อนลอย ใชความคิดเร่ืองนั้นบอย ๆ เสมอ ๆ (พระธรรมปฎก.  2538: 844-845; 2535: 34-35) 
นอกจากนั้นยังหมายถึงการเอาใจใสในสิ่งนั้น ๆ ไมวางธุระ มีจิตใจจดจอเอาใจใสตองานนั้นตลอดเวลา 
(พระกวีวรญาณ.  2502: 432) หรือเปนการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยจิตจดจอ ไมปลอยใจให
ฟุงซานเลื่อนลอย (สิวลี ศิวิไล.  2535: 73) ดังนั้น บุคคลที่มีหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ดานจิตตะจะเปนบุคคล   
ที่มีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทําแมจะมีส่ิงเราก็ไมทาํใหเปลี่ยนความสนใจตองานนั้นได มองเห็นความสําคัญ
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ของงาน เปนการเอาใจใส ตรวจตรางานที่ทําอยู หากมีความเสียหายอยางใดอยางหนึ่ง หรือความ
ผิดพลาดในการทํางานบุคคลก็สามารถแกไขไดทันทวงที ไมปลอยใหผลของความเสียหายมีความรุนแรงได  
 4. วิมังสา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณา หมั่นใครครวญ ตรวจตรา
หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลย บกพรองหรือขัดของในกิจที่ทํา รูจักทดลองและคิดคนหา
ทางแกไขปรับปรุง (พระธรรมปฎก.  2538: 845; 2535: 35) หรือเปนการใชปญญาพิจารณาเหตุผลในส่ิง
นั้น ๆ ซ่ึงปญญานับเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากไมวาในการศึกษาหรือประกอบการงานใด ๆ มักประสบ
อุปสรรคเสมอ และการจะเอาชนะอุปสรรคนั้น ๆ ไดจําตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ ฉะนั้นปญญาจึงเปน
หลักการสําคัญที่สุดของการแกปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ (พระกวีวรญาณ.  2502: 422-424) จะเห็นไดวา
บุคคลที่มีหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ดานวิมังสาจะใครครวญ ตรวจตรา คิดหาเหตุผล และทดลองแกไขหรือ
ปรับปรุงงานใหบรรลุผลสําเร็จ หรือใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นโดยใชปญญาเปนหลักสําคัญในการกระทํา 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาอิทธิบาทสี่ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนหลักธรรม   
ที่นําไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะเปนการศึกษาหรือการทํางานใด ๆ เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกัน
และมักมาดวยกัน ดังนั้น การที่บุคคลจะประสบผลสําเร็จในการทํางานดวยคุณภาพที่ดีเลิศหรือบรรลุ
จุดหมายของงานนั้นได จึงควรไดรับการปลูกฝงหรือพัฒนาอิทธิบาทสี่ ใหเกิดเปนองคธรรมเดนขึ้นมา      
สักดานหนึ่ง หรือหลายดานที่ตรงตามลักษณะนิสัยของแตละบุคคล องคธรรมที่เดนจะปลุกเราองคธรรม
ดานอื่น ๆ ใหเกิดมีขึ้น หลักอิทธิบาทสี่ จะโนมนําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน บรรลุจุดหมาย
ของงานดวยคุณภาพที่ดียิ่ง  
 ดังนั้น อิทธิบาทสี่ จึงเปนหลักธรรมที่ควรปลูกฝงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวครูวิชาชีพบัญชี 
เนื่องจากพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีขึ้นอยูที่จิตใจ พอใจรักใคร ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งขึ้น
หรือมีฉันทะที่จะกระทําหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกต  
ใชไดอยางถูกตอง ครูจะทาํการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลอยูตลอดเวลา 
ถึงแมจะเกิดปญหาหรืออุปสรรคที่ทําใหพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไมเปนไปตามความ         
มุงหมาย แตครูก็เพียรพยายามอยางเขมแข็งอดทน และไมทอถอยตอปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นนั้น     
นับไดวาครูเปนผูมีวิริยะที่จะกระทําการสอนเพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถอยางแทจริง นอกจากนี้
ครูจะตองมีจิตตะหรือเอาใจใสทั้งตนเองและนักเรียนทั้งในเร่ืองพฤติกรรมการสอนและการเปนแบบอยาง  
ที่ดีใหกับนักเรียน โดยการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่กระทํา ทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจฟุงซาน
เลื่อนลอยไป แตมองเห็นความสําคัญของพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ซ่ึงครูจะตองมีความรูทางวิชาบัญชี
เปนอยางดี วิธีการสอนที่เหมาะสม และพัฒนาตนเองทางดานความรูอยูตลอดเวลา ตรวจตรา ใชปญญา
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คิดหาเหตุผล และปรับปรุงการสอนของตนใหประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพยิ่งขึ้น นั่นคือ ครูมีวิมังสา     
จึงอาจกลาวไดวาหากครูวิชาชีพบัญชีใชหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ในการเรียนการสอนแลวจะทําใหครูประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี  
 การวัดอิทธิบาทสี่ พัชรี ศรีทองนาก (2518) ศึกษาความสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่ กับขันติ-โสรัจจะ 
ในกลุมนักศึกษา จํานวน 180 คน โดยแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานอิทธิบาทสี่ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง       
เปนแบบทดสอบที่สรางสถานการณขึ้นพิจารณาการตัดสินใจเปน 2 แบบ คือ แบบใชสังคมเปนมาตรฐาน
ในการตัดสินใจและแบบใชตนเองเปนผูตัดสินใจ ในแตละแบบทดสอบแบงเปน 4 หมวด คือ ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใชสังคมเปนมาตรฐานในการตัดสินเทากับ .8466 และ    
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใชตนเองเปนผูตัดสินเทากับ .88 ตอมาวิเชียร พากเพียร (2531) ศึกษา
การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาทสี่ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แบบทดสอบผูวิจัย
สรางขึ้น จํานวน 80 ขอ แบงเปนดานละ 20 ขอ ทําการทดสอบในกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 3 ครั้ง ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา และรวมทั้งฉบับ
เทากับ .56, .72, .83, .82 และ .89 ตามลําดับ สวนปริญญา ณ วันจันทร (2536) ไดนําแบบวัดของ         
พัชรี ศรีทองนาก (2518) มาปรับปรุงในการวัดอิทธิบาทสี่ เปนแบบวัดลักษณะบุคลิกภาพที่ชวยใหการ
ปฏิบัติงานของบุคคลไดสําเร็จตามความมุงหมายในดานความพึงพอใจเต็มใจที่จะทํางานนั้น ๆ ใหสําเร็จ   
มีความพยายามและขยันหมั่นเพียรในการทํางาน เอาใจใส รอบคอบในการทํางานใชความคิด สติปญญา
ในการพัฒนางานอยูเสมอ ใชกับกลุมครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมิน
รวมคา 6 ระดับ ต้ังแต "จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .84 ตอมา จารุพร แสงเปา 
ชมชื่น สมประเสริฐ และสุรพงษ ชูเดช (2539) นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร สรางแบบวัดคุณลักษณะดานอิทธิบาทสี่ของ
ขาราชการไทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิชาฝกวิจัย 2 โดยมีจุดประสงคเพื่อนําผลจากแบบวัดไปสู
การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการไทยและบุคคลที่ทํางานในหนวยงาน  อ่ืน ๆ แบบวัด
แบงเปน 4 ดาน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่ประสบในชีวิตประจําวัน
โดยการรายงานของตนเอง ขอคําถามประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” 
พบวาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวมจากการตอบครั้งที่ 2 จํานวน 23 ขอ มีคา
ต้ังแต .46 ถึง .82 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา
เทากับ .79, .77, .64, .75 ตามลําดับ และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดรวมทั้งฉบับเทากับ .91 สวนกนิษฐา 
ตัณฑพันธ (2541) สรางแบบวัดโดยนําแบบวัดคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการทํางาน ของจารุพร แสงเปา 
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ชมช่ืน สมประเสริฐ และสุรพงษ ชูเดช (2539) ที่ถามเกี่ยวกับปริมาณความรูสึกของผูตอบที่มีตอลักษณะ
การทํางานที่ประสบในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับคุณธรรมยอย 4 ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน
จิตตะ และดานวิมังสา จํานวน 23 ขอ ในแตละขอของแบบวัดมาตรประเมินรวมคาประกอบดวยประโยคบอก
เลา 1 ประโยค มีมาตร 5 ระดับ ต้ังแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคา
สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมไดคาอยูระหวาง .74 ถึง .90 และไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .98 และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547) ไดนําแบบวัดหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ของปริญญา ณ วันจันทร 
(2536) มาปรับใช โดยมีองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา มีมาตร     
6 ระดบั ต้ังแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .98 
 สําหรับการวัดอิทธิบาทสี่เปนการวัดการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทสี่ของครู ประกอบดวย        
4 ดาน ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมิน
รวมคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัดอิทธิบาทสี่ ของจารุพร แสงเปา        
ชมช่ืน สมประเสริฐ และสุรพงษ ชูเดช (2539) มาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 ผลวิจัยที่พบวาอิทธิบาทส่ีมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน ดังนี้ กนิษฐา ตัณฑพันธ (2541: 139) 
ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหพยาบาลตาม
บทบาทวิชาชีพ จํานวน 348 คน พบวาพยาบาลที่มีอิทธิบาทส่ีสูงเปนผูใหการพยาบาลดานการปองกัน
มากกวา พยาบาลที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า และอิทธิบาทสี่สงผลตอพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาท  
เชิงวิชาชีพทั้งดานรวมและดานยอยทุกดาน ลักษมี ลุประสงค (2546) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมและ
ลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย 
ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบส่ือสาร) ของบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 274 คน พบวานักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการทํางานดาน
การสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย  ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ 
(P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) มากกวา นักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า พบผลนี้ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
ดังนี้ กลุมนักวิชาการศึกษาอายุนอย กลุมนักวิชาการศึกษาอายุมาก กลุมนักวิชาการศึกษาประสบการณ
ทํางานนอย กลุมนักวิชาการศึกษาประสบการณทํางานมาก และกลุมนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี นอกจากนี้ยังพบวาอิทธิบาทสี่ เปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณพฤติกรรม         
การทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงาน
ภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) อันดับแรกในกลุมนักวิชาการศึกษาอายุมาก โดยสามารถทํานายได
รอยละ 54 ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู
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ประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน พบวาลักษณะทางพุทธโดยอิทธิบาทสี่ มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 92) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาครูที่มีอิทธิบาทสี่สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา ครูที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาทสี่ขางตน จะเห็นไดวาอิทธิบาทสี่     
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน  ดังนั้นในงานวิ จัยนี้ ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูวิชาชีพบัญชี                  
ที่มีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทสี่สูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี   
ที่มีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทสี่ตํ่า  
 
 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 เจตคติของบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะเจตคติจะสงผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา
ภายนอก ดังนั้นหากครูมีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีแลว ก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีท่ีดี 
 เจตคติเปนสิ่งที่นักจิตวิทยาสังคมคิดขึ้นมา เพื่อเปนเครื่องมือท่ีใชทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษย 
ทั้งนี้เพราะบุคคลจะทําอะไรยอมขึ้นอยูกับความเชื่อ ความรูสึก และความเขาใจ (ออมเดือน สดมณี.  2536: 30; 
อางอิงจาก Fishbien; & Ajzen.  1975: 336-339) และมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของคําวา 
เจตคติไวอยางหลากหลาย ดังตอไปนี้  
 ฟชบาย (Fishbien) กลาววาเจตคติ เปนสภาพความพรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจและ
ประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของบุคคลในการตอบสนองตอวัตถุ และสถานการณท่ีเขามา
เกี่ยวของ กิลฟอรด (Guilford) กลาววาเจตคติ คือ การที่บุคคลมีความโนมเอียงในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สนับสนุนหรือไมสนับสนุนตอการกระทําในสังคมหรือส่ิงที่มีอยูในสังคมอยางใด
อยางหนึ่ง กูด (Good) กลาววาเจตคติ คือ ความรูสึกของคนเราที่มีความคิดเห็นตอส่ิงตาง ๆ รอบตัวเรา   
ในดานความรูสึกที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ตอส่ิงนั้น ๆ (สุทธินันท เชื้อแกว.  2545: 10; 
อางอิงจาก Fishbien.  1961: 8; Guilford.  1975: 456–457; Good.  1973: 59) ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2524: 5–9) กลาววาเจตคติ หมายถึง ความรูสึกที่แสดงออกอยางม่ันคงตอบุคคลหรือสถานการณใดซึ่งมี
ลักษณะ สําคัญ 2 ประการคือ มีทิศทาง (Direction) บวกหรือลบ ดีหรือเลว และปริมาณ (Magnitude) 
เปนความเขมขนหรือความรุนแรง ซ่ึงบุคคลอาจจะมีเจตคติตอ ส่ิงหนึ่งสิ่งใดอยางรุนแรง และมีเจตคติตอ
อีกสิ่งหนึ่งเบาบางขึ้นอยูกับความสําคัญของสิ่งเหลานั้นดวย นันทนา สูรักษา (ม.ป.ป.: 161) กลาววา     
เจตคติเปนแนวโนมหรือความพรอมท่ีจะตอบสนองตอบุคคล วัตถุ สถานการณแวดลอมหรือส่ิงเรา ซ่ึงอาจ
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มีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ ถามีบุคคลมีเจตคติทางบวกตอส่ิงใดก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญสิ่งนั้น    
ถามีเจตคติในทางลบก็จะหลีกเลี่ยง 
 จากความหมายของเจตคติสรุปไดวา เจตคติเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
โดยที่เจตคติมีทิศทางไดทั้งในทางบวกหรือทางลบขึ้นอยูกับความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อของบุคคลนั้น ๆ 
และเจตคติอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงหรืออาจจะไมมีการเปลี่ยนแปลงเลยตลอดชีวิต ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกับประสบการณใหม ๆ ที่ผานเขามาในชีวิตของบุคคลนั้น  
   เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้นจะประกอบดวย 3 องคประกอบ (บุญรับ ศักดิ์มณี.  2532: 
38; อางอิงจาก McGuire. 1969: 155–156 and Shaver.  1977: 168–170) ดังนี้  
 1. ความรูเชิงประเมินคา (Cognitive Component) หมายถึง การที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ
หรือเหตุการณตาง ๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอส่ิงเหลานั้นวา เลวหรือดี มีประโยชนหรือมีโทษมาก
นอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักจะมีความรูเชิงประเมินคา ส่ิงของตาง ๆ เพียงเล็กนอย และอาจจะเปน
ความรูที่ไมถูกตองดวย ทําใหเกิดอคติหรือเจตคติตอส่ิงนั้น ๆ ไมตรงกับความเปนจริงเปนผลใหเกิดผลเสีย
ตอบุคคลหรือสวนรวมไดและเนื่องจากความรูเชิงประเมินคานี้เปนตนกําเนิดของเจตคติของบุคคล ดังนั้น
การเปลี่ยนแปลงเจตคติที่สําคัญประการหนึ่งคือ การปรับองคประกอบความรูเชิงประเมินคาโดยการให
ความรูที่ตรงกับความจริงแกบุคคลนั้น ๆ  
 2. ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ
พอใจหรือไมพอใจตอส่ิงนั้น การที่บุคคลรูวาสิ่งใดดีมีประโยชน บุคคลจะรูสึกชอบสิ่งนั้น และตรงกันขาม      
ถารูวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งนั้น สวนใหญแลวความรูสึกพอใจของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง   
ส่ิงใดจะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคลองกับความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับส่ิงนั้น ๆ ดวย ตามปกติแลว      
ถาสิ่งใดมีประโยชนโดยตรงตอตนเองบุคคลยอมรูสึกพอใจมาก แตถาเปนประโยชนตอคนอ่ืนที่ตนไมรูจัก
หรือเปนประโยชนตอสวนรวม โดยที่เปนประโยชนตอตนเองไมมากนัก บุคคลจะรูสึกพอใจตอส่ิงนั้นเพียง
เล็กนอย 
 3. การมุงกระทํา (Behavioral Intention Component) หมายถึง ความโนมเอียงหรือความพรอม  
ที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนเมื่อบุคคลชอบพอรักใครในสิ่งใดยอมมี
แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมตอบสนองในทางบวกตอส่ิงนั้น ตรงกันขามหากบุคคลไมชอบเกลียดชังสิ่งใดยอม
มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมหลีกเลี่ยงหรือตอบสนองในทางลบกับส่ิงนั้นเชนกัน 
 เจตคติเปนภาวะของจิตใจเปนพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ซ่ึงไมสามารถวัดหรือสังเกต
ไดโดยตรง จะสามารถวัดหรือสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลไดแสดงเจตคติออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก        



34 
 
ที่มองเห็นได ดังนั้นวิธีการวัดเจตคติที่อาศัยการสรุปอางอิงจากพฤติกรรมภายนอก ทั้งที่ใชภาษาและไมใช
ภาษาของบุคคลอาจทําไดหลายวิธี (ปริญญา ณ วันจันทร.  2536:  31-32; อางอิงจาก เฉลิมศักดิ์ รวยอารีย.  
2523: 23) คือ 
 1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (Direct Observation) เปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอ
ส่ิงหนึ่งสิ่งใด แลวสรุปอางอิงไปถึงเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น วิธีนี้มีขอสําคัญ คือสามารถใชวัด
พฤติกรรมไดบางดานและจะวัดไดก็ตอเม่ือมีพฤติกรรมออกมาเทานั้น ซ่ึงตองใชเวลาและกําลังคนมาก    
จึงจะไดขอมูลที่สมบูรณ ซ่ึงทําไดยาก จึงไมนิยมใชวิธีนี้ศึกษาเจตคติ 
 2. วิธีการสรางจินตนาภาพ (Projective Technique) เปนวิธีที่กระตุนโดยรูปภาพที่คลุมเครือ  
การเติมเร่ือง การใชนิทาน การใชวิธีเลน (Play Technique) ตาง ๆ การทดลอง ซึ่งเปนการใหบุคคลแสดง
ความคิดเห็นหรือมีปฏิกิริยาออกมา วิธีนี้สามารถใชวัดเจตคติในระดับลึก ๆ ซึ่งบางครั้งผูถูกวัดก็ไมรูได 
วิธีการนี้เปนที่นิยมกันแพรหลาย 
 3. วิธีการใชเจาตัวรายงาน (Self or Verbal Report) ไดแก การสัมภาษณ การใชมาตรวัดตาง ๆ     
เจตคติจะพิจารณาจากความรูสึกตาง ๆ ออกมานั้น จะแตกตางกันไปตามประสบการณของแตละบุคคล 
โดยจะแปลความรูสึกของบุคคลที่ถายทอดออกมาทางภาษาพูด เปนคะแนนเจตคติของบุคคล ซ่ึงคะแนน
จากมาตรวัดเจตคติเปนคะแนนอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ท่ีสามารถรวมและเปรียบเทียบกันได       
การสราง การใชและการตีความหมายคะแนนก็ไมยุงยาก วิธีนี้จึงเปนวิธีที่นิยมใชกันมาก การสรางแบบวัด
วิธีน้ี เฉลิมศรี รวยอารีย ไดสรางแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูเปนการใหผูตอบแสดงความรูสึกตอเหตุการณ
หรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา โดยคําตอบเปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา มีมาตร 6 ระดับ 
ต้ังแต "จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 4.18 ถึง 7.32 และคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .92 นอกจากนี้ จินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ไดสรางแบบวัดเจตคติตอการทํางาน
ราชการ ซึ่งหมายถึงความรูเกี่ยวกับคุณประโยชน ความรูสึกพอใจตลอดจนความพรอมที่จะกระทํางาน
ราชการโดยแบงเปนประโยคที่ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานราชาการ ไดแก การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน การรวมปฏิบัติงานกับผูอื่น กฎระเบียบ จํานวน 15 ขอ เปนแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคา มีมาตร 6 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 3.81 ถึง 7.17 ที่ระดับความ
เชื่อมั่น p< .01 ตอมา ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ไดสรางแบบวัดเจตคติตอสภาพการทํางานมีสองดาน  ดานแรก 
เปนดานความรูและความรูสึกพอใจของครูที่มีตอการทํางานในหนาที่ของครูผูสอน ดานที่สอง เปนดาน
แนวโนมของการกระทําพฤติกรรมการสอนและอบรมนักเรียน จํานวน 20 ขอ โดยแบบวัดเปนเรื่องเกี่ยวกับ
สวัสดิการของโรงเรียน สภาพการทํางานรวมกับครู อ่ืน ประโยชนที่ไดแกตนเองและประเทศชาติ          
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ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานการทํางานในเวลาราชการ คาความเชื่อมั่นในดานแรกเทากับ .56 และ      
ดานที่สองเทากับ .58   
 การวัดเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีในครั้งนี้ เปนแบบวัดที่สรางขึ้นจากนิยามปฏิบัติการของ
เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานความรูเชิงประเมินคา ดานความรูสึก และ
ดานการมุงกระทํา ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ 
โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับ
มาตราการวดั 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ 
 สําหรับผลงานวิจัยที่พบวาเจตคติมีผลตอพฤติกรรมการทํางานดังนี้ กมลรัตน ทองสวาง (2546) 
ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล 
จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีพฤติกรรมการทํางานสูงกวา พยาบาลที่มี
เจตคติที่ไมดีตอการทํางาน นอกจากนี้ยังพบอีกวาเจตคติเปนตัวทํานายที่มีประสิทธิภาพสูงอันดับที่สอง
ของพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล เม่ือรวมกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม
การทํางานของพยาบาลอยางเชื่อถือไดรอยละ 39.2 ดุษฎี โยเหลา อภิญญา โพธิ์ศรีทอง และปริญญา      
ณ วันจันทร (2539: 15) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางลักษณะทางพุทธศาสนา ลักษณะทางจิตและ
ผลการปฏิบัติงาน ตามหนาที่ของครูและพยาบาล กลุมตัวอยางคือ ครู จํานวน 400 คน และพยาบาล 
จํานวน 293 คน พบวาในกลุมครู เจตคติตออาชีพครูเปนตัวแปรเชิงสาเหตุมีอิทธิพลทางบวกตอผลการ
ปฏิบัติตามแบบพุทธ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .75 และลักษณะทางพุทธสงผล
ทางออมตอผลการปฏิบัติงานครูผานการปฏิบัติงานตามแนวพุทธ และเจตคติตออาชีพครู สวนในกลุม
พยาบาลไมพบผลดังกลาว ออมเดือน สดมณี และอุษา ศรีจินดารัตน (2549: 59) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคม
และความสุขใจที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 555 คน พบวาในกลุมรวมเจตคติตอการ
ปฏิรูปการศึกษาเปนตัวทํานายที่สําคัญอันดับแรกของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษา โดยรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูกับตัวแปรลักษณะทางจิต
และตัวแปรสถานการณทางสังคมอีก 4 ตัวแปร ทํานายไดรอยละ 66.5 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ศึกษา
ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405 คน พบวาเจตคติตอสภาพการทํางานของครู
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมอบรมจริยธรรมและพฤติกรรมการสอนในกลุมรวมในระดับที่เชื่อมั่นได 
(r=.24 และ .21 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวาความเชื่ออํานาจในตน ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม และเจตคติตอสภาพการทํางานมีความสัมพันธทางบวกตอกัน 
และแตละดานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานตามคํารายงานของครูและหัวหนางาน 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปไดวาถาตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งสูงขึ้นหรือต่ําลง คาของตัวแปรอื่นก็จะสูงขึ้นหรือต่ําลง 
ตามกัน อุบล ภัศระ (2535: 78) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา 
จํานวน 240 คน พบวาเจตคติตองานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของครูและ          
เปนตัวพยากรณที่สําคัญในการอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตองานในดานความสัมพันธกับ
ผูรวมงาน รายได นโยบายและการบริหารไดรอยละ 43.11 34.02 8.04 และ 14.63 ตามลําดับ และยังพบ
อีกวาครูชายที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีเจตคติตองานต่ําจะมีพฤติกรรมการทํางานต่ํากวาครูกลุมอ่ืน    
ประธาร วสวานนท (2541) ศึกษาปจจัยสาเหตุที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการวางแผนการสอนของขาราชการครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 305 คน พบวาเจตคติตอพฤติกรรมการวางแผนการสอนการคลอยตาม    
กลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม รวมกันทํานายเจตนาที่จะวางแผนการสอน
เฉพาะคาบแรกของสัปดาห ไดรอยละ 33.47 และวางแผนการสอนตลอดสัปดาห ไดรอยละ 36.58 เจตคติ    
ตอการวางแผนการสอน มีความสัมพันธกับความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมและการประเมินผลกรรม         
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .6113 สุวดี แยมเกษร 
(2547: 78) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ จํานวน   310   คน พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
แปรปรวนไปตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา กลาวคือครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวา ครูที่มีเจตคติตอการสอน   
ตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย พบผลเชนนี้ในกลุมรวม และกลุมยอย 6 กลุม ไดแก กลุมครูอายุนอย      
กลุมครูอายุมาก กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก กลุมครู
สังกัดโรงเรียนรัฐบาล และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการทํางานขางตน จะเห็นไดวา   
เจตคติตอการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานตาง ๆ  ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัย    
จึงคาดไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
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 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 การที่บุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถกระทําการอยางใดอยางหน่ึงใหประสบผลสําเร็จไดนั้น 
แสดงวาบุคคลนั้นมีความเชื่อวาตนเองสามารถที่จะลงมือปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดังนั้นหากครู
รับรูวาตนเองมีความสามารถในการสอนแลว ครูจะมีพฤติกรรมการสอนที่ดี  
 แบนดูรา (Bandura) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน (Peceived Self-Efficacy 
หรือเรียกสั้น ๆ วา Self-Efficacy) วาหมายถึง ความเชื่อของบุคคลในความสามารถของเขาในการ             
ที่จะดําเนินการตาง ๆ ในแนวทางที่ทําใหเขามีอํานาจเหนือเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลตอชีวิตของเขา การรับรู
ความสามารถของตนถือเปนความเชื่อเกี่ยวกับระดับความสามารถของบุคคลที่คาดวาจะแสดงออก        
ในสถานการณตาง ๆ ที่ตองเผชิญ โดยความเชื่อนี้จะมีอิทธิพลตอทั้งแบบแผนการคิด (Thought Patterns) 
และอารมณความรูสึก (Emotions) ซ่ึงจะเปนสิ่งที่จะนําไปสูการกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล 
(Actions) กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนจะเปนสิ่งที่กําหนดวา เมื่อบุคคลจะตองเผชิญ              
กับสถานการณที่เลวรายหรือความลมเหลวหลาย ๆ ครั้ง บุคคลยังคงทุมเทความพยายามเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและฝกฝนตนเองเพื่อใหสามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอชีวิตของเขาในระดับ
มากนอยเพียงใด (วีรวรรณ สุกิน.  2551: 45 อางอิงจาก Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  
1998: 207-210 citing Bandura.  1986, 1993, 1996, 1997, 2000) 
 แชนเนน-โมแรน ฮอยและฮอย (Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy) ไดสรุปวาการรับรู
ความสามารถของครูที่สอดคลองตามแนวคิดของแบนดูรานั้น หมายถึง ความเชื่อของครูเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนในการจัดการและดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานทางดานการสอนบรรลุผล
ตามระดับท่ีไดกําหนดไว (วีรวรรณ สุกิน.  2551: 49 อางอิงจาก Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  
1998: 233) 
 วีรวรรณ สุกิน (2551: 14) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของครูในการสอนวา หมายถึง 
ความเชื่อของครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการจัดการและดําเนินการตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ดานการสอนบรรลุผลตามระดับที่ไดกําหนดไว ประกอบดวย การรับรูความสามารถในการสอนของครูดาน
การเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน และดานการประเมินผลการเรียนการสอน  
 สรุปไดวาการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของครูที่มีตอ
ความสามารถของตนในการถายทอดความรู ความคดิ และประสบการณ ทางดานวิชาบัญชีใหกับนักเรียน 
 
 



38 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน     
 การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดที่มาจากทฤษฎีการรูคิดทางสังคม (Social Cognitive 
Theory) ของอัลเบิรต แบนดูรา โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานวาพฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจากปฏิสัมพันธ
ระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล (Internal Personal) ปจจัยสภาพแวดลอม (Environment) และปจจัยทาง
พฤติกรรม (Behavior) ซ่ึงปจจัยภายในตัวบุคคลที่แบนดูราเชื่อวามีความสําคัญตอการตัดสนิใจท่ีจะกระทํา
พฤติกรรมของบุคคล มีอยู 2 ประเภท คือ การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy) และความคาดหวัง   
ในผลลัพธที่เกิดขึ้น (Outcome Expectation) โดยการรับรูความสามารถของตนจะเปนความเชื่อม่ันของบุคคล
วาตนเองมีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดผลลัพธท่ีตองการได ในขณะที่ความคาดหวัง
ในผลลัพธที่เกิดขึ้นจะหมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาพฤติกรรมที่แสดงออกจะทําใหเกิดผลลัพธตามที่
คาดหมายไว (Bandura.  1977: 193) นั่นคือ ตามแนวคิดของแบนดูราเชื่อวาพฤติกรรมของบุคคล จะแสดงออก
เมื่อบุคคลคาดหวังวาพฤติกรรมนั้นจะสามารถทําใหเกิดผลลัพธที่ปรารถนาตามมาและบุคคลนั้นเชื่อวาตน     
มีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมดังกลาวได (Riggs; & Enochs.  1990: 626) อยางไรก็ตามแบนดูรา
ใหขอคิดเห็นไววาในบรรดากลไกของการกระทําอยางตั้งใจเพ่ือใหบรรลุตามที่ตองการของบุคคลนั้น ไมมี
กลไกใดสําคัญไปกวาการรับรูความสามารถของตนหรือความเชื่อของบุคคลที่วาตนเองมีความสามารถ     
ที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดผลลัพธที่ตองการได (Bandura.  2001: 1474 citing Bandura.  1997)  ทั้งนี้
เนื่องจากแบนดูราเชื่อวาแมบุคคลจะเชื่อวามีพฤติกรรมอยางหนึ่งที่จะทําใหเกิดผลลัพธที่ปรารถนาได      
แตถาเขาไมเชื่อวาตนเองมีความสามารถพอที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นไดเขาก็จะไมแสดงพฤติกรรมตามที่
คาดหวังไว (Bandura.  1977: 194) 
 การรับรูความสามารถของตนถือวาเปนตัวกําหนดที่สําคัญตัวหนึ่งวาบุคคลจะมีพฤติกรรม
อยางไร มีแบบแผนในการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไรเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรค
และสถานการณท่ีเลวรายตาง ๆ โดยการรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอการแสดงออกของบุคคล 
(Human Functioning) ผานกระบวนการตาง ๆ ที่สําคัญ คือ กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการ
ดานอารมณความรูสึก และกระบวนการเลือก (วิลาลักษณ ชัววัลลี.  2542: 175-176; Bandura.  2001: 
1475-1476) ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 กระบวนการรูคิด การรับรูความสามารถของตนจะมีผลกระทบตอแบบแผนการคิดที่สามารถ
สงเสริมหรือบั่นทอนการปฏิบัติงานของบุคคล โดยบุคคลจะตีความสถานการณและคาดการณในอนาคต
อยางไรก็ขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนอยางไร คนที่เชื่อวาตนมีความสามารถสูง    
จะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพความสําเร็จและใหเปนสิ่งที่นําทางการกระทํา 
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ของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่ไมแนนอนวาเปนความเสี่ยง 
และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต การคิดในทางลบของผูท่ีรูสึกวาตนดอย
ความสามารถจะทําลายแรงจูงใจตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวยเพราะเปนการยากที่บุคคล           
จะประสบความสําเร็จถายังสงสัยในความสามารถของตนเอง  
 กระบวนการจูงใจ พบวาความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามที่ต้ังเปาหมายจะมี
พ้ืนฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิดแรงจูงใจและการควบคุม     
การกระทําของตนเองได กลาวคือ ส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปนสิ่งจูงใจและการกระทําซึ่งจะ
ถูกควบคุมดวยกระบวนกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษยเกิดจากการคิดและความเชื่อ                  
ในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่ เปนพื้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลที่ รับรู
ความสามารถของตนและตั้งเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและจะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่
สงสัยในความสามารถของตนเอง  
 กระบวนการดานอารมณความรู สึก  การรับรูความสามารถของตนจะมีผลกระทบตอ
ประสบการณทางอารมณของบุคคลโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการรูคิด การกระทําและอารมณ
ความรูสึก ในดานการรูคิดความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจและการตีความ
เหตุการณในชีวิตที่อาจทําใหรูสึกในทางบวกหรือลบก็ได และมีผลตอการรับรูวาตนมีความสามารถที่จะ
ควบคุมความคิดทางลบที่เกิดขึ้นไดหรือไม ดานการกระทํา การรับรูความสามารถของตนจะจัดการกับ
สภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อเปล่ียนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิด
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณได สวนดานอารมณความรูสึกจะเกี่ยวของกับการรับรูวาตนสามารถทําให
สภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีนั้นดีขึ้นไดหรือไม  
 กระบวนการเลือก การรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอกระบวนการเลือกแสดง
พฤติกรรมของบุคคล กลาวคือ บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและสภาพการณท่ีเขาเชื่อวา       
เกินความสามารถของเขาและบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกสิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถ
ที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมีความทาทาย  
 จากที่กลาวมาขางตนสรปุไดวาการรับรูความสามารถของตนเปนสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพลตอการรูคิด 
แรงจูงใจ อารมณความรูสึก และการเลือกแสดงพฤติกรรมของบุคคล และยังเปนตัวกําหนดปริมาณและ
ความยาวนานในการแสดงออกของความมุงมั่นพยายามที่บุคคลใชในขณะที่ตองเผชิญกับอุปสรรคและ
ประสบการณที่เลวรายตาง ๆ กลาวคือ บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถมากเทาไหร ก็จะยิ่งทุมเท
ความพยายามและมีความอดทนในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อยางไมยอทอ 
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 การวัดการรับรูความสามารถของตนในการสอนของครูตามแนวคิดของแบนดูรา พบวาเริ่มตน
จากการศึกษาของกิบสันและเด็มโบ (Gibson; & Dembo.  1984: 569-582) ที่ไดพัฒนาเครื่องมือวัดที่เรียกวา 
Teacher Efficacy Scale ซ่ึงเปนแบบวัดมาตรประมาณคาของลิเคิรต แบงออกเปน 6 ระดับ คือเห็นดวย
อยางยิ่ง เทากับ 6 คะแนน คอนขางเห็นดวย เทากับ 5 คะแนน เห็นดวยบาง เทากับ 4 คะแนน ไมคอยเห็นดวย 
เทากับ 3 คะแนน คอนขางไมเห็นดวย เทากับ 2 คะแนน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 1 คะแนน แบบวัดนี้         
มีจํานวน 30 ขอคําถาม จําแนกเปน 2 มาตรายอย มาตราแรกแสดงใหเห็นถึงการรับรูความสามารถ        
ในการสอนของบุคคล (Personal Teaching Efficacy) โดยเห็นวาการรับรูความสามารถในการสอนของ
บุคคลเปนความเชื่อของครูวาตนเองมีทักษะและความสามารถที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตัวอยาง
ขอคําถามในมาตรานี้ เชน เม่ือผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นกวาเดิมถือเปนเร่ืองปกติเพราะขาพเจาไดใชวิธีการ
สอนที่ดีขึ้นกวาเดิม มาตราที่สองคือการรับรูความสามารถในการสอนทั่วไป (General Teaching Efficacy) 
โดยเห็นวาการรับรูความสามารถในการสอนทั่วไปเปนความเชื่อของครูที่วาความสามารถของครูที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูน้ันไดถูกจํากัดโดยอิทธิพลของปจจัยภายนอก ซ่ึงอยูนอกเหนือความควบคุมของครู 
เชน สภาพแวดลอมทางบาน พื้นฐานของครอบครัว และอิทธิพลของพอแม เปนตน ตัวอยางขอคําถาม    
ในมาตรานี้ เชน การสอนในหองของขาพเจามีอิทธิพลตอผูเรียนนอยกวาอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมทางบาน
ของผูเรียน โดยกิบสันและเด็มโบเห็นวาการรับรูความสามารถในการสอนของบุคคลจะสอดคลองตาม
แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy)  สวนการรับรูความสามารถในการสอนทั่วไป   
จะสอดคลองตามแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้น (Outcome Expectation) ของแบนดูรา
สําหรับการใหคะแนนหรือการประเมินระดับการรับรูความสามารถของครูจะพิจารณาคะแนนรวมทั้งสอง
มาตรายอย 
 แบบวัดของกิบสันและเด็มโบนับวาเปนแบบวัดที่ถูกนําไปขยายใชอยางกวางขวาง ในงานวิจัย
ตาง ๆ ในระยะตอมา และจากการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของครูตาม
แนวคิดของแบนดูรานั้นตางใหสรุปที่ตรงกันวามีความคงเสนคงวาเกี่ยวกับองคประกอบของการรับรู
ความสามารถของครูใน 2 มิติขางตน และพบวาองคประกอบทั้งสองมีความสัมพันธกันนอยมาก 
(Tschannen-Moran; Woolfolk Hoy; & Hoy.  1998: 212-213) อยางไรก็ตามแบนดูรา (Woolfolk; & 
Hoy.  1990 citing Bandura.  1988) ยังเห็นวามาตรายอยหรือองคประกอบของแบบวัดกิบสันและเด็มโบ
ที่สรางขึ้นโดยเฉพาะในมาตราที่สองน้ันยังไมสอดคลองตามแนวคิดที่เขาไดกลาวไว ท้ังนี้เนื่องจากตาม
แนวคิดของแบนดูรา ความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้นนั้นจะเกี่ยวของกับการพิจารณาถึงผลที่จะเกิด
ตามมาจากการแสดงพฤติกรรมของครู เชน การเปลี่ยนแปลงเจตคติของผูเรียน การลดอัตราผูเรียนที่ถอน
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การเรียนออกกลางคัน (Drop-Out) หรือรางวัลที่ครูจะไดรับจากการสอน เปนตน นอกจากนี้แบนดูรายังเห็นวา
ในการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนนั้นเปนการศึกษาที่ตองคํานึงถึงบริบทหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะมากกวาเปนการประเมินตนเองในภาพรวม
ทั่วไป (Riggs; & Enochs.  1990: 627 citing Bandura.  1981) ดังนั้นจึงทําใหพบวางานวิจัยในระยะตอมา     
ที่นําแนวคิดของกิบสันและเด็มโบไปประยุกตใชไดใหความสําคัญกับขอเสนอแนะดังกลาวมากขึ้น เชน 
งานวิจัยของริกสและอีนอชส (Riggs; & Enochs.  1990: 625-637)  
 ริกสและอีนอชสไดพัฒนาแบบวัด Science Teaching Efficacy Belief Instrument (STEBI)     
ที่พบวามีลักษณะที่แตกตางจากแบบวัดของกิบสันและเด็มโบ คือมีการพิจารณาถึงบริบทและเนื้อหาวิชา  
ที่สอนรวมดวย แบบวัดของริกสและอีนอชส จําแนกการรับรูความสามารถของครูออกเปน 2 มาตรายอย 
คือการรับรูความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรของบุคคล (Personal Science Teaching Efficacy: 
PSTE) และความคาดหวังถึงผลที่จะตามมาในการสอนวิทยาศาสตร (Science Teaching Outcome 
Expectancy: STOE) โดยในมาตราแรกจะสะทอนใหเห็นถึงการทุมเทเวลาในการสอนวิทยาศาสตรและ
การพัฒนามโนคติในการดํารงชีวิตที่เปนที่นับถือ นอกจากนี้ยังพบวาองคประกอบนี้จะสัมพันธกับการวัด
สวนประกอบตาง ๆ ที่ทําใหการสอนวิทยาศาสตรบรรลุผลสําเร็จ ตัวอยางขอคําถามในมาตรานี้ เชน ฉันมี
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทางวิทยาศาสตรอยางเพียงพอตอการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับ
ประถมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สวนในมาตราที่สองจะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร (Quality of Teaching in Science) ตัวอยางขอคําถามในมาตรานี้ เชน การสอนวิทยาศาสตร
อยางมีประสิทธิภาพจะมีอิทธิพลเพียงเล็กนอยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่มีแรงจูงใจต่ํา     
แบบวัดนี้มีจํานวนขอคาํถามทั้งหมด 25 ขอคําถาม เปนมาตรประมาณคาของลิเคิรต แบงออกเปน 5 ระดับ 
ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 5 คะแนน เห็นดวย เทากับ 4 คะแนน ไมแนใจ เทากับ 3 คะแนน ไมเห็นดวย 
เทากับ 2 คะแนน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 1 คะแนน ในขณะที่ขอคําถามทางลบจะใหคะแนนตรงกัน
ขามกัน สําหรับการใหคะแนนหรืออการประเมินระดับการรับรูความสามารถของครูจะพิจารณาคะแนน    
ในแตละมาตรายอยแยกออกจากกัน   
 นอกจากการวัดการรับรูความสามารถในการสอนของครู โดยจําแนกออกเปน 2 องคประกอบ 
ตามแนวคิดของกิบสันและเด็มโบแลว แอชตัน บัวรและครอคเกอร (Tschannen-Moran: Woolfolk Hoy; & 
Hoy. 1998: 209, 217-218 citing Ashton; buhr; & Crocker.  1984) ไดพัฒนาแบบวัด Ashton Vignette 
ซ่ึงเปนแบบวัดการรับรูความสามารถในการสอนของครูตามแนวคิดของแบนดูราที่ เนนถึงความ
เฉพาะเจาะจงของบริบทแวดลอม (Context Specific) แบบวัดนี้มีความแตกตางไปจาก 2 แบบวัดที่ได
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กลาวมาแลวขางตน คือ มุงศึกษาถึงการรับรูความสามารถในการสอนของครู โดยไดจําแนกการวัดการรับรู
ความสามารถในการสอนออกเปน 6 ดาน ไดแก แรงจูงใจ ระเบียบวินัย การสอนทางดานวิชาการ         
การวางแผนการสอน การประเมิน และการทํางานรวมกับผูปกครองนักเรียน ลักษณะของแบบวัดจะเปน
บทความสั้น ๆ ที่อธิบายถึงสถานการณตาง ๆ ที่ครูจะตองประสบแลวตั้งคําถามเพื่อใหครูพิจารณาหรือ   
ลงความเห็นในแตละสถานการณ ตัวอยางเชน มีผูเรียนกลุมเล็กกลุมหนึ่งที่มักจะชอบคุยกันในช้ันเรียน        
ไมสนใจเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น ซ่ึงเมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมนี้จากการ
ทดสอบและการบานที่สงพบวามีความสามารถพอที่จะทําไดหรือบางครั้งถือวาอยูในระดับดี แตเมื่อ
พิจารณาผลที่เกิดขึ้นตอช้ันเรียน พบวาพฤติกรรมของผูเรียนกลุมดังกลาวสรางความรบกวนตอผูเรียน      
คนอื่น ๆ ทานคิดวาวิธีการที่ทานใชในการจัดการกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของผูเรียนกลุมนี้จะไดผล
อยางไร โดยลักษณะการตอบคําถามของแบบวัดนี้จะแบงออกเปน 2 รูปแบบ รูปแบบแรกจะเปนการ
ประเมินโดยอางอิงจากตนเอง (Self-Referenced) เปนการถามเพื่อใหครูพิจารณาวาครูจะดําเนินการ
อยางไรบางเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่กําหนด โดยใหครูพิจารณาตวัเลือกจาก “ไมไดผลมากที่สุด” ถึง 
“ไดผลมากที่สุด” รูปแบบที่สองจะเปนการประเมินโดยอางอิงจากกลุม (Norm-Referenced) เปนการถาม
เพื่อใหครูพิจารณาเปรียบเทียบการกระทําของตนเองกับบุคคลอื่น โดยใหครูพิจารณาตัวเลือกจาก     
“ไดผลนอยกวาครูสวนใหญ” ถึง “ไดผลมากกวาครูสวนใหญ”  
 แบนดูราไดพัฒนาแบบวัด Bandura’s Teacher Self-Effcacy Scale ขึ้น ตามความเชื่อพ้ืนฐาน
ที่วาการวัดการรับรูความสามารถของครูไมจําเปนจะตองทําใหเปนรูปแบบเดียวกันในลักษณะของงานหรือ
ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่แตกตางกัน แตส่ิงสําคัญที่ตองพิจารณา คือเครื่องมือวัดนั้นจะตองมีความ
แตกตางตามระดับความตองการของงานที่ทํา มีการพิจารณาถึงการตอบสนองที่สะทอนใหเห็นระดับความ
เขมของความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของตนเมื่อตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ และมีการ
กําหนดสถานการณที่ใหเลือกครอบคลุมทั้งกิจกรรม และภาระงานที่รับผิดชอบ โดยแบบวัดที่สรางขึ้น
ประกอบดวย ขอคําถาม 30 ขอ จําแนกเปน 7 มาตรายอย ไดแก การมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การมี
อิทธิพลตอการใชแหลงทรัพยากร การมีความสามารถในการสอน การมีความสามารถในการจัดระเบียบ 
การมีความสามารถที่จะขอความรวมมือจากผูปกครอง การมีความสามารถที่จะขอความรวมมือจากชุมชน 
และการมีความสามารถที่จะสรางบรรยากาศทางบวกในโรงเรียน ลักษณะการตอบคําถามในแตละขอ
ผูตอบจะตองใหคะแนนตนเองวาอยูระดับใด โดยคําถามแตละขอจะมีทั้งหมด 9 คะแนน จาก ไมมีเลย 
เทากับ 1 คะแนน นอยมาก เทากับ 3 คะแนน เปนบางครั้ง เทากับ 5 คะแนน คอนขางมาก เทากับ 7 คะแนน 
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และมากที่สุด  เทากับ 9 คะแนน  (Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  1998: 209-219 citing 
Bandura.  1997) 
 การวัดการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีครั้งนี้ ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นตามนิยาม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับความเชื่อของครูที่มีตอความสามารถของตนในการถายทอดความรู ความคิด และ
ประสบการณดานวิชาบัญชีใหกับนักเรียน ไดแก การรับรูความสามารถของครูในการเตรียมสอนวิชาบัญชี 
การรับรูความสามารถของครูในการดําเนินการสอนวิชาบัญชี และการรับรูความสามารถของครูในการ
ประเมินผลการสอนวิชาบัญชี โดยใชแนวคิดของแบนดูราเปนกรอบในการสรางขอคําถาม ลักษณะของ
แบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “มั่นใจมากที่สุด” ถึง “ม่ันใจนอยที่สุด”  
 สําหรับผลงานวิจัยที่พบวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอพฤติกรรมตาง ๆ ดังนี้ ปรีดา เบ็ญคาร 
(2548) ศึกษาการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครู จํานวน  35 คน แบงเปน (กลุมครูผูวิจัยรวม  ) กลุมที่ไดรับการสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน   18  คน (กลุมเปรียบเทียบ    ) กลุมท่ีไมไดรับ
การสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน   17  คน 
พบวากลุมครูที่ไดรับการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการ     
ในชั้นเรียน  ทําใหการรับรูความสามารถของตนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นกอนไดรับการ
สงเสริมอยางเห็นไดชัด และเมื่อส้ินสุดการสงเสริมการรับรูความสามารถของตน  พบวากลุมครูผูรวมวิจัย   
มีการรับรูความสามารถของตน  และความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงกวา กลุมเปรียบเทียบ 
วรรณะ บรรจง (2551: 118-119) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและการรับรู
ความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยของนักศึกษาครูท่ีมีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครู    
ในยุคปฏิรูปการศึกษา จํานวน 945   คน พบวาพฤติกรรมครูนักวิจัยไดรับอิทธิพลจากเอกลักษณของครู 
ความยึดมั่นผูกพันในบทบาท การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยการถายทอดทางสังคม
จากสถาบันฝกหัดครูจากโรงเรียน และครอบครัว โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายพฤติกรรมครูนักวิจัยได
รอยละ 66 สวนวรีวรรณ สุกิน (2551) ศึกษาอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณในการทํางานที่สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพของอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 500 คน พบวาการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
(r=.739) และยังพบอีกวาการรับรูความสามารถของครูในการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81  
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 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนในขางตน      
จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตาง ๆ ของครู ดังนั้นในงานวิจัยนี้
ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการสอนวิชาบัญชีสูงจะมีพฤติกรรมการสอน    
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 
 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล 
 เชลดอน สไตรเกอร (Sheldon Stryker) นักทฤษฎีในกลุมทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยม
พัฒนาทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลจากแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยม โดยมีวัตถุประสงค     
เพื่อขจัดหรือลดขอบกพรองของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยม ในดานการนําไปใชนิยามเฉพาะ          
ที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได ขอสรุปของงานวิจัยที่มีความหมาย และเพ่ือใหทฤษฎีปฏิสังสรรค
สัญลักษณสามารถอธิบายการกระทําสังคมที่มีความซับซอนในมิติของโครงสรางสังคมและเพื่อให
ความหมายของอัตตะเที่ยงตรงมากขึ้น ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลเปนทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงโครงสราง   
ใหนิยามอัตตะวา เปนโครงสรางประกอบดวยเอกลักษณที่สะทอนใหเปนบทบาทตาง ๆ ที่กระทํา            
ในโครงขายการปฏิสังสรรคที่มีการแบงแยกอันซับซอน ดังนั้นเอกลักษณที่หลากหลายเหลานั้นจึงถูกจัดสรร
ในรูปของระดับความเดน (Salience) ท่ีลดหลั่นกันตามลําดับความสําคัญของเอกลักษณที่เขาครอบครองอยู 
(สานิต ศิริวิศิษฐกุล.  2535: 19; อางอิงจาก พงษสวัสดิ์ สวัสดิ์พงษ.  2532; Stryker; & Serpe.  1982: 
199-200; Stryker.  1981: 21) ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลเปนทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงโครงสราง มีประเด็น
หลักของการอธิบายการปฏิสังสรรคสังคม โดยพิจารณามโนทัศนการกระทําบทบาท (Role Performance) 
ในฐานะที่เปนผลผลิตรวมระหวางอิทธิพลของสังคมและอัตตะ ดวยการนําเอาทฤษฎีบทบาทผสมผสานกับ
แนวทฤษฎีปฏิสังสรรคนิยม โดยมีรากฐานจากแนวคิดที่สําคัญ ๆ เชน การสรางบทบาท (Role Making) จาก
เทอรเนอร (Turner) ความเดนของเอกลักษณจาก แม็กคอลลและซิมมอนส (Mc.Call; & Simmons) 
(Stryker; & Serpe.  1994: 16; Stryker; & Serpe.  1982: 206; Stryker.  1981: 23) 
 สไตรเกอร (Stryker.  1980: 53-55) ไดสรุปทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยมในสวนที่เกี่ยวกับ
ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลโดยกลาวในเนื้อหาของสังคมที่มีตอบุคคล กลาวคือ 
 1. พฤติกรรมขึ้นกับการระบุหรือจัดประเภททางสังคม การระบุหรือคําที่เกี่ยวกับประเภทตาง ๆ 
ดังกลาว เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมนั้น ๆ ทั้งทางกายภาพและทางสังคม โดยมีความหมายในรูปแบบตาม
คาดหวังเชิงพฤติกรรมที่ไดรับการยึดถือรวมกัน บุคคลสามารถเรียนรู แยกแยะ 
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 2. คําที่เกี่ยวกับประเภทตาง ๆ ในการปฏิสังสรรค คือ สัญลักษณซ่ึงถูกใชเพ่ือระบุตําแหนงที่มี
ความมั่นคง บอกไดถึงรูปรางหรือลักษณะองคประกอบของโครงสรางสังคม นั่นคือ ตําแหนงจะเปนสิ่งที่
แสดงถึงความคาดหวังพฤติกรรมรวมกัน โดยถูกกําหนดจากความคาดหวงัดังกลาวในรูปของบทบาท  
 3. บุคคลแสดงการกระทําในบริบทของรูปแบบพฤติกรรมที่จัดสรรแลวหรือในบริบทของโครงสราง
สังคม และจะระบุคนอื่นในความหมายของการรับรูบุคคลดังกลาววา เปนผูครอบครองตําแหนง เมื่อบุคคล
ระบุแตละฝายพวกเขาจะเกิดความคาดหวังในพฤติกรรมจากชื่อหรือตําแหนงของแตละฝายดวย 
 4. เม่ือบุคคลแสดงการกระทําในบริบทของการจัดสรรรูปแบบพฤติกรรม เขาจะปรับการระบุ       
สูตัวเขาเองเชนเดียวกัน ส่ิงเหลานี้จะเปนผลสะทอนถึงการระบุตําแหนงซึ่งกลับกลายเปนสวนหนึ่ง         
ของอัตตะ สรางสรรคสูความคาดหวังบุคคลที่มีตอพฤติกรรมของเขา 
 5. เมื่อบุคคลเขาสูสถานการณปฏิสังสรรค เขาจะนิยามสถานการณโดยระบุชื่อแกมัน แกคนอื่น  
ที่รวมปฏิสังสรรคแกตัวเขาเอง และแกภาพตาง ๆ ในเหตุการณ และใชผลของการนิยามเหลานี้มาเพ่ือจัด
ระเบียบพฤติกรรมของเขาเองในสถานการณนั้น ๆ  
 6. พฤติกรรมสังคมไมเกิดจากนิยามเหลานี้ แมวาในการนิยามระยะแรกจะเปนการบีบบังคับ
ความเปนไปไดสําหรับการนิยามอ่ืน ๆ ที่ปรากฏจากการปฏิสังสรรค พฤติกรรมเปนผลของกระบวนการ 
การสรางบทบาทที่เริ่มจากความคาดหวัง ในกระบวนการนิยามสถานการณและจะพัฒนาโดยผานการลอง 
โดยการแลกเปลี่ยนระหวางผูกระทําซึ่งบุคคลเหลานี้สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาของการ       
ปฏิสังสรรคได 
 7. ระดับบทบาทจะถูกสรางมากกวาเปนการแสดง ตลอดจนองคประกอบที่เขามาเสริมหรือเปน
โครงสรางของบทบาท ขึ้นกับขนาดหรือความใหญของโครงสรางสังคมโดยรวมที่การปฏิสังสรรคเกิดขึ้น 
 8. เมื่อพิจารณาถึงระดับซึ่งบทบาทถูกสรางมากกวาเปนเพียงการเลนบทบาทตามที่กําหนด     
การเปลี่ยนแปลงอาจเกิดในคุณลักษณะของนิยามในการใหช่ือหรือคําที่เกี่ยวกับประเภทตาง ๆ และ       
ในความเปนไปไดสําหรับปฏิสังสรรค การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
สังคมที่ใหญกวาที่ครอบคลุมการปฏิสังสรรคเหลานั้นได 
 จากขอเสนอของ สไตรเกอร ดังกลาวพบวาในกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคมมีการระบุชื่อ   
จัดประเภททางสังคม มีการใหความหมายแกวัตถุ บุคคล พฤติกรรม และสิ่งแวดลอมทางสังคม หากการ
เรียนรูถึงความหมายและการจัดประเภททางสังคมตาง ๆ บุคคลจะเริ่มสวมตําแหนง และระบุตําแหนง      
ที่เหมาะสมใหกับตนเองจากความคาดหวังในทาทางหรือพฤติกรรมจากชื่อและตําแหนงนั้น ซ่ึงการระบุ
ตําแหนงใหกับตนเองนี้จะกลายเปนสวนหนึ่งของอัตตะดวย 
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 ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล เปนทฤษฎีท่ีเชื่อมโยงหนวยการวิเคราะหที่ตางระดับเขาดวยกัน คือ 
ระดับจุลภาค ซ่ึงไดแกการปฏิสังสรรคสัญลักษณและการกระทําบทบาทเขากับระดับโครงสรางสังคม      
ซ่ึงเปนระดับมหภาค ในระดับจุลภาคอธิบายถึงโครงสรางอัตตะในมิติของเอกลักษณเดน (Identity Salience) 
โดยที่อัตตะประกอบดวยชุดของเอกลักษณที่ถูกจัดวางอยูในรูปของระดับความเขมที่ลดหล่ันกันตามลําดับ
ความเดนของเอกลักษณตาง ๆ (Identity Salience Hierarchy หรือ Hierarchy of Salience Identity)   
โดยที่กระทําบทบาทของบุคคลมีรากฐานมาจากความเดนของเอกลักษณที่เขาครอบครองอยู นั่นคือ       
ยิ่งเอกลักษณนั้นอยูในลําดับความเดนที่สูงเพียงใด ก็จะไดรับการเลือกมาใชในสถานการณนั้น ๆ มากขึ้น 
สวนระดับโครงสรางสังคมทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล นําเสนอดวยแนวคิดของความยึดม่ันผูกพัน         
ตอบทบาท (Commitment to Role) ซ่ึงเปนการสะทอนโครงสรางเขาสูเอกลักษณเดน เนื่องจากความสัมพันธ
ทางสังคมเปนสิ่งสะทอนตําแหนงทางสังคมของบุคคล 
 สรุปไดวา ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลเปนทฤษฎีที่พัฒนาขึ้น เพ่ืออธิบายพฤติกรรมบทบาท    
โดยการผสมผสานแนวคิดโครงสรางอัตตะในมิติของลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณและการกระทํา
บทบาทของบุคคลที่มีรากฐานจากความเดนของเอกลักษณที่เขาครอบครองอยูรวมกับโครงสรางสังคม   
ในมิติของความยึดมั่นผูกพันตอบทบาท ซ่ึงบทบาทก็คือตําแหนงที่แสดงถึงความคาดหวังตอพฤติกรรม
รวมกันนั่นเอง 
 ขอเสนอของทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลประการหนึ่งในดานของความเดนของเอกลักษณ คือ 
หากบุคคลมีความเดนของเอกลักษณเพิ่มขึ้น บุคคลนั้นจะยิ่งหาโอกาสแสดงบทบาทภายใตเอกลักษณนั้น
มากขึ้น และการกระทําบทบาทจะแสดงถึงความคาดหวังที่เกี่ยวของกับเอกลักษณนั้น ๆ (Stryker; & Serpe.  
1982: 207) 
 เอกลักษณเดน 
 เอกลักษณเปรียบเสมือนผลผลิตรวบยอดของสังคมที่มนุษยเปนผูสราง เปนผูกําหนดและเปน
ผูรักษาไวซ่ึงความหมายเชิงวัตถุ เนื่องจากมนุษยเปนผูกําหนดสัญลักษณ ใหความหมายและตอบสนอง 
ตอส่ิงเหลานั้นเอง (สานิต ศิริวิศิษฐกุล.  2535: 27) ในทัศนะของอัตตะกับตําแหนงในโครงสรางสังคม 
เอกลักษณเปนการสะทอนกลับเชิงปญญาของมนุษย จากการคาดหวังรวมกันตอพฤติกรรมที่สัมพันธ     
กับตําแหนงทางสังคมในโครงขายความสัมพันธที่จัดระเบียบแลว และจากการที่อัตตะเปนวัตถุสังคมชนิด
หนึ่งในการปฏิสังสรรค บุคคลจะนําเอาความคาดหมายพฤติกรรม รูปแบบตําแหนงทางสังคมมาจัด
ประเภทหรือนิยามใหกับตัวเองจึงกลับกลายเปนสวนหนึ่งของอัตตะของบุคคล ดังนั้นอัตตะจึงผุดขึ้นมา 
ตอกย้ํา พัฒนา และเปลี่ยนแปลงไดโดยที่โครงขายความสัมพันธที่มีความหลากหลายและซับซอน สงผลให
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โครงสรางของอัตตะประกอบดวยเอกลักษณที่หลากหลายเทียบเทากับจํานวนชุดโครงสรางความสัมพันธ  
ที่เขาเกี่ยวของ 
 ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลมีแนวคิดวา อัตตะประกอบดวยชุดของเอกลักษณที่ถูกจัดเรียง      
ในรูปแบบลําดับขั้นความเดนหรือความสําคัญ กลาวคือ เอกลักษณถูกจัดเรียงตามลําดับขั้นความเดน และ
มีเพียงเอกลักษณเดียวที่แสดงหรือถูกปลุกใหมีความเดนเหนือเอกลักษณ อ่ืน  ๆ  เ พ่ือทําหนาที่                  
ในสถานการณนั้น โดยที่ลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณถูกนิยามวาเปนโอกาสหรือความเปนไปได    
ของการที่เอกลักษณหนึ่ง ๆ จะถูกนํามาใชเปนสิ่งแสดงออกในสถานการณหรือเอกลักษณนั้นมีอิทธิพล
อยางสําคัญตอการทํานายพฤติกรรม (Stryker; & Serpe.  1994; Stryker; & Serpe.  1982: 206, 212; Stryker.  
1981: 24; citing Stryker.  1980) เอกลักษณเดนจะสงผลใหบุคคลเพ่ิมการคนหาโอกาสที่จะกระทําใน
นิยามที่สอดคลองกับเอกลักษณนั้น เพ่ิมการมองสถานการณวาเปนโอกาสที่จะกระทําในนิยามดังกลาว 
โดยการจัดลําดับท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหการกระทําบทบาทที่เกี่ยวพันกับความเดนทางเอกลักษณนั้น ๆ สูงขึ้น 
(Stryker.  1987: 95) 
 เอกลักษณในทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลมีความหมายเดียวกับเอกลักษณแหงบทบาทในงาน
ของเบิอรค (Burke.  1980) แมคคอลลและซิมมอนส (Mc.Call; & Simmons.  1978) (Stryker; & Staham.  
1985: 346; Stryker; & Serpe.  1982: 206) ตัวแบบเอกลักษณแหงบทบาทที่นําเสนอโดย แมคคอลลและ
ซิมมอนส มีแกนของความคิดคือ มนุษยเปนสัตวท่ีมีการวางแผน มีจินตนภาพที่เปรียบเสมือนการแสดง
ละคร เอกลักษณแหงบทบาทเปนอัตตะมโนทัศนในอุดมคติ เปนแหลงเร่ิมแรกของการวางแผน เปนเกณฑ
สําหรับใหคุณคาการกระทํา เปนตัวใหความหมาย โดยทําหนาที่ครอบคลุมถึงการบงชี้นิยามของ
สถานการณเหตุการณและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ และเปนสิ่งสําคัญในการบงชี้วัตถุในโลกของบุคคล (Stryker; & 
Staham.  1985: 346-347) แมคคอลลและซิมมอนส (1978) นิยามเอกลักษณบทบาทวาเปนคุณลักษณะและ
บทบาทที่บุคคลสรางขึ้นสําหรับตัวเองในการครอบครองตําแหนงหนึ่ง ๆ ทางสังคม เอกลักษณแหงบทบาท
ยังเปนจินตนภาพของตัวปจเจกบุคคลเองเสมือนวาตัวเขาเปนและกระทําตามที่เขาไดครอบครองตําแหนง
นั้น ๆ ถึงแมวาเอกลักษณแหงบทบาทจะถูกนิยามวา เปนจินตนภาพของบุคคลแตก็แสดงใหเห็นถึงอิทธิพล
ตอชีวิตประจําวัน 2 ประการคือ ประการแรก เปนแหลงปฐมภูมิของแผนการกระทํา โดยที่ตัวแทนการ
กระทําที่เดนของเอกลักษณแหงบทบาท เปนตัววิเคราะหพ้ืนฐานและซักซอมสําหรับการแสดงการกระทําจริง 
การคาดการณถึงปฏิกิริยาโตตอบท่ีคนอื่นมีตอตัวแทนการกระทําจะเปนเกณฑสําคัญในการประเมินแผน 
ที่เปนไปไดสําหรับการแสดงออกของการกระทํา (Overt Action) ที่มีสวนคลายคลึงกับเนื้อหาตัวแทนการ
กระทําเหลานี้ ประการที่สอง เอกลักษณแหงบทบาทเปนการประเมินหรือใหคุณคาการกระทําจริงของ
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ปจเจกบุคคล หากการกระทํานั้นไมสอดคลองกับจินตนภาพของอัตตะในเรื่องตําแหนงทางสังคมแลว 
บุคคลจะยกเลิกหรือใชการกระทําอื่น ๆ ที่สอดคลองกับอัตตะ (Mc.Call; & Simmons.  1978: 65-67)   
 สรุปไดวา อัตตะประกอบดวยชุดของเอกลักษณท่ีถูกจัดเรียงในรูปของลําดับขั้นของความเดน 
โดยที่ลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณคือ โอกาสหรือความเปนไปไดที่เอกลักษณหนึ่ง ๆ ถูกนํามาใชเปน
เครื่องแสดงออกในสถานการณหรือเอกลักษณนั้นมีอิทธิพลตอการทํานายพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
เอกลักษณเดนนั้น เอกลักษณเดนในทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลมีความหมายเดียวกันกับเอกลักษณ    
แหงบทบาท ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 2 ประการคือ เปนแหลงซักซอมและวิเคราะหพื้นฐาน 
การกระทําจริงตลอดจนคาดเดาปฏิกิริยาของผูอ่ืน และเปนการประเมินและใหคุณคาการกระทําจริง     
ของปจเจกบุคคล เพื่อแสดงการกระทําที่สอดคลองหรือยกเลิกการกระทําที่ไมสอดคลองกับจินตนาภาพ
ของอัตตะในตําแหนงทางสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยู  
 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
 พงษสวัสดิ์ สวัสดิ์พงษ (2532: 9) ใหความหมายของเอกลักษณวิชาชีพ วาเปนเอกลักษณอยางหนึ่ง
ของบุคคลในบทบาทเฉพาะอยาง นันทนา น้ําฝน (2536: 11-12) กลาววา เอกลักษณวิชาชีพ หมายถึง 
คุณลักษณะเฉพาะตนของบุคคลเกี่ยวกับการเปนผูประกอบวิชาชีพที่แสดงใหเห็นวาตนเองเปนบุคคลที่มี
ความสามารถ มีคุณคาในสังคมในการใหบริการสังคมที่มีความเปนเฉพาะแบบตามบทบาทของวิชาชีพนั้น ๆ 
สวนกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541: 75) ไดนิยามเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล หมายถึง คุณลักษณะเดนเฉพาะตน
ของพยาบาลในการใหบริการตามบทบาทวิชาชีพ 4 ดาน ไดแก การปองกันโรค การสงเสริมและคงไวซ่ึง
สุขอนามัย การดูแลรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพ และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธ์ิ (2545: 10) ไดนิยาม        
เอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนว หมายถึง การรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนของผูประกอบวิชาชีพครูแนะแนว       
มีองคประกอบ 2 ประการ คือ ความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทางบุคลิกภาพ ความภาคภูมิใจ     
ในวิชาชีพครูแนะแนว  
 จากการลงสนามเบื้องตนเพ่ือสัมภาษณครูวิชาชีพบัญชี โดยครูวิชาชีพบัญชีไดกลาวถึง
คุณลักษณะเฉพาะของครูวิชาชีพบัญชีวาตองมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1. เปนผูมีความคิดที่เปนระบบ 
 2. ชางสังเกต 
 3. ละเอียด รอบคอบ 
 4. มีระเบียบ 
 



49 
 
 5. มีความอดทนอดกลั้น 
 6. มีความเที่ยงตรง 
 7. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
 8. มีความรอบรูในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบ
ธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สรุปไดวา เอกลักษณวิชาชีพ หมายถึง การที่บุคคลรับรูถึงบทบาทเฉพาะอยางของตนตามวิชาชีพ   
ที่ตนประกอบวิชาชีพนั้น ๆ อยู 
 สําหรับความหมายของคําวา ครูวิชาชีพบัญชี มีดังนี้ 
 คําวา ครูวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 นิยามความหมายของคําวาครูไววา ครู หมายความวาบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่
หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ
และเอกชน (ยนต ชุมจิต.  2550: 5)  
 คําวา วิชาชีพ ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 หมายถึง 
อาชีพที่ตองอาศัยวิชาความรู ความชํานาญ (ราชบัณฑิตยสถาน.  2538: 766) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 1) วิชาชีพบัญชีหมายความวา วิชาชีพในดานการทําบัญชี ดานการ
สอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและ
เทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่นตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง  
 จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 13) ประกอบดวย 
 1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
 2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 3. ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
 4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหนาที่  
 สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ตองใชความรู ความชํานาญทางดาน    
วิชาชีพบัญชี เพื่อทําหนาที่ทางการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี     
ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยี     
การบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น ๆ โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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 ดังนั้น เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง คุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตอง
ใชความคิดที่เปนระบบ ความชางสังเกต ความระเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น 
ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีความรอบรู
ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน เพ่ือทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี  
 การวัดเอกลักษณเดน ของสไตรเกอร (Stryker; & Serpe.  1982: 210) สรางแบบสอบถาม โดยสราง
สถานการณใหผูตอบเรียงลําดับเอกลักษณที่กําหนดใหตามความสําคัญในความรูสึกของผูตอบ คําถาม  
ขอแรกเปนสถานการณที่ผูตอบแนะนําตัววา “เราเปนใคร” แกคนอื่นที่เขาพบเปนครั้งแรก สวนคําถามขอที่สอง
ถามกิจกรรมที่ผูตอบใชมากที่สุดในวัดหยุดสุดสัปดาห โดยเลือกจากกิจกรรมที่สัมพันธกับเอกลักษณ        
ที่กําหนด แบบวัดความเดนของเอกลักษณนี้ แตคําตอบเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ จาก “สําคัญที่สุด” จนถึง 
“ไมสําคัญเลย”  ตอมา สไตรเกอรและเซอรเป  (Stryker; & Serpe.  1994) ใชแบบวัดนี้ไดคาความเชื่อมั่น .81 
ถึง .89 ในแตละเอกลักษณเมื่อแยกตามเพศ  สวนโฮลเทอร (Hoelter.  1983)  วัดเอกลักษณเดนโดยใช
คําคุณศัพทคูบอกความหมายของเอกลักษณแบบประมาณคา 7 ระดับ นอกจากนั้น คาลเลโร (Callero.  1985) 
สรางแบบวัดความเดนของเอกลักษณของผูบริจาคโลหิต จํานวน 5 ขอคําถาม แบบวัดเปนแบบประมาณ
คา 9 ระดับ จาก “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ .81 
ตอมาเขานําแบบวัดนี้มาใชในป 1992 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 และนันทนา น้ําฝน (2536) ไดพัฒนา
แบบวัดเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล เปนแบบวัดการรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนเกี่ยวกับการเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล แบบวัดแบงออกเปน 2 มาตรวดัยอย คือ 1) มาตรวัดสมรรถนะของตนเองในการแสดง
บทบาทวิชาชีพพยาบาล จํานวน 3 ดาน คือ ดานการบริการการพยาบาล ดานการบริหารการพยาบาล และ
ดานวิชาการ จํานวน 7 ขอ 2) มาตรวัดความรูสึกเปนปมเดน จํานวน 9 ขอ แบบวัดเปนแบบประมาณคา          
5 ระดับ จาก “เปนจริงมากที่สุด” ถึง “ไมเปนจริงอยางยิ่ง” ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดในมาตรที่ 1 
เทากับ .94 มาตรที่ 2 เทากับ .85 และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ .94 ตอมา กนิษฐา ตัณฑพันธ 
(2541) ไดสรางแบบวัดเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาลเปนแบบวัดปริมาณความเขาใจในตนเอง
เกี่ยวกับการมีลักษณะเดนของพยาบาลในการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ จํานวน 16 ขอ แบบวัด  
มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ ไมจริงเลย” ไดความเชื่อมั่นของแบบวัด
เทากับ .8425 ในป 2545 สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ ไดสรางแบบวัดการรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนของ             
ผูประกอบวิชาชีพครูแนะแนว  โดยใชการวิ เคราะห เหตุการณสําคัญในการสรางขอคําถามได                     
2 องคประกอบ คือ 1) ความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทางบุคลิกภาพ และ 2) ความภาคภูมิใจ      
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ในวิชาชีพ จํานวน 48 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จาก “ปฏิบัติมากที่สุด” 
ถึง “ปฏิบัตินอยที่สุด” ไดความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ .98 และวรรณะ บรรจง (2551) ไดสรางแบบวัด
เอกลักษณนักศึกษาครู มี 3 องคประกอบ คือ 1) ความเดนของเอกลักษณนักศึกษาครู จํานวน 15 ขอ      
คาความเชื่อมั่นเทากับ .83 2) ความภาคภูมิใจในบทบาท จํานวน 13 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ .90 และ 3) 
ความสําคัญของเอกลักษณ จํานวน 14 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ .89 ลักษณะของแบบสอบถามทั้ง            
3 องคประกอบ เปนมาตรประเมินรวมคา 6 ระดับ จาก “มากที่สุด” ถึง “นอยที่สุด” 
 การวัดเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีคร้ังนี้ เปนการวัดคุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชี
ที่ตองใชความคิดที่เปนระบบ ความชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น     
ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรู
ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน เพ่ือทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี 
ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัด
เปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัด
เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล ของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ที่สรางขึ้นโดยใชแนวคิดจากทฤษฎี
เอกลักษณของบุคคลดานเอกลักษณเดนเปนพื้นฐานในการสรางขอคําถามเพื่อสํารวจหรือตรวจสอบ
ความรูสึกของผูตอบที่มีตอคุณลักษณะของบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง   
 มีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล โดยทฤษฎีนี้เชื่อวาโครงสรางของอัตตะ
ประกอบดวยชุดของเอกลักษณที่ถูกจัดวางอยูในรูปแบบลําดับขั้นของความเดน เอกลักษณท่ีเดนที่สุดจะเปน
รากฐานหรือมีอิทธิพลตอการกระทําบทบาทของบุคคลในสถานการณหนึ่ง ๆ สไตรเกอร (Stryker; & Serpe.  
1982: 208-218) นําเสนอผลงานวิจัยบางสวนที่นําไปสูการสรางทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลกลุมตัวอยาง
เปนคนผิวขาวอายุระหวาง 18-65 ป จํานวน 164 คน เปนชาย 63 คน และหญิง 101 คน ศึกษาเอกลักษณ 
4 ประเภท ไดแก ศาสนา บิดามารดา ชีวิตคู และการทํางาน โดยตัวแปรที่ใชทดสอบแนวคิด ไดแก การ
กระทําบทบาท เอกลักษณเดน ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท และความพึงพอใจตอบทบาทในดาน
เอกลักษณเดน พบวาในกลุมตัวอยางที่มีเอกลักษณดานศาสนาเดนหรืออยูในระดับความเดนที่สูงกวา
เอกลักษณดานอื่น ๆ จะมีการใชเวลาในบทบาททางศาสนามากกวาการใชเวลาในบทบาทที่มีพื้นฐานจาก
เอกลักษณอ่ืน ๆ โดยที่ความเดนของเอกลักษณมีอํานาจการพยากรณเวลาที่ใชในบทบาทดานศาสนา   
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รอยละ 33.7 ตอมา สไตรเกอรและเซอรเป (Stryker; & Serpe.  1994) ศึกษาเพ่ือพัฒนาขอบเขตทฤษฎี
เอกลักษณของบุคคล โดยศึกษาถึงความซ้ําซอนระหวางเอกลักษณเดนกับตัวแปรทางจิตบางประการที่จะ
มีผลตอการกระทําบทบาทในกลุมนักศึกษาใหม จํานวน 320 คน เปนชาย 105 คน หญิง 215 คน            
วัดเอกลักษณ 4 ประการ ไดแก นักกีฬา วิชาการ การศึกษา และความสัมพันธสวนบุคคล พบผลที่สอดคลอง 
คือ ทั้งชายและหญิงที่มีเอกลักษณดานใดเดนกวาเอกลักษณดานอื่น ๆ จะใชเวลาในบทบาทที่สัมพันธกับ
เอกลักษณนั้นมากกวาเวลาที่ใชในบทบาทที่สัมพันธกับเอกลักษณดานอื่น ๆ สวนคาลเลโร (Callero.  
1985) ศึกษาเอกลักษณเดนตามแนวทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล กลุมตัวอยางเปนผูบริจาคโลหิต         
โดยสมัครใจเปนประจํา จํานวน 658 คน อายุเฉลี่ย 33 ป แตงงานแลว ศึกษาผลของความเดนของ
เอกลักษณความเปนผูบริจาคโลหิตที่มีตอการนิยามตนเอง ความสัมพันธกับคนอื่นในบทบาทของการเปน
ผูบริจาคโลหิต และพฤติกรรมการบริจาคโลหิตครั้งตอไป ดานพฤติกรรมการบริการโลหิต พบวาบุคคลที่มี
เอกลักษณของความเปนผูบริจาคโลหิตสูง จะมีพฤติกรรมการบริจาคโลหิตสูงดวย กลาวคือ ผูมีเอกลักษณ
ของผูบริจาคโลหิตมากกวาผูบริจาคโลหิตที่เอกลักษณผูบริจาคโลหิตไมเดน และสอดคลองกับงานวิจัยของ
เขาเองในป 1992 สวนนันบรุคและฟรอยดิเจอร (Nuttbrock; & Freudiger.  1991) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
เอกลักษณเดน ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทบางบทบาทกับความเปนแม โดยศึกษาในมิติของความเดน
ของเอกลักษณกับเอกลักษณที่สําคัญ สวนตัวแปรความเปนแมศึกษาดานการยอมรับภาระและการเสียสละ
สวนบุคคล กลุมตัวอยางเปนมารดาที่มีบุตร 1 คน อายุตํ่ากวา 5 ป อายุมารดาระหวาง 20-30 ป มารดาเปน
นักศึกษาผิวขาวและไมใชนักศึกษาตางชาติ พบวาเอกลักษณเดนสัมพันธกับความเปนแม ทั้ง 2 ดาน สวน
เอกลักษณท่ีสําคัญสัมพันธกับความเปนมารดาดานการยอมรับภาระเทานั้น นอกจากนั้นเซอรเป (Serpe.  
1987) วิเคราะหความสัมพันธระหวางเอกลักษณกับความยึดมั่นผูกพัน เพ่ือขยายและพัฒนาทฤษฎี
เอกลักษณ รูปแบบของการศึกษาเปนแบบรายงานตนเอง 3 ชวง คือ กันยายน ตุลาคม และธันวาคม ศึกษา
ในกลุมนักศึกษาใหมที่อาศัยอยูกับครอบครัวตัวเอง จํานวน 320 คน เปนชาย 105 คน หญงิ 215 คน พบผลที่
นาสนใจประการหนึ่ง กลาวคือคาสัมประสิทธิ์ความมั่นคงของเอกลักษณเดน เมื่อวัดในชวงกันยายนถึง
ตุลาคม และตุลาคมถึงธันวาคม มีคาเทากันในเอกลักษณดานวิชาการและเอกลักษณดานการศึกษา       
ในงานวิจัยนี้คาสัมประสิทธิ์ความมั่นคงเปนตัวบงชี้ระดับความมั่นคงหรือความไมมั่นคงของอัตตะ นั่นคือ
ลําดับขั้นของความเดนนั่นเอง 
 สําหรับประเทศไทยมีงานวิจัยที่นําแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลโดยกวางเปนสวนหนึ่งของ
กรอบการวิเคราะห ดังนี้ บงกชมาศ เอกเอี่ยม (2532) ศึกษากระบวนการพัฒนาและธํารงเอกลักษณรักรวมเพศ 
ซ่ึงเปนการศึกษาภาคสนามในเกย จํานวน 100 คน ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ
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แบบเจาะลึกกับการสังเกตอยางมีสวนรวม ผลการวิจัย พบวากระบวนการพัฒนาและธํารงเอกลักษณ     
รักรวมเพศ มีลักษณะเปนขั้นตอนอยางตอเนื่องผานเง่ือนไขสําคัญของการยอมรับความหมาย และ
ประเภททางสังคมแบบรักรวมเพศมาใหแกตนเอง ขั้นตอนดังกลาวมี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการเกิด
ความรูสึกวาตนแตกตางจากผูอ่ืนเปนขั้นตอนที่บุคคลรับรูวาลักษณะบางประการของเขาแตกตางไปจาก
ชายทั่วไปในสังคม การไดรับการตอบสนองจากผูรวมปฏิสังสรรค รวมถึงการที่เขาถูกระบุวาเปนผูรักรวมเพศ
จากนิยามใดนิยามหนึ่ง ขั้นตอนที่สอง เปนขั้นตอนการแยกความรูสึกและการกระทําออกจากเอกลักษณ 
ขั้นตอนที่สาม เปนขั้นตอนการเปดเผยตัวมีเง่ือนไขสําคัญที่บุคคลยอมรับกับตนเองวาเขา คือ ผูรักรวมเพศ 
ไดแก การไดพบกับบุคคลนัยสําคัญหรือบุคคลอางอิงของเขา ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการกอตัวของ
เอกลักษณรักรวมเพศ และขั้นตอนสุดทายคือ เกยซ่ึงมีวัฒนธรรมยอยตอบสนองความรูสึกและพฤติกรรม
สงผลให เอกลักษณ รักรวมเพศมีความมั่นคงยิ่ งขึ้น  ตอมา  กิตติภูมิ  วิ เศษภักดิ์  (2534) ศึกษา
กระบวนการพัฒนาและธํารงเอกลักษณการแตงกายแบบฮิญาบของนักศึกษาสตรีมุสลิมในมหาวิทยาลัย
สวนกลาง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษามูลเหตุจูงใจในการหันมาแตงกายแบบฮิญาบ กระบวนการคิด การมอง 
ประเมิน หรือระบุตนเองของนักศึกษาสตรีมุสลิม โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณเจาะลึก
ในกลุมนักศึกษาสตรีมุสลิมในมหาวิทยาลัยสวนกลาง 4 แหง ผลการวิจัยชี้ใหเห็นกระบวนการสําคัญ ๆ     
ที่นําไปสูการยึดมั่นผูกพันในเอกลักษณฮิญาบ โดยที่สถาบันครอบครัวและกลุมเพื่อนเปนเงื่อนไขสําคัญ   
ในการอบรมขัดเกลาจนเกิดการเปลี่ยนแปลงความหมายหรือนิยามท่ีมีอยูจากเดิมความหมายเชิงลบ      
ไปเปนความหมายเชิงบวก สานิต ศิริวิศิษฐกุล (2535) ศึกษากระบวนการสรางตัวตนและความสัมพันธ
ทางสังคมของหมอดู เปนการศึกษาโดยใชวิธีสังเกตการณอยางมีสวนรวมโดยไมเปดเผยสถานภาพสวนตัว 
กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาหมอดู อาจารยผูสอน ผูมาใชบริการในสมาคมโหราศาสตร พบผลที่สําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การสรางตัวตนของหมอดูมี 3 ขั้นตอน คือ การนิยามวิชาชีพลวงหนาโดยบุคคลมีปจจัย
ผลักดันใหเขาสูสถาบันการฝกอบรมซ่ึงเปนผลจากการขัดเกลาทางสังคม และประสบการณทางสังคมของ
ปจเจกบุคคล ขั้นตอนที่สอง ไดแก ขั้นตอนการกอรูปหรือการพัฒนาตัวตนหมอดูในกระบวนการฝกอบรม 
และขั้นตอนสุดทาย คือ ขั้นตอนการเปนผูปฏิบัติโดยมีเงื่อนไขสําคัญตอการกอรูปตัวตนหมอดู คือ ความ
คาดหวังของผูรับบริการ กนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธ     
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทวิชาชีพ จํานวน 348 คน พบวาพยาบาลวิชาชีพ     
ที่มีเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพหรืออิทธิบาทสี่ ลักษณะใดลักษณะหนึ่งสูง ถาหากมีอิทธิบาทสี่สูงหรือ
เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพสูงรวมดวย จะเปนผูใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการปองกัน
โรคมากกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีลักษณะตรงกันขาม นอกจากนี้ยังพบผลวาเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพ
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เปนตัวพยากรณอันดับแรก โดยสามารถพยากรณพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ   
ไดรอยละ 22 วรรณะ บรรจง (2551: 115) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและ
การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุค  
ปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูในเขตภาคใต จํานวน 945 คน พบวา ตัวแปรเอกลักษณ
นักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิ จัย  โดยมีคาสัมประสิทธิ์ อิทธิพลเทากับ  .72          
สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545:141) ศึกษาปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณ
วิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว จํานวน 300 คน พบวาเอกลักษณ
วิชาชีพเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนว      
มากที่สุด 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเอกลักษณวิชาชีพขางตน จะเห็นไดวาบุคคล
ที่มีเอกลักษณใดเดนที่สุดในลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณบุคคลก็จะกระทําบทบาทหรือพฤติกรรม    
ที่สัมพันธกับเอกลักษณเดนนั้น หรือเอกลักษณเดนของบุคคลจะมีอิทธิพลตอการทํานายการกระทํา
บทบาทหรือพฤติกรรมที่สอดคลองกับเอกลักษณเดนนั้น ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่มี
เอกลักษณวิชาชีพบัญชีสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีเอกลักษณวิชาชีพบัญชีตํ่า 
 
ลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 การที่ครูจะมีพฤติกรรมการสอนตางกันหรือไมนั้น พบวาลักษณะพ้ืนฐานสวนบุคคลดานชีวสังคม
บางประการมีสวนรวมในการอธิบายพฤติกรรมการสอนดวย ในงานวิจัยฉบับนี้ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณทําบัญชี และประสบการณสอน ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป  
 
 อายุกับพฤติกรรมการสอน 
 กมลรัตน ทองสวาง (2536: 65) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีอายุมากมีพฤติกรรมการทํางาน    
ในระดับสูง นุชนารถ ธาตุทอง (2539: 82) ศึกษาความสัมพันธระหวางความขัดแยงในบทบาทความ
คลุมเครือในบทบาท ลักษณะทางจิตบางประการ กับพฤติกรรมการทํางานของนักวิชาการศึกษา จํานวน 
256 คน พบวากลุมนักวิชาการศึกษาอายุมากที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานตามการ
รายงานของตนเองสูงกวา นักวิชาการในกลุมอ่ืน ๆ โดยเฉพาะนักวิชาการศึกษาอายุมากที่มีความเชื่อ
อํานาจในตนต่ํา และนักวิชาการศึกษาที่มีอายุนอยที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532: 105) 
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ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405คน พบวาครูที่มีอายุนอย (ตํ่ากวา 40 ป) 
เปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการทํางานระดับตํ่า จรัส อติวิทยาภรณ (2536: 60) ศึกษาความพึงพอใจของครู
สอนวิชาชางโรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 174 คน พบวาครูสอนวิชาชางที่มีอายุมากมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานสูง สุวิช แยมเผื่อน (2545: 47) ศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาชีพ
บริหารธุรกิจ จํานวน 40 คน พบวาอาจารยที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการสอน
แตกตางกัน 
 ดังนั้นจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา อายุของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มี
อายุมากจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีอายุนอย  
 
 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการสอน 
 วิรัติ ปานศิลา (2542: 117) ศึกษาการถายทอดทางสังคมในการทํางาน จิตลักษณและการรับรู
เกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล จํานวน 634 คน 
พบวาบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ถามีความเชื่ออํานาจในตน
มากและการมุงอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานเหมาะสมมากที่สุด จรัส อติวิทยาภรณ (2536: 62) 
ศึกษาความพึงพอใจของครูสอนวิชาชางโรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 174 คน พบวาครูสอนวิชาชาง          
ที่มีคุณวุฒิที่มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี 
วิมล ศรประสิทธิ์ (2541: 71) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ประเภท
อาชีวศึกษา จํานวน 223 คน พบวาครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดังน้ันจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา ระดับการศึกษาของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน โดยผูวิจัย
คาดวาครูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวา   
 
 ประสบการณทําบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 กมลรัตน ทองสวาง (2536: 68) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานมาก     
มีพฤติกรรมการทํางานที่ดีกวาพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานนอย ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 73) 
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน 
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พบวาครูที่มีอายุราชการมากและปานกลางมีประสิทธิภาพในการทํางานมากวาครูอายุราชการนอย และ
อุบล ภัศระ (2535: 74) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา จํานวน 240 คน 
พบวาครูที่มีอายุราชการตางกันแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีพฤติกรรมการทํางานจากการประเมินตนเอง 
และผูบริหารตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้นจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา ประการณในการทํางานของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน   
โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มีประสบการณทําบัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีท่ีดีมากกวา ครูท่ีไมมี
ประสบการณทําบัญชี 
 
 ประสบการณสอนกับพฤติกรรมการสอน 
 อุไรพร พานิชกุล (2539: 93) ศึกษาพฤติกรรมการสอนและความตองการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 176 คน พบวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอน
มาก มีพฤติกรรมการสอนที่ดี จรัส อติวิทยาภรณ (2536: 61) ศึกษาความพึงพอใจของครูสอนวิชาชาง
โรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 174 คน พบวาครูสอนวิชาชางที่มีประสบการณ 5 ปขึ้นไป มีความพึงพอใจ   
ในการปฏิบัติงานสูงกวาครูสอนวิชาชางที่มีประสบการณตํ่ากวา 5 ป และสุวิช แยมเผื่อน (2545: 72) 
ศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาชีพบริหารธุรกิจ จํานวน 40 คน พบวาอาจารย   
ที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้นจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา ประการณการสอนของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน         
โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มีประสบการณสอนมากจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มี
ประสบการณการสอนนอย 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอน
ของครู พบวามีความสัมพันธกันในหลายลักษณะซึ่งเปนสิ่งที่ตองนํามาพิจารณาในการศึกษาพฤติกรรม
การสอนของครู และผูวิจัยคาดวาลักษณะทางชีวสังคมที่กลาวมาขางตนจะสามารถใชเปนตัวแปรแบงกลุม
เพื่ออธิบายและทาํนายพฤติกรรมการสอนที่แตกตางกันของครูไดชัดเจนยิ่งขึ้น  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี โดยอาศัยแนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมทั้งจากลักษณะภายใน (จิตใจ) และลักษณะ
ภายนอก (สังคม) ของบุคคลเปนกรอบในการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหพบหลักฐาน    
ที่ ชัดเจนพอที่จะสรุปไดวา  ตัวแปรเชิงสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ประกอบดวยตัวแปร 2 กลุม ดังนี้ 1) กลุมลักษณะทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และ 2) กลุมลักษณะทางจิต ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ในสวนของปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในกลุมลักษณะทางสังคมกับลักษณะทางจิต ซ่ึงจะสงผลตอการแปรปรวนของคะแนน
พฤติกรรมการสอนของครูที่พบหลักฐานประกอบจากงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีต เชน พบปฏิสัมพันธ
ระหวางเจตคติตอการทํางานกับการสนับสนุนทางสังคม ดังงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547: 85) 
ศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม    
การพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม จํานวน 342 คน พบวาพยาบาลที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม     
จากบุคลากรภายในหนวยงานมากและมีเจตคติที่ ดีตอพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยจิตเวชมาก               
มีพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลที่เหมาะสมกวาพยาบาลที่มีการรับรูการสนับสนุน    
ทางสังคมจากบุคลากรภายในหนวยงานนอยและมีเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยจิตเวชนอย 
พรอมกันทั้ง 2 ดาน ลักษมี ลุประสงค (2546: 74) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธ            
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทยดานการจัดการ
และสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) ของบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 274 คน พบวากลุมนักวิชาการศึกษาที่มีเจตคติตอการสื่อสารในการทํางานต่ําดวยกัน ถาไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานสูงมีพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของ
ประเทศไทยดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบส่ือสาร) มากกวากลุม
นักวิชาการศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานต่ํา และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 89) 
ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูประถม จํานวน 278 คน พบวา
กลุมครูที่มีเจตคติตอการสอนต่ําดวยกันถามีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนมากกวาครูที่มี
การสนับสนุนทางสังคมตํ่า และงานวิจัยของ จรัส อติวิทยาภรณ (2536); สุวิช แยมเผื่อน (2545);          
วิมล ศรประสิทธิ์ (2541: 71); และอุบล ภัศระ (2535: 74) พบผลการวิจัยสอดคลองกันวา อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณทําบัญชี และประสบการณสอน สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนแตกตางกัน ดังแสดง         
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ในภาพประกอบ 1 ซึ่งผูวิจัยคาดวาตัวแปรทั้งสามกลุมจะมีความเกี่ยวของกับตัวแปรพฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ลักษณะทางสังคม 
 

- การสนับสนุนทางสังคม 
- การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 

ลักษณะทางจิต 
 

- อิทธิบาทสี่ 
- เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
- การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
- เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 

 
 

พฤติกรรมการสอน 
ของครูวิชาชพีบญัชี 
(ดานเตรียมการสอน  
ดานดําเนนิการสอน             
ดานประเมินผล) 

ลักษณะทางชีวสังคม 
 

- อาย ุ– ระดับการศึกษา – ประสบการณทาํบัญชี – ประสบการณสอน 
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นิยามปฏิบัติการ 
1. พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง การกระทําหรือการดําเนินการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ ดังนี้ 
 1. ดานเตรียมการสอน หมายถึง ครูตองศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนจนเกิดความเขาใจที่ถูกตอง
ชัดเจน คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอน
ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายขึ้น รวมถึงเตรียมการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาไวลวงหนา  
 2. ดานดําเนินการสอน หมายถึง ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมีความ
เขาใจพื้นฐานวิชาบัญชีอยางถูกตอง สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทํา
ระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชี โดยนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิด
วิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหา มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ไดแก ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และมีความคิดที่ดี
ตอวิชาชีพบัญชี สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 
 3. ดานประเมินผล หมายถึง ครูตองกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชี     
ที่สอนและนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนดวย  
 การวัดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นเองโดยใหครูผูสอนประเมิน
ตนเอง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับ
การวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตรการวัด     
6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ ขอความในแบบวัดนี้
มีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 
1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปใน
ทิศทางกลับกัน สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก สวน
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวาเปนผูมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีนอย 
2. ลักษณะทางสังคม ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ซ่ึงมี
นิยามปฏิบัติการดังตอไปนี้ 
 2.1 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่ครูรับรูวาผูบริหารโรงเรียน และเพ่ือนรวมงาน      
ใหการสงเสริม ใหกําลังใจ เห็นถึงคุณคาของครู ใหการยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุมใหคําแนะนํา และ               
ใหคําปรึกษาสําหรับการแกไขปญหาของครู ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การสนับสนุนดานอารมณ         
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การสนับสนุนดานวัตถุ และการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้โดยใชแบบวัดความรูสึก
เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ของศักด์ิชัย นิรัญทวี (2532) ที่ผูวิจัยนํามาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด       
7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําให
เหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของ
คําตอบ ขอความในแบบวัดนี้จะมีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการ
ใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ 
จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความทางลบ การ
ใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกันสําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวารับรูการสนับสนุนทางสังคมที่
ดีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวารับรูการสนับสนุนทางสังคมที่ดีนอย                                                                                 
 2.2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน หมายถึง การรับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม        
การทํางานภายในโรงเรียน  ไดแก  ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน ดานความรวมมือของครู และดาน
มิตรสัมพันธของครู โดยเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู และระหวางครูกับครู
ดวยกันเอง  
 2.2.1 ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน หมายถึง การรับรูของครูตอการแสดงออกของ
ผูบริหารโรงเรียนในการติดตาม สอดสอง ดูแลการปฏิบัติงานของครูอยางใกลชิด เขมงวดและยึดถือ
ระเบียบกฎเกณฑเปนสําคัญและตลอดเวลา ทั้งการปฏิบัติงานของครูและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
แมกระท่ังรายละเอียดเพียงเล็กนอย มุงเนนผลงานของครู ไมคอยเห็นอกเห็นใจความตองการสวนบุคคลของครู 
 2.2.2 ดานความรวมมือของครู หมายถึง การรับรูของครูตอการแสดงออกถึงการปฏิสัมพันธ
ระหวางครูท่ีมีการชวยเหลือ และยอมรับในความสามารถทางวิชาการซึ่งกันและกัน ครูมีความภาคภูมิใจ  
ในโรงเรียนของตนเอง สนุกสนานตอการทํางานและเพื่อนรวมงาน มีความกระตือรือรน มีการเคารพซึ่งกัน
และกันในสายอาชีพของเพื่อนรวมงาน 
 2.2.3 ดานมิตรสัมพันธของครู หมายถึง การรับรูของครูตอการแสดงออกของเพื่อนครูที่มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน ครูมีการพบปะกันอยูเสมอ เปนการสะทอนถึงความรวมมือเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
ครูจะรูจักกันเปนอยางดี และสนิทสนมกันมาก มีการสังคมเปนประจํา  
 การวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้จากแบบวัดการรับรูบรรยากาศ
ของโรงเรียน ของวันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547) ที่ ผูวิ จัยนํามาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับ           
กลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ 
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โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับ
มาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ 
ขอความในแบบวัดนี้มีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนน
จึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการ
ตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  2) ถาเปนขอความทางลบ การให
คะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวามีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวามีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนนอย 
 3. ลักษณะทางจิต หมายถึง จิตลักษณะสี่ประการของครู คือ อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญช ี
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณวิชาชีพครูบัญชี ซึ่งมีนิยามปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้ 
 3.1 อิทธิบาทส่ี หมายถึง ปริมาณความรูสึกของบุคคลที่นําหลักธรรมอิทธิบาทสี่ มาใชในการ
ทํางานหรือการยึดถือปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีตอการทํางานและเปนคุณลักษณะของบุคคลที่เปนแรงผลักดัน        
ใหบุคคลปฏิบัติงานไดสําเร็จตามความมุงหมาย ประกอบดวย  
 3.1.1 ฉันทะ หมายถึง ปริมาณความรูสึกรักและพึงพอใจในการทํางานหรือในเปาหมาย    
ของงานที่ทํามีความรักงานที่ทําอยางแนวแนมั่นคง ตองการทํางานนั้นใหสําเร็จ และมีความพอใจ           
ในความสําเร็จของงานโดยไมคํานึงถึงรางวัลจากงาน มีจุดมุงหมายถึงผลที่แทจริงจากงาน  
 3.1.2 วิริยะ หมายถึง ปริมาณความรูสึกที่มีตอความขยันขันแข็งในการทํางาน มีใจสู ไมยอทอ  
ตออุปสรรค เห็นวาอุปสรรคในการทํางานเปนสิ่งทาทายความสามารถ 
 3.1.3 จิตตะ หมายถึง ปริมาณความรูสึกที่เห็นถึงความสําคัญของงาน มีความสนใจ และ     
มีจิตจดจออยูเฉพาะงานที่กําลังทํา แมจะมีส่ิงเรามารบกวนก็ไมวอกแวกไปจากงานที่กําลังทํา  
 3.1.4 วิมังสา หมายถึง ปริมาณความรูสึกในการใชปญญาพิจารณาใครครวญ หรือพิจารณา
แกไขขอบกพรองในการทํางาน เพื่อใหงานนั้นสําเร็จบรรลุเปาหมาย มีการทดลองแกไขปรับปรุงงานและ  
หาแนวทางใหม ๆ เพื่อใหเกิดผลดีตองานที่ทํา ตลอดจนใชปญญาใครครวญหาองคประกอบหรือทางเลือก     
ที่จะสงเสริมใหงานดียิ่งขึ้น  
 การวัดอิทธิบาทสี่ ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้จากแบบวัดที่สรางขึ้นโดย จารุพร แสงเปา ชมช่ืน สมประเสริฐ 
และสุรพงษ ชูเดช (2539) ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” การใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง    
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ไมแนใจ ไมจริง และไมจริงเลย สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูที่ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
อิทธิบาทสี่มาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวาเปนผูที่ปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทสี่นอย   
 3.2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ปริมาณความรูสึกวาการสอนวิชาบัญชีมีคุณคา 
ความรูสึกชอบและความพอใจ ตลอดจนความพรอมที่จะปฏิบัติการสอนอยางเต็มความสามารถ ผูวิจัย   
วัดตัวแปรนี้จากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากความหมายเจตคติท่ีมีองคประกอบดวย 3 ดาน คือ       
ดานความรูเชิงประเมินคา ดานความรูสึกพอใจ และดานการมุงกระทํา ลักษณะของแบบวัดเปนประโยค
ขอความมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลาง            
ใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง       
“ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลอืกทิศทางของคําตอบ ขอความในแบบวัดนี้มีสองลักษณะ คือ ขอความ
ทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความ
ทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขาง
ไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน สําหรับ
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวามีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา 
แสดงวามีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีนอย  
 3.3 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของครูที่มีตอ
ความสามารถของตนในการสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ ดังนี้  
 3.3.1 การรับรูความสามารถของครูในการเตรียมการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของ
ครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีท่ีสอนจนเกิดความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน 
คนควาหาขอมูลเพิ่มเติมสําหรับวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอน         
ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายขึ้น รวมถึงเตรียมการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาไวลวงหนา  
 3.3.2  การรับรูความสามารถของครูในการดําเนินการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของ
ครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน มีความเขาใจพ้ืนฐาน
วิชาบัญชีอยางถูกตอง สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทําระบบตาง ๆ 
ของวิชาชีพบัญชี โดยนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะห
สาเหตุและแนวทางในการแกปญหา มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ไดแก ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และความคิดที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 
สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 
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 3.3.3 การรับรูความสามารถของครูในการประเมินผลการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของ
ครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอน 
และนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนดวย  
 การวัดการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีครั้งนี้ ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้จากแบบวัด
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองตามนิยามปฏิบัติการโดยใชแนวคิดของแบนดูราเปนกรอบในการสรางขอคําถาม ลักษณะ
ของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “มั่นใจมากที่สุด” ถึง “มั่นใจนอยที่สุด”   
การใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง   
มั่นใจนอย และมั่นใจนอยที่สุด สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวามีการรับรูความสามารถในการ
สอนวิชาบัญชีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนต่ํา แสดงวามีการรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชีนอย  
 3.4 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง คุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตอง
ใชความคิดที่เปนระบบ ความชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น     
ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรู
ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี ผูวิจัย
วัดตัวแปรนี้โดยแบบวัดเอกลักษณแหงบทบาทวิชาชีพ ของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ที่ผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตร
ประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึง
ตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบ
ตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ ขอความในแบบวัดนี้มีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความ     
ทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 
4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  2) ถาเปน
ขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวาเปนผูที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
นอย 
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 4. ลักษณะทางชีวสังคม  
 4.1 อายุ หมายถึง อายุของครู แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
 ครูที่มีอายุนอย หมายถึง ครูที่มีอายุนอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 ครูที่มีอายุมาก หมายถึง ครูที่มีอายุมากกวาหรือเทากับอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 4.2 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของครู ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 4.3 ประสบการณทําบัญชี หมายถึง การรายงานวาเคยปฏิบัติงานดานการบัญชีในองคกร 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรอ่ืน ๆ) 
 4.4 ประสบการณสอน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานสอนวิชาบัญชี แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
 ครูที่มีประสบการณสอนนอย หมายถึง ครูที่มีประสบการณสอนนอยกวาประสบการณสอน
เฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 ครูที่มีประสบการณสอนมาก หมายถึง ครูที่มีประสบการณสอนมากกวาหรือเทากับ
ประสบการณสอนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ลักษณะทางสังคม (การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน) และ
ลักษณะทางจิต (อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชา
บัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี) สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 2. ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอน        
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 
 3. ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง           
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ท้ังในกลุมรวมและกลุมยอย 
 4. ครูวิชาชีพบัญชีท่ีมีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุน   
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู    
ในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
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 5. ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง   
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาประเภทความสัมพันธเปรียบเทียบ (Correlative-Comparative 
Study) ผูวิจัยไดวางแผนดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อตอบปญหาการวิจัย ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ครูผูสอนวิชาบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 27 จังหวัด มีจํานวนโรงเรียน 143 โรงเรียน และมีจํานวนครู
ทั้งสิ้น 822 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนครูผูสอนวิชาบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก  
ยามาเน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2549: 117) ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

  N 
    1+Ne2 

   เมื่อ e = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง (e=.05) 
    N = ขนาดของประชากร 
    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง  

 
 

n =  n =  
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แทนคา       n =       822 
                1 + 822 (.05) 2 

     n = 269 คน 
 สําหรับวิธีการสุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสุมเขตพื้นที่โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย โดย
วิธีการจับฉลากไดเขตพื้นที่โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง (ประกอบดวย โรงเรียน
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ในจังหวัดพื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออกตามหลักภูมิศาสตร) รวม 29 จังหวัด 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2553: ออนไลน) แตเนื่องจาก 2 จังหวัด คือ สุมทรสงครามและตราด ไมมีโรงเรียน
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา จึงเหลือโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง จํานวน 27 จังหวัด  
 2. เมื่อไดเขตพื้นที่โรงเรียนเอกชนแลว ผูวิจัยเลือกโรงเรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา             
ทุกโรงเรียนในเขตภาคกลางเปนตัวอยางทั้งหมด ยกเวนกรุงเทพมหานครที่สามารถเก็บขอมูลได 51 โรงเรียน 
เนื่องจากอีก 3 โรงเรียน ไมอนุญาตใหผูวิจัยเขาเก็บขอมูล 
 3. จากนั้นสุมตัวอยางครูวิชาชีพบัญชีดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบเปนสัดสวนกับขนาดประชากร 
ไดจํานวนกลุมตัวอยางครูวิชาชีพบัญชี ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 รายการกลุมตัวอยางในการศึกษา 
 

 ประชากร กลุมตัวอยาง 
จังหวัด โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) 

กรุงเทพมหานคร  54 326 51 106 
กําแพงเพชร 1 4 1 1 
จันทบุรี 3 16 3 5 
ฉะเชิงเทรา 4 24 4 8 
ชลบุรี 22 131 22 42 
ชัยนาท 1 4 1 1 
นครนายก 2 14 2 5 
นครปฐม 1 5 1 2 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 ประชากร กลุมตัวอยาง 
จังหวัด โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) 

นครสวรรค 6             31 6 10 
นนทบุรี 8 44 8 14 
ปทุมธาน ี 2 10 2 3 
ปราจีนบุรี 3 21 3 7 
พระนครศรีอยุธยา 5 31 5 10 
พิจิตร 2             10 2 3 
พิษณุโลก 2  10 2 3 
เพชรบูรณ 4 18 4 6 
ระยอง 3 16 3 5 
ลพบุรี 6 33 6 11 
สมุทรปราการ 3 16 3 5 
สมุทรสาคร 1 5 1 2 
สระแกว 2 11 2 4 
สระบุรี 2 9 2 3 
สิงหบุรี 2 11 2 4 
สุโขทัย 1 5 1 2 
สุพรรณบุรี 1 7 1 3 
อางทอง 1 5 1 2 
อุทัยธาน ี 1 5 1 2 
รวม 27 จังหวดั 143 822 140 269 
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เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน      
8 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2-8 เปนแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนตัวแปรในการวิจัย ซึ่งแตละตอนมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสังคม 
 ลักษณะแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําบัญชี และ
ประสบการณสอน ทั้งนี้เพื่อบรรยายลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและวิเคราะหความสัมพันธกับตัวแปรอื่น 
โดยมีตัวอยางดังนี้ 
 ตัวอยาง แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคม 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 1. อายุ...............ป 
 2. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 
 3. ประสบการณทําบัญชี (ในองคกรรัฐบาล เอกชน หรือองคกรอ่ืน ๆ)  มี   ไมม ี
 4. ประสบการณสอนวิชาบญัชี จํานวน ...................ป ...............เดือน 
  
 

 ตอนที ่2 แบบวัดเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบญัชี 
 ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ โดยแบบวัดมีเนื้อหาเกี่ยวกับการกระทําหรือการ
ดําเนินการสอนของครูผูสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณใหกับนักเรียน 
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก เตรียมการสอน ดําเนินการสอน และประเมินผล ซ่ึงแบบวัดมีลักษณะเปนมาตร
ประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัด
คากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจ
เลือกทิศทางของคําตอบ เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพ่ือหา
คุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม
ระหวาง .23 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .87 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง 
จํานวน 19 ขอ จาก 22 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง .36 ถึง .71 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .92 
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 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
เตรียมการสอน 
(0) ฉันมีการศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนใหเขาใจอยางถูกตองชัดเจน กอนลงมือวานแผนการสอน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดําเนินการสอน 
(0) ฉันนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหสาเหตุและ
แนวทางแกปญหา  

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ประเมินผล 
(0) ฉันนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปน
ขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง       
1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 19 ถึง 114 คะแนน  
 
ตอนที่ 3 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 ผูวิจัยนําแบบวัดความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ของศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532)           
มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เนื่องจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับ    
ที่เชื่อถือได โดยแบบวัดฉบับนี้เปนแบบวัดการไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทํางานในหนาที่ครู           
จากหัวหนาหนวยงานและเพื่อนรวมงานในดานตาง ๆ เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา 6 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีจํานวน 28 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .87 ในการศึกษาครั้งนี้ไดนํา
แบบวัดดังกลาวมาปรับใช โดยแบบวัดฉบับน้ีเปนการวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู ประกอบดวย       
3 ดาน ไดแก ดานการสนับสนุนดานอารมณ ดานการสนับสนุนดานวัตถุ และดานการสนับสนุนดานขอมูล
ขาวสาร จากหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
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กลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกแบบความสัมพันธ
รายขอกับคะแนนรวมระหวาง  .32 ถึง .81 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88 ผูวิจัยไดเลือก
ขอคําถามไวใชจริง จํานวน 15 ขอ จาก 16 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง .40 ถึง .79 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .92 
 ตัวอยาง แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
ดานการสนับสนุนดานอารมณ 
(0) ผูบังคับบัญชาจะพูดใหกําลังใจในการทํางานแกฉันเสมอ  

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานการสนับสนุนดานวัตถ ุ
(0) ฉันไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน เมื่อฉันรองขอความชวยเหลือ แมแตวัตถุปจจัยตาง ๆ ก็ตาม 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
(0) ผูบังคับบัญชามักพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นกับฉัน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย            
2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนน
ในชวง 1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน 
 
ตอนที่ 4 แบบวัดการรบัรูบรรยากาศทีด่ีของโรงเรยีน 
 ผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียน ของวันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547) ที่ศาสตราจารย 
ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภร ไดแปลแบบสอบถามบรรยากาศโรงเรียนจาก OCDQ (Organization Climate 
Description Questionnaire for Elementrary School) ของฮอยและคลอฟเวอร (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 
98; อางอิงจาก Hoy; & Clover.  1986) มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เนื่องจากเปน   
แบบวัดที่มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับที่เชื่อถือได โดยเปนการวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนจากการ
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รับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา 4 
ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีจํานวน 41 ขอ แบงเปนการรับรูบรรยากาศของโรงเรียน ดาน
พฤติกรรมการสนับสนุน 9 ขอ ดานพฤติกรรมการสั่งการ 7 ขอ พฤติกรรมขัดขวาง 5 ขอ พฤติกรรมรวมมือ 
จํานวน 8 ขอ พฤติกรรมมิตรสัมพันธ 7 ขอ และพฤติกรรมแตกแยก 5 ขอ แบบวัดฉบับนี้มีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเทากับ .85 โดยแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนดานพฤติกรรมการสนับสนุนมีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .94 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .68 ถึง .85 ดานพฤติกรรม
การส่ังการมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .40 
ถึง .74 พฤติกรรมการขัดขวางมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .77 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดาน
อยูระหวาง .32 ถึง .66 พฤติกรรมความรวมมือมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .86 มีคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมรายดาน อยูระหวาง .35 ถึง .74 พฤติกรรมมิตรสัมพันธ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .82 มีคา
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .44 ถึง .72 และพฤติกรรมความแตกแยกมีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .80 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .50 ถึง .69 ในการศึกษาครั้งนี้
ไดนําแบบวัดดังกลาวมาปรับใช โดยแบบวัดฉบับนี้เปนการวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนจากการ
รับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียน ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานการสั่งการ
ของผูบริหารโรงเรียน ดานความรวมมือของครู และดานมิตรสัมพันธของครู ไดแก  โดยเปนผลมาจาก
ความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู และระหวางครูกับครูดวยกันเอง ลักษณะของแบบวัดเปน
ประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคา
กึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ เม่ือนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
แบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง  .25  ถึง .70 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .83 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง จํานวน 18 ขอ จาก 19 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวางระหวาง .45 ถึง .76 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .92 
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 ตัวอยาง แบบวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน 
(0) ผูบริหารกํากับติดตามงานทุกสิ่งทุกอยางที่ครูทํา 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานความรวมมือของครู 
(0) ครูแสดงน้ําใจกันที่จะชวยกันทํางานใหสําเร็จ 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานมิตรสัมพนัธของครู 
(0) ครูมีความเปนมิตรใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย             
2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนน
ในชวง 1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18 ถึง 108 คะแนน  
 
ตอนที่ 5 แบบวัดการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทส่ี 
 ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะดานอิทธิบาทสี่ ของจารุพร แสงเปา ชมช่ืน สมประเสริฐ และ          
สุรพงษ ชูเดช (2539) มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เนื่องจากเปนแบบวัดที่มีคาความ
เชื่อมั่นอยูในระดับที่เชื่อถือได โดยแบบวัดฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อนําผลจากแบบวัดไปสูการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการไทยและบุคคลที่ทํางานในหนวยงานอื่น ๆ แบบวัดแบงเปน 4 ดาน 
ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่ประสบ              
ในชีวิตประจําวันโดยการรายงานของตนเอง ขอคําถามประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” 
ถึง “ไมจริงเลย” พบวาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวมจากการตอบครั้งที่ 2 จํานวน 
23 ขอ มีคาตั้งแต .46 ถึง .82 คาความเชื่อมั่นของแบบวัดเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา เทากับ .79, .77, .64, .75 ตามลําดับ และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดรวมทั้งฉบับ เทากับ .91            
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ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําแบบวัดดังกลาวมาปรับใช โดยแบบวัดฉบับนี้เปนการวัดการปฏิบัติตนตาม        
หลักอิทธิบาทสี่ของครู ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา 
ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง       
“ไมจริงเลย” จํานวน 23 ขอ เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง     
เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมระหวาง .35 ถึง .74 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 เม่ือนําไปใชกับ       
กลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .33 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 
 ตัวอยาง แบบวัดการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทสี่ 
ดานฉันทะ 
(0) ฉันตองการทํางานใหสําเร็จไดอยางดีที่สุด 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานวิริยะ 
(0) ฉันชอบคนควาหาความรู เพื่อนํามาใชในการศึกษาพัฒนางาน 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานจิตตะ 
(0) ขณะทํางานฉันตระหนักรูถึงความสําคัญของงานนั้น ๆ  

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานวิมังสา 
(0) เมื่อพบขอบกพรองในการทํางาน ฉันจะพยายามหาทางแกไข ไมปลอยปละละเลย 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง และ

ไมจริงเลย ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง 1 ถึง 5 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง       
23 ถึง 115 คะแนน  
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ตอนที่ 6 แบบวัดเจตคตทิีด่ีตอการสอนวิชาบัญช ี
 ผูวิ จัยสรางแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ โดยเปนการวัดองคประกอบ 3 ดาน ไดแก           
ดานความรูเชิงประเมินคา ดานความรูสึก และดานการมุงกระทําของครูที่มีตอการสอนวิชาบัญชี ซึ่งลักษณะ
ของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่
และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ เมื่อนําไปใชทดลองกับครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคา
อํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง .28 ถึง .74 มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสทิธิ์แอลฟาเทากับ .87 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง จํานวน 23 ขอ จาก 26 ขอ เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .41 ถึง .67 มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 
 ตัวอยาง แบบวัดเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
ดานความรูเชิงประเมินคา 
(0) การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นรวมกนัในกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนกลาคิด
กลาแสดงออกมากขึน้ 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานความรูสึก 
(0) ฉันรูสึกดีใจที่สอนใหผูเรียนมีความคิดที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานการมุงกระทํา 
(0) ฉันตั้งใจคนควาขอมูลดานวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการสอน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย             
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2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนน
ในชวง 1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 23 ถึง 138 คะแนน  
 
ตอนที่ 7 แบบวัดการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ โดยแบบวัดมีเนื้อหาเกี่ยวกับความเชื่อของครูที่มี    
ตอความสามารถของตนในการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณดานวิชาบัญชีใหกับนักเรียน 
ประกอบดวย การรับรูความสามารถของครูในการเตรียมการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครู
ในการดําเนินการสอนวิชาบัญชี และการรับรูความสามารถของครูในการประเมินผลการสอนวิชาบัญชี      
ซ่ึงลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “ม่ันใจมากที่สุด” ถึง 
“มั่นใจนอยที่สุด” แบบวัดฉบับน้ีมีขอคําถามทั้งหมด 18 ขอ เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
แบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง .61 ถึง .79 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .95 เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .57 ถึง .80    
มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั .96 
 ตัวอยาง การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ดานการเตรียมการสอน 
(0) ฉันสามารถทําสื่อการสอนที่ทันสมัยได 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
ม่ันใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

ดานการดําเนินการสอน 
(0) ฉันสามารถนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันวิเคราะหสาเหตุและ
แนวทางแกปญหาได 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
ม่ันใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

ดานการประเมินผล 
(0) ฉันสามารถปรับปรุงการสอนใหดีขึ้นได โดยนําผลการประเมินครั้งกอนมาใชในการปรับปรุงการสอน 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
ม่ันใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก       
มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย และมั่นใจนอยที่สุด ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง 1 ถึง 5  
คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18 ถึง 90 คะแนน  
 
ตอนที่ 8 แบบวัดเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
 ผูวิจัยนําแบบวัดของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
เนื่องจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับที่เชื่อถือได โดยสรางแบบวัดฉบับน้ีจากทฤษฎีเอกลักษณ
ของบุคคลดานเอกลักษณเดนเปนพื้นฐานในการสรางขอคําถามเพื่อสํารวจหรือตรวจสอบความรูสึกของ
ผูตอบที่มีตอคุณลักษณะของบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล ขอคําถามเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ ไมจริงเลย” จํานวน 16 ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .35 ถึง .66 และมีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .84 โดยปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ในการศึกษาคร้ังนี้ไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ปรับใช โดยแบบวัดฉบับนี้เปนการวัดคุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตองใชความคิดที่เปน
ระบบ ความชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น ความเที่ยงตรง ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี ซ่ึงลักษณะของแบบวัดเปน
ประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคา
กึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ   เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
แบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง .22 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .75 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง จํานวน 14 ขอ จาก 16 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .34 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .86 
 ตัวอยางแบบวัดเอกลักษณครูวิชาชีพบญัชี 
(0) ทุกครั้งที่ซ้ือสินคา ฉันจะตรวจสอบคุณสมบัติและเปรียบเทียบราคากับสินคายี่หออ่ืนกอนตัดสินใจซื้อ 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความ
ทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง 1 ถึง 6 คะแนน 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 ถึง 84 คะแนน  
 
การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมอื 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําแบบวัดที่สรางขึ้นเองและแบบวัดของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาปรับปรุง          
ขอคําถามใหเหมาะสมสอดคลองกับเรื่องที่ไดทําการวิจัย และหาคุณภาพของเครื่องมือใหมทั้งหมด        
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
 การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจอยางดีในเรื่องเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัด ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดวามีเนื้อหาครบถวนตามนิยามปฏิบัติการหรือไม ภาษาและสํานวนของ
ขอความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม โดยหาดัชนีความสอดคลองรายขอ (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) และคัดเลือกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.5 ขึ้นไป  
 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
 นําแบบวัดไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน จากนั้นนํามาวิเคราะหรายขอ  
โดยการหาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) เลือกเฉพาะขอ ที่มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (r=.30) ไวใชในแบบสอบถามฉบับจริง  
 การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนําขอคําถามที่คัดเลือกไวในสวนของการหา
คาอํานาจจําแนกมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (ן  - Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 125) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
เขตภาคกลาง  
 2 .  เมื่ อ ได รับอนุญาตให เก็บขอมูลจากโรง เรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการแลว ผูวิจัยไดประสานงานกับครูผูรับผิดชอบในแตละโรงเรียนเพื่อจัดสงแบบสอบถาม 
โดยโรงเรียนเอกชนฯ ในเขตกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ ผูวิจัยเปนผูเดินทางไปสงแบบสอบถาม
ดวยตนเอง สวนจังหวัดอื่น ๆ ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียโดยแบบสอบถามแตละฉบับผูวิจัย      
ไดแยกบรรจุในแตละซองและไดจาหนาซองถึงผูวิจัยพรอมติดแสตมป เพื่อความสะดวกในการสงคืน      
ของผูตอบแบบสอบถามแตละทาน โดยใชเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล ระหวางเดือนพฤษภาคม 2553 
ถึง เดือนมิถุนายน 2553 รวมระยะเวลาในการเก็บรวมรวบขอมูล 2 เดือน ไดแบบสอบถามคืนจํานวน 269 ฉบับ  
 

การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลที่รวบรวมมาได ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบของเครื่องมือวัดแตละชุด 
 2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
 3. นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ที่สําคัญมีดังนี้คือ 
 1. ศึกษาคุณลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
 2. วิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรทีละขั้น (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 
 3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two–way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 2-5 หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จะใชการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี 
เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี” มีความ
มุงหมายของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
ดวยลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ
ระหวางลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย ตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก ลักษณะทางสังคม 
2 ตัวแปร คือ การสนับสนุนทางสังคม การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และลักษณะทางจิต 4 ตัวแปร 
คือ อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และ
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ที่ประกอบดวย
เตรียมการสอน ดําเนินการสอน การประเมินผล ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางตามลักษณะทางชีวสังคม 
คือ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําบัญชี และประสบการณสอน ซึ่งจะชวยใหไดผลการวิจัย     
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นและอาจทําใหพบผลการวิจัยที่สําคัญของกลุมตัวอยางในแตละประเภทดวย 
 ในบทนี้เปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม ซึ่งจะ
ชวยใหเขาใจการแบงกลุมยอยของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหขอมูล และเพื่อเปนประโยชนในการ
ตีความผลการวิจัย รวมทั้งการกําหนดขอบเขตเพื่อนําผลการวิจัยไปใชตอไป สําหรับการนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว ผูวิจัยแบงออกเปนสองสวน คือ 
สวนแรกเปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยมีการวิเคราะหขอมูลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยตาม    
ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง ทั้งนี้เพื่อใหไดผลการวิจัยที่ละเอียดมากที่สุด สวนที่สอง
เปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
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สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 x แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 t แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 F แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 R2 แทน คาอํานาจในการทํานาย 
 a แทน คาคงที่ 
 b แทน ความชันหรือสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 Beta แทน สัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน 
 SE แทน ความคาดเคลื่อนมาตรฐาน  
 
ลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอจํานวนและรอยละของ
กลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม โดยมีรายละเอียดในตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 
 

ลักษณะทางชวีสังคม จํานวน (คน) รอยละ 
อายุ (ป) (x = 37 ป)   
 อายุนอย (22-37 ป) 154 57.20 
 อายุมาก (38-69 ป) 115 42.80 

รวม 269 100.00 
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี 198 73.60 
 สูงกวาปริญญาตรี 71 26.40 

รวม 269 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลักษณะทางชวีสังคม จํานวน (คน) รอยละ 
ประสบการณทําบัญชี   
 ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 46.10 
 มีประสบการณในการทําบัญชี 145 53.90 

รวม 269 100.00 
ประสบการณสอน (ป) (x = 11 ป)   
 ประสบการณสอนนอย (1-11 ป) 156 58.00 
 ประสบการณสอนมาก (12-42 ป) 113 42.00 

รวม 269 100.00 
 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะทางชีวสังคม สามารถอธิบายไดดังนี้ 
 1. อายุ พบวาครูวิชาชีพบัญชีมีอายุต้ังแต 22-69 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 37 ป เมื่อแบงครูวิชาชีพ
บัญชีตามกลุมอายุเปน 2 กลุม คือ กลุมอายุนอยและกลุมอายุมาก พบวากลุมครูที่มีอายุนอย คือ อายุ
ระหวาง 22-37 ป มีจํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 57.20 และกลุมครูที่มีอายุมาก คือ อายุระหวาง 
38-69 ป มีจํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 42.80 
 2. ระดับการศึกษา พบวาครูสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 198 คน 
คิดเปนรอยละ 73.60 และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 26.40  
 3. ประสบการณทําบัญชี พบวาครูวิชาชีพบัญชีสวนใหญมีประสบการณทําบัญชี จํานวน 
145 คน คิดเปนรอยละ 53.90 และไมมีประสบการณทําบัญชี จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 46.10  
 4. ประสบการณสอนวิชาบัญชี พบวาครูวิชาชีพบัญชีมีประสบการณสอนวิชาบัญชีต้ังแต     
1-42 ป มีประสบการณสอนเฉลี่ย 11 ป เมื่อแบงตามกลุมประสบการณสอนเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มี
ประสบการณสอนนอยและกลุมที่มีประสบการณสอนมาก พบวากลุมครูที่มีประสบการณสอนนอย      
มีประสบการณสอนระหวาง 1-11 ป มีจํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 58.00 และกลุมครูที่มีประสบการณ
สอนมาก คือมีประสบการณสอนระหวาง 12-42 ป มีจํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 42.00 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการสนับสนุนทางสังคม การรับรูบรรยากาศ 
 ที่ดีของโรงเรียน อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครู 
 ในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 (n=269) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การสนับสนุนทางสังคม 67.58 11.09 
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 87.67 11.28 
อิทธิบาทสี ่ 96.92 9.47 
เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบญัชี 119.05 11.23 
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวชิาบัญช ี 73.85 9.85 
เอกลักษณครูวิชาชพีบัญช ี 70.07 7.14 
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี 95.62 10.24 
  
 จากตาราง 3 แสดงคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา โดยกลุมตัวอยางครูวิชาชีพบัญชีมี
คะแนนเฉลี่ยในแตละตัวแปร ดังนี้ การสนับสนุนทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 67.58 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 11.09 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 87.67 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 11.28 อิทธิบาทสี่ มีคาเฉลี่ยเทากับ 96.92 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.47 เจตคติ
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 119.05 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.23 การรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 73.85 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.85 
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 70.07 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.14 และพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 95.62 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.24 
 เมื่อนําคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระจากตาราง 3 มาแบงกลุมเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า ไดกลุมสูง
และกลุมตํ่า ดังนี้ 
1. การสนับสนุนทางสังคม  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 67.58 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 67.59 
2. การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 87.67 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 87.68 
3. อิทธิบาทสี่  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 96.92 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 96.93 
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4. เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 119.05 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 119.06 
5. การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 73.85 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 73.86 
6. เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 70.07 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 70.08 
 
ตาราง 4 จํานวนและรอยละการแบงกลุมสูงและกลุมตํ่าของตัวแปรอิสระ (n=269)  
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
ลักษณะทางสงัคม   
1) การสนับสนุนทางสังคม   
 กลุมสูง 148 55.00 
 กลุมตํ่า 121 45.00 
 รวม 269 100.00 
2) การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน   
 กลุมสูง 159 59.10 
 กลุมตํ่า 110 40.90 
 รวม 269 100.00 
ลักษณะทางจิต   
1) อิทธิบาทสี่   
 กลุมสูง 122 45.40 
 กลุมตํ่า 147 54.60 
 รวม 269 100.00 
2) เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี   
 กลุมสูง 121 45.00 
 กลุมตํ่า 148 55.00 
 รวม 269 100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
3) การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี   
 กลุมสูง 123 45.70 
 กลุมตํ่า 146 54.30 
 รวม 269 100.00 
4) เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี   
 กลุมสูง 129 48.00 
 กลุมตํ่า 140 52.00 
 รวม 269 100.00 
 
 จากตาราง 4 พบวาลักษณะทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม กลุมสูง จํานวน 148 คน 
และกลุมตํ่า จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 55.00 และ 45.00 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
กลุมสูง จํานวน 159 คน และกลุมตํ่า จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 59.10 และ 40.90 สวนลักษณะ 
ทางจิต ไดแก อิทธิบาทสี่ กลุมสูง จํานวน 122 คน และกลุมตํ่า จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 45.40 และ 
54.60 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี กลุมสูง จํานวน 121 คน และกลุมตํ่า จํานวน 148 คน คิดเปน
รอยละ 45.00 และ 55.00 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี กลุมสูง จํานวน 123 คน 
และกลุมตํ่า จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 45.70 และ 54.30 และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี กลุมสูง 
จํานวน 129 คน กลุมตํ่า จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 48.00 และ 52.00  
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ผูวิจัยแบงตามวิธีการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน คือ   
สวนแรกเปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณเพื่อหาตัวพยากรณที่สําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย    
สวนที่สองเปนการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง เพื่อทดสอบความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของ      
ตัวแปรอิสระทีละสองตัว  
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 สวนแรก เปนการศึกษาผลการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยใชตัวแปรอิสระ 
6 ตัว ไดแก ตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศ
ที่ดีของโรงเรียน และตัวแปรลักษณะทางจิต 4 ตัวแปร ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชา
บัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี เพื่อเปนการ
ตอบสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา “ลักษณะทางสังคม (การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน) และลักษณะทางจิต (อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี) สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น ทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม แสดงผลในตาราง 5 (ดูคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา
ทั้งหมดในตาราง 21 ภาคผนวก ก) 
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ตาราง 5 คารอยละการทํานายและลําดับความสําคัญของตัวทํานายตาง ๆ ของตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี  
 ในกลุมรวมและกลุมยอย  
 

 
กลุม 

จํา  
นวน 
คน 

ตัวทํานาย 
ตามลําดับ
ความสาํคัญ 

 
R2 

 
F 

 
b 

 
Beta 

 
t 

 
a 

 
SE 

กลุมรวม 269 4, 5, 1 .41 61.66* .36, .23, .11 .40, .22, .12 5.81*, 3.25*, 2.49* 26.72 5.34 
อายุนอย (22-37 ป) 154 4, 2 .33 38.21* .45, .14 .49, .15 6.48*, 3.04* 28.22 7.69 
อายุมาก (38-69ป) 115 5, 4, 1 .61 59.16* .47, .26, .14 .44, .29, .18 5.02*, 3.38*, 2.91* 21.40 6.28 
ปริญญาตรี 198 4, 5, 6, 1 .53 56.16* .25, .28, .19 , .10 .30, .30, .14, .11 4.00*, 4.17*, 2.16*, 2.08* 24.57 5.21 
สูงกวาปริญญาตรี 71 4 .24 22.43* .57 .49 4.73* 26.85 14.79 
ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 4, 5 .52 66.90* .45, .24 .51, .25 5.89*, 2.93* 23.65 6.47 
มีประสบการณทําบัญชี 145 4, 5 .29 29.48* .32, .27 .34, .23 3.15*, 2.20* 36.55 8.09 
ประสบการณสอนนอย(1-11 ป) 156 4, 5 .28 30.80* .34, .21 .37, .20 3.98*, 2.23* 38.25 7.58 
ประสบการณสอนมาก(12-42 ป) 113 4, 5, 1 .59 54.07* .36, .34, .13 .41, .32, .17 4.08*, 3.20*, 2.63* 18.18 6.56 

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

หมายเหตุ ตัวทํานาย 
ตัวที่ 1 คือ การสนับสนุนทางสังคม   ตัวที่ 3 คือ อิทธิบาทสี่    ตัวที่ 5 คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ตัวที่ 2 คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  ตัวที่ 4 คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี  ตัวที่ 6 คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
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 จากตาราง 5 พบวาในกลุมรวม ตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชี การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีไดรอยละ 41 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
(beta เทากับ .40) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .22)  

เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรอายุ พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชอียางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมอายุนอย ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี      
ไดรอยละ 33 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta 
เทากับ .49) รองลงมา คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน (beta เทากับ .15) เมื่อพิจารณาในกลุม
อายุมาก ไดแก การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี   
การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 61 
โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta 
เทากับ .44) รองลงมา คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .29)  
 เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรม      
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมปริญญาตรี ไดแก เจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาบัญชี  การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี  เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 53 
โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .30) รองลงมา 
คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .30) เมื่อพิจารณาในกลุมสูงกวา
ปริญญาตรี มีตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีเพียงตัวแปรเดียวที่ทํานายพฤติกรรมการสอนของ
ครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 24  
   เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรประสบการณทําบัญชี พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรม      
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
และกลุมมีประสบการณทําบัญชี ไดแก  เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครู
ในการสอนวิชาบัญชี สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 52 และ 29 
ตามลําดับ โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .51 
และ .34) และการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .25 และ .23)  
 เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรประสบการณสอน พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรม  
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย ไดแก 
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เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 28 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติ  
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .37) และการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
(beta เทากับ .20) เมื่อพิจารณาในกลุมประสบการณสอนมาก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 59 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติ
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .41) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชา
บัญชี (beta เทากับ .32)  
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสามารถสรุปไดดังนี้ ตัวแปรลักษณะทางจิตถูกคัดเลือกเขา
สมการทํานาย 2 ตัวแปร จาก 4 ตัวแปร ไดแก เจตคติที่ ดีตอการสอนวิชาบัญชี และการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี โดยมีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี ถูกคัดเลือกเขาสู
สมการทํานายเปนอันดับแรก ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ยกเวนกลุมอายุมาก และตัวแปรลักษณะ
ทางสังคมถูกคัดเลือกเขาสมการทํานาย ทั้ง 2 ตัวแปร ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยการสนับสนุนทางสังคมเขาทํานายทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ไดแก 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี และกลุมประสบการณสอนมาก สวนการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียน เขาทํานายในกลุมยอย คือ กลุมอายุนอย  
 
 สวนที่สอง เปนการศึกษาผลของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิต   
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เพื่อตอบสมมติฐานขอที่ 2, 3, 4 และ 5 โดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ผลการวิเคราะห
เพื่อตอบการทดสอบสมมติฐานแตละขอ ดังนี้ 
 2.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและมีการสนับสนุน
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทส่ี
และการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แสดงผลในตาราง 6 
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ตาราง 6 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

อิทธิบาทส่ี 
(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 36.67* 10.74* 1.94 20.00 
2. อายุนอย 154 20.81* 2.59 3.87 18.00 
3. อายุมาก 115 17.17* 9.41* <1 23.00 
4. ปริญญาตรี 198 41.28* 11.43* <1 27.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.51 2.47 3.17 11.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 33.06* 4.55* <1 27.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 8.83* 6.70* 1.45 13.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 18.58* 3.33 4.82* 17.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 18.11* 6.74* <1 24.00 

 
*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม  อิทธิบาทสี่ สูง = 100.62 ตํ่า = 89.60  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.40 ตํ่า = 95.12  
2. อายุนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 99.61  ตํ่า = 88.53  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.25  ตํ่า = 94.93  
3. อายุมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 102.12  ตํ่า = 90.94  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.16 ตํ่า = 95.50  
4. ปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 101.44  ตํ่า = 89.39  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.83  ตํ่า = 94.09  
5. สูงกวาปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 98.62  ตํ่า = 90.25  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.25  ตํ่า = 100.27  
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 101.70 ตํ่า = 88.71  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.41 ตํ่า = 93.45  
7. มีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 100.00 ตํ่า = 90.56 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.65 ตํ่า = 97.00 
8. ประสบการณสอนนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 98.78 ตํ่า = 88.67 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.39 ตํ่า = 95.29 
9. ประสบการณสอนมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 102.86  ตํ่า = 90.77  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.59  ตํ่า = 94.66 
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 จากตาราง 6 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ย
เปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวา
พบปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
บัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 22 ภาคผนวก ก 
ภาพประกอบ 2) เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมา
เปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมสูง ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่
ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชีที่ดีนอยที่สุด 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามอิทธิบาทสี่ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุ
มาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณ
สอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครู
วิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 100.62 และ 89.60) และกลุมยอย
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 99.61 และ 88.53) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 102.12 
และ 90.94) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 101.44 และ 89.39) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 
101.70 และ 88.71) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 100.00 และ 90.56) กลุมประสบการณ
สอนนอย (คาเฉลี่ย 98.78 และ 88.67) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 102.86 และ 90.77) 
(ตาราง 6 สวนที่ 2) 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
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ทางสังคมตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 98.40 และ 95.12)
และในกลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 97.16 และ 95.50) กลุมปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 97.83 และ 94.09) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 99.41 และ 93.45) กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 97.65 และ 97.00) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 97.59 
และ 94.66) (ตาราง 6 สวนที่ 2) 
 

  
 

ภาพประกอบ 2 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมที่สงผล 
ตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวชิาชีพบัญช ีในกลุมประสบการณสอนนอย 
ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 

 
 สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก ไดแก  1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่สูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม         
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มีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวบางสวน                          
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 7) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 8) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
 
ตาราง 7 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม  
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 

สวนที่ 1 
 

กลุม 
 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

อิทธิบาทส่ี 
(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 30.40* 4.84* 2.48 14.00 
2. อายุนอย 154 11.18* <1 2.28 9.00 
3. อายุมาก 115 21.23* 6.61* <1 23.00 
4. ปริญญาตรี 198 29.28* 3.27 1.14 17.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 2.00 2.24 2.11 10.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 25.97* <1 1.05 20.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 6.12* 5.73* 1.82 10.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 10.73* <1 4.18* 9.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 20.41* 4.36* <1 23.00 

 
*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี 

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม อิทธิบาทสี่ สูง = 31.65 ตํ่า = 28.46 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.40 ตํ่า = 30.03 
2. อายุนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 31.10 ตํ่า = 28.64 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.56 ตํ่า = 30.00 
3. อายุมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 32.48 ตํ่า = 28.25 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.29 ตํ่า = 30.09 
4. ปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.75 ตํ่า = 28.41 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.41 ตํ่า = 29.74 
5. สูงกวาปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.41 ตํ่า = 28.65 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.37 ตํ่า = 31.45 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.73 ตํ่า = 28.02 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.88 ตํ่า = 29.17 
7. มีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.61 ตํ่า = 28.94 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.04 ตํ่า = 31.00 
8. ประสบการณสอนนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 30.82 ตํ่า = 28.57 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.50 ตํ่า = 30.14 
9. ประสบการณสอนมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 32.67 ตํ่า = 28.33 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.31 ตํ่า = 29.72 
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  จากตาราง 7 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ย
เปนสูงและต่ํากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
พบผลวาพบปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 23 
ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 3) เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระ      
ทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทส่ีตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่
ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน  
ที่ดีนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี     
ดานเตรียมการสอน แปรปรวนไปตามอิทธิบาทสี่ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 7 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ในกลุมรวม 
(คาเฉลี่ย 31.65 และ 28.46) และกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 31.10 และ 
28.64) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 32.48 และ 28.25) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 31.75 และ 28.41) กลุม
ไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.73 และ 28.02) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.61 
และ 28.94) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 30.82 และ 28.57) และกลุมประสบการณสอนมาก 
(คาเฉลี่ย 32.67 และ 28.33) (ตาราง 7 สวนที่ 2) 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี     
ดานเตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ       
3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 7 
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สวนที่ 1) โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกันพบวา
ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.40 และ 30.03) และ
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 31.29 และ 30.09) กลุมมีประสบการณทําบัญชี  
(คาเฉลี่ย 31.04 และ 31.00) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 31.31 และ 29.72) (ตาราง 7 
สวนที่ 2) 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางอทิธิบาทส่ีและการสนับสนุนทางสังคม 
ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญชี ดานเตรียมการสอน 

ในกลุมประสบการณสอนนอย ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction 
(Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 

 
  สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก ไดแก 
1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
และประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง 
พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
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ตาราง 8 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม  
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

อิทธิบาทส่ี 
(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 30.30* 12.80* 1.35 17 
2. อายุนอย 154 22.33* 3.53 3.81 19 
3. อายุมาก 115 9.26* 9.21* <1 17 
4. ปริญญาตรี 198 32.67* 13.92* <1 24 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.00 2.79 3.64 10 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 26.95* 6.79* <1 25 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 7.95* 6.54* <1 12 
8. ประสบการณสอนนอย 156 19.36* 4.55* 4.51* 18 
9. ประสบการณสอนมาก 113 11.41* 6.88* <1 19 

 
*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี 

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม อิทธิบาทสี่ สูง = 58.30 ตํ่า = 51.42 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.47 ตํ่า = 55.01 
2. อายุนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 57.98 ตํ่า = 50.44 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 58.06 ตํ่า = 54.81 
3. อายุมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 58.78 ตํ่า = 52.63 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 55.41 ตํ่า = 55.40 
4. ปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 58.89 ตํ่า = 51.24 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 55.91 ตํ่า = 54.30 
5. สูงกวาปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 56.87 ตํ่า = 51.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.31 ตํ่า = 58.54 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 58.96 ตํ่า = 50.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.94 ตํ่า = 54.28 
7. มีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 57.92 ตํ่า = 51.92 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.13 ตํ่า = 55.83 
8. ประสบการณสอนนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 57.51 ตํ่า = 50.60 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.50 ตํ่า = 55.10 
9. ประสบการณสอนมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 59.27 ตํ่า = 52.44 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 55.63 ตํ่า = 54.77 
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 จากตาราง 8 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับ      
ดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
บัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาพบปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
ในกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 24 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 4) เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุมที่
แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ใน
กลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการ
สอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวา
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี     
ดานดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามอิทธิบาทสี่ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 8 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 
58.30 และ 51.42) และในกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 57.98 และ 
50.44) กลุมอายุมาก  (คาเฉลี่ย 58.78 และ 52.63) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 58.89 และ 51.24) 
กลุมไมมีประสบการณ ทําบัญชี (คาเฉลี่ย 58.96 และ 50.95) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 
57.92 และ 51.92) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 57.51 และ 50.60) และกลุมประสบการณ
สอนมาก (คาเฉลี่ย 59.27 และ 52.44) (ตาราง 8 สวนที่ 2) 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี      
ดานดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ      
6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
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กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 8 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี      
ที่ไดรับการสนับสนุน  ทางสังคมต่ํา  ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 56.47 และ 55.01) และในกลุมยอยที่สําคัญ       
6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 55.41 และ 55.40) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 55.91 และ 54.30) 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 56.94 และ 54.28) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 56.13 
และ 55.83) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 57.50 และ 55.10) และกลุมประสบการณสอนมาก 
(คาเฉลี่ย 55.63 และ 54.77) (ตาราง 8 สวนที่ 2) 
 

 
         การสนับสนุนทางสังคม 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางอทิธิบาทส่ีและการสนับสนุนทางสังคม 
ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญชี ดานดาํเนนิการสอน 

ในกลุมประสบการณสอนนอย ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction 
(Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 

 
  สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก ไดแก 
1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน      
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ทางสังคมสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไม
มีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และประสบการณ
สอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุม
ประสบการณสอนนอย 
 จากที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดดังนี้ 
 (1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก คือ ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
 (2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก คือ ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
 (3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก คือ ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
 (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวชิาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 
 2.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูง
และมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติ  
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” ผลการ
วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แสดงผลในตาราง 9 
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ตาราง 9 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวม 
 และกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เจตคติที่ดี 
ตอการสอนฯ 

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 86.16* 7.02* <1 31.00 
2. อายุนอย 154 36.92* 2.82 <1 26.00 
3. อายุมาก 115 54.57* 6.38* <1 40.00 
4. ปริญญาตรี 198 83.62* 9.09* <1 38.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 12.57* <1 <1 19.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 50.03* 2.51 <1 35.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 36.05* 3.96* <1 27.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 34.24* 2.90 <1 25.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 52.60* 5.80* <1 40.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.48 ตํ่า = 89.28 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.83  ตํ่า = 92.50 
2. อายุนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 101.71  ตํ่า = 88.61  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.35  ตํ่า = 91.92 
3. อายุมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 103.75 ตํ่า = 90.02 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.25  ตํ่า = 93.52  
4. ปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.62 ตํ่า = 88.79 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.82  ตํ่า = 92.85  
5. สูงกวาปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.19  ตํ่า = 90.68 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.85 ตํ่า = 90.33  
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.03 ตํ่า = 88.37 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 101.00 ตํ่า = 92.34 
7. มีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.78 ตํ่า = 90.24 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.95 ตํ่า = 92.65 
8. ประสบการณสอนนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 101.16 ตํ่า = 89.15 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.70 ตํ่า = 92.11 
9. ประสบการณสอนมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 104.44 ตํ่า = 89.44 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.80 ตํ่า = 93.28 
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 จากตาราง 9 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม       
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม               
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 9 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ ดีมากกวา             
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า  ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 102.48 และ 89.28) และ
ในกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 101.71 และ 88.61) กลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 103.75 และ 90.02) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 102.62 และ 88.79) กลุมสูงกวาปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 102.19 และ 90.68) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 102.03 และ 88.37) กลุม      
มีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 102.78 และ 90.24) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 101.16 
และ 89.15) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 104.44 และ 89.44) (ตาราง 9 สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 9 สวนที่ 1) โดย
พิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชี        
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 99.83และ 92.50) และในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก 
กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 100.25 และ 93.52) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 99.82 และ 92.85) กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 98.95 และ 92.65) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 100.80 
และ 93.28) (ตาราง 9 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน  
ทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชี    
ที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8  กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 10) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 11) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง 10 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน 
 ทางสังคม ในกลุมรวม และกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เจตคติที่ดี 
ตอการสอนฯ 

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 63.86* 2.45 <1 23.00 
2. อายุนอย 154 26.41* <1 <1 18.00 
3. อายุมาก 115 38.80* 4.30* <1 32.00 
4. ปริญญาตรี 198 52.95* 1.87 1.72 26.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 11.97* <1 <1 19.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 34.21* <1 1.10 24.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 27.18* 3.09 <1 22.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 25.89* <1 <1 17.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 36.21* 3.93* <1 32.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.16  ตํ่า = 28.39 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.86 ตํ่า = 29.31 
2. อายุนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 31.71  ตํ่า = 28.50  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.76  ตํ่า = 29.14 
3. อายุมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.09 ตํ่า = 28.22 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.95  ตํ่า = 29.60  
4. ปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.06 ตํ่า = 28.22 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.04  ตํ่า = 29.14  
5. สูงกวาปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.38  ตํ่า = 28.77 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.57 ตํ่า = 28.66  
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 31.81  ตํ่า = 27.97 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.25  ตํ่า = 28.84 
7. มีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.39  ตํ่า = 28.78  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.57  ตํ่า = 29.78  
8. ประสบการณสอนนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 31.60  ตํ่า = 28.60 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.58  ตํ่า = 29.16 
9. ประสบการณสอนมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 33.00 ตํ่า = 28.07 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.10  ตํ่า = 29.61 
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 จากตาราง 10 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชา
บัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ  
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 10 สวนที่ 1)  โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอน   
วิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน  
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า        
ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 32.16 และ 28.39) และกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย  
31.71 และ 28.50) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 32.09 และ 28.22) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 32.06 และ 
28.22) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 32.38 และ 28.77) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย   
31.81 และ 27.97) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 32.39 และ 28.78) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 31.60 และ 28.60) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 33.00 และ 28.07) (ตาราง 10 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 10 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชี      
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง           
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 31.95 และ 29.60) และกลุม
ประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 32.10 และ 29.61) (ตาราง 10 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน  
ทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการ
สอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการสอนมาก 3) ครู
วิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุม
อายุมาก และกลุมประสบการณสอนมาก 
 
ตาราง 11 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน 
 ทางสังคม ในกลุมรวม และกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เจตคติที่ดี 
ตอการสอนฯ 

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 69.54* 9.30* <1 28.00 
2. อายุนอย 154 31.37* 4.76* <1 25.00 
3. อายุมาก 115 38.70* 6.09* <1 33.00 
4. ปริญญาตรี 198 64.81* 11.76* <1 35.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 10.04* <1 <1 17.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 41.51* 4.47* <1 33.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 29.16* 4.22* <1 24.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 28.91* 4.74* <1 24.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 39.52* 5.58* <1 34.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.48  ตํ่า = 51.29 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.16  ตํ่า = 53.35 
2. อายุนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.28  ตํ่า = 50.81  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.64  ตํ่า = 52.92 
3. อายุมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.81  ตํ่า = 51.82 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.60 ตํ่า = 54.13  
4. ปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.63  ตํ่า = 50.90  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.04  ตํ่า = 53.52  
5. สูงกวาปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.15  ตํ่า = 52.40 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.35  ตํ่า = 52.33 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.21  ตํ่า = 50.74  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.87  ตํ่า = 53.59 
7. มีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.66  ตํ่า = 51.87 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.61 ตํ่า = 53.12 
8. ประสบการณสอนนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 58.94  ตํ่า = 51.13  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.47  ตํ่า = 53.16  
9. ประสบการณสอนมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 60.29  ตํ่า = 51.50  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.75  ตํ่า = 53.76 
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 จากตาราง 11 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอน   
วิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 11 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน      
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า        
ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 59.48 และ 51.29) และกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย  
59.28 และ 50.81) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 59.81 และ 51.82) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 59.63 และ  
50.90) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 59.15 และ 52.40) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย  
59.21 และ 50.74) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 59.66 และ 51.87) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 58.94 และ 51.13) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 60.29 และ 51.50)  (ตาราง 11 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 11 สวนที่ 1)  โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม         
ที่ตางกัน  พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําบัญชี ดานดําเนินการสอน
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 57.16 และ 53.35) และในกลุมยอย    
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 56.64 และ 52.92) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 57.60 และ 
54.13) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 57.04 และ 53.52) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 57.87 
และ 53.59) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 56.61 และ 53.12) กลุมประสบการณสอนนอย 
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(คาเฉลี่ย 56.47 และ 53.16) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 57.75 และ 53.76) (ตาราง 11 
สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน  
ทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนิน   
การสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอย       
ที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวมและกลุมยอย   
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปได ดังนี้ 
 (1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
  (2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 (3) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
  (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
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 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  
  
 2.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ที่วา  “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู    
ในการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา     
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย”  ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการ
สอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
แสดงผลในตาราง 12 
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ตาราง 12 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน 
 ทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

การรับรู
ความสามารถ
ของครูฯ  

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

 
(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 56.01* 9.38* 1.93 24.00 
2. อายุนอย 154 21.05* 3.97* <1 18.00 
3. อายุมาก 115 43.07* 9.18* 2.42 37.00 
4. ปริญญาตรี 198 78.60* 4.94* 1.57 37.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.46 3.28 1.93 8.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 37.13* 5.43* <1 29.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 20.51* 4.85* 2.98 20.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 22.80* 2.22 1.42 19.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 33.95* 10.66* <1 33.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม การรับรูความสามารถฯ สูง = 101.22 ตํ่า = 89.14 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.32 ตํ่า = 94.26 
2. อายุนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 100.63 ตํ่า = 88.88 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.63 ตํ่า = 93.10 
3. อายุมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 102.92 ตํ่า = 89.43 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.85 ตํ่า = 95.88 
4. ปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 102.10 ตํ่า = 88.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.95 ตํ่า = 93.07 
5. สูงกวาปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 98.95 ตํ่า = 89.93 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.70 ตํ่า = 99.50 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 102.29 ตํ่า = 88.75 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.72 ตํ่า = 92.67 
7. มีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 100.59 ตํ่า = 89.55 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.81 ตํ่า = 96.00 
8. ประสบการณสอนนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 99.68 ตํ่า = 89.19 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.18 ตํ่า = 93.69 
9. ประสบการณสอนมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 103.68 ตํ่า = 89.08 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.41 ตํ่า = 95.30 
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 จากตาราง 12  การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม         
โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตาม
คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม
ไดแก  กลุมอายุนอย  กลุมอายุมาก  กลุมปริญญาตรี  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุม                   
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 1)   
โดยเมื่อพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน     
วิชาบัญชีตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี รับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูง                
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 101.22 และ 89.14) และกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุมไดแก กลุมอายุ
นอย (คาเฉลี่ย 100.63 และ 88.88) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 102.92 และ 89.43) กลุมปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 102.10 และ 88.95) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 102.29 และ 88.75) กลุม                   
มีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 100.59 และ 89.55) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย  99.68 และ 
89.19) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 103.68 และ 89.08) (ตาราง 12 สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมพีฤตกิรรมการสอน
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 99.32 
และ 94.26) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 97.63 และ 93.10)กลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 100.85 และ 95.88) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 100.95 และ 93.07) กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี (คาเฉลี่ย 98.72 และ 92.67) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 99.81 และ96.00) กลุม
ประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 99.41 และ 95.30) (ตาราง 12 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  2) ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทํา
บัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครู
วิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก 
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 13) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 14) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง 13 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 และการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

การรับรู
ความสามารถ
ของครูฯ  

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

 
(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 35.06* 4.71* <1 16.00 
2. อายุนอย 154 11.02* 1.22 <1 10.00 
3. อายุมาก 115 27.40* 6.50* 1.99 28.00 
4. ปริญญาตรี 198 45.91* 1.03 1.18 24.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 3.14 <1 6.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 21.53* 1.34 <1 18.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 12.25* 4.39* 2.54 14.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 14.91* <1 <1 11.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 20.53* 7.66* <1 23.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.83  ตํ่า = 28.50 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.32 ตํ่า = 29.78 
2. อายุนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.43 ตํ่า = 28.85 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 30.63 ตํ่า = 29.34 
3. อายุมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 32.60 ตํ่า = 28.12 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.95 ตํ่า = 30.40 
4. ปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 32.01 ตํ่า = 28.40 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.05 ตํ่า = 29.37 
5. สูงกวาปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.38 ตํ่า = 28.93 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 30.60 ตํ่า = 31.58 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.93  ตํ่า = 28.26 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.11  ตํ่า = 28.91 
7. มีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.76 ตํ่า = 28.75 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.50 ตํ่า = 30.74 
8. ประสบการณสอนนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.19 ตํ่า = 28.72 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.43 ตํ่า = 29.59 
9. ประสบการณสอนมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 32.84 ตํ่า = 28.20 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.25 ตํ่า = 30.13 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

 จากตาราง 13 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ  การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบง      
ตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ 
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอย      
ทั้ง 8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 13 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูใน
การสอนวิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี
สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า  ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.83 และ 28.50) และกลุมยอย  
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 31.43 และ 28.85) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 32.60 และ 
28.12) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 32.01 และ 28.40) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.93 
และ 28.26) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.76 และ 28.75) กลุมประสบการสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 31.19 และ 28.72) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 32.84 และ 28.20) (ตาราง 13 
สวนที่ 2)  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม 
ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชี  
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกกวา           
ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.32 และ 29.78) และกลุมยอย  
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 31.95 และ 30.40) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 
31.50 และ 30.74) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 31.25 และ 30.13) (ตาราง 13 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุม
ประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม
และกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณ
สอนมาก 
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ตาราง 14 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 และการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

การรับรู
ความสามารถ
ของครูฯ  

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

 
(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 53.64* 10.71* 2.54 24.00 
2. อายุนอย 154 23.44* 5.04* <1 21.00 
3. อายุมาก 115 32.90* 8.14* 3.20 32.00 
4. ปริญญาตรี 198 66.59* 6.45* 1.29 34.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.71 3.63 2.79 10.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 38.59* 7.18* <1 31.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 18.89* 4.73* 2.58 19.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 21.89* 3.27 1.46 19.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 31.82* 9.82* <1 31.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม การรับรูความสามารถฯ สูง = 58.67  ตํ่า = 50.93 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.45 ตํ่า = 54.49 
2. อายุนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 58.40 ตํ่า = 50.57 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.57 ตํ่า = 53.71 
3. อายุมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.21 ตํ่า = 51.33 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 58.23 ตํ่า = 55.59 
4. ปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.25  ตํ่า = 50.84 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 58.15 ตํ่า = 53.73 
5. สูงกวาปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 57.17 ตํ่า = 51.31 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.75 ตํ่า = 57.83 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.38 ตํ่า = 50.68 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.22 ตํ่า = 53.76 
7. มีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 58.25  ตํ่า = 51.20 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.63 ตํ่า = 55.29 
8. ประสบการณสอนนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 57.96 ตํ่า = 50.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.31 ตํ่า = 54.21 
9. ประสบการณสอนมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.81 ตํ่า = 50.91 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.54 ตํ่า = 55.00 
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 จากตาราง 14 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ  การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปร
อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปน กลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง    
8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 14 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู   
ในการสอนวิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชา
บัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 58.67  และ 50.93) และกลุมยอย  
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 58.40 และ 50.57) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 59.21 และ 
51.33) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 59.25 และ 50.84) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 59.38 
และ 50.68) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 58.25 และ 51.20) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 57.96 และ 50.95) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 59.81 และ 50.91) (ตาราง 14 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม 
ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณ
ทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน  พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง         
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 57.45 และ 54.49) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
(คาเฉลี่ย 56.57 และ 53.71) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 58.23 และ 55.59) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 
58.15 และ 53.73) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 57.22 และ 53.76) กลุมมีประสบการณ
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ทําบัญชี (คาเฉลี่ย 57.63 และ 55.29) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 57.54 และ 55.00) 
(ตาราง 14 สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรม     
การสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู    
ในการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก  กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และ
กลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชีดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม
และกลุมยอยที่ สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก  กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปได ดังนี้ 
 (1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย     
 (2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 
 (3) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 
  (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า   
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า 
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 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  
 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 
 2.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ที่วา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและ
มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” 
ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แสดงผลในตาราง 15 
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ตาราง 15 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน          
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม  
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

 
 (ก) 

การรับรู
บรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 20.65* 20.65* 2.15 21.00 
2. อายุนอย 154 2.69 18.36* 3.59 20.00 
3. อายุมาก 115 25.97* 5.80* <1 29.00 
4. ปริญญาตรี 198 35.51* 5.66* <1 27.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 12.12* 3.52 21.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 11.94* 8.88* <1 25.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 8.14* 10.15* 2.85 18.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 7.71* 13.42* <1 18.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 14.06* 6.73* 1.82 26.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 101.46  ตํ่า = 90.18 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 94.00 ตํ่า = 94.00 
2. อายุนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.85 ตํ่า = 89.71 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 89.23 ตํ่า = 94.20 
3. อายุมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 102.41  ตํ่า = 90.77 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 97.87 ตํ่า = 93.70 
4. ปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.74 ตํ่า = 89.58 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 97.76 ตํ่า = 92.97 
5. สูงกวาปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 103.60 ตํ่า = 92.27 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 88.66 ตํ่า = 96.75 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.86 ตํ่า = 88.97 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 94.63 ตํ่า = 93.76 
7. มีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 101.92 ตํ่า = 91.62 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 93.61 ตํ่า = 94.17 
8. ประสบการณสอนนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.32 ตํ่า = 89.60 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 92.94 ตํ่า = 94.41 
9. ประสบการณสอนมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 102.84 ตํ่า = 91.03 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 95.50 ตํ่า = 93.34 
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 จากตาราง 15 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ  เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยแบงตัวแปร
อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 15 สวนที่ 1) โดยเมื่อพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูง       
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า ในกลุมรวม 
(คาเฉลี่ย 101.46 และ 90.18) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 102.41 และ 
90.77) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 100.74 และ 89.58) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 100.86 
และ 88.97) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 101.92 และ 91.62) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 100.32 และ 89.60) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 102.84 และ 91.03)  (ตาราง 15 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน     
ไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุ
นอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม       
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 15 สวนที่ 1)  
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนตางกัน พบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา           
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 94.00 และ 94.00) กลุม
อายุมาก (คาเฉลี่ย 97.87 และ 93.70) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 97.76 และ 92.97) กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 94.63 และ 93.76) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 95.50 
และ 93.34) นอกจากนี้ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ ดีของโรงเรียนต่ํา              
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศ  
ที่ดีของโรงเรียนสูง ในกลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 89.23 และ 94.20) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 
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88.66 และ 96.75) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 93.61 และ 94.17) และกลุมประสบการณ
สอนนอย (คาเฉลี่ย 92.94 และ 94.41) (ตาราง 15 สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชี
ที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรม  
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ไดแก กลุมรวม 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และ  
ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวา
ปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย  
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 16) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 17) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง 16 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศ 
 ที่ดีของโรงเรียน ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม  
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

 
 (ก) 

การรับรู
บรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 11.39* 10.48* 4.10* 14.00 
2. อายุนอย 154 <1 14.61* 7.98* 15.00 
3. อายุมาก 115 19.81* 1.58 <1 21.00 
4. ปริญญาตรี 198 16.38* 2.20 <1 14.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 8.05* 6.33* 20.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 5.66* 5.05* <1 15.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 4.43* 4.28* 5.81* 13.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 4.47* 5.60* 1.42 11.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 6.84* 4.51* 2.65 18.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.92  ตํ่า = 28.98 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.58 ตํ่า = 29.52 
2. อายุนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.62 ตํ่า = 29.13 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 27.53 ตํ่า = 29.71 
3. อายุมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.38  ตํ่า = 28.80 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 31.25 ตํ่า = 29.25 
4. ปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.61  ตํ่า = 28.76 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง =30.64 ตํ่า = 29.32 
5. สูงกวาปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.84 ตํ่า = 29.77 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 28.08 ตํ่า = 30.06 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.59  ตํ่า = 28.27 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.45 ตํ่า = 29.36 
7. มีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.17  ตํ่า = 29.83 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.66 ตํ่า = 29.64 
8. ประสบการณสอนนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.45 ตํ่า = 28.95 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.47 ตํ่า = 29.61 
9. ประสบการณสอนมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.48  ตํ่า = 29.03 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.75 ตํ่า = 29.39 
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 จากตาราง 16 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน พบผลวาพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวม (ตาราง 25 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 5) และกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม 
ไดแก กลุมอายุนอย (ตาราง 26 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 6) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (ตาราง 27 
ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 7) และกลุมมีประสบการณทําบัญชี (ตาราง 28 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 8) 
เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวย
วิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ถาเปนผูมี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชี   ที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า ถา
เปนผูที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา 3) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณ
ครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงพรอมกัน เปนครูวิชาชีพบัญชีที่มี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพ
บัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวชิาบญัช ี
ดานเตรียมการสอนที่ดีมากที่สุด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม 
ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 16 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพ
บัญชีตํ่า พบในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.92 และ 28.98) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 32.38 และ 28.80) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 31.61 และ 28.76) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
(คาเฉลี่ย 31.59 และ 28.27) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 32.17 และ 29.83) และกลุม
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ประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 31.45 และ 28.95) กลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 32.48 และ 
29.03) (ตาราง 16 สวนที่ 2)  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย       
ที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม       
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 16 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนตางกัน พบวา
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 29.58 และ 29.52) และกลุม
ยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 29.45 และ 29.36) กลุม               
มีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 29.66 และ 29.64) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 29.75 และ 
29.39) นอกจากนี้ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรม    
การสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีสูง พบใน
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 27.53 และ 29.71)กลุมสูงกวาปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 28.08 และ 30.06) และกลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 29.47 และ 29.61) (ตาราง 16 
สวนที่ 2) 
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ภาพประกอบ 5 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 
บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมรวม ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction 

(Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 
 

 
ภาพประกอบ 6 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 

บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมอายนุอย ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ  
Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 

บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมสูงกวาปริญญาตรี ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ  
Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 

 

 
ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 
บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมมีประสบการณทาํบัญชี ลักษณะของการปฏิสัมพนัธเปนแบบ 

Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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 สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก ไดแก 
1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม               
มีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนต่ํา พบในกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุม
ประสบการณสอนนอย 4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและมีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนสูง พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมมีประสบการณทําบัญชี  
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ตาราง 17 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศ 
 ที่ดีของโรงเรียน ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม  
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

 
 (ก) 

การรับรู
บรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 22.20* 19.36* <1 21.00 
2. อายุนอย 154 5.82* 14.55* 1.42 21.00 
3. อายุมาก 115 18.56* 6.59* <1 25.00 
4. ปริญญาตรี 198 35.69* 5.74* <1 27.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 11.14* 1.47 18.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 12.79* 7.88* <1 25.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 9.32* 10.25* <1 18.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 9.04* 13.38* <1 19.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 14.05* 5.61* <1 24.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.74  ตํ่า = 51.51 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 54.58 ตํ่า = 54.33 
2. อายุนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.57 ตํ่า = 51.06 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 52.53 ตํ่า = 54.22 
3. อายุมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.00  ตํ่า = 52.08 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 56.25 ตํ่า = 54.50 
4. ปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.44  ตํ่า = 51.15  
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 56.64 ตํ่า = 53.53 
5. สูงกวาปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.64 ตํ่า = 52.77 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 51.66 ตํ่า = 56.50 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.40  ตํ่า = 51.11 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 55.00 ตํ่า = 54.12 
7. มีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.00  ตํ่า = 52.00 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 54.33 ตํ่า = 54.50 
8. ประสบการณสอนนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.29  ตํ่า = 51.14 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 53.94  ตํ่า = 54.63 
9. ประสบการณสอนมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.28  ตํ่า = 52.06 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 55.50 ตํ่า = 53.87 
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 จากตาราง 17 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยแบงตัวแปร
อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครู
วิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม 
ไดแก  กลุมอายุนอย  กลุมอายุมาก  กลุมปริญญาตรี  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 17 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา    
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 58.74 และ 51.51) และกลุม
ยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 58.57 และ 51.06) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 59.00 
และ 52.08) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 58.44 และ 51.15) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 58.40 
และ 51.11) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 59.00 และ 52.00) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 58.29 และ 51.14) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 59.28 และ 52.06) (ตาราง 17 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ   
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 17 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา     
ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 54.58 และ 54.33) และกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 
56.25 และ 54.50) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 56.64 และ 53.53) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
(คาเฉลี่ย 55.00 และ 54.12) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 55.50 และ 53.87) นอกจากนี้
ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี
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ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง ในกลุมยอย
ที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 52.53 และ 54.22) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 
51.66 และ 56.50)  กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 54.33 และ 54.50) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 53.94 และ 54.63) (ตาราง 17 สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย    
8 กลุม 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนิน  
การสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ในกลุมรวม กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง ในกลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดดังนี้ 
 (1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 (2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก คือ ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง พบในกลุม
รวม กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมมีประสบการณทําบัญชี 
 (3) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มเีอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 
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 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา และยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง  
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา และยังพบอีกวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน  
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง  
 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา และยังพบ
อีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี          
ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง  
  
 จากการทดสอบสมมติฐานทั้ง 5 ขอ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 18 ภาพรวมผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 
 

 
 

กลุม 

 
 
จํา 
นวน 
คน 

สมมติฐาน 
ขอที่ 1 

สมมติฐาน 
ขอที่ 2 

สมมติฐาน 
ขอที่ 3 

สมมติฐาน 
ขอที่ 4 

สมมติฐาน 
ขอที่ 5 

ตัวทํานาย 
ที่สําคัญ 

R2 

 
อิทธ ิ
บาทสี่ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เจตคติ
ที่ดีฯ 
(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

รับรู
ความสามารถ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เอก 
ลักษณ 

(ก) 

บรรยากาศ 
 

(ข) 

 
 

(กxข) 
1. กลุมรวม 269 4, 5, 1 .41 36.67* 10.74* 1.94 86.16* 7.02* <1 56.01* 9.38* 1.93 20.65* 20.65* 2.15 
2. อายุนอย 154 4, 2 .33 20.81* 2.59 3.87 36.92* 2.82 <1 21.05* 3.97* <1 2.69 18.36* 3.59 
3. อายุมาก 115 5, 4, 1 .61 17.17* 9.41* <1 54.57* 6.38* <1 43.07* 9.18* 2.42 25.97* 5.80* <1 
4. ปริญญาตรี 198 4, 5, 6, 1 .53 41.28* 11.43* <1 83.62* 9.09* <1 78.60* 4.94* 1.57 35.51* 5.66* <1 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 4 .24 1.51 2.47 3.17 12.57* <1 <1 1.46 3.28 1.93 <1 12.12* 3.52 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 4, 5 .52 33.06* 4.55* <1 50.03* 2.51 <1 37.13* 5.43* <1 11.94* 8.88* <1 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 4, 5 .29 8.83* 6.70* 1.45 36.05* 3.96* <1 20.51* 4.85* 2.98 8.14* 10.15* 2.85 
8. ประสบการณสอนนอย 156 4, 5 .28 18.58* 3.33 4.82* 34.24* 2.90 <1 22.80* 2.22 1.42 7.71* 13.42* <1 
9. ประสบการณสอนมาก 113 4, 5, 1 .59 18.11* 6.74* <1 52.60* 5.80* <1 33.95* 10.66* <1 14.06* 6.73* 1.82 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
หมายเหตุ ตัวทํานาย สมมติฐานขอที่ 1  
ตัวที่ 1 คือ การสนับสนุนทางสังคม   ตัวที่ 3 คือ อิทธิบาทสี่    ตัวที่ 5 คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ตัวที่ 2 คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ตัวที่ 4 คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี  ตัวที่ 6 คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี  
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ตาราง 19 ภาพรวมผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอที่ 2, 3, 4 และ 5 ดานเตรียมการสอน 

 

 
กลุม 

 
จํา 
นวน  
คน 

สมมติฐานขอที่ 2 สมมติฐานขอที่ 3 สมมติฐานขอที่ 4 สมมติฐานขอที่ 5 
อิทธ ิ
บาทสี่ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เจตคติ 
ที่ดีฯ 
(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

รับรู
ความสามารถ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เอก 
ลักษณ 

(ก) 

บรรยากาศ 
 

(ข) 

 
 

(กxข) 

1. กลุมรวม 269 30.40* 4.84* 2.48 63.86* 2.45 <1 35.06* 4.71* <1 11.39* 10.48* 4.10* 
2. อายุนอย 154 11.18* <1 2.28 26.41* <1 <1 11.02* 1.22 <1 <1 14.61* 7.98* 
3. อายุมาก 115 21.23* 6.61* <1 38.80* 4.30* <1 27.40* 6.50* 1.99 19.81* 1.58 <1 
4. ปริญญาตรี 198 29.28* 3.27 1.14 52.95* 1.87 1.72 45.91* 1.03 1.18 16.38* 2.20 <1 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 2.00 2.24 2.11 11.97* <1 <1 <1 3.14 <1 <1 8.05* 6.33* 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 25.97* <1 1.05 34.21* <1 1.10 21.53* 1.34 <1 5.66* 5.05* <1 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 6.12* 5.73* 1.82 27.18* 3.09 <1 12.25* 4.39* 2.54 4.43* 4.28* 5.81* 
8. ประสบการณสอนนอย 156 10.73* <1 4.18* 25.89* <1 <1 14.91* <1 <1 4.47* 5.60* 1.42 
9. ประสบการณสอนมาก 113 20.41* 4.36* <1 36.21* 3.93* <1 20.53* 7.66* <1 6.84* 4.51* 2.65 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 20 ภาพรวมผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอที่ 2, 3, 4 และ 5 ดานดําเนินการสอน 

 

 
กลุม 

 
จํา 
นวน  
คน 

สมมติฐานขอที่ 2 สมมติฐานขอที่ 3 สมมติฐานขอที่ 4 สมมติฐานขอที่ 5 
อิทธ ิ
บาทสี่ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เจตคติที่ดีฯ 
 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

รับรู
ความสามารถ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เอก 
ลักษณ 

(ก) 

บรรยากาศ 
 

(ข) 

 
 

(กxข) 

1. กลุมรวม 269 30.30* 12.80* 1.35 69.54* 9.30* <1 53.64* 10.71* 2.54 22.20* 19.36* <1 
2. อายุนอย 154 22.33* 3.53 3.81 31.37* 4.76* <1 23.44* 5.04* <1 5.82* 14.55* 1.42 
3. อายุมาก 115 9.26* 9.21* <1 38.70* 6.09* <1 32.90* 8.14* 3.20 18.56* 6.59* <1 
4. ปริญญาตรี 198 32.67* 13.92* <1 64.81* 11.76* <1 66.59* 6.45* 1.29 35.69* 5.74* <1 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.00 2.79 3.64 10.04* <1 <1 1.71 3.63 2.79 <1 11.14* 1.47 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 26.95* 6.79* <1 41.51* 4.47* <1 38.59* 7.18* <1 12.79* 7.88* <1 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 7.95* 6.54* <1 29.16* 4.22* <1 18.89* 4.73* 2.58 9.32* 10.25* <1 
8. ประสบการณสอนนอย 156 19.36* 4.55* 4.51* 28.91* 4.74* <1 21.89* 3.27 1.46 9.04* 13.38* <1 
9. ประสบการณสอนมาก 113 11.41* 6.88* <1 39.52* 5.58* <1 31.82* 9.82* <1 14.05* 5.61* <1 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย คือ 1) เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีดวยลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ซึ่งทําการศึกษากับครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน 
ประเภทอาชีวศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย เครื่องมือ  
ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 8 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามลักษณะ
ทางชีวสังคมของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2-8 เปนแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนตัวแปรในการวิจัย 
ไดแก แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
แบบสอบถามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทสี่ 
แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี แบบสอบถามการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชี และแบบสอบถามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี  

 สวนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยออกเปน 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) ของตัวแปรอิสระ และตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
(Two–way Analysis of Variance) ของตัวแปรอิสระ  

 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานขอที่ 1  

 สมมติฐานขอที่ 1 ที่ต้ังไววา “ลักษณะทางสังคม (การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียน) และลักษณะทางจิต (อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี) สามารถทํานายพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่ม  
ตัวแปรทีละขั้น พบวาในกลุมรวม ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม 



148 
 

โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 41 (ภาพประกอบ 9) เมื่อ
พิจารณากลุมยอย 8 กลุม ดังนี้ กลุมอายุนอย พบวาตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีคือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยสามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 33 (ภาพประกอบ 10) กลุมอายุมาก 
พบวา ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ การรับรูความสามารถของครูใน
การสอนวิชาบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม โดยสามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 61 (ภาพประกอบ 11) กลุมปริญญาตรี พบวา
ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม โดย
สามารถรวมกันทํานายพฤตกิรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 53 (ภาพประกอบ 12) กลุมสูง
กวาปริญญาตรี พบวาตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดีตอการ
สอนวิชาบัญชี โดยสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 24 (ภาพประกอบ 13) 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย พบวา  
ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี และ
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีในแตละกลุมไดรอยละ 52, 29 และ 28 ตามลําดับ (ภาพประกอบ 14) และกลุม
ประสบการณสอนมาก พบวาตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม 
โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 59 (ภาพประกอบ 9) 
ยกเวนอิทธิบาทสี่ที่ไมเขาสูสมการการทํานายในครูวิชาชีพบัญชีทุกกลุม ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา
สมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุน  
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ภาพประกอบ 9 ผลการทาํนายและตัวทํานายที่สําคัญของพฤตกิรรมการสอนของครวูิชาชพีบัญช ี

ในกลุมรวมและกลุมประสบการณสอนมาก 
 

 

 

 
ภาพประกอบ 10 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ในกลุมอายุนอย 
 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมอายุมาก 

 

 

  

 

 
 

ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมปริญญาตรี 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                             
2 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี   
3 การสนับสนนุทางสงัคม 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.รวม 41% 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                              
2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.อายุนอย 33% 

ก.ประสบการณ
สอนมาก 59% 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                              
2 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี  
3 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี                                      
4 การสนับสนนุทางสงัคม 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.ปริญญาตรี 
53% 

1 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี   
2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                              
3 การสนับสนนุทางสงัคม 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.อายุมาก 61% 
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ภาพประกอบ 13 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมสูงกวาปริญญาตรี 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมไมมีประสบการณทาํบัญชี กลุมมีประสบการณทาํบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย 

 
 จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีเปนตัวแปรสําคัญที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี  เนื่องจากเจตคติเปนความรูสึกทางจิตใจที่บุคคล
แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม โดยที่บุคคลจะมีเจตคติที่ดีหรือไมดีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณใด
สถานการณหนึ่งนั้นเปนผลมาจากการที่บุคคลไดมีประสบการณกับส่ิง ๆ นั้น จะเห็นไดวาครูวิชาชีพบัญชี 
ที่มีพฤติกรรมการสอนที่ดีนั้นเปนผลเนื่องมาจากความรูสึก ความเขาใจ ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีของครู
วิชาชีพบัญชีนั่นเอง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ กมลรัตน ทองสวาง (2546) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และ
จิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาเจตคติ 
เปนตัวทํานายที่มีประสิทธิภาพสูงอันดับที่สองของพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล เชนเดียวกับ  
ออมเดือน สดมณี และอุษา ศรีจินดารัตน (2549: 59)ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมและความสุขใจที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 555 คน พบวาในกลุมรวม เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาเปน    
ตัวทํานายที่สําคัญอันดับแรกของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา สวนศักดิ์ชัย 
นิรัญทวี (2532) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405 คน พบวาเจตคติตอ
สภาพการทํางานของครูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนในกลุมรวมในระดับที่เชื่อมั่นได      
(r= .21)  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  อุบล ภัศระ (2535: 78) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม         
การทํางานของครูมัธยมศึกษา จํานวน 240 คน พบวาเจตคติตองานมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการทํางานของครู และประธาร วสวานนท (2541) ศึกษาปจจัยสาเหตุที่เกี่ยวของกับ

เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.สูงกวาปริญญาตรี 24% 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                 
2 การรับรูความสามารถของครูในการสอน   
วิชาบัญช ี

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.ไมมีประสบการณทําบัญชี 52%  
ก.มีประสบการณทําบัญชี  29%           
ก.ประสบการณสอนนอย  28% 
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พฤติกรรมการวางแผนการสอนของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 305 คน พบวาเจตคติตอ
พฤติกรรมการวางแผน การสอนการคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม รวมกันทํานายเจตนาที่จะวางแผนการสอนเฉพาะคาบแรกของสัปดาหไดรอยละ 33.47 และ
วางแผนการสอนตลอดสัปดาห ไดรอยละ 36.58  

 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานขอที่ 2 

 สมมติฐานขอที่ 2 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง    
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการสนับสนุน       
ทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและ    
มีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี          
อิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย (ตาราง 6 สวนที่ 1) ผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ภาพประกอบ 15) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนบัญชีที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน  
ทางสังคมต่ํา 3) ในกลุมที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรม      
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทส่ีตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา
พรอมกัน อาจกลาวไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปน
กลุมที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีนอยที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 

    เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอน (ตาราง 7 สวนที่ 1) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 8 สวนที่ 1) พบวาคะแนน
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน และดานดําเนินการสอนแปรปรวนไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ภาพประกอบ 15) โดยดานเตรียมการสอนมีรายละเอียด
ดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรม    
การสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพ
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บัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอม
กัน อาจกลาวไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีนอยที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมาย
บางสวน สวนดานดําเนินการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี    
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง
พรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดี
นอยที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามอิทธิบาทส่ี คือครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะห
ตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน 
พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนแปรปรวนไปตาม
อิทธิบาทสี่ คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก ของพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอน (ตาราง 7 สวนที่ 2) และดานดําเนินการสอน 
(ตาราง 8 สวนที่ 2 ) นอกจากนี้ยังพบอีกวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามการ
สนับสนุนทางสังคม คือครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี   
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ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 
5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทํา
บัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว
ของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการสนับสนุน
ทางสังคม คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอน
มาก (ตาราง 7 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี  ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ   
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 8 สวนที่ 2) 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 2 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางที่สนบัสนุนสมมติฐานขอที ่2 

  

 

อิทธิบาทส่ี 

 

การสนับสนุนทางสังคม 

พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี

ก. ประสบการณ
สอนนอย พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี

(เตรียมการสอน) 

พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี
(ดําเนินการสอน) 

ก. ประสบการณ
สอนนอย 

ก. ประสบการณ
สอนนอย 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอย           
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยยังมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมากดวย อาจเปนไดวากลุมครู
วิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยเปนผูที่ปฏิบัติงานสอนในระยะเวลาไมนาน จึงเปนผูที่มีความรัก
ในการทํางานสอนอยางมาก โดยพรอมที่จะพยายามคนควาหาความรูตาง ๆ ในการปฏิบัติงานสอนใหดี     
โดยไมยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานสอนใหเกิดความสําเร็จตามที่ได
กําหนดเปาหมายไว หากเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นก็จะพิจารณาถึงสาเหตุของปญหาพรอมทั้งหาแนวทางใหม ๆ 
ในการปรับปรุงแกไขปญหาใหหมดไป ซึ่งสอดคลองที่พระธรรมปฎก (2538: 842, 846-847) กลาววา 
บุคคลที่ใชหลักอิทธิบาทสี่จะมีความรูสึกและพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการกระทํา มีความรัก ความ
พอใจในจุดมุงหมายของงานอยากทํางานนั้นใหสําเร็จ เมื่อเกิดความรักความพอใจตองานนั้น ๆ บุคคล    
จะเกิดความมานะบากบั่น  ไมทอถอยตออุปสรรคใด ๆ ในการทํางานแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่ง
ทาทายความสามารถ และเมื่อมีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา มองเห็นความสําคัญของงานนั้น มีสมาธิ
แนวแนอยูเฉพาะงานที่ทํา มีการใชปญญาพิจารณาใครครวญขอบกพรอง คิดคนหาทางแกไขปรับปรุง
งานที่ทําอยูใหสําเร็จลุลวงหรือมีคุณภาพดียิ่งขึ้น นอกจากนี้แลวการไดรับการสนับสนุนจากหัวหนางาน
และเพื่อนรวมงานในเรื่องขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานสอนรวมถึงวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพิ่มเติม พรอมทั้ง
ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และเห็นถึงความสําคัญของครูวิชาชีพบัญชีอยางแทจริง และสอดคลองกับ
งานวิจัย  ของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541: 121) ศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะ
สวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 256 คน พบวาความเครียดจากสภาพการ
ทํางาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงานรวมกันทํานายพฤติกรรมพยาบาลได
รอยละ 8 การที่ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยนําหลักธรรมอิทธิบาทสี่มาใชในการทํางาน 
พรอมกันนั้นไดรับการสนับสนุนในเรื่องของการทํางานสอนของครูวิชาชีพบัญชีจากหัวหนางานและ
เพื่อนรวมงาน ทําใหครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสอน    
วิชาบัญชีที่ดี 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ อิทธิบาทสี่ ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง  
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก นอกจากนั้นครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง              
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอยที่ สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมประสบการณสอนนอย  และกลุม
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ประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ ลักษมี ลุประสงค (2546) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคม
และลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของ
ประเทศไทย ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบส่ือสาร) ของบุคลากร
ทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 274 คน พบวานักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทส่ีสูง              
มีพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย ดานการจัดการและ
สัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) มากกวา นักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู
ประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน พบวาลักษณะทางพุทธโดยอิทธิบาทสี่ มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู อัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 92) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาครูที่มีอิทธิบาทสี่สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา ครูที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
และสุวดี แยมเกษร (2547: 79) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติจํานวน 310 คน พบวาครูที่มีอิทธิบาทส่ีมากมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาสูงกวา ครูที่มีอิทธิบาทสี่นอย  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชี
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและ       
กลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม        
มีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการสอนนอย และครูครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน   
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและ       
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณ 
สอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก  กลุมอายุมาก  กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก จากผลการวิจัยที่พบเปนไปตามแนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม   
ที่กลาววา การสนับสนุนทางสังคมไมวาจะมาจากหัวหนางานหรือเพื่อนรวมงานจะเปนสิ่งที่ทําใหครู
รูสึกวาตนเองมีที่ปรึกษา มีที่พึ่งพาเมื่อเกิดปญหาและมีผูใหความสําคัญ ทําใหเกิดกําลังใจในการทํางานใน
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากขาดสิ่งเหลานี้แลว จะรูสึกโดดเดี่ยวในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพ
ในการทํางานลดต่ํา การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยลดภาวะกดดันในการทํางาน      
(อัจฉราพร บุญญพนิช.  2547: 35; อางอิงจาก Sarason; et al.  1987: 813; Jemmott; & Maglonic.  1988: 
804) ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงานถือไดวาเปนสวนสําคัญที่มีอิทธิพลตอ
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การปฏิบัติงานสอนของครู ผลการวิจัยสอดคลองกับ ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) ศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน 
พบวาการรับรูความสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู รุงทิพย สมานรักษ (2536: 100) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะชีวสังคม และจิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางานของครูประถมศึกษาที่สอนอยู            
ในโรงเรียนขนาดตางกันในจังหวัดสุรินทร จํานวน 385 คน พบวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจะมี
ความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงมากกวา ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อัจฉราพร 
บุญญพนิช (2547: 98) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการสอนของครู (r=.73) ดังนั้นการที่ครูรับรูวาตนเองไดรับการสงเสริมใหกําลังใจ 
เห็นถึงคุณคาของครู ใหคําแนะนํา และใหคําปรึกษาจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงานเมื่อมีปญหา     
ในการทํางาน ทําใหครูรูสึกวาตนเองมีความสําคัญและเปนที่ยอมรับในที่ทํางาน ผลที่ตามมาทําใหครู  
มีพฤติกรรมการสอนที่ดีดวย  

 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานขอที่ 3 

 สมมติฐานขอที่ 3 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดี         
ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้    
คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาชีพบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง               
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและ    
มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด (ตาราง 9 สวนที่ 1)   
ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความคาดหมายไว  

 เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
ดานเตรียมการสอน (ตาราง 10 สวนที่ 1) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 11 สวนที่ 1) ก็ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
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วิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความคาดหมายไว 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน  
ไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี คือครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า พบทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวา
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 9 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี 
กลุมสูงกวาปริญญาตรี  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี  กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก เชนกัน คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอ
การสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี    
ที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า (ตาราง 10 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอ
การสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
(ตาราง 11 สวนที่ 2) นอกจากนี้ยังพบอีกวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตาม
การสนับสนุนทางสังคม พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก คือ ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา (ตาราง 9 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม คือ 1) ครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครู
วิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 10 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก 
กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอน
นอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 11 สวนที่ 2)   



158 
 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 3 ไมไดรับการสนับสนุน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี  
ที่ดีมากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกัน คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน    
ทางสังคม เชนเดียวกันครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกันแตอยางใด อาจสรุปไดวาการที่ครูวิชาชีพ
บัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนที่ดีหรือไม ไมเกี่ยวของกับเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมรวมกัน   

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี ทําใหทราบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งใน  
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวา
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และ
กลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการ
สอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนที่ดีมากดวยเชนกัน พบทั้งในกลุมรวมและ      
กลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และกลุม
ประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยนี้เปนไปตามที่ฟชบาย (Fishbien) กลาววาเจตคติ เปนสภาพความ
พรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจและประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของบุคคลในการ
ตอบสนองตอวัตถุและสถานการณที่เขามาเกี่ยวของ (สุทธินันท เชื้อแกว.  2545: 10; อางอิงจาก Fishbien.  
1961: 8) กลาวคือ ครูวิชาชีพบัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากนอยเพียงใดนั้น อยูที่วาครู
วิชาชีพบัญชีมีความรูสึกชอบและเห็นถึงคุณคาของการสอนวิชาบัญชีที่ดี จึงทําใหครูแสดงพฤติกรรม      
ที่สอดคลองกับความรูและความรูสึกของตนเอง ซึ่งก็คือพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีนั่นเอง และ
สอดคลองกับงานวิจัย ของกมลรัตน ทองสวาง (2546) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคมและจิตลักษณะบาง
ประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีเจตคติที่ดี
ตอการทํางานมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวา พยาบาลที่มีเจตคติที่ไมดีตอการทํางาน สวนศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2532) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405 คน ก็พบวา เจตคติตอสภาพ
การทํางานของครูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนในกลุมรวมในระดับที่เชื่อมั่นได (r= .21) 
เชนเดียวกับ อุบล ภัศระ (2535: 78) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา 
จํานวน 240 คน พบวาเจตคติตองานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของครู และ     
สุวดี แยมเกษร (2547: 78) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
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ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ จํานวน   310  คน พบวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
มากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษานอย 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชี
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก และกลุมประสบการณ
สอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากดวยเชนกัน พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองงานวิจัย ของปริญญา 
ณ วันจันทร (2536) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา         
ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน พบวาการรับรูความสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมี
ความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู เชนเดียวกับ รุงทิพย สมานรักษ (2536: 100) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคมและจิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางานของครู
ประถมศึกษาที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดตางกันในจังหวัดสุรินทร จํานวน 385 คน พบวาครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงมากกวา ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547) พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
การสอนของครู ดังนั้นการที่ครูวิชาชีพบัญชีไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนาและเพื่อนรวมงาน
อยางสม่ําเสมอ ทําใหครูวิชาชีพบัญชีรับรูไดวาตนเองมีความสําคัญกับบุคคลอื่นและมีบุคคลอื่นเห็นถึง
คุณคา ใหการยอมรับตน สงผลใหครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีตามไปดวย 

 

การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 4  

 สมมติฐานขอที่ 4 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน    
วิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา          
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู      
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ในการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา     
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด (ตาราง 12 สวนที่ 1) 
ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามคาดหมายไว  

 เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอน (ตาราง 13 สวนที่ 1) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 14 สวนที่ 1) พบวาไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามคาดหมายไว 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี คือครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
ความสามารถในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะห 
ตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน 
พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีเชนกัน คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 2) และ 2) พบวาครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุม
ประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 2) นอกจากนี้ยังพบอีกวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ



161 
 

บัญชีแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตํ่า พบทั้ง
ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 2) 
สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน
และดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการ
สอนแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง      
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน      
ทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณ
ทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี      
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 2) 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 4 ไมไดรับการสนับสนุน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกัน คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคม เชนเดียวกันครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอน
และดานดําเนินการสอนที่ดีมากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกันแตอยางใด อาจสรุปไดวาการที่ครู
วิชาชีพบัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนที่ดีหรือไม ไมเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชี
และการสนับสนุนทางสังคมรวมกัน 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี ทําให
ทราบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และ
กลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชีสูง             
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ        
7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 2) 
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และครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 2) ผลการวิจัยนี้สอดคลอง
กับแบนดูรา (Bandura) ที่กลาววา การรับรูความสามารถของตนเปนความเชื่อของบุคคลในความสามารถ
ของเขาในการที่จะดําเนินการตาง ๆ ในแนวทางที่ทําใหเขามีอํานาจเหนือเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลตอ
ชีวิตของเขา การรับรูความสามารถของตนถือเปนความเชื่อเกี่ยวกับระดับความสามารถของบุคคล      
ที่คาดวาจะแสดงออกในสถานการณตาง ๆ ที่ตองเผชิญ โดยความเชื่อนี้จะมีอิทธิพลตอทั้งแบบ
แผนการคิด (Thought Patterns) และอารมณความรูสึก (Emotions) ซึ่งจะเปนสิ่งที่จะนําไปสูการ
กําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล (Actions) กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนจะเปนสิ่ง
ที่กําหนดวา เมื่อบุคคลจะตองเผชิญกับสถานการณที่เลวรายหรือความลมเหลวหลาย ๆ คร้ัง บุคคล
ยังคงทุมเทความพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายและฝกฝนตนเองเพื่อใหสามารถควบคุมสถานการณ
ตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอชีวิตของเขาในระดับมากนอยเพียงใด (วีรวรรณ สุกิน.  2551: 45 อางอิงจาก 
Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  1998: 207-210 citing Bandura.  1986, 1993, 1996, 
1997, 2000) ดังนั้นการที่ครูวิชาชีพบัญชีรับรูวาตนเองสามารถทําการสอนวิชาบัญชีที่ดีเปนผลมาจาก
วาครูวิชาชีพบัญชีมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถที่จะทําการสอนวิชาบัญชีที่ดีได ดังนั้นครูวิชาชีพ
บัญชีที่รับรูวาตนเองมีความสามารถในการสอนวิชาบัญชีที่ดีสูงจึงแสดงพฤติกรรมในการสอนวิชาบญัชี
ที่ดีตามที่ตนเองตองการได ถึงแมวาจะตองพบอุปสรรคตาง ๆ มากมายในการสอนวิชาบัญชีก็ตามครู
วิชาชีพบัญชีก็จะยังคงสามารถทําการสอนวิชาบัญชีที่ดีได และสอดคลองกับงานวิจัย ของวีรวรรณ สุกิน 
(2551) ศึกษาอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณในการทํางานที่สงผลตอพฤติกรรมการสอน    
อยางมีประสิทธิภาพของอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 500 คน พบวาการรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .81  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชี
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย    
ที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย   
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และ
ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอน       
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ที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย ของอัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 89) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา ครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาเมื่อครูวิชาชีพบัญชีรับรูวาตนเองมีหัวหนางานและเพื่อน
รวมงานคอยใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ เมื่อตองการปรึกษา มีที่พึ่งพาในยามที่เกิดปญหาและมีผูให
ความสําคัญ จึงทําใหเกิดกําลังใจในการสอนวิชาบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 5 

 สมมติฐานขอที่ 5 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณ
ครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” 
สมมติฐานนี้คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า
และมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย (ตาราง 15 สวนที่ 1) ผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความคาดหมายไว  

 เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอน พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอย     
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมมีประสบการณทําบัญชี 
(ภาพประกอบ 16) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนต่ํา ถาเปนผูมีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครู
วิชาชีพบัญชีตํ่า ถาเปนผูที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
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เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา 3) ในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงพรอมกัน เปนครู
วิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวา ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 
สําหรับดานดําเนินการสอน พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความ
คาดหมายไว 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี คือครูวิชาชีพครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า พบทั้ง
ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 15 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตาม
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุ
มาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณ
สอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 16 สวนที่ 2) และ 2)  ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณ
ครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก  กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 17 สวนที่ 2) นอกจากนี้ยังพบอีกวา
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน คือ 1) ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา       
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม 
ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 
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และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง พบในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 15 
สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งดาน
เตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน คือ 1) ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน  
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย   
ที่ สําคัญ 3 กลุม ไดแก  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีสูง พบในกลุมยอย
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 16 
สวนที่ 2) 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และ
กลุมประสบการณสอนมาก และ 4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา                
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนสูง พบในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 17 สวนที่ 2) 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 5 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางที่สนบัสนุนสมมติฐานขอที ่5 

 

เอกลักษณครูวิชาชพีบัญช ี

 การรับรูบรรยากาศที่ดี         
ของโรงเรียน 

พฤติกรรมการสอน        
ของครูวิชาชพีบัญชี        

(เตรียมการสอน) 

ก.รวม ก.อายุนอย            
ก.สูงกวาปริญญาตรี          
ก.มีประสบการณทําบัญชี 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม ที่มีอายุนอย มีการศึกษา   
สูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชี มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก 
ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาครูวิชาชีพบัญชีมีความพรอมในการนําความรูความสามารถทางดานบัญชีที่ไดรับ
จากการเรียนหรือประสบการณการทํางานดานบัญชีมาเปนขอมูลสําหรับถายทอดในการสอนวชิาบญัช ี
และการที่บรรยากาศในการทํางานภายในโรงเรียนระหวางผูบริหารกับครูและระหวางครูกับครูดวยกันเอง 
มีบรรยากาศในทางที่ดี โดยผูบริหารมีการดูแล ติดตามการปฏิบัติงานสอนของครูอยางใกลชิด คอย
ติดตามงานของครูอยูเปนระยะ และผูบริหารไมเขาไปกาวกายเรื่องสวนตัวของครูมากเกินไป พรอมกับ
เพื่อนครูใหความรวมมือในการทํางานและมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการสอนวิชาบัญชี จึงทําให
ครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ทําใหทราบวาครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย        
ที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก      
พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมประสบการณสอนนอย  และกลุม
ประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัย ของกนิษฐา 
ตัณฑพันธ (2541) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการให
การพยาบาลตามบทบาทวิชาชีพ จํานวน 348 คน พบวาพยาบาลวิชาชีพที่มีเอกลักษณบทบาทเชิง
วิชาชีพสูงเปนผูใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ ดานการปองกันโรคมากกวา พยาบาลวิชาชีพที่มี
ลักษณะตรงกันขาม วรรณะ บรรจง (2551: 115) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครู
และการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครู     
ในยุคปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูในเขตภาคใต จํานวน 945 คน พบวาตัวแปร
เอกลักษณนักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิจัย และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545: 141) 
ศึกษาปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว จํานวน 300 คน พบวาเอกลักษณวิชาชีพเปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
โดยตรงตอพฤติกรรมการการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนวมากที่สุด 



167 
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ทําใหทราบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ     
ทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก ยังพบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากดวยเชนกัน พบในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย และครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียม      
การสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก ยังพบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากดวยเชนกัน 
พบในกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมประสบการณ
สอนนอย และครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก ยังพบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากดวย
เชนกัน  พบในกลุมยอยที่ สําคัญ  4 กลุม  ไดแก  กลุมอายุนอย  กลุมสูงกวาปริญญาตรี  กลุม                      
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย เนื่องจากบรรยากาศของโรงเรียนเปนสวนสําคัญยิ่ง
ในการหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลในโรงเรียน การที่ครูในโรงเรียนมีบุคลิกภาพเปนอยางไรนั้น      
ก็เปนผลมาจากบรรยากาศภายในของโรงเรียน ผลการวิจัยนี้เปนไปตามที่ ฮอยและมิสเคล กลาววา
บรรยากาศของโรงเรียนคือคุณภาพของสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เกิดจากประสบการณของผูมีสวน
เกี่ยวของในโรงเรียนมีผลกระทบตอพฤติกรรมและตั้งอยูบนพื้นฐานของการรับรูที่สะสมมาของ
พฤติกรรมในโรงเรียน (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 56 อางอิงจาก Hoy; & Miskel.  1991: 221) และ
สอดคลองกับงานวิจัย ของสมชาย ประกิตเจริญสุข (2547: 93) ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอพฤติกรรม
การทํางานของบุคลากรสายการสอนในสังกัดสถาบันราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จํานวน 318 คน พบวาบรรยากาศในการทํางานที่ดีทําใหบุคลากรสายการสอนมีพฤติกรรมการทํางาน
ในทางที่ดีดวย และวิชัย เอียดบัว (2534: 352) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา จํานวน 468 คน พบวาครูที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีทางสังคมภายในโรงเรียนสูงเปนครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ ดังนั้น
บรรยากาศภายในโรงเรียนมีสภาพที่ดีมากหรือดีนอยอยางไรนั้น ครูวิชาชีพบัญชีรับรูไดถึงบรรยากาศ   
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน แตมิไดสงผลกระทบกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแตอยางใด  



168 
 

 จากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด สรุปไดวาผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว ดังนี้ 
สมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุน สมมติฐานขอที่ 2 ไดรับการสนับสนุนบางสวน และสมมติฐานขอที่ 5 
ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 

ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ 

 1. ผลการวิจัยทําใหทราบวา เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสงผลตอพฤติกรรมการสอนของ
ครูวิชาชีพบัญชีในครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุนอย ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุมาก ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ครูวิชาชีพที่ไมมี
ประสบการณทําบัญชี ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณทําบัญชี ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอน
นอย และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนมาก ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของดานการ
พัฒนาคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ควรเสริมสรางใหครูวิชาชีพบัญชีมีเจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชีอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี เชน จัดกิจกรรมภายในหรือภายนอก
โรงเรียน โดยใหครูวิชาชีพบัญชีไดมีการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ และเทคนิควิธีการสอนวิชาบัญชี     
ซึ่งกันและกัน หรือเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความสามารถในดานการสอนวิชาบัญชีที่ดี โดยที่วิทยากร
ตองเปนบุคคลที่ครูวิชาชีพบัญชียอมรับถึงความสามารถมาถายทอดความรูในดานการสอนวิชาบัญชี   
ที่ดีกับครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียน  

 2. ผลการวิจัยทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชีที่ดีมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดาน
เตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมากอีกดวย โดยที่ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอย
เปนครูที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกัน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและ
ผูเกี่ยวของดานการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ควรพัฒนาใหครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ประสบการณสอนนอยมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีที่ดี มีความรักในการ
ทํางานสอน มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครูกําหนด พรอมทั้งหัวหนางาน
และเพื่อนรวมงานควรใหการสนับสนุนสําหรับการปฏิบัติงานสอนรวมถึงวัสดุอุปกรณตาง ๆ และให
คําปรึกษา คําแนะนํา เมื่อครูตองการความชวยเหลือ เพื่อเปนการเสริมสรางใหครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ประสบการณสอนนอยจะไดมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี 

 3. ผลการวิจัยทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุนอย          
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณทําบัญชี                  
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มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมาก โดยเปนครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครู
วิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงพรอมกัน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและ
ผูเกี่ยวของดานการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ควรพัฒนาใหครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม 
มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชี มีความละเอียด รอบคอบ และ    
มีการพัฒนาความรูความสามารถทางดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง พรอมทั้งผูบริหารโรงเรียนควรดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงานสอนของครูอยางใกลชิด คอยติดตามงานของครูอยูเปนระยะ และผูบริหารไมเขา
ไปกาวกายเรื่องสวนตัวของครูมากเกินไป และเพื่อนครูใหความรวมมือในการทํางานและมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการสอนวิชาบัญชีอยางเปนระยะ   

  

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป  

 1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เฉพาะครูวิชาชีพบัญชี          
ในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง เทานั้น ผูที่สนใจ     
ในประเด็นเดียวกันนี้อาจทําการศึกษาครูวิชาชีพบัญชีในกลุมอ่ืน ๆ ดวย เพื่อใหไดขอมูลชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาครูวิชาชีพบัญชีทั้งทางดานจิตใจและสภาพแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยใหเกิด
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 2. จากผลการวิจัยทําใหทราบวา ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอย               
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมาก เปนครูที่มี    
อิทธิบาทสี่สูงคือ มีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีที่ดี มีความรักในการทํางานสอน 
มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครูกําหนด โดยพรอมที่จะปรับปรุงและ
พัฒนางานสอนใหดีข้ึน และในกลุมครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
และมีประสบการณทําบัญชี  มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมาก โดยเปนครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงคือ มีความคิดที่เปนระบบ มีความชางสังเกต มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความเปนระเบียบ มีความอดทนอดกลั้น มีความเที่ยงตรง มีความซื่อสัตยสุจริต     
มีความรับผิดชอบ และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการสอนวิชาบัญชีที่ดี ดังนั้นจึงควรมีการทําวิจัยเชิงทดลอง
เพื่อพัฒนาคูมือการฝกอบรมในการสงเสริมใหครูวิชาชีพบัญชีในกลุมตามผลการวิจัยขางตน  
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ตาราง 21 คาความสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะทางสังคม ตัวแปรลักษณะทางจิตกับพฤติกรรม 
 การสอนของครูวิชาชีพบัญชี  
 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 
1 การสนับสนุนทางสังคม 1 .32* .40* .49* .60* .55* .47* 
2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  1 .54* .35* .31* .32* .36* 
3 อิทธิบาทสี่   1 .50* .47* .46* .48* 
4 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี    1 .68* .63* .61* 
5 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี     1 .72* .64* 
6 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี      1 .59* 
7 พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี       1 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เมื่อพิจารณาตาม 
 อิทธิบาทส่ีและการสนบัสนนุทางสงัคม ในกลุมประสบการณสอนนอย จํานวน 156 คน  
 
อิทธิบาทส่ี การสนับสนุน 

ทางสังคม 
รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 22 12 11 

สูง ตํ่า 21 18 99.39 0.61 4.10 10.72* 
สูง สูง 22 45 98.78  3.49 10.11* 
ตํ่า สูง 12 48 95.29   6.62* 
ตํ่า ตํ่า 11 45 88.67    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาทสี่และการสนบัสนุนทางสังคม ในกลุมประสบการณสอนนอย  
 จํานวน 156 คน  
 
อิทธิบาทส่ี การสนับสนุน 

ทางสังคม 
รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 22 12 11 

สูง ตํ่า 21 18 31.50 0.68 1.36 2.93* 
สูง สูง 22 45 30.82  0.68 2.25* 
ตํ่า สูง 12 48 30.14   1.57* 
ตํ่า ตํ่า 11 45 28.57    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 24 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนนิการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาทสี่และการสนบัสนุนทางสังคม ในกลุมประสบการณสอนนอย  
 จํานวน 156 คน  
 
อิทธิบาทส่ี การสนับสนุน 

ทางสังคม 
รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 21 12 11 

สูง ตํ่า 22 45 57.51 0.01 2.41 6.91* 
สูง สูง 21 18 57.50  2.40 6.90* 
ตํ่า สูง 12 48 55.10   4.50* 
ตํ่า ตํ่า 11 45 50.60    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 25 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบญัชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ในกลุมรวม  
 จํานวน 269 คน 
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 21 12 11 

สูง สูง 22 100 31.92 2.34* 2.40* 2.94* 
สูง ตํ่า 21 29 29.58  0.06 0.60 
ตํ่า สูง 12 59 29.52   0.54 
ตํ่า ตํ่า 11 81 28.98    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
 ในกลุมอายุนอย จํานวน 154 คน   
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 61 31.62 1.91* 2.49* 4.09* 
สูง ตํ่า 12 35 29.71  0.58 2.18* 
ตํ่า สูง 11 45 29.13   1.60 
ตํ่า ตํ่า 21 13 27.53    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
 ในกลุมสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 71 คน   
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 25 32.84 2.78* 3.07* 4.76* 
สูง ตํ่า 12 16 30.06  0.29 1.98 
ตํ่า สูง 11 18 29.77   1.69 
ตํ่า ตํ่า 21 12 28.08    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีแลการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
 ในกลุมมีประสบการณทําบัญชี จํานวน 145 คน  
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 56 32.17 2.34* 2.51* 2.53* 
สูง ตํ่า 11 37 29.83  0.17 0.19 
ตํ่า สูง 21 18 29.66   0.02 
ตํ่า ตํ่า 12 34 29.64    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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 สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
 

 พฤษภาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 

เรียน   ครูแผนกบัญชีที่เคารพ 
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ทําปริญญานิพนธเร่ือง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี”       
โดยผลการวิจัยนี้จะทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิตที่ทําใหครูวิชาชีพ
บัญชีมีพฤติกรรมการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการพิจารณาสงเสริมคุณภาพ
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีตอไป  
 

 ผูวิจัยไดพิจารณาแลววาทานเปนบุคคลหนึ่งที่มีความสําคัญและสามารถใหขอมูลดังกลาว  
ไดเปนอยางดี จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการเสียสละเวลาอันมีคา 
ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และขอความกรุณาสงคืนผูวิจัยตามที่อยูที่จาหนาซอง ภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ.2553 ดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 
 

  ขอแสดงความนับถืออยางสงู 

   

    (นางสาวรัศมีพร พยุงพงษ) 

                                            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 

 

โทรศัพท 08-9827-0390 E-mail: rarunya.bsri@gmail.com 
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แบบสอบถามเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี”     

มีทั้งหมด 8 ตอน ใชเวลาในการทําประมาณ 20 นาที ขอใหทานกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหครบ    
ทุกตอนและโปรดตอบใหครบทุกขอ โดยแบบสอบถามมีทั้งดานหนา-หลังของกระดาษ ความสมบูรณ
ของคําตอบที่ไดรับจากทานจะมีคุณคาอยางยิ่งตอผลการวิจัยนี้และขอใหทานเชื่อมั่นวา
คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น ขอบพระคุณมา   
ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําแนะนําในการตอบ กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง
ของทาน  

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. อายุ................ป 

3. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี  

4. ประสบการณทําบัญชี (ในองคกรรัฐบาล เอกชน หรือองคกรอื่น ๆ)  มี  ไมมี  

5. ประสบการณสอนวิชาบัญชี จํานวน...............ป.............เดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที่แบบสอบถาม…………………



189 
 

ตอนที่ 2 (คาอํานาจจําแนก .36 ถงึ .71) 

การสอนของฉัน (คาความเชื่อมั่น .92) 

1. ฉันมีการศกึษาเนื้อหาวชิาบัญชีที่สอนใหเขาใจอยางถูกตองชัดเจน กอนลงมือวางแผนการสอน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ถาไมติดภารกิจใด ๆ ฉันจะคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการสอน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. เมื่อฉันมีเวลา ฉันจะทําปรับปรุงสื่อการสอนทีท่ันสมัยไวสําหรับการเรียนการสอน 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ฉันเตรียมการประเมินผลที่เหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาบญัชีที่ฉันสอน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ฉันแสวงหาขอมูลทางดานวิชาบัญชีจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ไดแก เอกสาร หนังสือ ตํารา หรือ
อินเทอรเน็ต  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. หากฉันไมติดภารกิจใด ๆ ฉันจะเขารวมการสัมมนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับวิชาบัญชีที่ฉันสอน 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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7. ระหวางที่สอนวิชาบัญชี ถาฉันสังเกตเห็นวาผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน ฉันจะเปลี่ยน
วิธีการสอนทันที  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ฉันคอยสอดแทรกจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ความ
โปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ) ใหกับผูเรียนเปนระยะ 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ฉันนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหสาเหตุและ
แนวทางแกปญหา  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ฉันจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมและแสดงออก     
ในการจัดทําระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชีเสมอ 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ฉันเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกันในชั้นเรียน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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12. ฉันใหขอมูลแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีกับนักเรียนทุกคนที่มาปรึกษา ถึงแมวาจะไมใชนักเรียน    
ในชั้นเรียนของฉัน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ฉันใชส่ือการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดมากพอสมควร 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ฉันสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ฉันเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นดานการบัญชีในชั้นเรียน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ฉันนําความรูดานวิชาชีพบัญชีใหมที่ไดรับมาถายทอดใหผูเรียน 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. เมื่อฉันทราบถึงขอมูลแหลงงานดานวิชาชีพบัญชี ฉันแจงใหผูเรียนทราบทันที 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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18. เมื่อฉันสอนจบบทเรียน ฉันมีการทดสอบผูเรียนวามีความรูความเขาใจที่ถูกตองในบทเรียนนั้น ๆ  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

19. ฉันนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 3 (คาอํานาจจําแนก .40 ถึง .79) 

ปฏิสัมพันธระหวางฉันกับบุคคลในโรงเรียน (คาความเชื่อมั่น .92) 

1. ผูบังคับบัญชาปลอบโยนฉัน เมื่อฉันกลุมใจเกี่ยวกับการทํางาน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ฉันไดรับการสนับสนนุในการทาํงานจากผูบังคับบัญชาเสมอ  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ผูบังคับบัญชาจะพูดใหกาํลังใจในการทาํงานแกฉันเสมอ  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ผูบังคับบัญชาเหน็ถงึคุณคาของฉันอยางแทจริง  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ผูบังคับบัญชาเปนผูรับฟงที่ดี เมื่อฉันตองการระบายความในใจ  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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6. ผูบังคับบัญชาจะใหความชวยเหลือแกฉันทุกครั้งที่ฉันรองขอความชวยเหลือแมแตวัตถุส่ิงของ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. เมื่อฉันมีปญหาที่สงผลกระทบตอการทํางาน ผูบังคับบัญชาของฉันจะใหขอเสนอแนะที่ดีเสมอ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ผูบังคับบัญชามักพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นกับฉัน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนําฉันจนคลายความกังวลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการทํางาน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. เมื่อฉันมีปญหาในการทาํงาน เพื่อนรวมงานจะพูดใหกําลงัใจฉนัเสมอ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. เพื่อนรวมงานเหน็ถงึคณุคาของฉันอยางแทจริง 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. เพื่อนรวมงานปลอบโยนฉัน เมื่อฉันกลุมใจเกี่ยวกับการทาํงาน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. เพื่อนรวมงานเปนผูฟงทีดี่เมื่อฉันตองการระบายความในใจ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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14. ฉันไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน เมื่อฉันรองขอความชวยเหลือแมแตวัตถุปจจัยตาง ๆ ก็ตาม 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. เพื่อนรวมงานมักพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเหน็กับฉัน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 4 (คาอํานาจจําแนก .45 ถึง .76) 

บรรยากาศในโรงเรียน (คาความเชื่อมั่น .92) 

1. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบกิจกรรมการสอนของครูอยางใกลชิด 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ผูบริหารโรงเรียนใชกฎระเบียบอยางเขมงวด 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบการลงเวลาของครู  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ผูบริหารโรงเรียนกาํหนดปฏิทินการปฏิบัติงานสาํหรับครู 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ผูบริหารโรงเรียนนเิทศครอูยางใกลชิด  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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6. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบแผนการสอนของครู 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ผูบริหารกํากับติดตามงานทกุสิ่งทุกอยางที่ครูทํา 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ครูมีความกระตือรือรนที่จะชวยกันทํางานจนประสบความสาํเร็จ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ครูใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ครูมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนนี ้

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ครูยอมรับและใหอภัยในความผิดพลาดของเพื่อนรวมงาน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ครูยอมรับนับถือในความสามารถทางวิชาการของเพื่อนครูดวยกนั  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ครูแสดงน้าํใจที่จะทาํงานเพื่อโรงเรียน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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14. ครูมีความพรอมใจกันทีจ่ะชวยกันทํางานใหสําเร็จ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ครูมีความเปนมิตรใกลชดิสนิทสนมซึง่กันและกนั 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ครูมีการพบปะสังสรรคในชวงที่ไมมีชั่วโมงสอน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. การพบปะสังสรรคระหวางครูเปนไปอยางสม่ําเสมอ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

18. บรรยากาศเมื่อครูอยูรวมกันเปนไปอยางสนุกสนาน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 5 (คาอํานาจจําแนก .33 ถึง .69) 

การปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทส่ี (คาความเชื่อมั่น .93) 

1. ฉันมีความสุขที่ไดทํางาน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ฉันไมเคยปลอยเวลาใหเสยีไปโดยเปลา  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
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3. ฉันตองการทํางานใหสําเรจ็ไดอยางดีที่สุด  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ถงึไมมีผลตอบแทนเปนเงนิหรือรางวัล ฉันก็ยนิดีจะทาํงานตอไป 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ฉันแนวแนมั่นคงเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ฉันพอใจทีจ่ะทาํงานนี้ตอไป แมวาจะตองทํางานนี้อีกนาน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

7. แมเมื่อทํางานเลก็ ๆ นอย ๆ ฉันก็จะคอยพิจารณาวางานนัน้มีผลอยางไร ทําไมจงึเปนเชนนัน้ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ถงึแมจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในการงาน ฉันก็ยงัพอใจจะทาํงานนี้ตอไป 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ฉันชอบทํางานทีท่ําอยู 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

10. การที่ฉันทาํงานก็เพราะฉันพอใจในจดุมุงหมายหรอืเปาหมายของงาน 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
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11. ฉันชอบคนควาหาความรู เพื่อนํามาใชในการศึกษาพัฒนางาน 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ฉันพยายามชนะอุปสรรคจนกวางานจะบรรลุจุดมุงหมาย 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

13. แมจะพบอุปสรรคใด ๆ ฉันจะไมยอทอ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ฉันจะฝาฟนปญหาตาง ๆ เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ถาทํางานไมสําเร็จ ฉันจะไมสบายใจ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ผลงานจะเปนอยางไรกต็าม ฉันก็ยงัคงตองการทาํงานนี ้

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

17. ส่ิงแวดลอมการทาํงานจะเปนอยางไรก็ตาม ฉันจะแนวแนในการทาํงานเพียงอยางเดียว 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

18. ขณะทาํงานฉนัตระหนกัรูถึงความสาํคัญของงานนัน้ ๆ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
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19. ฉันมีใจจดจอกับงานที่ทาํแลวเกิดประโยชนตอหนวยงานเทานัน้ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

20. เมื่อพบขอบกพรองในการทํางาน ฉันจะพยายามหาทางแกไข ไมปลอยปละละเลย 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

21. ฉันชอบทีจ่ะคิดปรับปรุงใหงานที่ทาํอยูมีคุณภาพดียิง่ ๆ ข้ึน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

22. ฉันพยายามหาหนทางที่จะทํางานตอใหสําเร็จจนได  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

23. ไมเพียงแตจะทํางานใหสําเร็จเทานัน้ ฉันคอยตรวจสอบขอพกพรองในการทาํงานดวย  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 6 (คาอํานาจจําแนก .41 ถึง .67) 

เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (คาความเชื่อมั่น .93) 

1. การทําสื่อการสอนที่ทันสมัย ชวยใหการสอนของฉันดีข้ึน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันในกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนกลาคิด 
กลาแสดงออกมากขึ้น  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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3. การใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหสาเหตุและแนวทางแกปญหาจากขอมูลดานบัญชีที่เกิดขึ้นจริง  

จะทําใหผูเรียนมีการจัดทําระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชีไดดีข้ึน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. การสอดแทรกจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบ) ไวในกิจกรรมการเรียนการสอน จะทําใหผูเรียนเปนนักบัญชีที่ดี  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. การนําผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงการสอน จะทําใหฉันแกปญหาเกี่ยวกับการสอนที่เกิดขึ้น
ไดตรงประเด็นมากขึ้น  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะเตรียมการสอนไวลวงหนา ถึงแมจะไมใชวันทํางาน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะคนควาขอมูลวิชาบัญชีเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการวางแผนการสอน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ฉันรูสึกเบื่อหนายที่จะตองคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการสอน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ฉันสบายใจที่ไดศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีจนเกิดความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน กอนทําการสอน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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10. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะแจงขอมูลแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ฉันรูสึกดีใจที่กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทําระบบ 

ตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชี  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ฉันรูสึกดีใจที่สอนใหผูเรียนมีความคิดที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะนําสื่อการสอนที่ทันสมัยมาใชในการสอน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะทําการประเมินผลการเรียนการสอน เมื่อจบบทเรียน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ฉันจะเตรียมการสอนไวลวงหนา ถึงแมวาตองทํางานอื่นของโรงเรียนมากมายก็ตาม 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ฉันตั้งใจศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนอยางละเอียด 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. ฉันพรอมที่จะปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิม กลาคิด กลาแสดงออก       
ในการจัดทําระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชีใหดีข้ึน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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18. ฉันพรอมที่จะออกแบบสื่อการสอนที่ทันสมัยไวลวงหนา 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

19. ฉันตั้งใจคนควาขอมูลดานวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการสอน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

20. ฉันพรอมที่จะสอนใหผูเรียนมีความเขาใจพื้นฐานวิชาบัญชีที่ถูกตอง ถึงแมวาผูเรียนจะไมคอยตั้งใจ
เรียนเทาใดนัก  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

21. ฉันยินดีชวยเหลือในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิชาบัญชีที่สอนกับผูเรียน ถึงแมจะไมใชชั่วโมงเรียน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

22. ฉันตั้งใจทําการประเมินผลการเรียนการสอนทั้งกอน ระหวาง และหลังภาคการศึกษา ถึงแมวาจะตอง
เสียเวลาในการสอนก็ตาม 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

23. ฉันยินดีนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 7 (คาอํานาจจําแนก .57 ถึง .80) 

การรับรูความสามารถของครูในการสอน (คาความเชื่อมั่น .96) 

1. ถงึฉันจะตองทาํงานอืน่ของโรงเรียน ฉันก็สามารถเตรียมการสอนไดทันการสอนเสมอ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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2. ฉันสามารถทําสื่อการสอนทีท่ันสมัยได  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

3. ฉันสามารถวางแผนสําหรบัจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาบัญชีไดดี  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

4. ฉันสามารถปรับปรุงแผนการสอน เพื่อใชสอนในครั้งตอไป  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

5. ฉันสามารถหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวชิาบัญชีที่สอนมาถายทอดใหกับผูเรียนได  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

6. ฉันสามารถเตรียมเนื้อหาวิชาบัญชทีี่ทาํใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในวิชาบญัชีได  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

7. ฉันสามารถเตรียมการประเมินผลที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาบัญชทีีส่อนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

8. ฉันสามารถถายทอดประสบการณทางดานวิชาชีพบัญชีใหผูเรียนเขาใจไดเปนอยางดี 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด ม่ันใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

9. ฉันสามารถใชส่ือการสอนที่ดึงดูดใหผูเรียนสนใจในบทเรียนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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10. ฉันสามารถนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันวิเคราะหสาเหตุ
และแนวทางแกปญหาได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

11. ฉันสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออกไดเปน
อยางดี 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

12. ฉันสามารถหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาบัญชีและผูเรียนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

13. ฉันสามารถถายทอดวิชาความรูในวิชาบัญชีใหผูเรียนมีความเขาใจในพื้นฐานวิชาบัญชีไดอยาง
ถูกตอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

14. ฉันสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ) 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

15. ฉันสามารถหาแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีมาแจงใหผูเรียนทราบได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

16. ฉันสามารถเลือกใชวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับวิชาบัญชีที่สอนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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17. ฉันสามารถทําการประเมินผลผูเรียนไดอยางเที่ยงตรง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

18. ฉันสามารถปรับปรุงการสอนใหดีข้ึนได โดยนําผลการประเมินครั้งกอนมาใชในการปรับปรุง       
การสอน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

 

ตอนที่ 8 (คาอํานาจจําแนก .34 ถึง .69) 

ลักษณะเฉพาะของครูวิชาชีพบัญชี (คาความเชื่อมั่น .86) 

1. งานที่ไดรับมอบหมายจะเปนงานสําคัญหรือไมก็ตาม ฉันตองวางแผนลําดับข้ันตอนในการทํางาน
กอนลงมือทํา 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ทุกครั้งที่ซื้อสินคา ฉันจะตรวจสอบคุณสมบัติและเปรียบเทียบราคากับสินคายี่หออ่ืนกอนตัดสินใจซื้อ  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ทุกวันกอนกลับบาน ฉันไมละเลยที่จะจัดเอกสารและสิ่งของตาง ๆ บนโตะทํางาน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. เมื่อตองไปสถานที่ที่ไมเคยไปมากอน ฉันจะพยายามจดจําบริเวณใกลเคียงไว เพื่อความสะดวก     
ในการเดินทางครั้งตอไป 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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5. ในการทํางานฉันจะปฏิบัติตามกฎระเบียบเปนสําคัญ 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ถึงแมวาจะตองทํางานกับเพื่อนรวมงานที่ขาดความรับผิดชอบ ฉันก็สามารถทํางานได 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ถึงแมวาถนนจะวาง ฉันตองขามถนนดวยสะพานลอยหรือทางมาลายเทานั้น ถามี  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ฉันจะไมตัดสินใครวาเปนอยางไร จนกวาจะมีขอมูลนาเชื่อถือและพิสูจนไดเอง  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. เมื่อทํางานเสร็จ ฉันจะนํางานนั้นมาตรวจทานอีกครั้ง 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ทุกปฉันสนใจที่จะติดตามวามีพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีใดบางที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือออกบังคับใชใหม  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ฉันคอยติดตามการพัฒนาของโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับทําบัญชีเปนระยะ 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ฉันชอบสังเกตนิสัยของเพื่อนรวมงานทุกคน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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13. ฉันจะทราบทันที เมื่อส่ิงของที่วางอยูบนโตะทํางานถูกยายที่ไปจากเดิม 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ฉันมีความซื่อสัตยตองานที่ทํา  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 

 

 

ตาราง 29 ชื่อแบบวัดที่ใชในการวิจัย 
 

ชื่อแบบวัดในเครื่องมือเก็บขอมลู ชื่อแบบวัดตามตัวแปรทีใ่ชในการวิจยั 
1. การสอนของฉัน 1. พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
2. ปฏิสัมพนัธระหวางฉนักับบุคคลในโรงเรยีน 2. การสนับสนุนทางสังคม 
3. บรรยากาศในโรงเรียน 3. การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
4. การปฏิบัติตนตามหลักอทิธิบาทส่ี 4. อิทธิบาทส่ี 
5. เจตคติตอการสอนวิชาบญัชี 5. เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
6. การรับรูความสามารถของครูในการสอน 6. การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี
7. ลักษณะเฉพาะของครูวิชาชีพบัญช ี 7. เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
 

 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและ 

ขอความกรณุาสงคืนผูวจิัยตามที่อยูที่จาหนาซองดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 

ชื่อสกลุ สถานทีท่ํางาน 
1. ผศ.ดร.วิลาสลักษณ   ชัววัลลี สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผศ.ดร.อังศนิันท   อินทรกาํแหง สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อ.ดร.นําชยั ศุภฤกษชัยสกุล สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ    ชื่อสกุล  นางสาวรัศมีพร พยงุพงษ
วันเดือนป เกดิ  10 มกราคม 2521
สถานที่เกิด  เขตปอมปรามศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน  19/177 หมู17 หมูบานแฮปปเพลท ถนนกิง่แกว  

ตําบลบางพลใีหญ อําเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ  
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  เจาหนาที่ประจําสํานักงานวจิัยและแผน
สถานทีท่ํางานปจจุบัน  สํานักงานวิจัยและแผน มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

วิทยาเขตชลบรีุ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
   
ประวัติการศึกษา    

  พ.ศ. 2536  มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)
จากโรงเรียนมธัยมวัดธาตุทอง กรุงเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2539  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญช ี
จากโรงเรียนกรุงเทพโปลิเทคนิค ในพระบรมราชินูปถมัภ 
สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที ่7
กรุงเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2543  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาวชิาการจัดการ
จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 

  พ.ศ. 2553  ปริญญาโท (วท.ม.) สาขาวิชาการวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
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