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การวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี         

มีความมุงหมายของการวิจัย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีดวยลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย และ 2) เพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนครูวิชาชีพบัญชี จํานวน 269 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัยแบงเปน    
ตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร คือ การสนับสนุนทางสังคม และการ
รับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ตัวแปรลักษณะทางจิต 4 ตัวแปร คือ อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สวน     
ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี  
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น 
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางการวิเคราะหทั้งหมดกระทําในกลุมรวมและกลุมยอย
ตามลักษณะทางชีวสังคม 
 ผลการวิจัยมี 2 ประการ ดังนี้  
 ประการแรก พบวาในกลุมรวม มี 3 ตัวแปร ที่สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของ
ครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 41 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
รองลงมา การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม สวนในกลุมยอย   
พบวาเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีเปนตัวแปรอันดับแรก 
ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุนอย มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ไมมี
ประสบการณทําบัญชี มีประสบการณทําบัญชี มีประสบการณสอนนอย และมีประสบการณสอนมาก 
สําหรับกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุมาก พบวาการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีเปนตัวแปรอันดับแรก 
 ประการที่สอง ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนที่ดีมาก ไดแก ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ประสบการณสอนนอย โดยเปนครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง 



ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมาก ไดแก ครูวิชาชีพบัญชี      
ในกลุมรวม มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชี โดยเปนครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง 
 จากขอคนพบผูวิจัยมีขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ คือกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณ
สอนนอย ควรพัฒนาใหมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีที่ดี มีความรักในการ
ทํางานสอน มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครูกําหนด สําหรับครูวิชาชีพบัญชี
ในกลุมรวม มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและมีประสบการณทําบัญชี ควรพัฒนาใหมีความ
ละเอียด รอบคอบ และมีการพัฒนาความรูความสามารถทางดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง  
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ควรทําการวิจัยเชิงทดลองเพื่อพัฒนาคูมือการฝกอบรมในการ
สงเสริมครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยใหมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชา
บัญชีที่ดี มีความรักในการทํางานสอน มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครู
กําหนด โดยพรอมที่จะปรับปรุงและพัฒนางานสอนใหดีข้ึน สําหรับครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม มีอายุนอย 
มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชีควรทําการวิจัยทดลองเพื่อพัฒนาคูมือ   
การฝกอบรมใหมีคุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตองใชความคิดที่เปนระบบ ความ
ชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการสอนวิชาบัญชีที่ดี 
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 The two main purposes of this study were: 1) To study the power of predicting the 
teaching Behavior of Professional Account teachers on social characteristics and 
psychological characteristics between the whole group and the small groups 2) To find out 
the interaction between social characteristics and psychological characteristics related to 
teaching behavior of professional account teachers between the whole group and the small 
groups.  
 The sample used in the study consisted of 269 professional account teachers.        
The selected by simple random sampling. Variables used were divided into six independent. 
Two social characteristics factors consisted of: social support; acknowledge good climate   
of school. Four psychological characteristics factors consisted of: the four paths of 
accomplishment in Buddhism or iddhipada; good attitude towards teaching account; 
teacher teaching account efficacy and professional account teacher identity. The dependent 
variable was teaching behavior of professional account teachers.  

In data analysis, the descriptive statistics; Stepwise Multiple Regression Analysis 
and Two–way Analysis of Variance. The analyses were conducted in both individual groups 
and the whole groups.  

The research findings were as follows:   
First, the three variables jointly predicting teaching behavior of professional 

account teachers at 41 percent were good attitude towards account teaching which served 
as the highest predictor, acknowledgement of account teaching efficacy of account 
teachers, and social support which was the lowest of the three.  Having considered each 
group, it was found that good attitude towards account teaching was the first variable that 
predicted teaching behavior of the professional account teachers who were young, obtained 
a Bachelor’s degree, obtained higher than a Bachelor’s degree, had no experience in 
accounting, had experience in accounting, had little experience in teaching, and had much 



experience in teaching.  As for the group of aged professional account teachers, 
acknowledgement of account teaching efficacy was found to be the first variable predicting 
teaching behavior of the professional account teachers. 

Second, the two-way analysis of variance showed that the professional account 
teachers with excellent account teaching behavior in both teaching preparation and 
teaching performance were little-experienced teachers, comprising the teachers with high 
Iddhipada and high social support.  The professional account teachers with excellent teaching 
preparation included those who were young, obtained higher than a Bachelor’s degree, and 
had accounting experience.  This group consisted of professional account teachers with 
high professional account teacher identity and those who had high acknowledgement of 
good climate of school.  

From the above results, the researcher had some recommendations in practice.  
The group of professional account teachers with little experience in teaching should develop 
their awareness in the importance of good account teaching, put the love in teaching, be 
determined to accomplish the assigned goals.  The group of young professional account 
teachers who had higher than a Bachelor’s degree and accounting experience should 
develop themselves to be more scrupulous and cautious and have a continuous development 
in professional accounting. 

Recommendations for future research are the following.  Experimental research should 
be conducted in order to develop a training handbook used for encouraging the professional 
account teachers with little teaching experience to become aware of the importance of good 
account teaching, to put the love in teaching, to be determined to succeed in the assigned 
goals, and to be willing to improve and develop better teaching.  For the group of young 
professional account teachers who earned higher than a Bachelor’s degree with accounting 
experience, experimental research should also be conducted in order to develop a training 
handbook for the reinforcement of individual prominent characteristics of professional 
account teachers including systematic thinking, being observant, being scrupulous and 
cautious, being orderly, being patient, being accurate, being honest, being responsible, 
and continuous self-development in order to be proficient in the fields related to professional 
accounting such as laws, business running, and information technology.    
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กรุณากับผูวิจัยเปนอยางยิ่งในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําตาง ๆ ที่มีคุณคาจนกระทั่งงานวิจัย      
ไดเสร็จสมบูรณ 
 ขอบพระคุณ รศ.กาญจนา มณีแสง และ ดร.จรัล อุนฐิติวัฒน ประธานและกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําเพื่อทําใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น รวมทั้งคณาจารย
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานที่ไดใหการอบรมสั่งสอนใหความรูแกผูวิจัยดวยความรัก ความเมตตา
มาโดยตลอด 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของ ผศ.ดร.วิลาสลักษณ ชัววัลลี ผศ.ดร.อังศินันท   
อินทรกําแหง และ ดร.นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล ที่เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ จนทําใหเครื่องมือ
มีความสมบูรณ 
 ขอขอบคุณ รองคณบดีคณะบัญชี และอาจารยวันดี บุญเด็ด ที่ไดใหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับ
การสอนวิชาบัญชี  
 ขอขอบคุณ หัวหนาภาควิชาบัญชี โรงเรียนศรีวัฒนาบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีนานาชาติ 
อาจารยอนันต ล้ิมไพศาลวัฒนา อาจารยพรพิมล อัมระปาล และอาจารยเทียมจันทร ศรเดชผจญ ที่ให
ความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางดียิ่ง ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน ประเภท
อาชีวศึกษา เขตภาคกลาง ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และตองขอขอบคุณ
ครูวิชาชีพบัญชีทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้
ดวยความเสียสละและอดทน 
 ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานทั้งเพื่อนรวมรุนปริญญาโท ภาคพิเศษ รุน 7 รวมทั้งกําลังใจ
ทุกกําลังใจจากบุคคลรอบขางที่คอยใหคําปรึกษาและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา โดยเฉพาะ ดร.ฐาศุกร     
จันประเสริฐ และคุณจุรีพร ภิบาลจันทร ที่ใหความชวยเหลือในการทําวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 
 ขอขอบคุณ คุณทนงศักดิ์ และคุณกาญจนา เล็กสวัสด์ิ คุณจินดา อาณาประโยชน และ     
คุณสาธิต เกรียงมหศักดิ์ ที่ใหการสนับสนุนกับผูวิจัยตลอดระยะเวลาในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 ที่สําคัญที่สุดคือบุคคลในครอบครัวของผูวิจัยที่ใหความหวงใย กําลังใจและไดผูวิจัย           
มาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
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บทที่1 
บทนํา 

 
ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันการเงินและการบัญชีเขามามีบทบาทอยางมากมายทั้งในภาคเอกชนและภาครัฐบาล 
เพราะทุกหนวยงานจะตองเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเงิน (Financial Activities) นับตั้งแตองคกรขนาด
เล็กไปจนถึงองคกรขนาดใหญและรวมถึงบุคคลธรรมดา ซ่ึงจะตองมีการบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับการเงิน
ไวเปนหลักฐาน เพื่อทราบถึงผลของการดําเนินงานโดยแสดงที่มาของรายได และที่ไปของคาใชจาย และ
ทราบฐานะทางการเงินจากงบดุล การที่ใหไดมาซึ่งผลของการดําเนินงานดังกลาว จึงตองมีนักบัญชีซ่ึงถือวา
เปนมืออาชีพทางดานบัญชีมาจัดทํา โดยการจดบันทึกรายการบัญชีที่เกิดขึ้นจําแนกประเภทของรายการ
และนํามาสรุปผลของการดําเนินงานวามีกําไรหรือขาดทุนจํานวนเทาไร และถาทําติดตอกันมาหลายงวด   
ก็ยังสามารถนําผลของการดําเนินงานในแตละงวดมาเปรียบเทียบกันไดดวย การบัญชีจึงเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกหนวยงานดังกลาว เพื่อใหถูกตองกับขอบังคับ ระเบียบ บทบัญญัติของรัฐ ตลอดจนกฎหมายของ
ประเทศที่กําหนดระเบียบใหพึงปฏิบัติอีกดวย อันจะกอใหเกิดความมั่นคงของประเทศและความสันติสุขใน
สวนรวม นักบัญชีในฐานะคนกลางซึ่งเปนมืออาชีพทางบัญชี จึงตองมีความรูในดานตาง ๆ เพ่ือสามารถ
จัดทําบัญชีใหถูกตองตามขอเท็จจริงเปนธรรมและถูกตองตามระเบียบขอบังคับท่ีมีในสังคม เชน กฎ
ขอบังคับของกระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ เชน เจาหนี้และผูลงทุน 
(บรรจง อภิรติกุล.  2533: 1) นอกจากระดับองคกรแลวการบัญชียังมีประโยชนและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน
ของบุคคล เชน การที่จะตองยื่นภาษี การลงทุน เงินออม การวางแผนการใชเงิน เปนตน นอกจากนั้น      
ยังจําเปนตอการบริหารธุรกิจและการจัดการธุรกิจ เพื่อนําขอมูลตาง ๆ ทางการบัญชีประกอบการวินิจฉัย
และสั่งการ จะเห็นไดวางานดานบัญชีมีความสําคัญกับทุกองคกร ดังนั้นนักบัญชีจะตองเปนบุคคลที่มี
ความรูในดานตาง ๆ พรอมท้ังมีความเชี่ยวชาญในงานดานบัญชี เพื่อสามารถจัดทําบัญชีใหถูกตองตาม
ขอเท็จจริงอยางเปนธรรม การที่นักบัญชีจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการทํางานไดนั้นจะตอง
ไดรับการถายทอดความคิด ความรูศาสตรการบัญชี รวมถึงทักษะตาง ๆ จากครูผูสอน บรรจง อภิรติกุล 
(2533: 7) ไดกลาววาครูผูสอนวิชาบัญชีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มีความรูทางวิชาบัญชีเปนอยางดี 2) มีวิธีการ
สอนที่ถูกตอง 3) มีวิญาณของความเปนครู และ 4) มีสังควัตถุส่ี ไดแก ทาน (การให) ปยะวาจา (เจรจาดวย
ถอยคําอันไพเราะ) อัตถจริยา (การใหความชวยเหลือผู อ่ืนทุกเมื่อ) สมานัตตา (เสมอตนเสมอปลาย) 
นอกจากนี้จากการลงสนามเบื้องตนเพื่อสัมภาษณครูผูสอนวิชาบัญชี โดยครูผูสอนวิชาบัญชีไดใหความ
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คิดเห็นเพิ่มเติมถึงคุณลักษณะเฉพาะของครูผูสอนวิชาบัญชี คือ เปนผูมีความคิดที่เปนระบบมีความ
ละเอียด รอบคอบ ชางสังเกต มีความเที่ยงตรง อดทนอดกลั้น เรียบรอย และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีที่กลาวมานี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ วรรณะ บรรจง (2551: 115) ที่ศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย
ที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูในเขต
ภาคใต จํานวน 945 คน พบวาตัวแปรเอกลักษณนักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิจัย   
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .72 และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545: 141) ที่ศึกษาปจจัยการถายทอด
ทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครู
แนะแนว จํานวน 300 คน พบวาเอกลักษณวิชาชีพเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนวมากที่สุด 
 ในเรื่องที่เนนการศึกษาการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เนื่องจากวิชาบัญชีเปนวิชาในสายวิชาชีพ      
ซ่ึงการสอนวิชาชีพเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ        
ที่เกิดขึ้นในการทํางาน การแนะแนวทางการใหคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ
ของตนเอง เปนการสอนที่เนนการคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง 
เปนการสอนที่เนนการรวมความรูดานทฤษฎีและดานการปฏิบัติเขาดวยกัน โดยการจัดสภาพการณ        
ใหสอดคลองกับการทํางานจริง ดังนั้นครูจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาชีพและทักษะทางวิชาชีพ
ควบคูกันไป เพราะความรูที่ครูมีอยูเพียงอยางเดียวไมสามารถทําการสอนวิชาชีพไดประสบความสําเร็จได 
(โสภณ โสมดี.  2532: 39–40; นุชนาถ ยิ่งยง.  2550: 26) จากที่กลาวมาพบหลักฐานวาหากครูผูสอนวิชาบัญชี
ไมมีความพรอมในดานตาง ๆ สําหรับการเรียนการสอนแลวจะทําใหพบปญหาการสอนตาง ๆ ดังการศึกษาของ 
นุชนาถ ยิ่งยง (2550: 62) ศึกษาปญหาการสอนของครูผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ในเขตภาคกลาง พบวาครูผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา        
ดานวิธีการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน
พบวาดานเตรียมการสอน ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องไมคอยมีเวลาในการวางแผน        
จัดเตรียมการสอนวิชาบัญชี (x=3.33) ดานเนื้อหาวิชา ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องจํานวน
ช่ัวโมงสอนในวิชาบัญชีไมเพียงพอกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนในแตละบทเรียน (x=3.35) ดานวิธีสอน 
ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการบัญชีที่ไมคอยเนน
การบูรณาการ (x=2.98) ดานสื่อการสอน ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องสื่อ อุปกรณ สําหรับ
ใชประกอบการเรียนการสอนวิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย (x=3.82) และดานการวัดผลและประเมินผล 
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ครูผูสอนวิชาบัญชีมีปญหามากที่สุดในเรื่องขาดการใชเทคโนโลยี ในการวัดและประเมินผลในวิชาการ
บัญชี (x=3.05)  
 ดังนั้นการที่ครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอนที่ดีนั้นมีสาเหตุสําคัญหลายประการที่มาจาก         
ทั้งปจจัยภายในของบุคคล (จิตใจ) และปจจัยภายนอก (สังคม) ที่สงผลใหครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอน
ที่ดี ซ่ึงการศึกษาวาปจจัยทางจิตสังคมใดบางที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีในครั้งนี้ 
ผูวิจัยใชรูปแบบการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตรที่ศึกษาทั้งลักษณะภายในและลักษณะภายนอกของบคุคล 
โดยลักษณะทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และลักษณะทางจิต 
ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และ 
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ซ่ึงผูวิจัยคาดวาตัวแปรดังกลาวสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีในแตละดาน คือ ดานเตรียมการสอน ดานดําเนินการสอน และดานประเมินผลได นอกจากนี้
ยังมีตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมของบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําบัญชี และ
ประสบการณสอน ที่นําเขามารวมในการศึกษาครั้งนี้ดวย เนื่องจากมีงานวิจัยที่ยืนยันไดวาลักษณะทาง   
ชีวสังคมของบุคคลดังกลาวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสอนของครู 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีดวยลักษณะทางสังคม 
และลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ทําใหทราบถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เพื่อเปนขอมูลสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของดานการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูสามารถนําขอคนพบลักษณะ   
ทางสังคมและลักษณะทางจิตของครูไปประกอบการพิจารณาสงเสริมคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 27 จังหวัด มีจํานวนโรงเรียน 143 โรงเรียน และมีจํานวนครู
ทั้งสิ้น 822 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน   
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. ตัวแปรอิสระ มีดังนี้  
 1.1 ลักษณะทางสังคม ไดแก  
 1.1.1 การสนับสนุนทางสังคม  
 1.1.2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
 1.2 ลักษณะทางจิต ไดแก  
 1.2.1 อิทธิบาทสี่  
 1.2.2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
 1.2.3 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 1.2.4 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี   
 1.3 ลักษณะทางชีวสังคม ไดแก   
 1.3.1 อายุ  
 1.3.2 ระดับการศึกษา 
 1.3.3 ประสบการณทําบัญชี  
 1.3.4 ประสบการณสอน 
 2. ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี (ดานเตรียมการสอน ดานดําเนินการสอน 
ดานประเมินผล) 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบัญชีระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี โดยทําหนาที่ปฏิบัติการสอนวิชาบัญชี  
 2. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงผูวิจัยไดประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1. พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
 2. แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
 3. ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 3.1 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอน  
 3.2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกบัพฤติกรรมการสอน 
 4. ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 4.1 อิทธิบาทสี่กับพฤติกรรมการสอน 
 4.2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 4.3 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 4.4 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 5. ลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 5.1 อายุกับพฤติกรรมการสอน 
 5.2 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการสอน 
 5.3 ประสบการณทําบัญชีกับพฤติกรรมการสอน  
 5.4 ประสบการณสอนกับพฤติกรรมการสอน  
 
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
 ความหมายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
 ระพินทร ฉายวิมล (ม.ป.ป.: 26–27) ไดกลาววาพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระทําของ
มนุษยทุกอยาง ไมวาการกระทํานั้นผูกระทํารูตัวหรือไมรูตัว และไมวาคนอ่ืนจะสังเกตการกระทํานั้นได
หรือไมก็ตาม เชน การพูด การเดิน การกระพริบตา การไดยิน การเขาใจ การคิด เปนตน ตางก็เปนพฤติกรรม
ทั้งนั้น โดยที่พฤติกรรมแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) พฤติกรรมภายนอก และ 2) พฤติกรรมภายใน     
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  



7 
 

 1) พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) มีลักษณะเปนพฤติกรรมที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตได 
วัดได นับได ซึ่งแยกออกไดเปนพฤติกรรมที่ผูอ่ืนสังเกตไดโดยไมตองใชเครื่องมือชวย (Morel Behavior) 
เพียงแตใชการสังเกต เชน การเดิน การรองไห หนาแดง เปนตน และพฤติกรรมที่ตองใชเครื่องมือหรือการ
วิเคราะหทางวิทยาศาสตร (Molecular Behavior) เชน การทํางานของคลื่นสมองขณะใชความคิด        
การเปลี่ยนแปลงของสารเคมี เชน ปริมาณน้ําตาลในกระแสเลือด เปนตน  
 2) พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) คือ พฤติกรรมความคิดของบุคคลแตละบุคคล     
ซ่ึงผูอ่ืนไมสามารถสังเกตได เชน ความรูสึก ความรัก การจํา การตัดสินใจ เจตคติ เปนตน 
 สําหรับความหมายของพฤติกรรมการทํางานของครูนั้น  มีนักวิชาการและนักวิจัยไดให
ความหมายพฤติกรรมการทํางานของครูวา หมายถึง พฤติกรรมที่ครูตองปฏิบัติตามบทบาทและ
ภาระหนาที่การงานของความเปนครู ไมวาจะเปนงานสอนหรืองานบริการอ่ืน ๆ อยางเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย (อุบล ภัศระ.  2535: 32; สมชาย ประกิตเจริญสุข.  2547: 8) 
และยังพบวาไดมีการใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานของครูที่เฉพาะเจาะจงในภาระหนาที่ของครู
มากขึ้น โดยไดแบงพฤติกรรมการทํางานของครูเปน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมการสอน หมายถึง           
การกระทําหรือการปฏิบัติของครู ซ่ึงเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการสอน เนื้อหาวิชาในหองเรียน          
โดยแบงเปนชวงเวลากอนสอน ขณะที่สอน และหลังสอน และพฤติกรรมการอบรมนักเรียน หมายถึง      
การใหคําแนะนํา ตักเตือน ใหเหตุผล ใหความเมตตา และกระทําตนเปนแบบอยางแกนักเรียนของครู   
(ศักดิ์ชัย นิรัญทวี.  2532: 65; ออมเดือน สดมณ.ี  2536: 37–38) 
 กลาวโดยสรุปไดวาพฤติกรรมการทํางานของครู หมายถึง การที่ครูปฏิบัติงานดานการสอน     
ดานการอบรมนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติตามหนาที่ภาระงานอื่นของครูที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 สําหรับความหมายของพฤติกรรมการสอนมีนักวิชาการและนักวิจัยใหความหมายวา พฤติกรรม
การสอนเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนดทั้งในดานความรู  ดานทักษะ และดานเจตคติ ซ่ึงตองอาศัยทั้งศาสตร
และศิลปของผูสอน โดยเปนกิริยาอาการที่แสดงออกใหสังเกตไดอยางเปนรูปธรรมในขณะทําการสอน     
ในหองเรียน (อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 2; นันทิยา ผิวงาม.  2540: 5; สุพลักษณ สโมสร.  2550: 8; บุญสม 
สุขุมาลพงษ.  2536: 8; เทียน นัยประยูร.  2544: 7; สุวิช แยมเผื่อน.  2545: 5; วัชรา กิจแสวงสุข. 2545: 5) 
นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายของพฤติกรรมการสอนโดยแบงเปนขั้นตอนในการดําเนินการสอน ไดแก การ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือดานเทคนิควิธีการสอน การจัดบรรยากาศการเรียน
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การสอนในชั้นเรียน การใชส่ือการสอน และการวัดและประเมินผล (อุไรพร พานิชกุล.2539: 6; วรรณา นราเลิศ
สุขุมพงศ.  2545: 5)  
 สรุปไดวาพฤติกรรมการสอน หมายถึง เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน       
โดยการถายทอดความรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคของการเรียนที่ไดกําหนดไว และมีพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา 
 ครูที่ทําการสอนทั้งในดานการศึกษาและวิชาชีพจะตองมีความรู ในสิ่ งตาง  ๆ  ดังนี้  คือ                  
รูจุดมุงหมายของการสอนที่ชัดเจน รูความตองการ ความสามารถ ความสนใจของผูเรียนทั้งในลักษณะเปน
กลุมและเปนรายบุคคล รูจักชุมชน รูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามความมุงหมาย รูเทคนิคการสรางเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน รูหลักการใชวัสดุ และ
อุปกรณตาง ๆ ประกอบการสอน รูจักการประเมินผล (นุชนาถ ยิ่งยง.  2550: 26; อางอิงจาก Michalish.  1979: 
18–19) ซ่ึงการสอนวิชาบัญชีนั้นจะมีความหมายที่ไมแตกตางไปจากการสอนทั่วไป แตจะแตกตางกันตรง
วิธีการสอนก็เพื่อใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติมากกวาวิชาอ่ืน ๆ (สุทธิ จงประสิทธิ.  2524: 97) เนื่องจากวิชา
บัญชีเปนวิชาในสายวิชาชีพ ซึ่งการสอนวิชาชีพเปนการฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหสาเหตุและแนวทาง
ในการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการทํางาน การแนะแนวทางการใหคนควาหาความรูใหกับผูเรียนได
เรียนรูตามความสามารถของตนเอง เปนการสอนที่เนนการคนควาหาความรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตาม
ความสามารถของตนเอง เปนการสอนที่เนนการรวมความรูดานทฤษฎีและดานการปฏิบัติเขาดวยกัน โดย
การจัดสภาพการณใหสอดคลองกับการทํางานจริง ดังนั้นครูจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาชีพ
และทักษะทางวิชาชีพควบคูกันไป เพราะความรูท่ีครูมีอยูเพียงอยางเดียว ไมสามารถทําการสอนวิชาชีพได
ประสบความสําเร็จได (โสภณ โสมดี.  2532: 39–40; นุชนาถ ยิ่งยง.  2550: 26)  
 ความสําคัญของการสอนวิชาบัญชี (บรรจง อภิรติกุล.  2533: 19) มีดังนี้ 
 1. สรางทักษะใหเกิดแกนักเรียน 
 2. สรางทัศนคติที่ดี 
 3. สรางความเขาใจพ้ืนฐานวิชาบัญชีใหแกนักเรียน 
 4. สามารถนําความรูทางการบัญชีไปประยุกตได 
 5. สามารถนําความรูทางการบัญชีไปแกไขปญหาชีวิตประจําวันได 
 6. สามารถนําไปศึกษาความรูเพิ่มเติมในวิชาการบัญชีช้ันสูงได  
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 ลักษณะการสอนที่ดี (อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 11-13) มีลักษณะดังนี้ 
 1. เปนการสอนที่มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ครบองคประกอบของการสอน ไดแก การตั้ง
จุดประสงคการสอน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการสอน และการ
วัดผลประเมินผล 
 2. เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา ทั้งดานความรูความคิด ดานเจตคติและดานทักษะ 
ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง คิดชอบ และปฏิบัติดี  
 3. เปนการสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับจุดประสงคกับเนื้อหาและ
กับผูเรียน โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม 
 4. เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง หรือไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 5. เปนการสอนที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
 6. เปนการสอนที่คํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันและตลอดไป 
 7. เปนการสอนที่เราความสนใจผูเรียน ทําใหผูเรียนสนใจเรียนตลอดจนจบกระบวนการสอน 
 8. เปนการสอนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
 9. เปนการสอนที่ผูสอนรูจักใชจิตวิทยาการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 10. เปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน ใหผูเรียนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ผูเรียนไดฝกการทํางานกลุมรวมกัน 
 11. เปนการสอนที่มีกระบวนการ มีลําดับขั้นตอนในการสอนที่ไมสับสน ในการสอนจําเปนตองมี
การเตรียมการสอน เตรียมจัดลําดับการสอนใหสอดคลองตอเนื่องกันอยางเหมาะสมตั้งแตขั้นนํา ขั้นสอน 
ขั้นสรุป 
 12. เปนการสอนที่มีการวัดผลประเมินผลทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
 13. เปนการสอนที่ผูสอนสอนดวยวิญญาณความเปนครู สอนดวยความกระตือรือรน สอนดวย
ความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมั่นใจ  
 สําหรับการสอนวิชาบัญชีที่ดีนั้น  บรรจง อภิรติกุล  (2533: 19-20) กลาววาครูผูสอนจําเปนอาศัย
เทคนิค วิธีการ ตลอดจนศิลปะอยางมากมาย รวมทั้งนําหลักจิตวิทยาของการเรียนรูมาประกอบในการสอน 
เนื่องจากการสอนวิชาบัญชีเปนวิชาชีพเฉพาะ และลักษณะของการสอนที่ดีในวิชาบัญชีไวมีดังนี้  
 1. ระบุช่ือเรื่องและความมุงหมายของบทเรียน 
 2. จูงใจนักเรียนใหเกิดความสนใจใครจะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ  
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 3. คํานึงถึงผูเรียนในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล 
 4. อธิบายความหมายของคําหรือขอความใหม ๆ ที่นักเรียนยังไมทราบมากอน โดยสอน
ตามลําดับกอนหลังของบทเรียนใหสัมพันธกัน 
 5. ยกตัวอยางเกี่ยวกับเหตุการณประจําวันอยางงาย ๆ ประกอบคําอธิบาย 
 6. มีการโยงบทเรียนที่กําลังสอนใหสัมพันธกับบทเรียนอื่นหรืองานที่จะปฏิบัติ 
 7. การใชอุปกรณการสอนไดคลองแคลวและเปนผลดี 
 8. สนับสนุนใหนักเรียนไดรวมมือกับครูอยางจริงจัง 
 9. รูจักใชคําถามไดอยางถูกตองตามหลักวิชา 
 10. ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สอนและปรับทิศทางในการใหการแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียนใหลงเอยดวยดี 
 11. เปลี่ยนระบบวิธีการสอนอยูเสมอเพื่อใหการสอนไดผล 
 12. สรุปบทเรียน 
 13. กําหนดงานใหนักเรียนอยางรัดกุม 
 14. รักษาระดับความสนใจของนักเรียนไวไดตลอดเวลา 
 15. เสียงที่ใชในการสอนจะตองชัดเจน ชวนฟง 
 16. การใชภาษาหรือคําพูดใหสุภาพและเหมาะสม 
 17. ลักษณะทาทางและการทรงตัวที่ดี 
 18. มีความคิดริเร่ิมหรือกระตือรือรนในการสอน 
 19. เอาใจใสและชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
 20. การแตงกาย สะอาด เรียบรอยและสุภาพ 
 21. เอาใจใสดูแลหองเรียนวามีแสงสวางและการถายเทของอากาศเพียงพอหรือไม 
 22. รักษาระเบียบและวินัยของชั้นเรียน 
 23. รูจักวิธีวัดผลจนไดผลจริง  
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การสอนที่ดีนั้นจะตองเปนการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางสรางสรรค และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสุข 
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 คุณลักษณะที่ดีของครู 
 นที เงินประยูร (2526: 14) ใหหลักการวา ครูที่ดีตองประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
 1. มีความรูดีในเนื้อหาวิชาที่สอน 
 2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3. มีความเขาใจธรรมชาติตามวัยของเด็ก 
 4. รูจักกําหนดขอบเขต วางแผนและเตรียมการสอน 
 5. รูจักวางตน ปรับปรุงบุคลิกภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดทั้งยอมรับนโยบาย
ของผูบริหาร 
 6. รูองคประกอบการสอน 4 ประการ คือ สอนทําไม สอนอะไร สอนอยางไร สอนแลวไดผลเทาใด  
 ปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดน ครูที่อยูในยุคที่โลกไรพรมแดนนั้นจะตองมีการ
พัฒนาตนเองใหทันตอความเจริญกาวหนาในวิทยาการใหมๆ ยนต ชุมจิต (2550: 145) กลาววาครูจะตอง
มีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ “รูดี สอนดี มีวิสัยทัศน เจนจัดฝกฝนศิษย ดวงจิตใฝคุณธรรม งามเลิศล้ําดวย
จรรยา มีศรัทธาความเปนครู และดํารงอยูดวย ศีล สมาธิ ปญญา”  
 สําหรับครูผูสอนวิชาบัญชี บรรจง อภิรติกุล (2533: 7) กลาววาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. มีความรูทางวิชาบัญชีเปนอยางดี 
 2. มีวิธีการสอนที่ถูกตอง ซ่ึงหมายถึงมีหลักและวิธีการสอนนั่นเอง อันเปนศิลปอยางหนึ่ง 
 3. มีวิญาณของความเปนครู 
 4. มีสังคหวัตถุส่ี อันไดแก ทาน (การให) ปยะวาจา (เจรจาดวยถอยคําอันไพเราะ) อัตถจริยา 
(การใหความชวยเหลือผูอ่ืนทุกเมื่อ) สมานัตตา (เสมอตนเสมอปลาย) และพรหมวิหารสี่ อันไดแก มีความ
เมตตา (ความปรารถนาใหเขาเปนสุข) กรุณา (ความปรารถนาใหเขาพนทุกข) มุทิตา (ความยินดีในลาภยศ
สรรเสริญสุขของผูอ่ืน) และอุเบกขา (การวางเฉย)  
 นอกจากนี้จากการลงสนามเบื้องตนเพ่ือสัมภาษณครูผูสอนวิชาบัญชี โดยครูผูสอนวิชาบัญชี     
ไดใหความคดิเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติของครูผูสอนวิชาบัญชี ดังนี้ 
 1. เปนผูมีประสบการณการทํางานดานบัญชีในองคกรธุรกิจ 
 2. การพัฒนาตนเองทางดานความรูอยูตลอดเวลา  
 3. ปลูกฝงใหนักเรียนเกงในดานตาง ๆ เชน ศาสตรความรูทางบัญชี คุณธรรม จริยธรรม 
 4. นํากรณีศึกษาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม มาใหนักเรียนฝกปฏิบัติ 
 5. เตรียมความพรอมในการสอน  
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 6. มีความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่ตนเองไดรับผิดชอบสอน 
 7. ใสใจทั้งตนเองและนักเรียน 
 8. เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ครูผูสอนจะตองเปนผูที่มีความทันสมัยในขอมูลความรู         
ดานวิชาการเปนอยางดี และมีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเรียน เพ่ือใหการสอนดําเนินไปอยาง    
มีประสิทธิภาพ 
 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนวิชาบัญชี จึงสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี หมายถึง การกระทําหรือการดําเนินการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาบัญชีผานการ
ถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ ดังนี้ 
 1. ดานเตรียมการสอน หมายถึง ครูตองศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนจนเกิดความเขาใจที่ถูกตอง
ชัดเจน คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอน
ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายขึ้น รวมถึงเตรียมการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาไวลวงหนา 
 2. ดานดําเนินการสอน หมายถึง ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมีความ
เขาใจพื้นฐานวิชาบัญชีอยางถูกตอง สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทํา
ระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชี โดยนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิด
วิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหา มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ไดแก ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และมีความคิดที่ดี
ตอวิชาชีพบัญชี สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 
 3. ดานประเมินผล หมายถึง ครูตองกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่
สอน และนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนดวย  
 ความสําคัญของการสอนวิชาบัญชี 
 ในปจจุบันการบัญชีมีบทบาทอยางมากมายทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล เพราะทุกหนวยงาน
จะตองเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเงิน นับต้ังแตองคกรขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ และรวมถึงบุคคล
ธรรมดาจะตองมีการบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับการเงินไวเปนหลักฐาน (บรรจง อภิรติกุล.  2533: 1) องคกร
ตาง ๆ จึงไมอาจที่จะปฏิเสธความสําคัญของการบัญชีได เพราะนอกจากการบัญชีจะใชเปนเคร่ืองมือ     
ในการจัดการขอมูลทางการเงินแลวยังถูกนํามาใชเปนเคร่ืองมือของฝายบริหารในดานการดําเนินงาน         
ใหเปนไปตามจุดประสงคและใชเปนหลักในการวางแผนงานในอนาคต ขอมูลทางการบัญชีถูกนํามาใชเปน
เครื่องมือวัดผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาที่ผานมาโดยขอมูลที่ไดจากการบัญชีนั้น จะชวยใหเห็นวา
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การดําเนินการในสวนตาง ๆ ดําเนินไปตามแผนการที่วางไวหรือไม (วิชัย พัวรุงโรจน.  2540: 1) จะเห็นไดวา
งานดานบัญชีมีความสําคัญกับทุกองคกร และบุคคลที่ทํางานดานบัญชีก็คือ นักบัญชี ซ่ึงนักบัญชีจะตอง
เปนบุคคลที่มีความรูในดานตาง ๆ และมีความเชี่ยวชาญในงานดานการบัญชี เพื่อสามารถจัดทําบัญชีให
ถูกตองตามขอเท็จจริงอยางเปนธรรม ถานักบัญชีปราศจากความรูในเรื่องตาง ๆ แลว ยอมกอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรได ซึ่งในการที่จะเปนนักบัญชีที่ดีมีความรู ความสามารถไดนั้นจะตองไดรับการถายทอด
ความคิด ความรูศาสตรการบัญชี รวมถึงทักษะตาง ๆ จากครูผูสอน  
 ทั้งนี้ครูผูสอนจึงถือไดวาเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการเรียนการสอน ซึ่งครูผูสอนจะตองเปนบุคคล   
ที่มีความรู และประสบการณในวิชาที่รับผิดชอบสอนแลว ครูยังตองมีเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ถูกตอง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน โดยสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหอยูในสภาวะที่นักเรียนอยากเรียน 
ไมเบื่อหนาย และนักเรียนเกิดความภูมิใจและรักที่จะเรียน จึงจะทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูง 
(บรรจง อภิรติกุล.  2533: 4)  
 ดังนั้นจึงกลาวไดวาพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ครูผูสอนถือเปนองคประกอบที่มีความสําคัญ
และมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน โดยการอบรมสั่งสอนหรือถายทอดความรูทางดานวิชาการ 
ทักษะตาง ๆ และทัศนคติท่ีดี พรอมท้ังคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดกับนักเรียน จนกระท่ังนักเรียนสามารถ  
นําความรูท่ีไดรับจากการสอนของครูไปประยุกตใชไดเปนอยางดี  
 การวัดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู พบวาสวนใหญ           
ใชเคร่ืองมือในการวัดพฤติกรรมการสอนของครูหลากหลายวิธีการ เชน การใชแบบสังเกตพฤติกรรม      
การสอนของครูในระหวางปฏิบัติการสอน โดยผูศึกษาเปนผูบันทึกขอมูลเอง ไดแก งานวิจัยของสุวิช แยมเผื่อน 
(2545) และการใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) โดยใหนักเรียนเปนผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก งานวิจัยของบุญสม สุขุมาลพงษ (2536) อุไรพร พานิชกุล (2539) ละมาย สิทธิพงษ 
(2543) วรรณา นราเลิศสุขุมพงศ และวัชรา กิจแสวงสุข (2545) สุพลักษณ สโมสร (2550) และเพ็ญพิมล 
คูศิริวิเชียร (ม.ป.ป.) เปนตน นอกจากนั้นยังพบวามีงานวิจัยที่ใหครูผูสอนเปนผูตอบแบบสอบถามเพียง
ฝายเดียว ไดแก งานวิจัยของวีรวรรณ สุกิน (2551) เปนตน สวนงานวิจัยที่ครูและนักเรียนเปนผูประเมิน
พฤติกรรมการสอนของครู ไดแก งานวิจัยของประกาศิต จันโทริ (2536) เปนตน  
 จากการศึกษางานวิจัยขางตนจะเห็นไดวาวิธีวัดพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญเปนการวัด
พฤติกรรมการสอนของครูที่ใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) เนื่องจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการนี้มีขอดีคือ มีความสะดวก ประหยัดเวลา แรงงาน และคาใชจาย ขอมูลท่ีได
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เปนขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยตรง (อรพินทร ชูชม.  2545: 64) ในการตอบแบบสอบถามจะใหกลุมตัวอยาง
วัดพฤติกรรมการสอนในระหวางที่ครูกําลังปฏิบัติการสอนอยู โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลจะมีทั้ง
ที่เปนนักเรียนหรือครูผูสอนฝายเดียวหรือทั้งสองฝาย สําหรับงานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นตาม
นิยามปฏิบัติการมีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยมีขอคําถามเกี่ยวกับการกระทํา
หรือการดําเนินการสอนของครูผูสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณใหกับ
นักเรียน ทั้ง 3 ดาน ไดแก เตรียมการสอน ดําเนินการสอน และประเมินผล ลักษณะของแบบวัดเปนประโยค
ขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลาง
ใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง       
“ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ ซ่ึงในการวัดพฤติกรรมการสอนครั้งนี้ใหครูเปนผู
ประเมินตนเอง เนื่องจากครูเปนผูรูถึงพื้นฐานความรูความสามารถที่ตนเองใชในการสอนไดดีกวาบุคคลอื่น  
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนวิชาบัญชี ผูวิจัยเนนเฉพาะงานวิจัยที่ศึกษาการสอนระดับ
อาชีวศึกษา ซ่ึงมีผูศึกษาดังนี้ ละมาย สิทธิพงษ (2543: 69) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูสายวิชา
บริหารธุรกิจโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสายวิชาบริหารธุรกิจ จาก 4 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนเทคโนโลยีละโว โรงเรียนเทคโนโลยีลพบุรี โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา โรงเรียน        
ไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ จํานวน 351 คน พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของ
ครูผูสอนระดับอาชีวศึกษา ดานพฤติกรรมกอนการสอน ดานพฤติกรรมหลังการสอน และดานพฤติกรรม
ระหวางสอนอยูในระดับมาก (x=3.73, 3.70 และ 3.55 ตามลําดับ) วัชรา กิจแสวงสุข (2545: 45) ศึกษา
พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนสายอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักเรียน
ประเภทวิชาพาณิชยการ จํานวน 224 คน พบวานักเรียนมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของครู
อาชีวศึกษา ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (x=4.04, 3.78 และ 3.68 ตามลําดับ) สุวิช แยมเผื่อน 
(2545: 40-41) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบริหารธุรกิจ ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
จํานวน 40 คน เคร่ืองมือที่ใชคือ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารย พบวาดานการเตรียมและ    
การสอนของอาจารย ส่ิงที่อาจารยปฏิบัตินอยที่สุด คือการแนะนําแหลงขอมูลเพ่ิมเติมแตละเนื้อหา          
นุชนาถ ยิ่งยง (2550: 62) ศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในเขตภาคกลาง กลุมตัวอยางคือ อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 222 คน พบวาอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีมีปญหาดานการเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา 



15 
 
ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานผูเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการเตรียมการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=2.59) และ  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยผูสอนไมคอยมีเวลาในการวางแผนจัดเตรียมการสอนวิชาบัญชี        
(x=3.33) มีปญหามากที่สุด ดานเนื้อหาวิชา โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง (x=2.68) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาจํานวนชั่วโมงสอนในวิชาบัญชีไมเพียงพอกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนในแตละบทเรียน 
(x=3.35) มีปญหามากที่สุด ดานวิธีสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=2.70) และเมื่อพิจารณา     
เปนรายขอ พบวาผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาการบัญชีท่ีไมคอยเนนการบูรณาการ          
(x=2.98) มีปญหามากที่สุด ดานสื่อการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=3.44) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาสื่อ อุปกรณ สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชาการบัญชีไมคอยทันสมัย (x=3.82) 
มีปญหามากที่สุด และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x=2.76) และ            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูสอนขาดการใชเทคโนโลยี ในการวัดและประเมินผลในวิชาการบัญชี         
(x=3.05) มีปญหามากที่สุด  
 จากผลการวิจัยที่ไดรวบรวมดังกลาวมาแลวพอสรุปไดวา พฤติกรรมการสอนระดับอาชีวศึกษา 
พบวาครูมีพฤติกรรมการสอนในดานเตรียมการสอน ดําเนินการสอน และประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปน
ตัวแปรในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยจะกลาวรายละเอียดนิยามปฏิบัติการของ
ตัวแปรการวิจัยในลําดับตอไป 
 
แนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรม 
 แนวการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยโดยทั่วไป สามารถศึกษาไดจากสาเหตุหลัก 2 ประการ 
คือสาเหตุภายนอกตัวมนุษย เชน สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม สภาพภูมิประเทศ เปนตน และ
สาเหตุภายในตัวมนุษย เชน ลักษณะทางจิตใจของมนุษย โดยแนวการวิเคราะหสวนมากจะใชรูปแบบ 
ดังตอไปนี้ 1) รูปแบบที่เนนจิตลักษณะ (Trait Model) คือเนนลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนสาเหตุของ
พฤติกรรม ไดแก ศึกษาบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งประกอบดวย ลักษณะจิตยอย ๆ หลายลักษณะที่คงสภาพ
อยูภายในตัวบุคคล 2) รูปแบบการวิเคราะหพลวัตรทางจิต (Psychodynamic Model) มุงศึกษาโครงสราง
ทางจิตที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมประกอบดวย อิด (Id) อีโก (Ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) 
โครงสรางทั้งสามดานนี้ จะมีความขัดแยงกันอยูตลอดเวลา และแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม            
ที่เหมาะสมและไมเหมาะสม 3) รูปแบบสถานการณนิยม (Situational Model) รูปแบบนี้เนนสถานการณ
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษย ซึ่งพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกนี้อาจแกไขปรับปรุงและ
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เปลี่ยนแปลงไดโดยสถานการณแวดลอมภายนอก เงื่อนไขทางสังคม และสิ่งเราตาง ๆ ทําใหมนุษยแสดง
พฤติกรรมออกมาในลักษณะตาง ๆ กัน และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธ (Interaction Model) มุงเนนความสําคัญ
ของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณที่บุคคลกําลัง   
ประสบอยู (สาเหตุภายนอก) ที่สงผลตอพฤติกรรมของมนุษยปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและ
ตอเนื่องซึ่งกันและกัน (งามตา วนินทานนท.  2536: 9) ซ่ึงจัดเปนรูปแบบที่พยายามจะอธิบายสาเหตุ      
ของพฤติกรรมมนุษยที่เนนความสัมพันธหลายทิศทางระหวางบุคคลกับสถานการณหรือส่ิงแวดลอม 
ความสัมพันธที่ เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องซึ่งกันและกัน  ปจจัยดานบุคคลหรือปจจัย               
ดานสถานการณเพียงดานใดดานหนึ่งไมสามารถเปนตัวบงชี้พฤติกรรมของปจเจกบุคคลได โดยที่ปจเจกบุคคล
เปนอินทรียที่มีความตั้งใจและมีความกระฉับกระเฉง (An Active Agent) ซ่ึงมีตัวบงชี้ที่สําคัญของพฤติกรรม 
คือปจจัยดานพุทธิปญญาและปจจัยดานแรงจูงใจ สวนปจจัยดานสถานการณมีความบงชี้ที่สําคัญ       
ของพฤติกรรม คือการใหความหมายตอสถานการณหรือส่ิงแวดลอมของบุคคลพฤติกรรมที่แทจริงของ
ปจเจกบุคคลเปนผลจากการกระทําของกระบวนการตอเนื่องของปฏิสัมพันธหลายทิศทางหรือเปนผล
สะทอนกลับระหวางบุคคลกับสถานการณที่บุคคลเผชิญอยู (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2527: 80)  
 ในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูโดยหลักวิชาทางพฤติกรรมศาสตรนั้นจะใชความรู      
จากเนื้อหาวิชาหลายดานรวมกันเพ่ืออธิบายและทํานาย รวมทั้งการเขาใจพฤติกรรมการสอนของครู   
อยางถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด เนื้อหาของศาสตรทางพฤติกรรมศาสตร ประกอบดวย             
3 สาขาวิชา ในสังคมศาสตร ไดแก สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และบางสวนของเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ 
ที่ใหความสนใจศึกษาทางดานพฤติกรรม เชน รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร กฎหมาย เปนตน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยู
กับความสนใจ และปญหาทางพฤติกรรมที่ผูวิจัยตองการที่จะศึกษา พฤติกรรมศาสตรจึงเปนการศึกษา    
ในแนวสหวิทยาการ คือเปนการรวบรวมเอาเนื้อหาหลักการของศาสตรตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของมนุษยมาผสมผสานกันอยางมีหลักเกณฑ เพราะการอธิบายสาเหตุและผล
ของพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของครูซ่ึงเกี่ยวของกับสภาวะ                
ที่หลากหลายซับซอนทั้งสภาวะภายนอกและภายในตัวครูดังกลาวนั้นไมสามารถอธิบายใหเขาใจไดอยาง
ครอบคลุมครบถวนโดยหลักการของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น ความรูจากสาขาวิชาตาง ๆ ที่เลือกมาใช
อยางเหมาะสมจะสามารถทําความเขาใจในปญหาและพฤติกรรมนั้น ๆ ดวยวาจะตองใชเนื้อหาของ
สาขาวิชาใดเปนหลักและเนื้อหาวิชาในสาขาใดเปนสวนเสริมใหเกิดความหนักแนนเพื่อการอธิบายผลของ
การวิจัยใหเขาใจพฤติกรรมนั้น ๆ ไดอยางชัดเจน (งามตา วนินทานนท.  2536: 7)  
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 การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกแนวการวิเคราะห
สาเหตุของพฤติกรรมทั้งจากลักษณะภายในและลักษณะภายนอกของบุคคล และผูวิจัยไดกําหนดตัวแปร
เชิงสาเหตุเพื่ออธิบายและทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยมีตัวแปรเชิงสาเหตุที่สําคัญ    
ที่กอใหเกิดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 2 กลุม ดังนี้ 1) กลุมลักษณะทางสังคม ไดแก             
การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และ 2) กลุมลักษณะทางจิต ไดแก       
อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และ
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ที่คาดวาจะมีความเกี่ยวของกับตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 
ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ลักษณะทางสังคมเปนสภาพแวดลอมที่บุคคลตองเผชิญอยูเปนประจําในชีวิตประจําวัน ลักษณะ
ตาง ๆ ของสังคมยอมสงผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ลักษณะทางสังคมของโรงเรียนจึงเกี่ยวของ   
กับพฤติกรรมการสอนของครู สําหรับในงานวิจัยฉบับนี้ไดศึกษาลักษณะทางสังคมเปนตัวทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีที่อาจสงเสริมใหพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี                  
มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น หรืออาจจะขัดขวางใหพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีดอยคุณภาพ       
โดยตัวแปรลักษณะทางสังคมที่สําคัญ ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 
 การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอน 
 การสนับสนุนทางสังคมเปนสถานการณทางสังคมอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งบุคคล
ภายในโรงเรียนจําเปนตองมีการปฏิสัมพันธกัน ซึ่งครูเปนบุคคลหนึ่งในสังคมของโรงเรียนที่ตองทํางาน   
รวมกับบุคคลอื่น ถาหากครูรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายในโรงเรียนแลว        
ก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดีดวย โดยมีบุคคลใหความหมายของคําวา การสนับสนุนทางสังคม ไวดังนี้  
 สาราสันและคณะ (Sarason; et al) ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาเปนปรากฎการณ
ของบุคคลใด ๆ ท่ีเราสามารถพ่ึงพิง บุคคลที่เราสามารถรับรูวาเขาเอาใจใสดูแล และใหความรักแกเรา         
(ณัฐสุดา สุจินันทกุล.  2541: 30; อางอิงจาก Sarason; et al.  1983: 127) 
 คอบบ (Cobb) ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวา หมายถึง การที่บุคคลไดรับขอมูล     
ที่ทําใหตัวเองเชื่อวามีบุคคลใหความรัก เอาใจใส เห็นคุณคา ยกยองเขาเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความ
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ผูกพันซึ่งกันและกัน ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งในเครือขาย (Network) ของการติดตอส่ือสาร (Communication) 
และการทําหนาที่ที่มีตอกัน (อภิรดี โสภาพงศ.  2547: 16; อางอิงจาก Cobb.  1976) 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532: 64) ไดสรุปความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาหมายถึง การรับรู
ถึงแหลงบุคคลที่จะใหความชวยเหลือดานอารมณ เชน ใหความรัก ความเห็นใจ ความเอื้ออาทร           
การยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือดานขอมูลขาวสาร หรือการชวยเหลือดานอื่น ๆ เมื่อตนตองการ  
 การรับรูการสนับสนุนทางสังคม แบงเปน 3 ดาน คือ (1) การสนับสนุนทางดานอารมณ 
(Emotional Support) หมายถึง การไดรับการสนับสนุนคุนเคยหรือยืนยันความมั่นใจ (2) การสนับสนุน  
ดานวัตถุ (Tangible Support) หมายถึง การใหการชวยเหลือดานวัตถุส่ิงของตามความตองการ และ (3) 
การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information Support) หมายถึง การชวยเหลือดานขอมูลขาวสารและ
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูรับการสนับสนุน (ณัฐสุดา สุจินันทกุล.  2541: 30; อางอิงจาก 
Voydanoff.  1990: 1108; ผอบเธียร วงศภักดี.  2537: 32; อางอิงจาก Scaefer; et al.  1981: 381-406)  
 สรุปไดวาการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาไดรับความชวยเหลือในสิ่งที่ตนเอง
ตองการจากบุคคลอื่น เมื่อตองการใหบุคคลอื่นชวยเหลือในดานอารมณ เชน ความรัก ความหวงใย ดานวัสดุ
อุปกรณ และดานขาวสารขอมูลยอนกลับ  
 แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 การสนับสนุนทางสังคมไมวาจะมาจากผูบริหารโรงเรียน เพื่อนรวมงาน นักเรียน หรือชุมชน       
จะเปนสิ่งที่ทําใหครูรูสึกวาตนเองมีที่ปรึกษา มีที่พึ่งพาเมื่อเกิดปญหาและมีผูใหความสําคัญ ทําใหเกิด
กําลังใจในการทํางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากขาดสิ่งเหลานี้แลว จะรูสึกโดดเดี่ยวในการ
ทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดต่ํา การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยลดภาวะ
กดดันในการทํางาน (อัจฉราพร บุญญพนิช.  2547: 35; อางอิงจาก Sarason; et al.  1987: 813;  Jemmott; & 
Maglonic.  1988: 804) ทําใหรูสึกมั่นคงปลอดภัย ไดรับความหวงใยจากคนในองคการ มีการเขารวมกลุม
ทํากิจกรรมทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดรับการยอมรับนับถือ และทําใหทราบขอมูลยอนกลับจาก
การปฏิบัติงาน (ยืนยง ไทยใจดี.  2537: 98; อางอิงจาก Shumaker; & Brownell.  1984: 27) 
 แนวคิดที่สามารถอธิบายเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ไดแก กรอบแนวคิดการปฏิสัมพันธ   
เชิงสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) ซ่ึงเปนแกนหลักแกนหนึ่งของสังคมวิทยา แนวตีความ (Interpretive 
Sociology) เนนความสําคัญของความหมายเชิงอัตวิสัย (Subjective Meaning) ในการจัดระเบียบทางสังคม
ในชีวิตประจําวัน แนวคิดดังกลาวมีรากฐานมาจากผลงานของ จอรจ เฮอเบอรต มี้ด (Geoge Herbert Mead) 
ซ่ึงไดเขียนบทความเรื่อง Mind Self and Society เขากลาววา การปฏิสัมพันธนั้นมีหัวใจอยู 3 อยาง คือ จิตใจ 
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(Mind) ตัวตน (Self) และสังคม (Society) จิตใจ ในทรรศนะของมี้ดถือวาพัฒนามาอยางใกลชิดกับตัวตน 
จิตใจเปนเร่ืองที่ปรากฏออกมาจากชีวิตมนุษย โดยผานการติดตอส่ือสารสัมพันธกันของมนุษย เมื่อใด       
ก็ตามที่ปจเจกบุคคลใชสัญลักษณที่มีนัยสําคัญ เมื่อนั้นก็แสดงวามีจิตใจขึ้นในตัวของบุคคลนั้นแลว จิตใจ
จึงเปนเสมือนขบวนการหนึ่งที่ปรากฏตัวเดนออกมาในทุกขณะที่ปจเจกบุคคลผูนั้นไดกําลังสังสรรคสัมพันธ
กับตัวเองโดยการใชสัญลักษณที่มีนัยสําคัญ จิตใจจึงเปนขบวนการที่ทําใหบุคคลสามารถควบคุมและ     
จัดระเบียบการตอบโตของเขาไดตามเจตนารมณของเขา สวนตัวตน ในทรรศนะของมี้ดไดเสนอแนะวา 
ตัวตนมีความสําคัญตอการกระทําของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงมีผลมาจากอดีตอีกทีหนึ่ง เขาได
เนนถึงความจําเปนวา ตัวตนเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการกระทําเสมอ และไดเสนอวาการปฏิสังสรรคภายใน
ตัวตนของแตละคนนั้นก็เหมือนกับการเลน (Play) คือ ผูเลนไดสวมบทบาทของคนอื่นที่ตนไดเลนตาม
ความสัมพันธที่มีตอเขา ซ่ึงมี้ดเรียกวาเปน “คนอื่นที่สําคัญ” (Significant Other) สวนการปฏิสังสรรค           
ในระหวางปจเจกบุคคลหรือระหวางปจเจกบุคคลกับกลุมก็เหมือนกับการเลนเกมส (Game) คือ ผูเลนจะตอง
สวมบทบาทของทุกคนดวย ซ่ึงเรียกวา “คนอื่นโดยทั่วไป” (Generalized Other) และคนอื่น โดยทั่วไปนี้
เปนตัวเชื่อมโยงระหวางการควบคุมตนกับการควบคุมทางสังคม และตัวตนตามความคิดของมี้ด 
ประกอบดวย “I” กับ “Me” ซ่ึง “I” เปรียบเสมือนความตองการเฉพาะตัว และ “Me” เปรียบเสมือนวาบุคคล
นั้นคิดวาตนควรจะมีพฤติกรรมอยางไร การแสดงออกของบุคคลจะเริ่มตนดวย “I” และลงทายดวย “Me” 
นั่นคือ “I” จะกระตุน “Me” แลว “Me” จะกําหนดทิศทางของการกระทํา (ออมเดือน สดมณี; และนกเล็ก 
สุขถิ่นไทย.  2529: 24-25; อางอิงจาก Mead.  1934) กรอบแนวคิดการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ ประกอบดวย
สมมติฐานสามประการ คือ ประการแรก สังคมมนุษยประกอบดวยบุคคลทั้งหลายที่มีตัวตน (Self) ซ่ึงหมายถึง 
ความสามารถในการเปนวัตถุแหงการกระทําของตนเอง ประการที่สอง การกระทําของบุคคลไมใชส่ิงที่ถูก
ปลดปลอยจากแรงขับตามธรรมชาติ แตเปนผลจากการสรางสรรคโดยบุคคลนั้น ๆ ขึ้นมา และประการสุดทาย 
การกระทํารวม (Joint  Act) หรือการกระทําของกลุมเปนผลจากการประสานการกระทําของแตละบุคคล  
เขาหากันจากการที่แตละคนตีความและคํานึงถึงการกระทําของกันและกัน (พงษสวัสด์ิ สวัสด์ิพงษ.  2530: 
1-2; อางอิงจาก Blumer.  1962: 184) ตามทัศนียภาพนี้ สังคมมีลักษณะที่เปนกระบวนการ (Processual) 
คือเปนพลวัตรแหงการปรับตัวเขาทํากันและกัน แตละคนกระทําตามวิถีทางที่เขาตีความการกระทําของคน
อ่ืน ๆ ตัวตนก็อยูในรูปของกระบวนการเชนกัน ตัวตนในทรรศนะนี้ หมายถึงกระบวนการสื่อสาร                 
ที่ดําเนินการอยูตลอดเวลา เปนพลวัตรแหงการบงชี้ใหกับตนเองจากการสวมรับทรรศนะที่คนอื่นมีตอ
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งทรรศนะของ “คนอื่นที่สําคัญ” (Significant Others) (พงษสวัสดิ์ สวัสดิ์พงษ.  
2530: 2) จะเห็นไดวากระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม โดยสัญลักษณเปนสื่อความหมาย  
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ในการปฏิสัมพันธกันทําใหบุคคลสามารถใหความหมายในสิ่งตาง ๆ ไดอยางตรงกัน และการถายทอด
ความหมายตาง ๆ ที่สมาชิกในสังคมรับรูรวมกัน ทั้งยังเปนผลใหบุคคลสามารถปรับบุคลิกภาพของตน     
ใหสอดคลองกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน โดยสามารถเขาใจความหมายของพฤติกรรมที่บุคคลเหลานั้น
กระทําตอตนและสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นใหตรงตามที่บุคคลเหลานั้นมุงหวัง  
 การวัดการสนับสนุนทางสังคม สําหรับการวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในมุมมองของผูรับ
การสนับสนุน สาราสัน และคณะ (Sarason; et al) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม โดยใชช่ือ   
แบบวัดนี้วา “Social Support Questionaire: S.S.Q.” ซึ่งประกอบดวย 2 สวนคือ (1) จํานวนบุคคล         
ที่ผูตอบรับรูวาชวยเหลือไดในสถานการณตาง ๆ เมื่อเขาตองการ (S.S.Q.-N) และ (2) ระดับความพึงพอใจ
ที่มีตอการสนับสนุนที่ไดรับ (S.S.Q.-S) แบบวัดมีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา จํานวน 27 ขอคําถาม 
แตละประโยคมีมาตรวัด 6 ระดับ จาก “พอใจมาก” ถึง “ไมพอใจมาก” ในแตละประโยคตองตอบทั้ง 2 สวน
ดังกลาว เขาไดนําแบบวัดนี้ไปใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน จํานวน 602 คน พบวาคาเฉลี่ยของ
จํานวนบุคคลที่ผูตอบรับรูวาใหการสนับสนุนไดเมื่อเขาตองการ เทากับ 4.25 และมีคาอํานาจจําแนกรายขอ
ดวยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) อยูระหวาง .51 
ถึง .79 และมีคาความเชื่อมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .97 ในสวนของการวัดความพอใจมีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .48 ถึง .72 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 นอกจากนั้นเขายังพบวา 
S.S.Q.-N สามารถอธิบายการสนับสนุนทางสังคมไดรอยละ 82 สวน S.S.Q.-S สามารถอธิบายการ
สนับสนุนทางสังคมไดรอยละ 72 โดยทั้ง 2 สวนมีคาสัมพันธระหวางการสอบกอนและหลัง (Test-Retest 
Correlation) เทากับ .90 และ .83 ตามลําดับ (อัจฉราพร บุญญพนิช.  2547: 37; อางอิงจาก Sarason; et al.  
1983: 127-139)  
 สําหรับประเทศไทย เทพวัลย สุชาติ (2530) ไดสรางแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมขึ้นเอง     
โดยแหลงของการสนับสนุนทางสังคมแบงออกเปน 3 แหลง คือผูบังคับบัญชาชั้นตน ผูรวมงานหรือเพื่อน 
และครอบครัว ในแตละแหลงจะมีลักษณะของการสนับสนุนทางสังคม 3 ดาน คือการสนับสนุนทางดาน
อารมณและสังคม ดานการเงินและวัตถุ และดานการใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหา มีขอคําถามจํานวน 
30 ขอ แตละประโยคมีมาตรวัด 5 ระดับ จาก “มากที่สุด” ถึง “นอยที่สุด” ไดคาความเชื่อมั่นดวยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .94 และศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ไดนําแบบวัด S.S.Q. มาดัดแปลงสรางเปน
แบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของครู จํานวน 30 ขอ เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา  
วัดแหลงการสนับสนุนทางสังคมที่ครูไดรับขณะประกอบอาชีพครู เปนการใหการชวยเหลือในดานอารมณ 
เชน ใหความรัก ความเห็นใจ ความเอื้ออาทร การยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือในดานขอมูลขาวสาร 
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หรือในดานอื่น ๆ เมื่อตนตองการ มีมาตร 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” โดยใหผูตอบระบุ
ปริมาณที่แตละบุคคลใหการสนับสนุนตนเมื่อมีปญหา คาของคะแนนที่ไดจะเปนคาความชวยเหลือที่ครู   
ไดจากผูบังคับบัญชา เพื่อน ญาติ เพื่อนรวมงาน สามีภรรยา หรือบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงแบบวัดนี้มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 2.19 ถึง 8.76 และคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .87  
 การวัดการสนับสนุนทางสังคมครั้งนี้ เปนการวัดเกี่ยวกับการรับรูของบุคคลตอการไดรับการ     
ใหการสงเสริม ใหกําลังใจ เห็นถึงคุณคา ใหการยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุม ใหคําแนะนํา และใหคําปรึกษา
สําหรับการแกไขปญหาของตน โดยวัดการสนับสนุนทางสังคมของครูจาก 2 แหลง คือ หัวหนางานและ
เพื่อนรวมงาน ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ 
โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับ
มาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ          
โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัดความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ของศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ที่ศึกษาความ
แปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 สําห รับผลงานวิ จัยที่พบวาการสนับสนุนทางสั งคมมีผลตอพฤติกรรมตาง  ๆ   ดั งนี้                   
ณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541: 121) ศึกษาปจจัยดานครอบครัว  การทํางาน  และลักษณะสวนบุคคล                
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 256 คน พบวาความเครียดจากสภาพการทํางาน และ
การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงาน รวมกันทํานายพฤติกรรมพยาบาลไดรอยละ 8    
นั่นคือพยาบาลที่มีความเครียดจากสภาพการทํางานนอยและรับรูวาไดรับการสนับสนุนทางสังคม         
จากบุคคลในหนวยงานมากเทาใดก็มีพฤติกรรมการพยาบาลมากเทานั้น ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) 
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน 
พบวาการรับรูความสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพ  
ในการทํางานของครู รุงทิพย สมานรักษ (2536: 100) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคม และ
จิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางานของครูประถมศึกษาที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดตางกันในจังหวัด
สุรินทร จํานวน 385 คน พบวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคม จะมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปน
จริงมากกวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 98) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคม
ที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนของครู (r=.73) และยังพบ    
อีกวาเจตคติตอการสอน การสนับสนุนทางสังคม และอิทธิบาทสี่ รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
ไดรอยละ 55  
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 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคมขางตน จะเห็นไดวา
การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตาง ๆ ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงานสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงานต่ํา  
 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอน 
 บรรยากาศของโรงเรียนมีความสําคัญตอพฤติกรรมที่ครูแสดงออก ถาหากบรรยากาศของ
โรงเรียนมีความเหมาะสมดี ก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดี โดยมีบุคคลใหความหมายของคําวา 
บรรยากาศของโรงเรียนไวดังนี้  
 ฮอย และมิสเคล (Hoy; & Miskel) นิยามบรรยากาศของโรงเรียนวาเปนการับรูของครูภายใต
สภาพแวดลอมการทํางานโดยทั่ว ๆ ไปในโรงเรียน โดยไดรับอิทธิพลจากองคการแบบทางการ แบบไมเปน
ทางการ บุคลิกภาพของผูที่มีสวนเกี่ยวของ และภาวะผูนําองคการ บรรยากาศของโรงเรียนเปนชุด        
ของคุณลักษณะภายในซึ่งแยกความแตกตางโรงเรียนหนึ่งจากโรงเรียนอื่น และมีอิทธิพลตอพฤติกรรม   
ของสมาชิกในองคการ บรรยากาศของโรงเรียน คือคุณภาพของสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีเกิดจาก
ประสบการณของผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน มีผลกระทบตอพฤติกรรมและตั้งอยูบนพื้นฐานของการรับรู
ที่สะสมมาของพฤติกรรมในโรงเรียน ซ่ึงบรรยากาศของโรงเรียนเปนชุดคุณลักษณะภายในที่คลายคลึง   
กับรายละเอียดเบ้ืองตนของบุคลิกภาพ โดยบรรยากาศองคการอาจถูกรับรูอยางหยาบวาเปนบุคลิกภาพ
ของโรงเรียน ซึ่งบุคลิกภาพของบุคคลก็เปนเชนเดียวกับบรรยากาศองคการ (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 56 
อางอิงจาก Hoy; & Miskel.  1991: 221)  
 วันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547: 16) ใหความหมายของการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนวาหมายถึง 
ความคิดเห็นของครูภายใตคุณลักษณะของสภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียนอันเปนผลมาจาก
ความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู และระหวางครูดวยกันเอง  
 ฮอย และโคลเวอร (Hoy; & Clover) ไดอธิบายบรรยากาศองคการวาประกอบดวยพฤติกรรม   
ของครูและผูบริหารโรงเรียน โดย 3 มิติเปนพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน และ 3 มิติเปนพฤติกรรมของครู  
(วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 56; อางอิงจาก Hoy; & Miskel.  1991: 226-227 citing Hoy; & Clover.  1986) 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 พฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) พฤติกรรมสนับสนุน 2) พฤติกรรม
ส่ังการ 3) พฤติกรรมขัดขวาง มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) พฤติกรรมสนับสนุน (Supportive Behavior) เปนการสะทอนความเกี่ยวของพื้นฐานสําหรับ
ครู โดยผูบริหารมีการรับฟงและมีใจเปดกวางตอขอช้ีแนะของครู มีการใหคําชมเชยสรรเสริญอยางจริงใจ
และเปนประจําและการวิจารณอยางสรางสรร ผูบริหารที่มีพฤติกรรมสนับสนุนจะนับถือศักยภาพของครู
วิชาชีพในโรงเรียน และจะแสดงใหเหน็ถึงความสนใจทั้งทางดานสวนตัวและทางวิชาชีพของครูแตละคน 
 2) พฤติกรรมสั่งการ (Directive Behavior) เปนการสอดสองดูแลอยางใกลชิดและเขมงวด 
ผูบริหารจะดูแลอยางใกลชิดและตลอดเวลาทั้งครูและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแมกระทั่งรายละเอียด    
เพียงเล็กนอย มุงเนนผลของงานไมคอยเห็นอกเห็นใจความตองการสวนบุคคลของครู 
 3) พฤติกรรมขัดขวาง (Restrictive Behavior) เปนการกีดกันขัดขวางมากกวาที่จะชวยใหงานครู
ดําเนินการไดสะดวก ผูบริหารโรงเรียนจะเพิ่มภาระใหกับครูทางดานงานเอกสาร พันธกิจที่ตองการและ
กิจกรรมประจําวัน และการเรียกรองอ่ืน ๆ ซ่ึงเขาไปแทรกแซงความรับผิดชอบการทํางานของครู 
 พฤติกรรมของครู ประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) พฤติกรรมรวมมือ 2) พฤติกรรมมิตรสัมพันธ            
3) พฤติกรรมแตกแยก มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) พฤติกรรมรวมมือ (Collegial Behavior) เปนการสนับสนุนการปฏิสัมพันธระหวางครู ทั้งแบบ
เปดและแบบสายอาชีพ ครูมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง สนุกสนานตอการทํางานและเพื่อน
รวมงาน มีความกระตือรือรน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และเคารพซึ่งกันและกันในสายอาชีพของเพื่อน
รวมงาน 
 2) พฤติกรรมมิตรสัมพันธ (Intimate Behavior) เปนการสะทอนถึงความรวมมือเปนน้ําหนึ่ง      
ใจเดียวกัน และมีโครงขายที่เขมแข็งของการไดรับการสนับสนุนทางสังคมระหวางเพื่อนครูดวยกัน            
ครูจะรูจักกันเปนอยางดี และสนิทสนมกันมาก มีการสังคมเปนประจํา และใหความสนับสนุนตอกัน     
อยางเขมแข็ง  
 3) พฤติกรรมแตกแยก (Disengaged Behavior) เปนการอางถึงการขาดวิธีการและจุดเนน      
ในกิจกรรมทางสายอาชีพ ครูจะขาดประสิทธิภาพในการทํางานและใชเวลาสวนใหญใหหมดไป           
ขาดเปาหมายรวมกัน พฤติกรรมจะแสดงในทางลบและมีการวิพากษวิจารณครูที่รวมงานและองคการ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน หมายถึง การรับรูของครูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียน โดยเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู 
และระหวางครูกับครูดวยกันเอง 
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 การวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภร ไดแปล
แบบสอบถามบรรยากาศโรงเรียนจาก OCDQ (Organization Climate Description Questionnaire for 
Elementrary School) ของฮอยและคลอฟเวอร (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 98; อางอิงจาก Hoy; & Clover.  
1986) สําหรับการวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนครั้งนี้ เปนการวัดการรับรูของครูภายใต
คุณลักษณะของสภาพแวดลอมการทํางานในโรงเรียน โดยเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหาร
โรงเรียนกับครู และระหวางครูกับครูดวยกันเอง ไดแก ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน ดานความ
รวมมือของครู และดานมิตรสัมพันธของครู ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตร
ประเมินรวมคา มาตราวัดแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ 
ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อให
ผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียน ของวันเพ็ญ 
วรวงศพงศา (2547) ศึกษาปจจัยระดับครูและระดับผูบริหารโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรม  ดานการสงเสริมคุณภาพการศึกษาภายนอกของครูโรงเรียนประถมศึกษา                   
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 1,028 คน มีขอคําถามทั้งหมด จํานวน 41 ขอ แบงเปนการรับรู
บรรยากาศของโรงเรียน ดานพฤติกรรมการสนับสนุน 9 ขอ ดานพฤติกรรมการสั่งการ 7 ขอ พฤติกรรม
ขัดขวาง 5 ขอ พฤติกรรมรวมมือ จํานวน 8 ขอ พฤติกรรมมิตรสัมพันธ 7 ขอ และพฤติกรรมแตกแยก 5 ขอ 
แบบวัดฉบับนี้มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .85 โดยแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนดาน
พฤติกรรมการสนับสนุนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยู
ระหวาง .68 ถึง .85 ดานพฤติกรรมการสั่งการมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 มีคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .40 ถึง .74 พฤติกรรมการขัดขวางมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .77 มีคา
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .32 ถึง .66 พฤติกรรมความรวมมือมีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .86 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .35 ถึง .74 พฤติกรรมมิตรสัมพันธ   
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .44 ถึง .72 และ
พฤติกรรมความแตกแยกมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .80 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยู
ระหวาง .50 ถึง .69 มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  
 สําหรับผลงานวิ จัยที่พบวาบรรยากาศของโรงเรียนมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน  ดังนี้         
สมชาย ประกิตเจริญสุข (2547: 93) ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางานของบุคลากร    
สายการสอนในสังกัดสถาบันราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 318 คน พบวา
บรรยากาศในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายการสอน      
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(r=.88) กลาวคือบรรยากาศในการทํางานที่ดีก็จะทําใหบุคลากรสายการสอนมีพฤติกรรมการทํางาน
ในทางที่ดีดวย วิชัย เอียดบัว (2534: 352) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา จํานวน 468 คน พบวาครูที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีทางสังคม
ภายในโรงเรียนสูงจะเปนครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ วันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547: 171-172) 
ศึกษาปจจัยระดับครูและระดับผูบริหารโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม   
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของครูโรงเรียน จํานวน 1,302 คน พบวาการรับรูบรรยากาศ
ของโรงเรียน คือ พฤติกรรมสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรมดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 3 ดานมากที่สุด คือ ดานการยอมรับ ดานการนําไปใช 
และดานการยืนยัน สวนพฤติกรรมขัดขวางนอยของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอการชักชวนมากที่สุด     
ครูท่ีมีพฤติกรรมแตกแยกนอย พฤติกรรมมิตรสัมพันธ พฤติกรรมรวมมือ มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 4 ดาน คือ ดานการชักชวน ดานการยอมรับ 
ดานการนําไปใช และดานการยืนยัน การรับรูบรรยากาศของโรงเรียนมิติยอย 6 มิติ สามารถอธิบาย    
ความแปรปรวนระดับครูไดรอยละ 8.90, 30.43, 31.43, 31.84 และ 34.91 ตามลําดับ  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนขางตน      
จะเห็นไดวาการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนมีความพันธกับพฤติกรรมการทํางาน ดังนั้นในงานวิจัยนี้
ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่รับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีท่ีดีมากกวา      
ครูท่ีรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา ลักษณะทางสังคมที่ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคม และ
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ทําใหคาดไดวาปจจัยทั้ง 2 ปจจัยนี้อาจเปนตัวแปรที่สําคัญและมีความ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี อยางไรก็ตามนอกจากลักษณะทางสังคมที่พบวาเปน
ปจจัยที่สําคัญและมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแลว ตัวแปรลักษณะทางจิต     
ซ่ึงผูวิจัยคาดวามีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดี    
ตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
ตามที่จะกลาวรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 อิทธิบาทสี่กับพฤติกรรมการสอน  
 อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ ความสัมฤทธิ์ ความสําเร็จดวยดี การประจักษแจง การบําเพ็ญใหถึง
พรอมซ่ึงธรรมเหลานี้ อิทธิบาทจึงแปลวาธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ หรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ
หรือทางแหงความสําเร็จมี 4 อยาง คือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) 
และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) (พระธรรมปฎก.  2538: 842, 846-847) อิทธิบาทสี่ เปนหลักธรรม   
ที่นําบุคคลไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะทางดานการศึกษาหรือการทําหนาที่การงาน ดังนั้น
อิทธิบาทสี่ จึงเปนปจจัยที่ควรปลูกฝงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล บุคคลที่ใชหลักอิทธิบาทสี่ จะมี
ความรูสึกและพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการกระทํา มีความรักความพอใจในจุดมุงหมายของงาน       
อยากทํางานนั้นใหสําเร็จ เม่ือเกิดความรักความพอใจตองานนั้น ๆ บุคคลจะเกิดความมานะบากบั่น        
ไมทอถอยตออุปสรรคใด ๆ ในการทํางานแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งทาทายความสามารถ และเมื่อ  
มีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา มองเห็นความสําคัญของงานนั้น มีสมาธิแนวแนอยูเฉพาะงานที่ทํา มีการใช
ปญญาพิจารณาใครครวญขอบกพรอง คิดคนหาทางแกไขปรับปรุงงานที่ทําอยูใหสําเร็จลุลวงหรือ            
มีคุณภาพดียิ่งขึ้น อิทธิบาทส่ี เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกันและมักมาดวยกัน ดังนั้น ในการทํางานใด ๆ        
จึงควรพัฒนาหรือปลุกเราหลักธรรมขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอในอิทธิบาทสี่ ใหเกิดขึ้นหรือเดนขึ้นตาม
ลักษณะของบุคคล เมื่อหลักธรรมขอหนึ่ง ๆ ในอิทธิบาทสี่ เกิดขึ้นหรือเดนในตัวบุคคลแลว หลักธรรมนั้น   
จะเปนสิ่งชักจูงหรือโนมนําใหเกิดหลักธรรมดานอื่น ๆ ในตัวบุคคล สงผลใหการทํางานของเขาประสบ
ความสําเร็จหรือดวยผลของงานที่ดียิ่ง 
 หลักธรรมในอิทธิบาทสี่ ประกอบดวย  
 1. ฉันทะ เปนความพอใจและความมีใจรักในสิ่งที่ทําและพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทํานั้น 
อยากทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จใหบรรลุเปาหมาย หากสามารถปลุกเราใหฉันทะใหเกิดในบุคคลแลว บุคคล    
จะเกิดความรักในคุณคาความดีงาม ความสมบูรณของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอยางเต็มที่ บุคคลจะทุมเท
ชีวิตจิตใจแกงานมิใชสักแตวาทําพอใหเสร็จ อุทิศใหแกส่ิงนั้น มีความคิดที่จะทําสิ่งนั้นใหดีที่สุดใหสําเร็จผล
อยางดีที่สุด เมื่อมองลึกในทางธรรม ฉันทะเปนความรักความใฝใจและปรารถนาตอความดีงาม เต็มเปยม
สมบูรณ ซึ่งเปนจุดมุงหมายของสิ่งที่กระทําหรือใหดํารงอยูในภาวะที่มีความงดงามที่ประณีต หรืออยากให
ภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่งนั้น ๆ ของงานเกิดเปนจริงขึ้น อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมาย    
ที่ดีงาม (พระธรรมปฎก.  2538: 842, 844; 2535: 34) หรือฉันทะเปนความพอใจรักใครส่ิงนั้น บุคคลจึงควร
ปลูกฝงความพอใจในการศึกษาเลาเรียน ในหนาที่การงาน ในอาชีพ ในการประพฤติปฏิบัติความดี
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ทั้งหลาย แมวาจะไมเคยมีความพอใจมากอน แตก็ใชปญญาพินิจพิจารณาใหเห็นประโยชนของเรื่อง
เหลานั้นแลวปลูกฝงความพอใจใหเกิดขึ้น (พระโสภณคณาภรณ.  2527: 58) ฉันทะตามพระอรรถกถาจารย
จัดแยกสรุปไดวาฉันทะมี 3 ประเภท คือ  
 1. ฉันทะเปนตัณหาฉันทะ คือ ฉันทะที่เปนฝายชั่วหรือฝายอกุศล เปนความรักใคร ความมีใจ
ผูกพัน ฉันทะประเภทนี้ใชเปนไวพจนคําหนึ่งของตัณหา เชน กามฉันทะ  
 2. ฉันทะที่เปนกัตตุกัมยตาฉันทะ เปนฝายกลาง ๆ คือ ใชในทางที่ดีก็ได ช่ัวก็ได แตมักรวม
เปนฝายดี ฉันทะประเภทนี้บอกถึงความตองการจะทําหรือความอยากทํา ฉันทะที่เปนธรรมขอแรก         
ในอิทธิบาทสี่ จัดเปนกัตตุกัมยตาฉันทะจัดเปนฝายดี ดังนั้น จึงมักกลาวรวมกันกับกุศลธรรมฉันทะ         
ในคัมภีรวิภังคแหงพระอภิธรรมปฎกจึงอธิบายฉันทะในอิทธิบาทสี่ วาเปน “กัตตุกัมยตากุศลธรรมฉันทะ”  
 3. ฉันทะเปนกุศลธรรมฉันทะ เปนองคประกอบขอสุดทายขององคประกอบ 6 ขอ อันยาก      
ที่จะปรากฏใหไดพบในโลก คือ ยากที่ใคร ๆ จะประสบไดครบถวน เปนปจจัยที่พรั่งพรอมบริบูรณสําหรับ
การปฏิบัติธรรม องคประกอบ 6 อยาง คือ ความปรากฏแหงพระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา บุคคล    
ผูแสดงธรรมที่พระตถาคตไดทรงประกาศไว การไดมาเกิดในถิ่นแหงอริยชน ความมีอินทรียไมบกพรอง 
ความไมเปนคนที่ใบหาปญญามิได และกุศลธรรมฉันทะ (พระธรรมปฎก.  2538: 486-489)  
 พระธรรมปฎก (2538: 496-499) ไดกลาวถึงผลของการทํางานที่มีสาเหตุจากการมีตัณหาหรือ    
มีฉันทะเปนแรงจูงใจในการกระทําวา เกิดผลในทางปฏิบัติแตกตางกันอยางมาก บุคคลที่มีตัณหา         
เปนแรงจูงใจในการกระทํา จะพยายามหลีกเลี่ยงการกระทําที่เปนเงื่อนไข อาจหันไปใชวิธีลัดหรือวิธีอ่ืน ๆ   
ที่งายที่จะใหไดส่ิงที่ตองการโดยไมตองทํา สงผลใหเกิดการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ บุคคลมีตัณหาที่อยากได 
แตไมมีฉันทะที่อยากทํา จะกระทํางานที่เปนเงื่อนไขอยางชนิดสักวาทําหรือทําใหเสร็จหรือทําคลุม ๆ       
พอใหเขาเห็นวาไดทํา ผลคือไมไดความประณีตหรือความดีเลิศของงาน เมื่อส่ิงที่ผูกระทําตองการเปน
อยางหนึ่ง แตส่ิงที่เปนผลของการกระทําเปนอีกอยางหนึ่ง ผลของการกระทําไมอาจเปนตัวกําหนดหรือบงชี้
ปริมาณและคุณภาพของการกระทําได เนื่องจากการกระทําไมเปนไปเพ่ือผลของมันเอง จึงเกิดความ       
ไมพอเหมาะพอดีระหวางการกระทํากับผลที่พึงประสงค เมื่อความตองการกับผลไมตรงกันจะเกิด
พฤติกรรมหลีกเลี่ยงการกระทําหรือทําโดยจําใจ บุคคลที่มีฉันทะเปนแรงจูงใจตองการผลของการกระทํา
โดยตรง ไมเกิดการทุจริตแตทําใหเกิดความสุจริต ขยัน อดทน ซ่ือตรงตองาน และซื่อตรงตอเหตุผลที่เปนไป
ตามธรรมชาติ ทําใหเกิดความตั้งใจในการทํางานนําไปสูความประณีต ความดีเลิศของงาน เพราะนิสัย    
ใฝสัมฤทธิ์ เนื่องจากเปนการกระทําไปเพ่ือผลของมันเอง ผลของงานจึงเปนตัวกําหนดหรือบงชี้ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ดังนั้น จึงเกิดความพอเหมาะพอดีระหวางการทํากับผลที่พึงประสงค ทําใหบุคคลไดรับ
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ความพึงพอใจ ความอิ่มใจ ปติปราโมทย ความสุข ถึงแมจะไมสามารถทําใหสําเร็จบรรลุจุดหมายได       
จะไมเกิดทุกข เพราะบุคคลที่ทําการดวยฉันทะจะเริ่มตนการกระทําจากความคิดหรือความเขาใจเหตุผล
และไดประจักษผลที่ตามมากับการกระทําที่เปนสาเหตุจึงไมเกิดทุกข 
 2. วิริยะ ความเพียร ไดแก ความอาจหาญ แกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจสู ไมหวั่นกลัวตอ
อุปสรรคและความยากลําบาก เขมแข็ง อดทน ไมทอดทิ้ง ไมทอถอย (พระธรรมปฎก.  2538: 844; 2535: 34) 
เปนความเพียรพยายามในงานหรือกิจกรรมใด ๆ ถาถูกใจ ตองมีการฝกฝนจนชํานาญ (พระกวีวรญาณ.  
2502: 423) หรือวิริยะแปลวา กลาหาญ อาจกลาวไดวาความสําเร็จไมวาในเรื่องอะไรก็ตามจะไมเกิดขึ้น
แบบลอย ๆ หรือดวยการดลบันดาลจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตเกิดขึ้นจากความเพียรพยายามของบุคคล         
โดยไมหวาดหวั่นตออุปสรรค ความเหนื่อยยากลําบาก (พระโสภณคณาภรณ.  2527: 58) ดังนั้น หากวิริยะ
เกิดขึ้นในตัวบุคคลแลวแมจะรูวาจุดหมายนั้นจะบรรลุไดยาก แมอุปสรรคอาจใชเวลายาวนาน เขาจะไมยนยอ 
ทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่จะเอาชนะใหไดหรือปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุความสําเร็จ 
 วิริยะพบในองคธรรมยอย ๆ ในฐานะตาง ๆ กัน เชน วิริยะ เปนอิทธิบาทส่ี เปนพละ เปนอินทรีย 
เปนตน ซ่ึงเปนการจัดตามคุณสมบัติและหนาที่ วิริยะที่เปนอิทธิบาทสี่ ในกรณีที่เปนหัวแรงใหญ ซ่ึงทําให
บรรลุความสําเร็จ (พระธรรมปฎก.  2538: 870) หรือวิริยะที่เปนธรรมขอหนึ่งของอินทรีย 5 (ไดแก ศรัทธา 
วิริยะ สติ สมาธิ ปญญา) ซึ่งเปนหลักธรรมนี้เปนเคร่ืองมือวัดความพรอม และบงชี้ความกาวหนาชาหรือเร็ว
ของบุคคลในการปฏิบัติธรรม (พระธรรมปฎก.  2538: 875) จึงกลาวไดวาหากบุคคลใดเกิดหลักธรรม    
อิทธิบาทสี่ ดานวิริยะแลว บุคคลนั้นจะมีความเพียรพยายาม มีความเขมแข็ง ไมหวั่นกลัว หรือทอถอย           
ตออุปสรรคและความยากลําบาก  แตกลับเห็นวาอุปสรรคหรือความยากลําบากเปนสิ่งทาทาย                 
ที่ตองเอาชนะ หรือปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จและผลสําเร็จของงานนั้นเกิดขึ้นดวยความพยายามของ    
ตัวบุคคลเองมิใชเปนผลมาจากการดลบันดาลจากสิ่งใด ๆ  
 3. จิตตะ ความคิดจดจอหรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดเร่ืองนั้น        
ไมปลอย ไมหางไปไหน บุคคลที่มีจิตตะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแรงกลา บุคคลนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอ่ืน ๆ 
ใครจะพูดอะไรเรื่องอ่ืน ๆ ไมสนใจ หรือตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและกระทําสิ่งนั้นดวย ความคิดไมปลอยใจ     
ใหฟุงซาน เลื่อนลอย ใชความคิดเร่ืองนั้นบอย ๆ เสมอ ๆ (พระธรรมปฎก.  2538: 844-845; 2535: 34-35) 
นอกจากนั้นยังหมายถึงการเอาใจใสในสิ่งนั้น ๆ ไมวางธุระ มีจิตใจจดจอเอาใจใสตองานนั้นตลอดเวลา 
(พระกวีวรญาณ.  2502: 432) หรือเปนการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยจิตจดจอ ไมปลอยใจให
ฟุงซานเลื่อนลอย (สิวลี ศิวิไล.  2535: 73) ดังนั้น บุคคลที่มีหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ดานจิตตะจะเปนบุคคล   
ที่มีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทําแมจะมีส่ิงเราก็ไมทาํใหเปลี่ยนความสนใจตองานนั้นได มองเห็นความสําคัญ
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ของงาน เปนการเอาใจใส ตรวจตรางานที่ทําอยู หากมีความเสียหายอยางใดอยางหนึ่ง หรือความ
ผิดพลาดในการทํางานบุคคลก็สามารถแกไขไดทันทวงที ไมปลอยใหผลของความเสียหายมีความรุนแรงได  
 4. วิมังสา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณา หมั่นใครครวญ ตรวจตรา
หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลย บกพรองหรือขัดของในกิจที่ทํา รูจักทดลองและคิดคนหา
ทางแกไขปรับปรุง (พระธรรมปฎก.  2538: 845; 2535: 35) หรือเปนการใชปญญาพิจารณาเหตุผลในส่ิง
นั้น ๆ ซ่ึงปญญานับเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากไมวาในการศึกษาหรือประกอบการงานใด ๆ มักประสบ
อุปสรรคเสมอ และการจะเอาชนะอุปสรรคนั้น ๆ ไดจําตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ ฉะนั้นปญญาจึงเปน
หลักการสําคัญที่สุดของการแกปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ (พระกวีวรญาณ.  2502: 422-424) จะเห็นไดวา
บุคคลที่มีหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ดานวิมังสาจะใครครวญ ตรวจตรา คิดหาเหตุผล และทดลองแกไขหรือ
ปรับปรุงงานใหบรรลุผลสําเร็จ หรือใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นโดยใชปญญาเปนหลักสําคัญในการกระทํา 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาอิทธิบาทสี่ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เปนหลักธรรม   
ที่นําไปสูความสําเร็จในทุก ๆ กิจกรรมไมวาจะเปนการศึกษาหรือการทํางานใด ๆ เปนหลักธรรมที่เกื้อหนุนกัน
และมักมาดวยกัน ดังนั้น การที่บุคคลจะประสบผลสําเร็จในการทํางานดวยคุณภาพที่ดีเลิศหรือบรรลุ
จุดหมายของงานนั้นได จึงควรไดรับการปลูกฝงหรือพัฒนาอิทธิบาทสี่ ใหเกิดเปนองคธรรมเดนขึ้นมา      
สักดานหนึ่ง หรือหลายดานที่ตรงตามลักษณะนิสัยของแตละบุคคล องคธรรมที่เดนจะปลุกเราองคธรรม
ดานอื่น ๆ ใหเกิดมีขึ้น หลักอิทธิบาทสี่ จะโนมนําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน บรรลุจุดหมาย
ของงานดวยคุณภาพที่ดียิ่ง  
 ดังนั้น อิทธิบาทสี่ จึงเปนหลักธรรมที่ควรปลูกฝงหรือพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวครูวิชาชีพบัญชี 
เนื่องจากพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีขึ้นอยูที่จิตใจ พอใจรักใคร ปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งขึ้น
หรือมีฉันทะที่จะกระทําหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกต  
ใชไดอยางถูกตอง ครูจะทาํการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลอยูตลอดเวลา 
ถึงแมจะเกิดปญหาหรืออุปสรรคที่ทําใหพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไมเปนไปตามความ         
มุงหมาย แตครูก็เพียรพยายามอยางเขมแข็งอดทน และไมทอถอยตอปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นนั้น     
นับไดวาครูเปนผูมีวิริยะที่จะกระทําการสอนเพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถอยางแทจริง นอกจากนี้
ครูจะตองมีจิตตะหรือเอาใจใสทั้งตนเองและนักเรียนทั้งในเร่ืองพฤติกรรมการสอนและการเปนแบบอยาง  
ที่ดีใหกับนักเรียน โดยการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่กระทํา ทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจฟุงซาน
เลื่อนลอยไป แตมองเห็นความสําคัญของพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ซ่ึงครูจะตองมีความรูทางวิชาบัญชี
เปนอยางดี วิธีการสอนที่เหมาะสม และพัฒนาตนเองทางดานความรูอยูตลอดเวลา ตรวจตรา ใชปญญา
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คิดหาเหตุผล และปรับปรุงการสอนของตนใหประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพยิ่งขึ้น นั่นคือ ครูมีวิมังสา     
จึงอาจกลาวไดวาหากครูวิชาชีพบัญชีใชหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ในการเรียนการสอนแลวจะทําใหครูประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี  
 การวัดอิทธิบาทสี่ พัชรี ศรีทองนาก (2518) ศึกษาความสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่ กับขันติ-โสรัจจะ 
ในกลุมนักศึกษา จํานวน 180 คน โดยแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานอิทธิบาทสี่ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง       
เปนแบบทดสอบที่สรางสถานการณขึ้นพิจารณาการตัดสินใจเปน 2 แบบ คือ แบบใชสังคมเปนมาตรฐาน
ในการตัดสินใจและแบบใชตนเองเปนผูตัดสินใจ ในแตละแบบทดสอบแบงเปน 4 หมวด คือ ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใชสังคมเปนมาตรฐานในการตัดสินเทากับ .8466 และ    
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใชตนเองเปนผูตัดสินเทากับ .88 ตอมาวิเชียร พากเพียร (2531) ศึกษา
การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาทสี่ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แบบทดสอบผูวิจัย
สรางขึ้น จํานวน 80 ขอ แบงเปนดานละ 20 ขอ ทําการทดสอบในกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 3 ครั้ง ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา และรวมทั้งฉบับ
เทากับ .56, .72, .83, .82 และ .89 ตามลําดับ สวนปริญญา ณ วันจันทร (2536) ไดนําแบบวัดของ         
พัชรี ศรีทองนาก (2518) มาปรับปรุงในการวัดอิทธิบาทสี่ เปนแบบวัดลักษณะบุคลิกภาพที่ชวยใหการ
ปฏิบัติงานของบุคคลไดสําเร็จตามความมุงหมายในดานความพึงพอใจเต็มใจที่จะทํางานนั้น ๆ ใหสําเร็จ   
มีความพยายามและขยันหมั่นเพียรในการทํางาน เอาใจใส รอบคอบในการทํางานใชความคิด สติปญญา
ในการพัฒนางานอยูเสมอ ใชกับกลุมครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมิน
รวมคา 6 ระดับ ต้ังแต "จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .84 ตอมา จารุพร แสงเปา 
ชมชื่น สมประเสริฐ และสุรพงษ ชูเดช (2539) นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร สรางแบบวัดคุณลักษณะดานอิทธิบาทสี่ของ
ขาราชการไทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิชาฝกวิจัย 2 โดยมีจุดประสงคเพื่อนําผลจากแบบวัดไปสู
การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการไทยและบุคคลที่ทํางานในหนวยงาน  อ่ืน ๆ แบบวัด
แบงเปน 4 ดาน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่ประสบในชีวิตประจําวัน
โดยการรายงานของตนเอง ขอคําถามประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” 
พบวาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวมจากการตอบครั้งที่ 2 จํานวน 23 ขอ มีคา
ต้ังแต .46 ถึง .82 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา
เทากับ .79, .77, .64, .75 ตามลําดับ และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดรวมทั้งฉบับเทากับ .91 สวนกนิษฐา 
ตัณฑพันธ (2541) สรางแบบวัดโดยนําแบบวัดคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการทํางาน ของจารุพร แสงเปา 
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ชมช่ืน สมประเสริฐ และสุรพงษ ชูเดช (2539) ที่ถามเกี่ยวกับปริมาณความรูสึกของผูตอบที่มีตอลักษณะ
การทํางานที่ประสบในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับคุณธรรมยอย 4 ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน
จิตตะ และดานวิมังสา จํานวน 23 ขอ ในแตละขอของแบบวัดมาตรประเมินรวมคาประกอบดวยประโยคบอก
เลา 1 ประโยค มีมาตร 5 ระดับ ต้ังแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคา
สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมไดคาอยูระหวาง .74 ถึง .90 และไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .98 และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547) ไดนําแบบวัดหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ของปริญญา ณ วันจันทร 
(2536) มาปรับใช โดยมีองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา มีมาตร     
6 ระดบั ต้ังแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .98 
 สําหรับการวัดอิทธิบาทสี่เปนการวัดการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทสี่ของครู ประกอบดวย        
4 ดาน ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมิน
รวมคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัดอิทธิบาทสี่ ของจารุพร แสงเปา        
ชมช่ืน สมประเสริฐ และสุรพงษ ชูเดช (2539) มาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 ผลวิจัยที่พบวาอิทธิบาทส่ีมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน ดังนี้ กนิษฐา ตัณฑพันธ (2541: 139) 
ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหพยาบาลตาม
บทบาทวิชาชีพ จํานวน 348 คน พบวาพยาบาลที่มีอิทธิบาทส่ีสูงเปนผูใหการพยาบาลดานการปองกัน
มากกวา พยาบาลที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า และอิทธิบาทสี่สงผลตอพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาท  
เชิงวิชาชีพทั้งดานรวมและดานยอยทุกดาน ลักษมี ลุประสงค (2546) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมและ
ลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย 
ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบส่ือสาร) ของบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 274 คน พบวานักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการทํางานดาน
การสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย  ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ 
(P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) มากกวา นักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า พบผลนี้ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
ดังนี้ กลุมนักวิชาการศึกษาอายุนอย กลุมนักวิชาการศึกษาอายุมาก กลุมนักวิชาการศึกษาประสบการณ
ทํางานนอย กลุมนักวิชาการศึกษาประสบการณทํางานมาก และกลุมนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี นอกจากนี้ยังพบวาอิทธิบาทสี่ เปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณพฤติกรรม         
การทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงาน
ภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) อันดับแรกในกลุมนักวิชาการศึกษาอายุมาก โดยสามารถทํานายได
รอยละ 54 ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู
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ประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน พบวาลักษณะทางพุทธโดยอิทธิบาทสี่ มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 92) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาครูที่มีอิทธิบาทสี่สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา ครูที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาทสี่ขางตน จะเห็นไดวาอิทธิบาทสี่     
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน  ดังนั้นในงานวิ จัยนี้ ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูวิชาชีพบัญชี                  
ที่มีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทสี่สูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี   
ที่มีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทสี่ตํ่า  
 
 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 เจตคติของบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะเจตคติจะสงผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา
ภายนอก ดังนั้นหากครูมีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีแลว ก็จะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีท่ีดี 
 เจตคติเปนสิ่งที่นักจิตวิทยาสังคมคิดขึ้นมา เพื่อเปนเครื่องมือท่ีใชทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษย 
ทั้งนี้เพราะบุคคลจะทําอะไรยอมขึ้นอยูกับความเชื่อ ความรูสึก และความเขาใจ (ออมเดือน สดมณี.  2536: 30; 
อางอิงจาก Fishbien; & Ajzen.  1975: 336-339) และมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของคําวา 
เจตคติไวอยางหลากหลาย ดังตอไปนี้  
 ฟชบาย (Fishbien) กลาววาเจตคติ เปนสภาพความพรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจและ
ประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของบุคคลในการตอบสนองตอวัตถุ และสถานการณท่ีเขามา
เกี่ยวของ กิลฟอรด (Guilford) กลาววาเจตคติ คือ การที่บุคคลมีความโนมเอียงในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สนับสนุนหรือไมสนับสนุนตอการกระทําในสังคมหรือส่ิงที่มีอยูในสังคมอยางใด
อยางหนึ่ง กูด (Good) กลาววาเจตคติ คือ ความรูสึกของคนเราที่มีความคิดเห็นตอส่ิงตาง ๆ รอบตัวเรา   
ในดานความรูสึกที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ตอส่ิงนั้น ๆ (สุทธินันท เชื้อแกว.  2545: 10; 
อางอิงจาก Fishbien.  1961: 8; Guilford.  1975: 456–457; Good.  1973: 59) ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2524: 5–9) กลาววาเจตคติ หมายถึง ความรูสึกที่แสดงออกอยางม่ันคงตอบุคคลหรือสถานการณใดซึ่งมี
ลักษณะ สําคัญ 2 ประการคือ มีทิศทาง (Direction) บวกหรือลบ ดีหรือเลว และปริมาณ (Magnitude) 
เปนความเขมขนหรือความรุนแรง ซ่ึงบุคคลอาจจะมีเจตคติตอ ส่ิงหนึ่งสิ่งใดอยางรุนแรง และมีเจตคติตอ
อีกสิ่งหนึ่งเบาบางขึ้นอยูกับความสําคัญของสิ่งเหลานั้นดวย นันทนา สูรักษา (ม.ป.ป.: 161) กลาววา     
เจตคติเปนแนวโนมหรือความพรอมท่ีจะตอบสนองตอบุคคล วัตถุ สถานการณแวดลอมหรือส่ิงเรา ซ่ึงอาจ



33 
 
มีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ ถามีบุคคลมีเจตคติทางบวกตอส่ิงใดก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญสิ่งนั้น    
ถามีเจตคติในทางลบก็จะหลีกเลี่ยง 
 จากความหมายของเจตคติสรุปไดวา เจตคติเปนความรูสึกพอใจหรือไมพอใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
โดยที่เจตคติมีทิศทางไดทั้งในทางบวกหรือทางลบขึ้นอยูกับความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อของบุคคลนั้น ๆ 
และเจตคติอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงหรืออาจจะไมมีการเปลี่ยนแปลงเลยตลอดชีวิต ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกับประสบการณใหม ๆ ที่ผานเขามาในชีวิตของบุคคลนั้น  
   เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้นจะประกอบดวย 3 องคประกอบ (บุญรับ ศักดิ์มณี.  2532: 
38; อางอิงจาก McGuire. 1969: 155–156 and Shaver.  1977: 168–170) ดังนี้  
 1. ความรูเชิงประเมินคา (Cognitive Component) หมายถึง การที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ
หรือเหตุการณตาง ๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอส่ิงเหลานั้นวา เลวหรือดี มีประโยชนหรือมีโทษมาก
นอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักจะมีความรูเชิงประเมินคา ส่ิงของตาง ๆ เพียงเล็กนอย และอาจจะเปน
ความรูที่ไมถูกตองดวย ทําใหเกิดอคติหรือเจตคติตอส่ิงนั้น ๆ ไมตรงกับความเปนจริงเปนผลใหเกิดผลเสีย
ตอบุคคลหรือสวนรวมไดและเนื่องจากความรูเชิงประเมินคานี้เปนตนกําเนิดของเจตคติของบุคคล ดังนั้น
การเปลี่ยนแปลงเจตคติที่สําคัญประการหนึ่งคือ การปรับองคประกอบความรูเชิงประเมินคาโดยการให
ความรูที่ตรงกับความจริงแกบุคคลนั้น ๆ  
 2. ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ
พอใจหรือไมพอใจตอส่ิงนั้น การที่บุคคลรูวาสิ่งใดดีมีประโยชน บุคคลจะรูสึกชอบสิ่งนั้น และตรงกันขาม      
ถารูวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งนั้น สวนใหญแลวความรูสึกพอใจของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง   
ส่ิงใดจะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคลองกับความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับส่ิงนั้น ๆ ดวย ตามปกติแลว      
ถาสิ่งใดมีประโยชนโดยตรงตอตนเองบุคคลยอมรูสึกพอใจมาก แตถาเปนประโยชนตอคนอ่ืนที่ตนไมรูจัก
หรือเปนประโยชนตอสวนรวม โดยที่เปนประโยชนตอตนเองไมมากนัก บุคคลจะรูสึกพอใจตอส่ิงนั้นเพียง
เล็กนอย 
 3. การมุงกระทํา (Behavioral Intention Component) หมายถึง ความโนมเอียงหรือความพรอม  
ที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนเมื่อบุคคลชอบพอรักใครในสิ่งใดยอมมี
แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมตอบสนองในทางบวกตอส่ิงนั้น ตรงกันขามหากบุคคลไมชอบเกลียดชังสิ่งใดยอม
มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมหลีกเลี่ยงหรือตอบสนองในทางลบกับส่ิงนั้นเชนกัน 
 เจตคติเปนภาวะของจิตใจเปนพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ซ่ึงไมสามารถวัดหรือสังเกต
ไดโดยตรง จะสามารถวัดหรือสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลไดแสดงเจตคติออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก        



34 
 
ที่มองเห็นได ดังนั้นวิธีการวัดเจตคติที่อาศัยการสรุปอางอิงจากพฤติกรรมภายนอก ทั้งที่ใชภาษาและไมใช
ภาษาของบุคคลอาจทําไดหลายวิธี (ปริญญา ณ วันจันทร.  2536:  31-32; อางอิงจาก เฉลิมศักดิ์ รวยอารีย.  
2523: 23) คือ 
 1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (Direct Observation) เปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอ
ส่ิงหนึ่งสิ่งใด แลวสรุปอางอิงไปถึงเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น วิธีนี้มีขอสําคัญ คือสามารถใชวัด
พฤติกรรมไดบางดานและจะวัดไดก็ตอเม่ือมีพฤติกรรมออกมาเทานั้น ซ่ึงตองใชเวลาและกําลังคนมาก    
จึงจะไดขอมูลที่สมบูรณ ซ่ึงทําไดยาก จึงไมนิยมใชวิธีนี้ศึกษาเจตคติ 
 2. วิธีการสรางจินตนาภาพ (Projective Technique) เปนวิธีที่กระตุนโดยรูปภาพที่คลุมเครือ  
การเติมเร่ือง การใชนิทาน การใชวิธีเลน (Play Technique) ตาง ๆ การทดลอง ซึ่งเปนการใหบุคคลแสดง
ความคิดเห็นหรือมีปฏิกิริยาออกมา วิธีนี้สามารถใชวัดเจตคติในระดับลึก ๆ ซึ่งบางครั้งผูถูกวัดก็ไมรูได 
วิธีการนี้เปนที่นิยมกันแพรหลาย 
 3. วิธีการใชเจาตัวรายงาน (Self or Verbal Report) ไดแก การสัมภาษณ การใชมาตรวัดตาง ๆ     
เจตคติจะพิจารณาจากความรูสึกตาง ๆ ออกมานั้น จะแตกตางกันไปตามประสบการณของแตละบุคคล 
โดยจะแปลความรูสึกของบุคคลที่ถายทอดออกมาทางภาษาพูด เปนคะแนนเจตคติของบุคคล ซ่ึงคะแนน
จากมาตรวัดเจตคติเปนคะแนนอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ท่ีสามารถรวมและเปรียบเทียบกันได       
การสราง การใชและการตีความหมายคะแนนก็ไมยุงยาก วิธีนี้จึงเปนวิธีที่นิยมใชกันมาก การสรางแบบวัด
วิธีน้ี เฉลิมศรี รวยอารีย ไดสรางแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูเปนการใหผูตอบแสดงความรูสึกตอเหตุการณ
หรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา โดยคําตอบเปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา มีมาตร 6 ระดับ 
ต้ังแต "จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 4.18 ถึง 7.32 และคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .92 นอกจากนี้ จินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ไดสรางแบบวัดเจตคติตอการทํางาน
ราชการ ซึ่งหมายถึงความรูเกี่ยวกับคุณประโยชน ความรูสึกพอใจตลอดจนความพรอมที่จะกระทํางาน
ราชการโดยแบงเปนประโยคที่ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานราชาการ ไดแก การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน การรวมปฏิบัติงานกับผูอื่น กฎระเบียบ จํานวน 15 ขอ เปนแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินรวมคา มีมาตร 6 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 3.81 ถึง 7.17 ที่ระดับความ
เชื่อมั่น p< .01 ตอมา ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ไดสรางแบบวัดเจตคติตอสภาพการทํางานมีสองดาน  ดานแรก 
เปนดานความรูและความรูสึกพอใจของครูที่มีตอการทํางานในหนาที่ของครูผูสอน ดานที่สอง เปนดาน
แนวโนมของการกระทําพฤติกรรมการสอนและอบรมนักเรียน จํานวน 20 ขอ โดยแบบวัดเปนเรื่องเกี่ยวกับ
สวัสดิการของโรงเรียน สภาพการทํางานรวมกับครู อ่ืน ประโยชนที่ไดแกตนเองและประเทศชาติ          
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ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานการทํางานในเวลาราชการ คาความเชื่อมั่นในดานแรกเทากับ .56 และ      
ดานที่สองเทากับ .58   
 การวัดเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีในครั้งนี้ เปนแบบวัดที่สรางขึ้นจากนิยามปฏิบัติการของ
เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานความรูเชิงประเมินคา ดานความรูสึก และ
ดานการมุงกระทํา ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ 
โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับ
มาตราการวดั 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ 
 สําหรับผลงานวิจัยที่พบวาเจตคติมีผลตอพฤติกรรมการทํางานดังนี้ กมลรัตน ทองสวาง (2546) 
ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล 
จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีพฤติกรรมการทํางานสูงกวา พยาบาลที่มี
เจตคติที่ไมดีตอการทํางาน นอกจากนี้ยังพบอีกวาเจตคติเปนตัวทํานายที่มีประสิทธิภาพสูงอันดับที่สอง
ของพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล เม่ือรวมกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม
การทํางานของพยาบาลอยางเชื่อถือไดรอยละ 39.2 ดุษฎี โยเหลา อภิญญา โพธิ์ศรีทอง และปริญญา      
ณ วันจันทร (2539: 15) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางลักษณะทางพุทธศาสนา ลักษณะทางจิตและ
ผลการปฏิบัติงาน ตามหนาที่ของครูและพยาบาล กลุมตัวอยางคือ ครู จํานวน 400 คน และพยาบาล 
จํานวน 293 คน พบวาในกลุมครู เจตคติตออาชีพครูเปนตัวแปรเชิงสาเหตุมีอิทธิพลทางบวกตอผลการ
ปฏิบัติตามแบบพุทธ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .75 และลักษณะทางพุทธสงผล
ทางออมตอผลการปฏิบัติงานครูผานการปฏิบัติงานตามแนวพุทธ และเจตคติตออาชีพครู สวนในกลุม
พยาบาลไมพบผลดังกลาว ออมเดือน สดมณี และอุษา ศรีจินดารัตน (2549: 59) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคม
และความสุขใจที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 555 คน พบวาในกลุมรวมเจตคติตอการ
ปฏิรูปการศึกษาเปนตัวทํานายที่สําคัญอันดับแรกของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษา โดยรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูกับตัวแปรลักษณะทางจิต
และตัวแปรสถานการณทางสังคมอีก 4 ตัวแปร ทํานายไดรอยละ 66.5 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532) ศึกษา
ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405 คน พบวาเจตคติตอสภาพการทํางานของครู
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมอบรมจริยธรรมและพฤติกรรมการสอนในกลุมรวมในระดับที่เชื่อมั่นได 
(r=.24 และ .21 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวาความเชื่ออํานาจในตน ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม และเจตคติตอสภาพการทํางานมีความสัมพันธทางบวกตอกัน 
และแตละดานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานตามคํารายงานของครูและหัวหนางาน 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปไดวาถาตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งสูงขึ้นหรือต่ําลง คาของตัวแปรอื่นก็จะสูงขึ้นหรือต่ําลง 
ตามกัน อุบล ภัศระ (2535: 78) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา 
จํานวน 240 คน พบวาเจตคติตองานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของครูและ          
เปนตัวพยากรณที่สําคัญในการอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตองานในดานความสัมพันธกับ
ผูรวมงาน รายได นโยบายและการบริหารไดรอยละ 43.11 34.02 8.04 และ 14.63 ตามลําดับ และยังพบ
อีกวาครูชายที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีเจตคติตองานต่ําจะมีพฤติกรรมการทํางานต่ํากวาครูกลุมอ่ืน    
ประธาร วสวานนท (2541) ศึกษาปจจัยสาเหตุที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการวางแผนการสอนของขาราชการครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 305 คน พบวาเจตคติตอพฤติกรรมการวางแผนการสอนการคลอยตาม    
กลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม รวมกันทํานายเจตนาที่จะวางแผนการสอน
เฉพาะคาบแรกของสัปดาห ไดรอยละ 33.47 และวางแผนการสอนตลอดสัปดาห ไดรอยละ 36.58 เจตคติ    
ตอการวางแผนการสอน มีความสัมพันธกับความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมและการประเมินผลกรรม         
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .6113 สุวดี แยมเกษร 
(2547: 78) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
แหงชาติ จํานวน   310   คน พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ
แปรปรวนไปตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา กลาวคือครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษามากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวา ครูที่มีเจตคติตอการสอน   
ตามแนวปฏิรูปการศึกษานอย พบผลเชนนี้ในกลุมรวม และกลุมยอย 6 กลุม ไดแก กลุมครูอายุนอย      
กลุมครูอายุมาก กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนนอย กลุมครูที่มีประสบการณในการสอนมาก กลุมครู
สังกัดโรงเรียนรัฐบาล และกลุมครูสังกัดโรงเรียนเอกชน  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการทํางานขางตน จะเห็นไดวา   
เจตคติตอการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานตาง ๆ  ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัย    
จึงคาดไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
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 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 การที่บุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถกระทําการอยางใดอยางหน่ึงใหประสบผลสําเร็จไดนั้น 
แสดงวาบุคคลนั้นมีความเชื่อวาตนเองสามารถที่จะลงมือปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดังนั้นหากครู
รับรูวาตนเองมีความสามารถในการสอนแลว ครูจะมีพฤติกรรมการสอนที่ดี  
 แบนดูรา (Bandura) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน (Peceived Self-Efficacy 
หรือเรียกสั้น ๆ วา Self-Efficacy) วาหมายถึง ความเชื่อของบุคคลในความสามารถของเขาในการ             
ที่จะดําเนินการตาง ๆ ในแนวทางที่ทําใหเขามีอํานาจเหนือเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลตอชีวิตของเขา การรับรู
ความสามารถของตนถือเปนความเชื่อเกี่ยวกับระดับความสามารถของบุคคลที่คาดวาจะแสดงออก        
ในสถานการณตาง ๆ ที่ตองเผชิญ โดยความเชื่อนี้จะมีอิทธิพลตอทั้งแบบแผนการคิด (Thought Patterns) 
และอารมณความรูสึก (Emotions) ซ่ึงจะเปนสิ่งที่จะนําไปสูการกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล 
(Actions) กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนจะเปนสิ่งที่กําหนดวา เมื่อบุคคลจะตองเผชิญ              
กับสถานการณที่เลวรายหรือความลมเหลวหลาย ๆ ครั้ง บุคคลยังคงทุมเทความพยายามเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและฝกฝนตนเองเพื่อใหสามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอชีวิตของเขาในระดับ
มากนอยเพียงใด (วีรวรรณ สุกิน.  2551: 45 อางอิงจาก Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  
1998: 207-210 citing Bandura.  1986, 1993, 1996, 1997, 2000) 
 แชนเนน-โมแรน ฮอยและฮอย (Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy) ไดสรุปวาการรับรู
ความสามารถของครูที่สอดคลองตามแนวคิดของแบนดูรานั้น หมายถึง ความเชื่อของครูเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนในการจัดการและดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานทางดานการสอนบรรลุผล
ตามระดับท่ีไดกําหนดไว (วีรวรรณ สุกิน.  2551: 49 อางอิงจาก Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  
1998: 233) 
 วีรวรรณ สุกิน (2551: 14) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของครูในการสอนวา หมายถึง 
ความเชื่อของครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการจัดการและดําเนินการตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ดานการสอนบรรลุผลตามระดับที่ไดกําหนดไว ประกอบดวย การรับรูความสามารถในการสอนของครูดาน
การเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน และดานการประเมินผลการเรียนการสอน  
 สรุปไดวาการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของครูที่มีตอ
ความสามารถของตนในการถายทอดความรู ความคดิ และประสบการณ ทางดานวิชาบัญชีใหกับนักเรียน 
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 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน     
 การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดที่มาจากทฤษฎีการรูคิดทางสังคม (Social Cognitive 
Theory) ของอัลเบิรต แบนดูรา โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานวาพฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจากปฏิสัมพันธ
ระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล (Internal Personal) ปจจัยสภาพแวดลอม (Environment) และปจจัยทาง
พฤติกรรม (Behavior) ซ่ึงปจจัยภายในตัวบุคคลที่แบนดูราเชื่อวามีความสําคัญตอการตัดสนิใจท่ีจะกระทํา
พฤติกรรมของบุคคล มีอยู 2 ประเภท คือ การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy) และความคาดหวัง   
ในผลลัพธที่เกิดขึ้น (Outcome Expectation) โดยการรับรูความสามารถของตนจะเปนความเชื่อม่ันของบุคคล
วาตนเองมีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดผลลัพธท่ีตองการได ในขณะที่ความคาดหวัง
ในผลลัพธที่เกิดขึ้นจะหมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาพฤติกรรมที่แสดงออกจะทําใหเกิดผลลัพธตามที่
คาดหมายไว (Bandura.  1977: 193) นั่นคือ ตามแนวคิดของแบนดูราเชื่อวาพฤติกรรมของบุคคล จะแสดงออก
เมื่อบุคคลคาดหวังวาพฤติกรรมนั้นจะสามารถทําใหเกิดผลลัพธที่ปรารถนาตามมาและบุคคลนั้นเชื่อวาตน     
มีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมดังกลาวได (Riggs; & Enochs.  1990: 626) อยางไรก็ตามแบนดูรา
ใหขอคิดเห็นไววาในบรรดากลไกของการกระทําอยางตั้งใจเพ่ือใหบรรลุตามที่ตองการของบุคคลนั้น ไมมี
กลไกใดสําคัญไปกวาการรับรูความสามารถของตนหรือความเชื่อของบุคคลที่วาตนเองมีความสามารถ     
ที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดผลลัพธที่ตองการได (Bandura.  2001: 1474 citing Bandura.  1997)  ทั้งนี้
เนื่องจากแบนดูราเชื่อวาแมบุคคลจะเชื่อวามีพฤติกรรมอยางหนึ่งที่จะทําใหเกิดผลลัพธที่ปรารถนาได      
แตถาเขาไมเชื่อวาตนเองมีความสามารถพอที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นไดเขาก็จะไมแสดงพฤติกรรมตามที่
คาดหวังไว (Bandura.  1977: 194) 
 การรับรูความสามารถของตนถือวาเปนตัวกําหนดที่สําคัญตัวหนึ่งวาบุคคลจะมีพฤติกรรม
อยางไร มีแบบแผนในการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไรเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรค
และสถานการณท่ีเลวรายตาง ๆ โดยการรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอการแสดงออกของบุคคล 
(Human Functioning) ผานกระบวนการตาง ๆ ที่สําคัญ คือ กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการ
ดานอารมณความรูสึก และกระบวนการเลือก (วิลาลักษณ ชัววัลลี.  2542: 175-176; Bandura.  2001: 
1475-1476) ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 กระบวนการรูคิด การรับรูความสามารถของตนจะมีผลกระทบตอแบบแผนการคิดที่สามารถ
สงเสริมหรือบั่นทอนการปฏิบัติงานของบุคคล โดยบุคคลจะตีความสถานการณและคาดการณในอนาคต
อยางไรก็ขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนอยางไร คนที่เชื่อวาตนมีความสามารถสูง    
จะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพความสําเร็จและใหเปนสิ่งที่นําทางการกระทํา 
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ของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่ไมแนนอนวาเปนความเสี่ยง 
และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต การคิดในทางลบของผูท่ีรูสึกวาตนดอย
ความสามารถจะทําลายแรงจูงใจตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวยเพราะเปนการยากที่บุคคล           
จะประสบความสําเร็จถายังสงสัยในความสามารถของตนเอง  
 กระบวนการจูงใจ พบวาความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามที่ต้ังเปาหมายจะมี
พ้ืนฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิดแรงจูงใจและการควบคุม     
การกระทําของตนเองได กลาวคือ ส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปนสิ่งจูงใจและการกระทําซึ่งจะ
ถูกควบคุมดวยกระบวนกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษยเกิดจากการคิดและความเชื่อ                  
ในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่ เปนพื้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลที่ รับรู
ความสามารถของตนและตั้งเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและจะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่
สงสัยในความสามารถของตนเอง  
 กระบวนการดานอารมณความรู สึก  การรับรูความสามารถของตนจะมีผลกระทบตอ
ประสบการณทางอารมณของบุคคลโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการรูคิด การกระทําและอารมณ
ความรูสึก ในดานการรูคิดความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจและการตีความ
เหตุการณในชีวิตที่อาจทําใหรูสึกในทางบวกหรือลบก็ได และมีผลตอการรับรูวาตนมีความสามารถที่จะ
ควบคุมความคิดทางลบที่เกิดขึ้นไดหรือไม ดานการกระทํา การรับรูความสามารถของตนจะจัดการกับ
สภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อเปล่ียนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิด
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณได สวนดานอารมณความรูสึกจะเกี่ยวของกับการรับรูวาตนสามารถทําให
สภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีนั้นดีขึ้นไดหรือไม  
 กระบวนการเลือก การรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอกระบวนการเลือกแสดง
พฤติกรรมของบุคคล กลาวคือ บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและสภาพการณท่ีเขาเชื่อวา       
เกินความสามารถของเขาและบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกสิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถ
ที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมีความทาทาย  
 จากที่กลาวมาขางตนสรปุไดวาการรับรูความสามารถของตนเปนสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพลตอการรูคิด 
แรงจูงใจ อารมณความรูสึก และการเลือกแสดงพฤติกรรมของบุคคล และยังเปนตัวกําหนดปริมาณและ
ความยาวนานในการแสดงออกของความมุงมั่นพยายามที่บุคคลใชในขณะที่ตองเผชิญกับอุปสรรคและ
ประสบการณที่เลวรายตาง ๆ กลาวคือ บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถมากเทาไหร ก็จะยิ่งทุมเท
ความพยายามและมีความอดทนในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อยางไมยอทอ 
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 การวัดการรับรูความสามารถของตนในการสอนของครูตามแนวคิดของแบนดูรา พบวาเริ่มตน
จากการศึกษาของกิบสันและเด็มโบ (Gibson; & Dembo.  1984: 569-582) ที่ไดพัฒนาเครื่องมือวัดที่เรียกวา 
Teacher Efficacy Scale ซ่ึงเปนแบบวัดมาตรประมาณคาของลิเคิรต แบงออกเปน 6 ระดับ คือเห็นดวย
อยางยิ่ง เทากับ 6 คะแนน คอนขางเห็นดวย เทากับ 5 คะแนน เห็นดวยบาง เทากับ 4 คะแนน ไมคอยเห็นดวย 
เทากับ 3 คะแนน คอนขางไมเห็นดวย เทากับ 2 คะแนน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 1 คะแนน แบบวัดนี้         
มีจํานวน 30 ขอคําถาม จําแนกเปน 2 มาตรายอย มาตราแรกแสดงใหเห็นถึงการรับรูความสามารถ        
ในการสอนของบุคคล (Personal Teaching Efficacy) โดยเห็นวาการรับรูความสามารถในการสอนของ
บุคคลเปนความเชื่อของครูวาตนเองมีทักษะและความสามารถที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตัวอยาง
ขอคําถามในมาตรานี้ เชน เม่ือผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นกวาเดิมถือเปนเร่ืองปกติเพราะขาพเจาไดใชวิธีการ
สอนที่ดีขึ้นกวาเดิม มาตราที่สองคือการรับรูความสามารถในการสอนทั่วไป (General Teaching Efficacy) 
โดยเห็นวาการรับรูความสามารถในการสอนทั่วไปเปนความเชื่อของครูที่วาความสามารถของครูที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูน้ันไดถูกจํากัดโดยอิทธิพลของปจจัยภายนอก ซ่ึงอยูนอกเหนือความควบคุมของครู 
เชน สภาพแวดลอมทางบาน พื้นฐานของครอบครัว และอิทธิพลของพอแม เปนตน ตัวอยางขอคําถาม    
ในมาตรานี้ เชน การสอนในหองของขาพเจามีอิทธิพลตอผูเรียนนอยกวาอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมทางบาน
ของผูเรียน โดยกิบสันและเด็มโบเห็นวาการรับรูความสามารถในการสอนของบุคคลจะสอดคลองตาม
แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy)  สวนการรับรูความสามารถในการสอนทั่วไป   
จะสอดคลองตามแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้น (Outcome Expectation) ของแบนดูรา
สําหรับการใหคะแนนหรือการประเมินระดับการรับรูความสามารถของครูจะพิจารณาคะแนนรวมทั้งสอง
มาตรายอย 
 แบบวัดของกิบสันและเด็มโบนับวาเปนแบบวัดที่ถูกนําไปขยายใชอยางกวางขวาง ในงานวิจัย
ตาง ๆ ในระยะตอมา และจากการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของครูตาม
แนวคิดของแบนดูรานั้นตางใหสรุปที่ตรงกันวามีความคงเสนคงวาเกี่ยวกับองคประกอบของการรับรู
ความสามารถของครูใน 2 มิติขางตน และพบวาองคประกอบทั้งสองมีความสัมพันธกันนอยมาก 
(Tschannen-Moran; Woolfolk Hoy; & Hoy.  1998: 212-213) อยางไรก็ตามแบนดูรา (Woolfolk; & 
Hoy.  1990 citing Bandura.  1988) ยังเห็นวามาตรายอยหรือองคประกอบของแบบวัดกิบสันและเด็มโบ
ที่สรางขึ้นโดยเฉพาะในมาตราที่สองน้ันยังไมสอดคลองตามแนวคิดที่เขาไดกลาวไว ท้ังนี้เนื่องจากตาม
แนวคิดของแบนดูรา ความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้นนั้นจะเกี่ยวของกับการพิจารณาถึงผลที่จะเกิด
ตามมาจากการแสดงพฤติกรรมของครู เชน การเปลี่ยนแปลงเจตคติของผูเรียน การลดอัตราผูเรียนที่ถอน
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การเรียนออกกลางคัน (Drop-Out) หรือรางวัลที่ครูจะไดรับจากการสอน เปนตน นอกจากนี้แบนดูรายังเห็นวา
ในการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนนั้นเปนการศึกษาที่ตองคํานึงถึงบริบทหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะมากกวาเปนการประเมินตนเองในภาพรวม
ทั่วไป (Riggs; & Enochs.  1990: 627 citing Bandura.  1981) ดังนั้นจึงทําใหพบวางานวิจัยในระยะตอมา     
ที่นําแนวคิดของกิบสันและเด็มโบไปประยุกตใชไดใหความสําคัญกับขอเสนอแนะดังกลาวมากขึ้น เชน 
งานวิจัยของริกสและอีนอชส (Riggs; & Enochs.  1990: 625-637)  
 ริกสและอีนอชสไดพัฒนาแบบวัด Science Teaching Efficacy Belief Instrument (STEBI)     
ที่พบวามีลักษณะที่แตกตางจากแบบวัดของกิบสันและเด็มโบ คือมีการพิจารณาถึงบริบทและเนื้อหาวิชา  
ที่สอนรวมดวย แบบวัดของริกสและอีนอชส จําแนกการรับรูความสามารถของครูออกเปน 2 มาตรายอย 
คือการรับรูความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรของบุคคล (Personal Science Teaching Efficacy: 
PSTE) และความคาดหวังถึงผลที่จะตามมาในการสอนวิทยาศาสตร (Science Teaching Outcome 
Expectancy: STOE) โดยในมาตราแรกจะสะทอนใหเห็นถึงการทุมเทเวลาในการสอนวิทยาศาสตรและ
การพัฒนามโนคติในการดํารงชีวิตที่เปนที่นับถือ นอกจากนี้ยังพบวาองคประกอบนี้จะสัมพันธกับการวัด
สวนประกอบตาง ๆ ที่ทําใหการสอนวิทยาศาสตรบรรลุผลสําเร็จ ตัวอยางขอคําถามในมาตรานี้ เชน ฉันมี
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทางวิทยาศาสตรอยางเพียงพอตอการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับ
ประถมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สวนในมาตราที่สองจะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร (Quality of Teaching in Science) ตัวอยางขอคําถามในมาตรานี้ เชน การสอนวิทยาศาสตร
อยางมีประสิทธิภาพจะมีอิทธิพลเพียงเล็กนอยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่มีแรงจูงใจต่ํา     
แบบวัดนี้มีจํานวนขอคาํถามทั้งหมด 25 ขอคําถาม เปนมาตรประมาณคาของลิเคิรต แบงออกเปน 5 ระดับ 
ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 5 คะแนน เห็นดวย เทากับ 4 คะแนน ไมแนใจ เทากับ 3 คะแนน ไมเห็นดวย 
เทากับ 2 คะแนน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 1 คะแนน ในขณะที่ขอคําถามทางลบจะใหคะแนนตรงกัน
ขามกัน สําหรับการใหคะแนนหรืออการประเมินระดับการรับรูความสามารถของครูจะพิจารณาคะแนน    
ในแตละมาตรายอยแยกออกจากกัน   
 นอกจากการวัดการรับรูความสามารถในการสอนของครู โดยจําแนกออกเปน 2 องคประกอบ 
ตามแนวคิดของกิบสันและเด็มโบแลว แอชตัน บัวรและครอคเกอร (Tschannen-Moran: Woolfolk Hoy; & 
Hoy. 1998: 209, 217-218 citing Ashton; buhr; & Crocker.  1984) ไดพัฒนาแบบวัด Ashton Vignette 
ซ่ึงเปนแบบวัดการรับรูความสามารถในการสอนของครูตามแนวคิดของแบนดูราที่ เนนถึงความ
เฉพาะเจาะจงของบริบทแวดลอม (Context Specific) แบบวัดนี้มีความแตกตางไปจาก 2 แบบวัดที่ได
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กลาวมาแลวขางตน คือ มุงศึกษาถึงการรับรูความสามารถในการสอนของครู โดยไดจําแนกการวัดการรับรู
ความสามารถในการสอนออกเปน 6 ดาน ไดแก แรงจูงใจ ระเบียบวินัย การสอนทางดานวิชาการ         
การวางแผนการสอน การประเมิน และการทํางานรวมกับผูปกครองนักเรียน ลักษณะของแบบวัดจะเปน
บทความสั้น ๆ ที่อธิบายถึงสถานการณตาง ๆ ที่ครูจะตองประสบแลวตั้งคําถามเพื่อใหครูพิจารณาหรือ   
ลงความเห็นในแตละสถานการณ ตัวอยางเชน มีผูเรียนกลุมเล็กกลุมหนึ่งที่มักจะชอบคุยกันในช้ันเรียน        
ไมสนใจเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น ซ่ึงเมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมนี้จากการ
ทดสอบและการบานที่สงพบวามีความสามารถพอที่จะทําไดหรือบางครั้งถือวาอยูในระดับดี แตเมื่อ
พิจารณาผลที่เกิดขึ้นตอช้ันเรียน พบวาพฤติกรรมของผูเรียนกลุมดังกลาวสรางความรบกวนตอผูเรียน      
คนอื่น ๆ ทานคิดวาวิธีการที่ทานใชในการจัดการกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของผูเรียนกลุมนี้จะไดผล
อยางไร โดยลักษณะการตอบคําถามของแบบวัดนี้จะแบงออกเปน 2 รูปแบบ รูปแบบแรกจะเปนการ
ประเมินโดยอางอิงจากตนเอง (Self-Referenced) เปนการถามเพื่อใหครูพิจารณาวาครูจะดําเนินการ
อยางไรบางเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่กําหนด โดยใหครูพิจารณาตวัเลือกจาก “ไมไดผลมากที่สุด” ถึง 
“ไดผลมากที่สุด” รูปแบบที่สองจะเปนการประเมินโดยอางอิงจากกลุม (Norm-Referenced) เปนการถาม
เพื่อใหครูพิจารณาเปรียบเทียบการกระทําของตนเองกับบุคคลอื่น โดยใหครูพิจารณาตัวเลือกจาก     
“ไดผลนอยกวาครูสวนใหญ” ถึง “ไดผลมากกวาครูสวนใหญ”  
 แบนดูราไดพัฒนาแบบวัด Bandura’s Teacher Self-Effcacy Scale ขึ้น ตามความเชื่อพ้ืนฐาน
ที่วาการวัดการรับรูความสามารถของครูไมจําเปนจะตองทําใหเปนรูปแบบเดียวกันในลักษณะของงานหรือ
ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่แตกตางกัน แตส่ิงสําคัญที่ตองพิจารณา คือเครื่องมือวัดนั้นจะตองมีความ
แตกตางตามระดับความตองการของงานที่ทํา มีการพิจารณาถึงการตอบสนองที่สะทอนใหเห็นระดับความ
เขมของความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของตนเมื่อตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ และมีการ
กําหนดสถานการณที่ใหเลือกครอบคลุมทั้งกิจกรรม และภาระงานที่รับผิดชอบ โดยแบบวัดที่สรางขึ้น
ประกอบดวย ขอคําถาม 30 ขอ จําแนกเปน 7 มาตรายอย ไดแก การมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การมี
อิทธิพลตอการใชแหลงทรัพยากร การมีความสามารถในการสอน การมีความสามารถในการจัดระเบียบ 
การมีความสามารถที่จะขอความรวมมือจากผูปกครอง การมีความสามารถที่จะขอความรวมมือจากชุมชน 
และการมีความสามารถที่จะสรางบรรยากาศทางบวกในโรงเรียน ลักษณะการตอบคําถามในแตละขอ
ผูตอบจะตองใหคะแนนตนเองวาอยูระดับใด โดยคําถามแตละขอจะมีทั้งหมด 9 คะแนน จาก ไมมีเลย 
เทากับ 1 คะแนน นอยมาก เทากับ 3 คะแนน เปนบางครั้ง เทากับ 5 คะแนน คอนขางมาก เทากับ 7 คะแนน 
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และมากที่สุด  เทากับ 9 คะแนน  (Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  1998: 209-219 citing 
Bandura.  1997) 
 การวัดการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีครั้งนี้ ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นตามนิยาม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับความเชื่อของครูที่มีตอความสามารถของตนในการถายทอดความรู ความคิด และ
ประสบการณดานวิชาบัญชีใหกับนักเรียน ไดแก การรับรูความสามารถของครูในการเตรียมสอนวิชาบัญชี 
การรับรูความสามารถของครูในการดําเนินการสอนวิชาบัญชี และการรับรูความสามารถของครูในการ
ประเมินผลการสอนวิชาบัญชี โดยใชแนวคิดของแบนดูราเปนกรอบในการสรางขอคําถาม ลักษณะของ
แบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “มั่นใจมากที่สุด” ถึง “ม่ันใจนอยที่สุด”  
 สําหรับผลงานวิจัยที่พบวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอพฤติกรรมตาง ๆ ดังนี้ ปรีดา เบ็ญคาร 
(2548) ศึกษาการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครู จํานวน  35 คน แบงเปน (กลุมครูผูวิจัยรวม  ) กลุมที่ไดรับการสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน   18  คน (กลุมเปรียบเทียบ    ) กลุมท่ีไมไดรับ
การสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน   17  คน 
พบวากลุมครูที่ไดรับการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการ     
ในชั้นเรียน  ทําใหการรับรูความสามารถของตนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นกอนไดรับการ
สงเสริมอยางเห็นไดชัด และเมื่อส้ินสุดการสงเสริมการรับรูความสามารถของตน  พบวากลุมครูผูรวมวิจัย   
มีการรับรูความสามารถของตน  และความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงกวา กลุมเปรียบเทียบ 
วรรณะ บรรจง (2551: 118-119) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและการรับรู
ความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยของนักศึกษาครูท่ีมีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครู    
ในยุคปฏิรูปการศึกษา จํานวน 945   คน พบวาพฤติกรรมครูนักวิจัยไดรับอิทธิพลจากเอกลักษณของครู 
ความยึดมั่นผูกพันในบทบาท การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยการถายทอดทางสังคม
จากสถาบันฝกหัดครูจากโรงเรียน และครอบครัว โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายพฤติกรรมครูนักวิจัยได
รอยละ 66 สวนวรีวรรณ สุกิน (2551) ศึกษาอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณในการทํางานที่สงผลตอ
พฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพของอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 500 คน พบวาการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
(r=.739) และยังพบอีกวาการรับรูความสามารถของครูในการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .81  
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 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนในขางตน      
จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตาง ๆ ของครู ดังนั้นในงานวิจัยนี้
ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการสอนวิชาบัญชีสูงจะมีพฤติกรรมการสอน    
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนในการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 
 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล 
 เชลดอน สไตรเกอร (Sheldon Stryker) นักทฤษฎีในกลุมทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยม
พัฒนาทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลจากแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยม โดยมีวัตถุประสงค     
เพื่อขจัดหรือลดขอบกพรองของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยม ในดานการนําไปใชนิยามเฉพาะ          
ที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได ขอสรุปของงานวิจัยที่มีความหมาย และเพ่ือใหทฤษฎีปฏิสังสรรค
สัญลักษณสามารถอธิบายการกระทําสังคมที่มีความซับซอนในมิติของโครงสรางสังคมและเพื่อให
ความหมายของอัตตะเที่ยงตรงมากขึ้น ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลเปนทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงโครงสราง   
ใหนิยามอัตตะวา เปนโครงสรางประกอบดวยเอกลักษณที่สะทอนใหเปนบทบาทตาง ๆ ที่กระทํา            
ในโครงขายการปฏิสังสรรคที่มีการแบงแยกอันซับซอน ดังนั้นเอกลักษณที่หลากหลายเหลานั้นจึงถูกจัดสรร
ในรูปของระดับความเดน (Salience) ท่ีลดหลั่นกันตามลําดับความสําคัญของเอกลักษณที่เขาครอบครองอยู 
(สานิต ศิริวิศิษฐกุล.  2535: 19; อางอิงจาก พงษสวัสดิ์ สวัสดิ์พงษ.  2532; Stryker; & Serpe.  1982: 
199-200; Stryker.  1981: 21) ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลเปนทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงโครงสราง มีประเด็น
หลักของการอธิบายการปฏิสังสรรคสังคม โดยพิจารณามโนทัศนการกระทําบทบาท (Role Performance) 
ในฐานะที่เปนผลผลิตรวมระหวางอิทธิพลของสังคมและอัตตะ ดวยการนําเอาทฤษฎีบทบาทผสมผสานกับ
แนวทฤษฎีปฏิสังสรรคนิยม โดยมีรากฐานจากแนวคิดที่สําคัญ ๆ เชน การสรางบทบาท (Role Making) จาก
เทอรเนอร (Turner) ความเดนของเอกลักษณจาก แม็กคอลลและซิมมอนส (Mc.Call; & Simmons) 
(Stryker; & Serpe.  1994: 16; Stryker; & Serpe.  1982: 206; Stryker.  1981: 23) 
 สไตรเกอร (Stryker.  1980: 53-55) ไดสรุปทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนิยมในสวนที่เกี่ยวกับ
ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลโดยกลาวในเนื้อหาของสังคมที่มีตอบุคคล กลาวคือ 
 1. พฤติกรรมขึ้นกับการระบุหรือจัดประเภททางสังคม การระบุหรือคําที่เกี่ยวกับประเภทตาง ๆ 
ดังกลาว เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมนั้น ๆ ทั้งทางกายภาพและทางสังคม โดยมีความหมายในรูปแบบตาม
คาดหวังเชิงพฤติกรรมที่ไดรับการยึดถือรวมกัน บุคคลสามารถเรียนรู แยกแยะ 
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 2. คําที่เกี่ยวกับประเภทตาง ๆ ในการปฏิสังสรรค คือ สัญลักษณซ่ึงถูกใชเพ่ือระบุตําแหนงที่มี
ความมั่นคง บอกไดถึงรูปรางหรือลักษณะองคประกอบของโครงสรางสังคม นั่นคือ ตําแหนงจะเปนสิ่งที่
แสดงถึงความคาดหวังพฤติกรรมรวมกัน โดยถูกกําหนดจากความคาดหวงัดังกลาวในรูปของบทบาท  
 3. บุคคลแสดงการกระทําในบริบทของรูปแบบพฤติกรรมที่จัดสรรแลวหรือในบริบทของโครงสราง
สังคม และจะระบุคนอื่นในความหมายของการรับรูบุคคลดังกลาววา เปนผูครอบครองตําแหนง เมื่อบุคคล
ระบุแตละฝายพวกเขาจะเกิดความคาดหวังในพฤติกรรมจากชื่อหรือตําแหนงของแตละฝายดวย 
 4. เม่ือบุคคลแสดงการกระทําในบริบทของการจัดสรรรูปแบบพฤติกรรม เขาจะปรับการระบุ       
สูตัวเขาเองเชนเดียวกัน ส่ิงเหลานี้จะเปนผลสะทอนถึงการระบุตําแหนงซึ่งกลับกลายเปนสวนหนึ่ง         
ของอัตตะ สรางสรรคสูความคาดหวังบุคคลที่มีตอพฤติกรรมของเขา 
 5. เมื่อบุคคลเขาสูสถานการณปฏิสังสรรค เขาจะนิยามสถานการณโดยระบุชื่อแกมัน แกคนอื่น  
ที่รวมปฏิสังสรรคแกตัวเขาเอง และแกภาพตาง ๆ ในเหตุการณ และใชผลของการนิยามเหลานี้มาเพ่ือจัด
ระเบียบพฤติกรรมของเขาเองในสถานการณนั้น ๆ  
 6. พฤติกรรมสังคมไมเกิดจากนิยามเหลานี้ แมวาในการนิยามระยะแรกจะเปนการบีบบังคับ
ความเปนไปไดสําหรับการนิยามอ่ืน ๆ ที่ปรากฏจากการปฏิสังสรรค พฤติกรรมเปนผลของกระบวนการ 
การสรางบทบาทที่เริ่มจากความคาดหวัง ในกระบวนการนิยามสถานการณและจะพัฒนาโดยผานการลอง 
โดยการแลกเปลี่ยนระหวางผูกระทําซึ่งบุคคลเหลานี้สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาของการ       
ปฏิสังสรรคได 
 7. ระดับบทบาทจะถูกสรางมากกวาเปนการแสดง ตลอดจนองคประกอบที่เขามาเสริมหรือเปน
โครงสรางของบทบาท ขึ้นกับขนาดหรือความใหญของโครงสรางสังคมโดยรวมที่การปฏิสังสรรคเกิดขึ้น 
 8. เมื่อพิจารณาถึงระดับซึ่งบทบาทถูกสรางมากกวาเปนเพียงการเลนบทบาทตามที่กําหนด     
การเปลี่ยนแปลงอาจเกิดในคุณลักษณะของนิยามในการใหช่ือหรือคําที่เกี่ยวกับประเภทตาง ๆ และ       
ในความเปนไปไดสําหรับปฏิสังสรรค การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
สังคมที่ใหญกวาที่ครอบคลุมการปฏิสังสรรคเหลานั้นได 
 จากขอเสนอของ สไตรเกอร ดังกลาวพบวาในกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคมมีการระบุชื่อ   
จัดประเภททางสังคม มีการใหความหมายแกวัตถุ บุคคล พฤติกรรม และสิ่งแวดลอมทางสังคม หากการ
เรียนรูถึงความหมายและการจัดประเภททางสังคมตาง ๆ บุคคลจะเริ่มสวมตําแหนง และระบุตําแหนง      
ที่เหมาะสมใหกับตนเองจากความคาดหวังในทาทางหรือพฤติกรรมจากชื่อและตําแหนงนั้น ซ่ึงการระบุ
ตําแหนงใหกับตนเองนี้จะกลายเปนสวนหนึ่งของอัตตะดวย 
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 ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล เปนทฤษฎีท่ีเชื่อมโยงหนวยการวิเคราะหที่ตางระดับเขาดวยกัน คือ 
ระดับจุลภาค ซ่ึงไดแกการปฏิสังสรรคสัญลักษณและการกระทําบทบาทเขากับระดับโครงสรางสังคม      
ซ่ึงเปนระดับมหภาค ในระดับจุลภาคอธิบายถึงโครงสรางอัตตะในมิติของเอกลักษณเดน (Identity Salience) 
โดยที่อัตตะประกอบดวยชุดของเอกลักษณที่ถูกจัดวางอยูในรูปของระดับความเขมที่ลดหล่ันกันตามลําดับ
ความเดนของเอกลักษณตาง ๆ (Identity Salience Hierarchy หรือ Hierarchy of Salience Identity)   
โดยที่กระทําบทบาทของบุคคลมีรากฐานมาจากความเดนของเอกลักษณที่เขาครอบครองอยู นั่นคือ       
ยิ่งเอกลักษณนั้นอยูในลําดับความเดนที่สูงเพียงใด ก็จะไดรับการเลือกมาใชในสถานการณนั้น ๆ มากขึ้น 
สวนระดับโครงสรางสังคมทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล นําเสนอดวยแนวคิดของความยึดม่ันผูกพัน         
ตอบทบาท (Commitment to Role) ซ่ึงเปนการสะทอนโครงสรางเขาสูเอกลักษณเดน เนื่องจากความสัมพันธ
ทางสังคมเปนสิ่งสะทอนตําแหนงทางสังคมของบุคคล 
 สรุปไดวา ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลเปนทฤษฎีที่พัฒนาขึ้น เพ่ืออธิบายพฤติกรรมบทบาท    
โดยการผสมผสานแนวคิดโครงสรางอัตตะในมิติของลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณและการกระทํา
บทบาทของบุคคลที่มีรากฐานจากความเดนของเอกลักษณที่เขาครอบครองอยูรวมกับโครงสรางสังคม   
ในมิติของความยึดมั่นผูกพันตอบทบาท ซ่ึงบทบาทก็คือตําแหนงที่แสดงถึงความคาดหวังตอพฤติกรรม
รวมกันนั่นเอง 
 ขอเสนอของทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลประการหนึ่งในดานของความเดนของเอกลักษณ คือ 
หากบุคคลมีความเดนของเอกลักษณเพิ่มขึ้น บุคคลนั้นจะยิ่งหาโอกาสแสดงบทบาทภายใตเอกลักษณนั้น
มากขึ้น และการกระทําบทบาทจะแสดงถึงความคาดหวังที่เกี่ยวของกับเอกลักษณนั้น ๆ (Stryker; & Serpe.  
1982: 207) 
 เอกลักษณเดน 
 เอกลักษณเปรียบเสมือนผลผลิตรวบยอดของสังคมที่มนุษยเปนผูสราง เปนผูกําหนดและเปน
ผูรักษาไวซ่ึงความหมายเชิงวัตถุ เนื่องจากมนุษยเปนผูกําหนดสัญลักษณ ใหความหมายและตอบสนอง 
ตอส่ิงเหลานั้นเอง (สานิต ศิริวิศิษฐกุล.  2535: 27) ในทัศนะของอัตตะกับตําแหนงในโครงสรางสังคม 
เอกลักษณเปนการสะทอนกลับเชิงปญญาของมนุษย จากการคาดหวังรวมกันตอพฤติกรรมที่สัมพันธ     
กับตําแหนงทางสังคมในโครงขายความสัมพันธที่จัดระเบียบแลว และจากการที่อัตตะเปนวัตถุสังคมชนิด
หนึ่งในการปฏิสังสรรค บุคคลจะนําเอาความคาดหมายพฤติกรรม รูปแบบตําแหนงทางสังคมมาจัด
ประเภทหรือนิยามใหกับตัวเองจึงกลับกลายเปนสวนหนึ่งของอัตตะของบุคคล ดังนั้นอัตตะจึงผุดขึ้นมา 
ตอกย้ํา พัฒนา และเปลี่ยนแปลงไดโดยที่โครงขายความสัมพันธที่มีความหลากหลายและซับซอน สงผลให
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โครงสรางของอัตตะประกอบดวยเอกลักษณที่หลากหลายเทียบเทากับจํานวนชุดโครงสรางความสัมพันธ  
ที่เขาเกี่ยวของ 
 ทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลมีแนวคิดวา อัตตะประกอบดวยชุดของเอกลักษณที่ถูกจัดเรียง      
ในรูปแบบลําดับขั้นความเดนหรือความสําคัญ กลาวคือ เอกลักษณถูกจัดเรียงตามลําดับขั้นความเดน และ
มีเพียงเอกลักษณเดียวที่แสดงหรือถูกปลุกใหมีความเดนเหนือเอกลักษณ อ่ืน  ๆ  เ พ่ือทําหนาที่                  
ในสถานการณนั้น โดยที่ลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณถูกนิยามวาเปนโอกาสหรือความเปนไปได    
ของการที่เอกลักษณหนึ่ง ๆ จะถูกนํามาใชเปนสิ่งแสดงออกในสถานการณหรือเอกลักษณนั้นมีอิทธิพล
อยางสําคัญตอการทํานายพฤติกรรม (Stryker; & Serpe.  1994; Stryker; & Serpe.  1982: 206, 212; Stryker.  
1981: 24; citing Stryker.  1980) เอกลักษณเดนจะสงผลใหบุคคลเพ่ิมการคนหาโอกาสที่จะกระทําใน
นิยามที่สอดคลองกับเอกลักษณนั้น เพ่ิมการมองสถานการณวาเปนโอกาสที่จะกระทําในนิยามดังกลาว 
โดยการจัดลําดับท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหการกระทําบทบาทที่เกี่ยวพันกับความเดนทางเอกลักษณนั้น ๆ สูงขึ้น 
(Stryker.  1987: 95) 
 เอกลักษณในทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลมีความหมายเดียวกับเอกลักษณแหงบทบาทในงาน
ของเบิอรค (Burke.  1980) แมคคอลลและซิมมอนส (Mc.Call; & Simmons.  1978) (Stryker; & Staham.  
1985: 346; Stryker; & Serpe.  1982: 206) ตัวแบบเอกลักษณแหงบทบาทที่นําเสนอโดย แมคคอลลและ
ซิมมอนส มีแกนของความคิดคือ มนุษยเปนสัตวท่ีมีการวางแผน มีจินตนภาพที่เปรียบเสมือนการแสดง
ละคร เอกลักษณแหงบทบาทเปนอัตตะมโนทัศนในอุดมคติ เปนแหลงเร่ิมแรกของการวางแผน เปนเกณฑ
สําหรับใหคุณคาการกระทํา เปนตัวใหความหมาย โดยทําหนาที่ครอบคลุมถึงการบงชี้นิยามของ
สถานการณเหตุการณและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ และเปนสิ่งสําคัญในการบงชี้วัตถุในโลกของบุคคล (Stryker; & 
Staham.  1985: 346-347) แมคคอลลและซิมมอนส (1978) นิยามเอกลักษณบทบาทวาเปนคุณลักษณะและ
บทบาทที่บุคคลสรางขึ้นสําหรับตัวเองในการครอบครองตําแหนงหนึ่ง ๆ ทางสังคม เอกลักษณแหงบทบาท
ยังเปนจินตนภาพของตัวปจเจกบุคคลเองเสมือนวาตัวเขาเปนและกระทําตามที่เขาไดครอบครองตําแหนง
นั้น ๆ ถึงแมวาเอกลักษณแหงบทบาทจะถูกนิยามวา เปนจินตนภาพของบุคคลแตก็แสดงใหเห็นถึงอิทธิพล
ตอชีวิตประจําวัน 2 ประการคือ ประการแรก เปนแหลงปฐมภูมิของแผนการกระทํา โดยที่ตัวแทนการ
กระทําที่เดนของเอกลักษณแหงบทบาท เปนตัววิเคราะหพ้ืนฐานและซักซอมสําหรับการแสดงการกระทําจริง 
การคาดการณถึงปฏิกิริยาโตตอบท่ีคนอื่นมีตอตัวแทนการกระทําจะเปนเกณฑสําคัญในการประเมินแผน 
ที่เปนไปไดสําหรับการแสดงออกของการกระทํา (Overt Action) ที่มีสวนคลายคลึงกับเนื้อหาตัวแทนการ
กระทําเหลานี้ ประการที่สอง เอกลักษณแหงบทบาทเปนการประเมินหรือใหคุณคาการกระทําจริงของ
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ปจเจกบุคคล หากการกระทํานั้นไมสอดคลองกับจินตนภาพของอัตตะในเรื่องตําแหนงทางสังคมแลว 
บุคคลจะยกเลิกหรือใชการกระทําอื่น ๆ ที่สอดคลองกับอัตตะ (Mc.Call; & Simmons.  1978: 65-67)   
 สรุปไดวา อัตตะประกอบดวยชุดของเอกลักษณท่ีถูกจัดเรียงในรูปของลําดับขั้นของความเดน 
โดยที่ลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณคือ โอกาสหรือความเปนไปไดที่เอกลักษณหนึ่ง ๆ ถูกนํามาใชเปน
เครื่องแสดงออกในสถานการณหรือเอกลักษณนั้นมีอิทธิพลตอการทํานายพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
เอกลักษณเดนนั้น เอกลักษณเดนในทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลมีความหมายเดียวกันกับเอกลักษณ    
แหงบทบาท ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 2 ประการคือ เปนแหลงซักซอมและวิเคราะหพื้นฐาน 
การกระทําจริงตลอดจนคาดเดาปฏิกิริยาของผูอ่ืน และเปนการประเมินและใหคุณคาการกระทําจริง     
ของปจเจกบุคคล เพื่อแสดงการกระทําที่สอดคลองหรือยกเลิกการกระทําที่ไมสอดคลองกับจินตนาภาพ
ของอัตตะในตําแหนงทางสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยู  
 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
 พงษสวัสดิ์ สวัสดิ์พงษ (2532: 9) ใหความหมายของเอกลักษณวิชาชีพ วาเปนเอกลักษณอยางหนึ่ง
ของบุคคลในบทบาทเฉพาะอยาง นันทนา น้ําฝน (2536: 11-12) กลาววา เอกลักษณวิชาชีพ หมายถึง 
คุณลักษณะเฉพาะตนของบุคคลเกี่ยวกับการเปนผูประกอบวิชาชีพที่แสดงใหเห็นวาตนเองเปนบุคคลที่มี
ความสามารถ มีคุณคาในสังคมในการใหบริการสังคมที่มีความเปนเฉพาะแบบตามบทบาทของวิชาชีพนั้น ๆ 
สวนกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541: 75) ไดนิยามเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล หมายถึง คุณลักษณะเดนเฉพาะตน
ของพยาบาลในการใหบริการตามบทบาทวิชาชีพ 4 ดาน ไดแก การปองกันโรค การสงเสริมและคงไวซ่ึง
สุขอนามัย การดูแลรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพ และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธ์ิ (2545: 10) ไดนิยาม        
เอกลักษณวิชาชีพครูแนะแนว หมายถึง การรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนของผูประกอบวิชาชีพครูแนะแนว       
มีองคประกอบ 2 ประการ คือ ความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทางบุคลิกภาพ ความภาคภูมิใจ     
ในวิชาชีพครูแนะแนว  
 จากการลงสนามเบื้องตนเพ่ือสัมภาษณครูวิชาชีพบัญชี โดยครูวิชาชีพบัญชีไดกลาวถึง
คุณลักษณะเฉพาะของครูวิชาชีพบัญชีวาตองมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1. เปนผูมีความคิดที่เปนระบบ 
 2. ชางสังเกต 
 3. ละเอียด รอบคอบ 
 4. มีระเบียบ 
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 5. มีความอดทนอดกลั้น 
 6. มีความเที่ยงตรง 
 7. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
 8. มีความรอบรูในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบ
ธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สรุปไดวา เอกลักษณวิชาชีพ หมายถึง การที่บุคคลรับรูถึงบทบาทเฉพาะอยางของตนตามวิชาชีพ   
ที่ตนประกอบวิชาชีพนั้น ๆ อยู 
 สําหรับความหมายของคําวา ครูวิชาชีพบัญชี มีดังนี้ 
 คําวา ครูวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 นิยามความหมายของคําวาครูไววา ครู หมายความวาบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่
หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ
และเอกชน (ยนต ชุมจิต.  2550: 5)  
 คําวา วิชาชีพ ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 หมายถึง 
อาชีพที่ตองอาศัยวิชาความรู ความชํานาญ (ราชบัณฑิตยสถาน.  2538: 766) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 1) วิชาชีพบัญชีหมายความวา วิชาชีพในดานการทําบัญชี ดานการ
สอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและ
เทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่นตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง  
 จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 13) ประกอบดวย 
 1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
 2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 3. ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
 4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหนาที่  
 สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ตองใชความรู ความชํานาญทางดาน    
วิชาชีพบัญชี เพื่อทําหนาที่ทางการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี     
ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยี     
การบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น ๆ โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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 ดังนั้น เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง คุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตอง
ใชความคิดที่เปนระบบ ความชางสังเกต ความระเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น 
ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีความรอบรู
ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน เพ่ือทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี  
 การวัดเอกลักษณเดน ของสไตรเกอร (Stryker; & Serpe.  1982: 210) สรางแบบสอบถาม โดยสราง
สถานการณใหผูตอบเรียงลําดับเอกลักษณที่กําหนดใหตามความสําคัญในความรูสึกของผูตอบ คําถาม  
ขอแรกเปนสถานการณที่ผูตอบแนะนําตัววา “เราเปนใคร” แกคนอื่นที่เขาพบเปนครั้งแรก สวนคําถามขอที่สอง
ถามกิจกรรมที่ผูตอบใชมากที่สุดในวัดหยุดสุดสัปดาห โดยเลือกจากกิจกรรมที่สัมพันธกับเอกลักษณ        
ที่กําหนด แบบวัดความเดนของเอกลักษณนี้ แตคําตอบเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ จาก “สําคัญที่สุด” จนถึง 
“ไมสําคัญเลย”  ตอมา สไตรเกอรและเซอรเป  (Stryker; & Serpe.  1994) ใชแบบวัดนี้ไดคาความเชื่อมั่น .81 
ถึง .89 ในแตละเอกลักษณเมื่อแยกตามเพศ  สวนโฮลเทอร (Hoelter.  1983)  วัดเอกลักษณเดนโดยใช
คําคุณศัพทคูบอกความหมายของเอกลักษณแบบประมาณคา 7 ระดับ นอกจากนั้น คาลเลโร (Callero.  1985) 
สรางแบบวัดความเดนของเอกลักษณของผูบริจาคโลหิต จํานวน 5 ขอคําถาม แบบวัดเปนแบบประมาณ
คา 9 ระดับ จาก “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ .81 
ตอมาเขานําแบบวัดนี้มาใชในป 1992 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 และนันทนา น้ําฝน (2536) ไดพัฒนา
แบบวัดเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล เปนแบบวัดการรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนเกี่ยวกับการเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล แบบวัดแบงออกเปน 2 มาตรวดัยอย คือ 1) มาตรวัดสมรรถนะของตนเองในการแสดง
บทบาทวิชาชีพพยาบาล จํานวน 3 ดาน คือ ดานการบริการการพยาบาล ดานการบริหารการพยาบาล และ
ดานวิชาการ จํานวน 7 ขอ 2) มาตรวัดความรูสึกเปนปมเดน จํานวน 9 ขอ แบบวัดเปนแบบประมาณคา          
5 ระดับ จาก “เปนจริงมากที่สุด” ถึง “ไมเปนจริงอยางยิ่ง” ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดในมาตรที่ 1 
เทากับ .94 มาตรที่ 2 เทากับ .85 และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ .94 ตอมา กนิษฐา ตัณฑพันธ 
(2541) ไดสรางแบบวัดเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาลเปนแบบวัดปริมาณความเขาใจในตนเอง
เกี่ยวกับการมีลักษณะเดนของพยาบาลในการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ จํานวน 16 ขอ แบบวัด  
มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ ไมจริงเลย” ไดความเชื่อมั่นของแบบวัด
เทากับ .8425 ในป 2545 สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ ไดสรางแบบวัดการรับรูคุณลักษณะเฉพาะตนของ             
ผูประกอบวิชาชีพครูแนะแนว  โดยใชการวิ เคราะห เหตุการณสําคัญในการสรางขอคําถามได                     
2 องคประกอบ คือ 1) ความรูสึกเปนปมเดนและลักษณะเดนทางบุคลิกภาพ และ 2) ความภาคภูมิใจ      
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ในวิชาชีพ จํานวน 48 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จาก “ปฏิบัติมากที่สุด” 
ถึง “ปฏิบัตินอยที่สุด” ไดความเชื่อมั่นของแบบวัดเทากับ .98 และวรรณะ บรรจง (2551) ไดสรางแบบวัด
เอกลักษณนักศึกษาครู มี 3 องคประกอบ คือ 1) ความเดนของเอกลักษณนักศึกษาครู จํานวน 15 ขอ      
คาความเชื่อมั่นเทากับ .83 2) ความภาคภูมิใจในบทบาท จํานวน 13 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ .90 และ 3) 
ความสําคัญของเอกลักษณ จํานวน 14 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ .89 ลักษณะของแบบสอบถามทั้ง            
3 องคประกอบ เปนมาตรประเมินรวมคา 6 ระดับ จาก “มากที่สุด” ถึง “นอยที่สุด” 
 การวัดเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีคร้ังนี้ เปนการวัดคุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชี
ที่ตองใชความคิดที่เปนระบบ ความชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น     
ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรู
ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน เพ่ือทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี 
ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัด
เปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ โดยผูวิจัยศึกษาแบบวัด
เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล ของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ที่สรางขึ้นโดยใชแนวคิดจากทฤษฎี
เอกลักษณของบุคคลดานเอกลักษณเดนเปนพื้นฐานในการสรางขอคําถามเพื่อสํารวจหรือตรวจสอบ
ความรูสึกของผูตอบที่มีตอคุณลักษณะของบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง   
 มีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล โดยทฤษฎีนี้เชื่อวาโครงสรางของอัตตะ
ประกอบดวยชุดของเอกลักษณที่ถูกจัดวางอยูในรูปแบบลําดับขั้นของความเดน เอกลักษณท่ีเดนที่สุดจะเปน
รากฐานหรือมีอิทธิพลตอการกระทําบทบาทของบุคคลในสถานการณหนึ่ง ๆ สไตรเกอร (Stryker; & Serpe.  
1982: 208-218) นําเสนอผลงานวิจัยบางสวนที่นําไปสูการสรางทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลกลุมตัวอยาง
เปนคนผิวขาวอายุระหวาง 18-65 ป จํานวน 164 คน เปนชาย 63 คน และหญิง 101 คน ศึกษาเอกลักษณ 
4 ประเภท ไดแก ศาสนา บิดามารดา ชีวิตคู และการทํางาน โดยตัวแปรที่ใชทดสอบแนวคิด ไดแก การ
กระทําบทบาท เอกลักษณเดน ความยึดม่ันผูกพันตอบทบาท และความพึงพอใจตอบทบาทในดาน
เอกลักษณเดน พบวาในกลุมตัวอยางที่มีเอกลักษณดานศาสนาเดนหรืออยูในระดับความเดนที่สูงกวา
เอกลักษณดานอื่น ๆ จะมีการใชเวลาในบทบาททางศาสนามากกวาการใชเวลาในบทบาทที่มีพื้นฐานจาก
เอกลักษณอ่ืน ๆ โดยที่ความเดนของเอกลักษณมีอํานาจการพยากรณเวลาที่ใชในบทบาทดานศาสนา   
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รอยละ 33.7 ตอมา สไตรเกอรและเซอรเป (Stryker; & Serpe.  1994) ศึกษาเพ่ือพัฒนาขอบเขตทฤษฎี
เอกลักษณของบุคคล โดยศึกษาถึงความซ้ําซอนระหวางเอกลักษณเดนกับตัวแปรทางจิตบางประการที่จะ
มีผลตอการกระทําบทบาทในกลุมนักศึกษาใหม จํานวน 320 คน เปนชาย 105 คน หญิง 215 คน            
วัดเอกลักษณ 4 ประการ ไดแก นักกีฬา วิชาการ การศึกษา และความสัมพันธสวนบุคคล พบผลที่สอดคลอง 
คือ ทั้งชายและหญิงที่มีเอกลักษณดานใดเดนกวาเอกลักษณดานอื่น ๆ จะใชเวลาในบทบาทที่สัมพันธกับ
เอกลักษณนั้นมากกวาเวลาที่ใชในบทบาทที่สัมพันธกับเอกลักษณดานอื่น ๆ สวนคาลเลโร (Callero.  
1985) ศึกษาเอกลักษณเดนตามแนวทฤษฎีเอกลักษณของบุคคล กลุมตัวอยางเปนผูบริจาคโลหิต         
โดยสมัครใจเปนประจํา จํานวน 658 คน อายุเฉลี่ย 33 ป แตงงานแลว ศึกษาผลของความเดนของ
เอกลักษณความเปนผูบริจาคโลหิตที่มีตอการนิยามตนเอง ความสัมพันธกับคนอื่นในบทบาทของการเปน
ผูบริจาคโลหิต และพฤติกรรมการบริจาคโลหิตครั้งตอไป ดานพฤติกรรมการบริการโลหิต พบวาบุคคลที่มี
เอกลักษณของความเปนผูบริจาคโลหิตสูง จะมีพฤติกรรมการบริจาคโลหิตสูงดวย กลาวคือ ผูมีเอกลักษณ
ของผูบริจาคโลหิตมากกวาผูบริจาคโลหิตที่เอกลักษณผูบริจาคโลหิตไมเดน และสอดคลองกับงานวิจัยของ
เขาเองในป 1992 สวนนันบรุคและฟรอยดิเจอร (Nuttbrock; & Freudiger.  1991) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
เอกลักษณเดน ความยึดมั่นผูกพันตอบทบาทบางบทบาทกับความเปนแม โดยศึกษาในมิติของความเดน
ของเอกลักษณกับเอกลักษณที่สําคัญ สวนตัวแปรความเปนแมศึกษาดานการยอมรับภาระและการเสียสละ
สวนบุคคล กลุมตัวอยางเปนมารดาที่มีบุตร 1 คน อายุตํ่ากวา 5 ป อายุมารดาระหวาง 20-30 ป มารดาเปน
นักศึกษาผิวขาวและไมใชนักศึกษาตางชาติ พบวาเอกลักษณเดนสัมพันธกับความเปนแม ทั้ง 2 ดาน สวน
เอกลักษณท่ีสําคัญสัมพันธกับความเปนมารดาดานการยอมรับภาระเทานั้น นอกจากนั้นเซอรเป (Serpe.  
1987) วิเคราะหความสัมพันธระหวางเอกลักษณกับความยึดมั่นผูกพัน เพ่ือขยายและพัฒนาทฤษฎี
เอกลักษณ รูปแบบของการศึกษาเปนแบบรายงานตนเอง 3 ชวง คือ กันยายน ตุลาคม และธันวาคม ศึกษา
ในกลุมนักศึกษาใหมที่อาศัยอยูกับครอบครัวตัวเอง จํานวน 320 คน เปนชาย 105 คน หญงิ 215 คน พบผลที่
นาสนใจประการหนึ่ง กลาวคือคาสัมประสิทธิ์ความมั่นคงของเอกลักษณเดน เมื่อวัดในชวงกันยายนถึง
ตุลาคม และตุลาคมถึงธันวาคม มีคาเทากันในเอกลักษณดานวิชาการและเอกลักษณดานการศึกษา       
ในงานวิจัยนี้คาสัมประสิทธิ์ความมั่นคงเปนตัวบงชี้ระดับความมั่นคงหรือความไมมั่นคงของอัตตะ นั่นคือ
ลําดับขั้นของความเดนนั่นเอง 
 สําหรับประเทศไทยมีงานวิจัยที่นําแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของบุคคลโดยกวางเปนสวนหนึ่งของ
กรอบการวิเคราะห ดังนี้ บงกชมาศ เอกเอี่ยม (2532) ศึกษากระบวนการพัฒนาและธํารงเอกลักษณรักรวมเพศ 
ซ่ึงเปนการศึกษาภาคสนามในเกย จํานวน 100 คน ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ
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แบบเจาะลึกกับการสังเกตอยางมีสวนรวม ผลการวิจัย พบวากระบวนการพัฒนาและธํารงเอกลักษณ     
รักรวมเพศ มีลักษณะเปนขั้นตอนอยางตอเนื่องผานเง่ือนไขสําคัญของการยอมรับความหมาย และ
ประเภททางสังคมแบบรักรวมเพศมาใหแกตนเอง ขั้นตอนดังกลาวมี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการเกิด
ความรูสึกวาตนแตกตางจากผูอ่ืนเปนขั้นตอนที่บุคคลรับรูวาลักษณะบางประการของเขาแตกตางไปจาก
ชายทั่วไปในสังคม การไดรับการตอบสนองจากผูรวมปฏิสังสรรค รวมถึงการที่เขาถูกระบุวาเปนผูรักรวมเพศ
จากนิยามใดนิยามหนึ่ง ขั้นตอนที่สอง เปนขั้นตอนการแยกความรูสึกและการกระทําออกจากเอกลักษณ 
ขั้นตอนที่สาม เปนขั้นตอนการเปดเผยตัวมีเง่ือนไขสําคัญที่บุคคลยอมรับกับตนเองวาเขา คือ ผูรักรวมเพศ 
ไดแก การไดพบกับบุคคลนัยสําคัญหรือบุคคลอางอิงของเขา ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการกอตัวของ
เอกลักษณรักรวมเพศ และขั้นตอนสุดทายคือ เกยซ่ึงมีวัฒนธรรมยอยตอบสนองความรูสึกและพฤติกรรม
สงผลให เอกลักษณ รักรวมเพศมีความมั่นคงยิ่ งขึ้น  ตอมา  กิตติภูมิ  วิ เศษภักดิ์  (2534) ศึกษา
กระบวนการพัฒนาและธํารงเอกลักษณการแตงกายแบบฮิญาบของนักศึกษาสตรีมุสลิมในมหาวิทยาลัย
สวนกลาง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษามูลเหตุจูงใจในการหันมาแตงกายแบบฮิญาบ กระบวนการคิด การมอง 
ประเมิน หรือระบุตนเองของนักศึกษาสตรีมุสลิม โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณเจาะลึก
ในกลุมนักศึกษาสตรีมุสลิมในมหาวิทยาลัยสวนกลาง 4 แหง ผลการวิจัยชี้ใหเห็นกระบวนการสําคัญ ๆ     
ที่นําไปสูการยึดมั่นผูกพันในเอกลักษณฮิญาบ โดยที่สถาบันครอบครัวและกลุมเพื่อนเปนเงื่อนไขสําคัญ   
ในการอบรมขัดเกลาจนเกิดการเปลี่ยนแปลงความหมายหรือนิยามท่ีมีอยูจากเดิมความหมายเชิงลบ      
ไปเปนความหมายเชิงบวก สานิต ศิริวิศิษฐกุล (2535) ศึกษากระบวนการสรางตัวตนและความสัมพันธ
ทางสังคมของหมอดู เปนการศึกษาโดยใชวิธีสังเกตการณอยางมีสวนรวมโดยไมเปดเผยสถานภาพสวนตัว 
กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาหมอดู อาจารยผูสอน ผูมาใชบริการในสมาคมโหราศาสตร พบผลที่สําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การสรางตัวตนของหมอดูมี 3 ขั้นตอน คือ การนิยามวิชาชีพลวงหนาโดยบุคคลมีปจจัย
ผลักดันใหเขาสูสถาบันการฝกอบรมซ่ึงเปนผลจากการขัดเกลาทางสังคม และประสบการณทางสังคมของ
ปจเจกบุคคล ขั้นตอนที่สอง ไดแก ขั้นตอนการกอรูปหรือการพัฒนาตัวตนหมอดูในกระบวนการฝกอบรม 
และขั้นตอนสุดทาย คือ ขั้นตอนการเปนผูปฏิบัติโดยมีเงื่อนไขสําคัญตอการกอรูปตัวตนหมอดู คือ ความ
คาดหวังของผูรับบริการ กนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธ     
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทวิชาชีพ จํานวน 348 คน พบวาพยาบาลวิชาชีพ     
ที่มีเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพหรืออิทธิบาทสี่ ลักษณะใดลักษณะหนึ่งสูง ถาหากมีอิทธิบาทสี่สูงหรือ
เอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพสูงรวมดวย จะเปนผูใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการปองกัน
โรคมากกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีลักษณะตรงกันขาม นอกจากนี้ยังพบผลวาเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพ
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เปนตัวพยากรณอันดับแรก โดยสามารถพยากรณพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ   
ไดรอยละ 22 วรรณะ บรรจง (2551: 115) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครูและ
การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุค  
ปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูในเขตภาคใต จํานวน 945 คน พบวา ตัวแปรเอกลักษณ
นักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิ จัย  โดยมีคาสัมประสิทธิ์ อิทธิพลเทากับ  .72          
สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545:141) ศึกษาปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณ
วิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว จํานวน 300 คน พบวาเอกลักษณ
วิชาชีพเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนว      
มากที่สุด 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเอกลักษณวิชาชีพขางตน จะเห็นไดวาบุคคล
ที่มีเอกลักษณใดเดนที่สุดในลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณบุคคลก็จะกระทําบทบาทหรือพฤติกรรม    
ที่สัมพันธกับเอกลักษณเดนนั้น หรือเอกลักษณเดนของบุคคลจะมีอิทธิพลตอการทํานายการกระทํา
บทบาทหรือพฤติกรรมที่สอดคลองกับเอกลักษณเดนนั้น ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงคาดไดวาครูที่มี
เอกลักษณวิชาชีพบัญชีสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีเอกลักษณวิชาชีพบัญชีตํ่า 
 
ลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 การที่ครูจะมีพฤติกรรมการสอนตางกันหรือไมนั้น พบวาลักษณะพ้ืนฐานสวนบุคคลดานชีวสังคม
บางประการมีสวนรวมในการอธิบายพฤติกรรมการสอนดวย ในงานวิจัยฉบับนี้ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณทําบัญชี และประสบการณสอน ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป  
 
 อายุกับพฤติกรรมการสอน 
 กมลรัตน ทองสวาง (2536: 65) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีอายุมากมีพฤติกรรมการทํางาน    
ในระดับสูง นุชนารถ ธาตุทอง (2539: 82) ศึกษาความสัมพันธระหวางความขัดแยงในบทบาทความ
คลุมเครือในบทบาท ลักษณะทางจิตบางประการ กับพฤติกรรมการทํางานของนักวิชาการศึกษา จํานวน 
256 คน พบวากลุมนักวิชาการศึกษาอายุมากที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานตามการ
รายงานของตนเองสูงกวา นักวิชาการในกลุมอ่ืน ๆ โดยเฉพาะนักวิชาการศึกษาอายุมากที่มีความเชื่อ
อํานาจในตนต่ํา และนักวิชาการศึกษาที่มีอายุนอยที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532: 105) 
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ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405คน พบวาครูที่มีอายุนอย (ตํ่ากวา 40 ป) 
เปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการทํางานระดับตํ่า จรัส อติวิทยาภรณ (2536: 60) ศึกษาความพึงพอใจของครู
สอนวิชาชางโรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 174 คน พบวาครูสอนวิชาชางที่มีอายุมากมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานสูง สุวิช แยมเผื่อน (2545: 47) ศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาชีพ
บริหารธุรกิจ จํานวน 40 คน พบวาอาจารยที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการสอน
แตกตางกัน 
 ดังนั้นจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา อายุของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มี
อายุมากจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีอายุนอย  
 
 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการสอน 
 วิรัติ ปานศิลา (2542: 117) ศึกษาการถายทอดทางสังคมในการทํางาน จิตลักษณและการรับรู
เกี่ยวกับบทบาทที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล จํานวน 634 คน 
พบวาบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ถามีความเชื่ออํานาจในตน
มากและการมุงอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการทํางานเหมาะสมมากที่สุด จรัส อติวิทยาภรณ (2536: 62) 
ศึกษาความพึงพอใจของครูสอนวิชาชางโรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 174 คน พบวาครูสอนวิชาชาง          
ที่มีคุณวุฒิที่มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี 
วิมล ศรประสิทธิ์ (2541: 71) ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ประเภท
อาชีวศึกษา จํานวน 223 คน พบวาครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดังน้ันจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา ระดับการศึกษาของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน โดยผูวิจัย
คาดวาครูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวา   
 
 ประสบการณทําบัญชีกับพฤติกรรมการสอน 
 กมลรัตน ทองสวาง (2536: 68) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานมาก     
มีพฤติกรรมการทํางานที่ดีกวาพยาบาลที่มีประสบการณในการทํางานนอย ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 73) 
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน 
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พบวาครูที่มีอายุราชการมากและปานกลางมีประสิทธิภาพในการทํางานมากวาครูอายุราชการนอย และ
อุบล ภัศระ (2535: 74) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา จํานวน 240 คน 
พบวาครูที่มีอายุราชการตางกันแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีพฤติกรรมการทํางานจากการประเมินตนเอง 
และผูบริหารตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้นจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา ประการณในการทํางานของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน   
โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มีประสบการณทําบัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีท่ีดีมากกวา ครูท่ีไมมี
ประสบการณทําบัญชี 
 
 ประสบการณสอนกับพฤติกรรมการสอน 
 อุไรพร พานิชกุล (2539: 93) ศึกษาพฤติกรรมการสอนและความตองการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 176 คน พบวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอน
มาก มีพฤติกรรมการสอนที่ดี จรัส อติวิทยาภรณ (2536: 61) ศึกษาความพึงพอใจของครูสอนวิชาชาง
โรงเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 174 คน พบวาครูสอนวิชาชางที่มีประสบการณ 5 ปขึ้นไป มีความพึงพอใจ   
ในการปฏิบัติงานสูงกวาครูสอนวิชาชางที่มีประสบการณตํ่ากวา 5 ป และสุวิช แยมเผื่อน (2545: 72) 
ศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาชีพบริหารธุรกิจ จํานวน 40 คน พบวาอาจารย   
ที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดังนั้นจะเห็นไดจากผลการวิจัยวา ประการณการสอนของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน         
โดยผูวิจัยคาดวาครูที่มีประสบการณสอนมากจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูที่มี
ประสบการณการสอนนอย 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการสอน
ของครู พบวามีความสัมพันธกันในหลายลักษณะซึ่งเปนสิ่งที่ตองนํามาพิจารณาในการศึกษาพฤติกรรม
การสอนของครู และผูวิจัยคาดวาลักษณะทางชีวสังคมที่กลาวมาขางตนจะสามารถใชเปนตัวแปรแบงกลุม
เพื่ออธิบายและทาํนายพฤติกรรมการสอนที่แตกตางกันของครูไดชัดเจนยิ่งขึ้น  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี โดยอาศัยแนวการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมทั้งจากลักษณะภายใน (จิตใจ) และลักษณะ
ภายนอก (สังคม) ของบุคคลเปนกรอบในการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหพบหลักฐาน    
ที่ ชัดเจนพอที่จะสรุปไดวา  ตัวแปรเชิงสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ประกอบดวยตัวแปร 2 กลุม ดังนี้ 1) กลุมลักษณะทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และ 2) กลุมลักษณะทางจิต ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ในสวนของปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในกลุมลักษณะทางสังคมกับลักษณะทางจิต ซ่ึงจะสงผลตอการแปรปรวนของคะแนน
พฤติกรรมการสอนของครูที่พบหลักฐานประกอบจากงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีต เชน พบปฏิสัมพันธ
ระหวางเจตคติตอการทํางานกับการสนับสนุนทางสังคม ดังงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ (2547: 85) 
ศึกษาปจจัยดานจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม    
การพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม จํานวน 342 คน พบวาพยาบาลที่มีการรับรูการสนับสนุนทางสังคม     
จากบุคลากรภายในหนวยงานมากและมีเจตคติที่ ดีตอพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยจิตเวชมาก               
มีพฤติกรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลที่เหมาะสมกวาพยาบาลที่มีการรับรูการสนับสนุน    
ทางสังคมจากบุคลากรภายในหนวยงานนอยและมีเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยจิตเวชนอย 
พรอมกันทั้ง 2 ดาน ลักษมี ลุประสงค (2546: 74) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธ            
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทยดานการจัดการ
และสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) ของบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 274 คน พบวากลุมนักวิชาการศึกษาที่มีเจตคติตอการสื่อสารในการทํางานต่ําดวยกัน ถาไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมในการทํางานสูงมีพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของ
ประเทศไทยดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบส่ือสาร) มากกวากลุม
นักวิชาการศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมในการทํางานต่ํา และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 89) 
ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูประถม จํานวน 278 คน พบวา
กลุมครูที่มีเจตคติตอการสอนต่ําดวยกันถามีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนมากกวาครูที่มี
การสนับสนุนทางสังคมตํ่า และงานวิจัยของ จรัส อติวิทยาภรณ (2536); สุวิช แยมเผื่อน (2545);          
วิมล ศรประสิทธิ์ (2541: 71); และอุบล ภัศระ (2535: 74) พบผลการวิจัยสอดคลองกันวา อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณทําบัญชี และประสบการณสอน สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนแตกตางกัน ดังแสดง         
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ในภาพประกอบ 1 ซึ่งผูวิจัยคาดวาตัวแปรทั้งสามกลุมจะมีความเกี่ยวของกับตัวแปรพฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ลักษณะทางสังคม 
 

- การสนับสนุนทางสังคม 
- การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 

ลักษณะทางจิต 
 

- อิทธิบาทสี่ 
- เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
- การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
- เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 

 
 

พฤติกรรมการสอน 
ของครูวิชาชพีบญัชี 
(ดานเตรียมการสอน  
ดานดําเนนิการสอน             
ดานประเมินผล) 

ลักษณะทางชีวสังคม 
 

- อาย ุ– ระดับการศึกษา – ประสบการณทาํบัญชี – ประสบการณสอน 
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นิยามปฏิบัติการ 
1. พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง การกระทําหรือการดําเนินการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ ดังนี้ 
 1. ดานเตรียมการสอน หมายถึง ครูตองศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนจนเกิดความเขาใจที่ถูกตอง
ชัดเจน คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอน
ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายขึ้น รวมถึงเตรียมการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาไวลวงหนา  
 2. ดานดําเนินการสอน หมายถึง ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมีความ
เขาใจพื้นฐานวิชาบัญชีอยางถูกตอง สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทํา
ระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชี โดยนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิด
วิเคราะหสาเหตุและแนวทางในการแกปญหา มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ไดแก ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และมีความคิดที่ดี
ตอวิชาชีพบัญชี สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 
 3. ดานประเมินผล หมายถึง ครูตองกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชี     
ที่สอนและนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนดวย  
 การวัดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นเองโดยใหครูผูสอนประเมิน
ตนเอง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับ
การวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตรการวัด     
6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ ขอความในแบบวัดนี้
มีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 
1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปใน
ทิศทางกลับกัน สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก สวน
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวาเปนผูมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีนอย 
2. ลักษณะทางสังคม ประกอบดวย การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ซ่ึงมี
นิยามปฏิบัติการดังตอไปนี้ 
 2.1 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่ครูรับรูวาผูบริหารโรงเรียน และเพ่ือนรวมงาน      
ใหการสงเสริม ใหกําลังใจ เห็นถึงคุณคาของครู ใหการยอมรับเปนสวนหนึ่งของกลุมใหคําแนะนํา และ               
ใหคําปรึกษาสําหรับการแกไขปญหาของครู ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การสนับสนุนดานอารมณ         
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การสนับสนุนดานวัตถุ และการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้โดยใชแบบวัดความรูสึก
เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ของศักด์ิชัย นิรัญทวี (2532) ที่ผูวิจัยนํามาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด       
7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําให
เหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของ
คําตอบ ขอความในแบบวัดนี้จะมีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการ
ใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ 
จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความทางลบ การ
ใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกันสําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวารับรูการสนับสนุนทางสังคมที่
ดีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวารับรูการสนับสนุนทางสังคมที่ดีนอย                                                                                 
 2.2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน หมายถึง การรับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม        
การทํางานภายในโรงเรียน  ไดแก  ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน ดานความรวมมือของครู และดาน
มิตรสัมพันธของครู โดยเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู และระหวางครูกับครู
ดวยกันเอง  
 2.2.1 ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน หมายถึง การรับรูของครูตอการแสดงออกของ
ผูบริหารโรงเรียนในการติดตาม สอดสอง ดูแลการปฏิบัติงานของครูอยางใกลชิด เขมงวดและยึดถือ
ระเบียบกฎเกณฑเปนสําคัญและตลอดเวลา ทั้งการปฏิบัติงานของครูและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
แมกระท่ังรายละเอียดเพียงเล็กนอย มุงเนนผลงานของครู ไมคอยเห็นอกเห็นใจความตองการสวนบุคคลของครู 
 2.2.2 ดานความรวมมือของครู หมายถึง การรับรูของครูตอการแสดงออกถึงการปฏิสัมพันธ
ระหวางครูท่ีมีการชวยเหลือ และยอมรับในความสามารถทางวิชาการซึ่งกันและกัน ครูมีความภาคภูมิใจ  
ในโรงเรียนของตนเอง สนุกสนานตอการทํางานและเพื่อนรวมงาน มีความกระตือรือรน มีการเคารพซึ่งกัน
และกันในสายอาชีพของเพื่อนรวมงาน 
 2.2.3 ดานมิตรสัมพันธของครู หมายถึง การรับรูของครูตอการแสดงออกของเพื่อนครูที่มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน ครูมีการพบปะกันอยูเสมอ เปนการสะทอนถึงความรวมมือเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
ครูจะรูจักกันเปนอยางดี และสนิทสนมกันมาก มีการสังคมเปนประจํา  
 การวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้จากแบบวัดการรับรูบรรยากาศ
ของโรงเรียน ของวันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547) ที่ ผูวิ จัยนํามาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับ           
กลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ 
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โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับ
มาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ 
ขอความในแบบวัดนี้มีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนน
จึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการ
ตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  2) ถาเปนขอความทางลบ การให
คะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวามีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวามีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนนอย 
 3. ลักษณะทางจิต หมายถึง จิตลักษณะสี่ประการของครู คือ อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญช ี
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณวิชาชีพครูบัญชี ซึ่งมีนิยามปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้ 
 3.1 อิทธิบาทส่ี หมายถึง ปริมาณความรูสึกของบุคคลที่นําหลักธรรมอิทธิบาทสี่ มาใชในการ
ทํางานหรือการยึดถือปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีตอการทํางานและเปนคุณลักษณะของบุคคลที่เปนแรงผลักดัน        
ใหบุคคลปฏิบัติงานไดสําเร็จตามความมุงหมาย ประกอบดวย  
 3.1.1 ฉันทะ หมายถึง ปริมาณความรูสึกรักและพึงพอใจในการทํางานหรือในเปาหมาย    
ของงานที่ทํามีความรักงานที่ทําอยางแนวแนมั่นคง ตองการทํางานนั้นใหสําเร็จ และมีความพอใจ           
ในความสําเร็จของงานโดยไมคํานึงถึงรางวัลจากงาน มีจุดมุงหมายถึงผลที่แทจริงจากงาน  
 3.1.2 วิริยะ หมายถึง ปริมาณความรูสึกที่มีตอความขยันขันแข็งในการทํางาน มีใจสู ไมยอทอ  
ตออุปสรรค เห็นวาอุปสรรคในการทํางานเปนสิ่งทาทายความสามารถ 
 3.1.3 จิตตะ หมายถึง ปริมาณความรูสึกที่เห็นถึงความสําคัญของงาน มีความสนใจ และ     
มีจิตจดจออยูเฉพาะงานที่กําลังทํา แมจะมีส่ิงเรามารบกวนก็ไมวอกแวกไปจากงานที่กําลังทํา  
 3.1.4 วิมังสา หมายถึง ปริมาณความรูสึกในการใชปญญาพิจารณาใครครวญ หรือพิจารณา
แกไขขอบกพรองในการทํางาน เพื่อใหงานนั้นสําเร็จบรรลุเปาหมาย มีการทดลองแกไขปรับปรุงงานและ  
หาแนวทางใหม ๆ เพื่อใหเกิดผลดีตองานที่ทํา ตลอดจนใชปญญาใครครวญหาองคประกอบหรือทางเลือก     
ที่จะสงเสริมใหงานดียิ่งขึ้น  
 การวัดอิทธิบาทสี่ ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้จากแบบวัดที่สรางขึ้นโดย จารุพร แสงเปา ชมช่ืน สมประเสริฐ 
และสุรพงษ ชูเดช (2539) ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” การใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง    
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ไมแนใจ ไมจริง และไมจริงเลย สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูที่ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
อิทธิบาทสี่มาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวาเปนผูที่ปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทสี่นอย   
 3.2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ปริมาณความรูสึกวาการสอนวิชาบัญชีมีคุณคา 
ความรูสึกชอบและความพอใจ ตลอดจนความพรอมที่จะปฏิบัติการสอนอยางเต็มความสามารถ ผูวิจัย   
วัดตัวแปรนี้จากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากความหมายเจตคติท่ีมีองคประกอบดวย 3 ดาน คือ       
ดานความรูเชิงประเมินคา ดานความรูสึกพอใจ และดานการมุงกระทํา ลักษณะของแบบวัดเปนประโยค
ขอความมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลาง            
ใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง       
“ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลอืกทิศทางของคําตอบ ขอความในแบบวัดนี้มีสองลักษณะ คือ ขอความ
ทางบวกและขอความทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความ
ทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขาง
ไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน สําหรับ
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวามีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา 
แสดงวามีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีนอย  
 3.3 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของครูที่มีตอ
ความสามารถของตนในการสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณ ดังนี้  
 3.3.1 การรับรูความสามารถของครูในการเตรียมการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของ
ครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีท่ีสอนจนเกิดความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน 
คนควาหาขอมูลเพิ่มเติมสําหรับวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอน         
ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายขึ้น รวมถึงเตรียมการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาไวลวงหนา  
 3.3.2  การรับรูความสามารถของครูในการดําเนินการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของ
ครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน มีความเขาใจพ้ืนฐาน
วิชาบัญชีอยางถูกตอง สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทําระบบตาง ๆ 
ของวิชาชีพบัญชี โดยนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะห
สาเหตุและแนวทางในการแกปญหา มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ไดแก ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และความคิดที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 
สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 
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 3.3.3 การรับรูความสามารถของครูในการประเมินผลการสอนวิชาบัญชี หมายถึง ความเชื่อของ
ครูเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอน 
และนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนดวย  
 การวัดการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีครั้งนี้ ผูวิจัยวัดตัวแปรนี้จากแบบวัด
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองตามนิยามปฏิบัติการโดยใชแนวคิดของแบนดูราเปนกรอบในการสรางขอคําถาม ลักษณะ
ของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “มั่นใจมากที่สุด” ถึง “มั่นใจนอยที่สุด”   
การใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง   
มั่นใจนอย และมั่นใจนอยที่สุด สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวามีการรับรูความสามารถในการ
สอนวิชาบัญชีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนต่ํา แสดงวามีการรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชีนอย  
 3.4 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี หมายถึง คุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตอง
ใชความคิดที่เปนระบบ ความชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น     
ความเที่ยงตรง ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรู
ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี ผูวิจัย
วัดตัวแปรนี้โดยแบบวัดเอกลักษณแหงบทบาทวิชาชีพ ของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) ที่ผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตร
ประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึง
ตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบ
ตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ ขอความในแบบวัดนี้มีสองลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความ     
ทางลบ ดังนั้น เกณฑการใหคะแนนจึงมีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 
4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  2) ถาเปน
ขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน สําหรับผูตอบที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงวาเปนผูที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีมาก สวนผูตอบที่ไดคะแนนรวมต่ํา แสดงวาเปนผูที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
นอย 
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 4. ลักษณะทางชีวสังคม  
 4.1 อายุ หมายถึง อายุของครู แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
 ครูที่มีอายุนอย หมายถึง ครูที่มีอายุนอยกวาอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 ครูที่มีอายุมาก หมายถึง ครูที่มีอายุมากกวาหรือเทากับอายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 4.2 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของครู ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  
 4.3 ประสบการณทําบัญชี หมายถึง การรายงานวาเคยปฏิบัติงานดานการบัญชีในองคกร 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรอ่ืน ๆ) 
 4.4 ประสบการณสอน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานสอนวิชาบัญชี แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
 ครูที่มีประสบการณสอนนอย หมายถึง ครูที่มีประสบการณสอนนอยกวาประสบการณสอน
เฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 ครูที่มีประสบการณสอนมาก หมายถึง ครูที่มีประสบการณสอนมากกวาหรือเทากับ
ประสบการณสอนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ลักษณะทางสังคม (การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน) และ
ลักษณะทางจิต (อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชา
บัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี) สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 2. ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอน        
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 
 3. ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง           
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ท้ังในกลุมรวมและกลุมยอย 
 4. ครูวิชาชีพบัญชีท่ีมีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุน   
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู    
ในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
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 5. ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง   
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาประเภทความสัมพันธเปรียบเทียบ (Correlative-Comparative 
Study) ผูวิจัยไดวางแผนดําเนินการตามขั้นตอนเพื่อตอบปญหาการวิจัย ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ครูผูสอนวิชาบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 27 จังหวัด มีจํานวนโรงเรียน 143 โรงเรียน และมีจํานวนครู
ทั้งสิ้น 822 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนครูผูสอนวิชาบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก  
ยามาเน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2549: 117) ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

  N 
    1+Ne2 

   เมื่อ e = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง (e=.05) 
    N = ขนาดของประชากร 
    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง  

 
 

n =  n =  
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แทนคา       n =       822 
                1 + 822 (.05) 2 

     n = 269 คน 
 สําหรับวิธีการสุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสุมเขตพื้นที่โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย โดย
วิธีการจับฉลากไดเขตพื้นที่โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง (ประกอบดวย โรงเรียน
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ในจังหวัดพื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออกตามหลักภูมิศาสตร) รวม 29 จังหวัด 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2553: ออนไลน) แตเนื่องจาก 2 จังหวัด คือ สุมทรสงครามและตราด ไมมีโรงเรียน
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา จึงเหลือโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง จํานวน 27 จังหวัด  
 2. เมื่อไดเขตพื้นที่โรงเรียนเอกชนแลว ผูวิจัยเลือกโรงเรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา             
ทุกโรงเรียนในเขตภาคกลางเปนตัวอยางทั้งหมด ยกเวนกรุงเทพมหานครที่สามารถเก็บขอมูลได 51 โรงเรียน 
เนื่องจากอีก 3 โรงเรียน ไมอนุญาตใหผูวิจัยเขาเก็บขอมูล 
 3. จากนั้นสุมตัวอยางครูวิชาชีพบัญชีดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบเปนสัดสวนกับขนาดประชากร 
ไดจํานวนกลุมตัวอยางครูวิชาชีพบัญชี ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 รายการกลุมตัวอยางในการศึกษา 
 

 ประชากร กลุมตัวอยาง 
จังหวัด โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) 

กรุงเทพมหานคร  54 326 51 106 
กําแพงเพชร 1 4 1 1 
จันทบุรี 3 16 3 5 
ฉะเชิงเทรา 4 24 4 8 
ชลบุรี 22 131 22 42 
ชัยนาท 1 4 1 1 
นครนายก 2 14 2 5 
นครปฐม 1 5 1 2 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 ประชากร กลุมตัวอยาง 
จังหวัด โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) โรงเรียน (แหง) จํานวนครู (คน) 

นครสวรรค 6             31 6 10 
นนทบุรี 8 44 8 14 
ปทุมธาน ี 2 10 2 3 
ปราจีนบุรี 3 21 3 7 
พระนครศรีอยุธยา 5 31 5 10 
พิจิตร 2             10 2 3 
พิษณุโลก 2  10 2 3 
เพชรบูรณ 4 18 4 6 
ระยอง 3 16 3 5 
ลพบุรี 6 33 6 11 
สมุทรปราการ 3 16 3 5 
สมุทรสาคร 1 5 1 2 
สระแกว 2 11 2 4 
สระบุรี 2 9 2 3 
สิงหบุรี 2 11 2 4 
สุโขทัย 1 5 1 2 
สุพรรณบุรี 1 7 1 3 
อางทอง 1 5 1 2 
อุทัยธาน ี 1 5 1 2 
รวม 27 จังหวดั 143 822 140 269 
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เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน      
8 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2-8 เปนแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนตัวแปรในการวิจัย ซึ่งแตละตอนมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสังคม 
 ลักษณะแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําบัญชี และ
ประสบการณสอน ทั้งนี้เพื่อบรรยายลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและวิเคราะหความสัมพันธกับตัวแปรอื่น 
โดยมีตัวอยางดังนี้ 
 ตัวอยาง แบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคม 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 1. อายุ...............ป 
 2. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 
 3. ประสบการณทําบัญชี (ในองคกรรัฐบาล เอกชน หรือองคกรอ่ืน ๆ)  มี   ไมม ี
 4. ประสบการณสอนวิชาบญัชี จํานวน ...................ป ...............เดือน 
  
 

 ตอนที ่2 แบบวัดเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบญัชี 
 ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ โดยแบบวัดมีเนื้อหาเกี่ยวกับการกระทําหรือการ
ดําเนินการสอนของครูผูสอนวิชาบัญชีผานการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณใหกับนักเรียน 
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก เตรียมการสอน ดําเนินการสอน และประเมินผล ซ่ึงแบบวัดมีลักษณะเปนมาตร
ประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัด
คากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจ
เลือกทิศทางของคําตอบ เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพ่ือหา
คุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม
ระหวาง .23 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .87 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง 
จํานวน 19 ขอ จาก 22 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง .36 ถึง .71 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .92 
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 ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
เตรียมการสอน 
(0) ฉันมีการศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนใหเขาใจอยางถูกตองชัดเจน กอนลงมือวานแผนการสอน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดําเนินการสอน 
(0) ฉันนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหสาเหตุและ
แนวทางแกปญหา  

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ประเมินผล 
(0) ฉันนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปน
ขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง       
1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 19 ถึง 114 คะแนน  
 
ตอนที่ 3 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 ผูวิจัยนําแบบวัดความรูสึกเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ของศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532)           
มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เนื่องจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับ    
ที่เชื่อถือได โดยแบบวัดฉบับนี้เปนแบบวัดการไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับการทํางานในหนาที่ครู           
จากหัวหนาหนวยงานและเพื่อนรวมงานในดานตาง ๆ เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา 6 ระดับ 
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงที่สุด” มีจํานวน 28 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .87 ในการศึกษาครั้งนี้ไดนํา
แบบวัดดังกลาวมาปรับใช โดยแบบวัดฉบับน้ีเปนการวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู ประกอบดวย       
3 ดาน ไดแก ดานการสนับสนุนดานอารมณ ดานการสนับสนุนดานวัตถุ และดานการสนับสนุนดานขอมูล
ขาวสาร จากหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
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กลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกแบบความสัมพันธ
รายขอกับคะแนนรวมระหวาง  .32 ถึง .81 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .88 ผูวิจัยไดเลือก
ขอคําถามไวใชจริง จํานวน 15 ขอ จาก 16 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง .40 ถึง .79 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .92 
 ตัวอยาง แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
ดานการสนับสนุนดานอารมณ 
(0) ผูบังคับบัญชาจะพูดใหกําลังใจในการทํางานแกฉันเสมอ  

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานการสนับสนุนดานวัตถ ุ
(0) ฉันไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน เมื่อฉันรองขอความชวยเหลือ แมแตวัตถุปจจัยตาง ๆ ก็ตาม 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
(0) ผูบังคับบัญชามักพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นกับฉัน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย            
2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนน
ในชวง 1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน 
 
ตอนที่ 4 แบบวัดการรบัรูบรรยากาศทีด่ีของโรงเรยีน 
 ผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียน ของวันเพ็ญ วรวงศพงศา (2547) ที่ศาสตราจารย 
ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภร ไดแปลแบบสอบถามบรรยากาศโรงเรียนจาก OCDQ (Organization Climate 
Description Questionnaire for Elementrary School) ของฮอยและคลอฟเวอร (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 
98; อางอิงจาก Hoy; & Clover.  1986) มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เนื่องจากเปน   
แบบวัดที่มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับที่เชื่อถือได โดยเปนการวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนจากการ
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รับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียน เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา 4 
ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มีจํานวน 41 ขอ แบงเปนการรับรูบรรยากาศของโรงเรียน ดาน
พฤติกรรมการสนับสนุน 9 ขอ ดานพฤติกรรมการสั่งการ 7 ขอ พฤติกรรมขัดขวาง 5 ขอ พฤติกรรมรวมมือ 
จํานวน 8 ขอ พฤติกรรมมิตรสัมพันธ 7 ขอ และพฤติกรรมแตกแยก 5 ขอ แบบวัดฉบับนี้มีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเทากับ .85 โดยแบบวัดการรับรูบรรยากาศของโรงเรียนดานพฤติกรรมการสนับสนุนมีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .94 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .68 ถึง .85 ดานพฤติกรรม
การส่ังการมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .83 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .40 
ถึง .74 พฤติกรรมการขัดขวางมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .77 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดาน
อยูระหวาง .32 ถึง .66 พฤติกรรมความรวมมือมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .86 มีคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมรายดาน อยูระหวาง .35 ถึง .74 พฤติกรรมมิตรสัมพันธ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .82 มีคา
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .44 ถึง .72 และพฤติกรรมความแตกแยกมีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .80 มีคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดานอยูระหวาง .50 ถึง .69 ในการศึกษาครั้งนี้
ไดนําแบบวัดดังกลาวมาปรับใช โดยแบบวัดฉบับนี้เปนการวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนจากการ
รับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการทํางานภายในโรงเรียน ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานการสั่งการ
ของผูบริหารโรงเรียน ดานความรวมมือของครู และดานมิตรสัมพันธของครู ไดแก  โดยเปนผลมาจาก
ความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครู และระหวางครูกับครูดวยกันเอง ลักษณะของแบบวัดเปน
ประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคา
กึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ เม่ือนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
แบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง  .25  ถึง .70 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .83 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง จํานวน 18 ขอ จาก 19 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวางระหวาง .45 ถึง .76 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .92 
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 ตัวอยาง แบบวัดการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
ดานการสั่งการของผูบริหารโรงเรียน 
(0) ผูบริหารกํากับติดตามงานทุกสิ่งทุกอยางที่ครูทํา 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานความรวมมือของครู 
(0) ครูแสดงน้ําใจกันที่จะชวยกันทํางานใหสําเร็จ 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานมิตรสัมพนัธของครู 
(0) ครูมีความเปนมิตรใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย             
2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนน
ในชวง 1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18 ถึง 108 คะแนน  
 
ตอนที่ 5 แบบวัดการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทส่ี 
 ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะดานอิทธิบาทสี่ ของจารุพร แสงเปา ชมช่ืน สมประเสริฐ และ          
สุรพงษ ชูเดช (2539) มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เนื่องจากเปนแบบวัดที่มีคาความ
เชื่อมั่นอยูในระดับที่เชื่อถือได โดยแบบวัดฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อนําผลจากแบบวัดไปสูการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการไทยและบุคคลที่ทํางานในหนวยงานอื่น ๆ แบบวัดแบงเปน 4 ดาน 
ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา แตละดานเปนลักษณะการทํางานที่ประสบ              
ในชีวิตประจําวันโดยการรายงานของตนเอง ขอคําถามประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” 
ถึง “ไมจริงเลย” พบวาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวมจากการตอบครั้งที่ 2 จํานวน 
23 ขอ มีคาตั้งแต .46 ถึง .82 คาความเชื่อมั่นของแบบวัดเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา เทากับ .79, .77, .64, .75 ตามลําดับ และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดรวมทั้งฉบับ เทากับ .91            
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ในการศึกษาครั้งนี้ไดนําแบบวัดดังกลาวมาปรับใช โดยแบบวัดฉบับนี้เปนการวัดการปฏิบัติตนตาม        
หลักอิทธิบาทสี่ของครู ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา 
ลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง       
“ไมจริงเลย” จํานวน 23 ขอ เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง     
เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมระหวาง .35 ถึง .74 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 เม่ือนําไปใชกับ       
กลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .33 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 
 ตัวอยาง แบบวัดการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทสี่ 
ดานฉันทะ 
(0) ฉันตองการทํางานใหสําเร็จไดอยางดีที่สุด 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานวิริยะ 
(0) ฉันชอบคนควาหาความรู เพื่อนํามาใชในการศึกษาพัฒนางาน 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานจิตตะ 
(0) ขณะทํางานฉันตระหนักรูถึงความสําคัญของงานนั้น ๆ  

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานวิมังสา 
(0) เมื่อพบขอบกพรองในการทํางาน ฉันจะพยายามหาทางแกไข ไมปลอยปละละเลย 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
เกณฑการใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง และ

ไมจริงเลย ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง 1 ถึง 5 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง       
23 ถึง 115 คะแนน  
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ตอนที่ 6 แบบวัดเจตคตทิีด่ีตอการสอนวิชาบัญช ี
 ผูวิ จัยสรางแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ โดยเปนการวัดองคประกอบ 3 ดาน ไดแก           
ดานความรูเชิงประเมินคา ดานความรูสึก และดานการมุงกระทําของครูที่มีตอการสอนวิชาบัญชี ซึ่งลักษณะ
ของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่
และมีคากึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” เพื่อใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ เมื่อนําไปใชทดลองกับครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคา
อํานาจจําแนกแบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง .28 ถึง .74 มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสทิธิ์แอลฟาเทากับ .87 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง จํานวน 23 ขอ จาก 26 ขอ เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .41 ถึง .67 มีคาความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 
 ตัวอยาง แบบวัดเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
ดานความรูเชิงประเมินคา 
(0) การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นรวมกนัในกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนกลาคิด
กลาแสดงออกมากขึน้ 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานความรูสึก 
(0) ฉันรูสึกดีใจที่สอนใหผูเรียนมีความคิดที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

ดานการมุงกระทํา 
(0) ฉันตั้งใจคนควาขอมูลดานวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการสอน 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย             
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2) ถาเปนขอความทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนน
ในชวง 1 ถึง 6 คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 23 ถึง 138 คะแนน  
 
ตอนที่ 7 แบบวัดการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 ผูวิจัยสรางแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ โดยแบบวัดมีเนื้อหาเกี่ยวกับความเชื่อของครูที่มี    
ตอความสามารถของตนในการถายทอดความรู ความคิด และประสบการณดานวิชาบัญชีใหกับนักเรียน 
ประกอบดวย การรับรูความสามารถของครูในการเตรียมการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครู
ในการดําเนินการสอนวิชาบัญชี และการรับรูความสามารถของครูในการประเมินผลการสอนวิชาบัญชี      
ซ่ึงลักษณะของแบบวัดเปนประโยคขอความมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ จาก “ม่ันใจมากที่สุด” ถึง 
“มั่นใจนอยที่สุด” แบบวัดฉบับน้ีมีขอคําถามทั้งหมด 18 ขอ เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
แบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง .61 ถึง .79 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .95 เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .57 ถึง .80    
มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั .96 
 ตัวอยาง การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ดานการเตรียมการสอน 
(0) ฉันสามารถทําสื่อการสอนที่ทันสมัยได 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
ม่ันใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

ดานการดําเนินการสอน 
(0) ฉันสามารถนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันวิเคราะหสาเหตุและ
แนวทางแกปญหาได 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
ม่ันใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

ดานการประเมินผล 
(0) ฉันสามารถปรับปรุงการสอนใหดีขึ้นได โดยนําผลการประเมินครั้งกอนมาใชในการปรับปรุงการสอน 

....................... ........................ .......................... .......................... ........................... 
ม่ันใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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 เกณฑการใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ จากการตอบ มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก       
มั่นใจปานกลาง ม่ันใจนอย และมั่นใจนอยที่สุด ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง 1 ถึง 5  
คะแนน พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 18 ถึง 90 คะแนน  
 
ตอนที่ 8 แบบวัดเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
 ผูวิจัยนําแบบวัดของกนิษฐา ตัณฑพันธ (2541) มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
เนื่องจากเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับที่เชื่อถือได โดยสรางแบบวัดฉบับน้ีจากทฤษฎีเอกลักษณ
ของบุคคลดานเอกลักษณเดนเปนพื้นฐานในการสรางขอคําถามเพื่อสํารวจหรือตรวจสอบความรูสึกของ
ผูตอบที่มีตอคุณลักษณะของบทบาทเชิงวิชาชีพพยาบาล ขอคําถามเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ ไมจริงเลย” จํานวน 16 ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .35 ถึง .66 และมีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .84 โดยปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ในการศึกษาคร้ังนี้ไดนําแบบวัดดังกลาวมา
ปรับใช โดยแบบวัดฉบับนี้เปนการวัดคุณลักษณะเดนเฉพาะตนของครูวิชาชีพบัญชีที่ตองใชความคิดที่เปน
ระบบ ความชางสังเกต ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบ ความอดทนอดกลั้น ความเที่ยงตรง ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการเรียนการสอนในดานการทําบัญชี ซ่ึงลักษณะของแบบวัดเปน
ประโยคขอความประกอบมาตรประเมินรวมคาแบบออสกูด 7 ระดับ โดยระดับการวัดเปนจํานวนคี่และมีคา
กึ่งกลางใหเลือกตอบ ผูวิจัยจึงตัดคากึ่งกลางออกทําใหเหลือระดับมาตราการวัด 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” เพ่ือใหผูตอบตัดสินใจเลือกทิศทางของคําตอบ   เมื่อนําไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัด พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
แบบความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมระหวาง .22 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .75 ผูวิจัยไดเลือกขอคําถามไวใชจริง จํานวน 14 ขอ จาก 16 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
พบวาแบบวัดฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .34 ถึง .69 มีคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ .86 
 ตัวอยางแบบวัดเอกลักษณครูวิชาชีพบญัชี 
(0) ทุกครั้งที่ซ้ือสินคา ฉันจะตรวจสอบคุณสมบัติและเปรียบเทียบราคากับสินคายี่หออ่ืนกอนตัดสินใจซื้อ 

……………... ……………... ………………. ……………….. ……………. ……………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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 เกณฑการใหคะแนน มีอยูสองเกณฑ คือ 1) ถาเปนขอความทางบวก การใหคะแนนเปน 6, 5, 4, 
3, 2, 1 จากการตอบ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 2) ถาเปนขอความ
ทางลบ การใหคะแนนเปนไปในทิศทางกลับกัน ดังนั้นคําถามแตละขอผูตอบไดคะแนนในชวง 1 ถึง 6 คะแนน 
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 14 ถึง 84 คะแนน  
 
การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมอื 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําแบบวัดที่สรางขึ้นเองและแบบวัดของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาปรับปรุง          
ขอคําถามใหเหมาะสมสอดคลองกับเรื่องที่ไดทําการวิจัย และหาคุณภาพของเครื่องมือใหมทั้งหมด        
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
 การหาคาความเที่ยงตรง (Validity)  
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจอยางดีในเรื่องเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัด ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดวามีเนื้อหาครบถวนตามนิยามปฏิบัติการหรือไม ภาษาและสํานวนของ
ขอความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม โดยหาดัชนีความสอดคลองรายขอ (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) และคัดเลือกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.5 ขึ้นไป  
 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
 นําแบบวัดไปทดลองใชกับครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน จากนั้นนํามาวิเคราะหรายขอ  
โดยการหาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) เลือกเฉพาะขอ ที่มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (r=.30) ไวใชในแบบสอบถามฉบับจริง  
 การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนําขอคําถามที่คัดเลือกไวในสวนของการหา
คาอํานาจจําแนกมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (ן  - Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 125) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
เขตภาคกลาง  
 2 .  เมื่ อ ได รับอนุญาตให เก็บขอมูลจากโรง เรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการแลว ผูวิจัยไดประสานงานกับครูผูรับผิดชอบในแตละโรงเรียนเพื่อจัดสงแบบสอบถาม 
โดยโรงเรียนเอกชนฯ ในเขตกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ ผูวิจัยเปนผูเดินทางไปสงแบบสอบถาม
ดวยตนเอง สวนจังหวัดอื่น ๆ ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียโดยแบบสอบถามแตละฉบับผูวิจัย      
ไดแยกบรรจุในแตละซองและไดจาหนาซองถึงผูวิจัยพรอมติดแสตมป เพื่อความสะดวกในการสงคืน      
ของผูตอบแบบสอบถามแตละทาน โดยใชเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล ระหวางเดือนพฤษภาคม 2553 
ถึง เดือนมิถุนายน 2553 รวมระยะเวลาในการเก็บรวมรวบขอมูล 2 เดือน ไดแบบสอบถามคืนจํานวน 269 ฉบับ  
 

การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลที่รวบรวมมาได ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบของเครื่องมือวัดแตละชุด 
 2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
 3. นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ที่สําคัญมีดังนี้คือ 
 1. ศึกษาคุณลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
 2. วิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรทีละขั้น (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 
 3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two–way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 2-5 หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จะใชการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี 
เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี” มีความ
มุงหมายของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
ดวยลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ
ระหวางลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี   
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย ตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ไดแก ลักษณะทางสังคม 
2 ตัวแปร คือ การสนับสนุนทางสังคม การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน และลักษณะทางจิต 4 ตัวแปร 
คือ อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และ
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ที่ประกอบดวย
เตรียมการสอน ดําเนินการสอน การประเมินผล ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางตามลักษณะทางชีวสังคม 
คือ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําบัญชี และประสบการณสอน ซึ่งจะชวยใหไดผลการวิจัย     
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นและอาจทําใหพบผลการวิจัยที่สําคัญของกลุมตัวอยางในแตละประเภทดวย 
 ในบทนี้เปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม ซึ่งจะ
ชวยใหเขาใจการแบงกลุมยอยของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหขอมูล และเพื่อเปนประโยชนในการ
ตีความผลการวิจัย รวมทั้งการกําหนดขอบเขตเพื่อนําผลการวิจัยไปใชตอไป สําหรับการนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว ผูวิจัยแบงออกเปนสองสวน คือ 
สวนแรกเปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยมีการวิเคราะหขอมูลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยตาม    
ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง ทั้งนี้เพื่อใหไดผลการวิจัยที่ละเอียดมากที่สุด สวนที่สอง
เปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
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สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 x แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 t แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 F แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 R2 แทน คาอํานาจในการทํานาย 
 a แทน คาคงที่ 
 b แทน ความชันหรือสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 Beta แทน สัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน 
 SE แทน ความคาดเคลื่อนมาตรฐาน  
 
ลักษณะทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอจํานวนและรอยละของ
กลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม โดยมีรายละเอียดในตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 
 

ลักษณะทางชวีสังคม จํานวน (คน) รอยละ 
อายุ (ป) (x = 37 ป)   
 อายุนอย (22-37 ป) 154 57.20 
 อายุมาก (38-69 ป) 115 42.80 

รวม 269 100.00 
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี 198 73.60 
 สูงกวาปริญญาตรี 71 26.40 

รวม 269 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลักษณะทางชวีสังคม จํานวน (คน) รอยละ 
ประสบการณทําบัญชี   
 ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 46.10 
 มีประสบการณในการทําบัญชี 145 53.90 

รวม 269 100.00 
ประสบการณสอน (ป) (x = 11 ป)   
 ประสบการณสอนนอย (1-11 ป) 156 58.00 
 ประสบการณสอนมาก (12-42 ป) 113 42.00 

รวม 269 100.00 
 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะทางชีวสังคม สามารถอธิบายไดดังนี้ 
 1. อายุ พบวาครูวิชาชีพบัญชีมีอายุต้ังแต 22-69 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 37 ป เมื่อแบงครูวิชาชีพ
บัญชีตามกลุมอายุเปน 2 กลุม คือ กลุมอายุนอยและกลุมอายุมาก พบวากลุมครูที่มีอายุนอย คือ อายุ
ระหวาง 22-37 ป มีจํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 57.20 และกลุมครูที่มีอายุมาก คือ อายุระหวาง 
38-69 ป มีจํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 42.80 
 2. ระดับการศึกษา พบวาครูสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 198 คน 
คิดเปนรอยละ 73.60 และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 26.40  
 3. ประสบการณทําบัญชี พบวาครูวิชาชีพบัญชีสวนใหญมีประสบการณทําบัญชี จํานวน 
145 คน คิดเปนรอยละ 53.90 และไมมีประสบการณทําบัญชี จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 46.10  
 4. ประสบการณสอนวิชาบัญชี พบวาครูวิชาชีพบัญชีมีประสบการณสอนวิชาบัญชีต้ังแต     
1-42 ป มีประสบการณสอนเฉลี่ย 11 ป เมื่อแบงตามกลุมประสบการณสอนเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มี
ประสบการณสอนนอยและกลุมที่มีประสบการณสอนมาก พบวากลุมครูที่มีประสบการณสอนนอย      
มีประสบการณสอนระหวาง 1-11 ป มีจํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 58.00 และกลุมครูที่มีประสบการณ
สอนมาก คือมีประสบการณสอนระหวาง 12-42 ป มีจํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 42.00 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการสนับสนุนทางสังคม การรับรูบรรยากาศ 
 ที่ดีของโรงเรียน อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครู 
 ในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 (n=269) 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การสนับสนุนทางสังคม 67.58 11.09 
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 87.67 11.28 
อิทธิบาทสี ่ 96.92 9.47 
เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบญัชี 119.05 11.23 
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวชิาบัญช ี 73.85 9.85 
เอกลักษณครูวิชาชพีบัญช ี 70.07 7.14 
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี 95.62 10.24 
  
 จากตาราง 3 แสดงคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา โดยกลุมตัวอยางครูวิชาชีพบัญชีมี
คะแนนเฉลี่ยในแตละตัวแปร ดังนี้ การสนับสนุนทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 67.58 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 11.09 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 87.67 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 11.28 อิทธิบาทสี่ มีคาเฉลี่ยเทากับ 96.92 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.47 เจตคติ
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 119.05 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.23 การรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 73.85 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.85 
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 70.07 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.14 และพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 95.62 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.24 
 เมื่อนําคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระจากตาราง 3 มาแบงกลุมเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า ไดกลุมสูง
และกลุมตํ่า ดังนี้ 
1. การสนับสนุนทางสังคม  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 67.58 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 67.59 
2. การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 87.67 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 87.68 
3. อิทธิบาทสี่  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 96.92 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 96.93 
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4. เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 119.05 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 119.06 
5. การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 73.85 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 73.86 
6. เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี  
 กลุมตํ่า คือ นอยกวาหรือเทากับ 70.07 กลุมสูง คือ มากกกวาหรือเทากับ 70.08 
 
ตาราง 4 จํานวนและรอยละการแบงกลุมสูงและกลุมตํ่าของตัวแปรอิสระ (n=269)  
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
ลักษณะทางสงัคม   
1) การสนับสนุนทางสังคม   
 กลุมสูง 148 55.00 
 กลุมตํ่า 121 45.00 
 รวม 269 100.00 
2) การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน   
 กลุมสูง 159 59.10 
 กลุมตํ่า 110 40.90 
 รวม 269 100.00 
ลักษณะทางจิต   
1) อิทธิบาทสี่   
 กลุมสูง 122 45.40 
 กลุมตํ่า 147 54.60 
 รวม 269 100.00 
2) เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี   
 กลุมสูง 121 45.00 
 กลุมตํ่า 148 55.00 
 รวม 269 100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
3) การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี   
 กลุมสูง 123 45.70 
 กลุมตํ่า 146 54.30 
 รวม 269 100.00 
4) เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี   
 กลุมสูง 129 48.00 
 กลุมตํ่า 140 52.00 
 รวม 269 100.00 
 
 จากตาราง 4 พบวาลักษณะทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม กลุมสูง จํานวน 148 คน 
และกลุมตํ่า จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 55.00 และ 45.00 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
กลุมสูง จํานวน 159 คน และกลุมตํ่า จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 59.10 และ 40.90 สวนลักษณะ 
ทางจิต ไดแก อิทธิบาทสี่ กลุมสูง จํานวน 122 คน และกลุมตํ่า จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 45.40 และ 
54.60 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี กลุมสูง จํานวน 121 คน และกลุมตํ่า จํานวน 148 คน คิดเปน
รอยละ 45.00 และ 55.00 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี กลุมสูง จํานวน 123 คน 
และกลุมตํ่า จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 45.70 และ 54.30 และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี กลุมสูง 
จํานวน 129 คน กลุมตํ่า จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 48.00 และ 52.00  
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ผูวิจัยแบงตามวิธีการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน คือ   
สวนแรกเปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณเพื่อหาตัวพยากรณที่สําคัญทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย    
สวนที่สองเปนการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง เพื่อทดสอบความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของ      
ตัวแปรอิสระทีละสองตัว  
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 สวนแรก เปนการศึกษาผลการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี โดยใชตัวแปรอิสระ 
6 ตัว ไดแก ตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศ
ที่ดีของโรงเรียน และตัวแปรลักษณะทางจิต 4 ตัวแปร ไดแก อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชา
บัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี เพื่อเปนการ
ตอบสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา “ลักษณะทางสังคม (การสนับสนุนทางสังคม และการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน) และลักษณะทางจิต (อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี) สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น ทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม แสดงผลในตาราง 5 (ดูคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา
ทั้งหมดในตาราง 21 ภาคผนวก ก) 
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ตาราง 5 คารอยละการทํานายและลําดับความสําคัญของตัวทํานายตาง ๆ ของตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี  
 ในกลุมรวมและกลุมยอย  
 

 
กลุม 

จํา  
นวน 
คน 

ตัวทํานาย 
ตามลําดับ
ความสาํคัญ 

 
R2 

 
F 

 
b 

 
Beta 

 
t 

 
a 

 
SE 

กลุมรวม 269 4, 5, 1 .41 61.66* .36, .23, .11 .40, .22, .12 5.81*, 3.25*, 2.49* 26.72 5.34 
อายุนอย (22-37 ป) 154 4, 2 .33 38.21* .45, .14 .49, .15 6.48*, 3.04* 28.22 7.69 
อายุมาก (38-69ป) 115 5, 4, 1 .61 59.16* .47, .26, .14 .44, .29, .18 5.02*, 3.38*, 2.91* 21.40 6.28 
ปริญญาตรี 198 4, 5, 6, 1 .53 56.16* .25, .28, .19 , .10 .30, .30, .14, .11 4.00*, 4.17*, 2.16*, 2.08* 24.57 5.21 
สูงกวาปริญญาตรี 71 4 .24 22.43* .57 .49 4.73* 26.85 14.79 
ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 4, 5 .52 66.90* .45, .24 .51, .25 5.89*, 2.93* 23.65 6.47 
มีประสบการณทําบัญชี 145 4, 5 .29 29.48* .32, .27 .34, .23 3.15*, 2.20* 36.55 8.09 
ประสบการณสอนนอย(1-11 ป) 156 4, 5 .28 30.80* .34, .21 .37, .20 3.98*, 2.23* 38.25 7.58 
ประสบการณสอนมาก(12-42 ป) 113 4, 5, 1 .59 54.07* .36, .34, .13 .41, .32, .17 4.08*, 3.20*, 2.63* 18.18 6.56 

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

หมายเหตุ ตัวทํานาย 
ตัวที่ 1 คือ การสนับสนุนทางสังคม   ตัวที่ 3 คือ อิทธิบาทสี่    ตัวที่ 5 คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ตัวที่ 2 คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  ตัวที่ 4 คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี  ตัวที่ 6 คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
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 จากตาราง 5 พบวาในกลุมรวม ตัวแปรสําคัญที่ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชี การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีไดรอยละ 41 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
(beta เทากับ .40) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .22)  

เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรอายุ พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชอียางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมอายุนอย ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี      
ไดรอยละ 33 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta 
เทากับ .49) รองลงมา คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน (beta เทากับ .15) เมื่อพิจารณาในกลุม
อายุมาก ไดแก การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี   
การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 61 
โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta 
เทากับ .44) รองลงมา คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .29)  
 เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรม      
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมปริญญาตรี ไดแก เจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาบัญชี  การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี  เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 53 
โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .30) รองลงมา 
คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .30) เมื่อพิจารณาในกลุมสูงกวา
ปริญญาตรี มีตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีเพียงตัวแปรเดียวที่ทํานายพฤติกรรมการสอนของ
ครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 24  
   เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรประสบการณทําบัญชี พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรม      
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
และกลุมมีประสบการณทําบัญชี ไดแก  เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครู
ในการสอนวิชาบัญชี สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 52 และ 29 
ตามลําดับ โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .51 
และ .34) และการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .25 และ .23)  
 เมื่อพิจารณาในกลุมยอยตามตัวแปรประสบการณสอน พบวาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรม  
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย ไดแก 
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เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 28 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติ  
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .37) และการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
(beta เทากับ .20) เมื่อพิจารณาในกลุมประสบการณสอนมาก ไดแก เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี การสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมกันทํานาย
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 59 โดยตัวแปรที่เขาทํานายเปนลําดับแรก ไดแก เจตคติ
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (beta เทากับ .41) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชา
บัญชี (beta เทากับ .32)  
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสามารถสรุปไดดังนี้ ตัวแปรลักษณะทางจิตถูกคัดเลือกเขา
สมการทํานาย 2 ตัวแปร จาก 4 ตัวแปร ไดแก เจตคติที่ ดีตอการสอนวิชาบัญชี และการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี โดยมีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี ถูกคัดเลือกเขาสู
สมการทํานายเปนอันดับแรก ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ยกเวนกลุมอายุมาก และตัวแปรลักษณะ
ทางสังคมถูกคัดเลือกเขาสมการทํานาย ทั้ง 2 ตัวแปร ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยการสนับสนุนทางสังคมเขาทํานายทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ไดแก 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี และกลุมประสบการณสอนมาก สวนการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียน เขาทํานายในกลุมยอย คือ กลุมอายุนอย  
 
 สวนที่สอง เปนการศึกษาผลของปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิต   
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เพื่อตอบสมมติฐานขอที่ 2, 3, 4 และ 5 โดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ผลการวิเคราะห
เพื่อตอบการทดสอบสมมติฐานแตละขอ ดังนี้ 
 2.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและมีการสนับสนุน
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทส่ี
และการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แสดงผลในตาราง 6 
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ตาราง 6 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

อิทธิบาทส่ี 
(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 36.67* 10.74* 1.94 20.00 
2. อายุนอย 154 20.81* 2.59 3.87 18.00 
3. อายุมาก 115 17.17* 9.41* <1 23.00 
4. ปริญญาตรี 198 41.28* 11.43* <1 27.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.51 2.47 3.17 11.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 33.06* 4.55* <1 27.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 8.83* 6.70* 1.45 13.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 18.58* 3.33 4.82* 17.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 18.11* 6.74* <1 24.00 

 
*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม  อิทธิบาทสี่ สูง = 100.62 ตํ่า = 89.60  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.40 ตํ่า = 95.12  
2. อายุนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 99.61  ตํ่า = 88.53  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.25  ตํ่า = 94.93  
3. อายุมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 102.12  ตํ่า = 90.94  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.16 ตํ่า = 95.50  
4. ปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 101.44  ตํ่า = 89.39  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.83  ตํ่า = 94.09  
5. สูงกวาปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 98.62  ตํ่า = 90.25  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.25  ตํ่า = 100.27  
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 101.70 ตํ่า = 88.71  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.41 ตํ่า = 93.45  
7. มีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 100.00 ตํ่า = 90.56 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.65 ตํ่า = 97.00 
8. ประสบการณสอนนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 98.78 ตํ่า = 88.67 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.39 ตํ่า = 95.29 
9. ประสบการณสอนมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 102.86  ตํ่า = 90.77  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.59  ตํ่า = 94.66 
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 จากตาราง 6 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ย
เปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวา
พบปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
บัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 22 ภาคผนวก ก 
ภาพประกอบ 2) เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมา
เปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมสูง ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่
ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชีที่ดีนอยที่สุด 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามอิทธิบาทสี่ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุ
มาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณ
สอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครู
วิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 100.62 และ 89.60) และกลุมยอย
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 99.61 และ 88.53) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 102.12 
และ 90.94) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 101.44 และ 89.39) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 
101.70 และ 88.71) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 100.00 และ 90.56) กลุมประสบการณ
สอนนอย (คาเฉลี่ย 98.78 และ 88.67) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 102.86 และ 90.77) 
(ตาราง 6 สวนที่ 2) 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
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ทางสังคมตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 98.40 และ 95.12)
และในกลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 97.16 และ 95.50) กลุมปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 97.83 และ 94.09) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 99.41 และ 93.45) กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 97.65 และ 97.00) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 97.59 
และ 94.66) (ตาราง 6 สวนที่ 2) 
 

  
 

ภาพประกอบ 2 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมที่สงผล 
ตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวชิาชีพบัญช ีในกลุมประสบการณสอนนอย 
ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction (Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 

 
 สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก ไดแก  1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่สูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม         
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มีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวบางสวน                          
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 7) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 8) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
 
ตาราง 7 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม  
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 

สวนที่ 1 
 

กลุม 
 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

อิทธิบาทส่ี 
(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 30.40* 4.84* 2.48 14.00 
2. อายุนอย 154 11.18* <1 2.28 9.00 
3. อายุมาก 115 21.23* 6.61* <1 23.00 
4. ปริญญาตรี 198 29.28* 3.27 1.14 17.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 2.00 2.24 2.11 10.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 25.97* <1 1.05 20.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 6.12* 5.73* 1.82 10.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 10.73* <1 4.18* 9.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 20.41* 4.36* <1 23.00 

 
*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี 

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม อิทธิบาทสี่ สูง = 31.65 ตํ่า = 28.46 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.40 ตํ่า = 30.03 
2. อายุนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 31.10 ตํ่า = 28.64 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.56 ตํ่า = 30.00 
3. อายุมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 32.48 ตํ่า = 28.25 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.29 ตํ่า = 30.09 
4. ปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.75 ตํ่า = 28.41 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.41 ตํ่า = 29.74 
5. สูงกวาปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.41 ตํ่า = 28.65 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.37 ตํ่า = 31.45 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.73 ตํ่า = 28.02 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.88 ตํ่า = 29.17 
7. มีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 31.61 ตํ่า = 28.94 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.04 ตํ่า = 31.00 
8. ประสบการณสอนนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 30.82 ตํ่า = 28.57 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.50 ตํ่า = 30.14 
9. ประสบการณสอนมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 32.67 ตํ่า = 28.33 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.31 ตํ่า = 29.72 
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  จากตาราง 7 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ย
เปนสูงและต่ํากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
พบผลวาพบปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 23 
ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 3) เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระ      
ทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทส่ีตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่
ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน  
ที่ดีนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี     
ดานเตรียมการสอน แปรปรวนไปตามอิทธิบาทสี่ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 7 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ในกลุมรวม 
(คาเฉลี่ย 31.65 และ 28.46) และกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 31.10 และ 
28.64) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 32.48 และ 28.25) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 31.75 และ 28.41) กลุม
ไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.73 และ 28.02) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.61 
และ 28.94) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 30.82 และ 28.57) และกลุมประสบการณสอนมาก 
(คาเฉลี่ย 32.67 และ 28.33) (ตาราง 7 สวนที่ 2) 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี     
ดานเตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ       
3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 7 
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สวนที่ 1) โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกันพบวา
ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.40 และ 30.03) และ
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 31.29 และ 30.09) กลุมมีประสบการณทําบัญชี  
(คาเฉลี่ย 31.04 และ 31.00) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 31.31 และ 29.72) (ตาราง 7 
สวนที่ 2) 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางอทิธิบาทส่ีและการสนับสนุนทางสังคม 
ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญชี ดานเตรียมการสอน 

ในกลุมประสบการณสอนนอย ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction 
(Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 

 
  สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก ไดแก 
1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
และประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง 
พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
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ตาราง 8 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม  
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

อิทธิบาทส่ี 
(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 30.30* 12.80* 1.35 17 
2. อายุนอย 154 22.33* 3.53 3.81 19 
3. อายุมาก 115 9.26* 9.21* <1 17 
4. ปริญญาตรี 198 32.67* 13.92* <1 24 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.00 2.79 3.64 10 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 26.95* 6.79* <1 25 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 7.95* 6.54* <1 12 
8. ประสบการณสอนนอย 156 19.36* 4.55* 4.51* 18 
9. ประสบการณสอนมาก 113 11.41* 6.88* <1 19 

 
*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี 

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม อิทธิบาทสี่ สูง = 58.30 ตํ่า = 51.42 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.47 ตํ่า = 55.01 
2. อายุนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 57.98 ตํ่า = 50.44 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 58.06 ตํ่า = 54.81 
3. อายุมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 58.78 ตํ่า = 52.63 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 55.41 ตํ่า = 55.40 
4. ปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 58.89 ตํ่า = 51.24 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 55.91 ตํ่า = 54.30 
5. สูงกวาปริญญาตรี อิทธิบาทสี่ สูง = 56.87 ตํ่า = 51.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.31 ตํ่า = 58.54 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 58.96 ตํ่า = 50.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.94 ตํ่า = 54.28 
7. มีประสบการณทําบัญชี อิทธิบาทสี่ สูง = 57.92 ตํ่า = 51.92 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.13 ตํ่า = 55.83 
8. ประสบการณสอนนอย อิทธิบาทสี่ สูง = 57.51 ตํ่า = 50.60 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.50 ตํ่า = 55.10 
9. ประสบการณสอนมาก อิทธิบาทสี่ สูง = 59.27 ตํ่า = 52.44 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 55.63 ตํ่า = 54.77 
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 จากตาราง 8 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับ      
ดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
บัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาพบปฏิสัมพันธระหวางอิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
ในกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 24 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 4) เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุมที่
แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ใน
กลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการ
สอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวา
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีนอยที่สุด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี     
ดานดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามอิทธิบาทสี่ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 8 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 
58.30 และ 51.42) และในกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 57.98 และ 
50.44) กลุมอายุมาก  (คาเฉลี่ย 58.78 และ 52.63) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 58.89 และ 51.24) 
กลุมไมมีประสบการณ ทําบัญชี (คาเฉลี่ย 58.96 และ 50.95) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 
57.92 และ 51.92) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 57.51 และ 50.60) และกลุมประสบการณ
สอนมาก (คาเฉลี่ย 59.27 และ 52.44) (ตาราง 8 สวนที่ 2) 
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี      
ดานดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ      
6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
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กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 8 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี      
ที่ไดรับการสนับสนุน  ทางสังคมต่ํา  ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 56.47 และ 55.01) และในกลุมยอยที่สําคัญ       
6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 55.41 และ 55.40) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 55.91 และ 54.30) 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 56.94 และ 54.28) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 56.13 
และ 55.83) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 57.50 และ 55.10) และกลุมประสบการณสอนมาก 
(คาเฉลี่ย 55.63 และ 54.77) (ตาราง 8 สวนที่ 2) 
 

 
         การสนับสนุนทางสังคม 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางอทิธิบาทส่ีและการสนับสนุนทางสังคม 
ที่สงผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญชี ดานดาํเนนิการสอน 

ในกลุมประสบการณสอนนอย ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction 
(Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 

 
  สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก ไดแก 
1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน      
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ทางสังคมสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไม
มีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และประสบการณ
สอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุม
ประสบการณสอนนอย 
 จากที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดดังนี้ 
 (1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก คือ ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
 (2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก คือ ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
 (3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก คือ ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง พบในกลุมประสบการณสอนนอย 
 (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวชิาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 
 2.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูง
และมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติ  
ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” ผลการ
วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แสดงผลในตาราง 9 
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ตาราง 9 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวม 
 และกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เจตคติที่ดี 
ตอการสอนฯ 

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 86.16* 7.02* <1 31.00 
2. อายุนอย 154 36.92* 2.82 <1 26.00 
3. อายุมาก 115 54.57* 6.38* <1 40.00 
4. ปริญญาตรี 198 83.62* 9.09* <1 38.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 12.57* <1 <1 19.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 50.03* 2.51 <1 35.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 36.05* 3.96* <1 27.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 34.24* 2.90 <1 25.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 52.60* 5.80* <1 40.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.48 ตํ่า = 89.28 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.83  ตํ่า = 92.50 
2. อายุนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 101.71  ตํ่า = 88.61  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.35  ตํ่า = 91.92 
3. อายุมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 103.75 ตํ่า = 90.02 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.25  ตํ่า = 93.52  
4. ปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.62 ตํ่า = 88.79 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.82  ตํ่า = 92.85  
5. สูงกวาปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.19  ตํ่า = 90.68 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.85 ตํ่า = 90.33  
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.03 ตํ่า = 88.37 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 101.00 ตํ่า = 92.34 
7. มีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 102.78 ตํ่า = 90.24 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.95 ตํ่า = 92.65 
8. ประสบการณสอนนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 101.16 ตํ่า = 89.15 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.70 ตํ่า = 92.11 
9. ประสบการณสอนมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 104.44 ตํ่า = 89.44 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.80 ตํ่า = 93.28 
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 จากตาราง 9 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม       
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม               
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 9 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ ดีมากกวา             
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า  ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 102.48 และ 89.28) และ
ในกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 101.71 และ 88.61) กลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 103.75 และ 90.02) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 102.62 และ 88.79) กลุมสูงกวาปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 102.19 และ 90.68) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 102.03 และ 88.37) กลุม      
มีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 102.78 และ 90.24) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 101.16 
และ 89.15) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 104.44 และ 89.44) (ตาราง 9 สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 9 สวนที่ 1) โดย
พิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชี        
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 99.83และ 92.50) และในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก 
กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 100.25 และ 93.52) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 99.82 และ 92.85) กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 98.95 และ 92.65) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 100.80 
และ 93.28) (ตาราง 9 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน  
ทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชี    
ที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8  กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 10) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 11) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง 10 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน 
 ทางสังคม ในกลุมรวม และกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เจตคติที่ดี 
ตอการสอนฯ 

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 63.86* 2.45 <1 23.00 
2. อายุนอย 154 26.41* <1 <1 18.00 
3. อายุมาก 115 38.80* 4.30* <1 32.00 
4. ปริญญาตรี 198 52.95* 1.87 1.72 26.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 11.97* <1 <1 19.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 34.21* <1 1.10 24.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 27.18* 3.09 <1 22.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 25.89* <1 <1 17.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 36.21* 3.93* <1 32.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.16  ตํ่า = 28.39 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.86 ตํ่า = 29.31 
2. อายุนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 31.71  ตํ่า = 28.50  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.76  ตํ่า = 29.14 
3. อายุมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.09 ตํ่า = 28.22 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.95  ตํ่า = 29.60  
4. ปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.06 ตํ่า = 28.22 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.04  ตํ่า = 29.14  
5. สูงกวาปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.38  ตํ่า = 28.77 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.57 ตํ่า = 28.66  
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 31.81  ตํ่า = 27.97 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.25  ตํ่า = 28.84 
7. มีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 32.39  ตํ่า = 28.78  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.57  ตํ่า = 29.78  
8. ประสบการณสอนนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 31.60  ตํ่า = 28.60 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.58  ตํ่า = 29.16 
9. ประสบการณสอนมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 33.00 ตํ่า = 28.07 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.10  ตํ่า = 29.61 
 
  
 
 
 
 



109 
 

 จากตาราง 10 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชา
บัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ  
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 10 สวนที่ 1)  โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอน   
วิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน  
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า        
ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 32.16 และ 28.39) และกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย  
31.71 และ 28.50) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 32.09 และ 28.22) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 32.06 และ 
28.22) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 32.38 และ 28.77) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย   
31.81 และ 27.97) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 32.39 และ 28.78) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 31.60 และ 28.60) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 33.00 และ 28.07) (ตาราง 10 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 10 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชี      
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง           
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 31.95 และ 29.60) และกลุม
ประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 32.10 และ 29.61) (ตาราง 10 สวนที่ 2) 
 
 



110 
 

 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน  
ทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการ
สอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการสอนมาก 3) ครู
วิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุม
อายุมาก และกลุมประสบการณสอนมาก 
 
ตาราง 11 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน 
 ทางสังคม ในกลุมรวม และกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เจตคติที่ดี 
ตอการสอนฯ 

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 69.54* 9.30* <1 28.00 
2. อายุนอย 154 31.37* 4.76* <1 25.00 
3. อายุมาก 115 38.70* 6.09* <1 33.00 
4. ปริญญาตรี 198 64.81* 11.76* <1 35.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 10.04* <1 <1 17.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 41.51* 4.47* <1 33.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 29.16* 4.22* <1 24.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 28.91* 4.74* <1 24.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 39.52* 5.58* <1 34.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.48  ตํ่า = 51.29 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.16  ตํ่า = 53.35 
2. อายุนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.28  ตํ่า = 50.81  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.64  ตํ่า = 52.92 
3. อายุมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.81  ตํ่า = 51.82 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.60 ตํ่า = 54.13  
4. ปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.63  ตํ่า = 50.90  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.04  ตํ่า = 53.52  
5. สูงกวาปริญญาตรี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.15  ตํ่า = 52.40 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.35  ตํ่า = 52.33 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.21  ตํ่า = 50.74  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.87  ตํ่า = 53.59 
7. มีประสบการณทําบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 59.66  ตํ่า = 51.87 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.61 ตํ่า = 53.12 
8. ประสบการณสอนนอย เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 58.94  ตํ่า = 51.13  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.47  ตํ่า = 53.16  
9. ประสบการณสอนมาก เจตคติที่ดีตอการสอนฯ สูง = 60.29  ตํ่า = 51.50  
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.75  ตํ่า = 53.76 
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 จากตาราง 11 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอน   
วิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 11 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน      
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า        
ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 59.48 และ 51.29) และกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย  
59.28 และ 50.81) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 59.81 และ 51.82) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 59.63 และ  
50.90) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 59.15 และ 52.40) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย  
59.21 และ 50.74) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 59.66 และ 51.87) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 58.94 และ 51.13) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 60.29 และ 51.50)  (ตาราง 11 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 11 สวนที่ 1)  โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม         
ที่ตางกัน  พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําบัญชี ดานดําเนินการสอน
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 57.16 และ 53.35) และในกลุมยอย    
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 56.64 และ 52.92) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 57.60 และ 
54.13) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 57.04 และ 53.52) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 57.87 
และ 53.59) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 56.61 และ 53.12) กลุมประสบการณสอนนอย 
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(คาเฉลี่ย 56.47 และ 53.16) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 57.75 และ 53.76) (ตาราง 11 
สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน  
ทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนิน   
การสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอย       
ที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวมและกลุมยอย   
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปได ดังนี้ 
 (1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  
  (2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 (3) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
  (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
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 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  
  
 2.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ที่วา  “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู    
ในการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา     
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย”  ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการ
สอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
แสดงผลในตาราง 12 
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ตาราง 12 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน 
 ทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

การรับรู
ความสามารถ
ของครูฯ  

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

 
(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 56.01* 9.38* 1.93 24.00 
2. อายุนอย 154 21.05* 3.97* <1 18.00 
3. อายุมาก 115 43.07* 9.18* 2.42 37.00 
4. ปริญญาตรี 198 78.60* 4.94* 1.57 37.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.46 3.28 1.93 8.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 37.13* 5.43* <1 29.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 20.51* 4.85* 2.98 20.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 22.80* 2.22 1.42 19.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 33.95* 10.66* <1 33.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม การรับรูความสามารถฯ สูง = 101.22 ตํ่า = 89.14 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.32 ตํ่า = 94.26 
2. อายุนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 100.63 ตํ่า = 88.88 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.63 ตํ่า = 93.10 
3. อายุมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 102.92 ตํ่า = 89.43 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.85 ตํ่า = 95.88 
4. ปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 102.10 ตํ่า = 88.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 100.95 ตํ่า = 93.07 
5. สูงกวาปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 98.95 ตํ่า = 89.93 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 97.70 ตํ่า = 99.50 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 102.29 ตํ่า = 88.75 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 98.72 ตํ่า = 92.67 
7. มีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 100.59 ตํ่า = 89.55 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.81 ตํ่า = 96.00 
8. ประสบการณสอนนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 99.68 ตํ่า = 89.19 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.18 ตํ่า = 93.69 
9. ประสบการณสอนมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 103.68 ตํ่า = 89.08 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 99.41 ตํ่า = 95.30 
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 จากตาราง 12  การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม         
โดยแบงตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตาม
คือ พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม
ไดแก  กลุมอายุนอย  กลุมอายุมาก  กลุมปริญญาตรี  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุม                   
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 1)   
โดยเมื่อพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน     
วิชาบัญชีตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี รับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูง                
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 101.22 และ 89.14) และกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุมไดแก กลุมอายุ
นอย (คาเฉลี่ย 100.63 และ 88.88) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 102.92 และ 89.43) กลุมปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 102.10 และ 88.95) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 102.29 และ 88.75) กลุม                   
มีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 100.59 และ 89.55) กลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย  99.68 และ 
89.19) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 103.68 และ 89.08) (ตาราง 12 สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมพีฤตกิรรมการสอน
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 99.32 
และ 94.26) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 97.63 และ 93.10)กลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 100.85 และ 95.88) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 100.95 และ 93.07) กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี (คาเฉลี่ย 98.72 และ 92.67) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 99.81 และ96.00) กลุม
ประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 99.41 และ 95.30) (ตาราง 12 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  2) ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทํา
บัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครู
วิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก 
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 13) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 14) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง 13 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 และการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

การรับรู
ความสามารถ
ของครูฯ  

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

 
(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 35.06* 4.71* <1 16.00 
2. อายุนอย 154 11.02* 1.22 <1 10.00 
3. อายุมาก 115 27.40* 6.50* 1.99 28.00 
4. ปริญญาตรี 198 45.91* 1.03 1.18 24.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 3.14 <1 6.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 21.53* 1.34 <1 18.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 12.25* 4.39* 2.54 14.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 14.91* <1 <1 11.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 20.53* 7.66* <1 23.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.83  ตํ่า = 28.50 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.32 ตํ่า = 29.78 
2. อายุนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.43 ตํ่า = 28.85 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 30.63 ตํ่า = 29.34 
3. อายุมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 32.60 ตํ่า = 28.12 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.95 ตํ่า = 30.40 
4. ปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 32.01 ตํ่า = 28.40 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 32.05 ตํ่า = 29.37 
5. สูงกวาปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.38 ตํ่า = 28.93 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 30.60 ตํ่า = 31.58 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.93  ตํ่า = 28.26 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.11  ตํ่า = 28.91 
7. มีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.76 ตํ่า = 28.75 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.50 ตํ่า = 30.74 
8. ประสบการณสอนนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 31.19 ตํ่า = 28.72 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.43 ตํ่า = 29.59 
9. ประสบการณสอนมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 32.84 ตํ่า = 28.20 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 31.25 ตํ่า = 30.13 
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 จากตาราง 13 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ  การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบง      
ตัวแปรอิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ 
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอย      
ทั้ง 8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 13 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูใน
การสอนวิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี
สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า  ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.83 และ 28.50) และกลุมยอย  
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 31.43 และ 28.85) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 32.60 และ 
28.12) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 32.01 และ 28.40) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.93 
และ 28.26) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 31.76 และ 28.75) กลุมประสบการสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 31.19 และ 28.72) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 32.84 และ 28.20) (ตาราง 13 
สวนที่ 2)  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม 
ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชี  
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกกวา           
ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.32 และ 29.78) และกลุมยอย  
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 31.95 และ 30.40) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 
31.50 และ 30.74) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 31.25 และ 30.13) (ตาราง 13 สวนที่ 2) 
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 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุม
ประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม
และกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณ
สอนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

ตาราง 14 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
 และการสนับสนุนทางสังคม ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม 
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

การรับรู
ความสามารถ
ของครูฯ  

(ก) 

การสนับสนุน 
ทางสังคม 

 
(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 53.64* 10.71* 2.54 24.00 
2. อายุนอย 154 23.44* 5.04* <1 21.00 
3. อายุมาก 115 32.90* 8.14* 3.20 32.00 
4. ปริญญาตรี 198 66.59* 6.45* 1.29 34.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.71 3.63 2.79 10.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 38.59* 7.18* <1 31.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 18.89* 4.73* 2.58 19.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 21.89* 3.27 1.46 19.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 31.82* 9.82* <1 31.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม การรับรูความสามารถฯ สูง = 58.67  ตํ่า = 50.93 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.45 ตํ่า = 54.49 
2. อายุนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 58.40 ตํ่า = 50.57 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.57 ตํ่า = 53.71 
3. อายุมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.21 ตํ่า = 51.33 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 58.23 ตํ่า = 55.59 
4. ปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.25  ตํ่า = 50.84 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 58.15 ตํ่า = 53.73 
5. สูงกวาปริญญาตรี การรับรูความสามารถฯ สูง = 57.17 ตํ่า = 51.31 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 56.75 ตํ่า = 57.83 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.38 ตํ่า = 50.68 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.22 ตํ่า = 53.76 
7. มีประสบการณทําบัญชี การรับรูความสามารถฯ สูง = 58.25  ตํ่า = 51.20 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.63 ตํ่า = 55.29 
8. ประสบการณสอนนอย การรับรูความสามารถฯ สูง = 57.96 ตํ่า = 50.95 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.31 ตํ่า = 54.21 
9. ประสบการณสอนมาก การรับรูความสามารถฯ สูง = 59.81 ตํ่า = 50.91 
 การสนับสนุนทางสังคม สูง = 57.54 ตํ่า = 55.00 
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 จากตาราง 14 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ  การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคม โดยแบงตัวแปร
อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปน กลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง    
8 กลุมแตอยางใด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 14 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู   
ในการสอนวิชาบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชา
บัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 58.67  และ 50.93) และกลุมยอย  
ที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 58.40 และ 50.57) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 59.21 และ 
51.33) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 59.25 และ 50.84) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 59.38 
และ 50.68) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 58.25 และ 51.20) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 57.96 และ 50.95) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 59.81 และ 50.91) (ตาราง 14 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม 
ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณ
ทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่ตางกัน  พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง         
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 57.45 และ 54.49) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
(คาเฉลี่ย 56.57 และ 53.71) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 58.23 และ 55.59) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 
58.15 และ 53.73) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 57.22 และ 53.76) กลุมมีประสบการณ
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ทําบัญชี (คาเฉลี่ย 57.63 และ 55.29) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 57.54 และ 55.00) 
(ตาราง 14 สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและ
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรม     
การสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู    
ในการสอนวิชาบัญชีตํ่า ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก  กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และ
กลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชีดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ในกลุมรวม
และกลุมยอยที่ สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก  กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปได ดังนี้ 
 (1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย     
 (2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 
 (3) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 
  (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า   
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีตํ่า 
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 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  
 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 
 2.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ที่วา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและ
มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” 
ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แสดงผลในตาราง 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

ตาราง 15 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน          
 ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม  
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

 
 (ก) 

การรับรู
บรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 20.65* 20.65* 2.15 21.00 
2. อายุนอย 154 2.69 18.36* 3.59 20.00 
3. อายุมาก 115 25.97* 5.80* <1 29.00 
4. ปริญญาตรี 198 35.51* 5.66* <1 27.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 12.12* 3.52 21.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 11.94* 8.88* <1 25.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 8.14* 10.15* 2.85 18.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 7.71* 13.42* <1 18.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 14.06* 6.73* 1.82 26.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 

กลุม ตัวแปร 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม

การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 101.46  ตํ่า = 90.18 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 94.00 ตํ่า = 94.00 
2. อายุนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.85 ตํ่า = 89.71 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 89.23 ตํ่า = 94.20 
3. อายุมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 102.41  ตํ่า = 90.77 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 97.87 ตํ่า = 93.70 
4. ปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.74 ตํ่า = 89.58 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 97.76 ตํ่า = 92.97 
5. สูงกวาปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 103.60 ตํ่า = 92.27 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 88.66 ตํ่า = 96.75 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.86 ตํ่า = 88.97 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 94.63 ตํ่า = 93.76 
7. มีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 101.92 ตํ่า = 91.62 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 93.61 ตํ่า = 94.17 
8. ประสบการณสอนนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 100.32 ตํ่า = 89.60 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 92.94 ตํ่า = 94.41 
9. ประสบการณสอนมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 102.84 ตํ่า = 91.03 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 95.50 ตํ่า = 93.34 
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 จากตาราง 15 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ  เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยแบงตัวแปร
อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในกลุมรวมและกลุมยอยทั้ง 8 กลุมแตอยางใด ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน    
ไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 15 สวนที่ 1) โดยเมื่อพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูง       
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า ในกลุมรวม 
(คาเฉลี่ย 101.46 และ 90.18) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 102.41 และ 
90.77) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 100.74 และ 89.58) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 100.86 
และ 88.97) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 101.92 และ 91.62) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 100.32 และ 89.60) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 102.84 และ 91.03)  (ตาราง 15 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน     
ไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุ
นอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม       
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 15 สวนที่ 1)  
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนตางกัน พบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา           
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 94.00 และ 94.00) กลุม
อายุมาก (คาเฉลี่ย 97.87 และ 93.70) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 97.76 และ 92.97) กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 94.63 และ 93.76) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 95.50 
และ 93.34) นอกจากนี้ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ ดีของโรงเรียนต่ํา              
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศ  
ที่ดีของโรงเรียนสูง ในกลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 89.23 และ 94.20) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 
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88.66 และ 96.75) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 93.61 และ 94.17) และกลุมประสบการณ
สอนนอย (คาเฉลี่ย 92.94 และ 94.41) (ตาราง 15 สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) ครูวิชาชีพบัญชี
ที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรม  
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ไดแก กลุมรวม 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และ  
ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวา
ปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย  
 นอกจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมแลว ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอีก 2 ดาน ไดแก ดานเตรียมการสอน 
(ตาราง 16) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 17) ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ยกเวนดาน
ประเมินผล เนื่องจากมีขอคําถามไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง 16 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานเตรียมการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศ 
 ที่ดีของโรงเรียน ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม  
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

 
 (ก) 

การรับรู
บรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 11.39* 10.48* 4.10* 14.00 
2. อายุนอย 154 <1 14.61* 7.98* 15.00 
3. อายุมาก 115 19.81* 1.58 <1 21.00 
4. ปริญญาตรี 198 16.38* 2.20 <1 14.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 8.05* 6.33* 20.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 5.66* 5.05* <1 15.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 4.43* 4.28* 5.81* 13.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 4.47* 5.60* 1.42 11.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 6.84* 4.51* 2.65 18.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานเตรียมการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.92  ตํ่า = 28.98 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.58 ตํ่า = 29.52 
2. อายุนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.62 ตํ่า = 29.13 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 27.53 ตํ่า = 29.71 
3. อายุมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.38  ตํ่า = 28.80 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 31.25 ตํ่า = 29.25 
4. ปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.61  ตํ่า = 28.76 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง =30.64 ตํ่า = 29.32 
5. สูงกวาปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.84 ตํ่า = 29.77 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 28.08 ตํ่า = 30.06 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.59  ตํ่า = 28.27 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.45 ตํ่า = 29.36 
7. มีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.17  ตํ่า = 29.83 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.66 ตํ่า = 29.64 
8. ประสบการณสอนนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 31.45 ตํ่า = 28.95 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.47 ตํ่า = 29.61 
9. ประสบการณสอนมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 32.48  ตํ่า = 29.03 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 29.75 ตํ่า = 29.39 
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 จากตาราง 16 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
2 ตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยแบงตัวแปรอิสระ
ออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน พบผลวาพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวม (ตาราง 25 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 5) และกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม 
ไดแก กลุมอายุนอย (ตาราง 26 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 6) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (ตาราง 27 
ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 7) และกลุมมีประสบการณทําบัญชี (ตาราง 28 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 8) 
เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของ 4 กลุม ที่แบงตามระดับของตัวแปรอิสระทั้งสองมาเปรียบเทียบกันเปนรายคูดวย
วิธีการของเชฟเฟ พบวา 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ถาเปนผูมี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชี   ที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า ถา
เปนผูที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา 3) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณ
ครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงพรอมกัน เปนครูวิชาชีพบัญชีที่มี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพ
บัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวชิาบญัช ี
ดานเตรียมการสอนที่ดีมากที่สุด 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม 
ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 16 สวนที่ 1) โดยพิจารณาตาม
คาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพ
บัญชีตํ่า พบในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 31.92 และ 28.98) และกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
(คาเฉลี่ย 32.38 และ 28.80) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 31.61 และ 28.76) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
(คาเฉลี่ย 31.59 และ 28.27) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 32.17 และ 29.83) และกลุม
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ประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 31.45 และ 28.95) กลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 32.48 และ 
29.03) (ตาราง 16 สวนที่ 2)  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอน แปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย       
ที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม       
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 16 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาตามคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนตางกัน พบวา
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 29.58 และ 29.52) และกลุม
ยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 29.45 และ 29.36) กลุม               
มีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 29.66 และ 29.64) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 29.75 และ 
29.39) นอกจากนี้ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรม    
การสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีสูง พบใน
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 27.53 และ 29.71)กลุมสูงกวาปริญญาตรี 
(คาเฉลี่ย 28.08 และ 30.06) และกลุมประสบการณสอนนอย (คาเฉลี่ย 29.47 และ 29.61) (ตาราง 16 
สวนที่ 2) 
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ภาพประกอบ 5 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 
บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมรวม ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ Ordinal Interaction 

(Kerlinger; & Lee.  2000: 362-365) 
 

 
ภาพประกอบ 6 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 

บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมอายนุอย ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ  
Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 

บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมสูงกวาปริญญาตรี ลักษณะของการปฏิสัมพันธเปนแบบ  
Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 

 

 
ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสัมพันธของคะแนนเฉลีย่ระหวางเอกลกัษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู 
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทีส่งผลตอความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพี 
บัญชี ดานเตรียมการสอนในกลุมมีประสบการณทาํบัญชี ลักษณะของการปฏิสัมพนัธเปนแบบ 

Disordinal Interaction (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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 สรุปไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก ไดแก 
1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนสูง พบในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม               
มีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนต่ํา พบในกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุม
ประสบการณสอนนอย 4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและมีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนสูง พบในกลุมรวม กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมมีประสบการณทําบัญชี  
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ตาราง 17 คาเอฟในการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
 ดานดําเนินการสอน เมื่อพิจารณาตามตัวแปรเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศ 
 ที่ดีของโรงเรียน ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม  
 
สวนที่ 1 

 
กลุม 

 คาสถิติเอฟ  
จํา 
นวน 
คน 

เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

 
 (ก) 

การรับรู
บรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ
แบบสองทาง 

 
(กxข) 

% 
ทํานาย 

1. กลุมรวม 269 22.20* 19.36* <1 21.00 
2. อายุนอย 154 5.82* 14.55* 1.42 21.00 
3. อายุมาก 115 18.56* 6.59* <1 25.00 
4. ปริญญาตรี 198 35.69* 5.74* <1 27.00 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 <1 11.14* 1.47 18.00 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 12.79* 7.88* <1 25.00 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 9.32* 10.25* <1 18.00 
8. ประสบการณสอนนอย 156 9.04* 13.38* <1 19.00 
9. ประสบการณสอนมาก 113 14.05* 5.61* <1 24.00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สวนที่ 2 
 
 

กลุม 
 

ตัวแปร 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤตกิรรม
การสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ดานดําเนนิการสอน 
กลุมที่มีคาเฉลี่ยสูง  กลุมที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

1. กลุมรวม เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.74  ตํ่า = 51.51 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 54.58 ตํ่า = 54.33 
2. อายุนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.57 ตํ่า = 51.06 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 52.53 ตํ่า = 54.22 
3. อายุมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.00  ตํ่า = 52.08 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 56.25 ตํ่า = 54.50 
4. ปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.44  ตํ่า = 51.15  
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 56.64 ตํ่า = 53.53 
5. สูงกวาปริญญาตรี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.64 ตํ่า = 52.77 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 51.66 ตํ่า = 56.50 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.40  ตํ่า = 51.11 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 55.00 ตํ่า = 54.12 
7. มีประสบการณทําบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.00  ตํ่า = 52.00 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 54.33 ตํ่า = 54.50 
8. ประสบการณสอนนอย เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 58.29  ตํ่า = 51.14 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 53.94  ตํ่า = 54.63 
9. ประสบการณสอนมาก เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี สูง = 59.28  ตํ่า = 52.06 
 การรับรูบรรยากาศที่ดีฯ สูง = 55.50 ตํ่า = 53.87 
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 จากตาราง 17 การวิเคราะหขอมูลกระทําทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม (รายละเอียด
กลุมยอยดูจากสวนที่ 2) โดยแยกวิเคราะหตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยแบงตัวแปร
อิสระออกเปนสองระดับดวยคาเฉลี่ยเปนกลุมสูงและกลุมตํ่ากวาคาเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน พบผลวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครู
วิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอน แปรปรวนไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม 
ไดแก  กลุมอายุนอย  กลุมอายุมาก  กลุมปริญญาตรี  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 17 สวนที่ 1) 
โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีที่ตางกัน พบวาครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา    
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 58.74 และ 51.51) และกลุม
ยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 58.57 และ 51.06) กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 59.00 
และ 52.08) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 58.44 และ 51.15) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 58.40 
และ 51.11) กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 59.00 และ 52.00) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 58.29 และ 51.14) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 59.28 และ 52.06) (ตาราง 17 
สวนที่ 2) 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ   
8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณ
สอนมาก (ตาราง 17 สวนที่ 1) โดยพิจารณาคาเฉลี่ยในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนตางกัน พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา     
ในกลุมรวม (คาเฉลี่ย 54.58 และ 54.33) และกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก (คาเฉลี่ย 
56.25 และ 54.50) กลุมปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 56.64 และ 53.53) กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
(คาเฉลี่ย 55.00 และ 54.12) และกลุมประสบการณสอนมาก (คาเฉลี่ย 55.50 และ 53.87) นอกจากนี้
ยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี
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ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง ในกลุมยอย
ที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย (คาเฉลี่ย 52.53 และ 54.22) กลุมสูงกวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 
51.66 และ 56.50)  กลุมมีประสบการณทําบัญชี (คาเฉลี่ย 54.33 และ 54.50) กลุมประสบการณสอนนอย 
(คาเฉลี่ย 53.94 และ 54.63) (ตาราง 17 สวนที่ 2) 
 สรุปไดวา 1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย    
8 กลุม 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนิน  
การสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ในกลุมรวม กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง ในกลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดดังนี้ 
 (1) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 (2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก คือ ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง พบในกลุม
รวม กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมมีประสบการณทําบัญชี 
 (3) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอนทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 (4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มเีอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 
 (5) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 
 (6) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 
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 (7) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา และยังพบอีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง  
 (8) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา และยังพบอีกวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน  
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง  
 (9) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา และยังพบ
อีกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี          
ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง  
  
 จากการทดสอบสมมติฐานทั้ง 5 ขอ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 18 ภาพรวมผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 
 

 
 

กลุม 

 
 
จํา 
นวน 
คน 

สมมติฐาน 
ขอที่ 1 

สมมติฐาน 
ขอที่ 2 

สมมติฐาน 
ขอที่ 3 

สมมติฐาน 
ขอที่ 4 

สมมติฐาน 
ขอที่ 5 

ตัวทํานาย 
ที่สําคัญ 

R2 

 
อิทธ ิ
บาทสี่ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เจตคติ
ที่ดีฯ 
(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

รับรู
ความสามารถ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เอก 
ลักษณ 

(ก) 

บรรยากาศ 
 

(ข) 

 
 

(กxข) 
1. กลุมรวม 269 4, 5, 1 .41 36.67* 10.74* 1.94 86.16* 7.02* <1 56.01* 9.38* 1.93 20.65* 20.65* 2.15 
2. อายุนอย 154 4, 2 .33 20.81* 2.59 3.87 36.92* 2.82 <1 21.05* 3.97* <1 2.69 18.36* 3.59 
3. อายุมาก 115 5, 4, 1 .61 17.17* 9.41* <1 54.57* 6.38* <1 43.07* 9.18* 2.42 25.97* 5.80* <1 
4. ปริญญาตรี 198 4, 5, 6, 1 .53 41.28* 11.43* <1 83.62* 9.09* <1 78.60* 4.94* 1.57 35.51* 5.66* <1 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 4 .24 1.51 2.47 3.17 12.57* <1 <1 1.46 3.28 1.93 <1 12.12* 3.52 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 4, 5 .52 33.06* 4.55* <1 50.03* 2.51 <1 37.13* 5.43* <1 11.94* 8.88* <1 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 4, 5 .29 8.83* 6.70* 1.45 36.05* 3.96* <1 20.51* 4.85* 2.98 8.14* 10.15* 2.85 
8. ประสบการณสอนนอย 156 4, 5 .28 18.58* 3.33 4.82* 34.24* 2.90 <1 22.80* 2.22 1.42 7.71* 13.42* <1 
9. ประสบการณสอนมาก 113 4, 5, 1 .59 18.11* 6.74* <1 52.60* 5.80* <1 33.95* 10.66* <1 14.06* 6.73* 1.82 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
หมายเหตุ ตัวทํานาย สมมติฐานขอที่ 1  
ตัวที่ 1 คือ การสนับสนุนทางสังคม   ตัวที่ 3 คือ อิทธิบาทสี่    ตัวที่ 5 คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี 
ตัวที่ 2 คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ตัวที่ 4 คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี  ตัวที่ 6 คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี  
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ตาราง 19 ภาพรวมผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอที่ 2, 3, 4 และ 5 ดานเตรียมการสอน 

 

 
กลุม 

 
จํา 
นวน  
คน 

สมมติฐานขอที่ 2 สมมติฐานขอที่ 3 สมมติฐานขอที่ 4 สมมติฐานขอที่ 5 
อิทธ ิ
บาทสี่ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เจตคติ 
ที่ดีฯ 
(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

รับรู
ความสามารถ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เอก 
ลักษณ 

(ก) 

บรรยากาศ 
 

(ข) 

 
 

(กxข) 

1. กลุมรวม 269 30.40* 4.84* 2.48 63.86* 2.45 <1 35.06* 4.71* <1 11.39* 10.48* 4.10* 
2. อายุนอย 154 11.18* <1 2.28 26.41* <1 <1 11.02* 1.22 <1 <1 14.61* 7.98* 
3. อายุมาก 115 21.23* 6.61* <1 38.80* 4.30* <1 27.40* 6.50* 1.99 19.81* 1.58 <1 
4. ปริญญาตรี 198 29.28* 3.27 1.14 52.95* 1.87 1.72 45.91* 1.03 1.18 16.38* 2.20 <1 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 2.00 2.24 2.11 11.97* <1 <1 <1 3.14 <1 <1 8.05* 6.33* 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 25.97* <1 1.05 34.21* <1 1.10 21.53* 1.34 <1 5.66* 5.05* <1 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 6.12* 5.73* 1.82 27.18* 3.09 <1 12.25* 4.39* 2.54 4.43* 4.28* 5.81* 
8. ประสบการณสอนนอย 156 10.73* <1 4.18* 25.89* <1 <1 14.91* <1 <1 4.47* 5.60* 1.42 
9. ประสบการณสอนมาก 113 20.41* 4.36* <1 36.21* 3.93* <1 20.53* 7.66* <1 6.84* 4.51* 2.65 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 20 ภาพรวมผลการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอที่ 2, 3, 4 และ 5 ดานดําเนินการสอน 

 

 
กลุม 

 
จํา 
นวน  
คน 

สมมติฐานขอที่ 2 สมมติฐานขอที่ 3 สมมติฐานขอที่ 4 สมมติฐานขอที่ 5 
อิทธ ิ
บาทสี่ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เจตคติที่ดีฯ 
 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

รับรู
ความสามารถ 

(ก) 

สนับสนุน
ทางสังคม 

(ข) 

 
 

(กxข) 

เอก 
ลักษณ 

(ก) 

บรรยากาศ 
 

(ข) 

 
 

(กxข) 

1. กลุมรวม 269 30.30* 12.80* 1.35 69.54* 9.30* <1 53.64* 10.71* 2.54 22.20* 19.36* <1 
2. อายุนอย 154 22.33* 3.53 3.81 31.37* 4.76* <1 23.44* 5.04* <1 5.82* 14.55* 1.42 
3. อายุมาก 115 9.26* 9.21* <1 38.70* 6.09* <1 32.90* 8.14* 3.20 18.56* 6.59* <1 
4. ปริญญาตรี 198 32.67* 13.92* <1 64.81* 11.76* <1 66.59* 6.45* 1.29 35.69* 5.74* <1 
5. สูงกวาปริญญาตรี 71 1.00 2.79 3.64 10.04* <1 <1 1.71 3.63 2.79 <1 11.14* 1.47 
6. ไมมีประสบการณทําบัญชี 124 26.95* 6.79* <1 41.51* 4.47* <1 38.59* 7.18* <1 12.79* 7.88* <1 
7. มีประสบการณทําบัญชี 145 7.95* 6.54* <1 29.16* 4.22* <1 18.89* 4.73* 2.58 9.32* 10.25* <1 
8. ประสบการณสอนนอย 156 19.36* 4.55* 4.51* 28.91* 4.74* <1 21.89* 3.27 1.46 9.04* 13.38* <1 
9. ประสบการณสอนมาก 113 11.41* 6.88* <1 39.52* 5.58* <1 31.82* 9.82* <1 14.05* 5.61* <1 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย คือ 1) เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีดวยลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิต ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 2) เพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิตที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ซึ่งทําการศึกษากับครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียนเอกชน 
ประเภทอาชีวศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง จํานวน 269 คน  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย เครื่องมือ  
ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 8 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามลักษณะ
ทางชีวสังคมของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2-8 เปนแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนตัวแปรในการวิจัย 
ไดแก แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
แบบสอบถามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทสี่ 
แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี แบบสอบถามการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชี และแบบสอบถามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี  

 สวนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยออกเปน 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 คุณลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) ของตัวแปรอิสระ และตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
(Two–way Analysis of Variance) ของตัวแปรอิสระ  

 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานขอที่ 1  

 สมมติฐานขอที่ 1 ที่ต้ังไววา “ลักษณะทางสังคม (การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียน) และลักษณะทางจิต (อิทธิบาทสี่ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี) สามารถทํานายพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่ม  
ตัวแปรทีละขั้น พบวาในกลุมรวม ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม 
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โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 41 (ภาพประกอบ 9) เมื่อ
พิจารณากลุมยอย 8 กลุม ดังนี้ กลุมอายุนอย พบวาตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีคือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน โดยสามารถ
รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 33 (ภาพประกอบ 10) กลุมอายุมาก 
พบวา ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ การรับรูความสามารถของครูใน
การสอนวิชาบัญชี เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม โดยสามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 61 (ภาพประกอบ 11) กลุมปริญญาตรี พบวา
ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี การรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม โดย
สามารถรวมกันทํานายพฤตกิรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 53 (ภาพประกอบ 12) กลุมสูง
กวาปริญญาตรี พบวาตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดีตอการ
สอนวิชาบัญชี โดยสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 24 (ภาพประกอบ 13) 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย พบวา  
ตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี และ
การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีในแตละกลุมไดรอยละ 52, 29 และ 28 ตามลําดับ (ภาพประกอบ 14) และกลุม
ประสบการณสอนมาก พบวาตัวแปรที่เขาทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี คือ เจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาบัญชี การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี และการสนับสนุนทางสังคม 
โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีไดรอยละ 59 (ภาพประกอบ 9) 
ยกเวนอิทธิบาทสี่ที่ไมเขาสูสมการการทํานายในครูวิชาชีพบัญชีทุกกลุม ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา
สมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุน  
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ภาพประกอบ 9 ผลการทาํนายและตัวทํานายที่สําคัญของพฤตกิรรมการสอนของครวูิชาชพีบัญช ี

ในกลุมรวมและกลุมประสบการณสอนมาก 
 

 

 

 
ภาพประกอบ 10 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี

ในกลุมอายุนอย 
 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมอายุมาก 

 

 

  

 

 
 

ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมปริญญาตรี 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                             
2 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี   
3 การสนับสนนุทางสงัคม 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.รวม 41% 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                              
2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.อายุนอย 33% 

ก.ประสบการณ
สอนมาก 59% 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                              
2 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี  
3 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี                                      
4 การสนับสนนุทางสงัคม 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.ปริญญาตรี 
53% 

1 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี   
2 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                              
3 การสนับสนนุทางสงัคม 

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.อายุมาก 61% 
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ภาพประกอบ 13 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมสูงกวาปริญญาตรี 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 ผลการทาํนายและตัวทาํนายที่สําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
ในกลุมไมมีประสบการณทาํบัญชี กลุมมีประสบการณทาํบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย 

 
 จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีเปนตัวแปรสําคัญที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี  เนื่องจากเจตคติเปนความรูสึกทางจิตใจที่บุคคล
แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม โดยที่บุคคลจะมีเจตคติที่ดีหรือไมดีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณใด
สถานการณหนึ่งนั้นเปนผลมาจากการที่บุคคลไดมีประสบการณกับส่ิง ๆ นั้น จะเห็นไดวาครูวิชาชีพบัญชี 
ที่มีพฤติกรรมการสอนที่ดีนั้นเปนผลเนื่องมาจากความรูสึก ความเขาใจ ที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีของครู
วิชาชีพบัญชีนั่นเอง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ กมลรัตน ทองสวาง (2546) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม และ
จิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาเจตคติ 
เปนตัวทํานายที่มีประสิทธิภาพสูงอันดับที่สองของพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล เชนเดียวกับ  
ออมเดือน สดมณี และอุษา ศรีจินดารัตน (2549: 59)ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมและความสุขใจที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 555 คน พบวาในกลุมรวม เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาเปน    
ตัวทํานายที่สําคัญอันดับแรกของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา สวนศักดิ์ชัย 
นิรัญทวี (2532) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405 คน พบวาเจตคติตอ
สภาพการทํางานของครูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนในกลุมรวมในระดับที่เชื่อมั่นได      
(r= .21)  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  อุบล ภัศระ (2535: 78) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม         
การทํางานของครูมัธยมศึกษา จํานวน 240 คน พบวาเจตคติตองานมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการทํางานของครู และประธาร วสวานนท (2541) ศึกษาปจจัยสาเหตุที่เกี่ยวของกับ

เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.สูงกวาปริญญาตรี 24% 

1 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี                 
2 การรับรูความสามารถของครูในการสอน   
วิชาบัญช ี

พฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชพีบัญชี 

ก.ไมมีประสบการณทําบัญชี 52%  
ก.มีประสบการณทําบัญชี  29%           
ก.ประสบการณสอนนอย  28% 
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พฤติกรรมการวางแผนการสอนของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 305 คน พบวาเจตคติตอ
พฤติกรรมการวางแผน การสอนการคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม รวมกันทํานายเจตนาที่จะวางแผนการสอนเฉพาะคาบแรกของสัปดาหไดรอยละ 33.47 และ
วางแผนการสอนตลอดสัปดาห ไดรอยละ 36.58  

 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานขอที่ 2 

 สมมติฐานขอที่ 2 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง    
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการสนับสนุน       
ทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและ    
มีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี          
อิทธิบาทสี่ตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย (ตาราง 6 สวนที่ 1) ผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ภาพประกอบ 15) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนบัญชีที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน  
ทางสังคมต่ํา 3) ในกลุมที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรม      
การสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทส่ีตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา
พรอมกัน อาจกลาวไดวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปน
กลุมที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีนอยที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 

    เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอน (ตาราง 7 สวนที่ 1) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 8 สวนที่ 1) พบวาคะแนน
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน และดานดําเนินการสอนแปรปรวนไปตาม
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ อิทธิบาทสี่และการสนับสนุนทางสังคม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในกลุมประสบการณสอนนอย (ภาพประกอบ 15) โดยดานเตรียมการสอนมีรายละเอียด
ดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรม    
การสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพ
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บัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
อิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอม
กัน อาจกลาวไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีนอยที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมาย
บางสวน สวนดานดําเนินการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา ถาเปนผูมีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า ถาเปนผูที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี    
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง
พรอมกันมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า
และไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่าและ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ําดวยเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดี
นอยที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามอิทธิบาทส่ี คือครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะห
ตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน 
พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนแปรปรวนไปตาม
อิทธิบาทสี่ คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดี
มากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก ของพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอน (ตาราง 7 สวนที่ 2) และดานดําเนินการสอน 
(ตาราง 8 สวนที่ 2 ) นอกจากนี้ยังพบอีกวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามการ
สนับสนุนทางสังคม คือครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี   
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ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 
5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทํา
บัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 6 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว
ของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการสนับสนุน
ทางสังคม คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอน
มาก (ตาราง 7 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี  ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ   
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 8 สวนที่ 2) 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 2 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางที่สนบัสนุนสมมติฐานขอที ่2 
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การสนับสนุนทางสังคม 

พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี

ก. ประสบการณ
สอนนอย พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี

(เตรียมการสอน) 

พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญช ี
(ดําเนินการสอน) 

ก. ประสบการณ
สอนนอย 

ก. ประสบการณ
สอนนอย 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอย           
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยยังมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมากดวย อาจเปนไดวากลุมครู
วิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยเปนผูที่ปฏิบัติงานสอนในระยะเวลาไมนาน จึงเปนผูที่มีความรัก
ในการทํางานสอนอยางมาก โดยพรอมที่จะพยายามคนควาหาความรูตาง ๆ ในการปฏิบัติงานสอนใหดี     
โดยไมยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานสอนใหเกิดความสําเร็จตามที่ได
กําหนดเปาหมายไว หากเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นก็จะพิจารณาถึงสาเหตุของปญหาพรอมทั้งหาแนวทางใหม ๆ 
ในการปรับปรุงแกไขปญหาใหหมดไป ซึ่งสอดคลองที่พระธรรมปฎก (2538: 842, 846-847) กลาววา 
บุคคลที่ใชหลักอิทธิบาทสี่จะมีความรูสึกและพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการกระทํา มีความรัก ความ
พอใจในจุดมุงหมายของงานอยากทํางานนั้นใหสําเร็จ เมื่อเกิดความรักความพอใจตองานนั้น ๆ บุคคล    
จะเกิดความมานะบากบั่น  ไมทอถอยตออุปสรรคใด ๆ ในการทํางานแตกลับเห็นวาอุปสรรคนั้นเปนสิ่ง
ทาทายความสามารถ และเมื่อมีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา มองเห็นความสําคัญของงานนั้น มีสมาธิ
แนวแนอยูเฉพาะงานที่ทํา มีการใชปญญาพิจารณาใครครวญขอบกพรอง คิดคนหาทางแกไขปรับปรุง
งานที่ทําอยูใหสําเร็จลุลวงหรือมีคุณภาพดียิ่งขึ้น นอกจากนี้แลวการไดรับการสนับสนุนจากหัวหนางาน
และเพื่อนรวมงานในเรื่องขอมูลสําหรับการปฏิบัติงานสอนรวมถึงวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพิ่มเติม พรอมทั้ง
ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และเห็นถึงความสําคัญของครูวิชาชีพบัญชีอยางแทจริง และสอดคลองกับ
งานวิจัย  ของณัฐสุดา สุจินันทกุล (2541: 121) ศึกษาปจจัยดานครอบครัว การทํางาน และลักษณะ
สวนบุคคลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 256 คน พบวาความเครียดจากสภาพการ
ทํางาน และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในหนวยงานรวมกันทํานายพฤติกรรมพยาบาลได
รอยละ 8 การที่ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยนําหลักธรรมอิทธิบาทสี่มาใชในการทํางาน 
พรอมกันนั้นไดรับการสนับสนุนในเรื่องของการทํางานสอนของครูวิชาชีพบัญชีจากหัวหนางานและ
เพื่อนรวมงาน ทําใหครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสอน    
วิชาบัญชีที่ดี 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ อิทธิบาทสี่ ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง  
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก นอกจากนั้นครูวิชาชีพบัญชีที่มีอิทธิบาทสี่สูง              
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอยที่ สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมประสบการณสอนนอย  และกลุม
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ประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ ลักษมี ลุประสงค (2546) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคม
และลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของ
ประเทศไทย ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบส่ือสาร) ของบุคลากร
ทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 274 คน พบวานักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทส่ีสูง              
มีพฤติกรรมการทํางานดานการสื่อสารตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย ดานการจัดการและ
สัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O.1102: ระบบสื่อสาร) มากกวา นักวิชาการศึกษาที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู
ประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน พบวาลักษณะทางพุทธโดยอิทธิบาทสี่ มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู อัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 92) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาครูที่มีอิทธิบาทสี่สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา ครูที่มีอิทธิบาทสี่ตํ่า 
และสุวดี แยมเกษร (2547: 79) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติจํานวน 310 คน พบวาครูที่มีอิทธิบาทส่ีมากมีพฤติกรรมการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาสูงกวา ครูที่มีอิทธิบาทสี่นอย  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชี
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและ       
กลุมยอยที่สําคัญ 5 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุม        
มีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการสอนนอย และครูครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน   
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและ       
กลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณ 
สอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก  กลุมอายุมาก  กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก จากผลการวิจัยที่พบเปนไปตามแนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม   
ที่กลาววา การสนับสนุนทางสังคมไมวาจะมาจากหัวหนางานหรือเพื่อนรวมงานจะเปนสิ่งที่ทําใหครู
รูสึกวาตนเองมีที่ปรึกษา มีที่พึ่งพาเมื่อเกิดปญหาและมีผูใหความสําคัญ ทําใหเกิดกําลังใจในการทํางานใน
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากขาดสิ่งเหลานี้แลว จะรูสึกโดดเดี่ยวในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพ
ในการทํางานลดต่ํา การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยลดภาวะกดดันในการทํางาน      
(อัจฉราพร บุญญพนิช.  2547: 35; อางอิงจาก Sarason; et al.  1987: 813; Jemmott; & Maglonic.  1988: 
804) ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงานถือไดวาเปนสวนสําคัญที่มีอิทธิพลตอ
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การปฏิบัติงานสอนของครู ผลการวิจัยสอดคลองกับ ปริญญา ณ วันจันทร (2536: 64) ศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน 
พบวาการรับรูความสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู รุงทิพย สมานรักษ (2536: 100) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะชีวสังคม และจิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางานของครูประถมศึกษาที่สอนอยู            
ในโรงเรียนขนาดตางกันในจังหวัดสุรินทร จํานวน 385 คน พบวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมจะมี
ความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงมากกวา ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อัจฉราพร 
บุญญพนิช (2547: 98) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการสอนของครู (r=.73) ดังนั้นการที่ครูรับรูวาตนเองไดรับการสงเสริมใหกําลังใจ 
เห็นถึงคุณคาของครู ใหคําแนะนํา และใหคําปรึกษาจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงานเมื่อมีปญหา     
ในการทํางาน ทําใหครูรูสึกวาตนเองมีความสําคัญและเปนที่ยอมรับในที่ทํางาน ผลที่ตามมาทําใหครู  
มีพฤติกรรมการสอนที่ดีดวย  

 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานขอที่ 3 

 สมมติฐานขอที่ 3 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดี         
ตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้    
คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาชีพบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง               
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่าและ    
มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด (ตาราง 9 สวนที่ 1)   
ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความคาดหมายไว  

 เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
ดานเตรียมการสอน (ตาราง 10 สวนที่ 1) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 11 สวนที่ 1) ก็ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
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วิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความคาดหมายไว 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวน  
ไปตามเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี คือครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า พบทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวา
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 9 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอน
ของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชีทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี 
กลุมสูงกวาปริญญาตรี  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี  กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก เชนกัน คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอ
การสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี    
ที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า (ตาราง 10 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอ
การสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
(ตาราง 11 สวนที่ 2) นอกจากนี้ยังพบอีกวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตาม
การสนับสนุนทางสังคม พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก คือ ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมต่ํา (ตาราง 9 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม คือ 1) ครูวิชาชีพ
บัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครู
วิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก 
และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 10 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก 
กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอน
นอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 11 สวนที่ 2)   
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 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 3 ไมไดรับการสนับสนุน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี  
ที่ดีมากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกัน คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุน    
ทางสังคม เชนเดียวกันครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกันแตอยางใด อาจสรุปไดวาการที่ครูวิชาชีพ
บัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนที่ดีหรือไม ไมเกี่ยวของกับเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคมรวมกัน   

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี ทําใหทราบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งใน  
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวา
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และ
กลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการ
สอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอนที่ดีมากดวยเชนกัน พบทั้งในกลุมรวมและ      
กลุมยอยที่สําคัญ 8 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมสูงกวาปริญญาตรี 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และกลุม
ประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยนี้เปนไปตามที่ฟชบาย (Fishbien) กลาววาเจตคติ เปนสภาพความ
พรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจและประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของบุคคลในการ
ตอบสนองตอวัตถุและสถานการณที่เขามาเกี่ยวของ (สุทธินันท เชื้อแกว.  2545: 10; อางอิงจาก Fishbien.  
1961: 8) กลาวคือ ครูวิชาชีพบัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากนอยเพียงใดนั้น อยูที่วาครู
วิชาชีพบัญชีมีความรูสึกชอบและเห็นถึงคุณคาของการสอนวิชาบัญชีที่ดี จึงทําใหครูแสดงพฤติกรรม      
ที่สอดคลองกับความรูและความรูสึกของตนเอง ซึ่งก็คือพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีนั่นเอง และ
สอดคลองกับงานวิจัย ของกมลรัตน ทองสวาง (2546) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคมและจิตลักษณะบาง
ประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล จํานวน 300 คน พบวาพยาบาลที่มีเจตคติที่ดี
ตอการทํางานมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวา พยาบาลที่มีเจตคติที่ไมดีตอการทํางาน สวนศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2532) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครู จํานวน 405 คน ก็พบวา เจตคติตอสภาพ
การทํางานของครูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนในกลุมรวมในระดับที่เชื่อมั่นได (r= .21) 
เชนเดียวกับ อุบล ภัศระ (2535: 78) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา 
จํานวน 240 คน พบวาเจตคติตองานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของครู และ     
สุวดี แยมเกษร (2547: 78) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว



159 
 

ปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ จํานวน   310  คน พบวาครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา
มากมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวา ครูที่มีเจตคติตอการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษานอย 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชี
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบในกลุมยอยที่สําคัญ 2 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก และกลุมประสบการณ
สอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากดวยเชนกัน พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองงานวิจัย ของปริญญา 
ณ วันจันทร (2536) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา         
ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 400 คน พบวาการรับรูความสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานมี
ความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู เชนเดียวกับ รุงทิพย สมานรักษ (2536: 100) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวสังคมและจิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางานของครู
ประถมศึกษาที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดตางกันในจังหวัดสุรินทร จํานวน 385 คน พบวาครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมมีความรูสึกตองานตามสภาพความเปนจริงมากกวา ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
และอัจฉราพร บุญญพนิช (2547) พบวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
การสอนของครู ดังนั้นการที่ครูวิชาชีพบัญชีไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนาและเพื่อนรวมงาน
อยางสม่ําเสมอ ทําใหครูวิชาชีพบัญชีรับรูไดวาตนเองมีความสําคัญกับบุคคลอื่นและมีบุคคลอื่นเห็นถึง
คุณคา ใหการยอมรับตน สงผลใหครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีตามไปดวย 

 

การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 4  

 สมมติฐานขอที่ 4 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอน    
วิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา          
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” สมมติฐานนี้คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครู      
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ในการสอนวิชาบัญชีสูงและมีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา     
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่าและมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการสอนของครู
วิชาชีพบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด (ตาราง 12 สวนที่ 1) 
ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามคาดหมายไว  

 เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอน (ตาราง 13 สวนที่ 1) และดานดําเนินการสอน (ตาราง 14 สวนที่ 1) พบวาไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการสนับสนุนทางสังคมกับ
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามคาดหมายไว 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี คือครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
ความสามารถในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะห 
ตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน 
พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามการรับรูความสามารถของครูในการสอน
วิชาบัญชีเชนกัน คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมี
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 2) และ 2) พบวาครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีตํ่า 
พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี 
กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุม
ประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 2) นอกจากนี้ยังพบอีกวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพ
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บัญชีแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม พบวาครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมตํ่า พบทั้ง
ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 12 สวนที่ 2) 
สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน
และดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการ
สอนแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคม คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง      
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน      
ทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณ
ทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 2) และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชี      
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 2) 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 4 ไมไดรับการสนับสนุน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลขางตนทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี
มากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกัน คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีและการ
สนับสนุนทางสังคม เชนเดียวกันครูวิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอน
และดานดําเนินการสอนที่ดีมากไมเกี่ยวของกับทั้ง 2 ตัวแปรรวมกันแตอยางใด อาจสรุปไดวาการที่ครู
วิชาชีพบัญชีจะมีพฤติกรรมการสอนที่ดีหรือไม ไมเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชี
และการสนับสนุนทางสังคมรวมกัน 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี ทําให
ทราบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และ
กลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถในการสอนวิชาบัญชีสูง             
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ        
7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 13 สวนที่ 2) 
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และครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 14 สวนที่ 2) ผลการวิจัยนี้สอดคลอง
กับแบนดูรา (Bandura) ที่กลาววา การรับรูความสามารถของตนเปนความเชื่อของบุคคลในความสามารถ
ของเขาในการที่จะดําเนินการตาง ๆ ในแนวทางที่ทําใหเขามีอํานาจเหนือเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลตอ
ชีวิตของเขา การรับรูความสามารถของตนถือเปนความเชื่อเกี่ยวกับระดับความสามารถของบุคคล      
ที่คาดวาจะแสดงออกในสถานการณตาง ๆ ที่ตองเผชิญ โดยความเชื่อนี้จะมีอิทธิพลตอทั้งแบบ
แผนการคิด (Thought Patterns) และอารมณความรูสึก (Emotions) ซึ่งจะเปนสิ่งที่จะนําไปสูการ
กําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล (Actions) กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนจะเปนสิ่ง
ที่กําหนดวา เมื่อบุคคลจะตองเผชิญกับสถานการณที่เลวรายหรือความลมเหลวหลาย ๆ คร้ัง บุคคล
ยังคงทุมเทความพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายและฝกฝนตนเองเพื่อใหสามารถควบคุมสถานการณ
ตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอชีวิตของเขาในระดับมากนอยเพียงใด (วีรวรรณ สุกิน.  2551: 45 อางอิงจาก 
Tschannen-Moran; Woolflok Hoy; & Hoy.  1998: 207-210 citing Bandura.  1986, 1993, 1996, 
1997, 2000) ดังนั้นการที่ครูวิชาชีพบัญชีรับรูวาตนเองสามารถทําการสอนวิชาบัญชีที่ดีเปนผลมาจาก
วาครูวิชาชีพบัญชีมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถที่จะทําการสอนวิชาบัญชีที่ดีได ดังนั้นครูวิชาชีพ
บัญชีที่รับรูวาตนเองมีความสามารถในการสอนวิชาบัญชีที่ดีสูงจึงแสดงพฤติกรรมในการสอนวิชาบญัชี
ที่ดีตามที่ตนเองตองการได ถึงแมวาจะตองพบอุปสรรคตาง ๆ มากมายในการสอนวิชาบัญชีก็ตามครู
วิชาชีพบัญชีก็จะยังคงสามารถทําการสอนวิชาบัญชีที่ดีได และสอดคลองกับงานวิจัย ของวีรวรรณ สุกิน 
(2551) ศึกษาอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณในการทํางานที่สงผลตอพฤติกรรมการสอน    
อยางมีประสิทธิภาพของอาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 500 คน พบวาการรับรูความสามารถ
ของครูในการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .81  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม ทําใหทราบวาครูวิชาชีพบัญชี
ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย    
ที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย   
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก และ
ครูวิชาชีพบัญชีที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอน       
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ที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย ของอัจฉราพร บุญญพนิช (2547: 89) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 278 คน 
พบวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา ครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาเมื่อครูวิชาชีพบัญชีรับรูวาตนเองมีหัวหนางานและเพื่อน
รวมงานคอยใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ เมื่อตองการปรึกษา มีที่พึ่งพาในยามที่เกิดปญหาและมีผูให
ความสําคัญ จึงทําใหเกิดกําลังใจในการสอนวิชาบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานขอที่ 5 

 สมมติฐานขอที่ 5 ที่ต้ังไววา “ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณ
ครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย” 
สมมติฐานนี้คาดถึงครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า
และมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย (ตาราง 15 สวนที่ 1) ผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมรวมและ
กลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความคาดหมายไว  

 เมื่อผูวิจัยทําการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอน พบวาคะแนนพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดาน
เตรียมการสอนแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
และการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมรวมและกลุมยอย     
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมมีประสบการณทําบัญชี 
(ภาพประกอบ 16) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนต่ํา ถาเปนผูมีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า 2) ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครู
วิชาชีพบัญชีตํ่า ถาเปนผูที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
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เตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา 3) ในกลุมครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงพรอมกัน เปนครู
วิชาชีพบัญชีที่มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่าและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ําพรอมกัน อาจกลาวไดวา ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรม
การสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากที่สุด ผลในสวนนี้เปนไปตามความคาดหมายบางสวน 
สําหรับดานดําเนินการสอน พบวาไมพบปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนินการสอน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุมแตอยางใด ผลในสวนนี้ไมเปนไปตามความ
คาดหมายไว 

 เมื่อทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัว พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี
แปรปรวนไปตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี คือครูวิชาชีพครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี
สูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า พบทั้ง
ในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ
ทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก 
(ตาราง 15 สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี 
ดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน พบวาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตาม
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดําเนินการสอน คือ 1) ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุ
มาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณ
สอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 16 สวนที่ 2) และ 2)  ครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณ
ครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีตํ่า พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุม
อายุมาก  กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก (ตาราง 17 สวนที่ 2) นอกจากนี้ยังพบอีกวา
พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน คือ 1) ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา       
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม 
ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก 
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และ 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากกวา 
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูง พบในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 15 
สวนที่ 2) สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระทีละตัวของพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีทั้งดาน
เตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนแปรปรวนไปตามการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน คือ 1) ครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอน  
ที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย   
ที่ สําคัญ 3 กลุม ไดแก  กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุม
ประสบการณสอนมาก 2) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอน
วิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีสูง พบในกลุมยอย
ที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 16 
สวนที่ 2) 3) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดาน
ดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา พบทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และ
กลุมประสบการณสอนมาก และ 4) ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํา                
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากกวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียนสูง พบในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย (ตาราง 17 สวนที่ 2) 

 จึงกลาวไดวา สมมติฐานขอที่ 5 ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 ผลแสดงปฏิสัมพันธแบบสองทางที่สนบัสนุนสมมติฐานขอที ่5 

 

เอกลักษณครูวิชาชพีบัญช ี

 การรับรูบรรยากาศที่ดี         
ของโรงเรียน 

พฤติกรรมการสอน        
ของครูวิชาชพีบัญชี        

(เตรียมการสอน) 

ก.รวม ก.อายุนอย            
ก.สูงกวาปริญญาตรี          
ก.มีประสบการณทําบัญชี 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม ที่มีอายุนอย มีการศึกษา   
สูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชี มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก 
ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาครูวิชาชีพบัญชีมีความพรอมในการนําความรูความสามารถทางดานบัญชีที่ไดรับ
จากการเรียนหรือประสบการณการทํางานดานบัญชีมาเปนขอมูลสําหรับถายทอดในการสอนวชิาบญัช ี
และการที่บรรยากาศในการทํางานภายในโรงเรียนระหวางผูบริหารกับครูและระหวางครูกับครูดวยกันเอง 
มีบรรยากาศในทางที่ดี โดยผูบริหารมีการดูแล ติดตามการปฏิบัติงานสอนของครูอยางใกลชิด คอย
ติดตามงานของครูอยูเปนระยะ และผูบริหารไมเขาไปกาวกายเรื่องสวนตัวของครูมากเกินไป พรอมกับ
เพื่อนครูใหความรวมมือในการทํางานและมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการสอนวิชาบัญชี จึงทําให
ครูวิชาชีพบัญชีมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี ทําใหทราบวาครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย        
ที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมี
ประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพ
บัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมาก      
พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมี
ประสบการณทําบัญชี  กลุมมีประสบการณทําบัญชี  กลุมประสบการณสอนนอย  และกลุม
ประสบการณสอนมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 7 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย 
กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี กลุมมีประสบการณทําบัญชี กลุม
ประสบการณสอนนอย และกลุมประสบการณสอนมาก ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัย ของกนิษฐา 
ตัณฑพันธ (2541) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการให
การพยาบาลตามบทบาทวิชาชีพ จํานวน 348 คน พบวาพยาบาลวิชาชีพที่มีเอกลักษณบทบาทเชิง
วิชาชีพสูงเปนผูใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ ดานการปองกันโรคมากกวา พยาบาลวิชาชีพที่มี
ลักษณะตรงกันขาม วรรณะ บรรจง (2551: 115) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณนักศึกษาครู
และการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครู     
ในยุคปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูในเขตภาคใต จํานวน 945 คน พบวาตัวแปร
เอกลักษณนักศึกษาครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิจัย และสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545: 141) 
ศึกษาปจจัยการถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูที่สงผลตอเอกลักษณวิชาชีพและพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว จํานวน 300 คน พบวาเอกลักษณวิชาชีพเปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
โดยตรงตอพฤติกรรมการการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทวิชาชีพครูแนะแนวมากที่สุด 
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 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว คือ การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ทําใหทราบวาครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมาก พบทั้งใน
กลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุมปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณ     
ทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก ยังพบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของ
โรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดีมากดวยเชนกัน พบในกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุม
อายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนนอย และครู
วิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียม      
การสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี 
กลุมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก ยังพบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานเตรียมการสอนที่ดีมากดวยเชนกัน 
พบในกลุมยอยที่สําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมอายุนอย กลุมสูงกวาปริญญาตรี และกลุมประสบการณ
สอนนอย และครูวิชาชีพบัญชีที่มีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี 
ดานดําเนินการสอนที่ดีมาก พบทั้งในกลุมรวมและกลุมยอยที่สําคัญ 4 กลุม ไดแก กลุมอายุมาก กลุม
ปริญญาตรี กลุมไมมีประสบการณทําบัญชี และกลุมประสบการณสอนมาก ยังพบวาครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนต่ํามีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ดานดําเนินการสอนที่ดีมากดวย
เชนกัน  พบในกลุมยอยที่ สําคัญ  4 กลุม  ไดแก  กลุมอายุนอย  กลุมสูงกวาปริญญาตรี  กลุม                      
มีประสบการณทําบัญชี กลุมประสบการณสอนนอย เนื่องจากบรรยากาศของโรงเรียนเปนสวนสําคัญยิ่ง
ในการหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลในโรงเรียน การที่ครูในโรงเรียนมีบุคลิกภาพเปนอยางไรนั้น      
ก็เปนผลมาจากบรรยากาศภายในของโรงเรียน ผลการวิจัยนี้เปนไปตามที่ ฮอยและมิสเคล กลาววา
บรรยากาศของโรงเรียนคือคุณภาพของสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เกิดจากประสบการณของผูมีสวน
เกี่ยวของในโรงเรียนมีผลกระทบตอพฤติกรรมและตั้งอยูบนพื้นฐานของการรับรูที่สะสมมาของ
พฤติกรรมในโรงเรียน (วันเพ็ญ วรวงศพงศา.  2547: 56 อางอิงจาก Hoy; & Miskel.  1991: 221) และ
สอดคลองกับงานวิจัย ของสมชาย ประกิตเจริญสุข (2547: 93) ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอพฤติกรรม
การทํางานของบุคลากรสายการสอนในสังกัดสถาบันราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จํานวน 318 คน พบวาบรรยากาศในการทํางานที่ดีทําใหบุคลากรสายการสอนมีพฤติกรรมการทํางาน
ในทางที่ดีดวย และวิชัย เอียดบัว (2534: 352) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา จํานวน 468 คน พบวาครูที่มีการรับรู
บรรยากาศที่ดีทางสังคมภายในโรงเรียนสูงเปนครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ ดังนั้น
บรรยากาศภายในโรงเรียนมีสภาพที่ดีมากหรือดีนอยอยางไรนั้น ครูวิชาชีพบัญชีรับรูไดถึงบรรยากาศ   
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน แตมิไดสงผลกระทบกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชีแตอยางใด  
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 จากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด สรุปไดวาผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว ดังนี้ 
สมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุน สมมติฐานขอที่ 2 ไดรับการสนับสนุนบางสวน และสมมติฐานขอที่ 5 
ไดรับการสนับสนุนบางสวน 

 

ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ 

 1. ผลการวิจัยทําใหทราบวา เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชีสงผลตอพฤติกรรมการสอนของ
ครูวิชาชีพบัญชีในครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุนอย ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุมาก ครูวิชาชีพบัญชีที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ครูวิชาชีพที่ไมมี
ประสบการณทําบัญชี ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณทําบัญชี ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอน
นอย และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนมาก ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของดานการ
พัฒนาคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ควรเสริมสรางใหครูวิชาชีพบัญชีมีเจตคติที่ดีตอการสอน
วิชาบัญชีอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี เชน จัดกิจกรรมภายในหรือภายนอก
โรงเรียน โดยใหครูวิชาชีพบัญชีไดมีการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ และเทคนิควิธีการสอนวิชาบัญชี     
ซึ่งกันและกัน หรือเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความสามารถในดานการสอนวิชาบัญชีที่ดี โดยที่วิทยากร
ตองเปนบุคคลที่ครูวิชาชีพบัญชียอมรับถึงความสามารถมาถายทอดความรูในดานการสอนวิชาบัญชี   
ที่ดีกับครูวิชาชีพบัญชีในโรงเรียน  

 2. ผลการวิจัยทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนวิชา
บัญชีที่ดีมาก และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดาน
เตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมากอีกดวย โดยที่ครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอย
เปนครูที่มีอิทธิบาทสี่สูงและไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงพรอมกัน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและ
ผูเกี่ยวของดานการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ควรพัฒนาใหครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ประสบการณสอนนอยมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีที่ดี มีความรักในการ
ทํางานสอน มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครูกําหนด พรอมทั้งหัวหนางาน
และเพื่อนรวมงานควรใหการสนับสนุนสําหรับการปฏิบัติงานสอนรวมถึงวัสดุอุปกรณตาง ๆ และให
คําปรึกษา คําแนะนํา เมื่อครูตองการความชวยเหลือ เพื่อเปนการเสริมสรางใหครูวิชาชีพบัญชีที่มี
ประสบการณสอนนอยจะไดมีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่ดี 

 3. ผลการวิจัยทําใหทราบวา ครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม ครูวิชาชีพบัญชีที่มีอายุนอย          
ครูวิชาชีพบัญชีที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณทําบัญชี                  
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มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมาก โดยเปนครูวิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครู
วิชาชีพบัญชีสูงและมีการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียนสูงพรอมกัน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและ
ผูเกี่ยวของดานการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ควรพัฒนาใหครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม 
มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และมีประสบการณทําบัญชี มีความละเอียด รอบคอบ และ    
มีการพัฒนาความรูความสามารถทางดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง พรอมทั้งผูบริหารโรงเรียนควรดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงานสอนของครูอยางใกลชิด คอยติดตามงานของครูอยูเปนระยะ และผูบริหารไมเขา
ไปกาวกายเรื่องสวนตัวของครูมากเกินไป และเพื่อนครูใหความรวมมือในการทํางานและมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการสอนวิชาบัญชีอยางเปนระยะ   

  

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป  

 1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เฉพาะครูวิชาชีพบัญชี          
ในโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง เทานั้น ผูที่สนใจ     
ในประเด็นเดียวกันนี้อาจทําการศึกษาครูวิชาชีพบัญชีในกลุมอ่ืน ๆ ดวย เพื่อใหไดขอมูลชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาครูวิชาชีพบัญชีทั้งทางดานจิตใจและสภาพแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยใหเกิด
พฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 2. จากผลการวิจัยทําใหทราบวา ในกลุมครูวิชาชีพบัญชีที่มีประสบการณสอนนอย               
มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชี ทั้งดานเตรียมการสอนและดานดําเนินการสอนที่ดีมาก เปนครูที่มี    
อิทธิบาทสี่สูงคือ มีความตระหนักถึงความสําคัญของการสอนวิชาบัญชีที่ดี มีความรักในการทํางานสอน 
มุงมั่นในการทํางานสอนใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ครูกําหนด โดยพรอมที่จะปรับปรุงและ
พัฒนางานสอนใหดีข้ึน และในกลุมครูวิชาชีพบัญชีในกลุมรวม มีอายุนอย มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
และมีประสบการณทําบัญชี  มีพฤติกรรมการสอนวิชาบัญชีดานเตรียมการสอนที่ดีมาก โดยเปนครู
วิชาชีพบัญชีที่มีเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีสูงคือ มีความคิดที่เปนระบบ มีความชางสังเกต มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความเปนระเบียบ มีความอดทนอดกลั้น มีความเที่ยงตรง มีความซื่อสัตยสุจริต     
มีความรับผิดชอบ และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานกฎหมาย ดานการประกอบธุรกิจในแตละประเภท และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน เพื่อทําหนาที่ทางดานการสอนวิชาบัญชีที่ดี ดังนั้นจึงควรมีการทําวิจัยเชิงทดลอง
เพื่อพัฒนาคูมือการฝกอบรมในการสงเสริมใหครูวิชาชีพบัญชีในกลุมตามผลการวิจัยขางตน  
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ตาราง 21 คาความสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะทางสังคม ตัวแปรลักษณะทางจิตกับพฤติกรรม 
 การสอนของครูวิชาชีพบัญชี  
 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 
1 การสนับสนุนทางสังคม 1 .32* .40* .49* .60* .55* .47* 
2 การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  1 .54* .35* .31* .32* .36* 
3 อิทธิบาทสี่   1 .50* .47* .46* .48* 
4 เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี    1 .68* .63* .61* 
5 การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญชี     1 .72* .64* 
6 เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี      1 .59* 
7 พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี       1 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี เมื่อพิจารณาตาม 
 อิทธิบาทส่ีและการสนบัสนนุทางสงัคม ในกลุมประสบการณสอนนอย จํานวน 156 คน  
 
อิทธิบาทส่ี การสนับสนุน 

ทางสังคม 
รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 22 12 11 

สูง ตํ่า 21 18 99.39 0.61 4.10 10.72* 
สูง สูง 22 45 98.78  3.49 10.11* 
ตํ่า สูง 12 48 95.29   6.62* 
ตํ่า ตํ่า 11 45 88.67    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาทสี่และการสนบัสนุนทางสังคม ในกลุมประสบการณสอนนอย  
 จํานวน 156 คน  
 
อิทธิบาทส่ี การสนับสนุน 

ทางสังคม 
รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 22 12 11 

สูง ตํ่า 21 18 31.50 0.68 1.36 2.93* 
สูง สูง 22 45 30.82  0.68 2.25* 
ตํ่า สูง 12 48 30.14   1.57* 
ตํ่า ตํ่า 11 45 28.57    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 24 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานดําเนนิการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาทสี่และการสนบัสนุนทางสังคม ในกลุมประสบการณสอนนอย  
 จํานวน 156 คน  
 
อิทธิบาทส่ี การสนับสนุน 

ทางสังคม 
รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 21 12 11 

สูง ตํ่า 22 45 57.51 0.01 2.41 6.91* 
สูง สูง 21 18 57.50  2.40 6.90* 
ตํ่า สูง 12 48 55.10   4.50* 
ตํ่า ตํ่า 11 45 50.60    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 25 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบญัชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน ในกลุมรวม  
 จํานวน 269 คน 
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 21 12 11 

สูง สูง 22 100 31.92 2.34* 2.40* 2.94* 
สูง ตํ่า 21 29 29.58  0.06 0.60 
ตํ่า สูง 12 59 29.52   0.54 
ตํ่า ตํ่า 11 81 28.98    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
 ในกลุมอายุนอย จํานวน 154 คน   
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 61 31.62 1.91* 2.49* 4.09* 
สูง ตํ่า 12 35 29.71  0.58 2.18* 
ตํ่า สูง 11 45 29.13   1.60 
ตํ่า ตํ่า 21 13 27.53    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีและการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน  
 ในกลุมสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 71 คน   
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 25 32.84 2.78* 3.07* 4.76* 
สูง ตํ่า 12 16 30.06  0.29 1.98 
ตํ่า สูง 11 18 29.77   1.69 
ตํ่า ตํ่า 21 12 28.08    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี ดานเตรียมการสอน 
 เมื่อพิจารณาตามเอกลักษณครูวิชาชีพบัญชีแลการรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
 ในกลุมมีประสบการณทําบัญชี จํานวน 145 คน  
 
เอกลักษณครู
วิชาชพีบัญช ี

การรับรูบรรยากาศที่ดี
ของโรงเรียน 

รหัส จํานวน คาเฉลี่ย 12 11 21 

สูง สูง 22 56 32.17 2.34* 2.51* 2.53* 
สูง ตํ่า 11 37 29.83  0.17 0.19 
ตํ่า สูง 21 18 29.66   0.02 
ตํ่า ตํ่า 12 34 29.64    

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
 

 พฤษภาคม  2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 

เรียน   ครูแผนกบัญชีที่เคารพ 
 

 ดวยดิฉัน นางสาวรัศมีพร พยุงพงษ ปจจุบันกําลังศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชา        
การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําลัง
ทําปริญญานิพนธเร่ือง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี”       
โดยผลการวิจัยนี้จะทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม และลักษณะทางจิตที่ทําใหครูวิชาชีพ
บัญชีมีพฤติกรรมการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการพิจารณาสงเสริมคุณภาพ
การสอนของครูวิชาชีพบัญชีตอไป  
 

 ผูวิจัยไดพิจารณาแลววาทานเปนบุคคลหนึ่งที่มีความสําคัญและสามารถใหขอมูลดังกลาว  
ไดเปนอยางดี จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการเสียสละเวลาอันมีคา 
ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และขอความกรุณาสงคืนผูวิจัยตามที่อยูที่จาหนาซอง ภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ.2553 ดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 
 

  ขอแสดงความนับถืออยางสงู 

   

    (นางสาวรัศมีพร พยุงพงษ) 

                                            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 

 

โทรศัพท 08-9827-0390 E-mail: rarunya.bsri@gmail.com 
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แบบสอบถามเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาชีพบัญชี”     

มีทั้งหมด 8 ตอน ใชเวลาในการทําประมาณ 20 นาที ขอใหทานกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหครบ    
ทุกตอนและโปรดตอบใหครบทุกขอ โดยแบบสอบถามมีทั้งดานหนา-หลังของกระดาษ ความสมบูรณ
ของคําตอบที่ไดรับจากทานจะมีคุณคาอยางยิ่งตอผลการวิจัยนี้และขอใหทานเชื่อมั่นวา
คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น ขอบพระคุณมา   
ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําแนะนําในการตอบ กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง
ของทาน  

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. อายุ................ป 

3. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี  

4. ประสบการณทําบัญชี (ในองคกรรัฐบาล เอกชน หรือองคกรอื่น ๆ)  มี  ไมมี  

5. ประสบการณสอนวิชาบัญชี จํานวน...............ป.............เดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที่แบบสอบถาม…………………
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ตอนที่ 2 (คาอํานาจจําแนก .36 ถงึ .71) 

การสอนของฉัน (คาความเชื่อมั่น .92) 

1. ฉันมีการศกึษาเนื้อหาวชิาบัญชีที่สอนใหเขาใจอยางถูกตองชัดเจน กอนลงมือวางแผนการสอน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ถาไมติดภารกิจใด ๆ ฉันจะคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการสอน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. เมื่อฉันมีเวลา ฉันจะทําปรับปรุงสื่อการสอนทีท่ันสมัยไวสําหรับการเรียนการสอน 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ฉันเตรียมการประเมินผลที่เหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาบญัชีที่ฉันสอน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ฉันแสวงหาขอมูลทางดานวิชาบัญชีจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ไดแก เอกสาร หนังสือ ตํารา หรือ
อินเทอรเน็ต  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. หากฉันไมติดภารกิจใด ๆ ฉันจะเขารวมการสัมมนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับวิชาบัญชีที่ฉันสอน 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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7. ระหวางที่สอนวิชาบัญชี ถาฉันสังเกตเห็นวาผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน ฉันจะเปลี่ยน
วิธีการสอนทันที  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ฉันคอยสอดแทรกจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ความ
โปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ) ใหกับผูเรียนเปนระยะ 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ฉันนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหสาเหตุและ
แนวทางแกปญหา  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ฉันจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมและแสดงออก     
ในการจัดทําระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชีเสมอ 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ฉันเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกันในชั้นเรียน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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12. ฉันใหขอมูลแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีกับนักเรียนทุกคนที่มาปรึกษา ถึงแมวาจะไมใชนักเรียน    
ในชั้นเรียนของฉัน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ฉันใชส่ือการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดมากพอสมควร 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ฉันสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ฉันเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นดานการบัญชีในชั้นเรียน  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ฉันนําความรูดานวิชาชีพบัญชีใหมที่ไดรับมาถายทอดใหผูเรียน 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. เมื่อฉันทราบถึงขอมูลแหลงงานดานวิชาชีพบัญชี ฉันแจงใหผูเรียนทราบทันที 

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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18. เมื่อฉันสอนจบบทเรียน ฉันมีการทดสอบผูเรียนวามีความรูความเขาใจที่ถูกตองในบทเรียนนั้น ๆ  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

19. ฉันนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

…………… ………………. ……………… ………………. ……………… ……………… 

จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 3 (คาอํานาจจําแนก .40 ถึง .79) 

ปฏิสัมพันธระหวางฉันกับบุคคลในโรงเรียน (คาความเชื่อมั่น .92) 

1. ผูบังคับบัญชาปลอบโยนฉัน เมื่อฉันกลุมใจเกี่ยวกับการทํางาน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ฉันไดรับการสนับสนนุในการทาํงานจากผูบังคับบัญชาเสมอ  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ผูบังคับบัญชาจะพูดใหกาํลังใจในการทาํงานแกฉันเสมอ  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ผูบังคับบัญชาเหน็ถงึคุณคาของฉันอยางแทจริง  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ผูบังคับบัญชาเปนผูรับฟงที่ดี เมื่อฉันตองการระบายความในใจ  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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6. ผูบังคับบัญชาจะใหความชวยเหลือแกฉันทุกครั้งที่ฉันรองขอความชวยเหลือแมแตวัตถุส่ิงของ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. เมื่อฉันมีปญหาที่สงผลกระทบตอการทํางาน ผูบังคับบัญชาของฉันจะใหขอเสนอแนะที่ดีเสมอ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ผูบังคับบัญชามักพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นกับฉัน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนําฉันจนคลายความกังวลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการทํางาน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. เมื่อฉันมีปญหาในการทาํงาน เพื่อนรวมงานจะพูดใหกําลงัใจฉนัเสมอ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. เพื่อนรวมงานเหน็ถงึคณุคาของฉันอยางแทจริง 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. เพื่อนรวมงานปลอบโยนฉัน เมื่อฉันกลุมใจเกี่ยวกับการทาํงาน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. เพื่อนรวมงานเปนผูฟงทีดี่เมื่อฉันตองการระบายความในใจ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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14. ฉันไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน เมื่อฉันรองขอความชวยเหลือแมแตวัตถุปจจัยตาง ๆ ก็ตาม 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. เพื่อนรวมงานมักพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเหน็กับฉัน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 4 (คาอํานาจจําแนก .45 ถึง .76) 

บรรยากาศในโรงเรียน (คาความเชื่อมั่น .92) 

1. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบกิจกรรมการสอนของครูอยางใกลชิด 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ผูบริหารโรงเรียนใชกฎระเบียบอยางเขมงวด 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบการลงเวลาของครู  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ผูบริหารโรงเรียนกาํหนดปฏิทินการปฏิบัติงานสาํหรับครู 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ผูบริหารโรงเรียนนเิทศครอูยางใกลชิด  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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6. ผูบริหารโรงเรียนตรวจสอบแผนการสอนของครู 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ผูบริหารกํากับติดตามงานทกุสิ่งทุกอยางที่ครูทํา 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ครูมีความกระตือรือรนที่จะชวยกันทํางานจนประสบความสาํเร็จ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ครูใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ครูมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนนี ้

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ครูยอมรับและใหอภัยในความผิดพลาดของเพื่อนรวมงาน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ครูยอมรับนับถือในความสามารถทางวิชาการของเพื่อนครูดวยกนั  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ครูแสดงน้าํใจที่จะทาํงานเพื่อโรงเรียน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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14. ครูมีความพรอมใจกันทีจ่ะชวยกันทํางานใหสําเร็จ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ครูมีความเปนมิตรใกลชดิสนิทสนมซึง่กันและกนั 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ครูมีการพบปะสังสรรคในชวงที่ไมมีชั่วโมงสอน  

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. การพบปะสังสรรคระหวางครูเปนไปอยางสม่ําเสมอ 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

18. บรรยากาศเมื่อครูอยูรวมกันเปนไปอยางสนุกสนาน 

……………… ……………… …………… ………………. ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 5 (คาอํานาจจําแนก .33 ถึง .69) 

การปฏิบัติตนตามหลักธรรมอิทธิบาทส่ี (คาความเชื่อมั่น .93) 

1. ฉันมีความสุขที่ไดทํางาน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ฉันไมเคยปลอยเวลาใหเสยีไปโดยเปลา  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
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3. ฉันตองการทํางานใหสําเรจ็ไดอยางดีที่สุด  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ถงึไมมีผลตอบแทนเปนเงนิหรือรางวัล ฉันก็ยนิดีจะทาํงานตอไป 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ฉันแนวแนมั่นคงเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ฉันพอใจทีจ่ะทาํงานนี้ตอไป แมวาจะตองทํางานนี้อีกนาน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

7. แมเมื่อทํางานเลก็ ๆ นอย ๆ ฉันก็จะคอยพิจารณาวางานนัน้มีผลอยางไร ทําไมจงึเปนเชนนัน้ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ถงึแมจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในการงาน ฉันก็ยงัพอใจจะทาํงานนี้ตอไป 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ฉันชอบทํางานทีท่ําอยู 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

10. การที่ฉันทาํงานก็เพราะฉันพอใจในจดุมุงหมายหรอืเปาหมายของงาน 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
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11. ฉันชอบคนควาหาความรู เพื่อนํามาใชในการศึกษาพัฒนางาน 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ฉันพยายามชนะอุปสรรคจนกวางานจะบรรลุจุดมุงหมาย 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

13. แมจะพบอุปสรรคใด ๆ ฉันจะไมยอทอ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ฉันจะฝาฟนปญหาตาง ๆ เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ถาทํางานไมสําเร็จ ฉันจะไมสบายใจ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ผลงานจะเปนอยางไรกต็าม ฉันก็ยงัคงตองการทาํงานนี ้

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

17. ส่ิงแวดลอมการทาํงานจะเปนอยางไรก็ตาม ฉันจะแนวแนในการทาํงานเพียงอยางเดียว 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

18. ขณะทาํงานฉนัตระหนกัรูถึงความสาํคัญของงานนัน้ ๆ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 
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19. ฉันมีใจจดจอกับงานที่ทาํแลวเกิดประโยชนตอหนวยงานเทานัน้ 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

20. เมื่อพบขอบกพรองในการทํางาน ฉันจะพยายามหาทางแกไข ไมปลอยปละละเลย 

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

21. ฉันชอบทีจ่ะคิดปรับปรุงใหงานที่ทาํอยูมีคุณภาพดียิง่ ๆ ข้ึน  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

22. ฉันพยายามหาหนทางที่จะทํางานตอใหสําเร็จจนได  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

23. ไมเพียงแตจะทํางานใหสําเร็จเทานัน้ ฉันคอยตรวจสอบขอพกพรองในการทาํงานดวย  

……………… ………………. ……………… ……………… ………………. 
จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 6 (คาอํานาจจําแนก .41 ถึง .67) 

เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี (คาความเชื่อมั่น .93) 

1. การทําสื่อการสอนที่ทันสมัย ชวยใหการสอนของฉันดีข้ึน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันในกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนกลาคิด 
กลาแสดงออกมากขึ้น  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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3. การใหผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหสาเหตุและแนวทางแกปญหาจากขอมูลดานบัญชีที่เกิดขึ้นจริง  

จะทําใหผูเรียนมีการจัดทําระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชีไดดีข้ึน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. การสอดแทรกจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบ) ไวในกิจกรรมการเรียนการสอน จะทําใหผูเรียนเปนนักบัญชีที่ดี  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. การนําผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงการสอน จะทําใหฉันแกปญหาเกี่ยวกับการสอนที่เกิดขึ้น
ไดตรงประเด็นมากขึ้น  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะเตรียมการสอนไวลวงหนา ถึงแมจะไมใชวันทํางาน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะคนควาขอมูลวิชาบัญชีเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการวางแผนการสอน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ฉันรูสึกเบื่อหนายที่จะตองคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการสอน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ฉันสบายใจที่ไดศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีจนเกิดความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน กอนทําการสอน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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10. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะแจงขอมูลแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีใหกับผูเรียน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ฉันรูสึกดีใจที่กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก ในการจัดทําระบบ 

ตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชี  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ฉันรูสึกดีใจที่สอนใหผูเรียนมีความคิดที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

13. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะนําสื่อการสอนที่ทันสมัยมาใชในการสอน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ฉันรูสึกกระตือรือรนที่จะทําการประเมินผลการเรียนการสอน เมื่อจบบทเรียน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

15. ฉันจะเตรียมการสอนไวลวงหนา ถึงแมวาตองทํางานอื่นของโรงเรียนมากมายก็ตาม 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

16. ฉันตั้งใจศึกษาเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนอยางละเอียด 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

17. ฉันพรอมที่จะปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิม กลาคิด กลาแสดงออก       
ในการจัดทําระบบตาง ๆ ของวิชาชีพบัญชีใหดีข้ึน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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18. ฉันพรอมที่จะออกแบบสื่อการสอนที่ทันสมัยไวลวงหนา 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

19. ฉันตั้งใจคนควาขอมูลดานวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติม เพื่อนํามาใชในการสอน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

20. ฉันพรอมที่จะสอนใหผูเรียนมีความเขาใจพื้นฐานวิชาบัญชีที่ถูกตอง ถึงแมวาผูเรียนจะไมคอยตั้งใจ
เรียนเทาใดนัก  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

21. ฉันยินดีชวยเหลือในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิชาบัญชีที่สอนกับผูเรียน ถึงแมจะไมใชชั่วโมงเรียน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

22. ฉันตั้งใจทําการประเมินผลการเรียนการสอนทั้งกอน ระหวาง และหลังภาคการศึกษา ถึงแมวาจะตอง
เสียเวลาในการสอนก็ตาม 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

23. ฉันยินดีนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

ตอนที่ 7 (คาอํานาจจําแนก .57 ถึง .80) 

การรับรูความสามารถของครูในการสอน (คาความเชื่อมั่น .96) 

1. ถงึฉันจะตองทาํงานอืน่ของโรงเรียน ฉันก็สามารถเตรียมการสอนไดทันการสอนเสมอ 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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2. ฉันสามารถทําสื่อการสอนทีท่ันสมัยได  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

3. ฉันสามารถวางแผนสําหรบัจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาบัญชีไดดี  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

4. ฉันสามารถปรับปรุงแผนการสอน เพื่อใชสอนในครั้งตอไป  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

5. ฉันสามารถหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวชิาบัญชีที่สอนมาถายทอดใหกับผูเรียนได  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

6. ฉันสามารถเตรียมเนื้อหาวิชาบัญชทีี่ทาํใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในวิชาบญัชีได  

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

7. ฉันสามารถเตรียมการประเมินผลที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาบัญชทีีส่อนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

8. ฉันสามารถถายทอดประสบการณทางดานวิชาชีพบัญชีใหผูเรียนเขาใจไดเปนอยางดี 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด ม่ันใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

9. ฉันสามารถใชส่ือการสอนที่ดึงดูดใหผูเรียนสนใจในบทเรียนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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10. ฉันสามารถนําขอมูลดานบัญชีจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงมาใหผูเรียนไดรวมกันวิเคราะหสาเหตุ
และแนวทางแกปญหาได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

11. ฉันสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม กลาคิด กลาแสดงออกไดเปน
อยางดี 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

12. ฉันสามารถหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาบัญชีและผูเรียนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

13. ฉันสามารถถายทอดวิชาความรูในวิชาบัญชีใหผูเรียนมีความเขาใจในพื้นฐานวิชาบัญชีไดอยาง
ถูกตอง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

14. ฉันสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนตระหนักถึงจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (ความโปรงใส ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ) 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

15. ฉันสามารถหาแหลงงานดานวิชาชีพบัญชีมาแจงใหผูเรียนทราบได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

16. ฉันสามารถเลือกใชวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับวิชาบัญชีที่สอนได 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 
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17. ฉันสามารถทําการประเมินผลผูเรียนไดอยางเที่ยงตรง 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

18. ฉันสามารถปรับปรุงการสอนใหดีข้ึนได โดยนําผลการประเมินครั้งกอนมาใชในการปรับปรุง       
การสอน 

.......................... .......................... .......................... .......................... .......................... 
มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง มั่นใจนอย มั่นใจนอยที่สุด 

 

ตอนที่ 8 (คาอํานาจจําแนก .34 ถึง .69) 

ลักษณะเฉพาะของครูวิชาชีพบัญชี (คาความเชื่อมั่น .86) 

1. งานที่ไดรับมอบหมายจะเปนงานสําคัญหรือไมก็ตาม ฉันตองวางแผนลําดับข้ันตอนในการทํางาน
กอนลงมือทํา 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ทุกครั้งที่ซื้อสินคา ฉันจะตรวจสอบคุณสมบัติและเปรียบเทียบราคากับสินคายี่หออ่ืนกอนตัดสินใจซื้อ  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ทุกวันกอนกลับบาน ฉันไมละเลยที่จะจัดเอกสารและสิ่งของตาง ๆ บนโตะทํางาน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. เมื่อตองไปสถานที่ที่ไมเคยไปมากอน ฉันจะพยายามจดจําบริเวณใกลเคียงไว เพื่อความสะดวก     
ในการเดินทางครั้งตอไป 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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5. ในการทํางานฉันจะปฏิบัติตามกฎระเบียบเปนสําคัญ 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ถึงแมวาจะตองทํางานกับเพื่อนรวมงานที่ขาดความรับผิดชอบ ฉันก็สามารถทํางานได 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ถึงแมวาถนนจะวาง ฉันตองขามถนนดวยสะพานลอยหรือทางมาลายเทานั้น ถามี  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. ฉันจะไมตัดสินใครวาเปนอยางไร จนกวาจะมีขอมูลนาเชื่อถือและพิสูจนไดเอง  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. เมื่อทํางานเสร็จ ฉันจะนํางานนั้นมาตรวจทานอีกครั้ง 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ทุกปฉันสนใจที่จะติดตามวามีพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีใดบางที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือออกบังคับใชใหม  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11. ฉันคอยติดตามการพัฒนาของโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับทําบัญชีเปนระยะ 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12. ฉันชอบสังเกตนิสัยของเพื่อนรวมงานทุกคน  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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13. ฉันจะทราบทันที เมื่อส่ิงของที่วางอยูบนโตะทํางานถูกยายที่ไปจากเดิม 

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

14. ฉันมีความซื่อสัตยตองานที่ทํา  

……………… ………………. ……………… ………………. …………… ………………. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 

 

 

ตาราง 29 ชื่อแบบวัดที่ใชในการวิจัย 
 

ชื่อแบบวัดในเครื่องมือเก็บขอมลู ชื่อแบบวัดตามตัวแปรทีใ่ชในการวิจยั 
1. การสอนของฉัน 1. พฤติกรรมการสอนของครูวิชาชพีบัญช ี
2. ปฏิสัมพนัธระหวางฉนักับบุคคลในโรงเรยีน 2. การสนับสนุนทางสังคม 
3. บรรยากาศในโรงเรียน 3. การรับรูบรรยากาศที่ดีของโรงเรียน 
4. การปฏิบัติตนตามหลักอทิธิบาทส่ี 4. อิทธิบาทส่ี 
5. เจตคติตอการสอนวิชาบญัชี 5. เจตคติที่ดีตอการสอนวิชาบัญชี 
6. การรับรูความสามารถของครูในการสอน 6. การรับรูความสามารถของครูในการสอนวิชาบัญช ี
7. ลักษณะเฉพาะของครูวิชาชีพบัญช ี 7. เอกลักษณครูวิชาชีพบัญชี 
 

 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและ 

ขอความกรณุาสงคืนผูวจิัยตามที่อยูที่จาหนาซองดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 

ชื่อสกลุ สถานทีท่ํางาน 
1. ผศ.ดร.วิลาสลักษณ   ชัววัลลี สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผศ.ดร.อังศนิันท   อินทรกาํแหง สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อ.ดร.นําชยั ศุภฤกษชัยสกุล สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ    ชื่อสกุล  นางสาวรัศมีพร พยงุพงษ
วันเดือนป เกดิ  10 มกราคม 2521
สถานที่เกิด  เขตปอมปรามศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน  19/177 หมู17 หมูบานแฮปปเพลท ถนนกิง่แกว  

ตําบลบางพลใีหญ อําเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ  
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  เจาหนาที่ประจําสํานักงานวจิัยและแผน
สถานทีท่ํางานปจจุบัน  สํานักงานวิจัยและแผน มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

วิทยาเขตชลบรีุ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
   
ประวัติการศึกษา    

  พ.ศ. 2536  มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)
จากโรงเรียนมธัยมวัดธาตุทอง กรุงเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2539  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญช ี
จากโรงเรียนกรุงเทพโปลิเทคนิค ในพระบรมราชินูปถมัภ 
สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที ่7
กรุงเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2543  ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาวชิาการจัดการ
จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 

  พ.ศ. 2553  ปริญญาโท (วท.ม.) สาขาวิชาการวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
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