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มีต่อเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
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การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) มีจดุมุง่หมายเพือศกึษาวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านจิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ใน

การทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู มีความเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากน้อยเพียงใด นอกจากนียังศึกษาว่าพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเกียวข้องกับเจตคติของนักเรียนต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม่ อย่างไร กลุ่มตวัอย่าง

หลกัเป็นครูทีสอนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน 

และสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 คน รวมจํานวนครูทีศกึษาทงัสิน 450 คน 

กลุม่ตวัอย่างรอง คือ นักเรียนของครูแต่ละคน (อตัราส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียน 4-6 คน) รวมจํานวน

นกัเรียนทงัสิน 2,459 คน 

การวิจัยครังนีใช้กรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเป็นพืนฐานในการประมวล

เอกสารทีเกียวข้อง เพือกําหนดตวัแปรเชิงสาเหตุสําคัญกลุ่มต่างๆ ของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ตวัแปรทีศึกษามี 6 กลุ่ม ดงันี 1) กลุ่มตวัแปรตาม

ฝ่ายครู ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย

พฤติกรรมย่อย 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) 2) ตัวแปรอิสระกลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร  3) ตวัแปรอิสระกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร 4) ตวัแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร  5) ตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู 7 ตวัแปร และ 

6) ตัวแปรฝ่ายนักเรียน 1 ตัวแปร คือ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู รวมตวัแปรทีศกึษาทงัสิน 21 ตวัแปร 

ตวัแปรหลกัในการวิจยันีสว่นใหญ่ วดัด้วยแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มี 14 แบบวดั เป็น

แบบวดัทีผู้ วิจยัร่วมสร้างขนึใหมแ่ละนํามาปรับปรุงใช้ใหม่จํานวน 8 แบบวดั ถูกนําไปทดลองใช้ และ

เลือกข้อคําถามทีมีคณุภาพการวดัสงูไว้ใช้ แตล่ะแบบวดัมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าอยู่



ระหว่าง .70  ถึง .93  มีสมมติฐานในการวิจัย  6 ข้อ ใช้สถิติเพือการวิเคราะห์ข้อมูล 2 วิธี ได้แก่          

1) Three – Way ANOVA) และ 2) Standard and Hierarchical Multiple Regression Analysis) 

พบผลวิจยัทีสําคญั ดงัตอ่ไปนี 

ประการแรก จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้าน ใน 2 ด้าน ปรากฏผลดงันี  1) ครูทีมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินมาก เป็นผู้ ที   

(1.1) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย และกลุ่มครูทีครอบครัวมีฐานะทาง

เศรษฐกิจสงู (1.2) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และได้รับประสบการณ์มาก

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกนั 3 ด้าน พบในกลุ่มครูชาย และ (1.3) มี

คา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และครูมีความสมัพันธ์ทีดี

กับนักเรียนมากพร้อมกัน 3 ด้าน พบในกลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการมาก 2) ครูทีมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก เป็นผู้ ที (2.1) สอน

อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบในกลุม่ครูชาย  (2.3) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิต

พอเพียงสงู และได้รับประสบการณ์มากจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมกัน 

3 ด้าน พบในกลุม่ครูอายรุาชการมากและกลุม่ครูทีสอนในระดบัมธัยมศกึษา  

 ประการทีสอง จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน พบว่า เมือใช้ตวัทํานายกลุ่ม

จิตลกัษณะเดิม 4 ด้าน สถานการณ์ในการทํางาน 4 ด้าน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ด้าน รวม 

11 ตวัทํานายร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตล่ะด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน  และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยต่างๆ 

ปรากฏผลดงันี 1) ทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงนิ ได้ระหวา่งร้อยละ 41.7 ถึง 52.9 โดยสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

ทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบตวัทํานายทีสําคญั เรียงลําดบัจากมากไปน้อย 4 ลําดบัแรก คือ เจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง 2) ทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้

ระหวา่งร้อยละ 41.4 ถึง 57.1 โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย พบตวัทํานายทีสําคญั เรียงลําดบั

จากมากไปน้อย 4 ลําดบัแรก คือ ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

 



 ประการทีสาม จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมีลําดบั พบผลว่า 1) กลุ่มตัวทํานาย

ลําดบัที 1 คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน

ร่วมกันสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่าโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

(ปริมาณการทํานายเท่ากบัร้อยละ 2.3 และ 1.2 ตามลําดบั) 2) กลุม่ตวัทํานายลําดบัที 2 (จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน  และ

สถานการณ์ในการทํางาน 1 ด้าน คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน รวม 4 ตวัทํานาย) สามารถ

เข้าร่วมทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้เพิมขึนจากทีกลุ่มตวัทํานายลําดบัที 1 เคยทํานายได้ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ     

ในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 4 จาก 14 กลุม่ มีเปอร์เซ็นต์การทํานายทีเพิมขึนอยู่ระหว่างร้อยละ 1.8 ถึง 

5.6 โดยในกลุม่รวมทํานายได้เพิมขึนร้อยละ 1.8 และทํานายได้เพิมขึนสงูสดุในกลุ่มครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน  

 ประการทีสี พบว่า ครูทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย (กลุ่มเสียง) ได้แก่ ครูทีมีอายุราชการน้อย ครูทีสอนระดบัมัธยมศึกษา (ม.2 – ม.3) 

โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และวิชาวิทยาศาสตร์ และครูทีสอนระดบั

ประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ปัจจยัเชิงสาเหตสํุาคญัทีควรเสริมสร้าง คือ แรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิ  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน 

 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเพือการพัฒนาต่อไป 

 ในอนาคตควรมีการวิจัยโดยเฉพาะกับครูประเภททีเสียง โดยการสร้างกิจกรรมต้นแบบเพือ

พฒันาปัจจยัเชิงสาเหตสํุาคญัดงักลา่วแล้วในประการที 4 และทําการวิจยัเชิงทดลองประเมินผล  
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The objectives of this correlational – comparative study were to examine the 

relationship of the teachers’ sufficiency economy socialization behavior with psychological 

traits, work situations, and psychological states. Additionally, this study was to examine the 

students’ attitude toward teachers’ sufficiency economy socialization as a consequence of 

teachers’ sufficiency economy socialization behavior. A main sample was 450 primary - and 

secondary - school teachers from both schools with sufficiency model and schools without 

sufficiency model. A subsample was students of each teacher (one teacher per 4 to 6 

students) with the totaled of 2,459 students. 

Based on the Interactionism Model as a conceptual framework, six groups of 

variables were derived: 1) two dependent variables (teachers’ saving socialization behavior 

and teachers’ optimize use of resources socialization behavior); 2) four psychological traits; 

3) four work situations; 4) three psychological states; 5) seven biosocial - backgrounds of 

the samples; and 6) one variable of student, that was students’ attitude toward teachers’ 

sufficiency economy socialization. A total of 21 variables were studied 

Most of the important variables were assessed in the form of summated – rating 

scales. Items were tried out and carefully selected with high statistical criteria. The reliability 

of each measure ranged from .70 to .93. Six hypotheses were tested by two statistical 

approaches: 1) Three-Way ANOVA and 2) The Standard and Hierarchical Multiple 

Regression Analysis. 

 Four groups of important findings were as follows. 

 First, results from Three-Way ANOVA indicated that 1) teachers who had higher 

scores of teachers’ saving socialization behavior were (1.1) teachers from schools with 

sufficiency model; found in groups of male teachers and teachers with high socio - 



economic status (1.2) teachers from schools with sufficiency model, who had high scores of 

psychological sufficiency, and have more perception of the benefits from sufficiency 

economy training; found in group of male teachers (1.3) teachers who have high scores of 

ethical values, more social support from the significant others, and better relationship 

between teachers and students; found in groups of older teachers and higher experienced 

teachers. 2) teachers who have higher scores of teachers’ optimize use of resources 

socialization behavior were (2.1) teachers from schools with sufficiency model; found in 

group of male teachers (2.2) teachers from schools with sufficiency model, who had high 

scores of psychological sufficiency, and more perception of the benefits from sufficiency 

economy training; found in groups of higher experienced teachers and teachers in 

secondary schools. 

 Second, the eleven variables (4 psychological traits, 4 work situations, and 3 

psychological states) could predict 1) for teachers’ saving socialization behavior, the 

predictive variables could account for 41.7% to 52.9%. The highest predictability was 

revealed among the teachers from school without sufficiency model. The important 

predictors were favorable attitude toward sufficiency economy socialization to students, 

perception of the benefits from sufficiency economy training, achievement motivation, and 

social support from the significant others. 2) concerning teachers’ optimize use of resources 

socialization behavior, the predictive variables could account for 41.4% to 57.1%.             

The highest predictability was revealed among male teachers. The important predictors 

were future orientation and self –control, perception of the benefits from sufficiency 

economy training, psychological sufficiency, and social support from the significant others. 

 Third, the result of the Hierarchical Multiple Regression Analysis indicated that 1) the 

first order predictive variables (teachers’ saving socialization behavior and teachers’ 

optimize use of resources socialization behavior) could predict students’ attitude toward 

sufficiency economy socialization behavior of teachers from schools with sufficiency model 

more than teachers from schools without sufficiency model (2.3% and 1.2% respectively).  

2) the second order predictive variables (teachers’ favorable attitude toward sufficiency 

economy socialization to students, belief in internal locus of control for student development, 

favorable attitude toward students, and good relationship between teachers and students) 



could significantly increase the predictability of the students’ favorable attitude toward 

sufficiency economy socialization behavior for 1.8 % in total sample and in four subsamples 

for 1.8% to 5.6%. The highest significantly increased predictability was revealed among the 

teachers with low socio - economic status. The important predictors were teachers’ optimize 

use of resources socialization behavior, and favorable attitude toward students. 

Fourth, it was found that the teachers with low scores of sufficiency economy 

socialization behavior (at-risk teachers) were the less experienced teachers, the teachers 

from secondary schools; especially the ones who taught in social studies and science, and 

the teachers from primary schools who taught career and technology studies. Achievement 

motivation, social support from the significant others, teachers’ favorable attitude toward 

sufficiency economy socialization to students, perception of the benefits from sufficiency 

economy training, future orientation and self –control, ethical values, and belief in internal 

locus of control for student development were found to be important protective factors. 

 

Suggestions for further research 

There should be research focusing on the at – risk teachers, employing pilot 

activities in order to develop the important protective factors proposed in the 

recommendations above. In addition, experimental evaluative research should also be 

carried out. 
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บทท ี1 

บทนํา 
 

ภมิูหลังและความสําคัญของปัญหาการวิจยั 
 

 ประชากรทีมีคุณภาพเป็นปัจจัยสําคญัยิงต่อความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ ดังนันการ

พัฒนาคณุภาพของคน จึงเป็นสิงทีรัฐบาลไทยได้ให้ความสําคัญมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิง

ในช่วงกวา่ 10 ปีมานี รัฐบาลได้กําหนดนโยบายอย่างชดัเจนทีมุง่เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการ

พัฒนา” โดยปรากฏอย่างชัดเจนมาตงัแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที 8 (พ.ศ. 

2540 - 2544)   

 ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที 11 (พ.ศ. 2554 - 2559) มีแนวคิดทีมีความ

ตอ่เนืองจากแนวคิดของแผนพฒันาฯ ฉบบัที 8 – 10 โดยยงัคงยึดหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ทีมุง่ให้ “คนเป็นศนูย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดลุการพัฒนาในทุกมิติ” โดยวตัถุประสงค์

ของการพฒันาตามแผนฯ ข้อหนึงระบวุา่ เพือพฒันาคนไทยทกุกลุม่วยัอย่างเป็นองค์รวมทงัทางกาย ใจ 

สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาให้มี

คณุภาพ (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต.ิ 2554 : ออนไลน์) 

   สําหรับนโยบายด้านการศึกษาของชาติก็ได้ให้ความสําคญักับการพัฒนาคนสอดคล้องกับ

แผน พัฒ น า ประ เ ท ศดังก ล่าว  ไ ด้ แ ก่  พ ระ รา ช บัญ ญัติ ก า รศึ ก ษ า แห่ งช าติ  พ . ศ .  2 54 2 

(กระทรวงศกึษาธิการ. 2542) โดยมีเนือความสําคญักล่าวไว้ในมาตรา 6 หมวด 1 บททัวไป ว่า “การ

จดัการศกึษาต้องเป็นไปเพือพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ทีสมบรูณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อืนได้อย่างมีความสขุ” 

ยิงกวา่นนั ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขนัพืนฐาน พ.ศ. 2551 (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขนัพืนฐาน. 2551) ยงัได้กําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรไว้วา่ “มุง่พฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา 

มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ” ดังนันจึงสรุปได้ว่า นโยบายพัฒนา

คณุภาพคนของไทย มีความสอดคล้องกันคือ มุ่งพัฒนาคนให้มีลกัษณะ 3 ประการ คือ ดี - เก่ง - มี

ความสขุ นนัเอง 

 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพดงักล่าว สังคมไทยยอมรับว่า ครอบครัวและโรงเรียน มีบทบาท

สําคญัในการปลกูฝังอบรม ขดัเกลาบคุคลโดยเฉพาะเยาวชน โดยครอบครัว ถือเป็นสถาบันทางสงัคม

ขนัต้น ซึงมีบิดามารดาเป็นตวัแทนในการปลกูฝังอบรมเพือวางรากฐานและเตรียมความพร้อมเพือส่ง

ตอ่ไปยงัโรงเรียน โรงเรียนซึงรับช่วงตอ่จากครอบครัว โดยมี “ครู” ผู้ ทีเปรียบเหมือนบิดามารดาคนทีสอง
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มารับหน้าทีในการปลกูฝังอบรมเยาวชนต่อจากบิดามารดา หากครอบครัวสร้างพืนฐานมาดี ครูก็

สามารถพฒันาสง่เสริมให้ดียิงขึน หากครอบครัวบกพร่องหรือขาดความสามารถ ครูอาจจะสามารถ

ปรับแก้ให้เยาวชนกลบัดีขนึได้ ทงันีเพือให้เยาวชนได้เติบโตเป็นประชากรทีมีคณุภาพของประเทศตอ่ไป 

(โกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545: 2) 

ดงันนั “ครู” จึงเป็นทรัพยากรบคุคลทีมีความสําคญัยิงตอ่การพฒันาประเทศ โดยในปัจจุบันมี

จํานวนผู้ประกอบอาชีพครู อยู่ถึง 720,000 คน และครูเหล่านีรับผิดชอบในการอบรมสงัสอนเด็กและ

เยาวชนอยู่ถึงประมาณ 15 ล้านคน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552) ซึงหากครูเหล่านี

ประสบความสําเร็จในการปลกูฝังอบรมเยาวชนให้เติบโตเป็นประชาชนทีมีคณุภาพมากเท่าใด ก็ย่อม

ส่งผลดีต่อการพัฒนาชาติมากเท่านัน ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที

พระราชทานแก่ครูใหญ่และนกัเรียน ณ ศาลาดสิุตดาลยั พระราชวงัดสิุต เมือวนัที 22 กรกฎาคม พ.ศ. 

2520 (มหาวิทยาลยักรุงเทพ. 2549: ออนไลน์) ความตอนหนึงวา่ 
 

  การศึกษาเป็นเครืองมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยมและ

คุณธรรมของบุคคล เพือให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เมือบ้านเมืองประกอบไปด้วย พลเมืองทีมี

คณุภาพและประสทิธิภาพ การพฒันาประเทศชาติก็ย่อมทําได้โดยสะดวก ราบรืน ได้ผลทีแน่นอนและรวดเร็ว... 
 

 นอกจากนีพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2541: 77) ได้ชีให้เห็นว่า การศึกษาเป็น

เครืองมือสําคัญของการพัฒนามนุษย์ ซึงมีครูทําหน้าทีในนามของผู้ ให้ / ผู้พัฒนาการศึกษา โดยมี

หน้าทีหลกัอยู่ 2 อย่างคือ 1) การถ่ายทอดหรือสืบทอดศิลปวิทยา ให้ความรู้วิชาการ ความรู้ในการ

ประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เรียกวา่เป็น “สิปปทายก” 2) การชีแนะแนวทางในการดําเนินชีวิตทีถกูต้อง และ

ทําให้เขาฝึกฝนพฒันาตนให้เจริญงอกงามจนถึงความสมบรูณ์ เรียกวา่เป็น “กลัยาณมิตร” ดงันนัครูจึง

เป็นผู้ทีสร้างคนให้เป็นมนษุย์ทีสมบรูณ์ ซึงตรงกบัคํากลา่วของ ท่านพทุธทาสภิกข ุ(2526: 45) ทีวา่ “ครู 

คือ ผู้ยกระดบัทางวิญญาณของศิษย์” นนัเอง 

 สําหรับสภาวการณ์ปัจจบุนัประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลียนแปลงทีสําคญัทัง

ภายนอกและภายในประเทศทีปรับเปลียนเร็วและซับซ้อนมากยิงขึน ซึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

คณุภาพชีวิตของประชาชน รัฐบาลจึงได้กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ไว้ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที 11 (พ.ศ. 2554 - 2559) โดยเน้นการสร้างภมิูคุ้มกันในมิติต่างๆ 

เพือให้การพฒันาประเทศสูค่วามสมดลุและยงัยืน เน้นให้ความสําคญักบัการพฒันาคนและสงัคมไทย

สูส่งัคมคณุภาพ โดยมี “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญานําทางในการบริหารและพัฒนา

ประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต.ิ 2554: ออนไลน์) 

จากทิศทางการพฒันาของประเทศไทยข้างต้น จะเห็นได้วา่ ได้มีการน้อมนํา “หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” (สิงลําคา่ทีพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัภมิูพลอดลุยเดชมหาราชได้พระราชทาน
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แดป่วงชนชาวไทย มานานกวา่ 30 ปี แล้ว) มาเป็นแผนทีนําทางในการพฒันาและบริหารประเทศ โดย

มีความเชือมนัวา่จะทําให้ประเทศรอดพ้นจากภาวะวิกฤติและสามารถพัฒนาประเทศอย่างยังยืนได้

ตอ่ไป 

จากความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีจะเป็นแนวทางในการพัฒนา

ประเทศไทยอย่างยงัยืน ทําให้ทกุสถาบนั หน่วยงาน และองค์กร รับนโยบายและนําสู่การปฏิบัติโดยมี

แนวทางและกรอบการขับเคลือนทีแตกต่างกันไป (คณะอนุกรรมการขับเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง. 

2547) สําหรับกลุ่มนักวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ภายใต้การสนับสนุนของสํานักงาน

คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ซึงเป็นกลุม่นกัวิชาการทีมีความรู้ และเชียวชาญด้านการวิจยัเพือวิเคราะห์

หาสาเหต ุทํานาย และพฒันาจิตใจและพฤติกรรมของบคุคล ได้รับนโยบายและมีการระดมสรรพกําลงั

จากนกัวิจยัและผู้ทรงคณุวฒิุเพือร่วมกระบวนการขบัเคลือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภาค

ประชาชนด้วย โดยให้ข้อสงัเกตไว้ว่า การจะสร้างให้คนในชาติมีการดําเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือ มีพฤติกรรมพอเพียง จะต้องเริมต้นพฒันาในระดบับคุคลก่อนจึงจะสง่ผลดีไปยังกลุ่มคน

และสังคมได้ในทีสุด ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับปัจเจกบุคคล 

นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒิุสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ นําโดยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2551 ก:12; 2552:137) ได้เสนอวา่ควรสง่เสริมพฒันาให้บคุคลมี “จิตพอเพียง” เสียก่อน ซึงข้อเสนอนี

เกิดจากการวิเคราะห์และประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีเสนอโดยคณะอนุกรรมการ

ขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง ทีว่า “ความพอเพียง” นันประกอบด้วยสามห่วง สองเงือนไข อนัจะเป็น

สาเหตทีุนําไปสูค่วามสมดลุ และพร้อมรับตอ่การเปลียนแปลง (คณะอนุกรรมการขบัเคลือนเศรษฐกิจ

พอเพียง. 2547) (ภาพประกอบ 1) ทําให้ได้ข้อสรุปวา่ ถ้าจะนําแบบจําลองโครงสร้างของหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียงมาใช้ในระดบับคุคลและกลุม่คนแล้ว ควรมีการแยกระหว่างจิตใจ ซึงเป็นสาเหตุ

ของการกระทําของบคุคล (หรือของกลุม่คน) ออกจากกนัให้เดน่ชัดเพือสะดวกในการทําวิจัย และการ

จดัการพฒันาตอ่ไป ดงันนั นกัวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ จึงเสนอให้แยกพฤติกรรมออกจาก 3 

ห่วง 2 เงือนไข มาเป็นพฤติกรรมพอเพียง – พอประมาณ ซึงเป็นตวัเชือมระหว่างจิตพอเพียงในด้าน

ตา่งๆ กบัผลผลิตและผลลพัธ์ (ดงัปรากฏในภาพประกอบ 2) 

เป็นทีแน่ชดัวา่ การขบัเคลือนหลกัเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบผลสําเร็จจะต้องเริมจากการ

เสริมสร้างพัฒนา “จิตพอเพียง” ในระดบับุคคลก่อน จึงเกิดข้อคําถามสําคญัประการหนึงว่า กลุ่ม

บคุคลประเภทใดทีถือเป็นกลุม่ทีมีความสําคญัและควรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาเป็นลําดบัแรก 

คําตอบตอ่ข้อคําถามนีปรากฏชดัเจนจากองค์ความรู้ในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ (ทีมีความเจริญก้าว 
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ภาพประกอบ 1 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ทีมา : คณะอนกุรรมการขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง. 2547) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 บทบาทของ “จิตพอเพียง” ในแนวของจิตพฤติกรรมศาสตร์ 

(ทีมา : ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2551ก: 12) 

   พอประมาณ 

     มเีหตุผล  มภูีมคิุ้มกนัตน 

คุณธรรม หลกัวชิา - รอบรู้ 

นําไปสู่ 

สมดุล / พร้อมรับ ต่อการเปลยีนแปลง 

การรับรู้คุณความด ี
คุณธรรม - จริยธรรม 

มเีหตุมผีล 
และรอบคอบ 

 

     มภูีมคิุ้มกนัตน จติ 
พอเพยีง 

พฤตกิรรม 
พอเพยีง - พอประมาณ 

นําไปสู่ 

ผลผลติ   ความสมดุล                                  ปรับตวัได้ 
ผลลพัธ์   ครอบครัว 
   หน่วยงาน  เข้มแขง็   จติเป็นสุข 

  ชุมชน 
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หน้าด้านการวิจยับคุคลและกลุ่มมากว่าครึงศตวรรษ) ว่า กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ทีเปรียบเหมือนไม้

อ่อนทีดดัง่าย คือกลุ่มบุคคลทีควรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีดีงาม

ก่อนเป็นลําดบัแรก ทงันีเนืองจากกลุม่เยาวชนดงักลา่วจะเติบโตไปเป็นอนาคตของชาติ เป็นประชาชน

รุ่นใหม ่ถ้ามีจิตใจและพฤติกรรมทีพฒันาอย่างเหมาะสมแล้ว ก็ย่อมสง่ผลดีนีตอ่ไปยังชนรุ่นหลงัๆ โดย

ผา่นการปลกูฝังอบรมจากผู้ใหญ่ไปสูผู่้ เยาว์รุ่นตอ่ๆ ไป ทําให้สงัคมเกิดความเข้มแข็งและพึงตนเองได้ 

นําสูก่ารพฒันาประเทศอย่างยงัยืน (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2552: 1 อ้างอิงจาก Triandis & 

Triandis. 1968 และ De Mause. 1974 )  

จากทีกลา่วมาแล้วตอนต้นวา่ ครู เป็นบคุคลสําคญัรองจากบิดามารดาทีมีความเหมาะสมใน

การปลกูฝังอบรมเยาวชนในด้านต่างๆ ดงันัน ครูจึงเป็นผู้ ทีมีบทบาทสําคญัในการปลกูฝังอบรมให้

เยาวชนมีจิตใจและพฤติกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้มากด้วย  โดยสอดคล้องกับ

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขนัพืนฐาน พ.ศ. 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน. 

2551) ทีได้กําหนดไว้อย่างชัดเจนว่า ครูจะต้องพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดคุณลักษณะทีพึงประสงค์ 8 

ประการ หนึงในนัน คือ การอยู่อย่างพอเพียง  สําหรับการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครู  ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน (2526: 44 - 45) ได้กล่าวไว้นานแล้วว่า ครูเป็นผู้ ทีมีบทบาทสําคัญยิงในการปลูกฝัง

จริยธรรมแก่นกัเรียน เนืองจากครูเป็นผู้ ทีใกล้ชิดและมีอิทธิพลต่อนักเรียน สามารถเป็นแบบอย่างแก่

นกัเรียนได้ รวมทงัครูเป็นผู้มีความรู้เกียวกบัการพฒันาเดก็ และหลกัการปรับพฤติกรรมทีเหมาะสม จึง

ทําให้เกิดผลดีตอ่เดก็ได้มาก หลกัฐานทียืนยันถึงลกัษณะของครูทีประสบความสําเร็จในการปลกูฝัง

จริยธรรมแก่นกัเรียน เช่น การวิจยักบัครูไทยในอดีต เรือง “ธรรมจริยาของครูไทย” ของบญุกอบ วิสมิตะ

นนัทน์ (2527: 154 - 156) พบผลทีสําคญัวา่ ครูทีจะสอนให้เดก็มีจริยธรรมสงูได้ จะต้องมีคณุลกัษณะ

อย่างน้อยสามประการ คือ 1) ครูต้องเป็นผู้ทีรักและหวงัดีต่อนักเรียนอย่างจริงใจและนักเรียนก็ทราบ

ด้วย 2) ครูต้องอบรมสงัสอนเดก็อย่างถกูวิธี และ 3) ตวัครูเองต้องมีจริยธรรมสงูด้วย ซึงสอดคล้องกับ

ผลการวิจยัครูในระยะตอ่มา ทีพบวา่ การทีครูจะประสบความสําเร็จในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนนัน มี

ปัจจยัสําคญัทงัทีเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกทีมาเกียวข้องด้วย ในส่วนของปัจจัยภายในตวั

ครู ดจุเดือน พนัธมุนาวินและอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ความเชืออํานาจในตน 

ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคมุตน และประสบการณ์ทางสงัคม มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการ

พฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ สว่นการศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

คณุธรรมจริยธรรม ศกัดิ ชัย นิรัญทวี (2532 :155 - 157) พบว่า ครูทีมีลกัษณะทางจิตใจ 4 ด้านสูง 

ได้แก่ ความเชืออํานาจในตนสงู เจตคติทีดีต่อสภาพการทํางานมาก การรับรู้การสนับสนุนทางสงัคม

จากหัวหน้าและเพือนร่วมงานมาก และความรู้สึกภาคภมิูใจในตนเองมากเท่าใด ก็ยิงทําให้ครูมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมจริยธรรมแก่นักเรียนมากเท่านัน นอกจากนีอ้อมเดือน สดมณี (2539) 
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ศึกษาพบว่า ครูทีมีทัศนคติทีดีต่อนักเรียนสงู มีความเชืออํานาจในตนมาก และมีความขดัแย้งใน

บทบาทหน้าทีน้อย มีพฤติกรรมการถ่ายทอดทางศาสนามากกวา่ครูประเภทตรงข้าม ในสว่นของปัจจัย

ภายนอกตวัครู พบผลจากงานวิจัยหลายเรืองทีสอดคล้องกันว่า สถานการณ์ในการทํางานของครูมี

ความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน เช่น ความสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน การ

สนบัสนนุทางสงัคม (จากหน่วยงาน หวัหน้า เพือนร่วมงาน) ประสบการณ์ในการฝึกอบรม และภาระ

งาน เป็นต้น (ดจุเดือน พันธุมนาวินและอมัพร ม้าคะนอง. 2547; ปริญญา ณ วนัจันทร์. 2536; วรา

ภรณ์ ธนะสริุยะเกียรต.ิ 2550; ศภุวดี บญุญวงศ์และคณะ. 2552) 

ดงันันในการวิจัยครังนี ผู้ วิจัยจึงมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตุสําคัญของพฤติกรรมของครูในการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม 

(Interactionism Model) เป็นกรอบแนวคิดในการประมวลเอกสารเพือสามารถศึกษาให้ครอบคลมุทัง

ปัจจยัเชิงสาเหตภุายใน (จิตลกัษณะเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) และปัจจยัเชิงเหตภุายนอก 

(สถานการณ์ในการทํางานของครู) ทีจะร่วมกนัอธิบายและทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยิงกว่านันยังมีการศึกษาด้วยว่าพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูจะสามารถทํานายเจตคติของนกัเรียนทีเป็นศษิย์ของ

ครูได้มากน้อยเพียงใด ซึงคาดว่าผลการวิจัยจะสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการกําหนดทิศทางการ

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ประสบผลสําเร็จในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึงถือเป็นหนทางหนึงในการร่วมกระบวนการขบัเคลือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า

สู่วิถีชีวิตของเยาวชนไทย ซึงจะเติบโตเป็นผู้ ใหญ่รุ่นใหม่ทีมี “จิตพอเพียงและพฤติกรรมพอเพียง - 

พอประมาณ” มากขนึ สามารถนําสงัคมไทยไปสูค่วามสมดลุและเกิดการพฒันาแบบยงัยืนได้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 1. เพือศกึษาปฏิสมัพันธ์ระหว่างจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานของครูว่ามีความ

เกียวข้องกบัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเพียงใด ในครู

ประเภทตา่งๆ 

 2. เพือแสวงหาตัวทํานายทีสําคญัและปริมาณการทํานายตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะตาม

สถานการณ์และพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

ครูประเภทตา่งๆ 
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 3. เพือศึกษาว่าพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูได้มากเพียงใด 

 4. เพือศกึษาประเภทของครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย และปัจจยัเชิงสาเหตทีุเกียวข้อง 
 

ความสําคัญของการวิจยั 
 

 1. เพือให้ทราบวา่ครูในโรงเรียนทีเป็นสถานศกึษาแบบอย่างในโครงการขบัเคลือนหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ มีจิตลกัษณะทีพึงปรารถนาบางประการและ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูในโรงเรียนทีไม่ใช่

สถานศกึษาแบบอย่างหรือไม ่เพียงใด และนักเรียนในโรงเรียนแบบอย่างฯ มีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากกว่านักเรียนในโรงเรียนทีไม่ใช่

แบบอย่างหรือไม ่เพียงใด ข้อมลูเชิงประจกัษ์เหล่านี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทีเกียวข้องในการ

สง่เสริมสนบัสนนุโรงเรียนทวัไปในการบริหารและจดัการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้ถกูทาง  

2. ทําให้ทราบว่ามีปัจจัยเชิงสาเหตสํุาคญัใดบ้างทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเกียวข้องกบัเจตคติของนกัเรียนฯ มากเพียงใด 

 3. ได้ทราบว่าครูประเภทใดทีควรได้รับการพัฒนาก่อนเป็นลําดับต้นๆ และควรพัฒนา

คณุลกัษณะอะไร เพือให้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพือเป็นพืนฐานการวิจยัขนัสงูตอ่ไป 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวจัิย 

 ประชากรในการวิจยัครังนี คือ ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่ม

กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง พร้อมทงันกัเรียนทีเป็นศิษย์ทีครูแต่ละคนประจําชันอยู่ 

ครูเหลา่นีอยู่ในโรงเรียนทงัทีได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอน

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีการศึกษา 2552 (จํานวน 1,126 

โรงเรียน จากโรงเรียนทุกสงักัดทัวประเทศ) และโรงเรียนทีเสนอโครงการเข้ารับประเมินในช่วงเวลา
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เดียวกนัแตไ่มไ่ด้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างฯ จํานวน 486 โรงเรียน (โรงเรียนทีเข้ารับ

การประเมินจากทวัประเทศรวมทงัสิน 1,606 โรงเรียน) 

 กลุม่ตวัอย่าง คือ ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (สงัคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี)  และครูผู้สอนกลุ่มกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (ลกูเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด) ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง  ครูเหล่านีอยู่ในโรงเรียนทังทีได้รับการประกาศให้เป็น

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และโรงเรียนทีเสนอโครงการเข้ารับประเมินในช่วงเวลาเดียวกนัแตไ่มไ่ด้รับการประกาศให้เป็น

สถานศึกษาแบบอย่างฯ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชันภูมิไม่เป็นสัดส่วน (Disproportionate 

Stratified Random Sampling) ได้ครูผู้สอนระดบัประถมศกึษา (ป. 5 - 6) และระดบัมธัยมศึกษา (ม. 

2 - 3) รวม 450 คน และได้นกัเรียนของครูแตล่ะคน (ในอตัราสว่นครู 1 คน ตอ่นกัเรียน 4 – 6 คน) รวม

จํานวนนกัเรียน 2,459 คน 
 

 ตัวแปรทีศึกษา 

 1. ตวัแปรอิสระ มี 3 กลุม่ ได้แก่  

  1.1 กลุม่จิตลกัษณะเดิม ประกอบด้วย ตวัแปร 

   1.1.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 

   1.1.2 ลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน 

   1.1.3 คา่นิยมเชิงจริยธรรม 

   1.1.4 จิตพอเพียง 

1.2 กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ในการทํางาน ประกอบด้วย ตวัแปร 

   1.2.1 ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  

                                               พอเพียง 

   1.2.2 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

   1.2.3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

   1.2.4 ภาระงานครู 

  1.3 จิตลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย ตวัแปร 

   1.3.1 เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา 

                                               เศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3.2 ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

1.3.3 เจตคติตอ่นกัเรียน 
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  1.4 ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุ

ราชการ ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ระดบัชันทีสอน และประเภทของโรงเรียน (โรงเรียนทีเป็น

สถานศกึษาแบบอย่างพอเพียง กบั โรงเรียนทีไมใ่ช่สถานศกึษาแบบอย่างพอเพียง)  

2. ตวัแปรตาม ได้แก ่

2.1 (ฝ่ายครู) พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู  ประกอบด้วย 

    2.1.1 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

2.1.2 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่   

2.2 (ฝ่ายนกัเรียน) เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว  

           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 ในการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตแุละผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู ผู้ วิจัยใช้รูปแบบทฤษฎีการวิเคราะห์สาเหตกุารเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ที

เรียกวา่ “รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยม” (Interactionism model) ทีนักวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ใช้

กนัอย่างแพร่หลายจากอดีตถึงปัจจบุนั ของ Magnusson & Endler (1977 : 18-21) เป็นกรอบแนวคิด

ในการประมวลเอกสาร เพือกําหนดตวัแปรเชิงสาเหต ุในการทํานายและอธิบายพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูอย่างครอบคลมุ โดยรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์

นิยม กลา่ววา่สาเหตสํุาคญัของพฤติกรรมใดๆ ของมนษุย์มี 4 กลุม่สาเหต ุคือ 1) ลกัษณะสถานการณ์

ทางสงัคม หมายถึง สถานการณ์ปัจจุบันทีบุคคลกําลงัประสบอยู่ เป็นสิงทีเอือหรือขดัขวางการเกิด

พฤติกรรมหนึงๆ ตวัอย่างเช่น การสนบัสนนุทางสงัคม ภาระงาน ประสบการณ์รับการฝึกอบรม เป็นต้น 

โดยหากบุคคลมีความเกียวข้องกับสถานการณ์ต่างๆ มาก บุคคลก็มีแนวโน้มทีจะกระทําพฤติกรรม

สอดคล้องตามทิศทางทีสถานการณ์ผลกัดนั  2) จิตลกัษณะเดิมของผู้กระทํา หมายถึง จิตใจทีมี

ลกัษณะคอ่นข้างคงที ไมอ่ยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นจิตลกัษณะทีก่อตัวขึนในตวั

บคุคลตงัแตว่ยัเดก็ สะสมมาถึงปัจจบุนัจากการปลกูฝังอบรมในครอบครัวและโรงเรียน ตวัแปรกลุ่มนี 

ได้แก่ ลกัษณะบคุลิกภาพของบคุคล เช่น ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  เป็น

ต้น 3) การปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะร่วมกบัสถานการณ์ หรือทีเรียกวา่ การปฏิสมัพันธ์แบบกลไก 

(Mechanical Interaction) คือ มีตัวแปรทางจิตลักษณะเดิมอย่างน้อย 1 ด้านร่วมกับตัวแปรทาง

สถานการณ์อีกอย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อพฤติกรรมหนึงๆ และ4) จิตลกัษณะตามสถานการณ์ หรือ

เรียกวา่ ปฏิสมัพนัธ์ในตน (Organismic Interaction) หมายถึง ลกัษณะทางจิตซึงเป็นผลทีเกิดจากการ
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ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะเดิมของบคุคลกบัสถานการณ์ปัจจบุนัภายในตวับคุคล โดยจิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ เป็นลกัษณะจิตใจทีแปรเปลียนไปตามสถานการณ์โดยง่าย หรืออยู่ภายใต้อิทธิพล

ของสถานการณ์ ตวัอย่างเช่น เจตคติต่อพฤติกรรมในสถานการณ์หนึงๆ ความเครียดในการทํางาน 

เป็นต้น  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในเขตพืนทีกรุงเทพมหานครและในเขตภาค

กลางทีผา่นการประเมินและได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ หรือ 

แบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในเขตพืนทีกรุงเทพมหานครและใน

เขตภาคกลางทีได้รับการประเมิน แตย่งัไมไ่ด้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียน

ต้นแบบ หรือ แบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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บทท ี2 

เอกสารและงานวิจยัทเีกียวข้อง 

 

 การวิจยัครังนีแบ่งการประมวลเอกสารออกเป็น 3 สว่น สว่นที 1 เป็นการประมวลเพือกําหนด

ตวัแปร ความหมาย และวิธีวดัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ส่วนที 2 การประมวลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิงเหตุกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) ปัจจัยเชิงเหตดุ้านจิตลักษณะเดิมกับ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ปัจจัยเชิงเหตุด้าน

สถานการณ์ในการทํางานกบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ปัจจัยเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนที 3 การประมวลความสมัพันธ์

ระหวา่งพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูกับเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 

การขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา 

 จากเหตผุลความสําคญัทีได้กล่าวไว้แล้วตอนต้นว่าการเสริมสร้างจิตลกัษณะและพฤติกรรม

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าสูจิ่ตใจและพฤติกรรมของกลุม่เยาวชนสามารถทําให้เกิด

การพัฒนาอย่างยังยืนได้มาก ดังนัน กระทรวงศึกษาธิการในฐานะทีเป็นหน่วยงานหลักในการ

เสริมสร้างและพฒันาคนและสร้างเยาวชนของประเทศให้มีคณุภาพ จึงได้กําหนดนโยบายและแผนการ

ปฏิบตัิอย่างชดัเจนในการขบัเคลือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูร่ะบบการศกึษา เริมตงัแตก่าร

ทีกระทรวงศกึษาธิการได้กําหนดความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 วา่ด้วยการจดัการศกึษา ต้องเป็นไปเพือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที

สมบรูณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อืนได้อย่างมีความสขุ รวมทงัได้มีการจดัทําแผนการศกึษาของชาติ โดยได้น้อมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นพืนฐานในการกําหนดมาตรการดําเนินงานด้านต่างๆ 

(แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 - 2559 กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 ก: 13) 

นอกจากนีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานได้กําหนดคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนไว้ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขนัพืนฐาน พทุธศกัราช 2551 จํานวน 8 ประการ หนึงในนัน

คือ การให้ผู้ เรียนอยู่อย่างพอเพียง (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขนัพืนฐาน. 2551) สําหรับการ

ปฏิบตัิในการขบัเคลือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนัน กระทรวงศึกษาธิการได้เริมดําเนินการ
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อย่างเป็นรูปธรรมมาตังแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยได้มีการจัดตังคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลือน

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษาร่วมดําเนินงานกับคณะอนุกรรมการขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และได้กําหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์ขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

พทุธศกัราช 2550 - 2554 (กระทรวงศกึษาธิการ. 2550ก) เอาไว้อย่างชัดเจน นอกจากนียังได้กําหนด

ยทุธศาสตร์และแนวทางการขบัเคลือนจํานวน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาแนว

ทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาบุคลากร 

ยทุธศาสตร์ที 3 การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย ยุทธศาสตร์ที 4 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ และ

ยทุธศาสตร์ที 5 การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล ทงันีได้กําหนดตวัชีวดัความสําเร็จไว้ 4 

ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจดัการสถานศกึษา 2) ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน

การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน และ 4) ด้านการพฒันาบคุลากร ซึงปัจจบุนักระทรวงศกึษาธิการได้มีการ

สรุปผลการดําเนินงานขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 ข) ไว้

บ้างแล้ว โดยผลการดําเนินงานสําคญัได้แก่ 1) การอบรมให้ความรู้แก่ครูและบคุลากรทางการศกึษา 2) 

การคดัเลือกสถานศกึษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1,261 โรงเรียน และ 3) จัดทําตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้      

บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนของทกุกลุม่สาระการ

เรียนรู้ตามหลกัสตูรการศึกษาขันพืนฐาน สรุปผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดงักล่าวมานี ถือว่า

ประสบความสําเร็จทกุตวัชีวดั 

  

หลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การจดัการเรียนการสอน 

 กระทรวงศกึษาธิการ ได้มอบหมายคณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ

สอน (คณะทํางานบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน กระทรวงศกึษาธิการ. 2549; 2550) 

จดัทําตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือสง่เสริมความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําหลกัคิดหลกัปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา

การสูก่ารเรียนการสอนในทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ของทกุระดบัได้อย่างถกูต้อง ชดัเจน และเป็นรูปธรรม 

(คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ. 2549) โดย

คณะทํางานภายใต้การสนับสนุนของโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพย์สินส่วน

พระมหากษัตริย์ ได้ร่วมกับภาคีต่างๆ จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติ “สร้างคน สร้างสงัคม สู่ความพอเพียง: 

ประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน” ในเดือนตุลาคม 2549 เพือให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

ความสามารถในการจัดทําหลกัสตูรการเรียนการสอน  ร่วมระดมความคิดเห็นยกร่างตวัอย่างหน่วย
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การเรียนรู้เรืองเศรษฐกิจพอเพียง และหน่วยการเรียนรู้บรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน

ในทุกระดบั และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือปรับร่างชุดหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในเดือนพฤศจิกายน 2549 โดยมีผลผลิตเป็นชุดเอกสารตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แยกตามแตล่ะช่วงชนั  คณะทํางานฯ ได้นําตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้นี

ไปทดลองใช้และวิจัยเชิงปฏิบัติการในสถานศึกษาทีสนใจอาสาสมคัรร่วมเป็นเครือข่ายสถานศึกษา

ทดลองประยกุต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2549 และร่วม

พฒันาตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมมากยิงขึน ก่อนนําไปให้สถานศึกษาทัวประเทศ

ประยกุต์ใช้ในปีการศกึษา 2550 เป็นต้นมา ทงันีในการดําเนินการจัดทําหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คณะทํางานฯ ได้วิเคราะห์หลกัสตูรการศึกษาขนัพืนฐาน พบว่า สาระหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรจอุยู่ในกลุม่สาระการเรียนรู้กลุม่สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

สาระที 3 เศรษฐศาสตร์ ในมาตรฐาน ส 3.1 ซึงกําหนดให้ “เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากร

ในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรทีมีอยู่อย่างจํากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มคา่ รวมทงั

เข้าใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียงเพือการดํารงชีวิตอย่างมีดลุยภาพ” ดงันันคณะทํางานฯ จึงได้

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมเป็นหลกั อย่างไรก็ตามตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีสร้างขนึนีสามารถนําไปใช้บรูณาการในการจัดการเรียนการสอนเรือง

เศรษฐกิจพอเพียงได้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ นอกจากนีได้มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงตามช่วงชัน ซึงในทีนีขอเสนอการวิเคราะห์มาตรฐานช่วงชันเพียงสองกลุ่ม คือ ช่วงชันที 2 

(ประถมศกึษาปีที 4 ถึง 6) และ ช่วงชนัที 3 (มธัยมศึกษาปีที 1 ถึง 3)   (เนืองจากในการวิจัยครังนีได้

กําหนดกลุม่เป้าหมาย คือ ครูทีเป็นผู้สอนนกัเรียน 2 ช่วงชนัดงักลา่ว)  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 

 

 - มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับช่วงชนัที  2 กําหนดให้เข้าใจระบบและวิธีการ

ของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวนัได้ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้

เนือหาเกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับช่วงชนัที 2 แยกตามชนัปีดงันี (ตาราง 1)  

 

 จากตาราง 1 นกัเรียนชนัประถมศกึษาตอนปลาย (ชนัประถมปีที 5) ถกูคาดหมายให้ปฏิบตัิตน

ในชีวิตประจําวัน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรและ

สิงแวดล้อมอย่างสมดลุในชุมชน เข้าใจสภาพรายรับ - รายจ่ายของครอบครัว  รู้จักนําแนวคิดของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ลดรายจ่าย เพิมรายได้ของครอบครัว เป็นต้น  สําหรับนกัเรียนชันประถมปีที 6 

(ซึงเป็นกลุม่เป้าหมายในการวิจยัครังนี) ถกูคาดหวงัให้มีความรู้ ความสามารถ เช่นเดียวกบันกัเรียนชนั
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ประถมศึกษาปีที 5 ผนวกกับการให้รู้จักใช้ทรัพยากรและสิงแวดล้อมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถวิเคราะห์ วางแผน จัดทํารายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม เป็นต้น 

 

ตาราง 1  แสดงมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแยกตามชนัปี ช่วงชนัที 2 

    (ชนัประถมศกึษาปีที 4 - 6) 

 

 

ทีมา: คณะทํางานบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน กระทรวงศกึษาธิการ (2549: 4) 

 

 - มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับช่วงชนัที 3 กําหนดให้ เข้าใจเกียวกบัระบบ

และวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยกุต์ใช้กบัชีวิตประจําวนัได้ โดยมีมาตรฐาน

การเรียนรู้เนือหาเกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง แยกตามขนัปี ดงัปรากฏในตาราง 2 

 

ชนั ป. 4 ชนั ป. 5 ชนั ป. 6 

1.เข้าใจหลกัแนวคิดของ

เศรษฐกิจพอเพียงและนําไป

ประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจําวนั 

1.ปฏิบตัิตนตามหลกัแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เข้าใจระบบและวิธีการ

ดําเนินงานขององค์กรในชมุชน

ตามหลกัแนวคดิของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.สํารวจสภาพปัญหา

ทรัพยากรสิงแวดล้อมในชมุชน

และเสนอแนวทางแก้ปัญหา 

2.วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร

และสิงแวดล้อมอย่างสมดลุใน

ชมุชน 

2.รู้จกัใช้ทรัพยากรและ

สิงแวดล้อมตามหลกัแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เข้าใจสภาพรายรับ - 

รายจ่ายของตนเองและวาง

แผนการใช้จ่ายตามหลกั

แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เข้าใจสภาพรายรับ - 

รายจ่าย ของครอบครัวและนํา

หลกัแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาลดรายจ่ายและ

เพิมรายได้ให้กบัครอบครัว 

3.วิเคราะห์วางแผนและจดัทํา

บนัทึก รายรับ - รายจ่ายของ

ตนเองและครอบครัวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.สํารวจและเห็นคณุคา่ของ

ภมิูปัญญาท้องถิน 

4.มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์และ

เผยแพร่ภมิูปัญญาท้องถินของ

ชมุชน 

4.รวบรวมองค์ความรู้ของภมิู

ปัญญาท้องถินมาประยกุตใ์ช้

ในชีวิตประจําวนั 
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ตาราง 2  แสดงมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแยกตามชนัปี ช่วงชนัที 3  

     (ชนัมธัยมศกึษาปีที 1 - 3)  

 

มธัยมศกึษาปีที 1 มธัยมศกึษาปีที 2 มธัยมศกึษาปีที 3 

1.รู้และเข้าใจประวตัิความ

เป็นมา ความหมาย หลกั

ปรัชญา แนวคดิเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.สํารวจและวิเคราะห์ปัญหา

ของชมุชนด้านสงัคม และ

เศรษฐกิจ บนพืนฐานของหลกั

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เข้าใจแนวทางพฒันาชมุชน

ด้านสิงแวดล้อม และ

วฒันธรรม ตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.สามารถนําแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจดัการทรัพยากรทีมีอยู่

ของตนเอง ครอบครัว และ

ชมุชน 

2.เสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของชมุชนด้านสงัคม

และเศรษฐกิจตามหลกัแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.มีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา

หรือพฒันาชมุชน ด้าน

สิงแวดล้อม และวฒันธรรม 

โดยใช้หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ทีมา: คณะทํางานบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน กระทรวงศกึษาธิการ (2550 ข: 3) 

 

 จากตาราง 2  นักเรียนชันมัธยมศึกษาตอนต้น เช่น นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที 1 ถูก

คาดหมายให้มีความรู้และเข้าใจความหมายของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําแนว

ปรัชญานีไปใช้จดัการทรัพยากรของตนทีมีอยู่ของตนเอง ครอบครัวและของชุมชน สําหรับนักเรียนชัน

มธัยมศกึษาปีที 2 (ซึงเป็นกลุม่เป้าหมายในการวิจยัครังนี) ถกูคาดหวงัให้สามารถสํารวจและวิเคราะห์

ปัญหาด้านสงัคมและด้านเศรษฐกิจ บนพืนฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถเสนอ

แนวทางการแก้ไขปัญหาของชมุชน ด้านเศรษฐกิจ และสงัคมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 เมือวิเคราะห์สาระสําคญัของมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในหลกัสตูรการเรียนการ

สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ประเด็นทีเน้นและมีความ

สอดคล้องกนัในการทีจะให้ครูปลกูฝังถ่ายทอดแก่ผู้ เรียน อาทิ การใช้ทรัพยากรและสิงแวดล้อมอย่าง

คุ้มคา่ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผนและการจัดทําบันทึกรายรับ - รายจ่ายของ

ผู้เรียนและครอบครัว การวางแผนพฒันาชีวิตและอาชีพทีสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาพอเพียง ดงันนั ใน

การวิจัยครังนี จึงเลือกทีจะศึกษา พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู  2 ด้าน ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ 

ออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  
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 กล่าวโดยสรุป จากการสงัเคราะห์เนือหาของตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทีใช้ในการเรียนการสอนตามหลกัสตูรหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ

นักเรียนในช่วงชันที 2 และ 3 ทําให้ได้ข้อสรุปเกียวกับขอบเขตพฤติกรรมทีพึงประสงค์ของนักเรียน 

(ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนต้น) ทีสถานศึกษา โดยครูควรจัดการปลกูฝัง

อบรมให้แก่นกัเรียนซึงมีอย่างน้อย 2 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

และพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ดงันนัในการวิจัยครังนี  จึงกําหนดขอบเขตพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเป็น 2 ด้าน คือ พฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนกัเรียนดา้นการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 

 ประเดน็สําคญัทีควรมีการพิจารณาตอ่ไป คือ ครูควรใช้วิธีอย่างไรในการอบรมสงัสอนนักเรียน

เพือปลกูฝังลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัเรียน เนืองจากการถ่ายทอด

ปลกูฝัง (Socialization) ด้วยวิธีการทางบวกทีเหมาะสมนับเป็นหัวใจสําคญัของความสําเร็จในการ

พฒันาเยาวชน ดงันนั ในสว่นตอ่ไปนีเป็นการประมวลหลกัฐานงานวิจัยเกียวกับวิธีการปลกูฝังอบรม

เด็กทีเคยใช้ได้ผลดีในการเสริมสร้างพัฒนาลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมทีพึงประสงค์หลายด้านแก่

เด็กไทยมาแล้ว ได้แก่ 1) วิธีการอบรมเลียงดแูบบรักสนับสนุนและแบบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  

รวมทงัการทีผู้ใหญ่ทําตวัเป็นแบบอย่างทีดีแก่เด็ก และ 2) วิธีการสือสารกับเด็กเพือชักจูงให้เกิดการ

เปลียนแปลงเจตคติ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 

 

พฤตกิรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: 

ตวัแปร ความหมาย และวิธีวดั 

 ความสําคัญ  นกัจิตวิทยาอาวโุสหลายท่าน (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2552: อ้างอิง

จาก Triandis & Triandis. 1968 และ De Mause. 1974) ได้กล่าวมานานกว่า 40 ปี แล้วว่า สงัคม

ประเทศชาติใด จะพฒันาอย่างยงัยืน โดยมีความเข้มแขง็และพึงตนเองได้ ขนึอยู่กบัคณุภาพทางจิตใจ

และพฤติกรรมของคนในชาติ เยาวชนรุ่นใหมจ่ะต้องมีความคิด มีเหตผุล มีคณุธรรมจริยธรรมทีพัฒนา

ไปสูข่นัสงูกวา่ในปัจจบุนั นอกจากนนัคนทีจิตใจและพฤติกรรมพฒันาไปแล้วจะต้องสง่ผลดีไปยงัชนรุ่น

หลงัๆ โดยผา่นการปลกูฝังอบรมจากผู้ใหญ่ไปสูผู่้ เยาว์รุ่นตอ่ๆ ไป 

 ดงันนัการพฒันาคณุภาพจิตใจและพฤติกรรมของบคุคลให้เกิดผลดีและเป็นไปอย่างถาวรควร

เริมต้นตังแต่วัยเด็ก (เปรียบเสมือนไม้อ่อนทีดัดง่าย) โดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม 

(Socialization) ซึงมีนักจิตวิทยากลุ่มหนึง (ลาดทองใบ ภูอภิรมย์. 2531: 29 อ้างอิงจาก Munn, 

Fernald and Fernald. 1969) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสังคม หมายถึง กระบวนการทีบุคคล
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โดยเฉพาะเมืออยู่ในวยัเด็กได้รับการอบรมดูแลให้เจริญเติบโตเป็นบุคคลทีสามารถเรียนรู้เพืออยู่

ร่วมกับผู้ อืน และจากการเรียนรู้นัน เด็กจะมีความนึกคิดและพฤติกรรมในทิศทางทีสอดคล้องกับ

วฒันธรรมในสงัคมของตน จึงอาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมทีดีงามต่างๆ ของเด็ก

ขนึอยู่กบัวิธีการอบรมเลียงดอูย่างเหมาะสมทีได้รับจากผู้ใหญ่นนัเอง 

 ดวงเดือน พันธุมนาวินและคณะ (2528) ได้ให้ความหมายของการอบรมเลียงดูเด็กว่า 

หมายถึง การทีผู้ใหญ่ผู้ ใกล้ชิดมีการติดต่อเกียวข้องกับเด็กทังทางด้านคําพูดและการกระทํา ซึงเป็น

การสือความหมายตอ่เดก็ ทงัทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ของผู้กระทําด้วยวิธีหลกัๆ คือ ให้รางวลั 

ตกัเตือน ลงโทษ และควบคมุ และยงัเป็นโอกาสให้เดก็ได้สงัเกตเห็นแบบอย่างการกระทําของผู้ เลียงดู

ตนด้วย 

 สําหรับการวิจยัครังนีมุง่ศกึษาวิธีการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครู ซึงถือเป็นผู้ ใหญ่ทีมีความ

เกียวข้องและใกล้ชิดกบัเดก็มากรองจากบิดามารดา ยิงกวา่นนั บทบาทของครูในการปลกูฝังอบรมเดก็

ในปัจจบุนั ได้ทวีความสําคญัมากยิงขึน โดยครูถือเป็นความหวงัของสงัคมในการทีจะพัฒนาเด็กให้

เจริญเติบโตไปเป็นผู้ ใหญ่ทีมีคุณภาพ ทังนี เพราะสงัคมเชือว่า ครูเป็นผู้ มีความรู้ตามหลกัวิชาการ

เกียวกบัการพฒันาเด็กดงักล่าวไปแล้วข้างต้น กอรปกับปัญหาความอ่อนแอในการอบรมเลียงดเูด็ก

ของครอบครัว รวมทงัการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ทีทําให้บิดา

มารดามีเวลาใกล้ชิดกบับตุรน้อยลง จากเหตผุลต่างๆ ทีกล่าวมานี เป็นสิงทีสนับสนุนว่า ครูนับวนัจะ

เป็นกลุ่มบุคคลสําคญัทีมีบทบาทในการพัฒนาประชากรทีมีคณุภาพสงูให้แก่ประเทศชาติ โดยผ่าน

วิธีการปลกูฝังอบรมทีเหมาะสมนนัเอง 

 วิธีการปลูกฝังอบรมแบบใดของครูทีจะช่วยยกระดับจิตใจและพฤติกรรมของเด็กได้มาก 

ในทางปรัชญาพทุธศาสนา ท่านพทุธทาสภิกข ุ(2523: 10 - 11) ได้กล่าวถึงความสําคญัของครูทีมีต่อ

ศิษย์ไว้วา่ ครูอยู่ในฐานะของความเป็นปชูนียบคุคลก็เพราะให้สิงทีมีค่าสงูสดุแก่ศิษย์ แม้จะจากกันก็

เป็นเครืองยึดเหนียวนําใจ ให้งดเว้นการกระทําในสิงทีไมค่วรทําได้ทกุคราวทีระลกึถึงครู อาจารย์ ว่าได้

เคยพรําสอนหรือขอร้องหรือแสดงความมุง่หมายไว้วา่อย่างไร ตวัอย่างทีดีจากอาจารย์ในแง่ต่างๆ เมือ

อยู่ในสํานึกย่อมเป็นเรืองเร้นลบัฝังอยู่ในสนัดานของศิษย์โดยไมรู้่สกึ สําหรับจะงอกงามเป็นสติปัญญา

ในการก้าวหน้าหรือการกลบัตวัจากทางทีผิดในโอกาสหลงัได้เสมอไป นอกจากนี พระพรหมคณุาภรณ์ 

(2550: 66 - 68) ได้นําเสนอหลกัธรรมของพระบรมศาสดาไว้ในหนงัสือธรรมนญูชีวิต หมวดทีสี “คนกับ

มรรคา” เกียวกบัหน้าทีครูตอ่ศิษย์ ได้แก่ การปฏิบตัิตอ่ศิษย์ โดยอนุเคราะห์ตามหลกัธรรมเสมือนเป็น

ทิศเบืองขวา ดงันี 1) แนะนําฝึกอบรมให้เป็นคนดี 2) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 3) สอนศิลปะวิทยาการให้

สินเชิง 4) สง่เสริมยกย่องความดีงามความสามารถให้ปรากฏ และ5) สร้างเครืองคุ้มภยัในสารทิศ คือ 
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สอนและฝึกศิษย์ให้ใช้วิชาเลียงชีพได้จริงและรู้จกัดํารงตนด้วยดี ทีจะเป็นประกันให้ดําเนินชีวิตดีงาม

โดยสวสัดี มีความสขุความเจริญ  

 การประมวลเพือกําหนดความหมายและวิธีวดัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวิจยัครังนี อยู่บนพืนฐานของหลกัการถ่ายทอดทางสงัคม 

(socialization) ทีผู้ ใหญ่พึงปฏิบัติต่อเด็ก 2 หลกัการ ได้แก่ 1) หลกัการเลียงดแูบบรักสนับสนุนมาก 

แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์ และการทําตวัเป็นแบบอย่างทีดีแก่เด็ก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ

คณะ. 2528 อ้างอิงจาก Becker. 1964) 2) ควบคู่กับหลกัการสือสารชักจูงให้เกิดการเปลียนเจตคติ

ของแมคไกว (McGuire. 1985) 

 ความหมาย  สําหรับในแวดวงวิชาการระดบัสากล ลิคโคน่า นักจิตวิทยาและนักการศึกษา

อาวโุสทางการพฒันาจริยธรรมชาวอเมริกนั (Lickona. 1983, 1991 แปลโดย สวสัดิ  ประทุมราช 2545 

และ 2549) ได้นําเสนอวิธีการปลกูฝังอบรมเดก็ด้านคณุคา่เชิงจริยธรรมไว้อย่างชดัเจนในตําราของท่าน

โดยกลา่วถึงบทบาทของโรงเรียน (ครู อาจารย์) วา่ควรปฏิบัติต่อเด็กด้วยความนับถือและความรัก ให้

การส่งเสริมสนับสนุน และเป็นตัวแบบทีดีแก่เด็ก ซึงสอดคล้องกับการศึกษาของนักวิชาการไทย 

โดยเฉพาะในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ทีได้ทําการวิจยัรูปแบบและวิธีการอบรมเลียงดเูด็กทีเกียวข้อง

กบัจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชนมานานกวา่ 30 ปีแล้ว เริมตงัแตก่ารวิจยัจิตลกัษณะหลายด้าน เช่น 

เหตผุลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคมุตน และเจตคติทีดีต่อความซือสตัย์ เป็นต้น 

พบวา่ วยัรุ่นผู้ทีมีจิตลกัษณะดงักลา่วสงูมกัรายงานวา่ตนได้รับการอบรมเลียงดแูบบรักสนับสนุนและ

ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ (ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปัจจนึก. 2520) มาจนถึง

งานวิจัยในปัจจุบัน รวมกันแล้วกว่า 15 เรือง ก็พบผลอย่างชัดเจนว่า การอบรมเลียงดเูด็ก 2 แบบ

ดงักลา่วถ้ามีการปฏิบัติมากในครอบครัวใด บุตรธิดาของครอบครัวนันก็จะมีลกัษณะทางจิตใจทีพึง

ประสงค์หลายด้าน และถ้าเยาวชน ยิงได้รับแบบอย่างทีดีจากผู้ใหญ่ในครอบครัวมากด้วยแล้ว เยาวชน

ก็จะมีพฤติกรรมพลเมืองดีมาก และมีพฤติกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย (ดวง

เดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2552: 2) 

มีงานวิจัยจํานวนหนึงในปัจจุบันทีศึกษาพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมเด็กด้วยวิธีการ 3 วิธี

ดงักลา่ว ตวัอย่างเช่น ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ได้ศึกษาพฤติกรรมของบิดาตํารวจใน

การปลกูฝังอบรมบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ คณะผู้ วิจยัได้แบ่งพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมบุตรชาย

ของตํารวจ ออกเป็น 5 ด้าน 3 ใน 5 ด้าน คือ 1) พฤติกรรมการอบรมเลียงดูบุตรแบบรักสนับสนุน 

หมายถึง การทีบิดารายงานถึงปริมาณการปฏิบัติต่อบุตร โดยให้ความรัก ยอมรับเด็ก แสดงความรัก

ใคร่ เอาใจใส ่สนใจทกุข์สขุ ใกล้ชิด ทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั ให้ความสนิทสนม สนบัสนนุช่วยเหลือทงั

ทางครอบครัวและทางสังคม ให้ความสําคญัต่อบุตร และให้คําแนะนําปรึกษาเมือบุตรมีปัญหา 2) 
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พฤติกรรมการอบรมเลียงดูบุตรแบบใช้เหตุผล หมายถึง การทีบิดารายงานถึงปริมาณการปฏิบัติต่อ

บตุรโดยอธิบายเหตผุลให้แก่บตุรในขณะทีมีการส่งเสริมหรือขดัขวางการกระทําของบุตร หรือลงโทษ

บุตร บิดาทีใช้วิธีนียังให้รางวลัและลงโทษบุตรอย่างเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกว่าทีจะ

ปฏิบัติต่อบุตรตามอารมณ์ของตนเอง การกระทําของบิดาจะเป็นเครืองช่วยให้บุตรได้เรียนรู้และ

รับทราบถึงสิงทีควรและไม่ควรกระทํา 3) พฤติกรรมการเป็นแบบอย่างทีดีในการเคารพกฎระเบียบ 

หมายถึง การทีบิดารายงานถึงปริมาณการปฏิบัติของบิดาทีเป็นแบบอย่างในเรืองความเคารพนับถือ 

ความรับผิดชอบ แบบแผนประเพณี และการเป็นผู้นําทางสงัคมในการเคารพกฎระเบียบ ส่วนงานวิจัย

ก่อนหน้านีของสธุาสินี ทองลิม (2548) ได้ศกึษาพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวยัเรียนของผู้ปกครอง ซึง

ได้จําแนกพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรออกเป็น 2 พฤติกรรมย่อย ได้แก่ พฤติกรรมส่งเสริมการเรียนของ

บตุร และพฤติกรรมผลกัภาระการดแูลบตุรให้แก่โรงเรียน โดยพฤติกรรมส่งเสริมการเรียนของบุตร ถูก

แบ่งวดัเป็น 2 ด้าน คือ (1) การส่งเสริมการเรียนในด้านการสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (2) การ

สง่เสริมการเรียนในด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์ ซึงพฤติกรรมย่อยทัง 2 ด้านนีเป็นลกัษณะของการ

อบรมเลียงดแูบบรักสนบัสนนุ และแบบใช้เหตผุลนนัเอง  

สําหรับครู ผู้มีบทบาทสําคญัในการพัฒนาเด็กรองจากบิดามารดา มีงานวิจัยในอดีตจํานวน

หนึงศึกษาลกัษณะจิตใจและสถานการณ์ของครูทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการอบรมสงัสอนนักเรียน 

ตัวอย่างเช่น งานวิจัยเรือง ธรรมจริยาของครูไทย ของ บุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527) ทีศึกษา

พฤติกรรมของครูในการสงัสอนฝึกอบรมธรรมจริยา (ศีลห้า สติสมัปชัญญะ และหิริ-โอตตปัปะ)ให้แก่

ศิษย์ ซึงประกอบด้วย การทีครูสงัสอนฝึกอบรมศิษย์ ด้วยไมตรีมีเมตตา และใช้เหตผุลสงู และการทีครู

ปฏิบตัิตนเป็นตวัแบบทีดีแก่ศิษย์ สว่นศกัดิ ชยั นิรัญทวี (2532) ได้ทําวิจยัความแปลกแยกกบัพฤติกรรม

การทํางานของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึงได้จําแนกพฤติกรรมการทํางานของครูเป็น 2 ด้าน คือ 

พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการอบรมจริยธรรมแก่นกัเรียน โดยพฤติกรรมการสอน หมายถึง การ

ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าทีของครู ทีเกียวข้องกบัการสอนเนือหาวิชาในชันเรียน ส่วนพฤติกรรมการ

อบรมจริยธรรม หมายถึง การให้คําแนะนํา ตักเตือน ให้เหตุผล ให้ความเมตตาและการทําตนเป็น

แบบอย่างทีดีแก่นกัเรียน ยิงกวา่นนัในงานวิจยัของแสวง ทวีคณูและคณะ (2546) ได้ทําการประเมินผล

ของการพัฒนาจิตลกัษณะและทักษะการปลกูฝังวินัยของครูแก่นักเรียน โดยวดัผลทีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนซึงวดัใน  2 ด้าน คือ 1) การปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและใช้เหตุผล 

หมายถึง การทีครูปฏิบตัิตอ่นกัเรียนในทํานองทีเป็นการแสดงความรัก ยอมรับ สนใจเอาใจใส่ใกล้ชิด

กบันกัเรียน รวมถึงการใช้เหตผุลกบันกัเรียนโดยอธิบายเหตผุลในขณะทีสนับสนุนหรือห้ามปรามมิให้

นกัเรียนกระทําสิงตา่งๆ และมีความสมําเสมอในการปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียน 

และ2) การปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน หมายถึง การปฏิบตัิหรือการดําเนินการของครูในลกัษณะการเป็น
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แบบอย่างทางด้านวินัย การปรับพฤติกรรม การฝึกให้นักเรียนยอมรับกฎระเบียบรวมถึงการฝึกให้

นกัเรียนมุง่อนาคตควบคมุตน และรู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา และในงานวิจัยของดจุเดือน พันธุม

นาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ได้ศึกษาพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์เป็นตวั

แปรตามโดยแบ่งพฤติกรรมดงักล่าวออกเป็น 3 ด้านย่อย ได้แก่ 1) พฤติกรรมการสอน หมายถึง การ

กระทําหรือการปฏิบัติทีเกียวข้องกับการจัดเนือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็นช่วงเวลา

เตรียมการสอน ช่วงขณะสอนและหลงัการสอน 2) พฤติกรรมการรับนวตักรรม หมายถึง การทีครูมี

ความตระหนกัถึงประโยชน์และความสําคญัของแนวคิด วิธีการ ความรู้ หรือสิงใหม่ ทีเกียวข้องกับการ

เรียนการสอนของตน ตลอดจนนําสิงใหม่ๆ เหล่านี มาประยุกต์ใช้ และ 3) พฤติกรรมสนบัสนุนทาง

สงัคมของครู หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตนของครูทีจะส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้

คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูให้การสนบัสนนุใน 2 ด้าน คือ ด้านอารมณ์และด้านข้อมลู

ข่าวสาร ซึงพฤติกรรมด้านที 3 นี มีการศึกษาในขอบเขตทีสอดคล้องกับการปลูกฝังอบรมแบบรัก

สนบัสนนุและใช้เหตผุลนนัเอง  

 จากการประมวลเอกสารทีเกียวกับความหมายของพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมเด็กของ

ผู้ปกครองและครู สรุปได้ว่า นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ให้ความสนใจศึกษาพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมเด็กในหลายวิธีทีสอดคล้องกัน คือ 1) การปลูกฝังอบรมแบบรักสนบัสนุนมาก 2) การ

ปลูกฝังอบรมแบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และ 3) การเป็นแบบอย่างทีดีแก่เด็ก ดงันันในการวิจัย

ครังนี จึงได้ศึกษาพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครู ทัง 3 วิธีดงักล่าว ในเนือหาสาระของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีเกียวข้อง 

 มีวิธีการปลกูฝังอบรมอีกมิติหนึง ทีพบจากการวิจยักบัผู้ปกครองและเยาวชนไทยในอดีต (ดวง

เดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2529; งามตา วนินทานนท์. 2536) ว่าเป็นวิธีการทีใช้ได้ผลดีต่อการ

ปลูกฝังอบรมด้านจิตใจและพฤติกรรมแก่เยาวชนไทย ได้แก่ วิธีการสือสารเพือชักจูงให้เกิดการ

ปรับเปลียนเจตคติ   

วิธีการปลกูฝังอบรมด้วยวิธีการสือสารเพือชกัจงูให้เปลียนเจตคติ เป็นแนวคิดเชิงจิตวิทยาตาม

ทฤษฎีทีวา่ด้วยกระบวนการสือสารเพือชักจูงให้เกิดการเปลียนแปลงเจตคติ (McGuire. 1969, 1985) 

ซึงแมคไกวได้กล่าวถึงกลวิธีในการชักจูงให้เกิดการเปลียนแปลงเจตคติไว้อย่างเป็นขันเป็นตอน        

กลา่วคือ ก่อนทีผู้ รับสารจะเปลียนเจตคติได้นัน ผู้ รับจะต้องให้ความสนใจรับทราบเนือหาในสารว่ามี   

ข้อความว่าอย่างไรบ้างเมือรับทราบแล้วต้องเข้าใจข้อความว่าได้กล่าวชักจูงเกียวกับเรืองอะไร ชี

ประโยชน์หรือโทษอะไรบ้าง จากนันจึงจะพิจารณาต่อไปว่า ประโยชน์หรือโทษทีว่านีน่าเชือถือและมี

ความสําคญัเพียงใด ผู้ รับจะเห็นด้วยหรือไม ่ถ้าผู้ รับเห็นด้วยจึงจะเกิดการเปลียนเจตคติตามการชักจูง

นนั เมือเกิดการเปลียนตามในผู้ รับการชกัจงูแล้วจะต้องมีการจดจําการเปลียนนีไว้เสมอ จนถึงโอกาสที
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จะแสดงพฤติกรรมตามข้อเสนอแนะในสารได้ ดงันนั ขนัตอนของการเปลียนแปลงเจตคติในผู้ รับสารสือ

จึงมี 5 ขนั ดงัตอ่ไปนี (1) ขนัสนใจรับทราบเนือความในสาร (2) ขนัเข้าใจเนือหาในสาร (3) ขนัเห็นด้วย

ตามการชกัจงู จากขนัที 1 ถึง ขนัที 3 จะก่อให้เกิดการเปลียนแปลงกบัผู้ รับการชกัจงูในระดบัจิตใจ เช่น 

ก่อให้เกิดความรู้สกึชอบ พอใจในเรืองทีถูกชักจูง (4) ขนัจดจําการเห็นด้วยนี และ (5) ขนักระทําตาม

การชกัจงู ในการวิจยัการควบคมุอิทธิพลสือมวลชนของครอบครัวกับจิตลกัษณะทีสําคญัของเยาวชน

ไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; อรพินทร์ ชูชม; และสุภาพร ลอยด์. 2529) ศึกษานักเรียนชัน

ประถมศกึษาทีมีอายุ ตงัแต่ 10 ถึง 13 ปี และนักเรียนชันมธัยมศึกษาอายุตงัแต่ 12 ถึง 15 ปี จํานวน 

1,600 คน และผู้ปกครองของนักเรียนเหล่านี คณะผู้ วิจัยวัดการควบคุมอิทธิพลสือมวลชนของ            

ผู้ปกครอง โดยอาศยัหลกัการสือสารเพือการชกัจงูให้เกิดการปรับเปลียนเจตคติ ใน 3 ด้านแรก จาก 5   

ด้าน ดงักลา่วข้างต้น คือ (1) การเปิดรับสือมวลชน (2) การเข้าใจเนือหา และ(3) การยอมตามการชัก

จงู เนืองจากเป็นการศกึษาเฉพาะอิทธิพลของสือมวลชนทีสง่ผลตอ่ลกัษณะทางจิตใจของเยาวชนไทย

เท่านนั เพราะเชือมนัว่าลกัษณะทางจิตใจทีเกิดจากอิทธิพลของสือมวลชนจะเป็นสิงทีคงทนและใน

สภาพแวดล้อมอนัเหมาะสมจะเป็นสาเหตสํุาคญัทีทําให้เกิดพฤติกรรมได้ จึงพิจารณาขนัตอนทาง

จิตใจเพียงสามขนัแรก คือ การสนใจรับทราบ การเข้าใจเนือความ และการยอมเปลียนตาม ต่อมา  

งามตา วนินทานนท์ (2536) ศึกษาบิดามารดาของเยาวชนทีมีอายุตงัแต่ 8 ถึง 15 ปี จํานวน 545 คน  

ผู้ วิจยัทําการวดัวิธีการอบรมเลียงดบูตุรเพือส่งเสริมความเป็นพุทธมามกะแก่บุตร โดยอาศยัหลกัการ

ชกัจงูบคุคลให้เกิดการปรับเปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว (McGuire. 1969, 1985) 3 ขนัตอน

มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการกําหนดโครงสร้างของแบบวดัการอบรมเลียงดเูดก็ตามแนวพทุธ เพือเป็น

หลกัประกนัทางวิชาการว่า ถ้าบิดามารดาให้การฝึกอบรมทางพุทธศาสนาแก่บุตร อย่างเป็นขนัตอน 

เริมตงัแตก่ารชกัจูงให้บุตรเกิดความสนใจพุทธศาสนา อธิบายให้บุตรเกิดความเข้าใจเนือความตาม

หลกัพทุธศาสนา และทําให้บตุรเกิดการยอมรับและเปลียนตามหลกัปฏิบตัิเบืองต้นของพุทธศาสนาได้

มากเพียงใด ก็เชือมนัได้ว่ามารดาจะประสบความสําเร็จในการพัฒนาบุตรให้มีเจตคติทีดีต่อพุทธ

ศาสนามากเพียงนนั และเมือไม่นานมานี พรทิพย์ จับจิตต์ (2551) ได้ศึกษาพฤติกรรมของมารดาใน

การสอนบุตรวยัรุ่นหญิงเรืองเพศศึกษา โดยศึกษามารดาของนักเรียนหญิงทีกําลังศึกษาอยู่ในชัน

มธัยมศกึษาปีที 1 และ 3 จํานวน 286 คน นกัวิจยัได้ทําการวดัพฤติกรรมการสอนบุตรเรืองเพศศึกษา 

โดยอาศยัหลกัการชกัจงูบคุคลให้เกิดการปรับเปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว (McGuire. 1969, 

1985) 3 ขนัตอน เช่นเดียวกนั และกําหนดความหมายของพฤติกรรมดงักลา่ววา่ หมายถึง การทีมารดา

สือสารเพือชกัจงูบตุรให้เกิดเจตคติทีดีต่อการปฏิบัติตนด้านเพศอย่างเหมาะสม 3 ขนัตอน คือ 1) ขนั

สร้างความสนใจและเปิดโอกาสให้รับทราบเรืองเพศศึกษา 2) ขันสร้างความเข้าใจในเนือหาเรือง

เพศศกึษา และ 3) ขนัสร้างเสริมการยอมรับและเปลียนตามการปลกูฝังอบรมเรืองการปฏิบัติด้านเพศ
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อย่างเหมาะสม และลา่สดุศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ทําวิจัยเรืองปัจจัยเชิงเหตแุละผลของ

พฤติกรรมครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือสร้างเสริมคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ ก็ได้อาศยัทฤษฎี

ของแมคไกวในการวัดพฤติกรรมของครูและคณะผู้ วิจัยได้ให้ความหมาย พฤติกรรมการปลูกฝัง

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติของครูทีเกียวกับการจัดเนือหาหรือ

กิจกรรมการเรียนรู้ เพือให้ผู้ เรียนยอมรับคณุลกัษณะทีพึงประสงค์และปฏิบัติตาม ซึงแบ่งออกเป็น 3 

ขัน ได้แก่ ขันสนใจรับทราบ ขันเข้าใจเนือความ และขันยอมเปลียนตาม  ดังนัน จากหลักฐาน

ผลการวิจยัทีประมวลไว้ข้างต้น จึงเชือมนัได้วา่วิธีการปลกูฝังอบรมนกัเรียนโดยหลกัการชกัจงูบคุคลให้

เกิดการปรับเปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว เป็นอีกวิธีหนึงทีจะสามารถนํามาใช้ในการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    จากการประมวลเอกสารเกียวกบัวิธีการปลกูฝังอบรมทีผู้ใหญ่ปฏิบตัิตอ่เดก็อย่างเหมาะสม ซึง

ก่อให้เกิดผลดีตอ่ลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมทีพึงประสงค์ในเดก็มากนนั  สรุปวา่ ในการวิจยัครังนีจะ

สร้างแบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศยัหลกั

ปฏิบัติในการอบรมเลียงดแูบบรักสนับสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และการทําตวัเป็น

แบบอย่างทีดี  ควบคูไ่ปกบัหลกัการสือสารกบัเดก็เพือชกัจงูให้เปลียนเจตคติ 3 ขนัตอน ตามทฤษฎีของ

แมคไกว เป็นโครงสร้างของแบบวัดพฤติกรรมครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนสาระสําคญัในการปลกูฝังอบรมทีจะประเมินครู คือ พฤติกรรมทีถูกกําหนด

ตามหลกัสตูรการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนระดบัชันประถมศึกษาตอนปลาย

และมัธยมศึกษาตอนต้น (คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเ พียงสู่การเ รียนการสอน  

กระทรวงศกึษาธิการ. 2549, 2550) ทีมีการระบุพฤติกรรมทีพึงปลกูฝังอบรมแก่นักเรียนไว้สอดคล้อง

กนัอย่างน้อย 2 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  

 สรุป ในการวิจยัครังนีกําหนดให้กลุม่พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปริมาณการปฏิบตัิของครูในการฝึกอบรมนักเรียนทังโดยตรงและ

ทางอ้อม เพือถ่ายทอดปลกูฝังวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงทีสําคญัและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน ได้แก่ 

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ด้วยหลกัการฝึกอบรมนักเรียน 4 

แบบ ควบคู่กัน กล่าวคือ 1) การให้ความรักสนับสนุนมาก 2) การใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์3) การ

ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดีทางด้านตา่งๆ อย่างสมําเสมอ และ 4) การสือสารกับนักเรียนเพือชักจูงให้

เปลียนเจตคติ 3 ขนัตอน  ดงันนั ในการวิจยัครังนี จะแยกวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนของ

ครู เป็น 2 ด้านย่อย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี (ตาราง 3) 
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ตาราง 3  โครงสร้างทางทฤษฎีและเนือหาสาระของแบบวดัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม   

        นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

        สาระสําคญัทีครูพึงปลกูฝัง 

                     ตามแนวเศรษฐกิจ 

แบบแผนใน                 พอเพียง 

การปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

พฤติกรรมปลกูฝังด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมปลกูฝังด้าน 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

แบบ 1: รักสนบัสนนุมาก   

แบบ 2: ใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์   

แบบ 3: ทําตวัเป็นแบบอย่างทีด ี   

แบบ 4: สือสารชกัจงู 3 ขนัตอน   

 

ทีมา:  งามตา วนินทานนท์ และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) 

 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน: 

ความหมายและวธีิวัด 

 การประหยดัและการออมเป็นคา่นิยมสําคญัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีทุกคน

ควรน้อมนํามาปฏิบัติเพือเป็นการสร้างหลกัประกันในการดําเนินชีวิตให้แก่ตนเอง กรมการศาสนา 

(2526: 45) ได้ให้ความหมาย คําวา่ประหยดัและออม คือ การกระทําสายกลาง ทีพอเหมาะพอควรแก่

ภาวะ และฐานะของตนแก่เหตกุารณ์ แก่เหตผุล แก่ความจําเป็น หรือ มชัฌิมาปฏิปทา ซึงคือ ทางสาย

กลางตามคําสงัสอนทางพระศาสนา ซึงตรงข้ามกบัการกระทําทีหย่อนยาน ฟุ้ งเฟ้อฟุ่ มเฟือย เกินความ

จําเป็น การเสียเปลา่สญูเปลา่ การเคร่งเครียด ตระหนี ขาดแคลนฝืดเคือง ซึงโดยสรุปแล้ว ประหยัดคือ

การใช้จ่ายให้พอสมควรแก่กําลังทรัพย์ทีหามาได้ โดยไม่ให้ฝืดเคืองและไม่ให้ฟุ่ มเฟือย จากการ

ประมวลเอกสาร พบว่า มีนักวิจัยต่างประเทศสนใจศึกษาเรืองการประหยัดและการออมเงินอยู่บ้าง 

ตวัอย่างเช่น เวปเลย์และไนฮสั (Webley; & Nyhus. 2006) ได้ศกึษาพฤติกรรมของบิดามารดาทีส่งผล

ตอ่การมุง่อนาคตและพฤติกรรมการประหยดัของบตุรวยัรุ่น โดยได้ศึกษาการประหยัดในลกัษณะของ

ผลลัพธ์ทีประเมินจากจํานวนยอดเงินฝากในบัญชีธนาคาร การลงทุน รวมทังทรัพย์สินต่างๆ ใน

ครอบครัว เช่น รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ เป็นต้น ทงัสว่นทีเป็นของบิดามารดา และของบตุรด้วย สว่นใน

ประเทศไทยจากการประมวลเอกสาร พบว่า มีการวิจัยจํานวนหนึง ศึกษาพฤติกรรมการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงินของเยาวชนโดยตรง ในฐานะของพฤติกรรมย่อยในกลุ่มพฤติกรรมตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตวัอย่างเช่น งานวิจยัของรสนนัท์ ณ นคร (2550) จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ 

(2551) และกิงอ้อ มะลินิล (2552) นักวิจัยทังสามท่าน ศึกษาพฤติกรรมนีของนักเรียนระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้นในขอบเขตความหมายของการทีนกัเรียนรู้จักวางแผนใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์

คุ้มคา่มากทีสดุ เหมาะสมกบัรายรับ และมีการเก็บออม ยับยังความต้องการของตน อนัมีผลทําให้ใช้

เงินอยู่ในขอบเขตทีพอเหมาะพอควร รู้จักใช้จ่ายในสิงทีจําเป็น รู้จักประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆ ไม่

สรุุ่ยสรุ่าย ไมฟุ่่ มเฟือย  นําเงินทีเหลือจากค่าขนมมาฝากเก็บไว้กับผู้ปกครองหรือธนาคารด้วยตนเอง  

และมีวินยัในตนเองในเรืองการเก็บออมเงิน นอกจากนี วรางคนาง ชูแก้ว (2551) ได้พัฒนาโมเดลเชิง

สาเหตขุองคา่นิยมและพฤติกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที 1 ถึง 

6 และได้ให้ความหมายของพฤติกรรมประหยดัและรู้จกัประมาณตน หมายถึง การกระทํา การปฏิบัติ 

หรือกิริยาอาการทีบคุคลแสดงออกถึงการกระทําทีเหมาะสมกบัอตัภาพ รู้จกัใช้และเก็บรักษาทรัพย์สิน

ทงัของสว่นตวัและสว่นรวมตามความจําเป็นและเกิดประโยชน์สงูสดุโดยคํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ

ของตนเอง ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสรุ่ายหรือตระหนีถีเหนียวจนเกินไป ดังนัน จึงสรุปได้ว่า การประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงินในการวิจัยครังนี หมายถึง การวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับ

สถานภาพของตนเองและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินเหมาะสมกับรายรับ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าเงินมาก

ทีสดุ ใช้จ่ายเฉพาะในสิงทีจําเป็น เป็นต้น) เมือมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาสพิเศษ 

ก็รู้จกัเก็บออมไว้กบัผู้ปกครองหรือธนาคารและมีวินยัในตนเองเกียวกบัการออมเงิน เป็นต้น 

 ในสว่นของการวิจยัพฤติกรรมของผู้ใหญ่ไทย (ผู้ปกครองหรือครู) ในการปลกูฝังอบรมเด็กเรือง

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ด้วยวิธีการอบรมแบบรักสนบัสนนุ แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ 

และทําตัวเป็นแบบอย่างทีดียังไม่ปรากฏมากนัก อย่างไรก็ตามมีการวิจัยอย่างน้อย 2 เรืองทีศึกษา

รูปแบบการปลกูฝังอบรมดงักลา่ว ได้แก่ การศกึษาพฤติกรรมของบิดาตํารวจในการปรับพฤติกรรมของ

บตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ (ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 2551) คณะผู้ วิจัยได้กําหนดขอบเขต

ความหมายและการวดัพฤติกรรมดงักล่าวไว้ว่าเป็นการศึกษาปริมาณการปฏิบัติของบิดาทีให้ความ

สนใจ เอาใจใส ่ติดตามพฤติกรรม ความประพฤติ การกระทําตา่งๆ ของบตุรเมือบุตรกระทําพฤติกรรม

ทีเหมาะสมเกียวกับการเคารพกฎระเบียบ บิดาก็จะเพิมและอนุรักษ์พฤติกรรมทีดีนีของบุตร ทัง

พฤติกรรมทางกาย  และทางวาจา  โดยการให้รางวลั  การสง่เสริมด้วยคําพดูหรือการเป็นแบบอย่างทีดี 

แตเ่มือบตุรกระทําผิดหรือกระทําไมเ่หมาะสม บิดาก็จะพยายามลดหรือขจดัพฤติกรรมดงักลา่วโดยการ

ลงโทษ การบงัคบั การยกเลิกรางวลั หรือการให้ทําพฤติกรรมทีเหมาะสมแทน สว่นงานวิจยัการปลกูฝัง

อบรมของครู แสวง ทวีคูณและคณะ (2546) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนของครู 

คณะผู้ วิจยัได้กําหนดขอบเขตความหมายของการปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบรักสนบัสนนุและใช้เหตผุลของ

ครู หมายถึง การทีครูปฏิบัติต่อนักเรียนในทํานองทีเป็นการแสดงความรัก ยอมรับ สนใจเอาใจใส่
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ใกล้ชิดกับนักเรียน รวมถึงการใช้เหตผุลกับนักเรียน โดยอธิบายเหตผุลในขณะทีสนับสนุนหรือห้าม

ปรามมิให้นกัเรียนกระทําสิงตา่งๆ และมีความสมําเสมอในการปฏิบตัิอย่างเหมาะสมกบัพฤติกรรมของ

นกัเรียน และคณะผู้ วิจยัให้ความหมาย พฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน หมายถึง การกระทําของ

ตวัครูเองวา่ได้ปฏิบตัิหรือดําเนินการกบันกัเรียนในทํานองเป็นแบบอย่าง ปรับพฤติกรรมฝึกมุ่งอนาคต

ควบคมุตน และฝึกการหยงัลกึทางสงัคมให้แก่นกัเรียนมากน้อยเพียงใด  

 สําหรับการศกึษาพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมเดก็ของผู้ใหญ่ให้มีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้วยวิธีการสือสารเพือชักจงูให้เปลียนเจตคติยังปรากฏไม่มากนัก จากการประมวลเอกสาร

พบงานวิจยัอย่างน้อย 3 เรือง ได้แก่ 1) การศึกษาพฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรมเลียงดบูุตร

ตามแนวพุทธศาสนา  โดยสือสารกับบุตรเพือชักจูงให้เห็นชอบและเปลียนตามในเรืองพุทธศาสนา 

(งามตา วนินทานนท์. 2536) 2) การศึกษาพฤติกรรมของมารดาในการปลกูฝังอบรมบุตรหญิงเรือง

เพศศกึษา (พรทิพย์ จบัจิตต์. 2551) และ 3) การศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะที

พึงประสงค์ (ศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ. 2552) งานวิจัยทัง 3 เรืองดังกล่าวได้กําหนดขอบเขต

ความหมายของวิธีการปลกูฝังอบรมเยาวชน ด้วยวิธีการสือสารเพือชักจูงให้เปลียนเจตคติตามทฤษฎี

ของแมคไกว 3 ขนัตอนทีสอดคล้องกัน คือ 1) การสร้างความสนใจรับทราบข้อมลู 2) การสร้างความ

เข้าใจ และ3) การสร้างเสริมการยอมรับและเปลียนตาม สว่นสาระสําคญัทีปลกูฝังอบรมแก่นกัเรียนจะ

มีเนือหาทีแตกต่างกันไป คือ เนือหาเกียวกับพุทธศาสนา เพศศึกษา และคณุลกัษณะองัพึงประสงค์ 

ตามลําดบั ซึงได้กลา่วรายละเอียดไว้แล้วข้างต้น 

 ดังนันในงานวิจัยนีได้กําหนดให้พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงินของครู หมายถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นกัเรียนทงัทางตรง

และทางอ้อมของครู เพือปลูกฝังถ่ายทอดให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืองการวางแผนการใช้

จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกบัสถานภาพของตนและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับรายรับ 

ใช้จ่ายเงินอย่างคุม้ค่าเงินมากทีสดุ ใช้จ่ายเฉพาะในสิงจําเป็น เป็นตน้) สนบัสนนุการวางแผนการออม

และเสริมสร้างวินยัในการออมเงินแก่นกัเรียน (เช่น  เมือมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินใน

โอกาสพิเศษ ให้รู้จักเก็บออมไว้กับผู้ปกครองหรือธนาคาร เป็นต้น) โดยครูใช้วิธีการปลกูฝังอบรม 4 

แบบ คือ หลกัการปลกูฝังอบรม 1) แบบรักสนับสนุนมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์  3) การ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ ควบคู่ไปกับ 4) การใช้วิธีสือสารเพือชักจูงให้นักเรียน

เปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว 

 การวัดพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงนิ  การวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมของผู้ใหญ่ (ผู้ปกครอง หรือครู) ด้วยวิธีรักสนับสนุนมาก 

ใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และการเป็นแบบอย่างทีดี มีตวัอย่างงานวิจัยเช่น ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล 
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และคณะ (2551) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมของบิดาตํารวจในการปรับพฤติกรรมของบุตรชายให้

เคารพกฎระเบียบ แบบวดันีเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า มี 15 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 2.49 ถึง 10.33 และพิสัยของ

ความสมัพนัธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .21 ถึง .64 ค่า

ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .76 ส่วนงานวิจัยการปลกูฝังอบรมของครู แสวง ทวีคณู

และคณะ (2546) ได้สร้างแบบวดัเพือให้ครูรายงานเกียวกบัการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน แบบวดันีเป็น

แบบวัดมาตรประเมินรวมค่า มี 15 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 6.07 - 16.58 และพิสยัของความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อ

กบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .20 ถึง .63 ค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่า

เท่ากบั .82  

 ในส่วนของการสร้างแบบวัดเพือให้ผู้ ใหญ่รายงานถึงวิธีการปลูกฝังอบรมเยาวชนด้วยวิธี

สือสารเพือชักจูงให้นักเรียนเปลียนเจตคติ ตามทฤษฎีของแมคไกว มีตัวอย่างงานวิจัย เช่น 1) 

การศกึษาพฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรมเลียงดบูตุรตามแนวพุทธศาสนา  โดยสือสารกับบุตร

เพือชกัจงูให้เห็นชอบและเปลียนตามในเรืองพุทธศาสนา (งามตา วนินทานนท์. 2536) 2) การศึกษา

พฤติกรรมของมารดาในการปลูกฝังอบรมบุตรหญิงเรืองเพศ (พรทิพย์ จับจิตต์. 2551) และ 3) 

การศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ (ศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ. 

2552) และแบบวดัทงัสามชดุเป็นแบบวดัทีมีคณุภาพน่าเชือถือ  แบบวดัการอบรมเลียงดตูามแนวพุทธ

ศาสนา แบ่งวดัเป็น 3 ขนัตอน คือ 1) ขนัสร้างความสนใจรับทราบเนือหาทางพุทธศาสนา  2) ขนัสร้าง

ความเข้าใจ และ 3) ขนัสร้างการยอมรับและเปลียนตามสิงทีบิดามารดาแนะนําสงัสอน แบบวดัมีข้อ

คําถามรวม 33 ประโยค แตล่ะประโยคมีคา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 3.46 ถึง 11.14 และมีค่า

ความเชือมนัแบบสัมประสิทธิ แอลฟ่าของแบบวดัในแต่ละขนัย่อยอยู่ระหว่าง .75 ถึง .82  แบบวัด

พฤติกรรมของมารดาในการอบรมสงัสอนบตุรหญิงเรืองเพศนนัมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอล

ฟ่าในการวัดแต่ละขันย่อย อยู่ระหว่าง .60 ถึง .73 และแบบวัดพฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง

คณุลกัษณะทีพึงประสงค์ มีจํานวน 15 ประโยค มีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 4.29 ถึง 7.00 

และมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .79  

 ในการวิจยัครังนีจะใช้แบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงิน ของงามตา วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) ซึงเป็นแบบวดัทีให้ครูรายงานถึงวิธีการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียน 4 แบบ (ตาราง 3) คือ 1) แบบรักสนับสนุนมาก 2) แบบใช้เหตุผลมากกว่า

อารมณ์ 3) การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ  ควบคูไ่ปกบั 4) การใช้วิธีสือสารเพือชักจูง

ให้นกัเรียนเปลียนเจตคติ ในเนือหาสาระของการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แบบวดัเป็นชนิดมาตร
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ประเมินรวมคา่ โดยมีมาตร 6 หน่วยประกอบจาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ครูทีได้คะแนนสงู แสดง

วา่ เป็นผู้ทีให้การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากกวา่ครูทีได้คะแนน

ตํากวา่ 

 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า: ความหมาย 

และวธีิวัด 

 พฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นพฤติกรรมทีเกียวข้องกับกลุ่มพฤติกรรมอนุรักษ์

สิงแวดล้อม และสาธารณประโยชน์  ซึงแสดงถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ มีงานวิจัยในต่างประเทศจํานวนหนึงทีสนใจศึกษากลุ่มพฤติกรรม

เหลา่นี ตวัอย่างเช่น ดอลนิการ์และเฮอร์ลิมแอน (Dolnicar; & Hurlimann. 2010) ได้ศึกษาพฤติกรรม

การอนรัุกษ์นําของชาวออสเตรเลีย โดยวดัพฤติกรรมดงักลา่วจากการรายงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

วา่เขาได้ปฏิบตัิ หรือไมป่ฏิบตัิ ในพฤติกรรมทีแสดงถึงการอนรัุกษ์นําหรือไม ่ตวัอย่างคําถาม เช่น ฉันใช้

เวลาในการอาบนําเพียงสนัๆ ฉนัใช้นําในปริมาณทีน้อยทีสดุ เป็นต้น ส่วนในประเทศไทยมีงานวิจัยที

ศกึษาพฤติกรรมในกลุม่การอนุรักษ์สิงแวดล้อมและสาธารณประโยชน์ของเยาวชนไทย ตวัอย่างเช่น 

ลินดา สวุรรณดี (2543) ศกึษาพฤติกรรมใช้สิงของอย่างคุ้มค่า เป็นหนึงในสองด้านของพฤติกรรมลด

ปริมาณขยะ โดยผู้ วิจยัให้ความหมายของพฤติกรรมใช้สิงของอย่างคุ้มค่าว่า เป็นการใช้สิงของอย่าง

ประหยัด  เพือให้เกิดประโยชน์มากทีสุด โดยการใช้ซําหลายๆครัง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ทีชํารุด

เสียหายและการแยกแยะเพือการแปรรูปต่อไป ในระยะต่อมา มีนักวิจัยอีกสองท่าน ศึกษาพฤติกรรม

การประหยดัพลงังาน (มนญู ภขูลิบเงิน. 2547) และการประหยัดไฟฟ้า (ฐานันดร์ เปียศิริ. 2545) ใน

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมนูญ ภขูลิบเงิน (2547) ให้ความหมายพฤติกรรมการประหยัด

พลงังาน หมายถึง การใช้พลงังานตา่งๆ อย่างคุ้มคา่และเหมาะสม เช่น การไม่เปิดนําหรือไฟทิงไว้เมือ

ไม่ได้ใช้งาน การตรวจสอบซ่อมแซมวสัดเุครืองใช้ทีชํารุดเสียหายให้อยู่ในสภาพทีดีพร้อมใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ส่วนฐานันดร์ เปียศิริ (2545)  ให้ความหมายพฤติกรรมประหยัดไฟฟ้า

เพือส่วนรวมว่า หมายถึง การแสดงออกในทางปฏิบัติต่ออุปกรณ์เครืองใช้ไฟฟ้าของส่วนรวม เช่น 

อปุกรณ์เครืองใช้ไฟฟ้าภายในโรงเรียนหรือสถานทีต่างๆ นอกเหนือจากภายในครอบครัวของนักเรียน 

อย่างถูกต้องเหมาะสม ตังแต่วิธีการใช้ การดูแลรักษาเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสินเปลือง

กระแสไฟฟ้าน้อยทีสดุ  รวมถึงการยับยังพฤติกรรมทีใช้ไฟฟ้าอย่างสินเปลืองของคนภายในโรงเรียน 

และสถานทีสาธารณะ เป็นต้น และในการวิจัยของวรางคนาง ชูแก้ว (2551: 9) ได้ให้ความหมายของ

พฤติกรรมอนุรักษ์สิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียนมธัยมศึกษาปีที 1 ถึง 6 หมายถึง 

การกระทํา การปฏิบัติ หรือกิริยาอาการ ทีบุคคลแสดงออกถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้
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สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยงัยืน พยายามรักษาสมดลุทางสิงแวดล้อมให้เกิดขนึและพอประมาณกับ

ทรัพยากรทีมีอยู่ สําหรับงานวิจัยก่อนหน้านี ดษุฎี โยเหลา และประทีป จินงี (2539: 21) ได้ศึกษา

พฤติกรรมการอนุรักษ์นําของกลุ่มครูประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้สรุปความหมายของ

พฤติกรรมการอนรัุกษ์นําแก่สว่นรวม 3 ด้าน สองในสามด้าน คือ 1) พฤติกรรมการประหยัดนํา เช่น ใช้

นําทีเหลือจากล้างจานไปรดต้นไม้ หรือเมือมีท่อหรืออปุกรณ์เกียวกับนําชํารุดรีบซ่อม เป็นต้น และ 2) 

พฤติกรรมการไมทํ่าให้เกิดมลพิษในนํา เช่น ไมทิ่งขยะมลูฝอยหรือสิงสกปรกในแม่นําลําคลอง หรือทํา

นําสกปรกให้สะอาดพอสมควรก่อนระบายลงสู่ท่อระบายนํา หรือตกัเตือนผู้ ทีทําให้เกิดมลพิษทางนํา 

เป็นต้น 

 จากการประมวลเอกสารสรุปได้ว่า ในการวิจัยครังนี การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง 

การใช้ทรัพยากร (นํา ไฟฟ้า อปุกรณ์การเรียน สาธารณสมบัติของโรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติใน

ชมุชน) อย่างประหยดั และคุ้มคา่มากทีสดุ   

 สําหรับงานวิจยัทีศกึษาวิธีการปลกูฝังอบรมนกัเรียนของครูด้วยวิธีรักสนบัสนุนมาก ใช้เหตผุล

มากกวา่อารมณ์ และการเป็นแบบอย่างทีดี มีตวัอย่างงานวิจยั เช่น แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ได้

ให้ความหมายของการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน หมายถึง การทีครูรายงานถึงการปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบ

รักสนบัสนนุ ใช้เหตผุล และเป็นแบบอย่างในการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน ซึงได้กลา่วรายละเอียดไปแล้ว 

และในสว่นของการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้วยวิธีการสือสารเพือชกัจงูให้เปลียนเจตคติ ตามทฤษฎีของ

แมคไกว มีตวัอย่างงานวิจยัอยา่งน้อย 3 เรือง ได้แก่ 1) การควบคมุอิทธิพลของสือมวลชน  (ดวงเดือน 

พนัธมุนาวิน และคณะ. 2529) 2) การปลกูฝังอบรมด้านพทุธศาสนา (งามตา วนินทานนท์. 2536) และ 

3) การปลกูฝังอบรมคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ของครู (ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552) งานวิจัยทัง 

3 เรืองดงักลา่วได้กําหนดขอบเขตความหมายของวิธีการปลกูฝังอบรมเยาวชน ด้วยวิธีการสือสารเพือ

ชกัจงูให้เปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกวอย่างสอดคล้องกนั แต่ในส่วนของเนือหาสาระสําคญัที

ปลกูฝังอบรมแก่นกัเรียนจะมีเนือหาทีแตกตา่งกนัไป คือ เนือหาเกียวกบัการควบคมุอิทธิพลสือมวลชน

ของผู้ปกครอง เนือหาเกียวกบัพทุธศาสนา และเนือหาเกียวกบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามลําดบั  

 ดงันนัในการวิจัยครังนี กําหนดให้พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ของครู หมายถึง ปริมาณการปฏิบติัของครูในการฝึกฝนอบรม แนะแนวทางแก่นกัเรียนทงั

ทางตรงและทางอ้อม เพือปลูกฝังถ่ายทอดการใช้ทรัพยากร (นํา ไฟฟ้า อุปกรณ์การเรียน สาธารณ

สมบติัของโรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน) อย่างประหยดัและคุ้มค่ามากทีสุด โดยครูใช้

หลกัการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ 1) แบบรักสนบัสนนุมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และ 

3)การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดี ในด้านดงักล่าวอย่างสมําเสมอควบคู่ไปกับ  4) การปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้วยวิธีสือสารเพือชกัจงูให้เปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว   
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 การวัดพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

การวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมเด็กของผู้ ใหญ่ให้มีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงด้านการ

อนุรักษ์สิงแวดล้อม และสาธารณประโยชน์  ด้วยวิธีการทีเหมาะสม 4 แบบ (คือ (1) ให้ความรัก

สนบัสนนุ (2) ใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์ (3) ทําตวัเป็นแบบอย่างทีดี และ (4) ใช้วิธีสือสารกับเด็กด้วย

การชกัจงูให้เปลียนเจตคติ) ยงัไมป่รากฏในงานวิจยัไทยเรืองใด มีเพียงการสร้างแบบวดัพฤติกรรมของ

บิดาในการปรับพฤติกรรมของบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ โดยทิพย์ฆมัพร เกษโกมล (2551) ซึงมีการ

ถามบิดาถึงปริมาณการอบรมสงัสอนบตุรชายด้วยวิธีอบรมเลียงดแูบบรักสนับสนุน ใช้เหตผุลและทํา

ตวัเป็นแบบอย่างทีดีในเรืองนีเพียงใด และการวิจยัการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนของครูของ แสวง ทวีคณู

และคณะ (2546) ทีมีการวดัโดยการให้ครูรายงานถึงการปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบรักสนบัสนนุ ใช้เหตผุล 

และเป็นแบบอย่างในการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียน ซึงได้กล่าวรายละเอียดไปแล้ว  ส่วนแบบวัด

พฤติกรรมผู้ใหญ่ในการปลกูฝังอบรมเดก็ด้านตา่งๆ ด้วยวิธีการสือสารเพือชักจูงให้เปลียนเจตคติ ได้มี

ผู้สร้างไว้บ้างแล้ว เช่น ในเรืองทีเกียวกับการควบคมุอิทธิพลของสือมวลชน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

และคณะ. 2529) โดยคณะผู้ วิจยัสร้างแบบวดัการควบคมุอิทธิพลสือมวลชนของผู้ปกครองออกเป็น 3 

ด้าน คือ การควบคมุการเปิดรับสือมวลชน การควบคมุความเข้าใจเนือหา และการควบคมุการยอมรับ

การชักจูง แบบวดัทัง 3 ฉบับดงักล่าวเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก 

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีจํานวนข้อคําถามฉบบัละ 10 ข้อ รวม 30 ข้อ และมีค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่า เท่ากบั .74 .80 และ .63 ตามลําดบั นอกจากนียังมีการวิจัยเกียวกับการปลกูฝัง

อบรมด้านพทุธศาสนา (งามตา วนินทานนท์. 2536) และการปลกูฝังอบรมคณุลกัษณะทีพึงประสงค์

ของครู (ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552) ซึงได้กลา่วรายละเอียดของแบบวดัทงัสองไว้แล้วข้างต้น 

ดงันนั การวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ของครูในงานวิจยันี ใช้แบบวดัของงามตา วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ) โดยเป็นการให้ครูรายงานถึงวิธีการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 4 แบบ (ตาราง 3) ได้แก่ 1) แบบ

รักสนบัสนนุมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์ 3) การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดีในด้านดงักล่าว

อย่างสมําเสมอ ควบคูไ่ปกบั 4) การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้วยวิธีสือสารเพือชกัจงูให้เปลียนเจตคติ ใน

เนือหาสาระของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า แต่ละข้อมีมาตร 6 

หน่วย ประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ครูทีได้คะแนนสงู แสดงว่าเป็นผู้ มีพฤติกรรมให้การ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่ 
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แนวการวิเคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 

 

 

 

        

       

 

 

 

 

        ภาพประกอบ 3    การวิเคราะห์สาเหตขุองพฤตกิรรมบคุคลด้วยรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม    

               (Interactionism model)(ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2548ก: 7- 8 อ้างอิงจาก Magnusson; &     

   Endler. 1977) 
 

นกัพฤติกรรมศาสตร์ (Pervin; & John. 1999; Walsh, Craik & Price. 2000; Tett; & Burnett. 

2003; ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2548ก: 7 - 8; อ้างอิงจาก; Magnusson; & Endler. 1977; ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน. 2541ข; Krueger. 2009; ดจุเดือน พันธุมนาวิน. 2551ข: 85 - 86) ได้สรุปผลการวิจัย

เกียวกบัสาเหตตุา่งๆ ของพฤติกรรมมนษุย์ในช่วงกวา่ 30 ปี พบวา่ พฤติกรรมของบคุคลเกิดจากสาเหตุ

หลายสายสาเหตุ โดยอาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีทีเ รียกว่า  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพัน ธ์นิยม 

(Interactionism model) ซึงอธิบายสาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมของบุคคลได้ดังนี พฤติกรรมของ

บคุคลเกิดจากสาเหตหุลายสายพร้อมกนั และในแตล่ะประการก็มีสาเหตทีุสําคญัหลายด้าน กลา่วโดย

สรุปได้วา่ สาเหตขุองพฤติกรรมของบคุคล มี 4 สายสาเหต ุได้แก่ 1) สาเหตทุางจิตใจทีติดตวัมาแตเ่ดิม 

เป็นจิตลกัษณะพืนฐานของบุคคล เรียกว่า จิตลกัษณะเดิม (Psychological attributes) เกิดจากการ

ถ่ายทอดทางสังคมหรือประสบการณ์ต่างๆ จากครอบครัวและโรงเรียนสะสมกันมาตังแต่วัยเด็ก 

ตวัอย่างเช่น สขุภาพจิต เหตผุลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน เป็นต้น 2) สาเหตจุาก

สถานการณ์ปัจจบุนัทีบคุคลกําลงัเผชิญอยู่ เรียกวา่ ลกัษณะทางสถานการณ์ (Situational factors) มี 

2 ลกัษณะ คือ 2.1) สถานการณ์ทีเอืออํานวยให้บคุคลแสดงพฤติกรรมทีน่าปรารถนา ตวัอย่างเช่น การ

อบรมเลียงดเูด็กทีเหมาะสม  บุคคลเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ทําให้สามารถแสดงพฤติกรรมทีน่า

ปรารถนาได้ และ 2.2) สถานการณ์ทีขดัขวางไม่ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมทีน่าปรารถนาเพิมมากขึน 

Organismic 

Interaction Mechanical  

Interaction 

ลักษณะสถานการณ์ปัจจบัุน เช่น 

- การรับรู้ข้อมลูข่าวสาร 

- การสนบัสนนุทางสงัคม เป็นต้น 

อดีต 

ครอบครัว,โรงเรียน 

จติลักษณะเดิม เช่น 

- สขุภาพจิต 

- สติปัญญา เป็นต้น 

จติลักษณะตามสถานการณ์ เช่น  

- เจตคติต่อพฤติกรรม 

- ความเครียดตามสถานการณ์ เป็นต้น 

พฤติกรรมของบุคคล 
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เช่น สภาพแร้นแค้น การถกูลงโทษ การมีภาระงานมาก ความขดัแย้งในหน่วยงาน เป็นต้น 3) เป็นการ

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสาเหตทุางจิตลกัษณะเดิมกบัสาเหตทุางสถานการณ์ปัจจุบัน เรียกว่า ปฏิสมัพันธ์

แบบกลไก (Mechanical interaction) เช่น ครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ตํา และมีภาระงานมาก ทําให้มี

พฤติกรรมการสอนนกัเรียนอย่างไมเ่หมาะสมมากกวา่ครูประเภทตรงข้าม เป็นต้น และ 4) เป็นสาเหตุ

ทางจิตลกัษณะทีมีการเปลียนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจบุนัทีบคุคลประสบอยู่ เรียกวา่ จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ (Psychological states) เป็นปฏิสมัพันธ์แบบในตน (Organismic interaction) เช่น 

เจตคติตอ่พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง ความวิตกกงัวลตามสถานการณ์ เป็นต้น (ภาพประกอบ 3) 

การศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในครังนี ใช้รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) เป็นกรอบแนวคิดเพือการ

ประมวลเอกสารตลอดจนการตงัสมมติฐานในการวิจัย เพือกําหนดตวัแปรเชิงเหตใุนการอธิบายและ

ทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะแบ่งปัจจัย

เชิงเหตขุองพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 3 กลุม่ 

คือ 1) จิตลกัษณะเดิมของครู ตวัอย่างตวัแปร เช่น แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม  เป็นต้น 2) ลกัษณะสถานการณ์ในการทํางานของครู ตวัอย่างตวัแปร เช่น การ

ได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรมเกียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง (ทีทํางาน, ทีบ้าน) ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานในโรงเรียน เป็นต้น 

3) จิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู เช่น เจตคติต่อนักเรียน เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น โดยจะใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติทีเป็นการนํา

ตวัแปรหลายกลุ่มเข้าร่วมกัน เพืออธิบายความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมได้ ต่อไปนีเป็นรายละเอียดเกียวกับ

ความหมาย การวดัตวัแปรอิสระในกลุ่มต่างๆ และหลกัฐานทีแสดงถึงความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระแตล่ะด้านกบัตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

จติลักษณะเดิมกับพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง   

จิตลกัษณะเดิม หมายถึง ลกัษณะภายในตวับุคคลทีมีบทบาทสําคญัในการผลักดนัให้เกิด

พฤติกรรมหนึงๆ เป็นลกัษณะทีเกิดขนึสะสมในตวับุคคลตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มีลกัษณะค่อนข้าง

คงที ไมอ่ยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน ในการวิจัยครังนีจะนําจิตลกัษณะเดิมบน ทฤษฎี
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ตน้ไมจ้ริยธรรม สําหรับคนไทย (ภาพประกอบ 4) มาศกึษาว่าจิตลกัษณะด้านใดจะเป็นปัจจัยเชิงเหตุ

สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ่อย่างไร 

 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 

 

 

 

                                                                                                  

                                                                         

                                                                                                                                                       

                                                                             

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ภาพประกอบ  4   ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ระบจิุตลกัษณะ 8 ประการทีเป็นสาเหตขุอง 

พฤติกรรมของคนไทย (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2526; 2543) 

 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีทีนําเสนอโดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ตงัแต่ พ.ศ. 

2526 เกิดจากการประมวลผลงานวิจัยจํานวนมากทีเกียวข้องกับการศึกษาสาเหตุ และผลของ

พฤติกรรมประเภทต่างๆ ของคนไทยทังเด็กและผู้ ใหญ่จํานวนหลายพันคน จากทังในกรุงเทพฯและ

ตา่งจงัหวดั อายุตงัแต่ 6 ถึง 60 ปี ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมได้อธิบายว่า คนทีมีพฤติกรรมน่าปรารถนา 

หรือไมน่่าปรารถนาบางประการในปริมาณทีตา่งกนั ล้วนแล้วแตมี่สาเหตมุาจากจิตลกัษณะด้านต่างๆ 
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ทีแตกตา่งกนั โดยทฤษฎีนีได้นําเสนอในรูปแบบของต้นไม้ (ภาพประกอบ 4) ซึงประกอบด้วยสว่นตา่งๆ 

3 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ราก แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ซึงเป็นจิตลักษณะพืนฐานของพฤติกรรม คือ 1) 

สขุภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตกุารณ์ 2) 

สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด และ 3) ประสบการณ์ทางสงัคม หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา ความเอืออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือทํานายความรู้สกึของบคุคลอืน จิตลกัษณะทัง 

3 ประการนีจะเป็นจิตลกัษณะพืนฐานของสว่นทีสอง คือ ส่วนทีเป็นลําต้น ประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 

ประการ ทีร่วมกับจิตลกัษณะส่วนทีเป็นรากในการเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมคนดี และคนเก่ง ซึงจิต

ลกัษณะทัง 5 ประการในส่วนนีได้แก่ 1) เจตคติ ค่านิยม และคณุธรรม 2) เหตผุลเชิงจริยธรรม 3) 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตน 4) ความเชืออํานาจในตน และ 5) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และส่วนทีสาม 

คือ ส่วนของดอกและผล เป็นสว่นของพฤติกรรมคนดีและเก่ง ซึงแสดงพฤติกรรมการทําความดี ละเว้น

ความชัว ประกอบด้วยพฤติกรรมต่างๆ 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มพฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เช่น 

พฤติกรรมการบริโภคอย่างเหมาะสม พฤติกรรมการรักษาอนามยัสว่นบคุคล และการละเว้นพฤติกรรม

ทีจะนําโทษมาสู่ตน (เช่น เล่นการพนัน) 2) กลุ่มพฤติกรรมการไม่เบียดเบียนผู้ อืน เช่น พฤติกรรม

ซือสตัย์ พฤติกรรมก้าวร้าวน้อย 3) กลุ่มพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที เช่น พฤติกรรมการทํางาน 

พฤติกรรมการอบรมเลียงดบูตุร พฤตกิรรมการสอน 4) กลุม่พฤติกรรมการพฒันาตนเองและสงัคม เช่น 

พฤติกรรมรับนวัตกรรม พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ พฤติกรรมอนุรักษ์สิงแวดล้อมและสาธารณะ และ

พฤติกรรมอาสาพฒันา เป็นต้น   

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดได้ว่าเป็น

พฤติกรรมการทํางาน อยู่ในกลุ่มของพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที  ซึงเป็นกลุ่มพฤติกรรมหนึงใน 4 

กลุม่ (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2543) ของพฤติกรรมคนดีคนเก่งในคนไทย มีหลกัฐานจากผลการวิจัย

เป็นจํานวนมากทีแสดงความเกียวข้องระหว่างจิตลักษณะเดิมตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (เช่น 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ความเชืออํานาจในตน การมุง่อนาคต-ควบคมุตน สขุภาพจิต เหตผุลเชิงจริยธรรม)

กบัพฤติกรรมรับผิดชอบตอ่หน้าทีของผู้ใหญ่ เช่น พฤติกรรมอบรมเลียงดูบุตรของบิดามารดา (งามตา 

วนินทานนท์. 2536; พรมนต์ โอบอ้อม. 2548; สธุาสินี ทองลิม. 2548; วรวรรณ อศัวกุลและคณะ. 

2548; ปิยะนุช ดวงกางใต้. 2551; ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ. 2551 เป็นต้น) พฤติกรรมการ

ทํางานของครู (ศกัดิ ชยั นิรัญทวี. 2534; ปริญญา ณ วนัจนัทร์. 2536; อ้อมเดือน สดมณี. 2539; แสวง 

ทวีคณู และคณะ. 2546 ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคะนอง. 2547; วราภรณ์ ธนะสริุยะ

เกียรติ. 2550; ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552 เป็นต้น) พฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ (เปรม

สรีุย์ เชือมทอง. 2536; นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ. 2546; กรรณิกา ศิลปะพรหมมาศ. 2547; 

รังสรรค์ หงัสนาวิน. 2549; ศิริกลุ กลินทอง. 2549 เป็นต้น)  
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ตอ่ไปนีเป็นการประมวลเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้อง เพือแสดงให้เห็นถึงความสมัพันธ์ของ

จิตลักษณะเดิม ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ลักษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรมของครู และจิตพอเพียงของครูกับพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          มีหลักฐานจากงานวิจัยจํานวนมากทีแสดงให้เห็นว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  เป็นจิต

ลกัษณะทีเกียวข้องอย่างสําคญัตอ่พฤติกรรมทีน่าปรารถนาของบคุคลหลายด้าน โดยเฉพาะพฤติกรรม

การทํางานอย่างมีประสิทธิผลของผู้ ใหญ่ ทังคนไทยและคนต่างชาติ เช่น พฤติกรรมการทํางานของ

หวัหน้าธนาคารในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา (บังอร โสฬส. 2546) สําหรับพฤติกรรมการ

ทํางานของข้าราชการหลายประเภทก็สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  มีความสําคญัต่อพฤตกิรรมการ

ทํางานของคนกลุม่นี เช่น พฤติกรรมการทํางานของตํารวจ (นีออน พิณประดิษฐ์. 2546) พฤติกรรมการ

ทํางานราชการของเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี (นิชาภทัร โพธิ บาง. 2550) พฤติกรรมพัฒนานักเรียน

ของครู (ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง. 2547) เป็นต้น  

          แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ (Achievement motive) หมายถึง พลงัจงูใจให้บคุคลมีความมุ่งมนั

มานะพยายาม อดทน ฝ่าฟันอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ มีความพยายามทําให้ดีทีสุดเพือบรรลุในสิงที

ปรารถนา (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2540) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ หรือความต้องการสมัฤทธิผล

เป็นลกัษณะภายในทีสําคญั ซึงผลกัดนัให้บุคคลเกิดความพากเพียรพยายามทีจะทํางานจนประสบ

ผลสําเร็จลงด้วยมาตรฐานทีดีเยียม (งามตา วนินทานนท์. 2535: 345) ดวงเดือน พนัธมุนาวิน (2547 : 

1-2; อ้างอิงจาก McClelland; & Winter. 1971: 50-51)  กลา่วถึงลกัษณะของผู้ ทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ

สงู ได้แก่ 1) เป็นผู้ รับรู้เหตกุารณ์ตา่งๆ ทีเกียวกบัการทํางานเพือให้เกิดความสําเร็จ มากกว่าทีจะรับรู้

เหตกุารณ์ในแง่อืนๆ รวมทงัมีความไวในการรับรู้เหตกุารณ์ โดยคิดคาดการณ์ทงัความสําเร็จและความ

ล้มเหลว 2) เป็นผู้ยอมรับปัญหาและดําเนินการแก้ปัญหาตา่งๆ ทีเกิดขนึ เพราะถือวา่การแก้ปัญหาคือ

งานทีจะต้องทําให้สําเร็จด้วยดีและให้เกิดผลถาวร โดยมองสถานการณ์ทีเป็นปัญหาในแง่มมุทีตนจะ

เข้าไปรับผิดชอบดําเนินการแก้ไขโดยเร็วด้วยความรู้ ความสามารถ และความพยายามของตน 3) เป็น

ผู้ทีเพียรพยายามสร้างสภาพแวดล้อมให้สามารถทํางานเป็นผลสําเร็จอย่างงดงาม และตงัเป้าประสงค์

ในการทํางานให้เหมาะสมกับขีดความสามารถของตน ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 4) ดําเนินงานหรือ

แก้ปัญหาอย่างมีระเบียบขนัตอน มีความบากบันอดทน ทํางานอย่างว่องไว มีประสิทธิภาพสงู ไม่

รังเกียจการปฏิบัติใดๆ ทีจะนําไปสู่ความสําเร็จในการทํางาน 5) เมือทํางานสําเร็จก็เกิดความพอใจ   
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ชืนใจ มีความสขุ แตเ่มือทํางานล้มเหลวก็ไมย่่อท้อ ต้องการข้อมลูย้อนกลบัหรือการประเมินผล ทีจะชี

ข้อดีข้อเสียของผลงานของตนเพือจะได้นําไปปรับปรุงการทํางานให้ดียิงขนึในโอกาสตอ่ไป 

          ดงันนัในงานวิจยันีจิตลกัษณะด้าน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  หมายถึง ความปรารถนาของ

ครูทีจะทํางานในหน้าทีทีตนรับผิดชอบ ให้สําเร็จลุล่วง ตามมาตรฐานขันสูง หรือเป็นไปตามทีตน

ตงัเป้าหมายไว้ โดยได้ใช้ความพยายามอย่างเตม็ที  เมือมีอปุสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไมย่่อท้อ 

          การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ ิมีงานวิจยัทีทําการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ กับบุคคลในวยั

ผู้ ใหญ่ เช่น งานวิจัยของบุญรับ ศกัดิ มณี (2532: 57) ได้ทําวิจัยเรือง การเสริมสร้างจิตลกัษณะเพือ

พฒันาพฤติกรรมการทํางานราชการ ได้สร้างแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ประเภทมาตรประเมินรวมค่า 

โดยอาศยัแนวการวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ของเฮอร์แมน (Hermans. 1970: 353 - 363 ) มีจํานวน 20 ข้อ 

มีพิสัยค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 2.75 - 7.45 แบบวดัมีค่าความเชือมนัแบบ

สัมประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .84 ต่อมานีออน พิณประดิษฐ์และคณะ (2546) ได้ปรับปรุงแบบวัด

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ของ บญุรับ ศกัดิ มณี เพือใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีเป็นข้าราชการตํารวจ จํานวน 1,209 

นาย แบบวดัทีปรับปรุงขนึมาใหมนี่ มีข้อความจํานวน 20 ประโยค มีพิสยัค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - 

ratio) อยู่ระหวา่ง 3.73 - 7.42 แบบวดัมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .81 ต่อมาดจุ

เดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547: 54) ได้สร้างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เพือใช้ถามครู

ในการทําวิจยัเรือง ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดบั

มธัยมศกึษา โดยได้ปรับปรุงมาจากแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ของ จินตนา บิลมาศและคณะ (2529) 

โดยปรับลดข้อคําถามลงเหลือ 10 ประโยค  แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง 

“ไม่จริงเลย” มีพิสยัของค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 7.51 - 10.94 และพิสยัของ

ความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัดอยู่ระหว่าง .35 - .70 แบบวัดมีค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .86 ในการวิจยัครังนีผู้ วิจัยได้นําแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ทีสร้างขึนใหม่

โดยดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) มาใช้ เนืองจากเป็นแบบวดัทีสร้างขึน

เพือใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีเป็นครูโดยเฉพาะ  

          ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ กับพฤติกรรมของครูใน

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการประมวลเอกสารที

เกียวข้อง พบหลกัฐานงานวิจยัทีศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ กับจิตลกัษณะและ

พฤติกรรมทํางานของข้าราชการครูหลายเรือง  ตวัอย่างเช่น เปรมสรีุย์ เชือมทอง (2536: 140 - 148) ได้

ทําวิจยัเรือง จิตลกัษณะของผู้บริหารและสภาวการณ์ของกลุ่มทีเกียวข้องกับประสิทธิผลของโรงเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียนประถมและมธัยมในเขตการศึกษาภาคกลาง จํานวน 4 เขต รวม 

240 คน ผู้ วิจยัพบวา่ ยิงผู้บริหารโรงเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ มากเท่าใด ประสิทธิผลของโรงเรียนก็มี
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มากเท่านัน โดยพบในรายละเอียดว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (ค่าเบต้า

เท่ากับ .53) เมือร่วมกับตัวแปรในทฤษฎีของฟีดเลอร์ 4 ตัวแปร และจิตลักษณะตามทฤษฎีต้นไม้

จริยธรรมอืนอีก 6 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนได้ร้อยละ 45 

ในกลุม่รวม นอกจากนีชวนชัย เชือสาธุชน (2546: 71-74) ทําการวิจัยเรือง ตวับ่งชีทางจิตสงัคมของ

พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบันราชภัฏ จํานวน 24 แห่ง รวม 1,440 คน 

ผลการวิจยัพบวา่ อาจารย์ทีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ มากเป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการประหยัดเวลามาก และมี

พฤติกรรมการประหยัดพลงังานและวสัดุสํานักงานมากด้วย โดยพบในรายละเอียดว่า แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .35) เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืนอีก 4 

ด้าน รวมเป็น 5 ด้าน สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดเวลาของอาจารย์ได้ร้อยละ 37 ในกลุ่ม

รวมและตวัแปรนียังสามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดเวลาของอาจารย์ได้เป็นลําดบัแรกในทุก

กลุม่ย่อยอีกด้วย (คา่เบต้าอยู่ระหว่าง .33 ถึง .38) โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายในกลุ่มย่อยต่างๆ อยู่

ระหว่างร้อยละ 36 ถึง 39 และในตวัทํานายชุดเดียวกัน ยังพบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นตวัทํานาย

สําคัญลําดับที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .30) ในการทํานายพฤติกรรมการประหยัดพลังงานและวัสดุ

สํานกังานของอาจารย์โดยทํานายได้ร้อยละ 31 ในกลุม่รวมและสามารถทํานายพฤติกรรมการประหยดั

พลงังานและวสัดสํุานกังานของอาจารย์ได้เป็นลําดบัแรกในทกุกลุม่ย่อยด้วยเช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่

ระหวา่ง .30 ถึง .33) โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายในกลุ่มย่อยต่างๆ อยู่ระหว่างร้อยละ 27 ถึง 35 ซึง

สอดคล้องกบังานวิจยัของดจุเดือน พนัธมุนาวินและอมัพร ม้าคนอง (2547: 81 -91,176-195) ทีศึกษา

ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ทีสอนในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้น กลุม่ตวัอยา่ง คือ ครูคณิตศาสตร์ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 595 คน ผู้ วิจัยพบผลว่า ครู

คณิตศาสตร์ทีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ มาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการสอนมาก และมีพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนมากด้วย โดยพบในรายละเอียดว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .21)  เมือร่วมกับจิตลกัษณะอีก 3 ด้าน รวมเป็น 4 ด้าน สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 16.9 ในกลุม่รวม และในตวัทํานายชดุเดียวกนั 

พบวา่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก(คา่เบต้าเท่ากบั .30) ในการทํานายพฤติกรรม

การสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนในกลุม่ครูทีได้รับการอบรมมาก โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 34 

นอกจากนีผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้นยงัปรากฏอีกว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ มีอิทธิพลทางตรงไปยัง 

พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมของครูคณิตศาสตร์ (ค่าสัมประสิทธิ อิทธิพล เท่ากับ .16) และมี

อิทธิพลทางอ้อมผา่น ทศันคติทีดีตอ่งานครูคณิตศาสตร์ ไปสู ่พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมของครู

คณิตศาสตร์ (ค่าสมัประสิทธิ อิทธิพลรวมเท่ากับ .28) และก่อนหน้านีแสวง ทวีคณูและคณะ (2546: 

151-167) ได้ทําการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตและทักษะของครูทีมีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่
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นักเรียนของครู โดยได้ให้ความหมาย พฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนของครูว่า หมายถึง 

พฤติกรรมทีครูแสดงออกหรือปฏิบัติต่อนักเรียนในลกัษณะการเป็นแบบอย่างทีดีด้านวินัย การปรับ

พฤติกรรม การฝึกให้นกัเรียนรู้จกัมุง่อนาคตและควบคมุตน และรู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา กลุม่ตวัอย่าง 

คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 429 คน ผู้ วิจัยได้ศึกษาตัวแปรแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ เป็นจิตลกัษณะสมทบและวดัพฤติกรรมทีเป็นตัวแปรตามหลงัจากฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน 

พบว่า ครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ สงู เป็นผู้ ทีมีพฤตกิรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน มีทัศนคติทีดีต่อ

พฤติกรรมจริยธรรม มีความเชือในการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน และมีการปฏิบัติต่อนักเรียนแบบรัก

สนับสนุนและใช้เหตผุลมากกว่าครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ตํา โดยพบในกลุ่มทีสําคญั คือ กลุ่มครูที

ไมไ่ด้รับการฝึกจิตลกัษณะ และกลุม่ครูทีไมไ่ด้รับการฝึกทกัษะการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน  

          จากการประมวลผลงานวิจยัทีเกียวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ สงู

เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการทํางานจนเกิดประสิทธิผลมาก  มีพฤติกรรมประหยัดการใช้จ่ายและทรัพยากร

มาก มีพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนมาก และมีพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนมาก ดงันันใน

งานวิจัยนีจึงคาดได้ว่าครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ สูงมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมให้นักเรียนประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ประหยดัทรัพยากรมากกวา่ครูทีมีลกัษณะตรงข้าม 

 

   ลักษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตนกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          นกัวิจยัหลายท่านพบผลทีสอดคล้องกนัวา่ ผู้ ทีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน

มาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมทีน่าปรารถนามากกว่าผู้ ทีมีลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตนน้อย 

ผลการวิจัยทีสอดคล้องกันนีส่วนใหญ่เป็นการศึกษาพฤติกรรมการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพของ

ผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น กลุ่มพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมีจริยธรรมในหน่วยงานต่างๆ อาทิ 

เจ้าหน้าทีจดัเก็บรายได้ (อภิรดี โสภาพงศ.์ 2547) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล. (วาฤทธิ  ศิริพัทยา. 

2549) สัตวแพทย์ (วรวรรณ อร่ามพงศ์. 2551) และหัวหน้าสถานีอนามัย (สุชาดา ชลานุเคราะห์. 

2552) เป็นต้น 

          ลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน (Future Orientation and Self Control) เป็น

ลกัษณะ 2 ด้านควบคูก่นั คือ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะทางจิตใจทีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

คือ (1) ความสามารถด้านการคิดคาดการณ์ได้ว่าอะไรจะเกิดขึนในอนาคต ทังใกล้และไกล จาก

เหตกุารณ์ทีเป็นปัจจบุนั (2) ตระหนกัและเห็นความสําคญัและคณุคา่ของผลความดทีียงัไม่เกิดขึน แม้

ต้องรอคอยวา่ มีคณุคา่ทีไมล่ดลง หรือ ไมห่มดคา่ (3) ยอมรับวา่ผล (ผลร้าย) ตา่งๆ ทีเกิดขนึในอนาคต
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กับคนอืน ก็สามารถจะเกิดขึนกับตนได้ด้วย ถ้าสาเหตนุันๆ ได้เกิดกับตน หรือ ตนทําให้เกิดขึนแล้ว 

(อบุล เลียววาริณ. 2553: 37; อ้างอิงจาก DeVolder; & Lens. 1982) ส่วนการควบคมุตน หมายถึง 

ทักษะความสามารถในการจัดระเบียบพฤติกรรมของตนอย่างเป็นระบบ และกระทําอย่างต่อเนือง 

จนกวา่จะเกิดผลตามความต้องการ โดยเริมจาก (1) การกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายรวมทีตนต้องการ

ให้เกิด หรือมีเพิมขนึในอนาคต และแบ่งพฤติกรรมเป้าหมายรวมออกเป็นพฤติกรรมเป้าหมายย่อยๆ 

เป็นขนัๆ (2) สงัเกตพฤติกรรมเดิมๆ ของตนว่าอยู่ในระดบัใด และวางเป้าหมายพฤติกรรมขนัแรกให้

ใกล้กบัระดบัพฤติกรรมระดบัพืนฐานนนัๆ โดยตงัใจจะทํามากกว่าเดิม หรือบ่อยขึนกว่าเดิมเล็กน้อย 

(3) คาดวา่สภาพแวดล้อมเช่นใดจะช่วยให้กระทําพฤติกรรมเป้าหมายนันๆ ได้มากขึน นานขึน เตรียม

จดัสร้างสภาพแวดล้อมดงักลา่วไว้ (4) พยายามกระทําพฤติกรรมตามเป้าหมายย่อยหนึงๆ เมือทําได้

ตามกําหนดให้รางวลัตนเอง หรือ บอกให้คนอืนช่วยให้รางวลัแก่ตนเอง (5) พยายามทําต่อไปตาม

เป้าหมายขนัทีสอง (6) ถ้าทําตามเป้าหมายย่อยขนัแรกหรือ ขนัใดขนัหนึงยังไม่ครบ ก็ขยายเวลาให้

โอกาสแก้ตวั กลา่วคือ ยืดหยุ่นในกฎทีบคุคลสร้างให้ตนเอง (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2549; อบุล เลียว

วาริณ. 2553: 37; อ้างอิงจาก Mahoney; & Thoresen. 1974) 

          ดงันนั ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนในการวิจัยนี หมายถึง การ

ทีครูแต่ละคนมีปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคัญของผลดีทีจะก่อ

ประโยชน์กบัตนเองมีคณุคา่ไมล่ดลงแม้จะต้องรอคอยในอนาคต รวมทังความสามารถในการควบคมุ

บงัคบัตนเองให้กระทําพฤติกรรมตามเป้าหมายทีตนตงัขนึอย่างอดทน เพือรอรับผลประโยชน์ทียิงใหญ่

กวา่หรือสําคญักวา่ในอนาคต เช่น การทีครูตงัใจสอนนักเรียนอย่างเต็มความสามารถเพือต้องการให้

นกัเรียนเป็นคนเก่ง และคนดี ตงัใจทํางานในหน้าทีเพือความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

          การวัดลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน  มีงานวิจัยทีวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนกบับคุคลวยัผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น บุญรับ ศกัดิ มณี (2532) ได้สร้างแบบวดัลกัษณะมุ่ง

อนาคต - ควบคมุตนทีใช้กบัข้าราชการพลเรือน โดยปรับปรุงมาจากแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต – การ

ควบคุมตน ของจินตนา บิลมาศและคณะ (2529) มีข้อคําถามฉบับละ 10 ประโยค รวมเป็น 20 

ประโยค แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .78 และแบบวดั

การควบคมุตน มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .81 ลกัษณะแบบวดัเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ 6 ระดบั จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” พิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 20 - 120 คะแนน  

ผู้ตอบทีได้คะแนนสูงแสดงว่ามีลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตนมากกว่าผู้ ทีตอบได้คะแนนตํา 

ตอ่มาได้มีนกัวิจยันําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน ของบุญรับ ศกัดิ มณีไปใช้อีกหลาย

ท่าน เช่น ชวนชยั เชือสาธชุน (2546) ชยัยทุธ กลุตงัวฒันา (2547) นีออน พิณประดิษฐ์ (2547) เป็นต้น 

สําหรับการพฒันาแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน เพือใช้ถามครูปรากฏในงานวิจัยของ 
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ดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ซึงได้นําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - ควบคมุตน

ของจินตนา บิลมาศและคณะ (2529) มาปรับใช้จํานวน 10 ข้อความ จากเดิม 20 ข้อความ แบบวดัมี

คา่อํานาจจําแนกรายข้อ  (t - ratio) ระหวา่ง 3.00 ถึง 8.24 และมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอล

ฟ่าเท่ากบั .68  

          เนืองจากแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน ทีเคยใช้ในอดีตดงักลา่วข้างต้นมี

คา่ความเชือมนัในระดบัทีไมส่งูนกั ตอ่มาดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) ได้

ร่วมกนัสร้างแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน ขนึใหมจํ่านวน 30 ข้อ เพือใช้กับครูผู้สอนใน

ระดบัประถมศกึษาตอนปลายและมธัยมศึกษาตอนต้น การวิจัยครังนีจะนําแบบวดัฉบับดงักล่าวมา

ทดลองใช้กบัครูผู้สอนในระดบัชนัเดียวกนั จํานวน 150 คน และทําการวิเคราะห์คณุภาพของเครืองมือ

วดัใหมนี่ ก่อนนําไปใช้กบักลุม่ครูทีเป็นตวัอย่างจริงจํานวน 450 คนในการวิจยัครังนี 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน กับ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการ

ประมวลเอกสารทีเกียวข้อง พบหลกัฐานงานวิจยัทีศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนกบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการพลเรือนหลายเรือง ตวัอย่างเช่น 

ศิริกลุ กลินทอง (2549) ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการที

เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท กลุ่มตวัอย่าง คือ ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการ

เรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาทจํานวน 245 คน และข้าราชการทีไม่ได้เข้าร่วมโครงการจํานวน 240 คน 

นกัวิจยัพบวา่ ข้าราชการทีมีลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนสงู เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อการทํางาน 

และมีความพร้อมในการทํางานมากกวา่ข้าราชการทีมีลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนตํา โดยพบ

ในรายละเอียดวา่  ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตนเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 เมือร่วมกับตวัแปร

จิตลักษณะอืนอีก 4 ตัวแปร รวมเป็น 5 ตัวแปร สามารถทํานายความพร้อมในการทํางานของ

ข้าราชการในกลุม่รวมได้ร้อยละ 40.6 สําหรับวรรณะ บรรจง (2546) ทําการศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมที

เกียวข้องกบัพฤติกรรมการมีสว่นร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ พบว่า ครูทีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนสงู เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตงัมากกว่าผู้ ทีมีลกัษณะตรงกันข้าม 

และในปีเดียวกันนีชวนชัย เชือสาธุชน (2546) ได้ทําวิจัยเรือง ตัวบ่งชีทางจิตสงัคมของพฤติกรรม

ประหยดัทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบนัราชภฏั กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารย์ในสถาบันราชภฏัจํานวน 

1,294 คน พบวา่ ยิงอาจารย์มีลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนมาก ก็ยิงมีพฤติกรรมการประหยัด

การใช้จ่ายมากด้วย โดยพบในรายละเอียดว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน เป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .44) เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืนอีก 4 ตวัแปร และลกัษณะ

สถานการณ์อีก 3 ตวัแปร รวมเป็น 8 ตวัแปร สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการประหยดัการใช้จ่ายของ
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อาจารย์ได้ร้อยละ 37 ในกลุม่รวม และตวัแปรนียังสามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการประหยัดการใช้

จ่ายของอาจารย์ได้เป็นลําดบัเดียวกนัในกลุม่ครูทีมีลกัษณะชีวสงัคมทีแตกต่างกันทุกกลุ่ม (จํานวน 6 

กลุ่ม ) โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย และกลุ่มครูเงินเดือนมาก (ค่าเบต้าเท่ากับ .40 และ .44) 

และมีคา่การทํานายเท่ากนัคือ ร้อยละ 39 สว่นการวิจยัของวราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) ได้ทําการ

วิเคราะห์ระบบจิตมอดไหม้ในงานครู พบวา่ ครูทีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตนมาก เป็นผู้ ทีมี

สภาวะจิตมอดไหม้ในงานครู และพฤติกรรมในสภาวะจิตมอดไหม้น้อยกว่าครูทีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนน้อย นอกจากนีดจุเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2547) ทําการวิจัยเรือง 

ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ พบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคต - 

การควบคมุตน ร่วมกบัตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะเดิมของครูอีก 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การสอนของครูคณิตศาสตร์ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 16.90 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีมีการศึกษาสงู 

โดยทํานายได้ร้อยละ 25.80 และตวัแปรชุดเดียวกันนียังสามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนทาง

สงัคมแก่นกัเรียนในกลุม่รวมได้ร้อยละ 29.60 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีมีการศกึษาสงู โดยทํานายได้

ร้อยละ 35.60 ซึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัเชิงทดลองของโกศล มีคณุและณรงค์ เทียมเมฆ (2545: 173 

- 182) ทีได้ทําการฝึกใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมทีมีต่อจิตลกัษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครูจํานวน 

276 คน คณะผู้ วิจยักําหนดลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตนเป็นตวัแปรกลุ่มปัจจัยเชิงเหตสุมทบ 

ปรากฏวา่ ลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนของครู เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากับ 

.26) เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืนอีก 6 ด้าน รวมเป็น 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานอย่างมีจริยธรรมของครู (วดั 3 เดือนหลงัจากการฝึกอบรม) ได้ร้อยละ 27.1 ในกลุ่มรวม และ

สามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูเพศหญิง โดยทํานายได้ร้อยละ 34.1 เช่นเดียวกบัแสวง  ทวีคณูและ

คณะ (2546: 143) ทีได้ทดลองการพฒันาจิต และทกัษะตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนของ

ครู กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วยครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดับุรีรัมย์จํานวน 429 คน คณะผู้ วิจัย

กําหนดลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตนเป็นตัวแปรกลุ่มปัจจัยเชิงเหตุสมทบเช่นเดียวกัน 

ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (ค่าเบต้า

เท่ากับ .13) เมือร่วมกับตัวแปรจิตลักษณะอืนอีก 3 ตัวแปร รวมเป็น 4 ตัวแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนของครู (วดั 1 เดือนหลงัจากการฝึกอบรม) ได้ร้อยละ 10.2 และ

ทํานายได้สงูสดุในกลุม่ควบคมุ โดยทํานายได้ร้อยละ 16.2 และเมือเร็วๆ นี ศภุวดี บุญญวงศ์และคณะ 

(2552) ทําการวิจัยปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพือ

เสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ กลุม่ตวัอย่างเป็นครูทีสอนในระดบัมธัยมศึกษา ของสถานศึกษา

ในสงักดัสํานกังานเขตพืนทีการศกึษาสงขลา จํานวน 446 คน คณะผู้ วิจัยพบผลว่า ครูทีมีลกัษณะมุ่ง

อนาคต - การควบคมุตนมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์แก่นกัเรียนมาก
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ด้วย โดยพบในรายละเอียดวา่ลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืน

รวม 3 ตวัแปร สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์แก่นักเรียนได้

ร้อยละ 16.8 และสามารถทํานายได้สงูสดุร้อยละ 26.4 ในกลุม่ครูอายมุาก 

          จากการประมวลผลการวิจัยทีเกียวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ครูทีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนมาก เป็นผู้ทีมีเจตคติทีดีตอ่การทํางานมาก มีพฤติกรรมการประหยัดมาก มีพฤติกรรม

การพฒันานกัเรียนมาก ดงันนั ในการวิจยัครังนี จึงคาดว่าครูทีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน

มาก จะเป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย 

 

   ค่านิยมเชงิจริยธรรมของครูกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

         มีหลกัฐานจากผลการวิจยัจํานวนหนึงทียืนยันว่า ค่านิยมในด้านหนึงๆ ของบุคคล มี

ความสัมพันธ์กับลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของบุคคลผู้นันด้วย ตวัอย่างเช่น 

ค่านิยมด้านชีวิตและสุขภาพ กับ พฤติกรรมสขุภาพของผู้ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร (อบุล 

เลียววาริณ. 2534) คา่นิยมทางการเมือง กับ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ 

(วรรณะ บรรจง. 2546) ค่านิยมในอาชีพครู กับ พฤติกรรมจริยธรรมของครู (โกศล มีคณุ และณรงค์ 

เทียมเมฆ. 2545)เป็นต้น 

           ค่านิยมนันเป็นสิงทีบุคคลหรือสมาชิกในสังคมยึดถือ และยอมรับว่าเป็นสิงทีมี

ความหมาย มีความสําคญัสําหรับตนเองและบุคคลอืนๆ ในสงัคม โดยยอมรับเอามาเป็นเป้าหมาย 

มาตรฐาน อดุมคติในชีวิต และมีอิทธิพลตอ่การกําหนดพฤติกรรมตา่งๆ ของบุคคลในการกระทําต่อสิง

นนัๆ นอกจากนี คา่นิยมยงัสามารถเปลียนแปลงได้ตามกาลสมยั และความคิดของบุคคลในสงัคมยุค

นันๆ (จรรจา สวุรรณทัต. 2526: 256 อ้างอิงจาก Crutchfield; & others. 1966: 102; Rokeach. 

1973: 160) ได้มีผู้ นิยามความหมายของคําวา่ คา่นิยม ตวัอย่างเช่น ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550: 7) 

ได้ให้ความหมายของ ค่านิยม ว่าหมายถึง  สิงทีบุคคลยอมรับว่าสําคญัมาก ซึงแตกต่างไปตามกลุ่ม

บคุคล และวฒันธรรม เช่น การมีการศกึษาสงู และความกตญั ตู่อบิดามารดาและครูอาจารย์นัน ใน

บางสงัคมและวฒันธรรมเห็นว่าสองสิงนีเป็นสิงสําคญัมาก แต่ในคนบางกลุ่มกลบัเห็นว่า การศึกษา

สงูๆ เป็นสิงทีไมสํ่าคญั ไมจํ่าเป็น สว่นความกตญั ตูอ่ผู้มีพระคณุก็เป็นสิงสําคญัอนัดบัตําๆ เพราะยัง

มีสิงอืนทีสําคัญกว่าความกตัญ ูอีกมากและสูงส่งกว่า เช่น ความรับผิดชอบส่วนรวมและความ

เสียสละ เป็นต้น คณุลกัษณะบางประการอาจจะเป็นทงัคณุธรรม และคา่นิยมในสงัคมหนึง เช่น ความ

กตัญ ูเป็นสิงทีสังคมไทย ยอมรับว่าดี มีประโยชน์ และสําคัญมากด้วย ฉะนันความกตัญ ูใน

สงัคมไทยจึงเป็นทงัคณุธรรมและคา่นิยมไปพร้อมกนั  
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           สว่นความหมายของคําวา่ จริยธรรม นนั ดวงเดือน พนัธมุนาวิน (2550: 5, 8) ได้สรุปไว้

อย่างน่าสนใจว่า จริยธรรม หมายถึง ระบบการทําความดี ละเว้นความชัว โดยคําว่าระบบหมายถึง 

สาเหต ุ(ประกอบด้วยสาเหตภุายในจิตใจ ได้แก่ จิตลกัษณะตา่งๆ เช่น คณุธรรม ค่านิยม เป็นต้น และ

สาเหตภุายนอก เช่น คนอืน กฎระเบียบ การควบคมุบังคบั หลกัศาสนาเป็นต้น) ทีบุคคลจะกระทํา

หรือไมก่ระทํา และ ผล (ตอ่ตนเอง ตอ่พวกพ้อง ต่อผู้ อืน และสงัคม) ของการกระทําหรือไม่กระทํานัน 

ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลียนแปลงพฤติกรรมเหลา่นีด้วย ยิงกว่านันดจุเดือน พันธุมนาวิน 

(2551ก: 6) ได้ชีให้เห็นวา่ จริยธรรมจะเกิดขนึเมือ คา่นิยม หรือคณุธรรมตงัแต่ 2 ตวั ขดัแย้งกัน ทําให้

บุคคลต้องตกอยู่ในสภาพทีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในการเลือกทีจะปฏิบัติตามคุณธรรมหรือ

คา่นิยมตวัใดตวัหนึง เช่น ความกตญั ตูอ่บคุคล ขดัแย้งกบัความรับผิดชอบตอ่หน้าที เป็นต้น บคุคลที

ตดัสินใจเลือกคณุธรรมหรือคา่นิยมตวัทีมีประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าทีเป็นประโยชน์แก่เฉพาะตน

หรือพวกพ้องในกลุม่เลก็ๆ จึงมกัเป็นบคุคลทีมีเหตผุลเชิงจริยธรรมสงู  

           สําหรับทฤษฎีทีเกียวข้องกบัเหตผุลเชิงจริยธรรม ทีมีความสําคญัและได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (The cognitive theory of 

development of moral reasoning ability) เสนอโดยนักจิตวิทยา ชือ โคลเบิร์ก (ดจุเดือน พันธุม

นาวิน. 2551ก: 8 - 11 อ้างอิงจาก Lawrence Kohlberg. 1969; 1976; 1980) ซึงท่านนําเสนอทฤษฎีนี

ตามพืนฐานจากทฤษฎีการรู้การคิดของ Jean Piaget โดย โคลเบิร์ก ได้เสนอว่าขนัพัฒนาการของ

เหตผุลเชิงจริยธรรม (Moral stages) มี 3 ระดบั ในแต่ละระดบัยังแบ่งออกเป็น 2 ขนัย่อย (ตาราง 4) 

ได้แก ่
 

 

ตาราง 4    พฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg (1969) 

 

ระดบัจริยธรรม และอาย ุ ขนัการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม 

ระดบัที 1 ก่อนกฎเกณฑ์ อาย ุ2 - 10 ขวบ ขนัที 1  หลกัการหลบหลีกการถกูลงโทษ 

ขนัที 2  หลกัการแสวงหารางวลั 

ระดบัที 2 ตามกฎเกณฑ์ อาย ุ10 - 16 ปี ขนัที 3  หลกัการทําตามความเห็นของผู้ อืน 

ขนัที 4   หลกัการทําตามหน้าทีและกฎข้อบงัคบั 

ระดบัที 3 เหนือกฎเกณฑ์ อาย ุ16 ปี ขนึไป ขนัที 5  หลกัการทําตามคํามนัสญัญา 

ขนัที 6  หลกัการยึดอดุมคติสากล 
 

ทีมา:  ดจุเดือน พนัธมุนาวิน (2551ก: 9 อ้างอิงจาก Kohlberg. 1969) 
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          ระดบัที 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (Preconventional level)  เดก็อาย ุ2 ถึง 10 ขวบ จะ

มีเหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบันี โดยเดก็จะปฏิบัติตามสิงทีพ่อแม่บอกให้กระทํา และเรียนรู้ว่าสิงใดดี 

หรือสิงใดไมด่ี จากผลทีเดก็กระทําแล้ว โดนลงโทษทางกายหรือได้รับรางวลั โคลเบิร์ก ได้แบ่งเหตผุล

เชิงจริยธรรมในระดบันีออกเป็น 2 ขนั ได้แก่ ขนัที 1 หลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (Punishment 

and obedience orientation) เป็นจริยธรรมของเดก็อาย ุ2 ถึง 7 ขวบ เดก็จะตดัสินใจหรือยอมกระทํา

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง เพราะความกลวัความเจ็บปวดจากการถกูลงโทษทางกาย เช่น เด็กไม่ดือ 

เดก็ยอมทําตามสิงทีผู้ เลียงบอกหรือสงั เพราะกลวัถกูตี กลวัถกูลงโทษ ขนัที 2 หลกัการแสวงหารางวลั 

(Instrumental-relativist orientation) เป็นจริยธรรมของเด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ เด็กจะเรียนรู้ว่า การ

กระทําทีถกูต้อง คือ การกระทําทีได้รับผลตอบแทนทีน่าพอใจ เช่น ขนม อาหาร ของเล่น หรือ เงิน เป็น

ต้น เช่น เดก็จะทําตามคําสงั ก็ตอ่เมือมีสิงตอบแทน เช่น ขนม เงิน เป็นต้น 

           ระดบัที 2 ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบันี 

เป็นของเดก็ทีมีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจริยธรรมมากขนึ ซึงโดยสว่นมาก คือ เด็กในอายุระหว่าง 10 

ถึง 16 ปี ช่วงนีเป็นช่วงทีเดก็ได้รับการถ่ายทอดทางสงัคมจากหลายแหล่ง โดยเฉพาะครอบครัว เพือน 

และสังคม อิทธิพลจากแหล่งเหล่านีจึงมีอิทธิพลต่อเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก และเด็กจะแสดง

บทบาทของตนเองตามทีสงัคมคาดหวงัไว้ได้ ในระดบันีแบ่งเป็นอีก 2 ขนั ขนัที 3 หลกัการทําตามความ

เห็นชอบของผู้อืน (Interpersonal concordance) ในช่วงนี เหตผุลทีสําคญัในการทีเด็กจะตดัสินใจ

กระทําหรือไมก่ระทําพฤติกรรมเกิดจากการทีเด็กรู้สึกว่า สิงทีตดัสินใจกระทําหรือไม่กระทํานัน ได้รับ

ความเห็นชอบ ยินยอม หรือเป็นไปตามทีบุคคลรอบข้างคาดหวงัหรือยอมรับ เป็นจริยธรรมของเด็ก

ในช่วงอายุ 10 ถึง 13 ปี ขนัที 4 หลักการทําหน้าทีและกฎข้อบงัคบัในสงัคม (Law and order) 

จริยธรรมในขันนีเป็นจริยธรรมทีสงูกว่าในขนั 3 ในขนันีบุคคลกระทําสิงต่างๆ ตามกฎระเบียบหรือ

หน้าทีทีสงัคมกําหนด โดยไมค่ํานึงถึงญาติ หรือพวกพ้องเพือนฝงู โดย โคลเบิร์ก เสนอว่า จริยธรรมใน

ขนันีเป็นจริยธรรมของเด็กอายุ 13 ถึง 16 ปี เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติ

ตามกฎจราจร เป็นต้น  

         ระดบัที 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Postconvemtional level) เหตผุลเชิงจริยธรรมใน

ระดับนีเป็นของบุคคลทีอายุตังแต่ 16 ปี ขึนไป บุคคลจะตัดสินใจกระทําหรือไม่กระทําสิงใดตาม

ความคิดและเหตผุลของตน ซึงเห็นวา่เหมาะสมแล้ว โดยมกัตดัสินใจบนพืนฐานความถกูต้อง ยตุิธรรม 

และ/หรือ ยึดประโยชน์ของส่วนรวมหรือสงัคมเป็นหลกั โดยแบ่งได้เป็นอีก 2 ขนั ขนัที 5 หลกัการทํา

ตามคํามนัสญัญา (Social-contract legalistic orientation) บคุคลยึดข้อตกลงเพือประโยชน์ส่วนรวม

และความถกูต้องเป็นหลกั ซึงข้อตกลงและความถกูต้องเป็นไปตามสิทธิของตนและของผู้ อืน เช่น การ

เคารพสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อืน เป็นต้น  ขนัที 6 หลกัการยึดอุดมคติสากล 
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(Universal-ethic principal orientation) บคุคลจะแสดงเหตผุลทีเป็นหลกัสากล ไมย่ึดติดตอ่กฎเกณฑ์

ทางสังคมของตน บุคคลมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรม กระทําหรือไม่กระทําสิงใดตามหลกัอุดมคติ

สากล เพราะประโยชน์ของสว่นรวมเป็นหลกั ขนันีจะปรากฏในผู้ใหญ่ 

           ในสว่นของครูผู้มีบทบาทสําคญัปลกูฝังอบรมนกัเรียน รวมถึงการเป็นแบบอย่างทีดีแก่

นกัเรียนในด้านตา่งๆ ครูจึงเป็นบคุคลทีสงัคมคาดหวงัวา่ จะเป็นผู้ทีมีคณุธรรม จริยธรรมอยู่ในระดบัสงู 

มีความเสียสละ มุ่งมนัตงัในปฏิบัติหน้าทีในงานครู เพือจุดมุ่งหมายสําคญัทีสดุ นันคือ การพัฒนา

นกัเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ เพือเป็นประชากรทีมีคณุภาพของประเทศต่อไป จึงอาจกล่าว

ได้วา่ ครูทีมีลกัษณะตามทีกลา่วข้างต้นมาก เป็นครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดบัสงู ดงันัน ใน

การวิจัยครังนี ค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู หมายถึง ปริมาณทีครู อาจารย์ เห็นการปลูกฝังอบรม

คณุธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนเป็นสิงสําคญัมาก จึงพยายามทีจะพัฒนานักเรียนในความรับผิดชอบ

โดยใช้องค์ความรู้วิชาการแนวใหมเ่พือพฒันานกัเรียนให้ดีและเก่ง มีการแสดงถึงเหตผุลหรือเจตนาที

จะกระทําหรือไม่กระทําอย่างหนึงอย่างใด โดยยึดหลกัการหนึงใน 4 ประการ ทีสอดคล้องกับทฤษฎี

พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้องคนใกล้ชิด ยึด

กฎระเบียบ หรือยึดสว่นรวม/ หลกัการ 

           การวัดค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู สําหรับการวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู

กระทําโดยให้ครูรายงานถึงลกัษณะการเห็นความสําคญัในการปลกูฝังคณุลกัษณะต่างๆ แก่นักเรียน 

โดยยึดหลกัการตามทฤษฎีพฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรมของ โคลเบิร์ก ยังไม่เคยปรากฏมาก่อน 

อย่างไรก็ตาม พบวา่มีการวิจัยในอดีตจํานวนหนึงทําการวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมของครู ตวัอย่างเช่น 

โกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) ได้พัฒนาและสร้างแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมเพือใช้กับ

กลุม่ตวัอย่างทีเป็นครูจํานวน 276 คน โดยนําแนวคิดแบบมาตรประเมินรวมคา่ของลิเคิร์ทมาใช้ในการ

พฒันาแบบวดัการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมทีสร้างขึนและนําไปใช้มีจํานวน 

12 ข้อ ในแต่ละข้อจะเป็นเรือง หรือสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรมทีให้ผู้ ตอบต้องตัดสินใจ 

ต่อจากนันจะมีเหตุผลเพือการตัดสินใจ 2 ข้อ (ซึงเป็นเหตุผลแทนขัน 5 และ ขัน 6 ตามทฤษฎี

พฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก) แบบวดันีเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “เห็นด้วยทีสดุ” ถึง “ไมเ่ห็นด้วยทีสดุ” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) 

อยู่ระหว่าง 2.62 ถึง 5.59 และมีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธ์แอลฟ่าเท่ากับ .84 ต่อมาได้มีผู้ นํา

แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมฉบบันีไปใช้ เช่น บงัอร โสฬส (2546) ได้นําแบบวดันีไปใช้ในงานวิจัยเรือง

การศกึษาข้ามวฒันธรรม ด้านปัจจยัทางจิตสงัคมทีเกียวกบัประสิทธิผลของหวัหน้าในธนาคารไทยและ

อเมริกัน ได้ค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .77 ส่วนนีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ 

(2546) ได้นําแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมไปใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีเป็นข้าราชการตํารวจ จํานวน 1,209 



45 
 

 

นาย โดยเลือกสถานการณ์ขดัแย้งทางจริยธรรมไปใช้ 7 ข้อ จากเดิม 12 ข้อ ได้ค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .60 นอกจากนีทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ได้นําแบบวดัเหตผุล

เชิงจริยธรรมของโกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) ไปปรับปรุงใช้ในการวิจัยพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบียบ โดยคดัเลือกไว้จํานวน 10 ข้อความ เมือนําไปใช้จริงกับ

กลุม่ตวัอย่างจํานวน 752 คน พบวา่ มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .80  

          อย่างไรก็ตามนกัวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ นําโดยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน 

พนัธมุนาวิน ได้ให้ข้อสงัเกตว่า แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมในลกัษณะการเลือกเหตผุลประกอบการ

ตดัสินใจในสถานการณ์ขดัแย้งทางจริยธรรม เมือนําไปใช้ในการวิจัยยังมีข้อจํากัดอยู่มาก เห็นได้จาก

คา่ความเชือมนัของแบบวดัทีอยู่ในระดบัไม่น่าพอใจมากนัก ดงันัน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ 

(อยู่ระหวา่งดําเนินการ) ได้ทําการสร้างแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมขนึใหมเ่พือใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีเป็น

ครูโดยเปลียนชือตวัแปรเป็น คา่นิยมเชิงจริยธรรม ซึงในการวิจัยครังนีผู้ วิจัยจะนําแบบวดัค่านิยมเชิง

จริยธรรมของครู ทีสร้างขึนใหม่นีมาใช้ แบบวดัทีสร้างขึนใหม่นี ประกอบด้วยข้อคําถาม 10 ประโยค 

แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” คะแนนทีผู้ตอบได้เป็นผลคณู

ระหวา่งคะแนนทีได้ในแตล่ะข้อ กบั ขนัประจําข้อ ครูผู้ตอบทีได้คะแนนสงูแสดงวา่เป็นผู้ ทีมีค่านิยมเชิง

จริยธรรม สงูกวา่ผู้ทีได้คะแนนตํา 

          ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมเชงิจริยธรรม กับพฤติกรรมของครูใน

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลกัฐานการวิจัยจํานวนหนึงที

ให้ผลสอดคล้องกนัวา่เหตผุลเชิงจริยธรรม (หรือคา่นิยมเชิงจริยธรรม) ของบคุคลมีความสมัพันธ์กับจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของบคุคลในวยัผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของปิยวรรณ บุญ

เพ็ญ (2550) ได้ศกึษาคา่นิยมสร้างสรรค์และสถานการณ์การทํางานทีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางาน

วิจยัของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ จํานวน 222 คน พบวา่ บคุลากรยิงมีคา่นิยม

ซือสตัย์และมีความรับผิดชอบมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมาก

เท่านนั โดยพบในรายละเอียดวา่ คา่นิยมซือสตัย์และมีความรับผิดชอบ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 

เมือร่วมกบัจิตลกัษณะอืนอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ด้าน สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพได้ร้อยละ 30 ในกลุม่รวม สว่นงานวิจยักบัพยาบาล จํานวน 293 คน ในอดีตของอภิญญา 

โพธิ ศรีทอง (2536) พบวา่พยาบาลยิงมีเหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการพยาบาล

ผู้ป่วยสงูอายมุากเท่านนั นกัวิจยัพบรายละเอียดอีกวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบั

ที 3 (คา่เบต้าเท่ากบั .32) เมือร่วมกับตวัทํานายอืนอีก 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการพยาบาลผู้ป่วยสงูอายไุด้ร้อยละ 19 ในกลุม่รวม ในระยะตอ่มานีออน พิณประดิษฐ์ และ

คณะ (2546) ศึกษาตัวบ่งชีทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในข้าราชการตํารวจ สังกัด
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ตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 นาย พบว่า ตํารวจทีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็ยิงมี

พฤติกรรมการทํางานตามหน้าทีของตํารวจมากเท่านนั โดยพบในรายละเอียดว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม 

เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .23) เมือร่วมกบัตวัทํานายชุดจิตลกัษณะอืนอีก 6 ตวั

แปร และตัวทํานายชุดสถานการณ์ 4 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานเฉพาะสายงานสอบสวนได้ร้อยละ 5.2 และในตวัแปรชดุเดียวกนันี เหตผุลเชิงจริยธรรม ยังเป็น

ตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .21) สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงาน

จราจรได้ร้อยละ 8.9 สําหรับงานวิจยัของชวนชยั เชือสาธชุน (2546) ได้ศกึษาตวับ่งชีทางจิตสงัคมของ

พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบนัราชภฏั จํานวน 1,294 คน พบวา่ ยิงอาจารย์มี

เหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็ยิงมีพฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรมากเท่านัน นักวิจัยพบใน

รายละเอียดด้วยว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .10) เมือ

ร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะอืนอีก 4 ตวัแปร และตวัแปรลกัษณะสถานการณ์อีก 1 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวั

แปร สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยดัพลงังานและวสัดสํุานักงานของอาจารย์ได้ร้อยละ 40 ใน

กลุม่รวม นอกจากนีผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้นยังปรากฏด้วยว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม มีอิทธิพล

ทางตรง (คา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .09) ไปยงัพฤติกรรมการประหยัดพลงังานและวสัดสํุานักงาน

ของอาจารย์ และมีอิทธิพลทางอ้อม (คา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ .02) ผ่านทัศนคติต่อการประหยัด

ทรัพยากร ไปยังพฤติกรรมการประหยัดพลังงานและวัสดุสํานักงานของอาจารย์อีกด้วย และในปี

เดียวกนัอําพร อศัวโรจนกลุชยั (2546) ศกึษาลกัษณะทางจิต และสถานการณ์ทางสงัคมทีสมัพันธ์กับ

พฤติกรรมการบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร 

นกัวิจยัพบผลวา่ ยิงผู้บริหารโรงเรียนมีเหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการบริหารงาน

อย่างมีจริยธรรมมากเท่านนั นกัวิจยัพบรายละเอียดสําคญัด้วยวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานาย

สําคัญลําดับที 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .11) เมือร่วมกับจิตลักษณะอืนอีก 3 ตัวแปร และลักษณะ

สถานการณ์อีก 3 ตวัแปร รวมเป็น 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการเป็นผู้ นําทางวิชาการอย่าง

มีจริยธรรมของผู้ บริหารโรงเรียนได้ร้อยละ 39 ในกลุ่มรวม และตัวแปรชุดเดียวกันนี เหตุผลเชิง

จริยธรรมสามารถทํานายพฤติกรรมการตดัสินใจแก้ปัญหาอย่างมีจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนได้ใน

ลําดบัเดียวกัน (ค่าเบต้าเท่ากับ .11) โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 41.2 ในกลุ่มรวม สอดคล้องกับ

ผลการวิจยัของวรรณะ บรรจง (2546) ทีศกึษาปัจจัยทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ พบวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้า

เท่ากบั .20) เมือร่วมกบัจิตลกัษณะอืนอีก 5 ตวัแปร และสถานการณ์อีก 2 ตวัแปร รวมเป็น 8 ตวัแปร 

สามารถทํานายพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตงัของครูได้ร้อยละ 24 ในกลุ่มรวม ยิงกว่านันใน

ผลการวิจัยเชิงทดลองของโกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545: 179 - 182) ทีได้ทําการฝึกใช้
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เหตผุลเชิงจริยธรรมทีมีตอ่จิตลกัษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครูจํานวน 276 คน คณะผู้ วิจัยพบ

ผลว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม (วัดหลงัการทดลอง 3 เดือน) เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (ค่าเบต้า

เท่ากับ .20) เมือร่วมกับตัวแปรจิตลักษณะและสถานการณ์อืนอีก 8 ตัวแปร รวมเป็น 9 ตัวแปร 

สามารถทํานายพฤติกรรมจริยธรรมทวัไปของครูได้ร้อยละ 41.3 ในกลุ่มรวม และตวัแปรชุดเดียวกันนี 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (วัดหลังการทดลอง 3 เดือน) สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จริยธรรมของครูได้เป็นลําดบัที 2 เช่นกัน (ค่าเบต้าเท่ากับ .24) โดยสามารถทํานายร้อยละ 61.5 ใน

กลุ่มรวม สอดคล้องกับการวิจัยของแสวง  ทวีคณูและคณะ (2546: 143) ทีได้ทดลองการพัฒนาจิต 

และทักษะต่อพฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนของครู กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วยครูโรงเรียน

ประถมศกึษาในจังหวดับุรีรัมย์จํานวน 429 คน คณะผู้ วิจัยพบว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม (วดัทันทีหลงั

ฝึกอบรม) เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (คา่เบต้าเท่ากับ .16) เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะสมทบ

และจิตลกัษณะทีวดัทนัทีหลงัฝึกอบรมอืนอีก 7 ด้าน รวมเป็น 8 ตวัแปร สามารถทํานายการปฏิบัติต่อ

นกัเรียนแบบรักสนับสนุนและใช้เหตผุลของครูได้ร้อยละ 34.7 ในกลุ่มรวม และตวัแปรชุดเดียวกันนี 

เหตผุลเชิงจริยธรรม (วดัทนัทีหลงัฝึกอบรม) สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนได้

เป็นลําดบัที 4 (คา่เบต้าเท่ากบั .11) โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 30.3 

          จากการประมวลผลการวิจัยทีเกียวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม 

(เหตผุลเชิงจริยธรรม) มาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมาก มีพฤติกรรมการ

ประหยดัมาก มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาก และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนอย่างเหมาะสม

มาก ดงันนั ในการวิจยัครังนี จึงคาดวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู จะเป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย 

  

   จิตพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          จิตพอเพียง เป็นจิตลกัษณะสําคญัของบคุคลทียึดวิถีดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที 9 โดยมีทีมาจากการทีนักวิชาการใน

สาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ นําโดยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ภายใต้การสนับสนุนของ

สํานกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ได้ดําเนินการวิจยัเพือสร้างเครืองมือวดัลกัษณะจิตพอเพียงแบบ

พหุมิติและพหุระดบั ในบริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551ข) โดย

นกัวิชาการกลุม่นีได้ให้ข้อสงัเกตไว้ว่า การจะสร้างให้คนในชาติมีการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือ มีพฤติกรรมพอเพียง จะต้องเริมต้นพฒันาในระดบับคุคลก่อนจึงจะสง่ผลดีไปยังกลุ่มคน

และสงัคมได้ในทีสดุ สว่นการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดบัปัจเจกบคุคลนัน นัก
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จิตพฤติกรรมศาสตร์ (ดวงเดือน  พนัธมุนาวิน. 2551ก:12; 2552:137) เสนอว่าควรส่งเสริมและพัฒนา

ให้บุคคลมี “จิตพอเพียง” ซึงข้อเสนอนีเกิดจากการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แบบจําลองโครงสร้าง

ความคิดของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีเสนอโดยคณะอนุกรรมการขับเคลือนเศรษฐกิจ

พอเพียง(คณะอนกุรรมการขบัเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง. 2547) (ภาพประกอบ 1) ทีวา่ “ความพอเพียง 

- พอประมาณ” นันประกอบด้วยสามห่วง สองเงือนไข อนัจะเป็นสาเหตทีุนําไปสู่ความสมดุล และ

พร้อมรับตอ่การเปลียนแปลง เมือพิจารณาตามแนวคิดทางจิตพฤติกรรมศาสตร์แล้ว ทําให้ได้ข้อสรุปวา่ 

การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงในระดบับุคคลและกลุ่มคน ควรมีการแยกระหว่าง

จิตใจ ซึงเป็นสาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมของบุคคล (หรือของกลุ่มคน) ออกจากกันให้เด่นชัดเพือ

สะดวกในการทําวิจยั และการจดัการพฒันาตอ่ไป ดงันนั นกัวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์กลุ่มนี 

จึงเสนอแบบจําลองใหม ่(ภาพประกอบ 2 หน้า 4) ทีประกอบด้วย 2 ห่วง (ความมีเหต ุมีผล และการมี

ภมิูคุ้มกนัทีดีในตน) 1 เงือนไขด้านคณุธรรม (การรับรู้คณุความดีของบุคคลและแผ่นดิน) 3 ส่วนนีเข้า

ด้วยกันเรียกว่า “จิตพอเพียง” ซึงเป็นสาเหตสํุาคญัของการมีพฤติกรรมพอเพียง - พอประมาณ ใน

บคุคล และนําไปสูผ่ลลพัธ์ เช่น สภาวะสมดลุและการปรับตวัได้ของบคุคล  

          สรุปว่า จิตพอเพียง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคล หมายถึง 

จิตลกัษณะทีเกิดจากการรวมตวัของจิตลกัษณะ 3 กลุม่ คือ ความมีเหตมีุผล ความมีภมิูคุ้มกันตนทาง

จิต และความพอประมาณ และการรับรู้คณุความดี  

          การวัดจติพอเพียง  นกัวิชาการในหลายสาขาวิชา (ปรีชา เปียมพงศ์สานต์ และคณะ. 

2550; อภิชัย พันธเสน. 2550; เพ็ญนี แนรอท. 2550) มีความเห็นตรงกันว่า งานวิจัยและโครงการ

พัฒนาเพือการขับเคลือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศไทยทีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเป็นทียอมรับโดยทัวไป มีจุดอ่อนทีสําคญัคือ การขาดเครืองมือวดัทีดี จึงเป็นโอกาสให้

นักวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ได้ริเริมดําเนินโครงการวิจัยเพือสร้างแบบวัดทางจิต และ

พฤติกรรมทีมีมาตรฐานทางวิชาการขนัสงู  

           ในส่วนของการวิจัยเพือสร้างเครืองมือวัดจิตพอเพียงนัน เริมดําเนินการมาตงัแต่ปี 

2549 โดยโครงการวิจยัแมบ่ท: การวิจยัและพฒันาระบบพฤติกรรมไทย ซึงในขนัแรกนันประกอบด้วย

งานวิจัย 4 เรือง เพือสร้างเครืองมือวดัจิตลกัษณะหลายด้าน ภายในขอบเขต 2 ห่วง และ 1 เงือนไข 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การมีเหตมีุผล การมีภมิูคุ้มกนัตน และการรับรู้คณุความดี ใน

งานวิจยั 3 เรืองแรก ผู้ วิจยัได้ทําการประมวลเอกสารทีเกียวข้องอย่างกว้างขวางจนสามารถกําหนดจิต

ลกัษณะหลกั 3 กลุม่ ซึงงานวิจยัแตล่ะเรืองทําการวิจยัและพัฒนาเกียวกับจิตลกัษณะเพียงกลุ่มเดียว 

ดงันี 1) จิตลกัษณะกลุม่ความมีเหตมีุผล ได้สร้าง วิเคราะห์และพัฒนาแบบวดัย่อย 3 มิติ คือ ความมี

เหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ การพิสจูน์สาเหตกุบัผล และ การคิดแบบนิรนยั อปุนยั และการจดักลุม่ (โกศล 
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มีคณุ. 2551)  2) จิตลกัษณะกลุ่มการมีภมิูคุ้มกันในตน ได้สร้าง วิเคราะห์และพัฒนาแบบวดัย่อย 4 

มิติ คือ สติสมัปชญัญะ การมองโลกแง่ดี การจดัการความเครียด และความชอบเสียง (ดจุเดือน พันธุม

นาวิน และงามตา วนินทานนท์. 2551) และ 3) จิตลกัษณะกลุม่การรับรู้คณุความดี ได้สร้าง วิเคราะห์

และพฒันาแบบวดัย่อย 3 มิติ คือ การรู้คณุคน (รูปธรรม) การรู้คณุแผน่ดิน (นามธรรม) และความอ่อน

น้อมถ่อมตน (อบุล เลียววาริณ. 2551) รวม 10 แบบวดั มีจํานวน 20 - 36 ข้อในแต่ละแบบวดั และได้

เก็บข้อมลูจากคนไทย 3 ประเภท คือ ผู้ ใหญ่ นักศึกษา และนักเรียน ในจํานวนทีใกล้เคียงกัน เพือนํา

ข้อมลูมาทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis, EFA) และยืนยันผล

ทีพบด้วยการทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis, CFA) รวม

ทงัสิน 39 แบบวดั  

           สว่นงานวิจยัเรืองที 4 (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551ข) มีจุดมุ่งหมายทีจะพัฒนาแบบ

วดัมิติเดียว 10 แบบวดั ในกลุม่ผู้ตอบทีเป็นผู้ใหญ่ (จํานวน 1,065 คน) ให้เป็นแบบวดัใหม่ทีต่างกันใน 

3 ระดบั คือ ระดบัจิตเอกภาค (จิตกลุม่เดียว) กลุ่มจิตทวิภาค (จิตผสม 2 กลุ่ม) และ จิตไตรภาค (จิต

ผสม 3 กลุม่) เพือเป็นเครืองมือวดั “จิตพอเพียง” ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ภาพประกอบ 5) 

ทีสามารถนําไปใช้ได้ทนัที   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ภาพประกอบ  5  จิตพอเพียง แบบวดัพหมิุติ และแบบวดัพหรุะดบั รวม 25 ชดุ สําหรับผู้ใหญ่ 

                                                  (ทีมา: ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2551ค) 
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          ในการวิจัยครังนีได้นํา “แบบวัดจิตพอเพียง” ทีสร้างโดยดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2551ค) มาใช้วดัจิตพอเพียงของครู แบบวดันีเป็นการวดัจิตระดบัไตรภาค ซึงเป็นจิตทีเกิดจากการบูร

ณาการจิตพืนฐาน 3 ด้าน คือ ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกันตนทางจิต และการรับรู้คณุความดี ด้วย

วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยคะแนนรวมกลุ่มข้อจากแบบวดัจิตลกัษณะมิติเดียวต่างๆ เป็นแบบวดั

ชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีจํานวน 11 ข้อ 

แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง 2.3 ถึง 9.4 และมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประ

สิทธ์แอลฟ่าเท่ากบั .80 

          ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างจิตพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสาร พบงานวิจัย

เพียง 1 เรืองทีศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างจิตพอเพียง กับพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของบุคคล ได้แก่ 

งานวิจัยของวีรวรรณ วงศ์ปินเพ็ชร์ และชลิดา วสุวัต (2552) ทําวิจัยเรือง การพัฒนาโมเดล

ความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการอนุรักษ์สิงแวดล้อมทีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  จังหวัด เ ชียงใหม่  กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาปริญญาตรีใ น

สถาบันอุดมศึกษาทังของรัฐและเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 800 คน ผลจากการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุ พบว่า จิตพอเพียงมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

สิงแวดล้อม (คา่สมัประสิทธิ อิทธิพลทางตรงเท่ากับ .25) และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคณุภาพชีวิตผ่าน

พฤติกรรมอนรัุกษ์สิงแวดล้อม (คา่สมัประสิทธิ อิทธิพลเท่ากับ .16) นอกจากนีเป็นการศึกษาตวัแปรที

เป็นจิตลกัษณะมิติเดียวๆ ซึงเป็นองค์ประกอบของจิตพอเพียงกลุ่มต่างๆ (เช่น กลุ่มความมีเหตมีุผล 

กลุม่การมีภมิูคุ้มกันในตน และกลุ่มการรับรู้คณุความดี) มีตวัอย่างงานวิจัยหลายเรืองเช่น งานวิจัย

ของวรนชุ สิปิยารักษ์ (2552) ได้ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการพึงตนเองในวยั

สงูอาย ุ กลุม่ตวัอย่าง คือ ผู้สงูวยัทีมีอายตุงัแต ่55 – 88 ปี จํานวน 441 คน ผู้ วิจัยศึกษาตวัแปรจิตมิติ

เดียวในกลุม่การรับรู้คณุความดี ด้านการรับรู้คณุความดีของแผ่นดิน พบผลการวิจัยว่า การรับรู้คณุ

ความดีของแผ่นดิน เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรก (ค่าเบต้าเท่ากับ .23) เมือร่วมกับตัวแปรจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมเดิม กลุ่มสถานการณ์ และกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ รวม 10 ตวัแปร 

สามารถทํานายพฤติกรรมพึงตนเองด้านสงัคม (การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืนในสงัคม ไม่เก็บตัวอยู่คน

เดียว) ของผู้สงูอายไุด้ร้อยละ 30.5 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนียงัสามารถทํานายพฤติกรรมพึงตนเอง

ด้านสงัคมของผู้สงูอายไุด้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .20 ถึง .51) ในกลุม่ผู้สงูอาย ุ12 จาก 

26 ประเภท โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ผู้สงูอายเุพศชาย โดยทํานายได้ร้อยละ 46.7 ส่วนงานวิจัยของ

จรีุพร ภิบาลจนัทร์ (2551) ทีศกึษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีเกียวข้องกับพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตพลาสติก จํานวน 
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553 คน  ผู้ วิจัยได้ศึกษาตัวแปรจิตมิติเดียวในกลุ่มการมีภูมิคุ้มกันตน คือ มิติด้านความชอบเสียง 

พบวา่ พนกังานทีมีความชอบเสียงน้อยเป็นผู้ มีพฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานตามหน้าที

และนอกเหนือหน้าทีมากกว่าพนักงานทีมีความชอบเสียงมาก ยิงกว่านันยังพบรายละเอียดอีกว่า 

ความชอบเสียง เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (ค่าเบต้าเท่ากับ .32) เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะ

อืนอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ด้าน สามารถทํานายพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการทํางานตามหน้าที

ได้ร้อยละ 31.7 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนียงัสามารถทํานายพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจากการ

ทํางานตามหน้าทีได้ในลําดบัเดียวกนั ในกลุม่ของพนกังานทีมีลกัษณะชีวสงัคมแตกตา่งกนั จํานวน 10 

จาก 14 ประเภท (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .32 ถึง .44) สว่นงานวิจยัของวรรณภา กนัยาวงศ์ (2551) ศึกษา

ลกัษณะสถานการณ์ในงานอาชีพ และลกัษณะจิตใจทีเกียวข้องกับการปรับตวัของผู้บริหารสตรีใน

องค์กรเอกชน จํานวน 286 คน ผู้ วิจยัได้ศกึษาตวัแปรจิตมิติเดียวในกลุ่มการมีภมิูคุ้มกันตน ในมิติการ

มองโลกในแง่ดี และการจัดการกับความเครียด พบว่า ยิงผู้บริหารสตรีมีการมองโลกในแง่ดีมาก

เพียงใด ก็ยิงมีการปรับตัวด้านอตัมโนทัศน์ (การเข้าใจและยอมรับภาพพจน์ของตนเองในสังคม

แวดล้อมปัจจบุนั) มากเท่านนั ผู้ วิจยัยงัพบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการมองโลกในแง่ดีกบัการจดัการ

กบัความเครียดทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของการปรับตวัด้านเดียวกันนีในกลุ่มผู้บริหารสตรีโดยรวม 

และกลุ่มผู้ ทีมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก กล่าวคือ ในหมู่สตรีทีสามารถจัดการกับความเครียด

ได้มาก และถ้ามองโลกในแง่ดีมากด้วย เป็นสตรีทีปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์ได้มากกวา่ผู้ ทีมองโลกในแง่

ดีน้อย นอกจากนียงัพบในรายละเอียดด้วยวา่ การมองโลกในแง่ดี เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (ค่า

เบต้าเท่ากบั .30) เมือร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืนอีก 3 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัแปร สามารถทํานาย

การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ของผู้ บริหารสตรีได้ร้อยละ 13.8 ในกลุ่มรวม ส่วนการจัดการกับ

ความเครียด เป็นตวัทํานายสําคญัของการปรับตวัด้านอตัมโนทัศน์ของผู้บริหารสตรีได้เป็นลําดบัแรก 

(คา่เบต้าเท่ากบั .28) เมือร่วมกับตวัแปรอืนอีก 9 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร โดยสามารถทํานายได้

ร้อยละ 24.3 ผลการวิจยัของวรรณภา กนัยาวงศ์ (2551) ดงักล่าว สอดคล้องกับผลการวิจัยปัจจัยเชิง

เหตขุองคณุภาพชีวิตในผู้ ใหญ่วยักลางคนจากหลากหลายอาชีพจํานวน 645 คน ทีนพมาศ แซ่เสียว 

(2550) ได้ทําวิจยัไว้ ซึงพบวา่ การมองโลกในแง่ดี เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .26) 

เมือร่วมกับจิตลกัษณะเดิมรวม 5 ด้าน สามารถทํานายคณุภาพชีวิตด้านรวม (ด้านการทํางาน ด้าน

ครอบครัว และด้านสงัคม) ได้ร้อยละ 77.9 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุเดียวกนันี การมองโลกในแง่ดี ยงั

เป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบัที 1 และ 2 ทีสามารถทํานายคณุภาพชีวิตด้านการทํางาน ด้านครอบครัว 

และด้านสงัคมแตล่ะด้านอีกด้วย (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .20 ถึง .43) ในสว่นของการวิจยักบักลุม่ตวัอย่าง

ทีเป็นครู จากการประมวลเอกสารพบว่ามีงานวิจัยทีเกียวข้องอย่างน้อย 2 เรือง ได้แก่ งานวิจัยเรือง 

การวิเคราะห์ระบบจิตมอดไหม้ในงานครูของ วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) กลุ่มตัวอย่างคือครู
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จํานวน 307 คน ผู้ วิจยัศกึษาตวัแปรการจดัการกับความเครียด (กลุ่มจิตมิติเดียวด้านการมีภมิูคุ้มกัน

ตน) พบผลสําคญัวา่ การจดัการกบัความเครียดเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากับ -.52) 

เมือร่วมกบัจิตลกัษณะอืนรวม 5 ตวัแปร สามารถทํานายสภาวะจิตมอดไหม้ (ความเหนือยล้าในการ

ทํางานครู) ได้ร้อยละ 47.1 ในกลุม่รวม กลา่วคือ ครูกลุม่ตวัอย่างรวมทีมีการจัดการกับความเครียดได้

อย่างเหมาะสมมาก จะมีสภาวะจิตมอดไหม้น้อยกวา่ครูทีมีลกัษณะตรงข้าม และตวัแปรชุดเดียวกันนี 

การจัดการกับความเครียด สามารถทํานายสภาวะจิตมอดไหม้ได้เป็นลําดบัเดียวกันในกลุ่มครูทีมี

ลกัษณะชีวสงัคมแตกตา่งกนั จํานวน 7 ใน 10 ประเภท (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง -.23 ถึง -.79) โดยทํานาย

ได้สูงสุดในกลุ่มครูชาย ทํานายได้ร้อยละ 65.1 ยิงกว่านัน ในตัวแปรชุดเดียวกัน การจัดการกับ

ความเครียด ยงัเป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบัที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ -.55)  สามารถทํานายพฤติกรรมใน

สภาวะจิตมอดไหม้ในกลุม่รวมได้ร้อยละ 52 และสามารถทํานายความพร้อมทีจะลาออกจากงานของ

ครูได้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าเท่ากบั .26) โดยทํานายได้ร้อยละ 15.4 ในกลุ่มรวม งานวิจัยกับครู

อีกเรืองหนึง ของศภุวดี บุญญวงศ์ (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ กลุ่มตวัอย่างคือครูจํานวน 446 คน 

ผู้ วิจยัศกึษาจิตมิติเดียวด้านการมองโลกในแง่ดี พบวา่ การมองโลกในแง่ดีเป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบั

ที 1 และ 2 (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .14 ถึง .34) เมือร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะรวม 3 ด้าน สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะทีพึงประสงค์ พฤติกรรมการรับนวัตกรรม และพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมของครูในกลุ่มรวมและในกลุ่มย่อยหลายประเภทโดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่

ระหวา่งร้อยละ 10 ถึง 27.9 

           จากการประมวลงานวิจัยทีเกียวข้องสรุปได้ว่า ผู้ ทีมีจิตลักษณะด้านต่างๆ ซึงเป็น

องค์ประกอบของ “จิตพอเพียง” ในปริมาณมาก เป็นผู้ทีมีจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีน่าปรารถนามาก

ด้วย เช่น พฤติกรรมการพึงตนเอง พฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน 

รวมทงัสามารถปรับตวัได้มาก และมีคณุภาพชีวิตทีดีกวา่ผู้ทีมีจิตพอเพียงน้อย ดงันันจึงคาดได้ว่าครูที

มีจิตพอเพียงสูง จะเป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมากด้วย 

 

สถานการณ์ในการทาํงานของครู กับ จติลักษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมของ

ครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 นักจิตวิทยาเจ้าของทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (Ecological System Theory) (งามตา วนินทา

นนท์ และคณะ. 2545: 32 - 33; อ้างอิงจาก Bronfenbrenner. 1989: 188, 226-229) ได้พยายาม

ชีให้เห็นว่าสถานทีและสถานการณ์ซึงเป็นสภาพแวดล้อมทีมนุษย์อาศัยอยู่เป็นสิงทีมีอิทธิพลต่อ
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พฒันาการของมนษุย์ การเปลียนแปลงตามธรรมชาติของสภาพแวดล้อม ย่อมสง่ผลกระทบทงัทางตรง

และทางอ้อมตอ่มนษุย์ทีอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมนนัๆ ดงันนั สถานการณ์ทางสงัคมทีบคุคลประสบอยู่

ในปัจจุบัน เช่น สถานทีหรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน จึงสามารถส่งผลกระทบต่อลกัษณะทาง

จิตใจ และพฤติกรรมของบคุคลทีเผชิญสภาพแวดล้อมนนัอยู ่

 ต่อไปนีเป็นการประมวลเอกสารงานวิจัยทีเกียวข้อง เพือแสดงให้เห็นถึงความสําคญัของ

สถานการณ์ในการทํางานของครู 4 ด้าน ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน และ

ภาระงานครู ทีอาจเกียวข้องกบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

   ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ จิต

ลักษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          การฝึกอบรม เป็นตวัแปรหนึงในกลุม่สถานการณ์ในการทํางาน ทีนักวิจัยส่วนใหญ่พบ

ผลอย่างสอดคล้องกนัวา่ เป็นตวัแปรทีมีความเกียวข้องกบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมการทํางานทีน่า 

ปรารถนาของผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น การฝึกอบรมเพือป้องกันอนัตรายจากการทํางานกับพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอตุสาหกรรม (จุรีพร ภิบาลจันทร์. 

2551) การฝึกอบรมเกียวกบังานกบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการตํารวจ (นีออน พิณประดิษฐ์. 

2546) การฝึกอบรมของผู้บริหารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน (เปรมสรีุย์ เชือมทอง. 2536)  การ

ฝึกอบรมครูคณิตศาสตร์กบัพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ (ดจุเดือน พันธุมนาวิน 

และอมัพร ม้าคะนอง. 2552) เป็นต้น 

           นักวิชาการได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม ตวัอย่างเช่น โกลด์สเทน (ชูชัย สมิทธิ

ไกร. 2540: 5 อ้างอิงจาก Goldstein. 1993) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าเป็นกระบวนการ

จดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพือสร้างหรือเพิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 

(Ability) และเจตคติ (Attitude) อนัจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสงูขึน ส่วนปรียา

พร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) ให้ความหมายของการฝึกอบรม คือ กระบวนการจดัการเพือให้บคุคลได้เกิด

การเรียนรู้ และมีทักษะเพือความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมเพือเปลียน

พฤติกรรมของผู้ เข้าอบรม เป็นกิจกรรมทีจําเป็น และเป็นประโยชน์ต่อองค์การเพือให้องค์การเกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดงันันจึงสรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการสําคญัในการพัฒนา

บคุลากร เพือให้เกิดความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนเจตคติทีดีในหน้าทีการทํางาน ทําให้เกิด

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพในงานมากขนึ 
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          ในสว่นของการฝึกอบรมเกียวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีจัดขึนสําหรับครูนัน

สว่นมากมีวตัถปุระสงค์ทีสอดคล้องกนั คือ เพือพฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกียวกับหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รวมทงัมีทกัษะในการปลกูฝังอบรม และการจัดการเรียนการสอนเพือการถ่ายทอด

องค์ความรู้สูก่ารปฏิบตัิและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่นักเรียนให้ได้มากทีสดุ ซึงใน

ปัจจุบันมีการจัดโครงการฝึกอบรมเกียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูทังโดย

กระทรวงศกึษาธิการเอง และหน่วยงานตา่งๆ ทีเกียวข้องเป็นจํานวนมาก    

         ดงันันในการวิจัยนี ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง ประสบการณ์ของครูทีได้จากการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งปริมาณประสบการณ์ทีครู

ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนา รับความรู้และการฝึกอบรมเกียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และปริมาณการรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทีเกียวข้อง 

          การวัดประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   มีงานวิจยัจํานวนหนึง ทําการวดัประสบการณ์ในการฝึกอบรมด้านต่างๆ ของบุคคล เช่น 

การวดัประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาในโรงเรียน ในงานวิจัยของหรรษา เลาหเสรี

กุล (2537)  ผู้ วิจัยได้สร้างแบบวดัการรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนาใน

โรงเรียน ซึงประกอบด้วย 2 สว่น สว่นแรกวดัปริมาณการเข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาทีโรงเรียนจัด

ขนึ และสว่นทีสองวดัการรับรู้คณุค่าของการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนานัน ข้อความทีใช้วดัตวั

แปรสว่นทีหนึงและสว่นทีสอง จะเป็นประโยคทีมีเนือหาเกียวเนืองกัน ตวัอย่างเช่น ประโยค (ก) ถาม

ปริมาณความถีของการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสมาธิทีโรงเรียนจดัขนึ มีมาตรประกอบ 4 ระดบั ตงัแต่ “ทุก

ครัง” “บ่อยครัง” “น้อยครัง” จนถึง “ไม่เคยเลย” ประโยค ข) ถามผู้ตอบเกียวกับการรับรู้คณุค่าของ

กิจกรรมการฝึกสมาธินันเพียงใด มีมาตรประกอบ 6 หน่วย ตังแต่ “จริงทีสดุ” จนถึง “ไม่จริงเลย” 

คะแนนการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา คือ คะแนนจากประโยค (ก) คณู

คะแนนจากประโยค (ข) แบบวดันีจะประกอบด้วยข้อคําถามในลกัษณะเดียวกันนีจํานวน 10 คู่ พิสยั

คะแนนระหว่าง 0 กับ 180 ผู้ ทีได้คะแนนสงูแสดงว่า เป็นผู้ ทีได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางพทุธศาสนามาก แบบวดัมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .83 ต่อมากิตติรัตน์ ชัย

รัตน์ (2547) ได้สร้างแบบวดัในลกัษณะเดียวกันนีขึนจากนิยามปฏิบัติการ ลกัษณะของข้อคําถามจะ

เกียวกับประสบการณ์ของนักเรียนทีได้จากการพิจารณาร่วมกันระหว่างความถีทีนักเรียนได้รับการ

ฝึกอบรมและ/หรือเข้าคา่ยวิทยาศาสตร์ในช่วง 2 ปีการศกึษา และการรับรู้ประโยชน์ของการได้เข้าร่วม 

ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ 2) ด้านการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 3) ด้าน

ความรู้รอบตวั แบ่งการวดัเป็น 2 ตอน ตอนแรก วดัจํานวนครังของการเข้าร่วมฝึกอบรมและ/หรือเข้า

ค่ายวิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละคน ตอนทีสอง วดัการรับรู้ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม
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ฝึกอบรมและ/หรือเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ในแต่ละครังว่ามีมากเพียงใด ประโยคคําถาม 10 ข้อ แต่ละ

ประโยคมีมาตรวดั 6 ระดบั จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อแบบ (t - ratio) 

อยู่ระหวา่ง .59 ถึง .75  และมีความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .99 สําหรับตวัอย่างการวดั

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมของผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น เปรมสุรีย์ เชือมทอง (2536) ได้สร้างแบบวัด

ปริมาณการอบรมของผู้บริหารโรงเรียน ซึงประกอบด้วย คําถามเกียวกับจํานวนครังทีได้รับการอบรม

เกียวกบัเรืองการบริหารงาน โดยรายงานถึงการได้รับการอบรมหรือไมไ่ด้รับการอบรมในช่วง 3 ปีทีผ่าน

มา โดยใช้มาตรประเมินรวมคา่ 4 หน่วย เมือนําไปใช้กบักลุม่ผู้บริหารโรงเรียน พบวา่ มีคา่ความเชือมนั

แบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .62 และเมือเร็วนี จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ได้สร้างแบบวดัการรับรู้

ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพือป้องกันอนัตรายจากการทํางาน โดยมีแนวการสร้างมาจากแบบวัด

ประสบการณ์และการรับรู้ประโยชน์จากกิจกรรมฝึกอบรมและ/หรือเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ของกิตติรัตน์ 

ชยัรัตน์ (2547) แบบวดัทีสร้างขนึเป็นการถามเกียวกับประสบการณ์ทีผู้ปฏิบัติงานได้รับโดยประเมิน

ร่วมกนัระหวา่งปริมาณการได้รับการฝึกอบรมเกียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน และปริมาณ

การรับรู้ประโยชน์ของการฝึกอบรมนนัๆ โดยคําถามในแตล่ะข้อมี 2 ตอน ตอนแรก ถามจํานวนครังของ

การเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เกียวกบัการป้องกนัอนัตรายของพนกังานปฏิบัติการในช่วงเวลา 1 ปี ที

ผา่นมา ตอนที 2 ถามเกียวกบัการรับรู้ประโยชน์ทีได้รับจากการฝึกอบรมดงักล่าว แบบวดัมีจํานวน 10 

ข้อ พิสยัคะแนนอยู่ระหวา่ง 31 ถึง 100 คะแนน เมือนําไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างจริง มีค่าอํานาจจําแนก

รายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง .56 ถึง .84 และมีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .94 

ดงันัน ในการวิจัยนีผู้ วิจัยได้สร้างแบบวัดประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงขนึโดยใช้แนวการสร้างแบบวดัตามแบบของกิตติรัตน์ ชยัรัตน์ (2547) และจุรีพร ภิบาลจันทร์ 

(2551) ทีกลา่วรายละเอียดแล้วข้างต้น 

          ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสารพบหลกัฐานงานวิจัยทีแสดงถึงความสําคญั

ของการฝึกอบรมกบัเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของจุรีพร 

ภิบาลจันทร์ (2551: 184) ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีเกียวข้องกับพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตพลาสติก จํานวน 

553 คน พบวา่ การรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพือป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน (คา่เบต้าเท่ากบั 

.10) เมือร่วมกบัตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติ

ทีดีตอ่พฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานได้ร้อยละ 19.4 ในกลุ่มรวม และสามารถทํานายได้

สงูสดุในกลุม่พนกังานทีปฏิบตัิงานในโรงงานทีผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารคณุภาพ ISO 
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9001: 2000 โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 35 ผลการวิจัยดงักล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของศิริกุล 

กลินทอง (2549: 102 - 103) ทีทําวิจยัเรืองปัจจยัทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของ

ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท กลุ่มตัวอย่างจํานวน 485 คน 

ประกอบด้วย ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท จํานวน 245 คน และ

ข้าราชการทวัไปทีไมไ่ด้เข้าร่วมโครงการจํานวน 240 คน พบวา่ ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้

ตามรอยพระยคุลบาทมีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการทํางานมากกวา่ข้าราชการทีไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 

พบผลเช่นนีในกลุม่ข้าราชการหญิง ข้าราชการทีไมไ่ด้สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้าราชการที

ปฏิบตัิราชการในตา่งจงัหวดั และข้าราชการทีใสบ่าตร และลา่สดุดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้า

คนอง (2552) ได้ทําวิจยัเชิงทดลองฝึกอบรมจิตลกัษณะและทกัษะแบบบรูณาการทีมีผลต่อพฤติกรรม

การพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูจํานวน 316 

คน พบวา่ ครูทีได้รับการฝึกอบรมจิตลกัษณะและทกัษะแบบบรูณาการ (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคมุตน และทักษะการสนับสนุนทางสงัคมแก่นักเรียน) ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน (วัดทันทีหลังฝึกอบรม) 

มากกว่าครูทีไม่ได้รับการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการ ไม่ได้รับการฝึกอบรมการ

จดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลเช่นนีปรากฏในกลุม่รวมและทกุกลุม่ย่อยทีศกึษา สรุปได้วา่ การฝึกอบรม

เป็นปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัทีทําให้เกิดเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมทีเหมาะสม ดงันนั ในงานวิจยัครังนีจึงคาด

ได้วา่ครูทีได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก จะมีเจตคติทีดีต่อ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเ รียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีได้รับ

ประสบการณ์การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักฐานงานวิจัยจํานวนหนึงทียืนยังถึงความสมัพันธ์ระหว่างการ

ฝึกอบรมกบัพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของผู้ใหญ่ ตวัอย่างเช่น งานวิจยักบัพนกังานปฏิบตัิการในโรงงาน

อตุสาหกรรมผลิตพลาสติกของ จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551: 190 - 197) กลุ่มตวัอย่างจํานวน 553 คน 

ผู้ วิจยัพบผลสําคญัวา่การรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพือป้องกันอนัตรายจากการทํางาน เป็นตวั

ทํานายสําคญัลําดบัที 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .21) เมือร่วมกับตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานรวม 3 ตวั

แปร สามารถทํานายพฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากการทํางานตามหน้าที ได้ร้อยละ 29.8 ในกลุ่มรวม 

และสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่พนกังานทีปฏิบัติงานในโรงงานทีผ่านการรับรองมาตรฐานระบบ

การบริหารคณุภาพ ISO 9001: 2000 โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 41.6 และตวัแปรชุดนียังสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายนอกเหนือหน้าทีได้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าเท่ากบั .19) โดย
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สามารถทําได้นายร้อยละ 18.9 ในกลุม่รวม และสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุ่มพนักงานทีปฏิบัติงาน

ในโรงงานทีผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารคณุภาพ ISO 9001: 2000 โดยสามารถทํานาย

ได้ร้อยละ 29 เช่นเดียวกับงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ์ (2546: 73 - 74) ทีศึกษาพฤติกรรมการ

ทํางานของตํารวจ จํานวน 1,209 นาย พบว่า ตํารวจทีเห็นประโยชน์จากการฝึกอบรมมากเป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการทํางานทวัไปมาก (การรักษากฎหมาย ความสงบ และความมนัคงภายในประเทศ) ผล

เช่นนีพบในกลุม่ตํารวจชนัประทวน สายงานจราจร และสายงานป้องกันปราบปราม ส่วนงานวิจัยใน

อดีตทีศึกษาผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 240 คน ของ เปรมสุรีย์ เชือมทอง (2536: 249) พบผลที

สอดคล้องกันว่า ผู้บริหารทีรายงานว่าโรงเรียนของตนมีประสิทธิภาพสูง เป็นผู้ ทีได้รับการฝึกอบรม

เกียวกบัการบริหารมากกวา่ผู้บริหารทีรายงานวา่โรงเรียนของตนมีประสิทธิผลตํา งานวิจยัอีกเรืองหนึง

ของพรณเรศ ไชยยา (2535: 114 - 116) ศึกษาบทบาทของครู (จํานวน 222 คน) ทีมีต่อการส่งเสริม

การอนุรักษ์สิงแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดพิจิตร พบผลสําคัญว่า ยิงครูทีมี

ประสบการณ์เข้าร่วมปฏิบตัิกิจกรรมเกียวกบัเรืองการอนรัุกษ์สิงแวดล้อมมากเท่าใด ครูก็มีบทบาทใน

การสง่เสริมการอนรัุกษ์สิงแวดล้อม (ด้านการอบรมชีแนะแก่นักเรียนในการช่วยกันรักษาสิงแวดล้อม 

ด้านการเผยแพร่ขา่วสารความรู้เกียวกบัการอนุรักษ์สิงแวดล้อม และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

อนรัุกษ์สิงแวดล้อม) มากเท่านนั สว่นงานวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2552) 

ได้ทําวิจยัเชิงทดลองฝึกอบรมจิตลกัษณะและทกัษะแบบบรูณาการทีมีผลตอ่การพฒันานกัเรียนของครู

คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างครูจํานวน 316 คน พบว่า ครูทีได้รับการ

ฝึกอบรมจิตลกัษณะและทักษะแบบบูรณาการ (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน 

และทกัษะการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียน) ได้รับการฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นผู้

ทีมีความรู้ความสามารถในการสอนคณิตศาสตร์มากกว่าครูทีไม่ได้รับการฝึกอบรมจิตลกัษณะและ

ทกัษะแบบบรูณาการ ไมไ่ด้รับการฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และในงานวิจัยของพัฒนา

ภรณ์ ฉัตรวิโรจน์ (2545) ศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูจํานวน 361 คน ผู้ วิจัย

พบว่า ครูทีมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเกียวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาก จะมีบทบาทในการ

ส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน (ด้านการสอนความรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการให้

คําปรึกษาชมุชนเกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรเศรษฐกิจพอเพียง) 

มากด้วย 

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัเกียวกับประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ 

สามารถสรุปได้วา่ การฝึกอบรมมีความสมัพนัธ์กบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของผู้ ใหญ่ 

ดงันนัในการวิจยัครังนีจึงคาดได้วา่ ครูทีได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าครูที

ได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรมน้อย 

 

   การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง กับ จิตลักษณะตามสถานการณ์และ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          มีหลกัฐานจากผลการวิจยัจํานวนหลายเรือง ทีพบผลสอดคล้องกนัวา่การสนบัสนนุทาง

สงัคม มีความเกียวข้องกบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของผู้ใหญ่ เช่น พฤติกรรมการออก

กําลังกายเพือสุขภาพ (ชัยยุทธ กุลตังวฒันา และคณะ. 2552) พฤติกรรมอบรมบุตรชายให้เคารพ

กฎระเบียบของบิดาตํารวจ (ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 2551) พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากร

ของอาจารย์ (ชวนชยั เชือสาธชุน. 2546) พฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ (ดจุเดือน 

พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง. 2547) พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์  

(ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552) เป็นต้น 

          มีนักวิชาการหลายท่านทีได้ให้ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม เช่น เฮ้าส์ 

(นีออน พิณประดิษฐ์. 2546 อ้างอิงจาก House. 1981) ได้ให้ความหมายการสนับสนุนทางสังคม 

หมายถึง ปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคล ซึงประกอบด้วย การสนับสนุนทางสงัคม 4 ด้าน ดังนี 1) การ

สนับสนุนทางด้านอารมณ์ (emotion support) หมายถึง ความเห็นอกเห็นใจ การดแูลเอาใจใส่ การ

แสดงความรัก ความผกูพันต่อกัน การยอมรับนับถือ และเห็นคณุค่าระหว่างบุคคลทีเกียวข้องกัน 2) 

การสนบัสนนุด้านการประเมินเปรียบเทียบ (appraisal support) หมายถึง การได้รับข้อมลูย้อนกลบั 

และการเปรียบเทียบตนเองกับผู้ ทีอยู่ร่วมในสงัคม 3) การสนับสนุนด้านข้อมลูข่าวสาร (information 

support) หมายถึง การได้รับข้อมลูขา่วสาร คําแนะนํา ข้อเสนอแนะแนวทาง และการให้คําปรึกษา ซึง

สามารถนําไปใช้แก้ปัญหาได้ และ 4) การสนับสนุนด้านสิงของหรือบริการ (instrumental support) 

หมายถึง การได้รับความช่วยเหลือในรูปวตัถุ หรือสิงของ เวลา เงินหรือแรงงาน เพือส่งเสริมหรือช่วย

แก้ปัญหา สว่นดจุเดือน พนัธมุนาวิน (Bhanthumnavin. 2000: 155 - 166) ได้รวบรวมและสรุปนิยาม

ปฏิบตัิการของการสนบัสนนุทางสงัคมวา่ หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลสองคนในสถานการณ์ใด

สถานการณ์หนึง โดยผู้ ทีให้การสนับสนุนทางสงัคมมักจะให้การสนับสนุนใน 3 ด้าน คือ 1) การ

สนับสนุนทางด้านอารมณ์ (emotional support) เช่น การปลอบโยน การให้ความเป็นห่วงเป็นใย 

ความรัก ความอบอุน่ ความเห็นอกเห็นใจ หรือการยอมรับ เป็นต้น  2) การสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร 

(international support) เช่น การให้ข้อมลูทีเกียวข้องกับการทํางาน ข้อมลูย้อนกลบั การให้รางวลั - 
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ลงโทษ การกลา่วติชม เป็นต้น 3) การสนบัสนุนด้านวสัดอุปุกรณ์ รวมทังทรัพยากร งบประมาณ และ

แรงงาน (material support) เช่น บริการ เงิน สิงของ เครืองมือทีจําเป็น เป็นต้น  

           สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคม เป็นการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลทีอยู่ใน

สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึง ทังทางด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก ข้อมูลข่าวสาร รวมทังวัสดุ

อปุกรณ์ ดงันันในการวิจัยครังนี ได้ให้ความหมายการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง หมายถึง 

การทีครูรับรู้วา่ บคุลากรในโรงเรียน ได้แก่ หัวหน้างาน เพือนร่วมงาน และผู้ปกครองนักเรียน ให้การ

สนบัสนนุตนในการบรูณาการหลกัเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนแก่นักเรียน ใน 3 ด้าน 

คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ - สงัคม การสนับสนุนด้านข้อมลูข่าวสาร และการสนับสนุนด้านวสัด ุ

อปุกรณ์ รวมทงังบประมาณและแรงงาน 

           การวัดการสนับสนุนทางสังคม  ตวัอย่างการวดัการสนบัสนนุทางสงัคม เช่น ศกัดิ ชยั 

นิรัญทวี (2532) ได้นําแบบวดัการสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support Questionnaire) ของ ซาราสนั 

และคณะ (ศักดิ ชัย นิรัญทวี, 2532 อ้างอิงจาก Sarason; et al., 1983) มาดดัแปลงเพือใช้วดัการ

สนับสนุนทางสังคมทีเน้นการวัดประเภทของบุคคลทีให้การสนับสนุนทางสังคม 3 ด้าน คือ ด้าน

อารมณ์ ด้านข้อมลูขา่วสาร และด้านวตัถุสิงของ โดยวดัการสนับสนุนทางสงัคมทีมาจากหลายแหล่ง 

เช่น หวัหน้า เพือนร่วมงาน เพือนทวัๆ ไป และบคุคลอืนๆ เป็นต้น แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ 

มีข้อคําถามจํานวน 28 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” นํามาใช้

กบัครู 150 คน มีคา่ความเชือมนัเท่ากบั .87 ตอ่มาณฐัสดุา สจิุนนัท์กุล (2541) ได้นําแบบวดัของศกัดิ

ชยั นิรัญทวี (2532) มาปรับปรุงใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีเป็นพยาบาลวิชาชีพจํานวน 299 คน ได้ค่าความ

เชือมันเท่ากับ .90 ส่วนดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2547) ได้สร้างแบบวัดการ

สนับสนุนทางสังคมเพือใช้ถามครู โดยวดัการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ด้าน คือ ด้านอารมณ์ ด้าน

ข้อมลูขา่วสาร และด้านวสัด ุแบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 15 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ( t – ratio) ระหว่าง 6.34 

ถึง 11.77 และมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .97 แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม

ของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) นี ได้มีผู้ นําไปใช้และปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

กลุม่ตวัอย่างทีศึกษาอีกหลายท่าน เช่น วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) นําไปใช้ถามครู โดยเลือก

ข้อความไปใช้จํานวน 12 ข้อ ได้คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .92 ส่วนจุรีพร ภิบาล

จันทร์ (2551) นําไปปรับใช้กับพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม ได้ค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .88 ดงันนัในการวิจยัครังนีผู้ วิจัยได้นําแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมของ

ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการสนับสนุน

ทางสงัคมขนึ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่
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จริงเลย” ผู้ทีได้คะแนนสงู แสดงว่าเป็นผู้ รับรู้การสนับสนุนทางสงัคมจากหัวหน้า เพือนร่วมงาน และ

ผู้ปกครองนกัเรียน มากกวา่ครูทีได้คะแนนตํา 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง กับ 

เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการ

ประมวลหลกัฐานการวิจยั พบผลทีสอดคล้องกนัวา่ การสนบัสนนุทางสงัคมมีความเกียวกับเจตคติต่อ

พฤติกรรมการทํางานของผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า การสนับสนุนทาง

สงัคมจากบคุคลในหน่วยงาน เป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากบั .30) เมือร่วมกบัตวัแปร

สถานการณ์ในการทํางานอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการ

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตพลาสติกได้ร้อยละ 

19.4 ในกลุม่รวม อีกงานวิจยัหนึงของศิริกลุ กลินทอง (2549: 197-198) พบวา่ การสนบัสนนุทางสงัคม

จากคนรอบข้างเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 สามารถทํานายเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการทํางานใน

กลุม่ข้าราชการอายนุ้อย โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 46.9 และกลุ่มข้าราชการทีมีอายุราชการน้อย 

โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 46.5 (คา่เบต้าเท่ากบั .23 และ .26 ตามลําดบั) นอกจากนีชวนชัย เชือ

สาธชุน (2546: 121-122) ศกึษาตวับ่งชีทางจิตสงัคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ใน

สถาบันราชภฏั พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง เป็นตัวทํานายสําคญัลําดบัที 1 (ค่า

เบต้าเท่ากบั .19) เมือร่วมกบัตวัแปรสถานการณ์อีก 2 ด้าน สามารถทํานายเจตคติทีดีต่อการประหยัด

ทรัพยากรในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 8 และตัวแปรชุดนียังสามารถทํานายเจตคติทีดีต่อการประหยัด

ทรัพยากรได้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .16 ถึง .27) ในกลุม่อาจารย์ทีมีลกัษณะชีวสงัคม

แตกตา่งกนัทงั 6 กลุม่ โดยทํานายได้ระหวา่งร้อยละ 7 ถึง 10 สว่นดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้า

คนอง (2547: 108) พบวา่ ครูทีรายงานวา่ตนได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรมาก เป็นผู้ทีมีเจตคติทีดีตอ่

งานมากกว่าครูทีรายงานว่าตนได้รับการสนับสนุนจากองค์การน้อย พบในกลุ่มครูทีได้รับการอบรม

น้อย และกลุม่ครูฐานะตํา สอดคล้องกบัผลการวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ทีพบวา่ ครู

ทีรายงานวา่ตนเองได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก เป็นครูทีมีเจตคติทีดีต่อการจัด

กิจกรรมพฒันาผู้เรียนมากกวา่ครูทีรายงานวา่ตนได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมน้อย ดงันนัในการวิจัยนี

จึงคาดได้วา่ ครูทีรายงานวา่ตนได้รับการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างมาก จะเป็นผู้ ทีมีเจต

คติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าครูทีรายงาน

วา่ตนได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคลรอบข้างน้อย  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง กับ 

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีงานวิจัย

จํานวนหนึงให้ผลทีสอดคล้องกันว่า การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีน่า
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ปรารถนาของผู้ใหญ่ เช่น งานวิจยัของนีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2546: 83) พบวา่ ตํารวจทีได้รับ

การสนบัสนนุทางสงัคมมาก มีพฤติกรรมการทํางานมากกว่ากลุ่มทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมน้อย 

โดยพบผลเช่นนีในตํารวจกลุ่มชันสญัญาบัตร ชันประทวน สายงานสอบสวน และสายงานป้องกัน

ปราบปราม เช่นเดียวกบัศิริกลุ กลินทอง (2549: 152-154) พบวา่ ข้าราชการทีได้รับการสนับสนุนทาง

สังคมจากเพือนร่วมงานมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมสนับสนุนทางสังคมแก่เพือนร่วมงานมากกว่า

ข้าราชการทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพือนร่วมงานน้อย พบผลในกลุ่มย่อยทีสําคญั คือ กลุ่ม

ข้าราชการหญิง กลุม่ข้าราชการเงินเดือนมาก กลุ่มข้าราชการทีมีระดบัสงู กลุ่มข้าราชการทีใส่บาตร 

กลุม่ข้าราชการทีไม่นังสมาธิ และกลุ่มข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

สว่นงานวิจยัพฤติกรรมของครู เช่น วราภรณ์ ธนสริุยะเกียรติ (2550) พบว่า การสนับสนุนทางสงัคม

จากหวัหน้า เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .30) เมือร่วมกบัตวัทํานายชดุจิตลกัษณะ 

ชดุสถานการณ์ และชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์ รวม 11 ตวัแปร  สามารถทํานายความพร้อมทีจะ

ลาออกจากงานครูได้ร้อยละ 24 ในกลุ่มรวม กล่าวคือ ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากหัวหน้า

มาก จะเป็นผู้ทีมีความพร้อมทีจะลาออกจากงานครูน้อยกว่า ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้าน้อย อีกงานวิจยัหนึง ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ ครูคณิตศาสตร์

ทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากหวัหน้ามาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นักเรียน

มากกวา่ และมีพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ทีดีมากกว่า ครูประเภทตรงข้าม สอดคล้องกับศภุวดี 

บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ทีศึกษาพบว่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 

(คา่เบต้าเท่ากบั .21) เมือร่วมกบัชดุตวัแปรสถานการณ์รวม 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ได้ร้อยละ 19.7 ในกลุม่รวม และพัฒนาภรณ์ ฉัตรวิโรจน์ (2545: 82-

83) พบวา่การสนบัสนนุทางสงัคมเป็นปัจจยัสําคญัลําดบัที 2 (ค่าเบต้าเท่ากับ .25) เมือร่วมกับปัจจัย

อืนอีก 3 ด้าน รวมเป็น 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายบทบาทของครูในการสง่เสริมความรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงได้ร้อยละ 18.80 ในกลุม่รวม  

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสงัคมมี

ความสมัพนัธ์กบัเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมตา่งๆ รวมทงัพฤติกรรมการทํางานทีเหมาะสมของผู้ ใหญ่และ

ครู ดงันนั ในการวิจยันีจึงคาดได้วา่ ครูทีรายงานวา่ตนเองได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

(หัวหน้า เพือนร่วมงาน และผู้ปกครองนักเรียน) มาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีรายงานว่าตนได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย 
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   ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กับ จิตลักษณะตามสถานการณ์และ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในสถานการณ์หนึงๆ เป็นตวัแปรด้านสถานการณ์ทีนกัวิจัย

หลายท่านพบผลอย่างสอดคล้องกันว่า มีความเกียวข้องกับพฤติกรรมทีน่าปรารถนาของผู้ ใหญ่ เช่น  

ความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง กับ ประสิทธิผลการทํางานของผู้จัดการธนาคาร (บังอร 

โสฬส. 2546) ความสมัพันธ์ทีดีระหว่างผู้ปกครองกับบุตร กับ พฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรม

บตุรชายให้เคาระกฎระเบียบ (ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ. 2551) ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน กบั พฤติกรรมการพฒันานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ (ดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้า

คะนอง. 2547) เป็นต้น 

          ความสัมพันธ์ทีดีระหว่างครูและนักเรียน มีความสําคญัต่อการปฏิบัติหน้าทีของครู 

นกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของตวัแปรนี เช่น โครสโน และคณะ (Crosnoe; et al., 2010: 

407-417) ให้ความหมายของความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนในเชิงของอารมณ์ ความรู้สึกที

ใกล้ชิดสนิทสนมกบันกัเรียน รวมทงัความรู้สกึขดัแย้งทีเกิดขึนระหว่างครูและนักเรียนด้วย ส่วนศภุวดี 

บุญญวงศ์ และคณะ (2552: 24) ให้ความหมายความสมัพันธ์ระหว่างครูกับผู้ เรียน หมายถึง การ

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียนในสถานศึกษาและบรรยากาศในห้องเรียนทีแสดงถึงความรัก ความ

เข้าใจ สนใจ เอาใจใส่ ใช้เหตผุล และมีความสมําเสมอในการปฏิบัติกับผู้ เรียนทุกคน ส่วนดจุเดือน 

พันธุมนาวิน (2552: 32) ให้ความหมาย ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูกบันกัเรียน เช่น การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจดักิจกรรมตา่งๆ ทงั

ในชนัเรียนและนอกชนัเรียน การทีครูมีความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน โดยครูกบันกัเรียนมีการ

พูดคุยกัน ให้ความร่วมมือในชันเรียน ครูรับรู้ว่านักเรียนมีการเข้าหา ไม่กลัวตน กล้าถาม และใน

บางครังนักเรียนได้แสดงพฤติกรรมในการช่วยเหลือครูด้วย สถานการณ์เช่นนีจึงเป็นสถานการณ์ที

สง่ผลตอ่จิตใจของครูในทางบวกมาก  

          สรุปได้ว่า ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นกัเรียนทงัในชนัเรียน และนอกชนัเรียน เช่น การมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม

ตา่งๆ การแสดงความรัก เข้าใจ สนใจ เอาใจใส ่ใช้เหตผุลกบันกัเรียน เป็นต้น  

          การวัดความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  มีตวัอย่างงานวิจัยทีสร้างเครืองมือ

วดัความสมัพันธ์ของบุคคลในสถานการณ์หนึงๆ เช่น ดจุเดือน พันธุมนาวิน (2547) ได้สร้างแบบวดั

ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้ากบัลกูน้อง โดยมีพืนฐานมาจากแบบวดัความสมัพันธ์ระหว่างหัวหน้ากับ

ลกูน้องในกลุม่งานตามแนวทฤษฎีภาวะผู้ นําของ ฟีดเลอร์ (ดจุเดือน พันธุมนาวิน. 2547 อ้างอิงจาก

Fiedler. 1967) ทีเกียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้า - ลกูน้องในทีทํางาน บรรยากาศในการทํางาน 
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ความกลมเกลียวระหว่างสมาชิกในกลุ่ม แบบวดัประกอบด้วย 10 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  7.91 

- 11.39 และพิสยัของความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่

ระหว่าง .58 ถึง .80 ค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .92 ส่วนงามตา วนินทานนท์ 

(2536) ได้สร้างแบบวดัความสมัพนัธ์ระหวา่งบิดามารดากบับตุร โดยให้ความหมายตวัแปรดงักล่าวว่า 

ปริมาณความถีทีบิดาหรือมารดาปฏิสมัพันธ์กับบุตรของตนในกิจกรรมต่างๆ ทังภายในและภายนอก

ครอบครัว เช่น กิจกรรมเกียวกับการเรียนของบุตร ร่วมเล่นเกมและกีฬาต่างๆ ภายในบ้าน ทํางาน

อดิเรกร่วมกนั พาบตุรไปซือของใช้จําเป็น พาไปทัศนศึกษาและพูดคยุแลกเปลียนข่าวสารระหว่างกัน 

เป็นต้น แบบวัดเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 20 ประโยค มีมาตรวัด 6 หน่วย จาก “ทํา

ประจํา” ถึง “ไมเ่คยทําเลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ ( t – ratio) ระหวา่ง 6.98 ถึง 9.32 และมี

คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .83 สําหรับการสร้างแบบวดัความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียน ตัวอย่าง เช่น ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคะนอง (2547) ได้สร้างแบบวัด

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน เป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ประโยค แต่ละ

ประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) 

อยู่ระหว่าง  5.10 – 8.37 และพิสัยของความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวดั (Item Total 

Correlation) อยู่ระหวา่ง .40 ถึง .61 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .82 แบบวดันีได้มี

ผู้ นําไปใช้ เช่น วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) ได้คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .85   

ดงันนัในการวิจยันี จะนําแบบวดัความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนของ ดจุเดือน พันธุมนาวิน และ

อมัพร ม้าคะนอง (2547) มาใช้ โดยครูทีได้คะแนนจากแบบวดัมากเป็นผู้ ทีมีความสมัพันธ์ทีดีระหว่าง

ครูและนกัเรียนมากกวา่ ครูทีได้คะแนนน้อย  

           ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กับ เจต

คติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีหลกัฐานจาก

ผลการวิจยัจํานวนหนึงให้ผลสอดคล้องกนัวา่ ความสมัพันธ์ทีดีระหว่างบุคคลในสถานการณ์หนึงๆ มี

ความเกียวข้องกบัเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ ตวัอย่างเช่น ดจุเดือน พนัธมุนาวิน 

(2547: 113) ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคม ทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมของหวัหน้า ใน

สถานีอนามัยตําบล กลุ่มตวัอย่างคือ หัวหน้าสถานีอนามยัตําบลในภาคกลาง ภาคเหนือ และภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือรวม 509 คน พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างหัวหน้าและลกูน้อง เป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .37) เมือร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ รวม 8 ตวั

แปร สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมของหัวหน้าได้ร้อยละ 52.8 ในกลุ่ม

รวม ยิงกวา่นนัตวัแปรชดุเดียวกนันี ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง ยังเป็นตวัทํานายสําคญั
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ลําดับแรกเช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่ระหว่าง .33 ถึง .47) สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมของหวัหน้าสถานีอนามยัตําบลทีมีลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัแตกต่างกัน 6 ใน 

8 กลุ่ม โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่ระหว่าง 49.2 ถึง 36.6 สอดคล้องกับสธุาสินี ทองลิม (2548: 

179) ศึกษาจิตลักษณะและสถานการณ์ทีเกียวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบบุตรในวัยเรียนของ

ผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีที 2 และ 3 จํานวน 360 คน พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครองกบับตุรหลาน (ซึงใกล้เคียงกับความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) 

เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .28) เมือร่วมกับตัวแปรด้านจิตลักษณะและ

สถานการณ์อืนๆ รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบบุตรในวยัเรียนของ

ผู้ปกครองได้ร้อยละ 49.3 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุเดียวกนันีความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครองกับบุตร

หลาน ยังเป็นตวัทํานายสําคัญลําดบัแรกเช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่ระหว่าง .28 ถึง .37) สามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวยัเรียนของผู้ปกครองทีมีลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั

แตกตา่งกนั 9 ใน 16 กลุม่ โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่ระหว่าง 47 ถึง 56.3 สําหรับการวิจัยกับครู

ดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการ

พฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ ในระดบัมธัยมศกึษา จํานวน 595 คน พบวา่ ครูทีมีความสมัพันธ์ที

ดีกบันกัเรียนมาก เป็นผู้ทีมีทศันคติทีดีตอ่งานครูคณิตศาสตร์มากกวา่ ครูทีมีลกัษณะตรงข้าม ผลเช่นนี

ปรากฏในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 4 กลุม่ คือ กลุม่ครูทีอายมุาก กลุม่ครูฐานะสงู กลุ่มครูจากหมวดทีมี

จํานวนครูมาก และกลุม่ครูทีได้รับการอบรมมาก  จึงสรุปได้วา่ ผู้ ทีมีความสมัพนัธ์ทีดีระหว่างบุคคลใน

สถานการณ์ตา่งๆ มาก เป็นผู้ทีมีเจตคติตอ่พฤติกรรมมากด้วย ดงันนัจึงคาดได้วา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ที

ดีระหว่างครูและนักเรียนมาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กับ 

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีหลกัฐาน

จากผลการวิจัยหลายเรือง พบผลทีสอดคล้องกันว่าความสัมพันธ์ทีดีระหว่างบุคคลในสถานการณ์

หนึงๆ มีความเกียวข้องกบัพฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ เช่น ดจุเดือน พนัธมุนาวิน (2547: 133) 

พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .35) 

เมือร่วมกบัตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม และกลุม่สถานการณ์ รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การสนบัสนนุทางสงัคมโดยรวม (ด้านอารมณ์ ด้านข้อมลูขา่วสาร และด้านวสัดอุปุกรณ์ เครืองมือ และ

งบประมาณ) ของหัวหน้าสถานีอนามัยตําบลได้ร้อยละ 33.7 ในกลุ่มรวม ยิงว่านันตัวแปรชุดนี 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง ยงัเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 เช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่

ระหว่าง .25 ถึง 48) สามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของหัวหน้าสถานี
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อนามยัตําบลทีมีลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัแตกตา่งกัน 7 ใน 8 กลุ่มย่อย โดยมีเปอร์เซ็นต์การ

ทํานายอยู่ระหว่าง 29.3 ถึง 45.8 สําหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดากับบุตร ซึง

ใกล้เคียงกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มีตวัอย่างงานวิจยั เช่น สธุาสินี ทองลิม (2548: 193) 

พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับที 1 (ค่าเบต้าอยู่

ระหวา่ง .32 ถึง .50) เมือร่วมกับกลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ์รวม 8 ตวัแปร สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการสง่เสริมการเรียนของบตุรหลานในกลุม่รวม และทกุกลุม่ย่อยได้ โดยมีเปอร์เซ็นต์

การทํานายอยู่ระหวา่ง 22.8 ถึง 42.4 อีกงานวิจยัหนึงของ ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551: 148 

- 149, 162 - 163) พบผลสอดคล้องกนัวา่ ความสมัพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตรในเชิงของความ

ใกล้ชิดบตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากับ .25) เมือร่วมกับตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะ

เดิม กลุม่สถานการณ์ และกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์รวม 13 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การอบรมเลียงดบูตุรแบบใช้เหตผุลได้ร้อยละ 40.2 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนียงัพบวา่ ความใกล้ชิด

บตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 เช่นเดียวกนั (คา่เบต้าเท่ากบั .22) สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปรับพฤติกรรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบได้ร้อยละ 46.0 ในกลุ่มรวม ในส่วนของการศึกษากับกลุ่ม

ตวัอย่างครู มีตวัอย่างงานวิจยัทีให้ผลสอดคล้องกนั เช่น วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550: 119) พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากบั -.35) เมือร่วมกับ 

ตวัแปรจิตลกัษณะ สถานการณ์ และจิตตามสถานการณ์รวม 11 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

ทํางานในสภาวะจิตมอดไหม้ได้ร้อยละ 69.9 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี ความสมัพันธ์ระหว่างครูกับ

นกัเรียน ยงัสามารถทํานายพฤติกรรมทํางานในสภาวะจิตมอดไหม้ได้เป็นลําดบัที 1 เช่นเดียวกัน (ค่า

เบต้าอยู่ระหว่าง -.33 ถึง -.58)ในครูทีมีลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัแตกต่างกัน 7 ใน 10 กลุ่ม

ย่อย โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 39.2 ถึง 81.1 ส่วนงานวิจัยของดจุเดือน พันธุม

นาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547: 190 - 191) พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน เป็นตวั

ทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .24) เมือร่วมกบัตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม กลุม่สถานการณ์ 

และกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ สามารถทํานายพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นักเรียนได้

ร้อยละ 40.9 ในกลุ่มรวม และงานวิจัยล่าสุดของศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552: 420) พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากบั .30) เมือร่วมกบัตวั

แปรสถานการณ์อืน รวม 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ของ

ครูได้ร้อยละ 19.7 ในกลุม่รวม  

           จากการประมวลเอกสาร พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนมีความเกียวข้อง

กบัเจตคติตอ่พฤติกรรม รวมทงัพฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ (หวัหน้า บิดามารดา และครู) เช่น 

พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคม พฤติกรรมการอบรมเลียงดบูตุร พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 
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ดังนัน จึงคาดได้ว่า ครูทีมีความสัมพันธ์ทีดีระหว่างครูและนักเรียนมาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ครูประเภทตรงข้าม  

             

   ภาระงานครู กับ จติลักษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          นักวิจัยหลายท่านพบผลอย่างสอดคล้องกันว่าภาระงาน มีความเกียวข้องกับจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ ใหญ่วยัทํางาน เช่น ภาระงานอาชีพ กับ ภาวะวิกฤตชีวิต

สตรีไทยสมรสวยักลางคนทีทํางานนอกบ้าน (องัศินนัท์ อินทรกําแหง และคณะ. 2550) ภาระงานอาชีพ 

กบั การปรับตวัของผู้บริหารสตรีในองค์กรเอกชน (วรรณภา กันยาวงศ์. 2551) ภาระงานในครอบครัว 

กับ พฤติกรรมของมารดาในการดแูลทันตสขุภาพแก่บุตรก่อนวยัเรียน (วรวรรณ อศัวกุล และคณะ. 

2546) ภาระงาน กับ ทัศนคติทีดีต่องานครู (วราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ. 2550) ภาระในงานครู กับ 

พฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์แก่นกัเรียน (ศภุวดี บญุวงศ์ และคณะ. 2552) เป็นต้น 

           ภาระงานเป็นลกัษณะสถานการณ์ทีมีความสําคญัตอ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การทํางานของบคุคล นกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของภาระงาน เช่น เฟรนซ์ และแคปแลน 

(นุชรัตน์ สิริประภาวรรณ. 2542: 20 อ้างอิงจาก French & Caplan. 1972: 31-66) ได้ให้ความหมาย

ของภาระงานในเชิงของการทํางานหนกัเกินไป หมายถึง ลกัษณะของการทํางานหนกั 2 ประเภท ได้แก่ 

1) การทํางานหนกัเกินไปในเรืองของปริมาณงาน (Quantitative overload) กล่าวคือ งานทีรับผิดชอบ

อยู่นนัมีมากเกินไป ทําให้ต้องใช้เวลาในการทํางานยาวนาน หรือการทีต้องทํางานในเวลาทีจํากัดให้

เสร็จเรียบร้อย และ 2) การทํางานหนกัเกินไปในงานทียากมากเกินไป (Qualitative overload) ลกัษณะ

เช่นนีจะเกิดขนึเมือบคุคลขาดทกัษะในการทํางานทีได้รับมอบหมาย สอดคล้องกบั องัศินันท์ อินทรกํา

แหง และคณะ (2550: 74) ให้ความหมายของภาระงาน หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเกียวกับงานที

ตนเองต้องทํานนั ว่าต้องใช้ความรวดเร็ว ใช้ความพยามยามสงู ยากลําบากเกินไป หนักเกินไป หรือ

ต้องใช้สมาธิ ความรับผิดชอบสงู และมีปริมาณงานมากเกินศกัยภาพทีมีอยู่ สําหรับภาระงานของครู

นนั ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ให้ความหมายของภาระในงานครู หมายถึง การกระทําหรือ

การปฏิบตัิงานของครูทีเกียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูร การเอาใจใส่ดแูลแนะแนว

แก้ปัญหา และสง่เสริมพฒันาพฤติกรรมของผู้เรียน การสร้างความสมัพันธ์และร่วมมือกับชุมชน และ

ปฏิบตัิงานอืนๆ ตามทีสถานศกึษามอบหมายให้อย่างเหมาะสม  

           สรุปได้วา่ การวิจยัครังนีภาระงานครู หมายถึง การรับรู้ถึงภาระงานตามตําแหน่งหน้าที 

ได้แก่ งานสอน ตรวจการบ้าน ออกข้อสอบ และคมุสอบ และงานอบรมบ่มเพาะลกัษณะนิสยัทีดีงาม 
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เป็นต้น และอีกสว่นหนึงเป็นงานทีได้รับมอบหมายให้ทําบางช่วงเวลา เช่น งานอยู่เวรในวนัหยุด งาน

ดแูลการเข้าคา่ยของนกัเรียน งานประเมินคณุภาพการเรียนการสอน งานอบรมเพือเพิมพูนความรู้ทาง

วิชาการ เป็นต้น  

           การวัดภาระงานครู  ตวัอย่างการวดัภาระงาน เช่น ธวชัชัย ศรีพรงาม (2547: 63) ได้

สร้างแบบวดัภาระงานในเชิงการทํางานหนักเกินไป ประกอบด้วยเนือหาเกียวกับงานทีปฏิบัติ หรือ

ได้รับมอบหมายให้ทํา ว่ามีจํานวนมากเกินกําลังความรู้ ความสามารถทีตนจะทําได้ และทําแล้ว

ผลงานทีออกมามีประสิทธิภาพหรือไม ่รวมทงัการมีบคุคลมาแบ่งเบาภาระหน้าทีในการทํางานหรือไม่

ของพนักงานแต่ละบุคคล แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวัดมีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่า

เท่ากบั .86 ตอ่มาวราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) ได้นําแบบวดัดงักล่าวไปใช้ถามครูเกียวกับภาระ

การทํางาน พบว่ามีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง  3.05 – 12.52 และพิสัยของ

ความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .12 ถึง .73 มีค่า

ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .83 และเมือเร็วๆ นีศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ได้

สร้างแบบวัดภาระในการครูขึน เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่าเช่นเดียวกัน มีจํานวน 12 

ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  2.82 – 7.95 และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบั

แบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .66 ดงันันในการวิจัยครังนีผู้ วิจัยสร้างแบบวดั

ภาระงานครูขนึ โดยอาศยัแนวการสร้างจากแบบวดัของศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) และวรา

ภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) แบบวดัทีสร้างขนึเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ ครูทีได้คะแนนจากแบบ

วดัมาก แสดงวา่เป็นผู้ทีรับรู้วา่ตนมีภาระในงานครูอย่างเหมาะสมมากกวา่ครูทีได้คะแนนตรงกนัข้าม 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานครู กับ เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสารพบหลกัฐาน

พบผลการวิจยัทีสอดคล้องกันว่า ภาระงานมีความสมัพันธ์กับเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมทีพึงปรารถนา

ของผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น โมเฮด และกริฟฟิน (ศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ. 2552: 29 อ้างอิงจาก 

Moorhead; & Griffin. 1992: 112 - 113) ได้สงัเคราะห์จากงานวิจัยเกียวกับความพึงพอใจในงาน 

(Job satisfaction) ทีพิมพ์เผยแพร่จํานวนมาก พบวา่ ภาระงานทีต้องทําเป็นตวัแปรหนึงในกลุม่ตวัแปร

องค์ประกอบด้านองค์กร ทีเกียวข้องกบัความพึงพอใจในงานทีทํา อีกงานวิจัยหนึงของวราภรณ์ ธนะ

สุริยะเกียรติ (2550: 99) ได้ทําการวิเคราะห์ระบบจิตมอมไหม้ในงานครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู

มธัยมศึกษาจํานวน 307 คน พบว่า ครูทีมีภาระงานน้อย เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่องานครูมากกว่าครู

ประเภทตรงข้าม โดยพบในรายละเอียดวา่ ภาระงาน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (คา่เบต้าเท่ากบั -
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.23) เมือร่วมกบัตวัแปรด้านจิตลกัษณะและสถานการณ์อืนรวม 9 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติทีดี

ต่องานครูได้ร้อยละ 66.1 ในกลุ่มรวม สอดคล้องกับศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ทีศึกษา

พฤติกรรมของครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือเสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ กลุม่ตวัอย่าง 

คือ ครูจํานวน 446 คน พบวา่ ครูทีรายงานวา่ตนมีภาระในงานครูน้อยเป็นผู้ทีมีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรม

การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนมากกวา่ครูทีรายงานว่าตนมีภาระในงานครูมาก จึงสรุปได้ว่าผู้ ทีรับรู้ว่า

ตนเองมีภาระงานเหมาะสม เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการทํางานมาก ดงันันในการวิจัยนีจึง

คาดได้วา่ครูทีรายงานวา่ตนเองมีภาระงานครูเหมาะสมมาก จะเป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าครูทีรายงานว่าตนมีภาระงานครู

เหมาะสมน้อย  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานครู กับ พฤติกรรมของครูในการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลกัฐานจากผลการวิจัยทีสอดคล้อง

กนัจํานวนหนึงยืนยนัได้วา่ ภาระงาน มีความเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของผู้ใหญ่ ตวัอย่างเช่น 

องัศินันท์ อินทรกําแหง และคณะ (2550) ศึกษากลุ่มสตรีไทยสมรสวยักลางคนทีทํางานนอกบ้าน 

จํานวน 1,375 คน พบว่า สตรีทีมีภาระงานมาก เป็นผู้ ทีมีภาวะวิกฤตชีวิตมากกว่าสตรีทีมีภาระงาน

น้อย โดยพบในรายละเอียดว่า ภาระงานเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .16) เมือ

ร่วมกบัตวัแปรปัจจยัทงัหมด สามารถทํานายภาวะวิกฤตชีวิตของสตรีไทยสมรสได้ร้อยละ 79.2 ในกลุ่ม

รวม ส่วนธวชัชัย ศรีพรงาม (2547) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภยัของพนักงานโรงงาน

อตุสาหกรรมสิงทอและปันด้าย จํานวน 485 คน พบวา่ ภาระงาน (การทํางานหนกัเกินไป) เป็นหนึงใน

บรรดาตวัแปรชุดสถานการณ์จํานวน 4 ตวัแปร สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่าง

ปลอดภยัส่วนบุคคลได้ร้อยละ 20.30 ในกลุ่มรวม โดยทํานายได้สงูสดุใน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มพนักงาน

หญิง กลุ่มพนักงานบริษัทขนาดใหญ่ กลุ่มพนักงานแผนกสิงทอ และกลุ่มพนักงานทีมีอายุงานมาก 

และตวัแปรชดุนียงัสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการให้การสนบัสนนุการทํางานอย่างปลอดภยัได้

ร้อยละ 23.70 ในกลุ่มรวมเช่นเดียวกัน นอกจากนี วราภรณ์ ธนะสุริยะเกียรติ (2550) ได้ทําการ

วิเคราะห์ระบบจิตมอดไหม้ในงานครู พบวา่ ภาระงาน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (คา่เบต้าเท่ากับ 

.23) เมือร่วมกบัตวัแปรชดุจิตลกัษณะและสถานการณ์รวม 9 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมทํางาน

ในสภาวะจิตมอดไหม้ของครูได้ร้อยละ 69.3 ในกลุ่มรวม และงานวิจัยกับครูอีกเรืองหนึงของศภุวดี 

บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ศึกษาพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนเพือเสริมสร้าง

คุณลักษณะทีพึงประสงค์ พบว่า ครูทีมีภาระงานเหมาะสมมากเป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลูกฝัง

คุณลักษณะทีพึงประสงค์แก่นักเ รียนมากกว่าครูทีมีภาระงานเหมาะสมน้อย ผู้ วิจัยยังพบใน

รายละเอียดด้วยวา่ ภาระในงานครูเป็นหนึงในบรรดาตวัแปรชุดสถานการณ์จํานวน 3 ด้าน สามารถ
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ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์แก่นกัเรียนได้ร้อยละ 19.7 ในกลุ่ม

รวม  

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง สรุปได้ว่า ภาระงานมีความสมัพันธ์

กบัเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมตา่งๆ รวมทงัยงัก่อให้เกิดพฤติกรรมการทํางานทีเหมาะสมมากด้วย ดงันัน

ในการวิจยัครังนีจึงคาดได้วา่ ครูทีรายงานว่าตนเองมีภาระงานครูเหมาะสมมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีรายงานวา่ตนมีภาระงานครู

เหมาะสมน้อย 

 

จิตลักษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           สาเหตุในการเ กิดพฤติกรรมของมนุษย์ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพัน ธ์ นิย ม 

(Interactionism Model) กลา่วถึงกลุม่ตวัแปรทางจิตลกัษณะทีเป็นสาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมของ

มนษุย์ 2 กลุม่ กลุม่หนึง คือ จิตลกัษณะตามสถานการณ์ หรือการปฏิสมัพนัธ์แบบในตน (Organismic 

Interaction) ซึงเป็นลกัษณะทางจิตของบคุคลทีเกิดจากปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะเดิมของบุคคล

กบัสถานการณ์ปัจจบุนัทีบคุคลเผชิญอยู่ เป็นจิตลกัษณะทีไวตอ่การเปลียนแปลงตามสถานการณ์หรือ

เป็นจิตลกัษณะทีอยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ เช่น เจตคติตอ่พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง เป็นต้น 

           ตอ่ไปนีเป็นการประมวลเอกสารงานวิจัยทีเกียวข้อง เพือแสดงให้เห็นถึงความสําคญั

ของจิตลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน ทีมีต่อ

พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

    เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

           เจตคติ เป็นจิตลกัษณะทีเกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินค่าเกียวกับสิงหนึงสิงใดทํานอง

ประโยชน์หรือโทษของบคุคล ทําให้มีความรู้สกึโน้มเอียงไปทางชอบ หรือพอใจมากถึงน้อยต่อสิงนันๆ 

รวมทังความพร้อมทีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผลสืบเนืองจากการเห็นประโยชน์ หรือ

พอใจตอ่สิงนนั (งามตา วนินทานนท์. 2535: 215) ส่วนฟิชบาย และไอน์เซน (วิรัตน์ ปานศิลา. 2542: 

70 อ้างอิงจาก Fishbein; & Ajzen. 1975: 336-339) มีความเห็นว่าเจตคติเป็นสิงทีนักจิตวิทยาสงัคม

คิดขนึมาเพือเป็นเครืองมือทีใช้ทําความเข้าใจพฤติกรรมมนษุย์ ทงันีเพราะบคุคลจะทําอะไรย่อมขึนอยู่

กับความเชือ ความรู้สึก และความเข้าใจ มีผู้ เชือว่าเจตคติเป็นจิตลกัษณะทีเกิดจากการเรียนรู้ทาง

สงัคม ตงัแตว่ยัเยาว์ทีบคุคลได้กระทําพฤติกรรมใดแล้วได้ผลตอบแทน ต่อมาบุคคลนันก็จะคาดหวงั
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และเชือว่าจะได้รับผลตอบแทนในลักษณะเดียวกันนัน ถ้าเขากระทําพฤติกรรมนันหรือพฤติกรรม

ประเภทเดียวกนันนัอีก แตถ้่าบคุคลกระทําพฤติกรรมใดแล้วยงัไมไ่ด้ผลตอบแทนหรือได้รับผลตอบแทน

โดยทีเขาไม่ได้กระทําพฤติกรรมใดเลย ก็จะทําให้เขารับรู้ว่าพฤติกรรมใดหรือสิงใดให้ประโยชน์และ

อะไรให้โทษ ซึงมีผลทําให้เขามีเจตคติทีดีและไม่ดีต่อสิงนัน เจตคติของบุคคลต่อสิงหนึงสิงใด

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2531: 125 - 127 อ้างอิงจาก 

McGuire. 1969: 155 - 156) คือ 1) ความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive component) หมายถึง การที

บุคคลมีความรู้เกียวกับสิงหนึงว่าดี มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด บุคคลส่วนมากมักมีความรู้เชิง

ประเมินคา่ของสิงตา่งๆ เพียงเลก็น้อย ทําให้เกิดอคติหรือความลําเอียงได้มาก เนืองจากองค์ประกอบ

ความรู้เชิงประเมินคา่สิงหนึงเป็นต้นกําเนิดของเจตคติของบุคคลต่อสิงนัน ฉะนันการเปลียนเจตคติที

สําคญัคือ การปรับองค์ประกอบความรู้เชิงประเมินค่าในเรืองนันให้ตรงกับความเป็นจริง โดยการให้

ความรู้เกียวกับคณุหรือโทษต่อสิงนันเพิมเติมแก่บุคคล 2) ความรู้สึกพอใจ (Affective component) 

หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิงนัน ซึงส่วนใหญ่ความรู้สึกพอใจของ

บุคคลจะเกิดขึนเอง และสอดคล้องกับความรู้เชิงประเมินค่าเกียวกับสิงนัน 3) ความพร้อมกระทํา 

(Behavioral intention component) หมายถึง การทีบุคคลพร้อมทีจะช่วยเหลือสนับสนุนในสิงทีเขา

ชอบและพร้อมทีจะทําลายหรือเพิกเฉยต่อสิงทีเขาไม่พอใจ เป็นองค์ประกอบทีเกิดขึนภายหลงัเมือ

บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบสิงนันแล้ว สิงซึงสอดคล้องกันและ

ติดตามมา คือ ความพร้อมทีจะกระทําการให้สอดคล้องกบัความรู้สกึของตนตอ่สิงนนัด้วย  

 องค์ประกอบทงั 3 ประการของเจตคติมีลกัษณะสําคญัหลายประการต่างๆ กัน แต่ลกัษณะที

เป็นสามญัในองค์ประกอบทงั 3 ซึงนกัจิตวิทยาสงัคมนิยมวดัคือ ทิศทาง และปริมาณขององค์ประกอบ

นนัๆ ทิศทาง (direction) หมายถึง การประเมินคา่การรู้ การรู้สกึ และการพร้อมกระทําไปในด้านทีเป็น

บวกหรือลบ เช่น เกียวกบัองค์ประกอบทางการรู้ สามารถวดัได้วา่บคุคลมีความรู้ในประเด็นทีต้องการ

วดัในทางทีวา่ สิงนนัดีหรือเลว สว่นองค์ประกอบทางการรู้สกึ สามารถวดัวา่บคุคลมีความรู้สกึตอ่สิงนนั

ไปในทางบวกหรือลบ คือ ในทางชอบ และพอใจ หรือไมช่อบ ไมพ่อใจ สว่นองค์ประกอบทางการพร้อม

กระทํา สามารถวดัได้วา่บคุคลพร้อมทีจะกระทําตอ่สิงนนัในทางบวกหรือลบ ซึงทางบวกหมายถึง การ

พร้อมทีจะให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือ ส่วนทางลบ หมายถึง การพร้อมทีจะทําลายหรือขดัขวาง

ความเจริญของสิงนนั ปริมาณ (magnitude) หมายถึง ความเข้มข้นหรือปริมาณความรุนแรงของเจต

คติไปในทิศทางบวกหรือลบ กลา่วคือ บคุคลอาจมีเจตคติตอ่สิงหนึงอย่างรุนแรงมากและต่ออีกสิงหนึง

เพียงเบาบาง ทงันีย่อมขนึอยู่กบัความสําคญัของสิงนัน หรือขึนอยู่กับความพัวพันของบุคคลกับเรือง

นนั (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2531: 5-8) 
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           สรุปได้วา่เจตคติ คือ ความรู้เกียวกับประโยชน์และโทษ ความรู้สึกชอบและไม่ชอบสิง

ต่างๆ ของบุคคล รวมทังความพร้อมทีจะกระทําพฤติกรรมนันๆ ดังนัน ในการวิจัยครังนี ได้ให้

ความหมายของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง การประเมินของครูว่า การปฏิบัติของตนในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ต่อการกระทํา

นัน และมีความตังใจทีจะปฏิบัติ (หรือหลีกเลียงการปฏิบัติ) ในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           การวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  มีตวัอย่างการสร้างแบบวดัเจตคติในงานวิจัยหลายเรือง ตวัอย่างเช่น ศกัดิ ชัย 

นิรัญทวี (2532) ได้สร้างแบบวดัเจตคติตอ่สภาพการทํางานในโรงเรียนเพือใช้ถามครู แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 1.83 - 6.11 และมีค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .56 สว่นดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ได้สร้างแบบวดั

เจตคติตอ่งานครูคณิตศาสตร์ โดยมีเนือความเกียวกบัการรับรู้ประโยชน์ โทษ ความรู้สกึพอใจ ไมพ่อใจ

ในอาชีพครู แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย 

จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง  5.64 - 6.82 

และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .41 

ถึง .67 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .83 สว่นศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ได้

สร้างแบบวดัเจตคติทีดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ซึงมีเนือหาเกียวกับการทีครูมีความรู้สึกพึง

พอใจ เห็นถึงประโยชน์ในการเสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน และ

พร้อมทีจะเสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน ด้วยความมานะ มุ่งมนั 

แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่จํานวน 14 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” 

ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง  2.82 - 9.38 และพิสยัของ

ความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .71 และ

เมือเร็วๆ นี ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2552) ได้สร้างแบบวดัเจตคติตอ่พฤติกรรมการ

พัฒนานักเรียน โดยมีเนือหาเกียวกับ การเห็นประโยชน์หรือโทษของการมีพฤติกรรมการพัฒนา

นกัเรียน เช่น มองเห็นผลทีเกิดขนึจากการพฒันานกัเรียน เห็นว่าการช่วยนักเรียนจะทําให้นักเรียนไม่

ยอมช่วยตนเอง การฝึกวินยัทําให้นกัเรียนรู้สกึวา่ตนเป็นคนเข้มงวด เป็นต้น และความรู้สกึพอใจหรือไม่

พอใจทีจะกระทําพฤติกรรมนนั แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 12 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร

ประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่
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ระหว่าง  8.01 - 16.39 และพิสัยของความสัมพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัด (Item Total 

Correlation) อยู่ระหวา่ง .30 ถึง .68 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .83 สําหรับใน

การวิจัยครังนีผู้ วิจัยสร้างแบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงขนึเองตามนิยามปฏิบตัิการ  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักฐานจากการวิจัยกับครูหลายเรืองพบผล

สอดคล้องกันว่าเจตคติต่อพฤติกรรมหนึงๆ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีพึงปรารถนาของครู 

ตวัอย่างเช่น อ้อมเดือน สดมณี และอษุา ศรีจินดารัตน์ (2549: 58 - 59) ศกึษาปัจจัยทางจิตสงัคมและ

ความสขุใจทีเกียวกบัพฤติกรรมการทํางานของครูระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา กลุ่มตวัอย่าง

เป็นครูระดบัประถมศกึษา จํานวน 235 คน และครูมธัยมศกึษาจํานวน 320 คน พบวา่ ครูทีมีเจตคติตอ่

การปฏิรูปการศกึษาสงู มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาดีกวา่ครูทีมีเจตคติต่อ

การปฏิรูปการศึกษาตํา โดยตัวแปรเจตคติต่อการปฏิรูปการศึกษาเป็นตวัแปรสําคญัลําดบัที 1 (ค่า

เบต้าเท่ากบั .78) สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทังใน

กลุม่รวม และกลุม่ย่อย 18 กลุม่ โดยในกลุ่มรวมสามารถทํานายได้ร้อยละ 66.5 ส่วนการวิจัยในอดีต

ของศักดิ ชัย นิรัญทวี (2532) ทีศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่าง คือ ครูประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 405 คน พบวา่ เจตคติ

ตอ่สภาพการทํางานในโรงเรียน เป็นตวัทํานายทีสําคญัลําดบัแรกของพฤติกรรมการสอน โดยร่วมกับ

ตวัแปรอีกหนึงตวั สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนได้ร้อยละ 6 ในกลุ่มรวม และยังเป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัแรกของพฤติกรรมการสอน ในกลุม่ย่อยอีกหลายกลุม่ เช่น ในกลุม่ครูโสดทํานายได้ร้อยละ 

14 เป็นต้น นอกจากนีเจตคติต่อสภาพการทํางาน ยังเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 เมือร่วมกับตวั

แปรอืนอีก 4 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการอบรมจริยธรรมแก่นักเรียนได้ร้อยละ 13 ในกลุ่ม

รวมอีกด้วย สอคล้องกบังานวิจยัของ แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) พบวา่ เจตคติทีดีตอ่อาชีพครูเป็น

ตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .18) เมือร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะและสถานการณ์รวม 8 

ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนได้ร้อยละ 33.4 ในกลุ่มครูเพศชาย 

เช่นเดียวกบัผลการศกึษาของดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบว่า เจตคติทีดีต่อ

งานครูคณิตศาสตร์เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .16) เมือร่วมกับตวัแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะ กลุ่มสถานการณ์ และกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ รวม 10 ตัวแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมแก่นักเรียนได้ร้อยละ 40.9 ในกลุ่มรวม นอกจากนีเมือทําการ

วิเคราะห์อิทธิพล พบว่า เจตคติทีดีต่องานครูคณิตศาสตร์มีอิทธิพลทางตรง (ค่าสมัประสิทธิ อิทธิพล
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เท่ากับ .17) ไปยังพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมแก่นักเรียนของครูคณิตศาสตร์อีกด้วย และ

งานวิจัยเมือไม่นานมานีอีกเรืองหนึงของศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) พบผลทีสอดคล้องกับ

งานวิจัยในอดีตว่า ครูทีมีเจตคติทีดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนสูง เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียน มากกวา่ครูทีมีเจตคติทีดีตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนตํา   

           จากการประมวลเอกสารและหลกัฐานการวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า เจตคติต่อพฤติกรรม

การทํางาน เกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินคา่เกียวกบับคุคล หรือสิงหนึงสิงใดในแง่ให้ประโยชน์หรือโทษ

มากน้อยเพียงใด ทําให้มีความโน้มเอียงไปในทางชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิงต่างๆ 

รวมทังความพร้อมทีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เช่น ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ หรือขัดขวาง

ทําลาย เป็นต้น เจตคติจึงมีผลต่อบุคคลทําให้มีพฤติกรรมการทํางานทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ดงันนั ในงานวิจยัครังนีจึงคาดได้วา่ครูทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงู เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากกวา่ ครูทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตํา 

 

    ความเชืออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           หลักฐานจากงานวิจัยหลายเรืองให้ผลสอดคล้องกันว่า ความเชืออํานาจในตน มี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมทีเหมาะสมของผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น พฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภยั 

(ธวชัชยั ศรีพรงาม. 2547) พฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบียบ (ทิพย์

ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 2551)  พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบันราชภฏั 

(ชวนชยั เชือสาธชุน. 2546) พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนของครู (แสวง ทวีคณู. และคณะ) 

เป็นต้น 

           ความเชืออํานาจในตนเป็นจิตลักษณะของบุคคลในลักษณะรวม หรืออาจเป็น

ลกัษณะเฉพาะเรืองเจาะจงลงไป เป็นความเชือทีสามารถทํานายพฤติกรรมทีพึงปรารถนาได้ (ดวง

เดือน พันธุมนาวิน. 2543) นักวิชาการทังในต่างประเทศและประเทศไทยสนใจศึกษาและได้ให้

ความหมายของ ความเชืออํานาจในตนหลายท่าน ตวัอย่างเช่น รอตเตอร์ (ดจุเดือน พนัธมุนาวิน. 2550 

อ้างอิงจาก Rotter. 1966) เป็นผู้ ชีให้เห็นความสําคญัของจิตลกัษณะประการหนึงของบุคคลทีมีความ

เกียวข้องกบัความเชือทีวา่ “ตนมีความสามารถในการทํานายความสมัพันธ์ระหว่างสาเหตหุนึงกับผล

หนึง และสามารถควบคมุผลของสาเหตนุนั” โดยเรียกวา่ ความเชืออํานาจ (Locus of control) ซึงรอต

เตอร์ ได้อธิบายวา่ ความเชืออํานาจของบคุคลแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท โดยบุคคลทีเชือว่า ผลดีหรือ
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ผลเสียตา่งๆ ทีเกิดขนึกบัตนนนั มีสาเหตทีุสําคญัมาจากการกระทําของตนเอง บุคคลเหล่านีจะจัดอยู่

ในกลุม่ทีเรียกวา่ ผู้ ทีมีความเชืออํานาจในตน (Belief in internal locus of control of reinforcement) 

สว่นบคุคลอีกประเภทหนึงซึงมีความเชือวา่ ผลดีหรือผลเสียทีเกิดขนึกบัตนนัน มีสาเหตสํุาคญัมาจาก

โชคเคราะห์ ความบงัเอิญ อํานาจของคนอืน หรือสาเหตอืุนๆ ทีอยู่นอกเหนือการควบคมุของตน บุคคล

ประเภทนีจัดอยู่ในกลุ่มทีเรียกว่า ผู้ ทีมีความเชืออํานาจนอกตน (Belief in external locus of control 

of reinforcement) หรืออาจเรียกได้ว่า เป็นผู้ ทีมีความเชืออํานาจในตนตํา บุคคลประเภทนี เมือมี

ผลเสียเกิดขนึกบัตน ก็มกักลา่วโทษผู้อืน หรือสาเหตอืุนๆ ทีไมใ่ช่การกระทําของตนว่า เป็นต้นเหตขุอง

ผลเสียนนั สว่นในงานวิจัยเรืองลกัษณะทางพระพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตร์ของบิดามารดาที

เกียวข้องกับการอบรมเลียงดบูุตรของงามตา วนินทานนท์ (2536: 56) ผู้ วิจัยได้ให้ความหมายของ

ความเชืออํานาจในตนในการอบรมเลียงดบูุตร หมายถึง ปริมาณความเชืออํานาจภายใน - ภายนอก

ตนในการอบรมเลียงดบูตุร ความเชืออํานาจภายในตน หมายถึง การทีบิดามารดามีความเชือวา่ตนเอง

สามารถให้การอบรมปลกูฝังนิสยัทีดีให้แก่บตุรได้มาก ไมจํ่าเป็นต้องพึงอํานาจจากภายนอก ลกัษณะที

ตรงข้ามคือ ความเชืออํานาจภายนอกตน ซึงหมายถึง การทีบิดามารดามีความเชือว่าบุตรจะเติบโต

เป็นคนเช่นใดนนัขนึกบัโชคเคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืนๆ และเชือว่าการอบรมเลียง

ดขูองตนมีสว่นสง่เสริมให้บตุรเป็นคนดีหรือคนเก่งได้ไม่มากนักหรือไม่ได้เลย นอกจากนีแสวง ทวีคณู 

และคณะ (2546: 45) ได้ให้ความหมายของความเชือในการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนว่า หมายถึง ความ

เชือวา่ครูสามารถอบรมสงัสอนให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งได้ เด็กจะเป็นคนดีคนเก่งได้ก็ด้วยการจัด

ประสบการณ์อบรมสังสอนของครู มิได้เกิดจากโชควาสนาของเด็ก ยิงครูปฏิบัติต่อนักเรียนอย่าง

เหมาะสมมากเท่าใด ก็ยิงช่วยพฒันาวินยัแก่นกัเรียนได้มากเท่านัน และสิงเหล่านีจะแผ่ขยายความมี

วินยัสูส่งัคมโดยรวม   

           สรุปได้วา่ ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนของงานวิจยันี หมายถึง ปริมาณ

ความเชือของครูวา่  ครูสามารถปลกูฝังอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการ

จัดประสบการณ์อบรมสังสอนของตัวครูเอง มิได้เกิดจากโชคเคราะห์ ความบังเอิญ หรืออํานาจ

ภายนอกอืนๆ 

           การวัดความเชืออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน  มีตวัอย่างเช่น รอตเตอร์ (ดจุ

เดือน พนัธมุนาวิน. 2550: 116 อ้างอิงจาก Rotter. 1966) ได้สร้างเครืองมือวดัความเชืออํานาจในตน - 

นอกตน โดยเครืองมือวดัเป็นการเสนอประโยค 2 ประโยค ประโยคทีหนึง แสดงความเชือทีเป็นความ

เชืออํานาจนอกตน (External locus of control) ซึงจะได้คะแนนเท่ากบั 1 คะแนน และอีกประโยคเป็น

ประโยคทีแสดงความเชืออํานาจในตน (Internal locus of control) ซึงจะได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน 

โดยให้ผู้ตอบเลือกระหวา่ง 2 ประโยคนีวา่ เห็นด้วยกบัประโยคใด แล้วให้ขีดถกูหน้าข้อความนนั โดยจะ
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มีข้อความในทํานองนี 29 ข้อ สําหรับในประเทศไทยจินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ได้สร้าง

เครืองมือวดัความเชืออํานาจในตน - นอกตน สําหรับใช้กับข้าราชการพลเรือน ซึงเป็นแบบวดัชนิด

มาตรประเมินรวมค่า (Summated rating scales) แบบวดัเป็นการเสนอประโยคทีแสดงความเชือ

อํานาจในตนน้อย ซึงเป็นข้อความทางลบ หรือแสดงความเชืออํานาจในตนมาก ซึงเป็นข้อความ

ทางบวก พร้อมมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” แบบวดัมีจํานวน 20 ข้อ แบบ

วดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  4.17 - 7.31 สว่นดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคณะ 

(2528) ได้สร้างแบบวดัความเชืออํานาจในตน - นอกตน ซึงลกัษณะเฉพาะเจาะจงในบริบทของการ

อบรมเลียงดูเด็ก แบบวัดเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ มีค่าความเชือมันแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .72 แบบวดัของดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (2528) ได้มีผู้ นําไปใช้อีก

หลายท่าน เช่น วรวรรณ อศัวกลุ และคณะ (2546) ได้นําแบบวดันีไปใช้กบัมารดา จํานวน 920 คน ค่า

ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .72 เป็นต้น สว่นการสร้างแบบวดัความเชืออํานาจในตน

ในบริบทการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครูปรากฏในงานของ แสวง ทวีคูณ และคณะ (2546) โดย

คณะผู้ วิจยัได้สร้างแบบวดัความเชือในการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวม

ค่า จํานวน 15 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่า

อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  5.17 - 14.73 และพิสยัของความสมัพันธ์ภายในระหว่าง

รายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .27 ถึง .62 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ

แอลฟ่าเท่ากบั .84 สําหรับในการวิจัยครังนีใช้แบบวดัความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนที

สร้างขนึโดยดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) เป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมิน

รวมคา่ ครูทีได้คะแนนจากแบบวดัสงู เป็นผู้ ทีมีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่า 

ครูทีได้คะแนนจากแบบวดัตํา 

           ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระหว่างความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน 

กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผล

จากการวิจัยจํานวนหลายเรืองให้ผลสอดคล้องกันว่า ความเชืออํานาจในตนมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ ตวัอย่าง เช่น ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) พบวา่ ความ

เชืออํานาจในตนในการปลกูฝังบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (ค่าเบต้า

เท่ากับ -.14) เมือร่วมกับตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะ กลุ่มสถานการณ์ และกลุ่มจิตลักษณะตาม

สถานการณ์อืนรวม 13 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปรับพฤติกรรมบตุรให้เคารพกฎระเบียบ

ของบิดาตํารวจได้ร้อยละ 46 ในกลุ่มรวม ยิงกว่านันจากผลการวิเคราะห์อิทธิพลยังพบด้วยว่า ความ

เชืออํานาจในตนในการปลกูฝังบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ มีอิทธิพลทางตรงไปยงัพฤติกรรมการปรับ

พฤติกรรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบของบิดาตํารวจ โดยมีค่าสัมประสิทธิ อิทธิพลเท่ากับ -.60 อีก
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งานวิจยัหนึงของชวนชยั เชือสาธุชน (2546) พบว่า ความเชืออํานาจในตน เป็นหนึงในชุดตวัทํานาย

ด้านจิตลกัษณะและสถานการณ์จํานวนรวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดในการ

ใช้จ่ายของอาจารย์สถาบนัราชภฏัได้ร้อยละ 37 ในกลุ่มรวม นอกจากนีวรรณะ บรรจง (2546) ศึกษา

ปัจจยัทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการมีสว่นร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ กลุ่มตวัอย่าง 

คือ ครูจํานวน 985 คน พบวา่ ความเชืออํานาจในตนเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (คา่เบต้าเท่ากับ -

.8) เมือร่วมกบัตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะรวม 6 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนกิจกรรม

ทางการเมืองได้ร้อยละ 25 ในกลุ่มรวม สําหรับการวิจัยกับครูในอดีตของ ศกัดิ ชัย นิรัญทวี (2532) 

ศกึษาความแปลกแยกในการทํางานของครูสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างคือ ครูจํานวน 405 คน 

พบวา่ ความเชืออํานาจในตน เมือร่วมกบัตวัแปรอืนอีก 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการ

อบรมจริยธรรมตามคํารายงานของครูได้ร้อยละ 13 ในกลุ่มรวม ต่อมาปริญญา ณ วนัจันทร์ (2536) 

ศกึษาปัจจยัทีเกียวข้องกบัประสิทธิภาพการทํางานของครู กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูประถมศึกษาจํานวน 

400 คน พบผลเช่นเดียวกันว่า ความเชืออํานาจในตน เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรกของ

ประสิทธิภาพในการทํางานของครู โดยเฉพาะอย่างยิงครูทีมีอายรุาชการปานกลาง โดยสามารถทํานาย

ได้ร้อยละ 5.31 ส่วนดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ศึกษาพฤติกรรมการพัฒนา

นักเรียนของครูคณิตศาสตร์ จํานวน 595 คน พบว่า ครูทีมีความเชืออํานาจในตนสูง เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนมากกว่า ครูทีมีความเชืออํานาจ

ในตนตํา และยงัพบอีกด้วยวา่ ความเชืออํานาจในตน เมือร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะอืนรวม 4 ตวัแปร 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ16.9 ในกลุ่มรวม และแสวง 

ทวีคณู และคณะ (2546) ทําการวิจยัเชิงทดลองพฒันาจิต และทกัษะตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่

นกัเรียนของครู คณะผู้ วิจยัได้ทําการฝึกจิตลกัษณะ 3 ด้าน หนึงในนันคือ ความเชืออํานาจในตน ผล

การทดลองพบวา่ ครูทีได้รับการฝึกจิตลกัษณะ มีพฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นักเรียนมากกว่า มีการ

ปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบรักสนบัสนนุมากกว่า ครูทีไม่ได้รับการฝึกจิตลกัษณะ พบในกลุ่มย่อยทีสําคญั 

คือ กลุม่ครูเพศชาย 

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้องสรุปได้ว่า ความเชืออํานาจในตนมี

ความสําคญักับพฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ ใหญ่ (บิดามารดา ครู อาจารย์) เช่น พฤติกรรมการ

อบรมเลียงดบูตุร พฤติกรรมการประหยัด พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน เป็นต้น ดงันันในการ

วิจยันีจึงคาดได้วา่ ครูทีรายงานว่าตนเองมีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนสงู เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีรายงานวา่ตนเอง

มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนตํา 
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    เจตคติต่อนักเรียน กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ผลการวิจัยทีสอดคล้องกันจํานวนหนึงยืนยันได้ว่า เจตคติต่อบุคคลใดบุคคลหนึง มี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมทีเหมาะสมในการปฏิบัติต่อบุคคลนัน เช่น เจตคติต่อบุตร กับ พฤติกรรม

การอบรมเลียงดูบุตรของบิดามารดา (งามตา วนินทานนท์. 2536) เจตคติต่อบุตร กับ พฤติกรรม

รับผิดชอบบตุรในวยัเรียนของผู้ปกครอง (สธุาสินี ทองลิม. 2548) เจตคติตอ่นักเรียน กับ การถ่ายทอด

ทางศาสนา (อ้อมเดือน สดมณี. 2539) เจตคติต่อนักเรียน กับ พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน 

เป็นต้น 

           เจตคติตอ่บคุคลหนึงบคุลใด มีความเกียวข้องกับพฤติกรรมทีจะปฏิบัติต่อบุคคลผู้นัน

ด้วย นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเจตคติทีมีต่อบุคคลและได้ให้ความหมายกับตัวแปรดงักล่าว 

ตวัอย่างเช่น งามตา วนินทานนท์ (2536: 52) ได้ให้ความหมายของเจตคติต่อบุตร หมายถึง ปริมาณ

ความรู้สกึรักใคร่พอใจในตวับตุร ซึงอาจเกิดจากการเห็นวา่บตุรมีลกัษณะทีดี นําความสขุความสบาย

ใจมาสูต่นและครอบครัว และยงัหมายรวมถึง ความพร้อมในอนัทีจะสง่เสริมสนบัสนนุบตุรด้วย อย่างไร

ก็ตามอาจกลา่วได้วา่ ครู คือ บิดามารดาคนทีสองของเด็ก ครูทีมีเจตคติทีดีต่อนักเรียนก็จะปฏิบัติต่อ

นักเรียนอย่างเหมาะสมเช่นเดียวกับบิดามารดา ซึงบุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527: 63) ได้ให้

ความหมายของเจตคติทีดีต่อนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมทางความคิด ทางวาจา ระเบียบ อปุนิสยั 

และการเรียนของนักเรียนทังทีดีและไม่ดี ทีครูประเมินและรู้สึก ทังนีความหมายของเจตคติทีดีต่อ

นกัเรียนข้างต้นนีมีผู้นําไปใช้ในการวิจัยระยะต่อมา เช่น อ้อมเดือน สดมณี (2539) และแสวง ทวีคณู 

และคณะ (2546) เป็นต้น 

           สรุปได้วา่ เจตคติตอ่นกัเรียนในการวิจยัครังนี หมายถึง ปริมาณความรู้สึกทีครูประเมิน

นกัเรียน ในด้านตา่งๆ ทงัในด้านดีและไมด่ี เช่น ความคิด วาจา อปุนิสยั การเรียน เป็นต้น        

           การวัดเจตคติต่อนักเรียน  ตวัอย่างการวดัเจตคติต่อบุคคลเช่น ดวงเดือน พันธุม

นาวิน และคณะ (2528: 67 - 68) ได้สร้างแบบวดัทศันคติตอ่บตุร โดยมีเนือหาเกียวกบัความรู้สึกพอใจ 

หรือไมพ่อใจในบตุรซึงอาจจะเนืองจากการรับรู้วา่บตุรมีลกัษณะทีน่าปรารถนาหรือไม่น่าปรารถนาใน

ปริมาณตา่งๆ นอกจากนนัยงัเกียวข้องกับความพร้อมทีจะปฏิบัติต่อบุตรในทางส่งเสริมบุตร แบบวดั

เป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง 

“ไมจ่ริงเลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  10.66 – 6.63 มีค่าความเชือมนั

แบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .67 แบบวดันีมีผู้นําไปใช้อีกหลายท่าน เช่น งามตา วนินทานน์ (2536) 

วรวรรณ อศัวกลุ และคณะ (2546) เป็นต้น สําหรับการสร้างแบบวดัเจตคติต่อนักเรียน มีตวัอย่าง คือ 

บุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527: 63) ได้สร้างแบบวดัเจตคติทีดีต่อนักเรียน แบบวัดเป็นชนิดมาตร



78 
 

 

ประเมินรวมค่า จํานวน 20 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” 

แบบวดัของบญุกอบ วิสมิตะนนัทน์ (2527: 63) นี มีผู้ นําไปใช้และปรับปรุงใช้ ได้แก่ อ้อมเดือน สดมณี 

(2539) นําไปใช้ถามครูจํานวน 385 คน มีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .93 และ 

แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ได้ปรับปรุงแบบวัดดงักล่าวมาใช้จํานวน 10 ข้อ พบว่า มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  10.51 - 18.70 และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหว่างรายข้อ

กบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .51 ถึง .65 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่า

เท่ากับ .86 สําหรับในการวิจัยครังนี ผู้ วิจัยนําแบบวัดเจตคติต่อนักเรียนทีใช้ในการวิจัยของแสวง 

ทวีคณู และคณะ (2546) มาปรับปรุงใช้ ครูทีได้คะแนนจากแบบวดัมาก เป็นผู้ทีมีเจตคติทีดีตอ่นกัเรียน

มากกวา่ ครูทีได้คะแนนจากแบบวดัน้อย  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อนักเรียน กับ พฤติกรรมของครูใน

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสาร พบ

หลักฐานงานวิจัยทีได้ผลสอดคล้องกันว่า เจตคติทีดีต่อบุคคลหนึงบุคคลใด มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมทีเหมาะสมตอ่บคุคลนนั ตวัอย่างเช่น ทิพฆัมพร เกษโกมล และคณะ (2551) ศึกษาปัจจัย

เชิงเหตแุละผลทีเกียวกบัพฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรมบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ พบวา่ เจต

คติทีดีต่อบุตร เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรก (ค่าเบต้าเท่ากับ .35) เมือร่วมกับตัวแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม กลุม่สถานการณ์ และกลุม่จิตตามสถานการณ์ รวม 13 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การอบรมเลียงดแูบบรักสนบัสนนุของบิดาตํารวจได้ร้อยละ 47.3 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี เจตคติที

ดีตอ่บตุร ยงัเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .21) สามารถทํานายพฤติกรรมการอบรม

เลียงดแูบบใช้เหตผุลของบิดาตํารวจได้ร้อยละ 40.2 ในกลุม่รวม เช่นเดียวกบัปิยนชุ ดวงกางใต้ (2551) 

พบวา่ เจตคติทีดีตอ่บตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 (คา่เบต้าเท่ากบั .17) เมือร่วมกับจิตเดิมและ

สถานการณ์รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมจดัการด้านการบริโภคของมารดา ได้ร้อยละ 44.8 

ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี เจตคติทีดีตอ่บตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 เช่นเดียวกัน (ค่าเบต้า

เท่ากับ .15) สามารถทํานายพฤติกรรมการปรับพฤติกรรมเด็กด้านการบริโภคของมารดาได้ร้อยละ 

44.1 ในกลุ่มรวม สําหรับงานวิจัยกับครู พบตวัอย่างงานวิจัยในอดีตทีสําคญั ได้แก่งานวิจัยของบุญ

กอบ วิสมิตะนนัทน์ (2527) ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งธรรมจริยา (ปริมาณการรับรู้เกียวกบัศีล

ห้า สต-ิสมัปชัญญะ และหิริ-โอตตปัปะ) ของครูกับของศิษย์ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา เขตภาค

กลาง จํานวนครูทีศกึษาทงัสิน 593 คน และนกัเรียนของครูเหลา่นีอีกจํานวน 2,654 คน พบผลการวิจยั

ทีเกียวกบัครูวา่ ถ้าครูมีธรรมจริยาสงู ศิษย์จะมีธรรมจริยาสงูด้วยเช่นกนั ครูทีมีเจตคติทีดีตอ่ศิษย์สงูทัง

สงัสอนฝึกอบรมศิษย์อย่างเหมาะสมมาก กับครูทีมีเจตคติทีดีต่อศิษย์ตําทังสงัสอนอบรมศิษย์อย่าง

เหมาะสมน้อย ศิษย์ของครูทงัสองประเภทนีมีธรรมจริยาสงูกวา่ศิษย์ของครูทีมีเจตคติทีดีตอ่ศิษย์ตําแต่
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อบรมสังสอนมาก หรือมีเจตคติทีดีต่อศิษย์สงูแต่อบรมสังสอนน้อย ผลการวิจัยนีชีให้เห็นว่า ครูที

ประสบความสําเร็จในการสร้างเสริมธรรมจริยาให้แก่เด็กนัน เป็นครูทีมีธรรมจริยาสงู ให้การสงัสอน

ฝึกอบรมศิษย์ได้อย่างเหมาะสมมาก และยงัต้องเป็นผู้ทีมีเจตคติทีดีตอ่ศิษย์ คือ มีความรักใคร่ ชอบพอ 

และยอมรับศิษย์ เป็นต้น ในระยะตอ่มา อ้อมเดือน สดมณี (2539) ศกึษาลกัษณะทางพทุธศาสนาและ

จิตสงัคมของครูมธัยมศกึษาทีเกียวข้องกบัการถ่ายทอดทางศาสนา กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูจํานวน 385 

คน พบวา่ ครูทีมีเจตคติทีดีตอ่นกัเรียนสงู เป็นผู้ทีมีการถ่ายทอดทางศาสนามากกว่า ครูทีมีเจตคติทีดี

ตอ่นกัเรียนตํา ผลเช่นนีพบเดน่ชดัในกลุม่ครูทีมีลกัษณะทางพทุธสงู สอดคล้องกบังานวิจยัอีกเรืองหนึง

ของ แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ทําการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิต และทักษะต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนของครู พบว่า ครูทีมีเจตคติทีดีต่อนักเรียนสงู เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝัง

วินัยแก่นักเรียนมากกว่า ครูทีมีเจตคติทีดีต่อนักเรียนตํา โดยพบในรายละเอียดว่า เจตคติทีดีต่อ

นกัเรียน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .24) เมือร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะอืนอีกรวม 

4 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นักเรียน (วดัหลงัฝึกอบรม 1 เดือน) ได้ร้อยละ 

10.2 ในกลุม่รวม  

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง สรุปได้ว่า เจตคติทีดีต่อเด็ก ได้แก่ 

บตุรหลาน และนกัเรียน (ของบิดามารดา และครู) มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมทีเหมาะสมของผู้ ใหญ่

ทีจะปฏิบตัิตอ่เดก็ เช่น พฤติกรรมการอบรมเลียงดอูย่างเหมาะสม เป็นต้น ดงันัน ในการวิจัยนีจึงคาด

ได้วา่ครูทีมีเจตคติทีดีตอ่นกัเรียนสงู เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีมีเจตคติทีดีตอ่นกัเรียนตํา 

 

    พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กับ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู 

          เจตคติ เป็นจิตลกัษณะทีเกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินค่าเกียวกับสิงหนึงสิงใดทํานอง

ประโยชน์หรือโทษของบคุคล ทําให้มีความรู้สกึโน้มเอียงไปทางชอบ หรือพอใจมากถึงน้อยต่อสิงนันๆ 

รวมทังความพร้อมทีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผลสืบเนืองจากการเห็นประโยชน์ หรือ

พอใจตอ่สิงนัน (งามตา วนินทานนท์. 2535: 215) เจตคติของบุคคลต่อสิงหนึงสิงใดประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2531: 125 - 127 อ้างอิงจาก McGuire. 1969: 155 - 

156) คือ 1) ความรู้เ ชิงประเมินค่า (Cognitive component)  2) ความรู้สึกพอใจ (Affective 

component) และ 3) ความพร้อมกระทํา (Behavioral intention component) ซึงได้กล่าวรายละเอียด

ไปแล้วข้างต้น ดงันนั ในการวิจยันี เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงของครู หมายถึง การประเมินของนักเรียนว่า พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู (ด้านการประหยดัการใช้จ่ายและออมเงิน และด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่) เป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ตอ่พฤติกรรมของครู 

และมีความตงัใจทีจะปฏิบัติ (หรือหลีกเลียงการปฏิบัติ) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้าน

ต่างๆ (ได้แก่ การประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า) ทีครูได้ทําการ

ปลกูฝังอบรม 

          การวัด การวัดเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในการวิจยัครังนี ผู้ วิจยัสร้างแบบวดัขนึเองตามนิยามปฏิบัติการ แบบวดัเป็น

ชนิดมาตรประเมินรวมค่า นักเรียนทีได้คะแนนจากแบบวดัสูง เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากกวา่ นกัเรียนทีได้คะแนนจากแบบวดัตํา 

          ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระว่างพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู   จากการประมวลเอกสาร พบหลกัฐานจากผลการวิจัย

จํานวนหนึงทีแสดงให้เห็นวา่พฤติกรรมการอบรมเลียงดอูย่างเหมาะสมมากถึงน้อยของผู้ ใหญ่ (บิดา

มารดา ครู อาจารย์) มีความสัมพันธ์กับเจตคติทีดีของผู้ ทีได้รับการอบรมเลียงดูนัน (บุตรหลาน 

นกัเรียน) ตวัอย่างเช่น  งานวิจัยในอดีตของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2529: 177) ได้ศึกษา

การควบคมุอิทธิพลสือมวลชนของครอบครัว กับจิตลกัษณะทีสําคัญของเยาวชนไทย ผลการศึกษา

พบวา่ การอบรมเลียงดเูป็นตวัทํานายเจตคติของเด็กต่อการควบคมุสือมวลชน โดยในกลุ่มนักเรียน

มธัยมสามารถทํานายได้ร้อยละ 27 และในกลุม่นกัเรียนชายสามารถทํานายได้ร้อยละ 19 สว่นการวิจยั

ในปัจจบุนัของทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ศกึษาปัจจยัเชิงเหตแุละผลทีเกียวกบัพฤติกรรม

ตํารวจในการปลกูฝังอบรมบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ กลุม่ตวัอย่าง คือ ตํารวจเพศชาย 752 คน ผล

การวิเคราะห์สหสมัพันธ์คาโนนิคอล ปรากฏว่า ชุดตวัแปรพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมบุตรชายให้

เคารพกฎระเบียบ 3 ด้าน (การอบรมเลียงดูแบบใช้เหตุผล การเป็นแบบอย่างทีดีในการเคารพ

กฎระเบียบ การปรับพฤติกรรมบตุรให้เคารพกฎระเบียบ) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัชดุตวัแปรจิตและ

พฤติกรรมของบตุรชาย (ทศันคติทีดีตอ่การเคารพกฎระเบียบ พฤติกรรมเคารพกฎระเบียบ การทําตน

ให้เป็นทีน่าคบหา เสริมสร้างเพือนและป้องกนัเพือนจากสิงไมด่ี) ปริมาณการทํานายในกลุม่รวมเท่ากบั 

ร้อยละ 18.5 และทํานายได้สูงสุดในกลุ่มบิดาทีใกล้ชิดบุตรมาก โดยทํานายได้ร้อยละ 28.9 ส่วน

ผลการวิจัยกับครู ตัวอย่างเช่น การวิจัยในอดีตของบุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527) ทําการศึกษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งธรรมจริยา (ปริมาณการรับรู้เกียวกบัศีลห้า สต-ิสมัปชัญญะ และหิริ-โอตตปัปะ) 

ของครูกบัของศิษย์ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เขตภาคกลาง จํานวนครูทีศกึษาทงัสิน 593 คน และ
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นักเรียนของครูเหล่านีอีกจํานวน 2,654 คน พบว่า ครูทีมีธรรมจริยาสงู (สติ-สมัปชัญญะ และหิริ-

โอตตปัปะ) ศิษย์จะมีธรรมจริยาด้านตา่งๆ สงูด้วย นอกจากนียังพบอีกว่า ศิษย์ทีมีธรรมจริยาสงู เป็น

ศิษย์ทีมีเจตคติทีดีต่อครู เป็นศิษย์ทีครูได้สังสอนฝึกอบรมมาก รวมทังยังเป็นศิษย์ทีรับรู้อย่างยิง

เกียวกบัการสงัสอนฝึกอบรมของครูด้วย ส่วนการวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง 

(2547: 212 - 213) ศึกษาพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ พบว่า พฤติกรรมการ

พฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์มีความสมัพนัธ์ทางบวก กบั เจตคติทีดีตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียน นอกจากนียงัพบวา่พฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ มีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ในการเรียนคณิตศาสตร์ ไปยังเจตคติทีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์อีกด้วย (ค่า

สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ .05) สอดคล้องกับงานวิจัยเมือเร็วๆ นีของศภุวดี บุญญวงค์ และคณะ 

(2552) ศกึษาพฤติกรรมของครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือเสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค ์

กลุม่ตวัอย่างครูจํานวน 446 คน และนกัเรียนของครูจํานวน 1,688 คน พบผลว่า พฤติกรรมของครูใน

การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือเสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์มีความสมัพันธ์กับเจตคติทีดีต่อ

การเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน โดยพบในรายละเอียดวา่ พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมแก่ผู้ เรียน 

สามารถทํานายเจตคติทีดีตอ่การเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียนของนกัเรียน และพฤติกรรมทีพึงประสงค์

ของนกัเรียนในด้านตา่งๆ ได้ในกลุม่ย่อยหลายกลุม่ 

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้อง สรุปได้วา่ พฤติกรรมการอบรมเลียงด ู

หรือ การปลกูฝังอบรม สงัสอนทีเหมาะสมของผู้ใหญ่ (บิดามารดา ครู อาจารย์) มีความสมัพนัธ์กับเจต

คติทีดีของเดก็ (บตุร นกัเรียน) ดงันนัในการวิจยันี จึงคาดได้ว่า พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสมัพนัธ์กบัเจตคติทีดีของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ตอ่ไปนีเป็นการประมวลเอกสารงานวิจัยทีเกียวข้อง เพือแสดงให้เห็นถึงความสําคญั

ของลกัษณะพืนฐานทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู กบั พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุราชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว ระดับชันทีสอน และประเภทโรงเรียน (เป็นแบบอย่าง/ ไม่เป็นแบบอย่าง

สถานศกึษาพอเพียง)  
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    เพศกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          ในการวิจัยครังนีศึกษากลุ่มตัวอย่างครูทังชายและหญิง มีงานวิจัยที เ กียวข้อง 

ตวัอย่างเช่น ผลงานวิจยัของดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทําการศกึษาพฤติกรรม

การพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ จํานวน 595 คน พบว่า ครูหญิงมีพฤติกรรมการสนับสนุนทาง

สงัคมแก่นกัเรียนมากกวา่ครูชาย สอดคล้องกบั ศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ศึกษาพฤติกรรม

ครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือเสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ กลุ่มตวัอย่างครูจํานวน 

446 คน พบวา่ ครูหญิงมีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์มากกวา่ครูชาย  

   จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบวา่ เพศมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนของครู ดงันนั ในงานวิจยัครังนีจึงคาดได้ว่า ครูเพศหญิง เป็นผู้ มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูชาย 

 

   อายุกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

           ผลการวิจยัของวิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี และคณะ (2547) ได้ศกึษาข้าราชการระดบั 3 - 10 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย 

จํานวน 2,027 คน พบวา่ กลุม่ข้าราชการอายมุาก (50 - 55 ปี) และกลุม่ข้าราชการอายุปานกลาง (40 

- 49 ปี) มีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์รวม และมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์ด้านกล้ายืน

หยดัทําในสิงทีถกูต้อง ด้านซือสตัย์รับผิดชอบ และด้านโปร่งใสตรวจสอบได้ มากกว่าข้าราชการอายุ

น้อย (21 - 31 ปี) อย่างชัดเจน และพบอีกว่า ข้าราชการกลุ่มอายุมากมีพฤติกรรมตามค่านิยม

สร้างสรรค์ด้านมุ่งผลสมัฤทธิของงาน และมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีดีขององค์การมากทีสดุ เมือ

เปรียบเทียบกบัข้าราชการกลุม่อายปุานกลางและอายุน้อย ส่วนดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้า

คะนอง (2547) พบวา่ ครูทีอายมุาก มีพฤติกรรมการสอนทีดีมากกวา่ ครูทีอายนุ้อย 

           จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบว่า อายุมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการทํางาน

ของข้าราชการ ดงันนั ในงานวิจยัครังนีจึงคาดได้วา่ ครูอายุมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูอายนุ้อย 

 

   ระดับการศึกษากับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

           ระดับการศึกษาในการวิจัยนี หมายถึง การศึกษาในระดับสูงสุดทีครูได้รับจาก

สถานศกึษา วดัโดยให้ครูรายงานถึงวฒิุการศกึษาสงูสดุทีตนสําเร็จการศกึษา โดยมีตวัอย่างงานวิจัยที
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เกียวข้อง เช่น วรวรรณ อศัวกลุ และคณะ (2546) พบว่า มารดาทีมีการศึกษาสงู เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรม

การสง่เสริมทนัตสขุภาพบตุร (พฤติกรรมดแูลรักษาความสะอาดช่องปากบุตรและ พฤติกรรมการดแูล

การบริโภคของบตุรเพือทนัตสขุภาพ) มากกวา่ มารดาทีมีการศึกษาตํา ส่วนนีออน พิณประดิษฐ์ และ

คณะ (2546) พบวา่ ข้าราชการตํารวจทีมีการศึกษาสงู เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการทํางานทัวไปมากกว่า 

ข้าราชการตํารวจทีมีการศึกษาตํา สอดคล้องกับวิลาสลักษณ์ ชัววัลลี และคณะ (2547) พบว่า 

ข้าราชการทีมีการศึกษาระดับปริญญาโท เป็นผู้ มีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์รวม พฤติกรรม

ค่านิยมสร้างสรรค์ด้านกล้ายืนหยัดทําในสิงทีถูกต้อง และด้านมุ่งผลสัมฤทธิ ของงานมากกว่า 

ข้าราชการทีมีการศกึษาในระดบัปริญญาตรี และตํากวา่ปริญญาตรี และอีกงานวิจัยหนึงของดจุเดือน 

พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง (2547) พบว่า ครูทีมีการศึกษาสงู เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการสอนทีดี

มากกวา่ มีพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนมากกวา่ ครูทีมีการศกึษาตํา 

           จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบว่า ระดบัการศึกษามีความสมัพันธ์กับพฤติกรรม

การทํางานของผู้ใหญ่ ดงันนั ในงานวิจยัครังนีจึงคาดได้วา่ ครูทีมีการศกึษาสงู เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีมีการศกึษาตํา  

 

   อายุราชการกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          อายรุาชการ หมายถึง จํานวนปีทีเข้ามาปฏิบัติราชการในตําแหน่งข้าราชการครูจนถึง

ปัจจบุนั 

           จากการประมวลเอกสารพบงานวิจัยทีแสดงความสมัพันธ์ระหว่างอายุราชการกับ กับ 

พฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ เช่น วิลาวลกัษณ์ ชัววลัลี และคณะ (2547) ศึกษาข้าราชการ

ระดับ 3 ถึง 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และ

กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2,027 คน พบผลวา่ ข้าราชการทีมีอายุราชการมาก (26 ถึง 42 ปี) และมี

อายรุาชการปานกลาง (16 ถึง 25 ปี) มีพฤติกรรมตามคา่นิยมสร้างสรรค์รวม และด้านย่อย 4 ด้าน คือ 

กล้ายืนหยัดทําในสิงทีถูกต้อง ซือสัตย์รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และมุ่งผลสมัฤทธิ ของงาน

มากกว่า ข้าราชการทีมีอายุราชการน้อย (1 ถึง 5 ปี) เช่นเดียวกับ นิชาภทัร โพธิ บาง (2550) พบว่า 

เจ้าหน้าทีการเงินและบญัชีทีมีอายรุาชการมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมีจริยธรรม

มากกว่า (พฤติกรรมตามค่านิยมโปร่งใส และตรวจสอบได้ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีดีของ

องค์การ) เจ้าหน้าทีการเงินและบญัชีทีมีอายรุาชการน้อย    



84 
 

 

          สรุปได้วา่ อายรุาชการมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ ดงันนั ใน

งานวิจยัครังนีจึงคาดได้วา่ ครูทีมีอายุราชการมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงูกวา่ ครูทีมีอายรุาชการน้อย 

 

   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวในการวิจัยนีวดัโดย การพิจารณาร่วมกันใน 2 มิติ คือ 

ปริมาณรายได้เฉลียตอ่เดือนทงัหมดของครอบครัวครู และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใช้จ่ายจากเงิน

รายได้จํานวนดงักลา่ว (ตาราง 5) 

           มีหลกัฐานผลการวิจยัทีแสดงความสมัพันธ์ระหว่างฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว กับ 

พฤติกรรมทีพึงปรารถนาของข้าราชการ เช่น นิชาภทัร โพธิบาง (2550) พบว่า เจ้าหน้าทีการเงินและ

บญัชีทีรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมี

จริยธรรมมากกวา่ เจ้าหน้าทีการเงินและบญัชีทีรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา ส่วน

ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ ในกลุม่ครูชายทีได้รับการฝึกอบรมน้อย หาก

เป็นผู้ทีรับรู้ว่าตนมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู เป็นผู้ ทีมีประสบการณ์ทางสงัคมมากกว่า มีพฤติกรรมรับ

นวตักรรมมากกวา่ ครูชายทีได้รับการฝึกอบรมน้อย แตเ่ป็นผู้ทีรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจตํา     

          จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบว่า ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ ดงันนั ในงานวิจยัครังนีจึงคาดได้ว่า ครูทีรับรู้ว่า

ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 

 

    ระดับชันทีสอน กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

           ในการวิจัยครังนีศึกษาครูทีสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้น จากการประมวลเอกสาร พบวา่ มีงานวิจัยทีเกียวข้อง ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของ

อ้อมเดือน สดมณี และอษุา ศรีจินดารัตน์ (2549: 39) ศึกษาปัจจัยด้านจิตสงัคมและความสขุใจที

เกียวกับพฤติกรรมการทํางานของครูในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูที

สอนระดบัชนัประถมศกึษาปีที 4 และ 5 จํานวน 235 คน และครูทีสอนระดบัชนัมธัยมศกึษาปีที 1 ถึง 6 

จํานวน 320 คน ผลการวิจัยพบว่า ครูทีสอนระดบัชันประถมศึกษา มีพฤติกรรมการทํางานตามแนว

การปฏิรูปการศกึษาดีกวา่ ครูทีสอนระดบัชนัมธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัชนัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 
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           จากการประมวลเอกสารสรุปได้ว่า ระดับชันทีสอนมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการ

ทํางานของครู ดังนัน ในงานวิจัยครังนีจึงคาดได้ว่า ครูทีสอนในระดับชันประถมศึกษา เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีสอนระดบัชัน

มธัยมศกึษา 

   ประเภทของโรงเรียน (เป็นแบบอย่าง/ ไม่เป็นแบบอย่างสถานศึกษาพอเพียง)กับ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ประเภทของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนทีได้รับการประกาศจาก

กระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) โรงเรียนทีไม่ได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น

สถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           งานวิจยัทีเกียวข้องระหวา่งการเข้าร่วมโครงการและพฤติกรรมทีพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ 

เช่น ศิริกลุ กลินทอง (2549) พบวา่ ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เป็น

ข้าราชการทีมีพฤติกรรมคลายเครียดตามแนวพทุธ พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่เพือนร่วมงาน 

และพฤติกรรมบริการประชาชนมากกวา่ ข้าราชการทีไม่เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล

บาท อีกงานวิจยัหนึงงานวิจยัของอ้อมเดือน สดมณี (2536) ศึกษาเรือง ผลของการฝึกอบรมทางพุทธ

พฤติกรรมศาสตร์ตอ่จิตลกัษณะและประสิทธิภาพของครู เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการฝึกอบรม

ในระดบัทีแตกต่างกัน คือ ไม่ได้รับการฝึกหรือได้รับการฝึกแต่ละแบบหรือทังสองแบบประกอบด้วย

ฝึกอบรมทางพุทธศาสนา หมายถึง การฝึกอบรมข้อธรรมะและการปฏิบัติ และการฝึกอบรมทาง

พฤติกรรมศาสตร์ หมายถึง การฝึกจิตลกัษณะการเชืออํานาจในตน ทดลองฝึกครูระดบัประถมศึกษาที

ไมใ่ช่ผู้บริหารสงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 76 คน ทังชายและหญิง เป็นครูทีได้รับการเสนอชือจาก

โรงเรียนตา่งๆ โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคมุ 16 คน กลุ่มฝึกอบรมทางพุทธด้านเดียว 20 คน 

กลุม่ฝึกอบรมทางพฤติกรรมศาสตร์ด้านเดียว 19 คน และกลุม่ทีฝึกทงั 2 ด้าน 22 คน ผลการวิจยัพบว่า 

กลุ่มครูทีได้รับการฝึกทางพฤติกรรมศาสตร์ มีพฤติกรรมการทํางาน ตามการรายงานของหัวหน้า

มากกวา่ กลุม่ครูทีได้รับฝึกทางพทุธและกลุม่ครูทีไมไ่ด้รับการฝึกเลย นอกจากนียังพบอีกว่า กลุ่มครูที

ได้รับการฝึกทงั 2 ด้าน จะมีพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการทํางาน ตามการรายงานของหัวหน้า 

มากกวา่ กลุม่ครูทีได้รับการฝึกเพียงด้านเดียวและกลุม่ครูทีไมไ่ด้รับการฝึกเลย 

          จากการประมวลเอกสารงานวิจัยสรุปได้ว่า ผู้ ทีเข้าร่วมโครงการต่างๆ เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมทีน่าปรารถนามากกวา่ผู้ทีไมไ่ด้เข้าร่วมโครงการ จึงคาดได้วา่ ครูทีปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรียนที

ได้รับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม
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แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีไม่ได้ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนทีได้รับการประกาศจาก

กระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ ทศีึกษา 

    การวิจัยนีมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตแุบบบูรณาการทังปัจจัยภายในและภายนอกตวับุคคล 

รวมทังปัจจัยเชิงผลของพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง ปริมาณการปฏิบัติของครูในการฝึกอบรมนักเรียนทังโดยตรงและทางอ้อม เ พือถ่ายทอด

ปลกูฝังวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงทีสําคญัและเหมาะสมกับวยัของนักเรียน ได้แก่ 1) พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และ 2) พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  สําหรับปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัของการเกิดพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทงั 2 ด้านดงักลา่วกําหนดขนึโดยอาศยักรอบแนวคิดในการ

วิเคราะห์สาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมมนุษย์ คือ รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 

Model) เป็นแนวทางในการประมวลเอกสารทีเกียวข้อง  พบว่า มีตวัแปรสําคญัใน กลุ่มจิตลักษณะ

เดิม  4 ตวัแปร ทีคาดวา่จะเกียวข้องกบัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรมของครู และจิตพอเพียงของครู) กลุ่มลักษณะสถานการณ์ มี 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์

ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู)  และ กลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์ มี 3 

ตวัแปร (คือ เจตคติตอ่การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจ

ในตนในการพฒันานกัเรียน และเจตคติตอ่นกัเรียน) โดยอาศยัหลกัฐานความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

ตา่งๆ ดงัทีปรากฏในการประมวลเอกสารบทที 2 งานวิจยัครังนีจึงตงัสมมติฐาน (ข้อที 4 และ 5) ทีสอด

รับกบัวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อที 2 เพือพิสจูน์ตามหลกัการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยมทีกลา่ววา่ 

พฤติกรรมใดๆ ของมนษุย์เกิดจากสาเหตสํุาคญัทงัสาเหตภุายใน (ตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะเดิม และ

จิตลักษณะตามสถานการณ์) และสาเหตุภายนอก (ตวัแปรในกลุ่มลกัษณะสถานการณ์) ร่วมกัน 

นอกจากนียังได้ศึกษาเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูเป็นตวัแปรเชิงผลของพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
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    ในสว่นของการศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างประเภทของโรงเรียน ลกัษณะสถานการณ์ในการ

ทํางาน และจิตลกัษณะเดิมของครูทีสง่ผลตอ่เจตคติและพฤติกรรมการทํางานอย่างมีประสิทธิผลของ

ครู พบหลกัฐานจากงานวิจยัของจรีุพร ภิบาลจันทร์ (2551) ว่าผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอตุสาหกรรม ที

ทํางานในโรงงานประเภททีผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารงานคณุภาพ ISO 9001: 2000 

และมีจิตลกัษณะด้านมุ่งอนาคต - การควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางาน

มากกวา่ พนกังานทีมีลกัษณะตรงกนัข้าม สว่นจิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) พบว่า นักเรียนทีอยู่

ในโรงเรียนสถานศกึษาพอเพียง มีจิตลกัษณะด้านมุง่อนาคต - การควบคมุตน และมีการรับรู้คณุความ

ดีสงู เป็นนกัเรียนทีมีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก และมีพฤติกรรม

การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมมากกว่า นักเรียนทีมีลักษณะตรงกันข้าม และเมือไม่นานมานี 

วีรวรรณ วงศ์ปินเพ็ชร์ และชลิดา วสวุตั (2552) ศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์สิงแวดล้อมในนักศึกษา

มหาวิทยาลยั พบวา่ ลกัษณะจิตพอเพียง (ประกอบด้วยความมีเหตมีุผล การมีภมิูคุ้มกันทางจิต และ

การรับรู้คณุความด)ี สง่ผลทางตรงตอ่พฤติกรรมการอนรัุกษ์สิงแวดล้อมของนักศึกษา (ค่าสมัประสิทธิ

อิทธิพลทางตรงเท่ากับ .25) จึงคาดได้ว่า ครูทีอยู่ในโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง มีประสบการณ์ที

ได้รับจากการอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก และมีจิตพอเพียงมาก เป็นครูทีมีเจตคตทีิดี

ต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้มากด้วย จึงเป็นทีมาของสมมติฐานข้อที 1 ส่วนงานวิจัยของศภุวดี บุญญวงศ์ 

และคณะ (2552) พบวา่ ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมมาก มีความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบัผู้ เรียน

มาก และมีภาระในงานครูเหมาะสมมาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และมี

พฤติกรรมในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือเสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์มากกว่าครูประเภท

ตรงข้าม ดังนันในการวิจัยนีจึงคาดได้ว่า ครูทีมีสถานการณ์ในการทํางานทีเหมาะสมมาก จะมีจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ของครูมากกวา่ และมีพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีมีสถานการณ์ในการทํางานทีเหมาะสมน้อย 

    ในสว่นของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในกลุม่จิตลกัษณะกบักลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน

ของครู ทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบหลกัฐานจากงานวิจัยทีเกียวข้องในอดีต ตวัอย่างเช่น วราภรณ์ ธนะ

สริุยะเกียรติ (2550) พบวา่ ครูทีมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนมาก มีทัศนคติทีดีต่องานมาก และมี

ความแร้นแค้นในงานน้อย เป็นครูทีมีพฤติกรรมในสภาวะจิตมอดไหม้น้อยกวา่ ครูประเภทตรงข้าม ใน

งานวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบว่า ครูคณิตศาสตร์ทีมีความเชือ

อํานาจในตนมาก ได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรมาก และมีความสมัพนัธ์ทีดีกบันกัเรียนมาก เป็นผู้ทีมี

พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ทีดีมากกว่า ครูประเภทตรงข้าม และอีกงานวิจัยหนึงของของศภุวดี 
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บญุญวงศ์ และคณะ (2552) พบวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบันกัเรียนมาก มีการมองโลกใน

แง่ดีมาก และมีภาระในงานครูเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์

มากกวา่ ครูประเภทตรงข้าม เป็นต้น 

    ในส่วนของการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่มชีวสงัคมด้วยกัน เพือค้นหากลุ่ม

บคุคลประเภททีเสียงตอ่การมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

น้อย มีหลักฐานงานวิจัยในอดีตทีพบ เช่น งานวิจัยของนิชาภัทร โพธิ บาง (2550) พบว่า ในหมู่

เจ้าหน้าทีการเงินและบญัชีทีมีการรับรู้สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวตนอยู่ในระดบัตํา ถ้ามีอายุน้อย

ด้วย เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมตามคา่นิยมโปร่งใส ตรวจสอบได้มากกวา่เจ้าหน้าทีการเงินและบัญชีทีมีอายุ

มาก และในหมูเ่จ้าหน้าทีการเงินและบญัชีทีมีอายมุาก ถ้ามีการรับรู้ว่าสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว

ตนอยู่ในระดบัสงูด้วย เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมตามคา่นิยมโปร่งใส ตรวจสอบได้มากกวา่ เจ้าหน้าทีการเงิน

และบญัชีทีมีการรับรู้วา่สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวตนอยู่ในระดบัตํา และงานวิจัยอีกเรืองหนึงของ

ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ ในกลุม่ครูคณิตศาสตร์ทีมีฐานะเศรษฐกิจสงู 

และได้รับการฝึกอบรมมาก ครูเพศหญิงเป็นผู้ทีมีพฤติกรรมรับนวตักรรมมากกวา่ ครูชาย 

    ดงันนั สมมติฐานในการวิจยัครังนี จํานวน 6 ข้อ จึงได้มาจากการประมวลเอกสารในหัวข้อ

ต่างๆ ในบทที 2 นี ตามหลักการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ทีกล่าวว่า พฤติกรรมใดๆ ของ

มนษุย์ย่อมเกิดจากสาเหตหุลายด้านทงัสถานการณ์ภายนอก จิตลกัษณะเดิมทีติดตวับคุคลมา และจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ร่วมกัน และจากการสรุปปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรทีส่งผลต่อตวัแปรตาม

ดงักลา่วข้างต้น 

 

นิยามปฏิบัตกิารของกลุ่มตวัแปรทศีึกษา 

 จากการประมวลเอกสารทีเกียวข้องข้างต้น ทําให้สามารถกําหนดความหมายและวิธีการวดัตวั

แปรตามและตวัแปรอิสระในกลุม่ตา่งๆได้ ดงัตอ่ไปนี 

 
กลุ่มตัวแปรตาม 

    พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง ปริมาณการปฏิบัติของครูในการฝึกอบรมนักเรียนทังโดยตรงและทางอ้อม เพือถ่ายทอด

ปลกูฝังวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงทีสําคญัและเหมาะสมกับวยัของนักเรียน โดยแบ่งศึกษาใน 2 ด้าน 

ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
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ภาพประกอบ  6   กรอบแนวคิดและความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตา่งๆ ในการวิจยั 

 

พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. การปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่  

      ใช้จ่ายและออมเงิน 

  2. การปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากร  

      อย่างคุ้มคา่ 

 

จิตลกัษณะเดิม 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 

2. ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตน 

3. คา่นิยมเชิงจริยธรรมของครู 

4. จิตพอเพียงของครู 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม  

    แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

4. ภาระงานครู 

 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม  

    นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

3. เจตคติตอ่นกัเรียน 

เจตคติของนกัเรียน

ตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู 

 เพศ    อาย ุ   ระดบัการศกึษา    อายรุาชการ     ระดบัชนัทีสอน    ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว    ประเภทโรงเรียน (แบบอย่างพอเพียง /ไมใ่ช่แบบอย่าง) 
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1) พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

หมายถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นกัเรียนทงัทางตรงและทางอ้อมของครู เพือปลกูฝัง

ถ่ายทอดให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืองการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับสถานภาพ

ของตนและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกบัรายรับ ใช้จ่ายเงินอย่างคุ้มคา่เงินมากทีสดุ ใช้

จ่ายเฉพาะในสิงจําเป็น เป็นต้น) สนบัสนนุการวางแผนการออมและเสริมสร้างวินัยในการออมเงินแก่

นักเรียน (เช่น เมือมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาสพิเศษ ให้รู้จักเก็บออมไว้กับ

ผู้ปกครองหรือธนาคาร เป็นต้น) โดยครูใช้วิธีการปลูกฝังอบรม 4 แบบ คือ หลักการปลกูฝังอบรม       

1) แบบรักสนบัสนนุมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์  3) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่าง

สมําเสมอ ควบคูไ่ปกบั 4) การใช้วิธีสือสารเพือชกัจงูให้นกัเรียนเปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว 

วดัโดยแบบวัดของงามตา วนินทานนท์ และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) แบบวัดเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลียแสดงวา่มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากกวา่ 

ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

   2) พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง 

ปริมาณการปฏิบัติของครูในการฝึกฝนอบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทังทางตรงและทางอ้อม เพือ

ปลูกฝังถ่ายทอดการใช้ทรัพยากร (นํา ไฟฟ้า อุปกรณ์การเรียน สาธารณสมบัติของโรงเรียนและ

ทรัพยากรธรรมชาติในชมุชน) อย่างประหยดัและคุ้มคา่มากทีสดุ โดยครูใช้วิธีการปลกูฝังอบรม 4 แบบ 

ได้แก่ 1) หลกัการปลกูฝังอบรมแบบรักสนับสนุนมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และ 3)การ

ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดี ในด้านดงักลา่วอย่างสมําเสมอควบคูไ่ปกบั  4) การปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้วยวิธีสือสารเพือชักจูงให้เปลียนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว วดัโดยแบบวดัของงามตา วนินทา

นนท์ และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 

หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลียแสดงว่ามีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

 

กลุ่มตัวแปรจติลักษณะเดิม  

     แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  หมายถึง  ความปรารถนาของครูทีจะทํางานในหน้าทีทีตน

รับผิดชอบ ให้สําเร็จลลุ่วง ตามมาตรฐานขนัสงู หรือเป็นไปตามทีตนตงัเป้าหมายไว้ โดยได้ใช้ความ

พยายามอย่างเตม็ที  เมือมีอปุสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไมย่่อท้อ วดัโดยแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ที

สร้างขึนใหม่ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตร
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ประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย”ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลียแสดงวา่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ มากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

   ลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน หมายถึง การทีครูแตล่ะคนมีปริมาณความสามารถ

ในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคัญของผลดีทีจะก่อประโยชน์กับตนเองมีคณุค่าไม่ลดลงแม้

จะต้องรอคอยในอนาคต รวมทังความสามารถในการควบคมุบังคบัตนเองให้กระทําพฤติกรรมตาม

เป้าหมายทีตนตงัขึนอย่างอดทน เพือรอรับผลประโยชน์ทียิงใหญ่กว่าหรือสําคญักว่าในอนาคต เช่น 

การทีครูตงัใจสอนนกัเรียนอย่างเตม็ความสามารถเพือต้องการให้นักเรียนเป็นคนเก่ง และคนดี ตงัใจ

ทํางานในหน้าทีเพือความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น วดัโดยแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - ควบคมุตน

ของดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มี

มาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลียแสดงว่ามี

ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตนมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

      ค่านิยมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ปริมาณทีครู อาจารย์เห็นการปลกูฝังอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมแก่นกัเรียนเป็นสิงสําคญัมาก จึงพยายามทีจะพฒันานกัเรียนในความรับผิดชอบโดยใช้องค์

ความรู้วิชาการแนวใหมเ่พือพฒันานักเรียนให้ดีและเก่ง มีการแสดงถึงเหตผุลหรือเจตนาทีจะกระทํา

หรือไมก่ระทําอย่างหนึงอย่างใด โดยยึดหลกัการหนึงใน 4 ประการ ทีสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการ

ของเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้องคนใกล้ชิด ยึดกฎระเบียบ หรือ

ยึดสว่นรวม/ หลกัการ วดัโดยแบบวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่

ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” 

ถึง “ไมจ่ริงเลย” ” คะแนนทีผู้ตอบได้เป็นผลคณูะหวา่งคะแนนทีได้ในแตล่ะข้อ กบั ขนัประจําข้อ ผู้ตอบ

ทีได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลียแสดงวา่มีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

       จติพอเพียงของครู  หมายถึง  จิตลกัษณะทีเกิดจากการรวมตวัของจิตลกัษณะ 3 กลุ่ม 

คือ ความมีเหตมีุผล ความมีภมิูคุ้มกันตนทางจิต และความพอประมาณ และการรับรู้คณุความดี วดั

โดยแบบวดัจิตพอเพียง (จิตระดบัไตรภาค ซึงเป็นจิตทีเกิดจากการบูรณาการจิตพืนฐาน 3 ด้าน คือ 

ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกนัตนทางจิต และการรับรู้คณุความดี ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย

คะแนนรวมกลุ่มข้อจากแบบวัดจิตลักษณะมิติเดียวต่างๆ) ของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ 

(2551ค) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลียแสดงวา่มีจิตพอเพียงมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 
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กลุ่มตัวแปรด้านสถานการณ์ในการทาํงาน  

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถงึ  

ประสบการณ์ของครูทีได้จากการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งปริมาณประสบการณ์ทีครูได้รับจากการเข้า

ร่วมประชมุสมัมนา รับความรู้และการฝึกอบรมเกียวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปริมาณ

การรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทีเกียวข้องนนัๆ วดัโดยแบบวดัทีผู้ วิจยัสร้างขนึ คําถามในแต่

ละข้อมี 2 ตอน ตอนแรก ถามจํานวนครังของการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ ทีเกียวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระยะเวลา 2 ปี ทีผา่นมา ตอนที 2 ถามเกียวกบัการรับรู้ประโยชน์ทีได้รับ

จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมตา่งๆ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย 

จาก “จริงทีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” คะแนนทีครูได้คือผลคูณระหว่างจํานวนครังทีเข้าร่วมกิจกรรม

ฝึกอบรมกับคะแนนการรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม ผู้ตอบทีได้คะแนนสูงกว่า

คา่เฉลียแสดงวา่มีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ผู้

ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

      การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง  หมายถึง  การทีครูรับรู้วา่ บคุลากรในโรงเรียน 

ได้แก่ หัวหน้างาน เพือนร่วมงาน และผู้ปกครองนักเรียน ให้การสนับสนุนตนในการบูรณาการหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน ใน 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ - 

สงัคม การสนบัสนนุด้านข้อมลูข่าวสาร และการสนับสนุนด้านวสัด ุอปุกรณ์ รวมทังงบประมาณและ

แรงงาน วดัโดยแบบวดัทีสร้างขนึตามนิยามปฏิบตัิการ เป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 

6 หน่วย จาก “จริงทีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลียแสดงว่า ครูได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

     ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  หมายถึง  ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนทัง

ในชนัเรียน และนอกชนัเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ การ

แสดงความรัก เข้าใจ สนใจ เอาใจใส่ ใช้เหตผุลกับนักเรียน เป็นต้น วดัโดยแบบวัดความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียนของ ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) แบบวดัเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลียแสดงวา่มีความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งครูและนกัเรียนมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

     ภาระงานครู  หมายถึง  งานตามตําแหน่งหน้าที ได้แก่ งานสอน ตรวจการบ้าน ออก

ข้อสอบ และคมุสอบ และงานอบรมบ่มเพาะลกัษณะนิสยัทีดีงาม เป็นต้น และอีกส่วนหนึงเป็นงานที

ได้รับมอบหมายให้ทําบางช่วงเวลา เช่น งานอยู่เวรในวนัหยุด งานดแูลการเข้าค่ายของนักเรียน งาน

ประเมินคณุภาพการเรียนการสอน งานอบรมเพือเพิมพนูความรู้ทางวิชาการ เป็นต้น วดัโดยแบบวดัที

ปรับปรุงมาจากแบบวดัของวราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) และศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) 
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แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ผู้ตอบ

ทีได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลียแสดงวา่เป็นผู้ทีรับรู้วา่ตนเองมีภาระงานเหมาะสมมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํา

กวา่คา่เฉลีย 

 

กลุ่มตัวแปรจติลักษณะตามสถานการณ์  

      เจตคติต่อการพฤติกรรมปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

หมายถึง  การประเมินของครูว่า การปฏิบัติของตนในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ต่อการกระทํา

นัน และมีความตังใจทีจะปฏิบัติ (หรือหลีกเลียงการปฏิบัติ) ในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วัดโดยแบบวดัเจตคติต่อการพฤติกรรมปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีสร้างขึนตามนิยามปฏิบัติการ เป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตร

ประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลียแสดงว่า มีเจตคติ

ทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ผู้ ทีได้คะแนนตํากว่า

คา่เฉลีย  

      ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน  หมายถึง ปริมาณความเชือของครูว่า  

ครูสามารถปลกูฝังอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการจดัประสบการณ์อบรม

สงัสอนของตวัครูเอง มิได้เกิดจากโชคเคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืนๆ วดัโดยแบบวดั

ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนทีสร้างขึนโดยดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่

ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” 

ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ ตอบทีได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลียแสดงว่ามีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 

      เจตคติต่อนักเรียน  หมายถึง  ปริมาณความรู้สกึทีครูประเมินนกัเรียน ในด้านตา่งๆ ทงัใน

ด้านดีและไมด่ี เช่น ความคิด วาจา อปุนิสยั การเรียน เป็นต้น วดัโดยแบบวดัเจตคติตอ่นกัเรียนทีผู้ วิจยั

ปรับปรุงมาจากแบบวดัของ แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มี

มาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลียแสดงว่ามี

เจตคติทีดีตอ่นกัเรียนมากกวา่ ผู้ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย         

 

 ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 

      ระดับการศึกษา  หมายถึง การศกึษาในระดบัสงูสดุทีครูได้รับจากสถานศกึษา  
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     อายุราชการ  หมายถึง  จํานวนปีทีเข้ามาปฏิบัติราชการในตําแหน่งข้าราชการครูจนถึง

ปัจจบุนั ครูทีมีอายรุาชการสงูกวา่คา่เฉลีย แสดงวา่เป็นผู้มีอายรุาชการมากกว่า ครูทีมีอายุราชการตํา

กวา่คา่เฉลีย 

      ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  หมายถึง  การพิจารณาร่วมกนัใน 2 มิติ คือ ปริมาณ

รายได้เฉลียตอ่เดือนทงัหมดของครอบครัวครู และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใช้จ่ายจากเงินรายได้

จํานวนดงักลา่ว โดยให้ครูตอบเป็นจํานวนเงินรายได้ตามจริง และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใช้จ่าย

จากเงินรายได้จํานวนดงักลา่ว  ครอบครัวทีมีปริมาณรายได้น้อย แต่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวใช้

จ่ายเงินรายได้ดงักลา่วมาก จัดเป็นครอบครัวทีมีระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวตํา ส่วนครอบครัวทีมี

ปริมาณรายได้มาก และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวใช้จ่ายเงินจากรายได้ดังกล่าวน้อย จัดเป็น

ครอบครัวทีมีเศรษฐกิจของครอบครัวสงู  พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 12 คะแนน เศรษฐกิจของ

ครอบครัวตํามีคะแนนเป็น 1 เศรษฐกิจของครอบครัวสงูสดุมีคะแนน 12 คะแนน  ผู้ ทีได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลียจดัเป็นผู้มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสงูกวา่ ผู้ ทีได้คะแนนตํากวา่คา่เฉลีย 
 

ตาราง 5   แสดงเกณฑ์การให้คะแนนเศรษฐกิจของครอบครัวของนกัเรียน  
 

รายได้รวมตอ่เดือน 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คนขนึไป 

น้อยกวา่ 15,000 บาท 5 4 3 2 1 

15,001 – 25,000 บาท 10 9 8 7 6 

25,001 – 35,000 บาท 15 14 13 12 11 

35,001 – 45,000 บาท 20 19 18 17 16 

45,001 – 55,000 บาท 25 24 23 22 21 

55,001 ขนึไป 30 29 28 27 26 

 

      ระดับชันทีสอน หมายถึง ระดบัชันทีครูสอน ได้แก่ ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และ 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

     ประเภทโรงเรียน  หมายถึง  ประเภทของโรงเรียนทีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) 

โรงเรียนทีได้รับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการ

สอนและบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) โรงเรียนทีไม่ได้รับการประกาศจาก

กระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวแปรเกียวกับนักเรียน 

        เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู หมายถึง การประเมินของนักเรียนว่า พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู (ด้านการประหยัดการใช้จ่ายและออมเงิน และด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่) เป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ตอ่พฤติกรรมของครู และ

มีความตงัใจทีจะปฏิบตัิ (หรือหลีกเลียงการปฏิบัติ) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ 

(ได้แก่ การประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ทีครูได้ทําการปลกูฝัง

อบรม วดัโดยแบบวดัทีสร้างขนึตามนิยามปฏิบตัิการ เป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 

หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลียแสดงว่า มีเจตคติทีดีต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากกว่า ผู้ ทีได้คะแนนตํากว่า

คา่เฉลีย 

 

สมมติฐานในการวจัิย 

 สมมติฐานที 1  ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง

พอเพียงฯ มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากกว่า หรือเป็นผู้ ทีมีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่า เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้านใน 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่สถานศึกษาแบบอย่าง

พอเพียง มีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย 

 สมมติฐานที 2  ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

มาก และมีความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งครูและนกัเรียนมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน มากกวา่ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมตํา ได้รับ

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 สมมติฐานที 3  ครูหญิง อายรุาชการมาก และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน มากกว่า

ครูชาย อายรุาชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 
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 สมมติฐานที 4  ตวัทํานายชดุที 3 ซึงประกอบด้วย ตวัทํานายชดุที 1 (คือ จิตลกัษณะเดิม 4 ตวั

แปร) ร่วมกับตัวทํานายชุดที 2 (คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร) รวม 8 ตัวแปร สามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความ

เชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ได้มากกว่าเมือใช้ตวัทํานายชุดที 1 หรือชุดที 2 ชุดหนึงชุดใด

เพียงลําพงั โดยกําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไป  

 สมมติฐานที 5  ตัวทํานายชุดที 5 ซึงประกอบด้วย ตวัทํานายชุดที 3 (คือ จิตลกัษณะเดิม

ร่วมกับสถานการณ์ในการทํางาน) ร่วมกับตัวทํานายชุดที 4 (คือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตาม

สถานการณ์ 3 ตวัแปร) รวม 11 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน ได้มากกวา่เมือใช้ตวัทํานายชดุที 3 หรือตวัทํานายชดุที 

4 ชดุใดชดุหนึงเพียงลําพงั โดยกําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตงัแตร้่อยละ 5 ขึน

ไป  

 สมมติฐานที 6  กลุม่ตวัแปรลําดบัที 1 คือ พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน สามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้

มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และเมือควบคมุ

อิทธิพลของกลุ่มตัวแปรลําดับที 1 ให้คงทีแล้ว นํากลุ่มตัวแปรลําดับที 2 คือ จิตลักษณะตาม

สถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานของครู รวม 4 ตวั เข้าร่วมทํานาย สามารถเพิมปริมาณการ

ทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู ได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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บทท ี3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศกึษาปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานของครูทีเกียวข้องกับ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลทีมีต่อเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูเป็นการวิจัยเชิง

ความสมัพนัธ์เปรียบเทียบ (Correlational - Comparative Study) โดยการวิจัยครังนีได้มีการกําหนด

ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง การสร้างเครืองมือทีใช้ในการวิจัย การหาคณุภาพเครืองมือ การเก็บ

รวบรวมข้อมลู การจดักระทําข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบัดงัตอ่ไปนี 

 

การกําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

 ประชากรทีใช้ในการวจัิย 

  ประชากรในการวิจยัครังนี คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี) และกลุ่มกิจกรรม

พฒันาผู้เรียน (กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด) ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และโรงเรียนระดบั

มธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง พร้อมทงันกัเรียนทีเป็นศิษย์ของครูแต่

ละคน ครูเหลา่นีอยู่ในโรงเรียนทงัทีได้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการ

สอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีการศึกษา 2552 (จํานวน 1,126 

โรงเรียน จากโรงเรียนทุกสงักัดทัวประเทศ) และโรงเรียนทีเสนอโครงการเข้ารับประเมินในช่วงเวลา

เดียวกนัแตไ่มไ่ด้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างฯ จํานวน 486 โรงเรียน (โรงเรียนทีเข้ารับ

การประเมินจากทวัประเทศรวมทงัสิน 1,606 โรงเรียน) 

 

 กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวจัิย 

  การวิจยัครังนี ทําการศกึษาตวัแปรทงัสิน 20 ตวัแปร จึงควรมีขนาดตวัอย่างอย่างน้อย 

400 ตวัอย่าง ซึงกําหนดขนึโดยใช้อตัราสว่นระหวา่งหน่วยตวัอย่างและจํานวนพารามิเตอร์หรือตวัแปร 

20: 1 (นงลกัษณ์ วิรัชชัย. 2542: 54 อ้างอิงจาก Lindeman; Merenda; & Gole. 1980: 163; Weiss. 

1972) โดยกลุม่ตวัอย่างหลกั คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (สงัคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม  วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี)  และครูผู้สอนกลุม่กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่ และขนาดกลางในเขตกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง
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แบบแบ่งชันภมิูไม่เป็นสดัส่วน (Disproportionate Stratified Random Sampling) โดยมีขนัตอนการ

สุม่กลุม่ตวัอย่าง ดงันี (ตาราง 6) 

  ขนัตอนที 1    สุม่โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวดัในเขตภาคกลาง ด้วย

วิธีการจบัฉลาก ดงันี 1) สุม่โรงเรียนประถมและมธัยมทีได้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่าง

พอเพียง จํานวน 23 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนประถม 11 โรงเรียน และโรงเรียนมธัยม 12 โรงเรียน 2) 

สุ่มโรงเรียนทีไม่ใช่สถานศึกษาแบบอย่างพอเพียง จํานวน 21 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนประถม 12 

โรงเรียน และโรงเรียนมธัยม 9 โรงเรียน รวมจํานวน 44 โรงเรียน ในการดําเนินการสุ่มโรงเรียนในขนันี 

ผู้ วิจยัได้ทําการควบคมุปัจจยัแทรกซ้อนด้านสถานทีตงัของโรงเรียน โดยสุม่โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง

กบัโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง ทงัโรงเรียนประถมและมธัยมจากจงัหวดัเดียวกนั 

  ขนัตอนที 2    สุ่มครูทีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ สงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมทังครูผู้ สอนกิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนในระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนทีสุ่มใน

ขนัตอนที 1 ได้กลุม่ตวัอย่างครูจํานวน 450 คน 

  ขนัตอนที 3    คดัเลือกนกัเรียนซึงเป็นกลุม่ตวัอย่างระดบัรองในประจําชนัของครูจาก

การสุม่ในขนัตอนที 2 หรือนักเรียนทีใกล้ชิดครูเหล่านันในอตัราส่วน 1: 4 ได้ตวัอย่างนักเรียนจํานวน 

2,459 คน เพือเก็บข้อมลูเกียวกบัเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึงเป็นตัวแปรเชิงผลของพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัเรียน 
 

ตาราง 6  ขนัตอนในการสุม่เลือกกลุม่ตวัอย่างครูและนกัเรียน 
 

 โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง โรงเรียนไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง รวม 

ขันที 1: 

สุ่มโรงเรียน 

ระดบัประถม 

11 โรงเรียน 

ระดบัมธัยม 

12 โรงเรียน 

ระดบัประถม 

12 โรงเรียน 

ระดบัมธัยม 

9 โรงเรียน 
44 โรงเรียน 

ขันที 2: 

สุ่มครู 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 87 คน 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 176 คน 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 94 คน 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 93 คน 

ครู  450  คน 

 

ขันที 3: 

เลือก

นักเรียน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน 464 คน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน 523 คน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน 497 คน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน  975 คน 

นกัเรียน 2,459 คน 
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การสร้างเครืองมือทใีช้ในการวิจยั 

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนี สร้างขนึตามขอบเขตของนิยามปฏิบตัิการของตวัแปรตา่งๆ โดย

เครืองมือทังหมดเป็นแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมค่า (Summated Rating Scale) ซึงมีทัง

เครืองมือทีผู้ วิจยัร่วมสร้างขนึใหมแ่ละได้ปรับปรุงจากแบบวดัทีใช้ในการวิจยัอืนๆ รวมจํานวนเครืองมือ

ทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจัยครังนี จํานวน 14 ฉบับ ได้แก่ กลุ่มตัวแปรตาม 2 ฉบับ คือ 

แบบวดัพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และแบบวัด

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แบบวัดจติลักษณะเดิม จํานวน 

4 ฉบบั ได้แก่ แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน แบบวดัค่านิยม

เชิงจริยธรรม และแบบวดัจิตพอเพียง แบบวัดสถานการณ์ในการทํางานของครู จํานวน 4 ฉบับ 

ได้แก่ แบบวดัประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบวดัการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แบบวดัความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และแบบวดัภาระ

งานครู แบบวัดจติลักษณะตามสถานการณ์ จํานวน 3 ฉบบั ได้แก่ แบบวดัเจตคติต่อการพฤติกรรม

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบวดัความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน และแบบวดัเจตคติตอ่นกัเรียน และแบบวดัสําหรับนักเรียน 1 ฉบับ ได้แก่แบบวดัเจต

คติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูซึงมี

รายละเอียดของเครืองมือแตล่ะฉบบัดงัตอ่ไปนี 

 

 1. แบบวัดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออม

เงนิ  เป็นแบบวดัทีให้ครูรายงานถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทังทางตรงและ

ทางอ้อมของครู  เพือปลกูฝังถ่ายทอดให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืองการวางแผนการใช้จ่ายเงิน

อย่างเหมาะสมกบัสถานภาพของตนและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับรายรับ ใช้จ่าย

อย่างคุ้มค่าเงินมากทีสุด ใช้จ่ายเฉพาะในสิงจําเป็น เป็นต้น) สนับสนุนการวางแผนการออมและ

เสริมสร้างวินยัในการออมเงินแก่นกัเรียน (เช่น  เมือมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาส

พิเศษ ให้รู้จักเก็บออมไว้กับผู้ปกครองหรือธนาคาร เป็นต้น) โดยครูใช้หลักวิชาการว่าด้วยวิธีการ

ปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์และการปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้วิธีสือสารเพือชักจูงให้นักเรียนเปลียนเจตคติ 3 

ขนัตอน (ได้แก่ ขันสร้างความสนใจ ขันสร้างความเข้าใจ ขันสร้างการยอมรับและเปลียนตาม (ดัง

แผนผังแบบวัดทีปรากฏตามตาราง 22) วดัด้วยแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมค่าของงามตา 

วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) จํานวน 43 ข้อ แต่ละข้อคําถามมีมาตร 6 หน่วย 

ประกอบจาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่า
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จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .29 ถึง .61 มีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิแอลฟ่าเท่ากับ .79 ผู้ วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 12 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่

ระหว่าง 35 ถึง 72 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .20 ถึง .60 ค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .81  

  

ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนดา้นการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

(0) ฉนับอกให้ลกูศิษย์ทราบวา่ ทีฉนัเตือนให้เขาเก็บออมเงินไว้เสมอ ก็เพืออนาคตของเขาเอง (+) 

  

เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

     2. แบบวัดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
เป็นแบบวดัทีให้ครูรายงานถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทังทางตรงและ

ทางอ้อมของครู เพือปลกูฝังถ่ายทอดการใช้ทรัพยากร (นํา ไฟฟ้า อปุกรณ์การเรียน สาธารณสมบตัิของ

โรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติในชมุชน) อย่างประหยดัและคุ้มคา่มากทีสดุ โดยครูใช้หลกัวิชาการว่า

ด้วยวิธีการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนบัสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์และการ

ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้วิธีสือสารเพือชักจูงให้นักเรียนเปลียน

เจตคติ 3 ขนัตอน (ได้แก่ ขนัสร้างความสนใจ ขนัสร้างความเข้าใจ ขนัสร้างการยอมรับและเปลียนตาม

(ดงัแผนผงัแบบวดัทีปรากฏตามตาราง 23) วดัด้วยแบบวดัประเภทมาตรประเมินรวมค่าของงามตา 

วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) จํานวน 44 ข้อ แต่ละข้อคําถามมีมาตร 6 หน่วย 

ประกอบจาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่า

จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .35 ถึง .69 มีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .85 ผู้ วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 12 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่

ระหว่าง 28 ถึง 72 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .14 ถึง .62 ค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .79 

 

 

 

 จริงทีสดุ     จริง      ค่อนข้างจริง   ค่อนข้างไม่จริง    ไม่จริง    ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนดา้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 

(0) เมือฉนัสงัเกตเห็นนกัเรียนเดินเข้าไปปิดนําหรือไฟฟ้าทีเปิดทิงไว้ ฉนัเข้าไปชืนชมเขาทนัที (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

3. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ผู้ วิจัยได้ใช้แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ทีสร้างขึนใหม่โดย 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) ลกัษณะของข้อคําถามจะเกียวกับความ

ปรารถนาของครูทีจะทํางานในหน้าทีทีตนรับผิดชอบ ให้สําเร็จลลุ่วง ตามมาตรฐานขนัสงู หรือเป็นไป

ตามทีตนตงัเป้าหมายไว้ โดยได้ใช้ความพยายามอย่างเตม็ที  เมือมีอปุสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไมย่่อ

ท้อ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ จํานวน 30 ข้อ แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก 

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่าจําแนกรายข้อ

อยู่ระหวา่ง .27 ถึง .51 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .70 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริง

จํานวน 10 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 27 ถึง 

60 คะแนน คา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .32 ถึง .60 ค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่า

เท่ากบั .75 

 

ตวัอย่างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 

 (0) หากมีโอกาสเลือกได้ ฉนัจะเลือกทํางานทีง่าย (-) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

4. แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน  ผู้ วิจัยได้ใช้แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตน ทีดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) ได้สร้างขึนใหม่ ข้อคําถาม

จริงทีสดุ   จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง   ไม่จริงเลย 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
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เกียวกบัการทีครูแตล่ะคนมีปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคญัของสิงที

จะก่อประโยชน์ให้กบัตนเองในอนาคต รวมทงัความสามารถในการควบคมุบงัคบัตนเองให้รู้จักการอด

ได้รอได้ เพือรอรับผลประโยชน์ทียิงใหญ่กว่าหรือสําคญักว่าในอนาคต แบบวดัเป็นแบบชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ จํานวนประมาณ 30 ข้อ แต่ละประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง 

“ไมจ่ริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .35 

ถึง .55 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .78 ผู้ วิจัยได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ 

เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 30 ถึง 60 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .22 ถึง .44 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .68 

 

ตวัอย่างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน 

(0) ฉนัวา่การ “อดเปรียวไว้กินหวาน” เป็นความคิดของคนโง่ (-) 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

5. แบบวัดค่านิยมเชิงจริยธรรม  ผู้ วิจัยใช้แบบวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมทีสร้างขึนใหม่โดย

ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) เป็นการถามเกียวกับปริมาณทีครู อาจารย์

เห็นการปลกูฝังอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนเป็นสิงสําคญัมาก จึงพยายามทีจะพฒันานกัเรียน

ในความรับผิดชอบโดยใช้องค์ความรู้วิชาการแนวใหม่เพือพัฒนานักเรียนให้ดีและเก่ง มีการแสดงถึง

เหตผุลหรือเจตนาทีจะกระทําหรือไม่กระทําอย่างหนึงอย่างใด โดยยึดหลกัการหนึงใน 4 ประการ ที

สอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้อง

คนใกล้ชิด ยึดกฎระเบียบ หรือยึดสว่นรวม/ หลกัการ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 30 

ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้

กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27 ถึง .71 มีค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .84 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 

450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 24 ถึง 60 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.31 ถึง .65 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .78 

 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู 

 (0) ฉนัสอนหนงัสือก็เพือให้มีรายได้เลียงตนเท่านนั (-) 

    

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

6. แบบวัดจติพอเพียง  ผู้ วิจัยใช้แบบวดัของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551) แบบวดันีเป็น

การวดัจิตระดบัไตรภาค อนัเป็นจิตผสมจากจิตพืนฐาน 3 ด้าน คือ ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกันตน

ทางจิต และการรับรู้คณุความดี ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นแบบวดัชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีจํานวน 11 ข้อ แบบวดัมี

คา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง 2.3 ถึง 9.4 และมีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธ์แอล

ฟ่าเท่ากบั .80 เมือนํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 28 ถึง 

66 คะแนน คา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .34 ถึง .57 ค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่า

เท่ากบั .80 

 

ตวัอย่างแบบวดัจิตพอเพียงของครู 

 (0) ฉนัไมก่ล้าพดูคยุถึงความรู้สกึทีแท้จริงแม้กบัผู้ใกล้ชิด (-) 

  

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

7. แบบวัดประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้ วิจัย

สร้างแบบวัดนีขึนโดยใช้แนวการสร้างตามแบบวัดการรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพือป้องกัน

อนัตรายจากการทํางานของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ลักษณะของแบบวดัเป็นการถามเกียวกับ

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีครูได้รับ โดยการประเมินร่วมกัน

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง   ไม่จริงเลย 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ระหว่างปริมาณการได้รับการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปริมาณการรับรู้

ประโยชน์ของการฝึกอบรมนันๆ โดยคําถามในแต่ละข้อมี 2 ตอน ตอนแรก ถามจํานวนครังของการ

ได้รับการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในช่วง 2 ปี ทีผา่นมา ตอนที 2 ถามเกียวกับการ

รับรู้ประโยชน์ทีได้รับจากการฝึกอบรมดงักล่าว ลักษณะของแบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า 

จํานวน 7 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรวดั 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” เมือนําไปทดลอง

ใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .51 ถึง .84 มีคา่ความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .93 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 6 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 

450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 28 ถึง 180 คะแนน คา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.36 ถึง .86 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .93 

 

ตวัอย่างแบบวดัประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(0)  ก. ในรอบ 2 ปีทีผ่านมา ฉันได้เข้าร่วมประชุมสมัมนาเกียวกับการขับเคลือนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา 
 

 

มากกวา่ 4 ครัง              3-4 ครัง                    1-2 ครัง              ไมเ่คย   

 

 

ข. การได้เข้าร่วมประชมุสมัมนาดงักลา่ว ทําให้ฉันเข้าใจถึงเหตผุลความจําเป็นทีต้องร่วมมือ

กนัในการขบัเคลือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอนในโรงเรียน (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

 8. แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง  เป็นแบบวัดทีนํามาจากงามตา 

วนินทานนท์ และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นการถามครูเกียวกบัการรับรู้วา่ บุคลากรใน

โรงเรียน ได้แก่ หวัหน้างาน เพือนร่วมงาน และผู้ปกครองนกัเรียน ให้การสนบัสนนุตนในการบรูณาการ

หลกัเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนแก่นกัเรียน ใน 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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- สงัคม การสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร และการสนบัสนนุด้านวสัด ุอปุกรณ์ รวมทังงบประมาณและ

แรงงาน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 30 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตรประกอบ 6 

หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กับกลุ่มครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่า

จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .46 ถึง .81 มีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .91 ผู้ วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่

ระหว่าง 12 ถึง 60 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .43 ถึง .66 ค่าความเชือมนัแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .86 

 

ตวัอย่างแบบวดัการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบขา้ง 

(0) ผู้ปกครองนกัเรียน เคยสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์หลายอย่าง เพือการจดักิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (+) 

    

เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

9. แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ในการวิจยันีได้นําแบบวดัความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียนของดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง (2547) มาใช้ ซึงเป็นการถาม

เกียวกับปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนทังในชันเรียน และนอกชันเรียน เช่น การมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ การแสดงความรัก เข้าใจ สนใจ เอาใจใส่ ใช้เหตผุลกับ

นกัเรียน เป็นต้น แบบวดัเป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ประโยค แต่ละประโยคมี

มาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่

ระหว่าง 5.10 - 8.37 และพิสัยของความสัมพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัด (Item Total 

Correlation) อยู่ระหวา่ง .40 ถึง .61 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .82 เมือนํามาใช้

จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 18 ถึง 56 คะแนน คา่อํานาจจําแนก

รายข้ออยู่ระหวา่ง .48 ถึง .66 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .87 

 

 

 

 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

(0) นกัเรียนของฉนัให้ความร่วมมืออย่างดีในขณะทีฉนัสอน (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

10. แบบวัดภาระงานครู  เป็นแบบวดัทีผู้ วิจัยปรับปรุงมาจากแบบวดัภาระในงานครูของ       

วราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) และศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) แบบวดัทีปรับปรุงใช้นีเป็น

การให้ครูรายงานเกียวกบัการรับรู้ปริมาณงานตามตําแหน่งหน้าที ได้แก่ งานสอน ตรวจการบ้าน ออก

ข้อสอบ และคมุสอบ และงานอบรมบ่มเพาะลกัษณะนิสยัทีดีงาม เป็นต้น และอีกส่วนหนึงเป็นงานที

ได้รับมอบหมายให้ทําบางช่วงเวลา เช่น งานอยู่เวรในวนัหยุด งานดแูลการเข้าค่ายของนักเรียน งาน

ประเมินคณุภาพการเรียนการสอน งานอบรมเพือเพิมพนูความรู้ทางวิชาการ เป็นต้น แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมคา่ มีจํานวน 25 ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีสดุ” ถึง 

“ไมจ่ริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27 

ถึง .61 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .78 ผู้ วิจัยได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ 

เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 17 ถึง 60 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .32 ถึง .68 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .83 

 

ตวัอย่างแบบวดัภาระงานครู 

(0) ฉนัมีภาระงานมาก จนไมมี่เวลาทําแผนการสอน (-) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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11. แบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เป็นแบบวดัทีผู้ วิจยัสร้างขนึจากนิยามปฏิบัติการ โดยเป็นการให้ครูประเมินว่า การปฏิบัติ

ของตนในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือ

โทษ) จึงมีความรู้สึกพอใจ (หรือไม่พอใจ) ต่อการกระทํานัน และมีความตังใจทีจะปฏิบัติ (หรือ

หลีกเลียงการปฏิบตัิ) ในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมค่า จํานวน 46 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” เมือนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .47 ถึง .71 

มีค่าความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากับ .90 ผู้ วิจัยได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 15 ข้อ เมือ

นํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวัดมีพิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 42 ถึง 90 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .39 ถึง .62 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .86 

 

      ตวัอย่างแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

(0) ฉนัเชือวา่การสง่เสริมให้ลกูศิษย์รู้จกัการประหยดัการใช้จ่ายและการออมเงินเป็นเรืองสําคญั (+) 

 

    

เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

12. แบบวัดความเชืออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน  ในการวิจัยนีใช้แบบวดัความ

เชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนของ ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

โดยเป็นการให้ครูรายงานเกียวกบัปริมาณความเชือของครูวา่ ครูสามารถปลกูฝังอบรมนักเรียนให้เป็น

คนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการจดัประสบการณ์อบรมสงัสอนของตวัครูเอง มิได้เกิดจากโชค

เคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืนๆ แบบวดัเป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน

30 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมือนําไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ครู จํานวน 150 คน แบบวัดมีค่าจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27 ถึง .76 มีค่าความเชือมันแบบ

สมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .82 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมือนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 

450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 11 ถึง 60 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.25 ถึง .59 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .77 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน   

(0) ฉนัมนัใจวา่ความพยายามของฉนัจะช่วยทําให้นกัเรียนเป็นคนดี คนเก่งได้ (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

13. แบบวัดเจตคติต่อนักเรียน  เป็นแบบวดัทีผู้ วิจยัปรับปรุงจาก แบบวดัเจตคติตอ่นกัเรียน

ทีแสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ใช้ในการวิจยั ซึงแบบวดัดงักล่าวมีคณุภาพสงู กล่าวคือมีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  10.51 - 18.70 และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหว่างรายข้อ

กบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .51 ถึง .65 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่า

เท่ากบั .86  แบบวดัทีปรับปรุงขนึใหมนี่เป็นการให้ครูรายงานปริมาณความรู้สึกทีครูประเมินนักเรียน 

ในด้านต่างๆ ทังในด้านดีและไม่ดี เช่น ความคิด วาจา อปุนิสยั การเรียน เป็นต้น แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมค่า จํานวน 30 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย”  เมือนําไปทดลองใช้กับกลุ่มครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่าจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .43 ถึง 

.79 มีคา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .89 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมือ

นํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวัดมีพิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 10 ถึง 59 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .43 ถึง .63 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .82 

     

ตวัอย่างแบบวดัเจตคติต่อนกัเรียน   

 (0) ลกูศิษย์สว่นใหญ่ชอบสร้างความวุน่วาย (-) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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14. แบบวัดเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู เป็นแบบวดัทีผู้ วิจยัสร้างขนึจากนิยามปฏิบตัิการ โดยเป็นการให้

นกัเรียนประเมินวา่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู (ด้านการ

ประหยดัการใช้จ่ายและออมเงิน และด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) เป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือ

โทษ) จึงมีความรู้สึกพอใจ (หรือไม่พอใจ) ต่อพฤติกรรมของครู และมีความตงัใจทีจะปฏิบัติ (หรือ

หลีกเลียงการปฏิบตัิ) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ (ได้แก่ การประหยัดค่าใช้จ่าย

และออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ทีครูได้ทําการปลกูฝังอบรม แบบวัดเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ จํานวน 46 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมือ

นําไปทดลองใช้กับกลุ่มครู จํานวน 150 คน แบบวัดมีค่าจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .42 ถึง .65 มีค่า

ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .88 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 15 ข้อ เมือนํามาใช้

จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 10 ถึง 90 คะแนน คา่อํานาจจําแนก

รายข้ออยู่ระหวา่ง .43 ถึง .63 คา่ความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าเท่ากบั .89 

 

ตวัอย่างแบบวดัเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู   

(0) ฉนัรู้สกึภมิูใจทีได้รับคําชมจากครูวา่ ฉนัเป็นคนประหยดั ใช้เงินเป็น (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมือเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

14. แบบสอบถามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังของครู ในการวิจัยครังนี ผู้ วิจัยสนใจ

ศกึษาความแตกตา่งของลกัษณะภมิูหลงับางประการของครู โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเติมคําตอบ

ลงในช่องว่าง ซึงลกัษณะภมิูหลังทีศึกษาได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุราชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว ระดบัชนัทีสอน กลุม่สาระทีสอน และประเภทของโรงเรียน 

 

 

 

 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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การหาคุณภาพของเครืองมือ 

ในการวิจยัครังนี ผู้ วิจยัได้ใช้แบบวดัทีผู้ วิจยัสร้างขนึเอง นํามาจากผู้อืน และปรับปรุงจากผู้ อืน 

จึงได้ทําการหาคณุภาพเครืองมือ ดงันี 

 1. การหาความเทียงตรง (Validity) อนัดบัแรกทําการตรวจสอบความเทียงทรงเชิงเนือหา 

(Content Validity) โดยให้ผู้ เชียวชาญ ซึงเป็นผู้ทรงคณุวฒิุทีมีความรู้ ความเข้าใจในด้านทีเกียวข้องกบั

เนือหาทีต้องการวดัเป็นอย่างดี เป็นผู้ตรวจสอบความเทียงตรงของเนือหาในแบบวดัแต่ละฉบับว่า

สามารถวัดได้ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ของเนือหาทีจะวัด โดยมีเนือหาครอบคลุมตามนิยาม

ปฏิบัติการ รวมทังภาษาและสํานวนถ้อยคําของข้อความมีความเหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างแล้ว จึง

ปรับปรุงแก้ไขแบบวดัให้สมบรูณ์ ก่อนนําไปทดลองใช้ 

 2. การหาคา่จําแนกรายข้อ (Item Discrimination) ผู้ วิจยันําแบบวดัแต่ละฉบับทีได้ตรวจสอบ

ความเทียงตรงแล้วไปทดลองใช้กบักลุม่ครูทีมีความคล้ายคลงึกบักลุม่ตวัอย่างจํานวน 150 คน จากนนั

นําข้อมลูมาวิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกรายข้อ โดยการหาความสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนรวม (Item 

- Total Correlation) แล้วเลือกเฉพาะข้อคําถามทีมีความสมัพนัธ์กับคะแนนรวมอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติทีระดบั .05 ไว้ใช้ในแบบวดั 

 3. การหาคา่ความเชือมนั (Reliability) การหาความเชือมนัของแบบวดัทีใช้ในการวิจัยครังนี 

จะทําหลงัจากการวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อแล้ว จากนันเลือกเฉพาะข้อทีมีนัยสําคญัทาง

สถิติและได้รับการปรับปรุงจนมีเนือหาครอบคลมุสิงทีต้องการวดั แล้วนํามาหาค่าความเชือมนัชนิด

ความสอดคล้องภายในด้วยวิธีหาคา่สมัประสิทธิ แอลฟ่า (Alpha Coefficient) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. นําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนทีใช้

เป็นสถานทีเก็บข้อมลู เพือขออนญุาตเก็บข้อมลูงานวิจยั 

 2. ผู้ วิจยันําแบบวดัไปดําเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยขอความร่วมมือจากคณะคณุครูที

เป็นกลุม่ตวัอย่าง และนกัเรียนของคณุครูเหลา่นี มาตอบแบบวดั โดยมีรายละเอียดดงันี 

  2.1 อธิบายวตัถุประสงค์ของการวิจัย และขอความร่วมมือในการเป็นกลุ่มตวัอย่าง

เพือตอบแบบวดั โดยยืนยันกับผู้ตอบว่า ข้อมลูทังหมดจะถูกเก็บเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อ

คณะคณุครู และนกัเรียนอย่างแน่นอน 

  2.2 แจกแบบวดัให้กลุม่ตวัอย่างตอบ และนดัหมายวนัเวลาในการรับคืน 

 3. ผู้ วิจยัรับแบบวดัคืนด้วยตนเองตามวนัเวลานดัหมาย พร้อมทงัตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบวดัทกุฉบบั 



111 
 

 

การจดักระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาครังนีได้ทําการประมวลผลข้อมูลด้วยเครืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป โดยมีสถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี 

 1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการบรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ 

ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลีย (Mean) และ คา่เบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติวิเคราะห์เพือทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

  2.1 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three - Way Analysis of Variance) 

สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที 1, 2 และ 3 เมือพบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีละ 2 

หรือ 3 ตวัแปร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 จะทําการเปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลีย

รายคู ่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

  2.2 การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน (Standard Multiple 

Regression Analysis) สําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที 4 และ 5 

  2.3 การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple 

Regression Analysis) สําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อที 6 (การจดักระทํากบัคะแนนเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึงเป็นตวัแปรทีเก็บ

ข้อมลูจากนกัเรียน ก่อนทีจะนํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหคุณูแบบมีลําดบันนั ได้ใช้หลกัการของวิธี

วิเคราะห์พหรุะดบั (HLM :Hierarchical Linear model) หาคา่เฉลียของคะแนนจากกลุม่นกัเรียนทีเป็น

ศิษย์ของครูแตล่ะคน เพือนํามาวิเคราะห์ร่วมกบัตวัแปรของครู) 
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บทท ี4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรือง “ปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานของครูทีเกียวข้อง

กบัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลทีมีต่อเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู” ในครังนีเป็นการ

วิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ (Correlational – Comparative Study) มี

จุดมุ่งหมายเพือศึกษาว่า ปัจจัยด้านจิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน จิตลักษณะตาม

สถานการณ์ ตลอดจนลกัษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง มีความสําคญัเกียวข้องกับพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 

นอกจากนียังศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูว่าเกียวข้องกับเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม ่อย่างไร โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการวิจยัจํานวน 6 ข้อ 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนต่อไปนี เป็นการเสนอผลตามสมมติฐานทีตงัไว้ 6 ข้อ 

ซึงมีลําดบัการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี 

 1) ผลการวิเคราะห์ลกัษณะทวัไปของกลุม่ตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของ

ครูผู้ถกูศกึษา 

 2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชือ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตล่ะด้านใน 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงิน หรือพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) พิจารณาตามตวัแปร

อิสระทีละ 3 ด้าน คือ ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแต่ละด้านใน 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ด้าน คือ 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 
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 4) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน โดยพิจารณา

ตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ด้าน 2 ชดุ ชดุแรก ได้แก่ เพศ อายรุาชการ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ตวัแปรอิสระชดุทีสอง ได้แก่ ประเภทโรงเรียน ระดบัชันทีสอน และกลุ่มสาระวิชาทีสอน การวิเคราะห์

ข้อมลูในสว่นทีเกียวข้องกบัตวัแปรอิสระชดุทีสอง เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพิมเติมนอกเหนือสมมติฐาน 

 5) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของตวัแปรเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชือ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ทีละด้าน ด้วยตวัทํานาย 2 กลุม่ ร่วมกนั คือ กลุม่จิตลกัษณะเดิม 4 

ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิงจริยธรรม และจิต

พอเพียง) และกลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนกัเรียน และภาระงานครู) รวมทงัสิน 8 ตวัทํานาย  

 6) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของตวัแปรพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีละด้านใน  2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ด้วยตวัทํานาย 3 กลุ่ม ร่วมกัน คือ กลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรม และจิตพอเพียง) กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพนัธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) และกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจต

คติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจใจตน

ในการพฒันานกัเรียน และเจตคติตอ่นกัเรียน) รวมทงัสิน 11 ตวัทํานาย 

7) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression 

Analysis) ของตวัแปรเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู โดยใช้ตวัทํานายกลุม่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 2 ตวัแปร เข้าทํานายเป็นลําดบัที 1 และกลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์และ

สถานการณ์ในการทํางานของครู 4 ตวัแปร เข้าทํานายเป็นลําดบัที 2  
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การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะแบบแผนใน 6 แบบแผนดงักล่าวกระทําในกลุ่มตวัอย่างโดยรวม

และในกลุม่ตวัอย่างทีแบ่งตามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 6 ตวัแปร 12 กลุม่ย่อย (ตาราง 7) 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทนี เริมจากลักษณะทัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ลกัษณะทางชีวสังคมและภมิูหลงัของครูผู้ถูกศึกษา ตามด้วยการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐาน 6 

ประการ ตามลําดบั ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี 
 

4.1 ลักษณะทวัไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของผู้ถูกศึกษา 

  การวิจัยนีมุ่งศึกษากลุ่มตวัอย่างครูทีสอนนักเรียนระดบัประถมศึกษาปีที 5 และ 6 

และมธัยมศกึษาปีที 2 และ 3 ในโรงเรียนทีได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่าง

การจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนทีได้รับ

การประเมินแต่ยังไม่ได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึงโรงเรียนทังสองประเภทนีอยู่ในเขต

กรุงเทพมหานครและจงัหวดัในเขตภาคกลาง ได้ตวัอย่างครูทังสิน 450 คน ซึงมีลกัษณะทางชีวสงัคม

และภมิูหลงัดงันี (ตาราง 7) ประเภทโรงเรียน แบ่งเป็นครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีได้รับการประเมินและ

ประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 263 คน (ร้อยละ 58.4) และครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีได้รับการประเมินแต่

ยงัไมไ่ด้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างฯ จํานวน 187 คน (ร้อยละ 41.6) เพศ เป็นครู

ชาย จํานวน 115 คน (ร้อยละ 25.6) และครูหญิงจํานวน 335 คน (ร้อยละ 74.4) อายุของครู อยู่

ระหวา่ง 22 – 59 ปี (คา่เฉลียเท่ากบั 41.76 คา่เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.36) แบ่งเป็นกลุ่มครูอายุ

น้อย (22 – 41ปี) จํานวน 220 คน (ร้อยละ 48.9) และกลุ่มครูอายุมาก (42 – 59 ปี) จํานวน 230 คน 

(ร้อยละ 51.1) สําหรับอายุราชการของครู อยู่ระหว่าง 1 – 480 เดือน (ค่าเฉลียเท่ากับ 201.23 ค่า

เบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 161.08) แบ่งเป็นกลุม่ครูอายรุาชการน้อย (1 – 201 เดือน) จํานวน 213 คน 

(ร้อยละ 47.3) และกลุ่มครูอายุราชการมาก (202 – 480 เดือน) จํานวน 218 คน (ร้อยละ 48.4) 

ระดับชันทีครูสอน แบ่งเป็นครูทีสอนระดบัประถมศกึษาปีที 5 และ 6 จํานวน 178 คน (ร้อยละ 39.6) 

และครูทีสอนระดับมัธยมศึกษาปีที 2 และ 3 จํานวน 272 คน (ร้อยละ 60.4) สําหรับฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว เมือพิจารณาใน 2 มิติ คือ จํานวนสมาชิกในครอบครัว ซึงแบ่งเป็น 5 ระดบั 

ได้แก่ 1) จํานวนสมาชิก 3 คน 2) จํานวนสมาชิก 4 คน 3) จํานวนสมาชิก 5 คน 4) จํานวนสมาชิก 6 

คน และ 5) จํานวนสมาชิก 7 คน ขึนไป ส่วนรายได้ของครอบครัวแบ่งเป็น 6 ระดบั ได้แก่ 1) ตํากว่า

หรือเท่ากบั 15,000 บาท 2) 15,001 – 25,000 บาท 3) 25,001 – 35,000 บาท 4) 35,001 – 45,000 

บาท  
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ตาราง 7 ลกัษณะข้อมลูทวัไปของกลุม่ตวัอย่าง 

ลักษณะทัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
เกณฑ์

แบ่งกลุ่ม 

ค่าตําสุด  

ค่าสูงสุด 

จาํนวน 

(450) 
ร้อยละ ค่าเฉลีย 

ค่าเบียงเบน

มาตรฐาน 

ประเภทโรงเรียน รร. แบบอย่าง   263 58.4   

ไม่ใช่แบบอย่าง   187 41.6   

เพศ ชาย   115 25.6   

หญิง   335 74.4   

อายุ น้อย ˂41.76 22-41 ปี 220 48.9 41.76 11.36 

 มาก ˃41.76 42-59 ปี 230 51.1   

อายรุาชการ น้อย ˂201.23 1-201 เดือน 213 47.3 201.23 161.08 

 มาก ˃201.23 202-480 เดือน 218 48.4   

ระดบัชนัทีสอน ประถม(ป.5-6)   178 39.6   

 มธัยม(ม.2-3)   272 60.4   

ฐานะทาง

เศรษฐกิจของ

ครอบครัว 

ตํา ˂18.73 1-19 198 44.0 18.73 9.30 

สงู ˃18.73 20-30 205 45.6   

ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี  

และตํากว่า 

  378 84   

สงูกว่า  

ปริญญาตรี 

  70 15.6   

กลุม่สาระ 

วิชาทีสอน 

 

 

 

 

สงัคมศกึษา   95 21.1   

วิทยาศาสตร์   87 19.3   

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

  88 19.6   

กิจกรรมพฒันา

ผู้ เรียน 
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23.8 

 

 

 

 

 

 อืนๆ   72 16.0   

 

5) 45,001 – 55,000 บาท และ 6) 55,001 บาทขนึไป จึงแบ่งครูได้เป็น 30 ประเภท จากครูประเภทที 1 

คือ ครูจากครอบครัวทีมีฐานะทางเศรษฐกิจตําสดุ (รายได้น้อยกวา่ 15,000 บาท และมีจํานวนสมาชิก

ในครอบครัวมากกวา่ 7 คน) จนถึงครูประเภทที 30 คือ ครูจากครอบครัวทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงูสดุ 

(55,001 บาทขึนไป และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน) (ค่าเฉลียเท่ากับ 18.73 ค่าเบียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 9.30) เมือแบ่งฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวครูออกเป็น 2 ระดบั ได้ครูทีมีฐานะ
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ทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา จํานวน 198 คน (ร้อยละ 44) และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู จํานวน 205 คน (ร้อยละ 45.6) ระดับการศึกษาของครู แบ่งเป็นครูทีจบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีจํานวน 378 คน (ร้อยละ 84) และครูทีจบการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี จํานวน 70 คน 

(ร้อยละ 15.6) นอกจากนียงัแบ่งครูตามกลุ่มสาระวชิาทีสอนออกเป็น 5 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่สาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 95 คน (ร้อยละ 21.1) 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ จํานวน 87 คน (ร้อยละ 19.3) 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จํานวน 88 คน (ร้อยละ 19.6) 4) กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จํานวน 107 คน (ร้อยละ 23.8) และ 5) 

และกลุม่สาระอืนๆ จํานวน 72 คน (ร้อยละ 16.0) 

 สรุปได้วา่ กลุม่ตวัอย่างของการวิจยัครังนี ได้แก่ครู จํานวน 450 คน เป็นครูทีสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน และครูทีสอนในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 

คน เป็นครูหญิงมากกวา่ครูชาย สว่นใหญ่มีอายมุาก คา่เฉลียเท่ากบั 41.76 ปี อายรุาชการเฉลียเท่ากบั 

201.23 เดือน เป็นครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 – ม.3) มากกวา่ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา (ป.5 

– ป.6) สว่นใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นครูที

สอนใน 4 กลุ่มวิชา (สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน) 

 

4.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตลักษณะตาม

สถานการณ์ และพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง ของครูทสีอนในโรงเรียนประเภททต่ีางกัน จติพอเพยีง และประสบการณ์

ทไีด้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง แตกต่างกัน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี เป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง โดยแบ่งออกเป็น 

4 ส่วนการวิเคราะห์ ตามตัวแปรตามทีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ตัวแปรในกลุ่ม จิตลักษณะตาม

สถานการณ์แต่ละด้านใน 2 ด้าน (เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน)  และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตล่ะด้านใน 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่) สําหรับตวัแปรอิสระ 3 ด้านทีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในปริมาณทีแตกตา่งกนั รายละเอียด

ของตวัแปรอิสระมีดงันี 
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 ประเภทโรงเรียน หมายถึง ลกัษณะของโรงเรียนทีเข้าร่วมโครงการประเมินเพือเป็นแบบอย่าง

สถานศกึษาทีมีการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) โรงเรียนทีได้รับการประเมินและได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษา

แบบอย่างทีมีการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง) 2) โรงเรียนทีได้รับการประเมินแต่ไม่ได้รับการประกาศให้เป็น

สถานศกึษาแบบอย่างทีมีการจดัการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

 จิตพอเพียง หมายถึง จิตลกัษณะทีเกิดจากการรวมตวัของจิตลกัษณะตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 3 กลุม่ คือ ความมีเหตผุล ความมีภมิูคุ้มกนัตนทางจิต และการรับรู้คณุความดี พิสยั

ของคะแนนทีได้อยู่ระหว่าง 22 – 66 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้คะแนนมัธยฐานเป็นตัว

แบ่งกลุ่ม เนืองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางลบ (ค่าเฉลียเท่ากับ 54.95, SD = 6.23, ค่ามธัยฐาน

เท่ากับ 55) โดยผู้ ทีได้คะแนนในกลุ่มสงูเป็นผู้ ทีได้คะแนนระหว่าง 55 – 66 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีมีจิต

พอเพียงสงู สว่นผู้ทีได้คะแนนในกลุ่มตําเป็นผู้ ทีได้คะแนนระหว่าง 28 – 54 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีอยู่ใน

กลุม่ทีมีจิตพอเพียงตํา (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปริมาณ

ประสบการณ์ทีครูได้รับโดยการประเมินร่วมกันระหว่างจํานวนครังทีได้รับการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปริมาณการรับรู้ประโยชน์ของการฝึกอบรมนันๆ พิสยัของคะแนน

จากลุม่ตวัอย่างจริงอยู่ระหวา่ง 28 – 180 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้คะแนนมธัยฐานเป็นตวั

แบ่งกลุม่ เนืองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางบวก (ค่าเฉลียเท่ากับ 63.80, SD = 36.69, ค่ามธัยฐาน

เท่ากบั 55) โดยผู้ทีได้คะแนนในกลุม่สงูเป็นผู้ทีได้คะแนนระหว่าง 56 – 180 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีอยู่ใน

กลุม่ทีรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก สว่นผู้ทีได้คะแนนใน

กลุ่มตําเป็นผู้ ทีได้คะแนนระหว่าง 28 – 55 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีอยู่ในกลุ่มทีรับรู้ประโยชน์จากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อย (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะครังกระทําทงัในกลุม่ตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีแยกย่อยตาม

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 5 ตวัแปร ได้แก่ เพศ อายุ อายุราชการ ระดบัชันทีสอน และฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว ได้เป็นกลุม่ย่อย 10 กลุ่ม (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดจูากตาราง 7) 

ดงันนัการนําเสนอผลการวิเคราะห์จึงแบ่งออกเป็นหวัข้อย่อย 4 หวัข้อ ดงันี 

 4.2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน มีจิต

พอเพียง และได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 
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 4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียนของครูทีสอนในโรงเรียนประเภทแตกตา่งกนั มีจิตพอเพียง และได้รับประสบการณ์จาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 

 4.2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินของครูทีสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน มีจิต

พอเพียง และได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 

 4.2.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าของครูทีสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน มีจิตพอเพียง 

และได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 

 

4.2.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีสอนในโรงเรียน

ประเภทแตกต่างกัน จติพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกัน 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 

ลักษณะการประเมินของครูว่า การปฏิบัติของตนในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืองทีมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงเกิดความรู้สึกพอใจ (หรือไม่พอใจ) ต่อการ

กระทํานนั และมีความตงัใจทีจะปฏิบตัิ (หรือหลีกเลียงทีจะปฏิบัติ) ในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิสยัของคะแนนทีได้อยู่ระหว่าง 42 – 90 คะแนน ค่าเฉลียเท่ากับ 

79.15, SD = 7.56 โดยผู้ทีได้คะแนนสงู จดัเป็นผู้ทีมีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกัน คือ ประเภท

โรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทัง

ในกลุม่นกัเรียนโดยรวมและในกลุม่ทีแยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุ่ม (ตาราง 8) 

พบวา่ คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั และ 2 ตวั ในครูกลุม่รวมหรือกลุม่ใดๆ 

เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ 

ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง หรือประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่รวม (ตาราง 8) กลา่วคือ ครูทีสอนในโรงเรียนทีไมใ่ช่ 
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(ตอ่)  

ตาราง 8     ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝัง 

     อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ 

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและ 

     กลุม่ย่อย 10 กลุม่ (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดียว (สว่นที 2) 

 

สว่นที 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 6.21* 82.26*** 33.13*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.8 

ชาย 115 ˂1 19.80*** 15.74*** 1.34 ˂1 ˂1 ˂1 31.1 

หญิง 170 6.88* 18.24*** 13.00*** ˂1 ˂1 1.50 ˂1 22.2 

อายนุ้อย 220 5.26* 38.28*** 10.69** 
˂1 ˂1 ˂1 ˂1 22.1 

อายมุาก 230 2.58 43.20*** 16.80*** ˂1 2.54 ˂1 1.73 27.0 

อายรุาชการน้อย 213 6.16* 36.57*** 11.97** 
˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.9 

อายรุาชการมาก 218 2.62 38.01*** 14.93*** ˂1 2.12 ˂1 1.00 24.3 

สอนชนัประถม 178 11.75* 37.17*** 14.83*** ˂1 1.21 ˂1 ˂1 27.9 

สอนชนัมธัยม 272 ˂1 41.67*** 19.56*** ˂1 ˂1 1.15 2.29 22.8 

เศรษฐกิจตํา 198 4.97* 34.62*** 9.56** 
˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.3 

เศรษฐกิจสงู 205 2.49 43.76*** 17.73*** 1.39 ˂1 ˂1 ˂1 27.1 

 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 

 

ตาราง 8  (ต่อ) 

สว่นที 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

รวม ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 80.21 พอเพียง = 78.59 

 จิตพอเพียง มาก = 82.33 น้อย = 76.47 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.26 น้อย = 77.54 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

สว่นที 2 (ต่อ) 

   

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

ชาย จิตพอเพียง มาก = 80.93 น้อย = 73.78 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 80.54 น้อย = 74.17 

หญิง ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 81.79 พอเพียง = 79.68 

 จิตพอเพียง มาก = 82.76 น้อย = 78.72 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 82.44 น้อย = 79.03 

อายนุ้อย ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 79.97 พอเพียง = 77.91 

 จิตพอเพียง มาก = 81.73 น้อย = 76.15 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 80.41 น้อย = 77.47 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 82.85 น้อย = 76.38 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.63 น้อย = 79.68 

อายรุาชการน้อย ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 80.17 พอเพียง = 79.92 

 จิตพอเพียง มาก = 81.79 น้อย = 77.92 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.79 น้อย = 76.31 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 82.71 น้อย = 76.48 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.55 น้อย = 77.64 

สอนชนัประถม ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 81.13 พอเพียง = 77.74 

 จิตพอเพียง มาก = 82.45 น้อย = 76.42 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.34 น้อย = 77.53 

สอนชนัมธัยม จิตพอเพียง มาก = 81.91 น้อย = 76.13 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.00 น้อย = 77.04 

เศรษฐกิจตํา ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 80.07 พอเพียง = 77.81 

 จิตพอเพียง มาก = 81.92 น้อย = 75.96 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 80.50 น้อย = 77.37 

เศรษฐกิจสงู จิตพอเพียง มาก = 83.39 น้อย = 76.98 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 82.23 น้อย = 78.15 

 

แบบอย่างพอเพียง มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มากกว่าครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง (ค่าเฉลียกลุ่ม รร.ไม่พอเพียงเท่ากับ 80.21,SE = 

0.493, N = 187, CI = 79.242 ถึง 81.179 และ คา่เฉลียกลุม่ รร.พอเพียงเท่ากับ 78.59, SE = 0.418, 
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N = 263, CI = 77.777 ถึง 79.421 ตามลําดบั) (ตาราง 8 สว่นที 2) หรือ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีเจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียง

ตํา (คา่เฉลียกลุ่มจิตพอเพียงสงูเท่ากับ 82.33, SE = 0.465, N = 231, CI = 81.422 ถึง 83.250 และ

ค่าเฉลียกลุ่มจิตพอเพียงตําเท่ากับ 76.47, SE = 0.449, N = 219, CI = 75.592 ถึง 77.356  

ตามลําดบั) หรือ ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย (ค่าเฉลียกลุ่ม

ประสบการณ์ฯ มากเท่ากบั 81.26, SE = 0.469, N = 230, CI = 80.343 ถึง 82.187 และค่าเฉลียกลุ่ม

ประสบการณ์ฯ น้อยเท่ากับ 77.54, SE = 0.445, N = 220, CI = 76.671 ถึง 78.418 ตามลําดบั) ใน

กลุ่มย่อยทีแยกตามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุม่ พบวา่ คะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละ

ตวั คือ ประเภทโรงเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ใน 5 จาก 10 กลุม่ย่อย ได้แก่  กลุม่ครูหญิง กลุ่มครู

อายนุ้อย กลุม่ครูอายรุาชการน้อย กลุม่ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา (ป.5-6) และกลุ่มครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํา โดยพบว่า ครูทีสอนในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง สว่นตวัแปรจิตพอเพียง และตวัแปรประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็พบว่าแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติ ทกุกลุม่ย่อย กลา่วคือ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้ ทีมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา และครูทีมีประสบการณ์ที

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  

สรุปได้ว่า ครูทีมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก คือ 1) ครูทีสอนในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบผลในกลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่ม

ย่อยสําคญั 5 กลุม่ ได้แก่ ครูเพศหญิง กลุ่มครูอายุน้อย กลุ่มครูอายุราชการน้อย กลุ่มครูทีสอนระดบั

ประถมศกึษา และกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 2) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู พบในกลุ่ม

รวมและทกุกลุม่ย่อย และ 3) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมแนวแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก พบในกลุม่รวมและทกุกลุม่ย่อย 
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4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืออํานาจใน

ตนในการพัฒนานักเรียนของครูทีสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน จิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกัน 

 ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน หมายถึง ปริมาณความเชือของครูวา่ ครูสามารถ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการจดัประสบการณ์อบรมสงัสอนของ

ตวัครูเอง มิได้เกิดจากโชคเคราะห์ ความบังเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืนๆ พิสยัของคะแนนทีได้อยู่

ระหวา่ง 11 – 60 คะแนน คา่เฉลียเท่ากบั 46.66, SD = 6.01 โดยผู้ ทีได้คะแนนสงู จัดเป็นครูทีมีความ

เชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 
 

ตาราง 9   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการ   

     พฒันานกัเรียน ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม  

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 10 กลุม่(สว่นที1) และคา่เฉลีย  

     ของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพล 

     เดียว (สว่นที 2) 
 

สว่นที 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 ˂1 49.96*** 44.76*** ˂1 2.22 5.32* ˂1 21.6 

ชาย 115 ˂1 17.02*** 14.17*** ˂1 1.83 ˂1 ˂1 29.7 

หญิง 170 2.20 16.47*** 19.09*** ˂1 ˂1 2.13 1.30 22.5 

อายนุ้อย 220 ˂1 8.76** 16.46** ˂1 1.12 ˂1 ˂1 14.0 

อายมุาก 230 1.35 40.84*** 28.74*** 1.14 2.97 3.17 ˂1 30.6 

อายรุาชการน้อย 213 ˂1 5.94* 18.25*** ˂1 2.53 ˂1 ˂1 15.3 

อายรุาชการมาก 218 2.02 46.61*** 26.99*** 1.22 2.61 3.11 ˂1 31.9 

สอนชนัประถม 178 1.42 19.42*** 16.97*** ˂1 1.24 ˂1 ˂1 21.3 

สอนชนัมธัยม 272 ˂1 26.65*** 26.65*** ˂1 ˂1 7.18** ˂1 22.1 

เศรษฐกิจตํา 198 ˂1 12.79*** 17.63*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 17.8 

เศรษฐกิจสงู 205 1.74 88.33*** 28.12*** 6.12* ˂1 4.02* 1.15 30.4 

 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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ตาราง  9 (ต่อ) 

สว่นที 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนความเชืออํานาจในตน 

ในการพฒันานักเรียน 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

รวม จิตพอเพียง มาก = 48.50 น้อย = 44.81 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.40 น้อย = 44.91 

ชาย จิตพอเพียง มาก = 48.91 น้อย = 43.97 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.69 น้อย = 44.19 

หญิง จิตพอเพียง มาก = 48.82 น้อย = 45.42 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.52 น้อย = 45.47 

อายนุ้อย จิตพอเพียง มาก = 48.11 น้อย = 45.88 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.52 น้อย = 45.47 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 48.73 น้อย = 43.84 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.34 น้อย = 44.23 

อายรุาชการน้อย จิตพอเพียง มาก = 47.88 น้อย = 46.10 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.55 น้อย = 45.43 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 49.01 น้อย = 43.63 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก =48.37 น้อย = 44.27 

สอนชนัประถม จิตพอเพียง มาก = 48.95 น้อย = 45.06 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.83 น้อย = 45.19 

สอนชนัมธัยม จิตพอเพียง มาก = 47.96 น้อย = 44.45 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 47.96 น้อย = 44.45 

เศรษฐกิจตํา จิตพอเพียง มาก = 48.54 น้อย = 45.56 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.80 น้อย = 45.31 

เศรษฐกิจสงู จิตพอเพียง มาก = 49.03 น้อย = 44.53 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.70 น้อย = 44.85 

 

       จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน 

พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกนั คือ ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์

ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทังในกลุ่มนักเรียนโดยรวมและในกลุ่มที

แยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุม่ (ตาราง 9) พบว่า คะแนนความเชืออํานาจในตน

ในการพฒันานกัเรียน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 3 ตวัพร้อมกัน ในครูกลุ่ม

ใดๆ  
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 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 9) พบว่า คะแนนความเชืออํานาจในตนใน

การพฒันานกัเรียน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของโรงเรียน และจิตพอเพียง อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุม่ ทีแบ่งตาม

ระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (ตาราง 25 ภาคผนวก 

และ ข ภาพประกอบ 7 ) พบผลว่า 1) ครูทีมีจิตพอเพียงสูง แม้เป็นครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง ก็มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง 2) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง ก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกว่าครูทีมี

จิตพอเพียงตํา อาจสรุปได้วา่ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พร้อมกับมีจิตพอเพียง

สงู เป็นกลุม่ทีมีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากทีสดุ ส่วนครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พร้อมกับมีจิตพอเพียงตํา เป็นกลุ่มทีมีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนน้อยทีสดุ 

 และยังพบอีกว่าคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่รวม และกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม จาก 10 กลุ่ม คือกลุ่มครูทีสอน

ระดบัมธัยมศกึษา และกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 

กลุม่ ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทงัสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการเชฟเฟ่ (ตาราง 26 

ภาคผนวก ข ) พบผลว่า 1) ในกลุ่มรวม และกลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูง  (ตาราง 26 และ 28 

ภาคผนวก ข และภาพประกอบ 8 ) พบว่า (1.1) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก 

หรือน้อยก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีความเชืออํานาจในตนมากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา (1.2) ครูทีมี

จิตพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม หากมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืออํานาจใน

ตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย (1.3) ครูทีมีจิต

พอเพียงสงู พร้อมกับมีประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ มาก เป็นผู้ มีความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียนมากกวา่ ครูทีมีจิตพอเพียงตํา พร้อมกบัมีประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ น้อย 2) ใน

กลุ่มครูทีสอนระดับมธัยมศึกษา (ตาราง 27 ภาคผนวก ข ) พบว่า (2.1) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู ถ้ามี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่า

ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย (2.2) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ 

มาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 

อาจกลา่วได้วา่ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู พร้อมกบัมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก เป็นครูที

มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากทีสดุ  
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งประเภทโรงเรียน และจิตพอเพียงทีสง่ผลตอ่ 

       ความแปรปรวนของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ในกลุม่ครูทีมีฐานะทาง  

       เศรษฐกิจของครอบครัวสงู ลกัษณะของการปฏิสมัพนัธ์แบบ ordinal Interaction                            

      (Kerlinger; &  Lee.2000:362-365)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งจิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับ   

         จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนน 

         ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ในกลุม่รวม ลกัษณะของการปฏิสมัพนัธ์แบบ  

         ordinal Interaction (Kerlinger; &  Lee.2000:362-365)  
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เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนความเชืออํานาจในตนใน

การพัฒนานักเรียน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระสองตัวแปร คือ จิตพอเพียง และ 

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

กลา่วคือ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียง

ตํา (คา่เฉลียกลุ่มจิตพอเพียงสงูเท่ากับ 48.50, SE = 0.375, N = 219, CI = 47.762 ถึง 45.526 และ 

ค่าเฉลียกลุ่มจิตพอเพียงตําเท่ากับ 44.81, SE = 0.362, N = 231, CI = 47.657 ถึง 45.618 

ตามลําดบั) (ตาราง 9 สว่นที 2 ) หรือ ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชือ

อํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่าครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย 

(ค่าเฉลียกลุ่มประสบการณ์ฯ มากเท่ากับ 48.40, SE = 0.378, N = 220, CI = 47.657 ถึง 49.145 

และคา่เฉลียกลุม่ประสบการณ์ฯน้อยเท่ากับ 44.91, SE = 0.359, N = 230, CI = 44.208 ถึง 45.618 

ตามลําดบั) (ตาราง 9 ส่วนที 2 ) ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ จิตพอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบ

ในกลุ่มย่อยทุกกลุ่ม โดยพบว่า ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน

มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา สว่นประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ ก็พบว่า แปรปรวนไปตาม

ระดบัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่ย่อยทกุกลุม่เช่นเดียวกนั โดยพบวา่ ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ ครูทีมีประสบการณ์ที

ได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีมีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมาก คือ 1) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู 

พบใน (1.1) กลุ่มรวม (1.2) กลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ผู้ซึงสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม (1.3) กลุ่มครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู ผู้ซึงมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก

หรือน้อยก็ตาม 2) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

พบใน (2.1) กลุ่มรวม (2.2) ครูกลุ่มรวมทีมีจิตพอเพียงสูงหรือตําก็ตาม (2.3) ครูทีสอนระดับ

มธัยมศึกษา ผู้ ซึงมีจิตพอเพียงสูง (2.4) กลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ผู้ซึงมีจิต

พอเพียงมากหรือน้อยก็ตาม 
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4.2.3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินของครูทีสอนในโรงเรียนประเภท

แตกต่างกัน มีจิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกัน 

 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน หมายถึง ปริมาณ

การฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทังทางตรงและทางอ้อมของครู  เพือปลกูฝังถ่ายทอดให้

นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืองการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับสถานภาพของตนและ

ครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกบัรายรับ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าเงินมากทีสดุ ใช้จ่ายเฉพาะใน

สิงจําเป็น เป็นต้น) สนบัสนนุการวางแผนการออมและเสริมสร้างวินยัในการออมเงินแก่นกัเรียน ( เช่น 
  

ตาราง  10   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ 

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและ 

     กลุม่ย่อย 10 กลุม่ (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดียว (สว่นที 2) 
 

สว่นที 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 ˂1 22.86*** 75.58*** ˂1 ˂1 2.67 ˂1 19.9 

ชาย 115 3.92* 20.36*** 9.59** ˂1 1.19 ˂1 4.27* 29.6 

หญิง 170 1.00 12.73** 32.96*** ˂1 ˂1 2.42 ˂1 21.6 

อายนุ้อย 220 ˂1 13.43*** 24.42*** ˂1 1.48 ˂1 ˂1 17.6 

อายมุาก 230 ˂1 9.61** 40.23** 1.45 ˂1 5.71* 1.82 22.5 

อายรุาชการน้อย 213 ˂1 11.85*** 20.39*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 15.9 

อายรุาชการมาก 218 ˂1 8.15** 47.09*** ˂1 ˂1 7.54** 3.24 25.0 

สอนชนัประถม 178 ˂1 15.49*** 29.84*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.9 

สอนชนัมธัยม 272 ˂1 5.46* 42.56*** ˂1 ˂1 2.45 1.27 17.7 

เศรษฐกิจตํา 198 ˂1 12.10** 34.66*** ˂1 3.62 ˂1 ˂1 22.1 

เศรษฐกิจสงู 205 3.87* 10.55** 32.82*** ˂1 ˂1 1.33 2.22 22.6 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

สว่นที 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

รวม จิตพอเพียง มาก = 57.84 น้อย = 54.78 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.11 น้อย = 53.52 

ชาย ประเภทโรงเรียน พอเพียง = 57.03 ไม่พอเพียง = 54.43 

 จิตพอเพียง มาก = 58.64 น้อย = 52.79 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.72 น้อย = 53.71 

หญิง ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.70 น้อย = 53.77 

อายนุ้อย จิตพอเพียง มาก = 57.23 น้อย = 53.54 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.87 น้อย = 52.89 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 58.28 น้อย = 55.61 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.67 น้อย = 54.22 

อายรุาชการน้อย จิตพอเพียง มาก = 57.65 น้อย = 54.05 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.21 น้อย = 53.49 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 57.85 น้อย = 55.40 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.57 น้อย = 53.67 

สอนชนัประถม จิตพอเพียง มาก = 59.49 น้อย = 55.55 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.27 น้อย = 54.77 

สอนชนัมธัยม จิตพอเพียง มาก = 56.42 น้อย = 54.39 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.24 น้อย = 52.58 

เศรษฐกิจตํา จิตพอเพียง มาก = 57.35 น้อย = 53.97 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.52 น้อย = 52.80 

เศรษฐกิจสงู ประเภทโรงเรียน พอเพียง = 58.03 ไม่พอเพียง = 56.19 

 จิตพอเพียง มาก = 58.63 น้อย = 55.60 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.79 น้อย = 54.44 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.79 น้อย = 54.44 

 

เมือมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาสพิเศษ ให้รู้จกัเก็บออมไว้กบัผู้ปกครองหรือธนาคาร 

เป็นต้น) โดยครูใช้หลกัการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่า

อารมณ์และการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้วิธีสือสารเพือชักจูงให้

นกัเรียนเปลียนเจตคติ 3 ขนัตอน (ได้แก่ ขนัสร้างความสนใจ ขนัสร้างความเข้าใจ ขนัสร้างการยอมรับ
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ลกู
ฝัง
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รม

นั
กเ

รีย
น

ด้า
น

กา
ร

ป
ระ

ห
ยัด

ค่า
ใช้

จ่า
ยแ

ละ
ออ

ม
เง

ิน

ประเภทโรงเรียน

จิตพอเพียงมาก 

ประสบการณ์ฝึกอบรมมาก

จิตพอเพียงมาก  

ประสบการณ์ฝึกอบรมน้อย

จิตพอเพียงน้อย  

ประสบการณ์ฝึกอบรมมาก

จิตพอเพียงน้อย  

ประสบการณ์ฝึกอบรมน้อย

และเปลียนตาม พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 35 ถึง 72 คะแนน ค่าเฉลียเท่ากับ 46.81, SD = 7.31 

โดยผู้ทีได้คะแนนสงู จดัเป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินมาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง      

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีสง่ผลตอ่ความ 

     แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน   

     ในกลุม่ครูเพศชาย ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทงัแบบ Disordinal  Interaction และ Ordinal   

     Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  
 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพร้อมกัน คือ ประเภทของ

โรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทัง

ในกลุ่มครูโดยรวม และในกลุ่มทีแยกย่อยตามลกัษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุ่ม (ตาราง 10) 

พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวน

ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุ่มครูเพศชาย และเมือนําคะแนน

เฉลียของ 8 กลุม่ ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทงัสามมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ

เชฟเฟ่ (ตาราง 29 ภาคผนวก ข  และภาพประกอบ 9) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีมีจิตพอเพียงสงู แต่มี
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ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย ถ้าเป็นครูทีสอนใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออม

เงิน มากกวา่ครูทีสอนในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 2) ในหมูค่รูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง หรือ สอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา 3)  ) ในหมู่ครูทีสอนอยู่

ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือ สอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงสงู

หรือตําก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน  มากกว่าครูทีมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 4) ครูทีสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก พร้อมกันทัง 3 

ด้าน เป็นผู้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ ครูที

สอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ น้อย พร้อมกนัทงั 3 ด้าน 

เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 10) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตพอเพียง 

และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติ ในกลุม่ย่อย 2 กลุม่ จาก 10 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูอายมุาก และกลุม่ครูอายรุาชการมาก และเมือนํา

คะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วย

วิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 30  และ ตาราง 31 ภาคผนวก ข) พบวา่ 1) ในหมูค่รูทีมีประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสูงด้วย มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 2) ในหมู่

ครูทีมีจิตพอเพียงสูง หรือตํา ก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก  มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกว่าครูทีมีประสบการณ์ทีได้ รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย 3) ครูทีมีจิตพอเพียงสูง และมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก พร้อมกนั มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ น้อย พร้อมกนั และอาจกลา่วได้วา่ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ มาก เป็นกลุม่ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออม

เงินมากทีสดุ 
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เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ 

จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 10) กลา่วได้วา่ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา (ค่าเฉลียกลุ่มจิตพอเพียงสูง

เท่ากับ 57.84, SE = 0.461, N = 219, CI = 56.940 ถึง 58.753  และค่าเฉลียกลุ่มจิตพอเพียงตํา

เท่ากับ 54.78, SE = 0.445, N = 231, CI = 53.906 ถึง 59.656  ตามลําดบั) (ตาราง 10 ส่วนที 2) 

หรือครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมฯ น้อย (คา่เฉลียกลุม่ประสบการณ์ฯ มากเท่ากบั 59.11, SE = 0.465, N = 220, CI = 

58.186 ถึง 60.015  และคา่เฉลียกลุม่ประสบการณ์ฯ น้อยเท่ากบั 53.52, SE = 0.441, N = 230, CI = 

52.681 ถึง 54.394  ตามลําดบั) ในกลุ่มย่อย ทีแยกตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุ่ม พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ เฉพาะในกลุ่มย่อย 2 

กลุม่ จาก 10 กลุม่ คือ กลุม่ครูชาย และกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู แสดงว่า ครูที

สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง นอกจากนีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปร

อิสระทีละตวั คือ จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทุกกลุ่มย่อย (ตาราง 10) กล่าวคือ ครูทีมีจิตพอเพียงสูง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียง

ตํา หรือครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย  

 สรุปได้วา่ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน

มาก คือ 1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบใน (1.1) กลุ่มครูชาย และกลุ่มครูทีมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และ(1.2) กลุม่ครูชายทีมีจิตพอเพียงสงู แต่มีประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  2) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู พบใน (2.1) กลุ่มรวม 

(2.2) กลุม่ครูทีมีอายมุาก และกลุม่ครูทีมีอายรุาชการมาก ผู้ซึงมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก (2.3) กลุ่มครูชาย ผู้ซึงสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 
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หรือผู้ซึงสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากหรือน้อย 3) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก พบใน (3.1) กลุม่รวม (3.2) กลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการ

มาก ผู้ซึงมีจิตพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม (3.3) กลุ่มครูชาย ผู้ซึงสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

หรือในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม  

 

4.2.4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าของครูทีสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน 

จติพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แตกต่างกัน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง ปริมาณการ

ฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทังทางตรงและทางอ้อมของครู เพือปลูกฝังถ่ายทอดการใช้

ทรัพยากร (นํา ไฟฟ้า อปุกรณ์การเรียน สาธารณสมบตัิของโรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน) 

อย่างประหยดัและคุ้มคา่มากทีสดุ โดยครูใช้วิธีการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมาก 

แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์และการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีดีอย่างสมําเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้

วิธีสือสารเพือชักจูงให้นักเรียนเปลียนเจตคติ 3 ขนัตอน (ได้แก่ ขนัสร้างความสนใจ ขนัสร้างความ

เข้าใจ ขนัสร้างการยอมรับและเปลียนตาม) พิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 28 ถึง 72 คะแนน คา่มธัยฐาน

เท่ากบั 56.25, SD = 7.61 โดยผู้ทีได้คะแนนสงู จัดเป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตวัพร้อมกัน คือ ประเภทของโรงเรียน จิต

พอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทังในกลุ่มครู

โดยรวม และในกลุม่ทีแยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุม่ (ตาราง 11) พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ในกลุ่มครูอายุราชการมาก และกลุ่มครูทีสอนระดับ

มัธยมศึกษา และเมือนําคะแนนเฉลียของ 8 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดับของตัวแปรอิสระทังสามมา

เปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 32 และ ตาราง 33 ภาคผนวก ข และ

ภาพประกอบ 10 และ ภาพประกอบ 11) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน
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การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา 2) ในหมู่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีจิตพอเพียงสูง ถ้าได้รับ

ประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ ครูทีได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 3)พบเฉพาะในกลุ่มครูมัธยมว่า ในหมู่ครูทีมีจิตพอเพียงสูง แม้มี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย ถ้าเป็นครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 

ตาราง  11   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์     

     ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 10    

     กลุม่ (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดั 

     คา่ใช้จ่ายและออมตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดียว (สว่นที 2) 
 

สว่นที 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 ˂1 29.08*** 76.82*** ˂1 ˂1 2.05 2.07 21.9 

ชาย 115 6.12* 23.24*** 16.12*** ˂1 ˂1 ˂1 1.51 35.3 

หญิง 170 ˂1 13.24*** 39.14*** ˂1 1.42 3.46 ˂1 24.24 

อายนุ้อย 220 ˂1 13.88*** 27.10*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 19.8 

อายมุาก 230 ˂1 15.45*** 37.85*** ˂1 ˂1 2.52 2.64 18.5 

อายรุาชการน้อย 213 ˂1 11.69** 23.22*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 24.2 

อายรุาชการมาก 218 ˂1 12.40*** 41.64*** ˂1 ˂1 3.89* 4.30* 16.9 

สอนชนัประถม 178 ˂1 14.20*** 32.42*** 2.41 ˂1 ˂1 ˂1 25.2 

สอนชนัมธัยม 272 2.69 7.53** 46.63*** 2.19 ˂1 5.59* 4.00* 23.6 

เศรษฐกิจตํา 198 ˂1 16.57*** 29.50*** ˂1 1.16 2.17 ˂1 22 

เศรษฐกิจสงู 205 3.12 12.71*** 34.01*** ˂1 1.59 ˂1 1.76 25 

 

มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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ตาราง 11  (ต่อ) 

สว่นที 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

รวม จิตพอเพียง มาก = 58.12 น้อย = 54.56 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.23 น้อย = 53.45 

ชาย ประเภทโรงเรียน พอเพียง = 57.67 ไม่พอเพียง = 54.48 

 จิตพอเพียง มาก = 59.18 น้อย = 52.97 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.66 น้อย = 53.49 

หญิง จิตพอเพียง มาก = 58.01 น้อย = 55.20 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.77 น้อย = 52.80 

อายนุ้อย จิตพอเพียง มาก = 56.95 น้อย = 53.18 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.69 น้อย = 52.43 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 59.25 น้อย = 55.72 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.25 น้อย = 54.72 

อายรุาชการน้อย จิตพอเพียง มาก = 57.00 น้อย = 53.61 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.70 น้อย = 52.91 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 59.01 น้อย = 55.77 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.36 น้อย = 54.42 

สอนชนัประถม จิตพอเพียง มาก = 59.93 น้อย = 55.68 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 61.01 น้อย = 54.60 

สอนชนัมธัยม จิตพอเพียง มาก = 56.27 น้อย = 54.01 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.95 น้อย = 52.33 

เศรษฐกิจตํา จิตพอเพียง มาก = 57.43 น้อย = 53.08 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.16 น้อย = 52.36 

เศรษฐกิจสงู จิตพอเพียง มาก = 59.07 น้อย = 55.76 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.12 น้อย = 54.71 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.12 น้อย = 54.71 

 

4) ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสูง และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ มาก พร้อมกัน 3 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ มากกวา่ครูทีสอนในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ที

ได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย พร้อมกนั 3 ด้าน  
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เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 11) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างจิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ในกลุม่ย่อย 2 กลุม่ จาก 10 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูอายรุาชการมาก และกลุ่มครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา 

และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็น

รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 34 และ ตาราง35 ภาคผนวก ข) พบว่า 1) ในหมู่ครูทีมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงูด้วย 

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 

2) ในหมูค่รูทีมีจิตพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 3) ครูทีมี

จิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อม 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  10   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง  

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีสง่ผลตอ่ความ 

     แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ในกลุม่ 

     ครูทีอายรุาชการมาก ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทงัแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal   

     Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  
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ภาพประกอบ  11   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง  

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีสง่ผลตอ่ความ 

     แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ในกลุม่ 

     ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทงัแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal   

     Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  

 

กนั 2 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีจิต

พอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อยพร้อม

กนั อาจกลา่วได้วา่ครูทีมีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากพร้อมกนั มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่

มากทีสดุ 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตัว คือ จิต

พอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา (คา่เฉลียกลุ่มจิตพอเพียงสงูเท่ากับ 58.12, SE = 

0.474, N = 219, CI = 57.188 ถึง 59.053 และค่าเฉลียกลุ่มจิตพอเพียงตําเท่ากับ 54.56, SE = 

0.457, N = 231, CI = 53.668 ถึง 55.466 ตามลําดบั) (ตาราง 11 ส่วนที 2) หรือ ครูทีมีประสบการณ์

ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มประสบการณ์ฯ มากเท่ากับ 59.23, SE = 0.478, N = 

220, CI = 58.292 ถึง 60.172 และคา่เฉลียกลุม่ประสบการณ์ฯ น้อยเท่ากับ 53.45, SE = 0.453, N = 

230, CI = 52.565 ถึง 54.347 ตามลําดบั) ในกลุ่มย่อย ทีแยกตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 

กลุม่ พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าแปรปรวนไป

ตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ พบเพียง 1 กลุ่ม

ย่อย คือ กลุม่ครูเพศชาย โดยพบวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง สําหรับจิตพอเพียงและประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ก็แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทกุกลุม่ย่อย โดยพบวา่ ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 

และครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก คือ 

1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบใน (1.1) ครูชาย (1.2) กลุ่มครูทีสอนระดับ

มัธยมศึกษา ผู้ ซึงมีจิตพอเพียงสูง แต่มีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน้อย  2) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู พบใน (2.1) กลุ่มรวม (2.2) กลุ่มครูอายุราชการมาก 

และครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา ผู้ซึงสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม แตมี่ประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาก 3) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก พบใน 

(3.1) กลุ่มรวม (3.2) กลุ่มครูอายุราชการมาก และกลุ่มครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา ผู้ซึงสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม แตมี่จิตพอเพียงสงู  

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้าน ของครูทีมี

ค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน แตกต่างกัน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีเป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง โดยแบ่งการ

วิเคราะห์ออกเป็น 2 สว่นการวิเคราะห์ตามตวัแปรตามทีใช้ในการวิเคราะห์ คือ พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ
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ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่) แตล่ะด้าน โดยพิจารณาตามตวัแปรอิสระ 3 ด้านพร้อมกัน สําหรับตวัแปรอิสระในแต่ละการ

วิเคราะห์ คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์ระหว่าง

ครูและนกัเรียน ในปริมาณทีแตกตา่งกนั รายละเอียดของตวัแปรอิสระมีดงันี 

 ค่านิยมเชิงจริยธรรม หมายถึง ปริมาณทีครู เห็นการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักเรียนเป็นสิงสําคัญมาก จึงพยายามทีจะพัฒนานักเรียนในความรับผิดชอบโดยใช้องค์ความรู้

วิชาการแนวใหมเ่พือพฒันานกัเรียนให้ดีและเก่ง ครูมีการแสดงถึงเหตผุลหรือเจตนาทีจะกระทําหรือไม่

กระทําอย่างหนึงอย่างใด โดยยึดหลักการหนึงใน 4 ประการ ทีสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของ

เหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้องคนใกล้ชิด ยึดกฎระเบียบ หรือยึด

ส่วนรวม/ หลกัการ แบบวัดมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 24 ถึง 60 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

เนืองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางลบ (ค่าเฉลียเท่ากับ 52.44, SD = 5.31) (ค่ามธัยฐานเท่ากับ 53) 

โดยผู้ทีได้คะแนนในกลุม่สงูเป็นผู้ทีได้คะแนนระหวา่ง 54 – 60 คะแนน จดัเป็นผู้ทีอยู่ในกลุม่ทีมีคา่นิยม

เชิงจริยธรรมสงู สว่นผู้ทีได้คะแนนในกลุม่ตําเป็นผู้ทีได้คะแนนระหวา่ง 24 – 53 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีอยู่

ในกลุม่ทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํา (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง หมายถึง การรับรู้ว่า บุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ 

หวัหน้างาน เพือนร่วมงาน และผู้ปกครองนกัเรียน ให้การสนบัสนนุตนในการบรูณาการหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนแก่นกัเรียน ใน 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ - สงัคม การ

สนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร และการสนบัสนนุด้านวสัด ุอปุกรณ์ รวมทงังบประมาณและแรงงานแบบ

วดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 12 ถึง 60 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม เนืองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้

ในทางลบ (คา่เฉลียเท่ากบั 43.81) (ค่ามธัยฐานเท่ากับ 44, SD = 7.50) โดยผู้ ทีได้คะแนนในกลุ่มสงู

เป็นผู้ทีได้คะแนนระหวา่ง 45 – 60 คะแนน จดัเป็นผู้ทีอยู่ในกลุม่ทีมีการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างมาก สว่นผู้ทีได้คะแนนในกลุม่ตําเป็นผู้ทีได้คะแนนระหวา่ง 12 – 44 คะแนน จดัเป็นผู้ทีอยู่ในกลุม่ที

มีการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนทงัในชนัเรียน 

และนอกชนัเรียน เช่น การมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจดักิจกรรมตา่งๆ การแสดงความรัก 

เข้าใจ สนใจ เอาใจใส ่ใช้เหตผุลกับนักเรียน เป็นต้น แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 18 ถึง 56 

คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ เนืองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางลบ (คา่เฉลียเท่ากับ 45.52) (ค่ามธัย

ฐานเท่ากับ 45, SD = 5.06) โดยผู้ ทีได้คะแนนในกลุ่มสงูเป็นผู้ ทีได้คะแนนระหว่าง 46 – 56 คะแนน 

จดัเป็นผู้ทีอยู่ในกลุม่ทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก สว่นผู้ทีได้คะแนนในกลุ่มตําเป็นผู้ ที
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ได้คะแนนระหวา่ง 18 – 45 คะแนน จดัเป็นผู้ทีอยู่ในกลุม่ทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนน้อย 

(ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะครังจะกระทําทงักลุม่ตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีแยกย่อยตาม

ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 6 ตวัแปร ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ อายุ อายุราชการ ระดบัชันทีสอน 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ได้เป็นกลุม่ย่อย 12 กลุม่ย่อย (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดู

จากตาราง 7) ดงันนัการนําเสนอผลการวิเคราะห์จึงแบ่งออกเป็นหวัข้อย่อย 2 หวัข้อ ดงันี 

 4.3.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ของครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน แตกตา่งกนั 

 4.3.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ของครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน แตกตา่งกนั 

 

 4.3.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ของครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม การ

สนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แตกต่างกัน 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพร้อมกัน คือ ค่านิยมเชิง

จริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ทงัในกลุม่

ครูโดยรวม และในกลุ่มทีแยกย่อยตามลกัษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 12 กลุ่ม (ตาราง 12) พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่ย่อย 2 กลุม่ จาก 12 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูอายุ

มาก และกลุม่ครูอายรุาชการมาก เมือนําคะแนนเฉลียของ 8 กลุม่ ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทัง

สามมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (ตาราง 36 และตาราง 37 ภาคผนวก ข และ

ภาพประกอบ 12 และ 13 ตามลําดบั) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก ถ้ามีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม

น้อย 2) ในหมู่ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมากหรือน้อยก็ตาม และมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนมากหรือน้อยก็ตาม ถ้าได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการ
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ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างน้อย 3) ในหมูค่รูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูหรือตํา และได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างมากหรือน้อยก็ตาม ถ้ามีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมากมีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครูและนกัเรียนน้อย 4) ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมาก ได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

 

 

ตาราง  12   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทาง 

     สงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนทีแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ 

     ย่อย 12  กลุม่ (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ   

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดียว (สว่นที 2) 
 

สว่นที 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ค่านิยมเชิง

จริยธรรม 

ก 

การ

สนบัสนนุฯ 

ข 

ความสมัพนัธ์ 

ครู – นกัเรียน 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 11.53** 51.12*** 21.02*** ˂1 ˂1 ˂1 2.78 27.7 

รร.พอเพียง 263 7.04** 28.94*** 14.48*** 1.28 ˂1 ˂1 1.00 28.3 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง 187 3.28 21.73*** 5.30* ˂1 ˂1 ˂1 2.22 27.8 

ชาย 115 7.29** 15.72*** 5.17* ˂1 1.79 1.86 1.51 36.9 

หญิง 170 3.39 10.22** 12.96*** 1.34 ˂1 ˂1 2.18 29.7 

อายนุ้อย 220 10.84** 23.42*** 7.34** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 27.0 

อายมุาก 230 1.42 27.24*** 11.59** ˂1 ˂1 ˂1 4.59* 30.0 

อายรุาชการน้อย 213 8.85** 17.17*** 7.87** ˂1 ˂1 1.58 ˂1 23.8 

อายรุาชการมาก 218 2.26 34.13** 7.79** ˂1 ˂1 ˂1 5.04* 33.8 

สอนชนัประถม 178 15.31*** 10.04** 7.56** ˂1 ˂1 1.24 1.54 27.3 

สอนชนัมธัยม 272 ˂1 49.10*** 12.90*** 2.12 ˂1 2.52 1.03 30.4 

เศรษฐกิจตํา 198 5.08* 22.84*** 13.54*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 28.7 

เศรษฐกิจสงู 205 2.27 20.45*** 4.20* ˂1 ˂1 ˂1 3.65 24.9 

 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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(ตอ่)  

ตาราง 12  (ต่อ) 

สว่นที 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

รวม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.44 น้อย =55.20 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.67 น้อย =53.97 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.83 น้อย =54.81 

รร.พอเพียง ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.34 น้อย =55.09 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.49 น้อย =53.94 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.83 น้อย =54.61 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.00 น้อย =53.91 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.71 น้อย =55.20 

ชาย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =58.35 น้อย =54.83 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.17 น้อย =54.01 

หญิง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.05 น้อย =54.48 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.27 น้อย =54.26 

อายนุ้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.18 น้อย =53.84 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.96 น้อย =53.05 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =56.88 น้อย =54.13 

อายมุาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.51 น้อย =54.99 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.73 น้อย =55.77 

อายรุาชการน้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.59 น้อย =54.44 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.21 น้อย =53.82 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.50 น้อย =54.53 

อายรุาชการมาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.48 น้อย =54.36 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.14 น้อย =55.70 

สอนชนัประถม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =59.12 น้อย =55.01 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.72 น้อย =55.40 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.50 น้อย =55.62 

สอนชนัมธัยม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.56 น้อย =52.70 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.13 น้อย =54.13 

เศรษฐกิจตํา ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =56.59 น้อย =54.35 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.84 น้อย =53.10 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

สว่นที 2 (ต่อ) 

   

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

เศรษฐกิจตํา(ต่อ) ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.29 น้อย =53.65 

เศรษฐกิจสงู การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.40 น้อย =54.82 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.15 น้อย =56.07 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 12  แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุ 

     ทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของ 

     คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินในกลุม่ครูอาย ุ

     มาก ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นแบบ Ordinal  Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนมาก

สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนน้อย
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ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนมาก

สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนน้อย

 

 

 
 

ภาพประกอบ 13  แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุ 

     ทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของ 

     คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินในกลุม่ครูอาย ุ

     ราชการมาก ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทงัแบบ Disordinal  Interaction และ Ordinal  Interaction   

     (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
 

มาก และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พร้อมกนัทงั 3 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมน้อยได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนน้อย พร้อมกันทัง 

3 ด้านอาจกลา่วได้วา่ ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

มาก และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก พร้อมกันทัง 3 ด้าน เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากทีสดุ  

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 12) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระ 2 ตวั ในกลุม่ครูกลุม่ใดๆ 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสูง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํา (ค่าเฉลียกลุ่ม
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คา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูเท่ากับ 57.44, SE = 0.500, N = 202, CI = 56.457 ถึง 58.423 และค่าเฉลีย

กลุ่มค่านิยมเชิงจริยธรรมตําเท่ากับ 55.20, SE = 0.426, N = 248, CI = 54.372 ถึง 56.046 

ตามลําดับ) (ตาราง 12 ส่วนที 2) หรือครูทีได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มสนับสนุนทางสงัคมมากเท่ากับ 58.67, SE = 

0.486, N = 217, CI = 57.719 ถึง 59.627 และค่าเฉลียกลุ่มสนับสนุนทางสงัคมน้อยเท่ากับ 53.97, 

SE = 0.442, N = 233, CI = 53.106 ถึง 54.846 ตามลําดบั) (ตาราง 12 ส่วนที 2) หรือครูทีมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย (ค่าเฉลียกลุ่ม

ความสมัพนัธ์ฯ มากเท่ากบั 57.83, SE = 0.420, N = 244, CI = 57.005 ถึง 58.657 และค่าเฉลียกลุ่ม

ความสมัพันธ์ฯ น้อยเท่ากับ 54.81, SE = 0.505, N = 206, CI = 53.826 ถึง 55.811 ตามลําดบั) 

(ตาราง 12 ส่วนที 2) ในกลุ่มย่อย ทีแบ่งตามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 12 กลุ่ม พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ระดบัทีละตวั คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบใน 6 จาก 12 กลุม่ ได้แก่ กลุ่มครู

ทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง กลุม่ครูชาย กลุม่ครูอายนุ้อย กลุม่ครูอายรุาชการน้อย กลุ่มครู

ทีสอนระดบัประถมศกึษา และกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา (ตาราง 12) กล่าวคือ 

ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงิน มากกว่าครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมน้อย สําหรับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ก็

แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทกุกลุม่ย่อยทีศึกษา โดยพบว่า ครูทีได้รับการสนับสนุน

ทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงิน มากกวา่ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย ส่วนความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียน ก็แปรปรวนไปอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ พบในทุกกลุ่มย่อยเช่นกัน และพบว่า ครูทีมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

คือ 1) ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู พบใน (1.1) กลุม่รวม โดยเฉพาะกลุม่ย่อยสําคญั 6 กลุม่ คือ กลุ่ม

ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ครูชาย ครูอายุน้อย ครูอายุราชการน้อย ครูทีสอนระดับ

ประถมศึกษา และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา (1.2) ครูกลุ่มอายุมาก และกลุ่มอายุ

ราชการมาก ผู้ซึงได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ทีดีกับนักเรียน 

2) ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก พบใน (2.1) กลุม่รวม (2.2) กลุ่มครูอายุมาก 
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และกลุม่ครูอายรุาชการมาก ผู้ซึงมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูหรือตํา และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียนมากหรือน้อย 3) ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พบใน (3.1) กลุ่มรวม (3.2) 

กลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการมาก ผู้ ซึงมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสูงหรือตํา และได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมากหรือน้อย  

 

 4.3.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ของครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม การ

สนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แตกต่างกัน 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกนั คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม การ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ทังในกลุ่มครูโดยรวม 

และในกลุม่ทีแยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 12 กลุม่ (ตาราง 13) พบวา่ คะแนนพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวั

แปรอิสระทีละ 3 ตวัแปร ในกลุม่ครูทีศกึษากลุม่ใดๆ 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 13) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ เพียง 1 

กลุม่ย่อย คือ กลุม่ครูอายรุาชการน้อย และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุม่ ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปร

อิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 38 ภาคผนวก ข และ

ภาพประกอบ 14 ตามลําดบั) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย 

ถ้ามีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย 2) ในหมู่ครูทีมี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย ถ้าได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีได้รับการสนับสนุน

ทางสังคมจากคนรอบข้างน้อย 3) ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก และมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พร้อมกันทัง 2 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย พร้อมกนัทงั 2 ด้าน อาจกล่าวได้ว่าครูทีได้รับการสนับสนุน

ทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย พร้อมกันทัง 2 ด้าน

เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่น้อยทีสดุ 
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เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ค่านิยม

เชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ กลา่วคอื ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํา (คา่เฉลียกลุม่คา่นิยมเชิงจริยธรรม

สงูเท่ากบั 57.71, SE = 0.534, N = 202, CI = 56.661 ถึง 58.760 และคา่เฉลียกลุม่คา่นิยมเชิง 

 

ตาราง  13  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคม 

     จากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนทีแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย  

     12  กลุม่ (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดียว (สว่นที 2) 

 

สว่นที 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ค่านิยมเชิง

จริยธรรม 

ก 

การ

สนบัสนนุฯ 

ข 

ความสมัพนัธ์ 

ครู – นกัเรียน 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 16.20*** 22.01*** 35.76*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.9 

รร.พอเพียง 263 1.23 11.55** 12.24** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 22.4 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง 187 19.95*** 8.38** 24.72*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 26.7 

ชาย 115 6.53* 9.71** 7.04** ˂1 2.54 2.15 ˂1 34.7 

หญิง 170 1.36 10.74** 18.22*** ˂1 1.49 ˂1 ˂1 27.7 

อายนุ้อย 220 15.24*** 8.95** 10.76** ˂1 ˂1 1.58 ˂1 23.6 

อายมุาก 230 2.25 13.69*** 24.07*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 26.9 

อายรุาชการน้อย 213 12.49** 6.81* 10.21** ˂1 ˂1 4.14* ˂1 21.6 

อายรุาชการมาก 218 1.64 14.83*** 22.42*** 1.54 ˂1 ˂1 1.34 29.3 

สอนชนัประถม 178 14.03*** 7.18** 8.28** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 21.7 

สอนชนัมธัยม 272 2.68 17.40** 26.96** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 25.5 

เศรษฐกิจตํา 198 8.46** 7.22** 17.73*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.2 

เศรษฐกิจสงู 205 1.94 9.27** 15.74*** ˂1 ˂1 ˂1 1.18 23.4 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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(ตอ่)  

ตาราง 13  (ต่อ) 

สว่นที 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

รวม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.71 น้อย =54.88 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.94 น้อย =54.65 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.39 น้อย =54.20 

รร.พอเพียง ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =58.58 น้อย =53.90 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.89 น้อย =55.37 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.80 น้อย =54.46 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.06 น้อย =53.96 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.12 น้อย =53.90 

ชาย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =58.89 น้อย =55.39 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.28 น้อย =55.01 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.96 น้อย =55.32 

หญิง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.22 น้อย =53.25 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.82 น้อย =52.65 

อายนุ้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.26 น้อย =53.17 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =56.78 น้อย =53.65 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =56.93 น้อย =53.50 

อายมุาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.15 น้อย =55.68 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.71 น้อย =55.11 

อายรุาชการน้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.38 น้อย =53.75 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =56.90 น้อย =54.23 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.20 น้อย =53.93 

อายรุาชการมาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.21 น้อย =55.48 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.63 น้อย =55.05 

สอนชนัประถม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =59.67 น้อย =55.11 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.02 น้อย =55.76 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.14 น้อย =55.64 

สอนชนัมธัยม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.25 น้อย =53.69 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.68 น้อย =53.26 

เศรษฐกิจตํา ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =56.73 น้อย =53.44 



148 
 

 

57.5
56.91

56.31

51.54

50

52

54

56

58

สนบัสนนุทางสงัคมมาก สนบัสนนุทางสงัคมน้อยพ
ฤต

ิกร
รม

กา
รป

ลกู
ฝัง

อบ
รม

นั
กเ

รีย
น

ด้า
น

กา
รใ

ช้ท
รัพ

ยา
กร

อย่
าง

คุ
้ม

ค่า

การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง

ความสมัพนัธ์ครูและนักเรียนมาก

ความสมัพนัธ์ครูและนักเรียนน้อย

ตาราง 13  (ต่อ) 

สว่นที 2 (ต่อ) 

   

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

เศรษฐกิจตํา(ต่อ) การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =56.60 น้อย =53.57 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.46 น้อย =52.71 

เศรษฐกิจสงู การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.63 น้อย =55.49 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.11 น้อย =55.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14    แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลียระหวา่งการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

     และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ 

     ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ในกลุม่ครูอายรุาชการน้อย ลกัษณะของการ 

     ปฏิสมัพนัธ์แบบ ordinal Interaction (Kerlinger; &     Lee.2000:362-365)  
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จริยธรรมตําเท่ากับ 54.88, SE = 0.455, N = 248, CI = 53.993 ถึง 55.780 ตามลําดบั) (ตาราง 13 

ส่วนที 2) หรือครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย (คา่เฉลียกลุม่สนบัสนนุทางสงัคมฯ มากเท่ากับ 57.94, SE = 0.518, N = 217, CI = 56.925 ถึง 

58.963 และค่าเฉลียกลุ่มสนับสนุนทางสงัคมฯ น้อยเท่ากับ 54.65, SE = 0.472, N = 233, CI = 

53.752 ถึง 55.582 ตามลําดบั) (ตาราง 13 สว่นที 2) หรือครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

มาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า มากกว่าครูทีมี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มความสัมพันธ์ฯ มากเท่ากับ 58.39, SE = 

0.449, N = 244, CI = 57.514 ถึง 59.278 และคา่เฉลียกลุม่ความสมัพนัธ์ฯ น้อยเท่ากับ 54.20, SE = 

0.539, N = 206, CI = 53.142 ถึง 55.261 ตามลําดบั) (ตาราง 13 ส่วนที 2) ในกลุ่มย่อย ทีแบ่งตาม

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 12 กลุม่ พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามระดบัทีละตวั คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติ พบใน  6 จาก 12 กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง กลุ่มครูชาย 

กลุม่ครูอายนุ้อย กลุม่ครูอายรุาชการน้อย กลุม่ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา และกลุ่มครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํา (ตาราง 13) กล่าวคือ ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมน้อย สําหรับ

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ก็แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทุกกลุ่มย่อยที

ศกึษา โดยพบวา่ ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย สว่นความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ก็แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทกุกลุม่

ย่อยเช่นกนั และพบวา่ ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก คือ 

1) ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู พบใน (1.1) กลุม่รวม โดยเฉพาะในกลุ่มย่อยสําคญั 6 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ครูชาย ครูอายุน้อย ครูอายุราชการน้อย ครูทีสอน

ระดบัประถมศึกษา และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 2)ครูทีได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างมาก พบใน (2.1) กลุม่รวม (2.2) กลุม่ครูอายรุาชการน้อย ผู้ซึงมีความสมัพนัธ์ทีดี

กบันกัเรียนน้อย 3) ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พบใน (3.1) กลุ่มรวม (3.2) กลุ่ม

ครูอายรุาชการน้อย ผู้ซึงได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย 
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4.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน คะแนนจิต

ลักษณะ และสถานการณ์ในการทาํงาน แต่ละด้านของครูทมีีเพศ อายุราชการ และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แตกต่างกัน ในกลุ่มรวม 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี เป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนตามคะแนนของตวัแปรตามทีใช้

ในการวิเคราะห์ ซึงได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน (ได้แก่ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) และตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิต

พอเพียง) ตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และ

เจตคติต่อนักเรียน) และสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) รวมตวัแปร 13 ตวัแปร ทีละตวัแปร พิจารณาตามลกัษณะ

ชีวสงัคมและภมิูหลงัของนกัเรียนทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกนั คือ เพศ อายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว โดยทําการวิเคราะห์ข้อมลูเฉพาะในกลุม่รวม 

 เพศ หมายถึง เพศของครูได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 

 อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาทีครูเข้ามาปฏิบัติราชการในตําแหน่งข้าราชการครูจนถึง

ปัจจุบัน (ค่าเฉลียเท่ากับ 201.08 ค่าเบียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 161.08) เท่ากับ 161.08 โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ระดบั คือ กลุม่ครูอายรุาชการน้อย โดยมีอายุราชการตํากว่าค่าเฉลีย 1 – 201 เดือน และ

กลุม่ครูอายรุาชการมาก สงูกวา่คา่เฉลีย โดยมีอายรุาชการ 202 – 480 เดือน  

 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายได้เฉลียตอ่เดือนทงัหมดของครอบครัว

ครู และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีใช้จ่ายจากเงินรายได้จํานวนดงักล่าว โดยเมือพิจารณาใน 2 มิติ 

คือ ด้านจํานวนสมาชิกในครอบครัว ซึงแบ่งเป็น 5 ระดบั ได้แก่ 1) จํานวนสมาชิก 3 คน 2) จํานวน

สมาชิก 4 คน 3) จํานวนสมาชิก 5 คน 4) จํานวนสมาชิก 6 คน และ 5) จํานวนสมาชิก 7 คน ขึนไป 

ส่วนรายได้ของครอบครัวแบ่งเป็น 6 ระดับ ได้แก่ 1) ตํากว่าหรือเท่ากับ15,000 บาท 2) 15,001 – 

25,000 บาท 3) 25,001 – 35,000 บาท 4) 35,001 – 45,000 บาท 5) 45,001 – 55,000 บาท และ 6) 

55,001 บาทขนึไป จึงแบ่งครูได้เป็น 30 ประเภท จากครูประเภทที 1 คือ ครูจากครอบครัวทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจตําสดุ (รายได้น้อยกวา่ 15,000 บาท และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากกวา่ 7 คน) จนถึง

ครูประเภทที 30 คือ ครูจากครอบครัวทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงูสดุ (55,001 บาทขึนไป และมีจํานวน
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สมาชิกในครอบครัว 3 คน) คา่เฉลียประเภทฐานะทางเศรษฐกิจเท่ากับ 18.73 ค่าเบียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ9.30 เมือแบ่งระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวครูออกเป็น 2 ระดบั ครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวระดบัตํา (อยู่ระหวา่ง 1 – 18.73) และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ระดบัสงู (ตงัแต ่18.74 ขนึไป) 

 

ตาราง 14    ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรม จิตลกัษณะ และ 

     สถานการณ์ในการทํางาน พิจารณา ตามเพศ อายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ 

     ครอบครัวทีแตกตา่งกนัในครูกลุม่รวม (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรม จิตลกัษณะ  

     และสถานการณ์ในการ ตามระดบัของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดยีว (สว่นที 2) 

 

สว่นที 1 

ตวัแปรตาม 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

เพศ 

ของครู 

ก 

อายุ 

ราชการ 

ข 

ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

พฤ.ปลกูฝังการออม 386 ˂1 3.19 ˂1 2.23 2.64 1.15 ˂1 3.5 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร 386 ˂1 8.04** ˂1 1.10 2.17 ˂1 ˂1 5.3 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 386 2.64 6.22* ˂1 1.46 2.46 5.05* 1.32 4.5 

มุ่งอนาคต-ควบคมุตน 386 2.84 ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 2.36 ˂1 3.6 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม 386 9.86** ˂1 3.29 1.46 ˂1 ˂1 ˂1 5.4 

จิตพอเพียง 386 6.64* ˂1 ˂1 1.36 1.77 ˂1 ˂1 3.3 

เจตคติต่อ พฤติกรรม 386 11.06** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 6.92** 2.14 5.6 

ความเชืออํานาจในตน 386 1.48 ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 3.37 1.27 1.6 

เจตคติต่อนักเรียน 386 ˂1 ˂1 1.46 ˂1 ˂1 6.42** 1.78 2.6 

ประสบการณ์อบรม 386 ˂1 16.21*** 1.94 1.61 1.16 2.66 ˂1 5.8 

สนบัสนนุทางสงัคม 386 ˂1 1.43 ˂1 ˂1 ˂1 2.69 2.86 2.8 

ความสมัพนัธ์ครู-นร. 
386 17.84*** 7.61** 2.95 13.44*** 6.94** 15.64

*** 

7.25** 8.5 

ภาระงานครู 386 2.17 7.21** 1.59 ˂1 ˂1 ˂1 2.83 2.6 

 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

สว่นที 2 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีคะแนนของตวัแปรตาม  

จิตลกัษณะ และสถานการณ์ 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร อายรุาชการ มาก =57.78 น้อย =54.58 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ อายรุาชการ มาก =47.20 น้อย =44.96 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม เพศ หญิง = 52.97 ชาย = 50.50 

จิตพอเพียง เพศ หญิง = 55.67 ชาย = 53.38 

เจตคติต่อ พฤติกรรม เพศ หญิง = 79.61 ชาย = 75.82 

ประสบการณ์อบรม อายรุาชการ มาก =73.30 น้อย =50.98 

ความสมัพนัธ์ครู-นร. เพศ หญิง = 45.79 ชาย = 42.64 

 อายรุาชการ มาก = 45.24 น้อย = 43.18 

ภาระงานครู อายรุาชการ มาก =46.30 น้อย =42.92 

    

 4.4.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน (ตาราง 14) 

พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินไมแ่ปรปรวน

ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ตาราง 14) พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ อายุราชการ อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติ (ตาราง 14 สว่นที 2) กลา่วคือ ครูทีมีอายรุาชการมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มอายุราชการมาก
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เท่ากับ 57.78, SE = 0.758, N = 194, CI = 56.298 ถึง 59.279 และค่าเฉลียกลุ่มอายุราชการน้อย

เท่ากบั 54.58, SE = 0.837, N = 192, CI = 52.937 ถึง 56.230 ตามลําดบั) 

 4.4.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  (ตาราง 14) พบว่า คะแนน

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมือพิจารณาตามตวั

แปรอิสระทีละ 2 ตัว พบว่า คะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่าง อายุ

ราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมือนําคะแนนเฉลียของ 

4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการชองเชฟเฟ่ 

(ตาราง 39 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ถ้ามีอายุ

ราชการมาก มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการน้อย 2) ในหมู่ครูอายุราชการน้อย ถ้ามี

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  มากกว่าครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู อาจกลา่วได้วา่ ครูทีมีอายรุาชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้

ทีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ น้อยทีสดุ  

  เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ อายรุาชการ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 สว่นที 2) กลา่วคือ ครูทีมีอายุ

ราชการมาก มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  มากกว่าครูทีมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มอายุราชการมาก

เท่ากับ 47.30, SE = 0.604, N = 194, CI = 46.020 ถึง 48.395 และค่าเฉลียกลุ่มอายุราชการน้อย

เท่ากบั 44.80, SE = 0.667, N = 192, CI = 43.651 ถึง 46.274 ตามลําดบั) 

 4.4.4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – 

การควบคุมตน พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ที

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนลกัษณะมุ่งอนาคต – การ

ควบคุมตน (ตาราง 14) พบว่า คะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน ไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.5 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม (ตาราง 14) พบว่า คะแนน

คา่นิยมเชิงจริยธรรมไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแต่

อย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนคา่นิยมเชิงจริยธรรม แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ เพศของครู อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนที 2) กล่าวคือ ครูหญิง มี
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คา่นิยมเชิงจริยธรรม มากกว่าครูชาย (ค่าเฉลียกลุ่มหญิงเท่ากับ 52.97, SE = 0.380, N = 285, CI = 

52.226 ถึง 53.719 และค่าเฉลียกลุ่มชายเท่ากับ 50.50, SE = 0.687, N = 101, CI = 49.157 ถึง 

51.857 ตามลําดบั) 

 4.4.6 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตพอเพียง พิจารณา

ตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจิตพอเพียง (ตาราง 14) พบว่า คะแนนจิตพอเพียงไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนจิตพอเพียง แปรปรวนไปตามตัวแปร

อิสระทีละตวั คือ เพศของครู อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนที 2) กล่าวคือ ครูหญิง มีจิต

พอเพียง มากกว่าครูชาย (ค่าเฉลียกลุ่มหญิงเท่ากับ 55.67, SE = 0.429, N = 285, CI = 54.828 ถึง 

56.516 และค่าเฉลียกลุ่มชายเท่ากับ 53.38, SE = 0.776, N = 101, CI = 51.860 ถึง 54.912 

ตามลําดบั) 

 4.4.7 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พจิารณาตามเพศ อายุราชการ 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนของคะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระ

ทีละ 2 ตัว พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่าง อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทัง

สองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 40 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมู่ครู

ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ถ้ามีอายรุาชการมาก มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมีอายุราชการน้อย 2) ในหมู่ครูอายุราชการ

มาก ถ้ามีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 3) ในหมู่ครูทีมี

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา ถ้ามีอายุราชการน้อย มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการมาก 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ เพศ อย่างมี
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นัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนที 2) กล่าวคือ ครูหญิง มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูชาย (ค่าเฉลียกลุ่มหญิงเท่ากับ 79.61, SE = 

0.552, N = 285, CI = 78.532 ถึง 80.703 และค่าเฉลียกลุ่มชายเท่ากับ 75.82, SE = 0.998, N = 

101, CI = 73.860 ถึง 77.786 ตามลําดบั) 

 4.4.8 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืออาํนาจในตน

ในการพัฒนานักเรียน พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ไมแ่ปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อนักเรียน 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติตอ่นกัเรียน(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนเจตคติ

ตอ่นกัเรียนไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมือพิจารณาตามตวัแปร

อิสระทีละ 2 ตวั พบว่า คะแนนเจตคติต่อนักเรียน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง อายุราชการ 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม 

ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทงัสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 41

ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมู่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ถ้ามีอายุราชการมาก มี

เจตคติต่อนักเรียน มากกว่าครูทีมีอายุราชการน้อย 2) ในหมู่ครูอายุราชการมาก ถ้ามีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีเจตคติตอ่นกัเรียน มากกวา่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 3) 

ในหมูค่รูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา ถ้ามีอายรุาชการน้อย มีเจตคติต่อนักเรียน มากกว่า

ครูทีมีอายรุาชการมาก 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนเจตคติต่อนักเรียน ไม่แปรปรวนไปตาม

ตวัแปรอิสระทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.10 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ของคะแนนประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ตาราง 14) 

พบวา่ คะแนนประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แปรปรวน

ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ อายุราชการ อย่างมี



156 
 

 

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 สว่นที 2) กล่าวคือ ครูทีมีอายุราชการมาก มีประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มอายุ

ราชการมากเท่ากับ 73.30, SE = 3.720, N = 194, CI = 65.989 ถึง 80.619 และ(ค่าเฉลียกลุ่มอายุ

ราชการน้อยเท่ากบั 50.98, SE = 4.109, N = 192, CI = 42.902 ถึง 59.061 ตามลําดบั) 

 4.4.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนับสนุนทาง

สังคมจากคนรอบข้าง พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง(ตาราง 14) พบวา่ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว คือ เพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิและเมือนําคะแนนเฉลียของ 8 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปร

อิสระทงัสามมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 42 ภาคผนวก  ข ภาพประกอบ 

15) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีมีอายุราชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครูครัวสูง ครูหญิงมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย 2) ในหมู่ครูชาย ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู ถ้ามีอายรุาชการมาก มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกว่าครูทีมีอายุราชการ

น้อย 3) ในหมูค่รูชาย ทีมีอายรุาชการน้อย ถ้ามีฐานะทางเศรษฐกิจของครัวตํา มีความสมัพนัธ์ระหว่าง

ครูและนกัเรียน มากกว่าครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู อาจกล่าวได้ว่า ครูเพศชาย ทีมี

อายุราชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ ทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียนน้อยทีสดุ 

  เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง เพศ และอายุราชการ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมือนํา

คะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วย

วิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 43 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีมีอายุราชการน้อย ครูหญิง มี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย 2) ในหมู่ครูชาย ถ้ามีอายุราชการมาก มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการน้อย 3) ครูหญิง ทีมีอายุราชการมาก 

มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย ทีมีอายุราชการน้อย อาจกล่าวได้ว่า ครูเพศ

ชาย ทีมีอายรุาชการน้อย มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อยทีสดุ 
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ภาพประกอบ  15   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรเพศ อายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ 

     ครอบครัว ทีสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ในกลุม่รวม  

     ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทงัแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal  Interaction  

     (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  

 

และยงัพบอีกวา่ คะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง เพศ 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม 

ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทงัสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่  (ตาราง 44 

ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู ครูหญิงมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน มากกวา่ครูชาย 2) ในหมูค่รูชาย ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 3) ครูเพศหญิง ทีมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจสงู มีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจตํา 

อาจกลา่วได้ว่า ครูชาย ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู เป็นผู้ มีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย

ทีสดุ 

 นอกจากนียงัพบวา่คะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหว่าง อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมือนํา

คะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วย

วิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 45 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

สงู ถ้ามีอายรุาชการมาก มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการน้อย 2) ใน
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หมูค่รูทีมีอายรุาชการน้อย ถ้ามีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน มากกวา่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู อาจกล่าวได้ว่าครูทีมีอายุราชการน้อย มี

ฐานะทางเศรษฐกิจสงู เป็นผู้ทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อยทีสดุ 

 เมือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่า คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ เพศ และอายรุาชการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 

สว่นที 2) กลา่วคือ ครูหญิงมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูชาย (ค่าเฉลียกลุ่มหญิง

เท่ากบั 45.79, SE = 0.361, N = 285, CI = 45.081 ถึง 46.501 และค่าเฉลียกลุ่มชายเท่ากับ 42.64, 

SE = 0.652, N = 101, CI = 41.358 ถึง 43.924 ตามลําดบั) หรือครูทีมีอายรุาชการมาก มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ  มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการน้อย (คา่เฉลียกลุม่อายรุาชการมากเท่ากับ 45.24, SE = 0.500, N 

= 194, CI = 44.261 ถึง 46.229 และ(คา่เฉลียกลุ่มอายุราชการน้อยเท่ากับ 43.18, SE = 0.553, N = 

192, CI = 42.101 ถึง 44.275 ตามลําดบั) 

 4.4.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนภาระงานครู 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาระงานครู (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนภาระงานครู 

ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนภาระงานครู แปรปรวนไปตามตวัแปร

อิสระทีละตวั คือ อายุราชการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนที 2) กล่าวคือ ครูทีมีอายุ

ราชการมาก มีภาระงานครูเหมาะสม มากกวา่ครูทีมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลียกลุ่มอายุราชการมาก

เท่ากับ 46.30, SE = 0.834, N = 194, CI = 43.372 ถึง 46.651 และค่าเฉลียกลุ่มอายุราชการน้อย

เท่ากบั 42.92, SE = 0.739, N = 192, CI = 42.767 ถึง 45.673 ตามลําดบั) 

  ครูกลุ่มเสียง หมายถึง ครูทีได้คะแนนพฤติกรรมหรือจิตลักษณะในปริมาณน้อยกว่ากลุ่ม

เปรียบเทียบทีมีลกัษณะตรงข้าม หรืออยู่ในสถานการณ์ทีเหมาะสมน้อยกว่ากลุ่มลักษณะตรงข้าม 

พิจารณาตามลักษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู เพือประโยชน์ในการพัฒนาบุคคลและ/หรือ

สถานการณ์ 

 สรุปจากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรม จิตลักษณะ และ

สถานการณ์ในการทํางานของครู พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว สามารถสรุปผลทีเกียวกับครูกลุ่มเสียงตามจากตาราง 14 ได้ดงันี 1) ครูทีมีพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าน้อย คือ ครูทีมีอายุราชการน้อย 2) ครูทีมี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ น้อย คือ ครูทีมีอายุราชการน้อย โดยเฉพาะกลุ่มครูอายุราชการน้อยและเป็นผู้ มี

ฐานะทางเศรษฐกิจสงู 3) ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมน้อย คือ ครูชาย 4) ครูทีมีจิตพอเพียงน้อย คือ ครู



159 
 

 

ชาย 5) ครูทีมีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

คือ 5.1) ครูชาย (5.2) ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา และเป็นผู้ ทีมีอายุราชการมาก หรือ 

(5.3) ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู แต่อายุราชการน้อย 6) ครูทีมีเจตคติทีดีต่อนักเรียน

น้อย คือ (6.1) ครูทีมีอายรุาชการมาก ซึงเป็นผู้ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา หรือ (6.2) ครูที

มีอายรุาชการน้อย แตมี่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 7) ครูทีมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย คือ ครูทีมีอายุราชการน้อย 8) ครูทีมีภาระงานครูเหมาะสม

น้อย คือ ครูทีมีอายรุาชการน้อย 9) ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย คือ (9.1) ครูชาย 

และโดยเฉพาะครูชายผู้ ทีมีอายุราชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 10) ครูทีมี

ภาระงานครูเหมาะสมน้อย คือ ครูทีมีอายรุาชการน้อย 

 

4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน คะแนนจิต

ลักษณะ และสถานการณ์ในการทํางาน แต่ละด้านของครูทีมีประเภทโรงเรียน 

ระดบัชันทสีอน และวิชาทสีอนแตกต่างกัน ในกลุ่มรวม 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีเป็นการวิเคราะห์นอกเหนือสมมติฐานเพือหากลุ่มเสียง การ

วิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง ตามคะแนนของตวัแปรตามที

ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน (ได้แก่ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) และตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิต

พอเพียง)  จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อ

นกัเรียน) และตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) รวมตวัแปร 13 ตวัแปร ทีละตวัแปร พิจารณาตามลกัษณะ

ชีวสงัคมและภมิูหลงัของนักเรียนทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกัน คือ ประเภทโรงเรียน ระดบัชันทีสอน และ 

วิชาทีสอน โดยทําการวิเคราะห์ข้อมลูเฉพาะในกลุม่รวม 

 ประเภทโรงเรียน หมายถึง ประเภทของโรงเรียนทีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนที

ได้รับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง) 2) โรงเรียนทีไม่ได้รับ
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การประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

 ระดบัชนัทีสอน หมายถึง ระดบัชนัทีครูสอน ได้แก่ ระดบัประถมศึกษา (ป. 5 – 6) และ ระดบั

มธัยมศกึษา (ม.2 – 3) 

 วิชาทีสอน หมายถึง วิชาทีครูสอน  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ 1) สงัคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 2) วิทยาศาสตร์ 3) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 4) กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

 4.5.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน 

ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน (ตาราง 15) พบวา่ 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินไม่แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เมือพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง ระดบัชนัทีสอน และวิชาทีสอน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมือนําคะแนนเฉลีย

ของ 8 กลุม่ ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทงัสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ 

(ตาราง 46 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูผู้สอนวิชาสงัคมศกึษาฯ หรือ วิทยาศาสตร์ ถ้าเป็นครูที

สอนระดบัประถมศกึษา มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา 2) ในหมู่ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา (2.1) ครูทีสอนวิชาสงัคม

ศกึษาฯ มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูที

สอนวิชาการงานอาชีพฯ (2.2) ครูทีสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ (2.3) ครูทีสอน

วิชาวิทยาศาสตร์ มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ  

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ระดบัชันทีสอน อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 สว่นที 2) กลา่วคือ ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา (ค่าเฉลีย

กลุ่มสอนประถมเท่ากับ 57.14, SE = 0.619, N = 150, CI = 55.931 ถึง 58.366 และค่าเฉลียกลุ่ม

สอนมธัยมเท่ากบั 55.25, SE = 0.524, N = 227, CI = 54.226 ถึง 56.288 ตามลําดบั) 
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ตาราง  15   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรม  จิตลกัษณะเดิม และ 

     สถานการณ์ในการทํางาน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดบัชนัทีสอน และกลุม่สาระวิชาทีสอน 

     ทีแตกตา่งกนัในกลุม่รวม (สว่นที1) และคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรม  จิตลกัษณะเดิม และ 

     สถานการณ์ในการทํางาน ตามระดบั     ของตวัแปรอิสระทีพบอิทธิพลเดียว (สว่นที 2)  
 

 

สว่นที 1 

ตวัแปรตาม 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

ระดบัชนั 

ทีสอน 

ข 

กลุม่สาระ

วิชาทีสอน 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

พฤ.ปลกูฝังการออม 377 1.13 5.44* 1.75 ˂1 1.71 3.45* 1.22 8.3 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร 377 1.58 9.63** ˂1 ˂1 1.44 3.09* 1.34 8.0 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 377 ˂1 1.61 ˂1 1.52 1.18 1.85 1.31 5.5 

มุ่งอนาคต-ควบคมุตน 377 ˂1 ˂1 1.37 ˂1 1.01 ˂1 2.52 4.9 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม 377 4.23* 3.72 2.50 ˂1 ˂1 ˂1 1.77 7.0 

จิตพอเพียง 377 ˂1 3.05 1.50 ˂1 ˂1 ˂1 2.43 5.4 

เจตคติต่อ พฤติกรรม 377 2.04 ˂1 1.55 1.59 ˂1 ˂1 2.56 4.8 

ความเชืออํานาจในตน 377 ˂1 2.14 1.33 ˂1 ˂1 2.52 3.64* 7.1 

เจตคติต่อนักเรียน 377 ˂1 7.50* ˂1 2.83 ˂1 1.43 2.32 7.5 

ประสบการณ์อบรม 377 14.27*** ˂1 1.98 ˂1 ˂1 2.08 1.07 8.9 

สนบัสนนุทางสงัคม 377 6.21* ˂1 ˂1 1.91 2.04 1.28 ˂1 5.1 

ความสมัพนัธ์ครู-นร. 377 1.09 2.88 ˂1 6.50* ˂1 2.54 1.22 6.5 

ภาระงานครู 377 ˂1 ˂1 ˂1 3.57 1.01 1.33 2.07 4.7 

 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีระดบั .001 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

สว่นที 2 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลยีคะแนนของตวัแปรตาม  

จิตลกัษณะ และสถานการณ์ 

กลุม่ทีมีค่าเฉลียสงู กลุม่ทีมีค่าเฉลียตํา 

พฤ.ปลกูฝังการออม ระดบัชนัทีสอน ประถม=57.14 มธัยม =55.25 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร ระดบัชนัทีสอน ประถม=57.83 มธัยม =55.19 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง =53.17 พอเพียง =51.95 

เจตคติต่อนักเรียน ระดบัชนัทีสอน ประถม=47.35 มธัยม =45.37 

ประสบการณ์อบรม ประเภทโรงเรียน พอเพียง =69.80 ไม่พอเพียง =54.98 

สนบัสนนุทางสงัคม ประเภทโรงเรียน พอเพียง =44.90 ไม่พอเพียง =42.81 

 

  4.5.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันที

สอน และวิชาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ตาราง 15) พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั พบว่า คะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง ระดบัชัน

ทีสอน และวิชาทีสอน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมือนําคะแนนเฉลียของ 8 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบั

ของตวัแปรอิสระทงัสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 47 ภาคผนวก ข) 

พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีสอนวิชาสงัคมศกึษาฯ หรือ วิทยาศาสตร์ ถ้าเป็นครูทีสอนระดบัประถมศกึษา มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีสอนระดบั

มธัยมศกึษา 2) ในหมูค่รูทีสอนระดบัประถมศกึษา (2.1) ครูทีสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ 

(2.2) ครูทีสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ (2.3) ครูทีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีสอนวิชาการ

งานอาชีพฯ 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว คือ ระดับชันทีสอน อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 สว่นที 2) กลา่วคือ ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา มีพฤติกรรมการปลกูฝัง
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อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (คา่เฉลียกลุม่สอน

ประถมเท่ากับ 57.83, SE = 0.649, N = 150, CI = 56.559 ถึง 59.111 และค่าเฉลียกลุ่มสอนมธัยม

เท่ากบั 55.19, SE = 0.549, N = 227, CI = 54.116 ถึง 56.277 ตามลําดบั) 

 4.5.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  (ตาราง 15) พบว่า คะแนนแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแต่อย่าง

ใด 

 4.5.4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – 

การควบคุมตน พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวิชาทีสอน ทีแตกต่างกัน

ในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน 

(ตาราง 15) พบว่า คะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน ไม่แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.5 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม (ตาราง 15) พบว่า คะแนนค่านิยมเชิง

จริยธรรมไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนคา่นิยมเชิงจริยธรรม แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 ส่วนที 2) กล่าวคือ ครูที

สอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีคา่นิยมเชิงจริยธรรม มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ค่าเฉลียกลุ่ม รร.ไม่พอเพียงเท่ากับ 53.17, SE = 0.439, N = 161, CI = 

52.308 ถึง 54.035 และคา่เฉลียกลุม่ รร.พอเพียงเท่ากับ 51.95, SE = 0.396, N = 216, CI = 51.175 

ถึง 52.734 ตามลําดบั) 

 4.5.6 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตพอเพียง พิจารณา

ตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวิชาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม  จากการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจิตพอเพียง (ตาราง 15) พบวา่ คะแนนจิตพอเพียงไมแ่ปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.7 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พจิารณาตามประเภทโรงเรียน 

ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ

คะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ตาราง 15) 
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พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.8 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืออาํนาจในตน

ในการพัฒนานักเรียน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวิชาทีสอน ที

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน(ตาราง 15) พบวา่ คะแนนความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน แปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั คือ ประเภทโรงเรียน ระดบัชันทีสอน และวิชาทีสอน 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิและเมือนําคะแนนเฉลียของ 16 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทัง

สามมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 49 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รู

ทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และสอนระดบัประถมศึกษา ครูทีสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ มี

ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ หรือ ครูทีสอนวิชา

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 2) ในหมู่ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา และสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ ถ้าเป็นครูที

สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีสอน

อยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 3) ในหมูค่รูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และ

สอนระดับประถมศึกษา ถ้าเป็นครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์ มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน มากกว่าครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ  อาจกล่าวได้ว่า ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง  สอนระดบัประถมศึกษา และสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ เป็นผู้ มีความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียนมากทีสดุ 

 4.5.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อนักเรียน 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติต่อนักเรียน(ตาราง 15) พบว่า คะแนนเจตคติต่อ

นกัเรียนไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือ ทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนเจตคติต่อนักเรียน แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ ระดบัชันทีสอน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 ส่วนที 2) กล่าวคือ ครูที

สอนระดบัประถมศึกษา มีเจตคติทีดีต่อนักเรียน มากกว่าครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา (ค่าเฉลียกลุ่ม

สอนประถมเท่ากับ 47.35, SE = 0.550, N = 150, CI = 46.272 ถึง 48.437 และค่าเฉลียกลุ่มสอน

มธัยม 45.37, SE = 0.466, N = 227, CI = 44.463 ถึง 46.296 ตามลําดบั) 

 4.5.10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนประสบการณ์ที

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามประเภทโรงเรียน 

ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ

คะแนนประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ตาราง 15) พบว่า 
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คะแนนประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ อายุราประเภทโรงเรียน 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 สว่นที 2) กลา่วคือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (คา่เฉลียกลุม่ รร.พอเพียงเท่ากบั 69.80, SE = 2.629, N = 210, CI 

= 64.693 ถึง 74.979 และค่าเฉลียกลุ่ม รร. ไม่พอเพียงเท่ากับ 54.98, SE = 2.911, N = 161, CI = 

49.262 ถึง 60.712 ตามลําดบั) 

 4.5.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนับสนุนทาง

สังคมจากคนรอบข้าง พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวิชาทีสอน ที

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการสนบัสนนุทางสงัคมจากคน

รอบข้าง(ตาราง 15) พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั แตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 ส่วน

ที 2) กลา่วคือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ค่าเฉลีย

กลุม่ รร.พอเพียงเท่ากบั 44.90, SE = 0.564, N = 216, CI = 43.800 ถึง 46.018 และคา่เฉลียกลุ่ม รร.

ไมพ่อเพียงเท่ากบั 42.81, SE = 0.624, N = 161, CI = 41.585 ถึง 44.041 ตามลําดบั) 

 4.5.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวิชาทีสอน ที

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียน(ตาราง 15) พบว่า คะแนนความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง ประเภทโรงเรียน และระดบัชันทีสอน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

และเมือนําคะแนนเฉลียของ 4 กลุ่ม ทีแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทังสองมาเปรียบเทียบกันเป็น

รายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 48 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา 

ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกว่าครูที

สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 2) ในหมูค่รูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ครูที
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สอนประถมศึกษา มีความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มากกว่าครูทีสอนระดับมธัยมศึกษา อาจ

กลา่วได้วา่ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และเป็นครูทีสอนระดบัประถมศกึษา เป็น

ผู้ทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมากทีสดุ 

  เมือพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนไม่

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนภาระงานครู 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวชิาทีสอน ทีแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาระงานครู (ตาราง 15) พบว่า คะแนนภาระงานครู ไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

  สรุปผลเกียวกับครูกลุ่มเสียง ตามประเภทของโรงเรียน ระดับชันทีสอน และวิชาทีสอน ที

แตกต่างกัน (ตาราง 15) ได้ดังนี 1) ครูทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงินน้อย คือ (1.1) ครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา (1.2) ครูมัธยมศึกษา ทีสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ หรือวิชาสังคมศึกษาฯ  (1.3) ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ เป็นผู้ ซึงสอนระดับ

ประถมศกึษา 2) ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าน้อย คือ 

(2.1) ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (2.2) ครูมธัยมศกึษา ทีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ หรือวิชาสงัคมศึกษาฯ 

(2.3) ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพฯ เป็นผู้ซึงสอนระดบัประถมศกึษา 3) ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมน้อย 

คือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 4) ครูทีมีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน

น้อย คือ (4.1) ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับประถมศึกษา ทังทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง และ(4.2) ครูทีสอนวิชา

สงัคมศกึษาฯ ในระดบัประถมศกึษา ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และ 5) ครูทีมีเจตคติทีดีต่อ

นกัเรียนน้อย คือ ครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษา 4) ครูทีมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน้อย คือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 6) ครูทีมีการสนับสนุน

ทางสังคมจากคนรอบข้างน้อย คือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 7) ครูทีมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย คือ (7.1) ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา ทีสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง (7.2) ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา ทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 

4.6 ผลการทาํนายจติลักษณะตามสถานการณ์ 2 ด้าน แต่ละด้าน เมือใช้ตัวแปรใน

กลุ่มจติลักษณะเดมิ และกลุ่มสถานการณ์ในการทาํงานเป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี เป็นการแสวงหาตวัทํานายสําคญัและปริมาณการทํานายกลุ่มตวั

แปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู ได้แก่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน แต่ละด้าน สถิติทีใช้คือ 

วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) โดยใช้ตวั

ทํานาย 3 ชุด ตัวทํานายชุดที 1 คือ กลุ่มจิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร (ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  

ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง) ตัวทํานายชุดที 2 คือ 

กลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน และภาระงานครู) ตัวทํานายชุดที 3 เป็นการรวมตวัทํานายชุดที 1 และชุดที 2 เข้าด้วยกัน 

รวมเป็น 8 ตวัแปร โดยมีจดุมุง่หมายเพือเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในชุดที 3 ว่าสามารถทํานาย

ได้มากกวา่ ตวัทํานายชุดที 1 หรือ ชุดที 2 ตามลําพัง มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 หรือไม่ (Cohen, 

1977) การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีกระทําทงัในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย  14 กลุม่ ทีแบ่งตามลกัษณะชีว

สงัคมและภมิูหลงั 7 ลกัษณะ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อายุราชการ ระดบัชัน

ทีสอน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และมีการเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์ทํานายระหว่างกลุ่มครู

ทีแบ่งตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัเดียวกนัออกเป็นสองระดบั 

 จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทีศกึษาในการวิจยันีจํานวน 13 ตวัแปร ในกลุ่ม

ตวัอย่างโดยรวม ด้วยวิธีสหสมัพันธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) พบว่า 

ตวัแปรทงัหมดมีความสมัพันธ์กันทางบวกและมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีค่าสมัประสิทธิ สหสมัพันธ์

ของตัวแปรต่างๆ อยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 0.75 พบตวัแปรคู่ทีมีค่าสัมประสิทธิ สหสมัพันธ์สูงทีสุด คือ 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินกับพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ (r = 0.75, p ˂  .001 ) ซึงมีเพียงคูเ่ดียว ตวัแปรทีศึกษา

อืนๆ ทงัหมดมีคา่สมัประสิทธิ สหสมัพันธ์น้อยกว่า 0.65 ดงันัน โอกาสทีจะเกิด Multicollinearity จึงมี

น้อย (ดูรายละเอียดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ทีศึกษาตามค่าสัมประสิทธิ สหสัมพันธ์ 

(Correlation Coeffcient) ในตาราง 50 และตาราง 51  ภาคผนวก ข) 

 4.6.1 ผลการทาํนายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เมือใช้ตัวทาํนายชุดจติลักษณะเดิม และสถานการณ์ในการทาํงาน เป็นตัว

ทาํนาย 

 เมือนําคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน โดยใช้ตวัทํานายชดุที 1 คือ กลุ่มตวัแปรจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรม และ   จิตพอเพียง (ตาราง 16) พบวา่ ตวัแปรในกลุม่จิตลกัษณะเดิมสามารถร่วมกันทํานาย

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มรวม ได้ร้อย
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ละ 50.4 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และ จิตพอเพียง (ค่า

เบต้าเท่ากับ .33, .23 และ .19 ตามลําดับ) หมายความว่า ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ  และ จิตพอเพียงมากเท่าใด ก็มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากเท่านนั 

  พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 1 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทํานายชุดที 

1 ร่วมกนัทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

กลุม่ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 44.3 ถึง 56.6 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่ม

ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีตวัทํานายทีสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ  และลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน (ค่าเบต้าเท่ากับ .40, .25 และ .14 ตามลําดับ) 

ทํานายได้ตําสดุในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ 

จิตพอเพียง ค่านิยมเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  (ค่าเบต้าเท่ากับ .39, .19 และ .14 

ตามลําดบั) พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหว่าง

กลุม่ครู ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้

ปริมาณความแตกตา่งระหวา่งสองกลุม่ตงัแตร้่อยละ 5 ขึนไป เป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกต่างที

ยอมรับได้ในงานวิจยันี พบว่า ตวัทํานายชุดที 1 จํานวน 4 ตวัแปร ร่วมกันสามารถทํานายเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียงได้มากกว่า ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 56.6 และ 

44.3 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 56.4 และ 45.4 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอาย ุ

มากมากกวา่ครูอายนุ้อย (ร้อยละ 53.4 และ 46.7 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูอายุราชการมากมากกว่าครู

อายุราชการน้อย (ร้อยละ 54.9 และ 45.9 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวตํา มากกวา่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู (ร้อยละ 53.7 และ 47.8 ตามลําดบั) 

   พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที 2 คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร ได้แก่ 

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และภาระงานครู (ตาราง 16) พบว่า กลุ่มตวัแปร

สถานการณ์ในการทํางานสามารถร่วมกันทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 37.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู (คา่เบต้าเท่ากบั .40 และ .20 ตามลําดบั) หมายความว่า ครู

ทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และมีภาระงานครูเหมาะสม มากเท่าใด ก็ยิงมีเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านนั 
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ตาราง 16    ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของเจตคตติอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยตวัทํานาย ชดุที 1:  

     กลุม่จิตลกัษณะเดิม  ชดุที 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน และชดุที 3 ชดุรวม 8 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดที 1: กลุม่จิตลกัษณะเดิม 

(1,2,3,4) 

ชุดที 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 

(5,6,7,8) 

ชุดที 3 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 50.4 3,1,4 .33,.23,.19 37.1 7,8 .40,.20 55.3 3,7,4 .30,.18,.16 4.9 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 56.6 3,1,2 .40,.25,.14 40.4 7,8,6 .33,.28,.12 61.2 3,7,2 .37,.19,.15 4.6 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 44.3 4,3,1 .39,.19,.14 34.5 7 .47 51.6 4,7,6,3 .38,.21,.16,.16 7.3* 

ชาย 114 56.4 1,3,4 .33,.21,.16 43.8 7,6 .37,.19 62.7 7,5,2,1,6 .25,.22,.20,.18,.14 6.3* 

หญิง 335 45.4 3,1 .38,.20 39.1 7,8 .38,.20 50.8 3,7,4,8 .37,.15,.14,.13 5.4* 

อายุน้อย 219 46.7 3,1,4 .29,.26,.22 32.1 7,8 .32,.31 51.4 3,4,7,8 .31,.23,.20,.17 4.7 

อายุมาก 229 53.4 3,1,4 .37,.18,.16 43.3 7,6 .57,.14 58.8 3,7,4,6,2 .33,.25,.13,.12,.11 5.4* 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 50.8 3,1,4 .36,.22,.21 38.1 7,8 .43,.24 56.0 3,7,4,8,2 .29,.23,.18,.12,.10 5.2* 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 47.6 3,1 .37,.25 30.9 7,8 .38,.27 53.2 3,1,6 .43,.23,.22 5.6* 

อายุราชการน้อย 212 45.9 1,3,4 .27,.25,.25 30.5 7,8 .35,.24 50.4 3,7,4,1 .25,.23,.23,.18 4.5 

อายุราชการมาก 217 54.9 3,2,1 .44,.16,.15 42.5 7,8 .54,.16 59.3 3,7,2,6 .42,.24,.15,.11 4.5 

สอนประถม 177 52.5 1,3 .39,.34 42.3 7,8 .48,.22 58.4 3,1,7,6 .35,.23,.21,.14 5.9* 

สอนมธัยม 271 50.3 3,4,2,1 .31,.22,.16,.14 33.8 7,8 .39,.23 54.6 3,7,4,2,5 .28,.21,.20,.16,.09 4.3 

ระดบัศก.ตํา 197 53.7 3,1,4 .39,.25,.22 38.9 7,8 .40,.27 57.4 3,7,4 .37,.28,.24 3.7 

ระดบัศก.สงู 204 47.8 3,1,2,4 .26,.23,.16,.15 34.7 7,6 .47,.18 53.0 3,7,2,8 .37,.28,.24 3.7 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทงัชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุท ี3 กับตัวทาํนายชดุท ี1 หรือ ชดุท ี2 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย         1   หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ                                               2   หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน                                                                         3   หมายถึง  ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

    4   หมายถึง  จิตพอเพียง                                                 5   หมายถึง   ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  6   หมายถึง   การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง

    7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน                              8   หมายถึง   ภาระงานครู 
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  พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 2 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 2 

ร่วมกนัทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

กลุม่ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 30.5 ถึง 43.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่ม

ครูชาย โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียน และการสนับสนุนทางสงัคม

จากคนรอบข้าง (คา่เบต้าเท่ากบั .37 และ .19 ตามลําดบั) ทํานายได้ตําสดุในกลุม่ครูอายุราชการน้อย 

โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ  ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และภาระงานครู (ค่าเบต้าเท่ากับ 

.35 และ .24 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกต่างตังแต่ร้อยละ 5 ขึนไป เป็นเกณฑ์ตัดสินระดับความแตกต่างทียอมรับได้ พบว่า ตัว

ทํานายชดุที 2 ร่วมกนั สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้ ในกลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่า ครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 40.4 และ 34.5 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายมุาก มากกวา่ครู

อายนุ้อย (ร้อยละ 43.3 และ 32.1 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย 

(ร้อยละ 42.5 และ 30.5 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา มากกว่าครูทีสอนระดบั

มธัยมศกึษา (ร้อยละ 42.3 และ 33.8 ตามลําดบั)   

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที 3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับ

สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 16) พบว่า ตวัทํานายชุดที 3 

สามารถร่วมกันทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 55.3 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และจิตพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .30, .18 และ .16 ตามลําดบั) หมายความว่า 

ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และจิตพอเพียงมากเท่าใด ก็มีเจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 3 

ร่วมกนัทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

กลุม่ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 50.4 ถึง 62.7 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่ม

ครูชาย โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  

และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (คา่เบต้าเท่ากับ .25, .22, .20, .18 และ .14 ตามลําดบั) 

ทํานายได้ตําสุดในกลุ่มครูอายุราชการน้อย โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน จิตพอเพียง และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  (ค่าเบต้าเท่ากับ .25, .23, 

.23 และ.18 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชุดที 3 ร่วมกัน สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้ ในกลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงได้มากกว่า ครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 61.2 และ 51.6 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูชาย มากกว่าครู

หญิง (ร้อยละ 62.7 และ 50.8 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายมุาก มากกวา่ครูอายนุ้อย (ร้อยละ 58.8 และ 

51.4 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย (ร้อยละ 59.3 และ 50.4 

ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มากกวา่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวสงู (ร้อยละ 57.4 และ 53 ตามลําดบั) 

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดที 1 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ระหว่างร้อยละ 44.3 ถึง 

ร้อยละ 56.6 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ  จิตพอเพียง และลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีสอนอยู่

ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ตัวทาํนายชุดที 2 สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร มีปริมาณ

การทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่

ระหวา่งร้อยละ 30.5 ถึงร้อยละ 43.8 พบตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

ภาระงานครู และการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง โดยทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูชาย ตัว

ทํานายชุดที 3 จํานวน 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ระหว่างร้อยละ 50.4 ถึงร้อยละ 62.7 พบตวัทํานาย

สําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน จิต

พอเพียง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  และลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครู

ชาย 

 ยิงกวา่นนัยงัพบอีกวา่ ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชดุรวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายเจต

คติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้มากกวา่ชดุทํานายชดุ

อืนๆ ชุดใดชุดหนึง ทีมีค่าเปอร์เซ็นต์ทํานายลําดบัรองลงมาตงัแต่ร้อยละ 5 ขึนไป (ตาราง 16) ใน 7 

จาก 14 กลุม่ย่อย โดยมีพิสยัเปอร์เซ็นต์ความแตกตา่งเกินกวา่ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างร้อยละ 5.2 ถึง 7.3 

ประเภทครูทีมีปริมาณการทํานายของชุดที 3 ต่างจากชุดที 1 (ซึงมีการทํานายได้ในลําดบัรองลงมา)
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มากทีสดุ คือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ลําดบัรองลงมา คือ ครูชาย และครูที

สอนระดบัประถมศกึษา  

 

 4.6.2  ผลการทาํนายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน เมือใช้ตัวแปรชุด

จติลักษณะเดิม และตัวแปรชุดสถานการณ์ในการทาํงาน เป็นตัวทาํนาย 

 เมือนําคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคณู

แบบมาตรฐาน โดยใช้ตัวทํานายชุดที 1 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  

ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง (ตาราง 17) พบว่า ตวัแปร

ในกลุม่จิตลกัษณะเดิมสามารถร่วมกันทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ในกลุ่ม

รวม ได้ร้อยละ 37.0 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ค่านิยมเชิงจริยธรรม และ จิต

พอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .39, .20 และ .10 ตามลําดับ) หมายความว่า ครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  

คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียงมากเท่าใด ก็มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน มาก

เท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 1 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 1 

ร่วมกนัทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ในกลุ่มย่อยต่างๆ ได้ โดยมีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 25.8 ถึง 52.1 ทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูชาย มีตวัทํานายทีสําคัญ คือ 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  (ค่าเบต้าเท่ากับ .44 และ .33 ตามลําดบั) ทํานายได้

ตําสดุในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ  และจิตพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .35 และ .24 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกต่างตงัแต่ร้อยละ 5 ขึนไป เป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกต่างทียอมรับได้ในงานวิจัยนี 

พบวา่ ตวัทํานายชดุที 1 จํานวน 4 ตวัแปร ร่วมกนัสามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียน ในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่า ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 45.7 และ 27.7 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 52.1 

และ 31.5 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูอายุมาก มากกว่าครูอายุน้อย (ร้อยละ 45.3 และ 29.6 ตามลําดบั) 

ในกลุม่ครูทีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มากกว่าครูทีจบการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 38 

และ 33 ตามลําดบั)  ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย (ร้อยละ 49.2 และ 25.8 

ตามลําดบั) ในกลุม่ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา มากกวา่ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 40.3  
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ตาราง  17 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ด้วยตวัทํานาย ชดุที 1: กลุม่จิตลกัษณะเดิม    

    ชดุที 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน และชดุที 3 ชดุรวม 8 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดที 1: กลุม่จิตลกัษณะเดิม 

(1,2,3,4) 

ชุดที 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 

(5,6,7,8) 

ชุดที 3 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 37.0 1,3,4 .39,.20,.10 42.6 7,8,6,5 .34,.21,.16,.09 48.7 7,3,6,8,5 .21,.19,.16,.15,.11,.08 6.1* 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 45.7 1,3 .42,.32 51.3 7,6,8 .29,.28,.28 58.9 3,6,7,8,1 .26,.24,.19,.14,.13 7.6* 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 27.7 1,4 .35,.24 33.6 7,8,5 .40,.18,.13 38.4 7,4,1,5 .31,.17,.17,.15 4.8 

ชาย 114 52.1 3,1 .44,.33 53.7 7,8,6 .37,.29,.18 64.1 3,7,6 .44,.31,.22 10.4* 

หญิง 335 31.5 1,4 .41,.17 37.6 7,8,6 .32,.18,.16 43.1 1,7,6,4 .19,.18,.17,.14 5.5* 

อายุน้อย 219 29.6 1,3 .43,.16 33.8 8,6,5 .36,.19,.17 40.5 1,8,6,5,3 .21,.19,.18,.14,.13 6.7* 

อายุมาก 229 45.3 1,3 .43,.30 58.5 7,6 .66,.15 62.3 7,3,6,1 .48,.15,.14,.14 3.8 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 38.0 1,3 .39,.28 45.9 7,8,6,5 .34,.24,.16,.09 51.4 3,7,8,6,5 .26,.24,.18,.16,.10 5.5* 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 33.0 1 .59 24.8 6,7 .30,.28 40.5 1,6,4 .36,.28,.21 7.5* 

อายุราชการน้อย 212 25.8 1,3 .38,.18 31.2 8,5,6 .31,.20,.18 36.8 6,5,3,8,1 .18,.17,.16,.16,.15 5.6* 

อายุราชการมาก 217 49.2 1,3 .43,.32 59.8 7,6,8 .59,.15,.12 64.8 7,3,1,6 .44,.17,.17,.16 5* 

สอนประถม 177 33.4 1 .57 34.7 7,8 .35,.28 40.2 1,7,6 .38,.20,.15 5.5* 

สอนมธัยม 271 40.3 3,1 .35,.35 48.7 7,6,8,5 .34,.22,.19,.10 55.6 7,3,6,1 .31,.24,.22,.16 6.9* 

ระดบัศก.ตํา 197 43.3 1,3 .49,.22 54.6 7,8,6 .39,.29,.17 58.4 7,1,6,8,3 .26,.19,.18,.18,.13 3.8 

ระดบัศก.สงู 204 35.9 1,4 .41,.26 38.4 7,6 .41,.29 47.0 6,1,7,4 .25,.23,.20,.19 8.6* 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทงัชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุท ี3 กับตัวทาํนายชดุท ี1 หรือ ชดุท ี2 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย      1   หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ                                               2   หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน                                                                           3   หมายถึง  ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

                    4   หมายถึง  จิตพอเพียง                                                    5   หมายถึง   ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    6   หมายถึง   การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง                          

                                       7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน                                 8   หมายถึง   ภาระงานครู 
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และ 33.4 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มากกวา่ครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู (ร้อยละ 43.3 และ 35.9 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที 2 คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร ได้แก่ 

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู (ตาราง 17) พบว่า ตวัแปรในกลุ่ม

สถานการณ์ในการทํางาน สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนในกลุม่รวม ได้

ร้อยละ 42.6 โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ภาระงานครู การ

สนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .34, .21, .16 และ .09 ตามลําดับ) หมายความว่า ครูทีมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ภาระงานครูเหมาะสม การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใด ก็ยิงมีความ

เชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 2 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 2 

ร่วมกันทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนในกลุ่มย่อยต่างๆ ได้ โดยมีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 31.2 ถึง 59.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูอายุราชการมาก โดยมีตวัทํานาย

สําคญั คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และภาระ

งานครู  (ค่าเบต้าเท่ากับ .59, .15 และ .12 ตามลําดบั) ทํานายได้ตําสดุในกลุ่มครูอายุราชการน้อย 

โดยมีตวัทํานายสําคัญ คือ  ภาระงานครู ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ค่าเบต้าเท่ากับ .31, .20 และ .18 

ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกต่างตังแต่ร้อยละ 5 ขึนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกต่างทียอมรับได้ในงานวิจัยนี 

พบวา่ ตวัทํานายชุดที 2 ร่วมกัน สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนได้ ใน

กลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่า ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง (ร้อยละ 51.3 และ 33.6 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 53.7 และ 37.6 

ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายมุาก มากกวา่ครูอายนุ้อย (ร้อยละ 58.3 และ 33.8 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูที

จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มากกวา่ครูทีจบการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 45.9 และ 24.8 

ตามลําดับ) ในกลุ่มครูอายุราชการมาก มากกว่าครูอายุราชการน้อย (ร้อยละ 59.8 และ 31.2 

ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา มากกว่าครูทีสอนระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 48.7 
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และ 34.7 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มากกวา่ครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู (ร้อยละ 54.6 และ 38.4 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที 3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับ

สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 17) พบว่า ตวัทํานายชุดที 3 

สามารถร่วมกนัทํานายความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 48.7 โดย

มีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน ค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ภาระงานครู และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .21, .19, .16, .15, .11 และ .08 ตามลําดับ) 

หมายความว่า ครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ภาระงานครูเหมาะสม และประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใด ก็มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนมากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 3 

ร่วมกันทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนในกลุ่มย่อยต่างๆ ได้ โดยมีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 38.4 ถึงร้อยละ 64.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูอายุราชการมาก โดยมีตวั

ทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน คา่นิยมเชิงจริยธรรม แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  และ

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (คา่เบต้าเท่ากบั .44, .17, .17, และ .16 ตามลําดบั) ทํานายได้

ตําสุดในกลุ่มครูทีสอนอยู่ ในโรงเ รียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียน จิตพอเพียง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .31, .17, .27 และ.15 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 3 ร่วมกนั สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนได้ ในกลุ่มครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกวา่ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 58.9 

และ 38.4 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 64.1 และ 43.1 ตามลําดบั) ในกลุ่มครู

อายุมาก มากกว่าครูอายุน้อย (ร้อยละ 62.3 และ 40.5 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มากกวา่ครูทีจบการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 51.4 และ 40.5 ตามลําดบั) ในกลุ่ม

ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย (ร้อยละ 64.8 และ 36.8 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูทีสอน

ระดบัมธัยมศกึษา มากกวา่ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 55.6 และ 40.2 ตามลําดบั) และใน
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กลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มากกว่าครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 

(ร้อยละ 58.4 และ 47.0 ตามลําดบั) 

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดที 1 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายความเชือ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน อยู่ระหวา่งร้อยละ 27.7 ถึง ร้อยละ 52.1 พบตวัทํานายสําคญั คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูเพศชาย ตัว

ทาํนายชุดที 2 สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายความเชืออํานาจในตน

ในการพัฒนานักเรียน อยู่ระหว่างร้อยละ 31.2 ถึงร้อยละ 59.8 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจาก

มากไปน้อย คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ภาระ

งานครู และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทํานายได้

สงูสดุในกลุ่มครูอายุราชการมาก ตัวทํานายชุดที 3 จํานวน 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายอยู่

ระหวา่งร้อยละ 38.4 ถึงร้อยละ 64.8 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ความสมัพนัธ์

ระหว่างครูและนักเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ค่านิยมเชิง

จริยธรรม และภาระงานครู โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

 ยิงกว่านันยังพบอีกว่า ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชุดรวม 8 ตวัแปร สามารถทํานาย

ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนได้มากกว่าชุดทํานายชุดอืนๆ ชุดใดชุดหนึง ทีมีค่า

เปอร์เซ็นต์ทํานายลําดบัรองลงมาตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไป (ตาราง 18) พบใน 11 จาก 14 กลุม่ย่อย โดยมี

พิสยัเปอร์เซ็นต์ความแตกตา่งเกินกวา่ร้อยละ 5 อยู่ระหวา่งร้อยละ 5.0 ถึง 10.4 ประเภทครูทีมีปริมาณ

การทํานายของชดุที 3 ตา่งไปจาก ชดุที 1 หรือ ชดุที 2 มากทีสดุ คือ ครูชาย รองลงมา คือ ครูทีมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

 

4.7 ผลการทํานายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 2 ด้าน แต่ละด้าน เมือใช้ตวัแปรกลุ่มจติลักษณะ ตัวแปรกลุ่มสถานการณ์

ในการทาํงาน และตวัแปรกลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี เป็นการแสวงหาตัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (ได้แก่ พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) แต่ละด้าน สถิติทีใช้คือ วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน 

(Standard Multiple Regression Analysis) โดยมีตวัทํานาย 3 ชดุ ตัวทาํนายชุดที 3 คือ การรวมตวั

ทํานายกลุม่จิตลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง) และสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร  (ได้แก่ ประสบการณ์ที
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ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) เข้าด้วยกนั รวมเป็น 8 ตวัแปร ตัวทาํนายชุดที 

4 คือ ตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และ

เจตคติตอ่นกัเรียน) ตัวทาํนายชุดที 5 เป็นการรวมตวัทํานายชดุที 3 และชุดที 4 เข้าด้วยกัน รวมเป็น 

11 ตวัแปร (ดรูายละเอียดความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ ทีศึกษาตามค่าสมัประสิทธิ สหสมัพันธ์ 

(Correlation Coeffcient) ในตาราง 50  ภาคผนวก ข) โดยมีจดุมุ่งหมายเพือเปรียบเทียบปริมาณการ

ทํานายของชดุที 5 ว่าสามารถทํานายได้มากกว่า ตวัทํานายชุดที 3 หรือ ชุดที 4 ตามลําพัง มากกว่า

หรือเท่ากับร้อยละ 5 หรือไม่ (Cohen, 1977) การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีกระทําทังในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อย  14 กลุ่ม ทีแบ่งตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 7 ลกัษณะ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ 

อาย ุระดบัการศกึษา อายรุาชการ ระดบัชันทีสอน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 7) 

และมีการเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์ทํานายระหว่างกลุ่มครูทีแบ่งตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง

เดียวกนัออกเป็นสองระดบั 

 

 4.7.1 ผลการทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่าย

และออมเงนิ เมือใช้ตัวแปรกลุ่มจติลักษณะเดิม กลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มจิต

ลักษณะตามสถานการณ์เป็นตัวทาํนาย 

  เมือนําคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมา

วิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน โดยใช้ตัวทํานายชุดที 3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัว

แปร และสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 18) พบผลว่า ตัว

ทํานายชดุที 3 สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่าย

และออมเงิน ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 43.3 โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  การ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .26, .26, .19 และ .16 

ตามลําดบั) หมายความวา่ ครูทีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  ลกัษณะ

มุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากเท่าใด ก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน

มากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 3 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุม่ 



 
 

 

 

ตาราง  18  ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม ด้วยตวัทํานาย ชดุที 3: กลุม่ 

     จิตลกัษณะเดิม ร่วมกบักลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  ชดุที 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์   และชดุที 5: กลุม่จิตลกัษณะเดิม  กลุม่สถานการณ์ใน 

     การทํางาน  ร่วมกบั กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  รวม 11 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย  14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดที 3: กลุม่จิตลกัษณะเดิมร่วมกบักลุม่สถานการณ์ 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

ชุดที 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

(9,10,11) 

ชุดที 5 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 43.3 1,6,2,5 .26,.26,.19,.16 27.4 9,10 .38,.19 45.4 6,1,10,5,2 .24,.21,.16,.15,.14 2.1 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 43.8 6,1,2,5 .29,.27,.15,.12 25.7 9,10 .28,.27 44.8 6,1,2,5 .29,.27,.15,.12 1 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 48.0 5,2,1,7,6 .22,.20,.19,.19,.18 33.5 9 .57 52.9 9,5,1,6,2 .29,.20,.19,.18,.14 4.9 

ชาย 114 49.7 2,6,1 .31,.30,.21 33.4 9 .57 51.6 2,6,1 .31,.30,.21 1.9 

หญิง 335 41.9 1,6,5,2 .22,.22,.18,.16 25.2 9,10 .33,.23 44.1 1,6,9,5 .22,.21,.20,.16 2.2 

อายุน้อย 219 47.0 1,6,5,2 .30,.28,.16,.16 30.3 9,10 .41,.19 49.6 6,1,9,5 .27,.27,.24,.15 2.6 

อายุมาก 229 39.0 6,1,2,5 .23,.22,.21,.16 27.0 9,10 .31,.25 41.7 6,1,2,5 .23,.22,.21,.16 2.7 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 46.4 1,6,2,5 .28,.24,.20,.18 26.8 9,10 .38,.19 48.6 1,2,6,9,5,4 .26,.22,.21,.17,.17,.14 2.2 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 41.7 6,4 .52,.31 32.4 9 .53 48.4 6,9,4 .40,.28,.21 6.7* 

อายุราชการน้อย 212 43.5 1,6,2,5 .33,.27,.14,.12 26.9 9,11 .41,.15 45.8 1,6,9 .35,.28,.21 2.1 

อายุราชการมาก 217 42.5 6,2,1,5 .26,.24,.20,.17 28.0 9,10 .31,.26 45.1 6,2,1,5 .26,.24,.20,.17 2.6 

สอนประถม 177 47.5 2,6,1,5 .30,.23,.22,.17 26.5 9 .51 49.8 2,9,6,5 .33,.22,.21,.20 2.3 

สอนมธัยม 271 42.6 1,6,5 .32,.31,.18 28.9 9,10 .31,.29 46.5 6,1,9,5,3 .28,.28,.26,.15,.14 3.9 

ระดบัศก.ตํา 197 42.7 6,2,5,1 .34,.20,.17,.17 27.1 10,9 .28,.28 44.2 6,1,9,5 .27,.24,.18,.16 1.5 

ระดบัศก.สงู 204 43.1 1,2,5,6 .25,.24,.19,.18 29.9 9,10 .42,.18 46.5 9,2,1,5,3,6 .24,.23,.23,.17,.15,.15 3.4 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทงัชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุท ี5 กับตัวทาํนายชดุท ี3 หรือ ชดุท ี4 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย 1 หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ   2  หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน  3 หมายถึง ค่านิยมเชิงจริยธรรม 4 หมายถึง  จิตพอเพียง 5 หมายถึง   ประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ  6  หมายถึง  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน   8   หมายถึง  ภาระงานครู  9   หมายถึง  เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนฯ  10   หมายถึง  ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน  11   หมายถึง  เจตคติต่อนกัเรียน 178 
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ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 39.0 ถึงร้อยละ 49.7 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่

ครูชาย โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  (ค่าเบต้าเท่ากับ .44, .17, .17, และ .16 ตามลําดบั) ทํานายได้

ตําสดุในกลุม่ครูอายมุาก โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .23, .22, .21 และ.16 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 3 ร่วมกัน สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินได้ ในกลุม่ครูชาย มากกว่าครูหญิง (ร้อยละ 49.7 และ 41.9 ตามลําดบั) และในกลุ่มครูอายุ

น้อย มากกวา่ครูอายมุาก (ร้อยละ 47.0 และ 39.0 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 4 คือ กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร 

ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชือ

อํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน (ตาราง 18) พบว่า ตัวแปรในกลุ่มจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 27.4 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ เจตคติตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน (ค่าเบต้าเท่ากับ .38 และ .19 ตามลําดบั) หมายความว่า ครูทีมีเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนมากเท่าใด ก็ยิงมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน

มากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 4 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 4 

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุ่ม

ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 25.2 ถึง 33.5 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูที

สอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตัวทํานายสําคัญเพียงตวัเดียว คือ เจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .57) ทํานาย

ได้ตําสดุในกลุม่ครูเพศหญิง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ  เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (ค่าเบต้าเท่ากับ 

.33 และ .23 ตามลําดบั) 



180 
 

 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 4 ร่วมกนัสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงินได้ ในกลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 33.5 และ 25.7 ตามลําดบั) และในกลุ่มครูชาย มากกว่าครูหญิง (ร้อยละ 

33.4 และ 25.2 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูทีจบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มากกว่าครูทีจบ

การศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 32.4 และ 26.8 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที 5 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และ

สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร กลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 

ตัวแปร (ตาราง 18) พบว่า ตัวทํานายชุดที 5 ร่วมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 45.7 โดยมีตวัทํานายสําคญั 

คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลกัษณะมุ่ง

อนาคต – การควบคมุตน(คา่เบต้าเท่ากบั .24, .21, .16, .15 และ .14 ตามลําดบั) หมายความว่า ครูที

มีการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลกัษณะมุ่ง

อนาคต – การควบคุมตนมากเท่าใด ก็มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงินมากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 5 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 5 

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุ่ม

ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 41.7 ถึงร้อยละ 52.9 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่

ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และ

ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน (คา่เบต้าเท่ากบั .29, .20, .19, .18 และ .14 ตามลําดบั) ทํานาย

ได้ตําสุดในกลุ่มครูอายุมาก โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .23, .22, .21 และ.16 ตามลําดบั)  
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 5 ร่วมกัน สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินได้ ในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง ได้มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 52.9 และ 44.8 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 51.6 

และ 44.1 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูอายุน้อย มากกว่าครูอายุมาก (ร้อยละ 49.6 และ 41.7 

ตามลําดบั)  

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดที 3 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับสถานการณ์ในการ

ทาํงาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินอยู่ระหว่างร้อยละ 39.0 ถึง ร้อยละ 49.7 พบตัวทํานายสําคัญ 

เรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่

อนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และจิตพอเพียง โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูชาย ตัวทาํนายชุดที 4 จติลักษณะตามสถานการณ์ 

3 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินอยู่ระหวา่งร้อยละ 25.2 ถึงร้อยละ 33.5 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจ

ในตนในการพัฒนานักเรียน โดยทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง ตัวทาํนายชุดที 5 จติลักษณะเดิม 4 ตัวแปร สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร และ

จติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินอยู่ระหว่างร้อยละ 41.7 ถึงร้อยละ 52.9 

พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ  เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะ

มุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 ยิงกวา่นนัยงัพบอีกวา่ ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชุดรวม 11 ตวัแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินได้มากกวา่ตวัทํานายชุดที 

3 ทีมีค่าเปอร์เซ็นต์ทํานายลําดับรองลงมาตังแต่ร้อยละ 5 ขึนไป (ตาราง 18) พบในกลุ่มครูทีมี

การศึกษาสงูกว่าปริญญาตรีเพียงกลุ่มเดียว โดยมีพิสัยเปอร์เซ็นต์ความแตกต่างเกินกว่าร้อยละ 5 

เท่ากบัร้อยละ 6.7  
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 4.7.2 ผลการทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า เมือใช้ตัวแปรกลุ่มจติลักษณะเดิม กลุ่มสถานการณ์ในการทาํงาน และกลุ่มจติลักษณะ

ตามสถานการณ์เป็นตัวทาํนาย 

  เมือนําคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามา

วิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน โดยใช้ตัวทํานายชุดที 3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัว

แปร และสถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 19) พบว่า ตวัทํานาย

ชดุที 3 สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ใน

กลุ่มรวม ได้ร้อยละ 42.9  โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การ

ควบคุมตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  (คา่เบต้าเท่ากบั .29, .20, .19 และ .18 ตามลําดบั) หมายความ

ว่า ครูทีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมากเท่าใด ก็

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 3 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มย่อยต่างๆ 

ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 39.2 ถึงร้อยละ 56.2 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย 

โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ค่าเบต้า

เท่ากบั .32, .23, .23, และ .23 ตามลําดบั) ทํานายได้ตําสดุในกลุม่ครูหญิง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะ

มุง่อนาคต – การควบคมุตน การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและ

นกัเรียน (คา่เบต้าเท่ากบั .24, .18, .16, .15 และ.11 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 3 ร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้ 

ในกลุ่มครูชาย มากกว่าครูหญิง (ร้อยละ 56.2 และ 39.2 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูทีสอนระดับ

มธัยมศกึษา มากกวา่ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 49.5 และ 40.0 ตามลําดบั)  

  



 
 

 

ตาราง 19 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของพฤตกิรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ด้วยตวัทํานาย ชดุที 3: กลุม่จิต 

     ลกัษณะเดิม ร่วมกบักลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  ชดุที 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์   และชดุที 5: กลุม่จิตลกัษณะเดิม  กลุม่สถานการณ์ในการ        

     ทํางาน  ร่วมกบั กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  รวม 11 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย  14 กลุม่ 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดที 3: กลุม่จิตลกัษณะเดิมร่วมกบักลุม่สถานการณ์ 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

ชุดที 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

(9,10,11) 

ชุดที 5 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 42.9 1,2,5,6 29,.20,.19,.18 28.1 9,10 .32,.26 44.1 1,5,2,6,9 .24,.19,.16,.16,.13 1.2 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 45.7 2,1,5,6 .27,.27,.18,.13 31.3 10,9 .33,.29 46.4 2,1,5,10 .28,.23,.20,.15 0.7 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 44.2 1,7,5,6 .27,.25,.20,.16 33.5 9 .57 50.7 9,7,11,6,1,5 .36,.25,-.23,.19,.15,.15 7.8* 

ชาย 114 56.2 2,5,4,6 .32,.23,.23,.23 28.6 9 .52 57.1 2,5,4,6 .32,.23,.23,.23 0.9 

หญิง 335 39.2 1,5,2,6 .22,.18,.15,.15 29.0 9,10 .33,.29 42.2 1,9,5,2,6 .20,.19,.15,.15,.12 3 

อายุน้อย 219 43.8 1,6,3 .40,.26,.15 29.3 9,10 .32,.29 44.9 1,6,9 .39,.24,.18 1.1 

อายุมาก 229 42.1 2,5,7 .32,.27,.23 29.5 9,10 .30,.28 44.1 2,5,7,9 .27,.26,.17,.14 2 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 43.7 1,2,6,5 .28,.22,.19,.19 25.5 9,10 .31,.24 44.7 1,2,6,5 .28,.22,.19,.19 1 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 44.8 7,5,3 .32,.31,.22 45.0 9,10 .41,.33 56.9 9,5,10,7 .30,.24,.24,.19 11.9* 

อายุราชการน้อย 212 42.7 1,6 .50,.25 28.1 9,10 .33,.26 44.3 1,6,9 .41,.22,.18 1.6 

อายุราชการมาก 217 43.7 2,5,7,6 .29,.24,.21,.12 28.7 10,9 .33,.24 45.4 2,5,7,6 .29,.24,.21,.12 1.7 

สอนประถม 177 40.0 1,6,4 .32,.26,.21 24.3 9 .48 41.4 1,6,4 .32,.26,.21 1.4 

สอนมธัยม 271 49.5 5,2,1,6 .28,.23,.23,.17 31.6 10,9 .36,.26 51.6 5,2,1,6,10 .26,.22,.19,.14,.12 2.1 

ระดบัศก.ตํา 197 42.5 1,6,5,4 .37,.20,.14,.14 27.9 10,9 .32,.25 43.9 1,6,5,4 .37,.20,.14,.14 1.4 

ระดบัศก.สงู 204 43.8 2,5,1,7 .32,.26,.15,.14 28.9 9,10 .32,.28 45.2 2,5,7,10 .37,.20,.14,.14 1.4 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทงัชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุท ี5 กับตัวทาํนายชดุท ี3 หรือ ชดุท ี4 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย 1 หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ   2  หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน  3 หมายถึง ค่านิยมเชิงจริยธรรม 4 หมายถึง  จิตพอเพียง 5 หมายถึง   ประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ  6  หมายถึง  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน   8   หมายถึง  ภาระงานครู  9   หมายถึง  เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนฯ  10   หมายถึง  ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน  11   หมายถึง  เจตคติต่อนกัเรียน 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทาํนายชุดที 4 คือ จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร ได้แก่ 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจใน

ตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน (ตาราง 19) พบว่า กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตาม

สถานการณ์สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 28.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (คา่เบต้า

เท่ากบั .32 และ .26 ตามลําดบั) หมายความวา่ ครูทีมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากเท่าใด ก็ยิงมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 4 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 4 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มย่อยต่างๆ 

ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 24.3 ถึง 33.5 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .57) ทํานายได้ตําสดุในกลุม่

ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา โดยมีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .48)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 4 ร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ได้ 

ในกลุม่ครูทีจบการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี มากกวา่ครูทีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 45.0 

และ 25.5 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา มากกว่าครูทีสอนระดบัประถมศึกษา (ร้อย

ละ 31.6 และ 24.3 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดที 5 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และ

สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร กลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 

ตัวแปร (ตาราง 19) พบว่า ตัวทํานายชุดที 5 สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 44.1 โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะ

มุ่งอนาคต – การควบคุมตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .24, .19, .16, .15 และ .13 
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ตามลําดบั) หมายความวา่ ครูทีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบ

ข้าง และเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใด 

ก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากเท่านนั 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดที 5 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุที 5 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มย่อยต่างๆ 

ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 41.4 ถึงร้อยละ 57.1 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย 

โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ค่าเบต้า

เท่ากบั .32, .23, .23 และ .23 ตามลําดบั) ทํานายได้ตําสดุในกลุ่มครูทีสอนระดบัประถมศึกษา โดยมี

ตวัทํานายสําคญั คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และจิตพอเพียง (ค่า

เบต้าเท่ากบั .32, .26 และ.21 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุที 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทียอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุที 5 ร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้ 

ได้ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 57.1 และ 42.2 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีจบการศึกษาสงู

กวา่ปริญญาตรี มากกวา่ครูทีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 56.9 และ 44.7 ตามลําดบั) และ

ในกลุ่มครูทีสอนระดับมธัยมศึกษา มากกว่าครูทีสอนระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 51.6 และ 41.4 

ตามลําดบั)  

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดที 3 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับสถานการณ์ในการ

ทาํงาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่อยู่ระหว่างร้อยละ 39.2 ถึงร้อยละ 56.2 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบั

จากมากไปน้อย คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และ

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน โดยทํานายได้สูงสุดในกลุ่มครูชาย ตัวทํานายชุดที 4 จิต

ลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่อยู่ระหวา่ง ร้อยละ 24.3 ถึงร้อยละ 33.5 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบั

จากมากไปน้อย คือ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที
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ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง ตัวทาํนายชุดที 5 จติลักษณะเดิม 4 ตัวแปร สถานการณ์ในการทํางาน 

4 ตัวแปร และจติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัวแปร มีปริมาณการทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่อยู่ระหวา่งร้อยละ 41.4 ถึงร้อยละ 

57.1 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุน

ทางสังคมจากคนรอบข้าง และเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และ โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูชาย 

 ยิงกวา่นนัยงัพบอีกวา่ ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชุดรวม 11 ตวัแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้มากกวา่ชดุทํานายชุดอืนๆ ชุด

ใดชดุหนึง ทีมีค่าเปอร์เซ็นต์ทํานายลําดบัรองลงมาตงัแต่ร้อยละ 5 ขึนไป (ตาราง 19) พบใน 2 กลุ่ม

ย่อย คือ กลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และกลุม่ครูทีมีการศกึษาสงู โดยมีพิสยั

เปอร์เซ็นต์ความแตกตา่งเกินกวา่ร้อยละ 5 เท่ากบัร้อยละ 7.8 และ 11.9 ตามลําดบั 
 

4.8 ผลการทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ 

เมือใช้ตัวแปรชุดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงของครู 2 ด้าน และชุดจติลักษณะตามสถานการณ์และสถานการณ์ในการ

ทาํงาน เป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี เป็นการหาปริมาณการทํานายทีเพิมขึน และตวัทํานายเจตคติ

ของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ใช้ตวั

ทํานาย 2 ชุด ชุดตัวทํานายลําดับที 1 คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 2 ตวัแปร (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ชุดตวัทํานายที 2 จํานวน 4 ตวัแปร คือ 

กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน) 

ร่วมกับสถานการณ์ในการทํางาน 1 ตวัแปร (ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) (ดรูายละเอียด

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีศึกษาตามค่าสมัประสิทธิ สหสมัพันธ์ (Correlation Coefficient) 

ใน ตาราง  51  ภาคผนวก ข) โดยต้องการทีจะแสดงให้เห็นถึงความสําคญัของชุดตวัแปรจิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานของครู ในการร่วมอธิบายเจตคติของนกัเรียนทีเพิมขึน

และไม่ซับซ้อนกับปริมาณการทํานายทีชุดตัวแปรพฤติกรรมของครู 2 ด้านร่วมกันอธิบายได้ ใช้วิธี

วิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมีลําดบั (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ซึงพิจารณาจาก



187 
 

 

เปอร์เซ็นต์การทํานายทีเพิมขึน ว่ามีนัยสําคัญหรือไม่ หลังจากเพิมกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตาม

สถานการณ์และสถานการณ์ในการทํางาน รวมทังเพือระบุลําดบัความสําคญัของตวัแปรต่างๆ ว่าจะ

ยังคงสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูได้หรือไม ่หลงัจากควบคมุตวัแปรอืนทกุตวัแล้ว โดยพิจารณาจากการมีนัยสําคญัและ

ขนาดคา่สมัประสิทธิ การถดถอยของตวัแปร การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีกระทําทงัในกลุม่รวมและกลุม่

ย่อย 14 กลุ่ม ทีแบ่งตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 7 ลกัษณะ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา อายรุาชการ ระดบัชันทีสอน ระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 7) ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี 

 สําหรับการจดักระทํากบัคะแนนของตวัแปรเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู (ซึงเป็นตวัแปรทีเก็บข้อมลูจากนักเรียนในอตัราส่วนครู 1 

คน ต่อนักเรียน 4 – 6 คน) ก่อนทีจะนํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับนัน ได้ใช้

หลกัการของวิธีวิเคราะห์พหุระดบั HLM (Hierarchical Linear model) หาค่าเฉลียของคะแนนจาก

กลุ่มนักเรียนทีเป็นศิษย์ของครูแต่ละคน เพือนํามาวิเคราะห์ร่วมกับตวัแปรของครู ดงัมีรายละเอียด

ตอ่ไปนี 
 

 4.8.1 ผลการทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู เมือใช้ตัวทาํนายในชุดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับสถานการณ์ใน

การทาํงาน แต่ละชุด เป็นตัวทาํนาย 

 เมือนําคะแนนของเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู มาทําการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมีลําดบั (ตาราง 20) โดยใช้ชดุตวัแปร

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ตวัแปร (พฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) เป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัที 1 ปรากฏว่าพฤติกรรมฯของครู 2 ตวัแปร ทํานาย

เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในกลุ่ม

รวมได้ร้อยละ 1.1 มีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(คา่เบต้าเท่ากบั .14) และในกลุม่ย่อยทํานายได้ระหวา่งร้อยละ 0 ถึง 4.1 โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ 

ครูทีมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี มีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ค่าเบต้าเท่ากับ .27) ทํานายได้ตําสุดในกลุ่มครูทีสอนระดับ

ประถมศกึษา และเมือนําตวัทํานายชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร ร่วมกับสถานการณ์ใน 



 
 

 

ตาราง  20  ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายทีเพิมขนึของเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ของครู (ในนกัเรียนกลุม่รวม) ด้วยชดุตวัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน จิตลกัษณะตาม 

     สถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางาน ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ลําดบัที 1 (พฤติกรรมของครู 2 ด้าน) 

(1 - 2) 

ลําดบัที 2 : จิตตามสถานการณ์ และสถานการณ์ 4 ด้าน 

(3 - 6) 

%ทํานาย ตวัทํานาย ค่าเบต้า R Square Change ตวัทํานาย ค่าเบต้า 

รวม 450 1.1 2 .14 1.8* 2,5 .12,.11 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 2.3 2 .16 3.5* 2 .16 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 1.2 2 .13 1 5 .14 

ชาย 114 1.6 2 .12 5.3* 6 .27 

หญิง 335 1.1 2 .15 1.4 5 .13 

อายุน้อย 219 1.6 2 .18 4.2* 5,2 .26,.18 

อายุมาก 229 0.4 - - 2.2 - - 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 4.1 2 .27 4.1* 2 .20 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 0.9 - - 1.8 - - 

อายุราชการน้อย 212 2.5 2 .23 2.6 2,5 .23,.20 

อายุราชการมาก 217 0.7 - - 2.0 - - 

สอนประถม 177 0.0 - - 0.7 - - 

สอนมธัยม 271 2.2 2 .20 2.5* 2,5 .17,.11 

ระดบัศก.ตํา 197 3.4 2 .25 5.6** 5,2 .25,.19 

ระดบัศก.สงู 204 0.1 - - 1.2 - - 

      
* มีนยัสาํคัญทีระดบั .05      **มีนยัสาํคญัทีระดบั .01 

หมายเหตุ :      R Square Change = เปอร์เซน็ต์ทํานายทีเปลียนแปลงไป เมือเพมิชุดตวัทํานายใหม่เข้าไป ขณะทีชุดตวัทํานายเดิมถูกควบคุมให้คงที 

ชุดตวัทํานายลําดบัที 1:  1 หมายถึง พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน      2 หมายถึง พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ชุดตวัทํานายลําดบัที 2 : 3 หมายถึง เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   4 หมายถึง ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

           5 หมายถึง เจตคติต่อนกัเรียน     6  หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 
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การทํางาน 1 ตวัแปร (ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) รวมเป็น 4 ตวัแปร เข้ามาเพิมเป็นตัว

ทํานายลําดบัที 2 ปรากฏว่าชุดจิตลกัษณะตามสถานการณ์และสถานการณ์ในการทํางาน ทัง 4 ตวั

แปร ทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ครูในกลุ่มรวมได้เพิมขึนร้อยละ 1.8 มีตวัทํานายสําคัญ คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นักเรียน (ค่าเบต้าเท่ากับ .12 และ .11 ตามลําดบั) และในกลุ่ม

ย่อยประเภทตา่งๆ ก็ทํานายได้เพิมขนึระหวา่งร้อยละ 4.1 ถึงร้อยละ 5.6 โดยทํานายได้เพิมขึนสงูสดุใน

กลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีตัวทํานายสําคัญ คือ เจตคติต่อนักเรียน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ (คา่เบต้าเท่ากบั .25 และ.19 ตามลําดบั) 

ทํานายได้เพิมขนึตําสดุในกลุม่ครูทีสอนระดบัประถมศกึษา  

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีสรุปได้ว่าพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู สามารถทํานายเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ไมม่ากนกัในกลุม่ครูประเภทต่างๆ (ทํานายได้ระหว่างร้อยละ 0.4 – 4.1) 

โดยพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน สามารถ

ร่วมกนัทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

กลุม่ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงได้ร้อยละ 2.3 เมือเปรียบเทียบกับปริมาณการทํานายใน

กลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงซึงทํานายได้ร้อยละ 1.2 ผลการวิจยัสว่นนีเป็นไป

ตามสมมติฐานที 6  เมือนําตวัทํานายชุดจิตลกัษณะตามสถานการณ์และสถานการณ์ในการทํางาน 

ทงั 4 ตวัแปร (เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ

เชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน เจตคติต่อนักเรียน ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) 

สามารถทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้เพิมขึนอย่างมีนัยสําคญั จากทีตวัทํานายชุดพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ตวัแปร เคยทํานายไว้ในลําดบัที 1 พบผลชัดเจนในกลุ่ม

รวม และกลุม่ย่อย 4 จาก 14 กลุม่ย่อย ได้แก่ กลุม่ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ครูอายุมาก 

ครูทีสอนระดบัมธัยมศึกษา และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา มีพิสัยเปอร์เซ็นต์การ

ทํานายทีเพิมขึนอยู่ระหว่างร้อยละ 1.8 ถึงร้อยละ 5.6 โดยมีตัวทํานายทีสําคญั คือ พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้น อาจกลา่วได้วา่ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทัง 2 ด้านมากเท่าใด นักเรียนของครูก็มีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากเท่านัน ความสัมพันธ์ดังกล่าวปรากฏ
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ชดัเจนในครูจากโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มากกว่าครูจากโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง  และ

เมือนําตวัแปรจิตลกัษณะ 3 ด้านและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานอีก 1 ด้าน รวมเป็น 4 ด้าน ของ

ครูเข้าร่วมทํานายด้วย ก็พบว่า สามารถเพิมปริมาณการทํานายเจตคติทีดีของนักเรียนต่อพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงเพิมขนึ

อีกอย่างเดน่ชดั  

 กลา่วได้วา่ ยิงครูมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน มากเท่าใด (โดยเฉพาะพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) และ

ยิงครูมีจิตลักษณะด้านเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ตลอดจนมีความสมัพนัธ์ทีดีกบันกัเรียนมาก

ด้วย (โดยเฉพาะมีเจตคติทีดีตอ่นกัเรียนมาก) นกัเรียนของครูก็ยิงมีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากเท่านนั  
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บทท ี5 

การสรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรือง “ปัจจัยเชิงเหตุด้านจิตลักษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีเกียวข้องกับ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลทีมีต่อเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู” เป็นการ

วิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบปัจจัยเชิงสาเหตุ ทังด้านจิตลักษณะเดิม  

สถานการณ์ในการทํางาน จิตลกัษณะตามสถานการณ์ วา่มีความเกียวข้องอย่างสําคญักับพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) มากน้อยเพียงใด นอกจากนียังศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูวา่เกียวข้องกบัเจตคติของนกัเรียน

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม ่อย่างไร กลุ่มตวัอย่าง

หลกัเป็นครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน และครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่

แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 คน รวมจํานวนครูทีศึกษาทังสิน 450 คน กลุ่มตัวอย่างรอง คือ 

นกัเรียนของครูแตล่ะคน (อตัราสว่นครู 1 คน ตอ่นกัเรียน 4-6 คน) รวมจํานวนนกัเรียนทงัสิน 2,459 คน 

เพือใช้ศึกษาตวัแปรเชิงผลของพฤติกรรมครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ในบทนีประกอบด้วยหวัข้อหลกัตามลําดบัดงันี 5.1) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  

5.2) การสรุป และอภิปรายผลในประเดน็พิเศษ จากการวิเคราะห์กลุม่เสียงและปัจจัยเชิงเหตสํุาคญัที

ทําให้ครูมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน  5.3) ข้อดี 

ข้อจํากดัของการวิจยัครังนี และ 5.4) ข้อเสนอแนะเพือการพฒันาและการวิจยัตอ่ไป 

 

5.1 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน  

 จากการประมวลทฤษฎี และผลการวิจัยทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังปรากฏในบทที 2 ทําให้สามารถตังสมมติฐานในการวิจัยได้

จํานวน 6 ข้อ ซึงได้ทําการทดสอบโดยการวิเคราะห์ข้อมลูเพือสรุปผลตามสมมติฐานในแตล่ะข้อได้ดงันี 

 5.1.1 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานที 1 

 สมมติฐานที 1 กล่าวว่า ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษา

แบบอย่างพอเพียงฯ มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ เป็นผู้ทีมีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ หรือเป็นผู้ ที

มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้านใน 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่สถานศึกษาแบบอย่าง

พอเพียง มีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อนี มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางระหว่าง

ตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร คือ 1) ประเภทโรงเรียน แบ่งได้ 2 ประเภท คือ โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และ

โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 2) จิตพอเพียง แบ่งได้ 2 ระดบั คือ ครูกลุ่มทีมีจิตพอเพียงสงู และ

กลุม่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา 3) ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แบ่งได้ 2 ระดับ คือ ครูกลุ่มทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก และกลุ่มทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

น้อย ส่วนตัวแปรตาม คือ เจตคติของครูต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ โดยทําการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนตวัแปรตามทีละด้าน 

  จากการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีพบว่าคะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระ 

ทงั 3 ตวั พร้อมกนั ทีละ 2 ตวั และทีละตวั จํานวน 4 ตวัแปรตาม ดงันี 

 เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่

พบปฏิสมัพนัธ์แบบสามทาง และแบบสองทาง แต่พบว่า 1) คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว  อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 8 ภาพประกอบ 18) ดงันี 1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง เป็นผู้มีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มากกวา่ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบผลในกลุม่ครูโดยรวม และครูบางประเภท (ครูหญิง 

ครูอายนุ้อย ครูอายรุาชการน้อย ครูสอนระดบัประถมศึกษา ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ตํา) 2) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้มีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา พบในครูโดยรวม และครูทุกประเภท 3) ครูทีมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ มีเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ที
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ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนตวัแปร

ตามเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปตามความ

คาดหมายเพียงบางสว่น 

 ความเชืออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน ไมพ่บปฏิสมัพันธ์แบบสามทาง (ตาราง 9 ) 

แตพ่บวา่ 1) คะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง

ตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ  ดงันี 1) แปรปรวนไปตามประเภทโรงเรียน และ

จติพอเพียง ในกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู (ตาราง 9 และตาราง 25 ในภาคผนวก ข ) กล่าวคือ 

(1.1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงสงู มีความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงตํา และ

กลา่วได้วา่ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอพียงสงู เป็นผู้ทีมีความเชืออํานาจใน

ตนในการพฒันานกัเรียนมากทีสดุ (1.2) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือไม่พอเพียงก็

ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 

2) แปรปรวนไปตามจติพอเพียง และประสบการณ์ที ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มรวม กลุ่มครูสอนมัธยมศึกษา และกลุ่มครูฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู (ตาราง 9 และตาราง 26 - 28 ในภาคผนวก ข ) กล่าวคือ  ครูทีมีจิตพอเพียงสงู และมี

ประสบการณ์ทีได้รับการจากฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ ทีมีความเชือ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับการจาก

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบในกลุ่มครูโดยรวม กลุ่มครูทีสอนระดับ

มธัยมศกึษา และกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และกล่าวได้ว่า ครูมีจิตพอเพียงสงู 

และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ทีมีความเชืออํานาจ

ในตนในการพฒันานกัเรียนมากทีสดุ และพบเฉพาะในกลุ่มรวม และกลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวสงูวา่ ครูทีมีจิตพอเพียงตําและมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย เป็นครูทีมี

ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนน้อยทีสดุ 

 คะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนแปรปรวนไปตามตัวแปรอสิระทีละตัว 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ(ตาราง 9)  ดงันี 1) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้ทีมีความเชืออํานาจในตนใน

การพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูทุกประเภททีศึกษา 2) 

ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ทีมีความเชือ

อํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน มากกว่าครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีศกึษา  
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ภาพประกอบ 17 แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 1 

 

ก. ครูอายุราชการมาก 

ก. ครูสอนมธัยม 

ประเภทโรงเรียน 

(แบบอย่างพอเพียง,  

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

จิตพอเพียง 

ประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร 

อย่างคุ้มคา่ 

ก. ครูชาย  

ก. อายรุาชการมาก 

ก.สอนมธัยม 

ก. อายมุาก 

ก. อายรุาชการมาก 

ก. รวม 

ก. สอนมธัยม 

ก. ศก.สงู 
จิตพอเพียง 

ประสบการณ์ทีได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นตวัแปรตามความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนเป็นไป

ตามความคาดหมายบางสว่น 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว พร้อมกนั  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูชาย 

(ตาราง 10 และตาราง 29 ในภาคผนวก ข) กล่าวคือ 1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

จิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 2) ในหมูค่รูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงหรือไม่พอเพียงก็

ตาม และมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมฯ มากหรือน้อยก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 3) ในหมู่

ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงหรือไม่พอเพียงก็ตาม และมีจิตพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม ถ้ามี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯน้อย 

 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ2 ตัว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ พบในกลุ่มครูอายุมาก 

และกลุ่มครูอายุราชการมาก (ตาราง 10 และตาราง 30 – 31 ในภาคผนวก ข) คือ จิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กล่าวคือ 1) ครูทีมีจิต

พอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียง

ตํา และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  และกล่าวได้

ว่า ครูทีมีจิตพอเพียงสูง และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมาก

ทีสดุ 2) ในหมูค่รูทีมีจิตพอเพียงสงู หรือตําก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงิน มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

3) ในหมูค่รูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิต

พอเพียงสูงด้วย มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ผู้ทีมีจิตพอเพียงตํา 
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 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวน

ไปตามตวัแปรอิสระทีละตัว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 10) ดงันี 1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย และครูทีมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู 2) ครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา พบในกลุ่มครูโดยรวม และครูเกือบทุก

ประเภททีศึกษา (ยกเว้นครูหญิง) 3) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบใน

กลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีศกึษา  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนตัวแปรตามพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

  พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว พร้อมกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูอายรุาชการมาก และ

กลุม่ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (ตาราง 11 และตาราง 32 - 33 ในภาคผนวก ข) กลา่วคือ 1) ครูทีสอน

อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํา และมีประสบการณ์ที

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 2) ในหมู่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา 3) ในหมู่ครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีจิตพอเพียง

สงู ถ้าได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ก็มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่า ครูทีได้รับประสบการณ์จากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 4) พบเฉพาะในกลุ่มครูมธัยมว่า ในหมู่ครูทีมีจิต

พอเพียงสงู แม้มีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย ถ้าเป็นครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีสอนอยู่

ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 
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ภาพประกอบ 18 แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 1 

 

 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ2 ตัว  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ พบในกลุ่มครูอายุ

ราชการมาก และกลุม่ครูสอนระดบัมธัยมศกึษา (ตาราง 11 และตาราง 34 – 35 ในภาคผนวก ข) คือ 

จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลา่วคือ 1) 

ทีมีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 

และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 2)ในหมู่ครูทีมี

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงูด้วย 

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา 

3) ในหมูค่รูทีมีจิตพอเพียงสงูหรือตําก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกว่าครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  และ

กล่าวได้ว่า ถ้าครูมีจิตพอเพียงสูง และมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

มากทีสดุ  

ก. ชาย 

ก. รวม  ก.หญิง  ก.อายนุ้อย  

ก. อายรุาชการน้อย  ก. สอนประถม  ก. ศก.ตํา  

ประเภทโรงเรียน 

(แบบอย่างพอเพียง,  

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

ก. ชาย 

ก. ศก.สงู 
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 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตาม

ตวัแปรอิสระทีละตวั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ดงันี 1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย  2) ครูทีมีจิตพอเพียงสูง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีจิตพอเพียงตํา พบในกลุ่มครูโดยรวม และครู

เกือบทุกประเภททีศึกษา (ยกเว้นครูหญิง) 3) ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกวา่ครูทีมีประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบใน

กลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีศกึษา  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนตัวแปรตามพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้นให้การสนับสนุนสมมติฐานที 1 บางส่วน 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นทําให้ทราบว่า ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากกว่าครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง มีงานวิจยัทีศกึษาเกียวกบัตวัแปร การเข้าร่วม – ไม่ร่วม กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที

สง่ผลดีต่อจิตลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคลในอดีต สอดคล้องกับผลการวิจัยครังนี ตวัอย่างเช่น 

งานวิจยัของ ศิริกลุ กลินทอง (2549) ทีศึกษาพบว่า ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอย

พระยคุลบาท เป็นข้าราชการทีมีพฤติกรรมการคลายเครียดตามแนวพทุธ พฤติกรรมการสนับสนุนทาง

สงัคมแก่เพือนร่วมงาน และพฤติกรรมบริการประชาชน มากกวา่ข้าราชการทีไมเ่ข้าร่วมโครงการฯ และ

ในงานวิจัยของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า พนักงานทีทํางานในโรงงานทีผ่านการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001: 2000 เป็นผู้ ทีมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

พฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานมากกว่า และมีสถิติการเจ็บป่วยจากการทํางานน้อยกว่า 

พนกังานทีทํางานในโรงงานทีไมผ่า่นการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 และยงัพบผลเช่นนีในกลุ่ม

ตวัอย่างอืนๆ เช่น พฤติกรรมลดปริมาณขยะของนักเรียนทีเข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณ (ลินดา สวุรรณดี. 

2543) พฤติกรรมป้องกนัตนจากการคกุคามทางเพศของนกัเรียนทีเข้าร่วมโครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจ 

(อนรรฆนงค์ เรียบร้อยเจริญ. 2549) 

 อย่างไรก็ตามจากผลการวิจยัพบผลกลบัสว่นหนึงวา่ ครูในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีสอน
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อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง (พบในกลุ่มรวม กลุ่มครูหญิง อายุน้อย อายุราชการน้อย สอน

ระดบัประถมศกึษา และมีฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตํา) ซึงไมเ่ป็นไปตามคาดหมาย มีงานวิจัยกับ

ผู้ใหญ่ทีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ จํานวนหนึง ทีพบผลวิจยัในลกัษณะเช่นเดียวกนันี ตวัอย่างเชน่ 

งานวิจัยของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า พนักงานทีปฏิบัติงานในโรงงานทีไม่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001:2000 มีพฤติกรรมป้องกันอันตรายจากการทํางานตามหน้าที (พบในกลุ่ม

พนกังานฐานะทางเศรษฐกิจตํา อายงุานน้อย และชวัโมงลว่งเวลาตอ่เดือนมาก) และพฤติกรรมป้องกนั

อนัตรายจากการทํางานนอกเหนือหน้าที (พบในกลุ่มพนักงานอายุน้อย ฐานะทางเศรษฐกิจตํา และ

ชวัโมงลว่งเวลาตอ่เดือนมาก) มากกวา่พนกังานทีปฏิบตัิงานในโรงงานทีผา่นการรับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2000 ในส่วนนีผู้ วิจัยขออภิปรายว่า ครูโดยทัวไป และครูบางกลุ่ม (กลุ่มหญิง อายุน้อย อายุ

ราชการน้อย ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา) อาจจะยังไม่เห็นประโยชน์หรือยังไม่พอใจในการ

ปลูกฝังอบรมนักเ รียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนัก แต่เ มือเป็นนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธิการและในบทบาทหน้าทีทําให้ครูต้องปฏิบัติตามนโยบาย ทังนีเมือพิจารณาผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูจากวิธีการถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน ในงานวิจยันีก็พบผลวา่ ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง ครูทีมีจิตลกัษณะ (แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม 

และจิตพอเพียง) สงู และอยู่ในสถานการณ์ทีเอืออํานวย () มากเท่าใด ก็เป็นครูทีมีเจตคติทีดีต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านนั ผลเช่นนีพบเดน่ชดั

ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มากกว่าโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ดงันันการพิจารณาเพียง

ปัจจยัด้านประเภทโรงเรียนเพียงด้านเดียวจึงไมเ่พียงพอทีจะอธิบายเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูได้มากพอ ควรต้องพิจารณาปัจจัยร่วมหลาย

ด้าน 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูครังนีพบว่าครูทีมีจิตพอเพียงสงู มีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และมีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากกว่าครูทีมีจิตพอเพียงตํา โดยจิตพอเพียง

เป็นจิตลกัษณะตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีคณะนักวิจัยกลุ่มจิตพฤติกรรมศาสตร์ 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551) ได้กําหนดความหมายและวิธีวัดขึนใหม่ ตามกรอบแนวคิดของ

คณะอนุกรรมการขับเคลือนเศรษฐกิจพอเพียง (2547) จิตพอเพียงในทีนี หมายถึง จิตลักษณะที

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความมีเหตผุล 2) การมีภมิูคุ้มกันตน และ3) การรับรู้คณุความดี 

(ดรูายละเอียดเพิมเติมหน้า 47 ถึง 50) การสร้างแบบวดัจิตพอเพียงมีจดุมุง่หมายเพือใช้ประเมินผลจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึงยังขาดเครืองมือประเมินผลที
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น่าเชือถือ ในปัจจบุนัแบบวดัจิตพอเพียงกําลงัได้รับความสนใจนําไปใช้ศกึษากบักลุม่ผู้ ใหญ่วยัทํางาน

ในอาชีพตา่งๆ มีงานวิจยัทีศกึษาเกียวกบัตวัแปรอิสระ จติพอเพียง หรือ ตัวแปรที เป็นองค์ประกอบ

หนึ งของจติพอเพียง อยูจํ่านวนหนึง พบผลวิจัยทีสนับสนุนผลวิจัยครังนี ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของ

วีรวรรณ วงศ์ปินเพ็ชร์ และชลิดา วสวุตั (2552) ทําวิจยัเรือง การพฒันาโมเดลความสมัพันธ์โครงสร้าง

เชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการอนรัุกษ์สิงแวดล้อมทีมีผลตอ่คณุภาพชีวิตของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

จงัหวดัเชียงใหม ่พบวา่ จิตพอเพียง (มี 3 องค์ประกอบ คือ ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกันตน และการ

รับรู้คณุความดี) มีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการอนรัุกษ์สิงแวดล้อม (คา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ 

.25) และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่คณุภาพชีวิตผา่นพฤติกรรมการอนรัุกษ์สิงแวดล้อม และในงานวิจัยของ

จรีุพร ภิบาลจนัทร์ (2551) ศกึษาตวัแปรความชอบเสียง ทีเป็นตวัแปรมิติเดียวในกลุ่มการมีภมิูคุ้มกัน

ตน ซึงเป็นองค์ประกอบหนึงของจิตพอเพียง พบวา่ พนกังานทีมีความชอบเสียงน้อยเป็นผู้ มีพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานตามหน้าทีและนอกเหนือหน้าทีมากกว่าพนักงานทีมีความชอบเสียง

มาก สว่นวรรณภา กนัยาวงศ์ (2551) ศกึษาตวัแปรการมองโลกในแง่ดี และการจดัการกบัความเครียด

ซึงเป็นจิตมิติเดียวในกลุม่การมีภมิูคุ้มกนัตน พบวา่ ยิงผู้บริหารสตรีในองค์กรเอกชนมีการมองโลกในแง่

ดีมากเพียงใด ก็ยิงมีการปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์  (การเข้าใจและยอมรับภาพพจน์ของตนเองในสงัคม

แวดล้อมปัจจบุนั) มากเท่านนั และยงัพบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการมองโลกในแง่ดีกับการจัดการ

ความเครียด กลา่วคือ ในหมูผู่้บริหารสตรีทีสามารถจดัการกบัความเครียดได้มาก และถ้ามองโลกในแง่

ดีมากด้วย เป็นผู้บริหารสตรีทีปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ได้มากกว่าครูทีมองโลกในแง่ดีน้อย จาก

ผลการวิจัยทีผ่านมา แสดงว่า จิตพอเพียง ถ้ามีมากในเยาวชน และผู้ ใหญ่ทีทํางานอาชีพต่างๆ จะ

สง่ผลให้เกิดพฤติกรรมทีน่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมอนุรักษ์สิงแวดล้อม พฤติกรรมป้องกันอนัตราย

จากการทํางาน และพฤติกรรมการปรับตวั เป็นต้น 

 ยิงกวา่นนัในการวิเคราะห์ข้อมลูครังนียังพบอีกว่า ครูทีได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากกว่าครูทีได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน้อย มีผลการวิจัยทีศึกษาเกียวกับตัวแปร การได้รับประสบการณ์จากการ

ฝึกอบรม ในฐานะเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุอยู่จํานวนหนึง พบผลวิจัยทีสอดคล้องกับผลวิจัยครังนี 

ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของพรณเรศ ไชยยา (2535) ศึกษาพบว่า ยิงครูมีประสบการณ์เข้าร่วมปฏิบัติ

กิจกรรมเกียวกับเรืองการอนุรักษ์สิงแวดล้อมมากเท่าใด ครูก็มีบทบาทในการส่งเสริมการอนุรักษ์

สิงแวดล้อม (ด้านการอบรมชีแนะแก่นกัเรียนในการช่วยกนัรักษาสิงแวดล้อม ด้านการเผยแพร่ข่าวสาร
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ความรู้เกียวกบัการอนรัุกษ์สิงแวดล้อม และด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิงแวดล้อม) มาก

เท่านนั นอกจากนีพฒันาภรณ์ ฉตัรวิโรจน์ (2545) ศกึษาบทบาทของครูในการสง่เสริมความรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวัดข่อนแก่น พบว่า ครูทีมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม

เกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงมาก จะมีบทบาทในการสง่เสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน (ด้าน

การสอนความรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการให้คําปรึกษาชมุชนเกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการ

จดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรเศรษฐกิจพอเพียง) มากด้วย ส่วนงานวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และ

อมัพร ม้าคนอง (2552) พบวา่ ครูทีได้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นผู้ ทีมีความรู้

ความสามารถในการสอนคณิตศาสตร์ มากกว่าครูทีไม่ได้ รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ จากผลการวิจัยทีผ่านมาก แสดงว่าผู้ ทีมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมเรืองต่างๆ มาก 

เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมทีน่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมอนรัุกษ์สิงแวดล้อม พฤติกรรมการสอน เป็นต้น 

 

5.1.2 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานที 2 

 สมมติฐานที 2 กล่าวว่า ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคน

รอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ทีดีระหวา่งครูและนกัเรียนมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน มากกว่าครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรม

ตํา ได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 การสรุปสมมติฐานในข้อนีมาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางระหว่างตวัแปร

อิสระ 3 ตวัแปร คือ 1) คา่นิยมเชิงจริยธรรม แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม

สงู และกลุม่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํา 2) การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แบ่งออกเป็น 2 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูทีได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก และกลุ่มครูทีได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และ3) ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 

กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก และกลุ่มครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่าง

ครูและนักเรียนน้อย ส่วนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดย

จะวิเคราะห์ตวัแปรตามทีละด้าน 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีพบว่าคะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระ 

ทงั 3 ตวั พร้อมกนั ทีละ 2 ตวั และทีละตวั จํานวน 2 ตวัแปรตาม ดงันี 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน    พบว่า 

1) คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว พร้อมกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูอายุ
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มาก และอายุราชการมาก (ตาราง 12 และตาราง 36 – 37 ในภาคผนวก ข และภาพประกอบ 19) 

กล่าวคือ 1) ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํา ได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย 2)ในหมู่ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคม

จากคนรอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก ถ้ามีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิง

จริยธรรมน้อย 3) ในหมูค่รูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมากหรือน้อยก็ตาม และมีความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนกัเรียนมากหรือน้อยก็ตาม ถ้าได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างน้อย 4) ในหมูค่รูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูหรือตํา และได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างมากหรือน้อยก็ตาม ถ้ามีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมากมีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครูและนกัเรียนน้อย และกลา่วได้วา่ ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากทีสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 2 

 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม 

การสนบัสนนุทางสงัคม

จากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครู

และนกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

ก. ครูอายมุาก, 

อายรุาชการมาก 
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 คะแนนพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ2 ตัว แต่พบว่า คะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละ

ตัว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 12)  ดงันี 1) ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสูง มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมตํา 

พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูบางประเภท (ได้แก่ ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ครูอายุน้อย 

ครูอายรุาชการน้อย ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา) 2) 

ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย พบใน

กลุ่มครูโดยรวม และครูทุกประเภททีศึกษา 3) ครูทีมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย พบในกลุ่มครูโดยรวม และครูเกือบทุกประเภททีศึกษา 

(ยกเว้นครูชาย) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นตวัแปรตามพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

  พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พบว่า 1) 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว  แต่พบว่า แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรอสิระทีละ2 ตัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูอายรุาชการน้อย (ตาราง 13 และตาราง 38 

ในภาคผนวก ข)  คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียน กล่าวคือ 1) ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และมีความสัมพันธ์

ระหวา่งครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกว่าครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนน้อย 2) ในหมู่ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างน้อย ถ้ามีความสัมพันธ์

ระหวา่งครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 3) ในหมู่ครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนน้อย ถ้าได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย และกล่าวได้ว่า ครูทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ทีดี

ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่น้อยทีสดุ  
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ภาพประกอบ 20 แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 2 

 

 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไป

ตามตัวแปรอสิระทีละตัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 13) ดงันี 2.1 ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม

สงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีค่านิยมเชิง

จริยธรรมตํา พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูบางประเภท (ได้แก่ ครูทีสอนในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง ครูอายนุ้อย ครูอายรุาชการน้อย ครูทีสอนระดบัประถมศึกษา และครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวตํา) 2.2 ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างน้อย พบในกลุ่มครูโดยรวม และครูทุกประเภททีศึกษา 2.3 ครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีศกึษา  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนตัวแปรตามพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานที 2 บางส่วน 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้นทําให้ทราบว่า ครูทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํา มีผลงานวิจัยในอดีตทีศึกษา

เกียวกบัตวัแปรอิสระ ค่านิยมเชิงจริยธรรม พบผลทีสอดคล้องการผลวิจัยนี ตวัอย่างเช่น งานวิจัย

ของแสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ทีได้ทดลองการพฒันาจิตและทกัษะตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังวินัย

แก่นกัเรียนของครู พบวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม (วดัทนัทีหลงัฝึกอบรม) เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัที 3 

เมือร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะสมทบและจิตลกัษณะอืนทีวดัทันทีหลงัฝึกอบรมอีก 7 ด้าน รวม 8 ตวั

แปร สามารถทํานายการปฏิบัติต่อนักเรียนแบบรักสนับสนุนและใช้เหตผุลของครูได้ร้อยละ 34.7 ใน

ก. ครูอายมุาก  

 

การสนบัสนนุทางสงัคม

จากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครู

และนกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 
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กลุ่มรวม และสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนได้เป็นลําดบัที 4 โดยทํานายได้ 

ร้อยละ 30.3 ส่วนงานวิจัยของปิยวรรณ บุญเพ็ญ (2550) พบว่า ยิงบุคลากรสายวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีค่านิยมซือสัตย์และมีความรับผิดชอบมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมากเท่านัน สอดคล้องกับชวนชัย เชือสาธุชน (2546) พบว่า ยิง

อาจารย์ในสถาบนัราชภฏัมีเหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็ยิงมีพฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรมาก

เท่านัน จากผลการวิจัยทีผ่านมาแสดงว่า ผู้ ทีมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมทีน่า

ปรารถนามากด้วย 

 พบอีกวา่ ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย มีผลงานวิจัยใน

อดีตทีศกึษาเกียวกบัตวัแปรอิสระ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง พบผลทีสอดคล้องกับ

ผลวิจยันี ตวัอย่างเช่น งานวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) พบวา่ ยิงครูได้รับการสนบัสนนุ

ทางสงัคมมาก ครูก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์มากด้วย สอดคล้องกับดจุเดือน 

พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทีศกึษาพบวา่ ครูคณิตศาสตร์ทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม

จากหวัหน้ามาก เป็นผู้ มีพฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมแก่นักเรียนมากกว่า และมีพฤติกรรมการ

สอนคณิตศาสตร์ทีดีมากกวา่ ครูทีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากหวัหน้าน้อย นอกจากนีศิริกลุ กลิน

ทอง (2549) พบว่า ข้าราชการทีได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากเพือนร่วมงานมาก เป็นผู้ ทีมี

พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่เพือนร่วมงานมากกวา่ ข้าราชการทีได้รับการสนับสนุนทางสงัคม

จากเพือนร่วมงานน้อย จากผลการวิจยัทีผา่นมาแสดงวา่ ผู้ ทีได้รับการสนบัสนุนทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมทีน่าปรารถนามากด้วย 

 ยิงกวา่นนัยงัพบวา่ ครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกว่าครูทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย พบผลงานวิจัยใน

อดีตทีศกึษาเกียวกบัตวัแปรอิสระ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  พบผลทีสนับสนุนผลวิจัยนี 

ตวัอย่างเช่น งานวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) พบวา่ ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับ

ผู้ เรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีพึงประสงค์แก่นกัเรียน มากกว่าครูทีมีความสมัพันธ์

ระหว่างครูกับผู้ เรียนน้อย สอดคล้องกับดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทีศึกษา

พบว่า ครูคณิตศาสตร์ทีมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการพัฒนา

นกัเรียน มากกวา่ครูทีมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนน้อย จากผลการวิจยัทีผา่นมาแสดงว่า ผู้ ที

มีความสมัพนัธ์ทีดีกบันกัเรียนมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมทีน่าปรารถนามากด้วย 
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5.1.3 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานที 3 

 สมมติฐานที 3 กล่าวว่า ครูหญิง อายุราชการมาก และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 

เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้านใน 2 ด้าน 

มากกวา่ครูชาย อายรุาชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อนี มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางระหว่าง

ตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร คือ 1) เพศ แบ่งเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูชาย และกลุม่ครูหญิง 2) อายรุาชการ 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ อายุราชการน้อย และอายุราชการมาก 3) ระดับฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว แบ่งเป็น 2 กลุม่ คือ กลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา และกลุ่มครูทีมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ส่วนตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจใน

ตนในการพฒันานกัเรียน และเจตคติตอ่นกัเรียน 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีพบว่าคะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระ 

ดงันี 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ไม่พบ

ปฏิสมัพนัธ์แบบสามทาง สองทาง และทางเดียว แตอ่ย่างใด 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไมพ่บปฏิสมัพนัธ์

แบบสามทาง แตพ่บวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละตัว โดยพบว่า ครูทีมีอายุราชการมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีมีอายุราชการน้อย 

ซึงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 

 

   

 

 
 

 

ภาพประกอบ 21 แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 3 

 

 

อายรุาชการ 
พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

ก. รวม 
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 เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่

พบปฏิสมัพนัธ์แบบสามทาง แตพ่บว่า 1) คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ อายุราชการ 

และระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กล่าวคือ ครูทีมีอายุราชการมาก และมีระดบัฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการน้อย และมีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา ซึง

เป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน และยังพบว่า 2)คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีตวั คือ 

เพศของครู โดยพบว่า ครูหญิง มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูชาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 22 แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 3 

 

 ความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ไม่พบปฏิสมัพันธ์แบบสามทาง สองทาง 

และทางเดียว แตอ่ย่างใด 

 เจตคติต่อนักเรียน ไมพ่บปฏิสมัพันธ์แบบสามทาง แต่พบว่า 1) คะแนนเจตคติต่อนักเรียน

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ อายรุาชการ และระดบัฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว กลา่วคือ ครูทีมีอายรุาชการมาก และมีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้

มีเจตคติตอ่นกัเรียน มากกวา่ครูทีมีอายรุาชการน้อย และมีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา 

ซึงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานที 3 บางส่วน 

 

ก. รวม อายรุาชการ 

ระดบัฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

เจตคติตอ่นกัเรียน 
ก. รวม 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้นทําให้ทราบว่า ครูหญิงมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูชาย สอดคล้องกบัผลวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์

และคณะ (2552) พบวา่ ครูหญิงมีเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนมากกวา่ครูชาย 

 ยงัพบอีกวา่ ครูอายรุาชการมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า มากกว่าครูอายุราชการน้อย สอดคล้องกับผลวิจัยของนิชาภทัร โพธิ บาง (2550) พบว่า 

เจ้าหน้าทีการเงินและบัญชีทีมีอายุราชการมาก เป็นผู้ ทีมีพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรม

มากกวา่ เจ้าหน้าทีการเงินและบญัชีทีมีอายรุาชการน้อย 

 

 5.1.4 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานที 4 

 สมมติฐานที 4 กลา่ววา่ ตวัทํานายชดุที 3 ประกอบด้วย ตวัทํานายชดุที 1 (คือ จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร) ร่วมกบัตวัทํานายชดุที 2 (คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร) รวม 8 ตวัแปร สามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือความ

เชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ได้มากกว่าเมือใช้ตวัทํานายชุดหนึงชุดใดเพียงลําพัง โดย

กําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตงัแตร้่อยละ 5 ขนึไป  

 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตาราง 16) ด้วย

ตวัทํานายชุดที 3 (จิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางาน ) รวม 8 ตัวแปร ร่วมกันสามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้มากกวา่ตวั

ทํานายชดุที 1 (จิตลกัษณะเดิม) หรือชดุที 2 (สถานการณ์ในการทํางาน) ชุดใดชุดหนึงเพียงชุดเดียว

เกินเกณฑ์ร้อยละ 5 ไมป่รากฏผลทีสนบัสนนุสมมติฐานในครูกลุม่รวม แตพ่บผลทีสนบัสนนุสมมติฐาน

ในกลุม่ย่อย 7 จาก 14 กลุม่ย่อย ได้แก่ กลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง กลุ่มครู

ชาย กลุม่ครูหญิง กลุ่มครูอายุมาก กลุ่มครูทีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือตํากว่า กลุ่มครูทีจบ

การศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี กลุ่มครูอายุราชการน้อย และกลุ่มครูทีสอนระดบัประถมศึกษา มีพิสยั

เปอร์เซ็นต์ทีแตกตา่งเกินเกณฑ์อยู่ระหวา่ง 5.2 ถึง 7.3 โดยกลุม่ทีมีเปอร์เซ็นต์แตกตา่งกนัมากทีสดุ คือ 

กลุม่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ภาพประกอบ 23 )  โดยตัวทํานายชุดที 1(จิต

ลกัษณะเดิม) สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุ่มครูทีสอนในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียงได้ร้อยละ 44.3 พบตวัแปรสําคญัที

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียงลําดบั

จากมากไปน้อย คือ จิตพอเพียง คา่นิยมเชิงจริยธรรม และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  โดยทํานายได้สงูสดุใน

กลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ตัวทํานายชุดที 2 (สถานการณ์ในการทํางาน)           
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สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้

ร้อยละ 34.5 พบตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และตัวทํานายชุดที 3 

(จิตลกัษณะเดิมร่วมกบัสถานการณ์) สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ 51.6 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ 

จิตพอเพียง ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และคา่นิยม

เชิงจริยธรรม ดงันนัผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นของตวัแปรตามเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นไปตามความคาดหมายประมาณครึงหนึงของ

สมมติฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีสําคญัของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม  

     นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการ 

     ทํางานเป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูทีสอนอยูใ่นโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 

 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (ตาราง 17) ด้วยตวัทํานายชุดที 3 (จิตลกัษณะเดิม 

และสถานการณ์ในการทํางาน ) รวม 8 ตวัแปร ร่วมกันสามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการ

34.5% ก. ครูทีสอนอยู่

ในโรงเรียนทีไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง 

 

44.3% ก. ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียน

ทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

 

จติลักษณะเดิม 

1. จิตพอเพียง 

2. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

3. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. จิตพอเพียง 

2. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

4. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

51.6% ก. ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 
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พฒันานกัเรียนได้มากกวา่ตวัทํานายชดุที 1 (จิตลกัษณะเดิม) หรือชดุที 2 (สถานการณ์ในการทํางาน) 

ชดุใดชุดหนึงเพียงชุดเดียวเกินเกณฑ์ร้อยละ 5 พบผลสนับสนุนสมมติฐานในกลุ่มรวม กล่าวคือ ตวั

ทํานายชุดที 3 (จิตเดิมและสถานการณ์) รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนได้

มากกวา่ ตวัทํานายชดุที 1 หรือ ชดุที 2 ได้ร้อยละ 6.1 ยิงกว่านันตวัทํานายชุดที 3 ยังสามารถทํานาย

ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนได้มากกวา่ชดุที 1 หรือชดุที 2 ในครู 10 จาก 14 กลุม่ย่อย 

มีพิสยัความแตกต่างอยู่ระหว่างร้อยละ 5.5 ถึง 10.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีจึงเป็นไปตาม

สมมติฐานด้วย กลุ่มทีมีเปอร์เซ็นต์แตกต่างกันมากทีสุด คือ กลุ่มครูชาย (ภาพประกอบ 24) โดยตัว

ทาํนายชุดที 1 (จิตลกัษณะเดิม) สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียนได้ร้อย

ละ 52.1 พบตวัแปรสําคญัทีทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน เรียงลําดบัจากมาก

ไปน้อย คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ โดยทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูชาย ตัว

ทํานายชุดที 2 (สถานการณ์ในการทํางาน) สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนได้ร้อยละ 53.7 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน ภาระงานครู และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ตัวทาํนายชุดที 3 (จิตลกัษณะเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 24 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีสําคญัของความเชืออํานาจในตนในการพฒันา 

     นกัเรียน โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางานเป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูชาย 

53.7% ก.ครูชาย  

 

52.1% ก. ครูชาย จติลักษณะเดิม 

1. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 

 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

2. ภาระงานครู 

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

2. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

ความเชืออํานาจในตน

ในการพฒันานกัเรียน 

64.1% ก. ครูชาย 
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ร่วมกบัสถานการณ์) สามารถทํานายความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนได้ร้อยละ 64.1 พบ

ตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ดงันนัผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นของความเชือ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน จึงเป็นไปตามความคาดหมายสว่นใหญ่ 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานที 4 เป็นส่วนใหญ่ 

 

 สรุปผลการวิเคราะห์เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน พบวา่ สมมติฐานข้อที 4 ได้รับการสนบัสนนุ

ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม จากการศึกษาทีพบว่าจิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการ

ทํางานร่วมกัน 8 ตัวแปร สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ได้มากกวา่ตวัทํานายชดุที 

1 หรือชดุที 2 ตามลําพงั ตงัแตร้่อยละ 5 ขึนไป เป็นผลทีสนับสนุนรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยมทีว่า 

การใช้ตวัแปรเชิงสาเหตหุลายสายวิชาการ (สหวิทยาการ) และสายละหลายด้าน สามารถอธิบาย จิต

ลักษณะหรือพฤติกรรมเป้าหมายได้มากกว่า การใช้ตัวแปรเชิงสาเหตุสายจิตลักษณะหรือสาย

สถานการณ์เพียงลําพัง และสายละน้อยด้าน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยนี ให้การสนับสนุน

สมมติฐานที 4 ซึงมีความสอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตทีผา่นมา ทีทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบ

ทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม ตวัอย่างผลงานวิจยัทีเกียวข้องเช่น ผลการวิจยัของ ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ 

(2552) ทีศกึษาเจตคติทีดีตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนของครูระดบัมธัยมศึกษา ในจังหวดัสงขลา 

สอดคล้องกบัดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทีศึกษาทัศนคติทีดีต่องานครู ของครู

คณิตศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา และทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ (2551) ศึกษาทัศนคติทีดีต่อ

การปลกูฝังอบรมบตุรให้เคารพกฎระเบียบของบิดาทีรับราชการตํารวจตํารวจ 

 

5.1.5 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานที 5 

 สมมติฐานที 5 กลา่ววา่ ตวัทํานายชดุที 5 ซึงประกอบด้วย ตวัทํานายชุดที 3 (คือ จิตลกัษณะ

เดิมร่วมกบัสถานการณ์ในการทํางาน 8 ตวัแปร) ร่วมกบัตวัทํานายชดุที 4 (คือ กลุม่ตวัแปรจิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร) รวม 11 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน ได้มากกวา่เมือใช้ตวัทํานายชดุที 3 หรือตวัทํานาย

ชดุที 4 ชดุใดชดุหนึงเพียงลําพงั โดยกําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตงัแต่ร้อยละ 

5 ขนึไป (เกณฑ์นีกําหนดขนึใช้ในการวิจยัครังนี) 
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 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ด้วยตวัทํานายชุดที 5 (จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 11 ตวัแปร ร่วมกันทํานายพฤติกรรมพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน แต่ละด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ได้มากกวา่ตวัทํานายชดุที 3 หรือ ชดุที 4 ชดุใดชดุหนึงเพียงชดุเดียวเกินเกณฑ์

ร้อยละ 5 พบวา่ ปรากฏผลทีสนบัสนนุสมมติฐานที 5 ทงั 2 พฤติกรรมดงักลา่ว ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 25 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีสําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน และ  

     จิตลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูทีมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 

  

32.4%  

ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 

41.7% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

2. จิตพอเพียง 

 

จติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จติลักษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

และจติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

2. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จิตพอเพียง 

พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและ

ออมเงิน 

48.4% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 
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จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐานของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน (ตาราง 18) ด้วยตัวทาํนายชุดที 5 (จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์

ในการทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 11 ตวัแปร ร่วมกนัสามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ได้มากกวา่ ตวัทํานายชดุที 3 หรือชดุที 4 

ชดุใดชดุหนึงเพียงชดุเดียวเกินเกณฑ์ร้อยละ 5 ไม่ปรากฏผลทีสนับสนุนสมมติฐานในครูกลุ่มรวม แต่

พบผลทีให้การสนบัสนนุสมมติฐานเพียง 1 จาก 14 กลุม่ย่อย คือ กลุม่ครูทีมีการศกึษาสงูกว่าปริญญา

ตรี โดยมีเปอร์เซ็นต์แตกตา่งเท่ากบั 6.7 (ภาพประกอบ 25) โดยสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินได้ร้อยละ 48.4 โดยมีตัวทํานายสําคัญ

เรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจิตพอเพียง ตัวทํานายชุดที 3 (จิต

ลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางาน) สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินได้ร้อยละ 41.7 โดยมีตวัทํานายสําคญั เรียงลําดบัจากมากไปน้อย 

คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และจิตพอเพียง ตัวทํานายชุดที 4 (จิตลักษณะตาม

สถานการณ์) สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงินได้ร้อยละ 32.4 โดยมีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันันผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนของพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน จึงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐานของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ (ตาราง 19) ด้วยตัวทาํนายชุดที 5 (จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการ

ทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 11 ตัวแปร ร่วมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ได้มากกวา่ ตวัทํานายชดุที 3 หรือชดุที 4 ชุดใด

ชดุหนึงเพียงชดุเดียวเกินเกณฑ์ร้อยละ 5 ไมป่รากฏผลทีสนบัสนนุสมมติฐานในครูกลุม่รวม แตพ่บผลที

ให้การสนบัสนนุสมมติฐาน ใน 2 จาก 14 กลุม่ย่อย คือ กลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง และกลุม่ครูทีมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี โดยมีเปอร์เซ็นต์ทีแตกตา่งเท่ากับ 7.6 และ 11.9 

ตามลําดบั (ภาพประกอบ 26) โดยในกลุม่ครูทีมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรีซึงเป็นกลุม่ทีมีเปอร์เซ็นต์

ทํานายแตกต่างกันมากทีสดุ พบว่า ตัวทํานายชุดที 5 สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้ร้อยละ 56.9 โดยมีตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไป

น้อย คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนใน 
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ภาพประกอบ 26 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีสําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน และจิต 

     ลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูทีมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 

  

การพฒันานกัเรียน และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ตัวทาํนายชุดที 3 (จิตลกัษณะเดิม และ

สถานการณ์ในการทํางาน) สามารถทํานายได้ร้อยละ 44.8 โดยมีตวัทํานายสําคญั เรียงลําดบัจากมาก

ไปน้อย คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคา่นิยมเชิงจริยธรรม ตัวทาํนายชุดที 4 (จิตลกัษณะตามสถานการณ์) 

สามารถทํานายได้ร้อยละ 45.0 โดยมีตวัทํานายสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ เจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืออํานาจในตนใน

การพฒันานกัเรียน ดงันนัผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ จึงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

45.0% 

ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 

44.8% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 

จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

2. ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

จติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน 

จติลักษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

และจติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน 

4. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ 

56.9% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 
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 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานที 5 บางส่วน 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพือหาปริมาณการทํานายและตวัทํานายของพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน แตล่ะด้าน โดยใช้ตวัทํานายหลายกลุ่ม กลุ่ม

ละหลายด้าน พบผลทีสนบัสนนุสมมติฐานที 5 ทีกําหนดขึนบนพืนฐานของรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์

นิยมทีวา่ การใช้ตวัแปรเชิงสาเหตหุลายสายวิชาการ (สหวิทยาการ) และสายละหลายด้าน สามารถ

อธิบายพฤติกรรมเป้าหมายได้มากกวา่การใช้ตวัแปรเชิงสาเหตนุ้อยสาย และสายละน้อยด้าน มีความ

สอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตหลายเรือง ทีทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยม 

ตวัอย่างงานวิจยัทีสอดคล้องกบัผลวิจยัข้างต้น เช่น พฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพือ

เสริมสร้างคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ (ศภุวดี บญุญวงศ์และคณะ. 2552) พฤติกรรมการพฒันานกัเรียน

ของครูคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษา (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง. 2547) 

พฤติกรรมการทํางานของครูในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา (อ้อมเดือน สดมณี และอษุา ศรี

จินดารัตน์. 2549) พฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบียบ (ทิพย์ฆัมพร 

เกษโกมลและคณะ. 2551) พฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานของพนักงานปฏิบัติการใน

โรงงานอตุสาหกรรม (จรีุพร ภิบาลจนัทร์. 2551) 

  

5.1.6 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานที 6 

 สมมติฐานที 6 กล่าวว่า กลุ่มตัวแปรลําดับที 1 คือ พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน สามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง ได้มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และ

เมือควบคมุอิทธิพลของกลุ่มตวัแปรลําดบัที 1 ให้คงทีแล้ว นํากลุ่มตวัแปรลําดบัที 2 คือ จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานของครู รวม 4 ตวั เข้าร่วมทํานาย สามารถเพิมปริมาณ

การทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

 เมือนําคะแนนเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู มาทําการวิเคราะห์ถดถอยแบบมีลําดบัขนั (ตาราง 20) โดยใช้กลุ่มตวัแปร

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ตัวแปร (พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) เป็นตวัทํานายลําดบัที 1 และตวัทํานายลําดบัที 2 คือ จิตลกัษณะ  
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ภาพประกอบ 27  แสดงผลการวิจยัทีสนบัสนนุสมมติฐานที 6  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 28  ผลการทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว  

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู โดยใช้กลุม่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน เป็นตวัทํานายลําดบัที 1 และ กลุม่จิตลกัษณะตาม 

สถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานรวม 4 ตวัแปรร่วมเป็นตวัทํานายลําดบัที 2 ในกลุม่

ครูโดยรวมและกลุม่ครูผู้สอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

โรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียงทํานายได้

มากกว่าโรงเรียนทีไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง

มากกว่าโรงเรียน 

กลุม่ตวัทํานายสําคญัลําดบัที 1 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

กลุม่ตวัทํานายสําคญัลําดบัที 2 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

2. เจตคติตอ่นกัเรียน 

เจตคติของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

ทํานายได้ 1.1% ในกลุม่รวม 

2.3% ใน ก. รร.แบบอย่างพอเพียง 

ทํานายได้เพิมขนึ 1.8% ในกลุม่รวม 

3.5% ใน ก. รร. แบบอย่างพอเพียง 

 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน เจตคติของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 
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ตามสถานการณ์ 3 ตวัแปรและสถานการณ์ในการทํางาน 1 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัทํานาย (เจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน เจตคติตอ่นกัเรียน ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน) ผลปรากฏว่า พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่) สามารถร่วมกันทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่าโรงเรียนทีไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง (ปริมาณการทํานายเท่ากบัร้อยละ 2.3 และ 1.2 ตามลําดบั) (ภาพประกอบ 27)  

 พบอีกวา่ กลุม่ตวัทํานายลําดบัที 2 สามารถเข้าร่วมทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ได้เพิมขนึจากทีกลุม่ตวัทํานาย  

ลําดับที 1 ทํานายได้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ในกลุ่มรวม  และกลุ่มย่อย 4 จาก 14 กลุ่ม มี

เปอร์เซ็นต์การทํานายทีเพิมขนึอยู่ระหวา่งร้อยละ 1.8 ถึง 5.6 โดยในกลุ่มรวมทํานายได้เพิมขึนร้อยละ 

1.8 (ตาราง 20 และภาพประกอบ 28) ในกลุ่มโรงเรียนพอเพียงทํานายได้เพิมขึนร้อยละ 3.5 และใน

กลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตําทํานายได้เพิมขนึสงูสดุ ร้อยละ 5.6 มีตวัทํานายสําคญั 

คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน  

 ดงันนัผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีจึงสนับสนุนสมมติฐานข้อที 6 เป็นส่วนใหญ่ 

 จากผลการวิจยัดงักลา่วข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จของการดําเนินโครงการขบัเคลือน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ทีพบวา่นกัเรียนจากโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีเจตคติทีดี

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู มากกวา่นกัเรียนจากโรงเรียน

ทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีผลงานวิจยัในอดีตทีศกึษาความสําเร็จของการเข้าร่วมโครงการต่างๆ ทีมี

ตอ่พฤติกรรมทีพึงประสงค์ของบุคคลและผลของพฤติกรรมเหล่านัน ตวัอย่างเช่น จุรีพร ภิบาลจันทร์ 

(2551) พบวา่ พนกังานปฏิบัติการทีทํางานในโรงงานทีผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 มี

พฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน (ตามหน้าทีและนอกเหนือหน้าที) มากกวา่พนกังานทีทํางาน

ในโรงงานทีไมไ่ด้รับการรับรองฯ และการมีพฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางาน 2 ด้านดงักล่าว 

สามารถร่วมกันทํานายความถีในการเจ็บป่วยจากการทํางาน (ตามบันทึกการรักษาพยาบาลของ

โรงงาน) ในกลุม่พนกังานทีทํางานในโรงเรียนทีผา่นการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 (ทํานายได้

ร้อยละ 12.4) มากกว่าพนักงานทีทํางานในโรงเรียนทีไม่ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 

(ทํานายได้ร้อยละ 10) ส่วนวิจัยของศิริกุล กลินทอง (2549) พบว่า ข้าราชการทีเข้าร่วมโครงการการ

เรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท มีพฤติกรรมการทํางานราชการด้านบริการประชาชนดีกวา่ ข้าราชการทีไม่

เข้าร่วมโครงการฯ สอดคล้องกับงานของดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2547) พบว่า
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พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมจากครู ส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ในการเรียน

คณิตศาสตร์ของนักเรียนไปยังทัศนคติทีดีในการเรียนคณิตศาสตร์ (ค่าสมัประสิทธิ อิทธิพลทางอ้อม

เท่ากบั .22) จากผลการวิจยัทีผา่นมา แสดงให้เห็นวา่การเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ทําให้บุคคล

มีพฤติกรรมทีน่าปรารถนามากขนึ เช่น พฤติกรรมการสอน พฤติกรรมการทํางาน เป็นต้น 

 ยิงกว่านันยังพบว่าการทีครูมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่เพียง

พอทีจะพัฒนาจิตใจหรือจิตลักษณะของนักเรียนได้อย่างแท้จริง โดยครูควรทีจะมีจิตลักษณะหรือ

สถานการณ์ทีเกียวข้องกับนักเรียนบางบางประการร่วมด้วย ซึงจากผลการวิจัยนีพบอย่างชัดเจนว่า 

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เจตคติต่อนักเรียน และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรกๆ ทีสามารถทํานายเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูได้ ซึงผลวิจัยก่อน

หน้านีก็พบผลในทํานองเดียวกนั เช่น งานวิจยัของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) 

พบว่า พฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ และทัศนคติทีดีต่องานครู สามารถทํานาย

ผลสมัฤทธิ ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนได้ สอดคล้องกบัศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) 

ศกึษาปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพือเสริมสร้างคณุลกัษณะ

ทีพึงประสงค์ พบวา่ คณุลกัษณะทีพึงประสงค์ของผู้ เรียน ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรเชิงเหตทีุ

สําคญัสามลําดบัแรก คือ เจตคติทีดีตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน การรับรู้การปลกูฝังคณุลกัษณะที

พึงประสงค์จากครู และพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพือเสริมสร้างคณุลักษณะทีพึง

ประสงค์ โดยสามารถร่วมกนัอธิบายคณุลกัษณะทีพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 8 

 

5.2 การสรุปและอภปิรายผลในประเดน็พเิศษ 

  5.2.1 ครูกลุ่มเสียงและปัจจัยปกป้อง 

 ครูกลุม่เสียงในทีนี คือ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 2 ด้านน้อย (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) และมีเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย เป็นต้น พิจารณาตามลกัษณะชีวสงัคม

และภมิูหลังของครูทีแตกต่างกันทีละ 3 ด้าน ได้แก่ เพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว (ตาราง 14) ประเภทโรงเรียน ระดบัชันทีสอน และกลุ่มสาระวิชาทีสอน (ตาราง 15) (ดผูล

วิจยัในตาราง 14 และ 15 สว่นที 2) สว่นปัจจัยปกป้อง (Protective factors) หมายถึง ปัจจัยทีจะช่วย

ลดผลเสียทีอาจเกิดขนึกบับคุคลทีมีลกัษณะเสียง  ซึงพบลกัษณะของกลุม่เสียงและปัจจยัปกป้อง ดงันี 

(ภาพประกอบ 29) 
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  ครูทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน

น้อย คือ 1) ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 และม.3) โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ หรือวิชา

วิทยาศาสตร์ 2) ครูประถมศกึษาทีสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ตาราง 15)  ปัจจัยเชิงเหต ุ

(ปัจจยัปกป้อง) สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ คา่นิยมเชิงจริยธรรม (ตาราง 18) 

 ครูทีมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าน้อย คือ 

1) ครูอายรุาชการน้อย 2) ครูทีสอนระดบัประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือ 3) ครู

ทีสอนระดบัมัธยมศึกษา (ม.2 และม.3) โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ และวิทยาศาสตร์ 

(ตาราง 15) ปัจจยัเชิงเหต ุ(ปัจจยัปกป้อง) สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบ

ข้าง เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชือ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (ตาราง 19) 

 ครูทีมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย คือ 1) ครูชาย 2) ครูทีอายรุาชการมาก แตฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํา ปัจจัย

เชิงเหต ุ(ปัจจัยปกป้อง) สําคญัของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ คา่นิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ประสบการณ์ที

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ตาราง 16) 

 ครูทีมีความเชืออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียนน้อย คือ 1) ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนที

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบเฉพาะในหมูค่รูทีสอนระดบัประถมศกึษา และสอนวิชาสงัคมศึกษา 2) ครู

ทีสอนระดบัมธัยมศกึษา พบเฉพาะในหมู่ครูทีสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และสอนวิชาสงัคม

ศกึษาฯ 3) ครูทีสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบเฉพาะในหมู่ครูประถมศึกษา ทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และ 4) ครูทีสอนกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

พบเฉพาะในหมูค่รูประถมศกึษา ทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ปัจจยัเชิงเหต ุ(ปัจจยัปกป้อง) 

สําคญัของความเชืออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ได้แก่ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม จิตพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และ 

ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

   พฤติกรรม          กลุ่มเสียง             ปัจจัยปกป้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 29  แสดงผลการวิจยัเกียวกบักลุม่เสียง และปัจจยัปกป้อง 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

1. ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 และม.3) 

โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสงัคมศกึษาฯ หรือวิชา

วิทยาศาสตร์  

2. ครูประถมศกึษาทีสอนวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1. ครูอายรุาชการน้อย  

2. ครูทีสอนระดบัประถมศกึษาในวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  

3. ครูทีสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 และม.3) 

โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสงัคมศกึษาฯ และ

วิทยาศาสตร์ 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ   

2. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

3. เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน  

6. คา่นิยมเชิงจริยธรรม  

7. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันา

นกัเรียน 
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 สรุปได้ว่า ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้านน้อย (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ได้แก่ ครูทีมีอายุราชการน้อย ครูทีสอนระดบั

มัธยมศึกษา (ม.2 – ม.3) โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชา

วิทยาศาสตร์ และครูทีสอนระดบัประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 สว่นปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัด้านจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีอาจพฒันาเป็นปัจจยั

ปกป้อง เพือช่วยเพิมพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) เรียงตามลําดบัความสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  

การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิงจริยธรรม และความเชืออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียน 

 5.2.2 สรุปปัจจัยเชิงเหตุและผลของการมีเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 การศึกษาเพือแสวงหาสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 

Model) นอกจากตวัแปรด้านจิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางานจะมีความเกียวข้องกับ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว กลุ่มตัวแปรทีมี

ความสําคญัไมน้่อยกวา่กลุม่ตวัแปรทงัสองดงักลา่ว คือ กลุม่ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์ ซึงใน

การศกึษาครังนี พบว่า เจตคติทีดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นตวัแปรในกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ทีสามารถเข้าร่วมทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้เป็นลําดบัแรก (ตาราง 18 และตาราง 19) ในบทที 4 ทังในกลุ่ม

รวมและกลุ่มย่อยเกือบทุกประเภททีศึกษา ในส่วนนีจึงมีวตัถุประสงค์ทีจะนําเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมลูเกียวกบัปัจจยัเชิงเหตแุละปัจจยัเชิงผลของเจตคติทีดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอภิปรายผลเพือประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนาตวัแปรสําคญันี

ตอ่ไป 

 ปัจจัยเชิงเหตุของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูในบทที 4 (ตาราง16) พบวา่ ตวัทํานายชุดที 1 คือ จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิต
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พอเพียง สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 50.4 โดยมีตวัทํานายสําคัญ คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ  และจิตพอเพียง และทํานายได้สงูสดุร้อยละ 56.6 ในกลุ่มครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง มีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และลกัษณะมุ่งอนาคต – 

การควบคมุตน ตวัทํานายชดุที 2 คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร ได้แก่ ประสบการณ์ทีได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 37.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั 

คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู  และทํานายได้สงูสดุร้อยละ 43.8 ในกลุ่ม

ครูชาย มีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง  

 เมือนําตวัทํานายทังสองชุด (กลุ่มจิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และกลุ่มสถานการณ์ในการ

ทํางาน 4 ตวัแปร) รวมเป็น 8 ตวัแปร ปรากฏว่า ตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ์ในการ

ทํางาน สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 55.3 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และจิตพอเพียง และทํานายได้สงูสดุร้อยละ 62.7 ในกลุ่มครูชาย มีตวัทํานาย

สําคัญ คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะการมุ่งอนาคต – การควบคมุตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และ การ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายทีสําคญัของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในชดุจิตลกัษณะเดิม ได้แก่ คา่นิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  และ

จิตพอเพียง ในชดุสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน ภาระงานครู 

และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และตวัทํานายทีสําคญัในชดุรวม 8 ตวัแปร ได้แก่ ค่านิยม

เชิงจริยธรรม ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน จิตพอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน  

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ (ภาพประกอบ 28) 

  ปัจจัยเชิงผลของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในบทที 4 (ตาราง 18 และ 19) พบวา่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 24.9 (คา่เบต้าเท่ากับ .49) ในกลุ่มย่อย 
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14 กลุม่ มีปริมาณการทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 21.1 ถึง 32.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .57) และเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยงัสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 23.6 (คา่เบต้าเท่ากับ .48) ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม มี

ปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 23.4 ถึง 37.5 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีมีการศึกษาสงูกว่า

ปริญญาตรี (คา่เบต้าเท่ากบั .61) ดงันนั อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ เป็นปัจจยัเชิงผลของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามลําดบั 

 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ว่า ปัจจัยเชิงเหตขุองเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียน จิตพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  ตามลําดบั ส่วนปัจจัยเชิงผลของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่าย

และออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ตามลําดบั 

 ปัจจัยเชงิผลของพฤติกรรมครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่าย

และออมเงนิ และด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในบทที 4 (ตาราง 20) พบวา่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่าย

และออมเงิน และพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) สามารถ

ร่วมกนัทํานายเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 1.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ค่าเบต้าเท่ากับ .14) ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม มีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 0.4 ถึง 4.1 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีตวั

ทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ค่าเบต้า

เท่ากบั .27) และยงัพบวา่  พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน สามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในกลุ่มนักเรียนทีเรียนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่านักเรียนที

เรียนในโรงเรียนทีไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ภาพประกอบ 30)กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 30  ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยสําคญั  

     และปัจจยัเชิงผลของพฤติกรรมครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน ในครูกลุม่สําคญับางกลุม่

ก. ชาย 27 % 

 ก. กศ สงูกว่า 

ป.ตรี 37.5 % 

ก. ไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง 32.8 % 

 

ก. ครูชาย 62.7 % 

 

ก.ครูชาย  

43.8% 

ก. รวม 37.1% 

ก. รร.แบบอย่าง

พอเพียง 56.6% 

ก. รวม 50.4% 
จติลักษณะเดิม 

1. คา่นิยมเชิงจริยธรรม  

2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ   

3. จิตพอเพียง 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน  

2. ภาระงานครู  

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

จติลักษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

1. คา่นิยมเชิงจริยธรรม  

2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน  

3. จิตพอเพียง  

4. ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน  

5. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

6. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ก. รวม 55.3 % 

 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

เจตคติของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 

ก.เศรษฐกิจสงู 27.6% 

 
ก. รวม 1.1 % 

 
ก. จบ ป.ตรี 4.1 % 
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5.3 ข้อดแีละข้อจาํกัดของการวิจยั 

 งานวิจัยในครังนีเป็นการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) มีจุดมุ่งหมายเพือศึกษาว่า ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม สถานการณ์ในการ

ทํางาน จิตลักษณะตามสถานการณ์ ตลอดจนลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังมีความสําคัญ

เกียวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในกลุ่ม

ตวัอย่างครังนีมากน้อยเพียงใด และเพราะเหตใุด ผลงานวิจัยครังนีมีข้อดีและข้อจํากัดทีควรนําเสนอ

ตอ่นกัวิจยัและนกัพฒันาไว้เป็นข้อควรคํานึงก่อนนําผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป โดยมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี 

 

 5.3.1 ข้อดีของงานวจัิย 

 

 1. ใช้หลักการทางพฤติกรรมศาสตร์ในการทํานายและอธิบายพฤติกรรมของบุคคล  

โดยอาศยัรูปแบบปฏิสมัพันธ์นิยมเป็นกรอบแนวคิดพืนฐานในการประมวลเอกสาร ทําให้สามารถ

กําหนดตวัแปรเชิงสาเหตสํุาคญัทีเกียวข้องกับพฤติกรรมครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทังทีเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุภายนอกและภายในบุคคล ตลอดจนมีการ

ตงัสมมติฐานเพือพิสจูน์ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรเชิงสาเหตุทีเป็นลกัษณะภายนอกตวับุคคลกับ

ลกัษณะทางจิตใจภายในของบคุคลด้วย 2 แบบด้วย จึงเป็นการวิจัยทีศึกษาครอบคลมุ 4 สายสาเหตุ

สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึงมีลกัษณะเป็นสห

วิทยาการ 

 2. การวิจัยนี  มีจุดมุ่งหมายที จะศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุจากหลายกลุ่มตัวแปรของ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาปัจจัยเชิง

ผลของพฤติกรรมดังกล่าวด้วย  (ได้แก่ เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู) นบัเป็นการวิจยัทีศกึษาทงัปัจจยัเชิงเหต ุและผลของพฤติกรรมหนงึๆ 

อย่างครบวงจร 

 3. คุณภาพของเครื องมือวัดที ใช้ในการวิจัย ในการวิจัยครังนีได้มีการสร้างแบบวดัชนิด

มาตรประเมินรวมคา่ (Summated Rating Scales) โดยผู้ วิจยัร่วมสร้างแบบวดัขึนใหม่จํานวน 6 ฉบับ 

มีการปรับปรุงแบบวดัทีมีอยู่เดิมเพือให้สอดคล้องกบังานวิจยัปัจจบุนั 2 ฉบบั และนําแบบวดัทีมีอยู่เดิม

มาใช้โดยตรง 6 ฉบับ รวม 14 ฉบับ ทุกแบบวดัทีสร้างขึนและปรับปรุงได้ผ่านการตรวจสอบความ

เทียงตรง จากคณะผู้เชียวชาญและผา่นการทดลองใช้ และประเมินคณุภาพของแบบวดั มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้ออยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบัสงู และทงัฉบบัมีความเชือมนัแบบสมัประสิทธิ แอลฟ่าอยู่

ระหวา่ง .70 ถึง .93 (ตาราง 21 ภาคผนวก ก ) 
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 3. งานวิจัยนี มีการระบุกลุ่มครูประเภทเสี ยง ได้แก่ ครูบางประเภททีศึกษาตามลกัษณะ

ทางชีวสงัคมและภมิูหลงัซึงพบวา่มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  

การระบุถึงครูกลุ่มเสียงมีประโยชน์ต่อองค์กร และบุคลากรผู้ มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาครู 

(เช่น สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขนัพืนฐาน เป็นต้น) ซึงจะได้ทราบเป็นข้อมลูเบืองต้นวา่ครูกลุม่ใดทีควรได้รับการสง่เสริมและ

พฒันา เป็นอนัดบัแรกๆ  

 4 การวจัิยครั งนี ได้ศึกษา จติพอเพียง ซึ งเป็นตัวแปรทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ ที สร้าง

ขนึใหม่ และคาดว่าจะเป็นจติลักษณะสําคัญที สามารถวัดและประเมินผลได้ในกระบวนการ

ขับเคลื อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตคนไทย  ตวัแปรจิตพอเพียง ถูกสร้างขึน

โดยนกัจิตพฤติกรรมศาสตร์จากศนูย์วิจยัและพฒันาระบบพฤติกรรมไทย สํานกังานคณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ (วช.) เพือเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุด้านจิตใจของกลุ่มพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ตัวแปรนีผ่านการสร้างและพัฒนาอย่างเป็นขนัตอนตามหลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

(Factor Analysis) และในการวิจัยครังนี ก็พบผลว่า ยิงครูในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมมีจิตพอเพียงสูง

เท่าใด ก็ยิงมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านนั 

 5. งานวจัิยนี มุ่งยืนยันถงึความสําคัญของโรงเรียนที ได้รับการประเมินและประกาศให้

เป็นสถานศึกษาแบบอย่างที มีการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง กลา่วคือ ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนทีได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นสถานศกึษา

แบบอย่างทีมีการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการ

คาดหมายวา่จะเป็นผู้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน

มากกวา่ครูทีสอนอยู่ในโรงเรียนประเภทตรงข้าม ซึงพบผลเป็นไปตามความคาดหมาย ในกลุ่มครูชาย 

และกลุ่มครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ผลการวิจัยทีพบจึงเป็นหลักฐานส่วนหนึงที

สามารถยืนยนัความสําคญัของการประเมินและประกาศให้โรงเรียนเป็นสถานศกึษาแบบอย่างทีมีการ

จดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้มากขนึ 

  

 5.3.2 ข้อจาํกัดของงานวจัิย 

 

 1. การวิจัยนี เป็นการศึกษาประเภทความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) ดงันนั ผลวิจยัทีพบจึงเป็นการแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวั

แปรตามเท่านนั ผลของการวิจยัยงัมิได้มีการพิสจูน์เพือยืนยันความเป็นสาเหต ุและผลของพฤติกรรม
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การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงควรมีการวิจัยทดลองประเมินผล 

(Experimental Study) เพือพิสจูน์ความเป็นสาเหตทีุแท้จริงของปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัทีพบ 

 2. การวจัิยนี มีข้อจาํกัดในการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรเชิงผล คือ เจตคติของนักเรียนต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึงเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างที

เป็นนกัเรียนของครูแตล่ะคนทีถกูศกึษาในอตัราสว่นครู 1 คน ตอ่นกัเรียน 4 – 6 คน และเมือนําตวัแปร

นีมาวิเคราะห์เป็นปัจจัยเชิงผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 2 ด้าน ปรากฏผลว่า มีเปอร์เซ็นต์การถูกทํานายในปริมาณตํา ทังนีอาจเนืองมาจาก

ธรรมชาติของข้อมลูทีมาจากกลุม่ตวัอย่างคนละกลุม่กนั 

 

5.4 ข้อเสนอแนะเพอืการพฒันาและวิจยัต่อไป 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเพือการพัฒนาต่อไป 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับหน่วยงานที เกี ยวข้องกับการดําเนินโครงการ

ขับเคลื อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ หรือ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน เป็นต้น โดยควรดําเนินการดังนี 1) ควรตระหนักถึง

ความสําคัญของการฝึกอบรมจิตลักษณะควบคู่กับการฝึกอบรมด้านสาระวิชาทีสอน เนืองจากมี

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนวา่ ครูทีมีจิตลกัษณะทีพร้อม (เช่น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ  ความเชือ

อํานาจในตน เป็นต้น) จะสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เกียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้มาก หน่วยงานทีเกียวข้องจึงควรพิจารณาปรับแนวทางการฝึกอบรมรูปแบบใหม่ ทีมีการ  

บูรณาการเรืองของการพัฒนาจิตลักษณะสําคัญแก่ครูควบคู่กับการฝึกอบรมตามหลกัการปลูกฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) จากผลการวิจยัทีพบวา่ ประสบการณ์ในการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปัจจัยสําคญัทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน ดังนัน หน่วยงานทีเกียวข้องควร

สนบัสนนุให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรม/ สมัมนา หรือศึกษาดงูาน หรือกิจกรรมทีเกียวกับการ

ประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือให้บคุคลกลุม่ดงักลา่วได้มีประสบการณ์และความรู้

ความเข้าใจอย่างดีเกียวกบัการดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์แก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 3) ผลการวิจยันีพบวา่ ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์

ในการทํางาน คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง (ตาราง 18 และ ตาราง 19) เป็นปัจจัย

สําคัญลําดับแรกๆ ทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ดงันัน หน่วยงานทีเกียวข้องจึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหาร

จัดการกับสถานการณ์ในการทํางานทีเอืออํานวยยิงขึน เช่น ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้การ
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สนบัสนนุทางสงัคมในด้านตา่งๆ (งบประมาณ ข้อมลูขา่วสาร และกําลงัใจ) แก่ครูมากยิงขึน โดยอาจ

จดัฝึกอบรมทกัษะการสนบัสนนุทางสงัคมแก่ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นต้น 

 2. ผลการวิจัยนี ทําให้ทราบว่า ครูประเภทใดควรได้รับการพัฒนาเป็นลําดับต้น  ๆ

กลา่วคือ ครูทีมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินน้อย และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่น้อย คือ ครูอายรุาชการน้อย ครูที

สอนระดบัมธัยมศกึษา โดยเฉพาะครูทีสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ครูทีสอนระดบัประถมศึกษาในวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ครูกลุม่ดงักลา่ว จึงควรได้รับการพฒันาเป็นลําดบัต้นๆ โดยปัจจยัเชิงเหตทีุมี

บทบาทสําคญัในการเสริมสร้างพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ทงั 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ได้แก่ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  การ

สนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน จิต

พอเพียง และความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ข้อมลูเหล่านีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน

การวางนโยบายและแผนการกําหนดแนวทางการพัฒนาครูกลุ่มเสียงดังกล่าว ตลอดจนครูทัวไป 

เพือให้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทิศทางทีเหมาะสม

ตอ่ไป 

 

 5.4.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยต่อไป 

 1. ควรสร้างกิจกรรมต้นแบบเพือพฒันาปัจจยัปกป้องสําคญั (ดภูาพประกอบ 29) แล้วทําการ

วิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Experimental - Evaluative Study) กิจกรรมต้นแบบนันๆ ก่อนนําไปใช้

พัฒนาครูกลุ่มเสียงตลอดจนครูกลุ่มทัวไปทีควรได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขนึ 

 2. ศึกษาวิจัยเพื อสร้างแบบจําลองปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ด้วยวิธี

วิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) โดยควรศึกษาและประมวลเอกสารเพือเพิมตวัแปรในส่วนของ

นกัเรียน เช่น จิตลกัษณะ สถานการณ์ และพฤติกรรมสําคญัของนกัเรียน เพือให้ได้ผลการวิจัยในส่วน

ของปัจจยัเชิงผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนของครูมีความชดัเจนยิงขนึ 
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ภาคผนวก ก 

(คุณภาพและเครืองมือวัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

(ตอ่)  

ตาราง 21  การสร้างและหาคณุภาพเครืองมือวดัทีใช้ในการวิจยั 

ตัวแปร (แบบวัด) 

จาํนวน

ข้อเดมิ   

/ทดลอง 

จาํนวน

ข้อ 

ใช้จริง 

พสัิย

คะแนนที

ใช้จริง 

ทดลองใช้ ใช้จริง 

ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิ

แอลฟา 
ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิ

แอลฟา 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดั   

    ค่าใช้จ่ายและออมเงิน *   (การปลกูฝังอบรมนกัเรียนของฉนั) 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร  

   อย่างคุ้มค่า *   (การปลกูฝังอบรมนกัเรียนของฉนั) 

3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ *** 

    (ความมุ่งมนัในการทํางาน) 

4. ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน *** 

    (ฉนัในปัจจุบนัและอนาคต) 

5. ค่านยิมเชิงจริยธรรมของครู *** 

    (ค่านยิมของฉนั) 

6. จิตพอเพียงของครู (จิตไตรภาค) *** 

    (ความคิดเหน็ด้านความพอเพียงของฉนั) 

7. ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจ 

    พอเพียง * (ประสบการณ์เกียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงของฉนั) 

8. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ** 

    (การสนบัสนุนจากโรงเรียนและผู้ปกครอง) 

9. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน *** 

    (ฉนักบันกัเรียน) 

43 

 

44 

 

30 

 

30 

 

30 

 

33 

 

7 

 

30 

 

10 

12 

 

12 

 

10 

 

10 

 

10 

 

11 

 

6 

 

10 

 

10 

35 - 72 

 

28 - 72 

 

27 - 60 

 

30 - 60 

 

24 - 60 

 

28 - 66 

 

0 - 180 

 

12 - 60 

 

18 - 56 

3.41 – 8.08 

 

3.60 – 9.73 

 

3.28 – 8.09 

 

4.41 – 7.49 

 

5.55 – 9.57 

 

- 

 

4.50 – 9.11 

 

6.35 – 11.47 

 

- 

.29 - .61 

 

.35 - .69 

 

.27 - .51 

 

.35 - .55 

 

.27 - .71 

 

- 

 

.51 - .84 

 

.46 - .81 

 

- 

.79 

 

.85 

 

.70 

 

.78 

 

.84 

 

- 

 

.93 

 

.91 

 

- 

7.64 – 15.59 

 

6.79 – 14.25 

 

9.18 – 17.96 

 

7.75 – 16.45 

 

11.83 – 20.12 

 

8.22 – 15.19 

 

10.30 – 24.34 

 

11.94 – 17.02 

 

11.08 – 19.33 

 

.20 - .60 

 

.14 - .60 

 

.32 - .60 

 

.22 - .44 

 

.31 - .65 

 

.34 - .57 

 

.36 - .86 

 

.43 - .66 

 

.48 - .66 

.81 

 

.79 

 

.75 

 

.68 

 

.78 

 

.80 

 

.93 

 

.86 

 

.87 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

ตัวแปร (แบบวัด) 

จาํนวน

ข้อเดมิ   

/ทดลอง 

จาํนวน

ข้อ 

ใช้จริง 

พสัิย

คะแนนที

ใช้จริง 

ทดลองใช้ ใช้จริง 

ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิ

แอลฟา 
ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิ

แอลฟา 

10. ภาระงานครู * 

    (การทํางานของฉนั)  

11. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว 

      เศรษฐกิจพอเพียง *  

      (ความคิดเหน็เกียวกบัการสอนเรืองความพอเพียง)  

12. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน *** 

      (ความเชือเกียวกบัการพฒันานกัเรียน) 

13. เจตคติต่อนกัเรียน ** 

     (ความคิดเหน็ต่อนกัเรียน) 

14.เจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครู* 

    (ความคิดเหน็เกียวกบัการสอนของครู) 

25 

 

46 

 

 

30 

 

30 

 

46 

 

10 

 

15 

 

 

10 

 

10 

 

15 

17 - 60 

 

42 - 90 

 

 

11 - 60 

 

10 - 59 

 

10 - 90 

4.03 – 8.99 

 

5.41 – 8.91 

 

 

4.02 – 9.27 

 

5.41 – 9.41 

 

7.75 – 13.31 

.27 - .61 

 

.47 - .71 

 

 

.27 - .76 

 

.43 - .79 

 

.42 - .65 

.78 

 

.90 

 

 

.82 

 

.89 

 

.88 

8.37 – 17.87 

 

9.23 – 17.83 

 

 

8.50 – 15.46 

 

10.50 – 18.48 

 

25.16 – 40.52 

.32 - .68 

 

.39 - .62 

 

 

.25 - .59 

 

.36 - .60 

 

.43 - .63 

.83 

 

.86 

 

 

.77 

 

.82 

 

.89 

 

* แบบวดัทีผู้ วิจยัร่วมสร้างขนึใหม,่ ** แบบวดัทีปรับปรุงจากแบบวดัเดิม, *** แบบวดัทีนํามาใช้โดยตรง 
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คาํชีแจง 
เรียน ครูอาจารย์ทีนบัถือทกุท่าน 

 ขอให้ท่านตอบแบบวดัทีแนบมานีตามความเป็นจริงเกียวกับท่าน และขอให้ท่านตอบ

ครบทุกข้อ ข้อมลูของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั  การวิเคราะห์ข้อมลูจะทําในรูปของกลุ่มเท่านัน 

ก่อนลงมือตอบโปรดอ่านวิธีการตอบทีแนะนํา และขอขอบคณุทีท่านสละเวลาอันมีค่าให้แก่

โครงการวิจยันี ทีจะเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

                                                                                        นายเกรียงศกัดิ  อบุลไทร 

                                                                                                        ผู้ วิจยั 

คําแนะนําวิธีตอบ 
 

ขนัที 1 อา่นข้อความแตล่ะประโยคให้เข้าใจ 

ขนัที 2  ขอให้ท่านคดิวา่ ข้อความนีเป็น “จริง” หรือ “ไมจ่ริง” สําหรับท่าน  

 

……….            ……….            ……….                       ……….              ……….               ………. 

 จริงทีสดุ จริง       คอ่นข้างจริง  คอ่นข้างไมจ่ริง        ไมจ่ริง              ไมจ่ริงเลย 

 

 

ขนัที 3 ถ้า “เป็นจริง” ขอให้คิดวา่ เป็นจริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

1) จริงเลก็น้อย  ขีด  ที “คอ่นข้างจริง” 

2) จริงปานกลาง  ขีด  ที “จริง” 

3) จริงมาก  ขีด  ที “จริงทีสดุ” 

ถ้า “ไมจ่ริง” ขอให้คิดวา่ ไมจ่ริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

1) ไมจ่ริงเลก็น้อย ขีด  ที “คอ่นข้างไมจ่ริง” 

2) ไมจ่ริงปานกลาง  ขีด  ที “ไมจ่ริง” 

3) ไมจ่ริงมาก  ขีด  ที “ไมจ่ริงเลย” 

ตวัอย่างประโยค เช่น 

 1. ฉนัชอบรับประทานก๋วยเตียวมากกวา่ข้าว 
                                                           

 --------------- --------------- ---------------- --------------- --------------- --------------- 
จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามลักษณะภมิูหลังทวัไป 
 

1. เพศ     ชาย             หญิง 

2. ท่านอาย ุ............ ปี ............. เดือน 

3. มีสถานภาพ      โสด        สมรส        หย่า/แยกทาง     หม้าย 

4. การศกึษาสงูสดุของท่านคือ      ประกาศนียบตัร/อนปุริญญาตรี       ปริญญาตรี 

       ปริญญาโท                                      ปริญญาเอก 

5. อายรุาชการของท่านจํานวน ................ ปี (นบัถึง พ.ศ. 2554) 

6. ครอบครัวของข้าพเจ้ามีรายได้รวมทงัสินเดือนละ .............................. บาท 

    ซึงใช้จ่ายสําหรับสมาชิกในครอบครัว จํานวน ................. คน 

7. ท่านสอนในโรงเรียนแห่งนี (ปัจจบุนั) มาเป็นเวลา ..............................ปี 

8. ท่านเป็นครูประจําชนันกัเรียน    ป.5    ป.6     ม.1    ม.3     ไมไ่ด้เป็นครูประจําชนั 

9. ท่านเป็นครูผู้สอนนกัเรียนในระดบัชนัตามข้อ 8 ในกลุม่สาระ 

      สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    วิทยาศาสตร์ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี       

  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ลกูเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด)         

       อืนๆ ระบ ุ.................................................................. 

 

ชุด...การปลูกฝังอบรมนักเรียนของฉัน (1) 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

คณุครูแตล่ะท่านอาจจะมีหลกัและวิธีการสอนนกัเรียนทีแตกต่างกันไปได้ โปรดอ่านข้อความ

ตอ่ไปนี ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ท่านได้ปฏิบตัิกบัลกูศิษย์ตรงตามประโยคเหล่านี จริงหรือไม่จริง 

มากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1อ. ฉนับอกให้ลกูศษิย์ทราบวา่ ทีฉนัเตือนให้เขาเก็บออมเงินไว้เสมอ ก็เพืออนาคตของเขาเอง  

  (r = .28) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 2อ. หลงัจากการสอน ฉนัติดตามดแูลให้ลกูศิษย์ทําบนัทกึรายรับ – รายจ่ายของตนอย่างสมําเสมอ  

  (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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3อ. ฉนัไมค่อ่ยได้บรูณาการเนือหาด้านการประหยดัและออมเงินในวิชาทีฉนัสอน   (r = .33) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4อ. ฉนัรับฟังความคิดเหน็ของลกูศษิย์ ก่อนช่วยวางแผนการออมเงิน (r = .55) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5อ. ฉนัไมไ่ด้กลา่วชมลกูศิษย์ทีสงัเกตเห็นวา่ ปฏิบตัิตวัดี ด้านการประหยดัและออม (r = .32) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6อ. ฉนักลา่วชมลกูศิษย์ทีเลา่วา่เขาซืออปุกรณ์เครืองเขียนด้วยเงินออมทีเหลือจากคา่ขนม (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7อ. ฉนัไมไ่ด้กลา่วขอโทษลกูศิษย์ แม้ดวุา่ด้วยความเข้าใจผิด เรืองใช้จ่ายเงินฟุ่ มเฟือย (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8อ. ฉนัพดูคยุถึงการทําบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของฉนักบัลกูศิษย์ (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9อ. ฉนัไมเ่ป็นตวัอย่างทีดีแก่ลกูศิษย์ด้านการเกบ็ออมเงิน (r = .29) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10อ. ฉนัและนกัเรียนร่วมกนัจดัป้ายนิเทศเรืองประหยดัการใช้จ่ายและออม (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11อ. ฉนัอธิบายพร้อมยกตวัอย่างบคุคลทีประสบปัญหาชีวิต เพราะไมมี่เงินออม (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12อ. ฉนัสอดแทรกเรืองการวางแผนใช้จ่ายอย่างประหยดัในกิจกรรมการเรียนการสอนของฉนั  

    (r = .56) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ชุด...การปลูกฝังอบรมนักเรียนของฉัน (2) 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

คณุครูแตล่ะท่านอาจจะมีหลกัและวิธีการสอนนกัเรียนทีแตกตา่งกนัไปได้ โปรดอา่นข้อความ

ตอ่ไปนี ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ท่านได้ปฏิบตัิกบัลกูศิษย์ตรงตามประโยคเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง 

มากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1ท. ฉนัสนบัสนนุให้ลกูศิษย์ประดิษฐ์งานจากเศษวสัดเุหลือใช้ และสง่ผลงานเข้าประกวด (r = .58) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2ท. ฉนัเข้าชมการแสดงนิทรรศการและโครงงานเรืองการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ของลกูศิษย์ เพือเป็น  

  กําลงัใจ (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3ท. งานสร้างนิสยัประหยดันําและไฟฟ้า เป็นงานจกุจิกสําหรับฉนั ทีไมค่อ่ยมีเวลาใกล้ชิดกบัลกูศษิย์ 

  เท่าใดนกั (r = .46) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4ท. เมือสงัเกตเห็นนกัเรียนเดินเข้าไปปิดนําหรือไฟฟ้าทีเปิดทิงไว้ ฉนัเข้าไปพดูชมเขาทนัที (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5ท. ฉนักลา่วชมลกูศษิย์ตอ่หน้าเพือนๆ ทีสละเวลาในวนัหยดุเรียนมาร่วมกิจกรรมอนรัุกษ์สิงแวดล้อม 

  ในชมุชน (เช่น เก็บขยะในแหลง่นํา) (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6ท. ฉนัรับหน้าทีในการรณรงค์เรืองการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ในโรงเรียน (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7ท. ฉนับอกกบัลกูศิษย์วา่ ฉนัคดัแยกขยะทงัทีบ้านและทีโรงเรียน (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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8ท. ฉนัสอนหลกัการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่เฉพาะในห้องเรียน สว่นการปฏิบตัิอยูที่นกัเรียนเอง  

  (r = .41) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9ท. เรืองการรักษาสาธารณะสมบตัิของโรงเรียนมีการสอนอยู่แล้วในหลายกลุม่สาระ ฉนัไมจํ่าเป็นต้อง 

  สอนซําอีก (r = .35) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10ท. ฉนัศกึษาขนัตอนการนําของเหลือใช้ มาประดิษฐ์ใช้ใหม ่เพือสอนลกูศิษย์ (r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11ท. หลงัจากการสอน ฉนัให้ลกูศิษย์ทดลองปฏิบตัิการประหยดันําและไฟฟ้า เพือเป็นตวัอย่างในการ 

    นําไปใช้จริง (r = .65) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12ท. ฉนัชีแจงให้นกัเรียนทราบวา่ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มคา่ เป็นการแสดงความสํานกึรัก 

    แผน่ดินเกิดทางหนึง (r = .56) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ความมุ่งมันในการทํางาน 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1A. เพือนๆลงความเหน็วา่ ถ้าให้ฉนัเป็นผู้ รับผิดชอบ งานใด งานนนั มกัจะสําเร็จด้วยดี  (r = .42) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2 A. ถ้างานทีฉนัได้รับมอบหมาย เป็นงานทีฉนัไมส่นใจ ฉนัจะทําเพียงแคใ่ห้เสร็จไป (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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3 A. หากมีโอกาสเลือกได้ ฉนัจะเลือกทํางานทีง่าย (r = .40) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4 A. ฉนัตงัเป้าหมายทีจะอบรมสงัสอนศิษย์ของฉนัให้มีความรู้ คูค่ณุธรรมให้มากยิงขนึ (r = .29) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5 A. ฉนัมกัไมมี่เวลาคิดวางแผนทีจะพฒันาความรู้ความสามารถ ด้านวิชาการของตนเอง (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6 A. หากฉนัทํางานใดยงัไมสํ่าเร็จ ฉนัจะหาต้นเหตทีุเป็นอปุสรรคขดัขวาง เพือขจดัให้หมดไป (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7 A. ภาระหน้าทีหลายด้าน เป็นอปุสรรคขดัขวางการพฒันานกัเรียนของครูอย่างฉนั (r = .29) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8 A. เมือพบวา่งานทีกําลงัทําอยูน่นัยากกวา่ทีคาดไว้ ฉนัจะแสวงหาวิธีทีจะทําให้ได้ (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9 A. เมือต้องทํางานทียากบ่อย ๆ ฉนัจะรู้สกึท้อแท้ และไมอ่ยากทําอีกตอ่ไป (r = .46) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 A. ฉนัเคยคิดแผนสํารอง เพือไมใ่ห้งานสําคญัทีรับผิดชอบอยู่ ล้มเหลว (r = .27) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ชุด...ฉันในปัจจุบันและอนาคต 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1F. เมือฉนัจะลงโทษนกัเรียน ฉนัมกัคิดหาวิธีทีเหมาะสมและจะเกิดผลเสียแก่นกัเรียนให้น้อยทีสดุ         

  (r = .54) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2 F. ฉนัไมเ่ห็นความจําเป็นต้องใช้ช้อนกลางเวลาทานอาหารร่วมกบัคนอืน เพราะฉนัไมเ่ชือวา่จะติด 

   โรคติดตอ่ (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3 F. ฉนัมกัเตือนตนเองวา่ อย่าเชือคนง่าย เพราะจะเสียใจในภายหลงั (r = .35) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4 F. เมือรู้ตวัวา่อ้วนขนึฉนัจะทานอาหารจําพวกแป้ง ไขมนั ของทอด และขนมหวานให้น้อยลง              

   (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5 F. ฉนัมกัชืนชมตนเอง เมือทํางานตามทีตงัใจไว้ได้สําเร็จ (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6 F. ฉนัวา่การ “อดเปรียวไว้กินหวาน” เป็นความคิดของคนโง่ (r = .49) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7 F. ฉนัมกัไมป่ระเมินตนเองวา่ ฉนัได้ทําอะไรสําเร็จไปบ้างตามเป้าหมายทีตงัไว้ (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8 F. ฉนัไมเ่คยจดบนัทึกสิงทีต้องทําในวนัข้างหน้าเลย แม้วา่ฉนัจะเป็นคนขีลืม (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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9 F. ฉนัคิดวา่ไมคุ่้มกบัความเหนือยยากทีฉนัจะต้องมาอบรมปลกูฝังเดก็สมยันีให้เป็นคนดีมีคณุธรรม 

   จริยธรรม (r = .55) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 F. ในการทํางานชินหนึงๆ ฉนัมกัวางแผนงานเป็นขนัวา่อะไรเริมก่อนเป็นลําดบัแรก ลําดบัทีสอง  

    และตอ่ๆ ไป (r = .49) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ค่านิยมของฉัน 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1M. ฉนัสอนหนงัสือก็เพือให้มีรายได้เลียงตนเองเท่านนั (r = .44) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2 M. ฉนัตงัใจพฒันานกัเรียนให้มีคณุภาพ เพราะเห็นวา่เป็นการสร้างสิงทีมีคณุคา่แก่สงัคม (r = .67) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3 M. ฉนัจะทุ่มเทพฒันาคณุธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน เพราะเข้าใจดีวา่เป็นหน้าทีหลกัของครู (r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4 M. ฉนัตงัใจแน่วแน่วา่จะปลกูฝังนกัเรียนให้เป็นคนดีตอ่ๆไป เพราะเหน็แก่ความสงบสขุของสงัคมไทย    

   (r = .70) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5 M. ครูทีละเลยการพฒันานกัเรียน ฉนัถือวา่ผิดจรรยาบรรณครู (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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6 M. ฉนัให้ความสําคญักบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนน้อย เพราะไมเ่ห็นชดัเจนวา่เกิดผล ด ี

  อะไรกบัตวัฉนั (r = .63) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7 M. ฉนัจะอบรมหรือลงโทษนกัเรียนตามคําเรียกร้องของผู้ปกครอง แม้บางครังจะขดักบัหลกัการของ 

  ทางโรงเรียน (r = .27) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8 M.ฉนัจะพฒันาคณุธรรมจริยธรรมแกน่กัเรียนอย่างเตม็ที เพราะเชือวา่จะทําให้สงัคมดีขนึได้(r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9 M. ฉนัจะละอายใจอย่างยิง ถ้าไมทุ่่มเทในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน (r = .71) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 M. ถ้าครูสว่นใหญ่ในโรงเรียนปฏิบตัิตอ่นกัเรียนอย่างไร ฉนัก็จะทําเช่นนนัด้วย (r = .34) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
 

ชุด...ความคิดเหน็ด้านความพอเพยีงของฉัน 
คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1พ. นางสดุสวย อาย ุ65 ปี เมือ 20 ปีทีแล้วได้ออกกําลงักายโดยการเลน่โยคะทกุวนั วนัละ 1 ชวัโมง   

  ปัจจบุนัมีอาการปวดข้อปวดหลงั ท่านคิดวา่การเลน่โยคะเป็นปัจจยัทําให้ นางสดุสวยมีอาการ    

  ดงักลา่ว (r = .03) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2พ. มารดาคนหนึงได้อุ้มท้องมาได้ 9 เดือน จนถึงบตุรคลอดออกมา หลงัจากนนัเพียง 2-3 ชวัโมง คณุ 

  ตาก็เสียชีวิตกะทนัหนัโดยไมท่ราบสาเหต ุคณุยายคิดวา่หลานคนนีทําให้คณุตาเสียชีวิต ท่านเห็นด้วย  

  กบัคณุยาย (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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3พ. ขณะทีวิเชียรกําลงัพิมพ์เอกสารมีเพือนมาคยุด้วย ทําให้พิมพ์ช้าและพิมพ์ผิดหลายคํา แสดงวา่ 

  วิเชียรเป็นคนพิมพ์ดดีไมเ่ก่ง ท่านเชือวา่ข้อสรุปนีเป็นจริงเพียงใด (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4พ. การให้นกัเรียนนําข้อสอบไปทําทีบ้าน กบัการให้นกัเรียนทกุคนทําข้อสอบในห้องเรียนจะได้ผลการ 

  สอบทีเหมือนกนั (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5พ.การตดัสินนิสยัของคนทีพบกนัครังแรกเป็นการตดัสินทีถกูต้องพอๆกบัเมือคบไปแล้วนานๆ(r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6พ. ฉนัมองไมเ่ห็นวา่ จะมีใครยินดีรับฟังปัญหาทีฉนัเผชิญอยู่ (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7พ. ฉนัไมก่ล้าพดูคยุถึงความรู้สกึทีแท้จริงกบัแม้ผู้ใกล้ชิด (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8พ. เมือฉนัหลงทาง ฉนัไมก่ล้าทีจะถามทางกบัคนแปลกหน้า (r = .03) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9พ. เมือฉนัเกิดปัญหา ฉนัไมรู้่หนทางเข้าถึงแหลง่ทีจะให้ความช่วยเหลือฉนัได้ (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10พ. ฉนัไมป่ระสบความสําเร็จในชีวิตเพราะขาดการสนบัสนนุจากคนรอบข้าง และสงัคม (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11พ. การทีฉนัจะมีความสขุหรือความทกุข์ ฉนัคิดวา่สงัคมและธรรมชาติแวดล้อมไมมี่สว่นสง่เสริมหรือ 

    สนบัสนนุเลย (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามลักษณะภมิูหลังทวัไป 

 

1. สถานภาพของโรงเรียนทีเกียวข้องกบักระบวนการสง่เสริมหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศกึษา    

      ได้รับการประเมินและประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นโรงเรียนแบบอย่างสถานศกึษา 

               พอเพียง  (ระบ ุพ.ศ. ทีได้รับการประกาศ ...................) 

      อยู่ระหวา่งดําเนินการเพือขอรับการประเมินเพือเป็นโรงเรียนแบบอย่างสถานศกึษาพอเพียง 

      โรงเรียนยงัไมไ่ด้เตรียมตวัเพือรับการประเมินเพือเป็นโรงเรียนแบบอย่างสถานศกึษาพอเพียง 

      อืนๆ ระบ ุ

................................................................................................................................... 

2. ท่านได้เคยมีประสบการณ์เข้ารับการอบรมทีเกียวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (เช่น ด้านการสอน 

การทําโครงงาน การศกึษาดงูานแหลง่เรียนรู้ เป็นต้น) ในรอบ 3 ปี (ปี พ.ศ. 2552 ถึง 2554) 

        เคย  จํานวน ............... ครัง 

        ไมเ่คย 

3. ท่านมีความเหน็วา่กลุม่สาระใดตอ่ไปนี มีการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาก (กรุณาเรียงลําดบัจากเกียวข้องมากถึงน้อย) 

        คณิตศาสตร์      วิทยาศาสตร์ 

        ภาษาไทย      สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

        การงานอาชีพและเทคโนโลยี    สขุศกึษาและพลศกึษา 

        ศิลปะ       ภาษาตา่งประเทศ 

         กิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ลกูเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด) 

 

ชุด...ประสบการณ์เกียวกับเศรษฐกิจพอเพยีงของฉัน 
คาํชีแจงในการตอบ 

คําถามส่วนนีมี 2 ตอน  ตอนแรก ให้ท่านพิจารณาว่าในรอบ 3 ปีทีผ่านมา (ปีการศึกษา 

2552 – ปัจจบุนั) ท่านได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมทีให้ประสบการณ์เกียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอ่ไปนีหรือไม ่(โปรดระบจุํานวนครัง) ตอนทีสอง ให้ท่านพิจารณาว่าการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครัง

ของท่านเกิดประโยชน์แก่ท่าน        จริงหรือไมจ่ริง มากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
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1. (ก)  ฉันได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเกียวกับการขับเคลือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศกึษา 

 

             มากกว่า 4 ครัง                          3-4 ครัง                        1-2 ครัง                            ไม่เคย   

(ข)  การได้เข้าร่วมประชมุสมัมนาดงักลา่ว ทําให้ฉนัเข้าใจถึงเหตผุลความจําเป็นทีต้องร่วมมือกนั               

      ในการขบัเคลือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอนในโรงเรียน (r = .63) 

            จริงทีสดุ      จริง         ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง          ไม่จริงเลย 

 

 

2. (ก)  ฉนัมีสว่นร่วมจดันิทรรศการวิชาการ (ใน-นอกโรงเรียน) เพือรณรงค์ให้ครูและนกัเรียน                             

              ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

 

            มากกว่า 4 ครัง                          3-4 ครัง                        1-2 ครัง                         ไม่เคย   

(ข)  การได้เข้าร่วมจดันิทรรศการดงักลา่ว ทําให้ฉนัทราบแนวทางการปฏิบตัิตนแบบพอเพียงชดัเจนขนึ 

(r = .58) 

            จริงทีสดุ              จริง            ค่อนข้างจริง         ค่อนข้างไม่จริง                ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

 

 

3. (ก)  การพานกัเรียนไปเข้าคา่ยบําเพ็ญประโยชน์ เช่น คา่ยลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด  

 

            มากกว่า 4 ครัง                          3-4 ครัง                        1-2 ครัง                         ไม่เคย   

 

(ข)  กิจกรรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัได้ประสบการณ์การใช้ชีวิตแบบพอเพียง (r = .51) 

             จริงทีสดุ             จริง           ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง               ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

 

4. (ก)  การศกึษาดงูานในแหลง่เรียนรู้ตวัอย่างเศรษฐกิจพอเพียง 

 

          มากกว่า 4 ครัง                        3-4 ครัง                        1-2 ครัง                         ไม่เคย   



261 
 

 

(ข)  การศกึษาดงูานฯ ทําให้ฉนัได้แบบอย่างการสอนตามวิถีพอเพียง เพือนํามาปรับใช้ในกลุม่สาระ

ของฉนั (r = .80) 

             จริงทีสดุ                 จริง              ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง               ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

(ค)  การศกึษาดงูานฯ ทําให้ฉนัได้แนวทางการจดักิจกรรมสง่เสริมวิถีชีวิตแบบพอเพียงแกน่กัเรียน  

      (r = .82) 

             จริงทีสดุ                จริง            ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง                 ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

(ง)  การศกึษาดงูานฯ ทําให้ฉนัเข้าใจวา่วิถีชีวิตแบบพอเพียงเป็นเรืองทีปฏิบตัิได้จริง (r = .76) 

              จริงทีสดุ                จริง             ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง                 ไม่จริง              ไม่จริงเลย 

 

 

5.   (ก)  การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน 

 

             มากกว่า 4 ครัง                         3-4 ครัง                        1-2 ครัง                        ไม่เคย   

(ข)  การเข้ารับการอบรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัเข้าใจกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีบรูณาการ                             

       แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (r = .84) 

               จริงทีสดุ              จริง              ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง              ไม่จริงเลย 

(ค)  การเข้ารับการอบรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัได้ตวัอย่างการจดัทําแผนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง                       

      สําหรับกลุม่สาระทีฉนัสอน (r = .82) 

              จริงทีสดุ             จริง            ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

(ง)  การเข้ารับการอบรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัได้แนวทางการทําสือการสอนใหม่ๆ  เรืองเศรษฐกิจ 

  พอเพียง  (r = .84) 

               จริงทีสดุ            จริง           ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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6.     (ก)  การทดลองบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่สาระทีสอน 

 

             มากกว่า 4 ครัง                          3-4 ครัง                        1-2 ครัง                       ไม่เคย   

 (ข)  การทดลองบรูณาการฯ ดงักลา่ว ทําให้ฉนัทราบช่องทางในการปรับปรุงวิธีการสอนให้ 

     เหมาะสมกบัความเป็นอยู่ของนกัเรียน บริบทของโรงเรียนและชมุชน (r = .66) 

              จริงทีสดุ                จริง             ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง           ไม่จริงเลย 

 

 

ชุด...การสนับสนุนจากโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1O. ผู้ปกครองนักเรียนพดูให้กําลงัใจ เมือทราบวา่ฉนัทุม่เทกบัการรณรงคใ์ห้นกัเรียนประหยดันํา 

  และไฟฟ้าในโรงเรียน (r = .63) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2O. ผู้บริหารโรงเรียนเคยกลา่วยกย่องครูทีสามารถฝึกฝนลกูศิษย์ให้ทําบนัทึกรายรับ – รายจ่ายได้ 

  อย่างถกูต้องและตอ่เนือง (r = .78) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3O. ผู้บริหารโรงเรียนเพิกเฉย แม้ทราบวา่ฉนัและลกูศิษย์กําลงัร่วมกนัทํากิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ตอ่ 

   โรงเรียนและชมุชน (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4O. เมือฉนัริเริมจดัทําสือการสอนนกัเรียนเกียวกบัวิถีชีวิตแบบพอเพียง ฉนัได้รับข้อมลูทีเป็นประโยชน์ 

   หลายด้านจากผู้ปกครองนักเรียน (r = .71) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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5O. เพือนครูนําข้อมลูขา่วสารเกียวกบัโครงงานเศรษฐกิจพอเพียงจากการประชมุ มาแลกเปลียน 

  เรียนรู้ร่วมกบัฉนับ่อยครัง (r = .70) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6O. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นทีปรึกษาทีดีเกียวกบัแหลง่การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (r = .81) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7O. เมือฉนัได้รับมอบหมายงานจดักิจกรรมพิเศษ เช่น รณรงค์เรืองวิถีพอเพียง ผู้บริหารโรงเรียน 

   จดัสรรงบประมาณมาให้อย่างเพียงพอด้วย (r = .78) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8O. หากฉนัต้องการความช่วยเหลือในโครงการสง่เสริมนกัเรียนให้ใช้สิงของอย่างคุ้มคา่ ฉนัมกัได้รับ 

  ความร่วมมือจากเพือนครูหลายคน (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9O. หลายครังทีผู้บริหารโรงเรียนของฉนัรับแตแ่ผนงาน (ตามนโยบายของกระทรวง) มาให้ครูทํา แต ่   

   ไมไ่ด้จดัหางบประมาณอย่างเพียงพอ (r = .46) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10O. ผู้ปกครองนักเรียน เคยสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์หลายอย่าง เพือการจดักิจกรรมเศรษฐกิจ 

   พอเพียง (r = .67) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ฉันกับนักเรียน 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

 

1R. นกัเรียนของข้าพเจ้าให้ความร่วมมืออย่างดีในขณะทีข้าพเจ้าสอน (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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2R.  นกัเรียนพยายามตอบคําถามของข้าพเจ้า (r = .54) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3R. นกัเรียนมกัอาสาช่วยข้าพเจ้าถือของ หรือทํากิจกรรมอืนๆ (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4R. ข้าพเจ้าทราบวา่นกัเรียนมกันําข้าพเจ้าไปพดูลบัหลงัในทางลบ (r = .40) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5R.  ข้าพเจ้ามีความสมัพนัธ์ทีดกีบันกัเรียนในวิชาทีข้าพเจ้าสอน (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6R. นกัเรียนมกัชอบมาปรึกษาข้าพเจ้านอกเวลาเรียน (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7R. เมือข้าพเจ้าต้องการอาสาสมคัรในการทํากิจกรรมตา่งๆ นกัเรียนมกัหลีกเลียง (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8R. นกัเรียนมกัจะเข้ามาทกัทายเมือเหน็ข้าพเจ้า (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9R.  ข้าพเจ้ามีความสขุ เมือเข้าสอนนกัเรียน (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10R. ข้าพเจ้ากบันกัเรียนมีความเข้าใจทีดีตอ่กนัมากขนึ เมือเวลาผา่นไประยะหนึง (r = .43) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ชุด...การทาํงานของฉัน 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1L. ฉนัมีเวลาออกข้อสอบใหม ่เพือให้สอดคล้องกบัเนือหาทีเปลียนไปในแตล่ะปี (r = .34) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2L. ฉนัมีภาระงานอืนมาก จนต้องเบียดบงัเวลาบางสว่นในชวัโมงสอนมาใช้ (r = .52) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3L. ฉนัมีภาระงานมาก จนไมมี่เวลาทําแผนการสอน (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4L. ฉนัไมมี่เวลาติดตามดแูลลกูศิษย์ทีทําผิดกฎได้ทกุคน (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5L. ฉนัหาเวลาเรียกลกูศิษย์ทีสงัเกตวา่มีความประพฤติไมเ่หมาะสม มาพดูคยุตกัเตือน (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6L. ฉนัมีภาระทีต้องเตรียมเอกสารประกนัคณุภาพการศกึษา จนต้องมอบหมายงานให้นกัเรียนทํากนั 

   ในห้องตามลําพงั (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7L. ฉนัต้องจดัทําเอกสารรองรับการประเมินตา่งๆ จนไมมี่เวลาเตรียมการสอน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8L. ฉนัไมค่อ่ยมีเวลาพดูคยุกบัผู้ปกครองเรืองปัญหาของลกูศิษย์ (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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9L. งานสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชน เป็นภาระหนกัสําหรับฉนั (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10L. แม้จะมีภาระงานมากเพียงใด ฉนัก็ไมลื่มทีจะทําผลงานวิชาการไปด้วย (r = .27) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ความคิดเหน็เกียวกับการสอนเรืองความพอเพยีง 
คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1P. ฉนัเชือวา่การสง่เสริมให้ลกูศิษย์รู้จกัประหยดัการใช้จา่ยและการออมเงินเป็นเรืองสําคญั (r = .54) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2P. ฉนัเหน็วา่ไมมี่ประโยชน์ทีจะสอนเรืองการทีบญัชีรายรับ – รายจ่าย หากเรืองนีไมไ่ด้ถกูกําหนดไว้  

   ในวิชาทีฉนัสอน (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3P. ฉนัรู้สกึภมิูใจทีช่วยวางแผนให้ลกูศิษย์ฐานะไมด่ี มีรายได้พิเศษ (r = .62) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4P. ฉนัตงัใจทีจะศกึษาวิถีปฏิบตัิแบบ “พอเพียง – พอประมาณ” ให้ชดัเจน เพือนําไปใช้สอนในกลุม่ 

    สาระของฉนั (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5P. ฉนัจะสอนเรืองเศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะตามตวัอย่างทีมีอยู่ในหลกัสตูรเท่านนั (r = .71) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6P. ฉนัรู้สกึอดึอดักบัมาตรการประหยดัพลงังานของโรงเรียน  (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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7P. ฉนัเหน็วา่การฝึกนิสยัประหยดันําและไฟฟ้าให้นกัเรียน เป็นหน้าทีสําคญัสําหรับครูอย่างฉนั  

     (r = .62) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8P. ฉนัรู้สกึพอใจทีเห็นลกูศิษย์สามารถซ่อมแซมอปุกรณ์การเรียนให้กลบัมาใช้ได้อีก (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9P. ฉนัพร้อมทีจะสนบัสนนุลกูศิษย์ให้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ประหยดัไฟฟ้าทงัทีบ้านและทีโรงเรียน 

    (r = .64) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10P. ฉนัยงัไมพ่ร้อมเป็นแบบอย่างทีดีแก่ลกูศษิย์ เรืองการใช้ถงุผ้าแทนถงุพลาสติก (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 

ชุด...ความเชือเกียวกับการพฒันานักเรียน 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1I. ไมว่่าฉนัจะพยายามมากเพียงใดก็คงเป็นการยากทีจะปรับจิตใจและพฤติกรรมนกัเรียนให้ดีขนึได้ 

   (r = .66) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2I. ฉนัรู้สกึขาดทีพึงในการทีจะตอ่สู้  เพือปลกูฝังความดีงามแก่เดก็ (r = .33) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3I. ไมว่า่โรงเรียนจะพยายามพฒันาคณุธรรมจริยธรรมแกเ่ดก็มากเพียงใด ก็คงจะสู้ อิทธิพลของ 

    ครอบครัวไมไ่ด้ (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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4I. ในขณะนี ฉนัมีความรู้และทกัษะมากเพียงพอทีจะพฒันาเดก็ให้เป็นคนดีได้มากขนึ  (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5I.วิชาการทีก้าวหน้าในปัจจบุนั ทําให้ฉนัมีหวงัทีจะปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนอย่างได้ผลด ี

   มากขนึ (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6I. ถ้าฉนัทุ่มเทความพยายามให้มากกวา่นี ฉนัเชือวา่นกัเรียนของฉนัคงจะรักวิชาทีฉนัสอนมากขนึ  

   (r = .27) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7I. ฉนัมนัใจวา่ ความพยายามของฉนั จะช่วยทําให้นกัเรียนเป็นคนดคีนเก่งได้ (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8I. ฉนัคิดวา่ ฉนัมีหนทางทีจะพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีได้อย่างมีผลดีมากกวา่ในอดีต (r = .76) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9I. ครูมีภาระอืนๆ มากอยู่แล้ว ควรมอบภาระการพฒันาจริยธรรมเดก็ให้คนอืนแทน (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 I. ฉนัไมแ่น่ใจวา่จะต้องทําอะไร อย่างไร จึงจะพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีได้ (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ความคิดเหน็ต่อนักเรียน 
 

คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1S. ลกูศิษย์สว่นใหญ่ไมส่นใจการเรียนเท่าทีควร (r = .58) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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2S. ฉนัรู้สกึพอใจทีได้ดแูลลกูศษิย์ในห้องนี (r = .72) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3S. ถ้าเป็นไปได้ฉนัอยากจะย้ายไปสอนนกัเรียนห้องอืนแทนห้องทีฉนัประจําชนันี (r = .58) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4S. ลกูศิษย์สว่นใหญ่ชอบสร้างความวุน่วาย (r = .70) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5S. ลกูศิษย์หลายคนในห้องนีใช้คําพดูไมส่ภุาพ (r = .68) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6S. ฉนัรู้สกึเบือทีจะต้องตกัเตือนลกูศิษย์ในห้องเรียนนีอยูเ่ป็นประจํา (r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7S. ฉนัพร้อมทีจะอยูเ่คียงข้างกบัลกูศษิย์ในการปรับปรุงนิสยัทีไมทํ่าตามกฎระเบียบ (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8S. ฉนัเหน็วา่นกัเรียนในห้องทีฉนัประจําชนันี สอนให้ดีได้ยาก (r = .75) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9S. ฉนัมีความสขุเมืออยู่ท่ามกลางลกูศิษย์ในห้องทีฉนัประจําชนั (r = .79) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10S. ฉนัพร้อมทีจะช่วยเหลือลกูศิษย์ทีประสบปัญหาอย่างเตม็ความสามารถ (r = .55) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 
*********************** 

 

ขอขอบคุณทีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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คาํชีแจง 
สวสัดีนกัเรียนทกุคน 

แบบสอบถามนีเป็นเพียงการสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน ขอให้นกัเรียนตอบตามความ

เป็นจริง และขอให้ท่านตอบครบทุกข้อ ข้อมลูของนักเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั  การวิเคราะห์

ข้อมลูจะทําในรูปของกลุม่เท่านนั ก่อนลงมือตอบโปรดอ่านวธีิการตอบทีแนะนํา และขอขอบคณุที

ท่านสละเวลาอนัมีคา่ให้แก่โครงการวิจยันี ทีจะเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

                                                                                      นายเกรียงศกัดิ  อบุลไทร 

                                                                                                        ผู้ วิจยั 

คําแนะนําวิธีตอบ 
 

ขนัที 1 อา่นข้อความแตล่ะประโยคให้เข้าใจ 

ขนัที 2  ขอให้นกัเรียนคิดวา่ ข้อความนีเป็น “จริง” หรือ “ไมจ่ริง” สําหรับนกัเรียน 

 

……….            ……….            ……….                       ……….              ……….               ………. 

 จริงทีสดุ จริง       คอ่นข้างจริง  คอ่นข้างไมจ่ริง        ไมจ่ริง              ไมจ่ริงเลย 

 

 

ขนัที 3 ถ้า “เป็นจริง” ขอให้คิดวา่ เป็นจริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

4) จริงเลก็น้อย  ขีด  ที “คอ่นข้างจริง” 

5) จริงปานกลาง  ขีด  ที “จริง” 

6) จริงมาก  ขีด  ที “จริงทีสดุ” 

ถ้า “ไมจ่ริง” ขอให้คิดวา่ ไมจ่ริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

4) ไมจ่ริงเลก็น้อย ขีด  ที “คอ่นข้างไมจ่ริง” 

5) ไมจ่ริงปานกลาง  ขีด  ที “ไมจ่ริง” 

6) ไมจ่ริงมาก  ขีด  ที “ไมจ่ริงเลย” 

ตวัอย่างประโยค เช่น 

 1. ฉนัชอบรับประทานก๋วยเตียวมากกวา่ข้าว 
                                                           

 --------------- --------------- ---------------- --------------- --------------- --------------- 
จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามของนักเรียน 

ชุด...ความคิดเหน็เกียวกับการสอนของครู 

 
คาํชีแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของนกัเรียน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 

 

1. ฉนัเห็นวา่การทีครูสอนให้ฉนัรู้จกัประหยดัการใช้จ่ายเป็นสิงทีสําคญัตอ่อนาคตของฉนั (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2. ฉนัรู้สกึภมิูใจทีได้รับคําชมจากครูวา่ ฉนัเป็นคนประหยดั ใช้เงินเป็น (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. ฉนัรู้สกึเบือหน่ายครู ทีคอยกระตุ้นให้ฉนัเก็บออมเงิน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4. ฉนัตงัใจทีจะวางแผนการใช้จ่ายเงินในแตล่ะสปัดาห์ตามทีครูสอนไว้ (r = .44) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5. ฉนัยงัไมพ่ร้อมทีจะทําบนัทกึรายรับราย - จ่าย อย่างทีครูแนะนํา (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6. ฉนัเห็นวา่ไมจํ่าเป็นต้องช่วยโรงเรียนประหยดันํา ไฟฟ้าอย่างทีครูบอก เพราะโรงเรียนได้งบประมาณ  

      มาจ่ายอยู่แล้ว (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7. ฉนัเห็นด้วยกบัครูวา่ การประหยดันําและไฟฟ้าเป็นเรืองสําคญั (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8. ฉนัรู้สกึสนกุเมือครูสอนให้ฉนัประดษิฐ์ของใช้จากเศษวสัดเุหลือใช้ (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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9. บางครังฉนัรู้สกึรําคาญครู ทีคอยเตือนให้ฉนัปิดไฟฟ้า ปิดพดัลม หลงัเลิกเรียน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10. ฉนัตงัใจทีจะใช้นํา ไฟฟ้า อย่างประหยดัตามทีครูบอก (r = .62) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11. ฉนัเหน็วา่ไมจํ่าเป็นต้องช่วยเหลือเพือนตามทีครูบอก (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12. ฉนัเห็นวา่ทีครูสอนให้ฉนัช่วยเหลืองานในครอบครัวเป็นเรืองสําคญั (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

13. ฉนัรู้สกึไมพ่อใจทีครูเรียกฉนัไปใช้งานอยู่บ่อยๆ (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

14. ฉนัตงัใจทีจะให้ความร่วมมือกบัเพือนในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ ตามทีครูมอบหมาย

อย่างเตม็ที (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

15. ฉนัไมช่อบอาสาช่วยเหลืองานครู จึงอยากจะอยู่ห่างๆ จากครู (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 

*********************** 

 

ขอขอบคุณทีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  แผนผงัแบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่าย 

              และออมเงิน  

 

     เนือหาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน    

                   ประหยดั – ออมเงิน 

 

วิธีอบรมนกัเรียน 4 แบบ 

1) วางแผน

ใช้เงินอย่าง

ประหยดั 

2) ฝึกการใช้

จ่ายเหมาะสม 

กบัสถานภาพ 

3) วางแผน

หารายได้

และออม 

4) ฝึกวนิยัใน

การออม 

รวม 

+ - + - + - + - 

1. ปลกูฝังอบรมแบบรักสนบัสนนุ 

   ก. ให้เด็กทราบว่ารักและหวงัดี 

   ข. ทําตนใกล้ชิดสนิทสนมกบัเด็ก 

   ค. เอาใจใส ่เข้าใจจิตใจเด็ก 

   ง. เป็นทีปรึกษาทีดี ไม่เผด็จการ 

         

2. ปลกูฝังอบรมแบบใช้เหตผุล 

   ก. ใช้พระคณุมากกว่าพระเดช 

   ข. ให้รางวลัอย่างเหมาะสมกบั    

       พฒันาการ/กาลเทศะ/  

       ปริมาณการกระทํา 

   ค. หลกีเลยีงการลงโทษเด็กตาม 

       อารมณ์เสยีของตน 

   ง. ปฏิบติัดงักลา่วอย่างเป็น 

       ระบบสมําเสมอ 

         

3. การทําตนเป็นแบบอย่างทีดี 

   ก. วาจากบัการกระทําตรงกนั 

   ข. ทําดีให้เด็กเห็นอย่างต่อเนือง 

       ทงัต่อหน้าและลบัหลงัเด็ก 

         

4. วิธีการสอืสาร 3 ขนัตอน 

   ก. สร้างความสนใจรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   ข. สร้างความเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

   ค. สร้างการยอมรับและ 

       เปลยีนตาม 
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ตาราง 23  แผนผงัแบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

 

       เนือหาเศรษฐกิจพอเพียง         

                   ด้านการใช้ทรัพยากร   

                               อย่างคุ้มค่า 

                       

วิธีอบรมนกัเรียน 4 แบบ 

1) ประหยดันํา 

ไฟฟ้า 

2) อุปกรณ์การ

เรียนและสาธารณ

สมบตั ิ

3) ทรัพยากรในชุมชน 

รวม 

+ - + - + - 

1. ปลกูฝังอบรมแบบรักสนบัสนนุ 

   ก. ให้เด็กทราบว่ารักและหวงัดี 

   ข. ทําตนใกล้ชิดสนิทสนมกบัเด็ก 

   ค. เอาใจใส ่เข้าใจจิตใจเด็ก 

   ง. เป็นทีปรึกษาทีดี ไม่เผด็จการ 

       

2. ปลกูฝังอบรมแบบใช้เหตผุล 

   ก. ใช้พระคณุมากกว่าพระเดช 

   ข. ให้รางวลัอย่างเหมาะสมกบั    

       พฒันาการ/กาลเทศะ/  

       ปริมาณการกระทํา 

   ค. หลกีเลยีงการลงโทษเด็กตาม 

       อารมณ์เสยีของตน 

   ง. ปฏิบติัดงักลา่วอย่างเป็น 

       ระบบสมําเสมอ 

       

3. การทําตนเป็นแบบอย่างทีดี 

   ก. วาจากบัการกระทําตรงกนั 

   ข. ทําดีให้เด็กเห็นอย่างต่อเนือง 

       ทงัต่อหน้าและลบัหลงัเด็ก 

       

4. วิธีการสอืสาร 3 ขนัตอน 

   ก. สร้างความสนใจรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   ข. สร้างความเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

   ค. สร้างการยอมรับและ 

       เปลยีนตาม 
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ภาคผนวก ข 

(การวเิคราะห์ข้อมูลในรายละเอียด) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(ตอ่)  

ตาราง 24 คา่เฉลียคา่เบียงเบนมาตรฐาน ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร จาํนวน 
ค่า 

มัธยฐาน 
ค่าเฉลีย 

ค่าเบียงเบน

มาตรฐาน 

ค่า 

ความเบ้ 
คะแนนกลุ่ม จาํนวน 

1.พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน 450 56.00 46.81 7.31 -.354   

2.พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 450 56.00 56.25 7.61 -.552   

3.แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ 450 46.00 46.81 6.03 -.189 น้อย ( 27 ถงึ 46 คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 60คะแนน) 

212 

238 

4.ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน 450 49.00 49.78 5.30 -.486 น้อย ( 30 ถงึ 49คะแนน) 

มาก ( 50 ถงึ 60คะแนน) 

206 

244 

5.ค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู 450 53.00 52.44 5.31 -.933 น้อย ( 24 ถงึ 53คะแนน) 

มาก ( 54 ถงึ 60คะแนน) 

248 

202 

6.จิตพอเพียงของครู 450 55.00 54.95 6.23 -.916 น้อย ( 28 ถงึ 55คะแนน) 

มาก ( 56 ถงึ 66คะแนน) 

231 

219 

7.ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 450 55.00 63.80 36.69 .993 น้อย ( 0 ถงึ 55คะแนน) 

มาก(56 ถงึ 180 คะแนน) 

230 

220 

8.การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 450 44.00 43.81 7.50 -.455 น้อย ( 12 ถงึ 44คะแนน) 

มาก ( 45 ถงึ 60คะแนน) 

233 

217 

9.ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 450 45.00 45.52 5.06 -.896 น้อย ( 18 ถงึ 45คะแนน) 

มาก ( 46 ถงึ 56คะแนน) 

206 

244 

10.ภาระงานครู 450 46.00 46.06 7.36 -.563 น้อย ( 17 ถงึ 46คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 60คะแนน) 

214 

236 

276 



 

 

ตาราง  24  (ตอ่) 

 

 

 

หมายเหตุ    สําหรับตวัแปรทีมีคา่ตอ่เนือง ใช้คา่มธัยฐานในการแบ่งกลุม่สงู กลุม่ตํา 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปร จาํนวน 
ค่า 

มัธยฐาน 
ค่าเฉลีย 

ค่าเบียงเบน

มาตรฐาน 

ค่า 

ความเบ้ 
คะแนนกลุ่ม จาํนวน 

11.เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 450 79.00 79.15 7.56 -.914 น้อย ( 42 ถงึ 79คะแนน) 

มาก ( 80 ถงึ 90คะแนน) 

219 

231 

12.ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 450 46.00 46.66 6.01 -.524 น้อย ( 11 ถงึ 46 คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 60 คะแนน) 

217 

233 

13.เจตคติต่อนักเรียน 450 46.00 46.38 6.48 -.681 น้อย ( 10 ถงึ 46 คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 59 คะแนน) 

218 

232 

14.เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว 

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

450 72 71.27 1.03 -.322   

277 
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ตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน   

     พิจารณาตามประเภทโรงเรียน และจิตพอเพียง ในกลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลยี 

 

SD 22 21 11 ประเภท 

โรงเรียน 

จิตพอเพียง 

ของครู 

ไม่พอเพียง มาก 12 39 50.40 5.29 2.75* 5.45* 6.29* 

พอเพียง มาก 22 65 47.65 5.81 - 2.70* 3.54* 

พอเพียง น้อย 21 63 44.95 5.16  - 0.84 

ไม่พอเพียง น้อย 11 38 44.11 5.14   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
 

 

ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน  

     พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 

 

21 

 

 

12 

 

 

11 

 

จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 119 50.84 5.19 4.69* 4.89* 7.17* 

มาก น้อย 21 100 46.15 5.35 - 0.2 2.48* 

น้อย มาก 12 101 45.95 5.15  - 2.28* 

น้อย น้อย 11 130 43.67 5.67   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
 

 

ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

     พิจารณาตาม จิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 

     กลุม่ครูทีสอนชนัมธัยมศกึษา (ม.1-3) 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 21 12 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 50.62 5.31 5.33* 5.33* 7.02* 

มาก น้อย 21 52 45.29 5.35 - 0 1.69 

น้อย มาก 12 65 45.29 5.27  - 1.69 

น้อย น้อย 11 89 43.60 4.88   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง 28  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

     พิจารณาตาม จิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใน  

     กลุม่ครูทีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู  

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 21 12 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 61 51.68 5.04 5.31* 5.95* 8.35* 

มาก น้อย 21 43 46.37 5.09 - 0.64 3.04* 

น้อย มาก 12 51 45.73 4.50  - 2.40* 

น้อย น้อย 11 50 43.33 5.52   - 

 * มีนยัสําคญัทีระดบั .05  

 

 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ 

     ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่ครูชาย 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

122 222 212 112 121 211 111 ประเภท

โรงเรียน 

จิต

พอเพียง 

ประสบ 

การณ์ 

พอเพียง มาก น้อย 221 7 61.00 0.62 1.18 4.23 7.09* 7.64* 10.60* 10.94* 

ไมพ่อเพียง มาก มาก 122 13 60.38 - 0.56 3.61 6.47* 7.02* 9.98* 10.32* 

พอเพียง มาก มาก 222 17 59.82  - 3.05 5.91* 6.46* 9.42* 9.76* 

พอเพียง น้อย มาก 212 18 56.77   - 2.86 3.41 6.37* 6.71* 

ไมพ่อเพียง น้อย มาก 112 12 53.91    - 0.55 3.51 3.85 

ไมพ่อเพียง มาก น้อย 121 11 53.36     - 2.96 3.30 

พอเพียง น้อย น้อย 211 22 50.40      - 0.34 

ไมพ่อเพียง น้อย น้อย 111 15 50.06       - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน  พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรม 

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่ครูอายมุาก 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลยี 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 69 62.03 5.82 4.72* 7.51* 8.12* 

น้อย มาก 12 65 57.31 5.09 - 2.79* 3.40* 

มาก น้อย 21 36 54.52 7.30  - 0.61 

น้อย น้อย 11 60 53.91 6.60   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

 

ตาราง 31 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรม 

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 61.98 5.90 4.81* 8.26* 8.35* 

น้อย มาก 12 64 57.17 5.13 - 3.45* 3.54* 

มาก น้อย 21 38 53.72 6.60  - 0.09 

น้อย น้อย 11 50 53.63 6.63   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง 32  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับ  

     จากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

222 212 112 221 111 121 211 ประเภท

โรงเรียน 

จิต

พอเพียง 

ประ 

สบ 

การณ์ 

ไมพ่อเพียง มาก มาก 122 22 63.54 1.32 5.30* 6.12* 7.45* 8.04* 9.37* 11.62* 

พอเพียง มาก มาก 222 44 62.22  3.98* 4.80* 6.13* 6.72* 8.05* 10.30* 

พอเพียง น้อย มาก 212 45 58.24   0.82 2.15 2.74 4.07* 6.32* 

ไมพ่อเพียง น้อย มาก 112 19 57.42    1.33 1.92 3.25 5.50* 

พอเพียง มาก น้อย 221 21 56.09     0.59 1.92 4.17* 

ไมพ่อเพียง น้อย น้อย 111 24 55.50      1.33 3.58 

ไมพ่อเพียง มาก น้อย 121 17 54.17       2.25 

พอเพียง น้อย น้อย 211 26 51.92        

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

ตาราง 33 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีได้รับจาก 

     การฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่ครูทีสอนชนัมธัยมศกึษา (ม.1-3) 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

122 212 112 221 111 211 121 ประเภท

โรงเรียน 

จิตพอ 

เพียง 

ประ 

สบ 

การณ์ 

พอเพียง มาก มาก 222 45 60.57 1.05 3.77* 5.68* 6.04* 7.57* 9.22* 10.12* 

ไมพ่อเพียง มาก มาก 122 21 59.52  2.72 4.63* 4.99* 6.52* 8.17* 9.07* 

พอเพียง น้อย มาก 212 46 56.80   1.91 2.27 3.80* 5.45* 6.35* 

ไมพ่อเพียง น้อย มาก 112 19 54.89    0.39 1.89 3.54* 4.44* 

พอเพียง มาก น้อย 221 32 54.53     1.53 3.18 4.08* 

ไมพ่อเพียง น้อย น้อย 111 33 53.00      1.65 2.55 

พอเพียง น้อย น้อย 211 56 51.35       0.90 

ไมพ่อเพียง มาก น้อย 121 20 50.45        

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนว 

     เศรษฐกิจพอเพียง  ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลยี 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 62.88 6.95 5.05* 7.75* 9.17* 

น้อย มาก 12 64 57.83 4.45  2.70* 4.12* 

มาก น้อย 21 38 55.13 6.90   1.42 

น้อย น้อย 11 50 53.71 7.33    

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

 

ตาราง 35  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้  

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนว  

     เศรษฐกิจพอเพียง  ในกลุม่ครูทีสอนชนัมธัยมศกึษา (ม.1-3) 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 60.05 6.71 4.20* 7.56* 7.86* 

น้อย มาก 12 65 55.58 4.25  3.36* 3.66* 

มาก น้อย 21 52 52.49 7.01   0.30 

น้อย น้อย 11 89 52.19 6.87    

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง 36  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ  

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคม 

     จากคนรอบข้างและความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ในกลุม่ครูอายมุาก 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

122 121 221 112 212 211 111 ค่านิยม

จริยธรรม 

การ

สนบั 

สนนุ 

ความ 

สมั 

พนัธ์ 

มาก มาก มาก 222 53 62.58 3.44* 4.05* 4.78* 5.53* 6.45* 8.02* 10.37* 

น้อย มาก มาก 122 34 59.14 - 0.61 1.34 2.09 3.01 4.58* 6.93* 

น้อย มาก น้อย 121 15 58.53  - 0.73 1.48 2.40 3.97* 6.32* 

มาก มาก น้อย 221 15 57.80   - 0.75 1.67 3.24 5.59* 

น้อย น้อย มาก 112 20 57.05    - 0.92 2.49 4.84* 

มาก น้อย มาก 212 22 56.13     - 1.57 3.92* 

มาก น้อย น้อย 211 16 54.56      - 2.35 

น้อย น้อย น้อย 111 55 52.21       - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
 

 

ตาราง 37  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคม 

     จากคนรอบข้างและความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

122 121 221 112 212 211 111 ค่านิยม

จริยธรรม 

การ

สนบั 

สนนุ 

ความ 

สมั 

พนัธ์ 

มาก มาก มาก 222 74 62.60 3.54* 4.14* 4.80* 6.83* 7.46* 7.82* 10.84* 

น้อย มาก มาก 122 33 59.06 - 0.60 1.26 3.29 3.92* 4.28* 7.30* 

น้อย มาก น้อย 121 13 58.46  - 0.66 2.69 3.32 3.68* 6.70* 

มาก มาก น้อย 221 15 57.80   - 2.03 2.66 3.02 6.04* 

น้อย น้อย มาก 112 18 55.77    - 0.63 0.99 4.01* 

มาก น้อย มาก 212 21 55.14     - 0.36 3.38 

มาก น้อย น้อย 211 14 54.78      - 3.02 

น้อย น้อย น้อย 111 51 51.76       - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง  38  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ 

     ระหวา่งครูและนกัเรียน  ในกลุม่ครูอายรุาชการน้อย 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลยี 

. 

SD 12 21 11 สนบัสนนุ 

ทางสงัคม 

ความสมัพนัธ์ 

ครูและนักเรียน 

มาก มาก 22 64 57.50 6.01 0.59 1.91 5.96* 

น้อย มาก 12 46 56.91 7.77 - 0.60 5.37* 

มาก น้อย 21 32 56.31 4.98  - 4.77* 

น้อย น้อย 11 71 51.54 7.48   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
 

ตาราง 39  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ  พิจารณาตามอายรุาชการ  

     และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 21 11 12 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 80 48.05 5.80 1.69 1.91 4.27* 

มาก ตํา 21 24 46.36 7.86 - 0.22 2.58* 

น้อย ตํา 11 111 46.14 5.74  - 2.36* 

น้อย สงู 12 22 43.26 5.09   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
 

ตาราง  40   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม 

     แนวเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามอายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

     ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 11 12 21 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 158 79.88 7.68 1.32 3.30* 4.03* 

น้อย ตํา 11 150 78.56 6.91 - 1.98 2.71* 

น้อย สงู 12 42 76.58 7.50  - 0.73 

มาก ตํา 21 36 75.85 9.76   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง  41   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนเจตคติตอ่นกัเรียน พิจารณาตามอายรุาชการ และ 

     ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 11 12 21 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 158 47.58 6.82 1.10 2.44* 3.78* 

น้อย ตํา 11 150 46.48 6.32 - 1.34 2.68* 

น้อย สงู 12 42 45.14 5.26  - 1.34 

มาก ตํา 21 36 43.80 8.29   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

ตาราง  42  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามเพศ  อายรุาชการ และ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

211 212 122 221 111 121 112 
เพศ 

อายุ

ราชการ 

ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

หญิง มาก สงู 222 121 46.26 0.004 0.26 0.37 0.64 1.93 2.08 10.13* 

หญิง น้อย ตํา 211 104 46.26 - 0.26 0.37 1.62 1.92 2.08 10.12* 

หญิง น้อย สงู 212 35 46.00  - 0.11 1.36 1.66 1.82 9.86* 

ชาย มาก สงู 122 37 45.89   - 1.25 1.55 1.71 9.75* 

หญิง มาก ตํา 221 25 44.64    - 0.30 0.46 8.50* 

ชาย น้อย ตํา 111 46 44.34     - 0.16 8.20* 

ชาย มาก ตํา 121 11 44.18      - 8.04* 

ชาย น้อย สงู 112 7 36.14       - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง  43   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามเพศ และอายรุาชการ ในกลุม่รวม 

กลุม่ 
รหสั จํานวนคน ค่าเฉลยี SD 22 12 11 

เพศ อายรุาชการ 

หญิง น้อย 21 139 46.13 4.48 0.68 1.1 5.89* 

หญิง มาก 22 146 45.45 4.51 - 0.42 5.21* 

ชาย มาก 12 48 45.03 6.33  - 4.79* 

ชาย น้อย 11 53 40.24 6.17   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

ตาราง 44   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามเพศ   และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 21 11 12 เพศ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

หญิง สงู 22 156 46.13 4.64 0.68 1.87* 5.12* 

หญิง ตํา 21 139 54.45 4.31 - 1.19 4.44* 

ชาย ตํา 11 57 44.26 6.18  - 3.25* 

ชาย สงู 12 44 41.01 6.56   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
 

 

ตาราง  45   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามอายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลยี 

 

SD 11 21 12 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 158 46.07 4.60 0.77 1.66 5* 

น้อย ตํา 11 150 45.30 4.59 - 0.89 4.23* 

มาก ตํา 21 36 44.41 6.42  - 3.34* 

น้อย สงู 12 42 41.07 6.77   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง  46  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตาม  ระดบัชนัทีครูสอน และกลุม่สาระวิชาทีสอน  

     ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

14 12 23 24 21 22 13 ชนั 

ทีสอน 

วิชา 

ทีสอน 

ประถม สงัคม 11 39 59.30 0.91 2.05 2.84 3.69* 4.11* 5.54* 5.66* 

ประถม กิจกรรม 14 53 58.39 - 1.14 1.93 2.78 3.20* 4.63* 4.75* 

ประถม วิทย์ 12 33 57.25  - 0.79 1.64 2.06 3.49* 3.61* 

มธัยม การงาน 23 63 56.46   - 0.85 1.27 2.70 2.82 

มธัยม กิจกรรม 24 54 55.61    - 0.42 1.85 1.97 

มธัยม สงัคม 21 56 55.19     - 1.43 1.55 

มธัยม วิทย์ 22 54 53.76      - 0.12 

ประถม การงาน 13 25 53.64       - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

ตาราง 47   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามระดบัชนัทีครูสอน และกลุม่สาระวิชาทีสอน ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

11 14 23 24 13 22 21 ชนั 

ทีสอน 

วิชา 

ทีสอน 

ประถม วิทย์ 12 33 59.17 0.04 0.74 2.94 3.00 4.58* 4.63* 5.35* 

ประถม สงัคม 11 39 59.13 - 0.7 2.90 2.96 4.54* 4.59* 5.31* 

ประถม กิจกรรม 14 53 58.43  - 2.20 2.26 3.84* 3.89* 4.61* 

มธัยม การงาน 23 63 56.23   - 0.06 1.64 1.69 2.41 

มธัยม กิจกรรม 24 54 56.17    - 1.58 1.63 2.35 

ประถม การงาน 13 25 54.59     - 0.05 0.77 

มธัยม วิทย์ 22 54 54.54      - 0.72 

มธัยม สงัคม 21 56 53.82       - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 
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ตาราง  48   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

      ตามประเภทโรงเรียน และระดบัชนัทีสอน ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลยี 

 

SD 22 21 12 ประเภท

โรงเรียน 

ระดบัชนัที

สอน 

ไม่พอเพียง ประถม 11 82 46.97 4.55 1.55* 2.03* 2.40* 

พอเพียง มธัยม 22 148 45.42 4.74 - 0.48 0.85 

พอเพียง ประถม 21 68 44.94 6.39  - 0.37 

ไม่พอเพียง มธัยม 12 79 44.57 4.89   - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตาราง 49 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลียของคะแนนความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน ระดบัชนัทีครูสอน และกลุม่สาระ  

     วิชาทีสอน ในกลุม่ครูรวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีย
 

112 212 223 114 121 224 123 122 111 222 124 113 213 221 214 ประเภท

โรงเรียน 

ชนั 

ทีสอน 

วิชา 

ทีสอน 

พอเพียง ประถม สงัคม 211 20 51.45 1.98 3.33 4.19* 4.33* 4.45* 4.72* 5.36* 5.45* 5.51* 5.64* 5.81* 5.92* 6.29* 6.62* 7* 

ไมพ่อเพียง ประถม วิทย์ 112 17 49.47 - 1.35 2.21 2.35 2.47 2.74 3.38 3.47 3.53 3.66 3.83* 3.94* 4.31* 4.64* 5.02* 

พอเพียง ประถม วิทย์ 212 16 48.12  - 0.86 1 1.12 1.39 2.03 2.12 2.18 2.31 2.48 2.59 2.96 3.29 3.67 

พอเพียง มธัยม การงาน 223 41 47.26   - 0.14 0.26 0.53 1.17 1.26 1.32 1.45 1.62 1.73 2.10 2.43 2.81 

ไมพ่อเพียง ประถม กิจกรรม 114 33 47.12    - 0.12 0.39 1.03 1.12 1.18 1.31 1.48 1.59 1.96 2.29 2.67 

ไมพ่อเพียง มธัยม สงัคม 121 13 47.00     - 0.27 0.91 1 1.06 1.19 1.36 1.47 1.84 2.17 2.55 

พอเพียง มธัยม กิจกรรม 224 26 46.73      - 0.64 0.73 0.79 0.92 1.09 1.20 1.57 1.90 2.28 

ไมพ่อเพียง มธัยม การงาน 123 22 46.09       - 0.09 0.15 0.28 0.45 0.56 0.93 1.26 1.64 

ไมพ่อเพียง มธัยม วิทย์ 122 16 46.00        - 0.06 0.19 0.36 0.47 0.84 1.17 1.55 

ไมพ่อเพียง ประถม สงัคม 111 19 45.94         - 0.13 0.30 0.41 0.78 1.11 1.49 

พอเพียง มธัยม วิทย์ 222 38 45.81          - 0.17 0.28 0.65 0.98 1.36 

ไมพ่อเพียง มธัยม กิจกรรม 124 28 45.64           - 0.11 0.48 0.81 1.19 

ไมพ่อเพียง ประถม การงาน 113 13 45.53            - 0.37 0.70 1.08 

พอเพียง ประถม การงาน 213 12 45.16             - 0.33 0.71 

พอเพียง มธัยม สงัคม 221 43 44.83              - 0.38 

พอเพียง ประถม กิจกรรม 214 20 44.45               - 

* มีนยัสําคญัทีระดบั .05
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ตาราง  50  แสดงคา่สมัประสิทธิ สหสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีศกึษาในกลุม่ตวัอย่างโดยรวม 
 

ตัวแปร ค่าเฉลีย SD 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและการออม 56.19 7.31 .75*** .53*** .46*** .37*** .31*** .40*** .49*** .45*** .45*** .49*** .42*** .33*** 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 56.25 7.61  .55*** .48*** .40*** .36*** .41*** .43*** .47*** .42*** .48*** .46*** .33*** 

3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 46.81 6.03   .59*** .60*** .51*** .36*** .37*** .60*** .61*** .58*** .56*** .48*** 

4. ลกัษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตน 49.78 5.30    .63*** .59*** .18*** .33*** .41*** .38*** .54*** .41*** .34*** 

5. ค่านยิมเชิงจริยธรรมของครู 52.44 5.31     .59*** .18*** .25*** .49*** .41*** .64*** .50*** .44*** 

6. จิตพอเพียงของครู 54.95 6.23      .13** .18*** .43*** .37*** .55*** .42*** .37*** 

7. ประสบการณ์ทีได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 63.80 36.69       .39*** .37*** .33*** .28*** .36*** .25*** 

8. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 43.81 7.50        .45*** .46*** .36*** .45*** .38*** 

9. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 45.52 5.06         .60*** .57*** .58*** .59*** 

10. ภาระงานครู 46.06 7.36          .49*** .53*** .52*** 

11. เจตคติฯต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมฯ 79.15 7.56           .59*** .53*** 

12. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 46.66 6.01            .61*** 

13. เจตคติต่อนกัเรียน 46.38 6.48             

 

**มีนยัสําคญัที .01, *** มีนยัสําคญัที .001 

 

 

 

 

 

 290 



 

 

ตาราง 51  แสดงคา่สมัประสิทธิ สหสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีศกึษาตามสมมตฐิานที 6 
 

ตัวแปร ค่าเฉลีย SD 2 3 4 5 6 7 

1. เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมฯของครู 71.34 6.16 .34* .42* .38* .44* .42* .51* 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและการออม 56.19 7.31  .75** .49** .42** .33** .45** 

3. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 56.25 7.61   .48** .46** .33** .47** 

4. เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวศพพ. 79.15 7.56    .59** .53** .57** 

5. ความเชืออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 46.66 6.01     .61** .58** 

6. เจตคติตอ่นกัเรียน 46.38 6.48      .59** 

7. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 45.52 5.06       

 

* มีนยัสําคญัที .05, **มีนยัสําคญัที .01 
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