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การวิจัยครั Êงนี Êเป็นการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) มีจดุมุง่หมายเพืÉอศกึษาวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านจิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ใน

การทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู มีความเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากน้อยเพียงใด นอกจากนี Êยังศึกษาว่าพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเกีÉยวข้องกับเจตคติของนักเรียนต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม่ อย่างไร กลุ่มตวัอย่าง

หลกัเป็นครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน 

และสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 คน รวมจํานวนครูทีÉศกึษาทั Êงสิ Êน 450 คน 

กลุม่ตวัอย่างรอง คือ นักเรียนของครูแต่ละคน (อตัราส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียน 4-6 คน) รวมจํานวน

นกัเรียนทั Êงสิ Êน 2,459 คน 

การวิจัยครั Êงนี Êใช้กรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเป็นพื Êนฐานในการประมวล

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอกําหนดตวัแปรเชิงสาเหตุสําคัญกลุ่มต่างๆ ของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ตวัแปรทีÉศึกษามี 6 กลุ่ม ดงันี Ê 1) กลุ่มตวัแปรตาม

ฝ่ายครู ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย

พฤติกรรมย่อย 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) 2) ตัวแปรอิสระกลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร  3) ตวัแปรอิสระกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร 4) ตวัแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร  5) ตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู 7 ตวัแปร และ 

6) ตัวแปรฝ่ายนักเรียน 1 ตัวแปร คือ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู รวมตวัแปรทีÉศกึษาทั Êงสิ Êน 21 ตวัแปร 

ตวัแปรหลกัในการวิจยันี Êสว่นใหญ่ วดัด้วยแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มี 14 แบบวดั เป็น

แบบวดัทีÉผู้ วิจยัร่วมสร้างขึ Êนใหมแ่ละนํามาปรับปรุงใช้ใหม่จํานวน 8 แบบวดั ถูกนําไปทดลองใช้ และ

เลือกข้อคําถามทีÉมีคณุภาพการวดัสงูไว้ใช้ แตล่ะแบบวดัมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าอยู่



ระหว่าง .70  ถึง .93  มีสมมติฐานในการวิจัย  6 ข้อ ใช้สถิติเพืÉอการวิเคราะห์ข้อมูล 2 วิธี ได้แก่          

1) Three – Way ANOVA) และ 2) Standard and Hierarchical Multiple Regression Analysis) 

พบผลวิจยัทีÉสําคญั ดงัตอ่ไปนี Ê 

ประการแรก จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้าน ใน 2 ด้าน ปรากฏผลดงันี Ê  1) ครูทีÉ มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินมาก เป็นผู้ ทีÉ   

(1.1) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย และกลุ่มครูทีÉครอบครัวมีฐานะทาง

เศรษฐกิจสงู (1.2) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และได้รับประสบการณ์มาก

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกนั 3 ด้าน พบในกลุ่มครูชาย และ (1.3) มี

คา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และครูมีความสมัพันธ์ทีÉดี

กับนักเรียนมากพร้อมกัน 3 ด้าน พบในกลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการมาก 2) ครูทีÉ มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก เป็นผู้ ทีÉ (2.1) สอน

อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบในกลุม่ครูชาย  (2.3) สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิต

พอเพียงสงู และได้รับประสบการณ์มากจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมกัน 

3 ด้าน พบในกลุม่ครูอายรุาชการมากและกลุม่ครูทีÉสอนในระดบัมธัยมศกึษา  

 ประการทีÉสอง จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน พบว่า เมืÉอใช้ตวัทํานายกลุ่ม

จิตลกัษณะเดิม 4 ด้าน สถานการณ์ในการทํางาน 4 ด้าน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ด้าน รวม 

11 ตวัทํานายร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตล่ะด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน  และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยต่างๆ 

ปรากฏผลดงันี Ê 1) ทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงนิ ได้ระหวา่งร้อยละ 41.7 ถึง 52.9 โดยสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

ทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบตวัทํานายทีÉสําคญั เรียงลําดบัจากมากไปน้อย 4 ลําดบัแรก คือ เจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง 2) ทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้

ระหวา่งร้อยละ 41.4 ถึง 57.1 โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย พบตวัทํานายทีÉสําคญั เรียงลําดบั

จากมากไปน้อย 4 ลําดบัแรก คือ ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

 



 ประการทีÉสาม จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมีลําดบั พบผลว่า 1) กลุ่มตัวทํานาย

ลําดบัทีÉ 1 คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน

ร่วมกันสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่าโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

(ปริมาณการทํานายเท่ากบัร้อยละ 2.3 และ 1.2 ตามลําดบั) 2) กลุม่ตวัทํานายลําดบัทีÉ 2 (จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน  และ

สถานการณ์ในการทํางาน 1 ด้าน คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน รวม 4 ตวัทํานาย) สามารถ

เข้าร่วมทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้เพิÉมขึ ÊนจากทีÉกลุ่มตวัทํานายลําดบัทีÉ 1 เคยทํานายได้ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ     

ในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 4 จาก 14 กลุม่ มีเปอร์เซ็นต์การทํานายทีÉเพิÉมขึ Êนอยู่ระหว่างร้อยละ 1.8 ถึง 

5.6 โดยในกลุม่รวมทํานายได้เพิÉมขึ Êนร้อยละ 1.8 และทํานายได้เพิÉมขึ Êนสงูสดุในกลุ่มครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน  

 ประการทีÉ สีÉ  พบว่า ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย (กลุ่มเสีÉยง) ได้แก่ ครูทีÉมีอายุราชการน้อย ครูทีÉสอนระดบัมัธยมศึกษา (ม.2 – ม.3) 

โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และวิชาวิทยาศาสตร์ และครูทีÉสอนระดบั

ประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ปัจจยัเชิงสาเหตสํุาคญัทีÉควรเสริมสร้าง คือ แรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิ Í  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน 

 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเพืÉอการพัฒนาต่อไป 

 ในอนาคตควรมีการวิจัยโดยเฉพาะกับครูประเภททีÉเสีÉยง โดยการสร้างกิจกรรมต้นแบบเพืÉอ

พฒันาปัจจยัเชิงสาเหตสํุาคญัดงักลา่วแล้วในประการทีÉ 4 และทําการวิจยัเชิงทดลองประเมินผล  
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The objectives of this correlational – comparative study were to examine the 

relationship of the teachers’ sufficiency economy socialization behavior with psychological 

traits, work situations, and psychological states. Additionally, this study was to examine the 

students’ attitude toward teachers’ sufficiency economy socialization as a consequence of 

teachers’ sufficiency economy socialization behavior. A main sample was 450 primary - and 

secondary - school teachers from both schools with sufficiency model and schools without 

sufficiency model. A subsample was students of each teacher (one teacher per 4 to 6 

students) with the totaled of 2,459 students. 

Based on the Interactionism Model as a conceptual framework, six groups of 

variables were derived: 1) two dependent variables (teachers’ saving socialization behavior 

and teachers’ optimize use of resources socialization behavior); 2) four psychological traits; 

3) four work situations; 4) three psychological states; 5) seven biosocial - backgrounds of 

the samples; and 6) one variable of student, that was students’ attitude toward teachers’ 

sufficiency economy socialization. A total of 21 variables were studied 

Most of the important variables were assessed in the form of summated – rating 

scales. Items were tried out and carefully selected with high statistical criteria. The reliability 

of each measure ranged from .70 to .93. Six hypotheses were tested by two statistical 

approaches: 1) Three-Way ANOVA and 2) The Standard and Hierarchical Multiple 

Regression Analysis. 

 Four groups of important findings were as follows. 

 First, results from Three-Way ANOVA indicated that 1) teachers who had higher 

scores of teachers’ saving socialization behavior were (1.1) teachers from schools with 

sufficiency model; found in groups of male teachers and teachers with high socio - 



economic status (1.2) teachers from schools with sufficiency model, who had high scores of 

psychological sufficiency, and have more perception of the benefits from sufficiency 

economy training; found in group of male teachers (1.3) teachers who have high scores of 

ethical values, more social support from the significant others, and better relationship 

between teachers and students; found in groups of older teachers and higher experienced 

teachers. 2) teachers who have higher scores of teachers’ optimize use of resources 

socialization behavior were (2.1) teachers from schools with sufficiency model; found in 

group of male teachers (2.2) teachers from schools with sufficiency model, who had high 

scores of psychological sufficiency, and more perception of the benefits from sufficiency 

economy training; found in groups of higher experienced teachers and teachers in 

secondary schools. 

 Second, the eleven variables (4 psychological traits, 4 work situations, and 3 

psychological states) could predict 1) for teachers’ saving socialization behavior, the 

predictive variables could account for 41.7% to 52.9%. The highest predictability was 

revealed among the teachers from school without sufficiency model. The important 

predictors were favorable attitude toward sufficiency economy socialization to students, 

perception of the benefits from sufficiency economy training, achievement motivation, and 

social support from the significant others. 2) concerning teachers’ optimize use of resources 

socialization behavior, the predictive variables could account for 41.4% to 57.1%.             

The highest predictability was revealed among male teachers. The important predictors 

were future orientation and self –control, perception of the benefits from sufficiency 

economy training, psychological sufficiency, and social support from the significant others. 

 Third, the result of the Hierarchical Multiple Regression Analysis indicated that 1) the 

first order predictive variables (teachers’ saving socialization behavior and teachers’ 

optimize use of resources socialization behavior) could predict students’ attitude toward 

sufficiency economy socialization behavior of teachers from schools with sufficiency model 

more than teachers from schools without sufficiency model (2.3% and 1.2% respectively).  

2) the second order predictive variables (teachers’ favorable attitude toward sufficiency 

economy socialization to students, belief in internal locus of control for student development, 

favorable attitude toward students, and good relationship between teachers and students) 



could significantly increase the predictability of the students’ favorable attitude toward 

sufficiency economy socialization behavior for 1.8 % in total sample and in four subsamples 

for 1.8% to 5.6%. The highest significantly increased predictability was revealed among the 

teachers with low socio - economic status. The important predictors were teachers’ optimize 

use of resources socialization behavior, and favorable attitude toward students. 

Fourth, it was found that the teachers with low scores of sufficiency economy 

socialization behavior (at-risk teachers) were the less experienced teachers, the teachers 

from secondary schools; especially the ones who taught in social studies and science, and 

the teachers from primary schools who taught career and technology studies. Achievement 

motivation, social support from the significant others, teachers’ favorable attitude toward 

sufficiency economy socialization to students, perception of the benefits from sufficiency 

economy training, future orientation and self –control, ethical values, and belief in internal 

locus of control for student development were found to be important protective factors. 

 

Suggestions for further research 

There should be research focusing on the at – risk teachers, employing pilot 

activities in order to develop the important protective factors proposed in the 

recommendations above. In addition, experimental evaluative research should also be 

carried out. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลังและความสําคัญของปัญหาการวิจยั 
 

 ประชากรทีÉมีคุณภาพเป็นปัจจัยสําคญัยิÉงต่อความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ ดังนั Êนการ

พัฒนาคณุภาพของคน จึงเป็นสิÉงทีÉรัฐบาลไทยได้ให้ความสําคัญมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิÉง

ในช่วงกวา่ 10 ปีมานี Ê รัฐบาลได้กําหนดนโยบายอย่างชดัเจนทีÉมุง่เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการ

พัฒนา” โดยปรากฏอย่างชัดเจนมาตั Êงแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับทีÉ 8 (พ.ศ. 

2540 - 2544)   

 ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัทีÉ 11 (พ.ศ. 2554 - 2559) มีแนวคิดทีÉมีความ

ตอ่เนืÉองจากแนวคิดของแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 8 – 10 โดยยงัคงยึดหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ทีÉมุง่ให้ “คนเป็นศนูย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดลุการพัฒนาในทุกมิติ” โดยวตัถุประสงค์

ของการพฒันาตามแผนฯ ข้อหนึÉงระบวุา่ เพืÉอพฒันาคนไทยทกุกลุม่วยัอย่างเป็นองค์รวมทั Êงทางกาย ใจ 

สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาให้มี

คณุภาพ (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต.ิ 2554 : ออนไลน์) 

   สําหรับนโยบายด้านการศึกษาของชาติก็ได้ให้ความสําคญักับการพัฒนาคนสอดคล้องกับ

แผน พัฒ น า ประ เ ท ศดังก ล่าว  ไ ด้ แ ก่  พ ระ รา ช บัญ ญัติ ก า รศึ ก ษ า แห่ งช าติ  พ . ศ .  2 54 2 

(กระทรวงศกึษาธิการ. 2542) โดยมีเนื Êอความสําคญักล่าวไว้ในมาตรา 6 หมวด 1 บททัÉวไป ว่า “การ

จดัการศกึษาต้องเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ทีÉสมบรูณ์ทั Êงร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อืÉนได้อย่างมีความสขุ” 

ยิÉงกวา่นั Êน ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน พ.ศ. 2551 (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั Êนพื Êนฐาน. 2551) ยงัได้กําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรไว้วา่ “มุง่พฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา 

มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ” ดังนั Êนจึงสรุปได้ว่า นโยบายพัฒนา

คณุภาพคนของไทย มีความสอดคล้องกันคือ มุ่งพัฒนาคนให้มีลกัษณะ 3 ประการ คือ ดี - เก่ง - มี

ความสขุ นัÉนเอง 

 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพดงักล่าว สังคมไทยยอมรับว่า ครอบครัวและโรงเรียน มีบทบาท

สําคญัในการปลกูฝังอบรม ขดัเกลาบคุคลโดยเฉพาะเยาวชน โดยครอบครัว ถือเป็นสถาบันทางสงัคม

ขั Êนต้น ซึÉงมีบิดามารดาเป็นตวัแทนในการปลกูฝังอบรมเพืÉอวางรากฐานและเตรียมความพร้อมเพืÉอส่ง

ตอ่ไปยงัโรงเรียน โรงเรียนซึÉงรับช่วงตอ่จากครอบครัว โดยมี “ครู” ผู้ ทีÉเปรียบเหมือนบิดามารดาคนทีÉสอง
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มารับหน้าทีÉในการปลกูฝังอบรมเยาวชนต่อจากบิดามารดา หากครอบครัวสร้างพื Êนฐานมาดี ครูก็

สามารถพฒันาสง่เสริมให้ดียิÉงขึ Êน หากครอบครัวบกพร่องหรือขาดความสามารถ ครูอาจจะสามารถ

ปรับแก้ให้เยาวชนกลบัดีขึ Êนได้ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้เยาวชนได้เติบโตเป็นประชากรทีÉมีคณุภาพของประเทศตอ่ไป 

(โกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545: 2) 

ดงันั Êน “ครู” จึงเป็นทรัพยากรบคุคลทีÉมีความสําคญัยิÉงตอ่การพฒันาประเทศ โดยในปัจจุบันมี

จํานวนผู้ประกอบอาชีพครู อยู่ถึง 720,000 คน และครูเหล่านี ÊรับผิดชอบในการอบรมสัÉงสอนเด็กและ

เยาวชนอยู่ถึงประมาณ 15 ล้านคน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552) ซึÉงหากครูเหล่านี Ê

ประสบความสําเร็จในการปลกูฝังอบรมเยาวชนให้เติบโตเป็นประชาชนทีÉมีคณุภาพมากเท่าใด ก็ย่อม

ส่งผลดีต่อการพัฒนาชาติมากเท่านั Êน ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทีÉ

พระราชทานแก่ครูใหญ่และนกัเรียน ณ ศาลาดสิุตดาลยั พระราชวงัดสิุต เมืÉอวนัทีÉ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 

2520 (มหาวิทยาลยักรุงเทพ. 2549: ออนไลน์) ความตอนหนึÉงวา่ 
 

  การศึกษาเป็นเครืÉองมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยมและ

คุณธรรมของบุคคล เพืÉอให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เมืÉอบ้านเมืองประกอบไปด้วย พลเมืองทีÉมี

คณุภาพและประสทิธิภาพ การพฒันาประเทศชาติก็ย่อมทําได้โดยสะดวก ราบรืÉน ได้ผลทีÉแน่นอนและรวดเร็ว... 
 

 นอกจากนี Êพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2541: 77) ได้ชี Êให้เห็นว่า การศึกษาเป็น

เครืÉองมือสําคัญของการพัฒนามนุษย์ ซึÉงมีครูทําหน้าทีÉในนามของผู้ ให้ / ผู้พัฒนาการศึกษา โดยมี

หน้าทีÉหลกัอยู่ 2 อย่างคือ 1) การถ่ายทอดหรือสืบทอดศิลปวิทยา ให้ความรู้วิชาการ ความรู้ในการ

ประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เรียกวา่เป็น “สิปปทายก” 2) การชี ÊแนะแนวทางในการดําเนินชีวิตทีÉถกูต้อง และ

ทําให้เขาฝึกฝนพฒันาตนให้เจริญงอกงามจนถึงความสมบรูณ์ เรียกวา่เป็น “กลัยาณมิตร” ดงันั Êนครูจึง

เป็นผู้ทีÉสร้างคนให้เป็นมนษุย์ทีÉสมบรูณ์ ซึÉงตรงกบัคํากลา่วของ ท่านพทุธทาสภิกข ุ(2526: 45) ทีÉวา่ “ครู 

คือ ผู้ยกระดบัทางวิญญาณของศิษย์” นัÉนเอง 

 สําหรับสภาวการณ์ปัจจบุนัประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัทั Êง

ภายนอกและภายในประเทศทีÉปรับเปลีÉยนเร็วและซับซ้อนมากยิÉงขึ Êน ซึÉงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

คณุภาพชีวิตของประชาชน รัฐบาลจึงได้กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ไว้ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับทีÉ 11 (พ.ศ. 2554 - 2559) โดยเน้นการสร้างภมิูคุ้มกันในมิติต่างๆ 

เพืÉอให้การพฒันาประเทศสูค่วามสมดลุและยัÉงยืน เน้นให้ความสําคญักบัการพฒันาคนและสงัคมไทย

สูส่งัคมคณุภาพ โดยมี “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญานําทางในการบริหารและพัฒนา

ประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต.ิ 2554: ออนไลน์) 

จากทิศทางการพฒันาของประเทศไทยข้างต้น จะเห็นได้วา่ ได้มีการน้อมนํา “หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” (สิÉงลํ Êาคา่ทีÉพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัภมิูพลอดลุยเดชมหาราชได้พระราชทาน
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แดป่วงชนชาวไทย มานานกวา่ 30 ปี แล้ว) มาเป็นแผนทีÉนําทางในการพฒันาและบริหารประเทศ โดย

มีความเชืÉอมัÉนวา่จะทําให้ประเทศรอดพ้นจากภาวะวิกฤติและสามารถพัฒนาประเทศอย่างยัÉงยืนได้

ตอ่ไป 

จากความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีÉจะเป็นแนวทางในการพัฒนา

ประเทศไทยอย่างยัÉงยืน ทําให้ทกุสถาบนั หน่วยงาน และองค์กร รับนโยบายและนําสู่การปฏิบัติโดยมี

แนวทางและกรอบการขับเคลืÉอนทีÉแตกต่างกันไป (คณะอนุกรรมการขับเคลืÉอนเศรษฐกิจพอเพียง. 

2547) สําหรับกลุ่มนักวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ภายใต้การสนับสนุนของสํานักงาน

คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ซึÉงเป็นกลุม่นกัวิชาการทีÉมีความรู้ และเชีÉยวชาญด้านการวิจยัเพืÉอวิเคราะห์

หาสาเหต ุทํานาย และพฒันาจิตใจและพฤติกรรมของบคุคล ได้รับนโยบายและมีการระดมสรรพกําลงั

จากนกัวิจยัและผู้ทรงคณุวฒิุเพืÉอร่วมกระบวนการขบัเคลืÉอนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภาค

ประชาชนด้วย โดยให้ข้อสงัเกตไว้ว่า การจะสร้างให้คนในชาติมีการดําเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือ มีพฤติกรรมพอเพียง จะต้องเริÉมต้นพฒันาในระดบับคุคลก่อนจึงจะสง่ผลดีไปยังกลุ่มคน

และสังคมได้ในทีÉสุด ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับปัจเจกบุคคล 

นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒิุสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ นําโดยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2551 ก:12; 2552:137) ได้เสนอวา่ควรสง่เสริมพฒันาให้บคุคลมี “จิตพอเพียง” เสียก่อน ซึÉงข้อเสนอนี Ê

เกิดจากการวิเคราะห์และประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉเสนอโดยคณะอนุกรรมการ

ขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉว่า “ความพอเพียง” นั Êนประกอบด้วยสามห่วง สองเงืÉอนไข อนัจะเป็น

สาเหตทีุÉนําไปสูค่วามสมดลุ และพร้อมรับตอ่การเปลีÉยนแปลง (คณะอนุกรรมการขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจ

พอเพียง. 2547) (ภาพประกอบ 1) ทําให้ได้ข้อสรุปวา่ ถ้าจะนําแบบจําลองโครงสร้างของหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียงมาใช้ในระดบับคุคลและกลุม่คนแล้ว ควรมีการแยกระหว่างจิตใจ ซึÉงเป็นสาเหตุ

ของการกระทําของบคุคล (หรือของกลุม่คน) ออกจากกนัให้เดน่ชัดเพืÉอสะดวกในการทําวิจัย และการ

จดัการพฒันาตอ่ไป ดงันั Êน นกัวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ จึงเสนอให้แยกพฤติกรรมออกจาก 3 

ห่วง 2 เงืÉอนไข มาเป็นพฤติกรรมพอเพียง – พอประมาณ ซึÉงเป็นตวัเชืÉอมระหว่างจิตพอเพียงในด้าน

ตา่งๆ กบัผลผลิตและผลลพัธ์ (ดงัปรากฏในภาพประกอบ 2) 

เป็นทีÉแน่ชดัวา่ การขบัเคลืÉอนหลกัเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบผลสําเร็จจะต้องเริÉมจากการ

เสริมสร้างพัฒนา “จิตพอเพียง” ในระดบับุคคลก่อน จึงเกิดข้อคําถามสําคญัประการหนึÉงว่า กลุ่ม

บคุคลประเภทใดทีÉถือเป็นกลุม่ทีÉมีความสําคญัและควรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาเป็นลําดบัแรก 

คําตอบตอ่ข้อคําถามนี Êปรากฏชดัเจนจากองค์ความรู้ในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ (ทีÉมีความเจริญก้าว 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ทีÉมา : คณะอนกุรรมการขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจพอเพียง. 2547) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 บทบาทของ “จิตพอเพียง” ในแนวของจิตพฤติกรรมศาสตร์ 

(ทีÉมา : ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2551ก: 12) 

   พอประมาณ 

     มเีหตุผล  มภูีมคิุ้มกนัตน 

คุณธรรม หลกัวชิา - รอบรู้ 

นําไปสู่ 

สมดุล / พร้อมรับ ต่อการเปลีÉยนแปลง 

การรับรู้คุณความด ี
คุณธรรม - จริยธรรม 

มเีหตุมผีล 
และรอบคอบ 

 

     มภูีมคิุ้มกนัตน จติ 
พอเพยีง 

พฤตกิรรม 
พอเพยีง - พอประมาณ 

นําไปสู่ 

ผลผลติ   ความสมดุล                                  ปรับตวัได้ 
ผลลพัธ์   ครอบครัว 
   หน่วยงาน  เข้มแขง็   จติเป็นสุข 

  ชุมชน 
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หน้าด้านการวิจยับคุคลและกลุ่มมากว่าครึÉงศตวรรษ) ว่า กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ทีÉเปรียบเหมือนไม้

อ่อนทีÉดดัง่าย คือกลุ่มบุคคลทีÉควรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีÉดีงาม

ก่อนเป็นลําดบัแรก ทั Êงนี ÊเนืÉองจากกลุม่เยาวชนดงักลา่วจะเติบโตไปเป็นอนาคตของชาติ เป็นประชาชน

รุ่นใหม ่ถ้ามีจิตใจและพฤติกรรมทีÉพฒันาอย่างเหมาะสมแล้ว ก็ย่อมสง่ผลดีนี Êตอ่ไปยังชนรุ่นหลงัๆ โดย

ผา่นการปลกูฝังอบรมจากผู้ใหญ่ไปสูผู่้ เยาว์รุ่นตอ่ๆ ไป ทําให้สงัคมเกิดความเข้มแข็งและพึÉงตนเองได้ 

นําสูก่ารพฒันาประเทศอย่างยัÉงยืน (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2552: 1 อ้างอิงจาก Triandis & 

Triandis. 1968 และ De Mause. 1974 )  

จากทีÉกลา่วมาแล้วตอนต้นวา่ ครู เป็นบคุคลสําคญัรองจากบิดามารดาทีÉมีความเหมาะสมใน

การปลกูฝังอบรมเยาวชนในด้านต่างๆ ดงันั Êน ครูจึงเป็นผู้ ทีÉมีบทบาทสําคญัในการปลกูฝังอบรมให้

เยาวชนมีจิตใจและพฤติกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้มากด้วย  โดยสอดคล้องกับ

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน พ.ศ. 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน. 

2551) ทีÉได้กําหนดไว้อย่างชัดเจนว่า ครูจะต้องพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ 8 

ประการ หนึÉงในนั Êน คือ การอยู่อย่างพอเพียง  สําหรับการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครู  ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน (2526: 44 - 45) ได้กล่าวไว้นานแล้วว่า ครูเป็นผู้ ทีÉมีบทบาทสําคัญยิÉงในการปลูกฝัง

จริยธรรมแก่นกัเรียน เนืÉองจากครูเป็นผู้ ทีÉใกล้ชิดและมีอิทธิพลต่อนักเรียน สามารถเป็นแบบอย่างแก่

นกัเรียนได้ รวมทั Êงครูเป็นผู้มีความรู้เกีÉยวกบัการพฒันาเดก็ และหลกัการปรับพฤติกรรมทีÉเหมาะสม จึง

ทําให้เกิดผลดีตอ่เดก็ได้มาก หลกัฐานทีÉยืนยันถึงลกัษณะของครูทีÉประสบความสําเร็จในการปลกูฝัง

จริยธรรมแก่นกัเรียน เช่น การวิจยักบัครูไทยในอดีต เรืÉอง “ธรรมจริยาของครูไทย” ของบญุกอบ วิสมิตะ

นนัทน์ (2527: 154 - 156) พบผลทีÉสําคญัวา่ ครูทีÉจะสอนให้เดก็มีจริยธรรมสงูได้ จะต้องมีคณุลกัษณะ

อย่างน้อยสามประการ คือ 1) ครูต้องเป็นผู้ทีÉรักและหวงัดีต่อนักเรียนอย่างจริงใจและนักเรียนก็ทราบ

ด้วย 2) ครูต้องอบรมสัÉงสอนเดก็อย่างถกูวิธี และ 3) ตวัครูเองต้องมีจริยธรรมสงูด้วย ซึÉงสอดคล้องกับ

ผลการวิจยัครูในระยะตอ่มา ทีÉพบวา่ การทีÉครูจะประสบความสําเร็จในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนนั Êน มี

ปัจจยัสําคญัทั ÊงทีÉเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกทีÉมาเกีÉยวข้องด้วย ในส่วนของปัจจัยภายในตวั

ครู ดจุเดือน พนัธมุนาวินและอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ความเชืÉออํานาจในตน 

ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคมุตน และประสบการณ์ทางสงัคม มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการ

พฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ สว่นการศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

คณุธรรมจริยธรรม ศกัดิ Í ชัย นิรัญทวี (2532 :155 - 157) พบว่า ครูทีÉมีลกัษณะทางจิตใจ 4 ด้านสูง 

ได้แก่ ความเชืÉออํานาจในตนสงู เจตคติทีÉดีต่อสภาพการทํางานมาก การรับรู้การสนับสนุนทางสงัคม

จากหัวหน้าและเพืÉอนร่วมงานมาก และความรู้สึกภาคภมิูใจในตนเองมากเท่าใด ก็ยิÉงทําให้ครูมี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมจริยธรรมแก่นักเรียนมากเท่านั Êน นอกจากนี Êอ้อมเดือน สดมณี (2539) 
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ศึกษาพบว่า ครูทีÉมีทัศนคติทีÉดีต่อนักเรียนสงู มีความเชืÉออํานาจในตนมาก และมีความขดัแย้งใน

บทบาทหน้าทีÉน้อย มีพฤติกรรมการถ่ายทอดทางศาสนามากกวา่ครูประเภทตรงข้าม ในสว่นของปัจจัย

ภายนอกตวัครู พบผลจากงานวิจัยหลายเรืÉองทีÉสอดคล้องกันว่า สถานการณ์ในการทํางานของครูมี

ความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน เช่น ความสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน การ

สนบัสนนุทางสงัคม (จากหน่วยงาน หวัหน้า เพืÉอนร่วมงาน) ประสบการณ์ในการฝึกอบรม และภาระ

งาน เป็นต้น (ดจุเดือน พันธุมนาวินและอมัพร ม้าคะนอง. 2547; ปริญญา ณ วนัจันทร์. 2536; วรา

ภรณ์ ธนะสริุยะเกียรต.ิ 2550; ศภุวดี บญุญวงศ์และคณะ. 2552) 

ดงันั Êนในการวิจัยครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยจึงมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตุสําคัญของพฤติกรรมของครูในการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม 

(Interactionism Model) เป็นกรอบแนวคิดในการประมวลเอกสารเพืÉอสามารถศึกษาให้ครอบคลมุทั Êง

ปัจจยัเชิงสาเหตภุายใน (จิตลกัษณะเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) และปัจจยัเชิงเหตภุายนอก 

(สถานการณ์ในการทํางานของครู) ทีÉจะร่วมกนัอธิบายและทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยิÉงกว่านั Êนยังมีการศึกษาด้วยว่าพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูจะสามารถทํานายเจตคติของนกัเรียนทีÉเป็นศษิย์ของ

ครูได้มากน้อยเพียงใด ซึÉงคาดว่าผลการวิจัยจะสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการกําหนดทิศทางการ

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ประสบผลสําเร็จในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึÉงถือเป็นหนทางหนึÉงในการร่วมกระบวนการขบัเคลืÉอนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า

สู่วิถีชีวิตของเยาวชนไทย ซึÉงจะเติบโตเป็นผู้ ใหญ่รุ่นใหม่ทีÉมี “จิตพอเพียงและพฤติกรรมพอเพียง - 

พอประมาณ” มากขึ Êน สามารถนําสงัคมไทยไปสูค่วามสมดลุและเกิดการพฒันาแบบยัÉงยืนได้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 1. เพืÉอศกึษาปฏิสมัพันธ์ระหว่างจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานของครูว่ามีความ

เกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเพียงใด ในครู

ประเภทตา่งๆ 

 2. เพืÉอแสวงหาตัวทํานายทีÉสําคญัและปริมาณการทํานายตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะตาม

สถานการณ์และพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

ครูประเภทตา่งๆ 
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 3. เพืÉอศึกษาว่าพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูได้มากเพียงใด 

 4. เพืÉอศกึษาประเภทของครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย และปัจจยัเชิงสาเหตทีุÉเกีÉยวข้อง 
 

ความสําคัญของการวิจยั 
 

 1. เพืÉอให้ทราบวา่ครูในโรงเรียนทีÉเป็นสถานศกึษาแบบอย่างในโครงการขบัเคลืÉอนหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ มีจิตลกัษณะทีÉพึงปรารถนาบางประการและ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูในโรงเรียนทีÉไม่ใช่

สถานศกึษาแบบอย่างหรือไม ่เพียงใด และนักเรียนในโรงเรียนแบบอย่างฯ มีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากกว่านักเรียนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่

แบบอย่างหรือไม ่เพียงใด ข้อมลูเชิงประจกัษ์เหล่านี Ê จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องในการ

สง่เสริมสนบัสนนุโรงเรียนทัÉวไปในการบริหารและจดัการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้ถกูทาง  

2. ทําให้ทราบว่ามีปัจจัยเชิงสาเหตสํุาคญัใดบ้างทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเกีÉยวข้องกบัเจตคติของนกัเรียนฯ มากเพียงใด 

 3. ได้ทราบว่าครูประเภทใดทีÉควรได้รับการพัฒนาก่อนเป็นลําดับต้นๆ และควรพัฒนา

คณุลกัษณะอะไร เพืÉอให้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพืÉอเป็นพื Êนฐานการวิจยัขั Êนสงูตอ่ไป 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวจัิย 

 ประชากรในการวิจยัครั Êงนี Ê คือ ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่ม

กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง พร้อมทั ÊงนกัเรียนทีÉเป็นศิษย์ทีÉครูแต่ละคนประจําชั Êนอยู่ 

ครูเหลา่นี Êอยู่ในโรงเรียนทั ÊงทีÉได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอน

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีการศึกษา 2552 (จํานวน 1,126 

โรงเรียน จากโรงเรียนทุกสงักัดทัÉวประเทศ) และโรงเรียนทีÉเสนอโครงการเข้ารับประเมินในช่วงเวลา
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เดียวกนัแตไ่มไ่ด้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างฯ จํานวน 486 โรงเรียน (โรงเรียนทีÉเข้ารับ

การประเมินจากทัÉวประเทศรวมทั Êงสิ Êน 1,606 โรงเรียน) 

 กลุม่ตวัอย่าง คือ ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (สงัคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี)  และครูผู้สอนกลุ่มกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (ลกูเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด) ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง  ครูเหล่านี Êอยู่ในโรงเรียนทั ÊงทีÉได้รับการประกาศให้เป็น

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และโรงเรียนทีÉเสนอโครงการเข้ารับประเมินในช่วงเวลาเดียวกนัแตไ่มไ่ด้รับการประกาศให้เป็น

สถานศึกษาแบบอย่างฯ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั Êนภูมิไม่เป็นสัดส่วน (Disproportionate 

Stratified Random Sampling) ได้ครูผู้สอนระดบัประถมศกึษา (ป. 5 - 6) และระดบัมธัยมศึกษา (ม. 

2 - 3) รวม 450 คน และได้นกัเรียนของครูแตล่ะคน (ในอตัราสว่นครู 1 คน ตอ่นกัเรียน 4 – 6 คน) รวม

จํานวนนกัเรียน 2,459 คน 
 

 ตัวแปรทีÉศึกษา 

 1. ตวัแปรอิสระ มี 3 กลุม่ ได้แก่  

  1.1 กลุม่จิตลกัษณะเดิม ประกอบด้วย ตวัแปร 

   1.1.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 

   1.1.2 ลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน 

   1.1.3 คา่นิยมเชิงจริยธรรม 

   1.1.4 จิตพอเพียง 

1.2 กลุม่ลกัษณะสถานการณ์ในการทํางาน ประกอบด้วย ตวัแปร 

   1.2.1 ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  

                                               พอเพียง 

   1.2.2 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

   1.2.3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

   1.2.4 ภาระงานครู 

  1.3 จิตลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย ตวัแปร 

   1.3.1 เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา 

                                               เศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3.2 ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

1.3.3 เจตคติตอ่นกัเรียน 
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  1.4 ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุ

ราชการ ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ระดบัชั ÊนทีÉสอน และประเภทของโรงเรียน (โรงเรียนทีÉเป็น

สถานศกึษาแบบอย่างพอเพียง กบั โรงเรียนทีÉไมใ่ช่สถานศกึษาแบบอย่างพอเพียง)  

2. ตวัแปรตาม ได้แก ่

2.1 (ฝ่ายครู) พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู  ประกอบด้วย 

    2.1.1 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

2.1.2 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่   

2.2 (ฝ่ายนกัเรียน) เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว  

           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 ในการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตแุละผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู ผู้ วิจัยใช้รูปแบบทฤษฎีการวิเคราะห์สาเหตกุารเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ทีÉ

เรียกวา่ “รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยม” (Interactionism model) ทีÉนักวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ใช้

กนัอย่างแพร่หลายจากอดีตถึงปัจจบุนั ของ Magnusson & Endler (1977 : 18-21) เป็นกรอบแนวคิด

ในการประมวลเอกสาร เพืÉอกําหนดตวัแปรเชิงสาเหต ุในการทํานายและอธิบายพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูอย่างครอบคลมุ โดยรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์

นิยม กลา่ววา่สาเหตสํุาคญัของพฤติกรรมใดๆ ของมนษุย์มี 4 กลุม่สาเหต ุคือ 1) ลกัษณะสถานการณ์

ทางสงัคม หมายถึง สถานการณ์ปัจจุบันทีÉบุคคลกําลงัประสบอยู่ เป็นสิÉงทีÉเอื Êอหรือขดัขวางการเกิด

พฤติกรรมหนึÉงๆ ตวัอย่างเช่น การสนบัสนนุทางสงัคม ภาระงาน ประสบการณ์รับการฝึกอบรม เป็นต้น 

โดยหากบุคคลมีความเกีÉยวข้องกับสถานการณ์ต่างๆ มาก บุคคลก็มีแนวโน้มทีÉจะกระทําพฤติกรรม

สอดคล้องตามทิศทางทีÉสถานการณ์ผลกัดนั  2) จิตลกัษณะเดิมของผู้กระทํา หมายถึง จิตใจทีÉมี

ลกัษณะคอ่นข้างคงทีÉ ไมอ่ยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นจิตลกัษณะทีÉก่อตัวขึ Êนในตวั

บคุคลตั Êงแตว่ยัเดก็ สะสมมาถึงปัจจบุนัจากการปลกูฝังอบรมในครอบครัวและโรงเรียน ตวัแปรกลุ่มนี Ê 

ได้แก่ ลกัษณะบคุลิกภาพของบคุคล เช่น ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  เป็น

ต้น 3) การปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะร่วมกบัสถานการณ์ หรือทีÉเรียกวา่ การปฏิสมัพันธ์แบบกลไก 

(Mechanical Interaction) คือ มีตัวแปรทางจิตลักษณะเดิมอย่างน้อย 1 ด้านร่วมกับตัวแปรทาง

สถานการณ์อีกอย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อพฤติกรรมหนึÉงๆ และ4) จิตลกัษณะตามสถานการณ์ หรือ

เรียกวา่ ปฏิสมัพนัธ์ในตน (Organismic Interaction) หมายถึง ลกัษณะทางจิตซึÉงเป็นผลทีÉเกิดจากการ
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ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะเดิมของบคุคลกบัสถานการณ์ปัจจบุนัภายในตวับคุคล โดยจิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ เป็นลกัษณะจิตใจทีÉแปรเปลีÉยนไปตามสถานการณ์โดยง่าย หรืออยู่ภายใต้อิทธิพล

ของสถานการณ์ ตวัอย่างเช่น เจตคติต่อพฤติกรรมในสถานการณ์หนึÉงๆ ความเครียดในการทํางาน 

เป็นต้น  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในเขตพื ÊนทีÉกรุงเทพมหานครและในเขตภาค

กลางทีÉผา่นการประเมินและได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ หรือ 

แบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในเขตพื ÊนทีÉกรุงเทพมหานครและใน

เขตภาคกลางทีÉได้รับการประเมิน แตย่งัไมไ่ด้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียน

ต้นแบบ หรือ แบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวิจยัครั Êงนี Êแบ่งการประมวลเอกสารออกเป็น 3 สว่น สว่นทีÉ 1 เป็นการประมวลเพืÉอกําหนด

ตวัแปร ความหมาย และวิธีวดัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ส่วนทีÉ 2 การประมวลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิงเหตุกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) ปัจจัยเชิงเหตดุ้านจิตลักษณะเดิมกับ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ปัจจัยเชิงเหตุด้าน

สถานการณ์ในการทํางานกบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ปัจจัยเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนทีÉ 3 การประมวลความสมัพันธ์

ระหวา่งพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูกับเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 

การขบัเคลืÉอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา 

 จากเหตผุลความสําคญัทีÉได้กล่าวไว้แล้วตอนต้นว่าการเสริมสร้างจิตลกัษณะและพฤติกรรม

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าสูจิ่ตใจและพฤติกรรมของกลุม่เยาวชนสามารถทําให้เกิด

การพัฒนาอย่างยัÉงยืนได้มาก ดังนั Êน กระทรวงศึกษาธิการในฐานะทีÉเป็นหน่วยงานหลักในการ

เสริมสร้างและพฒันาคนและสร้างเยาวชนของประเทศให้มีคณุภาพ จึงได้กําหนดนโยบายและแผนการ

ปฏิบตัิอย่างชดัเจนในการขบัเคลืÉอนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูร่ะบบการศกึษา เริÉมตั Êงแตก่าร

ทีÉกระทรวงศกึษาธิการได้กําหนดความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 วา่ด้วยการจดัการศกึษา ต้องเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีÉ

สมบรูณ์ทั Êงร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อืÉนได้อย่างมีความสขุ รวมทั Êงได้มีการจดัทําแผนการศกึษาของชาติ โดยได้น้อมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นพื Êนฐานในการกําหนดมาตรการดําเนินงานด้านต่างๆ 

(แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 - 2559 กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 ก: 13) 

นอกจากนี Êสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐานได้กําหนดคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนไว้ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน พทุธศกัราช 2551 จํานวน 8 ประการ หนึÉงในนั Êน

คือ การให้ผู้ เรียนอยู่อย่างพอเพียง (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน. 2551) สําหรับการ

ปฏิบตัิในการขบัเคลืÉอนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั Êน กระทรวงศึกษาธิการได้เริÉมดําเนินการ
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อย่างเป็นรูปธรรมมาตั Êงแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยได้มีการจัดตั ÊงคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลืÉอน

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษาร่วมดําเนินงานกับคณะอนุกรรมการขบัเคลืÉอนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และได้กําหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์ขบัเคลืÉอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

พทุธศกัราช 2550 - 2554 (กระทรวงศกึษาธิการ. 2550ก) เอาไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี Êยังได้กําหนด

ยทุธศาสตร์และแนวทางการขบัเคลืÉอนจํานวน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ทีÉ 1 การพัฒนาแนว

ทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ทีÉ 2 การพัฒนาบุคลากร 

ยทุธศาสตร์ทีÉ 3 การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย ยุทธศาสตร์ทีÉ 4 การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ และ

ยทุธศาสตร์ทีÉ 5 การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล ทั Êงนี Êได้กําหนดตวัชี Êวดัความสําเร็จไว้ 4 

ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจดัการสถานศกึษา 2) ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน

การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน และ 4) ด้านการพฒันาบคุลากร ซึÉงปัจจบุนักระทรวงศกึษาธิการได้มีการ

สรุปผลการดําเนินงานขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 ข) ไว้

บ้างแล้ว โดยผลการดําเนินงานสําคญัได้แก่ 1) การอบรมให้ความรู้แก่ครูและบคุลากรทางการศกึษา 2) 

การคดัเลือกสถานศกึษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1,261 โรงเรียน และ 3) จัดทําตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้      

บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพืÉอนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนของทกุกลุม่สาระการ

เรียนรู้ตามหลกัสตูรการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สรุปผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดงักล่าวมานี Ê ถือว่า

ประสบความสําเร็จทกุตวัชี Êวดั 

  

หลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การจดัการเรียนการสอน 

 กระทรวงศกึษาธิการ ได้มอบหมายคณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ

สอน (คณะทํางานบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน กระทรวงศกึษาธิการ. 2549; 2550) 

จดัทําตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพืÉอสง่เสริมความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําหลกัคิดหลกัปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา

การสูก่ารเรียนการสอนในทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ของทกุระดบัได้อย่างถกูต้อง ชดัเจน และเป็นรูปธรรม 

(คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ. 2549) โดย

คณะทํางานภายใต้การสนับสนุนของโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพย์สินส่วน

พระมหากษัตริย์ ได้ร่วมกับภาคีต่างๆ จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติ “สร้างคน สร้างสงัคม สู่ความพอเพียง: 

ประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน” ในเดือนตุลาคม 2549 เพืÉอให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึÉงมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

ความสามารถในการจัดทําหลกัสตูรการเรียนการสอน  ร่วมระดมความคิดเห็นยกร่างตวัอย่างหน่วย
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การเรียนรู้เรืÉองเศรษฐกิจพอเพียง และหน่วยการเรียนรู้บรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน

ในทุกระดบั และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพืÉอปรับร่างชุดหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในเดือนพฤศจิกายน 2549 โดยมีผลผลิตเป็นชุดเอกสารตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แยกตามแตล่ะช่วงชั Êน  คณะทํางานฯ ได้นําตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้นี Ê

ไปทดลองใช้และวิจัยเชิงปฏิบัติการในสถานศึกษาทีÉสนใจอาสาสมคัรร่วมเป็นเครือข่ายสถานศึกษา

ทดลองประยกุต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2549 และร่วม

พฒันาตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมมากยิÉงขึ Êน ก่อนนําไปให้สถานศึกษาทัÉวประเทศ

ประยกุต์ใช้ในปีการศกึษา 2550 เป็นต้นมา ทั Êงนี Êในการดําเนินการจัดทําหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คณะทํางานฯ ได้วิเคราะห์หลกัสตูรการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน พบว่า สาระหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรจอุยู่ในกลุม่สาระการเรียนรู้กลุม่สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

สาระทีÉ 3 เศรษฐศาสตร์ ในมาตรฐาน ส 3.1 ซึÉงกําหนดให้ “เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากร

ในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรทีÉมีอยู่อย่างจํากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มคา่ รวมทั Êง

เข้าใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการดํารงชีวิตอย่างมีดลุยภาพ” ดงันั Êนคณะทํางานฯ จึงได้

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมเป็นหลกั อย่างไรก็ตามตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีÉสร้างขึ Êนนี Êสามารถนําไปใช้บรูณาการในการจัดการเรียนการสอนเรืÉอง

เศรษฐกิจพอเพียงได้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ นอกจากนี Êได้มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงตามช่วงชั Êน ซึÉงในทีÉนี Êขอเสนอการวิเคราะห์มาตรฐานช่วงชั Êนเพียงสองกลุ่ม คือ ช่วงชั ÊนทีÉ 2 

(ประถมศกึษาปีทีÉ 4 ถึง 6) และ ช่วงชั ÊนทีÉ 3 (มธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง 3)   (เนืÉองจากในการวิจัยครั Êงนี Êได้

กําหนดกลุม่เป้าหมาย คือ ครูทีÉเป็นผู้สอนนกัเรียน 2 ช่วงชั Êนดงักลา่ว)  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

 

 - มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับช่วงชั ÊนทีÉ  2 กําหนดให้เข้าใจระบบและวิธีการ

ของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวนัได้ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้

เนื ÊอหาเกีÉยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับช่วงชั ÊนทีÉ 2 แยกตามชั Êนปีดงันี Ê (ตาราง 1)  

 

 จากตาราง 1 นกัเรียนชั Êนประถมศกึษาตอนปลาย (ชั ÊนประถมปีทีÉ 5) ถกูคาดหมายให้ปฏิบตัิตน

ในชีวิตประจําวัน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรและ

สิÉงแวดล้อมอย่างสมดลุในชุมชน เข้าใจสภาพรายรับ - รายจ่ายของครอบครัว  รู้จักนําแนวคิดของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ลดรายจ่าย เพิÉมรายได้ของครอบครัว เป็นต้น  สําหรับนกัเรียนชั ÊนประถมปีทีÉ 6 

(ซึÉงเป็นกลุม่เป้าหมายในการวิจยัครั Êงนี Ê) ถกูคาดหวงัให้มีความรู้ ความสามารถ เช่นเดียวกบันกัเรียนชั Êน
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ประถมศึกษาปีทีÉ 5 ผนวกกับการให้รู้จักใช้ทรัพยากรและสิÉงแวดล้อมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถวิเคราะห์ วางแผน จัดทํารายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม เป็นต้น 

 

ตาราง 1  แสดงมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแยกตามชั Êนปี ช่วงชั ÊนทีÉ 2 

    (ชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 4 - 6) 

 

 

ทีÉมา: คณะทํางานบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน กระทรวงศกึษาธิการ (2549: 4) 

 

 - มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับช่วงชั ÊนทีÉ 3 กําหนดให้ เข้าใจเกีÉยวกบัระบบ

และวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยกุต์ใช้กบัชีวิตประจําวนัได้ โดยมีมาตรฐาน

การเรียนรู้เนื ÊอหาเกีÉยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง แยกตามขั Êนปี ดงัปรากฏในตาราง 2 

 

ชั Êน ป. 4 ชั Êน ป. 5 ชั Êน ป. 6 

1.เข้าใจหลกัแนวคิดของ

เศรษฐกิจพอเพียงและนําไป

ประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจําวนั 

1.ปฏิบตัิตนตามหลกัแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เข้าใจระบบและวิธีการ

ดําเนินงานขององค์กรในชมุชน

ตามหลกัแนวคดิของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.สํารวจสภาพปัญหา

ทรัพยากรสิÉงแวดล้อมในชมุชน

และเสนอแนวทางแก้ปัญหา 

2.วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร

และสิÉงแวดล้อมอย่างสมดลุใน

ชมุชน 

2.รู้จกัใช้ทรัพยากรและ

สิÉงแวดล้อมตามหลกัแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เข้าใจสภาพรายรับ - 

รายจ่ายของตนเองและวาง

แผนการใช้จ่ายตามหลกั

แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เข้าใจสภาพรายรับ - 

รายจ่าย ของครอบครัวและนํา

หลกัแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาลดรายจ่ายและ

เพิÉมรายได้ให้กบัครอบครัว 

3.วิเคราะห์วางแผนและจดัทํา

บนัทึก รายรับ - รายจ่ายของ

ตนเองและครอบครัวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.สํารวจและเห็นคณุคา่ของ

ภมิูปัญญาท้องถิÉน 

4.มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์และ

เผยแพร่ภมิูปัญญาท้องถิÉนของ

ชมุชน 

4.รวบรวมองค์ความรู้ของภมิู

ปัญญาท้องถิÉนมาประยกุตใ์ช้

ในชีวิตประจําวนั 
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ตาราง 2  แสดงมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแยกตามชั Êนปี ช่วงชั ÊนทีÉ 3  

     (ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 - 3)  

 

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 

1.รู้และเข้าใจประวตัิความ

เป็นมา ความหมาย หลกั

ปรัชญา แนวคดิเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.สํารวจและวิเคราะห์ปัญหา

ของชมุชนด้านสงัคม และ

เศรษฐกิจ บนพื Êนฐานของหลกั

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เข้าใจแนวทางพฒันาชมุชน

ด้านสิÉงแวดล้อม และ

วฒันธรรม ตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.สามารถนําแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจดัการทรัพยากรทีÉมีอยู่

ของตนเอง ครอบครัว และ

ชมุชน 

2.เสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของชมุชนด้านสงัคม

และเศรษฐกิจตามหลกัแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.มีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา

หรือพฒันาชมุชน ด้าน

สิÉงแวดล้อม และวฒันธรรม 

โดยใช้หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ทีÉมา: คณะทํางานบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน กระทรวงศกึษาธิการ (2550 ข: 3) 

 

 จากตาราง 2  นักเรียนชั Êนมัธยมศึกษาตอนต้น เช่น นักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ  1 ถูก

คาดหมายให้มีความรู้และเข้าใจความหมายของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําแนว

ปรัชญานี Êไปใช้จดัการทรัพยากรของตนทีÉมีอยู่ของตนเอง ครอบครัวและของชุมชน สําหรับนักเรียนชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 (ซึÉงเป็นกลุม่เป้าหมายในการวิจยัครั Êงนี Ê) ถกูคาดหวงัให้สามารถสํารวจและวิเคราะห์

ปัญหาด้านสงัคมและด้านเศรษฐกิจ บนพื Êนฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถเสนอ

แนวทางการแก้ไขปัญหาของชมุชน ด้านเศรษฐกิจ และสงัคมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 เมืÉอวิเคราะห์สาระสําคญัของมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในหลกัสตูรการเรียนการ

สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ประเด็นทีÉเน้นและมีความ

สอดคล้องกนัในการทีÉจะให้ครูปลกูฝังถ่ายทอดแก่ผู้ เรียน อาทิ การใช้ทรัพยากรและสิÉงแวดล้อมอย่าง

คุ้มคา่ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผนและการจัดทําบันทึกรายรับ - รายจ่ายของ

ผู้เรียนและครอบครัว การวางแผนพฒันาชีวิตและอาชีพทีÉสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาพอเพียง ดงันั Êน ใน

การวิจัยครั Êงนี Ê จึงเลือกทีÉจะศึกษา พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู  2 ด้าน ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ 

ออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  
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 กล่าวโดยสรุป จากการสงัเคราะห์เนื Êอหาของตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทีÉใช้ในการเรียนการสอนตามหลกัสตูรหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ

นักเรียนในช่วงชั ÊนทีÉ 2 และ 3 ทําให้ได้ข้อสรุปเกีÉยวกับขอบเขตพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ของนักเรียน 

(ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนต้น) ทีÉสถานศึกษา โดยครูควรจัดการปลกูฝัง

อบรมให้แก่นกัเรียนซึÉงมีอย่างน้อย 2 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

และพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ดงันั Êนในการวิจัยครั Êงนี Ê  จึงกําหนดขอบเขตพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูเป็น 2 ด้าน คือ พฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนกัเรียนดา้นการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 

 ประเดน็สําคญัทีÉควรมีการพิจารณาตอ่ไป คือ ครูควรใช้วิธีอย่างไรในการอบรมสัÉงสอนนักเรียน

เพืÉอปลกูฝังลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัเรียน เนืÉองจากการถ่ายทอด

ปลกูฝัง (Socialization) ด้วยวิธีการทางบวกทีÉเหมาะสมนับเป็นหัวใจสําคญัของความสําเร็จในการ

พฒันาเยาวชน ดงันั Êน ในสว่นตอ่ไปนี Êเป็นการประมวลหลกัฐานงานวิจัยเกีÉยวกับวิธีการปลกูฝังอบรม

เด็กทีÉเคยใช้ได้ผลดีในการเสริมสร้างพัฒนาลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์หลายด้านแก่

เด็กไทยมาแล้ว ได้แก่ 1) วิธีการอบรมเลี Êยงดแูบบรักสนับสนุนและแบบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  

รวมทั ÊงการทีÉผู้ใหญ่ทําตวัเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่เด็ก และ 2) วิธีการสืÉอสารกับเด็กเพืÉอชักจูงให้เกิดการ

เปลีÉยนแปลงเจตคติ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

 

พฤตกิรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: 

ตวัแปร ความหมาย และวิธีวดั 

 ความสําคัญ  นกัจิตวิทยาอาวโุสหลายท่าน (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2552: อ้างอิง

จาก Triandis & Triandis. 1968 และ De Mause. 1974) ได้กล่าวมานานกว่า 40 ปี แล้วว่า สงัคม

ประเทศชาติใด จะพฒันาอย่างยัÉงยืน โดยมีความเข้มแขง็และพึÉงตนเองได้ ขึ Êนอยู่กบัคณุภาพทางจิตใจ

และพฤติกรรมของคนในชาติ เยาวชนรุ่นใหมจ่ะต้องมีความคิด มีเหตผุล มีคณุธรรมจริยธรรมทีÉพัฒนา

ไปสูข่ั Êนสงูกวา่ในปัจจบุนั นอกจากนั ÊนคนทีÉจิตใจและพฤติกรรมพฒันาไปแล้วจะต้องสง่ผลดีไปยงัชนรุ่น

หลงัๆ โดยผา่นการปลกูฝังอบรมจากผู้ใหญ่ไปสูผู่้ เยาว์รุ่นตอ่ๆ ไป 

 ดงันั Êนการพฒันาคณุภาพจิตใจและพฤติกรรมของบคุคลให้เกิดผลดีและเป็นไปอย่างถาวรควร

เริÉมต้นตั Êงแต่วัยเด็ก (เปรียบเสมือนไม้อ่อนทีÉดัดง่าย) โดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม 

(Socialization) ซึÉงมีนักจิตวิทยากลุ่มหนึÉง (ลาดทองใบ ภูอภิรมย์. 2531: 29 อ้างอิงจาก Munn, 

Fernald and Fernald. 1969) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสังคม หมายถึง กระบวนการทีÉบุคคล
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โดยเฉพาะเมืÉออยู่ในวยัเด็กได้รับการอบรมดูแลให้เจริญเติบโตเป็นบุคคลทีÉสามารถเรียนรู้เพืÉออยู่

ร่วมกับผู้ อืÉน และจากการเรียนรู้นั Êน เด็กจะมีความนึกคิดและพฤติกรรมในทิศทางทีÉสอดคล้องกับ

วฒันธรรมในสงัคมของตน จึงอาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมทีÉดีงามต่างๆ ของเด็ก

ขึ Êนอยู่กบัวิธีการอบรมเลี Êยงดอูย่างเหมาะสมทีÉได้รับจากผู้ใหญ่นัÉนเอง 

 ดวงเดือน พันธุมนาวินและคณะ (2528) ได้ให้ความหมายของการอบรมเลี Êยงดูเด็กว่า 

หมายถึง การทีÉผู้ใหญ่ผู้ ใกล้ชิดมีการติดต่อเกีÉยวข้องกับเด็กทั Êงทางด้านคําพูดและการกระทํา ซึÉงเป็น

การสืÉอความหมายตอ่เดก็ ทั Êงทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ของผู้กระทําด้วยวิธีหลกัๆ คือ ให้รางวลั 

ตกัเตือน ลงโทษ และควบคมุ และยงัเป็นโอกาสให้เดก็ได้สงัเกตเห็นแบบอย่างการกระทําของผู้ เลี Êยงดู

ตนด้วย 

 สําหรับการวิจยัครั Êงนี Êมุง่ศกึษาวิธีการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครู ซึÉงถือเป็นผู้ ใหญ่ทีÉมีความ

เกีÉยวข้องและใกล้ชิดกบัเดก็มากรองจากบิดามารดา ยิÉงกวา่นั Êน บทบาทของครูในการปลกูฝังอบรมเดก็

ในปัจจบุนั ได้ทวีความสําคญัมากยิÉงขึ Êน โดยครูถือเป็นความหวงัของสงัคมในการทีÉจะพัฒนาเด็กให้

เจริญเติบโตไปเป็นผู้ ใหญ่ทีÉมีคุณภาพ ทั Êงนี Ê เพราะสงัคมเชืÉอว่า ครูเป็นผู้ มีความรู้ตามหลกัวิชาการ

เกีÉยวกบัการพฒันาเด็กดงักล่าวไปแล้วข้างต้น กอรปกับปัญหาความอ่อนแอในการอบรมเลี Êยงดเูด็ก

ของครอบครัว รวมทั ÊงการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ทีÉทําให้บิดา

มารดามีเวลาใกล้ชิดกบับตุรน้อยลง จากเหตผุลต่างๆ ทีÉกล่าวมานี Ê เป็นสิÉงทีÉสนับสนุนว่า ครูนับวนัจะ

เป็นกลุ่มบุคคลสําคญัทีÉมีบทบาทในการพัฒนาประชากรทีÉมีคณุภาพสงูให้แก่ประเทศชาติ โดยผ่าน

วิธีการปลกูฝังอบรมทีÉเหมาะสมนัÉนเอง 

 วิธีการปลูกฝังอบรมแบบใดของครูทีÉจะช่วยยกระดับจิตใจและพฤติกรรมของเด็กได้มาก 

ในทางปรัชญาพทุธศาสนา ท่านพทุธทาสภิกข ุ(2523: 10 - 11) ได้กล่าวถึงความสําคญัของครูทีÉมีต่อ

ศิษย์ไว้วา่ ครูอยู่ในฐานะของความเป็นปชูนียบคุคลก็เพราะให้สิÉงทีÉมีค่าสงูสดุแก่ศิษย์ แม้จะจากกันก็

เป็นเครืÉองยึดเหนีÉยวนําใจ ให้งดเว้นการกระทําในสิÉงทีÉไมค่วรทําได้ทกุคราวทีÉระลกึถึงครู อาจารย์ ว่าได้

เคยพรํÉาสอนหรือขอร้องหรือแสดงความมุง่หมายไว้วา่อย่างไร ตวัอย่างทีÉดีจากอาจารย์ในแง่ต่างๆ เมืÉอ

อยู่ในสํานึกย่อมเป็นเรืÉองเร้นลบัฝังอยู่ในสนัดานของศิษย์โดยไมรู้่สกึ สําหรับจะงอกงามเป็นสติปัญญา

ในการก้าวหน้าหรือการกลบัตวัจากทางทีÉผิดในโอกาสหลงัได้เสมอไป นอกจากนี Ê พระพรหมคณุาภรณ์ 

(2550: 66 - 68) ได้นําเสนอหลกัธรรมของพระบรมศาสดาไว้ในหนงัสือธรรมนญูชีวิต หมวดทีÉสีÉ “คนกับ

มรรคา” เกีÉยวกบัหน้าทีÉครูตอ่ศิษย์ ได้แก่ การปฏิบตัิตอ่ศิษย์ โดยอนุเคราะห์ตามหลกัธรรมเสมือนเป็น

ทิศเบื Êองขวา ดงันี Ê 1) แนะนําฝึกอบรมให้เป็นคนดี 2) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 3) สอนศิลปะวิทยาการให้

สิ Êนเชิง 4) สง่เสริมยกย่องความดีงามความสามารถให้ปรากฏ และ5) สร้างเครืÉองคุ้มภยัในสารทิศ คือ 
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สอนและฝึกศิษย์ให้ใช้วิชาเลี Êยงชีพได้จริงและรู้จกัดํารงตนด้วยดี ทีÉจะเป็นประกันให้ดําเนินชีวิตดีงาม

โดยสวสัดี มีความสขุความเจริญ  

 การประมวลเพืÉอกําหนดความหมายและวิธีวดัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวิจยัครั Êงนี Ê อยู่บนพื Êนฐานของหลกัการถ่ายทอดทางสงัคม 

(socialization) ทีÉผู้ ใหญ่พึงปฏิบัติต่อเด็ก 2 หลกัการ ได้แก่ 1) หลกัการเลี Êยงดแูบบรักสนับสนุนมาก 

แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์ และการทําตวัเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่เด็ก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ

คณะ. 2528 อ้างอิงจาก Becker. 1964) 2) ควบคู่กับหลกัการสืÉอสารชักจูงให้เกิดการเปลีÉยนเจตคติ

ของแมคไกว (McGuire. 1985) 

 ความหมาย  สําหรับในแวดวงวิชาการระดบัสากล ลิคโคน่า นักจิตวิทยาและนักการศึกษา

อาวโุสทางการพฒันาจริยธรรมชาวอเมริกนั (Lickona. 1983, 1991 แปลโดย สวสัดิ Í  ประทุมราช 2545 

และ 2549) ได้นําเสนอวิธีการปลกูฝังอบรมเดก็ด้านคณุคา่เชิงจริยธรรมไว้อย่างชดัเจนในตําราของท่าน

โดยกลา่วถึงบทบาทของโรงเรียน (ครู อาจารย์) วา่ควรปฏิบัติต่อเด็กด้วยความนับถือและความรัก ให้

การส่งเสริมสนับสนุน และเป็นตัวแบบทีÉดีแก่เด็ก ซึÉงสอดคล้องกับการศึกษาของนักวิชาการไทย 

โดยเฉพาะในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ทีÉได้ทําการวิจยัรูปแบบและวิธีการอบรมเลี Êยงดเูด็กทีÉเกีÉยวข้อง

กบัจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชนมานานกวา่ 30 ปีแล้ว เริÉมตั Êงแตก่ารวิจยัจิตลกัษณะหลายด้าน เช่น 

เหตผุลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคมุตน และเจตคติทีÉดีต่อความซืÉอสตัย์ เป็นต้น 

พบวา่ วยัรุ่นผู้ทีÉมีจิตลกัษณะดงักลา่วสงูมกัรายงานวา่ตนได้รับการอบรมเลี Êยงดแูบบรักสนับสนุนและ

ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ (ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปัจจนึก. 2520) มาจนถึง

งานวิจัยในปัจจุบัน รวมกันแล้วกว่า 15 เรืÉอง ก็พบผลอย่างชัดเจนว่า การอบรมเลี Êยงดเูด็ก 2 แบบ

ดงักลา่วถ้ามีการปฏิบัติมากในครอบครัวใด บุตรธิดาของครอบครัวนั Êนก็จะมีลกัษณะทางจิตใจทีÉพึง

ประสงค์หลายด้าน และถ้าเยาวชน ยิÉงได้รับแบบอย่างทีÉดีจากผู้ใหญ่ในครอบครัวมากด้วยแล้ว เยาวชน

ก็จะมีพฤติกรรมพลเมืองดีมาก และมีพฤติกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย (ดวง

เดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2552: 2) 

มีงานวิจัยจํานวนหนึÉงในปัจจุบันทีÉศึกษาพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมเด็กด้วยวิธีการ 3 วิธี

ดงักลา่ว ตวัอย่างเช่น ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ได้ศึกษาพฤติกรรมของบิดาตํารวจใน

การปลกูฝังอบรมบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ คณะผู้ วิจยัได้แบ่งพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมบุตรชาย

ของตํารวจ ออกเป็น 5 ด้าน 3 ใน 5 ด้าน คือ 1) พฤติกรรมการอบรมเลีÊยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน 

หมายถึง การทีÉบิดารายงานถึงปริมาณการปฏิบัติต่อบุตร โดยให้ความรัก ยอมรับเด็ก แสดงความรัก

ใคร่ เอาใจใส ่สนใจทกุข์สขุ ใกล้ชิด ทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั ให้ความสนิทสนม สนบัสนนุช่วยเหลือทั Êง

ทางครอบครัวและทางสังคม ให้ความสําคญัต่อบุตร และให้คําแนะนําปรึกษาเมืÉอบุตรมีปัญหา 2) 
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พฤติกรรมการอบรมเลีÊยงดูบุตรแบบใช้เหตุผล หมายถึง การทีÉบิดารายงานถึงปริมาณการปฏิบัติต่อ

บตุรโดยอธิบายเหตผุลให้แก่บตุรในขณะทีÉมีการส่งเสริมหรือขดัขวางการกระทําของบุตร หรือลงโทษ

บุตร บิดาทีÉใช้วิธีนี Êยังให้รางวลัและลงโทษบุตรอย่างเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกว่าทีÉจะ

ปฏิบัติต่อบุตรตามอารมณ์ของตนเอง การกระทําของบิดาจะเป็นเครืÉองช่วยให้บุตรได้เรียนรู้และ

รับทราบถึงสิÉงทีÉควรและไม่ควรกระทํา 3) พฤติกรรมการเป็นแบบอย่างทีÉดีในการเคารพกฎระเบียบ 

หมายถึง การทีÉบิดารายงานถึงปริมาณการปฏิบัติของบิดาทีÉเป็นแบบอย่างในเรืÉองความเคารพนับถือ 

ความรับผิดชอบ แบบแผนประเพณี และการเป็นผู้นําทางสงัคมในการเคารพกฎระเบียบ ส่วนงานวิจัย

ก่อนหน้านี Êของสธุาสินี ทองลิÉม (2548) ได้ศกึษาพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวยัเรียนของผู้ปกครอง ซึÉง

ได้จําแนกพฤติกรรมรับผิดชอบบตุรออกเป็น 2 พฤติกรรมย่อย ได้แก่ พฤติกรรมส่งเสริมการเรียนของ

บตุร และพฤติกรรมผลกัภาระการดแูลบตุรให้แก่โรงเรียน โดยพฤติกรรมส่งเสริมการเรียนของบุตร ถูก

แบ่งวดัเป็น 2 ด้าน คือ (1) การส่งเสริมการเรียนในด้านการสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (2) การ

สง่เสริมการเรียนในด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์ ซึÉงพฤติกรรมย่อยทั Êง 2 ด้านนี Êเป็นลกัษณะของการ

อบรมเลี Êยงดแูบบรักสนบัสนนุ และแบบใช้เหตผุลนัÉนเอง  

สําหรับครู ผู้มีบทบาทสําคญัในการพัฒนาเด็กรองจากบิดามารดา มีงานวิจัยในอดีตจํานวน

หนึÉงศึกษาลกัษณะจิตใจและสถานการณ์ของครูทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการอบรมสัÉงสอนนักเรียน 

ตัวอย่างเช่น งานวิจัยเรืÉอง ธรรมจริยาของครูไทย ของ บุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527) ทีÉศึกษา

พฤติกรรมของครูในการสัÉงสอนฝึกอบรมธรรมจริยา (ศีลห้า สติสมัปชัญญะ และหิริ-โอตตปัปะ)ให้แก่

ศิษย์ ซึÉงประกอบด้วย การทีÉครูสัÉงสอนฝึกอบรมศิษย์ ด้วยไมตรีมีเมตตา และใช้เหตผุลสงู และการทีÉครู

ปฏิบตัิตนเป็นตวัแบบทีÉดีแก่ศิษย์ สว่นศกัดิ Í ชยั นิรัญทวี (2532) ได้ทําวิจยัความแปลกแยกกบัพฤติกรรม

การทํางานของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึÉงได้จําแนกพฤติกรรมการทํางานของครูเป็น 2 ด้าน คือ 

พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการอบรมจริยธรรมแก่นกัเรียน โดยพฤติกรรมการสอน หมายถึง การ

ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าทีÉของครู ทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนเนื Êอหาวิชาในชั Êนเรียน ส่วนพฤติกรรมการ

อบรมจริยธรรม หมายถึง การให้คําแนะนํา ตักเตือน ให้เหตุผล ให้ความเมตตาและการทําตนเป็น

แบบอย่างทีÉดีแก่นกัเรียน ยิÉงกวา่นั Êนในงานวิจยัของแสวง ทวีคณูและคณะ (2546) ได้ทําการประเมินผล

ของการพัฒนาจิตลกัษณะและทักษะการปลกูฝังวินัยของครูแก่นักเรียน โดยวดัผลทีÉพฤติกรรมการ

ปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนซึÉงวดัใน  2 ด้าน คือ 1) การปฏิบติัต่อนกัเรียนแบบรักสนบัสนุนและใช้เหตุผล 

หมายถึง การทีÉครูปฏิบตัิตอ่นกัเรียนในทํานองทีÉเป็นการแสดงความรัก ยอมรับ สนใจเอาใจใส่ใกล้ชิด

กบันกัเรียน รวมถึงการใช้เหตผุลกบันกัเรียนโดยอธิบายเหตผุลในขณะทีÉสนับสนุนหรือห้ามปรามมิให้

นกัเรียนกระทําสิÉงตา่งๆ และมีความสมํÉาเสมอในการปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียน 

และ2) การปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน หมายถึง การปฏิบตัิหรือการดําเนินการของครูในลกัษณะการเป็น
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แบบอย่างทางด้านวินัย การปรับพฤติกรรม การฝึกให้นักเรียนยอมรับกฎระเบียบรวมถึงการฝึกให้

นกัเรียนมุง่อนาคตควบคมุตน และรู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา และในงานวิจัยของดจุเดือน พันธุม

นาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ได้ศึกษาพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์เป็นตวั

แปรตามโดยแบ่งพฤติกรรมดงักล่าวออกเป็น 3 ด้านย่อย ได้แก่ 1) พฤติกรรมการสอน หมายถึง การ

กระทําหรือการปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดเนื Êอหาและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็นช่วงเวลา

เตรียมการสอน ช่วงขณะสอนและหลงัการสอน 2) พฤติกรรมการรับนวตักรรม หมายถึง การทีÉครูมี

ความตระหนกัถึงประโยชน์และความสําคญัของแนวคิด วิธีการ ความรู้ หรือสิÉงใหม่ ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

เรียนการสอนของตน ตลอดจนนําสิÉงใหม่ๆ เหล่านี Ê มาประยุกต์ใช้ และ 3) พฤติกรรมสนบัสนุนทาง

สงัคมของครู หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตนของครูทีÉจะส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้

คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูให้การสนบัสนนุใน 2 ด้าน คือ ด้านอารมณ์และด้านข้อมลู

ข่าวสาร ซึÉงพฤติกรรมด้านทีÉ 3 นี Ê มีการศึกษาในขอบเขตทีÉสอดคล้องกับการปลูกฝังอบรมแบบรัก

สนบัสนนุและใช้เหตผุลนัÉนเอง  

 จากการประมวลเอกสารทีÉเกีÉยวกับความหมายของพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมเด็กของ

ผู้ปกครองและครู สรุปได้ว่า นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ให้ความสนใจศึกษาพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมเด็กในหลายวิธีทีÉสอดคล้องกัน คือ 1) การปลูกฝังอบรมแบบรักสนบัสนุนมาก 2) การ

ปลูกฝังอบรมแบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และ 3) การเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่เด็ก ดงันั Êนในการวิจัย

ครั Êงนี Ê จึงได้ศึกษาพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครู ทั Êง 3 วิธีดงักล่าว ในเนื Êอหาสาระของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีÉเกีÉยวข้อง 

 มีวิธีการปลกูฝังอบรมอีกมิติหนึÉง ทีÉพบจากการวิจยักบัผู้ปกครองและเยาวชนไทยในอดีต (ดวง

เดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2529; งามตา วนินทานนท์. 2536) ว่าเป็นวิธีการทีÉใช้ได้ผลดีต่อการ

ปลูกฝังอบรมด้านจิตใจและพฤติกรรมแก่เยาวชนไทย ได้แก่ วิธีการสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้เกิดการ

ปรับเปลีÉยนเจตคติ   

วิธีการปลกูฝังอบรมด้วยวิธีการสืÉอสารเพืÉอชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติ เป็นแนวคิดเชิงจิตวิทยาตาม

ทฤษฎีทีÉวา่ด้วยกระบวนการสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้เกิดการเปลีÉยนแปลงเจตคติ (McGuire. 1969, 1985) 

ซึÉงแมคไกวได้กล่าวถึงกลวิธีในการชักจูงให้เกิดการเปลีÉยนแปลงเจตคติไว้อย่างเป็นขั Êนเป็นตอน        

กลา่วคือ ก่อนทีÉผู้ รับสารจะเปลีÉยนเจตคติได้นั Êน ผู้ รับจะต้องให้ความสนใจรับทราบเนื Êอหาในสารว่ามี   

ข้อความว่าอย่างไรบ้างเมืÉอรับทราบแล้วต้องเข้าใจข้อความว่าได้กล่าวชักจูงเกีÉยวกับเรืÉองอะไร ชี Ê

ประโยชน์หรือโทษอะไรบ้าง จากนั Êนจึงจะพิจารณาต่อไปว่า ประโยชน์หรือโทษทีÉว่านี Êน่าเชืÉอถือและมี

ความสําคญัเพียงใด ผู้ รับจะเห็นด้วยหรือไม ่ถ้าผู้ รับเห็นด้วยจึงจะเกิดการเปลีÉยนเจตคติตามการชักจูง

นั Êน เมืÉอเกิดการเปลีÉยนตามในผู้ รับการชกัจงูแล้วจะต้องมีการจดจําการเปลีÉยนนี Êไว้เสมอ จนถึงโอกาสทีÉ
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จะแสดงพฤติกรรมตามข้อเสนอแนะในสารได้ ดงันั Êน ขั ÊนตอนของการเปลีÉยนแปลงเจตคติในผู้ รับสารสืÉอ

จึงมี 5 ขั Êน ดงัตอ่ไปนี Ê (1) ขั Êนสนใจรับทราบเนื Êอความในสาร (2) ขั Êนเข้าใจเนื Êอหาในสาร (3) ขั Êนเห็นด้วย

ตามการชกัจงู จากขั ÊนทีÉ 1 ถึง ขั ÊนทีÉ 3 จะก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงกบัผู้ รับการชกัจงูในระดบัจิตใจ เช่น 

ก่อให้เกิดความรู้สกึชอบ พอใจในเรืÉองทีÉถูกชักจูง (4) ขั Êนจดจําการเห็นด้วยนี Ê และ (5) ขั Êนกระทําตาม

การชกัจงู ในการวิจยัการควบคมุอิทธิพลสืÉอมวลชนของครอบครัวกับจิตลกัษณะทีÉสําคญัของเยาวชน

ไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; อรพินทร์ ชูชม; และสุภาพร ลอยด์. 2529) ศึกษานักเรียนชั Êน

ประถมศกึษาทีÉมีอายุ ตั Êงแต่ 10 ถึง 13 ปี และนักเรียนชั Êนมธัยมศึกษาอายุตั Êงแต่ 12 ถึง 15 ปี จํานวน 

1,600 คน และผู้ปกครองของนักเรียนเหล่านี Ê คณะผู้ วิจัยวัดการควบคุมอิทธิพลสืÉอมวลชนของ            

ผู้ปกครอง โดยอาศยัหลกัการสืÉอสารเพืÉอการชกัจงูให้เกิดการปรับเปลีÉยนเจตคติ ใน 3 ด้านแรก จาก 5   

ด้าน ดงักลา่วข้างต้น คือ (1) การเปิดรับสืÉอมวลชน (2) การเข้าใจเนื Êอหา และ(3) การยอมตามการชัก

จงู เนืÉองจากเป็นการศกึษาเฉพาะอิทธิพลของสืÉอมวลชนทีÉสง่ผลตอ่ลกัษณะทางจิตใจของเยาวชนไทย

เท่านั Êน เพราะเชืÉอมัÉนว่าลกัษณะทางจิตใจทีÉเกิดจากอิทธิพลของสืÉอมวลชนจะเป็นสิÉงทีÉคงทนและใน

สภาพแวดล้อมอนัเหมาะสมจะเป็นสาเหตสํุาคญัทีÉทําให้เกิดพฤติกรรมได้ จึงพิจารณาขั Êนตอนทาง

จิตใจเพียงสามขั Êนแรก คือ การสนใจรับทราบ การเข้าใจเนื Êอความ และการยอมเปลีÉยนตาม ต่อมา  

งามตา วนินทานนท์ (2536) ศึกษาบิดามารดาของเยาวชนทีÉมีอายุตั Êงแต่ 8 ถึง 15 ปี จํานวน 545 คน  

ผู้ วิจยัทําการวดัวิธีการอบรมเลี ÊยงดบูตุรเพืÉอส่งเสริมความเป็นพุทธมามกะแก่บุตร โดยอาศยัหลกัการ

ชกัจงูบคุคลให้เกิดการปรับเปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว (McGuire. 1969, 1985) 3 ขั Êนตอน

มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการกําหนดโครงสร้างของแบบวดัการอบรมเลี Êยงดเูดก็ตามแนวพทุธ เพืÉอเป็น

หลกัประกนัทางวิชาการว่า ถ้าบิดามารดาให้การฝึกอบรมทางพุทธศาสนาแก่บุตร อย่างเป็นขั Êนตอน 

เริÉมตั Êงแตก่ารชกัจูงให้บุตรเกิดความสนใจพุทธศาสนา อธิบายให้บุตรเกิดความเข้าใจเนื Êอความตาม

หลกัพทุธศาสนา และทําให้บตุรเกิดการยอมรับและเปลีÉยนตามหลกัปฏิบตัิเบื Êองต้นของพุทธศาสนาได้

มากเพียงใด ก็เชืÉอมัÉนได้ว่ามารดาจะประสบความสําเร็จในการพัฒนาบุตรให้มีเจตคติทีÉดีต่อพุทธ

ศาสนามากเพียงนั Êน และเมืÉอไม่นานมานี Ê พรทิพย์ จับจิตต์ (2551) ได้ศึกษาพฤติกรรมของมารดาใน

การสอนบุตรวยัรุ่นหญิงเรืÉองเพศศึกษา โดยศึกษามารดาของนักเรียนหญิงทีÉกําลังศึกษาอยู่ในชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 และ 3 จํานวน 286 คน นกัวิจยัได้ทําการวดัพฤติกรรมการสอนบุตรเรืÉองเพศศึกษา 

โดยอาศยัหลกัการชกัจงูบคุคลให้เกิดการปรับเปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว (McGuire. 1969, 

1985) 3 ขั Êนตอน เช่นเดียวกนั และกําหนดความหมายของพฤติกรรมดงักลา่ววา่ หมายถึง การทีÉมารดา

สืÉอสารเพืÉอชกัจงูบตุรให้เกิดเจตคติทีÉดีต่อการปฏิบัติตนด้านเพศอย่างเหมาะสม 3 ขั Êนตอน คือ 1) ขั Êน

สร้างความสนใจและเปิดโอกาสให้รับทราบเรืÉองเพศศึกษา 2) ขั Êนสร้างความเข้าใจในเนื ÊอหาเรืÉอง

เพศศกึษา และ 3) ขั Êนสร้างเสริมการยอมรับและเปลีÉยนตามการปลกูฝังอบรมเรืÉองการปฏิบัติด้านเพศ
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อย่างเหมาะสม และลา่สดุศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ทําวิจัยเรืÉองปัจจัยเชิงเหตแุละผลของ

พฤติกรรมครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอสร้างเสริมคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ ก็ได้อาศยัทฤษฎี

ของแมคไกวในการวัดพฤติกรรมของครูและคณะผู้ วิจัยได้ให้ความหมาย พฤติกรรมการปลูกฝัง

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติของครูทีÉเกีÉยวกับการจัดเนื Êอหาหรือ

กิจกรรมการเรียนรู้ เพืÉอให้ผู้ เรียนยอมรับคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์และปฏิบัติตาม ซึÉงแบ่งออกเป็น 3 

ขั Êน ได้แก่ ขั Êนสนใจรับทราบ ขั Êนเข้าใจเนื Êอความ และขั ÊนยอมเปลีÉยนตาม  ดังนั Êน จากหลักฐาน

ผลการวิจยัทีÉประมวลไว้ข้างต้น จึงเชืÉอมัÉนได้วา่วิธีการปลกูฝังอบรมนกัเรียนโดยหลกัการชกัจงูบคุคลให้

เกิดการปรับเปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว เป็นอีกวิธีหนึÉงทีÉจะสามารถนํามาใช้ในการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    จากการประมวลเอกสารเกีÉยวกบัวิธีการปลกูฝังอบรมทีÉผู้ใหญ่ปฏิบตัิตอ่เดก็อย่างเหมาะสม ซึÉง

ก่อให้เกิดผลดีตอ่ลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ในเดก็มากนั Êน  สรุปวา่ ในการวิจยัครั Êงนี Êจะ

สร้างแบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศยัหลกั

ปฏิบัติในการอบรมเลี Êยงดแูบบรักสนับสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และการทําตวัเป็น

แบบอย่างทีÉดี  ควบคูไ่ปกบัหลกัการสืÉอสารกบัเดก็เพืÉอชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติ 3 ขั Êนตอน ตามทฤษฎีของ

แมคไกว เป็นโครงสร้างของแบบวัดพฤติกรรมครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนสาระสําคญัในการปลกูฝังอบรมทีÉจะประเมินครู คือ พฤติกรรมทีÉถูกกําหนด

ตามหลกัสตูรการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนระดบัชั Êนประถมศึกษาตอนปลาย

และมัธยมศึกษาตอนต้น (คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเ พียงสู่การเ รียนการสอน  

กระทรวงศกึษาธิการ. 2549, 2550) ทีÉมีการระบุพฤติกรรมทีÉพึงปลกูฝังอบรมแก่นักเรียนไว้สอดคล้อง

กนัอย่างน้อย 2 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  

 สรุป ในการวิจยัครั Êงนี Êกําหนดให้กลุม่พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปริมาณการปฏิบตัิของครูในการฝึกอบรมนักเรียนทั Êงโดยตรงและ

ทางอ้อม เพืÉอถ่ายทอดปลกูฝังวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงทีÉสําคญัและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน ได้แก่ 

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ด้วยหลกัการฝึกอบรมนักเรียน 4 

แบบ ควบคู่กัน กล่าวคือ 1) การให้ความรักสนับสนุนมาก 2) การใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์3) การ

ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีทางด้านตา่งๆ อย่างสมํÉาเสมอ และ 4) การสืÉอสารกับนักเรียนเพืÉอชักจูงให้

เปลีÉยนเจตคติ 3 ขั Êนตอน  ดงันั Êน ในการวิจยัครั Êงนี Ê จะแยกวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนของ

ครู เป็น 2 ด้านย่อย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê (ตาราง 3) 

 



23 
 

 

ตาราง 3  โครงสร้างทางทฤษฎีและเนื Êอหาสาระของแบบวดัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม   

        นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

        สาระสําคญัทีÉครูพึงปลกูฝัง 

                     ตามแนวเศรษฐกิจ 

แบบแผนใน                 พอเพียง 

การปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

พฤติกรรมปลกูฝังด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมปลกูฝังด้าน 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

แบบ 1: รักสนบัสนนุมาก   

แบบ 2: ใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์   

แบบ 3: ทําตวัเป็นแบบอย่างทีÉด ี   

แบบ 4: สืÉอสารชกัจงู 3 ขั Êนตอน   

 

ทีÉมา:  งามตา วนินทานนท์ และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) 

 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน: 

ความหมายและวธีิวัด 

 การประหยดัและการออมเป็นคา่นิยมสําคญัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีÉทุกคน

ควรน้อมนํามาปฏิบัติเพืÉอเป็นการสร้างหลกัประกันในการดําเนินชีวิตให้แก่ตนเอง กรมการศาสนา 

(2526: 45) ได้ให้ความหมาย คําวา่ประหยดัและออม คือ การกระทําสายกลาง ทีÉพอเหมาะพอควรแก่

ภาวะ และฐานะของตนแก่เหตกุารณ์ แก่เหตผุล แก่ความจําเป็น หรือ มชัฌิมาปฏิปทา ซึÉงคือ ทางสาย

กลางตามคําสัÉงสอนทางพระศาสนา ซึÉงตรงข้ามกบัการกระทําทีÉหย่อนยาน ฟุ้ งเฟ้อฟุ่ มเฟือย เกินความ

จําเป็น การเสียเปลา่สญูเปลา่ การเคร่งเครียด ตระหนีÉ ขาดแคลนฝืดเคือง ซึÉงโดยสรุปแล้ว ประหยัดคือ

การใช้จ่ายให้พอสมควรแก่กําลังทรัพย์ทีÉหามาได้ โดยไม่ให้ฝืดเคืองและไม่ให้ฟุ่ มเฟือย จากการ

ประมวลเอกสาร พบว่า มีนักวิจัยต่างประเทศสนใจศึกษาเรืÉองการประหยัดและการออมเงินอยู่บ้าง 

ตวัอย่างเช่น เวปเลย์และไนฮสั (Webley; & Nyhus. 2006) ได้ศกึษาพฤติกรรมของบิดามารดาทีÉส่งผล

ตอ่การมุง่อนาคตและพฤติกรรมการประหยดัของบตุรวยัรุ่น โดยได้ศึกษาการประหยัดในลกัษณะของ

ผลลัพธ์ทีÉประเมินจากจํานวนยอดเงินฝากในบัญชีธนาคาร การลงทุน รวมทั Êงทรัพย์สินต่างๆ ใน

ครอบครัว เช่น รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ เป็นต้น ทั Êงสว่นทีÉเป็นของบิดามารดา และของบตุรด้วย สว่นใน

ประเทศไทยจากการประมวลเอกสาร พบว่า มีการวิจัยจํานวนหนึÉง ศึกษาพฤติกรรมการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงินของเยาวชนโดยตรง ในฐานะของพฤติกรรมย่อยในกลุ่มพฤติกรรมตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตวัอย่างเช่น งานวิจยัของรสนนัท์ ณ นคร (2550) จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ 

(2551) และกิÉงอ้อ มะลินิล (2552) นักวิจัยทั Êงสามท่าน ศึกษาพฤติกรรมนี Êของนักเรียนระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้นในขอบเขตความหมายของการทีÉนกัเรียนรู้จักวางแผนใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์

คุ้มคา่มากทีÉสดุ เหมาะสมกบัรายรับ และมีการเก็บออม ยับยั Êงความต้องการของตน อนัมีผลทําให้ใช้

เงินอยู่ในขอบเขตทีÉพอเหมาะพอควร รู้จักใช้จ่ายในสิÉงทีÉจําเป็น รู้จักประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆ ไม่

สรุุ่ยสรุ่าย ไมฟุ่่ มเฟือย  นําเงินทีÉเหลือจากค่าขนมมาฝากเก็บไว้กับผู้ปกครองหรือธนาคารด้วยตนเอง  

และมีวินยัในตนเองในเรืÉองการเก็บออมเงิน นอกจากนี Ê วรางคนาง ชูแก้ว (2551) ได้พัฒนาโมเดลเชิง

สาเหตขุองคา่นิยมและพฤติกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง 

6 และได้ให้ความหมายของพฤติกรรมประหยดัและรู้จกัประมาณตน หมายถึง การกระทํา การปฏิบัติ 

หรือกิริยาอาการทีÉบคุคลแสดงออกถึงการกระทําทีÉเหมาะสมกบัอตัภาพ รู้จกัใช้และเก็บรักษาทรัพย์สิน

ทั Êงของสว่นตวัและสว่นรวมตามความจําเป็นและเกิดประโยชน์สงูสดุโดยคํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ

ของตนเอง ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสรุ่ายหรือตระหนีÉถีÉ เหนียวจนเกินไป ดังนั Êน จึงสรุปได้ว่า การประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงินในการวิจัยครั Êงนี Ê หมายถึง การวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับ

สถานภาพของตนเองและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินเหมาะสมกับรายรับ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าเงินมาก

ทีÉสดุ ใช้จ่ายเฉพาะในสิÉงทีÉจําเป็น เป็นต้น) เมืÉอมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาสพิเศษ 

ก็รู้จกัเก็บออมไว้กบัผู้ปกครองหรือธนาคารและมีวินยัในตนเองเกีÉยวกบัการออมเงิน เป็นต้น 

 ในสว่นของการวิจยัพฤติกรรมของผู้ใหญ่ไทย (ผู้ปกครองหรือครู) ในการปลกูฝังอบรมเด็กเรืÉอง

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ด้วยวิธีการอบรมแบบรักสนบัสนนุ แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ 

และทําตัวเป็นแบบอย่างทีÉดียังไม่ปรากฏมากนัก อย่างไรก็ตามมีการวิจัยอย่างน้อย 2 เรืÉองทีÉศึกษา

รูปแบบการปลกูฝังอบรมดงักลา่ว ได้แก่ การศกึษาพฤติกรรมของบิดาตํารวจในการปรับพฤติกรรมของ

บตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ (ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 2551) คณะผู้ วิจัยได้กําหนดขอบเขต

ความหมายและการวดัพฤติกรรมดงักล่าวไว้ว่าเป็นการศึกษาปริมาณการปฏิบัติของบิดาทีÉให้ความ

สนใจ เอาใจใส ่ติดตามพฤติกรรม ความประพฤติ การกระทําตา่งๆ ของบตุรเมืÉอบุตรกระทําพฤติกรรม

ทีÉเหมาะสมเกีÉยวกับการเคารพกฎระเบียบ บิดาก็จะเพิÉมและอนุรักษ์พฤติกรรมทีÉดีนี Êของบุตร ทั Êง

พฤติกรรมทางกาย  และทางวาจา  โดยการให้รางวลั  การสง่เสริมด้วยคําพดูหรือการเป็นแบบอย่างทีÉดี 

แตเ่มืÉอบตุรกระทําผิดหรือกระทําไมเ่หมาะสม บิดาก็จะพยายามลดหรือขจดัพฤติกรรมดงักลา่วโดยการ

ลงโทษ การบงัคบั การยกเลิกรางวลั หรือการให้ทําพฤติกรรมทีÉเหมาะสมแทน สว่นงานวิจยัการปลกูฝัง

อบรมของครู แสวง ทวีคูณและคณะ (2546) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนของครู 

คณะผู้ วิจยัได้กําหนดขอบเขตความหมายของการปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบรักสนบัสนนุและใช้เหตผุลของ

ครู หมายถึง การทีÉครูปฏิบัติต่อนักเรียนในทํานองทีÉเป็นการแสดงความรัก ยอมรับ สนใจเอาใจใส่
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ใกล้ชิดกับนักเรียน รวมถึงการใช้เหตผุลกับนักเรียน โดยอธิบายเหตผุลในขณะทีÉสนับสนุนหรือห้าม

ปรามมิให้นกัเรียนกระทําสิÉงตา่งๆ และมีความสมํÉาเสมอในการปฏิบตัิอย่างเหมาะสมกบัพฤติกรรมของ

นกัเรียน และคณะผู้ วิจยัให้ความหมาย พฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน หมายถึง การกระทําของ

ตวัครูเองวา่ได้ปฏิบตัิหรือดําเนินการกบันกัเรียนในทํานองเป็นแบบอย่าง ปรับพฤติกรรมฝึกมุ่งอนาคต

ควบคมุตน และฝึกการหยัÉงลกึทางสงัคมให้แก่นกัเรียนมากน้อยเพียงใด  

 สําหรับการศกึษาพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมเดก็ของผู้ใหญ่ให้มีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้วยวิธีการสืÉอสารเพืÉอชักจงูให้เปลีÉยนเจตคติยังปรากฏไม่มากนัก จากการประมวลเอกสาร

พบงานวิจยัอย่างน้อย 3 เรืÉอง ได้แก่ 1) การศึกษาพฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรมเลี Êยงดบูุตร

ตามแนวพุทธศาสนา  โดยสืÉอสารกับบุตรเพืÉอชักจูงให้เห็นชอบและเปลีÉยนตามในเรืÉองพุทธศาสนา 

(งามตา วนินทานนท์. 2536) 2) การศึกษาพฤติกรรมของมารดาในการปลกูฝังอบรมบุตรหญิงเรืÉอง

เพศศกึษา (พรทิพย์ จบัจิตต์. 2551) และ 3) การศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์ (ศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ. 2552) งานวิจัยทั Êง 3 เรืÉองดังกล่าวได้กําหนดขอบเขต

ความหมายของวิธีการปลกูฝังอบรมเยาวชน ด้วยวิธีการสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้เปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎี

ของแมคไกว 3 ขั ÊนตอนทีÉสอดคล้องกัน คือ 1) การสร้างความสนใจรับทราบข้อมลู 2) การสร้างความ

เข้าใจ และ3) การสร้างเสริมการยอมรับและเปลีÉยนตาม สว่นสาระสําคญัทีÉปลกูฝังอบรมแก่นกัเรียนจะ

มีเนื ÊอหาทีÉแตกต่างกันไป คือ เนื ÊอหาเกีÉยวกับพุทธศาสนา เพศศึกษา และคณุลกัษณะองัพึงประสงค์ 

ตามลําดบั ซึÉงได้กลา่วรายละเอียดไว้แล้วข้างต้น 

 ดังนั Êนในงานวิจัยนี Êได้กําหนดให้พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงินของครู หมายถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นกัเรียนทัÊงทางตรง

และทางอ้อมของครู เพืÉอปลูกฝังถ่ายทอดให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืÉองการวางแผนการใช้

จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกบัสถานภาพของตนและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับรายรับ 

ใช้จ่ายเงินอย่างคุม้ค่าเงินมากทีÉสดุ ใช้จ่ายเฉพาะในสิÉงจําเป็น เป็นตน้) สนบัสนนุการวางแผนการออม

และเสริมสร้างวินยัในการออมเงินแก่นกัเรียน (เช่น  เมืÉอมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินใน

โอกาสพิเศษ ให้รู้จักเก็บออมไว้กับผู้ปกครองหรือธนาคาร เป็นต้น) โดยครูใช้วิธีการปลกูฝังอบรม 4 

แบบ คือ หลกัการปลกูฝังอบรม 1) แบบรักสนับสนุนมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์  3) การ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ ควบคู่ไปกับ 4) การใช้วิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้นักเรียน

เปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว 

 การวัดพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงนิ  การวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมของผู้ใหญ่ (ผู้ปกครอง หรือครู) ด้วยวิธีรักสนับสนุนมาก 

ใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และการเป็นแบบอย่างทีÉดี มีตวัอย่างงานวิจัยเช่น ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล 
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และคณะ (2551) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมของบิดาตํารวจในการปรับพฤติกรรมของบุตรชายให้

เคารพกฎระเบียบ แบบวดันี Êเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า มี 15 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 2.49 ถึง 10.33 และพิสัยของ

ความสมัพนัธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .21 ถึง .64 ค่า

ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .76 ส่วนงานวิจัยการปลกูฝังอบรมของครู แสวง ทวีคณู

และคณะ (2546) ได้สร้างแบบวดัเพืÉอให้ครูรายงานเกีÉยวกบัการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน แบบวดันี Êเป็น

แบบวัดมาตรประเมินรวมค่า มี 15 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 6.07 - 16.58 และพิสยัของความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อ

กบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .20 ถึง .63 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่า

เท่ากบั .82  

 ในส่วนของการสร้างแบบวัดเพืÉอให้ผู้ ใหญ่รายงานถึงวิธีการปลูกฝังอบรมเยาวชนด้วยวิธี

สืÉอสารเพืÉอชักจูงให้นักเรียนเปลีÉยนเจตคติ ตามทฤษฎีของแมคไกว มีตัวอย่างงานวิจัย เช่น 1) 

การศกึษาพฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรมเลี Êยงดบูตุรตามแนวพุทธศาสนา  โดยสืÉอสารกับบุตร

เพืÉอชกัจงูให้เห็นชอบและเปลีÉยนตามในเรืÉองพุทธศาสนา (งามตา วนินทานนท์. 2536) 2) การศึกษา

พฤติกรรมของมารดาในการปลูกฝังอบรมบุตรหญิงเรืÉองเพศ (พรทิพย์ จับจิตต์. 2551) และ 3) 

การศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ (ศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ. 

2552) และแบบวดัทั Êงสามชดุเป็นแบบวดัทีÉมีคณุภาพน่าเชืÉอถือ  แบบวดัการอบรมเลี Êยงดตูามแนวพุทธ

ศาสนา แบ่งวดัเป็น 3 ขั Êนตอน คือ 1) ขั Êนสร้างความสนใจรับทราบเนื Êอหาทางพุทธศาสนา  2) ขั Êนสร้าง

ความเข้าใจ และ 3) ขั Êนสร้างการยอมรับและเปลีÉยนตามสิÉงทีÉบิดามารดาแนะนําสัÉงสอน แบบวดัมีข้อ

คําถามรวม 33 ประโยค แตล่ะประโยคมีคา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 3.46 ถึง 11.14 และมีค่า

ความเชืÉอมัÉนแบบสัมประสิทธิ Í แอลฟ่าของแบบวดัในแต่ละขั Êนย่อยอยู่ระหว่าง .75 ถึง .82  แบบวัด

พฤติกรรมของมารดาในการอบรมสัÉงสอนบตุรหญิงเรืÉองเพศนั Êนมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอล

ฟ่าในการวัดแต่ละขั Êนย่อย อยู่ระหว่าง .60 ถึง .73 และแบบวัดพฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง

คณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ มีจํานวน 15 ประโยค มีค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 4.29 ถึง 7.00 

และมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .79  

 ในการวิจยัครั Êงนี Êจะใช้แบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงิน ของงามตา วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) ซึÉงเป็นแบบวดัทีÉให้ครูรายงานถึงวิธีการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียน 4 แบบ (ตาราง 3) คือ 1) แบบรักสนับสนุนมาก 2) แบบใช้เหตุผลมากกว่า

อารมณ์ 3) การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ  ควบคูไ่ปกบั 4) การใช้วิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูง

ให้นกัเรียนเปลีÉยนเจตคติ ในเนื Êอหาสาระของการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แบบวดัเป็นชนิดมาตร
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ประเมินรวมคา่ โดยมีมาตร 6 หน่วยประกอบจาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ครูทีÉได้คะแนนสงู แสดง

วา่ เป็นผู้ทีÉให้การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากกวา่ครูทีÉได้คะแนน

ตํÉากวา่ 

 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า: ความหมาย 

และวธีิวัด 

 พฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นพฤติกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับกลุ่มพฤติกรรมอนุรักษ์

สิÉงแวดล้อม และสาธารณประโยชน์  ซึÉงแสดงถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ มีงานวิจัยในต่างประเทศจํานวนหนึÉงทีÉสนใจศึกษากลุ่มพฤติกรรม

เหลา่นี Ê ตวัอย่างเช่น ดอลนิการ์และเฮอร์ลิมแอน (Dolnicar; & Hurlimann. 2010) ได้ศึกษาพฤติกรรม

การอนรัุกษ์นํ Êาของชาวออสเตรเลีย โดยวดัพฤติกรรมดงักลา่วจากการรายงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

วา่เขาได้ปฏิบตัิ หรือไมป่ฏิบตัิ ในพฤติกรรมทีÉแสดงถึงการอนรัุกษ์นํ Êาหรือไม ่ตวัอย่างคําถาม เช่น ฉันใช้

เวลาในการอาบนํ Êาเพียงสั Êนๆ ฉนัใช้นํ ÊาในปริมาณทีÉน้อยทีÉสดุ เป็นต้น ส่วนในประเทศไทยมีงานวิจัยทีÉ

ศกึษาพฤติกรรมในกลุม่การอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมและสาธารณประโยชน์ของเยาวชนไทย ตวัอย่างเช่น 

ลินดา สวุรรณดี (2543) ศกึษาพฤติกรรมใช้สิÉงของอย่างคุ้มค่า เป็นหนึÉงในสองด้านของพฤติกรรมลด

ปริมาณขยะ โดยผู้ วิจยัให้ความหมายของพฤติกรรมใช้สิÉงของอย่างคุ้มค่าว่า เป็นการใช้สิÉงของอย่าง

ประหยัด  เพืÉอให้เกิดประโยชน์มากทีÉสุด โดยการใช้ซํ Êาหลายๆครั Êง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ทีÉชํารุด

เสียหายและการแยกแยะเพืÉอการแปรรูปต่อไป ในระยะต่อมา มีนักวิจัยอีกสองท่าน ศึกษาพฤติกรรม

การประหยดัพลงังาน (มนญู ภขูลิบเงิน. 2547) และการประหยัดไฟฟ้า (ฐานันดร์ เปียศิริ. 2545) ใน

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมนูญ ภขูลิบเงิน (2547) ให้ความหมายพฤติกรรมการประหยัด

พลงังาน หมายถึง การใช้พลงังานตา่งๆ อย่างคุ้มคา่และเหมาะสม เช่น การไม่เปิดนํ Êาหรือไฟทิ Êงไว้เมืÉอ

ไม่ได้ใช้งาน การตรวจสอบซ่อมแซมวสัดเุครืÉองใช้ทีÉชํารุดเสียหายให้อยู่ในสภาพทีÉดีพร้อมใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ส่วนฐานันดร์ เปียศิริ (2545)  ให้ความหมายพฤติกรรมประหยัดไฟฟ้า

เพืÉอส่วนรวมว่า หมายถึง การแสดงออกในทางปฏิบัติต่ออุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้าของส่วนรวม เช่น 

อปุกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้าภายในโรงเรียนหรือสถานทีÉต่างๆ นอกเหนือจากภายในครอบครัวของนักเรียน 

อย่างถูกต้องเหมาะสม ตั Êงแต่วิธีการใช้ การดูแลรักษาเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสิ Êนเปลือง

กระแสไฟฟ้าน้อยทีÉสดุ  รวมถึงการยับยั ÊงพฤติกรรมทีÉใช้ไฟฟ้าอย่างสิ Êนเปลืองของคนภายในโรงเรียน 

และสถานทีÉสาธารณะ เป็นต้น และในการวิจัยของวรางคนาง ชูแก้ว (2551: 9) ได้ให้ความหมายของ

พฤติกรรมอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ถึง 6 หมายถึง 

การกระทํา การปฏิบัติ หรือกิริยาอาการ ทีÉบุคคลแสดงออกถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้
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สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยัÉงยืน พยายามรักษาสมดลุทางสิÉงแวดล้อมให้เกิดขึ Êนและพอประมาณกับ

ทรัพยากรทีÉมีอยู่ สําหรับงานวิจัยก่อนหน้านี Ê ดษุฎี โยเหลา และประทีป จินงีÉ (2539: 21) ได้ศึกษา

พฤติกรรมการอนุรักษ์นํ Êาของกลุ่มครูประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้สรุปความหมายของ

พฤติกรรมการอนรัุกษ์นํ Êาแก่สว่นรวม 3 ด้าน สองในสามด้าน คือ 1) พฤติกรรมการประหยัดนํ Êา เช่น ใช้

นํ ÊาทีÉเหลือจากล้างจานไปรดต้นไม้ หรือเมืÉอมีท่อหรืออปุกรณ์เกีÉยวกับนํ Êาชํารุดรีบซ่อม เป็นต้น และ 2) 

พฤติกรรมการไมทํ่าให้เกิดมลพิษในนํ Êา เช่น ไมทิ่ ÊงขยะมลูฝอยหรือสิÉงสกปรกในแม่นํ Êาลําคลอง หรือทํา

นํ Êาสกปรกให้สะอาดพอสมควรก่อนระบายลงสู่ท่อระบายนํ Êา หรือตกัเตือนผู้ ทีÉทําให้เกิดมลพิษทางนํ Êา 

เป็นต้น 

 จากการประมวลเอกสารสรุปได้ว่า ในการวิจัยครั Êงนี Ê การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง 

การใช้ทรัพยากร (นํ Êา ไฟฟ้า อปุกรณ์การเรียน สาธารณสมบัติของโรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติใน

ชมุชน) อย่างประหยดั และคุ้มคา่มากทีÉสดุ   

 สําหรับงานวิจยัทีÉศกึษาวิธีการปลกูฝังอบรมนกัเรียนของครูด้วยวิธีรักสนบัสนุนมาก ใช้เหตผุล

มากกวา่อารมณ์ และการเป็นแบบอย่างทีÉดี มีตวัอย่างงานวิจยั เช่น แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ได้

ให้ความหมายของการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน หมายถึง การทีÉครูรายงานถึงการปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบ

รักสนบัสนนุ ใช้เหตผุล และเป็นแบบอย่างในการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน ซึÉงได้กลา่วรายละเอียดไปแล้ว 

และในสว่นของการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้วยวิธีการสืÉอสารเพืÉอชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติ ตามทฤษฎีของ

แมคไกว มีตวัอย่างงานวิจยัอยา่งน้อย 3 เรืÉอง ได้แก่ 1) การควบคมุอิทธิพลของสืÉอมวลชน  (ดวงเดือน 

พนัธมุนาวิน และคณะ. 2529) 2) การปลกูฝังอบรมด้านพทุธศาสนา (งามตา วนินทานนท์. 2536) และ 

3) การปลกูฝังอบรมคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของครู (ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552) งานวิจัยทั Êง 

3 เรืÉองดงักลา่วได้กําหนดขอบเขตความหมายของวิธีการปลกูฝังอบรมเยาวชน ด้วยวิธีการสืÉอสารเพืÉอ

ชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกวอย่างสอดคล้องกนั แต่ในส่วนของเนื ÊอหาสาระสําคญัทีÉ

ปลกูฝังอบรมแก่นกัเรียนจะมีเนื ÊอหาทีÉแตกตา่งกนัไป คือ เนื ÊอหาเกีÉยวกบัการควบคมุอิทธิพลสืÉอมวลชน

ของผู้ปกครอง เนื ÊอหาเกีÉยวกบัพทุธศาสนา และเนื ÊอหาเกีÉยวกบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามลําดบั  

 ดงันั Êนในการวิจัยครั Êงนี Ê กําหนดให้พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ของครู หมายถึง ปริมาณการปฏิบติัของครูในการฝึกฝนอบรม แนะแนวทางแก่นกัเรียนทัÊง

ทางตรงและทางอ้อม เพืÉอปลูกฝังถ่ายทอดการใช้ทรัพยากร (นํÊา ไฟฟ้า อุปกรณ์การเรียน สาธารณ

สมบติัของโรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน) อย่างประหยดัและคุ้มค่ามากทีÉสุด โดยครูใช้

หลกัการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ 1) แบบรักสนบัสนนุมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และ 

3)การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดี ในด้านดงักล่าวอย่างสมํÉาเสมอควบคู่ไปกับ  4) การปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้วยวิธีสืÉอสารเพืÉอชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว   
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 การวัดพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

การวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมเด็กของผู้ ใหญ่ให้มีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงด้านการ

อนุรักษ์สิÉงแวดล้อม และสาธารณประโยชน์  ด้วยวิธีการทีÉเหมาะสม 4 แบบ (คือ (1) ให้ความรัก

สนบัสนนุ (2) ใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์ (3) ทําตวัเป็นแบบอย่างทีÉดี และ (4) ใช้วิธีสืÉอสารกับเด็กด้วย

การชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติ) ยงัไมป่รากฏในงานวิจยัไทยเรืÉองใด มีเพียงการสร้างแบบวดัพฤติกรรมของ

บิดาในการปรับพฤติกรรมของบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ โดยทิพย์ฆมัพร เกษโกมล (2551) ซึÉงมีการ

ถามบิดาถึงปริมาณการอบรมสัÉงสอนบตุรชายด้วยวิธีอบรมเลี Êยงดแูบบรักสนับสนุน ใช้เหตผุลและทํา

ตวัเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองนี Êเพียงใด และการวิจยัการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนของครูของ แสวง ทวีคณู

และคณะ (2546) ทีÉมีการวดัโดยการให้ครูรายงานถึงการปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบรักสนบัสนนุ ใช้เหตผุล 

และเป็นแบบอย่างในการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียน ซึÉงได้กล่าวรายละเอียดไปแล้ว  ส่วนแบบวัด

พฤติกรรมผู้ใหญ่ในการปลกูฝังอบรมเดก็ด้านตา่งๆ ด้วยวิธีการสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้เปลีÉยนเจตคติ ได้มี

ผู้สร้างไว้บ้างแล้ว เช่น ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการควบคมุอิทธิพลของสืÉอมวลชน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

และคณะ. 2529) โดยคณะผู้ วิจยัสร้างแบบวดัการควบคมุอิทธิพลสืÉอมวลชนของผู้ปกครองออกเป็น 3 

ด้าน คือ การควบคมุการเปิดรับสืÉอมวลชน การควบคมุความเข้าใจเนื Êอหา และการควบคมุการยอมรับ

การชักจูง แบบวดัทั Êง 3 ฉบับดงักล่าวเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก 

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีจํานวนข้อคําถามฉบบัละ 10 ข้อ รวม 30 ข้อ และมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่า เท่ากบั .74 .80 และ .63 ตามลําดบั นอกจากนี ÊยังมีการวิจัยเกีÉยวกับการปลกูฝัง

อบรมด้านพทุธศาสนา (งามตา วนินทานนท์. 2536) และการปลกูฝังอบรมคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์

ของครู (ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552) ซึÉงได้กลา่วรายละเอียดของแบบวดัทั Êงสองไว้แล้วข้างต้น 

ดงันั Êน การวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ของครูในงานวิจยันี Ê ใช้แบบวดัของงามตา วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ) โดยเป็นการให้ครูรายงานถึงวิธีการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 4 แบบ (ตาราง 3) ได้แก่ 1) แบบ

รักสนบัสนนุมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์ 3) การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีในด้านดงักล่าว

อย่างสมํÉาเสมอ ควบคูไ่ปกบั 4) การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้วยวิธีสืÉอสารเพืÉอชกัจงูให้เปลีÉยนเจตคติ ใน

เนื Êอหาสาระของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า แต่ละข้อมีมาตร 6 

หน่วย ประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ครูทีÉได้คะแนนสงู แสดงว่าเป็นผู้ มีพฤติกรรมให้การ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่ 
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แนวการวิเคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 

 

 

 

        

       

 

 

 

 

        ภาพประกอบ 3    การวิเคราะห์สาเหตขุองพฤตกิรรมบคุคลด้วยรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม    

               (Interactionism model)(ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2548ก: 7- 8 อ้างอิงจาก Magnusson; &     

   Endler. 1977) 
 

นกัพฤติกรรมศาสตร์ (Pervin; & John. 1999; Walsh, Craik & Price. 2000; Tett; & Burnett. 

2003; ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2548ก: 7 - 8; อ้างอิงจาก; Magnusson; & Endler. 1977; ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน. 2541ข; Krueger. 2009; ดจุเดือน พันธุมนาวิน. 2551ข: 85 - 86) ได้สรุปผลการวิจัย

เกีÉยวกบัสาเหตตุา่งๆ ของพฤติกรรมมนษุย์ในช่วงกวา่ 30 ปี พบวา่ พฤติกรรมของบคุคลเกิดจากสาเหตุ

หลายสายสาเหตุ โดยอาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีทีÉ เ รียกว่า  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพัน ธ์นิยม 

(Interactionism model) ซึÉงอธิบายสาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมของบุคคลได้ดังนี Ê พฤติกรรมของ

บคุคลเกิดจากสาเหตหุลายสายพร้อมกนั และในแตล่ะประการก็มีสาเหตทีุÉสําคญัหลายด้าน กลา่วโดย

สรุปได้วา่ สาเหตขุองพฤติกรรมของบคุคล มี 4 สายสาเหต ุได้แก่ 1) สาเหตทุางจิตใจทีÉติดตวัมาแตเ่ดิม 

เป็นจิตลกัษณะพื Êนฐานของบุคคล เรียกว่า จิตลกัษณะเดิม (Psychological attributes) เกิดจากการ

ถ่ายทอดทางสังคมหรือประสบการณ์ต่างๆ จากครอบครัวและโรงเรียนสะสมกันมาตั Êงแต่วัยเด็ก 

ตวัอย่างเช่น สขุภาพจิต เหตผุลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน เป็นต้น 2) สาเหตจุาก

สถานการณ์ปัจจบุนัทีÉบคุคลกําลงัเผชิญอยู่ เรียกวา่ ลกัษณะทางสถานการณ์ (Situational factors) มี 

2 ลกัษณะ คือ 2.1) สถานการณ์ทีÉเอื Êออํานวยให้บคุคลแสดงพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนา ตวัอย่างเช่น การ

อบรมเลี Êยงดเูด็กทีÉเหมาะสม  บุคคลเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ทําให้สามารถแสดงพฤติกรรมทีÉน่า

ปรารถนาได้ และ 2.2) สถานการณ์ทีÉขดัขวางไม่ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาเพิÉมมากขึ Êน 

Organismic 

Interaction Mechanical  

Interaction 

ลักษณะสถานการณ์ปัจจบัุน เช่น 

- การรับรู้ข้อมลูข่าวสาร 

- การสนบัสนนุทางสงัคม เป็นต้น 

อดีต 

ครอบครัว,โรงเรียน 

จติลักษณะเดิม เช่น 

- สขุภาพจิต 

- สติปัญญา เป็นต้น 

จติลักษณะตามสถานการณ์ เช่น  

- เจตคติต่อพฤติกรรม 

- ความเครียดตามสถานการณ์ เป็นต้น 

พฤติกรรมของบุคคล 
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เช่น สภาพแร้นแค้น การถกูลงโทษ การมีภาระงานมาก ความขดัแย้งในหน่วยงาน เป็นต้น 3) เป็นการ

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสาเหตทุางจิตลกัษณะเดิมกบัสาเหตทุางสถานการณ์ปัจจุบัน เรียกว่า ปฏิสมัพันธ์

แบบกลไก (Mechanical interaction) เช่น ครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í ตํÉา และมีภาระงานมาก ทําให้มี

พฤติกรรมการสอนนกัเรียนอย่างไมเ่หมาะสมมากกวา่ครูประเภทตรงข้าม เป็นต้น และ 4) เป็นสาเหตุ

ทางจิตลกัษณะทีÉมีการเปลีÉยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจบุนัทีÉบคุคลประสบอยู่ เรียกวา่ จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ (Psychological states) เป็นปฏิสมัพันธ์แบบในตน (Organismic interaction) เช่น 

เจตคติตอ่พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉง ความวิตกกงัวลตามสถานการณ์ เป็นต้น (ภาพประกอบ 3) 

การศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในครั Êงนี Ê ใช้รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) เป็นกรอบแนวคิดเพืÉอการ

ประมวลเอกสารตลอดจนการตั Êงสมมติฐานในการวิจัย เพืÉอกําหนดตวัแปรเชิงเหตใุนการอธิบายและ

ทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะแบ่งปัจจัย

เชิงเหตขุองพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 3 กลุม่ 

คือ 1) จิตลกัษณะเดิมของครู ตวัอย่างตวัแปร เช่น แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม  เป็นต้น 2) ลกัษณะสถานการณ์ในการทํางานของครู ตวัอย่างตวัแปร เช่น การ

ได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรมเกีÉยวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง (ทีÉทํางาน, ทีÉบ้าน) ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานในโรงเรียน เป็นต้น 

3) จิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู เช่น เจตคติต่อนักเรียน เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น โดยจะใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติทีÉเป็นการนํา

ตวัแปรหลายกลุ่มเข้าร่วมกัน เพืÉออธิบายความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมได้ ต่อไปนี Êเป็นรายละเอียดเกีÉยวกับ

ความหมาย การวดัตวัแปรอิสระในกลุ่มต่างๆ และหลกัฐานทีÉแสดงถึงความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระแตล่ะด้านกบัตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

จติลักษณะเดิมกับพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง   

จิตลกัษณะเดิม หมายถึง ลกัษณะภายในตวับุคคลทีÉมีบทบาทสําคญัในการผลักดนัให้เกิด

พฤติกรรมหนึÉงๆ เป็นลกัษณะทีÉเกิดขึ Êนสะสมในตวับุคคลตั Êงแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มีลกัษณะค่อนข้าง

คงทีÉ ไมอ่ยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน ในการวิจัยครั Êงนี Êจะนําจิตลกัษณะเดิมบน ทฤษฎี
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ตน้ไมจ้ริยธรรม สําหรับคนไทย (ภาพประกอบ 4) มาศกึษาว่าจิตลกัษณะด้านใดจะเป็นปัจจัยเชิงเหตุ

สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ่อย่างไร 

 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 

 

 

 

                                                                                                  

                                                                         

                                                                                                                                                       

                                                                             

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ภาพประกอบ  4   ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ระบจิุตลกัษณะ 8 ประการทีÉเป็นสาเหตขุอง 

พฤติกรรมของคนไทย (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2526; 2543) 

 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีทีÉนําเสนอโดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ตั Êงแต่ พ.ศ. 

2526 เกิดจากการประมวลผลงานวิจัยจํานวนมากทีÉเกีÉยวข้องกับการศึกษาสาเหตุ และผลของ

พฤติกรรมประเภทต่างๆ ของคนไทยทั Êงเด็กและผู้ ใหญ่จํานวนหลายพันคน จากทั Êงในกรุงเทพฯและ

ตา่งจงัหวดั อายุตั Êงแต่ 6 ถึง 60 ปี ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมได้อธิบายว่า คนทีÉมีพฤติกรรมน่าปรารถนา 

หรือไมน่่าปรารถนาบางประการในปริมาณทีÉตา่งกนั ล้วนแล้วแตมี่สาเหตมุาจากจิตลกัษณะด้านต่างๆ 
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ทีÉแตกตา่งกนั โดยทฤษฎีนี Êได้นําเสนอในรูปแบบของต้นไม้ (ภาพประกอบ 4) ซึÉงประกอบด้วยสว่นตา่งๆ 

3 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ราก แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ซึÉงเป็นจิตลักษณะพื Êนฐานของพฤติกรรม คือ 1) 

สขุภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตืÉนเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตกุารณ์ 2) 

สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด และ 3) ประสบการณ์ทางสงัคม หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา ความเอื Êออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือทํานายความรู้สกึของบคุคลอืÉน จิตลกัษณะทั Êง 

3 ประการนี Êจะเป็นจิตลกัษณะพื Êนฐานของสว่นทีÉสอง คือ ส่วนทีÉเป็นลําต้น ประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 

ประการ ทีÉร่วมกับจิตลกัษณะส่วนทีÉเป็นรากในการเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมคนดี และคนเก่ง ซึÉงจิต

ลกัษณะทั Êง 5 ประการในส่วนนี Êได้แก่ 1) เจตคติ ค่านิยม และคณุธรรม 2) เหตผุลเชิงจริยธรรม 3) 

ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตน 4) ความเชืÉออํานาจในตน และ 5) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และส่วนทีÉสาม 

คือ ส่วนของดอกและผล เป็นสว่นของพฤติกรรมคนดีและเก่ง ซึÉงแสดงพฤติกรรมการทําความดี ละเว้น

ความชัÉว ประกอบด้วยพฤติกรรมต่างๆ 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มพฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เช่น 

พฤติกรรมการบริโภคอย่างเหมาะสม พฤติกรรมการรักษาอนามยัสว่นบคุคล และการละเว้นพฤติกรรม

ทีÉจะนําโทษมาสู่ตน (เช่น เล่นการพนัน) 2) กลุ่มพฤติกรรมการไม่เบียดเบียนผู้ อืÉน เช่น พฤติกรรม

ซืÉอสตัย์ พฤติกรรมก้าวร้าวน้อย 3) กลุ่มพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ เช่น พฤติกรรมการทํางาน 

พฤติกรรมการอบรมเลี Êยงดบูตุร พฤตกิรรมการสอน 4) กลุม่พฤติกรรมการพฒันาตนเองและสงัคม เช่น 

พฤติกรรมรับนวัตกรรม พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ พฤติกรรมอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมและสาธารณะ และ

พฤติกรรมอาสาพฒันา เป็นต้น   

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดได้ว่าเป็น

พฤติกรรมการทํางาน อยู่ในกลุ่มของพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ  ซึÉงเป็นกลุ่มพฤติกรรมหนึÉงใน 4 

กลุม่ (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2543) ของพฤติกรรมคนดีคนเก่งในคนไทย มีหลกัฐานจากผลการวิจัย

เป็นจํานวนมากทีÉแสดงความเกีÉยวข้องระหว่างจิตลักษณะเดิมตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (เช่น 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ความเชืÉออํานาจในตน การมุง่อนาคต-ควบคมุตน สขุภาพจิต เหตผุลเชิงจริยธรรม)

กบัพฤติกรรมรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของผู้ใหญ่ เช่น พฤติกรรมอบรมเลีÊยงดูบุตรของบิดามารดา (งามตา 

วนินทานนท์. 2536; พรมนต์ โอบอ้อม. 2548; สธุาสินี ทองลิÉม. 2548; วรวรรณ อศัวกุลและคณะ. 

2548; ปิยะนุช ดวงกางใต้. 2551; ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ. 2551 เป็นต้น) พฤติกรรมการ

ทํางานของครู (ศกัดิ Í ชยั นิรัญทวี. 2534; ปริญญา ณ วนัจนัทร์. 2536; อ้อมเดือน สดมณี. 2539; แสวง 

ทวีคณู และคณะ. 2546 ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคะนอง. 2547; วราภรณ์ ธนะสริุยะ

เกียรติ. 2550; ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552 เป็นต้น) พฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ (เปรม

สรีุย์ เชืÉอมทอง. 2536; นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ. 2546; กรรณิกา ศิลปะพรหมมาศ. 2547; 

รังสรรค์ หงัสนาวิน. 2549; ศิริกลุ กลิÉนทอง. 2549 เป็นต้น)  
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ตอ่ไปนี Êเป็นการประมวลเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอแสดงให้เห็นถึงความสมัพันธ์ของ

จิตลักษณะเดิม ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลักษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรมของครู และจิตพอเพียงของครูกับพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ กับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          มีหลักฐานจากงานวิจัยจํานวนมากทีÉแสดงให้เห็นว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  เป็นจิต

ลกัษณะทีÉเกีÉยวข้องอย่างสําคญัตอ่พฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของบคุคลหลายด้าน โดยเฉพาะพฤติกรรม

การทํางานอย่างมีประสิทธิผลของผู้ ใหญ่ ทั Êงคนไทยและคนต่างชาติ เช่น พฤติกรรมการทํางานของ

หวัหน้าธนาคารในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา (บังอร โสฬส. 2546) สําหรับพฤติกรรมการ

ทํางานของข้าราชการหลายประเภทก็สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  มีความสําคญัต่อพฤตกิรรมการ

ทํางานของคนกลุม่นี Ê เช่น พฤติกรรมการทํางานของตํารวจ (นีออน พิณประดิษฐ์. 2546) พฤติกรรมการ

ทํางานราชการของเจ้าหน้าทีÉการเงินและบัญชี (นิชาภทัร โพธิ Í บาง. 2550) พฤติกรรมพัฒนานักเรียน

ของครู (ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง. 2547) เป็นต้น  

          แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í (Achievement motive) หมายถึง พลงัจงูใจให้บคุคลมีความมุ่งมัÉน

มานะพยายาม อดทน ฝ่าฟันอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ มีความพยายามทําให้ดีทีÉสุดเพืÉอบรรลุในสิÉงทีÉ

ปรารถนา (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2540) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í หรือความต้องการสมัฤทธิผล

เป็นลกัษณะภายในทีÉสําคญั ซึÉงผลกัดนัให้บุคคลเกิดความพากเพียรพยายามทีÉจะทํางานจนประสบ

ผลสําเร็จลงด้วยมาตรฐานทีÉดีเยีÉยม (งามตา วนินทานนท์. 2535: 345) ดวงเดือน พนัธมุนาวิน (2547 : 

1-2; อ้างอิงจาก McClelland; & Winter. 1971: 50-51)  กลา่วถึงลกัษณะของผู้ ทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í

สงู ได้แก่ 1) เป็นผู้ รับรู้เหตกุารณ์ตา่งๆ ทีÉเกีÉยวกบัการทํางานเพืÉอให้เกิดความสําเร็จ มากกว่าทีÉจะรับรู้

เหตกุารณ์ในแง่อืÉนๆ รวมทั Êงมีความไวในการรับรู้เหตกุารณ์ โดยคิดคาดการณ์ทั Êงความสําเร็จและความ

ล้มเหลว 2) เป็นผู้ยอมรับปัญหาและดําเนินการแก้ปัญหาตา่งๆ ทีÉเกิดขึ Êน เพราะถือวา่การแก้ปัญหาคือ

งานทีÉจะต้องทําให้สําเร็จด้วยดีและให้เกิดผลถาวร โดยมองสถานการณ์ทีÉเป็นปัญหาในแง่มมุทีÉตนจะ

เข้าไปรับผิดชอบดําเนินการแก้ไขโดยเร็วด้วยความรู้ ความสามารถ และความพยายามของตน 3) เป็น

ผู้ทีÉเพียรพยายามสร้างสภาพแวดล้อมให้สามารถทํางานเป็นผลสําเร็จอย่างงดงาม และตั Êงเป้าประสงค์

ในการทํางานให้เหมาะสมกับขีดความสามารถของตน ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 4) ดําเนินงานหรือ

แก้ปัญหาอย่างมีระเบียบขั Êนตอน มีความบากบัÉนอดทน ทํางานอย่างว่องไว มีประสิทธิภาพสงู ไม่

รังเกียจการปฏิบัติใดๆ ทีÉจะนําไปสู่ความสําเร็จในการทํางาน 5) เมืÉอทํางานสําเร็จก็เกิดความพอใจ   
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ชืÉนใจ มีความสขุ แตเ่มืÉอทํางานล้มเหลวก็ไมย่่อท้อ ต้องการข้อมลูย้อนกลบัหรือการประเมินผล ทีÉจะชี Ê

ข้อดีข้อเสียของผลงานของตนเพืÉอจะได้นําไปปรับปรุงการทํางานให้ดียิÉงขึ Êนในโอกาสตอ่ไป 

          ดงันั Êนในงานวิจยันี Êจิตลกัษณะด้าน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  หมายถึง ความปรารถนาของ

ครูทีÉจะทํางานในหน้าทีÉทีÉตนรับผิดชอบ ให้สําเร็จลุล่วง ตามมาตรฐานขั Êนสูง หรือเป็นไปตามทีÉตน

ตั Êงเป้าหมายไว้ โดยได้ใช้ความพยายามอย่างเตม็ทีÉ  เมืÉอมีอปุสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไมย่่อท้อ 

          การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í มีงานวิจยัทีÉทําการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í กับบุคคลในวยั

ผู้ ใหญ่ เช่น งานวิจัยของบุญรับ ศกัดิ Í มณี (2532: 57) ได้ทําวิจัยเรืÉอง การเสริมสร้างจิตลกัษณะเพืÉอ

พฒันาพฤติกรรมการทํางานราชการ ได้สร้างแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í ประเภทมาตรประเมินรวมค่า 

โดยอาศยัแนวการวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í ของเฮอร์แมน (Hermans. 1970: 353 - 363 ) มีจํานวน 20 ข้อ 

มีพิสัยค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 2.75 - 7.45 แบบวดัมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สัมประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .84 ต่อมานีออน พิณประดิษฐ์และคณะ (2546) ได้ปรับปรุงแบบวัด

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í ของ บญุรับ ศกัดิ Í มณี เพืÉอใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีÉเป็นข้าราชการตํารวจ จํานวน 1,209 

นาย แบบวดัทีÉปรับปรุงขึ Êนมาใหมนี่ Ê มีข้อความจํานวน 20 ประโยค มีพิสยัค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - 

ratio) อยู่ระหวา่ง 3.73 - 7.42 แบบวดัมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .81 ต่อมาดจุ

เดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547: 54) ได้สร้างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í เพืÉอใช้ถามครู

ในการทําวิจยัเรืÉอง ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดบั

มธัยมศกึษา โดยได้ปรับปรุงมาจากแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í ของ จินตนา บิลมาศและคณะ (2529) 

โดยปรับลดข้อคําถามลงเหลือ 10 ประโยค  แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง 

“ไม่จริงเลย” มีพิสยัของค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 7.51 - 10.94 และพิสยัของ

ความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัดอยู่ระหว่าง .35 - .70 แบบวัดมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .86 ในการวิจยัครั Êงนี Êผู้ วิจัยได้นําแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í ทีÉสร้างขึ Êนใหม่

โดยดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) มาใช้ เนืÉองจากเป็นแบบวดัทีÉสร้างขึ Êน

เพืÉอใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีÉเป็นครูโดยเฉพาะ  

          ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í กับพฤติกรรมของครูใน

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการประมวลเอกสารทีÉ

เกีÉยวข้อง พบหลกัฐานงานวิจยัทีÉศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í กับจิตลกัษณะและ

พฤติกรรมทํางานของข้าราชการครูหลายเรืÉอง  ตวัอย่างเช่น เปรมสรีุย์ เชืÉอมทอง (2536: 140 - 148) ได้

ทําวิจยัเรืÉอง จิตลกัษณะของผู้บริหารและสภาวการณ์ของกลุ่มทีÉเกีÉยวข้องกับประสิทธิผลของโรงเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียนประถมและมธัยมในเขตการศึกษาภาคกลาง จํานวน 4 เขต รวม 

240 คน ผู้ วิจยัพบวา่ ยิÉงผู้บริหารโรงเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í มากเท่าใด ประสิทธิผลของโรงเรียนก็มี
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มากเท่านั Êน โดยพบในรายละเอียดว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่าเบต้า

เท่ากับ .53) เมืÉอร่วมกับตัวแปรในทฤษฎีของฟีดเลอร์ 4 ตัวแปร และจิตลักษณะตามทฤษฎีต้นไม้

จริยธรรมอืÉนอีก 6 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนได้ร้อยละ 45 

ในกลุม่รวม นอกจากนี Êชวนชัย เชื Êอสาธุชน (2546: 71-74) ทําการวิจัยเรืÉอง ตวับ่งชี Êทางจิตสงัคมของ

พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบันราชภัฏ จํานวน 24 แห่ง รวม 1,440 คน 

ผลการวิจยัพบวา่ อาจารย์ทีÉมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í มากเป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการประหยัดเวลามาก และมี

พฤติกรรมการประหยัดพลงังานและวสัดุสํานักงานมากด้วย โดยพบในรายละเอียดว่า แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .35) เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนอีก 4 

ด้าน รวมเป็น 5 ด้าน สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดเวลาของอาจารย์ได้ร้อยละ 37 ในกลุ่ม

รวมและตวัแปรนี Êยังสามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดเวลาของอาจารย์ได้เป็นลําดบัแรกในทุก

กลุม่ย่อยอีกด้วย (คา่เบต้าอยู่ระหว่าง .33 ถึง .38) โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายในกลุ่มย่อยต่างๆ อยู่

ระหว่างร้อยละ 36 ถึง 39 และในตวัทํานายชุดเดียวกัน ยังพบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í เป็นตวัทํานาย

สําคัญลําดับทีÉ 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .30) ในการทํานายพฤติกรรมการประหยัดพลังงานและวัสดุ

สํานกังานของอาจารย์โดยทํานายได้ร้อยละ 31 ในกลุม่รวมและสามารถทํานายพฤติกรรมการประหยดั

พลงังานและวสัดสํุานกังานของอาจารย์ได้เป็นลําดบัแรกในทกุกลุม่ย่อยด้วยเช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่

ระหวา่ง .30 ถึง .33) โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายในกลุ่มย่อยต่างๆ อยู่ระหว่างร้อยละ 27 ถึง 35 ซึÉง

สอดคล้องกบังานวิจยัของดจุเดือน พนัธมุนาวินและอมัพร ม้าคนอง (2547: 81 -91,176-195) ทีÉศึกษา

ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ทีÉสอนในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้น กลุม่ตวัอยา่ง คือ ครูคณิตศาสตร์ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 595 คน ผู้ วิจัยพบผลว่า ครู

คณิตศาสตร์ทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í มาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการสอนมาก และมีพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนมากด้วย โดยพบในรายละเอียดว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í เป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .21)  เมืÉอร่วมกับจิตลกัษณะอีก 3 ด้าน รวมเป็น 4 ด้าน สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 16.9 ในกลุม่รวม และในตวัทํานายชดุเดียวกนั 

พบวา่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก(คา่เบต้าเท่ากบั .30) ในการทํานายพฤติกรรม

การสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนในกลุม่ครูทีÉได้รับการอบรมมาก โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 34 

นอกจากนี Êผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้นยงัปรากฏอีกว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í มีอิทธิพลทางตรงไปยัง 

พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมของครูคณิตศาสตร์ (ค่าสัมประสิทธิ Í อิทธิพล เท่ากับ .16) และมี

อิทธิพลทางอ้อมผา่น ทศันคติทีÉดีตอ่งานครูคณิตศาสตร์ ไปสู ่พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมของครู

คณิตศาสตร์ (ค่าสมัประสิทธิ Í อิทธิพลรวมเท่ากับ .28) และก่อนหน้านี Êแสวง ทวีคณูและคณะ (2546: 

151-167) ได้ทําการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตและทักษะของครูทีÉมีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่
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นักเรียนของครู โดยได้ให้ความหมาย พฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนของครูว่า หมายถึง 

พฤติกรรมทีÉครูแสดงออกหรือปฏิบัติต่อนักเรียนในลกัษณะการเป็นแบบอย่างทีÉดีด้านวินัย การปรับ

พฤติกรรม การฝึกให้นกัเรียนรู้จกัมุง่อนาคตและควบคมุตน และรู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา กลุม่ตวัอย่าง 

คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 429 คน ผู้ วิจัยได้ศึกษาตัวแปรแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í เป็นจิตลกัษณะสมทบและวดัพฤติกรรมทีÉเป็นตัวแปรตามหลงัจากฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน 

พบว่า ครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í สงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤตกิรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน มีทัศนคติทีÉดีต่อ

พฤติกรรมจริยธรรม มีความเชืÉอในการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน และมีการปฏิบัติต่อนักเรียนแบบรัก

สนับสนุนและใช้เหตผุลมากกว่าครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í ตํÉา โดยพบในกลุ่มทีÉสําคญั คือ กลุ่มครูทีÉ

ไมไ่ด้รับการฝึกจิตลกัษณะ และกลุม่ครูทีÉไมไ่ด้รับการฝึกทกัษะการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน  

          จากการประมวลผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í สงู

เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานจนเกิดประสิทธิผลมาก  มีพฤติกรรมประหยัดการใช้จ่ายและทรัพยากร

มาก มีพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนมาก และมีพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนมาก ดงันั Êนใน

งานวิจัยนี Êจึงคาดได้ว่าครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í สูงมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมให้นักเรียนประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ประหยดัทรัพยากรมากกวา่ครูทีÉมีลกัษณะตรงข้าม 

 

   ลักษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตนกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          นกัวิจยัหลายท่านพบผลทีÉสอดคล้องกนัวา่ ผู้ ทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน

มาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนามากกว่าผู้ ทีÉ มีลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตนน้อย 

ผลการวิจัยทีÉสอดคล้องกันนี Êส่วนใหญ่เป็นการศึกษาพฤติกรรมการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพของ

ผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น กลุ่มพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมีจริยธรรมในหน่วยงานต่างๆ อาทิ 

เจ้าหน้าทีÉจดัเก็บรายได้ (อภิรดี โสภาพงศ.์ 2547) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล. (วาฤทธิ Í  ศิริพัทยา. 

2549) สัตวแพทย์ (วรวรรณ อร่ามพงศ์. 2551) และหัวหน้าสถานีอนามัย (สุชาดา ชลานุเคราะห์. 

2552) เป็นต้น 

          ลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน (Future Orientation and Self Control) เป็น

ลกัษณะ 2 ด้านควบคูก่นั คือ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะทางจิตใจทีÉประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

คือ (1) ความสามารถด้านการคิดคาดการณ์ได้ว่าอะไรจะเกิดขึ Êนในอนาคต ทั Êงใกล้และไกล จาก

เหตกุารณ์ทีÉเป็นปัจจบุนั (2) ตระหนกัและเห็นความสําคญัและคณุคา่ของผลความดทีีÉยงัไม่เกิดขึ Êน แม้

ต้องรอคอยวา่ มีคณุคา่ทีÉไมล่ดลง หรือ ไมห่มดคา่ (3) ยอมรับวา่ผล (ผลร้าย) ตา่งๆ ทีÉเกิดขึ Êนในอนาคต
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กับคนอืÉน ก็สามารถจะเกิดขึ Êนกับตนได้ด้วย ถ้าสาเหตนุั Êนๆ ได้เกิดกับตน หรือ ตนทําให้เกิดขึ Êนแล้ว 

(อบุล เลี Êยววาริณ. 2553: 37; อ้างอิงจาก DeVolder; & Lens. 1982) ส่วนการควบคมุตน หมายถึง 

ทักษะความสามารถในการจัดระเบียบพฤติกรรมของตนอย่างเป็นระบบ และกระทําอย่างต่อเนืÉอง 

จนกวา่จะเกิดผลตามความต้องการ โดยเริÉมจาก (1) การกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายรวมทีÉตนต้องการ

ให้เกิด หรือมีเพิÉมขึ Êนในอนาคต และแบ่งพฤติกรรมเป้าหมายรวมออกเป็นพฤติกรรมเป้าหมายย่อยๆ 

เป็นขั Êนๆ (2) สงัเกตพฤติกรรมเดิมๆ ของตนว่าอยู่ในระดบัใด และวางเป้าหมายพฤติกรรมขั Êนแรกให้

ใกล้กบัระดบัพฤติกรรมระดบัพื Êนฐานนั Êนๆ โดยตั Êงใจจะทํามากกว่าเดิม หรือบ่อยขึ Êนกว่าเดิมเล็กน้อย 

(3) คาดวา่สภาพแวดล้อมเช่นใดจะช่วยให้กระทําพฤติกรรมเป้าหมายนั Êนๆ ได้มากขึ Êน นานขึ Êน เตรียม

จดัสร้างสภาพแวดล้อมดงักลา่วไว้ (4) พยายามกระทําพฤติกรรมตามเป้าหมายย่อยหนึÉงๆ เมืÉอทําได้

ตามกําหนดให้รางวลัตนเอง หรือ บอกให้คนอืÉนช่วยให้รางวลัแก่ตนเอง (5) พยายามทําต่อไปตาม

เป้าหมายขั ÊนทีÉสอง (6) ถ้าทําตามเป้าหมายย่อยขั Êนแรกหรือ ขั Êนใดขั ÊนหนึÉงยังไม่ครบ ก็ขยายเวลาให้

โอกาสแก้ตวั กลา่วคือ ยืดหยุ่นในกฎทีÉบคุคลสร้างให้ตนเอง (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2549; อบุล เลี Êยว

วาริณ. 2553: 37; อ้างอิงจาก Mahoney; & Thoresen. 1974) 

          ดงันั Êน ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนในการวิจัยนี Ê หมายถึง การ

ทีÉครูแต่ละคนมีปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคัญของผลดีทีÉจะก่อ

ประโยชน์กบัตนเองมีคณุคา่ไมล่ดลงแม้จะต้องรอคอยในอนาคต รวมทั Êงความสามารถในการควบคมุ

บงัคบัตนเองให้กระทําพฤติกรรมตามเป้าหมายทีÉตนตั Êงขึ Êนอย่างอดทน เพืÉอรอรับผลประโยชน์ทีÉยิÉงใหญ่

กวา่หรือสําคญักวา่ในอนาคต เช่น การทีÉครูตั Êงใจสอนนักเรียนอย่างเต็มความสามารถเพืÉอต้องการให้

นกัเรียนเป็นคนเก่ง และคนดี ตั Êงใจทํางานในหน้าทีÉเพืÉอความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 

          การวัดลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน  มีงานวิจัยทีÉวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนกบับคุคลวยัผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น บุญรับ ศกัดิ Í มณี (2532) ได้สร้างแบบวดัลกัษณะมุ่ง

อนาคต - ควบคมุตนทีÉใช้กบัข้าราชการพลเรือน โดยปรับปรุงมาจากแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต – การ

ควบคุมตน ของจินตนา บิลมาศและคณะ (2529) มีข้อคําถามฉบับละ 10 ประโยค รวมเป็น 20 

ประโยค แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .78 และแบบวดั

การควบคมุตน มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .81 ลกัษณะแบบวดัเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ 6 ระดบั จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” พิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 20 - 120 คะแนน  

ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงแสดงว่ามีลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตนมากกว่าผู้ ทีÉตอบได้คะแนนตํÉา 

ตอ่มาได้มีนกัวิจยันําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน ของบุญรับ ศกัดิ Í มณีไปใช้อีกหลาย

ท่าน เช่น ชวนชยั เชื Êอสาธชุน (2546) ชยัยทุธ กลุตงัวฒันา (2547) นีออน พิณประดิษฐ์ (2547) เป็นต้น 

สําหรับการพฒันาแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน เพืÉอใช้ถามครูปรากฏในงานวิจัยของ 
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ดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ซึÉงได้นําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - ควบคมุตน

ของจินตนา บิลมาศและคณะ (2529) มาปรับใช้จํานวน 10 ข้อความ จากเดิม 20 ข้อความ แบบวดัมี

คา่อํานาจจําแนกรายข้อ  (t - ratio) ระหวา่ง 3.00 ถึง 8.24 และมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอล

ฟ่าเท่ากบั .68  

          เนืÉองจากแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน ทีÉเคยใช้ในอดีตดงักลา่วข้างต้นมี

คา่ความเชืÉอมัÉนในระดบัทีÉไมส่งูนกั ตอ่มาดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) ได้

ร่วมกนัสร้างแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน ขึ Êนใหมจํ่านวน 30 ข้อ เพืÉอใช้กับครูผู้สอนใน

ระดบัประถมศกึษาตอนปลายและมธัยมศึกษาตอนต้น การวิจัยครั Êงนี Êจะนําแบบวดัฉบับดงักล่าวมา

ทดลองใช้กบัครูผู้สอนในระดบัชั Êนเดียวกนั จํานวน 150 คน และทําการวิเคราะห์คณุภาพของเครืÉองมือ

วดัใหมนี่ Ê ก่อนนําไปใช้กบักลุม่ครูทีÉเป็นตวัอย่างจริงจํานวน 450 คนในการวิจยัครั Êงนี Ê 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน กับ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการ

ประมวลเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง พบหลกัฐานงานวิจยัทีÉศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนกบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการพลเรือนหลายเรืÉอง ตวัอย่างเช่น 

ศิริกลุ กลิÉนทอง (2549) ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการทีÉ

เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท กลุ่มตวัอย่าง คือ ข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการ

เรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาทจํานวน 245 คน และข้าราชการทีÉไม่ได้เข้าร่วมโครงการจํานวน 240 คน 

นกัวิจยัพบวา่ ข้าราชการทีÉมีลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนสงู เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการทํางาน 

และมีความพร้อมในการทํางานมากกวา่ข้าราชการทีÉมีลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนตํÉา โดยพบ

ในรายละเอียดวา่  ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตนเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 เมืÉอร่วมกับตวัแปร

จิตลักษณะอืÉนอีก 4 ตัวแปร รวมเป็น 5 ตัวแปร สามารถทํานายความพร้อมในการทํางานของ

ข้าราชการในกลุม่รวมได้ร้อยละ 40.6 สําหรับวรรณะ บรรจง (2546) ทําการศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมทีÉ

เกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการมีสว่นร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ พบว่า ครูทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนสงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงมากกว่าผู้ ทีÉมีลกัษณะตรงกันข้าม 

และในปีเดียวกันนี Êชวนชัย เชื Êอสาธุชน (2546) ได้ทําวิจัยเรืÉอง ตัวบ่งชี Êทางจิตสงัคมของพฤติกรรม

ประหยดัทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบนัราชภฏั กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารย์ในสถาบันราชภฏัจํานวน 

1,294 คน พบวา่ ยิÉงอาจารย์มีลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนมาก ก็ยิÉงมีพฤติกรรมการประหยัด

การใช้จ่ายมากด้วย โดยพบในรายละเอียดว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน เป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .44) เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนอีก 4 ตวัแปร และลกัษณะ

สถานการณ์อีก 3 ตวัแปร รวมเป็น 8 ตวัแปร สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการประหยดัการใช้จ่ายของ
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อาจารย์ได้ร้อยละ 37 ในกลุม่รวม และตวัแปรนี Êยังสามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการประหยัดการใช้

จ่ายของอาจารย์ได้เป็นลําดบัเดียวกนัในกลุม่ครูทีÉมีลกัษณะชีวสงัคมทีÉแตกต่างกันทุกกลุ่ม (จํานวน 6 

กลุ่ม ) โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย และกลุ่มครูเงินเดือนมาก (ค่าเบต้าเท่ากับ .40 และ .44) 

และมีคา่การทํานายเท่ากนัคือ ร้อยละ 39 สว่นการวิจยัของวราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) ได้ทําการ

วิเคราะห์ระบบจิตมอดไหม้ในงานครู พบวา่ ครูทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตนมาก เป็นผู้ ทีÉมี

สภาวะจิตมอดไหม้ในงานครู และพฤติกรรมในสภาวะจิตมอดไหม้น้อยกว่าครูทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนน้อย นอกจากนี Êดจุเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2547) ทําการวิจัยเรืÉอง 

ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ พบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคต - 

การควบคมุตน ร่วมกบัตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะเดิมของครูอีก 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การสอนของครูคณิตศาสตร์ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 16.90 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีÉมีการศึกษาสงู 

โดยทํานายได้ร้อยละ 25.80 และตวัแปรชุดเดียวกันนี Êยังสามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนทาง

สงัคมแก่นกัเรียนในกลุม่รวมได้ร้อยละ 29.60 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงู โดยทํานายได้

ร้อยละ 35.60 ซึÉงสอดคล้องกบัผลการวิจยัเชิงทดลองของโกศล มีคณุและณรงค์ เทียมเมฆ (2545: 173 

- 182) ทีÉได้ทําการฝึกใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมทีÉมีต่อจิตลกัษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครูจํานวน 

276 คน คณะผู้ วิจยักําหนดลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตนเป็นตวัแปรกลุ่มปัจจัยเชิงเหตสุมทบ 

ปรากฏวา่ ลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตนของครู เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากับ 

.26) เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนอีก 6 ด้าน รวมเป็น 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานอย่างมีจริยธรรมของครู (วดั 3 เดือนหลงัจากการฝึกอบรม) ได้ร้อยละ 27.1 ในกลุ่มรวม และ

สามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูเพศหญิง โดยทํานายได้ร้อยละ 34.1 เช่นเดียวกบัแสวง  ทวีคณูและ

คณะ (2546: 143) ทีÉได้ทดลองการพฒันาจิต และทกัษะตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนของ

ครู กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วยครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดับุรีรัมย์จํานวน 429 คน คณะผู้ วิจัย

กําหนดลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตนเป็นตัวแปรกลุ่มปัจจัยเชิงเหตุสมทบเช่นเดียวกัน 

ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (ค่าเบต้า

เท่ากับ .13) เมืÉอร่วมกับตัวแปรจิตลักษณะอืÉนอีก 3 ตัวแปร รวมเป็น 4 ตัวแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนของครู (วดั 1 เดือนหลงัจากการฝึกอบรม) ได้ร้อยละ 10.2 และ

ทํานายได้สงูสดุในกลุม่ควบคมุ โดยทํานายได้ร้อยละ 16.2 และเมืÉอเร็วๆ นี Ê ศภุวดี บุญญวงศ์และคณะ 

(2552) ทําการวิจัยปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพืÉอ

เสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ กลุม่ตวัอย่างเป็นครูทีÉสอนในระดบัมธัยมศึกษา ของสถานศึกษา

ในสงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาสงขลา จํานวน 446 คน คณะผู้ วิจัยพบผลว่า ครูทีÉมีลกัษณะมุ่ง

อนาคต - การควบคมุตนมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์แก่นกัเรียนมาก
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ด้วย โดยพบในรายละเอียดวา่ลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืÉน

รวม 3 ตวัแปร สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์แก่นักเรียนได้

ร้อยละ 16.8 และสามารถทํานายได้สงูสดุร้อยละ 26.4 ในกลุม่ครูอายมุาก 

          จากการประมวลผลการวิจัยทีÉเกีÉยวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ครูทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตนมาก เป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่การทํางานมาก มีพฤติกรรมการประหยัดมาก มีพฤติกรรม

การพฒันานกัเรียนมาก ดงันั Êน ในการวิจยัครั Êงนี Ê จึงคาดว่าครูทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน

มาก จะเป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย 

 

   ค่านิยมเชงิจริยธรรมของครูกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

         มีหลกัฐานจากผลการวิจยัจํานวนหนึÉงทีÉยืนยันว่า ค่านิยมในด้านหนึÉงๆ ของบุคคล มี

ความสัมพันธ์กับลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของบุคคลผู้นั Êนด้วย ตวัอย่างเช่น 

ค่านิยมด้านชีวิตและสุขภาพ กับ พฤติกรรมสขุภาพของผู้ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร (อบุล 

เลี Êยววาริณ. 2534) คา่นิยมทางการเมือง กับ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ 

(วรรณะ บรรจง. 2546) ค่านิยมในอาชีพครู กับ พฤติกรรมจริยธรรมของครู (โกศล มีคณุ และณรงค์ 

เทียมเมฆ. 2545)เป็นต้น 

           ค่านิยมนั Êนเป็นสิÉงทีÉบุคคลหรือสมาชิกในสังคมยึดถือ และยอมรับว่าเป็นสิÉงทีÉ มี

ความหมาย มีความสําคญัสําหรับตนเองและบุคคลอืÉนๆ ในสงัคม โดยยอมรับเอามาเป็นเป้าหมาย 

มาตรฐาน อดุมคติในชีวิต และมีอิทธิพลตอ่การกําหนดพฤติกรรมตา่งๆ ของบุคคลในการกระทําต่อสิÉง

นั Êนๆ นอกจากนี Ê คา่นิยมยงัสามารถเปลีÉยนแปลงได้ตามกาลสมยั และความคิดของบุคคลในสงัคมยุค

นั Êนๆ (จรรจา สวุรรณทัต. 2526: 256 อ้างอิงจาก Crutchfield; & others. 1966: 102; Rokeach. 

1973: 160) ได้มีผู้ นิยามความหมายของคําวา่ คา่นิยม ตวัอย่างเช่น ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550: 7) 

ได้ให้ความหมายของ ค่านิยม ว่าหมายถึง  สิÉงทีÉบุคคลยอมรับว่าสําคญัมาก ซึÉงแตกต่างไปตามกลุ่ม

บคุคล และวฒันธรรม เช่น การมีการศกึษาสงู และความกตญัsตู่อบิดามารดาและครูอาจารย์นั Êน ใน

บางสงัคมและวฒันธรรมเห็นว่าสองสิÉงนี Êเป็นสิÉงสําคญัมาก แต่ในคนบางกลุ่มกลบัเห็นว่า การศึกษา

สงูๆ เป็นสิÉงทีÉไมสํ่าคญั ไมจํ่าเป็น สว่นความกตญัsตูอ่ผู้มีพระคณุก็เป็นสิÉงสําคญัอนัดบัตํÉาๆ เพราะยัง

มีสิÉงอืÉนทีÉสําคัญกว่าความกตัญsูอีกมากและสูงส่งกว่า เช่น ความรับผิดชอบส่วนรวมและความ

เสียสละ เป็นต้น คณุลกัษณะบางประการอาจจะเป็นทั Êงคณุธรรม และคา่นิยมในสงัคมหนึÉง เช่น ความ

กตัญsูเป็นสิÉงทีÉสังคมไทย ยอมรับว่าดี มีประโยชน์ และสําคัญมากด้วย ฉะนั Êนความกตัญsูใน

สงัคมไทยจึงเป็นทั Êงคณุธรรมและคา่นิยมไปพร้อมกนั  
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           สว่นความหมายของคําวา่ จริยธรรม นั Êน ดวงเดือน พนัธมุนาวิน (2550: 5, 8) ได้สรุปไว้

อย่างน่าสนใจว่า จริยธรรม หมายถึง ระบบการทําความดี ละเว้นความชัÉว โดยคําว่าระบบหมายถึง 

สาเหต ุ(ประกอบด้วยสาเหตภุายในจิตใจ ได้แก่ จิตลกัษณะตา่งๆ เช่น คณุธรรม ค่านิยม เป็นต้น และ

สาเหตภุายนอก เช่น คนอืÉน กฎระเบียบ การควบคมุบังคบั หลกัศาสนาเป็นต้น) ทีÉบุคคลจะกระทํา

หรือไมก่ระทํา และ ผล (ตอ่ตนเอง ตอ่พวกพ้อง ต่อผู้ อืÉน และสงัคม) ของการกระทําหรือไม่กระทํานั Êน 

ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมเหลา่นี Êด้วย ยิÉงกว่านั Êนดจุเดือน พันธุมนาวิน 

(2551ก: 6) ได้ชี Êให้เห็นวา่ จริยธรรมจะเกิดขึ ÊนเมืÉอ คา่นิยม หรือคณุธรรมตั Êงแต่ 2 ตวั ขดัแย้งกัน ทําให้

บุคคลต้องตกอยู่ในสภาพทีÉต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในการเลือกทีÉจะปฏิบัติตามคุณธรรมหรือ

คา่นิยมตวัใดตวัหนึÉง เช่น ความกตญัsตูอ่บคุคล ขดัแย้งกบัความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉ เป็นต้น บคุคลทีÉ

ตดัสินใจเลือกคณุธรรมหรือคา่นิยมตวัทีÉมีประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าทีÉเป็นประโยชน์แก่เฉพาะตน

หรือพวกพ้องในกลุม่เลก็ๆ จึงมกัเป็นบคุคลทีÉมีเหตผุลเชิงจริยธรรมสงู  

           สําหรับทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกบัเหตผุลเชิงจริยธรรม ทีÉมีความสําคญัและได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (The cognitive theory of 

development of moral reasoning ability) เสนอโดยนักจิตวิทยา ชืÉอ โคลเบิร์ก (ดจุเดือน พันธุม

นาวิน. 2551ก: 8 - 11 อ้างอิงจาก Lawrence Kohlberg. 1969; 1976; 1980) ซึÉงท่านนําเสนอทฤษฎีนี Ê

ตามพื Êนฐานจากทฤษฎีการรู้การคิดของ Jean Piaget โดย โคลเบิร์ก ได้เสนอว่าขั Êนพัฒนาการของ

เหตผุลเชิงจริยธรรม (Moral stages) มี 3 ระดบั ในแต่ละระดบัยังแบ่งออกเป็น 2 ขั Êนย่อย (ตาราง 4) 

ได้แก ่
 

 

ตาราง 4    พฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg (1969) 

 

ระดบัจริยธรรม และอาย ุ ขั Êนการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม 

ระดบัทีÉ 1 ก่อนกฎเกณฑ์ อาย ุ2 - 10 ขวบ ขั ÊนทีÉ 1  หลกัการหลบหลีกการถกูลงโทษ 

ขั ÊนทีÉ 2  หลกัการแสวงหารางวลั 

ระดบัทีÉ 2 ตามกฎเกณฑ์ อาย ุ10 - 16 ปี ขั ÊนทีÉ 3  หลกัการทําตามความเห็นของผู้ อืÉน 

ขั ÊนทีÉ 4   หลกัการทําตามหน้าทีÉและกฎข้อบงัคบั 

ระดบัทีÉ 3 เหนือกฎเกณฑ์ อาย ุ16 ปี ขึ Êนไป ขั ÊนทีÉ 5  หลกัการทําตามคํามัÉนสญัญา 

ขั ÊนทีÉ 6  หลกัการยึดอดุมคติสากล 
 

ทีÉมา:  ดจุเดือน พนัธมุนาวิน (2551ก: 9 อ้างอิงจาก Kohlberg. 1969) 
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          ระดบัทีÉ 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (Preconventional level)  เดก็อาย ุ2 ถึง 10 ขวบ จะ

มีเหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบันี Ê โดยเดก็จะปฏิบัติตามสิÉงทีÉพ่อแม่บอกให้กระทํา และเรียนรู้ว่าสิÉงใดดี 

หรือสิÉงใดไมด่ี จากผลทีÉเดก็กระทําแล้ว โดนลงโทษทางกายหรือได้รับรางวลั โคลเบิร์ก ได้แบ่งเหตผุล

เชิงจริยธรรมในระดบันี Êออกเป็น 2 ขั Êน ได้แก่ ขัÊนทีÉ 1 หลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (Punishment 

and obedience orientation) เป็นจริยธรรมของเดก็อาย ุ2 ถึง 7 ขวบ เดก็จะตดัสินใจหรือยอมกระทํา

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉง เพราะความกลวัความเจ็บปวดจากการถกูลงโทษทางกาย เช่น เด็กไม่ดื Êอ 

เดก็ยอมทําตามสิÉงทีÉผู้ เลี ÊยงบอกหรือสัÉง เพราะกลวัถกูตี กลวัถกูลงโทษ ขัÊนทีÉ 2 หลกัการแสวงหารางวลั 

(Instrumental-relativist orientation) เป็นจริยธรรมของเด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ เด็กจะเรียนรู้ว่า การ

กระทําทีÉถกูต้อง คือ การกระทําทีÉได้รับผลตอบแทนทีÉน่าพอใจ เช่น ขนม อาหาร ของเล่น หรือ เงิน เป็น

ต้น เช่น เดก็จะทําตามคําสัÉง ก็ตอ่เมืÉอมีสิÉงตอบแทน เช่น ขนม เงิน เป็นต้น 

           ระดบัทีÉ 2 ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบันี Ê 

เป็นของเดก็ทีÉมีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจริยธรรมมากขึ Êน ซึÉงโดยสว่นมาก คือ เด็กในอายุระหว่าง 10 

ถึง 16 ปี ช่วงนี Êเป็นช่วงทีÉเดก็ได้รับการถ่ายทอดทางสงัคมจากหลายแหล่ง โดยเฉพาะครอบครัว เพืÉอน 

และสังคม อิทธิพลจากแหล่งเหล่านี Êจึงมีอิทธิพลต่อเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก และเด็กจะแสดง

บทบาทของตนเองตามทีÉสงัคมคาดหวงัไว้ได้ ในระดบันี Êแบ่งเป็นอีก 2 ขั Êน ขัÊนทีÉ 3 หลกัการทําตามความ

เห็นชอบของผู้อืÉน (Interpersonal concordance) ในช่วงนี Ê เหตผุลทีÉสําคญัในการทีÉเด็กจะตดัสินใจ

กระทําหรือไมก่ระทําพฤติกรรมเกิดจากการทีÉเด็กรู้สึกว่า สิÉงทีÉตดัสินใจกระทําหรือไม่กระทํานั Êน ได้รับ

ความเห็นชอบ ยินยอม หรือเป็นไปตามทีÉบุคคลรอบข้างคาดหวงัหรือยอมรับ เป็นจริยธรรมของเด็ก

ในช่วงอายุ 10 ถึง 13 ปี ขัÊนทีÉ 4 หลักการทําหน้าทีÉและกฎข้อบงัคบัในสงัคม (Law and order) 

จริยธรรมในขั Êนนี Êเป็นจริยธรรมทีÉสงูกว่าในขั Êน 3 ในขั Êนนี ÊบุคคลกระทําสิÉงต่างๆ ตามกฎระเบียบหรือ

หน้าทีÉทีÉสงัคมกําหนด โดยไมค่ํานึงถึงญาติ หรือพวกพ้องเพืÉอนฝงู โดย โคลเบิร์ก เสนอว่า จริยธรรมใน

ขั Êนนี Êเป็นจริยธรรมของเด็กอายุ 13 ถึง 16 ปี เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติ

ตามกฎจราจร เป็นต้น  

         ระดบัทีÉ 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Postconvemtional level) เหตผุลเชิงจริยธรรมใน

ระดับนี Êเป็นของบุคคลทีÉอายุตั Êงแต่ 16 ปี ขึ Êนไป บุคคลจะตัดสินใจกระทําหรือไม่กระทําสิÉงใดตาม

ความคิดและเหตผุลของตน ซึÉงเห็นวา่เหมาะสมแล้ว โดยมกัตดัสินใจบนพื Êนฐานความถกูต้อง ยตุิธรรม 

และ/หรือ ยึดประโยชน์ของส่วนรวมหรือสงัคมเป็นหลกั โดยแบ่งได้เป็นอีก 2 ขั Êน ขัÊนทีÉ 5 หลกัการทํา

ตามคํามัÉนสญัญา (Social-contract legalistic orientation) บคุคลยึดข้อตกลงเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม

และความถกูต้องเป็นหลกั ซึÉงข้อตกลงและความถกูต้องเป็นไปตามสิทธิของตนและของผู้ อืÉน เช่น การ

เคารพสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อืÉน เป็นต้น  ขัÊนทีÉ 6 หลกัการยึดอุดมคติสากล 
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(Universal-ethic principal orientation) บคุคลจะแสดงเหตผุลทีÉเป็นหลกัสากล ไมย่ึดติดตอ่กฎเกณฑ์

ทางสังคมของตน บุคคลมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรม กระทําหรือไม่กระทําสิÉงใดตามหลกัอุดมคติ

สากล เพราะประโยชน์ของสว่นรวมเป็นหลกั ขั Êนนี Êจะปรากฏในผู้ใหญ่ 

           ในสว่นของครูผู้มีบทบาทสําคญัปลกูฝังอบรมนกัเรียน รวมถึงการเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่

นกัเรียนในด้านตา่งๆ ครูจึงเป็นบคุคลทีÉสงัคมคาดหวงัวา่ จะเป็นผู้ทีÉมีคณุธรรม จริยธรรมอยู่ในระดบัสงู 

มีความเสียสละ มุ่งมัÉนตั Êงในปฏิบัติหน้าทีÉในงานครู เพืÉอจุดมุ่งหมายสําคญัทีÉสดุ นัÉนคือ การพัฒนา

นกัเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ เพืÉอเป็นประชากรทีÉมีคณุภาพของประเทศต่อไป จึงอาจกล่าว

ได้วา่ ครูทีÉมีลกัษณะตามทีÉกลา่วข้างต้นมาก เป็นครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดบัสงู ดงันั Êน ใน

การวิจัยครั Êงนี Ê ค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู หมายถึง ปริมาณทีÉครู อาจารย์ เห็นการปลูกฝังอบรม

คณุธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนเป็นสิÉงสําคญัมาก จึงพยายามทีÉจะพัฒนานักเรียนในความรับผิดชอบ

โดยใช้องค์ความรู้วิชาการแนวใหมเ่พืÉอพฒันานกัเรียนให้ดีและเก่ง มีการแสดงถึงเหตผุลหรือเจตนาทีÉ

จะกระทําหรือไม่กระทําอย่างหนึÉงอย่างใด โดยยึดหลกัการหนึÉงใน 4 ประการ ทีÉสอดคล้องกับทฤษฎี

พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้องคนใกล้ชิด ยึด

กฎระเบียบ หรือยึดสว่นรวม/ หลกัการ 

           การวัดค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู สําหรับการวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู

กระทําโดยให้ครูรายงานถึงลกัษณะการเห็นความสําคญัในการปลกูฝังคณุลกัษณะต่างๆ แก่นักเรียน 

โดยยึดหลกัการตามทฤษฎีพฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรมของ โคลเบิร์ก ยังไม่เคยปรากฏมาก่อน 

อย่างไรก็ตาม พบวา่มีการวิจัยในอดีตจํานวนหนึÉงทําการวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมของครู ตวัอย่างเช่น 

โกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) ได้พัฒนาและสร้างแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมเพืÉอใช้กับ

กลุม่ตวัอย่างทีÉเป็นครูจํานวน 276 คน โดยนําแนวคิดแบบมาตรประเมินรวมคา่ของลิเคิร์ทมาใช้ในการ

พฒันาแบบวดัการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมทีÉสร้างขึ Êนและนําไปใช้มีจํานวน 

12 ข้อ ในแต่ละข้อจะเป็นเรืÉอง หรือสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรมทีÉให้ผู้ ตอบต้องตัดสินใจ 

ต่อจากนั ÊนจะมีเหตุผลเพืÉอการตัดสินใจ 2 ข้อ (ซึÉงเป็นเหตุผลแทนขั Êน 5 และ ขั Êน 6 ตามทฤษฎี

พฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก) แบบวดันี Êเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “เห็นด้วยทีÉสดุ” ถึง “ไมเ่ห็นด้วยทีÉสดุ” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) 

อยู่ระหว่าง 2.62 ถึง 5.59 และมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธ์แอลฟ่าเท่ากับ .84 ต่อมาได้มีผู้ นํา

แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมฉบบันี Êไปใช้ เช่น บงัอร โสฬส (2546) ได้นําแบบวดันี Êไปใช้ในงานวิจัยเรืÉอง

การศกึษาข้ามวฒันธรรม ด้านปัจจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวกบัประสิทธิผลของหวัหน้าในธนาคารไทยและ

อเมริกัน ได้ค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .77 ส่วนนีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ 

(2546) ได้นําแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมไปใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีÉเป็นข้าราชการตํารวจ จํานวน 1,209 
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นาย โดยเลือกสถานการณ์ขดัแย้งทางจริยธรรมไปใช้ 7 ข้อ จากเดิม 12 ข้อ ได้ค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .60 นอกจากนี Êทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ได้นําแบบวดัเหตผุล

เชิงจริยธรรมของโกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) ไปปรับปรุงใช้ในการวิจัยพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบียบ โดยคดัเลือกไว้จํานวน 10 ข้อความ เมืÉอนําไปใช้จริงกับ

กลุม่ตวัอย่างจํานวน 752 คน พบวา่ มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .80  

          อย่างไรก็ตามนกัวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ นําโดยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน 

พนัธมุนาวิน ได้ให้ข้อสงัเกตว่า แบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมในลกัษณะการเลือกเหตผุลประกอบการ

ตดัสินใจในสถานการณ์ขดัแย้งทางจริยธรรม เมืÉอนําไปใช้ในการวิจัยยังมีข้อจํากัดอยู่มาก เห็นได้จาก

คา่ความเชืÉอมัÉนของแบบวดัทีÉอยู่ในระดบัไม่น่าพอใจมากนัก ดงันั Êน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ 

(อยู่ระหวา่งดําเนินการ) ได้ทําการสร้างแบบวดัเหตผุลเชิงจริยธรรมขึ Êนใหมเ่พืÉอใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีÉเป็น

ครูโดยเปลีÉยนชืÉอตวัแปรเป็น คา่นิยมเชิงจริยธรรม ซึÉงในการวิจัยครั Êงนี Êผู้ วิจัยจะนําแบบวดัค่านิยมเชิง

จริยธรรมของครู ทีÉสร้างขึ Êนใหม่นี Êมาใช้ แบบวดัทีÉสร้างขึ Êนใหม่นี Ê ประกอบด้วยข้อคําถาม 10 ประโยค 

แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” คะแนนทีÉผู้ตอบได้เป็นผลคณู

ระหวา่งคะแนนทีÉได้ในแตล่ะข้อ กบั ขั Êนประจําข้อ ครูผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูแสดงวา่เป็นผู้ ทีÉมีค่านิยมเชิง

จริยธรรม สงูกวา่ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉา 

          ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมเชงิจริยธรรม กับพฤติกรรมของครูใน

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลกัฐานการวิจัยจํานวนหนึÉงทีÉ

ให้ผลสอดคล้องกนัวา่เหตผุลเชิงจริยธรรม (หรือคา่นิยมเชิงจริยธรรม) ของบคุคลมีความสมัพันธ์กับจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของบคุคลในวยัผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของปิยวรรณ บุญ

เพ็ญ (2550) ได้ศกึษาคา่นิยมสร้างสรรค์และสถานการณ์การทํางานทีÉสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางาน

วิจยัของบคุลากรสายวิชาการในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ จํานวน 222 คน พบวา่ บคุลากรยิÉงมีคา่นิยม

ซืÉอสตัย์และมีความรับผิดชอบมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมาก

เท่านั Êน โดยพบในรายละเอียดวา่ คา่นิยมซืÉอสตัย์และมีความรับผิดชอบ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 

เมืÉอร่วมกบัจิตลกัษณะอืÉนอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ด้าน สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพได้ร้อยละ 30 ในกลุม่รวม สว่นงานวิจยักบัพยาบาล จํานวน 293 คน ในอดีตของอภิญญา 

โพธิ Í ศรีทอง (2536) พบวา่พยาบาลยิÉงมีเหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการพยาบาล

ผู้ป่วยสงูอายมุากเท่านั Êน นกัวิจยัพบรายละเอียดอีกวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบั

ทีÉ 3 (คา่เบต้าเท่ากบั .32) เมืÉอร่วมกับตวัทํานายอืÉนอีก 5 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวัแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการพยาบาลผู้ป่วยสงูอายไุด้ร้อยละ 19 ในกลุม่รวม ในระยะตอ่มานีออน พิณประดิษฐ์ และ

คณะ (2546) ศึกษาตัวบ่งชี Êทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในข้าราชการตํารวจ สังกัด
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ตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน 1,209 นาย พบว่า ตํารวจทีÉมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็ยิÉงมี

พฤติกรรมการทํางานตามหน้าทีÉของตํารวจมากเท่านั Êน โดยพบในรายละเอียดว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม 

เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .23) เมืÉอร่วมกบัตวัทํานายชุดจิตลกัษณะอืÉนอีก 6 ตวั

แปร และตัวทํานายชุดสถานการณ์ 4 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัวแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ทํางานเฉพาะสายงานสอบสวนได้ร้อยละ 5.2 และในตวัแปรชดุเดียวกนันี Ê เหตผุลเชิงจริยธรรม ยังเป็น

ตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .21) สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานเฉพาะสายงาน

จราจรได้ร้อยละ 8.9 สําหรับงานวิจยัของชวนชยั เชื Êอสาธชุน (2546) ได้ศกึษาตวับ่งชี Êทางจิตสงัคมของ

พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบนัราชภฏั จํานวน 1,294 คน พบวา่ ยิÉงอาจารย์มี

เหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็ยิÉงมีพฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรมากเท่านั Êน นักวิจัยพบใน

รายละเอียดด้วยว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .10) เมืÉอ

ร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนอีก 4 ตวัแปร และตวัแปรลกัษณะสถานการณ์อีก 1 ตวัแปร รวมเป็น 6 ตวั

แปร สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยดัพลงังานและวสัดสํุานักงานของอาจารย์ได้ร้อยละ 40 ใน

กลุม่รวม นอกจากนี Êผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้นยังปรากฏด้วยว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม มีอิทธิพล

ทางตรง (คา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากบั .09) ไปยงัพฤติกรรมการประหยัดพลงังานและวสัดสํุานักงาน

ของอาจารย์ และมีอิทธิพลทางอ้อม (คา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ .02) ผ่านทัศนคติต่อการประหยัด

ทรัพยากร ไปยังพฤติกรรมการประหยัดพลังงานและวัสดุสํานักงานของอาจารย์อีกด้วย และในปี

เดียวกนัอําพร อศัวโรจนกลุชยั (2546) ศกึษาลกัษณะทางจิต และสถานการณ์ทางสงัคมทีÉสมัพันธ์กับ

พฤติกรรมการบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร 

นกัวิจยัพบผลวา่ ยิÉงผู้บริหารโรงเรียนมีเหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการบริหารงาน

อย่างมีจริยธรรมมากเท่านั Êน นกัวิจยัพบรายละเอียดสําคญัด้วยวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานาย

สําคัญลําดับทีÉ  3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .11) เมืÉอร่วมกับจิตลักษณะอืÉนอีก 3 ตัวแปร และลักษณะ

สถานการณ์อีก 3 ตวัแปร รวมเป็น 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการเป็นผู้ นําทางวิชาการอย่าง

มีจริยธรรมของผู้ บริหารโรงเรียนได้ร้อยละ 39 ในกลุ่มรวม และตัวแปรชุดเดียวกันนี Ê เหตุผลเชิง

จริยธรรมสามารถทํานายพฤติกรรมการตดัสินใจแก้ปัญหาอย่างมีจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนได้ใน

ลําดบัเดียวกัน (ค่าเบต้าเท่ากับ .11) โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 41.2 ในกลุ่มรวม สอดคล้องกับ

ผลการวิจยัของวรรณะ บรรจง (2546) ทีÉศกึษาปัจจัยทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ พบวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้า

เท่ากบั .20) เมืÉอร่วมกบัจิตลกัษณะอืÉนอีก 5 ตวัแปร และสถานการณ์อีก 2 ตวัแปร รวมเป็น 8 ตวัแปร 

สามารถทํานายพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงของครูได้ร้อยละ 24 ในกลุ่มรวม ยิÉงกว่านั Êนใน

ผลการวิจัยเชิงทดลองของโกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545: 179 - 182) ทีÉได้ทําการฝึกใช้
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เหตผุลเชิงจริยธรรมทีÉมีตอ่จิตลกัษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครูจํานวน 276 คน คณะผู้ วิจัยพบ

ผลว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม (วัดหลงัการทดลอง 3 เดือน) เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (ค่าเบต้า

เท่ากับ .20) เมืÉอร่วมกับตัวแปรจิตลักษณะและสถานการณ์อืÉนอีก 8 ตัวแปร รวมเป็น 9 ตัวแปร 

สามารถทํานายพฤติกรรมจริยธรรมทัÉวไปของครูได้ร้อยละ 41.3 ในกลุ่มรวม และตวัแปรชุดเดียวกันนี Ê 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (วัดหลังการทดลอง 3 เดือน) สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จริยธรรมของครูได้เป็นลําดบัทีÉ 2 เช่นกัน (ค่าเบต้าเท่ากับ .24) โดยสามารถทํานายร้อยละ 61.5 ใน

กลุ่มรวม สอดคล้องกับการวิจัยของแสวง  ทวีคณูและคณะ (2546: 143) ทีÉได้ทดลองการพัฒนาจิต 

และทักษะต่อพฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนของครู กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วยครูโรงเรียน

ประถมศกึษาในจังหวดับุรีรัมย์จํานวน 429 คน คณะผู้ วิจัยพบว่า เหตผุลเชิงจริยธรรม (วดัทันทีหลงั

ฝึกอบรม) เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (คา่เบต้าเท่ากับ .16) เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะสมทบ

และจิตลกัษณะทีÉวดัทนัทีÉหลงัฝึกอบรมอืÉนอีก 7 ด้าน รวมเป็น 8 ตวัแปร สามารถทํานายการปฏิบัติต่อ

นกัเรียนแบบรักสนับสนุนและใช้เหตผุลของครูได้ร้อยละ 34.7 ในกลุ่มรวม และตวัแปรชุดเดียวกันนี Ê 

เหตผุลเชิงจริยธรรม (วดัทนัทีหลงัฝึกอบรม) สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนได้

เป็นลําดบัทีÉ 4 (คา่เบต้าเท่ากบั .11) โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 30.3 

          จากการประมวลผลการวิจัยทีÉเกีÉยวข้องข้างต้น สรุปได้ว่า ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรม 

(เหตผุลเชิงจริยธรรม) มาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมาก มีพฤติกรรมการ

ประหยดัมาก มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาก และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนอย่างเหมาะสม

มาก ดงันั Êน ในการวิจยัครั Êงนี Ê จึงคาดวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู จะเป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย 

  

   จิตพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          จิตพอเพียง เป็นจิตลกัษณะสําคญัของบคุคลทีÉยึดวิถีดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลทีÉ 9 โดยมีทีÉมาจากการทีÉนักวิชาการใน

สาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ นําโดยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ภายใต้การสนับสนุนของ

สํานกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ได้ดําเนินการวิจยัเพืÉอสร้างเครืÉองมือวดัลกัษณะจิตพอเพียงแบบ

พหุมิติและพหุระดบั ในบริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551ข) โดย

นกัวิชาการกลุม่นี Êได้ให้ข้อสงัเกตไว้ว่า การจะสร้างให้คนในชาติมีการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือ มีพฤติกรรมพอเพียง จะต้องเริÉมต้นพฒันาในระดบับคุคลก่อนจึงจะสง่ผลดีไปยังกลุ่มคน

และสงัคมได้ในทีÉสดุ สว่นการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดบัปัจเจกบคุคลนั Êน นัก
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จิตพฤติกรรมศาสตร์ (ดวงเดือน  พนัธมุนาวิน. 2551ก:12; 2552:137) เสนอว่าควรส่งเสริมและพัฒนา

ให้บุคคลมี “จิตพอเพียง” ซึÉงข้อเสนอนี Êเกิดจากการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แบบจําลองโครงสร้าง

ความคิดของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉเสนอโดยคณะอนุกรรมการขับเคลืÉอนเศรษฐกิจ

พอเพียง(คณะอนกุรรมการขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจพอเพียง. 2547) (ภาพประกอบ 1) ทีÉวา่ “ความพอเพียง 

- พอประมาณ” นั Êนประกอบด้วยสามห่วง สองเงืÉอนไข อนัจะเป็นสาเหตทีุÉนําไปสู่ความสมดุล และ

พร้อมรับตอ่การเปลีÉยนแปลง เมืÉอพิจารณาตามแนวคิดทางจิตพฤติกรรมศาสตร์แล้ว ทําให้ได้ข้อสรุปวา่ 

การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงในระดบับุคคลและกลุ่มคน ควรมีการแยกระหว่าง

จิตใจ ซึÉงเป็นสาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมของบุคคล (หรือของกลุ่มคน) ออกจากกันให้เด่นชัดเพืÉอ

สะดวกในการทําวิจยั และการจดัการพฒันาตอ่ไป ดงันั Êน นกัวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์กลุ่มนี Ê 

จึงเสนอแบบจําลองใหม ่(ภาพประกอบ 2 หน้า 4) ทีÉประกอบด้วย 2 ห่วง (ความมีเหต ุมีผล และการมี

ภมิูคุ้มกนัทีÉดีในตน) 1 เงืÉอนไขด้านคณุธรรม (การรับรู้คณุความดีของบุคคลและแผ่นดิน) 3 ส่วนนี Êเข้า

ด้วยกันเรียกว่า “จิตพอเพียง” ซึÉงเป็นสาเหตสํุาคญัของการมีพฤติกรรมพอเพียง - พอประมาณ ใน

บคุคล และนําไปสูผ่ลลพัธ์ เช่น สภาวะสมดลุและการปรับตวัได้ของบคุคล  

          สรุปว่า จิตพอเพียง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคล หมายถึง 

จิตลกัษณะทีÉเกิดจากการรวมตวัของจิตลกัษณะ 3 กลุม่ คือ ความมีเหตมีุผล ความมีภมิูคุ้มกันตนทาง

จิต และความพอประมาณ และการรับรู้คณุความดี  

          การวัดจติพอเพียง  นกัวิชาการในหลายสาขาวิชา (ปรีชา เปีÉ ยมพงศ์สานต์ และคณะ. 

2550; อภิชัย พันธเสน. 2550; เพ็ญนี แนรอท. 2550) มีความเห็นตรงกันว่า งานวิจัยและโครงการ

พัฒนาเพืÉอการขับเคลืÉอนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศไทยทีÉ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป มีจุดอ่อนทีÉสําคญัคือ การขาดเครืÉองมือวดัทีÉดี จึงเป็นโอกาสให้

นักวิชาการสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ได้ริเริÉมดําเนินโครงการวิจัยเพืÉอสร้างแบบวัดทางจิต และ

พฤติกรรมทีÉมีมาตรฐานทางวิชาการขั Êนสงู  

           ในส่วนของการวิจัยเพืÉอสร้างเครืÉองมือวัดจิตพอเพียงนั Êน เริÉ มดําเนินการมาตั Êงแต่ปี 

2549 โดยโครงการวิจยัแมบ่ท: การวิจยัและพฒันาระบบพฤติกรรมไทย ซึÉงในขั Êนแรกนั Êนประกอบด้วย

งานวิจัย 4 เรืÉอง เพืÉอสร้างเครืÉองมือวดัจิตลกัษณะหลายด้าน ภายในขอบเขต 2 ห่วง และ 1 เงืÉอนไข 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การมีเหตมีุผล การมีภมิูคุ้มกนัตน และการรับรู้คณุความดี ใน

งานวิจยั 3 เรืÉองแรก ผู้ วิจยัได้ทําการประมวลเอกสารทีÉเกีÉยวข้องอย่างกว้างขวางจนสามารถกําหนดจิต

ลกัษณะหลกั 3 กลุม่ ซึÉงงานวิจยัแตล่ะเรืÉองทําการวิจยัและพัฒนาเกีÉยวกับจิตลกัษณะเพียงกลุ่มเดียว 

ดงันี Ê 1) จิตลกัษณะกลุม่ความมีเหตมีุผล ได้สร้าง วิเคราะห์และพัฒนาแบบวดัย่อย 3 มิติ คือ ความมี

เหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ การพิสจูน์สาเหตกุบัผล และ การคิดแบบนิรนยั อปุนยั และการจดักลุม่ (โกศล 
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มีคณุ. 2551)  2) จิตลกัษณะกลุ่มการมีภมิูคุ้มกันในตน ได้สร้าง วิเคราะห์และพัฒนาแบบวดัย่อย 4 

มิติ คือ สติสมัปชญัญะ การมองโลกแง่ดี การจดัการความเครียด และความชอบเสีÉยง (ดจุเดือน พันธุม

นาวิน และงามตา วนินทานนท์. 2551) และ 3) จิตลกัษณะกลุม่การรับรู้คณุความดี ได้สร้าง วิเคราะห์

และพฒันาแบบวดัย่อย 3 มิติ คือ การรู้คณุคน (รูปธรรม) การรู้คณุแผน่ดิน (นามธรรม) และความอ่อน

น้อมถ่อมตน (อบุล เลี Êยววาริณ. 2551) รวม 10 แบบวดั มีจํานวน 20 - 36 ข้อในแต่ละแบบวดั และได้

เก็บข้อมลูจากคนไทย 3 ประเภท คือ ผู้ ใหญ่ นักศึกษา และนักเรียน ในจํานวนทีÉใกล้เคียงกัน เพืÉอนํา

ข้อมลูมาทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis, EFA) และยืนยันผล

ทีÉพบด้วยการทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis, CFA) รวม

ทั Êงสิ Êน 39 แบบวดั  

           สว่นงานวิจยัเรืÉองทีÉ 4 (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551ข) มีจุดมุ่งหมายทีÉจะพัฒนาแบบ

วดัมิติเดีÉยว 10 แบบวดั ในกลุม่ผู้ตอบทีÉเป็นผู้ใหญ่ (จํานวน 1,065 คน) ให้เป็นแบบวดัใหม่ทีÉต่างกันใน 

3 ระดบั คือ ระดบัจิตเอกภาค (จิตกลุม่เดีÉยว) กลุ่มจิตทวิภาค (จิตผสม 2 กลุ่ม) และ จิตไตรภาค (จิต

ผสม 3 กลุม่) เพืÉอเป็นเครืÉองมือวดั “จิตพอเพียง” ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ภาพประกอบ 5) 

ทีÉสามารถนําไปใช้ได้ทนัที   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ภาพประกอบ  5  จิตพอเพียง แบบวดัพหมิุติ และแบบวดัพหรุะดบั รวม 25 ชดุ สําหรับผู้ใหญ่ 

                                                  (ทีÉมา: ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2551ค) 
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          ในการวิจัยครั Êงนี Êได้นํา “แบบวัดจิตพอเพียง” ทีÉสร้างโดยดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2551ค) มาใช้วดัจิตพอเพียงของครู แบบวดันี Êเป็นการวดัจิตระดบัไตรภาค ซึÉงเป็นจิตทีÉเกิดจากการบูร

ณาการจิตพื Êนฐาน 3 ด้าน คือ ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกันตนทางจิต และการรับรู้คณุความดี ด้วย

วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยคะแนนรวมกลุ่มข้อจากแบบวดัจิตลกัษณะมิติเดีÉยวต่างๆ เป็นแบบวดั

ชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีจํานวน 11 ข้อ 

แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง 2.3 ถึง 9.4 และมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประ

สิทธ์แอลฟ่าเท่ากบั .80 

          ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างจิตพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสาร พบงานวิจัย

เพียง 1 เรืÉองทีÉศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างจิตพอเพียง กับพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของบุคคล ได้แก่ 

งานวิจัยของวีรวรรณ วงศ์ปิÉ นเพ็ชร์ และชลิดา วสุวัต (2552) ทําวิจัยเรืÉ อง การพัฒนาโมเดล

ความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมทีÉมีผลต่อคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  จังหวัด เ ชียงใหม่  กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาปริญญาตรีใ น

สถาบันอุดมศึกษาทั Êงของรัฐและเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 800 คน ผลจากการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุ พบว่า จิตพอเพียงมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

สิÉงแวดล้อม (คา่สมัประสิทธิ Í อิทธิพลทางตรงเท่ากับ .25) และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคณุภาพชีวิตผ่าน

พฤติกรรมอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม (คา่สมัประสิทธิ Í อิทธิพลเท่ากับ .16) นอกจากนี Êเป็นการศึกษาตวัแปรทีÉ

เป็นจิตลกัษณะมิติเดีÉยวๆ ซึÉงเป็นองค์ประกอบของจิตพอเพียงกลุ่มต่างๆ (เช่น กลุ่มความมีเหตมีุผล 

กลุม่การมีภมิูคุ้มกันในตน และกลุ่มการรับรู้คณุความดี) มีตวัอย่างงานวิจัยหลายเรืÉองเช่น งานวิจัย

ของวรนชุ สิปิยารักษ์ (2552) ได้ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการพึÉงตนเองในวยั

สงูอาย ุ กลุม่ตวัอย่าง คือ ผู้สงูวยัทีÉมีอายตุั Êงแต ่55 – 88 ปี จํานวน 441 คน ผู้ วิจัยศึกษาตวัแปรจิตมิติ

เดีÉยวในกลุม่การรับรู้คณุความดี ด้านการรับรู้คณุความดีของแผ่นดิน พบผลการวิจัยว่า การรับรู้คณุ

ความดีของแผ่นดิน เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรก (ค่าเบต้าเท่ากับ .23) เมืÉอร่วมกับตัวแปรจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมเดิม กลุ่มสถานการณ์ และกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ รวม 10 ตวัแปร 

สามารถทํานายพฤติกรรมพึÉงตนเองด้านสงัคม (การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืÉนในสงัคม ไม่เก็บตัวอยู่คน

เดียว) ของผู้สงูอายไุด้ร้อยละ 30.5 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี ÊยงัสามารถทํานายพฤติกรรมพึÉงตนเอง

ด้านสงัคมของผู้สงูอายไุด้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .20 ถึง .51) ในกลุม่ผู้สงูอาย ุ12 จาก 

26 ประเภท โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ผู้สงูอายเุพศชาย โดยทํานายได้ร้อยละ 46.7 ส่วนงานวิจัยของ

จรีุพร ภิบาลจนัทร์ (2551) ทีÉศกึษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตพลาสติก จํานวน 
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553 คน  ผู้ วิจัยได้ศึกษาตัวแปรจิตมิติเดีÉยวในกลุ่มการมีภูมิคุ้มกันตน คือ มิติด้านความชอบเสีÉยง 

พบวา่ พนกังานทีÉมีความชอบเสีÉยงน้อยเป็นผู้ มีพฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉ

และนอกเหนือหน้าทีÉมากกว่าพนักงานทีÉมีความชอบเสีÉยงมาก ยิÉงกว่านั Êนยังพบรายละเอียดอีกว่า 

ความชอบเสีÉยง เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (ค่าเบต้าเท่ากับ .32) เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะ

อืÉนอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ด้าน สามารถทํานายพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉ

ได้ร้อยละ 31.7 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี Êยงัสามารถทํานายพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจากการ

ทํางานตามหน้าทีÉได้ในลําดบัเดียวกนั ในกลุม่ของพนกังานทีÉมีลกัษณะชีวสงัคมแตกตา่งกนั จํานวน 10 

จาก 14 ประเภท (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .32 ถึง .44) สว่นงานวิจยัของวรรณภา กนัยาวงศ์ (2551) ศึกษา

ลกัษณะสถานการณ์ในงานอาชีพ และลกัษณะจิตใจทีÉเกีÉยวข้องกับการปรับตวัของผู้บริหารสตรีใน

องค์กรเอกชน จํานวน 286 คน ผู้ วิจยัได้ศกึษาตวัแปรจิตมิติเดีÉยวในกลุ่มการมีภมิูคุ้มกันตน ในมิติการ

มองโลกในแง่ดี และการจัดการกับความเครียด พบว่า ยิÉงผู้บริหารสตรีมีการมองโลกในแง่ดีมาก

เพียงใด ก็ยิÉงมีการปรับตัวด้านอตัมโนทัศน์ (การเข้าใจและยอมรับภาพพจน์ของตนเองในสังคม

แวดล้อมปัจจบุนั) มากเท่านั Êน ผู้ วิจยัยงัพบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการมองโลกในแง่ดีกบัการจดัการ

กบัความเครียดทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของการปรับตวัด้านเดียวกันนี Êในกลุ่มผู้บริหารสตรีโดยรวม 

และกลุ่มผู้ ทีÉมีลักษณะงานตรงอุปนิสัยมาก กล่าวคือ ในหมู่สตรีทีÉสามารถจัดการกับความเครียด

ได้มาก และถ้ามองโลกในแง่ดีมากด้วย เป็นสตรีทีÉปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์ได้มากกวา่ผู้ ทีÉมองโลกในแง่

ดีน้อย นอกจากนี Êยงัพบในรายละเอียดด้วยวา่ การมองโลกในแง่ดี เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (ค่า

เบต้าเท่ากบั .30) เมืÉอร่วมกับตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนอีก 3 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัแปร สามารถทํานาย

การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ของผู้ บริหารสตรีได้ร้อยละ 13.8 ในกลุ่มรวม ส่วนการจัดการกับ

ความเครียด เป็นตวัทํานายสําคญัของการปรับตวัด้านอตัมโนทัศน์ของผู้บริหารสตรีได้เป็นลําดบัแรก 

(คา่เบต้าเท่ากบั .28) เมืÉอร่วมกับตวัแปรอืÉนอีก 9 ตวัแปร รวมเป็น 10 ตวัแปร โดยสามารถทํานายได้

ร้อยละ 24.3 ผลการวิจยัของวรรณภา กนัยาวงศ์ (2551) ดงักล่าว สอดคล้องกับผลการวิจัยปัจจัยเชิง

เหตขุองคณุภาพชีวิตในผู้ ใหญ่วยักลางคนจากหลากหลายอาชีพจํานวน 645 คน ทีÉนพมาศ แซ่เสี Êยว 

(2550) ได้ทําวิจยัไว้ ซึÉงพบวา่ การมองโลกในแง่ดี เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .26) 

เมืÉอร่วมกับจิตลกัษณะเดิมรวม 5 ด้าน สามารถทํานายคณุภาพชีวิตด้านรวม (ด้านการทํางาน ด้าน

ครอบครัว และด้านสงัคม) ได้ร้อยละ 77.9 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุเดียวกนันี Ê การมองโลกในแง่ดี ยงั

เป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบัทีÉ 1 และ 2 ทีÉสามารถทํานายคณุภาพชีวิตด้านการทํางาน ด้านครอบครัว 

และด้านสงัคมแตล่ะด้านอีกด้วย (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .20 ถึง .43) ในสว่นของการวิจยักบักลุม่ตวัอย่าง

ทีÉเป็นครู จากการประมวลเอกสารพบว่ามีงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องอย่างน้อย 2 เรืÉอง ได้แก่ งานวิจัยเรืÉอง 

การวิเคราะห์ระบบจิตมอดไหม้ในงานครูของ วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) กลุ่มตัวอย่างคือครู
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จํานวน 307 คน ผู้ วิจยัศกึษาตวัแปรการจดัการกับความเครียด (กลุ่มจิตมิติเดีÉยวด้านการมีภมิูคุ้มกัน

ตน) พบผลสําคญัวา่ การจดัการกบัความเครียดเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากับ -.52) 

เมืÉอร่วมกบัจิตลกัษณะอืÉนรวม 5 ตวัแปร สามารถทํานายสภาวะจิตมอดไหม้ (ความเหนืÉอยล้าในการ

ทํางานครู) ได้ร้อยละ 47.1 ในกลุม่รวม กลา่วคือ ครูกลุม่ตวัอย่างรวมทีÉมีการจัดการกับความเครียดได้

อย่างเหมาะสมมาก จะมีสภาวะจิตมอดไหม้น้อยกวา่ครูทีÉมีลกัษณะตรงข้าม และตวัแปรชุดเดียวกันนี Ê 

การจัดการกับความเครียด สามารถทํานายสภาวะจิตมอดไหม้ได้เป็นลําดบัเดียวกันในกลุ่มครูทีÉมี

ลกัษณะชีวสงัคมแตกตา่งกนั จํานวน 7 ใน 10 ประเภท (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง -.23 ถึง -.79) โดยทํานาย

ได้สูงสุดในกลุ่มครูชาย ทํานายได้ร้อยละ 65.1 ยิÉงกว่านั Êน ในตัวแปรชุดเดียวกัน การจัดการกับ

ความเครียด ยงัเป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบัทีÉ 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ -.55)  สามารถทํานายพฤติกรรมใน

สภาวะจิตมอดไหม้ในกลุม่รวมได้ร้อยละ 52 และสามารถทํานายความพร้อมทีÉจะลาออกจากงานของ

ครูได้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าเท่ากบั .26) โดยทํานายได้ร้อยละ 15.4 ในกลุ่มรวม งานวิจัยกับครู

อีกเรืÉองหนึÉง ของศภุวดี บุญญวงศ์ (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพืÉอเสริมสร้างคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ กลุ่มตวัอย่างคือครูจํานวน 446 คน 

ผู้ วิจยัศกึษาจิตมิติเดีÉยวด้านการมองโลกในแง่ดี พบวา่ การมองโลกในแง่ดีเป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบั

ทีÉ 1 และ 2 (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .14 ถึง .34) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะรวม 3 ด้าน สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ พฤติกรรมการรับนวัตกรรม และพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมของครูในกลุ่มรวมและในกลุ่มย่อยหลายประเภทโดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่

ระหวา่งร้อยละ 10 ถึง 27.9 

           จากการประมวลงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องสรุปได้ว่า ผู้ ทีÉ มีจิตลักษณะด้านต่างๆ ซึÉงเป็น

องค์ประกอบของ “จิตพอเพียง” ในปริมาณมาก เป็นผู้ทีÉมีจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนามาก

ด้วย เช่น พฤติกรรมการพึÉงตนเอง พฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน 

รวมทั Êงสามารถปรับตวัได้มาก และมีคณุภาพชีวิตทีÉดีกวา่ผู้ทีÉมีจิตพอเพียงน้อย ดงันั Êนจึงคาดได้ว่าครูทีÉ

มีจิตพอเพียงสูง จะเป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมากด้วย 

 

สถานการณ์ในการทาํงานของครู กับ จติลักษณะตามสถานการณ์และพฤติกรรมของ

ครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 นักจิตวิทยาเจ้าของทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (Ecological System Theory) (งามตา วนินทา

นนท์ และคณะ. 2545: 32 - 33; อ้างอิงจาก Bronfenbrenner. 1989: 188, 226-229) ได้พยายาม

ชี Êให้เห็นว่าสถานทีÉและสถานการณ์ซึÉงเป็นสภาพแวดล้อมทีÉมนุษย์อาศัยอยู่เป็นสิÉงทีÉมีอิทธิพลต่อ
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พฒันาการของมนษุย์ การเปลีÉยนแปลงตามธรรมชาติของสภาพแวดล้อม ย่อมสง่ผลกระทบทั Êงทางตรง

และทางอ้อมตอ่มนษุย์ทีÉอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมนั Êนๆ ดงันั Êน สถานการณ์ทางสงัคมทีÉบคุคลประสบอยู่

ในปัจจุบัน เช่น สถานทีÉหรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน จึงสามารถส่งผลกระทบต่อลกัษณะทาง

จิตใจ และพฤติกรรมของบคุคลทีÉเผชิญสภาพแวดล้อมนั Êนอยู ่

 ต่อไปนี Êเป็นการประมวลเอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอแสดงให้เห็นถึงความสําคญัของ

สถานการณ์ในการทํางานของครู 4 ด้าน ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน และ

ภาระงานครู ทีÉอาจเกีÉยวข้องกบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

   ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ จิต

ลักษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          การฝึกอบรม เป็นตวัแปรหนึÉงในกลุม่สถานการณ์ในการทํางาน ทีÉนักวิจัยส่วนใหญ่พบ

ผลอย่างสอดคล้องกนัวา่ เป็นตวัแปรทีÉมีความเกีÉยวข้องกบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมการทํางานทีÉน่า 

ปรารถนาของผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น การฝึกอบรมเพืÉอป้องกันอนัตรายจากการทํางานกับพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอตุสาหกรรม (จุรีพร ภิบาลจันทร์. 

2551) การฝึกอบรมเกีÉยวกบังานกบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการตํารวจ (นีออน พิณประดิษฐ์. 

2546) การฝึกอบรมของผู้บริหารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน (เปรมสรีุย์ เชืÉอมทอง. 2536)  การ

ฝึกอบรมครูคณิตศาสตร์กบัพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ (ดจุเดือน พันธุมนาวิน 

และอมัพร ม้าคะนอง. 2552) เป็นต้น 

           นักวิชาการได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม ตวัอย่างเช่น โกลด์สเทน (ชูชัย สมิทธิ

ไกร. 2540: 5 อ้างอิงจาก Goldstein. 1993) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าเป็นกระบวนการ

จดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพืÉอสร้างหรือเพิÉมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 

(Ability) และเจตคติ (Attitude) อนัจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสงูขึ Êน ส่วนปรียา

พร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) ให้ความหมายของการฝึกอบรม คือ กระบวนการจดัการเพืÉอให้บคุคลได้เกิด

การเรียนรู้ และมีทักษะเพืÉอความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมเพืÉอเปลีÉยน

พฤติกรรมของผู้ เข้าอบรม เป็นกิจกรรมทีÉจําเป็น และเป็นประโยชน์ต่อองค์การเพืÉอให้องค์การเกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดงันั Êนจึงสรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการสําคญัในการพัฒนา

บคุลากร เพืÉอให้เกิดความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนเจตคติทีÉดีในหน้าทีÉการทํางาน ทําให้เกิด

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพในงานมากขึ Êน 
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          ในสว่นของการฝึกอบรมเกีÉยวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีÉจัดขึ Êนสําหรับครูนั Êน

สว่นมากมีวตัถปุระสงค์ทีÉสอดคล้องกนั คือ เพืÉอพฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั Êงมีทกัษะในการปลกูฝังอบรม และการจัดการเรียนการสอนเพืÉอการถ่ายทอด

องค์ความรู้สูก่ารปฏิบตัิและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่นักเรียนให้ได้มากทีÉสดุ ซึÉงใน

ปัจจุบันมีการจัดโครงการฝึกอบรมเกีÉยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูทั Êงโดย

กระทรวงศกึษาธิการเอง และหน่วยงานตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องเป็นจํานวนมาก    

         ดงันั Êนในการวิจัยนี Ê ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง ประสบการณ์ของครูทีÉได้จากการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งปริมาณประสบการณ์ทีÉครู

ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนา รับความรู้และการฝึกอบรมเกีÉยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และปริมาณการรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

          การวัดประสบการณ์ทีÉ ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   มีงานวิจยัจํานวนหนึÉง ทําการวดัประสบการณ์ในการฝึกอบรมด้านต่างๆ ของบุคคล เช่น 

การวดัประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาในโรงเรียน ในงานวิจัยของหรรษา เลาหเสรี

กุล (2537)  ผู้ วิจัยได้สร้างแบบวดัการรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนาใน

โรงเรียน ซึÉงประกอบด้วย 2 สว่น สว่นแรกวดัปริมาณการเข้าร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาทีÉโรงเรียนจัด

ขึ Êน และสว่นทีÉสองวดัการรับรู้คณุค่าของการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนานั Êน ข้อความทีÉใช้วดัตวั

แปรสว่นทีÉหนึÉงและสว่นทีÉสอง จะเป็นประโยคทีÉมีเนื ÊอหาเกีÉยวเนืÉองกัน ตวัอย่างเช่น ประโยค (ก) ถาม

ปริมาณความถีÉของการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสมาธิทีÉโรงเรียนจดัขึ Êน มีมาตรประกอบ 4 ระดบั ตั Êงแต่ “ทุก

ครั Êง” “บ่อยครั Êง” “น้อยครั Êง” จนถึง “ไม่เคยเลย” ประโยค ข) ถามผู้ตอบเกีÉยวกับการรับรู้คณุค่าของ

กิจกรรมการฝึกสมาธินั Êนเพียงใด มีมาตรประกอบ 6 หน่วย ตั Êงแต่ “จริงทีÉสดุ” จนถึง “ไม่จริงเลย” 

คะแนนการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา คือ คะแนนจากประโยค (ก) คณู

คะแนนจากประโยค (ข) แบบวดันี Êจะประกอบด้วยข้อคําถามในลกัษณะเดียวกันนี Êจํานวน 10 คู่ พิสยั

คะแนนระหว่าง 0 กับ 180 ผู้ ทีÉได้คะแนนสงูแสดงว่า เป็นผู้ ทีÉได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางพทุธศาสนามาก แบบวดัมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .83 ต่อมากิตติรัตน์ ชัย

รัตน์ (2547) ได้สร้างแบบวดัในลกัษณะเดียวกันนี Êขึ Êนจากนิยามปฏิบัติการ ลกัษณะของข้อคําถามจะ

เกีÉยวกับประสบการณ์ของนักเรียนทีÉได้จากการพิจารณาร่วมกันระหว่างความถีÉทีÉนักเรียนได้รับการ

ฝึกอบรมและ/หรือเข้าคา่ยวิทยาศาสตร์ในช่วง 2 ปีการศกึษา และการรับรู้ประโยชน์ของการได้เข้าร่วม 

ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ 2) ด้านการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 3) ด้าน

ความรู้รอบตวั แบ่งการวดัเป็น 2 ตอน ตอนแรก วดัจํานวนครั Êงของการเข้าร่วมฝึกอบรมและ/หรือเข้า

ค่ายวิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละคน ตอนทีÉสอง วดัการรับรู้ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม
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ฝึกอบรมและ/หรือเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ในแต่ละครั Êงว่ามีมากเพียงใด ประโยคคําถาม 10 ข้อ แต่ละ

ประโยคมีมาตรวดั 6 ระดบั จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อแบบ (t - ratio) 

อยู่ระหวา่ง .59 ถึง .75  และมีความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .99 สําหรับตวัอย่างการวดั

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมของผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น เปรมสุรีย์ เชืÉอมทอง (2536) ได้สร้างแบบวัด

ปริมาณการอบรมของผู้บริหารโรงเรียน ซึÉงประกอบด้วย คําถามเกีÉยวกับจํานวนครั ÊงทีÉได้รับการอบรม

เกีÉยวกบัเรืÉองการบริหารงาน โดยรายงานถึงการได้รับการอบรมหรือไมไ่ด้รับการอบรมในช่วง 3 ปีทีÉผ่าน

มา โดยใช้มาตรประเมินรวมคา่ 4 หน่วย เมืÉอนําไปใช้กบักลุม่ผู้บริหารโรงเรียน พบวา่ มีคา่ความเชืÉอมัÉน

แบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .62 และเมืÉอเร็วนี Ê จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ได้สร้างแบบวดัการรับรู้

ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพืÉอป้องกันอนัตรายจากการทํางาน โดยมีแนวการสร้างมาจากแบบวัด

ประสบการณ์และการรับรู้ประโยชน์จากกิจกรรมฝึกอบรมและ/หรือเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ของกิตติรัตน์ 

ชยัรัตน์ (2547) แบบวดัทีÉสร้างขึ Êนเป็นการถามเกีÉยวกับประสบการณ์ทีÉผู้ปฏิบัติงานได้รับโดยประเมิน

ร่วมกนัระหวา่งปริมาณการได้รับการฝึกอบรมเกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน และปริมาณ

การรับรู้ประโยชน์ของการฝึกอบรมนั Êนๆ โดยคําถามในแตล่ะข้อมี 2 ตอน ตอนแรก ถามจํานวนครั Êงของ

การเข้ารับการฝึกอบรมความรู้เกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายของพนกังานปฏิบัติการในช่วงเวลา 1 ปี ทีÉ

ผา่นมา ตอนทีÉ 2 ถามเกีÉยวกบัการรับรู้ประโยชน์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมดงักล่าว แบบวดัมีจํานวน 10 

ข้อ พิสยัคะแนนอยู่ระหวา่ง 31 ถึง 100 คะแนน เมืÉอนําไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างจริง มีค่าอํานาจจําแนก

รายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง .56 ถึง .84 และมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .94 

ดงันั Êน ในการวิจัยนี Êผู้ วิจัยได้สร้างแบบวัดประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงขึ Êนโดยใช้แนวการสร้างแบบวดัตามแบบของกิตติรัตน์ ชยัรัตน์ (2547) และจุรีพร ภิบาลจันทร์ 

(2551) ทีÉกลา่วรายละเอียดแล้วข้างต้น 

          ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสารพบหลกัฐานงานวิจัยทีÉแสดงถึงความสําคญั

ของการฝึกอบรมกบัเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของจุรีพร 

ภิบาลจันทร์ (2551: 184) ศึกษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตพลาสติก จํานวน 

553 คน พบวา่ การรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน (คา่เบต้าเท่ากบั 

.10) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติ

ทีÉดีตอ่พฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานได้ร้อยละ 19.4 ในกลุ่มรวม และสามารถทํานายได้

สงูสดุในกลุม่พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในโรงงานทีÉผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารคณุภาพ ISO 
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9001: 2000 โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 35 ผลการวิจัยดงักล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของศิริกุล 

กลิÉนทอง (2549: 102 - 103) ทีÉทําวิจยัเรืÉองปัจจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของ

ข้าราชการทีÉ เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท กลุ่มตัวอย่างจํานวน 485 คน 

ประกอบด้วย ข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท จํานวน 245 คน และ

ข้าราชการทัÉวไปทีÉไมไ่ด้เข้าร่วมโครงการจํานวน 240 คน พบวา่ ข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้

ตามรอยพระยคุลบาทมีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการทํางานมากกวา่ข้าราชการทีÉไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 

พบผลเช่นนี Êในกลุม่ข้าราชการหญิง ข้าราชการทีÉไมไ่ด้สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้าราชการทีÉ

ปฏิบตัิราชการในตา่งจงัหวดั และข้าราชการทีÉใสบ่าตร และลา่สดุดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้า

คนอง (2552) ได้ทําวิจยัเชิงทดลองฝึกอบรมจิตลกัษณะและทกัษะแบบบรูณาการทีÉมีผลต่อพฤติกรรม

การพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูจํานวน 316 

คน พบวา่ ครูทีÉได้รับการฝึกอบรมจิตลกัษณะและทกัษะแบบบรูณาการ (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะ

มุง่อนาคตควบคมุตน และทักษะการสนับสนุนทางสงัคมแก่นักเรียน) ได้รับการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน (วัดทันทีหลังฝึกอบรม) 

มากกว่าครูทีÉไม่ได้รับการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการ ไม่ได้รับการฝึกอบรมการ

จดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลเช่นนี Êปรากฏในกลุม่รวมและทกุกลุม่ย่อยทีÉศกึษา สรุปได้วา่ การฝึกอบรม

เป็นปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัทีÉทําให้เกิดเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมทีÉเหมาะสม ดงันั Êน ในงานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาด

ได้วา่ครูทีÉได้รับประสบการณ์การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก จะมีเจตคติทีÉดีต่อ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเ รียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีÉ ได้รับ

ประสบการณ์การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักฐานงานวิจัยจํานวนหนึÉงทีÉยืนยังถึงความสมัพันธ์ระหว่างการ

ฝึกอบรมกบัพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของผู้ใหญ่ ตวัอย่างเช่น งานวิจยักบัพนกังานปฏิบตัิการในโรงงาน

อตุสาหกรรมผลิตพลาสติกของ จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551: 190 - 197) กลุ่มตวัอย่างจํานวน 553 คน 

ผู้ วิจยัพบผลสําคญัวา่การรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพืÉอป้องกันอนัตรายจากการทํางาน เป็นตวั

ทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .21) เมืÉอร่วมกับตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานรวม 3 ตวั

แปร สามารถทํานายพฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉ ได้ร้อยละ 29.8 ในกลุ่มรวม 

และสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุม่พนกังานทีÉปฏิบัติงานในโรงงานทีÉผ่านการรับรองมาตรฐานระบบ

การบริหารคณุภาพ ISO 9001: 2000 โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 41.6 และตวัแปรชุดนี Êยังสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายนอกเหนือหน้าทีÉได้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าเท่ากบั .19) โดย
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สามารถทําได้นายร้อยละ 18.9 ในกลุม่รวม และสามารถทํานายได้สงูสดุในกลุ่มพนักงานทีÉปฏิบัติงาน

ในโรงงานทีÉผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารคณุภาพ ISO 9001: 2000 โดยสามารถทํานาย

ได้ร้อยละ 29 เช่นเดียวกับงานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ์ (2546: 73 - 74) ทีÉศึกษาพฤติกรรมการ

ทํางานของตํารวจ จํานวน 1,209 นาย พบว่า ตํารวจทีÉเห็นประโยชน์จากการฝึกอบรมมากเป็นผู้ ทีÉมี

พฤติกรรมการทํางานทัÉวไปมาก (การรักษากฎหมาย ความสงบ และความมัÉนคงภายในประเทศ) ผล

เช่นนี Êพบในกลุม่ตํารวจชั Êนประทวน สายงานจราจร และสายงานป้องกันปราบปราม ส่วนงานวิจัยใน

อดีตทีÉศึกษาผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 240 คน ของ เปรมสุรีย์ เชืÉอมทอง (2536: 249) พบผลทีÉ

สอดคล้องกันว่า ผู้บริหารทีÉรายงานว่าโรงเรียนของตนมีประสิทธิภาพสูง เป็นผู้ ทีÉได้รับการฝึกอบรม

เกีÉยวกบัการบริหารมากกวา่ผู้บริหารทีÉรายงานวา่โรงเรียนของตนมีประสิทธิผลตํÉา งานวิจยัอีกเรืÉองหนึÉง

ของพรณเรศ ไชยยา (2535: 114 - 116) ศึกษาบทบาทของครู (จํานวน 222 คน) ทีÉมีต่อการส่งเสริม

การอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดพิจิตร พบผลสําคัญว่า ยิÉงครูทีÉ มี

ประสบการณ์เข้าร่วมปฏิบตัิกิจกรรมเกีÉยวกบัเรืÉองการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อมมากเท่าใด ครูก็มีบทบาทใน

การสง่เสริมการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม (ด้านการอบรมชี Êแนะแก่นักเรียนในการช่วยกันรักษาสิÉงแวดล้อม 

ด้านการเผยแพร่ขา่วสารความรู้เกีÉยวกบัการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

อนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม) มากเท่านั Êน สว่นงานวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2552) 

ได้ทําวิจยัเชิงทดลองฝึกอบรมจิตลกัษณะและทกัษะแบบบรูณาการทีÉมีผลตอ่การพฒันานกัเรียนของครู

คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างครูจํานวน 316 คน พบว่า ครูทีÉได้รับการ

ฝึกอบรมจิตลกัษณะและทักษะแบบบูรณาการ (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน 

และทกัษะการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียน) ได้รับการฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นผู้

ทีÉมีความรู้ความสามารถในการสอนคณิตศาสตร์มากกว่าครูทีÉไม่ได้รับการฝึกอบรมจิตลกัษณะและ

ทกัษะแบบบรูณาการ ไมไ่ด้รับการฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และในงานวิจัยของพัฒนา

ภรณ์ ฉัตรวิโรจน์ (2545) ศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูจํานวน 361 คน ผู้ วิจัย

พบว่า ครูทีÉมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเกีÉยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาก จะมีบทบาทในการ

ส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน (ด้านการสอนความรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการให้

คําปรึกษาชมุชนเกีÉยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรเศรษฐกิจพอเพียง) 

มากด้วย 

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัเกีÉยวกับประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ 

สามารถสรุปได้วา่ การฝึกอบรมมีความสมัพนัธ์กบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของผู้ ใหญ่ 

ดงันั Êนในการวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้วา่ ครูทีÉได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาก เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าครูทีÉ

ได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรมน้อย 

 

   การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง กับ จิตลักษณะตามสถานการณ์และ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          มีหลกัฐานจากผลการวิจยัจํานวนหลายเรืÉอง ทีÉพบผลสอดคล้องกนัวา่การสนบัสนนุทาง

สงัคม มีความเกีÉยวข้องกบัจิตลกัษณะและพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของผู้ใหญ่ เช่น พฤติกรรมการออก

กําลังกายเพืÉอสุขภาพ (ชัยยุทธ กุลตังวฒันา และคณะ. 2552) พฤติกรรมอบรมบุตรชายให้เคารพ

กฎระเบียบของบิดาตํารวจ (ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 2551) พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากร

ของอาจารย์ (ชวนชยั เชื Êอสาธชุน. 2546) พฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ (ดจุเดือน 

พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง. 2547) พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์  

(ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ. 2552) เป็นต้น 

          มีนักวิชาการหลายท่านทีÉได้ให้ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม เช่น เฮ้าส์ 

(นีออน พิณประดิษฐ์. 2546 อ้างอิงจาก House. 1981) ได้ให้ความหมายการสนับสนุนทางสังคม 

หมายถึง ปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคล ซึÉงประกอบด้วย การสนับสนุนทางสงัคม 4 ด้าน ดังนี Ê 1) การ

สนับสนุนทางด้านอารมณ์ (emotion support) หมายถึง ความเห็นอกเห็นใจ การดแูลเอาใจใส่ การ

แสดงความรัก ความผกูพันต่อกัน การยอมรับนับถือ และเห็นคณุค่าระหว่างบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน 2) 

การสนบัสนนุด้านการประเมินเปรียบเทียบ (appraisal support) หมายถึง การได้รับข้อมลูย้อนกลบั 

และการเปรียบเทียบตนเองกับผู้ ทีÉอยู่ร่วมในสงัคม 3) การสนับสนุนด้านข้อมลูข่าวสาร (information 

support) หมายถึง การได้รับข้อมลูขา่วสาร คําแนะนํา ข้อเสนอแนะแนวทาง และการให้คําปรึกษา ซึÉง

สามารถนําไปใช้แก้ปัญหาได้ และ 4) การสนับสนุนด้านสิÉงของหรือบริการ (instrumental support) 

หมายถึง การได้รับความช่วยเหลือในรูปวตัถุ หรือสิÉงของ เวลา เงินหรือแรงงาน เพืÉอส่งเสริมหรือช่วย

แก้ปัญหา สว่นดจุเดือน พนัธมุนาวิน (Bhanthumnavin. 2000: 155 - 166) ได้รวบรวมและสรุปนิยาม

ปฏิบตัิการของการสนบัสนนุทางสงัคมวา่ หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลสองคนในสถานการณ์ใด

สถานการณ์หนึÉง โดยผู้ ทีÉให้การสนับสนุนทางสงัคมมักจะให้การสนับสนุนใน 3 ด้าน คือ 1) การ

สนับสนุนทางด้านอารมณ์ (emotional support) เช่น การปลอบโยน การให้ความเป็นห่วงเป็นใย 

ความรัก ความอบอุน่ ความเห็นอกเห็นใจ หรือการยอมรับ เป็นต้น  2) การสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร 

(international support) เช่น การให้ข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับการทํางาน ข้อมลูย้อนกลบั การให้รางวลั - 
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ลงโทษ การกลา่วติชม เป็นต้น 3) การสนบัสนุนด้านวสัดอุปุกรณ์ รวมทั Êงทรัพยากร งบประมาณ และ

แรงงาน (material support) เช่น บริการ เงิน สิÉงของ เครืÉองมือทีÉจําเป็น เป็นต้น  

           สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคม เป็นการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลทีÉอยู่ใน

สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉง ทั Êงทางด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก ข้อมูลข่าวสาร รวมทั Êงวัสดุ

อปุกรณ์ ดงันั Êนในการวิจัยครั Êงนี Ê ได้ให้ความหมายการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง หมายถึง 

การทีÉครูรับรู้วา่ บคุลากรในโรงเรียน ได้แก่ หัวหน้างาน เพืÉอนร่วมงาน และผู้ปกครองนักเรียน ให้การ

สนบัสนนุตนในการบรูณาการหลกัเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนแก่นักเรียน ใน 3 ด้าน 

คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ - สงัคม การสนับสนุนด้านข้อมลูข่าวสาร และการสนับสนุนด้านวสัด ุ

อปุกรณ์ รวมทั Êงงบประมาณและแรงงาน 

           การวัดการสนับสนุนทางสังคม  ตวัอย่างการวดัการสนบัสนนุทางสงัคม เช่น ศกัดิ Í ชยั 

นิรัญทวี (2532) ได้นําแบบวดัการสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support Questionnaire) ของ ซาราสนั 

และคณะ (ศักดิ Í ชัย นิรัญทวี, 2532 อ้างอิงจาก Sarason; et al., 1983) มาดดัแปลงเพืÉอใช้วดัการ

สนับสนุนทางสังคมทีÉเน้นการวัดประเภทของบุคคลทีÉให้การสนับสนุนทางสังคม 3 ด้าน คือ ด้าน

อารมณ์ ด้านข้อมลูขา่วสาร และด้านวตัถุสิÉงของ โดยวดัการสนับสนุนทางสงัคมทีÉมาจากหลายแหล่ง 

เช่น หวัหน้า เพืÉอนร่วมงาน เพืÉอนทัÉวๆ ไป และบคุคลอืÉนๆ เป็นต้น แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ 

มีข้อคําถามจํานวน 28 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” นํามาใช้

กบัครู 150 คน มีคา่ความเชืÉอมัÉนเท่ากบั .87 ตอ่มาณฐัสดุา สจิุนนัท์กุล (2541) ได้นําแบบวดัของศกัดิ Í

ชยั นิรัญทวี (2532) มาปรับปรุงใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีÉเป็นพยาบาลวิชาชีพจํานวน 299 คน ได้ค่าความ

เชืÉอมัÉนเท่ากับ .90 ส่วนดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2547) ได้สร้างแบบวัดการ

สนับสนุนทางสังคมเพืÉอใช้ถามครู โดยวดัการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ด้าน คือ ด้านอารมณ์ ด้าน

ข้อมลูขา่วสาร และด้านวสัด ุแบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 15 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ( t – ratio) ระหว่าง 6.34 

ถึง 11.77 และมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .97 แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม

ของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) นี Ê ได้มีผู้ นําไปใช้และปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

กลุม่ตวัอย่างทีÉศึกษาอีกหลายท่าน เช่น วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) นําไปใช้ถามครู โดยเลือก

ข้อความไปใช้จํานวน 12 ข้อ ได้คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .92 ส่วนจุรีพร ภิบาล

จันทร์ (2551) นําไปปรับใช้กับพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม ได้ค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .88 ดงันั Êนในการวิจยัครั Êงนี Êผู้ วิจัยได้นําแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมของ

ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการสนับสนุน

ทางสงัคมขึ Êน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่
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จริงเลย” ผู้ทีÉได้คะแนนสงู แสดงว่าเป็นผู้ รับรู้การสนับสนุนทางสงัคมจากหัวหน้า เพืÉอนร่วมงาน และ

ผู้ปกครองนกัเรียน มากกวา่ครูทีÉได้คะแนนตํÉา 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง กับ 

เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการ

ประมวลหลกัฐานการวิจยั พบผลทีÉสอดคล้องกนัวา่ การสนบัสนนุทางสงัคมมีความเกีÉยวกับเจตคติต่อ

พฤติกรรมการทํางานของผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น จุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า การสนับสนุนทาง

สงัคมจากบคุคลในหน่วยงาน เป็นตวัทํานายสําคญัอนัดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากบั .30) เมืÉอร่วมกบัตวัแปร

สถานการณ์ในการทํางานอีก 2 ด้าน รวมเป็น 3 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการ

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตพลาสติกได้ร้อยละ 

19.4 ในกลุม่รวม อีกงานวิจยัหนึÉงของศิริกลุ กลิÉนทอง (2549: 197-198) พบวา่ การสนบัสนนุทางสงัคม

จากคนรอบข้างเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 สามารถทํานายเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานใน

กลุม่ข้าราชการอายนุ้อย โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 46.9 และกลุ่มข้าราชการทีÉมีอายุราชการน้อย 

โดยสามารถทํานายได้ร้อยละ 46.5 (คา่เบต้าเท่ากบั .23 และ .26 ตามลําดบั) นอกจากนี Êชวนชัย เชื Êอ

สาธชุน (2546: 121-122) ศกึษาตวับ่งชี Êทางจิตสงัคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ใน

สถาบันราชภฏั พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง เป็นตัวทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่า

เบต้าเท่ากบั .19) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรสถานการณ์อีก 2 ด้าน สามารถทํานายเจตคติทีÉดีต่อการประหยัด

ทรัพยากรในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 8 และตัวแปรชุดนี ÊยังสามารถทํานายเจตคติทีÉดีต่อการประหยัด

ทรัพยากรได้เป็นลําดบัเดียวกนั (คา่เบต้าอยู่ระหวา่ง .16 ถึง .27) ในกลุม่อาจารย์ทีÉมีลกัษณะชีวสงัคม

แตกตา่งกนัทั Êง 6 กลุม่ โดยทํานายได้ระหวา่งร้อยละ 7 ถึง 10 สว่นดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้า

คนอง (2547: 108) พบวา่ ครูทีÉรายงานวา่ตนได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรมาก เป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่

งานมากกว่าครูทีÉรายงานว่าตนได้รับการสนับสนุนจากองค์การน้อย พบในกลุ่มครูทีÉได้รับการอบรม

น้อย และกลุม่ครูฐานะตํÉา สอดคล้องกบัผลการวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ทีÉพบวา่ ครู

ทีÉรายงานวา่ตนเองได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก เป็นครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการจัด

กิจกรรมพฒันาผู้เรียนมากกวา่ครูทีÉรายงานวา่ตนได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมน้อย ดงันั Êนในการวิจัยนี Ê

จึงคาดได้วา่ ครูทีÉรายงานวา่ตนได้รับการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างมาก จะเป็นผู้ ทีÉมีเจต

คติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าครูทีÉรายงาน

วา่ตนได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคลรอบข้างน้อย  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง กับ 

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีงานวิจัย

จํานวนหนึÉงให้ผลทีÉสอดคล้องกันว่า การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีÉน่า
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ปรารถนาของผู้ใหญ่ เช่น งานวิจยัของนีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2546: 83) พบวา่ ตํารวจทีÉได้รับ

การสนบัสนนุทางสงัคมมาก มีพฤติกรรมการทํางานมากกว่ากลุ่มทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมน้อย 

โดยพบผลเช่นนี Êในตํารวจกลุ่มชั Êนสญัญาบัตร ชั Êนประทวน สายงานสอบสวน และสายงานป้องกัน

ปราบปราม เช่นเดียวกบัศิริกลุ กลิÉนทอง (2549: 152-154) พบวา่ ข้าราชการทีÉได้รับการสนับสนุนทาง

สังคมจากเพืÉอนร่วมงานมาก เป็นผู้ ทีÉ มีพฤติกรรมสนับสนุนทางสังคมแก่เพืÉอนร่วมงานมากกว่า

ข้าราชการทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพืÉอนร่วมงานน้อย พบผลในกลุ่มย่อยทีÉสําคญั คือ กลุ่ม

ข้าราชการหญิง กลุม่ข้าราชการเงินเดือนมาก กลุ่มข้าราชการทีÉมีระดบัสงู กลุ่มข้าราชการทีÉใส่บาตร 

กลุม่ข้าราชการทีÉไม่นัÉงสมาธิ และกลุ่มข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

สว่นงานวิจยัพฤติกรรมของครู เช่น วราภรณ์ ธนสริุยะเกียรติ (2550) พบว่า การสนับสนุนทางสงัคม

จากหวัหน้า เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .30) เมืÉอร่วมกบัตวัทํานายชดุจิตลกัษณะ 

ชดุสถานการณ์ และชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์ รวม 11 ตวัแปร  สามารถทํานายความพร้อมทีÉจะ

ลาออกจากงานครูได้ร้อยละ 24 ในกลุ่มรวม กล่าวคือ ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากหัวหน้า

มาก จะเป็นผู้ทีÉมีความพร้อมทีÉจะลาออกจากงานครูน้อยกว่า ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้าน้อย อีกงานวิจยัหนึÉง ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ ครูคณิตศาสตร์

ทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากหวัหน้ามาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นักเรียน

มากกวา่ และมีพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ทีÉดีมากกว่า ครูประเภทตรงข้าม สอดคล้องกับศภุวดี 

บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ทีÉศึกษาพบว่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 

(คา่เบต้าเท่ากบั .21) เมืÉอร่วมกบัชดุตวัแปรสถานการณ์รวม 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ได้ร้อยละ 19.7 ในกลุม่รวม และพัฒนาภรณ์ ฉัตรวิโรจน์ (2545: 82-

83) พบวา่การสนบัสนนุทางสงัคมเป็นปัจจยัสําคญัลําดบัทีÉ 2 (ค่าเบต้าเท่ากับ .25) เมืÉอร่วมกับปัจจัย

อืÉนอีก 3 ด้าน รวมเป็น 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายบทบาทของครูในการสง่เสริมความรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงได้ร้อยละ 18.80 ในกลุม่รวม  

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสงัคมมี

ความสมัพนัธ์กบัเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมตา่งๆ รวมทั ÊงพฤติกรรมการทํางานทีÉเหมาะสมของผู้ ใหญ่และ

ครู ดงันั Êน ในการวิจยันี Êจึงคาดได้วา่ ครูทีÉรายงานวา่ตนเองได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

(หัวหน้า เพืÉอนร่วมงาน และผู้ปกครองนักเรียน) มาก เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีÉรายงานว่าตนได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย 
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   ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กับ จิตลักษณะตามสถานการณ์และ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในสถานการณ์หนึÉงๆ เป็นตวัแปรด้านสถานการณ์ทีÉนกัวิจัย

หลายท่านพบผลอย่างสอดคล้องกันว่า มีความเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนาของผู้ ใหญ่ เช่น  

ความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง กับ ประสิทธิผลการทํางานของผู้จัดการธนาคาร (บังอร 

โสฬส. 2546) ความสมัพันธ์ทีÉดีระหว่างผู้ปกครองกับบุตร กับ พฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรม

บตุรชายให้เคาระกฎระเบียบ (ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ. 2551) ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน กบั พฤติกรรมการพฒันานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ (ดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้า

คะนอง. 2547) เป็นต้น 

          ความสัมพันธ์ทีÉดีระหว่างครูและนักเรียน มีความสําคญัต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของครู 

นกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของตวัแปรนี Ê เช่น โครสโน และคณะ (Crosnoe; et al., 2010: 

407-417) ให้ความหมายของความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนในเชิงของอารมณ์ ความรู้สึกทีÉ

ใกล้ชิดสนิทสนมกบันกัเรียน รวมทั Êงความรู้สกึขดัแย้งทีÉเกิดขึ Êนระหว่างครูและนักเรียนด้วย ส่วนศภุวดี 

บุญญวงศ์ และคณะ (2552: 24) ให้ความหมายความสมัพันธ์ระหว่างครูกับผู้ เรียน หมายถึง การ

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียนในสถานศึกษาและบรรยากาศในห้องเรียนทีÉแสดงถึงความรัก ความ

เข้าใจ สนใจ เอาใจใส่ ใช้เหตผุล และมีความสมํÉาเสมอในการปฏิบัติกับผู้ เรียนทุกคน ส่วนดจุเดือน 

พันธุมนาวิน (2552: 32) ให้ความหมาย ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูกบันกัเรียน เช่น การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจดักิจกรรมตา่งๆ ทั Êง

ในชั Êนเรียนและนอกชั Êนเรียน การทีÉครูมีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งครูกบันกัเรียน โดยครูกบันกัเรียนมีการ

พูดคุยกัน ให้ความร่วมมือในชั Êนเรียน ครูรับรู้ว่านักเรียนมีการเข้าหา ไม่กลัวตน กล้าถาม และใน

บางครั Êงนักเรียนได้แสดงพฤติกรรมในการช่วยเหลือครูด้วย สถานการณ์เช่นนี Êจึงเป็นสถานการณ์ทีÉ

สง่ผลตอ่จิตใจของครูในทางบวกมาก  

          สรุปได้ว่า ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นกัเรียนทั Êงในชั Êนเรียน และนอกชั Êนเรียน เช่น การมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม

ตา่งๆ การแสดงความรัก เข้าใจ สนใจ เอาใจใส ่ใช้เหตผุลกบันกัเรียน เป็นต้น  

          การวัดความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  มีตวัอย่างงานวิจัยทีÉสร้างเครืÉองมือ

วดัความสมัพันธ์ของบุคคลในสถานการณ์หนึÉงๆ เช่น ดจุเดือน พันธุมนาวิน (2547) ได้สร้างแบบวดั

ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้ากบัลกูน้อง โดยมีพื Êนฐานมาจากแบบวดัความสมัพันธ์ระหว่างหัวหน้ากับ

ลกูน้องในกลุม่งานตามแนวทฤษฎีภาวะผู้ นําของ ฟีดเลอร์ (ดจุเดือน พันธุมนาวิน. 2547 อ้างอิงจาก

Fiedler. 1967) ทีÉเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้า - ลกูน้องในทีÉทํางาน บรรยากาศในการทํางาน 
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ความกลมเกลียวระหว่างสมาชิกในกลุ่ม แบบวดัประกอบด้วย 10 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  7.91 

- 11.39 และพิสยัของความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่

ระหว่าง .58 ถึง .80 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .92 ส่วนงามตา วนินทานนท์ 

(2536) ได้สร้างแบบวดัความสมัพนัธ์ระหวา่งบิดามารดากบับตุร โดยให้ความหมายตวัแปรดงักล่าวว่า 

ปริมาณความถีÉทีÉบิดาหรือมารดาปฏิสมัพันธ์กับบุตรของตนในกิจกรรมต่างๆ ทั Êงภายในและภายนอก

ครอบครัว เช่น กิจกรรมเกีÉยวกับการเรียนของบุตร ร่วมเล่นเกมและกีฬาต่างๆ ภายในบ้าน ทํางาน

อดิเรกร่วมกนั พาบตุรไปซื Êอของใช้จําเป็น พาไปทัศนศึกษาและพูดคยุแลกเปลีÉยนข่าวสารระหว่างกัน 

เป็นต้น แบบวัดเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 20 ประโยค มีมาตรวัด 6 หน่วย จาก “ทํา

ประจํา” ถึง “ไมเ่คยทําเลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ ( t – ratio) ระหวา่ง 6.98 ถึง 9.32 และมี

คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .83 สําหรับการสร้างแบบวดัความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียน ตัวอย่าง เช่น ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคะนอง (2547) ได้สร้างแบบวัด

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน เป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ประโยค แต่ละ

ประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” มีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) 

อยู่ระหว่าง  5.10 – 8.37 และพิสัยของความสมัพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวดั (Item Total 

Correlation) อยู่ระหวา่ง .40 ถึง .61 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .82 แบบวดันี Êได้มี

ผู้ นําไปใช้ เช่น วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550) ได้คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .85   

ดงันั Êนในการวิจยันี Ê จะนําแบบวดัความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนของ ดจุเดือน พันธุมนาวิน และ

อมัพร ม้าคะนอง (2547) มาใช้ โดยครูทีÉได้คะแนนจากแบบวดัมากเป็นผู้ ทีÉมีความสมัพันธ์ทีÉดีระหว่าง

ครูและนกัเรียนมากกวา่ ครูทีÉได้คะแนนน้อย  

           ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กับ เจต

คติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีหลกัฐานจาก

ผลการวิจยัจํานวนหนึÉงให้ผลสอดคล้องกนัวา่ ความสมัพันธ์ทีÉดีระหว่างบุคคลในสถานการณ์หนึÉงๆ มี

ความเกีÉยวข้องกบัเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ ตวัอย่างเช่น ดจุเดือน พนัธมุนาวิน 

(2547: 113) ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคม ทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมของหวัหน้า ใน

สถานีอนามัยตําบล กลุ่มตวัอย่างคือ หัวหน้าสถานีอนามยัตําบลในภาคกลาง ภาคเหนือ และภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือรวม 509 คน พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างหัวหน้าและลกูน้อง เป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .37) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ รวม 8 ตวั

แปร สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมของหัวหน้าได้ร้อยละ 52.8 ในกลุ่ม

รวม ยิÉงกวา่นั Êนตวัแปรชดุเดียวกนันี Ê ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง ยังเป็นตวัทํานายสําคญั
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ลําดับแรกเช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่ระหว่าง .33 ถึง .47) สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมของหวัหน้าสถานีอนามยัตําบลทีÉมีลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัแตกต่างกัน 6 ใน 

8 กลุ่ม โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่ระหว่าง 49.2 ถึง 36.6 สอดคล้องกับสธุาสินี ทองลิÉม (2548: 

179) ศึกษาจิตลักษณะและสถานการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบบุตรในวัยเรียนของ

ผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาปีทีÉ 2 และ 3 จํานวน 360 คน พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครองกบับตุรหลาน (ซึÉงใกล้เคียงกับความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) 

เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับทีÉ  1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .28) เมืÉอร่วมกับตัวแปรด้านจิตลักษณะและ

สถานการณ์อืÉนๆ รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบบุตรในวยัเรียนของ

ผู้ปกครองได้ร้อยละ 49.3 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุเดียวกนันี Êความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครองกับบุตร

หลาน ยังเป็นตวัทํานายสําคัญลําดบัแรกเช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่ระหว่าง .28 ถึง .37) สามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมรับผิดชอบบตุรในวยัเรียนของผู้ปกครองทีÉมีลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั

แตกตา่งกนั 9 ใน 16 กลุม่ โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่ระหว่าง 47 ถึง 56.3 สําหรับการวิจัยกับครู

ดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการ

พฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ ในระดบัมธัยมศกึษา จํานวน 595 คน พบวา่ ครูทีÉมีความสมัพันธ์ทีÉ

ดีกบันกัเรียนมาก เป็นผู้ทีÉมีทศันคติทีÉดีตอ่งานครูคณิตศาสตร์มากกวา่ ครูทีÉมีลกัษณะตรงข้าม ผลเช่นนี Ê

ปรากฏในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 4 กลุม่ คือ กลุม่ครูทีÉอายมุาก กลุม่ครูฐานะสงู กลุ่มครูจากหมวดทีÉมี

จํานวนครูมาก และกลุม่ครูทีÉได้รับการอบรมมาก  จึงสรุปได้วา่ ผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหว่างบุคคลใน

สถานการณ์ตา่งๆ มาก เป็นผู้ทีÉมีเจตคติตอ่พฤติกรรมมากด้วย ดงันั Êนจึงคาดได้วา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ทีÉ

ดีระหว่างครูและนักเรียนมาก เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากด้วย 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน กับ 

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีหลกัฐาน

จากผลการวิจัยหลายเรืÉอง พบผลทีÉสอดคล้องกันว่าความสัมพันธ์ทีÉดีระหว่างบุคคลในสถานการณ์

หนึÉงๆ มีความเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ เช่น ดจุเดือน พนัธมุนาวิน (2547: 133) 

พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่าเบต้าเท่ากับ .35) 

เมืÉอร่วมกบัตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม และกลุม่สถานการณ์ รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การสนบัสนนุทางสงัคมโดยรวม (ด้านอารมณ์ ด้านข้อมลูขา่วสาร และด้านวสัดอุปุกรณ์ เครืÉองมือ และ

งบประมาณ) ของหัวหน้าสถานีอนามัยตําบลได้ร้อยละ 33.7 ในกลุ่มรวม ยิÉงว่านั Êนตัวแปรชุดนี Ê 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง ยงัเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 เช่นเดียวกัน (ค่าเบต้าอยู่

ระหว่าง .25 ถึง 48) สามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของหัวหน้าสถานี
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อนามยัตําบลทีÉมีลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัแตกตา่งกัน 7 ใน 8 กลุ่มย่อย โดยมีเปอร์เซ็นต์การ

ทํานายอยู่ระหว่าง 29.3 ถึง 45.8 สําหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดากับบุตร ซึÉง

ใกล้เคียงกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มีตวัอย่างงานวิจยั เช่น สธุาสินี ทองลิÉม (2548: 193) 

พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับทีÉ 1 (ค่าเบต้าอยู่

ระหวา่ง .32 ถึง .50) เมืÉอร่วมกับกลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ์รวม 8 ตวัแปร สามารถ

ทํานายพฤติกรรมการสง่เสริมการเรียนของบตุรหลานในกลุม่รวม และทกุกลุม่ย่อยได้ โดยมีเปอร์เซ็นต์

การทํานายอยู่ระหวา่ง 22.8 ถึง 42.4 อีกงานวิจยัหนึÉงของ ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551: 148 

- 149, 162 - 163) พบผลสอดคล้องกนัวา่ ความสมัพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตรในเชิงของความ

ใกล้ชิดบตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากับ .25) เมืÉอร่วมกับตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะ

เดิม กลุม่สถานการณ์ และกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์รวม 13 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การอบรมเลี Êยงดบูตุรแบบใช้เหตผุลได้ร้อยละ 40.2 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี Êยงัพบวา่ ความใกล้ชิด

บตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 เช่นเดียวกนั (คา่เบต้าเท่ากบั .22) สามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปรับพฤติกรรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบได้ร้อยละ 46.0 ในกลุ่มรวม ในส่วนของการศึกษากับกลุ่ม

ตวัอย่างครู มีตวัอย่างงานวิจยัทีÉให้ผลสอดคล้องกนั เช่น วราภรณ์ ธนะสริุยเกียรติ (2550: 119) พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากบั -.35) เมืÉอร่วมกับ 

ตวัแปรจิตลกัษณะ สถานการณ์ และจิตตามสถานการณ์รวม 11 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

ทํางานในสภาวะจิตมอดไหม้ได้ร้อยละ 69.9 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี Ê ความสมัพันธ์ระหว่างครูกับ

นกัเรียน ยงัสามารถทํานายพฤติกรรมทํางานในสภาวะจิตมอดไหม้ได้เป็นลําดบัทีÉ 1 เช่นเดียวกัน (ค่า

เบต้าอยู่ระหว่าง -.33 ถึง -.58)ในครูทีÉมีลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัแตกต่างกัน 7 ใน 10 กลุ่ม

ย่อย โดยมีเปอร์เซ็นต์การทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 39.2 ถึง 81.1 ส่วนงานวิจัยของดจุเดือน พันธุม

นาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547: 190 - 191) พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน เป็นตวั

ทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .24) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม กลุม่สถานการณ์ 

และกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ สามารถทํานายพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นักเรียนได้

ร้อยละ 40.9 ในกลุ่มรวม และงานวิจัยล่าสุดของศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552: 420) พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก (คา่เบต้าเท่ากบั .30) เมืÉอร่วมกบัตวั

แปรสถานการณ์อืÉน รวม 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของ

ครูได้ร้อยละ 19.7 ในกลุม่รวม  

           จากการประมวลเอกสาร พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนมีความเกีÉยวข้อง

กบัเจตคติตอ่พฤติกรรม รวมทั ÊงพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ (หวัหน้า บิดามารดา และครู) เช่น 

พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคม พฤติกรรมการอบรมเลี Êยงดบูตุร พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 
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ดังนั Êน จึงคาดได้ว่า ครูทีÉมีความสัมพันธ์ทีÉดีระหว่างครูและนักเรียนมาก เป็นผู้ ทีÉ มีเจตคติทีÉดีต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ครูประเภทตรงข้าม  

             

   ภาระงานครู กับ จติลักษณะตามสถานการณ์ และพฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          นักวิจัยหลายท่านพบผลอย่างสอดคล้องกันว่าภาระงาน มีความเกีÉยวข้องกับจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ ใหญ่วยัทํางาน เช่น ภาระงานอาชีพ กับ ภาวะวิกฤตชีวิต

สตรีไทยสมรสวยักลางคนทีÉทํางานนอกบ้าน (องัศินนัท์ อินทรกําแหง และคณะ. 2550) ภาระงานอาชีพ 

กบั การปรับตวัของผู้บริหารสตรีในองค์กรเอกชน (วรรณภา กันยาวงศ์. 2551) ภาระงานในครอบครัว 

กับ พฤติกรรมของมารดาในการดแูลทันตสขุภาพแก่บุตรก่อนวยัเรียน (วรวรรณ อศัวกุล และคณะ. 

2546) ภาระงาน กับ ทัศนคติทีÉดีต่องานครู (วราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ. 2550) ภาระในงานครู กับ 

พฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์แก่นกัเรียน (ศภุวดี บญุวงศ์ และคณะ. 2552) เป็นต้น 

           ภาระงานเป็นลกัษณะสถานการณ์ทีÉมีความสําคญัตอ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การทํางานของบคุคล นกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของภาระงาน เช่น เฟรนซ์ และแคปแลน 

(นุชรัตน์ สิริประภาวรรณ. 2542: 20 อ้างอิงจาก French & Caplan. 1972: 31-66) ได้ให้ความหมาย

ของภาระงานในเชิงของการทํางานหนกัเกินไป หมายถึง ลกัษณะของการทํางานหนกั 2 ประเภท ได้แก่ 

1) การทํางานหนกัเกินไปในเรืÉองของปริมาณงาน (Quantitative overload) กล่าวคือ งานทีÉรับผิดชอบ

อยู่นั Êนมีมากเกินไป ทําให้ต้องใช้เวลาในการทํางานยาวนาน หรือการทีÉต้องทํางานในเวลาทีÉจํากัดให้

เสร็จเรียบร้อย และ 2) การทํางานหนกัเกินไปในงานทีÉยากมากเกินไป (Qualitative overload) ลกัษณะ

เช่นนี Êจะเกิดขึ ÊนเมืÉอบคุคลขาดทกัษะในการทํางานทีÉได้รับมอบหมาย สอดคล้องกบั องัศินันท์ อินทรกํา

แหง และคณะ (2550: 74) ให้ความหมายของภาระงาน หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเกีÉยวกับงานทีÉ

ตนเองต้องทํานั Êน ว่าต้องใช้ความรวดเร็ว ใช้ความพยามยามสงู ยากลําบากเกินไป หนักเกินไป หรือ

ต้องใช้สมาธิ ความรับผิดชอบสงู และมีปริมาณงานมากเกินศกัยภาพทีÉมีอยู่ สําหรับภาระงานของครู

นั Êน ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ให้ความหมายของภาระในงานครู หมายถึง การกระทําหรือ

การปฏิบตัิงานของครูทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูร การเอาใจใส่ดแูลแนะแนว

แก้ปัญหา และสง่เสริมพฒันาพฤติกรรมของผู้เรียน การสร้างความสมัพันธ์และร่วมมือกับชุมชน และ

ปฏิบตัิงานอืÉนๆ ตามทีÉสถานศกึษามอบหมายให้อย่างเหมาะสม  

           สรุปได้วา่ การวิจยัครั Êงนี Êภาระงานครู หมายถึง การรับรู้ถึงภาระงานตามตําแหน่งหน้าทีÉ 

ได้แก่ งานสอน ตรวจการบ้าน ออกข้อสอบ และคมุสอบ และงานอบรมบ่มเพาะลกัษณะนิสยัทีÉดีงาม 
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เป็นต้น และอีกสว่นหนึÉงเป็นงานทีÉได้รับมอบหมายให้ทําบางช่วงเวลา เช่น งานอยู่เวรในวนัหยุด งาน

ดแูลการเข้าคา่ยของนกัเรียน งานประเมินคณุภาพการเรียนการสอน งานอบรมเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ทาง

วิชาการ เป็นต้น  

           การวัดภาระงานครู  ตวัอย่างการวดัภาระงาน เช่น ธวชัชัย ศรีพรงาม (2547: 63) ได้

สร้างแบบวดัภาระงานในเชิงการทํางานหนักเกินไป ประกอบด้วยเนื ÊอหาเกีÉยวกับงานทีÉปฏิบัติ หรือ

ได้รับมอบหมายให้ทํา ว่ามีจํานวนมากเกินกําลังความรู้ ความสามารถทีÉตนจะทําได้ และทําแล้ว

ผลงานทีÉออกมามีประสิทธิภาพหรือไม ่รวมทั Êงการมีบคุคลมาแบ่งเบาภาระหน้าทีÉในการทํางานหรือไม่

ของพนักงานแต่ละบุคคล แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร 6 

หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวัดมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่า

เท่ากบั .86 ตอ่มาวราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) ได้นําแบบวดัดงักล่าวไปใช้ถามครูเกีÉยวกับภาระ

การทํางาน พบว่ามีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง  3.05 – 12.52 และพิสัยของ

ความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .12 ถึง .73 มีค่า

ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .83 และเมืÉอเร็วๆ นี Êศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ได้

สร้างแบบวัดภาระในการครูขึ Êน เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่าเช่นเดียวกัน มีจํานวน 12 

ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  2.82 – 7.95 และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบั

แบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .66 ดงันั Êนในการวิจัยครั Êงนี Êผู้ วิจัยสร้างแบบวดั

ภาระงานครูขึ Êน โดยอาศยัแนวการสร้างจากแบบวดัของศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) และวรา

ภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) แบบวดัทีÉสร้างขึ Êนเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ ครูทีÉได้คะแนนจากแบบ

วดัมาก แสดงวา่เป็นผู้ทีÉรับรู้วา่ตนมีภาระในงานครูอย่างเหมาะสมมากกวา่ครูทีÉได้คะแนนตรงกนัข้าม 

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานครู กับ เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสารพบหลกัฐาน

พบผลการวิจยัทีÉสอดคล้องกันว่า ภาระงานมีความสมัพันธ์กับเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนา

ของผู้ ใหญ่ ตัวอย่างเช่น โมเฮด และกริฟฟิน (ศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ. 2552: 29 อ้างอิงจาก 

Moorhead; & Griffin. 1992: 112 - 113) ได้สงัเคราะห์จากงานวิจัยเกีÉยวกับความพึงพอใจในงาน 

(Job satisfaction) ทีÉพิมพ์เผยแพร่จํานวนมาก พบวา่ ภาระงานทีÉต้องทําเป็นตวัแปรหนึÉงในกลุม่ตวัแปร

องค์ประกอบด้านองค์กร ทีÉเกีÉยวข้องกบัความพึงพอใจในงานทีÉทํา อีกงานวิจัยหนึÉงของวราภรณ์ ธนะ

สุริยะเกียรติ (2550: 99) ได้ทําการวิเคราะห์ระบบจิตมอมไหม้ในงานครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู

มธัยมศึกษาจํานวน 307 คน พบว่า ครูทีÉมีภาระงานน้อย เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่องานครูมากกว่าครู

ประเภทตรงข้าม โดยพบในรายละเอียดวา่ ภาระงาน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (คา่เบต้าเท่ากบั -
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.23) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรด้านจิตลกัษณะและสถานการณ์อืÉนรวม 9 ตวัแปร สามารถทํานายเจตคติทีÉดี

ต่องานครูได้ร้อยละ 66.1 ในกลุ่มรวม สอดคล้องกับศุภวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ทีÉศึกษา

พฤติกรรมของครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ กลุม่ตวัอย่าง 

คือ ครูจํานวน 446 คน พบวา่ ครูทีÉรายงานวา่ตนมีภาระในงานครูน้อยเป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรม

การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนมากกวา่ครูทีÉรายงานว่าตนมีภาระในงานครูมาก จึงสรุปได้ว่าผู้ ทีÉรับรู้ว่า

ตนเองมีภาระงานเหมาะสม เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานมาก ดงันั Êนในการวิจัยนี Êจึง

คาดได้วา่ครูทีÉรายงานวา่ตนเองมีภาระงานครูเหมาะสมมาก จะเป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าครูทีÉรายงานว่าตนมีภาระงานครู

เหมาะสมน้อย  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานครู กับ พฤติกรรมของครูในการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลกัฐานจากผลการวิจัยทีÉสอดคล้อง

กนัจํานวนหนึÉงยืนยนัได้วา่ ภาระงาน มีความเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของผู้ใหญ่ ตวัอย่างเช่น 

องัศินันท์ อินทรกําแหง และคณะ (2550) ศึกษากลุ่มสตรีไทยสมรสวยักลางคนทีÉทํางานนอกบ้าน 

จํานวน 1,375 คน พบว่า สตรีทีÉมีภาระงานมาก เป็นผู้ ทีÉมีภาวะวิกฤตชีวิตมากกว่าสตรีทีÉมีภาระงาน

น้อย โดยพบในรายละเอียดว่า ภาระงานเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .16) เมืÉอ

ร่วมกบัตวัแปรปัจจยัทั Êงหมด สามารถทํานายภาวะวิกฤตชีวิตของสตรีไทยสมรสได้ร้อยละ 79.2 ในกลุ่ม

รวม ส่วนธวชัชัย ศรีพรงาม (2547) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภยัของพนักงานโรงงาน

อตุสาหกรรมสิÉงทอและปัÉนด้าย จํานวน 485 คน พบวา่ ภาระงาน (การทํางานหนกัเกินไป) เป็นหนึÉงใน

บรรดาตวัแปรชุดสถานการณ์จํานวน 4 ตวัแปร สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่าง

ปลอดภยัส่วนบุคคลได้ร้อยละ 20.30 ในกลุ่มรวม โดยทํานายได้สงูสดุใน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มพนักงาน

หญิง กลุ่มพนักงานบริษัทขนาดใหญ่ กลุ่มพนักงานแผนกสิÉงทอ และกลุ่มพนักงานทีÉมีอายุงานมาก 

และตวัแปรชดุนี Êยงัสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการให้การสนบัสนนุการทํางานอย่างปลอดภยัได้

ร้อยละ 23.70 ในกลุ่มรวมเช่นเดียวกัน นอกจากนี Ê วราภรณ์ ธนะสุริยะเกียรติ (2550) ได้ทําการ

วิเคราะห์ระบบจิตมอดไหม้ในงานครู พบวา่ ภาระงาน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (คา่เบต้าเท่ากับ 

.23) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรชดุจิตลกัษณะและสถานการณ์รวม 9 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมทํางาน

ในสภาวะจิตมอดไหม้ของครูได้ร้อยละ 69.3 ในกลุ่มรวม และงานวิจัยกับครูอีกเรืÉองหนึÉงของศภุวดี 

บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ศึกษาพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนเพืÉอเสริมสร้าง

คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ พบว่า ครูทีÉมีภาระงานเหมาะสมมากเป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝัง

คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์แก่นักเ รียนมากกว่าครูทีÉ มีภาระงานเหมาะสมน้อย ผู้ วิจัยยังพบใน

รายละเอียดด้วยวา่ ภาระในงานครูเป็นหนึÉงในบรรดาตวัแปรชุดสถานการณ์จํานวน 3 ด้าน สามารถ
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ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมครูในการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์แก่นกัเรียนได้ร้อยละ 19.7 ในกลุ่ม

รวม  

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง สรุปได้ว่า ภาระงานมีความสมัพันธ์

กบัเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมตา่งๆ รวมทั Êงยงัก่อให้เกิดพฤติกรรมการทํางานทีÉเหมาะสมมากด้วย ดงันั Êน

ในการวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้วา่ ครูทีÉรายงานว่าตนเองมีภาระงานครูเหมาะสมมาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีÉรายงานวา่ตนมีภาระงานครู

เหมาะสมน้อย 

 

จิตลักษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           สาเหตุในการเ กิดพฤติกรรมของมนุษย์ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพัน ธ์ นิย ม 

(Interactionism Model) กลา่วถึงกลุม่ตวัแปรทางจิตลกัษณะทีÉเป็นสาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมของ

มนษุย์ 2 กลุม่ กลุม่หนึÉง คือ จิตลกัษณะตามสถานการณ์ หรือการปฏิสมัพนัธ์แบบในตน (Organismic 

Interaction) ซึÉงเป็นลกัษณะทางจิตของบคุคลทีÉเกิดจากปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะเดิมของบุคคล

กบัสถานการณ์ปัจจบุนัทีÉบคุคลเผชิญอยู่ เป็นจิตลกัษณะทีÉไวตอ่การเปลีÉยนแปลงตามสถานการณ์หรือ

เป็นจิตลกัษณะทีÉอยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ เช่น เจตคติตอ่พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉง เป็นต้น 

           ตอ่ไปนี Êเป็นการประมวลเอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอแสดงให้เห็นถึงความสําคญั

ของจิตลกัษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน ทีÉมีต่อ

พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

    เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

           เจตคติ เป็นจิตลกัษณะทีÉเกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินค่าเกีÉยวกับสิÉงหนึÉงสิÉงใดทํานอง

ประโยชน์หรือโทษของบคุคล ทําให้มีความรู้สกึโน้มเอียงไปทางชอบ หรือพอใจมากถึงน้อยต่อสิÉงนั Êนๆ 

รวมทั Êงความพร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผลสืบเนืÉองจากการเห็นประโยชน์ หรือ

พอใจตอ่สิÉงนั Êน (งามตา วนินทานนท์. 2535: 215) ส่วนฟิชบาย และไอน์เซน (วิรัตน์ ปานศิลา. 2542: 

70 อ้างอิงจาก Fishbein; & Ajzen. 1975: 336-339) มีความเห็นว่าเจตคติเป็นสิÉงทีÉนักจิตวิทยาสงัคม

คิดขึ ÊนมาเพืÉอเป็นเครืÉองมือทีÉใช้ทําความเข้าใจพฤติกรรมมนษุย์ ทั Êงนี Êเพราะบคุคลจะทําอะไรย่อมขึ Êนอยู่

กับความเชืÉอ ความรู้สึก และความเข้าใจ มีผู้ เชืÉอว่าเจตคติเป็นจิตลกัษณะทีÉเกิดจากการเรียนรู้ทาง

สงัคม ตั Êงแตว่ยัเยาว์ทีÉบคุคลได้กระทําพฤติกรรมใดแล้วได้ผลตอบแทน ต่อมาบุคคลนั Êนก็จะคาดหวงั
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และเชืÉอว่าจะได้รับผลตอบแทนในลักษณะเดียวกันนั Êน ถ้าเขากระทําพฤติกรรมนั Êนหรือพฤติกรรม

ประเภทเดียวกนันั Êนอีก แตถ้่าบคุคลกระทําพฤติกรรมใดแล้วยงัไมไ่ด้ผลตอบแทนหรือได้รับผลตอบแทน

โดยทีÉเขาไม่ได้กระทําพฤติกรรมใดเลย ก็จะทําให้เขารับรู้ว่าพฤติกรรมใดหรือสิÉงใดให้ประโยชน์และ

อะไรให้โทษ ซึÉงมีผลทําให้เขามีเจตคติทีÉดีและไม่ดีต่อสิÉงนั Êน เจตคติของบุคคลต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใด

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2531: 125 - 127 อ้างอิงจาก 

McGuire. 1969: 155 - 156) คือ 1) ความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive component) หมายถึง การทีÉ

บุคคลมีความรู้เกีÉยวกับสิÉงหนึÉงว่าดี มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด บุคคลส่วนมากมักมีความรู้เชิง

ประเมินคา่ของสิÉงตา่งๆ เพียงเลก็น้อย ทําให้เกิดอคติหรือความลําเอียงได้มาก เนืÉองจากองค์ประกอบ

ความรู้เชิงประเมินคา่สิÉงหนึÉงเป็นต้นกําเนิดของเจตคติของบุคคลต่อสิÉงนั Êน ฉะนั ÊนการเปลีÉยนเจตคติทีÉ

สําคญัคือ การปรับองค์ประกอบความรู้เชิงประเมินค่าในเรืÉองนั Êนให้ตรงกับความเป็นจริง โดยการให้

ความรู้เกีÉยวกับคณุหรือโทษต่อสิÉงนั ÊนเพิÉมเติมแก่บุคคล 2) ความรู้สึกพอใจ (Affective component) 

หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิÉงนั Êน ซึÉงส่วนใหญ่ความรู้สึกพอใจของ

บุคคลจะเกิดขึ Êนเอง และสอดคล้องกับความรู้เชิงประเมินค่าเกีÉยวกับสิÉงนั Êน 3) ความพร้อมกระทํา 

(Behavioral intention component) หมายถึง การทีÉบุคคลพร้อมทีÉจะช่วยเหลือสนับสนุนในสิÉงทีÉเขา

ชอบและพร้อมทีÉจะทําลายหรือเพิกเฉยต่อสิÉงทีÉเขาไม่พอใจ เป็นองค์ประกอบทีÉเกิดขึ ÊนภายหลงัเมืÉอ

บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบสิÉงนั Êนแล้ว สิÉงซึÉงสอดคล้องกันและ

ติดตามมา คือ ความพร้อมทีÉจะกระทําการให้สอดคล้องกบัความรู้สกึของตนตอ่สิÉงนั Êนด้วย  

 องค์ประกอบทั Êง 3 ประการของเจตคติมีลกัษณะสําคญัหลายประการต่างๆ กัน แต่ลกัษณะทีÉ

เป็นสามญัในองค์ประกอบทั Êง 3 ซึÉงนกัจิตวิทยาสงัคมนิยมวดัคือ ทิศทาง และปริมาณขององค์ประกอบ

นั Êนๆ ทิศทาง (direction) หมายถึง การประเมินคา่การรู้ การรู้สกึ และการพร้อมกระทําไปในด้านทีÉเป็น

บวกหรือลบ เช่น เกีÉยวกบัองค์ประกอบทางการรู้ สามารถวดัได้วา่บคุคลมีความรู้ในประเด็นทีÉต้องการ

วดัในทางทีÉวา่ สิÉงนั Êนดีหรือเลว สว่นองค์ประกอบทางการรู้สกึ สามารถวดัวา่บคุคลมีความรู้สกึตอ่สิÉงนั Êน

ไปในทางบวกหรือลบ คือ ในทางชอบ และพอใจ หรือไมช่อบ ไมพ่อใจ สว่นองค์ประกอบทางการพร้อม

กระทํา สามารถวดัได้วา่บคุคลพร้อมทีÉจะกระทําตอ่สิÉงนั Êนในทางบวกหรือลบ ซึÉงทางบวกหมายถึง การ

พร้อมทีÉจะให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือ ส่วนทางลบ หมายถึง การพร้อมทีÉจะทําลายหรือขดัขวาง

ความเจริญของสิÉงนั Êน ปริมาณ (magnitude) หมายถึง ความเข้มข้นหรือปริมาณความรุนแรงของเจต

คติไปในทิศทางบวกหรือลบ กลา่วคือ บคุคลอาจมีเจตคติตอ่สิÉงหนึÉงอย่างรุนแรงมากและต่ออีกสิÉงหนึÉง

เพียงเบาบาง ทั Êงนี Êย่อมขึ Êนอยู่กบัความสําคญัของสิÉงนั Êน หรือขึ Êนอยู่กับความพัวพันของบุคคลกับเรืÉอง

นั Êน (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน. 2531: 5-8) 
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           สรุปได้วา่เจตคติ คือ ความรู้เกีÉยวกับประโยชน์และโทษ ความรู้สึกชอบและไม่ชอบสิÉง

ต่างๆ ของบุคคล รวมทั Êงความพร้อมทีÉจะกระทําพฤติกรรมนั Êนๆ ดังนั Êน ในการวิจัยครั Êงนี Ê ได้ให้

ความหมายของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง การประเมินของครูว่า การปฏิบัติของตนในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ต่อการกระทํา

นั Êน และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบัติ (หรือหลีกเลีÉยงการปฏิบัติ) ในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           การวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  มีตวัอย่างการสร้างแบบวดัเจตคติในงานวิจัยหลายเรืÉอง ตวัอย่างเช่น ศกัดิ Í ชัย 

นิรัญทวี (2532) ได้สร้างแบบวดัเจตคติตอ่สภาพการทํางานในโรงเรียนเพืÉอใช้ถามครู แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง 1.83 - 6.11 และมีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .56 สว่นดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ได้สร้างแบบวดั

เจตคติตอ่งานครูคณิตศาสตร์ โดยมีเนื ÊอความเกีÉยวกบัการรับรู้ประโยชน์ โทษ ความรู้สกึพอใจ ไมพ่อใจ

ในอาชีพครู แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย 

จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง  5.64 - 6.82 

และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .41 

ถึง .67 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .83 สว่นศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) ได้

สร้างแบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ซึÉงมีเนื ÊอหาเกีÉยวกับการทีÉครูมีความรู้สึกพึง

พอใจ เห็นถึงประโยชน์ในการเสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน และ

พร้อมทีÉจะเสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน ด้วยความมานะ มุ่งมัÉน 

แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่จํานวน 14 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” 

ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหว่าง  2.82 - 9.38 และพิสยัของ

ความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งรายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .71 และ

เมืÉอเร็วๆ นี Ê ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2552) ได้สร้างแบบวดัเจตคติตอ่พฤติกรรมการ

พัฒนานักเรียน โดยมีเนื ÊอหาเกีÉยวกับ การเห็นประโยชน์หรือโทษของการมีพฤติกรรมการพัฒนา

นกัเรียน เช่น มองเห็นผลทีÉเกิดขึ Êนจากการพฒันานกัเรียน เห็นว่าการช่วยนักเรียนจะทําให้นักเรียนไม่

ยอมช่วยตนเอง การฝึกวินยัทําให้นกัเรียนรู้สกึวา่ตนเป็นคนเข้มงวด เป็นต้น และความรู้สกึพอใจหรือไม่

พอใจทีÉจะกระทําพฤติกรรมนั Êน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 12 ข้อ แต่ละข้อมีมาตร

ประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่
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ระหว่าง  8.01 - 16.39 และพิสัยของความสัมพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัด (Item Total 

Correlation) อยู่ระหวา่ง .30 ถึง .68 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .83 สําหรับใน

การวิจัยครั Êงนี Êผู้ วิจัยสร้างแบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงขึ Êนเองตามนิยามปฏิบตัิการ  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักฐานจากการวิจัยกับครูหลายเรืÉองพบผล

สอดคล้องกันว่าเจตคติต่อพฤติกรรมหนึÉงๆ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของครู 

ตวัอย่างเช่น อ้อมเดือน สดมณี และอษุา ศรีจินดารัตน์ (2549: 58 - 59) ศกึษาปัจจัยทางจิตสงัคมและ

ความสขุใจทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรมการทํางานของครูระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา กลุ่มตวัอย่าง

เป็นครูระดบัประถมศกึษา จํานวน 235 คน และครูมธัยมศกึษาจํานวน 320 คน พบวา่ ครูทีÉมีเจตคติตอ่

การปฏิรูปการศกึษาสงู มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาดีกวา่ครูทีÉมีเจตคติต่อ

การปฏิรูปการศึกษาตํÉา โดยตัวแปรเจตคติต่อการปฏิรูปการศึกษาเป็นตวัแปรสําคญัลําดบัทีÉ 1 (ค่า

เบต้าเท่ากบั .78) สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั Êงใน

กลุม่รวม และกลุม่ย่อย 18 กลุม่ โดยในกลุ่มรวมสามารถทํานายได้ร้อยละ 66.5 ส่วนการวิจัยในอดีต

ของศักดิ Í ชัย นิรัญทวี (2532) ทีÉศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่าง คือ ครูประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 405 คน พบวา่ เจตคติ

ตอ่สภาพการทํางานในโรงเรียน เป็นตวัทํานายทีÉสําคญัลําดบัแรกของพฤติกรรมการสอน โดยร่วมกับ

ตวัแปรอีกหนึÉงตวั สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนได้ร้อยละ 6 ในกลุ่มรวม และยังเป็นตวัทํานาย

สําคญัลําดบัแรกของพฤติกรรมการสอน ในกลุม่ย่อยอีกหลายกลุม่ เช่น ในกลุม่ครูโสดทํานายได้ร้อยละ 

14 เป็นต้น นอกจากนี Êเจตคติต่อสภาพการทํางาน ยังเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 เมืÉอร่วมกับตวั

แปรอืÉนอีก 4 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการอบรมจริยธรรมแก่นักเรียนได้ร้อยละ 13 ในกลุ่ม

รวมอีกด้วย สอคล้องกบังานวิจยัของ แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) พบวา่ เจตคติทีÉดีตอ่อาชีพครูเป็น

ตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .18) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะและสถานการณ์รวม 8 

ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนได้ร้อยละ 33.4 ในกลุ่มครูเพศชาย 

เช่นเดียวกบัผลการศกึษาของดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบว่า เจตคติทีÉดีต่อ

งานครูคณิตศาสตร์เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (ค่าเบต้าเท่ากับ .16) เมืÉอร่วมกับตวัแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะ กลุ่มสถานการณ์ และกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ รวม 10 ตัวแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมแก่นักเรียนได้ร้อยละ 40.9 ในกลุ่มรวม นอกจากนี ÊเมืÉอทําการ

วิเคราะห์อิทธิพล พบว่า เจตคติทีÉดีต่องานครูคณิตศาสตร์มีอิทธิพลทางตรง (ค่าสมัประสิทธิ Í อิทธิพล
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เท่ากับ .17) ไปยังพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมแก่นักเรียนของครูคณิตศาสตร์อีกด้วย และ

งานวิจัยเมืÉอไม่นานมานี ÊอีกเรืÉองหนึÉงของศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) พบผลทีÉสอดคล้องกับ

งานวิจัยในอดีตว่า ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนสูง เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการ

สนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนตํÉา   

           จากการประมวลเอกสารและหลกัฐานการวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า เจตคติต่อพฤติกรรม

การทํางาน เกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินคา่เกีÉยวกบับคุคล หรือสิÉงหนึÉงสิÉงใดในแง่ให้ประโยชน์หรือโทษ

มากน้อยเพียงใด ทําให้มีความโน้มเอียงไปในทางชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อสิÉงต่างๆ 

รวมทั Êงความพร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เช่น ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ หรือขัดขวาง

ทําลาย เป็นต้น เจตคติจึงมีผลต่อบุคคลทําให้มีพฤติกรรมการทํางานทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ดงันั Êน ในงานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้วา่ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงู เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากกวา่ ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตํÉา 

 

    ความเชืÉออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           หลักฐานจากงานวิจัยหลายเรืÉองให้ผลสอดคล้องกันว่า ความเชืÉออํานาจในตน มี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมทีÉเหมาะสมของผู้ ใหญ่ ตวัอย่างเช่น พฤติกรรมการทํางานอย่างปลอดภยั 

(ธวชัชยั ศรีพรงาม. 2547) พฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบียบ (ทิพย์

ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 2551)  พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ในสถาบันราชภฏั 

(ชวนชยั เชื Êอสาธชุน. 2546) พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนของครู (แสวง ทวีคณู. และคณะ) 

เป็นต้น 

           ความเชืÉออํานาจในตนเป็นจิตลักษณะของบุคคลในลักษณะรวม หรืออาจเป็น

ลกัษณะเฉพาะเรืÉองเจาะจงลงไป เป็นความเชืÉอทีÉสามารถทํานายพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาได้ (ดวง

เดือน พันธุมนาวิน. 2543) นักวิชาการทั Êงในต่างประเทศและประเทศไทยสนใจศึกษาและได้ให้

ความหมายของ ความเชืÉออํานาจในตนหลายท่าน ตวัอย่างเช่น รอตเตอร์ (ดจุเดือน พนัธมุนาวิน. 2550 

อ้างอิงจาก Rotter. 1966) เป็นผู้ ชี Êให้เห็นความสําคญัของจิตลกัษณะประการหนึÉงของบุคคลทีÉมีความ

เกีÉยวข้องกบัความเชืÉอทีÉวา่ “ตนมีความสามารถในการทํานายความสมัพันธ์ระหว่างสาเหตหุนึÉงกับผล

หนึÉง และสามารถควบคมุผลของสาเหตนุั Êน” โดยเรียกวา่ ความเชืÉออํานาจ (Locus of control) ซึÉงรอต

เตอร์ ได้อธิบายวา่ ความเชืÉออํานาจของบคุคลแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท โดยบุคคลทีÉเชืÉอว่า ผลดีหรือ
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ผลเสียตา่งๆ ทีÉเกิดขึ Êนกบัตนนั Êน มีสาเหตทีุÉสําคญัมาจากการกระทําของตนเอง บุคคลเหล่านี Êจะจัดอยู่

ในกลุม่ทีÉเรียกวา่ ผู้ ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตน (Belief in internal locus of control of reinforcement) 

สว่นบคุคลอีกประเภทหนึÉงซึÉงมีความเชืÉอวา่ ผลดีหรือผลเสียทีÉเกิดขึ Êนกบัตนนั Êน มีสาเหตสํุาคญัมาจาก

โชคเคราะห์ ความบงัเอิญ อํานาจของคนอืÉน หรือสาเหตอืุÉนๆ ทีÉอยู่นอกเหนือการควบคมุของตน บุคคล

ประเภทนี Êจัดอยู่ในกลุ่มทีÉเรียกว่า ผู้ ทีÉมีความเชืÉออํานาจนอกตน (Belief in external locus of control 

of reinforcement) หรืออาจเรียกได้ว่า เป็นผู้ ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนตํÉา บุคคลประเภทนี Ê เมืÉอมี

ผลเสียเกิดขึ Êนกบัตน ก็มกักลา่วโทษผู้อืÉน หรือสาเหตอืุÉนๆ ทีÉไมใ่ช่การกระทําของตนว่า เป็นต้นเหตขุอง

ผลเสียนั Êน สว่นในงานวิจัยเรืÉองลกัษณะทางพระพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตร์ของบิดามารดาทีÉ

เกีÉยวข้องกับการอบรมเลี Êยงดบูุตรของงามตา วนินทานนท์ (2536: 56) ผู้ วิจัยได้ให้ความหมายของ

ความเชืÉออํานาจในตนในการอบรมเลี Êยงดบูุตร หมายถึง ปริมาณความเชืÉออํานาจภายใน - ภายนอก

ตนในการอบรมเลี Êยงดบูตุร ความเชืÉออํานาจภายในตน หมายถึง การทีÉบิดามารดามีความเชืÉอวา่ตนเอง

สามารถให้การอบรมปลกูฝังนิสยัทีÉดีให้แก่บตุรได้มาก ไมจํ่าเป็นต้องพึÉงอํานาจจากภายนอก ลกัษณะทีÉ

ตรงข้ามคือ ความเชืÉออํานาจภายนอกตน ซึÉงหมายถึง การทีÉบิดามารดามีความเชืÉอว่าบุตรจะเติบโต

เป็นคนเช่นใดนั Êนขึ Êนกบัโชคเคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืÉนๆ และเชืÉอว่าการอบรมเลี Êยง

ดขูองตนมีสว่นสง่เสริมให้บตุรเป็นคนดีหรือคนเก่งได้ไม่มากนักหรือไม่ได้เลย นอกจากนี Êแสวง ทวีคณู 

และคณะ (2546: 45) ได้ให้ความหมายของความเชืÉอในการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนว่า หมายถึง ความ

เชืÉอวา่ครูสามารถอบรมสัÉงสอนให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งได้ เด็กจะเป็นคนดีคนเก่งได้ก็ด้วยการจัด

ประสบการณ์อบรมสัÉงสอนของครู มิได้เกิดจากโชควาสนาของเด็ก ยิÉงครูปฏิบัติต่อนักเรียนอย่าง

เหมาะสมมากเท่าใด ก็ยิÉงช่วยพฒันาวินยัแก่นกัเรียนได้มากเท่านั Êน และสิÉงเหล่านี Êจะแผ่ขยายความมี

วินยัสูส่งัคมโดยรวม   

           สรุปได้วา่ ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนของงานวิจยันี Ê หมายถึง ปริมาณ

ความเชืÉอของครูวา่  ครูสามารถปลกูฝังอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการ

จัดประสบการณ์อบรมสัÉงสอนของตัวครูเอง มิได้เกิดจากโชคเคราะห์ ความบังเอิญ หรืออํานาจ

ภายนอกอืÉนๆ 

           การวัดความเชืÉออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน  มีตวัอย่างเช่น รอตเตอร์ (ดจุ

เดือน พนัธมุนาวิน. 2550: 116 อ้างอิงจาก Rotter. 1966) ได้สร้างเครืÉองมือวดัความเชืÉออํานาจในตน - 

นอกตน โดยเครืÉองมือวดัเป็นการเสนอประโยค 2 ประโยค ประโยคทีÉหนึÉง แสดงความเชืÉอทีÉเป็นความ

เชืÉออํานาจนอกตน (External locus of control) ซึÉงจะได้คะแนนเท่ากบั 1 คะแนน และอีกประโยคเป็น

ประโยคทีÉแสดงความเชืÉออํานาจในตน (Internal locus of control) ซึÉงจะได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน 

โดยให้ผู้ตอบเลือกระหวา่ง 2 ประโยคนี Êวา่ เห็นด้วยกบัประโยคใด แล้วให้ขีดถกูหน้าข้อความนั Êน โดยจะ
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มีข้อความในทํานองนี Ê 29 ข้อ สําหรับในประเทศไทยจินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ได้สร้าง

เครืÉองมือวดัความเชืÉออํานาจในตน - นอกตน สําหรับใช้กับข้าราชการพลเรือน ซึÉงเป็นแบบวดัชนิด

มาตรประเมินรวมค่า (Summated rating scales) แบบวดัเป็นการเสนอประโยคทีÉแสดงความเชืÉอ

อํานาจในตนน้อย ซึÉงเป็นข้อความทางลบ หรือแสดงความเชืÉออํานาจในตนมาก ซึÉงเป็นข้อความ

ทางบวก พร้อมมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” แบบวดัมีจํานวน 20 ข้อ แบบ

วดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  4.17 - 7.31 สว่นดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคณะ 

(2528) ได้สร้างแบบวดัความเชืÉออํานาจในตน - นอกตน ซึÉงลกัษณะเฉพาะเจาะจงในบริบทของการ

อบรมเลี Êยงดูเด็ก แบบวัดเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .72 แบบวดัของดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (2528) ได้มีผู้ นําไปใช้อีก

หลายท่าน เช่น วรวรรณ อศัวกลุ และคณะ (2546) ได้นําแบบวดันี Êไปใช้กบัมารดา จํานวน 920 คน ค่า

ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .72 เป็นต้น สว่นการสร้างแบบวดัความเชืÉออํานาจในตน

ในบริบทการปลกูฝังอบรมนักเรียนของครูปรากฏในงานของ แสวง ทวีคูณ และคณะ (2546) โดย

คณะผู้ วิจยัได้สร้างแบบวดัความเชืÉอในการปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวม

ค่า จํานวน 15 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัมีค่า

อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  5.17 - 14.73 และพิสยัของความสมัพันธ์ภายในระหว่าง

รายข้อกบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .27 ถึง .62 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í

แอลฟ่าเท่ากบั .84 สําหรับในการวิจัยครั Êงนี Êใช้แบบวดัความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนทีÉ

สร้างขึ Êนโดยดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) เป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมิน

รวมคา่ ครูทีÉได้คะแนนจากแบบวดัสงู เป็นผู้ ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่า 

ครูทีÉได้คะแนนจากแบบวดัตํÉา 

           ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระหว่างความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน 

กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผล

จากการวิจัยจํานวนหลายเรืÉองให้ผลสอดคล้องกันว่า ความเชืÉออํานาจในตนมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ ตวัอย่าง เช่น ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) พบวา่ ความ

เชืÉออํานาจในตนในการปลกูฝังบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (ค่าเบต้า

เท่ากับ -.14) เมืÉอร่วมกับตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะ กลุ่มสถานการณ์ และกลุ่มจิตลักษณะตาม

สถานการณ์อืÉนรวม 13 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปรับพฤติกรรมบตุรให้เคารพกฎระเบียบ

ของบิดาตํารวจได้ร้อยละ 46 ในกลุ่มรวม ยิÉงกว่านั Êนจากผลการวิเคราะห์อิทธิพลยังพบด้วยว่า ความ

เชืÉออํานาจในตนในการปลกูฝังบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ มีอิทธิพลทางตรงไปยงัพฤติกรรมการปรับ

พฤติกรรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบของบิดาตํารวจ โดยมีค่าสัมประสิทธิ Í อิทธิพลเท่ากับ -.60 อีก



76 
 

 

งานวิจยัหนึÉงของชวนชยั เชื Êอสาธุชน (2546) พบว่า ความเชืÉออํานาจในตน เป็นหนึÉงในชุดตวัทํานาย

ด้านจิตลกัษณะและสถานการณ์จํานวนรวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการประหยัดในการ

ใช้จ่ายของอาจารย์สถาบนัราชภฏัได้ร้อยละ 37 ในกลุ่มรวม นอกจากนี Êวรรณะ บรรจง (2546) ศึกษา

ปัจจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการมีสว่นร่วมทางการเมืองของครูในภาคใต้ กลุ่มตวัอย่าง 

คือ ครูจํานวน 985 คน พบวา่ ความเชืÉออํานาจในตนเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (คา่เบต้าเท่ากับ -

.8) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะรวม 6 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนกิจกรรม

ทางการเมืองได้ร้อยละ 25 ในกลุ่มรวม สําหรับการวิจัยกับครูในอดีตของ ศกัดิ Í ชัย นิรัญทวี (2532) 

ศกึษาความแปลกแยกในการทํางานของครูสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างคือ ครูจํานวน 405 คน 

พบวา่ ความเชืÉออํานาจในตน เมืÉอร่วมกบัตวัแปรอืÉนอีก 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการ

อบรมจริยธรรมตามคํารายงานของครูได้ร้อยละ 13 ในกลุ่มรวม ต่อมาปริญญา ณ วนัจันทร์ (2536) 

ศกึษาปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัประสิทธิภาพการทํางานของครู กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูประถมศึกษาจํานวน 

400 คน พบผลเช่นเดียวกันว่า ความเชืÉออํานาจในตน เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรกของ

ประสิทธิภาพในการทํางานของครู โดยเฉพาะอย่างยิÉงครูทีÉมีอายรุาชการปานกลาง โดยสามารถทํานาย

ได้ร้อยละ 5.31 ส่วนดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ศึกษาพฤติกรรมการพัฒนา

นักเรียนของครูคณิตศาสตร์ จํานวน 595 คน พบว่า ครูทีÉ มีความเชืÉออํานาจในตนสูง เป็นผู้ ทีÉ มี

พฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนมากกว่า ครูทีÉมีความเชืÉออํานาจ

ในตนตํÉา และยงัพบอีกด้วยวา่ ความเชืÉออํานาจในตน เมืÉอร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนรวม 4 ตวัแปร 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ16.9 ในกลุ่มรวม และแสวง 

ทวีคณู และคณะ (2546) ทําการวิจยัเชิงทดลองพฒันาจิต และทกัษะตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่

นกัเรียนของครู คณะผู้ วิจยัได้ทําการฝึกจิตลกัษณะ 3 ด้าน หนึÉงในนั Êนคือ ความเชืÉออํานาจในตน ผล

การทดลองพบวา่ ครูทีÉได้รับการฝึกจิตลกัษณะ มีพฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นักเรียนมากกว่า มีการ

ปฏิบตัิตอ่นกัเรียนแบบรักสนบัสนนุมากกว่า ครูทีÉไม่ได้รับการฝึกจิตลกัษณะ พบในกลุ่มย่อยทีÉสําคญั 

คือ กลุม่ครูเพศชาย 

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องสรุปได้ว่า ความเชืÉออํานาจในตนมี

ความสําคญักับพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ ใหญ่ (บิดามารดา ครู อาจารย์) เช่น พฤติกรรมการ

อบรมเลี Êยงดบูตุร พฤติกรรมการประหยัด พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน เป็นต้น ดงันั Êนในการ

วิจยันี Êจึงคาดได้วา่ ครูทีÉรายงานว่าตนเองมีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนสงู เป็นผู้ ทีÉมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีÉรายงานวา่ตนเอง

มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนตํÉา 
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    เจตคติต่อนักเรียน กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ผลการวิจัยทีÉสอดคล้องกันจํานวนหนึÉงยืนยันได้ว่า เจตคติต่อบุคคลใดบุคคลหนึÉง มี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมทีÉเหมาะสมในการปฏิบัติต่อบุคคลนั Êน เช่น เจตคติต่อบุตร กับ พฤติกรรม

การอบรมเลี Êยงดูบุตรของบิดามารดา (งามตา วนินทานนท์. 2536) เจตคติต่อบุตร กับ พฤติกรรม

รับผิดชอบบตุรในวยัเรียนของผู้ปกครอง (สธุาสินี ทองลิÉม. 2548) เจตคติตอ่นักเรียน กับ การถ่ายทอด

ทางศาสนา (อ้อมเดือน สดมณี. 2539) เจตคติต่อนักเรียน กับ พฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียน 

เป็นต้น 

           เจตคติตอ่บคุคลหนึÉงบคุลใด มีความเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมทีÉจะปฏิบัติต่อบุคคลผู้นั Êน

ด้วย นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเจตคติทีÉมีต่อบุคคลและได้ให้ความหมายกับตัวแปรดงักล่าว 

ตวัอย่างเช่น งามตา วนินทานนท์ (2536: 52) ได้ให้ความหมายของเจตคติต่อบุตร หมายถึง ปริมาณ

ความรู้สกึรักใคร่พอใจในตวับตุร ซึÉงอาจเกิดจากการเห็นวา่บตุรมีลกัษณะทีÉดี นําความสขุความสบาย

ใจมาสูต่นและครอบครัว และยงัหมายรวมถึง ความพร้อมในอนัทีÉจะสง่เสริมสนบัสนนุบตุรด้วย อย่างไร

ก็ตามอาจกลา่วได้วา่ ครู คือ บิดามารดาคนทีÉสองของเด็ก ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อนักเรียนก็จะปฏิบัติต่อ

นักเรียนอย่างเหมาะสมเช่นเดียวกับบิดามารดา ซึÉงบุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527: 63) ได้ให้

ความหมายของเจตคติทีÉดีต่อนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมทางความคิด ทางวาจา ระเบียบ อปุนิสยั 

และการเรียนของนักเรียนทั ÊงทีÉดีและไม่ดี ทีÉครูประเมินและรู้สึก ทั Êงนี ÊความหมายของเจตคติทีÉดีต่อ

นกัเรียนข้างต้นนี Êมีผู้ นําไปใช้ในการวิจัยระยะต่อมา เช่น อ้อมเดือน สดมณี (2539) และแสวง ทวีคณู 

และคณะ (2546) เป็นต้น 

           สรุปได้วา่ เจตคติตอ่นกัเรียนในการวิจยัครั Êงนี Ê หมายถึง ปริมาณความรู้สึกทีÉครูประเมิน

นกัเรียน ในด้านตา่งๆ ทั Êงในด้านดีและไมด่ี เช่น ความคิด วาจา อปุนิสยั การเรียน เป็นต้น        

           การวัดเจตคติต่อนักเรียน  ตวัอย่างการวดัเจตคติต่อบุคคลเช่น ดวงเดือน พันธุม

นาวิน และคณะ (2528: 67 - 68) ได้สร้างแบบวดัทศันคติตอ่บตุร โดยมีเนื ÊอหาเกีÉยวกบัความรู้สึกพอใจ 

หรือไมพ่อใจในบตุรซึÉงอาจจะเนืÉองจากการรับรู้วา่บตุรมีลกัษณะทีÉน่าปรารถนาหรือไม่น่าปรารถนาใน

ปริมาณตา่งๆ นอกจากนั ÊนยงัเกีÉยวข้องกับความพร้อมทีÉจะปฏิบัติต่อบุตรในทางส่งเสริมบุตร แบบวดั

เป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง 

“ไมจ่ริงเลย” แบบวดัมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  10.66 – 6.63 มีค่าความเชืÉอมัÉน

แบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .67 แบบวดันี Êมีผู้ นําไปใช้อีกหลายท่าน เช่น งามตา วนินทานน์ (2536) 

วรวรรณ อศัวกลุ และคณะ (2546) เป็นต้น สําหรับการสร้างแบบวดัเจตคติต่อนักเรียน มีตวัอย่าง คือ 

บุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527: 63) ได้สร้างแบบวดัเจตคติทีÉดีต่อนักเรียน แบบวัดเป็นชนิดมาตร



78 
 

 

ประเมินรวมค่า จํานวน 20 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” 

แบบวดัของบญุกอบ วิสมิตะนนัทน์ (2527: 63) นี Ê มีผู้ นําไปใช้และปรับปรุงใช้ ได้แก่ อ้อมเดือน สดมณี 

(2539) นําไปใช้ถามครูจํานวน 385 คน มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .93 และ 

แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ได้ปรับปรุงแบบวัดดงักล่าวมาใช้จํานวน 10 ข้อ พบว่า มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  10.51 - 18.70 และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหว่างรายข้อ

กบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .51 ถึง .65 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่า

เท่ากับ .86 สําหรับในการวิจัยครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยนําแบบวัดเจตคติต่อนักเรียนทีÉใช้ในการวิจัยของแสวง 

ทวีคณู และคณะ (2546) มาปรับปรุงใช้ ครูทีÉได้คะแนนจากแบบวดัมาก เป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่นกัเรียน

มากกวา่ ครูทีÉได้คะแนนจากแบบวดัน้อย  

           ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อนักเรียน กับ พฤติกรรมของครูใน

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากการประมวลเอกสาร พบ

หลักฐานงานวิจัยทีÉได้ผลสอดคล้องกันว่า เจตคติทีÉดีต่อบุคคลหนึÉงบุคคลใด มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมทีÉเหมาะสมตอ่บคุคลนั Êน ตวัอย่างเช่น ทิพฆัมพร เกษโกมล และคณะ (2551) ศึกษาปัจจัย

เชิงเหตแุละผลทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรมบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ พบวา่ เจต

คติทีÉดีต่อบุตร เป็นตัวทํานายสําคัญลําดับแรก (ค่าเบต้าเท่ากับ .35) เมืÉอร่วมกับตัวแปรกลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม กลุม่สถานการณ์ และกลุม่จิตตามสถานการณ์ รวม 13 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรม

การอบรมเลี Êยงดแูบบรักสนบัสนนุของบิดาตํารวจได้ร้อยละ 47.3 ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี Ê เจตคติทีÉ

ดีตอ่บตุร ยงัเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 (คา่เบต้าเท่ากบั .21) สามารถทํานายพฤติกรรมการอบรม

เลี Êยงดแูบบใช้เหตผุลของบิดาตํารวจได้ร้อยละ 40.2 ในกลุม่รวม เช่นเดียวกบัปิยนชุ ดวงกางใต้ (2551) 

พบวา่ เจตคติทีÉดีตอ่บตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 (คา่เบต้าเท่ากบั .17) เมืÉอร่วมกับจิตเดิมและ

สถานการณ์รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมจดัการด้านการบริโภคของมารดา ได้ร้อยละ 44.8 

ในกลุม่รวม และตวัแปรชดุนี Ê เจตคติทีÉดีตอ่บตุร เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 เช่นเดียวกัน (ค่าเบต้า

เท่ากับ .15) สามารถทํานายพฤติกรรมการปรับพฤติกรรมเด็กด้านการบริโภคของมารดาได้ร้อยละ 

44.1 ในกลุ่มรวม สําหรับงานวิจัยกับครู พบตวัอย่างงานวิจัยในอดีตทีÉสําคญั ได้แก่งานวิจัยของบุญ

กอบ วิสมิตะนนัทน์ (2527) ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งธรรมจริยา (ปริมาณการรับรู้เกีÉยวกบัศีล

ห้า สต-ิสมัปชัญญะ และหิริ-โอตตปัปะ) ของครูกับของศิษย์ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา เขตภาค

กลาง จํานวนครูทีÉศกึษาทั Êงสิ Êน 593 คน และนกัเรียนของครูเหลา่นี Êอีกจํานวน 2,654 คน พบผลการวิจยั

ทีÉเกีÉยวกบัครูวา่ ถ้าครูมีธรรมจริยาสงู ศิษย์จะมีธรรมจริยาสงูด้วยเช่นกนั ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่ศิษย์สงูทั Êง

สัÉงสอนฝึกอบรมศิษย์อย่างเหมาะสมมาก กับครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อศิษย์ตํÉาทั ÊงสัÉงสอนอบรมศิษย์อย่าง

เหมาะสมน้อย ศิษย์ของครูทั Êงสองประเภทนี Êมีธรรมจริยาสงูกวา่ศิษย์ของครูทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่ศิษย์ตํÉาแต่
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อบรมสัÉงสอนมาก หรือมีเจตคติทีÉดีต่อศิษย์สงูแต่อบรมสัÉงสอนน้อย ผลการวิจัยนี Êชี Êให้เห็นว่า ครูทีÉ

ประสบความสําเร็จในการสร้างเสริมธรรมจริยาให้แก่เด็กนั Êน เป็นครูทีÉมีธรรมจริยาสงู ให้การสัÉงสอน

ฝึกอบรมศิษย์ได้อย่างเหมาะสมมาก และยงัต้องเป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่ศิษย์ คือ มีความรักใคร่ ชอบพอ 

และยอมรับศิษย์ เป็นต้น ในระยะตอ่มา อ้อมเดือน สดมณี (2539) ศกึษาลกัษณะทางพทุธศาสนาและ

จิตสงัคมของครูมธัยมศกึษาทีÉเกีÉยวข้องกบัการถ่ายทอดทางศาสนา กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูจํานวน 385 

คน พบวา่ ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่นกัเรียนสงู เป็นผู้ทีÉมีการถ่ายทอดทางศาสนามากกว่า ครูทีÉมีเจตคติทีÉดี

ตอ่นกัเรียนตํÉา ผลเช่นนี Êพบเดน่ชดัในกลุม่ครูทีÉมีลกัษณะทางพทุธสงู สอดคล้องกบังานวิจยัอีกเรืÉองหนึÉง

ของ แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ทําการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิต และทักษะต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังวินยัแก่นกัเรียนของครู พบว่า ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อนักเรียนสงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝัง

วินัยแก่นักเรียนมากกว่า ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อนักเรียนตํÉา โดยพบในรายละเอียดว่า เจตคติทีÉดีต่อ

นกัเรียน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 (คา่เบต้าเท่ากบั .24) เมืÉอร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะอืÉนอีกรวม 

4 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังวินยัแก่นักเรียน (วดัหลงัฝึกอบรม 1 เดือน) ได้ร้อยละ 

10.2 ในกลุม่รวม  

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง สรุปได้ว่า เจตคติทีÉดีต่อเด็ก ได้แก่ 

บตุรหลาน และนกัเรียน (ของบิดามารดา และครู) มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมทีÉเหมาะสมของผู้ ใหญ่

ทีÉจะปฏิบตัิตอ่เดก็ เช่น พฤติกรรมการอบรมเลี Êยงดอูย่างเหมาะสม เป็นต้น ดงันั Êน ในการวิจัยนี Êจึงคาด

ได้วา่ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่นกัเรียนสงู เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่นกัเรียนตํÉา 

 

    พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กับ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู 

          เจตคติ เป็นจิตลกัษณะทีÉเกิดจากการรู้คิดเชิงประเมินค่าเกีÉยวกับสิÉงหนึÉงสิÉงใดทํานอง

ประโยชน์หรือโทษของบคุคล ทําให้มีความรู้สกึโน้มเอียงไปทางชอบ หรือพอใจมากถึงน้อยต่อสิÉงนั Êนๆ 

รวมทั Êงความพร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผลสืบเนืÉองจากการเห็นประโยชน์ หรือ

พอใจตอ่สิÉงนั Êน (งามตา วนินทานนท์. 2535: 215) เจตคติของบุคคลต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใดประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ. 2531: 125 - 127 อ้างอิงจาก McGuire. 1969: 155 - 

156) คือ 1) ความรู้เ ชิงประเมินค่า (Cognitive component)  2) ความรู้สึกพอใจ (Affective 

component) และ 3) ความพร้อมกระทํา (Behavioral intention component) ซึÉงได้กล่าวรายละเอียด

ไปแล้วข้างต้น ดงันั Êน ในการวิจยันี Ê เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงของครู หมายถึง การประเมินของนักเรียนว่า พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู (ด้านการประหยดัการใช้จ่ายและออมเงิน และด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่) เป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ตอ่พฤติกรรมของครู 

และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบัติ (หรือหลีกเลีÉยงการปฏิบัติ) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้าน

ต่างๆ (ได้แก่ การประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า) ทีÉครูได้ทําการ

ปลกูฝังอบรม 

          การวัด การวัดเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในการวิจยัครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัสร้างแบบวดัขึ Êนเองตามนิยามปฏิบัติการ แบบวดัเป็น

ชนิดมาตรประเมินรวมค่า นักเรียนทีÉได้คะแนนจากแบบวดัสูง เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากกวา่ นกัเรียนทีÉได้คะแนนจากแบบวดัตํÉา 

          ผลการวจัิยความสัมพันธ์ระว่างพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู   จากการประมวลเอกสาร พบหลกัฐานจากผลการวิจัย

จํานวนหนึÉงทีÉแสดงให้เห็นวา่พฤติกรรมการอบรมเลี Êยงดอูย่างเหมาะสมมากถึงน้อยของผู้ ใหญ่ (บิดา

มารดา ครู อาจารย์) มีความสัมพันธ์กับเจตคติทีÉดีของผู้ ทีÉได้รับการอบรมเลี Êยงดูนั Êน (บุตรหลาน 

นกัเรียน) ตวัอย่างเช่น  งานวิจัยในอดีตของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2529: 177) ได้ศึกษา

การควบคมุอิทธิพลสืÉอมวลชนของครอบครัว กับจิตลกัษณะทีÉสําคัญของเยาวชนไทย ผลการศึกษา

พบวา่ การอบรมเลี Êยงดเูป็นตวัทํานายเจตคติของเด็กต่อการควบคมุสืÉอมวลชน โดยในกลุ่มนักเรียน

มธัยมสามารถทํานายได้ร้อยละ 27 และในกลุม่นกัเรียนชายสามารถทํานายได้ร้อยละ 19 สว่นการวิจยั

ในปัจจบุนัของทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ศกึษาปัจจยัเชิงเหตแุละผลทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรม

ตํารวจในการปลกูฝังอบรมบตุรชายให้เคารพกฎระเบียบ กลุม่ตวัอย่าง คือ ตํารวจเพศชาย 752 คน ผล

การวิเคราะห์สหสมัพันธ์คาโนนิคอล ปรากฏว่า ชุดตวัแปรพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมบุตรชายให้

เคารพกฎระเบียบ 3 ด้าน (การอบรมเลี Êยงดูแบบใช้เหตุผล การเป็นแบบอย่างทีÉดีในการเคารพ

กฎระเบียบ การปรับพฤติกรรมบตุรให้เคารพกฎระเบียบ) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัชดุตวัแปรจิตและ

พฤติกรรมของบตุรชาย (ทศันคติทีÉดีตอ่การเคารพกฎระเบียบ พฤติกรรมเคารพกฎระเบียบ การทําตน

ให้เป็นทีÉน่าคบหา เสริมสร้างเพืÉอนและป้องกนัเพืÉอนจากสิÉงไมด่ี) ปริมาณการทํานายในกลุม่รวมเท่ากบั 

ร้อยละ 18.5 และทํานายได้สูงสุดในกลุ่มบิดาทีÉใกล้ชิดบุตรมาก โดยทํานายได้ร้อยละ 28.9 ส่วน

ผลการวิจัยกับครู ตัวอย่างเช่น การวิจัยในอดีตของบุญกอบ วิสมิตะนันทน์ (2527) ทําการศึกษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งธรรมจริยา (ปริมาณการรับรู้เกีÉยวกบัศีลห้า สต-ิสมัปชัญญะ และหิริ-โอตตปัปะ) 

ของครูกบัของศิษย์ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เขตภาคกลาง จํานวนครูทีÉศกึษาทั Êงสิ Êน 593 คน และ
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นักเรียนของครูเหล่านี Êอีกจํานวน 2,654 คน พบว่า ครูทีÉมีธรรมจริยาสงู (สติ-สมัปชัญญะ และหิริ-

โอตตปัปะ) ศิษย์จะมีธรรมจริยาด้านตา่งๆ สงูด้วย นอกจากนี Êยังพบอีกว่า ศิษย์ทีÉมีธรรมจริยาสงู เป็น

ศิษย์ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อครู เป็นศิษย์ทีÉครูได้สัÉงสอนฝึกอบรมมาก รวมทั Êงยังเป็นศิษย์ทีÉ รับรู้อย่างยิÉง

เกีÉยวกบัการสัÉงสอนฝึกอบรมของครูด้วย ส่วนการวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง 

(2547: 212 - 213) ศึกษาพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ พบว่า พฤติกรรมการ

พฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์มีความสมัพนัธ์ทางบวก กบั เจตคติทีÉดีตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียน นอกจากนี Êยงัพบวา่พฤติกรรมการพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ มีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í ในการเรียนคณิตศาสตร์ ไปยังเจตคติทีÉดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์อีกด้วย (ค่า

สมัประสิทธิ Íอิทธิพลเท่ากับ .05) สอดคล้องกับงานวิจัยเมืÉอเร็วๆ นี Êของศภุวดี บุญญวงค์ และคณะ 

(2552) ศกึษาพฤติกรรมของครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

กลุม่ตวัอย่างครูจํานวน 446 คน และนกัเรียนของครูจํานวน 1,688 คน พบผลว่า พฤติกรรมของครูใน

การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์มีความสมัพันธ์กับเจตคติทีÉดีต่อ

การเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน โดยพบในรายละเอียดวา่ พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมแก่ผู้ เรียน 

สามารถทํานายเจตคติทีÉดีตอ่การเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียนของนกัเรียน และพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์

ของนกัเรียนในด้านตา่งๆ ได้ในกลุม่ย่อยหลายกลุม่ 

           จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง สรุปได้วา่ พฤติกรรมการอบรมเลี Êยงด ู

หรือ การปลกูฝังอบรม สัÉงสอนทีÉเหมาะสมของผู้ใหญ่ (บิดามารดา ครู อาจารย์) มีความสมัพนัธ์กับเจต

คติทีÉดีของเดก็ (บตุร นกัเรียน) ดงันั Êนในการวิจยันี Ê จึงคาดได้ว่า พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสมัพนัธ์กบัเจตคติทีÉดีของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 

ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ตอ่ไปนี Êเป็นการประมวลเอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอแสดงให้เห็นถึงความสําคญั

ของลกัษณะพื Êนฐานทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู กบั พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุราชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว ระดับชั ÊนทีÉสอน และประเภทโรงเรียน (เป็นแบบอย่าง/ ไม่เป็นแบบอย่าง

สถานศกึษาพอเพียง)  
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    เพศกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          ในการวิจัยครั Êงนี Êศึกษากลุ่มตัวอย่างครูทั Êงชายและหญิง มีงานวิจัยทีÉ เ กีÉยวข้อง 

ตวัอย่างเช่น ผลงานวิจยัของดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทําการศกึษาพฤติกรรม

การพฒันานกัเรียนของครูคณิตศาสตร์ จํานวน 595 คน พบว่า ครูหญิงมีพฤติกรรมการสนับสนุนทาง

สงัคมแก่นกัเรียนมากกวา่ครูชาย สอดคล้องกบั ศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) ศึกษาพฤติกรรม

ครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ กลุ่มตวัอย่างครูจํานวน 

446 คน พบวา่ ครูหญิงมีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์มากกวา่ครูชาย  

   จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบวา่ เพศมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนของครู ดงันั Êน ในงานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้ว่า ครูเพศหญิง เป็นผู้ มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูชาย 

 

   อายุกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

           ผลการวิจยัของวิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี และคณะ (2547) ได้ศกึษาข้าราชการระดบั 3 - 10 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย 

จํานวน 2,027 คน พบวา่ กลุม่ข้าราชการอายมุาก (50 - 55 ปี) และกลุม่ข้าราชการอายุปานกลาง (40 

- 49 ปี) มีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์รวม และมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์ด้านกล้ายืน

หยดัทําในสิÉงทีÉถกูต้อง ด้านซืÉอสตัย์รับผิดชอบ และด้านโปร่งใสตรวจสอบได้ มากกว่าข้าราชการอายุ

น้อย (21 - 31 ปี) อย่างชัดเจน และพบอีกว่า ข้าราชการกลุ่มอายุมากมีพฤติกรรมตามค่านิยม

สร้างสรรค์ด้านมุ่งผลสมัฤทธิ Íของงาน และมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีÉดีขององค์การมากทีÉสดุ เมืÉอ

เปรียบเทียบกบัข้าราชการกลุม่อายปุานกลางและอายุน้อย ส่วนดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้า

คะนอง (2547) พบวา่ ครูทีÉอายมุาก มีพฤติกรรมการสอนทีÉดีมากกวา่ ครูทีÉอายนุ้อย 

           จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบว่า อายุมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการทํางาน

ของข้าราชการ ดงันั Êน ในงานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้วา่ ครูอายุมาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูอายนุ้อย 

 

   ระดับการศึกษากับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

           ระดับการศึกษาในการวิจัยนี Ê หมายถึง การศึกษาในระดับสูงสุดทีÉครูได้รับจาก

สถานศกึษา วดัโดยให้ครูรายงานถึงวฒิุการศกึษาสงูสดุทีÉตนสําเร็จการศกึษา โดยมีตวัอย่างงานวิจัยทีÉ
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เกีÉยวข้อง เช่น วรวรรณ อศัวกลุ และคณะ (2546) พบว่า มารดาทีÉมีการศึกษาสงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรม

การสง่เสริมทนัตสขุภาพบตุร (พฤติกรรมดแูลรักษาความสะอาดช่องปากบุตรและ พฤติกรรมการดแูล

การบริโภคของบตุรเพืÉอทนัตสขุภาพ) มากกวา่ มารดาทีÉมีการศึกษาตํÉา ส่วนนีออน พิณประดิษฐ์ และ

คณะ (2546) พบวา่ ข้าราชการตํารวจทีÉมีการศึกษาสงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานทัÉวไปมากกว่า 

ข้าราชการตํารวจทีÉมีการศึกษาตํÉา สอดคล้องกับวิลาสลักษณ์ ชัววัลลี และคณะ (2547) พบว่า 

ข้าราชการทีÉมีการศึกษาระดับปริญญาโท เป็นผู้ มีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์รวม พฤติกรรม

ค่านิยมสร้างสรรค์ด้านกล้ายืนหยัดทําในสิÉงทีÉถูกต้อง และด้านมุ่งผลสัมฤทธิ Í ของงานมากกว่า 

ข้าราชการทีÉมีการศกึษาในระดบัปริญญาตรี และตํÉากวา่ปริญญาตรี และอีกงานวิจัยหนึÉงของดจุเดือน 

พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง (2547) พบว่า ครูทีÉมีการศึกษาสงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการสอนทีÉดี

มากกวา่ มีพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่นกัเรียนมากกวา่ ครูทีÉมีการศกึษาตํÉา 

           จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบว่า ระดบัการศึกษามีความสมัพันธ์กับพฤติกรรม

การทํางานของผู้ใหญ่ ดงันั Êน ในงานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้วา่ ครูทีÉมีการศกึษาสงู เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีÉมีการศกึษาตํÉา  

 

   อายุราชการกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

          อายรุาชการ หมายถึง จํานวนปีทีÉเข้ามาปฏิบัติราชการในตําแหน่งข้าราชการครูจนถึง

ปัจจบุนั 

           จากการประมวลเอกสารพบงานวิจัยทีÉแสดงความสมัพันธ์ระหว่างอายุราชการกับ กับ 

พฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ เช่น วิลาวลกัษณ์ ชัววลัลี และคณะ (2547) ศึกษาข้าราชการ

ระดับ 3 ถึง 10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และ

กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2,027 คน พบผลวา่ ข้าราชการทีÉมีอายุราชการมาก (26 ถึง 42 ปี) และมี

อายรุาชการปานกลาง (16 ถึง 25 ปี) มีพฤติกรรมตามคา่นิยมสร้างสรรค์รวม และด้านย่อย 4 ด้าน คือ 

กล้ายืนหยัดทําในสิÉงทีÉถูกต้อง ซืÉอสัตย์รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และมุ่งผลสมัฤทธิ Í ของงาน

มากกว่า ข้าราชการทีÉมีอายุราชการน้อย (1 ถึง 5 ปี) เช่นเดียวกับ นิชาภทัร โพธิ Í บาง (2550) พบว่า 

เจ้าหน้าทีÉการเงินและบญัชีทีÉมีอายรุาชการมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมีจริยธรรม

มากกว่า (พฤติกรรมตามค่านิยมโปร่งใส และตรวจสอบได้ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีÉดีของ

องค์การ) เจ้าหน้าทีÉการเงินและบญัชีทีÉมีอายรุาชการน้อย    
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          สรุปได้วา่ อายรุาชการมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ ดงันั Êน ใน

งานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้วา่ ครูทีÉมีอายุราชการมาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงูกวา่ ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย 

 

   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวในการวิจัยนี Êวดัโดย การพิจารณาร่วมกันใน 2 มิติ คือ 

ปริมาณรายได้เฉลีÉยตอ่เดือนทั Êงหมดของครอบครัวครู และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีÉใช้จ่ายจากเงิน

รายได้จํานวนดงักลา่ว (ตาราง 5) 

           มีหลกัฐานผลการวิจยัทีÉแสดงความสมัพันธ์ระหว่างฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว กับ 

พฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของข้าราชการ เช่น นิชาภทัร โพธิบาง (2550) พบว่า เจ้าหน้าทีÉการเงินและ

บญัชีทีÉรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานราชการอย่างมี

จริยธรรมมากกวา่ เจ้าหน้าทีÉการเงินและบญัชีทีÉรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา ส่วน

ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ ในกลุม่ครูชายทีÉได้รับการฝึกอบรมน้อย หาก

เป็นผู้ทีÉรับรู้ว่าตนมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู เป็นผู้ ทีÉมีประสบการณ์ทางสงัคมมากกว่า มีพฤติกรรมรับ

นวตักรรมมากกวา่ ครูชายทีÉได้รับการฝึกอบรมน้อย แตเ่ป็นผู้ทีÉรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจตํÉา     

          จากการประมวลเอกสารข้างต้น พบว่า ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมี

ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการ ดงันั Êน ในงานวิจยัครั Êงนี Êจึงคาดได้ว่า ครูทีÉรับรู้ว่า

ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีÉรับรู้วา่ตนมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 

 

    ระดับชั ÊนทีÉสอน กับ พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

           ในการวิจัยครั Êงนี ÊศึกษาครูทีÉสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้น จากการประมวลเอกสาร พบวา่ มีงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของ

อ้อมเดือน สดมณี และอษุา ศรีจินดารัตน์ (2549: 39) ศึกษาปัจจัยด้านจิตสงัคมและความสขุใจทีÉ

เกีÉยวกับพฤติกรรมการทํางานของครูในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูทีÉ

สอนระดบัชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 4 และ 5 จํานวน 235 คน และครูทีÉสอนระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ถึง 6 

จํานวน 320 คน ผลการวิจัยพบว่า ครูทีÉสอนระดบัชั Êนประถมศึกษา มีพฤติกรรมการทํางานตามแนว

การปฏิรูปการศกึษาดีกวา่ ครูทีÉสอนระดบัชั Êนมธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัชั Êนมธัยมศกึษาตอนปลาย 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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           จากการประมวลเอกสารสรุปได้ว่า ระดับชั ÊนทีÉสอนมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการ

ทํางานของครู ดังนั Êน ในงานวิจัยครั Êงนี Êจึงคาดได้ว่า ครูทีÉสอนในระดับชั Êนประถมศึกษา เป็นผู้ ทีÉมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีÉสอนระดบัชั Êน

มธัยมศกึษา 

   ประเภทของโรงเรียน (เป็นแบบอย่าง/ ไม่เป็นแบบอย่างสถานศึกษาพอเพียง)กับ

พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ประเภทของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนทีÉได้รับการประกาศจาก

กระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) โรงเรียนทีÉไม่ได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น

สถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องระหวา่งการเข้าร่วมโครงการและพฤติกรรมทีÉพึงปรารถนาของผู้ใหญ่ 

เช่น ศิริกลุ กลิÉนทอง (2549) พบวา่ ข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เป็น

ข้าราชการทีÉมีพฤติกรรมคลายเครียดตามแนวพทุธ พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่เพืÉอนร่วมงาน 

และพฤติกรรมบริการประชาชนมากกวา่ ข้าราชการทีÉไม่เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล

บาท อีกงานวิจยัหนึÉงงานวิจยัของอ้อมเดือน สดมณี (2536) ศึกษาเรืÉอง ผลของการฝึกอบรมทางพุทธ

พฤติกรรมศาสตร์ตอ่จิตลกัษณะและประสิทธิภาพของครู เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการฝึกอบรม

ในระดบัทีÉแตกต่างกัน คือ ไม่ได้รับการฝึกหรือได้รับการฝึกแต่ละแบบหรือทั Êงสองแบบประกอบด้วย

ฝึกอบรมทางพุทธศาสนา หมายถึง การฝึกอบรมข้อธรรมะและการปฏิบัติ และการฝึกอบรมทาง

พฤติกรรมศาสตร์ หมายถึง การฝึกจิตลกัษณะการเชืÉออํานาจในตน ทดลองฝึกครูระดบัประถมศึกษาทีÉ

ไมใ่ช่ผู้บริหารสงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 76 คน ทั Êงชายและหญิง เป็นครูทีÉได้รับการเสนอชืÉอจาก

โรงเรียนตา่งๆ โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคมุ 16 คน กลุ่มฝึกอบรมทางพุทธด้านเดียว 20 คน 

กลุม่ฝึกอบรมทางพฤติกรรมศาสตร์ด้านเดียว 19 คน และกลุม่ทีÉฝึกทั Êง 2 ด้าน 22 คน ผลการวิจยัพบว่า 

กลุ่มครูทีÉได้รับการฝึกทางพฤติกรรมศาสตร์ มีพฤติกรรมการทํางาน ตามการรายงานของหัวหน้า

มากกวา่ กลุม่ครูทีÉได้รับฝึกทางพทุธและกลุม่ครูทีÉไมไ่ด้รับการฝึกเลย นอกจากนี Êยังพบอีกว่า กลุ่มครูทีÉ

ได้รับการฝึกทั Êง 2 ด้าน จะมีพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการทํางาน ตามการรายงานของหัวหน้า 

มากกวา่ กลุม่ครูทีÉได้รับการฝึกเพียงด้านเดียวและกลุม่ครูทีÉไมไ่ด้รับการฝึกเลย 

          จากการประมวลเอกสารงานวิจัยสรุปได้ว่า ผู้ ทีÉ เ ข้าร่วมโครงการต่างๆ เป็นผู้ ทีÉ มี

พฤติกรรมทีÉน่าปรารถนามากกวา่ผู้ทีÉไมไ่ด้เข้าร่วมโครงการ จึงคาดได้วา่ ครูทีÉปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ได้รับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม
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แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ครูทีÉไม่ได้ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนทีÉได้รับการประกาศจาก

กระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สรุปความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ ทีÉศึกษา 

    การวิจัยนี Êมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตแุบบบูรณาการทั Êงปัจจัยภายในและภายนอกตวับุคคล 

รวมทั Êงปัจจัยเชิงผลของพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยพฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง ปริมาณการปฏิบัติของครูในการฝึกอบรมนักเรียนทั Êงโดยตรงและทางอ้อม เ พืÉอถ่ายทอด

ปลกูฝังวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงทีÉสําคญัและเหมาะสมกับวยัของนักเรียน ได้แก่ 1) พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และ 2) พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่  สําหรับปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัของการเกิดพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั Êง 2 ด้านดงักลา่วกําหนดขึ Êนโดยอาศยักรอบแนวคิดในการ

วิเคราะห์สาเหตขุองการเกิดพฤติกรรมมนุษย์ คือ รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 

Model) เป็นแนวทางในการประมวลเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง  พบว่า มีตวัแปรสําคญัใน กลุ่มจิตลักษณะ

เดิม  4 ตวัแปร ทีÉคาดวา่จะเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  ลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรมของครู และจิตพอเพียงของครู) กลุ่มลักษณะสถานการณ์ มี 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์

ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู)  และ กลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์ มี 3 

ตวัแปร (คือ เจตคติตอ่การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจ

ในตนในการพฒันานกัเรียน และเจตคติตอ่นกัเรียน) โดยอาศยัหลกัฐานความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

ตา่งๆ ดงัทีÉปรากฏในการประมวลเอกสารบททีÉ 2 งานวิจยัครั Êงนี Êจึงตั Êงสมมติฐาน (ข้อทีÉ 4 และ 5) ทีÉสอด

รับกบัวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อทีÉ 2 เพืÉอพิสจูน์ตามหลกัการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยมทีÉกลา่ววา่ 

พฤติกรรมใดๆ ของมนษุย์เกิดจากสาเหตสํุาคญัทั Êงสาเหตภุายใน (ตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะเดิม และ

จิตลักษณะตามสถานการณ์) และสาเหตุภายนอก (ตวัแปรในกลุ่มลกัษณะสถานการณ์) ร่วมกัน 

นอกจากนี Êยังได้ศึกษาเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูเป็นตวัแปรเชิงผลของพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
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    ในสว่นของการศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างประเภทของโรงเรียน ลกัษณะสถานการณ์ในการ

ทํางาน และจิตลกัษณะเดิมของครูทีÉสง่ผลตอ่เจตคติและพฤติกรรมการทํางานอย่างมีประสิทธิผลของ

ครู พบหลกัฐานจากงานวิจยัของจรีุพร ภิบาลจันทร์ (2551) ว่าผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอตุสาหกรรม ทีÉ

ทํางานในโรงงานประเภททีÉผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารงานคณุภาพ ISO 9001: 2000 

และมีจิตลกัษณะด้านมุ่งอนาคต - การควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางาน

มากกวา่ พนกังานทีÉมีลกัษณะตรงกนัข้าม สว่นจิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) พบว่า นักเรียนทีÉอยู่

ในโรงเรียนสถานศกึษาพอเพียง มีจิตลกัษณะด้านมุง่อนาคต - การควบคมุตน และมีการรับรู้คณุความ

ดีสงู เป็นนกัเรียนทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก และมีพฤติกรรม

การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมมากกว่า นักเรียนทีÉมีลักษณะตรงกันข้าม และเมืÉอไม่นานมานี Ê 

วีรวรรณ วงศ์ปิÉ นเพ็ชร์ และชลิดา วสวุตั (2552) ศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมในนักศึกษา

มหาวิทยาลยั พบวา่ ลกัษณะจิตพอเพียง (ประกอบด้วยความมีเหตมีุผล การมีภมิูคุ้มกันทางจิต และ

การรับรู้คณุความด)ี สง่ผลทางตรงตอ่พฤติกรรมการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อมของนักศึกษา (ค่าสมัประสิทธิ

อิทธิพลทางตรงเท่ากับ .25) จึงคาดได้ว่า ครูทีÉอยู่ในโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง มีประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก และมีจิตพอเพียงมาก เป็นครูทีÉมีเจตคตทีิÉดี

ต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้มากด้วย จึงเป็นทีÉมาของสมมติฐานข้อทีÉ 1 ส่วนงานวิจัยของศภุวดี บุญญวงศ์ 

และคณะ (2552) พบวา่ ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมมาก มีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งครูกบัผู้ เรียน

มาก และมีภาระในงานครูเหมาะสมมาก เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และมี

พฤติกรรมในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์มากกว่าครูประเภท

ตรงข้าม ดังนั Êนในการวิจัยนี Êจึงคาดได้ว่า ครูทีÉมีสถานการณ์ในการทํางานทีÉเหมาะสมมาก จะมีจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ของครูมากกวา่ และมีพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ครูทีÉมีสถานการณ์ในการทํางานทีÉเหมาะสมน้อย 

    ในสว่นของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในกลุม่จิตลกัษณะกบักลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน

ของครู ทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบหลกัฐานจากงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องในอดีต ตวัอย่างเช่น วราภรณ์ ธนะ

สริุยะเกียรติ (2550) พบวา่ ครูทีÉมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนมาก มีทัศนคติทีÉดีต่องานมาก และมี

ความแร้นแค้นในงานน้อย เป็นครูทีÉมีพฤติกรรมในสภาวะจิตมอดไหม้น้อยกวา่ ครูประเภทตรงข้าม ใน

งานวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบว่า ครูคณิตศาสตร์ทีÉมีความเชืÉอ

อํานาจในตนมาก ได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรมาก และมีความสมัพนัธ์ทีÉดีกบันกัเรียนมาก เป็นผู้ทีÉมี

พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ทีÉดีมากกว่า ครูประเภทตรงข้าม และอีกงานวิจัยหนึÉงของของศภุวดี 
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บญุญวงศ์ และคณะ (2552) พบวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งครูกบันกัเรียนมาก มีการมองโลกใน

แง่ดีมาก และมีภาระในงานครูเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์

มากกวา่ ครูประเภทตรงข้าม เป็นต้น 

    ในส่วนของการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่มชีวสงัคมด้วยกัน เพืÉอค้นหากลุ่ม

บคุคลประเภททีÉเสีÉยงตอ่การมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

น้อย มีหลักฐานงานวิจัยในอดีตทีÉพบ เช่น งานวิจัยของนิชาภัทร โพธิ Í บาง (2550) พบว่า ในหมู่

เจ้าหน้าทีÉการเงินและบญัชีทีÉมีการรับรู้สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวตนอยู่ในระดบัตํÉา ถ้ามีอายุน้อย

ด้วย เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมตามคา่นิยมโปร่งใส ตรวจสอบได้มากกวา่เจ้าหน้าทีÉการเงินและบัญชีทีÉมีอายุ

มาก และในหมูเ่จ้าหน้าทีÉการเงินและบญัชีทีÉมีอายมุาก ถ้ามีการรับรู้ว่าสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว

ตนอยู่ในระดบัสงูด้วย เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมตามคา่นิยมโปร่งใส ตรวจสอบได้มากกวา่ เจ้าหน้าทีÉการเงิน

และบญัชีทีÉมีการรับรู้วา่สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวตนอยู่ในระดบัตํÉา และงานวิจัยอีกเรืÉองหนึÉงของ

ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) พบวา่ ในกลุม่ครูคณิตศาสตร์ทีÉมีฐานะเศรษฐกิจสงู 

และได้รับการฝึกอบรมมาก ครูเพศหญิงเป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมรับนวตักรรมมากกวา่ ครูชาย 

    ดงันั Êน สมมติฐานในการวิจยัครั Êงนี Ê จํานวน 6 ข้อ จึงได้มาจากการประมวลเอกสารในหัวข้อ

ต่างๆ ในบททีÉ 2 นี Ê ตามหลักการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ทีÉกล่าวว่า พฤติกรรมใดๆ ของ

มนษุย์ย่อมเกิดจากสาเหตหุลายด้านทั Êงสถานการณ์ภายนอก จิตลกัษณะเดิมทีÉติดตวับคุคลมา และจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์ร่วมกัน และจากการสรุปปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรทีÉส่งผลต่อตวัแปรตาม

ดงักลา่วข้างต้น 

 

นิยามปฏิบัตกิารของกลุ่มตวัแปรทีÉศึกษา 

 จากการประมวลเอกสารทีÉเกีÉยวข้องข้างต้น ทําให้สามารถกําหนดความหมายและวิธีการวดัตวั

แปรตามและตวัแปรอิสระในกลุม่ตา่งๆได้ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 
กลุ่มตัวแปรตาม 

    พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง ปริมาณการปฏิบัติของครูในการฝึกอบรมนักเรียนทั Êงโดยตรงและทางอ้อม เพืÉอถ่ายทอด

ปลกูฝังวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงทีÉสําคญัและเหมาะสมกับวยัของนักเรียน โดยแบ่งศึกษาใน 2 ด้าน 

ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

    



 

89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6   กรอบแนวคิดและความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตา่งๆ ในการวิจยั 

 

พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. การปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่  

      ใช้จ่ายและออมเงิน 

  2. การปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากร  

      อย่างคุ้มคา่ 

 

จิตลกัษณะเดิม 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 

2. ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตน 

3. คา่นิยมเชิงจริยธรรมของครู 

4. จิตพอเพียงของครู 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม  

    แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

4. ภาระงานครู 

 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม  

    นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

3. เจตคติตอ่นกัเรียน 

เจตคติของนกัเรียน

ตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู 

 เพศ    อาย ุ   ระดบัการศกึษา    อายรุาชการ     ระดบัชั ÊนทีÉสอน    ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว    ประเภทโรงเรียน (แบบอย่างพอเพียง /ไมใ่ช่แบบอย่าง) 
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1) พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

หมายถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นกัเรียนทั Êงทางตรงและทางอ้อมของครู เพืÉอปลกูฝัง

ถ่ายทอดให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืÉองการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับสถานภาพ

ของตนและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกบัรายรับ ใช้จ่ายเงินอย่างคุ้มคา่เงินมากทีÉสดุ ใช้

จ่ายเฉพาะในสิÉงจําเป็น เป็นต้น) สนบัสนนุการวางแผนการออมและเสริมสร้างวินัยในการออมเงินแก่

นักเรียน (เช่น เมืÉอมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาสพิเศษ ให้รู้จักเก็บออมไว้กับ

ผู้ปกครองหรือธนาคาร เป็นต้น) โดยครูใช้วิธีการปลูกฝังอบรม 4 แบบ คือ หลักการปลกูฝังอบรม       

1) แบบรักสนบัสนนุมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์  3) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีอย่าง

สมํÉาเสมอ ควบคูไ่ปกบั 4) การใช้วิธีสืÉอสารเพืÉอชกัจงูให้นกัเรียนเปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว 

วดัโดยแบบวัดของงามตา วนินทานนท์ และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) แบบวัดเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลีÉยแสดงวา่มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากกวา่ 

ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

   2) พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง 

ปริมาณการปฏิบัติของครูในการฝึกฝนอบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทั Êงทางตรงและทางอ้อม เพืÉอ

ปลูกฝังถ่ายทอดการใช้ทรัพยากร (นํ Êา ไฟฟ้า อุปกรณ์การเรียน สาธารณสมบัติของโรงเรียนและ

ทรัพยากรธรรมชาติในชมุชน) อย่างประหยดัและคุ้มคา่มากทีÉสดุ โดยครูใช้วิธีการปลกูฝังอบรม 4 แบบ 

ได้แก่ 1) หลกัการปลกูฝังอบรมแบบรักสนับสนุนมาก 2) แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ และ 3)การ

ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดี ในด้านดงักลา่วอย่างสมํÉาเสมอควบคูไ่ปกบั  4) การปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้วยวิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้เปลีÉยนเจตคติตามทฤษฎีของแมคไกว วดัโดยแบบวดัของงามตา วนินทา

นนท์ และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 

หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่ามีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

 

กลุ่มตัวแปรจติลักษณะเดิม  

     แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ   หมายถึง  ความปรารถนาของครูทีÉจะทํางานในหน้าทีÉ ทีÉตน

รับผิดชอบ ให้สําเร็จลลุ่วง ตามมาตรฐานขั Êนสงู หรือเป็นไปตามทีÉตนตั Êงเป้าหมายไว้ โดยได้ใช้ความ

พยายามอย่างเตม็ทีÉ  เมืÉอมีอปุสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไมย่่อท้อ วดัโดยแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í ทีÉ

สร้างขึ Êนใหม่ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตร
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ประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย”ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลีÉยแสดงวา่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í มากกวา่ ผู้ ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

   ลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน หมายถึง การทีÉครูแตล่ะคนมีปริมาณความสามารถ

ในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคัญของผลดีทีÉจะก่อประโยชน์กับตนเองมีคณุค่าไม่ลดลงแม้

จะต้องรอคอยในอนาคต รวมทั Êงความสามารถในการควบคมุบังคบัตนเองให้กระทําพฤติกรรมตาม

เป้าหมายทีÉตนตั Êงขึ Êนอย่างอดทน เพืÉอรอรับผลประโยชน์ทีÉยิÉงใหญ่กว่าหรือสําคญักว่าในอนาคต เช่น 

การทีÉครูตั Êงใจสอนนกัเรียนอย่างเตม็ความสามารถเพืÉอต้องการให้นักเรียนเป็นคนเก่ง และคนดี ตั Êงใจ

ทํางานในหน้าทีÉเพืÉอความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น วดัโดยแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - ควบคมุตน

ของดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มี

มาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่ามี

ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตนมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

      ค่านิยมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ปริมาณทีÉครู อาจารย์เห็นการปลกูฝังอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมแก่นกัเรียนเป็นสิÉงสําคญัมาก จึงพยายามทีÉจะพฒันานกัเรียนในความรับผิดชอบโดยใช้องค์

ความรู้วิชาการแนวใหมเ่พืÉอพฒันานักเรียนให้ดีและเก่ง มีการแสดงถึงเหตผุลหรือเจตนาทีÉจะกระทํา

หรือไมก่ระทําอย่างหนึÉงอย่างใด โดยยึดหลกัการหนึÉงใน 4 ประการ ทีÉสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการ

ของเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้องคนใกล้ชิด ยึดกฎระเบียบ หรือ

ยึดสว่นรวม/ หลกัการ วดัโดยแบบวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่

ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” 

ถึง “ไมจ่ริงเลย” ” คะแนนทีÉผู้ตอบได้เป็นผลคณูะหวา่งคะแนนทีÉได้ในแตล่ะข้อ กบั ขั Êนประจําข้อ ผู้ตอบ

ทีÉได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีÉยแสดงวา่มีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

       จติพอเพียงของครู  หมายถึง  จิตลกัษณะทีÉเกิดจากการรวมตวัของจิตลกัษณะ 3 กลุ่ม 

คือ ความมีเหตมีุผล ความมีภมิูคุ้มกันตนทางจิต และความพอประมาณ และการรับรู้คณุความดี วดั

โดยแบบวดัจิตพอเพียง (จิตระดบัไตรภาค ซึÉงเป็นจิตทีÉเกิดจากการบูรณาการจิตพื Êนฐาน 3 ด้าน คือ 

ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกนัตนทางจิต และการรับรู้คณุความดี ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย

คะแนนรวมกลุ่มข้อจากแบบวัดจิตลักษณะมิติเดีÉยวต่างๆ) ของดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ 

(2551ค) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีÉยแสดงวา่มีจิตพอเพียงมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 
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กลุ่มตัวแปรด้านสถานการณ์ในการทาํงาน  

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถงึ  

ประสบการณ์ของครูทีÉได้จากการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งปริมาณประสบการณ์ทีÉครูได้รับจากการเข้า

ร่วมประชมุสมัมนา รับความรู้และการฝึกอบรมเกีÉยวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปริมาณ

การรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องนั Êนๆ วดัโดยแบบวดัทีÉผู้ วิจยัสร้างขึ Êน คําถามในแต่

ละข้อมี 2 ตอน ตอนแรก ถามจํานวนครั Êงของการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระยะเวลา 2 ปี ทีÉผา่นมา ตอนทีÉ 2 ถามเกีÉยวกบัการรับรู้ประโยชน์ทีÉได้รับ

จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมตา่งๆ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย 

จาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” คะแนนทีÉครูได้คือผลคูณระหว่างจํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมกิจกรรม

ฝึกอบรมกับคะแนนการรับรู้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่า

คา่เฉลีÉยแสดงวา่มีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ ผู้

ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

      การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง  หมายถึง  การทีÉครูรับรู้วา่ บคุลากรในโรงเรียน 

ได้แก่ หัวหน้างาน เพืÉอนร่วมงาน และผู้ปกครองนักเรียน ให้การสนับสนุนตนในการบูรณาการหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน ใน 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ - 

สงัคม การสนบัสนนุด้านข้อมลูข่าวสาร และการสนับสนุนด้านวสัด ุอปุกรณ์ รวมทั Êงงบประมาณและ

แรงงาน วดัโดยแบบวดัทีÉสร้างขึ Êนตามนิยามปฏิบตัิการ เป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 

6 หน่วย จาก “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า ครูได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

     ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  หมายถึง  ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนทั Êง

ในชั Êนเรียน และนอกชั Êนเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ การ

แสดงความรัก เข้าใจ สนใจ เอาใจใส่ ใช้เหตผุลกับนักเรียน เป็นต้น วดัโดยแบบวัดความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียนของ ดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) แบบวดัเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลีÉยแสดงวา่มีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งครูและนกัเรียนมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

     ภาระงานครู  หมายถึง  งานตามตําแหน่งหน้าทีÉ ได้แก่ งานสอน ตรวจการบ้าน ออก

ข้อสอบ และคมุสอบ และงานอบรมบ่มเพาะลกัษณะนิสยัทีÉดีงาม เป็นต้น และอีกส่วนหนึÉงเป็นงานทีÉ

ได้รับมอบหมายให้ทําบางช่วงเวลา เช่น งานอยู่เวรในวนัหยุด งานดแูลการเข้าค่ายของนักเรียน งาน

ประเมินคณุภาพการเรียนการสอน งานอบรมเพืÉอเพิÉมพนูความรู้ทางวิชาการ เป็นต้น วดัโดยแบบวดัทีÉ

ปรับปรุงมาจากแบบวดัของวราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) และศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) 
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แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ผู้ตอบ

ทีÉได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีÉยแสดงวา่เป็นผู้ทีÉรับรู้วา่ตนเองมีภาระงานเหมาะสมมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉา

กวา่คา่เฉลีÉย 

 

กลุ่มตัวแปรจติลักษณะตามสถานการณ์  

      เจตคติต่อการพฤติกรรมปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

หมายถึง  การประเมินของครูว่า การปฏิบัติของตนในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ต่อการกระทํา

นั Êน และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบัติ (หรือหลีกเลีÉยงการปฏิบัติ) ในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วัดโดยแบบวดัเจตคติต่อการพฤติกรรมปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีÉสร้างขึ Êนตามนิยามปฏิบัติการ เป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตร

ประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกวา่คา่เฉลีÉยแสดงว่า มีเจตคติ

ทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า ผู้ ทีÉได้คะแนนตํÉากว่า

คา่เฉลีÉย  

      ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน  หมายถึง ปริมาณความเชืÉอของครูว่า  

ครูสามารถปลกูฝังอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการจดัประสบการณ์อบรม

สัÉงสอนของตวัครูเอง มิได้เกิดจากโชคเคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืÉนๆ วดัโดยแบบวดั

ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนทีÉสร้างขึ Êนโดยดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่

ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” 

ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่ามีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 

      เจตคติต่อนักเรียน  หมายถึง  ปริมาณความรู้สกึทีÉครูประเมินนกัเรียน ในด้านตา่งๆ ทั Êงใน

ด้านดีและไมด่ี เช่น ความคิด วาจา อปุนิสยั การเรียน เป็นต้น วดัโดยแบบวดัเจตคติตอ่นกัเรียนทีÉผู้ วิจยั

ปรับปรุงมาจากแบบวดัของ แสวง ทวีคณู และคณะ (2546) แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า มี

มาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่ามี

เจตคติทีÉดีตอ่นกัเรียนมากกวา่ ผู้ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย         

 

 ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 

      ระดับการศึกษา  หมายถึง การศกึษาในระดบัสงูสดุทีÉครูได้รับจากสถานศกึษา  
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     อายุราชการ  หมายถึง  จํานวนปีทีÉเข้ามาปฏิบัติราชการในตําแหน่งข้าราชการครูจนถึง

ปัจจบุนั ครูทีÉมีอายรุาชการสงูกวา่คา่เฉลีÉย แสดงวา่เป็นผู้มีอายรุาชการมากกว่า ครูทีÉมีอายุราชการตํÉา

กวา่คา่เฉลีÉย 

      ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  หมายถึง  การพิจารณาร่วมกนัใน 2 มิติ คือ ปริมาณ

รายได้เฉลีÉยตอ่เดือนทั Êงหมดของครอบครัวครู และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีÉใช้จ่ายจากเงินรายได้

จํานวนดงักลา่ว โดยให้ครูตอบเป็นจํานวนเงินรายได้ตามจริง และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีÉใช้จ่าย

จากเงินรายได้จํานวนดงักลา่ว  ครอบครัวทีÉมีปริมาณรายได้น้อย แต่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวใช้

จ่ายเงินรายได้ดงักลา่วมาก จัดเป็นครอบครัวทีÉมีระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา ส่วนครอบครัวทีÉมี

ปริมาณรายได้มาก และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวใช้จ่ายเงินจากรายได้ดังกล่าวน้อย จัดเป็น

ครอบครัวทีÉมีเศรษฐกิจของครอบครัวสงู  พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 12 คะแนน เศรษฐกิจของ

ครอบครัวตํÉามีคะแนนเป็น 1 เศรษฐกิจของครอบครัวสงูสดุมีคะแนน 12 คะแนน  ผู้ ทีÉได้คะแนนสงูกว่า

คา่เฉลีÉยจดัเป็นผู้มีฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสงูกวา่ ผู้ ทีÉได้คะแนนตํÉากวา่คา่เฉลีÉย 
 

ตาราง 5   แสดงเกณฑ์การให้คะแนนเศรษฐกิจของครอบครัวของนกัเรียน  
 

รายได้รวมตอ่เดือน 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คนขึ Êนไป 

น้อยกวา่ 15,000 บาท 5 4 3 2 1 

15,001 – 25,000 บาท 10 9 8 7 6 

25,001 – 35,000 บาท 15 14 13 12 11 

35,001 – 45,000 บาท 20 19 18 17 16 

45,001 – 55,000 บาท 25 24 23 22 21 

55,001 ขึ Êนไป 30 29 28 27 26 

 

      ระดับชั ÊนทีÉสอน หมายถึง ระดบัชั ÊนทีÉครูสอน ได้แก่ ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และ 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

     ประเภทโรงเรียน  หมายถึง  ประเภทของโรงเรียนทีÉแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) 

โรงเรียนทีÉได้รับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการ

สอนและบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) โรงเรียนทีÉไม่ได้รับการประกาศจาก

กระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวแปรเกีÉยวกับนักเรียน 

        เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู หมายถึง การประเมินของนักเรียนว่า พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู (ด้านการประหยัดการใช้จ่ายและออมเงิน และด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่) เป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงมีความรู้สกึพอใจ (หรือไมพ่อใจ) ตอ่พฤติกรรมของครู และ

มีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบตัิ (หรือหลีกเลีÉยงการปฏิบัติ) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ 

(ได้แก่ การประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ทีÉครูได้ทําการปลกูฝัง

อบรม วดัโดยแบบวดัทีÉสร้างขึ Êนตามนิยามปฏิบตัิการ เป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 

หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลีÉยแสดงว่า มีเจตคติทีÉดีต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากกว่า ผู้ ทีÉได้คะแนนตํÉากว่า

คา่เฉลีÉย 

 

สมมติฐานในการวจัิย 

 สมมติฐานทีÉ 1  ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง

พอเพียงฯ มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากกว่า หรือเป็นผู้ ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่า เป็นผู้ ทีÉ มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้านใน 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่สถานศึกษาแบบอย่าง

พอเพียง มีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย 

 สมมติฐานทีÉ 2  ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

มาก และมีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งครูและนกัเรียนมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน มากกวา่ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมตํÉา ได้รับ

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 สมมติฐานทีÉ 3  ครูหญิง อายรุาชการมาก และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ ทีÉมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน มากกว่า

ครูชาย อายรุาชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 
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 สมมติฐานทีÉ 4  ตวัทํานายชดุทีÉ 3 ซึÉงประกอบด้วย ตวัทํานายชดุทีÉ 1 (คือ จิตลกัษณะเดิม 4 ตวั

แปร) ร่วมกับตัวทํานายชุดทีÉ 2 (คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร) รวม 8 ตัวแปร สามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความ

เชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ได้มากกว่าเมืÉอใช้ตวัทํานายชุดทีÉ 1 หรือชุดทีÉ 2 ชุดหนึÉงชุดใด

เพียงลําพงั โดยกําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไป  

 สมมติฐานทีÉ 5  ตัวทํานายชุดทีÉ 5 ซึÉงประกอบด้วย ตวัทํานายชุดทีÉ 3 (คือ จิตลกัษณะเดิม

ร่วมกับสถานการณ์ในการทํางาน) ร่วมกับตัวทํานายชุดทีÉ  4 (คือ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตาม

สถานการณ์ 3 ตวัแปร) รวม 11 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน ได้มากกวา่เมืÉอใช้ตวัทํานายชดุทีÉ 3 หรือตวัทํานายชดุทีÉ 

4 ชดุใดชดุหนึÉงเพียงลําพงั โดยกําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êน

ไป  

 สมมติฐานทีÉ 6  กลุม่ตวัแปรลําดบัทีÉ 1 คือ พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน สามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้

มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และเมืÉอควบคมุ

อิทธิพลของกลุ่มตัวแปรลําดับทีÉ  1 ให้คงทีÉแล้ว นํากลุ่มตัวแปรลําดับทีÉ  2 คือ จิตลักษณะตาม

สถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานของครู รวม 4 ตวั เข้าร่วมทํานาย สามารถเพิÉมปริมาณการ

ทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู ได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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บททีÉ 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศกึษาปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานของครูทีÉเกีÉยวข้องกับ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลทีÉมีต่อเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูเป็นการวิจัยเชิง

ความสมัพนัธ์เปรียบเทียบ (Correlational - Comparative Study) โดยการวิจัยครั Êงนี Êได้มีการกําหนด

ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย การหาคณุภาพเครืÉองมือ การเก็บ

รวบรวมข้อมลู การจดักระทําข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบัดงัตอ่ไปนี Ê 

 

การกําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

 ประชากรทีÉใช้ในการวจัิย 

  ประชากรในการวิจยัครั Êงนี Ê คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี) และกลุ่มกิจกรรม

พฒันาผู้เรียน (กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด) ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และโรงเรียนระดบั

มธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง พร้อมทั ÊงนกัเรียนทีÉเป็นศิษย์ของครูแต่

ละคน ครูเหลา่นี Êอยู่ในโรงเรียนทั ÊงทีÉได้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการ

สอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีการศึกษา 2552 (จํานวน 1,126 

โรงเรียน จากโรงเรียนทุกสงักัดทัÉวประเทศ) และโรงเรียนทีÉเสนอโครงการเข้ารับประเมินในช่วงเวลา

เดียวกนัแตไ่มไ่ด้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างฯ จํานวน 486 โรงเรียน (โรงเรียนทีÉเข้ารับ

การประเมินจากทัÉวประเทศรวมทั Êงสิ Êน 1,606 โรงเรียน) 

 

 กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวจัิย 

  การวิจยัครั Êงนี Ê ทําการศกึษาตวัแปรทั Êงสิ Êน 20 ตวัแปร จึงควรมีขนาดตวัอย่างอย่างน้อย 

400 ตวัอย่าง ซึÉงกําหนดขึ Êนโดยใช้อตัราสว่นระหวา่งหน่วยตวัอย่างและจํานวนพารามิเตอร์หรือตวัแปร 

20: 1 (นงลกัษณ์ วิรัชชัย. 2542: 54 อ้างอิงจาก Lindeman; Merenda; & Gole. 1980: 163; Weiss. 

1972) โดยกลุม่ตวัอย่างหลกั คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (สงัคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม  วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี)  และครูผู้สอนกลุม่กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่ และขนาดกลางในเขตกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัในเขตภาคกลาง ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง
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แบบแบ่งชั Êนภมิูไม่เป็นสดัส่วน (Disproportionate Stratified Random Sampling) โดยมีขั Êนตอนการ

สุม่กลุม่ตวัอย่าง ดงันี Ê (ตาราง 6) 

  ขัÊนตอนทีÉ 1    สุม่โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวดัในเขตภาคกลาง ด้วย

วิธีการจบัฉลาก ดงันี Ê 1) สุม่โรงเรียนประถมและมธัยมทีÉได้รับการประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่าง

พอเพียง จํานวน 23 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนประถม 11 โรงเรียน และโรงเรียนมธัยม 12 โรงเรียน 2) 

สุ่มโรงเรียนทีÉไม่ใช่สถานศึกษาแบบอย่างพอเพียง จํานวน 21 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนประถม 12 

โรงเรียน และโรงเรียนมธัยม 9 โรงเรียน รวมจํานวน 44 โรงเรียน ในการดําเนินการสุ่มโรงเรียนในขั Êนนี Ê 

ผู้ วิจยัได้ทําการควบคมุปัจจยัแทรกซ้อนด้านสถานทีÉตั Êงของโรงเรียน โดยสุม่โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง

กบัโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง ทั Êงโรงเรียนประถมและมธัยมจากจงัหวดัเดียวกนั 

  ขัÊนตอนทีÉ 2    สุ่มครูทีÉสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ สงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมทั Êงครูผู้ สอนกิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนในระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนทีÉสุ่มใน

ขั ÊนตอนทีÉ 1 ได้กลุม่ตวัอย่างครูจํานวน 450 คน 

  ขัÊนตอนทีÉ 3    คดัเลือกนกัเรียนซึÉงเป็นกลุม่ตวัอย่างระดบัรองในประจําชั Êนของครูจาก

การสุม่ในขั ÊนตอนทีÉ 2 หรือนักเรียนทีÉใกล้ชิดครูเหล่านั Êนในอตัราส่วน 1: 4 ได้ตวัอย่างนักเรียนจํานวน 

2,459 คน เพืÉอเก็บข้อมลูเกีÉยวกบัเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึÉงเป็นตัวแปรเชิงผลของพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัเรียน 
 

ตาราง 6  ขั Êนตอนในการสุม่เลือกกลุม่ตวัอย่างครูและนกัเรียน 
 

 โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง โรงเรียนไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง รวม 

ขั ÊนทีÉ 1: 

สุ่มโรงเรียน 

ระดบัประถม 

11 โรงเรียน 

ระดบัมธัยม 

12 โรงเรียน 

ระดบัประถม 

12 โรงเรียน 

ระดบัมธัยม 

9 โรงเรียน 
44 โรงเรียน 

ขั ÊนทีÉ 2: 

สุ่มครู 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 87 คน 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 176 คน 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 94 คน 

ครูจาก 

3 กลุม่สาระฯ  

และครูกิจกรรมฯ 

รวม 93 คน 

ครู  450  คน 

 

ขั ÊนทีÉ 3: 

เลือก

นักเรียน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน 464 คน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน 523 คน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน 497 คน 

เลือกนักเรียนของ

ครู ( ครู  1 คน ต่อ 

นักเรียน 4 คน) ได้

นกัเรียน  975 คน 

นกัเรียน 2,459 คน 



99 
 

 

การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัครั Êงนี Ê สร้างขึ Êนตามขอบเขตของนิยามปฏิบตัิการของตวัแปรตา่งๆ โดย

เครืÉองมือทั Êงหมดเป็นแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมค่า (Summated Rating Scale) ซึÉงมีทั Êง

เครืÉองมือทีÉผู้ วิจยัร่วมสร้างขึ Êนใหมแ่ละได้ปรับปรุงจากแบบวดัทีÉใช้ในการวิจยัอืÉนๆ รวมจํานวนเครืÉองมือ

ทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจัยครั Êงนี Ê จํานวน 14 ฉบับ ได้แก่ กลุ่มตัวแปรตาม 2 ฉบับ คือ 

แบบวดัพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และแบบวัด

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แบบวัดจติลักษณะเดิม จํานวน 

4 ฉบบั ได้แก่ แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต - การควบคมุตน แบบวดัค่านิยม

เชิงจริยธรรม และแบบวดัจิตพอเพียง แบบวัดสถานการณ์ในการทํางานของครู จํานวน 4 ฉบับ 

ได้แก่ แบบวดัประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบวดัการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แบบวดัความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และแบบวดัภาระ

งานครู แบบวัดจติลักษณะตามสถานการณ์ จํานวน 3 ฉบบั ได้แก่ แบบวดัเจตคติต่อการพฤติกรรม

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบวดัความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน และแบบวดัเจตคติตอ่นกัเรียน และแบบวดัสําหรับนักเรียน 1 ฉบับ ได้แก่แบบวดัเจต

คติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูซึÉงมี

รายละเอียดของเครืÉองมือแตล่ะฉบบัดงัตอ่ไปนี Ê 

 

 1. แบบวัดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออม

เงนิ  เป็นแบบวดัทีÉให้ครูรายงานถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อมของครู  เพืÉอปลกูฝังถ่ายทอดให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืÉองการวางแผนการใช้จ่ายเงิน

อย่างเหมาะสมกบัสถานภาพของตนและครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับรายรับ ใช้จ่าย

อย่างคุ้มค่าเงินมากทีÉสุด ใช้จ่ายเฉพาะในสิÉงจําเป็น เป็นต้น) สนับสนุนการวางแผนการออมและ

เสริมสร้างวินยัในการออมเงินแก่นกัเรียน (เช่น  เมืÉอมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาส

พิเศษ ให้รู้จักเก็บออมไว้กับผู้ปกครองหรือธนาคาร เป็นต้น) โดยครูใช้หลักวิชาการว่าด้วยวิธีการ

ปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์และการปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้วิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้นักเรียนเปลีÉยนเจตคติ 3 

ขั Êนตอน (ได้แก่ ขั Êนสร้างความสนใจ ขั Êนสร้างความเข้าใจ ขั Êนสร้างการยอมรับและเปลีÉยนตาม (ดัง

แผนผังแบบวัดทีÉปรากฏตามตาราง 22) วดัด้วยแบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมค่าของงามตา 

วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) จํานวน 43 ข้อ แต่ละข้อคําถามมีมาตร 6 หน่วย 

ประกอบจาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่า
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จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .29 ถึง .61 มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Íแอลฟ่าเท่ากับ .79 ผู้ วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 12 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่

ระหว่าง 35 ถึง 72 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .20 ถึง .60 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .81  

  

ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนดา้นการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

(0) ฉนับอกให้ลกูศิษย์ทราบวา่ ทีÉฉนัเตือนให้เขาเก็บออมเงินไว้เสมอ ก็เพืÉออนาคตของเขาเอง (+) 

  

เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

     2. แบบวัดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
เป็นแบบวดัทีÉให้ครูรายงานถึง ปริมาณการฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อมของครู เพืÉอปลกูฝังถ่ายทอดการใช้ทรัพยากร (นํ Êา ไฟฟ้า อปุกรณ์การเรียน สาธารณสมบตัิของ

โรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติในชมุชน) อย่างประหยดัและคุ้มคา่มากทีÉสดุ โดยครูใช้หลกัวิชาการว่า

ด้วยวิธีการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนบัสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์และการ

ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้วิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้นักเรียนเปลีÉยน

เจตคติ 3 ขั Êนตอน (ได้แก่ ขั Êนสร้างความสนใจ ขั Êนสร้างความเข้าใจ ขั Êนสร้างการยอมรับและเปลีÉยนตาม

(ดงัแผนผงัแบบวดัทีÉปรากฏตามตาราง 23) วดัด้วยแบบวดัประเภทมาตรประเมินรวมค่าของงามตา 

วนินทานนท์และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) จํานวน 44 ข้อ แต่ละข้อคําถามมีมาตร 6 หน่วย 

ประกอบจาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่า

จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .35 ถึง .69 มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .85 ผู้ วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 12 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่

ระหว่าง 28 ถึง 72 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .14 ถึง .62 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .79 

 

 

 

 จริงทีÉสดุ     จริง      ค่อนข้างจริง   ค่อนข้างไม่จริง    ไม่จริง    ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนดา้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 

(0) เมืÉอฉนัสงัเกตเห็นนกัเรียนเดินเข้าไปปิดนํ Êาหรือไฟฟ้าทีÉเปิดทิ Êงไว้ ฉนัเข้าไปชืÉนชมเขาทนัที (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

3. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ   ผู้ วิจัยได้ใช้แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í ทีÉสร้างขึ Êนใหม่โดย 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) ลกัษณะของข้อคําถามจะเกีÉยวกับความ

ปรารถนาของครูทีÉจะทํางานในหน้าทีÉทีÉตนรับผิดชอบ ให้สําเร็จลลุ่วง ตามมาตรฐานขั Êนสงู หรือเป็นไป

ตามทีÉตนตั Êงเป้าหมายไว้ โดยได้ใช้ความพยายามอย่างเตม็ทีÉ  เมืÉอมีอปุสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไมย่่อ

ท้อ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมคา่ จํานวน 30 ข้อ แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก 

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่าจําแนกรายข้อ

อยู่ระหวา่ง .27 ถึง .51 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .70 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริง

จํานวน 10 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 27 ถึง 

60 คะแนน คา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .32 ถึง .60 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่า

เท่ากบั .75 

 

ตวัอย่างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิÍ 

 (0) หากมีโอกาสเลือกได้ ฉนัจะเลือกทํางานทีÉง่าย (-) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

4. แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต - การควบคุมตน  ผู้ วิจัยได้ใช้แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - 

การควบคมุตน ทีÉดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) ได้สร้างขึ Êนใหม่ ข้อคําถาม

จริงทีÉสดุ   จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง   ไม่จริงเลย 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง  ไม่จริงเลย 
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เกีÉยวกบัการทีÉครูแตล่ะคนมีปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความสําคญัของสิÉงทีÉ

จะก่อประโยชน์ให้กบัตนเองในอนาคต รวมทั Êงความสามารถในการควบคมุบงัคบัตนเองให้รู้จักการอด

ได้รอได้ เพืÉอรอรับผลประโยชน์ทีÉยิÉงใหญ่กว่าหรือสําคญักว่าในอนาคต แบบวดัเป็นแบบชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ จํานวนประมาณ 30 ข้อ แต่ละประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง 

“ไมจ่ริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .35 

ถึง .55 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .78 ผู้ วิจัยได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ 

เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 30 ถึง 60 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .22 ถึง .44 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .68 

 

ตวัอย่างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต - การควบคมุตน 

(0) ฉนัวา่การ “อดเปรี Êยวไว้กินหวาน” เป็นความคิดของคนโง่ (-) 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

5. แบบวัดค่านิยมเชิงจริยธรรม  ผู้ วิจัยใช้แบบวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมทีÉสร้างขึ Êนใหม่โดย

ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) เป็นการถามเกีÉยวกับปริมาณทีÉครู อาจารย์

เห็นการปลกูฝังอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนเป็นสิÉงสําคญัมาก จึงพยายามทีÉจะพฒันานกัเรียน

ในความรับผิดชอบโดยใช้องค์ความรู้วิชาการแนวใหม่เพืÉอพัฒนานักเรียนให้ดีและเก่ง มีการแสดงถึง

เหตผุลหรือเจตนาทีÉจะกระทําหรือไม่กระทําอย่างหนึÉงอย่างใด โดยยึดหลกัการหนึÉงใน 4 ประการ ทีÉ

สอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการของเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้อง

คนใกล้ชิด ยึดกฎระเบียบ หรือยึดสว่นรวม/ หลกัการ แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่าจํานวน 30 

ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้

กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27 ถึง .71 มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .84 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 

450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 24 ถึง 60 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.31 ถึง .65 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .78 

 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู 

 (0) ฉนัสอนหนงัสือก็เพืÉอให้มีรายได้เลี Êยงตนเท่านั Êน (-) 

    

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

6. แบบวัดจติพอเพียง  ผู้ วิจัยใช้แบบวดัของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551) แบบวดันี Êเป็น

การวดัจิตระดบัไตรภาค อนัเป็นจิตผสมจากจิตพื Êนฐาน 3 ด้าน คือ ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกันตน

ทางจิต และการรับรู้คณุความดี ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นแบบวดัชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ มีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีจํานวน 11 ข้อ แบบวดัมี

คา่อํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง 2.3 ถึง 9.4 และมีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธ์แอล

ฟ่าเท่ากบั .80 เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 28 ถึง 

66 คะแนน คา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .34 ถึง .57 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่า

เท่ากบั .80 

 

ตวัอย่างแบบวดัจิตพอเพียงของครู 

 (0) ฉนัไมก่ล้าพดูคยุถึงความรู้สกึทีÉแท้จริงแม้กบัผู้ใกล้ชิด (-) 

  

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

7. แบบวัดประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้ วิจัย

สร้างแบบวัดนี Êขึ Êนโดยใช้แนวการสร้างตามแบบวัดการรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมเพืÉอป้องกัน

อนัตรายจากการทํางานของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) ลักษณะของแบบวดัเป็นการถามเกีÉยวกับ

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีÉครูได้รับ โดยการประเมินร่วมกัน

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง   ไม่จริงเลย 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ระหว่างปริมาณการได้รับการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปริมาณการรับรู้

ประโยชน์ของการฝึกอบรมนั Êนๆ โดยคําถามในแต่ละข้อมี 2 ตอน ตอนแรก ถามจํานวนครั Êงของการ

ได้รับการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในช่วง 2 ปี ทีÉผา่นมา ตอนทีÉ 2 ถามเกีÉยวกับการ

รับรู้ประโยชน์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมดงักล่าว ลักษณะของแบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า 

จํานวน 7 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรวดั 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” เมืÉอนําไปทดลอง

ใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .51 ถึง .84 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .93 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 6 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 

450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 28 ถึง 180 คะแนน คา่อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.36 ถึง .86 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .93 

 

ตวัอย่างแบบวดัประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(0)  ก. ในรอบ 2 ปีทีÉผ่านมา ฉันได้เข้าร่วมประชุมสมัมนาเกีÉยวกับการขับเคลืÉอนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา 
 

 

มากกวา่ 4 ครั Êง              3-4 ครั Êง                    1-2 ครั Êง              ไมเ่คย   

 

 

ข. การได้เข้าร่วมประชมุสมัมนาดงักลา่ว ทําให้ฉันเข้าใจถึงเหตผุลความจําเป็นทีÉต้องร่วมมือ

กนัในการขบัเคลืÉอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอนในโรงเรียน (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

 8. แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง  เป็นแบบวัดทีÉนํามาจากงามตา 

วนินทานนท์ และคณะ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) แบบวดัเป็นการถามครูเกีÉยวกบัการรับรู้วา่ บุคลากรใน

โรงเรียน ได้แก่ หวัหน้างาน เพืÉอนร่วมงาน และผู้ปกครองนกัเรียน ให้การสนบัสนนุตนในการบรูณาการ

หลกัเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนแก่นกัเรียน ใน 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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- สงัคม การสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร และการสนบัสนนุด้านวสัด ุอปุกรณ์ รวมทั Êงงบประมาณและ

แรงงาน แบบวดัเป็นชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 30 ประโยค แต่ละประโยคมีมาตรประกอบ 6 

หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กับกลุ่มครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่า

จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .46 ถึง .81 มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .91 ผู้ วิจัยได้

คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่

ระหว่าง 12 ถึง 60 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .43 ถึง .66 ค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .86 

 

ตวัอย่างแบบวดัการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบขา้ง 

(0) ผู้ปกครองนกัเรียน เคยสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์หลายอย่าง เพืÉอการจดักิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (+) 

    

เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

9. แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ในการวิจยันี Êได้นําแบบวดัความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียนของดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคะนอง (2547) มาใช้ ซึÉงเป็นการถาม

เกีÉยวกับปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนทั Êงในชั Êนเรียน และนอกชั Êนเรียน เช่น การมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ การแสดงความรัก เข้าใจ สนใจ เอาใจใส่ ใช้เหตผุลกับ

นกัเรียน เป็นต้น แบบวดัเป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน 10 ประโยค แต่ละประโยคมี

มาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่

ระหว่าง 5.10 - 8.37 และพิสัยของความสัมพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัด (Item Total 

Correlation) อยู่ระหวา่ง .40 ถึง .61 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .82 เมืÉอนํามาใช้

จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 18 ถึง 56 คะแนน คา่อํานาจจําแนก

รายข้ออยู่ระหวา่ง .48 ถึง .66 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .87 

 

 

 

 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

(0) นกัเรียนของฉนัให้ความร่วมมืออย่างดีในขณะทีÉฉนัสอน (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

10. แบบวัดภาระงานครู  เป็นแบบวดัทีÉผู้ วิจัยปรับปรุงมาจากแบบวดัภาระในงานครูของ       

วราภรณ์ ธนะสริุยะเกียรติ (2550) และศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) แบบวดัทีÉปรับปรุงใช้นี Êเป็น

การให้ครูรายงานเกีÉยวกบัการรับรู้ปริมาณงานตามตําแหน่งหน้าทีÉ ได้แก่ งานสอน ตรวจการบ้าน ออก

ข้อสอบ และคมุสอบ และงานอบรมบ่มเพาะลกัษณะนิสยัทีÉดีงาม เป็นต้น และอีกส่วนหนึÉงเป็นงานทีÉ

ได้รับมอบหมายให้ทําบางช่วงเวลา เช่น งานอยู่เวรในวนัหยุด งานดแูลการเข้าค่ายของนักเรียน งาน

ประเมินคณุภาพการเรียนการสอน งานอบรมเพืÉอเพิÉมพนูความรู้ทางวิชาการ เป็นต้น แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมคา่ มีจํานวน 25 ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง 

“ไมจ่ริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27 

ถึง .61 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .78 ผู้ วิจัยได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ 

เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 17 ถึง 60 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .32 ถึง .68 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .83 

 

ตวัอย่างแบบวดัภาระงานครู 

(0) ฉนัมีภาระงานมาก จนไมมี่เวลาทําแผนการสอน (-) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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11. แบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เป็นแบบวดัทีÉผู้ วิจยัสร้างขึ Êนจากนิยามปฏิบัติการ โดยเป็นการให้ครูประเมินว่า การปฏิบัติ

ของตนในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือ

โทษ) จึงมีความรู้สึกพอใจ (หรือไม่พอใจ) ต่อการกระทํานั Êน และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบัติ (หรือ

หลีกเลีÉยงการปฏิบตัิ) ในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมค่า จํานวน 46 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กบักลุม่ครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีคา่จําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .47 ถึง .71 

มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากับ .90 ผู้ วิจัยได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 15 ข้อ เมืÉอ

นํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวัดมีพิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 42 ถึง 90 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .39 ถึง .62 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .86 

 

      ตวัอย่างแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

(0) ฉนัเชืÉอวา่การสง่เสริมให้ลกูศิษย์รู้จกัการประหยดัการใช้จ่ายและการออมเงินเป็นเรืÉองสําคญั (+) 

 

    

เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

12. แบบวัดความเชืÉออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน  ในการวิจัยนี Êใช้แบบวดัความ

เชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนของ ดวงเดือน พนัธมุนาวิน และคณะ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

โดยเป็นการให้ครูรายงานเกีÉยวกบัปริมาณความเชืÉอของครูวา่ ครูสามารถปลกูฝังอบรมนักเรียนให้เป็น

คนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการจดัประสบการณ์อบรมสัÉงสอนของตวัครูเอง มิได้เกิดจากโชค

เคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืÉนๆ แบบวดัเป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า จํานวน

30 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมืÉอนําไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ครู จํานวน 150 คน แบบวัดมีค่าจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27 ถึง .76 มีค่าความเชืÉอมัÉนแบบ

สมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .82 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมืÉอนํามาใช้จริง (กลุม่ตวัอย่าง 

450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 11 ถึง 60 คะแนน ค่าอํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.25 ถึง .59 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .77 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ตวัอย่างแบบวดัความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน   

(0) ฉนัมัÉนใจวา่ความพยายามของฉนัจะช่วยทําให้นกัเรียนเป็นคนดี คนเก่งได้ (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

13. แบบวัดเจตคติต่อนักเรียน  เป็นแบบวดัทีÉผู้ วิจยัปรับปรุงจาก แบบวดัเจตคติตอ่นกัเรียน

ทีÉแสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ใช้ในการวิจยั ซึÉงแบบวดัดงักล่าวมีคณุภาพสงู กล่าวคือมีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้อ (t - ratio) อยู่ระหวา่ง  10.51 - 18.70 และพิสยัของความสมัพนัธ์ภายในระหว่างรายข้อ

กบัแบบวดั (Item Total Correlation) อยู่ระหวา่ง .51 ถึง .65 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่า

เท่ากบั .86  แบบวดัทีÉปรับปรุงขึ Êนใหมนี่ Êเป็นการให้ครูรายงานปริมาณความรู้สึกทีÉครูประเมินนักเรียน 

ในด้านต่างๆ ทั Êงในด้านดีและไม่ดี เช่น ความคิด วาจา อปุนิสยั การเรียน เป็นต้น แบบวดัเป็นชนิด

มาตรประเมินรวมค่า จํานวน 30 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไม่จริง

เลย”  เมืÉอนําไปทดลองใช้กับกลุ่มครู จํานวน 150 คน แบบวดัมีค่าจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .43 ถึง 

.79 มีคา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .89 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 10 ข้อ เมืÉอ

นํามาใช้จริง (กลุ่มตวัอย่าง 450 คน) แบบวัดมีพิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 10 ถึง 59 คะแนน ค่า

อํานาจจําแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง .43 ถึง .63 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .82 

     

ตวัอย่างแบบวดัเจตคติต่อนกัเรียน   

 (0) ลกูศิษย์สว่นใหญ่ชอบสร้างความวุน่วาย (-) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ         

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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14. แบบวัดเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู เป็นแบบวดัทีÉผู้ วิจยัสร้างขึ Êนจากนิยามปฏิบตัิการ โดยเป็นการให้

นกัเรียนประเมินวา่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู (ด้านการ

ประหยดัการใช้จ่ายและออมเงิน และด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) เป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือ

โทษ) จึงมีความรู้สึกพอใจ (หรือไม่พอใจ) ต่อพฤติกรรมของครู และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบัติ (หรือ

หลีกเลีÉยงการปฏิบตัิ) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ (ได้แก่ การประหยัดค่าใช้จ่าย

และออมเงิน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ทีÉครูได้ทําการปลกูฝังอบรม แบบวัดเป็นชนิดมาตร

ประเมินรวมคา่ จํานวน 46 ข้อ แตล่ะข้อมีมาตรประกอบ 6 หน่วย จาก “จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” เมืÉอ

นําไปทดลองใช้กับกลุ่มครู จํานวน 150 คน แบบวัดมีค่าจําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .42 ถึง .65 มีค่า

ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .88 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกไว้ใช้จริงจํานวน 15 ข้อ เมืÉอนํามาใช้

จริง (กลุม่ตวัอย่าง 450 คน) แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 10 ถึง 90 คะแนน คา่อํานาจจําแนก

รายข้ออยู่ระหวา่ง .43 ถึง .63 คา่ความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าเท่ากบั .89 

 

ตวัอย่างแบบวดัเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู   

(0) ฉนัรู้สกึภมิูใจทีÉได้รับคําชมจากครูวา่ ฉนัเป็นคนประหยดั ใช้เงินเป็น (+) 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน เมืÉอเป็นข้อความทางบวก ผู้ ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 จากคําตอบ        

“จริงทีÉสดุ” ถึง “ไมจ่ริงเลย” ตามลําดบั หากเป็นข้อความทางลบ ผู้ตอบจะได้คะแนนตรงกนัข้าม 

 

14. แบบสอบถามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังของครู ในการวิจัยครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยสนใจ

ศกึษาความแตกตา่งของลกัษณะภมิูหลงับางประการของครู โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเติมคําตอบ

ลงในช่องว่าง ซึÉงลกัษณะภมิูหลังทีÉศึกษาได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุราชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว ระดบัชั ÊนทีÉสอน กลุม่สาระทีÉสอน และประเภทของโรงเรียน 

 

 

 

 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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การหาคุณภาพของเครืÉองมือ 

ในการวิจยัครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัได้ใช้แบบวดัทีÉผู้ วิจยัสร้างขึ Êนเอง นํามาจากผู้อืÉน และปรับปรุงจากผู้ อืÉน 

จึงได้ทําการหาคณุภาพเครืÉองมือ ดงันี Ê 

 1. การหาความเทีÉยงตรง (Validity) อนัดบัแรกทําการตรวจสอบความเทีÉยงทรงเชิงเนื Êอหา 

(Content Validity) โดยให้ผู้ เชีÉยวชาญ ซึÉงเป็นผู้ทรงคณุวฒิุทีÉมีความรู้ ความเข้าใจในด้านทีÉเกีÉยวข้องกบั

เนื ÊอหาทีÉต้องการวดัเป็นอย่างดี เป็นผู้ตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเนื Êอหาในแบบวดัแต่ละฉบับว่า

สามารถวัดได้ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ของเนื ÊอหาทีÉจะวัด โดยมีเนื Êอหาครอบคลุมตามนิยาม

ปฏิบัติการ รวมทั Êงภาษาและสํานวนถ้อยคําของข้อความมีความเหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างแล้ว จึง

ปรับปรุงแก้ไขแบบวดัให้สมบรูณ์ ก่อนนําไปทดลองใช้ 

 2. การหาคา่จําแนกรายข้อ (Item Discrimination) ผู้ วิจยันําแบบวดัแต่ละฉบับทีÉได้ตรวจสอบ

ความเทีÉยงตรงแล้วไปทดลองใช้กบักลุม่ครูทีÉมีความคล้ายคลงึกบักลุม่ตวัอย่างจํานวน 150 คน จากนั Êน

นําข้อมลูมาวิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกรายข้อ โดยการหาความสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนรวม (Item 

- Total Correlation) แล้วเลือกเฉพาะข้อคําถามทีÉมีความสมัพนัธ์กับคะแนนรวมอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05 ไว้ใช้ในแบบวดั 

 3. การหาคา่ความเชืÉอมัÉน (Reliability) การหาความเชืÉอมัÉนของแบบวดัทีÉใช้ในการวิจัยครั Êงนี Ê 

จะทําหลงัจากการวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อแล้ว จากนั Êนเลือกเฉพาะข้อทีÉมีนัยสําคญัทาง

สถิติและได้รับการปรับปรุงจนมีเนื ÊอหาครอบคลมุสิÉงทีÉต้องการวดั แล้วนํามาหาค่าความเชืÉอมัÉนชนิด

ความสอดคล้องภายในด้วยวิธีหาคา่สมัประสิทธิ Í แอลฟ่า (Alpha Coefficient) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. นําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนทีÉใช้

เป็นสถานทีÉเก็บข้อมลู เพืÉอขออนญุาตเก็บข้อมลูงานวิจยั 

 2. ผู้ วิจยันําแบบวดัไปดําเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยขอความร่วมมือจากคณะคณุครูทีÉ

เป็นกลุม่ตวัอย่าง และนกัเรียนของคณุครูเหลา่นี Ê มาตอบแบบวดั โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

  2.1 อธิบายวตัถุประสงค์ของการวิจัย และขอความร่วมมือในการเป็นกลุ่มตวัอย่าง

เพืÉอตอบแบบวดั โดยยืนยันกับผู้ตอบว่า ข้อมลูทั Êงหมดจะถูกเก็บเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อ

คณะคณุครู และนกัเรียนอย่างแน่นอน 

  2.2 แจกแบบวดัให้กลุม่ตวัอย่างตอบ และนดัหมายวนัเวลาในการรับคืน 

 3. ผู้ วิจยัรับแบบวดัคืนด้วยตนเองตามวนัเวลานดัหมาย พร้อมทั Êงตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบวดัทกุฉบบั 
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การจดักระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาครั Êงนี Êได้ทําการประมวลผลข้อมูลด้วยเครืÉองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป โดยมีสถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี Ê 

 1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการบรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ 

ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลีÉย (Mean) และ คา่เบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติวิเคราะห์เพืÉอทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

  2.1 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three - Way Analysis of Variance) 

สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อทีÉ 1, 2 และ 3 เมืÉอพบปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีละ 2 

หรือ 3 ตวัแปร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จะทําการเปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลีÉย

รายคู ่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

  2.2 การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน (Standard Multiple 

Regression Analysis) สําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อทีÉ 4 และ 5 

  2.3 การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple 

Regression Analysis) สําหรับทดสอบสมมติฐานการวิจยัข้อทีÉ 6 (การจดักระทํากบัคะแนนเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึÉงเป็นตวัแปรทีÉเก็บ

ข้อมลูจากนกัเรียน ก่อนทีÉจะนํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหคุณูแบบมีลําดบันั Êน ได้ใช้หลกัการของวิธี

วิเคราะห์พหรุะดบั (HLM :Hierarchical Linear model) หาคา่เฉลีÉยของคะแนนจากกลุม่นกัเรียนทีÉเป็น

ศิษย์ของครูแตล่ะคน เพืÉอนํามาวิเคราะห์ร่วมกบัตวัแปรของครู) 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรืÉอง “ปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานของครูทีÉเกีÉยวข้อง

กบัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลทีÉมีต่อเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู” ในครั Êงนี Êเป็นการ

วิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ (Correlational – Comparative Study) มี

จุดมุ่งหมายเพืÉอศึกษาว่า ปัจจัยด้านจิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน จิตลักษณะตาม

สถานการณ์ ตลอดจนลกัษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง มีความสําคญัเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 

นอกจากนี Êยังศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูว่าเกีÉยวข้องกับเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม ่อย่างไร โดยมีการทดสอบสมมติฐานในการวิจยัจํานวน 6 ข้อ 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนต่อไปนี Ê เป็นการเสนอผลตามสมมติฐานทีÉตั Êงไว้ 6 ข้อ 

ซึÉงมีลําดบัการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี Ê 

 1) ผลการวิเคราะห์ลกัษณะทัÉวไปของกลุม่ตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของ

ครูผู้ถกูศกึษา 

 2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตล่ะด้านใน 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงิน หรือพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) พิจารณาตามตวัแปร

อิสระทีละ 3 ด้าน คือ ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแต่ละด้านใน 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ด้าน คือ 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 
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 4) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ของ

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน โดยพิจารณา

ตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ด้าน 2 ชดุ ชดุแรก ได้แก่ เพศ อายรุาชการ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ตวัแปรอิสระชดุทีÉสอง ได้แก่ ประเภทโรงเรียน ระดบัชั ÊนทีÉสอน และกลุ่มสาระวิชาทีÉสอน การวิเคราะห์

ข้อมลูในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัตวัแปรอิสระชดุทีÉสอง เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพิÉมเติมนอกเหนือสมมติฐาน 

 5) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของตวัแปรเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ทีละด้าน ด้วยตวัทํานาย 2 กลุม่ ร่วมกนั คือ กลุม่จิตลกัษณะเดิม 4 

ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิงจริยธรรม และจิต

พอเพียง) และกลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนกัเรียน และภาระงานครู) รวมทั Êงสิ Êน 8 ตวัทํานาย  

 6) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของตวัแปรพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีละด้านใน  2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ด้วยตวัทํานาย 3 กลุ่ม ร่วมกัน คือ กลุ่มจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรม และจิตพอเพียง) กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพนัธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) และกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจต

คติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจใจตน

ในการพฒันานกัเรียน และเจตคติตอ่นกัเรียน) รวมทั Êงสิ Êน 11 ตวัทํานาย 

7) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ (Hierarchical Multiple Regression 

Analysis) ของตวัแปรเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู โดยใช้ตวัทํานายกลุม่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 2 ตวัแปร เข้าทํานายเป็นลําดบัทีÉ 1 และกลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์และ

สถานการณ์ในการทํางานของครู 4 ตวัแปร เข้าทํานายเป็นลําดบัทีÉ 2  
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การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะแบบแผนใน 6 แบบแผนดงักล่าวกระทําในกลุ่มตวัอย่างโดยรวม

และในกลุม่ตวัอย่างทีÉแบ่งตามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 6 ตวัแปร 12 กลุม่ย่อย (ตาราง 7) 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทนี Ê เริÉมจากลักษณะทัÉวไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ลกัษณะทางชีวสังคมและภมิูหลงัของครูผู้ถูกศึกษา ตามด้วยการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐาน 6 

ประการ ตามลําดบั ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
 

4.1 ลักษณะทัÉวไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 ลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของผู้ถูกศึกษา 

  การวิจัยนี Êมุ่งศึกษากลุ่มตวัอย่างครูทีÉสอนนักเรียนระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 5 และ 6 

และมธัยมศกึษาปีทีÉ 2 และ 3 ในโรงเรียนทีÉได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่าง

การจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนทีÉได้รับ

การประเมินแต่ยังไม่ได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึÉงโรงเรียนทั Êงสองประเภทนี Êอยู่ในเขต

กรุงเทพมหานครและจงัหวดัในเขตภาคกลาง ได้ตวัอย่างครูทั Êงสิ Êน 450 คน ซึÉงมีลกัษณะทางชีวสงัคม

และภมิูหลงัดงันี Ê (ตาราง 7) ประเภทโรงเรียน แบ่งเป็นครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉได้รับการประเมินและ

ประกาศให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 263 คน (ร้อยละ 58.4) และครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉได้รับการประเมินแต่

ยงัไมไ่ด้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างฯ จํานวน 187 คน (ร้อยละ 41.6) เพศ เป็นครู

ชาย จํานวน 115 คน (ร้อยละ 25.6) และครูหญิงจํานวน 335 คน (ร้อยละ 74.4) อายุของครู อยู่

ระหวา่ง 22 – 59 ปี (คา่เฉลีÉยเท่ากบั 41.76 คา่เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.36) แบ่งเป็นกลุ่มครูอายุ

น้อย (22 – 41ปี) จํานวน 220 คน (ร้อยละ 48.9) และกลุ่มครูอายุมาก (42 – 59 ปี) จํานวน 230 คน 

(ร้อยละ 51.1) สําหรับอายุราชการของครู อยู่ระหว่าง 1 – 480 เดือน (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 201.23 ค่า

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 161.08) แบ่งเป็นกลุม่ครูอายรุาชการน้อย (1 – 201 เดือน) จํานวน 213 คน 

(ร้อยละ 47.3) และกลุ่มครูอายุราชการมาก (202 – 480 เดือน) จํานวน 218 คน (ร้อยละ 48.4) 

ระดับชั ÊนทีÉครูสอน แบ่งเป็นครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษาปีทีÉ 5 และ 6 จํานวน 178 คน (ร้อยละ 39.6) 

และครูทีÉสอนระดับมัธยมศึกษาปีทีÉ  2 และ 3 จํานวน 272 คน (ร้อยละ 60.4) สําหรับฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว เมืÉอพิจารณาใน 2 มิติ คือ จํานวนสมาชิกในครอบครัว ซึÉงแบ่งเป็น 5 ระดบั 

ได้แก่ 1) จํานวนสมาชิก 3 คน 2) จํานวนสมาชิก 4 คน 3) จํานวนสมาชิก 5 คน 4) จํานวนสมาชิก 6 

คน และ 5) จํานวนสมาชิก 7 คน ขึ Êนไป ส่วนรายได้ของครอบครัวแบ่งเป็น 6 ระดบั ได้แก่ 1) ตํÉากว่า

หรือเท่ากบั 15,000 บาท 2) 15,001 – 25,000 บาท 3) 25,001 – 35,000 บาท 4) 35,001 – 45,000 

บาท  



115 
 

 

ตาราง 7 ลกัษณะข้อมลูทัÉวไปของกลุม่ตวัอย่าง 

ลักษณะทัÉวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
เกณฑ์

แบ่งกลุ่ม 

ค่าตํÉาสุด  

ค่าสูงสุด 

จาํนวน 

(450) 
ร้อยละ ค่าเฉลีÉย 

ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

ประเภทโรงเรียน รร. แบบอย่าง   263 58.4   

ไม่ใช่แบบอย่าง   187 41.6   

เพศ ชาย   115 25.6   

หญิง   335 74.4   

อายุ น้อย ˂41.76 22-41 ปี 220 48.9 41.76 11.36 

 มาก ˃41.76 42-59 ปี 230 51.1   

อายรุาชการ น้อย ˂201.23 1-201 เดือน 213 47.3 201.23 161.08 

 มาก ˃201.23 202-480 เดือน 218 48.4   

ระดบัชั ÊนทีÉสอน ประถม(ป.5-6)   178 39.6   

 มธัยม(ม.2-3)   272 60.4   

ฐานะทาง

เศรษฐกิจของ

ครอบครัว 

ตํÉา ˂18.73 1-19 198 44.0 18.73 9.30 

สงู ˃18.73 20-30 205 45.6   

ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี  

และตํÉากว่า 

  378 84   

สงูกว่า  

ปริญญาตรี 

  70 15.6   

กลุม่สาระ 

วิชาทีÉสอน 

 

 

 

 

สงัคมศกึษา   95 21.1   

วิทยาศาสตร์   87 19.3   

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

  88 19.6   

กิจกรรมพฒันา

ผู้ เรียน 
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23.8 

 

 

 

 

 

 อืÉนๆ   72 16.0   

 

5) 45,001 – 55,000 บาท และ 6) 55,001 บาทขึ Êนไป จึงแบ่งครูได้เป็น 30 ประเภท จากครูประเภททีÉ 1 

คือ ครูจากครอบครัวทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจตํÉาสดุ (รายได้น้อยกวา่ 15,000 บาท และมีจํานวนสมาชิก

ในครอบครัวมากกวา่ 7 คน) จนถึงครูประเภททีÉ 30 คือ ครูจากครอบครัวทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงูสดุ 

(55,001 บาทขึ Êนไป และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน) (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 18.73 ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 9.30) เมืÉอแบ่งฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวครูออกเป็น 2 ระดบั ได้ครูทีÉมีฐานะ
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ทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา จํานวน 198 คน (ร้อยละ 44) และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู จํานวน 205 คน (ร้อยละ 45.6) ระดับการศึกษาของครู แบ่งเป็นครูทีÉจบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีจํานวน 378 คน (ร้อยละ 84) และครูทีÉจบการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี จํานวน 70 คน 

(ร้อยละ 15.6) นอกจากนี Êยงัแบ่งครูตามกลุ่มสาระวชิาทีÉสอนออกเป็น 5 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่สาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 95 คน (ร้อยละ 21.1) 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ จํานวน 87 คน (ร้อยละ 19.3) 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จํานวน 88 คน (ร้อยละ 19.6) 4) กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จํานวน 107 คน (ร้อยละ 23.8) และ 5) 

และกลุม่สาระอืÉนๆ จํานวน 72 คน (ร้อยละ 16.0) 

 สรุปได้วา่ กลุม่ตวัอย่างของการวิจยัครั Êงนี Ê ได้แก่ครู จํานวน 450 คน เป็นครูทีÉสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน และครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 

คน เป็นครูหญิงมากกวา่ครูชาย สว่นใหญ่มีอายมุาก คา่เฉลีÉยเท่ากบั 41.76 ปี อายรุาชการเฉลีÉยเท่ากบั 

201.23 เดือน เป็นครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 – ม.3) มากกวา่ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา (ป.5 

– ป.6) สว่นใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นครูทีÉ

สอนใน 4 กลุ่มวิชา (สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน) 

 

4.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตลักษณะตาม

สถานการณ์ และพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง ของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภททีÉต่างกัน จติพอเพยีง และประสบการณ์

ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง แตกต่างกัน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Ê เป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง โดยแบ่งออกเป็น 

4 ส่วนการวิเคราะห์ ตามตัวแปรตามทีÉใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ตัวแปรในกลุ่ม จิตลักษณะตาม

สถานการณ์แต่ละด้านใน 2 ด้าน (เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน)  และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตล่ะด้านใน 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่) สําหรับตวัแปรอิสระ 3 ด้านทีÉใช้ในการวิเคราะห์ คือ ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในปริมาณทีÉแตกตา่งกนั รายละเอียด

ของตวัแปรอิสระมีดงันี Ê 
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 ประเภทโรงเรียน หมายถึง ลกัษณะของโรงเรียนทีÉเข้าร่วมโครงการประเมินเพืÉอเป็นแบบอย่าง

สถานศกึษาทีÉมีการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) โรงเรียนทีÉได้รับการประเมินและได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษา

แบบอย่างทีÉมีการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง) 2) โรงเรียนทีÉได้รับการประเมินแต่ไม่ได้รับการประกาศให้เป็น

สถานศกึษาแบบอย่างทีÉมีการจดัการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

 จิตพอเพียง หมายถึง จิตลกัษณะทีÉเกิดจากการรวมตวัของจิตลกัษณะตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 3 กลุม่ คือ ความมีเหตผุล ความมีภมิูคุ้มกนัตนทางจิต และการรับรู้คณุความดี พิสยั

ของคะแนนทีÉได้อยู่ระหว่าง 22 – 66 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้คะแนนมัธยฐานเป็นตัว

แบ่งกลุ่ม เนืÉองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางลบ (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 54.95, SD = 6.23, ค่ามธัยฐาน

เท่ากับ 55) โดยผู้ ทีÉได้คะแนนในกลุ่มสงูเป็นผู้ ทีÉได้คะแนนระหว่าง 55 – 66 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีÉมีจิต

พอเพียงสงู สว่นผู้ทีÉได้คะแนนในกลุ่มตํÉาเป็นผู้ ทีÉได้คะแนนระหว่าง 28 – 54 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีÉอยู่ใน

กลุม่ทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปริมาณ

ประสบการณ์ทีÉครูได้รับโดยการประเมินร่วมกันระหว่างจํานวนครั ÊงทีÉได้รับการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปริมาณการรับรู้ประโยชน์ของการฝึกอบรมนั Êนๆ พิสยัของคะแนน

จากลุม่ตวัอย่างจริงอยู่ระหวา่ง 28 – 180 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้คะแนนมธัยฐานเป็นตวั

แบ่งกลุม่ เนืÉองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางบวก (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 63.80, SD = 36.69, ค่ามธัยฐาน

เท่ากบั 55) โดยผู้ทีÉได้คะแนนในกลุม่สงูเป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหว่าง 56 – 180 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีÉอยู่ใน

กลุม่ทีÉรับรู้ประโยชน์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก สว่นผู้ทีÉได้คะแนนใน

กลุ่มตํÉาเป็นผู้ ทีÉได้คะแนนระหว่าง 28 – 55 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉ รับรู้ประโยชน์จากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อย (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะครั Êงกระทําทั Êงในกลุม่ตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีÉแยกย่อยตาม

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 5 ตวัแปร ได้แก่ เพศ อายุ อายุราชการ ระดบัชั ÊนทีÉสอน และฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว ได้เป็นกลุม่ย่อย 10 กลุ่ม (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดจูากตาราง 7) 

ดงันั Êนการนําเสนอผลการวิเคราะห์จึงแบ่งออกเป็นหวัข้อย่อย 4 หวัข้อ ดงันี Ê 

 4.2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน มีจิต

พอเพียง และได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 
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 4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียนของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภทแตกตา่งกนั มีจิตพอเพียง และได้รับประสบการณ์จาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 

 4.2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน มีจิต

พอเพียง และได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 

 4.2.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน มีจิตพอเพียง 

และได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกตา่งกนั 

 

4.2.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีÉสอนในโรงเรียน

ประเภทแตกต่างกัน จติพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกัน 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 

ลักษณะการประเมินของครูว่า การปฏิบัติของตนในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรืÉองทีÉมีประโยชน์ (หรือโทษ) จึงเกิดความรู้สึกพอใจ (หรือไม่พอใจ) ต่อการ

กระทํานั Êน และมีความตั ÊงใจทีÉจะปฏิบตัิ (หรือหลีกเลีÉยงทีÉจะปฏิบัติ) ในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิสยัของคะแนนทีÉได้อยู่ระหว่าง 42 – 90 คะแนน ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

79.15, SD = 7.56 โดยผู้ทีÉได้คะแนนสงู จดัเป็นผู้ทีÉมีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกัน คือ ประเภท

โรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั Êง

ในกลุม่นกัเรียนโดยรวมและในกลุม่ทีÉแยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุ่ม (ตาราง 8) 

พบวา่ คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั และ 2 ตวั ในครูกลุม่รวมหรือกลุม่ใดๆ 

เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ 

ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง หรือประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่รวม (ตาราง 8) กลา่วคือ ครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่ 
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(ตอ่)  

ตาราง 8     ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝัง 

     อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ 

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีÉแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและ 

     กลุม่ย่อย 10 กลุม่ (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 

 

สว่นทีÉ 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 6.21* 82.26*** 33.13*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.8 

ชาย 115 ˂1 19.80*** 15.74*** 1.34 ˂1 ˂1 ˂1 31.1 

หญิง 170 6.88* 18.24*** 13.00*** ˂1 ˂1 1.50 ˂1 22.2 

อายนุ้อย 220 5.26* 38.28*** 10.69** 
˂1 ˂1 ˂1 ˂1 22.1 

อายมุาก 230 2.58 43.20*** 16.80*** ˂1 2.54 ˂1 1.73 27.0 

อายรุาชการน้อย 213 6.16* 36.57*** 11.97** 
˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.9 

อายรุาชการมาก 218 2.62 38.01*** 14.93*** ˂1 2.12 ˂1 1.00 24.3 

สอนชั Êนประถม 178 11.75* 37.17*** 14.83*** ˂1 1.21 ˂1 ˂1 27.9 

สอนชั Êนมธัยม 272 ˂1 41.67*** 19.56*** ˂1 ˂1 1.15 2.29 22.8 

เศรษฐกิจตํÉา 198 4.97* 34.62*** 9.56** 
˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.3 

เศรษฐกิจสงู 205 2.49 43.76*** 17.73*** 1.39 ˂1 ˂1 ˂1 27.1 

 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 

 

ตาราง 8  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

รวม ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 80.21 พอเพียง = 78.59 

 จิตพอเพียง มาก = 82.33 น้อย = 76.47 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.26 น้อย = 77.54 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 (ต่อ) 

   

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

ชาย จิตพอเพียง มาก = 80.93 น้อย = 73.78 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 80.54 น้อย = 74.17 

หญิง ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 81.79 พอเพียง = 79.68 

 จิตพอเพียง มาก = 82.76 น้อย = 78.72 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 82.44 น้อย = 79.03 

อายนุ้อย ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 79.97 พอเพียง = 77.91 

 จิตพอเพียง มาก = 81.73 น้อย = 76.15 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 80.41 น้อย = 77.47 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 82.85 น้อย = 76.38 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.63 น้อย = 79.68 

อายรุาชการน้อย ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 80.17 พอเพียง = 79.92 

 จิตพอเพียง มาก = 81.79 น้อย = 77.92 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.79 น้อย = 76.31 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 82.71 น้อย = 76.48 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.55 น้อย = 77.64 

สอนชั Êนประถม ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 81.13 พอเพียง = 77.74 

 จิตพอเพียง มาก = 82.45 น้อย = 76.42 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.34 น้อย = 77.53 

สอนชั Êนมธัยม จิตพอเพียง มาก = 81.91 น้อย = 76.13 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 81.00 น้อย = 77.04 

เศรษฐกิจตํÉา ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง = 80.07 พอเพียง = 77.81 

 จิตพอเพียง มาก = 81.92 น้อย = 75.96 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 80.50 น้อย = 77.37 

เศรษฐกิจสงู จิตพอเพียง มาก = 83.39 น้อย = 76.98 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 82.23 น้อย = 78.15 

 

แบบอย่างพอเพียง มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มากกว่าครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง (ค่าเฉลีÉยกลุ่ม รร.ไม่พอเพียงเท่ากับ 80.21,SE = 

0.493, N = 187, CI = 79.242 ถึง 81.179 และ คา่เฉลีÉยกลุม่ รร.พอเพียงเท่ากับ 78.59, SE = 0.418, 
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N = 263, CI = 77.777 ถึง 79.421 ตามลําดบั) (ตาราง 8 สว่นทีÉ 2) หรือ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีเจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียง

ตํÉา (คา่เฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงสงูเท่ากับ 82.33, SE = 0.465, N = 231, CI = 81.422 ถึง 83.250 และ

ค่าเฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงตํÉาเท่ากับ 76.47, SE = 0.449, N = 219, CI = 75.592 ถึง 77.356  

ตามลําดบั) หรือ ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉมี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่ม

ประสบการณ์ฯ มากเท่ากบั 81.26, SE = 0.469, N = 230, CI = 80.343 ถึง 82.187 และค่าเฉลีÉยกลุ่ม

ประสบการณ์ฯ น้อยเท่ากับ 77.54, SE = 0.445, N = 220, CI = 76.671 ถึง 78.418 ตามลําดบั) ใน

กลุ่มย่อยทีÉแยกตามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุม่ พบวา่ คะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละ

ตวั คือ ประเภทโรงเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ใน 5 จาก 10 กลุม่ย่อย ได้แก่  กลุม่ครูหญิง กลุ่มครู

อายนุ้อย กลุม่ครูอายรุาชการน้อย กลุม่ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา (ป.5-6) และกลุ่มครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา โดยพบว่า ครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง สว่นตวัแปรจิตพอเพียง และตวัแปรประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็พบว่าแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติ ทกุกลุม่ย่อย กลา่วคือ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา และครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  

สรุปได้ว่า ครูทีÉมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก คือ 1) ครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบผลในกลุ่มรวม โดยเฉพาะกลุ่ม

ย่อยสําคญั 5 กลุม่ ได้แก่ ครูเพศหญิง กลุ่มครูอายุน้อย กลุ่มครูอายุราชการน้อย กลุ่มครูทีÉสอนระดบั

ประถมศกึษา และกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 2) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู พบในกลุ่ม

รวมและทกุกลุม่ย่อย และ 3) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมแนวแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก พบในกลุม่รวมและทกุกลุม่ย่อย 
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4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืÉออํานาจใน

ตนในการพัฒนานักเรียนของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน จิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกัน 

 ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน หมายถึง ปริมาณความเชืÉอของครูวา่ ครูสามารถ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งได้ ด้วยความสามารถในการจดัประสบการณ์อบรมสัÉงสอนของ

ตวัครูเอง มิได้เกิดจากโชคเคราะห์ ความบังเอิญ หรืออํานาจภายนอกอืÉนๆ พิสยัของคะแนนทีÉได้อยู่

ระหวา่ง 11 – 60 คะแนน คา่เฉลีÉยเท่ากบั 46.66, SD = 6.01 โดยผู้ ทีÉได้คะแนนสงู จัดเป็นครูทีÉมีความ

เชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 
 

ตาราง 9   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการ   

     พฒันานกัเรียน ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม  

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีÉแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 10 กลุม่(สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉย  

     ของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพล 

     เดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 
 

สว่นทีÉ 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 ˂1 49.96*** 44.76*** ˂1 2.22 5.32* ˂1 21.6 

ชาย 115 ˂1 17.02*** 14.17*** ˂1 1.83 ˂1 ˂1 29.7 

หญิง 170 2.20 16.47*** 19.09*** ˂1 ˂1 2.13 1.30 22.5 

อายนุ้อย 220 ˂1 8.76** 16.46** ˂1 1.12 ˂1 ˂1 14.0 

อายมุาก 230 1.35 40.84*** 28.74*** 1.14 2.97 3.17 ˂1 30.6 

อายรุาชการน้อย 213 ˂1 5.94* 18.25*** ˂1 2.53 ˂1 ˂1 15.3 

อายรุาชการมาก 218 2.02 46.61*** 26.99*** 1.22 2.61 3.11 ˂1 31.9 

สอนชั Êนประถม 178 1.42 19.42*** 16.97*** ˂1 1.24 ˂1 ˂1 21.3 

สอนชั Êนมธัยม 272 ˂1 26.65*** 26.65*** ˂1 ˂1 7.18** ˂1 22.1 

เศรษฐกิจตํÉา 198 ˂1 12.79*** 17.63*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 17.8 

เศรษฐกิจสงู 205 1.74 88.33*** 28.12*** 6.12* ˂1 4.02* 1.15 30.4 

 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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ตาราง  9 (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนความเชืÉออํานาจในตน 

ในการพฒันานักเรียน 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

รวม จิตพอเพียง มาก = 48.50 น้อย = 44.81 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.40 น้อย = 44.91 

ชาย จิตพอเพียง มาก = 48.91 น้อย = 43.97 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.69 น้อย = 44.19 

หญิง จิตพอเพียง มาก = 48.82 น้อย = 45.42 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.52 น้อย = 45.47 

อายนุ้อย จิตพอเพียง มาก = 48.11 น้อย = 45.88 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.52 น้อย = 45.47 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 48.73 น้อย = 43.84 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.34 น้อย = 44.23 

อายรุาชการน้อย จิตพอเพียง มาก = 47.88 น้อย = 46.10 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.55 น้อย = 45.43 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 49.01 น้อย = 43.63 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก =48.37 น้อย = 44.27 

สอนชั Êนประถม จิตพอเพียง มาก = 48.95 น้อย = 45.06 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.83 น้อย = 45.19 

สอนชั Êนมธัยม จิตพอเพียง มาก = 47.96 น้อย = 44.45 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 47.96 น้อย = 44.45 

เศรษฐกิจตํÉา จิตพอเพียง มาก = 48.54 น้อย = 45.56 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.80 น้อย = 45.31 

เศรษฐกิจสงู จิตพอเพียง มาก = 49.03 น้อย = 44.53 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 48.70 น้อย = 44.85 

 

       จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน 

พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกนั คือ ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์

ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั Êงในกลุ่มนักเรียนโดยรวมและในกลุ่มทีÉ

แยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุม่ (ตาราง 9) พบว่า คะแนนความเชืÉออํานาจในตน

ในการพฒันานกัเรียน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ 3 ตวัพร้อมกัน ในครูกลุ่ม

ใดๆ  



124 
 

 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 9) พบว่า คะแนนความเชืÉออํานาจในตนใน

การพฒันานกัเรียน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของโรงเรียน และจิตพอเพียง อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุม่ ทีÉแบ่งตาม

ระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (ตาราง 25 ภาคผนวก 

และ ข ภาพประกอบ 7 ) พบผลว่า 1) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสูง แม้เป็นครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง ก็มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง 2) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง ก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกว่าครูทีÉมี

จิตพอเพียงตํÉา อาจสรุปได้วา่ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พร้อมกับมีจิตพอเพียง

สงู เป็นกลุม่ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากทีÉสดุ ส่วนครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พร้อมกับมีจิตพอเพียงตํÉา เป็นกลุ่มทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนน้อยทีÉสดุ 

 และยังพบอีกว่าคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่รวม และกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม จาก 10 กลุ่ม คือกลุ่มครูทีÉสอน

ระดบัมธัยมศกึษา และกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 

กลุม่ ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการเชฟเฟ่ (ตาราง 26 

ภาคผนวก ข ) พบผลว่า 1) ในกลุ่มรวม และกลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสูง  (ตาราง 26 และ 28 

ภาคผนวก ข และภาพประกอบ 8 ) พบว่า (1.1) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก 

หรือน้อยก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีความเชืÉออํานาจในตนมากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา (1.2) ครูทีÉมี

จิตพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม หากมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืÉออํานาจใน

ตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย (1.3) ครูทีÉมีจิต

พอเพียงสงู พร้อมกับมีประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ มาก เป็นผู้ มีความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียนมากกวา่ ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา พร้อมกบัมีประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ น้อย 2) ใน

กลุ่มครูทีÉสอนระดับมธัยมศึกษา (ตาราง 27 ภาคผนวก ข ) พบว่า (2.1) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู ถ้ามี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่า

ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย (2.2) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ 

มาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 

อาจกลา่วได้วา่ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู พร้อมกบัมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก เป็นครูทีÉ

มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากทีÉสดุ  
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งประเภทโรงเรียน และจิตพอเพียงทีÉสง่ผลตอ่ 

       ความแปรปรวนของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทาง  

       เศรษฐกิจของครอบครัวสงู ลกัษณะของการปฏิสมัพนัธ์แบบ ordinal Interaction                            

      (Kerlinger; &  Lee.2000:362-365)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งจิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับ   

         จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนน 

         ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ในกลุม่รวม ลกัษณะของการปฏิสมัพนัธ์แบบ  

         ordinal Interaction (Kerlinger; &  Lee.2000:362-365)  
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เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนความเชืÉออํานาจในตนใน

การพัฒนานักเรียน แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรอิสระสองตัวแปร คือ จิตพอเพียง และ 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

กลา่วคือ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียง

ตํÉา (คา่เฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงสงูเท่ากับ 48.50, SE = 0.375, N = 219, CI = 47.762 ถึง 45.526 และ 

ค่าเฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงตํÉาเท่ากับ 44.81, SE = 0.362, N = 231, CI = 47.657 ถึง 45.618 

ตามลําดบั) (ตาราง 9 สว่นทีÉ 2 ) หรือ ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนมากกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย 

(ค่าเฉลีÉยกลุ่มประสบการณ์ฯ มากเท่ากับ 48.40, SE = 0.378, N = 220, CI = 47.657 ถึง 49.145 

และคา่เฉลีÉยกลุม่ประสบการณ์ฯน้อยเท่ากับ 44.91, SE = 0.359, N = 230, CI = 44.208 ถึง 45.618 

ตามลําดบั) (ตาราง 9 ส่วนทีÉ 2 ) ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ จิตพอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบ

ในกลุ่มย่อยทุกกลุ่ม โดยพบว่า ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน

มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา สว่นประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ ก็พบว่า แปรปรวนไปตาม

ระดบัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่ย่อยทกุกลุม่เช่นเดียวกนั โดยพบวา่ ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมฯ มาก มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมาก คือ 1) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู 

พบใน (1.1) กลุ่มรวม (1.2) กลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ผู้ซึÉงสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม (1.3) กลุ่มครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู ผู้ซึÉงมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก

หรือน้อยก็ตาม 2) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

พบใน (2.1) กลุ่มรวม (2.2) ครูกลุ่มรวมทีÉ มีจิตพอเพียงสูงหรือตํÉาก็ตาม (2.3) ครูทีÉสอนระดับ

มธัยมศึกษา ผู้ ซึÉงมีจิตพอเพียงสูง (2.4) กลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ผู้ซึÉงมีจิต

พอเพียงมากหรือน้อยก็ตาม 
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4.2.3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภท

แตกต่างกัน มีจิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉ ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกัน 

 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน หมายถึง ปริมาณ

การฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทั Êงทางตรงและทางอ้อมของครู  เพืÉอปลกูฝังถ่ายทอดให้

นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรืÉองการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกับสถานภาพของตนและ

ครอบครัว (เช่น ใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสมกบัรายรับ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าเงินมากทีÉสดุ ใช้จ่ายเฉพาะใน

สิÉงจําเป็น เป็นต้น) สนบัสนนุการวางแผนการออมและเสริมสร้างวินยัในการออมเงินแก่นกัเรียน ( เช่น 
  

ตาราง  10   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ 

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีÉแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและ 

     กลุม่ย่อย 10 กลุม่ (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 
 

สว่นทีÉ 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 ˂1 22.86*** 75.58*** ˂1 ˂1 2.67 ˂1 19.9 

ชาย 115 3.92* 20.36*** 9.59** ˂1 1.19 ˂1 4.27* 29.6 

หญิง 170 1.00 12.73** 32.96*** ˂1 ˂1 2.42 ˂1 21.6 

อายนุ้อย 220 ˂1 13.43*** 24.42*** ˂1 1.48 ˂1 ˂1 17.6 

อายมุาก 230 ˂1 9.61** 40.23** 1.45 ˂1 5.71* 1.82 22.5 

อายรุาชการน้อย 213 ˂1 11.85*** 20.39*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 15.9 

อายรุาชการมาก 218 ˂1 8.15** 47.09*** ˂1 ˂1 7.54** 3.24 25.0 

สอนชั Êนประถม 178 ˂1 15.49*** 29.84*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.9 

สอนชั Êนมธัยม 272 ˂1 5.46* 42.56*** ˂1 ˂1 2.45 1.27 17.7 

เศรษฐกิจตํÉา 198 ˂1 12.10** 34.66*** ˂1 3.62 ˂1 ˂1 22.1 

เศรษฐกิจสงู 205 3.87* 10.55** 32.82*** ˂1 ˂1 1.33 2.22 22.6 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

รวม จิตพอเพียง มาก = 57.84 น้อย = 54.78 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.11 น้อย = 53.52 

ชาย ประเภทโรงเรียน พอเพียง = 57.03 ไม่พอเพียง = 54.43 

 จิตพอเพียง มาก = 58.64 น้อย = 52.79 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.72 น้อย = 53.71 

หญิง ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.70 น้อย = 53.77 

อายนุ้อย จิตพอเพียง มาก = 57.23 น้อย = 53.54 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.87 น้อย = 52.89 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 58.28 น้อย = 55.61 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.67 น้อย = 54.22 

อายรุาชการน้อย จิตพอเพียง มาก = 57.65 น้อย = 54.05 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.21 น้อย = 53.49 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 57.85 น้อย = 55.40 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.57 น้อย = 53.67 

สอนชั Êนประถม จิตพอเพียง มาก = 59.49 น้อย = 55.55 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.27 น้อย = 54.77 

สอนชั Êนมธัยม จิตพอเพียง มาก = 56.42 น้อย = 54.39 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.24 น้อย = 52.58 

เศรษฐกิจตํÉา จิตพอเพียง มาก = 57.35 น้อย = 53.97 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.52 น้อย = 52.80 

เศรษฐกิจสงู ประเภทโรงเรียน พอเพียง = 58.03 ไม่พอเพียง = 56.19 

 จิตพอเพียง มาก = 58.63 น้อย = 55.60 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.79 น้อย = 54.44 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.79 น้อย = 54.44 

 

เมืÉอมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายหรือได้รับเงินในโอกาสพิเศษ ให้รู้จกัเก็บออมไว้กบัผู้ปกครองหรือธนาคาร 

เป็นต้น) โดยครูใช้หลกัการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมาก แบบใช้เหตผุลมากกว่า

อารมณ์และการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้วิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้

นกัเรียนเปลีÉยนเจตคติ 3 ขั Êนตอน (ได้แก่ ขั Êนสร้างความสนใจ ขั Êนสร้างความเข้าใจ ขั Êนสร้างการยอมรับ
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60.38 59.82

53.36

61

53.91

56.77
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55
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ไมใ่ช่ รร.แบบอย่างพอเพียง รร.แบบอย่างพอเพียง

พ
ฤต

ิกร
รม

กา
รป

ลกู
ฝัง

อบ
รม

นั
กเ

รีย
น

ด้า
น

กา
ร

ป
ระ

ห
ยัด

ค่า
ใช้

จ่า
ยแ

ละ
ออ

ม
เง

ิน

ประเภทโรงเรียน

จิตพอเพียงมาก 

ประสบการณ์ฝึกอบรมมาก

จิตพอเพียงมาก  

ประสบการณ์ฝึกอบรมน้อย

จิตพอเพียงน้อย  

ประสบการณ์ฝึกอบรมมาก

จิตพอเพียงน้อย  

ประสบการณ์ฝึกอบรมน้อย

และเปลีÉยนตาม พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 35 ถึง 72 คะแนน ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 46.81, SD = 7.31 

โดยผู้ทีÉได้คะแนนสงู จดัเป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินมาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง      

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉสง่ผลตอ่ความ 

     แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน   

     ในกลุม่ครูเพศชาย ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทั Êงแบบ Disordinal  Interaction และ Ordinal   

     Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  
 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัวพร้อมกัน คือ ประเภทของ

โรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั Êง

ในกลุ่มครูโดยรวม และในกลุ่มทีÉแยกย่อยตามลกัษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 10 กลุ่ม (ตาราง 10) 

พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวน

ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุ่มครูเพศชาย และเมืÉอนําคะแนน

เฉลีÉยของ 8 กลุม่ ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสามมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ

เชฟเฟ่ (ตาราง 29 ภาคผนวก ข  และภาพประกอบ 9) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู แต่มี
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ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย ถ้าเป็นครูทีÉสอนใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออม

เงิน มากกวา่ครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 2) ในหมูค่รูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง หรือ สอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 3)  ) ในหมู่ครูทีÉสอนอยู่

ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือ สอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงสงู

หรือตํÉาก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน  มากกว่าครูทีÉ มี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 4) ครูทีÉสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก พร้อมกันทั Êง 3 

ด้าน เป็นผู้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ ครูทีÉ

สอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ น้อย พร้อมกนัทั Êง 3 ด้าน 

เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 10) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตพอเพียง 

และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติ ในกลุม่ย่อย 2 กลุม่ จาก 10 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูอายมุาก และกลุม่ครูอายรุาชการมาก และเมืÉอนํา

คะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วย

วิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 30  และ ตาราง 31 ภาคผนวก ข) พบวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสูงด้วย มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 2) ในหมู่

ครูทีÉมีจิตพอเพียงสูง หรือตํÉา ก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก  มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกว่าครูทีÉ มีประสบการณ์ทีÉ ได้ รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย 3) ครูทีÉ มีจิตพอเพียงสูง และมี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ มาก พร้อมกนั มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ น้อย พร้อมกนั และอาจกลา่วได้วา่ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ มาก เป็นกลุม่ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออม

เงินมากทีÉสดุ 
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เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีÉละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ 

จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 10) กลา่วได้วา่ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา (ค่าเฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงสูง

เท่ากับ 57.84, SE = 0.461, N = 219, CI = 56.940 ถึง 58.753  และค่าเฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงตํÉา

เท่ากับ 54.78, SE = 0.445, N = 231, CI = 53.906 ถึง 59.656  ตามลําดบั) (ตาราง 10 ส่วนทีÉ 2) 

หรือครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมฯ น้อย (คา่เฉลีÉยกลุม่ประสบการณ์ฯ มากเท่ากบั 59.11, SE = 0.465, N = 220, CI = 

58.186 ถึง 60.015  และคา่เฉลีÉยกลุม่ประสบการณ์ฯ น้อยเท่ากบั 53.52, SE = 0.441, N = 230, CI = 

52.681 ถึง 54.394  ตามลําดบั) ในกลุ่มย่อย ทีÉแยกตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุ่ม พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ เฉพาะในกลุ่มย่อย 2 

กลุม่ จาก 10 กลุม่ คือ กลุม่ครูชาย และกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู แสดงว่า ครูทีÉ

สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง นอกจากนี Êพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปร

อิสระทีละตวั คือ จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทุกกลุ่มย่อย (ตาราง 10) กล่าวคือ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสูง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียง

ตํÉา หรือครูทีÉ มีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉ มี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย  

 สรุปได้วา่ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน

มาก คือ 1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบใน (1.1) กลุ่มครูชาย และกลุ่มครูทีÉมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และ(1.2) กลุม่ครูชายทีÉมีจิตพอเพียงสงู แต่มีประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  2) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู พบใน (2.1) กลุ่มรวม 

(2.2) กลุม่ครูทีÉมีอายมุาก และกลุม่ครูทีÉมีอายรุาชการมาก ผู้ซึÉงมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก (2.3) กลุ่มครูชาย ผู้ซึÉงสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 
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หรือผู้ซึÉงสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากหรือน้อย 3) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก พบใน (3.1) กลุม่รวม (3.2) กลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการ

มาก ผู้ซึÉงมีจิตพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม (3.3) กลุ่มครูชาย ผู้ซึÉงสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

หรือในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม  

 

4.2.4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าของครูทีÉสอนในโรงเรียนประเภทแตกต่างกัน 

จติพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แตกต่างกัน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง ปริมาณการ

ฝึกฝน อบรม แนะแนวทางแก่นักเรียนทั Êงทางตรงและทางอ้อมของครู เพืÉอปลูกฝังถ่ายทอดการใช้

ทรัพยากร (นํ Êา ไฟฟ้า อปุกรณ์การเรียน สาธารณสมบตัิของโรงเรียนและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน) 

อย่างประหยดัและคุ้มคา่มากทีÉสดุ โดยครูใช้วิธีการปลกูฝังอบรม 4 แบบ ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมาก 

แบบใช้เหตผุลมากกวา่อารมณ์และการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ ควบคู่ไปกับการใช้

วิธีสืÉอสารเพืÉอชักจูงให้นักเรียนเปลีÉยนเจตคติ 3 ขั Êนตอน (ได้แก่ ขั Êนสร้างความสนใจ ขั Êนสร้างความ

เข้าใจ ขั Êนสร้างการยอมรับและเปลีÉยนตาม) พิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 28 ถึง 72 คะแนน คา่มธัยฐาน

เท่ากบั 56.25, SD = 7.61 โดยผู้ทีÉได้คะแนนสงู จัดเป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มาก (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 3 ตวัพร้อมกัน คือ ประเภทของโรงเรียน จิต

พอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั Êงในกลุ่มครู

โดยรวม และในกลุม่ทีÉแยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 กลุม่ (ตาราง 11) พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ในกลุ่มครูอายุราชการมาก และกลุ่มครูทีÉสอนระดับ

มัธยมศึกษา และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 8 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดับของตัวแปรอิสระทั Êงสามมา

เปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 32 และ ตาราง 33 ภาคผนวก ข และ

ภาพประกอบ 10 และ ภาพประกอบ 11) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน
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การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 2) ในหมู่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีจิตพอเพียงสูง ถ้าได้รับ

ประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ ครูทีÉได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 3)พบเฉพาะในกลุ่มครูมัธยมว่า ในหมู่ครูทีÉมีจิตพอเพียงสูง แม้มี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย ถ้าเป็นครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 

ตาราง  11   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ตามประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์     

     ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทีÉแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 10    

     กลุม่ (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดั 

     คา่ใช้จ่ายและออมตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 
 

สว่นทีÉ 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

จิต 

พอเพียง 

ข 

ประสบการณ์

ฝึกอบรม 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 ˂1 29.08*** 76.82*** ˂1 ˂1 2.05 2.07 21.9 

ชาย 115 6.12* 23.24*** 16.12*** ˂1 ˂1 ˂1 1.51 35.3 

หญิง 170 ˂1 13.24*** 39.14*** ˂1 1.42 3.46 ˂1 24.24 

อายนุ้อย 220 ˂1 13.88*** 27.10*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 19.8 

อายมุาก 230 ˂1 15.45*** 37.85*** ˂1 ˂1 2.52 2.64 18.5 

อายรุาชการน้อย 213 ˂1 11.69** 23.22*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 24.2 

อายรุาชการมาก 218 ˂1 12.40*** 41.64*** ˂1 ˂1 3.89* 4.30* 16.9 

สอนชั Êนประถม 178 ˂1 14.20*** 32.42*** 2.41 ˂1 ˂1 ˂1 25.2 

สอนชั Êนมธัยม 272 2.69 7.53** 46.63*** 2.19 ˂1 5.59* 4.00* 23.6 

เศรษฐกิจตํÉา 198 ˂1 16.57*** 29.50*** ˂1 1.16 2.17 ˂1 22 

เศรษฐกิจสงู 205 3.12 12.71*** 34.01*** ˂1 1.59 ˂1 1.76 25 

 

มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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ตาราง 11  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

รวม จิตพอเพียง มาก = 58.12 น้อย = 54.56 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.23 น้อย = 53.45 

ชาย ประเภทโรงเรียน พอเพียง = 57.67 ไม่พอเพียง = 54.48 

 จิตพอเพียง มาก = 59.18 น้อย = 52.97 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.66 น้อย = 53.49 

หญิง จิตพอเพียง มาก = 58.01 น้อย = 55.20 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 59.77 น้อย = 52.80 

อายนุ้อย จิตพอเพียง มาก = 56.95 น้อย = 53.18 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.69 น้อย = 52.43 

อายมุาก จิตพอเพียง มาก = 59.25 น้อย = 55.72 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.25 น้อย = 54.72 

อายรุาชการน้อย จิตพอเพียง มาก = 57.00 น้อย = 53.61 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.70 น้อย = 52.91 

อายรุาชการมาก จิตพอเพียง มาก = 59.01 น้อย = 55.77 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.36 น้อย = 54.42 

สอนชั Êนประถม จิตพอเพียง มาก = 59.93 น้อย = 55.68 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 61.01 น้อย = 54.60 

สอนชั Êนมธัยม จิตพอเพียง มาก = 56.27 น้อย = 54.01 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 57.95 น้อย = 52.33 

เศรษฐกิจตํÉา จิตพอเพียง มาก = 57.43 น้อย = 53.08 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 58.16 น้อย = 52.36 

เศรษฐกิจสงู จิตพอเพียง มาก = 59.07 น้อย = 55.76 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.12 น้อย = 54.71 

 ประสบการณ์ฝึกอบรมฯ มาก = 60.12 น้อย = 54.71 

 

4) ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสูง และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมฯ มาก พร้อมกัน 3 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย พร้อมกนั 3 ด้าน  
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เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 11) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างจิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ในกลุม่ย่อย 2 กลุม่ จาก 10 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูอายรุาชการมาก และกลุ่มครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา 

และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็น

รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 34 และ ตาราง35 ภาคผนวก ข) พบว่า 1) ในหมู่ครูทีÉ มี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงูด้วย 

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 

2) ในหมูค่รูทีÉมีจิตพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 3) ครูทีÉมี

จิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อม 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  10   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง  

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉสง่ผลตอ่ความ 

     แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ในกลุม่ 

     ครูทีÉอายรุาชการมาก ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทั Êงแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal   

     Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  
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ภาพประกอบ  11   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งประเภทของโรงเรียน จิตพอเพียง  

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉสง่ผลตอ่ความ 

     แปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ในกลุม่ 

     ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทั Êงแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal   

     Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  

 

กนั 2 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีจิต

พอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อยพร้อม

กนั อาจกลา่วได้วา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากพร้อมกนั มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่

มากทีÉสดุ 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตัว คือ จิต

พอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา (คา่เฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงสงูเท่ากับ 58.12, SE = 

0.474, N = 219, CI = 57.188 ถึง 59.053 และค่าเฉลีÉยกลุ่มจิตพอเพียงตํÉาเท่ากับ 54.56, SE = 

0.457, N = 231, CI = 53.668 ถึง 55.466 ตามลําดบั) (ตาราง 11 ส่วนทีÉ 2) หรือ ครูทีÉมีประสบการณ์

ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มประสบการณ์ฯ มากเท่ากับ 59.23, SE = 0.478, N = 

220, CI = 58.292 ถึง 60.172 และคา่เฉลีÉยกลุม่ประสบการณ์ฯ น้อยเท่ากับ 53.45, SE = 0.453, N = 

230, CI = 52.565 ถึง 54.347 ตามลําดบั) ในกลุ่มย่อย ทีÉแยกตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 10 

กลุม่ พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าแปรปรวนไป

ตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ พบเพียง 1 กลุ่ม

ย่อย คือ กลุม่ครูเพศชาย โดยพบวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง สําหรับจิตพอเพียงและประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ก็แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทกุกลุม่ย่อย โดยพบวา่ ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 

และครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก คือ 

1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบใน (1.1) ครูชาย (1.2) กลุ่มครูทีÉสอนระดับ

มัธยมศึกษา ผู้ ซึÉงมีจิตพอเพียงสูง แต่มีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน้อย  2) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู พบใน (2.1) กลุ่มรวม (2.2) กลุ่มครูอายุราชการมาก 

และครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา ผู้ซึÉงสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม แตมี่ประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาก 3) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก พบใน 

(3.1) กลุ่มรวม (3.2) กลุ่มครูอายุราชการมาก และกลุ่มครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา ผู้ซึÉงสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม แตมี่จิตพอเพียงสงู  

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้าน ของครูทีÉ มี

ค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน แตกต่างกัน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี Êเป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง โดยแบ่งการ

วิเคราะห์ออกเป็น 2 สว่นการวิเคราะห์ตามตวัแปรตามทีÉใช้ในการวิเคราะห์ คือ พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ
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ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่) แตล่ะด้าน โดยพิจารณาตามตวัแปรอิสระ 3 ด้านพร้อมกัน สําหรับตวัแปรอิสระในแต่ละการ

วิเคราะห์ คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์ระหว่าง

ครูและนกัเรียน ในปริมาณทีÉแตกตา่งกนั รายละเอียดของตวัแปรอิสระมีดงันี Ê 

 ค่านิยมเชิงจริยธรรม หมายถึง ปริมาณทีÉครู เห็นการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักเรียนเป็นสิÉงสําคัญมาก จึงพยายามทีÉจะพัฒนานักเรียนในความรับผิดชอบโดยใช้องค์ความรู้

วิชาการแนวใหมเ่พืÉอพฒันานกัเรียนให้ดีและเก่ง ครูมีการแสดงถึงเหตผุลหรือเจตนาทีÉจะกระทําหรือไม่

กระทําอย่างหนึÉงอย่างใด โดยยึดหลักการหนึÉงใน 4 ประการ ทีÉสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของ

เหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ได้แก่ การยึดตนเอง ยึดพวกพ้องคนใกล้ชิด ยึดกฎระเบียบ หรือยึด

ส่วนรวม/ หลกัการ แบบวัดมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 24 ถึง 60 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

เนืÉองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางลบ (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 52.44, SD = 5.31) (ค่ามธัยฐานเท่ากับ 53) 

โดยผู้ทีÉได้คะแนนในกลุม่สงูเป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหวา่ง 54 – 60 คะแนน จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุม่ทีÉมีคา่นิยม

เชิงจริยธรรมสงู สว่นผู้ทีÉได้คะแนนในกลุม่ตํÉาเป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหวา่ง 24 – 53 คะแนน จัดเป็นผู้ ทีÉอยู่

ในกลุม่ทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํÉา (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง หมายถึง การรับรู้ว่า บุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ 

หวัหน้างาน เพืÉอนร่วมงาน และผู้ปกครองนกัเรียน ให้การสนบัสนนุตนในการบรูณาการหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนแก่นกัเรียน ใน 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ - สงัคม การ

สนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร และการสนบัสนนุด้านวสัด ุอปุกรณ์ รวมทั Êงงบประมาณและแรงงานแบบ

วดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหวา่ง 12 ถึง 60 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม เนืÉองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้

ในทางลบ (คา่เฉลีÉยเท่ากบั 43.81) (ค่ามธัยฐานเท่ากับ 44, SD = 7.50) โดยผู้ ทีÉได้คะแนนในกลุ่มสงู

เป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหวา่ง 45 – 60 คะแนน จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุม่ทีÉมีการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างมาก สว่นผู้ทีÉได้คะแนนในกลุม่ตํÉาเป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหวา่ง 12 – 44 คะแนน จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุม่ทีÉ

มีการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนทั Êงในชั Êนเรียน 

และนอกชั Êนเรียน เช่น การมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการจดักิจกรรมตา่งๆ การแสดงความรัก 

เข้าใจ สนใจ เอาใจใส ่ใช้เหตผุลกับนักเรียน เป็นต้น แบบวดัมีพิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 18 ถึง 56 

คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ เนืÉองจากข้อมลูมีลกัษณะเบ้ในทางลบ (คา่เฉลีÉยเท่ากับ 45.52) (ค่ามธัย

ฐานเท่ากับ 45, SD = 5.06) โดยผู้ ทีÉได้คะแนนในกลุ่มสงูเป็นผู้ ทีÉได้คะแนนระหว่าง 46 – 56 คะแนน 

จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุม่ทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก สว่นผู้ทีÉได้คะแนนในกลุ่มตํÉาเป็นผู้ ทีÉ
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ได้คะแนนระหวา่ง 18 – 45 คะแนน จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุม่ทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนน้อย 

(ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะครั Êงจะกระทําทั Êงกลุม่ตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีÉแยกย่อยตาม

ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 6 ตวัแปร ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ อายุ อายุราชการ ระดบัชั ÊนทีÉสอน 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ได้เป็นกลุม่ย่อย 12 กลุม่ย่อย (รายละเอียดการแบ่งกลุ่มย่อยดู

จากตาราง 7) ดงันั Êนการนําเสนอผลการวิเคราะห์จึงแบ่งออกเป็นหวัข้อย่อย 2 หวัข้อ ดงันี Ê 

 4.3.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ของครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน แตกตา่งกนั 

 4.3.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ของครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน แตกตา่งกนั 

 

 4.3.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ของครูทีÉ มีค่านิยมเชิงจริยธรรม การ

สนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แตกต่างกัน 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตัวแปรพร้อมกัน คือ ค่านิยมเชิง

จริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ทั Êงในกลุม่

ครูโดยรวม และในกลุ่มทีÉแยกย่อยตามลกัษณะชีวสังคมและภูมิหลัง 12 กลุ่ม (ตาราง 12) พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ในกลุม่ย่อย 2 กลุม่ จาก 12 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูอายุ

มาก และกลุม่ครูอายรุาชการมาก เมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 8 กลุม่ ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êง

สามมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (ตาราง 36 และตาราง 37 ภาคผนวก ข และ

ภาพประกอบ 12 และ 13 ตามลําดบั) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก ถ้ามีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรม

น้อย 2) ในหมู่ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมากหรือน้อยก็ตาม และมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนมากหรือน้อยก็ตาม ถ้าได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการ
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ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างน้อย 3) ในหมูค่รูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูหรือตํÉา และได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างมากหรือน้อยก็ตาม ถ้ามีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมากมีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครูและนกัเรียนน้อย 4) ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมาก ได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

 

 

ตาราง  12   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทาง 

     สงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนทีÉแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ 

     ย่อย 12  กลุม่ (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ   

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 
 

สว่นทีÉ 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ค่านิยมเชิง

จริยธรรม 

ก 

การ

สนบัสนนุฯ 

ข 

ความสมัพนัธ์ 

ครู – นกัเรียน 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 11.53** 51.12*** 21.02*** ˂1 ˂1 ˂1 2.78 27.7 

รร.พอเพียง 263 7.04** 28.94*** 14.48*** 1.28 ˂1 ˂1 1.00 28.3 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง 187 3.28 21.73*** 5.30* ˂1 ˂1 ˂1 2.22 27.8 

ชาย 115 7.29** 15.72*** 5.17* ˂1 1.79 1.86 1.51 36.9 

หญิง 170 3.39 10.22** 12.96*** 1.34 ˂1 ˂1 2.18 29.7 

อายนุ้อย 220 10.84** 23.42*** 7.34** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 27.0 

อายมุาก 230 1.42 27.24*** 11.59** ˂1 ˂1 ˂1 4.59* 30.0 

อายรุาชการน้อย 213 8.85** 17.17*** 7.87** ˂1 ˂1 1.58 ˂1 23.8 

อายรุาชการมาก 218 2.26 34.13** 7.79** ˂1 ˂1 ˂1 5.04* 33.8 

สอนชั Êนประถม 178 15.31*** 10.04** 7.56** ˂1 ˂1 1.24 1.54 27.3 

สอนชั Êนมธัยม 272 ˂1 49.10*** 12.90*** 2.12 ˂1 2.52 1.03 30.4 

เศรษฐกิจตํÉา 198 5.08* 22.84*** 13.54*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 28.7 

เศรษฐกิจสงู 205 2.27 20.45*** 4.20* ˂1 ˂1 ˂1 3.65 24.9 

 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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(ตอ่)  

ตาราง 12  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

รวม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.44 น้อย =55.20 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.67 น้อย =53.97 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.83 น้อย =54.81 

รร.พอเพียง ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.34 น้อย =55.09 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.49 น้อย =53.94 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.83 น้อย =54.61 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.00 น้อย =53.91 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.71 น้อย =55.20 

ชาย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =58.35 น้อย =54.83 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.17 น้อย =54.01 

หญิง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.05 น้อย =54.48 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.27 น้อย =54.26 

อายนุ้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.18 น้อย =53.84 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.96 น้อย =53.05 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =56.88 น้อย =54.13 

อายมุาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.51 น้อย =54.99 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.73 น้อย =55.77 

อายรุาชการน้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.59 น้อย =54.44 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.21 น้อย =53.82 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.50 น้อย =54.53 

อายรุาชการมาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.48 น้อย =54.36 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.14 น้อย =55.70 

สอนชั Êนประถม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =59.12 น้อย =55.01 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.72 น้อย =55.40 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.50 น้อย =55.62 

สอนชั Êนมธัยม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.56 น้อย =52.70 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.13 น้อย =54.13 

เศรษฐกิจตํÉา ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =56.59 น้อย =54.35 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.84 น้อย =53.10 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 (ต่อ) 

   

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

เศรษฐกิจตํÉา(ต่อ) ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.29 น้อย =53.65 

เศรษฐกิจสงู การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.40 น้อย =54.82 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.15 น้อย =56.07 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 12  แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุ 

     ทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของ 

     คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินในกลุม่ครูอาย ุ

     มาก ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นแบบ Ordinal  Interaction  (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
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สนบัสนนุทางสงัคมมาก 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนน้อย

สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนมาก

สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนน้อย
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สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนมาก

สนบัสนนุทางสงัคมน้อย 

ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียนน้อย

 

 

 
 

ภาพประกอบ 13  แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุ 

     ทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของ 

     คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินในกลุม่ครูอาย ุ

     ราชการมาก ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทั Êงแบบ Disordinal  Interaction และ Ordinal  Interaction   

     (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365) 
 

มาก และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พร้อมกนัทั Êง 3 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมน้อยได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนน้อย พร้อมกันทั Êง 

3 ด้านอาจกลา่วได้วา่ ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

มาก และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก พร้อมกันทั Êง 3 ด้าน เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากทีÉสดุ  

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 12) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระ 2 ตวั ในกลุม่ครูกลุม่ใดๆ 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสูง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํÉา (ค่าเฉลีÉยกลุ่ม
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คา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูเท่ากับ 57.44, SE = 0.500, N = 202, CI = 56.457 ถึง 58.423 และค่าเฉลีÉย

กลุ่มค่านิยมเชิงจริยธรรมตํÉาเท่ากับ 55.20, SE = 0.426, N = 248, CI = 54.372 ถึง 56.046 

ตามลําดับ) (ตาราง 12 ส่วนทีÉ  2) หรือครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มสนับสนุนทางสงัคมมากเท่ากับ 58.67, SE = 

0.486, N = 217, CI = 57.719 ถึง 59.627 และค่าเฉลีÉยกลุ่มสนับสนุนทางสงัคมน้อยเท่ากับ 53.97, 

SE = 0.442, N = 233, CI = 53.106 ถึง 54.846 ตามลําดบั) (ตาราง 12 ส่วนทีÉ 2) หรือครูทีÉมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่ม

ความสมัพนัธ์ฯ มากเท่ากบั 57.83, SE = 0.420, N = 244, CI = 57.005 ถึง 58.657 และค่าเฉลีÉยกลุ่ม

ความสมัพันธ์ฯ น้อยเท่ากับ 54.81, SE = 0.505, N = 206, CI = 53.826 ถึง 55.811 ตามลําดบั) 

(ตาราง 12 ส่วนทีÉ 2) ในกลุ่มย่อย ทีÉแบ่งตามลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง 12 กลุ่ม พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ระดบัทีละตวั คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบใน 6 จาก 12 กลุม่ ได้แก่ กลุ่มครู

ทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง กลุม่ครูชาย กลุม่ครูอายนุ้อย กลุม่ครูอายรุาชการน้อย กลุ่มครู

ทีÉสอนระดบัประถมศกึษา และกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา (ตาราง 12) กล่าวคือ 

ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมน้อย สําหรับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ก็

แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทกุกลุม่ย่อยทีÉศึกษา โดยพบว่า ครูทีÉได้รับการสนับสนุน

ทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงิน มากกวา่ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย ส่วนความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียน ก็แปรปรวนไปอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ พบในทุกกลุ่มย่อยเช่นกัน และพบว่า ครูทีÉมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

คือ 1) ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู พบใน (1.1) กลุม่รวม โดยเฉพาะกลุม่ย่อยสําคญั 6 กลุม่ คือ กลุ่ม

ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ครูชาย ครูอายุน้อย ครูอายุราชการน้อย ครูทีÉสอนระดับ

ประถมศึกษา และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา (1.2) ครูกลุ่มอายุมาก และกลุ่มอายุ

ราชการมาก ผู้ซึÉงได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ทีÉดีกับนักเรียน 

2) ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก พบใน (2.1) กลุม่รวม (2.2) กลุ่มครูอายุมาก 
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และกลุม่ครูอายรุาชการมาก ผู้ซึÉงมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูหรือตํÉา และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียนมากหรือน้อย 3) ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พบใน (3.1) กลุ่มรวม (3.2) 

กลุ่มครูอายุมาก และกลุ่มครูอายุราชการมาก ผู้ ซึÉงมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสูงหรือตํÉา และได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมากหรือน้อย  

 

 4.3.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ของครูทีÉ มีค่านิยมเชิงจริยธรรม การ

สนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แตกต่างกัน 

 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกนั คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม การ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ทั Êงในกลุ่มครูโดยรวม 

และในกลุม่ทีÉแยกย่อยตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 12 กลุม่ (ตาราง 13) พบวา่ คะแนนพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวั

แปรอิสระทีละ 3 ตวัแปร ในกลุม่ครูทีÉศกึษากลุม่ใดๆ 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั (ตาราง 13) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ เพียง 1 

กลุม่ย่อย คือ กลุม่ครูอายรุาชการน้อย และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุม่ ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปร

อิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (ตาราง 38 ภาคผนวก ข และ

ภาพประกอบ 14 ตามลําดบั) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย 

ถ้ามีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย 2) ในหมู่ครูทีÉมี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย ถ้าได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉได้รับการสนับสนุน

ทางสังคมจากคนรอบข้างน้อย 3) ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก และมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พร้อมกันทั Êง 2 ด้าน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย พร้อมกนัทั Êง 2 ด้าน อาจกล่าวได้ว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุน

ทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย พร้อมกันทั Êง 2 ด้าน

เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่น้อยทีÉสดุ 



146 
 

 

เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ค่านิยม

เชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ กลา่วคอื ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํÉา (คา่เฉลีÉยกลุม่คา่นิยมเชิงจริยธรรม

สงูเท่ากบั 57.71, SE = 0.534, N = 202, CI = 56.661 ถึง 58.760 และคา่เฉลีÉยกลุม่คา่นิยมเชิง 

 

ตาราง  13  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม 

     นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคม 

     จากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนทีÉแตกตา่งกนั ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย  

     12  กลุม่ (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 

 

สว่นทีÉ 1 

กลุม่ 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ค่านิยมเชิง

จริยธรรม 

ก 

การ

สนบัสนนุฯ 

ข 

ความสมัพนัธ์ 

ครู – นกัเรียน 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

รวม 450 16.20*** 22.01*** 35.76*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.9 

รร.พอเพียง 263 1.23 11.55** 12.24** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 22.4 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง 187 19.95*** 8.38** 24.72*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 26.7 

ชาย 115 6.53* 9.71** 7.04** ˂1 2.54 2.15 ˂1 34.7 

หญิง 170 1.36 10.74** 18.22*** ˂1 1.49 ˂1 ˂1 27.7 

อายนุ้อย 220 15.24*** 8.95** 10.76** ˂1 ˂1 1.58 ˂1 23.6 

อายมุาก 230 2.25 13.69*** 24.07*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 26.9 

อายรุาชการน้อย 213 12.49** 6.81* 10.21** ˂1 ˂1 4.14* ˂1 21.6 

อายรุาชการมาก 218 1.64 14.83*** 22.42*** 1.54 ˂1 ˂1 1.34 29.3 

สอนชั Êนประถม 178 14.03*** 7.18** 8.28** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 21.7 

สอนชั Êนมธัยม 272 2.68 17.40** 26.96** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 25.5 

เศรษฐกิจตํÉา 198 8.46** 7.22** 17.73*** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 23.2 

เศรษฐกิจสงู 205 1.94 9.27** 15.74*** ˂1 ˂1 ˂1 1.18 23.4 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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(ตอ่)  

ตาราง 13  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

รวม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.71 น้อย =54.88 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.94 น้อย =54.65 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.39 น้อย =54.20 

รร.พอเพียง ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =58.58 น้อย =53.90 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.89 น้อย =55.37 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.80 น้อย =54.46 

ไม่ใช่ รร.พอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.06 น้อย =53.96 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.12 น้อย =53.90 

ชาย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =58.89 น้อย =55.39 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.28 น้อย =55.01 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =58.96 น้อย =55.32 

หญิง การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.22 น้อย =53.25 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.82 น้อย =52.65 

อายนุ้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.26 น้อย =53.17 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =56.78 น้อย =53.65 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =56.93 น้อย =53.50 

อายมุาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.15 น้อย =55.68 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.71 น้อย =55.11 

อายรุาชการน้อย ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =57.38 น้อย =53.75 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =56.90 น้อย =54.23 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.20 น้อย =53.93 

อายรุาชการมาก การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.21 น้อย =55.48 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.63 น้อย =55.05 

สอนชั Êนประถม ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =59.67 น้อย =55.11 

 การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =59.02 น้อย =55.76 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.14 น้อย =55.64 

สอนชั Êนมธัยม การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =57.25 น้อย =53.69 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.68 น้อย =53.26 

เศรษฐกิจตํÉา ค่านิยมเชิงจริยธรรม มาก =56.73 น้อย =53.44 
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การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง

ความสมัพนัธ์ครูและนักเรียนมาก

ความสมัพนัธ์ครูและนักเรียนน้อย

ตาราง 13  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 (ต่อ) 

   

กลุม่ ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

เศรษฐกิจตํÉา(ต่อ) การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =56.60 น้อย =53.57 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =57.46 น้อย =52.71 

เศรษฐกิจสงู การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง มาก =58.63 น้อย =55.49 

 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน มาก =59.11 น้อย =55.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14    แสดงปฏิสมัพนัธ์ของคะแนนเฉลีÉยระหวา่งการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

     และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ 

     ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ในกลุม่ครูอายรุาชการน้อย ลกัษณะของการ 

     ปฏิสมัพนัธ์แบบ ordinal Interaction (Kerlinger; &     Lee.2000:362-365)  
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จริยธรรมตํÉาเท่ากับ 54.88, SE = 0.455, N = 248, CI = 53.993 ถึง 55.780 ตามลําดบั) (ตาราง 13 

ส่วนทีÉ 2) หรือครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย (คา่เฉลีÉยกลุม่สนบัสนนุทางสงัคมฯ มากเท่ากับ 57.94, SE = 0.518, N = 217, CI = 56.925 ถึง 

58.963 และค่าเฉลีÉยกลุ่มสนับสนุนทางสงัคมฯ น้อยเท่ากับ 54.65, SE = 0.472, N = 233, CI = 

53.752 ถึง 55.582 ตามลําดบั) (ตาราง 13 สว่นทีÉ 2) หรือครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

มาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า มากกว่าครูทีÉ มี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มความสัมพันธ์ฯ มากเท่ากับ 58.39, SE = 

0.449, N = 244, CI = 57.514 ถึง 59.278 และคา่เฉลีÉยกลุม่ความสมัพนัธ์ฯ น้อยเท่ากับ 54.20, SE = 

0.539, N = 206, CI = 53.142 ถึง 55.261 ตามลําดบั) (ตาราง 13 ส่วนทีÉ 2) ในกลุ่มย่อย ทีÉแบ่งตาม

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 12 กลุม่ พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามระดบัทีละตวั คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติ พบใน  6 จาก 12 กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง กลุ่มครูชาย 

กลุม่ครูอายนุ้อย กลุม่ครูอายรุาชการน้อย กลุม่ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา และกลุ่มครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา (ตาราง 13) กล่าวคือ ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมน้อย สําหรับ

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ก็แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทุกกลุ่มย่อยทีÉ

ศกึษา โดยพบวา่ ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย สว่นความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ก็แปรปรวนไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ พบในทกุกลุม่

ย่อยเช่นกนั และพบวา่ ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 สรุปได้วา่ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามาก คือ 

1) ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงู พบใน (1.1) กลุม่รวม โดยเฉพาะในกลุ่มย่อยสําคญั 6 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ครูชาย ครูอายุน้อย ครูอายุราชการน้อย ครูทีÉสอน

ระดบัประถมศึกษา และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 2)ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างมาก พบใน (2.1) กลุม่รวม (2.2) กลุม่ครูอายรุาชการน้อย ผู้ซึÉงมีความสมัพนัธ์ทีÉดี

กบันกัเรียนน้อย 3) ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก พบใน (3.1) กลุ่มรวม (3.2) กลุ่ม

ครูอายรุาชการน้อย ผู้ซึÉงได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย 
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4.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน คะแนนจิต

ลักษณะ และสถานการณ์ในการทาํงาน แต่ละด้านของครูทีÉมีเพศ อายุราชการ และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แตกต่างกัน ในกลุ่มรวม 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Ê เป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนตามคะแนนของตวัแปรตามทีÉใช้

ในการวิเคราะห์ ซึÉงได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน (ได้แก่ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) และตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิต

พอเพียง) ตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และ

เจตคติต่อนักเรียน) และสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) รวมตวัแปร 13 ตวัแปร ทีละตวัแปร พิจารณาตามลกัษณะ

ชีวสงัคมและภมิูหลงัของนกัเรียนทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกนั คือ เพศ อายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว โดยทําการวิเคราะห์ข้อมลูเฉพาะในกลุม่รวม 

 เพศ หมายถึง เพศของครูได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 

 อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาทีÉครูเข้ามาปฏิบัติราชการในตําแหน่งข้าราชการครูจนถึง

ปัจจุบัน (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 201.08 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 161.08) เท่ากับ 161.08 โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ระดบั คือ กลุม่ครูอายรุาชการน้อย โดยมีอายุราชการตํÉากว่าค่าเฉลีÉย 1 – 201 เดือน และ

กลุม่ครูอายรุาชการมาก สงูกวา่คา่เฉลีÉย โดยมีอายรุาชการ 202 – 480 เดือน  

 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายได้เฉลีÉยตอ่เดือนทั Êงหมดของครอบครัว

ครู และจํานวนสมาชิกในครอบครัวทีÉใช้จ่ายจากเงินรายได้จํานวนดงักล่าว โดยเมืÉอพิจารณาใน 2 มิติ 

คือ ด้านจํานวนสมาชิกในครอบครัว ซึÉงแบ่งเป็น 5 ระดบั ได้แก่ 1) จํานวนสมาชิก 3 คน 2) จํานวน

สมาชิก 4 คน 3) จํานวนสมาชิก 5 คน 4) จํานวนสมาชิก 6 คน และ 5) จํานวนสมาชิก 7 คน ขึ Êนไป 

ส่วนรายได้ของครอบครัวแบ่งเป็น 6 ระดับ ได้แก่ 1) ตํÉากว่าหรือเท่ากับ15,000 บาท 2) 15,001 – 

25,000 บาท 3) 25,001 – 35,000 บาท 4) 35,001 – 45,000 บาท 5) 45,001 – 55,000 บาท และ 6) 

55,001 บาทขึ Êนไป จึงแบ่งครูได้เป็น 30 ประเภท จากครูประเภททีÉ 1 คือ ครูจากครอบครัวทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจตํÉาสดุ (รายได้น้อยกวา่ 15,000 บาท และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากกวา่ 7 คน) จนถึง

ครูประเภททีÉ 30 คือ ครูจากครอบครัวทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงูสดุ (55,001 บาทขึ Êนไป และมีจํานวน
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สมาชิกในครอบครัว 3 คน) คา่เฉลีÉยประเภทฐานะทางเศรษฐกิจเท่ากับ 18.73 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ9.30 เมืÉอแบ่งระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวครูออกเป็น 2 ระดบั ครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวระดบัตํÉา (อยู่ระหวา่ง 1 – 18.73) และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ระดบัสงู (ตั Êงแต ่18.74 ขึ Êนไป) 

 

ตาราง 14    ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรม จิตลกัษณะ และ 

     สถานการณ์ในการทํางาน พิจารณา ตามเพศ อายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ 

     ครอบครัวทีÉแตกตา่งกนัในครูกลุม่รวม (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรม จิตลกัษณะ  

     และสถานการณ์ในการ ตามระดบัของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2) 

 

สว่นทีÉ 1 

ตวัแปรตาม 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

เพศ 

ของครู 

ก 

อายุ 

ราชการ 

ข 

ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

พฤ.ปลกูฝังการออม 386 ˂1 3.19 ˂1 2.23 2.64 1.15 ˂1 3.5 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร 386 ˂1 8.04** ˂1 1.10 2.17 ˂1 ˂1 5.3 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 386 2.64 6.22* ˂1 1.46 2.46 5.05* 1.32 4.5 

มุ่งอนาคต-ควบคมุตน 386 2.84 ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 2.36 ˂1 3.6 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม 386 9.86** ˂1 3.29 1.46 ˂1 ˂1 ˂1 5.4 

จิตพอเพียง 386 6.64* ˂1 ˂1 1.36 1.77 ˂1 ˂1 3.3 

เจตคติต่อ พฤติกรรม 386 11.06** ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 6.92** 2.14 5.6 

ความเชืÉออํานาจในตน 386 1.48 ˂1 ˂1 ˂1 ˂1 3.37 1.27 1.6 

เจตคติต่อนักเรียน 386 ˂1 ˂1 1.46 ˂1 ˂1 6.42** 1.78 2.6 

ประสบการณ์อบรม 386 ˂1 16.21*** 1.94 1.61 1.16 2.66 ˂1 5.8 

สนบัสนนุทางสงัคม 386 ˂1 1.43 ˂1 ˂1 ˂1 2.69 2.86 2.8 

ความสมัพนัธ์ครู-นร. 
386 17.84*** 7.61** 2.95 13.44*** 6.94** 15.64

*** 

7.25** 8.5 

ภาระงานครู 386 2.17 7.21** 1.59 ˂1 ˂1 ˂1 2.83 2.6 

 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยคะแนนของตวัแปรตาม  

จิตลกัษณะ และสถานการณ์ 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร อายรุาชการ มาก =57.78 น้อย =54.58 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í อายรุาชการ มาก =47.20 น้อย =44.96 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม เพศ หญิง = 52.97 ชาย = 50.50 

จิตพอเพียง เพศ หญิง = 55.67 ชาย = 53.38 

เจตคติต่อ พฤติกรรม เพศ หญิง = 79.61 ชาย = 75.82 

ประสบการณ์อบรม อายรุาชการ มาก =73.30 น้อย =50.98 

ความสมัพนัธ์ครู-นร. เพศ หญิง = 45.79 ชาย = 42.64 

 อายรุาชการ มาก = 45.24 น้อย = 43.18 

ภาระงานครู อายรุาชการ มาก =46.30 น้อย =42.92 

    

 4.4.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน (ตาราง 14) 

พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินไมแ่ปรปรวน

ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ตาราง 14) พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ อายุราชการ อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติ (ตาราง 14 สว่นทีÉ 2) กลา่วคือ ครูทีÉมีอายรุาชการมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุราชการมาก
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เท่ากับ 57.78, SE = 0.758, N = 194, CI = 56.298 ถึง 59.279 และค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุราชการน้อย

เท่ากบั 54.58, SE = 0.837, N = 192, CI = 52.937 ถึง 56.230 ตามลําดบั) 

 4.4.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ  

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  (ตาราง 14) พบว่า คะแนน

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมืÉอพิจารณาตามตวั

แปรอิสระทีละ 2 ตัว พบว่า คะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่าง อายุ

ราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 

4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการชองเชฟเฟ่ 

(ตาราง 39 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ถ้ามีอายุ

ราชการมาก มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย 2) ในหมู่ครูอายุราชการน้อย ถ้ามี

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  มากกว่าครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู อาจกลา่วได้วา่ ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้

ทีÉมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í น้อยทีÉสดุ  

  เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ อายรุาชการ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 สว่นทีÉ 2) กลา่วคือ ครูทีÉมีอายุ

ราชการมาก มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุราชการมาก

เท่ากับ 47.30, SE = 0.604, N = 194, CI = 46.020 ถึง 48.395 และค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุราชการน้อย

เท่ากบั 44.80, SE = 0.667, N = 192, CI = 43.651 ถึง 46.274 ตามลําดบั) 

 4.4.4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – 

การควบคุมตน พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉ

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนลกัษณะมุ่งอนาคต – การ

ควบคุมตน (ตาราง 14) พบว่า คะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน ไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.5 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม (ตาราง 14) พบว่า คะแนน

คา่นิยมเชิงจริยธรรมไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแต่

อย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนคา่นิยมเชิงจริยธรรม แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ เพศของครู อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนทีÉ 2) กล่าวคือ ครูหญิง มี
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คา่นิยมเชิงจริยธรรม มากกว่าครูชาย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มหญิงเท่ากับ 52.97, SE = 0.380, N = 285, CI = 

52.226 ถึง 53.719 และค่าเฉลีÉยกลุ่มชายเท่ากับ 50.50, SE = 0.687, N = 101, CI = 49.157 ถึง 

51.857 ตามลําดบั) 

 4.4.6 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตพอเพียง พิจารณา

ตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจิตพอเพียง (ตาราง 14) พบว่า คะแนนจิตพอเพียงไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนจิตพอเพียง แปรปรวนไปตามตัวแปร

อิสระทีละตวั คือ เพศของครู อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนทีÉ 2) กล่าวคือ ครูหญิง มีจิต

พอเพียง มากกว่าครูชาย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มหญิงเท่ากับ 55.67, SE = 0.429, N = 285, CI = 54.828 ถึง 

56.516 และค่าเฉลีÉยกลุ่มชายเท่ากับ 53.38, SE = 0.776, N = 101, CI = 51.860 ถึง 54.912 

ตามลําดบั) 

 4.4.7 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พจิารณาตามเพศ อายุราชการ 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนของคะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระ

ทีละ 2 ตัว พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่าง อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êง

สองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 40 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมู่ครู

ทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ถ้ามีอายรุาชการมาก มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย 2) ในหมู่ครูอายุราชการ

มาก ถ้ามีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 3) ในหมู่ครูทีÉมี

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา ถ้ามีอายุราชการน้อย มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการมาก 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ เพศ อย่างมี
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นัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนทีÉ 2) กล่าวคือ ครูหญิง มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูชาย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มหญิงเท่ากับ 79.61, SE = 

0.552, N = 285, CI = 78.532 ถึง 80.703 และค่าเฉลีÉยกลุ่มชายเท่ากับ 75.82, SE = 0.998, N = 

101, CI = 73.860 ถึง 77.786 ตามลําดบั) 

 4.4.8 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืÉออาํนาจในตน

ในการพัฒนานักเรียน พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ไมแ่ปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อนักเรียน 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติตอ่นกัเรียน(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนเจตคติ

ตอ่นกัเรียนไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมืÉอพิจารณาตามตวัแปร

อิสระทีละ 2 ตวั พบว่า คะแนนเจตคติต่อนักเรียน แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง อายุราชการ 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม 

ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 41

ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมู่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ถ้ามีอายุราชการมาก มี

เจตคติต่อนักเรียน มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย 2) ในหมู่ครูอายุราชการมาก ถ้ามีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีเจตคติตอ่นกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 3) 

ในหมูค่รูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา ถ้ามีอายรุาชการน้อย มีเจตคติต่อนักเรียน มากกว่า

ครูทีÉมีอายรุาชการมาก 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนเจตคติต่อนักเรียน ไม่แปรปรวนไปตาม

ตวัแปรอิสระทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.10 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ของคะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ตาราง 14) 

พบวา่ คะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แปรปรวน

ไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ อายุราชการ อย่างมี
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นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 สว่นทีÉ 2) กล่าวคือ ครูทีÉมีอายุราชการมาก มีประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุ

ราชการมากเท่ากับ 73.30, SE = 3.720, N = 194, CI = 65.989 ถึง 80.619 และ(ค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุ

ราชการน้อยเท่ากบั 50.98, SE = 4.109, N = 192, CI = 42.902 ถึง 59.061 ตามลําดบั) 

 4.4.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนับสนุนทาง

สังคมจากคนรอบข้าง พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง(ตาราง 14) พบวา่ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.4.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน(ตาราง 14) พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน แปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว คือ เพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิและเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 8 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปร

อิสระทั Êงสามมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 42 ภาคผนวก  ข ภาพประกอบ 

15) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีÉมีอายุราชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครูครัวสูง ครูหญิงมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย 2) ในหมู่ครูชาย ทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู ถ้ามีอายรุาชการมาก มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการ

น้อย 3) ในหมูค่รูชาย ทีÉมีอายรุาชการน้อย ถ้ามีฐานะทางเศรษฐกิจของครัวตํÉา มีความสมัพนัธ์ระหว่าง

ครูและนกัเรียน มากกว่าครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู อาจกล่าวได้ว่า ครูเพศชาย ทีÉมี

อายุราชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ ทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียนน้อยทีÉสดุ 

  เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง เพศ และอายุราชการ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมืÉอนํา

คะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วย

วิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 43 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีÉมีอายุราชการน้อย ครูหญิง มี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย 2) ในหมู่ครูชาย ถ้ามีอายุราชการมาก มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย 3) ครูหญิง ทีÉมีอายุราชการมาก 

มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย ทีÉมีอายุราชการน้อย อาจกล่าวได้ว่า ครูเพศ

ชาย ทีÉมีอายรุาชการน้อย มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อยทีÉสดุ 
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ภาพประกอบ  15   แสดงปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรเพศ อายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ 

     ครอบครัว ทีÉสง่ผลตอ่ความแปรปรวนของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ในกลุม่รวม  

     ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เป็นทั Êงแบบ Disordinal Interaction และ Ordinal  Interaction  

     (Kerlinger; & Lee. 2000: 362-365)  

 

และยงัพบอีกวา่ คะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง เพศ 

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม 

ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่  (ตาราง 44 

ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู ครูหญิงมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน มากกวา่ครูชาย 2) ในหมูค่รูชาย ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มีความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 3) ครูเพศหญิง ทีÉมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจสงู มีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน มากกว่าครูชาย ทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจตํÉา 

อาจกลา่วได้ว่า ครูชาย ทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู เป็นผู้ มีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย

ทีÉสดุ 

 นอกจากนี Êยงัพบวา่คะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียนแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหว่าง อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมืÉอนํา

คะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วย

วิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 45 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

สงู ถ้ามีอายรุาชการมาก มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย 2) ใน
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หมูค่รูทีÉมีอายรุาชการน้อย ถ้ามีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู อาจกล่าวได้ว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย มี

ฐานะทางเศรษฐกิจสงู เป็นผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อยทีÉสดุ 

 เมืÉอพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่า คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ เพศ และอายรุาชการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 

สว่นทีÉ 2) กลา่วคือ ครูหญิงมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกวา่ครูชาย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มหญิง

เท่ากบั 45.79, SE = 0.361, N = 285, CI = 45.081 ถึง 46.501 และค่าเฉลีÉยกลุ่มชายเท่ากับ 42.64, 

SE = 0.652, N = 101, CI = 41.358 ถึง 43.924 ตามลําดบั) หรือครูทีÉมีอายรุาชการมาก มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í  มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย (คา่เฉลีÉยกลุม่อายรุาชการมากเท่ากับ 45.24, SE = 0.500, N 

= 194, CI = 44.261 ถึง 46.229 และ(คา่เฉลีÉยกลุ่มอายุราชการน้อยเท่ากับ 43.18, SE = 0.553, N = 

192, CI = 42.101 ถึง 44.275 ตามลําดบั) 

 4.4.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนภาระงานครู 

พจิารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทีÉแตกต่างกันในกลุ่ม

รวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาระงานครู (ตาราง 14) พบวา่ คะแนนภาระงานครู 

ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนภาระงานครู แปรปรวนไปตามตวัแปร

อิสระทีละตวั คือ อายุราชการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 14 ส่วนทีÉ 2) กล่าวคือ ครูทีÉมีอายุ

ราชการมาก มีภาระงานครูเหมาะสม มากกวา่ครูทีÉมีอายุราชการน้อย (ค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุราชการมาก

เท่ากับ 46.30, SE = 0.834, N = 194, CI = 43.372 ถึง 46.651 และค่าเฉลีÉยกลุ่มอายุราชการน้อย

เท่ากบั 42.92, SE = 0.739, N = 192, CI = 42.767 ถึง 45.673 ตามลําดบั) 

  ครูกลุ่มเสีÉยง หมายถึง ครูทีÉได้คะแนนพฤติกรรมหรือจิตลักษณะในปริมาณน้อยกว่ากลุ่ม

เปรียบเทียบทีÉมีลกัษณะตรงข้าม หรืออยู่ในสถานการณ์ทีÉเหมาะสมน้อยกว่ากลุ่มลักษณะตรงข้าม 

พิจารณาตามลักษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงัของครู เพืÉอประโยชน์ในการพัฒนาบุคคลและ/หรือ

สถานการณ์ 

 สรุปจากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรม จิตลักษณะ และ

สถานการณ์ในการทํางานของครู พิจารณาตามเพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว สามารถสรุปผลทีÉเกีÉยวกับครูกลุ่มเสีÉยงตามจากตาราง 14 ได้ดงันี Ê 1) ครูทีÉมีพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าน้อย คือ ครูทีÉมีอายุราชการน้อย 2) ครูทีÉมี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í น้อย คือ ครูทีÉมีอายุราชการน้อย โดยเฉพาะกลุ่มครูอายุราชการน้อยและเป็นผู้ มี

ฐานะทางเศรษฐกิจสงู 3) ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมน้อย คือ ครูชาย 4) ครูทีÉมีจิตพอเพียงน้อย คือ ครู
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ชาย 5) ครูทีÉมีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

คือ 5.1) ครูชาย (5.2) ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา และเป็นผู้ ทีÉมีอายุราชการมาก หรือ 

(5.3) ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู แต่อายุราชการน้อย 6) ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อนักเรียน

น้อย คือ (6.1) ครูทีÉมีอายรุาชการมาก ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา หรือ (6.2) ครูทีÉ

มีอายรุาชการน้อย แตมี่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 7) ครูทีÉมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย คือ ครูทีÉมีอายุราชการน้อย 8) ครูทีÉมีภาระงานครูเหมาะสม

น้อย คือ ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย 9) ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย คือ (9.1) ครูชาย 

และโดยเฉพาะครูชายผู้ ทีÉมีอายุราชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 10) ครูทีÉมี

ภาระงานครูเหมาะสมน้อย คือ ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย 

 

4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน คะแนนจิต

ลักษณะ และสถานการณ์ในการทํางาน แต่ละด้านของครูทีÉ มีประเภทโรงเรียน 

ระดบัชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอนแตกต่างกัน ในกลุ่มรวม 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี Êเป็นการวิเคราะห์นอกเหนือสมมติฐานเพืÉอหากลุ่มเสีÉยง การ

วิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Ê ใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง ตามคะแนนของตวัแปรตามทีÉ

ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน (ได้แก่ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) และตวัแปรกลุม่จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิต

พอเพียง)  จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อ

นกัเรียน) และตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) รวมตวัแปร 13 ตวัแปร ทีละตวัแปร พิจารณาตามลกัษณะ

ชีวสงัคมและภมิูหลงัของนักเรียนทีละ 3 ตวัแปรพร้อมกัน คือ ประเภทโรงเรียน ระดบัชั ÊนทีÉสอน และ 

วิชาทีÉสอน โดยทําการวิเคราะห์ข้อมลูเฉพาะในกลุม่รวม 

 ประเภทโรงเรียน หมายถึง ประเภทของโรงเรียนทีÉแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนทีÉ

ได้รับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจดัการเรียนการสอนและ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง) 2) โรงเรียนทีÉไม่ได้รับ
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การประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

 ระดบัชั ÊนทีÉสอน หมายถึง ระดบัชั ÊนทีÉครูสอน ได้แก่ ระดบัประถมศึกษา (ป. 5 – 6) และ ระดบั

มธัยมศกึษา (ม.2 – 3) 

 วิชาทีÉสอน หมายถึง วิชาทีÉครูสอน  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ 1) สงัคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 2) วิทยาศาสตร์ 3) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 4) กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

 4.5.1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน 

ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน (ตาราง 15) พบวา่ 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินไม่แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ 3 ตัว เมืÉอพิจารณาตามตัวแปรอิสระทีละ 2 ตัว พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง ระดบัชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉย

ของ 8 กลุม่ ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ 

(ตาราง 46 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูผู้สอนวิชาสงัคมศกึษาฯ หรือ วิทยาศาสตร์ ถ้าเป็นครูทีÉ

สอนระดบัประถมศกึษา มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา 2) ในหมู่ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา (2.1) ครูทีÉสอนวิชาสงัคม

ศกึษาฯ มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉ

สอนวิชาการงานอาชีพฯ (2.2) ครูทีÉสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ (2.3) ครูทีÉสอน

วิชาวิทยาศาสตร์ มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ  

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ระดบัชั ÊนทีÉสอน อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 สว่นทีÉ 2) กลา่วคือ ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา (ค่าเฉลีÉย

กลุ่มสอนประถมเท่ากับ 57.14, SE = 0.619, N = 150, CI = 55.931 ถึง 58.366 และค่าเฉลีÉยกลุ่ม

สอนมธัยมเท่ากบั 55.25, SE = 0.524, N = 227, CI = 54.226 ถึง 56.288 ตามลําดบั) 
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ตาราง  15   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรม  จิตลกัษณะเดิม และ 

     สถานการณ์ในการทํางาน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดบัชั ÊนทีÉสอน และกลุม่สาระวิชาทีÉสอน 

     ทีÉแตกตา่งกนัในกลุม่รวม (สว่นทีÉ1) และคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรม  จิตลกัษณะเดิม และ 

     สถานการณ์ในการทํางาน ตามระดบั     ของตวัแปรอิสระทีÉพบอิทธิพลเดีÉยว (สว่นทีÉ 2)  
 

 

สว่นทีÉ 1 

ตวัแปรตาม 

จํา
นว

นค
น 

ค่าเอฟ 

%
 ท

ําน
าย

 

ประเภท

โรงเรียน 

ก 

ระดบัชั Êน 

ทีÉสอน 

ข 

กลุม่สาระ

วิชาทีÉสอน 

ค 

ก×ข ก×ค ข×ค ก×ข×ค 

พฤ.ปลกูฝังการออม 377 1.13 5.44* 1.75 ˂1 1.71 3.45* 1.22 8.3 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร 377 1.58 9.63** ˂1 ˂1 1.44 3.09* 1.34 8.0 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 377 ˂1 1.61 ˂1 1.52 1.18 1.85 1.31 5.5 

มุ่งอนาคต-ควบคมุตน 377 ˂1 ˂1 1.37 ˂1 1.01 ˂1 2.52 4.9 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม 377 4.23* 3.72 2.50 ˂1 ˂1 ˂1 1.77 7.0 

จิตพอเพียง 377 ˂1 3.05 1.50 ˂1 ˂1 ˂1 2.43 5.4 

เจตคติต่อ พฤติกรรม 377 2.04 ˂1 1.55 1.59 ˂1 ˂1 2.56 4.8 

ความเชืÉออํานาจในตน 377 ˂1 2.14 1.33 ˂1 ˂1 2.52 3.64* 7.1 

เจตคติต่อนักเรียน 377 ˂1 7.50* ˂1 2.83 ˂1 1.43 2.32 7.5 

ประสบการณ์อบรม 377 14.27*** ˂1 1.98 ˂1 ˂1 2.08 1.07 8.9 

สนบัสนนุทางสงัคม 377 6.21* ˂1 ˂1 1.91 2.04 1.28 ˂1 5.1 

ความสมัพนัธ์ครู-นร. 377 1.09 2.88 ˂1 6.50* ˂1 2.54 1.22 6.5 

ภาระงานครู 377 ˂1 ˂1 ˂1 3.57 1.01 1.33 2.07 4.7 

 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05, ** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .01, *** มีนยัสําคญัทีÉระดบั .001 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

สว่นทีÉ 2 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ 

การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยคะแนนของตวัแปรตาม  

จิตลกัษณะ และสถานการณ์ 

กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยสงู กลุม่ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉา 

พฤ.ปลกูฝังการออม ระดบัชั ÊนทีÉสอน ประถม=57.14 มธัยม =55.25 

พฤ.ปลกูฝังทรัพยากร ระดบัชั ÊนทีÉสอน ประถม=57.83 มธัยม =55.19 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม ประเภทโรงเรียน ไม่พอเพียง =53.17 พอเพียง =51.95 

เจตคติต่อนักเรียน ระดบัชั ÊนทีÉสอน ประถม=47.35 มธัยม =45.37 

ประสบการณ์อบรม ประเภทโรงเรียน พอเพียง =69.80 ไม่พอเพียง =54.98 

สนบัสนนุทางสงัคม ประเภทโรงเรียน พอเพียง =44.90 ไม่พอเพียง =42.81 

 

  4.5.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉ

สอน และวิชาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ตาราง 15) พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั พบว่า คะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง ระดบัชั Êน

ทีÉสอน และวิชาทีÉสอน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 8 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบั

ของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 47 ภาคผนวก ข) 

พบผลวา่ 1) ในหมูค่รูทีÉสอนวิชาสงัคมศกึษาฯ หรือ วิทยาศาสตร์ ถ้าเป็นครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉสอนระดบั

มธัยมศกึษา 2) ในหมูค่รูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา (2.1) ครูทีÉสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ 

(2.2) ครูทีÉสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ (2.3) ครูทีÉสอนวิชาวิทยาศาสตร์ มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉสอนวิชาการ

งานอาชีพฯ 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว คือ ระดับชั ÊนทีÉสอน อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 สว่นทีÉ 2) กลา่วคือ ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา มีพฤติกรรมการปลกูฝัง
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อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (คา่เฉลีÉยกลุม่สอน

ประถมเท่ากับ 57.83, SE = 0.649, N = 150, CI = 56.559 ถึง 59.111 และค่าเฉลีÉยกลุ่มสอนมธัยม

เท่ากบั 55.19, SE = 0.549, N = 227, CI = 54.116 ถึง 56.277 ตามลําดบั) 

 4.5.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ  

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  (ตาราง 15) พบว่า คะแนนแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í ไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแต่อย่าง

ใด 

 4.5.4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – 

การควบคุมตน พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกัน

ในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน 

(ตาราง 15) พบว่า คะแนนลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน ไม่แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.5 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนค่านิยมเชิงจริยธรรม (ตาราง 15) พบว่า คะแนนค่านิยมเชิง

จริยธรรมไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนคา่นิยมเชิงจริยธรรม แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 ส่วนทีÉ 2) กล่าวคือ ครูทีÉ

สอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีคา่นิยมเชิงจริยธรรม มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ค่าเฉลีÉยกลุ่ม รร.ไม่พอเพียงเท่ากับ 53.17, SE = 0.439, N = 161, CI = 

52.308 ถึง 54.035 และคา่เฉลีÉยกลุม่ รร.พอเพียงเท่ากับ 51.95, SE = 0.396, N = 216, CI = 51.175 

ถึง 52.734 ตามลําดบั) 

 4.5.6 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนจิตพอเพียง พิจารณา

ตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม  จากการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจิตพอเพียง (ตาราง 15) พบวา่ คะแนนจิตพอเพียงไมแ่ปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.7 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พจิารณาตามประเภทโรงเรียน 

ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ

คะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ตาราง 15) 
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พบว่า คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.8 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความเชืÉออาํนาจในตน

ในการพัฒนานักเรียน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน ทีÉ

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน(ตาราง 15) พบวา่ คะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน แปรปรวนไป

ตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั คือ ประเภทโรงเรียน ระดบัชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิและเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 16 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êง

สามมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 49 ภาคผนวก ข) พบผลวา่ 1) ในหมูค่รู

ทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และสอนระดบัประถมศึกษา ครูทีÉสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ มี

ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ หรือ ครูทีÉสอนวิชา

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 2) ในหมู่ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา และสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ ถ้าเป็นครูทีÉ

สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีÉสอน

อยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 3) ในหมูค่รูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และ

สอนระดับประถมศึกษา ถ้าเป็นครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์ มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน มากกว่าครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ  อาจกล่าวได้ว่า ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง  สอนระดบัประถมศึกษา และสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ เป็นผู้ มีความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียนมากทีÉสดุ 

 4.5.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนเจตคติต่อนักเรียน 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติต่อนักเรียน(ตาราง 15) พบว่า คะแนนเจตคติต่อ

นกัเรียนไมแ่ปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือ ทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนเจตคติต่อนักเรียน แปรปรวนไปตามตวั

แปรอิสระทีละตวั คือ ระดบัชั ÊนทีÉสอน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 ส่วนทีÉ 2) กล่าวคือ ครูทีÉ

สอนระดบัประถมศึกษา มีเจตคติทีÉดีต่อนักเรียน มากกว่าครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา (ค่าเฉลีÉยกลุ่ม

สอนประถมเท่ากับ 47.35, SE = 0.550, N = 150, CI = 46.272 ถึง 48.437 และค่าเฉลีÉยกลุ่มสอน

มธัยม 45.37, SE = 0.466, N = 227, CI = 44.463 ถึง 46.296 ตามลําดบั) 

 4.5.10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามประเภทโรงเรียน 

ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ

คะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ตาราง 15) พบว่า 
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คะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั หรือทีละ 2 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบว่า คะแนนประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ อายุราประเภทโรงเรียน 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 สว่นทีÉ 2) กลา่วคือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (คา่เฉลีÉยกลุม่ รร.พอเพียงเท่ากบั 69.80, SE = 2.629, N = 210, CI 

= 64.693 ถึง 74.979 และค่าเฉลีÉยกลุ่ม รร. ไม่พอเพียงเท่ากับ 54.98, SE = 2.911, N = 161, CI = 

49.262 ถึง 60.712 ตามลําดบั) 

 4.5.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการสนับสนุนทาง

สังคมจากคนรอบข้าง พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน ทีÉ

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการสนบัสนนุทางสงัคมจากคน

รอบข้าง(ตาราง 15) พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั แตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวั คือ ประเภทโรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 15 ส่วน

ทีÉ 2) กลา่วคือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ค่าเฉลีÉย

กลุม่ รร.พอเพียงเท่ากบั 44.90, SE = 0.564, N = 216, CI = 43.800 ถึง 46.018 และคา่เฉลีÉยกลุ่ม รร.

ไมพ่อเพียงเท่ากบั 42.81, SE = 0.624, N = 161, CI = 41.585 ถึง 44.041 ตามลําดบั) 

 4.5.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน พิจารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน ทีÉ

แตกต่างกันในกลุ่มรวม จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียน(ตาราง 15) พบว่า คะแนนความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวัแตอ่ย่างใด 

 เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง ประเภทโรงเรียน และระดบัชั ÊนทีÉสอน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

และเมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยของ 4 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองมาเปรียบเทียบกันเป็น

รายคูด้่วยวิธีการชองเชฟเฟ่ (ตาราง 48 ภาคผนวก ข) พบผลว่า 1) ในหมู่ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา 

ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน มากกว่าครูทีÉ

สอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 2) ในหมูค่รูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ครูทีÉ
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สอนประถมศึกษา มีความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มากกว่าครูทีÉสอนระดับมธัยมศึกษา อาจ

กลา่วได้วา่ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และเป็นครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา เป็น

ผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมากทีÉสดุ 

  เมืÉอพิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละตวั พบวา่ คะแนนความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนไม่

แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทีละตวัแตอ่ย่างใด 

 4.5.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนภาระงานครู 

พจิารณาตามประเภทโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวชิาทีÉสอน ทีÉแตกต่างกันในกลุ่มรวม จาก

การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนภาระงานครู (ตาราง 15) พบว่า คะแนนภาระงานครู ไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทีละ 3 ตวั ทีละ 2 ตวั หรือทีละตวัแตอ่ย่างใด 

  สรุปผลเกีÉยวกับครูกลุ่มเสีÉยง ตามประเภทของโรงเรียน ระดับชั ÊนทีÉสอน และวิชาทีÉสอน ทีÉ

แตกต่างกัน (ตาราง 15) ได้ดังนี Ê 1) ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

ค่าใช้จ่ายและออมเงินน้อย คือ (1.1) ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา (1.2) ครูมัธยมศึกษา ทีÉสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ หรือวิชาสังคมศึกษาฯ  (1.3) ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ เป็นผู้ ซึÉ งสอนระดับ

ประถมศกึษา 2) ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าน้อย คือ 

(2.1) ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (2.2) ครูมธัยมศกึษา ทีÉสอนวิชาวิทยาศาสตร์ หรือวิชาสงัคมศึกษาฯ 

(2.3) ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพฯ เป็นผู้ซึÉงสอนระดบัประถมศกึษา 3) ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมน้อย 

คือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 4) ครูทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน

น้อย คือ (4.1) ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับประถมศึกษา ทั ÊงทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง และ(4.2) ครูทีÉสอนวิชา

สงัคมศกึษาฯ ในระดบัประถมศกึษา ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และ 5) ครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อ

นกัเรียนน้อย คือ ครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษา 4) ครูทีÉมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน้อย คือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 6) ครูทีÉมีการสนับสนุน

ทางสังคมจากคนรอบข้างน้อย คือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 7) ครูทีÉ มี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย คือ (7.1) ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา ทีÉสอนในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง (7.2) ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา ทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 

4.6 ผลการทาํนายจติลักษณะตามสถานการณ์ 2 ด้าน แต่ละด้าน เมืÉอใช้ตัวแปรใน

กลุ่มจติลักษณะเดมิ และกลุ่มสถานการณ์ในการทาํงานเป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Ê เป็นการแสวงหาตวัทํานายสําคญัและปริมาณการทํานายกลุ่มตวั

แปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์ของครู ได้แก่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน แต่ละด้าน สถิติทีÉใช้คือ 

วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) โดยใช้ตวั

ทํานาย 3 ชุด ตัวทํานายชุดทีÉ  1 คือ กลุ่มจิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร (ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  

ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง) ตัวทํานายชุดทีÉ  2 คือ 

กลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร (ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ความสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน และภาระงานครู) ตัวทํานายชุดทีÉ  3 เป็นการรวมตวัทํานายชุดทีÉ 1 และชุดทีÉ 2 เข้าด้วยกัน 

รวมเป็น 8 ตวัแปร โดยมีจดุมุง่หมายเพืÉอเปรียบเทียบปริมาณการทํานายในชุดทีÉ 3 ว่าสามารถทํานาย

ได้มากกวา่ ตวัทํานายชุดทีÉ 1 หรือ ชุดทีÉ 2 ตามลําพัง มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 หรือไม่ (Cohen, 

1977) การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Êกระทําทั Êงในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย  14 กลุม่ ทีÉแบ่งตามลกัษณะชีว

สงัคมและภมิูหลงั 7 ลกัษณะ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อายุราชการ ระดบัชั Êน

ทีÉสอน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และมีการเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์ทํานายระหว่างกลุ่มครู

ทีÉแบ่งตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัเดียวกนัออกเป็นสองระดบั 

 จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทีÉศกึษาในการวิจยันี Êจํานวน 13 ตวัแปร ในกลุ่ม

ตวัอย่างโดยรวม ด้วยวิธีสหสมัพันธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) พบว่า 

ตวัแปรทั Êงหมดมีความสมัพันธ์กันทางบวกและมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยมีค่าสมัประสิทธิ Í สหสมัพันธ์

ของตัวแปรต่างๆ อยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 0.75 พบตวัแปรคู่ทีÉมีค่าสัมประสิทธิ Í สหสมัพันธ์สูงทีÉสุด คือ 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินกับพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ (r = 0.75, p ˂  .001 ) ซึÉงมีเพียงคูเ่ดียว ตวัแปรทีÉศึกษา

อืÉนๆ ทั Êงหมดมีคา่สมัประสิทธิ Í สหสมัพันธ์น้อยกว่า 0.65 ดงันั Êน โอกาสทีÉจะเกิด Multicollinearity จึงมี

น้อย (ดูรายละเอียดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ทีÉศึกษาตามค่าสัมประสิทธิ Í สหสัมพันธ์ 

(Correlation Coeffcient) ในตาราง 50 และตาราง 51  ภาคผนวก ข) 

 4.6.1 ผลการทาํนายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เมืÉอใช้ตัวทาํนายชุดจติลักษณะเดิม และสถานการณ์ในการทาํงาน เป็นตัว

ทาํนาย 

 เมืÉอนําคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน โดยใช้ตวัทํานายชดุทีÉ 1 คือ กลุ่มตวัแปรจิต

ลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  ลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิง

จริยธรรม และ   จิตพอเพียง (ตาราง 16) พบวา่ ตวัแปรในกลุม่จิตลกัษณะเดิมสามารถร่วมกันทํานาย

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มรวม ได้ร้อย
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ละ 50.4 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และ จิตพอเพียง (ค่า

เบต้าเท่ากับ .33, .23 และ .19 ตามลําดับ) หมายความว่า ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í  และ จิตพอเพียงมากเท่าใด ก็มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากเท่านั Êน 

  พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 1 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทํานายชุดทีÉ 

1 ร่วมกนัทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

กลุม่ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 44.3 ถึง 56.6 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่ม

ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีตวัทํานายทีÉสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í  และลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน (ค่าเบต้าเท่ากับ .40, .25 และ .14 ตามลําดับ) 

ทํานายได้ตํÉาสดุในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ 

จิตพอเพียง ค่านิยมเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  (ค่าเบต้าเท่ากับ .39, .19 และ .14 

ตามลําดบั) พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหว่าง

กลุม่ครู ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้

ปริมาณความแตกตา่งระหวา่งสองกลุม่ตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไป เป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกต่างทีÉ

ยอมรับได้ในงานวิจยันี Ê พบว่า ตวัทํานายชุดทีÉ 1 จํานวน 4 ตวัแปร ร่วมกันสามารถทํานายเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียงได้มากกว่า ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 56.6 และ 

44.3 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 56.4 และ 45.4 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอาย ุ

มากมากกวา่ครูอายนุ้อย (ร้อยละ 53.4 และ 46.7 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูอายุราชการมากมากกว่าครู

อายุราชการน้อย (ร้อยละ 54.9 และ 45.9 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวตํÉา มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู (ร้อยละ 53.7 และ 47.8 ตามลําดบั) 

   พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดทีÉ  2 คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร ได้แก่ 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และภาระงานครู (ตาราง 16) พบว่า กลุ่มตวัแปร

สถานการณ์ในการทํางานสามารถร่วมกันทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 37.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู (คา่เบต้าเท่ากบั .40 และ .20 ตามลําดบั) หมายความว่า ครู

ทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และมีภาระงานครูเหมาะสม มากเท่าใด ก็ยิÉงมีเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านั Êน 
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ตาราง 16    ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของเจตคตติอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยตวัทํานาย ชดุทีÉ 1:  

     กลุม่จิตลกัษณะเดิม  ชดุทีÉ 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน และชดุทีÉ 3 ชดุรวม 8 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดทีÉ 1: กลุม่จิตลกัษณะเดิม 

(1,2,3,4) 

ชุดทีÉ 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 

(5,6,7,8) 

ชุดทีÉ 3 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 50.4 3,1,4 .33,.23,.19 37.1 7,8 .40,.20 55.3 3,7,4 .30,.18,.16 4.9 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 56.6 3,1,2 .40,.25,.14 40.4 7,8,6 .33,.28,.12 61.2 3,7,2 .37,.19,.15 4.6 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 44.3 4,3,1 .39,.19,.14 34.5 7 .47 51.6 4,7,6,3 .38,.21,.16,.16 7.3* 

ชาย 114 56.4 1,3,4 .33,.21,.16 43.8 7,6 .37,.19 62.7 7,5,2,1,6 .25,.22,.20,.18,.14 6.3* 

หญิง 335 45.4 3,1 .38,.20 39.1 7,8 .38,.20 50.8 3,7,4,8 .37,.15,.14,.13 5.4* 

อายุน้อย 219 46.7 3,1,4 .29,.26,.22 32.1 7,8 .32,.31 51.4 3,4,7,8 .31,.23,.20,.17 4.7 

อายุมาก 229 53.4 3,1,4 .37,.18,.16 43.3 7,6 .57,.14 58.8 3,7,4,6,2 .33,.25,.13,.12,.11 5.4* 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 50.8 3,1,4 .36,.22,.21 38.1 7,8 .43,.24 56.0 3,7,4,8,2 .29,.23,.18,.12,.10 5.2* 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 47.6 3,1 .37,.25 30.9 7,8 .38,.27 53.2 3,1,6 .43,.23,.22 5.6* 

อายุราชการน้อย 212 45.9 1,3,4 .27,.25,.25 30.5 7,8 .35,.24 50.4 3,7,4,1 .25,.23,.23,.18 4.5 

อายุราชการมาก 217 54.9 3,2,1 .44,.16,.15 42.5 7,8 .54,.16 59.3 3,7,2,6 .42,.24,.15,.11 4.5 

สอนประถม 177 52.5 1,3 .39,.34 42.3 7,8 .48,.22 58.4 3,1,7,6 .35,.23,.21,.14 5.9* 

สอนมธัยม 271 50.3 3,4,2,1 .31,.22,.16,.14 33.8 7,8 .39,.23 54.6 3,7,4,2,5 .28,.21,.20,.16,.09 4.3 

ระดบัศก.ตํÉา 197 53.7 3,1,4 .39,.25,.22 38.9 7,8 .40,.27 57.4 3,7,4 .37,.28,.24 3.7 

ระดบัศก.สงู 204 47.8 3,1,2,4 .26,.23,.16,.15 34.7 7,6 .47,.18 53.0 3,7,2,8 .37,.28,.24 3.7 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทั Êงชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีÉระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุทีÉ 3 กับตัวทาํนายชดุทีÉ 1 หรือ ชดุทีÉ 2 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย         1   หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í                                               2   หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน                                                                         3   หมายถึง  ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

    4   หมายถึง  จิตพอเพียง                                                 5   หมายถึง   ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  6   หมายถึง   การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง

    7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน                              8   หมายถึง   ภาระงานครู 
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  พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 2 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 2 

ร่วมกนัทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

กลุม่ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 30.5 ถึง 43.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่ม

ครูชาย โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียน และการสนับสนุนทางสงัคม

จากคนรอบข้าง (คา่เบต้าเท่ากบั .37 และ .19 ตามลําดบั) ทํานายได้ตํÉาสดุในกลุม่ครูอายุราชการน้อย 

โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ  ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และภาระงานครู (ค่าเบต้าเท่ากับ 

.35 และ .24 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกต่างตั Êงแต่ร้อยละ 5 ขึ Êนไป เป็นเกณฑ์ตัดสินระดับความแตกต่างทีÉยอมรับได้ พบว่า ตัว

ทํานายชดุทีÉ 2 ร่วมกนั สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้ ในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่า ครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 40.4 และ 34.5 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายมุาก มากกวา่ครู

อายนุ้อย (ร้อยละ 43.3 และ 32.1 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย 

(ร้อยละ 42.5 และ 30.5 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา มากกว่าครูทีÉสอนระดบั

มธัยมศกึษา (ร้อยละ 42.3 และ 33.8 ตามลําดบั)   

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดทีÉ  3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับ

สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 16) พบว่า ตวัทํานายชุดทีÉ 3 

สามารถร่วมกันทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 55.3 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และจิตพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .30, .18 และ .16 ตามลําดบั) หมายความว่า 

ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และจิตพอเพียงมากเท่าใด ก็มีเจตคติ

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 

ร่วมกนัทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

กลุม่ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 50.4 ถึง 62.7 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่ม

ครูชาย โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  

และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (คา่เบต้าเท่ากับ .25, .22, .20, .18 และ .14 ตามลําดบั) 

ทํานายได้ตํÉาสุดในกลุ่มครูอายุราชการน้อย โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน จิตพอเพียง และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  (ค่าเบต้าเท่ากับ .25, .23, 

.23 และ.18 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชุดทีÉ 3 ร่วมกัน สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้ ในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงได้มากกว่า ครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 61.2 และ 51.6 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูชาย มากกว่าครู

หญิง (ร้อยละ 62.7 และ 50.8 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายมุาก มากกวา่ครูอายนุ้อย (ร้อยละ 58.8 และ 

51.4 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย (ร้อยละ 59.3 และ 50.4 

ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวสงู (ร้อยละ 57.4 และ 53 ตามลําดบั) 

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดทีÉ  1 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ระหว่างร้อยละ 44.3 ถึง 

ร้อยละ 56.6 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í  จิตพอเพียง และลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่

ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ตัวทาํนายชุดทีÉ  2 สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร มีปริมาณ

การทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่

ระหวา่งร้อยละ 30.5 ถึงร้อยละ 43.8 พบตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

ภาระงานครู และการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง โดยทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูชาย ตัว

ทํานายชุดทีÉ  3 จํานวน 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ระหว่างร้อยละ 50.4 ถึงร้อยละ 62.7 พบตวัทํานาย

สําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ คา่นิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน จิต

พอเพียง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครู

ชาย 

 ยิÉงกวา่นั Êนยงัพบอีกวา่ ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชดุรวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายเจต

คติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้มากกวา่ชดุทํานายชดุ

อืÉนๆ ชุดใดชุดหนึÉง ทีÉมีค่าเปอร์เซ็นต์ทํานายลําดบัรองลงมาตั Êงแต่ร้อยละ 5 ขึ Êนไป (ตาราง 16) ใน 7 

จาก 14 กลุม่ย่อย โดยมีพิสยัเปอร์เซ็นต์ความแตกตา่งเกินกวา่ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างร้อยละ 5.2 ถึง 7.3 

ประเภทครูทีÉมีปริมาณการทํานายของชุดทีÉ 3 ต่างจากชุดทีÉ 1 (ซึÉงมีการทํานายได้ในลําดบัรองลงมา)
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มากทีÉสดุ คือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ลําดบัรองลงมา คือ ครูชาย และครูทีÉ

สอนระดบัประถมศกึษา  

 

 4.6.2  ผลการทาํนายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน เมืÉอใช้ตัวแปรชุด

จติลักษณะเดิม และตัวแปรชุดสถานการณ์ในการทาํงาน เป็นตัวทาํนาย 

 เมืÉอนําคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคณู

แบบมาตรฐาน โดยใช้ตัวทํานายชุดทีÉ 1 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  

ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง (ตาราง 17) พบว่า ตวัแปร

ในกลุม่จิตลกัษณะเดิมสามารถร่วมกันทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ในกลุ่ม

รวม ได้ร้อยละ 37.0 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ค่านิยมเชิงจริยธรรม และ จิต

พอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .39, .20 และ .10 ตามลําดับ) หมายความว่า ครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  

คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียงมากเท่าใด ก็มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน มาก

เท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 1 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 1 

ร่วมกนัทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ในกลุ่มย่อยต่างๆ ได้ โดยมีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 25.8 ถึง 52.1 ทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูชาย มีตวัทํานายทีÉสําคัญ คือ 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  (ค่าเบต้าเท่ากับ .44 และ .33 ตามลําดบั) ทํานายได้

ตํÉาสดุในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í  และจิตพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .35 และ .24 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 1 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกต่างตั Êงแต่ร้อยละ 5 ขึ Êนไป เป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกต่างทีÉยอมรับได้ในงานวิจัยนี Ê 

พบวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 1 จํานวน 4 ตวัแปร ร่วมกนัสามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียน ในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่า ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 45.7 และ 27.7 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 52.1 

และ 31.5 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูอายุมาก มากกว่าครูอายุน้อย (ร้อยละ 45.3 และ 29.6 ตามลําดบั) 

ในกลุม่ครูทีÉจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มากกว่าครูทีÉจบการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 38 

และ 33 ตามลําดบั)  ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย (ร้อยละ 49.2 และ 25.8 

ตามลําดบั) ในกลุม่ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา มากกวา่ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 40.3  
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ตาราง  17 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ด้วยตวัทํานาย ชดุทีÉ 1: กลุม่จิตลกัษณะเดิม    

    ชดุทีÉ 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน และชดุทีÉ 3 ชดุรวม 8 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย 14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดทีÉ 1: กลุม่จิตลกัษณะเดิม 

(1,2,3,4) 

ชุดทีÉ 2: กลุม่สถานการณ์ในการทํางาน 

(5,6,7,8) 

ชุดทีÉ 3 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 37.0 1,3,4 .39,.20,.10 42.6 7,8,6,5 .34,.21,.16,.09 48.7 7,3,6,8,5 .21,.19,.16,.15,.11,.08 6.1* 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 45.7 1,3 .42,.32 51.3 7,6,8 .29,.28,.28 58.9 3,6,7,8,1 .26,.24,.19,.14,.13 7.6* 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 27.7 1,4 .35,.24 33.6 7,8,5 .40,.18,.13 38.4 7,4,1,5 .31,.17,.17,.15 4.8 

ชาย 114 52.1 3,1 .44,.33 53.7 7,8,6 .37,.29,.18 64.1 3,7,6 .44,.31,.22 10.4* 

หญิง 335 31.5 1,4 .41,.17 37.6 7,8,6 .32,.18,.16 43.1 1,7,6,4 .19,.18,.17,.14 5.5* 

อายุน้อย 219 29.6 1,3 .43,.16 33.8 8,6,5 .36,.19,.17 40.5 1,8,6,5,3 .21,.19,.18,.14,.13 6.7* 

อายุมาก 229 45.3 1,3 .43,.30 58.5 7,6 .66,.15 62.3 7,3,6,1 .48,.15,.14,.14 3.8 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 38.0 1,3 .39,.28 45.9 7,8,6,5 .34,.24,.16,.09 51.4 3,7,8,6,5 .26,.24,.18,.16,.10 5.5* 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 33.0 1 .59 24.8 6,7 .30,.28 40.5 1,6,4 .36,.28,.21 7.5* 

อายุราชการน้อย 212 25.8 1,3 .38,.18 31.2 8,5,6 .31,.20,.18 36.8 6,5,3,8,1 .18,.17,.16,.16,.15 5.6* 

อายุราชการมาก 217 49.2 1,3 .43,.32 59.8 7,6,8 .59,.15,.12 64.8 7,3,1,6 .44,.17,.17,.16 5* 

สอนประถม 177 33.4 1 .57 34.7 7,8 .35,.28 40.2 1,7,6 .38,.20,.15 5.5* 

สอนมธัยม 271 40.3 3,1 .35,.35 48.7 7,6,8,5 .34,.22,.19,.10 55.6 7,3,6,1 .31,.24,.22,.16 6.9* 

ระดบัศก.ตํÉา 197 43.3 1,3 .49,.22 54.6 7,8,6 .39,.29,.17 58.4 7,1,6,8,3 .26,.19,.18,.18,.13 3.8 

ระดบัศก.สงู 204 35.9 1,4 .41,.26 38.4 7,6 .41,.29 47.0 6,1,7,4 .25,.23,.20,.19 8.6* 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทั Êงชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีÉระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุทีÉ 3 กับตัวทาํนายชดุทีÉ 1 หรือ ชดุทีÉ 2 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย      1   หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í                                               2   หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน                                                                           3   หมายถึง  ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

                    4   หมายถึง  จิตพอเพียง                                                    5   หมายถึง   ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    6   หมายถึง   การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง                          

                                       7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน                                 8   หมายถึง   ภาระงานครู 
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และ 33.4 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู (ร้อยละ 43.3 และ 35.9 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดทีÉ  2 คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร ได้แก่ 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนบัสนนุทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู (ตาราง 17) พบว่า ตวัแปรในกลุ่ม

สถานการณ์ในการทํางาน สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนในกลุม่รวม ได้

ร้อยละ 42.6 โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ภาระงานครู การ

สนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .34, .21, .16 และ .09 ตามลําดับ) หมายความว่า ครูทีÉ มี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ภาระงานครูเหมาะสม การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใด ก็ยิÉงมีความ

เชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 2 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 2 

ร่วมกันทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนในกลุ่มย่อยต่างๆ ได้ โดยมีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 31.2 ถึง 59.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูอายุราชการมาก โดยมีตวัทํานาย

สําคญั คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และภาระ

งานครู  (ค่าเบต้าเท่ากับ .59, .15 และ .12 ตามลําดบั) ทํานายได้ตํÉาสดุในกลุ่มครูอายุราชการน้อย 

โดยมีตวัทํานายสําคัญ คือ  ภาระงานครู ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ค่าเบต้าเท่ากับ .31, .20 และ .18 

ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 2 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกต่างตั Êงแต่ร้อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกต่างทีÉยอมรับได้ในงานวิจัยนี Ê 

พบวา่ ตวัทํานายชุดทีÉ 2 ร่วมกัน สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนได้ ใน

กลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่า ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง (ร้อยละ 51.3 และ 33.6 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 53.7 และ 37.6 

ตามลําดบั) ในกลุม่ครูอายมุาก มากกวา่ครูอายนุ้อย (ร้อยละ 58.3 และ 33.8 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีÉ

จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี มากกวา่ครูทีÉจบการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 45.9 และ 24.8 

ตามลําดับ) ในกลุ่มครูอายุราชการมาก มากกว่าครูอายุราชการน้อย (ร้อยละ 59.8 และ 31.2 

ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา มากกว่าครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 48.7 
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และ 34.7 ตามลําดบั) และในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มากกวา่ครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู (ร้อยละ 54.6 และ 38.4 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดทีÉ  3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับ

สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 17) พบว่า ตวัทํานายชุดทีÉ 3 

สามารถร่วมกนัทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 48.7 โดย

มีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน ค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ภาระงานครู และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .21, .19, .16, .15, .11 และ .08 ตามลําดับ) 

หมายความว่า ครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ค่านิยมเชิงจริยธรรม การสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ภาระงานครูเหมาะสม และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใด ก็มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนมากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 

ร่วมกันทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนในกลุ่มย่อยต่างๆ ได้ โดยมีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 38.4 ถึงร้อยละ 64.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูอายุราชการมาก โดยมีตวั

ทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน คา่นิยมเชิงจริยธรรม แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และ

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (คา่เบต้าเท่ากบั .44, .17, .17, และ .16 ตามลําดบั) ทํานายได้

ตํÉาสุดในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ ในโรงเ รียนทีÉ ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนักเรียน จิตพอเพียง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .31, .17, .27 และ.15 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 3 ร่วมกนั สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนได้ ในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกวา่ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 58.9 

และ 38.4 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 64.1 และ 43.1 ตามลําดบั) ในกลุ่มครู

อายุมาก มากกว่าครูอายุน้อย (ร้อยละ 62.3 และ 40.5 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีÉจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มากกวา่ครูทีÉจบการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 51.4 และ 40.5 ตามลําดบั) ในกลุ่ม

ครูอายรุาชการมาก มากกวา่ครูอายรุาชการน้อย (ร้อยละ 64.8 และ 36.8 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูทีÉสอน

ระดบัมธัยมศกึษา มากกวา่ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 55.6 และ 40.2 ตามลําดบั) และใน
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กลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มากกว่าครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 

(ร้อยละ 58.4 และ 47.0 ตามลําดบั) 

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดทีÉ  1 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน อยู่ระหวา่งร้อยละ 27.7 ถึง ร้อยละ 52.1 พบตวัทํานายสําคญั คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง โดยทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูเพศชาย ตัว

ทาํนายชุดทีÉ 2 สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายความเชืÉออํานาจในตน

ในการพัฒนานักเรียน อยู่ระหว่างร้อยละ 31.2 ถึงร้อยละ 59.8 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจาก

มากไปน้อย คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ภาระ

งานครู และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทํานายได้

สงูสดุในกลุ่มครูอายุราชการมาก ตัวทํานายชุดทีÉ  3 จํานวน 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายอยู่

ระหวา่งร้อยละ 38.4 ถึงร้อยละ 64.8 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ความสมัพนัธ์

ระหว่างครูและนักเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  ค่านิยมเชิง

จริยธรรม และภาระงานครู โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

 ยิÉงกว่านั Êนยังพบอีกว่า ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชุดรวม 8 ตวัแปร สามารถทํานาย

ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนได้มากกว่าชุดทํานายชุดอืÉนๆ ชุดใดชุดหนึÉง ทีÉมีค่า

เปอร์เซ็นต์ทํานายลําดบัรองลงมาตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไป (ตาราง 18) พบใน 11 จาก 14 กลุม่ย่อย โดยมี

พิสยัเปอร์เซ็นต์ความแตกตา่งเกินกวา่ร้อยละ 5 อยู่ระหวา่งร้อยละ 5.0 ถึง 10.4 ประเภทครูทีÉมีปริมาณ

การทํานายของชดุทีÉ 3 ตา่งไปจาก ชดุทีÉ 1 หรือ ชดุทีÉ 2 มากทีÉสดุ คือ ครูชาย รองลงมา คือ ครูทีÉมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

 

4.7 ผลการทํานายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 2 ด้าน แต่ละด้าน เมืÉอใช้ตวัแปรกลุ่มจติลักษณะ ตัวแปรกลุ่มสถานการณ์

ในการทาํงาน และตวัแปรกลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี Ê เป็นการแสวงหาตัวทํานายสําคัญและปริมาณการทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (ได้แก่ พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) แต่ละด้าน สถิติทีÉใช้คือ วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐาน 

(Standard Multiple Regression Analysis) โดยมีตวัทํานาย 3 ชดุ ตัวทาํนายชุดทีÉ  3 คือ การรวมตวั

ทํานายกลุม่จิตลกัษณะเดิม 4 ตวัแปร (ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน 

คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิตพอเพียง) และสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร  (ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉ
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ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู) เข้าด้วยกนั รวมเป็น 8 ตวัแปร ตัวทาํนายชุดทีÉ 

4 คือ ตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และ

เจตคติตอ่นกัเรียน) ตัวทาํนายชุดทีÉ 5 เป็นการรวมตวัทํานายชดุทีÉ 3 และชุดทีÉ 4 เข้าด้วยกัน รวมเป็น 

11 ตวัแปร (ดรูายละเอียดความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ ทีÉศึกษาตามค่าสมัประสิทธิ Í สหสมัพันธ์ 

(Correlation Coeffcient) ในตาราง 50  ภาคผนวก ข) โดยมีจดุมุ่งหมายเพืÉอเปรียบเทียบปริมาณการ

ทํานายของชดุทีÉ 5 ว่าสามารถทํานายได้มากกว่า ตวัทํานายชุดทีÉ 3 หรือ ชุดทีÉ 4 ตามลําพัง มากกว่า

หรือเท่ากับร้อยละ 5 หรือไม่ (Cohen, 1977) การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี Êกระทําทั Êงในกลุ่มรวมและ

กลุม่ย่อย  14 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 7 ลกัษณะ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ 

อาย ุระดบัการศกึษา อายรุาชการ ระดบัชั ÊนทีÉสอน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 7) 

และมีการเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์ทํานายระหว่างกลุ่มครูทีÉแบ่งตามลักษณะชีวสังคมและภูมิหลัง

เดียวกนัออกเป็นสองระดบั 

 

 4.7.1 ผลการทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่าย

และออมเงนิ เมืÉอใช้ตัวแปรกลุ่มจติลักษณะเดิม กลุ่มสถานการณ์ในการทํางาน และกลุ่มจิต

ลักษณะตามสถานการณ์เป็นตัวทาํนาย 

  เมืÉอนําคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมา

วิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน โดยใช้ตัวทํานายชุดทีÉ  3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัว

แปร และสถานการณ์ในการทํางาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 18) พบผลว่า ตัว

ทํานายชดุทีÉ 3 สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่าย

และออมเงิน ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 43.3 โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  การ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .26, .26, .19 และ .16 

ตามลําดบั) หมายความวา่ ครูทีÉมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  ลกัษณะ

มุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากเท่าใด ก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน

มากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุม่ 



 
 

 

 

ตาราง  18  ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของพฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม ด้วยตวัทํานาย ชดุทีÉ 3: กลุม่ 

     จิตลกัษณะเดิม ร่วมกบักลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  ชดุทีÉ 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์   และชดุทีÉ 5: กลุม่จิตลกัษณะเดิม  กลุม่สถานการณ์ใน 

     การทํางาน  ร่วมกบั กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  รวม 11 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย  14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดทีÉ 3: กลุม่จิตลกัษณะเดิมร่วมกบักลุม่สถานการณ์ 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

ชุดทีÉ 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

(9,10,11) 

ชุดทีÉ 5 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 43.3 1,6,2,5 .26,.26,.19,.16 27.4 9,10 .38,.19 45.4 6,1,10,5,2 .24,.21,.16,.15,.14 2.1 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 43.8 6,1,2,5 .29,.27,.15,.12 25.7 9,10 .28,.27 44.8 6,1,2,5 .29,.27,.15,.12 1 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 48.0 5,2,1,7,6 .22,.20,.19,.19,.18 33.5 9 .57 52.9 9,5,1,6,2 .29,.20,.19,.18,.14 4.9 

ชาย 114 49.7 2,6,1 .31,.30,.21 33.4 9 .57 51.6 2,6,1 .31,.30,.21 1.9 

หญิง 335 41.9 1,6,5,2 .22,.22,.18,.16 25.2 9,10 .33,.23 44.1 1,6,9,5 .22,.21,.20,.16 2.2 

อายุน้อย 219 47.0 1,6,5,2 .30,.28,.16,.16 30.3 9,10 .41,.19 49.6 6,1,9,5 .27,.27,.24,.15 2.6 

อายุมาก 229 39.0 6,1,2,5 .23,.22,.21,.16 27.0 9,10 .31,.25 41.7 6,1,2,5 .23,.22,.21,.16 2.7 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 46.4 1,6,2,5 .28,.24,.20,.18 26.8 9,10 .38,.19 48.6 1,2,6,9,5,4 .26,.22,.21,.17,.17,.14 2.2 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 41.7 6,4 .52,.31 32.4 9 .53 48.4 6,9,4 .40,.28,.21 6.7* 

อายุราชการน้อย 212 43.5 1,6,2,5 .33,.27,.14,.12 26.9 9,11 .41,.15 45.8 1,6,9 .35,.28,.21 2.1 

อายุราชการมาก 217 42.5 6,2,1,5 .26,.24,.20,.17 28.0 9,10 .31,.26 45.1 6,2,1,5 .26,.24,.20,.17 2.6 

สอนประถม 177 47.5 2,6,1,5 .30,.23,.22,.17 26.5 9 .51 49.8 2,9,6,5 .33,.22,.21,.20 2.3 

สอนมธัยม 271 42.6 1,6,5 .32,.31,.18 28.9 9,10 .31,.29 46.5 6,1,9,5,3 .28,.28,.26,.15,.14 3.9 

ระดบัศก.ตํÉา 197 42.7 6,2,5,1 .34,.20,.17,.17 27.1 10,9 .28,.28 44.2 6,1,9,5 .27,.24,.18,.16 1.5 

ระดบัศก.สงู 204 43.1 1,2,5,6 .25,.24,.19,.18 29.9 9,10 .42,.18 46.5 9,2,1,5,3,6 .24,.23,.23,.17,.15,.15 3.4 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทั Êงชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีÉระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุทีÉ 5 กับตัวทาํนายชดุทีÉ 3 หรือ ชดุทีÉ 4 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย 1 หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í   2  หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน  3 หมายถึง ค่านิยมเชิงจริยธรรม 4 หมายถึง  จิตพอเพียง 5 หมายถึง   ประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ  6  หมายถึง  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน   8   หมายถึง  ภาระงานครู  9   หมายถึง  เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนฯ  10   หมายถึง  ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน  11   หมายถึง  เจตคติต่อนกัเรียน 178 
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ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 39.0 ถึงร้อยละ 49.7 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่

ครูชาย โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  (ค่าเบต้าเท่ากับ .44, .17, .17, และ .16 ตามลําดบั) ทํานายได้

ตํÉาสดุในกลุม่ครูอายมุาก โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .23, .22, .21 และ.16 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 3 ร่วมกัน สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินได้ ในกลุม่ครูชาย มากกว่าครูหญิง (ร้อยละ 49.7 และ 41.9 ตามลําดบั) และในกลุ่มครูอายุ

น้อย มากกวา่ครูอายมุาก (ร้อยละ 47.0 และ 39.0 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ  4 คือ กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร 

ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน (ตาราง 18) พบว่า ตัวแปรในกลุ่มจิต

ลกัษณะตามสถานการณ์สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 27.4 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ เจตคติตอ่พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน (ค่าเบต้าเท่ากับ .38 และ .19 ตามลําดบั) หมายความว่า ครูทีÉมีเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนมากเท่าใด ก็ยิÉงมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน

มากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 4 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 4 

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุ่ม

ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 25.2 ถึง 33.5 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีÉ

สอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตัวทํานายสําคัญเพียงตวัเดียว คือ เจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .57) ทํานาย

ได้ตํÉาสดุในกลุม่ครูเพศหญิง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ  เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (ค่าเบต้าเท่ากับ 

.33 และ .23 ตามลําดบั) 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 4 ร่วมกนัสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงินได้ ในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 33.5 และ 25.7 ตามลําดบั) และในกลุ่มครูชาย มากกว่าครูหญิง (ร้อยละ 

33.4 และ 25.2 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูทีÉจบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มากกว่าครูทีÉจบ

การศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 32.4 และ 26.8 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดทีÉ  5 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และ

สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร กลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 

ตัวแปร (ตาราง 18) พบว่า ตัวทํานายชุดทีÉ 5 ร่วมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 45.7 โดยมีตวัทํานายสําคญั 

คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลกัษณะมุ่ง

อนาคต – การควบคมุตน(คา่เบต้าเท่ากบั .24, .21, .16, .15 และ .14 ตามลําดบั) หมายความว่า ครูทีÉ

มีการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นักเรียน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลกัษณะมุ่ง

อนาคต – การควบคุมตนมากเท่าใด ก็มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงินมากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 5 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 5 

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ในกลุ่ม

ย่อยตา่งๆ ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 41.7 ถึงร้อยละ 52.9 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่

ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และ

ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน (คา่เบต้าเท่ากบั .29, .20, .19, .18 และ .14 ตามลําดบั) ทํานาย

ได้ตํÉาสุดในกลุ่มครูอายุมาก โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .23, .22, .21 และ.16 ตามลําดบั)  
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 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 5 ร่วมกัน สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินได้ ในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง ได้มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง (ร้อยละ 52.9 และ 44.8 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 51.6 

และ 44.1 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูอายุน้อย มากกว่าครูอายุมาก (ร้อยละ 49.6 และ 41.7 

ตามลําดบั)  

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดทีÉ  3 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับสถานการณ์ในการ

ทาํงาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินอยู่ระหว่างร้อยละ 39.0 ถึง ร้อยละ 49.7 พบตัวทํานายสําคัญ 

เรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่

อนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และจิตพอเพียง โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูชาย ตัวทาํนายชุดทีÉ 4 จติลักษณะตามสถานการณ์ 

3 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงินอยู่ระหวา่งร้อยละ 25.2 ถึงร้อยละ 33.5 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจ

ในตนในการพัฒนานักเรียน โดยทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง ตัวทาํนายชุดทีÉ 5 จติลักษณะเดิม 4 ตัวแปร สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร และ

จติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินอยู่ระหว่างร้อยละ 41.7 ถึงร้อยละ 52.9 

พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ Í  เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะ

มุ่งอนาคต – การควบคมุตน และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 ยิÉงกวา่นั Êนยงัพบอีกวา่ ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชุดรวม 11 ตวัแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินได้มากกวา่ตวัทํานายชุดทีÉ 

3 ทีÉ มีค่าเปอร์เซ็นต์ทํานายลําดับรองลงมาตั Êงแต่ร้อยละ 5 ขึ Êนไป (ตาราง 18) พบในกลุ่มครูทีÉ มี

การศึกษาสงูกว่าปริญญาตรีเพียงกลุ่มเดียว โดยมีพิสัยเปอร์เซ็นต์ความแตกต่างเกินกว่าร้อยละ 5 

เท่ากบัร้อยละ 6.7  
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 4.7.2 ผลการทาํนายพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า เมืÉอใช้ตัวแปรกลุ่มจติลักษณะเดิม กลุ่มสถานการณ์ในการทาํงาน และกลุ่มจติลักษณะ

ตามสถานการณ์เป็นตัวทาํนาย 

  เมืÉอนําคะแนนพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามา

วิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน โดยใช้ตัวทํานายชุดทีÉ  3 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัว

แปร และสถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร (ตาราง 19) พบว่า ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 3 สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ใน

กลุ่มรวม ได้ร้อยละ 42.9  โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การ

ควบคุมตน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  (คา่เบต้าเท่ากบั .29, .20, .19 และ .18 ตามลําดบั) หมายความ

ว่า ครูทีÉมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมากเท่าใด ก็

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 3 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มย่อยต่างๆ 

ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 39.2 ถึงร้อยละ 56.2 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย 

โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ค่าเบต้า

เท่ากบั .32, .23, .23, และ .23 ตามลําดบั) ทํานายได้ตํÉาสดุในกลุม่ครูหญิง โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะ

มุง่อนาคต – การควบคมุตน การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและ

นกัเรียน (คา่เบต้าเท่ากบั .24, .18, .16, .15 และ.11 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 3 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 3 ร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้ 

ในกลุ่มครูชาย มากกว่าครูหญิง (ร้อยละ 56.2 และ 39.2 ตามลําดับ) และในกลุ่มครูทีÉสอนระดับ

มธัยมศกึษา มากกวา่ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 49.5 และ 40.0 ตามลําดบั)  

  



 
 

 

ตาราง 19 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายของพฤตกิรรมของครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ด้วยตวัทํานาย ชดุทีÉ 3: กลุม่จิต 

     ลกัษณะเดิม ร่วมกบักลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  ชดุทีÉ 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์   และชดุทีÉ 5: กลุม่จิตลกัษณะเดิม  กลุม่สถานการณ์ในการ        

     ทํางาน  ร่วมกบั กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์  รวม 11 ตวัแปร แตล่ะชดุในกลุม่รวม และกลุม่ย่อย  14 กลุม่ 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ชุดทีÉ 3: กลุม่จิตลกัษณะเดิมร่วมกบักลุม่สถานการณ์ 

(1,2,3,4,5,6,7,8) 

ชุดทีÉ 4: กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

(9,10,11) 

ชุดทีÉ 5 : ชุดรวม 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11) 

%
 แ

ตก
ต่า

ง 

%ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 %ทํานาย1 ตวัทํานาย2 ค่าเบต้า3 

รวม 450 42.9 1,2,5,6 29,.20,.19,.18 28.1 9,10 .32,.26 44.1 1,5,2,6,9 .24,.19,.16,.16,.13 1.2 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 45.7 2,1,5,6 .27,.27,.18,.13 31.3 10,9 .33,.29 46.4 2,1,5,10 .28,.23,.20,.15 0.7 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 44.2 1,7,5,6 .27,.25,.20,.16 33.5 9 .57 50.7 9,7,11,6,1,5 .36,.25,-.23,.19,.15,.15 7.8* 

ชาย 114 56.2 2,5,4,6 .32,.23,.23,.23 28.6 9 .52 57.1 2,5,4,6 .32,.23,.23,.23 0.9 

หญิง 335 39.2 1,5,2,6 .22,.18,.15,.15 29.0 9,10 .33,.29 42.2 1,9,5,2,6 .20,.19,.15,.15,.12 3 

อายุน้อย 219 43.8 1,6,3 .40,.26,.15 29.3 9,10 .32,.29 44.9 1,6,9 .39,.24,.18 1.1 

อายุมาก 229 42.1 2,5,7 .32,.27,.23 29.5 9,10 .30,.28 44.1 2,5,7,9 .27,.26,.17,.14 2 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 43.7 1,2,6,5 .28,.22,.19,.19 25.5 9,10 .31,.24 44.7 1,2,6,5 .28,.22,.19,.19 1 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 44.8 7,5,3 .32,.31,.22 45.0 9,10 .41,.33 56.9 9,5,10,7 .30,.24,.24,.19 11.9* 

อายุราชการน้อย 212 42.7 1,6 .50,.25 28.1 9,10 .33,.26 44.3 1,6,9 .41,.22,.18 1.6 

อายุราชการมาก 217 43.7 2,5,7,6 .29,.24,.21,.12 28.7 10,9 .33,.24 45.4 2,5,7,6 .29,.24,.21,.12 1.7 

สอนประถม 177 40.0 1,6,4 .32,.26,.21 24.3 9 .48 41.4 1,6,4 .32,.26,.21 1.4 

สอนมธัยม 271 49.5 5,2,1,6 .28,.23,.23,.17 31.6 10,9 .36,.26 51.6 5,2,1,6,10 .26,.22,.19,.14,.12 2.1 

ระดบัศก.ตํÉา 197 42.5 1,6,5,4 .37,.20,.14,.14 27.9 10,9 .32,.25 43.9 1,6,5,4 .37,.20,.14,.14 1.4 

ระดบัศก.สงู 204 43.8 2,5,1,7 .32,.26,.15,.14 28.9 9,10 .32,.28 45.2 2,5,7,10 .37,.20,.14,.14 1.4 

% ทํานาย  1   ตัวทาํนาย  2   และค่าเบต้า 3   มาจากการทาํนายแบบใสต่ัวแปรทั Êงชดุ 

ค่าเบต้ามีนยัสําคญัทีÉระดับ .05  หรือน้อยกว่า  และ  *  แสดงความแตกต่างตามเกณฑ์อยา่งน้อย  5%  ของปริมาณการทํานายระหว่างตัวทาํนายชดุทีÉ 5 กับตัวทาํนายชดุทีÉ 3 หรือ ชดุทีÉ 4 

หมายเหต ุ: ตัวทํานาย 1 หมายถึง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í   2  หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน  3 หมายถึง ค่านิยมเชิงจริยธรรม 4 หมายถึง  จิตพอเพียง 5 หมายถึง   ประสบการณ์จากการฝึกอบรมฯ  6  หมายถึง  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

7   หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน   8   หมายถึง  ภาระงานครู  9   หมายถึง  เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนฯ  10   หมายถึง  ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน  11   หมายถึง  เจตคติต่อนกัเรียน 
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 พิจารณาการทํานายของตวัทาํนายชุดทีÉ 4 คือ จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร ได้แก่ 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจใน

ตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน (ตาราง 19) พบว่า กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตาม

สถานการณ์สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 28.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (คา่เบต้า

เท่ากบั .32 และ .26 ตามลําดบั) หมายความวา่ ครูทีÉมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากเท่าใด ก็ยิÉงมี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 4 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 4 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มย่อยต่างๆ 

ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 24.3 ถึง 33.5 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง โดยมีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .57) ทํานายได้ตํÉาสดุในกลุม่

ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา โดยมีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .48)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 4 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 4 ร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ได้ 

ในกลุม่ครูทีÉจบการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี มากกวา่ครูทีÉจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 45.0 

และ 25.5 ตามลําดบั) ในกลุม่ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา มากกว่าครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา (ร้อย

ละ 31.6 และ 24.3 ตามลําดบั) 

 พิจารณาการทํานายของตัวทํานายชุดทีÉ  5 คือ จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และ

สถานการณ์ในการทาํงาน 4 ตัวแปร กลุ่มจติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 

ตัวแปร (ตาราง 19) พบว่า ตัวทํานายชุดทีÉ 5 สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 44.1 โดยมีตัวทํานายสําคัญ คือ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะ

มุ่งอนาคต – การควบคุมตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คา่เบต้าเท่ากบั .24, .19, .16, .15 และ .13 
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ตามลําดบั) หมายความวา่ ครูทีÉมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบ

ข้าง และเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่าใด 

ก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มากเท่านั Êน 

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชุดทีÉ 5 ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม พบผลวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 5 

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในกลุ่มย่อยต่างๆ 

ได้ โดยมีปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 41.4 ถึงร้อยละ 57.1 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูชาย 

โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตพอเพียง และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ค่าเบต้า

เท่ากบั .32, .23, .23 และ .23 ตามลําดบั) ทํานายได้ตํÉาสดุในกลุ่มครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา โดยมี

ตวัทํานายสําคญั คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และจิตพอเพียง (ค่า

เบต้าเท่ากบั .32, .26 และ.21 ตามลําดบั)  

 พิจารณาการทํานายของตวัทํานายชดุทีÉ 5 โดยเปรียบเทียบปริมาณการทํานายระหวา่งกลุม่ครู 

ทีÉถกูแบ่งตามตวัแปรลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัลกัษณะเดียวกัน ออกเป็นสองกลุ่ม และใช้ปริมาณ

ความแตกตา่งตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไปเป็นเกณฑ์ตดัสินระดบัความแตกตา่งทีÉยอมรับได้ พบวา่ ตวัทํานาย

ชดุทีÉ 5 ร่วมกนั สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้ 

ได้ในกลุม่ครูชาย มากกวา่ครูหญิง (ร้อยละ 57.1 และ 42.2 ตามลําดบั) ในกลุ่มครูทีÉจบการศึกษาสงู

กวา่ปริญญาตรี มากกวา่ครูทีÉจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 56.9 และ 44.7 ตามลําดบั) และ

ในกลุ่มครูทีÉสอนระดับมธัยมศึกษา มากกว่าครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 51.6 และ 41.4 

ตามลําดบั)  

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายชุดทีÉ  3 จิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร ร่วมกับสถานการณ์ในการ

ทาํงาน 4 ตัวแปร รวมเป็น 8 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่อยู่ระหว่างร้อยละ 39.2 ถึงร้อยละ 56.2 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบั

จากมากไปน้อย คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง และ

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน โดยทํานายได้สูงสุดในกลุ่มครูชาย ตัวทํานายชุดทีÉ  4 จิต

ลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร มีปริมาณการทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่อยู่ระหวา่ง ร้อยละ 24.3 ถึงร้อยละ 33.5 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบั

จากมากไปน้อย คือ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ
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ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง ตัวทาํนายชุดทีÉ 5 จติลักษณะเดิม 4 ตัวแปร สถานการณ์ในการทํางาน 

4 ตัวแปร และจติลักษณะตามสถานการณ์ 3 ตัวแปร รวมเป็น 11 ตัวแปร มีปริมาณการทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่อยู่ระหวา่งร้อยละ 41.4 ถึงร้อยละ 

57.1 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุน

ทางสังคมจากคนรอบข้าง และเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และ โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูชาย 

 ยิÉงกวา่นั Êนยงัพบอีกวา่ ปริมาณการทํานายของตวัทํานายชุดรวม 11 ตวัแปร สามารถทํานาย

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้มากกวา่ชดุทํานายชุดอืÉนๆ ชุด

ใดชดุหนึÉง ทีÉมีค่าเปอร์เซ็นต์ทํานายลําดบัรองลงมาตั Êงแต่ร้อยละ 5 ขึ Êนไป (ตาราง 19) พบใน 2 กลุ่ม

ย่อย คือ กลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง และกลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงู โดยมีพิสยั

เปอร์เซ็นต์ความแตกตา่งเกินกวา่ร้อยละ 5 เท่ากบัร้อยละ 7.8 และ 11.9 ตามลําดบั 
 

4.8 ผลการทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับ 

เมืÉอใช้ตัวแปรชุดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงของครู 2 ด้าน และชุดจติลักษณะตามสถานการณ์และสถานการณ์ในการ

ทาํงาน เป็นตวัทาํนาย 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี Ê เป็นการหาปริมาณการทํานายทีÉเพิÉมขึ Êน และตวัทํานายเจตคติ

ของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ใช้ตวั

ทํานาย 2 ชุด ชุดตัวทํานายลําดับทีÉ 1 คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 2 ตวัแปร (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ชุดตวัทํานายทีÉ 2 จํานวน 4 ตวัแปร คือ 

กลุม่จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน และเจตคติต่อนักเรียน) 

ร่วมกับสถานการณ์ในการทํางาน 1 ตวัแปร (ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) (ดรูายละเอียด

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีÉศึกษาตามค่าสมัประสิทธิ Í สหสมัพันธ์ (Correlation Coefficient) 

ใน ตาราง  51  ภาคผนวก ข) โดยต้องการทีÉจะแสดงให้เห็นถึงความสําคญัของชุดตวัแปรจิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานของครู ในการร่วมอธิบายเจตคติของนกัเรียนทีÉเพิÉมขึ Êน

และไม่ซับซ้อนกับปริมาณการทํานายทีÉชุดตัวแปรพฤติกรรมของครู 2 ด้านร่วมกันอธิบายได้ ใช้วิธี

วิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมีลําดบั (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ซึÉงพิจารณาจาก
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เปอร์เซ็นต์การทํานายทีÉเพิÉมขึ Êน ว่ามีนัยสําคัญหรือไม่ หลังจากเพิÉมกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตาม

สถานการณ์และสถานการณ์ในการทํางาน รวมทั ÊงเพืÉอระบุลําดบัความสําคญัของตวัแปรต่างๆ ว่าจะ

ยังคงสามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูได้หรือไม ่หลงัจากควบคมุตวัแปรอืÉนทกุตวัแล้ว โดยพิจารณาจากการมีนัยสําคญัและ

ขนาดคา่สมัประสิทธิ Í การถดถอยของตวัแปร การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Êกระทําทั Êงในกลุม่รวมและกลุม่

ย่อย 14 กลุ่ม ทีÉแบ่งตามลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงั 7 ลกัษณะ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา อายรุาชการ ระดบัชั ÊนทีÉสอน ระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ตาราง 7) ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

 สําหรับการจดักระทํากบัคะแนนของตวัแปรเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู (ซึÉงเป็นตวัแปรทีÉเก็บข้อมลูจากนักเรียนในอตัราส่วนครู 1 

คน ต่อนักเรียน 4 – 6 คน) ก่อนทีÉจะนํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมีลําดับนั Êน ได้ใช้

หลกัการของวิธีวิเคราะห์พหุระดบั HLM (Hierarchical Linear model) หาค่าเฉลีÉยของคะแนนจาก

กลุ่มนักเรียนทีÉเป็นศิษย์ของครูแต่ละคน เพืÉอนํามาวิเคราะห์ร่วมกับตวัแปรของครู ดงัมีรายละเอียด

ตอ่ไปนี Ê 
 

 4.8.1 ผลการทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู เมืÉอใช้ตัวทาํนายในชุดพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจิตลักษณะตามสถานการณ์ ร่วมกับสถานการณ์ใน

การทาํงาน แต่ละชุด เป็นตัวทาํนาย 

 เมืÉอนําคะแนนของเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู มาทําการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมีลําดบั (ตาราง 20) โดยใช้ชดุตวัแปร

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ตวัแปร (พฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) เป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัทีÉ 1 ปรากฏว่าพฤติกรรมฯของครู 2 ตวัแปร ทํานาย

เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในกลุ่ม

รวมได้ร้อยละ 1.1 มีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(คา่เบต้าเท่ากบั .14) และในกลุม่ย่อยทํานายได้ระหวา่งร้อยละ 0 ถึง 4.1 โดยทํานายได้สงูสดุในกลุม่ 

ครูทีÉมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี มีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ค่าเบต้าเท่ากับ .27) ทํานายได้ตํÉาสุดในกลุ่มครูทีÉสอนระดับ

ประถมศกึษา และเมืÉอนําตวัทํานายชดุจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร ร่วมกับสถานการณ์ใน 



 
 

 

ตาราง  20  ผลการเปรียบเทียบปริมาณการทํานายทีÉเพิÉมขึ Êนของเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ของครู (ในนกัเรียนกลุม่รวม) ด้วยชดุตวัทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน จิตลกัษณะตาม 

     สถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางาน ในกลุม่รวมและกลุม่ย่อย 14 กลุม่ 
 

กลุม่ 
จํานวน 

(คน) 

ลําดบัทีÉ 1 (พฤติกรรมของครู 2 ด้าน) 

(1 - 2) 

ลําดบัทีÉ 2 : จิตตามสถานการณ์ และสถานการณ์ 4 ด้าน 

(3 - 6) 

%ทํานาย ตวัทํานาย ค่าเบต้า R Square Change ตวัทํานาย ค่าเบต้า 

รวม 450 1.1 2 .14 1.8* 2,5 .12,.11 

รร.แบบอย่าง ศพพ. 262 2.3 2 .16 3.5* 2 .16 

ไม่ใช่ รร.แบบอย่าง ศพพ. 186 1.2 2 .13 1 5 .14 

ชาย 114 1.6 2 .12 5.3* 6 .27 

หญิง 335 1.1 2 .15 1.4 5 .13 

อายุน้อย 219 1.6 2 .18 4.2* 5,2 .26,.18 

อายุมาก 229 0.4 - - 2.2 - - 

การศึกษา (จบปริญญาตรี) 377 4.1 2 .27 4.1* 2 .20 

การศึกษา (สงูกวา่ปริญญาตรี) 70 0.9 - - 1.8 - - 

อายุราชการน้อย 212 2.5 2 .23 2.6 2,5 .23,.20 

อายุราชการมาก 217 0.7 - - 2.0 - - 

สอนประถม 177 0.0 - - 0.7 - - 

สอนมธัยม 271 2.2 2 .20 2.5* 2,5 .17,.11 

ระดบัศก.ตํÉา 197 3.4 2 .25 5.6** 5,2 .25,.19 

ระดบัศก.สงู 204 0.1 - - 1.2 - - 

      
* มีนยัสาํคัญทีÉระดบั .05      **มีนยัสาํคญัทีÉระดบั .01 

หมายเหตุ :      R Square Change = เปอร์เซน็ต์ทํานายทีÉเปลีÉยนแปลงไป เมืÉอเพิÉมชุดตวัทํานายใหม่เข้าไป ขณะทีÉชุดตวัทํานายเดิมถูกควบคุมให้คงทีÉ 

ชุดตวัทํานายลําดบัทีÉ 1:  1 หมายถึง พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน      2 หมายถึง พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ชุดตวัทํานายลําดบัทีÉ 2 : 3 หมายถึง เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   4 หมายถึง ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

           5 หมายถึง เจตคติต่อนกัเรียน     6  หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 
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การทํางาน 1 ตวัแปร (ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) รวมเป็น 4 ตวัแปร เข้ามาเพิÉมเป็นตัว

ทํานายลําดบัทีÉ 2 ปรากฏว่าชุดจิตลกัษณะตามสถานการณ์และสถานการณ์ในการทํางาน ทั Êง 4 ตวั

แปร ทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ครูในกลุ่มรวมได้เพิÉมขึ Êนร้อยละ 1.8 มีตวัทํานายสําคัญ คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นักเรียน (ค่าเบต้าเท่ากับ .12 และ .11 ตามลําดบั) และในกลุ่ม

ย่อยประเภทตา่งๆ ก็ทํานายได้เพิÉมขึ Êนระหวา่งร้อยละ 4.1 ถึงร้อยละ 5.6 โดยทํานายได้เพิÉมขึ Êนสงูสดุใน

กลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มีตัวทํานายสําคัญ คือ เจตคติต่อนักเรียน และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ (คา่เบต้าเท่ากบั .25 และ.19 ตามลําดบั) 

ทํานายได้เพิÉมขึ ÊนตํÉาสดุในกลุม่ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา  

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี Êสรุปได้ว่าพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู สามารถทํานายเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ไมม่ากนกัในกลุม่ครูประเภทต่างๆ (ทํานายได้ระหว่างร้อยละ 0.4 – 4.1) 

โดยพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน สามารถ

ร่วมกนัทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

กลุม่ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงได้ร้อยละ 2.3 เมืÉอเปรียบเทียบกับปริมาณการทํานายใน

กลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงซึÉงทํานายได้ร้อยละ 1.2 ผลการวิจยัสว่นนี Êเป็นไป

ตามสมมติฐานทีÉ 6  เมืÉอนําตวัทํานายชุดจิตลกัษณะตามสถานการณ์และสถานการณ์ในการทํางาน 

ทั Êง 4 ตวัแปร (เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ

เชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน เจตคติต่อนักเรียน ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน) 

สามารถทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้เพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสําคญั จากทีÉตวัทํานายชุดพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ตวัแปร เคยทํานายไว้ในลําดบัทีÉ 1 พบผลชัดเจนในกลุ่ม

รวม และกลุม่ย่อย 4 จาก 14 กลุม่ย่อย ได้แก่ กลุม่ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ครูอายุมาก 

ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศึกษา และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา มีพิสัยเปอร์เซ็นต์การ

ทํานายทีÉเพิÉมขึ Êนอยู่ระหว่างร้อยละ 1.8 ถึงร้อยละ 5.6 โดยมีตัวทํานายทีÉสําคญั คือ พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้น อาจกลา่วได้วา่ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั Êง 2 ด้านมากเท่าใด นักเรียนของครูก็มีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากเท่านั Êน ความสัมพันธ์ดังกล่าวปรากฏ
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ชดัเจนในครูจากโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มากกว่าครูจากโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง  และ

เมืÉอนําตวัแปรจิตลกัษณะ 3 ด้านและตวัแปรสถานการณ์ในการทํางานอีก 1 ด้าน รวมเป็น 4 ด้าน ของ

ครูเข้าร่วมทํานายด้วย ก็พบว่า สามารถเพิÉมปริมาณการทํานายเจตคติทีÉดีของนักเรียนต่อพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงเพิÉมขึ Êน

อีกอย่างเดน่ชดั  

 กลา่วได้วา่ ยิÉงครูมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน มากเท่าใด (โดยเฉพาะพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) และ

ยิÉงครูมีจิตลักษณะด้านเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ตลอดจนมีความสมัพนัธ์ทีÉดีกบันกัเรียนมาก

ด้วย (โดยเฉพาะมีเจตคติทีÉดีตอ่นกัเรียนมาก) นกัเรียนของครูก็ยิÉงมีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูมากเท่านั Êน  
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บททีÉ 5 

การสรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรืÉอง “ปัจจัยเชิงเหตุด้านจิตลักษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลทีÉมีต่อเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู” เป็นการ

วิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบปัจจัยเชิงสาเหตุ ทั Êงด้านจิตลักษณะเดิม  

สถานการณ์ในการทํางาน จิตลกัษณะตามสถานการณ์ วา่มีความเกีÉยวข้องอย่างสําคญักับพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) มากน้อยเพียงใด นอกจากนี Êยังศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูวา่เกีÉยวข้องกบัเจตคติของนกัเรียน

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหรือไม ่อย่างไร กลุ่มตวัอย่าง

หลกัเป็นครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง จํานวน 263 คน และครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่

แบบอย่างพอเพียง จํานวน 187 คน รวมจํานวนครูทีÉศึกษาทั Êงสิ Êน 450 คน กลุ่มตัวอย่างรอง คือ 

นกัเรียนของครูแตล่ะคน (อตัราสว่นครู 1 คน ตอ่นกัเรียน 4-6 คน) รวมจํานวนนกัเรียนทั Êงสิ Êน 2,459 คน 

เพืÉอใช้ศึกษาตวัแปรเชิงผลของพฤติกรรมครูในการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ในบทนี Êประกอบด้วยหวัข้อหลกัตามลําดบัดงันี Ê 5.1) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน  

5.2) การสรุป และอภิปรายผลในประเดน็พิเศษ จากการวิเคราะห์กลุม่เสีÉยงและปัจจัยเชิงเหตสํุาคญัทีÉ

ทําให้ครูมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน  5.3) ข้อดี 

ข้อจํากดัของการวิจยัครั Êงนี Ê และ 5.4) ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันาและการวิจยัตอ่ไป 

 

5.1 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน  

 จากการประมวลทฤษฎี และผลการวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังปรากฏในบททีÉ 2 ทําให้สามารถตั Êงสมมติฐานในการวิจัยได้

จํานวน 6 ข้อ ซึÉงได้ทําการทดสอบโดยการวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอสรุปผลตามสมมติฐานในแตล่ะข้อได้ดงันี Ê 

 5.1.1 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานทีÉ 1 

 สมมติฐานทีÉ 1 กล่าวว่า ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษา

แบบอย่างพอเพียงฯ มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่ เป็นผู้ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนมากกวา่ หรือเป็นผู้ ทีÉ

มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้านใน 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่สถานศึกษาแบบอย่าง

พอเพียง มีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อนี Ê มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางระหว่าง

ตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร คือ 1) ประเภทโรงเรียน แบ่งได้ 2 ประเภท คือ โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และ

โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 2) จิตพอเพียง แบ่งได้ 2 ระดบั คือ ครูกลุ่มทีÉมีจิตพอเพียงสงู และ

กลุม่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 3) ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แบ่งได้ 2 ระดับ คือ ครูกลุ่มทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก และกลุ่มทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

น้อย ส่วนตัวแปรตาม คือ เจตคติของครูต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ โดยทําการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนตวัแปรตามทีละด้าน 

  จากการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Êพบว่าคะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระ 

ทั Êง 3 ตวั พร้อมกนั ทีละ 2 ตวั และทีละตวั จํานวน 4 ตวัแปรตาม ดงันี Ê 

 เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่

พบปฏิสมัพนัธ์แบบสามทาง และแบบสองทาง แต่พบว่า 1) คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละตัว  อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 8 ภาพประกอบ 18) ดงันี Ê 1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง เป็นผู้มีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มากกวา่ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง พบผลในกลุม่ครูโดยรวม และครูบางประเภท (ครูหญิง 

ครูอายนุ้อย ครูอายรุาชการน้อย ครูสอนระดบัประถมศึกษา ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ตํÉา) 2) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้มีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉ มีจิตพอเพียงตํÉา พบในครูโดยรวม และครูทุกประเภท 3) ครูทีÉ มี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ มีเจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉ



193 
 

 

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนตวัแปร

ตามเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปตามความ

คาดหมายเพียงบางสว่น 

 ความเชืÉออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียน ไมพ่บปฏิสมัพันธ์แบบสามทาง (ตาราง 9 ) 

แตพ่บวา่ 1) คะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่าง

ตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ  ดงันี Ê 1) แปรปรวนไปตามประเภทโรงเรียน และ

จติพอเพียง ในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู (ตาราง 9 และตาราง 25 ในภาคผนวก ข ) กล่าวคือ 

(1.1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงสงู มีความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอเพียงตํÉา และ

กลา่วได้วา่ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และมีจิตพอพียงสงู เป็นผู้ทีÉมีความเชืÉออํานาจใน

ตนในการพฒันานกัเรียนมากทีÉสดุ (1.2) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือไม่พอเพียงก็

ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 

2) แปรปรวนไปตามจติพอเพียง และประสบการณ์ที É ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มรวม กลุ่มครูสอนมัธยมศึกษา และกลุ่มครูฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวสงู (ตาราง 9 และตาราง 26 - 28 ในภาคผนวก ข ) กล่าวคือ  ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู และมี

ประสบการณ์ทีÉได้รับการจากฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ ทีÉมีความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับการจาก

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบในกลุ่มครูโดยรวม กลุ่มครูทีÉสอนระดับ

มธัยมศกึษา และกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู และกล่าวได้ว่า ครูมีจิตพอเพียงสงู 

และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ทีÉมีความเชืÉออํานาจ

ในตนในการพฒันานกัเรียนมากทีÉสดุ และพบเฉพาะในกลุ่มรวม และกลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวสงูวา่ ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉาและมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย เป็นครูทีÉมี

ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนน้อยทีÉสดุ 

 คะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนแปรปรวนไปตามตัวแปรอสิระทีละตัว 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ(ตาราง 9)  ดงันี Ê 1) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู เป็นผู้ทีÉมีความเชืÉออํานาจในตนใน

การพฒันานกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูทุกประเภททีÉศึกษา 2) 

ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ทีÉมีความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน มากกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีÉศกึษา  

  



194 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 16 แสดงผลการวิจยัทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 1  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 แสดงผลการวิจยัทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 1 

 

ก. ครูอายุราชการมาก 

ก. ครูสอนมธัยม 

ประเภทโรงเรียน 

(แบบอย่างพอเพียง,  

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

จิตพอเพียง 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร 

อย่างคุ้มคา่ 

ก. ครูชาย  

ก. อายรุาชการมาก 

ก.สอนมธัยม 

ก. อายมุาก 

ก. อายรุาชการมาก 

ก. รวม 

ก. สอนมธัยม 

ก. ศก.สงู 
จิตพอเพียง 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจาก

การฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 



195 
 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นตวัแปรตามความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนเป็นไป

ตามความคาดหมายบางสว่น 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พบว่า 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว พร้อมกนั  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูชาย 

(ตาราง 10 และตาราง 29 ในภาคผนวก ข) กล่าวคือ 1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

จิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 2) ในหมูค่รูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงหรือไม่พอเพียงก็

ตาม และมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมฯ มากหรือน้อยก็ตาม ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 3) ในหมู่

ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียงหรือไม่พอเพียงก็ตาม และมีจิตพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม ถ้ามี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯน้อย 

 พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ2 ตัว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ พบในกลุ่มครูอายุมาก 

และกลุ่มครูอายุราชการมาก (ตาราง 10 และตาราง 30 – 31 ในภาคผนวก ข) คือ จิตพอเพียง และ

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กล่าวคือ 1) ครูทีÉมีจิต

พอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียง

ตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  และกล่าวได้

ว่า ครูทีÉมีจิตพอเพียงสูง และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมาก

ทีÉสดุ 2) ในหมูค่รูทีÉมีจิตพอเพียงสงู หรือตํÉาก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและ

ออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

3) ในหมูค่รูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิต

พอเพียงสูงด้วย มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ผู้ทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 
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 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวน

ไปตามตวัแปรอิสระทีละตัว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 10) ดงันี Ê 1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย และครูทีÉมีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู 2) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา พบในกลุ่มครูโดยรวม และครูเกือบทุก

ประเภททีÉศึกษา (ยกเว้นครูหญิง) 3) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบใน

กลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีÉศกึษา  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนตัวแปรตามพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

  พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พบว่า คะแนน

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว พร้อมกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูอายรุาชการมาก และ

กลุม่ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (ตาราง 11 และตาราง 32 - 33 ในภาคผนวก ข) กลา่วคือ 1) ครูทีÉสอน

อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีจิตพอเพียงตํÉา และมีประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 2) ในหมู่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

แบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงู มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 3) ในหมู่ครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และมีจิตพอเพียง

สงู ถ้าได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ก็มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่า ครูทีÉได้รับประสบการณ์จากการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 4) พบเฉพาะในกลุ่มครูมธัยมว่า ในหมู่ครูทีÉมีจิต

พอเพียงสงู แม้มีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมฯ น้อย ถ้าเป็นครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉสอนอยู่

ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 
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ภาพประกอบ 18 แสดงผลการวิจยัทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 1 

 

 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ2 ตัว  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ พบในกลุ่มครูอายุ

ราชการมาก และกลุม่ครูสอนระดบัมธัยมศกึษา (ตาราง 11 และตาราง 34 – 35 ในภาคผนวก ข) คือ 

จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลา่วคือ 1) 

ทีÉมีจิตพอเพียงสงู และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 

และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 2)ในหมู่ครูทีÉมี

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ถ้ามีจิตพอเพียงสงูด้วย 

มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา 

3) ในหมูค่รูทีÉมีจิตพอเพียงสงูหรือตํÉาก็ตาม ถ้ามีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกว่าครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  และ

กล่าวได้ว่า ถ้าครูมีจิตพอเพียงสูง และมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

มากทีÉสดุ  

ก. ชาย 

ก. รวม  ก.หญิง  ก.อายนุ้อย  

ก. อายรุาชการน้อย  ก. สอนประถม  ก. ศก.ตํÉา  

ประเภทโรงเรียน 

(แบบอย่างพอเพียง,  

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง) 

 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

ก. ชาย 

ก. ศก.สงู 
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 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ แปรปรวนไปตาม

ตวัแปรอิสระทีละตวั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ดงันี Ê 1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง พบในกลุ่มครูชาย  2) ครูทีÉมีจิตพอเพียงสูง มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา พบในกลุ่มครูโดยรวม และครู

เกือบทุกประเภททีÉศึกษา (ยกเว้นครูหญิง) 3) ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกวา่ครูทีÉมีประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย พบใน

กลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีÉศกึษา  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนตัวแปรตามพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้นให้การสนับสนุนสมมติฐานทีÉ 1 บางส่วน 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นทําให้ทราบว่า ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากกว่าครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง มีงานวิจยัทีÉศกึษาเกีÉยวกบัตวัแปร การเข้าร่วม – ไม่ร่วม กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ทีÉ

สง่ผลดีต่อจิตลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคลในอดีต สอดคล้องกับผลการวิจัยครั Êงนี Ê ตวัอย่างเช่น 

งานวิจยัของ ศิริกลุ กลิÉนทอง (2549) ทีÉศึกษาพบว่า ข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตามรอย

พระยคุลบาท เป็นข้าราชการทีÉมีพฤติกรรมการคลายเครียดตามแนวพทุธ พฤติกรรมการสนับสนุนทาง

สงัคมแก่เพืÉอนร่วมงาน และพฤติกรรมบริการประชาชน มากกวา่ข้าราชการทีÉไมเ่ข้าร่วมโครงการฯ และ

ในงานวิจัยของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า พนักงานทีÉทํางานในโรงงานทีÉผ่านการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001: 2000 เป็นผู้ ทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมป้องกันอันตรายจากการทํางาน 

พฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานมากกว่า และมีสถิติการเจ็บป่วยจากการทํางานน้อยกว่า 

พนกังานทีÉทํางานในโรงงานทีÉไมผ่า่นการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 และยงัพบผลเช่นนี Êในกลุ่ม

ตวัอย่างอืÉนๆ เช่น พฤติกรรมลดปริมาณขยะของนักเรียนทีÉเข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณ (ลินดา สวุรรณดี. 

2543) พฤติกรรมป้องกนัตนจากการคกุคามทางเพศของนกัเรียนทีÉเข้าร่วมโครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจ 

(อนรรฆนงค์ เรียบร้อยเจริญ. 2549) 

 อย่างไรก็ตามจากผลการวิจยัพบผลกลบัสว่นหนึÉงวา่ ครูในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

มีเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าครูทีÉสอน
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อยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง (พบในกลุ่มรวม กลุ่มครูหญิง อายุน้อย อายุราชการน้อย สอน

ระดบัประถมศกึษา และมีฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตํÉา) ซึÉงไมเ่ป็นไปตามคาดหมาย มีงานวิจัยกับ

ผู้ใหญ่ทีÉเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ จํานวนหนึÉง ทีÉพบผลวิจยัในลกัษณะเช่นเดียวกนันี Ê ตวัอย่างเชน่ 

งานวิจัยของจุรีพร ภิบาลจันทร์ (2551) พบว่า พนักงานทีÉปฏิบัติงานในโรงงานทีÉไม่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001:2000 มีพฤติกรรมป้องกันอันตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉ (พบในกลุ่ม

พนกังานฐานะทางเศรษฐกิจตํÉา อายงุานน้อย และชัÉวโมงลว่งเวลาตอ่เดือนมาก) และพฤติกรรมป้องกนั

อนัตรายจากการทํางานนอกเหนือหน้าทีÉ (พบในกลุ่มพนักงานอายุน้อย ฐานะทางเศรษฐกิจตํÉา และ

ชัÉวโมงลว่งเวลาตอ่เดือนมาก) มากกวา่พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในโรงงานทีÉผา่นการรับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2000 ในส่วนนี Êผู้ วิจัยขออภิปรายว่า ครูโดยทัÉวไป และครูบางกลุ่ม (กลุ่มหญิง อายุน้อย อายุ

ราชการน้อย ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา) อาจจะยังไม่เห็นประโยชน์หรือยังไม่พอใจในการ

ปลูกฝังอบรมนักเ รียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนัก แต่เ มืÉอเป็นนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธิการและในบทบาทหน้าทีÉทําให้ครูต้องปฏิบัติตามนโยบาย ทั Êงนี ÊเมืÉอพิจารณาผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูจากวิธีการถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐาน ในงานวิจยันี Êก็พบผลวา่ ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง ครูทีÉมีจิตลกัษณะ (แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม 

และจิตพอเพียง) สงู และอยู่ในสถานการณ์ทีÉเอื Êออํานวย () มากเท่าใด ก็เป็นครูทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านั Êน ผลเช่นนี Êพบเดน่ชดั

ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มากกว่าโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง ดงันั Êนการพิจารณาเพียง

ปัจจยัด้านประเภทโรงเรียนเพียงด้านเดียวจึงไมเ่พียงพอทีÉจะอธิบายเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูได้มากพอ ควรต้องพิจารณาปัจจัยร่วมหลาย

ด้าน 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูครั Êงนี Êพบว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงสงู มีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน และมีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากกว่าครูทีÉมีจิตพอเพียงตํÉา โดยจิตพอเพียง

เป็นจิตลกัษณะตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีÉคณะนักวิจัยกลุ่มจิตพฤติกรรมศาสตร์ 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2551) ได้กําหนดความหมายและวิธีวัดขึ Êนใหม่ ตามกรอบแนวคิดของ

คณะอนุกรรมการขับเคลืÉอนเศรษฐกิจพอเพียง (2547) จิตพอเพียงในทีÉนี Ê หมายถึง จิตลักษณะทีÉ

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความมีเหตผุล 2) การมีภมิูคุ้มกันตน และ3) การรับรู้คณุความดี 

(ดรูายละเอียดเพิÉมเติมหน้า 47 ถึง 50) การสร้างแบบวดัจิตพอเพียงมีจดุมุง่หมายเพืÉอใช้ประเมินผลจิต

ลกัษณะและพฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึÉงยังขาดเครืÉองมือประเมินผลทีÉ
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น่าเชืÉอถือ ในปัจจบุนัแบบวดัจิตพอเพียงกําลงัได้รับความสนใจนําไปใช้ศกึษากบักลุม่ผู้ ใหญ่วยัทํางาน

ในอาชีพตา่งๆ มีงานวิจยัทีÉศกึษาเกีÉยวกบัตวัแปรอิสระ จติพอเพียง หรือ ตัวแปรที É เป็นองค์ประกอบ

หนึ É งของจติพอเพียง อยูจํ่านวนหนึÉง พบผลวิจัยทีÉสนับสนุนผลวิจัยครั Êงนี Ê ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของ

วีรวรรณ วงศ์ปิÉ นเพ็ชร์ และชลิดา วสวุตั (2552) ทําวิจยัเรืÉอง การพฒันาโมเดลความสมัพันธ์โครงสร้าง

เชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อมทีÉมีผลตอ่คณุภาพชีวิตของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

จงัหวดัเชียงใหม ่พบวา่ จิตพอเพียง (มี 3 องค์ประกอบ คือ ความมีเหตผุล การมีภมิูคุ้มกันตน และการ

รับรู้คณุความดี) มีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม (คา่สมัประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ 

.25) และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่คณุภาพชีวิตผา่นพฤติกรรมการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม และในงานวิจัยของ

จรีุพร ภิบาลจนัทร์ (2551) ศกึษาตวัแปรความชอบเสีÉยง ทีÉเป็นตวัแปรมิติเดีÉยวในกลุ่มการมีภมิูคุ้มกัน

ตน ซึÉงเป็นองค์ประกอบหนึÉงของจิตพอเพียง พบวา่ พนกังานทีÉมีความชอบเสีÉยงน้อยเป็นผู้ มีพฤติกรรม

ป้องกนัอนัตรายจากการทํางานตามหน้าทีÉและนอกเหนือหน้าทีÉมากกว่าพนักงานทีÉมีความชอบเสีÉยง

มาก สว่นวรรณภา กนัยาวงศ์ (2551) ศกึษาตวัแปรการมองโลกในแง่ดี และการจดัการกบัความเครียด

ซึÉงเป็นจิตมิติเดีÉยวในกลุม่การมีภมิูคุ้มกนัตน พบวา่ ยิÉงผู้บริหารสตรีในองค์กรเอกชนมีการมองโลกในแง่

ดีมากเพียงใด ก็ยิÉงมีการปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์  (การเข้าใจและยอมรับภาพพจน์ของตนเองในสงัคม

แวดล้อมปัจจบุนั) มากเท่านั Êน และยงัพบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการมองโลกในแง่ดีกับการจัดการ

ความเครียด กลา่วคือ ในหมูผู่้บริหารสตรีทีÉสามารถจดัการกบัความเครียดได้มาก และถ้ามองโลกในแง่

ดีมากด้วย เป็นผู้บริหารสตรีทีÉปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ได้มากกว่าครูทีÉมองโลกในแง่ดีน้อย จาก

ผลการวิจัยทีÉผ่านมา แสดงว่า จิตพอเพียง ถ้ามีมากในเยาวชน และผู้ ใหญ่ทีÉทํางานอาชีพต่างๆ จะ

สง่ผลให้เกิดพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม พฤติกรรมป้องกันอนัตราย

จากการทํางาน และพฤติกรรมการปรับตวั เป็นต้น 

 ยิÉงกวา่นั Êนในการวิเคราะห์ข้อมลูครั Êงนี Êยังพบอีกว่า ครูทีÉได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก มีเจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากกว่าครูทีÉได้รับประสบการณ์จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน้อย มีผลการวิจัยทีÉศึกษาเกีÉยวกับตัวแปร การได้รับประสบการณ์จากการ

ฝึกอบรม ในฐานะเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุอยู่จํานวนหนึÉง พบผลวิจัยทีÉสอดคล้องกับผลวิจัยครั Êงนี Ê 

ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของพรณเรศ ไชยยา (2535) ศึกษาพบว่า ยิÉงครูมีประสบการณ์เข้าร่วมปฏิบัติ

กิจกรรมเกีÉยวกับเรืÉองการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมมากเท่าใด ครูก็มีบทบาทในการส่งเสริมการอนุรักษ์

สิÉงแวดล้อม (ด้านการอบรมชี Êแนะแก่นกัเรียนในการช่วยกนัรักษาสิÉงแวดล้อม ด้านการเผยแพร่ข่าวสาร
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ความรู้เกีÉยวกบัการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม และด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม) มาก

เท่านั Êน นอกจากนี Êพฒันาภรณ์ ฉตัรวิโรจน์ (2545) ศกึษาบทบาทของครูในการสง่เสริมความรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวัดข่อนแก่น พบว่า ครูทีÉมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม

เกีÉยวกบัเศรษฐกิจพอเพียงมาก จะมีบทบาทในการสง่เสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน (ด้าน

การสอนความรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการให้คําปรึกษาชมุชนเกีÉยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการ

จดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรเศรษฐกิจพอเพียง) มากด้วย ส่วนงานวิจัยของดจุเดือน พันธุมนาวิน และ

อมัพร ม้าคนอง (2552) พบวา่ ครูทีÉได้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นผู้ ทีÉมีความรู้

ความสามารถในการสอนคณิตศาสตร์ มากกว่าครูทีÉ ไม่ได้ รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ จากผลการวิจัยทีÉผ่านมาก แสดงว่าผู้ ทีÉมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมเรืÉองต่างๆ มาก 

เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม พฤติกรรมการสอน เป็นต้น 

 

5.1.2 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานทีÉ 2 

 สมมติฐานทีÉ 2 กล่าวว่า ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคน

รอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งครูและนกัเรียนมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน มากกว่าครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรม

ตํÉา ได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 

 การสรุปสมมติฐานในข้อนี Êมาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางระหว่างตวัแปร

อิสระ 3 ตวัแปร คือ 1) คา่นิยมเชิงจริยธรรม แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม

สงู และกลุม่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํÉา 2) การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง แบ่งออกเป็น 2 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก และกลุ่มครูทีÉ ได้รับการ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และ3) ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 

กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก และกลุ่มครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่าง

ครูและนักเรียนน้อย ส่วนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดย

จะวิเคราะห์ตวัแปรตามทีละด้าน 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Êพบว่าคะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระ 

ทั Êง 3 ตวั พร้อมกนั ทีละ 2 ตวั และทีละตวั จํานวน 2 ตวัแปรตาม ดงันี Ê 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน    พบว่า 

1) คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไป

ตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว พร้อมกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูอายุ
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มาก และอายุราชการมาก (ตาราง 12 และตาราง 36 – 37 ในภาคผนวก ข และภาพประกอบ 19) 

กล่าวคือ 1) ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และมี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัด

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํÉา ได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย 2)ในหมู่ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคม

จากคนรอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก ถ้ามีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิง

จริยธรรมน้อย 3) ในหมูค่รูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมมากหรือน้อยก็ตาม และมีความสมัพันธ์ระหว่างครู

และนกัเรียนมากหรือน้อยก็ตาม ถ้าได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างน้อย 4) ในหมูค่รูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมสงูหรือตํÉา และได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมจากคนรอบข้างมากหรือน้อยก็ตาม ถ้ามีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมากมีพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครูและนกัเรียนน้อย และกลา่วได้วา่ ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้างมาก และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินมากทีÉสดุ 
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คา่นิยมเชิงจริยธรรม 

การสนบัสนนุทางสงัคม

จากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครู

และนกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

ก. ครูอายมุาก, 

อายรุาชการมาก 
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 คะแนนพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ไม่

แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละ2 ตัว แต่พบว่า คะแนนพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน แปรปรวนไปตามตัวแปรอิสระทีละ

ตัว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตาราง 12)  ดงันี Ê 1) ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสูง มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมตํÉา 

พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูบางประเภท (ได้แก่ ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ครูอายุน้อย 

ครูอายรุาชการน้อย ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา) 2) 

ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มากกวา่ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย พบใน

กลุ่มครูโดยรวม และครูทุกประเภททีÉศึกษา 3) ครูทีÉมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มี

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มากกว่าครูทีÉ มี

ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย พบในกลุ่มครูโดยรวม และครูเกือบทุกประเภททีÉศึกษา 

(ยกเว้นครูชาย) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นตวัแปรตามพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

  พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พบว่า 1) 

คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่แปรปรวนไปตาม

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระทีละ3 ตัว  แต่พบว่า แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรอสิระทีละ2 ตัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิในกลุม่ครูอายรุาชการน้อย (ตาราง 13 และตาราง 38 

ในภาคผนวก ข)  คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และความสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียน กล่าวคือ 1) ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก และมีความสัมพันธ์

ระหวา่งครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนน้อย 2) ในหมู่ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างน้อย ถ้ามีความสัมพันธ์

ระหวา่งครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มากกวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย 3) ในหมู่ครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนน้อย ถ้าได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง

น้อย และกล่าวได้ว่า ครูทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย และมีความสมัพันธ์ทีÉดี

ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่น้อยทีÉสดุ  
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 คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แปรปรวนไป

ตามตัวแปรอสิระทีละตัว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (ตาราง 13) ดงันี Ê 2.1 ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรม

สงู มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีค่านิยมเชิง

จริยธรรมตํÉา พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูบางประเภท (ได้แก่ ครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง ครูอายนุ้อย ครูอายรุาชการน้อย ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา และครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวตํÉา) 2.2 ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างน้อย พบในกลุ่มครูโดยรวม และครูทุกประเภททีÉศึกษา 2.3 ครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมี

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนน้อย พบในกลุม่ครูโดยรวม และครูทกุประเภททีÉศกึษา  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนตัวแปรตามพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานทีÉ 2 บางส่วน 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้นทําให้ทราบว่า ครูทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมสงู มีพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉมีคา่นิยมเชิงจริยธรรมตํÉา มีผลงานวิจัยในอดีตทีÉศึกษา

เกีÉยวกบัตวัแปรอิสระ ค่านิยมเชิงจริยธรรม พบผลทีÉสอดคล้องการผลวิจัยนี Ê ตวัอย่างเช่น งานวิจัย

ของแสวง ทวีคณู และคณะ (2546) ทีÉได้ทดลองการพฒันาจิตและทกัษะตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังวินัย

แก่นกัเรียนของครู พบวา่ เหตผุลเชิงจริยธรรม (วดัทนัทีหลงัฝึกอบรม) เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 3 

เมืÉอร่วมกบัตวัแปรจิตลกัษณะสมทบและจิตลกัษณะอืÉนทีÉวดัทันทีหลงัฝึกอบรมอีก 7 ด้าน รวม 8 ตวั

แปร สามารถทํานายการปฏิบัติต่อนักเรียนแบบรักสนับสนุนและใช้เหตผุลของครูได้ร้อยละ 34.7 ใน

ก. ครูอายมุาก  

 

การสนบัสนนุทางสงัคม

จากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครู

และนกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 
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กลุ่มรวม และสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังวินัยแก่นักเรียนได้เป็นลําดบัทีÉ 4 โดยทํานายได้ 

ร้อยละ 30.3 ส่วนงานวิจัยของปิยวรรณ บุญเพ็ญ (2550) พบว่า ยิÉงบุคลากรสายวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีค่านิยมซืÉอสัตย์และมีความรับผิดชอบมากเท่าใด ก็จะมีพฤติกรรมการ

ทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมากเท่านั Êน สอดคล้องกับชวนชัย เชื Êอสาธุชน (2546) พบว่า ยิÉง

อาจารย์ในสถาบนัราชภฏัมีเหตผุลเชิงจริยธรรมมากเท่าใด ก็ยิÉงมีพฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรมาก

เท่านั Êน จากผลการวิจัยทีÉผ่านมาแสดงว่า ผู้ ทีÉมีค่านิยมเชิงจริยธรรมมาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมทีÉน่า

ปรารถนามากด้วย 

 พบอีกวา่ ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกวา่ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้างน้อย มีผลงานวิจัยใน

อดีตทีÉศกึษาเกีÉยวกบัตวัแปรอิสระ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง พบผลทีÉสอดคล้องกับ

ผลวิจยันี Ê ตวัอย่างเช่น งานวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) พบวา่ ยิÉงครูได้รับการสนบัสนนุ

ทางสงัคมมาก ครูก็มีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์มากด้วย สอดคล้องกับดจุเดือน 

พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทีÉศกึษาพบวา่ ครูคณิตศาสตร์ทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม

จากหวัหน้ามาก เป็นผู้ มีพฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมแก่นักเรียนมากกว่า และมีพฤติกรรมการ

สอนคณิตศาสตร์ทีÉดีมากกวา่ ครูทีÉได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากหวัหน้าน้อย นอกจากนี Êศิริกลุ กลิÉน

ทอง (2549) พบว่า ข้าราชการทีÉได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากเพืÉ อนร่วมงานมาก เป็นผู้ ทีÉ มี

พฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคมแก่เพืÉอนร่วมงานมากกวา่ ข้าราชการทีÉได้รับการสนับสนุนทางสงัคม

จากเพืÉอนร่วมงานน้อย จากผลการวิจยัทีÉผา่นมาแสดงวา่ ผู้ ทีÉได้รับการสนบัสนุนทางสงัคมจากคนรอบ

ข้างมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนามากด้วย 

 ยิÉงกวา่นั Êนยงัพบวา่ ครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มากกว่าครูทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนน้อย พบผลงานวิจัยใน

อดีตทีÉศกึษาเกีÉยวกบัตวัแปรอิสระ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  พบผลทีÉสนับสนุนผลวิจัยนี Ê 

ตวัอย่างเช่น งานวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ (2552) พบวา่ ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับ

ผู้ เรียนมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์แก่นกัเรียน มากกว่าครูทีÉมีความสมัพันธ์

ระหว่างครูกับผู้ เรียนน้อย สอดคล้องกับดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทีÉศึกษา

พบว่า ครูคณิตศาสตร์ทีÉมีความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการพัฒนา

นกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนน้อย จากผลการวิจยัทีÉผา่นมาแสดงว่า ผู้ ทีÉ

มีความสมัพนัธ์ทีÉดีกบันกัเรียนมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนามากด้วย 
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5.1.3 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานทีÉ 3 

 สมมติฐานทีÉ 3 กล่าวว่า ครูหญิง อายุราชการมาก และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู 

เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละด้านใน 2 ด้าน 

มากกวา่ครูชาย อายรุาชการน้อย และมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 

 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อนี Ê มาจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทางระหว่าง

ตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร คือ 1) เพศ แบ่งเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ครูชาย และกลุม่ครูหญิง 2) อายรุาชการ 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ อายุราชการน้อย และอายุราชการมาก 3) ระดับฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว แบ่งเป็น 2 กลุม่ คือ กลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา และกลุ่มครูทีÉมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ส่วนตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจใน

ตนในการพฒันานกัเรียน และเจตคติตอ่นกัเรียน 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Êพบว่าคะแนนของตวัแปรตามแปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระ 

ดงันี Ê 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน ไม่พบ

ปฏิสมัพนัธ์แบบสามทาง สองทาง และทางเดียว แตอ่ย่างใด 

 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไมพ่บปฏิสมัพนัธ์

แบบสามทาง แตพ่บวา่ คะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทีละตัว โดยพบว่า ครูทีÉ มีอายุราชการมาก มี

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มากกว่าครูทีÉมีอายุราชการน้อย 

ซึÉงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 

 

   

 

 
 

 

ภาพประกอบ 21 แสดงผลการวิจยัทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 3 

 

 

อายรุาชการ 
พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

ก. รวม 
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 เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่

พบปฏิสมัพนัธ์แบบสามทาง แตพ่บว่า 1) คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ อายุราชการ 

และระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กล่าวคือ ครูทีÉมีอายุราชการมาก และมีระดบัฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้ มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย และมีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา ซึÉง

เป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน และยังพบว่า 2)คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปรปรวนไปตามปฏิสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทีตวั คือ 

เพศของครู โดยพบว่า ครูหญิง มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูชาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 22 แสดงผลการวิจยัทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 3 

 

 ความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ไม่พบปฏิสมัพันธ์แบบสามทาง สองทาง 

และทางเดียว แตอ่ย่างใด 

 เจตคติต่อนักเรียน ไมพ่บปฏิสมัพันธ์แบบสามทาง แต่พบว่า 1) คะแนนเจตคติต่อนักเรียน

แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ อายรุาชการ และระดบัฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว กลา่วคือ ครูทีÉมีอายรุาชการมาก และมีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู เป็นผู้

มีเจตคติตอ่นกัเรียน มากกวา่ครูทีÉมีอายรุาชการน้อย และมีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา 

ซึÉงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานทีÉ 3 บางส่วน 

 

ก. รวม อายรุาชการ 

ระดบัฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

เจตคติตอ่นกัเรียน 
ก. รวม 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้นทําให้ทราบว่า ครูหญิงมีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มากกวา่ครูชาย สอดคล้องกบัผลวิจยัของศภุวดี บญุญวงศ์

และคณะ (2552) พบวา่ ครูหญิงมีเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนมากกวา่ครูชาย 

 ยงัพบอีกวา่ ครูอายรุาชการมาก มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า มากกว่าครูอายุราชการน้อย สอดคล้องกับผลวิจัยของนิชาภทัร โพธิ Í บาง (2550) พบว่า 

เจ้าหน้าทีÉการเงินและบัญชีทีÉมีอายุราชการมาก เป็นผู้ ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรม

มากกวา่ เจ้าหน้าทีÉการเงินและบญัชีทีÉมีอายรุาชการน้อย 

 

 5.1.4 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานทีÉ 4 

 สมมติฐานทีÉ 4 กลา่ววา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 ประกอบด้วย ตวัทํานายชดุทีÉ 1 (คือ จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร) ร่วมกบัตวัทํานายชดุทีÉ 2 (คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร) รวม 8 ตวัแปร สามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือความ

เชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ได้มากกว่าเมืÉอใช้ตวัทํานายชุดหนึÉงชุดใดเพียงลําพัง โดย

กําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไป  

 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตาราง 16) ด้วย

ตวัทํานายชุดทีÉ 3 (จิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางาน ) รวม 8 ตัวแปร ร่วมกันสามารถ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้มากกวา่ตวั

ทํานายชดุทีÉ 1 (จิตลกัษณะเดิม) หรือชดุทีÉ 2 (สถานการณ์ในการทํางาน) ชุดใดชุดหนึÉงเพียงชุดเดียว

เกินเกณฑ์ร้อยละ 5 ไมป่รากฏผลทีÉสนบัสนนุสมมติฐานในครูกลุม่รวม แตพ่บผลทีÉสนบัสนนุสมมติฐาน

ในกลุม่ย่อย 7 จาก 14 กลุม่ย่อย ได้แก่ กลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง กลุ่มครู

ชาย กลุม่ครูหญิง กลุ่มครูอายุมาก กลุ่มครูทีÉจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือตํÉากว่า กลุ่มครูทีÉจบ

การศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี กลุ่มครูอายุราชการน้อย และกลุ่มครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษา มีพิสยั

เปอร์เซ็นต์ทีÉแตกตา่งเกินเกณฑ์อยู่ระหวา่ง 5.2 ถึง 7.3 โดยกลุม่ทีÉมีเปอร์เซ็นต์แตกตา่งกนัมากทีÉสดุ คือ 

กลุม่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ภาพประกอบ 23 )  โดยตัวทํานายชุดทีÉ  1(จิต

ลกัษณะเดิม) สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุ่มครูทีÉสอนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียงได้ร้อยละ 44.3 พบตวัแปรสําคญัทีÉ

ทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียงลําดบั

จากมากไปน้อย คือ จิตพอเพียง คา่นิยมเชิงจริยธรรม และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  โดยทํานายได้สงูสดุใน

กลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ตัวทํานายชุดทีÉ  2 (สถานการณ์ในการทํางาน)           
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สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้

ร้อยละ 34.5 พบตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และตัวทํานายชุดทีÉ  3 

(จิตลกัษณะเดิมร่วมกบัสถานการณ์) สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ 51.6 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ 

จิตพอเพียง ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และคา่นิยม

เชิงจริยธรรม ดงันั Êนผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นของตวัแปรตามเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นไปตามความคาดหมายประมาณครึÉงหนึÉงของ

สมมติฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีÉสําคญัของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม  

     นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการ 

     ทํางานเป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูทีÉสอนอยูใ่นโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง 

 

 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (ตาราง 17) ด้วยตวัทํานายชุดทีÉ 3 (จิตลกัษณะเดิม 

และสถานการณ์ในการทํางาน ) รวม 8 ตวัแปร ร่วมกันสามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการ

34.5% ก. ครูทีÉสอนอยู่

ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง 

 

44.3% ก. ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียน

ทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 

 

จติลักษณะเดิม 

1. จิตพอเพียง 

2. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

3. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. จิตพอเพียง 

2. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

4. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

51.6% ก. ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง 
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พฒันานกัเรียนได้มากกวา่ตวัทํานายชดุทีÉ 1 (จิตลกัษณะเดิม) หรือชดุทีÉ 2 (สถานการณ์ในการทํางาน) 

ชดุใดชุดหนึÉงเพียงชุดเดียวเกินเกณฑ์ร้อยละ 5 พบผลสนับสนุนสมมติฐานในกลุ่มรวม กล่าวคือ ตวั

ทํานายชุดทีÉ 3 (จิตเดิมและสถานการณ์) รวม 8 ตวัแปร สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนได้

มากกวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 1 หรือ ชดุทีÉ 2 ได้ร้อยละ 6.1 ยิÉงกว่านั ÊนตวัทํานายชุดทีÉ 3 ยังสามารถทํานาย

ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียนได้มากกวา่ชดุทีÉ 1 หรือชดุทีÉ 2 ในครู 10 จาก 14 กลุม่ย่อย 

มีพิสยัความแตกต่างอยู่ระหว่างร้อยละ 5.5 ถึง 10.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี Êจึงเป็นไปตาม

สมมติฐานด้วย กลุ่มทีÉมีเปอร์เซ็นต์แตกต่างกันมากทีÉสุด คือ กลุ่มครูชาย (ภาพประกอบ 24) โดยตัว

ทาํนายชุดทีÉ 1 (จิตลกัษณะเดิม) สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียนได้ร้อย

ละ 52.1 พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน เรียงลําดบัจากมาก

ไปน้อย คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í โดยทํานายได้สูงสดุในกลุ่มครูชาย ตัว

ทํานายชุดทีÉ  2 (สถานการณ์ในการทํางาน) สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียนได้ร้อยละ 53.7 พบตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน ภาระงานครู และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ตัวทาํนายชุดทีÉ 3 (จิตลกัษณะเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 24 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีÉสําคญัของความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันา 

     นกัเรียน โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางานเป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูชาย 

53.7% ก.ครูชาย  

 

52.1% ก. ครูชาย จติลักษณะเดิม 

1. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 

 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

2. ภาระงานครู 

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

2. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

ความเชืÉออํานาจในตน

ในการพฒันานกัเรียน 

64.1% ก. ครูชาย 
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ร่วมกบัสถานการณ์) สามารถทํานายความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียนได้ร้อยละ 64.1 พบ

ตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นกัเรียน และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ดงันั Êนผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นของความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน จึงเป็นไปตามความคาดหมายสว่นใหญ่ 

 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานทีÉ 4 เป็นส่วนใหญ่ 

 

 สรุปผลการวิเคราะห์เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน พบวา่ สมมติฐานข้อทีÉ 4 ได้รับการสนบัสนนุ

ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม จากการศึกษาทีÉพบว่าจิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการ

ทํางานร่วมกัน 8 ตัวแปร สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ได้มากกวา่ตวัทํานายชดุทีÉ 

1 หรือชดุทีÉ 2 ตามลําพงั ตั Êงแตร้่อยละ 5 ขึ Êนไป เป็นผลทีÉสนับสนุนรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยมทีÉว่า 

การใช้ตวัแปรเชิงสาเหตหุลายสายวิชาการ (สหวิทยาการ) และสายละหลายด้าน สามารถอธิบาย จิต

ลักษณะหรือพฤติกรรมเป้าหมายได้มากกว่า การใช้ตัวแปรเชิงสาเหตุสายจิตลักษณะหรือสาย

สถานการณ์เพียงลําพัง และสายละน้อยด้าน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยนี Ê ให้การสนับสนุน

สมมติฐานทีÉ 4 ซึÉงมีความสอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตทีÉผา่นมา ทีÉทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบ

ทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม ตวัอย่างผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องเช่น ผลการวิจยัของ ศภุวดี บญุญวงศ์ และคณะ 

(2552) ทีÉศกึษาเจตคติทีÉดีตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนของครูระดบัมธัยมศึกษา ในจังหวดัสงขลา 

สอดคล้องกบัดจุเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) ทีÉศึกษาทัศนคติทีÉดีต่องานครู ของครู

คณิตศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา และทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และคณะ (2551) ศึกษาทัศนคติทีÉดีต่อ

การปลกูฝังอบรมบตุรให้เคารพกฎระเบียบของบิดาทีÉรับราชการตํารวจตํารวจ 

 

5.1.5 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานทีÉ 5 

 สมมติฐานทีÉ 5 กลา่ววา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 5 ซึÉงประกอบด้วย ตวัทํานายชุดทีÉ 3 (คือ จิตลกัษณะ

เดิมร่วมกบัสถานการณ์ในการทํางาน 8 ตวัแปร) ร่วมกบัตวัทํานายชดุทีÉ 4 (คือ กลุม่ตวัแปรจิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร) รวม 11 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตล่ะด้านใน 2 ด้าน ได้มากกวา่เมืÉอใช้ตวัทํานายชดุทีÉ 3 หรือตวัทํานาย

ชดุทีÉ 4 ชดุใดชดุหนึÉงเพียงลําพงั โดยกําหนดเกณฑ์ความแตกตา่งของปริมาณการทํานายตั Êงแต่ร้อยละ 

5 ขึ Êนไป (เกณฑ์นี Êกําหนดขึ Êนใช้ในการวิจยัครั Êงนี Ê) 
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 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณูแบบมาตรฐาน (Standard Multiple Regression Analysis) 

ของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ด้วยตวัทํานายชุดทีÉ 5 (จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 11 ตวัแปร ร่วมกันทํานายพฤติกรรมพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน แต่ละด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ได้มากกวา่ตวัทํานายชดุทีÉ 3 หรือ ชดุทีÉ 4 ชดุใดชดุหนึÉงเพียงชดุเดียวเกินเกณฑ์

ร้อยละ 5 พบวา่ ปรากฏผลทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 5 ทั Êง 2 พฤติกรรมดงักลา่ว ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 25 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีÉสําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน และ  

     จิตลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 

  

32.4%  

ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 

41.7% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

2. จิตพอเพียง 

 

จติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จติลักษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

และจติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

2. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จิตพอเพียง 

พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและ

ออมเงิน 

48.4% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 
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จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐานของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน (ตาราง 18) ด้วยตัวทาํนายชุดทีÉ 5 (จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์

ในการทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 11 ตวัแปร ร่วมกนัสามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน ได้มากกวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 หรือชดุทีÉ 4 

ชดุใดชดุหนึÉงเพียงชดุเดียวเกินเกณฑ์ร้อยละ 5 ไม่ปรากฏผลทีÉสนับสนุนสมมติฐานในครูกลุ่มรวม แต่

พบผลทีÉให้การสนบัสนนุสมมติฐานเพียง 1 จาก 14 กลุม่ย่อย คือ กลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงูกว่าปริญญา

ตรี โดยมีเปอร์เซ็นต์แตกตา่งเท่ากบั 6.7 (ภาพประกอบ 25) โดยสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินได้ร้อยละ 48.4 โดยมีตัวทํานายสําคัญ

เรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจิตพอเพียง ตัวทํานายชุดทีÉ  3 (จิต

ลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางาน) สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินได้ร้อยละ 41.7 โดยมีตวัทํานายสําคญั เรียงลําดบัจากมากไปน้อย 

คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง และจิตพอเพียง ตัวทํานายชุดทีÉ  4 (จิตลักษณะตาม

สถานการณ์) สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออม

เงินได้ร้อยละ 32.4 โดยมีตวัทํานายสําคญัเพียงตวัเดียว คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั Êนผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนของพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน จึงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบมาตรฐานของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ (ตาราง 19) ด้วยตัวทาํนายชุดทีÉ 5 (จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการ

ทํางาน และจิตลกัษณะตามสถานการณ์) รวม 11 ตัวแปร ร่วมกันสามารถทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ได้มากกวา่ ตวัทํานายชดุทีÉ 3 หรือชดุทีÉ 4 ชุดใด

ชดุหนึÉงเพียงชดุเดียวเกินเกณฑ์ร้อยละ 5 ไมป่รากฏผลทีÉสนบัสนนุสมมติฐานในครูกลุม่รวม แตพ่บผลทีÉ

ให้การสนบัสนนุสมมติฐาน ใน 2 จาก 14 กลุม่ย่อย คือ กลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง และกลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี โดยมีเปอร์เซ็นต์ทีÉแตกตา่งเท่ากับ 7.6 และ 11.9 

ตามลําดบั (ภาพประกอบ 26) โดยในกลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรีซึÉงเป็นกลุม่ทีÉมีเปอร์เซ็นต์

ทํานายแตกต่างกันมากทีÉสดุ พบว่า ตัวทํานายชุดทีÉ  5 สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ได้ร้อยละ 56.9 โดยมีตวัทํานายสําคญัเรียงลําดบัจากมากไป

น้อย คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนใน 
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ภาพประกอบ 26 ปริมาณการทํานายและตวัทํานายทีÉสําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ โดยใช้กลุม่จิตลกัษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน และจิต 

     ลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัทํานาย ในกลุม่ครูทีÉมีการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 

  

การพฒันานกัเรียน และความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ตัวทาํนายชุดทีÉ 3 (จิตลกัษณะเดิม และ

สถานการณ์ในการทํางาน) สามารถทํานายได้ร้อยละ 44.8 โดยมีตวัทํานายสําคญั เรียงลําดบัจากมาก

ไปน้อย คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคา่นิยมเชิงจริยธรรม ตัวทาํนายชุดทีÉ 4 (จิตลกัษณะตามสถานการณ์) 

สามารถทํานายได้ร้อยละ 45.0 โดยมีตวัทํานายสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ เจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนใน

การพฒันานกัเรียน ดงันั Êนผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ จึงเป็นไปตามความคาดหมายบางสว่น 

45.0% 

ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 

44.8% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 

จติลักษณะเดิมและสถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

2. ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ค่านิยมเชิงจริยธรรม 

จติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน 

จติลักษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

และจติลักษณะตามสถานการณ์ 

1. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานักเรียน 

4. ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 

พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการ

ใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ 

56.9% ก. กศ.สงูกว่า ป.ตรี 
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 จึงสรุปได้วา่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสนับสนุนสมมติฐานทีÉ 5 บางส่วน 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอหาปริมาณการทํานายและตวัทํานายของพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน แตล่ะด้าน โดยใช้ตวัทํานายหลายกลุ่ม กลุ่ม

ละหลายด้าน พบผลทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 5 ทีÉกําหนดขึ Êนบนพื Êนฐานของรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์

นิยมทีÉวา่ การใช้ตวัแปรเชิงสาเหตหุลายสายวิชาการ (สหวิทยาการ) และสายละหลายด้าน สามารถ

อธิบายพฤติกรรมเป้าหมายได้มากกวา่การใช้ตวัแปรเชิงสาเหตนุ้อยสาย และสายละน้อยด้าน มีความ

สอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตหลายเรืÉอง ทีÉทําการทดสอบกรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยม 

ตวัอย่างงานวิจยัทีÉสอดคล้องกบัผลวิจยัข้างต้น เช่น พฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพืÉอ

เสริมสร้างคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ (ศภุวดี บญุญวงศ์และคณะ. 2552) พฤติกรรมการพฒันานกัเรียน

ของครูคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษา (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง. 2547) 

พฤติกรรมการทํางานของครูในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา (อ้อมเดือน สดมณี และอษุา ศรี

จินดารัตน์. 2549) พฤติกรรมตํารวจในการปลกูฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบียบ (ทิพย์ฆัมพร 

เกษโกมลและคณะ. 2551) พฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางานของพนักงานปฏิบัติการใน

โรงงานอตุสาหกรรม (จรีุพร ภิบาลจนัทร์. 2551) 

  

5.1.6 การสรุปและอภปิรายผลตามสมมติฐานทีÉ 6 

 สมมติฐานทีÉ 6 กล่าวว่า กลุ่มตัวแปรลําดับทีÉ 1 คือ พฤติกรรมของครูในการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน สามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง ได้มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ และ

เมืÉอควบคมุอิทธิพลของกลุ่มตวัแปรลําดบัทีÉ 1 ให้คงทีÉแล้ว นํากลุ่มตวัแปรลําดบัทีÉ 2 คือ จิตลกัษณะ

ตามสถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานของครู รวม 4 ตวั เข้าร่วมทํานาย สามารถเพิÉมปริมาณ

การทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

 เมืÉอนําคะแนนเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู มาทําการวิเคราะห์ถดถอยแบบมีลําดบัขั Êน (ตาราง 20) โดยใช้กลุ่มตวัแปร

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ตัวแปร (พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) เป็นตวัทํานายลําดบัทีÉ 1 และตวัทํานายลําดบัทีÉ 2 คือ จิตลกัษณะ  
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ภาพประกอบ 27  แสดงผลการวิจยัทีÉสนบัสนนุสมมติฐานทีÉ 6  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 28  ผลการทํานายเจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว  

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู โดยใช้กลุม่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2 ด้าน เป็นตวัทํานายลําดบัทีÉ 1 และ กลุม่จิตลกัษณะตาม 

สถานการณ์ และสถานการณ์ในการทํางานรวม 4 ตวัแปรร่วมเป็นตวัทํานายลําดบัทีÉ 2 ในกลุม่

ครูโดยรวมและกลุม่ครูผู้สอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง 

โรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียงทํานายได้

มากกว่าโรงเรียนทีÉไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง

มากกว่าโรงเรียน 

กลุม่ตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 1 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

กลุม่ตวัทํานายสําคญัลําดบัทีÉ 2 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

2. เจตคติตอ่นกัเรียน 

เจตคติของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

ทํานายได้ 1.1% ในกลุม่รวม 

2.3% ใน ก. รร.แบบอย่างพอเพียง 

ทํานายได้เพิÉมขึ Êน 1.8% ในกลุม่รวม 

3.5% ใน ก. รร. แบบอย่างพอเพียง 

 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน เจตคติของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 
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ตามสถานการณ์ 3 ตวัแปรและสถานการณ์ในการทํางาน 1 ตวัแปร รวมเป็น 4 ตวัทํานาย (เจตคติต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความเชืÉออํานาจในตนในการ

พฒันานกัเรียน เจตคติตอ่นกัเรียน ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน) ผลปรากฏว่า พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มคา่) สามารถร่วมกันทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่าโรงเรียนทีÉไม่ใช่

แบบอย่างพอเพียง (ปริมาณการทํานายเท่ากบัร้อยละ 2.3 และ 1.2 ตามลําดบั) (ภาพประกอบ 27)  

 พบอีกวา่ กลุม่ตวัทํานายลําดบัทีÉ 2 สามารถเข้าร่วมทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรม

การปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ได้เพิÉมขึ ÊนจากทีÉกลุม่ตวัทํานาย  

ลําดับทีÉ  1 ทํานายได้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ในกลุ่มรวม  และกลุ่มย่อย 4 จาก 14 กลุ่ม มี

เปอร์เซ็นต์การทํานายทีÉเพิÉมขึ Êนอยู่ระหวา่งร้อยละ 1.8 ถึง 5.6 โดยในกลุ่มรวมทํานายได้เพิÉมขึ Êนร้อยละ 

1.8 (ตาราง 20 และภาพประกอบ 28) ในกลุ่มโรงเรียนพอเพียงทํานายได้เพิÉมขึ Êนร้อยละ 3.5 และใน

กลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉาทํานายได้เพิÉมขึ Êนสงูสดุ ร้อยละ 5.6 มีตวัทํานายสําคญั 

คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเจตคติตอ่นกัเรียน  

 ดงันั Êนผลการวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี Êจึงสนับสนุนสมมติฐานข้อทีÉ 6 เป็นส่วนใหญ่ 

 จากผลการวิจยัดงักลา่วข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จของการดําเนินโครงการขบัเคลืÉอน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา ทีÉพบวา่นกัเรียนจากโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง มีเจตคติทีÉดี

ตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู มากกวา่นกัเรียนจากโรงเรียน

ทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง มีผลงานวิจยัในอดีตทีÉศกึษาความสําเร็จของการเข้าร่วมโครงการต่างๆ ทีÉมี

ตอ่พฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ของบุคคลและผลของพฤติกรรมเหล่านั Êน ตวัอย่างเช่น จุรีพร ภิบาลจันทร์ 

(2551) พบวา่ พนกังานปฏิบัติการทีÉทํางานในโรงงานทีÉผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 มี

พฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากการทํางาน (ตามหน้าทีÉและนอกเหนือหน้าทีÉ) มากกวา่พนกังานทีÉทํางาน

ในโรงงานทีÉไมไ่ด้รับการรับรองฯ และการมีพฤติกรรมป้องกันอนัตรายจากการทํางาน 2 ด้านดงักล่าว 

สามารถร่วมกันทํานายความถีÉในการเจ็บป่วยจากการทํางาน (ตามบันทึกการรักษาพยาบาลของ

โรงงาน) ในกลุม่พนกังานทีÉทํางานในโรงเรียนทีÉผา่นการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 (ทํานายได้

ร้อยละ 12.4) มากกว่าพนักงานทีÉทํางานในโรงเรียนทีÉไม่ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 

(ทํานายได้ร้อยละ 10) ส่วนวิจัยของศิริกุล กลิÉนทอง (2549) พบว่า ข้าราชการทีÉเข้าร่วมโครงการการ

เรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท มีพฤติกรรมการทํางานราชการด้านบริการประชาชนดีกวา่ ข้าราชการทีÉไม่

เข้าร่วมโครงการฯ สอดคล้องกับงานของดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2547) พบว่า
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พฤติกรรมการสนับสนุนทางสงัคมจากครู ส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í ในการเรียน

คณิตศาสตร์ของนักเรียนไปยังทัศนคติทีÉดีในการเรียนคณิตศาสตร์ (ค่าสมัประสิทธิ Í อิทธิพลทางอ้อม

เท่ากบั .22) จากผลการวิจยัทีÉผา่นมา แสดงให้เห็นวา่การเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ทําให้บุคคล

มีพฤติกรรมทีÉน่าปรารถนามากขึ Êน เช่น พฤติกรรมการสอน พฤติกรรมการทํางาน เป็นต้น 

 ยิÉงกว่านั Êนยังพบว่าการทีÉครูมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่เพียง

พอทีÉจะพัฒนาจิตใจหรือจิตลักษณะของนักเรียนได้อย่างแท้จริง โดยครูควรทีÉจะมีจิตลักษณะหรือ

สถานการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับนักเรียนบางบางประการร่วมด้วย ซึÉงจากผลการวิจัยนี Êพบอย่างชัดเจนว่า 

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เจตคติต่อนักเรียน และ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรกๆ ทีÉสามารถทํานายเจตคติของ

นกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูได้ ซึÉงผลวิจัยก่อน

หน้านี Êก็พบผลในทํานองเดียวกนั เช่น งานวิจยัของดจุเดือน พันธุมนาวิน และอมัพร ม้าคนอง (2547) 

พบว่า พฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ และทัศนคติทีÉดีต่องานครู สามารถทํานาย

ผลสมัฤทธิ Í ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนได้ สอดคล้องกบัศภุวดี บุญญวงศ์ และคณะ (2552) 

ศกึษาปัจจยัเชิงเหตแุละผลของพฤติกรรมครูในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลกัษณะ

ทีÉพึงประสงค์ พบวา่ คณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของผู้ เรียน ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรเชิงเหตทีุÉ

สําคญัสามลําดบัแรก คือ เจตคติทีÉดีตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน การรับรู้การปลกูฝังคณุลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์จากครู และพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพืÉอเสริมสร้างคณุลักษณะทีÉพึง

ประสงค์ โดยสามารถร่วมกนัอธิบายคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 8 

 

5.2 การสรุปและอภปิรายผลในประเดน็พเิศษ 

  5.2.1 ครูกลุ่มเสีÉยงและปัจจัยปกป้อง 

 ครูกลุม่เสีÉยงในทีÉนี Ê คือ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 2 ด้านน้อย (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) และมีเจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย เป็นต้น พิจารณาตามลกัษณะชีวสงัคม

และภมิูหลังของครูทีÉแตกต่างกันทีละ 3 ด้าน ได้แก่ เพศ อายุราชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว (ตาราง 14) ประเภทโรงเรียน ระดบัชั ÊนทีÉสอน และกลุ่มสาระวิชาทีÉสอน (ตาราง 15) (ดผูล

วิจยัในตาราง 14 และ 15 สว่นทีÉ 2) สว่นปัจจัยปกป้อง (Protective factors) หมายถึง ปัจจัยทีÉจะช่วย

ลดผลเสียทีÉอาจเกิดขึ ÊนกบับคุคลทีÉมีลกัษณะเสีÉยง  ซึÉงพบลกัษณะของกลุม่เสีÉยงและปัจจยัปกป้อง ดงันี Ê 

(ภาพประกอบ 29) 
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  ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน

น้อย คือ 1) ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 และม.3) โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ หรือวิชา

วิทยาศาสตร์ 2) ครูประถมศกึษาทีÉสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ตาราง 15)  ปัจจัยเชิงเหต ุ

(ปัจจยัปกป้อง) สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ คา่นิยมเชิงจริยธรรม (ตาราง 18) 

 ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าน้อย คือ 

1) ครูอายรุาชการน้อย 2) ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือ 3) ครู

ทีÉสอนระดบัมัธยมศึกษา (ม.2 และม.3) โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาสงัคมศึกษาฯ และวิทยาศาสตร์ 

(ตาราง 15) ปัจจยัเชิงเหต ุ(ปัจจยัปกป้อง) สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบ

ข้าง เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเชืÉอ

อํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน (ตาราง 19) 

 ครูทีÉ มีเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงน้อย คือ 1) ครูชาย 2) ครูทีÉอายรุาชการมาก แตฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํÉา ปัจจัย

เชิงเหต ุ(ปัจจัยปกป้อง) สําคญัของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ คา่นิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ประสบการณ์ทีÉ

ได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง (ตาราง 16) 

 ครูทีÉมีความเชืÉออาํนาจในตนในการพัฒนานักเรียนน้อย คือ 1) ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉ

ไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง พบเฉพาะในหมูค่รูทีÉสอนระดบัประถมศกึษา และสอนวิชาสงัคมศึกษา 2) ครู

ทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา พบเฉพาะในหมู่ครูทีÉสอนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง และสอนวิชาสงัคม

ศกึษาฯ 3) ครูทีÉสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบเฉพาะในหมู่ครูประถมศึกษา ทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนแบบอย่างพอเพียง หรือไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียงก็ตาม และ 4) ครูทีÉสอนกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

พบเฉพาะในหมูค่รูประถมศกึษา ทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ปัจจยัเชิงเหต ุ(ปัจจยัปกป้อง) 

สําคญัของความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนานักเรียน ได้แก่ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

ค่านิยมเชิงจริยธรรม จิตพอเพียง การสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และ 

ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 

   พฤติกรรม          กลุ่มเสีÉยง             ปัจจัยปกป้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 29  แสดงผลการวิจยัเกีÉยวกบักลุม่เสีÉยง และปัจจยัปกป้อง 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

1. ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 และม.3) 

โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาสงัคมศกึษาฯ หรือวิชา

วิทยาศาสตร์  

2. ครูประถมศกึษาทีÉสอนวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1. ครูอายรุาชการน้อย  

2. ครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษาในวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  

3. ครูทีÉสอนระดบัมธัยมศกึษา (ม.2 และม.3) 

โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาสงัคมศกึษาฯ และ

วิทยาศาสตร์ 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í   

2. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

3. เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน  

6. คา่นิยมเชิงจริยธรรม  

7. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันา

นกัเรียน 

220 



221 
 

 

 สรุปได้ว่า ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้านน้อย (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่) ได้แก่ ครูทีÉมีอายุราชการน้อย ครูทีÉสอนระดบั

มัธยมศึกษา (ม.2 – ม.3) โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชา

วิทยาศาสตร์ และครูทีÉสอนระดบัประถมศกึษาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 สว่นปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัด้านจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการทํางานทีÉอาจพฒันาเป็นปัจจยั

ปกป้อง เพืÉอช่วยเพิÉมพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน 

(พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงิน พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) เรียงตามลําดบัความสําคญั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  

การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง เจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน ค่านิยมเชิงจริยธรรม และความเชืÉออํานาจในตนในการพัฒนา

นกัเรียน 

 5.2.2 สรุปปัจจัยเชิงเหตุและผลของการมีเจตคติทีÉ ดีต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 การศึกษาเพืÉอแสวงหาสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 

Model) นอกจากตวัแปรด้านจิตลกัษณะเดิม และสถานการณ์ในการทํางานจะมีความเกีÉยวข้องกับ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว กลุ่มตัวแปรทีÉ มี

ความสําคญัไมน้่อยกวา่กลุม่ตวัแปรทั Êงสองดงักลา่ว คือ กลุม่ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์ ซึÉงใน

การศกึษาครั Êงนี Ê พบว่า เจตคติทีÉดีต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นตวัแปรในกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ทีÉสามารถเข้าร่วมทํานายพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้เป็นลําดบัแรก (ตาราง 18 และตาราง 19) ในบททีÉ 4 ทั Êงในกลุ่ม

รวมและกลุ่มย่อยเกือบทุกประเภททีÉศึกษา ในส่วนนี Êจึงมีวตัถุประสงค์ทีÉจะนําเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมลูเกีÉยวกบัปัจจยัเชิงเหตแุละปัจจยัเชิงผลของเจตคติทีÉดีตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอภิปรายผลเพืÉอประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนาตวัแปรสําคญันี Ê

ตอ่ไป 

 ปัจจัยเชิงเหตุของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูในบททีÉ 4 (ตาราง16) พบวา่ ตวัทํานายชุดทีÉ 1 คือ จิตลกัษณะเดิม 

4 ตวัแปร ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน คา่นิยมเชิงจริยธรรม และจิต
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พอเพียง สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 50.4 โดยมีตวัทํานายสําคัญ คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ Í  และจิตพอเพียง และทํานายได้สงูสดุร้อยละ 56.6 ในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนแบบอย่าง

พอเพียง มีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และลกัษณะมุ่งอนาคต – 

การควบคมุตน ตวัทํานายชดุทีÉ 2 คือ สถานการณ์ในการทํางาน 4 ตวัแปร ได้แก่ ประสบการณ์ทีÉได้รับ

จากการฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู สามารถทํานายเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 37.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั 

คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และภาระงานครู  และทํานายได้สงูสดุร้อยละ 43.8 ในกลุ่ม

ครูชาย มีตวัทํานายสําคญั คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

คนรอบข้าง  

 เมืÉอนําตวัทํานายทั Êงสองชุด (กลุ่มจิตลักษณะเดิม 4 ตัวแปร และกลุ่มสถานการณ์ในการ

ทํางาน 4 ตวัแปร) รวมเป็น 8 ตวัแปร ปรากฏว่า ตวัแปรกลุ่มจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ์ในการ

ทํางาน สามารถทํานายเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 55.3 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์

ระหวา่งครูและนกัเรียน และจิตพอเพียง และทํานายได้สงูสดุร้อยละ 62.7 ในกลุ่มครูชาย มีตวัทํานาย

สําคัญ คือ ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะการมุ่งอนาคต – การควบคมุตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และ การ

สนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง  

 สรุปได้ว่า ตัวทํานายทีÉสําคญัของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในชดุจิตลกัษณะเดิม ได้แก่ คา่นิยมเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  และ

จิตพอเพียง ในชดุสถานการณ์ในการทํางาน ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน ภาระงานครู 

และการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และตวัทํานายทีÉสําคญัในชดุรวม 8 ตวัแปร ได้แก่ ค่านิยม

เชิงจริยธรรม ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน จิตพอเพียง ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน  

การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í (ภาพประกอบ 28) 

  ปัจจัยเชิงผลของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในบททีÉ 4 (ตาราง 18 และ 19) พบวา่ เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงินในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 24.9 (คา่เบต้าเท่ากับ .49) ในกลุ่มย่อย 
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14 กลุม่ มีปริมาณการทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 21.1 ถึง 32.8 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีÉสอนอยู่ใน

โรงเรียนทีÉไม่ใช่แบบอย่างพอเพียง (ค่าเบต้าเท่ากับ .57) และเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยงัสามารถทํานายพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้าน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ในกลุม่รวม ได้ร้อยละ 23.6 (คา่เบต้าเท่ากับ .48) ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม มี

ปริมาณการทํานายอยู่ระหว่างร้อยละ 23.4 ถึง 37.5 ทํานายได้สงูสดุในกลุ่มครูทีÉมีการศึกษาสงูกว่า

ปริญญาตรี (คา่เบต้าเท่ากบั .61) ดงันั Êน อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการ

ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ เป็นปัจจยัเชิงผลของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามลําดบั 

 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ว่า ปัจจัยเชิงเหตขุองเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ค่านิยมเชิงจริยธรรม ความสมัพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียน จิตพอเพียง ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ตามลําดบั ส่วนปัจจัยเชิงผลของเจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่าย

และออมเงิน และพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ตามลําดบั 

 ปัจจัยเชงิผลของพฤติกรรมครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่าย

และออมเงนิ และด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูในบททีÉ 4 (ตาราง 20) พบวา่ พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่าย

และออมเงิน และพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) สามารถ

ร่วมกนัทํานายเจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 1.1 โดยมีตวัทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ค่าเบต้าเท่ากับ .14) ในกลุ่มย่อย 14 กลุ่ม มีปริมาณการ

ทํานายอยู่ระหวา่งร้อยละ 0.4 ถึง 4.1 ทํานายได้สงูสดุในกลุม่ครูทีÉจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีตวั

ทํานายสําคญั คือ พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ค่าเบต้า

เท่ากบั .27) และยงัพบวา่  พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 

ด้าน สามารถทํานายเจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูในกลุ่มนักเรียนทีÉเรียนในโรงเรียนแบบอย่างพอเพียง ได้มากกว่านักเรียนทีÉ

เรียนในโรงเรียนทีÉไมใ่ช่แบบอย่างพอเพียง (ภาพประกอบ 30)กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 30  ปัจจยัเชิงเหตแุละผลของเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่รวมและกลุม่ย่อยสําคญั  

     และปัจจยัเชิงผลของพฤติกรรมครูในการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน ในครูกลุม่สําคญับางกลุม่

ก. ชาย 27 % 

 ก. กศ สงูกว่า 

ป.ตรี 37.5 % 

ก. ไม่ใช่แบบอย่าง

พอเพียง 32.8 % 

 

ก. ครูชาย 62.7 % 

 

ก.ครูชาย  

43.8% 

ก. รวม 37.1% 

ก. รร.แบบอย่าง

พอเพียง 56.6% 

ก. รวม 50.4% 
จติลักษณะเดิม 

1. คา่นิยมเชิงจริยธรรม  

2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í   

3. จิตพอเพียง 

สถานการณ์ในการทํางาน 

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน  

2. ภาระงานครู  

3. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

จติลักษณะเดิม สถานการณ์ในการทํางาน 

1. คา่นิยมเชิงจริยธรรม  

2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน  

3. จิตพอเพียง  

4. ลกัษณะมุง่อนาคต – การควบคมุตน  

5. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 

6. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 

เจตคติตอ่พฤตกิรรมการ

ปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ก. รวม 55.3 % 

 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการประหยดั

คา่ใช้จ่ายและออมเงิน 

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรม

นกัเรียนด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

เจตคติของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 

ก.เศรษฐกิจสงู 27.6% 

 
ก. รวม 1.1 % 

 
ก. จบ ป.ตรี 4.1 % 
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5.3 ข้อดแีละข้อจาํกัดของการวิจยั 

 งานวิจัยในครั Êงนี Êเป็นการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) มีจุดมุ่งหมายเพืÉอศึกษาว่า ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม สถานการณ์ในการ

ทํางาน จิตลักษณะตามสถานการณ์ ตลอดจนลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังมีความสําคัญ

เกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในกลุ่ม

ตวัอย่างครั Êงนี Êมากน้อยเพียงใด และเพราะเหตใุด ผลงานวิจัยครั Êงนี Êมีข้อดีและข้อจํากัดทีÉควรนําเสนอ

ตอ่นกัวิจยัและนกัพฒันาไว้เป็นข้อควรคํานึงก่อนนําผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป โดยมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

 5.3.1 ข้อดีของงานวจัิย 

 

 1. ใช้หลักการทางพฤติกรรมศาสตร์ในการทํานายและอธิบายพฤติกรรมของบุคคล  

โดยอาศยัรูปแบบปฏิสมัพันธ์นิยมเป็นกรอบแนวคิดพื Êนฐานในการประมวลเอกสาร ทําให้สามารถ

กําหนดตวัแปรเชิงสาเหตสํุาคญัทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมครูในการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั ÊงทีÉ เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุภายนอกและภายในบุคคล ตลอดจนมีการ

ตั ÊงสมมติฐานเพืÉอพิสจูน์ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรเชิงสาเหตุทีÉเป็นลกัษณะภายนอกตวับุคคลกับ

ลกัษณะทางจิตใจภายในของบคุคลด้วย 2 แบบด้วย จึงเป็นการวิจัยทีÉศึกษาครอบคลมุ 4 สายสาเหตุ

สําคญัของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึÉงมีลกัษณะเป็นสห

วิทยาการ 

 2. การวิจัยนี Ê  มีจุดมุ่งหมายที É จะศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุจากหลายกลุ่มตัวแปรของ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาปัจจัยเชิง

ผลของพฤติกรรมดังกล่าวด้วย  (ได้แก่ เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู) นบัเป็นการวิจยัทีÉศกึษาทั Êงปัจจยัเชิงเหต ุและผลของพฤติกรรมหนึÉงๆ 

อย่างครบวงจร 

 3. คุณภาพของเครื É องมือวัดที É ใช้ในการวิจัย ในการวิจัยครั Êงนี Êได้มีการสร้างแบบวดัชนิด

มาตรประเมินรวมคา่ (Summated Rating Scales) โดยผู้ วิจยัร่วมสร้างแบบวดัขึ Êนใหม่จํานวน 6 ฉบับ 

มีการปรับปรุงแบบวดัทีÉมีอยู่เดิมเพืÉอให้สอดคล้องกบังานวิจยัปัจจบุนั 2 ฉบบั และนําแบบวดัทีÉมีอยู่เดิม

มาใช้โดยตรง 6 ฉบับ รวม 14 ฉบับ ทุกแบบวดัทีÉสร้างขึ Êนและปรับปรุงได้ผ่านการตรวจสอบความ

เทีÉยงตรง จากคณะผู้เชีÉยวชาญและผา่นการทดลองใช้ และประเมินคณุภาพของแบบวดั มีค่าอํานาจ

จําแนกรายข้ออยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบัสงู และทั ÊงฉบบัมีความเชืÉอมัÉนแบบสมัประสิทธิ Í แอลฟ่าอยู่

ระหวา่ง .70 ถึง .93 (ตาราง 21 ภาคผนวก ก ) 
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 3. งานวิจัยนี Ê มีการระบุกลุ่มครูประเภทเสี É ยง ได้แก่ ครูบางประเภททีÉศึกษาตามลกัษณะ

ทางชีวสงัคมและภมิูหลงัซึÉงพบวา่มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย  

การระบุถึงครูกลุ่มเสีÉยงมีประโยชน์ต่อองค์กร และบุคลากรผู้ มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาครู 

(เช่น สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั Êนพื Êนฐาน เป็นต้น) ซึÉงจะได้ทราบเป็นข้อมลูเบื Êองต้นวา่ครูกลุม่ใดทีÉควรได้รับการสง่เสริมและ

พฒันา เป็นอนัดบัแรกๆ  

 4 การวจัิยครั Ê งนี Ê ได้ศึกษา จติพอเพียง ซึ É งเป็นตัวแปรทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ ที É สร้าง

ขึ Êนใหม่ และคาดว่าจะเป็นจติลักษณะสําคัญที É สามารถวัดและประเมินผลได้ในกระบวนการ

ขับเคลื É อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตคนไทย  ตวัแปรจิตพอเพียง ถูกสร้างขึ Êน

โดยนกัจิตพฤติกรรมศาสตร์จากศนูย์วิจยัและพฒันาระบบพฤติกรรมไทย สํานกังานคณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ (วช.) เพืÉอเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุด้านจิตใจของกลุ่มพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ตัวแปรนี Êผ่านการสร้างและพัฒนาอย่างเป็นขั Êนตอนตามหลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

(Factor Analysis) และในการวิจัยครั Êงนี Ê ก็พบผลว่า ยิÉงครูในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมมีจิตพอเพียงสูง

เท่าใด ก็ยิÉงมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากเท่านั Êน 

 5. งานวจัิยนี Ê มุ่งยืนยันถงึความสําคัญของโรงเรียนที É ได้รับการประเมินและประกาศให้

เป็นสถานศึกษาแบบอย่างที É มีการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง กลา่วคือ ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนทีÉได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นสถานศกึษา

แบบอย่างทีÉมีการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการ

คาดหมายวา่จะเป็นผู้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ด้าน

มากกวา่ครูทีÉสอนอยู่ในโรงเรียนประเภทตรงข้าม ซึÉงพบผลเป็นไปตามความคาดหมาย ในกลุ่มครูชาย 

และกลุ่มครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ผลการวิจัยทีÉพบจึงเป็นหลักฐานส่วนหนึÉงทีÉ

สามารถยืนยนัความสําคญัของการประเมินและประกาศให้โรงเรียนเป็นสถานศกึษาแบบอย่างทีÉมีการ

จดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้มากขึ Êน 

  

 5.3.2 ข้อจาํกัดของงานวจัิย 

 

 1. การวิจัยนี Ê เป็นการศึกษาประเภทความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ (Correlational – 

Comparative Study) ดงันั Êน ผลวิจยัทีÉพบจึงเป็นการแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวั

แปรตามเท่านั Êน ผลของการวิจยัยงัมิได้มีการพิสจูน์เพืÉอยืนยันความเป็นสาเหต ุและผลของพฤติกรรม
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การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงควรมีการวิจัยทดลองประเมินผล 

(Experimental Study) เพืÉอพิสจูน์ความเป็นสาเหตทีุÉแท้จริงของปัจจยัเชิงเหตสํุาคญัทีÉพบ 

 2. การวจัิยนี Ê มีข้อจาํกัดในการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรเชิงผล คือ เจตคติของนักเรียนต่อ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึÉงเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างทีÉ

เป็นนกัเรียนของครูแตล่ะคนทีÉถกูศกึษาในอตัราสว่นครู 1 คน ตอ่นกัเรียน 4 – 6 คน และเมืÉอนําตวัแปร

นี Êมาวิเคราะห์เป็นปัจจัยเชิงผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู 2 ด้าน ปรากฏผลว่า มีเปอร์เซ็นต์การถูกทํานายในปริมาณตํÉา ทั Êงนี ÊอาจเนืÉองมาจาก

ธรรมชาติของข้อมลูทีÉมาจากกลุม่ตวัอย่างคนละกลุม่กนั 

 

5.4 ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันาและวิจยัต่อไป 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเพืÉอการพัฒนาต่อไป 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับหน่วยงานที É เกี É ยวข้องกับการดําเนินโครงการ

ขับเคลื É อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ หรือ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน เป็นต้น โดยควรดําเนินการดังนี Ê 1) ควรตระหนักถึง

ความสําคัญของการฝึกอบรมจิตลักษณะควบคู่กับการฝึกอบรมด้านสาระวิชาทีÉสอน เนืÉองจากมี

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนวา่ ครูทีÉมีจิตลกัษณะทีÉพร้อม (เช่น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í  ความเชืÉอ

อํานาจในตน เป็นต้น) จะสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เกีÉยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้มาก หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องจึงควรพิจารณาปรับแนวทางการฝึกอบรมรูปแบบใหม่ ทีÉมีการ  

บูรณาการเรืÉองของการพัฒนาจิตลักษณะสําคัญแก่ครูควบคู่กับการฝึกอบรมตามหลกัการปลูกฝัง

อบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) จากผลการวิจยัทีÉพบวา่ ประสบการณ์ในการ

ฝึกอบรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปัจจัยสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลกูฝัง

อบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน ดังนั Êน หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องควร

สนบัสนนุให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรม/ สมัมนา หรือศึกษาดงูาน หรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการ

ประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพืÉอให้บคุคลกลุม่ดงักลา่วได้มีประสบการณ์และความรู้

ความเข้าใจอย่างดีเกีÉยวกบัการดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์แก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 3) ผลการวิจยันี Êพบวา่ ตวัแปรกลุ่มสถานการณ์

ในการทํางาน คือ การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง (ตาราง 18 และ ตาราง 19) เป็นปัจจัย

สําคัญลําดับแรกๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู ดงันั Êน หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องจึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหาร

จัดการกับสถานการณ์ในการทํางานทีÉเอื ÊออํานวยยิÉงขึ Êน เช่น ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้การ
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สนบัสนนุทางสงัคมในด้านตา่งๆ (งบประมาณ ข้อมลูขา่วสาร และกําลงัใจ) แก่ครูมากยิÉงขึ Êน โดยอาจ

จดัฝึกอบรมทกัษะการสนบัสนนุทางสงัคมแก่ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นต้น 

 2. ผลการวิจัยนี Ê ทําให้ทราบว่า ครูประเภทใดควรได้รับการพัฒนาเป็นลําดับต้น  ๆ

กลา่วคือ ครูทีÉมีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายและออมเงินน้อย และ

พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่น้อย คือ ครูอายรุาชการน้อย ครูทีÉ

สอนระดบัมธัยมศกึษา โดยเฉพาะครูทีÉสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ครูทีÉสอนระดบัประถมศึกษาในวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ครูกลุม่ดงักลา่ว จึงควรได้รับการพฒันาเป็นลําดบัต้นๆ โดยปัจจยัเชิงเหตทีุÉมี

บทบาทสําคญัในการเสริมสร้างพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ทั Êง 2 ด้าน (พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน และพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) ได้แก่ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  การ

สนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้าง ลักษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน เจตคติต่อพฤติกรรมการ

ปลกูฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมัพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน จิต

พอเพียง และความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน ข้อมลูเหล่านี Êสามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน

การวางนโยบายและแผนการกําหนดแนวทางการพัฒนาครูกลุ่มเสีÉยงดังกล่าว ตลอดจนครูทัÉวไป 

เพืÉอให้มีพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทิศทางทีÉเหมาะสม

ตอ่ไป 

 

 5.4.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยต่อไป 

 1. ควรสร้างกิจกรรมต้นแบบเพืÉอพฒันาปัจจยัปกป้องสําคญั (ดภูาพประกอบ 29) แล้วทําการ

วิจัยเชิงทดลองประเมินผล (Experimental - Evaluative Study) กิจกรรมต้นแบบนั Êนๆ ก่อนนําไปใช้

พัฒนาครูกลุ่มเสีÉยงตลอดจนครูกลุ่มทัÉวไปทีÉควรได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมการปลูกฝังอบรม

นกัเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ Êน 

 2. ศึกษาวิจัยเพื É อสร้างแบบจําลองปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ

พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ด้วยวิธี

วิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) โดยควรศึกษาและประมวลเอกสารเพืÉอเพิÉมตวัแปรในส่วนของ

นกัเรียน เช่น จิตลกัษณะ สถานการณ์ และพฤติกรรมสําคญัของนกัเรียน เพืÉอให้ได้ผลการวิจัยในส่วน

ของปัจจยัเชิงผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนของครูมีความชดัเจนยิÉงขึ Êน 
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ภาคผนวก ก 

(คุณภาพและเครืÉองมือวัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

(ตอ่)  

ตาราง 21  การสร้างและหาคณุภาพเครืÉองมือวดัทีÉใช้ในการวิจยั 

ตัวแปร (แบบวัด) 

จาํนวน

ข้อเดมิ   

/ทดลอง 

จาํนวน

ข้อ 

ใช้จริง 

พสัิย

คะแนนทีÉ

ใช้จริง 

ทดลองใช้ ใช้จริง 

ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิÍ

แอลฟา 
ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิÍ

แอลฟา 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดั   

    ค่าใช้จ่ายและออมเงิน *   (การปลกูฝังอบรมนกัเรียนของฉนั) 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากร  

   อย่างคุ้มค่า *   (การปลกูฝังอบรมนกัเรียนของฉนั) 

3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í *** 

    (ความมุ่งมัÉนในการทํางาน) 

4. ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคุมตน *** 

    (ฉนัในปัจจุบนัและอนาคต) 

5. ค่านยิมเชิงจริยธรรมของครู *** 

    (ค่านยิมของฉนั) 

6. จิตพอเพียงของครู (จิตไตรภาค) *** 

    (ความคิดเหน็ด้านความพอเพียงของฉนั) 

7. ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจ 

    พอเพียง * (ประสบการณ์เกีÉยวกบัเศรษฐกิจพอเพียงของฉนั) 

8. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง ** 

    (การสนบัสนุนจากโรงเรียนและผู้ปกครอง) 

9. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน *** 

    (ฉนักบันกัเรียน) 

43 

 

44 

 

30 

 

30 

 

30 

 

33 

 

7 

 

30 

 

10 

12 

 

12 

 

10 

 

10 

 

10 

 

11 

 

6 

 

10 

 

10 

35 - 72 

 

28 - 72 

 

27 - 60 

 

30 - 60 

 

24 - 60 

 

28 - 66 

 

0 - 180 

 

12 - 60 

 

18 - 56 

3.41 – 8.08 

 

3.60 – 9.73 

 

3.28 – 8.09 

 

4.41 – 7.49 

 

5.55 – 9.57 

 

- 

 

4.50 – 9.11 

 

6.35 – 11.47 

 

- 

.29 - .61 

 

.35 - .69 

 

.27 - .51 

 

.35 - .55 

 

.27 - .71 

 

- 

 

.51 - .84 

 

.46 - .81 

 

- 

.79 

 

.85 

 

.70 

 

.78 

 

.84 

 

- 

 

.93 

 

.91 

 

- 

7.64 – 15.59 

 

6.79 – 14.25 

 

9.18 – 17.96 

 

7.75 – 16.45 

 

11.83 – 20.12 

 

8.22 – 15.19 

 

10.30 – 24.34 

 

11.94 – 17.02 

 

11.08 – 19.33 

 

.20 - .60 

 

.14 - .60 

 

.32 - .60 

 

.22 - .44 

 

.31 - .65 

 

.34 - .57 

 

.36 - .86 

 

.43 - .66 

 

.48 - .66 

.81 

 

.79 

 

.75 

 

.68 

 

.78 

 

.80 

 

.93 

 

.86 

 

.87 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

ตัวแปร (แบบวัด) 

จาํนวน

ข้อเดมิ   

/ทดลอง 

จาํนวน

ข้อ 

ใช้จริง 

พสัิย

คะแนนทีÉ

ใช้จริง 

ทดลองใช้ ใช้จริง 

ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิÍ

แอลฟา 
ค่าที 

พสัิยค่าอาร์

สหสัมพันธ์รายข้อ 

(Item Total 

Correlation) 

ค่าสัมประสทิธิÍ

แอลฟา 

10. ภาระงานครู * 

    (การทํางานของฉนั)  

11. เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว 

      เศรษฐกิจพอเพียง *  

      (ความคิดเหน็เกีÉยวกบัการสอนเรืÉองความพอเพียง)  

12. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน *** 

      (ความเชืÉอเกีÉยวกบัการพฒันานกัเรียน) 

13. เจตคติต่อนกัเรียน ** 

     (ความคิดเหน็ต่อนกัเรียน) 

14.เจตคติของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียน 

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครู* 

    (ความคิดเหน็เกีÉยวกบัการสอนของครู) 
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30 

 

46 

 

10 

 

15 

 

 

10 

 

10 

 

15 

17 - 60 

 

42 - 90 

 

 

11 - 60 

 

10 - 59 

 

10 - 90 

4.03 – 8.99 

 

5.41 – 8.91 

 

 

4.02 – 9.27 

 

5.41 – 9.41 

 

7.75 – 13.31 

.27 - .61 

 

.47 - .71 

 

 

.27 - .76 

 

.43 - .79 

 

.42 - .65 

.78 

 

.90 

 

 

.82 

 

.89 

 

.88 

8.37 – 17.87 

 

9.23 – 17.83 

 

 

8.50 – 15.46 

 

10.50 – 18.48 

 

25.16 – 40.52 

.32 - .68 

 

.39 - .62 

 

 

.25 - .59 

 

.36 - .60 

 

.43 - .63 

.83 

 

.86 

 

 

.77 

 

.82 

 

.89 

 

* แบบวดัทีÉผู้ วิจยัร่วมสร้างขึ Êนใหม,่ ** แบบวดัทีÉปรับปรุงจากแบบวดัเดิม, *** แบบวดัทีÉนํามาใช้โดยตรง 
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 

คาํชี Êแจง 
เรียน ครูอาจารย์ทีÉนบัถือทกุท่าน 

 ขอให้ท่านตอบแบบวดัทีÉแนบมานี Êตามความเป็นจริงเกีÉยวกับท่าน และขอให้ท่านตอบ

ครบทุกข้อ ข้อมลูของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั  การวิเคราะห์ข้อมลูจะทําในรูปของกลุ่มเท่านั Êน 

ก่อนลงมือตอบโปรดอ่านวิธีการตอบทีÉแนะนํา และขอขอบคณุทีÉท่านสละเวลาอันมีค่าให้แก่

โครงการวิจยันี Ê ทีÉจะเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

                                                                                        นายเกรียงศกัดิ Í  อบุลไทร 

                                                                                                        ผู้ วิจยั 

คําแนะนําวิธีตอบ 
 

ขั ÊนทีÉ 1 อา่นข้อความแตล่ะประโยคให้เข้าใจ 

ขั ÊนทีÉ 2  ขอให้ท่านคดิวา่ ข้อความนี Êเป็น “จริง” หรือ “ไมจ่ริง” สําหรับท่าน  

 

……….            ……….            ……….                       ……….              ……….               ………. 

 จริงทีÉสดุ จริง       คอ่นข้างจริง  คอ่นข้างไมจ่ริง        ไมจ่ริง              ไมจ่ริงเลย 

 

 

ขั ÊนทีÉ 3 ถ้า “เป็นจริง” ขอให้คิดวา่ เป็นจริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

1) จริงเลก็น้อย  ขีด  ทีÉ “คอ่นข้างจริง” 

2) จริงปานกลาง  ขีด  ทีÉ “จริง” 

3) จริงมาก  ขีด  ทีÉ “จริงทีÉสดุ” 

ถ้า “ไมจ่ริง” ขอให้คิดวา่ ไมจ่ริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

1) ไมจ่ริงเลก็น้อย ขีด  ทีÉ “คอ่นข้างไมจ่ริง” 

2) ไมจ่ริงปานกลาง  ขีด  ทีÉ “ไมจ่ริง” 

3) ไมจ่ริงมาก  ขีด  ทีÉ “ไมจ่ริงเลย” 

ตวัอย่างประโยค เช่น 

 1. ฉนัชอบรับประทานก๋วยเตีÌยวมากกวา่ข้าว 
                                                           

 --------------- --------------- ---------------- --------------- --------------- --------------- 
จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามลักษณะภมิูหลังทัÉวไป 
 

1. เพศ     ชาย             หญิง 

2. ท่านอาย ุ............ ปี ............. เดือน 

3. มีสถานภาพ      โสด        สมรส        หย่า/แยกทาง     หม้าย 

4. การศกึษาสงูสดุของท่านคือ      ประกาศนียบตัร/อนปุริญญาตรี       ปริญญาตรี 

       ปริญญาโท                                      ปริญญาเอก 

5. อายรุาชการของท่านจํานวน ................ ปี (นบัถึง พ.ศ. 2554) 

6. ครอบครัวของข้าพเจ้ามีรายได้รวมทั Êงสิ Êนเดือนละ .............................. บาท 

    ซึÉงใช้จ่ายสําหรับสมาชิกในครอบครัว จํานวน ................. คน 

7. ท่านสอนในโรงเรียนแห่งนี Ê (ปัจจบุนั) มาเป็นเวลา ..............................ปี 

8. ท่านเป็นครูประจําชั Êนนกัเรียน    ป.5    ป.6     ม.1    ม.3     ไมไ่ด้เป็นครูประจําชั Êน 

9. ท่านเป็นครูผู้สอนนกัเรียนในระดบัชั Êนตามข้อ 8 ในกลุม่สาระ 

      สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    วิทยาศาสตร์ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี       

  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ลกูเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด)         

       อืÉนๆ ระบ ุ.................................................................. 

 

ชุด...การปลูกฝังอบรมนักเรียนของฉัน (1) 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

คณุครูแตล่ะท่านอาจจะมีหลกัและวิธีการสอนนกัเรียนทีÉแตกต่างกันไปได้ โปรดอ่านข้อความ

ตอ่ไปนี Ê ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ท่านได้ปฏิบตัิกบัลกูศิษย์ตรงตามประโยคเหล่านี Ê จริงหรือไม่จริง 

มากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1อ. ฉนับอกให้ลกูศษิย์ทราบวา่ ทีÉฉนัเตือนให้เขาเก็บออมเงินไว้เสมอ ก็เพืÉออนาคตของเขาเอง  

  (r = .28) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 2อ. หลงัจากการสอน ฉนัติดตามดแูลให้ลกูศิษย์ทําบนัทกึรายรับ – รายจ่ายของตนอย่างสมํÉาเสมอ  

  (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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3อ. ฉนัไมค่อ่ยได้บรูณาการเนื Êอหาด้านการประหยดัและออมเงินในวิชาทีÉฉนัสอน   (r = .33) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4อ. ฉนัรับฟังความคิดเหน็ของลกูศษิย์ ก่อนช่วยวางแผนการออมเงิน (r = .55) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5อ. ฉนัไมไ่ด้กลา่วชมลกูศิษย์ทีÉสงัเกตเห็นวา่ ปฏิบตัิตวัดี ด้านการประหยดัและออม (r = .32) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6อ. ฉนักลา่วชมลกูศิษย์ทีÉเลา่วา่เขาซื Êออปุกรณ์เครืÉองเขียนด้วยเงินออมทีÉเหลือจากคา่ขนม (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7อ. ฉนัไมไ่ด้กลา่วขอโทษลกูศิษย์ แม้ดวุา่ด้วยความเข้าใจผิด เรืÉองใช้จ่ายเงินฟุ่ มเฟือย (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8อ. ฉนัพดูคยุถึงการทําบนัทึกรายรับ-รายจ่ายของฉนักบัลกูศิษย์ (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9อ. ฉนัไมเ่ป็นตวัอย่างทีÉดีแก่ลกูศิษย์ด้านการเกบ็ออมเงิน (r = .29) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10อ. ฉนัและนกัเรียนร่วมกนัจดัป้ายนิเทศเรืÉองประหยดัการใช้จ่ายและออม (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11อ. ฉนัอธิบายพร้อมยกตวัอย่างบคุคลทีÉประสบปัญหาชีวิต เพราะไมมี่เงินออม (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12อ. ฉนัสอดแทรกเรืÉองการวางแผนใช้จ่ายอย่างประหยดัในกิจกรรมการเรียนการสอนของฉนั  

    (r = .56) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ชุด...การปลูกฝังอบรมนักเรียนของฉัน (2) 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

คณุครูแตล่ะท่านอาจจะมีหลกัและวิธีการสอนนกัเรียนทีÉแตกตา่งกนัไปได้ โปรดอา่นข้อความ

ตอ่ไปนี Ê ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ท่านได้ปฏิบตัิกบัลกูศิษย์ตรงตามประโยคเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง 

มากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1ท. ฉนัสนบัสนนุให้ลกูศิษย์ประดิษฐ์งานจากเศษวสัดเุหลือใช้ และสง่ผลงานเข้าประกวด (r = .58) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2ท. ฉนัเข้าชมการแสดงนิทรรศการและโครงงานเรืÉองการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ของลกูศิษย์ เพืÉอเป็น  

  กําลงัใจ (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3ท. งานสร้างนิสยัประหยดันํ Êาและไฟฟ้า เป็นงานจกุจิกสําหรับฉนั ทีÉไมค่อ่ยมีเวลาใกล้ชิดกบัลกูศษิย์ 

  เท่าใดนกั (r = .46) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4ท. เมืÉอสงัเกตเห็นนกัเรียนเดินเข้าไปปิดนํ Êาหรือไฟฟ้าทีÉเปิดทิ Êงไว้ ฉนัเข้าไปพดูชมเขาทนัที (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5ท. ฉนักลา่วชมลกูศษิย์ตอ่หน้าเพืÉอนๆ ทีÉสละเวลาในวนัหยดุเรียนมาร่วมกิจกรรมอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม 

  ในชมุชน (เช่น เก็บขยะในแหลง่นํ Êา) (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6ท. ฉนัรับหน้าทีÉในการรณรงค์เรืÉองการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ในโรงเรียน (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7ท. ฉนับอกกบัลกูศิษย์วา่ ฉนัคดัแยกขยะทั ÊงทีÉบ้านและทีÉโรงเรียน (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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8ท. ฉนัสอนหลกัการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่เฉพาะในห้องเรียน สว่นการปฏิบตัิอยูที่Éนกัเรียนเอง  

  (r = .41) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9ท. เรืÉองการรักษาสาธารณะสมบตัิของโรงเรียนมีการสอนอยู่แล้วในหลายกลุม่สาระ ฉนัไมจํ่าเป็นต้อง 

  สอนซํ Êาอีก (r = .35) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10ท. ฉนัศกึษาขั Êนตอนการนําของเหลือใช้ มาประดิษฐ์ใช้ใหม ่เพืÉอสอนลกูศิษย์ (r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11ท. หลงัจากการสอน ฉนัให้ลกูศิษย์ทดลองปฏิบตัิการประหยดันํ Êาและไฟฟ้า เพืÉอเป็นตวัอย่างในการ 

    นําไปใช้จริง (r = .65) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12ท. ฉนัชี Êแจงให้นกัเรียนทราบวา่ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มคา่ เป็นการแสดงความสํานกึรัก 

    แผน่ดินเกิดทางหนึÉง (r = .56) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ความมุ่งมัÉนในการทํางาน 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1A. เพืÉอนๆลงความเหน็วา่ ถ้าให้ฉนัเป็นผู้ รับผิดชอบ งานใด งานนั Êน มกัจะสําเร็จด้วยดี  (r = .42) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2 A. ถ้างานทีÉฉนัได้รับมอบหมาย เป็นงานทีÉฉนัไมส่นใจ ฉนัจะทําเพียงแคใ่ห้เสร็จไป (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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3 A. หากมีโอกาสเลือกได้ ฉนัจะเลือกทํางานทีÉง่าย (r = .40) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4 A. ฉนัตั Êงเป้าหมายทีÉจะอบรมสัÉงสอนศิษย์ของฉนัให้มีความรู้ คูค่ณุธรรมให้มากยิÉงขึ Êน (r = .29) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5 A. ฉนัมกัไมมี่เวลาคิดวางแผนทีÉจะพฒันาความรู้ความสามารถ ด้านวิชาการของตนเอง (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6 A. หากฉนัทํางานใดยงัไมสํ่าเร็จ ฉนัจะหาต้นเหตทีุÉเป็นอปุสรรคขดัขวาง เพืÉอขจดัให้หมดไป (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7 A. ภาระหน้าทีÉหลายด้าน เป็นอปุสรรคขดัขวางการพฒันานกัเรียนของครูอย่างฉนั (r = .29) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8 A. เมืÉอพบวา่งานทีÉกําลงัทําอยูน่ั Êนยากกวา่ทีÉคาดไว้ ฉนัจะแสวงหาวิธีทีÉจะทําให้ได้ (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9 A. เมืÉอต้องทํางานทีÉยากบ่อย ๆ ฉนัจะรู้สกึท้อแท้ และไมอ่ยากทําอีกตอ่ไป (r = .46) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 A. ฉนัเคยคิดแผนสํารอง เพืÉอไมใ่ห้งานสําคญัทีÉรับผิดชอบอยู่ ล้มเหลว (r = .27) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ชุด...ฉันในปัจจุบันและอนาคต 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1F. เมืÉอฉนัจะลงโทษนกัเรียน ฉนัมกัคิดหาวิธีทีÉเหมาะสมและจะเกิดผลเสียแก่นกัเรียนให้น้อยทีÉสดุ         

  (r = .54) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2 F. ฉนัไมเ่ห็นความจําเป็นต้องใช้ช้อนกลางเวลาทานอาหารร่วมกบัคนอืÉน เพราะฉนัไมเ่ชืÉอวา่จะติด 

   โรคติดตอ่ (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3 F. ฉนัมกัเตือนตนเองวา่ อย่าเชืÉอคนง่าย เพราะจะเสียใจในภายหลงั (r = .35) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4 F. เมืÉอรู้ตวัวา่อ้วนขึ Êนฉนัจะทานอาหารจําพวกแป้ง ไขมนั ของทอด และขนมหวานให้น้อยลง              

   (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5 F. ฉนัมกัชืÉนชมตนเอง เมืÉอทํางานตามทีÉตั Êงใจไว้ได้สําเร็จ (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6 F. ฉนัวา่การ “อดเปรี Êยวไว้กินหวาน” เป็นความคิดของคนโง่ (r = .49) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7 F. ฉนัมกัไมป่ระเมินตนเองวา่ ฉนัได้ทําอะไรสําเร็จไปบ้างตามเป้าหมายทีÉตั Êงไว้ (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8 F. ฉนัไมเ่คยจดบนัทึกสิÉงทีÉต้องทําในวนัข้างหน้าเลย แม้วา่ฉนัจะเป็นคนขี Êลืม (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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9 F. ฉนัคิดวา่ไมคุ่้มกบัความเหนืÉอยยากทีÉฉนัจะต้องมาอบรมปลกูฝังเดก็สมยันี Êให้เป็นคนดีมีคณุธรรม 

   จริยธรรม (r = .55) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 F. ในการทํางานชิ ÊนหนึÉงๆ ฉนัมกัวางแผนงานเป็นขั Êนวา่อะไรเริÉมก่อนเป็นลําดบัแรก ลําดบัทีÉสอง  

    และตอ่ๆ ไป (r = .49) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ค่านิยมของฉัน 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

1M. ฉนัสอนหนงัสือก็เพืÉอให้มีรายได้เลี Êยงตนเองเท่านั Êน (r = .44) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2 M. ฉนัตั Êงใจพฒันานกัเรียนให้มีคณุภาพ เพราะเห็นวา่เป็นการสร้างสิÉงทีÉมีคณุคา่แก่สงัคม (r = .67) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3 M. ฉนัจะทุ่มเทพฒันาคณุธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน เพราะเข้าใจดีวา่เป็นหน้าทีÉหลกัของครู (r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4 M. ฉนัตั Êงใจแน่วแน่วา่จะปลกูฝังนกัเรียนให้เป็นคนดีตอ่ๆไป เพราะเหน็แก่ความสงบสขุของสงัคมไทย    

   (r = .70) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5 M. ครูทีÉละเลยการพฒันานกัเรียน ฉนัถือวา่ผิดจรรยาบรรณครู (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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6 M. ฉนัให้ความสําคญักบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนน้อย เพราะไมเ่ห็นชดัเจนวา่เกิดผล ด ี

  อะไรกบัตวัฉนั (r = .63) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7 M. ฉนัจะอบรมหรือลงโทษนกัเรียนตามคําเรียกร้องของผู้ปกครอง แม้บางครั Êงจะขดักบัหลกัการของ 

  ทางโรงเรียน (r = .27) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8 M.ฉนัจะพฒันาคณุธรรมจริยธรรมแกน่กัเรียนอย่างเตม็ทีÉ เพราะเชืÉอวา่จะทําให้สงัคมดีขึ Êนได้(r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9 M. ฉนัจะละอายใจอย่างยิÉง ถ้าไมทุ่่มเทในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน (r = .71) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 M. ถ้าครูสว่นใหญ่ในโรงเรียนปฏิบตัิตอ่นกัเรียนอย่างไร ฉนัก็จะทําเช่นนั Êนด้วย (r = .34) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
 

ชุด...ความคิดเหน็ด้านความพอเพยีงของฉัน 
คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1พ. นางสดุสวย อาย ุ65 ปี เมืÉอ 20 ปีทีÉแล้วได้ออกกําลงักายโดยการเลน่โยคะทกุวนั วนัละ 1 ชัÉวโมง   

  ปัจจบุนัมีอาการปวดข้อปวดหลงั ท่านคิดวา่การเลน่โยคะเป็นปัจจยัทําให้ นางสดุสวยมีอาการ    

  ดงักลา่ว (r = .03) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2พ. มารดาคนหนึÉงได้อุ้มท้องมาได้ 9 เดือน จนถึงบตุรคลอดออกมา หลงัจากนั Êนเพียง 2-3 ชัÉวโมง คณุ 

  ตาก็เสียชีวิตกะทนัหนัโดยไมท่ราบสาเหต ุคณุยายคิดวา่หลานคนนี Êทําให้คณุตาเสียชีวิต ท่านเห็นด้วย  

  กบัคณุยาย (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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3พ. ขณะทีÉวิเชียรกําลงัพิมพ์เอกสารมีเพืÉอนมาคยุด้วย ทําให้พิมพ์ช้าและพิมพ์ผิดหลายคํา แสดงวา่ 

  วิเชียรเป็นคนพิมพ์ดดีไมเ่ก่ง ท่านเชืÉอวา่ข้อสรุปนี Êเป็นจริงเพียงใด (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4พ. การให้นกัเรียนนําข้อสอบไปทําทีÉบ้าน กบัการให้นกัเรียนทกุคนทําข้อสอบในห้องเรียนจะได้ผลการ 

  สอบทีÉเหมือนกนั (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5พ.การตดัสินนิสยัของคนทีÉพบกนัครั Êงแรกเป็นการตดัสินทีÉถกูต้องพอๆกบัเมืÉอคบไปแล้วนานๆ(r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6พ. ฉนัมองไมเ่ห็นวา่ จะมีใครยินดีรับฟังปัญหาทีÉฉนัเผชิญอยู่ (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7พ. ฉนัไมก่ล้าพดูคยุถึงความรู้สกึทีÉแท้จริงกบัแม้ผู้ใกล้ชิด (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8พ. เมืÉอฉนัหลงทาง ฉนัไมก่ล้าทีÉจะถามทางกบัคนแปลกหน้า (r = .03) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9พ. เมืÉอฉนัเกิดปัญหา ฉนัไมรู้่หนทางเข้าถึงแหลง่ทีÉจะให้ความช่วยเหลือฉนัได้ (r = .05) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10พ. ฉนัไมป่ระสบความสําเร็จในชีวิตเพราะขาดการสนบัสนนุจากคนรอบข้าง และสงัคม (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11พ. การทีÉฉนัจะมีความสขุหรือความทกุข์ ฉนัคิดวา่สงัคมและธรรมชาติแวดล้อมไมมี่สว่นสง่เสริมหรือ 

    สนบัสนนุเลย (r = .02) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามลักษณะภมิูหลังทัÉวไป 

 

1. สถานภาพของโรงเรียนทีÉเกีÉยวข้องกบักระบวนการสง่เสริมหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศกึษา    

      ได้รับการประเมินและประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นโรงเรียนแบบอย่างสถานศกึษา 

               พอเพียง  (ระบ ุพ.ศ. ทีÉได้รับการประกาศ ...................) 

      อยู่ระหวา่งดําเนินการเพืÉอขอรับการประเมินเพืÉอเป็นโรงเรียนแบบอย่างสถานศกึษาพอเพียง 

      โรงเรียนยงัไมไ่ด้เตรียมตวัเพืÉอรับการประเมินเพืÉอเป็นโรงเรียนแบบอย่างสถานศกึษาพอเพียง 

      อืÉนๆ ระบ ุ

................................................................................................................................... 

2. ท่านได้เคยมีประสบการณ์เข้ารับการอบรมทีÉเกีÉยวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (เช่น ด้านการสอน 

การทําโครงงาน การศกึษาดงูานแหลง่เรียนรู้ เป็นต้น) ในรอบ 3 ปี (ปี พ.ศ. 2552 ถึง 2554) 

        เคย  จํานวน ............... ครั Êง 

        ไมเ่คย 

3. ท่านมีความเหน็วา่กลุม่สาระใดตอ่ไปนี Ê มีการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาก (กรุณาเรียงลําดบัจากเกีÉยวข้องมากถึงน้อย) 

        คณิตศาสตร์      วิทยาศาสตร์ 

        ภาษาไทย      สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

        การงานอาชีพและเทคโนโลยี    สขุศกึษาและพลศกึษา 

        ศิลปะ       ภาษาตา่งประเทศ 

         กิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ลกูเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด) 

 

ชุด...ประสบการณ์เกีÉยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงของฉัน 
คาํชี Êแจงในการตอบ 

คําถามส่วนนี Êมี 2 ตอน  ตอนแรก ให้ท่านพิจารณาว่าในรอบ 3 ปีทีÉ ผ่านมา (ปีการศึกษา 

2552 – ปัจจบุนั) ท่านได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมทีÉให้ประสบการณ์เกีÉยวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอ่ไปนี Êหรือไม ่(โปรดระบจุํานวนครัÊง) ตอนทีÉสอง ให้ท่านพิจารณาว่าการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั Êง

ของท่านเกิดประโยชน์แก่ท่าน        จริงหรือไมจ่ริง มากน้อยเพียงใด กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
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1. (ก)  ฉันได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเกีÉยวกับการขับเคลืÉอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศกึษา 

 

             มากกว่า 4 ครั Êง                          3-4 ครั Êง                        1-2 ครั Êง                            ไม่เคย   

(ข)  การได้เข้าร่วมประชมุสมัมนาดงักลา่ว ทําให้ฉนัเข้าใจถึงเหตผุลความจําเป็นทีÉต้องร่วมมือกนั               

      ในการขบัเคลืÉอนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอนในโรงเรียน (r = .63) 

            จริงทีÉสดุ      จริง         ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง          ไม่จริงเลย 

 

 

2. (ก)  ฉนัมีสว่นร่วมจดันิทรรศการวิชาการ (ใน-นอกโรงเรียน) เพืÉอรณรงค์ให้ครูและนกัเรียน                             

              ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

 

            มากกว่า 4 ครั Êง                          3-4 ครั Êง                        1-2 ครั Êง                         ไม่เคย   

(ข)  การได้เข้าร่วมจดันิทรรศการดงักลา่ว ทําให้ฉนัทราบแนวทางการปฏิบตัิตนแบบพอเพียงชดัเจนขึ Êน 

(r = .58) 

            จริงทีÉสดุ              จริง            ค่อนข้างจริง         ค่อนข้างไม่จริง                ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

 

 

3. (ก)  การพานกัเรียนไปเข้าคา่ยบําเพ็ญประโยชน์ เช่น คา่ยลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด  

 

            มากกว่า 4 ครั Êง                          3-4 ครั Êง                        1-2 ครั Êง                         ไม่เคย   

 

(ข)  กิจกรรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัได้ประสบการณ์การใช้ชีวิตแบบพอเพียง (r = .51) 

             จริงทีÉสดุ             จริง           ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง               ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

 

4. (ก)  การศกึษาดงูานในแหลง่เรียนรู้ตวัอย่างเศรษฐกิจพอเพียง 

 

          มากกว่า 4 ครั Êง                        3-4 ครั Êง                        1-2 ครั Êง                         ไม่เคย   
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(ข)  การศกึษาดงูานฯ ทําให้ฉนัได้แบบอย่างการสอนตามวิถีพอเพียง เพืÉอนํามาปรับใช้ในกลุม่สาระ

ของฉนั (r = .80) 

             จริงทีÉสดุ                 จริง              ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง               ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

(ค)  การศกึษาดงูานฯ ทําให้ฉนัได้แนวทางการจดักิจกรรมสง่เสริมวิถีชีวิตแบบพอเพียงแกน่กัเรียน  

      (r = .82) 

             จริงทีÉสดุ                จริง            ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง                 ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

(ง)  การศกึษาดงูานฯ ทําให้ฉนัเข้าใจวา่วิถีชีวิตแบบพอเพียงเป็นเรืÉองทีÉปฏิบตัิได้จริง (r = .76) 

              จริงทีÉสดุ                จริง             ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง                 ไม่จริง              ไม่จริงเลย 

 

 

5.   (ก)  การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน 

 

             มากกว่า 4 ครั Êง                         3-4 ครั Êง                        1-2 ครั Êง                        ไม่เคย   

(ข)  การเข้ารับการอบรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัเข้าใจกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉบรูณาการ                             

       แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (r = .84) 

               จริงทีÉสดุ              จริง              ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง              ไม่จริงเลย 

(ค)  การเข้ารับการอบรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัได้ตวัอย่างการจดัทําแผนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง                       

      สําหรับกลุม่สาระทีÉฉนัสอน (r = .82) 

              จริงทีÉสดุ             จริง            ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง             ไม่จริงเลย 

(ง)  การเข้ารับการอบรมดงักลา่ว ทําให้ฉนัได้แนวทางการทําสืÉอการสอนใหม่ๆ  เรืÉองเศรษฐกิจ 

  พอเพียง  (r = .84) 

               จริงทีÉสดุ            จริง           ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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6.     (ก)  การทดลองบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่สาระทีÉสอน 

 

             มากกว่า 4 ครั Êง                          3-4 ครั Êง                        1-2 ครั Êง                       ไม่เคย   

 (ข)  การทดลองบรูณาการฯ ดงักลา่ว ทําให้ฉนัทราบช่องทางในการปรับปรุงวิธีการสอนให้ 

     เหมาะสมกบัความเป็นอยู่ของนกัเรียน บริบทของโรงเรียนและชมุชน (r = .66) 

              จริงทีÉสดุ                จริง             ค่อนข้างจริง          ค่อนข้างไม่จริง              ไม่จริง           ไม่จริงเลย 

 

 

ชุด...การสนับสนุนจากโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1O. ผู้ปกครองนักเรียนพดูให้กําลงัใจ เมืÉอทราบวา่ฉนัทุม่เทกบัการรณรงคใ์ห้นกัเรียนประหยดันํ Êา 

  และไฟฟ้าในโรงเรียน (r = .63) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2O. ผู้บริหารโรงเรียนเคยกลา่วยกย่องครูทีÉสามารถฝึกฝนลกูศิษย์ให้ทําบนัทึกรายรับ – รายจ่ายได้ 

  อย่างถกูต้องและตอ่เนืÉอง (r = .78) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3O. ผู้บริหารโรงเรียนเพิกเฉย แม้ทราบวา่ฉนัและลกูศิษย์กําลงัร่วมกนัทํากิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ตอ่ 

   โรงเรียนและชมุชน (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4O. เมืÉอฉนัริเริÉมจดัทําสืÉอการสอนนกัเรียนเกีÉยวกบัวิถีชีวิตแบบพอเพียง ฉนัได้รับข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ 

   หลายด้านจากผู้ปกครองนักเรียน (r = .71) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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5O. เพืÉอนครูนําข้อมลูขา่วสารเกีÉยวกบัโครงงานเศรษฐกิจพอเพียงจากการประชมุ มาแลกเปลีÉยน 

  เรียนรู้ร่วมกบัฉนับ่อยครั Êง (r = .70) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6O. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นทีÉปรึกษาทีÉดีเกีÉยวกบัแหลง่การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (r = .81) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7O. เมืÉอฉนัได้รับมอบหมายงานจดักิจกรรมพิเศษ เช่น รณรงค์เรืÉองวิถีพอเพียง ผู้บริหารโรงเรียน 

   จดัสรรงบประมาณมาให้อย่างเพียงพอด้วย (r = .78) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8O. หากฉนัต้องการความช่วยเหลือในโครงการสง่เสริมนกัเรียนให้ใช้สิÉงของอย่างคุ้มคา่ ฉนัมกัได้รับ 

  ความร่วมมือจากเพืÉอนครูหลายคน (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9O. หลายครั ÊงทีÉผู้บริหารโรงเรียนของฉนัรับแตแ่ผนงาน (ตามนโยบายของกระทรวง) มาให้ครูทํา แต ่   

   ไมไ่ด้จดัหางบประมาณอย่างเพียงพอ (r = .46) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10O. ผู้ปกครองนักเรียน เคยสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์หลายอย่าง เพืÉอการจดักิจกรรมเศรษฐกิจ 

   พอเพียง (r = .67) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ฉันกับนักเรียน 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

 

1R. นกัเรียนของข้าพเจ้าให้ความร่วมมืออย่างดีในขณะทีÉข้าพเจ้าสอน (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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2R.  นกัเรียนพยายามตอบคําถามของข้าพเจ้า (r = .54) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3R. นกัเรียนมกัอาสาช่วยข้าพเจ้าถือของ หรือทํากิจกรรมอืÉนๆ (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4R. ข้าพเจ้าทราบวา่นกัเรียนมกันําข้าพเจ้าไปพดูลบัหลงัในทางลบ (r = .40) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5R.  ข้าพเจ้ามีความสมัพนัธ์ทีÉดกีบันกัเรียนในวิชาทีÉข้าพเจ้าสอน (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6R. นกัเรียนมกัชอบมาปรึกษาข้าพเจ้านอกเวลาเรียน (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7R. เมืÉอข้าพเจ้าต้องการอาสาสมคัรในการทํากิจกรรมตา่งๆ นกัเรียนมกัหลีกเลีÉยง (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8R. นกัเรียนมกัจะเข้ามาทกัทายเมืÉอเหน็ข้าพเจ้า (r = .51) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9R.  ข้าพเจ้ามีความสขุ เมืÉอเข้าสอนนกัเรียน (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10R. ข้าพเจ้ากบันกัเรียนมีความเข้าใจทีÉดีตอ่กนัมากขึ Êน เมืÉอเวลาผา่นไประยะหนึÉง (r = .43) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ชุด...การทาํงานของฉัน 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1L. ฉนัมีเวลาออกข้อสอบใหม ่เพืÉอให้สอดคล้องกบัเนื ÊอหาทีÉเปลีÉยนไปในแตล่ะปี (r = .34) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2L. ฉนัมีภาระงานอืÉนมาก จนต้องเบียดบงัเวลาบางสว่นในชัÉวโมงสอนมาใช้ (r = .52) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3L. ฉนัมีภาระงานมาก จนไมมี่เวลาทําแผนการสอน (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4L. ฉนัไมมี่เวลาติดตามดแูลลกูศิษย์ทีÉทําผิดกฎได้ทกุคน (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5L. ฉนัหาเวลาเรียกลกูศิษย์ทีÉสงัเกตวา่มีความประพฤติไมเ่หมาะสม มาพดูคยุตกัเตือน (r = .39) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6L. ฉนัมีภาระทีÉต้องเตรียมเอกสารประกนัคณุภาพการศกึษา จนต้องมอบหมายงานให้นกัเรียนทํากนั 

   ในห้องตามลําพงั (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7L. ฉนัต้องจดัทําเอกสารรองรับการประเมินตา่งๆ จนไมมี่เวลาเตรียมการสอน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8L. ฉนัไมค่อ่ยมีเวลาพดูคยุกบัผู้ปกครองเรืÉองปัญหาของลกูศิษย์ (r = .45) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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9L. งานสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชน เป็นภาระหนกัสําหรับฉนั (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10L. แม้จะมีภาระงานมากเพียงใด ฉนัก็ไมลื่มทีÉจะทําผลงานวิชาการไปด้วย (r = .27) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ความคิดเหน็เกีÉยวกับการสอนเรืÉองความพอเพยีง 
คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1P. ฉนัเชืÉอวา่การสง่เสริมให้ลกูศิษย์รู้จกัประหยดัการใช้จา่ยและการออมเงินเป็นเรืÉองสําคญั (r = .54) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2P. ฉนัเหน็วา่ไมมี่ประโยชน์ทีÉจะสอนเรืÉองการทีÉบญัชีรายรับ – รายจ่าย หากเรืÉองนี Êไมไ่ด้ถกูกําหนดไว้  

   ในวิชาทีÉฉนัสอน (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3P. ฉนัรู้สกึภมิูใจทีÉช่วยวางแผนให้ลกูศิษย์ฐานะไมด่ี มีรายได้พิเศษ (r = .62) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4P. ฉนัตั ÊงใจทีÉจะศกึษาวิถีปฏิบตัิแบบ “พอเพียง – พอประมาณ” ให้ชดัเจน เพืÉอนําไปใช้สอนในกลุม่ 

    สาระของฉนั (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5P. ฉนัจะสอนเรืÉองเศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะตามตวัอย่างทีÉมีอยู่ในหลกัสตูรเท่านั Êน (r = .71) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6P. ฉนัรู้สกึอดึอดักบัมาตรการประหยดัพลงังานของโรงเรียน  (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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7P. ฉนัเหน็วา่การฝึกนิสยัประหยดันํ Êาและไฟฟ้าให้นกัเรียน เป็นหน้าทีÉสําคญัสําหรับครูอย่างฉนั  

     (r = .62) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8P. ฉนัรู้สกึพอใจทีÉเห็นลกูศิษย์สามารถซ่อมแซมอปุกรณ์การเรียนให้กลบัมาใช้ได้อีก (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9P. ฉนัพร้อมทีÉจะสนบัสนนุลกูศิษย์ให้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ประหยดัไฟฟ้าทั ÊงทีÉบ้านและทีÉโรงเรียน 

    (r = .64) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10P. ฉนัยงัไมพ่ร้อมเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ลกูศษิย์ เรืÉองการใช้ถงุผ้าแทนถงุพลาสติก (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 

ชุด...ความเชืÉอเกีÉยวกับการพฒันานักเรียน 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1I. ไมว่่าฉนัจะพยายามมากเพียงใดก็คงเป็นการยากทีÉจะปรับจิตใจและพฤติกรรมนกัเรียนให้ดีขึ Êนได้ 

   (r = .66) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2I. ฉนัรู้สกึขาดทีÉพึÉงในการทีÉจะตอ่สู้  เพืÉอปลกูฝังความดีงามแก่เดก็ (r = .33) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3I. ไมว่า่โรงเรียนจะพยายามพฒันาคณุธรรมจริยธรรมแกเ่ดก็มากเพียงใด ก็คงจะสู้ อิทธิพลของ 

    ครอบครัวไมไ่ด้ (r = .36) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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4I. ในขณะนี Ê ฉนัมีความรู้และทกัษะมากเพียงพอทีÉจะพฒันาเดก็ให้เป็นคนดีได้มากขึ Êน  (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5I.วิชาการทีÉก้าวหน้าในปัจจบุนั ทําให้ฉนัมีหวงัทีÉจะปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนอย่างได้ผลด ี

   มากขึ Êน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6I. ถ้าฉนัทุ่มเทความพยายามให้มากกวา่นี Ê ฉนัเชืÉอวา่นกัเรียนของฉนัคงจะรักวิชาทีÉฉนัสอนมากขึ Êน  

   (r = .27) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7I. ฉนัมัÉนใจวา่ ความพยายามของฉนั จะช่วยทําให้นกัเรียนเป็นคนดคีนเก่งได้ (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8I. ฉนัคิดวา่ ฉนัมีหนทางทีÉจะพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีได้อย่างมีผลดีมากกวา่ในอดีต (r = .76) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9I. ครูมีภาระอืÉนๆ มากอยู่แล้ว ควรมอบภาระการพฒันาจริยธรรมเดก็ให้คนอืÉนแทน (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10 I. ฉนัไมแ่น่ใจวา่จะต้องทําอะไร อย่างไร จึงจะพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีได้ (r = .60) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

ชุด...ความคิดเหน็ต่อนักเรียน 
 

คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของท่าน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

1S. ลกูศิษย์สว่นใหญ่ไมส่นใจการเรียนเท่าทีÉควร (r = .58) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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2S. ฉนัรู้สกึพอใจทีÉได้ดแูลลกูศษิย์ในห้องนี Ê (r = .72) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3S. ถ้าเป็นไปได้ฉนัอยากจะย้ายไปสอนนกัเรียนห้องอืÉนแทนห้องทีÉฉนัประจําชั Êนนี Ê (r = .58) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4S. ลกูศิษย์สว่นใหญ่ชอบสร้างความวุน่วาย (r = .70) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5S. ลกูศิษย์หลายคนในห้องนี Êใช้คําพดูไมส่ภุาพ (r = .68) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6S. ฉนัรู้สกึเบืÉอทีÉจะต้องตกัเตือนลกูศิษย์ในห้องเรียนนี Êอยูเ่ป็นประจํา (r = .69) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7S. ฉนัพร้อมทีÉจะอยูเ่คียงข้างกบัลกูศษิย์ในการปรับปรุงนิสยัทีÉไมทํ่าตามกฎระเบียบ (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8S. ฉนัเหน็วา่นกัเรียนในห้องทีÉฉนัประจําชั Êนนี Ê สอนให้ดีได้ยาก (r = .75) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

9S. ฉนัมีความสขุเมืÉออยู่ท่ามกลางลกูศิษย์ในห้องทีÉฉนัประจําชั Êน (r = .79) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10S. ฉนัพร้อมทีÉจะช่วยเหลือลกูศิษย์ทีÉประสบปัญหาอย่างเตม็ความสามารถ (r = .55) 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 
*********************** 

 

ขอขอบคุณทีÉสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

 



270 
 

 

 

คาํชี Êแจง 
สวสัดีนกัเรียนทกุคน 

แบบสอบถามนี Êเป็นเพียงการสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน ขอให้นกัเรียนตอบตามความ

เป็นจริง และขอให้ท่านตอบครบทุกข้อ ข้อมลูของนักเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั  การวิเคราะห์

ข้อมลูจะทําในรูปของกลุม่เท่านั Êน ก่อนลงมือตอบโปรดอ่านวธีิการตอบทีÉแนะนํา และขอขอบคณุทีÉ

ท่านสละเวลาอนัมีคา่ให้แก่โครงการวิจยันี Ê ทีÉจะเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

                                                                                      นายเกรียงศกัดิ Í  อบุลไทร 

                                                                                                        ผู้ วิจยั 

คําแนะนําวิธีตอบ 
 

ขั ÊนทีÉ 1 อา่นข้อความแตล่ะประโยคให้เข้าใจ 

ขั ÊนทีÉ 2  ขอให้นกัเรียนคิดวา่ ข้อความนี Êเป็น “จริง” หรือ “ไมจ่ริง” สําหรับนกัเรียน 

 

……….            ……….            ……….                       ……….              ……….               ………. 

 จริงทีÉสดุ จริง       คอ่นข้างจริง  คอ่นข้างไมจ่ริง        ไมจ่ริง              ไมจ่ริงเลย 

 

 

ขั ÊนทีÉ 3 ถ้า “เป็นจริง” ขอให้คิดวา่ เป็นจริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

4) จริงเลก็น้อย  ขีด  ทีÉ “คอ่นข้างจริง” 

5) จริงปานกลาง  ขีด  ทีÉ “จริง” 

6) จริงมาก  ขีด  ทีÉ “จริงทีÉสดุ” 

ถ้า “ไมจ่ริง” ขอให้คิดวา่ ไมจ่ริงมากน้อยเพียงใด มี 3 ระดบั คือ 

4) ไมจ่ริงเลก็น้อย ขีด  ทีÉ “คอ่นข้างไมจ่ริง” 

5) ไมจ่ริงปานกลาง  ขีด  ทีÉ “ไมจ่ริง” 

6) ไมจ่ริงมาก  ขีด  ทีÉ “ไมจ่ริงเลย” 

ตวัอย่างประโยค เช่น 

 1. ฉนัชอบรับประทานก๋วยเตีÌยวมากกวา่ข้าว 
                                                           

 --------------- --------------- ---------------- --------------- --------------- --------------- 
จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามของนักเรียน 

ชุด...ความคิดเหน็เกีÉยวกับการสอนของครู 

 
คาํชี Êแจงในการตอบ 

โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนี Ê  ทีละประโยค แล้วพิจารณาวา่ข้อความเหลา่นี Ê จริงหรือไมจ่ริง มาก

น้อยเพียงใด ตามความคิดของนกัเรียน กรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 

 

1. ฉนัเห็นวา่การทีÉครูสอนให้ฉนัรู้จกัประหยดัการใช้จ่ายเป็นสิÉงทีÉสําคญัตอ่อนาคตของฉนั (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2. ฉนัรู้สกึภมิูใจทีÉได้รับคําชมจากครูวา่ ฉนัเป็นคนประหยดั ใช้เงินเป็น (r = .43) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. ฉนัรู้สกึเบืÉอหน่ายครู ทีÉคอยกระตุ้นให้ฉนัเก็บออมเงิน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4. ฉนัตั ÊงใจทีÉจะวางแผนการใช้จ่ายเงินในแตล่ะสปัดาห์ตามทีÉครูสอนไว้ (r = .44) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

5. ฉนัยงัไมพ่ร้อมทีÉจะทําบนัทกึรายรับราย - จ่าย อย่างทีÉครูแนะนํา (r = .47) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6. ฉนัเห็นวา่ไมจํ่าเป็นต้องช่วยโรงเรียนประหยดันํ Êา ไฟฟ้าอย่างทีÉครูบอก เพราะโรงเรียนได้งบประมาณ  

      มาจ่ายอยู่แล้ว (r = .57) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

7. ฉนัเห็นด้วยกบัครูวา่ การประหยดันํ Êาและไฟฟ้าเป็นเรืÉองสําคญั (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

8. ฉนัรู้สกึสนกุเมืÉอครูสอนให้ฉนัประดษิฐ์ของใช้จากเศษวสัดเุหลือใช้ (r = .48) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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9. บางครั Êงฉนัรู้สกึรําคาญครู ทีÉคอยเตือนให้ฉนัปิดไฟฟ้า ปิดพดัลม หลงัเลิกเรียน (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

10. ฉนัตั ÊงใจทีÉจะใช้นํ Êา ไฟฟ้า อย่างประหยดัตามทีÉครูบอก (r = .62) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

11. ฉนัเหน็วา่ไมจํ่าเป็นต้องช่วยเหลือเพืÉอนตามทีÉครูบอก (r = .50) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

12. ฉนัเห็นวา่ทีÉครูสอนให้ฉนัช่วยเหลืองานในครอบครัวเป็นเรืÉองสําคญั (r = .53) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

13. ฉนัรู้สกึไมพ่อใจทีÉครูเรียกฉนัไปใช้งานอยู่บ่อยๆ (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

14. ฉนัตั ÊงใจทีÉจะให้ความร่วมมือกบัเพืÉอนในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ ตามทีÉครูมอบหมาย

อย่างเตม็ทีÉ (r = .59) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

15. ฉนัไมช่อบอาสาช่วยเหลืองานครู จึงอยากจะอยู่ห่างๆ จากครู (r = .61) 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

จริงทีÉสดุ จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 

*********************** 

 

ขอขอบคุณทีÉสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  แผนผงัแบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัคา่ใช้จ่าย 

              และออมเงิน  

 

     เนื Êอหาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน    

                   ประหยดั – ออมเงิน 

 

วิธีอบรมนกัเรียน 4 แบบ 

1) วางแผน

ใช้เงินอย่าง

ประหยดั 

2) ฝึกการใช้

จ่ายเหมาะสม 

กบัสถานภาพ 

3) วางแผน

หารายได้

และออม 

4) ฝึกวนิยัใน

การออม 

รวม 

+ - + - + - + - 

1. ปลกูฝังอบรมแบบรักสนบัสนนุ 

   ก. ให้เด็กทราบว่ารักและหวงัดี 

   ข. ทําตนใกล้ชิดสนิทสนมกบัเด็ก 

   ค. เอาใจใส ่เข้าใจจิตใจเด็ก 

   ง. เป็นทีÉปรึกษาทีÉดี ไม่เผด็จการ 

         

2. ปลกูฝังอบรมแบบใช้เหตผุล 

   ก. ใช้พระคณุมากกว่าพระเดช 

   ข. ให้รางวลัอย่างเหมาะสมกบั    

       พฒันาการ/กาลเทศะ/  

       ปริมาณการกระทํา 

   ค. หลกีเลีÉยงการลงโทษเด็กตาม 

       อารมณ์เสยีของตน 

   ง. ปฏิบติัดงักลา่วอย่างเป็น 

       ระบบสมํÉาเสมอ 

         

3. การทําตนเป็นแบบอย่างทีÉดี 

   ก. วาจากบัการกระทําตรงกนั 

   ข. ทําดีให้เด็กเห็นอย่างต่อเนืÉอง 

       ทั Êงต่อหน้าและลบัหลงัเด็ก 

         

4. วิธีการสืÉอสาร 3 ขั Êนตอน 

   ก. สร้างความสนใจรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   ข. สร้างความเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

   ค. สร้างการยอมรับและ 

       เปลีÉยนตาม 
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ตาราง 23  แผนผงัแบบวดัพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

 

       เนื Êอหาเศรษฐกิจพอเพียง         

                   ด้านการใช้ทรัพยากร   

                               อย่างคุ้มค่า 

                       

วิธีอบรมนกัเรียน 4 แบบ 

1) ประหยดันํ Êา 

ไฟฟ้า 

2) อุปกรณ์การ

เรียนและสาธารณ

สมบตั ิ

3) ทรัพยากรในชุมชน 

รวม 

+ - + - + - 

1. ปลกูฝังอบรมแบบรักสนบัสนนุ 

   ก. ให้เด็กทราบว่ารักและหวงัดี 

   ข. ทําตนใกล้ชิดสนิทสนมกบัเด็ก 

   ค. เอาใจใส ่เข้าใจจิตใจเด็ก 

   ง. เป็นทีÉปรึกษาทีÉดี ไม่เผด็จการ 

       

2. ปลกูฝังอบรมแบบใช้เหตผุล 

   ก. ใช้พระคณุมากกว่าพระเดช 

   ข. ให้รางวลัอย่างเหมาะสมกบั    

       พฒันาการ/กาลเทศะ/  

       ปริมาณการกระทํา 

   ค. หลกีเลีÉยงการลงโทษเด็กตาม 

       อารมณ์เสยีของตน 

   ง. ปฏิบติัดงักลา่วอย่างเป็น 

       ระบบสมํÉาเสมอ 

       

3. การทําตนเป็นแบบอย่างทีÉดี 

   ก. วาจากบัการกระทําตรงกนั 

   ข. ทําดีให้เด็กเห็นอย่างต่อเนืÉอง 

       ทั Êงต่อหน้าและลบัหลงัเด็ก 

       

4. วิธีการสืÉอสาร 3 ขั Êนตอน 

   ก. สร้างความสนใจรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   ข. สร้างความเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

   ค. สร้างการยอมรับและ 

       เปลีÉยนตาม 
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ภาคผนวก ข 

(การวเิคราะห์ข้อมูลในรายละเอียด) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(ตอ่)  

ตาราง 24 คา่เฉลีÉยคา่เบีÉยงเบนมาตรฐาน ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร จาํนวน 
ค่า 

มัธยฐาน 
ค่าเฉลีÉย 

ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

ค่า 

ความเบ้ 
คะแนนกลุ่ม จาํนวน 

1.พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและออมเงิน 450 56.00 46.81 7.31 -.354   

2.พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 450 56.00 56.25 7.61 -.552   

3.แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í 450 46.00 46.81 6.03 -.189 น้อย ( 27 ถงึ 46 คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 60คะแนน) 

212 

238 

4.ลกัษณะมุ่งอนาคต – การควบคมุตน 450 49.00 49.78 5.30 -.486 น้อย ( 30 ถงึ 49คะแนน) 

มาก ( 50 ถงึ 60คะแนน) 

206 

244 

5.ค่านิยมเชิงจริยธรรมของครู 450 53.00 52.44 5.31 -.933 น้อย ( 24 ถงึ 53คะแนน) 

มาก ( 54 ถงึ 60คะแนน) 

248 

202 

6.จิตพอเพียงของครู 450 55.00 54.95 6.23 -.916 น้อย ( 28 ถงึ 55คะแนน) 

มาก ( 56 ถงึ 66คะแนน) 

231 

219 

7.ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 450 55.00 63.80 36.69 .993 น้อย ( 0 ถงึ 55คะแนน) 

มาก(56 ถงึ 180 คะแนน) 

230 

220 

8.การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 450 44.00 43.81 7.50 -.455 น้อย ( 12 ถงึ 44คะแนน) 

มาก ( 45 ถงึ 60คะแนน) 

233 

217 

9.ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน 450 45.00 45.52 5.06 -.896 น้อย ( 18 ถงึ 45คะแนน) 

มาก ( 46 ถงึ 56คะแนน) 

206 

244 

10.ภาระงานครู 450 46.00 46.06 7.36 -.563 น้อย ( 17 ถงึ 46คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 60คะแนน) 

214 

236 

276 



 

 

ตาราง  24  (ตอ่) 

 

 

 

หมายเหตุ    สําหรับตวัแปรทีÉมีคา่ตอ่เนืÉอง ใช้คา่มธัยฐานในการแบ่งกลุม่สงู กลุม่ตํÉา 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปร จาํนวน 
ค่า 

มัธยฐาน 
ค่าเฉลีÉย 

ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

ค่า 

ความเบ้ 
คะแนนกลุ่ม จาํนวน 

11.เจตคติต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 450 79.00 79.15 7.56 -.914 น้อย ( 42 ถงึ 79คะแนน) 

มาก ( 80 ถงึ 90คะแนน) 

219 

231 

12.ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 450 46.00 46.66 6.01 -.524 น้อย ( 11 ถงึ 46 คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 60 คะแนน) 

217 

233 

13.เจตคติต่อนักเรียน 450 46.00 46.38 6.48 -.681 น้อย ( 10 ถงึ 46 คะแนน) 

มาก ( 47 ถงึ 59 คะแนน) 

218 

232 

14.เจตคติของนักเรียนต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนว 

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

450 72 71.27 1.03 -.322   

277 
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ตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน   

     พิจารณาตามประเภทโรงเรียน และจิตพอเพียง ในกลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลีÉย 

 

SD 22 21 11 ประเภท 

โรงเรียน 

จิตพอเพียง 

ของครู 

ไม่พอเพียง มาก 12 39 50.40 5.29 2.75* 5.45* 6.29* 

พอเพียง มาก 22 65 47.65 5.81 - 2.70* 3.54* 

พอเพียง น้อย 21 63 44.95 5.16  - 0.84 

ไม่พอเพียง น้อย 11 38 44.11 5.14   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
 

 

ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน  

     พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 

 

21 

 

 

12 

 

 

11 

 

จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 119 50.84 5.19 4.69* 4.89* 7.17* 

มาก น้อย 21 100 46.15 5.35 - 0.2 2.48* 

น้อย มาก 12 101 45.95 5.15  - 2.28* 

น้อย น้อย 11 130 43.67 5.67   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
 

 

ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

     พิจารณาตาม จิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน 

     กลุม่ครูทีÉสอนชั Êนมธัยมศกึษา (ม.1-3) 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 21 12 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 50.62 5.31 5.33* 5.33* 7.02* 

มาก น้อย 21 52 45.29 5.35 - 0 1.69 

น้อย มาก 12 65 45.29 5.27  - 1.69 

น้อย น้อย 11 89 43.60 4.88   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง 28  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 

     พิจารณาตาม จิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใน  

     กลุม่ครูทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู  

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 21 12 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 61 51.68 5.04 5.31* 5.95* 8.35* 

มาก น้อย 21 43 46.37 5.09 - 0.64 3.04* 

น้อย มาก 12 51 45.73 4.50  - 2.40* 

น้อย น้อย 11 50 43.33 5.52   - 

 * มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05  

 

 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และ 

     ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่ครูชาย 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

122 222 212 112 121 211 111 ประเภท

โรงเรียน 

จิต

พอเพียง 

ประสบ 

การณ์ 

พอเพียง มาก น้อย 221 7 61.00 0.62 1.18 4.23 7.09* 7.64* 10.60* 10.94* 

ไมพ่อเพียง มาก มาก 122 13 60.38 - 0.56 3.61 6.47* 7.02* 9.98* 10.32* 

พอเพียง มาก มาก 222 17 59.82  - 3.05 5.91* 6.46* 9.42* 9.76* 

พอเพียง น้อย มาก 212 18 56.77   - 2.86 3.41 6.37* 6.71* 

ไมพ่อเพียง น้อย มาก 112 12 53.91    - 0.55 3.51 3.85 

ไมพ่อเพียง มาก น้อย 121 11 53.36     - 2.96 3.30 

พอเพียง น้อย น้อย 211 22 50.40      - 0.34 

ไมพ่อเพียง น้อย น้อย 111 15 50.06       - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน  พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรม 

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่ครูอายมุาก 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลีÉย 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 69 62.03 5.82 4.72* 7.51* 8.12* 

น้อย มาก 12 65 57.31 5.09 - 2.79* 3.40* 

มาก น้อย 21 36 54.52 7.30  - 0.61 

น้อย น้อย 11 60 53.91 6.60   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

 

ตาราง 31 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรม 

     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 61.98 5.90 4.81* 8.26* 8.35* 

น้อย มาก 12 64 57.17 5.13 - 3.45* 3.54* 

มาก น้อย 21 38 53.72 6.60  - 0.09 

น้อย น้อย 11 50 53.63 6.63   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง 32  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับ  

     จากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

222 212 112 221 111 121 211 ประเภท

โรงเรียน 

จิต

พอเพียง 

ประ 

สบ 

การณ์ 

ไมพ่อเพียง มาก มาก 122 22 63.54 1.32 5.30* 6.12* 7.45* 8.04* 9.37* 11.62* 

พอเพียง มาก มาก 222 44 62.22  3.98* 4.80* 6.13* 6.72* 8.05* 10.30* 

พอเพียง น้อย มาก 212 45 58.24   0.82 2.15 2.74 4.07* 6.32* 

ไมพ่อเพียง น้อย มาก 112 19 57.42    1.33 1.92 3.25 5.50* 

พอเพียง มาก น้อย 221 21 56.09     0.59 1.92 4.17* 

ไมพ่อเพียง น้อย น้อย 111 24 55.50      1.33 3.58 

ไมพ่อเพียง มาก น้อย 121 17 54.17       2.25 

พอเพียง น้อย น้อย 211 26 51.92        

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

ตาราง 33 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน จิตพอเพียง และประสบการณ์ทีÉได้รับจาก 

     การฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุม่ครูทีÉสอนชั Êนมธัยมศกึษา (ม.1-3) 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

122 212 112 221 111 211 121 ประเภท

โรงเรียน 

จิตพอ 

เพียง 

ประ 

สบ 

การณ์ 

พอเพียง มาก มาก 222 45 60.57 1.05 3.77* 5.68* 6.04* 7.57* 9.22* 10.12* 

ไมพ่อเพียง มาก มาก 122 21 59.52  2.72 4.63* 4.99* 6.52* 8.17* 9.07* 

พอเพียง น้อย มาก 212 46 56.80   1.91 2.27 3.80* 5.45* 6.35* 

ไมพ่อเพียง น้อย มาก 112 19 54.89    0.39 1.89 3.54* 4.44* 

พอเพียง มาก น้อย 221 32 54.53     1.53 3.18 4.08* 

ไมพ่อเพียง น้อย น้อย 111 33 53.00      1.65 2.55 

พอเพียง น้อย น้อย 211 56 51.35       0.90 

ไมพ่อเพียง มาก น้อย 121 20 50.45        

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนว 

     เศรษฐกิจพอเพียง  ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลีÉย 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 62.88 6.95 5.05* 7.75* 9.17* 

น้อย มาก 12 64 57.83 4.45  2.70* 4.12* 

มาก น้อย 21 38 55.13 6.90   1.42 

น้อย น้อย 11 50 53.71 7.33    

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

 

ตาราง 35  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้  

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามจิตพอเพียง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมตามแนว  

     เศรษฐกิจพอเพียง  ในกลุม่ครูทีÉสอนชั Êนมธัยมศกึษา (ม.1-3) 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 12 21 11 จิตพอเพียง 

ของครู 

ประสบการณ์ 

ฝึกอบบรม 

มาก มาก 22 66 60.05 6.71 4.20* 7.56* 7.86* 

น้อย มาก 12 65 55.58 4.25  3.36* 3.66* 

มาก น้อย 21 52 52.49 7.01   0.30 

น้อย น้อย 11 89 52.19 6.87    

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง 36  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ  

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคม 

     จากคนรอบข้างและความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ในกลุม่ครูอายมุาก 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

122 121 221 112 212 211 111 ค่านิยม

จริยธรรม 

การ

สนบั 

สนนุ 

ความ 

สมั 

พนัธ์ 

มาก มาก มาก 222 53 62.58 3.44* 4.05* 4.78* 5.53* 6.45* 8.02* 10.37* 

น้อย มาก มาก 122 34 59.14 - 0.61 1.34 2.09 3.01 4.58* 6.93* 

น้อย มาก น้อย 121 15 58.53  - 0.73 1.48 2.40 3.97* 6.32* 

มาก มาก น้อย 221 15 57.80   - 0.75 1.67 3.24 5.59* 

น้อย น้อย มาก 112 20 57.05    - 0.92 2.49 4.84* 

มาก น้อย มาก 212 22 56.13     - 1.57 3.92* 

มาก น้อย น้อย 211 16 54.56      - 2.35 

น้อย น้อย น้อย 111 55 52.21       - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
 

 

ตาราง 37  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตามคา่นิยมเชิงจริยธรรม การสนบัสนนุทางสงัคม 

     จากคนรอบข้างและความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ในกลุม่ครูอายรุาชการมาก 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

122 121 221 112 212 211 111 ค่านิยม

จริยธรรม 

การ

สนบั 

สนนุ 

ความ 

สมั 

พนัธ์ 

มาก มาก มาก 222 74 62.60 3.54* 4.14* 4.80* 6.83* 7.46* 7.82* 10.84* 

น้อย มาก มาก 122 33 59.06 - 0.60 1.26 3.29 3.92* 4.28* 7.30* 

น้อย มาก น้อย 121 13 58.46  - 0.66 2.69 3.32 3.68* 6.70* 

มาก มาก น้อย 221 15 57.80   - 2.03 2.66 3.02 6.04* 

น้อย น้อย มาก 112 18 55.77    - 0.63 0.99 4.01* 

มาก น้อย มาก 212 21 55.14     - 0.36 3.38 

มาก น้อย น้อย 211 14 54.78      - 3.02 

น้อย น้อย น้อย 111 51 51.76       - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง  38  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามการสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง และความสมัพนัธ์ 

     ระหวา่งครูและนกัเรียน  ในกลุม่ครูอายรุาชการน้อย 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลีÉย 

. 

SD 12 21 11 สนบัสนนุ 

ทางสงัคม 

ความสมัพนัธ์ 

ครูและนักเรียน 

มาก มาก 22 64 57.50 6.01 0.59 1.91 5.96* 

น้อย มาก 12 46 56.91 7.77 - 0.60 5.37* 

มาก น้อย 21 32 56.31 4.98  - 4.77* 

น้อย น้อย 11 71 51.54 7.48   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
 

ตาราง 39  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ Í  พิจารณาตามอายรุาชการ  

     และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 21 11 12 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 80 48.05 5.80 1.69 1.91 4.27* 

มาก ตํÉา 21 24 46.36 7.86 - 0.22 2.58* 

น้อย ตํÉา 11 111 46.14 5.74  - 2.36* 

น้อย สงู 12 22 43.26 5.09   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
 

ตาราง  40   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนเจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตาม 

     แนวเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาตามอายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

     ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 11 12 21 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 158 79.88 7.68 1.32 3.30* 4.03* 

น้อย ตํÉา 11 150 78.56 6.91 - 1.98 2.71* 

น้อย สงู 12 42 76.58 7.50  - 0.73 

มาก ตํÉา 21 36 75.85 9.76   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง  41   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนเจตคติตอ่นกัเรียน พิจารณาตามอายรุาชการ และ 

     ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 11 12 21 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 158 47.58 6.82 1.10 2.44* 3.78* 

น้อย ตํÉา 11 150 46.48 6.32 - 1.34 2.68* 

น้อย สงู 12 42 45.14 5.26  - 1.34 

มาก ตํÉา 21 36 43.80 8.29   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

ตาราง  42  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามเพศ  อายรุาชการ และ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

211 212 122 221 111 121 112 
เพศ 

อายุ

ราชการ 

ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

หญิง มาก สงู 222 121 46.26 0.004 0.26 0.37 0.64 1.93 2.08 10.13* 

หญิง น้อย ตํÉา 211 104 46.26 - 0.26 0.37 1.62 1.92 2.08 10.12* 

หญิง น้อย สงู 212 35 46.00  - 0.11 1.36 1.66 1.82 9.86* 

ชาย มาก สงู 122 37 45.89   - 1.25 1.55 1.71 9.75* 

หญิง มาก ตํÉา 221 25 44.64    - 0.30 0.46 8.50* 

ชาย น้อย ตํÉา 111 46 44.34     - 0.16 8.20* 

ชาย มาก ตํÉา 121 11 44.18      - 8.04* 

ชาย น้อย สงู 112 7 36.14       - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง  43   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามเพศ และอายรุาชการ ในกลุม่รวม 

กลุม่ 
รหสั จํานวนคน ค่าเฉลีÉย SD 22 12 11 

เพศ อายรุาชการ 

หญิง น้อย 21 139 46.13 4.48 0.68 1.1 5.89* 

หญิง มาก 22 146 45.45 4.51 - 0.42 5.21* 

ชาย มาก 12 48 45.03 6.33  - 4.79* 

ชาย น้อย 11 53 40.24 6.17   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

ตาราง 44   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามเพศ   และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 21 11 12 เพศ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

หญิง สงู 22 156 46.13 4.64 0.68 1.87* 5.12* 

หญิง ตํÉา 21 139 54.45 4.31 - 1.19 4.44* 

ชาย ตํÉา 11 57 44.26 6.18  - 3.25* 

ชาย สงู 12 44 41.01 6.56   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
 

 

ตาราง  45   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

     ตามอายรุาชการ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั จํานวนคน ค่าเฉลีÉย 

 

SD 11 21 12 อายรุาชการ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

มาก สงู 22 158 46.07 4.60 0.77 1.66 5* 

น้อย ตํÉา 11 150 45.30 4.59 - 0.89 4.23* 

มาก ตํÉา 21 36 44.41 6.42  - 3.34* 

น้อย สงู 12 42 41.07 6.77   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง  46  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการ 

     ประหยดัคา่ใช้จ่ายและออมเงิน พิจารณาตาม  ระดบัชั ÊนทีÉครูสอน และกลุม่สาระวิชาทีÉสอน  

     ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

14 12 23 24 21 22 13 ชั Êน 

ทีÉสอน 

วิชา 

ทีÉสอน 

ประถม สงัคม 11 39 59.30 0.91 2.05 2.84 3.69* 4.11* 5.54* 5.66* 

ประถม กิจกรรม 14 53 58.39 - 1.14 1.93 2.78 3.20* 4.63* 4.75* 

ประถม วิทย์ 12 33 57.25  - 0.79 1.64 2.06 3.49* 3.61* 

มธัยม การงาน 23 63 56.46   - 0.85 1.27 2.70 2.82 

มธัยม กิจกรรม 24 54 55.61    - 0.42 1.85 1.97 

มธัยม สงัคม 21 56 55.19     - 1.43 1.55 

มธัยม วิทย์ 22 54 53.76      - 0.12 

ประถม การงาน 13 25 53.64       - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

ตาราง 47   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนด้านการใช้ 

     ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พิจารณาตามระดบัชั ÊนทีÉครูสอน และกลุม่สาระวิชาทีÉสอน ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

11 14 23 24 13 22 21 ชั Êน 

ทีÉสอน 

วิชา 

ทีÉสอน 

ประถม วิทย์ 12 33 59.17 0.04 0.74 2.94 3.00 4.58* 4.63* 5.35* 

ประถม สงัคม 11 39 59.13 - 0.7 2.90 2.96 4.54* 4.59* 5.31* 

ประถม กิจกรรม 14 53 58.43  - 2.20 2.26 3.84* 3.89* 4.61* 

มธัยม การงาน 23 63 56.23   - 0.06 1.64 1.69 2.41 

มธัยม กิจกรรม 24 54 56.17    - 1.58 1.63 2.35 

ประถม การงาน 13 25 54.59     - 0.05 0.77 

มธัยม วิทย์ 22 54 54.54      - 0.72 

มธัยม สงัคม 21 56 53.82       - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 
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ตาราง  48   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน พิจารณา 

      ตามประเภทโรงเรียน และระดบัชั ÊนทีÉสอน ในกลุม่รวม 

กลุม่ 

รหสั 
จํานวน

คน 
ค่าเฉลีÉย 

 

SD 22 21 12 ประเภท

โรงเรียน 

ระดบัชั ÊนทีÉ

สอน 

ไม่พอเพียง ประถม 11 82 46.97 4.55 1.55* 2.03* 2.40* 

พอเพียง มธัยม 22 148 45.42 4.74 - 0.48 0.85 

พอเพียง ประถม 21 68 44.94 6.39  - 0.37 

ไม่พอเพียง มธัยม 12 79 44.57 4.89   - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตาราง 49 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลีÉยของคะแนนความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน พิจารณาตาม ประเภทโรงเรียน ระดบัชั ÊนทีÉครูสอน และกลุม่สาระ  

     วิชาทีÉสอน ในกลุม่ครูรวม 

กลุม่ 

รห
ัส 

จํา
นว

นค
น 

ค่า
เฉ

ลีÉย
 

112 212 223 114 121 224 123 122 111 222 124 113 213 221 214 ประเภท

โรงเรียน 

ชั Êน 

ทีÉสอน 

วิชา 

ทีÉสอน 

พอเพียง ประถม สงัคม 211 20 51.45 1.98 3.33 4.19* 4.33* 4.45* 4.72* 5.36* 5.45* 5.51* 5.64* 5.81* 5.92* 6.29* 6.62* 7* 

ไมพ่อเพียง ประถม วิทย์ 112 17 49.47 - 1.35 2.21 2.35 2.47 2.74 3.38 3.47 3.53 3.66 3.83* 3.94* 4.31* 4.64* 5.02* 

พอเพียง ประถม วิทย์ 212 16 48.12  - 0.86 1 1.12 1.39 2.03 2.12 2.18 2.31 2.48 2.59 2.96 3.29 3.67 

พอเพียง มธัยม การงาน 223 41 47.26   - 0.14 0.26 0.53 1.17 1.26 1.32 1.45 1.62 1.73 2.10 2.43 2.81 

ไมพ่อเพียง ประถม กิจกรรม 114 33 47.12    - 0.12 0.39 1.03 1.12 1.18 1.31 1.48 1.59 1.96 2.29 2.67 

ไมพ่อเพียง มธัยม สงัคม 121 13 47.00     - 0.27 0.91 1 1.06 1.19 1.36 1.47 1.84 2.17 2.55 

พอเพียง มธัยม กิจกรรม 224 26 46.73      - 0.64 0.73 0.79 0.92 1.09 1.20 1.57 1.90 2.28 

ไมพ่อเพียง มธัยม การงาน 123 22 46.09       - 0.09 0.15 0.28 0.45 0.56 0.93 1.26 1.64 

ไมพ่อเพียง มธัยม วิทย์ 122 16 46.00        - 0.06 0.19 0.36 0.47 0.84 1.17 1.55 

ไมพ่อเพียง ประถม สงัคม 111 19 45.94         - 0.13 0.30 0.41 0.78 1.11 1.49 

พอเพียง มธัยม วิทย์ 222 38 45.81          - 0.17 0.28 0.65 0.98 1.36 

ไมพ่อเพียง มธัยม กิจกรรม 124 28 45.64           - 0.11 0.48 0.81 1.19 

ไมพ่อเพียง ประถม การงาน 113 13 45.53            - 0.37 0.70 1.08 

พอเพียง ประถม การงาน 213 12 45.16             - 0.33 0.71 

พอเพียง มธัยม สงัคม 221 43 44.83              - 0.38 

พอเพียง ประถม กิจกรรม 214 20 44.45               - 

* มีนยัสําคญัทีÉระดบั .05
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ตาราง  50  แสดงคา่สมัประสิทธิ Í สหสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีÉศกึษาในกลุม่ตวัอย่างโดยรวม 
 

ตัวแปร ค่าเฉลีÉย SD 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัค่าใช้จ่ายและการออม 56.19 7.31 .75*** .53*** .46*** .37*** .31*** .40*** .49*** .45*** .45*** .49*** .42*** .33*** 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 56.25 7.61  .55*** .48*** .40*** .36*** .41*** .43*** .47*** .42*** .48*** .46*** .33*** 

3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ Í 46.81 6.03   .59*** .60*** .51*** .36*** .37*** .60*** .61*** .58*** .56*** .48*** 

4. ลกัษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตน 49.78 5.30    .63*** .59*** .18*** .33*** .41*** .38*** .54*** .41*** .34*** 

5. ค่านยิมเชิงจริยธรรมของครู 52.44 5.31     .59*** .18*** .25*** .49*** .41*** .64*** .50*** .44*** 

6. จิตพอเพียงของครู 54.95 6.23      .13** .18*** .43*** .37*** .55*** .42*** .37*** 

7. ประสบการณ์ทีÉได้รับจากการฝึกอบรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 63.80 36.69       .39*** .37*** .33*** .28*** .36*** .25*** 

8. การสนบัสนนุทางสงัคมจากคนรอบข้าง 43.81 7.50        .45*** .46*** .36*** .45*** .38*** 

9. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 45.52 5.06         .60*** .57*** .58*** .59*** 

10. ภาระงานครู 46.06 7.36          .49*** .53*** .52*** 

11. เจตคติฯต่อพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมฯ 79.15 7.56           .59*** .53*** 

12. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 46.66 6.01            .61*** 

13. เจตคติต่อนกัเรียน 46.38 6.48             

 

**มีนยัสําคญัทีÉ .01, *** มีนยัสําคญัทีÉ .001 
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ตาราง 51  แสดงคา่สมัประสิทธิ Í สหสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีÉศกึษาตามสมมตฐิานทีÉ 6 
 

ตัวแปร ค่าเฉลีÉย SD 2 3 4 5 6 7 

1. เจตคติของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมฯของครู 71.34 6.16 .34* .42* .38* .44* .42* .51* 

2. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการประหยดัคา่ใช้จ่ายและการออม 56.19 7.31  .75** .49** .42** .33** .45** 

3. พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 56.25 7.61   .48** .46** .33** .47** 

4. เจตคติตอ่พฤติกรรมการปลกูฝังอบรมนกัเรียนตามแนวศพพ. 79.15 7.56    .59** .53** .57** 

5. ความเชืÉออํานาจในตนในการพฒันานกัเรียน 46.66 6.01     .61** .58** 

6. เจตคติตอ่นกัเรียน 46.38 6.48      .59** 

7. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน 45.52 5.06       

 

* มีนยัสําคญัทีÉ .05, **มีนยัสําคญัทีÉ .01 
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สถานทีÉทํางานปัจจบุนั  โรงเรียนวดัอา่งแก้ว (จีบ ปานขํา) 

    สํานกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
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