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 การวจิยัครั =งนี= เป็นการวจิยัประเภทศกึษาความสมัพนัธแ์ละเปรยีบเทยีบ (Correlation-
Comparative Study) มจีุดมุ่งหมายที�สําคญั 3 ประการ คอื 1) เพื�อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั
ทางจติและปจัจยัทางสงัคมที�มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 2) เพื�อศกึษาว่าปจัจยัทางจติ
และปจัจยัทางสงัคมของบดิารว่มกนัสามารถทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดม้ากเพยีงใดใน
บดิาประเภทต่างๆ 3) เพื�อศกึษาลกัษณะทางสงัคมของบดิาที�แสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย 
 กรอบแนวคดิในการวจิยัใชพ้ื=นฐานการวเิคราะห์สาเหตุพฤตกิรรมตามรูปแบบทฤษฏกีาร
เรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา ซึ�งไดอ้ธบิายมี
ปฏสิมัพนัธซ์ึ�งกนัและกนัอย่างต่อเนื�องระหว่างพฤตกิรรม องคป์ระกอบส่วนบุคคลและองคป์ระกอบ
ทางสิ�งแวดลอ้ม โดยที�สาเหตุพฤตกิรรมบุคคลมาจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบส่วนบุคคลและ
องคป์ระกอบทางสิ�งแวดลอ้ม กลุ่มตวัอยา่งที�ศกึษาเป็นบดิาที�มบุีตรอาย ุ2-5 ปี จาํนวน 300 คน 
ตวัแปรในงานวจิยันี=ประกอบดว้ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มปจัจยัทางสงัคม ประกอบดว้ยการสนับสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งจากบุคคลรอบขา้ง สมัพนัธภาพที�ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี=ยงดูบุตร 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลี=ยงดจูากบดิา 2) ปจัจยัทางจติ ประกอบดว้ย ความวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทการเป็นบิดา เจตคติต่อบทบาทบดิา ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั และ 3) 
ลกัษณะทางชวีสงัคมและภูมหิลงั ประกอบด้วย อายุของบดิา ระดบัการศกึษาของบดิา รายได้ของ
ครอบครวั ประเภทครอบครวั ลกัษณะงานของบดิา ผูด้แูลบุตรส่วนใหญ่ ระยะเวลาการสมรส 
   พบผลการวจิยัดงันี= ประการแรก บดิาที�มกีารสนับสนุนทางสงัคมมาก อายุน้อย และมี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสม
กว่าบดิาที�มลีกัษณะอื�นๆ ประการที�สอง บดิาที�มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบั
ปานกลาง และมีความสมัพันธ์ที�ดีกับคู่สมรสมาก แสดงบทบาทการเป็นบิดาได้เหมาะสมที�สุด 
ประการที�สาม บดิาที�มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามรู้
เกี�ยวกบัการเลี=ยงบุตรมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที�มคีวามรูเ้กี�ยวกบัการ
เลี=ยงบุตรน้อย พบในกลุ่มบดิาที�ดูแลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ ประการที�สี� บดิาที�มคีวาม
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย และมเีจตคตทิี�ดตี่อบทบาทบดิามากแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาไดเ้หมาะสมที�สุดในกลุ่มรวม กลุ่มบดิาที�มจีาํนวนบุตรมาก กลุ่มบดิาที�อยู่ในครอบครวัเดี�ยว 
และกลุ่มบดิาที�ดแูลบุตรรว่มกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ ประการสุดทา้ย ปจัจยัทางสงัคม (การสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคลรอบข้าง ความสัมพันธ์ที�ดีกับคู่สมรส ความรู้ในการเลี=ยงดูบุตร และ
ประสบการณ์การไดร้บัการเลี=ยงดูจากบดิา) และปจัจยัทางจติ (เจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทบดิา ความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาท และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั) รวม 7 ตวัแปรร่วมกนั 
สามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได ้รอ้ยละ 51.6  
 



 นอกจากนี=ยงัพบว่า กลุ่มบดิาที�แสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย (กลุ่มเสี�ยง) ไดแ้ก่ กลุ่มบดิา
อายุมากและมกีารศกึษาน้อย และยงัพบในกลุ่มบดิาที�อาศยัอยู่ในครอบครวัขยายและมบุีตรจาํนวน
มาก ปจัจยัเชงิเหตุ (ปจัจยัปกป้อง) สําคญัของการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ การสนับสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่สมรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
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 This research was a correlation-comparative study with three main purposes: (a) 
to study the interactions effects of psychological and social factors on father role 
performance of fathers, (b) to predict father role performance from psychological and social 
factors, and to identify at-risk father role performance of fathers. The main factors were 
identified by using the conceptual framework of Bandura’s Social Cognitive Learning 
Theory, which describes social interactions in ongoing behavior. The analysis 
considered personal and environmental components, and the interaction between the 
two. The sample consisted of 300 fathers who each had children aged 2-5 years in Nakhon 
Si Thammarat Province. This research used Three-way Analysis of Variance with post hoc 
mean comparisons in terms of Scheffe’ method and Hierarchical Multiple Regression 
Analysis in order to analyze the data.  
 The results were as follows: firstly, fathers with low ages, medium levels of anxiety 
towards their father role performance and high levels of social support, performed their 
father role better than the others. Secondly, fathers, who had medium levels of anxiety 
towards their father role performance and had strong couple relationships, performed their 
father role better than the others. Thirdly, fathers, who had medium levels of anxiety 
towards their father role performance and a lot of knowledge about child caring, performed 
the superior father role, especially in the group that both father and mother cared their 
offsprings. Fourthly, fathers, who had low level of conflict with work and family and positive 
attitude toward the father role, are the best father role performance in subgroups such as 
fathers with many children group, nuclear family group, and father and mother caring 
children group. Finally, social factors including (a) social support, (b) good relationship 
between the couples, (c) knowledge about child caring, and (d) experienced about caring 
from his father) and psychological factors including (a) attitude toward the father role, (b) 
anxiety towards their father role performance, and (c) role conflict of work and family could 
predict father role performance as 51.6 %.  
 
 



 In addition, this research has identified groups of fathers at risk of lower 
performing the role of father, including older and less educated fathers, the father who had 
extended family and many children. Emphasis should be given to develop in order to 
protect the selected factors including social support, good relationship between the couples, 
and anxiety towards performing the role of father. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี= สาํเรจ็ลงไดด้ว้ยความกรุณาอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย ์ดร.อรพนิทร ์ ชูชม 
ประธานที�ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์รองศาสตราจารย ์อจัฉรา สุขารมณ์ กรรมการที�ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์
ที�ไดส้ละเวลาอย่างมากในการใหค้วามรู ้ คําแนะนํา ตลอดจนการตรวจแก้ไขทุกขั =นตอนของการทํา
ปรญิญานิพนธ ์ขอขอบพระคุณ ว่าที�รอ้ยตร ีดร.มนัส บุญประกอบ  อาจารย ์ ดร. จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ รอง
ศาสตราจารย์งามตา  วนินทานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี และคณาจารย์
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ที�กรณุาใหค้าํแนะนําที�มคีุณค่ายิ�งในการปรบัปรงุงานปรญิญานิพนธฉ์บบันี= 
 ขอขอบพระคุณผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช ที�ใหค้วามกรุณาในการ
เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง ขอขอบพระคุณบดิาที�เป็นกลุ่มตวัอย่างทุกท่านที�ใหค้วามร่วมมอืในการ
เกบ็ขอ้มลูจนสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

ขอขอบพระคุณ คุณกาญจนา ปฏิยุทธ หัวหน้างานที�ให้คําปรึกษาที�เป็นประโยชน์        
ขอขอบพระคุณ พี�เพ็ญพรรณ สุทนิ พี�อาพร เชาว์ช่างเหล็ก พี�อรยิา แซ่ลิ�ม พี�กมลวรรณ มเีทพ        
พี�อนัญญา อนุวฒันวงศ์  พี�ขวญัชนีิ กลา้ประสทิธิ 5 น.ส.ศราทพิย ์บุญช่วย และ น.ส.อนุสรา สารมาศ 
เพื�อนร่วมงานในฝ่ายสวสัดกิารสงัคม โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช ที�ใหค้วามช่วยเหลอืใน
การเกบ็ขอ้มลูและเป็นกําลงัใจในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบันี=ตลอดมา 

ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที�สหทยัมูลนิธิในการเก็บข้อมูลเพื�อทดสอบความเชื�อมั �นของ
เครื�องมอืวดั  

ขอขอบคุณ เพื�อนนิสติปรญิญาโท สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ ภาคพเิศษ    
รุน่ 7 ทุกคน ที�ใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบันี= โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
นายจรีพฒัน์  ศริริกัษ์ ที�ใหค้วามช่วยเหลอืในทุกเรื�องใหทุ้กขั =นตอนสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี
     หากงานวิจยัฉบบันี=จะยงัประโยชน์ให้ผู้อื�นได้ศึกษาต่อไปผู้วิจยัจงึขอมอบผลบุญนี=แด่    
คุณยายจนัทรฟ์อง  เสารแ์ก้ว สุดท้ายนี=ผู้วจิยัขอขอบพระคุณในความช่วยเหลอืสนับสนุนทั =งด้าน
ทุนการศึกษาและกําลังใจจาก คุณพ่อสุทัศน์  ใจแปง คุณแม่บานเย็น ใจแปง และน้องสาว     
นางสาวอารรีตัน์  ใจแปง ที�ทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี=สาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 

สถาบนัครอบครวัเป็นสถาบนัที�เล็กที�สุด แต่เป็นสถาบนัที�สําคญัยิ�งในสงัคมเพราะเป็น
สถาบนัพื#นฐานแรกของมนุษยแ์ละเป็นสถาบนัเก่าแก่ที�สุด ซึ�งทําหน้าที�ในการหล่อหลอมความเป็น
มนุษยแ์ก่สมาชกิใหม่ในครอบครวั การอบรมเลี#ยงดูจากครอบครวัและการใหก้ารศกึษาในครอบครวั
มอีทิธพิลต่อคุณภาพของคนซึ�งรวมทั #งค่านิยม เจตคตขิองบุคคล นอกจากนี#ครอบครวัเป็นหน่วยของ
สังคมที�ประกอบด้วยวิถีชีวิตของสมาชิกทุกคนทั #งด้านเศรษฐกิจ  การศึกษา  การเมือง  
ศลิปวฒันธรรม และจรยิธรรม ซึ�งมผีลต่อคุณภาพของสงัคม ในการอยู่รวมกนัของสมาชกิครอบครวั
ทุกคนจะมบีทบาทหน้าที�ของตนที�ต้องปฏบิตัเิพื�อประคบัประคองครอบครวัใหด้ํารงอยู่ไดด้ว้ยความ
ผาสุก พัฒนาการของครอบครวัทําให้สถานภาพของบุคคลเปลี�ยนแปลงพร้อมกับภาระหน้าที�         
ที�เพิ�มขึ#น การมบุีตรเป็นสิ�งหนึ�งที�หลายครอบครวัคาดหวงัและใหค้วามสําคญั ซึ�งผูท้ี�รบับทบาทบดิา
มารดามคีวามสาํคญัยิ�งในการขดัเกลาเดก็ที�เกดิมาใหเ้ป็นสมาชกิที�ดใีนสงัคมต่อไป 

ในอดตีครอบครวัในสงัคมไทย มเีอกลกัษณ์โดดเด่นเป็นครอบครวัขยายที�มคีวามอบอุ่น    
มรีะบบเครอืญาตแิละสายใยผูกพนัมาชา้นาน มสีมาชกิในครอบครวัอย่างน้อย 3 รุ่น คอื รุ่นปู่ย่าตา
ยาย รุ่นบดิามารดา และรุ่นลูก มกีารตดัสนิใจร่วมกนั ดว้ยความรกัความเขา้ใจและเหตุผล และรูจ้กั
การใหอ้ภยักนั สิ�งนี#ช่วยเสรมิสรา้งใหค้วามสมัพนัธใ์นครอบครวัมคีวามสนิทสนมใกลช้ดิแบบ ระบบ
เครอืญาติ เด็กๆนอกจากจะได้รบัการอบรมเลี#ยงดูจากบดิามารดาแล้ว ยงัได้รบัการถ่ายทอด
คุณธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื�อต่างๆ จากปู่ย่าตายายและญาตผิูใ้หญ่ที�อาศยัอยู่ใน
ครวัเรอืนเดยีวกนัดว้ย  แต่ผลจากการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมที�ผ่านมาทําใหค้รอบครวั
ในสงัคมไทยเปลี�ยนไปเป็นครอบครวัเดี�ยวมากขึ#น ซึ�งสํานักงานสถติแิห่งชาตไิด้สํารวจลกัษณะของ
ครวัเรอืนไทยในปี 2548 (มนัส วณิชชานนท์.  2550: 26) พบว่า มคีรอบครวัเดี�ยวมากถงึรอ้ยละ 
53.7 และมคีรอบครวัขยายเพยีง รอ้ยละ 32.5 ในจาํนวนครอบครวัเดี�ยวนี#ยงัมรีปูแบบที�หลากหลาย 
กล่าวคอื เป็นครอบครวัเดี�ยวที�อยู่ด้วยกนัระหว่างบดิา มารดาและบุตร รอ้ยละ 33.1 ครอบครวัที�
อาศยัอยูร่ะหว่างสามแีละภรรยาเท่านั #น  รอ้ยละ 13.3 และอกีรอ้ยละ 7.3 เป็นครอบครวัที�มเีพยีงบดิา
หรอืมารดาคนใดคนหนึ�งอาศยั อยูก่บับุตรซึ�งเป็นปญัหาสงัคมอยา่งหนึ�งที�เป็นผลพวงมาจากการหย่า
รา้งของคู่สามแีละภรรยา นอกจากนี#ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิทําใหทุ้กคนทั #งหญงิและชายต้องดิ#นรนต่อสู ้
แขง่ขนัในการประกอบอาชพีเพื�อการดํารงอยู่ในสงัคมมากขึ#น สมาชกิในครอบครวัมเีวลาอยู่ดว้ยกนั
น้อยลง ขาดการดแูลเอาใจใส่ซึ�งกนัและกนั ความห่วงใย อาทรและพึ�งพาต่อกนัลดน้อยลง ทําใหข้าด
การปฏสิมัพนัธ์ที�ดรีะหว่างสมาชกิในครอบครวั อีกทั #งยงัขาดการได้รบัการปลูกฝงัค่านิยมและ
คุณธรรมที�ดงีามของสงัคมไทยจากปู ่ยา่ ตา ยาย ปจัจยัเหล่านี#ไดนํ้าไปสู่ปญัหาครอบครวัและปญัหา
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สงัคมต่างๆ ตามมา เมื�อสงัคมเปลี�ยนแปลงไปครอบครวัเดี�ยวเพิ�มจาํนวนมากขึ#น  บทบาทเดมิที�เป็น
ของปู ่ยา่ ตา ยาย จงึตอ้งกลายมาเป็นบทบาทของบดิามารดา ความเป็นจรงิแลว้ครอบครวัและบุตร
ต้องการความรัก ความอบอุ่น การเอาใจใส่จากผู้เ ป็นบิดามากกว่ารายได้ที�บิดาหามาให ้           
นพ.สุรยิเดว ทรปีาต ี(ขา่วประชาสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  2551: ออนไลน์) กล่าวว่า 
บดิามคีวามสําคญัต่อพฒันาการดา้นอารมณ์ทางจติใจของเดก็เป็นอนัมาก บดิาที�ช่วยมารดาเลี#ยงดู
บุตรในช่วงทารกจะส่งผลต่อพฒันาการของเดก็หลายดา้น คอื การเรยีนรู ้จากความพเิศษของบดิาที�
มกีารสมัผสัที�หยาบกระดา้งกว่ามารดา แต่ท่าททีี�ม ั �นคงแขง็แรงจงัหวะที�ไม่สมํ�าเสมอทําใหบุ้ตรเกดิ
ความตื�นเต้น เรา้ใจ  และเข้าใจการเรยีนรู ้สรา้งความผูกพนั ความไว้วางใจ  รู้จกัเอื#อเฟื#อเผื�อแผ่ 
เรยีนรูส้ ิ�งใหม่ๆ และปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดง้่าย บุคลกิของบดิาบวกกบัความสมัพนัธท์ี�ดต่ีอครอบครวั
ทําให้เกดิแรงศรทัธาในตวับดิาไว้ในความทรงจําและเกดิแรงบนัดาลใจสู่เดก็ที�จะพยายามทําตวัให้
ดกีว่า ส่วนเด็กวยัรุ่นผู้หญิงจะเก็บบุคลิกของบิดาไว้ในความทรงจําซึ�งจะส่งผลในการเลือกคู่ใน
อนาคตหรอืการคบเพื�อนต่างเพศลดการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และลดโอกาสเสี�ยงของการ
เป็นเพศที�สามลง   

การที�บดิาเขา้มามสี่วนร่วมในการเลี#ยงดูบุตรนับว่ามคีวามสําคญัยิ�งเพราะนอกจากจะช่วย
ให้ครอบครวัมคีวามมั �นคงแล้วยงัทําให้บุตรเกดิความผูกพนักบับดิาเช่นเดยีวกบัมารดา บุตรเห็น
ความสําคญัว่าบดิาเป็นส่วนหนึ�งของตนเอง ซึ�งทําให้บุตรเกดิความไว้วางในบดิา รวมทั #งเป็นการ
สร้างความผูกพนัอนัแน่นแฟ้นระหว่างบดิาและบุตร โบว์บ ี(Bowlby. 1986: 18) ได้กล่าวว่า     
ความใกลช้ดิ ความอบอุ่นที�บุตรไดร้บัจากบดิามารดาพรอ้มกนัจะทําให้บุตรมคีวามมั �นคง มกีารรบัรู้
ที�กวา้งขึ#นและเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที�ประสบความสําเรจ็ในชวีติ ส่วนครอบครวัที�ขาดบดิา หรอืไม่สนใจ
บุตรเท่าที�ควรทําใหบุ้ตรขาดความอบอุ่น ขาดความเชื�อมั �นในตนเอง  ไม่สามารถแสดงบทบาททาง
เพศได้ ทําให้เป็นบุคคลมีพฤติกรรมผิดปกติเป็นปญัหาของสังคมได้ สอดคล้องกับ เฮอร์ลอค 
(อจัฉรา สุขารมณ์.  2544: 35; อ้างองิจาก Hurlock. 1980: 653) กล่าวว่า บดิามอีทิธพิลต่อ
พฒันาการของเดก็แตกต่างจากมารดา เดก็ที�มปีญัหาดา้นพฤตกิรรมมกัเนื�องมาจากมารดา ส่วนดา้น
บุคลกิภาพทั �วไปมาจากบดิา ฟอรมม ์(อจัฉรา สุขารมณ์.  2544: 35; อ้างองิจาก Fromm. 1974) ได้
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความรกัของบดิาและมารดา มคีวามแตกต่างกนั มารดาใหค้วามรกัอย่างไม่มี
เงื�อนไข ไมว่่าบุตรจะดชีั �วอย่างไรกม็กัพรอ้มจะอภยัอยู่เสมอ แต่จากบดิานั #นเป็นความรกัที�มเีงื�อนไข
เดก็จะเรยีนรู้ในการปฏบิตัติวัตามที�บดิาต้องการเพื�อจะได้รบัความรกัจากบดิา ทําให้เดก็ถูกฝึกให้
เรยีนรูร้ะเบยีบวนิัยซึ�งเป็นส่วนสําคญัต่อสงัคม ดงันั #นการที�เดก็เจรญิเตบิโตเป็นผู้ที�รูจ้กัว่าสิ�งใดควร
สิ�งใดไม่ควรขึ#นอยู่กบัคําสอนของบิดา ถ้าบดิาบงัคบัเด็กเด็กมกัจะเป็นคนที�ไม่กล้าตดัสนิใจด้วย
ตนเอง ไม่ชอบออกความคดิเหน็ ขาดความมั �นใจในตนเอง ถ้าบดิาไม่มวีนิัย ไม่รกัษากฎระเบยีบที�
วางไวใ้หส้มํ�าเสมอเดก็จะคบัขอ้งใจมาก ส่วนเดก็ที�เกดิมาในครอบครวัแบบประชาธปิไตย ซึ�งบดิามารดา
วางระเบยีบวนิัยโดยบอกเหตุผลว่าทําไมจงึควรเป็นเช่นนั #น เด็กก็จะเติบโตเป็นคนที�รู้จกัเหตุผล            
รู้ความจําเป็นที�พึงปฏิบตัิ มคีวามเห็นอกเห็นใจผู้อื�น สามารถแก้ปญัหาที�เกิดขึ#นได้ ชอบแสดง   
ความคดิเหน็ซึ�งเป็นลกัษณะของผู้นํา และเป็นผูต้ามที�ไม่ตามอย่างงมงาย บดิาที�มลีกัษณะดงักล่าว
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เป็นผู้ที�มคีวามอบอุ่นน่านับถอื เป็นหลกัได้และมคีวามผูกพนัต่อบุตร ตลอดจนสามารถผสมผสาน
ลกัษณะความมอีํานาจในฐานะผู้นําของครอบครวัมกัจะได้บุตรชายที�เป็นชายและบุตรหญิงที�เป็น
หญงิ ดงัที�มผีู้เปรยีบว่า เดก็เปรยีบเสมอืนผ้าขาว หากแต้มสใีดลงไปย่อมเป็นสนีั #น ฉะนั #นผู้ใหญ่จงึ
ควรแตม้สทีี�ด ีสะอาด สดใส ให ้เพื�อเดก็จะไดเ้ตบิโตเป็นคนด ีมคีุณค่า สรา้งสรรคป์ระโยชน์แก่สงัคม
ต่อไป (พรรณเพญ็ เครอืไทย.  2552: 31-37)  ส่วนอรีคิสนั กล่าวว่า เดก็วยั 2-5 ปี มคีวามสมัพนัธ์
กบับดิามารดามากกว่าวยัทารก โดยอิรคิสนัได้อธบิายว่า ขั #นที� 2 ความเป็นตวัของตวัเองอย่าง  
อสิระ-ความสงสยัไม่แน่ใจตวัเอง (Autonomous vs. Shame and doubt) อยู่ในวยัอายุ 2-3 ปี วยันี#
เป็นวยัที�เริ�มเดนิได้ สามารถที�จะพูดได้ และความเจรญิเตบิโตของร่างกายช่วยให้เดก็มคีวามอสิระ 
พึ�งตวัเองได ้มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ และอยากจบัต้องสิ�งของต่างๆ เพื�อต้องการสํารวจว่าคอือะไร 
เดก็เริ�มที�อยากเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง ฉะนั #นเดก็วยันี#เริ�มจะต้องเรยีนรูพ้ฤตกิรรมหลายอย่างที�
กําหนดโดยสงัคม บดิามารดาและผู้เลี#ยงดู จําเป็นจะต้องรกัษาความสมดุล ช่วยเดก็ให้เป็นอิสระ 
พึ�งตนเอง โดยตอ้งเป็นที�รูจ้กัใชค้าํพดูอธบิายใหเ้ดก็เขา้ใจว่า สิ�งไหนทําได ้สิ�งไหนทําไม่ได ้พยายาม
เลี�ยงการดุเด็กเวลาที�ทําสิ�งที�ไม่ถูกต้อง แต่บางครั #งจําเป็นต้องปล่อยให้เด็กมคีวามอาย (Shame) 
และการสงสยัตวัเองว่าทาํไมถู่ก (Doubt) เพราะเป็นสิ�งสําคญั เป็นส่วนหนึ�งของการพฒันา เพราะว่า
ทุกคนควรจะตอ้งมคีวามละอายใจ ไมก่ลา้ทําสิ�งที�สงัคมไม่ยอมรบัดว้ย อย่างไรกต็ามบดิามารดาควร
จะเน้นการให้โอกาสเดก็พึ�งตนเอง มคีวามอสิระ ทําอะไรด้วยตนเอง มากกว่าการมคีวามรูส้กึอาย 
และสงสยัในตนเอง ส่วนขั #นที� 3 การเป็นผูร้เิริ�ม – การรูส้กึผดิ (Initiative vs. Guilt) วยัเดก็อายุ
ประมาณ 3-5 ปี อีรคิสนั เรยีกวยันี#ว่า เป็นวยัที�เด็กมคีวามคดิรเิริ�มอยากจะทําอะไรด้วยตนเอง     
จากจนิตนาการของตนเอง การเล่นสําคญัมากสําหรบัวยันี#  เพราะเด็กจะได้ทดลองทําสิ�งต่างๆ       
จะสนุกจากการสมมติของต่างๆ เป็นของจรงิ เช่น อาจจะใช้ลงักระดาษเป็นรถยนต์ ขบัรถยนต์
เหมอืนผู้ใหญ่ อย่างไรก็ตาม เดก็ก็ยงัพยายามที�จะเป็นอสิระ พึ�งตนเอง อยากจะทําอะไรเองไม่พึ�ง
ผู้ใหญ่ เป็นวยัที�เด็กจะเลียนแบบจากผู้ใหญ่ ทั #งด้านการพูดและการกระทํา นอกจากนี# อีรคิสัน       
ยงักล่าวว่าพฒันาการของเดก็นั #น ต้องมกีารพฒันาทั #งร่างกาย จติใจ สงัคม และสตปิญัญาควบคู่กนัไป
การพฒันาของเด็กจงึเป็นผลผลติของประสบการณ์การปะทะสงัสรรค์ระหว่างเด็กกบัโลกของเขา 
(นวลละออ  สุภาผล.  2527) การเรยีนรูท้างสงัคมหรอืการขดัเกลาทางสงัคมเป็นวธิกีารที�จะช่วยให้
มนุษยป์รบัปรุงตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม และสามารถดํารงตนอยู่ในสงัคมไดเ้ช่นเดยีวกบัผูอ้ื�น  ทุกคนต้อง
ผ่านกระบวนการขดัเกลาทางสงัคมมาตั #งแต่เริ�มคลอดจากครรภม์ารดา โดยกลุ่มแรกที�ทําหน้าที� คอื 
ครอบครวั เมื�อเด็กคนหนึ�งเกิดมาสงัคมนับตั #งแต่บดิา มารดา ญาตพิี�น้อง คนในครอบครวั          
ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในอนัที�จะเลี#ยงดู อบรมสั �งสอน ปลูกฝงัสิ�งที�ดงีาม  ถูกต้อง และเหมาะสม
ใหแ้ก่เดก็  

แต่จากค่านิยมของสังคมไทยส่วนใหญ่ยังยึดติดอยู่ว่ ามารดาเป็นฝ่ายเลี#ยงดู บุตร           
ส่วนบดิาเป็นฝ่ายหาเลี#ยงบุตร จดัหาสิ�งของและเครื�องใชท้ี�จาํเป็นใหบุ้ตร ไดร้บัการตอบสนองความ
ต้องการด้านร่างกายและจติใจ บิดาส่วนใหญ่จงึให้ความสําคญักับความสําเร็จในหน้าที�การงาน     
และการสร้างฐานะของครอบครวัมากกว่าการเอาใจใส่ดูแลอบรมเลี#ยงดูบุตร ซึ�งหลกัฐานจากการ
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ศกึษาวจิยั พบว่า  บดิายงัมบีทบาทในการเลี#ยงดูบุตรน้อย เช่น ในการศกึษาของ ชุตมิา ศริกุิลชยานนท ์                    
(กุสุมาล ีไชยเมอืง.  2540; อ้างองิจาก ชุตมิา ศริกุิลชยานนท.์  2534) พบว่า บดิายงัแสดงบทบาท
ในการอบรมเลี#ยงดูบุตรน้อยมาก บดิาที�อาศยัในสงัคมชนบทมกีารเลี#ยงดูบุตรน้อย ทั #งนี#เพราะบดิา
เหล่านั #นมคีวามคดิเหน็ว่าการเลี#ยงดูบุตรควรเป็นหน้าที�ของมารดาโดยตรง ซึ�งสอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ นุชรา บุญกนก (2531) ที�พบว่า  บดิามบีทบาทเสรมิมารดาในการเลี#ยงดูทารกในระดบัตํ�า     
และจากการศกึษาของ อมรา ภญิโญ (2533) พบว่า บดิามบีทบาทในการเลี#ยงดูบุตรวยั 1-3 ปี น้อยซึ�งตาม
หลกัทฤษฎพีฒันาการครอบครวั (Family development) นั #น ดูวอลล ์ (Duvall.  1971) ไดก้ล่าวว่า 
เมื�อครอบครวัใหก้ําเนิดบุตรขึ#นมาแลว้ บดิาจะต้องมหีน้าที�หรอืปฏบิตัพิฒันกจิในดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบั
การเลี#ยงดบุูตรดว้ย นั �นคอื จะต้องมกีารแสวงหาความรู ้ทกัษะ ตลอดจนต้องมกีารปฏบิตักิารเลี#ยงดู
บุตรทั #งด้านร่างกาย และส่งเสรมิพฒันาการดา้นต่างๆ ของบุตรทั #งในขณะที�มารดาอยู่ดว้ยหรอืโดย
ลาํพงัจงึจะเรยีกไดว้่า บดิามกีารปฏบิตัพิฒันกจิดา้นการเลี#ยงดบุูตรไดอ้ยา่งด ี

การที�บดิาจะสามารถเรยีนรู ้เขา้ใจ สามารถปฏบิตังิานหน้าที� ความรบัผดิชอบในบทบาท
การเป็นบิดาได้สมบูรณ์นั #น ไม่ใช่เป็นสิ�งที�เกิดขึ#นเองโดยสัญชาตญาณ หากต้องมีการพัฒนา
ตามลําดบัขั #นตอนในแนวคดิเชงิจติวทิยาพฒันาการ ส่วนพฤตกิรรมเกี�ยวกบับทบาทการเป็นบดิาที�
เพศชายแสดงออกนั #น มกัเริ�มต้นจากแรงกดดนัภายในที�กลวัการรุกรานจากบดิาตนเอง ซึ�งเป็นผู้
ใกลช้ดิ จากนั #นจะมกีารสะสมประสบการณ์เหล่านี#ไวเ้รื�อยๆ ประสบการณ์การเลี#ยงดูที�ดใีนวยัเดก็จะ
มีส่วนช่วยสนับสนุนให้เพศชายเกิดความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการกําเนิดบุตร การเลี#ยงด ู       
และคดิว่าบุตรเป็นคนสําคญัที�ตนเองต้องการถ่ายทอดความรู้สกึทุกอย่างไว้ และเมื�อถึงเวลาอัน
สมควรซึ�งเป็นช่วงที�ตนเองไดเ้ป็นบดิากจ็ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆออกมา (จารุวรรณ ชุปวา.  2541)  
นอกจากนี#บดิาจะสามารถปรบัตวัไดห้รอืไม่  ขึ#นอยู่กบัปจัจยัต่างๆที�ทําให ้ บดิาสามารถปรบัวธิคีดิ
หรอืเลอืกวธิีการที�จะจดัการกับปญัหาได้อย่างเหมาะสม ปจัจยัที�มสี่วนทําให้บดิาประเมนิการ  
ปรบัเปลี�ยนบทบาทการเป็นบดิาว่าเป็นความเครยีดหรอืไม่ ขึ#นอยู่กับปจัจยัทางด้านตัวบุคคล      
และปจัจยัทางดา้นสถานการณ์ (Lazarus; & Folkman.  1984) ดงัมรีายงานการศกึษาปจัจยัดา้น    
ตวับุคคลที�พบว่าบดิาที�มเีศรษฐฐานะตํ�า ไดแ้ก่ บดิาที�มอีายนุ้อย ไมไ่ดแ้ต่งงาน มกีารศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�า
กว่าหรอืเทยีบเท่าระดบัมธัยมศกึษา ตําแหน่งหน้าที�การงานอยู่ในระดบัล่าง จะมรีะดบัของความเครยีด
และมพีฤตกิรรมการลงโทษและดุด่าบุตรมากกว่าบดิาที�อยู่ในเศรษฐฐานะสูงกว่า (Burbach; Fox; & 
Nicholson.  2004) และพบว่า ผูท้ี�เป็นบดิาเมื�ออายุยงัน้อยจะมคีวามวติกกงัวล ความรูส้กึหดหู่มากกว่า 
และมคีวามพงึพอใจในชวีติน้อยกว่ากลุ่มบดิาที�มอีายมุาก (Single- Rushton.   2005)  

จากทั #งหมดที�กล่าวมาขา้งต้นเหน็ได้ว่า บดิาเป็นผูท้ี�มคีวามสําคญัในการอบรมเลี#ยงดูบุตร 
บิดาควรมคีวามเอาใจใส่ และเตรียมพร้อมในดูแลตั #งแต่บุตรอยู่ในครรภ์ จนกระทั �งบุตรเติบโต      
และมพีฒันาการต่างๆที�เหมาะสมตามวยั ทั #งการดูแลด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจติใจ  ด้านสงัคม 
และด้านสตปิญัญา โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานแห่งแรกในการแนะนําและชี#แนะในบทบาทการดูแล            
ที�เหมาะสมให้แก่บิดา มารดา หรือผู้ดูแล  และในระยะที�มารดายงัต้องพกัฟื#นร่างกายบิดาจงึมี
บทบาทสําคญัในการดูแลบุตร  ดงันั #นการศึกษาวจิยัครั #งนี#ผู้วจิยัจงึสนใจศึกษาเกี�ยวกบัการแสดง
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บทบาทการเป็นบดิาของบดิาที�มบุีตรอยู่ในช่วงอายุ 2 – 5 ปี เพราะถอืว่าเป็นช่วงวยัแห่งพฒันาการ 
และเป็นช่วงวยัแห่งการเรยีนรู ้ซึ�งผูว้จิยัต้องการศกึษาถงึปจัจยัที�ส่งผลต่อการแสดงบทบาทการเป็น
บดิาทั #งปจัจยัภายในตวับุคคลและปจัจยัภายนอกตวับุคคล ผูว้จิยัหวงัว่าผลการวจิยัจะสามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการส่งเสรมิพฒันาใหบ้ดิาไดป้ฏบิตัติามบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสมยิ�งขึ#น  

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการวจิยัครั #งนี#ผูว้จิยัไดต้ั #งความมุง่หมายไวด้งันี# 
1. เพื�อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมที�มผีลต่อการแสดงบทบาท

การเป็นบดิา 
2. เพื�อศกึษาว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมของบดิาร่วมกนัสามารถทํานายการแสดงบทบาท

การเป็นบดิาไดม้ากเพยีงใดในกลุ่มบดิาประเภทต่าง ๆ 
3. เพื�อคน้หาลกัษณะทางสงัคมและภมูหิลงัของบดิาที�แสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย 

 
ความสาํคญัของการวิจยั 

1. เพื�อให้ไดข้อ้มลูเกี�ยวกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา และปจัจยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้ป็นแนวทาง
ใหผู้ส้นใจไดศ้กึษาเกี�ยวกบับทบาทของบดิาต่อไปในอนาคต 

2. เพื�อเป็นแนวทางใหอ้งคก์รที�เกี�ยวขอ้ง เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล องคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�น ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สาํนกัส่งเสรมิสถาบนัครอบครวั เป็นตน้ ใหเ้กดิความเขา้ใจ
ถงึลกัษณะการแสดงบทบาทการเป็นบดิา และใช้เป็นขอ้มลูประกอบในการพฒันาใหบ้ดิาปฏบิตัหิน้าที�
ตามบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสมยิ�งขึ#น 

3. ช่วยเพิ�มพนูองคค์วามรูท้ี�อธบิายปจัจยัเชงิสาเหตุที�มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
1. การวจิยัครั #งนี# ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคดิของอริคิสนัจากทฤษฎพีฒันาการทางจติสงัคม (Erickson’s 

Psychosocial development theory) ซึ�งเน้นความสําคญัของสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมที�มต่ีอพฒันาการ
เดก็ เดก็เริ�มเรยีนรูท้ี�จะใช้ความสามารถของตนเพื�อช่วยเหลอืตนเอง มคีวามต้องการเป็นอสิระ มี
ความอยากรูอ้ยากเหน็ อรีคิสนั (Erickson) กล่าวว่า เดก็วยั 2-4 ปี มคีวามสมัพนัธ์กบับดิามารดา
มากกว่าวยัทารก ซึ�งอยู่ในขั #นที� 2 และขั #นที� 3 โดยอธบิายไดว้่า ขั #นที� 2 ความเป็นตวัของตวัเอง
อย่างอสิระ-ความสงสยัไม่แน่ใจตวัเอง (Autonomous vs. Shame and doubt) อยู่ในวยัอายุ 2-3 ปี 
วยันี#เป็นวยัที�เริ�มเดนิได้ สามารถที�จะพูดได้ และความเจรญิเตบิโตของร่างกายช่วยให้เด็กมคีวาม
อสิระ พึ�งตวัเองได ้และมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็อยากจบัต้องสิ�งของต่างๆ เพื�อต้องการสํารวจว่าคอื
อะไร เดก็เริ�มที�อยากเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง ฉะนั #นเดก็วยันี#เริ�มจะต้องเรยีนรูพ้ฤตกิรรมหลาย
อยา่งที�กําหนดโดยสงัคม ฉะนั #น บดิา มารดา และผูเ้ลี#ยงดู จาํเป็นจะต้องรกัษาความสมดุล ช่วยเดก็
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ให้เป็นอสิระ พึ�งตนเอง โดยต้องเป็นที�รูจ้กัใช้คําพูดอธบิายให้เด็กเข้าใจว่าสิ�งไหนทําได้สิ�งไหนทํา
ไม่ได้ พยายามเลี�ยงการดุเดก็เวลาที�ทําสิ�งที�ไม่ถูกต้อง แต่บางครั #งจําเป็นต้องปล่อยให้เดก็มคีวาม
อาย (Shame) และการสงสยัตวัเองว่าทําไม่ถูก (Doubt) เพราะเป็นสิ�งสําคญัในการพฒันาเพราะว่า
ทุกคนควรจะต้องมคีวามละอายใจไม่กล้าทําสิ�งที�สงัคมไม่ยอมรบัด้วย อย่างไรก็ตาม บดิา มารดา 
ควรจะเน้นการให้โอกาสเดก็พึ�งตนเอง มคีวามอสิระ ทําอะไรด้วยตนเอง มากกว่าการมคีวามรูส้กึ
อาย และสงสยัในตนเอง ส่วนขั #นที� 3 การเป็นผูร้เิริ�ม – การรูส้กึผดิ (Initiative vs. Guilt) วยัเดก็อายุ
ประมาณ 3-5 ปี อรีคิสนั (Erickson) เรยีกวยันี#ว่า เป็นวยัที�เดก็มคีวามคดิรเิริ�มอยากจะทําอะไรดว้ย
ตนเอง จากจนิตนาการของตนเอง การเล่นสําคญัมากสําหรบัวยันี# เพราะเด็กจะได้ทดลองทําสิ�ง
ต่างๆ จะสนุกจากการสมมติของต่างๆ เป็นของจรงิ เช่น อาจจะใช้ลงักระดาษเป็นรถยนต์ ขบั
รถยนต์เหมอืนผูใ้หญ่ อย่างไรกต็าม เดก็กย็งัพยายามที�จะเป็นอสิระ พึ�งตนเอง อยากจะทําอะไรเอง
ไมพ่ึ�งผูใ้หญ่ เป็นวยัที�เดก็จะเลยีนแบบจากผูใ้หญ่ ทั #งดา้นการพูดและการกระทํา อรีคิสนั (Erickson) 
อธบิายการรูส้กึผดิ (Guilt) เหมอืนกบัฟรอยด ์(Freud) คอื เน้น Resolution ของ Oedipus complex 
โดยฟรอยด ์(Freud) อธบิายการเกดิของปมเอด็ดปิุสว่า เดก็ผูช้ายตดิมารดาและรกัมารดามาก และ
ต้องการที�จะเป็นเจา้ของมารดาแต่เพยีงคนเดยีว และต้องการร่วมรกักบัมารดา แต่ขณะเดยีวกนัก็
ทราบว่ามารดาและบิดารกักัน และก็รู้ดีว่าตนด้อยกว่าบิดาทุกอย่าง ทั #งด้านกําลังและอํานาจ 
ประกอบกบัความรกับดิา และกลวับดิา ฉะนั #นเดก็กพ็ยายามที�จะเกบ็กดความรูส้กึที�อยากเป็นเจา้ของ
มารดาแต่คนเดยีว และพยายามทําตวัให้เหมอืนกบับดิาทุกอย่าง ฟรอยด์ (Freud) เรยีกกระบวนนี#ว่า 
“Resolution of Oedipus complex” เป็นกระบวนการที�เด็กชายเลยีนแบบบดิา ทําตวัให้เหมอืน 
“ผูช้าย” ส่วนเดก็หญงิมปีมอเีลค็ตรา (Electra complex) ซึ�งฟรอยด(์Freud) ก็ไดค้วามคดิมาจาก
นิยายกรกีเหมอืนกบัปมเอ็ดดปิุส ฟรอยด์ (Freud) อธบิายว่า แรกทเีดยีวเดก็หญิงก็รกัมารดามาก
เหมอืนเดก็ชาย แต่เมื�อโตขึ#นพบว่าตนเองไมม่อีวยัวะเพศเหมอืนเดก็ชาย และมคีวามรูส้กึอจิฉาผูท้ี�มี
อวยัวะเพศชาย แต่เมื�อทําอะไรไม่ได้ก็ยอมรบั และโกรธมารดามาก ถอนความรกัจากมารดามารกั
บดิา ที�มอีวยัวะเพศที�ตนปรารถนาจะม ีแต่กร็ูว้่ามารดาและบดิารกักนั เดก็หญงิจงึแก้ปญัหาดว้ยการ
ใชก้ลไกป้องกนัตน โดยเกบ็ความรูส้กึความต้องการของตน (Repression) และเปลี�ยนจากการโกรธ
เกลยีดมารดามาเป็นรกัมารดา (Reaction formation) ขณะเดยีวกนักอ็ยากทําตวัใหเ้หมอืนมารดาจงึ
เลยีนแบบ สรปุไดว้่าเดก็หญงิมคีวามรกับดิาแต่กร็ูว้่าแยง่บดิามาจากมารดาไม่ไดจ้งึเลยีนแบบมารดา 
คอื ถอืมารดาเป็นแบบฉบบัหรอืต้นแบบของพฤตกิรรมของ “ผูห้ญงิ” ดงันั #น เดก็ชายในวยันี#ต้องการ
ทําอะไรเหมอืนบดิา เดก็หญงิอยากจะทําอะไรเหมอืนมารดา เดก็บางคนอาจจะทํางานช้า เสรจ็ช้า 
แต่เมื�อเสรจ็แลว้กเ็ป็นสิ�งที�สมบูรณ์เรยีบรอ้ย และถูกต้อง เดก็บางคนอาจจะเรยีนไม่เก่ง แต่เล่นกฬีา
เก่ง เป็นต้น  การช่วยเหลือแบบนี#ก็จะช่วยทําให้เด็กไม่มปีมด้อย และมเีจตคติที�ดีต่อตนเอง                
ไมเ่กลยีดตนเอง และไมม่ปีมดอ้ย 
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2. ผูว้จิยัใชแ้นวการวเิคราะหส์าเหตุพฤตกิรรมการแสดงบทบาทการเป็นบดิาตามรปูแบบ
ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social cognitive learning theory) ของแบนดูรา 
(Bandura.  1989: 2-5) ซึ�งได้อธบิายรปูของการมปีฏสิมัพนัธซ์ึ�งกนัและกนัอย่างต่อเนื�องระหว่าง
พฤตกิรรม องคป์ระกอบส่วนบุคคลและองคป์ระกอบทางสิ�งแวดลอ้ม โดยที�องคป์ระกอบทั #งสามนี#จะ
มปีฏสิมัพนัธซ์ึ�งกนัและกนั พฤตกิรรมองคป์ระกอบส่วน บุคคล  และองคป์ระกอบทางสิ�งแวดลอ้ม      
มอีทิธพิลซึ�งกนัและกนั กล่าวคอื พฤตกิรรมของมนุษยส์ามารถกําหนดสิ�งแวดล้อม สิ�งแวดล้อมก็
สามารถกําหนด พฤตกิรรม พฤตกิรรมสามารถกําหนดองคป์ระกอบส่วนบุคคล องคป์ระกอบส่วน
บุคคลก็สามารถกําหนดพฤติกรรมได้เช่นกัน ในทํานองเดียวกัน องค์ประกอบทางสิ�งแวดล้อม       
และองคป์ระกอบส่วนบุคคลแบนดูรา (Bandura) ไดก้ล่าวถงึตวักําหนดพฤตกิรรมว่า ม ี2 ประการ 
คอื ตวักําหนดพฤตกิรรมที�เป็นสิ�งเรา้  ซึ�งไดแ้ก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที�เกดิขึ#นในสิ�งแวดลอ้มการเกดิ
เหตุการณ์ต่างๆ ในสิ�งแวดล้อมซํ#า ๆ มนุษยจ์ะคาดการณ์ไว้ว่า ถ้ามเีหตุการณ์หนึ�งเกดิขึ#นจะมี
เหตุการณ์อะไรตามมา และตวักําหนดพฤตกิรรมอกีประการหนึ�ง คอื  ตวักําหนดที�เป็นผล ซึ�งไดแ้ก่ 
ผลของการกระทํามนุษย์จะเลอืกกระทําพฤติกรรมที� ได้รบัผลทางบวก และจะหลกีการกระทํา
พฤตกิรรมที�จะไดร้บัผลทางลบ  

 
ประชากรที�ใช้ในการวิจยั  
ประชากรในการวจิยัครั #งนี# คอื บดิาที�มบุีตรอย่างน้อย 1 คน และบุตรอยู่ในช่วงอายุ 2 – 5 ปี 

ในจงัหวดันครศรธีรรมราช 
 
กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั  
กลุ่มตวัอย่างเป็นบดิาที�มบุีตรอย่างน้อย 1 คน และบุตรอยู่ในช่วงอายุ 2-5 ปีที�มาดําเนินการ

ขึ#นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้แ ก่ บุตรแรกคลอดในโรงพยาบาลมหาราช
นครศรธีรรมราช จํานวน 300 คน โดยสุ่มเก็บขอ้มูลในช่วงเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2555 ถงึ เดอืน
เมษายน พ.ศ. 2555 

 
ตวัแปรที�ศึกษา 
1. ตวัแปรอสิระ (Independent variables) ม ี3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1.1 ปจัจยัทางสงัคม ประกอบดว้ย 
 - การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง  
- ความสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่สมรส 
- ความรูใ้นการเลี#ยงดูบุตร 
- ประสบการณ์การไดร้บัการเลี#ยงดจูากบดิา 
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1.2 ปจัจยัทางจติ ประกอบดว้ย 
- เจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทบดิา 
- ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 

 1.3 ลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงั  ประกอบดว้ย 
 - อายขุองบดิา 
 - ระยะเวลาการสมรส 
 - การศกึษาของบดิา 
- รายไดข้องครอบครวั 
- ประเภทครอบครวั 
- ลกัษณะงานของบดิา 
- ผูด้แูลบุตรส่วนใหญ่ 
    

2. ตวัแปรตาม (Dependent variable) คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที� 2 
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 
ในบทนี�เป็นการประมวลเอกสารที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ 1) กําหนดตวัแปร ความหมาย และวธิวีดั

ตวัแปรการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 2) เสนอแนวคดิเกี�ยวกบัสาเหตุของการแสดงบทบาทการเป็น
บดิา เพื�อกําหนดกลุ่มตวัแปรเชงิเหตุสําคญัที�เกี�ยวขอ้ง และ 3) กําหนดความหมายและวธิวีดัตวัแปร
อสิระ และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระแต่ละด้านกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา   
เพื�อเป็นพื�นฐานสําหรบัการกําหนดนิยามปฎบิตัิการ และการตั �งสมมตฐิานสําหรบัการวจิยัครั �งนี�  
ลาํดบัการประมวลเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งมดีงันี� 

1. การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
2. แนวคดิเกี�ยวกบัสาเหตุของการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
3. ปจัจยัทางสงัคมกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

- การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่สมรสกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตรกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

4. ปจัจยัทางจติกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- เจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

5. ลกัษณะทางชวีสงัคมและภมูหิลงักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- อายขุองบดิากบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- การศกึษาของบดิาการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- รายไดข้องครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
- ประเภทครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

 
การแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

การแสดงบทบาทแต่ละบทบาทนั �นเป็นเรื�องสําคญั บุคคลมิได้ยนิดีที�จะแสดงบทบาท     
ทุกบทบาทเสมอไป มหีลายบทบาทที�บุคคลไม่สามารถยอมรบัได ้ซึ�งเมื�อไรกต็ามที�บุคคลเกดิความ
ไม่เขา้ใจในบทบาท ไม่พงึพอใจต่อบทบาทที�เป็นอยู่ย่อมมผีลกระทบต่อการแสดงบทบาทและทําให้
เกดิความลม้เหลวในการแสดงบทบาทได ้(ทศันา บุญทอง.  2525: 94 -100)  

ครอบครวัเป็นสถาบนัทางสงัคมที�สาํคญัที�สุด เป็นหน่วยของสงัคมที�สมาชกิมคีวามสมัพนัธ์
และความร่วมมอือย่างใกล้ชดิ เป็นสงัคมกลุ่มแรกที�มนุษย์ทุกคนจะต้องอยู่ร่วมกันตั �งแต่แรกเกิด 
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หน้าที�พื�นฐานของครอบครวัประการหนึ�ง คอื การให้กําเนิดและเลี�ยงดูบุตรเพื�อสร้างสรรค์สมาชกิ
ใหม่ในการสบืตระกูลต่อไป (สุพตัรา  สุภาพ.  2525) เมื�อคู่สมรสเริ�มชวีติคู่ร่วมกนั ทั �งฝ่ายสามแีละ
ภรรยาต่างมหีน้าที�และความรบัผดิชอบตามบทบาทของตน คอื บทบาทการเป็นสามแีละบทบาท
ของภรรยา โดยทั �งสองฝ่ายต้องมกีารปรบัตวัซึ�งกนัและกนัในเรื�องต่างๆ ซึ�งเป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลสองคน เพื�อให้ความสมัพนัธ์ในชวีติคู่เป็นไปอย่างราบรื�น แต่เมื�อคู่สมรสมบุีตร บทบาทและ
ความสมัพนัธใ์นครอบครวัจะเปลี�ยนแปลงไป กล่าวคอื สามจีะเพิ�มบทบาทในการเป็นบดิา ในขณะที�
ภรรยาเพิ�มบทบาทการเป็นมารดาและปฏสิมัพนัธ์ในครอบครวัจะเปลี�ยนแปลงไป ซึ�งบุตรจะต้อง
ได้รบัการเลี�ยงดูและการเอาใจใส่จากบิดามารดาตั �งแต่แรกเกิดจนเติบโต เพื�อจะได้มพีฒันาการ
สมบูรณ์ทั �งทางร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม ซึ�งจะนําไปสู่การเป็นผูใ้หญ่ที�แขง็แรง เฉลยีวฉลาด
มอีารมณ์มั �นคงอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข เป็นทรพัยากรที�มคี่าของสงัคมและประเทศชาตต่ิอไป 
(มาสนีิ ไพบลูย.์  2538: 7) 

ในการศกึษาบทบาทบดิาแต่เดมิยงัไม่ได้รบัความสนใจเท่าที�ควร เมื�อศตวรรษที� 19 ได้ม ี    
ผู้รเิริ�มให้ความสนใจ ศกึษาบทบาทบดิาต่อครอบครวัอย่างจรงิจงั สาธารณชนเริ�มเสนอเรื�องราว
เกี�ยวกบับดิาลงในหนังสอืพมิพ์รายวนั นิตยสาร วารสาร หนังสอือื�นๆ รวมทั �งภาพยนตรก์็ได้แสดง
ถึงปรากฏการณ์ของครอบครวัที�มบีิดาเป็นผู้ปกครองเพียงคนเดียว การหย่าร้าง สัมพนัธภาพ
ระหว่างบดิากบับุตร อกีทั �งทฤษฎใีหม่ๆ เกดิขึ�น จงึมนีกัวชิาการสนใจนําเอาทฤษฎต่ีางๆไปทดลองใช้
กบัพฤตกิรรมของคนและปญัหาทางเศรษฐกิจของสงัคม ทําให้หนัมาสนใจบทบาทของสมาชกิใน
ครอบครวัเพิ�มขึ�น ซึ�งการศกึษาพบว่าเดก็เป็นบุคคลเดยีวที�รบัปฏกิริยิาต่างๆของบุคคลในครอบครวั 
เพื�อนําไปพฒันาบุคลกิภาพของตน ทําให้ต้องสนใจบทบาทหรอืพฤติกรรมของคนในครอบครวั
เพิ�มขึ�น (มาสนีิ ไพบลูย.์  2538: 12) 

ในปจัจุบันเห็นว่าการเป็นบิดานั �นสําคัญยิ�งต่อความสําเร็จในการพัฒนาเด็ก โดยเน้น       
(1) ความสําเรจ็ในการพฒันาเดก็ให้มเีอกลกัษณ์ทางเพศที�เหมาะสม (2) ความสําเรจ็ในการเรยีน 
และ (3) การพฒันาทางจรยิธรรม มนีกัวจิยัหลายคนไดพ้ยายามศกึษาผลต่างๆ สามประการดงักล่าว
ไวข้า้งบนนี� โดยใชค้รอบครวัที�ขาดบดิาเป็นกลุ่มตวัอย่าง ผลการศกึษาไดช้ี�ใหเ้หน็ว่าเดก็ที�ขาดบดิา 
อาจมคีวามลําบากมากกว่าเดก็ในครอบครวัที�มบีดิาในการพฒันาเอกลกัษณ์ด้านบทบาททางเพศ  
ในการประสบความสําเรจ็ทางการเรยีน และในการพฒันาพฤติกรรมทางจรยิธรรม และเนื�องจาก
ผลสําเรจ็ในดา้นต่างๆ เหล่านี�ถูกพจิารณาว่ามคีวามสําคญัมาก ต่อการปรบัตวัในดา้นความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล และความสําเรจ็ในชวีติ เดก็ที�อยู่ในครอบครวัที�ขาดบดิาจงึจดัเป็นผูท้ี�มคีวามเสี�ยงสูง
ต่อการขาดลกัษณะต่างๆดงักล่าว (วนัเพญ็ พศิาลพงศ์.  2536; อ้างองิจาก Biller. 1974) ตามทฤษฎจีติ
วเิคราะห์ของฟรอยด์ (Freud) เน้นถงึความสําคญัของกระบวนการกระทําตนตามอย่างบดิามารดา
เพศเดยีวกบัเด็ก  โดยกล่าวว่า การที�เด็กถอดแบบบดิามารดานั �นเกิดจากสาเหตุร่วมกนัระหว่าง
ความรกักบั ความกลวั เมื�อเดก็อายุ 3-5 ปี ซึ�งเป็นระยะปมออดปิุส (Oedipal period) เดก็ผูช้ายจะ
รกัและต้องการมารดามาก ในขณะเดยีวกนัเขากร็ูว้่าบดิารกัและต้องการมารดามากดว้ยเช่นกนั ทํา
ใหเ้กดิความอจิฉาบดิาโดยมองว่าบดิาเป็นคู่แขง่ขนัที�สาํคญัของเขา และเกดิความวติกกงัวล ว่าบดิาจะไม่
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พอใจและทําโทษด้วยการตดัอวยัวะเพศของตนเอง เดก็ผูช้ายจะตระหนักว่าเขาไม่สามารถเอาชนะ
บดิาได้  จงึเกบ็ความปรารถนาในตวัมารดาไวแ้ละหนัมาลอกเลยีนและถอดแบบใหเ้หมอืนบดิามาก
ที�สุดเพื�อใหบ้ดิารกั และในขณะเดยีวกนักท็ําใหเ้ขามคีุณสมบตัเิหมอืนบดิาที�ทําใหม้ารดาพอใจ ส่วน
เดก็หญงิเขา้ใจว่ามารดาทําใหต้นเกดิมาไม่สมบูรณ์เพราะทําใหต้นไม่มอีวยัวะเพศเหมอืนเดก็ผูช้าย
จงึคลายความรกัที�มต่ีอมารดาและหนัมารกับิดาแทน ด้วยความรกัที�มต่ีอบดิานี�ทําให้เด็กผู้หญิง
พยายามที�จะพฒันาคุณลกัษณะของความเป็นหญงิเพื�อให้บดิาพอใจ ด้วยการถอดแบบมารดาซึ�ง
เป็นผู้ที�ใกล้ชดิและเป็นที�รกัของบดิาที�สุด ในการประสบความสําเรจ็ทางการเรยีน   และในการ
พฒันาพฤตกิรรมทางจรยิธรรม นกัจติวทิยาบางท่านไดต้ั �งขอ้สงัเกตว่า บดิาสมยัใหม่ไม่ไดม้สี่วนร่วม
ในกจิกรรมที�ใกลช้ดิกบัลกูของตนมากเท่ากบัมารดา ผลกค็อืเดก็ชายต้องหนัไปหาเพื�อนร่วมวยั และ
ผูใ้หญ่อื�นที�มคีวามสําคญัต่อชวีติเพื�อใหช่้วยเหลอืตนเอง ในการนิยามบทบาทของเพศชายโดยการ
ให้รางวลัพฤตกิรรมการแสดงความเป็นเพศชายและลงโทษพฤติกรรมที�แสดงความเป็นเพศหญิง 
(วนัเพญ็ พศิาลพงศ์. 2536; อ้างองิจาก Lynn. 1974) ซึ�งสอดคลอ้งกบัขอ้สงัเกตที�ไดจ้ากสงัคมครอบครวั
ไทยเช่นเดยีวกนั นั �นกค็อื บดิาในสมยัปจัจุบนัยงัมบีทบาทไม่เท่าเทยีมกบัมารดาในด้านการดูแลอบรม
บุตร ทั �งในดา้นการศกึษาเล่าเรยีน การพฒันาเดก็ใหเ้รยีนรูบ้ทบาททางเพศ และใหม้ลีกัษณะจติใจและ
พฤตกิรรมที�ประกอบดว้ยจรยิธรรม แมว้่าสถานการณ์ของครอบครวัในปจัจุบนัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ป็น
บดิาไดใ้กลช้ดิกบัลกูเท่าๆกบัผูเ้ป็นมารดามากว่าที�เคยเป็นมาในอดตี  

การมสี่วนร่วมของบดิาในการเลี�ยงดูบุตร นอกจากจะมคีวามสําคญัต่อบุตรแล้วยงัมผีล
ต่อเนื�องถงึความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรส และสมัพนัธภ์าพระหว่างมารดากบับุตรอกีดว้ย ทั �งนี�เพราะ
การมสี่วนร่วมของบิดาในการเลี�ยงดูบุตรตั �งแต่แรกเกิดจะเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของมารดา     
ในการเลี�ยงดบุูตรทาํใหช่้วยผ่อนคลายความตงึเครยีดทั �งทางดา้นร่างกายและจติใจ  (Jones. 1975:  49-52) 
การไดร้บัความช่วยเหลอืสนบัสนุนจากบดิาเช่นนี� จะทําใหม้ารดาเกดิกําลงัใจและมคีวามรูส้กึภูมใิจที�
บดิามองเหน็ความสาํคญัของตนและบุตร รวมทั �งทาํใหเ้กดิความมั �นใจในการเป็นมารดาและสามารถ
ปรบัตวัต่อบทบาทการเป็นมารดาได้ดยีิ�งขึ�น การที�บดิาและมารดาร่วมกนัเลี�ยงดูบุตร และมคีวาม
รบัผดิชอบร่วมกนันั �นยงัทําให้บดิามารดามคีวามรู้สกึเหน็ใจและเขา้ใจซึ�งกนัและกนัมคีวามรกัใคร่
ผกูพนักนัยิ�งขึ�น 

มนีกัวชิาการและนกัวจิยัต่างไดศ้กึษาบทบาทบดิาหรอืหน้าที�ที�บดิาพงึกระทาํไวด้งันี� 
ชื�นสุข ฤกษ์งาม (2537: 32-33) ไดใ้หนิ้ยามบทบาทบดิา หมายถงึ พฤตกิรรมหรอื            

หน้าที�ต่างๆ ของผู้ที�เป็นบดิาในสงัคมปจัจุบนัที�เป็นบทบาทร่วมทั �งบทบาทแบบเป็นเครื�องมอื 
(Instrumental roles) และบทบาทแบบการแสดงออก (Expressive roles) ซึ�งไดแ้ก่พฤตกิรรมที�
เกี�ยวกบัการหาเลี�ยงครอบครวัและการจดัการเพื�อตอบสนองความต้องการทางวตัถุของสมาชกิใน
ครอบครวั (Providing) การมอีํานาจออกกฎเกณฑ ์และควบคุมระเบยีบวนิัยภายในครอบครวัอย่าง
ยุตธิรรม (Authority for discipline and relatively neutral judgment) การมอีํานาจในการตดัสนิใจ
ในปญัหาสาํคญัๆ ของครอบครวั (Authority for decisions)  การจดัการเกี�ยวกบัสงัคมภายนอกบา้น
(Manipulation of the external environment)  การอบรมเลี�ยงดูบุตร (Nurture) ตลอดจนการมสี่วน 
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ร่วมรบัผดิชอบงานบ้านการให้ความรกั ความอบอุ่นแก่บุตร (Warmth) การสนับสนุนใหก้ําลงัใจ 
(Supportive behavior) การยอมรบัสภาพของบุตร (Acceptance) การหวัเราะ การเล่น การผ่อนคลาย      
อารมณ์ที�เกบ็กดไว ้(Laughing, Playing, Release of inhibited emotions)   

เอเวอรโ์ซล (อจัฉรา สุขารมณ์. 2544: 36–40; อ้างองิจาก Anderson. 1982: 151; อ้างองิ
จาก Eversoll. 1974) ซึ�งไดส้รปุบทบาทสาํคญัของบดิาในการอบรมเลี�ยงดบุูตรไว5้ ดา้น คอื 
 1. บทบาทดา้นการอบรมเลี�ยงดู นับไดว้่าเป็นบทบาทที�สําคญัของบดิามารดาในปจัจุบนัทั �งนี�
เนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงลกัษณะครอบครวั คู่สมรสจาํเป็นต้องแยกครอบครวัมาอยู่ตามลําพงั
การเลี�ยงดบุูตรจงึเป็นลกัษณะที�ต้องช่วยเหลอืกนัระหว่างบดิาและมารดา ไม่ใช่หน้าที�เฉพาะของใคร
คนใดคนหนึ�ง อกีทั �งสภาวะเศรษฐกจิในปจัจบุนัทําใหม้ารดาต้องออกไปทํางานนอกบา้นบทบาทของ
มารดาในการเลี�ยงดูบุตรอย่างเดยีวจงึลดลงไปบทบาทใหม่ของบดิา คอื ช่วยอบรมเลี�ยงดูบุตรมาก
ขึ�นและจากงานวจิยัของ จรรจา สุวรรณทตั (2523: 10) พบว่า มารดาไดร้ายงานว่าบดิาแสดงความ
สนใจในการเลี�ยงดูบุตรทั �งทางร่างกายและจติใจเพิ�มมากขึ�นอย่างมาก บดิาควรจะตระหนักถึง
บทบาทของความเป็นบดิาในการอบรมบุตรวยัรุ่นให้ประพฤตตินเป็นคนด ี สงัคมยอมรบั ใหม้กีาร
เลอืกอาชพี เลอืกในการศึกษาเล่าเรยีน ดงันั �นบดิามารดาจงึต้องดูแลให้เดก็  มพีฒันาการทั �ง
ทางดา้นร่างกายและจติใจควบคู่กนัไป ดา้นร่างกายดูแลใหบุ้ตรรูจ้กัเลอืกอาหารที�ถูกต้องเหมาะสม 
ดูแลสุขภาพร่างกายขณะปกตแิละขณะเจบ็ป่วย  ให้มกีารพกัผ่อนเพยีงพอรูจ้กัป้องกนัตนจาก
อนัตรายและการตดิโรคและได้รบัการรกัษาอย่างฉับพลนัและเหมาะสม ด้านจติใจ การรบัฟงั
ความคดิของบุตร การยอมรบัสภาพอารมณ์และจติใจของบุตร สนใจพฤตกิรรมต่างๆ ของบุตร และ
เป็นที�พึ�งทางดา้นจติใจของบุตรได ้
 2. บทบาทดา้นการเป็นตวัแบบใหก้บับุตร บดิามารดามคีวามสําคญัเพราะเป็นตวัแบบที�น่า
ศรทัธาของบุตร ลกัษณะบุคลกิภาพส่วนมากไม่ไดถ่้ายทอดทางยนีสไ์ปจากบดิาและมารดาโดยตรง
แต่เกดิจากการเรยีนรูแ้ละสิ�งแวดลอ้ม และการเรยีนรูท้ี�จะหล่อหลอมพฤตกิรรมใหเ้หมอืนพฤตกิรรม
ของบุคคลอื�น กค็อืการเลยีนแบบจากตวัแบบ และบุคคลแรกที�จะเป็นตวัแบบสําหรบับุตรกค็อื บดิา
มารดาตามทฤษฎจีติวเิคราะห(์Psychoanalysis) ของ ฟรอยด ์(Freud) กล่าวว่า เดก็อายุประมาณ 3 
ถงึ 6 ขวบเดก็เรยีนรูท้ี�จะเลยีนแบบบทบาททางเพศของตนตามที�สงัคมคาดหวงั คอื   เดก็นักเรยีน
ชายจะเลยีนแบบพฤตกิรรมของบดิา ส่วนเดก็หญงิกจ็ะเลยีนแบบพฤตกิรรมของมารดา (อจัฉรา 
สุขารมณ์. 2534: 37; อา้งองิจาก นวลลออ สุภาผล.  2527: 56 – 58) 
 3. บทบาทดา้นการแกป้ญัหาบดิาเป็นบุคคลภายนอกในครอบครวัซึ�งอยู่ในตําแหน่งเป็นผูแ้ก้ปญัหา
ต่างๆ ของครอบครวั ไดแ้ก่ การแก้ปญัหาเกี�ยวกบัการอบรมเลี�ยงดูบุตรการช่วยเหลอืบุตรในการ
แกป้ญัหาต่างๆ  การแก้ปญัหาเมื�อเกดิความขดัแยง้ ระหว่างสมาชกิในครอบครวั โดยปกตแิลว้บดิา
ค่อนขา้งห่างเหนิจากครอบครวั เนื�องจากหน้าที�การงาน แต่เมื�อมเีวลาว่างจากการทํางาน เช่น ใน
ตอนเยน็หรอืวนัหยุดสปัดาห ์บดิาจะเขา้มามสี่วนร่วมในการแก้ปญัหาต่างๆ ภายในครอบครวั การ
วางแผนต่างๆ (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อ้างองิจาก Robischon; & Scott. 1969: 55) บดิา
มกัจะมีอํานาจในการตัดสินมากกว่ามารดาโดยเฉพาะ อย่างยิ�งในเรื�องความสัมพันธ์ระหว่าง
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ครอบครวักบัชุมชนภายนอกแต่มารดาจะเป็นที�ปรกึษาของบดิาโดยสามารถเจรจาตกลงกนัไดม้ใิช่ว่า
จะไรอ้ํานาจเสยีเลย (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อ้างองิจาก Benson.  1985: 26) นอกจากนี�บทบาท
ของบดิามารดาในการแก้ปญัหาที�เกี�ยวกบับุตรแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของปญัหา อาจจะเป็น
ปญัหาทางดา้นรา่งกาย ดา้นการคบเพื�อน ดา้นการเรยีนหรอื ดา้นอื�นๆ 
 4. บทบาทด้านการหาเลี�ยงครอบครวั บดิาเป็นบุคคลที�สําคญัที�สุดและเป็นบุคคลแรก        
ที�จะช่วยเหลอืครอบครวัทางดา้นเศรษฐกจิ โดยส่วนใหญ่แลว้บดิาจะเป็นกําลงัสําคญัในการหาเลี�ยง
ครอบครวั บดิาจะมคีวามคบัขอ้งใจอย่างมากเมื�อพบว่ารายไดไ้ม่เพยีงพอกบัรายจ่ายของครอบครวั
โดยเฉพาะอย่างยิ�งที�เกี�ยวกบัลูก (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อ้างองิจาก Benson. 1985: 26) ถงึแมว้่า
ในปจัจบุนัที�ภาวะสงัคมเศรษฐกจิเปลี�ยนแปลงไปโดยที�มารดาตอ้งออกไปทํางานนอกบา้นแต่บทบาท
หน้าที�ความรบัผดิชอบของบดิาต่อครอบครวักม็ไิดล้ดลง บดิายงัคงมบีทบาทเป็นผูห้าเลี�ยงครอบครวั
เช่นเดิม ดงันั �นบิดาจงึควรให้ความสําคญัต่อการหารายได้ครอบครวัเป็นกําลงัในการหาเลี�ยง
ครอบครวั และหารายไดเ้มื�อบุตรเจรญิเตบิโต 
 5. บทบาทดา้นสนัทนาการ บดิามบีทบาทมากกว่ามารดาในการจดักจิกรรมใหแ้ก่บุตรเมื�อบดิา
มเีวลาว่างจากการทํางาน บดิาจะเขา้มาเล่นร่วมกบับุตร นอกจากนี� บดิาจะเป็นผูช้กันําใหบุ้ตรรูจ้กั
สงัคมภายนอกบา้น พาบุตรไปเที�ยว  
 จากการศกึษาบทบาทของบดิาในการเลี�ยงดูบุตร จากทฤษฎงีานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งเหน็ไดว้่า
บทบาทบดิามหีลายดา้น ในการศกึษาการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในครั �งนี�ผูว้จิยัไดแ้บ่งการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาตามพฒันาการดา้นต่างๆของบุตรดงันี� 
 ด้านร่างกาย บดิาควรส่งเสรมิใหบุ้ตรมสีุขภาพที�แขง็แรง มกีารเจรญิเตบิโตของร่างกายที�
เหมาะสม โดยจดัหาอาหารที�มปีระโยชน์ ถูกหลกัอนามยั ดูแลบุตรใหพ้กัผ่อนอย่างเพยีงพอ ป้องกนั
ไมใ่หบุ้ตรเกดิการเจบ็ปว่ย โดยการไม่พาบุตรไปในชุมชนแออดั จดัสิ�งแวดลอ้มใหส้ะอาด พาบุตรรบั
วคัซนีตามนัดให้ความอบอุ่นแก่ร่างกายอย่างเพยีงพอป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุภายในและภายนอก
บา้น  
 ด้านจิตใจ บดิาควรให้ความรกั ความเอาใจใส่ต่อบุตรโดยการพูดคุย หยอกลอ้ กอดรดั อุ้มช ู
เพื�อรกัษาสภาพจติใจของบุตร ใช้คําพูดที�อ่อนโยน มกีารควบคุมอารมณ์ ไม่หงุดหงดิง่าย ยิ�มแยม้
แจม่ใส นอกจากนี�บดิายงัตอ้งรบัรูถ้งึความต้องการของบุตร มกีารสงัเกตการณ์แสดงออกเพื�อใหเ้กดิ
ความเข้าใจในความต้องการของบุตร รบัรู้ถึงความรู้สกึและพฤติกรรม  และให้การตอบสนองที�
เหมาะสม บุตรทุกคนอยากให้บดิารกัตน ให้เป็นที�ยอมรบัของบดิา ถ้าหากบุตรรูส้กึว่าบดิารงัเกยีจ
ตน ไม่ชอบ ลําเอยีง ปฏเิสธ ไม่ต้องการ หรอืเป็นส่วนเกนิที�บดิาจาํใจเลี�ยงดูและรูส้กึมปีมดอ้ย น้อย
เนื�อตํ�าใจแล้ว จะมอีทิธพิลอย่างมากต่อการเกิดปญัหาทางจติใจของเด็ก สิ�งสําคญับดิาต้องแสดง
ความรกัต่อบุตรอย่างเหมาะสม ไม่ควรแสดงความรกัเกินขอบเขต เช่น ตามใจทุกอย่างโดยไม่มี
เหตุผล จนทาํใหเ้ดก็เอาแต่ใจตนเองไมส่ามารถอดทนต่อภาวะที�คนปกตอิดทนไดจ้นกลายเป็นความ
บกพรอ่งทางบุคลกิภาพได ้
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 ด้านสงัคม บทบาทของบดิาในการเป็นผูอ้บรมสั �งสอนใหบุ้ตรไดรู้จ้กักฎระเบยีบของสงัคม 
ศลีธรรม จรยิธรรม มารยาทในสงัคม เป็นแบบอย่างที�ดใีนด้านสงัคม ความประพฤต ิเอาใจใส่และ
รกัษาคําพูด เป็นผู้บุตรออกสู่สงัคมภายนอกใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้กบัสิ�งแวดล้อม สามารถอยู่
ในสงัคมไดด้ ีจดัการศกึษาเล่าเรยีนอยา่งเตม็ความสามารถ นอกจากนี�บุตรยงัต้องการคําแนะนําหรอื
คําชี�แนะจากบดิา เช่น การปฏบิตัติวัในสงัคม กริยิามารยาท ค่านิยม ศลีธรรม จรยิธรรม ตลอดจน
วฒันธรรมประเพณีต่างๆ และการใหก้ารสนับสนุนช่วยเหลอืในเรื�องต่างๆ ที�เหมาะสม เช่นช่วยคดิ
กจิกรรมที�เดก็ต้องกระทํา เป็นต้น กริยิามารยาทเป็นสิ�งสําคญัที�บดิาควรสอนบุตร ถ้าบดิาไม่สอนให้
บุตรแสดงบทบาทที�เป็นบรรทดัฐานของสงัคม เด็กนั �นจะไม่เป็นที�ยอมรบัของสงัคมได้      การ
ปฏิบัติทุกอย่างในบ้านเป็นตัวอย่างแก่บุตรทั �งสิ�น เช่น มารยาทและการปฏิบัติที�โต๊ะอาหาร 
กริยิามารยาทในการแนะนําใหรู้จ้กักบัคนอื�น และปฏบิตัต่ิอแขกที�บา้น บุตรจะเอาอย่างบดิาที�มกัจะ
เคี�ยวเสยีงดงั หรอืพูดคุยขณะที�มอีาหารอยู่ในปาก เพราะบุตรเข้าใจว่าทุกสิ�งที�บดิาทํานั �นสมควร
ได้รบัอนุญาตเช่นกนั การส่งเสรมิให้เดก็มสีมัพนัธภาพกบัผู้อื�นนั �น  อาจเริ�มด้วยการเปิดโอกาสให้
เดก็รูจ้กัเดก็คนอื�น นําใหเ้ดก็มกีารเล่นดว้ยกนั ขณะที�บุตรเล่นอยูก่บัเดก็คนอื�น ควรสงัเกตพฤตกิรรม
พร้อมคอยแนะนําเมื�อเด็กมพีฤติกรรมไม่เหมาะสมกับเพื�อน และให้คําชมเชยเมื�อมพีฤติกรรมที�
ถูกต้อง จะเป็นแรงจูงใจให้เดก็พฒันาทางด้านการมสีมัพนัธภาพกบัผู้อื�นในสงัคม ก่อให้เกดิความ
มั �นใจต่อการปฏบิตัพิฤตกิรรมที�เหมาะสมในสงัคมต่อไป 
 ด้านสติปัญญา บดิาควรจดัประสบการณ์พื�นฐานใหบุ้ตรได้รบัประสบการณ์ต่างๆทั �งจาก
การเล่นและประสบการณ์จรงิ จากการใชป้ระสาทสมัผสัและจากสิ�งแวดลอ้มรอบๆ ตวัเดก็ การเล่นจะ
เป็นการกระตุน้ใหเ้ดก็มคีวามคดิรเิริ�มสรา้งสรรค ์เขา้ใจโลกในความฝนัและความเป็นจรงิ และเรยีนรู้
ทกัษะต่างๆ เช่น กจิกรรมการวาดภาพ ระบายส ีการประดษิฐต่์างๆ เป็นตน้ 
 สรุป การแสดงบทบาทการเป็นบดิา หมายถึง การที�บดิาทําหน้าที�ตามบทบาทการเป็น
บดิาหรอืมกีารเตรยีมพรอ้มและคาดว่าที�จะปฏบิตั ิซึ�งในการวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัไดแ้บ่งการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นสงัคม ดา้นสตปิญัญา   

 
แนวคิดเกี�ยวกบัสาเหตขุองการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

การที�บุคคลมบีทบาทต่อสงัคมและปฏบิตัติามหน้าที�ที�สงัคมยอมรบัมคีวามสําคญัเป็นอนัมาก 
เพราะทําให้การจดัระเบยีบสงัคมดขีึ�น เป็นการควบคุมสงัคมให้เป็นระเบยีบ ถ้าคนไม่ปฏบิตัติาม
หน้าที�ตามบทบาทของตนในสงัคมให้เหมาะสมกบัสถานภาพที�ได้รบั จะทําให้สงัคมเสยีระเบยีบ    
ทาํใหเ้กดิปญัหาและความยุง่ยากใหแ้ก่สงัคม 

หากพจิารณาความหมายของบทบาทในดา้นการแสดงบทบาท หรอืการกระทําระหว่างกนั
ทางสงัคม (Social interaction) บทบาท หมายถึง ผลเนื�องที�มแีบบแผนการกระทําเนื�องจาก      
การเรยีนรูข้องบุคคลที�อยูใ่นสถานการณ์แห่งการกระทาํทางสงัคมนั �น ซึ�งเป็นพฤตกิรรมที�กระทําตาม
ความคาดหวงัของบุคคลส่วนใหญ่ (ภญิโญ สาธร.  2516: 304) ดงันั �น บทบาทตามนัยนี�เป็นวธิแีสดง
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พฤติกรรมของบุคคลที�สงัสรรค์กนัว่าจะปฏบิตัต่ิอกนัอย่างไร หรอืคาดหวงัว่าผู้อื�นจะปฏบิตัต่ิอตน
อยา่งไร (ประเสรฐิ แยม้กลิ�นฟุ้ง.  2526: 29-30) ลกัษณะการแสดงบทบาททางพฤตกิรรมของบุคคล 
ขึ�นอยู่องค์ประกอบที�ต่างกนั การรบัรูเ้กี�ยวกบัตนเองเป็นลกัษณะหรอืแบบอย่างของการรบัรูเ้กี�ยว  
กับบทบาท ซึ�งคลุมถึงความสามารถในการมสี่วนร่วมกับการแสดงพฤติกรรมของผู้อื�นมคีวาม
แตกต่างกนัเป็นอย่างมากในเรื�องความสามารถของแต่ละบุคคล  บุคคลใดที�ไม่สามารถพฒันาการ
รบัรู้บทบาทได้จะทําให้เกิดความยากลําบากในการที�จะเปลี�ยนแปลงบทบาทต่างๆ ในการแสดง
บทบาทของผู้อื�น บุคคลจะต้องพยายามแสดงบทบาทของคนอื�นและนําประสานกบัลกัษณะการ
แสดงพฤติกรรมของตนเอง และแสดงการกระทําในทางที�คล้ายกบัที�คนอื�นกระทํา อย่างไรก็ตาม   
เมื�อคํานึงถึงกระบวนการทั �งหมดแล้วจะเห็นว่า  บุคคลนั �นก็ยังแสดงบทบาทของตัว เอง             
ทั �งนี�เป็นเพราะว่าบทบาททางพฤตกิรรมของบุคคลถูกรวมเขา้ดว้ยกนักบัการรบัรูต้วัเองต่อบุคคลอื�น 
(โสภา ชูพกุิลชยั. 2522) เมอรเ์ซอร ์(จารุวรรณ ชุปวา.  2541; อ้างองิจาก Mercer. 1994) กล่าวว่าการ
แสดงบทบาทการเป็นบิดาเกิดขึ�นโดยกระบวนการที�บิดาสามารถกระทําบทบาทและผสมผสาน
พฤติกรรมการเป็นบดิาเข้ากบับทบาทใหม่ที�บดิาสร้างขึ�น ดงันั �นบิดาจะรู้สกึมคีวามสุขเกิดความ
มั �นใจและรูส้กึกลมกลนืกบัการแสดงบทบาทใหม่ที�มเีอกลกัษณ์เฉพาะบดิา ซึ�งการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาคลา้ยกบัการแสดงบทบาทการเป็นมารดา การที�บดิาจะสามารถรบัและกระทําบทบาทการ
เป็นบดิาไดน้ั �นขึ�นอยู่กบัสถานการณ์และสิ�งแวดล้อมที�อยู่รอบๆตวัของบดิาและตวับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
กบับทบาทการเป็นบดิาซึ�งปจัจยัดงักล่าวมดีงันี� 1) ปจัจยัดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Situation factor) เป็นเหตุการณ์ที�
เกิดขึ�นและส่งผลกระทบต่อความสามารถของบิดาในการกระทําบทบาทการเป็นบิดา ได้แก่ 
ความเครียดจากเหตุการณ์ต่างๆ การสนับสนุนทางสังคม และสัมพันธภาพระหว่างคู่สมรส           
2) ปจัจยัด้านตวับุคคล (Individual factor) หมายถงึ ลกัษณะพื�นฐานทางดา้นร่างกาย จติใจ และ
สงัคมของบุคคลที�มผีลต่อการกระทําบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ สภาพจติใจของบดิา คุณลกัษณะ
ภายในตวับดิา ความขดัแยง้และความตงึเครยีดในบทบาท ตลอดถงึวฒันธรรม ฐานะทางเศรษฐกจิ
และสงัคมของบดิา  

ตามทฤษฏกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social cognitive learning theory) ของ
แบนดูรา (Bandura. 1989)  เชื�อว่าพฤตกิรรมเกดิขึ�นเพราะตวัเราและสิ�งแวดลอ้มมปีฏสิมัพนัธก์นั
อย่างซบัซอ้น แบนดูราไดส้รา้งทฤษฎ ีTriadic reciprocal determinism แบนดูรา(Bandura) ไดใ้ห้
ความสําคัญของการปฏิสัมพันธ์ของอินทรีย์และสิ�งแวดล้อมและถือว่าการเรียนรู้ก็เป็นผลของ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ�งแวดล้อมโดยผู้เรียนและสิ�งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน       
แบนดูรา(Bandura) ไดถ้อืว่าทั �งบุคคลที�ต้องการจะเรยีนรูแ้ละสิ�งแวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤตกิรรม
และไดอ้ธบิายการปฏสิมัพนัธ ์ดงันี�  
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ภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธข์องการเกดิพฤตกิรรมตาม Triadic reciprocal determinism 
 
B = พฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ�งของบุคคล (Behavior) P = บุคคล (Person) (ตวัแปรที�

เกดิจากผูเ้รยีน เช่น ความคาดหวงัของผูเ้รยีน ฯลฯ) E = สิ�งแวดลอ้ม (Environment) 
 
การที�ปจัจยัทั �ง 3 ทาํหน้าที�กําหนดซึ�งกนัและกนันั �นไม่ไดห้มายความว่าทั �งสามปจัจยันั �นจะ

มอีทิธพิลในการกําหนดซึ�งกนัและกนัอย่างเท่าเทยีมกนั บางปจัจยัอาจมอีทิธพิลมากกว่าอกีบาง
ปจัจยั และอทิธพิลของปจัจยัทั �ง 3 ไมไ่ดเ้กดิขึ�นพรอ้ม ๆ กนั หากแต่ต้องอาศยัเวลาในการที�ปจัจยัใด
ปจัจยัหนึ�งจะมผีลต่อการกําหนดปจัจยั อื�น ๆ ( Bandura. 1989) 

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง P↔B แสดงใหเ้หน็ถงึการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความคดิ ความรูส้กึ 
และการกระทํา ความคาดหวงั ความเชื�อ การรบัรูเ้กี�ยวกบัตนเอง เป้าหมาย และความตั �งใจ      
ปจัจยัดงักล่าวกําหนดลกัษณะและทศิทางของพฤตกิรรมสิ�งที�บุคคลคดิ เชื�อ และรูส้กึ จะกําหนดว่า
บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเช่นใด ในขณะเดยีวกนัการกระทําของบุคคลก็จะเป็นส่วนหนึ�งในการ
กําหนดลกัษณะการคดิและการสนองตอบอารมณ์ของเขา ลกัษณะของรา่งกายและระบบการรบัรูแ้ละ
ระบบประสาทและมผีลพฤตกิรรม และศกัยภาพของบุคคล เช่นเดยีวกบัระบบการรบัรูแ้ละโครงสรา้ง
ของสมองก็ปรบัเปลี�ยนได้โดยประสบการณ์ทางพฤตกิรรมเช่นกนั การกําหนดซึ�งกนัและกนัของ          
E ↔ P เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะของบุคคลและสภาพแวดลอ้ม ความคาดหวงั ความเชื�อ 
อารมณ์ และความสามารถทางปญัญาของบุคคลนั �นจะพฒันาและเปลี�ยนแปลง โดยอทิธพิลทางสงัคม      
ที�ใหข้อ้มลูและการกระตุ้นการตอบสนองทางอารมณ์โดยการผ่านตวัแบบ การสอน  และการชกัจงู
ทางสงัคม ขณะเดยีวกนับุคคลจะกระตุ้นปฏกิริยิาตอบสนองที�แตกต่างกนัจากสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคมที�เขาอาศยัอยู่ จากลกัษณะทางกายภาพของเขา เช่น อายุ ขนาดของร่างกาย เชื�อชาต ิ เพศ 
และความน่าสนใจของร่างกาย ที�ค่อนขา้งจะแยกออกจากสิ�งที�เขาพูดและการกระทํา นอกจากนี�    
การสนองตอบนั �นยงัขึ�นอยู่กบับทบาทและสงัคมของเขาอกีดว้ย การมอีทิธพิลต่อกนัของ B↔E       
เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรม และสถานภาพแวดลอ้มในชวีติประจาํวนัของคนเรา พฤตกิรรม
เปลี�ยนเงื�อนไขสภาพแวดลอ้ม ในขณะเดยีวกนัเงื�อนไขของสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนไปนั �น กท็ําให้
พฤตกิรรมถูกเปลี�ยนไปดว้ยสภาพแวดลอ้มจะไม่มอีทิธพิลใด ๆ ต่อบุคคล จนกว่าจะมพีฤตกิรรม
บางอยา่งเกดิขึ�น เช่น ครผููส้อนจะไมม่อีทิธพิลต่อเดก็ จนกว่าเดก็จะเขา้เรยีน ผูป้กครองจะไม่ชมเดก็
ถ้าเด็กยงัไม่แสดงพฤตกิรรมที�จะให้ชื�นชม เป็นต้น เนื�องจากทั �งพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม        
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มอีทิธพิลต่อกนัและกนั ดงันั �นบุคคลจงึเป็นทั �งผู้ก่อให้เกดิและเป็นทั �งผลติผลของสภาพแวดล้อม   
การมผีลซึ�งกนัและกนันี�ทําใหเ้กดิการเปลี�ยนมุมมองของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมจากเดมิซึ�ง
มองว่าผูป้กครองมอีทิธพิลต่อเดก็มาเป็นทั �งผูป้กครองและเดก็มอีทิธพิลต่อกนัและกนัแทน  

แบนดูรา (Bandura) มคีวามเหน็ว่าทั �งสิ�งแวดลอ้ม และตวัผูเ้รยีนมคีวามสําคญัเท่า ๆ กนั 
แบนดูรา (Bandura) กล่าวว่า คนเรามปีฏสิมัพนัธ ์ (Interact) กบัสิ�งแวดลอ้มที�อยู่รอบๆ ตวัเราอยู่
เสมอการเรยีนรูเ้กดิจาก ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนและสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งทั �งผูเ้รยีนและสิ�งแวดล้อม      
มีอิทธิพลต่อกันและกัน พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational learning) หรอืการเลยีนแบบจากตวัแบบ (Modeling) สําหรบัตวัแบบไม่จาํเป็นต้อง
เป็นตวัแบบที�มชีีวิตเท่านั �น แต่อาจจะเป็นตัวสญัลกัษณ์ เช่น ตัวแบบที�เห็นในโทรทศัน์             
หรอื ภาพยนตร ์หรอื อาจจะเป็นรปูภาพการต์ูนหนังสอืกไ็ด ้นอกจากนี� คําบอกเล่าดว้ยคําพูดหรอื
ขอ้มลูที�เขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรกเ็ป็นตวัแบบได ้การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตไม่ใช่การลอกแบบจาก
สิ�งที�สงัเกตโดยผูเ้รยีนไมค่ดิ คุณสมบตัขิองผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั เช่น ผูเ้รยีนจะต้องมคีวามสามารถที�
จะรบัรูส้ ิ�งเรา้ และสามารถสรา้งรหสัหรอืกําหนดสญัลกัษณ์ของสิ�งที�สงัเกตเกบ็ไวใ้นความจาํระยะยาว 
และสามารถเรยีกใชใ้นขณะที�ผูส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ  

ดงันั �นการอบรมเลี�ยงดูเด็กให้เรยีนรู้บรรทัดฐานและค่านิยมของสงัคมของตนเองเป็น
สิ�งจาํเป็นที�จะทําใหเ้ดก็มคีวามมั �นใจ เป็นรากฐานของการพฒันาบุคลกิภาพที�เหมาะสมเมื�อเตบิโต
ขึ�นไปเป็นผู้ใหญ่ ส่วนบดิามารดาหรอืผู้เลี�ยงดูต้องทําตวัให้เป็นตวัอย่างการแสดงพฤติกรรมที�
เหมาะสม เพราะเดก็จะเลยีนแบบการกระทําจากผูเ้ลี�ยงดู โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเดก็ซึ�งอยู่ในช่วงวยั 
2-5 ปี สอดคลอ้งกบัทฤษฎพีฒันาการทางสงัคม (Psychosocial development theory) ของอรีคิสนั 
(Erikson) ซึ�งเชื�อว่า วยัแรกของชวีติเป็นวยัที�เป็นรากฐานเบื�องต้นของวยัต่อๆ มาจะสรา้งจาก
รากฐานนี� ถ้าหากในวยัเดก็ไดร้บัการดูแลอย่างด ีและอบอุ่น กจ็ะช่วยใหเ้ดก็มคีวามเชื�อถอืในผูอ้ื�นที�
อยู่รอบๆ ตั �งแต่บดิามารดา พี�เลี�ยง และเมื�อใดโตขึ�นกจ็ะเป็นผู้ที�รูส้กึว่าตนเองมสีมรรถภาพที�จะทํา
อะไรได ้(Competence) และ นอกจากจะมคีวามซื�อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื�น สามารถที�จะยอมรบัสิ�งที�
ดแีละไม่ดขีองตนเองและผู้อื�น สามารถที�จะสนิทสนมกบัผู้อื�นทั �งเพศเดยีวกนัและเพศตรงขา้มโดย
สนิทใจ เมื�อเป็นผูใ้หญ่จะเป็นผูเ้สยีสละไม่เหน็แก่ตวั ดูแลผูท้ี�เยาวก์ว่า เช่น ลูกหลาน หรอืนักเรยีน 
เตม็ใจที�จะช่วยใหค้วามรู ้ถ่ายทอดศลิปวทิยาใหค้นรุ่นหลงั และเมื�ออยู่ในวยัชราจะมคีวามสุข เพราะ
ไดท้าํประโยชน์และทาํหน้าที�มาอยา่งเตม็ที�แลว้ อรีคิสนั (Erikson) ถอืว่าชวีติของคนเราแต่ละวยัจะมี
ปญัหาหรอืประสบปญัหาบ้างเป็นธรรมดา  ผู้ใหญ่ที�อยู่แวดล้อมมสี่วนที�จะช่วยส่งเสรมิหรอืแก้ไข
บุคลกิภาพของผูเ้ยาวท์ี�อยู่ในความดูแล ใหเ้จรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที�มคีวามสุข ในช่วง 2 – 3 ปี      
อรีคิสนั (Erikson) เรยีกว่า "ระยะเป็นอสิระปกครองตนเอง" (Stage of autonomy)  เป็นระยะที�
กล้ามเนื�อของเดก็แขง็แรงมากขึ�นและอวยัวะต่าง ๆ มกีารประสานงานกนัดขีึ�น จงึเป็นช่วงระยะที�
เดก็แสดงออกทางกจิกรรมหลาย ๆ อย่างใหเ้หน็ บดิามารดา ควรใหอ้สิระกบัเดก็ในการทํากจิกรรม
ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ในช่วงอายุ 3 -5 ปี อรีคิสนั (Erikson) เรยีกวยันี�ว่า  "ระยะรเิริ�ม"  (Stage of 
initiative) เดก็ในวยันี�สามารถสรา้งจนิตนาการของตนขึ�นมาไดแ้ละมคีวามคดิรเิริ�มเป็นของตนเอง 
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การเล่นของเดก็ในวยันี�จงึมคีวามสาํคญั เนื�องจากเดก็ใชข้องเล่นทั �งหลายแทนจนิตนาการ เดก็ในวยั
นี�ต้องการความมอีสิระโดยไม่ต้องพงึพาผู้ใหญ่ มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมของผู้ใหญ่ที�ใกล้ชดิตน               
ซึ�งคลา้ยคลงึกบัช่วงระยะปม ออดปิุสและปมอเิลก็ตราของฟรอยด(์Freud) หากบดิามารดาส่งเสรมิ
การทาํกจิกรรมของเดก็และยอมรบัผลงานของเดก็แลว้ เดก็จะเกดิความกลา้แสดงออกและความคดิ
รเิริ�มใหม่ๆ  (นวลศริ ิ เปาโรหติย.์  2520) 

ดงันั �นในการวจิยันี� การแสดงบทบาทการเป็นบดิา จงึหมายถงึ การปฏบิตัขิองบดิาใน
บทบาทหน้าที�ของตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยการวจิยันี�แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ร่างกาย ดา้นจติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปิญัญา การคน้หาปจัจยัเชงิสาเหตุของบุคคลกําหนดโดย
อาศยั แนวการ สถานการณ์ และกจิกรรมที�แตกต่างกนั ปจัจยัภายในตวับุคคลและปจัจยัภายนอกใน
ลกัษณะที�สมัพนัธก์นั คอื ปจัจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความคดิ ความเชื�อ ความรูส้กึ และลกัษณะ
ทางกายภาพ ร่วมกบัปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม อทิธพิลทางสงัคม การใหข้อ้มลูผ่านตวั
แบบ และการเสรมิแรงจากบุคคลอื�นจะเป็นตวักําหนดใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม 

 
ปัจจยัทางสงัคมกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

ปจัจยัทางสงัคม คอื สิ�งแวดล้อมทางสงัคมที�บุคคลกําลงัประสบอยู่จากอดตีถงึปจัจุบนั   
เป็นสิ�งที�เอื�อหรอืขดัขวางการเกดิพฤตกิรรมหนึ�ง ๆ หรอืลกัษณะต่าง ๆ ของสถานการณ์ที�มอีทิธพิล
ต่อพฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคล สําหรบัปจัจยัทางสงัคมที�ศกึษาในงานวจิยัครั �งนี� ไดแ้ก่ 
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ที�ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร  
และประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา โดยมรีายละเอยีดดงันี� 
 การสนับสนุนทางสงัคมจากบคุคลรอบข้างกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  
 ความหมาย การสนับสนุนทางสงัคม (Social support) ถูกกําหนดขึ�นภายใต้ขอ้ตกลง
เบื�องตน้ว่า คนทั �วไปตอ้งพึ�งพาอาศยักนัและกนัเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสิ�งที�ต้องการ การสนับสนุนทางสงัคม 
ซึ�งเป็นสิ�งที�คนทั �วไปปรารถนา มคีวามหมายรวมถงึ การสนับสนุนทางอารมณ์ (เช่น การแสดงความ
รกั เห็นอกเห็นใจ และห่วงใย) การสนับสนุนด้านเกียรติและศักดิ }ศร ี(เช่น การยกย่องนับถือใน
คุณภาพ ความเชื�อ ความสามารถตลอดจนความถูกต้องของความคดิ ความรูส้กึและการกระทําของ
บุคคล) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสารที�สําคญั (เช่น การบอกความจรงิ การใหค้ําปรกึษา และการ
ประเมนิสถานการณ์ใหท้ราบ) การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นวตัถุสิ�งของ (เช่น ช่วยเหลอืดา้นการเงนิ ที�
พกัอาศยั และช่วยทาํกจิกรรมต่างๆ) ตลอดจนมเีพื�อนคู่ใจ (เช่น แบ่งปนั มเีจตนาด ีและใหค้วามเอา
ใจใส่ ห่วงใย) ในทางจติวทิยาการสนับสนุนทางสงัคม หมายถงึ การไดร้บัการตดิต่อสื�อสาร หรอืการ
ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารจากบุคคลที�รกัมคีวามห่วงใย มคีวามเคารพนับถอื ยกย่อง เหน็คุณค่าในตวัเรา 
และเป็นส่วนหนึ�งของเครอืข่ายในการสื�อสาร และถอืเป็นหน้าที�ที�ต้องทําร่วมกนั (งามตา วนินทา
นนท.์  2545) อกีความหมายหนึ�งการสนับสนุนทางสงัคม หมายถงึ การมสีมัพนัธภาพที�ดมีคีวาม
มั �นคงปลอดภยั การไดร้บัความเสมอภาคทางสงัคม การไดร้บัการยอมรบัในความสามารถการไดร้บั
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คาํแนะนําและขอ้มลูขา่วสาร การไดร้บัความรว่มมอืช่วยเหลอืแบบไม่มเีงื�อนไข และการไดร้บัโอกาสใน
การเลี�ยงดู การอบรมสั �งสอน ตามความหมายในบทความของ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2547) ไดใ้ห้
นิยามการสนับสนุนทางสงัคมไว ้ 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional support) 
เช่น การพูดปลอบโยน การพูดใหก้ําลงัใจ ใหค้วามห่วงใย ความรกั ความอบอุ่น ความเหน็ใจ หรอื
การยอมรบั เป็นต้น  2) การสนับสนุนทางดา้นขอ้มลูข่าวสาร (Information support) เช่น การ
ช่วยเหลอืในการแก้ปญัหา ช่วยหาทางออกที�ด ี ใหก้ารแนะนํา คําปรกึษา เมื�อเกดิปญัหา การให้
รางวลัหรอืการลงโทษ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื�อช่วยใหค้วามเขา้ใจ หรอืในการตดัสนิใจที�ด ีเป็นต้น 
และ 3) การสนบัสนุนทางดา้นวสัดุเครื�องใช ้รวมทั �งเงนิและแรงงาน (Material support) 
 เนื�องจากความสมัพนัธข์องมนุษยม์ลีกัษณะเป็นเครอืขา่ยที�ตอ้งพึ�งพาอาศยักนัและกนั การ
สนับสนุนทางสังคมจึงเป็นสิ�งจําเป็นในการดํารงชีวิตอย่างหนึ�ง การสนับสนุนทางสังคม มี
องคป์ระกอบหลายมติซิึ�งมผีูส้นใจศกึษาอย่างกวา้งขวาง อนัไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นโครงสรา้งการ
ทาํหน้าที� และความพงึพอใจในแรงสนบัสนุนทางสงัคมที�ไดร้บั โดยส่วนโครงสรา้งหรอื เครอืข่ายทาง
สงัคมหรอืแหล่งสนบัสนุนทางสงัคม จะแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องบุคคลในสงัคมที�มกีารตดิต่อ
ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั โดยแต่ละองคป์ระกอบอาจมคีวามสมัพนัธซ์ึ�งกนัและกนั หรอืส่งผลเสรมิซึ�ง
กนัและกนั เพนเดอร ์(Pender.  1987) กล่าวว่าการสนบัสนุนทางสงัคมมคีวามสําคญั  3 ประการ  คอื 1) 
เพื�อดํารงไว้ซึ�งภาวะสุขภาพ ส่งเสรมิสิ�งแวดลอ้มให้เหมาะสมลดภาวะเครยีดในชวีติประจาํวนั 2) 
ส่งเสรมิภาวะสุขภาพช่วยให้มสีิ�งแวดล้อมที�เอื�ออํานวยต่อการมพีฒันาการ  และการเจรญิเตบิโต
เตม็ที� 3) เพื�อป้องกนัการเจบ็ป่วยและช่วยใหบุ้คคลปรบัพฤตกิรรมเพื�อผ่อนคลายระดบัของอนัตราย 
หรอืความเครยีดที�ประสบอยู ่ 
 สรปุไดว้่า การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูข้องบดิาว่าตนไดร้บัการดูแล เอาใจใส่ 
ได้รบัการช่วยเหลอืประคบัประคองในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional 
support) ไดแ้ก่ การใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ ความเหน็อกเหน็ใจ ยอมรบันับถอื  2) การสนับสนุน
ดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Informational support) เป็นการใหค้ําแนะนําขอ้เทจ็จรงิแนวทางเลอืก หรอืแนว
ปฏบิตัทิี�สามารถนําไปใชใ้นการแก้ไขปญัหาที�กําลงัเผชญิอยู่ได้ และ 3) การสนับสนุนวตัถุสิ�งของ 
การเงนิ หรอืแรงงาน (Instrumental support) เป็นการให้ความช่วยเหลอืโดยตรงต่อความจาํเป็น
ของคน เช่น เงนิ แรงงาน หรอื เวลา เป็นตน้ 
 การวดั เครื�องมอืที�ใช้วดัการสนับสนุนทางสงัคมมผีู้สรา้งและพฒันาขึ�นมากมายตามคํา
นิยามและชนิดของการสนับสนุน เช่น ชุตมิา เทศศริ ิ(2537) ไดส้รา้งแบบวดั การรบัรู ้การสนับสนุน
ทางสงัคมของบดิามารดาที�มบุีตรป่วยด้วยโรคธาลสัซเีมยี โดยกําหนดแหล่งใหก้ารสนับสนุน  2 
แหล่ง คอื คู่สมรส และบุคคลอื�น (เช่น เพื�อน ญาต ิแพทย ์พยาบาล และผูป้กครองที�มบุีตรป่วยดว้ย
โรคนี�เหมอืนกนั) ส่วนสิ�งที�ไดร้บัการสนับสนุนแบ่งเป็น  2 ดา้นใหญ่ ๆ คอื 1) ดา้นรปูธรรม ไดแ้ก่ 
วตัถุสิ�งของ แรงงาน และขอ้มลูข่าวสาร และ2) ดา้นนามธรรม ไดแ้ก่ การไดร้บัการสนับสนุนดา้น
อารมณ์ เช่น ไดร้บัความรกั ความเหน็ใจ และรบัรูว้่ามคีนที�ไวว้างใจไดใ้นยามทุกขย์ากคอยใหก้าร
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ช่วยเหลอื เป็นต้น แบบวดัม ี15 ประโยค แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” แบบวดัมคีวามเชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }แอลฟาเท่ากบั .83 ระยะต่อมา วรวรรณ อศัวกุล 
และคนอื�นๆ (2546) ไดส้รา้งแบบวดั การสนับสนุนของสามใีนการดูแลสุขภาพของบุตรวยัก่อนวยั
เรยีน ซึ�งประกอบดว้ย ประโยคบอกเล่า 15 ประโยค เกี�ยวกบัการรบัรูข้องมารดาว่าได้รบัการ
สนบัสนุนจากสามใีนการดแูลทนัตสุขภาพของบุตรอย่างสมํ�าเสมอเพยีงใด ในดา้นต่าง ๆ เช่น ขอ้มลู
ข่าวสาร กําลงัใจ คําแนะนํา เป็นต้น แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด” ถงึ “ไม่จรงิ
เลย” แบบวดันี�มคี่าอํานาจจาํแนกรายขอ้แบบค่าสมัประสทิธิ }ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรวมของทุก
ขอ้ระหว่าง .18 ถงึ .75 และมคี่าความเชื�อมั �นไดแ้บบสมัประสทิธิ }แอลฟ่าเท่ากบั .89 ต่อมาใน
การศกึษาของอภชิาต ิวงัตระกูล (2550)  ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้งของมารดาที�อบรมเลี�ยงดบุูตรออทสิตกิ ซึ�งประกอบดว้ยประโยคบอกเล่า 14 ประโยค แต่ละ
ประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” แบบวดัมคีวามเชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }
แอลฟ่าเท่ากบั .89  ในครั �งนี�ผูว้จิยัวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ดว้ยแบบวดัการ
สนับสนุนทางสงัคมของ ปิยนุช ดวงกางใต้ (2551) โดยวดัการสนับสนุนทางสงัคม 3 ด้าน ได้แก่ 
การสนับสนุนด้านอารมณ์ การสนับสนุนทางสงัคมด้านขอ้มูลข่าวสาร และการสนับสนุนทางสงัคม
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ซึ�งประกอบดว้ยประโยคบอกเล่า 12 ประโยค  แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย 
จาก “จรงิที�สุด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” แบบวดัมคีวามเชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }แอลฟ่าเท่ากบั .80   

ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบ
ข้างกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา การแสดงบทบาทเกี�ยวข้องกบัการสนับสนุนทางสงัคม
โดยตรงเนื�องจากเครอืข่ายทางสงัคมจะประกอบด้วยบทบาทต่างๆมากมาย นอกจากนี�บุคคลยงั
เปลี�ยนแปลงบทบาทไดต้ามสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป บทบาทที�เปลี�ยนแปลงไปย่อมมผีลต่อการ
สนับสนุนทางสงัคมทั �งดา้นบวกและดา้นลบ (นงลกัษณ์  เอมประดษิฐ.์ 2541: 45) จากการทบทวน
วรรณกรรมยงัไม่มีผู้ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับการแสดงบทบาทการเป็นบิดาโดยตรง      
ผู้วจิยัจงึขอนําเสนองานวจิยัที�มคีวามคล้ายคลงึกนั เช่น เมอรเ์ซอร ์(Mercer. 1986: 11) พบว่า   
การแสดงบทบาทของมารดาขึ�นอยู่กบัสถานการณ์ หรอืสิ�งแวดล้อมที�อยู่รอบๆตวัมารดา ปจัจยัที�มี
ความสําคญัและเกื�อหนุนต่อการแสดงบทบาทมารดา ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม มารดาที�ไดร้บั
การสนับสนุนจากคู่สมรส และสมาชกิในครอบครวัจะเผชญิกบัความเครยีดในการปรบับทบาทได้ดี
ไม่เกดิความขดัแยง้ในบทบาท  ทารค์คาและพอโนเนน (Tarkka; & Paunonen. 1996: 70) พบว่า 
สามแีละมารดาเป็นแหล่งสนับสนุนทางสงัคมที�สําคัญที�สุดของมารดาในระยะหลงัคลอดที�ช่วย
ส่งเสรมิให้มารดามคีวามมั �นใจในการแสดงบทบาทการเป็นมารดา การศึกษาของชุตมิา เทศศิร ิ
(2537) ในเรื�องลกัษณะทางจติสงัคมและลกัษณะทางพุทธศาสนาของบดิามารดาที�เกี�ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการดูแลบุตรที�เจบ็ป่วยเรื�อรงัดว้ยโรคธาลสัซเีมยี จาํนวน 200 คน พบว่า บดิามารดาที�
รบัรูว้่ามบุีคคลสําคญัรอบขา้ง (คู่สมรส ญาต ิเพื�อน แพทยแ์ละพยาบาล) ใหก้ารสนับสนุนทางสงัคม
ทั �งดา้นรปูธรรมและนามธรรมมาก มพีฤตกิรรมการดูแลบุตรที�ป่วยเรื�อรงัไดเ้หมาะสมกว่าบดิามารดา
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ที�รบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมน้อยอยา่งเชื�อมั �นได ้สอดคลอ้งกบัศุภการณ์ สริกิรรณะ (2543) ที�ศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคล การสนับสนุนทางสงัคม การรบัรูค้วามสามารถในการเป็น
มารดา กบัการปรบัตวัด้านบทบาทหน้าที�การเป็นมารดา โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นหญงิตั �งครรภ์ปกติ
ครรภ์แรก จํานวน 150 ราย ผลการศึกษาพบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์กบัการ
ปรบัตัวด้านบทบาทหน้าที�การเป็นมารดา และยงัพบว่า อายุ การรบัรู้ความสามารถในการเป็น
มารดา และการสนบัสนุนทางสงัคม สามารถทํานายการปรบัตวัดา้นบทบาทหน้าที�การเป็นมารดาได้
รอ้ยละ 46.4  ต่อมา วรวรรณ อศัวกุล และคนอื�นๆ (2546) ทําการศกึษาวจิยัทางจติสงัคมที�เกี�ยวกบั
พฤตกิรรมของมารดาในการดแูลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน โดยทําการศกึษามารดา (ที�มบุีตร
อายุ 5 ปี) จาํนวน 843 คน พบว่า การไดร้บัการสนับสนุนจากสามใีนการดูแลสุขภาพของบุตร เป็น
ตวัทํานายในกลุ่มสภาพแวดลอ้มในครอบครวั 1 ใน 2 ตวัแปรที�สามารถเขา้ทํานายพฤตกิรรมของ
มารดาในการรกัษาความสะอาดช่องปากไดร้อ้ยละ 10 (β  = .14) และสามารถทํานายพฤตกิรรม
ส่งเสรมิทนัตสุขภาพของบุตรไดร้อ้ยละ 5 (β  =.15) ส่วน มยุร ี นภาพรรณสกุล (2549) ไดศ้กึษา
โมเดลเชิงสาเหตุของการรับรู้บทบาทการเป็นมารดาในการเปลี�ยนผ่านสู่การเป็นมารดาครั �งแรก       
โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นมารดาที�เพิ�งเป็นมารดาครั �งแรกหลงัคลอด 1 เดอืน จาํนวน 200 คน พบว่า 
การสนับสนุนทางสงัคมมอีทิธพิลทางบวกต่อการรบัรูบ้ทบาทการเป็นมารดา (β  = .26, p< .001) 
และมอีทิธพิลทางบวกต่อการการรบัรูข้องมารดาเกี�ยวกบัการเป็นบดิามารดา (β  = .42, p< .001) 
นอกจากนี�  การสนับสนุนทางสังคมร่วมกับการรับรู้ของมารดาเกี�ยวกับการเป็นบิดามารดา 
ความสามารถในการเป็นมารดา และภาวะซมึเศรา้สามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็น
มารดาไดร้อ้ยละ 35 (R2= .35, p < .001)  

กล่าวโดยสรุป การที�บุคคลได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างเป็นปจัจยั
สําคญัประการหนึ�งที�ส่งผลต่อการปฏบิตัติามบทบาทของตน งานวจิยันี�จงึคาดการณ์ได้ว่าบุคคลที�
ได้รบัการสนับสนุนทางสังคมมาก จะมีการแสดงบทบาทการเป็นบิดาที�มากกว่าผู้ที�ได้รบัการ
สนบัสนุนทางสงัคมน้อย   

ความสมัพนัธที์�ดีกบัคู่สมรสกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย สมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถงึ การที�บุคคลรูส้กึว่าได้รบัความรกั การ

ดูแลอย่างด ีในครอบครวัมคีวามรูส้กึอบอุ่น ปลอดภยั มั �นใจในตนเอง ถงึความสมัพนัธ์กบัผู้อื�นใน
บ้าน สมัพนัธภาพในครอบครวัมอีิทธพิลอย่างสําคญัต่อพฤติกรรมของบุคคลในการอยู่ร่วมกนัใน
สงัคม  ถ้าครอบครวัสมบูรณ์ดว้ยระเบยีบและคุณธรรมอนัดทุีกประการแลว้ สมาชกิแต่ละคนกจ็ะอยู่
ในสภาพสมาชิกที�ดีของสังคมที�ใหญ่ขึ�นตามลําดับของความสัมพันธ์กับวัยชีวิตที�มากขึ�น 
สัมพันธภาพที�ดีของสมาชิกในครอบครัวขึ�นอยู่กับความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกแต่ละคน       
เพราะความสมัพนัธท์ี�แน่นแฟ้นในครอบครวัจะช่วยใหค้วามเป็นอยู่ในครอบครวัราบรื�น และทุกคนมี
ความสุขกาย สบายใจ และมสีุขภาพจติด ีสมัพนัธภาพในครอบครวั อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คอื 
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ความสัมพันธ์ระหว่างสามีภรรยา ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดากับบุตร และความสมัพนัธ์
ระหว่างพี�น้องรว่มบดิามารดา 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบดิากบัมารดา เป็นสิ�งที�ละเอยีดอ่อน ส่งผลต่อพฤตกิรรมของทั �งคู่    
งามตา วนินทานนท ์และคนอื�นๆ (2545) ไดใ้ห ้ความหมายของความสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่สมรส ว่าเป็น
การรายงานถงึการรบัรูท้ี�เกี�ยวขอ้งผกูพนัทางดา้นดหีรอืไม่ดรีะหว่างคู่สมรส ไดแ้ก่ การเหน็อกเหน็ใจ 
การช่วยเหลอื การสนับสนุนกนัทางดา้นอารมณ์และดา้นวตัถุสิ�งของ และการขดัแยง้กนั ความห่าง
เหนิ ตลอดจนความไม่เขา้ใจกนัระหว่างสามกีบัภรรยา เป็นต้น สมัพนัธภาพที�ดขีองครอบครวัจะ
เกดิขึ�นไดจ้ากปจัจยัพื�นฐาน ดงันี� (ศริกุิล อศิรานุรกัษ์.  2542) 1) ชื�นชมคุณค่าของคนในครอบครวั 
2) มเีวลาอยู่ร่วมกนั ทํากจิกรรมร่วมกนั 3) มพีนัธะต่อความสุขและสวสัดภิาพของคนในครอบครวั
รว่มกนั 4) มกีารตดิต่อสื�อสารกนัอย่างด ี 5) มศีรทัธาต่อศาสนาจะช่วยใหม้สีต ิอดทน ใหอ้ภยั ระงบั
ความโกรธ และช่วยเหลอืสงัคม 6) มสีมรรถนะในการจดัการกบัวกิฤตการณ์ของครอบครวัไดด้ ีส่วน
สมัพนัธภาพในครอบครวัที�ไม่ด ีจะส่งผลกระทบในเชงิลบต่อสมาชกิทุกคน ดงันี� 1) ขาดความสุขใน
ครอบครวั ไมม่คีวามปรองดอง ขาดความเป็นมติรทําใหเ้กดิความห่างเหนิ นําไปสู่ความแตกแยกใน
ครอบครวั 2) มผีลเสยีต่อบุคลกิภาพและสุขภาพของสมาชกิในครอบครวั ทั �งดา้นกายและจติ เกดิ
ความรุนแรงในครอบครวั และการกระทําทารุณกรรมต่อผูห้ญงิและเดก็ 3) สมาชกิในครอบครวัมี
พฤตกิรรมเบี�ยงเบน เช่น เที�ยวเตร่ ตดิสารเสพตดิ และเล่นการพนัน เป็นต้น การที�จะสรา้ง
ความสมัพนัธใ์นครอบครวัใหด้ไีดน้ั �น บดิามารดาและบุตรจะต้องมคีวามสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั รูท้ ี�จะต้อง
ปฏิบตัิหน้าที�ตามบทบาทของตนเองให้เหมาะสม และยดึคุณธรรมเป็นสําคญั (สมพร สุทศันีย์.  
2537: 318-320)  

ครอบครวัเป็นพื�นฐานของการแลกเปลี�ยนความรกัโดยเริ�มต้นบดิามารดาเป็นผูใ้หแ้ละบุตร
ซึ�งเป็นผูร้บัในระยะแรก ถ้าการแลกเปลี�ยนความรกัเป็นไปในบรรยากาศที�พงึพอใจมทีั �งการใหแ้ละ
การได้รบัในส่วนที�เหมาะสม พฒันาการของบุคคลก็จะเป็นไปอย่างราบรื�น เกิดเป็นความรู้สึก
ไวว้างใจระหว่างสมาชกิในครอบครวั เกดิเป็นความเอื�ออาทรต่อกนัและกนัพรอ้มจะเสยีสละใหแ้ก่กนั 
แต่ถ้าสิ�งเหล่านี�ดําเนินไปอย่างไม่เหมาะสมก็จะเกิดความรู้สึกทุกข์ใจ คับข้องใจ ความขมขื�น       
และความเกลยีดชงัขึ�น (อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ 2540) สมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นลกัษณะการ             
มปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวัไม่ว่าจะเป็นความสมัพนัธ์ระหว่าง บดิามารดาบุตร
ความสมัพนัธร์ะหว่างปูย่า่ ตายายกบั ลกูหลาน รวมไปถงึความสมัพนัธใ์นหมู่ญาตมิติร และเพื�อนฝงู 
โดยครอบครวัที�มสีมัพนัธภาพดจีะมกีารสนทนาพูดคุยกนัด้วยความรกัใคร่ปรองดอง มคีวามห่วงใย
ซึ�งกนัและกนั และปรกึษาหารอืรว่มกนัเมื�อมปีญัหาต่างๆเกดิขึ�น ส่วนครอบครวัที�มสีมัพนัธภาพไม่ดี
นั �น จะมลีกัษณะตรงกนัขา้ม คอื เกดิมคีวามห่างเหนิ และนําไปสู่ปญัหาและความขดัแยง้กนัในที�สุด  

จรรจา  สุวรรณทตั (2523: 54-56) ให้ความเหน็ว่า ความสมัพนัธ์ที�ราบรื�นในครอบครวั     
จะเป็นเครื�องมอืในการป้องกนัปญัหาต่างๆ ที�เกดิขึ�นกบับุคคลในครอบครวัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
จงึไดส้รปุถงึปจัจยัที�มสี่วนในการสรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวัไวด้งันี� 1) สถานภาพทางเศรษฐกจิ
สงัคมของครอบครวั กล่าวคอื ครอบครวัใดที�มคีวามมั �นคงทางเศรษฐกิจ ไม่ขดัสน ย่อมนํามาซึ�ง
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ความสงบสุขของครอบครวั เกดิความกลมเกลยีวสมคัรสมานกนัในครอบครวั 2) การรู้จกับทบาท
หน้าที�ของสมาชกิในครอบครวั ตลอดจนสามารถปฏบิตักิารให้สอดคล้องกบับทบาทและหน้าที�ของตน   
บดิามารดามหีน้าที�ในการอบรมสั �งสอนโดยใช้เหตุผล และบุตรเองก็มหีน้าที�เคารพเชื�อฟงั ให้การ
เลี�ยงดูบดิามารดาเมื�อท่านเขา้สู่วยัชรา 3) การรูจ้กัลกัษณะธรรมชาตแิละความต้องการมลูฐานของ
บุคคลแต่ละคนในครอบครวั บดิา มารดา ที�พยายามเขา้ใจในลกัษณะธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโต 
และมคีวามพร้อมที�จะช่วยเหลอืเดก็เมื�อเกดิปญัหา และบุตรหลานก็มหีน้าที�ให้การดูแลช่วยเหลอื
ผูสู้งอายุในบา้นให้ดํารงชวีติประจําวนัไดอ้ย่างมคีวามสุข 4) ความคงเส้นคงวาในการวางระเบยีบ
วนิยั ปจัจยันี�นบัว่ามอีทิธพิลต่อบรรยากาศในครอบครวั  

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ที�ดกีบัคู่สมรส คอื การรายงานปรมิาณ
ความถี�ที�บดิาและคู่สมรสในครอบครวัปฏบิตัต่ิอกนั ในทศิทางที�สอดคลอ้งกนัในเรื�องต่างๆจากการใช้
ชวีติรว่มกนั            

การวดั  ในการงานวจิยัของของจริาพร ชมพกุิล และคนอื�นๆ (2552) ซึ�งศกึษาเกี�ยวกบั
สมัพนัธภาพในครอบครวัไทยไดว้ดัสมัพนัธภาพในครอบครวั 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การใชเ้วลาในการ
ทํากจิกรรมร่วมกนัของสมาชกิในครอบครวั  ซึ�งหมายถงึ การที�สมาชกิไดท้ํากจิกรรมต่างๆร่วมกนั 
ทั �งในบ้านและนอกบ้าน เช่น การรบัประทานอาหารร่วมกนั การช่วยกนัทํางานบ้าน การพกัผ่อน
หยอ่นใจ การเล่นกฬีา  การเยี�ยมญาตมิติรเพื�อน การร่วมพธิกีรรมงานบุญ หรอืกจิกรรมทางศาสนา 
และกจิกรรมการบาํเพญ็ประโยชน์ การนั �งสมาธ ิเป็นตน้ 2) การพูดคุย ปรกึษาหารอื และตดัสนิใจใน
เรื�องสําคญัต่างๆ หมายถงึ การที�สมาชกิในครอบครวัไดร้่วมกนัสนทนาพูดคุย แสดงความคดิเหน็ 
รว่มกนัตดัสนิใจและปรกึษาหารอืกนัในเรื�องเลก็และเรื�องใหญ่ เช่น การซื�อบา้น การซื�อรถยนต์ การ
เปลี�ยนแปลงงานที�ดําเนินการอยู่ปจัจุบนั การเล่นหุน้ซึ�งต้องมกีารช่วยกนัตดัสนิใจและร่วมกนัแก้ไข
ปญัหาที�จะเกดิขึ�นทั �งดแีละไม่ดใีนอนาคตร่วมกนั 3) การแสดงออกซึ�งความรกัความเอื�ออาทรต่อกนั
ทั �งทางกายวาจาใจ และ 4) การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที�ที�เหมาะสมของสมาชกิในครอบครวั 
หมายถงึ การร่วมกนัของสมาชกิในครอบครวัทุกคนต้องรบัรูบ้ทบาทของตนเองในการปฏบิตัติวั เช่น 
บทบาทหน้าที�ของความเป็นบดิา ก็ต้องหาเลี�ยงครอบครวั บทบาทผู้เป็นมารดา ก็ต้องทําหน้าที�ดูแล
สมาชกิในครอบครวั เป็นแม่บ้านแม่เรอืน ทํางานทุกอย่างและดูแลความเรยีบรอ้ยให้กบัครอบครวั 
บทบาทการเป็นบุตร ต้องตั �งใจเรยีน เมื�อจบการศกึษาแล้วต้องหางานทําเพื�อให้เกดิรายได้ในการ
ดํารงชพี (ปราณี  สุทธสิุคนธ.์ 2552: 6-7)  นอกจากนี�ยงัมงีานในการวจิยัคุณภาพชวีติสมรสของคนไทย 
งามตา วนินทานนท ์ และคนอื�นๆ (2545) ไดศ้กึษาในสองพฤตกิรรม คอื  ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่
สมรส และการปรบัตวัระหว่างคู่สมรส  พฤตกิรรมแรกวดัโดยใชแ้บบวดัที�ปรบัปรุงมาจาก ดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ  และคนอื�นๆ (2536) ส่วนการปรบัตวัระหว่างคู่สมรสใชแ้บบวดัของ สแปนเนียร ์(ดวง
เดอืน พนัธุมนาวนิ;  และคนอื�นๆ.  2536;  อ้างองิจาก Spanier.1976) เมื�อเปรยีบเทยีบผลวจิยัที�ใช้
ตวัแปร 2 ตวัแปรดงักล่าวเป็นตวัแปรตาม พบว่า  ตวัแปรอสิระต่างๆที�ศกึษาสามารถทํานายตวัแปร
ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรสไดม้ากกว่าตวัแปรการปรบัตวัระหว่างคู่สมรส ซึ�งวดัดว้ยแบบวดัในแนว
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ตะวนัตก ในการวจิยันี�จงึเลอืกใชต้วัแปรความสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่สมรส ซึ�ง งามตา วนินทานนท ์และคน
อื�นๆ (2545) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ปรมิาณความสมัพนัธท์างดา้นด ีหรอื ดา้นไม่ดรีะหว่างตนกบัคู่
สมรส ไดแ้ก่ การเหน็อกเหน็ใจ การช่วยเหลอื การสนับสนุนกนัทาง ดา้นอารมณ์และดา้นวตัถุสิ�งของ
และการขดัแย้งกนั ความห่างเหนิ ตลอดจนความไม่เข้าใจกนัระหว่างสามแีละภรรยา แบบวดั
ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรส (วดัในผูใ้หญ่) เป็นแบบวดัที� งามตา วนินทานนท ์ และคนอื�นๆ (2545) 
ปรบัปรุงมาจากแบบวดัความสมัพนัธ์ระหว่างบดิามารดา (วดัการรบัรูข้องวยัรุ่น) ของดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ และคนอื�นๆ (2536) โดยไดส้รา้ง ขอ้คําถามเพิ�มจากเดมิ 10 ขอ้เป็น15 ขอ้ ช่วงคะแนน
อยู่ระหว่าง 15 ถงึ 90 คะแนน เมื�อนําแบบวดันี�ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างที�ศกึษามอีายุเฉลี�ย 35 ปี 
จาํนวน 962 คน พบว่า มคี่าสมัประสทิธิ }สหสมัพนัธร์ายขอ้อยู่ระหว่าง .54 ถงึ .83  ค่าความเชื�อมั �นแบบ
สมัประสทิธิ }แอลฟ่า  เท่ากบั .93 ดงันั �น ในการวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัจงึได้ดดัแปลงแบบวดัความสมัพนัธ์
ระหว่างคู่สมรสของงามตา วนินทานนท ์ และคนอื�นๆ (2545) มาใชใ้นการวดัความสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่
สมรส 

ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างความสมัพนัธ์ระหว่างคู่สมรสกบัการ
แสดงบทบาทการเป็นบิดา กรณิศนันท ์วลิาวลัย ์(2546) ศกึษาการแสดงบทบาทของบดิาในการมี
ส่วนร่วมลดพฤติกรรมก้าวร้าวของบุตร พบว่า ถ้าบิดามจีํานวนคนที�อยู่ร่วมในครอบครวัมาก      
การรับรู้บทบาทในการเป็นบิดามีน้อยลง ส่วนสถานภาพการสมรสของบิดานั �น พบว่า                  
มคีวามสมัพนัธต่์อการรบัรูบ้ทบาทในการเป็นบดิาในทางเดยีวกนั กล่าวคอื บดิาที�อยู่ร่วมกบัภรรยา
ด้วยดีหรือมีสถานภาพสมรสที�สมบูรณ์นั �น จะมีการรับรู้บทบาทในการเป็นบิดาที�มากขึ�นด้วย        
จากการศกึษาของศกัดิ }ชยั บุญเพง็ (2542) ศกึษาเกี�ยวกบัลกัษณะความสมัพนัธใ์นครอบครวัปญัหา
อุปสรรคในการสรา้งความสมัพนัธ์ในครอบครวัของเจ้าหน้าที�ตํารวจ และทศันะต่อแนวทางการ
เสรมิสร้างความสมัพนัธ์ในครอบครวัโดยการทําตามบทบาทหน้าที�ของสมาชิกในครอบครวัใน
ภาพรวม พบว่า  ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อย ปญัหาอุปสรรคในการสรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
คอื ปญัหาการถูกรบกวนดา้นการเงนิของครอบครวั และปญัหาผลกระทบจากสิ�งแวดลอ้มภายนอก
ครอบครวัมผีลต่อการสร้างความสมัพนัธ์ค่อนข้างน้อย ส่วนทศันะต่อแนวทางการเสรมิสร้าง
ความสมัพนัธ์ในครอบครวัมคีวามเห็นด้วยกบัการปรบับทบาทระหว่างผู้นําและผู้ตามของคู่สมรส 
การมสี่วนร่วมในกจิกรรมของคู่สมรส ความคดิเหน็ที�คล้ายกนัในการอบรมเลี�ยงดูบุตรของคู่สมรส
และการมคีุณธรรมในการดํารงชวีติของคู่สมรส ในระดบัสูงปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบดิามารดาที�มต่ีอกนั
ในการดาํรงชวีติครอบครวัเกี�ยวกบัการวางแผนรว่มกนัการอบรมเลี�ยงดู การมสี่วนร่วมกนัปฏบิตังิาน
ภายในบ้าน การสนทนาตดิต่อใกล้ชดิกนั  การพกัผ่อนหย่อนใจร่วมกนั เป็นต้น การที�บดิามารดามี
สมัพนัธภาพที�ดต่ีอกนัจะทําใหบ้ดิามารดามคีวามผูกพนัซึ�งกนัและกนั  มคีวามอบอุ่นเกดิขึ�นภายใน
ครอบครวัและมคีวามพร้อมที�จะอบรมเลี�ยงดูบุตร ในทางตรงกนัขา้มถ้าสมัพนัธภาพระหว่างบดิา
มารดาล้มเหลวก็จะไม่พรอ้มในการอบรมเลี�ยงดูบุตร (พงษ์สุดา รตันมาศมงคล. 2533: 42-43)       
จเูรยีลส ์ และคนอื�นๆ (งามตา วนินทานนท;์ และคนอื�นๆ.  2545; อ้างองิจาก Jouriles; et al.  1991)    



   
 

25 

ได้พยายามวดัความขดัแยง้ระหว่างคู่สมรสในมติเิฉพาะด้านความขดัแยง้ในเรื�องการอบรมเลี�ยงดู
บุตร เพื�อพสิูจน์ว่าสมัพนัธภาพในครอบครวัสามารถอธบิายพฤตกิรรมมปีญัหาของบุตรได้ชดัเจน
กว่าการวดัความขดัแยง้ระหว่างคู่สมรสโดยทั �วไปที�เคยมมีาแลว้ในอดตี กลุ่มตวัอย่าง  คอื มารดาที�มี
บุตรชาย 3 ขวบ จาํนวน 200 คน อายมุารดาโดยเฉลี�ย 32.60 ปี ช่วงเวลาแต่งงานเฉลี�ย 9.70 ปี พบ
ผลการวจิยัดชันีความขดัแยง้ระหว่างบดิามารดาในการอบรมเลี�ยงดูบุตร ซึ�งประกอบดว้ยขอ้คําถาม 
21 ประโยค เกี�ยวกบัขอ้ขดัแยง้ในเรื�องต่างๆ (เช่น การเฝ้าดูแลบุตรอย่างใกลช้ดิ การบงัคบับุตรให้
เรยีนมากเกนิไปตั �งแต่ยงัเลก็ความไม่เสมอภาคกนัในการช่วยเหลอืเลี�ยงดูบุตร  การตดัสนิใจลงโทษ
บุตรเร็วเกินเหตุ การวิพากษ์วิจารณ์วิธีการเลี�ยงดูบุตรของอีกฝ่ายหนึ�งโดยไม่ได้เข้าร่วมให้การ
ช่วยเหลอื เป็นต้น)  มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมที�เป็นปญัหาของบุตรชายทุกด้าน 7 ด้าน 
(เช่น ดื�อดงึ ไม่เชื�อฟงั และพูดหยาบคาย) อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ (r =.35) แต่ความขดัแย้ง
โดยทั �วไประหว่างสามีภรรยามีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมเป็นปญัหาของบุตร               
ซึ�งวันทนี วาสิกะสิน (2538) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ ระหว่างบิดามารดาเป็นกุญแจสําคัญต่อ
พฤติกรรมของบุตรถ้าบ้านมสีภาพขาดความรกั ขาดความอบอุ่น และขาดความเอาใจใส่ต่อกัน
ระหว่างสมาชกิในบา้น แนวโน้มของบุตรที�ขาดความอบอุ่นจะมพีฤตกิรรมเบี�ยงเบน ประพฤตผิดิหรอื
กลายเป็นยุวอาชญากรได ้ ซึ�งผลของความรูส้กึนี�อาจเป็นอนัตรายต่อการพฒันานิสยัและความรูส้กึ
ในเรื�องเพศได ้เมื�อเดก็ผูช้ายไมช่อบบดิาหรอืเดก็ผูห้ญงิไมช่อบมารดา เดก็จะขาดบุคคลที�ตนยดึเป็น
แบบอย่างเด็กจะไม่ยอมรบัการเลยีนแบบนิสยัคุณค่าการปฏิบตัิของบดิามารดา อีกทั �งจะมคีวาม
ต่อเนื�องไปจนถงึความสําเรจ็ในชวีติสมรส ในกรณีที�เป็นเดก็ชายจะไม่ประทบัใจในบทบาทการเป็น
บิดาและบทบาทเพศชายที�ควรจะเป็นและอาจจะมีเจตคติที�ไม่ดีต่อบทบาทการเป็นสามีด้วย       
จากการศกึษาของวลิาวณัย ์ ศรสีุวฒัน์ (2531) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างสมัพนัธภาพของคู่สมรส 
เจตคตขิองบดิาต่อบุตรกบับทบาทในการเลี�ยงดูบุตรของบดิาที�มบุีตรคนแรก กลุ่มตวัอย่างเป็นบดิา
ที�มาเยี�ยมบุตรและภรรยาที�หน่วยหลงัคลอด โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ 
และโรงพยาบาลมลูนิธภิาพสามคัค ีจาํนวน 100 คน ผลการศกึษาพบว่า สมัพนัธภาพของคู่สมรส      
มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบับทบาทหน้าที�ในการเลี�ยงดูบุตรของบดิาที�มบุีตรคนแรกอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติ ิ(r = .40, p < .001) กล่าวคอื บดิาที�มสีมัพนัธภาพที�ดกีบัคู่สมรสจะมบีทบาทในการเลี�ยงดู
บุตรมาก ส่วนบดิาที�สมัพนัธภาพที�ไม่ดกีบัคู่สมรสจะมบีทบาทในการเลี�ยงดูบุตรน้อย และ พบว่า
สมัพนัธภาพของคู่สมรสสามารถใชเ้ป็นตวัทาํนายบทบาทในการเลี�ยงดูบุตรของบดิาของบุตรคนแรก
โดยสามารถทํานายไดร้อ้ยละ 16.42  สอดคลอ้งกบัการศกึษาของปนัดดา จั �นผ่อง (2536) ที�ศกึษา
ระดบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของนกัศกึษาชายระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั �นสูง และศกึษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยที�ศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดามี
ความสมัพนัธก์บัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอยา่งมนียัสาํคญัที�ระดบั .05   

สรุปไดว้่า สมัพนัธภาพในครอบครวัมคีวามเกี�ยวขอ้งกบับทบาทของสมาชกิ ในครอบครวั 
ซึ�งสมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นการมปีฏิสมัพนัธ์ต่อกันระหว่างสมาชกิในครอบครวั ทุกคน ทุก
สถานภาพในครอบครวั และมอีทิธพิลอย่างสําคญัต่อพฤตกิรรมของบุคคลในการอยู่ร่วมกนั และการ
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แสดงออกซึ�งบทบาทที�เหมาะสมของตนด้วย ในการศึกษาครั �งนี�จงึคาดการได้ว่า สมัพนัธภาพใน
ครอบครวัมคีวามเกี�ยวขอ้งกบัการแสดงบทบาทของการเป็นบดิา บุคคลที�มสีมัพนัธภาพในครอบครวั
ที�ดยีอ่มเป็นผูท้ี�สามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ความรู้ในการเลี)ยงดบูตุรกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย เบนจามนิ บลูม (อกัษร สวสัด.ี  2542: 26-28: อ้างองิจาก Benjamin S. 

Bloom. 1975) ได้ให้ความหมายของ ความรู้ ว่าหมายถงึ เรื�องที�เกี�ยวกบัการระลกึถึงสิ�งเฉพาะ 
วธิกีารและกระบวนการต่าง ๆ รวมถงึแบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงคใ์นดา้นความรู ้โดยเน้น
ในเรื�องของกระบวนการทางจติวทิยาของความจํา อนัเป็นกระบวนการที�เชื�อมโยงเกี�ยวกบัการจดั
ระเบยีบ โดยก่อนหน้านั �นในปี ค.ศ. 1965 บลูม และคนอื�นๆ ไดเ้สนอแนวคดิว่าพฤตกิรรมแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน คอื  

1. พฤติกรรมด้านการรบัรู้หรอืพุทธพิสิยั (Cognitive domain) ของคนว่าประกอบด้วย
ความรู้ตามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั ซึ�งอาจพิจารณาจากระดบัความรู้ในขั �นตํ�าไปสู่ระดบัของ
ความรูใ้นระดบัที�สูงขึ�นไป โดยบลูมและคนอื�นๆ  ได้แจกแจงรายละเอยีดของแต่ละระดบัไว้ดงันี�       
1) ความรู ้หมายถงึ การเรยีนรูท้ี�เน้นถงึการจาํและการระลกึไดถ้งึความคดิ วตัถุ และปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ซึ�งเป็นความจาํที�เริ�มจากสิ�งงา่ย ๆ ที�เป็นอสิระแก่กนั ไปจนถงึความจาํในสิ�งที�ยุ่งยากซบัซอ้น
และมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 2) ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็น
ความสามารถทางสตปิญัญาในการขยายความรู ้ความจาํ ใหก้วา้งออกไปจากเดมิอย่างสมเหตุสมผล 
การแสดงพฤตกิรรมเมื�อเผชญิกบัการสื�อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การ
สรปุหรอืการขยายความสิ�งใดสิ�งหนึ�ง 3) การนําไปปรบัใช ้(Application) เป็นความสามารถในการนํา
ความรู ้(Knowledge) ความเขา้ใจหรอืความคดิรวบยอด (Comprehension) ในเรื�องใด ๆ ที�มอียู่เดมิ 
ไปแก้ไขปญัหาที�แปลกใหม่ของเรื�องนั �น โดยการใช้ความรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งวธิีการกับ
ความคดิรวบยอดมาผสมผสานกับความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรอืการขยาย
ความสิ�งนั �น 4) การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะที�สูงกว่าความเขา้ใจ และการ
นําไปปรบัใช ้โดยมลีกัษณะเป็นการแยกแยะสิ�งที�จะพจิารณาออกเป็นส่วนย่อย ที�มคีวามสมัพนัธก์นั 
รวมทั �งการสบืคน้ความสมัพนัธข์องส่วนต่าง ๆ เพื�อดูว่าส่วนประกอบปลกีย่อยนั �นสามารถเขา้กนัได้
หรอืไม ่อนัจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใดอยา่งแทจ้รงิ 5) การสงัเคราะห ์(Synthesis) เป็น
ความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ หรอืส่วนใหญ่ ๆ เขา้ด้วยกนัเพื�อใหเ้ป็นเรื�องราว
อนัหนึ�งอนัเดยีวกนั การสงัเคราะห์จะมลีกัษณะของการเป็นกระบวนการรวบรวมเนื�อหาสาระของ
เรื�องต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื�อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างที�ย ังไม่ชัดเจนขึ�นมาก่อน อันเป็น
กระบวนการที�ต้องอาศยัความคดิสรา้งสรรคภ์ายในขอบเขตของสิ�งที�กําหนดให้ 6) การประเมนิผล 
(Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสนิเกี�ยวกบัความคดิ ค่านิยม ผลงาน คําตอบ วธิกีารและ
เนื�อหาสาระเพื�อวตัถุประสงคบ์างอย่าง โดยมกีารกําหนดเกณฑ ์(Criteria) เป็นฐานในการพจิารณา
ตดัสนิ การประเมนิผล จดัไดว้่าเป็นขั �นตอนที�สูงสุดของพุทธลิกัษณะ (Characteristics of cognitive 
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domain) ที�ต้องใช้ความรูค้วามเขา้ใจ การนําไปปรบัใช้ การวเิคราะห์และการสงัเคราะห์เขา้มาพจิารณา
ประกอบกนัเพื�อทาํการประเมนิผลสิ�งหนึ�งสิ�งใด  

2. พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั (Affective domain)พฤตกิรรมดา้นนี�ไดแ้ก่ ความสนใจ ความรูส้กึ ท่าท ี
ความชอบ เจตคต ิการใหคุ้ณค่า การรบั การเปลี�ยนหรอืปรบัปรุงค่านิยมที�ยดึถอือยู่ พฤตกิรรมดา้น
นี�ยากต่อการอธบิาย เพราะเกิดขึ�นภายในจติใจของบุคคลซึ�งจะต้องใช้เครื�องมอืพเิศษในการวดั
พฤติกรรมเหล่านี� เพราะความรูส้กึภายในของคนนั �นยากต่อการที�จะวดัพฤตกิรรมที�แสดงออกมา
ภายนอก อธบิายไดว้่า การรบัรูห้รอืการใหค้วามสนใจ (Receiving or Attending) ในตวับุคคลซึ�งถูก
กระตุ้นให้รบัทราบว่าเหตุการณ์หรอืสิ�งเรา้บางอย่างปรากฏอยู่และบุคคลนั �น จะมคีวามยนิดหีรอืมี
ภาวะจติใจที�พรอ้มจะรบัสิ�งเรา้ หรอืให้ความสนใจต่อสิ�งเรา้นั �น การรบัรูห้รอืการใหค้วามสนใจนี�เป็น
ขั �นของ“สภาพจติใจ” แรกที�จะนําไปสู่สภาพจติใจขั �นต่อไปแต่เนื�องจากคนเราม ีประสบการณ์เดมิ 
หรอือาจจะได้จากการเรยีนรูช้นิดเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการก็ได้ จากประสบการณ์เดมินี�เอง
บุคคลนั �นอาจจะมสีภาพจติใจในขั �นตอนการรบัหรอืการใหค้วามสนใจ อยู่พรอ้มแลว้โดยที�ไม่ต้องถูก
กระตุน้ใหเ้กดิขึ�นได ้การตอบสนอง (Responding) เป็นพฤตกิรรมที�เกดิขึ�นต่อเนื�องจากพฤตกิรรมใน
ขั �นที�หนึ�งบุคคลจะใหค้วามสนใจอย่างเตม็ที�มคีวามรูส้กึผูกมดัต่อสิ�งเรา้ หรอืสถานการณ์ที�มากระตุ้น
เกดิค่านิยมเตม็ใจ และพอใจที�จะตอบสนองต่อความรูส้กึผกูมดันี�  

3. พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor domain) เป็นพฤตกิรรมที�ใชค้วามสามารถ
ในการแสดงออกของร่างกาย ซึ�งรวมถงึ การปฏบิตัทิี�แสดงออกและสงัเกตได้ในสภาวการณ์หนึ�ง ๆ 
หรอือาจจะเป็นพฤตกิรรมที�คาดคะแนนว่าอาจจะปฏบิตัิในโอกาสต่อไปพฤตกิรรมการแสดงออกนี�
เป็นพฤตกิรรมขั �นสุดทา้ย ซึ�งต้องอาศยั พฤตกิรรมระดบัต่าง ๆ ที�กล่าวมาแลว้เป็นส่วนประกอบ คอื 
ทางดา้นความรู ้เจตคต ิและเป็นพฤตกิรรมที�สามารถประเมนิผล  

ลดัดาวลัย ์ เกษมเนตร และประทปี จนิงี� (2541: 5-6) ไดก้ล่าวถงึ บดิามารดา หรอื
ผูป้กครองที�มคีวามรูเ้กี�ยวกบัพฒันาการเดก็ว่า ผูท้ี�มพีื�นความรูด้า้นพฒันาการของเดก็อย่างถูกต้อง 
จะทราบว่าเดก็อายุเท่าใดควรมพีฒันาการทางกายและจติใจอย่างไร ตวัอย่าง เช่น เดก็อายุยงัน้อย
ควรควบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิ ใหร้างวลัเมื�อทาํด ีและลงโทษแต่น้อย เมื�อเดก็เตบิโตเป็นวยัรุ่น ควรฝึก
ใหดู้แลรบัผดิชอบตนเองมากขึ�น เมื�อลูกดูแลตนเองไดก้ช็มเชยสนับสนุน ถ้าเดก็ทําผดิพลาดไปไม่
ซํ�าเตมิแต่ให้กําลงัใจ บอกวธิทีี�ถูกต้อง และให้ลองพยายามดูแลตนเองใหม่ การที�บดิามารดา 
ผูป้กครองจะเลอืกวธิกีารที�เหมาะสมในการอบรมเลี�ยงดูเดก็นั �นขึ�นอยู่กบัว่า บดิามารดา ผูป้กครองมี
ความรูเ้กี�ยวกบัวธิกีารปฏบิตัต่ิอเดก็ และพฒันาการของเดก็มากน้อยเพยีงใด ซึ�งความรูด้งักล่าว 
บดิามารดา ผูป้กครองจะไดม้าจากการอ่านหนังสอื ดูรายการโทรทศัน์ หรอืฟงัวทิยุ ที�มรีายการ
เกี�ยวกบัการอบรมเลี�ยงดู และประสบการณ์ในสงัคม บดิามารดาต้องตระหนักถงึบทบาทของตนเอง
ในการช่วยเหลอืบุตรการเริ�มต้นลงมอื ช่วยเหลอืบุตร ขั �นตอนแรกคอื จะต้องศกึษาหาความรู้
เกี�ยวกบับุตรในทุกดา้นเพราะจะทาํใหเ้ขา้ใจกระบวนการ วธิกีาร และกจิกรรมในการพฒันาบุตรใหม้ี
ความก้าวหน้ามากขึ�น ความรูท้ี�ควรศกึษาคอื ความรูเ้กี�ยวกบัลกัษณะอาการของบุตร ความรู้
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เกี�ยวกบัวธิกีารสอน วธิกีารปรบัพฤตกิรรม วธิกีารกระตุ้นพฒันาการทางภาษาการสอนทกัษะทาง
สงัคม การสงัเกตพฒันาการ การประเมนิพฒันาการ เป็นตน้ 

สรุปไดว้่า ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร หมายถงึ การที�บดิามคีวามรูเ้กี�ยวกบัการเลี�ยงบุตร บดิา
จาํเป็นต้องมคีวามรูเ้กี�ยวกบัพฒันาการตามปกตขิองเดก็ในแต่ละวยั หรอืที�เรยีกว่า ธรรมชาตขิอง
เดก็ เพื�อใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็ว่าวยัไหน สามารถทําอะไรไดบ้า้ง จะไดไ้ม่คาดหวงัในตวัเดก็
มากเกินไป เกิดความมั �นใจในการเลี�ยงดู ไม่ตื�นตระหนกตกใจเมื�อเหน็สิ�งผดิปกติ หรอืสิ�ง
เปลี�ยนแปลงในตวัเด็ก รู้จกัจดัสิ�งแวดล้อมให้เอื�ออํานวยต่อพฒันาการของเด็ก และสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของเดก็ไดอ้ยา่งเหมาะสม (สุธาสนีิ ทองลิ�ม.  2548: 60) 

การวดั ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ  และคนอื�นๆ (2528) สรา้งแบบวดัโดยคณะผูว้จิยัไดศ้กึษา
ทฤษฎแีละผลการวจิยัเกี�ยวกบัการลงโทษ ใหร้างวลั การควบคุม และการใชเ้หตุผลกบัเดก็ในช่วง
อายุต่าง ๆ และผลที�เกดิกบัเดก็ แลว้นําความรูเ้หล่านั �นมาเป็นหลกัในการสรา้งประโยคที�สอดคลอ้ง
และขดัแยง้กบัความรูเ้หล่านี� รวมทั �งสิ�น 29 ประโยค นํามาทดลองใชก้บัผูป้กครองเดก็จาํนวน 120 
คน แลว้หาค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ ไดเ้ลอืกค่าอํานาจจาํแนกสูงอย่างน่าเชื�อถอืไดท้างสถติ ิจาํนวน 
15 ขอ้ โดยมคี่าจาก 7.29 ถงึ 2.69 (t = 2.10, df = 59, p < .05) เท่านั �นมาใชใ้นแบบวดัความรู้
เกี�ยวกบัการปฏบิตัติวัต่อเดก็ พบว่า แบบวดัความรูเ้กี�ยวกบัการปฏบิตัต่ิอเดก็มคี่าความเชื�อมั �นใน
ระดบัที�ยอมรบัได ้ คอื .71 ในไม่นานมานี�มงีานวจิยัของ กลัยา วริยิะ (2539) แบบวดัในการรบัรู้
เกี�ยวกบัโรคออทสิตกิในมารดาที�มบุีตรออทสิตกิ  ในการวจิยัครั �งนี�ผู้วจิยัสรา้งขึ�นเอง  โดยใช้ข้อ
คาํถามจาํนวน 9 ขอ้  

ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างความรู้ในการเลี)ยงดูบุตรกบัการแสดง
บทบาทการเป็นบิดา  สําหรบัการศกึษาที�เกี�ยวกบัความรู้ในการเลี�ยงดูบุตรกบัการแสดงบทบาท
การเป็นบดิายงัไม่มผีู้ศกึษา ผู้วจิยัจงึทบทวนวรรณกรรมในตวัแปรที�มลีกัษณะที�ใกลเ้คยีงการ อาทิ
เช่น  ในงานวจิยัของ ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ และคนอื�นๆ (2528) ศกึษาปจัจยัทางจติวทิยานิเวศที�
เกี�ยวกบัการอบรมเลี�ยงดูเดก็ของมารดาไทย จํานวนบดิามารดา 662 คน พบว่า ตวัแปรความรูใ้น
การเลี�ยงดูบุตรร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะอกี 5 ตวั สามารถทํานายพฤตกิรรมการอบรมเลี�ยงดูแบบ
ควบคุมโดยรวม ไดร้อ้ยละ 10 ในกลุ่มรวม โดยตวัแปรความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตรเขา้ทํานายเป็นลําดบั
ที� 1 อย่างมนีัยสําคญั งานวจิยัของ วรวรรณ อศัวกุล และคนอื�นๆ (2546) ศกึษาปจัจยัทางจติที�
เกี�ยวกบัพฤตกิรรมของมารดาในการดูแลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน จาํนวน 843 คน พบว่า 
ตวัแปรความรูเ้กี�ยวกบัทนัตสุขภาพสามารถทํานายพฤตกิรรมมารดาในการดูแล  ทนัตสุขภาพบุตร
ก่อนวยัเรยีน (พฤตกิรรมการดแูลรกัษาความสะอาดช่องปากบุตร พฤตกิรรมการดูแลการบรโิภคของ
บุตรเพื�อทนัตสุขภาพพฤตกิรรมส่งเสรมิทนัตสุขภาพของบุตร) ตวัแปรความรูเ้กี�ยวกบัทนัตสุขภาพ
ร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะอีก 4 ตวั สามารถทํานาย ได้ร้อยละ 18 ในกลุ่มรวม โดยตวัแปรความ
ใกลช้ดิบุตรสามารถทาํนายเป็นลําดบัที� 3 (β  = .09) นอกจากนี�ในงานวจิยัของ กลัยา วริยิะ (2539) 
ศกึษาการรบัรูเ้กี�ยวกบัโรคออทสิตกิ และการดูแลบุตรออทสิตกิในมารดาที�มบุีตรออทสิติกจํานวน
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มารดา 100 คน พบว่า การรบัรู้เกี�ยวกับโรคออทิสติกมคีวามสมัพันธ์ทางบวกกับการดูแลเด็ก         
ออทสิตกิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(r = .36)  

จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า บดิาที�มคีวามรูใ้นการเลี�ยงดูบุตรมากนั �นเป็นผู้ที�ม ี
สามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ย่างเหมาะสม ในงานวจิยัครั �งนี� จงึคาดว่า บดิาที�มคีวามรูใ้น
การเลี�ยงดูบุตรมากนั �นจะมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาเหมาะสมมากกว่าบดิาที�มคีวามรู้ในการ
เลี�ยงดบุูตรน้อย  

ประสบการณ์การได้รบัการเลี)ยงดจูากบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย ประสบการณ์เดมิ ไดแ้ก่ ความรู ้ความคดิ และการกระทําของบุคคลที�ไดเ้คย

ปรากฏแก่ผู้นั �นมาแล้วในอดีต ซึ�งเป็นปจัจยัที�มีอิทธิพลมากต่อการรบัรู้ของแต่ละบุคคล ซึ�งจะ
แตกต่างกนัไปทั �งในด้านปรมิาณและความถูกต้อง อนัจะทําให้คนเรามกีารรบัรูท้ ี�แตกต่างกนั เซอริ
เชฟสกี� ยารโ์ร (สุวาธนิ  มติรพฒัน์.  2542; อ้างองิจาก Shereshefsky; & Yarrow.  1973) กล่าวว่า 
ความกดดนัที�มนุษยแ์ละสตัว์ได้รบัมาจากในวยัเริ�มต้นของชวีติจะมผีลต่อพฤตกิรรมของเดก็เมื�อโต
ขึ�น สําหรบับทบาทการเป็นบิดาก็เช่นเดียวกัน ส่วนหนึ�งจะได้มาจากการเลียนแบบและนึกคิด
จนิตนาการจากบทบาทของบดิามารดา และบุคคลที�อยู่ใกล้ชดิ ดงันั �นประสบการณ์เดมิที�เคยไดร้บัรู้
มาก่อนย่อมบันทึกอยู่ในความทรงจําและมีอิทธิพลต่อแสดงบทบาทเมื�อเขาโตขึ�น ผู้ที�เคยมี
ประสบการณ์เลี�ยงดูเดก็มาก่อน มกัจะเขา้ใจถงึความต้องการและพฤตกิรรมการแสดงออกของเดก็ 
จึงเป็นการง่ายที�บุคคลผู้นั �นจะสามารถพัฒนาตนสู่บทบาทการเป็นบิดาได้มากกว่าผู้ไม่เคยมี
ประสบการณ์ดูแลเดก็มาก่อน ตามแนวคดิของ ล ีชอลก์ (สุวาธนิ  มติรพฒัน์.  2542; อ้างองิจาก 
Lee Solk. 1973) กล่าวว่า เดก็ผูช้ายควรไดร้บัการสนบัสนุนใหม้สี่วนร่วมอย่างจรงิจงัในการป้องขา้ว 
อาบนํ�า และเปลี�ยนผ้าอ้อมให้น้อง ตวัเด็กผู้นั �นก็จะมแีนวโน้มที�จะมสี่วนร่วมในการเลี�ยงดูลูกของ
ตนเองในลกัษณะนี�เช่นเดยีวกนั เมื�อเขาเตบิโตในภายหน้า 

จากหลกัจติวทิยาและทฤษฎเีกี�ยวกบัการเรยีนรู้ทางสงัคม (Social learning theory)    
พบว่า บดิามอีทิธพิลกบับุตรมาก ทั �งดา้นความคดิ และเป็นแบบอย่างในการกระทําสิ�ง ต่าง ๆ ซึ�ง
เชยีร ์แมคคอบบี� และเลวนิ (Sear, Maccoby; & Levin.  1987) กล่าวว่า ในการที�บุตรจะเลยีนแบบ
บดิา ถ้าบดิาเลี�ยงดูบุตรตลอดจะทํา ใหบุ้ตรมโีอกาสเรยีนรู ้ลอกเลยีนแบบบดิา มาเป็นแรงเสรมิของ
ตน ถา้บดิาไมเ่ลี�ยงดบุูตร กจ็ะทาํ ใหบุ้ตรไม่มพีฤตกิรรมเหล่านั �นมากระตุ้น จากการศกึษาของแบรด
แมน (นํ�าทพิย ์ชูเวทย.์  2539: 30; อ้างองิจาก Bradman.  1985) พบว่า ครอบครวัที�บดิาดื�มสุรา
มาก บดิาที�เขม้งวด และมกีฎเกณฑท์ี�เครง่ครดัต่อบุตรบดิาที�ก่ออาชญากรรม บดิาที�ป่วยทางจติ และ
ครอบครวัที�ขาดบดิาโดยการตายจากไป หรอืแยกกนัอยู่กบัมารดา พบว่า บุตรจะกลายเป็นเดก็มี
ปญัหาซึ�งต่างจากบดิาปกตจิะมบุีตรที�มสีภาพจติใจปกติไม่ก่อให้เกดิปญัหาสงัคมการวจิยัดงักล่าว
ชี�ให้เหน็ว่าบดิามคีวามสําคญั และมอีิทธพิลทางบวกแก่บุตร ทั �งช่วยให้บุตรมพีฒันาการทาง
ธรรมชาติที�ถูกต้องเหมาะสม ตามขั �นตอนที�ควรจะเป็นในทํานองเดียวกันนักจิตวิทยาเด็ก            
ไดก้ล่าวถงึความจาํเป็นที�เดก็ต้องมบีดิา ไวด้งันี� (ทวรีศัมิ } ธนาคม. 2524: 211) 1) เดก็หญงิชาย
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จะต้องเห็นแบบอย่างของผู้ใหญ่ชายเพื�อจะได้รู้ว่าสามหีรอืบดิานั �นเป็นอย่างไรมคีวามรบัผดิชอบ
อย่างไรบา้ง 2) เดก็ชายจะไดท้ราบว่าเมื�อโตขึ�นเขาจะปฏบิตัติวัอย่างไร ลูกชายอยากเคารพนับถอื
และเลยีนแบบบดิาเท่านั �น 3) เดก็หญงิจะไดรู้จ้กับทบาทของผูช้าย และหดัปรบัตวัใหเ้ขา้กบับทบาท
ของผู้ชาย 4) บดิาอาจช่วยปลูกฝงัลกัษณะทั �วไปของชายให้แก่บุตรทั �งหญิงและชาย คือ           
ความเขม้แขง็ บกึบนึ 5) บดิาที�สนิทสนมกบับุตรชาย มโีอกาสที�จะพูดคุยกนัอย่างผูช้ายบุตรจะไม่
กลวับดิาและไม่รูจ้กัอบัอายเมื�อเกดิความสงสยัในเรื�องเพศหรอืเรื�องอื�น ๆ กจ็ะไดป้รกึษาบดิาแทนที�
จะไปแสวงหาคําตอบจากผู้ที�ไม่ใหค้ําตอบที�ถูกต้อง หรอืทําให้เหน็เพศรสเป็นเรื�องขบขนั สกปรก 
หรอืหยาบโลน 6) ความสมัพนัธท์ี�ดรีะหว่างบุตรชายกบับดิาจะช่วยใหบุ้ตรไดเ้รยีนรูว้ธิผีูกมติรไมตรี
กบัชายอื�นที�เขาจะตอ้งคบหาสมาคมดว้ย 7) ความเขม้แขง็เป็นหวัหน้าครอบครวัเป็นผูนํ้าในเรื�องต่าง ๆ 
จะช่วยให้บุตรเกิดศรทัธา และอยากเลียนแบบเช่นนั �นบ้าง สําหรบันักจิตวิทยาที�ทําให้เห็น
ความสาํคญัของบดิาอยา่งชดัเจน คอื ซกิมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund Freud) ซึ�งตามทฤษฎขีองฟรอยด์
นั �น บดิาเป็นบุคคลสําคญัที�กระตุ้นใหเ้กดิพฒันาการที�สําคญัมากสองประการ คอื ประการที�หนึ�ง คอื 
การมบีดิาอยู่ดว้ยก่อใหเ้กดิพฒันาการทางศลีธรรม ประการที�สอง คอื  การปฏสิมัพนัธก์นัระหว่าง
บดิา มารดา บุตร ทาํใหเ้กดิเอกลกัษณ์ทางเพศที�ถูกตอ้ง 

บทบาทที�แสดงนั �นส่วนมากได้มาจากการดูแบบอย่าง ซึ�งเลยีนแบบตามสงัคมที�อาศยัอยู ่
สงัคมมกัจะคาดหวงัพฤตกิรรมของคนๆหนึ�งว่าจะแสดงบทบาทต่อสมาชกิในกลุ่มอย่างไร การเรยีนรู้
บทบาทจาํเป็นต้องเรยีนรูถ้งึบทบาทที�คาดหวงัและวธิทีี�จะทําให้บทบาทนั �นสมบูรณ์ดว้ย ฉะนั �นการ
เรยีนรู้บทบาทจําเป็นต้องเรยีนรู้ตั �งแต่เริ�มเขา้มาอยู่ในบทบาท โดยสร้างให้คนมคีวามเชื�อ เจตคต ิ
คุณค่า และความชํานาญในบทบาทนั �น ความสมัพนัธ์ของแต่ละคนจะช่วยให้เกิดการเลยีนแบบ
บทบาทกนัได ้การพูดคุยกบัคนอื�นๆ ในสงัคมก็เป็นการพฒันาบทบาทของตนเองได ้   การพูดคุย
กบัคนอื�นๆ ในสงัคมก็เป็นการพฒันาบทบาทของตนเองได้ ผูเ้ป็นบดิาได้แบบอย่างการเลี�ยงดูหรอื
บทบาทของการเป็นบดิามาจากบดิามารดาของตนส่วนใหญ่ และจะเก็บสะสมประสบการณ์ต่างๆ
เหล่านี�ไว้ เพื�อจะแสดงไดเ้มื�อถงึเวลา  นอกจากจะเรยีนรูจ้ากบดิาของตนแลว้ เมื�อเดก็ชายโตขึ�นยงั
สามารถรบัรูจ้ากสื�อมวลชนต่างๆ จากเพื�อนแมแ้ต่จากลูกของตนเองได ้นอกจากนั �นการที�ผูเ้ป็นบดิา
จะรบัรูบ้ทบาทของตนเองได้มากน้อยแค่ไหนนั �น ยงัขึ�นอยู่กบัองคป์ระกอบหลายอย่าง คอื บทบาท
นั �นมีผลต่อตนเองเท่าใด เป้าหมายชีวิตของตนเองเป็นอย่างไร รวมทั �งพื�นฐาน ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณขีองสงัคมที�อยูอ่าศยัอยูด่ว้ย  

การวดั  การวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิาไดม้กีารวดัในบรบิทที�คลา้ยคลงึ
กนัเกี�ยวกบัการวดัการอบรมเลี�ยงดูจากบดิามารดาหรอืผูอ้บรมเลี�ยงดูที�มต่ีอบุตรนั �น ไดม้กีารวดัตวั
แบบในบรบิทที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การวดัตวัแบบดา้นจรยิธรรม ศาสนา การชมโทรทศัน์ จากการสรา้ง
เครื�องมอืวดัการเป็นแบบอย่างของบดิามารดาดา้นจรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาลของมณัฑนาวด ี
เมธาพฒันะ (2547) มจีาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบประเมนิรวมค่า 5 ระดบั จากไม่เคยเลย นานๆ ครั �ง 
บางครั �ง บ่อยๆ และเสมอมคี่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .71 ในการศกึษาครั �งนี� ผูว้จิยัจะเน้นการไดร้บัการ
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อบรมเลี�ยงดูจากบดิา ที�บดิารบัรูโ้ดยเป็นแบบวดัเป็นประโยคแบบมาตราประเมนิรวมค่า 6 หน่วย 
จาก จรงิที�สุด ถงึ ไม่จรงิเลย รายละเอยีดจะกล่าวในการนิยามปฏบิตักิารตวัแปรและการสรา้ง
เครื�องมอืวดัตวัแปรต่อไป 

ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างประสบการณ์การได้รบัการเลี)ยงดูจาก
บิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา บดิาที�เคยมปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดูจากบดิามา
ก่อน มกัเขา้ใจความต้องการและพฤตกิรรมต่างๆที�เดก็แสดงออก จงึเป็นการง่ายที�บดิาจะสามารถ
พฒันาบทบาทบดิาได้มากกว่าบดิาที�ไม่เคยมปีระสบการณ์มาก่อน เช่น จากการศกึษาของเวนทูรา 
(พงษ์สุดา รตันมาสมงคล.  2533; อ้างองิจาก Ventura. 1982) ที�พบว่า บดิาที�มบุีตรคนแรกจะ
ประสบปญัหาในการเลี�ยงดบุูตรเพราะไมเ่ขา้ใจความตอ้งการของบุตร จงึไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุตรได้ถูกต้องซึ�งก็เนื� องมาจากการขาดประสบการณ์ ในขณะเดียวกันการมี
ประสบการณ์ในการเลี�ยงดูบุตรก็อาจทําให้บิดาเกิดความเบื�อหน่ายต่อการเลี�ยงดูบุตรก็ได ้
กรณิศนันท์  วิลาวลัย์ (2546). ศึกษาการแสดงบทบาทของบิดาในการมสี่วนร่วมลดพฤติกรรม
กา้วรา้วของบุตร จากผลการศกึษาพบว่า ในดา้นภูมหิลงัของบดิากลุ่มตวัอย่าง บดิาไดร้บัการอบรม
สั �งจากครอบครวัเดิมในระดบัที�ด ีมกีารรบัรู้บทบาทในการเป็นบดิาในระดบัค่อนข้างมาก แสดง
บทบาทบดิาในระดบัที�ค่อนขา้งมาก แต่สิ�งที�น่าสนใจ คอื บดิาก็ได้รบัการถูกกระทําจากครอบครวั
เดิมมากเช่นกัน นอกจากนี�บิดายังขาดความเข้าใจในการอบรมเลี�ยงดู บุตรบางประการ             
เช่น การแสดงความรกัต่อบุตร การสื�อสารที�มผีลต่อสภาพจติใจ การเลอืกวธิดุีหรอืตีเป็นวิธกีาร
อบรมสั �งสอนบุตร 

 
ปัจจยัทางจิตกบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

ปจัจยัทางจติ เป็นลกัษณะจติใจที�ผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมหนึ�ง ๆ เป็นลกัษณะที�สะสมมาใน
ตวับุคคลตั �งแต่อดตีถงึปจัจบุนัมลีกัษณะที�ค่อนขา้งคงที�ไม่อยู่ภายใต้อทิธพิลของสถานการณ์ปจัจุบนั          
ในงานวจิยัครั �งนี�ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติประกอบดว้ย ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
เจตคตต่ิอบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัโดยผู้วจิยัได้ประมวลเอกสาร
ตวัแปรต่างๆที�เป็นปจัจยัทางจติกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิามรีายละเอยีดดงันี� 
 เจตคติที�ดีต่อบทบาทการเป็นบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
 ความหมาย ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ (2521:  12) กล่าวว่า เจตคต ิคอื ความรูส้กึของ
คนเราต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใด เป็นความรูส้กึว่าชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ ต่อสิ�งต่างๆที�เราเกี�ยวขอ้งอยู ่
เจตคติเป็นสิ�งที�ชี�บอกทิศทางอาการแสดงออกของคนเราที�จะกระทําต่อสิ�งของ บุคคล หรือ
สถานการณ์ เจตคตจิงึมคีวามสาํคญัในการมปีฏกิริยิาโต้ตอบต่อสิ�งต่างๆ  เจตคตขิองบุคคลต่อสิ�งใด
สิ�งหนึ�งมคีวามสอดคลอ้งกนัใน 3 องคป์ระกอบ คอื 1) องค์ประกอบทางการรูค้ดิ (Cognitive 
component) หมายถงึ การที�บุคคลรบัรูเ้กี�ยวกบัวตัถุ สิ�งของหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆรวมทั �งความเชื�อ
ของบุคคลต่อสิ�งแวดล้อมนั �นว่าเลวหรอืด ี มปีระโยชน์หรอืมโีทษมากน้อยเพยีงใดบุคคลส่วนใหญ่
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มกัจะมคีวามรูเ้ชงิประมาณค่าสิ�งของต่าง ๆ เพยีงเลก็น้อย และอาจจะเป็นความรูท้ี�ไม่ถูกต้องดว้ย 
ทําให้เกดิคตหิรอืมเีจตคตต่ิอสิ�งนั �นๆ ไม่ตรงกบัความเป็นจรงิเป็นผลให้เกดิผลเสยีต่อบุคคลหรอื
ส่วนรวมได้และเนื�องจากความรู้เชิงประเมนิค่านี�เป็นต้นกําเนิดของเจตคติของบุคคลดงันั �นการ
เปลี�ยน เจตคตทิี�สําคญัประการหนึ�ง คอื การปรบัองคป์ระกอบความรูเ้ชงิประมาณค่า โดยการให้
ความรูท้ี�ตรงกบัความจรงิแก่บุคคลนั �น ๆ 2) องคป์ระกอบทางความรูส้กึ (Affective component)
หมายถงึ อารมณ์ของบุคคลเกี�ยวกบัวตัถุทางเจตคตนิั �น เช่นเดยีวกบัองคป์ระกอบแรก ความรูส้กึ
ของบุคคลกจ็ะต้องมทีศิทางดว้ย ซึ�งหมายถงึ ความชอบ ความไม่ชอบสิ�งหนึ�ง หรอืความพอใจไม ่
พอใจสิ�งหนึ�ง องค์ประกอบนี�ของเจตคติต่อสิ�งหนึ�งของบุคคลจะสอดคล้องกับทิศทางของ
องคป์ระกอบแรกของเขาดว้ย กล่าวคอื ถา้บุคคลเชื�อว่าสิ�งใดด ีมปีระโยชน์ บุคคลกจ็ะชอบและพอใจ
สิ�งนั �น ในทางตรงกนัขา้ม ถ้าบุคคลเชื�อว่าสิ�งนั �นเลวหรอืมโีทษ บุคคลกจ็ะไม่ชอบไม่พอใจสิ�งนั �น             
3) องค์ประกอบทางการพรอ้มกระทํา (Action tendency component) เมื�อบุคคลมคีวามรูเ้ชงิ
ประเมนิค่า และมคีวามรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบสิ�งนั �นแลว้ สิ�งที�สอดคลอ้งกนัซึ�งตดิตามมา คอื ความ
พรอ้มที�จะกระทําการใหส้อดคล้องกบัความรูส้กึของตนต่อสิ�งนั �นดว้ย ตวัอย่างเช่น การที�บุคคลม ี
ความรูว้่าหญงิคนหนึ�ง ป่วยเป็นโรคเอดส์ซึ�งเกิดขึ�นโดยมใิช่ความผดิของผู้ป่วยแต่ผู้ป่วยคนนี�เป็น
ผูร้บัเคราะหก์รรมเพราะความประจวบเหมาะของสาเหตุหลายประการ เมื�อบุคคลมคีวามรูเ้กี�ยวกบั
ผูป้่วยโรคเอดสเ์ช่นนี� กย็่อมจะลดความรูส้กึในทางที�ไม่ดต่ีอคนที�เป็นโรคนี�ลงและอาจเกดิความรูส้กึ
ในทางที�ดต่ีอเขา เช่น เกดิความสงสารและเหน็ใจเมื�อมคีวามรูส้กึในทางที�ดขี ึ�นต่อผู้ป่วยโรคเอดส์
บุคคลก็ย่อมพร้อมที�จะบรจิาคเงนิหรอืให้ความพร้อมในการปฏบิตัิต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งจงึเป็นเครื�อง
สะทอ้นใหเ้ขา้ใจเจตคตขิองบุคคลต่อสิ�งนั �นดว้ย (งามตา  วนินทานนท.์  2536) 
 การวดัเจตคตขิองบุคคลนั �น นักวจิยัควรวดัตามองคป์ระกอบทั �ง 3 ของเจตคตโิดยจะวดัที�
องค์ประกอบเดยีวหรอืวดัมากกว่าหนึ�งองค์ประกอบก็ได้ในการวจิยันี� จงึกําหนดให้เจตคตทิี�ดต่ีอ
บทบาทการเป็นบดิา มคีวามหมายเป็น 3 ส่วนคอื 1) การรูค้ดิเชงิประเมนิค่าของบดิาเกี�ยวกบั
บทบาทการเป็นบดิาว่ามคีวามสําคญัต่อพฒันาการของบุตรมากน้อยเพยีงใด  2) ความรูส้กึพอใจ
หรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบ ในบทบาทการเป็นบดิาของตน และ 3) ความพรอ้มที�จะสนับสนุน 
หรอืการหลกีเลี�ยงในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาดงักล่าวมากน้อยเพยีงใด 

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปได้ว่า เจตคติต่อบทบาทบิดา หมายถึง บิดาเกี�ยวกับการ
มองเหน็ประโยชน์มากโทษน้อยของบทบาทการเป็นบดิา มคีวามรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่
ชอบต่อบทบาทบดิา  รวมทั �งความพรอ้มที�จะส่งเสรมิ สนบัสนุนในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 การวดัเจตคติ 

วรวรรณ อศัวกุล และคนอื�นๆ (2546) ศกึษาปจัจยัทางจติที�เกี�ยวกบัพฤตกิรรมของมารดา
ในการดูแลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน แบบวดัเจตคตติ่อพฤตกิรรมการดูแลทนัตสุขภาพของ
บุตร วดัใน 3 ส่วน คอื 1) ประโยชน์และโทษของพฤตกิรรมการดูแลทนัตสุขภาพของบุตรก่อนวยั
เรยีน  2) ความรูส้กึต่อพฤตกิรรมการดูแลทนัตสุขภาพ และ3) การมุ่งกระทําต่อพฤตกิรรมการดูแล
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สุขภาพ ประกอบดว้ยประโยคคําถาม 10 ขอ้ แต่ละประโยคมมีาตรวดั 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” มพีสิยัอยู่ระหว่าง 10 – 60 คะแนน ค่าอํานาจจาํแนกอยู่ระหว่าง .49 - .63 และมคี่าความ
เชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }แอลฟาเท่ากบั .79 จากการประมวลเอกสารมผีู้สร้างแบบวดัเจตคติที�
ใกลเ้คยีงกบั  การแสดงบทบาทการเป็นบดิา เช่น พงษ์สุดา  รตันมาศมงคล (2533) ไดส้รา้งแบบวดั
ขึ�นในลกัษณะของของแบบสอบถามอยู่ในรปูของการรบัรูก้ารกระทําต่างๆของบดิาเกี�ยวกบับทบาท
การเป็นบดิา 5 ดา้น คอื การเลี�ยงดู การแก้ปญัหาการหาเลี�ยงครอบครวั การเป็นตวัแบบทางสงัคม 
และสนัทนาการ ดา้นละ 10 ขอ้ รวม 50 ขอ้  โดยมคี่าความเชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }อลัฟาของคอนบ
ราชรวม เท่ากบั .78  นอกจากนี� อภชิาต ิวงัตระกูล (2550) ไดป้รบัปรุงแบบวดัเจตคตขิองมารดาที�มี
ต่อบุตรออทสิตกิโดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคนอื�นๆ ซึ�งเกี�ยวขอ้ง
กบัการรบัรู ้การคดิเชงิประเมนิค่า และความรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจในบุตรซึ�งเนื�องจากการรบัรูว้่า
บุตรมลีกัษณะน่า ปรารถนาหรอืไม่น่า ปรารถนาในปรมิาณต่าง ๆ รวมถงึความพรอ้มที�จะปฏบิตัต่ิอ
บุตรในการส่งเสรมิในปรมิาณต่าง ๆ แบบวดัประกอบดว้ย 10 ประโยค ค่าความเชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }
อลัฟา เท่ากบั .82 สําหรบังานวจิยันี�ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทการเป็นบดิาขึ�นเอง 
โดยประกอบดว้ยประโยคบอกเล่า ที�มทีั �งเนื�อหาตอบรบัและปฏเิสธแต่ละขอ้เป็นประโยคประกอบ
มาตร 5 หน่วย จาก “เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง” ถงึ “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง” ผูต้อบที�ไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามี
ความเจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทการเป็นบดิามากกว่าผูท้ี�ไดค้ะแนนตํ�า  

ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างเจตคติต่อบทบาทการเป็นบิดากบัการ
แสดงบทบาทการเป็นบิดา จากหลกัฐานทางการวจิยัที�เกี�ยวกบัพฤตกิรรม อาจกล่าวได้ว่าเจตคติ
เป็นจติลกัษณะที�มผีูเ้หน็ว่ามคีวามเกี�ยวขอ้งโดยตรงมากที�สุดกบัพฤตกิรรม โดยเจตคตอิาจทํานาย
พฤตกิรรมได้มารดานยําตั �งแต่รอ้ยละ 10 – 60 ขึ�นอยู่กบัความเหมาะสมในการวดัเจตคต ิและ
พฤตกิรรมที�ต้องการศกึษา อย่างไรกต็าม เจตคตเิพยีงดา้นเดยีวย่อมทํานายพฤตกิรรมได้ไม่เต็มที�
ควรพจิารณาจติลกัษณะอื�นๆของผูก้ระทําพรอ้มกนัไปดว้ย (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และ คนอื�นๆ.  
2528) ดงังานวจิยัที�จะกล่าวถงึดงันี� วรวรรณ อศัวกุล และคนอื�นๆ (2546) ศกึษาปจัจยัทางจติที�
เกี�ยวกบัพฤตกิรรมของมารดาในการดูแลทนัตสุขภาพแก่บุตรก่อนวยัเรยีน จํานวน 920 คน พบว่า 
เจตคตต่ิอพฤตกิรรมของมารดาในการดแูลทนัตสุขภาพแก่บุตรกบัพฤตกิรรมการสนับสนุนทางสงัคม 
เป็นตวัแปรในกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 1 ใน 2 ตวัแปรที�สามารถทํานายพฤตกิรรมการดูแล
ทนัตสุขภาพของบุตรก่อนวยัเรยีน แต่ละด้านใน 3 ดา้น โดยรวมไดร้อ้ยละ 24 ในกลุ่มรวม โดยมี
บทบาทในการทาํนายไดเ้ป็นลําดบัแรก   (β  = .50) นอกจากนี� อภชิาต ิวงัตระกูล (2550) ไดศ้กึษา
เกี�ยวกบัจติลกัษณะและสถานการณ์ของมารดาที�เกี�ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมอบรมเลี�ยงดูบุตรออทสิตกิ
พบว่า กลุ่มจติลกัษณะและพฤตกิรรมเดมิ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตทิี�ดต่ีอบุตร วถิชีวีติแบบพุทธ และ
ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตรออทสิตกิ) และ กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ 3 ตวัแปร (ได้แก่ 
ความเครยีด ในการอบรมเลี�ยงดูบุตร ความเชื�ออํานาจในตนในการเลี�ยงดูบุตร และเจตคตทิี�ดต่ีอ
พฤตกิรรมอบรมเลี�ยงดูบุตรออทสิตกิ) รวมเป็น 9 ตวัแปร ร่วมกนั สามารถทํานายพฤตกิรรมอบรม
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เลี�ยงดูบุตรออทสิตกิไดช้ดัเจนในกลุ่มมารดาประเภทต่าง ๆ ปรมิาณการทํานายอยู่ระหว่างรอ้ยละ 
44.10 ถงึ รอ้ยละ 60.70 โดยมคีําทํานายสําคญัเรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย คอื วถิชีวีติแบบพุทธ 
การรบัขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัโรคออทสิตกิ เจตคตทิี�ดต่ีอพฤตกิรรมเลี�ยงดูบุตรออทสิตกิ การรบัรู้
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และความเครยีดในการอบรมเลี�ยงดบุูตร 

จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า บดิาที�มเีจตคติที�ดีต่อบทบาทหน้าที�ของตนเองจะ
สามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสม ฉะนั �นในงานวจิยัครั �งนี�จงึคาดว่า บดิาที�มเีจตคตทิี�ดี
ต่อบทบาทการเป็นบดิาจะสามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที�มเีจตคติต่อ
บทบาทการเป็นบดิาที�ตรงขา้มกนั 

ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ความหมาย ความวติกกงัวลเป็นความรูส้กึของการเตรยีมพรอ้มเพื�อเผชญิหน้ากบัสิ�งที�จะ

เกิดขึ�นและความเปลี�ยนแปลงต่างๆ ที�ไม่คุ้นเคย ภาวะเช่นนี�เกิดขึ�นเมื�อบุคคลตระหนักว่ามอีะไร
บางอย่างที�เป็นอนัตรายต่อตน แต่ยงัไม่สามารถลงมอืจดัการกบัสิ�งนั �นได ้เนื�องจากยงัไม่ได้เกดิขึ�น
จรงิๆ หากสิ�งนั �นไดเ้กดิขึ�นแลว้ หรอืบุคคลได้รบัรูม้นัอย่างแจ่มชดัแลว้ ความวติกกงัวลกจ็ะหมดไป 
เพราะไมต่อ้งเตรยีมพรอ้มที�จะเผชญิปญัหาเหลอือยู่กแ็ต่การลงมอืปฏบิตัจิรงิ และภาวะอารมณ์ชนิด
อื�นจะเข้ามาแทนที�ความวิตกกังวล เมื�อความวิตกกังวลเกิดกับสิ�งที�บุคคลไม่รู้จกั ย่อมแสดงว่า
ประสบการณ์ใหม่ทั �งหลายที�บุคคลไม่เคยผ่านพบมาก่อนสามารถก่อใหเ้กดิความวติกกงัวลไดท้ั �งสิ�น 
ไมว่่าประสบการณ์นั �นจะน่าพอใจหรอืไม ่(Rycroft. 1978)  

การดํารงบทบาทการเป็นบดิามารดา ซึ�งเป็นกระบวนการปฏสิมัพนัธท์ี�เกดิขึ�นไปพรอ้มๆ 
กบักระบวนการพฒันาการของมนุษย ์ (Bee; Legge; & Oetting. 1994) ในการดํารงบทบาทใหม ่
บดิามารดาต้องใชศ้กัยภาพและความสามารถระดบัสูงในการปรบัตวัทั �งทางด้านร่างกายจติใจ และ
สงัคมต้องการเรยีนรู้บทบาทที�ถูกต้องและเพยีงพอในการผสมผสานความคาดหวงัและการปฏบิตัิ
บทบาทในสภาพที�เป็นจรงิ ทั �งบดิามารดาต้องเผชญิความจรงิเกี�ยวกบัการสรา้งสมัพนัธภาพกบับุตร  
เรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ และตอบสนองต่อความต้องการของบุตรอย่างเหมาะสมในขณะเดยีวกนัต้อง
คงสภาพบทบาทหน้าที�เดมิ ดําเนินสมัพนัธภาพที�ดรีะหว่างคู่สมรส (พนิดา วาราชนนท.์ 2541) การ
ปรบัตวัต่อปฏสิมัพนัธ์ที�เปลี�ยนแปลงไประหว่างบุคคลในครอบครวัสงัคม งานต่าง ๆ และการ
เปลี�ยนแปลงในภารกจิประจาํวนั บทบาทดงักล่าวบดิาจะต้องเรยีนรูใ้นการปรบัตวัและตดัสนิใจเพื�อ
เลอืกปฏบิตัอิย่างถูกต้อง (Pridham; & Chang. 1992) อย่างไรกต็ามสภาพครอบครวัในสงัคม
ปจัจุบนัเป็นครอบครวัเดี�ยวมากขึ�นขาดแบบอย่างและการใหค้ําปรกึษาแนะนําช่วยเหลอืในการดูแล
ทารกที�เพียงพอ บดิาที�มบุีตรคนแรกที�ขาดประสบการณ์การเลี�ยงดูบุตรจงึต้องเรยีนรู้บทบาท
พฤตกิรรมใหม่และฝึกทกัษะในการแก้ปญัหาดว้ยตนเอง และหากไม่สามารถสรา้งความรูส้กึที�ดต่ีอ
บทบาทใหม่ได้มกัจะเกิดความขดัแยง้ ความคบัข้องใจ และความตงึเครยีดในบทบาทตามมา 
(Mercer. 1985) ความวติกกงัวลเป็นภาวะหนึ�งของมนุษยซ์ึ�งมกัจะประสบอยู่เสมอ แมว้่าจะเป็น
อารมณ์ที�ก่อให้เกิดความไม่สบายใจ แต่ความวิตกกงัวลก็จดัเป็นส่วนประกอบที�จําเป็นของชวีิต 
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ความวติกกงัวลจะก่อใหเ้กดิประโยชน์หรอืโทษนั �น ขึ�นอยู่กบัระดบัความรุนแรงและความเหมาะสม
ของสถานการณ์และเวลา ในความหมายของความวติกกงัวล  ซกิมนัด ์ฟรอยด ์ (Rouhani. 1978: 25; 
อ้างองิจาก Sigmund Freud) กล่าวถงึ ความวติกกงัวลว่า เป็นภาวะหนึ�งของอารมณ์ เกดิจาก
กระบวนการของจติใต้สํานึกที�เกิดจากความรูส้กึขดัแย้งในใจระหว่างการตอบสนองความต้องการ
ของตนเองหรอืมโนมตทิี�มต่ีอตนเอง (Ego) และสภาพความตอ้งการโดยธรรมชาต ิ(Id) 

สปิลเบอรเ์กอร ์ (เอมอร เอี�ยมสําอาง. 2551; อ้างองิจาก Spielberger. 1966) กล่าวว่า 
ความวติกกงัวลเป็นปฏกิริยิาที�ตอบสนองต่อสิ�งกระตุ้นที�เรยีกว่า ความเครยีด ความวติกกงัวลไม่ใช่
เป็นเพียงการตอบสนองต่อสิ�งกระตุ้นที�เ ป็นความเครียดแต่ เป็นผลจากเหตุการณ์เฉพาะ 
(Situational-specific condition) ดว้ย โรเจอร ์(Rogers. 1951) ใหค้วามหมายว่า ความวติกกงัวล 
คอื การที�โครงสรา้งของตนกบัประสบการณ์ไม่สอดคล้องกนั ประสบการณ์รบัรูว้่าเป็นสิ�งที�คุกคาม
โครงสรา้งของตนจงึเกดิความวติกกงัวลขึ�น ซึ�งความวติกกงัวลนี�อาจแสดงออกเป็นการใชพ้ฤตกิรรม
ป้องกนัตนเอง หรอืเป็นสภาวะไม่สมดุลทางจติใจ ไม่สบายใจ หวาดหวั �น สอดคล้องกบัทศันะของ
แมคเรยโ์นลด ์(Epstein. 1972; อ้างองิจาก Mcreynold. 1960) ที�มคีวามเชื�อว่า ความวติกกงัวลเกดิ
เพราะความลม้เหลวในการดูดซมึการรบัรู ้กล่าวคอื  โดยปกตนิั �นมนุษยม์แีนวโน้มตามธรรมชาตอิยู่
แล้วที�จะซึมซับประสบการณ์ต่างๆ เข้าไว้ในระบบการรบัรู้ของตน เรียกว่า “กระบวนการรบัรู้
ประสบการณ์ (Perceptualization)” ซึ�งมนุษยจ์ะค่อยๆ ถ่ายเทประสบการณ์เขา้สู้ระบบนี�ในระดบัปกต ิ  
แต่หากมปีระสบการณ์ใดที�ไม่สามารถดูดซมึเขา้สู่ระบบการรบัรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและสะสมมากๆ 
เขา้กจ็ะก่อใหเ้กดิความวติกกงัวลขึ�น  

แนวคดิปญัญานิยม อธบิายว่า ภาวะความวติกกงัวล เป็นภาวะที�ไม่ไดเ้กดิขึ�นโดยตรงจาก
สถานการณ์ที�เข้ามากระทบบุคคล แต่เกิดจากการที�กระบวนการทางปญัญา (การคิด ความเชื�อ 
ความคาดหวงั ฯลฯ) ได้รบัรู้ และประเมนิสภาพการณ์ว่าจะทําให้เกิดอนัตรายหรอืคุกคามตนเอง 
ดงันั �นการเกดิความวติกกงัวลตามแนวคดินี�จงึพจิารณาที�การรบัรูแ้ละการประเมนิสถานการณ์ของ
กระบวนการทางปญัญาเป็นหลกั หรอืเป็น หรอืเป็นจุดเริ�มต้นที�จะทําให้เกิดความวติกกงัวลแล้ว
แสดงออกทางพฤติกรรม อารมณ์ รวมทั �งลกัษณะทางสรรีวทิยาที�เป็นปญัหาขึ�น (Clerk. 1990)
ลกัษณะการเรยีนรูแ้ละการประเมนิของกระบวนการทางปญัญาที�นําไปสู่ความวติกกงัวลมลีกัษณะ
สําคัญซึ�งประมวลได้ว่า การรบัรู้ และการประเมินสถานการณ์ว่าจะมีผลต่อตนเองในด้านลบ 
ประกอบกบัประเมนิศกัยภาพของตนเองว่าอยู่ในระดบัตํ�ากว่าความเป็นจรงิ (Scott. 1990; อ้างองิ
จาก Buler. 1987) ซึ�งการรบัรู ้และการประเมนิสถานการณ์ในลกัษณะนี�จะนําไปสู่ความวติกกงัวล
แลว้ส่งผลใหเ้กดิการโต้ตอบทางพฤตกิรรม สรรีะ และอารมณ์ โดยจะโต้ตอบออกมาในลกัษณะหลกี
หนี ระมดัระวงัตวัมากกว่าปกต ิซึ�งอาจจะเป็นผลกลบัไปทําให้เกิดความวติกกงัวลมากขึ�นได้ จาก
แนวคดิเกี�ยวกบัความวติกกงัวลที�สมัพนัธ์กบัการรบัรูข้องบุคคลนี� สอดคล้องกบัแนวความคดิของ
เบค (Beck. 1972) ซึ�งได้ใหท้ศันะว่า สภาพการณ์ที�กดดนัจะมสี่วนสรา้งใหเ้กดิความวติกกงัวลได้
น้อยกว่าสถานการณ์ที�เกิดขึ�นตามการรบัรู้ของบุคคล หากบุคคลรบัรู้ถึงความกดดนันี�มากก็มี
แนวโน้มจะเกิดความวิตกกังวลได้ง่ายกว่าบุคคลที�ร ับรู้ได้น้อยกว่า ดังนั �นแนวคิดนี�จึงเน้นที�
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องค์ประกอบด้านความคิดมากกว่าสภาพการณ์ที�กดดันภายนอกที�แท้จริง การที�บุคคลให้
ความหมายแก่ประสบการณ์ที�เกิดขึ�นจะเป็นตวัการทําให้สภาพการณ์ที�อาจไม่ร้ายแรงกลายเป็น
สภาพการณ์ที�กดดันอย่างมาก โดยบุคคลจะประเมินอันตรายนั �นเกินสภาพความเป็นจริง 
ขณะเดยีวกนัก็จะประเมนิความสามารถของตนที�จะจดัการกบัสภาพการณ์กดดนันั �นตํ�ากว่าความ
เป็นจรงิดว้ยทาํใหร้ะดบัความวติกกงัวลเกดิเพิ�มขึ�นต่อไปอกี  

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปได้ว่า ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
หมายถงึ ภาวะความไมส่บายใจ หวาดหวั �น ความเครยีด ต่อเหตุการณ์ที�กําลงัจะเกดิขึ�น ซึ�งเป็นการ
คาดการณ์สิ�งที�กําลงัจะเกดิขึ�นล่วงหน้า ในที�นี�หมายถงึ การปฏบิตับิทบาทในการเป็นบดิา 

การวดั  จากการทบทวนวรรณกรรมผู้วจิยัไดศ้กึษางานวจิยัเกี�ยวกบัความวติกักงัวลของ
หญิงมคีรรภ์โดย เอมอร เอี�ยมสําอาง (2551) ได้ศึกษา ความวิตกกงัวลของสตรตีั �งครรภ์แรก
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรต ิซึ�งวดัความวติกกงัวลโดยใชแ้บบวดัความวติกกงัวลฉบบั
ภาษาไทย โดย นิตยา คชภกัด ี(เอมอร เอี�ยมสําอาง. 2551; อ้างองิจาก นิตยา คชภกัด.ี 2528) ได้
แปลจาก The State-Trait Anxiety Inventory (STAI)  ของสปิลเบอรเ์กอร ์(เอมอร เอี�ยมสําอาง.  
2551; อา้งองิจาก Spielberger. 1970) ซึ�งม ี2 ชุด ไดแ้ก่ ชุดที� 1 แบบวดัความวติกกงัวลแบบเผชญิ 
(STAI Form X-I) และ ชุดที� 2 แบบวดัความวติกกงัวลแบบแฝง (STAI Form X-II) ซึ�งแบบวดัทั �ง
สองชุดแบ่งระดบัการวดัเป็น 3 ระดบั คอื 1) ความวติกกงัวลเลก็น้อย (Mild anxiety) มคีะแนน
ระหว่าง 20-40 คะแนน หมายถงึ ความวติกกงัวลระดบัตํ�า 2) ความวติกกงัวลปานกลาง (Moderate 
anxiety) มคีะแนนระหว่าง 41-60 คะแนน หมายถงึ ความวติกกงัวลระดบัปานกลาง 3) ความวติก
กงัวลสูง (Severe anxiety) และความวติกกงัวลสูงมาก (Panic) มคีะแนนระหว่าง 61-80 คะแนน 
หมายถึง ความวติกกงัวลระดบัสูง ผู้วจิยัได้นําแบบวดัทั �งสองชุดไปทดสอบคุณภาพเครื�องมอืโดย
วเิคราะหห์าค่าความเชื�อมั �นแบบสมัประสทิธิ }อลัฟาของคอนบราช ไดค้่าความเชื�อมั �นในแบบวดัความ
วติกกงัวลแบบเผชญิเท่ากบั .87 และ แบบวดัความวติกกงัวลแบบแฝงเท่ากบั .86 นอกจากนี�ใน
งานวจิยัที�คล้ายคลงึกนั เรื�องการศกึษาเปรยีบเทยีบความวติกกงัวลระหว่างหญงิมคีรรภ์เป็นครรภ์
แรกและครรภ์หลงัในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ของ ถนิมวงษ์ ทบัทมิประดบั (2528) โดยผู้วจิยัได้
สรา้งแบบวดัความวติกกงัวลขึ�นเอง ใชม้าตรวดัแบบลเิคริต์ (Likert scale) 5 ระดบั ไดท้ดสอบ
คุณภาพเครื�องมอืซึ�งไดค้่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .96 ในงานวจิยันี�ผูว้จิยัไดป้รบัแบบวดัความวติกกงัวล
ของถนิมวงษ์ ทบัทมิประดบั (2528)   โดยสรา้งคําถามจากความวติกกงัวลต่อเหตุการณ์ที�มผีลต่อการ
ปฏบิตับิทบาทหน้าที�ของการเป็นบดิา  

ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดา
กบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา เคนเนลแ์ละเคลาส ์(Kennell and Klaus. 1976: 156) ไดศ้กึษา
ถงึความวติกกงัวลในมารดาที�พึ�งเคยคลอดบุตรเป็นครั �งแรกว่า มคีวามสบัสนวติกกงัวลต่อบทบาท
หน้าที�ใหม่ของตนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ�งมารดาในครอบครวัเดี�ยว (Nuclear family) 
เนื�องจากไม่เคยมปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดูจากบดิามาก่อน และมารดาสวนใหญ่มกัมคีวาม
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วติกกงัวลว่า ทารกจะรอดหรอืไม่ ตนสามารถเป็นมารดาที�ดแีละสามารถดูแลทารกให้ปลอดภยั 
รวมทั �งใหท้ารกรกัและพอใจในการเลี�ยงดขูองตนหรอืไม่ (Longo; & William.  1976:  87) ในทํานองเดยีวกนั
มารดาที�เคยมปีระสบการณ์ที�ยากลําบากในการตั �งครรภ์ การเจ็บครรภ์ และ การคลอด จะมี
ความรูส้กึสูญเสยีความเชื�อมั �น (Self confidence) และความยอมรบันับถอืตนเอง (Self esteem) ได ้
งานวจิยัของ นาฎยพรรณ  ภญิโญ (2545) ศกึษาความรูส้กึต่อภาระการดูแลและความเครยีดของ
บดิามารดาของเดก็ออทสิตกิที�เขา้รบัการบําบดัในตกึผูป้่วยในโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ 
จาํนวน 110 คน พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัปญัหาพฤตกิรรมของผูป้่วยกบัความเครยีดของ
บดิามารดาเดก็ออทสิตกิอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ นอกจากนี� การศกึษาของ อภชิาต ิ วงัตระกูล 
(2550) พบว่า เจตคตทิี�ดต่ีอพฤตกิรรมอบรมเลี�ยงดูบุตรออทสิตกิ และความเครยีดในการอบรมเลี�ยง
ดูบุตร ตวัทํานายชุดที� 2 (จติลกัษณะเดมิ) รวม 3 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมอบรมเลี�ยงดู
บุตรออทสิตกิไดร้อ้ยละ 32.30 ในกลุ่มรวม และ รอ้ยละ 27.20 ในกลุ่มมารดามกีารศกึษาน้อย 

จากการทบทวนวรรณกรรมความวติกกงัวล มผีลต่อการแสดงบทบาทของบุคคล ดงันั �นจงึ
คาดการณ์ไดว้่า บดิาที�มคีวามวติกกงัวลน้อยหรอืปานกลางมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ย่าง
เหมาะสมกว่าบดิาที�มคีวามวติกกงัวลมาก 

ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  
ความหมาย เนเตเมเยอร ์โบลส ์และแมคเมอเรยีน (นวลฉว ีประเสรฐิสุข. 2542; อ้างองิ

จาก Netemeyer; Boles; & McMurrian. 1996: 401) ใหค้วามหมายความขดัแยง้ระหว่างครอบครวั
และการทํางานว่า เป็นความขดัแยง้ระหว่างบทบาทซึ�งเป็นความต้องการของครอบครวั เวลาที�อุทศิ
ให้กับครอบครวั และความตึงเครียดที�เกิดจากครอบครวั ไปรบกวนการทํางานซึ�งเป็นความ
รบัผิดชอบในที�ทํางาน ส่วนกรนีเฮาส์ และบวิเทล (นวลฉวี ประเสรฐิสุข.  2542; อ้างอิงจาก 
Greenhaus; & Beutell. 1985: 77) ใหค้วามหมาย ความขดัแยง้ระหว่างครอบครวัและการทํางานว่า 
เป็นระดับของความรบัผิดชอบในบทบาทการทํางานและบทบาทในครอบครวัที�ไม่ไปด้วยกัน 
(Incompatible) นั �นคอื การมสี่วนรว่มในบทบาทในครอบครวัทาํใหเ้กดิความยากลําบากในการมสี่วน
ร่วมในการทํางาน ความขดัแยง้ในงาน-ครอบครวั เกดิจากการวางตวัหรอืบทบาทที�เกดิจากความ
กดดนัจากงานและครอบครวั ซึ�งเกดิความขดัแยง้กนัในความสมัพนัธ์บางลกัษณะ ซึ�งแบ่งได้เป็น     
3 ลกัษณะ ดงันี� 1) ความขดัแยง้จากเวลา (Time – base conflict) คอื ในเวลาที�บุคคลต้องการแสดง
บทบาทหนึ�ง เขาจาํเป็นต้องแสดงอกีบทบาทหนึ�งดว้ย 2) ความขดัแยง้จากความเครยีด (Strain – 
base conflict) เกดิจากบทบาทหนึ�งเขา้ไปรบกวนหรอืสอดแทรกในอกีบทบาทหนึ�งดว้ย  3) ความ
ขดัแยง้ทางพฤตกิรรม (Behavior – base conflict) ในแต่ละพฤตกิรรมจะมบีทบาทหนึ�งบทบาท    
แต่ตอ้งแสดงพฤตกิรรมในบทบาทอื�นดว้ย  

ภายในวฒันธรรมหนึ�งๆ แต่ละตําแหน่งกจ็ะมบีรรทดัฐาน ความคาดหมายในตําแหน่งนั �นๆ 
ซึ�งความคาดหมายในตําแน่งต่างๆเหล่านี�เองเป็นตวักําหนดใหเ้จา้ของตําแหน่งตอ้งมพีฤตกิรรมกบั 
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บุคคลอื�นๆ ได้อย่างเหมาะสม และบุคคลอื�นก็มกีารกระทําตอบสนองได้อย่างเหมาะสม เช่นกัน 
ดังนั �นคําว่า บทบาท จึงเป็นคําเชื�อมระหว่างความคาดหมายต่างๆ ในตําแหน่งเหล่านั �นและ                
เมื�อความคาดหมายต่างๆ เหล่านี�ไม่สอดคลอ้งกนัในเวลาหนึ�งเวลาใด ผูเ้ป็นเจา้ของบทบาทกจ็ะเกดิ        
ความขดัแย้งในบทบาทขึ�น แนวคดิเรื�องความขดัแย้งในบทบาทนี�เองที�ได้สะท้อนถึงแนวคดิของ          
ปฏสิมัพนัธเ์ชงิสญัลกัษณ์ (Symbolic interactionism) ที�ว่าบุคคลหนึ�งๆไดม้กีารนิยามสถานการณ์ 
โดยยอมรบัว่า การรบัรูบ้ทบาทของตนเองจากการคาดหวงัของคนอื�นกย็งัคงมอียู่ ไม่ว่าการคาดหวงั
นั �นจะมคีวามถูกต้องชอบธรรมหรอืไม่ รวมทั �งยอมรบัว่าการรบัรู้ความคาดหวงัต่างๆ เหล่านั �น       
มสีภาพบงัคบัใหต้้องทําดว้ย ดงันั �นความขดัแยง้ในบทบาทจงึเป็นเรื�องของการรบัรูค้วามคาดหมาย
ของงานที�ไม่สอดคลองกนั  ซึ�งเป็นผลมาจากบุคคลมตีําแหน่งหน้าที�มากความขดัแยง้ในบทบาทยงั
รวมไปถึงความคาดหวงัที�ถูกต้องชอบธรรมกบัไม่ถูกต้องชอบธรรมที�ผู้อื�นคาดหวงัตวัเขาอกีด้วย 
(Gross; et al. 1973: 275-289) 

สรปุ ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั หมายถงึ ความขดัแยง้ที�เกดิจากการทํา
บทบาทสองบทบาทของบดิา ได้แก่ บทบาทในครอบครวั และบทบาทของการทํางานในอาชพี ซึ�ง
ความขดัแย้งจะเกดิขึ�นเมื�อการมสี่วนร่วมในบทบาทหนึ�งของบดิาส่งผลให้เกิดความยากลําบากใน
การมสี่วนรว่มกบัอกีบทบาทหนึ�ง  

การวดั ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ไดม้ผีูศ้กึษาและสรา้งเครื�องมอืไว ้ซึ�ง 
สุพจน์  พนัธนียะ (2542) ได้สร้างเครื�องมอืวดัโดยยดึแนวคดิมาจากโบเฮนและ วเิวอโรส-ลอง             
(สุพจน์  พนัธนียะ.  2542; อ้างองิจาก Bohen; & Viveros-Long. 1981) โดยสรา้งเป็นชุดคําถาม 20 ขอ้ 
เกี�ยวกบัประสบการณ์ความวิตกกงัวลในงาน เวลาการทํางานที�มากเกินไป ตารางการทํางานที�
ขดัแย้งกนั ความเหนื�อยล้า และการแสดงบทบาทในฐานะสาม-ีภรรยา โดยให้ผู้ตอบเลอืกคําตอบ 1 
คําตอบ จากมาตราวดั 5 ระดบั จาก บ่อยที�สุด บ่อย ค่อนขา้งบ่อย บางครั �ง และ ไม่เคยเลย และได้
นําไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างครทูี�มคีรอบครวัและบุตร จาํนวน 105 คน โดยมคี่าความเชื�อมั �นที�คํา
ควณโดยใชส้มัประสทิธิ }แอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .89 และ นวลฉว ีประเสรฐิสุข (2542) ไดส้รา้ง
เครื�องมอืความขดัแยง้ระหว่างครอบครวัและการทํางานโดยปรบัจากเครื�องมอืที�พฒันาขึ�นโดย เนเตเมเยอร ์
โบลส ์และแมคเมอรเ์รยีน (นวลฉว ีประเสรฐิสุข. 2542; อ้างองิจาก  Netemeyer; Bole; & McMurrian. 1996)   
ซึ�งผูส้รา้งเครื�องมอืวดัไดท้ําการหาคุณภาพเครื�องมอืวดักบับุคคลหลายกลุ่มอาชพี รวมทั �งผูบ้รหิาร
และเจา้ของธุรกจิดว้ย พบว่า เครื�องมอืมคีวามสอดคลอ้งภายในเท่ากบั .82 - .90 มคีวามเที�ยงตรง
เชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เครื�องมอืวดัมจีาํนวน 8 ขอ้ ในการวจิยัครั �งนี� ผูว้จิยัวดั
โดยปรบัเครื�องมอืวดัของ นวลฉว ี ประเสรฐิสุข (2542) วดัโดยใชแ้บบวดัประเภทมาตรประเมนิรวม
ค่าแต่ละขอ้เป็นประโยคประกอบมาตร 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย”  
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ผลงานวิจยัที�แสดงความเกี�ยวข้องระหว่างความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา งานวจิยัส่วนใหญ่ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ครอบครวักบังานในลกัษณะที�เป็นความขดัแยง้กนั โดยศกึษาทั �งตวัพยากรณ์และผลลพัธข์องความ
ขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังาน และความขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั ผลจากการวจิยัพบว่า 
การสนับสนุนจากครอบครวั การสนับสนุนจากที�ทํางาน และการสนับสนุนจากเพื�อนร่วมงาน 
ตลอดจนภาระครอบครวั และภาระงาน รวมทั �งความผูกพนัในครอบครวัและงานต่างส่งผลต่อความ
ขดัแยง้ (นวลฉว ีประเสรฐิสุข.  2542; อ้างองิจาก  สุพจน์ พนัธนียะ. 2542; อ้างองิจาก Balmforth;  
& Gardner.  2006) และพบว่า ความขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังานมคีวามสมัพนัธก์บัผลลพัธ ์
เช่น การเพิ�มความเครยีด ลดความพงึพอใจในชวีติ และลดความพงึพอใจในครอบครวั คาราทปี 
และเบคเทช ิ( อรพนิทร ์ ชูชม; อจัฉรา  สุขารมณ์; และองัศนิันท ์อนิทรกําแหง. 2553;  อ้างองิจาก  
Karatep; & Bekteshi.  2007) ได้เสนอรูปแบบแนวคดิความขดัแยง้และการเกื�อหนุนระหว่าง
ครอบครวัและงาน โดยการสนับสนุนทางสงัคมในการทํางานและครอบครวัเป็นปจัจยัเชงิเหตุของ
ความขดัแย้งทั �งสองทศิทางระหว่างบทบาทของครอบครวัและงาน การสนับสนุนทางสงัคมในที�
ทํางานเป็นกลไกการจดัการปญัหาต่างๆ ที�มาจากแหล่งต่างๆ เช่น เพื�อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา 
จากการศกึษาพบว่า   ถ้าผูบ้งัคบับญัชาสนใจในการช่วยแก้ปญัหาที�เกี�ยวขอ้งกบัครอบครวัและการ
ทํางานแล้วพนักงานจะรูส้กึว่ามคีวามขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั และความขดัแยง้ระหว่าง
ครอบครวักบังานน้อยลง  คาราทปีและเบคเทชไิดท้ดสอบรปูแบบแนวคดิความขดัแยง้และเกื�อหนุน
ระหว่างครอบครวั-งานในกลุ่มพนักงานโรงแรม จาํนวน 107 คน ผลจากการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่
สนบัสนุนสมมตฐิานการวจิยั  กล่าวคอื การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวัมคีวามสมัพนัธท์างลบ
กบัความขดัแยง้ระหว่างงาน-ครอบครวั และครอบครวั-งาน การสนับสนุนทางสงัคมจากงาน ส่งผล
ทางบวกต่อการเกื�อหนุนระหว่างงาน(ครอบครวั) และครอบครวั (งาน) ผลการวจิยัยงัแสดงใหเ้หน็ว่า
การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวัช่วยบรรเทาความขดัแยง้ในงาน-ครอบครวั และเพิ�มการ
เกื�อหนุนครอบครวั-งาน นอกจากนี�ยงัพบว่าพนักงานที�ไดร้บัการเกื�อหนุนระหว่างครอบครวั (งาน)
กบังาน (ครอบครวั) มผีลการปฏบิตังิานสูง การเกื�อหนุนระหว่างงานกบัครอบครวัยงัมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความพงึพอใจในชวีติ ผลการวจิยัยงัระบุว่าความขดัแยง้ระหว่างครอบครวั-งาน ลดความ
พงึพอใจในชวีติลง รปูแบบที�นําเสนอนี�อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 19 ในความขดัแยง้งาน-
ครอบครวัรอ้ยละ 19 ในการเกื�อหนุนงาน-ครอบครวั และรอ้ยละ 31 ในความขดัแยง้ครอบครวั-งาน
งานวจิยัหลายเรื�องได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวักบังานในลกัษณะที�เป็นความขดัแย้ง
ระหว่างกนั ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังาน (Family - Work conflict) และความ
ขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั (Work – Family conflict) พบว่าบุคคลมปีระสบการณ์ความขดัแยง้
ระหว่างงานกบัครอบครวัมากกว่าความขดัแยง้ระหว่างครอบครวักบังาน และยงัพบว่าปจัจยัเชงิ
สาเหตุ เช่น การสนับสนุนจากการทํางาน การสนับสนุนจากครอบครวั ภาระงาน ภาระผูป้กครอง
และตวัแปรบุคลกิภาพ มอีทิธพิลต่อความขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั และหรอืความขดัแยง้
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ระหว่างครอบครวักบังาน และความขดัแยง้ดงักล่าวนี�ยงัส่งผลทางลบต่อผลการปฏบิตังิาน ความพงึ
พอใจในชวีติ ความพงึพอใจในการทํางาน และความพงึพอใจในครอบครวั (อรพนิทร ์ ชูชม; อจัฉรา  
สุขารมณ์; และองัศนิันท ์ อนิทรกําแหง. 2553;  อ้างองิจาก Agree; et al. 1994) เช่นเดยีวกบั
งานวจิยัของคารล์สนั และแคชมาร ์(อรพนิทร ์ ชชูม; อจัฉรา  สุขารมณ์; และองัศนินัท ์อนิทรกําแหง. 
2553;  อ้างองิจาก Carlson; & Kacmar.  2000) เสนอรปูแบบพื�นฐานของกระบวนการขดัแยง้
ระหว่างครอบครวัและการทํางานในลกัษณะที�ว่าสาเหตุที�หลากหลาย ได้แก่ ความคลุมเครอืใน
บทบาท ความขดัแยง้ในบทบาทขอ้เรยีกรอ้งเรื�องเวลา และความทุ่มเทในมติขิองครอบครวัและการ
ทํางาน นําไปสู่ความขดัแยง้ความขดัแยง้เป็นผลมาจากทั �งการทุ่มเทของบุคคลและสถานการณ์ ตวั
แปรสถานการณ์ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ในบทบาท ความคลุมเครอืในบทบาท และขอ้เรยีกรอ้งเรื�องเวลา 
มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงทางบวกกบัความขดัแยง้ระหว่างครอบครวัและการทํางานและความขดัแยง้มี
ความสมัพนัธก์บัผลลพัธ ์เช่น ความไมพ่งึพอใจในชวีติ การสมรส และการทาํงานงานวจิยัในประเทศ
ไทยส่วนใหญ่เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวัและการทํางานในลกัษณะที�เป็นความ
ขดัแยง้ เช่น การศกึษาของสุพจน์ พนัธนียะ (2542) ที�ไดศ้กึษาเรื�องความขดัแยง้ในงานและ
ครอบครวักบัครปูระถมศกึษากรุงเทพ-มหานคร จาํนวน 580 คน พบว่า ความขดัแยง้ในงาน ความ
ขดัแย้งในครอบครวัส่งผลต่อความขดัแย้งในงานและครอบครวั โดยที�ความขดัแย้งในงานและ
ครอบครวัมอีทิธพิลทางลบต่อความพงึพอใจในงาน ความพงึพอใจในครอบครวั และความพงึพอใจ
ในชวีติ เช่นเดยีวกบัการวจิยัของ นวลฉว ีประเสรฐิสุข(2542) ที�พบว่าความขดัแยง้ระหว่างครอบครวั
และการทํางานส่งผลทางลบต่อความสําเรจ็ในอาชพีของผูบ้รหิารสตรใีนธนาคารพาณิชยไ์ทย โดยมี
ปจัจยัส่วนบุคคล ซึ�งประกอบดว้ย สถานภาพการสมรส อายุในการทํางานอาชพี และการศกึษา 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ }และปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ ความทุ่มเทต่อครอบครวัและการสนับสนุนทาง
สงัคมจากครอบครวั มอีทิธพิลทางลบต่อความขดัแยง้ระหว่างครอบครวัและการทาํงาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น การศึกษาวิจยัครั �งนี�คาดการได้ว่า บิดาที�มีความ
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยจะสามารถแสดงบทบาทไดด้กีว่าบดิาที�มคีวามขดัแยง้ใน
บทบาทในงานและครอบครวัมาก 

 
ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  

จากการประมวลงานวจิยัต่าง ๆ การที�บดิาจะแสดงบทบาทการเป็นบดิาต่างกนัหรอืไม่นั �น 
พบว่า ลกัษณะพื�นฐานส่วนบุคคล ดา้นชวีสงัคมและภมูหิลงับางประการมสี่วนร่วมในการอธบิายดว้ย 
ไดแ้ก่ อายขุองบดิา ระดบัการศกึษาของบดิา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ประเภทครอบครวั  

อายขุองบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
อายุเป็นสิ�งที�บอกได้ถงึความพรอ้มด้านวุฒภิาวะของบุคคล เป็นตวับ่งชี�การเจรญิเตบิโต

ดา้นรา่งกาย และอารมณ์ของบุคคลในการที�จะยอมรบัและเขา้ใจบทบาทของตนเอง สงัคมยอมรบัว่า
เป็นบทบาทที�เหมาะสมบดิาที�มอีายุมากย่อมผ่านการเรยีนรู้ มกีารสั �งสมประสบการณ์ รู้ถึงแหล่ง
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ประโยชน์ต่างๆ มากกว่าบดิาที�มอีายุน้อย ดงันั �นบดิาที�มอีายุมากจงึน่าจะมคีวามรบัผดิชอบ มคีวาม
มั �นคงทางอารมณ์ สามารถปรบัตวัและปฏบิตัิบทบาทได้ดกีว่าบดิาที�มอีายุน้อย ซึ�งสอดคล้องกับ
การศกึษาของเพญ็ศร ีพชิยัสนิท และคนอื�นๆ (2531)ที�พบว่าบดิามารดาที�มอีายุมาก จะมกีารปฏบิตัิ
บทบาทในการอบรมเลี�ยงดูบุตรดีกว่าบิดามารดาที�มอีายุน้อยกว่า และจากการศึกษาของโสพิณ  
สุวรกุล (2535) กพ็บว่าอายขุองบดิามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปฏบิตับิทบาทบดิาในการเลี�ยงดบุูตร 

อายุในสงัคมเป็นที�ยอมรบักนัว่า บทบาทบดิาเป็นบทบาทที�มคีวามเหมาะสมสําหรบัผู้ที�มี
ความเป็นผูใ้หญ่ โรบสิชอน (อจัฉรา สุขารมณ์.  2534: 37; อ้างองิจาก Robischon; & Scott.  1969: 
55) ผูท้ี�จะเป็นบดิาตอ้งมคีวามพรอ้มทั �งรา่งกาย จติใจ และมวีุฒภิาวะที�พรอ้มจะรบัภาระในครอบครวั 
อายุเป็นสิ�งหนึ�งที�บ่งบอกถงึวุฒภิาวะได้ การศกึษาของ สุวรรณี  ศรจีนัทรอาภา (2527) ไดศ้กึษา
ความพรอ้มในการเป็นบดิามารดาน้อยกว่าบดิามารดาที�มอีายุ 21-30 ปี และสูงกว่า 30 ปี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ส่วนสาํเนียง แยม้สะอาด (2529) เรื�องบทบาทขอบบดิาต่อการเลี�ยงดู
ทารกตามการรบัรูข้องตนเอง โดยศกึษาบดิาที�พาบุตรอายุ 2 เดอืน – 1 ปี มาตรวจสุขภาพที�คลนิิก
สุขภาพเดก็ ณ ศูนยบ์รกิารสํานักงานสาธารณสุขของสํานักงานอนามยั กรุงเทพมหานคร 4  แห่ง 
ระหว่างวนัที� 1 มถุินายน – 30 สงิหาคม 2526 จํานวน 200 ราย พบว่า บดิาที�มอีายุมากกว่า 30 ปี 
มกีารรบัรูบ้ทบาทในการเลี�ยงดูบุตรดกีว่าบดิามารดาที�มอีายุน้อยกว่า รตพิร ถึงฝ ั �ง (2541) ศึกษา
ปจัจยัที�มผีลต่อการมสี่วนร่วมในการเลี�ยงดูบุตรของบดิาและพฒันาการตามวยัของบุตร วยั 0-6 ปี 
พบว่า มบีดิาเพยีงรอ้ยละ 3.3 ที�มสี่วนร่วมในการดูบุตรมาก ปจัจยัที�มผีลต่อการมสี่วนร่วมของบดิา
ในการเลี�ยงดบุูตรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ อายขุองบดิา โดยบดิาที�มอีายุมากขึ�น 1 ปี บดิาจะ
มสี่วนร่วมในการเลี�ยงดูบุตรเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5.00 และจะมสี่วนร่วมในการเลี�ยงดูบุตรมากขึ�นรอ้ยละ 
1.20 เมื�อบุตรมอีายเุพิ�มขึ�น 1 เดอืน  

จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ไดว้่า อายุมคีวามสมัพนัธ์กบัการแสดงบทบาท   การ
เป็นบดิา ดงันั �นในงานวิจยัครั �งนี� ผู้วจิยัคาดว่า บดิาที�มอีายุมากจะแสดงบทบาทการเป็นบดิา        
ไดม้ากกว่าบดิาที�มอีายนุ้อย 

ระดบัการศึกษาของบิดากบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  
การศึกษาเป็นกระบวนการในการสร้างความเจรญิงอกงามให้เกิดขึ�นกับบุคคล ช่วยให้

บุคคลมคีวามรู ้ความสามารถมากขึ�น การศกึษาช่วยให้บุคคลรูจ้กัคดิ ตดัสนิใจ รูจ้กัใช้กระบวนการ
ทางปญัญาอย่างมเีหตุผล ตลอดจนช่วยใหบุ้คคลมกีารเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆ ไดม้ากขึ�น ผูท้ี�มกีารศกึษาสูง
ย่อมมีโอกาสเรียนรู้ พัฒนาความคิดและการปฏิบัติมากกว่าผู้มีการศึกษาตํ� า เรมี และโกเวน    
(Remey; & Gowen. 1980: 12) กล่าวว่า การศกึษาเป็นการพฒันาคนใหเ้กดิปญัญาและสามารถนํา
ความรู้ที�ได้รบัมาใช้ชีวติประจําวนัได้อย่างมคีุณภาพ หากบิดามกีารศึกษาที�ดจีะมผีลทําให้บุตร                 
มีความสามารถด้านการเรียนรู้สูงด้วย  มีรายงานการวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการศึกษาของบิดา        
จากการศึกษาของ ประภารตัน์ ทวเีกียรติตระกูล (2528) เรื�อง ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับาง
ประการกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของสามใีนขณะภรรยาตั �งครรภ ์พบว่า สามทีี�มกีารศกึษา
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สูงจะมกีารรบัรูด้เีกี�ยวกบับทบาทการเป็นบดิาเนื�องจากการศกึษาช่วยให้บุคคลรูจ้กัใชก้ระบวนการ
ทางปญัญาอยา่งมเีหตุผล สอดคลอ้งกบั นุชรา บุญกนก (2531) ที�ศกึษาเรื�องบทบาทของบดิาในการ
เสริมมารดาในการเลี�ยงดูทารกมากกว่าบิดาที�มีการศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาของ         
เพญ็ศร ีพชิยัสนิธ และคณะ (2531) เรื�อง การปฏบิตัขิองบดิามารดาในการเลี�ยงดูบุตรวยัก่อนเรยีน 
พบว่า บิดามารดาที�มีการศึกษาสูงมีการปฏิบัติในการอบรมเลี�ยงดูบุตรดีกว่าบิดามารดาที�มี
การศกึษาตํ�า การศกึษาของโสพนิ สุวรกุล (2535) เกี�ยวกบับทบาทบดิาในการเลี�ยงดูบุตรวยัขวบปี
แรก พบว่า ระดบัการศึกษาของบดิามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบับทบาทของบดิาในการเลี�ยงด ู     
นํ�าทพิย ์ชูเวทย ์(2539) ศกึษาเกี�ยวกบับทบาทของบดิาในการใชเ้วลาอบรมเลี�ยงดูเดก็ก่อนวยัเรยีน 
พบว่า การใชเ้วลาในการอบรมเลี�ยงดูเดก็ก่อนวยัเรยีนของบดิาที�มกีารศกึษาต่างกนัใช้เวลาในการ
อบรมเลี�ยงดูเด็กก่อนวยัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .05 พบว่า บดิาที�มี
การศึกษาตั �งแต่ระดับปริญญาตรีขึ�นไป มีบทบาทการใช้เวลาสูงกว่า บิดาที�มีการศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ไดว้่า การศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา ดงันั �น ในงานวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัคาดว่าบดิาที�มกีารศกึษาสูงจะแสดงบทบาทการเป็นบดิา
ไดม้ากกว่าบดิาที�มกีารศกึษาที�ตรงขา้มกนั 

รายได้ของครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
เศรษฐกจิที�ดยี่อมเป็นพื�นฐานที�ดสีําหรบัการเตรยีมพรอ้มในการเลี�ยงดูบุตร ครอบครวัที�มี

ฐานะทางเศรษฐกิจดี หรอืปานกลาง  ย่อมสามารถจดัหาสิ�งต่างๆ ที�เอื�ออํานวยต่อการดูแลบุตร 
ครอบครวั เช่น หนังสอืหรอืตําราการเลี�ยงดูบุตรได้ดกีว่าครอบครวัที�มฐีานะทางเศรษฐกจิตํ�า และ
ครอบครวัที�มฐีานะทางเศรษฐกจิตํ�า บดิาอาจไม่ค่อยมเีวลาในการดูแลบุตรมากนัก เนื�องจากต้องใช้
เวลาในการทํางานเพื� อหารายได้มาจุน เจือครอบครัว  ซึ� งสอดคล้องกับการศึกษาของ                 
เพญ็ศร ีพชิยัสนิท และคนอื�นๆ (2531) ที�ว่าบดิามารดาที�มรีายได้ของครอบครวัสูงมกีารปฏบิตัิ
บทบาทในการเลี�ยงดูบุตรดกีว่า บดิามารดาที�มรีายได้ของครอบครวัตํ�า และโสพนิ สุวรกุล (2535) 
พบว่า รายไดข้องครอบครวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัปฏบิตักิารบทบาทของบดิาในการเลี�ยงดบุูตร  

จากการประมวลผลงานวจิยัจะเหน็ไดว้่า รายไดข้องครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัการ
แสดงบทบาทการเป็นบดิา ดงันั �นในงานวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัคาดว่าบดิาที�มรีายได้ของครอบครวัสูงจะมี
การแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดม้ากกว่าบดิาที�มรีายไดข้องครอบครวัที�ตรงกนัขา้ม 

ประเภทครอบครวักบัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
ปจัจบุนัเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงของเศรษฐกจิและสงัคมอย่างรวดเรว็ ทําใหค้วามเป็นอยู่

สมาชกิในสงัคมเปลี�ยนแปลงไป ในอดตีครอบครวัของสงัคมไทยส่วนใหญ่เป็นครอบครวัขยายจะมี
ญาตฝิ่ายบดิาหรอืมารดาอาศยัอยู่รวมกนั ดงันั �นเมื�อมสีมาชกิเกดิขึ�นใหม่ภายในครอบครวั ญาตใิน
ฐานะสมาชกิคนหนึ�งในครอบครวัจงึต้องส่วนร่วมในการเลี�ยงดูสมาชกิที�เกดิใหม่ โดยเฉพาะถ้าญาต ิ
คอื ยา่ หรอื ยาย ซึ�งเป็นผูม้ปีระสบการณ์เลี�ยงดบุูตรมาก่อน ย่า หรอื ยาย ย่อมมบีทบาทในการช่วย
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แบ่งเบาภาระในการเลี�ยงดบุูตร ผูเ้ป็นบดิาจงึมบีทบาทหรอืมสี่วนร่วมในการเลี�ยงดูบุตรน้อย ปจัจุบนั
ครอบครวัมแีนวโน้มที�จะเป็นครอบครวัเดี�ยวมากขึ�น เพราะคู่สามภีรรยาจําเป็นต้องโยกย้ายไป
ประกอบอาชพียงัถิ�นอื�น บางครอบครวัภรรยาต้องออกจากบา้นเพื�อประกอบอาชพีดว้ยจงึทําใหบ้ดิา
ตอ้งมบีทบาทในการเลี�ยงดูบุตรมากขึ�น การศกึษาของสําเนียง แยม้สะอาด (2529) พบว่า บดิาที�อยู่
ในครอบครวัเดี�ยวและครอบครวัขยายมกีารรบัรูบ้ทบาทของตวัเองในการเลี�ยงดูบุตรแตกต่างกนั 
 จากการประมวลผลงานวิจยัจะเห็นได้ว่าลกัษณะครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์กับการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา ดงันั �นในงานวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัคาดว่าบดิาที�อยู่ในครอบครวัขยายจะมกีารแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดม้ากกว่าบดิาที�อยูใ่นในครอบครวัเดี�ยว 

 
นิยามปฏิบติัการ 

การแสดงบทบาทการเป็นบิดา  หมายถึง ปริมาณของทําหน้าที�บิดาหรือมีการ
เตรยีมพรอ้มและคาดว่าที�จะปฏบิตั ิซึ�งในการวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการแสดงบทบาทบดิา    
4 ดา้นไดแ้ก่  

1. ด้านร่างกาย บดิามกีารส่งเสรมิให้บุตรมสีุขภาพที�แขง็แรง มกีารเจรญิเติบโตของ
ร่างกายที�เหมาะสม โดยจดัหาอาหารที�มีประโยชน์ ถูกหลักอนามยั ดูแลบุตรให้พักผ่อนอย่าง
เพยีงพอ ป้องกนัไม่ใหบุ้ตรเกดิการเจบ็ป่วย โดยการไม่พาบุตรไปในชุมชนแออดั จดัสิ�งแวดล้อมให้
สะอาด พาบุตรรบัวคัซนีตามนัด ให้ความอบอุ่นแก่ร่างกายอย่างเพยีงพอ ป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ
ภายในและภายนอกบา้น  

2. ด้านจิตใจ บดิามกีารให้ความรกัความเอาใจใส่บุตรโดยการพูดคุย หยอกล้อ กอดรดั 
อุ้มชู เพื�อรกัษาสภาพจติใจของบุตร ใช้คําพูดที�อ่อนโยน มกีารควบคุมอารมณ์ ไม่หงุดหงดิง่าย     
ยิ�มแยม้แจ่มใส นอกจากนี�บดิายงัต้องรบัรู้ถงึความต้องการของบุตร มกีารสงัเกตการณ์แสดงออก
เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจในความต้องการของบุตร แสดงความรกัต่อบุตรอย่างเหมาะสม ไม่ควรแสดง
ความรกัเกนิขอบเขต เช่น ตามใจทุกอยา่งโดยไมม่เีหตุผล  

3. ด้านสงัคม บดิามกีารอบรมสั �งสอนให้บุตรได้รู้จกักฎระเบียบของสงัคม ศีลธรรม 
จรยิธรรม มารยาทในสงัคม เป็นแบบอย่างที�ดใีนดา้นสงัคม ความประพฤต ิเอาใจใส่และรกัษาคําพูด 
เป็นผูพ้าบุตรออกสู่สงัคมภายนอกใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้กบัสิ�งแวดลอ้ม สามารถอยู่ในสงัคมได้
ด ีส่งเสรมิใหบุ้ตรมสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื�นนั �นอาจเริ�มด้วยการเปิดโอกาสให้เดก็รูจ้กัเดก็คนอื�น นําให้
เดก็มกีารเล่นด้วยกนั ขณะที�บุตรเล่นอยู่กบัเดก็คนอื�น ควรสงัเกตพฤตกิรรมพรอ้มคอยแนะนําเมื�อ
เดก็มพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมกบัเพื�อน และใหค้าํชมเชยเมื�อมพีฤตกิรรมที�ถูกตอ้ง  

4.  ด้านสติปัญญา บดิาควรจดัประสบการณ์พื�นฐานให้บุตรได้รบัประสบการณ์ต่างๆทั �ง
จากการเล่นและประสบการณ์จรงิ จากการใชป้ระสาทสมัผสัและจากสิ�งแวดลอ้มรอบๆตวัเดก็ จดัหา
อุปกรณ์ที�ส่งเสรมิพฒันาการให้บุตรได้เรยีนรูท้กัษะต่างๆ เช่นกจิกรรมการวาดภาพ ระบายส ีการ
ประดษิฐต่์างๆ เป็นตน้ ฝึกการใชภ้าษาใหบุ้ตรอยา่งถูกตอ้ง 
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วดัโดยใช้แบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาที�สรา้งขึ�นเองมคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟาของ
คอนบราคาเท่ากบั .92 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทั �งยอมรบัและปฏเิสธรวมทั �งสิ�น     20 
ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 
20 - 120 คะแนน ผูท้ี�ไดค้ะแนนรวมสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี�แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าผูท้ี�
ไดค้ะแนนตํ�ากว่า 

การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้าง หมายถงึ การรบัรูข้องบดิาว่าตนไดร้บัการ
ดูแลเอาใจใส่ ไดร้บัการช่วยเหลอืประคบัประคองในด้านต่างๆ ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนทางอารมณ์ 
(Emotional support) ได้แก่ การให้ความรกั ความเอาใจใส่ ความเห็นอกเห็นใจ ยอมรบันับถือ           
2) การสนับสนุนด้านขอ้มูลข่าวสาร (Informational support) เป็นการให้คําแนะนําข้อเทจ็จรงิ      
แนวทางเลือก หรือแนวปฏิบัติที�สามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปญัหาที�กําลังเผชิญอยู่ได ้              
3) การสนับสนุนวตัถุสิ�งของ การเงนิ หรอืแรงงาน (Instrumental support) เป็นการให้ความ
ช่วยเหลอืโดยตรงต่อความจาํเป็นของคน เช่น เงนิ แรงงาน หรอื เวลา เป็นตน้ 

 วดัโดยใชแ้บบวดัของปิยะนุช ดวงกางใต้ (2551) มคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟาของคอนบราค
เท่ากับ .80 ลักษณะแบบวัดเป็นประโยคบอกเล่าทั �งยอมรบัและปฏิเสธรวมทั �งสิ�น จํานวน 12 
ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่า
ระหว่าง 12 – 72 คะแนน  ผู้ตอบที�ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที�ได้รบัการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมากกว่าผูท้ี�ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ�ากว่า  

ความสัมพนัธ์ที� ดีกับคู่สมรส หมายถึง ปริมาณการรายงานความสัมพันธ์ของบิดา          
ทั �งทางด้านดแีละไม่ดเีกี�ยวกบัคู่สมรสของตน เช่น ความเหน็อกเหน็ใจซึ�งกนัและกนั การช่วยเหลอืกนั 
หรอืปรมิาณการขดัแยง้ ห่างเหนิ ไม่เขา้ใจกนั เป็นต้น วดัโดยใชเ้ป็นแบบวดัประเภทมาตรประเมนิ
ค่าของ งามตา วนินทานนท ์และคนอื�นๆ (2545) มคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟาของคอนบราคเท่ากบั .93 
ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทั �งยอมรบัและปฏเิสธรวมทั �งสิ�น ประกอบดว้ย 15 ประโยค แต่ละ
ขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 15 – 90 
คะแนน ผูท้ี�คะแนนสงูในการตอบแบบวดัเป็นผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์ี�ดกีบัคู่สมรสมากกว่าผูท้ี�ไดค้ะแนน
รวมจากแบบวดัตํ�ากว่า 

ความรู้ในการเลี)ยงดูบุตร หมายถึง ปรมิาณความรูท้ี�บดิามใีนเรื�องการเลี�ยงบุตร เช่น 
เรื�องสุขภาพ พฒันาการด้านร่างกาย พฒันาการด้านสงัคม ผูว้จิยัวดัโดยสรา้งแบบวดัความรูใ้นการ
เลี�ยงดูบุตร มคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟาของคอนบราคเท่ากบั .70 จาํนวน 9 ขอ้ แต่ละประโยคมาพรอ้ม
กบัแบบวดัม ี2 ตอน ตอนแรก เป็นมาตรวดัประเมนิค่า “ถูก” หรอื “ผดิ” ตามความเขา้ใจของบดิา
ตอบถูกได ้ 2 คะแนน ตอบผดิได ้ 1 คะแนน และตอนที�สองตั �งแต่ “มั �นใจ” ถงึ  “ไม่มั �นใจ” โดยให้
คะแนน 1 – 3 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 9 – 54 คะแนน  ผูท้ี�คะแนนสูงในแบบวดันี�คอื ผูท้ี�คะแนนสูง
ในแบบวดันี�คอืผูท้ี�มคีวามรูใ้นการเลี�ยงดบุูตรสงูกว่าผูท้ี�ไดค้ะแนนน้อย 
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ประสบการณ์การได้รบัการเลี)ยงดจูากบิดา หมายถงึ ปรมิาณการรบัรูข้องบดิาที�ไดร้บั
การเลี�ยงดูจากบิดาผู้วิจยัสร้างแบบวดัขึ�นเอง มคี่าสมัประสิทธิ }แอลฟาของคอนบราคเท่ากับ         
.83 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทั �งยอมรบัและปฏเิสธรวมทั �งสิ�น ประกอบดว้ย 10 ประโยค 
แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง      
10 - 60 คะแนน ผูต้อบที�ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี�มปีระสบการณ์การไดร้บั
การเลี�ยงดจูากบดิามากกว่าผูท้ี�ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ�ากว่า 

เจตคติที�ดีต่อบทบาทบิดา หมายถงึ การรายงานของบดิาเกี�ยวกบัการมองเหน็ประโยชน์
มากโทษน้อยของบทบาทการเป็นบดิา มคีวามรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบต่อบทบาท
บดิา รวมทั �งความพรอ้มที�จะส่งเสรมิ สนับสนุนในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ผูว้จิยัวดัโดยสรา้ง
แบบวดัขึ�นเอง มคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟาของคอนบราคเท่ากบั .87 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอก
เล่าทั �งยอมรบัและปฏเิสธรวมทั �งสิ�น ประกอบด้วย 12 ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 5 
หน่วย จาก “เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง” ถงึ “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 12 - 60 คะแนน 
ผูต้อบที�ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสงูกว่าแสดงว่ามเีจตคตทิี�ดบีทบาทบดิามากกว่าผูท้ี�ไดค้ะแนนตํ�ากว่า 

ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทบิดา หมายถงึ การรายงานของบดิา ภาวะความ
ไม่สบายใจ หวาดหวั �น ความเครยีด ต่อเหตุการณ์ที�กําลงัจะเกดิขึ�นซึ�งเป็นการคาดการณ์สิ�งที�กําลงั
จะเกดิขึ�นล่วงหน้า ในที�นี�หมายถงึ การปฏบิตับิทบาทในการเป็นบดิา ผูว้จิยัวดัโดยสรา้งแบบวดัขึ�น
เอง มคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟาของคอนบราคเท่ากบั .90 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทั �ง
ยอมรบัและปฏเิสธรวมทั �งสิ�น ประกอบดว้ย 14 ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก 
“จรงิที�สุด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 14 – 84 คะแนน ผูต้อบที�ไดค้ะแนนรวมจากแบบ
วดัสูงกว่าแสดงว่ามคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกว่าผู้ที�ได้คะแนนตํ�ากว่า
ซึ�งแบ่งระดบัความวติกกงัวลเป็น 3 ระดบั ได้แก่ ผู้ที�ได้คะแนนระหว่าง 14-28 คะแนน เป็นผู้ที�มี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิามาก  ผูท้ี�ไดค้ะแนนระหว่าง 29 - 56 คะแนนเป็นผูท้ี�มคีวาม
วติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาปานกลาง และผู้ที�ได้คะแนนระหว่าง 57-84 คะแนนเป็นผู้ที�มี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาน้อย 

ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั หมายถึง ปรมิาณการรบัรู้ถึงความ
ขดัแย้งที�เกิดจากการ   ทําบทบาทสองบทบาทของบดิาในเด็กทารกแรกคลอด ได้แก่ บทบาทใน
ครอบครวั และบทบาทของการทํางานในอาชีพ ซึ�งความขดัแย้งจะเกิดขึ�นเมื�อการมสี่วนร่วมใน
บทบาทหนึ�งของบดิาส่งผลใหเ้กดิความยากลาํบากในการมสี่วนรว่มกบัอกีบทบาทหนึ�ง ผูว้จิยัวดัโดย
ใชแ้บบวดัประเภทมาตรประเมนิรวมค่าของ นวลฉว ี ประเสรฐิสุข (2542) มคี่าสมัประสทิธิ }แอลฟา
ของคอนบราคาเท่ากบั .83 ลกัษณะแบบวดัเป็นประโยคบอกเล่าทั �งยอมรบัและปฏเิสธรวมทั �งสิ�น 
ประกอบดว้ย 8 ประโยค แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จาก “จรงิที�สุด”ถงึ “ไม่จรงิเลย” ช่วง
คะแนนมคี่าระหว่าง 8 - 48 คะแนน  โดยผูต้อบที�ได้คะแนนมากแสดงว่ามคีวามขดัแยง้ระหว่าง
ครอบครวัและการทาํงานน้อยกว่าผูต้อบที�ไดค้ะแนนมากกว่า 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ในการศกึษาวจิยั เรื�อง “ปจัจยัทางจติสงัคมที�เกี�ยวขอ้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาใน

จงัหวดันครศรีธรรมราช” ผู้วิจยัได้ใช้แนวคิดของอิรคิสันจากทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสงัคม 
(Erickson’s psychosocial development theory) ซึ�งเน้นความสําคญัของสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมที�มี
ต่อพฒันาการเดก็ เดก็เริ�มเรยีนรูท้ี�จะใชค้วามสามารถของตนเพื�อช่วยเหลอืตนเอง มคีวามต้องการ
เป็นอสิระ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ อรีคิสนักล่าวว่า เดก็วยั 2-4 ปี มคีวามสมัพนัธ์กบับดิามารดา
มากกว่าวยัทารก ซึ�งอยู่ในขั �นที� 2 และขั �นที� 3 โดย อริคิสนั (Erickson) ไดอ้ธบิายว่า ขั �นที� 2 ความ
เป็นตวัของตวัเองอย่างอสิระ-ความสงสยัไม่แน่ใจตวัเอง (Autonomous vs. Shame and Doubt) อยู่
ในวยัอาย ุ2-3 ปี วยันี�เป็นวยัที�เริ�มเดนิได ้สามารถที�จะพดูได ้และความเจรญิเตบิโตของร่างกายช่วย
ใหเ้ดก็มคีวามอสิระ พึ�งตวัเองได ้และมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็อยากจบัตอ้งสิ�งของต่างๆ เพื�อต้องการ
สํารวจว่าคืออะไร เด็กเริ�มที�อยากเป็นอิสระ เป็นตัวของตวัเอง ฉะนั �นเด็กวยันี�เริ�มจะต้องเรยีนรู้
พฤตกิรรมหลายอยา่งที�กําหนดโดยสงัคม ฉะนั �น บดิา มารดา และผูเ้ลี�ยงดู จาํเป็นจะต้องรกัษาความ
สมดุล ช่วยเดก็ใหเ้ป็นอสิระ พึ�งตนเอง โดยต้องเป็นที�รูจ้กัใชค้ําพูดอธบิายใหเ้ดก็เขา้ใจว่า สิ�งไหนทํา
ไดส้ิ�งไหนทําไม่ได ้พยายามเลี�ยงการดุเดก็เวลาที�ทําสิ�งที�ไม่ถูกต้อง แต่บางครั �งจาํเป็นต้องปล่อยให้
เดก็มคีวามอาย (Shame) และการสงสยัตวัเองว่าทําไม่ถูก (Doubt) เพราะเป็นสิ�งสําคญั เป็นส่วน
หนึ�งของการพฒันา เพราะว่าทุกคนควรจะต้องมคีวามละอายใจ ไม่กลา้ทําสิ�งที�สงัคมไม่ยอมรบัดว้ย 
อยา่งไรกต็าม บดิา มารดา ควรจะเน้นการใหโ้อกาสเดก็พึ�งตนเอง มคีวามอสิระ ทําอะไรดว้ยตนเอง 
มากกว่าการมคีวามรูส้กึอาย และสงสยัในตนเอง ส่วนขั �นที� 3 การเป็นผู้รเิริ�ม – การรูส้กึผดิ 
(Initiative vs. Guilt) วยัเดก็อายุประมาณ 3-5 ปี อรีคิสนั เรยีกวยันี�ว่า เป็นวยัที�เดก็มคีวามคดิรเิริ�ม
อยากจะทาํอะไรดว้ยตนเอง จากจนิตนาการของตนเอง การเล่นสําคญัมากสําหรบัวยันี� เพราะเดก็จะ
ได้ทดลองทําสิ�งต่างๆ จะสนุกจากการสมมตขิองต่างๆ เป็นของจรงิ เช่น อาจจะใช้ลงักระดาษเป็น
รถยนต์ ขบัรถยนต์เหมอืนผูใ้หญ่ อย่างไรกต็าม เดก็กย็งัพยายามที�จะเป็นอสิระ พึ�งตนเอง อยากจะ
ทาํอะไรเองไมพ่ึ�งผูใ้หญ่ เป็นวยัที�เดก็จะเลยีนแบบจากผูใ้หญ่ ทั �งดา้นการพดูและการกระทาํ  

นอกจากนี�ผูว้จิยัไดพ้ฒันากรอบแนวคดิในการวจิยัโดยบูรณาการจากแนวคดิการวเิคราะห์
สาเหตุของพฤตกิรรมตามแนวคดิของแบนดูรา (Bandura. 1997) เชื�อว่าพฤตกิรรมของบุคคลเกดิ
จากปฏสิมัพนัธท์ี�ส่งผลต่อกนัและกนัระหว่างปจัจยัภายในตวับุคคล (Internal personal factor)     
การแสดงพฤตกิรรม (Represent behavior) และสิ�งแวดลอ้มภายนอก (External environment)    
โดยปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง 3 องค์ประกอบนี�มลีกัษณะที�ส่งผลกระทบซึ�งกนัและกนั (Reciprocal 
causation) ซึ�งอทิธพิลขององคป์ระกอบแต่ละอย่างจะมากหรอืน้อยขึ�นอยู่กบัสถานการณ์และกจิกรรม
ที�แตกต่างกนั ปจัจยัภายในตวับุคคลและปจัจยัภายนอกในลกัษณะที�สมัพนัธก์นัคอืปจัจยัภายในตวั
บุคคลซึ�งไดแ้ก่ความคดิ ความเชื�อ ความรูส้กึ และลกัษณะทางกายภาพ ร่วมกบัปจัจยัภายนอก 
ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม อทิธพิลทางสงัคม การใหข้อ้มลูผ่านตวัแบบ และการเสรมิแรงจากบุคคลอื�นจะ
เป็นตวักําหนดใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม  

การกําหนดตวัแปรที�จะศกึษาจากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง พบว่า กลุ่ม
ปจัจยัทางสงัคมที�เกี�ยวข้องกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่สมรส ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร และประสบการณ์การได้รบั
การเลี�ยงดูจากบดิา กลุ่มปจัจยัทางจติ ได้แก่ เจตคติต่อบทบาทบดิา ความวติกกงัวลในการแสดง
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บทบาทการเป็นบดิา และความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั ผู้วจิยัยงัได้ศกึษาลกัษณะ
ทางชวีสงัคมและภูมหิลงัที�สําคญับางประการของบดิา  เพื�อเป็นตวัแปรใชใ้นการวเิคราะห์แยกกลุ่ม
ย่อยอกีดว้ย จากการประมวลเอกสารผลงานวจิยัต่างๆ การที�มารดามพีฤตกิรรมอบรมเลี�ยงดูบุตร 
ต่างกนัหรอืไมน่ั �น พบว่าลกัษณะพื�นฐานส่วนบุคคล  ดา้นชวีสงัคมและภมูหิลงับางประการมสี่วนร่วม
ในการอธบิายดว้ย ในที�นี� ไดแ้ก่ อายุของบดิา ระดบัการศกึษาของบดิา ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครวั ประเภทครอบครวั  
 จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้จิยัจงึไดก้ําหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัไวด้งันี� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 
- การสนบัสนุนทางสงัคมจาก 

บุคคลรอบขา้ง 
- สมัพนัธภาพที�ดกีบัคู่สมรส 
-  ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร 
- ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงด ู
   จากบดิา 

ปัจจยัทางสงัคม 

อายุของบดิา , การศกึษาของบดิา , ระยะเวลาในการสมรส, รายไดข้องครอบครวั, ประเภท
ครอบครวั,  

ผูด้แูลบุตรสว่นใหญ่, ลกัษณะการทาํงานของบดิา 

ลกัษณะทางชีวสงัคมและภมิูหลงั 

 

 
- เจตคตทิี�ดต่ีอ

บทบาทบดิา 
- ความวติกกงัวลใน

การแสดง 
  บทบาทบดิา 

ปัจจยัทางจิต 

 
 

บทบาทการเป็นบิดา 4 ด้าน  
 - ดา้นรา่งกาย  
 - ดา้นจติใจ 
 - ดา้นสงัคม 
 - ดา้นสตปิญัญา                     
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สมมติฐานการวิจยั 

1.  บดิาที�มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลคนรอบขา้งสูง มคีวามวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง และมอีายุมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่า
บดิาที�มลีกัษณะอื�นๆ 

2.  บดิาที�มคีวามสมัพนัธ์ที�ดกีบัคู่สมรส มคีวามรูใ้นการเลี�ยงดูบุตรมาก และมคีวามวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาที�มลีกัษณะอื�นๆ  

3.  บดิาที�มคีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย มกีารสนับสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้งมาก และมเีจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทบดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาที�มลีกัษณะอื�นๆ 

4.  บดิาที�มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดูจากบดิามาก มคีวามรูใ้นการเลี�ยงดูบุตรมาก 
และมเีจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทบดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที�มลีกัษณะอื�นๆ 

5.  ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
ความสมัพนัธ์ที�ดกีบัคู่สมรส ความรู้ในการเลี�ยงดูบุตร และประสบการณ์การได้รบัการเลี�ยงดูจาก
บดิา) และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตทิี�ดต่ีอบทบาทบดิา  ความวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั) รวม 7 ตวัแปรร่วมกนั สามารถ
ทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้นกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยไดม้ากกว่าตวัแปรกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง
เพยีงกลุ่มเดยีว 



บทที� 3 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
ในบทนี�มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� คอื 1) การกําหนดกลุ่มตวัอย่าง 2) รายละเอยีดเกี!ยวกบั

เครื!องมอืที!ใช้ในการรวบรวมขอ้มลู 3) การหาคุณภาพของเครื!องมอื 4) วธิกีารเก็บขอ้มลู และ       
5) การวเิคราะหข์อ้มลูโดยมรีายละเอยีดดงันี� 

 
การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั  
ประชากรในการวจิยัครั �งนี� คอื บดิาที!มบุีตรอย่างน้อย 1 คน และบุตรอยู่ในช่วงอายุ 2 – 5  ปี 

ในจงัหวดันครศรธีรรมราช 
กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั  
กลุ่มตวัอย่างเป็นบดิาที!มบุีตรอย่างน้อย 1 คน และบุตรอยู่ในช่วงอายุ 2-5 ปี  ที!มาดําเนินการขึ�น

ทะเบียนบตัรประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้แก่บุตรแรกคลอดในโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
จาํนวน 300 คน โดยสุ่มเกบ็ขอ้มลูในช่วงเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2555 ถงึ เดอืนเมษายน พ.ศ. 2555 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 

เครื!องมอืที!ใชใ้นการวจิยัครั �งนี�มจีาํนวน 9 ฉบบั ดงันี� 
1. แบบวดัลกัษณะชวีสงัคมภมูหิลงัของบดิา 
2. แบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา   
3. แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
4. แบบวดัความสมัพนัธท์ี!ดกีบัคู่สมรส 
5. แบบวดัความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร 
6. แบบวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 
7. แบบวดัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
8. แบบวดัเจตคตต่ิอบทบาทบดิา 
9. แบบวดัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 

 
การสร้างและการหาคณุภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 

ลักษณะของเครื!องมือวัดตัวแปรสําคัญต่างๆ มีรายละเอียดเกี!ยวกับการสร้าง              
การหาคุณภาพเครื!องมอืวดั ดงัต่อไปนี� 
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1. แบบวดัลกัษณะชีวสงัคมภมิูหลงัของบิดา เป็นแบบสอบถามที!ถามขอ้มลูพื�นฐานต่างๆ ของ
กลุ่มตวัอย่าง ซึ!งจะถามเกี!ยวกบั อายุ ระดบัการศึกษา ฐานะเศรษฐกิจของครอบครวั ประเภท
ครอบครวั  

2.  แบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  ซึ!งในการวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัไดว้ดัการแสดงบทบาทบดิา 
4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย จติใจ สงัคม และสตปิญัญา  แต่ละด้านประกอบด้วยประโยค  บอกเล่าที!มี
เนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ รวมทั �งหมด 20 ขอ้  แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิที!สุด” 
ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าความเชื!อมั !นแบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .92 มช่ีวงคะแนน
ระหว่าง 20 – 120 คะแนน 

ตวัอยา่งแบบวดัการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
ดา้นรา่งกาย  

ดา้นจติใจ 
(0) ฉนัเขา้ใจพฤตกิรรมที!แสดงออกของลกูทุกครั �ง เช่น เมื!อลกูโกรธ ดใีจ เสยีใจ เป็นตน้ 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

ดา้นสงัคม 
(0) ฉันสอนมารยาทต่างๆให้แก่ลูก เช่น การรบัประทานอาหาร การฟงั การพูด การไหว้ การ

ขอบคุณ การเขา้ควิ เป็นตน้ 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

ดา้นสตปิญัญา 
(0) ฉนัจดัหาอุปกรณ์ที!จงูใจการขดีเขยีน เช่น หนงัสอื ปากกา ดนิสอ ใหแ้ก่ลกู 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิที!สุด 

จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ  ไม่จรงิ  และไม่จรงิที!สุด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผูต้อบที!ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที!มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้ดกีว่า    
ผูท้ี!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 

 

(0) ขณะอยูบ่า้นฉนัดแูลใหล้กูไดน้อนวนัละประมาณ 10-12 ชั !วโมง 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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3. แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้าง  วดัโดยใช้แบบวดัประเภทมาตร
ประเมนิค่าของปิยะนุช ดวงกางใต้ (2551) ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าที!มเีนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ 
รวมทั �งหมด 12 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิที!สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าความเชื!อมั !น
แบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั.80 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 12 – 72 คะแนน   

ตวัอยา่งแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
(0) คนในครอบครวัมกัไมเ่อาใจใส่เมื!อลกูปว่ย 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิที!สุด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ  และไม่จรงิที!สุด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผู้ตอบที!ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที!ได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้งสงูกว่าผูท้ี!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 

 
4. แบบวดัสัมพนัธ์ที� ดีกบัคู่สมรส ในการวิจยัครั �งนี�ผู้ว ิจยัดัดแปลงแบบวัดของ                

งามตา วนินทานนท ์และคนอื!นๆ (2545)  ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าที!มเีนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ 
รวมทั �งหมด 15 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิที!สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าความ
เชื!อมั !นแบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั.95 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 15 – 90 คะแนน   

ตวัอยา่งแบบวดัสมัพนัธภาพที #ดกีบัคู่สมรส 
(0) ภรรยาเป็นตน้เหตุใหฉ้นัเกดิความทุกขร์อ้น 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิที!สุด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ  และไม่จรงิที!สุด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผูต้อบที!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ ี!มสีมัพนัธภาพที!ดกีบัคู่สมรสมากกว่าผูท้ี!ได้
คะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 
 

5. แบบวดัความรู้ในการเลี5ยงดบูุตร การวจิยัครั �งนี�วดัความรูใ้นเรื!องเลี�ยงบุตรของบดิา
โดยผู้วจิยัสร้างแบบวดัขึ�นเองตามนิยามปฏบิตัิการของผู้วจิยั ประกอบประโยคบอกเล่า 9 ข้อ           
แต่ละขอ้มแีบบวดั 2 แบบวดั แบบแรก เป็นมาตรวดัประเมนิค่า “ถูก”หรอื “ผดิ” ตามความเขา้ใจของ
บดิาถ้าตอบถูกได ้ 2 คะแนน ตอบผดิได ้ 1 คะแนน และแบบที!สองเป็นมาตรวดัประเมนิค่า ตั �งแต่
“มั !นใจมาก” ถงึ “มั !นใจน้อย” โดยใหค้ะแนน 3 – 1 มคี่าความเชื!อมั !นแบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของ    
ครอนบาค เท่ากบั.70 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 9 – 54 คะแนน  
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ตวัอยา่งแบบวดัความรูใ้นการเลี%ยงดบุูตร 
(0) เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ในครอบครวั เช่น การแต่งกาย การพดู เป็นตน้ 

.........�.......... ............... ............... ............... ……�……. 

ถูก ผดิ 
มั !นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
(00) เมื!อลกูชกัหา้มเอานิ�วใส่ปากควรจบัหน้าตะแคงเพื!อไมใ่หส้าํลกัสิ!งของที!อยูใ่นปาก 

................... ...... �......... ...... �......... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั !นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนจากข้อคาํถามตวัอย่าง 
คาํตอบขอ้ (0) แสดงว่าผูต้อบเหน็ว่า ถูกและมั !นใจในคําตอบถูกนั �น ได ้2 × 3 = 6 คะแนน 
คาํตอบขอ้ (00) แสดงว่าผูต้อบเหน็ว่า ผดิและยงัไมม่ั !นใจว่าผดิจรงิ ได ้1 × 1 = 1 คะแนน 
การแปลความหมายคะแนนผูต้อบที!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที!

มคีวามรูเ้กี!ยวกบัการเลี�ยงดบุูตรมากกว่าผูท้ี!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 
 

6. แบบวดัประสบการณ์การได้รบัการเลี5ยงดูจากบิดา ผู้วจิยัได้สร้างแบบวดัขึ�นเอง
ตามนิยมปฏบิตักิารของผู้วจิยั ประกอบด้วยประโยคบอกเล่าที!มเีนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ รวม
ทั �งหมด 10 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิที!สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าความเชื!อมั !น
แบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .83 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 10 – 60   

ตวัอยา่งแบบวดัประสบการณ์การไดร้บัการเลี%ยงดจูากบดิา 
(0) พ่อไมค่่อยมเีวลาหรอือยูใ่กลช้ดิกบัฉนัมากนกั 
 _______ _______ ________ _________ ______ _______ 
    จรงิที!สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที!สุด 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิที!สุด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ  และไม่จรงิที!สุด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน       
ผู้ตอบที!ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที!มปีระสบการณ์การได้รบัการเลี�ยงดูจาก
บดิามากกว่าผูท้ี!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 
 

7. แบบวดัเจตคติต่อบทบาทบิดา  เป็นแบบวดัที!ผู้วจิยัได้ปรบัปรุงมาจากแบบวดัของ    
พงษ์สุดา  รตันมาศมงคล (2533) ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าที!มเีนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ รวม
ทั �งหมด 13 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 5 หน่วย จาก “เหน็ดว้ยอย่างยิ!ง” ถงึ “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ!ง” 
มคี่าความเชื!อมั !นแบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .88 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง        
13 – 65   
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ตวัอยา่งแบบวดัเจตคตต่ิอบทบาทบดิา 
(0) ฉนัคดิว่าพ่อไมจ่าํเป็นตอ้งเอาใจใส่ดแูลทุกขส์ุขของลกูเท่ากบัแม ่
 _______ _______ ________ _________ ______ 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ!ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ!ง 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก เหน็ดว้ย
อย่างยิ!ง  เหน็ด้วย เฉยๆ  ไม่เหน็ดว้ย และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ!ง ตามลําดบั การแปลความหมาย
คะแนน ผู้ตอบที!ได้คะแนนรวมจากแบบวดัสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที!มเีจตคติที!ดต่ีอบทบาทบดิา
มากกว่าผูท้ี!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 

 
8. แบบวดัความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบิดา  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบ

วดัขึ�นเองตามนิยมปฏบิตักิารของผูว้จิยั ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าที!มเีนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ 
รวมทั �งหมด 13 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิที!สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าความ
เชื!อมั !นแบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .90 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 13 – 78   

ตวัอยา่งแบบวดัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
(0) ภาระในการเลี�ยงลกูทาํใหฉ้นัลาํบากใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั 
 _______ _______ ________ _________ ______ ______ 
    จรงิที!สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที!สุด 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก  6,5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิที!สุด จรงิ 
ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไม่จรงิ  และไม่จรงิที!สุด ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน ผูต้อบที!ได้
คะแนนสงูแสดงว่ามคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกว่าผูท้ี!ไดค้ะแนนตํ!ากว่า 
 
 9. แบบวดัความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั  ผู้วจิยัวดัโดยใชเ้ครื!องมอืวดั
ของ นวลฉว ี ประเสรฐิสุข (2542) ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าที!มเีนื�อหาทั �งตอบรบัและปฏเิสธ รวม
ทั �งหมด 8 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย จาก “จรงิที!สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มคี่าความเชื!อมั !น
แบบสมัประสทิธิ Iแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .83 ช่วงคะแนนมคี่าระหว่าง 8 – 48   

ตวัอยา่งแบบวดัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 
(0) ขา้พเจา้ตอ้งขอผดัผ่อนที!จะทาํงานบางอยา่งในที!ทาํงาน เนื!องจากตอ้งใหเ้วลากบัครอบครวั 
 _______ _______ ________ _________ _______ ______ 
 จรงิที!สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

เกณฑก์ารให้คะแนน แบบวดันี�จะใหค้ะแนน จาก 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 จาก จรงิที!สุด 
จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ  ไม่จรงิ  และไม่จรงิที!สุด” ตามลําดบั การแปลความหมายคะแนน 
ผู้ตอบที!ได้คะแนนรวมจากแบบวัดสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที!มีความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวัน้อยกว่าผูท้ี!ไดค้ะแนนรวมจากแบบวดัตํ!ากว่า 
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การหาคณุภาพของเครื�องมือ 
ในงานวจิยันี� ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัทั �งที!สรา้งเองและปรบัปรุงมาจากผู้อื!นแล้วทําการหา

คุณภาพเครื!องมอืดงันี� 
ขั 5นแรก การหาค่าความเที!ยงตรง (Validity) ผูว้จิยัไดท้ําการตรวจสอบความเที!ยงตรง

ดา้นเนื�อหาของแบบวดัโดยนําแบบวดัที!สรา้งขึ�นตามนิยามปฏบิตักิารในแต่ละตวัแปรใหอ้าจารยแ์ละ
กรรมการ  ผู้ควบคุมการทําปรญิญานิพนธ์พจิารณาให้มเีนื�อหาครอบคลุมสิ!งที!ต้องการศกึษาและมี
ความเหมาะสมกบักลุ่มประชากรที!ใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างหรอืไม่เพยีงใด แล้วนํามาปรบัปรุงแก้ไข 
เพื!อให้ได้แบบวดัที!สมบูรณ์ จากนั �นได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเที!ยงตรงเชงิเนื�อหา (Content 
Validity) จาํนวน 3 ท่าน 

ขั 5นที�สอง ทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายที!มลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 คน 
ขั 5นที�สาม การหาค่าอํานาจจาํแนก (Discrimination) ผูว้จิยันําแบบวดัแต่ละฉบบัมา

วเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิ Iสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม (Item – Total 
Correlation) แล้วเลอืกเฉพาะข้อที!มคี่าสมัประสทิธิ Iสหสมัพนัธ์อยู่ในระดบัที!ยอมรบัได้ และมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี!ระดบั .05 ไวใ้ชเ้ป็นขอ้คาํถามในแบบวดั 

ขั 5นสุดท้าย การหาค่าความเชื!อมั !น (Reliability) นําขอ้ความที!คดัเลอืกในขั �นสุดทา้ย
มาหาค่าความเชื!อมั !น(Reliability) ของแบบวดัตวัแปรแต่ละตวั นํามาหาค่าความเชื!อมั !นชนิดความ
สอดคลอ้งภายในดว้ยวธิหีาค่าสมัประสทิธิ Iแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในการวจิยัครั �งนี�จะดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขั �นตอน ดงันี� 
1. ผูว้จิยัขอหนังสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั เพื!อตดิต่อขอความร่วมมอืในการ

ตอบแบบสอบถามจากโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราชที!คดัเลอืกไวเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยนําแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม    

ดว้ยตนเอง ตามกําหนดเวลาที!ไดน้ดัหมายกบัทางโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
3. ผู้วจิยัรวบรวมแบบสอบถามทั �งหมดแลว้เลอืกเฉพาะฉบบัที!สมบูรณ์เพื!อจะนําไป      

วเิคราะหข์อ้มลูและทดสอบสมมตฐิาน 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

ผูว้จิยัดาํเนินการจดักระทํากบัขอ้มลูที!รวบรวมมาไดต้ามขั �นตอนดงันี� 
1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
2. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี!กําหนด แลว้บนัทกึขอ้มลูลงในเครื!องคอมพวิเตอร์
3. วเิคราะหข์อ้มลูตามวธิทีางสถติ ิ
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การวิเคราะหข้์อมลู 
ในการวจิยันี�ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครื!องคอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูและ

จาํแนกตามลกัษณะชวีสงัคมดงัต่อไปนี� 
1. คาํนวณหาค่าสถติพิื�นฐาน เพื!อบรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างและตวัแปรต่างๆ เพื!อหา

ค่าเฉลี!ย(Mean) ค่าเบี!ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่ารอ้ยละ เป็นตน้ 
2. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) ในการ

ทดสอบสมมตฐิานที! 1, 2, 3 และ 4 ถา้พบผลแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติจิะนําคะแนน
เฉลี!ยไปเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) 

3. ใชส้ถติกิารวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณูแบบมลีําดบั (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) ในสมมตฐิานที! 5 เพื!อทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา จาก การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรส ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา เจตคติ
ต่อบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตาม
ลกัษณะชวีสงัคม 
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บทที� 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
ผู้วจิยัได้นําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมาย ของการวจิยั โดยแบ่งการ

นําเสนอ ออกเป็น 2 ตอน ตามลําดบั ดงันี( ตอนที* 4.1 ผลการวเิคราะหล์กัษณะเบื(องต้นของกลุ่ม
ตวัอย่าง ตอนที* 4.2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื*อการทดสอบสมมตฐิาน ตอนที* 4.3 ผลการวเิคราะห์
ขอ้มลูเพื*อคน้หาลกัษณะทางสงัคมและภมูหิลงัของบดิาที*แสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย 

 
ตอนที� 4.1 ผลการวิเคราะหล์กัษณะเบื องต้นของกลุ่มตวัอย่าง 

ลกัษณะชีวสงัคมและภมิูหลงัของกลุ่มตวัอย่าง 
การวจิยันี(มุ่งศกึษากลุ่มตวัอย่างของบดิา ที*มาดําเนินการขึ(นทะเบยีนบตัรทองใหแ้ก่บุตร

ทารกแรกคลอด โดยบดิาเหล่านี(บุตรมาแลว้อย่างน้อย 1 คน และบุตรอยู่ในช่วงอายุ 2-5 ปี จาํนวน 
300 คน โดยมลีกัษณะเบื(องตน้ดงันี( (ตาราง 1)  
 
ตาราง 1 ค่าสถติพิื(นฐานที*จาํแนกตามลกัษณะชวีทางสงัคมและภมูหิลงัของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลกัษณะทั *วไปของกลุ่มตวัอยา่ง X  S.D จาํนวน รอ้ยละ 

น้อย 155 51.7 อาย ุ
มาก 

32.78 7.71 
145 48.3 

น้อย 202 67.3 ระยะเวลาในการสมรส 
มาก 

7.20 5.50 
98 32.7 

ตํ*า 173 57.7 รายไดข้องครอบครวั 
สงู 

14,695.33 11,148.96 
127 42.3 

จาํนวนบุตร น้อย 220 73.3 
 มาก 

2.29 1.01 
80 26.7 

น้อย - 147 48.8 การศกึษา 
มาก 

- 
- 153 51.2 

ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน - 105 35.0 ลกัษณะงาน 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลา - 171 57.0 

 ทาํงานต่างจงัหวดั 
- 

- 24 8.0 
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ตาราง 1 (ต่อ)      
      

ลกัษณะทั *วไปของกลุ่มตวัอยา่ง X  S.D จาํนวน รอ้ยละ 

เดี*ยว - 149 49.7 ประเภทครอบครวั 
ขยาย 

- 
- 151 50.3 

ลกัษณะทั *วไปของกลุ่มตวัอยา่ง X  S.D จาํนวน รอ้ยละ 

บดิา - 10 3.3 ผูด้แูลบุตรส่วนใหญ่ 
มารดา - 124 41.3 

 บดิาและมารดา - 116 38.7 
 บุคคลอื*นในครอบครวั - 47 15.7 
 อื*นๆ(สถานรบัดแูลเดก็) 

- 

- 3 1.0 
 

หมายเหตุ สาํหรบัตวัแปรที*คะแนนมคี่าต่อเนื*อง ใชค้่าเฉลี*ยในการแบ่งกลุ่มสงู กลุ่มตํ*า 
 

บดิาที*มอีายุอยู่ระหว่าง 18-58 ปี อายุเฉลี*ย 32.78 ปี (ค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.71) 
แบ่งเป็นกลุ่มอายุน้อย (18 - 33 ปี) จาํนวน 155 คน (รอ้ยละ 51.7) และกลุ่มอายุมาก (34-58 ปี) 
จาํนวน 145 คน (รอ้ยละ48.3) ระยะเวลาในการสมรส อยู่ในช่วง 1-30 ปี ระยะเวลาในการสมรส
เฉลี*ย 7.20 ปี (ค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.50) กลุ่มที*มรีะยะเวลาในการสมรสน้อย (1 - 7 ปี) 
จาํนวน 202 คน (รอ้ยละ 67.3) และกลุ่มที*มรีะยะเวลาในการการสมรสมาก (9 - 30 ปี) จาํนวน 98 
คน (รอ้ยละ 32.7)  รายไดข้องครอบครวัมรีายไดข้องครอบครวัเฉลี*ย 14,695.33 (ค่าเบี*ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 11,148.96) ซึ*งแบ่งเป็นกลุ่มที*มรีายไดต้ํ*ากว่าค่าเฉลี*ย จาํนวน 173 คน (รอ้ยละ 
57.7)  และกลุ่มที*มรีายไดสู้งกว่าค่าเฉลี*ย จาํนวน 127 คน (รอ้ยละ 42.3) จาํนวนบุตรของบดิาเฉลี*ย 
2.29 (ค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01) กลุ่มบดิาที*มจีาํนวนบุตรน้อย (1-2 คน) จาํนวน 220 คน  
(รอ้ยละ 73.3) กลุ่มบดิาที*มจีํานวนบุตรมาก (3 คนขึ(นไป) จํานวน 80 คน (รอ้ยละ 26.7) ระดบั
การศึกษาของบิดา กลุ่มบิดาที*มีระดบัการศึกษาน้อย (ไม่ได้เรียนหนังสือ- ระดบัมธัยมศึกษา) 
จาํนวน 147 คน (รอ้ยละ 48.8) กลุ่มบดิาที*มรีะดบัการศกึษามาก (สูงกว่าระดบัมธัยมศกึษา) จาํนวน 
153 คน (รอ้ยละ 51.2) ลกัษณะงานแบ่งเป็นกลุ่มที*ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน จาํนวน 105 คน (รอ้ยละ 
35.0) กลุ่มที*ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน จาํนวน 171คน (รอ้ยละ 57.0) และกลุ่มที*ทํางานต่างจงัหวดั 
จาํนวน 24 คน (รอ้ยละ 8.0) ส่วนประเภทครอบครวั แบ่งเป็นกลุ่มครอบครวัเดี*ยว จาํนวน 149 คน 
(รอ้ยละ 49.7) แบ่งเป็นกลุ่มครอบครวัขยาย จาํนวน 151 คน (รอ้ยละ 50.3)  ผูดู้แลบุตรส่วนใหญ่
ขณะอยู่บ้าน กลุ่มบดิาที*ดูแลบุตรเอง จํานวน 10 คน (ร้อยละ 3.3) กลุ่มที*มารดาเป็นผู้ดูแลบุตร 
จาํนวน 124 คน (รอ้ยละ 41.3) กลุ่มที*บดิาและมารดาเป็นผูดู้แลบุตร จาํนวน 116 คน (รอ้ยละ 38.7) 
(ตาราง 1) 
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ตาราง 2 พสิยัของคะแนน ค่าเฉลี*ย ค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรที*ศกึษา 
 

ตวัแปร จาํนวนขอ้ พสิยัคะแนนที*ได ้ X  S.D 
การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 20 54 -116 93.32 10.16 
การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 12 26 - 72 57.57   8.27 
ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส 15 42 - 90 67.36 12.71 
ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตร 9  5 - 24 17.68   3.26 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดจูากบดิา 10  29 - 106 44.92   6.92 
เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา 13 40 - 69 56.05   8.00 
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 10 11 - 59 38.14  10.16 
ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 8 11 - 48 30.73   8.71 

 
จากตาราง เมื*อวเิคราะห์ข้อมูลของตวัแปรที*ศกึษาด้วยสถิติพื(นฐาน (ค่าเฉลี*ยค่าเบี*ยงเบน

มาตรฐาน) ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 2 ว่า การแสดงบทบาทการเป็นบดิา มคีะแนนอยู่ระหว่าง 54 ถงึ 
116 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 93.32 และค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.16 การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้ง มคีะแนนอยู่ระหว่าง 26 ถงึ 72 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 57.57 และค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.27 
ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส มคีะแนนอยู่ระหว่าง  42 ถงึ 90 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 67.36 และค่าเบี*ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 12.71 ความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร มคีะแนนอยู่ระหว่าง  5 ถงึ 24 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 17.68 
และค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.26 ประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิา มคีะแนนอยู่ระหว่าง 29 
ถงึ 106 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 44.92 และค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.92 เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา มี
คะแนนอยู่ระหว่าง 40 ถงึ 69 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 56.05 และค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.00 ความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิาต่อบทบาทบดิา มคีะแนนอยูร่ะหว่าง 11 ถงึ 59 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 38.14 และ
ค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  10.16 ความขดัแยง้ต่อบทบาทในงานและครอบครวั มคีะแนนอยู่ระหว่าง 11 
ถงึ 48 คะแนน มคี่าเฉลี*ย 30.73 และค่าเบี*ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.71  
 

ตอนที� 4.2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพื�อการทดสอบสมมติฐาน 
การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตอนต่อไปเป็นการเสนอผลตามสมมตฐิานตามลําดบัดงันี( 1) 

ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance)  ของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามปจัจยัสงัคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลคนรอบข้าง 
ปจัจยัทางจติใจ ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา  และปจัจยัลกัษณะชวีสงัคม ไดแ้ก่ อาย ุ 
2) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส และความรูใ้นการ
เลี(ยงดบุูตร และปจัจยัทางจติใจ ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 3) ผลการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
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พจิารณาตามปจัจยัทางจติใจ ตวัแปรความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ตวัแปรเจตคตทิี*ดต่ีอ
บทบาทบดิา และปจัจยัทางสงัคม ตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง  4) ผลการวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-Way Analysis of Variance) ของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็น
บดิา พจิารณาตามปจัจยัทางสงัคมตวัแปรบดิาที*มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิา ความรูใ้น
การเลี(ยงดูบุตร และปจัจยัทางจติตวัแปร  เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา และ 5) ผลการวเิคราะหถ์ดถอย
พหุคูณแบบมลีําดบั (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ตวัแปรการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
โดยใช้ตวัทํานายปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
ความสมัพนัธ์ที*ดกีบัคู่สมรส   ความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร และประสบการณ์การได้รบัการเลี(ยงดูจากบดิา) 
และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา  
และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั)  
 

4.2.1 ผลการทดสอบสมมติฐานที� 1 “บดิาที*รบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลคน
รอบข้างสูง มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง และมอีายุมาก
แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที*มลีกัษณะอื*นๆ” 

การวเิคราะหข์อ้มูลในส่วนนี( เป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ดา้น คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความ
วติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิาโดยวเิคราะหป์รากฏในตาราง 3 ดงันี(  
 

ตาราง 3 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการ   
     เป็นบดิา พจิารณาตามระดบัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ระดบัความ 
     วติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
การสนบัสนุนทางสงัคมฯ (ก)    1      5789.73 5789.73 78.63*** 
ความวติกกงัวลฯ (ข)    2           8.90      4.45 < 1 
อาย ุ(ค)    1        209.24   209.24 2.84 
ก x ข     2        111.23     55.61 < 1 
ก x ค     1        211.93    211.93 2.88 
ข x ค     2        298.98    149.49 2.03 
ก x ข x ค     2        841.47    420.77 5.71* 
ภายในเซลล ์ 271    19953.80      73.63  
รวม 283 2499126.00   

 
*มนียัสําคญัที*ระดบั .05 *** มนีัยสาํคญัที*ระดบั .001 
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 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา โดยพจิารณา
ตามตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร ในกลุ่มบดิาโดยรวม พบว่าผลการวเิคราะหเ์ป็นไปตามสมมตฐิาน       
ที* 1 (ตาราง 3) คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายุของบดิา มี
ผลร่วมกันต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอย่างมนีัยสําคญัที*ระดบั .05 ซึ*งลกัษณะปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรเสน้กราฟตดักนัแบบไมเ่ป็นลาํดบั (disordinal interaction) ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 
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ป็น
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า

วติกกังวลปานกลาง อายุมาก

วติกกังวลฯปานกลาง อายุ
น้อย
วติกกังวลฯน้อย  อายุมาก

วติกกังวลฯน้อย  อายุน้อย

วติกกังวลฯมาก อายุมาก

วติกกังวลฯมาก อายุน้อย

 
 

ภาพประกอบ 3 ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวล 
      ในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ที*ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนการแสดง 
      บทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มรวม  
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ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี*ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลใน  
    การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิาในกลุ่มรวม 

 

การ
สนบัสนุน

ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก

กงัวลฯ อายุ รหสั N X  S.D. 

(222) 
99.59 

(212) 
99.39 

(211) 
97.00 

(232) 
91.00 

(111) 
89.43 

(132) 
89.31 

(112) 
87.90 

(121) 
87.83 

(122) 
86.81 

(131) 
86.00 

มาก กลาง น้อย (221) 46 100.04 8.32 0.45 0.65 3.04 9.04* 10.61* 10.73* 12.14* 12.21* 13.23* 14.04* 

มาก กลาง มาก (222) 39 99.59 7.29 - 0.20 2.59 8.59* 10.16* 10.28* 11.69* 11.76* 12.78* 13.59* 

มาก น้อย มาก (212) 13 99.39 8.93 - - 2.39 8.39* 9.96* 10.08* 11.49* 11.56* 12.58* 13.39* 

มาก น้อย น้อย (211) 25 97.00 7.04 - - - 6.00 7.57 7.69 9.10* 9.17* 10.19* 11.00* 

มาก มาก มาก (232) 11 91.00 6.93 - - - - 1.57 1.69 3.10 3.17 4.19 5.00 

น้อย น้อย น้อย (111) 14 89.43 6.25 - - - - - 0.12 1.53 1.60 2.62 3.43 

น้อย มาก มาก (132) 38 89.31 7.86 - - - - - - 1.41 1.48 2.50 3.31 

น้อย น้อย มาก (112) 21 87.90 13.52 - - - - - - - 0.07 1.09 1.90 

น้อย กลาง น้อย (121) 35 87.83 9.43 - - - - - - - - 1.02 1.83 

น้อย กลาง มาก (122) 16 86.81 9.76 - - - - - - - - - 0.81 

น้อย มาก น้อย (131) 19 86.00 7.55 - - - - - - - - - - 

 

จากตารางเมื*อนําคะแนนเฉลี*ยของ 12 กลุ่ม ที*แบ่งตามระดบัของกลุ่มตวัแปรอสิระทั (งสามมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบผล
ว่า 1) กลุ่มบดิาที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมมาก อายุน้อย และมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที*มลีกัษณะอื*นๆ (ค่าเฉลี*ย = 100.04) 2) กลุ่มบดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางหรอืน้อย ไม่ว่าจะมี
อายนุ้อยหรอืมากกต็าม ถา้มกีารสนบัสนุนทางสงัคมมาก บดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที*มลีกัษณะเดยีวกนัแต่มกีารสนับสนุนทาง
สงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย  
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 สําหรบักลุ่มย่อยพบว่ามปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทั (ง 3 ตวั ที*มผีลต่อการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิา ในกลุ่มบดิาที*มรีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่มบดิาที*มจีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที*อาศยัอยู่ใน
ครอบครวัขยาย กลุ่มบดิาที*ลกัษณะการทํางานไม่เป็นเวลาแน่นอน กลุ่มบดิาที*มกีารศกึษามาก และกลุ่ม
บดิาที*ดูแลบุตรร่วมกบัมารดา (ตาราง 10 ภาคผนวก ข) เมื*อนําคะแนนเฉลี*ยของการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาที*จาํแนกตามตวัแปรอสิระทั (งสามมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของ     เชฟเฟ่ พบว่า 
1) กลุ่มบดิาที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บิดาในระดบัปานกลาง และมอีายุน้อย แสดงบทบาทการเป็นบิดาได้เหมาะสมกว่าบิดาที*มลีกัษณะ
เดยีวกนั แต่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย พบผลเช่นนี(ในกลุ่มบดิาที*มรีะยะเวลาการ
สมรสน้อย กลุ่มบดิาที*อาศยัอยู่ในครอบครวัขยาย และกลุ่มบดิาที*มกีารศกึษามาก (ตาราง 12 ,14 และ 
16 ภาคผนวก ข)  2) กลุ่มบดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง ไม่ว่าจะมี
อายุมากหรอืน้อยก็ตาม และมกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมากแสดงบทบาทการเป็นบดิา
ได้เหมาะสมกว่าบดิาที*มลีกัษณะเดยีวกนัแต่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างน้อย พบผล
เช่นนี(ในกลุ่มบดิาที*มบุีตรน้อย กลุ่มบดิาที*มลีกัษณะการทํางานไม่เป็นเวลาแน่นอน(ตาราง 13 และ15  
ภาคผนวก ข)  
 เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ในกลุ่มย่อย 4 
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที*มบุีตรน้อย กลุ่มบดิาที*มลีกัษณะการทํางานไม่เป็นเวลาแน่นอน กลุ่มบดิาที* 
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา และกลุ่มบดิาที*มกีารศกึษามาก (ตาราง 10 ภาคผนวก ข) เมื*อนําคะแนนเฉลี*ย
ของกลุ่มตวัแปรอสิระทั (งสองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า 1) กลุ่มบดิา
ที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างมาก และมอีายุน้อย แสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกว่าบิดาที*มีล ักษณะอื*นๆ พบผลเช่นนี(ในกลุ่มบิดาที*มีจํานวนบุตรน้อย กลุ่มบิดาที*มี
การศกึษามาก กลุ่มบดิาที*ดูแลบุตรร่วมกบัมารดา (ตาราง 17, 18  และ 19 ภาคผนวก ข) 2) กลุ่ม
บดิาที*มอีายุมาก ไม่ว่าจะมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทมากหรอืน้อยก็ตาม แสดงบทบาท
การเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทมาก พบผลเช่นนี(ในกลุ่ม
บดิาที*มกีารศกึษามาก (ตาราง 18 ภาคผนวก ข)     
 นอกจากนี(เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็น
บดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัอย่างเชื*อมั *นได ้เมื*อพจิารณาค่าเฉลี*ยของกลุ่มที*
แบ่งตามระดบัตวัแปรอสิระนี( พบว่า 1) กลุ่มบดิาที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง
แตกต่างกนั มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที*ระดบั .001 โดยพบว่า 
บดิาที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมน้อย ผลเช่นนี(พบในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย 2) กลุ่มบดิาที*มอีายุ
แตกต่างกนั มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกันอย่างเชื*อมั *นได้ พบว่าบิดาที*มอีายุน้อย
แสดงบทบาทการเป็น บดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที*มอีายุมาก ผลเช่นนี(พบในกลุ่มบดิาที*มจีาํนวนบุตร
น้อย กลุ่มบดิาที*อาศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย กลุ่มบดิาที*มลีกัษณะการทาํงานเป็นเวลาไม่แน่นอน และ
กลุ่มบดิาที*มรีายไดข้องครอบครวัตํ*า (ตาราง 11 ภาคผนวก ข)   
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  4.2.2 ผลการทดสอบสมมติฐานที� 2 
 “บดิาที*มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างคู่สมรสที*ด ีมคีวามรูใ้นการเลี(ยงดูบุตรมาก และมคีวามวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลางแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่า
บดิาที*มลีกัษณะอื*นๆ”  
 การวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนนี( เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ตวั คอื ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการ
เลี(ยงดบุูตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาโดยวเิคราะหป์รากฏในตาราง 4 ดงันี( 
 
ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาท         
     การเป็นบดิา พจิารณาตามระดบัความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตร            
     และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส (ก) 1 2916.65 2916.65 36.67*** 
ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตร (ข) 1 899.92 899.92 11.31** 
ความวติกกงัวลฯ (ค) 2 434.47 217.23 2.73 
ก x ข 1 < 1 < 1 < 1 
ก x ค 2 327.60 163.80 2.06 
ข x ค 2 110.01 55.01 < 1 
ก x ข x ค 2 302.67 151.33 1.90 
ภายในเซลล ์ 244 19406.12 79.53  
รวม 256 2254743.00   

 
**มนียัสําคญัที*ระดบั .01  *** มนียัสําคญัที*ระดบั .001 

 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม
ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร คอื ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร และความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาโดยรวมไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร  
 แต่สําหรบักลุ่มที*แยกย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมและภูมหิลงั ในกลุ่มบดิาที*มรีายได้สูง 
พบว่า ความสมัพนัธ์ที*ดกีบัคู่สมรส ความรู้ในการเลี(ยงดูบุตร และความวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบดิามผีลร่วมกนัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอย่างมนีัยสําคญัที*ระดบั .05 (ตาราง 21 
ภาคผนวก ข) แต่กลุ่มตวัอยา่งไมเ่พยีงพอในการนํามาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ 
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 เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร พบว่า ในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มบดิาที*มี
ระยะเวลาการสมรสมาก กลุ่มบดิาที*อาศยัอยู่ในครอบครวัเดี*ยว กลุ่มบดิาที*ทํางานเป็นเวลาแน่นอน 
และกลุ่มบดิาที*มารดาดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ มคีะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไป
ตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างความสมัพนัธ์ที*ดกีบัคู่สมรสและความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา
อย่างเชื*อมั *นได้ เมื*อนําคะแนนเฉลี*ยของตวัแปรตามที*จําแนกตามกลุ่มตวัแปรอิสระทั (งสองมา
เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า 1) กลุ่มบดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรสมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมที*สุด (ตาราง 23, 24, 25 และ 26 ภาคผนวก ข)  2) กลุ่มบดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการ
แสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามรูเ้กี*ยวกบัการเลี(ยงบุตรมาก แสดงบทบาทการเป็น
บดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที*มคีวามรูเ้กี*ยวกบัการเลี(ยงบุตรน้อย พบผลเช่นนี(ในกลุ่มบดิาที*ดูแลบุตร
รว่มกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ (ตาราง 27 ภาคผนวก ข)   
 เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา
แปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัอย่างเชื*อมั *นได ้เมื*อพจิารณาค่าเฉลี*ยของกลุ่มที*แบ่ง
ตามระดบัตวัแปรอสิระนี( พบว่า 1) กลุ่มบดิาที*มคีวามสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรสแตกต่างกนัมกีารแสดง
บทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั โดยบดิาที*มคีวามสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรสมาก  แสดงบทบาทการ
เป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที*มคีวามสมัพนัธ์ที*ดกีบัคู่สมรสน้อยผลเช่นนี(พบในกลุ่มรวมและทุก
กลุ่มย่อย ยกเวน้กลุ่มบดิาที*ดูแลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ 2) กลุ่มบดิาที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยง
ดูบุตรแตกต่างกนัมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัโดยบดิาที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร
มาก  แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที*มคีวามที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดูบุตรน้อย ผล
เช่นนี(พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที*มรีะยะเวลาในการสมรสมากและน้อย กลุ่มบดิา
ที*มจีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที*อาศยัอยูใ่นครอบครวัเดี*ยว กลุ่มบดิาที*ทํางานเป็นเวลาแน่นอนและไม่
แน่นอน กลุ่มบดิาที*มรีะดบัการศกึษามาก กลุ่มบดิาที*ดแูลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาที*มี
ระดบัรายได้ของครอบครวัสูง และกลุ่มบดิาที*มอีายุมาก และ 3) กลุ่มบดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการ
แสดงบทบาทบดิาแตกต่างกนั มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั โดยบดิาที*มคีวามวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลางและระดบัน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาเหมาะสมกว่า
บดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิามาก ผลเช่นนี(พบในกลุ่มบดิาที*มรีะยะเวลาในการ
สมรสน้อย กลุ่มบดิาที*มจีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที*อาศยัอยู่ในครอบครวัเดี*ยว กลุ่มบดิาที*ทํางาน
เป็นเวลาไม่แน่นอน กลุ่มบิดาที*มารดาดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ และ กลุ่มบิดาที*มีระดบัรายได้ของ
ครอบครวัตํ*า (ตาราง 21 ภาคผนวก ข) 
 4.2.3 ผลการทดสอบสมมติฐานที�  3 “บิดาที*มคีวามขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวัน้อย มกีารรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และมเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาท
บดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที*มลีกัษณะอื*นๆ” 
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 การวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนนี( เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ตวั คอื ความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวั การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งและมเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาโดยวเิคราะห์
ปรากฏในตาราง 5 ดงันี( 
 
ตาราง 6  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
     พจิารณาตามระดบัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั  การสนบัสนุนทางสงัคม   
     จากบุคคลรอบขา้ง และเจคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ความขดัแยง้ในบทบาทฯ (ก) 1   165.60   165.60 2.24 
การสนบัสนุนทางสงัคมฯ (ข) 1 5215.81 5215.81 70.63*** 
เจคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา (ค) 1  446.25  446.25 6.04* 
ก x ข 1   13.15    13.15 < 1 
ก x ค 1  371.99  371.99 5.04* 
ข x ค 1     1.33     1.33 < 1 
ก x ข x ค 1  188.10 188.10 2.55 
ภายในเซลล ์ 271 20012.35   73.85  
รวม 279 2462343.00   

 
*มนียัสําคญัที*ระดบั .05  *** มนียัสําคญัที*ระดบั .001 

 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม
ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร คอื ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัการสนับสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบขา้งและมเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาโดยรวม พบว่า คะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวั แต่เมื*อพจิารณา
ตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา แปรปรวนไปตาม
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั และเจตคติที*ดีต่อบทบาทบิดา 
อย่างมนีัยสําคญัที*ระดบั .05 ซึ*งมลีกัษณะของการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นแบบเป็นลําดบั 
(ordinal interaction) ดงัแสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 4 ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั และเจตคต ิ   
       ที*ดต่ีอบทบาทบดิา ที*ส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มรวม 
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี*ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
      ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั และเจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาในกลุ่มรวม 
 
ความขดัแยง้ 
ในบทบาทฯ 

เจตคตทิี*ดต่ีอ
บทบาทฯ รหสั N X  S.D. 

(22) 
94.41 

(21) 
90.69 

(11) 
87.58 

น้อย มาก (12) 128 96.10 10.45 1.69 5.41* 8.52* 
มาก มาก (22) 32 94.41 9.86 - 3.72 6.83 
มาก น้อย (21) 100 90.69 9.33 - - 3.11 
น้อย น้อย (11) 19 87.58 12.32 - - - 

 
*มนียัสําคญัที*ระดบั .05 
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 จากตาราง เมื*อนําคะแนนเฉลี*ยของกลุ่มตวัแปรอสิระทั (งสองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่
ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า กลุ่มบดิาที*มคีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย และมเีจต
คตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิามาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิา ที*มลีกัษณะอื*นๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มบดิาที*มคีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัมากและ มเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาน้อย และ
กลุ่มบดิาที*มคีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยและ มเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาน้อย 
 ส่วนในกลุ่มที*แยกย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมและภูมหิลงั ไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
อสิระทั (งสามตวัเช่นกนั แต่เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัอย่างเชื*อมั *นได ้แต่กลุ่มตวัอย่าง
ไม่เพยีงพอในการนําคะแนนเฉลี*ยของกลุ่มตวัแปรอิสระทั (งสองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ด้วย
วธิกีารของเชฟเฟ่ (ตาราง 28 ภาคผนวก ข) 
 นอกจากนี(เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาท การเป็น
บดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวัอย่างเชื*อมั *นได ้เมื*อพจิารณาค่าเฉลี*ยของกลุ่มที*
แบ่งตามระดบัตวัแปรอสิระนี( พบว่า 1) กลุ่มบดิาที*มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง
แตกต่างกนัมกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั ผลเช่นนี(พบในกลุ่มรวม และทุกกลุ่มย่อย 2) 
กลุ่มบดิาที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดูบุตรมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนั โดยบดิาที*มคีวามรู้
ในการเลี(ยงดูบุตรมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร
น้อย ผลเช่นนี(พบในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มบดิาที*อาศยัอยู่ในครอบครวัเดี*ยว กลุ่ม
บดิาที*ทํางานเป็นเวลาไม่แน่นอน และกลุ่มบดิาที*มอีายุมาก และ3) กลุ่มบดิาที*มคีวามขดัแยง้ในบทบาท
ในงานและครอบครวัแตกต่างกันมกีารแสดงบทบาทการเป็นบิดาแตกต่างกัน โดยบิดาที*มคีวาม
ขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที*มคีวาม
ขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัมาก ผลเช่นนี( พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม คอื กลุ่มบดิาที*ทํางานเป็น
เวลาไมแ่น่นอน และกลุ่มบดิาที*มอีายนุ้อย (ตาราง  29  ภาคผนวก ข) 
 4.2.4 ผลการทดสอบสมมติฐานที� 4 “บดิาที*มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิา
มาก มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดูเดก็มาก และมเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกว่าบดิาที*มลีกัษณะอื*นๆ” 
 การวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนนี( เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามตวัแปรอสิระ 3 ตวั คอื ประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจาก
บดิา ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตร มเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา 

 
 
 
 
 
 
 



68 
 

 

ตาราง 8 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา   
      พจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดจูากบดิา ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตร มเีจตคตทิี*ด ี
     ต่อบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดฯู (ก) 1 75.25 75.25 < 1 
ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตร (ข) 1 864.80 864.80 9.38** 
เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา (ค) 1 831.57 831.57 9.02** 
ก x ข 1 26.68 26.68 < 1 
ก x ค 1 5.21 5.21 < 1 
ข x ค 1 1.55 1.55 < 1 
ก x ข x ค 1 21.02 21.02 < 1 
ภายในเซลล ์ 249 22950.35 92.17  
รวม 257 2263515.00   

 
** มนีัยสาํคญัที*ระดบั .01 

 
 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม
ตวัแปรอสิระทลีะ 3 ตวัแปร คอื ประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิา ความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร 
และมเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา ทั (งกลุ่มบดิาโดยรวม พบว่าผลการวเิคราะหไ์ม่เป็นไปตามสมมตฐิาน 
(ตาราง 6) คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
อสิระทลีะ 3 ตวั และ 2 ตวั แต่เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดง
บทบาทการเป็นบิดาแปรปรวนไปตามระดบัของตัวแปรอิสระทีละตัว      อย่างเชื*อมั *นได้ เมื*อ
พจิารณาค่าเฉลี*ยของกลุ่มที*แบ่งตามระดบัตวัแปรอสิระนี( พบว่า 1) กลุ่มบดิาที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดู
บุตรแตกต่างกนัแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที*ระดบั .01 โดยบดิาที*มี
ความรูใ้นการเลี(ยงดบุูตรมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที*มคีวามรูใ้นการเลี(ยงดู
บุตรน้อย  2) กลุ่มบดิาที*มเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาแสดงบทบาทการเป็นบดิาแตกต่างกนัอย่างมนีับ
สาํคญัที*ระดบั .01 โดยบดิาที*มเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสม
กว่าบดิาที*มเีจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาน้อย (ตาราง  30 ภาคผนวก ข) 
 ในกลุ่มย่อยไม่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทั (งความแปรปรวนแบบ 3 ตวัแปร และ 
2 ตวัแปรเช่นกนั แต่พบว่าคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปร
อสิระทลีะตวัอย่างเชื*อมั *นได้ กลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที*มรีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่ม
บดิาที*มจีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที*ทํางานต่างจงัหวดั กลุ่มบดิาที*อาศยัอยู่ในครอบครวัเดี*ยว กลุ่ม
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บดิาที*ดูแลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาที*มรีะดบัการศกึษาน้อยและมาก กลุ่มบดิาที*มี
ระดบัรายได้ของครอบครวัสูง กลุ่มบดิาที*มอีายุน้อยและมาก พบผลเช่นนี( ในกลุ่มย่อย 8 กลุ่มได้แก่ 
กลุ่มบดิาที*มรีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่มบดิาที*มจีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที*ทํางานเป็นเวลาแน่นอน 
กลุ่มบดิาที*มมีารดาเป็นผู้ดูแลบุตรส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาที*ดูแลบุตรร่วมกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่ม
บดิาที*มรีะดบัการศกึษาน้อยและมาก กลุ่มบดิาที*มรีะดบัรายได้ของครอบครวัตํ*า กลุ่มบดิาที*มอีายุ
มาก และ3) กลุ่มบดิาที*มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
เหมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที*มปีระสบการณ์การได้รบัการเลี(ยงดูจากบดิาน้อย ผลเช่นนี( พบในกลุ่มย่อย 
2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที*ทํางานเป็นเวลาแน่นอน และกลุ่มบดิาที*มรีะดบัรายไดข้องครอบครวัสูง (ตาราง 
31 ภาคผนวก ข ) 
 4.2.5 ผลการทดสอบสมมติฐานที� 5 “ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคลรอบข้าง  ความสัมพันธ์ที* ดีกับคู่ สมรส ความรู้ ในการ เลี( ยงดู บุตร                 
และประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิา) และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ความวติกกงัวล
ในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและ
ครอบครวั) รวม 7 ตวัแปรร่วมกนั สามารถทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้นกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ย” 
 การวเิคราะหใ์นส่วนนี( มจีุดมุ่งหมายเพื*อพสิูจน์ให้เหน็ถงึความสําคญัของการใชต้วัแปร
หลายกลุ่มรว่มกนั ในการอธบิายพฤตกิรรมของบุคคล และบ่งชี(ถงึลําดบัความสําคญัของกลุ่มตวัแปร
ทางจติและตวัแปรทางสงัคม ดว้ยวธิวีเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบมลีําดบั (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) การจดัลําดบัเขา้ทํานายเป็น 2 ลําดบัขั (น ลําดบัแรกคอื กลุ่มตวัแปรปัจจยั
ทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส 
ความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร และประสบการณ์การได้รบัการเลี(ยงดูจากบดิา) เมื*อควบคุมอทิธพิลของ
กลุ่มตวัแปรทางจติ ลําดบัที*สอง คอื กลุ่มตวัแปรปัจจยัทางจิต 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ เจตคตทิี*ดต่ีอ
บทบาทบิดา ความวิตกกังวลในการแสดงบทบาทบิดา และความขดัแย้งในบทบาทในงานและ
ครอบครวั) เมื*อควบคุมอทิธพิลของกลุ่มตวัแปรทางสงัคม นอกจากนี(ยงันําตวัแปรทั (งสองปจัจยัเขา้
ทํานายร่วมกนัเพื*อทดสอบความสามารถในการเพิ*มปรมิาณการทํานายการแสดงบทบาทการเป็น
บดิาอย่างมนีัยสําคญัหรอืไม่ เพยีงใด ซึ*งการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนี(กระทําทั (งในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ย 18 กลุ่ม ที*แบ่งตามลกัษณะชวีสงัคมและภมูหิลงั (ตาราง 1) ดงัรายละเอยีดต่อไปนี( 
 เมื*อนําคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา มาวเิคราะหด์ว้ยวธิถีดถอยพหุคูณแบบเป็น
ลําดบัขั (น โดยใชต้วัทํานายปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบ
ขา้ง ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร และประสบการการไดร้บัการเลี(ยงดูจาก
บดิา โดยควบคุมตวัแปรปจัจยัทางจติ (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่มรวม สามารถร่วมกนัทํานายการ
แสดงบทบาทการเป็นบดิาในปรมิาณการทํานายรอ้ยละ 39.9 มตีวัทํานายที*สําคญั คอื การสนับสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง (β =.56)  ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส (β =.28) หมายความว่า ถ้าหาก
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บดิามกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรสมากเท่าใด บดิามี
การแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้อย่างเหมาะสมมากขึ(นเท่านั (น พจิารณาการทํานายของตวัทํานาย
ปจัจยัทางสงัคม 18 กลุ่ม พบผลว่า ตวัทํานายชุดที* 1 สามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการ
เป็นบดิาในกลุ่มย่อยต่างๆ ไดใ้นปรมิาณการทํานายระหว่าง รอ้ยละ 25.8 ถงึ รอ้ยละ 57.3 โดย
ทาํนายไดสู้งสุดในกลุ่มบดิาที*มอีายุน้อย มตีวัทํานายที*สําคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้ง(β =.61)  ความสมัพนัธ์ที*ดกีบัคู่สมรส (β =.35) และความรูใ้นการเลี(ยงดูบุตร (β =.16) 
ปรมิาณการทํานายรองลงมา คอื กลุ่มบดิาที*บุคคลอื*นในครอบครวัดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ มปีรมิาณ
การทาํนายรอ้ยละ 53.6 ตวัทาํนายที*สาํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง (β = .43) 
และ ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส (β =.34) และตวัทาํนายชุดที* 1 สามารถร่วมกนัทํานายไดต้ํ*าสุด ใน
กลุ่มบดิาที*มลีกัษณะทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ปรมิาณการทํานารอ้ยละ 25.8 มตีวัทํานายที*สําคญั คอื 
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง(β = .48) ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส (β =.34) การแปล
ผลในกลุ่มเหล่านี(เป็นเช่นเดยีวกนักบัในกลุ่มรวม 
 พจิารณาตวัทํานายปจัจยัทางจติ 3  ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิาความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิาและความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัโดยควบคุมปจัจยั
ทางสงัคม (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัปจัจยัทางจติสามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาท
การเป็นบดิาไดอ้ย่างชดัเจน ดว้ยปรมิาณการทํานายรอ้ยละ 2.4 มตีวัทํานายที*สําคญั คอื ความวติก
กงัวลในการแสดงบทบาทบดิา (β = -.15) หมายความว่า บดิาที*มคีวามวติกกงัวลในการแสดง
บทบาทบิดามากแล้ว บิดาจะมีการแสดงบทบาทการเป็นบิดาอย่างเหมาะสมน้อยตามไปด้วย 
พจิารณาการทาํนายในกลุ่มย่อย 18 กลุ่ม  พบผลว่า ปจัจยัทางจติสามารถร่วมกนัทํานายการแสดง
บทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มยอ่ยต่างๆ  ไดใ้นปรมิาณการทํานายระหว่าง รอ้ยละ 1.2 ถงึ รอ้ยละ 8.1 
โดยทํานายได้สูงสุดในกลุ่มบดิาที*มอีายุมาก มตีวัทํานายที*สําคญั คอื เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา   
(β = .39) ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา(β =.-32) ปรมิาณการทํานายรองลงมาอยู่ในกลุ่ม
บดิาที*มารดาเป็นผูดู้แลบุตรส่วนใหญ่  พบปรมิาณการทํานายรอ้ยละ 6.1 มตีวัทํานายที*สําคญั คอื 
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา (β = -.25) และ กลุ่มที*มปีรมิาณการทํานายได้ตํ*าสุดเป็น
กลุ่มบดิาที*มรีะดบัการศกึษามากซึ*งไม่พบตวัทํานาย การแปลผลในกลุ่มเหล่านี(เป็นเช่นเดยีวกนักบั
ในกลุ่มรวม 
 พจิารณาตวัทํานายรวมกนัระหว่างปัจจยัทางสงัคมและปัจจยัทางจิต รวม 7 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส    ความรูใ้นการเลี(ยง
ดบุูตร และประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดูจากบดิา เจตคตทิี*ดต่ีอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลใน
การแสดงบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่ม
รวมสามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้อย่างชดัเจน ดว้ยปรมิาณการทํานาย
ร้อยละ 51.6 มตีวัทํานายที*สําคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้าง (β =.56)  
ความสัมพันธ์ที*ดีกับคู่สมรส (β =.28) และ ความวิตกกังวลในการแสดงบทบาทบิดา(β = -.15) 
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หมายความว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้างมาก ความสมัพนัธ์ที*ดกีับคู่สมรสมาก
เท่าใด ในขณะเดยีวกนัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาอยู่ในระดบัปานกลางจะทําใหบ้ดิามี
การแสดงบทบาทการเป็นบดิามากเท่านั (น พจิารณาการทํานาย ในกลุ่มย่อย 18 กลุ่มพบผลว่า 
ปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติสามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มย่อย
ต่างๆ ไดใ้นปรมิาณการทํานายระหว่าง รอ้ยละ 41.1 ถงึ รอ้ยละ 65.5 โดยทํานายไดสู้งสุดในกลุ่ม
บดิาที*มบุีคคลอื*นในครอบครวัดูแลบุตรเป็นส่วนใหญ่ มตีวัทํานายที*สําคญั คอื การสนับสนุนทาง
สงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก (β =.43) ความสมัพนัธ์ที*ดกีบัคู่สมรส (β =.43) ปรมิาณการทํานาย
รองลงมาอยู่ในกลุ่มบดิาที*มอีายุน้อย มปีรมิาณการทํานายรอ้ยละ 59.8 ตวัทํานายที*สําคญั คอื การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง(β =.61)  ความสมัพนัธท์ี*ดกีบั คู่สมรส (β =.37)  และ ความรู้
ในการเลี(ยงดูบุตร (β = .16) และเจตคติที*ต่อบทบาทบิดา (β = -.22)  และกลุ่มที*มปีรมิาณการ
ทํานายได้ตํ*าสุดเป็นกลุ่มบดิาที*ทํางานเป็นเวลาแน่นอน  ปรมิาณการทํานายร้อยละ 41.1 มตีวั
ทาํนายที*สาํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง(β =.48)  ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส
(β =.34) การแปลผลในกลุ่มเหล่านี(เป็นเช่นเดยีวกนักบัในกลุ่มรวม 
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ตาราง 9 ผลการทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาโดยการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมลีาํดบั เมื*อใชต้วัแปรปจัจยัทางสงัคม                      
     ตวัแปรปจัจยัทางจติ แต่ละกลุ่มเป็นตวัทาํนาย ตามลาํดบั 
 

ปจัจยัทางสงัคม(1-4) 
เมื*อควบคุมปจัจยัทางจติ 

ปจัจยัทางจติ (5-7) 
เมื*อควบคุมปจัจยัทางสงัคม 

ปจัจยัทางสงัคม+ปจัจยัทางจติ รวม(1-7) 

กลุ่ม จาํนวน % 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย

sig 
β  

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย 

sig 
β  

% 
ทาํนาย 

ตวั 
ทาํนาย 

sig 
β  

รวม 300 39.9 1,2 .56, .28 2.4 6 -.15 51.6 1,2,6 .56,.28,-15 
ระยะเวลาการสมรสน้อย 202 38.5 1,2,3 .52, .28,.14 1.7 ไม่พบตวัทาํนาย 50.2 1,2,3 .51, .28, .14 
ระยะเวลาการสมรสมาก 98 42.8 1,2 .64, .28 4.7 ไม่พบตวัทาํนาย 55.8 1,2  .64, .28 
จาํนวนบุตรน้อย 220 44.5 1,2 .60, .20 1.6 ไม่พบตวัทาํนาย 52.7 1,2 .60, .20 
จาํนวนบุตรมาก 80 26.8 1,2 .50, .41 2.5 ไม่พบตวัทาํนาย 52.1 1,2  .50, .41 
ครอบครวัเดี*ยว 149 34.1 1 .56 2.3 5 .24 50.4 1,5 .56, .24 
ครอบครวัขยาย 151 46.1 1,2 .58, .41 5.0 6 -.21 58.3 1,2,6 .58, .41, -.214 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน 105 25.8 1,2 .48, .34 3.1 ไม่พบตวัทาํนาย 41.1 1,2 .48, .34 
ทาํงานไม่เป็นเวลาแน่นอน 171 44.2 1,2 .62, .22 2.0 ไม่พบตวัทาํนาย 56.0 1,2 .62, .22 
ระดบัการศกึษาน้อย 147 36.0 1,2 .57, .34 2.8 ไม่พบตวัทาํนาย 55.2 1,2 .57, .34 
ระดบัการศกึษามาก 153 40.0 1,3 .52, .22 1.2 ไม่พบตวัทาํนาย 49.7 1,3 .52, .22 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ 124 35.6 1,2 .57, .32 6.1 6 -.25 59.6 1,2,6 .57, .32, -.25 
บดิาและมารดาดูแลบุตรส่วน
ใหญ่ 

116 26.9 1,3 .47, .17 2.5 ไม่พบตวัทาํนาย 45.6 1,3 .47, .17 

บุคคลอื*นในครอบครัวดูแล
บุตรสว่นใหญ่  

47 53.6 1,2 .43, .34 3.2 ไม่พบตวัทาํนาย 65.5 1,2 .43, .43 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ปจัจยัทางสงัคม(1-4)  
เมื*อควบคุมปจัจยัทางจติ 

ปจัจยัทางจติ(1-4) 
เมื*อควบคุมปจัจยัทางสงัคม 

ปจัจยัทางสงัคม+ปจัจยัทางจติ รวม(1-7) 

กลุ่ม จาํนวน 
% 

ทาํนาย 
ตวั 

ทาํนาย β  
% 

ทาํนาย 
ตวั 

ทาํนาย β  
% 

ทาํนาย 
ตวั 

ทาํนาย β  

รายไดต้ํ*า 173 34.9 1,2 .54, .28 3.7 6 -.25 52.1 1,2,6 .54, .28, -.25 
รายไดส้งู 127 42.8 1,2 .56, .30 1.8 ไม่พบตวัทาํนาย 51.6 1,2 .56, .30 
อายุน้อย 155 57.3 1,2,3 .61, .35, .16 2.9 5 -.22 59.8 1,2,3,5 .61,.37,.16,-.22 
อายุมาก 145 28.5 1,4 .49, .20 8.1 5,6 .39, -.32 54.7 1,4,5,6 .49, .20, .39, -.32 

  
  
  
  
  
  

หมายเหตุ 1 หมายถงึ การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 2 หมายถงึ ความสมัพนัธท์ี*ดกีบัคู่สมรส 
 3 หมายถงึ ความรูใ้นการเลี(ยงบุตร 4 หมายถงึ ประสบการณ์การไดร้บัการเลี(ยงดจูากบดิา 
 5 หมายถงึ  ทศันคตติ่อบทบาทบดิา 6 หมายถงึ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
 7 หมายถงึ ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั    
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ตอนที� 4.3 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพื�อค้นหาลกัษณะและภมิูหลงัของบิดาที�แสดง 
บทบาทการเป็นบิดาน้อย 
 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็น 
      บดิาพจิารณาตามอาย ุและการศกึษาของบดิา 
        

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
อายขุองบดิา (ก) 1 90.52    90.52 >1 
การศกึษาของบดิา (ข) 1 696.76   696.76 7.11* 
ก x ข 1 1109.60 1109.60 11.33** 
ภายในเซลล ์ 284 27815.60   97.94  
รวม 287 29626.65   

 
*มนียัสําคญัที*ระดบั .05 **มนียัสาํคญัที*ระดบั .01 

   

 จากตาราง 10 พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา และคะแนนการสนบัสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบข้าง แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างอายุบิดา และการศึกษาของบิดา อย่างมี
นัยสําคญัที*ระดบั .01 เมื*อนําคะแนนเฉลี*ยของกลุ่มตวัแปรอสิระทั (งสองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ย
วธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า กลุ่มบดิาที*มอีายุมากและมกีารศกึษาน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยที*สุด 
(ตาราง 32 ภาคผนวก ข) 
 

ตาราง 11 ค่าของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา คะแนนการแสดงบทบาทการเป็น 
      บดิาของตวัแปรอสิระที*ส่งผลแบบเดี*ยวพจิารณาตามการศกึษาของบดิา 
        

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี*ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา การศกึษา มาก = 94.73 น้อย = 91.62 

  
จากตาราง 11  เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาท

การเป็นบดิา แปรปรวนไปตามระดบัของการศกึษาอย่างเชื*อมั *นได้ที*ระดบันัยสําคญั .01 กล่าวคอื
บดิาที*มกีารศกึษาน้อยแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกว่าบดิาที*มกีารศกึษามาก 
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ตาราง 12 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
      พจิารณาตามประเภทครอบครวั และจาํนวนบุตร 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ประเภทครอบครวั (ก) 1 399.67 399.67 3.93* 
จาํนวนบุตร (ข) 1 7.77 7.77 >1 
ก x ข 1 634.49 634.49 6.24* 
ภายในเซลล ์ 284 28881.28 101.70  
รวม 287 29626.65   

 
*มนียัสําคญัที*ระดบั .05  

 
 จากตาราง 12 พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างประเภทครอบครวั และจาํนวนบุตร อยา่งมนียัสําคญัที*ระดบั .05 เมื*อนําคะแนนเฉลี*ยของ
กลุ่มตวัแปรอสิระทั (งสองมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ พบว่า กลุ่มบดิาที*อาศยั
อยูใ่นครอบครวัขยายและมบุีตรจาํนวนมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดน้้อยที*สุด (ตาราง 33 
ภาคผนวก ข) 
 
ตาราง 13 ค่าของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของตวัแปรอสิระที*ส่งผลแบบเดี*ยว 
     พจิารณาตามประเภทครอบครวั 
       

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี*ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา ประเภทครอบครวั เดี*ยว = 94.63 ขยาย = 92.00 

 
จากตาราง 13 เมื*อพจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนการแสดงบทบาทการ

เป็นบดิา แปรปรวนไปตามประเภทครอบครวัอย่างเชื*อมั *นไดท้ี*ระดบันัยสําคญั โดยกลุ่มบดิาที*อยู่ใน
ครอบครวัขยายแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยกว่ากลุ่มบดิาที*อยูใ่นครอบครวัเดี*ยว  



บทที� 5 
การสรปุและอภิปรายผล 

 
 การศกึษาเรื
อง “ปจัจยัทางจติสงัคมที
เกี
ยวขอ้งกบัการแสดงบทบาทการเป็นบดิาของบดิา
ที
มบุีตรอายุ 2-5 ปี  ในจงัหวดันครศรธีรรมราช” เป็นงานวจิยัประเภทศกึษาความสมัพนัธเ์ปรยีบเทยีบ 
(Correlation – Comparative Study) มคีวามมุ่งหมายของการวจิยั 3 ประการคอื ประการแรก เพื
อศกึษา
เพื
อศกึษาปฎสิมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
ประการที�สอง เพื
อศกึษาว่าปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมของบดิาร่วมกนัสามารถทํานายการ
แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดม้ากเพยีงใดในกลุ่มบดิาประเภทต่าง ๆ และประการที�สาม เพื
อคน้หา
ลกัษณะทางสงัคมและภมูหิลงัของบดิาที
แสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย ตวัแปรอสิระที
ใชใ้นการวจิยัครั Lง
นีLม ี 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส และความรูใ้นการเลีLยงดูบุตร 2) ปจัจยัทางจติ ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
คอื เจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทใน
งานและครอบครวั และ 3) ลกัษณะทางชวีสงัคมและภูมหิลงั ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศกึษา รายไดข้อง
ครอบครวั จาํนวนบุตร ระยะเวลาในการสมรส ลกัษณะงาน ประเภทครอบครวั ผูดู้แลบุตรเป็นส่วนใหญ่ 
ส่วนตวัแปรตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา กลุ่มตวัอยา่งที
ใชใ้นการวจิยัครั LงนีL ไดแ้ก่ บดิาที
มี
บุตรอยูใ่นช่วงอายุ 2-5 ปี  และมบุีตรมาแลว้อย่างน้อย 1 คน ซึ
งบดิาเหล่านีLไดม้าดําเนินการขึLนทะเบยีน
สทิธปิระกนัสุขภาพถ้วนหน้า  ใหแ้ก่บุตรแรกคลอดในโรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช จาํนวน 300 
คน โดยสุ่มเกบ็ขอ้มลูในช่วงเดอืนมนีาคม ถงึ เดอืนเมษายน พ.ศ. 2555 เกบ็ขอ้มลูโดยใชเ้ครื
องมอื
วดัจาํนวน 9 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบวดัลกัษณะชวีสงัคมภูมหิลงัของบดิา 2) แบบวดัการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 3) แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 4) แบบวดัความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่
สมรส 5) แบบวดัความรูใ้นการเลีLยงดูบุตร 6) แบบวดัประสบการณ์การได้รบัการเลีLยงดูจากบดิา          
7) แบบวดัความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 8) แบบวดัเจตคตต่ิอบทบาทบดิา  และ 9) แบบ
วดัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั ทําการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครื
องคอมพวิเตอร ์โดย
ใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รปู โดยวเิคราะหค์วามแปรปรวนสามทาง (Three – Way Analysis of Variance) 
ในการทดสอบสมมตฐิานที
 1, 2, 3 และ 4 และวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคูณแบบมลีําดบัขั Lน 
(Hierarchical Multiple Regression Analysis) ในสมมตฐิานที
 5     
 บทนีLจะกล่าวถงึการสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิาน การสรุปและอภปิรายนอกเหนือ
สมมตฐิาน สรุปผลเกี
ยวกบัลกัษณะของบดิากลุ่มเสี
ยง สรุปปจัจยัเชงิเหตุและผลที
สําคญั ขอ้ดแีละ
ขอ้จาํกดัของการวจิยั ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัเิพื
อการพฒันา และขอ้เสนอแนะในการวจิยัต่อไป 
ซึ
งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีL 
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1. การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 จากการประมวลทฤษฎีและผลการวจิยัที
เกี
ยวกับการแสดงบทบาทการเป็นบิดาทําให้
สามารถตั LงสมมตฐิานในงานวจิยันีLไดจ้าํนวน 5 ขอ้ ซึ
งทดสอบโดยการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินบท
ที
 4 และสามารถสงัเคราะหผ์ลการวเิคราะหข์อ้มลู เพื
อสรปุผลตามสมมตฐิานในแต่ละขอ้ไดด้งันีL  
  1.1  การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานที� 1 
  สมมตฐิานที
 1 กล่าวว่า “บดิาที
รบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลคนรอบขา้ง
มาก มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง และมอีายุมากแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที
มลีกัษณะอื
นๆ” 
การสรุปผลตามสมมตฐิานในขอ้นีL มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางระหว่างตวัแปร
อสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที

มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และกลุ่มบดิาที
มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคล
รอบขา้งน้อย 2) ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา แบ่งเป็น  3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที
มี
ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัมาก กลุ่มบดิาที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิาระดบัปานกลาง และกลุ่มบดิาที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัน้อย และ 3) 
อายุของบดิา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที
มอีายุมาก และกลุ่มบดิาที
มอีายุน้อย ส่วนตวัแปร
ตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิาล 

จากการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีL พบผลที
เป็นไปตามความคาดหมายดงันีL  1) บดิาที
มอีายุน้อย
หรอืน้อยกต็าม มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัน้อยถงึปานกลาง และมกีารสนับสนุน
ทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที
มลีกัษณะเดยีวกนั 
แต่มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งน้อย ในกลุ่มรวม  กลุ่มบดิาที
มรีะยะเวลาในการสมรสน้อย 
กลุ่มบดิาที
มจีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที
อาศยัอยู่ในครอบครวัขยาย ในกลุ่มบดิาที
มลีกัษณะการทํางาน
ไมเ่ป็นเวลาแน่นอน และในกลุ่มบดิาที
มรีายไดข้องครอบครวัตํ
า (ภาพประกอบ 5) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสามทางของตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง    
      ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  

ก.รวม ก.ระยะเวลาในการสมรสน้อย 
ก.จาํนวนบุตรน้อย   
ก.ครอบครวัขยาย ก.ทํางานไม่เป็นเวลา  
ก.รายไดต้ํ
า 

การสนับสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้ง 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

อายุ 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ก. = กลุ่ม 
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 ในกลุ่มรวม  กลุ่มบดิาที
มรีะยะเวลาในการสมรสน้อย กลุ่มบดิาที
มจีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที

อาศยัอยู่ในครอบครวัขยาย ในกลุ่มบดิาที
มลีกัษณะการทํางานไม่เป็นเวลาแน่นอน และในกลุ่มบดิาที
มี
รายไดข้องครอบครวัตํ
า 
2) กลุ่มบดิาที
มกีารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก และมอีายุน้อย แสดงบทบาทการเป็น
บดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที
มลีกัษณะอื
นๆ พบผลเช่นนีLในกลุ่มบดิาที
มจีาํนวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที
มี
การศกึษามาก กลุ่มบดิาที
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา (ภาพประกอบ 6) 
           

ก. = กลุ่ม 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอาย ุ 
     ของบดิาที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มบดิาที
มจีํานวนบุตรน้อย กลุ่มบดิาที
มี

การศกึษามาก กลุ่มบดิาที
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา 
 
3) กลุ่มบดิาที
มอีายมุาก ไม่ว่าจะมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทในระดบัปานกลางหรอืน้อยก็
ตาม แสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทมาก 
พบผลเช่นนีLในกลุ่มบดิาที
มกีารศกึษามาก (ภาพประกอบ 7) 
 
 
          ก. = กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายุ

ของบดิาที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มบดิาที
มกีารศกึษามาก 

ก.จาํนวนบุตรน้อย  ก.ศกึษามาก  
ก.บดิาที
ดแูลบุตรร่วมกบัมารดา 

การสนับสนุนทางสงัคมจาก
บุคคลรอบขา้ง 

อายุ 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ก.ศกึษามาก  
 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

อายุ 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 
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 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลในส่วนนีLสนับสนุนสมมตฐิานที
 1 อย่างชดัเจน ผลการวเิคราะห์
แสดงใหเ้หน็ “บดิาที
มอีายุมากหรอืน้อยกต็าม ที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบั
ปานกลางหรอืน้อย และมกีารสนับสนุนทางสงัคมมากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่า
บดิาประเภทอื
นๆ” ทาํใหท้ราบว่า การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลในการ
แสดงบทบาทบดิา และอายุของบดิา มคีวามสําคญัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาการที
พบผล
เช่นนีLอาจเป็นเพราะความวติกกงัวลต่อการเป็นบดิาเป็นปจัจยัส่งผลต่อความสามารถในการแสดง
บทบาทของบดิา ในขณะเดยีวกนัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งจะทําหน้าที
เสมอืนแหล่ง
ประโยชน์ที
จะช่วยเหลอืบุคคลในการปรบัตวัต่อสถานการณ์ รวมทั Lงทาํหน้าที
เสมอืนตวับรรเทาความ
วติกกงัวลที
เกดิขึLน งานวจิยัที
พบผลสอดคลอ้งกบัการวจิยัครั LงนีL เช่น มยุร ี นภาพรรณสกุล (2549) 
พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมอีทิธพิลทางบวกต่อการรบัรูบ้ทบาทการเป็นมารดา และมอีทิธพิล
ทางบวกต่อการการรบัรูข้องมารดาเกี
ยวกบัการเป็นบดิามารดา ศุภการณ์  สริกิรรณะ (2543) พบว่า 
การสนับสนุนทางสงัคมมคีวามสัมพันธ์กับการปรบัตัวด้านบทบาทหน้าที
การเป็นมารดา ส่วน
สําเนียง แยม้สะอาด (2529) พบว่า บดิาที
มอีายุมากกว่า 30 ปี มกีารรบัรูบ้ทบาทในการเลีLยงดูบุตร
ดกีว่าบดิามารดาที
มอีายนุ้อยกว่า รตพิร ถงึฝ ั 
ง (2541) พบว่า อายุมผีลต่อการมส่วนร่วมในการเลีLยง
ดูบุตรอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิซึ
งบดิาที
มอีายุมากขึLน 1 ปี บดิาจะมสี่วนร่วมในการเลีLยงดูบุตร
เพิ
มขึLนรอ้ยละ 5.6  
 1.2  การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานที� 2 
  สมมตฐิานที
 2 กล่าวว่า “บดิาที
มคีวามสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรสมาก มคีวามรูใ้นการเลีLยง
ดูบุตรมาก และมคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในระดบัปานกลาง สามารถแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที
มลีกัษณะอื
นๆ”  
 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อนีL มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหว่างตวัแปรอสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่    กลุ่มที

มคีวามสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรสมาก และกลุ่มที
มคีวามสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรสน้อย 2) ความรูใ้นการ
เลีLยงดูบุตร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที
มคีวามรูใ้นการเลีLยงดูบุตรมาก และกลุ่มที
มคีวามรูใ้นการ
เลีLยงดบุูตรน้อย และ 3) ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่      กลุ่มที

มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัมาก  กลุ่มที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิาระดบัปานกลาง และกลุ่มที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาระดบัน้อย    ส่วนตวัแปร
ตาม คอื  การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีL พบผลที
เป็นไปตามความคาดหมาย 3 ประการ  คอื        
1) ความสมัพนัธ์ที
ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลีLยงดูบุตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิามผีลรว่มกนัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาอยา่งมนียัสาํคญัที
ระดบั .05 (ภาพประกอบ 8) 
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         ก. = กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 8 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสามทางของตวัแปรความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้น 
       การเลีLยงดบุูตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
       ในกลุ่มบดิาที
มรีายไดข้องครอบครวัสงู 
 

2) กลุ่มบดิาที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามสมัพนัธท์ี
ดี
กบัคู่สมรสมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมที
สุด ในกลุ่มบดิาที
มรีะยะเวลาการสมรสมาก 
กลุ่มบดิาที
อาศยัอยูใ่นครอบครวัเดี
ยว กลุ่มบดิาที
มลีกัษณะการทํางานเป็นเวลาแน่นอนและกลุ่มบดิาที

มารดาเป็นผูด้แูลส่วนใหญ่ (ภาพประกอบ 9) 
 
 
         ก. = กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 9 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส และ 
      ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มบดิาที
ม ี  
      ระยะเวลาการสมรสมาก กลุ่มบดิาที
อาศยัอยูใ่นครอบครวัเดี
ยว กลุ่มบดิาที
มลีกัษณะการทาํงาน 
      เป็นเวลาแน่นอน  และกลุ่มบดิาที
มารดาเป็นผูด้แูลส่วนใหญ่ 
 

ก.ระยะเวลาการสมรสมาก ก.ครอบครวัเดี
ยว  
ก.ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ก.มารดาเป็นผูด้แูลบุตร 

ก.รายไดส้งู 

ความสมัพนัธท์ี
ด ี
กบัคู่สมรส 

ความรูใ้นการเลีLยงดบุูตร 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ความสมัพนัธท์ี
ด ี
กบัคู่สมรส 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 
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3) กลุ่มบดิาที
มคีวามวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาในระดบัปานกลาง และมคีวามรูใ้นการเลีLยง
ดูบุตรมาก แสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที
มคีวามรูเ้กี
ยวกบัการเลีLยงดูบุตร
น้อย ในกลุ่มบดิาที
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา (ภาพประกอบ 10)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส และ 
      ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิาที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิาในกลุ่มบดิาที
 
      ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา 
 
 ดงันั Lน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีLสนับสนุนสมมตฐิานที
 2 ในกลุ่มบดิาที
มกีารรายได้
ของครอบครวัสูง ซึ
งที
พบผลเช่นนีL อาจเนื
องมาจากคู่สมรสมกีารสื
อความหมายกนัอย่างเปิดเผย 
และมปีระสทิธภิาพ จะช่วยขจดัความขดัแยง้ต่างๆที
เกดิขึLนระหว่างกนัไดโ้ดยง่าย ซึ
งถ้าหากทั Lงสอง
ฝ่ายเปิดโอกาสในการช่วยเหลอืซึ
งกันและกนัแสดงถึงการยอมรบัซึ
งกันและกนั ก่อให้เกิดความ
ภาคภมูใิจและความรูส้กึมคีุณค่าในตนเองแก่คู่สมรส การไดใ้ชเ้วลาว่างร่วมกนัในเรื
องต่างๆ จะเป็น
การทําให้คู่สมรสมสีมัพนัธภาพที
ดต่ีอกนั ซึ
งสมัพนัธภาพระหว่างคู่สมรสที
ดนีั Lนก่อให้เกดิความรกั
ความเขา้ใจ ความอดทน มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที
 มกีารปรบัตวัในการดําเนินชวีติครอบครวั อนั
ส่งผลใหบ้ดิามคีวามรูส้กึกระตอืรอืรน้ สนใจที
รบัรูแ้ละเรยีนรูบ้ทบาทของตนเองที
พงึมต่ีอภรรยาบุตร
ในฐานะหวัหน้าครอบครวัมากขึLน บดิาที
มสีมัพนัธภาพที
ดกีบัคู่สมรสจะมคีวามเอาใจใส่และห่วงใย
ภรรยา คอยช่วยเหลอืภรรยาในการแบ่งเบาภาระงานบ้านคอยช่วยเหลอืภรรยาในการเลีLยงดูบุตร 
สนใจที
จะรว่มแก้ปญัหาเกี
ยวกบับุตรร่วมกบัภรรยา จงึมกัพบว่า บดิาที
มคีวามสมัพนัธท์ี
ดกีบัภรรยา 
จะมกีารแสดงบทบาทการเป็นบิดาได้ด ีมคีวามมั 
นใจในการช่วยเลีLยงดูบุตรมากขึLน และบิดาที
มี
ความรูเ้กี
ยวกบัการเลีLยงดบุูตร มพีืLนความรูด้า้นพฒันาการของเดก็อย่างถูกต้อง จะทราบว่าเดก็อายุ
เท่าใดควรมพีฒันาการทางกายและจติใจอย่างไร ตวัอย่าง เช่น เมื
อลูกดูแลตนเองได้ก็ชมเชย
สนับสนุน ถ้าเดก็ทําผดิพลาดไปไม่ซํLาเตมิแต่ใหก้ําลงัใจ บอกวธิทีี
ถูกต้อง และใหล้องพยายามดูแล
ตนเองใหม่ การที
บดิาเลอืกวธิกีารที
เหมาะสมในการอบรมเลีLยงดูเดก็นั LนขึLนอยู่กบัว่า มคีวามรู้
เกี
ยวกบัวธิกีารปฏบิตัต่ิอเดก็ และพฒันาการของเดก็มากน้อยเพยีงใด ถ้าหากบดิามคีวามรูท้ี
ด ี          

ก.บดิาที
ดแูลบุตรร่วมกบัมารดา 

ความรูใ้นการเลีLยงดบุูตร 

ความวติกกงัวล 
ในการแสดงบทบาทบดิา 

 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 

ก. = กลุ่ม 
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มสีมัพนัธภาพที
ดกีบัคู่สมรส จะทําให้ความวติกกงัวลของบดิาอยู่ในระดบัปานกลาง ก็จะส่งผลให้
บดิาแสดงบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม จนัทรา ว่องวฒันกูล (2552) พบว่า ความวติกกงัวลมทีั Lง
ประโยชน์และโทษต่อบุคคล คอื ถ้าบุคคลมคีวามวติกกงัวลระดบัเลก็น้อยปานกลางจะทําใหเ้กดิผล
ในทางสรา้งสรรค์แก่บุคคลนั Lน โดยจะเป็นตวักระตุ้นให้มกีารตื
นตวั สามารถแก้ปญัหาและกระทํา
กจิกรรมต่างๆไดด้ขีึLน แต่สาํหรบับุคคลที
มคีวามวติกกงัวลระดบัสูงและรุนแรงนั Lน จะเป็นตวัขดัขวาง
กิจกรรมความสามารถต่างๆ จนอาจถึงขั Lนเจ็บป่วยทางจติประสาทได้ มผีลงานวิจยัที
พบผล
สอดคลอ้งกบัการวจิยัครั LงนีLงานวจิยัของ วรวรรณ อศัวกุล (2546) พบว่า มารดาที
มคีวามรูใ้นเรื
อง
ทนัตสุขภาพต่อบุตรมาก จะมพีฤตกิรรมรกัษาความสะอาดช่องปากบุตรมาก มกีารดูแลการบรโิภค
ของบุตรเพื
อทนัตสุขภาพมาก ทั Lงยงัเป็นผู้ที
มพีฤตกิรรมส่งเสรมิทนัตสุขภาพของบุตรมากกว่า 
มารดาที
มคีวามรูใ้นเรื
องทนัตสุขภาพต่อบุตรน้อย จารุวรรณ ชุปวา (2541) พบว่า บดิา มคีวามรูส้กึ
มคีุณค่าในตนเอง สมัพนัธภาพระหว่างคู่สมรส และการแสดงบทบาทการเป็นบดิาโดยรวมอยู่ใน
เกณฑด์ ี วลิาวณัย ์ ศรสีุวฒัน์ (2531) พบว่า สมัพนัธภาพของคู่สมรสมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
บทบาทในการเลีLยงดบุูตรของบดิาที
มบุีตรคนแรก  
 1.3 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานที� 3 
  สมมตฐิานที
 3 กล่าวว่า “บดิาที
มคีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อยมี
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบข้างมาก และมีเจตคติที
ดีต่อบทบาทบิดาสามารถแสดง
บทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที
มลีกัษณะอื
นๆ” 
  การสรปุผลตามสมมตฐิานในขอ้นีL มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทาง
ระหว่างตวัแปรอสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มที
มคีวามขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัมาก และกลุ่มที
มคีวามขดัแยง้ในบทบาท
ในงานและครอบครวัน้อย 2) การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที
มี
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบมาก และกลุ่มที
มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง
น้อย และ 3) เจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที
มเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา
มาก และกลุ่มที
มเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิาน้อย ตวัแปรตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีL พบผลที
เป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน คอื บดิาที
มี
ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวัน้อย และมเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิามาก แสดงบทบาท
การเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่ากลุ่มบดิาที
มลีกัษณะตรงขา้มกนั ในกลุ่มรวม กลุ่มบดิาที
มจีาํนวนบุตรมาก 
กลุ่มบดิาที
อาศยัอยูใ่นครอบครวัเดี
ยว และกลุ่มบดิาที
ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา (ภาพประกอบ 11)  
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         ก. = กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางของตวัแปรความขดัแยง้ในบทบาทในงานและ  
      ครอบครวั  และเจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา ที
มผีลต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มรวม     
      กลุ่มบดิาที
มจีาํนวนบุตรมาก กลุ่มบดิาที
อาศยัอยูใ่นครอบครวัเดี
ยว และกลุ่มบดิาที
ดแูลบุตร 
      รว่มกบัมารดา 
 
 ดงันั Lน ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูในส่วนนีLสนับสนุนสมมตฐิานที
 3 ในบางส่วน ซึ
งอาจเป็น
เพราะว่า การกระทําหรอืพฤตกิรรมของคนเราส่วนหนึ
งเกดิมาจากเจตคตขิองบุคคล นั 
นคอื สิ
งที
อยู่
ภายในใจของบุคคลที
จะตอบสนองต่อสิ
งใดสิ
งหนึ
ง ไปในทางทศิทางใดทศิทางหนึ
ง เมื
อบุคคลมเีจต
คตทิี
ดต่ีอสิ
งใดแลว้ การรบัรูร้วมถงึการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลต่อสิ
งนั Lนจะเป็นไปในทางที
ดดีว้ย 
และเป็นไปได้ว่าผู้ที
มีเจตคติที
ดีต่อบทบาทบิดามาก ทําให้ความขดัแย้งต่อบทบาทในงานและ
ครอบครวัลดลง จงึทําให้สามารถแสดงบทบาทการเป็นบิดาได้ดีมากยิ
งขึLน มงีานวจิยัที
พบผลที

คลา้ยคลงึกนั เช่น ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ อรพนิทร ์ชูชม และ งามตา วนินทานนท ์(2528) พบว่า 
จติลกัษณะดา้นเจตคตต่ิอบุตรร่วมกบัจติลกัษณะอื
นอกี 5 ดา้น สามารถทํานายวธิกีารอบรมเลีLยงดู
แบบรกัสนับสนุนของมารดาในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 17 โดยเจตคตต่ิอบุตรเป็นตวัทํานายลําดบัแรก      
(r = .35) ยิ
งกว่านั Lนเจตคตต่ิอบุตรของมารดาร่วมกบัจติลกัษณะอื
น ๆ อกี 5 ดา้น ทํานายการอบรม
เลีLยงดแูบบรกัสนบัสนุนของมารดาไดส้งูสุดรอ้ยละ 29  ในกลุ่มมารดาที
มกีารศกึษาสูง โดยเจตคตต่ิอ
บุตรเขา้ทํานาย ไดเ้ป็นลําดบัแรก งานวจิยัของงามตา วนินทานนท ์ (2536) พบว่า เจตคตต่ิอบุตร
ร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะอกี 2 ตวัสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการอบรมเลีLยงดูบุตร และ
สุธาสนีิ ทองลิ
ม (2548) พบว่า เจตคตต่ิอบุตรร่วมกบัจติลกัษณะอื
นอกี 2 ตวั สามารถทํานาย
พฤตกิรรมส่งเสรมิการเรยีนของผูป้กครองในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 20.1  โดยเจตคตต่ิอบุตรเขา้ทํานาย
ไดเ้ป็นลาํดบัแรก  (β = .25) ยิ
งกว่านั Lน เจตคตต่ิอบุตรร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะและสถานการณ์อื
น
รวม 10 ตวัแปรสามารถทํานายพฤตกิรรมดงักล่าวของผูป้กครองกลุ่มที
มกีารศกึษาสูงได้รอ้ยละ 
33.7  โดยเจตคตต่ิอบุตรเขา้ทาํนายไดเ้ป็นลาํดบัแรก (β = .27) 
  

 ก.รวม ก.จาํนวนบุตรมาก ก.ครอบครวัเดี
ยว 
 ก.ดแูลบุตรร่วมกบัมารดา 

ความขดัแยง้ในบทบาท 
ในงานและครอบครวั 

เจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา 

การแสดงบทบาท
การเป็นบดิา 
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 1.4  การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานที� 4 
  สมมตฐิานที
 4 กล่าวว่า “บดิาที
มปีระสบการณ์การได้รบัการเลีLยงดูจากบดิามาก        
มคีวามรูใ้นการเลีLยงดบุูตรมาก และมเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิาสามารถแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้
ดกีว่าบดิาที
มลีกัษณะอื
นๆ” 
 การสรุปผลตามสมมติฐานในข้อนีL มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหว่างตวัแปรอสิระ 3 ตวัแปร คอื 1) ประสบการณ์การไดร้บัการเลีLยงดูจากบดิา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มที
มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีLยงดูจากบดิามาก และกลุ่มที
มปีระสบการณ์การไดร้บั
การเลีLยงดูจากบดิาน้อย 2) ความรูใ้นการเลีLยงดูบุตร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที
มคีวามรูใ้นการ
เลีLยงดูบุตรมาก และกลุ่มที
มคีวามรูใ้นการเลีLยงดูบุตรน้อย และ 3) เจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที
มเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิามาก และกลุ่มที
มเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา
น้อย ตวัแปรตาม คอื การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
 จากการวเิคราะห์ข้อมูลในส่วนนีLไม่พบผลที
สนับสนุนสมมติฐานที
 4 เนื
องจากไม่พบ
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร แต่พบว่า การแสดงบทบาทบดิาแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระแต่ละดา้น 
ซึ
งเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 3 ประการ 1) บดิาที
มคีวามรูใ้นการเลีLยงดูบุตรมากเป็นผูท้ี

แสดงบทบาทการเป็นบดิาไดเ้หมาะสมกว่าบดิาที
มคีวามรูใ้นการเลีLยงดูบุตรมาก ผลเช่นนีLพบในกลุ่ม
รวม และกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที
มรีะยะเวลาการสมรสน้อย กลุ่มบดิาที
มจีํานวนบุตร
น้อย กลุ่มบดิาที
มลีกัษณะการทํางานต่างจงัหวดั กลุ่มบดิาที
อยู่ในครอบครวัเดี
ยว กลุ่มบดิาที
ดูแล
บุตรร่วมกับมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบิดาที
มรีะดบัการศึกษาน้อยและมาก  กลุ่มบดิาที
มรีะดบั
รายได้ของครอบครวัต่อเดอืนมาก กลุ่มบดิาที
มอีายุน้อยและมาก 2) บดิาที
มเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาท
บดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่าบดิาที
มเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิาน้อย พบผล
เช่นนีL ในกลุ่มย่อย 8 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที
มรีะยะเวลาการสมรสน้อย  กลุ่มบดิาที
มจีาํนวนบุตรน้อย 
กลุ่มบดิาที
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน กลุ่มบดิาที
มมีารดาเป็นผูดู้แลบุตรส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาที
ดูแลบุตร
รว่มกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มบดิาที
มรีะดบัการศกึษาน้อยและมาก กลุ่มบดิาที
มรีะดบัรายไดข้อง
ครอบครวัต่อเดอืนน้อย กลุ่มบดิาที
มอีายุมาก และ 3) บดิาที
มปีระสบการณ์การไดร้บัการเลีLยงดูจาก
บดิามากแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้เหมาะสมกว่า บดิาที
มปีระสบการณ์การได้รบัการเลีLยงดูจาก
บดิาน้อย ผลเช่นนีL พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  กลุ่มบดิาที
ทํางานเป็นเวลาแน่นอนและกลุ่มบดิาที
มี
ระดบัรายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนมาก  
 ดงันั Lน ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูในส่วนนีLสนับสนุนสมมตฐิานที
 4 ในบางส่วน ซึ
งอาจเป็น
เพราะว่า การที
บุคคลได้รบัการเรียนรู้มาตั Lงแต่ในวยัเด็กเป็นสําคญั เชรเิชฟสกี และยาร์โร 
(Shereshefsky & Yarrow. 1973 อ้างใน ดาวรนิทร ์พรสวสัดิ r. 2553)  กล่าวว่าความกดดนัที
มนุษย์
และสตัวไ์ดร้บัมาจากในวยัเริ
มตน้ของชวีติ จะมผีลต่อพฤตกิรรมของเดก็เมื
อโตขึLน การแสดงบทบาท
ของบุคคลก็เช่นเดียวกัน ส่วนหนึ
งจะได้มาจากการเลียนแบบและจนิตนาจากบทบาทของบิดา 
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มารดา และบุคคลที
อยู่ใกล้ชดิ ประสบการณ์เดมิที
เคยได้รบัรูม้าก่อนย่อมบนัทกึอยู่ในความทรงจํา
และอทิธพิลต่อการแสดงบทบาทของเขาเมื
อโตขึLน ความรู ้ความคดิ การกระทํา ที
ผูน้ั Lนเคยประสบ
มาแลว้ในอดตี มคีวามสําคญัมากสําหรบัช่วยในการตคีวามหรอืแปลกความหมายของอาการสมัผสั
ได้โดยแจ่มชดั ความรูห้รอืประสบการณ์เดมิเป็นปจัจยัที
มอีทิธพิลมากต่อการรบัรูข้องแต่ละบุคคล 
กล่าวคอื ถ้าบดิามคีวามรูห้รอืประสบการณ์เดมิที
ด ีมคีวามประทบัใจในบทบาทการเป็นบดิาอย่างที

ควรจะเป็น กจ็ะมเีจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิาดว้ย และจะช่วยใหก้ารแสดงบทบาทเป็นไปในทางที
ดดีว้ย 
 1.5 การสรปุและอภิปรายผลตามสมมติฐานที� 5 
  สมมตฐิานที
 5 กล่าวว่า “ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบข้าง ความสมัพนัธ์ระหว่างคู่สมรส ความรูใ้นการเลีLยงดูบุตร และประสบการณ์การ
ไดร้บัการเลีLยงดูจากบดิา) และปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
การเป็นบดิา เจตคตต่ิอบทบาทบดิา และความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั)  รวม 7 ตวั
แปรรว่มกนั สามารถทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได”้ 
 เมื
อนําคะแนนของการแสดงบทบาทการเป็นบดิามาทําการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบมี
ลําดบัขั Lน (Hierarchical Multiple Regression Analysis) โดยนํากลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคม 4 ตวั
แปร เป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัที
 1 โดยควบคุมตวัแปรปจัจยัทางจติ (ตาราง 7) ปรากฏว่าปจัจยัทาง
สงัคม 4 ตวัแปร ทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 39.9 มตีวัทํานายที

สําคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบข้าง ความสมัพนัธ์ที
ดกีบัคู่สมรสในกลุ่มย่อย
ทํานายไดร้ะหว่างรอ้ยละ 25.8 ถงึ 57.3 โดยทํานายไดสู้งสุดในกลุ่มบดิาที
มอีายุน้อยมตีวัทํานายที

สาํคญั คอื การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส และความรูใ้นการ
เลีLยงดูบุตร เมื
อนําตวัทํานายกลุ่มปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร เขา้มาเพิ
มเป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัที
 2 
โดยควบคุมตวัแปรปจัจยัทางสงัคม (ตาราง 7) พบว่าปจัจยัทางจติทํานายการแสดงบทบาทการเป็น
บดิา ในกลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 2.4 โดยมตีวัทํานายที
สําคญั คอื ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท
บดิา ในกลุ่มย่อย ทํานายไดร้ะหว่างรอ้ยละ 1.2 ถงึ 8.1 โดยทํานายไดสู้งสุดในกลุ่มบดิาที
มอีายุมาก 
มตีวัทํานายที
สําคญั คอื เจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา เมื
อ
พจิารณาตวัทํานายรวมกนัระหว่างปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติ (ตาราง 7) พบว่า ในกลุ่มรวม
สามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดอ้ย่างชดัเจน  ดว้ยปรมิาณการทํานายรอ้ย
ละ 51.6 มตีวัทํานายที
สําคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่
สมรส และ ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา  ในกลุ่มย่อยพบว่าปจัจยัทางสงัคมและปจัจยั
ทางจติสามารถร่วมกนัทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได้ในปรมิาณการทํานายระหว่าง รอ้ย
ละ 41.1 ถงึ รอ้ยละ 65.5 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มบดิาที
มบุีคคลอื
นในครอบครวัดูแลบุตรเป็นส่วน
ใหญ่ มตีวัทาํนายที
สาํคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งมาก ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่
สมรส (ภาพประกอบ 14)        
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          ก. = กลุ่ม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายและตวัทาํนายที
สาํคญัของการแสดงบทบาทการเป็นบดิา          
      โดยใชก้ลุ่มปจัจยัทางสงัคมและ กลุ่มปจัจยัทางจติ เป็นตวัทาํนาย ในกลุ่มบดิาโดยรวม 

  
 สรุปไดว้่า ปจัจยัทางสงัคม 4 ตวัแปร สามารถทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดใ้น
ปรมิาณหนึ
ง และเมื
อนําปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร เขา้ทํานายกส็ามารถทํานายไดเ้พิ
มขึLนอกีอย่างมี
นยัสาํคญั แสดงว่ากลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติ เป็นกลุ่มตวัแปรที
สําคญัเนื
องจากสามารถเพิ
มอํานาจใน
การทาํนายการแสดงบทบาทการเป็นบดิาได ้ซึ
งผลดงักล่าวนบัว่าสนับสนุนสมมตฐิานที
 5 ซึ
งมคีวาม
คลา้ยคลงึกบังานวจิยัในอดตีที
ผ่านมา ดงัเช่นในงานของวรวรรณ อร่ามพงศ์ (2551) ตวัแปรทางจติ
ลกัษณะและสถานการณ์ที
เกี
ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของสตัวแพทย ์และ 
นพมาศ แซ่เลีLยว (2550) ที
ทาํการศกึษาการปรบัตวัทางจติสงัคมและลกัษณะสถานการณ์ที
เกี
ยวขอ้ง
กบัคุณภาพชวีติของผูใ้หญ่วยักลางคน  
 ผลวจิยัในส่วนนีLแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลที
สนบัสนุนการใชต้วัแปรเชงิสาเหตุหลายปจัจยัตาม
ทฤษฏกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพุทธปิญัญา (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura, 1989)  ที
เชื
อว่าพฤตกิรรมเกดิขึLนเพราะตวัเราและสิ
งแวดล้อมมปีฏสิมัพนัธ์กนัอย่าง
ซบัซอ้น แบนดูราไดส้รา้งทฤษฎ ี Triadic reciprocal determinism แบนดูราไดใ้หค้วามสําคญัของ
ปฏสิมัพนัธข์องบุคคลและสิ
งแวดล้อม ซึ
งถอืว่าการเรยีนรูเ้ป็นผลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและ
สิ
งแวดลอ้มโดยผู้เรยีนและสิ
งแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั  แบนดูราไดถ้อืว่าทั Lงบุคคลที
ต้องการ
จะเรยีนรูแ้ละสิ
งแวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤตกิรรมและไดอ้ธบิายการปฏสิมัพนัธ ์ดงันีL  

ก.รวม 39.9 % 

ก.รวม 2.4% 

ก.รวม 51.6% 

 

ปัจจยัทางสงัคม 

1.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 
2.ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส 

 

 

การแสดงบทบาท 

การเป็นบิดา 

ปัจจยัทางจิต 

1.ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 

ปัจจยัทางสงัคมและปัจจยัทางจิต 

1. การสนบัสนุนทางสงัคมฯ 
2. ความสมัพนัธท์ี
ดรีะหว่างคู่สมรส 
3. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
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 B = พฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ
งของบุคคล (Behavior) P = บุคคล (Person)             
(ตวัแปรที
เกดิจากผูเ้รยีน เช่น ความคาดหวงัของผูเ้รยีน ฯลฯ) E = สิ
งแวดลอ้ม (Environment) 
  การที
บดิาจะสามารถรบัและกระทําบทบาทการเป็นบดิาไดน้ั LนขึLนอยู่กบัสถานการณ์และ
สิ
งแวดลอ้มที
อยูร่อบๆตวัของบดิาและตวับุคคลที
เกี
ยวขอ้งกบับทบาทการเป็นบดิาซึ
งปจัจยัดงักล่าว
มดีงันีL 1) ปจัจยัดา้นสงัคม เป็นเหตุการณ์ที
เกดิขึLนและส่งผลกระทบต่อความสามารถของบดิาในการ
กระทาํบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ ความเครยีดจากเหตุการณ์ต่างๆ    การสนับสนุนทางสงัคม และ
ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส 2) ปจัจยัดา้นจติใจ เป็นลกัษณะพืLนฐานดา้นจติใจของบุคคลที
มผีลต่อ
การกระทาํบทบาทการเป็นบดิา ไดแ้ก่ สภาพจติใจของบดิา คุณลกัษณะภายในตวับดิา ความขดัแยง้
และความตงึเครยีดในบทบาท ซึ
งตวัแปรที
เขา้เป็นตวัทํานายลําดบัแรก คอื การสนับสนุนทางสงัคม
จากบุคคลรอบขา้ง ที
เป็นเช่นนีLอาจเพราะว่า การสนับสนุนทางสงัคมช่วยทําใหบุ้คคลสามารถเผชญิ
กบัสิ
งที
เกดิขึLน โดยพยายามแก้ไขปญัหาและมคีวามพรอ้มต่อการปฏบิตัหิน้าที
ของตนเอง ดงันั Lนใน
การแสดงบทบาทของบดิาการสนับสนุนทางสงัคมจงึเป็นแหล่งประโยชน์ที
สําคญัที
จะช่วยส่งเสรมิให้
บดิาปฏบิตัหิน้าที
ของตนไดอ้ยา่งเตม็ที
 รวมทั Lงช่วยพฒันาความมั 
นใจของบดิาในการแสดงบทบาทดว้ย 
 สรุปผลการวเิคราะหก์ารแสดงบทบาทการเป็นบดิาขา้งต้นไดว้่าสมมตฐิานที
 5 ไดร้บัการ
สนับสนุนทั Lงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จากการศึกษาที
พบว่าปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติ 
ร่วมกนั 7 ตวัแปรสามารถทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ไดม้ากกว่าตวัทํานายชุดที
 1 ชุดที
 
2 เพยีงลําพงั เป็นผลที
สนับสนุนรปูแบบการแสดงพฤตกิรรมโดยการใชต้วัแปรเชงิสาเหตุทั Lงปจัจยั
ภายนอกปละปจัจยัภายในซึ
งสามารถอธบิายพฤตกิรรมเป้าหมายได้มากกว่า การใช้ตวัแปรเชงิ
สาเหตุเพยีงดา้นเดยีว ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยันีL ใหก้ารสนับสนุนสมมตฐิานที
 5 ซึ
งมคีวาม
สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดตีที
ผ่านมา ที
การใชต้วัแปรหลายปจัจยัใจการทํานายการเกดิพฤตกิรรม 
เช่น งานวจิยัของจนัทรา  ว่องวฒันกูล (2552) ศกึษาอทิธพิลของปจัจยัส่วนบุคคล ความวติกกงัวล 
และการสนบัสนุนทางสงัคม ต่อการแสดงบทบาทการเป็นมารดาในมารดาที
ทารกแรกเกดิมภีาวะตวั
เหลอืงและได้รบัการส่องไฟ และ พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็นปจัจยัเดยีวที
สามารถทํานาย
การแสดงบทบาทการเป็นมารดาได ้ และ มยุร ี นภาพรรณสกุล (2549) ศกึษาโมเดลเชงิสาเหตุของ
การแสดงบทบาทการเป็นมารดาในการเปลี
ยนผ่านสู่การเป็นมารดาครั Lงแรก พบผลสอดคลอ้งกนัว่า 
ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคม เป็นตวัทาํนายที
สาํคญัลาํดบัแรก ในการทาํนายการแสดงบทบาท 
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2. การสรปุและอภิปรายผลเพิ�มเติม 
 ในส่วนนีLจะได้สรุปผลจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางโดยใช้ลักษณะ           
ชวีสงัคมและภมูหิลงัเป็นตวัแปรอสิระ ซึ
งพบผลที
สําคญัที
บ่งชีLกลุ่มบดิาตามลกัษณะชวีสงัคมและภูมิ
หลงัที
มกีารแสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อยในงานวจิยันีL หรอืที
เรยีกว่าบดิากลุ่มเสี
ยง ซึ
งควรไดร้บั
การพฒันาโดยเร่งด่วน รวมทั Lงจะไดเ้สนอแนะปจัจยัปกป้องที
ได้จากผลการวเิคราะห์แบบถดถอย
พหุคณู ดงันีL  
 บดิาที
แสดงบทบาทการเป็นบดิาน้อย ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาอายมุากและมกีารศกึษาน้อย และยงั
พบในกลุ่มบดิาที
อาศยัอยู่ในครอบครวัขยายและมบุีตรจํานวนมาก ปจัจยัเชงิเหตุ (ปจัจยัปกป้อง) 
สําคัญของการแสดงบทบาทการเป็นบิดา ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบข้าง 
ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 
 
3. ข้อดีและข้อจาํกดัของการวิจยั 
 3.1 ข้อดีของการวิจยั 
 ประการแรก การวจิยันีLเป็นการศกึษาแบบบูรณาการด้วยการนําเอาปจัจยัเชงิสาเหตุทั Lง
ปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติเป็นตวัแปรอสิระและ / หรอืตวัแปรประสาน ซึ
งสอดคลอ้งกบัความ
เป็นจรงิของแต่ละบุคคลที
จะกระทําสิ
งใดสิ
งหนึ
งย่อมมาจากปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายในทําให้
สามารถชีLใหเ้หน็ชดัเจนไดว้่าการมลีกัษณะภายในดา้นต่าง ๆ ในปรมิาณที
มากน้อยต่างกนั และอยู่
ในสถานการณ์ที
แตกต่างกนั ส่งผลใหบ้ดิาแสดงบทบาทไดเ้หมาะสมแตกต่างกนั 
 ประการที�สอง มกีารหาคุณภาพแบบวดัทั Lงแบบรายขอ้และทั Lงฉบบั พบว่าแบบวดัเหล่านีL
มคี่าอํานาจจําแนกของแบบวดัรายขอ้ (Item-total correlation) อยู่ในระดบัที
ยอมรบัได้ และมี
คุณภาพแบบวดัทั Lงฉบบัแบบสมัประสทิธิ rแอลฟา (Alpha coefficient) อยู่ในระดบัที
ยอมรบัไดถ้งึ
ระดบัสงู (ภาคผนวก ก) ทาํใหผ้ลการวจิยันีLมผีลที
น่าเชื
อถอื 
 ประการที�สาม จากผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบมลีาํดบั จะเหน็ไดว้่าการนําตวัแปร
ปจัจยัทางสงัคมและปจัจยัทางจติสามารถเพิ
มปรมิาณการทํานายไดม้ากขึLน (ตาราง 7)   ซึ
งแสดงให้
เหน็ว่า เทคนิคการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบมลีําดบัขั Lน ใหข้อ้มลูที
แตกต่างไปจากการวเิคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเป็นขั Lนเนื
อง จากสามารถเหน็อทิธพิลของตวัแปรสุดท้ายที
เขา้ไป 
เพื
อเป็นการยนืยนัว่านอกเหนือ จากตวัแปรในชุดปจัจยัทางสงัคมที
มคีวามสําคญัแล้ว ตวัแปรในชุด
ปจัจยัทางจติกม็คีวามสําคญัต่อการแสดงบทบาทการเป็นบดิามากเช่นกนั ขอ้มูลนีLจงึให้การสนับสนุน
การใชต้วัแปรทางสงัคมและตวัแปรทางจติเพื
ออธบิายพฤตกิรรมของบุคคล 
 3.2 ข้อจาํกดัของการวิจยั 
 ประการแรก ในการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางในกลุ่มที
แยกย่อยตามลกัษณะ
ชวีสงัคมและภูมหิลงั พบว่า ขนาดของกลุ่มตวัอย่างมคีวามแตกต่างกนัมากในบางกลุ่มทําให้ไม่
สามารถวเิคราะหผ์ลในบางกลุ่มได ้
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 ประการที�สอง การวิจัยนีL เป็นการศึกษาประเภทความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ
(Correlational – Comparative Study) ดงันั Lน ขอ้มลูที
พบจงึเป็นการแสดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่าง
กลุ่มตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตามเท่านั Lน ผลของการวจิยัยงัไม่ไดม้กีารพสิูจน์เพื
อยนืยนัความเป็น
สาเหตุของการแสดงบทบาทในงานวจิยันีLได ้เพื
อเป็นการยนืยนัผลที
พบนีL ควรมกีารวจิยัเชงิทดลอง
โดยมกีารสรา้งสาเหตุตามปจัจยัสาํคญัและประเมนิผลที
เกดิขึLนว่าตรงกบัผลงานวจิยัที
พบหรอืไม ่
 ประการที�สาม การทําการวจิยัในมนุษย์นั Lนในแต่ละโรงพยาบาลที
ขอความร่วมมอืนั Lน
จะต้องเขา้ประชุมทั Lงดา้นของเนืLอหา และผลกระทบต่อกลุ่มตวัอย่างทางดา้นจรยิธรรม โรงพยาบาล
ในแต่ละแห่งมมีาตรฐานต่างกนั และกลุ่มตวัอย่างที
ศกึษาเป็นกลุ่มบดิาที
มาดําเนินการขึLนทะเบยีน
บตัรประกนัสุขภาพถว้นหน้าแก่บุตรแรกคลอด ที
มบุีตรมาแลว้อย่างน้อย 1 คนและอยู่ในช่วงอายุ 2-
5 ปี ในการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจงึทาํใหก้ารเกบ็ขอ้มลูจงึค่อนขา้งใชเ้วลานาน  
 
4. ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพื�อการพฒันา 
 จากผลการศกึษาในครั LงนีL สามารถกําหนดขอ้เสนอแนะเพื
อการพฒันาบดิาให้มกีารแสดง
บทบาทที
เหมาะสมมากขึLนดงัต่อไปนีL 
 ประการที�แรก ในการวจิยัครั LงนีLพบว่า ปจัจยัทางสงัคม (ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม 
ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส และความรูใ้นการเลีLยงดูบุตร) เป็นกลุ่มตวัแปรที
มบีทบาทสําคญัในการ
ทํานายการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ปจัจยัดงักล่าวนีL จงึเป็นลกัษณะสําคญัที
ควรส่งเสรมิใหม้มีาก
ขึLนในบดิาโดยทั 
วไป สําหรบัปจัจยัทางจติควรศึกษาเพิ
มเติมในลกัษณะต่างๆ เพื
อค้นหา และ
พฒันาการแสดงบทบาทใหเ้หมาะสมต่อไป  
 ประการที�สอง ปจัจยัปกป้อง(ปจัจยัที
ช่วยลดผลเสยีที
อาจเกดิขึLน) ที
สําคญัสําหรบับดิากลุ่ม
เสี
ยง ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธท์ี
ดกีบัคู่สมรส เจตคตทิี
ดต่ีอ
บทบาทการเป็นบดิา และความวติกกงัวลต่อบทบาทบดิา ปจัจยัดงักล่าวเหล่านีLเป็นลกัษณะสําคญัที

ควรส่งเสรมิให้มมีากขึLนในบดิาโดยทั 
วไป และใช้ขอ้มลูเหล่านีLเป็นประโยชน์ในการวางแผนกําหนด
ทศิทางพฒันาบดิา โดยเฉพาะบดิาในกลุ่มเสี
ยง (กลุ่มบดิาที
มรีะดบัการศกึษาน้อย หรอื บดิาที
มี
ลกัษณะการทํางานเป็นเวลาแน่นอน บดิาที
มรีะดบัเศรษฐกิจของครอบครวัน้อย บดิาที
ดูแลบุตร
รว่มกนัมารดาเป็นส่วนใหญ่) 
 
5. ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 
 ประการแรก  ควรทําการวจิยัเชงิทดลอง ในกลุ่มปจัจยัทางสงัคมสําคญัที
พบในที
นีL ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพนัธ์ที
ดกีบัคู่สมรส  และกลุ่มปจัจยัทางจติ ไดแ้ก่ 
เจตคตทิี
ดต่ีอบทบาทบดิา ต่อไปใหแ้ก่บดิากลุ่มเสี
ยง (ไดแ้ก่ กลุ่มบดิาที
มรีะดบัการศกึษาน้อย หรอื 
บดิาที
มลีกัษณะการทํางานเป็นเวลาแน่นอน บดิาที
มรีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัน้อย บดิาที
ดูแล
บุตรรว่มกนัมารดาเป็นส่วนใหญ่) ไปสรา้งเป็นต้นแบบกจิกรรมพฒันาลกัษณะเหล่านีLใหเ้หมาะสมกบั
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กลุ่มบดิา และทําการวจิยัทดลองประเมนิประสทิธผิลต้นแบบกจิกรรมพฒันาเหล่านีL ก่อนนําไป
พฒันาบุคคลประเภทที
ใกลเ้คยีงนีLต่อไปในวงกวา้ง 
 ประการที�สอง ในกลุ่มบดิาบางกลุ่ม เช่น กลุ่มบดิาที
ทํางานเป็นเวลาแน่นอน และกลุ่มบดิาที

ดูแลบุตรร่วมกบัมารดา (ตาราง 7) เป็นต้น ซึ
งตวัแปรที
ใชท้ํานายในการวจิยัครั LงนีL อธบิายพฤตกิรรม
การแสดงบทบาทการเป็นบดิาไดน้้อยกว่ากลุ่มยอ่ยกลุ่มอื
นๆ จงึควรจะใหค้วามสนใจศกึษาปจัจยัเชงิ
สาเหตุอื
นๆ ในกลุ่มย่อยประเภทนีL โดยทําการประมวลเอกสารเพื
อคดัเลอืกตวัแปรเชงิสาเหตุที

สาํคญัที
เกี
ยวขอ้งเพิ
มเตมิในการวจิยัครั Lงต่อไป 
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คณุภาพของเครื�องมือวดัการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 
 

แบบวดัที�  1 การแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านร่างกาย  
1. ฉนัพาบุตรไปรบัวคัซนีตามนดัทุกครั �ง (+) .578 

2. 
หากบรเิวณที&อยู่อาศัยชํารุด ฉันจะซ่อมแซมบรเิวณนั �นทนัทเีพื&อมใิห้เกิด
อนัตรายต่อลูก เช่น ซ่อมแซมพื�นบ้านที&มรีูโหว่ ซ่อมแซมบนัได ทําที&กั �น
ประตูเป็นตน้ (+) 

.648 

3. ฉนัไมค่่อยมเีวลาตดิตามการเจรญิเตบิโตดา้นส่วนสงู นํ�าหนกัของลกู (-) .347 
4. ขณะอยูบ่า้นฉนัดแูลใหล้กูไดน้อนวนัละประมาณ 10-12 ชั &วโมง (+) .650 
5. ฉนัคอยดลูกูเมื&อลกูเล่นตลอดเวลา (+) .641 
การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านจิตใจ  

6. 
ฉนัแสดงความรกัต่อลกูดว้ยการโอบกอด อุม้ช ูจบัมอื ลบูศรีษะ     
อยา่งสมํ&าเสมอ (+) 

.681 

7. 
ฉนัเขา้ใจพฤตกิรรมที&แสดงออกของลกูทุกครั �ง เช่น เมื&อลกูโกรธ ดใีจ  
เสยีใจ เป็นตน้ (+) 

.636 

8. 
ฉันชมเชยลูกทุกครั �งเมื&อลูกทํากจิกรรมไดส้ําเรจ็ เช่น การเกบ็ของเขา้ที&การ
สวมใส่เสื�อผา้ไดเ้อง เป็นตน้ (+) 

.663 

9. ฉนัมกัทาํใหล้กูรอ้งไหโ้ดยไมไ่ดต้ั �งใจ (-) .358 
10. ฉนัตอบคาํถามของลกูทุกครั �งดว้ยความเตม็ใจเมื&อลกูถามบ่อยๆ (+) .619 
การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านสงัคม  

11. 
ฉันสอนมารยาทต่างๆใหแ้ก่ลูก เช่น การรบัประทานอาหาร การฟงั การพูด 
การไหว ้การขอบคุณ การเขา้ควิ เป็นตน้ (+) 

.743 

12. ฉนัสอนลกูไมใ่หร้งัแกคนและสตัว ์(+) .679 

13. 
ฉันมกัจะยกย่อง กล่าวชมลูกเมื&อลูกทําความด ีเช่น การแบ่งปนัสิ&งของให้
ผูอ้ื&น เป็นตน้ (+) 

.795 

14. 
หลายครั �งที&ฉันไม่ทําตามสญัญาที&พูดไว้กบัลูก เช่นการซื�อของเล่นให้ หรอื
การพาไปเที&ยว เป็นตน้ (-) 

.259 

15. 
ฉันมกัพาลูกไปเยี&ยมญาติผู้ใหญ่ในโอกาสสําคญัต่างๆ เช่นวนัหยุดปีใหม ่
วนัหยดุสงกรานต ์หรอืวนัหยดุสุดสปัดาห ์เป็นตน้ (+) 

.441 

การแสดงบทบาทการเป็นบิดาด้านสติปัญญา  
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คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

16. ฉนัจดัหาอุปกรณ์ที&จงูใจการขดีเขยีน เช่น หนงัสอื ปากกา ดนิสอ ใหแ้ก่ลกู (+) .684 
17. ฉนัจดัหาของเล่นประเภทภาพต่องา่ยๆ 8-10 ชิ�น หรอืบลอ็กต่างๆ ใหบุ้ตรเล่น (+) .655 

18. 
ฉันไม่ค่อยยกตัวอย่าง หรอืเล่าเหตุการณ์ต่างๆเพื&อช่วยตอบคําถามเมื&อลูก
สงสยั (-) 

.460 

19. ฉนัสอนใหล้กูพดูและใชภ้าษาที&ถูกตอ้ง ชดัเจน  (+) .676 
20. ฉนัจดัหาและส่งเสรมิใหล้กูไดอ่้านหนงัสอืที&เหมาะสมและมปีระโยชน์ (+) .717 

 Cronbach's Alpha .918 
 
 แบบวดัที� 2 การสนับสนุนทางสงัคมจากบคุคลรอบข้าง 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. คนในครอบครวัมกัไมเ่อาใจใส่เมื&อลกูปว่ย (-) .217 
2. คนในครอบครวัมกัจะปลอบโยนใหฉ้นัคลายความกงัวลใจเมื&อลกูปว่ย (+) .506 

3. 
ญาติและฉันมกัปรกึษาหารอืแลกเปลี&ยนความคิดเห็นเกี&ยวกับการดูแล
สุขภาพของลกูฉนั (+) 

.651 

4. คนในครอบครวัมกัเป็นผูใ้หข้อ้มลูขา่วสารเกี&ยวกบัการดแูลสุขภาพของลกู (+) .610 
5. คนในครอบครวัช่วยฉนัดแูลใหล้กูรบัประทานอาหาร (+) .555 

6. 
ฉันสามารถได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารในเรื&องการดูแลสุขภาพของลูกจาก
เพื&อน (+) 

.329 

7. 
ฉันสามารถไหว้วาน ญาตใิห้ไปซื�อขา้วของเครื&องใช้/อาหารของลูก เช่น นมผง 
(+) 

.306 

8. ลกูของฉนัหายจากการปว่ยไดเ้รว็นั �น เป็นเพราะคนในครอบครวัช่วยฉนัดแูล (+) .712 
9. ญาตขิองฉนัสามารถเป็นที&พึ&งเกี&ยวกบัการดแูลลกูของฉนัได ้(+) .722 
10. คนในครอบครวัสามารถช่วยเหลอืฉนั เมื&อฉนัไมส่บายใจในการดแูลลกู (+) .679 

11. 
เพื&อนและฉันมกัปรกึษาหารอืแลกเปลี&ยนความคดิเห็นเกี&ยวกบัการดูแล
สุขภาพของลกูฉนั (+) 

.690 

12. ฉนัเชื&อว่าญาตบิางคนสามารถช่วยเหลอืฉนัไดย้ามคบัขนั (+) .737 
Cronbach's Alpha .859 
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แบบวดัที� 3 ความสมัพนัธ์ที�ดีกบัคู่สมรส 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. ภรรยาเป็นต้นเหตุใหฉ้นัเกดิความทุกขร์อ้น (-) .592 
2. ภรรยาและฉนัมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กนัหลายเรื&อง (-) .568 
3. ฉนัสามารถพึ&งพาภรรยาได ้(+) .365 
4. ฉนัไมไ่ดพ้บหน้าและพดูคุยกบัภรรยามากนกั (-) .486 
5. ฉนัมกัหลกีเลี&ยงไมอ่ยากพบหน้าเขา (-) .559 
6. ภรรยาใหก้ําลงัใจฉันเสมอ (+) .767 
7. ฉนัมเีรื&องกลุม้ใจหลายครั �ง เพราะภรรยาเป็นตน้เหตุ (-) .693 
8. ฉนัตอ้งเสยีใจ เพราะภรรยาบ่อยครั �ง (-) .845 
9. ฉนัมคีวามสุขในครอบครวั (+) .711 
10. ภรรยาและฉนัเอาใจใส่ทุกขส์ุขของกนัและกนั (+) .750 
11. ภรรยาพดูปลอบใจฉัน เมื&อฉนัมเีรื&องกลุม้ใจ (+) .804 

12. 
ถา้หากมวีกิฤตกิารณ์ใด ๆ เกดิขึ�นกบัฉัน ภรรยาจะเป็นผูช่้วยเหลอืฉนัอยา่ง
เตม็กําลงัความสามารถ (+) 

.714 

13. ภรรยาของฉนัเป็นคู่คดิที&ด ีทั �งในเรื&องครอบครวัและเรื&องอาชพี (+) .797 
14. ฉนัพึ&งเรื&องเงนิจากภรรยาไมไ่ด ้(-) .210 
15. ภรรยามกัหาเรื&องทะเลาะกบัฉนับ่อยๆ (+) .814 

 Cronbach's Alpha .915 
 
แบบวดัที�  4 ความรู้ในการเลีHยงดบูตุร 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. 
อารมณ์ของเด็กวยั 2-5 ปี มคีวามซบัซ้อนและเปลี&ยนแปลงได้ง่าย แม้จะ
โกรธหรอืรอ้งไหอ้ยูก่ส็ามารถหวัเราะไดท้นัท ี(�) 

.367 

2. พ่อควรบอกเหตุผลกบัลกูว่า ทาํไมตนจงึใหร้างวลัหรอืลงโทษลกู (�) .481 

3. 
เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบการคน้ควา้ ทดลอง อยากลองทําสิ&งต่างๆ ดว้ยตนเอง 
(�) 

.455 

4. 
เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ในครอบครวั เช่น การ
แต่งกาย การพดู เป็นตน้ (�) 

.484 

   
5. เมื&อลกูชกัหา้มเอานิ�วใส่ปากควรจบัหน้าตะแคงเพื&อไม่ใหส้ําลกัสิ&งของที&อยู่ใน .201 
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คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

ปาก (�) 
6. ความอยากรูอ้ยากลองของเดก็ทาํใหเ้ดก็รูจ้กัสิ&งต่างๆรอบตวัมากขึ�น (�) .417 

7. 
พ่อไม่ควรกอดหรือสัมผัสลูกอย่างอ่อนโยนบ่อยๆ เพราะจะทําให้ลูก
กลายเป็นคนอ่อนแอ (�) 

.431 

8. 
การลงโทษลูกเมื&อทําผิด เช่น การตีแรงๆ ขู่ หรือตวาด เป็นวิธีการที&
เหมาะสม (�) 

.505 

9. การชมเชยเมื&อลกูทาํความด ีเช่น รบัประทานผกั ผลไมเ้ป็นสิ&งที&ถูกตอ้ง (�) .326 
Cronbach's Alpha .695 

 
แบบวดัที�  5 ประสบการณ์การได้รบัการเลีHยงดจูากบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. พ่อไมค่่อยมเีวลาหรอือยูใ่กลช้ดิกบัฉนัมากนกั (-) .669 
2. พ่อสอนใหฉ้นัรูจ้กัใชจ้่ายอย่างประหยดั (+) .656 

3. 
น้อยครั �งที&พ่อแสดงความรกัต่อฉนั เช่น การแสดงความสนใจ เอาใจใส่ 
โอบกอด จบู ลบูหวั (-) 

.612 

4. พ่อเคยทาํโทษฉนัอย่างรนุแรง เช่น เตะ ทุบ ต ี(-) .422 
5. พ่อสอนเรื&องการใหเ้กยีรตผิูห้ญงิทุกวยั (+) .577 

6. 
พ่อสอนไมใ่หเ้ล่นการพนันหรอืใชส้ิ&งเสพตดิ เพราะเป็นสิ&งที&ผดิศลีและจะ
ทาํใหเ้สยีเงนิโดยเปล่าประโยชน์และเสยีสุขภาพ (+) 

.402 

7. 
พ่อส่งเสรมิใหฉ้นัไดเ้รยีนสงูๆ โดยใหเ้งนิเพื&อนําไปใชจ้่ายในดา้นการ
เรยีน (+) 

.576 

8. พ่อมกัจะออกไปช่วยเหลอืเพื&อนบา้นเมื&อไดร้บัความเดอืดรอ้นเสมอๆ (+) .269 
9. พ่อไมค่่อยพาฉนัไปเยี&ยมญาตผิูใ้หญ่ หรอืญาตพิี&น้องที&อยูห่่างไกล (-) .370 

10. 
พ่อพดูปลอบโยน ใหก้ําลงัใจเมื&อมปีญัหา เมื&อฉนัมปีญัหาหรอืรูส้กึไม่
สบายใจ หรอืเมื&อยามเจบ็ป่วย (+) 

.740 

Cronbach's Alpha .833 
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แบบวดัที�  6 เจตคติต่อบทบาทบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. ฉนัคดิว่าพ่อไมจ่าํเป็นตอ้งเอาใจใส่ดแูลทุกขส์ุขของลกูเท่ากบัแม่ (-) .473 
2. ฉนัพรอ้มที&จะหารายไดเ้พิ&มขึ�นเมื&อลกูโตขึ�น (+) .734 
3. ฉนัเหน็ว่าการพดูคุยหยอกลอ้กบัลกูจะทําใหล้กูไมเ่คารพพ่อแม ่(-) .489 
4. ฉนัเชื&อว่าการมพี่ออยูด่ว้ยทําใหค้รอบครวัมฐีานะมั &นคง (+) .478 

5. 
ฉนัเชื&อว่าพ่อควรสอนศลีธรรมแก่ลกูโดยทาํตวัเป็นตวัอยา่งที&ดใีหเ้หน็ 
เพื&อใหล้กูเขา้ใจความสาํคญัของศาสนา (+) 

.540 

6. การพาลกูไปตรวจสุขภาพเป็นเรื&องที&น่าเบื&อหน่าย (-) .545 
7. ฉนัพรอ้มที&จะทาํหน้าที&แทน เมื&อภรรยาไมส่ามารถดแูลลกูได ้(+) .553 
8. ฉนัรูส้กึเบื&อหน่ายกบัการดแูลลกู เมื&อภรรยาไมส่ามารถทาํได ้(-) .689 
9. ฉนัมคีวามสุขที&ไดท้าํหน้าที&การเป็นพ่อ (+) .582 
10. ฉนัพรอ้มที&จะหาเวลาเพื&อพกัผ่อนกบัครอบครวั (+) .644 

11. 
ฉนัเชื&อว่าพ่อสอนกฎเกณฑข์องสงัคมแก่ลกูจะทาํใหล้กูไดเ้รยีนรูถ้งึการ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื&น (+) 

.631 

12. 
ฉนัพรอ้มที&จะประหยดัเงนิไวใ้หล้กู เช่น ฝากออมสนิ สะสมทรพัย ์เป็น
ตน้ (+) 

.645 

13. 
ฉนัพรอ้มที&จะแสวงหาสิ&งที&ดมีปีระโยชน์ใหล้กูถงึแมว้่าจะตอ้งเสยีเวลาใน
การทํางาน (+) 

.509 

Cronbach's Alpha .875 
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แบบวดัที�  7 ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบิดา 

คาํถาม 
Item – Total 
Correlation 

1. ฉนัรูส้กึกงัวลเรื&องค่าใชจ้า่ยในการเลี�ยงดลูกู (-) .417 
2. ฉนัรูส้กึกลวัถา้จะตอ้งดแูลลกูคนเดยีว(-) .537 
3. ฉนัรูส้กึกงัวลว่าจะเกดิความผดิพลาดเมื&อตนเองเลี�ยงดลููก(-) .700 
4. ฉนัมคีวามรูส้กึกลวัว่าลกูจะไมร่กั(-) .789 

5. 
ฉนัรูส้กึกงัวลว่าจะไมส่ามารถแกป้ญัหาเกี&ยวกบัพฤตกิรรมที&ไมด่ขีองลกู
ได ้เช่น การรงัแกผูอ้ื&น การพดูคาํหยาบ เป็นต้น(-) 

.620 

6. ภาระในการเลี�ยงลกูทาํใหฉ้ันลาํบากใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั(-) .719 

7. 
ฉนักลวัว่า จะไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้มื&อลกูดื�อไมใ่ห้
ความรว่มมอืในการทาํกจิกรรม(-) 

.564 

8. 
ฉนักลวัว่า ฉนัจะเป็นพ่อที&ดไีมไ่ดเ้ท่ากบัที&ภรรยาและญาตพิี&น้อง
คาดหวงั(-) 

.723 

9. ฉนัรูส้กึหนกัใจถา้หากตอ้งเป็นหลกัในครอบครวั(-) .721 
10. ฉนักลวัว่าจะไมส่ามารถเป็นแบบอยา่งที&ดใีหแ้ก่ลกูได(้-) .706 
11. ฉนักงัวลเกี&ยวกบัอนาคตของลกู(-) .452 
12. ฉนัรูส้กึไม่มั &นใจถา้หากตอ้งไปไหนกบัลกูเพยีงสองคน(-) .616 
13. ฉนัหมกมุน่ครุน่คดิเกี&ยวกบัเรื&องการเลี�ยงดลูกูจนทาํใหน้อนไมห่ลบั(-) .481 

Cronbach's Alpha .904 
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แบบวดัที� 8 ความขดัแย้งในบทบาทในงานและครอบครวั 

คาํถาม Item – Total 
Correlation 

1. 
ขอ้เรยีกรอ้งของสมาชกิในครอบครวัทําใหข้า้พเจา้ไม่สามารถทํางาน
ไดเ้ตม็ที& (-) 

.548 

2. 
ขา้พเจ้าต้องขอผดัผ่อนที&จะทํางานบางอย่างในที&ทํางาน เนื&องจาก
ตอ้งใหเ้วลากบัครอบครวั(-) 

.462 

3. 
ข้าพเจ้าไม่สามารถทํางานให้เสร็จตามที&ต้องการได้เนื& องจาก
ภาระหน้าที&ที&ตอ้งทาํในครอบครวั(-) 

.756 

4. 
ชวีติครอบครวัของขา้พเจา้มสี่วนรบกวนความรบัผดิชอบต่องานที&ทํา 
เช่น การทาํงานใหเ้สรจ็ในแต่ละวนั การทาํงานล่วงเวลา เป็นตน้ (-) 

.736 

5. 
ความตึงเครยีดอนัเกิดจากครอบครวับั &นทอนความสามารถในการ
ปฏบิตังิานตามหน้าที&ของขา้พเจา้ (-) 

.597 

6. 
ข้าพเจ้าสามารถจดัเวลาให้กับครอบครวัและการทํางานได้อย่าง    
ลงตวั (+) 

.301 

7. 
ความรับผิดชอบที&ต้องมีทั �งต่อครอบครัวและการทํางาน ทําให้
ขา้พเจา้เกดิความรูส้กึขดัแยง้ (-) 

.599 

8. 
ขา้พเจา้คดิว่าเป็นการยากที&จะเอาใจใส่ทั �งครอบครวัและการทํางาน
ในเวลาเดยีวกนั (-) 

.568 

Cronbach's Alpha  .831 
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แบบวดัที�ใช้ในงานวิจยั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื�อแบบวดั ชื�อตวัแปร  
1. บทบาทพ่อของฉนั การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
2. คนรอบขา้งของฉนั  การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง  
3. คู่สมรสของฉัน ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 
4. ความรูใ้นการเลี�ยงลกู ความรูใ้นการเลี�ยงดลูกู 
5. พ่อของฉนั ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 
6. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาท ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
7. ความรูส้กึต่อบทบาทของพ่อ เจตคตต่ิอบทบาทบดิา 
8. ความขดัแยง้ในงาน-ครอบครวั ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 
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เลขที�แบบสอบถาม ��� 
คาํชีHแจงเกี�ยวกบัแบบสอบถาม  

 
เรียน   ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 

ผูว้จิยัมคีวามยนิดอีย่างยิ&ง ที&ท่านกรุณารบัตอบแบบสอบถามชุดนี� ซึ&งเป็นแบบสอบถาม   
การแสดงบทบาทการเป็นบดิา  โดยใหบ้ดิาเป็นผูต้อบ ผลที&ไดจ้ากการวจิยัครั �งนี� จะเป็นประโยชน์
ต่อบุตร และผู้มบีทบาทหน้าที&บดิา หน่วยงานที&เกี&ยวขอ้งสามารถนําไปประยุกต์ใช้เพื&อพฒันา
บทบาทของบดิาเพื&อใหผู้เ้ป็นบดิาปฏบิตัหิน้าที&ของตนเองไดเ้หมาะสมยิ&งขึ�น  

ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามนี� ดว้ยความจรงิใจ และตามที&เป็นจรงิ 
กรุณาตอบทุกขอ้ เพื&อจะสามารถนําขอ้มลูที&ท่านใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุด ขอ้มลูที&ท่านใหถ้อืเป็น
ความลบั จะไม่มกีารนําไปใชใ้นกรณีอื&นใดนอกจากการวจิยัครั �งนี�  ผูว้จิยัทราบว่าท่านต้องเสยีสละ
เวลาและกําลงัความคดิในการตอบครั �งนี�อย่างมาก ผู้วจิยัรูส้กึซาบซึ�งและขอขอบพระคุณอย่างยิ&ง   
ในความร่วมมอืของท่านไว ้ ณ โอกาสนี� หากท่านมขีอ้สงสยัประการใดหรอืต้องการสอบถามขอ้มลู
เพิ&มเตมิ โปรดตดิต่อหมายเลขที&ใหไ้วข้า้งล่างนี� 
 
 
 
 
 
ผูว้จิยั นางสาวชไมพร  ใจแปง  
หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิา การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารยท์ี&ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร.อรพนิทร ์ชชูม 
                    รองศาสตราจารย ์ อจัฉรา สุขารมณ์  
 
 
 
 
 
 
มอืถอื 08-6549-8160   โทร. 07-534-0250 ต่อ 4383 , 4384 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์โทร. 02-258-4482  
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แบบสอบถามทั �วไป 
คาํแนะนําในการตอบ  
ขอความกรณุาเตมิคาํในช่องวา่งหรอืทาํเครื&องหมาย �หน้าตวัเลอืกที&ตรงกบัความเป็นจรงิสาํหรบัผูต้อบ 
 
1. อายขุองท่าน………………ปี…………..เดอืน (นบัถงึวนัที&ตอบแบบสอบถาม) 
2. ระยะเวลาในการสมรส......................ปี 
3. ระดบัการศกึษา 

� 1. ไมไ่ดเ้รยีนหนงัสอื   � 2. ประถมศกึษา 
� 3. มธัยมศกึษา    � 4. อาชวีศกึษา/อนุปรญิญา 
� 5. ปรญิญาตร ี  � 6. สงูกว่าปรญิญาตร ี
� 7. อื&น ๆ (โปรดระบุ)……………………… 

4. ลกัษณะงานของท่าน 
� 1. ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน (ตั �งแต่เวลา............ถงึ...............ในวนั............ถงึวนั..........) 
� 2. ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน 
� 3. ทาํงานต่างจงัหวดั 
� 4. อื&นๆ.............................................................. 

5. รายไดค้รอบครวัเฉลี&ยต่อเดอืน………………………………..บาท 
6. ประเภทครอบครวัของท่าน 

� 1. ท่านอยูก่นัเฉพาะตวัท่าน ภรรยา และลกู เท่านั �น 
� 2. มทีั �งตวัท่าน ภรรยา ลกู และญาตขิองฝา่ยใดฝา่ยหนึ&ง หรอืทั �งสองฝา่ย 

7. จาํนวนลกูทั �งหมด ………….คน 
8. ผูด้แูลลกูของท่านส่วนใหญ่ขณะอยูท่ี&บา้น 
 � 1. พ่อ  � 2. มารดา 
          � 3. พ่อและมารดา   � 4. บุคคลอื&นในครอบครวั ไดแ้ก่........................ 
          � 5. อื&นๆ 
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ชุดที� 1 บทบาทพ่อของฉัน 
คาํแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านข้อความทลีะประโยคให้เข้าใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนั �นเป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไม่จรงิ ” สําหรบัท่าน เลอืกทําเครื&องหมาย � ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิที&สุด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไม่จรงิ” “ไม่จรงิ” และ “ไม่จรงิที&สุด” ซึ&งตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
ด้านร่างกาย 
1. ฉนัพาลกูไปรบัวคัซนีตามนัดทุกครั �ง 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

2. หากบรเิวณที&อยู่อาศยัชํารุด ฉันจะซ่อมแซมบรเิวณนั �นทนัทเีพื&อมใิห้เกดิอนัตรายต่อลูก เช่น 
ซ่อมแซมพื�นบา้นที&มรีโูหว่ ซ่อมแซมบนัได ทาํที&กั �นประตู เป็นตน้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

3. ฉนัไมค่่อยมเีวลาตดิตามการเจรญิเตบิโตดา้นส่วนสงู นํ�าหนกัของลกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

4. ขณะที&อยู่บา้นฉนัดแูลใหล้กูไดน้อน วนัละประมาณ 10-12 ชั &วโมง 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

5. ฉนัคอยดลูกูเมื&อลกูเล่นตลอดเวลา 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 
ด้านจิตใจ 
6. ฉนัแสดงความรกัต่อลกูดว้ยการโอบกอด อุม้ช ูจบัมอื ลบูศรีษะ อยา่งสมํ&าเสมอ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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7. ฉนัเขา้ใจพฤตกิรรมที&แสดงออกของลกูทุกครั �ง เช่น เมื&อลกูโกรธ ดใีจ เสยีใจ เป็นตน้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

8. ฉนัชมเชยลกูทุกครั �งเมื&อลกูทํากจิกรรมไดส้ําเรจ็ เช่น การเกบ็ของเขา้ที& การสวมใส่เสื�อผา้ เป็นต้น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด      จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

9. ฉนัมกัทําใหล้กูรอ้งไหโ้ดยไมไ่ดต้ั �งใจ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

10. ฉนัตอบคาํถามของลกูทุกครั �งดว้ยความเตม็ใจเมื&อลกูถามบ่อยๆ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 
ด้านสงัคม 
11. ฉันสอนมารยาทต่างๆให้แก่ลูก เช่น การรับประทานอาหาร การฟงั การพูด การไหว ้         

การขอบคุณ การเขา้ควิ เป็นตน้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

12. ฉนัสอนลกูไมใ่หร้งัแกคนและสตัว ์
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

13. ฉนัมกัจะยกยอ่ง กล่าวชมลูกเมื&อลกูทาํความด ีเช่น การแบ่งปนัสิ&งของใหผู้อ้ื&น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด         จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

14. หลายครั �งที&ฉนัไมท่ําตามสญัญาที&พดูไวก้บัลูก เช่น การซื�อของเล่นให ้หรอืการพาไปเที&ยว เป็นต้น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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15. ฉนัมกัพาลกูไปเยี&ยมญาตผิูใ้หญ่ในโอกาสสาํคญัต่างๆ เช่น วนัหยดุปีใหม ่วนัหยดุสงกรานต ์
หรอืวนัหยดุสุดสปัดาห ์เป็นตน้  

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิที&สุด 
 
ด้านสติปัญญา 

 

16. ฉนัจดัหาอุปกรณ์ที&จงูใจการขดีเขยีน เช่น หนงัสอื ปากกา ดนิสอ ใหแ้ก่ลกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด           จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

17. ฉนัจดัหาของเล่นประเภทภาพต่องา่ยๆ 8-10 ชิ�น หรอืบลอ็กต่างๆใหล้กูเล่น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

18. ฉนัไมค่่อนไดย้กตวัอยา่ง หรอืเล่าเหตุการณ์ต่างๆเพื&อช่วยตอบคาํถามเมื&อลกูสงสยั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
       
19. ฉนัสอนใหล้กูพดูและใชภ้าษาที&ถูกตอ้ง ชดัเจน  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

20. ฉนัจดัหาและส่งเสรมิใหล้กูไดอ่้านหนังสอืที&เหมาะสมและมปีระโยชน์ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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ชุดที� 2  คนรอบข้างของฉัน  
คาํแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านข้อความทลีะประโยคให้เข้าใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนั �นเป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไม่จรงิ ” สําหรบัท่าน เลอืกทําเครื&องหมาย � ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิที&สุด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไม่จรงิ” “ไม่จรงิ” และ “ไม่จรงิที&สุด” ซึ&งตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. คนในครอบครวัมกัไมเ่อาใจใส่เมื&อลกูปว่ย ( t = 6.07 , r = . 37 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

2. คนในครอบครวัมกัจะปลอบโยนใหฉ้นัคลายความกงัวลใจเมื&อลกูปว่ย( t = 4.58 , r = . 36 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

3. ญาตแิละฉนัมกัปรกึษาหารอืแลกเปลี&ยนความคดิเหน็เกี&ยวกบัการดแูลสุขภาพของลกูฉนั  
( t = 3.08 , r = . 29 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

4. คนในครอบครวัมกัเป็นผูใ้หข้อ้มลูข่าวสารเกี&ยวกบัการดูแลสุขภาพของลกู ( t = 3.97 , r = . 45 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

5. คนในครอบครวัช่วยฉนัดแูลใหล้กูรบัประทานอาหาร( t = 5.27 , r = . 47 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

6. ฉนัสามารถไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารในเรื&องการดแูลสุขภาพของลกูจากเพื&อน ( t = 3.44 , r = .28 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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7. ฉนัสามารถไหวว้าน ญาตใิหไ้ปซื�อขา้วของเครื&องใช/้อาหารของลกู เช่น นมผง  
( t = 4.97 , r = . 53 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
       

8. ลกูของฉันหายจากการปว่ยไดเ้รว็นั �น เป็นเพราะคนในครอบครวัช่วยฉนัดูแล (t = 5.45 , r = . 54) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
       
9. ญาตขิองฉนัสามารถเป็นที&พึ&งเกี&ยวกบัการดแูลลกูของฉนัได(้ t = 5.20 , r = . 49 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

10. คนในครอบครวัสามารถช่วยเหลอืฉนั เมื&อฉนัไมส่บายใจในการดแูลลกู ( t = 5.50 , r = . 44 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

11. เพื&อนและฉนัมกัปรกึษาหารอืแลกเปลี&ยนความคดิเหน็เกี&ยวกบัการดแูลสุขภาพของลกูฉนั  
( t = 6.24 , r = . 47 ) 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

12. ฉนัเชื&อว่าญาตบิางคนสามารถช่วยเหลอืฉนัไดย้ามคบัขนั( t = 4.50 , r = . 31 ) 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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ชุดที� 3 คู่สมรสของฉัน  
คาํแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านข้อความทลีะประโยคให้เข้าใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนั �นเป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไม่จรงิ ” สําหรบัท่าน เลอืกทําเครื&องหมาย � ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิที&สุด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไม่จรงิ” “ไม่จรงิ” และ “ไม่จรงิที&สุด” ซึ&งตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
1. ภรรยาเป็นตน้เหตุใหฉ้นัเกดิความทุกขร์อ้น  

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

2. ภรรยาและฉนัมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กนัหลายเรื&อง 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

3. ฉนัสามารถพึ&งพาภรรยาได ้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

4. ฉนัไมไ่ดพ้บหน้าและพดูคุยกบัภรรยามากนกั  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

5. ฉนัมกัหลกีเลี&ยงไมอ่ยากพบหน้าเขา  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

6. ภรรยาใหก้ําลงัใจฉนัเสมอ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

7. ฉนัมเีรื&องกลุม้ใจหลายครั �ง เพราะภรรยาเป็นตน้เหตุ  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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8. ฉนัตอ้งเสยีใจ เพราะเขาบ่อยครั �ง 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

9.  ฉนัมคีวามสุขในครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

10. ภรรยาและฉนัเอาใจใส่ทุกขส์ุขของกนัและกนั  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด         จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

11. เขาพดูปลอบใจฉนั เมื&อฉนัมเีรื&องกลุม้ใจ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

12. ถ้าหากมวีกิฤติการณ์ใด ๆ เกิดขึ�นกบัฉัน ภรรยาจะเป็นผู้ช่วยเหลอืฉันอย่างเต็มกําลงั
ความสามารถ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

13. ภรรยาของฉนัเป็นคู่คดิที&ด ีทั �งในเรื&องครอบครวัและเรื&องอาชพี  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

14.  ฉนัพึ&งเรื&องเงนิจากภรรยาไมไ่ด ้
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

15. ภรรยามกัหาเรื&องทะเลาะกบัฉนับ่อยๆ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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ชุดที� 4 ความรูใ้นการเลีHยงลกู 
คําแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านข้อความทีละประโยค แล้วพิจารณาเลือกทํา

เครื&องหมาย � ลงใน � 2 แห่ง แห่งแรกหน้าคําตอบ ถกู หรือ ผิด แห่งที&สองคําตอบที&ท่านตอบ
แล้วนั �นท่านมคีวามรูส้กึมั &นใจเพยีงใด โปรดเลอืกทําเครื&องหมาย � ลงในช่อง “มั &นใจมาก”      
“มั &นใจน้อย” “ไมม่ั &นใจ” ในช่องใดช่องหนึ&งเพยีงช่องเดยีว 
 
ตวัอย่างวิธีการตอบ 
ก. หมอูอกลกูเป็นตวั  

……����…… ............... ............... ............... ……����…. 
ถกู ผิด 

มั �นใจในคาํตอบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

 

1.อารมณ์ของเดก็วยั 2-5 ปี มคีวามซบัซอ้นและเปลี&ยนแปลงไดง้า่ย โกรธหรอืรอ้งไหอ้ยู ่แต่ก็
สามารถหวัเราะไดท้นัท ี

………… ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

2.พ่อควรบอกเหตุผลกบัลกูว่า ทาํไมตนจงึใหร้างวลัหรอืลงโทษลกู 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

3. เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบการคน้ควา้ ทดลอง อยากลองทาํสิ&งต่างๆ ดว้ยตนเอง 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

4. เดก็ในวยั 2-5 ปี ชอบเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ในครอบครวั เช่น การแต่งกาย การพดู เป็นตน้ 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

5.เมื&อลกูชกัหา้มเอานิ�วใส่ปากควรจบัหน้าตะแคงเพื&อไมใ่หส้าํลกัสิ&งของที&อยูใ่นปาก 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
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6.ความอยากรูอ้ยากลองของเดก็ทาํใหเ้ดก็รูจ้กัสิ&งต่างๆรอบตวัมากขึ�น 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

7.พ่อไมค่วรกอดหรอืสมัผสัลกูอยา่งอ่อนโยนบ่อยๆ เพราะจะทาํใหล้กูกลายเป็นคนอ่อนแอ 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

8.การลงโทษลกูเมื&อทาํผดิ เช่น การตแีรงๆ ขู่ หรอืตวาด เป็นวธิกีารที&เหมาะสม 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
 

9.การชมเชยเมื&อลกูทาํความด ีเช่น รบัประทานผกั ผลไม ้เป็นสิ&งที&ถูกตอ้ง 
................... ............... ............... ............... …………. 

ถูก ผดิ 
มั &นใจในคาํตอบ 

น้อย ปานกลาง มาก 
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ชุดที� 5 พ่อของฉัน 
คาํแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านขอ้ความทลีะประโยคให้เข้าใจแล้วพจิารณาว่า

ขอ้ความนั �นเป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไม่จรงิ ” สําหรบัท่าน เลอืกทําเครื&องหมาย � ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิที&สุด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไม่จรงิ” “ไม่จรงิ” และ “ไม่จรงิที&สุด” ซึ&งตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. พ่อไมค่่อยมเีวลาหรอือยูใ่กลช้ดิกบัฉนัมากนกั 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด               จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

2. พ่อสอนใหฉ้นัรูจ้กัใชจ้่ายอย่างประหยดั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

3. น้อยครั �งที&พ่อแสดงความรกัต่อฉนั เช่น แสดงความสนใจ เอาใจใส่ โอบกอด จบู ลบูหวั  
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

4. พ่อเคยทาํโทษฉนัอย่างรนุแรง เช่น เตะ ทุบ ต ี 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

5. พ่อสอนฉนัเรื&องการใหเ้กยีรตผิูห้ญงิทุกวยั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

7. พ่อส่งเสรมิใหฉ้นัไดเ้รยีนสงูๆโดย ใหเ้งนิเพื&อนําไปใชจ้่ายในดา้นการเรยีน 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

8. พ่อมกัจะออกไปช่วยเหลอืเพื&อนบา้นเมื&อไดร้บัความเดอืดรอ้น 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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9. พ่อไมค่่อยพาฉนัไปเยี&ยมญาตผิูใ้หญ่ หรอืญาตพิี&น้องที&อยูห่่างไกล 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 

10. พ่อพดูปลอบโยน ใหก้ําลงัใจฉนัเสมอ เมื&อฉนัมปีญัหา หรอืรูส้กึไมส่บายใจ หรอืเมื&อยามเจบ็ปว่ย 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 

 

ชุดที� 6 ความรูสึ้กต่อบทบาทการเป็นพ่อ 
คาํแนะนําในการตอบ ขอใหท่้านอ่านขอ้ความทลีะประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พจิารณาเลอืกทํา

เครื&องหมาย�ลงบนเสน้ประเหนือวล ีจาก “เหน็ดว้ยอย่างยิ&ง” “เหน็ดว้ย” “เฉยๆ” “ไม่เหน็ดว้ย” และ 
“ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ&ง” โดยเลอืกขอ้ที&ตรงกบัความรูส้กึของท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละ
ประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัคดิว่าพ่อไมจ่าํเป็นตอ้งเอาใจใส่ดแูลทุกขส์ุขของลกูเท่ากบัแม่ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

2. ฉนัพรอ้มที&จะหารายไดเ้พิ&มขึ�นเมื&อลกูโตขึ�น 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

3. ฉนัเหน็ว่าการพดูคุยหยอกลอ้กบัลกูจะทําใหล้กูไมเ่คารพพ่อ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

4. ฉนัเชื&อว่าการมพี่ออยูใ่นครอบครวัทาํใหค้รอบครวันั �นมฐีานะมั &นคง 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

5. การพาลกูไปตรวจสุขภาพเป็นเรื&องที&น่าเบื&อหน่าย 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 
 

6. ฉนัพรอ้มที&จะทาํหน้าที&แทน เมื&อภรรยาไมส่ามารถดแูลลกูได ้ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
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8. ฉนัรูส้กึเบื&อหน่ายกบัการดแูลลกู เมื&อภรรยาไมส่ามารถดแูลลกูได ้
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

9. ฉนัมคีวามสุขที&ไดท้าํหน้าที&การเป็นพ่อ 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

10 ฉนัพรอ้มที&จะหาเวลาเพื&อพกัผ่อนกบัครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

12 ฉนัเชื&อว่าการสอนกฎเกณฑข์องสงัคมแก่ลกูจะทาํใหล้กูไดเ้รยีนรูถ้งึการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื&น 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

13 ฉนัพรอ้มที&จะประหยดัเงนิไวใ้หล้กู เช่น ฝากออมสนิ สะสมทรพัย ์
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 

14 ฉนัพรอ้มที&จะแสวงหาสิ&งที&ดมีปีระโยชน์ใหล้กูถงึแมว้่าจะตอ้งเสยีเวลาในการทํางาน 
 ................... .................... .................... .................... .................... 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิ&ง เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิ&ง 
 
 

ด้าน  ข้อบวก  ข้อลบ  รวม (ข้อ) 
1. ความรูส้กึเชงิประเมนิค่า 3,5,6,12 1,4 6 
2. ความพอใจ/ชอบ  10 7,9 3 
3. ความพรอ้มกระทาํ  2,8,11,13,14 - 5 

รวม (ข้อ) 10 4 14 
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ชุดที� 7 ความวิตกกงัวลในการแสดงบทบาทพ่อ 
คาํแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านข้อความทลีะประโยคให้เข้าใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนั �นเป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไม่จรงิ ” สําหรบัท่าน เลอืกทําเครื&องหมาย � ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิที&สุด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไม่จรงิ” “ไม่จรงิ” และ “ไม่จรงิที&สุด” ซึ&งตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัรูส้กึไมส่บายใจทุกครั �งเมื&อนึกถงึสุขภาพของลกู 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

2. ฉนัรูส้กึกงัวลเรื&องค่าใชจ้า่ยในการเลี�ยงดลูกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

3. ฉนัรูส้กึกลวัถา้จะตอ้งดแูลลกูคนเดยีว 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

4. ฉนัรูส้กึกงัวลว่าจะเกดิความผดิพลาดเมื&อตนเองเลี�ยงดลูกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

5. ฉนัมคีวามรูส้กึกลวัว่าลกูจะไมร่กั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

6. ฉันรูส้กึกงัวลว่าจะไม่สามารถแก้ปญัหาเกี&ยวกบัพฤตกิรรมที&ไม่ดขีองลูกได ้ เช่น การรงัแกผูอ้ื&น 
การพดูคาํหยาบ เป็นตน้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด          จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

7. ภาระในการเลี�ยงลกูทาํใหฉ้นัลาํบากใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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8. ฉนักลวัว่า จะไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้มื&อลกูไมเ่ชื&อฟงั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

9. ฉนักลวัว่า ฉนัจะเป็นพ่อที&ดไีมไ่ดเ้ท่ากบัที&ภรรยาและญาตพิี&น้องคาดหวงั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

10. ฉนัรูส้กึหนกัใจถา้หากตอ้งเป็นหลกัในครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ       ไมจ่รงิที&สุด 
 

11. ฉนักลวัว่าจะไมส่ามารถเป็นแบบอยา่งที&ดใีหแ้ก่ลกูได ้
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

12. ฉนักงัวลเกี&ยวกบัอนาคตของลกู 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

13. ฉนัรูส้กึไมม่ั &นใจถา้หากตอ้งไปไหนกบัลกูเพยีงสองคน 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 
14. ฉนัหมกมุน่ครุน่คดิเกี&ยวกบัเรื&องการเลี�ยงดลูกูจนทาํใหน้อนไมห่ลบั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

ด้าน  ข้อที�  รวม (ข้อ) 
ขอ้ความบวก  - - 
ขอ้ความลบ  ทุกขอ้ 14 

รวม (ข้อ) 14 14 
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 ชุดที� 8 ความขดัแย้งในครอบครวั-งาน 
คาํแนะนําในการตอบ ขอให้ท่านอ่านข้อความทลีะประโยคให้เข้าใจและพจิารณาว่า

ขอ้ความนั �นเป็น “ จรงิ ” หรอื “ ไม่จรงิ ” สําหรบัท่าน เลอืกทําเครื&องหมาย � ลงบนเสน้ประเหนือ
วล ีจาก “จรงิที&สุด” “จรงิ” “ค่อนขา้ง” “ค่อนขา้งไม่จรงิ” “ไม่จรงิ” และ “ไม่จรงิที&สุด” ซึ&งตรงกบัความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัขิองท่านมากที&สุด เพียงข้อเดียว ในแต่ละประโยค กรณุาตอบครบทุกข้อ 

 
1. ขอ้เรยีกรอ้งของสมาชกิในครอบครวัทาํใหฉ้นัไมส่ามารถทาํงานไดเ้ตม็ที& 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

2. ฉนัตอ้งขอผดัผ่อนที&จะทาํงานบางอยา่งในที&ทาํงาน เนื&องจากตอ้งใหเ้วลากบัครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

3. ฉนัไมส่ามารถทาํงานใหเ้สรจ็ตามที&ตอ้งการไดเ้นื&องจากภาระหน้าที&ที&ตอ้งทาํในครอบครวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ    ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

4.  
 

ชวีติครอบครวัของฉันมสี่วนรบกวนความรบัผดิชอบต่องานที&ทํา เช่น การทํางานใหเ้สรจ็ในแต่
ละวนั การทาํงานล่วงเวลา เป็นตน้ 

 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

5. ความตงึเครยีดอนัเกดิจากครอบครวับั &นทอนความสามารถในการปฏบิตังิานตามหน้าที&ของฉนั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

6. ฉนัสามารถจดัเวลาใหก้บัครอบครวัและการทาํงานไดอ้ยา่งลงตวั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
 

7. ความรบัผดิชอบที&ตอ้งมทีั �งต่อครอบครวัและการทาํงาน ทาํใหฉ้นัเกดิความรูส้กึขดัแยง้ 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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8. ฉนัคดิว่าเป็นการยากที&จะเอาใจใส่ทั �งครอบครวัและการทาํงานในเวลาเดยีวกนั 
 ................... .................... .................... .................... ................... .................. 
    จรงิที&สุด                 จรงิ      ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไมจ่รงิ       ไมจ่รงิ        ไมจ่รงิที&สุด 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงการวิเคราะห์ข้อมลู 
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
      พจิารณาตามระดบัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ระดบัความวติกกงัวลในการ 
      แสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา แตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย  
 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05  **มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01  *** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .001 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน 

การ
สนบัสนุน

ทางสงัคมฯ 
ก 

ความ
วติก

กงัวลฯ 
ข 

อายุ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

รอ้ยละ 
ทาํนาย 

ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

190 
 

50.12*** 
 

<1 4.14** 
 

<1 1.69 
 

<1 4.20** 32.4 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

93 13.24*** 
 

<1 <1 1.36 
 

<1 1.51 
 

1.23 
 

38.9 

จาํนวนบุตร
น้อย 

206 65.07*** 
 

<1 6.29** 
 

<1 4.17* 
 

1.06 
 

5.31** 37.4 

จาํนวนบุตร
มาก 

77 9.886** 
 

<1 <1 <1 <1 1.39 
 

<1 28.8 

ครอบครวัเดี&ยว 142 44.93*** 2.09 <1 <1 2.78 1.08 1.09 39.6 
ครอบครวัขยาย 141 31.16*** 1.48 4.54* 1.93 1.40 <1 4.75* 31.4 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

101 23.70*** 
 

<1 <1 <1 3.24 2.65 
 

2.76 42.0 

ทาํงานไม่เป็น
เวลาแน่นอน 

156 47.98*** <1 5.52* 
 

1.53 
 

1.98 
 

1.46 
 

4.32* 34.6 

การศกึษาน้อย 139 17.31*** <1 2.09 <1 <1 <1 <1 31.5 
การศกึษามาก 144 33.26*** <1 <1 1.59 7.52** 4.99** 5.82** 39.2 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่ 

114 21.57*** 
 

<1 <1 <1 <1 2.15 
 

<1 39.4 

บดิาและมารดา
ดแูลบุตรสว่น
ใหญ่ 

111 
 
 

31.21*** 
 

1.23 
 

<1 1.92 
 

4.30* 
 

2.79 
 

3.17* 44.4 

บุคคลอื&นใน
ครอบครวัดแูล
บุตรสว่นใหญ่ 

45 11.82** 
 

<1 1.66 
 

5.74** <1 10.18** 
 

<1 49.6 

รายไดต้ํ&า 164 36.35*** <1 8.40** 1.73 1.94 <1 3.20* 28.0 
รายไดส้งู 119 57.59*** <1 <1 <1 2.85 2.50 5.11* 48.0 



132 

 

 
ตาราง 15 ค่าของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิาตามระดบัของตวัแปรอสิระที&ส่งผลแบบ 
     เดี&ยวพจิารณาตามระดบัการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ระดบัความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา แตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย  
 
 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.70 น้อย = 88.00 
ระยะเวลาการสมรสน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.83 น้อย = 88.07 
ระยะเวลาการสมรสมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.63 น้อย = 87.22 
จาํนวนบุตรน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.44 น้อย = 87.59 
 อายุ มาก = 91.33 น้อย = 94.70 
จาํนวนบุตรมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.59 น้อย = 88.13 
ครอบครวัเดี&ยว การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 100.09 น้อย = 88.09 
ครอบครวัขยาย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.21 น้อย = 87.97 
 อายุ มาก = 91.13 น้อย = 95.05 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.03 น้อย = 89.60 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 100.171 น้อย = 86.911 
 อายุ มาก = 91.29 น้อย = 95.79 
การศกึษาน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.42 น้อย = 87.02 
การศกึษามาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 99.58 น้อย =  90.02 
มารดาดแูลบุตรส่วนใหญ่ การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.82 น้อย = 85.84 
บดิาและมารดาดแูลบุตร
ส่วนใหญ่ 

การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.70 น้อย = 89.43 

บุคคลอื&นในครอบครวัดแูล
บุตรส่วนใหญ่  

การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.51 น้อย = 87.98 

รายไดต้ํ&า การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.53 น้อย = 88.54 
 อายุ มาก = 91.47 น้อย = 94.59 
รายไดส้งู การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 99.76 น้อย = 86.67 
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ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้งความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาที&มรีะยะเวลาการสมรสน้อย 
 

การ
สนบัสนุน

ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก

กงัวลฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(222) 
97.71 

(132) 
89.91 

(121) 
89.71 

(111) 
89.17 

(131) 
87.00 

(112) 
86.62 

(211) 
77.55 

มาก กลาง น้อย (221) 42 100.55 7.84 2.84 10.64* 10.84* 11.38* 13.55* 13.93* 23.00* 
มาก กลาง มาก (222) 12  97.71 6.75 - 7.80 8.00 8.54 10.71* 11.09* 20.16* 
น้อย มาก มาก (132) 11  89.91 5.01 - - 0.20 0.74 2.91 3.29 2.36 
น้อย กลาง น้อย (121) 28  89.71 8.24 - - - 0.54 2.71 3.09 2.16 
น้อย น้อย น้อย (111) 12  89.17 6.75 - - - - 2.17 2.55 1.62 
น้อย มาก น้อย (131) 16  87.00 7.94 - - - - - 0.38 0.45 
น้อย น้อย มาก (112) 13  86.62   14.79 - - - - - - 0.07 
มาก น้อย น้อย (211) 22  77.55 7.17 - - - - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาที&มจีาํนวนบุตรน้อย 
 

การ
สนบัสนุน

ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก

กงัวลฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(222) 
98.91 

(211) 
97.45 

(111) 
90.00 

(132) 
89.78 

(121) 
87.60 

(122) 
87.58 

(131) 
86.14 

(112) 
84.46 

มาก กลาง น้อย (221) 36 101.03 8.10 2.12 3.58 11.03* 11.25* 13.43* 13.45* 14.89* 16.57* 
มาก กลาง มาก (222) 33 98.91 7.79 - 1.46 8.91 9.13* 11.31* 11.33* 12.77* 14.45* 
มาก น้อย น้อย (211) 20 97.45 7.10 - - 7.45 7.67 9.85* 9.87* 11.31* 12.99* 
น้อย น้อย น้อย (111) 12 90.00 4.18 - - - 0.22 2.40 2.42 3.86 5.54 
น้อย มาก มาก (132) 32 89.78 8.27 - - - - 2.18 2.20 3.64 5.32 
น้อย กลาง น้อย (121) 26 87.60 9.71 - - - - - 0.02 1.46 3.14 
น้อย กลาง มาก (122) 10 87.58 6.89 - - - - - - 1.44 3.12 
น้อย มาก น้อย (131) 14 86.14 6.79 - - - - - - - 1.68 
น้อย น้อย มาก (112) 13 84.46    10.89 - - - - - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง                      
     ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายุของบดิา ในกลุ่มบดิาที&อาศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย 
 

การสนับสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความวติก
กงัวลฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(222) 
96.69 

(211) 
95.06 

(132) 
90.87 

(121) 
87.00 

(131) 
86.82 

มาก กลาง น้อย (221) 28 99.36 8.92 2.67 4.30 8.49 12.36* 12.54* 
มาก กลาง มาก (222) 16 96.69 6.49 - 1.63 5.82 9.69 9.87 
มาก น้อย น้อย (211) 17 95.06 5.37 - - 4.19 8.06 8.24 
น้อย มาก มาก (132) 15 90.87 7.64 - - - 3.87 4.05 
น้อย กลาง น้อย (121) 19 87.00 10.36 - - - - 0.18 
น้อย มาก น้อย (131) 11 86.82 8.24 - - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

136 

ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง ความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาที&มลีกัษณะการทาํงานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน 

 
การ

สนบัสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความ
วติก

กงัวลฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(222) 
99.35 

(111) 
90.30 

(121) 
88.04 

(112) 
87.61 

(132) 
87.31 

(131) 
85.10 

122) 
83.10 

มาก กลาง น้อย (221) 25 100.80 8.35 1.45 10.50 12.76* 13.19* 13.49* 15.70* 17.70* 
มาก กลาง มาก (222) 20 99.35 6.11 - 9.05 11.31 11.74* 12.04 14.25* 16.25* 
น้อย น้อย น้อย (111) 10 90.30 6.53 - - 2.26 2.69 2.99 5.20 7.20 
น้อย กลาง น้อย (121) 24 88.04 10.19 - - - 0.43 0.73 2.94 4.94 
น้อย น้อย มาก (112) 18 87.61 14.40 - - - - 0.30 2.51 4.51 
น้อย มาก มาก (132) 16 87.31 10.52 - - - - - 2.21 4.21 
น้อย มาก น้อย (131) 10 85.10 7.58 - - - - - - 2.00 
น้อย กลาง มาก (122) 10 83.10 10.27 - - - - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง                             
     ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาที&มรีะดบัการศกึษามาก 
 

การสนับสนุน
ทางสงัคมฯ 

ความวติก
กงัวลฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(221) 
100.35 

(211) 
94.20 

(132) 
91.95 

(131) 
85.92 

(121) 
85.71 

มาก กลาง มาก (222) 24 101.08 7.06 0.73 6.88 9.13 15.16* 15.37* 
มาก กลาง น้อย (221) 23 100.35 8.59 - 6.15 8.40 14.43* 14.64* 
มาก น้อย น้อย (211) 10 94.20 6.10 - - 2.25 8.28 8.49 
น้อย มาก มาก (132) 22 91.95 6.48 - - - 6.03 6.24 
น้อย มาก น้อย (131) 12 85.92 5.26 - - - - 0.21 
น้อย กลาง น้อย (121) 17 85.71 11.01 - - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการ 
     สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอายขุองบดิาในกลุ่มบดิาที&มจีาํนวนบุตรน้อย 
 
 

การ
สนบัสนุน 

ทาง
สงัคมฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(22) 
96.63 

(12) 
88.13 

(11) 
87.75 

มาก น้อย (21) 61 100.26 8.00 3.63* 12.13* 12.51* 
มาก มาก (22) 38 96.63 8.01 - 8.5* 8.88* 
น้อย มาก (12) 55 88.13 8.86 - - 0.38 
น้อย น้อย (11) 52 87.75 7.98 - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 

 
ตาราง 22 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการ 
     สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาที&มรีะดบัการศกึษามาก 
 
การสนับสนุน 
ทางสงัคมฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(22) 
99.13 

(12) 
92.53 

(11) 
86.56 

มาก น้อย (21) 38 99.63 8.52 -0.50 6.60* 12.57* 
มาก มาก (22) 40 99.13 8.91 - 7.10* 13.07* 
น้อย มาก (12) 32 92.53 6.21 - - 5.97* 
น้อย น้อย (11) 34 86.56 8.47 - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตามการ 
     สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง และอายขุองบดิาในกลุ่มบดิาที&ดแูลบุตรรว่มกบัมารดา 
       

การสนับสนุน 
ทางสงัคมฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(22)  
98.59 

(12) 
90.68 

(11) 
86.64 

มาก น้อย (21) 25 99.20 5.74 0.61 8.52* 12.56* 
มาก มาก (22) 27 98.59 10.11 - 7.91* 11.95* 
น้อย มาก (12) 31 90.68 5.69 - - 4.04* 
น้อย น้อย (11) 28 86.64 8.17 - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 

 
ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา และอายขุองบดิา ในกลุ่มบดิาที&มรีะดบัการศกึษามาก   
 

ความวติก
กงัวลฯ อายุ รหสั n X  S.D 

(12) 
99.31 

(21) 
94.13 

(11) 
93.13 

(31) 
92.18 

(32) 
91.57 

ปานกลาง มาก (22) 29 99.59 7.70 0.28 5.46* 6.46* 7.41* 8.02* 
น้อย มาก (12) 13 99.31 9.06 - 5.18 6.18* 7.13* 7.74* 

ปานกลาง น้อย (21) 40 94.13 12.05 - - 1.00 1.95 2.56 
น้อย น้อย (11) 15 93.13 5.11 - - - 0.95 1.56 
มาก น้อย (31) 17 92.18 11.31 - - - - 0.61 
มาก มาก (32) 30 91.57 6.74 - - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 25 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
     พจิารณาตามระดบัความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร และความวติกกงัวลใน 
     การแสดงบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย 
 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน 

ความสมัพนัธ์
ที&ดกีบัคู่
สมรส 

ก 

ความรูใ้น
การเลี�ยงดู

บุตร 
ข 

ความ
วติก

กงัวลฯ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

รอ้ยละ 
ทาํนาย 

อายุน้อย 126 14.43*** 2.84 <1 1.02 <1 <1 <1 23.6 
อายุมาก 130 21.15*** 8.24** 1.65 <1 3.85* <1 2.83 38.8 

ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

163 29.77*** 
 

7.07** 
 

3.82* 
 

<1 1.13 
 

1.81 
 

<1 29.6 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

93 
 

12.34** 
 

10.46** 
 

<1 2.30 
 

4.18* 
 

1.75 
 

2.29 37.9 

จาํนวนบตุร
น้อย 

184 21.46*** 
 

15.08*** 
 

3.06* 
 

<1 <1 <1 2.08 31.4 

จาํนวนบตุร
มาก 

72 
 

9.33** 
 

<1 <1 <1 <1 2.49 
 

2.43 34.6 

ครอบครวัเดี&ยว 128 12.44** 7.51** 3.55* <1 3.70* <1 1.59 32.5 
ครอบครวัขยาย 128 21.48*** 2.03 1.11 <1 <1 <1 <1 27.5 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

87 4.68* 
 

4.63* 
 

1.13 
 

<1 4.22* 
 

<1 <1 32.6 

ทาํงานไมเ่ป็น
เวลาแน่นอน 

147 28.57*** 
 

7.44** 
 

4.51* 
 

1.72 
 

1.40 
 

<1 3.03 31.7 

การศกึษาน้อย 125 14.37*** 2.85 2.44 <1 1.63 <1 1.04 31.4 
การศกึษามาก 131 8.44** 7.95** <1 <1 <1 1.21 <1 27.7 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

101 12.25** 
 

1.34 
 

6.11** 
 

<1 3.62* 
 

<1 1.59 35.9 

บดิาและ
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

103 3.32 
 

12.68** 
 

2.05 
 

<1 1.26 
 

3.40* 
 

<1 37.2 

บุคคลอื&นใน
ครอบครวัดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

42 
 

5.79* 
 

<1 1.218 
 

<1 <1 3.22 <1 54.3 

รายไดต้ํ&า 144 17.18** <1 4.02* <1 2.77 <1 <1 25.0 
รายไดส้งู 112 12.35** 16.93** 1.40 <1 1.86 1.02 3.76* 40.2 

 

*มนียัสําคญัที&ระดบั .05  **มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01  *** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .001 
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ตาราง 26 ค่าของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ตามระดบัของตวัแปรอสิระที&ส่งผลแบบ  
     เดี&ยวพจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิาจากบดิา ความรูใ้นการเลี�ยงด ู
     บุตรมเีจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
       

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 96.09 น้อย = 87.18 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 94.11 น้อย = 89.16 
อายนุ้อย ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 96.97 น้อย = 88.16 
อายมุาก ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 95.92 น้อย = 85.69 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 94.00 น้อย = 87.61 
ระยะเวลาการสมรสน้อย ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 97.15 น้อย = 87.52 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 94.69 น้อย = 89.99 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 89.47 กลาง= 94.49 น้อย = 93.05 

ระยะเวลาการสมรสมาก ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 93.29 น้อย = 83.31 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 92.90 น้อย = 83.71 
จาํนวนบุตรน้อย ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 95.99 น้อย = 88.42 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 95.38 น้อย = 89.03 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 89.90 กลาง=94.36 น้อย = 92.35 

จาํนวนบุตรมาก ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 96.42 น้อย = 84.80 
ครอบครวัเดี&ยว ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 93.75 น้อย = 87.75 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 90.71 น้อย = 89.56 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 88.10 กลาง=92.44 น้อย = 89.20 

ครอบครวัขยาย ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 97.41 น้อย = 87.56 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 95.64 น้อย = 90.77 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 95.63 น้อย = 90.78 
ทาํงานไมเ่ป็นเวลา
แน่นอน 

ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 98.10 น้อย = 85.43 

 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 95.00 น้อย = 88.53 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 87.27 กลาง=95.18 น้อย = 92.84 

การศกึษาน้อย ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 94.20 น้อย = 85.21 
การศกึษามาก ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 97.49 น้อย = 91.18 
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ตาราง 26 (ต่อ)    

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
การศกึษามาก ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 97.39 น้อย = 91.27 
มารดาดแูลบุตรส่วนใหญ่ ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 94.37 น้อย = 85.27 
 ความวติกกงัวลฯ มาก = 85.97 กลาง=94.128 น้อย =89.36 

บดิาและมารดาดแูลบุตร
ส่วนใหญ่ 

ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 96.64 
 

น้อย = 89.17 

บุคคลอื&นในครอบครวั
ดแูลบุตรส่วนใหญ่ 

ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 98.46 
 

น้อย = 85.50 

รายไดต้ํ&า ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 95.50 น้อย = 85.64 
 ความวติกกงัวลฯ มาก =86.45 กลาง=92.67 น้อย = 92.58 

รายไดส้งู ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส มาก = 95.85 น้อย = 88.94 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มาก = 96.44 น้อย = 88.35 

 
ตาราง 27 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาที&ม ี
     ระยะเวลาในการสมรสมาก 
 

ความสมัพนัธ ์
ที&ดกีบัคู่สมรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
96.00 

(13) 
89.48 

(12) 
84.82 

มาก ปานกลาง (22) 25 97.96 9.15 1.96 8.48* 13.14* 
มาก น้อย (21) 17 96.00 7.51 - 6.52 11.18* 
น้อย มาก (13) 33 89.48 8.77 - - 4.66 
น้อย ปานกลาง (12) 11 84.82 11.77 - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาที&อาศยั    
     อยูใ่นครอบครวัเดี&ยว 
 

ความสมัพนัธ ์
ที&ดกีบัคู่สมรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
96.00 

(13) 
89.91 

(12) 
87.09 

มาก ปานกลาง (22) 26 96.42 8.08 0.42 6.51 9.33* 
มาก น้อย (21) 17 96.00 7.95 - 6.09 8.91 
น้อย มาก (13) 11 89.91 7.83 - - 2.82 
น้อย ปานกลาง (12) 11 87.09 12.36 - - - 

 

*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
 

ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
    ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาที&ทาํงาน 
    เป็นเวลาแน่นอน 
 

ความสมัพนัธ ์
ที&ดกีบัคู่สมรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
96.33 

(13) 
91.82 

(12) 
90.64 

มาก ปานกลาง (22) 21 101.05 9.56 4.72 9.23* 10.41* 
มาก น้อย (21) 18 96.33 7.07 - 4.51 5.69 
น้อย มาก (13) 28 91.82 7.11 - - 1.18 
น้อย ปานกลาง (12) 11 90.64 8.87 - - - 

 

*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 30 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาที&มารดา 
     ผูด้แูลบุตรเป็นส่วนใหญ่ 
 

ความสมัพนัธ ์
ที&ดกีบัคู่สมรส 

ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
95.10 

(13) 
90.11 

(12) 
88.65 

มาก ปานกลาง (22) 30 99.53 8.97 4.43 9.42* 10.88* 
มาก น้อย (21) 20 95.10 8.47 - 4.99 6.45 
น้อย มาก (13) 19 90.11 7.12 - - 1.46 
น้อย ปานกลาง (12) 20 88.65 9.94 - - - 

 

*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
 

ตาราง 31 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร และความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา ในกลุ่มบดิาที&ดแูลบุตร 
     รว่มกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ 
 

ความรู ้
ในการเลี�ยงดู

บุตร 
ความวติก
กงัวลฯ รหสั n X  S.D 

(21) 
99.87 

(23) 
92.05 

(12) 
88.12 

(13) 
86.79 

มาก ปานกลาง (22) 30 99.87 8.47 1.87 7.82 11.75* 13.08* 
มาก น้อย (21) 11 98.00 7.76 - 5.95 9.88* 11.21* 
มาก มาก (23) 22 92.05 8.07 - - 3.93 5.26 
น้อย ปานกลาง (12) 17 88.12 7.55 - - - 1.33 
น้อย มาก (13) 14 86.79 6.54 - - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 32 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
     พจิารณาตามระดบัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคมจาก 
     บุคคลรอบขา้ง และเจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนัในกลุ่มยอ่ย 
       

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน 

ความ
ขดัแยง้ใน
บทบาทฯ 

  ก 

การ
สนบัสนุน

ทางสงัคมฯ 
ข 

เจตคตทิี&ดี
ต่อบทบาท

ฯ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

รอ้ยละ
ทาํนาย 

อายุน้อย 144 5.00*** 58.67*** <1 <1 3.31 <1 <1 38.4 
อายุมาก 135 <1 21.18*** 9.59*** <1 3.27 <1 2.35 33.0 
ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

186 1.73 
 

50.21*** 
 

2.82 
 

<1 3.36 
 

<1 1.98 31.0 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

93 <1 14.46*** 
 

3.84 
 

1.26 
 

<1 <1 <1 32.2 

จาํนวนบุตร
น้อย 

203 1.08 
 

62.39*** 
 

3.02 
 

<1 <1 1.34 
 

3.45 33.7 

จาํนวนบุตร
มาก 

76 1.87 
 

8.57** 
 

2.54 
 

<1 5.76* 
 

2.77 
 

<1 35.1 
 

ครอบครวัเดี&ยว 142 1.36 30.46*** 5.83* <1 5.36* <1 1.43 39.8 

ครอบครวัขยาย 137 2.09 34.48*** 1.32 <1 1.01 <1 1.82 26.4 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

99 
 

<1 21.75*** 
 

1.64 
 

<1 <1 <1 1.48 32.1 

ทาํงานไม่เป็น
เวลาแน่นอน 

154 4.31* 
 

40.13*** 
 

4.82* 
 

<1 3.90 
 

<1 <1 34.2 

การศกึษาน้อย 137 1.08 28.62*** 2.98 <1 1.48 <1 1.69 33.8 
การศกึษามาก 142 <1 17.97*** 2.24 <1 2.30 <1 <1 28.5 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

113 1.90 
 

23.52*** 
 

3.58 
 

<1 3.24 
 

<1 <1 37.0 

บดิาและ
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

111 <1 31.37*** 
 

2.09 
 

2.08 
 

4.62* 
 

1.42 
 

<1 36.2 

รายไดต้ํ&า 162 <1 32.52*** 2.35 <1 1.85 <1 2.74 26.1 
รายไดส้งู 117 2.16 35.78*** 3.30 <1 2.91 <1 1.31 41.6 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 **มนียัสาํคญัที&ระดบั .01 *** มนียัสาํคญัที&ระดบั .001 
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ตาราง 33 ค่าของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ตามระดบัของตวัแปรอสิระที&ส่งผลแบบ 
     เดี&ยวพจิารณาตามระดบัความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม   
     จากบุคคลรอบขา้งและมเีจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
       

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.18 น้อย = 86.38 
อายุน้อย ความขดัแยง้ในบทบาทฯ มาก = 91.33 น้อย = 95.33 
 การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 100.19 น้อย = 86.47 
อายุมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.86 น้อย = 86.45 
 เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทฯ มาก = 95.16 น้อย = 88.15 
ระยะเวลาการสมรสน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.72 น้อย = 86.37 
ระยะเวลาการสมรสมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.50 น้อย = 86.4 
จาํนวนบุตรน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.50 น้อย = 86.48 
จาํนวนบุตรมาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 96.25 น้อย = 86.66 
ครอบครวัเดี&ยว การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.46 น้อย = 84.72 
 เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทฯ มาก = 94.60 น้อย = 88.58 
ครอบครวัขยาย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.78 น้อย = 86.72 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.96 น้อย = 88.09 
ทาํงานไม่เป็นเวลาแน่นอน ความขดัแยง้ในบทบาทฯ มาก = 92.99 น้อย = 93.06 
 การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.36 น้อย = 85.24 
 เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทฯ มาก = 94.38 น้อย = 91.67 
การศกึษาน้อย การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.29 น้อย = 84.94 
การศกึษามาก การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 88.02 น้อย = 97.73 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่  การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.30 น้อย = 85.59 
บดิาและมารดาดแูลบตุรสว่นใหญ่ การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 97.82 น้อย = 87.27 
รายไดต้ํ&า การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.72 น้อย = 86.37 
รายไดส้งู การสนบัสนุนทางสงัคมฯ มาก = 98.02 น้อย = 85.91 
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ตาราง 34 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสามทางของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา  
       พจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร มเีจตคตทิี&ด ี  
      ต่อบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มยอ่ย 
 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน 

ประสบการ
ณ์การไดร้บั
การเลี�ยงดฯู 

  ก 

 
ความรูใ้นการ
เลี�ยงดบุูตร 

 ข 

เจตคตทิี&ดี
ต่อ

บทบาทฯ 
ค กxข กxค ขxค กxขxค 

รอ้ยละ
ทาํนาย 

อายุน้อย 128 <1 4.91* <1 <1 <1 <1 <1 8.0 
อายุมาก 129 1.90 4.15* 8.30** <1 <1 <1 <1 24.9 
ระยะเวลา 
การสมรสน้อย 

166 <1 14.96*** 
 

6.80* 
 

<1 <1 2.37 
 

1.80 15.5 

ระยะเวลา 
การสมรสมาก 

91 1.55 
 

2.01 
 

1.32 
 

<1 <1 3.39 
 

<1 22.5 

จาํนวนบุตร
น้อย 

189 <1 14.36*** 
 

6.80* 
 

1.36 
 

<1 <1 <1 17.4 

จาํนวนบุตร
มาก 

68 <1 2.19 
 

2.72 
 

<1 <1 <1 <1 18.6 

ครอบครวัเดี&ยว 129 2.46 7.47** 2.00 <1 <1 <1 <1 21.4 
ครอบครวัขยาย 128 <1 2.20 3.37 <1 <1 <1 <1 8.6 
ทาํงานเป็น
เวลาแน่นอน 

89 4.59* 
 

3.60 
 

1.46 
 

<1 3.48 
 

<1 <1 26.9 

ทาํงานไม่เป็น
เวลาแน่นอน 

145 <1 2.29 
 

6.69 
 

1.40 
 

<1 <1 <1 13.6 

ทาํงานตจว. 21 <1 4.98* <1 <1 <1 <1 <1 34.6 
การศกึษาน้อย 127 <1 2.73 8.91** <1 <1 <1 <1 13.9 
การศกึษามาก 130 1.27 8.44** <1 <1 <1 <1 <1 20.0 
มารดาดแูล
บุตรสว่นใหญ่  

100 <1 <1 5.30* 
 

<1 <1 <1 <1 13.1 

บดิาและมารดา
ดแูลบุตรสว่น
ใหญ่  

105 <1 27.18*** 
 

4.62* 
 

1.49 
 

<1 <1 <1 29.4 

รายไดต้ํ&า 145 <1 2.14 8.57** <1 <1 <1 <1 10.8 
รายไดส้งู 112 4.12* 12.29** 1.46 <1 1.33 <1 <1 27.7 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05  **มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01  *** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .001
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ตาราง 35 ค่าของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา ตามระดบัของตวัแปรอสิระที&ส่งผลแบบ 
     เดี&ยวพจิารณาตามระดบัประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา ความรูใ้นการเลี�ยงดบุูตร          
     มเีจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิาแตกต่างกนั ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปรอสิระ 
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ย 

การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 
รวม เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 94.90 น้อย = 89.66 
อายุน้อย ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 96.217 น้อย = 90.292 
อายุมาก ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 94.245 น้อย = 89.256 
 เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 95.279 น้อย = 88.223 
ระยะเวลาการสมรสน้อย ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 96.60 น้อย = 88.62 
 เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 95.30 น้อย = 89.92 
จาํนวนบุตรน้อย ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 96.34 น้อย = 89.56 
 เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 95.28 น้อย = 90.61 
ครอบครวัเดี&ยว ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 95.32 น้อย = 87.44 
ทาํงานเป็นเวลาแน่นอน ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดฯู มาก = 95.25 น้อย = 90.37 
ทาํงานไม่เป็นเวลาแน่นอน เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 95.83 น้อย = 88.44 
ทาํงานตจว. ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 98.45 น้อย = 89.33 
การศกึษาน้อย ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 92.42 น้อย = 88.37 
การศกึษามาก ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 96.00 น้อย = 89.00 
มารดาดแูลบุตรสว่นใหญ่ เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 94.98 น้อย = 88.57 

ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 96.87 น้อย = 87.56 บดิาและมารดาดแูลบตุรสว่นใหญ่ 
เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 96.50 น้อย = 90.16 

รายไดต้ํ&า เจตคตทิี&ดต่ีอบทบาทบดิา มาก = 96.33 น้อย = 88.81 

รายไดส้งู ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดฯู มาก = 94.41 น้อย = 89.66 
 ความรูใ้นการเลี�ยงดบูุตร มาก = 96.13 น้อย = 87.93 
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ตาราง 36 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนการแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     อาย ุและการศกึษาของบดิา 
 

อายบุดิา การศกึษา รหสั n X  S.D 
(11) 

94.14 
(12) 

93.33 
(21) 

89.09 
มาก มาก (22) 73 96.14 8.40 2.00 2.81* 7.05* 
น้อย น้อย (11) 76 94.14 9.35 - 0.81 5.05* 
น้อย มาก (12) 73 93.33 10.68 - - 4.24* 
มาก น้อย (21) 66 89.09 11.07 - - - 

 
*มนียัสาํคญัที&ระดบั .05 

 
ตาราง 37 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี&ยของคะแนนแสดงบทบาทการเป็นบดิา พจิารณาตาม 
     ประเภทครอบครวั และจาํนวนบุตร 
 

ประเภท
ครอบครวั 

จาํนวน
บุตร รหสั n X  S.D 

(22) 
93.47 

(12) 
92.79 

(21) 
90.53 

เดี&ยว มาก (12) 42 96.48 9.75 3.01* 3.69* 5.95* 
ขยาย น้อย (21) 107 93.47 9.49 - 0.68 2.94* 
เดี&ยว น้อย (11) 101 92.79 10.33 - - 2.26 
ขยาย มาก (22) 38 90.53 11.35 - - - 

 
*มนียัสําคญัที&ระดบั .05 
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ตาราง 38 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มรวม (n = 300) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.28 10.16 .68** .41** .16* .17** .27** .07 .19** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.57 8.27 - .48** .19** .24** .37** .17** .32** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.38 12.70 - - -.07 .42** .71** .54** .67** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.70 3.27 - - - -.10 -.14* -.08 -.18** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.92 6.92 - - - - .47** .50** .54** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 56.06 7.98 - - - - - .65** .73** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.15 10.14 - - - - - - .71** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.76 8.71 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 

 
 
 
 
 
 
 
 



151 

 

151 

 
ตาราง 39 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มอีายนุ้อย (n =155) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.74 9.99 .71** .35** .18* -.01 .10 .02 .08 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.87 7.21 - .45** .12 .14 .32** .14 .244** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 69.23 12.31 - - -.03 .36** .66** .43** .60** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.90 3.16 - - - -.31** -.18* -.09 -.22* 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.08 6.13 - - - - .61** .54** .52** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 57.68 7.39 - - - - - .59** .70** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.35 8.82 - - - - - - .68** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.59 8.24 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 40 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มอีายมุาก (n = 145) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.79 10.34 .66** .47** .13 .31** .41** .11 .28** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.18 9.10 - .48** .24** .30** .38** .16 .36** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 65.44 12.84 - - -.12 .48** .74** .62** .73** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.50 3.38 - - - .05 -.13 -.09 -.16 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.75 7.69 - - - - .38** .48** .55** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 54.29 8.26 - - - - - .68** .75** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.87 11.29 - - - - - - .73** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.84 9.14 - - - - - - - 

 
** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 41 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มรีะยะเวลาในการสมรสน้อย (n =202) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.88 10.11 .67** .40** .14 .13 .23** .01 .15* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.31 7.71 - .49** .09 .22** .35** .09 .27** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 68.36 12.04 - - -.11 .38** .67** .46** .62** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.65 3.03 - - - -.14 -.24** -.15* -.21** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.24 7.57 - - - - .45** .46** .54** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 56.67 8.01 - - - - - .60** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.14 9.86 - - - - - - .67** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.53 8.32 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 42 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มรีะยะเวลาการสมรสมาก (n =98) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.07 10.21 .71** .43** .19 .27** .33** .15 .23* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.05 9.18 - .44** .33** .29** .39** .26* .37** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 65.45 13.77 - - -.01 .55** .77** .66** .73** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.79 3.70 - - - -.01 .01 .03 -.13 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.26 5.30 - - - - .56** .63** .58** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 54.75 7.81 - - - - - .72** .74** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.11 10.46 - - - - - - .76** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.17 9.30 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 43 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มรีายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนน้อย (n =173) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.94 10.26 .68** .40** .06 .18* .26** -.00 .18* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.96 8.39 - .44** .11 .28** .36** .10 .28** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.45 12.82 - - -.20* .51** .73** .52** .66** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.61 3.44 - - - -.21* -.16* -.11 -.23** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.63 6.42 - - - - .65** .55** .60** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.92 7.95 - - - - - .63** .75** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.23 10.08 - - - - - - .72** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.82 8.52 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 44 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มรีายไดข้องครอบครวัต่อเดอืนมาก (n =127) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.77 10.04 .68** .44** .30** .15 .28** .18 .20* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.38 8.07 - .54** .28** .18* .40** .26** .37** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.28 12.59 - - .12 .31** .68** .56** .68** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.81 3.06 - - - .02 -.12 -.04 -.11 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.31 7.56 - - - - .28** .45** .48** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 56.24 8.06 - - - - - .68** .70** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.05 10.28 - - - - - - .69** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.68 9.01 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 45 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มจีาํนวนบุตรน้อย (n =220) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.14 9.89 .71** .41** .21** .17* .23** .05 .15* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.06 8.05 - .52** .21** .25** .33** .15* .27** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 66.52 12.68 - - .02 .43** .70** .57** .67** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.65 3.18 - - - -.10 -.17* -.12 -.21** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.54 7.38 - - - - .45** .49** .54** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.46 8.11 - - - - - .64** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 37.23 10.57 - - - - - - .71** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.87 8.86 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 46  แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มจีาํนวนบุตรมาก (n =80) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.65 10.89 .62** .43** .04 .16 .37** .12 .28* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.97 8.75 - .36** .14 .17 .46** .18 .42** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 69.59 12.55 - - -.28* .36** .72** .37** .61** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.82 3.54 - - - -.11 -.09 .01 -.13 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.97 5.35 - - - - .54** .52** .50** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 57.69 7.45 - - - - - .66** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 40.65 8.45 - - - - - - .67** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 33.12 7.86 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 47 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มรีะดบัการศกึษาน้อย (n =147) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 91.80 10.46 .73** .47** -.01 .29** .34** .07 .34** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.79 9.11 - .47** .11 .30** .42** .13 .45** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.34 11.69 - - -.23** .41** .67** .40** .65** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.58 3.46 - - - -.16 -.16 -.02 -.24** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.12 6.12 - - - - .55** .45** .57** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 56.70 7.72 - - - - - .55** .70** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 40.09 9.47 - - - - - - .62** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 32.46 7.44 - - - - - - - 

 
** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 48 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มรีะดบัการศกึษามาก (n =153) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 94.73 9.68 .65** .38** .35** .09 .23** .14 .14 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.32 7.33 - .50** .27** .20* .34** .26** .26** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.42 13.62 - - .08 .42** .75** .67** .70** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.82 3.09 - - - -.05 -.12 -.13 -.13 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.72 7.62 - - - - .42** .55** .53** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.44 8.21 - - - - - .72** .75** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.30 10.45 - - - - - - .75** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.16 9.51 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 49 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&ทํางานเป็นเวลาแน่นอน (n =105) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 94.31 8.58 .58** .39** .17 .21* .32** .22* .27** 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.11 7.04 - .44** .31** .24* .42** .34** .42** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 66.89 13.27 - - -.05 .39** .70** .68** .77** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.67 3.45 - - - .07 -.09 -.09 -.10 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.84 8.20 - - - - .27** .48** .53** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.40 8.26 - - - - - .67** .73** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 36.48 11.02 - - - - - - .78** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.07 9.46 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 50 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&ทํางานไมเ่ป็นเวลาแน่นอน (n =171) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.25 11.17 .72** .45** .11 .18* .26** .00 .17* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 56.95 9.15 - .51** .14 .25** .36** .08 .29** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.37 12.52 - - -.09 .47** .72** .45** .61** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.63 3.22 - - - -.21** -.17* -.05 -.23** 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.97 6.35 - - - - .65** .53** .58** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 56.19 7.92 - - - - - .61** .71** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.09 9.72 - - - - - - .65** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.05 8.38 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 51 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&ทํางานต่างจงัหวดั (n =24) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 96.33 8.72 .56** .18 .60** -.13 .07 .05 .07 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 60.58 5.11 - .23 -.01 .28 .15 .17 .07 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 70.91 10.96 - - -.01 .12 .65** .50* .47* 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 18.33 3.12 - - - -.41 -.23 -.27 -.21 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.12 5.15 - - - - .44* .57** .29 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 58.50 7.10 - - - - - .83** .81** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 39.42 8.36 - - - - - - .83** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงาน-ครอบครวั 32.25 7.75 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 52 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&อาศยัอยูใ่นครอบครวัเดี&ยว (n =149) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.87 10.27 .67** .42** .23** .17* .35** .16 .21* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.27 8.69 - .49** .17 .21* .39** .21* .28** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.30 13.06 - - .02 .42** .75** .55** .69** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 18.31 2.62 - - - -.04 -.05 -.08 -.09 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.48 7.90 - - - - .35** .49** .51** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.70 8.07 - - - - - .68** .74** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.00 10.29 - - - - - - .74** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.95 8.82 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 53 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&อาศยัอยูใ่นครอบครวัขยาย (n =151) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 92.70 10.06 .70** .41** .11 .17* .19* -.02 .18* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.87 7.85 - .46** .24** .28** .36** .13 .36** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 67.46 12.37 - - -.12 .42** .67** .53** .66** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.11 3.71 - - - -.14 -.19* -.07 -.22* 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 45.35 5.79 - - - - .65** .53** .59** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 56.40 7.92 - - - - - .62** .72** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.30 10.03 - - - - - - .68** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 31.56 8.56 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 

 
 
 
 
 
 
 
 



166 

 

166 

 
ตาราง 54 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&มารดาดแูลบุตรเป็นส่วนใหญ่ (n =124) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.50 9.20 .61** .28** .27** .24* .34** .26** .16 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.24 8.43 - .40** .25* .30** .43** .33** .28** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 66.67 13.34 - - -.18 .58** .76** .60** .74** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.46 3.26 - - - -.25** -.13 -.14 -.23* 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.34 5.97 - - - - .64** .69** .66** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.41 7.92 - - - - - .74** .79** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 37.32 9.91 - - - - - - .71** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 29.38 8.79 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 55 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&ดูแลบุตรรว่มกบัมารดาเป็นส่วนใหญ่ (n =116) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.15 11.06 .74** .48** .00 .15 .30** -.06 .20* 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 57.76 7.94 - .58** .13 .23* .45** .07 .40** 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 66.65 12.58 - - .06 .35** .72** .50** .64** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.96 2.85 - - - .12 -.08 .11 -.06 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 44.94 8.17 - - - - .34** .37** .46** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 55.94 8.47 - - - - - .55** .67** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 38.35 10.17 - - - - - - .68** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 30.93 8.67 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ตาราง 56 แสดงค่าสมัประสทิธิ _สหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficients) กลุ่มบดิาที&บุคคลอื&นในครอบครวัดแูลบุตรเป็นส่วนใหญ่ (n =47) 
 

ตวัแปร X  S.D 2 3 4 5 6 7 8 
1.การแสดงบทบาทการเป็นบดิา 93.51 10.03 .66** .48** .36* .04 -.05 .09 .25 
2.การสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลรอบขา้ง 58.70 8.03 - .28 .28 .10 -.08 -.026 .12 
3.ความสมัพนัธท์ี&ดกีบัคู่สมรส 71.84 9.77 - - -.01 .23 .42** .646** .48** 
4.ความรูใ้นการเลี�ยงดูบุตร 17.19 4.13 - - - -.32* -.29 -.293* -.28 
5.ประสบการณ์การไดร้บัการเลี�ยงดจูากบดิา 47.13 5.58 - - - - .58** .573** .48** 
6. เจตคตทิี&ดตี่อบทบาทบดิา 58.85 6.68 - - - - - .739** .68** 
7. ความวติกกงัวลในการแสดงบทบาทบดิา 40.83 10.23 - - - - - - .76** 
8. ความขดัแยง้ในบทบาทในงานและครอบครวั 35.00 7.36 - - - - - - - 

 
* มนียัสําคญัที&ระดบั .05 ** มนีัยสาํคญัที&ระดบั .01 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 

 

ชื	อ    นางสาวชไมพร  ใจแปง 
วนัเดอืนปีเกดิ    5  มถุินายน  พ.ศ. 2527 
สถานที	เกดิ    อําเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย 
สถานที	อยู่ปจัจบุนั   434 หมู ่10 ตําบลสมเดจ็ อําเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ ์
ตําแหน่งงานปจัจบุนั   นกัสงัคมสงเคราะห ์ระดบัปฏบิตักิาร 
สถานที	ทํางานปจัจบุนั   โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช ตําบลในเมอืง  

อําเภอเมอืง จงัหวดันครศรธีรรมราช 
 
 
 

ประวตักิารศกึษา 
 

  พ.ศ. 2544  มธัยมศกึษาตอนปลาย  
   จาก โรงเรยีนสมเดจ็พทิยาคม จงัหวดักาฬสนิธุ ์
  พ.ศ. 2548  สงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติ  
   จาก มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ
   จงัหวดัสมทุรปราการ 
  พ.ศ. 2555  วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์    
     จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร 


