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บทคดั ย่อภาษาไทย  

ช่ือเรื่อง พฒันาการทางเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่ และแนวทางการยืนยนัรบัรองเพศ
สภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่ในบรบิทการปรกึษาทางจิตวิทยา: การวิจยัพหวุธีิดว้ยเชิง
คณุภาพตามล าดบั 

ผูว้จิยั ฉนัทธ์นิตถ ์สิมะวรางกรู 
ปรญิญา ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ 
ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท่ี์ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. องัศนินัท ์อินทรก าแหง  

  
การวิจัยเพ่ือ 1) คน้หากระบวนการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในช่วงพัฒนาการดา้นอตัลักษณ์ทางเพศสภาพ

ของบุคคลอตัลกัษณ์นอนไบนารี่ 2) เพ่ือคน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่ส  าหรบัการ
ปฏิบตัิงานใหก้ารปรกึษาทางจิตวิทยาทัง้ระดบับุคคลและระดบัชมุชนสงัคม   การวจิยันีใ้ชร้ะเบียบวิธีวิทยาการวิจยัพหวุิธี
ดว้ยเชิงคณุภาพตามล าดบั (Sequential Qualitative Multimethod Design) ใชก้ารวจิยัแบบคณุภาพเขา้มาศกึษาความรู ้
ทัง้ 2 ระยะ ระยะท่ี 1 การศกึษาประวตัชีิวิตโดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึบคุคลอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่  จ  านวน 9 
คน และระยะที่ 2 คน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่  จากผูใ้หข้อ้มลูที่ผ่านเกณฑก์ารคดั
เขา้ทัง้หมด 7 คน ประกอบไปดว้ย จิตแพทย ์2 คน นกัจิตวทิยา 3 คน และบคุคลนอนไบนารี่ท่ี 2 คน การศกึษาทัง้ 2 ระยะ 
ใชก้ารคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบลูกโซ่และแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑค์ดัเขา้  เก็บข้อมูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เครื่องมือ ไดแ้ก่ 1) ค  าถามสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง 2.) แนวทางการสมัภาษณ ์3) การสงัเกต 4) อปุกรณภ์าคสนาม 5) 
สมุดจดบันทึก ผลการศึกษาระยะท่ี 1 พบว่า กระบวนการของพัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่มี  2 
ประเด็นหลกั คือ 1) ช่วงเวลาของพฒันาการดา้นการรบัรูท้างเพศสภาพเกิดขึน้ 4 ระยะ คือ ระยะก่อนเปิดประสบการณ์ 
ระยะเปิดประสบการณ์ ระยะเปิดเผยอัตลักษณ์ และระยะการบรรลุอัตลักษณ์ และ 2) ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในช่วง
พฒันาการ คือ ผลกระทบจากความคาดหวงัสงัคม และผลกระทบจากการแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง และพบว่า
เง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการ มี 2 ประเด็นหลกั คือ เง่ือนไขเชิงบวกและเง่ือนไขเชิงลบ ประกอบไปดว้ย 1) ปัจจยัดา้น
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกนึกคิดและการลงมือท า  2) ปัจจัยดา้นสภาพแวดล้อมทางสังคม ผลการวิจัยระยะท่ี 2 
พบว่าแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่  ทัง้ระดบับุคคลและระดบัชุมชนสงัคม มี 6 ประเด็น
หลัก คือ 1) ดา้นคุณลักษณะของผู้ปฏิบัติงาน  2) ดา้นการจัดการพืน้ท่ีใหบ้ริการ 3) ดา้นการปฏิบัติงานดูแลเด็กและ
วยัรุ่นอตัลักษณ์ขา้มเพศและนอนไบนารี่ 4) ดา้นการปฏิบตัิงานดูแลผูป้กครอง 5) ดา้นการมีส่วนร่วมทางสงัคมต่อการ
ยืนยันรบัรองอัตลักษณ์นอนไบนารี่ 6) ดา้นนโยบายสนับสนุนแนวทางการปฏิบตัิงานแบบยืนยนัรบัรองอตัลักษณ์ตาม
บริบทของผูป้ฏิบตัิงาน โดยผลการวิจยัพหุวิธีช่วยใหไ้ดอ้งคค์วามรูใ้หม่ท่ีมีความลึกซึง้ในการท าความเขา้ใจพัฒนาการ
ทางเพศอตัลกัษณ์นอนไบนารี่เพ่ือน าไปสู่การคน้พบแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่มอตัลกัษณ์
นอนไบนารี่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
ค าส าคญั : นอนไบนารี่, อตัลกัษณท์างเพศสภาพ, พฒันาการทางเพศสภาพ, การวจิยัพหวุธีิ, การสมัภาษณเ์ชิงลกึ, การ
ยืนยนัรบัรองอตัลกัษณ,์ การปรกึษาทางจิตวทิยา 
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บทคดั ย่อภาษาองักฤษ  

Title NON-BINARY GENDER IDENTITY DEVELOPMENT AND NON-BINARY 
GENDER AFFIRMATION IN CONTEXT OF COUNSELING: SEQUENTIAL 
QUALITATIVE MULTIMETHOD DESIGN 

Author CHANTANIT SIMAVARANGKUL 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2023 
Thesis Advisor Associate Professor Dr. Ungsinun Intarakamhang  

  
This aims of this are as follows: (1) to explore the processes and conditions occurring during 

the gender identity development of non-binary individuals; ( 2)  to explore affirming and recognizing non-
binary gender identity in psychological counseling practices at both the individual and community levels. 
The research employs a sequential qualitative multimethod design, using qualitative methods to study two 
phases. Phase 1:  Life history studies through in-depth interviews with nine non-binary individuals.  Phase 2: 
Seeks strategies for affirming and recognizing non-binary gender identity from seven qualified informants, 
including two psychiatrists, three psychologists, and two non-binary individuals.  The participants were 
selected using snowball sampling and purposive sampling based on specific inclusion criteria.  The 
participants collected the data through in-depth interviews, using tools such as semi-structured interview 
questions, interview guidelines, observations, field equipment, and notebooks.  The findings from Phase 1 
were as follows:  The process of non-binary gender identity development consists of two main aspects:  the 
development of gender identity awareness occurs in four stages:  pre-experience, experiential, identity 
disclosure, and identity actualization stages.The impacts during these developmental stages include societal 
expectations and the consequences of expressing a non-binary gender identity.  Conditions in this process 
are categorized into positive and negative factors, including personal factors related to thoughts and actions, 
and social environmental factors. Findings from Phase 2:  Strategies for affirming non-binary gender identity 
at both individual and community levels were identified in six main areas: (1) characteristics of practitioners; 
( 2)  management of service areas; ( 3)  practices for supporting transgender and non-binary children and 
adolescents; (4) Practices for supporting parents; and (5) social participation in affirming non-binary identity; 
(6) policies supporting affirmation practices according to the context of the practitioners. In conclusion, the 
multimethod research approach provided deep insights into understanding gender identity development of 
non-binary individuals, leading to the discovery of appropriate strategies for affirming non-binary gender 
identity. 

 
Keyword : Gender Identity, Non-Binary, Gender Identity Development, Mutimethod Design, In-depth 
Interview, Gender Affirmation, Psychological Counseling 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

งานวิจยัฉบบันีไ้ดร้บัการสนบัสนนุจากทนุพฒันานกัวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา โดยส านกังาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช) ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีส  านักงานการวิจัยแห่งชาติเล็งเห็นถึง
ความส าคญัและประโยชนข์องงานวิจยัฉบบันี ้ใหก้ารสนบัสนนุทุนจนการวิจยัสามารถด าเนินการได้
ส  าเร็จลลุว่งตามเปา้หมาย ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุคณาจารย ์ผูท้รงคณุวฒุิท่ีใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะน า
ในการด าเนินการวิจยัฉบบันีเ้สรจ็สมบรูณ ์โดยเฉพาะอาจารยท่ี์ปรกึษา รศ.ดร.องัศินนัท ์อินทรก าแหง 
ผูค้อยประคบัประคอง ใหค้วามเมตตาและกรุณาช่วยเหลือทุกดา้น เป็นเสาหลกัประคบัประคองให้
ผูว้ิจยักา้วสู่ความส าเร็จทางการศึกษาในวนันี ้ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม รศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธ์ิสภ ผูส้่ง
มอบก าลังใจและความเช่ือมั่นใหผู้ว้ิจัยตลอดการศึกษาท่ีผ่านมา ประธานกรรมการสอบปริญญา
นิพนธ ์รศ.พ.ต.อ.หญิง ดร.กญัญ์ฐิตา ศรีภา อาจารย ์ดร.สิทธิพร ครามานนท ์ผูเ้ป็นทัง้อาจารยแ์ละ
เปรียบเสมือนดั่งพ่ีชายท่ีเคารพ เป็นท่ีพกัพิงใจในวนัท่ีอ่อนลา้ใหมี้ก าลงัใจสูต้อ่ไป อาจารย ์ดร.ชาริน 
สวุรรณวงศ ์ท่ีใหค้  าแนะน าในการปรบัปรญิญานิพนธใ์หมี้ความสมบรูณ ์อาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่ 
ผูเ้ป็นแบบอย่างของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีใชห้วัใจในการดแูลคนรอบขา้ง มอบพลงั ใหส้ติในการใชชี้วิต
เสมอมา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายท่ีใหก้ารสนบัสนนุด าเนินการวิจยัครัง้นี ้

ผูว้ิจยัขอขอบคุณผูใ้หข้อ้มูลอันเป็นประโยชนต์ลอดการท าปริญญานิพนธเ์ล่มนี ้ เป็นองค์
ความรูอ้นัจะเกิดเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมตอ่ไป 

ผูว้ิจยัรูส้ึกซาบซึง้ใจต่อมิตรภาพของเพ่ือน รุน่พ่ี รุน่นอ้ง จิตวิทยาประยกุต ์ท่ีไดมี้โอกาสมา
พบเจอกนัในสถาบนัการศกึษาแห่งนี ้ขอขอบคณุทกุคนท่ีรว่มทกุขร์ว่มสขุ แบง่ปันน า้ใจ มอบการดแูล
และความเอือ้อาทรใหแ้ก่กนัตัง้แตว่นัแรกท่ีพบกนัจนถึงวนัท่ีผูว้ิจยัส าเร็จการศกึษา ขอขอบคณุเพ่ือน
รว่มรุน่จิตปรกึษา RU 54 ทุกคน แมเ้วลาผ่านมา 13 ปี ยงัส่งมอบความรกั ความใส่ใจ ก าลงัใจและ
การดแูลกันมาจนถึงวนันี ้ขอขอบคณุเพ่ือนสนิทท่ีเป็นเหมือนดั่งบุคคลในครอบครวั พ่ีตน้ แป้ง และ
เป๋า ท่ีคอยสง่ความรกั พลงัใจ ค าปลอบโยน ใหผู้ว้ิจยัเสมอตลอดระยะเวลา 20 กวา่ปี ท่ีผา่นมา 

ขอขอบพระคณุสมาชิกครอบครวัสิมะวรางกรู พ่อแม่พ่ีนอ้งท่ีรกั และคณุยายทิม พยงุกิจ ทึ่
ไม่เคยห่างหายจากลมหายใจนี ้ ทุกวินาทีท่ีมอบแต่ความรกั มอบความห่วงใยรายลอ้มทุกวนั มีแต่
ความปรารถนาดีท่ีสง่ใหก้นัทกุวนั เดือน ปี 

ขอขอบคณุพ่ีโจ ้บุคคลส าคญัท่ีสดุผูเ้ป็นท่ีรกัคอยดแูลทุกอย่างในชีวิต ผูเ้สียสละความสุข
เพ่ือใหก้ารดแูลทกุเรื่องราวในความส าเรจ็ทางการศกึษาเกิดขึน้ได ้

สุดทา้ยนี ้ขอมอบองคค์วามรูจ้ากการศึกษาร  ่าเรียนท่ีผ่านมาทัง้หมดนี้ ใหแ้ก่ผูอ้ยู่ภายใต้
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การดูแลของผู้วิจัยได้มีชีวิตและสุขภาวะท่ีดีขึน้  ขอให้บรรพบุรุษทุกคน ครูบาอาจารย์ทุกท่าน
โดยเฉพาะอาจารย ์รศ.ดร.ลดัดา กิตติวิภาต ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูด้า้นการปรึกษาท่ีส าคญั
ใหแ้ก่ผูว้ิจยั ขอใหท้กุทา่นไดม้ารว่มเป็นหนึ่งเดียวกบัความส าเรจ็ทางการศกึษาครัง้นี ้

  
  

ฉนัทธ์นิตถ ์ สิมะวรางกรู 
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บทที ่1 
บทน า 

ความส าคัญและทีม่า 
อตัลกัษณท์างเพศสภาพ (Gender Identity) เป็นหนึ่งในปัจจยัส่วนบคุคลท่ีมีอิทธิพลต่อ

ระดบัสขุภาวะทางจิตใจส าหรบักลุม่ผูค้วามหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะกลุม่บคุคลผูร้บัรูต้นเอง
นอกเหนือไปจากกรอบเพศแบบขัว้ชายหญิง หรือท่ีเรียกกันโดยทั่วไปว่า กลุ่มอตัลักษณท์างเพศ
สภาพนอนไบนารี่ (Non-Binary gender) ในปี พ.ศ. 2558 มีการขบัเคล่ือนก่อตัง้กลุ่มนอนไบนารี่
ประเทศไทยขึน้เพ่ือใหส้งัคมรบัทราบถึงการปรากฏอยู่ของกลุ่มอตัลกัษณนี์ ้ในประเทศไทยยงัไม่
พบการส ารวจจ านวนบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่อย่างเป็นทางการ ส าหรบัในตา่งประเทศ เช่น สหราช
อาณาจักร พบว่ามีสัดส่วน 0.4% ของประชากรทั้งหมด (Titman, 2014) การส ารวจในบราซิล 
พบว่า จากการสัมภาษณ์ประชากร 6000 คน มีกลุ่มนอนไบนารี่ 1.19% และบุคคลข้ามเพศ 
0.69% (Spizzirri et al., 2021) รวมถึงยังมีบุคคลอีกจ านวนมากท่ียังไม่เขา้ใจ ยงัลังเล สงสัยใน
ลกัษณะของอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบนอนไบนารี่ (Rachel E. Morgan & Kaplan, 2020)   

การอา้งอิงเพศจากมิติทางชีวภาพ (Biological sex) เป็นการส่งผ่านค่านิยมระบบเพศ
แบบขัว้ชายหญิง หรือ ระบบเพศทวิลกัษณ ์(Binary Gender) มาอย่างยาวนาน หล่อหลอมใหเ้กิด
วิถีการปฏิบตัิส่งทอดต่อคนในสงัคมใหต้อ้งแสดงออกบทบาททางเพศภายใตก้รอบเพศชายหรือ
หญิงท่ีไดร้บัมาแต่ก าเนิดเท่านั้น แมแ้ต่ในกลุ่มอินเตอรเ์ซ็กส ์(Intersex) ผู้ท่ีก าเนิดมาพรอ้มกับ
ลกัษณะทางเพศ (Sex Characteristics) ท่ีมีความหลากหลายของรา่งกายตามธรรมชาติ ดงัเช่นท่ี 
อวยัวะเพศ โครโมโซม หรือต่อมเพศ ไม่จดัเขา้อยู่ในเพศชายหญิงอย่างชดัเจน ยงัถูกระบุใหอ้ยู่ใน
กล่องเพศหญิงหรือเพศชายตามการตรวจวินิจฉัยจากทางการแพทย ์(ตณิณภพจ ์สินสมบรูณท์อง, 
2565) บริบทสงัคมดงักล่าวนีเ้อง ส่งผลใหบุ้คคลกลุ่มอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ (Non-
Binary gender) ไดร้บัผลกระทบทางดา้นสขุภาวะจิตใจอยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด ้(de Graaf, N. M., et 
al., 2021)  

จากการท่ีบุคคลนอนไบนารี่มีธรรมชาติในการรบัรูเ้พศสภาพของตนเองนอกกรอบเพศ
ชายหญิ งได้หลายลักษณะ เช่น  การรับ รู ้ว่าตนเองมีความเป็นชายแล ะหญิ งผสานกัน 
(Bigender/Androgyne) การรบัรูเ้พศของตนเองไม่คงท่ี เคล่ือนไหลได ้(Gender Fluid) การรบัรูว้่า
ตนเองไม่อยู่ในนิยามเพศใดเลย (Agender) การรบัรูว้่าตนเองมีเพศสภาพหลากหลายอตัลกัษณ ์
(Pangender) เป็นตน้ (American Psychological Association, 2015) จึงก่อให้เกิดความเครียด
จากการไม่ไดร้บัการยืนยนัทางเพศสภาพจากสงัคม การถกูปฏิเสธจากสงัคม การตกเป็นเหย่ือของ
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การถกูท ารา้ยข่มขู่ทางรา่งกาย จิตใจ และทรพัยส์ิน ถกูแบง่แยกกีดกนัทางเพศ ไม่ไดร้บัการปฏิบตัิ
อย่างเท่าเทียม ซึ่งเป็นความเครียดท่ีมีรูปแบบเฉพาะต่างออกไปจากกลุ่มผู้รบัรูเ้พศสภาพตนเอง
สอดคลอ้งตามท่ีสงัคมคาดหวงั (Tan, K. K. H. et al., 2020)  

 บุคคลเริ่มมีพัฒนาการดา้นอัตลักษณ์ทางเพศสภาพขึน้ตัง้แต่ช่วงวัยเด็กตอนตน้และ
ด าเนินต่อเน่ืองไปตามช่วงชีวิตจนถึงระยะท่ีบุคคลสามารถใช้ชีวิตบนอัตลักษณ์ของตนเองได้ 
(Perry & Green, 2017) มีมิติดา้นสงัคม เช่น ครอบครวั ชุมชน โรงเรียน เขา้มาเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์
ตลอดกระบวนของพฒันาการ เม่ือบคุคลตระหนกัรบัรูถ้ึงอตัลกัษณท์างเพศของตนได้เป็นท่ีแน่ชดั 
จะเกิดการยอมรับตนเองท่ีน าไปสู่การเปิดเผยให้สังคมรับรูไ้ด้ (Ryan, Legate, & Weinstein, 
2015) ซึ่งการเปิดเผยตนบนอตัลกัษณท์างเพศท่ีด ารงอยู่นี ้นบัเป็นปัจจยัในการเสริมสรา้งความ
ยืดหยุ่นทางใจ (resilience)  ท่ีน าไปรบัมือกับภาวะความเครียดกับวิกฤติการถูกกดทบัทางสงัคม 
(Singh, Meng, & Hansen, 2014) ช่วยสรา้งสุขภาวะท่ีสมดลุ เคารพตนเองและยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตใหดี้ขึน้ (Higa et al., 2014) ปัจจยัเชิงสงัคมมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งท่ีช่วยใหบุ้คคลมั่นใจในอตั
ลักษณ์ทางเพศสภาพของตน โดยเฉพาะดา้นครอบครวั การมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพท่ีมีมากกว่าเพียงเพศชายหรือหญิง จะท าใหเ้กิดการยอมรบับตุรหลานท่ีเป็น
ผูมี้ความหลากหลายทางเพศได้ (วรารตัน ์ประทานวรปัญญา, เพ็ญนภา กุลนภาดล, & ดลดาว 
ปรูณานนท,์ 2563) วยัรุน่ท่ีไดร้บัการสนบัสนนุจากครอบครวั ไดร้บัความเขา้ใจและการยอมรบั จะ
มีสุขภาวะท่ีดีกว่าผูท่ี้ถูกครอบครวัปฏิเสธตวัตนทางเพศ (Newcomb et al., 2019; พุธิตา รงุ่เรือง 
et al., 2563)  

 จากการปรากฏตวัของบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ท่ีมีจ  านวนไม่มากนกั จึงท าใหก้ารศึกษา
ความรู้ด้านสุขภาพในบุคคลกลุ่มนี ้ปรากฏให้เห็นไม่มากเช่นกัน  (American Psychological 
Association, 2015) ในการศกึษาเอกสารทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัสขุภาพของกลุ่มนอนไบนารี่ 
(non-binary) และเพศเควียร ์(genderqueer) พบว่า บุคคลกลุ่มนีต้อ้งการความช่วยเหลือดา้น
สุขภาพสูงกว่าบุคคลกลุ่มอตัลกัษณท์างเพศวิถี (Sexual identity) และบุคคลกลุ่มอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพท่ีสอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม (Cisgender) (Scandurra et al., 2019) ผล
การศึกษานีส้อดคล้องกับงานของ ซิเซียโร่และคณะ (2020) ท่ีพบว่า บุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ มี
แนวโน้มความเส่ียงดา้นสุขภาพท่ีตอ้งการความช่วยเหลืออย่างถูกแนวทาง  (Cicero, Reisner, 
Merwin, Humphreys, & Silva, 2020) 

ในอดีตท่ีผ่านมา ผู้มีความหลากหลายทางเพศทั้งในกลุ่มอัตลักษณ์ทางเพศวิถีและ
กลุ่มอตัลกัษณท์างเพศสภาพตา่งไดร้บัผลกระทบจากกระบวนการทางสงัคม ท่ีขาดความเขา้ใจใน
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ความแตกต่างด้านอัตลักษณ์ทางเพศ ส่งให้บุคคลเกิดภาวะซึมเศร้า การฆ่าตัวตาย ภาวะ
ความเครียด ความวิตกกงัวล การใชส้ารเสพติด (Valentine & Shipherd, 2018) ซึ่งการสญูเสียสขุ
ภาวะดงักล่าวเกิดขึน้ไดต้ัง้แตว่ยัเรียนในหลายรูปแบบ เชน่ การตกเป็นเหย่ือของกลุ่มเพ่ือนในเรื่อง
การเกลียดกลวัคนรกัเพศเดียวกัน และการเกิดอคติทางเพศ โดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มขา้มเพศ มี
ระดบัความเส่ียงสูงกว่ากลุ่มอัตลักษณ์ทางเพศอ่ืนๆ ในเรื่องการถูกตีตราและการเกลียดกลัวคน
ขา้มเพศ (Transphobia) (Myers, Turanovic, Lloyd, & Pratt, 2020) รวมถึง วยัรุน่กลุม่นอนไบนา
รี่และบคุคลขา้มเพศท่ีถกูกลั่นแกลง้ในรูปแบบต่าง ๆ มีความเส่ียงสงูท่ีจะฆ่าตวัตายและเกิดภาวะ
สุขภาพจิตในระดับ ท่ีน่าเป็นห่วง (Srivastava, Rusow, & Goldbach, 2021) ผลการศึกษา
ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มนอนไบนารี่และกลุ่มขา้มเพศมีแนวโนม้สงูท่ีจะน าไปสู่ความเจ็บป่วย
ทางร่างกายและจิตใจ รวมถึง ความเขา้ผิดทางการแพทยใ์นอดีตท่ีมีการใหค้  าวินิจฉัยต่อบุคคลผู้
แสดงออกไม่สอดคล้องกับเพศก าเนิดว่า เป็นผู้มีความผิดปกติด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 
(Gender Identity Disorder: GID) ยังคงส่งผลต่อความเข้าใจของบุคคลในสังคมจนถึงปัจจุบัน 
(ปรยิศ กิตติธีระศกัดิ,์ 2560; ปริยศ กิตตธีิระศกัดิ,์ อลิเซีย เค แมททรวิ, & อลาน่า สตีฟเฟ่น, 2562) 
การถูกกล่าวหาว่าเป็นผู้มีความเบี่ยงเบนทางด้านพฤติกรรมและจิตใจนีเ้อง ก่อให้บุคคลเกิด
ความรูส้กึแปลกแยก ไมไ่ดร้บัการตอ้นรบัจากสงัคม รูส้กึถึงการปฏิบตัอิยา่งไมเ่ทา่เทียม 

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กับผูมี้ความหลากหลายทางเพศเหล่านี ้ยังไม่ไดร้บัการดูแล แก้ไข
อย่างถกูแนวทาง แมปั้จจบุนัจะเป็นท่ีประจกัษแ์ลว้ว่าการมีอตัลกัษณท์างเพศท่ีหลากหลาย ไม่ใช่
ความเจ็บป่วยหรือความผิดปกติแต่อย่างใด แต่การไดร้บัเสียงสะทอ้นทางสงัคมในเชิงลบ ท าให้
บุคคลเกิดภาวะไม่พึงพอใจกับเพศสรีระของตน (Gender Dysphoria: GD) (Lindley, Anzani, & 
Galupo, 2020) ตดัสินใจเลือกปกปิดอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ท่ียิ่งน าไปสู่การสูญเสียสุขภาวะ 
(Bruce, Harper, & Bauermeister, 2015; Fox, Griffin, & Pachankis, 2020)  

จงึกล่าวไดว้่า ผลกระทบทางดา้นสขุภาพท่ีเกิดขึน้ เป็นผลมาจากกระบวนการทางสงัคม
ท่ียังขาดข้อมูล ขาดความรู้เก่ียวกับกลุ่มอัตลักษณ์ทางเพศสภาพแบบนอนไบนารี่ ร่วมกับ
กระบวนการภายในตวับุคคลท่ีขาดขอ้มูล แหล่งความรู ้มาสนับสนุนใหเ้กิดความเขา้ใจดา้นอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพของตนเอง จนในทา้ยท่ีสดุ สง่ผลใหเ้กิดการแบกรบัความเช่ือท่ีสงัคมหยิบย่ืน
ใหเ้ขา้มาไวใ้นตวัเอง ดงันัน้ อตัลกัษณท์างเพศสภาพ (Gender Identity) จึงเป็นหนึ่งในปัจจยัส่วน
บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัสุขภาวะทางจิตใจส าหรบักลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ ท่ีหาก
นกัวิชาการมีความเขา้ใจในกระบวนการของพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพได ้จะสามารถคน้หา
แนวทางการดแูลบคุคลในแตล่ะชว่งเวลาของพฒันาการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
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เป็นท่ีน่าสนใจอย่างยิ่ง จากการส ารวจงานคน้ควา้เก่ียวกบัพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์าง
เพศในกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยช่วง 10 ปี ท่ีผ่านมา พบว่า มีการศึกษา
พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศเพียง 2 ฉบบั ซึ่งศกึษาในกลุ่มเพศวิถี เกยแ์ละเลสเบีย้น (ชเนตตี 
ทินนาม, โกสมุ โอมพรนวุฒัน,์ & รตันา ดว้ยดี, 2563) คือ กระบวนการสรา้งอตัลกัษณท์างเพศของ
กลุ่มชายรกัชาย: กรณีศกึษานกัศกึษาสาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียว คณะศิลปะศาสตร มหา
วิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย (นุชเนตร กาฬสมุทร ์& พิทักษ์ ศิริวงศ์, 2560) และการ
สรา้งอตัลกัษณท์างเพศในแบบหญิงรกัหญิง: ฉากชีวิตท่ีแตกตา่งหลากหลายของกลุ่มแรงงานหญิง 
ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน (รชันีชล ไชยลังการ ,์ 2553) ซึ่งยงัไม่พบการศึกษา
พฒันาการดา้นเพศสภาพในกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผ่านมา 
พบว่าโดยมากท าการศึกษาในบริบทประเทศฝ่ังตะวันตกท่ีเริ่มตัง้แต่การศึกษากลุ่มชายรกัชาย 
หญิงรกัหญิง และรกัทัง้สองเพศ (Cass, 1979) มาจนถึงช่วงเวลาท่ีเกิดการปรากฏตวัของกลุ่มอตั
ลักษณ์แบบข้าม เพศและนอนไบนารี่  (Cass, 1979; Kenneady & Oswalt, 2014; Rosario, 
Schrimshaw, Hunter, & Braun, 2006) ซึ่งบริบททางสังคมของแต่ละถ่ินประเทศ มีเง่ือนไขท่ีส่ง
อิทธิพลต่อพัฒนาการอัตลักษณ์ทางเพศแตกต่างกันไป (นฤพนธ ์ดว้งวิเศษ, 2558; สุชาดา ทวี
สิทธ์ิ, 2560) ประเทศไทยมีความเป็นอยู่บนวฒันธรรมแบบรวมหมู่ (Collectivism) มีการเป็นอยู่
แบบครอบครวัขยาย ท่ีใหค้ณุค่ากับการเช่ือฟังบิดามารดา ความคิดเห็นของเครือญาติและสงัคม
รอบตัว (Hofstede, Kolman, Nicolescu, & Pajumaa, 2021) มีการถือธรรมเนียมการสืบสกุล 
การรกัษาช่ือเสียงวงศต์ระกูล ซึ่งปัจจยัดา้นสภาพสงัคมเช่นนี ้กลายเป็นวิถีปฏิบตัิท่ีส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของผู้มีความหลากหลายทางเพศ จ าต้องเผชิญกับความยากล าบากในการ
เปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศของตนใหส้งัคมรบัรู ้(UNDP & USAID, 2014; Wang et al., 2020)  

จากความส าคัญและผลกระทบดา้นสุขภาวะท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ น ามาสู่งานการศึกษา
ระยะแรก โดยผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาวิจัยประวัติชีวิตของบุคคลกลุ่มอัตลักษณ์นอนไบนารี่ มา
แสวงหาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบักระบวนการและเง่ือนไขของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ในกลุ่มบุคคลอัตลักษณ์นอนไบนารี่  จากนั้นน าองคค์วามรูท่ี้คน้พบในการศึกษาระยะแรกนี ้ไป
คน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ส  าหรบัผูใ้หก้ารปรกึษาทางจิตวิทยาและผูท่ี้
มีสว่นเก่ียวขอ้งในการดแูลสขุภาวะของกลุม่บคุคลนอนไบนารี่ตอ่ไป  

ช่วงหลายปีท่ีผ่านมา งานการขับเคล่ือนการให้ค  าปรึกษาทางจิตวิทยาโดยสมาคม
จิตวิทยาแห่งอเมรกิาและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดแูลสขุภาพในกลุม่นอนไบนารี่และกลุ่มขา้ม
เพศ ใหค้วามส าคญักับการปฏิบตัิงานบนแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณ์ทางเพศ (Gender 
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Affirmative Approach)  (American Psychological Association, 2 0 2 1 )  เ ป็ น แ น ว ท า ง ท่ี
ผูป้ฏิบตัิงานใหก้ารยอมรบัในตวับุคคล มองเห็นคณุค่า ใหก้ารสนบัสนุนบุคคลไดแ้สดงออกอย่าง
สอดคลอ้งในอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีด ารงอยู่ รวมถึง เขา้ไปมีส่วนในการขบัเคล่ือนใหส้งัคมมี
ความรู ้ความเขา้ใจ ท่ีน าไปสู่การปรบักฎเกณฑห์รือสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้หนนุการเป็นอยู่ของผูท่ี้
มีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอกเหนือกรอบเพศชายหญิง (Sevelius, Chakravarty, Dilworth, 
Rebchook, & Neilands, 2020) เน่ืองจากบุคคลเหล่านีม้ักตอ้งเผชิญกับความเครียดท่ีเกิดจาก
บคุคลและสงัคมไม่ไดแ้สดงการยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีสอดคลอ้งถกูตอ้งกบัตน ท่ีอาจจะ
เกิดจากการขาดความรูใ้นธรรมชาติของกลุ่มอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพนี้ (Testa, Habarth, Peta, 
Balsam, & Bockting, 2015) ซึ่งรูปแบบความเครียดนีไ้ม่ไดเ้กิดขึน้ในกลุ่มอตัลักษณ์ทางเพศวิถี 
เชน่ ชายรกัชาย หญิงรกัหญิง หรือบคุคลท่ีรกัทัง้สองเพศ เชน่ การใชภ้าษาหรือค าเรียกสรรพนามท่ี
ไม่สอดคล้องตามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลนั้น การออกกฏระเบียบท่ีน า ปัจจัยเชิง
กายภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศก าเนิดเขา้มาเป็นเกณฑใ์นการปฏิบตัิ การไม่มีกฎหมายรบัรองสถานะ
ทางเพศ เป็นตน้ 

การศึกษาแนวทางการปฏิบตัิงานดว้ยวิธีการยืนยนัรบัรองอตัลักษณ์ทางเพศสภาพใน
กลุ่มนอนไบนารี่ท่ีปรากฏในประเทศฝ่ังตะวนัตกท่ีผ่านมา อธิบายครอบคลุมการยืนยนัรบัรองอตั
ลกัษณไ์วท้ัง้ในระดบับุคคลและระดบัชุมชนสังคม อาทิเช่น ดา้นคณุลกัษณะและคุณสมบตัิของ
ผู้ปฏิบัติงานการปรึกษา ด้านการจัดเตรียมสถานท่ีและสภาพแวดล้อม และด้านการลงมือ
ขับเคล่ือนเชิงสังคม (Hughto, Gunn, Rood, & Pantalone, 2020; Tucker et al., 2018) แม้ว่า
นกัวิชาการฝ่ังตะวนัตกไดร้วบรวมแนวทางไวเ้ป็นเอกสารท่ีสามารถน ามาอา้งอิงในการปฏิบตัิใช้
งานได ้แต่แนวทางการปฏิบตัิงานท่ีอา้งอิงความรู้พฒันาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีเกิดขึน้ใน
บริบทสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย เป็นสิ่งท่ีนักวิชาการยังคงไม่อาจทราบถึงความ
แตกต่างท่ีอาจจะปรากฏขึน้ ผูว้ิจยัจึงมีความมุ่งหมายในการแสวงหาองคค์วามรูจ้ากขอ้เท็จจริงท่ี
ไดจ้ากการศกึษากระบวนการและเง่ือนไขการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพในระยะแรก รว่มกบั
การศึกษาประสบการณ์ท างานของจิตแพทยแ์ละนกัจิตวิทยาในการดแูลสุขภาพบุคคลขา้มเพศ
และนอนไบนารี่ และประสบการณ์ของบุคคลนอนไบนารี่ท่ีเขา้รบับริการทางการแพทยเ์ก่ียวกับ
ประเด็นความหลากหลายทางเพศ เพ่ือน าไปสู่การสรา้งแนวทางการยืนยันรบัรองอตัลักษณท์าง
เพศสภาพแบบนอนไบนารี่ในบริบทของคนไทย องคค์วามรูจ้ากศกึษาครัง้นีเ้องจะเป็นส่วนหนึ่งใน
การขบัเคล่ือนดา้นสุขภาพของบุคคลนอนไบนารี่ เป็นการยืนยนัถึงการปรากฏตวัอยู่จริงของกลุ่ม
บคุคลนอนใบนารี่ เป็นการบอกถึงนยัยะแห่งการเขา้รว่มขบัเคล่ือนสิทธิ ความเท่าเทียมในดา้นอตั
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ลกัษณท์างเพศสภาพ การแสดงออกทางเพศสภาพและคณุลกัษณะทางเพศสภาพท่ีบุคคลกลุ่ม
นอนไบนาร่ีไดยื้นหยัดคุณค่าและศกัดิ์ศรีของตนไวอ้ย่างภาคภูมิใจในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของ
สงัคม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) ในดา้นความเท่าเทียมกันทางเพศใหเ้กิดขึน้
จรงิในประเทศไทย (Jeffrey O’Malley & Andreas Holzinger, 2018) 

ค าถามการวิจัย 
การวิจัยระยะที ่1 

บคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่มีพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพเป็นอยา่งไร 
การวิจัยระยะที ่2 

แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ส  าหรบัการปฏิบตัิงาน
ใหก้ารปรกึษาทางจิตวิทยาควรเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือคน้หากระบวนการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในช่วงพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศ

สภาพของบคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 
2. เพ่ือคน้หาแนวทางการยืนยันรบัรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่ ทั้งระดับ

บคุคลและระดบัชมุชนสงัคม ส าหรบัการปฏิบตังิานใหก้ารปรกึษาทางจิตวิทยา       

ความส าคัญของการวิจัย 
ความส าคัญเชิงทฤษฎี 
1. การศึกษาองคค์วามรูเ้ก่ียวกับพฒันาการดา้นอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ อาศยัความ

ตอ่เน่ืองในการศึกษาแสวงหาและรวบรวม เน่ืองดว้ยธรรมชาติของอตัลกัษณท์างเพศ มีมิติความ
หลากหลายทัง้ในดา้นเพศวิถีและเพศสภาพ และมีมุมมองแนวคิด ท่ีต่อยอดเปล่ียนแปลงไปตาม
การปรากฏขึน้ของกลุ่มอตัลักษณ์ทางเพศซึ่งเพิ่มขึน้จากอดีต จนถึงปัจจุบนัสังคมยงัคงขาดองค์
ความรูเ้ก่ียวกบัพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศกลุ่มนอนไบนารี่ ซึ่งเป็นกลุ่มอตัลกัษณท์างเพศท่ี 
ปรากฏตวัขึน้ไม่นาน องคค์วามรูจ้ากการศึกษานีจ้ะเป็นส่วนส าคญัในการเพิ่มพูนความเขา้ใจต่อ
ธรรมชาติของบุคคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตนแตกตา่งจากกลุ่มอตัลกัษณ์ทาง
เพศสภาพกลุ่มอ่ืน รวมถึงองคค์วามรูนี้จ้ะมีส่วนในการเขา้ไปต่อขยายแนวคิดพฒันาการดา้นอตั
ลักษณ์ทางเพศสภาพในกลุ่มข้ามเพศท่ีนักวิชาการศึกษาไว้ก่อนหน้านี ้ให้ปรากฏเป็นรูปแบบ
เฉพาะในกลุม่นอนไบนารี่ไดอ้ยา่งชดัเจน 
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2. ความมุ่งหวงัในการสรา้งขอ้เท็จจริงเท่ีก่ียวขอ้งกับพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพนอนไบนารี่ มีนัยยะในการเผยแผ่การตกอยู่ในสถานะความเป็นคนกลุ่มนอ้ย ท่ีไดร้บัการ
ซ า้เติมใหเ้ป็นบุคคลชายขอบในกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงความไม่รู ้ความปิดกัน้ 
ความเพิกเฉยของคนในสงัคมท่ีมีต่อมนษุยด์ว้ยกนัเพียงเพราะเพศสภาพท่ีแตกตา่งไป ดงันัน้  องค์
ความรูท่ี้ไดจ้ะน าไปสู่การสรา้งความเข้าใจในความเป็นอยู่และมีส่วนร่วมในการตอ้นรับกลุ่ม
นอนไบนารี่ ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสงัคมไดอ้ย่างถกูตอ้ง การไดเ้ขา้ใจกระบวนการความงอก
งามจากประสบการณ์ชีวิตท่ีเผชิญกับขวากหนามและพบกับความงดงามในช่วงเวลาการออก
เดินทางคน้หาอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีด ารงอยู่ จะเป็นกระจกสะทอ้นถึงศกัยภาพ การตอ่สู ้การ
รบัรูถ้ึงคณุคา่ความหมายท่ีบคุคลมอบใหแ้ก่ตนเอง  

3. ขยายขอบเขตความรูใ้นงานการปรึกษาสรา้งความเป็นธรรมทางสังคม ผ่านเสียง
ประสบการณข์องบคุคลนอนไบนารี่ท่ีอาศยัอยู่ในประเทศไทย เป็นองคค์วามรูท่ี้กลั่นจากความรูส้ึก 
นึกคิดของบคุคลในการตอ่สูฟั้นฝ่ากบักระแสแรงตา้น กับการเลือกปฏิบตัิดา้นเพศสภาพจากกลุ่ม
เพศกระแสหลักท่ีขบัเคล่ือน ลิดรอน มองขา้มสิทธิและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์เพ่ือจุดมุ่งหมาย
ไปสู่การสรา้งสังคมแห่งการอยู่ร่วมกัน บนแนวทางการปฏิบตัิต่อกลุ่มบุคคลไดอ้ย่างถูกตอ้งเท่า
เทียม 

ความส าคัญเชิงปฏิบัต ิ
1. องคค์วามรูด้า้นกระบวนการของพัฒนาการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ ช่วยขยายมุมมอง

ความเข้าใจเก่ียวกับประสบการณ์ชีวิตท่ีบุคคลนอนไบนารี่ตอ้งเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้
ในชว่งพฒันาการ ใหแ้ก่บคุลากรท่ีเก่ียวในดา้นสขุภาวะทางรา่งกายและจิตใจ 

2. น าข้อค้นพบด้านแนวทางการยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่จาก
การศกึษานี ้ไปเสนอเป็นนโยบายการขบัเคล่ือนแนวทางการปฏิบตัติอ่บคุคลนอนไบนารี่ในดา้นสขุ
ภาวะ ด้านสิทธิสวัสดิการ แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท่ี มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น สถาบันครอบครัว 
สถานพยาบาล สถานศกึษา เป็นตน้ 

3. แนวทางการปฏิบัติงานปรึกษาแบบยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลกลุ่ม
นอนไบนารี่ สามารถน าไปผสานใชค้วบคู่กับงานการใหค้  าปรึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นธรรมทาง
สงัคมได ้เน่ืองจากทัง้สองแนวทางใหค้วามส าคญักบัการดแูลช่วยเหลือทัง้ในระดบับุคคลและใน
ระดบัชมุชนสงัคม ซึ่งแนวทางท่ีสอดรบักนันีจ้ะน าไปสู่การดแูลจิตใจ สงัคมของบคุคลกลุ่มนอนไบ
นารี่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ขอบเขตการวิจัย 
ผูว้ิจยัท าการศึกษาบนวิธีวิทยาการวิจัยพหุวิธีดว้ยเชิงคุณภาพตามล าดบั  (Sequential 

Qualitative Multimethod Design)  (Maxwell, Chmiel, & Rogers, 2015 )  ใช้ ก า รวิ จั ย แ บ บ
คณุภาพเขา้มาศกึษาความรูท้ัง้ 2 ระยะ ตามขอบเขตดา้นวิธีวิทยาการวิจยัและดา้นกลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ขอบเขตด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
ระยะที ่1 การศกึษากระบวนการของพฒันาการทางเพศในกลุ่มบคุคลอตัลกัษณน์อนไบ

นารี่  ด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรายกรณีประวัติชีวิต (Life History Case Study) (Mills, 
2010; Yin, 2014) เน่ืองจากเป็นการแสวงหาความรูจ้ากประสบการณชี์วิตของบคุคลกลุ่มนอนไบ
นารี่ในดา้นพัฒนาการทางเพศท่ีด าเนินขึน้อย่างต่อเน่ืองในช่วงเวลาหนึ่งของชีวิตบุคคล และใน
เสน้ทางการด าเนินกระบวนการมีอิทธิพลเชิงสงัคม เช่น บคุคล สถานท่ีและเวลา เขา้มาเก่ียวเน่ือง
สมัพนัธซ์ึ่งการศึกษาประวตัิชีวิตมีเป้าหมายในการท าความเขา้ใจบริบททางสงัคมท่ีส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิต รวมถึงให้พื ้นท่ีบุคคลไดมี้โอกาสบอกเล่าถึงประสบการณ์ ผลกระทบท่ีได้รับจาก
กระบวนการทางสังคมท่ีไม่ไดร้บัการมองเห็น ท าการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) ดว้ยการพูดคุยสัมภาษณ์ และการสังเกตในขณะการบอกเล่า การตัง้ค  าถาม
เพ่ือใหไ้ดอ้งคค์วามรูต้ามความมุง่หมาย 

ระยะที่ 2 การศกึษาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ ดว้ย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกประสบการณ์ดา้นการให้ค  าปรึกษาทาง
จิตวิทยาในกลุ่มบุคคลผูมี้ความหลากหลายอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 2 กลุ่ม คือ จิตแพทยแ์ละ
นกัจิตวิทยา รวมถึง สมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) ประสบการณข์องกลุ่มบุคคลนอนไบ
นารี่ท่ีมีตอ่การเขา้รบับรกิารทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ  

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 
ก าหนดขนาดผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาจากการอา้งอิงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 

(Creswell, 2018) ไวด้งันี ้
ระยะที่ 1  ผู้เข้าร่วมการศึกษาด้านพัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่ 

จ  านวน 9 คน ท่ีผ่านเกณฑก์ารคดัเขา้ ดงันี ้1) ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย 2)อาย ุ18 ปีขึน้ไป 
และ 3) ผ่านเกณฑค์ าถามคดักรองการบรรลุอตัลกัษณท์างเพศสภาพ ท่ีผูว้ิจยัอา้งอิงมาจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ี เก่ียวข้อง  (I. H. Meyer, Russell, Hammack, Frost, & Wilson, 2021 ; 
Sevelius, Chakravarty, Dilworth, Rebchook, & Neilands, 2021)  
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ระยะที ่2 ผูเ้ขา้รว่มการศกึษาประสบการณด์า้นการใหค้  าปรกึษาทางจิตวิทยาเพ่ือคน้หา
แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ประกอบไปดว้ย 

1. ผูใ้หข้อ้มลูหลกั: จิตแพทย ์2 คน นกัจิตวิทยา 3 คน ท่ีมีประสบการณก์ารใหค้  าปรกึษา
ทางจิตวิทยาแกบ่คุคลผูมี้ความหลากหลายอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 2 ปี ขึน้ไป และ  

2. ผูใ้หข้อ้มูลรอง: บุคคลนอนไบนารี่ 2 คน ท่ีมีประสบการณก์ารรบับริการทางสุขภาพท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
อัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนาร่ี หมายถึง การรบัรูเ้พศสภาพของบุคคลท่ีนอก 

เหนือไปจากระบบเพศชายหญิง ซึ่งไม่สอดคลอ้งตามความคาดหวงัทางสงัคม เช่น บคุคลอาจรบัรู ้
ตนเองว่าไม่ใช่ผูห้ญิงหรือผูช้ายชาย หรือสามารถแสดงความเป็นหญิงและชายท่ีสามารถล่ืนไหล
เคล่ือนตัวไดไ้ปตามช่วงเวลา หรือเป็นบุคคลท่ีบอกว่าตนเองไม่มีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ หรือ
ปฏิเสธการมีอยูข่องอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  

ภายใตอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบนอนไบนารี่ บคุคลสามารถแสดงลกัษณะเฉพาะให้
ปรากฏเห็นไดใ้นทิศทางใดทิศทางหนึ่งจาก 4 ลักษณะ ดังนี ้(Catalpa et al., 2019; McGuire, 
Beek, Catalpa, & Steensma, 2019)   

1. การแสดงออกทางเพศนอกกรอบเพศแบบขัว้ชายหญิง บุคคลไม่ใหค้วามส าคญั
กบัการแสดงถึงความเป็นหญิงหรือชายในทิศทางเดียว แต่มีการผสมผสานทัง้สองลกัษณะเขา้ไว้
ดว้ยกนั หรือไมเ่ห็นดว้ยกบัระบบเพศท่ีมีเพียงเพศชายหรือเพศหญิงเทา่นัน้ 

2. กระบวนการสรา้งอตัลกัษณ์ทางเพศมีปัจจยัเชิงสงัคมเขา้มาเกี่ยวขอ้ง สงัคมวาง
บรรทดัฐานในการด าเนินชีวิตบนระบบเพศแบบขัว้ชายหญิงไวใ้หบ้คุคลแสดงออกบทบาททางเพศ
ตามความคาดหวงัทางสงัคม ส่งใหบ้คุคลกลุ่มนอนไบนารี่ไดร้บัผลกระทบในการด าเนินชีวิตหลาย
ดา้นทัง้การใชชี้วิตสว่นตวัและการอยู่รว่มกบัสงัคม 

3. การตระหนักถึงความเป็นมาของอตัลกัษณ์ มีช่วงเวลาการคน้หาความรู ้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัอตัลกัษณท์างเพศ บทบาททางเพศ มีการแสดงออกเชิงสญัลกัษณผ์า่นรา่งกาย การ
เป็นตวัแทนขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคม การเมือง ใหเ้กิดการเขา้ใจ ยอมรบั และ
รบัทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัผูมี้ความความหลากหลายทางเพศ 

4. การไหลเลื่อนเคลื่อนตวัของความเป็นชายและความเป็นหญิงในตัวบุคคล  เป็น
ปรากฏการณท่ี์บคุคลมีการแสดงออกทางเพศ รบัรูเ้พศของตนเอง และมีประสบการณท่ี์ไหลเล่ือน
บนความเป็นชาย หรือความเป็นหญิงในชว่งชีวิตไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ 
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พัฒนาการด้านอัตลักษณท์างเพศสภาพ หมายถึง กระบวนการตามธรรมชาตท่ีิบคุคล
เรียนรูเ้ก่ียวกับการรบัรูเ้พศสภาพของตน มีการแสวงหาแนวทางเพ่ือปรบัเปล่ียนการแสดงออก 
บทบาททางเพศ ใหส้อดคลอ้งกับการรบัรูเ้พศสภาพของตน จนน าไปสู่การเปิดเผยตนเองไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ และด าเนินชีวิตของตนในอตัลกัษณท่ี์ด ารงอยู่ได ้มีอิทธิพลทางสงัคมเขา้มาเก่ียวเน่ือง
สัมพันธ์ตลอดกระบวนการ (W. Bockting et al., 2016; W. O. Bockting & Coleman, 2016; 
Devor, 2004; Pardo & Devor, 2017)  

แนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนาร่ี หมายถึง แนว
ทางการปฏิบตัิงานของผูใ้หก้ารปรกึษาทางจิตวิทยา รวมถึง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในงานการดแูลดา้น
สขุภาวะ เป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีมุ่งเนน้การยอมรบัและสนบัสนนุใหบ้คุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่
แสดงออกได้อย่างสอดคล้องตามการรับรู ้เพศสภาพ  ให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของ
ผูป้ฏิบตัิงาน การจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มและสถานท่ีใหก้ารปรกึษาท่ี รวมถึงการขบัเคล่ือนผ่าน
สถาบนัครอบครวั ชมุชน การขบัเคล่ือนเชิงนโยบาย ท่ีจะมีส่วนในการสรา้งความเปล่ียนแปลงทาง
สงัคม เพ่ือเอือ้อ านวยใหบ้คุคลแสดงออกไดส้อดคลอ้งตามอตัลกัษณท์างเพศสภาพในฐานะบคุคล
หนึ่งท่ีมีสิทธิในสงัคมเทา่เทียมกบัผูอ่ื้น 
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บทที ่2 
เอกสารงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพและแนวทางการปรึกษาแบบยืนยนัรบัรองอตัลักษณท์างเพศสภาพ โดยน าเสนอตาม
หวัขอ้ตอ่ไปนี ้

1. ระบบเพศในบรบิทสงัคม 
2. เพศภาวะ  

2.1 ความหมายของเพศภาวะ  
2.2 ความหมายและนิยามของอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  
2.3 การแสดงออกทางเพศ 

3. รสนิยมทางเพศ  
3.1 อตัลกัษณท์างเพศวิถี 
3.2 แรงดงึดดูทางเพศ 
3.3 พฤตกิรรมทางเพศ 

4. องคป์ระกอบของอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบนอนไบนารี่ 
5. พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศ 

5.1 แนวคดิการพฒันาดา้นอตัลกัษณท์างเพศ 
5.2 พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศวิถี 

5.2.1 Stage Model of Homosexual Identity Development 
5.2.2 Life Span Model 

5.3 พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพอตัลกัษณข์า้มเพศ 
5.3.1 Bockting & Coleman Model 
5.3.2 Witnessing and Mirroring: A Fourteen Stage Model of Transsexual 

Identity Formation   
5.4 พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่       

5.4.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่        
6. การสงัเคราะหร์า่งกระบวนการของพฒันาการทางเพศส าหรบัการศกึษาครัง้นี ้  
7. แนวคิดรูปแบบความเครียดในคนกลุ่มน้อยทางเพศสภาพและปัจจัยด้านพลังใจ 

Gender Minority Stress and Resilience Model  
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8. แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่       
8.1 ความหมายของการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
8.2 องคป์ระกอบของการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 

8.2.1 แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลักษณ์ทางเพศสภาพในเด็กและวยัรุ่นกลุ่ม
นอนไบนารี่ 

8.2.2 แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่มบุคคลขา้มเพศ
และกลุม่อตัลกัษณท์างเพศสภาพไมส่อดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคม               

8.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
9. กรอบแนวคดิเก่ียวกบัการวิจยั 

1. ระบบเพศชายหญิงในบริบททางสังคม  
ความเป็นมาในการสรา้งความรูเ้รื่องเพศของมนุษย์ มีความเก่ียวข้องกับการศึกษา

ธรรมชาติทางกายภาพของบุคคลผสานกับมิติทางวัฒนธรรม เพศสรีระหรือเพศ ท่ีไดร้บัมาแต่
ก าเนิด (sex or sex assigned at birth) เป็นรูปธรรมพื ้นฐานท่ีน ามาใช้ก าหนดเพศ บุคคลท่ีมี
ลกัษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่าง ฮอรโ์มน โครโมโซม และอวยัวะสืบพันธแ์สดงความเป็นหญิง 
เรียกว่า เพศหญิง (Female) บุคคลท่ีมีกายภาพและอวยัวะสืบพันธแ์สดงความเป็นชาย เรียกว่า 
เพศชาย (Male) บุคคลท่ีมีการพฒันาทางกายภาพและอวยัวะสืบพนัธ์ไม่เป็นไปตามบรรทดัฐาน
ของระบบเพศแบบขัว้หญิงชาย โดยท่ีผ่านมามกัใชค้  าเรียกว่า เพศก ากวม คนสองเพศ เพศกระเทย 
ซึ่งในปัจจุบนัจะใชค้  าเรียกท่ีเป็นทางการว่า เพศอินเตอรเ์ซ็กส ์(Intersex) ซึ่งเม่ือประกอบกับผล
การศกึษาทางวิทยาศาสตรเ์ก่ียวกบัความแตกต่างดา้นกายภาพทางสมองและกลา้มเนือ้ ระหว่าง
เพศหญิงกับเพศชาย ยีนสแ์ละฮอรโ์มนในครรภ์มารดา สนับสนุนใหเ้ช่ือว่า เพศเป็นกายภาพท่ี
ธรรมชาตสิรา้งมา ไมส่ามารถแปรเปล่ียนได ้(นฤพนธ ์ดว้งวิเศษ, 2558) 

แนวคิดเรื่องเพศท่ีอา้งอิงกายภาพและเพศสรีระนี ้มีอิทธิพลอย่างมากในกระบวนการ
สรา้งกฎเกณฑท์างสังคมท่ีส่งผลต่อการแสดงออกของบุคคล มีเง่ือนไขทางวัฒนธรรม ถ่ินท่ีอยู่
อาศยัของบุคคลและบริบทของกาลเวลาเป็นปัจจยั ก่อรา่งขึน้เป็นกรอบบทบาททางเพศ (Gender 
role) เพศชายมีกลา้มเนือ้ท่ีแข็งแรงกว่าเพศหญิงจะตอ้งมีบทบาทเป็นผู้ปกป้อง ออกรบ แสดง
ความเป็นผู้น  า รับผิดชอบการเป็นอยู่ เพศหญิงผู้มีสรีระร่างกายบอบบาง มีหน้าท่ีดูแลบ้าน 
ตัง้ครรภ ์เลีย้งดบูตุร รบัวิถีปฏิบตัท่ีิอยู่ภายใตก้ารดแูล เป็นผูต้าม เช่ือฟัง รูปแบบการด ารงชีวิตท่ีใช้
เพศสรีระเป็นแนวทาง ส่งผลใหผู้ช้ายกลายเป็นผูป้กครอง ในขณะท่ีผูห้ญิงกลายเป็นผู้ปฏิบตัิตาม 
น าไปสูก่ารขาดอ านาจทางสงัคมไปในทา้ยท่ีสดุ หลายประเทศสืบทอดวฒันธรรมชายเป็นใหญ่จาก
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อดีต สะท้อนให้เห็นผ่านธรรมเนียมปฏิบัติ ค่านิยม กฎระเบียบและข้อกฎหมาย ดังเช่นความ
เป็นมาของสงัคมประเทศไทยท่ีมีมาตัง้แตอ่ดีต ท่ีเพศชายไดร้บัอภิสิทธิเหนือเพศหญิงในหลายดา้น 
อาทิเชน่ การเรียกค าน าหนา้ช่ือของผูห้ญิงไปตามฐานนัดรของผูเ้ป็นสามี การใหห้ญิงใชค้  าน าหนา้
แสดงสถานภาพการสมรสโดยท่ีไม่มีกฎหมายบังคับส าหรบัเพศชาย (พงารตัน์ มาประณีตม , 
2551) นอกจากนีก้ารรบัเอาวัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามาให้นิยามบุคคล ดว้ยการใชค้  าเรียก
น าหนา้ช่ือ เด็กหญิง เด็กชาย นางสาว นาง นาย ใหเ้กิดเป็นการด าเนินชีวิตบนระบบเพศแบบขัว้
ตรงขา้มชายหญิง ท่ีมีค  าเรียกเป็นทางการว่าระบบเพศทวิภาค หรือระบบเพศทวิลกัษณ ์(Binary 
gender system) ท่ีจ  ากัดความรู ้ความเขา้ใจอันแทจ้ริงเก่ียวกับธรรมชาติของเพศท่ีไม่ไดแ้บ่งขัว้
ระหว่างผูห้ญิงผูช้าย, เพศหญิงเพศชาย และความเป็นหญิงความเป็นชาย ตามกฎเกณฑ์ท่ีสงัคม
ก าหนดไว ้การส่งผ่านวฒันธรรม คา่นิยม ความเช่ือในเรื่องเพศซ า้ ๆ นี ้เช่ือมโยงเขา้สู่บคุคลในดา้น
การรบัรูเ้พศของตนเองท่ีเรียกว่า เพศภาวะ (Gender) ท่ีจ  ากดัใหบุ้คคลตอ้งรบัรูต้นเองอยู่ในกรอบ
เพศชายหรือหญิงเท่านั้น  ซึ่ งในความเป็นจริงแล้วงานการศึกษาการประวัติศาสตร์ด้าน
มานษุยวิทยาท่ีผ่านมา แสดงใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์ถึงประเด็นเรื่องเพศแบบไม่แยกขัว้ชายหรือหญิงท่ี
ปรากฏตัวในสังคมมาอย่างยาวนาน เช่น กลุ่มฮิจระ (Hijra) ในประเทศอินเดีย และกลุ่มชน
พืน้เมืองอเมริกันท่ีมีจิตวิญญาณทัง้เพศชายและหญิง (two-spirit) ทัง้สองกลุ่มเป็นผูท่ี้มีลกัษณะ
ผสานความเป็นหญิงและชายรวมอยู่ในบุคคลเดียว ฮิจระเช่ือมโยงกับลกัษณะองคเ์ทพในศาสนา
ฮินดท่ีูสามารถเคล่ือนความเป็นหญิงและชายไปตามบทบาท ซึ่งสงัคมในอดีตใหก้ารยอมรบัและ
เช่ือว่าเป็นกลุ่มคนท่ีไดร้บัพลงัอ านาจพิเศษมาจากเบือ้งบน (Pattanaik, 2012; Robinson, 2020) 
การปรากฏอยู่ของกลุ่มบุคคลท่ีอยู่นอกเหนือระบบเพศแบ่งขั้วชายหญิง (Non binary gender 
system) ด  ารงคงอยูใ่นสงัคมโลกมาอยา่งยาวนาน  

ดงันัน้ การอธิบายเรื่องเพศจึงไม่ไดห้ยุดลงท่ีการศึกษาดา้นกายภาพหรือเพศสรีระของ
บุคคลเท่านัน้ ยงัมีความจ าเป็นในการศึกษาบริบททางสงัคมท่ีส่งอิทธิพลต่อต่อบุคคลในการรบัรู ้
หรือการนิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ (gender identity) ของตน ซึ่งการรบัรูเ้พศสภาพของบคุคล
อาจจะสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกับเพศสรีระก็ย่อมได ้การส่งทอดวิถีชีวิตบนระบบเพศแบบขัว้
ชายหญิง หล่อหลอมใหบ้คุคลอยู่ในกรอบบทบาททางเพศอย่างหลีกเล่ียงไดย้าก ดงังานการศกึษา
ของ Fontanella, Maretti, and Sarra (2013) ท่ีศึกษาในกลุ่มประชากรจากหลายประเทศทั่วโลก 
1,600 คน พบวา่ บคุคลท่ีเขา้รว่มลงทะเบียนในการศกึษานี ้จ  าแนกอตัลกัษณท์างเพศไดถ้ึง 9 กลุ่ม 
ซึ่งเป็นท่ียืนยนัว่าระบบเพศไม่ไดอ้ยู่เฉพาะบนกรอบชายหรือหญิงเท่านัน้ แตก่ารรบัรูเ้พศสภาพมี
ลักษณะท่ีเคล่ือนตวัออกจากกรอบชายหญิงปรากฏขึน้ ซึ่งการศึกษาครัง้นี ้พบว่า บุคคลท่ีมีอัต
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ลกัษณท์างเพศสภาพไปทางขัว้ความเป็นชาย ไม่ว่าจะเป็นชายท่ีมีการรบัรูเ้พศสอดคลอ้งกับเพศ
สรีระ ชายขา้มเพศ หรือหญิงท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีเคล่ือนตวัออกไปทางความเป็นชาย 
กลุ่มบุคคลเหล่านีจ้ะมีลักษณะเป็นคนกลา้ตดัสินใจ กลา้ไดก้ลา้เสีย ในขณะท่ีบุคคลท่ีแสดงอัต
ลกัษณ์ทางเพศสภาพของตนไปทางขัว้ความเป็นหญิง จะมีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีความเขา้อกเขา้ใจ
ผูอ่ื้นสงู นอกจากนีก้ลุ่มบคุคลท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพสอดคลอ้งตามเพศก าเนิด ทัง้ผูห้ญิงและ
ผู้ชายจะไม่นิยมการมีความสัมพันธ์เชิงคู่ร ักท่ีเปิดเสรีและไม่สามารถยอมรับเง่ือนไขทาง
ความสมัพนัธแ์บบการถูกนอกใจ ในขณะท่ีผูมี้อตัลกัษณท์างเพศสภาพนอกเหนือระบบเพศแบบ
ขัว้ชายหญิง จะเปิดกวา้งดา้นความสัมพันธ์ไดสู้งกว่าและใหอ้ภัยคู่รกัในเรื่องการถูกนอกใจ ผล
การศกึษานีส้ะทอ้นภาพบางส่วนของการส่งผ่านคณุลกัษณะบางประการท่ีเช่ือมโยงเพศสภาพกบั
บทบาททางเพศท่ีไดร้บัการสืบทอดผ่านอดีตจนถึงปัจจบุนั ซึ่งในระบบเพศแบบขัว้ชายหญิง ผูช้าย
มกัมีบทบาททางเพศเป็นผูน้  าท าใหมี้ลกัษณะกลา้คิด กลา้พดูมากกว่าผูห้ญิง หรือ การใชชี้วิตคู่ ใน
กรอบของเพศหญิงชาย มีทศันะตอ่การนอกใจวา่เป็นเรื่องผิดใหอ้ภยัไมไ่ด ้ในขณะท่ีโลกทศันข์องผู้
ท่ีใชชี้วิตนอกกรอบเพศชายหญิง มองว่าสามารถใหอ้ภัยได ้ซึ่งอาจมาจากอิทธิพลดา้นทัศนคติ
มมุมองเรื่องเพศท่ีเปิดกวา้งมากกวา่ 

นอกจากนี ้การศึกษาเรื่องเพศยงัครอบคลุมไปถึงมิติดา้นอารมณ์ หรือท่ีเรียกว่า เพศวิถี 
(Sexuality) เป็นความรูส้ึกภายในของมนุษยท่ี์มีความพึงพอใจ มีแรงปรารถนาทางเพศต่อบุคคล
หนึ่งเขา้มาเก่ียวขอ้งอย่างหลีก เล่ียงไม่ได ้แรงดึงดดูทางเพศเป็นธรรมชาติท่ีปรากฏขึน้ในปัจเจก
บุคคล เป็นพรมแดนในใจท่ีกฎเกณฑท์างสังคมไม่อาจเข้ามาปิดกัน้ ในบนัทึกประวตัิศาสตรข์อง
ไทยมีการกล่าวถึงบุคคลท่ีรกัเพศเดียวกนัไวอ้ย่างชดัเจน ดงัท่ีปรากฏบนภาพจิตรกรรมฝาผนงัใน
วดั และเรื่องเล่าในราชส านกัเก่ียวกบักลุม่ชายรกัชาย ท่ีในอดีตใชค้  าวา่ “การเล่นสวาท” และ “การ
เลน่เพ่ือน” ท่ีอธิบายถึง พฤติกรรมการเกีย้วพาราสี การมีเพศสมัพนัธ ์หรือการแสดงความรกัท่ีหญิง
แสดงออกตอ่หญิงดว้ยกนั (วศัรนนัทน ์ชทูพั, 2562)  

จากขอ้เท็จจริงในการสรา้งความรูเ้ก่ียวกับเพศท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูศ้ึกษาคน้ควา้ทัง้ใน
ดา้นมานษุยวิทยา และดา้นจิตวิทยา ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการขยายองคค์วามรู ้พฒันางานดา้นการ
ส่งเสริมความเท่าเทียม เสมอภาคทางสังคมและการสรา้งเสริมดแูลสุขภาพใหแ้ก่กลุ่มผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศ (Gender diversity) จ  าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจธรรมชาติความรูเ้รื่องมิติเพศ
ในระบบสากล รบัทราบถึงองคป์ระกอบ รวมถึงนิยามความหมายของรสนิยมทางเพศและอัต
ลกัษณ์ทางเพศสภาพ (Sexual Orientation, Gender Identity and Expression: SOGIE) ซึ่งเป็น
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ความรูพื้น้ฐานท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะใหแ้ก่บุคคลกลุ่มนีไ้ด ้(Sam Killermann, 
2017)  

2. เพศสภาพ (gender)  
2.1 ความหมายของเพศสภาพ 
เพศสภาพ (Gender) เก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกและทศันคติของสงัคม ซึ่งมีบรบิทของสงัคม

และชว่งเวลาท่ีเปล่ียนผา่นไปตามยคุสมยัเขา้มาเป็นกฎเกณฑ ์สง่อิทธิพลตอ่การแสดงออกทางเพศ
ของบุคคลทั่วไปในสงัคมใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งกับความเป็นผูห้ญิง หรือผูช้ายบนระบบ
เพศขัว้ชายหญิง ยกตวัอย่างเช่น ในอดีตเพศหญิงในบริบทประเทศฝ่ังเอเชียไดร้บัการถ่ายทอดถึง
วิถีการเป็นอยู่ในสังคมใหป้ฏิบัติตนอยู่ในกรอบของผูดู้แลการงานภายในบา้น ตอ้งประพฤติตน
เรียบรอ้ยอยูใ่นกรอบ พดูจาสภุาพออ่นหวาน รกันวลสงวนตวั แตก่ายปกปิดมิดชิด สวมใส่กระโปรง 
เช่ือฟัง เป็นผูต้าม ในขณะท่ีเพศหญิงในบริบทประเทศฝ่ังตะวนัตกไดร้บัอิสรภาพในการตดัสินใจ 
ไดส้ิทธิในการแสดงออก เป็นผูน้  า มีบทบาททางสงัคมเทียบเท่าผูช้าย ซึ่งในปัจจุบนัท่ีประเทศฝ่ัง
ตะวนัออกไดร้บัเอาวฒันธรรมฝ่ังตะวนัตกเขา้มา เพศหญิงสามารถแต่งกายเปิดเผยเรือนร่างได้
มากขึน้ มีบทบาททางสงัคมการงาน พึ่งพาตนเองได ้ 

แม้ว่ากฎเกณฑ์ทางสังคมจะส่งผลให้บุคคลส่วนใหญ่ต้องแสดงบทบาททางเพศได้
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคม แตใ่นปัจจบุนั พบว่า มีกลุ่มบคุคลท่ีรบัรูอ้ตัลกัษณท์างเพศ
สภาพ (Gender identity) นอกเหนือไปจากระบบเพศแบบขัว้ชายหญิงปรากฏออกมาใหเ้ห็นเป็น
ความหลากหลายมากขึน้ ดงันัน้ จึงมีความส าคญัในงานการดแูลสขุภาพท่ีจ าเป็นตอ้งศึกษาและ
เขา้ใจอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลเพ่ือใหก้ารดูแลไดอ้ย่างเหมาะสม เช่นเดียวกันการท่ี
บุคคลได้รูจ้ักอัตลักษณ์ทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ จะเป็นแนวทางน าพาไปสู่ความเข้าใจและ
สามารถรบัรูอ้ตัลกัษณ์ทางเพศสภาพของตนไดช้ดัเจน ซึ่งเป็นส่วนท่ีช่วยใหบุ้คคลแสดงบทบาท
ทางเพศ (Gender Expression) ใหส้อดคลอ้งขึน้ได ้ 

 2.2 ความหมายและนิยามของอัตลักษณท์างเพศสภาพ (Gender Identity) 
อตัลกัษณท์างเพศสภาพ เป็นส านึกรูท้างเพศของบุคคลท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ไม่ว่าจะ

เป็นการรบัรูว้่าตนเองเป็นผูช้าย รบัรูว้่าเป็นผูห้ญิง รบัรูว้่ามีความเป็นชายและหญิงผสานในตนเอง 
หรือ รบัรูว้่าตนเองไม่มีนิยามทางเพศสภาพ กระบวนการรบัรูด้งักล่าวจะเกิดขึน้ตัง้แต่ช่วงวยัเด็ก 
(Ruble DN, 2007) เด็กช่วงวยั 1-4 ปี การรบัรูอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนยงัไม่ปรากฏชดัเจน
นกั แต่จะมีความชดัเจนมากขึน้ในช่วง 4-7 ปี มองเห็นไดจ้ากการแต่งกาย การแสดงบทบาททาง
เพศ การส่ือสาร การใชภ้าษา หลงัจากนัน้จะมีพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนให้
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คงท่ีในช่วงเด็กตอนปลาย (Kerr & Multon, 2015) การรบัรูอ้ัตลักษณ์ทางเพศอาจจะสอดคลอ้ง
หรือไม่สอดคลอ้งกบัเพศสรีระและทกุคนมีสิทธิรบัรูอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพในแบบของตนได้ โดย
ไม่ขึ ้นอยู่กับบรรทัดฐานทางสังคม (American Psychological Association, 2015; UNICEF 
Regional Office for South Asia, 2017)  

เน่ืองจากสงัคมส่วนใหญ่เช่ือวา่ระบบเพศเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัเพศสรีระชายหญิง ท่ีแสดง
ออกมาในรูปแบบของระบบเพศแบบขัว้ชายหญิงเท่านัน้ ดงันัน้ การศึกษาความหลากหลายทาง
เพศสภาพท่ีนอกเหนือไปจากเพศหญิง เพศชาย จึงไดจ้  าแนกและให้นิยามความหมายของอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพท่ีไหลเคล่ือนอยู่ระหว่างขัว้ชายหญิง หรืออยู่นอกกรอบเพศดงักล่าวไวอ้ย่าง
ชดัเจน เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะเฉพาะ ทราบถึงธรรมชาติของอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีมีการไหล
เล่ือน เคล่ือนตวัออกจากกรอบเพศชายหญิงได ้สมาคมจิตวิทยาอเมรกินัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศกึษา การดแูลผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ไดอ้ธิบายลกัษณะอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
(Green, 2 0 1 5 ; National LGBT Health Education Center, 2 0 1 6 ; Thorne, Yip, Bouman, 
Marshall, & Arcelus, 2019; บษุกร สรุยิสาร, 2557) ไวด้งันี ้

1. อัตลักษณ์ ทางเพศสภาพแบบสอดคล้องตามความคาดหวังทางสังคม 
(Cisgender) ผูมี้การรบัรูเ้พศสภาพของตนสอดคลอ้งกบัเพศก าเนิด มีการแสดงออกและมีบทบาท
ทางเพศสอดคลอ้งกบัวิถีท่ีสงัคมก าหนด ไดแ้ก่ 

1.1 ผู ้หญิง (Ciswoman) กล่าวถึง บุคคลผู้มี เพศก าเนิดหญิง มีการรับรู ้เพศ
สภาพของตนเองเป็นหญิง  

1.2 ผูช้าย (Cisman) กล่าวถึง บคุคลผูมี้เพศก าเนิดชายและมีการรบัรูเ้พศสภาพ
ของตนเองเป็นชาย 

2. อตัลกัษณ์ทางเพศสภาพแบบขา้มเพศ (Transgender) ผูก้ารรบัรูเ้พศสภาพของ
ตนและแสดงออกทางเพศ ไมส่อดคลอ้งตามวิถีท่ีสงัคมก าหนดไวก้บัเพศก าเนิด ไดแ้ก่  

2.1 ห ญิ งข้ า ม เพ ศ  (Transgender woman, Trans woman, Trans female, 
Transfeminine, Male-to-Female, MTF) กล่าวถึง บคุคลท่ีมีกายภาพและเพศสรีระชาย มีการรบัรู ้
เพศสภาพของตนเป็นผูห้ญิง  

2.2 ช า ย ข้ า ม เพ ศ  ( Transgender man, Transman, Trans male, Trans 
masculine, Female-to-Male, FTM) กล่าวถึง บุคคลท่ีมีกายภาพและเพศสรีระหญิง มีการรบัรู ้
เพศสภาพของตนเป็นผูช้าย  
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บุคคลขา้มเพศทัง้ชายและหญิง อาจไม่มีความตอ้งการเปล่ียนแปลงเพศสรีระให้สอด
กบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนท่ีปรากฎขึน้ ซึ่งนบัเป็นประเด็นส าคญัท่ีบุคคลทั่วไปอาจเขา้ใจ
ผิดระหว่างการรบัรูใ้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลกับความตอ้งการเปล่ียนแปลงเพศสรีระ  
ท่ีมีกระบวนการทางการแพทยเ์ขา้มาเก่ียวขอ้ง (Transexual)     

รวมถึง บุคคลขา้มเพศท่ีมีความรูส้ึกและการรบัรูเ้พศของตนอย่างลึกซึง้ถึงการด ารงอยู่
บนเพศสภาพตามการรบัรูไ้ดต้ัง้แตว่ยัเด็ก ท่ีแมว้่าการรบัรูนี้จ้ะไม่สอดคลอ้งตามท่ีสงัคมวางกรอบ
เพศไวต้ามเพศก าเนิด แตเ่ป็นความรูส้กึกลมกลืนกบัการรบัรูภ้ายในของตน อาจระบอุตัลกัษณข์อง
ตนเองว่า หญิงขา้มเป็นหญิง (Female -to -Female) หรือ ชายขา้มเป็นชาย (Male-to-Male) ได ้
ดงันัน้ ไม่ว่าบคุคลกลุ่มนีจ้ะมีการปรบัเปล่ียนในเชิงสรีระรา่งกายหรือการปรบัเปล่ียนเชิงทางสงัคม
ผา่นการแตง่กาย การแสดงออกท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั จงึอาจไม่เหมาะสมท่ีจะใหค้  านิยามอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพแก่บคุคลนัน้ไดว้่า เป็นบคุคลขา้มเพศแบบชายขา้มเพศ หรือหญิงขา้มเพศ (Ruth E. 
fassinger & Arseneau, 2004) ผูท่ี้ท  างานเก่ียวขอ้งกับผูมี้อัตลักษณ์ทางเพศสภาพในกลุ่มนีจ้ึง
จ  าเป็นตอ้งพงึร  าลกึและหลีกเล่ียงการตดัสินหรือการมองภาพรวมท่ีอาจปรากฏขึน้  

นอกจากนีบ้คุคลขา้มเพศอาจจะไมไ่ดน้ิยามตนเองว่าเป็นผูช้ายหรือผูห้ญิง เน่ืองจากยงัมี
กลุ่มผูมี้อตัลกัษณท์างเพศสภาพอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากกรอบเพศในระบบขัว้ชายหญิง  ปรากฏขึน้
ในสงัคม 

3. อัตลักษณ์ทางเพศสภาพที่อยู่นอกกรอบเพศแบบขั้วชายหญิงหรือนอนไบนารี ่
(non binary gender) เป็นการรบัรูอ้ัตลักษณ์ทางเพศสภาพของตนในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไป 
จากนิยามท่ีเรียกว่าผูช้ายหรือผูห้ญิง มีธรรมชาติท่ีรบัรูต้นเองว่าไม่ใช่หญิงหรือชาย มีการแสดง
ความเป็นหญิงและชายปรบัเปล่ียนไปตามชว่งเวลา หรือมีการรบัรูว้่าตนเองไม่มีอตัลกัษณท์างเพศ
หรือปฏิเสธการมีอยู่ของอตัลกัษณท์างเพศ ปรากฏค านิยามหลากหลายภายใตก้ลุ่มอตัลกัษณ์นี ้
(American Psychological Association, 2015) เชน่            

- Bigender/ Androgyne กล่าวถึง บคุคลท่ีรบัรูว้่าตนเองมีทัง้ความเป็นหญิงและ
ชายปรากฏอยูใ่นตนเอง 

- Pangender กล่าวถึง บคุคลท่ีรบัรูว้่าตนเองมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพมากกว่า 
1 อตัลกัษณ ์ 

- Agender/ Genderless/ Gender neutral/ Neutrois กล่าวถึง บุคคลท่ีรบัรูว้่า
ตนเองไมมี่อตัลกัษณท์างเพศสภาพ  
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- Gender fluid กล่าวถึง บคุคลท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศเล่ือนไหลระหวา่งความเป็น
ชายและหญิงไปตามชว่งเวลาหนึ่งในชีวิต  

- Questioning กล่าวถึง บุคคลท่ียังมีความลังเล สงสัยในอัตลักษณ์ทางเพศ
สภาพของตน ยงัไมส่ามารถระบนุิยามของตนเองได ้                                

- Gender diverse/ Gender expansive/ Gender creative เป็นค านิยามท่ีถูก
น ามาเรียกในเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นช่วงเวลาตามธรรมชาติท่ีจะสามารถแสดงออกผสมผสาน
ความเป็นเพศหญิงและชายอยูใ่นตวัเอง อธิบายการเคล่ือนตวั ไมค่งท่ีในอตัลกัษณท์างเพศของตน 
ทัง้นีอ้าจเป็นช่วงวัยท่ียังไม่สามารถชีช้ัดถึงอัตลักษณ์ท่ีแน่ชัดไดข้องตนเองได ้(Perry & Green, 
2017)  

การศึกษาทางวิชาการในต่างประเทศมักพบว่า มีการจดักลุ่มอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพ
แบบนอนไบนารี่ เขา้ไว้ภายใตก้ลุ่มบุคคลข้ามเพศได ้เน่ืองจากมีลักษณะร่วมในดา้นการมีอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเพศก าเนิด มีรายละเอียดย่อยท่ีอธิบายนิยามรูปแบบตา่ง 
ๆ ดงัท่ีกลา่วไวข้า้งตน้ (Heidi P. Breaux & Thyer, 2021; Nagoshi & Brzuzy, 2010)  

2.3 การแสดงออกทางเพศ (Gender expression) 
การแสดงออกทางเพศ เป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัมิติเพศ ของ

บุคคล บุคคลจะสะทอ้นตวัเองผ่านบุคลิกลกัษณะ ท่าทางการแสดงออก การแต่งกาย ภาษาการ
ส่ือสาร น า้เสียง บทบาททางเพศ ท่ีสามารถน าเสนอใหส้งัคมมองเห็นได้ถึงความเป็นหญิง ความ
เป็นชาย หรือมีความผสมผสานกันได้ในหลายรูปแบบ การแสดงออกทางเพศจึงอาจมีความ
สอดคลอ้งกบัการรบัรูเ้พศสภาพของตนหรือไม่สอดคลอ้งก็ได ้ดงัเชน่การแสดงออกของกลุ่ม Drag 
queen, Drag king, Cross-dresser ท่ีมีการแตง่กายหรือการแสดงออกตรงขา้มกบัเพศก าเนิดของ
ตน เช่น ผู้ชายท่ีแต่งตัว มีทรงผมเป็นผู้หญิง แต่ไม่ได้นิยามตนเองว่า หญิงข้ามเพศ (Sam 
Killermann, 2017) หรือ ผูห้ญิงท่ีซอยผมสัน้ ชอบสวมกางเกงทหาร และเลน่กีฬา ชอบการเขา้กลุ่ม
เพ่ือนชาย ในขณะเดียวกันก็ชอบท าอาหาร ชอบตกแต่งบา้นดว้ยงานประดิษฐ์ การแสดงออก
ดงักล่าวนีมี้ลักษณะท่ีผสมผสานทัง้ความเป็นหญิงและชาย สิ่งท่ีบุคคลน าเสนอออกไปอาจไม่
เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูเ้พศของตนเลย หรือบุคคลก าลงัแสดงออกไปตามส านึกรูท้างเพศของตน ณ 
ขณะนัน้ได ้("Glossary of Gender and Transgender Terms," 2010) การแสดงออกทางเพศจึง 
ไม่สามารถน าไปตัดสินหรืออธิบายการรับรูเ้พศท่ีบุคคลนั้นๆ รับรูอ้ยู่ภายในได้ ("Glossary of 
Gender and Transgender Terms," 2010) 
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3. รสนิยมทางเพศ (Sexual Orientation)  
ภายใตก้ารศึกษาเก่ียวกบั “รสนิยมทางเพศ” มีการใหค้  านิยามลกัษณะท่ีแตกต่างกันไป 

จึงมีความส าคญัตอ่การท าความเขา้ใจค านิยามและความหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีในประเทศ
ไทยมีความเคยชินกบัการรบัรูค้วามหมายของค าว่า “เพศ” ไปในเชิงสรีระและน าไปใชใ้นทกุบรบิท 
ซึ่งปฏิเสธไม่ไดว้่าภาษาเป็นอิทธิพลส าคญัทางสังคมท่ีสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ มีการศึกษาท่ี
กล่าวถึงผลกระทบจากการใช้ค  าเรียกนิยามเพศของบุคคลและสรรพนามท่ีไม่ถูกตอ้ง ท่ีท าให้
บคุคลท่ีอยูน่อกเหนือระบบเพศมาตรฐานรูส้ึกถึงการถกูกดทบัทางสงัคมได ้ 

 การศกึษาดา้นรสนิยมทางเพศ (Sexual Orientation) เป็นการท าความเขา้ใจครอบคลุม
เนือ้หาดา้นอัตลักษณ์ทางเพศวิถี (Sexual identity) แรงดึงดูดทางเพศ (Sexual attraction) และ
พฤติกรรมทางเพศ (Sexual behavior) (SOGI Federal Interagency Working Group, 2016) ท่ี
ผา่นมาไดมี้หนว่ยงานและผูศ้กึษาใหน้ิยามท่ีเก่ียวขอ้งไว้ (American Psychological Association, 
2015; David Deschamps. & Singer, 2017; E. J. Meyer, 2010; ปรยิศ กิตตธีิระศกัดิ,์ 2560)  

3.1 อัตลักษณ์ทางเพศวิถี (Sexual identity) เป็นการอธิบายลกัษณะของรสนิยมทาง
เพศท่ีบคุคลมีตอ่ผูอ่ื้น ซึ่งมีรูปแบบดงัตอ่ไปนี ้ 

3.1.1 ผูท้ีร่กัเพศตรงขา้ม (Heterosexual) หมายถึง ผูมี้แรงดงึดดูทางเพศกบับคุคลท่ี
มีเพศสรีระตรงข้าม เช่น หญิงท่ีมีความรกั มีแรงดึงดูดต่อเพศชาย หรือ ชายท่ีมีความรกั มีแรง
ดงึดดูตอ่หญิง  

3.1.2 ผูท้ี่รักเพศเดียวกัน (non-heterosexual) หมายถึง ผู้มีแรงดึงดูดทางเพศกับ
บคุคลท่ีมีเพศสรีระเดียวกนั ไดแ้ก่  

ชายรกัชายหรือที่ใชค้ านิยามว่า เกย์ (gay) เป็นการกล่าวถึง ผูช้ายท่ีมีอารมณ์
ดงึดดู รกัใคร ่และอาจตอ้งการหรือไม่ตอ้งการมีความสมัพนัธท์างเพศกบัผูช้าย บางครัง้มีการระบุ
ถึงลกัษณะบทบาทในดา้นเพศสมัพนัธ ์เชน่ เกยค์งิ เกยค์วีน เกยโ์บท  

หญิงรกัหญิงหรือทีใ่ชค้ านิยามว่า เลสเบีย้น (lesbian) เป็นการกล่าวถึง ผูห้ญิงท่ี
มีอารมณ์ดึงดดู รกัใคร่ และอาจตอ้งการหรือไม่ตอ้งการมีความสมัพนัธท์างเพศกับผูห้ญิง ซึ่งใน
ปัจจบุนัหญิงรกัหญิงบางกลุม่ เรียกตนเองวา่ เกย ์เชน่เดียวกบักลุม่ชายรกัชาย  

3.1.3 ผูท้ี่รักทัง้สองเพศ (bisexual) หมายถึง ผู้มีแรงดึงดูดทางเพศกับบุคคลเพศ
สรีระเดียวกนัและตา่งกนัได ้ไดแ้ก่ ผูช้ายท่ีมีความรกั ความพึงพอใจกบัทัง้บคุคลเพศชายและหญิง 
ผูห้ญิงท่ีมีความรกั ความพึงพอใจกบัทัง้บคุคลเพศชายและหญิง ในประเทศไทยมีการใหค้  านิยาม
แยกยอ่ยท่ีแสดงถึงบทบาททางเพศสมัพนัธไ์ว ้ดงันี ้ชายหรือหญิงท่ีแสดงบทบาทผูน้  า เป็นผูก้ระท า
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ต่อคู่ของตนท่ีเป็นหญิงและชาย เรียกว่า ไบรุก ชายท่ีแสดงบทบาทผูร้บัต่อคู่ท่ีเป็นชายและแสดง
บทบาทผูก้ระท าตอ่คูท่ี่เป็นหญิง เรียกวา่ ไบรบั 

3.1.4 ผูท้ี่มีความรักออกจากกรอบระบบเพศชายหญิง หมายถึง ผู้มีแรงดึงดูดกับ
บคุคลหลากหลายอตัลกัษณท์ัง้บคุคลท่ีอยูใ่นกรอบเพศชายหญิง และบคุคลท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศ
ท่ีอยู่นอกกรอบเพศชายหญิง มีค านิยามท่ีน ามาใช้เรียกบุคคลในกลุ่มนี ้ไวห้ลากหลาย ดังเช่น
ตวัอยา่งนิยามดงันี ้ 

Pansexual หมายถึง ผูมี้แรงดึงดดูทางเพศกับบุคคลทุกอตัลกัษณท์างเพศ โดย
ไมไ่ดมี้อตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลเขา้มาเก่ียวเน่ืองกบัอารมณค์วามรูส้กึรกัใครช่อบพอ 

Omnisexual หมายถึง ผูมี้แรงดึงดูดทางเพศไดก้ับบุคคลทุกอตัลกัษณท์างเพศ 
กลุม่อตัลกัษณนี์มี้ความคลา้ยกบั Pansexual บางครัง้ถกูน าไปใชเ้รียกแทนกนั แตใ่นรายละเอียดท่ี
ปรากฏขึน้จะมีความแตกต่างกนัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกของบุคคท่ีมีต่อลกัษณะบาง
ประการในอัตลักษณ์ทางเพศ หรือการแสดงออกทางเพศสภาพเขา้มาเก่ียวเน่ืองเป็นแรงดึงดูด
อารมณ์ความรูส้ึกรกัใคร่ พึงพอใจ เช่น ผู้หญิงท่ีรูส้ึกชอบและพึงพอใจต่อบุคคลท่ีไวผ้มยาว มี
บคุลิก ลกัษณะท่ีแสดงออกความเป็นชาย แต่ไม่ไดจ้  ากัดว่าบุคคลนัน้จะมีอตัลกัษณท์างเพศเป็น
แบบใด อาจจะเป็นชายขา้มเพศ ชายท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศสอดคลอ้งกับเพศก าเนิด หรือเป็นผูท่ี้
นิยามตนเองนอกเหนือจากระบบเพศทวิภาค 

Polysexual หมายถึง ผูมี้แรงดึงดูดทางเพศกับบุคคล “ไดห้ลายกลุ่มอัตลักษณ์
ทางเพศ” แตไ่มใ่ชก่บัทกุกลุม่ดงัท่ี กลุม่ Pansexual รูส้กึและแสดงออก 

บางครัง้บุคคลในนิยามท่ีกล่าวไวนี้ ้อาจนิยามตนเองว่ามีรสนิยมแบบผูท่ี้รกัเพศตรงขา้ม 
ผูท่ี้รกัเพศเดียวกนั หรือผูท่ี้รกัทัง้สองเพศก็ยอ่มได ้ 

3.2 แรงดึงดูดทางเพศ (sexual attraction) เป็นความปรารถนา ความรูส้ึกรกัใครช่อบ
พอต่อบุคคลอตัลักษณ์ต่าง ๆ ในรูปแบบต่างท่ีกล่าวไวข้า้งตน ท่ีน าไปสู่การมีความสมัพันธท์าง
รา่งกาย หรือจิตใจ อาจมีบคุคลท่ีนิยามวา่ตนเองไม่มีความรูส้กึดงึดดูทางเพศ (asexual) ตอ่บคุคล
อ่ืนก็ย่อมเกิดขึน้ได ้บุคคลกลุ่มนีอ้าจมีความรกัใคร่ชอบพอ รู ้สึกถูกใจต่อบุคคลอ่ืน ท่ีน าไปสู่การ
สรา้งความสมัพนัธแ์บบคูร่กัไดแ้ตไ่มต่อ้งการมีความสมัพนัธท์างกายกบับคุคลในความสมัพนัธน์ัน้ 
นอกจากนี้ยังมีกลุ่มบุคคลท่ีสามารถมีความสัมพันธ์ทางเพศเฉพาะกับบุคคลท่ีตนเองสรา้ง
ความสมัพนัธม์าอย่างมั่นคง (Demisexual) แมน้พวกเขาจะพบกับบุคคลท่ีรูส้ึกดงึดดูทางเพศแต่
ไมรู่ส้กึตอ้งการมีความสมัพนัธท่ี์แนบแนน่ทางรา่งกายจนกวา่จะไดรู้จ้กักนัมากเพียงพอ  
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3.3 พฤติกรรมทางเพศ (sexual behavior) เก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมการแสดงออกเชิง
เพศท่ีปรากฏใหเ้ห็นภายนอกในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น การสมัผสั การตอบสนองตอ่การถกูเรา้ทางเพศ 
การปฏิบตักิิจกรรมทางเพศ ซึ่งการแสดงออกเหล่านีอ้าจเก่ียวขอ้งหรือไมเ่ก่ียวขอ้งกบัแรงดงึดดูทาง
เพศของบุคคลผู้แสดงพฤติกรรมนีเ้น่ืองจากบุคคลอาจเลือกแสดงออกพฤติกรรมทางเพศเพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นการตอบสนองแรงขบัทางเพศเท่านัน้ ดงัตวัอย่างของกลุ่มชายท่ีมีเพศสมัพนัธก์ับ
ชาย (men have sex with men: MSM) เป็นการมีความสมัพนัธใ์นเชิงพฤติกรรม แตไ่ม่อาจระบไุด้
ว่า เขาเหล่านี ้มีรสนิยมทางเพศแบบชายรักชาย (gay) หรือไม่ เพราะเป็นการมองเฉพาะมิติ
พฤตกิรรมทางเพศเท่านัน้ การส ารวจพฤตกิรรมทางเพศในกลุ่มผูอ้ยูร่ว่มกบั HIV ท่ีมีอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพกลุ่มต่าง ๆ พบว่า กลุ่มชายรกัชาย ทัง้หมด 253 คน มีเพศสมัพนัธก์ับผูช้าย 208 คน มี
เพศสัมพันธ์กับทั้งชายและหญิ ง 44 คน และ มี เพศสัมพันธ์กับผู้ห ญิ ง 1 คน (Glick & 
Andrinopoulos, 2019) การศึกษานีชี้ ้ให้เห็นว่าพฤติกรรมทางเพศท่ีแสดงออกไม่จ  าเป็นต้อง
สอดคลอ้งกบัเพศวิถี             

ปัจจบุนัการพฒันาองคค์วามรูจ้ากอดีตท่ีผลดัเปล่ียนตามกาลเวลา ขยายความเขา้ใจใน
ความจริงเรื่องเพศทั้งในเชิงรูปธรรมท่ีเก่ียวขอ้งทางกายภาพ ทางสังคม และในเชิงนามธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกับความนึกคิดการรบัรู ้อารมณ์ความรูส้ึกของบุคคลได้อย่างครอบคลุมมากขึน้ มีการ
พัฒนาเครื่องมือแบบวัดรสนิยมทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ (Measures of Sexual 
Orientation and Gender Identity) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือน ามาใชท้  าความเขา้ใจมิติเพศของบุคคล
ให้ถูกตอ้งและมีการศึกษาปรบัเปล่ียนท าถึงบริบททางเพศท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย ดังท่ี  
Kinsey ท่ีไดพ้ัฒนาแบบวดัรสนิยมทางเพศ Kinsey Heterosexual-Homosexual Scale (KHHS) 
ขึน้ครัง้แรก ใชก้ารวดัแบบระดบัท่ีมีต่อลกัษณะอตัลกัษณท์างเพศ โดยบริบทการศึกษาในเวลานัน้
ยงัไม่ไดเ้ขา้ใจมากนกัถึงลกัษณะการเคล่ือนตวัของรสนิยมทางเพศ ในเวลาต่อมาจึงมีการพฒันา
แบบวัด the Klein Sexual Orientation Grid (KSOG) ท่ีเพิ่มการวัดแต่ละช่วงเวลาในชีวิตของ
บุคคลจากอดีต ปัจจุบัน และความปรารถนาในอนาคต และยังมีนักวิชาการไดศ้ึกษาไวม้ากถึง 
200 แบบวดั ไม่ว่าจะเป็นแบบวดั Storms Erotic Response and Orientation Scale แบบวดั The 
Sexual Identity Model แบ บ วัด  The Multidimensional Scale of Sexuality แบ บ วัด  Savin-
Williams Assessment of Sexual Orientation จนมาถึงฉบับล่าสุดท่ีพัฒนาในปี ค.ศ 2015 แบบ
วดั Sexual Configurations Theory (SCT) (Joye , 2018) การคน้ควา้พฒันาท่ีต่อเน่ืองดงักล่าวนี ้
เป็นการสะท้อนถึงความส าคัญท่ีมีต่อการรับรูร้สนิยมและอัตลักษณ์ทางเพศวิถีของบุคคลท่ี
ปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัความรูใ้หม่ท่ีเกิดขึน้ (ปรยิศ กิตตธีิระศกัดิ ์และคณะ, 2562) 
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พฒันาการดา้นรสนิยมทางเพศ (sexual orientation) ของบคุคลเริ่มจากการตระหนกัถึง
แรงดงึดดูทางเพศท่ีปรากฏขึน้ต่อบุคคลอ่ืน น าไปสู่การออกคน้หาเพ่ือยืนยนัตอ่เพศวิถีของตน มกั
เกิดขึน้ในวัยเด็กตอนกลางจนเข้าสู่วัยรุ่นตอนต้น ส าหรบัอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ (Gender 
identity) บุคคลมักจะรับ รู ้ก่อนรสนิยมทางเพศและสามารถเกิดการไหลเล่ือนเคล่ือนตัว 
เปล่ียนแปลงได ้(fluidity) ตลอดชว่งชีวิต (Raymond, Ricardo, & Johnson., 2021) 

ในประเทศสหรฐัอเมริกา มีหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนท่ีท าการส ารวจรสนิยม
และอัตลักษณ์ทางเพศ (Social Orientation and Gender Identity: SOGI) ในคนกลุ่มน้อยทาง
เพศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประโยชนใ์นดา้นการดแูลสขุภาพ การประเมินความเส่ียงทางรา่งกายและ
จิตใจ เพ่ือให้การปฏิบัติทางสังคมอย่างเท่าเทียม สรา้งองคค์วามรูเ้รื่องเพศและเผยแพร่อย่าง
ถูกต้อง (SOGI Federal Interagency Working Group, 2016) องคก์ารเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศของสหรฐัอเมริกา (USAID) ท าการส ารวจในกลุ่มผูท่ี้อยู่รว่มกบั HIV ในหลายพืน้ท่ีทั่วโลก 
มีวัตถุประสงคน์ ามาปรบัใช้ในงานการดูแลอย่างถูกต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เพ่ือลดทอน
ความ รู้สึ กถูกกดทับ ทางสังคม ท่ีผู้ ป่ วย ได้รับจากการดูแลของผู้ป ฏิ บัติ งาน  (Glick & 
Andrinopoulos, 2019) ในงานดา้นการป้องกันดแูลการก่ออาชญากรรม ส านกังานส ารวจขอ้มูล
เหย่ืออาชญากรรมแห่งชาติ เก็บขอ้มลูรสนิยมและอตัลกัษณท์างเพศของบคุคลเพ่ือศกึษารูปแบบ
และความเส่ียงการตกเป็นเหย่ือ น าไปหาแนวทางการป้องกันและการช่วยเหลือผู้มีความ
หลากหลายทางเพศท่ีถูกกระท าได้อย่างเหมาะสม (Truman, Morgan, Gilbert, & Vaghela, 
2019) มีขอ้สงัเกตท่ีน่าใส่ใจเก่ียวกบัการส ารวจรสนิยมและอตัลกัษณท์างเพศในประชากร ท่ีนิยม
แยกชุดค าถามระหว่างกลุ่มอัตลักษณ์สอดคล้องกับเพศก าเนิดท่ีรักเพศตรงข้าม (cisgender 
heterosexual) ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรส่วนใหญ่ในสงัคม กบักลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ เพ่ือ
ลดขอ้ผิดพลาดท่ีกลุม่คนทั่วไปจะไม่เขา้ใจในค านิยามและอาจน าไปสูค่วามเขา้ใจผิดได ้ซึ่งประเด็น
นีส้ะทอ้นใหเ้ห็นภาพท่ีสงัคมสว่นมากยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจตอ่ขอ้เท็จจรงิดา้นมิตเิพศ (Wlliam 
Instituttion Scholar, 2020) การเผยแพร่ความรูใ้หส้งัคมเขา้ใจ จึงเป็นบนัไดกา้วแรกในการสรา้ง
การรบัรูใ้หข้ยายกวา้งออกไป การมีความเข้าใจเก่ียวกับภาษาเฉพาะและค านิยามเก่ียวกับอัต
ลกัษณค์วามหลากหลายทางเพศ ช่วยลดทอนความผิดพลาดในการส ารวจขอ้มลูและการคดักรอง
ในทางการพยาบาลได ้
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ตาราง 1 ความแตกตา่งระหวา่งรสนิยมทางเพศและอตัลกัษณท์างเพศสภาพ (Social Orientation 
and Gender Identity: SOGI) 

ความแตกต่างระหว่างรสนิยมทางเพศและอัตลักษณท์างเพศสภาพของบุคคล 
 รสนิยมทางเพศ อัตลักษณท์างเพศสภาพ 
ความหมาย กลา่วถึงความรูส้กึดงึดดูทางใจของ

ตนเองท่ีปรากฏตอ่บคุคลอ่ืน 
กลา่วถึงการรบัรูเ้พศหรือส านกึทาง
เพศของตนเอง 

องคป์ระกอบ 1. นิยามอตัลกัษณท์างเพศวิถี:  
   - กลุม่รกัเพศตรงขา้ม: ชายรกัหญิง   
     หญิงรกัชาย  
   - กลุม่รกัเพศเดียวกนั: เกย ์ 
     เลสเบีย้น ไบ  
   - กลุม่รกัเพศอ่ืนๆ ท่ี  
     นอกเหนือไปจากระบบเพศ 
     แบบขัว้ชายหญิง อยา่งเชน่:  

     Pansexual ดงึดดูไดก้บับคุคลทกุ   
     กลุม่อตัลกัษณ ์

     Omnisexual ดงึดดูไดก้บับคุคล  
     ทกุกลุม่อตัลกัษณ ์แตมี่เรื่องของ  
     ความช่ืนชอบทางดา้น      

1. นิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ: 
    - กลุม่อตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
      สอดคลอ้งกบัความคาดหวงั 
      ทางสงัคม: ชาย หญิง 
    - กลุม่ขา้มเพศ: ชายขา้มเพศ   
      หญิงขา้มเพศ 
    - กลุม่อตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
      นอกเหนือระบบเพศแบบขัว้  
      ชายหญิง (นอนไบนารี่)   
       อยา่งเชน่:    
     Bigender/ Androgyne มีทัง้  
      ความเป็นหญิงและชายปรากฏ 
      อยูใ่นตนเอง      

องคป์ระกอบ      บคุลิกลกัษณะ การแสดงออกเขา้  
     มาเก่ียวเน่ืองเป็นแรงดงึดดู  
     อารมณ ์ความรูส้กึรกัใคร ่พงึ 
     พอใจ  

     Polysexual ดงึดดูกบักลุ่มอตั 
     ลกัษณท์างเพศ “ไดห้ลายกลุม่”  
     แตไ่มใ่ชก่บัทกุกลุม่     

 

      Pangender รบัรูว้า่ตนเองมีอตั 
      ลกัษณท์างเพศสภาพมากกวา่   
      เพียงอตัลกัษณเ์ดียว  

      Agender/ Genderless/   
      Gender neutral/ Neutrois  
      รบัรูว้า่ตนเองไมมี่อตัลกัษณ ์
      ทางเพศสภาพ 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ความแตกต่างระหว่างรสนิยมทางเพศและอัตลักษณท์างเพศสภาพของบุคคล 
 รสนิยมทางเพศ อัตลักษณท์างเพศสภาพ 
องคป์ระกอบ      Asexual ไมมี่ความรูส้กึดงึดดูทาง  

     เพศกบับคุคลอ่ืน 
 2. แรงดงึดดูทางเพศ: ความรูส้กึรกั 
     ใคร ่ชอบพอ พงึพอใจตอ่บคุคล  
     อ่ืน 
 3. พฤตกิรรมทางเพศ: การแสดงออก 
     ทางเพศ ในรูปแบบตา่ง ๆ ท่ี  
     ปรากฏใหเ้ห็นภายนอก 

      Gender fluid อตัลกัษณท์าง 
      เพศสภาพเล่ือนไหลระหวา่ง 
      ความเป็นชายและหญิงไปตาม 
      ชว่งเวลาหนึ่งในชีวิต  
2. การแสดงออกทางเพศ:   
    การแสดงบคุลิกลกัษณะ ทา่ทาง  
    ปรากฏผา่นการแตง่กาย   
    ภาษาการส่ือสาร น า้เสียง  
    และบทบาททางเพศ 

4. องคป์ระกอบของอัตลักษณท์างเพศสภาพแบบนอนไบนาร่ี 
การศึกษาเก่ียวกบัการดแูลสุขภาพในกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศใหค้วามส าคญั

ในการดแูลกลุ่มบุคคลท่ีไดร้บัผลกระทบดา้นสุขภาพกายใจ อนัเก่ียวเน่ืองจากดา้นอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพ ซึ่งยงัมีบุคคลจ านวนมากท่ียงัลงัเล สงสยั หรือยงัไม่มีความรูม้ากนกัตอ่อตัลกัษณท์าง
เพศสภาพของตนเองอนัเน่ืองมาจากอตัลักษณ์ทางเพศมีความหลากหลายท่ีตอ้งใชเ้วลาในการ
คน้หา การช่วยใหบุ้คคลส ารวจและรบัรูเ้พศสภาพของตนเองได ้จะใหผ้ลดีในการดแูลช่วยเหลือ 
ดังนั้น การทราบถึงลักษณะธรรมชาติของอัตลักษณ์ทางเพศสภาพแบบนอนไบนารี่  จึงมี
ความส าคญัท่ีนอกจากจะท าใหบ้คุคลไดมี้แนวทางคน้หาตนเองแลว้ ยงัเป็นแนวทางใหน้กัวิชาการ
ไดต้ระหนกัเขา้ใจตอ่การด ารงอยู่บนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ไดช้ดัเจนขึน้  

แตเ่น่ืองดว้ยงานการศกึษาในกลุ่มอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบนอนไบนารี่ยงัมีไม่มาก
นกั การอธิบายองคป์ระกอบจากการศึกษารองรบัทางวิชาการยงัไม่ปรากฏใหเ้ห็นเช่นเดียวกัน  ท่ี
ผ่านมา นักวิชาการอาศยัการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประสบการณข์องบุคคลท่ีเขา้รบับริการดา้น
สขุภาพ จนมาถึงปัจจบุนัท่ีบุคคลทั่วไปสามารถท าความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะอตัลกัษณน์อนไบ
นารี่ได้กว้างขวางขึน้จากส่ือสังคมออนไลน์ เช่น ช่อง youtube กลุ่ม facebook ต่างๆ มีการให้
นิยามอัตลกัษณ์ไวห้ลากหลายรูปแบบ ท่ีเป็นการอธิบายลักษณะการรบัรูเ้พศของบุคคลไว ้เช่น 
การรบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงในตนเอง การรบัรูว้่าตนเองมีมากกว่า 1 อตัลกัษณท์าง

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 25 

เพศสภาพ การรบัรูว้่าเพศของตนเองไหลเล่ือนเคล่ือนตวัได ้หรือบางบุคคลรบัรูว้่ าตนเองไม่มีอัต
ลกัษณท์างเพศ เป็นตน้ การใหน้ิยามเหล่านีเ้ป็นเพียงการสะทอ้นมมุมองส่วนหนึ่งจากอตัลกัษณ์
นอนไบนารี่  

จากการศึกษาทบทวนเอกสารวรรณกรรม ท าให้พบว่า ปัจจุบันมีนักวิชาการสร้าง
แบบสอบถามอัตลักษณ์ทางเพศ ท่ีใช้ช่ือเรียกว่า The genderqueer Identity (GQI) scale มี
วตัถุประสงคใ์นการส ารวจบุคคลว่ามีอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบเควียรแ์ละนอนไบนารี่หรือไม ่ 
(McGuire et al., 2019) ซึ่งอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบเควียรนี์มี้ธรรมชาติของแนวคิดและการ
แสดงออกเก่ียวกับเพศนอกเหนือระบบเพศชายหญิงท่ีคลา้ยกับกลุ่มอัตลักษณ์นอนไบนารี่ โดย
อ้างอิงผลจากงานการศึกษาของ Catalpa et al., (2019) ท่ีแสดงให้เห็นว่า หลังจากให้กลุ่ม
บคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ และบคุคลอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบขัว้ชายหญิง ท าแบบวดัแลว้ 
พบว่า กลุ่มนอนไบนารี่ แสดงความเป็นเพศเควียรใ์นระดบัสงู บุคคลท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
แบบขั้วชายหญิงแสดงความเป็นเพศเควียรใ์นระดับต ่า ร่วมกับ ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
กระบวนการของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศนอนไบนารี่ มีการระบถุึงขอ้คน้พบดา้นการรบัรู ้
ตนเองนอกกรอบเพศชายหญิง กระบวนการทางสงัคมท่ีมีตอ่ประสบการณ ์และการเขา้รว่มกลุ่มผู้
มีความหลากหลายทางเพศในการขบัเคล่ือนทางสงัคม ซึ่งขอ้ความดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกับ
องคป์ระกอบของแบบวดั The genderqueer Identity (GQI) scale ซึ่งผูว้ิจยัน าขอ้ค าถามมาเป็น
แนวทางอา้งอิง แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ลกัษณะ ดงันี ้

1. การแสดงออกทางเพศนอกกรอบเพศชายหญิง บคุคลไม่ใหค้วามส าคญักบัการแสดง
ถึงความเป็นหญิงหรือชายในทิศทางเดียว แตมี่การผสมผสานทัง้สองลกัษณะเขา้ไวด้ว้ยกนั หรือไม่
ตอบรบัความเช่ือบนระบบเพศท่ีมีเพียงเพศชายหรือเพศหญิงเท่านัน้ บุคคลไดล้องแสดงออกถึง
ความเป็นหญิงและชายในการใชชี้วิต มีความสบายใจเมื่อไมไ่ดถ้กูมองวา่เป็นผูห้ญิงหรือผูช้าย 

2. การมีปัจจัยดา้นสงัคมเขา้มาเกี่ยวขอ้งในช่วงพฒันาการ กล่าวถึง อิทธิพลของระบบ
เพศแบบชายหญิง ท่ีสงัคมวางใหเ้ป็นบรรทดัฐานในการด าเนินชีวิต ส่งใหก้ลุ่มบุคคลนอนไบนารี่
ไดร้บัผลกระทบในการด าเนินชีวิตในหลายดา้น การแสดงออกทางเพศไดส้อดคลอ้งมากนอ้ยแค่
ไหน ขึน้อยู่กับบุคคลหรือสงัคมท่ีเขา้ไปสมัพนัธใ์นช่วงขณะนัน้ และมกัใชเ้วลานานในการคน้พบ
นิยามเพศของตนเอง 

3. การตระหนกัถึงความเป็นมาของอตัลกัษณ์ มีช่วงเวลาการคน้หาความรู ้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับอัตลกัษณ์ทางเพศ บทบาททางเพศ มีการแสดงใหส้ังคมรบัรูถ้ึงการปรากฏอยู่ของกลุ่ม
นอนไบนารี่ เป็นกระบอกเสียงใหส้งัคมรบัรูว้า่เพศไม่ไดมี้เพียงขัว้ชายหญิงเท่านัน้ ผลกัดนัใหบ้คุคล
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นอนไบนารี่รูส้ึกสบายใจกับอตัลักษณ์ท่ีตนด ารงอยู่ มีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ผ่านร่างกาย 
การเป็นตัวแทนขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม การเมือง ให้สังคมเกิดการเข้าใจ 
ยอมรบั และรบัทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัผูมี้ความความหลากหลายทางเพศ  

 4. การไหลเลื่อนเคลื่อนตวัของความเป็นชายและความเป็นหญิงในตวับุคคล  เป็น

ปรากฏการณ์ท่ีบุคคลมีการแสดงออก รบัรูเ้พศของตนเอง และมีประสบการณ์ท่ีไหลเล่ือนความ

เป็นชายหญิงในช่วงชีวิตไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ อาจมีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนตวัไดใ้นอนาคต มี

ความหวงัวา่สงัคมจะเขา้ใจในลกัษณะการเปล่ียนแปลงนีท่ี้เกิดขึน้กบับคุคลไดเ้ป็นปกตวิิสยั 

5. พัฒนาการด้านอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
5.1 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางเพศ  
งานการศกึษาแนวคดิพฒันาการทางเพศ (Gender Development) มีจดุเริ่มตน้ท่ีผ่านมา

มีการอธิบายการรบัรูเ้พศของบคุคลผ่านการอา้งอิงเพศเชิงกายภาพท่ีน าไปสู่การสรา้งความรูด้า้น
พัฒนาการทางเพศบนระบบขัว้เพศชายหญิง ดงัแนวคิดของ การอธิบายผ่านมุมมองทางชีวจิต
สังคม (Bio-Psycho-Social) ท่ีประกอบไปด้วย (1) มิติ เชิงกายภาพ (Biological-oriented) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครโมโซม ฮอรโ์มน การพฒันาทางสมอง (2) มิตเิชิงการนึกคิดจิตใจ (Psychological-
oriented) โดยน าเอากระบวนการทางปัญญาภายในตัวบุคคลเข้ามาอธิบาย เช่นแนวคิดของ 
Kohlberg (1966) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาทางเพศของบคุคลตัง้แต่ก าเนิดท่ีอธิบายดว้ยแนวคิดทาง
ปัญญา (Cognitive Explanation) ท่ี เช่ือว่ามนุษย์มีการนึกคิดใน เรื่องเพศผ่านวุฒิ ภาวะ 
(Maturation) การเจรญิเติบโตขึน้ทัง้ในดา้นรา่งกาย สมอง อารมณ ์และสงัคม เป็นพืน้ฐานแรกเริ่ม 
ซึ่งคอ่ยๆ พฒันาการเรียนรูบ้ทบาท คา่นิยม วฒันธรรมต่างๆ ผ่านผูด้แูลหรือบุคคลรอบตวั ไปตาม
ช่วงเวลา (Socialization) และเม่ือสมัพนัธเ์รียนรูก้ับโลกภายนอก จะเกิดการซึมซบัรบัเอามุมมอง
ทางสังคมเขา้มาผสานเขา้กับตนเอง แยกความแตกต่างระหว่างเพศของบุคคลได ้ (Lessening 
Ego Centrism) ซึ่งความสามารถในการรบัรูเ้พศของแตล่ะบคุคลอาจมีความเร็วชา้แตกต่างกนัไป
ตามปัจจยัท่ีเขา้มาส่งผล โดยทั่วไปจะพบว่าบุคคลเริ่มรบัรูอ้ัตลกัษณ์ทางเพศสภาพไดต้ัง้แต่ช่วง
ปฐมวยัของชีวิต ท่ีในแตล่ะช่วงอาย ุเดก็มีกระบวนการนึกคิดท่ีตา่งออกไป เด็กช่วงเขา้ใกลอ้ายุ 2-3 
ปี เริ่มรบัรูเ้พศของตนว่าเป็นหญิง ชาย และแยกเพศของบคุคลรอบตวัจากการมองเห็นพฤติกรรม
และการไดร้บัการปฏิบตัิท่ีแตกต่างกันระหว่างเพศชายหญิง แต่การรบัรูนี้ย้งัไม่คงท่ี ความเขา้ใจ
เปล่ียนแปลงไปตามการมองเห็นรูปลกัษณภ์ายนอกของบคุคล เช่น ผมยาวเรียกว่าผูห้ญิง เสียงทุม้
ดงัเรียกว่าผูช้าย (Gender identity/ Labelling) เม่ือเขา้สู่ช่วงอาย ุ4-5 ปี เริ่มรบัรูเ้พศตนเองไดค้งท่ี
มากขึน้ และอาจเกิดความสบัสนขึน้ไดเ้ม่ือมองเห็นผูอ่ื้นแสดงออก หรือ มีบทบาททางเพศท่ีไม่อยู่
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ในบรรทดัฐานทางเพศท่ีเรียนรูจ้ดจ ามา (Gender stability) เม่ือเขา้สูว่ยั 5 ขวบ จะจดจ าและเขา้ใจ
วา่ทกุคนมีเพศคงท่ี แมน้จะเปล่ียนการแตง่ตวั การแสดงออก (Gender Consistency) จากนัน้เด็ก
จะเขา้สู่กระบวนนึกคิดผ่านตวัแบบ เช่น หากรบัรูว้่าตนเป็นผูห้ญิงจะมองหาตวัแบบผูห้ญิงเพ่ือท า
การเลียนแบบวิธีการแสดงออกทางเพศ บทบาททางเพศ พฤติการทางเพศ พัฒนาความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเพศผ่านประสบการณเ์หล่านี ้ตอ่ขยายไปสู่การเหมาภาพรวมแบบแผน การแสดงออกของ
ผูช้าย ผูห้ญิง และ (3) มิติเชิงสงัคมท่ีเขา้มาเก่ียวเน่ืองสมัพนัธก์บับคุคลตลอดช่วงชีวิต เช่น บริบท
วฒันธรรม การใชภ้าษา เทคโนโลยี การก าหนดกรอบบทบาทหนา้ท่ีไปตามเพศก าเนิด ท่ีส่งผลให้
บุคคลมีการปรบัเปล่ียนการแสดงออกบทบาททางเพศใหส้อดรบักับบริบทสงัคม ณ ช่วงเวลานัน้ 
เป็นตน้  

จากความเก่ียวเน่ืองท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ เป็นการบ่งชีใ้หเ้ห็นว่า บุคคลอาศยัทัง้ปัจจยัส่วน
บคุคลในดา้นกายภาพ ปัญญาการนึกคิดภายในบุคคลและมิติทางสงัคมเขา้มาเป็นองค์ประกอบ
ในการพัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ซึ่งสอดรบัเข้ากับแนวคิดการเรียนรูท้างสังคม ปัญญา 
(Social Cognitive Theory) ท่ีได้กล่าวถึงปฏิกิริยาสัมพันธ์แบบก าหนดซึ่งกันและกัน (Triadic 
Reciprocal Interaction) ระหว่างปัจจยั 3 องคป์ระกอบ ซึ่งแต่ละปัจจยัสามารถท าหนา้ท่ีเป็นเหตุ
และผลส่งอิทธิพลให้เกิดการเปล่ียนแปลงซึ่งกันและกันได้ (Bidirectional) ซึ่งการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันนีไ้ม่คงท่ีตายตวั ขึน้อยู่กับปัจจัยใดส่งอิทธิพลกับบุคคลมากท่ีสุดในช่วงเวลานัน้  (K. 
Bussey, 2011; Kay Bussey & Bandura, 1999) มีรายละเอียด ดงันี ้

(1) ปัจจัยด้านบุคคล (Personal Factor) เก่ียวข้องกับระบบร่างกาย อารมณ์
ความรูส้ึก และปัญญาความนึกคิดของบุคคล เช่น การท่ีบุคคลมองเห็นมโนภาพแห่งตนเก่ียวกับ
เพศสภาพ (Self-concept) การสรา้งแบบแผนพฤติกรรมและการตัดสินให้กับตนเอง และการ
ก ากับตนเอง (Self-regulation) เป็นกระบวนการเรียนรูท้างปัญญาของบุคคลผ่านการรบัรูด้ว้ย
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตัง้แต่วัยเด็กจากการมองพฤติกรรมของผู้เลีย้งดูท่ีใกล้ชิดและสมาชิกใน
ครอบครวั ซึ่งเป็นตวัแบบ (Modeling) ใหแ้ก่เด็กไดส้รา้งการเรียนรูเ้ก่ียวกับเพศของตนเอง เริ่มการ
สงัเกตนุ  า้เสียง ท่าทาง การปฏิบตัิ เหล่านัน้ดว้ยความสนใจในรูป รส กลิ่น เสียง สมัผสั จากตวัแบบ 
แล้วเริ่มเก็บบันทึกขอ้มูลในเชิงสัญลักษณ์ท่ีเป็นการบ่งถึงผู้หญิงผู้ชาย คนท่ีมีเสียงสูง นุ่มนวล 
ใบหนา้เล็กเรียว ผมยาว ท่าทีอ่อนโยน เป็นลักษณะของผูห้ญิง  คนท่ีมีเสียงทุม้ต  ่า ใบหนา้กวา้ง
ใหญ่มีหนวด ท่าทีแข็งกรา้ว รุนแรง เป็นลกัษณะของผูช้าย จากนัน้ใชก้ารลอกเลียนตามสิ่งท่ีจดจ า
ตวัแบบมา หากเด็กรบัรูว้่าตนเองเป็นผูห้ญิง จะแสดงความเป็นหญิงปรากฏใหเ้ห็น เช่น การเล่น
ท าอาหาร เล่นเลี ้ยงลูก พูดจาอ่อนโยน เด็กจะเกิดการแสดงพฤติกรรมนั้นซ ้าเม่ือได้รับการ
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ตอบสนองทางบวกกลบัมาเป็นการสรา้งเป็นมโนภาพแห่งตนใหเ้กิดขึน้ เชน่ เม่ือเด็กผูช้ายสามารถ
เตะฟุตบอลได ้ไดร้บัเสียงปรบมือและค าชม เด็กจะเริ่มเรียนรูบ้ทบาทเพศชายว่า การเตะบอลเป็น
กิจกรรมของผูช้าย เม่ือเด็กสามารถท าพฤติกรรมเตะบอลได ้เป็นการยืนยันใหก้ับตนเองว่าเป็น
ผูช้ายเด็ก ซึ่งการเรียนรูผ้่านตัวแบบนีจ้ะเกิดขึน้ในกลุ่มสังคมอ่ืนๆ นอกเหนือจากครอบครวั จะ
ด าเนินอย่างต่อเน่ืองตามวยัท่ีเติบโตขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มนอนไบนารี่ท่ีไม่มีตวัแบบทาง
เพศปรากฏใหเ้ห็นในครอบครวั จึงตอ้งอาศยัตวัแบบผ่านกลุ่มเพ่ือน ส่ือสงัคมออนไลนต์า่งๆ เขา้มา
ชว่ยสรา้งความเขา้ใจใหก้บับคุคล 

อย่างไรก็ตามบุคคลไม่ไดใ้ชก้ระบวนการเรี(Enactive Experiment) ซึ่งบุคคลเรียนรูผ้่าน
ผลลพัธท์างบวกและลบท่ีสงัคมสะทอ้นกลบัมา อิทธิพลทางสงัคมจึงเป็นส่วนส าคญัในกระบวน 
การพัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศอย่างหลีกเล่ียงไดย้าก หากบุคคลแสดงออกทางเพศท่ีตนรบัรู ้แต่
สงัคมปฏิเสธ ไม่ยอมรบัวิถ๊การแสดงออกนัน้ บุคคลอาจระงบัการแสดงออกเหล่านัน้ลง หรือต่อสู้
กับเสียงคดัคา้นเหล่านัน้ต่อไปเพ่ือใหไ้ดเ้ป็นตนเอง ความแตกต่างของผลลัพธท่ี์ไดก้ารไดล้งมือ
ปฏิบตัิ จะสรา้งการเรียนรูเ้ก่ียวกับเพศของตนเองใหแ้ก่บุคคล สังคมส่วนใหญ่ใหก้ารปฏิเสธเม่ือ
บคุคลแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเพศก าเนิด เช่น ในครอบครวัท่ีมีการ
คาดหวังใหบุ้คคลใชส้รรพนามหรือการตอบรบัตามเพศก าเนิด แต่บุคคลรบัรูว้่าตนเองไม่มีเพศ
สภาพ (Agender) บคุคลจึงไม่ใชค้  าศพัทท่ี์เป็นการระบเุพศ รวมถึงไม่แตง่กายตามบรรทดัฐานทาง
เพศท่ีสงัคมก าหนด ยนรูเ้รื่องเพศผ่านตวัแบบเท่านัน้ แต่อาศยัการเรียนรูผ้่านประสบการณล์งมือ
ปฏิบตัหิรือแสดงออก  

(2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (Environmental Events) เก่ียวข้องกับ
เครือข่ายเชิงสงัคมท่ีบคุคลเขา้ไปมีส่วนสมัพนัธใ์นชีวิตประจ าวนั เช่น ครอบครวั สถานศกึษา กลุ่ม
เพ่ือน กลุ่มสมาคม องคก์รและหน่วยงานต่างๆ ซึ่งพืน้ท่ีสังคมดงักล่าวนีมี้การส่งผ่านวฒันธรรม 
กฎเกณฑ ์บรรทดัฐาน ความเช่ือ คา่นิยมท่ีหลากหลายส่งผลใหบุ้คคลเกิดกระบวนการเรียนรูแ้ละ
ปรบัตวัใหส้อดคลอ้ง ซึ่งลกัษณะของปัจจยัแวดลอ้มนีย้่อมส่งผลแก่บุคคลในรูปแบบแตกตา่งไป มี
การแยกปัจจัยแวดลอ้มออกเป็น 3 โครงสรา้ง คือ (1) ปัจจยัแวดลอ้มท่ีบุคคลคดัสรรมาเป็นเป็น
ตวัเลือกเพ่ือใหเ้กิดผลลพัธต์ามท่ีตอ้งการ (selected environment) เช่น  วยัรุน่นอนไบนารี่ตอ้งการ
ใหพ้่อแม่รูจ้กัอตัลกัษณแ์บบนอนไบนารี่ ไดน้ึกถึงช่องทางการเขา้ถึงต่างๆ ท่ีจะไดร้บัการตอบรบัท่ี
ตอ้งการ ดงัแนวทางตอ่ไปนี ้การพาพ่อแม่ไปชมนิทรรศการเก่ียวกบัเพศหลากหลาย การพาเขา้รว่ม
กลุ่มส่ือสังคมออนไลนท่ี์ใหค้วามรู ้การชวนพ่อแม่ไปร่วมกิจกรรมสรา้งสรรคท่ี์กลุ่มนอนไบนารี่มี
ส่วนร่วม ซึ่งแต่ละตวัเลือกจะมีบริบทแวดลอ้มท่ีใหผ้ลลัพธต์่างกัน (2) ปัจจยัแวดลอ้มท่ีเกิดจาก
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บุคคลหรือสังคมเขา้ไปสรา้งสรรค ์ขับเคล่ือนผลักดนัให้สอดรบักับบริบทหรือผลลัพธ์ท่ีตอ้งการ 
(constructed environment) เช่น กลุ่มนอนไบนารี่ตอ้งการใหมี้หอ้งน า้ท่ีมีความเป็นกลางทางเพศ
ในท่ีท างาน (Gender Neutral) จึงท าการรวบรวมรายช่ือเสนอท่ีประชุม หรือเม่ือมีโอกาสในการ
ขับเคล่ือนผ่านการงานอาชีพ เช่น นักออกแบบท่ีเขียนแบบห้องน ้าท่ีมีความเป็นกลางขึน้ใน
โครงการ (3) ปัจจัยแวดล้อมท่ีถูกก าหนดไว้ บุคคลไม่อาจเข้าไปเปล่ียนแปลงได้  (imposed 
environment) เช่น กฏระเบียบของหน่วยงานภาครัฐท่ีก าหนดให้ชุดกระโปรงเป็นเครื่องแบบ
ส าหรบัพนกังานเพศหญิง แมน้กลุ่มนอนไบนารี่ไม่เห็นดว้ยกับชุดเครื่องแบบท่ีมีการระบุเพศแต่ก็
ตอ้งสวมใส่ปฏิบตัติาม ซึ่งปัจจยัแวดลอ้มในลกัษณะนีม้ักเป็นกรอบปฏิบตัท่ีิสง่ผลใหบ้คุคลเกิดควา
คดิเหมารวมทางเพศแก่สงัคม ไม่วา่จะเป็นการบงัคบัใชค้  าน าหนา้ช่ือแบบระบเุพศชายหญิง กรอบ
ประเพณีท่ีก าหนดบทบาทความเป็นแม่ใหแ้ก่ฝ่ายหญิงตอ้งรบัผิดชอบเป็นส่วนมาก การเกิดขึน้ของ
ปัจจยัแวดลอ้มในแตล่ะโครงสรา้งแสดงใหเ้ห็นว่าเม่ือตัวบคุคลเขา้มาปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มจะ
ส่งผลให้เกิดการจัดการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งขึน้เพ่ือเอือ้อ านวยให้เกิดการปรบัตัวเข้ากับ
สถานการณ ์

(3) รูปแบบการแสดงออกทางพฤติกรรม (Behavioral Pattern) ได้แก่  รูปแบบ
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับเพศสภาพของตนเอง เช่น การแสดงรูปลกัษณภ์ายนอกท่ีปรากฏใหเ้ห็นได้
ผา่นการแตง่กาย ทรงผม การแตง่หนา้ การแสดงออกผ่านท่าทาง ค าพดู การลงมือปฏิบตัิ บคุคลท่ี
รบัรูว้า่ตนเองมีอตัลกัษณน์อนไบนารี่ จะมีความเป็นกลางทางเพศท่ีมกัจะเล่ียงการใชค้  าแสดงเพศ 
เด็กหญิง เด็กชาย นาย นางสาว แตจ่ะใชส้รรพนามบคุคลอ่ืนดว้ยค ากลาง เช่น เรียกช่ือ หรือเรียก
คณุ  และแทนตนเองดว้ยช่ือ เป็นตน้ ซึ่งบคุคลจะแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศของตนไดม้าก
นอ้ยอย่างไร มีอิทธิพลทางสิ่งแวดลอ้มและปัจจยัส่วนบคุคลเขา้มาเก่ียวขอ้งสมัพนัธ ์หากบคุคลท่ีมี
เพศก าเนิดชายรบัรูว้า่ตนเองมีอตัลกัษณแ์บบนอนไบนารี่แตเ่ตบิโตในครอบครวัท่ีวางกรอบบทบาท
ทางเพศใหมี้ความเป็นชายสงูตอ้งเขม้แข็ง อดทน และสืบทอดทายาท อาจส่งผลใหบุ้คคลเลือกท่ี
จะแสดงออกทางเพศไปตามท่ีครอบครวัคาดหวงั ไมไ่ดเ้ป็นตวัเอง  

พัฒนาการอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลเป็นกระบวนการท่ีอาศยัความต่อเน่ือง
ในช่วงชีวิตหนึ่งใหป้รากฏขึน้ในบรบิทสงัคมท่ีเคล่ือนไหลไปตามสถานท่ีและกาลเวลา ดงัท่ีในอดีต
สงัคมไม่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ส่งผลใหบ้คุคลมส่ามารถกา้วไปสูก่าร
เปิดเผยอตัลกัษณห์ลากหลายในตนได ้ซึ่งแนวคิดทางปัญญาสงัคมใหค้ณุค่าและความหมายแก่
บุคคลในฐานะผูเ้รียนรูท่ี้สามารถก ากับ ดแูล การแสดงพฤติกรรม โดยอาศยัการรบัมือปรบัตวัไป
กบัสภาพการณต์า่งๆ ท่ีเขา้มามีอิทธิพลกบัชีวิตใหผ้่านพน้ไปได ้รวมถึงเป็นแนวคิดท่ีครอบคลมุมิติ
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ชีวิตของบคุคลอย่างรอบดา้น สรา้งใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตอบรบักบัแนวทางการศกึษาการดแูลผูมี้
ความหลากหลายทัง้ในระดบับคุคลและระดบัชมุชนสงัคม 

5.2 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศในกลุ่มผู้มีรสนิยมทางเพศแบบรักเพศ
เดยีวกัน (Homosexual Identity Development) 

ในช่วงปลาย ปีค.ศ. 1960 นกัวิชาการเริ่มตน้ศึกษาพฒันาการทางเพศกลุ่มชายรกัชาย 
และหญิงรักหญิง Stage Model of Homosexual Identity Development, Eight Chronological 
Stages, Four stages – Inclusive Model of Lesbian/Gay Identity Formation (Cass, 1979 ) 
ซึ่งให้ความสนใจศึกษาในกลุ่มผูใ้หญ่ โดยมีเสน้ทางพัฒนาการไปถึงช่วงเวลาท่ีบุคคลสามารถ
ยอมรบัและเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศวิถีของตนใหส้งัคมรบัรูไ้ด ้(Come out) (Mason, 2016) จาก
การการศกึษา ท าใหไ้ดข้อ้คน้พบว่า พฒันาการดงักล่าวเริ่มตน้ตัง้แตช่่วงวยัรุน่ ท าใหใ้นภายหลงัมี
การขยายการศึกษาไปสู่กลุ่มนักเรียน นักศึกษา (Bilodeau, 2005) และเริ่มมีการต่อยอดองค์
ความรูท่ี้เกิดขึน้ใหมใ่นภายหลงัไปตามบรบิททางสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

รูปแบบพัฒนาการทางเพศทีเกิดขึน้ เป็นล าดับขั้น (Stage Model of Homosexual 
Identity Development) ถกูน าไปใชอ้ย่างกวา้งขวาง พฒันาขึน้จากแนวคิดทฤษฎีความสอดคลอ้ง
ระหว่างบุคคล (Interpersonal Congruency Theory) ท่ีกล่าวถึงการผสานมิติภายในบุคคลและ
การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น แนวคิดนีเ้ช่ือว่าบคุคลจะเกิดความงอกงามได ้เม่ือตวับคุคลนัน้รบัรูไ้ดว้่า 
สงัคมสามารถรบัรูอ้ตัลกัษณข์องเขาไดอ้ย่างถกูตอ้ง (Cass, 1979) โดยระยะพฒันาการของแตล่ะ
คนจะแตกตา่งกนัไป ขึน้อยูก่บักระบวนการสมัพนัธก์บัโลกภายในของตนเอง  

5.2.1 Stage Model of Homosexual Identity Development (Cass, 1979) 
พฒันาการทางเพศ Homosexual Identity Formation: A Theoretical Model เป็นการศกึษาพฤตกิรรม

และการแสดงออกทางเพศของบคุคลที่อยูภ่ายใตว้ฒันธรรมทางตะวนัตก ภายใตแ้นวคดิที่เช่ือวา่ บคุคลเขา้สูก่าร

บรรลอุตัลกัษณท์างเพศวิถีไดจ้ากพฒันาการของตวับคุคลและปฏิสมัพนัธจ์ากโลกภายนอก ท าการอธิบายไว ้6 

ขัน้ตอน  ดงันี ้ 

ขัน้ท่ี 1: ความสงสยัตอ่รสนิยมทางเพศของตนเอง 
บุคคลเริ่มรบัรูพ้ฤติกรรมของตนเองท่ีแตกต่างไปจากค่านิยมทางเพศของสงัคม 

และมีค าถามว่าพฤตกิรรมท่ีเป็นอยูน่ัน้ใช่ลกัษณะของคนรกัเพศเดียวกนัหรือไม่ บคุคลเริ่มแยกการ
รบัรูข้องตนเองในปัจจบุนัออกจากความคิดเดมิท่ีว่า ตนเองมีรสนิยมทางเพศแบบรกัเพศตรงขา้ม  

ขัน้ท่ี 2: การเปรียบเทียบรสนิยมทางเพศของตนเอง  
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ระยะนีบ้คุคลลงัเลระหว่างการยอมรบัตอ่รสนิยมทางเพศแบบรกัเพศเดียวกันหรือ
ปฏิเสธ มีความสั่นไหวในการสูญเสียวิถีชีวิตแบบดัง้เดิมท่ีเคยเป็นมา บุคคลเริ่มมองเห็นความ
แตกตา่งในอตัลกัษณท่ี์ตนเองเป็น เม่ือเทียบกบักลุม่คนรกัตา่งเพศ  

ขัน้ท่ี 3: การอดกลัน้ตอ่การรบัรูอ้ตัลกัษณเ์พศวิถีท่ีปรากฏขึน้ 
บคุคลเริ่มรบัรูแ้ละเขา้ใจในลกัษณะการรกัเพศเดียวกนั แตย่งัไม่พรอ้มยอมรบัอตั

ลกัษณนี์ข้องตน ระยะนีบ้คุคลอาจเกิดความรูส้ึกไดห้ลายอย่างทัง้พอใจและไมช่อบใจ และบางคน
อาจรูส้ึกดีกับตนเองในการยอมรบัลกัษณะบางประการ เริ่มออกไปท าความรูจ้กักับกลุ่มเพ่ือนท่ี
เป็นชายรกัชาย หญิงรกัหญิง ท าใหบ้คุคลรูส้กึมีคณุคา่ในตวัเองมากขึน้ 

ขัน้ท่ี 4: การยอมรบัอตัลกัษณท์างเพศวิถีของตน 
บุคคลเริ่มมีสัมพันธท์  าความรูจ้ักกับกลุ่มบุคคลรกัเพศเดียวกัน มีความชัดเจน

และยอมรบัตนเองในทิศทางท่ีดี เริ่มมีส่วนรว่มในกลุ่มและรบัวิถีปฏิบตัิตนเขา้มา เริ่มเขา้หาสงัคม
กลุม่คนรกัเพศเดียวกนับอ่ยขึน้  

ขัน้ท่ี 5: ภมูิใจในอตัลกัษณท์างเพศวิถีของตน 
บุคคลมีความรูส้ึกภูมิใจในอตัลกัษณ์ของตน มีความรูส้ึกเป็นหนึ่งเดียวกับกลุ่ม 

รบัเอาวฒันธรรมและวิถีปฏิบตัเิขา้มาด าเนินชีวิต บคุคลเริ่มออกมาตอ่สู ้เผชิญหนา้กบักลุ่มคนสว่น
ใหญ่ทางเพศ ขบัเคล่ือนสิทธิ ความเทา่เทียมทางสงัคมใหแ้ก่ตนเองและกลุม่ 

ขัน้ท่ี 6: การหลอมรวมอตัลกัษณ ์
ขัน้ตอนสดุทา้ยนีบ้คุคลหลอมรวมเอกลกัษณท์างเพศของตนเองท่ีเป็นอยู่ เขา้กบั

สงัคมทั่วไป บคุคลรูส้กึเป็นกลาง ลดระดบัความรูส้กึเชิงลบท่ีเคยมีตอ่สงัคมมาก่อนหนา้นี ้ผสานจิต
วิญญาณทางเพศหลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวกบัตวัตน เป็นอิสระจากการแปลกแยกตนเองจากสงัคม 
น าไปสูก่ารเปิดเผยตนเองไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาตแิละสามารถผสานตนเองเป็นหนึ่งเดียวกับสงัคมได ้ 

อย่างไรก็ดี ในเวลาต่อมาเริ่มมีความเห็นต่างในหมู่นกัวิชาการ ((Kenneady & Oswalt, 
2014) งานการศึกษาของ Cass ท าการศึกษาเฉพาะในกลุ่มผู้มีรสนิยมทางเพศแบบรักเพศ
เดียวกัน และขาดการพิจารณาอิทธิพลดา้นเพศสรีระท่ีอาจเกิดความแตกต่างระหว่างพัฒนา 
การอตัลกัษณท์างเพศท่ีเกิดขึน้ในเพศชายและเพศหญิง เกิดเป็นขอ้จ ากดัในการน าไปใชก้บับคุคล
ท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศแบบอ่ืน รูปแบบการพัฒนาท่ีผ่านมาเน้นล าดบัขัน้ตอน (linear model) มี
จดุเริ่มตน้ด าเนินการเปล่ียนผ่านตามขัน้ตอนไปจนถึงจดุสิน้สดุท่ีบคุคลออกมาเปิดเผยตนตอ่สงัคม
ได ้ซึ่งในธรรมชาตคิวามเป็นจริงแลว้ บคุคลอาจมีจดุเริ่มตน้ของการพฒันาท่ีตา่งกนั มีการยอ้นถอย
กลบั หรือหยดุการพฒันาลงระหว่างขัน้ตอนได ้รวมถึงรูปแบบการพฒันานีข้าดการผสานลกัษณะ
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ปัจจยัสว่นบคุคลอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลตอ่พฒันาการ เชน่ ช่วงวยั เชือ้ชาติ ประวตัิความเป็นมาของ
ชีวิต จึงเกิดรูปแบบพัฒนาการท่ีน าเอาบริบทดังกล่าวเข้ามาผสานเพ่ือท าการศึกษาและ
ปรับเปล่ียนรูปแบบจากล าดับขั้นตอน (stage) ให้เป็น กระบวนการ (process) ท่ีมีลักษณะ
สอดคลอ้งกับธรรมชาติของเพศท่ีไหลเล่ือน เคล่ือนตวั ยึดหยุ่นได ้เช่น  Lifespan Model, Ethnic, 
Cultural Identity, Historical, Typological Approach เป็นตน้ 

รูปแบบจ าลองพัฒนาการอัตลักษณ์ทางเพศวิถี Lifespan Model (D'Augelli, 1994; 
Goodrich & Kathryn Brammer, 2019) เป็นท่ียอมรบัและถกูน าไปใชใ้นการศกึษากลุม่ผูมี้รสนิยม
แบบรกัเพศเดียวกัน เม่ือน าไปศีกษาในกลุ่มคนรกัสองเพศ (Bisexuality) มีความสอดคลอ้งกับ
ลกัษณะธรรมชาตขิองอตัลกัษณนี์ท่ี้มีความไหลเล่ือน เคล่ือนตวัในกระบวนการสรา้งตวัตนทางเพศ 
ในบางบคุคลอาจมีพฒันาการจากการเป็นคนรกัเพศตรงขา้มมาก่อน ในขณะท่ีบางบคุคลสามารถ
พฒันาจากการรกัเพศเดียวกันมาก่อน หรือบางคนมีพฤติกรรมทางเพศกับคนรกัเพศเดียวกันมา
ก่อน ซึ่งรูปแบบนีอ้ธิบายการเกิดขึน้ภายใตก้ระบวนการท่ีไม่ไดเ้รียงเป็นล าดบัขัน้ตอน ขึน้อยู่กับ
ลกัษณะการพฒันาของแตล่ะบคุคล ท่ีอาจไมค่งท่ีเน่ืองดว้ยปัจจยัสว่นบคุคลและสงัคมอ่ืน ๆ ดงันัน้
รูปแบบพฒันาการแบบเป็นขัน้ตอน จงึไม่สามารถเขา้มาอธิบายถึงกระบวนการท่ีมีความแตกตา่งนี ้
ได ้ 

5.2.2 Life Span Model (D'Augelli, 1994; Goodrich & Kathryn Brammer, 2019)  
รูปแบบพัฒนาการ Life span Model มีแนวคิดรากฐานเก่ียวกับธรรมชาติทางเพศ

ของบคุคลท่ีสามารถเคล่ือนไหลไปตามชว่งชีวิต บคุคลเติบโตจากเรื่องราวประสบการณ์การใชชี้วิต 
การให้คุณค่าและการรับรูถ้ึงพฤติกรรมความปรารถนาทางเพศของตนท่ีเป็นมา การพัฒนา
ความสัมพันธ์กับครอบครวั กลุ่มเพ่ือน และความสัมพันธ์แบบโรแมนติกท่ีมีต่อบุคคลอ่ืนเป็น
ประสบการณท่ี์เรียนรูจ้ดจ าจากบคุคลใกลต้วั ครอบคลมุไปถึงอิทธิพลทางวฒันธรรม คา่นิยม ของ
บรบิทสงัคมท่ีบคุคลแวดลอ้มอาศยั เป็นการประกอบสรา้งทางสงัคม ใหบ้คุคลมีทิศทางการเติบโต
และก่อรูปรา่งอตัลกัษณท์างเพศของตน ซึ่งสามารถปรบัเปล่ียน ไมค่งท่ี และเคล่ือนตวัไดต้ลอดชว่ง
ชีวิต ซึ่งกระบวนการท่ีบุคคลพัฒนาไป อาจด าเนินไปแบบก้าวกระโดด เติบโตข้ามผ่านบาง
กระบวนการได ้ซึ่งประกอบไปดว้ย 6 กระบวนการท่ีด าเนินไปตามระยะของช่วงชีวิต มุ่งไปสู่
เป้าหมายการก้าวออกจากอัตลักษณ์แบบรกัเพศตรงข้ามไปสู่อัตลักษณ์ใหม่ท่ีเป็นตนเอง โดย
มองเห็นความหมายในการมีชีวิตอยู่ การยืนหยดัและไม่อนญุาตใหส้งัคมเขา้มากดทบั พาตนเอง
ไปสูอิ่สรภาพ แสดงอตัลกัษณข์องตนใหป้รากฏขึน้  

ขัน้ท่ี 1: การกา้วออกจากอตัลกัษณท์างเพศวิถีแบบรกัเพศตรงขา้มชายหญิง 
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บคุคลเริ่มรบัรูว้่าตนเองมีอตัลกัษณท์างเพศไม่สอดคลอ้งกบัคา่นิยมพืน้ฐานในระบบ
เพศขัว้ชายหญิง  

ขัน้ท่ี 2: พฒันาอตัลกัษณท์างเพศวิถีแบบรกัเพศเดียวกนัในแบบของตน  
ระยะนีบ้คุคลเริ่มพฒันาวิถีทางเพศของตน โดยพฒันาความคิด ความรูส้ึกและความ

ปรารถนา จากการสงัเกตเรียนรูจ้ากบุคคลรกัเพศเดียวกัน และคน้หาความหมายของการเป็นอยู่
ของกลุม่คนนี ้

ขัน้ท่ี 3: พฒันาอตัลกัษณท์างเพศวิถีแบบรกัเพศเดียวกนัตามแบบวิถีทางสงัคม 
บุคคลตอ้งการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศของตนและตอ้งการก าลงัใจ แรงสนบัสนุน

ทางสังคม เพ่ือใหก้ารยืนยันตนนีเ้ป็นไปอย่างมั่นใจและกลา้ท่ีจะพัฒนาตวัตนท่ีเป็นให้สมบูรณ์
ชดัเจน 

ขัน้ท่ี 4 การเริ่มกา้วเป็นหนึ่งในกลุม่รกัเพศเดียวกนั 
บุคคลเริ่มเปิดเผยตนเองในอตัลกัษณใ์หม่ใหค้รอบครวัไดร้บัรู ้มีการพูดคยุบอกเล่า

และชีแ้จง อาจไดร้บัการยอมรบัหรือปฏิเสธไดใ้นขัน้ตอนนี ้แตบ่คุคลมีความพรอ้มท่ีจะเปิดเผยแม้
จะยงัไมม่ั่นใจวา่ครอบครวัหรือคนรอบขา้งจะรูส้กึอยา่งไร 

ขัน้ท่ี 5: การพฒันาดา้นความรูส้กึ ความปรารถนาทางเพศแบบรกัเพศเดียวกนั 
 บุคคลเริ่มสรา้งประสบการณ์ตามความปรารถนาทางเพศของตน ก้าวสู่การสรา้ง

ความสัมพันธ์และมีความรู้สึกดึงดูดทางเพศท่ีน าไปสู่การมีความสัมพันธ์แบบโรแมนติก 
ทัง้ร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นช่วงเวลาท่ีไม่ง่ายนกัเน่ืองจากไม่สามารถทราบไดว้่าบุคคลใดท่ีจะมี
ความตอ้งการสอดคลอ้งกบัตน เพราะเป็นสิ่งท่ีไมป่รากฏออกมาภายนอกใหท้ราบได ้

ขัน้ท่ี 6: การเขา้รว่มกลุม่ผูร้กัเพศเดียวกนั 
ขัน้สุดทา้ยนี ้บุคคลเขา้ไปมีวิถีชีวิตรว่มกับกลุ่มสงัคมคนรกัเพศเดียวกัน เรียนรูก้าร

เป็นอยู่และแบ่งปันการใชชี้วิตในกลุ่ม บุคคลเริ่มรูถ้ึงประสบการณ์การถูดกดทบัท่ีผ่านมา มีการ
เคล่ือนไหว และไม่ยินยอมใหต้นเองตอ้งอยู่ในสถานการณ์นัน้อีกต่อไป รบัรูคุ้ณค่าในวิถีของตน 
น าไปสูก่ารใชชี้วิตอยา่งเปิดเผย            

แตอ่ย่างไรก็ตาม งานการศกึษาของ D’Augelli สว่นใหญ่น าไปศกึษาในกลุม่นกัเรียนและ
เป็นการศึกษาเชิงคณุภาพจากประสบการณ์ของบุคคล จึงอาจไม่สามารถน าไปอา้งอิงศึกษาใน
กลุ่มประชากรอ่ืน ๆ รวมถึงการค้นคว้าศึกษาในช่วงเวลานีอ้ยู่บนฐานการพัฒนาท่ีพิจารณา
คณุลกัษณะในเรื่องรสนิยมทางเพศ (Sexual orientation) ยงัไม่ครอบคลุมมิติอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพ (Gender identity) อ่ืน ๆ ซึ่งภายหลังมีการปรากฏตัวของกลุ่มคนท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศ
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สภาพอ่ืนๆ ขึน้ เช่น กลุ่มคนขา้มเพศและนอนไบนารี่ ถึงแมว้่าจะมีนักวิชาการไดน้  ารูปแบบการ
พฒันานีไ้ปศกึษาประสบการณใ์นกลุ่มบคุคลขา้มเพศใหเ้ห็นอยูบ่า้ง แตก็่ไมม่ากเพียงพอท่ีจะท าให้
กลุ่มนกัวิชาการหยดุการศกึษาลงไวเ้พียงเท่านีไ้ด้ (Bilodeau, 2005)และภายหลงัเริ่มมีการศกึษา
พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพใหส้อดคลอ้งกับอตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศท่ีปรากฏ
ขึน้ในสงัคม  

5.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศในกลุ่มบุคคลข้ามเพศ (Transgender 
Identity Development) 

การศกึษาดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพในบคุคลขา้มเพศเริ่มตน้ในช่วงตน้ปี ค.ศ. 1980 
พัฒนาจากแนวคิด Stage Model ท่ีศึกษาในกลุ่มอัตลักษณ์เพศวิถี แล้วน ามาขยายต่อยอดไป
ประยุกตใ์นการศึกษากลุ่มขา้มเพศทัง้ในวัยรุ่นและผูใ้หญ่ มีรูปแบบท่ีนิยมน าไปใชใ้นการศึกษา 
ดงันี ้(Jack D. Simons & Beck, 2020) 

5.3 .1 Bockting & Coleman Developmental Stage of Transgender Model (W. 
Bockting et al., 2016; W. O. Bockting & Coleman, 2016) 

รูปแบบพัฒนาการทางเพศนี ้ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน มีพื ้นฐานแนวคิดจาก
พัฒนาการทางสังคมของ Eric Ericson ท่ีกล่าวว่า บริบททางสังคมมีอิทธิพลต่อชีวิตมนุษย ์ซึ่ง
บคุคลมีการปฏิสมัพนัธท์างสงัคมเป็นสว่นใหญ่ในการด ารงชีวิต ท าใหส้ะทอ้นถึงอิทธิพลทางสงัคม
ท่ีมีตอ่กระบวนการของพฒันาการบคุคล ซึ่งไม่เกิดขึน้เป็นล าดบัขัน้ อาจมีการขา้มขัน้ หรือหยดุพกั 
และเริ่มตน้ใหมไ่ดต้ลอดกระบวนการ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัทกัษะทางสงัคมของบคุคลนัน้ ๆ ท่ีสามารถเขา้
ไปสมัพนัธก์ับโลกภายนอกไดม้ากนอ้ยเพียงใด รวมถึงพืน้ฐานส่วนบุคคลในดา้นกายภาพ ความ
เจ็บป่วย ซึ่งผูท้  าการศกึษาจ าเป็นตอ้งน าขอ้มลูในดา้นกาย จิต สงัคม เขา้มาพิจารณาในการศกึษา  

ขัน้ก่อนการเปิดเผยตน (Pre-coming out)  
บคุคลเริ่มรูส้ึกและรบัรูว้่าตนเองมีการแสดงออกทางเพศตรงขา้มกับเพศก าเนิด เช่น 

เด็กผูห้ญิงท่ีรบัรูว้่าตนเองเป็นเพศชาย ตอ้งการเล่น แสดงออก แต่งตวัแบบผูช้าย แต่ไม่สามารถ
บอกไดว้่าความรูส้ึกนีคื้ออะไร เน่ืองจากบคุคลรบัรูอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนเองไดต้ัง้แต่ ใน
วยัเด็ก ซึ่งบุคคลในช่วงวยัเด็กมกัแสดงออกในส านึกท่ีตนเป็นอยู่ออกมาอย่างตรงไป ตรงมา แต่
การอาศยัอยู่ในสงัคมท่ีมีการสรา้งกฎเกณฑท์างเพศบนฐานแนวคดิแบบขัว้ชายหญิงทัง้ในเรื่องการ
แต่งกาย การแสดงออก สรรพนามท่ีใช้ เม่ือเริ่มแสดงบทบาททางเพศแตกต่างไปจากความ
คาดหวงัของสงัคมและถกูปฏิเสธ ท าใหเ้ด็กเกิดความรูส้ึกไม่สบายใจ เกิดความรูส้กึอาย ไม่ไดเ้ป็น
ตวัของตวัเอง ซึ่งท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้จะถอยห่างออกจากสงัคม ปิดซ่อนตนเอง เพ่ือลดการถูก
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ลอ้เลียน ตีตรา รวมถึงอาจเรียนรูท่ี้จะแสดงออกตามท่ีสังคมคาดหวัง โดยยอมบิดเบือนตนเอง
เพ่ือใหส้งัคมยอมรบัเขา้เป็นสว่นหนึ่ง 

ขัน้เปิดเผยตน (Coming out)  
บคุคลเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีตอ้งการเป็น ยอมรบักบัตนเองและตอ้งการ

บอกกล่าวใหค้นรอบขา้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ ในขัน้การเปิดเผยตนนีม้กัเกิดขึน้ไดต้ัง้แตใ่นเด็กและวยัรุน่ 
เริ่มลดระดบัการแสดงออกในบทบาทอตัลักษณเ์ดิม เริ่มสงัสรรค ์พบปะกบัสงัคมคนขา้มเพศ แมน้
วา่บคุคลมีความตอ้งการในการเปิดเผยตนมากเพียงใด ก็ยงัคงมีความกงัวลใจเก่ียวกบัการยอมรบั
จากบุคคลรอบขา้ง เช่น ครอบครวั เพ่ือนสนิท คนรูจ้กั ในขัน้นีเ้องจึงเป็นช่วงเวลาส าคญัท่ีบุคคล
ตอ้งเผชิญกับความรูส้ึกโดดเดี่ยว แปลกแยก ถูกปฏิเสธ ซึ่งพบว่าการไดร้บัแรงสนบัสนนุจากกลุ่ม
สงัคมคนขา้มเพศ จะช่วยใหบ้คุคลกา้วขา้มผ่านความรูส้กึเหล่านัน้ออกไปได ้รวมถึงครอบครวัท่ีให้
การตอ้นรบัและยอมรบัอัตลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีบุคคลเลือกท่ีจะเป็น นับเป็นส่วนส าคัญใน
กระบวนการเปิดเผยตน บคุคลท่ีสามารถจดัการรบัมือกบัวิกฤติดา้นจิตใจท่ีเกิดขึน้ใหผ้่านพน้ไปได ้
จะสามารถเปิดเผยตนไดส้  าเรจ็ลลุว่ง 

ขัน้การเปิดประสบการณ ์(Exploration) 
บุคคลกา้วออกจากอตัลกัษณเ์ดิม เริ่มเรียนรูว้ิถีการเป็นอยู่ในอตัลกัษณใ์หม่ เริ่มท า

การเปล่ียนแปลงตนเองในดา้นตา่ง ๆ เช่น บทบาท การแตง่กาย บคุลิกภาพ การแสดงออกทางเพศ 
ใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตน เป็นช่วงเวลาท่ีบคุคลปรบัแนวทางการแสดงออก
ใหเ้ป็นตนเองไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ มีการลองผิดลองถูกไปเรื่อย ๆ จนเจอจุดท่ีสมดลุเหมาะกับ
ตนเอง โดยในชว่งแรกอาจจะยงัไมท่  าการเปล่ียน แปลงดา้นกายภาพ ขึน้อยูก่บับคุคลท่ีอาศยัความ
พรอ้มในการเปล่ียนแปลง ซึ่งบางคนอาจต้องการใช้การบ าบัดด้วยฮอรโ์มนตั้งแต่ก่อนวัยรุ่น 
(Puberty blocker) ในขณะท่ีบางคนอาจจะใช้เวลายาวนานจนเข้าสู่วัยผู้ใหญ่จึงจะท าการ
เปล่ียนแปลงรูปลักษณ์ภายนอก เช่น การเริ่มใชฮ้อรโ์มน การผ่าตดัปรบัเปล่ียนเพศสรีระ บุคคล
ออกแสวงหากลุม่สงัคมจากแหล่งตา่ง ๆ ไม่ว่าจะผ่านทางส่ือสงัคมออนไลนแ์ละแบบพบปะเจอตวั
ในสมาคม กลุ่มกิจกรรม บุคคลเริ่มเขา้สู่กระบวนการสรา้งภาพลกัษณด์ึงดดูเพศตรงขา้ม ในช่วง
แรกอาจรูส้ึกไม่คุน้เคยตอ่การแสดงออกทางเพศในอตัลกัษณใ์หม่นี ้ซึ่งบคุคลปรบัแตง่ใหพ้อดีจาก
การตอบสนองโดยคูข่องตน การไดร้บัการยอมรบั การตอ้นรบัจากกลุม่สงัคมท่ีบคุคลเขา้ไปสมัพนัธ์
นีจ้ะเป็นส่วนเสริมสรา้งความมั่นใจ ความมั่นคงในการด าเนินชีวิตบนบทบาทอตัลกัษณใ์หม่ ขัน้
ของการเปิดประสบการณนี์จ้ะถือว่าพฒันาไปไดอ้ย่างสมบูรณเ์ม่ือบุคคลพาตนเองไปถึงจุดท่ีกา้ว
ออกจากความรูส้ึกอบัอาย ซ่อนปิดไปสู่ความรูส้กึภาคภูมิใจ (Pride) ในอตัลกัษณท์างเพศท่ีตนยืน
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อยู่ ความภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตนเป็นจะน าพาบุคคลเขา้สู่การมีส่วนร่วมทางสงัคม เป็นตวัแทนของ
คนขา้มเพศท่ีเขา้ไปชว่ยเหลือ ใหก้ารสนบัสนนุแก่กลุ่มในการขบัเคล่ือนเรื่องต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่สวสัดกิารและการเป็นอยูท่ี่ดีของคนขา้มเพศ   

ขัน้สรา้งสมัพนัธแ์บบคูร่กั (Intimacy) 
บคุคลมีความพรอ้มท่ีจะเปิดรบัและเปิดโอกาสใหต้นเองไดแ้สดงออก มีความสมัพนัธ์

ทางจิตใจและทางร่างกายกับบุคคลอ่ืน ในขั้นนีบุ้คคลมักเผชิญกับความกลัวในการถูกปฏิเสธ
ความรกั การถูกปฏิเสธตวัตน ซึ่งก่อใหเ้กิดภาวะดา้นสุขภาพจิตต่าง ๆ เช่น ภาวะซึมเศรา้ ความ
กงัวลใจ ทัง้นีบุ้คคลจะรูส้ึกมากนอ้ยเพียงไรนัน้ขึน้อยู่กับประสบการณส์่วนบุคคลท่ีมีมาก่อนจาก
การดแูลในครอบครวัซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญั ชายขา้มเพศอาจรูส้กึวา่ตนไม ่มั่นใจในการพฒันา
ความสัมพันธแ์บบคู่รกัเพราะตนเองไม่มีอวยัวะเพศชาย ซึ่งนับเป็นประเด็นส าคญัท่ีสรา้งความ
กังวลใจใหผ้่านพน้ระยะนีไ้ด้ นอกจากนีก้ลุ่มคนขา้มเพศท่ีมีรสนิยมทางเพศแบบรกัเพศเดียวกัน
อาจตอ้งเผชิญกบัการถกูตีตราในระดบัสงู เน่ืองจากสงัคมเองก็ขาดความเขา้ใจในพืน้ฐานลกัษณะ
ความหลากหลายทางเพศท่ีมีทัง้ในเรื่องของอตัลักษณ์ทางเพศสภาพและรสนิยมทางเพศเขา้มา
เป็นตวัแปรในการแสดงออกดา้นความรกั ความสมัพนัธ ์ 

ขัน้การผสานอตัลกัษณใ์หมเ่ขา้เป็นหนึ่งเดียวกบัตน (Identity integration) 
บุคคลยอมรับตนเองได้อย่างเต็มหัวใจ ไม่ยึดถือกับการได้เป็นอัตลักษณ์ท่ีตน

ปรารถนา ไม่ยึดถือมุมมองท่ีโลกภายนอกมองภาพของตนว่าจะเป็นเช่นไร ผสานอตัลักษณใ์หม่
เป็นตวัตนไดอ้ย่ากลมกลืน ใชชี้วิตบนความอิสระในการเป็นตวัเอง มองเห็นตนเองเป็นบคุคลหนึ่ง
ในสงัคม ค าตีตราจากสงัคมซึ่งเคยมีอิทธิพลทางจิตใจมาก่อนหนา้นีถ้กูผ่อนคลายลง บุคคลไม่ให้
ค่ากับทัศนคติหรือค าพูดเหล่านั้นมากเท่าท่ีเคยเป็นมา ใช้ชีวิตในมิติต่าง ๆ อย่างสอดคล้อง
กลมกลืน สามารถแสดงออก สรา้งความสมัพนัธ ์มีความรกั แบง่ปันประสบการณชี์วิต การตอ่สูก้บั
เสน้ทางการเปล่ียนแปลงอตัลกัษณท์างเพศของตนแก่บคุคลอ่ืนได ้

   อย่างไรก็ตาม ยงัคงมีขอ้จ ากัดเกิดขึน้การศกึษา เน่ืองจากพฒันาการรูปแบบดงักล่าว 
ถกูพฒันาจากการศกึษาในกลุม่คนผิวขาวชาวตะวนัตกท่ีมีมมุมองทางเพศอยูบ่นกรอบเพศแบบขัว้
ชายหญิง และมีการตีตรา เหยียดหยามบุคคลท่ีมีความแตกต่างทางเพศ เกลียดกลัวบุคคลขา้ม
เพศ ซึ่งสงัคมประเทศอ่ืนอาจยอมรบัธรรมชาติในเรื่องความหลากหลายทางเพศได ้รวมถึงบคุคลมี
ปัจจยัดา้นกาย จิต สงัคมท่ีแตกต่างกัน ท าใหน้ักวิชาการยงัคงจ าตอ้งศึกษาต่อยอดความรูอ้ย่าง
ตอ่เน่ือง ปัจจุบนัยงัไม่การศึกษาท่ีระบุไดอ้ย่างชดัเจนถึงปัจจยัท่ีส่งผลใหบ้คุคลรบัรูว้่าตนเองมีอตั
ลกัษณท์างเพศแบบใด ทราบเพียงว่ามีองคป์ระกอบหลายดา้นเขา้มาเก่ียวขอ้ง ดงันี ้1) ปัจจยัดา้น
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ชีวภาพ ร่างกาย ท่ีเก่ียวขอ้งกับยีนส ์ระดบัฮอรโ์มน 2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ครอบครวัท่ีให้
การเลีย้งดูอย่างเขา้ใจ การเคารพในความหลากหลายทางเพศ เก่ียวเน่ืองไปถึงดา้นกฎหมาย 
นโยบายปกปอ้งคุม้ครองสิทธิพืน้ฐานของกลุม่คนเหลา่นี ้(Raymond et al., 2021) ปัจจยัเหลา่นีส้่ง
อิทธิพลต่อกระบวนการของพัฒนาการทางเพศจนไปถึงขัน้ท่ีบุคคลสามารถยืนยนัอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพของตนได ้

5. 3 . 2 Witnessing and Mirroring:  A Fourteen Stage Model of Transsexual 
Identity Formation (Devor, 2004; Pardo & Devor, 2017) 

พฒันาการอตัลกัษณท์างเพศรูปแบบนี ้ไดร้บัอิทธิพลจากการผสานแนวคิดรูปแบบ 
Stage Model of Homosexual Identity Development เข้ากับแนวคิดกระบวนการเปล่ียนผ่าน
จากบทบาทในอัตลักษณ์ทางเพศเดิมไปสู่บทบาทใหม่ (Process of Role exit) ของ Ebaugh 
ท าการศึกษาในกลุ่มอัตลักษณ์ข้ามเพศท่ีเข้ารบัการเปล่ียนผ่านร่างกายด้วยกระบวนการทาง
การแพทย ์ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ (Transexual) ซึ่งแนวคิดนีส้ามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษากลุ่มอัตลักษณ์ข้ามเพศท่ีไม่ต้องการเปล่ียนผ่านเพศสรีระของตน 
(Transgender) ไดเ้ชน่เดียวกนั  

จากแนวคดิพืน้ฐานท่ีกล่าววา่ บคุคลเป็นผูท่ี้มีการปฏิสมัพนัธภ์ายในและภายนอกตนเอง
ตลอดการมีชีวิตอยู่ แนวทางนีจ้ึงมุ่งไปท่ีการท าความเขา้ใจบริบททางสงัคมท่ีส่งผลต่อดา้นจิตใจ 
อิทธิพลจากกฎเกณฑ์และค่านิยมระบบเพศแบบทวิลักษณ์ กระทบต่อกระบวนการยืนยันอัต
ลกัษณ์ทางเพศในกลุ่มขา้มเพศ เม่ือบุคคลรบัรูว้่าตนเองไม่ได้อยู่ภายใตอ้ัตลักษณ์ตามเพศทาง
กายภาพ จงึเกิดการขบัเคล่ือนเปล่ียนแปลงตนเองใหส้อดคลอ้งกบัการรบัรูข้องตน ปรบัเปล่ียนการ
แตง่ตวั บคุลิกภาพและอาจเริ่มการเปล่ียนแปลงสรีระขึน้  

แนวคิดหลัก คือ บุคคลใหค้วามส าคญักับการไดเ้ป็นส่วนหนึ่ง การไดร้บัการยอมรบัให้
เป็นผูห้ญิงหรือผูช้ายตามกรอบเพศท่ีสงัคมก าหนด รอคอยใหส้งัคมมองเห็นและท าการยืนยนัอตั
ลกัษณ ์สมาชิกในสงัคมจึงเป็นเหมือนกระจกสะทอ้นอตัลกัษณใ์หแ้ก่บุคคล (Mirroring) และเม่ือ
บุคคลในสงัคมสามารถรบัรูแ้ละยอมรบัพวกเขาตามการแสดงออกถึงอตัลกัษณน์ัน้ได ้จะเปรียบ
เหมือนประจกัษพ์ยานท่ีท าใหบ้คุคลมีความมั่นใจและวางใจ (Witnessing) ซึ่งกระบวนการท่ีกล่าว
มานีส้ง่ผลอยา่งมากตอ่สขุภาวะของบคุคล  รูปแบบพฒันาการนี ้ประกอบไปดว้ย 14 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1: การทนอยูบ่นความกงัวลใจ (Abiding Anxiety) 
บุคคลปรากฏความกังวลใจต่อด้านเพศภาวะและเพศก าเนิดของตนเองอย่าง

สม ่าเสมอ เริ่มรูส้ึกว่าตนเองไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในกลุ่มเพศท่ีไดม้าแตก่ าเนิดนี ้รูส้ึกไม่สบายใจท่ีตอ้ง

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 38 

แสดงออกทางเพศใหส้อดคลอ้งกับตามท่ีสังคมคาดหวัง อาจมีการถอยห่างจากสงัคมเพ่ือหลบ
เล่ียงความไม่สบายใจท่ีเกิดขึน้นี ้และอาจพฒันาการรบัมือไปในทิศทางท่ีไม่เหมาะสม เช่น การใช้
สรุาและสารเสพตดิเขา้มาบรรเทาความเครียดท่ีเกิดขึน้ 

ขั้น ท่ี  2: ความสับสนต่อประเด็นด้านเพศภาวะและด้านเพศสรีระ  (Identity 
Confusion About Originally Assigned Gender and Sex) 

บคุคลเกิดการตอบสนองตอ่การรบัรูต้นเองไม่สอดคลอ้งกบัเพศทางกายภาพของตน 
เริ่มทบทวนถึงการแสดงออกทางเพศตามการรบัรูต้่อสงัคมรอบขา้ง เด็กและวยัรุ่นท่ีส่ือสารความ
เป็นตนเองออกไป อาจไดร้บัการปฏิเสธจากครอบครวัรวมถึงสงัคมรอบขา้ง หรือพยายามปฏิบตักิบั
เด็กเหมือนดงัท่ีเป็นมาเพ่ือใหบุ้คคลนัน้เช่ือว่าก าลงัสบัสน หรืออาจมองว่าบุคคลมีความผิดปกติ
ทางจิตใจ ซึ่งประเด็นเหล่านีส้่งผลใหบุ้คคลเลือกท่ีจะไม่บอกใหส้งัคมรบัรูเ้พ่ือหลีกเล่ียงการถูกตี
ตรา ดงันัน้ ในขัน้นีจ้ะพบว่าบคุคลส่วนมากอาจเลือกท่ีจะแสดงออกใหส้อดคลอ้งกบัเพศท่ีไดร้บัมา
แตเ่กิด มากกวา่ท่ีจะเป็นตวัของตวัเอง แมน้วา่จะตอ้งฝืนใจ 

ขั้น ท่ี  3: การเทียบเคียงประเด็นด้าน เพศภาวะและด้านเพศสรีระ  (Identity 
Comparisons About Originally Assigned Gender and Sex)  

บุคคลเริ่มปรบัเปล่ียนวิถีการแสดงออกทางเพศของตนให้อยู่บนความเป็นไปได้ ท่ี
ตอบรบัอตัลกัษณท่ี์ตอ้งการแสดงออกและตอบรบัความคาดหวงัของสงัคมในบทบาทเดิม บุคคล
เริ่มเทียบเคียงความรูส้ึกภายในของตนไปพรอ้มกบัการมองหาทางพฤติกรรม วิธีการแสดงออกใน
รูปแบบท่ีเหมาะกบัอตัลกัษณท่ี์ตนรบัรู ้เม่ือลองปรบัเปล่ียนแลว้พบวา่ไดร้บัการสะทอ้น การยอมรบั
ในฐานะสมาชิกของกลุ่มอตัลกัษณท์างเพศท่ีตนเองปรารถนา บคุคลนัน้จะเรียนรูว้ิถีการแสดงออก 
การใชชี้วิตเป็นหนึ่งเดียวจากกลุ่มอตัลกัษณน์ัน้ อย่างไรก็ตามหากบคุคลไดร้บัเสียงสะทอ้นในทาง
ลบจากสมาชิกกลุ่มอตัลกัษณท่ี์บคุคลปรารถนาจะเป็นส่วนหนึ่ง หรือไดร้บัการปฏิเสธ จะส่งผลตอ่
สภาพจิตใจ ท าใหบุ้คคลนัน้เกิดความไม่พอใจในรูปรา่ง ลกัษณะของตน โดยเฉพาะเม่ือบคุคลนัน้
ไดเ้ขา้สู่ช่วงวยัเจริญพนัธุ ์(Puberty) ท่ีบุคคลจะเกิดการเปล่ียนแปลงทางรา่งกายไปตามเพศสรีระ
ตามธรรมชาต ิซึ่งท าใหอ้วยัวะบางส่วนของรา่งกายปรากฏชดัเจนขึน้ กลายเป็นความขดัแยง้กบัอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพของตน 

ขัน้ท่ี 4: การคน้พบความตอ้งการเปล่ียนแปลงสรีระทางเพศหรือความตอ้งการขา้ม
เพศ (Discovery of Transsexualism or Transgenderism)  

บุคคลพบว่าตนเองต้องการเปล่ียนแปลงอัตลักษณ์ทางเพศหรือเพศสรีระให้
สอดคลอ้งกบัความปรารถนา ซึ่งจงัหวะและช่วงเวลาในการตกผลึกของแตล่ะบคุคลแตกตา่งกนัได ้
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หลายคนสามารถคน้พบและตดัสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงและขา้มอตัลกัษณไ์ดต้ัง้แต่ในช่วงวยัรุ่น 
เป็นชว่งเวลาท่ีบคุคลตดัสินใจไดอ้ย่างแนว่แนช่ดัเจน 

ขั้นท่ี  5: ความสับสนต่อการเปล่ียนแปลงเพศสรีระหรือการข้ามเพศ (Identity 
Confusion About Transsexualism or Transgenderism)  

เป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลก้าวเข้าสู่ความเป็นตนเองท่ีปรารถนารอคอยมานาน เริ่ม
วางแผนปรับแต่งภาพลักษณ์ของตน ใคร่ครวญถึงรายละเอียดในการเปล่ียนแปลงท่ีตนต้อง
ด าเนินการ ในช่วงเวลานีบ้คุคลใชเ้วลาอย่างมากในการหาขอ้มลูตา่ง ๆ เพ่ือพาตนเองไปสู่บทบาท
ใหม่ ท าการศกึษาแนวทางจากกลุ่ม สรรหาทางเลือกทางการแพทยท่ี์มีอยู่อย่างจริงจงั บคุคลอาจ
เกิดความกงัวลใจขึน้ไดบ้า้งในชว่งเวลานี ้ 

ขั้นท่ี 6: การเทียบเคียงตนเองกับผู้ท่ีเปล่ียนแปลงเพศสรีระหรือบุคคลข้ามเพศ 
(Identity Comparisons About Transsexualism or Transgenderism) 

ในขัน้นีบ้คุคลตอ้งการขอ้สรุปท่ีชดัเจนของการเป็นบคุคลขา้มเพศในความหมายแบบ
ฉบบัของตนเอง บคุคลเทียบเคียงตนเองกบับคุคลอ่ืนท่ีตดัสินใจกา้วสู่การขา้มเพศแลว้ เทียบเคียง
ตนเองกับกลุ่มคนท่ีมีอตัลักษณ์ทางเพศในแบบท่ีตนปรารถนาอยากเปล่ียนแปลง เพ่ือศึกษาว่า
ตนเองจะเป็นแบบใดไดใ้กลเ้คียงมากท่ีสุด แมน้ในความเป็นจริงบคุคลไดท้  าการตดัสินใจกา้วออก
จากอัตลักษณ์ทางเพศเดิมของตนแล้ว แต่เม่ือถึงช่วงเวลาท่ีต้องเปล่ียนแปลงทั้งร่างกายและ
บทบาท บุคคลจะเริ่มหาประสบการณ์ในการเพาะบ่มอัตลักษณ์ใหม่ โดยไม่ก้าวกระโดดขา้มไป
ยงัอัตลักษณ์ขัว้ตรงขา้มในทันที แต่อาจเริ่มค่อยๆ ขยับออกจากอัตลักษณ์เดิมไปสู่การเขา้กลุ่ม
บุคคลท่ีใกลเ้คียงกับอัตลักษณ์เดิมของตน เป็นหนึ่งในกระบวนการยืนยันตนเองจากกลุ่ม เช่น 
บคุคลเพศชายท่ีก าลงัตดัสินใจกา้วเขา้สู่การขา้มไปเป็นเพศหญิง อาจเขา้ไปใชชี้วิต มีสงัคมรว่มกบั
กลุ่มชายท่ีมีลกัษณะคลา้ยหญิง เม่ือเรียนรู้ว่าไม่ใช่พืน้ท่ีของตน ก็ขยบัปรบัไปหากลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีเขา้
ใกลก้บัความเป็นผูห้ญิง เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 7: ความทนทานยืนหยัดบนอัตลักษณ์แบบเปล่ียนแปลงเพศสรีระหรืออัต
ลกัษณข์า้มเพศ (Tolerance of Transsexual or Transgender Identity)  

ระยะการพัฒนาช่วงนี ้เกิดขึน้ในช่วงเวลาอันสั้น หรือเกิดขึน้ขนานกับระยะการ
เทียบเคียง บุคคลเริ่มกา้วขาออกจากอตัลักษณ์เดิมเขา้ เริ่มเขา้ใจและทนทานในการส่ือสารกับ
บคุคลอ่ืนวา่ตนเองเป็นคนขา้มเพศ  

ขัน้ท่ี 8: การรอคอยก่อนการยอมรบัต่ออตัลกัษณแ์บบเปล่ียนแปลงเพศสรีระหรืออตั
ลกัษณข์า้มเพศ (Delay Before Acceptance of Transsexual or Transgender Identity) 
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บคุคลอาจใชเ้วลาแตกตา่งกนัในการตดัสินใจยอมรบัท่ีจะเปล่ียนแปลงอตัลกัษณท์าง
เพศใหป้รากฏชดั เน่ืองจากอาจมีความลงัเล ไม่แน่ใจว่าตนเองจะเป็นอย่างไรกบับทบาทในการใช้
ชีวิตบนอตัลกัษณใ์หม่ หลายคนกงัวลใจในเรื่องการสญูเสียสงัคมเดิม หลายคนใชเ้วลานานในการ
หาขอ้มูลเพิ่มเติม ลองสวมบทบาทดังกล่าวซ า้แล้วซ า้เล่าเพ่ือมองหาการยืนยันจากกลุ่มสังคม
ในอตัลกัษณใ์หมเ่พ่ือใหม้ั่นใจว่าตนเองเป็นสมาชิกในกลุม่นัน้ไดจ้ริง ๆ การสรา้งความสมัพนัธแ์บบ
โรแมนติกก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าใหบ้คุคลยืนยนัตนเองได ้เน่ืองจากการไดร้บัปฏิกริยาตอบกลบัจากคู่
ของตนนัน้สามารถสรา้งความมั่นใจและในขณะเดียวกนัก็ลดทอนความมั่นใจลงได ้หากบคุคลนัน้
รูว้า่ตนไมส่ามารถแสดงบทบาทเพศใหเ้ป็นไปตามท่ีปรารถนาได ้ 

ขัน้ท่ี 9: การยอมรบัอัตลักษณ์แบบเปล่ียนแปลงเพศสรีระหรืออัตลักษณ์ขา้มเพศ 
(Acceptance of Transsexual or Transgender Identity)  

บุคคลเขา้สู่ช่วงเวลาท่ีตนเองยอมรบัและจะใชชี้วิตในอัตลักษณ์ขา้มเพศ บุคคลมี
ความรูส้กึโลง่ใจและยินดีกบัตนเองได ้

ขั้น ท่ี  10: ขั้นการรอคอยก่อนตัดสิน ใจท าการเป ล่ียนแปลง  (Delay Before 
Transition)  

บุคคลยังคงมีความครุ่นคิดถึงการเปล่ียนแปลงเพศสรีระและมีบทบาทใหม่ของ
ตนเอง เริ่มท าการทบทวนถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีจะเข้ามากระทบเก่ียวข้อง เช่น หน้าท่ีการงาน 
ครอบครวั คา่ใชจ้่าย ความพรอ้มของสภาพจิตใจ บคุคลโดยมากท่ีพาตนเองมาถึงขัน้ตอนนี ้ จะไม่
มีใครรูไ้ด้อย่างแท้จริงว่าชีวิตหลังจากนีจ้ะเป็นอย่างไร แม้นจะท าการศึกษาในเรื่องนีม้าก่อน
มากมายไม่ว่าจะเป็นการศกึษาผ่านเอกสารหรือการสอบถามจากผูมี้ประสบการณต์รง แต่เม่ือถึง
เวลาท่ีตอ้งลงมือตดัสินใจใหอ้อกมาเป็นรูปธรรม จะไม่สามารถท าใหเ้กิดขึน้ไดใ้นทันที ซึ่งจะใช้
เวลามากนอ้ยไมเ่ทา่กนัในแตล่ะบคุคล ขึน้อยูก่บัปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีกลา่วถึงในขา้งตน้ 

ขัน้ท่ี 11: ขัน้การเปล่ียนแปลง (Transition)  
บคุคลตดัสินใจเปล่ียนแปลงจากอตัลกัษณเ์ดิมไปสู่อตัลกัษณใ์หม่ โดยบอกกล่าวให้

สงัคมใกลต้วัรบัทราบ บุคคลสามารถเลือกการเปล่ียนแปลงไดท้ัง้ในดา้นการแสดงออก บทบาท
ทางเพศ การเปล่ียนแปลงสรีระร่างกายดว้ยทางการแพทย ์เช่น การใช้ฮอรโ์มนบ าบัด การรับ
บรกิารจิตบ าบดั การเปล่ียนแปลงเพศสรีระ ซึ่งแตล่ะบคุคลจะเลือกเปล่ียนแปลงอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือเลือกเปล่ียนแบบเต็มรูปแบบเพ่ือใหมี้รูปรา่ง เพศสรีระ สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
ขึน้อยู่กบัความพึงพอใจ ในช่วงการเปล่ียนแปลงนีเ้อง ในขณะท่ีรา่งกายก าลงัเปล่ียนผ่านจากการ
ใชฮ้อรโ์มนหรือการผ่าตดั บุคคลอาจเผชิญกับความเครียด ความกังวลใจ จากสังคมท่ีอาจเริ่มมี
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การตีตรา ใชค้  าพูดท ารา้ยจิตใจ ปฏิเสธตวัตน ซึ่งกระบวนการเปล่ียนผ่านทางรา่งการนีม้กัจะใช้
เวลาเป็นปีท่ีจะเกิดความสมบรูณ ์

ขัน้ท่ี 12: ขัน้ยอมรบัหลงักระบวนการเปล่ียนแปลงเพศสรีระและอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพ (Acceptance of Post-Transition Gender and Sex Identities) 

 บุคคลเกิดการยอมรับตนเองในอัตลักษณ์ใหม่ได้ในขณะท่ียังอยู่ในระหว่าง
กระบวนการเปล่ียนแปลง อย่างไรก็ตามยังมีบุคคลท่ีรอคอยให้กระบวนการเปล่ียนแปลงทาง
รา่งกายสิน้สุดสมบูรณ์ จึงจะยอมรบัตนเองไดอ้ย่างแทจ้ริง กา้วออกจากภาวะไม่พึงพอใจในอัต
ลกัษณท์างเพศ (Gender dysphoria) ไปสูค่วามรูส้กึสขุพงึพอใจ (Gender Euphoria) 

ขั้นท่ี 13: ขั้นบูรณาการ (Integration) ผสานการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้เป็นหนึ่ง
เดียวกบัตน 

บคุคลใชชี้วิตประจ าวนัในอตัลกัษณใ์หม่ไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติทัง้การแสดงออกและ
บทบาทใหม่ รา่งกายเป็นหนึ่งเดียวกบัส านึกรูท้างเพศของตน ชายขา้มเพศรบัรูว้า่ตนเป็นผูช้ายคน
หนึ่ง หญิงขา้มเพศรบัรูว้า่ตนเป็นผูห้ญิงคนหนึ่ง ภาพและความรูส้ึกในอตัลกัษณเ์ดิมของตนไดจ้าง
หายไปเอง ในขัน้นีบ้คุคลพบว่า ตนเองสามารถผสานตนเองในอตัลกัษณเ์ดมิเขา้กบัอตัลกัษณใ์หม่
ไดอ้ย่างสมดลุ ไม่จ  าเป็นตอ้งตดัขาดลกัษณะบางประการของตนเองออกไป เป็นผูท่ี้กลมกลืนเขา้
กบักลุม่สงัคมอ่ืน ๆ ในชีวิตไดเ้ชน่เดียวกบัสมาชิกกลุม่ผูมี้อตัลกัษณข์า้มเพศได ้

ขัน้ท่ี 14: ขัน้การด ารงอตัลกัษณอ์ยา่งภาคภมูิใจ (Pride)  
บุคคลรับรูถ้ึงความภาคภูมิใจต่อตนเองและเป็นกระบอกเสียงให้สังคมรับรูก้าร

เป็นอยู่ของกลุ่มบคุคลขา้มเพศ มองหาโอกาสในการตอ่สูเ้พ่ือปกป้อง เรียกรอ้งสิทธิและความเท่า
เทียมใหแ้ก่กลุม่ของตน เขา้สูก่ระบวนการใหค้วามชว่ยเหลือและการใหค้วามรูแ้ก่บคุคลอ่ืน ๆ  

อย่างไรก็ตาม พัฒนาการอัตลกัษณ์ทางเพศเป็นประสบกรณ์เฉพาะบุคคล การเคารพ
พืน้ฐานความแตกต่างของบุคคลยังเป็นสิ่งท่ีพึงนึกถึง จึงไม่อาจน ารูปแบบท่ีตายตัวไปใช้เป็น
ขอ้สรุปไดก้ับทุกคน บุคคลขา้มเพศอาจจะสมัผัสกับประสบการณ์การเปิดเผยตนท่ีเกิดขึน้ซ  า้ใน
กระบวนการ ทัง้ในช่วงการเปล่ียนผ่านอตัลักษณท์างเพศสภาพและการปรบัเปล่ียนบทบาททาง
เพศวิถีใหส้อดคลอ้งกบัตนเอง รวมถึง บคุคลบางกลุม่อาจไม่มีความตอ้งการเปล่ียนแปลงสรีระทาง
เพศของตน  

นอกจากนีค้วามแตกตา่งดา้นปัจจยัส่วนบคุคล เพศสรีระ อาย ุการศกึษา รายไดแ้ละเชือ้
ชาติ สีผิว ถ่ินท่ีอยู่อาศยั ท าใหน้ักวิชาต่อยอดความรูท่ี้น าไปสู่การศึกษากระบวนการพัฒนาอัต
ลกัษณท์างเพศท่ีแยกย่อยลงไปในกลุ่มประชากรแตล่ะสงัคม อย่างเช่นประเด็นการเหยียดเชือ้ชาติ
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ในประเทศตะวนัตก ส่งผลใหก้ลุ่มประชากรผิวสีตอ้งปกปิดอตัลกัษณท์างเพศของตนเองไวเ้พ่ือให้
การด ารงชีพเป็นอยู่อย่างปลอดภัย ในขณะท่ีประเทศไทยมีประเด็นความขดัแยง้ดา้นเชือ้ชาติไม่
ชดัเจนมากนกั แตพ่บประเด็นเก่ียวกบัการสืบทอดชาติพนัธุท่ี์นบัเป็นอปุสรรค ท่ีส่งผลใหบุ้คคลไม่
กลา้แสดงอตัลกัษณท์างเพศสภาพตามธรรมชาติท่ีด  ารงอยู่ได ้เชน่ คนไทยเชือ้สายจีน หรือคนไทย
เชือ้สายมสุลิม ประเด็นความทบัซอ้นเหล่านีมี้อิทธิพลตอ่กระบวนการมากนอ้ยแตก ตา่งกนัไป จึง
เป็นชอ่งวา่งความรูท่ี้นกัวิชาการยงัตอ้งศกึษาเพิ่มเตมิตอ่ไป              

งานการศึกษาของ Simons, Grant, and Rodas (2021) 
การศึกษาประสบการณ์ด้านการรบัมือกับภัยคุกคามทางสังคม  ปัจจัยส่งเสริม และ

พฒันาการอตัลกัษณท์างเพศในกลุ่มอตัลกัษณข์า้มเพศ 11 คน อายเุฉล่ีย 32 ปี ท่ีมีประเด็นความ
ทบัซอ้นทางเชือ้ชาติ สีผิว เป็นชาวเอเชีย 2 คน ชาวแอฟริกนั อเมริกนั 3 คน ผูมี้เชือ้ชาติผสม 4 คน 
และลาตโิน 2 คน ผลจากการศกึษาไดท้ราบถึงรายละเอียด ดงันี ้

1. การก้าวขา้มผ่านประสบการณ์การถูกลอ้เลียนกลั่นแกลง้ทางเพศในวัยเรียนนัน้ 
สามารถผ่านไปไดด้ว้ยการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ทดแทน เช่น เล่นกีฬา เขา้กลุ่มชมรม และปกป้อง
ตนเองดว้ยการอธิบายใหค้นอ่ืนรูถ้ึงตวัตนของตน ซึ่งในช่วงเวลาการด าเนินพฒันาการ บคุคลยงัไม่
มีแหลง่การใหข้อ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ  

2. ปัจจัยท่ีเอือ้หนุนสนับสนุนให้ผ่านวิกฤติ ได้แก่ 1) การมีครอบครวัท่ีเข้าใจและ
ยอมรบั 2) ผูใ้หก้ารปรกึษาในโรงเรียนท่ีมีความรู ้และ 3) ครูผูส้อนท่ีมีความเขา้ใจตอ่ประเด็นความ
หลากหลายทางเพศ  

 3. พัฒนาการอัตลักษณ์ทางเพศ  The transgender people of color (TPOC) 
identity development model มีรูปแบบไม่เป็นล าดบัขัน้ ประกอบไปดว้ย 8 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) 
บคุคลเริ่มเขา้สู่ชว่งเวลาสงสยักบัอตัลกัษณท่ี์ตนเป็นอยู ่เริ่มมีความลงัเลและรูส้ึกวา่ตวัตนภายนอก
ท่ีเป็นอยู่นั้นไม่สอดคล้องกับความรู้สึกภายใน (Self-Identification process) 2) บุคคลออก
แสวงหาขอ้มูล เขา้หาสังคมท่ีตนเองคาดเดาว่าน่าจะสัมพันธ์กับการรบัรูข้องตนเพ่ือตรวจสอบ 
ยืนยันให้ชัดเจน (Seeking validation process) 3) บุคคลลองแสดงออกในรูปแบบท่ีสอดคลอ้ง
กับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีปรากฏขึน้ เช่น การแต่งตัว การปรบับุคลิกภาพ การพูด น า้เสียง 
(Display process) 4) บคุคลเป็นตวัแบบใหก้บัผูอ่ื้น ถ่ายทอดประสบการณ ์แนวทางการท าความ
เข้าใจในอัตลักษณ์ใหม่ (Pro action process) 5) การเริ่มเข้าสู่ เปล่ียนแปลงทั้งในด้านการ
แสดงออก การเปล่ียนแปลงในดา้นกายภาพ (Transition Process) 6) เผชิญกับประเด็นการทับ
ซ้อนในมิติ อ่ืนของชีวิต  เช่น  ก ารเป็นบุคคลผิ วสี ร่วมกับการเป็นคนกลุ่มน้อยทางเพศ 
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(Intersectionality process) 7) การกา้วเขา้สู่อตัลกัษณใ์หม่ (Passing process) และ 8) การเปิด
ประสบการณ ์ใชชี้วิตในอตัลกัษณใ์หมก่บัทกุดา้นของชีวิต (Exploring identity process) 

จากการศกึษาฉบบันี ้มีทัง้ความสอดคลอ้งและแตกตา่งในบางประเด็นกบังานการศกึษา
ของ (Angel Tseng, 2020) ท่ีศึกษาการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่มหญิงขา้มเพศท่ีมี
ความทับซ้อนทางเชือ้ชาติเช่นเดียวกัน จ านวน  5 คน เป็นชาวเอเชีย 4 คน และคนแอฟริกัน 
อเมริกัน 1 คน มีอายุในช่วง 29-38 ปี พบกระบวนการ ดงันี ้1) บุคคลเริ่มรบัรูอ้ตัลักษณ์ทางเพศ
สภาพของตนต่างไปจากกรอบสังคมและสิ่งแวดล้อม (Early experiences and environmental 
factors) 2) เริ่มมองเห็นอิทธิพลทางสงัคม เช่น ครอบครวั เชือ้ชาติและวฒันธรรม ท่ีเขา้มากระทบ
กับตัวตน (Influence of family, race, and culture) 3) เผชิญกับประสบการณ์ท่ีตกอยู่ภายใต้
ค่านิยมเพศกระแสหลัก (Experiences with majority norms while holding minority identities) 
4) ขาดตัวแบบทางเพศท่ีคลา้ยตนให้เห็นในเวลานั้น  (lack of visibility and representation) 5)
เข้าสู่ ช่ วงการเป ล่ียนผ่ าน  (transitioning) 6) หาแนวทางการรับ มือกับการเลือกป ฏิบัติ 
(Responses to discrimination) 7) เปล่ียนผา่นเขา้สู่การใชชี้วิตบนอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีเป็น
ตนเอง (After transitioning) 8) เริ่มสรา้งความสมัพนัธแ์บบคูร่กั (Dating and relationships) 9) มี
การเขา้รว่มกลุ่มสนบัสนุนท่ีเป็นคนขา้มเพศดว้ยกนั (Community) ผลการศกึษาทัง้ 2 ฉบบั พบว่า 
มีขอ้มลูปัจจยัส่วนบคุคลในเรื่องเชือ้ชาติท่ีปรากฏความแตกตา่งใหเ้ห็นชดัเจน คือ งานฉบบันีไ้ดร้บั
การบอกเล่าผ่านประสบการณ์ของชาวเอเชียมากถึง 4 คน ในขณะท่ีงานของ Simons et al. 
(2021) มีชาวเอเชียเพียงคนเดียว ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งท่ีส่งใหผ้ลการศกึษามีรายละเอียดปลีกย่อย
ท่ีตา่งกนัไป อยา่งเชน่ ประเด็นในเรื่องการขาดตวัแบบท่ีคนเอเชียอาศยัอยู่ในประเทศตะวนัตก อาจ
ไมพ่บชาวเอเชียท่ีมีอตัลกัษณแ์บบขา้มเพศไดม้ากนกั เป็นตน้  

นอกจากนี ้ยงัมีการศึกษาพฒันาการของอัตลกัษณ์ขา้มเพศท่ีอาศยัอยู่ในชนบท Rural 
Transgender Identity Development Model พบว่ามีกระบวนการพฒันาเป็นไปตามขัน้ตอน ดงันี ้
1) การออกค้นหาตน (Individual Exploration/ Waiting Conforming) 2) เริ่มก้าวออกจากอัต
ลักษณ์เดิม เริ่ม เปล่ียนแปลงการแต่งกาย  เข้าหาบุคคลท่ีรู ้สึกเช่ือมโยง (Regulation/ Exit 
Traditional Identity) 3) เริ่มเปิดเผยตนกับบุคคลใกลช้ิดและบุคคลท่ีใหค้วามส าคญั เช่น สมาชิก
ครอบครวั เพ่ือนสนิท ญาติ เป็นตน้(Neighbor Knowledge/ Coming out to important People) 
4) ยืนยนัเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศของตนใหส้งัคมทั่วไปรบัทราบ (Surveillance/ Coming out to 
community)  
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ในช่วงพฒันาการ พบอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้1. สงัคมชนบทเป็นสงัคมขนาดเล็ก สมาชิก
ชมุชนสามารถเช่ือมถึงกนัไดง้่าย การเปิดเผยหรือการแสดงออกอตัลกัษณท์างเพศสภาพ น าไปสู่
การถูกตีตราไดอ้ย่างรวดเร็ว 2. การขาดตวัแบบท่ีพบเจอตวัไดใ้นชีวิตจริง ขาดกลุ่มสงัคมท่ีใหก้าร
สนับสนุน บุคคลจึงอาศัยการหาความรู ้หาตัวแบบและกลุ่มสนับสนุนผ่านส่ือสังคมออนไลน ์
เพ่ือใหต้นเองกา้วขา้มผ่านเขา้สูอ่ตัลกัษณใ์หมไ่ด ้3. การขาดแคลนแหล่งสนบัสนนุในการยืนยนัอตั
ลักษณ์ใหม่ อย่างเช่น สถานพยาบาลท่ีจะสามารถเข้ารบัการดูแลดว้ยฮอรโ์มนหรือการผ่าตัด
เปล่ียนแปลงสรีระรา่งกาย (Erber, 2015) 

จากตวัอย่างการศกึษาท่ีน าเสนอนี ้สะทอ้นภาพปัจจยัทบัซอ้นดา้นเชือ้ชาตแิละถ่ินท่ีอยู ่ท่ี
เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ เป็น
สาระส าคญัท่ีผูป้ฏิบตังิานการดแูลจ าเป็นตอ้งระลกึถึงในการวางแนวทางการดแูล 

5.4 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพกลุ่มนอนไบนาร่ี (Non-binary 
Gender Identity Development) 

บุคคลอตัลักษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ แสดงลกัษณะธรรมชาติของอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพท่ีอยู่นอกเหนือกรอบเพศกระแสหลักปรากฏขึน้ให้เห็น บุคคลกลุ่มนี ้รับรู ้ตนเอง
นอกเหนือไปจากเพศชายหรือหญิง ไหลล่ืนเคล่ือนตวัระหวา่งความเป็นหญิงชาย และมีการผสานท่ี
รบัรูไ้ดม้ากกว่าเพียงอตัลกัษณเ์ดียว (Monro, 2019) ซึ่งมีการรวบรวมขอ้มลูการศกึษาทัง้จากกลุ่ม
นอนไบนารี่ท่ีมีความตอ้งการเปล่ียนแปลงเพศสรีระและในกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการท าการเปล่ียนแปลง
ร่างกาย (Levitt & Ippolito, 2014) ไวอ้ย่างชัดเจน จากธรรมชาติของอัตลักษณ์ท่ีมีรายละเอียด
หลากหลายแยกย่อยลงไปดงัท่ีกล่าวไว ้จงึเป็นความทา้ทายแก่นกัวิชาการท่ีผ่านมาในการรวบรวม
ขอ้มูลและสรา้งขอ้สรุปเพ่ือใหเ้กิดเป็นรูปแบบพฒันาการอตัลกัษณท่ี์สามารถน าไปใชศ้กึษาซ า้ได้
เหมือนกับรูปแบบพัฒนาการทางเพศสภาพในกลุ่มอัตลักษณ์อ่ืนท่ีมีมาก่อนหนา้นี ้ซึ่งท่ีผ่านมา
รูปแบบพฒันาการทางเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่เกิดจากการศกึษาต่อยอด โดยนกัวิชาการ
เขา้ไปศกึษาประสบการณจ์ากบคุคลนอนไบนารี่ท่ีอาจมีลกัษณะทางประชากรศาสตรแ์ตกตา่งกัน
ไป  

5.4.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องการพัฒนาอัตลักษณท์างเพศในกลุ่มนอนไบนาร่ี         
งานการศกึษาของ Fiani and Han (2019) 
งานการศึกษาประสบการณ์ของบุคคลอัตลักษณ์ข้ามเพศ(Transgender) และกลุ่ม

บคุคลท่ีรบัรูเ้พศสภาพไม่สอดคลอ้งกับความคาดหวงัทางสงัคม (Gender non-conforming) เช่น 
กลุ่มเพศเควียร ์และ นอนไบนารี่ อายมุากกว่า 18 ปี จ  านวน 15 คน มีวตัถปุระสงคศ์กึษา 1. ความ
แตกตา่งระหว่างกระบวนการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศท่ีไดจ้ากการศกึษานีเ้ปรียบเทียบกบัรูปแบบ
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ท่ีเคยมีการศึกษาไวก้่อนหน้านี ้ 2. ศึกษาปัจจัยเส่ียงและปัจจัยส่งเสริม  3. ศึกษากระบวนการ
ส าคญัท่ีเกิดขึน้ในชว่งพฒันาการ พบผลการศกึษา ดงันี ้ 

1. ดา้นพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย การศึกษาพัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศ
กลุ่มอตัลกัษณช์ายหญิงและอตัลกัษณน์อกกรอบชายหญิงแต่ละช่วงวยั ตัง้แต่วยัเด็กไปจนถึงวยั
ผูใ้หญ่ ใหผ้ลคลา้ยคลึงกัน คือ วยัเด็กจะเริ่มรูส้ึกไม่สบายตวั ไม่สบายใจท่ีตอ้งแสดงออกบทบาท
ทางเพศใหส้อดคลอ้งกับท่ีสงัคมคาดหวัง เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น บุคคลมีความกังวลใจท่ีร่างกายมีการ
เปล่ียนแปลงและยังคงตอ้งแสดงออกในสิ่งท่ีสังคมคาดหวัง แต่เม่ือก้าวเขา้สู่วัยผูใ้หญ่ตอนตน้ 
บคุคลรูส้ึกมีอิสระแห่งตน แยกตนออกจากอิทธิพลของครอบครวัได ้เม่ือเขา้สู่การเป็นผูใ้หญ่เตม็วยั 
บคุคลรบัรูต้นเองไดเ้ต็มหวัใจ ไม่ใหค้วามส าคญักับการยืนยนัเพศของตนในเชิงกายภาพ สามารถ
เป็นตนเองไดป้ราศจากเง่ือนไข  

2. ปัจจยัร่วมที่มีความทา้ทายแก่บคุคล ประสบการณพ์ฒันาการดา้นอตัลกัษณท์าง
เพศกลุ่มอตัลกัษณช์ายหญิงและอตัลกัษณน์อกกรอบชายหญิง มีปัจจยัร่วมท่ีคลา้ยคลึงกนั ตาม
หวัขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้ 

- ปัจจยัดา้นบุคคล พบว่า บุคคลเกิดกระบวนการรบัเอาความเช่ือของสงัคมเขา้
มาท าใหเ้กิดการเกลียดกลวัตวัเองท่ีเป็นบคุคลขา้มเพศ (Internalize Transphobia) ซึ่งบคุคลท่ีรบัรู ้
วา่ตนเองมีอตัลกัษณต์ามกรอบเพศชายหญิงอธิบายสาเหตกุารเกิดกระบวนการดงักล่าวในเชิงของ
การถูกตีตรา (Stigmatization) ซึ่งต่างจากกลุ่มอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอกกรอบชายหญิงท่ี
อธิบายออกมาในรูปแบบของการขาดขอ้มูล (Lack of information) การขาดตวัแบบ ท่ีท าใหไ้ม่มี
แนวทางในการแสดงออกทางเพศใหเ้ห็น 

- ปัจจยัดา้นการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล พบวา่ สงัคมมกัก าหนดเพศใหบ้คุคล
โดยไม่ได้มีการสอบถาม มีการถูกแบ่งแยกออกจากระบบเพศกระแสหลัก และเผชิญกับ
สถานการณท่ี์ครอบครวัไมย่อมรบัอตัลกัษณท์างเพศท่ีบคุคลแสดงออก 

- ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ ความอคติทางเพศ การขาดตวัแบบ 
การขาดพืน้ท่ีสาธารณะท่ีเหมาะสมปลอดภยั เชน่ หอ้งน า้ และการถกูกีดกัน้แบง่แยกอยา่งเปิดเผย 
เชน่ การใชค้  าพดูสอ่เสียด การถกูละเมิดทางเพศ  

3. ปัจจยัร่วมทีใ่หก้ารส่งเสริมสนบัสนนุพฒันาการ ไดแ้ก่ แรงสนบัสนนุจากครอบครวั
และกลุ่มเพ่ือน แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีช่วยใหเ้กิดความรู ้อาทิ เช่น ส่ือออนไลน ์เทคโนโลยี หนังสือ 
การออกไปหาประสบการณจ์ากการเดนิทางเจอผูค้น การไดแ้สดงออกในกิจกรรมตา่ง ๆ อาทิ การ
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รอ้งเพลง เตน้ร  า ซึ่งบุคคลนอนไบนารี่จะเนน้ย า้ความส าคญัของแรงสนับสนุนทางสังคมทัง้จาก
ครอบครวั เพ่ือน และกลุม่สงัคมท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพเดียวกบัตน  

4. ประเดน็ส าคญัเกิดขึน้ในช่วงพฒันาการ จากประสบการณข์องผูเ้ขา้รว่ม พบว่า 1) 
การหาค าอธิบายอัตลักษณ์ของตนใหส้อดคลอ้งตรงกับการรบัรูต้นนัน้เป็นสิ่งส าคญั ซึ่งในกลุ่ม
นอนไบนารี่ช่ืนชอบท่ีจะนิยามอตัลกัษณต์นไปในรูปแบบท่ีหลากหลาย 2) กลุ่มนอนไบนารี่ตอ้งการ
ใหส้งัคมมองเห็นตวัตนท่ีเขาเป็น ไม่ใหค้วามส าคญักบัการเปล่ียนช่ือ ซึ่งตา่งจากกลุม่ท่ีมีอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพแบบขัว้ชายหญิง ท่ีตอ้งการการยืนยันตวัตนทางสังคมจากการเปล่ียนช่ือ การใช้
สรรพนามเรียกท่ีถกูตอ้ง 3) กลุ่มนอนไบนารี่ใหค้วามส าคญักบัวิธีการแตง่กาย และการท่ีสงัคมรบัรู ้
เพศสภาพของพวกเขาไดส้อดคลอ้งตามอตัลกัษณท่ี์แสดงออก ในขณะท่ีบคุคลอตัลกัษณข์า้มเพศ 
ให้ความสนใจกับการท่ีตนได้แสดงออกอยู่ในกรอบเพศแบบชายหญิง 4) บุคคลจะพิจารณา
แนวทางหรือวิธีในการเปิดเผยตนท่ีเป็นไปได้ เช่น เปิดเผยกับบุคคลท่ีรูส้ึกปลอดภัยวางใจได ้
เปิดเผยกบับคุคลท่ีมีความส าคญัในชีวิต การค านึงถึงบริบทในการท างาน ปัจจยัดา้นอายแุละช่วง
วัยมีผลต่อการเปิดเผยตน และการคาดการณ์ถึงการถูกต่อตา้น 5) การหาแนวทางหรือวิธีการ
แสดงอัตลักษณ์ของตน 6) บุคคลเพิ่มระดับการปรบัตัวยึดหยุ่นไดม้ากขึน้ 7) ปรบัตัวเขา้สู่ช่วง
เปล่ียนผา่น 8) การเขา้สูบ่ทบาทดา้นการขบัเคล่ือนทางสงัคม  

ผลจากการศึกษาฉบบันี ้มีประเด็นท่ีแตกตา่งจากรูปแบบพฒันาการอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพในบุคคลข้ามเพศของ Bockting & Coleman และ Devor ท่ีกล่าวถึงความส าคัญในการ
เปล่ียนแปลงสรีระใหส้อดคลอ้งกับอตัลกัษณท์างเพศสภาพและการเขา้สู่บทบาทการเคล่ือนไหว
ทางสงัคมเพ่ือใหค้วามรูแ้ก่สงัคมซึ่งจะเกิดขึน้เม่ือบคุคลภูมิใจในความเป็นตนเอง แต่กลุ่มนอนไบ
นารี่ท่ีเข้าร่วมในการศึกษาครัง้นี ้ไม่ไดใ้ห้ความส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงสรีระร่างกายในการ
ยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนเอง สามารถยอมรบัในสรีระรา่งกายของตนไดแ้ละไม่
เห็นความจ าเป็นในการเคล่ือนไหวทางสงัคมเน่ืองจากมองว่าบุคคลหรือสงัคมสามารถหาความรู้
เหลา่นีไ้ดจ้ากแหลง่ตา่ง ๆ เชน่ อินเตอรเ์น็ต หนงัสือ 

งานการศึกษาของ Boddington (2016) 
การศกึษาประสบการณ์ดา้นพัฒนาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพกลุ่มวยัรุน่นอนไบนารี่ 

ชาวตะวนัตก 5 คน และชาวผสมเอเชีย 1 คน ช่วงอาย ุ15-18 ปี ท่ีอาศยัอยู่ในประเทศอเมริกา พบ
ผลการศกึษา ดงันี ้ 
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- ในช่วงแรกบุคคลรบัรูว้่าตนเองอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของระบบเพศชายหญิง รูส้ึกไม่
สบายใจท่ีตอ้งแสดงบทบาททางเพศตามความคาดหวงัทางสงัคม เริ่มรบัรูว้่าเพศสภาพของตนไม่
สอดคลอ้งกบัรา่งกาย ไมส่บายใจท่ีตอ้งสวมใสเ่สือ้ผา้และแสดงออกตามเพศก าเนิด 

- บุคคลเริ่มออกหาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ท าความรูจ้ักและพูดคุยกับสมาชิกกลุ่ม
ขา้มเพศและกลุ่มนอนไบนารี่ เพ่ือหาแนวทางจากผูท่ี้มีประสบการณ์ทัง้ในดา้นความรูส้ึกนึกคิด 
การแสดงออก การส่ือสาร ซึ่งเป็นชว่งเวลาท่ีมีกระบวนการทางสงัคมเขา้มามีอิทธิพลตอ่บคุคล 

- ในเวลาต่อมา บุคคลเขา้สู่ช่วงเวลาท่ีไม่แน่ใจถึงอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของตน 
บุคคลอาจมีการปรบัเปล่ียนอัตลักษณ์ไปหลายรูปแบบเพ่ือคน้หาว่ารูปแบบใดท่ีสอดคล้องกับ
ตนเองอย่างแทจ้ริง เน่ืองจากรูส้ึกว่าอตัลกัษณท์างเพศสภาพไม่ใช่สิ่งตายตวั สามารถปรบัเปล่ียน 
เปล่ียนแปลงเคล่ือนตวัไดต้ามช่วงเวลาในชีวิต ซึ่งในช่วงเวลานีเ้อง บุคคลตอ้งการใหส้งัคมเขา้ใจ
ตอ่ธรรมชาติของอตัลกัษณเ์พศนีแ้ละยอมรบัในวิถีท่ีแสดงออก อย่างไรก็ตาม ยงัมีบางกลุม่ท่ีเลือก
ปกปิดอตัลกัษณข์องตนไว ้ไมแ่สดงออกมา 

- บคุคลเริ่มมองเห็นว่ารูปรา่งและเพศสรีระเป็นอปุสรรคส่วนหนึ่ง ท่ีท าใหไ้ม่มั่นใจใน
การแสดงออกให้สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ช่วงนีบุ้คคลอาจเกิดภาวะไม่พอใจใน
รูปลักษณ์ของตนได ้เริ่มมีการใชฮ้อรโ์มน แต่ไม่เปล่ียนแปลงเพศสรีระ ช่วงเวลานีเ้องบุคคลเริ่ม
ปรากฏความเครียดท่ีส่งผลตอ่สขุภาพรา่งกายและจิตใจในรูปแบบตา่ง ๆ ได ้อย่างไรก็ตามบุคคล
อาจใช้เวลาในการเรียนรูป้ระสบการณ์นีจ้ากกลุ่มสังคมและเม่ือรบัมือไดจ้ะน าไปสู่การยืนยัน
รบัรองตนโดยไมต่อ้งอาศยักระบวนการทางการแพทย ์

- ภายใตอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ มีนิยามหลากหลายอตัลกัษณป์รากฏ
อยู่ ดงันัน้ บุคคลท่ีเขา้สู่พัฒนาการในช่วงเวลานี ้จะพิจารณานิยามท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกับ
ตนเองมากท่ีสุดเพราะนับเป็นความส าคญัท่ีบุคคลจะไดส่ื้อสารบุคคลรอบขา้งใหร้บัทราบและ
ยอมรบัไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

ผลการศึกษาในงานวิจัยฉบับนีมี้ความคล้ายคลึงกับงานการศึกษาของ Fiani & Han 
(2019) แต่มีประเด็นน่าสนใจท่ีพบว่า งานการศึกษานี ้ไม่พบการน าเสนอข้อค้นพบด้านการ
ขับเคล่ือนทางสังคม อาจเป็นเพราะปัจจัยดา้นวัยวุฒิและคุณวุฒิของผู้ให้ขอ้มูลท่ียังอยู่ในช่วง
วยัรุน่ ซึ่งอยูใ่นชว่งด าเนินระยะพฒันาการท่ียงัไปไมถ่ึงขัน้ตอนดงักล่าว  

อย่างไรก็ตาม องคค์วามรูเ้ก่ียวกบัพฒันาการทางเพศอตัลกัษณน์อนไบนารี่ยงัมีช่องว่าง
ความรูอี้กมาก เน่ืองจากเข้าไปท าการศึกษาประสบการณ์ส่วนบุคคลเฉพาะกลุ่มสังคมท่ีไม่
สามารถศึกษาไดพ้รอ้มกันเป็นจ านวนมาก นับเป็นข้อจ ากัดท่ีเป็นเหตุให้นักวิชาการยังคงตอ้ง
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ศกึษาต่อเน่ืองตอ่ไปเพ่ือใหค้วามรูเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถืออา้งอิงไดก้วา้งขวางขึน้  (dickey, Hendricks, & 
Bockting, 2016) 

6. การสังเคราะหร่์างกระบวนการของพัฒนาการอัตลักษณท์างเพศสถาพส าหรับ
การศึกษาคร้ังนี ้

แนวคดิรูปแบบพฒันาการอตัลกัษณท์างเพศท่ีนกัวิชาการไดร้วบรวมองคค์วามรูไ้ว ้แตล่ะ
รูปแบบแสดงรายละเอียดความแตกต่างไว ้แมจ้ะพบว่ามีการด าเนินกระบวนการไปในทิศทางท่ี
ใกล้เคียงกัน โดยมักเริ่มต้นจากความสงสัยในสิ่งท่ีตนเองรู ้สึกและต้องการแสดงออกไปให้
สอดคลอ้ง ท่ีน าไปสู่การส ารวจคน้หาตนเองเพ่ือน าไปสู่ความเขา้ใจท่ีจะเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพของตน แต่มีการอธิบายรายละเอียดแตกต่างออกไป ดังเช่นท่ีกลุ่มบุคคลข้ามเพศมี
ความรูส้ึกสงสยัต่อความรูส้ึกนึกคิดของตน บุคคลเพศชายหรือเพศหญิงรบัรูว้่าตนเองแสดงออก
ทางเพศตรงขา้มกบัเพศก าเนิดแต่ยงัไม่เขา้ใจว่าเกิดอะไรขึน้ ในขณะท่ีกลุ่มนอนไบนารี่เริ่มรูส้ึกไม่
สบายใจกับการตอ้งแสดงออกทางเพศใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวงัของสงัคมและไม่สามารถ
บอกไดว้่าความรูส้ึกนึกคิดท่ีตนก าลังเผชิญนีเ้รียกว่าอะไร เน่ืองจากบุคคลมีส านึกทางเพศนอก
กรอบเพศชายหญิง  

จากการศกึษาทวบทวนวรรณกรรมแนวคดิพฒันาการอตัลกัษณท์างเพศในกลุม่ผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศ พบว่านักวิชาการมีมุมมองในการสร้างองคค์วามรูเ้ก่ียวกับเรื่องดังกล่าว
หลากหลายวิธีการ ทั้งในรูปแบบของการมองผ่านแนวคิดทฤษฎีเชิงสังคม  (W. O. Bockting & 
Coleman, 2016; Cass, 1979) การศึกษาต่อยอดจากองคค์วามรูเ้ดิมน าไปปรบัใชใ้นกลุ่มผูมี้อัต
ลกัษณท์างเพศกลุ่มอ่ืน (Bilodeau, 2005) รวมถึงการน ารูปแบบการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศท่ีมี
ผูท้  าการศกึษาไวก้่อนหนา้นี ้มาท าการผสานสงัเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดแ้นวคิดท่ีมีความสมบรูณม์ากขึน้ 
(Hereth, Pardee, & Reisner, 2020) ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารแสวงหาองคค์วามรูใ้นการศกึษานีส้ามารถ
อธิบายพัฒนาการทางเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไดน้ารี่ไดอ้ย่างลึกซึง้ ผูว้ิจยัจึงน าหลกัการบูรณา
การความรูเ้ขา้มารา่งกรอบการศกึษา ดว้ยการน ารูปแบบพฒันาการทางเพศสภาพนอนไบนารี่และ
รูปแบบพัฒนาการอตัลักษณ์ขา้มเพศซึ่งจัดเป็นกลุ่มการศึกษาในดา้นอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ
เช่นเดียวกนักบัการศกึษานี ้น าความรูแ้ละขอ้คน้พบจากรูปแบบการศกึษาดงักล่าวท่ีมาสงัเคราะห ์
เพ่ือสกดัหากระบวนการท่ีมีความคลา้ยคลึงและดงึกระบวนการท่ีแตกตา่งออกมาท าการศกึษาใน
งานครัง้นี ้

ผู้วิจัยหยิบยกงานการศึกษาพัฒนาการทางเพศท่ีมีการอ้างอิงทางวิชาการเป็นท่ี
นา่เช่ือถือ 3 ฉบบั มาใชใ้นการสงัเคราะห ์ดงันี1้) การศกึษาของ Fiani and Han (2019) ศกึษาพ ฒ
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นาการกลุ่มบุคคลอัตลักษณ์ข้ามเพศและกลุ่มอัตลักษณ์ทางเพศสภาพไม่สอดคล้องกับความ
คาดหวงัทางสงัคม มีจดุเดน่ในการน าเสนอประเด็นแตกตา่งจากการศกึษาท่ีคน้พบก่อนหนา้นีแ้ละ
อธิบายถึงปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเขา้มามีอิทธิพลตอ่พฒันาการ 2) พฒันาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพอตั
ลักษณ์ข้ามเพศ  Bockting & Coleman Model (W. O. Bockting & Coleman, 2016) อ้างอิง
อิทธิพลเชิงสังคมเข้ามาอธิบายกระบวนการ 5 ขั้น งานการศึกษานี ้สะท้อนให้เห็นภาพของ
ความรูส้ึกนึกคิด อิทธิพลเชิงสังคมมราเกิดขึน้ระหว่างกระบวนการ และ 3) การศึกษารูปแบบ
พัฒนาการทางเพศกลุ่มอัตลักษณ์ข้ามเพศ Witnessing and Mirroring: A Fourteen Stage 
Model of Transsexual Identity Formation (Devor, 2004 ; Pardo & Devor, 2017) อ ธิบาย
กระบวนการ 14 ขัน้ ท่ีมีอิทธิพลทางสังคมเป็นเสมือนเสียงสะทอ้นภาพลักษณ์ใหแ้ก่บุคคล ซึ่งมี
ความส าคญัในดา้นการยืนยันรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ รายละเอียดการศึกษาทัง้ 3 ฉบบั 
แสดงไวใ้นตารางท่ี 2 ดงันี ้
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กระบวนการของพัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่ 6 ขัน้ ท่ีผูว้ิจัยท าการ
สงัเคราะหอ์อกมานี ้เป็นรูปแบบพฒันาการท่ีไม่เป็นไปตามล าดบัขัน้ บคุคลมีกระบวนการในแตล่ะ
ขัน้ท่ีสามารถด าเนินไปขา้งหนา้หรือถอยกลับไดต้ลอดช่วงเวลา ขึน้อยู่กับช่วงวยัของบุคคลและ
เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ ผูว้ิจยัรวบรวมการอธิบายความรูส้ึกนึกคิดและการแสดงออกในแตล่ะขัน้ไว ้
โดยสงัเขป ดงันี ้ 

ขัน้ก่อนการเปิดเผยตน ในขัน้นีม้กัปรากฏขึน้ตัง้แตว่ยัเด็ก เป็นช่วงเวลาท่ีบคุคลยงั
ไม่มีความเขา้ใจดา้นอตัลกัษณท์างเพศ รบัรูบ้ทบาททางเพศไปตามการเลีย้งดูบนกรอบเพศชาย
หญิง จึงส่งผลใหบ้คุคลรูส้ึกสบัสน ไม่สบายใจ ท่ีตนเองแสดงออกไดไ้ม่ตรงตามการบอกกล่าวของ
สงัคม  

 ขั้นเปิดเผยตน ในขัน้นีเ้ริ่มปรากฏขึน้ไดต้ัง้แต่วยัรุ่นไปจนถึงวัยผูใ้หญ่ บุคคลเริ่ม
เขา้ใจถึงอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนเองท่ีปรากฏขึน้ และไดล้องแสดงออกตามท่ีตนรูส้กึ  

 ขัน้การเปิดประสบการณ์  ในขัน้นีอ้าจเกิดขึน้ไดต้ัง้แตใ่นช่วงวยัรุน่ด  าเนินไปจนถึง
ช่วงวัยผู้ใหญ่ บุคคลเริ่มลองผิดลองถูกเพ่ือสรา้งประสบการณ์บนอัตลักษณ์ใหม่ ปรับเปล่ียน 
เรียนรู ้และรบัมือกบัเสียงสะทอ้นท่ีเกิดขึน้ในใจตนเองและความคดิเห็นทางสงัคม 

 ขั้นการเปล่ียนแปลงสรีระหรืออัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ในขั้นนีม้ักเกิดขึน้
ในช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีรูส้ึกว่าตนเองมีอิสระกับชีวิตมากขึน้ สามารถดแูลตนเองไดโ้ดยลดการ
พึ่งพิงทางครอบครวั เรียนรูแ้ละเขา้ใจความตอ้งการของตนเองมากขึน้ มีขอ้มูลสนบัสนุนเก่ียวกับ
การเปล่ียนแปลงตนเองให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีตนด ารงอยู่ และเข้าสู่
กระบวนการปรบัเปล่ียนสรีระตามท่ีตนเองตอ้งการ เชน่ การตดัหนา้อก   

 ขัน้สร้างสัมพันธ์แบบคู่รัก ในขัน้นีส้ามารถเกิดขึน้ไดต้ัง้แตใ่นช่วงวยัรุน่ไปจนถึงวยั
ผูใ้หญ่ เป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลเริ่มนึกถึงการมีความสมัพนัธท์างดา้นร่างกายและจิตใจกับบุคคลท่ี
ตนเองรูส้กึชอบพอ เริ่มไดท้ดลองแสดงบทบาททางเพศท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณข์องตนเอง  

ขัน้การผสานอัตลักษณ์ใหม่เข้าเป็นหน่ึงเดียวกับตนเอง ในขัน้นีม้กัจะเกิดขึน้ใน
วยัผูใ้หญ่ เป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลยอมรบั เปิดเผย ตนเอง ยืนยันในอัตลักษณ์ของตนไดอ้ย่างเป็น
อิสระ ใชช้วิตกลมกลืนสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณข์องตน 

ส าหรบัขอ้คน้พบดา้นเง่ือนไขท่ีสง่อิทธิพลตอ่พฒันาการ มีการอธิบายไว ้2 ดา้น ดงันี ้

เงื่อนไขเชิงบวก เก่ียวข้องกับปัจจัยดา้นบุคคล ท่ีประกอบไปด้วย กระบวนการ
ภายในบุคคล พฤติกรรมการแสดงออก และปัจจัยทางสังคมสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อพัฒนาการ
ดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพไปในทิศทางบวก เช่น การสนบัสนุนทางครอบครวั การไดร้บัขอ้มูล
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เก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ การเขา้รวมกลุ่มสังคมต่างๆ และการไดท้  ากิจกรรมท่ีช่ืนชอบ 
เป็นตน้ 

เงื่อนไขเชิงลบ เก่ียวข้องกับปัจจัยด้านบุคคล ท่ีประกอบไปด้วย กระบวนการ
ภายในบุคคล พฤติกรรมการแสดงออก และปัจจัยทางสังคมสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อพัฒนาการ
ดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพไปในทิศทางลบ เช่น การตีตราบาป การกีดกัน้แบง่แยกเพศ การเกิด
กระบวนการเกลียดกลัวตนเองท่ีมีอัตลักษณ์ไม่สอดคลอ้งตามความคาดหวังของสังคม การไม่
สามารถแสดงออกในอตัลกัษณท์างเพศสภาพไดอ้นัเน่ืองมาจากขาดขอ้มลูตน้แบบ ครอบครวัท่ีไม่
มีความรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศท่ีมกัมีกรอบการเลีย้งดบูตุรบนระบบเพศชายหญิง เป็น
ตน้ 
7. แนวคดิรูปแบบความเครียดในคนกลุ่มน้อยทางเพศสภาพและปัจจัยด้านพลังใจ Gender Minority 
Stress and Resilience Model (Testa et al., 2015(  

          รูปแบบจ าลองความเครียดในคนกลุม่นอ้ยดา้นเพศสภาพและการฟ้ืนตวั พฒันาตอ่ยอดจาก

รูปแบบความเครียดในคนกลุ่มนอ้ย (Meyer, 2003) โดยน ารูปแบบดงักลา่วมาเป็นโครงสรา้งใน

การศกึษาประสบการณค์วามเครียดท่ีบคุคลขา้มเพศและบคุคลนอนไบนารี่ตอ้งเผชิญในการใช้

ชีวิต ซึ่งการศกึษารูปแบบความเครียดนี ้ไดน้  าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเป็นนกัจิตวิทยาท่ีท างานเก่ียวขอ้ง

กบับคุคลขา้มเพศและนอนไบนารี่ตรวจสอบผลการศกึษาท่ีไดอี้กครัง้ จนไดอ้งคป์ระกอบของ

รูปแบบความเครียดนีข้ึน้ตามรายละเอียด ซึ่งอธิบายไวต้ามแผนภาพท่ี  ดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบความเครียดและปัจจยัการฟ้ืนคืนตวัในกลุม่บคุคลขา้มเพศและนอนไบนา
รี่ จาก Development of The Gender Minority Stress โดย (Testa et al., 2015): เสน้ประแสดง

ความสมัพนัธแ์บบตรงกนัขา้ม 

ความเครียดที่ส่งผ่านเข้ามาทางสังคม (Distal Stress) โดยทั่ วไปกลุ่มบุคคลข้ามเพศและ

นอนไบนารี่จะเผชิญกบัความเครียดเฉพาะดา้นท่ีส่งผลโดยตรงกบัระดบัสขุภาพ มีรูปแบบตา่งๆ ท่ี

สังคมหยิบย่ืนให ้เป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกายใจ มีรูปแบบดงันี ้1) การถูก

เลือกปฏิบตัิทางเพศ (Gender-Related Discrimination) อย่างไม่เท่าเทียม ดงัประเด็นการเขา้ถึง

การดแูลสุขภาพในฐานะบุคคลขา้มเพศ การไม่ไดร้บัสิทธิการดแูลสุขภาพจากประเด็นอตัลกัษณ์

ทางเพศสภาพไม่สอดคลอ้งกบัเพศสรีระ ท่ีในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทยยงัไม่มีสวสัดิการ

รกัษาพยาบาลในดา้นการแพทยเ์พ่ือเปล่ียนแปลงเพศหรือสรีระ หรือชายขา้มเพศท่ีไม่ไดร้บัการ

อนญุาตใหเ้ขา้รว่มคดัตวันกักีฬาฟตุบอล หรือบคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีไม่ไดร้บัการอนญุาตให้

ใช้ห้องน า้ท่ีตรงตามส านึกทางเพศของตน เป็นตน้ ประเด็นการเลือกปฏิบัตินีเ้กิดขึน้เฉพาะใน

กลุ่มอัตลกัษณข์า้มเพศและกลุ่มนอนไบนารี่เท่านัน้ 2) การถูกปฏิเสธอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพที่

บคุคลด ารงอยู่ (Gender-Related Rejection) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในครอบครวัตนเองท่ีปฏิเสธและ

ไม่ยอมรบัการแสดงออกนอกกรอบเพศท่ีสังคมคาดหวงั และสถานท่ีท างาน ซึ่งมักพบว่า บุคคล

ไม่ไดร้บัการอนุญาตใหแ้สดงออกตามส านึกทางเพศ ดงัเช่นท่ี หญิงขา้มเพศท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตให้
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สวมกระโปรงในสถานท่ีราชการ 3) การตกเป็นเหยื่อ (Gender-Related Victimization) ในการถูก

ล่วงละเมิดทางเพศ ถกูท ารา้ยทางวาจาทัง้ท่ีตัง้ใจหรือไม่ตัง้ใจ การใชค้  าเรียกหรือนิยามท่ีส่อเสียด

ใหเ้กิดความรูส้ึกอับอาย เช่น ค าว่า ตุ๊ด แต๋ว กระเทย 4) การไม่ไดร้บัการยืนยนัตวัตนจากสงัคม 

(Non-Affirmation of Gender Identity) ประเด็นความเครียดนีเ้กิดขึน้เฉพาะในกลุ่มบุคคลข้าม

เพศและกลุ่มนอนไบนารี่เท่านัน้ เชน่ การเขา้ใจผิดในเรื่องส านกึทางเพศของบคุคลท่ีตดัสินจากเพศ

ท่ีไดม้าแต่ก าเนิด ซึ่งส่งผลกับบุคคลตัง้แต่ในระดบัครอบครวั ทัง้วิธีการเลีย้งด ูวิธีการปฎิบตัิ การ

เรียกช่ือ เช่น กลุ่มนอนไบนารี่ท่ีมีเพศก าเนิดหญิงแต่มีส านึกทางเพศท่ีไม่ระบุว่าตนเป็นหญิงหรือ

ชาย ไดร้บัการปฏิบตัิจากในครอบครวัในเรื่องการเลือกเสือ้ผา้เครื่องแตง่กายท่ีมีความเป็นผูห้ญิง มี

การเรียกค าน าหนา้ช่ือวา่นางสาว และอาจถกูความคาดหวงัทางสงัคมใหแ้สดงออกถึงบทบาทเพศ

หญิงท่ีสอดคลอ้ง การไม่ไดร้บัการยืนยนัลกัษณะนี ้ท่ีน าไปสู่กระบวนการรบัรูภ้ายในบุคคล ซึ่งส่ง

ตอ่ไปสูก่ารเกิดความเครียดในรูปแบบล าดบัถดัไป  

ความเครียดที่เกิดจากกระบวนการรับรู้ภายในบุคคล (Proximal Stress) เป็น
กระบวนการท่ีบุคคลรบัเอาความคิดเห็นและการปฎิบตัิจากสงัคมในเชิงลบท่ีกล่าวไวด้า้นบนเขา้
มามีอิทธิพลโดยตรงกบักระบวนการคิด กระบวนการปรบัตวั ซึ่งเป็นรูปแบบความเครียดลกัษณะ
เดียวกบัท่ี Meyer (2003) ไดอ้ธิบายไวใ้นแบบจ าลองรูปแบบความเครียดในคนกลุม่นอ้ย แตใ่ชก้าร
ปรบัเปล่ียนลักษณะอัตลักษณ์ใหส้อดคลอ้งกับบุคคลขา้มเพศและนอนไบนารี่  มีปัจจัย ดงันี ้1) 
การรบัเอาลกัษณะเกลียดกลวัการขา้มเพศจากความคิดเห็นทางสงัคมเขา้มามีอิทธิพลกับตนเอง 
(Internalized Transphobia) ท าใหเ้กิดการลดคณุค่าตนเองจากการมีอตัลกัษณแ์บบขา้มเพศขึน้ 
2) การคาดการณห์รือคาดเดาว่าจะไดร้บัการปฏิเสธตวัตนท่ีมีส านึกทางเพศไม่สอดคลอ้งกับความ
คาดหวงัของสงัคมรอบตวั (Negative expectation) ซึ่งในทา้ยท่ีสุดแลว้ ส่งผลใหบุ้คคลเกิดความ
กงัวลใจต่อการแสดงออกบนการรบัรูท้างเพศสภาพของตน 3) การปกปิดอตัลกัษณ์ทางเพศที่ตน
ด ารงอยู่ (Concealment) ซึ่งในกลุ่มบุคคลขา้มเพศมีอุปสรรคในดา้นการปกปิดอตัลกัษณส์ูงกว่า
อนัเน่ืองมาจากธรรมชาติของบุคคลท่ีหลังจากเขา้สู่วยัหนุ่มสาวจะมีการเปล่ียนแปลงทางสรีระ
ชดัเจน เช่น ในเพศหญิงมีหนา้อกขึน้ สะโพกผาย ในเพศชายมีหนวดเครา เสียงแตก กลา้มเนือ้ชดั 
เป็นเหตใุหก้ารปกปิดรา่งกายท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเพศส านึกนัน้ท าไดย้าก ความเครียดในกลุ่มนีเ้ป็น
ตวัแปรสง่ผา่นท่ีน าไปสูผ่ลลพัธด์า้นสขุภาพท่ีแยล่ง 

รูปแบบความเครียดทั้งสองส่วนนีมี้ความสัมพันธ์ท่ีตรงกันข้ามกับระดับสุขภาพทาง
รา่งกายและจิตใจ หากบคุคลเผชิญกบัสถานการณจ์ากทางสงัคมในเรื่องการการเลือกปฏิบตัิทาง
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เพศ การถกูปฏิเสธอตัลกัษณท์างเพศท่ีด ารงอยู่ การตกเป็นเหย่ือในรูปแบบตา่ง ๆ และการไมไ่ดร้บั
การยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศ ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าก็จะน าไปสู่ความเส่ียงการสญูเสียสขุภาวะ ดงัผล
การศึกษาครัง้นีข้อง (Testa et al., 2015) ท่ีไดจ้ากการส ารวจขอ้มูลและศึกษาหาความสัมพันธ์
ระหว่างการรบัรูค้วามเครียดท่ีเกิดขึน้ในการใช้ชีวิต การรับรูถ้ึงแรงสนับสนุนทางสังคม ระดับ
อาการซึมเศรา้ และระดบัความกังวลใจ ในกลุ่มบุคคลขา้มเพศและกลุ่มนอนไบนารี่ จ  านวน 844 
คน พบว่า บคุคลท่ีมีระดบัความซึมเศรา้และความกงัวลทางสงัคมสงูสมัพนัธก์บัระดบัความเครียด
ท่ีสูงเช่นเดียวกัน งานการศึกษา (Jaggi et al., 2018)  ท่ีท  าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสบการณ์การถูกตีตราและสุขภาพจิตในกลุ่มบุคคลข้ามเพศท่ีเปล่ียนแปลงร่างกายให้
สอดคลอ้งกบัส านกึทางเพศ จ านวน 143 คน พบวา่ ประสบการณก์ารถกูตีตรา ซึ่งเป็นความเครียด
ท่ีส่งจากสังคมมาสู่บุคคลมีความสัมพันธ์โดยตรงกับระดับความซึมเศรา้ ซึ่งในท่ีนีร้วมถึงการท่ี
บคุคลตีตราตนเอง ก็พบความสมัพนัธใ์นรูปแบบเดียวกนั  

ปัจจัยด้านพลังใจ (Resilience Factors) เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคญัท่ีช่วยรบัมือกับ
ความเครียดท่ีเกิดขึน้ 1) การไดร้ับแรงสนับสนุนทางสังคม (Community Connectedness) ทั้ง
จากบุคคลในครอบครวั สงัคมในสถานศึกษา สงัคมท่ีท างาน บุคคลทั่วไป ท่ีใหก้ารยอมรบัในอัต
ลกัษณท์างเพศท่ีแตกตา่ง ย่อมเป็นปัจจยัท่ีช่วยใหบ้คุคลรบัมือกบัรูปแบบความเครียดทัง้สองส่วน
ได ้เช่นเดียวกบั2) ความรูส้ึกภูมิใจในอตัลกัษณ์ทางเพศของตน (Pride) ผลจากการศกึษารูปแบบ
ความเครียดครัง้นี ้พบวา่ บคุคลท่ีมีความภูมิใจในตนเองสงู จะมีความซึมเศรา้และความกงัวลทาง
สงัคมในระดบัต ่า ดงันัน้ ปัจจยัดา้นพลงัใจทัง้สองประเด็นนี ้จึงท าหนา้ท่ีเป็นตวัแปรก ากบัท่ีเขา้มา
มีอิทธิพลตอ่ความเครียดทัง้จากสงัคมและจากภายในบคุคลเอง 

ผูป้ฏิบตัิงานการใหค้  าปรึกษาจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจรูปแบบความเครียดท่ีมีความ
เฉพาะตวัซึ่งมกัเกิดขึน้กบับคุคลอตัลกัษณข์า้มเพศและนอนไบนารี่ หากปราศจากการมองเห็นชดุ
ความเครียดเหล่านี ้อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานการใหก้ารปรึกษาและการดแูลสุขภาวะ 
รวมถึง การมีมมุมองตอ่สถานการณค์วามเครียดไดอ้ย่างเขา้อกเขา้ใจ จะเป็นพืน้ฐานส าคญัท่ีช่วย
ใหผู้ป้ฏิบตัิงานสามารถพฒันาตนเองไปสู่การปฏิบตัิงานบนแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพใหแ้ก่บคุคลได ้
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7. แนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพนอนไบนาร่ีส าหรับผู้ปฏิบัตงิานการ
ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา (Non-binary Gender Affirmation in counseling) 

8.1 ความหมายของการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพนอนไบนาร่ี 
การยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ หมายถึง กระบวนการท่ีสงัคมใหก้ารยอมรบั

และให้คุณค่ากับการแสดงออกทางเพศของบุคคลนอนไบนารี่ในการอยู่ร่วมกันทางสังคม ("
Glossary of Gender and Transgender Terms," 2010; Glynn et al., 2016) เป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิงานท่ีใหก้ารสนบัสนุนบุคคลนอนไบนารี่ให้สามารถแสดงออกตามการรบัรูอ้ตัลักษณท์าง
เพศสภาพของตน เกิดความเขา้ใจและยอมรบัในอตัลกัษณข์องตนไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ โดยผูใ้หก้าร
ปรึกษาทางจิตวิทยามีบทบาทช่วยเหลือใหก้ารสนบัสนุนขบัเคล่ือนการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณไ์ด้
ทั้งระดับบุคคล ระดับชุมชนและสังคม ซึ่งกระบวนการท่ีบุคคลนอนไบนารี่ ได้รับการต้อนรับ
สนบัสนนุดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพจากสงัคมรอบขา้ง ลว้นเป็นการช่วยเสริมสรา้งสขุภาวะได้
อย่างดี เช่น การใหค้วามเคารพต่อการแสดงออก การเรียกช่ือหรือสรรพนามท่ีสอดคลอ้งกับอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพของบุคคล  การท าความเขา้ใจต่ออคัลกัษณน์อนไบนารี่โดยปราศจากอคติ
และการตดัสิน เป็นตน้ 

8.2 องคป์ระกอบแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพนอนไบนาร่ี
ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 

บคุคลกลุ่มนอนไบนารี่ไดผ้ลกระทบดา้นสขุภาพจากกระบวนการทางสงัคมท่ีน าไปสู่การ
สูญเสียสุขภาวะในหลายรูปแบบ (Jaggi et al., 2018; Valentine & Shipherd, 2018) ผูท้  างานท่ี
เก่ียวขอ้งจ าเป็นตอ้งตระหนักถึงประสบการณ์ความเจ็บปวดทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ รวมถึง
เข้าใจในบริบทสังคมท่ีเป็นตัวแปรส าคัญในงานการพัฒนาเสริมสรา้งสุขภาวะ ดงันั้น  งานการ
ปรึกษาทางจิตวิทยา จึงใหค้วามส าคญักับกระบวนการดูแลท่ีมีแนวทางเฉพาะเพ่ือยืนยนัรบัรอง
การปรากฏอยูข่องกลุม่อตัลกัษณน์อนไบนารี่  

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีหน่วยงานท่ีท างานดา้นการขบัเคล่ือนการ
ดแูลสขุภาพในกลุ่มนอนไบนารี่ ไดน้  าเสนอแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพทัง้ใน
กลุ่มเด็ก วยัรุ่น และผูใ้หญ่ไวค้รอบคลุมทัง้ในการท างานระดบับุคคลและระดบัชุมชนสงัคม ซึ่งมี
รายละเอียดปรากฏในเอกสาร ดงันี ้

8.2.1 แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพในเดก็และวยัรุน่กลุม่นอนไบนา
รี่  (Perry & Green, 2017 ; Peter Finnerty, Michael M. Kocet, Jeff Lutes, & Yates, 2017) มี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
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แนวทางการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพในระดับบุคคล  
ด้านการจัดเตรียมบุคลากร 
1. การตระหนกัอยู่เสมอถึงความหลากหลายทางเพศ (Be Aware) โดยเฉพาะในเด็ก

และวัยรุ่นท่ียังอยู่ในกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ ในกลุ่มท่ียังไม่สามารถเปิดเผยตน การ
แสดงออกจงึเป็นเพียงการด าเนินไปตามสิ่งท่ีสงัคมบอกกล่าว  

2. ผู้ปฏิบัติงานพึงท าความเข้าใจ ศึกษาและเพิ่มพูนความรูข้องตนในด้านนิยาม 
ลกัษณะของผูมี้ความหลากหลายทางเพศ จดัอบรมแนวทางการดแูลท่ีเขา้ถึงความตอ้งเฉพาะ เช่น 
การเรียกสรรพนามของบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Be Knowledgeable)  

3. การส่ือสารและใหก้ารดแูลดว้ยความเคารพ เท่าเทียม ปราศจากอคติการตดัสิน
ความแตกตา่งทางเพศ (Be Empathetic)  

4. การจดัวางผูป้ฏิบตัิงานผูมี้ความรูแ้ละความเขา้ใจบริบทของกลุ่มบคุคลนอนไบนา
รี่ (Be Prepared) มีบทบาทอย่างมากในส่งเสริมคณุคา่ใหบุ้คคล ซึ่งไม่เพียงแต่จะปฏิบตัิหนา้ท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพแลว้ บคุลากรเหล่านีย้งัท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนในการบอกเล่าแนวทางการดแูล
หรือวิธีการปฏิบตัท่ีิเหมาะสมใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

ด้านการจัดเตรียมสถานที ่             
    1. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีแสดงถึงการเป็นส่วนหนึ่งของชมุชนอตัลกัษณห์ลากหลาย

ทางเพศ เช่น การตกแตง่ท่ีใหก้ารตอ้นรบัผูมี้ความหลากหลายทางเพศ การหลีกเล่ียงวตัถ ุสิ่งพิมพ ์
ขอ้ความ ท่ีเป็นการสนบัสนนุความเช่ือในระบบเพศแบบขัว้ชายหญิง           

แนวทางการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพในระดับสังคม  
1. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแล เช่น สถานพยาบาล สถานรบัเลีย้งดู สถานศึกษา 

บรรจุแนวทางการปฏิบตัิและการดแูลส่งเสริมสุขภาวะใหแ้ก่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศไวเ้ป็น
มาตราฐาน จะมีส่วนช่วยใหก้ารด าเนินงานภายในองคก์รเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย
การดแูลผูมี้ความหลากหลายทางเพศและผูท้  างานสามารถด าเนินการไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
(Be Proactive) 

2. การสรา้งวฒันธรรมการท างาน ใหเ้ป็นพืน้ท่ีปลอดภัยต่อผูท่ี้เขา้มารบับริการ (Be an 
Ally & Advocate) 
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7.2.2 แนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพในกลุ่มบุคคลข้ามเพศ
และกลุ่มบุคคลผู้มีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม                                  
(Sand C. Chang, Anneliese A. Singh, & Dickey, 2018 ; Sangganjanavanich, 2014) มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี ้

แนวทางการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพในระดับบุคคล  
ในด้านการจัดเตรียมบุคลากร 

1. ผูใ้หก้ารปรกึษาท างานบนมาตรฐานแนวการปรกึษาท่ีมีหน่วยงานรองรบั เช่น แนว
ทางการปรึกษาจากสมาคมการปรึกษาแห่งอเมริกา ท่ีมีการระบุถึงรายละเอียดแนวทางการ
ปฏิบตัิงานท่ีช่วยยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคล ดว้ยหลกัการท่ีครอบคลุมทัง้ใน
การท างานผา่นระดบับคุคลและระดบัสงัคม 

2. การฝึกฝนและปรบับคุลิกลกัษณะใหเ้กิดความน่าเช่ือถือไวว้างใจ สรา้งบรรยากาศ
ในการพดูคยุท่ีผ่อนคลาย สบายใจ และเป็นผูท่ี้เคารพในประสบการณชี์วิตของผูอ่ื้นโดยไมย่ดึถือใน
ความเช่ียวชาญของตนเหนือกว่าเจา้ของประสบการณ ์จะช่วยเอือ้อ านวยใหเ้กิดความงอกงามใน
การดแูล  

3. การเตรียมความพรอ้มของผูป้ฏิบตัิงานการปรกึษาในการพบกนัครัง้แรก เน่ืองจาก
อาจมีความเขา้ใจผิดตอ่อตัลกัษณท์างเพศสภาพและการใชส้รรพนามเรียกช่ือท่ีถกูตอ้ง ดงันัน้ ตอ้ง
มีความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัความคุน้เคยของตนเอง การพบกนัครัง้แรกจึงใหค้วามส าคญั
กบัการใหเ้กียรติผูม้ารบับริการ ดว้ยการแนะน าตนเองและสอบถามถึงการใชส้รรพนามท่ีถูกตอ้ง
สอดคลอ้ง ซึ่งผูใ้หก้ารปรกึษาท่ียงัไมช่  านาญอาจมีการเตรียมความพรอ้มดว้ยการลองฝึกซอ้ม หรือ
อาจเขา้ไปมีส่วนรว่ม ท าความคุน้เคยกับกลุ่มผูมี้ความหลากหลายเพิ่มมากขึน้เพ่ือใหก้ารพบกับ
ผูร้บับรกิารมีความเป็นธรรมชาตมิากขึน้      

4. การท างานอยู่บนความเขา้ใจในประสบการณ์ความเจ็บปวดหรือความรุนแรงท่ี
บุคคลเผชิญมาในชีวิต จะช่วยประคบัประคองใหบุ้คคลขา้มเพศมีความรูส้ึกวางใจและลดทอน
ความเครียด ความกังวลในการเขา้รบัการปรกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากผูใ้หก้ารปรึกษาระลึกรู ้
อยุ่เสมอว่าความทกุข ์ความกงัวลใจ และภาวะสุขภาพจิตใจท่ีอ่อนไหวเหล่านีไ้ม่ไดเ้กิดจากความ
ผิดปกติของบุคคล แต่เกิดจากการสะสมประสบการณเ์ชิงลบท่ีสงัคมหยิบย่ืนให ้การท่ีบุคคลเกิด
ภาวะไม่พอใจในเพศของตนจนน าไปสู่การตดัสินใจเปล่ียนแปลงเพศสรีระก็เกิดจากการสะทอ้น
ภาพของสังคมเช่นเดียวกัน การให้การปรึกษาด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ผู้ปฏิบัติงาน
จ าเป็นตอ้งให้เวลาแก่บุคคลในการบอกกล่าวถึงอารมณ์ความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ ท าความเข้าใจใน
ประสบการณท่ี์บอกเล่า ท าหนา้ท่ีเป็นผูร้บัฟังและคอยโอบรบัความรูส้ึกตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ หากพบว่า
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บคุคลเกิดความล าบากในการบอกเลา่ อาจใชค้  าถามกวา้ง ๆ เพ่ือน าเขา้สู่ประเด็น อย่างไรก็ดี ผูใ้ห้
การปรกึษาจ าเป็นตอ้งประเมินประเด็นการมารบับริการใหถ้กูตอ้งเพ่ือจะน าไปสู่การเปา้หมายการ
ปรกึษาท่ีตรงตามความตอ้งการ เพราะบางครัง้บุคคลขา้มขา้มเพศท่ีมารบับริการไม่ไดมี้ประเด็น
ปัญหาในดา้นอตัลกัษณ ์แตม่าดว้ยประเดน็ในดา้นอ่ืน ๆ 

5. การค านงึถึงความช านาญเฉพาะทางเป็นประเด็นท่ีพึงตระหนกั ไม่เพียงแตเ่ฉพาะ
ในดา้นความเขา้ใจท่ีมีตอ่อตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีหลากหลาย แตย่งัตอ้งค านงึถืงประเด็นเฉพาะ
ของบุคคลท่ีเขา้มารบัการปรกึษา เช่น ความช านาญในการปรกึษาเฉพาะวยัท่ีอาศยัความรูเ้ฉพาะ 
อย่างในเด็กและวัยรุ่น หรือ บุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพทางร่างกายท่ีนอกเหนือความสามารถของ
ผูใ้หก้ารปรกึษาท่ีจ าเป็นตอ้งการสง่ตอ่การดแูลใหแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญอ่ืน ๆ 

6. ผูใ้หก้ารปรึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ ๆ และ
ฝึกฝนทกัษะการปรกึษาอย่างตอ่เน่ืองกบัผูเ้ช่ียวชาญในสาขาความรูน้ัน้ เป็นการพฒันาตนเองใน
สาขาวิชาชีพใหมี้ความเช่ียวชาญอยูเ่สมอ 

ในด้านการจัดเตรียมสถานที ่             
1. การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีใหก้ารปรกึษาท่ีมีความเป็นกลางทางเพศ การจดั

วางอุปกรณ ์วสัด ุหรือของตกแต่งท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการสนบัสนนุ ยืนยนัรับรอง เช่น ป้ายหอ้งน า้ท่ี
ไม่ระบุเพศผูใ้ชง้าน นิตยสารหรือแผ่นความรูเ้ก่ียวกับสุขภาพหรือการใชชี้วิตของกลุ่มบุคคลขา้ม
เพศ  

2. การฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีผูท้  างานในพืน้ท่ีทุกคนใหมี้ความรูใ้นวัฒนธรรมของกลุ่ม
บคุคลขา้มเพศ จะชว่ยสง่เสริม ยืนยนัรบัรองใหผู้ม้ารบับริการรูส้ึกมั่นใจ รูส้กึว่าตนเองเป็นสว่นหนึ่ง
ของชมุชนแหง่นี ้

ในด้านรูปแบบการให้บริการและการคิดค่าบริการ 
1. พบว่าบุคคลขา้มเพศจ านวนมากท่ีประสบกับการถูกกีดกันดา้นอาชีพการงานซึ่ง

เป็นผลใหเ้กิดความยากล าบากทางฐานะเศรษฐกิจ ดงันัน้ รูปแบบการใหบ้ริการเป็นสิ่งส าคญัท่ี
ผูใ้หก้ารปรกึษาตอ้งค านึงถึง เน่ืองจากบคุคลอาจมีอุปสรรคดา้นระยะทาง เวลา และการเดินทาง
ในการเขา้ถึงการบริการ การใหท้างเลือกรูปแบบบริการ เช่น การใหบ้ริการผ่านออนไลน ์หรือทาง
โทรศพัท ์จะชว่ยใหบ้คุคลเขา้ถึงการดแูลรกัษาไดส้ะดวกมากขึน้ 

2. แมว้่างานการปรึกษานับเป็นหนึ่งในอาชีพท่ียงัคงตอ้งขับเคล่ือนในเชิงธุรกิจ แต่
อย่างไรก็ตาม ผู้ให้การปรึกษาจะสามารถช่วยเหลือสังคมไดใ้นกรณีท่ีพบว่าบุคคลไดร้บัความ
ยากล าบากมาและขาดเงินทุนในการเขา้รบับริการ อาจมีการยึดหยุ่นการคิดค่าบริการท่ีบุคคล
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สามารถดแูลได ้หรือเปิดโควตาการดแูลแบบไมค่ิดคา่บริการเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสมและ
และความเป็นไปได ้ 

แนวทางการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพในระดับสังคม  
1. ผูใ้หก้ารปรกึษาเขา้เป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุการปรากฏตวัอยู่ของกลุ่มบคุคล

ข้ามเพศได้หลากหลายแนวทาง ทั้งในด้านการตอบรับและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือเ ป็น
กระบอกเสียงแก่กลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ การบอกเลา่เรื่องราวและความรูใ้นส่วนของอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพเพ่ือสรา้งการตระหนกัรบัรูแ้ก่สงัคม 

2. ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถเผยแพร่ความรูแ้ละแนวทางการปฏิบตัิและดูแลบุคคล
ขา้มเพศในพืน้ท่ีการท างานท่ีเขา้ไปมีสว่นรว่ม เชน่ สถานศกึษา โรงพยาบาล สถานประกอบการทัง้
ราชการและเอกชน  

3. การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการท างานจิตอาสาช่วยเหลือกลุ่มบุคคลขา้มเพศท่ีเผชิญ
กบัวิกฤติดา้นรา่งกายและจิตใจ จะเป็นส่วนช่วยขบัเคล่ือนสงัคมบุคคลขา้มเพศใหไ้ดร้บัการดแูล 
เป็นส่วนหนึ่งของสงัคม เช่น งานอาสาการใหค้  าปรกึษาออนไลน ์การเขา้ช่วยระดมทุนในการดแูล
สขุภาพแก่คนกลุม่นอ้ยทางเพศท่ีขาดโอกาสเขา้ถึงสวสัดกิารของรฐั 

 4. การรว่มมือกันระหว่างทีมสหวิชาชีพในหลายภาคส่วน เช่น นักสงัคมสงเคราะห ์
จิตแพทย ์นกับ าบดั ศลัยแพทย ์จะเป็นก าลงัส าคญัในการช่วยเหลือดา้นสขุภาวะรา่งกายและจิตใจ
ใหเ้กิดประสิทธิภาพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี   

5. การมีส่วนขบัเคล่ือนนโยบาย กฎหมาย ท่ีสนบัสนบัสนุนใหก้ลุ่มผูบุ้คคลขา้มเพศ
และนอนไบนารี่มีสิทธิทางกฎหมายท่ีเท่าเทียมกบับคุคลอ่ืนในสงัคม เชน่ การเปล่ียนค าน าหนา้ช่ือ
ใหต้รงตามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ การยกเลิกการใชค้  าน าหนา้ช่ือท่ีเป็นการระบุเพศ การสมรส
เทา่เทียม เป็นตน้ 

จากรายละเอียดแนวทางการปรกึษาท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ เป็นขอ้มลูการศึกษาท่ีแสดงใหเ้ห็น
ถึงความเฉพาะเจาะจงท่ีนกัวิชาการและผูป้ฏิบตังิานไดศ้กึษาและรวบรวมขึน้เป็นแนวทางท่ีมีความ 
ส าคัญอย่างมากในงานดูแลกลุ่มบุคคลนอนไบนารี่และกลุ่มบุคคลข้ามเพศ ซึ่งตอ้งอาศัยการ
ท างานทั้งในระดบับุคลไปพรอ้มกับการขับเคล่ือนแนวทางการยืนยันรบัรองอัตลักษณ์ทางเพศ
สภาพของบคุคลใหเ้กิดขึน้ไดใ้นระดบัสงัคม 
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7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณท์างเพศ
สภาพ   

งานการศึกษาของ Farrell (2018) 
การศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มนอนไบนารี่ ท่ีเข้ารับบริการทางด้านสุขภาพจิต ใน

ประเทศสหรฐัอเมริกา จ านวน 8 คน มีวตัถปุระสงคใ์นการคน้หาปัจจยัของผูป้ฏิบตัิงานการปรกึษา
ทางจิตวิทยาท่ีช่วยส่งเสริมพลงัอ านาจใหแ้ก่ผูม้ารบับริการ ผลลพัธท่ี์บคุคลไดจ้ากรบัการปรกึษาท่ี
ช่วยเสริมสรา้งพลังแห่งตน และขอ้คน้พบท่ีเป็นประโยชนใ์นงานการปรึกษา บนแนวคิดทฤษฎี 
Feminist ท่ีมุ่งเนน้ดา้นการเสริมพลังอ านาจใหแ้ก่บุคคลท่ีถูกกดทบัทางสงัคม พบผลการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการยืนยนัรบัรองทางเพศสภาพ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ปั จ จัย ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกับ ผู้ ให้ก ารป รึกษ า  (Clinician-Related Variables that 
Enhanced Empowerment) มีองคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

-  การน าพาใหบ้คุคลมองเห็นตนเองไดอ้ย่างแทจ้รงิ (Validation) ผูใ้หก้ารปรกึษา
ใหก้ารยืนยนัรบัรองในอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีด ารงอยู่ ใหเ้กียรตแิละเคารพในประสบการณแ์ละ
เรื่องราวท่ีบคุคลเผชิญมาในชีวิต 

- การสนับสนุนให้บุคคลไดมี้อิสระแห่งตนเองและคน้พบแนวทางในแบบของ
ตนเองได ้(Fostering autonomy and Self-discovery) เน่ืองจากบุคคลมกัเผชิญกับประสบการณ์
จากการถูกกดทบัทางสงัคมท่ีท าใหรู้ส้ึกขาดพลงัอ านาจในการด าเนินชีวิต ผูใ้หก้ารปรกึษาใหแ้นว
ทางการดูแลท่ีบุคคลไดเ้ป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเองและเอือ้หนุนใหเ้กิดความงอกงาม กา้วผ่าน
ประเดน็ปัญหาได ้ 

 - การสรา้งพืน้ท่ีปลอดภัยและบรรยากาศท่ีไวว้างใจได ้(Safety and Trust) ผูใ้ห้
การปรึกษาเอือ้อ านวยบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นมิตร และสรา้งความไวว้างใจใหแ้ก่ผูบุ้คคลในการ
บอกเลา่เรื่องราวตา่ง ๆ 

- การบอกแนวทางการปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม (Guiding the Client) ผูใ้ห้
การปรกึษาผูมี้ความช านาญในการดแูลกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศจะเขา้ใจถึงพลงัอ านาจ
ภายในบุคคลท่ีจะสามารถรบัมือกับเรื่องราวให้ลุล่วงไดด้้วยประสบการณ์ท่ีผ่านมา และแนะ
แนวทางท่ีเป็นการผสานการรว่มมือเพ่ือน าไปสูเ่ปา้หมายการดแูล 

2. ผลลัพธ์ท่ีบุคคลได้รับจากการปรึกษาท่ีช่วยเสริมสร้างพลังแห่งตน (Client- 
Related Outcomes Resulting from Empowerment) ช่วยเพิ่มระดบัการพิทกัษ์สิทธิใหแ้ก่ตนเอง 
ท าใหบ้คุคลดแูลตนเองไดดี้มากขึน้ ซึ่งน าไปสูก่ารมีสขุภาวะทางดา้นจิตใจในทิศทางท่ีดี นอกจากนี้
กระบวนการดงักล่าวยงัช่วยใหบ้คุคลไดเ้ปล่ียนผ่านเขา้สูอ่ตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีเป็นเนือ้แทข้อง
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ตน ยอมรบัตนเองไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ ส่งผ่านไปถึงการพัฒนาดา้นปฏิสัมพันธ์เชิงสังคมกับ
บคุคลรอบขา้ง รวมไปถึงการมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเคล่ือนไหวทางสงัคม 

3. ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อผู้ให้การปรึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้องในการดูแล  (Advice for 
Counselors) พบประเดน็ ดงัตอ่ไปนี ้

- ผู้ให้การปรึกษาจ าเป็นตอ้งทราบถึงปัจจัยท่ีเป็นส่วนสนับสนุนให้บุคคลเกิด
ความงอกงามได ้เช่น การคน้หาทรพัยากรภายในตวับุคคลเอง การใหแ้หล่งขอ้มลู ชมุชน สมาคม 
ท่ีบุคคลสามารถเขา้ร่วม แลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นพืน้ท่ีสนับสนุนการปรากฏตวัของกลุ่มผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพกลุ่มเดียวกัน การใชพื้น้ท่ีและทรพัยากรดา้นการปรกึษาทกุดา้นเขา้มา
สนบัสนนุ ยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลจะช่วยในงานสง่เสรมิสขุภาพไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ การรูแ้ละเขา้ใจเพียงบริบทท่ีเป็นสาเหตุกระทบดา้นสุขภาพนัน้ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบตังิาน 

- ผู้ให้การปรึกษาพึงตระหนักรบัรูถ้ึงขอ้จ ากัดของตนเองในดา้นสมรรถนะการ
ปรึกษาของตนต่อกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ จะช่วยเหลือส่งต่อการดูแลไปยังผูใ้หก้าร
ปรึกษาท่ีมีความช านาญในด้านนี ้ได้ และควรมีการบรรจุหลักสูตรการปฎิบัติงานบนความ
หลากหลายทางเพศให้แก่ผู้ให้การปรึกษาได้มีความรู ้ความเข้าใจ ท่ีจะสามารถให้การดูแล
ชว่ยเหลือตอ่ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ผู้ให้การปรึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้ตามมาตราฐานการดูแลผู้มีความ
หลากหลายทางเพศท่ีหน่วยงานดา้นสุขภาพจิตไดท้  าเป็นคูมื่อไว ้เช่น คูมื่อการดแูลกลุ่มผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศของสมาคมการปรกึษาแหง่อเมรกิาร  

งานการศึกษาของ McCullough และคณะ (McCullough et al., 2017) 
การศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มบุคคลข้ามเพศและผู้มีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพไม่

สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคมท่ีเขา้รบับรกิารทางดา้นสขุภาพจิตในประเทศสหรฐัอเมรกิา
จากนักจิตวิทยา นักบ าบัดครอบครัว นักสังคมสงเคราะห์ เพ่ือเข้ารับการดูแลในด้านปัญหา
สขุภาพจิตและการรบัรองในการเขา้สู่กระบวนการทางการแพทยใ์นการผา่ตดัเปล่ียนแปลงเพศสรรี
ระ จ านวน 13 คน มุมมองแนวคิดทฤษฎีวิพากษ์ (Critical Theory) ท่ีบคุคลขา้มเพศรบัการถูกกด
ทบัทางสงัคมเขา้มาอย่างหลีกเล่ียงไดย้าก พบผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกับการปรึกษาแบบยืนยนั
รบัรองมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ ดงันี ้

1. กระบวนการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญในการปรึกษา (Mental health professional 
selection process)  
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บคุคลพิจารณาปัจจยัส่วนบคุคลของผูใ้หก้ารปรกึษาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัตนเอง 
เช่น ด้านเชื ้อชาติ อัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ด้วยความรูส้ึกไว้วางใจ ปลอดภัย และเช่ือว่าผู้
ใหบ้ริการท่ีความคลา้ยคลึงกันจะอยู่ในประสบการณ์เดียวกัน มีความเขา้ใจในบริบทปัญหาได้
มากกวา่  

นอกจากนี ้บคุคลจะท าการคดักรองในเบือ้งตน้ก่อนท าการเขา้รบัการปรกึษาดว้ยการ
ลองสอบถามขอ้มูล หากพบว่า ผูใ้หก้ารปรึกษาไม่เขา้ใจในบริบทอตัลกัษณท์างเพศสภาพ จะไม่
เขา้รบับรกิารกบัสถานบรกิารดงักลา่ว  

จากแนวทางการเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีกลา่วนี ้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคณุลกัษณะพืน้ฐานของ
ผูใ้หก้ารปรกึษาท่ีเป็นสว่นหนึ่งในการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลได ้

 2. การใช้แนวทางการปรึกษาแบบยืนยันรบัรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพในกลุ่ม
บคุคลขา้มเพศ (Trans Affirmative Approach) 

ผู้ให้การปรึกษาท่ีให้การยอมรับ เป็นตัวแทน และเป็นกระบอกเสียงให้สังคม
รบัทราบถึงการมีอยูข่องกลุม่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศจะช่วยใหบ้คุคลรูส้ึกไวว้างใจและเช่ือใจ
ท่ีจะบอกเลา่เรื่องราวตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได ้ 

การเขา้ใจในวฒันธรรมของผูมี้ความหลากหลายทางเพศ การใชภ้าษา การใชค้  า
เรียกบคุคลท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพเป็นสิ่งยืนยนัรบัรองใหบ้คุคลรบัรูไ้ด้
ถึงการมีอยูข่องตน การไดร้บัคณุคา่ การมองเห็นตวัตนท่ีแทจ้รงิ 

ผูใ้หก้ารปรกึษาท่ีแสวงหาความรูใ้นการดแูลกลุ่มบุคคลขา้มเพศอย่างเหมาะสม 
ท าการขับเคล่ือนการมีอยู่ของกลุ่มบุคคลขา้มเพศ ใหค้วามรูท่ี้ถูกตอ้งแก่ชุมชน สังคมท่ีมีบุคคล
ขา้มเพศเก่ียวขอ้งอาศยั จะชว่ยลดระดบัความไมเ่ทา่เทียมกนัในดา้นตา่ง ๆ ทางสงัคมได ้ 

3. การใช้แนวทางท่ีลดทอนคุณค่าของกลุ่มบุคคลข้ามเพศ (Trans Negative 
Approach) 

ผูใ้หก้ารปรกึษาท่ีขาดความรู ้ความเขา้ใจ ในประวตัิความเป็นมา วฒันธรรมการ
เป็นอยู่ และแนวทางการดแูลสขุภาพ จะลดทอนสุขภาวะของบุคคลกลุ่มขา้มเพศลงได ้เน่ืองจาก
หลายครัง้ท่ีผูใ้หบ้รกิารอาจจะยงัไม่ทราบถึงประเด็นเชิงลึกท่ีบคุคลตอ้งเผชิญในชีวิตประจ าวนั เช่น 
การใชห้อ้งน า้สาธารณะท่ีแยกเพศ ซึ่งเป็นประเด็นอ่อนไหวท่ีหากผูใ้หก้ารปรึกษาไม่เขา้ใจ อาจ
พลั้งเผลอในการจัดสถานท่ีให้บริการท่ีใช้แนวคิดบนระบบเพศชายหญิง หรือไม่มีความไวต่อ
ประเดน็ความเครียดท่ีสะสมขึน้ในแตล่ะวนั 
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การขาดการใส่ใจ ไม่ใหค้ณุคา่กบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลหรือปฏิเสธ
ในสิ่งท่ีบุคคลด ารงอยู่ เช่น การเข้าใจว่าความหลากหลายทางเพศเป็นการป่วยทางจิตใจ การ
เพิกเฉยตอ่การแสดงออกตามอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคคลนัน้ การแสดงปฏิกิรยิาท่ีไม่ใหก้าร
ยอมรบั หรือความเขา้ใจผิดในอตัลกัษณท์างเพศของบคุคลอนัเน่ืองมาจากการตดัสินเพียงบุคลิก
ภายนอก และการใชส้รรพนามเรียกบคุคลไมถ่กูตอ้งสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  

นอกจากนี ้ผูใ้หก้ารปรกึษาท่ีขาดความไวในการเขา้ใจผูมี้อตัลกัษณท์บัซอ้น อาจ
น าไปสู่กระบวนการปรกึษาท่ีขาดประสิทธิภาพไดเ้ช่นกัน ดงัเช่น หญิงขา้มเพศผูเ้ครง่ศาสนาท่ีเขา้
มารบัการปรึกษา หากผูใ้หก้ารปรึกษาให้การยืนยันรบัรองและให้ก าลังใจในการเปิดเผยตนต่อ
สงัคม โดยท่ีหลงลืมวา่การเปิดเผยตนจะน าไปสูป่ระเด็นท่ีอ่อนไหวในดา้นอ่ืนตอ่ไป  

ดงันัน้ในแนวทางการดูแลสุขภาวะของกลุ่มบุคคลขา้มเพศจึงควรตระหนักถึง
ประเดน็ออ่นไหวและหลีกเล่ียงการปฏิบตัท่ีิน าไปสูก่ารลดทอนคณุคา่ในตวับคุคล 

4. แหล่งสนบัสนนุอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือไปจากการเขา้รบับริการการปรกึษาทางจิตวิทยา 
(Support systems beyond counseling)  

บคุคลมองเห็นความส าคญัของครอบครวั กลุ่มเพ่ือน กลุ่มสงัคมต่าง ๆ ท่ีใหก้าร
ตอ้นรบั สนับสนุน ยืนยันรบัรองในอัตลักษณ์ขา้มเพศ การไดเ้ขา้ร่วม แลกเปล่ียนประสบการณ ์
และรบัฟังแนวทางการดแูลตนเองจากผูร้่วมประสบการณเ์ดียวกัน ช่วยส่งเสริมคณุภาพชีวิตใหมี้
ความสุข เกิดความภาคภูมิใจในอตัลกัษณข์องตนเอง และปัจจยัทางสงัคมในเชิงบวกนีเ้ป็นสิ่งท่ี
ชว่ยใหบ้คุคลสามารถฟ้ืนคืนกลบัจากประสบการณร์า้ย ๆ ในชีวิตใหก้ลบัมามีพลงั มีก าลงัใจตอ่ไป
ได ้ดงันัน้เอง งานของผูใ้หก้ารปรกึษาจึงมีส่วนช่วยสนบัสนนุเป็นส่วนหนึ่งของก าลงัใจใหแ้ก่บคุคล
ได ้รวมถึงการศกึษาถึงแหล่งชุมชน สมาคม หรือพืน้ท่ีปลอดภัย ส าหรบัการใหข้อ้มูลแก่บุคคลใน
การเขา้ถงึได ้

ผลจากงานวิจยัทัง้สองฉบบั มีความสอดคลอ้งกับคู่มือการปฏิบตัิงานดแูลกลุ่ม
บุคคลขา้มเพศของสมาคมการปรึกษาแห่งอเมริกา (Burnes, 2010) ท่ีไดก้ล่าวถึงแนวทางการ
ปรึกษาท่ีเนน้การส่งเสริมจุดเขม้แข็งและการฟ้ืนคืนกลับจากประสบการณ์ของบุคคลขา้มเพศท่ี
เผชิญอยู่ ภายใตบ้ริบทท่ีมีการถูกกดทับจากกระบวนการทางสังคม ดังนั้น  ขอ้มูลการศึกษานี ้
ปรากฏเป็นท่ีประจกัษ์ถึงแนวทางส าหรบัผูป้ฏิบตัิงานการปรกึษาท่ีสามารถส่งเสริมความงอกงาม
ใหเ้กิดขึน้ไดท้ัง้ในระดบับคุคลและการขบัเคล่ือนในเชิงสงัคม  

จากการศกึษาแนวทางการปรกึษาแบบยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีหน่วยงานตา่ง ๆ 
และจากงานวิชาการไดท้  าการรวบรวมไวข้า้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการสรุปรวบรวมองคป์ระกอบของแนว
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ทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีจ าแนกออกเป็นระดบับคุคลและระดบัชมุชนสงัคม 
เพ่ือใหม้องเห็นภาพรวมของการศกึษาท่ีผ่านมาไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ และผูว้ิจยัจะน าแนวทางการศกึษา
ทัง้ 4 ฉบบั มาผสานเขา้ไวด้ว้ยกันเพ่ือเป็นโครงร่างในการคน้หาแนวทางทางการยืนยนัอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพในกลุ่มนอนใบนารี่ส  าหรบังานการให้ค  าปรึกษาทางจิตวิทยาไดอ้ย่างครอบคลุม 
เพ่ือใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาครัง้นี ้ รายละเอียดขององคป์ระกอบ แสดงไว้ในตาราง 3 
ดงันี ้  

ตาราง 3 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพนอนไบนารี่และขา้มเพศ 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรกึษาแบบยนืยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
 
 

องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเดก็
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry 
& Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 
2017) 

การศกึษาในกลุ่มบคุคล
ขา้มเพศและกลุ่มบคุคลผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพไม่สอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 
2014) (Sand, Anneliese, 
& Lore, 2018) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและผูม้ีอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(McCullough, 
Dispenza, Parker, & 
et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบ
นารี ่(Farrell, 2018) 
 

1. การจัดเตรียม
บุคลากร 
- การตระหนกัถึงความ
หลาก หลายทางเพศ 

ระดับบุคคล 
 

 

   

- ความรูค้วามเขา้ใจ
ดา้นวฒันธรรมและ
นิยามอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพ 

 

 

  

 

 

- เคารพ ใหเ้กียรติ 
ปราศจากอคติการ
ตดัสินในความ
แตกตา่งทางเพศ 

 

 

 
 

 

 

 
 

- เคารพ ใหเ้กียรติใน
ประสบการณชี์วิตท่ี
บคุคลไดเ้ผชิญมา 

  

 

  

 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 71 

ตาราง 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรึกษาแบบยนืยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
 
 
องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเด็ก
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry 
& Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 
2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศและ
กลุม่บคุคลผูม้ีอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 
2014) (Sand, 
Anneliese, & Lore, 
2018) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศและผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพไมส่อดคลอ้ง
กบัความคาดหวงั
ทางสงัคม 
(McCullough, 
Dispenza, Parker, 
& et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพแบบ
นอนไบนารี ่
(Farrell, 2018) 
 

- จดัวางผูป้ฏิบตัิ 
งานท่ีมคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจใน
บรบิทผูม้ีความ
หลากหลายทาง
เพศ 

 
 

 

   

- ท างานบน
มาตรฐานแนว
ทางการปรกึษาที่มี
หนว่ยงานรองรบั 

  

 

  

 

- มีบคุลกิลกัษณะ
นา่เช่ือถือไวว้างใจ 

  

 

  

 
- เตรยีมความพรอ้ม
ก่อนการพบกนัครัง้
แรก 

  

 

  

- เขา้ใจ
ประสบการณค์วาม
เจ็บปวดที่บคุคล
เผชิญมา 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรึกษาแบบยืนยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
 
 

องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเด็ก
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry & 

Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 2017) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและกลุ่มบคุคลผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกับความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 2014) 
(Sand, Anneliese, & Lore, 

2018) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและผูมี้อตั
ลกัษณท์างเพศสภาพไม่
สอดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(McCullough, Dispenza, 

Parker, & et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบ
นารี ่(Farrell, 2018) 
 

- มีคณุลกัษณะ
พืน้ฐานท่ีใกลเ้คยีง
กบัผูร้บับรกิาร เช่น 
เชือ้ชาติ อตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพ  

   

 

 

- มีความไวในเรือ่ง 
อตัลกัษณท์บัซอ้น
ของบคุคล 

   

 

 

- ค านงึถึงความ
ช านาญเฉพาะทางที่
ผูร้บับรกิารมีความ
ตอ้งการและจ าเป็น
ตอ่การช่วยเหลอื
บคุคล 

  
 

 

  

- ตระหนกัถึงขอ้จ ากดั
ในตนเองดา้น
สมรรถนะการศกึษา
ในกลุม่ความหลาก 
หลายทางเพศ 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรึกษาแบบยืนยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
 
 

องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเด็ก
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry & 

Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 2017) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและกลุ่มบคุคลผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกับความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 2014) 
(Sand, Anneliese, & Lore, 

2018) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและผูมี้อตั
ลกัษณท์างเพศสภาพไม่
สอดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(McCullough, Dispenza, 

Parker, & et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบ
นารี ่(Farrell, 2018) 
 

- ทราบถึงปัจจยัที่
เป็นสว่นสนบัสนนุให้
บคุคลเกิดความงอก
งามได ้เช่น 
ความสามารถภาย 
ในตนและแรงสนบัสุ
นทางสงัคม 

   

 

 

 

- เสนอแนวทางการ
ปฏิบตัิที่สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบั
สถานการณ ์

    

 

- สนบัสนนุใหบ้คุคล
ไดม้ีอิสระแหง่ตนเอง
และคน้พบแนวทาง
ในแบบของตนเองได ้

    

 

- เขา้รบัการฝึก 
อบรมทกัษะการ
ปรกึษาใหม ่ๆ อยู่
เสมอ 

  

 

 

 

 

2. การจัดเตรียม
สถานที ่
- จดัสภาพแวด ลอ้ม
ที่สรา้งการเป็นสว่น
หนึง่ของชมุชน 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรึกษาแบบยืนยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
 
 

องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเด็ก
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry & 

Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 2017) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและกลุ่มบคุคลผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกับความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 2014) 
(Sand, Anneliese, & Lore, 

2018) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและผูมี้อตั
ลกัษณท์างเพศสภาพไม่
สอดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(McCullough, Dispenza, 

Parker, & et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบ
นารี ่(Farrell, 2018) 
 

- จดัสภาพแวด ลอ้ม
ที่มีความเป็นกลาง
ทางเพศ 

  

 

  

- ฝึกอบรมเจา้ 
หนา้ที่ใหม้คีวามรู ้
ดา้นวฒันธรรมกลุม่
บคุคลขา้มเพศ 

  
 

 

  

3.ด้านรูปแบบการ
ให้บริการและการ
คิดค่าบริการ 

- เปิดทางเลอืก
รูปแบบบรกิาร ที่
หลากหลาย สะดวก
แก่การเขา้ถึง เช่น 
การใหบ้รกิารผา่น
ออนไลน ์

  
 
 
 
 

 

  

- การยดึหยุน่อตัรา
คา่บรกิาร 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรึกษาแบบยืนยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
 
 

องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเด็ก
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry & 

Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 2017) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและกลุ่มบคุคลผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกับความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 2014) 
(Sand, Anneliese, & Lore, 

2018) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและผูมี้อตั
ลกัษณท์างเพศสภาพไม่
สอดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(McCullough, Dispenza, 

Parker, & et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบ
นารี ่(Farrell, 2018) 
 

ระดับมหภาค 
- การสรา้งวฒันธรรม
การท างาน ใหเ้ป็น
พืน้ท่ีปลอดภยัตอ่ผูม้ี
ความหลาก หลาย
ทางเพศ 

 
 

 

   

- เขา้เป็นสว่นหนึง่ใน
การสนบัสนนุการ
ปรากฏตวัอยูข่อง
กลุม่ผูม้ีความหลาก 
หลายทางเพศ 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

- เผยแพรค่วามรูแ้ละ
แนวทางการปฏิบตัิ
ดแูลในพืน้ท่ีที่มีการ
เขา้รว่มกิจกรรม 

  
 

 

   
 

 

 
 

 

- มีสว่นรว่มในการ
ท างานจิตอาสา
ช่วยเหลอืกลุม่ผูม้ี
ความหลากหลาย
ทางเพศ 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบของแนวทางการปรึกษาแบบยืนยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
 
 

องคป์ระกอบ 

การศกึษาในเด็ก
และวยัรุน่กลุม่
นอนไบนารี ่(Perry & 

Green, 2017) 
(Peter, Michael, 
Jeff, & Chad, 2017) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและกลุ่มบคุคลผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ไมส่อดคลอ้งกับความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(Sangganjanavanich, 2014) 
(Sand, Anneliese, & Lore, 

2018) 

การศกึษาในกลุม่บคุคล
ขา้มเพศและผูมี้อตั
ลกัษณท์างเพศสภาพไม่
สอดคลอ้งกบัความ
คาดหวงัทางสงัคม 
(McCullough, Dispenza, 

Parker, & et al, 2017) 

การศกึษาในกลุม่
บคุคลขา้มเพศผู้
มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบ
นารี ่(Farrell, 2018) 
 

- สรา้งความรว่มมือ
กนัระหวา่งทีมสห
วิชาชีพในหลายภาค
สว่น 

  
 

 

  
 

 

- มีสว่นรว่ม
ขบัเคลือ่นนโยบาย
และกฎหมาย 

  

 

  

 

 

8. กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยอาศัยการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการสรา้งความรูท่ี้จะน าไปสู่ข้อ

คน้พบตามความมุ่งหมาย พบว่า ความรูใ้นเรื่องพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพและแนว
ทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลกลุม่นอนไบนารี่ท่ีมีการศกึษามาก่อนหนา้
นี ้เกิดขึน้ไดจ้ากการสรา้งความรูผ้่านเจา้ของประสบการณ ์ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงวางกรอบการวิจยัแบบ
พหุวิธีดว้ยเชิงคณุภาพตามล าดบั (Sequential Qualitative Multi-method Design) โดยระยะท่ี 1
ท าการศึกษาจากประสบการณใ์นบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ และระยะท่ี 2 ศึกษาจากประสบการณ์
ของจิตแพทย ์นกัจิตวิทยา ท่ีท างานในดา้นการดแูลสุขภาวะ และประสบการณก์ารใชบ้ริการทาง
การแพทยข์องบคุคลนอนไบนารี่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ  

การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาพัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคล
กลุ่มนอนไบนาร่ี  

ผูว้ิจยัมีความมุ่งหมายในการสรา้งองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพของบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ เน่ืองจากเป็นการศึกษาท่ีเติมเต็มความรูท่ี้มีมาก่อนหนา้นีซ้ึ่ง
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ท าการศกึษากระบวนการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศเฉพาะในกลุ่มบคุคลรกัเพศเดียวกนั รกัทัง้สอง
เพศและกลุ่มบุคคลข้าม เพศเท่ านั้น  (W. O. Bockting & Coleman, 2016 ; Cass, 1979 ; 
D'Augelli, 1994) ผูว้ิจยัมุ่งหมายจะเติมเต็มช่องว่างความรูเ้ก่ียวกบัพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพนอนไบนารี่ท่ียงัพบการศึกษาไม่มากนกัในประเทศตะวนัตก รวมถึงยงัไม่มีนกัวิชาการ
เข้ามาท าการศึกษาในบริบทประเทศไทย ดังนั้น ในการศึกษาระยะนี ้ผู้วิจัยท าการศึกษาบน
มมุมองแนวคดิพฒันาการทางเพศแบบการเรียนรูท้างสงัคมปัญญา แนวคดิความเครียดในคนกลุ่ม
นอ้ยทางเพศสภาพ รว่มกบัแนวคดิรูปแบบพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพอตัลกัษณน์อน
ใบนารี่และข้ามเพศ  3 ฉบับ ดังนี ้ งานการศึกษาของ Bockting & Coleman Model (W. O. 
Bockting & Coleman, 2016) งานการศึกษา Witnessing and Mirroring: A Fourteen Stage 
Model of Transsexual Identity Formation (Devor, 2004 ; Pardo & Devor, 2017) และงาน
การศกึษาของ (Fiani & Han, 2019) ซึ่งท าการสงัเคราะหข์อ้คน้พบจากงานดงักล่าวเพ่ือน ามาเป็น
กรอบโครงรา่งในการศึกษาต่อไป การแสวงหาองคค์วามรูจ้ากประวตัิชีวิตท่ีสะทอ้นผ่านความคิด 
ความรูส้ึกท่ีมีต่อเหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งกับการรบัรูถ้ึงอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ในแตล่ะ
ช่วงวยั ตัง้แต่วยัเด็ก วยัรุ่น ไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ และแสวงหาเง่ือนไขท่ีมีส่วนสมัพนัธก์บัการอธิบาย
พัฒนาการดา้นการรับรูท้างเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่ ทั้งในดา้นการส่งเสริมและด้าน
อุปสรรค เช่น ดา้นครอบครัว ชุมชนและสังคม ท่ีสะท้อนผ่านการแสดงออก มุมมองความคิด 
ความรูค้วามเขา้ใจ ทศันคติ ความเช่ือ อารมณค์วามรูส้ึก ซึ่งการผสานกรอบการศกึษาเขา้ดว้ยกัน
จะท าใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีครอบคลมุและเขา้ถึงขอ้เท็จจรงิไดล้กึซึง้มากยิ่งขึน้  

 
การวิจัยระยะที่  2 การค้นหาแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศ

สภาพอัตลักษณน์อนไบนาร่ี ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 
ผู้วิจัยมีความมุ่งหมายในการสรา้งแนวทางการยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศสภาพกลุ่ม

นอนไบนารี่ในประเทศไทย เน่ืองจากแนวทางการยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีไดมี้การศกึษาไว้
ก่อนหนา้นีท้  าการศกึษาในบริบทประเทศตะวนัตกท่ี ดงันัน้  ในการศึกษาระยะนี ้ผูว้ิจยัสรา้งกรอบ
การศกึษาผา่นขอ้เท็จจริงท่ีไดจ้ากการผลการศกึษาระยะท่ี 1 ผสานกบัแนวทางการยืนยนัรบัรองอตั
ลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีมีการศึกษามาก่อนหน้านี ้(Fiani and Han, 2019; McCullough et al., 
2 0 1 7 ; Perry and Green, 2 0 1 7 ; Finnerty et al. , 2 0 1 7 ; Chang et al. , 2 0 1 8 ;  
Sangganjanavanich, 2014; Farrell, 2018) ซึ่ งแนวทางการยืนยันท่ีปรากฏในงานทั้งหมดนี้
ครอบคลมุการท างานในระดบับคุคล ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการจดัเตรียมความพรอ้มของผูป้ฏิบตัิงาน 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 78 

การจดัเตรียมความพรอ้มดา้นสถานท่ีใหบ้ริการ การวางรูปแบบการใหบ้รกิารและการคิดคา่บริการ 
และการท างานในดา้นท่ีเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนระดบัชมุชนและสงัคม  

กรอบการศกึษาทัง้ 2 ระยะ มีดงัรายละเอียดปรากฏในภาพประกอบ 3 
 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั: พฒันาการทางเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่และ
แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาพัฒนาการดา้นอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่และแนวทางการยืนยัน
รับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่  มีจุดมุ่งหมายในการค้นหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
กระบวนการและเง่ือนไขบนพัฒนาการทางเพศสภาพและคน้หาแนวทางการปฏิบัติงานแบบ
ยืนยันอตัลักษณ์ทางเพศสภาพ ผูว้ิจยัออกแบบการศึกษาโดยใชว้ิธีวิทยาการวิจยัพหุวิธีดว้ยเชิง
คุณภาพเรียงตามล าดับ (Sequential Qualitative Multi Method Design) (Maxwell & Rogers, 
2015) น ารูปแบบการวิจยัเชิงคณุภาพเขา้มาศกึษาด าเนินการวิจยัทัง้ 2 ระยะ เพ่ือใหไ้ดอ้งคค์วามรู้
ตามความมุง่หมาย  

การศกึษาระยะท่ี 1 เพ่ือคน้หาพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่มนอนไบนา
รี่  ผู้วิจัยน าวิ ธีการวิจัยศึกษาประวัติ ชีวิต  (Life history Research) เข้ามาใช้ในการศึกษา
พฒันาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่มนอนใบนารี่ ซึ่งนบัเป็นองคค์วามรูใ้หม่ท่ีปรากฏขึน้ใน
สังคมโลกมาไม่นาน มีขอบเขตลักษณะเฉพาะท่ีเกิดขึน้ในประสบการณ์ชีวิตของบุคคล มีระยะ 
เวลาของพัฒนาการท่ีด าเนินมาตัง้แต่วัยเด็กผ่านช่วงวัยต่างๆ รวมถึงมีบริบททางสังคมเข้ามา
สมัพนัธอ์ย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้(Mills, 2010; Yin, 2014) นอกจากนีเ้ม่ือท าการศกึษาคน้ควา้เอกสาร 
ต าราและงานวิจยั พบว่า ท่ีผ่านมานกัวิชาการจ านวนมากสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ใหก้ับ
วงการจิตวิทยาได ้ดว้ยการน าวิธีวิจัยแบบรายกรณีเขา้ไปศึกษากระบวนการของพัฒนาการอัต
ลักษณ์ทางเพศกลุ่มอ่ืน ๆ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกประวัติชีวิตของบุคคลอัต
ลกัษณน์อนใบนารี่ จากการบอกเล่าเรื่องราวชีวิตตัง้แตว่ยัเด็กมาจนถึงปัจจบุนัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
พัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ (Hereth et al., 2020) โดยน าร่างข้อค าถามท่ีได้จากการ
สงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัรูปแบบพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีมีการศกึษาไวก้่อน
หนา้นี ้เพ่ือน าไปใชใ้นการพูดคยุสมัภาษณ ์ใหเ้ขา้ถึงประสบการณเ์ฉพาะของบุคคลท่ีเกิดขึน้และ
ด าเนินอย่างต่อเน่ืองในช่วงชีวิต และวิเคราะหข์้อมูลแบบแก่นสาระ (Thematic Analysis) เพ่ือ
น าเสนอประเด็นขอ้มูลท่ีเกิดขึน้ใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้ก่ียวกับพฒันาการและเง่ือนไขท่ีมีความสมัพนัธ์
เก่ียวขอ้ง 

การศกึษาระยะท่ี 2 เพ่ือคน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่ม
นอนไบนารี่ ผูว้ิจัยน าวิธีวิจยัเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเขา้มาใชศ้ึกษาในการคน้หาแนว
ทางการปฏิบตังิานแบบยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุม่บคุคลนอนไบนารี่ ซึ่งเป็นองค์
ความรูท่ี้อาศยัขอ้มลูเชิงประสบการณ ์ความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย การแสวงหาความรู้
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ในระยะนีผู้ว้ิจยัไดส้งัเคราะหแ์นวทางการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพท่ีผ่านมาผสานเขา้กับขอ้เท็จจริงท่ีไดจ้ากการศึกษาในระยะแรก น ามาสรา้งเป็นรา่งขอ้
ค าถามเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบเนื ้อหา (Content 
Analysis) เพ่ือน าไปสูก่ารตอบค าถามการวิจยั  

ผูว้ิจยัมีวิธีด  าเนินการวิจยั ตามหวัขอ้ดงันี ้
1. การก าหนดผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
2. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
3. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. การพิทกัษส์ิทธิและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 

1. การก าหนดผู้เข้าร่วมการวิจัย                    
ระยะที่ 1 การศึกษาพัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลกลุ่ม

นอนไบนาร่ี 
 วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
ใชก้ารคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) ในการเขา้ถึงกลุ่มบุคคลอตั

ลกัษณ์ทางเพศสภาพนอนใบนารี่ ซึ่งเป็นการคดักรองเชิงสังคมในเบือ้งตน้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าจะได้
เขา้ถึงผูใ้หข้อ้มูลตวัจริง จากนัน้ใชก้ารคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เป็น
ล าดบัถัดมา เพ่ือคดักรองคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัการศึกษาครัง้นี ้ท่ีมีเกณฑก์ารเขา้ร่วมระบุไว ้
เน่ืองจากลกัษณะธรรมชาติของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีความเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะ รวมตวักันในชุมชน
เฉพาะ เป็นกลุ่มบุคคลท่ีปรากฏตวัใหส้งัคมรบั ทราบไม่มากนกัและเขา้ถึงไดย้าก ซึ่งในการศกึษา
ครัง้นีก้  าหนดจ านวนผูใ้หข้อ้มลูไว ้5-9 คน หรือจนกวา่จะไดข้อ้มลูท่ีอ่ิมตวั (Creswell, 2018) 

เกณฑก์ารคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบ

นารี่ ผูว้ิจยัไดน้  าขอ้มลูดงักลา่วมาก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูไว ้ดงันี ้
เกณฑก์ารคัดเข้า 

1. เกณฑด์า้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ: บคุคลระบตุนเองว่ามีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพแบบนอนไบนารี่ 
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2. เกณฑด์า้นถ่ินก าเนิดและท่ีอยู่อาศยั: เน่ืองจากการศึกษาในครัง้นีมี้ขอบเขต
เฉพาะการศึกษาในประเทศไทย ดงันัน้ ผูใ้หข้อ้มลูจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีพฒันาการอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพของตนภายใตก้ารเตบิโตและอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 

3. เกณฑด์า้นอาย:ุ ผูท้  าวิจยัวางขอบเขตการศกึษาดา้นอายใุนบคุคลกลุม่นอนไบ
นารี่ ท่ีมีอายุ 18 ปี ขึน้ไป เน่ืองจากงานการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า บุคคลท่ีมีช่วงอายุวัยรุ่นตอน
ปลายไปจนถึงวยัผูใ้หญ่จะด าเนินพฒันาการไปจนถึงการเกิดความรูส้ึกภูมิใจในอตัลกัษณข์องตน
และตอ้งการขบัเคล่ือนเชิงสงัคมรว่มกบักลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศคนอ่ืน ๆ ซึ่ง นบัเป็นหนึ่ง
ในสัญญานการแสดงออกถึงการบรรลุกระบวนการพัฒนาอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพของตนเอง  ( 
Meyer et al., 2021)  

4. เกณฑ์ดา้นการบรรลุพัฒนาการทางเพศ: ผู้ให้ข้อมูลผ่านการคัดกรองดว้ย
ค าถามคัดกรองการบรรลุในอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ เน่ืองจากการศึกษาครัง้นี ้คน้หาความรู้
เก่ียวกบักระบวนการของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ จึง
ต้องท าการศึกษาในกลุ่มบุคคลท่ีผ่านช่วงการบรรลุอัตลักษณ์ทางเพศไปแล้ว โดยจากการ
สงัเคราะหว์รรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า บุคคลท่ีลลุ่วงกระบวนการได ้จะเกิดการผสานอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพใหม่ของตนเขา้กบัการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างภาคภูมิใจ รูส้ึกว่าตนเองเป็นสว่นหนึ่งของ
สงัคมโดยไม่รบัเอาอคติทางสงัคมเขา้มาไวใ้นตนอีกต่อไป ซึ่งการอธิบายถึงสภาวะท่ีบุคคลบรรลุ
กระบวนการดงักล่าว มีลกัษณะสอดคลอ้งกับขอ้ค าถามท่ีปรากฏในแบบวดัการยืนยนัรบัรองอัต
ลกัษณท์างเพศ 5 ระดบั ส าหรบักลุ่มหญิงขา้มเพศ  (Psychological Gender Affirmation Scale: 
PGA) (Sevelius et al., 2021) ผูว้ิจัยจึงน าการอธิบายถึงภาวการณ์บรรลุอัตลักษณ์ดังกล่าว มา
เป็นแนวทางในการสรา้งขอ้ค าถาม เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลเขา้รว่มการศึกษา 
ผูว้ิจยัจะพิจารณาบคุคลท่ีตอบค าถามทัง้ 6 ขอ้ และมีระดบัคะแนนการเห็นดว้ยกบัค าถามแตล่ะขอ้ 
ตัง้แตร่ะดบัปานกลางขึน้ไปจนถึงระดบัเหน็ดว้ยอย่างยิ่ง ตามขอ้ค าถาม ดงันี ้ 

 
 ไม่เหน็

ด้วย
อย่างยิง่ 

เหน็ด้วย
เล็กน้อย 

เหน็
ด้วย
ปาน
กลาง 

เหน็
ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
อย่าง 
ยิง่ 

1. คณุไมใ่สใ่จกบัเสียงวิพากษว์ิจารณ์
ทางสงัคมท่ีมีตอ่อตัลกัษณน์อนไบนารี่ใน
ตวัคณุ 
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 ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิง่ 

เหน็ด้วย
เล็กน้อย 

เหน็
ด้วย
ปาน
กลาง 

เหน็
ด้วย
มาก 

เหน็
ด้วย
อย่าง 
ยิง่ 

2. เสียงวิพากษว์ิจารณท์างสงัคมไม่
สามารถลดทอนคณุคา่อตัลกัษณน์อนไบ
นารี่ในตวัคณุลงได ้

     

3. คณุรูส้กึพงึพอใจในรูปลกัษณท์างเพศ
ของตนเองท่ีปรากฏตอ่สงัคม 

     

4. คณุภมูิใจในอตัลกัษณน์อนไบนารี่      
5. คณุสามารถแสดงออกถึงอตัลกัษณ์
นอนไบนารี่ไดอ้ยา่งอิสระและเปิดเผย 

     

6. คณุรบัรูต้นเองไดเ้ทา่เทียมกบักลุม่อตั
ลกัษณท์างเพศอ่ืนๆ สามารถเคารพ
ตนเองในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสงัคม
ได ้

     

   

เกณฑก์ารคัดออก  
ผู้วิจัยจะด าเนินการคัดผู้มีส่วนร่วมออกจากวิจัย ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เรง่ดว่นท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มการใหข้อ้มลูได ้รวมถึงหากเกิดความไมส่ะดวกในการใหข้อ้มลูระหวา่ง
ด าเนินการสมัภาษณท์กุกรณี 

เกณฑก์ารถอน 
ผูมี้ส่วนรว่มการวิจยัสามารถขอถอนตวัออกจากการศกึษาไดโ้ดยไม่มีเง่ือนไข หรือใน

กรณีท่ีไมส่ามารถตดิตอ่ผูมี้สว่นรว่มในวนัเวลาท่ีนดัหมาย  
ข้ันตอนการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 

1. ผูว้ิจยัสรา้งส่ือประชาสมัพนัธโ์ฆษณาแบบ Infographic เก่ียวกบัการรบัสมคัร
บุคคลเขา้ร่วมวิจยั และท าการประสานติดต่อไปยงัผูด้แูล Facebook Page กลุ่มนอนใบนารี่แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือแจง้ความประสงคใ์นการขอรบัสมคัรผูใ้หข้อัมลูงานวิจยั พรอ้มกบัสง่เอกสารชีแ้จง
ความมุง่หมายของการวิจยัไวเ้พ่ือใชส้  าหรบัการพิจารณาอนมุตัใิหมี้การเก็บขอ้มลูในกลุม่ชมุชน 
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2. เม่ือไดร้บัการตอบรบัใหเ้ขา้เก็บขอ้มลูได ้จึงขอความรว่มมือจากผูด้แูลกลุ่มใน
การประสานบุคคลนอนไบนารี่ท่ีมีความยินดีเขา้รว่มในเบือ้งตน้เพ่ือเป็นการคดักรองเชิงสงัคมใน
การระบตุวัผูใ้หข้อ้มลูท่ีมีอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 

3. ด  าเนินการติดต่อตัวบุคคลตามท่ีได้รับข้อมูลมาจากผู้ดูแลกลุ่มเพ่ือแจ้ง
รายละเอียดการประชาสมัพนัธร์บัสมคัรผูใ้หข้อ้มูลโครงการวิจยัครัง้นี ้พรอ้มชีแ้จงความมุ่งหมาย
และรายละเอียดการเก็บขอ้มลูเบือ้งตน้ 

4. เม่ือผูใ้หข้อ้มูลตอบรบัการเขา้ร่วมโครงการวิจยั ท าการสอบถามดว้ยค าถาม
คดักรองผูใ้หข้อ้มลูตามเกณฑก์ารคดัเขา้ 

5. ผูใ้หข้อ้มูลท่ีผ่านเกณฑก์ารคดัเขา้ จะไดร้บัเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับการ
ชีแ้จงโครงการพรอ้มกบัเอกสารตอบรบัการเขา้รว่มงานวิจยั  

6. ท าการนดัหมายวนัและเวลาท่ีผูเ้ขา้รว่มสะดวกใหส้มัภาษณ ์
7. ท าการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูตามขัน้ตอนขา้งตน้ จนไดข้อ้มลูท่ีอ่ิมตวั 9 คน 

ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพแก่บุคคล
นอนไบนาร่ี 

วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
การวิจยัในระยะนีต้อ้งการความรูท่ี้ไดจ้ากบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับความรูใ้นดา้นการ

ปฏิบตัิงานแบบยืนยันรบัรองอัตลกัษณ์ทางเพศสภาพ ประกอบไปดว้ย ผูใ้หข้อ้มูลหลักและผูใ้ห้
ขอ้มลูรอง ดงันี ้

ผู้ให้ข้อมูลหลัก  
1. จิตแพทย:์ ผูมี้ประสบการณใ์นการดแูลกลุ่มบคุคลขา้มเพศหรือนอนไบนารี่ ใช้

การคดัเลือกแบบลกูโซ ่ในการเขา้ถึงผูใ้หข้อ้มลู เน่ืองจากเป็นกลุม่ผูท้  างานเฉพาะทาง ท่ีไมส่ามารถ
เขา้ถึงไดโ้ดยทั่วไปและท าการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกฑณค์ดัเขา้ จ  านวน 3 คน 

2. นกัจิตวิทยา: ผูมี้ประสบการณใ์นการดแูลกลุ่มบคุคลขา้มเพศหรือนอนไบนารี่ 
ใช้การคดัเลือกแบบลูกโซ่ ในการเข้าถึงผูใ้ห้ข้อมูล เน่ืองจากเป็นกลุ่มผู้ท  างานเฉพาะทาง ท่ีไม่
สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยทั่วไปและท าการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกฑณค์ดัเขา้ จ  านวน 3 คน  

ผู้ให้ข้อมูลรอง 
3. บคุคลอตัลกัษณน์อนใบนารี่: ผูท่ี้เขา้รว่มการวิจยัในระยะแรก ท าการคดัเลือก

แบบเฉพาะเจาะจงตามเกฑณค์ดัเขา้ จ  านวน 2 คน 
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เกณฑก์ารคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
เกณฑก์ารคัดเข้า 

1. จิตแพทย:์ ผ่านประสบการณใ์นการดแูลสุขภาพจิตใจแก่บุคคลกลุ่มขา้ม
เพศหรือกลุม่นอนไบนารี่อยา่งนอ้ย 2 ปี และมีความสมคัรใจในการเขา้รว่มการศกึษาครัง้นี ้

2. นกัจิตวิทยา: นกัจิตวิทยาท่ีผ่านประสบการณใ์นการดแูลสุขภาพจิตใจแก่
บุคคลกลุ่มข้ามเพศหรือกลุ่มนอนไบนารี่อย่างน้อย 2 ปี และมีความสมัครใจในการเข้าร่วม
การศกึษาครัง้นี ้

3. บุคคลนอนไบนารี่ : บุคคลนอนไบนารี่จากการศึกษาระยะแรก มี
ประสบการณก์ารใชบ้ริการทางการแพทยเ์ก่ียวกบัประเด็นความหลากหลายทางเพศ และมีความ
สมคัรใจในการเขา้รว่มการศกึษา 

เกณฑก์ารคัดออก  
ในกรณีท่ีผูมี้ส่วนรว่มการวิจยัติดขอ้ขดัขอ้งท่ีไม่สามารถเขา้รว่มการใหข้อ้มูล

ได ้ผูว้ิจยัจะด าเนินการคดัผูมี้สว่นรว่มออกจากวิจยั 
เกณฑก์ารถอน 

ผูมี้ส่วนรว่มการวิจยัสามารถขอถอนตวัออกจากการศกึษาไดโ้ดยไม่มีเง่ือนไข 
หรือในกรณีท่ีไมส่ามารถตดิตอ่ผูมี้สว่นรว่มในวนัเวลาท่ีนดัหมาย  

ข้ันตอนการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล 
จิตแพทยแ์ละนกัจิตวิทยา 
1. ติดต่อผู้ดูแล Facebook Page นอนใบนารี่แห่งประเทศไทย เพ่ือท าการ

สอบถามการเขา้ถึงจิตแพทยแ์ละนกัจิตวิทยาท่ีเคยชว่ยเหลือดแูลกลุม่ชมุชนนอนไบนารี่  
2. ด  าเนินการตดิตอ่ผูใ้หข้อ้มลูท่ีมีความสมคัรใจในการเขา้รว่มการศกึษาและ

ผา่นเกณฑก์ารคดัเขา้ท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 5 คน  
3. ส่งเอกสารชีแ้จงความมุ่งหมายของการวิจยัและเอกสารรบัรองจริยธรรม

การวิจยัในมนษุย ์พรอ้มนดัหมายวนัและเวลาท่ีผูเ้ขา้รว่มสะดวกใหส้มัภาษณ ์
กลุม่บคุคลนอนไบนารี่ 
1. ตดิตอ่บคุคลนอนไบนารี่ท่ีผา่นการเขา้รว่มการวิจยัระยะแรก 
2. สอบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มการศกึษาและแจง้เกณฑก์ารคดัเขา้

ท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 3 คน  
3. ส่งเอกสารชีแ้จงความมุ่งหมายของการวิจยัและเอกสารรบัรองจริยธรรม

การวิจยัในมนษุย ์พรอ้มนดัหมายวนัและเวลาท่ีผูเ้ขา้รว่มสะดวกใหส้มัภาษณ ์
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2. ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยั ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
1. ศกึษาเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางเพศ

ในกลุ่มอตัลกัษณต์า่งๆ และแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพในกลุ่มบคุคลขา้ม
เพศและนอนไบนารี่เพ่ือวางโครงรา่งและวางแผนงานวิจยั 

2. พฒันารา่งค าถามสมัภาษณจ์ากการอา้งอิงเอกสารวรรณกรรมท่ีผ่านตรวจสอบ ความ
น่าเช่ือถือจากอาจารยท่ี์ปรกึษา และน าไปทดลองสมัภาษณก์่อนน าไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บ
ขอ้มลูกระบวนการของพฒันาการดา้นเพศสภาพนอนไบนารี่และเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ 

3. น าค าถามกึ่งโครงสรา้งท่ีพฒันาขึน้ ไปใชใ้นการสมัภาษณข์อ้มลูประวตัิชีวิตของบคุคล
กลุม่นอนไบนารี่ 9 คน 

 4. น าข้อสรุปผลการศึกษาพัฒนาการด้านเพศสภาพนอนไบนารี่ ท่ีได้จากการวิจัย
ระยะแรก ไปพัฒนาร่างค าถามสัมภาษณ์ร่วมกับความรูท่ี้ไดจ้ากการอา้งอิงเอกสารวรรณกรรม
น าไปใชใ้นงานการศึกษาระยะท่ี 2 เพ่ือคน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลักษณท์างเพศสภาพ
นอนไบนารี่  

5. น าค าถามกึ่งโครงสรา้งท่ีพฒันาขึน้ ไปใชใ้นการสมัภาษณจ์ิตแพทยแ์ละนกัจิตวิทยาถึง
ขอ้มูลประสบการณ์การดูแลสุขภาวะทางกายและใจในกลุ่มบุคคลขา้มเพศและนอนไบนารี่ดว้ย
แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณ ์และสมัภาษณป์ระสบการณข์องบคุคลนอนไบนารี่ท่ีเก่ียวขอ้ง
การเขา้รบับรกิารทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ 

6. สรุปผลการศกึษาการคน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบ
นารี่ 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัค  านึงถึงหลกัปฏิบตัิสากลของงานวิจยัคณุภาพท่ีใหค้  าส าคญักบัตวัผูว้ิจยัท่ีมีส่วน

ส าคญัตอ่กระบวนการเก็บขอ้มลูการศกึษาทัง้ 2 ระยะ  
ผู้วิจัยในฐานะเคร่ืองมือการวิจัย  
ผู้วิจัยผ่านประสบการณ์ท างานในด้านการให้ค  าปรึกษาแก่กลุ่มบุคคลผู้มีความ

หลากหลายทางเพศ มีโอกาสไดส้มัผสักับเรื่องราวชีวิตท่ีตอ้งเผชิญกบัการต่อสู้กับอคติทางสงัคม 
ทัง้ท่ีมาจากความตัง้ใจและความรูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์หวัใจของผูใ้หค้  าปรกึษาท่ีไดเ้ขา้ไปรบัรูถ้ึงความ
ยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในทุกแห่งท่ีกา้วเดินไปบนเสน้ทางชีวิต แมก้ระทั่งพืน้ท่ีในครอบครวัก็ยงัสรา้ง
ความสั่นคลอนใหเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างไม่เคยลดละ จึงไม่อาจปฏิเสธไดว้่า เรื่องราวชีวิตของกลุ่มคนเล็ก 
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ๆ กลุ่มนี ้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพความเป็นอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทยท่ียงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ ดา้น
มิติเพศ ท่ีสรา้งความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศใหป้รากฏขึน้ จากมมุมองแนวคิดพืน้ฐานการท างาน
ในฐานะผูใ้หก้ารปรึกษาเราต่างเป็นเพ่ือนมนุษยท่ี์มีหวัใจ มีความรูส้ึก และความปรารถนา ท่ีจะ
ไดร้บัความรกั การตอบรบัจากสงัคมรอบขา้งไม่ตา่งกนั เม่ือหวัใจท่ีเปิดออกตอ้นรบัเพ่ือนผูมี้ความ
แตกตา่งหลากหลายเขา้ไวใ้นชีวิต มมุมองแนวคดิในการท างานเพ่ือหาแนวทางการชว่ยเหลืออย่าง
มีประสิทธิภาพ ก็ยิ่งเปิดกวา้งขึน้  

  กระบวนทัศน์การวิจัยภายใต้การศึกษาครั้งนี ้ ผู้วิจัยด าเนินการบนกรอบแนวคิด
สร้างสรรค์นิ ยม  (Constructivist Paradigm) (Creswell, 2018) ท่ี เช่ือว่ากระบวนการเกิด
พฒันาการดา้นอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนัน้ย่อมมีความเฉพาะในแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นความจริง
ของเจา้ของประสบการณท่ี์อาจมีความคลา้ยคลึงหรือแตกตา่งกนัไป และการไดม้าซึ่งองคค์วามรู้
ในการศกึษาทัง้ 2 ระยะ ผูว้ิจยัมีบทบาทส าคญัในการเขา้ไปสมัพนัธก์บับคุคลกลุ่มนอนใบนารี่และ
ผูท่ี้ท  างานเก่ียวขอ้งในการดแูลสขุภาพซึ่งเป็นผูถื้อองคค์วามรูนี้ ้โดยใชก้ารแสวงหาความรูผ้่านการ
พดูคยุสมัภาษณเ์ชิงลึกและการสงัเกต ผูว้ิจยัแสดงจดุยืนของตนเองท่ีจะเคารพ ไมต่ดัสิน รูท้นัอคติ
ท่ีปรากฏขึน้ในใจ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง ไมบ่ดิเบือน  

การเตรียมความพร้อมของผู้วิจัย 
การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเชิงคณุภาพ ท่ีตวัผูว้ิจยัเองตระหนกัถึงการท าหนา้ท่ีเสมือน

เป็นเครื่องมือชิน้หนึ่งในงาน และตระหนกัรูถ้ึงการด ารงอยู่ในอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีแตกต่าง
กบัผูใ้หข้อ้มูล ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงพาตนเองเขา้สู่บทเรียนความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับประสบการณชี์วิตของ
บคุคลขา้มเพศและผูท่ี้มีอตัลกัษณท์างเพศสภาพไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคม เพ่ือให้
เขา้ถึงแก่นบรบิทท่ีบคุคลเหลา่นีต้อ้งเผชิญและรบัมือกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิต โดยไดร้บัใบรบัรองผา่น
หลักสูตรและหน่วยการเรียนดว้ยตนเองแบบออนไลนร์ะยะสั้น ในเดือนสิงหาคม ปี 2564 และ 
2565 อยา่งตอ่เน่ือง ในหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
 

                        สถาบนั                           หวัขอ้ความรู ้
หลกัสตูรประกาศนียบตัร  
คณะแพทยศ์าสตร มหาวิทยาลยัธรมศาสตร ์

เพศวิทยาทางคลินิก  
(Diploma in Clinical Sexology) 

หลกัสตูรออนไลน ์มหาวิทยาลยัมินิโซตา้ 
(University of Minnesota) ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

ความเข้าใจในบุคคลท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศ
สภาพแบบขา้มเพศและผูท่ี้มีอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคม 
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( What does it mean to identify as 
Transgender or Gender Non-Conforming 
(TGNC)) 

(Online Continue Education: CE) National 
LGBTQIA+ Health Education Center จาก
สถาบนั The Fenway Institute 
 

การยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 
ส าหรบับคุลากรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัทางการแพทย ์
(Non-Medical Gender Affirmation) 

(Online Continue Education: CE) National 
LGBTQIA+ Health Education Center จาก
สถาบนั The Fenway Institute 
 

การดแูลสขุภาพในกลุ่มบคุคลขา้มเพศและกลุ่ม
ผู้มีความหลากหลายด้านอัตลักษณ์ทางเพศ
ส ภ า พ  (Healthcare for Transgender and 
Gender Diverse People) 

(Online Continue Education: CE) National 
LGBTQIA+ Health Education Center จาก
สถาบนั The Fenway Institute 
 

การสรา้งสภาพแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและ
ยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพแก่บุคคล
ท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบขา้มเพศและผู้
ท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพไม่สอดคล้องกับ
ค ว าม ค าด ห วั ง ท า งสั ง ค ม  (Creating an 
Inclusive and Affirming Environment for 
Transgender and Gender-diverse Patients) 

 

รายละเอียดเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล 
งานวิจยัทัง้ 2 ระยะ ผูว้ิจยัใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบมีโครงสรา้ง (Semi Structure In-

depth Interview) มาเป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซึ่งใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 60-90 
นาที มีเครื่องมือท่ีน ามาใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ประกอบไปดว้ย 1) ค  าถามกึ่งโครงสรา้ง 2.) แนว
ทางการสัมภาษณ์ 3) การสังเกต 4) อุปกรณ์ภาคสนาม: คอมพิวเตอร ์สัญญานอินเตอรเ์น็ต 
อปุกรณอ์ดัเสียง และโปรแกรมประชมุ Zoom 5) สมดุจดบนัทกึ 
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1. ค าถามสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 
ส าหรับงานวิจัยระยะที ่1  
1.1 ผูว้ิจยัน ากรอบแนวคิดการวิจยัท่ีผ่านการสงัเคราะหจ์ากงานวรรณกรรม มา

สรา้งเป็นรา่งขอ้ค าถามเพ่ือน ามาใชเ้ป็นกรอบในการสมัภาษณเ์ชิงลึกท่ีสอดคลอ้งกับรูปแบบการ
วิจยัและสามารถอธิบายครอบคลมุวตัถปุระสงคก์ารศกึษาในระยะนี ้ประกอบไปดว้ย 

- พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 6 ขัน้ ประกอบไปดว้ย ขัน้ก่อนการ
เปิดเผยตน ขัน้เปิดเผยตน ขัน้การเปิดประสบการณ ์ขัน้การเปล่ียนแปลงสรีระหรืออตัลกัษณท์าง
เพศสภาพ ขัน้สรา้งสมัพนัธแ์บบคูร่กั ขัน้การผสานอตัลกัษณใ์หม่เขา้เป็นหนึ่งเดียวกบัตน ซึ่งในแต่
ละกระบวนการจะสัมภาษณ์เก่ียวกับความคิด ความรูส้ึก และเหตุการณ์ท่ีปรากฏขึน้ในช่วงการ
พฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  

- การด าเนินเรื่องราวชีวิตดา้นพัฒนาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพในแต่ละ
ชว่งวยั เริ่มตัง้แตว่ยัเดก็ วยัรุน่ ไปจนถึงวยัผูใ้หญ่  

- เง่ือนไขท่ีมีส่วนสัมพันธ์กับการอธิบายพัฒนาการดา้นอตัลักษณ์ทางเพศ
สภาพกลุม่บคุคลนอนไบนารี่ ทัง้เง่ือนไขเชิงบวกและเง่ือนไขเชิงลบ  

1.2 น าขอ้ค าถามดงักลา่วไปปรบัปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา  
1.3 ทดลองสัมภาษณ์กับผู้มีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนใบนารี่ 2 คน เพ่ือ

ทดสอบประสิทธิภาพของข้อค าถาม (Pilot Interview) ท าการปรบัภาษาและค าถามให้ง่ายต่อ
ความเขา้ใจก่อนน าไปใชใ้นการสมัภาษณใ์นการเก็บขอ้มลู  

 

                    ค  าถามสมัภาษณ ์
ค าถามเริ่มตน้การสมัภาษณ ์ 1.คณุอธิบายลกัษณะอตัลกัษณน์อนไบนารี่ของตนเอง

อยา่งไร 
 

ค าถามอธิบายกระบวนการและเง่ือนไขการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  
 

ขัน้ก่อนการเปิดเผยตน 
 

2. ในช่วงวยัเดก็ คณุเริ่มรบัรูว้า่ตนเองมีความเป็นนอนไบนารี่
ครัง้แรกอยา่งไร มีอะไรเป็นสิ่งท่ีสงัเกตใหเ้กิดการรบัรูน้ัน้ 
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
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แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การรบัรูต้นเองในชว่งเวลานี ้

 
ขัน้การเปิดเผยตน 
 

3. คณุมองว่าตนเองเริ่มมีการเปิดเผยตนดา้นการรบัรูท้างเพศ
สภาพ ครัง้แรกในช่วงวยัใด  
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเปิดเผยตนเองใน
ชว่งเวลานี ้

 
ขัน้การเปิดประสบการณ ์ 
 

4. ชว่งเวลาท่ีคณุเริ่มเปิดประสบการณบ์นอตัลกัษณน์อนไบ
นารี่เกิดขึน้ในชว่งอายใุด คณุแสดงออกอยา่งไรในชว่งเวลานัน้  
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเปิดประสบการณใ์น
ชว่งเวลานี ้

ขัน้การปรบัเปล่ียนสรีระรา่งกาย 5. คณุเขา้สูก่ารเปล่ียนแปลงทางรา่งกาย เพศสรีระในชว่งอายุ
ใดและการเปล่ียนแปลงนีด้  าเนินไปอย่างไร      
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การปรบัเปล่ียนสรีระใน
ชว่งเวลานี ้

 
ขัน้สรา้งสมัพนัธแ์บบคูร่กั  6. คณุเริ่มรบัรูถ้ึงแรงดงึดดูทางใจครัง้แรกในช่วงวยัใด และ

ประสบการณก์ารมีความสมัพนัธแ์บบคูร่กัของคณุเป็นอย่างไร  
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
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- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การสรา้งความสมัพนัธ ์

 
ขัน้การผสานอตัลกัษณใ์หมเ่ขา้
เป็นหนึ่งเดียวกบัตน 
 

7. คณุมีการแสดงออกอยา่งไรเม่ือเริ่มผสานอตัลกัษณน์อนไบ
นารี่ในการด าเนินชีวิต ปรากฏขึน้ครัง้แรกในช่วงอายใุดและ
ด าเนินไปอยา่งไร 
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเองและผูอ่ื้นใน
ชว่งเวลานัน้ และคณุท าอยา่งไรกบัความคิด ความรูส้กึท่ี
เกิดขึน้ 
- มีเหตกุารณอ์ะไรบา้งท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการผสานอตั
ลกัษณใ์หมเ่ขา้เป็นหนึ่งเดียวกบัชีวิตในช่วงเวลานี ้
- บคุคลท่ีเขา้มามีอิทธิพลเก่ียวขอ้งกบัการผสานอตัลกัษณ์
ใหมเ่ขา้เป็นหนึ่งเดียวกบัชีวิตในชว่งเวลานี ้

 
อยา่งไรก็ดี ผูว้ิจยัค านงึถึงคณุคา่ของความรูใ้หม่ท่ีจะปรากฏขึน้ไดต้ลอดในการสมัภาษณ ์

ดงันัน้ผูว้ิจยัจะใชข้อ้ค าถามดงักล่าวเป็นเพียงรา่งแนวทางส าหรบัการเขา้ถึงประสบการณข์องผูใ้ห้
ขอ้มลูและจะใหต้วัความรูท่ี้ปรากฏขึน้นัน้ไดท้  าหนา้ท่ีในการเช่ือมโยงเขา้สู่ประสบการณข์อ้เท็จจริง
ในมิตติา่งๆ ดว้ยตวัเอง 

ส าหรับงานวิจัยระยะที ่2 
1.1 ผูว้ิจยัรา่งขอ้ค าถามจากกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีผ่านการสงัเคราะหจ์าก

งานวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการยืนยันรบัรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพในกลุ่มข้ามเพศและ
นอนไบนารี่รว่มกบัผลการศกึษาเก่ียวกบัพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่  

1.2 น าขอ้ค าถามไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิทางดา้นวิชาการ 3 ท่าน เสนอขอ้คิดเห็น
เพิ่มเตมิเพ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการวิจยัระยะนี ้

ตวัอยา่งรา่งค าถามสมัภาษณส์ าหรบัจิตแพทยแ์ละนกัจิตวิทยา 
ค าถามหลกั ค าถามซกัถาม 

1. ท่านคิดว่าการดูแลผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศสภาพ เช่น กลุ่มบุคคลขา้มเพศ กลุ่ม

- เพราะเหตใุดทา่นจงึคดิเชน่นัน้ 
- บุคคลนอนไบนารี่จะไดร้บัประโยชนอ์ย่างไร 
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นอนไบนารี่ ดว้ยแนวทางการยืนยนัรบัรองอัต
ลักษณ์ทางเพศสภาพ มีความส าคญัอย่างไร 
เพราะเหตใุดทา่นจงึคดิเชน่นัน้ 
 

เม่ือได้รับการยืนยันรับรองอัตลักษณ์จาก
ผูป้ฏิบตังิานดา้นการดแูลสขุภาวะ     

2. จากประสบการณ์ดา้นการดูแลสุขภาวะท่ี
ผ่านมา ท่านใชว้ิธีการใดบา้งในการช่วยยืนยนั
รบัรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ เช่น การไม่
ตดัสินเพศของบคุคล การใชส้รรพนามเรียกช่ือ
ท่ีสอดคลอ้ง เป็นตน้ 
 

- ท่านมีประสบการณ์หรือการศึกษาเก่ียวกับ
แนวทางและวิ ธีการช่วยยืนยันรับรองอัต
ลักษณ์ทางเพศสภาพแก่กลุ่มนอนไบนารี่ / 
กลุม่ขา้มเพศอยา่งไร 
- ทา่นจะเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการอยา่งไร 
- การท่ีท่านใช้แนวทางการยืนยันรับรองอัต
ลกัษณท์างพศสภาพ ท่านมองเห็นผลลพัธใ์ด
เกิดขึน้กบับคุคลนอนไบนารี่/ขา้มเพศ 
- ท่านพบอุปสรรคใดบา้งในการด าเนินการนี ้
และแกไ้ขอยา่งไร 

3. ผู้ ป ฏิ บั ติ ง านบน แน วท างก าร ยื น ยั น
รับ รองอัตลักษณ์ ท าง เพ ศสภ าพ  ควรมี
คณุลกัษณะอยา่งไร  
 

- ท่านแสดงออกอย่างไรเม่ือให้บริการต่อ
บคุคลกลุม่นอนไบนารี่/กลุม่ขา้มเพศ 

4. ในการป ฏิบัติ งาน  ท่ าน มี วิ ธีการสร้าง
บรรยากาศใหบ้คุคลกลุม่นอนไบนารี่/กลุ่มขา้ม
เพศ สามารถแสดงออกตามการรบัรูท้างเพศ
สภ าพของตน ได้ โดย ไม่ รู ้สึ ก แปลกแยก 
แตกตา่งจากสงัคมไดอ้ยา่งไรบา้ง  

- เม่ือใชว้ิธีการดงักล่าว ท่านมองเห็นผลลัพธ์
ใดเกิดขึน้กบับคุคลนอนไบนารี่/ขา้มเพศ 
- ท่านพบอุปสรรคใดบา้งในการด าเนินการนี ้
และแกไ้ขอยา่งไร 
 

 

ตวัอยา่งรา่งค าถามสมัภาษณส์ าหรบับคุคลนอนไบนารี่ 

ค าถามหลกั ค าถามซกัถาม 
1. ในฐานะผูร้บับริการทางการแพทย ์ท่านมอง
ว่าการป ฏิบัติ งานบนแนวทางการยืนยัน

- บุคคลนอนไบนารี่จะไดร้บัประโยชนอ์ย่างไร 
เม่ือได้รับการยืนยันรับรองอัตลักษณ์จาก
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รบัรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพมีความส าคัญ
อยา่งไรตอ่สขุภาวะของทา่น 
    

ผูป้ฏิบตังิานดา้นการดแูลสขุภาวะ     

2. จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา ท่านได้รบัการ
ยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพด้วย
วิธีการใดบา้ง เช่น การไม่ถูกตดัสินเพศ การใช้
สรรพนามเรียกช่ือท่ีสอดคลอ้ง เป็นตน้ 
 

- ท่านได้รับได้รับประโยชน์ทางด้านสุขภาพ
อย่างไร เม่ือได้รับการดูแลบนแนวทางยืนยัน
รบัรองอตัลกัษณจ์ากผูป้ฏิบตัิงานดา้นการดแูล
สขุภาวะ     

3. ผูป้ฏิบตัิงานบนแนวทางการยืนยนัรบัรองอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพ ควรมีคณุลกัษณะ 

- ผู้ป ฏิบัติ งานควรแสดงออกอย่ างไรเม่ื อ
ให้บริการต่อบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่/กลุ่มข้าม
เพศ 

4. จากมุมมองและประสบการณ์ของท่าน 
ผู้ปฏิบัติงานจะสามารถเอือ้อ านวยให้บุคคล
กลุ่ มนอน ไบนารี่ /กลุ่ ม ข้าม เพศ  สามารถ
แสดงออกตามการรบัรูท้างเพศสภาพของตนได ้
โดยไม่รู ้สึกแปลกแยก แตกต่างจากสังคมได้
อยา่งไรบา้ง 

- ท่านมองเห็นผลลัพธ์ด้านสุขภาวะใดเกิดขึน้
บา้ง เม่ือผูป้ฏิบตังิานด าเนินการเชน่นัน้  

 

2. แนวทางการสัมภาษณข์องผู้วิจัย  
ผูว้ิจยัรบัฟังและท าหนา้ท่ีในการคอยสังเกตความรูส้ึกผ่านเรื่องราวประวตัิชีวิตท่ีอาจมี

ช่วงเวลาท่ีท าให้ผู้เข้าร่วมวิจัยไดย้้อนนึกถึงภาพประสบการณ์ในอดีตท่ีผ่านมาซึ่งอาจน ามาสู่
ความรูส้ึกเปราะบางใหป้รากฏขึน้ ผูว้ิจยัจะเคารพในความรูส้ึกทุกความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้อย่างเขา้ใจ 
และคอยสอบถามถึงความรูส้ึกเพ่ือเป็นการตรวจสอบและดแูลความรูส้ึกของผูเ้ขา้รว่มวิจยั รวมถึง
ผู้วิจัยจะตระหนักรู ้ถึงความคิดและความรู้สึกของตนเองท่ีเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาของการ
สมัภาษณ ์เพ่ือไม่ใหต้นเองเขา้ไปเป็นอุปสรรคตอ่การบอกเล่าประวตัิชีวิตท่ีมีคณุค่าของผูเ้ขา้รว่ม
วิจยั 

3. การสังเกต  
ผูว้ิจยัน าวิธีการสงัเกต พฤติกรรมและการแสดงออกในช่วงระหว่างการบอกเล่าเรื่องราว 

เช่น น า้เสียง แววตา จงัหวะการพดู การสบตา และการแสดงออกทางสีหนา้ท่าทาง เขา้มาเป็นวิธี
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รองในการเก็บข้อมูล เพ่ือเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล
สมัภาษณ ์

4. อุปกรณภ์าคสนาม   
เน่ืองจากพืน้ท่ีการวิจยัในงานการศกึษานี ้เก็บขอ้มลูผ่านระบบประชมุวิดีโอแบบออนไลน ์

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเตรียมความพรอ้มในเรื่องของอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร ์และสญัญาณ
อินเตอรเ์น็ตท่ีมีความเสถียรสงูในการด าเนินการเก็บขอ้มลู และบนัทึกขอ้มลูดว้ยระบบอดัเสียงของ
อปุกรณค์อมพิวเตอร ์และเครื่องบนัทกึเสียงแยกอีก 1 เครื่อง 

5. การบันทกึภาคสนาม  
ผูว้ิจยัใชก้ารจดบนัทึกไดอ้ารี่ความรูส้ึกนึกคิด อคติ ความสงสยั ท่ีปรากฏขึน้ในช่วงเวลา

การท าวิจัย เพ่ือให้เกิดความระมัดระวงัท่ีจะไม่ใหค้วามเป็นตวัเองเขา้ไปปนเป้ือนในช่วงเวลาท่ี
ก าลงัศกึษาขอ้มลูการวิจยั 

4. การพิทักษสิ์ทธิและการรวบรวมข้อมูล 
การวิจยันีผ้่านการรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์จากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขท่ี SWUEC/E/G-297/2565 ผูโ้ดยวิจัยระบุราย 
ละเอียดท่ีเก่ียวกับการศึกษาซึ่งอา้งอิงตามหลักการและกฎเกณฑก์ารปฏิบัติการวิจัยในมนุษย์
อย่างเครง่ครดั เพ่ือเป็นการรบัรองและพิทกัษ์สิทธิของผูเ้ขา้รว่มการศึกษา โดยผูว้ิจยัค  านึงถึงสิทธิ 
ความถกูตอ้งและความปลอดภยัท่ีจะเกิดแก่ผูเ้ขา้รว่มวิจยัเป็นส าคญั ทัง้นีใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ผูว้ิจยัชีแ้จงรายละเอียดและวตัถปุระสงคข์องการวิจยัเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความสมคัรใจในการเขา้รว่ม 
นอกจากนีไ้ดท้  าการแจง้สิทธ์ิในการถอนตวัออกจากการศกึษาไดท้นัทีโดยไมมี่เง่ือนไขและแจง้สิทธิ
ท่ีจะไดร้บัการดแูลคุม้ครองในดา้นความเป็นสว่นตวัและการปกปิดขอ้มลูใหเ้ป็นความลบั 

หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิใหด้  าเนินการเก็บขอ้มลูการวิจยัผูว้ิจยัมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูการวิจยัทัง้  2 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ระยะที ่1 
1. ผู้วิจัยน าร่างค าถามท่ีสรา้งขึน้จากการทบทวนเอกสารวรรณกรรมและได้รับการ

ปรบัแก้จากขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ ์ไปลองสัมภาษณ์ขอ้ค าถามกับบุคคลอัต
ลกัษณน์อนไบนารี่ จ  านวน 2 คน โดยการสมัภาษณอ์อนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom และท าการแก้
ค  าบางสว่นเพ่ือใหพ้รอ้มน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
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2. ผู้วิจัยประสานตัวแทนผู้ดูแลกลุ่มสมาชิกนอนไบนารี่แห่งประเทศไทย ส่งเอกสาร
รายละเอียดการท าวิจยัและเอกสารการรบัรองจรยิธรรมการท าวิจยัในมนษย ์เพ่ือขอการอนมุตัเิขา้
ท าการเก็บขอ้มลูงานวิจยั 

3. หลงัจากท่ีไดร้บัขอ้มูลการเขา้ถึงแหล่งผูใ้หข้อ้มูล ผูว้ิจัยส่งรายละเอียดการรบัสมัคร
ผู้เข้าร่วมงานวิจัยท่ีเป็นภาพ Infographic พรอ้มกับเอกสารชีแ้จงการเข้าร่วมการศึกษาอย่าง
ละเอียดเพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจเขา้รว่มเป็นใหข้อ้มลู สามารถน าไปประกอบการตดัสินใจ 

4. ผูใ้หข้อ้มลูท่ีผา่นเกณฑก์ารคดัเขา้ในดา้นอาย ุดา้นการระบอุตัลกัษณน์อนไบนารี่ และ
การบรรลอุตัลกัษณ ์จะไดร้บัการแจง้ตอบรบัเขา้รว่มใหข้อ้มลู พรอ้มกบัเอกสารการยินยอมเขา้รว่ม
การวิจัย โดยมีการระบุถึงสิทธิในการเขา้ร่วม การถอนตวัออกจากการวิจัย ประโยชนแ์ละความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้เพ่ือเป็นการประกอบการตดัสินใจอีกครัง้ 

5. ท าการสมัภาษณผ์ูข้อ้มลูแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom โดยก่อนเริ่มสมัภาษณมี์
การชีแ้จงขอ้มูลเก่ียวกับสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูล การบันทึกขอ้มูลสัมภาษณ์ การท าลายขอ้มูลการ
สัมภาษณ์หลังจากเสร็จสิน้งานวิจัย และสิทธิในการขอรับบริการการดูแลสุขภาพใจท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการสมัภาษณ ์เพ่ือใหผู้้เขา้รว่มการวิจยัรบัทราบถึงขัน้ตอนเก่ียวกบัความปลอดภัย
และความเป็นสว่นตวั 

6. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณถ์ูกแปลงจากเสียงเป็นตวัอกัษร ซึ่งจดัเก็บดว้ยรหสัช่ือ ท่ี
ไม่สามารถระบไุดถ้ึงตวับคุคลผูใ้หข้อ้มลูและท าการวิเคราะหข์อ้มูลการสมัภาษณใ์หอ้ยู่ในรูปแบบ
การบรรยาย 

7. ผู้วิจัยท าลายไฟล์ภาพและเสียงการสัมภาษณ์ออกจากอุปกรณ์ทุกเครื่องท่ีมีไฟล์
บนัทกึไว ้ใหส้ิน้อยา่งถาวร 

ระยะที ่2 
1. ผูว้ิจัยน าร่างค าถามท่ีสรา้งขึน้จากการทบทวนเอกสารวรรณกรรมและผลการศึกษา

จากงานระยะท่ี 1 ใหผู้ท้รงคณุวฒุิทางวิชาการ 3 ท่าน เสนอแนะการปรบัปรุงพฒันาขอ้ค าถามให้
สอดคลอ้งกบัความมุง่หมายของงานวิจยัในระยะนี ้จากนัน้น าขอ้ค าถามไปลองสมัภาษณก์บัผูช้ว่ย
งานวิจัยผูอ้ยู่ในอัตลักษณ์นอนไบนารี่ โดยการสัมภาษณ์ออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom และท า
การปรบัค าใหง้่ายตอ่การเขา้ใจ เพ่ือใหพ้รอ้มน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

2. ผูว้ิจยัท าการสอบถามและประสานไปยงัผูด้แูลกลุ่มนอนไบนารี่ไทยแลนด ์และบคุคล
ในแวดวงการดูแลสุขภาพจิตใจ เพ่ือสอบถามถึงขอ้มูลผูเ้ช่ียวชาญในการใหข้อ้มูลเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานดแูลสุขภาพทางกายและใจบนแนวทางการยืนยันรบัรองอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพแก่
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บคุคลขา้มเพศหรือนอนไบนารี่ จ  านวน 5 คน ซึ่งเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัในการศกึษาระยะนี ้และ
ติดต่อบุคคลนอนไบนารี่ท่ีร่วมงานวิจัยระยะแรก โดยสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมให้
ขอ้มูลเก่ียวกับประสบการณก์ารรบับริการทางการแพทยท่ี์เก่ียวกบัประเด็นความหลากหลายทาง
เพศ 

3. หลังจากท่ีไดร้บัขอ้มูลการเขา้ถึงแหล่งผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ผูว้ิจยัติดต่อส่งเอกสารชีแ้จง
การเขา้รว่มการศกึษาอยา่งละเอียด พรอ้มสอบถามความสมคัรใจยินยอมเขา้รว่มใหข้อ้มลู 

4. ท าการสมัภาษณผ์ูข้อ้มลูแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom โดยก่อนเริ่มสมัภาษณมี์
การชีแ้จงขอ้มูลเก่ียวกับสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูล การบันทึกข้อมูลสัมภาษณ์ การท าลายขอ้มูลการ
สัมภาษณ์หลังจากเสร็จสิน้งานวิจัย เพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยรบัทราบถึงขัน้ตอนเก่ียวกับความ
ปลอดภยัและความเป็นสว่นตวั 

5. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณถ์ูกแปลงจากเสียงเป็นตวัอกัษร จดัเก็บดว้ยรหสัช่ือ ท่ีไม่
สามารถระบไุดถ้ึงตวับคุคลผูใ้หข้อ้มลูและท าการวิเคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณใ์หอ้ยู่ในรูปแบบการ
บรรยาย 

6. ผู้วิจัยท าลายไฟล์ภาพและเสียงการสัมภาษณ์ออกจากอุปกรณ์ทุกเครื่องท่ีมีไฟล์
บนัทกึไว ้ใหส้ิน้อยา่งถาวร 

5. การวิเคราะหข้์อมูล 
ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลู ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ระยะที ่1 
1. ผู้วิจัยน าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบแก่นสาระ (Thematic Analysis) ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ATLAS.ti เขา้มาจดัการขอ้มลูการศกึษาวิจยัประวตัิชีวิต (Life History Research) ท่ี
ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินเหตกุารณใ์นชีวิตเป็นขัน้อย่างต่อเน่ืองและมีองคป์ระกอบเชิงสงัคม
เขา้มามีบทบาทต่อการเปล่ียนแปลงพัฒนาอตัลักษณ์ทางเพศสภาพ การไดม้าซึ่งขอ้มูลจ านวน
มากจากเรื่องราวในชีวิต อาศยัการจ าแนกและแยกแยะขอ้มูลอย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือมองหา
ความขอ้เท็จจริงและความสมัพนัธข์องขอ้คน้พบท่ีอาจน าไปสู่การสนบัสนนุหรือโตแ้ยง้ขอ้คิดเห็นท่ี
ปรากฏมาก่อนหนา้นีใ้หมี้ความสมบูรณข์ึน้ โดยอา้งอิงแนวคิดของ Braun & Clarke ตามขัน้ตอน
ดงันี ้ (Maguire, 2017) (Maguire & Delahunt, 2017) (Braun& Clarke, 2006) 

1.1 ท าการถอดขอ้มูลเสียงการสมัภาษณ์ ออกมาเป็นตวัอกัษรแบบค าตอ่ค า บรรทดั
ตอ่บรรทดั  

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 96 

1.2 ท าความคุน้เคยกับข้อมูล ผูว้ิจัยอ่านทบทวนขอ้มูลท่ีไดห้ลังจากท่ีท าการถอด
เสียงบนัทึกซ า้หลาย ๆ ครัง้ เพ่ือสรา้งความคุน้เคยกบัขอ้มลูท่ีไดม้าก่อนการลงมือจดักระท าขอ้มูล
เหล่านัน้ รวมถึงการจดบนัทึกในขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัมีความสนใจ เพ่ือสรา้งความคุน้เคยและท าความ
เขา้ใจกบัขอ้มลูท่ีไดม้า  

1.3 ลงรหสัขอ้มูล เฉพาะขอ้มูลส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้
ในชว่งเวลาของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ โดยใสร่หสัขอ้มลูแยกทัง้ 2 ส่วน ออกจาก
กนัใหช้ดัเจน  

1.4 ก าหนดประเด็นหลัก ด้วยการน าข้อมูลท่ีใส่รหัสไว้แล้ว มามองหาจุดร่วมท่ี
ปรากฏขึน้ใหเ้ห็นเป็นประเดน็ตา่ง ๆ ผูว้ิจยัคน้หารูปแบบท่ีมีความส าคญัในการอธิบายกระบวนการ
และเง่ือนไขของพฒันาการจากขอ้มลูการสมัภาษณ ์น ามาก าหนดเป็นประเดน็หลกั 

1.5 การทบทวนประเด็นหลัก ผูว้ิจัยทบทวนประเด็นหลักท่ีตนเองคน้พบในขัน้ตอน
ก่อนหน้าเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง รวมถึงตรวจสอบข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกับแต่ละประเด็นและ
พิจารณาว่ามีความสอดคล้องถูกต้อง ทบทวนประเด็นหลักเพ่ือให้มั่นใจถึงถูกตอ้งและความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูอา้งอิงจากผูส้มัภาษณ ์

1.6 การระบุประเด็นหลัก ท าการสรุปประเด็นหลักและอธิบายถึงสาระส าคัญท่ี
เกิดขึน้ในแตล่ะประเด็น และหากพบประเดน็ย่อยภายใตป้ระเดน็หลกั ผูว้ิจยัจะท าการศกึษาความ
เช่ือมโยงท่ีมีตอ่ประเดน็หลกั 

1.7 การสรุปเพ่ือสรา้งองคค์วามรู ้ผู้วิจัยน าการตีความของประเด็นหลักท่ีไดจ้าก
การศกึษา มาเขียนสรุปขึน้เป็นองคค์วามรูเ้ก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพใน
กลุม่นอนไบนารี่และเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้  

นอกจากนี ้ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มลูจากการวิเคราะหเ์รื่องเล่า ดว้ยการบรรยายประวตัิชีวิตท่ี
ไลเ่รียงเรื่องราวตามประเดน็หลกัเพ่ือใหเ้กิดความสมบรูณใ์นการน าเสนอขอ้มลูการวิจยั 

2. เน่ืองจากศกึษากระบวนการและเง่ือนไขการพฒันาดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ เป็น
งานท่ีพบการศกึษาไม่มากนกั นบัเป็นองคค์วามรูท่ี้เป็นประโยชนท์ัง้ในดา้นวิชาการสามารถเขา้ไป
เติมเต็มช่องว่างความรูท่ี้ยงัขาดอยู่ รวมถึงเป็นประโยชนใ์นเชิงการปฏิบตัิส  าหรบังานการปรกึษา
และการดแูลบคุคลกลุม่นอนไบนารี่ ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารศกึษาครัง้นีมี้คณุคา่และมีความนา่เช่ือถือใน
การน าไปปฏิบตัิใชง้าน ผูว้ิจยัใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มลูความนา่เช่ือถือได ้(Trustworthiness) ดว้ย
วิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

2.1 การตรวจสอบโดยทีมผูว้ิจยั  
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ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณ ์มาอภิปรายรว่มกบัอาจารย์
ท่ีปรกึษาและผูช้่วยวิจยัผูมี้อตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศสภาพและก าลงัศกึษาในระดบัปริญญา
เอกสาขาจิตวิทยาเพ่ือรว่มอภิปรายและใหข้อ้เสนอแนะในการสรุปผลการศกึษา  

2.2 การตรวจสอบโดยผูใ้หข้อ้มลูการวิจยั  
หลงัจากท่ีทีมผูว้ิจยัเสร็จสิน้ขัน้ตอนการวิเคราะหแ์ละเรียบเรียงขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยัน า

ขอ้คน้พบ สง่กลบัไปยงัผูใ้หข้อ้มลูเพ่ือท าการตรวจสอบความถกูตอ้งและเสนอแนะแกไ้ขในประเด็น
ท่ีพบวา่ผูว้ิจยัสรุปประเดน็คลาดเคล่ือน 

2.3 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์รื่องเล่า (Narrative Analysis) 
ร่วมกับการวิเคราะหแ์บบแก่นสาระ (Thematic Analysis) เพ่ือใหไ้ดก้ารน าเสนอขอ้มูลท่ีมีความ
ลกึซึง้ตอ่การท าความเขา้ใจ 

ระยะที ่2 
1. ผู้วิจัยน าการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ATLAS.ti เขา้มาจดัการขอ้มลูการศกึษาท่ีเกียวขอ้งกับประสบการณก์ารท างานดแูลสุขภาวะทาง
กายใจกลุ่มบุคคลอัตลักษณ์ข้ามเพศหรือนอนไบนารี่ เพ่ือคน้หาแนวทางการยืนยันรบัรองอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ ตามเอกสารการวิเคราะหเ์นือ้หาของ Bengtsson (2016) ซึ่งถูก
น าไปใชอ้า้งอิงในงานวิชาการ แบง่เป็น 4 ขัน้ตอนดงันี ้  

1.1 การน าเนือ้หาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาลดทอนใหเ้หลือเฉพาะความส าคัญท่ี
สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคก์ารวิจยั (Decontextualization) ดว้ยการใหค้วามหมายกับเนือ้หาแต่
ละสว่น ผา่นการสรา้งรหสัขอ้มลู และท าการตรวจทานการลงรหสัซ า้เพ่ือความถกูตอ้ง                     

1.2 การตรวจทานเนือ้หาขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะหอี์กครัง้ (Recontextualization) 
ผูว้ิจยัไม่ละทิง้ขอ้มลูท่ีเช่ือมโยงหรือมีความสมัพนัธก์บัการคน้หาแนวทางการยืนยนัอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพนอนไบนารี่ และละทิง้ขอ้มลูท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการตอบวตัถปุระสงคง์านวิจยัลง 

1.3 การจัดกลุ่มหรือจ าแนกกลุ่มข้อมูลเข้าไว้ด้วยกัน (Categorization) ด้วยการ
ลดทอนเฉพาะรายละเอียดข้อความแต่ยังคงความหมายส าคัญไว้ ผ่านการระบุประเด็นหลัก 
ประเดน็รอง และหวัขอ้ยอ่ยตา่ง ๆ  

1.4 การน าประเด็นหลัก ประเด็นรอง และหัวข้อย่อยต่างๆ มาสร้างข้อสรุป 
(Compilation) โดยผูว้ิจยัน าเสนอในรูปแบบลายลกัษณอ์กัษร โดยการใหค้วามหมายขอ้สรุปตา่งๆ 
มีการตรวจสอบกบัเอกสารวรรณกรรม แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2. ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลความน่าเช่ือถือได้ (Trustworthiness) ด้วยวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้ 

2.1 ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม คือ จิตแพทย ์นักจิตวิทยา และ
บคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่  

2.2 การตรวจสอบสามเสา้ดา้นการรวบรวมขอ้มลูท่ีอาศยัการสงัเกตเขา้มารว่มในการ
สมัภาษณเ์ก็บขอ้มลู ผูว้ิจยัอาศยัการสงัเกตเนือ้หากระบวนการท างานของผูใ้หข้อ้มลู ความซ า้ของ
ชดุขอ้มลูท่ีบอกเลา่ในระหวา่งการสมัภาษณ ์ 

2.3 การตรวจสอบผลการวิเคราะหข์อ้มลูโดยทีมผูว้ิจยั  
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มูลการสมัภาษณ ์มาอภิปรายรว่มกับผูช้่วยวิจยั 

2 คน เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะในการสรุปผลการศกึษา  
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลการศึกษาท่ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ตามขัน้ตอนการ
ด าเนินการวิจยั โดยมีรายละเอียดการน าเสนอ ดงันี ้

ผลการวิเคราะหข้์อมูลการวิจัย ระยะที ่1 
ส่วนที ่1. การบรรยายประวัตชิีวิตด้านพัฒนาการอัตลักษณท์างเพศสภาพในกลุ่ม

บุคคลนอนใบนาร่ี 
ผูว้ิจยัท าการศึกษาประวตัิชีวิตบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ จ  านวน 9 คน ผ่านการสมัภาษณ์

เชิงลึก มุ่งเนน้การบรรยายพัฒนาการดา้นอตัลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีปรากฏขึน้ในช่วงชีวิตของ
บุคคลตัง้แต่วัยเด็ก น าเสนอใหม้องเห็นถึงธรรมชาติของกระบวนการรบัรูเ้พศของตนเองไปตาม
ช่วงเวลาไดช้ัดเจนขึน้ รวมถึงเป็นการตีแผ่ใหเ้ห็นถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ทัง้จากตวัของบุคคลเอง จาก
ชมุชนและสงัคมท่ีลว้นแลว้แตมี่สว่นส าคญัในการพฒันาดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนใบนารี่ 
ซึ่งเง่ือนไขเหล่านี ้ส่งอิทธิพลไปยังบุคคลนอนไบนารี่ทั้งในทิศทางบวกท่ีเป็นการเอื ้ออ านวย 
สนบัสนนุ ตอบรบั ใหบ้คุคลไดยื้นยนัในอตัลกัษณท่ี์รบัรูแ้ละด ารงความเป็นตนเองได ้และสง่ผลใน
ทิศทางลบท่ีท าใหบุ้คคลเผชิญกบัความยากล าบากในการน าพาตนเองไปยืนอยู่บนอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพท่ีด ารงอยู่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ดงันัน้  เรื่องราวชีวิตจะเป็นการสะทอ้นความเป็นอยู่ในอตั
ลกัษณน์อนไบนารี่ใหส้งัคมไดม้องเห็นขอ้เท็จจรงิและเกิดความเขา้ใจในวิถีการเตบิโตบนอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพนอนไบนารี่ เพ่ือใหพื้น้ท่ีของความเป็นมนษุยใ์นตวัเราทุกคนไดเ้ช่ือมโยงถึงกันดว้ย
ความเขา้ใจ  

บุคคลอัตลักษณ์นอนใบนารี่ทั้ง  9 คน ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย โดย มี
รายละเอียดขอ้มลูเบือ้งตน้แสดงตามตาราง ดงัตอ่ไปนี ้ 
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ตาราง 4 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีเขา้รว่มวิจยัประวตัชีิวิต 

คนที่ นาม 
สมมุต ิ

อายุ ลักษณะการรับรู้เพศสภาพ 
 

1 ไอ 42 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน 
  (Androgynous) 

2 เจ 36 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน  
  (Androgynous) 
- รบัรูว้่าตนเองมีเพศสภาพท่ีไหลเคล่ือนได ้ไปตาม 
  ชว่งเวลาหนึ่งๆ ของชีวิต (Gender fluid) 

3 เอช 34 - รบัรูว้่าตนเองมีเพศสภาพมากกวา่ 1 อตัลกัษณ ์(Bigender) 
4 เอ 30 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน   

  (Androgynous) 
5 ดี 31 - รบัรูว้่าตนเองไม่มีนิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ   

  (Agender) 
6 จี 28 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน  

   (Androgynous) 
- รบัรูว้่าตนเองมีเพศสภาพท่ีไหลเคล่ือนได ้ไปตาม 
  ชว่งเวลาหนึ่งๆของชีวิต (Gender fluid) 

7 เค 24 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน  
  (Androgynous) 
- รบัรูว้่าตนเองมีเพศสภาพท่ีไหลเคล่ือนไดไ้ปตาม 
  ชว่งเวลาหนึ่งๆของชีวิต (Gender fluid) 

8 อี 21 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน  
   (Androgynous) 

9 บี 20 - รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานภายในตน  
   (Androgynous) 
- รบัรูว้่าตนเองไมมี่นิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  
   (Agender) 
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ผู้ให้ข้อมูลคนที ่1: ไอ  
ข้อมูลส่วนบุคคล  
  ไอ อายุ 42 ปี อัตลักษณ์นอนไบนารี่ รบัรูเ้พศสภาพของตนในลักษณะท่ีมีความเป็น

หญิงและชายผสานกนั 
ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
การเผชิญกับการขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมิตเิพศจากผู้ดูแล 
  การมีเพศก าเนิดไม่ชัดเจนหรือจัดอยู่ในกลุ่มเพศอินเตอรเ์ซ็กส์ เขาจึงถูกแพทย์

ก าหนดใหเ้ป็นเพศหญิง ทัง้ ๆ ท่ีเขาไม่มีเพศสรีระท่ีบ่งชีค้วามเป็นเพศหญิงเห็นภายนอกไดช้ดัเจน
ตัง้แตก่ าเนิด การก าหนดเพศใหแ้ก่ทารก เป็นแนวทางการดแูลทางการแพทยใ์นยคุสมยัท่ีสงัคมยงั
ขาดความเขา้ใจเก่ียวกับเพศอินเตอรเ์ซ็กส ์ซึ่งเป็นเพศก าเนิดท่ีมีพฒันาการทางระบบเพศสรีระท่ี
ซบัซอ้น  

  “การทีไ่ม่มีองคค์วามรู ้แลว้การทีบ่อกวา่ intersex ทีอ่ยู่ในแบบเรียนสขุศกึษามีแคช่ายหญิง

เทา่นัน้ คณุหมอก็ยงัมั่นคงกบัการทีเ่ป็นแบบนัน้เทา่นัน้ แลว้ก็บอกวา่มีอณัฑะอยูใ่นช่องทอ้ง ตดั

ออกกห็ายแลว้ หายจากอะไรก่อน นั่นมนัเป็นร่างกายตามธรรมชาตขิองเขา ซ่ึง intersex ทีถู่ก

ก าหนดตอนเกิดเป็นผูห้ญิงเนีย่ มีสองรูปแบบ ก็คือ คนทีส่ามารถเปลีย่นฮอร์โมนเพศชายทีผ่ลติ

จากอณัฑะใหเ้ป็นฮอร์โมนเพศหญิงไดด้ว้ยตนเอง กบัคนทีม่ีอณัฑะตกคา้งอยูใ่นช่องทอ้ง แต่

ฮอร์โมนผลิตเป็นผูช้ายสองประเภทนี ้ถา้คนทีร่่างกายเปลีย่นฮอร์โมนเพศชายใหเ้ป็นเพศหญิงได ้

เขาจะมีลกัษณะภายนอกอย่างหญิง  แลว้การทีไ่ปบอกใหเ้ขาตดัอณัฑะออกเทา่กบัเขาตอ้งทาน

ฮอร์โมนเสริม” 

การตกอยู่ภายใต้กรอบเพศทีสั่งคมก าหนด 
การท่ีแพทยข์าดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเพศอินเตอรเ์ซ็กส ์มีแนวทางการรกัษาอยู่บน

กรอบเพศชายหญิง อิทธิพลนีเ้องจึงถกูส่งผ่านมายงัผูด้แูลของเขาในวยัเด็ก กลายเป็นการก ากบัให้
เขาตอ้งแสดงออกบนวิถีเพศหญิง ปฏิบัติต่อเขาโดยท่ีไม่มีสิทธิไดเ้ลือกทัง้บทบาททางเพศ การ
แสดงออกทางเพศ รวมถึงไม่รูว้ิธีการดูแลท่ีถูกตอ้ง สิ่งเหล่านีล้ว้นกระทบกับการใชชี้วิตและก่อ
ความรูส้กึเจ็บปวดทัง้ทางรา่งกายและจิตใจมาตัง้แตเ่ขาอยู่ในชว่งประถมวยั จนท าใหต้อ้งเผชิญกบั
ปัญหาสขุภาพหลายดา้น  

  “ผูดู้แลตอนทีเ่ราเป็นเด็ก เขาคาดหวงัว่าจะใหช้่องคลอดมนัเปิดออก ดว้ยความทีเ่ขาไม่มีองค์

ความรู ้แลว้ก็ทกุ ๆ ที ่ไม่มีองคค์วามรูเ้กีย่วกบั intersex วา่ บริเวณอวยัวะเพศทีม่องเหน็เป็นช่อง

ปิดนี ้จะไม่สามารถเปิดไดเ้องตามธรรมชาต”ิ 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 102 

  “Clitoris กบัองคชาตเิป็นสิ่งเดยีวกนั เพยีงแต่ความสัน้ความยาวต่างกนั การเรียกต่างกนั 

ปัญหาคอื ถูกก าหนดใหเ้ป็นเพศหญิง ตอ้งนั่งยองตอนปัสสาวะ แลว้ปัสสาวะตรงปลาย  

มนัก็ออกไปนอกโถ กลายเป็นเดก็ผูห้ญิงทีฉ่ีเ่ลอะเทอะ...ก็เลยหนัหลงั ยนืฉี ่เพือ่จะฉี่ลงไปในชกั

โครกใหล้งที ่พอผูใ้หญ่มาเห็นอกี ก็ถูกหา้มวา่เป็นผูห้ญิงยนืฉีไ่ม่ได”้ 

 

ความไม่เข้าใจต่อธรรมชาตขิองเพศสรีระ 
ในวยัเด็กเขาใชชี้วิตอยูบ่นความรูส้ึกสงสยั ไมเ่ขา้ใจกบัเพศสรีระท่ีมีลกัษณะเพศชายและ

เพศหญิงผสานกนัใหเ้ห็นบนเรือนรา่งตนเอง ซึ่งแตกตา่งไปจากคนส่วนใหญ่ในสงัคม และแมว้า่ใน
เวลาตอ่มา เขาจะมีสรีระเพศหญิงปรากฏใหเ้ห็นชดัขึน้ แตน่ั่นเกิดจากอุบตัิเหตท่ีุถูกเพ่ือนผลกัจน
ท าใหบ้รเิวณอวยัวะเพศถกูกระแทก เกิดเป็นช่องท่ีเปิดออกมาดคูลา้ยปากช่องคลอด แตช่่องท่ีเปิด
ออกนีไ้ม่ไดเ้ป็นสิ่งท่ียืนยันถึงการเป็นเพศหญิง เน่ืองจากกายภาพของเพศอินเตอรเ์ซ็กมีความ
ซบัซอ้นทัง้ภายนอกและภายในรา่งกาย                         

  “เราปัสสาวะไม่เหมือนกบัทีแ่บบเรียนสขุศกึษาบอกไวว้่าผูห้ญิงตอ้งปัสสาวะอยา่งไร เราก็เลย

question mark แลว้ก็เก็บไวใ้นใจ ไม่เคยบอกใคร แลว้ก็เก็บง าเอาไว”้ 

  “ตอนเดก็ จ าไดว้า่ตอนทีก่ าลงัเลน่ของเลน่ปีนป่าย เพือ่นทีช่อบแกลง้ เขาถบีเราลงจากทีสู่ง แลว้

ก็ตกลงมา ท าใหอ้วยัวะเพศของเรากระแทกลงกบัราวเครือ่งเลน่อย่างแรงจนผวิมนัฉีกขาดแยกออก

แลว้ก็เจ็บมากเจ็บทีส่ดุในชีวิต ไม่เคยเจ็บอยา่งนัน้มาก่อนเลย คนทีดู่แลเราเขาเหน็วา่เรามีช่อง

คลอดแลว้ เคา้ก็ดใีจ แตจ่ริงๆ มนัไม่ใช่ช่องคลอด”   

ระยะการเปิดประสบการณ ์
การแสดงออกนอกกรอบเพศแบบชายหญิง: การผสมผสานความเป็นชายและ

หญิง    
 เม่ือกา้วสู่ช่วงวยัรุน่ เขาแสดงออกทางเพศไปตามพฒันาการดา้นรา่งกาย การมีรูปร่าง

สงูใหญ่ มีกายภาพภายนอกท่ียงัไม่ปรากฏความเป็นเพศหญิง การไม่มีหนา้อก ไม่มีประจ าเดือน 
เขาเลือกแตง่กายดว้ยเสือ้เชิตและกางเกง มีบคุลิกภาพท่ีชดัเจนในการแสดงออกถึงความเป็นหญิง
และ ชายในเวลาเดียวกนั  
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        “มีความชดัเจนในอตัลกัษณ์ของตนเอง ซ่ึงมนัจะเป็นทางพฒันาการทางชีวภาพ ก็คือ ไม่มี

พฒันาการทางหนา้อก ก็ไม่ตอ้งใสเ่สือ้ใน ไม่เป็นประจ าเดอืน แลว้ก็ตวัใหญ่ ใสเ่สือ้เชิต้ แลว้ก็แรง

เยอะกวา่คนอืน่ ฮอร์โมนเพศชาย มนัจะมีช่วงหนึ่งทีส่วิเยอะมาก เห่อแบบเยอะมาก”     

อย่างไรก็ตาม อิทธิพลจากการดแูลตามกรอบเพศหญิงท่ีผ่านมา ยงัคงส่งผลใหเ้ขาจดจ า
ภาพการดูแลทัง้จากแพทยแ์ละผูเ้ลีย้งดูในวัยเด็ก จึงใชชี้วิตอยู่บนความพยายามตอ้งพิสูจนว์่า
ตนเอง คือ ผูห้ญิงคนหนึ่ง รอคอยอย่างมีความหวงัว่ารา่งกายท่ีมีเพศสรีระผสานทัง้เพศหญิงและ
ชาย จะปรากฏความเป็นหญิงขึน้ใหเ้ห็น 
         “ทกุคนก็เร่ิมมีประจ าเดอืนกนั แตว่า่เราก็ไม่มีอย่างนีค้ะ่ เราก็ไม่กลา้บอกวา่เรายงัไม่มี แต ่

เราพยายามทีจ่ะมีสว่นร่วมในการพดูคยุเรื่องประจ าเดอืน หรืออะไรอย่างนี ้เราก็พกผา้อนามยัไป

ทกุวนัเลยคะ่ เพือ่ทีเ่ราจะรอวา่สกัวนัหนึ่งเราจะมี” 

         “พออาย ุ19 เราเร่ิมมีหนา้อก มีหนา้อกแลว้เราก็ดีใจมากทีเ่ราไดเ้ป็นผูห้ญิง เพราะวา่

หนา้อกกบัผูห้ญิงก็อยูร่วมกนัอะไรอย่างนีค้ะ่ เราก็ดใีจมากทีเ่ป็นผูห้ญิงเนอะ มีหนา้อกแลว้นิดหนึ่ง

ก็ยงัด ี(ยิม้ หวัเราะ) แลว้ก็ไปสูก่ารทีม่ีประจ าเดือนหนึ่งครัง้ มีประจ าเดือนหนึ่งครัง้ก็ดีใจมาก” 

แรงสนับสนุนจากครอบครัวและกลุ่มเพือ่น 
เขาไดร้บัความรกั การดแูลจากคณุยายอยา่งเตม็ท่ี มีคณุอาผูอ้ยู่บนอตัลกัษณท์างเพศวิถี

แบบหญิงรักหญิง เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้มีแบบอย่างการมีชีวิต มีก าลังใจต่อสู้ฟันฝ่ากับ
ความรูส้ึกหวาดกลัวการต้องอยู่ในร่างกายท่ีไม่อยู่ในขั้วชายหญิงตามท่ีสังคมคาดหวัง ด้วย
ลักษณะและการแสดงออกท่ีผสานความเป็นชายท่ีรูปลักษณ์ มีความมั่นคงทางอารมณ์ ไม่ยุ่ง
วุ่นวายกับเรื่องของคนอ่ืน ท าใหมี้เพ่ือนอตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศในโรงเรียนเขา้มาพูดคยุขอ
ค าปรกึษา โดยเฉพาะกลุม่เพ่ือนเพศหญิงท่ีมีความเป็นชายสงูและเพ่ือนท่ีมีอตัลกัษณห์ญิงรกัหญิง 
จงึท าใหบ้า้นของเขากลายเป็นท่ีรวมตวัของเพ่ือนท่ีรบัรูอ้ตัลกัษณน์อกกล่องขัว้ชายหญิงทัง้ในดา้น
เพศสภาพและรสนิยมทางเพศ คุณอาท่ีใช้ชีวิตคู่มายาวนานกับคนรกัเพศหญิงจึงกลายเป็น
แหล่งขอ้มูล เป็นตวัแบบ และเป็นก าลงัใหใ้จกบัเพ่ือนๆ ของเขาในกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์
ทางเพศ 

           “ค่อนขา้งมีความ don’t care คนอืน่เพราะวา่ความมั่นคงภายในของตวัเองดว้ย แลว้

ความมั่นคงของอตัลกัษณ์ดว้ย แลว้ก็ความตวัใหญ่ดว้ย แลว้ก็พอคนอืน่เขาเหน็ว่ามีความมั่นคง

แบบนี ้เขาทีเ่ร่ิมพฒันาอตัลกัษณ์ของตวัเอง แลว้เขารูส้ึกอยูข่า้งในนะคะ แลว้เขาไม่ชดัเจน เขาก็

จะมานั่งดว้ย แลว้เขาก็จะชดัเจนเป็นตวัของตวัเอง” 
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           “เพือ่นทีม่ีลกัษณะทีเ่ป็นผูห้ญิงทีไ่ม่อยูใ่นกล่องผูห้ญิง ลกัษณะทอม เขาก็จะมาหา คือ 

จะอยูข่องเราเฉย ๆ แลว้เขาจะมาหา มาอยูอ่ยา่งนีค้ะ่” 

 

           “คณุอาทีเ่ป็นหญิงรกัหญิงก็ช่วยสอนวธีิคดิอยา่งเป็นเหตเุป็นผลนะ่คะ่ วา่อนันีเ้ป็นอะไร  

อนันีเ้ป็นอะไร คอืมนัไม่ใช่เป็นเรือ่งเพศ มนัเป็นเรือ่งทกุ ๆ เรือ่งทีเ่รามองโลกอะไรอยา่งนีค้ะ่” 

 

           “แลว้ก็จะมีความมั่นใจ แลว้ก็เวลาเพือ่นโดนแม่วา่ เฮย้ แม่บอกวา่รกัผูห้ญิงมนัไม่โอเคมนั 

ไม่ยั่งยนื ชวนมนัมาบา้น ใหม้าเจออา ก็บอกวา่นีเ่ขาคบกนั ก็ใหเ้ขาเล่าชีวประวตัขิองเขาเขาก็จะ

เป็นศูนยร์วม” 

 การยนืยันอัตลักษณเ์พศสภาพต่อสังคม 
เม่ือเขา้สู่การเรียนในระดบัอดุมศกึษา เขามีความมั่นคงตอ่การแสดงออกทางเพศ ผสาน

ความเป็นชายและหญิงผ่านการแสดงออกท่ีชดัเจนขึน้ มีการไวผ้มยาวมากแบบผูห้ญิง แต่เลือก
เครื่องแต่งกายท่ีมีความทะมัดทะแมง ยังคงเลือกสวมใส่เสือ้เชิตและกางเกงเช่นเคย เขาใชก้าร
ยืนยนัตนเองผ่านการแตง่กายและการแสดงออกดงักล่าวนีม้าโดยตลอดตัง้แตว่ยัเรียนจนเขา้สู่วยั
ท างาน 
            “ตอนไปเรียนมหาวิทยาลยัก็ไม่ตอ้งใสชุ่ดนกัศกึษาแลว้ เราก็ใสก่างเกง ใสเ่สือ้เชิต้ แลว้ก็

เร่ิมทีจ่ะไม่ตดัผม ไวผ้มยาวมาเรือ่ย ๆ จริง ๆ Iไม่มีปัญหากบัการใสก่ระโปรง หรือการใสช่ดุผูห้ญิง

เลย สามารถใสไ่ดแ้ตไ่ม่สบายใจทีจ่ะตอ้งถูกเรียกค าแรงๆ” 

การเผชิญกับกับอคติทางเพศจากสังคม: การถูกตัดสินตีตราทางเพศ, การกล่ัน
แกล้งล้อเลียนทางเพศ, การถูกแบ่งแยกกีดกันทางเพศ 

 เขาถกูสงัคมลอ้เลียนเก่ียวกบัรูปลกัษณภ์ายนอก เน่ืองดว้ยการมีรูปรา่งสงูใหญ่แตกตา่ง
ไปจากลกัษณะเพศหญิงตามท่ีสงัคมคุน้เคย การถูกตดัสินตีตราว่าเป็นกระเทย เป็นหญิงขา้มเพศ 
และถกูแบง่แยกออกจากคนสว่นใหญ่ สง่ผลใหเ้ผชิญกบัภาวะเกลียดกลวัเพศตวัเองมากขึน้ 
          “พอเรียกกะเทยแบบนี ้มนัสะทอ้นไปทีล่กัษณะทางดา้นร่างกายทีเ่ราพยายามปิดบงั มนั 
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ท าใหเ้รากลวั และพยายามทวคีวามเป็นผูห้ญิงมากขึน้  แสดงออกเป็นผูห้ญิงมากขึน้ อะไรทีอ่ยูใ่น

กลอ่งของความเป็นหญิง เราพยายามจะเอามาสวมใสม่ากขึน้  แลว้ก็ไม่ไดถู้กมองวา่เป็นผูห้ญิง 

ถูกกีดกนัจากการใชห้อ้งน า้ ถูกตะโดนดา่ทอหรืออะไรแบบนีค้ะ่ มนัก็ท าใหเ้รายิ่งกดทบัมากขึน้” 

 

         “ตอนนัน้ผมสัน้แคน่ี ้เพิ่งเรียนจบมธัยมของโรงเรียนรฐับาล เขาก็จะบอกว่า ดูผูช้ายคนนีส้ ิ

ไม่นา่เป็นตุ๊ดเลย มนัจะไม่เป็นตุ๊ดไดไ้ง มนัใสเ่สือ้ในดว้ย แบบนีค้ะ่” 

อีกครัง้ท่ีเขารูส้ึกเจ็บปวดกบัความคิดเห็นทางการแพทย ์ท่ีใหก้ารอธิบายรา่งกายของเขา
ไปในทิศทางท่ีเป็นความผิดปกติ ยิ่งท าใหเ้ขารูส้ึกแปลกแยกออกจากตนเอง สะเทือนใจ สับสน 
ตกใจกบัการท่ีตอ้งรบัรูว้า่ตนเองไม่ใชเ่พศหญิงและเลือกท่ีจะเก็บกอ้นเนือ้ท่ีหนา้อกไวแ้มต้อ้งอยูก่บั
ความเจ็บปวดของอาการอกัเสบท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา เพราะหนา้อกเป็นตวัแทนของความเป็นหญิง 
ท่ีตอ้งรกัษาไว ้ใหเ้ป็นไปตามท่ีสงัคมไดบ้อกไวว้่า การเป็นเพศหญิงตอ้งมีรูปลกัษณอ์ย่างไร เขารกั
ความเป็นหญิงในรา่งกายนี ้
          “ตกลงเราเป็นตวัอะไร เราไม่ไดเ้ป็นผูห้ญิงเหรอ อณัฑะตกคา้งอยูใ่นช่องทอ้งมนัคอือะไร 

ดว้ยองคค์วามรูข้องคน intersex มนัไม่มี ดว้ยการทีบ่อกวา่สิ่งทีเ่ป็นอยา่งอืน่ นอกจากผูช้ายผูห้ญิง

ยงัไม่มีค่ะ แลว้เขาก็พยายามที่จะท าใหร่้างกายของเราเขา้ไปอยู่ในกล่องของความเป็นผูห้ญิง

ดว้ยกนั บอกใหเ้ราทานฮอร์โมนเพศหญิง เพือ่ใหเ้ราจะไดเ้ป็นผูห้ญิง” 

 

         “ท า mammogram ก็ไปพบวา่ ทีม่นัเป็นหนา้อกขึน้มา มนัคือกอ้นเนือ้งอก... เอาหนา้อก 

ออกอกีเหรอ แลว้มนัจะเป็นผูห้ญิงยงัไงวะ (เสยีงสั่นเครือ ผสมกบัหวัเราะ) รอ้งไหเ้ป็นอาทิตย ์ไม่

ไปหาหมออกีเลย จากนัน้อกี 20 ปีก็ไม่ไปหาหมอ ต่อตา้นการใชฮ้อร์โมน ตอ่ตา้นการศลัยกรรม 

แลว้กรู็ส้กึว่าถา้ใชฮ้อร์โมนคณุไม่โอเค ถา้ใชศ้ลัยกรรมคณุไม่โอเค คือมนัมีแรงผลกัดันมาจากโดน

โนม้นา้วแบบนีค้ะ่ แลว้ก็มั่นคงอยู่กบัการทีเ่ป็นร่างกายของฉนั นีค่อืสิ่งทีฉ่นัรกั” 

แม้วันเวลาจะพาให้เขาเข้าสู่วัยท างานแล้ว แต่สังคมยังคงส่งต่ออคติทางเพศอย่าง
ต่อเน่ือง เขายงัคงตอ้งเผชิญกับการถูกตีตรา การแบ่งแยกทางเพศ การถูกลอ้เลียน เหมือนท่ีเคย
เป็นมา จากคนส่วนใหญ่ทางสงัคมบนกรอบขัว้เพศชายหญิง การถกูน าไปเป็นเกมสใ์นบทสนทนา 
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การถูกเรียกดว้ยสรรพนามท่ีท าใหรู้ส้ึกดอ้ยค่าทัง้ท่ีเอกสารทางกฎหมายไดร้ะบุไวอ้ย่างชดัเจนว่า
เขาคือ ผูห้ญิง  
            “ทีน่ ั่งขายของกนั เขาก็เรียกเราเขา้ไปเพือ่ทีจ่ะทายวา่เราเป็นเพศอะไรเพศหนึ่ง โดยการที ่

บอกวา่คนนีบ้อกว่าเป็นกะเทย คนนีบ้อกว่าเป็นทอม แลว้เราบอกวา่เป็นผูห้ญิง แลว้เราก็ยืน่บตัร

ประชาชนไปใหเ้ขาดู แลว้พอเขาเหน็วา่ บตัรประชาชนของเราเป็นนางสาว เขาก็บอกว่าเหน็ไหมกู

ถูก มนัทอมจริง ๆ ดว้ย มึงเอามายีส่ิบบาท แลว้ก็จ่ายกนัตรงนัน้ มนัท าใหเ้รารูส้กึว่าเราเป็นเครือ่ง

สรา้งความสนกุในวนัทีน่า่เบือ่ของเขาสกัวนัหนึ่งนะ่คะ่” 

นอกจากนี ้เขาตกอยู่ภายใตก้ารถูกกีดกันและแบ่งแยกจากสังคมผูมี้ความหลากหลาย
ทางเพศ เม่ือพาตนเองเขา้ไปอยูใ่นกลุม่ชมุชนคนขา้มเพศ หรือในกลุม่ชมุชนหญิงรกัหญิง 

            “การแสดงออกของเรา พอเราเหวีย่งไปในช่วงทีม่นั masculine หรือวา่การใหเ้หตผุล

มาก ก็จะไม่เขา้พวกกบักลุม่หญิงรกัหญิง แลว้มนัก็ไม่สามารถไปอยูใ่นกลุม่ของกะเทยไดเ้พราะวา่

กลุม่กะเทยเขาก็ไม่ไดย้อมรบัเราดว้ย เพราะว่าเราถูกก าหนดตอนเกิดเป็นผูห้ญิง จะมากะเทยอะไร

แบบนีค้ะ่” 

 

            “พอเราไปอยูใ่นกลุ่มของกะเทย แลว้เรามีการโบกไมโ้บกมือ มนัเป็นลกัษณะปกติทีเ่รา

แสดงออกในการทีเ่หวีย่งไปทางความเป็นหญิง เขาก็ไม่รูส้กึสบายใจ เขารูส้ึกวา่เราไปลอ้เลยีนเขา

อกีต่างหาก เคยโดนวา่ครัง้หนึ่ง เพราะวา่เขาไม่ไดน้บัรวมเรา เราก็เลยตอ้งถอยแลว้” 

 การรับมือกับอคตทิางสังคม: ใช้เวลากับการดูแลครอบครัวและการเรียน 
ตลอดระยะเวลาในการเรียนมหาวิทยาลยั เขากา้วขา้มผ่านอปุสรรคตา่งๆ บนพฒันาการ

ดา้นอตัลกัษณช์่วงเวลานีใ้หผ้า่นพน้ไปดว้ยตวัเอง เลือกใชเ้วลาส่วนมากไปกบัการดแูลสขุภาพของ
สมาชิกในครอบครวั และใชเ้วลาท่ีเหลือไปกบัการอ่านหนงัสือเรียนจนจบการศกึษา ไม่วา่จะเผชิญ
กบัความยากในการใชชี้วิตเชน่ไร เขาเรียนรูก้ารมองหาแง่มมุดีๆ ในปัญหาเสมอ 
           “เลอืกทีจ่ะทอดทิง้ตวัเองเพือ่จะไปดูแลคนอืน่เพราะรูส้กึวา่พอ่และคณุย่าส าคญักวา่ เขา 

ตอ้งการความช่วยเหลือมากกวา่ เราก็ไปดูเขาตอนนัน้ ก็หยดุเรียน สว่นใหญ่จะเป็นการอา่น

หนงัสอือยูค่นเดยีวอะไรอยา่งนีเ้พือ่สอบ ซ่ึงมนัดกีบัชีวติมากกวา่” 
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           “ในสิ่งทีแ่ยม่นัท าใหเ้ราอยูไ่ม่ไดไ้ง เราก็ตอ้งมองหา มนัตอ้งมีอะไรดสีกัอยา่งแหละในสิ่งนี ้     

ไม่อยา่งนัน้ชีวิตมนัผา่นไม่ไดจ้ริง ๆ” 

 

          “เราใชว้ธีินีม้าตลอด คอื ใหค้วามรูส้ึกมนัจม แลว้เราก็จะจมกบัมนัลงไปแบบนัน้จนดิ่ง 

หรือเราจะลอยขึน้มา จนถงึทีส่ดุแลว้เราเลือกทีจ่ะลอยขึน้มา แลว้เราก็ทิง้ความคิดของคนอืน่ไป 

ช่างพวกเธอทีอ่ยากคดิ” 

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณน์อนไบนาร่ี  
การมีส่วนร่วมช่วยเหลือชุมชนผู้มีความหลากหลายทางเพศ: การช่วยเหลือด้าน

กฎหมาย     
ในช่วงเวลาท่ีเขาพาให้ตนเองเข้าสู่เส้นทางการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ผู้มีความ

หลากหลายจากความช านาญของตน ท าใหไ้ดรู้ว้่า ผูมี้ความหลากหลายทางเพศจ านวนมากยัง
ขาดสิทธิหลายอยา่งในการใชชี้วิตและขาดความรูท้างกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิตา่ง ๆ ท่ีพงึไดร้บั  
           “พอหญิงขา้มเพศเดนิเขา้ไปในสถานีต ารวจ เกิดการลอ้เลยีนขึน้ทนัทีคะ่ เพราะวา่สถานี 

ต ารวจเหมือนเป็นสถานทีข่องผูช้าย...เขาเชื่อวา่การหยอกเอนิถงึเนือ้ถงึตวันอ้ง นั่นเป็นการสรา้ง

ความสนทิสนมและความเป็นกนัเอง ซ่ึงมนัไม่ใช่ มนัคอืการคกุคามทางเพศ แลว้นอ้งกลวั นอ้งโดน 

ข่มขืนมา นอ้งไปแจง้ความคนเดยีวแลว้ก็ไม่รบัแจง้ เขาโทรตดิตอ่มาแลว้เราไปช่วย บอกวา่ ขอ

พนกังานสอบสวนหญิงคะ่ เพราะนีเ่ป็นคดทีางเพศ” 

 

            “พนกังานสอบสวนผูห้ญิงเขาก็บอกว่ากบัเหยือ่วา่ “โชคดมีากเลยทีย่งัไม่แปลงเพศ เป็น 

การข่มขืนทางทวารหนกั” โชคดีอะไรวะ ยงัไงก่อน โดนกระทั่งผูช้าย แลว้เราก็ตอ้งขอรอ้งใหเ้อา

ผูห้ญิงมาเพือ่ดูแล ซ่ึงจริง ๆ ถา้เป็นผูห้ญิงโดนข่มขืนเขาจดัทนัทนีะ แต่ท าไมพอเป็นหญิงขา้มเพศ  

โดนข่มขืนถึงไม่จัดมาทันที แลว้โดนลอ้เลียนดว้ย เราก็ตอ้งพยายามที่จะสรา้งความเขา้ใจให ้       

เจา้หนา้ทีน่ะ่คะ่วา่ หญิงขา้มเพศคอืผูห้ญิง คณุดูแลเขาแบบผูห้ญิงส”ิ 
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ความเข้าใจต่ออัตลักษณอ์ินเตอรเ์ซ็กสน์อนไบนาร่ี 
ในเสน้ทางการท างานชว่ยเหลือดา้นกฎหมายนี ้เขาไดมี้โอกาสพบกบับคุคลอินเตอรเ์ซ็กส์

ท่ีเป็นนกัขบัเคล่ือนสิทธิใหแ้ก่กลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ การไดม้ารูจ้กักันครัง้นีก้ลายเป็น
จดุเปล่ียนในชีวิตท่ีท าใหเ้ขา้ใจในเพศอินเตอรข์องตนเองมากขึน้ ความรูจ้ากเอกสารทางการแพทย์
ตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัมา ท าใหเ้พิ่งเขา้ใจว่า พฒันาการดา้นสรีระรา่งกายของคนอินเตอรเ์ซ็กสน์ัน้เคล่ือน
ตวัไปตามเวลาไมห่ยดุนิ่ง เขาไมใ่ชส่ิ่งผิดปกตบินโลกใบนี ้ 
          “ไดเ้อกสารภาษาองักฤษมา intersex ในชุดความรูท้ั่วโลก มนัมีมากมายเลย แลว้เอกสาร

เป็นตัง้ ขนาดนี ้กวา่จะหาตวัเองเจอ พอเห็นตวัเอง เฮย้ เราไม่ใช่สตัวป์ระหลาด”  

          “ชุดความรูเ้รื่อง intersex ทีเ่ป็นเอกสารวชิาการของตา่งประเทศนะ่คะ่ เขาจะเขียนเลยวา่ 

มนัจะมีกลุม่ intersex ทีร่วบรวมอยู ่แลว้ก็ intersex type นีจ้ะมีภาวะสขุภาพอยา่งไร ลกัษณะ

ของ Swyer Syndrome เขาจะเขียนไวใ้นนัน้เลยวา่ อาจจะมีพฒันาการเตา้นมเล็กนอ้ย สามารถ

ใชฮ้อร์โมนเพศหญิงในการรกัษาภาวะการไม่เขา้สูภ่าวะทตุยิภูมิได ้ก็คือมีประจ าเดอืนไดน้ั่นเอง” 

รวมถึงในเวลาตอ่มา ไดพ้บกบัแพทยท่ี์อธิบายใหเ้ขา้ใจวา่ บคุคลสามารถเลือกใชฮ้อรโ์มน
เพ่ือใหร้่างกายสอดคลอ้งกับการรบัรูเ้พศของตนเองได ้และการใชฮ้อรโ์มนเป็นประโยชนต์่อการ
ดแูลสขุภาพรา่งกายใหส้มดลุ ไมเ่ขา้สู่ภาวะวยัทองเรว็กว่าเวลาอนัควร การรบัฮอรโ์มนจึงไม่ใช่การ
เปล่ียนแปลงเพศให้อยู่ในกล่องเพศหญิง ให้ได้เป็นผู้หญิงตามท่ีแพทยเ์จ้าของไข้ของเขาเคย
อธิบายไวใ้นช่วงวัยรุ่น การให้ขอ้มูลการรกัษาท่ีไม่ถูกตอ้งมาในอดีต ท าใหเ้ขาเขา้ใจผิดมาโดย
ตลอด ทนอยู่กับอาการเจ็บป่วยทางร่างกายและอยู่ภาวะเกลียดกลัวเพศตวัเองมาอย่างต่อเน่ือง 
จากการไดร้บัความรูอ้ย่างถกูตอ้งในครัง้นี ้เขาตดัสินใจตดัหนา้อกออกเพ่ือรกัษาสขุภาพรา่งกายให้
ถกูตอ้ง แมน้วา่จะเกิดความรูส้กึสญูเสียสว่นหนึ่งของรา่งกายท่ีรกันีอ้อกไปก็ตาม   

           “การทีไ่ม่มีองคค์วามรูแ้ลว้บอกวา่ intersex ทีอ่ยูใ่นแบบเรียนสขุศกึษามีแค่นัน้เทา่นัน้ 

แลว้คณุหมอก็ยงัมั่นคงกบัการทีเ่ป็นแบบนัน้.... intersex มีหลายรูปแบบคะ่ ซ่ึงองค์ความรูข้องคณุ

หมอยงัไปไม่ถงึ บอกใหเ้ราตดัอณัฑะออกเพราะวา่อณัฑะมนัควรอยูใ่นถงุอณัฑะ ถา้อณัฑะอยูใ่น

ช่องทอ้งก็ตคีวามวา่ตอ้งเป็นมะเร็งอยา่งเดยีว ไม่ไดเ้ขา้ใจร่างกายของคนอนิเตอร์เซ็กส์อยา่ง

แทจ้ริง” 
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            “สิ่งทีเ่ป็นเชิงบวกก็คอืหมอคนลา่สดุ บอกว่า ถา้คณุรูส้กึว่าคณุเป็นผูช้าย คณุรบัฮอร์โมน

เพศชายไดน้ะ คณุเป็นผูห้ญิง คณุรบัฮอร์โมนเพศหญิงไดน้ะ มนัไม่เกีย่วกบัเพศทีค่ณุถูก set up 

แตม่นัยงัไปไม่ถงึในลกัษณะของคนทีจ่ะรบัแบบใหร่้างกายคงเดมิ แตใ่หล้กัษณะของการรอ้นวูบ

วาบมนัหายไป แลว้ตวัเองก็ไม่ไดเ้ขา้สูก่ระบวนการไปมากกวา่นัน้ดว้ย เพราะวา่พอคยุกบัหมอ

เสร็จ รบัการดูแลอย่างถูกตอ้ง อาการตืน่กลางดึก แสบรอ้น วูบวาบหายไปเลยคะ่ แลว้ก็แฮปป้ีแลว้

ก็ไม่รอ้งไหส้ะเทอืนใจหรืออะไรอยา่งนี ้โดยทีไ่ม่มีสาเหต”ุ 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
 ความภาคภูมิใจต่ออัตลักษณน์อนไบนาร่ี 
การคน้พบความรูเ้ก่ียวกับเพศอินเตอรเ์ซ็กสแ์ละไดร้บัการบอกกล่าวขอ้มูลขอ้เท็จจริง

เก่ียวกับการรกัษาอาการเจ็บป่วยอย่างถูกตอ้ง เป็นจุดเปล่ียนของชีวิตท่ีท าให้เขาก้าวออกจาก
ความเขา้ใจผิดตอ่รา่งกายตนเอง  การไดก้ลบัมาดแูลรา่งกายท่ีรกันีอ้ย่างถกูตอ้ง สามารถแตง่กาย
และแสดงออกในแบบท่ีตนเองเป็นอย่างเต็มท่ี เขาเลือกซือ้เสื ้อผ้าแบบผู้หญิงมาสวมใส่ ไม่
จ  าเป็นตอ้งปกปิดรา่งกายตนเองดว้ยเสือ้ผา้ตวัใหญ่อีกตอ่ไป  
           “ฉนัสบายใจแบบนี ้ไม่ตอ้งกินฮอร์โมนก็ได ้ไม่ตอ้งใหร่้างกายไปอยูใ่นกล่องหญิงก็ได ้แลว้

ไม่ตอ้งใหร่้างกายไปอยูใ่นกล่องชายก็ได ้แตม่นัมีผลรา้ยก็คอืว่าเราจะเขา้สูว่ยัทองเร็วนะ แตเ่รา

เลอืกแลว้เราเลอืกทีเ่ราจะอยู่ตรงกลางแบบนี ้มีร่างกายกลาง ๆ แบบนี ้มีอตัลกัษณ์แบบนี ้เรามี

ความสขุ เรา (น า้เสยีงหนกัแนน่ มีรอยยิม้) มีความสขุของเราแบบนี ้ถูมิใจกบัอตัลกัษณ์ของเรา” 

            “ก็เคยลองแลว้วา่ เป็นผูห้ญิงมนัก็ถูกปฏิเสธ (หวัเราะ) มนัก็ไม่ใช่ แลว้เป็นยงัไง เป็น

ผูช้ายเราก็รูส้ึกวา่มนัไม่ใช่อีก ก็เนีย่คะ่ ก็ไม่ตอ้งเป็นอะไรเลย ก็เป็นแค่ตวัเองก็พออะไรอยา่งนี ้มนัก็

นา่จะเป็นนยิามของคนอนิเตอร์เซ็กสน์อนไบนารีม่ากทีส่ดุแลว้นะคะ” 

ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม  
เขาเริ่มมองเห็นวา่การเป็นตวัเอง โดยท่ีไม่ตอ้งมีกรอบเพศชายหรือหญิงมาก าหนดตวัเอง

ใหต้อ้งเป็นไปตามสิ่งท่ีสงัคมคาดหวงัหรือเขา้ใจ ท าใหรู้ส้ึกมั่นคง สามารถเป็นตวัของตวัเองใชชี้วิต
โอบกอดร่างกายท่ีแบกรบัความเจ็บป่วยนีใ้หเ้ป็นหนึ่งเดียวกับตนเอง เขาไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่บนอัต
ลกัษณเ์พศหญิงหรือเพศชายแบบท่ีสงัคมตีกรอบไว ้กา้วขาออกจากเสียงของสงัคมท่ีหยิบย่ืนอคติ
ใหก้บัอตัลกัษณแ์ละรูปลกัษณท่ี์ด ารงอยูนี่ ้
            “การถูกตดัสนิวา่เป็นทอม หรือเป็นกะเทย มนัเป็น non-binary อยูใ่นตวัอยู่แลว้ ทัง้ ๆ ที่

ตอนนัน้ยงันยิามตวัเอง แลว้พยายามทีจ่ะบอกว่าเป็นผูห้ญิงดว้ยซ ้า แต่บางครัง้ เราเป็นตวัเองมนั
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งา่ยกวา่แลว้ก็เป็นไปอยา่งทีเ่ราเป็น อยากจะใสอ่ะไร อยากจะไวผ้มยงัไง หรือการผสมปนเป

อยา่งไร เราสบายใจแบบนัน้ ไม่ตอ้งพยายามแลว้” 

            “มนัเป็นตวัเองนะ่คะ่ แลว้ก็ไม่ตอ้งการทีจ่ะเสริม เพิ่มอะไรขึน้มา แต่วา่ไม่จ าเป็นตอ้งไป

อยูใ่นกล่องไหนสกักล่อง การเป็นตวัเองตามชีวภาพทีเ่กิดมา มนัคือสิ่งทีเ่รารูส้กึดทีีส่ดุแลว้ เรารกั

และภูมิใจกบัสิ่งทีเ่ป็นตวัเรา”            

แมว้า่จะยงัคงมีเสียงทางสงัคมท่ีไม่มีความเขา้ใจในอตัลกัษณน์อนไบนารี่นี ้เขาเลือกท่ีจะ
ใหค้วามเขา้ใจต่อบุคคลในสังคมท่ียังขาดความรูใ้นเรื่องเพศหลากหลายมากกว่าจะน าเอาการ
แสดงออกเหล่านัน้เขา้มาท ารา้ยใจตน ใชชี้วิตเป็นสมาชิกชมุชนกลุ่มนอนไบนารี่ ซึ่งในวนันี ้รูส้ึกมี
พลงักบัการขบัเคล่ือนจากการท่ีไดต้อ่สูเ้พ่ือปกปอ้งสิทธิใหแ้ก่ตนเอง ใหแ้ก่ความเป็นอยู่ของสมาชิก
ครอบครวัและใหแ้ก่ผูค้นในสงัคมท่ียงัคงรอคอยการดแูลตอ่ไป  
            “ก็โอภาปราศรยักนัตามปกติ ก็ไม่ไดโ้มโห หรือโกรธอะไร เพราะคนทีไ่ม่เขา้ใจก็มีเนอะ 

เราสือ่สารเพือ่สรา้งความเขา้ใจ เพราะฉะนัน้เราไม่จ าเป็นจะตอ้งไปโกรธเขาแลว้ตรงนี ้เพราะวา่เรา

เคลือ่นทีม่าเป็นคนทีพ่ยายามทีจ่ะสือ่สารเรือ่ง Non-binary” 

 

ภาพประกอบ 3 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพ ของ ไอ 
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ผู้ให้ข้อมูลคนที ่2: เจ  

          ข้อมูลส่วนบุคคล 

            เจ อาย ุ36 ปี อตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ รบัรูว้่าตนเองมีความผสมผสานความ

เป็นชายและหญิง และมีความล่ืนไหลบนความเป็นชายหญิงไปตามชว่งเวลา 

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
การตกอยู่ภายใต้กรอบเพศทีค่รอบครัวก าหนดให้เป็นเพศหญิง 

          เจ เป็นบตุรคนโตในครอบครวัเชือ้สายจีนท่ีมีการตอ่ตา้นการแสดงออกถึงบทบาททางเพศ

ท่ีไม่สอดคลอ้งกับความคาดหวังทางสังคม เม่ือย้อนความทรงจ ากลับไปในวัยเด็ก เขาจ าไดว้่า

ตนเองรบัรูเ้พศจากการบอกย า้ของสมาชิกในครอบครวัว่า เขา คือ ผูห้ญิง ตอ้งแสดงออกหรือท า

กิจกรรมแบบผูห้ญิง ส่งผลใหเ้ขาเริ่มรูส้ึกสงสยัท่ีถูกผูใ้หญ่หา้มไม่ใหท้  ากิจกรรมของผูช้าย ซึ่งใน

ชีวิตประจ าวนั เขาแสดงออกถึงความเป็นชายและหญิงผ่านการท ากิจกรรมท่ีสะทอ้นบทบาทของ

ทัง้เพศชายและเพศหญิง 

            “เด็ก ๆ เราไม่รูห้รอกวา่เราเป็นเพศอะไร จนกระทั่งผูใ้หญ่ หรือคณุแม่ หรือคณุพอ่ จะย า้

เราวา่แกเป็นผูห้ญิงนะ มนัเร่ิมมีกรอบของความเป็นหญิงเถูกใสเ่ขา้มาหาเรา อยา่งเช่นวา่ จะปีน

ตน้ไมไ้ม่ไดน้ะ เพราะแกเป็นผูห้ญิง แกไปเตะฟตุบอลไม่ไดน้ะ เพราะแกเป็นผูห้ญิง”  

            “อะไรทีเ่ราท า มนัจะถูกตัง้ค าถาม แลว้เราก็เร่ิมไม่โอเค ลึก ๆ ในใจนะไม่โอเค แตเ่ราก็ไม่

รูจ้ะถามยงัไง เพราะเรายงัเป็นเดก็อยู ่ก็แคร่บัฟังเขา ว่าเป็นผูห้ญิงนะ จะท าอยา่งนีไ้ม่ไดน้ะ เป็น

ผูห้ญิงนะ ตอ้งท าอยา่งนีน้ะ เป็นผูห้ญิงหา้มเขา้ใกลผู้ช้าย จะเตะฟตุบอลเนีย่ ไปเตะกบัผูช้ายไม่ได้

นะ เพราะเขาเป็นผูช้าย อะไรอยา่งนี ้เราก็เก็บความสงสยัเอาไวใ้นตวั” 

          ความไม่เข้าใจต่อมิติด้านเพศ 

          ในช่วงเวลานี ้เขายงัไม่เขา้ใจในวิธีการแสดงออกของตน ท่ีชอบทัง้กิจกรรมของผูห้ญิงและ

ผูช้าย แตไ่มส่ามารถอธิบายธรรมชาตท่ีิตนเองด ารงอยูใ่หผู้อ่ื้นเขา้ใจไดใ้นเวลานัน้  

            “ตอนนัน้ก็เกิดความสงสยั ท าไมเราปีนตน้ไมไ้ม่ได ้ท าไมเราเตะฟตุบอลไม่ได ้ใน

ขณะเดยีวกนั เราเลน่ทัง้ตุ๊กตา เลน่ทัง้หุน่ยนต์ คือ เราเลน่ของเลน่รวมผสมกนัหมดเลย เราไม่ได้

สนใจหรอกวา่ของเลน่เนีย่ส าหรบัเพศอะไร”  

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 112 

            “โตมา เราก็ยงัหาค านยิามตวัเองไม่ได ้เพราะว่าเรือ่งนอนไบนารี่ มนัไม่เคยมีใครสอน” 

          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังของครอบครัว 

            ในความเป็นจริงแลว้ เขาเริ่มรบัรูว้่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานในตวัเองตัง้แต่

วัยเด็กและค่อยๆ ชัดเจนขึน้ตามเวลา ซึ่งมีการแสดงออกมาให้เห็นผ่านความช่ืนชอบท่ีมีต่อ

บคุลิกลกัษณะของบคุคล และการท ากิจกรรมตา่งๆ  

“พอเร่ิมโตขึน้มา ชอบดูฟตุบอล มวยปล า้ ดูการ์ตูน ดูหลายอย่าง เราดูนกัมวยปล า้ มนัจะมีกลุม่ 

Diva หุ่นสวย เราอยากเป็นแบบนัน้บา้ง เราอยากเป็น Diva หุน่สวยจงัเลย ผมยาว ดูเท ่แลว้แบบ 

โอโ้ห ทะมดัทะแมง อยู่บนเวทมีวยปล า้อย่างนี ้แลว้ก็อกีทางหนึ่งทีเ่ราเหน็นกัมวยปล า้ผูช้าย เขามี

กลา้มเนือ้ดูเท ่มีกลา้มตวัใหญ่ เราอยากมีทัง้สองอยา่ง” 

“ดูการ์ตูนรนัม่า โดนน า้รอ้นแลว้เป็นผูช้าย โดนน า้เยน็แลว้เป็นผูห้ญิง ตอนเดก็ ๆ เราเคยคิดอยู่วา่ 

ถา้เราโดนน า้รอ้นแลว้จะเป็นผูช้ายสกัวนัไหม แลว้พอวนัไหนทีเ่ราอยากเป็นผูห้ญิงเราก็เอาน า้เยน็

ใสต่วัเอง เออ มนัก็เป็นการ์ตูนทีท่  าใหเ้รารูส้กึวา่ นีค่อืชีวิตเราทีเ่ราอยากจะเป็น วนัไหนฉนัอยากจะ

เป็นอะไร ฉนัก็เอาน า้สาดตวัเองใช่ไหม” 

            

 การเผชิญกับอคติทางเพศจากครอบครัว: การตัดสินตีตราทางเพศ การเกลียดกลัว
ลักษณะข้ามเพศ 

            การท่ีเขาแสดงออกถึงความเป็นชายมากขึน้ไปตามวยั สง่ผลใหท่ี้บา้น มกัจะเริ่มใชค้  าเรียก 

“ทอม” ท่ีท าใหรู้ส้ึกถกูตดัสิน ถกูตีตรากบัธรรมชาติในเรื่องเพศสภาพของตนเอง จ าใจตอ้งยอมรบั

กบัค าเรียกเหลา่นัน้อยา่งไมส่ามารถปฏิเสธได ้ 

            “เราก็ถูกคนทีบ่า้นเรียกเราว่าเป็นทอมมาตลอด ใชค้ าพดู เฮย้ เป็นทอมเปลา่เนีย่ เฮย้ 

เดนิอยา่งนีเ้ป็นทอมหรือเปล่าเนีย่ เฮย้ เป็นทอมเหรอ การทกัของเขาเหมือนการทกัแบบดอ้ยคา่ วา่

การเป็นทอม คอืเป็นสิ่งทีน่า่ละอาย เป็นสิ่งทีม่นัตลก”  

            “เรารูส้ึกฝังใจอยูเ่หมือนกนัว่า เฮย้ เราไม่ใช่ทอม ก็ยงัรูส้กึว่าบางครัง้เราก็ยงัเป็นผูห้ญิง

อยู ่แตเ่ราก็ไม่ไดอ้ยากจะเป็นผูช้ายขนาดนัน้ แต่ก็อยาก เออ ก็อยากจะเป็นผูช้ายบา้ง แตก็่ไม่ได้

อยากจะเป็น...เวลานิยามตวัเองกบัคนอืน่ ตอนนัน้ก็นยิามตวัเองไม่ได”้ 
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           นอกจากนี ้ครอบครวัตอ้งการใหเ้ขาแสดงบทบาทตามเพศก าเนิดหญิง ซึ่งน้องของเขาก็

ไดร้บัผลกระทบเชน่เดียวกนั มีการใชค้  าพดูคกุคามใหรู้ส้ึกดอ้ยคา่ สง่ผลใหเ้ขาเลือกท่ีจะไม่เปิดเผย

เรื่องราว ความเป็นตนเองให้ท่ีบ้านได้รับรู ้มีความรูส้ึกกังวลใจท่ีครอบครัวไม่ยอมรับในการ

แสดงออกนี ้  

            “ทีบ่า้นเกลียดกลวับคุคลขา้มเพศ บคุคลทีร่กัเพศเดยีวกนั สมยัตอนเดก็ ๆ เนีย่ นอ้งชาย

เขากม็ีความเป็นหญิง เขาโดนเรียก ตุ๊ด อะไรอยา่งนี ้ทีบ่า้นเขาเกลยีดกลวัจนขนาดทีว่่า เขาจบั

นอ้งชาย เนีย่ไปหาจิตแพทย์ เพือ่ทีจ่ะท าบ าบดั เขา้ใจวา่นอ้งเป็นโรคจิต แตห่มอบอกวา่นอ้งไม่ได้

ผดิปกติอะไร”  

 

            “แกอย่ามาท าตวัจิตวปิริตเหมือนนอ้งแกนะ ค าพดูของแม่ทีเ่ราจ าไดต้อนมหาวทิยาลยั

สกัประมาณปีสาม รูส้กึวูบ คอื ตกใจ แลว้วูบ วูบดิ่ง หลงัจากนัน้เราไม่กลา้บอกอะไรกบัทีบ่า้นเลย   

ไม่อยากคยุดว้ย คยุแคเ่ทา่ทีจ่ าเป็น เราไม่กลา้บอกเขาเลยวา่เรามีแฟน ไม่ว่าจะเป็นเพศอะไรก็

ตาม ไม่กลา้พูดเลย ไม่กลา้ปรึกษา” 

 

            “พอเราเปลีย่นลคุใหม้ีความเป็นชายมากขึน้ คนใกลต้วัก็คกุคามเราอกี เพราะความทีเ่ขา

เกลยีดกลวัคนทีร่กัเพศเดยีวกนั เพราะเขาเขา้ใจวา่เราเป็นทอม อะไรอยา่งนี”้  

 

ระยะการเปิดประสบการณ ์
          การแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง 

           เม่ือเขา้สูว่ยัรุน่ในช่วงมธัยมตน้ เขาเขา้เรียนโรงเรียนมธัยมผูห้ญิงลว้นแบบอยูป่ระจ า เขาได้

แสดงบคุลิก ลกัษณะ ท่าทางการแสดงออกท่ีมีความเป็นชายในการใชชี้วิต ชอบเล่นกีฬา จนเขา้สู่

มธัยมปลาย  เขาเริ่มผสานความเป็นหญิงรว่มกับความเป็นชายใหป้รากฏผ่านบุคลิก รูปลกัษณ์

ภายนอก เช่น การไวท้รงผมท่ีสลบัสัน้ ยาว ไปตามความรูส้ึกท่ีอยากจะแสดงออก เช่นเดียวกบัการ

แต่งกายในแบบท่ีผูห้ญิงสวมใส่ สลับกับการสวมใส่เสือ้ผา้ผูช้าย เขารูส้ึกเป็นตวัของตวัเองท่ีได้

แสดงออกเชน่นัน้ ชอบท่ีตวัเองไดแ้สดงออกถึงลกัษณะความเป็นชายและหญิงผสานกนั  
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            “ม.ตน้ เขายงัใหไ้วผ้มสัน้อยู ่ม.ปลายใหไ้วผ้มยาวได ้พอเขา้ถงึม. ปลาย เราก็เลอืกทีจ่ะ

ไวผ้มยาวแลว้ เพราะเราอยากไวผ้มยาวมาก เรารูส้ึกวา่แฮปป้ีมากกบัการทีเ่ราได ้express ในเรือ่ง

ของความเป็น feminine”           

          การเผชิญกับอคติทางเพศจากสังคมโรงเรียน 

          ในช่วงเวลานี ้เขาตกอยู่ในสถานการณ์เดียวกับท่ีครอบครวัปฏิบตัิ นั่นคือ การถูกเรียกว่า 

“ทอม” การถูกสังคมตัดสินท าให้รูส้ึกไม่ไดร้บัความเข้าใจและก าลังถูกยัดเยียดเพศอย่างไม่มี

ทางเลือก ซึ่งความรูส้กึเหลา่นีด้  าเนินตอ่เน่ืองไปตลอดชว่งเวลาท่ีเรียนในชัน้มธัยม 

            “เขาก็มองวา่ เรา เป็นทอม แลว้เป็นนกักีฬา เขาก็จะคยุกบัเราแบบหา้ว ๆ มาคยุแบบ

ลยุๆ ก็จะไม่เหมือนแบบคนทีม่ีความเป็น Feminine มนัจะกุ๊งก๊ิง ๆ จะจุ๊กจ๊ิก ๆ ก็จะแบบลยุ ๆ ไป

เลย คือ เขาก็จะคยุกบัเราอกีอยา่งหนึ่ง แลว้ก็ในโรงเรียนก็จะมีกลุม่ครูทีเ่ป็นทอมดว้ย เขาก็จะ

เขา้ใจวา่เราก็เป็นทอม เหมือนกนั เป็นกรุ๊ปเดยีวกนัอะไรประมาณนัน้ไป” 

            “ก็รูส้ึกแปลก ๆ วา่แบบ เขาเหน็เราวา่เป็นทอมมาตลอด ทัง้ ๆ ทีล่กึ ๆ ในใจเราไม่เคย

บอกใครเลยวา่เราเป็นทอม ตัง้แตเ่ดก็จนโต แตม่ีคนตดัสินเราตลอดวา่เราเป็นทอม การทีค่รูเขา

บอกวา่ เฮย้ แมน ๆ อะไรอย่างนี ้เราก็แบบ แมน ๆ ... มนัไม่ได ้related กบัเรา เวลาฟังค านี ้เฮย้

แมน ๆ มึง เราก็รูส้กึมนัหย ีๆ นดิหนึ่ง” 

          จากการแสดงออกท่ีมีความไหลล่ืนอยู่บนความเป็นชายและหญิง เพื่อนๆ หลายคนไมเ่ขา้ใจ

ในอตัลกัษณท่ี์แสดงออก น าไปสู่การใชค้  าพูดตีตรา ตดัสินว่าเขามีความสบัสนในเพศของตนเอง 

และถกูลอ้เลียน ความรูส้กึไมไ่ดร้บัความเขา้ใจยงัคงปรากฏตอ่เน่ือง  

            “เราไวผ้มสัน้ เดีย๋วผมยาว บางครัง้ก็แตง่ตวัแบบสไตลเ์รา ก็ภูมิใจกบัการทีแ่ตง่ตวั

เหมือนเป็นผูห้ญิงเท ่ๆ นะ่ ผมยาวผูห้ญิงเท ่ๆ ใสก่ระโปรงหรืออะไรอยา่งนี ้เพือ่นก็จะแบบ อา้ว 

เปลีย่นใจแลว้เหรอ จากผมสัน้เหมือนทอม อา้ว เปลีย่นใจเป็นผูห้ญิงแลว้เหรอ คอืเราแบบ เอ๊ยเรา

ไม่ไดเ้ปลีย่นใจนะ่ แต่คอื นีค่ือตวัตนทีเ่ราอยากเป็น” 

 

            “เพือ่นตัง้ค าถามตลอด เฮย้ เป็นเพศอะไรกนัแน ่เราก็ตอบไม่ถูก แซวเราเป็นไสเ้ดอืน

เหรอ เดีย๋วหญิงเดีย๋วชาย เดีย๋วหญิงเดีย๋วชาย เดีย๋วก็เป็นทอม เดีย๋วก็เป็นผูห้ญิง สบัสนตวัเอง
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หรือเปล่า ซ่ึงเราก็ตอบไม่ถูกอกีแหละ เพราะวา่เรารูส้ึกวา่เราไม่ไดส้บัสนตวัเองนะ แตเ่ราอธิบาย

ไม่ได ้มนับอกใครไม่ถูกเลย แลว้เราก็ถูกลอ้เลียนอยา่งนีม้าตลอด” 

          การรับมือกับอคติทางสังคมโรงเรียน 

          แมว้่าตอ้งเผชิญกบักระบวนการทางสงัคมท่ีหยิบย่ืนความไม่เขา้ใจ การตดัสิน ตีตรา เหมา

ภาพรวมมาอย่างตอ่เน่ือง แตเ่ขาสามารถรบัมือและกา้วขา้มใหผ้า่นพน้ไป ดว้ยการใชเ้วลากบักลุ่ม

เพ่ือนสนิทท่ีมีอตัลกัษณห์ลากหลาย พูดคยุ บอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ใหก้ารดแูลกัน ใช้เวลาไปกับ

การท างานอดิเรกท่ีชอบ เชน่ การวาดรูป การคน้ควา้ลงมือฝึกซอ้มกบัความรูท่ี้สนใจ รวมถึงใชก้าร

เพิกเฉย ไมใ่หค้วามส าคญักบัค าพดูอคตขิองสงัคม 

            “ใชชี้วิตรว่มกนัในหอ สว่นใหญ่ก็ท ากิจกรรมรว่มกนั ก็คือ นั่งเมา้ทม์อย ไปเล่นกีฬากนั เรา

จะมีเวลาสว่นตวัของเรา นั่งวาดรูปแลว้เราจะตดัทกุอยา่งภายนอก เวลาวาดรูปนะ่ เราไมค่อ่ยไดย้ิน

หรอกเวลาใครเรียก เพ่ือนก็จะรู”้ 

            “ส่วนใหญ่หลกั ๆ ก็จะเป็นเพ่ือนดว้ยกนัเองเน่ียแหละ ท่ีเขาเป็นทอม คือมนัก็จะอยู่

รวมกลุม่กนั เลน่กีฬาดว้ยกนั” 

 

            “ใชชี้วิตเขา้หอ้งคอมฯ ไปจองหอ้งคอมฯ แลว้ไปนั่งเลน่เกม ไปนั่งท าเว็บไซตเ์องอะไรเอง 

อยากฝึกท าอะไร ท า ไปอา่นหนงัสือ วาดรูป เลน่กีฬา ฟังเพลงบา้ง คือ พยายามหากิจกรรม ก็ดีขึน้ 

ก็รูส้กึวา่เราก็มีอะไรท า” 

            “เราปล่อยผา่นมากกวา่ เรา ignore เพราะวา่ตอนนัน้เน่ีย คือ เรามีแฟนท่ีเป็นผูห้ญิง เขาก็

เลยตดัสินเราไปก่อนแลว้วา่เป็นทอม แลว้เขาก็เลยไมถ่ามอะไรเลย แลว้เราก็ ignore ไป ก็จะอะไร

ก็ ถา้พดูตามตรงก็คือ “ชา่งแมง่เหอะ” อย่างนี ้อีกไมก่ี่ปีก็จบแลว้ อะไรอยา่งนี”้ 

 

          การถูกคุกคามทางเพศ 

          เขาเป็นตวัของตัวเองอย่างท่ีเป็นมาจนเขา้สู่ร ัว้มหาวิทยาลัย การตอ้งใชชี้วิตในสังคมท่ีมี

เพ่ือนเพศชายรว่มคณะเรียน เป็นสิ่งแวดลอ้มท่ีแตกตา่งจาการเรียนในช่วงชีวิตท่ีผา่นมาก่อนหนา้นี ้

และในสถานศึกษาแห่งนีเ้ขาไดร้บัการถูกคกุคามทางเพศครัง้แรก นับเป็นประสบการณ์ท่ีส่งผล
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กระทบทางจิตใจอย่างมาก กลายเป็นบาดแผลทางใจในระยะยาวท่ีส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกรงัเกียจ 

กลวัเพศชาย รูส้ึกเสียใจท่ีถกูถกูรงัแก ถกูปฏิบตัิอย่างไรท้างสู ้เขาเลือกท่ีจะรบัมือกบัการคกุคามท่ี

เกิดขึน้นีด้ว้ยการตดัสินใจปรบัภาพลักษณ์ภายนอกให้มีความเป็นชายไดม้ากท่ีสุดเพ่ือป้องกัน

ไม่ใหก้ารคุกคามทางเพศเกิดขึน้กับชีวิตตนเอง ยอมท่ีจะสูญเสียภาพลักษณ์ความเป็นหญิงใน

ตนเอง 

            “มีกลุม่หนึ่งเขาไม่ชอบทอม เขาพูดวา่ เฮย้ จบัข่มขืนแม่งเลย เหมือนแบบจะไดก้ลบัมา

ชอบผูช้ายเราขยะแขยงกบัสิ่งทีเ่กิดขึน้ เราถูกเลือกปฏิบตัิ ถูกคกุคามทางเพศ และถูก bully หลาย

อยา่งรูปลกัษณ์เรามนัดูหา้ว เขาตดัสนิวา่เราเป็นทอม ปฏิบตักิบัเราเหมือนทอม โดยทีเ่ขาก็รงัเกียจ

ไม่ไดม้าเขา้ใจเราจริง ๆ วา่ เราไม่ใช่ทอมนะ ฉนัก็เป็นผูห้ญิงคนหนึ่งในบางครัง้เหมือนกนั เรา

อธิบายตวัเองไม่ไดเ้ลย แลว้ก็ยงัตอ้งทนอยูก่บัสิ่งทีเ่กิดขึน้”  

 

            “เราเคยแตง่ตวัเป็นผูห้ญิง (เสยีงสูง) ใสก่ระโปรงแลว้ยนือยูริ่มถนน คนขีฮ่าเลยม์าอยู่

ขา้งๆ เรา มนัติดไฟแดงนะ่ แตไ่ฟแดงอยูข่า้งหนา้นูน้นะ มนัไม่ไป มนัจอดขา้ง ๆ เราเทียบกนั แลว้

มนัก็หนัมา ลูบเข่า แสยะยิม้ แลว้ก็เอาลิน้เลยีมมุปาก แลว้ก็ยิม้ มนัเป็นการคกุคามทีเ่รารูส้กึ

สะอดิสะเอียนมาก เราก็เลยพยายามปรบัตวัเอง แบบวา่ตอนนัน้ผมยาว เราก็เลยตดัผมสัน้ไปเลย” 

 

            “รูส้กึอึดอดั failed สขุภาพจิตแยม่ากตอนนัน้ รอ้งไห ้โดนเพือ่นพดูแบบนัน้ใส ่ไม่กลา้พดู

กบัใครคยุแค่กบัเพือ่นสนทิจริง ๆ แคส่องคน เรารูส้ึกวา่ เฮย้ เราท าอะไรผดิ คือเขาไม่ไดข้่มขืนเรา

จริง แตว่า่ขาพดูเสร็จปุ๊ บ เขาหยบิจกัรยานคว ่าใส่ถงัขยะ แลว้ใหเ้ราเอาออกเอง กลั่นแกลง้เรา แลว้

เราตวัเลก็มาก สูเ้ขาไม่ไดโ้ดนสามคนรุมแกลง้ แลว้เพือ่นในเอกบางคน บอกว่า เออมึงก็เลกิเป็น

ทอมส”ิ   

           การร่วมสังคมผู้มีความหลากหลายอัตลักษณ์ทางเพศ: การออกค้นหาอัตลักษณ์
ทางเพศ 

          เขาพาตนเองเขา้ไปอยู่ในกลุ่มสังคมผู้มีความหลากหลาย การท่ียังไม่รูว้่าจะอธิบายเพศ

สภาพของตนเองในเวลานัน้อย่างไร รว่มกบัการท่ีสงัคมปฏิบตัิกบัเขาอย่างขาดความเขา้ใจ ส่งผล
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ให้พยายามออกหาข้อมูลเก่ียวกับประสบการณ์ของกลุ่มผู้มีความหลากหลายมากขึน้ เพ่ือให้

ตนเองมีพืน้ท่ี มีสงัคมรองรบัอตัลกัษณท่ี์จะสามารถนิยามตนเองได ้เป็นช่วงเวลาท่ีเขาไดล้องผิด

ลองถูกกับการออกตามหานิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนเอง เม่ือไดรู้จ้กักับอตัลกัษณเ์ล

สเบีย้นและเขา้ใจว่าตนเองอยู่ในอตัลักษณ์นี ้ก็ยงัคงตอ้งเผชิญกับการถูกตัง้ค  าถาม ความสงสัย

จากกลุ่มหญิงรกัหญิงถึงอตัลกัษณข์องเขาท่ีมีความเป็นชายสะทอ้นใหเ้ห็น ในทา้ยท่ีสุดเขาเองก็

เริ่มตระหนกัไดว้า่ ตนเองไม่ไดมี้ธรรมชาติในกลุ่มอตัลกัษณนี์อ้ย่างแทจ้ริง อนัเน่ืองมาจากการรบัรู ้

วา่ตนเองสามารถรกับุคคลไดทุ้กเพศ ไม่ไดจ้  ากัดแต่เฉพาะเพศหญิงเท่านัน้ จึงท าใหย้งัคงอยู่บน

ความสงสยัต่อไปกับอตัลกัษณ์ท่ีตนเองด ารงอยู่  รูส้ึกเจ็บปวดกับความโดดเด่ียวท่ียังไม่สามารถ

เช่ือมโยงตนเองเขา้กบัชมุชนหรือพืน้ท่ีผูมี้อตัลกัษณเ์ดียวกบัตนเองได ้

 “ตอนนัน้ก็เขา้กลุ่มอตัลกัษณ์เลสเบีย้น พอเราเร่ิมนิยามตวัเองเป็นเลสเบีย้นมาเรื่อย ๆ 
มนัก็ยงัมีค าถาม เพราะภาพของเราทีแ่มน ๆ บางครัง้เขาก็มอง เลสเบีย้นจริงหรือเปลา่ เพราะวา่เล
สเบีย้นในยุคนัน้ การเป็นเลสเบีย้นคือตอ้งสาว เท่ สวย แต่แมนมากไม่ได ้มึงตอ้งเป็นทอม อะไร
อย่างนี ้แลว้เราก็เลยแบบ อะไรวะ แลว้กลายเป็นว่า เราพยายามฝังตัวเองใหไ้ปอยู่ในกลุ่มเล
สเบีย้นใหไ้ด ้เพราะว่าอะไร เพราะเราไม่รูจ้ะนิยามตวัเองว่าเป็นอะไรแลว้ แลว้เราพยายามท าให้
ตัวเอง แลว้พยายามสื่อสารอยู่ตลอดเวลา ฉันเป็นเลสเบีย้น ฉันเป็นเลสเบีย้น ท าไมเราตอ้ง
พยายามขนาดนัน้  ท าไมเราตอ้งพยายามให ้ฉนัเป็น เลสเบีย้น ฉนัเป็นเลสเบีย้น ฉนัเป็นเลสเบีย้น
กบัคนอื่นตลอดเวลาก็ไม่รู ้พอไวผ้มสัน้ ออกก าลงักายก็โดนตัง้ค าถาม เลสเบีย้นที่ไหนตดัผมสัน้ 
เลสเบีย้นทีไ่หนออกก าลงักาย เลสเบีย้นทีไ่หนมีกลา้มอะไรอยา่งนี ้เราก็เร่ิมรูส้กึตงึ” 

  
“แลว้พอไปอยู่ในกลุ่มเลสเบีย้นมาก ๆ เนีย่ อย่าลืมวา่จริง ๆ แลว้เราเป็น Pansexual ใน

กลุ่มเลสเบีย้นเอง มนัก็ไม่ related กบัเราอีก เพราะเราเป็น Pan เราก็เร่ิมรูส้ึกเอะใจ เออ สรุปแลว้
เราเป็นเลสเบีย้นจริงหรือเปล่า เอ๊ะ หรือเราเป็นอะไรวะ อะไรอย่างนี ้เป็นทอมก็ไม่ใช่ ดีก็้ไม่ใช่ เลส
ก็ไม่ใช่ ผูห้ญิงก็ไม่ใช่ ผูช้ายก็ไม่ใช่ ตายแลว้ แลว้เราเป็นอะไรวะ นึกไม่ออกอีก ก็เลยรูส้ึก suffer 
เสร็จปุ๊ บทีนีเ้ลยมานั่งคิดตวัเอง เราอยากเป็นผูช้าย มานั่งคดิตกผลึกตวัเอง (หวัเราะในล าคอ) แลว้
ไม่มีอะไรใหเ้ราลง เราไม่มีที่ไป แลว้เราไม่มีชุมชนที่จะไปพูดเรื่องนี ้ แลว้เราจะไปพูดเรื่องของ 
ตวัเองกบัใคร พูดกบักลุ่มเลสเบีย้นเหรอ เลสเบีย้นก็บอก ไปไกล ๆ เลย ไปพูดกบัทอม คณุสาวไป 
ไปอยูก่บัดี ้ก็ไม่ใช่ ไปอยูก่บัผูห้ญิงก็ไม่ใช่ ไปอยูก่บัผูช้ายก็ไม่ใช่ผูช้ายอกี แลว้เราจะไปอยูก่บัใคร” 
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          การรับมือกับอคติทางสังคมในรัว้มหาวิทยาลัย 

          ในช่วงเวลานี ้เขาใชค้วามอดทนอดกลัน้ของตวัเองในการกา้วขา้มผ่านอปุสรรคตา่งๆ ทัง้ใน

เรื่องแรงกดดนัจากทางบา้นท่ีมีต่ออตัลกัษณ์ทางเพศ การถูกรงัแก การตีตราตดัสินจากเพ่ือนใน

มหาวิทยาลัย และความสงสัยในอัตลกัษณ์ของตน ร่วมกับใชเ้วลากับการพัฒนาตนเองในดา้น

ดนตรแีละงานศลิปะกบักลุม่เพ่ือนสนิท จนกระทั่งเขา้สูว่ยัท างาน 

“จริง ๆ จุดแข็งน่ะ มนัไม่ควรจะเป็นจุดแข็ง แต่จุดแข็งของเรามนัคือ “การทน” ซ่ึงมนัไม่
ควรเกิดขึน้ (หวัเราะ) เป็นคน “ทน” มากกว่า ไม่ใช่ “แกร่ง” มนัคือ “ทน” เพราะมนัทนจากการถูก 
เขา้ใจผดิดา้นอตัลกัษณ์ การถูกคกุคาม มนัไม่ควรจะทน มนัไม่ใช่ “แกร่ง แตม่นัคอื ทน”  

 

“มีแต่เพือ่นกบัดนตรี ก็พยายามหากิจกรรมเล่นกนั คนอืน่เขาไปกินเหลา้เมาอะไรอยา่งนี ้
เนอะแต่เราจับกลุ่มกบัเพือ่น เพื่อหาหอ้งซอ้มดนตรี ไปเล่นดนตรี แลว้หาเวทีประกวด เรารูส้ึกว่า
เปา้หมายของเราตอนนัน้เนีย่ มนัแบบก็หาเวลาไปหอ้งซอ้มดนตรีกนั เลกิเรียนก็ป่ันจกัรยานไปหลงั
มอ แลว้ไปขอรา้นเหลา้ ตอนนีร้า้นเหลา้ยงัไม่เปิด ขอยืมเครื่องดนตรีซอ้มกนัไดไ้หม แลว้เดี๋ยวเรา
จะช่วยเก็บรา้น จดัรา้นเป็นคา่ตอบแทน” 

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
          การยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศผ่านด้านการแพทย์ 

            จากประสบการณ์ท่ีถูกคุกคามทางเพศในวัยเรียนร่วมกับความตอ้งการปรบัร่างกายให้

สอดรบักับความรูส้ึกภายใน ในวัยท างานเขาจึงตัดสินใจพบแพทยเ์พ่ือรบัฮอรโ์มนเพศชาย ซึ่ง

แพทยผ์ูด้แูลท าใหเ้ขาไดเ้ขา้ใจวา่ การรบัฮอรโ์มนไมใ่ชก่ารขา้มเพศ ฮอรโ์มนเป็นการปรับรา่งกายให้

เป็นไปตามความพอใจของเจา้ของรา่งกาย และท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าร่างกายไม่ใช่เพศ และเขาก็ไม่

จ  าเป็นตอ้งเป็นผูช้ายหรือผูห้ญิง ตามบรรทดัฐานทางเพศท่ีสงัคมส่วนใหญ่ก าหนดกฎเกณฑไ์ว ้เขา

สามารถปรบัรา่งกายใหมี้ความเป็นชายหรือความเป็นหญิงตามท่ีตอ้งการได ้

            “เทคฮอร์โมนเข็มแรก ๆ เนีย่ ยงัเอะใจอยูเ่ลยวา่ เราอยากเป็นผูช้ายจริง ๆ เหรอ แตเ่รา

อยากจะออกจากร่างนี ้แตแ่ค ่งง อยูว่า่ ขอ้มูลสมยัก่อน การเทคฮอร์โมนคือการอยากเป็นผูช้าย 

แตเ่รารูส้ึกวา่ เราไม่ไดอ้ยากเป็นผูช้าย และเราไม่อยากเป็นผูห้ญิง”  
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            “คณุหมอเขาเป็นคนพดูเองบอกว่า ฮอร์โมนนะ่ มนัไม่ใช่เพศ ฮอร์โมนมนัเป็นสิ่งทีม่นั

เปลีย่นแปลงร่างกายเรา แตใ่นเรือ่งของตวัเราเอง จิตใจของเราเนีย่ เราไปเลอืกเองจะเป็นผูช้ายใน

เฉดไหน ผูช้ายแบบวา่อาจจะไม่ตอ้งเป็นผูช้า้ย ผูช้าย ผูช้ายอาจจะเหมือนผูห้ญิงก็ได ้ไม่เหมือนก็

ได ้เขาใชค้ างา่ย ๆ ซ่ึงหมอเขาก็อาจจะไม่ไดเ้ขา้ใจเรื่อง Non-binary หรอก แตเ่ขาพยายามพดูวา่

คนเรามนัมีหลายเฉด แลว้ตอนนัน้ก็เลยปลดลอ็ก ว่าแบบจากเลสเบีย้นเนีย่ ตอนแรกเราเขา้ใจวา่ 

เราเป็นเลสเบีย้น แลว้เราก าลงัเปลีย่นจากเลสเบีย้นไปเป็นผูช้ายแลว้ เพราะเราไม่ไดส้นใจ คือตอน

นัน้มนัติดลอ็กอยู่กบัค าว่าเลสเบีย้น คอื เพศเลสเบีย้น แลว้เราก็รูส้กึวา่ เฮย้ การเทคฮอร์โมน หรือ

แปลวา่ฉนัขา้มไปเป็นผูช้าย แตห่มอบอกไม่ใช่” 

          ความเข้าใจต่ออัตลักษณ์นอนไบนาร่ี 

            แพทยผ์ูด้แูลเก่ียวกบัการใหฮ้อรโ์มน นบัเป็นเป็นบคุคลส าคญัในการพฒันาอตัลกัษณท์าง

เพศสภาพของเขา จากการบอกเล่าของแพทยท่ี์ท าให้เริ่มแยกมิติร่างกายออกจากการรบัรูอ้ัต

ลกัษณท์างเพศสภาพ ท่ีน าไปสู่การออกคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพอย่างจริงจงั 

เขาไดเ้ขา้ไปคน้พบขอ้มลูเก่ียวกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีมีความหลากหลายในแหลง่ขอ้มลูจาก

ต่างประเทศ จนน าไปสู่การเข้าใจในอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของตนเอง รบัรูว้่าตนเองอยู่ใน

กลุม่อตัลกัษณน์อนไบนารี่  

            “แลว้ตอนนัน้เหมือนป๊ิงขึน้มา ไปหาใน google ไปหา application อะไรของฝรั่ง ไม่ได้

หาของไทยเลย เพราะของไทยเขาอแตข่อ้มูลอย่างนัน้นะ่ ไป search ของตา่งชาติ เขามีอะไร

เยอะแยะไปหมดเลย อา่นไม่รูเ้รือ่งเลย เพราะวา่ตา่งประเทศมนัไม่ไดม้ีแค่ทอม-ดี ้กะเทย ผูช้าย

ขา้มเพศ ผูห้ญิงขา้มเพศ Non-binary, Gender fluid, Androgy, Demiboy, demi girl, 

Genderfruct, Pansexual, Bisexual, Aromantic, Asexual คืออะไรก็ไม่รู ้ใชเ้วลาจมอยูต่รงนัน้ 

6  เดอืน” 

          การเปิดเผยอัตลักษณ์ต่อสังคม       

          การไดท้  าความเขา้ใจถึงลกัษณะธรรมชาตทิางเพศของกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท  าใหเ้ขา

ไม่ลงัเลท่ีจะเปิดเผยและประกาศใหส้งัคมไดร้บัรูว้่า ตนเองอยู่บนนิยามท่ีเรียกว่า นอนไบนารี่ ผ่าน

ลงบนพืน้ท่ีออนไลนข์องตนดว้ยความรูส้ึกโล่งใจ สามารถส่ือสารตนเองใหส้งัคมไดร้บัรูว้่าตวัตน

ทางเพศท่ีเขาด ารงอยูน่ัน้ มีอยูจ่รงิ มีชมุชนสงัคมนีร้วมตวักนัอยูจ่รงิในตา่งประเทศ ท่ี 
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            “ประมาณอาย ุ 29 30 ตอนนัน้ก็ come out มาครัง้แรกวา่ฉนัเป็นนอนไบนารี่ ภูมิใจมาก

กบัการทีค่น้พบอตัลกัษณ์ตวันี ้ฉนัจะไดบ้อกคนอืน่ถูกวา่ฉนัเป็นอะไร คอื มนัรูส้กึวา่มนัทกุขม์าตัง้

นานแลว้กบัชีวิต เราภูมิใจ โพสตย์าวมาก โพสตแ์ลว้ก็มีคนแชร์ แชร์ดว้ยความทีย่งังง ๆ อยูว่า่เรา

เป็นอะไร เพราะว่าในสงัคมตอนนัน้ไม่ค่อยมีใครรูเ้รื่องนี”้  

 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
        ความภาคภูมิใจต่ออัตลักษณ์ 

          จากการบอกเล่าใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่แก่สงัคมไดร้บัรูใ้นครัง้นีเ้อง 

กลายเป็นจดุเริ่มตน้ท่ีมีบคุคลมากมายเริ่มเขา้มาแลกเปล่ียนประสบการณแ์ละเปิดเผยความเป็น

นอนไบนารี่ใหเ้ขาไดร้บัทราบ เขารูส้กึภมูิใจในอตัลกัษณท่ี์ด ารงอยูนี่  ้

              “คนก็เขา้มา เอ๊ย รูส้กึเหมือนกนั จากทีเ่ราแชร์ ขอค าปรึกษาหน่อยไดไ้หม เพราะเรารูส้กึ

เหมือนกนัเลย เรารูส้ึกวา่พืน้ทีท่ีเ่ราแชร์ มนัอารมณ์เดยีวกบัเวลาเราไปอ่านของคนอืน่ทีเ่ขาแชร์ เรา

ก็เร่ิมรูส้กึภูมิใจมากขึน้อกี วา่สิ่งทีเ่ราแชร์ แลว้มนัมีคนทีเ่ป็นเหมือนเรานะ่ เขาบอกวา่มนัได ้

unlock  อะไรบางอยา่ง แลว้ไดม้าพดูคยุกนัตอ่วา่ เขารูส้ึกอยา่งนีเ้หมือนกนั แตเ่ขาไม่รูจ้ะคยุกบั

ใคร” 

          ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 

            ในเวลานี ้เขาแสดงออกอยา่งเปิดเผยในแบบของตวัเอง ทัง้ในรูปลกัษณ ์การแตง่กาย การ

ใชส้รรพนาม ไม่ใหค้วามใส่ใจกบักระบวนการเชิงลบทางสงัคมท่ีมีตอ่อตัลกัษณท์างเพศของตนอีก

ตอ่ไป 

              “เราเร่ิมภูมิใจในร่างกายตวัเองมากขึน้ จากแตก่่อนนีพ้ยายามซ่อนตวัเองตลอดเวลา 

พยายามไม่เป็นจุดสนใจคนอืน่ พยายามอยูใ่นหลืบ ณ ปัจจุบนันีเ้ราไม่ไดก้ลวั ถา้ฉนัอยากใส่

กระโปรงฉนัก็จะใสถ่า้ฉนัพอใจจะใสช่ดุอะไรฉนัก็จะใส ่คือเราพฒันาในเรื่องของตวัเองแลว้” 

 

            “แตก่่อนนีเ้ราจะรูส้ึกอดึอดักบัการใชค้ าว่า คณุผูห้ญิง อะไรอย่างนีเ้ราก็จะอาย แตพ่อ

เรียกคณุผูช้ายเราก็จะอกึอกั ๆ นดิหนึ่ง แต่วา่ ณ ปัจจุบนันี ้เราก็แบบ เรียกอะไรก็เรียกไปเถอะ” 
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           แม้นว่าเขาจะเข้าใจในอัตลักษณ์ของตนเองอย่างแท้จริงจนใช้ชีวิตได้เป็นอิสระ  แต่

กระบวนการเชิงสงัคมบางส่วนก็ยงัคงด าเนินไปตามกรอบสงัคม ซึ่งก็ยงัคงตอ้งเผชิญกับถกูท าให้

แปลกแยกตอ่ไปในบางเรื่องราว เช่น การท่ีครอบครวัยงัคงคาดหวงัให ้เขาใชชี้วิตอยู่บนเพศก าเนิด

หญิง แมเ้ขาเลือกท่ีจะปรบัรูปลักษณ์ให้มีความเป็นชายมากขึน้แล้วก็ตาม รวมถึง สังคมท่ียังมี

กฎเกณฑใ์นเรื่องกรอบเพศชายหญิงท่ีท าใหก้ารใชชี้วิตในพืน้ท่ีสาธารณะไดย้ากล าบาก 

            “เวลาไปกินขา้วกบัครอบครวัจะพยายามกินน า้ใหน้อ้ยมากเพราะเรากลวัปวดฉี ่เวลาเขา้

หอ้งน า้ ตอ้งเลือกระหว่างสายตาคนในครอบครวั หรือสายตาคนขา้งนอก เพราะถา้เราเดนิเขา้

หอ้งน า้ผูช้าย แนน่อนว่าอาม่า อากง อาแปะ จะถามลือ้จะไปไหน พอเสยีงดงัทกุคนก็หนัมาจบั

จอ้งเรา แตถ่า้เราเขา้หอ้งน า้ผูห้ญิง สงัคมจะจบัจอ้งเรา มองวา่เราเป็นตวัประหลาด” 

          การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนทางสังคมผู้มีความหลากหลายทางเพศ: การสร้าง
เครือข่ายชุมชนออนไลน์     

          จนถึงปัจจบุนัเขายงัตอ้งเผชิญกบัเรื่องราวบนอคติเดิมๆ ท่ีสงัคมหยิบย่ืนให ้แต่เขารูส้ึกภาค

ถูมิใจและมีความสุขกับการใชชี้วิตขับเคล่ือนตนเองและสังคมบนอัตลักษณ์นอนไบนารี่ มีกลุ่ม

เพ่ือนท่ีมีความเขา้ใจ ไมต่ดัสิน รกัในความเป็นเขาท่ีคอยสนบัสนนุใหก้ าลงัใจ รวมถึงยงัคงเดนิหนา้

ใหค้วามรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายในมิติเพศอย่างต่อเน่ือง การบอกเล่าเรื่องราวท่ีตนเองตอ้ง

เผชิญกับการคน้หาอัตลักษณ์ให้ชุมชนในสังคมออนไลนไ์ดเ้ขา้ใจ และเปิดพืน้ท่ีให้ผู้คนเขา้มา

แลกเปล่ียนประสบการณใ์นความเป็นมาของตนเองกับการต่อสูด้า้นการพฒันาอตัลกัษณน์อนไบ

นารี่  ท  าให้เขากลายเป็นหนึ่งในผู้ขับเคล่ือนสังคมท่ีเป็นกระบอกเสียงส าคัญให้แก่ผู้มีความ

หลากหลายทางเพศมาจนถึงปัจจบุนั 

           “มีเพือ่นอีกกรุ๊ปหนึ่งทีเ่ขาไม่ไดต้ดัสนิเรา จะเป็นอะไรก็เป็นไป แตเ่ขาไม่รูห้รอกวา่นีค่อื

อะไร แตเ่ขารูว้า่เราเป็นแบบนี ้แลว้เขาก็เหมือนแบบ เออ ก็เป็นเพศหนึ่งนะ่ เป็นเพศเจ อะไรอย่าง

นี ้นกึไม่ออก ก็เออ เพศเจ อะไรอยา่งนี ้ประมาณนี”้ 

 

            “วยัท างาน หลงัจากที ่come out แลว้ เราก็ท าของเราไปเรือ่ย ๆ ปรากฏวา่ท าไปท ามา 

ท าไปท ามาเนีย่ เราเร่ิมรูส้ึกว่าเอ๊ย ข่าว เราแชร์ไปดว้ย แลว้เราอา่นไปดว้ย แลว้เราเรียนรูต้วัเองไป
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ดว้ย แลว้เราเรียนรูก้บัชมุชนไปดว้ย มนัเหมือนพฒันาไปพรอ้มๆ กนั จนสรา้งกลุม่ชมุชนในเฟสบุ๊ค

ใหบ้คุคลมาแลกเปลีย่นข่าวสารกนั” 

 

            “ก็กลายเป็นชมุชนเลก็ ๆ ของเราไป ใครอยากท าอะไรก็วา่ไป ไปแรก ๆ ก็ไม่รูจ้กัใคร

หรอก ไปก็โนเนม ไม่ค่อยรูจ้กัใคร เขา้ไปเป็นคนตวัเลก็ ๆ พออยู่ในชมุขน เร่ิมมีคนสนใจ พอเรามี

กลุม่ มีองค์กร ไปไหนเราพดูได ้แลว้ ช่วยขบัเคลือ่นสนบัสนนุความคิดและความสรา้งสรรคใ์หก้บั

สมาชิกในชมุชน” 

 

ภาพประกอบ 4 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพ ของ เจ 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที ่3: เอช  

        ข้อมูลส่วนบุคคล  

        เอช อาย ุ34 ปี ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย อยู่ในอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท่ี มีเพศสภาพ

มากกว่า 1 อัตลักษณ์ รบัรูว้่าตนเองมีความเป็นหญิงปรากฏขึน้ตามธรรมชาติ ท่ีไม่ใช่ความเป็น

หญิงจากเพศก าเนิด (Female in nature gender) 
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ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
        การตกอยู่ภายใต้กรอบเพศทีสั่งคมก าหนด 

          เอช เกิดในครอบครวัท่ีคาดหวงัใหแ้สดงออกและใชชี้วิตใหส้อดคลอ้งกับบทบาทเพศชาย

ตามเพศก าเนิด ในวัยเด็กเขาใช้ชีวิตไปตามบทบาทเพศชายทั้งในด้านการแต่งกายและการ

แสดงออกท่ีตอ้งปิดบงั  

          “ความเขา้ใจเรือ่งอตัลกัษณ์ความหลากหลาย ก็ยงัไม่มีเทา่ไหร่ แลว้ก็ผสมไปกบัการทีแ่บบ

วา่ครอบครวัยงัยดึตดิตามกรอบดว้ยว่า ผูช้ายมีจู๋ ผูห้ญิงมีจ๋ิม ก็ประมาณนีแ้หละ ทีบ่า้นก็จะใหท้ า

ทกุอย่างแบบผูช้าย เสือ้ผา้ การแสดงออก” 

 

           “ยงัปิดตวัตนอยูเ่นือ่งจากวา่ตอนนัน้ยงัเป็นเด็ก แลว้ก็กลวัผูป้กครองต ีกลวัโดนลงโทษ 

กลวัโดนเอาเครื่องแตง่กายของผูห้ญิงไปทิง้ ไปท าลาย ตอนนัน้ก็ยงัแอบ ๆ ใสอ่ยูภ่ายในหอ้ง 

หรือไม่ก็อาจจะใสปุ่๊ บแลว้ก็เอาเครื่องแตง่กายผูช้ายทบัอีกทหีนึ่ง กลวั ๆ อยู่วา่แม่ลงโทษ” 

          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม 

          ลึกเข้าไปภายในความรูส้ึก เขารับรูไ้ด้ว่าตนเองมีลักษณะความเป็นหญิงและมีความ

ตอ้งการท่ีจะแสดงออกถึงลกัษณะความเป็นหญิงใหป้รากฏผ่านรา่งกายนี ้เช่น ความตอ้งการสวม

ใสก่ระโปรง ความตอ้งการสวมใส่เสือ้ชัน้ใน แตย่งัไม่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัสิ่งท่ีตนก าลงัรบัรู ้ สบัสน

ในการแสดงออกและกังวลใจว่าจะถกูคนในครอบครวัปฏิเสธลกัษณะความเป็นหญิงท่ีมีอยู่ในตวั 

จงึจ  าเป็นตอ้งปิดบงัความรูส้กึและความตอ้งการแสดงออกเหลา่นีไ้วภ้ายใน  

           “จ าไม่ไดว้า่ช่วงประถมไหน ก็จะเป็นในสว่นของการทีว่า่ ก็คอืสนใจทีจ่ะเร่ิมอยากจะใสบ่

ราใสก่ระโปรง” 

 

           “ยงัเหมือนผูช้ายตามปกตเิลย แตค่ือซ่อนความเป็นหญิง ก็อยา่งว่า ซ่อนความเป็นหญิง

ภายในเครื่องแตง่กายทีค่ลมุเอาไว ้เฟิร์สบรา เสือ้กลา้มทบั แลว้ก็มีเสือ้นกัเรียน” 

 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 124 

           “สมยัเด็กก็ยงัรูส้ึกแบบเหมือนจะรู ้แตย่งัไม่รู ้อาจจะมีความสบัสนนดิหนึ่ง แตก็่ไม่รูว้า่จะ

ท าตวัยงัไงแลว้ก็แสดงออกจากภายในสูภ่ายนอก อธิบายไม่ถูก ช่วงวยัเดก็นะ่” 

ระยะการเปิดประสบการณ ์
        การแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง: การผสานความเป็นหญิงให้โดดเด่น 

          ในชว่งมธัยมตน้ เขาแสดงออกในบคุลิกท่ีมีความนุม่นวล ใชชี้วิตในรัว้โรงเรียนกบักลุม่เพ่ือน

สนิทท่ีเป็นผูห้ญิง คอ่ยๆ ผสานความเป็นหญิงภายในตนออกมาใหเ้ห็นภายนอกอย่างต่อเน่ือง แต่

เพ่ือนๆ มีความเขา้ใจและตีความไปวา่ บคุลิกการแสดงออกท่ีมีความนุ่มนวลออ่นโยน เป็นลกัษณะ

การแสดงออกบนอตัลกัษณก์ลุ่มชายรกัชาย เขาไม่ไดต้่อตา้นกบัความเขา้ใจของเพ่ือน และยงัคงมี

รูปลกัษณภ์ายนอกท่ีมีความเป็นชายอยูช่ดัเจน เชน่ หนา้ตา ทรงผม รูปรา่ง  

             “ช่วงมธัยมตน้มีความชดัเจนขึน้ในการแสดงออกแบบเรียบรอ้ย นุม่นวล ช่วงนัน้เพือ่น ๆ 

เร่ิมรูแ้ลว้วา่เราเป็นแบบนีน้ะ แตเ่ขายงัเขา้ใจวา่เราเป็นเหมือนเกยไ์ง เราดูเหมือนผูช้ายเรียบรอ้ย

คนหนึ่ง ตอนนัน้เพือ่นยงัมองเป็นเหมือนเกย ์ก็คอื ชายรกัชาย ประมาณนัน้” 

           เม่ือเขา้สู่ช่วงมธัยมปลาย เขาเริ่มมีการแสดงความเป็นหญิงมากขึน้ มีความคิดอยากแต่ง

กายดว้ยเสือ้ผา้ผูห้ญิง มีความรูส้ึกลงัเลในการใชค้  าท่ีแสดงความเป็นชายหญิง เช่น ค าลงทา้ย คะ 

หรือ ครบั เป็นช่วงเวลาท่ีเริ่มลองหายาคมุมาใช ้ตอ้งการใหค้วามเป็นหญิงในตนเองปรากฏชดัเจน

มากขึน้  

           “ในช่วงม. ปลาย แลว้ก็เร่ิมทีอ่ยากลองใสเ่สือ้ผา้ผูห้ญิงบา้ง เสือ้ยดืแบบน่ารกั ๆ แตก็่ไม่

ถงึวา่จะใสก่ระโปรง  แลว้ก็ลองเอาเสือ้กลา้มออก เหลอืแตบ่รา แลว้ก็ใสเ่สือ้น่ารกั ๆ ใสดู่ ช่วงนัน้

ยงัอาย ๆ อยู ่แลว้ก็เร่ิมทีจ่ะหายาฮอร์โมนกิน แตต่อนนัน้ความรูเ้รื่องฮอร์โมนยงันอ้ย แลว้ก็ตอน

นัน้ยงัเป็นแคย่าคมุแผงละ สิบ ยีส่ิบ หรือวา่ประมาณนัน้ แตก็่ยงัไม่ไดช้ดัเจนแบบรอ้ยเปอร์เซ็นต์” 

การยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศต่อสังคม 

          หลงัจากเรียนจบมธัยม เขาไดล้องพาตนเองไปสมัผสักับบทบาทเพศหญิงในชีวิตประจ าวนั 

การไดท้  ากิจกรรมท่ีมีความนุ่มนวล อ่อนโยน ท าใหเ้ขารูส้ึกสบายใจ สมัผสัรบัรูไ้ดถ้ึงความเป็นตวั

ของตวัเองมากขึน้  
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          “กลบัมาอยูท่ีบ่า้นทีต่า่งอ าเภอ ช่วงนัน้มีงานศพ เราอยากจะเขา้ไปช่วยงานโรงครวั

มากกวา่ทีจ่ะตอ้งไปยกแบกหามอะไรยงัไง อยากอยูก่ลุม่แม่บา้นมากกวา่ทีจ่ะตอ้งไปอยูก่บัชาย

ฉกรรจ์ แตก็่ช่วงนัน้เป็นช่วงทดลองอตัลกัษณ์ เราก็เออ โอเค เราสบายใจนะ” 

         ภายหลังจากการเกณฑท์หาร เขาเริ่มมีความชดัเจนใหป้รบัเปล่ียนภาพลักษณ์ภายนอก

ของตนเองใหมี้ความเป็นหญิงผ่าน การสวมใส่เสือ้ผา้เครื่องแตง่กายแบบผูห้ญิง หรือแบบ unisex 

มีการใชเ้ครื่องส าอางค ์เริ่มรบัออรโ์มนเพศหญิง เริ่มใชค้  าลงทา้ยแบบผูห้ญิง 

         “เร่ิมใชฮ้อร์โมนมากขึน้ แต่ตอนนัน้ก็ยงัไม่รูว้า่จะใชช้ือ่เลน่ชือ่อะไร ช่วงนัน้ยงัใชช้ือ่เลน่แบบ

ผูช้ายจ๋าประมาณนี ้ยงัไม่ไดเ้ปลีย่นชือ่ แต่ก็เร่ิมทีจ่ะมีแต่งหนา้นดิหนึ่ง แต่คือพอแตง่หนา้ไป

ช่วงหนึ่งแลว้คือ แพเ้ครื่องส าอางก็เลยไม่ไดแ้ตง่หนา้ ก็คือใชฮ้อร์โมนช่วยเอา” 

         “พดูคะ พดูคะ่ แลว้ก็การแสดงออกแบบตุง้ติง้นดิหนึ่ง ประมาณนี ้แลว้ก็การแตง่กาย แลว้ก็

ตอนช่วงท างานเป็นช่วงทีไ่ม่ไดค้ิดวา่จะตอ้งแตง่กายยงัไง แตก็่อยา่งวา่ เหมือนจะเป็น Unisex 

มากกวา่ ก็คอืใชไ้ดท้ัง้สองเพศ แตก็่มีใสบ่รา” 

        การเผชิญกับความไม่พึงพอใจต่อสรีระเพศ         

          ถึงเขามีเพ่ือนๆ ท่ีอยูใ่นอตัลกัษณท์างเพศหลากหลายอยู่บา้งในสถานศกึษา แตย่งัคงรูส้กึไม่

เป็นส่วนหนึ่งกับกลุ่มเพ่ือนเหล่านี ้เขามีความกังวล ไม่มั่นใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มเน่ืองจากมองว่า 

ภาพลกัษณภ์ายนอกของตนเองท่ีในเวลานัน้ค่อนขา้งจะมีความเป็นชาย ไม่สอดคลอ้งกับการเขา้

รว่มกลุ่มเพ่ือนท่ีมีลกัษณะการแสดงออกความเป็นหญิงอย่างเปิดเผย ไม่รูจ้ะท าตวัหรือแสดงออก

อย่างไร เขารูส้ึกไม่ชอบรูปลกัษณภ์ายนอกของตนเองท่ีมีความเป็นชายปรากฏใหเ้ห็นอย่างชดัเจน 

เชน่ มีขนแบบผูช้าย มีเสียงเขม้ทุม้ การมีทรงผมสัน้ การท่ีไมมี่หนา้อก ละการไมมี่อวยัวะเพศหญิง 

         “ตอนนัน้ก็ยงัอาย ๆ เขิน ๆ ว่าถา้เราคยุกบัเพือ่นทีเ่ป็นกะเทยหวัโปกอยา่งนี ้แลว้เราจะมี

ปฏิสมัพนัธ์ยงัไง มีความรูส้กึยงัไง มี reaction ตอ่กนัยงัไง เพราะวา่ช่วงนัน้เป็นช่วงสกินเฮด แลว้ก็

เหมือนลกัษณะคลา้ย ๆ กบัพระนะ แลว้ก็ไม่รูว้า่จะแลกเปลีย่นอะไรกบัเพือ่นทีเ่ป็นกะเทยหวัโปก

ดว้ยกนัหรือเปลา่” 
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          “แลว้ก็ตอนนัน้ยงัหนา้ตาแบบจะมีเครานิดหนึ่ง มีกลา้ม ความรูเ้รื่องการเทคฮอร์โมนยงัไม่

คอ่ยมี โรงเรียนยงัไม่ยอมรบั แสดงออกค่อนขา้งจะล าบาก กลวัวา่ถา้แสดงออกไปจะเป็นยงัไง รอง

มาก็คือ ช่วงนัน้ก็ยงัไม่คอ่ยมี budget หรือว่าอะไรทีจ่ะสามารถทีจ่ะน าไปสู่ความสวยงาม แบบวา่ 

แตง่หนา้ ทาปากอะไรอยา่งนี ้ช่วงนัน้ยงัไม่มีเลย” 

          ภายหลงัจากท่ีเขาไดพ้ยายามยืนยนัในอตัลกัษณข์องตนเอง เขายงัคงเผชิญกบัความรูส้กึไม่

พงึพอใจตอ่กายภาพรา่งกายนีอ้ยา่งตอ่เน่ือง ทัง้น  า้เสียงและรูปลกัษณภ์ายนอก  

          “ความรูส้กึก็คือ มีความ เหมือนมีส านกึ แลว้ก็มีพลงัความเป็นหญิงมากขึน้ เหมือนไดเ้ปิด

ผนกึ แลว้ก็เหมือนไดแ้สดงออกมา แลว้ก็มนัมีความขดัแยง้จากร่างกายทีเ่ป็นอยู่ แลว้ก็ผลมาจาก

การทีเ่กิดมาไม่ตรงตามอตัลกัษณ์ของตวัเอง แลว้ก็มีความขดัแยง้จากการทีเ่สียงของตวัเอง ทีไ่ม่

คอ่ยชอบเทา่ไหร่ มนัดูเสยีงเป็นอยา่งนี ้ไม่ค่อยชอบเทา่ไหร่ แลว้ก็หนา้ตาดูไม่คอ่ยเป็นผูห้ญิงเลย 

แลว้ก็หนา้อกก็ไม่มี รูส้กึมีความขดัแยง้” 

          การเผชิญหน้ากับอคติจากครอบครัว 

          ตัง้แต่เด็กจนถึงวัยท างาน ครอบครวัไม่ให้การตอบรบั มีแต่ความต่อตา้นท่ีขาแสดงออก

ความเป็นหญิง และยงัคงพยายามใหเ้ขาแสดงออกใหส้อดคลอ้งกบัเพศก าเนิด เช่น การน าเครื่อง

แต่งกายผูห้ญิงของเขา ไปเก็บซ่อน การยงัเรียกสรรพนามระบุเพศชาย ท าใหต้อ้งพยายามซ่อน

ความเป็นหญิงไว ้รูส้กึเครียดกบัสิ่งท่ีครอบครวัปฏิบตั ิ  

         “ยงัไม่เปิดรบั แลว้ก็ยงัใชส้รรพนาม ยงัใชค้ าทีเ่รียกกนัทั่วไปวา่ ลูกชาย แต่ยงัไม่ยอมรบั 

แลว้ก็ยงัใชค้ าสรรพนามเหมือนไอน่ะ่ แต่ค าวา่ไอน้ีจ่ะแทนอตัลกัษณ์ชายก็จะแบบ ไอน้ั่นแลว้ก็ตอ่

ดว้ยชื่อเลน่เดมิ แลว้ก็ยงัมีการเหยยีด แนววา่ตวัเป็นผูช้าย แลว้ก็ไปแสดงออกอะไรอยา่งนี”้ 

 

         “มนัเครียดแลว้ก็ตอนนัน้ก็ไม่รูว้า่ ภาวะซึมเศรา้เป็นยงัไง แตค่ือวา่ อาการซึมเลย แลว้ก็ถงึ

ขัน้จะฆ่าตวัตายไหม ตอนนัน้ก็ยงั เพราะตอนนัน้ก็ยงัแบบวา่ เหมือนอาการเครียดมนัจะเยอะกวา่

อาการซึม” 

 

         “ชดั ๆ เลยก็คอืทางบา้น ทางบา้นก็ยงัไม่ยอมรบั”          
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          การปกปิดอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ   

          เขาตอ้งพยายามแสดงบทบาทเพศชายออกมาบดบงัธรรมชาติความเป็นหญิงภายในกาย

ตลอดระยะเวลา 1 ปี เต็ม ในช่วงระหวา่งเกณฑท์หาร เกิดความรูส้ึกนอ้ยใจในโชคชะตาของตนเอง

ท่ีเกิดมาในเพศก าเนิดชาย ซึ่งท าใหต้อ้งมารบับทบาทหนา้ท่ีทหาร โดยไมมี่สิทธิไดเ้ลือก  

“ช่วงนัน้ก็พยายามแอบแมน เลีย่งกิจกรรมหนกั ๆ กิจกรรมทีเ่สีย่งวา่เราจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเปิดเผยอตั

ลกัษณ์ของตวัเองในคา่ยทหาร ไดค้า่ยทหารทีด่ ีมีเจา้นายเรียกออกจากการฝึกแบบไม่ตอ้งฝึกครบ

ก็เรียกออกไป ไปอยูก่บับา้นเจา้นาย ก็เลยดหีนอ่ย แตก็่ยงัเปิดเผยอตัลกัษณ์ตวัเองไม่ไดเ้นอะ 

เหมือนแอ๊บแมน แลว้ก็เหมือนเกยไ์ปเลย” 

 

“ก็มีความเครียดบา้ง แบบวา่ เมือ่ไหร่จะหลดุพน้จากตรงนีเ้สยีท ีแลว้ก็ท าไมฉนัจะตอ้งเกิดมาเพศ

ก าเนดินีด้ว้ย ก็คอื ช่วงนัน้คิดไปอะไรตา่ง ๆ แบบวา่เราน่าจะเกิดมาเป็นเพศก าเนดิหญิงนะ จะได้

ไม่ตอ้งมาอยูส่งัคมแบบนี ้ประมาณนี”้ 

          การรับมือกับกฎเกณฑ์บนระบบเพศชายหญิง: การให้ก าลังใจตัวเอง 

          เขากา้วผา่นชว่งเวลานีไ้ปดว้ยการใชค้วามอดทนและการใหก้ าลงัใจตวัเองแมน้ว่าจะรูส้ึกทอ้

มากเพียงไรก็ตาม ประกอบกบั การท่ีเขาไดห้ยดุการใชย้าคมุไปในช่วงการเขา้เป็นทหารเกณฑ ์ท า

ใหช้่วยฟ้ืนฟูปัญหาดา้นภาวะอารมณ์เศรา้จากการใชฮ้อรโ์มน สามารถรบัมือกับสถานการณ์ใน

ชว่งเวลานีไ้ดดี้ 

         “พยายามคิดเสยีว่า เดีย๋วก็ผา่นไป เดีย๋วก็ผา่นไป นอนหลบัปุ๊ บเดยีว เดีย๋วก็เชา้แลว้” 

         “ช่วงนัน้เป็นช่วงทีไ่ม่ไดเ้ทคฮอร์โมนใช่ไหม ฮอร์โมนชายกลบัมา แลว้ก็...ก็ดหีน่อย แตก่็คอื

วา่ควบคมุระดบัความเครียดไดด้ ีก็อย่างวา่แหละ ก็คือ ฮอร์โมนนะ่ พอทานไปปุ๊ บมนัอาจจะมีท า

ใหเ้ราซึม” 
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          การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมทีท่ างาน 

          เขาอยู่ในบรรยากาศของการท างานท่ีมีเพ่ือนร่วมงานให้การตอบรับและเข้าใจในเพศ

หลากหลาย อาจจะมีประเด็นเรื่องของการใชส้รรพนามระบุเพศท่ีท าใหรู้ส้ึกไม่ไดร้บัการยืนยัน

ตวัตน แตไ่มไ่ดท้  าใหรู้ส้กึสญูเสียความเป็นตนเองหรือถกูกดทบั 

          “ช่วงนัน้สงัคมก็ไม่ค่อยมีอทิธิพลกบัเราเท่าไหร่ หมายถงึวา่สงัคมทั่วไปนะ แต่สว่นใหญ่ทีม่ี

อทิธิพลก็แค่วา่เป็นในครอบครวัเทา่นัน้เองเราโดยสว่นตวัคอืคนทีเ่ก็บตวั คอ่นขา้งเก็บตวั สงัคม

ภายนอกก็เลยไม่ค่อยมีผลกระทบเทา่ไหร่” 

 

         “สถานทีท่  างานลา่สดุ เขารบัรูว้่าเราเป็นแบบนีน้ะ ก็ยอมรบัเราประมาณนี ้จะแบง่เป็นสอง

ช่วงเวลา คือ ช่วงเวลาทีอ่ยูก่บัสถานทีท่  างานทีย่งัยดึติดกบักลุม่สองเพศ แลว้ก็สถานทีท่  างานที่

เปลีย่นมาทีเ่ขาเขา้ใจวา่เราเป็นแบบนีน้ะ แต่คอืแตก็่อยา่งวา่ คือ ยงัมยีึดตดิกบักรอบอกีกรอบหนึ่ง 

ก็อยา่งเช่นวา่ เขาเขา้ใจวา่เราเป็นกะเทย ก็คอื จะตอ้งชอบผูช้ายนะ นา่จะแสดงออกแบบนีน้ะ”  

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
          การเข้าร่วมสังคมผู้มีอัตลักษณ์หลากหลายทางเพศ 

          หลงัจากท่ีผ่านพน้กบัความรูส้กึเจ็บปวดจากการถกูคนรกัปฏิเสธตวัตนและถกูกดทบัดา้นอตั

ลกัษณท์างเพศ เขากลบัมารกัและดแูลตวัเองมากขึน้ ไม่ย่อทอ้ตอ่การพิสูจนต์นเองในอตัลกัษณนี์ ้

ในวยั 29 ปี เขาเริ่มบอกเลา่ตวัตนของตนเองผ่านส่ือสงัคมออนไลนเ์ฟสบคุ ซึ่งท าใหไ้ดพ้บกบัชมุชน

ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ท่ีท าใหเ้ขาสามารถแสดงออกความเป็นตวัเองไดส้อดคลอ้งกับการ

รบัรูค้วามเป็นหญิงภายในกาย  

         “เร่ิมเขา้หาสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นผูห้ญิงมากขึน้ แลว้ก็ยนืยนัตวัตนผา่นการบ่น

ในเฟซบุ๊กนดิหนึ่ง บนในโซเชียลวา่ เออ เราเป็นแบบนีน้ะ เราเป็นเพศชายทีร่บัรูค้วามเป็นหญิงใน

ตวัเอง และมีความรกัต่อเพศหญิง” 
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         “เราเขา้ไปเป็นสมาชิกอยูห่ลายกลุม่ แต่ก็พยายามหาวา่ใครทีจ่ะพอเป็นพนัธมิตรกบัเราได้

บา้ง อาจจะอยูใ่นกลุม่หญิงรกัหญิงกลุม่หนึ่งบา้ง กลุม่ของคนบคุคลผูม้ีความหลากหลายทางเพศ

กลุม่หนึ่งบา้ง เราเขา้ไปสรา้งสมัพนัธ์กบัหลายกลุม่” 

          เขาเริ่มมีชุมชนท่ีสามารถบอกเล่า แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกับอตัลกัษณ์

ทางเพศท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงมีกลุ่มเพ่ือนท่ีใหก้ารพูดคยุ ปรกึษาเรื่องราวในชีวิตไดอ้ย่าง

สบายใจ 

         “เขาก็สนบัสนนุเราทางดา้นค าพดู ทศันคต ิเรื่องการโอบรบั แลว้ก็ใหพ้ืน้ทีท่ีป่ลอดภยั แลว้

ก็ใหรู้จ้กักบับคุคลอกีหลาย ๆ อตัลกัษณ์ทีอ่าจจะแตกตา่งจากเรา แตเ่ขาก็มีความเขา้ใจเรา 

ยอมรบักนัได”้  

          ความเข้าใจต่ออัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนาร่ี 

          เม่ือเริ่มหาขอ้มูลเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศต่างๆ เพิ่มมากขึน้ ความตัง้ใจในการศึกษา

เรียนรูธ้รรมชาติของมิติเพศเพ่ือหาค าตอบใหก้บัตวัเอง พาใหเ้ขาไดม้าพบกบัชมุชนกลุม่อตัลกัษณ์

นอนไบนารี่ ท่ีน่ีท  าใหเ้ขาเขา้ใจถึงธรรมชาตคิวามเป็นหญิงในตนเองท่ีไม่ใช่การเป็นบคุคลขา้มเพศ 

และค้นพบนิยามให้แก่ตนเอง ท่ีมีค  าเรียกว่า ผู้หญิงตามธรรมชาติ (FINGENDER: Female in 

nature gender) ซึ่งหมายถึง อตัลกัษณท์างเพศสภาพท่ีสะทอ้นความเป็นหญิงตามธรรมชาติท่ีมี

อยู่ในตวัของทกุคน ไม่ไดจ้  ากดัไวเ้ฉพาะผูท่ี้มีเพศก าเนิดหญิงเท่านัน้ เขาเปิดเผยตนเอง ไดเ้ป็นตวั

ของตวัเองอยา่งแทจ้รงิ 

         “เราไม่แคร์แลว้นะ เราจะแตง่กายเป็นผูห้ญิง ก็เร่ิมหาขอ้มูลแลว้วา่ เฮย้ แทจ้ริงเราเป็นยงัไง 

แลว้ก็มารูจ้กักบัค าวา่ non-binary แต่ก็ยงัไม่เขา้ใจวา่ จะตอ้งยงัไงตอ่ เพราะวา่ปกตแิลว้ถา้เป็น

หญิงขา้มเพศก็จะมีแนวทางทีช่ดัเจนแคไ่ม่กีแ่นวทาง เราไม่ไดรู้ส้กึวา่ ตวัเองเป็นหญิงขา้มเพศ”  

 

         “แตพ่อมาเป็นนอนไบนารี ่ปุ๊ บ ก็คอื จะตอ้งศกึษาตวัตนวา่มนัเป็นยงัไง มนัมีโลกทีซ่อ้นลง

ไป มีอตัลกัษณ์ทีล่ึกลงไปอีกไหม มีแนวทางยงัไง แลว้ก็พอช่วงใกลโ้ควิด ช่วงนัน้นีแ่บบวา่ เรารบัรู ้

แลว้วา่ เรามีพลงัความเป็นผูห้ญิงอยูใ่นตวันะ เราไม่ใช่ผูช้าย แตก็่ไม่รูว้า่จะอธิบายออกมาเป็น
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ยงัไง แตก็่ความรบัรูข้องเราว่า เออ ความเป็นผูห้ญิงตามธรรมชาตมินัจะสามารถ valid ตรงนีไ้ด้

นะ ก็สามารถแสดงออกตรงนี ้มีอตัลกัษณ์ทีแ่สดงออกมาเป็นอยา่งนีน้ะ”  

          การเปิดเผยอัตลักษณ์ต่อสังคม       

          เขาเลือกท่ีจะบอกเลา่เรื่องราวความเป็นมา การคน้พบตนเอง และเปิดเผยการคน้พบตนเอง

ในอตัลกัษณน์อนไบนารี่นีแ้ก่สมาชิกชมุชนนอนไบนารี่ ลงบนพืน้ท่ีส่ือสาธารณะออนไลน ์

            “ไดบ้อกเรื่องราวของตนเอง ผ่านโพลตใ์นกลุม่โซเชีย่ลทีม่ีสมาชิกอตัลกัษณ์นอนไบนารี ่มนั

เป็นความรูส้กึจากขา้งในจริงๆ ทีอ่ยากแบง่ปัน อยากเลา่ออกมา ก็คอ่ยๆ คดิ ค่อยๆ เรียบเรียง 

ตัง้ใจ”  
 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
        ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 

          เขามีความสขุและมีความสบายใจท่ีจะสามารถใชชี้วิตบนอตัลกัษณนี์ไ้ดอ้ยา่งกลมกลืน เป็น

อิสระทั้งในดา้นการแสดงออก การบอกเล่าถึงอัตลักษณ์นอนไบนารี่ไดอ้ย่างเปิดเผย และการ

เลือกใชชี้วิตในแบบของตนกับกลุ่มเพ่ือนท่ีเขา้ใจกัน ส าหรบัเขาแลว้การท่ีครอบครวัหนัมาโอบรบั

ตวัเขาในอตัลกัษณนี์ไ้ดม้ากกวา่ท่ีเป็นมาในอดีต ยอมรบัในธรรมชาติการรบัรูท้างเพศท่ีปรากฏนีท้  า

ใหเ้ขารูส้ึกโล่งใจ เขายงัคงเดินหนา้กับการดแูลรูปลกัษณภ์ายนอกต่อไปตามท่ีหวัใจปรารถนา ใช้

ชีวิตอยา่งมีความหวงัวา่วนัหนึ่งจะไดพ้บกบับคุคลท่ีรกัและยอมรบัเขาไดอ้ยา่งไรเ้ง่ือนไข 

         “มีข่าวดวี่า เมือ่ไม่เกินหนึ่งถงึสองปีทีผ่่านมาก็คอื รอบขา้งทีเ่ป็นเครือญาตก็ิเร่ิมยอมรบัมาก

ขึน้ แลว้ก็หลงัจากทีเ่ราไปยนืยนัวา่เราไม่ใช่ผูช้ายนะ จากงานทีไ่ปช่วยอะไรตามวดั งานขาว-ด า 

งานบญุอะไรอยา่งนี ้เราจะช่วยงานทีเ่กี่ยวกบังานของผูห้ญิงไดด้ ีแลว้ก็มีข่าวดวีา่ ทีผ่่านมา ทีว่ดัมี

งานกฐิน แลว้เขาตอ้งการช่างฟอ้นพอด ีก็ลองฟอ้นดู แม่ก็ยอมรบัมากขึน้วา่เออเราเป็นเหมือนจะ

เป็นลูกสาวเนอะ แตก็่จะมีอยูเ่ลก็นอ้ยเขาอาจจะยงัไม่ปรบัมาก” 
 

 “จุดแข็งของเรา คือ มีความหวงัว่า จะเห็นการยอมรบั มีความหวงัท่ีจะเห็นว่าสามารถ
เปล่ียนแปลงรา่งกายใหเ้ขา้กับส านึกแลว้ก็จิตใจได ้มีความหวงัท่ีจะเห็นว่า มีคนรกัท่ียอมรบัมาก
ขึน้โดยไมไ่ดด้จูากรา่งกาย เรามีความหวงัตรงนี”้      
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ภาพประกอบ 5 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ เอช 

ผู้ให้ข้อมูล คนที ่4: เอ  

ข้อมูลส่วนบุคคล  
เอ อาย ุ30 ปี ก าเนิดและเตบิโตในประเทศไทย เขาอยูใ่นอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท่ีมีความ

เป็นชายและหญิงผสานในตนเอง มีความเคล่ือนไหลไปตามชว่งเวลา และไมมี่นิยามอตัลกัษณท์าง
เพศ 

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
          ความไม่เข้าใจต่อมิติเพศ 

        เอ เป็นบตุรชายคนโตท่ีเกิดในครอบครวัเชือ้สายจีน ในช่วงวยัเด็กจนถึงช่วงตอนเรียนมธัยม

ตน้ เขาใชชี้วิตเหมือนเด็กทั่วไป ท่ีผูใ้หญ่สอนใหท้ าอะไรก็ปฏิบตัิไปตามหนา้ท่ีตามกรอบเพศก าเนิด

ชาย ไมมี่ความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเพศอ่ืนๆ นอกจากเพศชาย 
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          “ตัง้แตเ่กิดจนถงึตอนเป็นเด็กตอนนัน้ ยงัไม่เคยรูเ้ลยวา่ ความรกัเป็นยงัไงหรือแบบเพศ

สภาพคอือะไร หรือเรื่องเหล่านีเ้ป็นยงัไง เพราะเราก็คิดว่า เรากใ็ชช้ีวิตปกติตืน่มาไปเรียนไปเรียน

พเิศษกลบับา้นนอน มนัคือชีวติแค่นีเ้องของเรา” 

 

         “ตัง้แต่อยูป่ระถมจนถงึมธัยมตน ก็คือ ทัง้โรงเรียนมีแตผู่ช้ายและเราไม่รูเ้ลยว่า สิ่งมีชีวติที่

เรียกวา่ผูห้ญิง หรือแบบเดก็ขา้งๆ โรงเรียนเป็นแบบไหน เราไม่เคยไดส้มัผสักบัผูห้ญิงเลย รอบตวั

เราคอืผูช้ายทัง้หมด และเราก็เป็นหนึ่งในนัน้ เป็นปกตใินนัน้” 

          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม 

            ถึงแมว้่าเขาอาจจะยงัไม่มีความเขา้ใจต่อมิติเพศในดา้นต่างๆ หรือความหลากหลายทาง

เพศ แตเ่ขาสะทอ้นการรบัรูถ้ึงเพศสภาพท่ีตนด ารงออกมาไดต้ามธรรมชาติ เขารบัรูไ้ดว้่าเขาไม่ได้

สนใจในเรื่องการแสดงออกท่ีตอ้งติดอยู่กับบทบาททางเพศตามท่ีสังคมก าหนด เขาสัมผัสไดถ้ึง

ลกัษณะความเป็นหญิงท่ีอยูภ่ายในการรบัรู ้

            “เรียกวา่ ตัง้แตเ่ดก็เราไม่ไดอ้อกคน้หาอตัลกัษณ์ของตวัเราอยา่งจริงจงั แต่วา่เราก็เป็น

ตวัของเราเองมาโดยตลอด เราก็รูว้า่ตวัเองชืน่ชอบลกัษณะความเป็นหญิง เพยีงแตม่นัไม่ใช่เรือ่ง

ของเพศ ไม่ใช่การเป็นผูห้ญิง” 

ระยะการเปิดประสบการณ ์
          การเผชิญกับอคติทางสังคมโรงเรียน: การถูกล้อเลียน รังแกทางร่างกาย 

          ครอบครวัส่งใหเ้ขาเขา้เรียนในสถานศกึษาแบบนกัเรียนประจ า การใชชี้วิตอยู่ภายใตส้งัคม

กลุม่เพ่ือนและคณุครูท่ีมีเพศก าเนิดชาย สง่ผลใหต้อ้งเผชิญกบัสงัคมแบบชายเป็นใหญ่ คณุครูและ

รุน่พ่ีในวงดนตรีท่ีเขา้เป็นสมาชิกอยู่ มักมีการลอ้เลียนกับความช่ืนชอบทางดนตรี เขาช่ืนชอบบท

เพลงของศิลปินหญิง ซึ่งตา่งออกไปจากสมาชิกในวงท่ีส่วนมากจะช่ืนชอบศลิปินชาย การตกอยูใ่น

สถานการณ์ความรุนแรงจากเพศชายทัง้จากในครอบครวัและสถานศึกษามาอย่างต่อเน่ือง ส่ง

อิทธิพลใหเ้ขาเกิดความรูส้กึหวาดกลวั รงัเกียจเพศชาย 
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         “เติบโตมากบัในครอบครวัคนจีนทีเ่ป็นใหญ่ แลว้ก็เขา้มาอยูว่งดนตรีก็มีแตส่งัคมทีเ่ป็น

ผูช้าย ซ่ึงเราไดร้บัการ bully แลว้ก็โดนท ารา้ยร่างกายแบบทัง้จิตใจทัง้ร่างกายมาเยอะมากจน 

(ถอนหายใจ)” 

 

         “เราก็มีค าถามในหอ้งดนตรีวา่ คนสว่นใหญ่ก็ชอบพีเ่บร์ิด เราเป็นคนเดยีวในหอ้งทีก่ลา้

ชอบ เรากลา้บอกวา่เราชอบทาทายงั แลว้หลงัจากนัน้เราก็โดนลอ้ว่า เออ ท าไมชอบทาทายงั”  

         “ท าใหเ้รารงัเกียจผูช้ายไปเลย แบบ รูส้กึหวาดกลวั โดยเฉพาะคนทีต่วัใหญ่ๆ ผวิคล า้ๆ มี

หนวด มีขนเยอะเยอะ แบบนัน้ คือ เป็นสิ่งทีเ่ราไม่สามารถอยูใ่กลไ้ด ้คอื มนัไม่ใช่ save คือมนั 

มนัไม่ได ้เออ มนั..มนัเป็นแบบ เราไม่อยากเขา้ใกลเ้ลย (ใบหนา้มีความกงัวลปรากฏขึน้)” 

 

        การรับมือกับอคติทางเพศในสังคมโรงเรียน: การมีดนตรีเป็นชีวิตจิตใจ 

        ทา่มกลางความรูส้กึหวาดกลวักบัการถกูปฏิบตัิท่ีรุนแรง มีอคตติอ่รสนิยมทางดนตรีและการ

แสดงออกท่ีมีความเป็นหญิงผสมผสานในการใชชี้วิตภายในรัว้โรงเรียน เขากลา้ท่ีจะแสดงจุดยืน

เก่ียวกับความสามารถทางดา้นดนตรีใหท้กุคนเห็น การท่ีเขาเลือกเล่นดนตรีนอกต ารา การเช่ือใน

ตวัเองครัง้นี ้กลายเป็นจดุเริ่มตน้ใหเ้ขาเกิดความรูส้ึกยอมรบัตนเองไดม้ากขึน้  

“เราเลน่ในแบบทีเ่ราคิดวา่มนัควรจะเป็นแบบนี ้แตพ่วกนัน้เคา้ยึดตามหนงัสอืทีจ่ะตอ้งเป็นแบบนี ้

เราจะตอ้งออกมาเป็นแบบนีเ้ทา่นัน้ ซ่ึงเราคดิวา่ไม่ มนัไม่ตอ้งออกมาเป็นแบบนัน้ก็ได ้สามารถ

เป็นตวัของตวัเราไดเ้พราะว่าเราสามารถเลน่เครื่องดนตรีไดแ้ตกต่าง แลว้เลน่เอาต ่า ต ่าทีส่ดุ เทา่ที่

เคยมีคนเลน่มาในวง เออ เราเป็นคนแรกทีท่  าได”้ 

 

“แลว้หลงัจากนัน้มนัก็มีการยอมรบัในตวัเองเพิ่มมากขึน้ว่า อ๋อ เราเก่งตรงนีน้ะ ตรงนีค้อืทีข่องเรา 

เราสามารถ perform ไดด้ทีีส่ดุ เป็นตวัเองทีไ่ม่ตอ้งเดนิตามกรอบใคร” 

          การขบัเคล่ือนชีวิตท่ามกลางความรุนแรงของครอบครวัและสงัคมโรงเรียนท่ีไดร้บัมาจนถึง

ช่วงเรียนจบมธัยมปลาย เขามีดนตรีและเสียงเพลงเป็นเครื่องโอบกอดหวัใจใหมี้พลงั ความรกัใน

เสียงดนตรี ไดน้  า พาให ้เขาพบกบับทเพลงท่ีใหก้ าลงัใจ ไดพ้บกับศิลปินท่ีเป็นเหมือนสญัลักษณ์
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ของความแตกต่างหลากหลาย ท่ีเขาไม่ตอ้งเป็นเหมือนใครในสังคม กลายเป็นจุดเปล่ียนท่ีท าให้

เขามีพลงัในการใชชี้วิต และเริ่มเขา้ใจถึงมิติเพศท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ รวมถึงท าใหรู้ส้ึก

ด่ืมด ่ากบัการฟังเพลงจนกลายเป็นชว่งเวลาท่ีไดเ้ช่ือมโยงตวัตนภายใน รูส้กึสงบและมีก าลงัใจ 

         “มนัจะมีอยูไ่ม่กีค่นทีม่ีอทิธิพลตอ่ชีวติเรา คนนัน้คือ Lady Gaga ท าใหเ้รา embrace ใน

ตวัเองเพิ่มมากขึน้ แลว้ก็ ตอนเร่ิมฟังเพลงทีม่นัแบบแปลกๆ ขึน้ไปเรื่อยๆ ทกุวนัทกุวนัก็คอืจะแบบ

สาย niche.. independent ไปเลย”   

 

         “ในแงข่อง symbolic ก็จะออกมาในแงข่องตวันกัรอ้งมากกว่า มนั ค่อนขา้ง strait forward 

ไปเลยวา่ อยา่งเพลง bad romance หรือแบบเพลง born this way ท าใหเ้รารูส้กึวา่ อ๋อ ยงัมีกลุม่

เพศอืน่ๆ ทีไ่ม่ใช่แคช่ายและหญิง อยูร่่วมกนัดว้ย แตม่นัยงัมีแบบ อกีเยอะแยะมากมายนะตอนนัน้

มนัเป็นเรือ่งใหม่ส าหรบัเรามากๆในช่วงปี 2000 กวา่ๆ ตน้ๆ ” 

        การแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง: การผสานความเป็นหญิงเข้ากับชชีวิต 

          เม่ือเขา้สู่ช่วงมัธยมปลาย เขาเริ่มผสานลักษณะความเป็นหญิงภายในตนเองให้ปรากฏ

ภายนอก เริ่มแสดงออกตามการรับรู ้ทางเพศของตน เปิดเผยความต้องการของตนอย่าง

ตรงไปตรงมา เช่น การสวมใส่กางเกงนักเรียนท่ีมีความสัน้ยาวแบบท่ีตอ้งการ การไวท้รงผมท่ีมี

ความยาวมากขึน้ การดแูลผิวพรรณมากขึน้ การหอ้ยพวงกุญแจขนาดใหญ่ท่ีมีเสียง เริ่มปกป้อง

ตนเอง มีการตอบโตก้ลบัตอ่กระบวนการทางสงัคมในเรื่องของการใชว้าจาท่ีรุนแรง การละเมิดสิทธิ

ทางรา่งกาย รูส้ึกโกรธกบัการถกูกดทบัทางสงัคม มีความตอ้งการท่ีจะแสดงออกใหเ้ป็นท่ีสนใจจาก

สงัคมรอบตวั  

          “ตอนนัน้มีเรื่องแบบทรงผมหรือแบบประเดน็ทางสงัคมทีเ่ขา้มาแลว้มนัยงัไม่ไม่ถูก 

normalize ใหม้นัสมควร อย่างเช่น การแตง่ตวั การใสก่างเกงทีข่าสัน้ แลว้เราก็ใส่ตามยูนฟิอร์มที่

มนับอกแลว้ มนัก็บอกวา่ใส่ผดิ แลว้กางเกงสัน้ ผิดอะไรก่อน เออแลว้ผม ผมก็บนหวั ไม่ไดเ้อาผม

ไปเรียน เอาสมองไปเรียน ก็นั่นแหละท าใหเ้รารูส้กึว่า เราโดนละเมิดทางร่างกายเยอะเกินไปแลว้”  

(น า้เสยีงมีความไม่พอใจ) 
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         “เรารูส้ึกวา่เราโดนแดดเยอะมากเกินไปในชีวติ เราก็เลยแบบสกินแคร์ทีม่นัเป็นครีมกนัแดด

มาทา แลว้เราก็โดนทกัวา่หนา้ขาวจงัเลย แตแ่บบ เราไม่รูว้า่เคา้เนีย่เหน็บแนมหรืออะไร แตเ่ราก็

คดิในใจวา่ก็ดแีลว้ป่ะ” 

 

         “แบบพกกระเป๋านกัเรียนก็พยามทีจ่ะแขวนตุ๊กตาหรือแขวนพวงกญุแจทีแ่บบ มนัเยอะๆ มี

เสยีงดงัๆ แลว้ก็ใสแ่บบพวกตุ๊กตาทีเ่ราชอบ มนัก็ไม่ไดเ้ยอะเกินไปป่ะ แต่แคม่นัชิน้ใหญ่แคน่ัน้เอง” 

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
            การเปิดเผยอัตลักษณ์นอนไบนาร่ีต่อสังคม 

หลังจากท่ีเริ่มชีวิตในวัยท างาน เขาไดพ้บกับกลุ่มเพ่ือนผู้มีอัตลักษณ์หลากหลายท่ีมี
ความชอบในดา้นดนตรี มีความเขา้ใจกนั ท าใหเ้กิดความรูส้ึกสบายใจ สามารถเปิดเผยตนเองได้
อย่างเต็มท่ี นับเป็นช่วงเวลาท่ีเขาใช้การบอกเล่า พูดคุยเพ่ือเปิดเผยอัตลักษณ์นอนไบนารี่ของ
ตนเองใหเ้พ่ือนกลุ่มนีไ้ดร้บัฟัง ไดเ้ช่ือมโยงความช่ืนชอบทางดนตรีท่ีมีมาก่อนหนา้นีเ้ขา้ไวก้บักลุ่ม
เพ่ือน  
         “เป็นกลุม่คนทีเ่ราสามารถพดูได ้มีอะไรก็ปรึกษาระบายได ้ละ่เคา้ก็เป็นผูร้บัฟังทีด่.ี..มนัก็

เป็นโอกาสจงัหวะทีเ่ราไดเ้ขาเจอศลิปินทีเ่ราชอบดว้ย แต่รูจ้กัในฐานะเพือ่น ไม่ใช่ในฐานะผูช้มกบั

คนดู ท าให ้เออ อยู่ตรงนีม้นัดจีงัเลย”     

         “เราเร่ิมมีทางสงัคมเป็นของตวัเอง แลว้เราเร่ิมมีพืน้ทีข่องเราในการทีว่า่เราจะโอเคกบัสิ่งนี ้

นะ แลว้เราพรอ้มทีจ่ะเปิดเผยเฉพาะกบับางคนเท่านัน้” 

          อย่างไรก็ตาม เขาเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองเฉพาะตอ่กลุ่มเพ่ือนท่ีไวว้างใจเท่านัน้ และยงัคง

เป็นตวัของตวัเองอยา่งท่ีเป็นมาเชน่เคย โดยไมต่อ้งการอธิบาย 

          ในขณะเดียวกันเขาเลือกท่ีจะตดักลุ่มบุคคลท่ีไม่เขา้ใจในอตัลกัษณค์วามเป็นตวัตนท่ีด ารง

อยู่เพ่ือใหเ้ป็นอิสระจากอิทธิพลทางสงัคมท่ีเคยท าใหเ้ขาเจ็บปวดมาอย่างยาวนาน เป็นช่วงเวลาท่ี

ผสานอตัลกัษณข์องตนและใชชี้วิตไดอ้ย่างเปิดเผย เป็นอิสระ 

         “เราไม่ไดอ้ยากอยู่ในกลุม่แบบนัน้แลว้ คือแบบเราเลอืกทีจ่ะตดัออก เลอืกใชเ้วลาอยูก่บัคน

ที ่type เดียวกบัเรา ทีม่นั เออนั่นแหละ มนั มนัก็ดนีะ”    
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         “เอ่อ หนึ่ง เราไม่ตอ้งพดูดว้ยซ ้าวา่เราเป็นเราเพราะวา่ character เราชดัเจนว่าเป็นคนแบบ

ไหน เออถา้ เคา้มีปัญหาหรืออยากสงสยัก็มาถามกนัตรงตรง ยนิดีตอบ แตก็่ไม่ตอบทัง้หมด 

เพราะวา่ในเมือ่มีค าถาม แสดงวา่มนัจะมีค าถามตอ่ไปเรื่อยๆ เรื่อยๆ เรือ่ยๆ แลว้เราควรปิด

ประเดน็นัน้ไม่ใหเ้คา้รูด้กีวา่ ไม่เปิดเผยดกีว่า” 

 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
          ความเป็นอิสระจากความความคาดหวังทางสังคม  

          เขารกัในอตัลกัษณข์องตน  ยอมรบันบัถือตนได ้รูส้กึเป็นอิสระจากเสียงวิพากษณข์องสงัคม 

เขาภมูิใจกบัเสน้ทางการเติบโตท่ีไดเ้ลือกใหก้บัตวัเองในวนันี ้เขามองเห็นจดุแข็งของตนเองในเรื่อง

ความอดทน การเขา้ใจจุดอ่อนของตนเอง และความรูส้ึกขอบคณุกบัทุกการช่วยเหลือท่ีเกิดขึ ้นใน

ชีวิต  สิ่งเหล่านีเ้ป็นปัจจัยสนับสนุนใหม้ายืนอยู่ในปัจจุบนัท่ีมองเห็นเรื่องราวการพัฒนาดา้นอัต

ลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ท่ีผา่นมาไดอ้ยา่งชดัเจน 

            “มีความรูส้ึกยอมรบัตวัเองไดช้ดัเจนชืน้ เป็นอสิระ ไม่จ าเป็นตอ้งจมอยูก่บัเรื่องราวความ

เป็นมาในอดีตอีกต่อไป เราท าทกุอยา่งในการเป็นตวัเอง” 

 

          “เอาจริงตอนแรกก็คือ ไม่เคยยอมรบัตวัเองวา่จะมายอมรบัตวัเองได ้ในช่วงหลงัๆ ทีผ่า่น

มานีเ่อง ทีเ่พิ่งรูส้กึวา่เราโอเคเราอยูไ่ด ้เราไม่ตอ้งการใครหรืออะไรทีจ่ะตอ้งมา relate กบัเรา เราก็

เคยอยูก่บัตวัคนเดยีวสบายๆ เตม็ที ่ใหผ้ลงานทีเ่ราสรา้ง ทีเ่ราลงมือท าอยา่งเตม็ที ่เป็นตวัพสิูจน์

ดกีวา่ วา่ตวัเราเป็นยงัไง” 
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ภาพประกอบ 6 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ เอ 

ผู้ให้ข้อมูล คนที ่5: ด ี 

          ข้อมูลส่วนบุคคล  

          ดี อายุ 31 ปี ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย อยู่ในอัตลักษณ์นอนไบนารี่ แบบไม่มี

นิยามอตัลกัษณท์างเพศ  

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
          แรงสนับสนุนจากครอบครัว: การยอมรับในอัตลักษณ์ทางเพศของบุตร 

          ดี เกิดในครอบครวัเชือ้สายจีนท่ีสมาชิกในครอบครวัใหค้วามรกั ความเขา้ใจ โดยเฉพาะ

คณุพ่อของเขาท่ีใหอิ้สระในการใชชี้วิตและยอมรบัในธรรมชาติการแสดงออกทางเพศของบุตรได้

ตัง้แตว่ยัเดก็  

            “ป๊าเป็นคนไม่เคยตดัสนิเลยแมแ้ตค่รัง้เดยีว แลว้ก็ไม่เคยบงัคบัใหท้ าอะไร คอื เรือ่งการ

แสดงออกจะหญิง จะชาย ทกุอยา่งทีจ่ะท า จะเป็นทกุอย่างทีอ่ยากท า ลองเลย ผิดพลาดก็มาเล่า
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ใหฟั้งดว้ยวา่เป็นยงัไง เขารูว้่าไอเ้ดก็คนนีท้ีเ่ลีย้งมากบัมือเนีย่ ถา้ไม่ปล่อยใหม้นัท าเอง แลว้มนัลอง

เอง มนัจะไม่ยอมรบัใด ๆ ทัง้สิน้” 

 

         การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม 

          เขาจ าไดว้่า ในช่วงประถมวยั เขาเรียนรูใ้นดา้นการแสดงออกบนบทบาททางเพศก าเนิด

หญิง ตามท่ีสังคมก าหนดไวท้ัง้ในเรื่องการสวมใส่กระโปรง การไวผ้มยาว แต่ในขณะเดียวกันท่ี

แสดงออกเช่นนัน้ กลบัเริ่มรบัรูว้า่ตนเองไม่ไดต้อบรบักบัความเป็นหญิงตามเพศก าเนิดนี ้ซึ่งในช่วง

ประถมเขาเองก็ยงัไมส่ามารถอธิบายความรูส้กึท่ีเกิดขึน้ไดใ้นเวลานัน้  

         “ตอนนัน้รบัรูเ้พศตวัเองวา่เป็นเพศหญิง เพยีงแต่ว่าความรูส้ึกเรามนัไม่ใช่แค่นัน้เอง 

ความรูส้กึเรามนัแบบ ไม่ เราจะไม่ตดิอยู่ในเพศก าเนดิทีเ่ราเป็น ความรูส้ึกเราไม่ใช่ แต่ดว้ยความที่

มนัเดก็มาก มนัก็อาจจะไม่ไดม้ีการแสดงออกทีม่นัชดัเจนอะไรขนาดนัน้” 

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
การเปิดเผยอัตลักษณ์ต่อสังคม 

ในความเป็นจริงแลว้ เขามองว่าตนเองเปิดเผยเพศสภาพท่ีตนเองรบัรูม้าตัง้แต่เป็นเด็ก 
เพียงอาจไมไ่ดใ้หค้วามส าคญักบัการตอ้งนิยามตนเองวา่เป็นเพศอะไร เขาไม่มีนิยามท่ีจะเรียกหรือ
ระบเุพศใหแ้ก่ตนเอง เขาเพียงตอ้งการท่ีจะสะทอ้นตนเองออกมาภายนอกใหส้อดคลอ้งกบัการรบัรู ้
ตนเองภายใน เช่น การไดแ้สดงบทบาทในการดแูลผูอ่ื้น การไดแ้ต่งกายในแบบท่ีตอ้งการท่ีไม่ติด
กับกรอบชายหญิง การไวท้รงผมแบบไหนก็ไดต้ามท่ีตอ้งการ เขามองว่า เขาสามารถจะแสดง
บทบาททางเพศแบบใดก็ได ้ 
              “เราแค่อยากจะเป็นอะไรก็ได ้อยากแคเ่ป็นตวัของตวัเอง ใสเ่สือ้ผา้แบบทีช่อบ จะกางเกง

หรือกระโปรง ถา้อยากใส่ก็ใสเ่ลย ไม่เคยมองว่าเสือ้ผา้คือเพศ ทรงผมคอืเพศ เราเปิดเตม็ที ่การ

พดูคยุ การท ากิจกรรมแบบลยุๆ ก็ได ้ใหท้ างานบา้นก็ท าได ้ท าเป็น ชอบดว้ยการดูแลบา้น” 

 

            “เราไม่เคยมองวา่ คนนีเ้พศหญิง เพศชาย ท าสิ่งนัน้ได ้ท าสิ่งนีไ้ม่ได ้มนัไม่ใช่ เราเกิดมา

ร่างผูห้ญิง เป็นเพศหญิง แต่มนัก็ไม่ใช่การแบง่แยก เราแตง่ไดห้มด ไวผ้มยาวได ้แตอ่าจไม่ไดช้อบ

ลคุนัน้ตลอดเวลา เบือ่ก็เปลีย่น ชอบลยุๆ ผสมๆ ก็แคน่ัน้” 
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ระยะการเปิดประสบการณ ์
          การยืนยันเพศสภาพต่อสังคม 

          เม่ือเขา้สู่ช่วงประถมปลาย เขาเริ่มปรบัเปล่ียนภาพลักษณ์และการแสดงออกของตนให้

สอดคลอ้งกบัการรบัรูภ้ายในท่ีสมัผสัไดถ้ึงความเป็นชายในตนเอง เขาเริ่มสงัเกตวิธีการแสดงออก

ของรุน่พ่ีผูช้าย เริ่มทดลองตดัผมท่ีเคยไวย้าวออกใหเ้ป็นผมสัน้ เลือกสวมใสเ่สือ้ผา้ตวัใหญ่ และท า

กิจกรรมท่ีมีความเป็นชายมากขึน้ ซึ่งเขาแสดงออกถึงบุคลิกท่ีปรบัเปล่ียนนีท้ั้งยามเม่ืออยู่กับ

ครอบครวัและใชชี้วิตในสถานศกึษา 

         “เร่ิมตดัผมก่อน ใหเ้ขารบัรูว้่า ฉนัไม่ใช่ผูห้ญิงผมยาวแลว้ เร่ิมท ากิจกรรมทีเ่ดก็ผูห้ญิงเขาไม่

เลน่กนั ไม่เลน่โดดยาง เขาเลน่บอลลูนสี แตจ่ะเลน่บาส วา่ยน า้ กิจกรรมทีแ่มน ก็จะเร่ิมแสดงออก

ทางวธีินี ้สมยันัน้จะมีคา่นิยมการแตง่ตวั มนัก็จะมีหนอ่ยวา่คนแมน ๆ เขาจะใสเ่สือ้ไซสไ์หน จะใส่

โอเวอร์ไซสน์ะ กระโปรงจะขนาดไหน ก็เร่ิมแสดงออกทางรูปลกัษณ์ภายนอกก่อน แลว้ก็สิ่งทีเ่ราท า

ถดัไป” 

        แรงสนับสนุนจากกลุ่มเพื่อน 

          การเขา้สู่ประสบการณใ์นดา้นการปรบัเปล่ียนตนเองท่ีเกิดขึน้นี ้เขาไดร้บัความเขา้ใจและ

การยอมรบัจากครอบครวัอย่างท่ีเคยเป็นมา ร่วมกับการไดร้บัแรงสนบัสนนุจากกลุ่มเพ่ือนท่ีเรียน

มาดว้ยกัน มีส่วนช่วยใหเ้ขารูส้ึกมั่นใจท่ีไดแ้สดงออกถึงลกัษณะท่ีมีความเป็นชายผสานกบัความ

เป็นหญิงในตนเอง  

          “กลุม่เพือ่นทีค่อยสนบัสนนุตัง้แตป่ระถม มธัยม มหาวทิยาลยั ยงัไม่เคยโดนคนภายนอก 

ชีห้นา้วา่ หรือพูดอะไรใหเ้รารูส้กึวา่ เอ๊ย เราผดิขนาดนัน้เลยเหรอทีเ่ป็นแบบนี ้แสดงออกแบบนี ้ 

ยงัไม่เคย แตต่่อใหเ้ขามาวา่จริง ๆ เราก็รูส้ึกวา่ ก็ไม่ไดท้ าอะไรผดินะ แลว้ท าไมละ่ คือ เราเป็นคน

ไม่แคร”์    

        การรับมือกับอคติทางสังคม: การมีความดีเป็นทีต่ัง้ 

          เขามองว่าชีวิตคนเราจะมีคุณค่ามากน้อยแค่ไหน อยู่ท่ีการท าความดี คุณค่าของบุคคล

ไม่ไดข้ึน้อยู่กับอตัลกัษณท์างเพศ ซึ่งเขามีคณุตาเป็นตวัแบบในการใชชี้วิตท่ีเป็นผูป้กป้องดแุลทุก
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คนในบา้น ท่ีท าใหมุ้่งเนน้ชีวิตไปกับการใส่ใจ การลงมือท า ไม่ใส่ใจหากสงัคมจะตดัสินตนกับการ

แสดงออกทางเพศท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีคาดหวงั 

         “มองว่าตวัเองแคเ่ป็นคนดีก็พอ ไม่เอาเปรียบใคร ไม่ท าใหใ้ครเดือดรอ้น คอืเราจะเป็นแบบ

ไหนก็ได ้มนัก็เลยอยูบ่นพืน้ฐานความคิดวา่ ไม่สนใจวา่ คนอืน่เขาจะมองแบบไหน หนึ่งคอืเขา

ไม่ไดรู้จ้กัเรา สองคอืเรารูด้ีว่าเราท าอะไร หรือไม่ไดท้ าอะไร มนัก็เลยท าใหเ้รารูส้กึวา่ มนัดทีีส่ดุแลว้ 

ก็จะเป็นแบบนีต้อ่ไป” 

 

         “ตาเป็นตน้แบบการใชช้ีวติ แตไ่ม่เกีย่วกบัเพศนะ เราอยากดูแลทกุคนไดเ้หมือนทีต่าท า เรา

อยากเป็นผูน้  า เราอยากเป็นหวัหนา้ครอบครวั โดยทีไ่ม่เกี่ยวกบัเพศสภาพเลย เขาก็จะตกีรอบว่า 

ผูช้ายเป็นผูน้  าครอบครวันะ ผูห้ญิงตอ้งเป็นแม่บา้นนะ รูส้กึวา่ ไม่ ท าไมมนัตอ้งเป็นแบบนัน้ดว้ย” 

           อย่างไรก็ดี อาจมีบางครัง้ท่ีผูใ้หญ่ในครอบครวัหรือผูใ้หญ่ท่ีครอบครวัรูจ้กั มีการใชค้  าสรรพ

นามเรียกบุคคลอ่ืนในลกัษณะตีตราหรือเหมารวม เช่น ไอท้อม ไอตุ้๊ด ดว้ยความไม่รูห้รือไม่ตัง้ใจ 

ส่งผลให้เขาเกิดความรูส้ึกหงุดหงิดและต้องโต้ตอบออกไปบ้าง เพ่ือให้สมาชิกรับทราบถึง

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ 

         “เขาจะใชค้ าเรียก ไอท้อมนัน้นะ่เหรอ มนัเกิดความรูส้กึเลก็ ๆ ขึน้ในใจว่าแบบ ท าไมวะ คือ

ท าไมถงึตอ้งเรียกแบบนี ้ท าไมถงึตอ้งแบบ อยา่งนี ้ก็จะคอยบอกเสมอวา่ อย่าเป็นคนแก่ทีก่ะโหลก

กะลานะ ค่อนขา้งทีจ่ะสนทิกบัครอบครวั เป็นคนพดูตรง ๆ อย่าไปเรียกใครแบบนัน้ แลว้ก็อย่าไป

นยิามเพศของเขาแบบนัน้ ถา้จะเรียกเรียกเขา หรือเรียกอะไรก็ได ้ทีม่นัไม่ใช่แบบนี ้เพราะมนัท าให้

เรารูส้กึ”  

 

         “ก็อาจจะเป็นเพือ่นหม่ามา้มากกว่าทีเ่ขาอยูใ่นเจนเดยีวกนั ก็แบบเนีย่ ท าไมไม่หาผูช้าย

แลว้แตง่งานสกัท ีท าไมไม่แตง่งาน อายขุนาดนีแ้ลว้ จนปัจจุบนันีเ้ขาถา้เขาเจอ เขาก็ยงัจะพดูอกี

ดว้ยความเคยชิน”  
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          ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
          ความภาคภูมิใจต่ออัตลักษณ์ 

          เม่ือเขา้สู่การเรียนในระดบัมธัยม เขาเขา้ศึกษาในสถานศกึษาหญิงลว้น เพ่ือนๆ ใหร้บัการ

ตอบรบัตวัเขาในทิศทางบวกกบัการแสดงออกบทบาททางเพศท่ีมีความเป็นชาย เขาไดเ้ป็นตวัของ

ตวัเองอย่างเต็มท่ี เขารูส้ึกวา่ช่วงชีวิตมธัยมปลายมีความสมบรูณใ์นทกุดา้น สามารถใชชี้วิตบนอตั

ลกัษณน์อนไบนารี่ไดอ้ย่างกลมกลืน ยอมรบัในความเป็นตวัเอง มีความพึงพอใจกับสรีระรา่งกาย

หญิงท่ีไดร้ับมาแต่ก าเนิดนี ้ไม่มีความต้องการท่ีจะเปล่ียนแปลงร่างกายตนเองแต่อย่างใด มี

ความสขุในทกุมิตขิองชีวิต  

            “ตอนมธัยมปลายรูส้ึกวา่มนัไม่ตอ้งการอะไรแลว้ คอืทกุอยา่งชีวติเรา complete เรามีบา้น 

เรามีรถ เรามีแฟน แลว้เราก็เรียนหนงัสอื แตเ่ราก็ท าหนา้ทีข่องเราไดไ้ม่ผดิพลาดเลย ทัง้เรือ่งเรียน

และเรือ่งในบา้น รูส้กึวา่ทกุอยา่งตอนนัน้มนั complete แลว้ เราไม่ตอ้งปรบัเปลีย่นอะไรแลว้ คือ 

เราก็จะเป็นเราแบบนี”้     

 

          “ไม่ไดม้ีความรูส้กึอะไรกบัร่างกายตวัเอง เพราะรูส้กึวา่โอเคกบัสรีระทีเ่ราเป็น เพราะวา่มนั

ก็คอืสิ่งที ่เราเป็น ก็แคร่กัในร่างกายเรา คือคนอืน่จะพดูวา่ เฮย้ มึงไม่ตดันมเหรอ ท าไมตอ้งตดั ก็

เราพอใจในสิ่งทีเ่ราเป็นแลว้ ไม่ตดัก็ไม่มีใครเดอืดรอ้นนะ อะไรอยา่งนี”้   

 

        ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 

          ตลอดระยะเวลา 4 ปี ในรัว้มหาวิทยาลยั และจนเขา้สูก่ารท างาน เขาเปิดเผยอตัลกัษณข์อง

ตนเองอย่างเป็นอิสระ มีความรูส้ึกมั่นคงท่ีจะใชชี้วิตในแบบท่ีตวัเองเลือกเป็น เขาใชชี้วิตบนอัต

ลกัษณน์อนไบนารี่ไดด้ว้ยความมั่นใจ  

             “ความเป็นธรรมชาตขิองตวัเองในการด าเนนิชีวิตไปเรือ่ย ๆ เรือ่ย ๆ คอ่ย ๆ ปรบั ค่อย ๆ 

เปลีย่น คอ่ย ๆ แตเ่ราเป็นคนชดัเจนไง ชดัเจนในสิ่งทีเ่ราเป็นดว้ย ว่าเราเป็นแบบนี ้ตวัเองโอเคมาก 

ไม่จ าเป็นตอ้งใหส้งัคมมาบอกวา่ตอ้งเป็นยงัไง ไม่เป็นยงัไง” 
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           การมีส่วนร่วมทางสังคม: การร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนสิทธิความเท่า
เทียมทางเพศ 

            เม่ือเขา้สู่วัยท างาน เขาเริ่มมองเห็นความส าคัญของการขับเคล่ือนสิทธิให้แก่ผู้มีความ

หลากหลายทางเพศเน่ืองจากเคยมีประสบการณอ์ยู่ในความสมัพนัธก์บัผูท่ี้มีความตา่งวยักนัมาก 

แมว้่ายงัไม่มีโอกาสไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมการเดินขบวน แตไ่ดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกของชมุชนผูมี้ความ

หลากหลายทางเพศท่ีคอยติดตามข่าวสารเก่ียวกับการเรียกรอ้งสิทธิ การร่วมลงช่ือผลักดัน

กฎหมายการสมรสเทา่เทียม 

            “นา่จะประมาณปี 57 เร่ิมมองวา่มนัเร่ิมส าคญัแลว้ เพร าะวา่ตอนนัน้คบคนอายแุก่กวา่ 

24 ปี มีความรูส้ึก เออ  ถา้เกิดเขาเป็นอะไรไปขึน้มา หรือมีอะไร คือแลว้ตอ้งเซ็นผา่ตดัดว่นแลว้เรา

จะท ายงัไงวะ เราเซ็นไม่ได ้แลว้พอ่แม่เขายงัไงวะ คือมนัเร่ิมมีความคดิหลาย ๆ อยา่งเกิดขึน้ มอง

วา่ เฮย้ มนัส าคญั แลว้ก็เฝา้ดูมาตลอดวา่ กฏหมายจะผ่านหรือยงัวะ เมือ่ไหร่นะ ก็คือเฝา้ดูมา

ตลอด แตม่นัก็ยงัไม่มีอะไรเกิดขึน้’ 

 

            “ถา้เกิดวา่วนัหนึ่งเกิดอบุตัเิหตอุยา่งนี ้คือคนทีเ่ซ็นใหผ้า่ตดัได ้กลบัเซ็นไม่ได ้มอง

ประเดน็นีส้  าคญั เรามองว่าเราเป็นคนปกติ หมายถงึวา่ เรามีความสมัพนัธ์ทีเ่หมือนชายหญิงนั่น

แหละ แลว้เราอยากท าอะไรเพือ่ใครสกัคนอยา่งเช่น เราซือ้ประกนัชีวติไว ้เรามีกรมธรรม์ เรา

อยากจะใหค้นคนนี ้หรืออะไรก็ได ้ทรพัยส์ินทกุอยา่งทีม่นัสามารถใหไ้ด ้ทิง้ไวใ้หค้นขา้งหลงั ใน

วนัทีเ่ราไม่อยู่แลว้” 

การมีชีวิตท่ีมีความสขุมาจนถึงปัจจบุนั เขารูส้กึขอบคณุครอบครวัท่ีใหก้ารดแูล สนบัสนนุ
ตวัตนทัง้ในดา้นเพศสภาพและเพศวิถี และรบัฟังปรบัเปล่ียนค าพูดตีตราตามการบอกกล่าวได ้
หากปราศจากความเขา้ใจของครอบครวั ตวัเขาไม่อาจรูไ้ดเ้ลยว่า จะตอ้งเผชิญกับอุปสรรคบน
พฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศในรูปแบบใดบา้ง 
          “ครอบครวัทัง้หมดทีเ่ขาเขา้ใจเรา แลว้เราก็รูส้กึว่า โอเค เราจบแลว้ คือใครเดินมาชีห้นา้วา่ 

เอ๊ย มึงเพศไหน เราก็จะตอบวา่เรือ่งของกู มนัจบทีค่รอบครวัเลยเนอะ เคา้สนบัสนนุเรา ค่อนขา้งมี

อทิธิพลมาก” 
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ภาพประกอบ 7 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ เอ 

ผู้ให้ข้อมูล คนที ่6: จ ี 

        ข้อมูลส่วนบุคคล  

        จี อาย ุ28 ปี ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย เขาอยูใ่นอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท่ีมีความเป็น

ชาย และหญิงผสานภายในตน ไหลเคล่ือนความเป็นชายหญิงไปตามชว่งเวลาหนึ่งๆ ของชีวิต 

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
      การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาติก่อนการรับรู้เพศสภาพ 

          จี เตบิโตอยูใ่นการเลีย้งดขูองครอบครวัท่ีมีความรกั ความเขา้ใจ เป็นพืน้ฐานในการดแูลบตุร 

ในช่วงวยัเด็ก เขาใชชี้วิตไปตามบทบาทเพศก าเนิดชายทัง้การแตง่กาย การแสดงออกบทบาททาง

เพศ มองว่าตนเองเป็นเพศชายทั่วไป แตก่ารท ากิจกรรมท่ีไดแ้สดงออกบนเวที ไดเ้ตน้ ไดแ้ตง่หนา้ 

แตง่ตวั ในช่วงเรียนประถมท าให ้เขา มีความสขุ ซึ่งในเวลานัน้ เขาเขา้ใจว่าเป็นลกัษณะธรรมชาติ

ทั่วไปของเดก็ผูช้าย 
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              “พอเวลาก่อนทีเ่ราจะขึน้แสดง ก็จะตอ้งมีการแตง่หนา้ มีการ Makeover ตวัเองเพือ่ให้

มนัเขา้กบักิจกรรมเนอะ แลว้พอเราไดแ้ตง่หนา้ เรารูส้กึว่ามนัมีความสขุจงัเลยทีเ่ราดูดีขึน้ ทีเ่รา

แบบ เฮย้ มนัเปลีย่นโฉมเราไปเป็นอกีลคุหนึ่ง มีการทาตา มีการลงรองพืน้ มีการทาแป้ง” 

 

            “มนัมีอยูว่นัหนึ่ง เตน้เสร็จแลว้กลบัมาบา้น เราแอบขึน้ไปแอบเอาเครื่องส าอางมา

แตง่หนา้เพิ่ม คอืเตมิแปง้เพิ่ม ทาปากเพิ่ม เขียนคิว้เพิ่ม ทาอายชาโดวเ์พิ่ม คณุแม่เขาก็แบบวา่ ไป

แตง่หนา้มาเพิ่มเหรอ เราก็นิ่ง แลว้ก็บอก ไม่ไดแ้ตง่ ไม่รูว้่าสิ่งทีท่  าคืออะไร แตแ่ครู่ว้า่เรามีความสขุ

กบัสิ่งทีเ่ราท ามาก ๆ เลย นะครบั” 

         การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลากรในสถานศึกษา 

          การใชชี้วิตท่ีโรงเรียน คณุครูส่งเสรมิใหเ้ขาท ากิจกรรม ตา่งๆ ของโรงเรียน ซึ่งเป็นสว่นท่ีช่วย

ใหไ้ดแ้สดงออกถึงความเป็นหญิงในแบบท่ีตนเองชอบ ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของสงัคมโรงเรียน  

“คณุครูเหน็ความสามารถของเราครบั เขาก็เร่ิมโอเค ไปเขา้ชมรมแอโรบคิแดนซ์ แลว้ก็มีการไดไ้ป

แข่ง ไดม้ีการซอ้มเตน้ตอนเย็น ซ่ึงคณุครูจะชอบมาก ๆ กบัการทีเ่ราทุม่เทกบัการท ากิจกรรม 

เหมือนเขาก็ผลกัดนัสนบัสนนุ และท าให ้เรารูส้กึวา่เราก็เป็นเด็กคนหนึ่งทีใ่ชช้ีวติอยู่โรงเรียนแบบ

ปกติ มนัมีพืน้ทีใ่หเ้ราแสดงความสามารถของเรา และท าใหเ้รารูส้กึว่า เราก็เทา่เทยีมกบัคนอืน่นะ 

ไม่ไดรู้ส้กึวา่แปลกแยกเลยครบั” 

 

          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องตามความคาดหวังทางสังคม 

          ในช่วงประถมปลาย เขาเริ่มเกิดความรูส้ึกภายในตนเองท่ีไม่อยู่ในกรอบเพศขัว้ชายหญิง 

และเกิดความรูส้ึกอ่อนไหวตอ่ค าพดูของเพ่ือนท่ีใชค้  าเรียกตีตราว่า ตุ๊ด ท าใหรู้ส้ึกโกรธ เขา รูต้วัเอง

วา่ไม่ไดอ้ยากเป็นผูห้ญิง แตรู่ส้กึสบัสนในการแสดงออกทางเพศ แมน้ครอบครวัจะใหก้ารโอบรบัใน

ความหลากหลายทางเพศ แตย่งัคงมีความกงัวลใจตอ่ความคดิของสงัคมท่ีท าให ้เขา ยงัไมเ่ปิดเผย

ตนตอ่ครอบครวั 

          “เหมือนเราพูดค าวา่ “ครบั” ไดไ้ม่เตม็ปาก เหมือนเราพยายามจะเป็นเด็กผูช้าย แตม่นัมี

บางอย่างทีม่นัมีความตุง้ติง้อยูใ่นนัน้นดิหนึ่งอะไรแบบนีค้รบั ไม่รูว้า่เราจะไปทางไหน มนัท าใหเ้รา

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 145 

คร่ึง ๆ กลาง ๆ เป็นช่วงทีอ่ดึอดัมาก ไม่รูว้า่จะแสดงตวัตนของเราผา่นรูปแบบไหน สบัสน แตไ่ม่ได้

มีความกดดนัจากทางบา้นเลยนะครบั แตเ่ราแคม่ีความกงัวลกบัตวัเองมากกว่า” 

 

            “ส่วนใหญ่เพือ่นทีค่บจะเป็นเพือ่นผูห้ญิง แลว้มีการเลน่ตุ๊กตา มีอยูว่นัหนึ่งทีเ่ราเลน่ตุ๊กตา

กบัเพือ่น ก็ช่วยเพือ่นท านู่นท านี ่ก็มีเพือ่นผูห้ญิง เรียกเราวา่ประมาณว่าเป็น ตุ๊ด ตุ๊ด อะไรอยา่งนี ้

แลว้ก็มาพดูอยา่งนีใ้สเ่รา จนเรารูส้กึวา่ มนัหมดความอดทนแลว้ คอืมนัหลายทแีลว้ สิ่งทีเ่ราท าก็

คอืเราเอามือไปตบหนา้เขา” 

ระยะการเปิดประสบการณ ์
       การมีแบบอย่างจากผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

          เม่ือเข้าสู่มัธยมต้น เขาย้ายโรงเรียนมาพบกับสังคมท่ีนักเรียนมีการแสดงออกทางเพศ

หลากหลายรูปแบบ ท าใหเ้ขาเกิดความเขา้ใจมากขึน้ว่า บุคคลสามารถแสดงออกความเป็นชาย

และหญิงไดแ้ตกต่างกนัไป ไม่ตายตวั ท าใหไ้ดเ้ป็นตวัเองมากขึน้ สามารถแสดงออกไดม้ากขึน้ทัง้

ในดา้นเพศสภาพและรสนิยมทางเพศ เขามีความชดัเจนว่าตนเองช่ืนชอบการแตง่กายแบบผูช้าย 

แต่ชอบการได้อยู่ในกลุ่มเพ่ือนผู้หญิง ท ากิจกรรมกับผู้หญิง และชอบกิจกรรมทุกอย่างท่ีได้

แตง่หนา้ ท าผม  

          “เราเร่ิมมีความคิดทีเ่ป็นตวัของตวัเองมากขึน้ เราเหน็รุ่นพี ่แตล่ะคนก็มีความเป็นตวัของ

ตวัเอง เช่น รุ่นพีผู่ช้ายคนนี ้ก็ดูเป็นแบบ โอโ้ห มีความเป็นผูห้ญิงสดุ ๆ ไปเลย อกีคนหนึ่งดูเป็น

กลาง ๆ หนอ่ย อีกหนึ่งดูเป็นเหมือนผูช้ายเลย... เราก็เลยโอเค มีความรูส้กึว่า อะ เราลองเป็นตวั

ของตวัเอง” 

        การอยู่ภายใต้กฎเกณฑข์องสถานศึกษาทีอ้่างอิงระบบเพศชายหญิง 

          อย่างไรก็ตาม ในช่วงมัธยมตน้นี ้เขาตอ้งพบกับกฏระเบียบของโรงเรียนในเรื่องการไวผ้ม

และการแตง่กาย ท่ีท าใหรู้ส้ึกถกูกดทบั ไม่สามารถแสดงออกถึงอตัลกัษณท์างเพศของตนไดอ้ย่าง

เตม็ท่ี อาศยัความอดทนในการรบัมือ 

          “เป็นเด็กผูช้ายทีค่่อนขา้งมีแกม้ เราตดัผมเกรียน มีความรูส้ึกวา่เราไม่มั่นใจ ไม่กลา้ทีจ่ะ

แสดงออกถงึความเป็นตวัเองออกไป มนัท าใหเ้รารูส้กึเหมือนโดนกดทบัดว้ยกฎเกณฑ์บางอยา่ง 
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ของสงัคม เรื่องผม เรือ่งการแตง่กาย เช่น เรามั่นใจทีเ่ราจะใสก่างเกงสัน้ขึน้มานิดหนึ่ง เพือ่โชว์

เรียวขาของเรา ก็จะโดนบงัคบัดว้ยกฎของโรงเรียน หรือกระทรวงศกึษาธิการ ตอ้งใสก่างเกงแบบนี ้

ตดัผมแบบนี”้ 

 

          “ไดแ้ค่บน่ครบัเพราะยงัไม่มีความกลา้ หรือจะไปท าลายกฎพวกนี ้เพราะเรารูส้กึวา่กฎ

พวกนีม้นัมีมานานแลว้ แลว้ก็เป็นอะไรทีเ่ราตอ้งท าตาม สิ่งทีเ่ราไดท้ าไดอ้ยา่งเดยีวก็คอื อดทนกบั

สิ่งทีเ่กิดขึน้ แลว้ก็มีการฉีกกฎตวัเองบา้ง บางที อย่างเช่น เราตอ้งตดัผมทรงนกัเรียน เราก็จะเลอืก

ไม่ตดัทรงนกัเรียน เราก็จะตดัรองทรงนิดหนึ่ง ใหม้นัมีผมมาหนอ่ย ๆ แอบทีจ่ะแหกกฎโรงเรียนบา้ง

บางครัง้”  

        การได้รับแรงสนับสนุนจากครอบครัวและกลุ่มเพื่อน 

          ในชว่งเวลานี ้เขามีครอบครวัใหก้ารสนบัสนนุ รวมถึงมีเพ่ือนๆ ในโรงเรียน เป็นปัจจยัส าคญั

ท่ีท าใหเ้ขากลา้ท่ีจะไดล้องแสดงออก โดยไมเ่คยตดัสินหรือทว้งติงกบับคุลิก การแสดงออกทางเพศ

ท่ีเขาเลือกใหก้บัตนเอง  

          “หลกั ๆ แลว้ก็คือครอบครวัเป็นอนัดบัแรกเลยนะครบั อนัดบัสองก็คอืเพือ่น ๆ ทีอ่ยู่

ดว้ยกนันะครบั เราแค่รูส้กึวา่พอสงัคมมนัเปิดกวา้งขึน้ ไม่ไดม้ีการมาตดัสนิกนัวา่ฉนัคบเธอเพราะ

เธอเป็นผูช้าย ฉนัคบเธอเพราะเธอเป็นเกยอ์ะไรอยา่งนีค้รบั เราก็รูส้กึวา่ การเป็นตวัของตวัเอง มนั

ก็ไม่ไดแ้ยน่ีน่า มนัก็ไม่ไดม้ีเรื่องเสยีหายเลยท าใหเ้รารูส้กึกลา้ทีจ่ะเปิดตวัเองมากขึน้กวา่ช่วง

ประถม” 

        รวมถึงเม่ือตอ้งเผชิญกับกฎระเบียบเก่ียวกับการแต่งกายหรือทรงผม เขาสามารถพูดคุย

ระบาย ใหก้ าลงัใจกบัเพ่ือนๆ ท่ีเผชิญกบัปัญหาเดียวกนั 

          “เครียดจงัเลย ไม่ชอบผมทรงนีเ้ลย นา่เกลียดไหม เหมือนเป็นการถามเพือ่ใหก้ าลงัใจ

มากกวา่ ก็จะรูส้กึสบายใจทกุครัง้ แตว่า่หลกั ๆ แลว้ก็คือไม่ไดค้ยุเรือ่งแนวทางการแกปั้ญหาเลย 

เพราะวา่ ณ ตอนนัน้ก็คอืยงัไม่ไดค้ดิไปถงึขัน้นัน้ เราก็คดิแคว่า่ เมือ่ไหร่จะขึน้ ม.ปลายสกัท ีเพราะ

อยากไวผ้มยาวแลว้ อยากจะมีผมมาประดบัหวับา้งอะไรอยา่งนีค้รบั” 
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   การยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศสภาพต่อสังคม 

         เม่ือเขา้สูม่ธัยมปลาย เขายงัคงชว่ยกิจกรรมของโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งท าใหรู้ส้ึกมั่นใจ ได้

แสดงออกในอตัลกัษณข์องตนปรากฏผ่านการลงมือท างานเหล่านี ้รวมถึงการท่ีสามารถไวผ้มได้

ตามท่ีตอ้งการ ก็ยิ่งท าใหรู้ส้กึไดเ้ป็นตวัเองมากขึน้ 

          “ช่วง ม.ปลายจะเป็นช่วงทีช่ดัเจนทีส่ดุก็คอื เราจะเดน่เรือ่งกิจกรรมมาก คือไดเ้ป็น

ประธานส ีแลว้ก็ไดเ้ป็นเชียร์ลดีเดอร์ดว้ย แลว้ก็มีการท าชดุวนัวทิยาศาสตร์จากวสัดรีุไซเคลิ ก็จะ

เป็นเหมือนสิ่งทีเ่ราไดโ้ชว์ศกัยภาพ แลว้ก็ความเป็นผูน้  าของเราดว้ย ยิ่งช่วงทีเ่ป็นประธานสก็ีจะ

รูส้กึวา่ตวัเองไดส้ปอตไลทม์าก ๆ เลย แลว้ท าใหเ้รามีความมั่นใจมากขึน้ว่า เออ คณุครูก็ใหก้าร

สนบัสนนุเรานะในอตัลกัษณ์แบบทีเ่ราเป็น” 

 

          “พอเราเร่ิมการไวผ้มได ้ต่อใหม้นัจะไม่ไดย้าวมาก แตม่นัดกีว่าเดมิมาก คนทกัเราวา่ ดูดี

ขึน้นะ แบบ เออดูดขึีน้ นา่รกัขึน้ มนัยิ่งเป็นตวัซพัพอร์ตใหเ้รามีความเป็นตวัของตวัเองเขา้ไปอกี 

มนัยิ่งท าใหเ้รามีความมั่นใจทีจ่ะแตง่ตวั หรือวา่มีความมั่นใจทีว่า่ อยากมาโรงเรียน อยากจะมา

เจอคน อยากมาอยูใ่นสงัคมนีม้ากขึน้ คอืเหมือนกบัเราไดเ้ป็นตวัของตวัเองในแบบทีเ่ราอยากดว้ย” 

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณน์อนไบนาร่ี 
        การมีแบบอย่างจากผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

        ช่วงเวลาท่ีเรียนมหาวิทยาลยั เขาไดเ้ริ่มฝึกโยคะอย่างจริงจงัจนตดัสินใจพาตนเองเขา้สู่การ

เรียนในหลกัสตูรครูโยคะแบบมืออาชีพ ซึ่งเป็นจดุเปล่ียนส าคญัในการพฒันาอตัลกัษณน์อนไบนา

รี่ จากการไดเ้ห็นรูปแบบการแสดงออกทางเพศและการใชชี้วิตของครูโยคะ ท่ีท าใหเ้ขา้ถึงความ

มั่นคงภายในตนเอง ไดค้  าตอบกับความลงัเลสงสยัว่าตนเองจะสามารถเป็นตวัเองไดม้ากนอ้ยแค่

ไหนในการใชชี้วิต  

          “ครูตา่งชาติทีเ่ราไดเ้รียน ก็เป็นคูท่ีเ่ป็นจะเรียกวา่เป็นสามีภรรยาไปเลยก็ได ้เพราะวา่อยู่

กินดว้ยกนั ท างานดว้ยกนั ใชช้ีวติอยูด่ว้ยกนัหลายคูม่าก ๆ ครูโยคะทีเ่ป็นคนไทย กบัครูโยคะที่

เป็นคนอเมริกนั แต่วา่ใชช้ีวิตอยูท่ีป่ระเทศไทยแลว้เขาอยู่ดว้ยกนั เขาก็ท าคลปิ มีการสมัภาษณ์ลง

ยูทูบ มนัก็จุดประกายเราว่า โยคะก็เปิดกวา้งในเรื่องเพศมาก ๆ เลย โยคะไม่ไดก้ าหนดกฎเกณฑ์
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อะไรเลย รูส้กึวา่ สงัคมทีเ่ราอยู ่มนัก็เป็นสงัคมทีค่่อนขา้งด ีแลว้ก็ท าใหเ้รารูส้กึมั่นใจทีจ่ะเป็น

ตวัเองมากๆ” 

          ความเข้าใจต่ออัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนาร่ี 

          เม่ือไดส้มัผัสกับกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศในสงัคมโยคะเป็นเวลาต่อเน่ือง  ท าให้

เขาตระหนกัชดัเจนกบัการรบัรูเ้พศสภาพท่ีมีความเป็นกลาง ไมรู่ส้กึวา่เขาตอ้งเป็นผูช้ายหรือผูห้ญิง 

เขากา้วขา้มออกจากการตอ้งอยู่ในกรอบเพศทางสงัคมมาเป็นตวัของตวัเอง ขอเพียงไดใ้ชชี้วิตให้

สอดคลอ้งกบัความปรารถนาภายใน ท่ีปราศจากกรอบนิยามทางเพศ 

          “เราอาจจะชอบแคเ่ป็นตวัเรา ไม่ไดอ้ยากจะเป็นแบบนัน้หรือแบบนี ้แตว่า่ดว้ยความที่

สงัคม หรือวา่แมก้ระทั่งตวัสงัคม LGBT เอง เขาก็ก าหนดกฎเกณฑ์บทบาทของเพศขึน้มา เราก็

เลยอาจจะมองวา่ ฉนัตอ้งชอบแคแ่บบนี ้ฉนัจะชอบแบบอืน่ไม่ได ้ฉนัตอ้งเป็นแบบนี ้ฉนัจะเป็น

แบบอืน่ไม่ได ้เลยท าใหเ้รารูส้กึวา่ ตวัเราจริง ๆ แลว้เราอาจจะไม่ไดอ้ยากจะตามกฎอยา่งนัน้ เรา

อาจจะนยิามตวัเองเป็น อะไรอยา่งอืน่ซ่ึงมนัไม่มีชือ่เรียกก็ได ้อะไรอยา่งนีค้รบั เราก็แปลกใจ

เหมือนกนัวา่ทีผ่า่นมาวา่เราไม่ไดม้องวา่ตวัเองเป็นผูช้าย แลว้ก็ไม่ใช่ผูห้ญิง” 

 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
          การมีส่วนร่วมเป็นกระบอกเสียงให้แก่ผู้มีความหลากหลายทางเพศ: การบอกเล่า
ความแตกต่างหลากหลายทางเพศให้แก่สังคมรอบตัว 

          ในบทบาทของครูโยคะ เขามีโอกาสไดใ้หค้วามรู ้ใหข้อ้มลูขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัธรรมชาติของ

เพศหลาก หลายกับผูฝึ้กท่ีมาปรึกษาพูดคุยเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศของบุตรหลานและแนว

ทางการดแูล ซึ่งเขามองวา่เป็นเสียงเล็กๆ ในการขบัเคล่ือนทางสงัคมใหแ้ก่ผูท่ี้ยงัขาดความเขา้ใจ 

          “บางคนถามว่า เนีย่ลูกเขาเนีย่ เป็นอยา่งนี ้ๆ ไม่รูว้า่จะเป็นหรือเปล่า ก็เลยบอกวา่ จริง ๆ 

แลว้เราไม่จ าเป็นจะตอ้งถาม หรือไมจ่ าเป็นจะตอ้งคาดคัน้ค าตอบจากใคร ถา้เขาเป็นแบบไหน สิ่ง

ทีเ่ขาเป็นมนัจะแสดงออกมาจนเรารบัรูไ้ดเ้อง กบันกัเรียนบางทา่นทีเ่ป็นผูใ้หญ่ เราก็จะเป็นการพูด

เชิงใหข้อ้มูล เขาอาจจะไม่ไดม้ารบัรูส้ิ่งทีม่นัเกิดขึน้ ในการเปลีย่นแปลงของสงัคม LGBT ของเรา

เนอะ  เราก็พยายามใหข้อ้มูลเขาวา่ ตอนนีม้นัมีการขบัเคลือ่นไปถงึไหนแลว้ มีการเรียกรอ้ง

อะไรบา้ง แลว้ก็คนทีเ่ขาเป็นแบบนี ้เขาก็ด าเนนิชีวติไดใ้นสงัคมปกตนิะ แลว้พีอ่าจจะไม่รูว้า่จริง ๆ 
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แลว้ตอนนีม้ีสาวประเภทสองทีไ่ดไ้ปท างานเป็นแอร์แลว้ กบัสายการบนิบางสายการบินอะไรแบบนี ้

ครบั ก็คือพยายามพดูใหเ้ขารบัรูว้า่สงัคมมนัเปิดกวา้งแลว้นะ”  

         นอกจากนี ้เขามองว่าการมีส่วนรว่มในการขบัเคล่ือนสิทธิของผูมี้ความหลากหลายผ่านการ

รว่มลงช่ือในประเด็นตา่งๆ ผ่านส่ือสงัคมออนไลนท่ี์ติดตามเป็นสมาชิกกลุ่ม  ก็มีความส าคญัอย่าง

มากเชน่กนั 

          “เราก็จะมีความเก่ียวเน่ืองในเรื่องของการเขา้ไปโหวตใหร้บัเรื่อง ก็จะมีการแสดงความ

คดิเห็น แลว้ก็ลงช่ืออะไรอยา่งนี ้เป็นขอ้มลูส่วนตวัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ลงไป ก็เหมือนเป็นส่วนเล็ก ๆ ใน

การขบัเคล่ือนท่ีเราสามารถท าได”้ 

          ความภาคภูมิใจตอ่อัตลักษณน์อนไบนาร่ี 

           เขาช่ืนชอบตนเองในอัตลักษณ์ท่ีตนเองด ารง รูส้ึกภูมิใจ มีความสุขกับบุคลิกลักษณะท่ี

ความผสานชายหญิงในตวั ท่ีเป็นส่วนส่งเสริมใหไ้ดร้บัการตอบรบัเชิงบวกจากผูเ้รียนท่ีมาฝึกโยคะ 

ท่ีมกัจะสะทอ้นความรูส้กึวางใจ ความสบายใจ การไดร้บัเสียงสะทอ้นดงักลา่วเป็นการยืนยนัใหเ้ขา

เกิดความมั่นคงในการใชชี้วิต และมีมมุมองตอ่การมองตนเองเปล่ียนไปในทิศทางบวก 

          “เราไดร้บัการตอบรบัจากนกัเรียนในคลาสเราเป็นแบบนีน้่ารกันะ เราเป็นแบบนีรู้ส้กึวา่

สบายใจ รูส้กึวา่ไม่ใช่ทัง้ผูช้าย ไม่ใช่ทัง้ผูห้ญิง รูส้กึสบายใจทีเ่วลาเราตอ้งมีการใชม้ือสมัผสั

ร่างกายของตวับคุคล บางคนอาจจะไม่คอ่ยสะดวกใจทีจ่ะใหผู้ช้ายมาสมัผสัตวัเทา่ไหร่ เพราะวา่

เวลาทีเ่ราฝึกโยคะ การแตง่ตวัมนัก็ค่อนขา้งทีจ่ะไม่มิดชิดอยูแ่ลว้ แลว้ก็อาจจะมีเรือ่งของ Sexual 

Harassment มาเกีย่วขอ้งกบัตรงนีเ้ยอะ” 

 

          “พอมนัไดร้บัค าชื่นชมแบบนัน้บอ่ย ๆ เราก็รูส้ึกวา่นีอ่าจจะเป็นจุดยนืของเรา เป็นการ

ผสานทกุ ๆ อยา่งของเราเขา้มาดว้ยกนั แลว้กลายเป็นตวัเราขึน้มา เป็นบคุลกิทีเ่รารูส้ึกวา่ นีแ่หละ

คอืบคุลิกทีเ่ราหาอยู่ นีค่อืบคุลกิทีเ่ราอยากจะเป็น แลว้ก็เป็นบคุลกิทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากคนส่วน

ใหญ่ของสงัคมนี ้ท าใหเ้รารูส้ึกมีความมั่นใจมากขึน้ แลว้เราก็รูส้กึแฮปป้ี” 
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       ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 

          วนันีเ้ขายงัคงเลือกเครื่องแตง่กายแบบเดิม สวมเสือ้ยึด กางเกงง่ายๆ ยงัคงพึงพอใจกบัสรรี

ระรา่งกาย ยงัคงรกัการไดแ้สดงออกไม่ไดต้า่งจากวยัเดก็ท่ีเป็นมา มีเพียงความรูส้กึภายในท่ีเติบโต

ขึน้อยา่งเป็นอิสระ รกัในความเป็นตวัเองและมีพลงัในการกา้วเดนิตอ่ไปกบัอนาคตขา้งหนา้ 

           “เรามีความชอบ มีความพงึพอใจในรูปร่างของเรา แลว้ก็มีความพงึพอใจในอตัลกัษณ์ทาง

เพศทีม่นัเป็นในลกัษณะนี ้ไม่ไดค้ดิทีจ่ะเปลีย่นแปลงตวัเองไปเป็นอยา่งอืน่ ชอบในความเป็นชาย

แบบมีกลา้มเนือ้ มีอะไรอย่างนีม้าก เพราะวา่เราก็เป็นคนทีช่อบออกก าลงักายอยูแ่ลว้ครบั เราก็

เลยจะรูส้กึวา่การทีม่นัเป็นแบบนีม้นัก็เขา้กบัเราดนีะ ดูดเีหมือนกนันะ” 

 

          “คนทีเ่ขาประสบความส าเร็จ ทีเ่ขามีชื่อเสยีง ทีเ่ขามีหนา้ทีก่ารงานทีด่ ีเขาไม่ไดจ้ าเป็นว่า

จะตอ้งเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย เราก็สามารถไปยนืจุดเดยีวกบัเขาไดเ้หมือนกนั ก็เป็นสิ่งทีส่รา้ง

ความมั่นใจใหเ้รามาก ๆ เลย นะครบั” 

           สิ่งส  าคัญท่ีเขาระลึกถึงและรูส้ึกขอบคุณอยู่เสมอ นั่นคือ สมาชิกครอบครวัทุกคน ท่ีเป็น

พืน้ฐานส าคญัท่ีสดุในดา้นพฒันาการอตัลกัษณน์อนไบนารี่ การยอมรบัและโอบรบัอย่างไรเ้ง่ือนไข

นี ้พาใหเ้ขาไดส้รา้งตนเองในอตัลกัษณน์อนไบนารี่มาไดอ้ย่างมั่นคง  

          “ครอบครวัส าคญัทีส่ดุ ถา้ไม่ไดร้บัการยอมรบัจากครอบครวั อาจจะมีมมุมองทีม่นั

ผดิเพีย้นไปจากนี ้แลว้มนัอาจจะท าใหเ้ราเป็นคนทีไ่ม่ไดก้ลา้ทีจ่ะแสดงออก หรือแมก้ระทั่งแสดง

ความสามารถของตวัเองออกมา เพราะเรามีมมุมองทีไ่ม่ดกีบัตวัเอง แลว้เราก็มีมมุมองทีไ่ม่ดกีบั

สงัคมรอบขา้ง แลว้เราก็จะมีความเปราะบาง มาก ๆ แลว้มนัอาจจะท าใหเ้ราไม่ไดเ้ป็นเรา แบบทกุ

วนันีก็้ได”้ 
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ภาพประกอบ 8 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ จี 

ผู้ให้ข้อมูล คนที ่7: เค  

        ข้อมูลส่วนบุคคล (นามสมมุตแิละรายละเอียดจาก google form) 

        เค อายุ 24 ปี ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย อยู่ในอตัลักษณ์นอนไบนารี่ท่ีมีความเป็น

หญิงและชายผสานกนัภายในตนเอง ไม่มีนิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ และมีเพศสภาพท่ีเคล่ือน

ไหลไดไ้ปตามชว่งเวลาหนึ่งของชีวิต 

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
        แรงสนับสนุนจากครอบครัว 

          เค เป็นบุตรคนเดียวของครอบครวั ตัง้แต่จ  าความไดเ้ขามองเห็นคุณพ่อและคุณแม่ใชอ้ยู่

รว่มกันโดยเคยไม่น าเอากฎเกณฑด์า้นเพศมาก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการด า เนินชีวิต ทัง้คู่ต่าง

ช่วยกนัดแูลครอบครวั ท างานบา้น ท ามาหาเลีย้งชีพ ใหอิ้สระแก่บตุรในการแสดงบทบาททางเพศ

ทัง้ในเรื่องการแต่งกาย การใชค้  าลงทา้ย ท่ีท าใหเ้ขาไม่จ  าเป็นตอ้งแสดงออกถึงความเป็นหญิงให้

สอดคลอ้งกบัเพศก าเนิดตามท่ีสงัคมภายนอกมกัตีกรอบไว ้เขาไม่เคยนิยามเพศใหก้บัตวัเอง มอง
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วา่เพศสรีระเป็นเพียงเรื่องธรรมดาเรื่องหนึ่ง ท่ีไมไ่ดท้  าใหม้นษุยต์อ้งแบง่แยกบทบาทหนา้ท่ีหรือการ

ใชชี้วิตของตน  

          “เราก็ไม่ไดม้องวา่แม่มีความเป็นผูห้ญิง หรือวา่พอ่มีความเป็นผูช้ายแบบเป็นกรอบ...

เพราะวา่ทีบ่า้น พอ่เรากบัแม่เราก็ช่วยกนัท ากบัขา้ว ช่วยกนัลา้งจาน ท างานบา้นคะ่ เวลาอาบน า้

กบัแม่ เขาก็สอนแหละวา่ เออเนีย่มนัอวยัวะแบบนีน้ะ กบัคณุพอ่ พอเราถาม เขาก็ตอบเหมือนกนั

วา่เออมนัไม่เหมือนกบัของแม่นะ ก็เลยแบบโอเค ไม่ไดเ้ห็นแลว้ตกใจ หรือวา่มีความรูส้กึวา่มนั

แปลกแยกจากความเป็นมนษุย”์ 

 

          “รูส้ึกวา่เราไม่มีการนยิามเพศมาตัง้แตเ่ดก็ ๆ แลว้ อาจจะเป็นเพราะการเลีย้งดูของทีบ่า้น

ทีเ่ขาก็ปล่อย วนัไหนเราอยากจะแตง่ตวัยงัไง หรือวนัไหนเราอยากจะเป็นอะไร เขาก็ไม่ไดม้ีการมา

ถามวา่ เฮย้ท าไมวนันีพู้ดครบันะ ท าไมวนันีแ้ตง่เป็นเจา้หญิง ท าไมวนันีม้าเป็นนูน่เป็นนี ่เราก็รูส้ึก

เหมือนเราโตมาแบบไม่ไดม้ีเพศ ตัง้แตแ่รกอยูแ่ลว้นะ่คะ่ เป็นอะไรก็ได”้ 

          การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาตก่ิอนการรับรู้ 

          ตัง้แตว่ยัเดก็ เขาช่ืนชอบการแตง่กายท่ีมีความผสมผสานทัง้ในแบบท่ีทะมดัทะแมง และแตง่

ตามตวัละครในการต์นูญ่ีปุ่ น ความช่ืนชอบเหลา่นีป้รากฏขึน้ตามธรรมชาตโิดยปราศจากกรอบเพศ

หญิงมาก าหนดในเรื่องนี ้

           “เป็นคนทีช่อบใสเ่สือ้ยดืกางเกงยนีส ์แลว้อกีแบบหนึ่งก็คือ แตง่ตวัตามสิ่งทีช่อบไปเลย 

อยา่งชอบการ์ตูนมงังะ ก็คอื จะชอบไปคอสเพลย์อะไรพวกนี ้แตแ่ตง่ในบา้น แลว้แบบไม่แนใ่จนะ่ 

คะ่วา่เลอืกยงัไง แต่ก็เหมือนเลอืกเอาทีช่อบเลย ไม่ไดส้นใจอะไรเทา่ไหร่”  

 

          “ใสพ่วกเสือ้สหีวาน ๆ ตดักบักางเกงทีม่นัเป็นทรงร็อค ๆ หรือวา่ใสเ่ป็นลายการ์ตูนกบัพวก

ลายทีเ่ป็นตาราง”              
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          การตกอยู่ภายใต้อิทธิพลด้านกรอบเพศทีสั่งคมก าหนด 

          เม่ือใชชี้วิตอยูใ่นโรงเรียน เขาเริ่มรูส้ึกกงัวลใจกบัการตอ้งปรบัเปล่ียนตนเองใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑบ์นกรอบเพศท่ีสงัคมก าหนดให ้เชน่ การใชค้  าลงทา้ยใหเ้หมาะกบัเพศหญิง การตอ้ง

แสดงออกใหเ้รียบรอ้ยนุม่นวล ไมส่ามารถแสดงออกใหส้อดคลอ้งตามการรบัรูไ้ดเ้หมือนท่ีเคย  

          “พอขึน้ประถม ป. 3 ป.4 มนัจะเร่ิมมีความแยกชดัแลว้ว่า สชีมพเูป็นของผูห้ญิง การใชค้ะ 

ขา การใชค้ าลงทา้ย การใชค้ าพดูมนัจะดูแบบใหเ้ป็นผูห้ญิง กิริยามารยาทแบบนีม้นัดูไม่นา่รกั ไม่

เรียบรอ้ย ก็จะมีการโดนครูติมาคอ่นขา้งเยอะ” 

 

          “เรารูส้กึว่ามนัยาก ไม่รูจ้ะเลอืกลงทา้ยดว้ยค าว่าอะไร ทีบ่า้นใชอ้ะไรก็ได ้แลว้พออยูท่ี่

โรงเรียนเราก็เคยลองหมด ใชอ้ะไรก็ได ้แตพ่อเขาใหล้งกลอ่งค าว่า คะ่ อยา่งเดียว บางทมีนัก็หลดุ 

ก็โดนคนเตอืนวา่ เอ๊ย ท าไมพดูอยา่งนี ้เขาอาจจะสงสยั อาจจะอยากรูก็้ได ้ตอนนัน้เราก็แอบกลวั 

แอบเร่ิมเลือกค าไม่ถูกแลว้” 

          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสัคม 

          เขาเริ่มรบัรูไ้ดช้ดัเจนขึน้วา่ ตนเองไมไ่ดช่ื้นชอบการการแสดงออกถึงบทบาทเพศหญิงตามท่ี

สงัคมระบไุว ้นอกจากนี ้การมองเห็นเพ่ือนผูห้ญิงท่ีมีการแสดงออกไดต้ามท่ีสงัคมคาดหวงั ยิ่งท า

ใหร้บัรูว้่าตนเองไมไ่ดมี้ธรรมชาตท่ีิจะแสดงออกถึงความเป็นผูห้ญิงไดเ้ชน่นัน้ 

          “บางวนัทีเ่รารูส้กึว่าอยากเขียน เราก็เขียน แตพ่อมีการมาบงัคบัวา่ เวลาลงชื่อ มนัตอ้ง

เขียนชดัเจนว่าเด็กหญิง บางวนัก็เอ๊ย เราไม่ไดรู้ส้ึกวา่เราเป็นเด็กหญิง ก็จะแบบ อมื บางทกี็แอบ

ลมื แตก็่เขียนนั่นแหละ” 

 

          “พอมีเพือ่นผูห้ญิง เราก็มองวา่เขามีความเป็นผูห้ญิงจงัเลย ก็ชืน่ชม ตอนนัน้ก็รูส้กึวา่เขา 

สวย เขามีออร่า มนัเป็นออร่าแบบทีเ่ราไม่มีแบบนัน้ ซ่ึงมาคดิตอนนีอ้าจจะเป็นบคุลิกหรือเป็นการ 

แสดงออกของเราในเวลานัน้” 
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          ในชว่งเวลานี ้เขาเริ่มสงัเกตพบวา่ตนเองมีความอยากเป็นผูช้าย ไมรู่ส้กึวา่ตนเองเป็นผูห้ญิง

ตามท่ีสงัคมคาดหวงัตอ่การแสดงออกหรือบทบาททางเพศ แมมี้ความไมแ่นใ่จกบัการรบัรูท้างเพศ

ท่ีปรากฏขึน้ในเวลานี ้แตเ่ขาก็มองวา่มนัเป็นความรูส้กึหนึ่งของตนเองท่ีเกิดขึน้   

           “เรียนหญิงลว้นตัง้แตอ่นบุาลถงึประถม ก็เลยรูส้ึกวา่ เราก็เป็นผูห้ญิงนะ แตว่่าเป็นผูห้ญิง

ทีไ่ม่ไดแ้บบเป็นผูห้ญิงนะ่ คือ ในโรงเรียนมนัก็จะมีรุ่นพีท่ีเ่ป็นทอมอะไรพวกนี ้เราก็รูส้ึกวา่เออ เขา

เท ่เป็นเหมือนไอดอลมากกว่าทีเ่ราจะไปชอบเขาในเชิงเป็นแฟนเขา ก็เลยรูส้กึวา่ เอ๊ย หรือวา่เรา

เป็นทอมหรือเปลา่” 

 

          “ช่วงประถมปลาย ๆ แลว้ที ่รูส้ึกวา่อยากเป็นผูช้ายนะ่คะ่ หรือว่ารูส้กึว่าตวัเองเป็นทอม

เป็นแบบชอบผูห้ญิงอะไรอย่างนี ้แต่วา่พอมาช่วงมธัยม เราไม่ไดรู้ส้กึชอบในเชิงแบบว่า

ความสมัพนัธ์โรแมนตกิอะไรอยา่งนี”้ 

ระยะการเปิดประสบการณ ์
        การยนืยันอัตลักษณท์างสังคม 

          เม่ือเขาสูก่ารเรียนในระดบัมธัยม เขามีความชดัเจนตอ่การแสดงออกภายนอกท่ีรบัรูว้า่

ตนเองมีความเป็นชาย ไมใ่ช่ผูห้ญิงตามท่ีสงัคมมองเห็น เขาตดัผมสัน้ เล่ียงการใสเ่ครื่องแบบ

นกัเรียนท่ีตอ้งสวมใส่กระโปรงและชดุชัน้ใน  

          “พอมามธัยมแลว้เขาไม่ไดเ้ขม้งวดขนาดนัน้ เราก็เลยเป็นตวัเองไดม้ากขึน้ ก็ตดัผมสัน้ ซอย

ผม ตัง้แตขึ่น้ม. 1 ก็มี เรื่องแต่งตวั  บางทก็ีคอื มนัค่อนขา้งทีจ่ะอยากเป็นตวัเอง ก็เคยแตง่ชดุไป

รเวทไป โรงเรียน แตไ่ม่ไดเ้ขา้ไปตอนทีเ่ขาเขา้แถวเคารพธงชาตใิหม้นัเดน่อะไรกนันะ ก็เขา้ไปตอน

เรียนสาย ๆ แลว้ หรือวา่เขา้ไปท างาน หาเพือ่นมากกว่าทีจ่ะเขา้ไปเรียน” 

 

         “กระโปรงมนัก็ มีความตอ้งรวบ ตอ้งพบั ตอ้งรีด แลว้เสือ้สขีาวมนัก็เหน็ชุดขา้งใน ซ่ึงเป็น

คนขีร้อ้น แลว้ก็ไม่มีหนา้อก ก็คอื ไม่ใสเ่สือ้ชัน้ใน บางทมีนัก็มีความโดนวา่เหมือนกนั” 

          การท่ีเขามีความพงึพอใจกบัรา่งกายในเพศก าเนิดหญิงนี ้ท าใหเ้ขารูส้กึสนกุกบัการแตง่ตวั

ในแบบท่ีชอบไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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          “ถา้เป็นรูปลกัษณ์ภายนอกคือ ชอบ เป็นคนทีช่อบร่างกายตวัเอง เหมือนเราสนกุกบัการ

แตง่ตวั เรือ่งแฟชั่นเรื่องอะไรพวกนีอ้ยู่แลว้ ก็รูส้กึวา่มนัไม่ไดไ้ม่สวยนะคะ คอื มนัก็สวย มนัดูด”ี         

        การเผชิญหน้ากับอคติทางเพศจากสังคม 

         เขาสามารถท ากิจกรรมรว่มกบัเพ่ือนเพศชายไดท้กุเรื่อง แมก้ระทั่งการใหค้  าปรกึษาแก่เพ่ือน

ในเรื่องการมีแฟน และสามารถสมัผสัรา่งกายเพ่ือนเพ่ือแสดงความหว่งใยได ้แตก่ารแสดงออก

อยา่งตรงไปตรงมารว่มกบัการรบัรูท้างเพศท่ีมองวา่ตนเองไมใ่ชผู่ห้ญิง สง่ผลใหเ้ขาถกูตกัเตือนใน

เรื่องการวางตวัและถกูตดัสินไปในทางไมดี่ เขามีความสงสยัตอ่ปฏิกรยิาของสงัคมกบัเหตกุารณท่ี์

เกิดขึน้นี ้ รูส้กึวา่ตวัเองแปลกแยกออกจากสงัคม 

          “เรื่องการวางตวั ซ่ึงจะโดนครูวา่บอ่ยมาก เพราะเราวางตวักบัเพือ่นผูช้ายไม่ค่อยจะ

เรียบรอ้ยเทา่ไหร่ ณ ตอนนัน้เมือ่สบิกว่าปีทีแ่ลว้ในหอ้งเรียนก็คือ นั่งแยกชายหญิงอยูเ่ลย แตเ่ขา

ไม่ไดห้า้มนะ มนัเป็นไปตามรูปแบบของการอยูใ่นกลุม่ ผูห้ญิงก็จะอยูก่บัผูห้ญิง ผูช้ายก็จะอยูก่บั

ผูช้าย อะไรอยา่งนี ้ซ่ึงเราก็ไม่ไดอ้นิกบัความอะไรตรงนัน้เทา่ไหร่ แต่ก็เรียนรูแ้หละวา่ ก็ควรจะไป

อยูก่บักลุม่เพือ่นผูห้ญิงดกีว่า” 

 

          “เราอยู่กบัเดก็ผูช้ายโรงเรียนเรา แลว้ทนีีน้ ั่งอยูก่นัสองคน เล่นอะไรกนัก็ไม่รู ้แลว้เพือ่นมนั

รอ้งไห ้เราก็เลยไปกอดเพือ่น แลว้ทนีีม้ีรุ่นพีเ่ดนิมาจากขา้งบน แลว้บอกวา่ เอ๊ย ท าไมท าแบบนี ้

ท าไมกอดกนัในโรงเรียนไม่ดี อะไรอย่างนี ้เหมือนเขาตัง้ใจทีจ่ะแกลง้ แตว่่าเราตอนนัน้โมโหอยู ่ก็

ถามวา่ เฮย้พี ่มนัไม่ดตีรงไหน เพือ่นหนูรอ้งไหอ้ยูไ่ม่เหน็เหรอ” 

 

“รูส้ึกแปลกแยกเหมือนกนันะ เพราะว่าดว้ยความทีเ่ป็นตวัตนของเรา ความชอบของเรา
มนัค่อนขา้งที่จะต่างจากคนอืน่ ณ ตอนนัน้อยู่แลว้ พอมีเรื่องการแสดงออกทางเพศ มนัก็รูส้ึกว่า
เออ มนัแปลก” 

อย่างไรก็ตาม การท่ีเขาไม่ไดม้องว่าตนเองเป็นเพศหญิง ใหก้ารเป็นกันเองในการพูดคยุ
กบัเพ่ือนเพศชายไดใ้นทกุเรื่อง กลบักลายเป็นการถกูคกุคามทางเพศขึน้  

“ความไม่ระวงัมันท าใหเ้กิดเรื่องแปลก ๆ อย่างเช่น มาโดนตัวโดยที่เราไม่ไดอ้นุญาต 
หรือว่ามาคยุเรื่องเพศขึน้มาโดยทีต่อนนัน้เรารูส้ึกไม่ไดอ้ยากคยุ แต่พอเราปฏิเสธ เขาก็พยายามที่
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จะพูดคุยต่อ หรือท าการกระท าแบบนั้นต่อ ก็เลยสรา้งความไม่สบายใจ เร่ิมรูส้ึกว่าเป็นการ
คกุคาม” 
          นอกจากนี ้การท่ีเขา้ไปมีกิจกรรมบนโลกออนไลน ์ท าใหเ้ขารูส้ึกสบัสนและกงัวลมากขึน้กบั 

คา่นิยมทางสงัคมในเรื่องเพศท่ีอาจท าใหเ้ขาถกูตดัสินทางเพศขึน้ได ้ดงันัน้ เขาเลือกท่ีจะระบตุวัตน 

เป็นเพศชาย เพ่ือใหไ้มถ่กูตดัสินในเรื่องความสามารถ  

          “ในเนต็ท าใหเ้รารูก้รอบในอกีรูปแบบหนึ่ง เกมแบบนี ้หนงัแบบนีม้นัเป็นแนวผูช้าย แบบนี ้

เป็นแนวผูห้ญิง ส าหรบัเรามนัท าให ้งง มากกวา่เดมิวา่ เอ๊ย เราชอบหนงัแบบนีเ้ราตอ้งมีเพศ 

ก าหนดดว้ยเหรอ เลยท าใหไ้ม่กลา้ไปคยุกบัคนในโรงเรียนนะวา่เออเนีย่ เราชอบแบบนี ้เพราะวา่ 

กลวัเขาจะตดัสนิเพศของเรา” 

 

          “แลว้เวลาอยูใ่น account เราก็จะใชส้รรพนามเป็นผูช้าย เพราะวา่บางทเีลน่เกม แลว้ถา้ 

เป็นผูห้ญิงอะไรอยา่งนีค้ะ่ มนัก็จะมีการตดัสนิ เอ๊ย เป็นผูห้ญิงแลว้มนัไม่เก่ง เราก็เป็นผูช้ายไป 

แลว้กนั“  

          แรงสนับสนุนทางสังคม: ครอบครัวและกลุ่มเพื่อน 

          ในชว่งเวลาท่ีเผชิญกบัอปุสรรคทางสงัคมเม่ือเขาแสดงออกไปตามการรบัรูเ้พศของตน เขา

ยงัคงมีคณุแมเ่ป็นผูร้บัฟังเรื่องราวและคอยใหแ้นวทางในการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

           “เราก็ไปคยุกบัแม่ ว่าเออเนีย่ เวลาอยูก่บัเพือ่นผูช้ายเราควรท ายงัไง แตแ่ม่เราเขาก็บอก ก็ 

อยูไ่ปเถอะ เขาก็เหมือนกบัไม่ไดต้ดัสินนะวา่ใหเ้ราท ายงัไง เขาก็เลา่วา่สมยัก่อนแม่ก็มีเหมือนกนั 

เพือ่นผูช้าย ก็ท าตวัแบบนัน้ แบบนีน้ะ แต่วา่เขาก็บอกเหมือนกนัว่า ถา้เป็นการโดนตวั บางทีก็ไม่ 

ควรอะไร แม่บอกอะไรเยอะมากเลย”  

          รวมถึง การมีกลุม่เพ่ือนๆ ท่ีเผชิญกบัอคตทิางสงัคมในดา้นตา่ง ๆ มารวมตวัเป็นเพ่ือนกนั ก็

เป็นพืน้ท่ีปลอดภยัท่ีสามารถแสดงออกไดใ้นแบบท่ีเป็นตวัเอง 
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          “เราก็ยงัอตุสา่หไ์ปหาเจอ กลุม่ทีม่นัเป็นคนแปลก ๆ ตอนนัน้เขาใชค้ าวา่ คนแปลก ๆ ใน 

โรงเรียนเหมือนกนั อย่างเพือ่นทีโ่ดนบูลลีม่าก่อน... มนัก็เลยกลายเป็นกลุม่ขึน้มากลุม่หนึ่ง ทีเ่ป็น 

คนไม่ไดค้ิดอะไรตามกรอบสงัคมเทา่ไหร่ แลว้รอบตวัมนัก็คงรูม้ัง้วา่ กลุม่นีม้นัก็เป็นแบบนี ้ เออ ก็ 

เลยเหมือนอยูใ่ชช้ีวิตกนัในนัน้มากกว่า...เวลาท ากิจกรรมอะไรก็แบบ เอ๊ยเรามีเพือ่นแลว้ เราก็ไป 

เขา้กลุม่เพือ่นเรา” 

          การรับมือกับอคติทางสังคม 

          ทางเลือกหนึ่งท่ีท าใหเ้ขาสบายใจกบัการใชชี้วิต คือ เลือกแสดงออกทางเพศปรบัเปล่ียนไป

ตามสถานการณ ์เขาชอบเวลาท่ีอยู่กบัตวัเองโดยไมมี่สงัคมมายุง่เก่ียว มนัท าใหเ้ขาสามารถ

แสดงออกไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และไดใ้ชเ้วลาไปกบัการท ากิจกรรมท่ีชอบ  

           “อยูก่บัเพือ่นเราก็เป็นอกีแบบหนึ่ง อยู่กบัแม่เราก็เป็นอกีแบบหนึ่ง เราเตม็ทีไ่ด ้แตช่อบ 

ตวัเองเวลาอยู่คนเดยีว เพราะวา่มนัจะนิ่ง มนัไม่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งคิดวา่ เออ เราควร react กบัคน 

ยงัไง จะตอ้งพดูคะ ขา แลว้ก็ท าอะไรทีเ่ราชอบ ทีเ่ราสนใจไป เราก็อนิกบัมนั โดยไม่ตอ้งแคร์ว่าคน 

อืน่จะคิดยงัไงกบัทีเ่ราเป็น” 

          “เร่ิมใชอ้นิเตอร์เน็ตหาขอ้มูล ดูนั่นดูนีน่ะ่คะ่ ก็คดิว่า เราผา่นมาไดด้ว้ยเพือ่นแหละหนึ่ง  

แลว้สองก็คอื ท าเรื่องทีเ่ราชอบ ตอนนัน้ก็เร่ิมดูหนงั ดูอะนเิมะมากขึน้” 

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
        การเปิดเผยอัตลักษณ์นอนไบนาร่ีต่อสังคม 

        ในรัว้มหาวิทยาลยั เขาสามารถเปิดเผยตนเองตอ่บคุคลรอบขา้งไดอ้ยา่งสบายใจ หลดุออก

จากกฎเกณฑ ์กฏระเบียบทางสงัคมท่ีก าหนด ท่ีเคยท าใหเ้ขาไมส่ามารถเป็นตวัของตวัเอง เขาได้

แตง่กายสวมใสก่างเกงอยา่งท่ีชอบ ไดไ้วท้รงผมซอยสัน้  ไดแ้สดงออกทางเพศสอดคลอ้งกลมกลืน

กบัภายในท่ีไมไ่ดม้องวา่ตนเองมีนิยามทางเพศใดๆ มาเป็นกรอบในการใชชี้วิต ส่ือสารใหส้งัคมรบัรู ้

ถึงอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 
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          “ก็เร่ิมมีการบอกคนรอบตวัวา่ เออเนีย่ ฉนัเป็น non-binary นะ อยา่งในมหาวิทยาลยั คือ

เราไม่ชอบชดุนกัศกึษาหญิงอยูแ่ลว้ อยู่ในภาคก็คือ แตง่ใสก่างเกงไปเรียน ซ่ึงคนอาจจะมองวา่

เป็นทอมหรือเปลา่ พอมีคนมาถามเราก็บอกวา่ มนัมีค าว่า non-binary ตรงนีอ้ยู”่   

 

          “มนัไม่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าตามกฎเทา่ไหร่แลว้...คนในคณะดูมีความเป็นตวัของตวัเองกนั 

ทัง้ในเรือ่งการแสดงออกดา้นอตัลกัษณ์ทางเพศและการใชช้ีวติ มนัก็เลยรูส้กึว่าเราไม่ตอ้ง follow 

rules อะไรมากมาย”  

 

          “ปีหนึ่งก็คอื เอนจอยมาก แบบไปหอ้งสมดุ เดนิกินขนม คอืชอบอยู่คนเดียวอยูแ่ลว้ไง ก็

แบบแคเ่รียนแลว้ก็สอบใหผ้่าน ทีเ่หลอืเราก็ใชช้ีวิตอะไรของเราไป ไม่มีใครวา่ ไม่มีใครมามองไม่ด ี

หรือวา่ อะไรอยา่งนี ้ก็สนกุ ๆ” 

            นอกจากนี ้เขาไดล้องมีเพศสมัพนัธอี์กครัง้เพ่ือหาค าตอบใหก้บัความสงสยัในตนเอง

เก่ียวกบัการสรา้งความรูส้กึโรแมนตกิในความสมัพนัธ ์ค าตอบท่ีไดร้บัยงัคงเป็นเชน่เคย เขารูว้า่

ตนเองสามารถมีเพศ สมัพนัธไ์ด ้แตไ่มรู่ส้กึดีในแบบท่ีคนสว่นใหญ่รูส้กึ 

            “พออยูม่หาวทิยาลยัก็เลยเร่ิมลองมีเพศสมัพนัธ์ ซ่ึงเราก็ไม่ไดม้องวา่มนัรูส้กึดใีนแบบที ่

สงัคมเขามองกนั อนันีค้ือเร่ิมสงสยัตวัเองเยอะแลว้ว่า เออเนีย่มนัผิดปกตหิรือเปล่า หรือวา่มีอะไร 

ทีท่  าใหม้นัมี effect แบบนีไ้หม” 

        ความเข้าใจต่ออัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 

ภายหลงัในช่วงท่ีมีสถานการณโ์ควิด เขาไดพ้บค านิยามเพศท่ีเรียกวา่ “นอนไบนารี่” จาก
ส่ือสงัคมออนไลน ์จนน าไปสู่การไดค้น้พบลกัษณะธรรมชาติการแสดงออกทางเพศของตนเองท่ี
สอดคลอ้งกบัราย ละเอียดท่ีอธิบายไวท้ัง้อตัลกัษณด์า้นเพศสภาพท่ีเรียกว่า Agender และเพศวิถี 
Aromantic จากการคน้พบวา่ตนเองอยู่บนอตัลกัษณน์อนไบนารี่แบบไม่มีนิยามทางเพศ และมีอตั
ลกัษณ์ทางเพศวิถีแบบไม่มีความรูส้ึกโรแมนติกนี ้ท าใหเ้ขาคล่ีคลายความรูส้ึกสงสัยในเรื่องแรง
ดงึดดูทางเพศของตนเองลงไปได ้เกิดความเขา้ใจในธรรมชาตท่ีิเป็นมาของตน 
           “มนัเป็นการเจอโดยบงัเอญิ เหมือนเราเหน็ค าแลว้เรารูส้กึว่ามนันา่สนใจ เช่น non-binary  
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เราก็รูส้กึว่ามนัมีความคลา้ย ๆ ตวัเรานีแ่หละ พอคน้ไปเรื่อย ๆ ก็ เออ ก็นา่สนใจวา่มนัใช่เราจริงๆ  

พอคน้ตอ่อกีเจอ asexual คือ เหน็ค าแลว้ก็ ป้ึงเลย ก็คอื a กบั sexual ใช่เปล่า คอื เราก็รูส้กึแบบ 

นัน้อยูแ่ลว้...บางทเีราก็ไม่ไดป้ฏิเสธเรือ่งทางเพศขนาดนัน้ เรามีเซ็กสไ์ด.้..มนัตอ้งนยิามวา่แบบไหน 

aromantic กบัasexual” 

 

          “รูส้ึกวา่สบายใจ เหมือนไดค้ าตอบวา่ฉนัก็เป็นธรรมดานะ ธรรมชาตขิองโลกใบนีท้ีม่ีอยู”่ 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
        ความภมิูใจต่ออัตลักษณ์นอนไบนาร่ี 

          เขาใชชี้วิตบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ เป็นอิสระออกจากกรอบเพศชายหรือหญิง มีความสขุท่ี

จะไดบ้อกเล่าและพดูคยุเก่ียวกบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่แก่กลุม่สงัคมออนไลน ์ และคอ่ยๆ รบัรูไ้ด้

ถึงความรูส้ึกภมูิใจท่ีไดใ้ชชี้วิตบนอตัลกัษณนี์ ้

          “เลน่ทวติเตอร์ เราก็ใชเ้พศตวัเองเป็น non-binary เหมือนช่วงนีม้นัเร่ิมเป็นความแบบ 

กลุม่มนัชดัขึน้จากตอนมธัยมนะ่ ในสงัคมมนัเร่ิมมีคนมา identify ตวัเอง คนมาบอกว่าตวัเองมี

ประสบการณ์แบบนี ้เราก็คอื รูส้กึสนกุ เหมือนเราก็เร่ิมเล่า เร่ิมพดูถงึตรงนีม้ากขึน้”    

      

          “รูส้ึกวา่เป็น non-binary แบบใชค้ านีจ้ริง ๆ ซ่ึงตอนแรกทีใ่ชเ้พราะไม่รูจ้ะอธิบายมนัยงัไง 

แตว่า่ช่วงหลงั ๆ พอเขา้กเ็ร่ิม proud to be ชดัเจน”           

เขารูส้ึกขอบคณุครอบครวัท่ีมอบความเขา้ใจใหเ้ขาไดแ้สดงออกตามการรบัรูเพศของตน 
และรูส้กึขอบคณุตวัเองท่ีมีความมั่นใจตอ่การใชชี้วิตบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่มาและไมย่อมแพต้อ่
ความสงสยัหรือเรื่องราวท่ีเกิดขึน้ 
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ภาพประกอบ 9 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ เค 

 

ผู้ให้ข้อมูล คนที ่8: อี  

        ข้อมูลส่วนบุคคล   

        อี อายุ 21 ปี ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย อยู่ในอัตลกัษณ์นอนไบนารี่ ท่ีมีความเป็น

หญิงและชายผสานกนัภายในตนเอง  

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
          แรงสนับสนุนจากครอบครัว 

          อี เกิดในครอบครวัคนจีน มีพ่อ แม่ อากง ให้ความรกัและใส่ใจอย่างดี สมาชิกครอบครวั

ไม่ไดเ้ครง่เครียดหรือก าหนดใหเ้ขาตอ้งแสดงออกหรือมีบทบาททางเพศสอดคลอ้งตามเพศก าเนิด

หญิงตามท่ีสงัคมทั่วไปคาดหวงั จะมีใหเ้ห็นอยูบ่า้งในเรื่องการเลือกเสือ้ผา้แบบผูห้ญิงมาใหส้วมใส่

หรือซือ้ของเลน่ส าหรบัเดก็ผูห้ญิงมาใหเ้ลน่  

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 161 

          “พอ่แม่ตอนเด็กๆ ยงัเคยซือ้ของเลน่บาร์บีใ้ห ้หนูก็เลน่ได ้แลว้ก็พอเลน่พวกของเลน่กีฬา

อะไรอยา่งนี ้หนูก็เลน่ได ้หนูก็รูส้กึวา่ทีบ่า้นก็ไม่ไดเ้อา gender role มาล็อกว่าหนูตอ้งเป็นอะไร

ตอนเดก็ แต่วา่ก็ไม่ไดบ้อกวา่ ตอ้งเป็นลูกหญิงนะ ตอ้งเป็นลูกชายอะไรอยา่งนี ้ก็รูส้กึว่าเขาก็

ปลอ่ยเรื่อยๆ นะ่คะ่” 

        การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาติก่อนการรับรู้ 

          เขาจ าไดว้่า ตัง้แตป่ระถม เขาไม่ไดรู้ส้ึกว่าตวัเองเป็นผูห้ญิง ไม่ชอบความเป็นหญิงมากนกั 

รูส้ึกช่ืนชอบการแสดงออกท่ีมีความเป็นชาย ทั้งในเรื่องกายแต่งกายและกิจกรรม เช่น ไม่ชอบ

เสือ้ผา้ท่ีมีลวดลายสีสนั ชอบใสก่างเกงท่ีมีความทะมดัทะแมง อยากเลน่กีฬาแบบผูช้าย  

          “คิดวา่เราจะเป็นพวก Misogynistic (ต่อตา้นผูห้ญิง) เราไม่เหน็เหมือนเดก็ผูห้ญิงคนอืน่ 

แตใ่นหวัตอนนัน้นะ่ เราก็ไม่ไดค้ิดวา่เราก็ไม่เหมือนเดก็ผูช้ายคนอืน่เหมือนกนั เรารูส้ึกว่า มนัไม่มี

อะไรทีม่นัแสดงใหเ้รารูส้กึว่าเรามีพืน้ที ่เด็กผูช้าย มนัก็ไปเตะบอลกนั หนูอยากเตะบอลบา้ง อยาก

ไปแยง่เพือ่นเลน่ มนัไม่ใหห้นูเตะ เพราะวา่หนูใสก่ระโปรง แลว้เด็กผูห้ญิง หนูก็รูส้กึว่ากิจกรรมที่

หนูอยากท านะ มนัก็ไม่อยูก่บัเขา มนัเหมือนมนัลอยตุ๊บป่องนะ” 

 

         “ชอบกางเกงลายทหารตวัหนึ่งมาก แลว้ก็แม่ก็ไม่อยากซือ้เพิ่มให ้แลว้ก็เรือ่งเสือ้ผา้ หนูจะ

ควา้กางเกงตลอด แลว้ก็เสือ้จะชอบสแีนวเอริ์ธโทนตัง้แตเ่ดก็อยูแ่ลว้ แค่ตอนนัน้ไม่รูจ้กัค าวา่    

เอริ์ธ โทน แลว้ก็แม่ก็จะชอบไปซือ้เสือ้ใหม่ให ้แลว้ก็จะเป็นสแีบบ color pop pastel อยา่งนี ้มีตวั

การ์ตูน หนูก็แบบ... ไม่เอา ไม่ชอบไม่ถูกใจ”     

    

          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม    

          ในช่วงประถมปลาย เขามีความชดัเจนตอ่ความตอ้งการแสดงออกในแบบท่ีตนเองช่ืนชอบ 

เลือกสวมใส่เสือ้ผา้สีเรียบ แบบผูช้าย ปฏิเสธท่ีจะสวมใสเ่สือ้ผา้ท่ีมีสีสนัหวานๆ แนวผูห้ญิง ไมร่ะบุ

สรรพนามเพศหญิงน าหนา้เวลาเขียนช่ือ แต่ยงัไวผ้มยาวในแบบผูห้ญิง ซึ่งการแสดงออกทางเพศ

ดงักล่าวนี ้เขาเองไม่ไดมี้ความเขา้ใจต่อความรูส้ึกนึกคิดท่ีเกิดขึน้จริงๆ ส่งผลใหรู้ส้ึกสงสยัตนเอง
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มากขึน้ว่า ตนเองเป็นผูห้ญิงหรือผูช้าย เน่ืองจากเริ่มมีคนรอบตวัออกความเห็นหรือมีค าถามกับ

ลกัษณะการแสดงออกของเขาท่ีไมส่อดคลอ้งกบัเพศก าเนิดหญิง 

          “ถา้แม่หยิบชดุไหนทีม่นัหวานๆ ทีห่นูรูส้ึกไม่เอาน่ะ หนูก็จะไม่เอา ไม่เอา ไม่เอา...  แม่ก็... 

หนูยอมใส่ก็ได ้แลว้พอใสเ่สร็จ หนูเปลีย่นเลย วิ่งไปเปลีย่นเลยอะไรอยา่งนีค้ะ่ หนูจะต่อตา้น” 

          “อยา่งแรกๆทีท่  าใหห้นูรูส้กึเลยคอืค าว่า เดก็หญิงนั่นแหละ เขียนแลว้มนัก็ไม่รูส้กึวา่อนันีกู้

เลย ลองเขียนวา่เด็กชาย ไม่เหน็รูส้กึวา่เป็นกูเลย อะไรอย่างนี ้แลว้ก็เรื่องพวกค าวา่ ลูกชายลูกสาว  

หลานชายหลานสาวเนีย่ ก็ เป็นสว่นหนึ่งเหมือนกนัทีท่  าใหรู้ส้กึถงึความเป็นนอนไบนารี”่ 

 

          “แตว่่าหนูก็ รูส้กึว่าหนูก็เป็นตวัของตวัเองมาเรือ่ยๆ จนมีคนมาตัง้ค าถามนั่นแหละ ท าให้

หนูรูส้กึวา่ อา้วแลว้กูเป็นอะไรนะ” 

         อย่างไรก็ตาม เขาไม่ไดรู้ส้ึกว่าสิ่งท่ีตนเองรูส้ึกหรือสงสัยเป็นปัญหากับการใชชี้วิตมากนัก 

เน่ืองจากมีความชดัเจนกับลกัษณะท่ีตวัเองด ารงอยู่ ชอบใชเ้วลากบัตวัเองในการอ่านหนงัสือ ซึ่ง

การชอบอ่านนีเ้องท าใหไ้ดรู้จ้ักตัวเองผ่านลักษณะบุคลิกของตวัละคร เขามองว่า การไม่ไดยุ้่ง

เก่ียวกับสังคมมากนักเป็นส่วนดีท่ีช่วยลดผลกระทบทางสังคมท่ีอาจเกิดขึน้ รวมถึง ครอบครวัก็

ไมไ่ดท้กัทว้งหรือตัง้ค  าถามกบัธรรมชาตเิหลา่นี ้ 

          “การ์ตูนกบนอกกะลากองเบอเร่ออยู่ตรงนัน้นะ่ หนูอา่นเยอะมาก หนูว่ามนัจะมีตวัละคนที่

ลกัษณะเป็นคน ADVENTUROUS นะ่ ไม่วา่จะเป็นตวัผูช้ายผูห้ญิงนะ่ มนัก็ ADVENTUROUS ได้

หมดแหละ สงัคมมนัจะชอบมองวา่ผูห้ญิงไม่ ADVENTURE ผูช้าย ADVENTURE ไดเ้พศเดยีว 

มนัอาจจะท าใหเ้ร่ิมเคาะหนู เรากไ็ม่รูต้วั” 

 

          “แลว้ตอนเดก็ๆ หนูก็เดก็เนร์ิด กลายเป็นวา่หนูก็นั่งอา่นหนงัสือคนเดยีวไปเรื่อยๆ หนงัสอื

เรียน หนูอา่นไดท้ัง้วนัเลย ทีบ่า้นไม่เคยยุง่ ไม่เคยมาบงัคบัใหห้นูตอ้งเปลีย่นตวัเอง” 
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        การขาดตัวแบบผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

          เม่ือเขา้สูก่ารเรียนระดบัมธัยมตน้ ในสถานศกึษาไมมี่กลุม่อตัลกัษณท์างเพศท่ีมีความ

หลากหลายใหม้องเห็นเป็นแบบอยา่ง มีเพียงกลุม่อตัลกัษณข์า้มเพศท่ีแสดงออกใหเ้ห็น ซึ่งท าให้

เขาเริ่มคดิวา่ตนเองอยูใ่นกลุ่มอตัลกัษณนี์ ้แตอ่ยา่งไรก็ดี เขารบัรูไ้ดว้า่ การขา้มไปอยูใ่นกลอ่งเพศ

หญิงหรือเพศชายนัน้ ยงัไมส่ะทอ้นตวัตนท่ีเขาเป็น  

          “ตอนนัน้ในหวัมีแค่ค าวา่ trans นะ่คะ่ เราอยู่ถูกร่างหรือเปล่าวะ แลว้เราเป็นใครอะไร

อยา่งนี ้มนัก็วนไป แตม่นัจะสงสยัเรือ่ยๆ วา่ ท าไมเพือ่นเขาดูรกัสิ่งทีต่วัเองเป็นจงัเลยวะ ยคุ

ประถม ยคุมธัยม มนัมีระเบียบแตง่กาย แลว้ผูใ้หญ่ก็บอกวา่ ตอ้งแตง่ตวัยงัไงนะ่ แลว้กิจกรรมมนั

ก็ อยา่งทีบ่อกนะ่ มนัก็ยงัมี gender role ล็อคอยู”่ 

          “ตอน ม.ตน้ ในหอ้งเรียนเหมือนทกุคนจะ Cisgender อาจารย์ ก็ Cisgender ก็จะเหน็

บา้ง แตว่า่ไม่เยอะมาก จะมีแตค่นทีน่ยิามตวัเองวา่เป็นกะเทยอะไรอย่างนี ้จะไม่คอ่ยเจอคนที่

นยิามตวัเองวา่เป็นทอม เลสเบีย้น” 

ระยะการเปิดประสบการณ ์
การยนืยันอัตลักษณต์่อสังคม 

          แมจ้ะยงัไมเ่ขา้ใจถึงนิยามและยงัคงมีความสงสยัตอ่การแสดงออกของตน ท่ีมีความเป็น

ชายปรากฏขึน้ในการใชชี้วิตอยา่งตอ่เน่ือง แตเ่ขามีความชดัเจนตอ่การรบัรูล้กัษณะทางเพศของ

คน 

          “แครู่ส้ึกวา่มนัไม่ฟิตอนิกบัความเป็นชายและหญิง ประมาณอายชุ่วง 10-15 ปี มนัเร่ิมคิด

แลว้วา่ เราเป็นชายหรือหญิง แรงกดดนัจากสงัคมดว้ย ก็จะชอบมีคนถามวา่ ผูห้ญิงท าไมท าตวั

แบบนี ้แลว้มนัก็จะมีอยู่ครัง้หนึ่ง ตอน ม. ตน้นีแ่หละ มีครูคนหนึ่งเดนิมาถามวา่ เนีย่ไม่เขียน

เดก็ชายเดก็หญิงนะ เป็นอะไร ผูช้ายเหรอ” 

 

          การมีแบบอย่างจากผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

          ช่วงมัธยมปลาย ไดย้า้ยไปเรียนในสถานศึกษาแห่งใหม่ ท่ีน่ีเขาไดม้องเห็นบุคคลทัง้เพ่ือน

นกัเรียนดว้ยกันและอาจารย ์มีการแสดงออกทางเพศท่ีหลากหลาย เขารูส้ึกแปลกใหม่และช่ืนชม

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 164 

ผูอ่ื้นกบัการเปิดเผยอตัลกัษณอ์อกมาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท าใหมี้โอกาสไดส้  ารวจตวัเองจากการมองเห็น

ตวัแบบเหลา่นี ้ 

          “ตอน ม.ปลายนะ่ เขา้ใกลก้บัชมุชนหลากหลายทางเพศเยอะขึน้มาก เพราะวา่อาจารย์

ตอน ม.4 เขา้มา คือวนัแรกหนูก็ยงัช็อกอยู่นะ เพราะวา่ไม่เคยเหน็ครูทีเ่ขานยิามตวัเองวา่เป็น 

LGBTQ นะ่ มาวนัแรกเป็นครูใสก่างเกงสแลค็ แต่วา่เดินเขา้มากบัพดัเขานแลว้สะบดัอยา่งนีเ้ลย 

พดัขนนกแลว้แบบ... สวสัดคี่า... ทัง้ๆ ทีภ่าพลกัษณ์เขาดูแมนนะ่ แต่วา่จริงๆ แลว้คือไม่ใช่” 

 

          “มนัเป็น exposure แรกๆ นะ่ ม. 5 หนูก็จะเหน็คนทีต่ดัผมทรงประมาณนี ้ตอนนีเ้ลยนะ่ 

(ผมสัน้ตดิหู) แตเ่มือ่ก่อนหนูจะผมยาว แลว้หนูก็จะรูส้กึว่า พึ่งเหน็คนในโรงเรียนท าแบบนีน้ะ่ แลว้

เป็นวยัเดยีวกนักบัเรานะ่ แลว้เขาตดัผมทรงนี ้เขาดูหา Identity ตวัเองเขาอแลว้นะ่” 

การมีกลุ่มเพือ่นอัตลักษณห์ลากหลายทางเพศ 
         การตอ้งยา้ยมาอยูห่อ ใชชี้วิตคนเดียว ท าใหเ้ขาเกิดความรูส้ึกเป็นอิสระ ไดเ้ป็นตวัของตวัเอง 

เรียนรูก้ารอยู่กบัสงัคมเพ่ือนมากขึน้กวา่ในชว่งมธัยมตน้ ซึ่งท าใหไ้ดรู้จ้กั พดูคยุ เป็นผูร้บัฟังเพ่ือนผู้

มีความหลากหลายทางเพศ การไดเ้รียนรว่มกบัเพ่ือนท่ีมาจากหลากหลายพืน้เพ ท าใหส้ามารถช่ืน

ชมความงามของความแตกตา่งไดม้ากขึน้ เป็นช่วงเวลาท่ีไดโ้อบรบัความหลากหลายเขา้สู่ชีวิต ซึ่ง

เป็นหนึ่งในการเติบโตทางอัตลักษณ์ทางเพศ และในช่วงเวลานีเ้อง เขาไดรู้ข้้อมูลเก่ียวกับอัต

ลกัษณน์อนไบนารี่จากการพดูคยุกบัเพ่ือน  

          “เพือ่นใกลต้วัตอน ม. 6 ตอนนัน้เขายงัไม่ come out นะ่ เขาถาม คดิวา่เขา IDENTIFY 

ตวัเองเป็นอะไร เขาชอบเพศไหนอะไรอยา่งนี ้เขาถามหนูบอ่ยมาก ก็เลยคิดวา่เออ... เขาเจอตวัเอง

แลว้ แตเ่ขาไม่กลา้เปิดกบัสงัคมโดยกวา้งนะ่ แตเ่ขามาคยุกบัหนูก่อน หนูก็เลยรูส้กึว่า เออ จริงๆ

แลว้นะ่ เราทกุคนมนัก็ ความหลากหลายทางเพศแลว้ก็เรือ่งพวกนีม้นัไม่ใช่เรือ่งไกลตวัเลย ตวัเองก็

เป็นเหมือนกนัหรือเปลา่ หรือวา่จริงๆ แลว้มนัก็เป็นทกุคน แคว่า่ เราใชเ้วลาในการหาไม่เทา่กนันะ” 

 

          “มนัหลากหลายมาก มีเดก็จากภาคใตอ้สีาน ออก ตก อะไรเนีย่ กรุงเทพฯ เยอะหนอ่ย แต่

วา่มนัก็ยงัหลากหลาย เราไดเ้รียนรูว้า่ แตล่ะคนตา่งกนัมากๆ แตว่า่เราก็เรียนรูจ้าก appreciate 

กนัและกนัไดน้ะ่ ยงัไม่ทนัพดูถงึเรือ่งเพศนะ่ มนัก็เหน็แลว้วา่คนมนั appreciate กนัและกนัได”้        
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ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
         แรงสนับสนุนจากกลุ่มคนในสถานศึกษา          

          เขามองเห็นว่า การไดเ้รียนในคณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัสงัคมและมีนกัศกึษากลุ่มหลากหลายทาง

เพศเขา้มาเรียนจ านวนมาก เป็นสว่นส าคญัอย่างยิ่งตอ่ความเขา้ใจบรบิทสงัคม เกิดความเห็นใจใน

กลุ่มเพ่ือนอัตลักษณ์หลากหลายทางเพศ ในช่วงเวลานีเ้ขาสามารถเป็นตัวของตัวเองไดอ้ย่าง

เปิดเผย สามารถใชพื้น้ท่ีสาธารณะรว่มกนักบัเพ่ือนทกุอตัลกัษณไ์ดอ้ย่างสบายใจ 

          “นเิทศมนัเป็นพืน้ทีโ่คตรจะ LGBTQ สดุในมหาลยัแลว้ แทบจะเป็นสตูดิโอแทนของทกุ

มหาลยัดว้ยซ ้า แตจ่ริงๆ แลว้คอืนเิทศ หนูมองวา่มนัเป็นคณะทีเ่ราเขา้ใจสงัคมแลว้มนัก็เลยเกิด

การแสดงตวัเองออกมาไดช้ดัเจนนะ” 

 

          “จริงๆแลว้นะ่ มนัมีเพือ่นบางคนดว้ยซ ้า ทีเ่ขาเป็น trans แลว้ค าวา่ TRANSITION ในตอน

เรียนนะ มนัยิ่งท าใหต้วัเองเหน็วา่ เออ...มนัก็ เรือ่งเพศมนัเป็นเรือ่งใกลต้วัมากๆนะ่ แลว้มนัก็เป็น

เรือ่งทั่วไป” 

 

          “มนัมี Empathy นเิทศมนัมี LGBTQ เยอะ หนูก็รูส้กึวา่ ในฐานะคนคนหนึ่ง เขาก็ควรจะ

ไดร้บัสทิธิใ์หค้รบถว้น แลว้ก็ควรภูมิใจในการเป็นตวัเองไดโ้ดยทีเ่ขาไม่ตอ้งเจ็บปวดนะ” 

          “สงัคมภาคหนูนะ่ จะมีอกีอย่างหนึ่งคือใครจะท าอะไรยงัไง จะเป็นผูช้ายผูห้ญิงนะ่ ท าไป

เถอะ เพราะวา่มนัจะมีเพือ่นกลุม่หนึ่ง คอยบอกวา่ อา้ว เป็นผูช้ายแลว้ทาเลบ็ไม่ไดเ้หรออะไรอยา่ง

นี ้ผูห้ญิงแลว้ตดัผมสัน้ไม่ไดเ้หรอ มนัท าแบบโนน้แบบนีไ้ม่ไดเ้หรอ คอ่นขา้งดนัหลงักนันะ” 

 

          “หนูเดินเขา้หญิงตลอดเลย แลว้ก็นิเทศ เท่าที่สงัเกตนะ คนหลากหลายทางเพศเดินเขา้

หอ้งน า้หญิงหมดเลย แลว้ก็เอาจริงๆ นะ หอ้งน า้หญิงแทบจะเป็นพืน้ทีช่ิวเลยนะ จะท าอะไรท าเลย 

หอ้งน า้ชายไม่รู ้หนูเคยยืน่หวัเขา้ไปดูแลว้ เหมือนพืน้ทีร่า้ง” 
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          การเปิดเผยอัตลักษณ์ต่อสังคม 

          ในรัว้มหาวิทยาลยั เป็นครัง้แรกท่ีเขาส่ือสารและเปิดเผยใหเ้พ่ือนสนิทในคณะไดร้บัรูว้่าเขา

อยู่ในอตัลกัษณน์อนไบนารี่ เน่ืองจากเพ่ือนๆ ในกลุ่มก็อยู่ในอตัลกัษณนี์เ้ช่นเดียวกนั เขามีเพ่ือนท่ี

รูส้กึไวว้างใจ เป็นพืน้ท่ีปลอดภยัใหแ้ก่กนัและกนั  

          “ตวัเองเปลีย่นตวัเองจริงๆ ตอนมหาลยันีแ่หละ ตอนนัน้เลน่หมนุขวดอยูก่บัเพือ่นแลว้ คอื

ดว้ยความทีม่นัสนทิกนัมากทีภ่าคหนู มนัก็เลยถามกนัว่า นยิามตวัเองวา่เป็นอะไรกนั แลว้ทนีี ้

คนนงึก็...nonbinary คนหนึ่งก็หมนุไปโดน nonbinary เหมือนกนั อา้ว เหมือนกนัเลยอยา่งนี ้แลว้

มนัก็... เป็นพืน้ทีป่ลอดภยักนัในภาคว่า เรามีกนัอยู่แคน่ี ้ถงึจะเป็นแคน่ี ้มนัก็ยงัมีกนันะ” 

          ความเข้าใจต่ออัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 

          เขาเริ่มติดตามกลุ่มชุมชน Non binary Thailand ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ มีโอกาสได้

สัมภาษณ์ผูก้่อตัง้ชุมชนนอนไบนารี่คนแรกในประเทศไทย การสัมภาษณ์ครัง้นี ้ท  าใหไ้ดร้บัรูถ้ึง

ขอ้มูล ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับอัตลกัษณ์นีอ้ย่างลึกซึง้ รูส้ึกมั่นใจในอตัลักษณข์องตน มีความชัดเจน

มากขึน้  

          “นอนไบนารี ่ส าหรบัหนู มนัคือ การทีเ่ราไม่สนใจแลว้วา่ สงัคมมนัจะยืน่อะไรใหเ้รา เราแค่

เป็นตวัเองแบบทีอ่ยากเป็นน่ะ ภาควชิาหนูมนัเกือบผูห้ญิงลว้น เป็นนอนไบนารีท่ีเ่กิดเป็นผูห้ญิง 

แตว่า่ออกแนวแบบหา้วๆ ไปทางมีความเป็นชาย มนัเป็นพวกผลติสือ่แบบแบกกลอ้ง ออกกอง

อะไรอยา่งนี ้มนัแทบจะมีแต่ผูห้ญิงทัง้นัน้เลย พวกหนูก็เลยรูส้กึวา่ การท างานในวงการนี ้มนัท าให้

ตอบตวัเองวา่ เราจะเป็นอะไรก็ได ้เราก็ท าอะไรก็ไดน้ีห่วา่ เพศมนัไม่ไดล้อ็คอะไรเราเลยนะ” 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
        ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 

        เขากา้วขาออกจากกรอบเพศท่ีสงัคมคาดหวงัใหเ้ป็น ปรบัภาพลกัษณข์องตวัเองใหมี้ความ

ชัดเจนสอดคล้องกับความรู้สึกภายในมากขึน้ด้วยการตัดผม แสดงออกอย่างเปิดเผยใน

บคุลิกลกัษณะท่ีไมอ่ยูใ่นกรอบเพศหญิง มีความเป็นชาย ใชแ้รงกาย ท างานดว้ยความอดทน ยงัคง

ช่ืนชอบการไดแ้สดงความเป็นหญิงผ่านการดแูลผิวพรรณ การแต่งหนา้ เขาไม่รูส้ึกว่าตวัเองตอ้ง

เปล่ียนแปลงรา่งกายหรือเพศสรีระแตอ่ยา่งใด เพียงช่ืนชอบใหต้วัเองมีรา่งกายท่ีดแูข็งแรง  

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 167 

         “หนูรูส้กึวา่ การตอบตวัเองไดว้า่ตวัเองเป็นอะไร มนัท าใหเ้รารูส้ึกสบายวา่ เราจะแสดงออก

ยงัไงไดม้ากกวา่ตอนทีเ่ราไม่รูว้า่เราเป็นอะไร อยา่งผมตดัสัน้นีห่นู ก็พึ่งกลา้ตดัไม่กีเ่ดือนมานี ้คือ 

ตอนนัน้ มั่นใจตวัเองมากๆ แลว้วา่ เออ...นีแ่หละเรานะ ก็เลยตดัไปเลย แลว้ถงึคนทีไ่หนมาถามหนู

ผูห้ญิง ตดัทรงนีม้นัไม่แปลกเหรอ หนูก็ไม่สนแลว้” 

 

        “หนูยงัโอเคกบัการดูแลผวิพรรณ การแตง่หนา้ หนูชอบแตง่หนา้ดว้ยซ ้า แคห่นูไม่ถนดันกั”  

 

       “หนูไม่เคยอยากเปลีย่นในเชิงร่างกายทีเ่ป็นอยู ่แลว้ก็เอาจริงๆ ตัง้แตเ่ด็กแลว้เพราะวา่หนู

เตีย้สดุในหอ้ง หนูก็ชินกบัความแบบ...ถา้คนอืน่มองวา่หนูเตีย้แลว้แบบ...วา้ย ไอเ้ตีย้ไอเ้ตีย้...หนูก็

ไม่สนนะ คอืความแปลกในเรือ่งความสูงของหนู มนัก็ท าใหม้ีภูมิคุม้กนัในดา้นอืน่ หนูจะเป็นยงัไง 

พดูมาเถอะ อยากพดูก็พดูมาด”ิ  

          การเป็นกระบอกเสียงให้แก่ผู้มีความหลากหลายทางเพศ: การผลิตส่ือความรู้ 

          ในการอยู่รว่มกบัความแตกตา่งหลากหลายในพืน้ท่ีนี ้เขาเห็นความส าคญัของกระบวนการ

ทางสงัคมท่ีมีอิทธิพลตอ่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศมากขึน้ จงึตดัสินใจเริ่มขบัเคล่ือนใหส้งัคมได้

รูจ้ักอัตลักษณ์ทางเพศอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากขัว้ชายหญิง ผ่านการผลิตส่ือต่าง ๆ ขึ ้น รวมถึงเขา้

รว่มลงช่ือในการผลกัดนักฎหมายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

          “เราเรียนแลว้เราก็รูว้่า สือ่มนัมี power ขนาดไหน ในเมือ่เรามี power นีอ้ยูใ่นมือ หนูก็

รูส้กึวา่ ถงึเราจะไม่มีแรงท าขนาดเป็นสือ่หลกันะ่ เราก็ท าในฐานะมนษุย์คนหนึ่งใหไ้ดเ้ตม็ทีท่ีส่ดุ

ก่อนก็พอ” 

 

          “พวกหนูท าสารคดีค่ะ เรือ่ง gender X ไป แลว้ก็ตอนปีทีแ่ลว้ พยายามท าสือ่ใหเ้ดก็ 

นทิานเลก็ๆนะ่ คน nonbinary ดู แลว้เขาก็บอกอุน่ใจด ีพยายามท าสือ่เลา่วา่ ถงึมนัไม่ไดเ้ป็นชาย

เป็นหญิงนะ่ แตม่นัมีสงัคมทีพ่รอ้มโอบรบัเขาอยูอ่ะไรอยา่งนี”้ 

 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 168 

          “ตอนนัน้ไปฟังร่างประชาพจิารณ์ เรือ่งการ มีค าน าหนา้นามในบตัร รูส้ึกวา่มนัสะทอ้นกบั

ตวัเองตอนทีเ่ป็น ม. ตน้เลย หนูอยากช่วยผลกัดนั ถา้อนัไหนไม่จ าเป็นนะ หนูจะไม่เขียนค า

น าหนา้ชื่อในเอกสาร หนูจะพยายามขบถ เลก็ๆ เรือ่ย ๆ” 

       ความภาคภูมิใจต่ออัตลักษณ์นอนไบนาร่ี 

         ปัจจบุนั เขามีความสขุ ภูมิใจ และมีความพอใจในการใชชี้วิตบนอตัลกัษณท่ี์นอนไบนารี่ อยู่

รว่มกบักลุ่มเพ่ือนท่ีรูใ้จ เขาสามารถเป็นตวัเองไดท้กุพืน้ท่ีในสงัคม เสน้ทางการเตบิโตบนอตัลกัษณ์

นอนไบนารี่ นี ้ยังมีอนาคตข้างหน้ารอคอยให้เขาไปสัมผัสเรียนรู้ต่อกับด้านค วามรักและ

ความสมัพนัธ ์ซึ่งไม่ว่าจะออกมาเป็นเช่นไร เขายงัคงมีความหวงัว่าสกัวนัจะมีคนท่ีเขา้ใจเดินผ่าน

เขา้มาในชีวิต  

          “ก็เลศิด ีก็รูส้กึวา่ ก็ชอบตวัเองแบบนีน้ะ่ ไม่รูส้กึวา่ เออ... มนัจะแย่ตรงไหน ถา้รูส้กึก็ 

อยา่งเดียวทีบ่อกวา่ เรื่องทีไ่ปชอบคนอืน่ แลว้เขานา่จะไม่เขา้ใจเราตอนนี ้แคน่ีแ้หละทีย่งัรูส้กึเซ็งๆ 

แตว่า่ มนัเป็นเรื่องคนอืน่ ไม่ใช่เรือ่งหนูนะ” 

 

          “หนูไม่ไดเ้ปลีย่นการแสดงออกนะ แคบ่อกใหท้กุคนทีบ่า้นเขา้ใจวา่ นีแ่หละหนู อย่าเอา

กรอบคนอืน่มามองหนูนะ น่าจะเป็นแค่นัน้เลยเพราะวา่ นสิยัหนูก็เป็นอยา่งนีม้าโดยตลอด แคม่นั

เขม้ขน้และจางลงในบางเรือ่งตามสงัคมทีห่นูอยู”่ 
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ภาพประกอบ 10 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ อี 

ผู้ให้ข้อมูล คนที ่9: บ ี 

ข้อมูลส่วนบุคคล  

        บี อายุ 20 ปี ก าเนิดและเติบโตในประเทศไทย อยู่ในอัตลักษณ์นอนไบนารี่ท่ีมีความเป็น

หญิงและชายผสานกนัภายในตนเอง และไมมี่นิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
        การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาติก่อนการรับรู้เพศสภาพ 

          ตัง้แต่วัยเด็ก บี ไดร้บัการเลีย้งดูมาพรอ้มกับลูกพ่ีลูกน้องเพศหญิง เขาช่ืนชอบการไดท้  า

กิจกรรมแบบเด็กผู้หญิง ชอบเล่นกับผู้หญิง ชอบของสวยงาม รูส้ึกมีความสุขท่ีไดท้  ากิจกรรม

เหลา่นี ้โดยท่ีเขาเขา้ใจวา่การแสดงออกของตนเองนัน้เป็นเรื่องธรรมชาตท่ีิเกิดขึน้  

          “คณุแม่ท างานในรา้นอาหารของญาต ิเขามี ลูกสาว 2 คนซ่ึงอายโุตกวา่ผม เราถูกเลีย้ง มา

ดว้ยกนั เลน่มาดว้ยกนั และถูกปลูกฝังมาจากเขา 2 คน เวลาเขา้ไปในหอ้งจะเหน็ เขาแตง่หนา้ 

แตง่ตวั เรามองว่ามนัสวยจงั ดูมีอะไรเยอะแยะ กระจุกกระจิก ท าใหเ้ราเร่ิมชอบมากยิ่งขึน้”  
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          การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางสังคม 

          ในช่วงประถมปีท่ี 4 เขาเริ่มรบัรูว้่าตนเองมีความเป็นหญิงในตวัเองชัดเจน ชอบการไดอ้ยู่

รว่มกบัสงัคมเพ่ือนผูห้ญิง ช่ืนชอบในความงดงามและออ่นชอ้ยของการร  า ท่ีท าใหต้ดัสินใจเขา้รว่ม

ร  านาฏศลิป์ของโรงเรียน กลายเป็นจดุเริ่มตน้ท่ีไดแ้สดงความเป็นหญิงของตนเองออกมาใหป้รากฏ

ชดัขึน้  

            “พอเรียนชัน้ประถมผมมองวา่การทีเ่ราไดเ้ลน่กบัเพือ่นผูห้ญิงมนัมีความสขุมากกวา่เลน่ 

กบัเพือ่นผูช้าย เหมือนกบัวา่การเลน่กบัเพือ่นผูห้ญิงเรานุ่มนวลเหมือนผูห้ญิงเลย ดูอบอุน่ ดูเป็น 

คนตวัเลก็ ซ่ึงตา่งจากการทีเ่ลน่กบั เพือ่นผูช้ายทีจ่ะใชแ้รงเสยีมากกวา่ซ่ึงเราไม่ชอบ เราชอบแบบ 

นา่รกั รูส้ึกวา่ตัง้แตจ่ าความไดเ้ลยทีรู่ส้ึกถงึการเป็นนอนไบนารี่ครัง้แรกในชีวติ” 

 

          “คนแถวบา้นจะถอืว่า การร าเป็นของผูห้ญิงเทา่นัน้ มนัเป็นความออ่นชอ้ย ตอน ป.4 เรา

เร่ิมมีบทบาทใน การร ามากยิ่งขึน้เพราะวา่เพือ่นไปร า ดูมีกิจกรรมท า ดูมีความสวยงาม เราเลยเร่ิม

ชอบตัง้แต ่ป.4 เลยครบั” 

        แรงสนับสนุนจากบุคลากรในสถานศึกษา 

         คุณครูผลักดันเขาให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงออกท่ีอาศัยความปราณีต ความ

สวยงาม สอดคลอ้งกบัธรรมชาติความถนดัมากขึน้ แตอ่าจมีบา้งท่ีคณุครูบางคนพยายามสอนให้

เขาปรบัวิธีการแสดงออกใหส้อดคลอ้งกับเพศก าเนิดชายในเรื่องการใชส้รรพนามเรียกตนเอง ใน

โรงเรียนแหง่นี ้เขามีเพ่ือนๆ ท่ีเป็นมิตร ไมเ่คยท าใหเ้ขาสญูเสียความเป็นตวัเอง  

          “ตอนเรียนประถม ถา้เป็นคณุครูก็จะไม่คอ่ยท าอะไรทีเ่ป็นการเหยยีด หรือ Bully แตจ่ะ 

เป็นการสง่เสริมเสยีเป็นสว่นใหญ่ เช่น ท่านรูว้า่เราเป็นคนตุง้ติง้ ออ้นแอน้ ไม่ไดเ้ป็นคนทีเ่ป็น 

ผูช้ายขนาดนัน้ เขาก ็จะใหเ้ราไปแข่งศลิปหตัถกรรมทีม่นัสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเรา” 

 

          “ผมเป็นคนทีแ่ทนตวัเองกบัพอ่แม่วา่ “หนู” ผมเลยแทน ตวัเองกบั ครู อาจารย ์เพือ่นที่

โรงเรียนวา่ “หนู” แตก็่ถูกทว้งกลบัมาวา่ “ตอ้งแทนตวัเองวา่ผมส”ิ เพราะ วา่เพศเป็นผูช้าย” 

 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 171 

         การเผชิญกับอคติทางเพศของสมาชิกในครอบครัว 

          การแสดงบทบาททางเพศของเขาท่ีไม่สอดคล้องกับเพศก าเนิดชาย ท าให้เขาตกอยู่ใน

สถานการณถ์กูลอ้เลียนในครอบครวั ท าใหเ้ขารูส้ึกอายและไม่กลา้เป็นตวัของตวัเอง เขาเริ่มตอ้ง

ปกปิดความช่ืนชอบเหลา่นีไ้วเ้น่ืองจากรบัรูไ้ดว้า่ 

          “ตอนเดก็รูส้กึวา่เราไม่เป็นตวัของตวัเอง การอยูก่บัสงัคมก็จะถูกถามตลอดเวลาวา่ “จะมี

สามี หรือจะมีภรรยา” เราก็ตอ้งตอบอะไรทีต่รงกนั ขา้มคือ “มีภรรยา” แต่ก็จะมีครัง้นึงนะ ครบัที่

ผมตอบไปวา่ “มีสามี” พดูออก ไปแบบไม่คดิอะไรเลย แลว้ผูใ้หญ่เขาก็ข ากนั เหมือนวา่เราก็ ไม่

เป็นตวัเอง เรารูส้ึกอาย” 

          ไม่วา่เขาจะไดร้บัการยอมรบัและส่งเสริมในธรรมชาตขิองเพศสภาพท่ีรบัรูถ้ึงความเป็นหญิง

จากภายในมากเพียงไรเม่ือใช้ชีวิตท่ีโรงเรียน แต่ครอบครวัยังคงปฏิเสธ ตอ้งการให้แสดงออก

สอดคลอ้งกบัท่ีครอบครวัคาดหวงับนเพศก าเนิดชาย ซึ่งสงัคมในชมุชนท่ีเขาอยู่อาศยัมองวา่การร  า

เป็นกิจกรรมส าหรบัเพศหญิง 

          “ช่วงป.4 ถงึม.5 จะเป็นช่วงทีต่อ้งคอยระวงั เปิดเผยตนเองไม่ไดเ้ตม็ที ่เพราะว่าทางบา้น ไม่

ยอมรบั จะถูกกีดกนัตลอด ว่า “ไปร าท าไม เป็นผูช้าย” เราถูกกีดกนัไม่ใหแ้สดงออก”  

ระยะการเปิดประสบการณ ์
          การเผชิญกับอคติทางเพศของเพื่อนในสถานศึกษา 

          ในช่วงแรกท่ีเริ่มเขา้เรียนชัน้มัธยมในสถานศึกษาแห่งใหม่ เขามีความกังวลใจต่อการรบัรู ้

ทางเพศสภาพของตนท่ีอยากแสดงความเป็นหญิงออกมาใหช้ดัเจนขึน้ เขาถกูเพ่ือนนอกชัน้เรียน

ลอ้เลียนเก่ียวกับการแสดงออกท่ีมีลกัษณะความเป็นหญิงดว้ยค าพูดหรือการกลั่นแกลง้เป็นบาง

ช่วง ซึ่งท าใหเ้ขากลวัว่าเพ่ือนรว่มชัน้ในหอ้งเรียนใหม่นีจ้ะไม่ยอมรบัในธรรมชาติดา้นเพศสภาพท่ี

เขาแสดงออก  

          “ถูก Bully ว่าเป็นตุ๊ด หรือเวลาเพือ่นเตะฟตุบอลมาโดนก็พดูว่า “เดีย๋วโดนไอตุ้๊ด ระวงัมนั

โมโห” จะโดนหนกั สดุช่วง ม.1 พอผ่านช่วง ม.1 ก็ดขีึน้” 
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          “เราสนใจคนในหอ้งมากกวา่วา่ เขาจะเลน่กบัเราไหม เขาจะไม่ชอบเราไหมเพราะผมมอง 

วา่ ถา้มีคนเร่ิมจุดประกายคนนงึ คนรอบขา้งก็จุดประกายตาม คนนีเ้ขาลอ้เรานะ ผมก็จะเดนิหนี  

ผมคดิในใจวา่เพือ่นจะรงัเกียจเราไหม มากกว่าสนใจค าพดูของเขานะครบั มีการต่อลอ้ต่อเถยีงกนั  

บา้งกบัคนทีว่า่เรา แตไ่ม่ไดเ้ก็บค าพดูมาใสใ่จ แตเ่ราจะคิดกบัคนรอบขา้งทีไ่ม่ไดว้า่เรามากกวา่” 

          การยืนยันอัตลักษณ์ทางเพศสภาพต่อสังคม 

          หลงัจากผ่านช่วง ม.1 ไป เขาเปิดประสบการณก์ารอยู่กบัอตัลกัษณท่ี์ผสานความเป็นหญิง

ผ่านการแสดงออกในหลายพืน้ท่ี เช่น การลงภาพตวัเองท่ีสะทอ้นภาพลกัษณท่ี์มีความเป็นหญิง

หรือขอ้ความเก่ียวกับรสนิยมทางเพศลงบนส่ือสงัคมออนไลน ์การร่วมชมรมนาฏศิลป์ และมีการ

ปรบับคุลิกของตนใหด้มีูความออ่นหวาน ปรบัเครื่องแตง่กายแบบผูช้ายใหมี้ความนุม่นวลขึน้ 

          “ถา้เร่ิมทีเ่ปรีย้ว ๆ เลยก็ช่วง ม.ตน้ ครบั ใสช่ดุลูกเสอืยนืเทา้เตน้ทแ์ลว้ก็โพสตข์ายาว 

เหยยีดตรง ก็โพสตล์งรูปทั่วไปเลยครบั โพสตรู์ปทีอ่อกแนวนุม่นวล ทัง้การยิม้ มมุกลอ้ง ก็จะ

เปิดเผยทาง Facebook เสยีมากกวา่” 

 

         “แสดงผา่นโซเชีย่ลเสียสว่นใหญ่ จะมีการแชร์โพสตท์ีผู่ช้ายคนอืน่จะไม่แชร์ เช่น อยากมี 

ผูช้ายจงัเลย และเป็นการลงรูป ผมก็จะลงรูปทีดู่เป็นผูห้ญิงหนอ่ย” 

 

          “การแตง่ตวัก็จะแตง่ตวัแบบผูช้ายเรียบรอ้ย ดูแลตวัเอง ทรงเกาหลี แตง่แบบนัน้มากขึน้ 

กวา่เดมิ” 

          การรับเอาอคติจากระบบเพศชายหญิงเข้ามามีอิทธิพลกับการใช้ชีวิต 

          แมน้ว่าจะรูส้ึกปลอดภัย วางใจ มั่นใจกับการแสดงท่าทาง การพุด การส่ือสารภาพลกัษณ์

ตนเองท่ีด ารงอยู่ แต่นอกรัว้โรงเรียน เขายังคงกังวลใจกับความคิดของคนในสังคมท่ีมีต่อความ

หลากหลายทางเพศ บคุลิกลกัษณะภายนอกท่ีมีความเป็นชายนีก้ลายเป็นเสน้ขวางกัน้ตวัเขาออก

จากกลุม่เพ่ือน ท าใหรู้ส้กึแปลกแยก ไมส่ามารถเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่เพ่ือนผูห้ญิง 

          “รูส้ึกวา่นอยด ์นอ้ยใจ ผดิหวงัท าไมเราถงึไม่เกิดมาเป็นผูห้ญิง ท าไมถงึเกิดมาเป็นแบบนี ้ 
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ก็ท าใหเ้รามองเหน็ตวัเองอีกวา่เราดูหา่งจากเพือ่น ดูหา่งจากโลก ดูห่างจากสงัคมจงั”  

          “บคุลิกของผมจะเป็นผูช้ายเสยีสว่นใหญ่ ไม่ค่อยกลา้เขา้บา้นผูห้ญิงเทา่ไหร่ ไม่คอ่ยทีจ่ะ

กลา้เขา้หาสงัคม เพราะพอ่แม่ก็จะมองวา่ผมเป็นผูช้าย ไม่คดิว่าผมเป็นนอนไบนารี ่จะเป็นช่วง

กลวัสงัคมรอบขา้ง จะท าสิ่งใดไม่วา่จะการเดนิ การเขา้รา้นคา้ ก็จะไม่แสดงออกมาก เหมือนตอน

อยูก่บัเพือ่นเพราะกลวัถูกมองแลว้จะถูกวา่ ถูกมองเหยยีดเหมือนไม่ตอ้นรบัเรา” 

          การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ 

          การเริ่มออกหาข้อมูลจากส่ือสังคมออนไลน ์ท าให้ไดพ้บกับแนวคิดการใช้ชีวิตจากผู้อยู่

บนอัตลกัษณ์ ทางเพศหลากหลาย บุคคลนีเ้ป็นพลงัใจท่ีจะเริ่มเปิดเผยอตัลักษณ์ของตนเองต่อ

ครอบครวัอยา่งจรงิจงั  

          “พีค่นนีเ้ขาเล่าวา่ ตอนเด็ก ๆ เขาก็ไม่ไดแ้สดงออกเป็นเพศทีส่าม เขาก็บอกวา่ เขาเปิด 

กบัทีบ่า้นเลยครบั ท าใหเ้รามองวา่เราก็ควรทีจ่ะเปิดกบัทีบ่า้นเลย เป็นแรงจูงใจเหมือนกนั ในการ 

เปิดกบัครอบครวัครบั เพราะเขามองวา่สดุทา้ย แลว้ถา้ท าไปแลว้ มีความสขุ หรือ ไม่มีความสขุ 

พอ่แม่ก็ไม่ไดโ้กรธเราหรอก เขาแค่อยากใหเ้รามีชีวิต ทีด่แีละมีรากฐาน มีความสขุกบัชีวติ ไม่

ล าบาก ก็คอื เขาบอกว่าใหเ้ราเปิดเผย จะเป็นยงัไงก็แลว้แต ่ยงัไงวนันงึเขาก็จะยอมรบัเรา ใหไ้ด้

ครบั” 

 

          “ผมจะเป็นคนทีเ่สพสือ่ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบทีเ่กีย่วกบัเพศสภาพ เป็นการสอนแงค่ิดทัง้

ดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวกเขาก็จะเลา่เรื่องบวกกบัใหแ้งค่ดิกบัเรา ดา้นลบก็จะเป็นการบอกวา่  

เพศสภาพของเราจะโดนแบบนี ้แบบนี ้แบบนีน้ะ แตเ่คา้จะใหแ้งค่ดิ กบัเรามา ผมจะเป็นคนทีเ่สพ  

สือ่หนกัมาก เราก็จะน าเอาความคิดของเขามาใช”้   

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ ์
          ความเข้าใจต่ออัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 

          อย่างไรก็ตาม เม่ือเขา้สู่ช่วงมัธยมปลาย เขากลบัช่ืนชอบตนเองท่ีแสดงออกถึงความเป็น

กลางทางเพศผ่านภาพลกัษณภ์ายนอกได ้เขาสมัผสัไดถ้ึงตวัคนทางเพศท่ีแทจ้รงิ ซึ่งช่วงเวลานีเ้อง

เขาไม่ไดม้องว่า จะตอ้งเป็นนิยามตนเองว่าเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย เขาเพียงชอบการท่ีตนเองได้

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 174 

ท าหนา้ท่ีของตวัเองใหดี้ท่ีสุด เริ่มเขา้ใจอย่างแทจ้ริงว่า ท่ีผ่านมาเขาเพียงแค่ติดอยู่กับกรอบเพศ

ชายหญิงทางสังคม ท าให้เข้าใจไปว่าการชอบความอ่อนชอ้ย คือ ความเป็นผู้หญิง การเข้าใจ

ตนเองครัง้นี ้พาให้เขาเป็นตวัเองไดโ้ดยไม่ตอ้งยึดกับความตอ้งการท่ีจะเป็นเพศใดเพศหนึ่ง ไม่

จ  าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงภาพลกัษณใ์หเ้ป็นผูห้ญิง รูส้กึสอดคลอ้งกบัภายในมากขึน้  

          “พอเร่ิมช่วงม.6 เทอม 2 ทีจ่ะเรียนจบมธัยม เราคดิไดว้า่ เราเป็นแบบนีด้แีลว้ ร่างกายที่

เราเป็นอยูน่ีม้นัด ีไม่ตอ้งติดยดึกบัค าวา่ผูห้ญิง ผูช้าย มนัอยูท่ีเ่ราด ารงชีวติ อยู่ทีเ่ราเลอืก ใชช้ีวิต 

เพราะเร่ิมโตขึน้ ก็เร่ิมคิดไดจ้นถงึปัจจุบนั” 

 

          “การโพสตก็์จะปกติทั่วไป การยิม้ก็ทั่วไปไม่ไดดู้ตุง้ติง้แบบตอน ม.ตน้แลว้ เราไม่ไดอ้ยาก 

จะไปเป็นผูห้ญิง แคเ่ป็นแบบนี ้แบบของเรา แค่นีจ้ริงๆ มีความสขุแลว้” 

 

          “บางทเีราไม่ไดเ้ขา้ใจวา่เพศมนัไม่ไดม้ีแคผู่ห้ญิงผูช้าย การพยายามหาทางออกใหต้วัเอง

ดว้ยการเอาความชอบในเรือ่งการร า หรือการถูกเลีย้งมากบัเด็กผูห้ญิงจนเรารูส้ึกคุน้เคยมาก าหนด

เพศตวัเอง มนัยิ่งท าใหเ้ขา้ใจผดิไป” 

          การเปิดเผยอัตลักษณ์ต่อครอบครัว 

          การพิสจูนใ์หค้รอบครวัไดเ้ห็นว่า กิจกรรมการร  าท่ีเขารกัมาตลอดชีวิต เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้

ไดร้บัทนุการศกึษาจากมหาวิทยาลยั ซึ่งในช่วงเวลานีค้รอบครวัเริ่มยอมรบัธรรมชาตกิารแสดงออก

ทางเพศในแบบท่ีเขาเป็น ซึ่งเขาเลือกท่ีจะเปิดเผยอตัลกัษณผ์่านการลงมือท า มากกว่าการส่ือสาร

ดว้ยค าพดู เชน่ การบ ารุงผิวพรรณ ปรบัภาพลกัษณก์ารแตง่กาย  

          “มีการซือ้เสือ้ผา้ทีใ่ส่แบบคนอืน่เขาใสก่นัทั่วไปมากขึน้ ไม่ใช่เสือ้ผา้ผูห้ญิงนะครบั แตเ่ป็น

เสือ้ผา้ทีเ่ป็นแบบนอนไบนารี่เขาใสก่นั ไม่มีเพศหญิงเพศชาย ผมก็เร่ิมซือ้มาใสม่ากขึน้”  
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          ”ก็จะมีพวกครีมทีใ่ชดู้แลตวัเองมากขึน้ ทีบ่า้นก็ยอมรบัโดยจะเขา้มาถามว่ามนัดเีหรอ ครีม

นีม้นัดเีหรอ ครีมบางยีห่อ้ผมซือ้มามองวา่ใชด้ ีผมก็แบง่ไปใหเ้ขา เขาก็ซือ้ไปใชต้าม เขาก ็เร่ิม

ยอมรบัมากยิ่งขึน้” 

 

          “ก่อนทีจ่ะเร่ิมเขา้มหาวทิยาลยัผมเร่ิมทีจ่ะเปิดเผยแบบปกตเิลย ไม่ไดแ้คร์ใครแลว้ เพราะ

ถา้พอ่แม่รูแ้ละรบัไดแ้ลว้ ไม่ไดแ้คร์วา่คนรอบขา้งจะพดูอย่างไรเพราะเราคดิว่าคนใน ครอบครวัมี

อทิธิพลกบัเรามากทีส่ดุ” 

ระยะการบรรลุอัตลักษณ์ 

          ความภาคภูมิใจต่ออัตลักษณ์นอนไบนาร่ี 

          เขารูส้กึมั่นคงภายในใจ ภมูิใจกบัธรรมชาติความผสานชายหญิงในตวัเอง รูส้ึกเคารพตนเอง

ไดก้ับการด ารงอตัลกัษณน์อนไบนารี่ในรา่งกายท่ีมีความเป็นชาย มีอิสระในใจตนกับการเปิดเผย

ตนเองกบัสงัคมเพื่อนและครูอาจารยใ์นรัว้มหาวิทยาลยัท่ีเขาก าลงัศกึษาอยู ่  

          “ชอบตรงทีย่ิ่งโตขึน้ ไม่ตอ้งปิดบงัมากยิ่งขึน้ ทกุคนยอมรบัได ้ท าใหเ้ราใชช้ีวิตไดง้า่ยยิ่งขึน้ 

การแสดงออกของเราทีส่ือ่ว่าเป็นอตัลกัษณ์นอนไบนารี่ ทกุคนยอมรบัเรา ยิ่งโตขึน้ ทกุคนยิ่ง

ยอมรบัสงัคมโซเชีย่ล รวดเร็วและการยอมรบัก็เปิดกวา้งมากขึน้จากยคุก่อน ยิ่งโตขึน้ ยิ่งชอบ

ตวัเอง” 

 

          “รูส้ึกชอบนะครบั ดูเหมือนเป็นคนเก่ง ท าอะไรก็ได ้เป็นธรรมชาตมิากทีส่ดุ ดูเป็นสิ่งหนึ่งที่

ช่วยใหรุ่้นนอ้งทีเ่ป็นแบบผมไดร้บัการยอมรบัยิ่งขึน้ การแสดงพฤตกิรรมออกมา ท าให ้สงัคม

มองเหน็ เปิดใจ เปิดโลก ผมมองวา่ ผมเป็นสิ่งหนึ่งทีช่่วยใหค้นรุ่นหลงัไดม้ีชีวติ การเดินทางบนอตั

ลกัษณ์นีท้ีด่ยีิ่งขึน้” 

          ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 

          เขาเลือกท่ีจะไม่น าเอาการแสดงออกถึงอคติทางเพศของบคุคลในสงัคมเขา้มามีอิทธิพลต่อ

จิตใจอีกต่อไป เขามองสถานการณเ์หล่านีด้ว้ยมุมมองท่ีเขา้ใจในประสบการณชี์วิตท่ีแตกต่างกัน

ระหวา่งตวัเขากบับคุคลเหลา่นัน้ 
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          “คนเราแตล่ะคนไดร้บัการอบรมสั่งสอนมาแตกต่างกนั ถา้เราคิดไดแ้ละไม่ตอบโต ้เราก็

ชนะเขา ยิ่งเราตอบโตก็้เหมือนเป็นการลดทอนคณุค่าของตวัเอง เขาอาจจะเตบิโ มาใน สงัคมที่

ใชค้วารุนแรง ก็จะคดิแบบนีเ้พือ่ใหเ้กิดพลงับวกกบัตวัเอง ไม่ไปปะทะกบัคนอืน่ เป็นแรงผลกัดนัให้

ผม สามารถใชช้ีวิตแบบปกติทั่วไปโดยไม่ไดใ้สใ่จค าพดูดา้นลบทีม่ากระแทก” 

          การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนทางสังคมเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ: การ
สร้างภาพลักษณ์ของผู้มีความหลากหลายทางเพศในทีศทางบวก 

          เขามองว่าการวางตวั การประพฤติตวัใหเ้หมาะสมในสงัคมท่ีทุกคนยงัตอ้งใชชี้วิตรว่มกัน 

เป็นส่วนหนึ่งของการขบัเคล่ือนภาพลกัษณใ์หแ้ก่ผูมี้ความหลากหลายใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของสงัคมได ้

ท าใหเ้ขาเคารพใหเ้กียรตตินเองและผูอ่ื้นทัง้ในดา้นความคดิและการกระท า 

          “ผมขบัเคลือ่นผา่นการกระท าทีแ่สดงออกมาตลอด ช่วงม.ตน้ก็ขบัเคลือ่นผา่นการกระท า 

นอ้ย แตพ่อเร่ิมโตขึน้ก็แสดงออกผ่านการกระท ามากขึน้ เพือ่ใหค้นยอมรบัอตัลกัษณ์ของเรา ให้

กลุม่อตัลกัษณ์ แบบเราไดม้ีจุดยนืในสงัคม” 

 

          “ผมก็ไม่ไดต้อ้งการทีจ่ะเรียกรอ้งสทิธิหรือมีสทิธิมากกวา่คนอืน่นะครบั มีชายหญิงนะ ดี

แลว้ แตเ่พศทีส่าม, นอนไบนารี,่ ทรานสเ์จนเดอร์ เราก็ยอมรบัทีจ่ะเขา้หอ้งหญิง พวกเราทีท่  า 

พฤตกิรรมทีไ่ม่ดีออก มา เช่น โวยวาย ยนืขวางหนา้กระจก ยนืขวางไม่ให ้คนอืน่เขา้ ท าใหส้งัคม 

ยงัไม่ยอมรบั ถา้ทกุคนใหเ้กียรติคนอืน่ ก็จะไม่มีปัญหานีอ้อกมา การเรียกรอ้งก็ส าคญัแตไ่ม่ตอ้ง

เคารพคนอืน่ดว้ย” 

           นอกจากนี ้เขาเริ่มรบัรูก้ารขบัเคล่ือนสิทธิตา่งๆ ของผูมี้ความหลากหลายทางเพศ มองว่ามี

ความจ าเป็นท่ีต้องสรา้งพืน้ท่ีการรบัรูเ้รื่องราวท่ีคนในสังคมส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจ  จึง

เลือกใชส่ื้อสงัคมออนไลนเ์ขา้มาเป็นเครื่องมือในการช่วยแชรข์่าวสารความเคล่ือนไหวต่างๆ ให้

สงัคมไดร้บัทราบ 

          “เร่ิมมารูเ้รือ่งพวกนีต้อนมหาวทิยาลยัแลว้ครบั ทีเ่ขาเรียกรอ้งสทิธิเสรีภาพ การจด 

ทะเบยีน สมรสของคนเพศเดียวกนั ก็มีแชร์โพสตเ์พือ่ใหเ้ขารูว้า่เราเป็นอีก 1 เสยีง สะทอ้นนะ” 
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          “ถา้ไม่มีการเรียกรอ้ง การออกเสียงก็จะไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมมากขนาดนี ้การที่

คนออกมาเรียกรอ้ง ท าใหค้นในสังคมมองเห็นถึงความเป็นคน ท าใหห้ลายสิ่งหลายอย่าง ถูก

ยอมรบัยิ่งขึน้ ถา้เรายงัเงยีบ ๆ อยู ่คนก็จะมองว่าผดิเพศ การเรียกรอ้งออกมาเรื่อย ๆ มนัดีตอ่การ

ผสานอตัลกัษณข์องบคุคล” 

          จากเสน้ทางการพิสจูนต์วัตนท่ีไมเ่คยสิน้หวงักบัการถกูปฏิเสธจากครอบครวั การรอคอยการ

ยอมรบัมาทัง้ชีวิต ในวนันีเ้ขาไดร้บัความเขา้ใจจากครอบครวั ไดก้ าลงัใจจากเพ่ือนรอบขา้ง การได้

ช่ือว่าเป็น ”นกัเรียนทุน” ไดพ้ิสูจนใ์หทุ้กคนไดเ้ห็นแลว้ว่า ความงดงาม ความมุ่งมั่นท่ีผสานอยู่ใน

กายนี ้ ไดพ้าใหเ้ขา พัฒนาทักษะความสามารถและพลังใจ ท่ีจากนีไ้ปจะต่อยอดพาใหเ้ติบโตสู่

เสน้ทางการท างาน ท่ีเขาเองก็ยงัไมรู่ว้า่จะเป็นอยา่งไรตอ่ไปกบัการเตบิโตในอนาคต 

          “ปัจจัยในการส่งเสริมผมมองว่าหลายด้าน ทั้งตัวเองที่ต ้องมีความกล้า ครอบครัวที ่

สนบัสนนุในเรือ่งของคนรอบขา้ง ถา้ทกุคนไม่ไดย้อมรบัก็จะยืนอยู่จุดนีไ้ม่ไดเ้หมือนกนั เพราะ เรา

ตอ้งใชช้ีวติในสงัคม ทกุอยา่งเป็นสิ่งสง่เสริมใหผ้มมาอยูจุ่ดนีไ้ดค้รบั” 

 

         “มหาวิทยาลยั ช่วงปี 1 มีอาจารย์ท่านหนึ่งบอกกับผมว่าใหผ้มคิดเยอะ ๆ ก็ไดค้ านีข้อง

อาจารย์ ท าใหผ้มคิดได ้เวลาทีโ่ดนกระท าดา้นลบ ผมมองว่าการคิดเยอะ ๆ ของผม คือ จุดแข็งที่

ท าใหผ้มสามารถตอ่สูก้บัสิ่งตา่ง ๆ ได ้ท าใหผ้มด ารงชีวติไดอ้ยูท่กุวนันี”้ 

 

          “ตวัเราเองครบั ถา้เราไม่ยอมรบัในอตัลกัษณ์ของตวัเอง ไม่กลา้ ไม่คิดจะเร่ิม ก็จะเป็นปม 

ภายในใจตวัเราเอง เป็นอปุสรรคแรกเลยครบั หากเราไม่เร่ิมเราก็จะผ่านอปุสรรคอืน่ ๆ ไปไม่ไดเ้ลย 

ครบั” 
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ภาพประกอบ 11 เสน้ทางพฒันาการดา้นเพศสภาพของ บี 

บทสรุปผลการวิเคราะหข้์อมูลประวัตชิีวิต 
ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัครัง้นี ้ด  าเนินช่วงเวลาของพฒันาการทางเพศสภาพ 4 ระยะ แบบไม่

เรียงตามล าดับ เน่ืองจากพบว่า ผู้ให้ข้อมูลทุกคนเริ่มต้นพัฒนาการจากระยะก่อนการเปิด
ประสบการณ ์แตเ่ม่ือเขา้สู่ระยะของพฒันาการในช่วงการเปิดประสบการณ ์พบวา่ บุคคลบางส่วน
มีพัฒนาการระยะนีคู้่ขนานไปกับช่วงการเปิดเผยอัตลักษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ รวมถึงมี
บุคคลบางส่วนเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศสภาพหลายครัง้ไปตามการคน้หาขอ้มูลอตัลกัษณท์าง
เพศสภาพในชว่งระยะการเปิดประสบการณ ์ท่ีท าใหบ้คุคลมีกระบวนการถอยกลบัและเดินหนา้ไป
มาระหว่างระยะการเปิดประสบการณแ์ละระยะการเปิดเผยอตัลกัษณ ์จนกระทั่งคน้พบว่าตนเอง
อยู่ในนิยามอตัลกัษณน์อนไบนารี่ จึงน าไปสู่ระยะการบรรลอุตัลกัษณไ์ด ้ซึ่งผูใ้หข้อ้มลูทกุคนเขา้สู่
ระยะการบรรลอุตัลกัษณเ์ป็นระยะทา้ยของพฒันาการทางเพศสภาพ 

ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์
ผูใ้หข้อ้มูลทุกคนมีจุดเริ่มตน้จากระยะก่อนการเปิดประสบการณท่ี์เกิดขึน้ตัง้แต่วยัเด็ก 

เป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลแสดงออกทางเพศตามธรรมชาติ สังเกตไดจ้ากการท่ีบุคคลแสดงออกถึง
ความเป็นหญิงชายผสานกนัใหเ้ห็นผ่านพฤติกรรมตา่งๆ เช่น การเล่นของเล่นส าหรบัทุกเพศ การ
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ช่ืนชอบเสือ้ผา้และการแสดงออกของเพศอ่ืน เป็นการแสดงออกท่ีมกัจะไม่สอดคลอ้งกับบทบาทท่ี
สงัคมคาดหวงัใหเ้ป็นไปตามเพศก าเนิด ซึ่งบคุคลเองยงัไมมี่ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแสดงออกและ
การรบัรูท้างเพศของตนท่ีปรากฏขึน้  

ปัจจยัดา้นครอบครวัทัง้ในดา้นความสมัพันธท่ี์ดีระหว่างครอบครวักับบุตรหลาน ความ
เขา้ใจ การยอมรบั และการสนับสนุนใหบุ้คคลสามารถแสดงออกทางเพศไดต้ามธรรมชาติ เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีช่วยใหบุ้คคลพัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศสภาพไดส้อดคลอ้งกับการรบัรูข้องตน ใน
ขณะเดียวกัน บุคคลท่ีไม่ไดร้บัแรงสนบัสนุนทางครอบครวั ถูกระงับยบัยัง้การแสดงออกทางเพศ
ตามธรรมชาติก่อนการรบัรูข้องบุคคล และพยายามวางกรอบบทบาทเพศหญิงหรือชายให้แก่
บคุคล สง่ผลใหบ้คุคลนัน้เริ่มเกิดความกงัวลใจ ไมส่บายใจ สบัสน รบัรูว้่าตนเองแสดงออกบทบาท
ทางเพศไม่สอดคลอ้งกับท่ีสังคมคาดหวังใหเ้ป็น และจ าเป็นตอ้งน าเอาแบบแผนการแสดงออก
บทบาททางเพศบนกรอบเพศชายหญิงนีเ้ขา้มามีอิทธิพลตอ่การใชชี้วิต  

ขอ้จ ากดัดา้นวยัวฒุิกลายเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลไม่มีทางเลือกมากนกัในการ
รบัมือกับอิทธิพลทางสังคมท่ีเกิดขึน้ในระยะนี ้จึงท าใหผู้้ใหข้อ้มูลส่วนใหญ่เลือกท่ีจะปกปิดอัต
ลกัษณต์ามการรบัรูข้องตนและเริ่มแยกตนเองออกจากกลุ่มสงัคมเพ่ือใหส้ามารถด าเนินชีวิตตาม
ความคาดหวงัทางสงัคม ซึ่งการรบัมือดงักล่าวขวางกัน้การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาติการ
รบัรูข้องบคุคล ดงันัน้ ปัจจยัดา้นครอบครวัจึงเป็นจุดเริ่มตน้ส าคญัตอ่กระบวนการของพฒันาการ
ทางเพศนอนไบนารี่  

ระยะการเปิดประสบการณ ์
การเขา้สู่ระยะการเปิดประสบการณก์ารรบัรูส้ภาพของตน ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่จะเขา้สู่

ระยะนีไ้ดต้ัง้แต่ช่วงวัยเด็กตอนปลายและแต่ละคนใชเ้วลาด าเนินพัฒนาการระยะนีไ้ม่เท่ากัน 
ขึน้อยูก่บัปัจจยัเปล่ียนแปลงดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและปัจจยัดา้นบคุคลจากประสบการณ์
การเรียนรูใ้นชีวิต บางคนด าเนินระยะการเปิดประสบการณไ์ดแ้ลว้สิน้ภายในช่วงวยัรุน่ตอนปลาย 
ในขณะท่ีบางคนด าเนินการระยะนีต้อ่เน่ืองไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง 

ในระยะนี ้บุคคลเริ่มเปิดประสบการณ์การแสดงออกทางเพศนอกกรอบเพศชายหญิง 
อยา่งเช่น การแตง่ตวั การไวท้รงผม การท ากิจกรรมท่ีผสมผสานลกัษณะความเป็นชายหญิง ไมย่ึด
อยู่ในกรอบเกณฑ์ของการแสดงออกทางเพศแบบชายหรือหญิง เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้จะ
ปรบัเปล่ียนหาแนวทางทางแสดงออกใหส้อดคลอ้งกับการรบัรูเ้พศสภาพของตนไดม้ากขึน้ ซึ่งการ
ไดม้องเห็นแบบอย่างของผูมี้ความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษาเป็นจดุเริ่มต้นท่ีท าใหบ้คุคล
ไดส้งัเกตลกัษณะความหลายหลายทางเพศมากขึน้ รวมถึงการเริ่มคน้หาขอ้มลูเก่ียวกับผูมี้ความ
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หลากหลายทางเพศจากแหล่งขอ้มูลข่าวสารทางอินเตอรเ์น็ต ส่ือสังคมออนไลน ์เพ่ือให้ตนเอง
สามารถท าความเขา้ใจกบัลกัษณะความหลากหลายทางเพศท่ีปรากฏขึน้กบัตนเองทัง้ในเรื่องสรีระ
เพศ รสนิยมทางเพศ การรบัรูเ้พศสภาพ และวิธีการแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัตนเอง  

บคุคลเริ่มเปิดโอกาสใหต้นเองไดล้องใชชี้วิตไปตามอตัลกัษณท่ี์มีความใกลเ้คียงกบัการ
รบัรูข้องตน บางบุคคลใชเ้วลากบัการทดลองแสดงออกบนอตัลกัษณท์างเพศในกลุ่มตา่งๆ จนท า
ใหเ้ขา้ใจไดว้่าตนเองไมไ่ดมี้ธรรมชาตกิารแสดงออกของกลุม่อตัลกัษณน์ัน้ๆ อย่างแทจ้รงิ ช่วงเวลา
นี ้บุคคลใชเ้วลาในการคน้หาคน้หาอัตลกัษณข์องตนเองอย่างต่อเน่ือง ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลท่ีอยู่ในช่วง
อายุ 28 ปี ขึน้ไป ท่ีอยู่ในช่วงวัย Generation X และ Y  จะเป็นกลุ่มท่ีใช้เวลาออกค้นหาข้อมูล
เก่ียวกบัอตัลกัษณท์างเพศยาวนานกวา่กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูท่ีอยูใ่นช่วงอายไุมเ่กิน 24 ปี เน่ืองจากมีการ
เผยแพร่และการเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพต่างกันจากความทันสมัยของ
เทคโนโลยีดา้นขอ้มลูขา่วสารดจิิตลัท่ีเปล่ียนไปจากในอดีต 

แมต้วับคุคลเองก็ยงัไม่สามารถระบุตนเองไดว้่าอยู่ในนิยามอตัลกัษณใ์ด แตบ่คุคลจะใช้
การแสดงออกตามการรบัรูข้องตนอย่างตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ มาเป็นวิธีการยีนยนัเพศสภาพของตน
ใหส้ังคมไดม้องเห็นและรบัรูถ้ึงตวัตนทางเพศท่ีด ารงอยู่นอกกรอบเพศชายหญิง ผูใ้หข้อ้มูลส่วน
ใหญ่ใชแ้นวทางการยืนยนัตนเองทางสงัคมดว้ยการน าเสนอภาพลกัษณภ์ายนอก การใชส้รรพนาม
ค าเรียกท่ีมีความเป็นกลางทางเพศ และมีผูใ้หข้อ้มลูบางส่วนท่ีใชแ้นวทางการยืนยนัตนเองดว้ยการ
ใชย้าฮอรโ์มนเพ่ือใหร้า่งกายมีการเปล่ียนแปลงออกจากความเป็นชายหรือความเป็นหญิงตามเพศ
ก าเนิด 

อยา่งไรก็ตาม การแสดงออกและการยืนยนัเพศสภาพท่ีดงักล่าวนี ้ท าใหบ้คุคลตอ้งเผชิญ
กบัอคติทางสงัคมหลายดา้น ไดร้บัผลกระทบจากความคาดหวงัทางสงัคมหลายทิศทาง เช่น การ
ถกูครอบครวัปฏิเสธและไม่ยอมรบัการแสดงออกทางเพศ การถูกกลุ่มคนในสถาน ศึกษาตดัสินตี
ตราทางเพศ กลั่นแกลง้รงัแก คกุคามทางเพศ หรือการตอ้งเผชิญหนา้กับอิทธิพลทางสภาพสงัคม
โดยทั่วไปท่ียึดถือแนวทางการใช้ชีวิตบนระบบเพศชายหญิง จนในท้ายท่ีสุดแล้วท าให้บุคคล
กลายเป็นผูท่ี้ตอ้งเผชิญกบัความกลวั ความกงัวลใจ การสญูเสียตวัตน ระยะนีบ้คุคลตอ้งเผชิญกบั
อคติทางเพศของคนในสงัคมอย่างมาก ยากท่ีจะหลีกเล่ียง การตอ้งตอ่สูก้บัอิทธิพลทางสงัคมและ
การรบัเอาอิทธิพลเหล่านัน้เขา้มามีผลกับจิตใจเช่นนี ้บุคคลจึงตอ้งการแรงสนบัสนุนทางใจอย่าง
มากจากบคุคลรอบขา้ง ท่ีจะชว่ยใหก้ระบวนการพฒันาอตัลกัษณนี์ใ้หด้  าเนินผ่านไปได ้  

การรวมกลุ่มเพ่ือนหรือกลุม่สงัคมท่ีอยูใ่นประสบการณบ์นความหลากหลายทางเพศเพ่ือ
พดูคยุ แลกเปล่ียน ใหก้ารสนบัสนนุซึ่งกนัและกนัในการใชชี้วิต จงึมีสว่นส าคญัอยา่งมากในระยะนี ้
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ผูใ้หข้อ้มลูท่ีไดร้บัแรงสนบัสนนุใหแ้สดงออกไดอ้ย่างสอดคลอ้งจากหลายฝ่าย ทัง้จากสมาชิกครอบ 
ครวั จากกลุม่บคุคลในสถานศกึษาจะขบัเคล่ือนพฒันาการอตัลกัษณน์อนไบนารี่ไดอ้ย่างตอ่เน่ือง     

นอกจากแรงสนับสนุนทางสังคมแลว้ แต่ละบุคคลยังน าปัจจัยภายในของตนมาใชใ้น
รบัมือกับการเผชิญหนา้กับอคติทางเพศของสงัคม เช่น การยอมรบัช่ืนชมตนเองได ้การเลือกใช้
เวลาท ากิจกรรมท่ีชอบ การปรบัมมุมองและวิธีคิดของตนเองตอ่สถานการณต์า่งๆ ท่ีเขา้มากระทบ 
เพ่ือใหก้ารเตบิโตดา้นอตัลกัษณน์อนไบนารี่ด  าเนินตอ่ไปได ้

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณน์อนไบนาร่ี 
ระยะการเปิดเผยอตัลักษณเ์ป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลผ่านประสบการณก์ารแสดงออกนอก

กรอบเพศชายหญิงและท าการการยืนยนัเพศสภาพของตนเองมาอย่างตอ่เน่ือง จนสามารถเขา้ใจ
และยอมรบัตอ่ความรูส้ึกนึกคิดและการแสดงออกทางเพศของตนท่ีไม่ไดอ้ยู่ในกรอบเพศชายหญิง
ได ้สามารถรบัรูค้วามแตกตา่งในการรบัรูเ้พศของตนท่ีไม่เหมือนกบัการรบัรูเ้พศของกลุม่อตัลกัษณ์
อ่ืน ซึ่งความเขา้ใจท่ีเกิดขึน้ไดนี้เ้ป็นผลมาจากการคน้หาขอ้มูลเก่ียวกับมิติเพศจนไดค้น้พบนิยาม
อัตลัตลักษณ์นอนไบนารี่ ท่ีท  าให้สามารถระบุนิยามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของตนเองไดใ้น
ทา้ยท่ีสดุ  

การด าเนินในระยะนีส้ามารถเกิดขึน้กบับคุคลไดต้ัง้แตใ่นชว่งวยัรุน่ตอนปลายไปจนถึงวยั
ผูใ้หญ่ ขึน้อยู่กับปัจจยัแวดลอ้มของบุคคลนัน้ ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลบางส่วนท่ีครอบครวัมีความเขา้ใจ
และยอมรบัการแสดงออกทางเพศของบตุรท่ีออกนอกกรอบเพสชายหญิงไดต้ัง้แตเ่ด็ก จะสามารถ
เปิดเผยอตัลกัษณข์องตนไดโ้ดยไม่จ  าเป็นตอ้งออกคน้หานิยามอตัลกัษณท์างเพศใดใหแ้ก่ตนเอง 
แตอ่ย่างไรก็ตาม ผูใ้หข้อ้มูลบางส่วนท่ีไดร้บัแรงสนบัสนนุจากครอบครวัใหแ้สดงออกทางเพศตาม
การรบัรูไ้ดอ้ย่างเป็นอิสระ ยงัคงมีความสงสยัตอ่ความรูส้ึกภายในตนเองกบัลกัษณะการแสดงออก
ของตน จะใชเ้วลาในการเรียนรูเ้ก่ียวกับอตัลกัษณ์ทางเพศในกลุ่มต่างๆ เพ่ือใหต้นเองเกิดความ
เขา้ใจในประเดน็นีแ้ละสามารถตอบค าถามท่ีตนเองสงสยัได ้

กระบวนการเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันไป 
บคุคลบางสว่นเลือกท่ีจะบอกเล่าเรื่องราวนิยามอตัลกัษณน์อนไบนารี่ตอ่สงัคมดว้ยความรูส้กึยินดี
และดีใจกับขอ้มูลท่ีคน้พบ รวมถึงมีความตัง้ใจท่ีจะส่งต่อความรูแ้ละความมั่นใจใหแ้ก่บุคคลท่ี
ก าลังคน้หาตัวตนในรูปแบบเดียวกับเขา ในขณะท่ีบุคคลบางส่วนเลือกท่ีจะเปิดเผยอัตลักษณ์
นอนไบนารี่เฉพาะกับกลุ่มเพ่ือนสนิทหรือคนท่ีตนเองไวว้างใจ ซึ่งบางส่วนเลือกใชก้ารเปิดเผย
ตนเองบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ผ่านการแสดงออกบทบาททางเพศนอกกรอบเพศชายหญิง หรือ
การพิมพเ์ป็นขอ้ความตวัอกัษรผา่นส่ือสงัคมออนไลนส์ว่นตวั มากกวา่ท่ีจะส่ือสารดว้ยค าพดู 
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ระยะการบรรลุอัตลักษณ ์
บุคคลสามารถเขา้สู่ระยะการบรรลุอตัลกัษณ์ไดต้ัง้แต่ช่วงวัยรุ่นตอนปลายไปจนถึงวัย

ผูใ้หญ่ เป็นช่วงเวลาท่ีบคุคลค่อยๆ กา้วขา้มผ่านอคติทางเพศของสงัคมท่ีผ่านมา กลายเป็นความ
ภาคภมูิใจตอ่เสน้ทางการฟันฝ่าประสบการณชี์วิตบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ แมบ้คุคลยงัตอ้งเผชิญ
กบัอคติทางเพศเหล่านัน้ในปัจจบุนั แตไ่ม่ไดน้  าเอาเสียงของสงัคมเขา้มามีผลกบัจิตใจและการใช้
ชีวิตอีกต่อไป เปิดกวา้งและใหค้วามเขา้ใจต่อมุมมองทางเพศของบุคคลในสังคมท่ียงัคุน้เคยกับ
ระบบเพศแบบชายหญิง ใชชี้วิตไดอ้ย่างเป็นอิสระจากความคาดหวงัทางสงัคม เลือกเสน้ทางการ
ใชชี้วิตใหก้บัตนเองบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ผูใ้หข้อ้มลูบางส่วนท าการยืนยนัตนเองอยา่งตอ่เน่ือง
ดว้ยการเปล่ียน แปลงสรีระรา่งกายของตนตามท่ีใจปรารถนา  

ในช่วงเวลานี ้บคุคลจะแสดงออกถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมผูมี้ความหลากหลายทาง
เพศ ให้ความส าคัญต่อการเข้าไปมีส่วนร่วมการขับเคล่ือนทางสังคมเพ่ือสรา้งการรบัรูถ้ึงการ
ปรากฏตวัของอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ในสงัคม มีแรงผลกัดนัจากการไดร้บัผลกระทบ
ทางสงัคมท่ีขาดความรูเ้ก่ียวกบักลุ่มเพศหลากหลาย บคุคลบางส่วนเริ่มท าการขบัเคล่ือนดา้นการ
สรา้งชุมชนผู้มีความหลากหลายทางเพศเพ่ือให้ความรูข้่าวสารต่างๆ บุคคลบางส่วนให้การ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศมาตัง้แต่ในช่วงเวลาท่ีออกคน้หาความรู้
เก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ ซึ่งลงมือขบัเคล่ือนมาอย่างตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั ทกุคนต่างมี
ความหวงัท่ีจะเห็นสงัคมยอมรบัการอยูร่ว่มกนัของทกุอตัลกัษณท์างเพศไดอ้ยา่งเทา่เทียม 

 
ส่วนที ่2 พัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณน์อนใบนาร่ี 
จากการวิเคราะหแ์ก่นสาระ (Thematic Analysis) ขอ้มูลการสมัภาษณเ์ชิงลึกบุคคลอตั

ลกัษณ์นอนไบนารี่ จ  านวน 9 คน แสดงขอ้คน้พบท่ีเกิดขึน้ในพัฒนาการดา้นอัตลักษณ์ทางเพศ
สภาพ 2 ประเดน็หลกั ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

1) กระบวนการของพฒันาการดา้นการรบัรูท้างเพศสภาพ ท่ีมีช่วงเวลาเกิดขึน้ 4 ระยะ 
ดงันี ้

1.1) ระยะก่อนเปิดประสบการณ ์พบ 4 ประเดน็ยอ่ย คือ  
(1) ความไมเ่ขา้ใจตอ่มิตเิพศ  
(2) การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาตกิ่อนการรบัรูเ้พศสภาพ  
(3) การตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลดา้นกรอบเพศท่ีสงัคมก าหนด พบ 2 หวัขอ้ คือ 
     - การรบัรูเ้พศจากอิทธิพลของระบบเพศขัว้ชายหญิง 
     - การใชชี้วิตบนระบบเพศชายหญิง 
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(4) การรบัรูเ้พศสภาพไมส่อดคลอ้งตามความคาดหวงัจากสงัคม  
1.2) ระยะเปิดประสบการณ ์พบ 4 ประเดน็ยอ่ย คือ  

(1) การแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง  
(2) การเขา้รว่มสงัคมผูมี้ความหลากหลายทางเพศ  
(3) การคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัมิตเิพศ  
(4) การยืนยนัเพศสภาพ  

1.3) ระยะเปิดเผยอตัลกัษณน์อนไบนารี่ พบ 2 ประเดน็ยอ่ย คือ  
(1) การเปิดเผยอตัลกัษณต์อ่สงัคม  
(2) ความเขา้ใจตอ่อตัลกัษณท์างเพศสภาพ  

1.4) ระยะการบรรลอุตัลกัษณ ์พบ 3 ประเดน็ยอ่ย คือ  
(1) ความเป็นอิสระจากความคาดหวงัทางสงัคม  
(2) การมีสว่นรว่มในการขบัเคล่ือนทางสงัคมเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ  
(3) ความภาคภมูิใจตอ่อตัลกัษณ ์ 

2) ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในชว่งระยะของพฒันาการ พบ 2 ประเดน็ยอ่ย คือ 
 2.1) ผลกระทบจากความคาดหวงัทางสงัคม พบ 2 หวัขอ้ 

(1) การปกปิดธรรมชาตกิารแสดงออกทางเพศของตน 
(2) การแยกตวัออกจากสงัคม  

2.2) ผลกระทบจากการแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง  

ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาพัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่  ตาม
รายละเอียด ดงันี ้

 
ประเด็นหลักที่ 1 กระบวนการของพัฒนาการด้านการรับรู้ทางเพศสภาพ ปรากฏขึน้ 4 

ระยะ  

1.1 ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์       
ระยะก่อนการเปิดประสบการณ ์หมายถึง ช่วงเวลาท่ีบุคคลยงัไม่มีความเขา้ใจเก่ียวกับ

มิติเพศในดา้นต่าง ๆ เช่น การรบัรูท้างเพศสภาพ เพศก าเนิด เพศวิถี มีการแสดงออกทางเพศไป
ตามธรรมชาติท่ีรบัรูอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึ่งภายหลงัเม่ือเริ่มเกิดกระบวนการเรียนรูเ้พศของตนไป
ตามการกรอบเพศทางสงัคม ท าใหจ้  าเป็นตอ้งแสดงออกใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคม
ตามเพศก าหนด และเริ่มรบัรูว้า่ตนเองมีการรบัรูเ้พศไม่สอดคลอ้งกบัเพศบนระบบขัว้ชายหญิง เกิด
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ความรูส้ึกลังเล สับสน กังวลใจ อาจเริ่มปกปิดอตัลักษณ์ของตนหรือเริ่มถอยห่างออกจากสงัคม 
ระยะเวลานีจ้ะปรากฏขึน้ในชว่งวยัเดก็ 
            ขอ้มลูในระยะก่อนเปิดประสบการณ ์ผูใ้หข้อ้มลูไดก้ลา่วไว ้4 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้

          ประเดน็ย่อยที ่1 ความไม่เข้าใจต่อมิตเิพศ 

ความไม่เขา้ใจตอ่มิตเิพศ หมายถึง  บคุคลไม่มีความรูห้รือความเขา้ใจใดๆ ในการอธิบาย
เพศของตนทัง้ในเรื่องเพศสรีระ การรบัรูเ้พศ ความช่ืนชอบทางเพศ มีการแสดงออกทางเพศอย่าง
เป็นธรรมชาติโดยไม่ยงัไม่มีการรบัรูว้่าตนเองก าลงัแสดงออกบทบาททางเพศในอัตลกัษณใ์ด ดงั
ค ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
          “ครูมาถามวา่เป็นเพศอะไรถงึไม่เขียนค าน าหนา้ชื่อ อนันัน้ คอื ชดัทีส่ดุ แต่วา่หนูก็รูส้กึว่า 

หนูก็เป็นตวัของตวัเองมาเรือ่ยๆ จนมีคนมาตัง้ค าถามนั่นแหละ ท าใหห้นูรูส้กึว่า อา้วแลว้กูเป็น

อะไรนะ” (อ)ี 

          “ตอนเกิดมาไม่มีช่องคลอดคะ่ แลว้ก็... เขาก็มีการนดัพดูคยุกบัหมอเพือ่วางแผนทีจ่ะท า 

ช่องคลอดเทยีม ซ่ึงการผ่าตดัท าช่องคลอดเทียมมนัก็จะเร่ิมช่วงอาย ุ 4 ขวบ  ก็ยงัเดก็มาก เราก็ไม่รู ้

วา่คอือะไร ไม่รูว้า่เพศคอือะไร” (ไอ) 

          “ถา้ยอ้นกลบัไปครัง้แรกทีรู่ส้ึกตวั ก็คือ ตอนอายุ 5 ขวบ ก่อนหนา้นัน้เนีย่เราไม่ไดรู้ส้ึกเลย

วา่เราเป็นเพศอะไร ไม่เขา้ใจวา่เพศคอือะไร” (เจ) 

“เรียกไดว้า่ตัง้แตเ่กิดจนถงึช่วงเดก็ตอนนัน้ยงัไม่เคยรูเ้ลยวา่ เออ่ ความรกัเป็นยงัไงหรือ 

 แบบเพศสภาพ หรือแบบอะไรพวกเนีย่เป็นยงัไง เพราะเราก็คดิวา่เราก็ปกตติืน่มาไปเรียน ไปเรียน 

พเิศษ กลบับา้นนอน แลว้มนัคอืเรือ่งชีวติแคน่ีเ้องของเรา” (เอ) 

“เป็นผูห้ญิงทีไ่ม่ไดแ้บบเป็นผูห้ญิงนะ คอืในโรงเรียนมนัก็จะมีรุ่นพีท่ีเ่ป็นเหมือนทอมๆ  

เราก็รูส้กึวา่เออเขาเท ่เป็นเหมือนไอดอลมากกวา่ทีเ่ราจะไปชอบเขาในแบบเชิงวา่เป็นแฟนเขาอะไร 

ก็เลยรูส้ึกว่า เอ๊ย หรือว่าเราเป็นทอมหรือเปล่า ไม่รูเ้ลยว่าที่เป็นอยู่ตอนนัน้เรียกว่าอะไร มนัไม่ได้

เขา้ใจอะไรอะไรพวกนี ้ก็พดูไปตามทีเ่คยมีคนพดูกนั” (เค) 
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ประเดน็ย่อยที ่2  การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาตก่ิอนการรับรู้เพศสภาพ 
การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาติก่อนการรบัรูเ้พศสภาพ หมายถึง บุคคลแสดงออก

ทางเพศไปตามการรบัรูภ้ายในท่ีมีความผสมผสานระหว่างความเป็นชายและหญิงอย่างเป็น
ธรรมชาติ โดยท่ียังไม่น ากระบวนการทางสังคมเข้าไปมีอิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิด เช่น การ
แสดงออกถึงความช่ืนชอบในขา้วของเครื่องใช ้การช่ืนชอบและเลียนแบบลกัษณะการแสดงออก
หรือบุคลิกของบคุคลท่ีตนเองอยากเป็น แสดงบทบาททางเพศตามความรูส้ึกนึกคิด ดงัค ากล่าวท่ี
สนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ตอนเดก็เนีย่เราเลน่ทัง้ตุ๊กตา เลน่ทัง้หุน่ยนต ์คอืเราเลน่ของเลน่รวมผสมกนัหมดเลย เรา 

ไม่ไดส้นใจหรอกวา่ของเลน่เนีย่ส าหรบัเพศอะไร” (เจ) 

“ตอนประถมเราอยากสวมใสเ่สือ้ผา้ผูห้ญิง ลูกไม ้บรา บางวนัก็ไปเอามาสวมใสข่า้งใน 

แลว้ทบัดว้ยเสือ้ผูช้าย ชดุนกัเรียนขา้งนอก” (เอช) 

“ทีโ่รงเรียนเขามีกิจกรรมการเตน้ คอืเราก็จะเป็นคนทีช่อบ...ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมเชียร์ลีด 

เดอร์ กิจกรรมของโรงเรียน เราก็จะเป็นคนที่ คือเป็นคนเสนอตวัเลยว่า ผมอยากเป็นนะ ผมอยาก

ท านะ...แลว้ก็คิดวา่กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมทีผู่ช้ายก็คงท ากนัมัง้ คอืเราก็ไม่รูว้า่เราค่อนขา้งแตกตา่ง

จากเดก็ผูช้ายทั่วไปนะครบั” (จี) 

“ตอนนัน้หนูชอบกางเกงลายทหารตัวหนึ่งมาก...แลว้ก็เรื่องเสือ้ผา้ หนูจะควา้กางเกง

ตลอด แลว้ก็เสือ้จะชอบสแีนวเอร์ิธโทนตัง้แตเ่ด็กอยูแ่ลว้ แคต่อนนัน้ไม่รูจ้กัค าวา่เอร์ิธโทน” (อ)ี 

“วนัไหนเราอยากจะแตง่ตวัยงัไง หรือวนัไหนเราอยากจะเป็นอะไร วนันีพ้ดูครบันะ วนันี ้

แตง่เป็นเจา้หญิง เราก็เป็นแบบนัน้ผสมกนัไป” (เค) 

 

ด้านที ่3  การตกอยู่ภายใต้อิทธิพลด้านกรอบเพศทีสั่งคมก าหนด 
การตกอยู่ภายใต้อิทธิพลดา้นกรอบเพศท่ีสังคมก าหนด หมายถึง การท่ีบุคคลได้รับ

อิทธิพลทางสงัคมใหเ้กิดการรบัรูเ้พศของตนเองอยู่เพียงบนกรอบเพศแบบขัว้ชายหญิง จ าเป็นตอ้ง
แสดงออกภาพลกัษณภ์ายนอกใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัจากสมาชิกในครอบครวัและชมุชน
ท่ีบุคคลมีปฏิสมัพนัธ ์ท่ีส่งผลใหใ้หบุ้คคลเกิดความรูส้ึกสงสยักับปฏิกิริยาทางสงัคม เกิดความไม่
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สบายใจกบัการตอ้งแสดงออกใหเ้ป็นไปตามท่ีสงัคมบอกกล่าว ท่ีน าไปสูก่ารเลือกปกปิดเพศสภาพ
ของตนเองหรือถอยหา่งจากสงัคม  
          การท่ีบุคคลต้องใช้ชีวิตอยู่ภายใต้อิทธิพลกรอบเพศท่ีสังคมก าหนด พบ 2 หัวข้อย่อย 

ปรากฏขึน้ ดงันี ้  

1. การรับรู้เพศจากอิทธิพลของระบบเพศข้ัวชายหญิง  
การรบัรูเ้พศจากอิทธิพลของระบบเพศขัว้ชายหญิง หมายถึง การท่ีบคุคลรบัรูเ้พศของ

ตนเองผา่นบคุคลหรือสงัคมรอบตวัท่ีด  าเนินชีวิตบนกรอบเพศแบบขัว้ชายหญิง ไม่ไดเ้ป็นการรบัรูท่ี้
เกิดจากส านึกทางเพศของตนอย่างแทจ้ริง การรบัรูเ้หล่านีไ้ดร้บัอิทธิพลจากการบอกกล่าว การ
สอน การดแูล หรือการสงัเกตดว้ยตนเอง ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
          “คณุแม่ หรือคณุพอ่ หรือใครก็ตามเขาจะเนน้ย า้เราวา่ แกเป็นผูห้ญิงนะ เพราะฉะนัน้ มนั 

เร่ิมมีกรอบของความเป็นหญิง มนัถูกใสเ่ขา้มาหาเรา อยา่งเช่นวา่ จะปีนตน้ไมไ้ม่ไดน้ะ เพราะแก 

เป็นผูห้ญิง แกไปเตะฟตุบอลไม่ไดน้ะ เพราะแกเป็นผูห้ญิง” (เจ) 

          “ตัง้แตเ่กิดมาอยูใ่นครอบครวัคนจีนและเป็นพีช่ายคนโต เรียกวา่อยูใ่นสงัคมชาย ชายเป็น 

ใหญ่ แลว้ก็หลังจากนัน้ก็เขา้โรงเรียนที่รับเฉพาะนักเรียนผูช้าย ก็รูจ้ักแต่โลกของเพศชาย ตอ้ง

แสดงออกแบบผูช้าย ไม่งัน้ก็จะโดนวา่ โดนดา่” (เอ) 

          “ดว้ยความทีเ่ราโตมากบัสงัคมแบบชายหญิงเนอะ แลว้ตอ้งยอมรบัอย่างหนึ่งว่า ช่วงก่อน

ยคุทีจ่ะเตบิโตมาเนีย่ ความคดิของคนยคุเก่า กบัคนยคุใหม่ค่อนขา้งแตกต่างกนัมาก ๆ เลย ดงันัน้

เราก็จะไดซึ้มซับความเป็นว่า โอเค โลกนีม้ีแค่ผูห้ญิงกับผูช้ายนะ ผูห้ญิงกับผูช้าย อ๋อ เราก็คือ

ผูช้าย ก็ท าตวัใหเ้ป็นเดก็ผูช้ายคนหนึ่ง” (จี) 

          “เราไปโรงเรียนตอนอนบุาลนะ่ เราก็งง ๆ ว่า เอ๊ย ท าไม คณุพอ่ในแบบฝึกหดั พอ่ตอ้งเป็น

หวัหนา้ครอบครวั เพราะว่าทีบ่า้นพอ่เรากบัแม่เราก็ช่วยกนัท ากบัขา้ว ช่วยกนัลา้งจาน หรือว่างาน

บา้น พอไปโรงเรียนคณุครูก็ใหเ้ราตอ้งเรียบรอ้ย พดูจาคะ ขา เราก็ งง ว่าทีบ่า้นเราไม่มีกรอบเพศที่

แยกชดัขนาดนี ้เราก็ตอ้งเรียนรูใ้หม่วา่แบบเรานีค่ือผูห้ญิงนะ ตอ้งท าแบบนีน้ะ” (เค) 

          “เราเป็นเพศอินเตอร์เซ็กส์ คือ Clitoris กับองคชาติเป็นสิ่งเดียวกันเนอะ การเรียกก็คือ

ตา่งกนั....สิ่งทีเ่ป็นปัญหา ก็คอื การถูกก าหนดตอนเกิดใหเ้ป็นหญิง ทัง้ทีร่่างกายมีการพฒันาการที ่
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เปลีย่นแปลงไปไม่หยดุนิ่งหรือสมบูรณ์ไปตามกลอ่งเพศหญิงทีถู่กก าหนดไวต้อนเกิด ก็ถูกฝังหวัวา่ 

ตอ้งเป็นผูห้ญิงใหไ้ด”้ (ไอ) 

2. การใช้ชีวิตบนระบบเพศชายหญิง 
การใชชี้วิตบนระบบเพศชายหญิง หมายถึง การท่ีบคุคลด าเนินชีวิตประจ าวนัอยู่บน

การอา้งอิงค่านิยม ธรรมเนียม กฎระเบียบบนกรอบเพศชายหญิง ตอ้งใชค้วามพยายามในการ
แสดงออกบทบาททางเพศใหส้อดคลอ้งกบัเพศก าเนิด ท าใหบ้คุคลตอ้งรบัเอากระบวนการดงักลา่ว
เขา้มาเป็นแนวทางในการใชชี้วิตโดยปรยิาย ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“พอขึน้ประถม ป.3 ป.4 มันจะเร่ิมมีความแยกชดัแลว้ว่า เออเนี่ย สมมุติสีชมพูเป็นของ

ผูห้ญิง การใชค้ะขา การใชค้ าลงทา้ย การใชค้ าพูดมนัจะตอ้งใหเ้ป็นผูห้ญิง เราก็ตอ้งพยายามอยู่

ในบทบาทนีเ้พือ่ไม่ถูกต าหน”ิ (เค) 

“ก็แคร่บัฟังผูใ้หญ่วา่ เราเป็นผูห้ญิงนะ จะท าอยา่งนีไ้ม่ไดน้ะ เป็นผูห้ญิงนะ ตอ้งท าอยา่งนี ้

นะ เป็นผูห้ญิงหา้มเขา้ใกลผู้ช้าย จะเตะฟตุบอลเนีย่ ไปเตะกบัผูช้ายไม่ไดน้ะ เพราะเขาเป็นผูช้าย

อะไรอยา่งนี ้เราก็เก็บความสงสยัเอาไวใ้นตวั” (เจ) 

“เด็กผูช้าย มนัก็ไปเตะบอลกนั หนูอยากเตะบอลบา้ง อยากไปแย่งเพือ่นเล่น มนัไม่ใหห้นู

เตะ เพราะว่าหนูใส่กระโปรง หนูก็อดเล่นในสิ่งที่ชอบ สดุทา้ยก็ตอ้งไปรวมกลุ่มกบัเด็กผูห้ญิงทัง้ๆ 

ทีไ่ม่ใช่” (อ)ี 

“ตอนเด็กก็รูส้ึกว่าเราไม่เป็นตวัของตวัเอง การอยู่กบัสงัคมก็จะถูกถามตลอดเวลาว่า “จะ

มีสามี หรือจะมีภรรยา” มีค าถามมาโดยตลอดแลว้เราก็ ตอ้งตอบอะไรที่ตรงกนัขา้มคือ มีภรรยา 

เพือ่ใหเ้ราเป็นเดก็ผูช้ายปกต”ิ (บ)ี 

“การเป็นผูห้ญิงแลว้สว้มสมัยก่อน ที่นั่งชกัโครกก็จะเป็นแบบนั่งยอง จากที่เราปัสสาวะ

ออกมา คอื มนัไม่ไดใ้หญ่พอทีจ่ะท าใหเ้ราปัสสาวะแบบสบายนะ่คะ่ (มีทา่ทชีา้ลง พดูชา้ลง สหีนา้ 

คลา้ยกบัรูส้ึกเจ็บปวดกบัเหตกุารณ์) ทกุครัง้ทีเ่ราปัสสาวะเราจะเจ็บมาก เราก็เลยหนัหลงั 

แลว้ก็ยืนแลว้ก็ฉี่ เพือ่ทีจ่ะฉี่ลงไปในชกัโครกนัน้ ใหม้นัลงที่ พอคณุแม่มาเห็นอีกก็ถูกว่าเป็นผูห้ญิง

ยืนฉี่ไม่ได.้...การเป็นคน intersex พฒันาการร่างกายมนัไม่ลงกล่องมาเรื่อย ๆ แลว้ก็อยู่มาเรื่อย 

ๆ” (ไอ)                        
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ประเดน็ย่อยที ่4 การรับรู้เพศสภาพไม่สอดคล้องตามความคาดหวังจากสังคม 
การรบัรูเ้พศสภาพไม่สอดคล้องตามความคาดหวังจากสังคม หมายถึง การท่ีบุคคล

แสดงออกถึงบทบาททางเพศของตนเอง ไม่เป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวังใหบุ้คคลใชชี้วิตไดต้าม
กฎเกณฑใ์นกรอบเพศชายหญิง ซึ่งบคุคลอาจมีการแสดงออกแบบลกัษณะตรงขา้มกบัความเป็น
ชายหรือหญิงตามเพศก าเนิด หรือแสดงออกผสมผสานความเป็นชายหญิงเขา้ไวด้ว้ยกัน หรือไม่
แสดงออกว่าตนเองเป็นเพศใดเพศหนึ่ง บุคคลสามารถแสดงออกได้หลายทิศทาง เช่น การเลือก
เสือ้ผา้ เครื่องแตง่กาย การเลือกทรงผม การแสดงท่าทาง การส่ือสาร ความช่ืนชอบตอ่วตัถสุิ่งของ 
รสนิยมทางเพศ กิจกรรมตา่งๆ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
           “เรารูอ้ยู่แลว้ว่าเราเป็นเพศหญิง แต่ว่าความรูส้ึกเรามนัไม่ใช่แค่นัน้เอง ความรูส้ึกเรามนั

ไม่ใช่ เราจะไม่ติดอยู่ในเพศทีเ่ราเป็น ความรูส้ึกเราไม่ใช่ แต่ดว้ยความทีม่นัเด็กมาก มนัก็อาจจะ

ไม่ไดม้ีการแสดงออกทีม่นัชดัเจน ก็ท ากิจกรรมอะไรทีม่นัดูแบบแมน ๆ ใหเ้ราดูแมน สอดคลอ้งกบั

ความรูส้กึในสิ่งทีเ่ราเป็นมากกวา่” (ด)ี 

           “เวลาเขา้ไปในหอ้งจะเห็นเขาแต่งหนา้ แต่งตวั เรามองว่ามันสวยจัง ดูมีอะไรเยอะแยะ 

กระจุกกระจิก ท าใหเ้ราเร่ิมชอบมากยิ่งขึน้ เราเร่ิมมองสิ่งของสวยๆ งามๆ เลน่ตุ๊กตา เลน่แต่งหนา้” 

(บ)ี 

           “รูส้ึกว่า ช่วงเด็ก ๆ ช่วงประถม แต่จ าไม่ไดว้่าช่วงประถมไหน ก็จะเป็นในส่วนของการ

สนใจทีจ่ะเร่ิมอยากจะใสบ่รา ใสก่ระโปรง” (เอช) 

           “ตอนเด็กรูส้ึกว่า เออเนี่ย อยากเป็นผูช้ายนะคะ หรือคลา้ยๆ ตวัเองเป็นทอม เป็นแบบ

ชอบผูห้ญิงอะไรอยา่งนี”้ (เค) 

“เราดูการ์ตูนรนัม่า มันเหมือนมันผสมผสาน โดนน ้ารอ้นแลว้เป็นผูช้าย โดนน ้าเย็นแลว้

เป็นผูห้ญิง จินตนาการของเด็ก ถา้เราโดนน า้รอ้นแลว้จะเป็นผูช้ายสกัวนัไหม แลว้พอวนัไหนทีเ่รา

อยากเป็นผูห้ญิงเราก็เอาน ้าเย็นใส่ตัวเอง นี่คือชีวิตเราที่เราอยากจะเป็น แบบว่าถา้วนัไหนฉัน 

อยากจะเป็นอะไร ฉนัก็เอาน า้สาดตวัเอง” (เจ) 

1.2 ระยะการเปิดประสบการณ ์       
ระยะการเปิดประสบการณ์ หมายถึง ช่วงเวลาท่ีบุคคลแสดงออกทางเพศใหส้อดคลอ้ง

กบัการรบัรูเ้พศสภาพของตนท่ีอยูน่อกเหนือไปจากกรอบเพศชายหญิง มีการคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัผู้
มีความหลากหลายทางเพศเพ่ือท าความเขา้ใจในลกัษณะการรบัรูท้างเพศสภาพท่ีตนเองด ารงอยู่
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และมองหาตวัแบบบคุคลในการเป็นแบบอย่างการใชชี้วิต  มีการเขา้รว่มหรือคบหากลุ่มเพ่ือนเพศ
หลากหลาย ด าเนินชีวิตบนการยืนยันตนเองดว้ยการแสดงออกผ่านบุคลิกภาพ  การแสดงออก
บทบาททางเพศ อาจมีการการยืนยันตนเองดา้นการแพทยด์ว้ยการรบัฮอรโ์มนเพศ การยืนยัน
ตนเองดงักล่าวเป็นผลใหบ้คุคลตอ้งเผชิญกบัอิทธิพลทางสงัคมหลายดา้นท่ีน าไปสู่ภาวะทางดา้น
สขุภาพกายและใจอยา่งมากในชว่งเวลานี ้                                             

 
          ขอ้มลูในระยะเปิดประสบการณ ์ผูใ้หข้อ้มลูไดก้ลา่วไว ้4 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้            

          ประเดน็ย่อยที ่1 การแสดงออกทางเพศนอกกรอบเพศชายหญิง 

การแสดงออกทางเพศนอกกรอบเพศชายหญิง หมายถึง  การแสดงออกทางเพศท่ีมีการ
ปรบัเปล่ียนลักษณะการแสดงออกจากเดิมท่ีเคยตอ้งปฏิบตัิไปตามคาดหวงัทางสังคมซึ่งอา้งอิง
ตามเพศก าเนิดชายหญิง มาแสดงออกให้สอดคล้องตามลักษณะการรบัรูเ้พศสภาพของตนท่ี
ปรากฏขึน้ในเวลานัน้  ซึ่งบคุคลอาจมีการผสานการแสดงออกท่ีมีลกัษณะผสานความเป็นชายและ
หญิงในเวลาเดียวกนั หรือแสดงออกถึงความเป็นกลางทางเพศ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“บางวนัเราอยากแต่งเท่ อยากแบบดูแมน บางวนัเราอยากดูสาว ใส่กระโปรง แต่งหนา้ 

ทาปาก แบบดูสวย ๆ เลย อะไรอยา่งนี ้คอื เราก็ท านะ ท าหมดเลย” (เจ) 

“ถา้เร่ิมทีเ่ปรีย้ว ๆ เลยก็ช่วง ม.ตน้ ครบั เราใสช่ดุลูกเสอืนีแ่หละ แตย่นืทา้วเตน้ทแ์ลว้ก็   

โพสตข์ายาวเหยยีดตรง ก็โพสตล์งรูปเหมือนทั่วไปเลยครบั โพสต์รูปทีอ่อกแนวมีความเป็น

หญิงทัง้การยิม้ มมุกลอ้ง” (บ)ี 

“พอมามธัยมแลว้โรงเรียนไม่ไดเ้ขม้งวดขนาดนัน้ เราก็เป็นตวัเองไดม้ากขึน้ เหมือนจากผม

ยาวมากก็ตัดผมสัน้ ซอยผม ตัง้แต่ขึ้น ม. 1 เรื่องแต่งตัวบางทีก็คือ มันค่อนขา้งที่จะอยากเป็น

ตวัเอง ก็เคยแตง่ชดุไปรเวทใสก่างเกงไปโรงเรียนตอนไม่มีเรียนเพราะไม่ชอบการใสก่ระโปรง” (เค) 

“ตอน ม.ปลาย มีครูไม่กี่คนเอง ที่เราก็จะเล่นดว้ยได ้แลว้เราก็ตอบ ครบั ครบั ครับ....  

อะไรอย่างนี ้แต่ว่าหนูก็ไม่ไดรู้ส้ึกแย่กบัค าว่า ค่ะ เหมือนกนั แต่ว่า ค่ะ หนูคิดว่าตวัเองจะใชไ้ปใน

เชิง formal แลว้ก็งานทีส่งัคมคนไม่รูจ้กัอะไรอยา่งนี ้หนูก็จะใช ้คะ่ ไวก้่อน” (อ)ี 

“พอเขา้มหาวิทยาลยั มันไม่ตอ้งใส่ชุดนักศึกษา เราก็ใส่กางเกง ใส่เสือ้เชิ ้ตประมาณนี ้

และก็เร่ิมทีจ่ะไม่ตดัผม แลว้ก็ไวผ้มยาวมาเรือ่ย” (ไอ) 
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ประเดน็ย่อยที ่2  การเข้าร่วมกลุ่มสังคมผู้มีความหลากหลายอัตลักษณท์างเพศ 
การเขา้รว่มกลุ่มสงัคมผูมี้ความหลากหลายอตัลกัษณท์างเพศ หมายถึง การท่ีบคุคลเขา้

รว่มหรือมีกลุ่มเพ่ือนผูมี้ความหลากหลายคอยพูดคุย ปรึกษา ใหก้ารสนับสนุนกันและกันในการ
เติบโตบนอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตน ช่วยใหเ้กิดความรูส้ึกมั่นคงปลอดภัย เขา้อกเขา้ใจต่อ
ความหลากหลายทางเพศ ทัง้ในดา้นเพศวิถีและเพศสภาพมากขึน้ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“เพ่ือนท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นผูห้ญิงท่ีไมอ่ยูใ่นกลอ่งผูห้ญิง ลกัษณะทอม เขาก็จะมาหา มาอยู ่ 
รวมตวักนั การที่เขามาอยู่ใกล ้ๆ กบัเรานะคะ ท าใหเ้ขาสามารถพฒันาอตัลกัษณ์ของ

ตวัเองได ้ ชดัเจนมากขึน้นะคะ เราเองชดัเจนอยู่แลว้ในตวัเอง เรามีคณุอาทีจ่ะพูดคยุเรื่องเหล่านี ้
ใหเ้พือ่นฟังได ้แลว้พวกเขาสบายใจ ก็มั่นคงในสิ่งทีต่วัเองเป็น” (ไอ) 

 “ช่วงนัน้คยุกบัผูห้ญิงไม่ค่อยรูเ้รือ่งเท่าไหร่ เพราะวา่เหมือนผูห้ญิงเขาก็จะมีความผูห้ญิง   
ผูช้ายมากกวา่ แต่พอมนัเป็นในเรือ่งของ LGBTQ+ อะไรพวกนี ้เราก็จะมีความอกีแบบหนึ่ง ดงันัน้ 
มนัก็จะมีความแตกต่าง ทนีีป้ระสบการณ์ตรงนีเ้ราก็คือจะไม่ค่อยไดค้ยุกบัเพือ่นผูห้ญิง เราก็จะคยุ
กบัเพือ่นทีเ่ป็นเพือ่นตา่งโรงเรียน ทีไ่ปเจอกนัทีเ่รียนพเิศษ หรือเป็นเพือ่นทีรู่จ้กักนัในเฟซบุ๊ก” (จี) 

          “มีเพื่อนใกลต้วั ตอน ม. 6 คือ ตอนนัน้เขายงัไม่ come out น่ะ แต่ว่าเขาก็คุย
กบัหนูบ่อย เขาแค่จะถามดว้ยซ ้าว่า คิดว่าเขา IDENTIFY ตวัเองเป็นอะไร เขาชอบเพศไหนอะไร
อยา่งนี ้เขาถามหนูบอ่ยมาก” (อ)ี 

          “มีเพือ่นที่เป็นเพศหลากหลายนะคะ เขาก็จะแสดงออกเร่ิมชดัเจนมากกว่าตอน 
ม.ตน้แลว้ว่า ฉันอยากเป็นผูช้ายที่อยากมีความเป็นผูห้ญิงเลยนะ หรือว่าเป็นเลสเบีย้นที่ชอบ
ผูห้ญิงจริงจัง แลว้เรานะ รูส้ึกว่าเราไม่ไดม้ีอะไรตรงนัน้ที่มันชดัเจนขนาดนัน้ ก็ค่อยๆ เรียนรูบ้น
ความสงสยัไป” (เค) 

ประเดน็ย่อยที ่3  การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับมิตเิพศ  
การคน้หาขอ้มูลเก่ียวกับมิติเพศ หมายถึง การหาขอ้มูลเก่ียวขอ้งกับมิติเพศท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัดา้นเพศสรีระ เพศสภาพ เพศวิถี การแสดงออกทางเพศ จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เช่น บุคคลตวั
แบบ อินเตอรเ์น็ต และส่ือสงัคมออนไลน ์เป็นตน้ เพ่ือใหมี้ความรู้ มีแนวทางในการท าความเขา้ใจ
ลกัษณะการรบัรูท้างเพศสภาพและการแสดงออกทางเพศของตนท่ีด ารงอยู่ในปัจจบุนั ในชว่งเวลา
นีบ้คุคลยงัขาดความเขา้ใจตอ่มิติเพศในดา้นตา่งๆ ท่ีรวมไปถึงความรูเ้ก่ียวกบัอตัลกัษณน์อนไบนา
รี่ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
          “เร่ิมไปฟังเพลงฝรั่ง แลว้ก็เสพสือ่เยอะขึน้เรื่อยๆ ท าใหรู้จ้กั Brithney Spear Lady Gaga 

อย่างเพลง bad romance หรือ แบบเพลง born this way อะไรอย่างเงีย้ ท าใหเ้รารูส้ึกว่า อ๋อ ยงั
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มีกลุ่มเพศอืน่ๆ ทีไ่ม่ใช่แค่ชายและหญิง อยู่ร่วมกนัดว้ย แต่มนัยงัมีแบบ อีกเยอะแยะมากมายนะ

ตอนนัน้มนัเป็นเรือ่งใหม่ส าหรบัเรามากๆในช่วงปี 2000 กวา่ ๆ ตน้ๆ” (เอ) 

           “เขา้ปีหนึ่งที่มหาวิทยาลยั เป็นครัง้แรกทีเ่พิ่งไดย้ินค าว่าเลสเบีย้น แลว้เราก็เร่ิมแบบ เอ๊ะ 

เราไม่ใช่ทอม ไม่ใช่ดี ้หรือเราเป็นเลสเบีย้นวะ อะไรอย่างนี ้ก็เร่ิมพยายามสงัเกตคนที่เขานิยาม

ตวัเองว่าเป็นเลสเบีย้น เออ เขาเป็นผูห้ญิงเท ่บางวนัแมน บางวนัสาว เออ นีม่นัตวัเรานีห่ว่า เราไม่

รูน้ะ แต่วา่เลสเบีย้นทีเ่ราเห็นตอนนัน้มนัเป็นอย่างนี ้...ตอนนัน้ก็เลยเรียกตวัเองว่าเป็นเลสเบีย้นไป

ก่อน ซ่ึงเรายงัไม่เขา้ใจค าวา่เลสเบีย้นดหีรอกนะ เราก็เรียกตวัเองเป็นเลสเบีย้น จากนัน้ก็หาความรู้

ไปเรือ่ยๆ จนไปเจอนอนไบนารี”่ (เจ) 

           “มาเร่ิมเรียนรูค้วามหลากหลายทางเพศ...จนมารูจ้กัพีท่ีเ่ปิดตวัว่าเป็น intersex เราก็เร่ิม

คยุกบัเขาว่า เราเป็นยงัไง หรืออะไรแบบนีค้่ะ ก็เร่ิมเรียนรู ้เร่ิมไดเ้อกสารภาษาองักฤษมาจากเขา 

เราเกลียดภาษาองักฤษมากแค่ไหนก็อ่านเพราะว่ามนัเป็นเรื่องของเรานี ่มนัไม่ไดอ้ธิบาย intersex 

เหมือนแบบเรียนสุขศึกษาเมื่อก่อนที่บอกว่า ตอ้งมีอวยัวะอย่างเห็นไดช้ดัดว้ยตาเปล่าเท่านัน้ แต ่

intersex ในชดุความรูท้ั่วโลก มนัมีมากมายเลย ทีอ่วยัวะบางสว่นไปปรากฏทีข่า้งในร่างกาย” (ไอ) 

          “ช่วงที่โซเชียลมีเดียก าลงัเร่ิมเขา้มาบูมในประเทศไทย ก็จะมี MSN มี Hi 5 มี Facebook 

นะครบั แลว้ก็จะมีพวกเวบ็บอร์ดตา่ง ๆ ทีเ่ร่ิมตอนนัน้ก าลงับูมมากเลย แลว้ก็เป็นนิตยสาร แลว้วง

นัน้ก็จะเป็นช่วงที่นิตยสารขายดีมาก  การที่เราเสพสื่อพวกนีค้รบั มนัท าใหเ้ราไดเ้ห็นบางอย่างซ่ึง

มนัท าใหเ้รารูส้กึเลยวา่โอเคเขา้ใจในลกัษณะทีเ่รารูส้กึมากขึน้ มนัช่วยไดม้าก” (จี) 

           “ตอนนัน้นี ่google เร่ิมมา แต่ก็อาจจะยงัใชไ้ม่เป็น แต่ก็ส่วนใหญ่จะรูจ้ากพวกเว็บบอร์ด 

งไม่มีเฟซบุ๊กอะไร มีแค่เว็บไซต์ เป็นเว็บบอร์ด ก็สิงสู่ไปตามเว็บบอร์ดต่าง ๆ พนัทิป ก็เขา้ไปหา

อา่นเกี่ยวกบัเพศหลากหลาย ก็รูว้า่ เออ เรารูส้ึกเป็นหญิงนะ แตใ่นขณะเดยีวกนัเราก็รกัผูห้ญิงดว้ย 

ก็หาขอ้มูลไปเรื่องการปรบัตวั หรือการใชย้าคุม แต่ก็ขอ้มูลยงันอ้ยอยู่ช่วงนัน้ ขอ้มูลยงันอ้ยอยู่” 

(เอช) 

ประเดน็ย่อยที ่4  การยนืยันอัตลักษณท์างเพศสภาพ 
การยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพ หมายถึง การใชชี้วิตบนการแสดงออกดา้นเพศสภาพ

ท่ีตนเองรับรูอ้ย่างต่อเน่ือง บุคคลมักใช้วิธีการยืนยันตนเองผ่านทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นการ
แสดงออกผ่านบุคลิกภาพ การแสดงออกบทบาททางเพศ และส าหรบับุคคลท่ีมีความตอ้งการให้
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ร่างกายบนเพศก าเนิดชายหญิงเปล่ียนแปลงออกไปจากเดิม อาจท าการยืนยันตนเองด้าน
การแพทยด์ว้ยการรบัฮอรโ์มนเพศ เพ่ือยืนยนัการด ารงอยู่บนการรบัรูข้องตนเองใหไ้ดม้ากท่ีสดุ ดงั
ค ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“การแสดงออกนา่จะเป็นการเร่ิมคอ่ย ๆ ตดัผมสัน้ก่อน ใหเ้ขารบัรูว้่า โอเค ฉนัไม่ใช่ผูห้ญิง

ผมยาวแลว้ เร่ิมตดัผม เร่ิมเลน่บาส เร่ิมเป็นนกักีฬา คือ ท ากิจกรรมอะไรทีม่นัดูแบบแมน ๆ ไม่เล่น

โดดยาง เขาเล่นบอลลูนสี แต่เราจะเล่นบาส ว่ายน ้า สอดคลอ้งกบัความรูส้ึกสิ่งทีเ่ราเป็นมากกว่า 

เสือ้จะใสโ่อเวอร์ไซส ์ ก็เร่ิมแสดงออกทางรูปลกัษณ์ภายนอกก่อน” (ด)ี 

“เราตอ้งตดัผมทรงนกัเรียน เราก็จะเลือกไม่ตดัทรงนกัเรียน เราก็จะตดัรองทรงนิดหนึ่ง ให้

มันมีผมมาหน่อย ๆ อะไรอย่างนี ้ก็คือแอบที่จะแหกกฎโรงเรียนบา้งบางครัง้ เหมือนเป็นความ

สบายใจของเรา ถงึเรารูว้่ามนัผดิ แตเ่รารูส้ึกว่าอนันีแ้หละเป็นสิ่งเดียวทีเ่ราอยากจะท า เรามั่นใจที่

เราจะใส่กางเกงนกัเรียนสัน้ขึน้มานิดหนึ่งเพื่อโชว์เรียวขาของเรา เราก็ยืนยนัที่จะสวมใส่แบบนัน้

ตอ่ไป” (จี) 

“ตอน ม. 4 หนูใส่ชดุเดรส แลว้หนูก็รูส้ึก ไม่ใช่ตวัเอง แต่พอ ม. 5 หนูก็เลยลองใหม่ เพราะ  

ว่าลองใส่สูทแม่งเลยอะไรเงีย้ ก็รูส้ึกว่า ก็สบายขึน้นิดหนึ่ง แต่ก็ไม่ไดช้อบขนาดนัน้จนถึง ตอนนีก็้

รูส้กึวา่...สงัคมมนัก็บอกเรามาหลายอย่างจนเราก็ตกตะกอนไดแ้บบนี ้เรารูส้ึกว่าเราไม่ฟิตอิน และ

เราไม่ตอ้งการจะฟิตอนิแลว้นะคะ” (อ)ี 

“ตอน ม.ตน้ ก็ยงัแต่งตวัเป็นผูช้ายเลยยงัไม่ไดแ้สดงออกมาก พอช่วงโตขึน้ทีค่วามถี่เรื่อง

ของภาพลกัษณ์แนวหญิงนอ้ยลง แต่กับการแต่งตวัก็จะแต่งตวัแบบผูช้ายเรียบรอ้ย ดูแลตวัเอง 

ทรงเกาหล ีแตง่แบบนัน้มากขึน้กวา่เดมิ ผมรูส้กึวา่ความซอฟท ์มนัเป็นเรามากกวา่” (บ)ี 

“เทคฮอร์โมนเข็มแรก ๆ เนี่ย ตอนนัน้เรายงัไม่รูว้่าตวัเองเป็นเพศนอนไบนารี่ ยงัเอะใจอยู่

เลยวา่ เราอยากเป็นผูช้ายจริง ๆ เหรอ แต่เราอยากจะออกจากร่างผูห้ญิงนี ้แตแ่ค ่งง อยูว่่า ขอ้มูล

สมยัก่อน การเทคฮอร์โมน คือการอยากเป็นผูช้าย แต่เรารูส้ึกว่าเราไม่ไดอ้ยากเป็นผูช้าย และเรา

ไม่อยากเป็นผูห้ญิง” (เจ) 

           “เร่ิมทีจ่ะหายาฮอร์โมนกิน แตต่อนนัน้ความรูเ้รือ่งฮอร์โมนยงันอ้ย แลว้ก็ตอนนัน้ยงัเป็น

แคย่าคมุ แผงละ สิบ ยีส่ิบมัง้ หรือวา่ประมาณนัน้ แตก่็ยงัไม่ไดช้ดัเจนแบบรอ้ยเปอร์เซ็นต์ ก็แค่

ลองดูวา่มนัจะช่วยลดหนวดเครา ผิวพรรณดขึีน้บา้งมัย้” (เอช)                 
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1.3 ระยะการเปิดเผยอัตลักษณน์อนไบนาร่ี        
ระยะการเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศสภาพ หมายถึง ช่วงเวลาท่ีบคุคลสามารถแสดงออก

ตามเพศสภาพของตนเองใหส้งัคมรบัรูไ้ดอ้ย่างเปิดเผย บคุคลมีความเขา้ใจตอ่อตัลกัษณข์องตนท่ี
น าไปสู่การส่ือสารบอกเล่าเก่ียวกับอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนใหบุ้คคลใกลต้วัหรือสงัคมได้
รบัทราบ                                         
          ขอ้มลูในระยะเปิดเผยอตัลกัษณ ์ผูใ้หข้อ้มลูไดก้ลา่วไว ้2 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้            

ประเดน็ย่อยที ่1 การเปิดเผยอัตลักษณต์่อสังคม 
การเปิดเผยอตัลกัษณต์อ่สงัคม หมายถึง การใชชี้วิตบนอตัลกัษณท์างเพศสภาพของตน

ไดอ้ยา่งเปิดเผย ซึ่งบคุคลสามารถเลือกเปิดเผยเฉพาะบคุคลท่ีสนิทหรือเปิดเผยตอ่สาธารณะ ดว้ย
วิธีการบอกกลา่วดว้ยค าพดูหรือใชก้ารแสดงออกภายนอกเพ่ือใหส้งัคมรบัรู ้ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุ
ไว ้ดงันี ้
          “ถา้สมมติว่า เป็นคนที่เขาเขา้ใจและเขาก็รบัฟังไดด้ี อาจจะเป็นรุ่นเดียวกนัหรือว่าโตกว่า

เวลาที่เรามองเห็นเขาเป็นคนเขา้ใจ ทีแ่บบไม่ไดร้งัเกียจเรา ไม่ไดร้งัเกียจนอนไบนารี่ ผมก็จะเป็น

คนพดู ถา้เขาถามมาวา่เป็นผูช้ายเหรอ ก็จะบอกวา่ไม่ใช่ผูช้ายหรอก” (บ)ี 

          “ประมาณช่วงอาย ุ22 23 ตอนท างานแลว้เราเร่ิมมีทางสงัคมเป็นของตวัเอง แลว้เราเร่ิมมี

พืน้ทีข่องเราในการที่ว่าเราจะโอเคกบัสิ่งนีน้ะ แลว้เราพรอ้มที่จะเปิดเผยเฉพาะกบับางคนเท่านัน้ 

เราเลือกใชเ้วลาอยู่กบัคนที่ type เดียวกบัเรา มนัก็ดีนะเป็นกลุ่มคนที่เราสามารถพูดได ้มีอะไรก็

ปรึกษาระบายได ้และเคา้ก็เป็นผูร้บัฟังทีด่ ีเคา้ทกุๆ คน open นะกบัอะไร ใหม่ๆ มากๆ” (เอ) 

          “หนูไม่เคยพูดโดยวาจาตรงๆ นะว่าหนู คือ nonbinary แต่หนูเคยลง story เคยโพสต์ลง 

Facebook อย่างนี ้แบบ เออ... เป็น no nbinary นะเวย้อะไรอย่างนี ้ก็ใชส้ื่อสารแบบนัน้ดว้ย แต่

วา่มนัก็จะเขา้ใจไดว้า่ มนัไม่ไดเ้ป็นการสือ่สารโดยตรงตอ่ใคร จะเป็นสือ่สารแบบกวา้งๆ” (อ)ี 

          “ประมาณปี 59 ปี 60 ก็คือ เป็นช่วงที่แบบว่า เร่ิมเขา้หาสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็น

ผูห้ญิงมากขึน้ แลว้ก็ยนืยนัตวัตนผ่านในเฟซบุ๊กนิดหนึ่ง ว่า เออ เรามีลกัษณะเป็นแบบนีน้ะ แลว้ก็

การคน้พบตวัเองทีช่ดัเจนขึน้ เป็นตวัของตวัเองไดเ้ตม็ทีก่วา่ทีเ่คย” (เอช) 

          “เร่ิมมีการบอกคนรอบตวัว่า เออ เนี่ยฉนัเป็น non-binary นะ อย่างในมหาวิทยาลยัเราก็

แบบ คือเราไม่ชอบชุดนกัศึกษาหญิงอยู่แลว้ อยู่ในภาคก็คือแต่งใส่กางเกงไปเรียน ซ่ึงคนอาจจะ

มองวา่เป็นทอมหรือเปลา่ พอมีคนมาถามเราก็บอกวา่ มนัมีค าวา่ non-binary ตรงนีอ้ยูน่ะ” (เค) 
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ประเดน็ย่อยที ่2  ความเข้าใจต่ออัตลักษณท์างเพศสภาพ 
ความเขา้ใจตอ่อตัลกัษณท์างเพศสภาพ หมายถึง บคุคลสามารถใหน้ิยามอตัลกัษณท์าง

เพศสภาพของตนเองได ้จากการอา้งอิงขอ้มูลในแหล่งคน้พบต่างๆ เก่ียวกับอัตลักษณ์ผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศ ท่ีน าไปสู่ความเขา้ใจตอ่ลกัษณะการแสดงออกทางเพศสภาพท่ีผ่านมา ดงัค า
กลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
           “ประมาณอายุ  29 30 ตอนนัน้ ปี 2017 ก็ come out มาครัง้แรกวา่ฉนัเป็น Female to 

Androgynous ก็คอืเป็น FTA เพราะ FTM มนัก็คือ Female to male เราเห็นคนเขาใชค้ าวา่ FTA 

ทีฝ่รั่งเขาใช ้เราก็เลย come out วา่ฉนัเป็น FTA เราก็เลยอธิบายอตัลกัษณ์ตวัเองหนา้เพจใหญ่

เลย” (เจ) 

          “พอมารูจ้กักบันิยามนอนไบนารี่ เฮย้ มนัเป็นแบบนีน้ีเ่อง เรามีทีอ่ยู่แลว้ เพราะวา่เราไม่ได้

รูส้ึกสบายใจกบัการที่เราเป็นมา เพราะว่าการแสดงออกของเรา พอเราเหวี่ยงไปในช่วงที่มนัเป็น

ชาย หรือวา่การใหเ้หตผุล มนัมีความเป็นชายมาก แมน้เราจะอยู่ในร่มหญิงรกัหญิง มนัก็จะไม่เขา้

พวกกบักลุม่หญิงรกัหญิง แลว้มนัก็ไม่สามารถไปอยูใ่นกลุ่มขา้มเพศได ้เพราะว่าเขาก็ไม่ไดย้อมรบั

เราดว้ย เพราะว่าเราถูกก าหนดตอนเกิดเป็นผูห้ญิง มึงจะมากะเทยอะไร นิยามเรา คือ Intersex 

Nonbinary” (ไอ) 

          “มารูจ้กักบัค าวา่ นอนไบนารี ่แตก่็ยงัไม่เขา้ใจวา่ จะตอ้งยงัไงตอ่ เพราะวา่ปกตแิลว้ถา้เป็น

หญิงขา้มเพศก็จะมีแนวทางที่ชัดเจนแค่ไม่กี่แนวทาง แต่พอมาเป็น นอนไบนารี่ จะตอ้งศึกษา

ตวัตนว่ามนัเป็นยงัไง มนัมีโลกที่ซอ้นลงไป มีอตัลกัษณ์ที่ลึกลงไปอีกไหม มีแนวทางยงัไง เรารบัรู ้

แลว้ว่าเรามีพลงัความเป็นผูห้ญิงอยู่ในตวันะ แลว้ก็แต่ก็ไม่รูว้่าจะอธิบายออกมาเป็นยงัไง แต่ก็

ความรบัรูข้องเราว่า เออ ความเป็นผูห้ญิงตามธรรมชาติ (Female in nature) มนัเป็นอตัลกัษณ์ที่

จะสามารถอธิบายไดต้รงนะ ก็สามารถแสดงออกตรงนี ้มีอตัลกัษณ์ทีแ่สดงออกมาเป็นอย่างนีน้ะ” 

(เอช) 

          “มนัมีช่วงมหาวิทยาลยัทีส่งสยัในเรื่องเพศสภาพนะ แต่ว่าความทีก็่สงสยัเรื่องรสนิยมทาง

เพศดว้ย เราแบบ เออ connect ว่าเป็น non-binary แบบใชค้ านีจ้ริง ๆ คือ จริง ๆ ก็ใชแ้หละ ก็ใช้

มาเรื่อย ๆ เพราะวา่ มนัคอืการใชแ้บบวา่ไม่รูจ้ะอธิบายตวัเองยงัไง ก็เลยใส่ตวัเองไปในกล่อง non-

binary ทัง้เรื่องเพศสภาพ เพศวิถี จนมาเจอกบัค าว่า agender, aromantic, asexual มนัตรงกับ

เรา” (เค) 
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          “มันก็มีงานหนึ่งที่หนูตอ้งสัมภาษณ์คนนอนไบนารี่ แลว้พอสมัภาษณ์ แลว้มันมีหลาย

อย่างที่กระทบใจมาก ก็เลย... นีแ่หละ อนันีแ้หละ อนันีค้ือกู เราเขา้ใจความเป็นนอนไบนารีใ่นตวั

เราชดัขึน้มาก เราตอบตวัเองไดเ้ลยวา่เรา คอื นอนไบนารี”่ (อ)ี  

 
1.4 ระยะการบรรลุอัตลักษณท์างเพศสภาพ        
ระยะการบรรลุอตัลกษณ์ทางเพศสภาพ หมายถึง ช่วงเวลาท่ีบุคคลรูส้ึกเป็นอิสระจาก

ความคาดหวังบนกรอบเพศชายหญิงตามท่ีสังคมหยิบย่ืนให้ รูส้ึกภูมิใจกับการด ารงอยู่บนอัต
ลกัษณท์างเพศสภาพของตนเอง ใชชี้วิตบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ อาจมีสว่น
รว่มในกิจกรรมการขบัเคล่ือนเชิงสงัคมเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ สามารถ
ด ารงตนเองบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ไดอ้ยา่งมีความสขุ                                     
          ขอ้มลูในระยะการบรรลอุตัลกัษณ ์ผูใ้หข้อ้มลูไดก้ลา่วไว ้3 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้        

     

ประเดน็ย่อยที ่1 ความเป็นอิสระจากความคาดหวังทางสังคม 
ความเป็นอิสระจากความคาดหวงัทางสงัคม หมายถึง บคุคลสามารถแสดงออกบทบาท

ทางเพศไดต้ามธรรมชาติของตน โดยไม่น าปัจจัยทางสงัคมเขา้มามีอิทธิพลใหต้อ้งแสดงออกไป
ตามกรอบเพศชายหญิงอีกตอ่ไป ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
          “ณ ปัจจุบนันี ้เราไม่ไดก้ลวัแลว้ ถา้ฉนัอยากใส่กระโปรงฉนัก็จะใส่ ถา้ฉนัพอใจจะใส่ชุด 

อะไรฉนัก็จะใส ่เราพฒันาในเรือ่งของตวัเองแลว้ บางคนเขาอาจจะไม่พรอ้ม แต่เราพรอ้มแลว้ทีจ่ะ

เปิดเผยแลว้แบบช่างแม่งมนั วเราก็จะท าใหรู้ส้ึกว่า เป็นเรื่องปกติธรรมชาติ ถา้มีใครที่เขาจะมา

โจมตี คือ แน่นอนสภาพจิตใจเรามันอาจจะมีสะเทือนบา้งนะ แต่เราอยากจะออก มา เป็นภาพ

ใหก้บัคนอืน่ ใหเ้ขารูส้กึวา่มีคนซพัพอร์ตอยู ่เพราะฉะนัน้คณุท าเลย” (เจ) 

          “หนูรูส้ึกว่า การตอบตวัเองไดว้่าตวัเองเป็นอะไร มนัท าใหเ้ราสบายใจ เราจะแสดงออกได้

มากกวา่ตอนทีเ่ราไม่รูว้า่เราเป็นอะไร อยา่งผมตดัสัน้นีห่นู ก็พึ่งกลา้ตดั คอื มั่นใจตวัเองมากๆ แลว้

ว่า เออ...นี่แหละเราน่ะ ก็เลยตดัไปเลย แลว้ถึงคนที่ไหนมาถามหนู ผูห้ญิงตดัทรงนีม้นัไม่แปลก

เหรอ หนูก็ไม่สนแลว้” (อ)ี 
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          “ชอบตรงทีย่ิ่งโตขึน้ ไม่ตอ้งปิดบงัมากยิ่งขึน้ ทกุคนยอมรบัได ้ท าใหเ้ราใชช้ีวติไดง้า่ยยิ่งขึน้  

ไปไหนพอการกระท าของเราสือ่ว่าเป็นอตัลกัษณ์นอนไบนารี่ ทุกคนยอมรบัเรา ยิ่งโตขึน้ ทกุคนยิ่ง

ยอมรบั” (บ)ี 

“ปัจจุบนัก็เร่ิมที่จะบ ารุงตวัเอง แลว้ก็พยายามหาค่าใชจ่้ายเพื่อที่จะซือ้ฮอร์โมนมาทาน 

แลว้ก็พยายามที่จะปรึกษากนัว่า เราจะดูดี ดูสวยไดย้งัไงบา้ง แลว้ก็มีข่าวดีว่า เมื่อไม่เกินหนึ่งถึง

สอง ปี ทีผ่า่นมาก็คอื รอบขา้งทีเ่ป็นเครือญาตก็ิเร่ิมยอมรบัมากขึน้” (เอช)        

“จริง ๆ ก็เต็มที่แลว้นะ รูส้ึกว่าเป็น non-binary เต็มที่ ดว้ยความที่เราไม่ไดรู้ส้ึกว่าตวัเอง

อนิกบัอตัลกัษณ์ย่อย สมมตอิย่าง Demi คือ เราก็ไม่รูว้่ามนัเป็นยงัไง เราอ่านแลว้เรายงัไม่เก็ท เรา

ก็อาจจะไม่ไดเ้อาตวัเองลงไปในเสน้ spectrum แบบชดัเจนขนาดนัน้ ก็คือ ยงับอกว่าเป็น non-

binary แต่พอคนถามลึกขึน้เราก็จะเร่ิมแบบ ไม่รู ้ไม่ไดค้ิดแลว้คะ ก็เป็นตวัเองแบบนีแ้หละ เต็มที่

แลว้” (เค) 

 

ประเด็นย่อยที่ 2  การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนทางสังคมเกี่ยวกับความหลาก 
หลายทางเพศ 

การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนทางสังคมเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ หมายถึง 
การท่ีบุคคลมองเห็นความส าคญัต่อการเป็นอยู่ของกลุ่มอตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศ ตอ้งการ
เป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคล่ือนใหส้งัคมไดร้บัรูถ้ึงการปรากฏอยู่ของกลุ่ม มองเห็นความจ าเป็นใน
การเคล่ือนไหวดา้นสิทธิ และใหก้ารช่วยเหลือแก่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศตามก าลังของตน 
เพ่ือใหผู้มี้ความหลากหลายทางเพศไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมในสงัคม เช่น การผลิตส่ือให้
ความรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ การสรา้งชุมชนออนไลนเ์พ่ือใหค้วามรูแ้ละขับเคล่ือน
กิจกรรมเชิงสงัคม การใชค้วามช านาญทางอาชีพเขา้มาช่วยเหลือผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้น การเขา้
รว่มกิจกรรมการขบัเคล่ือนเชิงนโยบาย เป็นตน้ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
           “ชุมชนออนไลน์ที่เราสรา้งกลายเป็นชุมชนเล็ก ๆ ของเราไป...เวลาเราเจอคนตวัเล็ก ตวั

นอ้ย ที่เขาบอกว่า เขาอยากท าอะไรแบบนีบ้า้ง เขาก็เดินเขา้มาหา แลว้เราใหเ้ขาไปในนามเพจ

เพราะถา้เขา้ไปโนเนม ๆ อย่าท า มันไม่มีโอกาสเลย ตอ้งมีเสียงคอยซัพพอร์ตดว้ย เพราะฉะนัน้

เนีย่เราก็เลยถือวา่โอเค พืน้ทีเ่พจเรา ใครอยากท าอะไรก็ท า คือ แค่เขาบอกว่าเขาอยากท า แต่เขา
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ไม่รูจ้ะท ายงัไง ก็ส่งเรื่องมา เดีย๋วเรามาคยุกนัอยากท าอะไร แลว้เดีย๋วเราไปหาทรพัยากรให ้อะไร

อยา่งนี ้ช่วยในจุดทีเ่ขารูส้กึวา่เขาอยากท า” (เจ) 

          “ตอนนัน้ท าเรื่อง พ.ร.บ.รบัรองอตัลกัษณ์ แลว้ก็มาท าเรื่อง พ.ร.บ.คู่ชีวิต และช่วยเหลือ 

บุคคลขา้มเพศ เวลานอ้ง ๆ ทกัมาถาม นอ้งจะถามว่าในกฎหมายลงโทษคนที่ไม่ใช่ผูช้ายผูห้ญิง

หรือเปล่า การทีเ่ขาถามแบบนี ้เขารูส้ึกว่าการที่เขาเป็นคนขา้มเพศ การที่เขาเป็นคนรกัเพศเดียว 

กนั เขาเป็นคนทีจ่ะตอ้งถูกจบัหรือเปลา่ มีกฎหมายเฉพาะส าหรบัเขาไหม เขาท าอะไรผิดหรือเปล่า 

หรืออะไรอยา่งนี ้เราก็ช่วยใหเ้ขาเขา้ใจ ปัจจุบนัก็ท างานตรงนีต้อ่ไป” (ไอ) 

          “มีส่วนร่วมเป็นเสียงเล็ก ๆ เพราะว่าก่อนทีเ่ราจะส่งร่างอะไรสกัอย่างหนึ่งเนี่ย ก็จะตอ้งมี

การรวบรวมเสียงของสมาชิก หรือวา่เป็นเสยีงของประชาชนว่า มากกวา่กีพ่นัเสียง หรือกีแ่สนเสยีง

ขึน้ไป ถึงจะไดร้บัเขา้พจิารณา ก็จะมีการท าโพลขึน้มาเพือ่ เขาเรียกวา่เป็นการรบัร่างมติตรงนี ้เรา

ก็จะมีความเกีย่วเนือ่งในเรือ่งของการเขา้ไปโหวตใหร้บัเรือ่ง ก็จะมีการแสดงความคิดเห็น แลว้ก็ลง

ชื่ออะไรอย่างนี ้เป็นขอ้มูลส่วนตวัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ลงไป ก็เหมือนเป็นส่วนเล็ก ๆ ในการขบัเคลื่อน” 

(จี) 

          “ท าสารคดีค่ะ แลว้ก็พยายามท าสื่อใหเ้ด็ก นิทานเล็กๆ แต่กลายเป็นว่าเหมือนเด็กดูแลว้

ไม่ค่อย get แต่ว่า คน nonbinary ดู แลว้เขาก็บอกอุ่นใจดี พยายามท าสื่อเล่าว่า ถึงมนัไม่ไดเ้ป็น

ชายเป็นหญิงนะ แตม่นัมีสงัคมทีพ่รอ้มโอบรบัเขาอยูอ่ะไรอยา่งนี”้ (อ)ี 

           “เร่ิมมารูเ้รื่องพวกนีต้อนมหาวิทยาลัยแล้วครับ ที่เขาเรียกรอ้งสิทธิเสรีภาพ การจด

ทะเบียนสมรสเพศ เดียวกัน ผมมีสิทธิหรือมีเสียงในการช่วยสนับสนุนตรงนี ้มีแชร์โพสต์บา้ง 

เพือ่ใหเ้ขารูว้่าเราเป็นอีก 1 เสียงสะทอ้นนะ  ไม่มีเพจหลกั กลุ่มหลกั อะไรมนัดีท าใหเ้กิดความเท่า

เทียมไดก้็จะสนบัสนุนเลย ผมมองว่าถา้ไม่มีการเรียกรอ้ง การออกเสียงก็จะไม่ไดร้บัการยอมรบั 

จากสงัคมมากขนาดนี ้การที่คนออกมาเรียกรอ้งท าใหค้นในสงัคมมองเห็นถึงความเป็นคน ท าให้

หลายสิ่งหลายอย่างถูกยอมรับยิ่งขึ้น ถา้เรายังเงียบ ๆ อยู่คนก็จะมองว่าผิดเพศ การเรียกรอ้ง

ออกมาเรือ่ย ๆ มนัดตีอ่การผสานอตัลกัษณ์ ” (บ)ี  
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ประเดน็ย่อยที ่3  ความภาคภูมิใจในอัตลักษณข์องตน 
ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตน หมายถึง บุคคลเกิดความรูส้ึกต่อตนเองในทิศ

ทางบวก มองเห็นคณุคา่ในตนเองจากประสบการณชี์วิต มีความภาคภูมิใจกบัเสน้ทางพฒันาการ
บนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีผา่นมา ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“คีย์ส าคญัเลยของเรา เรารูส้ึกว่าเราภูมิใจกบัตวัของเราเอง เรื่องอตัลกัษณ์ของเรา พอ
เราคน้พบวา่เป็น Non-binary เราเร่ิมรูส้กึวา่เรามั่นคง มนัเกิดความมั่นคง ทัง้สขุภาวะจิตเรา แลว้ก็
สภาพร่างกายเราดว้ย เราเร่ิมรูส้ึก related กบัมนั เพราะว่าพอเราเร่ิมรูว้่าสิ่งที่เราอยากเป็น สิ่งที่
เราตอ้งการ ตัง้แต่อดีตถึงปัจจุบนั มนัท าใหเ้ราปลดล็อกอะไรหลาย ๆ อย่าง กลา้ที่จะแสดงออก 
กลา้ที่จะท าในสิ่งที่เรารูส้ึกว่า เราคิดใฝ่ฝันว่าเราอยากจะเป็น มันก็อาจจะเป็นจุดหนึ่งที่เราก็ไม่รู ้
บางทมีนัอธิบายไม่ได ้แตน่ั่นคอืพลงัจากภายในของเราทีข่บัดนัเราใหเ้ป็นตวัเรา ณ วนันี”้ (เจ) 

“นี่คือบุคลิกที่เราอยากจะเป็น แลว้ก็เป็นบุคลิกที่ไดร้บัการยอมรบัจากคนส่วนใหญ่ของ
สงัคมโยคะนี ้ท าใหเ้รารูส้ึกมีความมั่นใจมากขึน้ เราก็รูส้ึกว่าพอเราแสดงออกบ่อยๆ มนัก็ยงัไดร้บั
เสียงตอบรบั หรือเสียงสะทอ้นจากคนรอบขา้งเราที่ดีเหมือนเดิม ท าใหเ้รามั่นใจทีเ่ราจะท าแบบนี ้
ด าเนนิอยา่งนีต้อ่ไป เป็นอตัลกัษณ์ทีน่า่จะเป็นตวัเราทีส่ดุ แลว้เราก็รูส้กึแฮปป้ี” (จี) 

“เราเป็นตวัเองมันง่ายกว่าเนอะ (เนน้เสียง) แลว้ก็เป็นไปอย่างที่เราเป็นนะ อยากจะใส่
อะไร อยากจะไวผ้มยงัไง หรือการผสมปนเปอย่างไรเนีย่ เราสบายใจแบบนัน้ เราไม่ตอ้งพยายาม
แลว้...เราเลือกที่เราจะอยู่ตรงกลางแบบนี ้มีร่างกายกลาง ๆ แบบนี ้มีอตัลกัษณ์แบบนี ้ภูมิใจกบั
ตวัเรา เรามีความสขุ  เรา... (น า้เสยีงหนกัแนน่ มีรอยยิม้) มีความสขุของเราแบบนี”้ (ไอ) 

“เราใชช้ีวิตอย่างโมเมนตัม้ ค่อยๆ เหวีย่งไป แลว้ทกุอย่างทีก่ระทบกบัเราก็ค่อยๆ เบาลง
เบาลง จนถึงส่วนที่เราสามารถอยู่ในจุดที่นิ่งไดอ้ยู่ตรงกลาง ภูมิใจเป็นเราที่เป็นตวัเองวนันี ้เป็น
ธรรมชาต ิเราแค่มองคณุคา่ของตวัเองไปทีก่ารท างานของเรา ทกุสิ่งทีเ่ราท าไป ทีม่ีชื่อเราอยูบ่นนัน้ 
นา่จะออกมาต.ี..ท าประโยชนใ์หก้บัใครบางคนได”้ (เอ) 
          “เราคน้พบตวัเองเป็นแบบนีต้ัง้แตม่ธัยม รูส้กึวา่มนัคอื ทกุอยา่งชีวิตเราสมบูรณ์ เรามีบา้น 

เรามีรถ เรามีแฟน แลว้เราก็เรียนหนงัสอื แลว้เราก็ท าหนา้ทีข่องเราไดไ้ม่ผิดพลาดเลย ทัง้เรือ่งเรียน

และเรือ่งในบา้น ก็เลยรูส้กึว่าทกุอยา่งตอนนัน้มนัดมีาหแลว้จริงๆ เราเป็นตวัเองในทกุๆ เรือ่ง มนั

ภูมิใจในอตัลกัษณ์ ในตวัตนของเรา มีความสขุเป็นแบบนัน้ จนถงึวนันี”้ (ด)ี 
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ประเด็นหลักที่ 2 ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาของระยะพฒันาการ ปรากฏขึน้ 2 ประเด็นย่อย 

ดงันี ้ 

ประเดน็ย่อยที ่1 ผลกระทบจากการรบัมือกบัความคาดหวงัทางสงัคม 

ผลกระทบจากการรบัมือกับความคาดหวังทางสังคม หมายถึง ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้จาก
อิทธิพลทางสงัคมบนระบบกรอบเพศชายหญิงท่ีคาดหวงัใหบ้คุคลสามารถแสดงออกบทบาททาง
เพศใหส้อดคลอ้งตรงตามสงัคมก าหนดไว ้ซึ่งเป็นการแสดงออกท่ีขดัแยง้กบัการรบัรูส้  านึกทางเพศ 
ส่งผลให้บุคคลเลือกท่ีจะรบัมือดว้ยการปกปิดอัตลักษณ์ทางเพศสภาพตามการรบัรู ้และแยก
ตนเองออกจากกลุม่สงัคมท่ีมีอคตทิางเพศ 

ส าหรบัประเด็นดา้นผลกระทบจากการรบัมือกับความคาดหวังทางสังคม พบว่า มี 2 
หวัขอ้ ปรากฏขึน้ ดงันี ้ 

1. การปกปิดอัตลักษณท์างเพศสภาพตามการรับรู้ 
การปกปิดอตัลกัษณท์างเพศสภาพตามการรบัรู ้หมายถึง การท่ีบคุคลเลือกไม่แสดงออก

ให้สอดคลอ้งกับการรบัรูเ้พศภายในตนท่ีปรากฏขึน้ บุคคลท าการปรบัตัวและเรียนรูท่ี้จะแสดง
ออกไปตามบทบาทท่ีสังคมคาดหวังแทนการแสดงออกตามการรบัรูข้องตนเอง เพ่ือให้ตนเอง
สามารถใชชี้วิตประจ าวนัรว่มกบับคุคลอ่ืนๆ ตอ่ไปได ้ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ดว้ยระบบปัสสาวะมีสองอย่าง ผูห้ญิงฉ่ีตรงไหน ผูช้ายฉ่ีตรงไหนในแบบเรียนสุขศึกษา 
ผู้หญิง มีอะไร ผู้ชายมีอะไร เราเป็นคนท่ีอยู่นอกกล่องของแบบเรียนสุขศึกษา เราปัสสาวะไม่
เหมือนกบัท่ีแบบเรียนสุขศกึษาบอกไวว้่าผูห้ญิงตอ้งปัสสาวะอย่างไร อย่างนีค้ะ่ เราก็สงสยัแลว้ก็
เก็บไวใ้นใจ ไมเ่คยบอกใคร แลว้ก็เก็บง าเอาไว ้ไมแ่สดงออก” (ไอ) 

“ยงัปิดตวัตนอยู่เนื่องจากว่าตอนนัน้ยงัเป็นเด็ก แลว้ก็กลวัผูป้กครองตี กลวัโดนลงโทษ 

กลวัโดนเอาเครือ่งแต่งกายของผูห้ญิงไปทิง้ ไปเผา ตอนนัน้ก็ยงัแอบ ๆ ใสอ่ยู่ภายใหอ้ง หรือไม่ก็จะ

ใสปุ่๊ บแลว้ก็เอาเครือ่งแตง่กายผูช้ายทบัอีกทหีนึ่ง แตก็่ยงักลวั ๆ อยู ่กลวัแม่ลงโทษ” (เอช) 

“การที่เราเป็นแบบนีเ้รายงัไม่รูว้่าสิ่งที่เราพูดออกไปแลว้ มันจะส่งผลอะไรต่อตวัเราหรือ

เปล่า เช่น ที่บา้นอาจจะมองเราเปลี่ยนไป หรือเราอาจจะมีความรูส้ึกที่ไม่ดีกบัตวัเอง หรืออะไรก็

ตามแต่ เราก็ยงัรูส้ึกว่าเรายงัยึดติดกบัความคิดเก่า ๆ อยู่นะครบัว่า ผูห้ญิง ผูช้าย ผูห้ญิง ผูช้าย 

เราก็เลยไม่ไดบ้อกกบัทีบ่า้นไปวา่ เราเป็นแบบไหนครบั” (จี) 

“เราก็ไม่เป็นตวัเอง ตอ้งคอยระวงัการแสดงออก เพราะเรามองวา่เราเป็นแบบนี ้เราไม่ได ้
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รูส้ึกว่าตวัเองเป็นเด็กผูช้าย มนัอยากท าในสิ่งที่นุ่มนวล แต่พออยู่ในบา้นก็ตอ้งพยายามปกปิดไป

ใหม้นัผา่นไปวนัๆ” (บ)ี 

“เรารูส้ึกว่าเรามีการ flip บุคลิกไดไ้วมากดว้ยเวลาอยู่กบัแต่ละคน...อยู่กบัแม่เราก็เป็นอีก

แบบหนึ่ง อยูก่บัเพือ่นเราก็เป็นอกีแบบหนึ่ง...ชอบตวัเองเวลาอยู่คนเดยีว เพราะวา่มนัจะนิ่ง จะพูด 

จะแต่งตวั แสดงออกแบบไหนก็ได้ มันไม่จ าเป็นที่จะตอ้งคิดว่า เออ เราควร react กบัคนยงัไง” 

(เค) 

2. การแยกตัวออกจากสังคม 
การแยกตวัออกจากสงัคม หมายถึง การท่ีบุคคลเลือกท่ีจะถอยห่างออกจากกลุ่มบุคคล   

หรือสังคมท่ีพยายามใหบุ้คคลแสดงออกและใชชี้วิตให้เป็นไปตามกฎเกณฑข์องกรอบเพศชาย
หญิง ซึ่งกระบวนการทางสงัคมดงักลา่วส่งผลกระทบเชิงลบทัง้ในดา้นอารมณแ์ละความรูส้ึกนึกคิด
แก่บคุคล ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
        “การทีเ่ราปัสสาวะแลว้ไม่ลงทีน่ั่น หรือการทีค่ณุครูชัน้อนบุาลบอกวา่ ผูช้ายเป็นยงัไง ผูห้ญิง 

เป็นยงัไง บอกแบบงา่ย ๆ แลว้เราไม่ลงกล่องแบบนัน้ มนัสรา้งความกดดนัท าใหเ้ราปลกีตวั แลว้ก็

ไม่สงุสงิกบัใคร เราแยกตวัมาเลน่คนเดยีว” (ไอ) 

        “ตอนนัน้เราไม่ไดค้ิดอะไร เพราะเรารูส้กึว่าเราก็...เขาเรียกว่าอะไรล่ะ คือไม่ค่อยไดส้งุสิงกบั

ใครน่ะ ตอนเด็ก ๆ น่ะ เพราะเรารูส้ึกโดนรงัแกดว้ยทีโ่รงเรียน โดนเพือ่น ๆ บูลลีด่ว้ย เราก็ไม่ค่อย

อยากจะสงุสงิอะไรกบัใครอยูแ่ลว้” (เจ) 

        “ตอนเด็กๆ หนูก็เดก็เนิร์ดดว้ย พอรูส้ึกวา่เราไม่ไดฟิ้ตกบักิจกรรมผูห้ญิ งหรือเขา้ไปเลน่อะไร 

ที่ชอบไม่ไดเ้พราะร่างที่ใส่กระโปรง กลายเป็นว่าหนูก็นั่งอ่านหนังสือคนเดียวไปเรื่อยๆ หนังสือ 

เรียนหนูอา่นไดท้ัง้วนัเลยอะไรอยา่งนี”้’ (อ)ี 

        “พอตอ้งแสดงตามกรอบมากๆ เขา้ ก็เลยเป็นคนไม่คอ่ยชอบคยุกบัคนเท่าไหร่ ชอบอยูค่น 

เดยีวมากกวา่ ยกเวน้วา่ถา้มีคนมาคยุดว้ย ก็คอืคยุดว้ยได ้พดูมากอยูเ่หมือนกนั” (เค) 

        “เจอพอ่ทีบ่า้นทีด่แุละรุนแรง มาโรงเรียนก็เจอพวกครู พวกเพือ่นตดัสิน เรารงัเกียจนะสงัคม

ชายเป็นใหญ่ เราก็แค่ไม่ยุ่งเกี่ยวกนั ยุ่งกนัเฉพาะเรื่องจ าเป็น เราไม่อยากใหใ้ครมาตดัสินในความ

เป็นเราแบบนี ้ทัง้ความชอบและการแสดงออก” (เอ) 
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ประเดน็ย่อยที ่2  ผลกระทบจากการแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง 
ผลกระทบจากการแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง หมายถึง ผลลพัธท่ี์เกิดขึน้หลงัจาก

บคุคลเลือกแสดงออกทางเพศแตกตา่งไปจากกรอบเพศชายหญิงท่ีสงัคมก าหนดไว ้ส่งผลใหบ้คุคล
ตอ้งเผชิญกบัความรูส้กึแปลกแยกจากสงัคม ถกูคกุคามทางเพศ การถกูกลั่นแกลง้ลอ้เลียน การถกู
ตีตรา ถูกเหยียด และการถูกปฏิเสธตัวตน กระทบถึงภาวะทางสุขภาพจิตใจ ดังค ากล่าวท่ี
สนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ตัง้แต่ ม 1-6 รูส้ึกแปลกแยกเหมือนกนันะ เพราะว่าดว้ยความที่เป็นตวัตนของเราหรือ

ความชอบของเรามันก็ค่อนขา้งที่จะต่างจากคนอื่น ณ ตอนนัน้อยู่แลว้ พอมีเรื่องที่ถูกตดัสินว่า

วางตวักบัเพื่อนผูช้ายไม่เหมาะ มันก็รูส้ึกว่า เออ มันแปลก เราแค่มองว่าเราเป็นเพื่อนคนหนึ่งที่

ช่วยปลอบเพื่อน ไม่ไดไ้ปสนใจว่าเรากับเพื่อนจะเพศอะไร ควรท าไม่ควรท า แต่ก็ถูกตัดสินไป

เรียบรอ้ย” (เค) 

“สิ่งที่เราถูกกระท ามา แลว้เราก็ไม่ไดท้ าอะไรผิดเลย เราอยู่เฉย ๆ ไม่ไดแ้ต่งตวัล่อแหลม 

ไม่ไดท้ าตวัเฮีย้วฮา้วไปเล่นหัวใคร ตอนเรียนเรามองเพื่อนในเอก เป็นเพื่อนคนหนึ่ง แต่สิ่งที่ได้

กลบัมาคือ การถูกคกุคามทางเพศ แลว้เราก็เลยไม่รูจ้ะไปสือ่สารกบัใคร เรารอ้งไหต้อนทีพ่ดูเรื่องนี ้

ประมาณ 3 รอบ 4 รอบ แรก หลงัจากนัน้เร่ิมพรอ้มแลว้ที่จะพูดเรื่องนี ้โดยที่เรามีความกลา้มาก

ขึน้ทีจ่ะพูดแลว้เร่ิมไดร้ะบาย  แลว้ใหส้ือ่สารกบัหลาย ๆ คนไดรู้เ้ลยว่า สิ่งทีเ่กิดขึน้กบัเราเนีย่มนัมี

อยูจ่ริง” (จี) 

“ช่วงมธัยมก็เครียดเลยที่บา้นปฏิเสธสิ่งที่เราพยายามแสดงออกว่าไม่ใช่ผูช้าย แลว้ก็ไม่รู ้

จะท ายงัไง แลว้ก็คือ ก็อย่างว่าแหละ ก็คือมนัเลือกเกิดไม่ได ้(กม้หนา้ลง คลา้ยถอนหายใจ) มัน

เครียดแลว้ก็ตอนนัน้ก็ไม่รูว้า่ภาวะซึมเศรา้เป็นยงัไง แตค่อืวา่อาการซึมเลย” (เอช) 

“ช่วง ม.6 เราใชส้กินแคร์ที่มนัเป็นครีมกันแดดมาทา แลว้เราก็โดนทกัว่าหนา้ขาวจังเลย 

เราไม่รูว้่าเคา้เนี่ยเหน็บแนมหรือเปล่า...เร่ิมที่จะดูแลตวัเองมากขึ้น ทาสกินแคร์ทาครีมกันแดด

อย่างต่อเนื่อง แลว้ก็ใชพ้วกเมคอพั รองพืน้ เราเป็นคนแรกๆ ที่อยากใหต้วัเองดูดี ในแบบของเรา 

หนา้ตาก็ตอ้งดูสะอาด แตก็่นั่นแหละ ก็ถูกเหยยีด ถูกมองวา่เป็นตวัประหลาด” (เอ) 

การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับพัฒนาการดา้นอัตลกัษณ์นอนไบนารี่ทัง้ 4 ระยะ  แสดงให้
เห็นว่า ช่วงเวลาด าเนินกระบวนการของพัฒนาการดังกล่าว อาศยัปัจจัยดา้นความรูส้ึกนึกคิด
ภายในของบคุคลทัง้ในเรื่องการปรบัตวัและมมุมองความคิด รว่มกบักระบวนการทางสงัคมเขา้มา
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เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการสรา้งความงดงามใหป้รากฏขึน้แก่บคุคลกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 
ซึ่งผูว้ิจัยจะน าเสนอประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับเง่ือนไขเชิงบวกและลบท่ีกล่าวถึงนี ้ไวใ้นการน าเสนอ
ขอ้มลูล าดบัถดัไป 
 

ส่วนที ่3 เงื่อนไขทีเ่กิดขึน้ในช่วงการพัฒนาด้านอัตลักษณท์างเพศสภาพในบุคคลนอนใบ
นาร่ี 

จากการวิเคราะหแ์ก่นสาระ (Thematic Analysis) ขอ้มูลการสมัภาษณเ์ชิงลึกบุคคลอตั
ลกัษณน์อนไบนารี่ จ  านวน 9 คน แสดงขอ้คน้พบดา้นเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในพฒันาการดา้นอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพ 2 ประเด็นหลัก คือ เง่ือนไขเชิงบวกและเง่ือนไขเชิงลบ เพ่ือตอบวตัถุประสงคก์าร
วิจัย มุมมองแนวคิดทางปัญญาสังคมของแบนดูร่า (Bandura, 1988) ท่ีไดอ้ธิบายกระบวนการ
เรียนรูท้างเพศของบุคคลผ่านรูปแบบการก าหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal determinism) เป็น
ความสมัพันธร์ะหว่างพฤติกรรมการแสดงออกทางเพศของบุคคล รว่มกับปัจจัยดา้นบุคคล เช่น 
การตระหนกัรบัรูต้น การแสวงหาความรู ้เป็นตน้ และปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม เชน่ แรงสนบัสนนุ
จากครอบครวัและชุมชนสงัคม เป็นตน้ (reciprocal determination) ลกัษณะท่ีก าหนดซึ่งกันและ
กนันี ้สง่ผลตอ่กระบวนการของพฒันาการทางเพศท่ีท าใหบ้คุคลสามารถหรือไม่สามารถแสดงออก
ตามการรบัรูอ้ตัลกัษณข์องตนได ้ซึ่งผูว้ิจยัน าเสนอขอ้คน้พบตามรายละเอียด ดงันี ้

1. เง่ือนไขเชิงบวก ประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 ดา้น ดงันี ้
1.1) ปัจจัยดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกนึกคิดและการลงมือท า แบ่งเป็น  5 

หวัขอ้ ดงันี ้   
(1) การรบัรูถ้ึงความมั่นคงตอ่อตัลกัษณท์างเพศ  
(2) การรบัรูอ้คตเิชิงสงัคมตอ่จิตใจ 
(3) การยอมรบันบัถือตนเอง 
(4) การรบัมือกบัอคตทิางสงัคมดว้ยการเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจ 
(5) การแสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ 

1.2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม แบง่เป็น 3 หวัขอ้ ดงันี ้   
(1) ดา้นครอบครวั: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ยอ่ย 

- สมัพนัธภาพท่ีดีของครอบครวัตอ่บตุรหลาน 
 - การยอมรบัจากครอบครวัในความหลากหลายทางเพศของบตุรหลาน 

(2) ดา้นสถานศกึษา: ประกอบไปดว้ย 3 หวัขอ้ยอ่ย 

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 203 

- การยอมรบัดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  
- การไดร้บัการปฏิบตัทิางเพศอยา่งเท่าเทียม 
- การมีแบบอยา่งจากผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 

(3) ดา้นสภาพสงัคม: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ยอ่ย 
- การเคารพความแตกตา่งดา้นความหลากหลายทางเพศ 
- การได้รับข้อมูลดิจิตัลเก่ียวกับความหลากหลายางเพศจากส่ือสังคม

ออนไลน ์
2. เง่ือนไขเชิงลบ ประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 ดา้น ดงันี ้

2.1) ปัจจยัดา้นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึนกึคิดและการลงมือท า  
(1) การรบัเอาอคตจิากระบบเพศชายหญิงเขา้มามีอิทธิพลกบัการใชชี้วิต           

2.2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม แบง่เป็น 3 หวัขอ้ ดงันี ้   
(1) ดา้นครอบครวั: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ยอ่ย 

- ครอบครวัขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัมิตเิพศในระบบสากล 
- อคตทิางเพศของสมาชิกในครอบครวั 

(2) ดา้นสถานศกึษา: ประกอบไปดว้ย 4 หวัขอ้ยอ่ย 
- กฎเกณฑข์องสถานศกึษาภายใตก้ารอา้งอิงระบบเพศชายหญิง 
- การกลั่นแกลง้ 
- การตดัสินตีตราทางเพศ 
- การคกุคามทางเพศ  

(3) ดา้นสภาพสงัคม:  
- คา่นิยมทางสงัคมบนระบบเพศชายหญิง 

 
1. เงือ่นไขเชิงบวก        
เง่ือนไขเชิงบวก หมายถึง ปัจจยัรว่มท่ีช่วยสนบัสนุนใหปั้จจยัส าคญัมีผลต่อการส่งเสริม

ใหบ้คุคลสามารถรบัมือและกา้วขา้มผ่านกบัอปุสรรคต่างๆ ท่ีขดัขวางกระบวนการของพฒันาการ
ทางเพศสภาพอตัลกัษณน์อนไบนารี่  ประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 ดา้น ดงันี ้

1.1) ปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดและการลงมือท า 
ประกอบไปด้วย 5 หัวข้อ ดังนี ้   

หัวข้อที ่1 การรับรู้ถงึความม่ันคงต่ออัตลักษณท์างเพศสภาพ 
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การรบัรูถ้ึงความมั่นคงต่ออัตลักษณ์ทางเพศ หมายถึง บุคคลมีความมั่นคงต่อการ
รบัรูใ้นอตัลกัษณท์างเพศท่ีด ารงอยู่และยืนยนัตนเองดว้ยการใชชี้วิตใหส้อดคลอ้งกบัส านกึทางเพศ
ของตน เป็นตวัของตวัเอง ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไวว้า่ 

“คอ่นขา้งมีความไม่สนคนอืน่เพราะวา่ความมั่นคงภายในของตวัเองดว้ย แลว้ก็มคีวาม  

มั่นคงของอตัลกัษณ์ดว้ย แลว้ก็ความตวัใหญ่ดว้ย แลว้ก็พอคนอื่นเขาเห็นว่ามีความมั่นคงแบบนี ้

เพือ่นทีเ่ร่ิมพฒันาอตัลกัษณ์ของตวัเอง รูส้กึอยูข่า้งในแตย่งัไม่ชดัเจน เขาก็จะมานั่งดว้ย” (ไอ) 

“ก็ยงัไม่เคยรูส้กึวา่ตอ้งไม่เป็นตวัเองตอนไหน สว่นใหญ่ถามวา่ท าแบบนีไ้ดย้งัไง คอื ใช ้

ความเป็นธรรมชาต ิคอืเราเป็นแบบไหน ก็เป็นแบบนัน้” (ด)ี          

“การแตง่ตวั ท าทกุสิ่งทกุอยา่งเราก็ท าเหมือนเดมิมาโดยตลอด ไม่ไดเ้ปลีย่นอะไรเพิ่ม การ 

แสดงออกก็คอื ชดัเจน เป็นเราผสมๆ มาตัง้แตเ่รียน สว่นเรือ่งรสนยิมทางเพศเราก็ไม่ใช่เรือ่งทีต่อ้ง 

ไปบอกใครวา่ชอบใคร เราเป็นตวัของตวัเองแสดงออกแบบเรา แมน้จะถูกเพือ่นลอ้” (เอ) 

“ถา้แม่หยบิชดุไหนทีห่นูรูส้กึไม่เอานะ่ หนูก็จะไม่เอา ไม่เอา ไม่เอา แม่ก็จะใหใ้ส ่หนูใสก็่ 

ได ้แลว้ก็พอใสเ่สร็จ หนูวิ่งไปเปลีย่นเลย ก็คอื หนูจะตอ่ตา้น จะเป็นตวัเอง” (อ)ี 

“ผมไม่ไดม้องหรือไม่ไดค้ดิวา่ใครจะมองเรา ใครจะคดิกบัเราแบบไหน หรือวา่มองเราอตั 

 ลกัษณ์แบบใด...เวลาโพสต์สื่อโซเชี่ยลก็ไม่ไดค้ิดว่าจะส่งผลใหค้นอื่นมองเราแบบไหน เราก็เป็น

แบบทีเ่ป็นทัง้ทา่ทาง การแตง่ตวั หรือโพสตว์า่มีแฟนเป็นผูช้าย” (บ)ี 

 

หัวข้อที ่2 การรับรู้อคตเิชิงสังคมต่อจิตใจ 
การรบัรูอ้คติเชิงสงัคมต่อจิตใจ ผูใ้หข้อ้มูลไดใ้หค้วามหมายโดยสรุปไดว้่า หมายถึง 

เป็นการเลือกรบัมือกบัความคิดเห็นหรือการกระท าของสมาชิกในสงัคมท่ีมีอคติตอ่การแสดงออก
ถึงอตัลกัษณ์ทางเพศหลากหลาย ไม่น าเอาการแสดงออกเชิงลบของสมาชิกในสงัคมมามีผลต่อ
การใชชี้วิต อาจใชก้ารเพิกเฉย ระงับอารมณ์ความรูส้ึกต่อค าพูดเหล่านัน้ หรือพยายามท าความ
เขา้ใจมมุมองของบคุคลในสงัคมระบบเพศชายหญิง ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้
        “เราปลอ่ยผา่นมากกวา่ เรา ignore เพราะวา่ตอนนัน้ คอื เรามีแฟนทีเ่ป็นผูห้ญิง เขาก็เลย 
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ตดัสนิเราไปก่อนแลว้วา่เป็นทอม แลว้เขาก็เลยไม่ถามอะไรเลย แลว้เราก็ ignore ไป จะอะไรก็ตาม   

ถา้พดูตามตรงก็คอื “ช่างแม่งเหอะ” อยา่งนี ้อกีไม่กีปี่ก็จบแลว้ อะไรอยา่งนี”้ (เจ) 

        “นา่จะเป็นเรือ่งดือ้เงยีบของตวัเองนีแ่หละคะ่ เป็นลูกคนเดยีวแลว้แบบ เอาแตใ่จตัง้แต ่

เดก็นะ่ ไม่ไดเ้หรอ ไม่ไดก้็ แบร่ ไม่สน ส าหรบัหนูนา่จะชินดว้ยสว่นหนึ่ง ชินจนไม่สนประโยคพวกนี ้

แลว้ ใครจะมองหนูไม่เป็นผูห้ญิง ก็ใช่ หนูก็ไม่ฟิตกบัค านัน้” (เค) 

        “การท าความเขา้ใจอกีฝ่ายวา่เขาท าแบบนัน้กบัเราเพราะอะไร อะไรอยา่งนีค้ะ่ อยา่งเช่น  

เพราะเขาไม่เขา้ใจ สงัคมยงัไม่เปิดกวา้ง หรือพีแ่ม่บา้นทีเ่ขาหา้มเราใชห้อ้งน า้หญิง เหมือนกบัเรา

จะไปก่ออาชญากรรมข่มขืนคนในหอ้งน ้าหรืออะไรอย่างนี ้มันเพราะว่าเขากลัว มันเป็นเพราะ

สงัคมไม่มีความเรียนรูเ้รือ่งคนทีไ่ม่ไดอ้ยูใ่นกลอ่งของผูช้าย ผูห้ญิง” (ไอ) 

        “หนูไม่รูว้า่เรียกวา่ดา้นชาหรือไม่สนนะทีเ่ขาพูดอะไรมา หนูเขา้ใจนะวา่บางทเีราก็ควรจะพูด

ตอบออกไปว่า มันมีแค่ผูห้ญิงผูช้ายเหรอที่ท าแบบนัน้ได ้แต่หนูก็เลือกแค่พูดออกไปว่า แลว้มัน

ท าไมอะ ซ่ึงในใจคอืรูว้า่มนัไม่เกีย่วอะไรกบัเพศเลย ก็ปลอ่ยเคา้อยากพดูอะไรก็พดู ไม่ใสใ่จ” (อ)ี 

        “อยากจะเดินเขา้ไปต่อลอ้ต่อเถียงดว้ย แมว้า่เขาจะไม่ไดเ้อ่ยปากมาว่าเรา แต่จากสายตาที่

เขามอง อยากทีจ่ะเดนิเขา้ไปปะทะเลย แตม่นัจะมีค าพดูทีส่อนเราเขา้มาในหวั ท าใหเ้ราคดิไดแ้ลว้  

เราก็ปลอ่ยผา่นไป จะคดิอยา่งนงึวา่เขาไม่ไดใ้หเ้งนิเราในการด าเนนิชีวิต เราก็ไม่จ าเป็นตอ้งแคร์ 

ครบั” (บ)ี 

หัวข้อที ่3 การยอมรับนับถอืตนเอง 
การยอมรบันบัถือตนเอง หมายถึง การท่ีบคุคลสามารถยอมรบัและช่ืนชมในคณุค่า 

ความ สามารถ คุณลักษณะเชิงบวกของตนเองจากประสบการณ์ชีวิตท่ีผ่านมา และน าเอามา
สนบัสนนุ สง่เสรมิตนเองในการด าเนินชีวิตบนอตัลกัษณท์างเพศท่ีด ารงอยู่ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุ
ไว ้ดงันี ้
        “เราสามารถฝึกโยคะไป หาเงินไป เรียนไป ท าสามอย่างพรอ้มๆ กั นรูส้ึกว่าเราก็มีความ 

สามารถนี่ เรายืนไดด้ว้ยตวัเราเองระดบัหนึ่งแลว้ ก็ยิ่งท าใหเ้รามั่นใจในความคิด ในการตดัสินใจ 

ในการแสดงออก กลา้ทีจ่ะคดิ กลา้ทีจ่ะพดูมากขึน้ กลา้ทีจ่ะยนืหยดัในอตัลกัษณ์ทีเ่ป็นตวัเรา” (จี) 
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        “ตอนเด็ก ๆ หนูคงเรียกตวัเองวา่ เนร์ิดนะคะ เหมือน IDENTITY ของหนูตอนนัน้ คอื หนูคิด

แค่ว่าอยากเห็นตวัเองเรียนเก่งนะ หนูไม่สนเลยวา่คนอืน่มองหนูยงัไง หนูแค่รูส้ึกว่า หนูอยาก เห็น

ล าดับสอบของตัวเองมันเป็นเลขตัวเดียว และถา้เป็นเลข 1 จะดีมากน่ะ หนูก็เลยไม่ค่อยแ คร์ 

เรือ่งอตัลกัษณ์ของหนูหรือเรือ่งอืน่ ๆเทา่ไหร่” (อ)ี 

        “จะอยู่ในเพศอะไร เราสามารถเป็นตวัของตวัเราได ้เพราะว่าเรามีความสามารถเล่นเครื่อง 

ดนตรี แลว้เล่นโน็ตต ่าที่สุดเท่าที่เคยมีคนเล่นมาในวงดนตรีโรงเรียน เออ เราเป็นคนแรกที่ท าได ้

แลว้หลงัจากนัน้มนัก็มีการยอมรบัในตวัเองเพิ่มมากขึน้ว่า อ๋อ เราเก่งตรงนีน้ะ ตรงนี ้คือ ทีข่องเรา

ทีเ่ราสามารถ perform ไดด้ทีีส่ดุ เราเลยไม่สนวา่คนอืน่จะมองเราเป็นอะไร” (เอ) 

        “ทกุวนันีเ้หมือนคดิด ีท าด ีปฏิบตัดิ ีมนัเพยีงพอแลว้ ไม่วา่ตวัเราจะเป็นเพศแบบไหน เรา 

โอเคทกุอย่าง แค่เราไม่ท าใหใ้ครเดือดรอ้น ไม่ไดพู้ดว่ารา้ยใคร ได ้เราสรา้งครอบครวัไดต้ัง้แต่อายุ

ยงันอ้ยในอตัลกัษณ์นี ้ภูมิใจมาก” (ด)ี 

        “ผมรูว้่าตวัเองมีความสามารถในดา้นการร า เราอยู่กบัอตัลกัษณ์แบบใด เราก็ยงัคงเป็นคน

นี ้คนที่มีอะไรดีๆ ในตวัเองแมน้คนอื่นจะไม่ยอมรบัในเรื่องนี ้แต่ผมรกัตวัเองในเวอร์ชั่นนีไ้ม่เคย 

เปลีย่น” (บ)ี 

 
หัวข้อที ่4 การรับมือกับอคตทิางสังคมด้วยการเลือกท ากิจกรรมทีส่นใจ 
การรบัมือกับอคติทางสงัคมดว้ยการเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจ หมายถึง บุคคลสรา้ง

ทางเลือกในการรบัมือกับสถานการณ์การถูกกลั่นแกล้ง การถูกตีตรา การถูกกีดกันทางเพศ ท่ี
ขดัขวางการเตบิโตบนอตัลักษณท่ี์ด ารงอยู ่ดว้ยการใชเ้วลาหรือลงมือท าในกิจกรรมท่ีช่ืนชอบ ถนดั 
หรือสนใจ เพ่ือช่วยใหก้า้มขา้มผ่านในช่วงเวลานัน้ออกไป เช่น การไปท ากิจกรรมกบัเพ่ือนและคน
รอบขา้ง การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การฝึกทกัษะตา่งๆ เล่นดนตรี วาดรูป การฟังดนตรี การ
ใชส่ื้อสงัคมออนไลน ์ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไวด้งันี ้ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“เวลาทีถู่กทีบ่า้นหา้มไม่ใหแ้สดงออกอยา่งทีอ่ยากเป็น ก็พยายามหากิจกรรมกบัเพือ่น ๆ  

ทีอ่ยูแ่ถว ๆ บา้น บางครัง้บางทอีาจจะไปเลน่เกมบา้ง ใหม้นัคลายเครียด ก็คือ พบเพือ่นแลว้ก็   

ออกจากบา้นไปเลน่เกมเลย แลว้ก็ค ่า ๆ ค่อยกลบั” (เอช) 

“ช่วงทีถู่กเรียกเป็นทอม เป็นไสเ้ดอืน ก็แยกตวัเป็นสว่นมาก เขา้หอ้งคอมฯ ไปนั่งเลน่เกม  
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ไปนั่งท าเวบ็ไซตเ์องอะไรเอง ... ไปอา่นหนงัสอื วาดรูป เล่นกีฬา ทีโ่รงเรียนเอา MP3 ไปนั่งฟังเพลง  

บา้ง อะไรบา้ง คือ พยายามหากิจกรรม ก็ดีขึน้ ก็รูส้กึวา่ เราก็มีอะไรดีๆ  ใหท้ าไดอ้ีกเยอะ ไม่อยาก 

คดิมาก” (เจ) 

“เราจะเด่นเรื่องกิจกรรมมาก คือ ไดเ้ป็นประธานสี แลว้ก็ไดเ้ป็นเชียร์ลดีเดอร์ดว้ย แลว้ก็มี

การท าชดุวนัวิทยาศาสตร์จากวสัดรีุไซเคิลอะไรพวกนีค้รบั ก็จะเป็นเหมือนสิ่งทีเ่ราไดโ้ชว์ศกัยภาพ 

แลว้ก็ความเป็นผูน้  าของเราดว้ย...ท าใหเ้รามีความมั่นใจมากขึน้ว่า เออ คณุครูก็ใหก้ารสนบัสนุน

เรา” (จี)          

“เราก็ไม่ไดม้องว่า ฉนัตอ้งท าตวัยงัไง ถา้ไม่โดนว่าไม่โดนคนติมา ก็จะไม่ตัง้ค าถามตวัเอง

แต่พอขึ้นป. 4 ... ตอนนัน้ชอบ Girl Generation ก็มองคนในวง Girl Generation เป็นไอดอลใน

การแตง่ตวั หรือวา่ในการแสดงออกภายนอก ก็เร่ิมไป cover เพลง เร่ิมไปเตน้” (เค) 

“ที่บา้นไม่ชอบใหเ้ราไปร า ไม่อยากใหท้ ากิจกรรมของผูห้ญิง เราก็แอบไปร าตลอดไม่ให้

เขารู ้...ตอนเขา้มหาวิทยาลยัสามารถเอาผลงานทีเ่ราเคยร ามาใส่เป็นผลงานใน Portfolio เพือ่ให

ทางมหาวทิยาลยัรูว้า่ เรามีความสามารถไปเรียนตอ่ได”้ (อ)ี 

หัวข้อที ่5 การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ 
การแสวงหาความรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ หมายถึง การท่ีบุคคลมีการ

สืบคน้ การออกคน้หาข้อมูล ความรูเ้ก่ียวกับมิติเพศทางอินเตอรเ์น็ต ส่ือออนไลน์เพ่ือท าความ
เขา้ใจกบัการรบัรูท้างเพศของตนและสามารถท าการยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศของตนเองได้ รวมถึง
ศกึษาแนวทางจากประสบการณก์ารใชชี้วิตของบคุคลในกลุม่อตัลกัษณห์ลากหลายเพ่ือน ามาปรบั
ใชใ้นการด าเนินชีวิต ซึ่งความหมายตามท่ีสรุปไว ้ไดม้าจากผูใ้หข้อ้มลูกลา่วไว ้ดงันี ้
          “เราก็ไป search ใน google ไป search application อะไรของฝรั่งเขาหมดเลยนะ...มนัมี 

Non-binary, Gender fluid, Androgyne, Demiboy, demi girl, Genderfruct ,Pansexual , 

Bisexual , Aromantic, Asexual คอื อะไรก็ไม่รู ้ใชเ้วลาจมอยูต่รงนัน้ หกเดอืนเตม็ๆ” (เจ) 

          “เราก็เร่ิมหาขอ้มูลแลว้วา่เฮย้ แทจ้ริงเราเป็นยงัไง แลว้ก็มารูจ้กักบัค าว่า non-binary แต่ก็

ยังไม่เขา้ใจว่า จะตอ้งยังไงต่อ เพราะว่าปกติแลว้ ถา้คนที่เป็นหญิงขา้มเพศ ก็จะมีแนวทางที่

ชดัเจน แต่พอมาเป็น Non-binary ก็คือ จะตอ้งศึกษาตวัตนว่ามนัเป็นยงัไง มนัมีโลกที่ซอ้นลงไป 

มีอตัลกัษณ์ทีล่กึลงไปอกีไหม” (เอช) 
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          “หนูเร่ิมตามพวก twitter ของกลุ่ม nonbinary Thailand หนูไปตามคณุคิวเป็นคนแรกๆใน

กลุม่เจนเดอร์ แลว้ก็เร่ิมตดิตามเรือ่งพวกนีน้ะคะ จนถงึตอนนีห้นูตามกีค่นแลว้ไม่รู”้ (อ)ี 

          “เร่ิมจากความน่าสนใจ เช่น non-binary เราก็รูส้ึกว่า เออมันมีความคลา้ย ๆ พอคน้ไป

เรื่อย ๆ ก็เออ ก็น่าสนใจ ส่วน asexual คือเห็นค าแลว้ก็ป้ึงเลย เอ๊ย แม่ง...ก็คือ a กบั sexual ใช่

เปลา่ คอื เราก็รูส้กึแบบนัน้อยูแ่ลว้ก็ไปคน้เพิ่มนะวา่มนัเป็นยงัไง“ (เค) 

          “ถา้เป็นในช่วงก่อนเขา้มหาวทิยาลยันะครบั ช่วงประถมจนถึงม. 6 ก็จะเป็นในเรื่องของการ

เสพสื่อ...เขาจะเป็นการสอนแง่คิดทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวกเขาก็จะเล่าเรื่องบวกกบัใหแ้ง่

คิดกบัเรา ดา้นลบก็จะเป็นการบอกว่าเพศสภาพของเรา จะโดนแบบนี ้แบบนีน้ะ แต่เคา้จะใหแ้ง่

คดิกบัเรามา ผมจะเป็นคนทีเ่สพสือ่หนกัมาก เราก็จะน าเอาความคดิของเขามาใช”้ (บ)ี 

1.2) ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางสังคม 
              ด้านครอบครัว: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ ดงันี ้

              หัวข้อที ่1 สัมพันธภาพทีด่ขีองครอบครัวต่อบุตรหลาน 

                  สัมพันธภาพท่ีดีของครอบครวัต่อบุตรหลาน หมายถึง  การท่ีสมาชิกในครอบครวัมี

ความสนิทสนม ใกลช้ิด คอยใหก้ารดแูล สนับสนุน ช่วยเหลือและรบัฟังใหบุ้คคลสามารถเติบโต

บนอตัลกัษณท์างเพศของตนเองได ้ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“คณุอาเป็นหญิงรกัหญิง เวลาเพือ่นโดนแม่วา่ เฮย้ แม่บอกวา่รกัผูห้ญิงมนัไม่โอเค มนัไม่ 

ยั่งยนื เราชวนมนัมาบา้น มาเจออา ก็ใหเ้ขาเล่าชีวประวตัิของเขา เขาก็จะเป็นศูนย์...เขาจะเปิด

กวา้งทีจ่ะใหเ้พือ่นมาบา้น  มีความยินดทีีจ่ะใหม้าปาร์ตีก้นัทีบ่า้นได ้ก็” (ไอ) 

“โชคดีที่บา้นนีก็้จะมีผูห้ญิงเป็นส่วนใหญ่ คือ 90 เปอร์เซ็นต์ผูห้ญิงหมด พี่ ๆ เขาก็จะมี

ความแบบ แกไปหาหมอไหม เป็นสวิเหรอ ไปรกัษาสิวกนั เราก็มีความรูส้ึกวา่ โอเค มนัเป็นอะไรที่

ดทีีเ่ราไดใ้กลช้ิดกบัคนในครอบครวัเรา แลว้ก็เขาก็เขา้ใจในสิ่งทีเ่ราเป็นดว้ย” (จี) 

“ทีบ่า้นพอ่เรากบัแม่เราก็ช่วยกนัท ากบัขา้ว ช่วยกนัลา้งจาน หรือว่าท างานบา้นอะไรอย่าง

นีค้่ะ เหมือนแบบ ไม่รูน้ะ รูส้ึกว่าเวลาอาบน า้กบัแม่เขาก็สอนแหละวา่ เออเนีย่มนัอวยัวะแบบนีน้ะ 

อะไรอย่างนี ้ซ่ึงกบัคุณพ่อน่ะ เราก็แบบ  พอเราถามเขาก็ตอบเหมือนกนัว่าเออมนัไม่เหมือนกับ
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ของแม่นะ นู่นนี่นั่นนู่น ก็เลยแบบ โอเค ไม่ไดเ้ห็นแลว้ตกใจ หรือว่ามีความรูส้ึกว่ามันแปลกแยก

จากความเป็นมนษุย”์ (เค) 

“เมื่อก่อนหม่ามา้ จะมีค าพูด คนนัน้ทอมเหรอ คนนีช้อบผูห้ญิงเหรอ คือ แลว้มันก็จะมี

เหตกุารณ์แบบนีเ้กิดขึน้เรื่อย ๆ ซ่ึงเราไม่ชอบ จนเราพูดทกุอย่างออกไปหมด เขาก็จะเร่ิมหยดุแลว้  

คอื พอ่แม่ทกุคนอาจจะอยูบ่นพืน้ฐานของความรกั แลว้ก็ไม่อยากท าใหลู้กเสยีใจ เขาก็จะเร่ิมชา้ลง  

ไม่พดูแบบนัน้” (ด)ี 

“บา้นคนจีนส่วนใหญ่จะคาดหวงัว่าตอ้งดูแลหลานชายลูกชายใหด้ี แต่ว่าตระกูลหนูมนัมี

หลานชายคนเดียว แลว้หนูเป็นลูกคนโต เขาก็เลีย้งหนูแบบ...ชิวเลยอะ พูดคุยอะไรก็ไดห้มด ทุก

คนรบัฟัง แสดงออกแบบทีต่วัเป็นไดเ้ตม็ที”่ (อ)ี 

              หัวข้อที ่2  การยอมรับจากครอบครัวในความหลากหลายทางเพศของบุตรหลาน 

               การยอมรบัจากครอบครวัในความหลากหลายทางเพศของบุตรหลาน หมายถึง สมาชิก

ครอบครวัใหก้ารตอบรบัเชิงบวกกบัการแสดงออกบทบาททางเพศตามท่ีบตุรหลานด ารงอยู่ ไม่น า

อคติบนระบบเพศชายหญิงมาเป็นกฎเกณฑใ์หบ้ตุรหลานด าเนินชีวิต ใหก้ารสนบัสนุนบุตรหลาน

ไดแ้สดงออกสอดคลอ้งตามส านึกทางเพศ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

          “ป๊ารูจ้กัเรามาตัง้แต่เด็ก เขาเลีย้งมา คิดว่าเขาเห็นพฒันาการมาเรื่อย ๆ ว่าเราเป็นแบบ

ไหน พอถงึวนัหนึ่งตดัสนิใจพดูออกไปวา่ไม่ใช่ผูห้ญิงนะ เขาไม่นา่มีความแปลกใจอะไร เพราะเขาก็

สงัเกตมาตลอดเหมือนกนั คอืเขารูอ้ยูแ่ลว้ เพยีงแตเ่ขาไม่พดู แลว้เขาก็อาจจะแคร่อใหพ้ดู” (ด)ี 

          “การเรียนรูข้องคุณพ่อก็คือ เขาก็จะเร่ิมมีดูหนังของพจน์ อานนท์ เรื่องเพื่อนกูรักมึงว่ะ 

จากนัน้ก็ Broke Black Mountain... แลว้ก็ถา้มีหนงัเกี่ยวกบั LGBT เขาจะชวนไปดูตลอดเลย เขา

ก็บอกว่า ถา้เป็นผูช้ายแบบหนงัที่ไปดูกัน พ่อไม่โอเคนะ แต่ว่าถา้จะเป็นแบบมา้อรนภา คนที่มี

ความเป็นหญิงหนอ่ย ๆ เออ พอ่คดิวา่พอ่รกัเขาได ้ก็เร่ิมคยุกนัเรือ่งความหลากหลายมากขึน้” (ไอ) 

          “ทีบ่า้นก็ไม่ไดเ้อาบทบาททางเพศมาล็อควา่หนูตอ้งเป็นอะไรตอนเดก็ แตว่่าก็ไม่ไดบ้อกว่า 

ตอ้งเป็นลูกหญิงนะ ตอ้งเป็นลูกชายอะไรอยา่งนี ้ก็รูส้กึวา่เขาก็ปลอ่ยเรือ่ย ๆ นะคะ” (อ)ี 

          “ตอนใกลจ้ะจบป. 6 แลว้ สิ่งทีเ่กิดขึน้ คอืเราเร่ิมรูส้กึตวัแลว้วา่เรามีความชอบอีกแบบหนึ่ง  
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เราก็รูส้ึกว่าทีบ่า้นค่อนขา้งที่จะเปิดกบัเรา แต่ตวัเราเองต่างหากที่ยงัไม่เปิดใจยอมรบัตวัเอง เราก็

ยงัมีความทีจ่ะบอกทีบ่า้นวา่ ออ๋ ไม่ไดเ้ป็นนะ ไม่ไดเ้ป็นนะ เขาก็คอยพยายามถามเราว่า เป็นหรือ

เปลา่ ถา้เป็นก็บอกมา โอเครบัได ้เราก็บอกวา่ไม่ใช่ เราไม่ไดเ้ป็นนะ”” (จี) 

          “เราคิดว่าครอบครวัส าคญั คือเราจะไม่ค่อยมีความรูส้กึร่วมกบัคนทีค่รอบครวัต่อตา้นการ

แสดงอตัลกัษณ์อะไรอย่างนีเ้ท่าไหร่ เพราะว่าทีบ่า้นเราใหอ้ิสระ ซ่ึงพอคิดยอ้นไปก็รูส้ึกดีมาก ๆ ที่

มนัท าใหเ้รามีความรูส้กึดจีกบัเรือ่งนีข้องครอบครวั” (เค) 

 

            ด้านสถานศึกษา: ประกอบไปดว้ย 3 หวัขอ้ ดงันี ้

          หัวข้อที ่1 การได้รับการสนับสนุนด้านอัตลักษณท์างเพศจากกลุ่มเพือ่น 

           การไดร้บัการสนบัสนนุดา้นอตัลกัษณท์างเพศจากเพ่ือน หมายถึง การท่ีบคุคลไดร้บัการ

ตอ้นรบัเป็นสมาชิกคนหนึ่งของกลุ่มเพ่ือนโดยไมมี่ประเดน็ทางเพศเขา้มาเป็นเง่ือนไขในการใชชี้วิต

รว่มกัน ไดร้บัการยอมรบัในตวัตนท่ีด ารงอยู่และสามารถแสดงออกตามส านึกทางเพศของตนได้

อยา่งเป็นอิสระ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“กลุ่มเพือ่นทีอ่ยู่ดว้ยกนั ทัง้ประถม มธัยม และมหาวิทยาลยั ทกุคนจะรูเ้ลยวา่เราจะเป็น

แบบแมนๆ นา่จะเป็นกลุม่เพ่ือนท่ีคอยซพัพอรต์กนั ไมเ่คยมีเพ่ือนมาวา่การแสดงออกของเรา” (ดี) 

“สบายใจที่จะอยู่กบัเพือ่นผูห้ญิงกลุ่มนี ้แลว้ก็เพือ่นผูช้ายร่วมชัน้เรียนก็ไม่มีปฏิกิริยาว่า
จะรงัเกียจอะไรเราที่เราแสดงตวัตนของเรา ก็เลยเป็นสิ่งที่สนบัสนุนใหก้ลา้ที่จะพูด เมื่อก่อนกับ
เพือ่นก็จะยงัไม่กลา้พูดว่าเราเป็นอะไร แต่ตอนนีก็้เลยกลา้ทีจ่ะพูดกบัเพือ่น ๆ ว่าโอเคเราเป็นแบบ
นีน้ะ ก็เป็นสิ่งทีผ่ลกัดนัเรา” (จี) 

 “ในความเป็นตวัเองเน่ีย ส่วนใหญ่หลกั ๆ ก็จะเป็นเพ่ือนดว้ยกนัเองเน่ียแหละ ท่ีเขาเป็น
ทอม คือ มนัก็จะอยูร่วมกลุม่กนั เลน่กีฬาดว้ยกนั มีอะไรก็ปรกึษากนัได”้ (เจ) 

“คิดว่าเป็นกลุ่มเพื่อนอีกแหละค่ะที่ช่วยสนบัสนุนกันมา เพราะว่าใน ม.ปลาย ก็มีกลุ่ม

ของตวัเองเหมือนกนั แต่อนันีม้นัจะเร่ิมใหญ่แลว้ เร่ิมมีหลาย ๆ ระดบัชัน้ในม.ปลาย คนเคยโดน

ตดัสิน มารวมกนั แลว้ทนีีพ้อมนัมาอยู่ดว้ยกนั มนัก็มีการตดัสนิกรอบอะไรของมนับา้งแหละ แตว่่า

ไม่ได ้หนกัเทา่เวลาเราไปอยูก่บัอยา่งครูหรือว่าเพือ่นกลุม่อืน่” (เค) 
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          “กลุ่มหนูมนัจะเหมือนกลุม่บ าบดั ทีไ่ม่มีนกับ าบดั คือ เรารบัฟัง พูดคยุ ซพัพอร์กนัทกุเรือ่ง 

จะเรือ่งใครมาดา่ มาเสยีดสเีรือ่งเพศ เราจะใหก้ าลงัใจกนัตลอด” (อ)ี 

          หัวข้อที ่2 การได้รับการปฏิบัตทิางเพศอย่างเท่าเทยีม 

การได้รับการปฏิบัติทางเพศอย่างเท่าเทียมในสถานศึกษา  หมายถึง สมาชิกใน

สถานศกึษาทัง้ผูเ้รียนและผูส้อนใหก้ารปฏิบตัิแก่ผูมี้อตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศดว้ยความเท่า

เทียม ไมน่  าอคติทางเพศมาแบง่แยกกีดกนัการมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆ เคารพในความแตกตา่ง

ของกนัและกนัได ้ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“สงัคมภาคหนู ใครจะท าอะไรยงัไง จะเป็นผูช้ายผูห้ญิงนะ ท าไปเถอะ เพราะว่ามนัจะมี

เพือ่นกลุ่มหนึ่ง คอยบอกว่า อา้ว เป็นผูช้ายแลว้ทาเล็บไม่ไดเ้หรอ ผูห้ญิงแลว้ตดัผมสัน้ไม่ไดเ้หรอ 

แลว้เป็นอะไร มนัท าแบบโนน้แบบนีไ้ม่ไดเ้หรอ คอ่นขา้งดนัหลงักนันะ” (อ)ี 

“คุณครูมีส่วนมากครบั ค่อนขา้งผลกัดนัในเรื่องการท ากิจกรรม...ท าใหเ้รารูส้ึกว่า เราไม่

แตกต่างในสงัคมโรงเรียน ไม่ไดค้ิดว่า อุ๊ย ฉนัเป็นเพศแบบนี ้แลว้ฉนัแบบรูส้ึกกดดนั ตอ้งเก็บกด

อะไรอย่างนี ้ไม่เคยเลยครบั มนัมีพืน้ทีใ่หเ้ราแสดงความสามารถของเรา รูส้ึกว่าเราก็เท่าเทียมกบั

คนอืน่นะ ไม่ไดรู้ส้กึวา่แปลกแยกเลยครบั” (จี) 

“ตอนเรียนประถม ถา้เป็นคุณครูก็จะไม่ค่อยท าอะไรที่เป็นการเหยียด หรือ Bully แต่จะ

เป็นการส่งเสริมเป็นส่วนใหญ่ เช่น ท่านรูว้่าเราเป็นคนตุ้งติ้ง ออ้นแอน้ ไม่ได้เป็นคนที่แสดง

ออกแบบผูช้าย เขาก็จะใหเ้ราไปแข่งศิลปหตัถกรรมทีม่นัสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของเรา ใหเ้ราไดม้ี

สว่นร่วมเหมือนกบัคนอืน่ๆ” (บ)ี 

“ทีม่หาลยัไม่มีใครกีดกนัแบ่งเพศกนั ทกุคนมาเรียนจริงๆ ไม่มีเรือ่งอืน่ ปี 1 สนกุมาก แบบ

ไปหอ้งสมุด เดินกินขนม คือ ชอบอยู่คนเดียวอยู่แลว้ไง ก็แบบแค่เรียน แลว้ก็สอบใหผ้่าน ที่เหลือ

เราก็ใชช้ีวติอะไรของเราไป ไม่มีใครวา่ ไม่มีใครมามองไม่ด”ี (เค) 

“ที่โรงเรียนเราไม่เคยมีครูมาหา้มการแสดงออกแบบแมนๆ ของเรา ถึงเราเป็นผูห้ญิงแต่ก็

สามารถเป็นตวัเองได ้เล่นกีฬาเป็นนกักีฬา ผมสัน้สุดๆ คบหญิง คบชาย เรื่องของเธอ เพื่อนๆ ก็

สนกุกบัการทีเ่ราเป็นตวัเอง ไม่เครียด” (ด)ี 
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          หัวข้อที ่3 การมีแบบอย่างของผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

             การมีแบบอย่างของผูมี้ความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษา หมายถึง การท่ีบคุคลได้

มองเห็นการแสดงออกบทบาททางเพศบนอตัลกัษณท่ี์หลากหลายอย่างเปิดเผยจากกลุม่ผูมี้ความ

หลากหลายทางเพศ ทัง้ในดา้นการแตง่กาย ทรงผม บุคลิกภาพ การใชชี้วิต ท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิด

ความมั่นใจท่ีจะแสดงออกตามอตัลกัษณท่ี์ด ารงอยู ่ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ตอน ม.ปลายนะ เขา้ใกลก้บัชุมชนหลากหลายทางเพศเยอะขึน้มาก เพราะว่าอาจารย์

ตอน ม. 4 เขา้มา คือ  วนัแรกหนูก็ยงัช็อกอยู่นะ เพราะว่าไม่เคยเห็นครูที่เขานิยามตวัเองว่าเป็น
LGBTQ น่ะ มาวนัแรกเป็นครูใส่กางเกงสแล็ค แต่ว่าเดินเขา้มากบัพดัจีนแลว้สะบดัอย่างนีเ้ลย พดัขนนกแลว้

แบบ... สวสัดคี่า... อะไรอย่างนี ้ทัง้ๆ ทีภ่าพลกัษณเ์ขาดูแมนนะ่ แต่ว่าจรงิๆแลว้ คอื เขาจะท าอะไรมนัก็เรือ่งของ

เขานะ แลว้มนัก็กลายเป็นอะไรอย่างหนึ่งที ่วา้ว กบัเรานะ่” (อ)ี 

“รุ่นพีแ่ต่ละคนก็มีความเป็นตวัของตวัเอง เช่น รุ่นพีผู่ช้ายคนนี ้ก็ดูเป็นแบบ โอโ้ห มีความ
เป็นผูห้ญิงสดุ ๆ ไปเลย อีกคนหนึ่งดูเป็นกลาง ๆ หน่อย อีกหนึ่งดูเป็นเหมือนผูช้ายเลย... เราก็เลย
โอเค มีความรูส้กึวา่ อะ เราลองเป็นตวัของตวัเองดู” (จี) 

“เราก็มองเห็นรุ่นพีค่นนีน้่าจะเป็นแบบแมน ๆ เราเร่ิมตดัผมสัน้ตามดีมัย้ เร่ิมเล่นบาสตา
มดีมั้ย เร่ิมเป็นนักกีฬา คือ ท ากิจกรรมอะไรที่มันดูแบบแมน ๆ ประมาณนั้น ให้เราดูแมน 
สอดคลอ้งกบัความรูส้กึสิ่งทีเ่ป็นเรามากกวา่” (ด)ี 

“เราไปคา่ยวทิย์บอ่ยดว้ย แลว้คอื พวกคา่ยวิทย์อะไรพวกนีม้นัจะเหมือนเราหลดุไปในอกี 

โลกทีเ่ขาไม่ไดค้ยุเรื่องนีก้นันะ แลว้มนัก็ไม่มีการแบง่แยกอะไรเทา่ไหร่ เพราะวา่ก็เจอเพือ่นทีม่ีอตั

ลกัษณ์ทีห่ลากหลาย แลว้เขาก็เปิดเผยตวัเองตรง ๆ เลยวา่ เออ ฉนัแบบนูน่ นี ่นั่น นู่น เราก็เออ 

เจ๋งวะ่ จะเป็นแบบไหน อยา่งไรก็ได ้คือ ดี” (เค) 

“ทีโ่รงเรียนคอื มนัจะมีหลายตกึเนาะ แตล่ะตกึนะความเคร่งระเบยีบมนัไม่เทา่กนั แลว้ก็

จะเหน็คนทีต่ดัผมทรงสัน้ประมาณนี ้แตเ่มื่อก่อนจะผมยาว แลว้ก็จะรูส้กึวา่ พึ่งเหน็คนในโรงเรียน

ท าแบบนีน้ะ แลว้เป็นวยัเดียวกนักบัเรา แลว้เขาตดัผมทรงนี ้เขาดูหา Identity ตวัเองเจอแลว้นะ 

มนัเป็นสิ่งทีเ่ราก็ประทบัใจ เขาสามารถเปิดเผยตนเองไดแ้ลว้” (บ)ี 
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          ด้านสภาพสังคม ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ ดงันี ้

          หัวข้อที ่1 การเคารพความแตกต่างของผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

การเคารพความแตกต่างของผู้มีความหลากหลายทางเพศ หมายถึง  บริบทสังคมท่ี
สมาชิกในสงัคมเคารพความแตกต่างดา้นมิติเพศ ปฏิบตัิต่อผูมี้อตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศใน
ฐานะมนษุยท่ี์เท่าเทียม ปราศจากการแบง่แยกกีดกนั ตดัสิน ตีตราทางเพศ ดงัค  ากล่าวท่ีสนบัสนนุ
ไว ้ดงันี ้
          “พีแ่ม่บา้นทีโ่รงพยาบาล เขามีหนา้ทีย่ืนอยู่เพือ่ความสะดวกบอกทางหอ้งน า้หญิง หอ้งน า้

ชาย พอเขาเห็นเราปุ๊ บแลว้เขาก็ หอ้งน ้าชายฝั่งนีค้่ะ แลว้เขาก็ลงัเลแป๊บนึง หอ้งน ้าหญิงฝั่งนีค้่ะ 

ตอนนัน้คือ มีเราคนเดียวนะ แลว้เขาก็กลายเป็นเหมือนเตน้แขกใส่ค่ะ เชิญเลยค่ะ มันเป็นการ

พฒันาการของสงัคมคะ่ มนัพฒันาได ้แลว้อยา่งพีแ่ม่บา้นคนนีค้ะ่ ตอ้งชืน่ชมมากเลย คณุสามารถ

ใชห้อ้งน า้ทีค่ณุสะดวกได ้ทัง้หญิงและชาย เพศไหนก็เขา้เลย” (ไอ) 

“คนที่เหมือนกบัไม่ตดัสินเนีย่ จริง ๆ เนีย่มนัน่าจะเป็นช่วงปี 2012 จะมีเพือ่นอีกกรุ๊ปหนึ่ง

ขา้งนอก ที่เขาไม่ไดต้ดัสินเรา จะเป็นอะไรก็เป็นไป แต่เขาไม่รูห้รอกว่าเราคือเพศอะไร แต่เขารูว้่า

เราเป็นแบบนี ้แลว้เขาก็เหมือนแบบ เออ ก็เป็นเพศหนึ่งนะ่ เป็นเพศแลว้ตามดว้ยชื่อเรา นกึไม่ออก

ก็เออ เพศมึง ไม่ตอ้งตดัสนิ” (เจ) 

“ไดร้บัการตอบรบัจากนักเรียนในคลาสโยคะนะครบัว่า เราเป็นแบบนีน้่ารกันะ เราเป็น

แบบนีรู้ส้ึกว่าสบายใจ รูส้ึกว่าไม่ใช่ทัง้ผูช้าย ไม่ใช่ทัง้ผูห้ญิง รูส้ึกสบายใจที่เวลาตอ้งมีการใชม้ือ

สมัผสัร่างกายของตวับุคคลในการช่วยฝึก...พอมนัไดร้บัค าชื่นชมแบบนัน้บ่อย ๆ เราก็รูส้ึกว่า อ๋อ 

โอเค ๆ นีอ่าจจะเป็นจุดยนืของเรา สงัคมเขาตอบรบัความเป็นเรา ณ จุดนี”้ (จี) 

          “ประมาณช่วงอายุ  22 23 ตอนท างานแลว้  เราเร่ิมมีสงัคมเป็นของตวัเอง เร่ิมมีพืน้ที่ของ

เราในการทีเ่ราจะโอเคกบักลุม่เพือ่น แลว้เราพรอ้มทีจ่ะเปิดเผย พดูคยุกบัสงัคมนี ้เป็นกลุม่คนทีเ่รา

สามารถพูดได ้มีอะไรก็ปรึกษาระบายได ้เคา้ก็เป็นผูร้ับฟังที่ดี ทุกๆ คน open กับอะไรใหม่ๆ 

มากๆ ยอมรบักนัไดใ้นการแสดงออกทางเพศและทกุเรือ่ง” (เอ) 

          “ช่วงก่อนโควิด ประมาณ 2 ปี ไดไ้ปเจอกบัสงัคมนึงที่เขาก็สนบัสนุนเราทางดา้นค าพูด 

ทศันคติ เรื่องการโอบรบั แลว้ก็ใหพ้ืน้ที่ทีป่ลอดภยั แลว้ก็ใหรู้จ้กักบับุคคลอีกหลาย ๆ อตัลกัษณ์ที่

อาจจะแตกตา่งจากเรา แตเ่ขาก็มีความเขา้ใจเรา โดยไม่ตดัสนิสามารถอยูร่่วมกนัได ้ช่วยเหลอืกนั  
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รูส้กึสบายใจ ไม่โดดเดีย่ว” (เอช) 

 

          หัวข้อที่ 2  การได้รับข้อมูลดิจิตัลเกี่ยวกับความหลากหลายางเพศจากส่ือสังคม
ออนไลน ์

การไดร้บัขอ้มลูดิจิตลัเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศจากส่ือสงัคมออนไลน ์หมายถึง 
สมาชิกส่วนใหญ่สามารถรบัขอ้มูลความรูเ้ก่ียวกับมิติเพศจากแหล่งขอ้มูลดิจิตลัต่างๆ ผ่านส่ือ
สงัคมออนไลนใ์นรูปแบบของขอ้ความ รูปภาพ วีดีโอ แอพพลิเคชั่น เว็บไซด ์เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ
ในลกัษณะธรรมชาติและการรบัรูใ้นอตัลกัษณท์างเพศของตนได ้รวมถึงการมีส่วนรว่มกับชมุชน
ออนไลนข์องผูมี้ความหลากหลายทางเพศในการท ากิจกรรมตา่งๆ  ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“มีแอปพลิเคชัน ชื่อ อะมิโน ส่วนใหญ่จะเป็นคนอเมริกา เป็นคนต่างประเทศเยอะส่วน

ใหญ่จะเป็นฝั่งยุโรป อเมริกา แลว้เขาจะมีเป็นพวก Young Generation ทัง้นัน้ที่เขา้ไ ปแลว้มนัก็

จะมีแบบว่าเป็นแชร์รูป แชร์ขอ้มูล เป็นบอร์ดแชร์ประสบการณ์ มีท าคลิปเล่น ๆ นู่นนี่นั่น มีธงอตั

ลกัษณท์างเพศสภาพตา่ง ๆ ธงของอตัลกัษณ์ทางเพศวถิตีา่ง ๆ ทีเ่ปิดโลกใหเ้ราเขา้ใจ” (เจ) 

“จริง ๆ ตอ้งขอบคุณกลุ่ม non-binary กับกลุ่ม AroAce-Clustionist คือไปไดข้อ้มูลจาก

ตรงนัน้เยอะมาก แลว้อา่นแลว้รูส้กึวา่มนัชดั มนัมีหลายอยา่งทีอ่ธิบายความเป็นตวัเราได”้ (เค) 

“เอาจริงๆ ก็ไดม้าจากสื่อ...เราก็รูว้่า อนัไหนคือ สิทธิและอนัไหนคือเสรีภาพในการแสดง 

ออกของเรา แลว้เสรีภาพที่ไม่ไปกวนทีไ่ม่ไปละเมิดสิทธิคนอื่น มีตอ้งท ายงัไงบา้ง เร่ิมตรงนัน้ก่อน 

แลว้หลงัจากนัน้ก็ไดอ้า่นขอ้มูลเกีย่วกบัอตัลกัษณ์ทางเพศเยอะแยะไปหมดในเพจต่างๆ” (เอ) 

“สมยันีเ้รารบัข่าวสารไดร้วดเร็ว ผ่านทางพวกโซเชียลมีเดีย ก็โชคดีตรงที่ว่า เดี๋ยวนีเ้ขาก็

จะมีเพจทีท่  าขึน้มาเพือ่สงัคม เขาเรียกว่าเป็นการพฒันาสงัคมของกลุ่มคนกลุ่มนีขึ้น้มานะครบั ก็

จะมีการถามความคิดเหน็ มีการถามปัญหา มีการอพัเดทขอ้มูลตา่ง ๆ ทีเ่กี่ยวกบักลุม่ของเรา หรือ

วา่แมก้ระทั่งว่าตอนนีก้ลุ่มของเราไดย้ืน่เสนออะไรไป แลว้มีตอบรบักลบัมาว่าอย่างไรบา้ง ก็คือจะ

เป็นเหมือนกบั community บนแพลตฟอร์มของโซเชียลมีเดยี” (จี) 

“ช่วงแรกที่ follow Instagram คือหนู follow เพราะสนใจประเด็นทางสังคมก่อน แลว้ก็

สงสยัตวัเองนิดหนึ่งแหละ แต่ว่าแค่สนใจประเด็นอืน่ก่อน แลว้มนัก็มีงานหนึ่งทีห่นูตอ้งสมัภาษณ์
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คุณพี (นามสมมุต) นอนไบนารี่ ไทยแลนด์ แลว้พอสมัภาษณ์ แลว้มันมีหลายอย่างที่กระทบใจ

มาก ก็เลย... นีแ่หละ อนันีแ้หละ อนันีค้อืกู” (อ)ี 

“สมยัก่อนไดข้อ้มูลจากในพวกพนัทพิย ์ตอนหลงัก็ไดม้าเจอกลุ่มในเฟสบุ๊คอกีหลายกลุม่ที่

ท าใหไ้ดข้อ้มูลมาวา่ตวัเองอยูใ่นกลุม่เพศนอนไบนารี ่ทีเ่รียกวา่ผูห้ญิงตามธรรมชาต”ิ (เอช) 

2) เงือ่นไขเชิงลบ        

เง่ือนไขเชิงลบ หมายถึง ปัจจยัรว่มท่ีเป็นอปุสรรคตา่งๆ ท่ีขดัขวางกระบวนการพฒันาอตั
ลกัษณน์อนไบนารี่ ซึ่งอิทธิพลเหล่านีเ้กิดขึน้ไดท้ัง้จาก 1) ปัจจยัดา้นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึก
นึกคิดและการกระท า เช่น การเกลียดกลวัเพศของตนเอง ความไม่พึงพอใจตอ่รูปลกัษณท์างเพศ
ของตน การปกปิดอตัลกัษณท์างเพศ เป็นตน้  และ 2) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม เชน่ สมาชิก
ในสงัคม กฎเกณฑท์างสงัคม บรบิทสงัคมท่ีบคุคลใชชี้วิต เป็นตน้  
          ประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 ดา้น ดงันี ้

         1.1) ปัจจัยด้านบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดและการลงมือท า  

                การรับเอาอคตจิากระบบเพศชายหญิงเข้ามามีอิทธิพลกับการใช้ชีวิต 

การรับเอาอคติจากระบบเพศชายหญิงเข้ามามีอิทธิพลกับการใช้ชีวิต หมายถึง 
กระบวนการภายในบุคคลท่ีรบัเอากฏเกณฑ ์ค่านิยม ความเช่ือ และความคาดหวงัของสงัคมบน
ระบบเพศชายหญิง เขา้มาเป็นอิทธิพลในการด าเนินชีวิตท่ีตอ้งปฏิบตัิตามความเช่ือและการรบัรู ้
ตนเองอยู่ในกรอบเพศหญิงหรือชายเท่านัน้ ส่งผลใหบุ้คคลเกิดความเครียดหรือทุกขใ์จจากการ
สญูเสียตวัตน ไม่สามารถแสดงออกถึงอตัลกัษณท์างเพศของตนได ้เช่น การเกลียดกลวัเพศของ
ตนเอง การไม่พึงพอใจในรูปลักษณ์ทางเพศของตน การปกปิดอตัลักษณ์ทางเพศ ดงัค ากล่าวท่ี
สนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“เวลาท างานใส่กระโปรง ใส่เสือ้เชิต้ ออกลกัษณะแบบผูห้ญิง เราก็จะโดนตะโกนด่าว่า อี

กะเทยควาย มนัท าใหเ้ราไม่มีความมั่นใจ แลว้เกิดความ phobia ตวัเองภายใน เพราะว่ามีแต่เรา

อยู่คนเดยีวทีรู่ว้่าชีวภาพของเราทีแ่ทจ้ริงคืออะไร แลว้มนัก็เกิดความปิดบงั แต่วา่คนอืน่นะเขามอง 

เห็นความเป็นกะเทยในตวัเรา แลว้มนัออกไปใหเ้ขาเห็น แลว้มนัท าใหเ้ราสะทอ้นกลบั เกิดความ 

phobia” (ไอ) 
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“มันมีความขัดแยง้จากร่างกายที่เป็นอยู่ แลว้ก็ผลมาจากการที่เกิดมาไม่ตรงตามอัต

ลกัษณ์ของตวัเอง แลว้ก็มีความขดัแยง้จากการทีเ่สียงของตวัเอง ทีไ่ม่ค่อยชอบเท่าไหร่ มนัดูเสียง

เป็นอย่างนี ้ไม่ค่อยชอบเท่าไหร่ แลว้ก็หนา้ตาดูไม่ค่อยเป็นผูห้ญิงเลย แลว้ก็หนา้อกก็ไม่มี รูส้ึกมี

ความขดัแยง้” (เอช) 

“ในจุดนัน้ก็จะรูส้ึกว่านอยด์ นอ้ยใจ ผิดหวงัท าไมเราถึงไม่เกิดมาเป็นผูห้ญิง ท าไมถึงเกิด

มาเป็นแบบนี ้ก็ท าใหเ้รามองเหน็ตวัเองอกีวา่เราดูหา่งจากเพือ่น ดูหา่งจากโลก ดูหา่งจากสงัคมจงั  

ถา้เราไปตามที่ใจเราเป็น เพศสภาพเป็นตามใจทีเ่ราเป็นก็คงง่ายกว่านี ้โดยส่วนใหญ่ช่วง

นัน้ก็คือจะนอ้ยใจอย่างเดียวเลย จะนอ้ยใจและคิดอย่างนีต้ลอดเวลาเลย มนัเป็นอีกเพศสภาพ

หนึ่งไปเลยมนัก็จะนอ้ยใจเสยีเป็นสว่นใหญ่” (บ)ี 

“ดว้ยความทีเ่ราโตมากบัสงัคมชายหญิง... ดงันัน้เราก็จะไดซึ้มซบัความเป็นว่า โอเค โลก

นีม้ีแค่ผูห้ญิงกับผูช้ายนะ เราไม่รูว้่าสิ่งที่เราพูดออกไปแลว้ มนัจะส่งผลอะไรต่อตวัเราหรือเปล่า 

เช่น ทีบ่า้นอาจจะมองเราเปลีย่นไป หรือเราอาจจะมีความรูส้ึกทีไ่ม่ดีกบัตวัเอง หรืออะไรก็ตามแต ่

เราก็ยงัรูส้ึกว่าเรายงัยึดติดกบัความคิดเก่า ๆ อยู่นะครบัว่า ผูห้ญิง ผูช้าย ผูห้ญิง ผูช้าย เราก็เลย

ไม่ไดบ้อกกบัทีบ่า้นไปวา่เราเป็นแบบไหนมากกวา่ครบั” (จี) 

“ต้องเลือกระหว่างสายตาคนในครอบครัว หรือสายตาคนข้างนอก ที่เขาจะมองเรา

ประหลาด เพราะถา้เราเดนิเขา้หอ้งน า้ผูช้าย แนน่อนว่าอาม่า อากง อาแปะ ลือ้จะไปไหน พอเสยีง

ดงัทกุคนก็หนัมาจบัจอ้งเรา แต่ถา้เราเขา้หอ้งน า้ผูห้ญิง ไม่มีใครถามเราหรอก แต่สงัคมจะจบัจอ้ง

เราแลว้ก็จะมองว่าเราเป็นตวัประหลาด หรืออาจจะโดนเหมือนกบัว่าผูห้ญิงจริงหรือเปล่า อะไร

อยา่งนี ้ตกใจ เอ๊ย เขา้มาหอ้งนีไ้ดย้งัไง อะไรอยา่งนี ้เราก็ตอ้งเลอืกระหวา่งสองทาง” (เจ)         

          1.2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม  

            ด้านครอบครัว  ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ ดงันี ้        

          หัวข้อที ่1 ครอบครัวขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมิตเิพศในระบบสากล 

ครอบครวัขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัมิติเพศในระบบสากล หมายถึง  การท่ีสมาชิก
ในครอบครวัไม่มีความรูห้รือความเขา้ใจเก่ียวกับธรรมชาติของเพศสรีระ เพศสภาพ เพศวิถี การ
แสดงออกบทบาททางเพศ ท่ีอยู่นอกเหนือระบบเพศท่ีอา้งอิงเฉพาะดา้นเพศสรีระชายหรือหญิง 
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สง่ผลใหมี้การดแูลปฏิบตัติอ่บคุคลใหอ้ยูใ่นกรอบเพศขัว้ชายหญิงเท่านัน้ ปิดกัน้การแสดงออกของ
บคุคลในอตัลกัษณท่ี์รบัรู ้เชน่ การไมเ่ขา้ใจในการมีอยู่ของเพศอินเตอรเ์ซ็กส ์การใชส้รรพนามเรียก
บุคคลตามเพศก าเนิดหรือการใชค้  าตีตราบุคคลท่ีแสดงออกไม่สอดคลอ้งกับเพศก าเนิด การไม่
เขา้ใจถึงการดแูลสขุภาพของบคุคลขา้มเพศ ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ตอนเด็ก ผูเ้ลีย้งดูจะพยายามทุกวนัที่จะใหช้่องคลอดเปิดออกเพราะตอนเกิดมาเราไม่มี 

ช่องคลอด ก็คือ เขาคาดหวงัว่าจะใหม้ันเปิด ดว้ยความที่เขาไม่มีองค์ความรู ้แลว้ก็ทุก ๆ ที่ไม่มี

องคค์วามรูเ้กี่ยวกบั intersex ว่า ไม่สามารถเปิดออกมาได ้การใหบ้ตุรทีเ่ป็น intersex คอื ปมของ

คนเลีย้งทีเ่ขาบอกว่า การใหลู้กทีพ่กิารหรือไม่สมบูรณ์ เพราะฉะนัน้เขาจะเก็บไวใ้นใจ ท ายงัไงก็ได้

ใหลู้กไม่พกิาร” (ไอ) 

“เขาเคยมารอ้งไหก้บัเรา เราเทคฮอร์โมนแลว้เขากลวัสุขภาพเราเสีย กลวัเป็นมะเร็งตาย 

แลว้เราก็บอก ไม่เป็นมะเร็งตายหรอก นีเ่ราคยุเรือ่งสขุภาวะ เรื่องขา้มเพศมาเยอะแยะขนาดนี ้คน

ในบา้นตวัเองมานั่งรอ้งไหข้า้ง ๆ กลวัเราเป็นมะเร็งตายเพราะเทคฮอร์โมน” (เจ) 

“ยงัใชส้รรพนาม ค าทีเ่รียกกนัทั่วไปว่า ลูกชาย แต่ยงัไม่ยอมรบัว่า ไม่ไช่ลูกชาย แลว้ก็ยงั 

ใชค้ าสรรพนามเหมือนไอ ้ค าวา่ไอน้ีจ่ะแทนอตัลกัษณ์ชาย รียกไอน้ั่นแลว้ก็ต่อดว้ยชื่อเล่นเดมิ แลว้

ก็ยงัมีการเหยยีดแนวพดูวา่ตวัเป็นผูช้าย แลว้ก็ไปแสดงออกเหมือนเพศหญิง” (เอช) 

“ครอบครัวผมเป็นคนต่างจังหวดั เคา้รูแ้ค่ว่าโลกมีผูห้ญิง มีผูช้าย ถา้ท าอะไรที่มันไม่

เหมาะ ไม่สมตามเพศ อย่างผมเกิดมาเป็นผูช้าย เขาก็จะใหเ้ราแสดงออกแบบผูช้าย เป็นลูกชาย 

ไม่ร า ไม่เตน้กินร ากิน เขาไม่เขา้ใจวา่มนัมีเพศแบบอืน่อกี ไม่ใช่ความผดิปกต ิเคา้นกึไม่ออก” (บ)ี 

“บา้นเราไม่ตอ้งพูดถึงความเขา้ใจเรื่องเพศหลากหลายเลย เอาแค่ว่าที่เป็นปกติชีวิต คือ 

ผูช้ายเป็นใหญ่ เกิดเป็นผูช้ายก็ตอ้งท าตวัใหเ้หมือนผูช้ายที่แบบตอ้งเป๊ะ อะไรที่ผูช้ายตอ้งท า มึง

ตอ้งท า เราไม่ชอบอะไรที่เคา้บอกใหท้ า ก็จะโดน ดีว่าเราอยู่หอ ก็ไม่ตอ้งเผชิญหนา้กบัความแรง

ของคนในบา้น แตก็่มาโดนทีโ่รงเรียนอยูด่”ี (เอ) 

            หัวข้อที ่2  อคตทิางเพศของสมาชิกในครอบครัว  

           อคติทางเพศของสมาชิกในครอบครัว หมายถึง มุมมองหรือทัศนคติเชิงลบท่ีคนใน

ครอบครวัหรือผูเ้ลีย้งดมีูตอ่บคุคลเม่ือแสดงออกลกัษณะทางเพศสภาพ เพศวิถี นอกกรอบเพศชาย

หญิง โดยไม่มีเหตผุลมาอธิบายมมุมองความคดิไดอ้ย่างสมเหตสุมผล ซึ่งอาจใชก้ารแสดงออกทาง
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วาจาหรือทางการกระท าในรูปแบบตา่ง ๆ เพ่ือตอบสนองตอ่ทศันคตเิชิงลบของตนเองท่ีเกิดขึน้ เช่น 

การเกลียดกลวับคุคลท่ีรกัเพศเดียวกัน/บุคคลขา้มเพศ การไม่ยอมรบัอตัลกัษณค์วามหลากหลาย

ทางเพศ การใชค้  าเรียกตดัสินตีตรา การใชค้วามรุนแรงทางรา่งกายและจิตใจ เป็นตน้ ดงัค  ากลา่วท่ี

สนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ทีบ่า้นเป็น Phobia Transphobia Homophobia สมยัก่อน แลว้ก็มีนอ้งชาย สมยัตอน 

เด็ก ๆ เขาก็ออก Feminine เขาแบบโดนเรียกตุ๊ดอะไรอย่างนี ้ที่บา้นเขา Phobia จนขนาดที่ว่า 

เขาจบันอ้งชายไปหาจิตแพทย ์เพือ่ทีจ่ะท า Therapy เขา้ใจวา่นอ้งเป็นโรคจิต... มาถงึเรา “แกอย่า

มาท าตวัจิตวิปริตเหมือนนอ้งแกนะ” นีค่ือค าพูดของแม่ทีเ่ราจ าไดเ้ลยตอน ตอนนัน้รูส้ึกวูบเลย คือ

ตกใจ แลว้วูบ วูบดิ่ง ตกใจวูบ เวลามีอะไรเราไม่กลา้บอกกบัที่บา้นเลย ไม่กลา้พูดกับที่บา้น ไม่

อยากคยุดว้ยหรืออะไรอยา่งนี ้คอื คยุแคเ่ทา่ทีจ่ าเป็น...” (เจ) 

“ตอนป.4 เราเร่ิมมีบทบาทในการร ามากยิ่งขึ้นเพราะว่า เพื่อนไปร า ดูมีกิจกรรมท า ดูมี

ความสวยงามเราเลยเร่ิมชอบตัง้แต่ป.4 เลยครบั แต่ว่าในช่วงป.4 ถึงม.5 จะเป็นช่วงทีแ่สดงออก

ตามอตัลกัษณ์ตวัเองแบบไม่เต็มที ่เพราะว่าทางบา้นไม่ยอมรบั จะถูกกีดกนัตลอดว่า ไปร าท าไม 

เป็นผูช้าย เขาไม่ชอบใหเ้ราแสดงออกแบบผูห้ญิง” (บ)ี 

“เร่ิมทีอ่ยากลองใสเ่สือ้ผา้ผูห้ญิงบา้ง แตจ่ะเป็นพวกเสือ้ยดืแบบนา่รกั ๆ แตก่็ไม่ถงึวา่จะ 

ใสก่ระโปรง เสือ้ยืดนา่รกั ๆ แลว้ก็ลองเอาเสือ้กลา้มออก เหลอืแต่บรา แลว้ก็ใสเ่สือ้นา่รกั 

ๆ ใสดู่ ช่วงนัน้ยงัอาย ๆ อยู ่แลว้ก็พอ่แม่...ทางครอบครวัไม่ไดเ้ปิดรบั เอาเครื่องแตง่กายหญิงไป

เก็บ ไปซ่อนบา้ง” (เอช) 

“ทีบ่า้นเขาท ารา้ยเราทัง้ร่างกายและจิตใจบอ่ยๆ โดนทกุอยา่งไม่วา่จะเป็นเกา้อี ้ไมแ้ขวน

เสือ้ จกัรยาน ไมไ้ผ ่ไมก้วาด เข็มขดั ถูกตอ่ย เตะ ต ีตบ โดนทกุอยา่งเพราะเพยีงแคเ่ราไม่เป็นไป 

ตามทีเ่ขาอยากใหเ้ป็น เรื่องเพศ เรือ่งเรียน เรื่องการแสดงออกทีเ่รามีความเป็นหญิง” (เอ) 

“ทีบ่า้นจะเร่ิมมีพฤติกรรมบางอยา่งทีแ่สดงออกมา ซ่ึงก็เขา้ใจไดว้า่ โอเค ดว้ยความอายุ

ดว้ยวยั เขาคงไม่เขา้ใจเรือ่งพวกนี ้แตค่ าพูดเขามนัท าใหเ้รารูส้กึบางอยา่ง คือ เขาจะใชค้ านยิาม 

เรียก ไอท้อม นัน้นะเหรอ ไอท้อม นีน่ะเหรอ คอืแบบ เฮย้ คอืมนัเกิดความรูส้กึเลก็ ๆ ขึน้ในใจ วา่ 

ท าไมวะ คือ ท าไมถงึตอ้งเรียกแบบนี ้ท าไมถงึตอ้งแสดงออกอยา่งนี”้ (ด)ี 
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          ด้านสถานศึกษา ประกอบไปดว้ย 4 หวัขอ้ ดงันี ้

          หัวข้อที ่1 กฎเกณฑข์องสถานศึกษาทีอ้่างอิงระบบเพศชายหญิง 

กฎเกณฑข์องสถานศึกษาท่ีอา้งอิงระบบเพศชายหญิง หมายถึง กฏระเบียบในเรื่องการ
แสดงออกบทบาททางเพศตามกรอบเพศชายหญิง ท่ีถูกน าไปใชก้ าหนดเป็นกฎเกณฑใ์หบุ้คคล
ตอ้งปฏิบตัิตาม ส่งผลใหบุ้คคลผูมี้อตัลักษณ์ทางเพศนอกเหนือกรอบเพศชายหญิงรูส้ึกสูญเสีย
ความเป็นตวัเอง เชน่ ระเบียบการแตง่กาย การไวท้รงผม การใชส้รรพนามหรือค าน าหนา้ช่ือ การใช้
ค  าลงทา้ยตามเพศก าเนิด ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“เรามั่นใจทีเ่ราจะใสก่างเกงสัน้ขึน้มานดิหนึ่ง อะไรอยา่งนีค้รบั เพือ่โชวเ์รียวขาของเรา แต่

วา่ก็จะโดนบงัคบัดว้ยกฎของโรงเรียน หรือกระทรวงศึกษาธิการดว้ยทีแ่บบตอ้งใสก่างเกงแบบนี ้

ตดัผมแบบนีน้ะ ในช่วงมธัยมตน้ก็ท าใหรู้ส้กึว่าเราไม่มั่นใจทีเ่ราจะเป็นตวัเองออกไป มนัเหมือนกบั

เราโดนกดทบัจากกฎเกณฑ์” (จี) 

“ตอนนัน้มีเรื่องแบบทรงผมหรือแบบประเด็นทางสงัคมที่เขา้มา แลว้มนัยงัไม่เป็นเรื่องที

เขา้ใจไดท้ั่วไป ตามสมควร อย่างเช่น การแต่งตวั การใส่กางเกงทีข่าสัน้ แลว้เราก็ใส่ตามยูนฟิอร์ม

ทีบ่อกแลว้ ก็บอกวา่ใสผ่ิด แลว้กางเกงสัน้ ผิดอะไรก่อน เออแลว้ผม ผมก็บนหวัเรา ไม่ไดเ้อาผมไป

เรียน เอาสมอง เอาความสามารถไปเรียน” (เอ) 

“ตอน ม. ตน้นีแ่หละ มีครูคนหนึ่งเดินมาถามว่า เนี่ย ท าไมไม่เขียนเด็กชายเด็กหญิงเป็น

อะไร ผูช้ายเหรอ หนูไม่รูว้่าตวัเองจะเขียนมนัออกมายงัไง ในเมื่อไม่ไดรู้ส้ึกวา่ตวัเองตอ้งเป็นผูห้ญิง

หรือผูช้าย” (อ)ี 

“เรารูส้ึกวา่มนัยาก มนัแบบว่า ไม่รูจ้ะเลือกใชค้ าว่าอะไร เพราะว่าทีบ่า้นใชอ้ะไรก็ได ้แลว้

พออยู่ที่โรงเรียนเราก็เคยลองหมด ใชอ้ะไรก็ได ้มนัก็คือติด แต่พอเขาใหล้งกล่องค าว่า ค่ะ อย่าง

เดียวบางทีมนัก็หลุดใช่ไหม พอมนัหลุดก็โดนคนเตือนว่า เอ๊ย ท าไมพูดอย่างนี ้เขาอาจจะสงสยั 

อาจจะอยากรูก็้ได ้ตอนนัน้เราก็แอบกลวั แอบเร่ิมเลอืกไม่ถูกแลว้วา่ตอ้งใชค้ าลงทา้ยวา่อะไร” (เค) 

“ใจก็อยากจะใหต้วัเองไดแ้ต่งกายชุดนกัเรียนแบบสตรี ใส่ชุดนกัเรียนมนัก็ไม่เป็นปัญหา

แต่มนัขดัในความรูส้ึกที่ตอ้งสวมใส่แต่กางเกง การพูด ครบั ก็เร่ิมติดขดัเหมือนไม่อยากพูด พอฟัง

เรียกชือ่เดก็ ชาย เรียกนาม ก็รูส้กึวา่มนัไม่ใช่ตวัเรา” (เอช) 
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          หัวข้อที ่2 การถูกกล่ันแกล้งรังแก 

 การถูกกลั่นแกล้งในสถานศึกษา หมายถึง ความรุนแรงท่ีกลุ่มเพ่ือนหรือผู้สอนใน
สถานศกึษา มีความตัง้ใจใชอ้  านาจจากการมีอภิสิทธิทางสงัคมในเรื่องเพศ ลงมือกระท าตอ่ผูมี้อตั
ลกัษณห์ลากหลายทางเพศอย่างตอ่เน่ืองในช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นการกลั่นแกลง้ผ่านทางวาจา 
ทางร่างกาย หรือทางอารมณ์ เพ่ือใหเ้กิดผลลพัธเ์ชิงลบทางดา้นอารมณ์ความรูส้ึก ดา้นร่างกาย 
หรือดา้นทรพัยส์ิน ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ตัง้แต่เดก็ การทีเ่รารบัรูว้่าตวัเองไม่เหมือนคนอืน่ การเป็นอนิเตอร์เซ็กส ์เราตอ้งเก็บมนัไว้

กบัตวั มนัท าใหเ้ราเป็นเป้าของการโดนกลั่นแกลง้ของเพือ่น... ยิ่งแกลง้เราก็ยิ่งนิ่ง พอยิ่งนิ่งเขาก็ยิ่ง

แกลง้ เขาอยากรูว้่าเมื่อไหร่เราจะตอบสนองเขา ก็คือเราก็ไม่ไดต้อบสนองอะไร เขาก็จะทุบ เขาก็

จะตเีราทกุวนั” (ไอ) 

“การอยู่ในโรงเรียนทีม่ีแต่เพศชาย และเราไม่ใช่ผูช้ายแบบนัน้ สิ่งทีเ่ราจ าไดไ้ม่มีวนัลืม คือ 

ทัง้พวกนัน้ พวกครู แลว้ก็พวกเพือ่น ท ารา้ยเรา เดีย๋วเตะเดีย๋วต่อย เราโดนอยูอ่ย่างนัน้เป็นปีๆ มนั

ท าใหเ้ราเกลยีด ไม่อยากเขา้ใกลพ้วกผูช้ายตวัใหญ่เสยีงดงั” (เอ) 

“ก็มีมาเป็นช่วงๆ ที่เจอกลุ่มนกัเรียนที่เคา้ไม่ชอบการที่เราแสดงออกแบบก่ึงผูห้ญิง ก่ึง

ผูช้าย เราท ากิจกรรมโรงเรียนหลายอย่างทัง้วิชาการ ทัง้กีฬา เคา้ตัง้ใจเตะบอลใส่ พูดทา้ทายว่า

แมนจริงก็มาเลน่บอลกนั เจ็บแตก่็ไม่อยากใหม้นัเป็นเรือ่ง ก็ทนๆ ไป ”(จี) 

“ก็จะมีเพือ่นผูห้ญิงใช่ไหมครบั แลว้ก็จะมีการเล่นตุ๊กตา ก็มีอยู่วนัหนึ่งที่เราเล่นตุ๊กตากบั

เพือ่น ก็ช่วยเพือ่นท านู่นท านี ่ก็มีเพือ่นผูห้ญิงคนหนึ่ง เขาก็มาว่าเรา เรียกประมาณว่าเป็น ตุ๊ด ตุ๊ด 

อะไรอย่างนี ้มนัหมดความอดทนแลว้ คือ เคา้ลอ้แบบนีม้นัหลายทีแ่ลว้ สิ่งทีเ่ราท าก็คือ เอามือไป

ตบหนา้เขาทหีนึ่ง” (จี) 

“มธัยมก็มีช่วง ม. 1 ทีถู่ก Bully วา่เป็นตุ๊ด หรือเวลาเพือ่นเตะฟตุบอลมาโดนก็พดูวา่  

“เดี๋ยวโดนไอตุ้๊ด ระวงัมันโมโห” จะโดน Bully หนักสุดช่วง ม.1 กลวัเพื่อนคนอื่นจะไม่

อยากคบเรา เราตอ้งพยายามไม่แสดงออกในแบบทีเ่ราเป็นใหเ้คา้มาแกลง้ได”้ (บ)ี 

“เพือ่นเนีย่ เขาก็ตัง้ค าถามกบัเราตลอดทีเ่รียนดว้ยกนัหลายปี เฮย้ เป็นเพศอะไรกนัแน ่เรา

ก็ตอบไม่ถูก เพือ่นเขาก็แซวเรา เรียกเรา เป็นไสเ้ดือน ไสเ้ดือนมีสองเพศ เป็นไสเ้ดือนเหรอ เดี๋ยว

หญิงเดีย๋วชาย เดีย๋วหญิงเดีย๋วชาย เดีย๋วก็เป็นทอม เดีย๋วก็เป็นผูห้ญิงอะไรอยา่งนี”้ (เจ) 
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          หัวข้อที ่3 การถูกตตีราทางเพศในสถานศึกษา 

การถกูตีตราทางเพศในสถานศึกษา หมายถึง การท่ีกลุ่มเพ่ือนหรือผูส้อนใชค้  าเรียกหรือ
ระบเุพศของบคุคลจากมมุมองส่วนตวัหรือจากความเคยชิน โดยน าคา่นิยมบนระบบเพศชายหญิง
มาตอบสนองต่อการแสดงออกในอตัลกัษณท่ี์บุคคลด ารงอยู่ ส่งผลใหบ้คุคลเกิดความรูส้ึกเชิงลบ
ตอ่ตนเอง รูส้กึตนเองเป็นท่ีน่ารงัเกียจ ไมไ่ดเ้ป็นตวัของตวัเองไดอ้ย่างเตม็ท่ี ดงัค ากล่าวท่ีสนบัสนนุ
ไว ้ดงันี ้

“ก็จะมีเพือ่นผูห้ญิง เพือ่นที่เป็นผูห้ญิงคนหนึ่งเขาก็บอกว่า อย่าไปนั่งโต๊ะเดียวกบัพวกนี ้

เพราะใครนั่งโต๊ะพวกนีท้ีไร เป็นทอมทุกที เหมือนแบบ ติดเชือ้ทอมอย่างนี ้ อนันีรู้ส้ึกเยอะ รูส้ึก 

เหมือนเรานา่รงัเกียจ เหมือนเราเป็นเชือ้โรค” (ไอ) 

“ดว้ยความทีรู่ปลกัษณ์เราเนีย่มนัดูหา้ว มนักลายเป็นวา่ ทัง้เพือ่นทัง้ครูตดัสนิไปแลว้วา่เรา

เป็นทอม แลว้ก็ปฏิบตัิกบัเราเหมือนทอม โดยทีเ่ขาก็รงัเกียจ โดยทีก็่ไม่ไดม้าเขา้ใจเราจริง ๆ อะไร

อย่างนี ้ว่าสรุปแลว้เราเนี่ย เฮย้ เราไม่ใช่ทอมนะ ฉันก็เป็นผูห้ญิงคนหนึ่งในบางครัง้เหมือนกัน” 

(เจ) 

“เขาก็มาถามผมว่า ทีเ่ป็นอยู่นี่เรียก เป็นตุ๊ดหรือเป็นกระเทย ซ่ึงตอนนัน้เราเหมือนรบัรูว้่า

ตวัเองเป็นผูห้ญิงมากกว่า ผมไม่ตอบ พวกเพือ่นกลุ่มนัน้ก็เรียกผมสลบัไปทัง้ตุ๊ด ทัง้กระเทย ผมไม่

ชอบก็ไดแ้คไ่ประบายกบัโลกออนไลนห์รือไม่ก็ท าเป็นไม่สนใจไปเลย” (บ)ี 

“ก็จะมีกลุม่ทีไ่ม่ไดเ้ป็นเพือ่นสนทิกนั ทีม่องว่าเราเป็นเกย์ เคา้ก็เรียกชื่อเราธรรมดานีแ่หละ 

แต่พอลบัหลงัเคา้ก็เรียกเราว่าตุ๊ดบา้ง สาวบา้ง เฮ่อ เหนื่อยใจนะ ก็วางตวัล าบาก เราก็ไม่ใช่เกย ์

เราชอบผูห้ญิง แต่เราก็แสดงออกเหมือนผูห้ญิง คนส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจหรอกว่ามนัคืออะไร ก็เรียก

ตุ๊ด เรียกกระเทยไป” (เอช) 

“พวกเพือ่นมันไม่เคยใหเ้กียรติกนัอยู่แลว้ มันตดัสินเรากบัความชอบหรือการแสดงออก

ของเรา เราเป็นเพศอะไรมนัก็ไม่เคยถาม เดี๋ยวมันก็ไปลบัหลงักนัว่าเป็นสาว เป็นตุ๊ด ทัง้ๆ ที่เรา

ไม่ไดเ้ป็นอะไรทัง้นัน้ มนัก็จะคดิจะเชือ่แบบนัน้จนเรียนจบไป” (เอ) 

          หัวข้อที ่4 การคุกคามทางเพศ  

             การคุกคามทางเพศ หมายถึง การท่ีกลุ่มเพ่ือนหรือผู้สอนใช้อ านาจในการควบคุม

สถานการณ์เพ่ือแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงคต์่อความปลอดภัยทางเพศของบุคคลอ่ืน อาจ
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แสดงออกผ่านการใชค้  าพูด การแสดงท่าที หรือลงมือกระท าต่อร่างกายของผู้ท่ีตกเป็นเหย่ือ ท่ี

ส่งผลใหบ้คุคลเกิดความรูส้ึกไม่สบายใจ หวาดกลวั หรือรูส้ึกอบัอายขึน้ ดงัค ากล่าวท่ีสนบัสนุนไว ้

ดงันี ้

“ตอนนัน้มีกลุม่หนึ่งเขาไม่ชอบทอม เราเจอค าพดูแบบวา่ เฮย้ ข่มขืนไปเลยดกีว่า เฮย้ จบั

ข่มขืนแม่งเลย คือ เขาใชค้ าพดูอยา่งนีก้บัเรา เหมือนแบบจะไดก้ลบัมา กลบัมาชอบผูช้าย พราะ

วา่เพือ่นเขานะ่ชอบเรา...รูส้กึขยะแขยงกบัสิ่งทีเ่กิดขึน้วา่ เรารูส้กึวา่เราไม่ไดเ้ป็นทอม เราเป็น

ผูห้ญิง แตเ่ราก าลงัถูกเลือกปฏิบตัแิละถูกคกุคามทางเพศ” (เจ) 

“มาโดนตวัโดยทีเ่ราไม่ไดอ้นญุาต หรือาคยุเรื่องเพศขึน้มาโดยทีต่อนนัน้เรารูส้กึไม่ไดอ้ยาก 

คยุ แต่พอเราปฏิเสธ เขาก็พยายามทีจ่ะพูดคยุต่อ หรือท าการกระท าแบบนัน้ต่อ ก็เลยสรา้งความ

ไม่สบายใจ แลว้ก็เร่ิมเป็นการคกุคามแลว้ ตอนนัน้เราตกอยูใ่นการถูกคกุคามทางเพศแลว้” (เค) 

“นกึออกว่ามีอยู่ช่วงหนึ่งตอนเรียนวิชาพละ พอเผลอๆ บางทีเราก็จะถูกจบัของสงวนโดยที่

เคา้มองว่าเราเป็นเพศแบบนี ้จับได ้ไม่เป็นไร มันไม่ไดเ้กิดขึ้นบ่อย แต่ก็ท าใหเ้ราตอ้งระมดัระวงั 

ตวัเองมากขึน้ เกร็งไปเลย คิดไปล่วงหนา้ว่าเขาจะมาจบัเราอกีมัย้ มนักลายเป็นความไม่ปลอดภยั

กบัการตอ้งเจอเพือ่นเหลา่นี”้ (บ)ี 

“พอเราใส่กางเกงทีข่าสัน้หน่อย ก็มีพวกขาประจ าทีช่อบใชค้ าพูดแทะโลม เขา้หอ้งน า้บาง

ทก็ีท าทา่จะมาลวนลามกนั มาท าทา่จะกอดบา้ง มนัไม่สนกุนะ รงัเกียจซะมากกว่า เออืมระอาดว้ย 

ตอ้งปกปอ้งตวัเองตลอด” (เอ) 

“ก็มีเหมือนกนัครบัทีเ่วลาเรากลายเป็นนกักิจกรรม ภายนอกเราดูมีความเป็นสาวหน่อยๆ 

รุ่นพีห่รือคนบางกลุ่มเคา้เหมือนอยากลอง ใชก้ารชกัชวน ทีเล่นทีจริงใหม้ีอะไรกนั แลว้แสดงออก 

แบบนัน้บอ่ย จนเร่ิมกลวัวา่ วนันึงเคา้จะท ามนัจริงๆ มัย้ รูส้ึกว่ามนัชกัจะไม่ปลอดภยัแลว้ ณ เวลา

นัน้ ไม่เขา้หอ้งน า้คนเดยีวดทีีส่ดุ” (จี) 

          ด้านสภาพสังคม 

          ค่านิยมทางสังคมบนระบบเพศชายหญิง 

          คา่นิยมทางสงัคมบนระบบเพศชายหญิง หมายถึง  บริบทสงัคมท่ีสมาชิกส่วนใหญ่ใชชี้วิต

ไปตามความเช่ือและเขา้ใจมิติเพศของบคุคลจากการอา้งอิงเพศก าเนิดหญิงและชายเทา่นัน้ ยงัไม่
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มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมิติเพศในระบบสากลและการมีอยู่ของกลุม่บุคคลท่ีมีอตัลกัษณท์าง

เพศนอกเหนือไปจากเพศชายหญิง เช่น กลุ่มนอนไบนารี่ กลุ่มเพศเควียร ์กลุ่มเพศอินเตอรเ์ซ็ก 

ส่งผลใหบุ้คคลตอ้งรบัรูเ้พศสภาพ เพศวิถี และมีการแสดงออกบทบาททางเพศใหส้อดคลอ้งกับ

ความคาดหวงัของสงัคม ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุไว ้ดงันี ้

“ตอนนัน้ในสงัคมมนัยงัไม่รูน้ะคะวา่มนัมีเพศทีเ่รียกวา่ นอนไบนารี่ หรือ เควยีร์ ทีน่อกไป

จากแคผู่ห้ญิงผูช้าย เราก็เลยตอ้งพยายามเป็นผูห้ญิง ทัง้ๆ ทีไ่ม่ไดรู้ส้กึวา่ตวัเองเป็นเพศอะไร” (เค) 

“สมยัก่อนเราก็สบัสนไปหมด ปนเปไปหมด เรียกตวัเองหลายอย่าง จนมาตอนนี ้คอื ไม่ใช่

การพดูถงึแตร่สนิยม มนัมีเพศสภาพมากมาย มีกลุม่เรียกในตา่งประเทศ มีอยูจ่ริงๆ แตเ่วลานัน้ ม่

มีใครเขา้ใจ เราเองกว่าจะมาเขา้ใจก็ไม่กีปี่มานี ้ตอ้งฝ่าฟันหลายเรื่อง” (เจ) 

“ณ ตอนนัน้ในช่วงเรียน ก็ยงัไม่รูห้รอกวา่ มนัมีแยกระหว่างสองสิ่งนี ้เพศสภาพกบัเพศวถิี 

แลว้ก็มาแยกย่อยไปอกี เมื่อก่อนก็ตอ้งท าตามไปใหท้ าแบบนี ้ผูช้ายใสก่างเกงแบบนี ้ไวผ้มแบบนี ้

เราก็ตอ้งเป็นแบบนัน้อยู่นาน” (เอ) 

“ตอนเกิดมา องคค์วามรูข้องคน intersex มนัไม่มี การทีบ่อกวา่มีเพศทีเ่ป็นอยา่งอืน่นอก 

จากผูช้าย ผูห้ญิง ยงัไม่มีคะ่ แลว้ตัง้แตเ่ด็กคณุหมอเขาก็พยายามทีจ่ะท าใหร่้างกายของเราเขา้ไป

อยูใ่นกล่องของความเป็นผูห้ญิงดว้ยกนั พอโตมาบอกใหเ้ราทานฮอร์โมนเพศหญิง เพือ่ใหเ้ราจะได้

เป็นผูห้ญิง (ถอนหายใจ)” (ไอ) 

“เอาจริง ๆ ในเนต็นะคือ มนัก็มีการท าใหเ้รารูก้รอบเพศในอกีรูปแบบหนึ่ง เกมแบบนี ้หนงั

แบบนีม้นัเป็นแนวผูช้าย แบบนีเ้ป็นแนวผูห้ญิง ส าหรบัเรามันท าให ้งง มากกว่าเดิมว่า เอ๊ย เรา

ชอบหนงัแบบนี ้เราตอ้งมีเพศก าหนดดว้ยเหรอ ก็เลยท าใหไ้ม่กลา้ไปคุยกับคนในโรงเรียนนะว่า 

เออเนีย่ เราชอบเกมสแ์บบนี ้เพราะวา่กลวัเขาจะตดัสนิเพศใหเ้รา” (อ)ี 
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แผนภาพสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู งานวิจยัระยะท่ี 1 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมูลการวิจัย ระยะที ่2 
การค้นหาแนวทางการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพในกลุ่มบุคคลนอนใบนาร่ี 

ผูว้ิจัยท าการศึกษาประสบการณ์ของบุคลาการทางการแพทยท่ี์มีประสบการณ์การให้
ค  าปรึกษาทางจิตวิทยาแก่บุคคลอตัลักษณ์ขา้มเพศและนอนไบนารี่  ซึ่งเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลัก 
จ านวน 5 คน และบคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่จากการศกึษาระยะแรกท่ีมีประสบการณก์ารเขา้รบั
บรกิารทางการแพทยเ์ก่ียวกบัดา้นความหลากหลายทางเพศ จดัเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลรอง จ านวน 2 
คน ทัง้หมดผ่านการสมัภาษณเ์ชิงลึกเพ่ือมุ่งเนน้การคน้หาแนวทางการปฏิบตัิงานการดแูลบนแนว
ทางการยืนยันรบัรองอัตลักษณ์แก่กลุ่มบุคคลอัตลักษณ์นอนไบนารี่เพ่ือน าไปใชใ้นงานการให้
ค  าปรกึษาทางจิตวิทยาส าหรบับคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
          ผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 7 คน มีรายละเอียดขอ้มลูเบือ้งตน้แสดงตามตาราง ดงัตอ่ไปนี ้ 
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ตาราง 5 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของการคน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 

 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

คนท่ี บทบาท 
การท างาน 

ประสบการณก์ารท างาน 
การดแูลผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 

1 (P1) จิตแพทย ์ 10 ปี 
2 (P2) จิตแพทย ์ 4 ปี 
3 (P3) นกัจิตวิทยาคลินิก 12 ปี 
4 (P4) นกัจิตวิทยาการปรกึษา 5 ปี 
5 (P5) นกัจิตวิทยาการปรกึษา 4 ปี 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลรอง 
คนท่ี ผูใ้หข้อ้มลูจากงาน

การศกึษาระยะแรก 
มีประสบการณก์ารเขา้รบับริการทาง

การแพทยเ์ก่ียวกบัดา้นความหลากหลาย
ทางเพศ 

1 (N1) บคุคลนอนไบนารี่ มีประสบการณ ์
 2 (N2) บคุคลนอนไบนารี่ มีประสบการณ ์

 

จากการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูล 
จ านวน 7 คน แสดงขอ้คน้พบแนวทางการปฏิบตัิงานแบบยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
นอนไบนารี่ ทัง้หมด 6 ประเด็นหลัก คือ 1. ดา้นคณุลกัษณะของผูป้ฏิบตัิงาน ประกอบไปดว้ย 6 
ประเด็นย่อย 1) การมีความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับความหลากหลายทางเพศส าหรบัการปฏิบตัิงาน  2) 
การศกึษาหาความรูเ้ฉพาะเก่ียวกบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 3) การไม่ตดัสินอตัลกัษณท์างเพศสภาพ
ของผูม้ารบับริการ 4) การรบัฟังอย่างใส่ใจ 5) การใชค้  าสรรพนามท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของผู้มารับบริการ 6) การให้ข้อมูลขั้นตอนการรักษาอย่างถูกต้อง  2. ด้านการจัดการพื ้นท่ี
ใหบ้ริการ ประกอบไปดว้ย 3 ประเด็นย่อย 1) การแสดงสญัลกัษณเ์ก่ียวกับอตัลกัษณห์ลากหลาย
ทางเพศในพืน้ท่ีใหบ้ริการ 2) การประสานความรว่มมือระหว่างแผนกท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการ 
3) การใหค้วามรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศแก่บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 3. ดา้นการปฏิบตัิงาน
รว่มกับวยัรุ่นอัตลกัษณ์ขา้มเพศและนอนไบนารี่ ประกอบไปดว้ย 2 ประเด็นย่อย ดงันี ้1) การให้
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อิสระเด็กในการส ารวจมิติเพศของตนเอง  2) การให้ความรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ  
4.ดา้นการปฏิบตังิานรว่มกบัผูป้กครอง ประกอบไปดว้ย 3 ประเดน็ย่อย ดงันี ้1) การท าความเขา้ใจ
ความรูส้ึกนึกคิดของผู้ปกครองท่ีมีต่ออัตลักษณ์ความหลากหลายทางเพศของบุตร  2) การให้
ความรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศแก่ผู้ปกครอง 3) การสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
ผูป้กครองและบตุร 5. การมีส่วนรว่มทางสงัคมตอ่การยืนยนัรบัรองอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ประกอบ
ไปดว้ย 2 ประเด็นย่อย 1) การเผยแพร่ความรูด้า้นความหลากหลายทางเพศใหแ้ก่สงัคม  2) การ
เขา้รว่มเครือข่ายกิจกรรมกับชุมชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 5. การมีนโยบายสนบัสนุนแนว
ทางการปฏิบตังิานแบบยืนยนัรบัรองอตัลกัษณต์ามบรบิทของผูป้ฏิบตังิาน 

ประเดน็ดงักลา่วขา้งตน้ มีการอธิบายรายละเอียด ไวด้งันี ้ 
              ประเดน็หลักที ่1 ด้านคุณลักษณะของผู้ปฏิบัตงิาน  ประกอบไปดว้ย 6 ประเดน็ยอ่ย 

ดงันี ้

ประเด็นย่อยที่ 1  การมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางเพศส าหรับ
การปฏิบัติงาน หมายถึง ผูป้ฏิบตัิพึงมีความรูค้วามเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกับชุดความรูท่ี้จะสามารถ
ชว่ยใหมี้ทิศทางการยืนยนัอตัลกัษณบ์คุคลนอนไบนารี่ไดท้างสงัคมและช่วยใหก้ารดแูลไดอ้ยา่งถกู
แนวทาง เชน่  ความรูเ้ก่ียวกบัมิตเิพศในระบบสากลท่ีกล่าวถึงการรบัรูเ้พศสภาพ การรบัรูด้า้นเพศ
วิถี การแสดงออกทางเพศ เพศสรีระ ความรูเ้ก่ียวกับการใช้ฮอรโ์มน เป็นต้น   นอกจากนี้ยัง
ครอบคลมุไปถึงความรูใ้นประเดน็ดา้นความทบัซอ้นเกิดขึน้กบับคุคล ดงัค  ากลา่วท่ีสนบัสนนุ 
            “อย่างนอ้ยรบัรูว้่าความหลากหลายทางเพศมันมี แลว้มันมีอะไรบา้งคร่าว ๆ แค่นีค้่ะ 

แลว้รูว้่าบางประเด็นตรงไหนที ่sensitive อาจจะระวงั หรือว่าบางอย่างตอ้งใส่ใจมากขึน้...ตอ้งไป

หาเพิ่มในแง่แบบ issue เรือ่งศาสนา บางอย่างยงัตอบค าถามไม่ไดว้า่ ถา้เขาอา้งเหตผุลมาแบบนี ้

แลว้เราจะยังไง บางทีมันมี issue แบบนีท้ี่ท  าใหค้รอบครัวไม่เข้าใจ หรือแม้กระทั่งตัวผูม้ารับ

บริการเองก็อาจจะไม่ยอมรบัตวัเองดว้ยกฏ ดว้ยความเชื่ออะไรอย่างนี ้เป็น challenge ส าหรับ

หมออยูน่ะอนันี”้ (P2)  

            “สมยัก่อนทีเ่ราเองก็สบัสนวา่ แลว้เราควรจะตอ้งเรียกปรากฏการณ์นีว้่าอะไร จน กระทั่ง

พอเขาเร่ิมใช้ค าว่า เป็นการยืนยันอัตลักษณ์  และก็มารู้จัก Gender bread และแกนความ

หลากหลายทางเพศทัง้หลายเนี่ย ตรงนีท้  าใหก้ารท างานง่ายขึน้เยอะเลย เพราะฉะนัน้ถึงบอกว่า 

องค์ความรูต้รงนี ้มนัไม่ไดช้่วยแค่ตวัเคส หรือกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ แต่ว่ามนัช่วยบุคคลใน
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สงัคมและผูอ้ื่นดว้ยที่จะเขา้ใจ คือช่วยแมก้ระทั่งนกัจิตวิทยา ว่าอ๋อ นี่ไง มันมีสิ่งมาช่วยอธิบาย 

เพราะฉะนัน้มนัก็ท าใหง้านงา่ยขึน้” (P5) 

           “เรื่องของความหลากหลายทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ รวมถึงการใหก้ารช่วยเหลือเพือ่

การขา้มเพศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้อร์โมน หรือวา่การผ่าตดัเพือ่การขา้มเพศ แลว้ก็อีกสิ่งหนึ่ง

ก็คิดว่าคงเป็นทกัษะการสื่อสาร เพราะว่าเขาจะไดส้ามารถสื่อสารใหก้บัผูป่้วยคนอื่น ๆ บุคลากร

คนอื่น ๆ รวมถึงผูท้ี่มาเขา้รบับริการ คนขา้มเพศที่มาเขา้รบับริการตรงนีด้ว้ย เขาก็น่าจะสามารถ

ใหบ้ริการไดด้ขีึน้” (P4) 

          “ชุดขอ้มูลความรูต้่างๆ เกี่ยวกับเพศในมิติต่างๆ วิถีเพศเพศสภาพก าเนิดนิยามวิธีคิด

แนวคิดรวมถึงความเฉพาะบางอย่างส าหรบัความหลากหลาย เท่าที่จ าเป็นและถูกตอ้ง เพื่อการ

เขา้ใจและไม่กระทบกบัความรูส้กึโดยไม่ไดต้ัง้ใจ” (P1) 

          “เรื่องเจนเดอร์ยูนิคอร์น (Gender Unicorn) เรือ่งอินเตอร์เซ็กส์ (Intersex) มนักจะไปช่วย

ทะลายชุดความรูท้ี่ว่า เพศทางชีวภาพของคนเรามีไดแ้ค่สองเพศ และชุดความรูอ้ินเตอร์เซ็กส์ มี

หลากหลายรูปแบบดว้ย ไม่ไดม้ีแค่รูปแบบเดียว แลว้ก็ไปต่อทีค่นนอนไบนารีหรือเจนเดอร์ยูนิคอร์น 

ถา้เป็นการอธิบายเจนเดอร์ยูนิคอร์น เคา้ก็จะเรียงว่าเซ็กส์ทีเ่ร่ิมจากชาย หญิงและอินเตอร์ แลว้ก็

การแสดงออกทางเพศ ความรูส้ึกขา้งในหรือเพศวิถี มันก็จะเป็นชุดความรูท้ี่ง่าย ที่จะท าความ

เขา้ใจคะ่” (N2) 

 ประเด็นย่อยที่ 2  การศึกษาหาความรู้เฉพาะเกี่ยวกับอัตลักษณ์นอนไบนาร่ี 
หมายถึง ผูป้ฏิบตัิงานคน้ควา้หาความรูท่ี้ทนัสมยั โดยเฉพาะความรูส้  าหรบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่
ซึ่งเป็นอตัลกัษณท่ี์ปรากฏในสงัคมไมม่ากนกัและมีลกัษณะการแสดงออกท่ีเฉพาะตวั และแนวทาง
การดแูลท่ีสอดคลอ้งกบัประสบการณชี์วิตท่ีบคุคลนอนไบนารี่เผชิญมา โดยสามารถศกึษาจากการ
เขา้ถึงบุคคลนอนไบนารี่เพ่ือพูดคุยสอบถามถึงประสบการณ์เพ่ือเป็นความรู ้ศึกษาจากเอกสาร
ความรูจ้ากต่างประเทศ และจากงานวิจัยทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการเข้าอบรมจาก
หน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือเพ่ือใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความรูเ้ฉพาะท่ีจะสามารถปฏิบตัิงานการดูแลบุคคล
นอนไบนารี่ไดอ้ยา่งเขา้ใจ  ดงัค  ากลา่ว ดงันี ้     
          “การท่ีได้มีโอกาสท่ีท าความรู้จัก...ถามไถ่เขาว่าเป็น non-binary ถามนิดนึงได้ไหมว่า

ประสบการณเ์ป็นยงัไง โดยท่ีอาจจะไม่ใชใ่น setting ของการท างาน แตจ่ะเป็นใน setting ทั่ว ๆ ไป

วา่ การท่ีเป็น non-binary ตา่งกนัยงัไง มีความคิดเห็นยงัไงเหรอ มีความเครียดอะไรเพิ่มเติมขึน้มา
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ไหม แลว้ก็เวลามีความเครียด ตอ้งการความช่วยเหลือแบบไหนเหรอ หรือคิดว่าพืน้ท่ีแบบไหนท่ี

น่าจะรูส้ึกสบายใจ ปลอดภัย ค าถามพวกนี ้ถา้เราพยายามท่ีจะเขา้หา หรือมองเอาแค่คนรอบ ๆ 

ทั่วไปท่ีเรารูจ้กั รูส้ึกว่าโอเค คือว่าถา้บางคนอาจจะรูส้ึกว่า non-binary หายากในชีวิตประจ าวนั พ่ี

วา่คนท่ีเป็น Trans อาจจะหาไดง้่ายหนอ่ย อาจจะเริ่มจากคนท่ีเป็น Trans ก็ได”้ (P4) 

          “บคุลากรเหล่านีต้อ้งมีชดุความรูเ้รื่องนอนไบนารี่ อาจตอ้งเคยพบกบัคนนอนไบนารี่ จะนอก

เวลางานหรือว่ามีการจดักิจกรรมจดัอบรมเรื่องนอนไบนารี่ว่าเป็นอย่างไร ชดุความรูเ้หล่านีส้  าคญั

มาก” (N2) 

          “เราก็ศึกษาเพิ่มเติม เพราะในวิชาชีพจริง ๆ มนัควรจะพัฒนาตลอดอยู่แลว้ เพราะความรู้

มนัคอ่นขา้งตอ้งอพัเดต เพราะฉะนัน้มนัก็ตอ้งศกึษาเพิ่มเติม เพราะว่าไม่อย่างนั้นเราก็จะท าไปวนั 

ๆ โดยท่ีไมรู่ว้า่มนัมีความรูใ้หมเ่กิดขึน้แลว้ อยา่งตวัเองก็ตอ้งไปเขา้คอรส์อบรมตา่งๆ” (P5) 

          “การท่ีไดล้องไปหาขอ้มูลวรรณกรรมของต่างประเทศ เอาง่าย ๆ เขา้ google scholar เลย

แล้วก็ไปพิมพ์เลยว่า non-binary counseling, non-binary psychology หรือว่า approach ค า

โทน ๆ ประมาณนี ้เราก็ไป search ดเูลย หนา้ตาขอปีใหม่ ๆ หน่อยก็ดี สกัประมาณ 2020 ขึน้มา

เป็นตน้ไป แลว้ก็ไปลองดวูา่ เขาพดูอะไรกนั อาจจะไปดวูา่มนัมีอนัไหนท่ีมนัเห็นภาพชดัไหม อนันัน้

ก็เป็นหนึ่งในแนวทาง” (P4) 

          “การท างานวิจยัดา้นอตัลกัษณน์อนไบนารี่เป็นสิ่งท่ีช่วยได้ เพราะว่าขนาดในตา่งประเทศก็

ไม่ไดรู้ก้นัเยอะขนาดนัน้ ก็ใหมส่  าหรบัเขาเหมือนกนั ส าหรบัเรายิ่งใหม ่ๆ มาก แตจ่รงิ ๆ เราอาจจะ

มีอยู่แลว้ แตแ่คว่่าค านิยามมนัใหม่ พอมีวิจยั มนัเป็นเหมือนจดุประกายดว้ย บางคนก็ไม่รู ้จกัดว้ย

ซ า้ non-binary คืออะไร คนปฏิบตังิานก็ไดค้วามรูไ้ปใชง้าน” (P2) 

ประเด็นย่อยที่ 3  การไม่ตัดสินอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของผู้มารับบริการ 
หมายถึง ผูป้ฏิบตัิงานมีความเคารพต่อลักษณะธรรมชาติการแสดงออกของบุคคลท่ีปรากฏขึน้ 
โดยปราศจากอคติ การตีความ ความสงสัยต่อการแสดงออกทางเพศของบุคคล เปิดโอกาสให้
ตนเองไดท้  าความเขา้ใจบคุคลจากประสบการณข์องเขา และเปิดโอกาสใหบ้คุคลไดแ้สดงออกตาม
การรบัรู ้มีความระมดัระวงัต่อการแสดงออกทางความคิด ค าพูดและการกระท า ในระหว่างการ
ปฏิบตังิาน ดงัค  ากลา่ว ดงันี ้     
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          “เราไม่ไดต้ัดสิน เคารพว่าเขายังมีโอกาสที่จะส ารวจแลว้ก็เลือกไดเ้นี่ยค่ะ ไม่ว่าในอายุ

เทา่ไหร่นะ ก็จะมีทัง้ความแปลกใจ ในขณะเดยีวกนัมนัก็จะมีความรูส้กึสบายใจ ทีเ่หน็เยอะ ๆ จาก

เคส ก็จะเป็นสบายใจ หลงัไดท้ างานแลว้เหมือนเขาตดัสินใจได ้แลว้เขาก็เกิดความสบายใจแลว้

กัน ก็จะเป็นหลัก ๆ ดีใจก็จะมีบ้าง คือดีใจของเขา เขาจะบอกว่าดีใจที่มีคนรับรู ้ความคิด 

ความรูส้กึของเขาดใีจ” (P5) 

          “การปฏิบตัิต่อผูม้ารบับริการเท่าเทียมกบัคนอืน่ ไม่ตดัสิน ไม่อะไร มนัเหมือนสิ่งที่ตอ้งฝัง

เอาไวอ้ยู่แลว้วา่ตอ้งมีประมาณนี.้..การทีเ่ขาแสดงตวัตนตามการรบัรูเ้ป็นแบบนี ้ไม่เป็นไร แตค่วาม

ทกุข์ทีเ่ขาก าลงัเผชิญ เราเขา้ช่วยเหลือได ้มนัมีการเรกัษา คือ ใชค้ าว่า รกัษาก็ sensitive อีก บาง

ทก็ีตอ้งใชค้ าวา่ มนัช่วยเหลือได ้มนัมีขอ้บง่ชีใ้นการจะไปท าอะไรต่อ ผูใ้หบ้ริการก็ตอ้งระวงัเรือ่งค า

เหมือนกัน บางครั้งถา้เราใช้ค าแบบ เออ มันไม่โอเค เราตัดสิน ก็ต้องตระหนักแล้วก็เรียนรู้

เหมือนกนั” (P2) 

          “การไม่ตดัสินว่าจากการที่เรามองแลว้เราเห็นว่าเคา้อยู่ในสเปกตรมัไหนในแถบชายหญิง 

ก็อยา่ไปใชแ้บบนัน้เพราะวา่ความรูส้กึมนัเป็นเรือ่งขา้งในของเขาจริงๆ” (N2) 

          “เราในฐานะผูใ้หบ้ริการจะไม่เอาค าตอบของเรา เป็นค าตอบที่เอาไปยดัเยียด หรือว่าใช้

ตดัสินตวัผูร้บับริการ แลว้ก็จะใหเ้กียรติ และก็ใหเ้สียง เรื่องราว ประเด็นของผูร้บับริการเป็นสิ่งที่

เป็นใหญ่ในการใหบ้ริการ เพราะฉะนัน้เมื่อจุดเร่ิมตน้ของการทีใ่หบ้ริการ เร่ิมตน้จากว่าผูร้บับริการ

เขาอยู่ตรงไหนแลว้ มนัก็จะช่วยท าใหเ้ราในฐานะคนที่ใหบ้ริการ สามารถที่จะใหบ้ริการไปสู่จุดที่

เขาอยู่จริง ๆ ไม่ว่าจะดว้ยเรื่องราว อตัลกัษณ์ การทีเ่ขานิยามตวัตนของตวัเอง ประสบการณ์ตา่ง” 

(P1) 

 ประเด็นย่อยที่ 4  การรับฟังอย่างใส่ใจ หมายถึง ผูป้ฏิบตัิงานใหพื้น้ท่ีบุคคลไดบ้อก
เล่าถึงประสบการณ์ ความรูส้ึกนึกคิด ตามท่ีปรากฏขึน้ภายในใจ เอือ้อ านวยใหผู้ร้บับริการรูส้ึก
ปลอดภยั สบายใจท่ีจะส่ือสารความทกุขภ์ายในใจในทกุประเดน็ ดงัค  ากลา่ว ดงันี ้     
          “ถา้เคสที่ trauma หน่อย ๆ อนันัน้ก็จะมีความซาบซึ้งใจปนมาบา้ง เพราะว่าบางทีเขาก็

ผ่านการตดัสินมาเยอะ เพราะฉะนัน้กระบวนการที่เราพูดคุยกับเขา รบัฟังเขาเนี่ยค่ะ มันก็เป็น

กระบวนการเยียวยาแบบหนึ่งน่ะเนอะ เพราะเราเป็นนกัจิตวิทยาใหค้ าปรึกษา มันก็จะมีความ

เยยีวยาและเขาก็จะสบายใจทีม่ีคนรบัฟัง” (P5) 
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          “ฟังมากกว่าพูดมนัก็น่าจะดีกว่า ถา้เราฟังแลว้รูส้กึวา่คนตรงหนา้เรารบัฟัง และคนนอนไบ

นารี่สามารถพูดในสิ่งที่เป็นความทุกข์ เป็นตวัเองได ้มนัก็จะเกิดความรูส้ึกปลอดภยัและเป็นมิตร

ขึน้มาเองคะ่” (N2) 

          “ไม่ว่าเราจะเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรือไม่วา่เราจะคิดวา่อย่างไร แต่ถา้เกิดวา่เราคิดว่า

อยากจะใหเ้ขาอยู่ใกล ้ๆ เรา หรือว่ายงัไดค้อยดูแลเป็นห่วงเป็นใยเขาได ้ต่อใหเ้รายงัคิดว่าเราเอง

ไม่ใช่คนที่มีองค์ความรูท้ัง้หมดทัง้มวลครบถว้น หรือว่าสามารถท าไดท้ัง้หมด แต่อย่างนอ้ยที่สุด

การที่เราพรอ้มรบัฟัง พรอ้มที่จะเป็นคนคนหนึ่ง มีพืน้ที่ใหเ้ขาไดรู้ส้ึกว่าเขาก็สามารถที่จะยงัคง

ส ารวจตวัเองได ้บอกเลา่ได ้ยงัคงเป็นตวัของตวัเองได ้จริง ๆ พีว่า่ก็มากเพยีงพอแลว้นะ” (P4) 

          “การไม่ตดัสินว่าจากการที่เรามองแลว้เราเห็นว่าเคา้อยู่ในสเปกตรมัไหนในแถบชายหญิง 

ก็อย่าไปใชแ้บบนัน้เพราะว่าความรูส้ึกมนัเป็นเรื่องขา้งในของเขาจริงๆ เราตอ้งรบัฟังจริงๆ จากใจ 

ใสใ่จตอ่สิ่งทีเ่ขาเป็นเขา” (N2) 

ประเด็นย่อยที่ 5  การใช้ค าสรรพนามที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มารับ
บริการ หมายถึง ผูป้ฏิบตัิงานใชแ้นวทางการเคารพในความตอ้งการเก่ียวกบัการใชส้รรพนามค า
เรียกท่ีบคุคลช่ืนชอบ เป็นการแสดงออกถึงการยินยนัอตัลกัษณท่ี์ผูร้บับริการด ารงอยูผ่่านการใชค้  า
เรียกแทนตวับคุคลเพ่ือสรา้งความสบายใจ การใหเ้กียรตติอ่ผูม้ารบับรกิาร สามารถใชก้ารสอบถาม
ถึงความตอ้งการโดยตรง การใชค้  าเรียกท่ีเป็นกลางทางเพศ หรือการใหผู้ม้ารบับริการติดสตกิเกอร์
หรือเข็มกลดัระบสุรรพนามส าหรบับคุคลนอนไบนารี่ ดงัค  ากลา่ว ดงันี ้     
          “ตอ้งมีความตระหนกัรูว้่าเราก าลงัพูดคุยกบัเขาโดยที่มองจากในกรอบไหน เขาดูในเรื่อง

ของค าน าหนา้ เรือ่งของการเรียกชือ่บคุคล หรือแมแ้ตค่ าลงทา้ยอะไรพวกนี ้ทีเ่ขาสะดวกใจ สบาย

ใจ ...เพือ่ในแงข่องการใหบ้ริการ การทีจ่ะสือ่ถึง พูดและสือ่สารกนั มนัจะไดไ้ม่ติดขดั และเราก็จะ

ไม่ใช่อีกคนหนึ่งในสงัคมที่เป็นคนที่ไปกดทบั หรือไปท าใหเ้กิดบาดแผลเล็ก ๆ เหล่านี ก็ส าคญั” 

(P4) 

          “เราก็จะตอ้งมีวิธีการถาม หรือว่าวิธีการพูดที ่neutral พอ ท างานกบักลุ่มนี ้ก็อย่างทีบ่อก 

เขาโดนปฏิเสธ หรือแม้กระทั่งเขาเองก็อยู่ในภาวะสับสน เพราะฉะนัน้ค าที่มันระบุความเป็น 

gender มาก ๆ บางทีมนัก็เป็นสิ่งทีช่่วย แตบ่างทก็ีเป็นสิ่งทีอ่าจจะท าใหเ้ขารูส้ึกอึดอดั ไม่สบายใจ 

ก็เป็นสิ่งที่เราพึงระวัง แต่ทีนีพ้อ train มาเยอะ ๆ ก็ใชก้ระบวนการนีก้ับทุกเพศเลย กับทุกคน 
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เทียบเท่ากนั ไม่มีการระบเุพศ ไม่ว่าเราจะเห็นเขาดูมีลกัษณะชดัเจนแค่ไหน ก็จะตอ้งมีการเคารพ

โดยการถามก่อนวา่ คณุสะดวกทีจ่ะใหเ้รียกวา่อะไร” (P5) 

          “การแนะน าตวัในการพูดคุยว่า อยากใหส้บายใจ อยากใหเ้รียกชื่ออะไร คือ คุยเหมือน

เพือ่นกนัเฉย ๆ ไม่มีอะไร เพราะวา่คนเราถา้มนัจะเปิดใจคยุ...สมมตหิมอกอ้ยนะคะ สมมตนิะ คณุ

นทนีนทส์ะดวกใหค้ณุหมอเเรียกชือ่นีห้รือวา่อยา่งไรดี” (N1) 

          “เวลาที่เราดูแลผูม้ารับบริการที่เป็นความหลากหลายทางเพศ เราก็จะถามเขา ว่าเขา

ตอ้งการใหเ้ราเรียกเขาว่าอย่างไร บางทีบางคนส่วนใหญ่สะดวกชื่อเล่น แลว้ก็เราจะใชค้ าว่า คุณ

ไปหมดเลย เราจะไม่เรียกเขานางสาว นาง นาย อะไรทัง้สิน้ เราจะเรียกเป็นคุณหมดเลย เท่าที่

รูส้กึก็คอืวา่เขาแฮปป้ีขึน้ ไม่ใช่วา่ตตีรา” (P2) 

         “อาจจะมีเข็มกลดัใหต้ิดหมือนเวลางานประชุม เคา้ก็จะมีเข็มกลดัหรือสติกเกอร์ใหใ้ส่ค า

สรรพนามว่า She He They ก็อาจจะขออนุญาตว่า ใหร้บับริการในคลินิกนี ้เขียนค าสรรพนาม

แปะไวห้รืออะไรแบบนีน้่ะค่ะ ก็อาจจะท าใหเ้จา้หนา้ทีแ่ยกและตอ้นรบัไดอ้ย่างน่าพงึพอใจกบัผูม้า

รบับริการได”้ (N2) 

ประเด็นย่อยที่  6 การให้ ข้อมูลข้ันตอนการรักษาอย่างถูกต้อง หมายถึง 
ผู้ปฏิบัติงานให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการการรกัษาเพ่ืออธิบายให้ผู้รบับริการเข้าใจถึง
ขัน้ตอนและสาเหตท่ีุตอ้งรบัการตรวจเช็คขัน้ตอนเหล่านัน้ และเพ่ือลดระดบัความรูส้ึกถกูตีตราทาง
การแพทย ์ซึ่งผูร้บับริการโดยมากท่ีมีความตอ้งการปรบัเปล่ียนรา่งกายใหส้อดคลอ้งกบัเพศสภาพ
จะรูส้ึกว่าตนเองก าลังถูกปฏิบัติเหมือนเป็นผู้ท่ีมีความผิดปกติจากการไม่ไดร้บัการอธิบายถึง
ขัน้ตอนการรกัษาท่ีมีการประเมินคณุลกัษณะทางจิตใจ ดงัค  ากลา่ว ดงันี ้    
          “ถา้มนัเป็นแนวทางการปฏิบตัิทีโ่รงพยาบาลเขาตัง้ไว ้มนัอาจจะตอ้งมีการคยุกบัทางคนไข้

ใหเ้ขา้ใจก่อนว่าตอ้งท าอย่างนี ้หนึ่ง สอง สาม สี ่ในเรื่องของการพูดคยุกบัแพทย์ มนัเป็นขัน้ตอน

อย่างนี ้ทีต่อนนีม้นัยงัจ าเป็นตอ้งท าตามระเบียบ แต่ไม่ไดห้มายความวา่เราเป็นคนทีผ่ดิปกติ อาจ

แค่บอกเหตุผลจริงๆ เช่น เผื่อมีอะไรที่ทางจิตแพทย์ลองประเมินดูว่า มีอะไรที่จะคอยซพัพอร์ตได้

บา้ง ถา้เกิดว่าการขา้มเพศของเรามนัท าใหช้ีวิตประจ าวนัของเราเปลีย่นแปลงไป เขาจะไดช้่วยให้

ขอ้มูล หรือช่วยหาทางออกใหไ้ด ้เพราะว่าเขา้ใจวา่คนขา้มเพศแต่ละคน อาจจะตอ้งมีสถานการณ์

ในการรบัแรงกระแทกอะไรบางอยา่ง” (N1) 
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          “การมองถงึการมีอยู่จริงของคนนอนไบนารี่ จะสามารถเขา้ใจและสรา้งสถานทีท่ีป่ลอดภยั

ได้จริงๆ บางคนที่มีอัตลักษณ์ เป็นทอมบางคนก็อาจจะรู้สึกว่าไม่ต้องการมีหน้าอก เข้าสู่

กระบวนการที่เอาหนา้อกออก แต่เคา้ไม่ไดต้อ้งการที่จะมีหวัลา้น มีสิว เคา้ไม่ตอ้งรบัฮอร์โมนได้

ไหม สิ่งทีเ่ขาไม่ตอ้งการ เอาออกไดไ้หม เป็นสิ่งทีห่มอหรือนกัจิตวิทยาอาจตอ้งเขา้มาดูแลหวัใจว่า 

ถา้เอาหนา้อกออกแลว้ เคา้จะมีผลอย่างไรบา้งแลว้ จะเอาออกแลว้จะรูส้ึกต่างกบัการไม่เอาออก

อย่างไร รูส้ึกอยา่งไรกบัแผลทีเ่กิดขึน้ รูส้ึกอย่างไรกบัความไม่สวยงามทีเ่กิดขึน้บา้ง โดยทีไ่ม่ไดเ้ขา้

สูก่ารรบัฮอร์โมน” (N2) 

          “ตอ้งมีกระบวนการทีจ่ะมานั่งอธิบาย มานั่งคยุกนัค่อนขา้งเยอะ ว่าจะอะไรบา้ง แลว้ก็ท า

ไปเพือ่อะไร หรือว่าทีถ่ามเนี่ย ถามเพือ่อะไร ช่วยเขาส ารวจยงัไง คืออย่างเวลาถามไปว่า พอไดรู้ ้

แลว้เขารูส้ึกอย่างไรบา้ง คิดว่าเขาไดเ้ห็นอะไร ไดเ้รียนรูอ้ะไรเกี่ยวกบัตวัเอง คน้พบอะไรเกี่ยวกบั

ตวัเอง...แลว้ก็พยายามแจง้เคสตัง้แต่แรกว่าสงสยัอะไรใหถ้าม แต่คือบางทีจังหวะเวลา พออะไร

มนัรีบ ๆ ก็ไม่มีใหถ้าม ก็นา่เสยีดายเหมือนกนัท่ีเขาจะตอ้งมารูส้กึแบบนี”้ (P5) 

ประเดน็หลกัท่ี 2 ดา้นการจดัการพืน้ท่ีใหบ้รกิาร ประกอบไปดว้ย 3 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้
ประเด็นย่อยที่ 1  การแสดงสัญลักษณเ์กี่ยวกับอัตลักษณห์ลากหลายทางเพศ ใน

พืน้ที่ให้บริการ หมายถึง การจดัแต่งพืน้ท่ีการใหบ้ริการท่ีแสดงการตอ้นรบัและการมีส่วนรว่มกับ
ความหลากหลายทางเพศ ท่ีท าใหผู้ร้บับริการรูส้ึกปลอดภัยและสามารถวางใจต่อการไดร้บัการ
ปฏิบตัิดแูลอย่างเท่าเทียม เช่น การติดใบความรูเ้ก่ียวกบัมิติเพศ การประดบัธงอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพกลุ่มนอนไบนารี่และขา้มเพศ การตัง้ช่ือหน่วยงานท่ีมีความชดัเจนในการใหบ้ริการกลุ่มอตั
ลกัษณืหลากหลาย เป็นตน้ 
           “เรื่องของชื่อคลินิก แต่ละที่เขาก็จะใชค้ าที่ค่อนขา้งเป็นบวก หลาย ๆ ที่เขาก็เก๋ ๆ อย่าง 

Pride Clinic มันก็จะเท่ ดูน่าเขา้มารับบริการ แบบเป็น Trans wellness center อาจจะตรงไป

หน่อย เรื่องชื่อก็ส าคัญ เรื่องชื่อคือใหเ้ห็นความ positive ของการเปิดกวา้งเรื่องของ LGBTQ” 

(P2) 

        “อะไรก็ตามที่สื่อถึงความเปิดกวา้ง หลากหลาย ง่ายที่สุดก็คงสีรุง้ สติ๊กเกอร์ต่าง ๆ อะไร

ต่าง ๆ แมแ้ต่กบัว่าใบปลิวต่าง ๆ ที่สื่อเกี่ยวกับเรื่องของการใหค้วามรูห้ลากหลายทางเพศ เพศ

สภาพตา่ง ๆ non-binary” (P4) 
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        “ตดิธงนอนไบนารีดว้ยมนัก็ดนีะ คนมารบับริการเคา้จะไดรู้แ้หละ การติดธง LGBT หรือการ

ติดนอนไบนารี่ ถา้คุณรูจ้ักนอนไบนารี่ กลุ่มนอนไบนารี่ก็จะรบัรูไ้ดว้่า คนนีท้ี่นี่รูจ้ักนอนไบนารี่นะ 

เป็นมิตรกบันอนไบนารีน่ะ” (N2) 

        “การมีสญัลกัษณ์ gender unicorn เราก็ตอ้งมั่นใจดว้ย ถา้เราเห็นปุ๊ บเราก็จะมั่นใจแลว้ว่า

หมอมีองค์ความรูอ้ยู่บา้งแลว้มนัก็จะรูส้ึกผ่อนคลายบรรยากาศ ก าแพงมนัก็จะไม่สูงเพราะว่าการ

ถูกท ารา้ยจากบคุลากรทางการแพทย์ต่างๆ เวลาเราชวนคยุเปิดประเด็นต่างๆ เราตอ้งพยายามที่

จะไปตาม norm ของสงัคมทีจ่ะไม่หลดุตวัตนออกมาอยูแ่ลว้ ถา้เรากลวัตวัตนออกมา เราก็จะหลดุ

กบัทีพ่ืน้ทีป่ลอดภยั” (N1) 

ประเดน็ย่อยที่ 2  การประสานความร่วมมือระหว่างแผนกที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
หมายถึง สถานพยาบาลมีรูปแบบการใหบ้รกิารท่ีประสานแผนกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรกัษาดแูลเขา้ไว้
ในพืน้ท่ีเดียวกนัเพ่ือลดขึน้ตอนและประหยดัเวลาในการรกัษา นอกจากนีก้ารมีแนวทางการท างาน
ร่วมกัน การส่งต่อขอ้มูลระหว่างแผนกจะช่วยลดข้อผิดพลาดและความรูส้ึกสงสัยของผู้มารับ
บรกิารท่ีมีตอ่การรกัษา รวมถึงชว่ยใหผู้ม้ารบับรกิารไดร้บัความสะดวกสบาย 
        “ก่อนเปิดคลินิกจะเป็นเหมือนแต่ละแผนก สูติก็ดูสูติไป จิตเวชก็ดูจิตเวชไป คือไม่ไดม้า

รวมกันอย่างนี ้ค่ะ มันก็จะยากนิดหนึ่ งเวลาที่จะต้องให้ความรู้ทางจิตวิทยากัน (psycho 

education) แต่พอรวมทีมใหอ้ยู่ที่เดียวกัน หมอทุกคนมาอยู่ตรงนี ้แลว้ก็พยาบาล คือ พยาบาล

เฉพาะ โดยเฉพาะเลย มนัก็รูส้กึว่าง่ายขึน้ การใหค้วามรูก้นั มีการอพัเดตกนัไดม้ากขึน้ ไดง้่ายขึน้” 

(P2) 

        “การมี checklist ใหห้น่อยว่าอะไรที่ท าแลว้...เรื่องนีเ้คสมีความเขา้ใจแลว้ หรือเราอธิบาย

แลว้ สมมติมีสติ๊กอยู่ขา้งหนา้เลยว่าเรื่อง gender bread หรือว่าความหลากหลายเนีย่เคสมีความ

เขา้ใจในระดบัดี ดีเยีย่ม ไม่เขา้ใจเลย แลว้ก็อธิบายแลว้ หรือว่าในกระบวนการผ่าตดัเรื่องฮอร์โมน 

เคสเขา้ใจเรื่องฮอร์โมนแลว้ มีความรูเ้รื่องฮอร์โมน คือถา้มีตวันีช้่วยทัง้คนท างาน ก็จะเป็นในการ

ช่วยคนท างานใหท้ างานไดค้รบถว้น จะใหท้กุคนมีสตอิยูต่ลอดเวลาบางทมีนัก็ยาก” (P5) 

      “หากการไปใชบ้ริการดา้นฮอร์โมน หรือคลนิิกสขุภาพเพศ หรือคลินกิขา้มเพศ ก็นา่จะรวมเอา

แผนกอืน่ที่เกี่ยวขอ้งเขา้มาควบรวมกนั เพราะมนัช่วยใหค้นมารบัริการไม่ตอ้งไปเผชิญกบัสายตา

ของสงัคมทีจ่ดจอ้งสงสยักบัอตัลกัษณ์ของเรา อย่างหลายๆ ทีก็่ท าแบบนัน้แลว้ มนัดเีป็นประโยชน์

ทัง้เรือ่งของเวลาและสภาพจิตใจ” (N2) 
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      “จริง ๆ แลว้การตรวจสขุภาพอะไรบางอย่างทีเ่ฉพาะทางของคนขา้มเพศ ถา้มนัไปอยู่ในโซน

ของคลีนิคสุขภาพเพศตรงนัน้ เขา้ใจว่าบคุลากรทางการแพทย์อาจจะไม่สะดวก แต่คิดว่ามนัตอ้ง

อยู่ในเรือ่งของการจดัการของทางโรงพยาบาลอีกทีหนึ่งนะวา่ จะแย่งโซนยงัไงใหบ้คุคลทีเ่ขา้มาใช้

บริการที่เป็นคนขา้มเพศ หรือคนที่เป็นเพศหลากหลาย หรือคนที่อาจจะไม่ใช่บุคคลเพศหลาก 

หลาย แตเ่ขาอาจจะเป็นผูห้ญิงทีไ่ม่ไดต้รงตามกรอบของสงัคมทีก่ าหนด การเดนิเขา้ไปใน woman 

zone ก็อาจจะไม่ใช่ทางเลอืกของเขา ทีเ่ขารูส้กึสบายใจก็ได”้ (N1) 

ประเด็นย่อยที่ 3  การให้ความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศแก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการบริการ หมายถึง การจดัเตรียมความพรอ้มของบคุลากรในดา้นความรูท่ี้จ  าเป็น
ใชง้านส าหรบัการดูแลบุคคลอัตลักษณ์หลากหลายทางเพศท่ีเขา้มารบับริการ เช่น การใชเ้รียก
สรรพนามท่ีเป็นกลาง การไมต่ดัสินอตัลกัษณข์องบคุคล การใหเ้กียรตบิคุคล เป็นตน้ ดงัค  ากลา่ว 
        “มันก็เป็นหนา้ที่ของคนที่มีโอกาสไปตอ้งมาถ่ายทอดอะไรอย่างนีค้่ะ เพราะว่าตอนที่เรา

ถา่ยทอดคยุกนักบัพีพ่ยาบาลทีน่ี ่เขาก็เหมือนเราสมยัก่อน ก็คืออึง้ว่า มนัตอ้งขนาดนีเ้ลยเหรอ มนั

นู่นนั่นนี่ แต่จริง ๆ มนัจ าเป็น เพราะว่ามนัเป็นทัง้การใหเ้กียรติดว้ย แลว้ก็เหมือนเราก็เขา้ใจดว้ย 

แลว้ก็ความสมัพนัธ์ก็จะโอเคขึน้ ก็จะดขีึน้” (P2) 

        “ถึงเวลาที่อาจจะตอ้งเสนอการใหค้วามรูด้า้นความหลากหลายแก่คนท างาน เขาก็ตอ้งใช้

เวลากบัการท างานทั่ว ๆ ไปของเขาอยู่แลว้ ถา้มีเวลาทีใ่หก้บัเขาจ าเพาะเจาะจงส าหรบัความรูด้า้น

นีไ้ดก็้ยิ่งดี ใหเ้ขาไดรู้แ้นวทางการปฏิบตัิต่อบคุคลอตัลกัษณ์หลากหลายอย่างถูกวิธี การใชค้ าเป็น

กลางทางเพศ การไม่ตดัสนิ” (P1) 

      “จริงๆ แลว้ตัง้แต่เวชระเบียนที่น่าจะมีความเขา้ใจต่อความหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะ

หากสถานทีน่ัน้มีคลนีคิสขุภาพของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ เพราะทกุแผนกทีเ่ราตอ้งเจอลว้น

มีผลต่อความรูส้ึก การอยากเขา้มารบับริการ ทุกแผนกท างานประสานกนัโดยไม่ตอ้งใหค้นมาใช้

บริการตอ้งเจอกบัค าถามทีซ่ ้าซอ้นเกีย่วกบัอตัลกัษณ์ของเขา” (N2) 

ประเด็นหลกัท่ี 3 ดา้นการปฏิบตัิงานดแูลเด็กและวยัรุน่อตัลกัษณข์า้มเพศและนอนไบนา
รี่ ประกอบไปดว้ย 2 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้

ประเด็นย่อยที่ 1 การให้อิสระเด็กในการส ารวจมิติเพศของตนเอง หมายถึง 
กระบวนการท างานท่ีผูป้ฏิบตัิงานใหก้ารสนบัสนนุแก่เด็กและวยัรุน่ไดแ้สดงออกบทบาททางเพศ
ตามการรบัรูอ้ย่างเป็นอิสระ และใชก้ารช่วยเด็กส ารวจความช่ืนชอบท่ีเกิดขึน้โดยปราศจากการตี
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กรอบเพศ หรือใส่วิธีคิดตามค่านิยมตามกรอบเพศของสังคม เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรูจ้าก
ความรูส้กึนกึคดิตามประสบการณก์ารส ารวจของตนเอง ดงัค  ากลา่ว 
         “ใชก้ารเรียนรูแ้ละการฝึกสงัเกตตวัเองเป็นหลกั และยงัไม่มีนิยาม ขอ้จ ากดัความมากนกัใน

วยัเดก็เพือ่ใหเ้ดก็เปิดกวา้งในการเป็นตวัของตวัเองทางเพศ” (P3) 

          “เด็กมีโอกาสมากขึน้ในการที่เขาชอบอะไร และเขาอยากจะท าอะไร ใหม้นัเป็นอิสระในตวั

เขาเอง โดยที่เด็ก ๆ แน่นอนเขาไม่ไดส้นใจเรื่องเพศ แต่เขาสนใจอย่างเดียวว่าเขาอยากท าอนันี ้

เขาชอบอนันี ้เขาอยากจะหยิบ อยากจะจับอะไร กบัการที่ไปสั่ง อย่าเป็นผูช้ายนะเป็นผูห้ญิงนะ 

มนัจะเกิดการท าใหเ้ดก็จ าวา่เป็นผูช้ายนะ ท าแบบนีม้นัผดิ เป็นผูห้ญิงนะ ท าแบบนีม้นัผดิ มนัตอ้ง

เร่ิมจาก ไม่ไปใส่ค าแบบนั้นให้เขา แลว้ในเรื่องของการเลือกเพศ ในอนาคตข้างหน้า ก็เป็น

กระบวนการเรียนรูข้องเขาเอง” (N1) 

        “เด็กในวยัที่เล็กมาก ๆ เขายงัไม่ได ้concrete ตรงนัน้ มันไม่ไดจ้ าเป็นที่ค่อย ๆ ท าใหเ้ขา

เขา้ใจ แต่เป็นกระบวนการ การเปิดกวา้งใหเ้ด็กไดส้ ารวจมากกว่า การหาความชอบโดยไม่มีการตี

ตรา เช่นเธอชอบสีไหน เป็นผูช้ายท าไมชอบสีชมพู เพราะบางทีเขาก็อาจจะไม่ไดช้อบสีชมพู

ตลอดไปก็ได ้ ก็ตอนนีฉ้นัเห็นสีชมพูสวย ฉนัก็ชอบสีชมพูนี ้แลว้ฉนับอกวนันีน้างสวย เราก็แค่ อ๋อ 

สีชมพูวันนีส้วยยังไงเหรอ แลว้หนูอยากเอาไปท าอะไร  เด็กจะมี mental health wellbeing ที่

แข็งแรง ก็คือ เมื่อเขาไดร้บัโอกาสที่จะแสดงออกและมีคนรบัฟังเขาอย่างใจเย็น ใหเ้ขาไดค้่อย ๆ 

ส ารวจ ส่วนเขาจะชอบอะไร ไม่ชอบอะไร เดีย๋วเขาคอ่ย ๆ พฒันาการรูเ้อง เหมือนกบัอาหารเนอะ 

เรารูไ้ดย้งัไงวา่ อนันีค้อือาหารทีเ่ราชอบทีส่ดุในชีวิต  มีทางรูไ้หมคะ จนกวา่จะตาย” (P5) 

          “ส าหรบัเด็กเราตอ้งเขา้ใจว่าเพศมนัยงัเคลือ่นทีไ่ดใ้นวยัเด็ก เรายงัไม่ตอ้งช่วยเด็กก าหนด 

แค่ให้เขาแสดงออกและตอบรับในการเลือก ให้เขาส ารวจ เป็นตัวเอง แต่เราต้องท างานกับ

ผูป้กครองเพือ่ท าความเขา้ใจเขาดว้ย” (P1) 

          “ถา้เด็กมา เอ๊ะ ฉนัเป็นอะไรยงัไง ท าไมฉนัไม่เหมือนคนอื่น คงฟังเขาก่อนว่าไม่เหมือนใน

แง่ไหน ส ารวจในสิ่งทีเ่ขากงัวลกบัการแสดงออก แลว้อะไรทีท่  าใหเ้ขาอยากจะมาตรวจตรงนี ้หรือ

ว่าอยากหาค าตอบ มนัเกิดอะไรขึน้ ถามเขาก่อนแลว้ค่อยๆ ใหเ้ขาส ารวจไปดว้ยกนัโดยยงัไม่ตอ้ง

ไปกรอบไวว้า่เขาเป็นหรือไม่เป็นอะไร” (P2) 
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ประเด็นย่อยที่ 2 การให้ความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ หมายถึง 
ผูป้ฏิบตัิงานใหเ้ด็กไดท้  าความรูจ้กักับชดุความรูเ้ก่ียวกับมิติดา้นเพศ ท่ีใชก้ารอธิบายไปพรอ้มกับ
การชวนใหเ้ดก็ไดเ้ริ่มมองเห็นค าวา่เพศในมิตติา่งๆ และเช่ือมโยงความรูเ้หลา่นัน้กบัการรบัรูข้องตน 
ซึ่งอาจใชช้ดุเครื่องมือ Gender bread หรือ Gender unicorn ท่ีง่ายตอ่การใชร้ว่มอธิบายความรู้นี ้
นอกจากนีย้งัตอ้งค านงึถึงความเหมาะสมของระดบัความรูท่ี้จ  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบักลุม่เดก็ท่ีมา
รบับรกิาร ดงัค  ากลา่ว 
          “เรื่องของเพศในมิติต่าง ๆ ก่อนเลย ทัง้มิติของการทีเ่ป็นเพศก าเนิด sex birth คืออะไร อตั

ลกัษณ์ทางเพศเขาคืออะไร เรื่องของบทบาททางเพศ เพศวิถี เรื่องลกัษณะการแสดงออกทางเพศ 

และก็รสนยิมทางเพศคอือะไร ถา้เป็นรุ่นปัจจุบนั เราใหค้วามรูพ้วกนีเ้ขาก็จะเกิดความเขา้ใจ” (P1) 

         “การใหค้วามรูส้  าคญั และมันมีช่องว่างระหว่างส าหรบัยุคนีเ้ยอะมาก เพราะถา้เป็นยุค

สมยัก่อนเนีย่ หลายคนเขา้ไม่ค่อยถงึ แตส่มยันีจ้ะมีกลุม่ทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลสูงมาก ในขณะทีอ่ีกคนหนึ่ง

เขา้ไม่ถึงเลย เราวา่อาจจะตอ้งดูเป้าหมายดว้ยแลว้ว่าเราตอ้งการทีจ่ะสือ่สารกบัคนกลุ่มไหน ซ่ึงถา้

เป็นเด็กวยัรุ่นในเมืองแน่นอนว่า เคา้เขา้ถึงแหล่งขอ้มูลได ้ในขณะที่เด็กพืน้ที่ห่างไกลก็จะไม่มี

ความรูเ้รือ่งนีม้ากนกั ก็เป็นหนา้ทีเ่ราทีจ่ะตอ้งเลือกชุดความรูแ้ละแล่งการเขา้ถึงขอ้มูลทีเ่หมาะกบั

เดก็” (N1) 

        “การแชร์ข้อมูล...ข้อมูลเรื่องความเข้าใจ ความหลากหลายทางเพศ ก็อาจจะใช้พวก 

Gender bread หรือว่าจะใชแ้บบอื่นก็ได ้ลองถามเขาดูว่ามนัเป็นยงัไง บางคนพอเหมือนเขารูว้่า 

จริง ๆ มนัไม่ใช่เขาคนเดียวนะเนีย่ ที่รูส้ึกอย่างนี ้มนัมีความเป็นกลุ่มกอ้นอยู่นะจากขอ้มูลทีเ่ราให ้

ก็อาจจะสบายใจไปหนึ่งเปราะ แลว้หลงัจากนัน้เอายงัไงต่อ จะแบบตอ้ง come out ไหม หรือไม่ 

come out หรือจะอะไรยงัไง ก็คงคอ่ยตามมา ฟังความตอ้งการของเขาวา่ยงัไง” (P2) 

          “ส าหรบัเด็กเราตอ้งเขา้ใจว่าเพศมนัยงัเคลื่อนที่ไดใ้นวยัเด็ก เรายงัไม่ตอ้งช่วยเด็กก าหนด 

แค่ให้เขาแสดงออกและตอบรับในการเลือก ให้เขาส ารวจ เป็นตัวเอง แต่เราต้องท างานกับ

ผูป้กครองเพือ่ท าความเขา้ใจเขาดว้ย” (P3) 

ประเด็นหลกัท่ี 4 ดา้นการปฏิบตัิงานดแูลครอบครวัของเด็กและวยัรุน่อตัลกัษณข์า้มเพศ
และนอนไบนารี่ ประกอบไปดว้ย 3 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้

ประเด็นย่อยที่ 1 การท าความเข้าใจความรู้สึกนึกคิดของผู้ปกครองที่มีต่ออัต
ลักษณ์ความหลากหลายทางเพศของบุตร หมายถึง ผู้ให้บริการใช้กระบวนการส ารวจ
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ความรูส้ึกนึกคิดของผู้ปกครองท่ีมีต่อการแสดงออกถึงความหลากหลายทางเพศของบุตร เช่น 
ความกลวั ความกงัวลใจ ความเป็นหว่ง เพ่ือท าความเขา้ใจและใหก้ารโอบรบักบัอารมณค์วามรูส้ึก
ท่ีเกิดขึน้อย่างเห็นอกเห็นใจ ไม่ตดัสินและไม่พยายามปรบัเปล่ียนความคิดหรือมุมมองท่ีเกิดขึน้นี ้
เรว็เกินไป ใหเ้วลาผูป้กครองในการตระหนกัรบัรูถ้ึงความรูส้กึนึกคิดของตน 

          “เห็นความกลวัของพ่อแม่ก่อน ยอมรบัความกลวัของเขา ปกติเลยค่ะ เขา้ใจนะว่าคุณ

พอ่คณุแม่คงจะกงัวล เอ๊ะ ไปเหน็อะไรมา หรือไปรูอ้ะไรมาถงึท าใหก้งัวลเหรอคะ อะไรอย่างนี ้ เขา

ก็จะบอก ก็เนีย่ลูกบา้นขา้ง ๆ เนีย่ เห็นแต่งตวัแลว้ นู่นีน่ ั่น  ออ๋ พอเหน็แลว้กงัวลวา่อยา่งไรเหรอคะ  

ก็เดีย๋วมนัจะโดนฉุดไปท ารา้ยโน่นนี่  เราก็ค่อย ๆ ดูความกงัวลของเขาก่อนเนอะ เขา้ใจตรงส่วนนี ้

ก็พอ่แม่เขารกัลูกแหละ ไม่อยา่งนัน้คงไม่กงัวล ก็จะเป็นอกีรูปแบบหนึ่งไป” (P5) 

          “บางทีคุณพ่อคุณแม่ ปู่ ย่า ตายายบางทีเขาอาจจะหา้ม หรือแสดงลกัษณะปฏิเสธต่าง ๆ 

เพราะบางส่วนเขาก็อาจจะมีความเป็นห่วงร่วมดว้ย บางคนเขาก็อาจจะยงัขาดการยอมรบั หรือ

อาจจะกงัวล หรือกลวัว่าลูกหลานของเขาจะเติบโตไปเป็นคนที่มีความหลากหลายทางเพศ เขาก็

ห่วงว่าลูกหลานเขาจะใชช้ีวิตล าบากไหม ถูกกลั่นแกลง้รังแกหรือเปล่า หรืออาจจะไม่มีคู่ครอง 

อะไรอย่างนีค้รบั เพราะว่าเขาก็อาจจะเห็นประสบการณ์จากอดีตทีค่นกลุ่มนีก็้ใชช้ีวิตล าบาก และ

ก็อาจจะถูกกีดกนัหลาย ๆ อยา่ง เขาก็มีความเป็นหว่งลูกหลานเป็นธรรมดา” (P1) 

          “ความเป็นจริงของคุณพ่อคุณแม่ มนัเป็นความคิดมนัมาจากความรกัและความเป็นห่วง 

การไม่มีทายาทสืบสกุล ถา้หากเป็นชายรกัชายแลว้ใครจะดูแลเจา้ยามแก่เฒ่าชรา ความรกัมั่นคง

หรือไม่ การแปลกวา่คนอืน่มากเกินไปจะท าใหไ้ม่มีความสขุในสงัคม” (N2) 

          “อาจจะถามว่าตวัเขาคิดยงัไงก่อน แลว้เราจะไดรู้ว้่าเราจะใหข้อ้มูลยงัไง ตวัเขามี attitude 

ยงัไงเกี่ยวกบัเรื่องนีบ้า้ง บางคนก็ attitude แบบสตรองแบบว่าไม่เอาเลย อาจจะมีเรื่องศาสนามา

เกี่ยวขอ้ง เรื่องอะไรเขา้มาเกี่ยวขอ้ง ทีเ่ป็น culture ของบา้นเขา หรืออาจจะมี concern บางอย่าง

ของเขา เราก็จะตอ้งรบัฟัง ท าความเขา้ใจ และดูว่าตรงไหนมนัยงัไง แต่หมอจะ...ไม่รูน้ะ ความคิด

หลกัของหมอ หมอคิดวา่พอ่แม่ทกุคนหวงัดกีบัลูก ณ ตอนนีย้งัคิดอย่างนีอ้ยู ่ในเวลาดูแลเรื่องขา้ม

เพศ หรืออะไรอย่างนี ้ยงัคิดวา่พอ่แม่หวงัดี แต่ความหวงัดีของเขามนัอาจจะตรงจุดบา้ง ไม่ตรงจุด

บา้ง หรือมนัอาจจะไม่ถูกตอ้งก็ได ้เช่น ความหวงัดีเขาคือ สมมติลูกเป็นแบบนี ้กลวัไม่มีงานท า 

กลวัคนไม่ยอมรบั กลวัโดนหลอก ซ่ึงมนัมาจากพืน้ฐานความหวงัดี” (P2) 
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ประเด็นย่อยที่ 2 การให้ความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศแก่ผู้ปกครอง 
หมายถึง ผู้ให้บริการน าแนวทางการให้ความรู้ด้านมิติเพศในระบบสากลและประเด็นด้าน
พัฒนาการทางเพศมาเขา้มาช่วยขยายความเขา้ใจและมุมมองทางเพศท่ีอยู่ภายใตอิ้ทธิพลบน
กรอบเพศชายหญิง ซึ่งมีรูปแบบการให้ความรูห้ลายแนวทางท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ช้ให้
สอดคล้อง เช่น การบอกเล่าใหค้วามรูเ้ม่ือมารบับริการทางการแพทย ์การจัดอบรมความรูเ้ชิง
ปฏิบตักิารแบบกลุม่ และการสรา้งเครือขา่ยผูป้กครองบตุรหลากหลายทางเพศ เป็นตน้ 

          “การใหค้วามรู ้เรื่องของเพศและความหลากหลายทางเพศ และก็เชื่อว่าคงตอ้งเร่ิมตัง้แต่

ระดบัครอบครวั รวมไปถึงโรงเรียน การเรียนการสอนที่อาจจะตอ้งมีการใหค้วามรูพ้วกนีไ้ปร่วม

ดว้ย แลว้ก็ถา้เป็นภาพรวมก็คงเป็นเรื่องสื่อต่าง ๆ ที่ใหค้วามรูต้รงนีใ้หทุ้กคนเขา้ถึงไดม้ากขึ้น 

เพราะจริง ๆ บทบาทของบคุลากรนีช่่วยไดน้ะครบั ถา้มีความรูต้รงนีก็้ไปใหค้วามรู”้ (P1) 

          “จดั workshop ก็เป็นอีกรูปแบบหนึ่ง สมมติเป็น workshop เกี่ยวกบัคณุพอ่คณุแม่ลูกวยั

เล็ก ส่วนใหญ่ ก็น่าจะเป็นลูกที่โตหลักประถมแหละ เขาถึงจะเร่ิมสังเกตเห็นว่าลูกมีความ

หลากหลาย หรืออะไรอย่างนี ้ เราก็ค่อยมาให ้education แลว้ก็สรา้ง community การสรา้ง 

community นี่ส  าคัญนะ community พ่อแม่ หรืออะไรอย่างนี ้การชักชวนกันไปเจอพ่อแม่ที่มี

ประสบการณ์มากกว่า ในการเลีย้งลูกทีม่ีความหลากหลาย  เขาจะ ออ๋ มนัไม่ไดน้่ากลวัอยา่งทีฉ่นั

คิดนี่นา เขาก็ท าไดอ้ะไรอย่างนีค้่ะ ใหก้ าลงัใจกนันู่นนี่ ก็เหมือน community อืน่ ๆ แหละ อนันีก็้

ส าคญั” (P5) 

          “ตัวแพทย์เองจะตอ้งมีการร่วมพูดคุยกับผูป้กครองของเด็กดว้ยเพื่อท าความเขา้ใจ ไม่ 

อย่างนัน้ คือไปหาหมอนะ มนัไดส้่วนหนึ่งก็จริง คือเขาจะคยุกบัเด็ก ใหเ้ด็กสบายใจ แต่เวลากลบั

บา้นมา คือเด็กไม่ไดอ้ยู่กบัแพทย์ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง เพราะฉะนัน้สิ่งที่แพทย์น่าจะตอ้ง work 

ใหผู้ป้กครองเขา้ใจ แลว้ก็ไม่มีการยดัเยยีดในเรือ่งของกรอบเพศใหเ้ดก็” (N1) 

          “ตอ้งใหค้วามรูท้ี่ไปสลายตัง้แต่กรอบ binary เนอะ ซ่ึงมนัก็ไม่ง่าย กรอบ binary เลยที่ว่า 

อยา่งนอ้ยก็ตอ้งใหเ้ขา้ใจวา่ ถงึแมว้่าถา้เกิดเราเองไม่ใช่ non-binary ถา้เกิดเราเองไม่ใช่ transman 

ไม่ใช่ทอม แตส่มมตเิราเป็นผูห้ญิงเลย แตเ่ป็นผูห้ญิงหา้ว ๆ อะไรอยา่งนี ้เขาก็ตอ้งมีความเขา้ใจว่า 

ผูห้ญิงมนัก็สามารถท าตวัหา้วได ้ผูช้ายก็สามารถท าตวัชอบสีชมพก็ูได ้ผูช้ายจะชอบเลน่ตุ๊กตาบาร์

บีก็้ได ้คอื อยา่งนอ้ยเอากรอบเบือ้งตน้ใหม้นัสลายหมดไป” (N2) 
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ประเด็นย่อยที่ 3 การสร้างความสัมพันธท์ี่ดีระหว่างผู้ปกครองและบุตร หมายถึง 
ผูใ้หบ้รกิารใชแ้นวทางการสะทอ้นใหส้มาชิกครอบครวัมองเห็นถึงความรกั ความปรารถนาดี ท่ีมีตอ่
บุตร เป็นเครื่องน าทางให้เกิดการปรบัเปล่ียนวิธีการส่ือสารและการแสดงออกใหส้อดคลอ้งกับ
ความรูส้กึท่ีแทจ้รงิภายในใจออกมาใหบ้ตุรรบัรู ้ดงัค  ากลา่ว 
          “เร่ิมตน้ทีส่ดุว่า เอาในระดบันีก่้อนว่าถา้ goal เดียวกนัก็คือ เป็นห่วงลูก แลว้ก็คิดว่าอยาก

ทีจ่ะท าอย่างไรก็ตามทีจ่ะใหไ้ดลู้กปลอดภยั ตรงนีเ้ป็น goal ทีใ่หญ่อนัหนึ่ง เราในฐานะผูป้กครอง

ทีย่ินดีและอยากจะช่วยลูกจริง ๆ การจับเป้าหมายตรงนีแ้ลว้เวิร์คดว้ยกนั สรา้งความสมัพนัธ์หรือ

เร่ิมจากจุดนีเ้ป็นจุดสตาร์ท จะเป็นจุดที่ท างานง่ายกว่าจุดอื่น เพราะความรกัความเป็นห่วง มัน

มักจะเป็น universal feeling เป็นความตั้งใจใหญ่ของผูป้กครองส่วนใหญ่อยู่แลว้ เป็นจุดเร่ิม

ความสมัพนัธ์ทีเ่ปา้หมายเดยีวกนั” (P4) 

          “อาจจะชวนดูว่า ความเชื่อนี ้หนึ่ง ตรงกับความเป็นจริงไหม หรือคุณเชื่ออยู่แบบนีม้ัน

ส่งผลกบัตวัเขาหรือสมรรถภาพระหว่างเขากบัลูกยงัไง หลกัการก็คือสรา้ง relationship ใหด้ีก่อน 

ระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ แลว้ก็ใหพ้่อแม่เห็นว่าเมื่อ relationship ดี ถา้ relationship ระหว่างเขากบั

ลูกดี อนันีป้ลอดภยักว่า คือบางทีไม่ไดแ้กปั้ญหาไดด้ี แต่ relationship ดี มนั harm reduction ได้

เยอะ” (P5) 

          “คณุพอ่คณุแม่กงัวลเรื่องอะไรอยู่ ในความเป็นจริงแลว้นัน้ ก็คือห่วงวา่ลูกจะไปเจอคนอื่น 

อนันีเ้นี่ย น่าจะหาขอ้เท็จจริงว่าเคา้กงัวลเรื่องอะไรกนัแน่ กงัวลห่วงเรื่องอะไร จริงๆ แลว้รกัลูกใช่

ไหมละ่ รกัใช่ไหมล่ะ ทีว่า่รกันัน้ก็คือ หว่งใช่ไหม รกัแลว้เกิดการท ารา้ย เช่น ชายขา้มเพศหรือหญิง

รกัหญิงที่ถูกบงัคบัใหเ้ปลี่ยนเพศวิถีโดยการสมรสไปแต่งงานไปซะจะไดห้าย จริงๆ แลว้มนัไม่ใช่

โรค ซ่ึงการรกัมนัตอ้งไม่เกิดการท าลายมาตัง้แตแ่รก” (N1) 

          “เวลาพูดถึงการเป็นนอนไบนารี่ บอกว่า ไม่ยอมรบั ไม่โอเค  เป็นเพศประหลาด ลูกอย่า

ประหลาดใหม้นัมากนกั เคา้สนบัสนนุทีจ่ะใหเ้ป็นตวัเอง แต่วิธีการสื่อสารมนัไม่ใช่ ในสิ่งเหล่านัน้

เป็นห่วงไหมเวลาไปหาหมอไปดว้ย คือความรกั ความห่วงใยเห็นไดช้ดัว่ามี แต่การแสดงออกลูก

รบัความรูส้กึทีแ่สดงออกว่ารกัไม่ได ้รบัการแสดงออกว่าห่วงใยไม่ได ้การแสดงออกเหล่านัน้ถูกท า

ใหต้ัง้ค าถามไดว้่ารกัหรือเกลียดรักก็แปลว่ารกั ค าว่า รกัมันก็น่าจะแสดงออกเชิงบวก การสอน

เรื่องการสื่อสารจึงเป็นเรื่องจ าเป็น ควรจะแสดงออกอย่างไรใหลู้กรูว้่าฉนัก าลงัรกัเธออยู่ ฉันเป็น

หว่งเธอเพราะฉนัรกัเธอ” (N2) 
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ประเด็นหลักที่ 5 ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมต่อการยืนยันรับรองอัตลักษณ์
นอนไบนาร่ี ประกอบไปด้วย 2 ประเดน็ย่อย ดังนี ้

          ประเด็นย่อยที่ 1 การเผยแพร่ความรู้ด้านความหลากหลายทางเพศให้แก่
สังคม หมายถึง ผูป้ฏิบตัิงานการปรึกษาท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการดแูลสุขภาพกลุ่มอัต
ลกัษณน์อนไบนารี่หรือขา้มเพศ น าองคค์วามรูด้า้นมิติเพศในระบบสากล การดแูลสขุภาพในกลุ่ม
ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ไปเผยแพรสู่่หน่วยงานอ่ืนในท่ีท างานของตน และหน่วยงานนอก
สถานท่ีท างานของตน เช่น การน าแนวทางการดแูลบคุคลนอนไบนารี่ไปเผยแพรต่อ่คลินิกขา้มเพศ
อ่ืน ๆ เพ่ือใหมี้แนวทางการดแูลอย่างถกูตอ้ง การใหค้วามรูต้อ่บคุลากรในกลุ่มสถานศกึษา องคก์ร
ต่าง ๆ หรือในพื ้นท่ีสังคมออนไลน์ เพ่ือสร้างการตระหนักรู ้เก่ียวกับการปรากฏอยู่ของกลุ่ม
หลากหลายอตัลักษณแ์ละใหค้นในสังคมเกิดความเขา้ใจ เกิดการยอมรบั และมีส่วนร่วมในการ
ชว่ยยืนยนัรบัรองกลุม่อตัลกัษณท์างเพศสภาพตา่ง ๆ ลดการตดัสินตีตาทางเพศของบคุคลลงได ้ 
        “อย่างแผนกที่ดูแลเด็ก หรือแผนกจิตแพทย์ เขาก็อาจจะเอาขอ้มูลของเขาที่ท างานอยู ่

ออกมาจดัร่วมกนัเป็นโครงการดูแลแม่และเด็กอ่อน หรือดูแลครอบครวัเดก็อ่อน หรืออะไรก็แลว้แต่

ทีช่่วยเขา้มาสอดแทรกความรูต้่าง ๆ ในเรื่องของการดูแลเด็กได ้หรือแผนกอืน่ ๆ ก็ไดท้ีเ่ขาท างาน

ในส่วนของเขา อาจจะจบัมือร่วมกนั และท าเป็นโครงการขึน้มา ถา้มีการใหค้วามรูเ้รื่องมิติเพศทีม่ี

มากกว่าแค่ชายหญิงใหพ้อ่แม่มือใหม่ไดท้ าความเขา้ใจตัง้แต่แรก เขาจะรูว้า่ลูกจะออกมาเป็นเพศ

สภาพไหนก็ได ้เป็นเรือ่งธรรมชาต ิปกติ” (N1) 

          “หากเป็นกรณีขา้มเพศ มนัจะมีสเต็ปหนึ่ง รบัฮอร์โมน ระยะหนึ่งแลว้จึงผา่ตดัหนา้อก แลว้

จึงผ่าตดัท าอวยัวะเพศชาย เป็นขัน้ตอนแบบนัน้ แต่คนนอนไบนารี่อาจจะไม่เป็นขัน้แบบนัน้ หรือ

บางคนอาจจะตอ้งการรบัฮอร์โมนแต่ไม่ตอ้งการตดัหนา้อก เพราะว่าเขารูส้ึกพงึใจกบัหนา้อกของ

ตวัเอง การรบัฮอร์โมนเหล่านัน้เป็นสิ่งทีเ่ขาพึงใจแลว้ ก็ใหบ้ริการแบบนัน้แลว้ก็ติดตามว่ามนัมีผล

อย่างไรกบัค่าเลือด เลือดขน้ไปไหม ความดนัสูงไปหรือเปล่า ก็แค่ชุดความรูเ้หล่านีท้ีเ่ป็นอยู่มนัจะ

เป็นกรอบแข็งแบบไบนารี่มากไป แลว้มันเป็นชุดความรูท้ี่ส  าคญัมากที่จะเอาเขา้ไปขยายในกลุ่ม

คลนิกิเหลา่นัน้” (N2) 

          “ท างานร่วมกบัหน่วยงานไม่แสวงก าไร NGO พี่จะท าการขบัเคลื่อนไปดว้ยกนั เช่น ศุนย์

พิทกัษ์เด็ก ที่สามารถน าความรูไ้ปบอกเล่าใหเ้ด็กรุ่นใหม่เกิดความเขา้ใจต่อมิติเพศในปัจจุบนั” 

(P3) 
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         “แลว้ก็ที่จริงทาง รพ ก็มีโครงการที่จะพฒันาแอปพลิเคชันส าหรับสถานศึกษาที่จะช่วย

ประเมินเด็ก ๆ ที่มีความหลากหลายทางเพศ แลว้ก็อาจจะมีเรื่องของความเขา้ใจในเพศสภาพที่

เกีย่วกบัการประเมินความไม่พงึพอใจตอ่รูปลกัษณ์ของตน แลว้ก็รวมถงึถา้มีปัญหาสขุภาพจิตต่าง 

ๆ ก็คิดวา่ถา้มีโครงการแอปพลิเคชนั หรืออะไรสกัอยา่งทีเ่อาไวช้่วยใหส้ถานศึกษาเขาประเมินและ

คดักรองไดง้า่ย และช่วยเหลอืนกัเรียนของเขาไดง้า่ยขึน้ อนันีก็้นา่จะด”ี (P1) 

          “อย่างนอ้ย raise awareness หรือปรบัใหเ้กิด positive attitude ได ้เร่ิมตน้ก่อน ก็ช่วยได ้

ถา้จะช่วยอย่างไร มนัก็มีโอกาสหลายแพลตฟอร์มมากอยู่ค่ะ เช่น เดี๋ยวนีส้ื่อก็มีเยอะเนอะ พวก 

Facebook Live บางทีเราท า topic หนึ่งที่คุยกนัเรื่องนี ้ก็มาพูดถึงได ้มีทัง้ในผูใ้หญ่ ในเด็กเนอะ 

ในเดก็ ผูป้กครองบางทีก็อยากรู ้ความเห็นของหมอ ของนกัจิตวทิยาก็จะช่วยใหค้ณุพอ่คณุแม่เขา

เชื่อมากกว่า หรือไม่ก็ เขาก็จะรูว้่าเขาตอ้งปฏิบตัิอย่างไรกับลูกเขา ถา้ลูกเขาอยู่ใน community 

นัน้ มีพวก Facebook Live” (P2) 

         “ใหก้ารอบรมบุคลากรของโรงเรียนและออกใบรบัรองการอบรมว่าไดร้บัการอบรมเกี่ยวกบั

มิตเิพศมาแลว้ มนัก็เป็นอกีสว่นหนึ่งทีอ่าจจะช่วยใหม้ีแรงจูงใจไปพรอ้มๆ การไดร้บัความรู่” (N2) 

ประเด็นย่อยที่ 2 การเข้าร่วมเครือข่ายกิจกรรมกับชุมชนผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ หมายถึง บุคลากรทางการแพทยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหวทางสังคมของกลุ่ม
หลากหลายทางเพศ เพ่ือเป็นการช่วยสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่สงัคมถึงความส าคญัตอ่การอยู่รว่มกนับน
ความหลากหลายทางอัตลักษณ์ทางเพศ ช่วยเหลือสนับสนุนเป็นกระบอกเสียงใหก้ับชุมชนอัต
ลกัษณห์ลากหลาย ประชาสมัพนัธใ์หข้อ้มูลการดแูลช่วยเหลือในเชิงสุขภาพแก่ชมุชน รวมถึงเป็น
การประสานความรว่มมือจากกลุม่ชมุชนในการเขา้รว่มเป็นเครือข่ายการใหค้วามรูแ้ก่สงัคม 
          “การที่ไปร่วม collapse กับองค์กรที่เขามีความหลากหลายทางเพศ หรือว่าไม่ว่าจะเป็น

เรือ่งของ activist ตา่ง ๆ เรือ่งขององคก์รตามสถาบนัตา่ง ๆ ทีเ่ขาก็สนบัสนนุเรือ่งนีอ้ยูแ่ลว้ สว่นตวั

คิดว่า มันก็จะช่วย หนึ่ง ท าใหป้ากต่อปาก คนก็บอกต่อกัน แลว้สอง คือการที่มันมีทัง้ material 

เหลา่นีห้นึ่ง และสองก็คอืการทีไ่ปร่วม collapse ต่าง ๆ หรือแมแ้ต่กบักลุ่มทีเ่ป็นกลุ่มทีเ่ฉพาะ เช่น 

ท าเป็นกรุ๊ปใหบ้ริการในรูปแบบกลุ่ม ส าหรบับางกลุ่มโดยเฉพาะ หรือว่าเป็นโปรเจกต์ ไปร่วมงาน 

ไปสนบัสนนุ ในสิ่งที่เขาท า ไปสนบัสนนุผลิตภณัฑ์ เวลาเขาเปิดรา้น หรืออะไรอย่างไร ทีม่ีส  าหรบั

การสนบัสนนุ โดยเฉพาะการประชาสมัพนัธ์ตา่ง ๆ แลว้ก็แมแ้ต่วา่การทีไ่ดไ้ปร่วมเดนิขบวน เวลาที่

เขามีงาน Pride หรือว่ามีงานออกบูธต่าง ๆ หรือการที่ไปร่วมผลกัดนัในเรื่องของกฎหมายสมรส
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เท่าเทียม แต่มนัไม่มีค าตอบตายตวั เพราะว่าพีค่ิดว่าแต่ละคนก็คงจะมีวิธีการและก็แนวทางของ

ตวัเอง” (P4) 

        “งาน Pride ที่เขาจัดกัน มีบางคณะที่เขาเป็นตัวตัง้ตัวตี เราก็ไปแจมดว้ย แลว้ก็เป็นการ

โฆษณาคลินิกดว้ย บวกกบั เป็นการใหค้วามรูด้ว้ย เพราะบางทีเราเปิดมาประมาณสองปี บางท ี

บางคนยงัไม่ทราบเลยว่ามี คนขอนแก่นบางทียงัไม่ทราบเลย เพราะฉะนัน้การประชา สมัพนัธ์ 

หรือว่าอย่างนอ้ยใหเ้ขารูว้่าเขามีที่ที่จะติดต่อ หรือมาถามขอ้มูลก็ช่วย เรามีส่วนช่วยไดเ้ยอะอยู่” 

(P2) 

       “กลุ่มนีข้องคนทีม่ีความหลากหลายทางเพศก็มีเยอะ แลว้ก็อย่างนีก็้ช่วยขบัเคลื่อนหลาย ๆ 

อยา่งไดม้ากเลย เพราะว่าเขาเป็น voice ทีม่ีพลงั แลว้ก็การทีเ่ขาก็มีคนทีส่นบัสนนุเขาอยูแ่ลว้ ตรง

นีก็้จะมาช่วยส่งเสริมใหพ้วกโครงการต่าง ๆ ก็ส าเร็จไดม้ากขึน้ มีวิจยัหลาย ๆ อย่างที่ท าอยู่ ก็ได้

กลุ่มของคนที่มีความหลากหลายทางเพศก็ช่วย กระจายขอ้มูล ช่วยสื่อสารโครงการวิจัยต่าง ๆ 

แลว้เขาก็ช่วยกนัเขา้มาท า กลุม่นีก็้นา่รกัมากครบั” (P5) 

ประเด็นหลักที่ 6 การมีนโยบายสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติงานแบบยืนยัน
รับรองอัตลักษณ์ตามบริบทของผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง การไดร้บัการสนบัสนุนในเชิงนโยบาย
เก่ียวกับดา้นเพศสภาพ เพศวิถีจากหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งใหข้บัเคล่ือนบน
กรอบความหลากหลายทางเพศเพ่ือประโยชนท์างดา้นสุขภาวะของกลุ่มอัตลักษ์หลากทางเพศ
สภาพ เช่น การมีกรอบจริยธรรมการดแูลกล่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศในระบบสุขภาพท่ีมี
ความสอดคลอ้งกับความรูปั้จจบุนั การมีระบบรองรบัการะบุสรรพนามทัง้แบบช่ือทางการและไม่
เป็นทางการเพ่ือช่วยลดการถูกตีตราจากบุคลากรทางการแพทย์ การสรา้งแหล่ งข้อมูลทาง
การแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางเพศและการเข้าถึงบริการทางการแพทย์โดย
หน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือจากภาครฐัเพ่ือใหผู้ร้บับริการไดร้บัขอ้มูลการศึกษาและการดูแลท่ีถูกตอ้ง 
การออกกฎระเบียบการแตง่กายของนกัเรียนและบคุลากรในสถานศกึษาไดต้ามเพศสภาพ เป็นตน้ 
ซึ่งนโยบายเหล่านีมี้ส่วนสนบัสนุนใหเ้กิดการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบุคคลได้
ดว้ยตวัของเขาเอง ไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัเพียงกระบวนการทางการแพทยเ์พ่ือชว่ยยืนยนัการรบัรูเ้พศ
สภาพ 
          “จรรยาบรรณ มนัชดัแคไ่หนในแงข่องวชิาชีพ เพราะวา่วชิาชีพก็ตอ้งไปดูอกีวา่แต่ละวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ อิงตามอะไร มีการอพัเดตแค่ไหนอย่างไรบา้ง...อย่างของทางอเมริกา ก็พูดถึงเรื่อง

ของความหลากหลาย diversity อยู่แลว้ โดยทีจ่ริง ๆ ก็พูดมาแตไ่หนแต่ไรแลว้นะ ดงันัน้จะบอกว่า
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หลากหลาย ถ้ามันครอบคลุม แน่นอนมันครอบคลุมเรื่องเพศ ครอบคลุมเรื่องเพศสภาพ 

ครอบคลมุเรือ่งรสนิยมทางเพศอยู่แลว้ ซ่ึงตวัทีม่นัอยูใ่นเรื่องของจรรยาบรรณโดยปริยายก็คือ การ

ที่ท ายังไงที่มันจะเป็นค าสองค าที่อยู่ตรงขา้มกัน อนัแรกคือ beneficent คือท าอย่างไรก็ไดท้ี่ให้

ผูร้บับริการไดป้ระโยชน์สูงสุด อีกอนัที่ตรงกนัขา้มกนัก็คือ Non maleficent ก็คือการที่ท าอย่างไร

ใหผู้ร้บับริการไม่เป็นพษิเป็นภยั ไม่เกิดโทษ ไม่ถูกคกุคาม เอาแค่ตน้แคน่ี ้สองอนันีแ้ลว้เอามาตเีขา้

ไปกบัในเรื่องของคนทีเ่ป็นหลากหลาย ไม่วา่จะเป็น non-binary หรือ Trans มนัตอบไดด้ว้ยตวัเอง

อยู่แลว้ วา่ถา้มนัไม่ใช่ affirmative care นั่นคือไม่ไดท้ าตามจรรยาบรรณ พีค่ดิวา่มนัตรงไปตรงมา

มากเลยนะ” (P4) 

        “เหมือนเราท าบอร์ดใหญ่ส าหรับทัง้ประเทศ สมมติบอกว่าเว็บไซต์นีเ้ป็นเว็บไซต์ส าหรับ

ความหลากหลายทางเพศ เรื่องเกี่ยวกบัอะไรก็ตาม you สามารถมาหาขอ้มูลในนีไ้ดท้ัง้หมด รวม

ให้แล้ว โรงพยาบาลที่ให้บริการ แล้วก็ให้เขาเลือก สมมติเรื่อง affirmation ก็เรื่องหนึ่ง การ

ใหบ้ริการค าปรึกษาก็มีใหเ้ลือก เรื่องเกี่ยวกบั STI ไปตรวจไดท้ีไ่หนบา้ง ทีไ่หนตรวจฟรี ทีไ่หนเสีย

เงนิเทา่ไหร่ ถา้คนรูค้นก็เขา้มารีววิไดถู้กไหม สถานใหบ้ริการเปิดใหม่ก็มา PR ได ้มีอีเวนทอ์ะไรก็มี

ช่องอะไรอยา่งนี”้ (P5) 

        “ท ายงัไงใหโ้รงเรียนยอมรบัความเป็นแตกต่างที่นอกเหนือไปจากความเป็นชายหญิง...จึง

ควรจะตอ้งไปท างานในระดบักฎเกณฑ์ของสถานศึกษา โรงเรียนก็กลวั ผูอ้  านวยการก็กลวั จาก

ประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการการท างานกบัการเลอืกปฏิบตัทิางเพศทีอ่ยู่ใน พรบ ส่วนใหญ่

ผูอ้  านวยการก็กลวั กลวัว่าจะถูกรอ้งเรียนเรื่องผิด พรบ ระเบียบขา้ราชการพลเรือน ถา้ใหค้รูหญิง

ขา้มเพศแต่งกายตามเพศ เราก็ตอ้งไปแกท้ี่กระทรวงศึกษาธิการ แกท้ี่ส  านักนายกว่าใหอ้อก

ระเบียบอนญุาตไปเลย โรงเรียนก็จะไดอ้อกตามเพราะว่าถา้เขาไม่เดอืดรอ้น เขาก็จะไม่หา้ม ก็ตอ้ง

ดูว่าสถานศึกษานัน้อยู่ภายใตอ้ะไร อย่างเช่น ถา้เป็นเอกชนอยู่ภายใตค้ณะกรรมการโรงเรียน ซ่ึง

ใชท้นุจากตรงนัน้ เขาก็จะแคร์เจา้ของทุนตรงนัน้ทีจ่ะใหห้รือไม่ให ้มนัก็ตอ้งไปคยุกบัคนนัน้ แต่ว่า

ถา้อยู่ภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการหรือ อว เราก็จะไปคุยกบันายกหรือคณะกระทรวงศึกษาธิการ 

รฐัมนตรี” (N2) 

          “ในต่างประเทศเองเขาก็มีเหมือนกนัทีเ่ขาสามารถทีจ่ะใหท้ัง้ชือ่จริง รวมถงึชือ่ทีเ่ขาอยากที่

จะใหผู้อ้ื่นเรียกเขา เพราะฉะนัน้ตรงนีเ้ป็นส่วนที่พอได ้แลว้ก็คิดว่าการจัดระบบอย่างเช่น ถา้มัน

จะตอ้งไปเชื่อมโยงกบัฐานขอ้มูลสุขภาพของ สปสช. ก็อาจจะยงัจ าเป็นที่จะตอ้งเป็นขอ้มูลจริง 
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เพยีงแตว่่าถา้ขอ้มูลทีเ่ป็นในเชิงบริการ เขาอยากใหเ้ราเรียกชื่อแบบไหน ค าน าหนา้อย่างไร อนันัน้

คิดว่า ถา้มนัสามารถจับใหแ้ยกกนัไดแ้บบนี ้ก็น่าที่จะดี ก็คือมันยงัใหบ้ริการตามปกติไปไดด้ว้ย 

แลว้ก็เพือ่จะไปเชือ่มโยงขอ้มูลตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นในการบริการ ถา้ท าแบบนีไ้ดก็้โอเค” (P1) 

          “เหมือนเรารูบ้ริบทของเขา เราเขา้ใจเขามากขึน้ คือมนัก็จะช่วยเขาได ้โดยนั่นก็คือ ก็จะ

ช่วยเขาได ้ถา้เทยีบกบัคนทีไ่ม่รู ้หรือไม่อะไรเลย แต่ว่ายิ่งถา้มนัมี ถา้พวกเราเอง ในวงการพวกเรา 

มีแนวทางใหช้ดัเจนขึน้ว่าอ๋อ ตอ้งระวงัอะไร หรือว่าตอ้งสง่เสริมดา้นไหนนะ อะไรอย่างนีค้่ะ อบรม

เลย หรือว่ามีไกด์ไลน์ แต่หมอก็ ไม่แน่ใจ ไกด์ไลน์มันก็ยากนิดหนึ่ง เพราะว่ามันต้องดูเป็น 

individual เนอะ มันอาจจะเป็นไกดไ์ลนห์ลวม ๆ อย่างนอ้ยคนท่ีเขาอาจจะไม่ไดมี้เวลาศึกษาใน

ตรงนี ้อยา่งนอ้ยก็พอเขา้ใจว่าควรจะท าอะไร อย่างนอ้ยมี consensus จากราชสมาคม หรืออะไรก็

วา่กนัไป มนัก็คงจะชว่ยคนท างานไดม้ากขึน้” (P2) 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปข้อค้นพบได้ว่า แนวทางการยืนยัน
รบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ ส  าหรบัผูป้ฏิบตัิงานการใหค้  าปรกึษาทางจิตวิทยา แบง่
ออกเป็น 2 ระดบั ดงันี ้1.แนวทางการปฏิบตัิในระดบับุคคล ประกอบไปดว้ย 1) ดา้นคณุลกัษณะ
ของผูป้ฏิบตัิงาน  2) ดา้นการจดัการพืน้ท่ีใหบ้ริการ 3) ดา้นการปฏิบตังิานรว่มกบัเด็กและวยัรุน่อตั
ลักษณ์นอนไบนารี่ 2. แนวทางการปฏิบัติในระดับชุมชนสังคม ประกอบไปด้วย 1) ด้านการ
ปฏิบตัิงานร่วมกับครอบครวัของเด็กและวยัรุ่นอัตลักษณ์นอนไบนารี่ 2) ดา้นการมีส่วนร่วมทาง
สงัคมตอ่การยืนยนัรบัรองอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 3) ดา้นนโยบายสนบัสนนุแนวทางการปฏิบตัิงาน
แบบยืนยนัรบัรองอตัลกัษณต์ามบริบทของผูป้ฏิบตังิาน ตามรายละเอียดดงัภาพประกอบ 
 

 
2

8
0

9
0

4
5

3
8

9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 245 

 

ภาพประกอบ 12 แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ ส  าหรบั
ผูป้ฏิบตังิานการปรกึษาทางจิตวิทยา 
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บทที ่5  
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยันีมี้จดุมุ่งหมายเพ่ือ 1) คน้หากระบวนการของพฒันาการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ใน
ช่วงเวลาของพฒันาการดา้นอตัลักษณท์างเพศสภาพของบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่  และ 2) คน้หา
แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพส าหรบักลุม่นอนไบนารี่ทัง้ในระดบับคุคลและใน
ระดบัชมุชนสงัคม ใชว้ิธีวิทยาการวิจยัพหุวิธีดว้ยเชิงคณุภาพตามล าดบั (Sequential Qualitative 
Multi-method Design) ท่ีใชก้ารวิจยัแบบคณุภาพเขา้มาศกึษาความรูท้ัง้ 2 ระยะ  

ผูใ้หข้อ้มลูท่ีเขา้รว่มการศกึษาระยะท่ี 1 คน้หากระบวนการของพฒันาการและเง่ือนไขท่ี
เกิดขึน้ในช่วงเวลาของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบคุคลกลุ่มนอนไบนารี่  ด  าเนิน
การศกึษาประวตัิชีวิตบคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ จ  านวน 9 คน ท าการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูขัน้แรก
ดว้ยวิธีการคัดเลือกแบบลูกโซ่ จากนั้นท าการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยผู้ให้ขอ้มูลผ่าน
เกณฑด์งันี ้1) อายุ 18 ปี ขึน้ไป 3) ผ่านเกณฑค์ าถามคดักรองการบรรลุอตัลกัษณท์างเพศสภาพ 
จากนัน้ท าการสมัภาษณเ์ชิงลกึผูใ้หข้อ้มลูผา่นโปรแกรมประชมุออนไลน ์Zoom  

ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเขา้ร่วมการศึกษาระยะท่ี 2 คน้หาแนวทางการยืนยันรบัรองอัตลกัษณ์ทาง
เพศสภาพส าหรบักลุ่มนอนไบนารี่ทัง้ในระดบับุคคลและในระดบัชุมชนสังคม ด าเนินการศึกษา
ประสบการณก์ารใหค้  าปรกึษาทางจิตวิทยาแก่บคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่หรืออตัลกัษณข์า้มเพศ
ด้วยแนวทางการยืนยีนรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ จ านวน 5 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
จิตแพทย ์2 คน และ นกัจิตวิทยา 3 คน ซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกัในการศกึษาระยะนี ้ท าการคดัเลือก
ผูใ้หข้อ้มูลขัน้แรกดว้ยวิธีการคดัเลือกแบบลูกโซ่ จากนัน้ท าการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดย
ผูใ้หข้อ้มูลผ่านเกณฑค์ดัเขา้ คือ มีประสบการณ์การดูแลรกัษาสุขภาพกายใจแก่กลุ่มบุคคลอัต
ลกัษณ์นอนไบนารี่หรืออตัลักษณ์ขา้มเพศตัง้แต่ 2 ปี ขึน้ไป ร่วมกับการศึกษาประสบการณ์ของ
กลุ่มบุคคลนอนไบนารี่ท่ีมีตอ่การเขา้รบับริการทางการแพทย ์จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มูลรอง
ในการศกึษาระยะนี ้ท าการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูด้วยการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ผ่านเกณฑค์ดั
เขา้ คือ มีประสบการณก์ารเขา้รบับรกิารทางการแพทยเ์ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ จากนัน้
ท าการสมัภาษณเ์ชิงลกึผา่นโปรแกรมประชมุออนไลน ์Zoom  

เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยัระยะท่ี 1 การคน้หากระบวนการของพฒันาการและเง่ือนไขท่ี
เกิดขึน้ในช่วงเวลาของพัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่  
ประกอบไปดว้ย 1) ตวัผูว้ิจยั 2) ค  าถามกึ่งโครงสรา้ง 3) แนวทางการสมัภาษณ ์4) การสงัเกต 5) 
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อุปกรณ์ภาคสนาม: คอมพิวเตอร ์สัญญานอินเตอรเ์น็ต อุปกรณ์อัดเสียง และโปรแกรมประชุม 
Zoom 6) สมดุจดบนัทกึ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจัยระยะท่ี 2 แนวทางการยืนยันรบัรองอตัลักษณ์ทางเพศสภาพ
ส าหรบักลุ่มนอนไบนารี่ทัง้ในระดบับคุคลและในระดบัชมุชนสงัคม ประกอบไปดว้ย 1) ตวัผูว้ิจยั 2) 
ค  าถามกึ่งโครงสรา้ง 3) แนวทางการสมัภาษณ ์4) การสงัเกต 5) อปุกรณภ์าคสนาม: คอมพิวเตอร ์
สญัญานอินเตอรเ์น็ต อปุกรณอ์ดัเสียง และโปรแกรมประชมุ Zoom 6) สมดุจดบนัทกึ 

การวิ เคราะห์ข้อมูล ระยะท่ี  1 น าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบแก่นสาระ (Thematic 
Analysis) แนวคิดของ Braun & Clarke ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ATLAS.ti ร่วมกับการ
วิเคราะห์เรื่องเล่าประวัติชีวิต จากนั้นน าข้อมูลการวิเคราะห์มาตรวจสอบความน่าเช่ือถือได ้
(Trustworthiness) ด้วยวิธีการตรวจสอบโดยทีมผู้วิจัย (Peer Validity) การตรวจสอบโดยผู้ให้
ข้อมูลการวิจัย (Member Check) และการตรวจสอบสามเส้าด้านการรวบรวมข้อมูลท่ีใช้การ
สงัเกตเขา้มารว่มในการสมัภาษณ ์

  การวิเคราะหข์อ้มลู ระยะท่ี 2 น าการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) แนวทางการ
วิเคราะหเ์นือ้หาของ Bengtsson (2016)  ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ATLAS.ti จากนัน้น าขอ้มูล
การวิเคราะหม์าตรวจสอบความน่าเช่ือถือได้ (Trustworthiness) ดว้ยวิธีการตรวจสอบโดยทีม
ผูว้ิจัย (Peer Validity) การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูลท่ีใชก้ารสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลหลักและ
ขอ้มูลรอง (Data Triangulation) และการตรวจสอบสามเส้าดา้นการรวบรวมข้อมูลท่ีอาศัยการ
สงัเกตเขา้มารว่มในการสมัภาษณเ์ก็บขอ้มลู 

สรุปผลการวิจัยและการอภปิราย 
ผลการวิจยัแบง่เป็น 2 ระยะ ตามความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือ 1) คน้หากระบวนการ

ของพฒันาการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพของ
บุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ และ 2) คน้หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพส าหรบั
กลุม่นอนไบนารี่ทัง้ในระดบับคุคลและในระดบัชมุชนสงัคม  

ผูว้ิจยัน าเสนอสรุปผลการวิจยัและการอภิปรายผล ไว ้2 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้
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ระยะที ่1: การค้นหากระบวนการของพัฒนาการและเงือ่นไขทีเ่กิดขึน้ในช่วงเวลาของ
พัฒนาการด้านอัตลักษณท์างเพศสภาพของบุคคลกลุ่มนอนไบนาร่ี  

มีผลการศกึษาโดยสรุป 2 สว่น ดงันี ้
ส่วนที่ 1 ผลการศกึษากระบวนการของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบ

นารี่ พบ 2 ประเดน็หลกั ตามรายละเอียด ดงันี ้
1) กระบวนการของพฒันาการดา้นการรบัรูท้างเพศสภาพ ท่ีมีช่วงเวลาเกิดขึน้ 4 ระยะ 

ดงันี ้
1.1) ระยะก่อนเปิดประสบการณ ์พบ 4 ประเดน็ยอ่ย คือ  

(1) ความไมเ่ขา้ใจตอ่มิตเิพศ  
(2) การแสดงออกทางเพศตามธรรมชาตกิ่อนการรบัรูเ้พศสภาพ  
(3) การตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลดา้นกรอบเพศท่ีสงัคมก าหนด พบ 2 หวัขอ้ คือ 
     - การรบัรูเ้พศจากอิทธิพลของระบบเพศขัว้ชายหญิง 
     - การใชชี้วิตบนระบบเพศชายหญิง 
(4) การรบัรูเ้พศสภาพไมส่อดคลอ้งตามความคาดหวงัจากสงัคม  

1.2) ระยะเปิดประสบการณ ์พบ 4 ประเดน็ยอ่ย คือ  
(1) การแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง  
(2) การเขา้รว่มสงัคมผูมี้ความหลากหลายทางเพศ  
(3) การคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัมิตเิพศ  
(4) การยืนยนัเพศสภาพ  

1.3) ระยะเปิดเผยอตัลกัษณน์อนไบนารี่ พบ 2 ประเดน็ยอ่ย คือ  
(1) การเปิดเผยอตัลกัษณต์อ่สงัคม  
(2) ความเขา้ใจตอ่อตัลกัษณท์างเพศสภาพ  

1.4) ระยะการบรรลอุตัลกัษณ ์พบ 3 ประเดน็ยอ่ย คือ  
(1) ความเป็นอิสระจากความคาดหวงัทางสงัคม  
(2) การมีสว่นรว่มในการขบัเคล่ือนทางสงัคมเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ  
(3) ความภาคภมูิใจตอ่อตัลกัษณ ์ 

2) ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในชว่งระยะของพฒันาการ พบ 2 ประเดน็ยอ่ย คือ 
 2.1) ผลกระทบจากความคาดหวงัทางสงัคม พบ 2 หวัขอ้ 

(1) การปกปิดธรรมชาตกิารแสดงออกทางเพศของตน 
(2) การแยกตวัออกจากสงัคม  
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2.2) ผลกระทบจากการแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง  

การอภปิรายผล 
ผลการศกึษากระบวนการของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ พบ 2 

ประเดน็หลกั คือ  
1) ช่วงเวลาของพัฒนาการด้านการรับรู้ทางเพศสภาพ 4 ระยะ คือ ระยะก่อนเปิด

ประสบการณ ์ระยะเปิดประสบการณ ์ระยะเปิดเผยอตัลกัษณ ์ระยะการบรรลอุตัลกัษณ ์
การศึกษากระบวนการของพฒันาการดา้นการรบัรูอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่

ครัง้นี ้มีระยะของพฒันาการท่ีไม่เรียงตามล าดบั บางบุคคลอาจเกิดกระบวนการพฒันาการแบบ
ยอ้นกลบัไดใ้นระยะเปิดประสบการณแ์ละระยะการเปิดเผยอตัลกัษณอ์นัเน่ืองมาความเขา้ใจผิด
ต่อลักษณะการนิยามอัตลักษณ์ทางเพศ บุคคลนอนไบนารี่อาจมีการเขา้ใจว่าตนเองจัดอยู่ใน
นิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพแบบขา้มเพศ ท่ีน าไปสู่การเปิดเผยอตัลกัษณข์องตนออกไป แตเ่ม่ือ
ไดอ้ยู่ร่วมในสังคมบุคคลขา้มเพศ กลบัพบว่าตนเองไม่ไดมี้ธรรมชาติการรบัรูเ้พศในรูปแบบชาย
หญิง ท าใหย้อ้นกลบัมาเขา้ระยะการเปิดประสบการณืเพ่ือคน้หาอัตลกัษณท่ี์สอดรบักับการรบัรู ้
ของตนเองต่อไป ซึ่งกระบวนการของพัฒนาท่ีเกิดขึน้ไม่เป็นล าดับขั้นนีไ้ด้มีการอธิบายไว้ใน
การศกึษารูปแบบพฒันาการดา้นเพศสภาพอตัลกัษณข์า้มเพศ ก่อนหนา้นี ้ซึ่งการแสดงขอ้คน้พบมี
คลา้ยคลงึและแตกตา่งกนัในหลายประเดน็ ดงันี ้

ระยะก่อนเปิดประสบการณ์ บุคคลนอนไบนารี่เริ่มรบัรูไ้ดต้ัง้แต่วยัเด็ก ว่าตนเองตอ้ง
แสดงออกทางเพศไปตามความคาดหวังทางสังคม ทั้งท่ีรูส้ึกว่าการแสดงออกบทบาทตามเพศ
ก าเนิดนัน้ไม่เป็นตวัของตวัเอง เช่นเดียวกับการศึกษาพฒันาการดา้นเพศสภาพในกลุ่มขา้มเพศ
ของ Bockting, W. O., & Coleman, E. (2016) กล่าวถึง ระยะก่อนท่ีบคุคลขา้มเพศจะเริ่มเปิดเผย
ตนเกิดขึน้ตั้งแต่ช่วงวัยเด็กเช่นกัน พวกเขาจะเริ่มรับรูว้่าตนเองแสดงออกบทบาททางเพศไม่
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัทางสงัคม และการศกึษาพฒันาการทางเพศในกลุม่บคุคลขา้มเพศ 14 
ขัน้ (Devor., A. H., 2004) ท่ีใหก้ารอธิบายพฒันาการในระยะนีไ้วว้่า บคุคลรบัรูต้นเองถึงการไมไ่ด้
เป็นสมาชิกในกลุม่เพศท่ีไดม้าแตก่ าเนิดนี ้รูส้กึไมส่บายใจท่ีตอ้งแสดงออกทางเพศใหส้อดคลอ้งกบั
ตามท่ีสงัคมคาดหวงั แต่ภายใตก้ารรบัรูท่ี้ไม่สอดคลอ้งดงักล่าว มีเบือ้งหลงัการอธิบายท่ีแตกตา่ง
กนั คือ บคุคลนอนไบนารี่ส่วนใหญ่มีความรูส้ึกไม่สอดคลอ้งกบัการอยูใ่นบทบาทเพศหญิงหรือเพศ
ชายทิศทางใดทิศทางหนึ่ง มีธรรมชาติของการแสดงบทบาททางเพศท่ีล่ืนไหลผสมผสานความเป็น
ชายหญิง ไม่คงท่ีตายตวั ในขณะท่ีบุคคลขา้มเพศมีส านึกทางเพศตรงขา้มกับเพศก าเนิดของตน 
เป็นการรบัรูท่ี้ยงัคงอยูใ่นกรอบเพศขัว้ชายหญิง บคุคลเพศชายตอ้งการแสดงออกไดอ้ยา่งเพศหญิง 
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หรือบคุคลเพศหญิงตอ้งการแสดงออกไดอ้ยา่งเพศชาย ลกัษณะการรบัรูท่ี้มีความแตกตา่งกนันีเ้อง
จงึเป็นสาระส าคญัในการท าความเขา้ใจตอ่อตัลกัษณน์อนไบนารี่และอตัลกัษณข์า้มเพศไดช้ดัเจน
ยิ่งขึน้  

ระยะการเปิดประสบการณ ์บคุคลนอนไบนารี่เริ่มแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิงให้
สอดคล้องตามการรบัรูเ้พศสภาพ แต่ยังไม่สามารถเข้าใจถึงลักษณะการรับรูข้องตนว่าอยู่ใน
นิยามอตัลกัษณเ์พศใด ซึ่งแตกตา่งจากพฒันาการดา้นเพศสภาพอตัลกัษณข์า้มเพศ แมน้วา่บคุคล
จะรูส้ึกไม่สบายใจกบัส านึกทางเพศท่ีไม่สอดคลอ้งกบักายภาพทางเพศของตน แตบุ่คคลสามารถ
อธิบายความรูส้ึกท่ีเช่ือมโยงเขา้กับเพศขัว้ชายหญิงได ้รวมถึง บุคคลขา้มเพศส่วนมากจะท าการ
ยืนยนัการรบัรูเ้พศสภาพของตนเองท่ีใหค้วามส าคญักบักระบวนการทางการแพทยเ์พ่ือปรบัเปล่ียน
สรีระร่างกายใหส้อดคลอ้งกับส านึกทางเพศหญิงหรือเพศชาย ในขณะท่ีบุคคลนอนไบนารี่ส่วน
ใหญ่ในการศึกษานี ้มุ่งเนน้การยืนยนัตนเองเชิงสงัคม ใชแ้นวทางการปรบัภาพลกัษณใ์หมี้ความ
เป็นกลางทางเพศ ผ่านการปรบัเปล่ียนบุคลิกภาพ เครื่องแต่งกาย การแสดงออก ผลการศึกษา
ประสบการณ์ในกลุ่มบุคคลขา้มเพศและกลุ่มมีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพไม่สอดคลอ้งกับความ
คาดหวังทางสังคม เช่น กลุ่มเพศเควียร ์และ นอนไบนารี่  ท่ีไดร้ะบุถึงความแตกต่างในประเด็น
ดงักล่าวไวเ้ช่นกนั (Fiani, C. N., & Han, H. J., 2019)  อย่างไรก็ดี ผลการศกึษาของ Boddington 
(2016) ไดร้ะบุถึงประเด็นการเลือกใชฮ้อรโ์มนเพศท่ีเกิดขึน้บนพัฒนาการดา้นเพศสภาพในกลุ่ม
วยัรุ่นนอนไบนารี่ไว ้เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาท่ีรูปร่างและเพศสรีระเป็นอุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่มั่นใจใน
การแสดงออกใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศสภาพ ซึ่งบคุคลนอนไบนารี่บางสว่นในการศกึษา
นี ้เลือกรบัฮอรโ์มนเพศใหร้่างกายของตนเคล่ือนออกจากการอยู่ในกล่องเพศชายหรือหญิง ใหมี้
ความเป็นกลางสอดคลอ้งกบัการรบัรูท่ี้ไม่อยู่ในกรอบเพศดงักล่าว ซึ่งเป็นการอธิบายการยืนยนัอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพบนลกัษณะธรรมชาตขิองการรบัรูอ้ตัลกัษณท่ี์แตกตา่งกนัไป  

Waagen (2022) ไดร้ะบุไวว้่า บคุคลนอนไบนารี่ในช่วงวยัเด็กและวยัรุน่ มกัขาดตวัแบบ
บคุคลท่ีมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัตนเองและขาดขอ้มลูเก่ียวกบันิยามอตัลกัษณท์างเพศสภาพอ่ืนๆ 
ท่ีนอกเหนือไปจากผูห้ญิงและผูช้าย ในการศกึษานีบุ้คคลนอนไบนารี่ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
การคน้หาขอ้มูลเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศไวเ้ช่นเดียวกัน ซึ่งพบว่าบุคคลท่ีเกิดก่อนยุค
ขอ้มูลข่าวสารดิจิตลั มีความยากล าบากในการท าความเขา้ใจตนเอง มีความเขา้ใจผิดในการให้
นิยามอตัลกัษณต์นเอง เน่ืองจากไมมี่แหลง่ความรูเ้ก่ียวกบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่ เหลา่นีบ้อกเล่าใน
ประเทศไทย และขอ้มลูท่ีไดม้าตอ้งแสวงหาจากแหล่งความรูใ้นตา่งประเทศ ดงันัน้ บนพฒันาการ
ระยะนี ้ การเข้าร่วมกลุ่มสังคมเพ่ือนผู้มีอัตลักษณ์หลากหลายเพ่ือให้การสนับสนุน พูดคุย 
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ชว่ยเหลือ จึงนบัเป็นประเด็นส าคญัท่ีเกิดขึน้ ซึ่งการศกึษาพฒันาการในทกุกลุ่มอตัลกัษณท์างเพศ
ท่ีผ่านมา ไดร้ะบุถึงความส าคญัของการเขา้ร่วมกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศไวใ้นทิศทาง
เดียวกัน (Cass, V. C., 1979: D'Augelli, A. R., 1994: Devor., A. H., 2004: Bockting, W. O., 
& Coleman, E., 2016)  

ระยะการเปิดเผยอัตลักษณ์นอนไบนาร่ี บุคคลกล่าวถึงช่วงเวลาของการคน้พบอัต
ลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีท  าใหเ้กิดความเขา้ใจตนเองไดอ้ย่างแทจ้ริง การพบนิยามอตัลกัษณน์อนไบนา
รี่ท่ีสามารถอธิบายลกัษณะการรบัรูไ้ด ้เช่น เพศหญิงขา้มไปเป็นลกัษณะผสานชายหญิง (Female 
to Androgynous: FTA) เพศท่ีมีธรรมชาติความเป็นเพศหญิงในตนเอง (Female in Nature :FIN 
gender) เพศอินเตอรเ์ซ็กสน์อนไบนารี่ (Intersex Non-binary) และการไม่มีเพศสภาพ (Agender) 
เป็นตน้ Boddington (2016) อธิบายไวว้่า ภายใตอ้ัตลักษณ์นอนไบนารี่ มีนิยามหลากหลายอัต
ลกัษณป์รากฏอยู่ ดงันัน้ บุคคลท่ีเขา้สู่พฒันาการในช่วงเวลานี ้จะพิจารณานิยามท่ีมีความหมาย
ใกล้เคียงกับตนเองมากท่ีสุด เพราะนับเป็นความส าคัญท่ีบุคคลจะไดส่ื้อสารบุคคลรอบข้างให้
รบัทราบและยอมรบัไดอ้ย่างเขา้ใจ จากผลการศึกษาหลายฉบบัแสดงใหเ้ห็นว่า ถึงแมบุ้คคลจะมี
ความเขา้ใจในลกัษณะท่ีตนเองรบัรู ้แต่ไม่ใช่ทกุคนท่ีจะเปิดเผยตนได้อย่างเต็มท่ี บุคคลอาจเลือก
เปิดเผยตนเองต่อบุคคลท่ีรูส้ึกไวว้างใจได ้ดงัเช่นในการศึกษาครัง้นีท่ี้พบว่า มีบุคคลนอนไบนารี่
จ  านวนหนึ่งเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองเฉพาะกับกลุ่มเพ่ือนสนิทเท่านัน้ ในขณะท่ีบางส่วนสามารถ
บอกเลา่เรื่องราวการคน้พบอตัลกัษณข์องตนเองสูพื่น้ท่ีสาธารณะบนสงัคมโลกออนไลนไ์ด ้

ระยะการบรรลุอัตลักษณ์ เป็นพัฒนาการช่วงท้ายท่ีบุคคลนอนไบนารี่ไดก้ล่าวถึง
ความรูส้ึกภาคภูมิใจต่ออตัลกัษณข์องตน เป็นรอ่งรอยเสน้ทางการต่อสูฟั้นฝ่าท่ีพิสูจนใ์หส้งัคมได้
เห็นถึงการด ารงอยูต่ามการรบัรูข้องตน กา้วขา้มผา่นอิทธิพลทางสงัคมมาใช้ชีวิตแสดงออกไดอ้ยา่ง
เป็นอิสระ รวมถึงการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในขับเคล่ือนทางสังคมแก่กลุ่มผู้อยู่ในอัตลักษณ์
หลากหลายทางเพศ ทัง้ในดา้นสิทธิ กฎหมาย และการใหค้วามรูแ้ก่สงัคมทั่วไป ความรูส้ึกนึกคิด
และการแสดงออกดังกล่าวนีมี้ความสอดคลอ้งกับงานการศึกษาหลายฉบบัท่ีผ่านมา Waagen 
(2022) กล่าวถึงความรูส้ึกภาคภูมิใจต่อประสบการณชี์วิตท่ีเกิดขึน้ รูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมท่ี
สามารถแสดงออกไดส้อดคลอ้งตามการรบัรูเ้พศสภาพทัง้ในดา้นภาพลักษณแ์ละการแสดงออก
บทบาททางเพศ รูส้ึกสบายใจกับการไดเ้ป็นหนึ่งเดียวกับตนเอง แต่ไม่ปรากฏประเด็นด้านการ
ขบัเคล่ือนเก่ียวกับดา้นความหลากหลายทางเพศใหเ้ห็นในงานฉบบันีนี้ ้ซึ่งตรงกับผลการศึกษา
ของ Boddington (2016) อาจเป็นเหตุผลในดา้นวยัวุฒิและคุณวุฒิท่ีงานฉบบันีท้  าการศึกษาใน
กลุ่มวยัรุ่นท่ียงัพัฒนากระบวนการของตนไปยังไม่ถึงขัน้ตอนดงักล่าว ส าหรบั Devor (2004) ได้
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กล่าวถึงช่วงเวลานีไ้วใ้นระยะ การไดเ้ป็นตนเองอย่างภาคภูมิใจ ซึ่งเป็นขัน้สุดทา้ยในพัฒนาการ
ของกลุ่มอัตลักษณ์ข้ามเพศ 14 ขั้น ระบุไว้ถึงความภาคภูมิใจท่ีบุคคลรบัรูต้่อตนเองและเป็น
กระบอกเสียงให้สังคมรบัรูก้ารเป็นอยู่ของกลุ่มบุคคลข้ามเพศ มองหาโอกาสในการต่อสู้เ พ่ือ
ปกป้อง เรียกรอ้งสิทธิและความเท่าเทียมใหแ้ก่กลุ่มของตน เขา้สู่กระบวนการใหค้วามช่วยเหลือ
และการใหค้วามรูแ้ก่บคุคลอ่ืน ๆ  

2) ผลกระทบที่เกิดขึ้นในช่วงระยะของพัฒนาการ ในกระบวนการของพัฒนาการ
ดา้นการรับรูอ้ัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่  พบว่าบุคคลได้รบั 1) ผลกระทบจากความ
คาดหวงัทางสงัคม ท่ีท าใหบ้คุคลปกปิดอตัลกัษณแ์ละแยกตวัออกจากสงัคม 2) ผลกระทบจากการ
แสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง ท าใหบุ้คคลถูกตีตราทางเพศ ถูกแบ่งแยกกีดกันทางเพศ และ
ถกูคกุคามทางเพศ ซึ่งขอ้คน้พบประเดน็นี ้ไดถ้กูอธิบายไวใ้นงานการศกึษาท่ีผา่นมา ดงันี ้

ผลกระทบจากการรับมือกับความคาดหวังทางสังคม 
การด าเนินชีวิตภายใตอิ้ทธิพลทางสงัคมบนระบบกรอบเพศชายหญิง ในขณะท่ีบุคคล

นอนไบนารี่ร ับรูไ้ด้จากความรูส้ึกนึกคิดภายในว่า ตนเองมีการแสดงออกบทบาททางเพศไม่
สอดคลอ้งตรงตามสงัคมก าหนดไว ้ส่งผลกระทบเชิงลบทัง้ในดา้นอารมณแ์ละความรูส้ึกนึกคิดแก่
บคุคล ท่ีน าไปสูก่ารรบัมือดว้ยการปกปิดอตัลกัษณท์างเพศสภาพ ซึ่งการเลือกท่ีจะไมแ่สดงออกให้
สอดคลอ้งกบัการรบัรูเ้พศภายในตนท่ีปรากฏขึน้ บคุคลท าการปรบัตวัและเรียนรูท่ี้จะแสดงออกไป
ตามบทบาทท่ีสงัคมคาดหวงัแทนการแสดงออกตามการรบัรูข้องตนเอง เพ่ือใหต้นเองสามารถใช้
ชีวิตประจ าวนัร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ ต่อไปได้ และอาจเลือกใชว้ิธีการถอยห่างออกจากบุคคลหรือ
สงัคมท่ีพยายามใหบ้คุคลแสดงออกและใชชี้วิตใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องกรอบเพศชายหญิง    

ผลกระทบดังกล่าวเกิดขึ ้นในระยะก่อนเปิดประสบการณ์  ซึ่ งเป็นระยะแรกของ
กระบวนการของพฒันาการท่ีคน้พบในการศกึษานี ้เม่ือสงัเกตขอ้คน้พบจากงานการศกึษารูปแบบ
พัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณ์ข้ามเพศ (W. Bockting et al., 2016; W. O. Bockting & 
Coleman, 2016) ท่ีระบุถึง การรบัมือกับความคาดหวงัทางสังคมดว้ยการปกปิดอตัลกัษณ์ การ
รบัมือนีเ้กิดขึน้ในช่วงระยะเริ่มตน้ของกระบวนการทางพฒันาการเช่นกัน และใหผ้ลสรุปเดียวกัน
กับงานการศึกษารูปแบบการพัฒนาอัตลักษณ์ข้ามเพศ 14 ขั้นตอน (Devor, 2004; Pardo & 
Devor, 2017) ท่ีระบุถึงพฤติกรรมการถอยห่างออกจากสงัคม เม่ือบุคคลเผชิญกับความคาดหวงั
ทางสงัคม ไวใ้นระยะพฒันาการชว่งเดียวกนั  

ผลกระทบจากการแสดงออกนอกกรอบเพศชายหญิง 
เม่ือบุคคลเริ่มแสดงออกทางเพศแตกต่างไปจากกรอบเพศชายหญิงท่ีสังคมก าหนดไว ้

เลือกท่ีจะแสดงออกใหส้อดคลอ้งกบัการรบัรู ้ส่งผลใหบ้คุคลตอ้งเผชิญกบัอคตทิางสงัคมในรูปแบบ
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ต่างๆ เช่น การคุกคามทางเพศ การถูกตัดสินตีตราทางเพศ และการถูกปฏิเสธตัวตน เป็นต้น
กระทบถึงภาวะทางสขุภาพจิตใจ  

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้นี ้มีลักษณะตรงกับความเครียดส่วนปลาย (Distal stress) ท่ีมีการ
อธิบายไว้ในแนวคิดทฤษฎีรูปแบบความเครียด Minority Stress Model: MSTM (I. H. Meyer, 
2003; ปรยิศ กิตตธีิระศกัดิ,์ 2562) ซึ่งเกิดจากการท่ีบคุคลในสงัคมส่งผา่นเขา้สูต่วับคุคลในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บุคคลเผชิญกับการถูกเลือกปฏิบตัิทางเพศ (Gender-Related Discrimination) อย่าง
ไม่เท่าเทียม การถกูปฏิเสธอตัลกัษณท์างเพศท่ีด ารงอยู่ (Gender-Related Rejection) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในครอบครวัตนเอง สถานศกึษา ท่ีมกัพบว่า บคุคลไม่ไดร้บัการอนญุาตใหแ้สดงออกตาม
ส านึกทางเพศ และการตกเป็นเหย่ือ (Gender-Related Victimization) ในการถูกล่วงละเมิดทาง
เพศ ถกูท ารา้ยทางวาจาทัง้ท่ีตัง้ใจหรือไม่ตัง้ใจ การใชค้  าเรียกหรือนิยามท่ีส่อเสียดใหเ้กิดความรูส้ึก
อบัอาย ขอ้คน้พบดา้นผลกระทบท่ีเกิดขึน้กับบุคคลในช่วงพัฒนาการนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงเบือ้งหลัง
ประสบการณก์ารแบกรบัทางสงัคม 

 
ส่วนที ่2 ผลการศกึษาเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในชว่งเวลาของพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ

ของบคุคลกลุม่นอนไบนารี่ พบ 2 ประเด็นหลกั ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

1) เง่ือนไขเชิงบวก ประกอบไปดว้ย ปัจจยั 2 ดา้น ดงันี ้
1.1) ปัจจัยดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกนึกคิดและการลงมือท า แบ่งเป็น  5 

หวัขอ้ ดงันี ้   
(1) การรบัรูถ้ึงความมั่นคงตอ่อตัลกัษณท์างเพศ  
(2) การรบัรูอ้คตเิชิงสงัคมตอ่จิตใจ 
(3) การยอมรบันบัถือตนเอง 
(4) การรบัมือกบัอคตทิางสงัคมดว้ยการเลือกท ากิจกรรมท่ีสนใจ 
(5) การแสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ 

1.2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม แบง่เป็น 3 ดา้น ดงันี ้   
(1) ดา้นครอบครวั: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ คือ 

 - สมัพนัธภาพท่ีดีของครอบครวัตอ่บตุรหลาน 
 - การยอมรบัจากครอบครวัในความหลากหลายทางเพศของบตุรหลาน 

 (2) ดา้นสถานศกึษา: ประกอบไปดว้ย 3 หวัขอ้ คือ 
- การยอมรบัดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  
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- การไดร้บัการปฏิบตัทิางเพศอยา่งเท่าเทียม 
- การมีแบบอยา่งจากผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 

 (3) ดา้นสภาพสงัคม: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ คือ 
- การเคารพความแตกตา่งดา้นความหลากหลายทางเพศ 
- การได้รับข้อมูลดิจิตัลเก่ียวกับความหลากหลายางเพศจากส่ือสังคม

ออนไลน ์
2. เง่ือนไขเชิงลบ ประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 ดา้น ดงันี ้

2.1) ปัจจยัดา้นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึนกึคิดและการลงมือท า  
(1) การรบัเอาอคตจิากระบบเพศชายหญิงเขา้มามีอิทธิพลกบัการใชชี้วิต           

2.2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม แบง่เป็น 3 ดา้น ดงันี ้   
(1) ดา้นครอบครวั: ประกอบไปดว้ย 2 หวัขอ้ คือ 

- ครอบครวัขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัมิตเิพศในระบบสากล 
- อคตทิางเพศของสมาชิกในครอบครวั 

(2) ดา้นสถานศกึษา: ประกอบไปดว้ย 4 หวัขอ้ คือ 
- กฎเกณฑข์องสถานศกึษาภายใตก้ารอา้งอิงระบบเพศชายหญิง 
- การกลั่นแกลง้ 
- การตดัสินตีตราทางเพศ 
- การคกุคามทางเพศ  

(3) ดา้นสภาพสงัคม:  
- คา่นิยมทางสงัคมบนระบบเพศชายหญิง 

การอภิปรายผล 
แมใ้นปัจจบุนั มุมมองแนวคิดทฤษฎีดา้นการรบัรูเ้พศสภาพไดเ้ปล่ียนผ่านออกจากอดีต 

ท่ีท าใหเ้กิดการรบัรูข้อ้เท็จจริงท่ีว่า การรบัรูเ้พศสภาพนัน้ไม่ใช่การประกอบสรา้งทางสงัคม แตเ่ป็น
ลกัษณะธรรมชาติท่ีบคุคลเป็นผู้ก าหนดเพศสภาพดว้ยตวัของบุคคลเอง แตก่ารอาศยัอยู่ในบริบท
สงัคมท่ียังอา้งอิงระบบเพศจากสรีระเพศของบุคคล ย่อมมีอิทธิพลเชิงสังคมเขา้ไปมีบทบาทใน
กระบวนการดา้นพัฒนาการทางเพศอย่างหลีกเลียงไดย้าก ซึ่งแม้ปัจจุบันจะมีการเข้าถึงองค์
ความรูด้า้นความหลากหลายทางเพศมากขึน้กว่าในอดีต แตก็่ยงัพบว่า ผูมี้ความหลากหลายทาง
เพศสภาพ ยงัคงไดร้บัผลกระทบทางสขุภาพจากการท่ีมีเพศสภาพท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีสงัคมคาดหวงั  
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ดงัท่ี ผลการศึกษาเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาของพัฒนาการดา้นอัตลักษณ์ทางเพศ
สภาพของบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่ ท่ีมีกระบวนการทางสงัคมเขา้มาเก่ียวขอ้งตลอดช่วงเวลา มีการ
แสดงขอ้คน้พบไว ้2 ทิศทาง คือ เง่ือนไขเชิงบวกและเง่ือนไขเชิงลบ ซึ่งผูท้  าการศึกษาพฒันาการ
ดา้นเพศสภาพจะใหค้วามสนใจกับเง่ือนไขเหล่านี ้เน่ืองจากมีความส าคญัตอ่บคุคลในการเติบโต
บนอัตลักษณ์ หากสามารถเข้าถึงเง่ือนไขเหล่านี ้ได้ จะช่วยให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถ
ช่วยเหลือส่งเสริม สนบัสนุน ใหบุ้คคลสรา้งปัจจยัเชิงบวกหรือน าเอาปัจจยัเหล่านีม้าใชร้บัมือกับ
สถานการณไ์ด ้รวมถึงจะสามารถหาแนวทางป้องกนั รบัมือกับปัจจยัหรืออปุสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึน้
ได ้ดังเช่นงานศึกษาของ Simons et al. (2021) ท่ีท าการศึกษาประสบการณ์การรบัมือกับภัย
คกุคามทางสงัคม ปัจจยัส่งเสริมและการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศในกลุ่มชายและหญิงขา้มเพศ 
และงานการศึกษาของ Fiani and Han (2019) ท่ีการศึกษาประสบการณใ์นกลุ่มบุคคลขา้มเพศ
และกลุ่มบุคคลท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศสภาพไม่สอดคลอ้งกับความคาดหวงัทางสงัคม มีความมุ่ง
หมายในการศึกษาปัจจัยเส่ียง ปัจจัยส่งเสริม และกระบวนการส าคัญท่ีเกิดขึน้ในระยะการ
พัฒนาอัตลักษณ์ รวมถึงงานการศึกษาพัฒนาการด้านอัตลักษณ์นอนไบนารี่ ของ Waagen 
(2022) ท่ีตอ้งการศกึษาอิทธิพลทางสงัคมท่ีมีตอ่พฒันาการดา้นอตัลกัษณน์อนไบนารี่  

ภายใตเ้ง่ือนไขเชิงบวกและเง่ือนไขเชิงลบ มีปัจจยัดา้นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกนึก
คิด การลงมือท า และปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม เขา้มาส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
แสดงออกทางเพศของบคุคลนอนไบนารี่ ขอ้คน้พบในการศกึษานีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธข์อง
ปัจจยั 3 ดา้นดงักล่าว ท่ีเกิดขึน้ตามมุมมองดา้นการศึกษาพฒันาการทางเพศตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรูท้างปัญญาสงัคม ท่ีแสดงทัศนะไวว้่าเพศสภาพของบุคคลเป็นผลพวงจากการประอบ
สรา้งทางสงัคม โดยระบุถึงแนวคิดการปฏิสัมพันธร์ะหว่างพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล - 
ปัจจยัดา้นบคุคล -ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ท่ีต่างท าหนา้ท่ีก าหนดบทบาทซึ่งกนัและ
กนั เม่ือรูปแบบปฏิสมัพนัธนี์เ้กิดขึน้ในกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ ์ย่อมท าใหอิ้ทธิพลทางสงัคม
และอิทธิพลทางความรูส้กึนึกคดิและจิตใจทัง้เชิงบวกและเชิงลบ สง่ผลตอ่พฤตกิรรมการแสดงออก
ทางเพศใหส้อดคลอ้งกบัการรบัรูไ้ด ้ 

รวมถึงการศึกษาครัง้นี ้เป็นการศึกษาประวตัิชีวิตของบุคคลท่ีเกิดขึน้ในอดีต ซึ่งด  าเนิน
กระบวนการดา้นอตัลกัษณท์างเพศตัง้แตอ่ดีตเป็นช่วงเวลาท่ีสงัคมมีความรูเ้ก่ียวกบัดา้นเพศอย่าง
จ ากัด ท่ีมีบริบทสังคมบนระบบเพศชายหญิงเข้ามาอิทธิพลต่อบุคคลนอนไบนารี่ทั้งในด้าน
ความรูส้ึกนึกคิดและการไดแ้สดงออกตามการรบัรู ้เพศสภาพของตน เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้บน
รูปแบบการก าหนดบทบาทความสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั (Reciprocal Determinism)  ดงันี ้
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              1) ปัจจยัดา้นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึนึกคิดและการลงมือท า    
                   กระบวนการภายในของบคุคลนอนไบนารี่  เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งอิทธิพลต่อ

พฒันาการทางเพศโดยตรง เป็นปัจจยัท่ีไดม้าจากกระบวนการปรบัตวัของบคุคลนอนไบนารี่ท่ีมีตอ่
สถานการณท่ี์เขา้มากระทบดา้นการแสดงออกถึงอตัลกัษณท์างเพศสภาพทัง้ในทางส่งเสริมและ
ในทางระงบัยบัยัง้ ในการศกึษาครัง้นี ้พบว่า โดยมากบคุคลใชก้ระบวนการรบัมือกบัการถกูตดัสิน
ตีตราทางเพศ การถูกยดัเยียดเพศ และปฏิกิริยาท่ีสงัคมรอบตวัแสดงถึงอคติทางเพศ ดว้ยการใช้
เวลาไปกบัการท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบหรือถนดั ซึ่งมีความเป็นไปไดว้่า การแสดงออกนีเ้ป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากการไดร้บัผลกระทบดงักล่าวจนท าใหบุ้คคลเลือกพาตนเองเขา้สู่การรบัมือแบบถอย
ห่างออกจากสังคมท่ีท าให้บุคคลใช้เวลากับสิ่งท่ีตนสนใจได้มากขึน้ ซึ่งกลายเป็นการเกิด
ปรากฏการณ์ท่ีสรา้งเง่ือนไขเชิงบวกและเชิงลบใหเ้กิดขึน้ไดพ้รอ้มๆ กัน อย่างไรก็ดี การท่ีบุคคล
เลือกรบัมือดว้ยการใหค้วามสนใจลงมือท าในสิ่งท่ีเป็นความช่ืนชอบ ความสนใจ ในชว่งท่ีเผชิญกบั
อคติทางสังคม ท าให้มองเห็นกระบวนการของการท่ีบุคคลมองเห็นทรพัยากรดา้นดีในตนเอง 
บคุคลนอนไบนารี่ในการศึกษานีน้  าความถนดัดา้นคนตรีเขา้มาใชใ้นการคน้หาตวัตนทางเพศของ
ตน จนน าไปสู่การเขา้ใจตวัตนทางเพศของตนเองไดใ้นทา้ยท่ีสุด นอกจากนี ้การท่ีบุคคลหนัมาใส่
ใจตอ่การพฒันาตนจากการเลือกท าในสิ่งท่ีชอบ เป็นแนวทางหนึ่งท่ีบุคคลเขา้สู่กระบวนการสรา้ง
คณุคา่ใหแ้ก่ตนเองขึน้อยา่งไมรู่ต้วั  

                 การด าเนินชีวิตภายใตแ้รงกดดนัจากความคิดเห็นของสังคมท่ีมักหยิบย่ืน
ประสบการณไ์ม่พึงประสงคต์อ่บคุคลอตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศ การมองเห็นตนเองมีลกัษณะ
การแสดงออกนอกกรอบเพศ สวนทางกับบทบาททางเพศของคนในสังคมส่วนใหญ่ ส่งผลให้
บคุคลนอนไบนารี่เกิดความรูส้ึกไม่สบายใจ กงัวลใจขึน้ได ้แต่บคุคลท่ีสามารถรบัรูถ้ึงกระบวนการ
เกิดอคติทางเพศและสามารถก้าวออกจากชุดความเช่ือทางเพศแบบขั้วชายหญิง เป็ น
ปรากฏการณท่ี์สะทอ้นถึงการรบัรูถ้ึงความมั่นคงตอ่อตัลกัษณข์องตนเองและมีความภาคภูมิใจตอ่
การใชชี้วิตบนอตัลกัษณนี์ ้ซึ่งกระบวนการเกิดความรูส้ึกนึกคิดเหล่านีเ้ป็นรอ่งรอยการตอ่สู ้ฟันฝ่า
กบัอปุสรรคทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ในระยะพฒันาการ แมบ้คุคลอาจแบกรบัความรูส้กึเจ็บปวดดงักลา่ว 
แต่ยังคงเช่ือมั่นต่อการใช้ชีวิตบนการแสดงออกตามการรับรูต้่อไป ซึ่งงานการศึกษา รูปแบบ
ความเครียดและปัจจยัการฟ้ืนคืนตวัในกลุม่บคุคลขา้มเพศและนอนไบนารี่ จาก Development of 
The Gender Minority Stress โดย (Testa et al., 2015): ไดก้ล่าวถึงไวว้า่ ความรูส้ึกภาคภูมิตอ่อตั
ลกัษณท์างเพศของตนเป็นพลงัใจท่ีเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การเกิดผลลพัธท์างสขุภาพท่ีดี  
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2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ด้านครอบครัว 
   การศกึษาประวตัิชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการดา้นอตัลกัษณท์างเพศสภาพในบุคคล

กลุ่มนอนใบนารี่ พบว่า ภูมิหลงัความเป็นมาในดา้นครอบครวัมีอิทธิพลต่อกระบวนการพฒันาอตั
ลกัษณอ์ย่างมาก บุคคลท่ีมีครอบครวัใหก้ารสนบัสนุนในการแสดงออกตามอตัลกัษณข์องตน จะ
ช่วยใหบุ้คคลพาตนเองไปถึงช่วงเวลาท่ีสามารถด ารงอยู่ในอตัลกัษณน์อนใบนารี่ไดอ้ย่างเปิดเผย 
เป็นอิสระในการแสดงออกทางเพศไดต้ัง้แต่ในช่วงวยัเด็ก ในขณะท่ีบุคคลผูต้อ้งเผชิญกับการถูก
ปฏิเสธตวัตนจากครอบครวั จะตอ้งใชเ้วลาในการฟันฝ่า รบัมือกับการตดัสินตีตราธรรมชาติการ
แสดงออกทางเพศของพวกเขา ท าใหบ้คุคลเกิดกระบวนการคิดและรูส้ึกตอ่ตนเองในทิศทางลบ ใช้
เวลายาวนานกว่ากลุ่มท่ีครอบครวัใหก้ารสนบัสนนุ ในการพาตนเองไปสู่ระยะการบรรลอุตัลกัษณ ์
สามารถใชชี้วิตเป็นตวัของตนเองบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ไดอ้ยา่งภาคภมูิใจ  

นอกจากนี ้พบว่าเบุคคลนอนไบนารี่ท่ีไดร้บัการยืนยันตวัตนทางเพศจากครอบครวัมา
ตัง้แตว่ยัเด็ก จะมีแนวทางการรบัมือกบัอคติทางเพศท่ีเกิดขึน้ในช่วงพฒันาการไดอ้ย่างดี เชน่ การ
ไม่ใหค้วามใส่ใจตอ่การตีตรา การแบ่งแยกทางเพศ การไม่รบัอาความคิดเห็นเชิงลบทางสงัคมมา
ท าลายคณุค่าในตนเอง ในทางตรงขา้มบุคคลจ านวนมากท่ีไม่ได้รบัความเขา้ใจ ไม่ไดร้บัการโอบ
อุม้ในอตัลกัษณห์ลากหลายท่ีเกิดขึน้ จะเผชิญกับกระบวนการท่ีรบัเอาอคติทางเพศจากสงัคมเขา้
มามีผลกระทบตอ่ความรูส้กึนกึคดิในระดบัสงู  

 เป็นท่ีน่าสนใจว่า บคุคลนอนไบนารี่ในการศกึษาครัง้นี ้ท่ีไดร้บัการยอมรบัอตัลกัษณจ์าก
ครอบครวัตัง้แตว่ัยเริ่มตน้ของชีวิต จะสามารถกา้วเขา้สู่ระยะการเปิดเผยอตัลกัษณน์อนไบนารี่ได้
โดยขา้มช่วงเวลาการออกคน้หาค านิยามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพใหก้ับตนเอง ซึ่งแตกต่างจาก
กลุ่มท่ีไม่ไดร้บัการยอมรบัสนบัสนุนดา้นอตัลกัษณ์ทางเพศสภาพท่ีใชเ้วลาออกคน้หาดว้ยความ
ตัง้ใจ ซึ่งประเด็นท่ีเกิดขึน้นีส้ามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงผลลัพธ์จากการไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่า
เทียม ไม่แบง่แยกแตกตา่งออกจากสงัคมท่ีไดร้บัมาจากสมาชิกครอบครวั ซึ่งเป็นการสรา้งปฐมบท
ของบุคคลนอนไบนสร่ให้เกิดกระบวนการสรา้งอัตลักษณ์ทางเพศสภาพได้อย่างมั่นคง ดังท่ี 
แนวคิดพัฒนาการทางเพศ Witness and Mirroring ไดก้ล่าวถึงบทบาทของบุคคลในสังคมท่ีท า
หนา้ท่ีเป็นกระจกสะทอ้นใหบ้คุคลรบัรูอ้ตัลกัษณท์างเพศสภาพของตนไดช้ดัเจนขึน้ หากปราศจาก
ความเขา้ใจและการยอมรบั การท าหนา้ท่ีเป็นกระจกสะทอ้นยอ่มไมส่ามารถเกิดขึน้ได ้

ดงันัน้ สมาชิกครอบครวัท่ีมีคณุลกัษณะเป็นผู้ท่ีมีความเปิดกวา้ง ยอมรบับตุรไดโ้ดย แม้
ไม่มีความรูด้า้นมิติเพศในเชิงวิชาการ ก็สามารถท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนในการเติบโตบนอตัลกัษณ์
นอนไบนารี่ได้อย่างดี รวมถึงกลุ่มผู้ปกครองท่ีมีความพยายามท่ีจะท าการเรียนรู้ต่อความ
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หลากหลายทางเพศ จะช่วยให้บุตรรบัรูไ้ดถ้ึงความรกั ความใส่ใจ การได้รบัการยืนยันคุณค่า 
คณุลกัษณะเหล่านีเ้ป็นพืน้ฐานการสรา้งความมั่นคงทางใจใหแ้ก่บุตรท่ีมีอัตลักษณ์หลากหลาย
ทางเพศได ้ท่ีน าไปสูก่ารสรา้งพลงัใจในการรบัมือกบัอิทธิพลของอคติทางสงัคมไดอ้ยา่งดี 

 
ด้านสถานศึกษา 
เน่ืองจากพฒันาการทางเพศสภาพมีการด าเนินขึน้ตัง้แตช่ว่งปฐมวยัตอ่เน่ืองไปในชว่งวยั

เรียนจนกา้วเขา้สู่วยัท างาน ยคุคลนอนไบนารี่สว่นใหญ่จงึไดร้บัอิทธิพลจากกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งตอ่ดา้นเพศสภาพ จากลกัษณะของครูผูส้อน และลกัษณะของกลุ่มเพ่ือน ท่ีลว้นแลว้แต่
ส่งผลต่อกระบวนการสรา้งอตัลกัษณ์ไปไดท้ัง้ในทิศทางส่งเสริม และทิศทางท่ีเป็นอุปสรรคไดใ้น
เวลาเดียวกนั 

ช่วงวยัเรียนเป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลนอนไบนารี่ไดร้บัผลกระทบทางดา้นรา่งกายและจิตใจ
ไม่น้อยไปกว่าการถูกปฏิเสธตัวตนทางเพศจากครอบครวั เน่ืองจากการใชชี้วิตในสถานศึกษา
เกิดขึน้เป็นระยะเวลาต่อเน่ืองยาวนานบนพัฒนาการตามวยัท่ีบุคคลก าลังสรา้งอตัลักษณ์ใหแ้ก่
ตนเอง และเป็นการใชชี้วิตอยู่ในชุมชนสังคมท่ีบุคคลนอนไบนารี่มีการเปล่ียนผ่านวัยซึ่งนับเป็น
วิกฤติชีวิตของมนุษยท่ี์เกิดขึน้ตามธรรมชาติ การตอ้งเผชิญกับร่างกายท่ีเปล่ียนแปลงไปตามเพศ
ก าเนิดซึ่งไม่สอดคลอ้งต่อการรบัรูเ้พศสภาพ ย่อมส่งผลใหบุ้คคลไม่ชอบรูปลักษณข์องตนเองขึน้ 
เป็นกระบวนการภายในท่ีเกิดขึน้พรอ้มกับการถูกสงัคมส่งผ่านอคติทางเพศในรูปแบบต่างๆ ท่ีท า
ใหบ้คุคลคนนัน้ตอ้งรบัมือกบัปฏิกิริยาทางสงัคมไปพรอ้มๆ กนั  นอกจากนี ้การท่ีบคุคลตอ้งตกอยู่
ภายใตก้ฏระเบียบของสถานศกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกับเพศสภาพ บคุคลนัน้ๆ มกัเกิดความรูส้ึกสญูเสีย
คณุคา่ในตนเอง เช่น บคุลิกการแสดงออก การแตง่กาย และการไวท้รงผม เป็นตน้ ปัจจบุนัพบวา่มี
สถานศกึษาหลายแห่งไดท้  าการออกกฏระเบียบท่ีเอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนไดแ้ตง่กายหรือไวท้รงผมให้
สอดคลอ้งกบัเพศสภาพได ้

ขอ้คน้พบเก่ียวกับแรงสนับสนุนจากบุคคลในสถานศึกษา ท่ีช่วยใหบุ้คคลไดแ้สดงออก
ทางเพศตามการรบัรู ้นั่นคือ การมีตวัแบบการแสดงออกทางเพศหลากหลาย ท่ีท าใหมี้ความหวงั 
เกิดแรงบันดาลใจในการด ารงอยู่บนอัตลักษณ์นอนไบนารี่นีไ้ด ้ดังเช่นท่ี บุคคลนอนไบนารี่ใน
การศกึษานี ้ไดร้บัการสนบัสนุนจากครูผูส้อนใหไ้ดท้  ากิจกรรมร  าไทย ท่ีช่วยใหเ้ขาสรา้งอตัลกัษณ์
ทางเพศสภาพของตนได ้ในขณะท่ีเขาเองก็เผชิญกับการถูกครอบครวัปฏิเสธตวัตนทางเพศมา
อย่างยาวนาน ท่ีในทา้ยท่ีสดุแลว้ เขาสามารถเขา้สู่ระยะการบรรลอุตัลกัษณไ์ดต้ัง้แต่ในช่วงวยัรุ่น 
ดงันัน้ หากบุคคลนอนไบนารี่ขาดปัจจยัสนบัสนุนจากครอบครวัในการเติบโตบนอตัลกัษณนี์ ้แต่
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ได้รับแรงสนับสนุนท่ีดีจากกลุ่มเพ่ือนและบุคลากรในสถานศึกษา จะกลายเป็นการสร้าง
บรรยากาศของการอยูร่ว่มกนัใหเ้กิดขึน้ไดอ้ยา่งมีความสขุบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่นี ้  

 ประเด็นการได้รับแรงสนับสนุนจากกลุ่มบุคคลในสถานศึกษานี ้ ยังเป็นสิ่งท่ีบุคคล
นอนไบนารี่ตอ้งมีความรอบคอบ พึงระวงัตอ่การบอกเล่าเรื่องราวเก่ียวกับอตัลกัษณท์างเพศของ
ตนใหผู้อ่ื้นฟัง เน่ืองจากการแสดงออกบทบาททางเพศท่ีมีความเป็นชายและหญิง มกัน าพาไปสู่
การเกิดภัยแก่บุคคลอตัลักษณ์หลากหลายในหลายรูปแบบ เช่น การถูกคกุคามทางเพศ การถูก
ลว่งละเมิดทางเพศ การถกูตดัสินตีตราทางเพศ เป็นตน้  

 
ด้านสภาพสังคม 
ช่วงเวลาการเติบโตของบุคคลนอนไบนารี่ในแต่ละช่วงวยัมีความสัมพนัธก์ับบริบททาง

สงัคมในดา้นการเขา้ถึงและการเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ
โดยตรง พบว่า บุคคลท่ีเกิดในยุคสมัยท่ีเทคโนโลยีดา้นอินเตอรเ์น็ตยงัไม่แพร่หลาย เช่น ผูท่ี้เกิด
ในช่วงวยั generation X  และ generation Y จะเขา้สู่ช่วงการบรรลุอตัลกัษณใ์นช่วยวยัท างานไป
แลว้หลายปี เน่ืองจากทัง้ตวับุคคลเองและสังคมรอบขา้งต่างขาดแหล่งขอ้มูลท่ีจะเขา้ถึงความรู้
ดา้นมิติเพศท่ีมีความหลากหลาย ท่ีเป็นปัจจัยส าคญัท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถท าความเขา้ใจกับ
ลกัษณะธรรมชาติของอตัลกัษณท่ี์ตนเองรบัรูไ้ดง้่ายขึน้ ซึ่งแตกตา่งจากบคุคลอายนุอ้ยท่ีเกิดในยคุ
ขอ้มูลข่าวสารดิจิตลั จะสามารถเขา้สู่กระบวนการบรรลอุตัลกัษณท่ี์ตนเองด ารงอยู่ไดต้ัง้แตใ่นวยั
เรียน ปัจจุบนัการเขา้ถึงความรูด้า้นมิติเพศในระบบสากลมีความแพรห่ลาย บคุคลสามารถคน้หา
ขอ้มลูเหล่านีไ้ดจ้ากแลง่ขอ้มลูท่ีน่าเช่ือถือทัง้จากในและนอกประเทศ จงึกลายเป็นปัจจยัสนบัสนนุ
ใหบ้คุคลไดเ้รียนรูด้า้นเพศสภาพท่ีมีความใกลเ้คียงกบัตนเองไดม้ากขึน้  

อย่างไรก็ดี แมจ้ะมีความรูด้า้นอตัลกัษณท่ี์แพร่หลายมากขึน้ ยงัพบว่า ผูท่ี้เขา้ไปศึกษา
ค้นหาความรูเ้หล่านี ้ ยังเป็นกลุ่มบุคคลท่ีด ารงอยู่ในอัตลักษณ์หลากหลายทางเพศหรือกลุ่ม
ผูป้ฏิบตังิานการดแูลสขุภาพมากกวา่จะเป็นบคุคลส่วนใหญ่ทางเพศ ซึ่งคนกลุม่นีต้อ้งการหาขอ้มลู
ในการท าความเข้าใจตนเอง แต่ในขณะเดียวกันกับท่ี คนในสังคมผู้เป็นหนึ่งในปัจจัยท่ีส่งผล
กระบวนการของพฒันาการทางเพศและเป็นคนส่วนใหญ่ของสงัคม แตไ่ม่ไดใ้ชเ้วลามากนกัไปกบั
การมีส่วนร่วมในการหาความรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลหลากหลายทางเพศ ท าใหปั้จจุบัน
บคุคลนอนไบนารี่ยงัคงตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของระบบเพศขัว้ชายหญิง 

ผลกระทบจากการท่ีสังคมยังคงตอ้งด าเนินการบนนโยบาย สรา้งกรอบกฎเกณฑ ์การ
ปฏิบตัิ ท่ียงัคงตอ้งลอ้ไปตามการอา้งอิงความรูด้า้นเพศในรูปแบบดงัเดิมท่ียงักรอบไวท่ี้เระบบเพศ
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ชายหญิง ไมว่่าจะเป็นการออกกฎหมายในเรื่องของการสมรสการเป็นคูช่ายหญิง การรบัสวสัดกิาร
การรกัษาพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งกับเพศภาพท่ียงัถูกกรอบลงบนค าว่าเพศหญิงหรือเพศชายเท่านัน้ 
ทัง้ท่ีในความเป้นจริงแลว้ ยังมีผูต้อ้งการการช่วยเหลือทางสุขภาพท่ีด ารงอยู่บนอัตลักษณ์นอก
กรอบเพศชายหญิง ดงัเช่น กลุ่มเพศอินเตอรเ์ซ็กส ์กลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ กลุ่มบคุคลขา้มเพศ 
ท่ีรบัรูว้า่เพศทางกายภาพของตนนัน้สง่ผลกระทบทางสขุภาพกายและใจท่ีเกิดขึน้เองตามธรรมชาต ิ
ไม่ใช่ความตอ้งการส่วนตวัท่ีอยากปรบัร่างกายดว้ยความสนุกหรือเป็นไปเพ่ือความพอใจอย่างท่ี
สงัคมทั่วไปไดอ้อกความคิดเห็นไว ้ซึ่งแมก้ระทัง้บุคลากรทางการแพทย์เองท่ีอา้งอิงการรกัษาของ
ตนตามกรอบคิดแบบเพศชายหญิง ก็ส่งผลกระทบต่อสุขภาพในทิศทางท่ีแย่ลงได ้อนัเหตมุาจาก
การใชแ้นวทางการรกัษาท่ีขาดความตระหนกัเขา้ใจถึงประสบการณชี์วิตของบคุคล 

ดงันัน้ การด าเนินชีวิตบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ยงัจ  าเป็นตอ้งตระหนกัถึงบริบทสงัคมท่ี
อาจยงัไม่สามารถโอบรบัแลปฏิบตัิตอ่บุคคลไดอ้ย่างเขา้อกเขา้ใจไดใ้นวนันี ้แต่เช่นเดียวกนั ก็เป็น
พนัธะกิจส าคญัของกลุ่มบุคคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่และนกัวิชาการผูมี้ความเขา้ใจ ท่ีจะท าการ
ขับเคล่ือนการให้ความรูเ้ก่ียวกับธรรมชาติ ลักษณะการแสดงออกเพ่ือสรา้งการตระหนักรูแ้ล ะ
ความคุน้เคยใหแ้ก่สงัคมตอ่ไป  

ประเด็นส าคัญท่ีเกิดขึน้แล้วในปัจจุบัน คือ การปรากฏตัวขึน้และการสรา้งเครือข่าย
บคุคลนอนไบนารี่กบักลุ่มอตัลกัษณท์างเพศอ่ืนๆ รวมถึงการท างานรว่มกบักลุ่มอตัลกัษณน์อนไบ
นารี่ในระดบัประเทศไดเ้กิดเป็นการขบัเคล่ือนสิทธิและการสรา้งการตระหนกัรูใ้หแ้ก่บคุคลในสงัคม
ไดม้ากขึน้จากในอดีต งานการขบัเคล่ือนในระดบัสงัคมประเทศจะเป็นการสรา้งแนวทางการปฏิบตัิ
ดแูลใหเ้กิดขึน้ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  

 

ระยะที ่2: เพือ่ค้นหาแนวทางการยนืยันรับรองอัตลักษณท์างเพศสภาพส าหรับกลุ่ม
นอนไบนาร่ีท้ังในระดับบุคคลและในระดับชุมชนสังคม 

ข้อสรุปผลการวิจัย 
ขอ้คน้พบแนวทางการการยืนยนัรบัรองอัตลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ ทัง้หมด 6 

ประเดน็หลกั ประกอบไปดว้ย 

ประเด็นหลักที่ 1 ดา้นคุณลกัษณะของผูป้ฏิบตัิงาน  ประกอบไปดว้ย 6 ประเด็นย่อย 
ดงันี ้

1) การมีความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศส าหรบัการปฏิบตังิาน 
2) การศกึษาหาความรูเ้ฉพาะเก่ียวกบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่ 
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3) การไมต่ดัสินอตัลกัษณท์างเพศสภาพของผูม้ารบับริการ 
4) การรบัฟังอยา่งใสใ่จ 
5) การใชค้  าสรรพนามท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้ารบับริการ 
6) การใหข้อ้มลูขัน้ตอนการรกัษาอยา่งถกูตอ้ง 

ประเดน็หลักที ่2 ดา้นการจดัการพืน้ท่ีใหบ้รกิาร ประกอบไปดว้ย 3 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้
 1) การแสดงสญัลกัษณเ์ก่ียวกบัอตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศ 
 2) การประสานความรว่มมือระหวา่งแผนกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูล 
 3) การใหค้วามรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศแก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

บรกิาร 
ประเด็นหลักที่ 3 ดา้นการปฏิบตัิงานดแูลเด็กและวยัรุน่อตัลกัษณข์า้มเพศและนอนไบ

นารี่ ประกอบไปดว้ย 2 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้
                      1) การใหอิ้สระเดก็ในการส ารวจมิตเิพศของตนเอง  
                      2) การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ  
               ประเด็นหลักที่ 4 ดา้นการปฏิบตัิงานดแูลครอบครวัของเด็กและวยัรุน่อตัลกัษณข์า้ม
เพศและนอนไบนารี่ ประกอบไปดว้ย 3 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้
                      1) การท าความเข้าใจความรู้สึกนึกคิดของผู้ปกครองท่ีมีต่ออัตลักษณ์ความ
หลากหลายทางเพศของบตุร  
                       2) การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศแก่ผูป้กครอง  

   3)  การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งผูป้กครองและบตุร 
ประเดน็หลักที ่5 ดา้นการมีส่วนรว่มทางสงัคมตอ่การยืนยนัรบัรองอตัลกัษณน์อนไบนา

รี่ ประกอบไปดว้ย 3 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้
                       1) การเผยแพรค่วามรูด้า้นความหลากหลายทางเพศใหแ้ก่สงัคม 
                       2) การเขา้รว่มเครือขา่ยกิจกรรมกบัชมุชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 

ประเด็นหลักที่ 6 ดา้นนโยบายสนบัสนุนแนวทางการปฏิบตัิงานแบบยืนยนัรบัรองอัต
ลกัษณต์ามบรบิทของผูป้ฏิบตังิาน 
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การอภปิรายผล 
ผลการศึกษาแนวทางการยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ 6 ประเด็นหลกั มี

ดงันี ้
1. ด้านคุณลักษณะของผู้ปฏิบัตงิาน   
จากขอ้คน้พบเก่ียวกบัลกัษณะของผูป้ฏิบตังิานการดแูลดา้นสขุภาวะแก่บคุคลอตัลกัษณ์

นอนไบนารี่และขา้มเพศ พบว่า บุคคลจะตอ้งมีพืน้ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับความรูท่ี้จะ
สามารถช่วยใหมี้ทิศทางการยืนยนัอตัลกัษณบ์คุคลนอนไบนารี่ไดท้างสงัคมและชว่ยใหก้ารดแูลได้
อย่างถกูแนวทาง เช่น  ความรูเ้ก่ียวกบัมิติเพศในระบบสากลท่ีกล่าวถึงการรบัรูเ้พศสภาพ การรบัรู ้
ดา้นเพศวิถี การแสดงออกทางเพศ เพศสรีระ ความรูเ้ก่ียวกับการใชฮ้อรโ์มน เป็นตน้   รวมถึงชุด
ความรูท่ี้ครอบคลุมไปถึงประเด็นดา้นความทบัซ้อนในชีวิตบุคคล ซึ่งคูมื่อการปฏิบตัิงานการดแูล
สุขภาพเพศของบุคคลข้ามเพศและบุคคลนอนไบนารี่ท่ีท  าการศึกษามาก่อนหน้านี ้ (Sand C. 
Chang et al., 2018; Sangganjanavanich, 2014) ไดก้ล่าวถึง ความรอบรูข้องผูป้ฏิบตัิงานท่ีควร
มีความรูเ้ฉพาะทางในประเด็นอ่ืนเข้ามาเก่ียวข้อง ดงัเช่น ประเด็นความทับซ้อนต่างๆ ท่ีท าให้
สามารถเขา้ใจประสบการณชี์วิตของบคุคลไดดี้ อย่างไรก็ดี เอกสารบางฉบบัอาจไมไ่ดร้ะบถุึงการมี
ความรูใ้นดา้นมิติเพศในระบบสากลดโดยตรง แต่ไดร้ะบุว่า บุคคลพึงเตรียมตวัเองครัง้แรกในการ
พบกับผู้มารบับริการให้ดีเน่ืองจากอาจมีความเข้าใจผิดในดา้นอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของ
ผูร้บับริการ ดงันัน้ จึงเป็นนัยะท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีความเขา้ใจต่อดา้นมิติเพศ ท่ีจะสามารถ
เขา้ใจถึงธรรมชาตขิองอตัลกัษณท์างเพศท่ีหลากหลายไดใ้นความเป็นมนษุยค์นหนึ่ง 

นอกจากนี ้ในการดแูลบคุคลกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ มีความทา้ทายอย่างมากจากชดุ
ความรูด้ัง้เดิมเก่ียวกับผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ียังคงอยู่ไหลเคล่ือนบนกรอบเพศชายหรือ
หญิง ดังท่ีอ้างอิงไวใ้นแนวทางการยืนยันอัตลักษณ์ในกลุ่มวัยรุ่นนอนไบนารี่ (Perry & Green, 
2017; Peter Finnerty et al., 2017) ท่ีผู้ปฏิบัติงานจะมีบทบาทอย่างมากในส่งเสริมคุณค่าให้
บคุคล ซึ่งไม่เพียงแต่จะปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพแลว้ บคุลากรเหล่านีย้งัท าหนา้ท่ีเป็น
ตวัแทนในการบอกเล่าแนวทางการดูแลหรือวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมให้เขา้ใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
(McCullough et al., 2017) กล่าวว่า ผู้ปฏิบัติงานท่ีขาดความรู ้ความเข้าใจต่อประวัติความ
เป็นมาดา้นความหลากหลายทางเพศสภาพและแนวทางการดแูลสขุภาพแกบ่คุคล อาจกลายเป็น
การลดทอนระดับสุขภาวะของบุคคลลงได ้ดงันัน้ ผูป้ฏิบตัิงานท่ีท าการศึกษาหาความรูเ้ฉพาะ
เก่ียวกับอตัลักษณ์นอนไบนารี่ มีความเขา้ใจต่อลักษณะธรรมชาติการแสดงออกนอกกรอบเพศ
และเสน้ทางการเตบิโตบนอตัลกัษณ ์จึงเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยสนบัสนสุ ยืนยนัอตัลกัษณใ์หแ้ก่
บคุคลนอนไบนารี่ไดอ้ย่างดี  ปัจจบุนัผูป้ฏิบตังิานสามารถเขา้ถึงชดุความรูไ้ดจ้ากแหล่งขอ้มลูตา่งๆ 
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มากขึน้กว่าในอดีต เช่น การเข้าถึงชุมชนบุคคลนอนไบนารี่เพ่ือพูดคยุสอบถามถึงประสบการณ์เ 
การศึกษาเอกสารความรูจ้ากตา่งประเทศ และผลจากงานวิจยัทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการ
เขา้อบรมจากหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือเพ่ือใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความรูเ้ฉพาะท่ีจะสามารถปฏิบตัิงานการ
ดแูลบคุคลนอนไบนารี่ไดอ้ยา่งเขา้ใจ   

การปฏิบตัิงานโดยปราศจากการตดัสินอตัลกัษณท์างเพศสภาพของบุคคล ผูป้ฏิบตัิงาน
จะแสดงออกถึงการเคารพต่อลักษณะธรรมชาติการแสดงออกของบุคคลท่ีปรากฏขึน้ โดย
ปราศจากอคติ การตีความ หรือความสงสัยต่อการแสดงออกทางเพศของบุคคล เปิดโอกาสให้
ตนเองไดท้  าความเขา้ใจบคุคลจากประสบการณข์องเขา และเปิดโอกาสใหบ้คุคลไดแ้สดงออกตาม
การรบัรู ้มีความระมดัระวงัต่อการแสดงออกทางความคิด ค าพูดและการกระท า ในระหว่างการ
ปฏิบตัิงาน จะมีส่วนช่วยใหผู้ม้ารบับริการรูส้ึกไวว้างใจและรูส้ึกปลอดภัยในการเขา้รบับริการ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานการศกึษาประสบการณข์องบคุคลขา้มเพศ ท่ีถกูลดทอนคณุคา่จากบคุลากรทาง
การแพทย ์ไดอ้ธิบายลกัษณะการแสดงออกเหลา่นัน้ไวว้า่ เป็นการขาดการใส่ใจ ไม่ใหค้ณุคา่กบัอตั
ลักษณ์ทางเพศสภาพของบุคคลหรือปฏิเสธในสิ่งท่ีบุคคลด ารงอยู่ เช่น การเข้าใจว่าความ
หลากหลายทางเพศเป็นการป่วยทางจิตใจ การเพิกเฉยต่อการแสดงออกตามอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพของบคคล การแสดงปฏิกิรยิาท่ีไม่ใหก้ารยอมรบั หรือการเขา้ใจผิดในอตัลกัษณท์างเพศของ
บคุคลอนัเน่ืองมาจากการตดัสินเพียงบคุลิกภายนอก ((McCullough et al., 2017) 

ประเด็นส าคัญท่ีต่อเน่ืองจากคุณลักษณะการไม่ตัดสินอัตลักษณ์ของบุคคลท่ีมารับ
บริการ จะสามารถเกิดขึน้ไดจ้ากการเป็นส่วนหนึ่งในการยืนยนัอตัลกัษณผ์่านการใชค้  าสรรพนาม
ใหส้อดคลอ้งตามการรบัรูเ้พศสภาพ ซึ่งสามารถใชก้ารสอบถามถึงความตอ้งการโดยตรง การใชค้  า
เรียกท่ีเป็นกลางทางเพศ หรือการใหผู้ม้ารบับริการติดสติกเกอรห์รือเข็มกลดัระบสุรรพนามส าหรบั
บุคคลนอนไบนารี่และบุคคลขา้มเพศ การศึกษารูปแบบความเครียด Gender Minority Stress 
and Resilence Model (Testa et al., 2015) ไดก้ล่าวถึงประเด็นการไม่ไดร้บัการยืนยันดา้นเพศ
สภาพ อนัเป็นเหตใุหเ้กิดผลทางสขุภาพในทิศทางลบขึน้ได ้ดงันัน้ การเป็นส่วนหนึ่งของการยืนยนั
รบัรองอตัลกัษณใ์นงานการปรึกษา จึงใหค้วามส าคญักับการระบุสรรพนามตามท่ีบุคคลช่ืนชอบ 
สอดคลอ้งกบัความรูส้กึนกึคิดท่ีบคุคลมีตอ่ตนเอง 

จากการศกึษาประสบการณข์องบคุคลนอนไบนารี่ท่ีเขา้รบัการบริการจากสถานพยาบาล 
พบว่า การไม่ไดร้บัการอธิบายถึงกระบวนการการรกัษาและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ส่งผลใหเ้กิด
ความรูส้ึกถูกตีตราทางสุขภาพจิต การถูกตัง้ค  าถามประเมินทางจิตในกรณีท่ีตอ้งการรบัฮอรโ์มน
เพ่ือการขา้มเพศ ยิ่งส่งผลใหบุ้คคลรูส้ึกถึงการตดัสิน การยดัเยียดความเจ็บป่วยใหก้ับธรรมชาติ
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การแสดงออกตามการรับรู ้เพศของตน ดังนั้น การให้ข้อมูลขั้นตอนการรักษาอย่างถูกต้อง 
ผูป้ฏิบตังิานการดแูลสขุภาพจงึพึงควรอธิบายขัน้ตอนการเขา้รบับริการทางการแพทยใ์หแ้ก่ผูม้ารบั
บริการอย่างเป็นระบบ จะใหผ้ลดีต่อการกลบัมารบับริการทางสขุภาพอย่างต่อเน่ือง แมจ้ะไม่ไดมี้
ประเด็นนี ้ปรากฏขึน้ในคู่มือการศึกษาท่ีผ่านมา แต่จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงจากฝ่ัง
ผูร้บับริการจะเป็นตวัแทนเสียงสะทอ้นของบุคคลกลุ่มไบนารี่ ทัง้นีใ้นประเทศไทยยังไม่สามารถ
ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบตัิงานต่อกลุ่มอัตลักษณ์นีอ้ย่างชัดเจนเป็นระบบ ตามขัน้ตอน
มาตรฐาน เน่ืองจากระบบมีการใหบ้ริการท่ีมีปริมาณผูเ้ขา้รบับริการสูงจนท าใหเ้กิดขอ้จ ากดัดา้น
เวลาขึน้ ท่ีท าใหผู้ป้ฏิบตัิงานไม่มีช่วงเวลาท่ีมากพอต่อการอธิบายขัน้ตอนอย่างละเอียดจนท าให้
ผูร้บับรกิารเกิดความเขา้ใจขึน้ได ้
 

2. ด้านการจัดการพืน้ทีใ่ห้บริการ 
ข้อคน้พบจากการศึกษาครัง้นีก้ล่าวถึง การจัดเตรียมสถานท่ีให้บริการท่ีมี การแสดง

สญัลกัษณเ์ก่ียวกบัอตัลกัษณห์ลากหลายทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นการตกแตง่ดว้ยธงอตัลกัษณค์วาม
หลากหลายทางเพศ การใชแ้ผ่นใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัมิตเิพศในระบบสากล เชน่ Gender bread หรือ 
Gender Unicorn ซึ่งการศึกษาท่ีผ่านมา ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการเป็นอยู่รว่มกันในสงัคม 
(Perry & Green, 2017; Peter Finnerty et al., 2017) โดยมุ่งเนน้การสรา้งพืน้ท่ีแห่งการมีส่วนรว่ม 
ต้อนรับการปรากฏตัวของบุคคลอัตลักษณ์หลากหลาย สรา้งบรรยากาศของความเช่ือมโยง 
ไวว้างใจใหเ้กิดขึน้กบัผูม้ารบับรกิาร เช่น การมีส่ือ สิ่งพิมพต์า่งๆ ท่ีมีความเป็นกลางทางเพศจดัวาง
ไวใ้นสถานท่ีนัน้ ซึ่งบุคคลนอนไบนารี่ในงานการศึกษาครัง้นีไ้ดส้ะทอ้นถึงการมองเห็นความใส่ใจ 
ความจรงิใจของสถานบริการไดจ้ากการประดบัธงนอนไบนารี่ท่ีมีความถกูตอ้งของการไล่เรียงสี ท่ี
ตอ้งเริ่มจากแถบสีเหลืองไปจบท่ีแถบสีด า การสะทอ้นความคิดเห็นนี ้ชว่ยเป็นการย า้เตือนถึงความ
ใส่ใจท่ีผูป้ฏิบตัิงานพึงตระหนกัถึงรายละเอียดเหล่านีไ้ดม้ากขึน้ นอกจากนีผู้ป้ฏิบตัิงานท่ีมีความรู้
ในรายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอตัลกัษณน์อนไบนารี่ จะช่วยใหบ้คุคลรูส้ึกไวว้างใจในการเขา้มารบั
บรกิารการดแูล 

นอกจากนี ้พบประเด็นการประสานความร่วมมือระหว่างแผนกท่ีเก่ียวขอ้งกับการดแูล 
เพ่ือใหบ้คุคลนอนไบนารี่ไดร้บัความสะดวกจากการเขา้รบับริการ ในขณะเดียวกนัเป็นการช่วยลด
ขัน้ตอนและประหยัดเวลาในการรกัษา นอกจากนี ้การมีแนวทางการท างานร่วมกัน การส่งต่อ
ขอ้มลูระหว่างแผนกจะช่วยลดขอ้ผิดพลาดและความรูส้ึกสงสยัของผูม้ารบับริการท่ีมีตอ่การรกัษา
ได้ การจัดการให้มีการประสานระหว่างแผนก ให้ประโยชน์ต่อทั้งผู้มารับบริการและตัวของ
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บคุลากรผูป้ฏิบตัิงาน มีความน่าสนใจเก่ียวกบัเสียงสะทอ้นของบคุคลนอนไบนารี่ในการศกึษานี ้ท่ี
ตอ้งการใหส้ถานพยาบาลหลายๆ แห่งมีระบบการรว่มมือนีเ้กิดขึน้ เน่ืองจากพบว่า การด าเนินการ
ดงักล่าวนีไ้ม่ไดเ้ป็นมาตรฐานกลางส าหรบับงัคบัใชห้รือปฏิบตัิโดยทั่วไปในทุกสถานพยาบาล แต่
เกิดจากตัวของบุคลากรทางการแพทยใ์นสถานพยาบาลนั้นๆ ท าการร่วมมือและลงความเห็น
ร่วมกันดว้ยความใส่ใจต่อเสียงสะท้อนของผูม้ารบับริการจริงและมองเห็นถึงประโยขนข์องการ
สรา้งความร่วมมือดังกล่าวท่ีจะช่วยให้ผู้มารบับริการลดการถูกตีตราจากการต้องเคล่ือนย้าย
ตนเองจากแผนกหนึ่งไปยงัแผนกหนึ่ง จงึด  าเนินการขบัเคล่ือนเพ่ือใหเ้กิดระบบบรกิารแบบนีข้ึน้ ซึ่ง
บคุคลนอนไบนารี่ในการศกึษานีเ้ผชิญกบัการถกูตีตราทางเพศจากการไปรบับริการคลินิกสขุภาพ
เพศท่ียงัไม่มีการวมแผนกท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไวด้ว้ยกนั ในขณะท่ีท่ีสถานพยาบาลอ่ืนท่ีเคยไปรบับรกิาร
ไดด้  าเนินการไปแลว้ ทัง้นี ้การจดัพืน้ท่ีบริการเป็นเรื่องของการจดัการท่ีระบบ ซึ่งเป็นการยากต่อ
ผูป้ฏิบตังิานท่ีจะปรบัเปล่ียนไดด้ว้ยตนเอง 

สิ่งท่ีช่วยในการยืนยันอัตลักษณ์ของผูม้ารบับริการไดอ้ย่างดี นั่นคือ การเตรียมความ
พรอ้มใหแ้ก่บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งในสถานบริการนัน้ ดงันัน้ประเด็นดา้นการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความ
หลากหลายทางเพศแก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริการ เช่น การใชเ้รียกสรรพนามท่ีเป็นกลาง 
การไม่ตดัสินอตัลกัษณข์องบคุคล การใหเ้กียรติบคุคล เป็นตน้ จึงยงัคงตอ้งขบัเคล่ือนใหเ้กิดขึน้ใน
องคก์รหรือหน่วยงานอยู่เสมอ ดงัเช่นในเอกสารการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีไดก้ล่าวไวถ้ึง การจัดวาง
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีความรูแ้ละความเขา้ใจบริบทของกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท่ีสามารถท าหนา้ท่ี
เป็นตวัแทนในการบอกเล่าแนวทางการดแูลหรือวิธีการปฏิบตัิท่ีเหมาะสมให้แก่ผูอ่ื้นไดเ้กิดความ
เข้าใจได้อย่างถูกต้อง (Perry & Green, 2017; Peter Finnerty et al., 2017) นอกจากนี้ การ
ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีผูท้  างานในพืน้ท่ีทกุคนใหมี้ความรูใ้นวฒันธรรมของกลุ่มบคุคลขา้มเพศ จะช่วย
ส่งเสริม ยืนยันรบัรองให้ผู้มารับบริการรูส้ึกมั่นใจ รูส้ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนแห่งนี ้
(Sand C. Chang, Anneliese A. Singh, & Dickey, 2018; Sangganjanavanich, 2014 
 

3. ด้านการปฏิบัตงิานดูแลเดก็และวัยรุ่นอัตลักษณข้์ามเพศและนอนไบนาร่ี 
ขอ้คน้พบท่ีเกิดขึน้นี ้เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงานของผูใ้หก้ารปรึกษาและบุคลากร

ทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้ง เน่ืองจากแนวทางการปฏิบตัิงานในกลุ่มเด็กและวยัรุน่วยัรุน่อตัลกัษณ์
ขา้มเพศและนอนไบนารี่  ถือเป็นกลุ่มเฉพาะท่ีผูป้ฏิบตัิงานจ าเป็นตอ้งมีความรูแ้ละความเขา้ใจ 
โดยเฉพาะในกลุ่มวยัเด็กท่ีอาจเกิดกระบวนการของพฒันาการทางเพศสภาพท่ีมีความไหลเคล่ือน
ได้ ยังไม่คงท่ี ดังท่ีการศึกษาก่อนหน้านี ้ไดร้ะบุแนวทางการยืนยันอัตลักษณ์ ในกลุ่มเด็กไว้ว่า 
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ผูป้ฏิบตัิงานจ าเป็นตอ้งตระหนกัอยู่เสมอถึงความหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะในเด็กและวยัรุน่
ท่ียงัอยู่บนกระบวนการพฒันาอตัลกัษณท่ี์ยงัไมส่ามารถเปิดเผยตน การแสดงออกจงึเป็นเพียงการ
ด าเนินไปตามสิ่งท่ีสังคมบอกกล่าว (Perry & Green, 2017; Peter Finnerty et al., 2017) ข้อ
คน้พบจากงานระยะแรกของการศกึษาฉบบันีส้ะทอ้นลกัษณะการรบัรูเ้พศสภาพของบุคคลในวยั
เด็กไวอ้ย่างชดัเจนเก่ียวกับลักษณะการรบัรูท่ี้มีความไหลเล่ือนเคล่ือนตวัได ้ดงันัน้ ผูป้ฏิบตัิจึงมี
ความจ าเป็นตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีอิสระในการส ารวจตวัตนมิติดา้นเพศของตวัเอง สนบัสนนุแก่
เด็กและวยัรุน่ไดแ้สดงออกบทบาททางเพศตามการรบัรูอ้ย่างเป็นอิสระ เอือ้อ านวยใหเ้ด็กส ารวจ
ความช่ืนชอบท่ีเกิดขึน้ โดยปราศจากการตีกรอบเพศ หรือใส่วิธีคดิตามคา่นิยมกรอบเพศของสงัคม 
เปิดโอกาสให้เด็กไดเ้รียนรูเ้พศของตนเองจากความรูส้ึกนึกคิดตามประสบการณ์การส ารวจท่ี
เกิดขึน้ นอกจากนี ้การสรา้งพืน้ท่ีปลอดภัยใหเ้ด็กกลุ่มอัตลกัษณ์นีไ้ดส้  ารวจตนเอง เป็นการเปิด
โอกาสใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดมี้การเรียนรูถ้ึงลกัษณะธรรมชาติการแสดงออกทางเพศไปพรอ้มๆ กนั การ
ปฏิบตัิดแูลเช่นนีย้งัช่วยใหผู้ป้ฏิบตัิงานไม่ด่วนตดัสินเพศใหก้ับเด็ก และตวัเด็กเองจะมีเวลามาก
เพียงพอต่อการคอ่ยๆ รบัรูส้  านึกทางเพศของตนจนเกิดความเขา้ใจต่ออตัลกัษณท่ี์ตนรบัรูไ้ดม้าก
ขึน้  

ในขณะเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าชุดความรูเ้ก่ียวกับมิติเพศในระบบสากลท่ี
ครอบคลุมความเขา้ใจต่อเพศในมิติตางๆ เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูข้อ้เท็จจริง
เก่ียวกบัดา้นเพศ ซึ่งในปัจจบุนับุคลากรมกัเลือกใชโ้มเดลท่ีท าใหเ้ด็กรูส้ึกสนุกและเขา้ใจง่าย เช่น 
Gender bread หรือ Gender unicorn ท่ีมีรูปภาพและสีสันน่าสนใจ ง่ายต่อการใช้ร่วมกับการ
อธิบายความรูนี้ ้ซึ่งผูป้ฏิบตัิงานตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของระดบัความรูท่ี้จะถ่ายทอดใหเ้ด็ก
แตล่ะคน เน่ืองจากการศกึษาดา้นเพศเป็นเรื่องปัจเจคบคุคลท่ีไม่อาจวางความรูช้ดุเดียวกนัเพ่ือให้
ทกุคนเขา้ใจไดต้รงกนั 

4. ด้านการปฏิบัติงานดูแลครอบครัวของเด็กและวัยรุ่นอัตลักษณ์ข้ามเพศและ
นอนไบนาร่ี  

เม่ือผูป้ฏิบตัิงานมีโอกาสไดด้แูลกลุ่มเด็กและวยัรุน่อตัลกัษณข์า้มเพศหรือนอนไบนารี่ มี
ความจ าเป็นตอ้งท างานรว่มกับผูป้กครองของเด็กเช่นกนั ท่ามกลางการใชชี้วิตอยู่บนค่านิยมทาง
เพศแบบชายหญิง ย่อมอาจส่งผลใหพ้่อแม่ผูป้กครองเกิดความรู้สึกนึกคิดเชิงลบท่ีพบว่า บตุรของ
ตนนัน้ก าลงัด าเนินชีวิตนอกกรอบเพศท่ีสงัคมก าหนด หลายครัง้ท่ีผูใ้หก้ารปรกึษาอาจมีช่วงเวลาท่ี
คุน้เคยกับการใหค้วามใส่ใจต่อความรูส้ึกนึกคิดของเด็ก โดยละเลยความรูส้ึกท่ีผูป้กครองก าลัง
แบกรบัภายในใจ ดงันัน้ ผูป้ฏิบตัิพึงควรใส่ใจต่อความรูส้ึกนึกคิดท่ีปรากฏขึน้ในใจของผูป้กครอง
ก่อนเป็นส าคญั โดยใชก้ระบวนการรบัฟังและส ารวจความรูส้ึกนึกคิดเพ่ือคน้หาประเด็นปัญหาท่ี

2
8

0
9

0
4

5
3

8
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
8
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
6
2
5
6
7
 
1
2
:
3
0
:
0
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
9

 267 

แท้จริงภายในใจ อาทิเช่น ความกลัว ความกังวลใจ ความเป็นห่วง ให้การโอบรับกับอารมณ์
ความรูส้กึท่ีเกิดขึน้อยา่งเห็นอกเห็นใจ ไมต่ดัสินและไมพ่ยายามปรบัเปล่ียนความคดิหรือมมุมองท่ี
เกิดขึน้นีเ้ร็วเกินไป ใหเ้วลาผูป้กครองในการตระหนกัรบัรูถ้ึงความรูส้ึกนึกคิดของตน ซึ่งสอดคลอ้ง
กับงานการศึกษากลุ่มพ่อแม่ของผูมี้ความหลากหลายทางเพศหลายฉบบัท่ีผ่านมา ท่ีไดส้ะทอ้น
ความรูส้ึกกลวั กงัวลใจ ตอ่อิทธิพลทางสงัคมท่ีส่งผา่นมายงับตุร (Molna,2018) เป็นชว่งเวลาท่ีเกิด
ความรูส้กึเหลา่นีข้ึน้ไดเ้ป็นธรรมชาติ 

เม่ือผ่านช่วงเวลาท่ีความรู้สึกกลัว กังวลใจต่างๆ ได้รับการดูแลและลดระดับลง 
ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าแนวทางการให้ความรูด้้านมิติเพศในระบบสากลและประเด็นด้าน
พัฒนาการทางเพศมาเขา้มาช่วยขยายความเขา้ใจและมุมมองทางเพศท่ีอยู่ภายใตอิ้ทธิพลบน
กรอบขั้วชายหญิง ซึ่งมีรูปแบบการให้ความรูห้ลายแนวทางท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้
สอดคลอ้ง อาจใชช้่วงเวลาเม่ือมารบับริการทางการแพทย ์หรือเป็นการใหค้วามรูผ้า่นการจดัอบรม
ความรูเ้ชิงปฏิบัติการแบบกลุ่ม และสามารถเชิญชวนให้มีการสรา้งเครือข่ายผู้ปกครองบุตร
หลากหลายทางเพศสภาพขึน้เพ่ือช่วยใหก้ารสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั เม่ือพ่อแม่ผูป้กครองมีความรู ้
เกิดเป็นความเขา้ใจ จะน าไปสู่การยอมรบัอตัลกัษณท์างเพศท่ีลูกเลือกได ้ซึ่งจะกลายเป็นปัจจยั
สนับสนุนช่วยในการยืนยันอัตลักษณ์ของบุตรต่อไปได้ในอนาคต ดังเช่นท่ี Farrell (2018) ได้
กล่าวถึงบทบาทส าคญัของผูใ้ห้บริการท่ีจะท าการคน้หาหรือน าพาปัจจัยสนับสนุนมาใหแ้ก่ผู้มี
ความหลากหลายทางเพศในการกา้วขา้มผา่นอปุสรรคบนกระบวนการของพฒันาการทางเพศ 

ในทา้ยท่ีสดุ จะพบว่าแทท่ี้จรงิแลว้นัน้ ภายใตก้ารแสดงออกถึงการปฏิเสธ การไม่ยอมรบั
ในอตัลกัษณห์ลากหลายของบตุรหลาน มีความรกัและความเป็นห่วงตอ่การเป็นอยู่ในสงัคมตอ่ไป
ในภายหน้า การแสดงออกเช่นนี ้ท าให้สูญเสียความสัมพท่ี์ดีต่อบุตรลงได ้ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงาน
จ าเป็นตอ้งสรา้งสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างบตุรและครอบครวัใหคื้นกลบัมา โดยน าแนวทางการสะทอ้นถึง
ความปรารถนาท่ีลึกลงไปใหค้รอบครวัมองเห็นถึงความรกั ความปรารถนาดี ท่ีมีต่อบุตร มาเป็น
เครื่องน าทางใหเ้กิดการปรบัเปล่ียนวิธีการส่ือสารและการแสดงออกใหส้อดคลอ้งกับความรูส้ึกท่ี
แทจ้รงิภายในใจออกมา ใหบ้ตุรรบัรูค้วามรกัไดอ้ยา่งชดัเจน  

5. ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมต่อการยนืยันรับรองอัตลักษณน์อนไบนาร่ี 
ผลการศึกษาในงานวิจัยฉบับนี ้ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการท่ีสังคมมีองคค์วามรู้

เก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศในระบบสากลใหค้รอบคลมุความเขา้ใจไปยงัมิติเพศในทกุดา้น 
ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีช่วยใหส้มาชิกในสงัคมเกิดกระบวนการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณใ์หก้บับคุคลนอนไบ
นารี่ไดอ้ย่างเขา้อกเขา้ใจมากขึน้ เน่ืองจากการบอกเล่าความรูด้า้นเพศท่ีผ่านมา มกัมีความเคยชิน
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กบัการใชค้  าว่า “เพศ” ค าเดียว ท าใหเ้กิดการตีความค าว่า “เพศ” ของบคุคล กลายเป็นการพูดถึง
เพศในมิติทางกายภาพ ท่ีน าไปสู่การรับรูค้วามรูด้้านเพศ ให้เหลือเพียงมิติทางกายภาพ แม้
ภายหลงัเม่ือเริ่มมีการขยายความรู ้จะเป็นการใหค้วามรูท่ี้มุ่งเนน้การท าความเขา้ใจดา้นเพศวิถี 
ด้านรสนิยมทางเพศเป็นส่วนมาก คนในสังคมส่วนใหญ่จึงอาจยังไม่สามารถเข้าใจถึงความ
แตกต่างระหว่างการรบัรูเ้พศสภาพกับความช่ืนชอบทางเพศไดม้ากนัก หรือยังไม่เขา้ใจว่าการ
อธิบายความรูด้า้นเพศ มีการแยกมิติเพศออกเป็นดา้นกายภาพ ดา้นการรบัรูท้างเพศสภาพ ดา้น
การรบัรูถ้ึงความช่ืนชอบดงึดดูทางเพศ ดา้นการแสดงออกทางเพศ ซึ่งจ  าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจแต่
ละมิติแยกออกจากกนั ช่วยใหอ้ธิบายใหเ้ห็นถึงระบบเพศตามธรรมชาติท่ีบคุคลสามารถรบัรูอ้ยู่บน
กรอบชายหญิงไดแ้ละรบัรูอ้ยูน่อกกรอบเพศชายหญิงไดเ้ชน่เดียวกนั 

การท าความเขา้ใจตอ่เพศในระบบสากล เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้อาศยัระยะเวลาในการ
ท าความเขา้ใจอย่างลึกซึง้เน่ืองจากมีประเด็นดา้นค่านิยม การปฏิบตัิทางสงัคมบนกรอบเพศชาย
หญิงท่ีสืบทอดมานานท่ีอาจท าใหก้ารขยบัชดุความเขา้ใจไม่อาจเกิดขึน้ไดง้่ายนกั จึงเป็นเหตท่ีุท า
ใหมี้สมาชิกท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจในดา้นนีไ้ม่มากนักเม่ือเทียบกับจ านวนของสมาชิกในสงัคมท่ี
อาศยัอยู่ร่วมกัน ดงันัน้ ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการปรึกษาทางจิตวิทยา ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มนักจิตวิทยา
หรือกลุ่มแพทยผ์ูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกับงานดา้นการดูแลสุขภาวะแก่บุคคลนอนไบนารี่  ผู้มีความรู้
ความเขา้ใจต่อองคค์วามรูด้า้นนีจ้ึงสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณแ์ก่บุคคล
นอนไบนารี่ไดด้ว้ยการเผยแพรค่วามรูอ้ย่างต่อเน่ือง ใหแ้ก่กลุ่มบุคคล กลุ่มสงัคม ท่ียงัไม่มีความ
เขา้ใจในเรื่องระบบเพศนอกกรอบเพศชายหญิง สามารถเริ่มจากการจดัอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบตัิงานต่อผูมี้อัตลักษณ์ขา้มเพศ อัตลักษณ์นอนไบนารี่ แก่บุคลากรในแผนกท่ี
ท างานร่วมกัน บุคลากรต่างแผนกท่ีมีส่วนร่วมในการดูแล ซึ่งสามารถอ้างอิงแนวทางการ
ปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐานไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ ร่วมกับการน าองค์
ความรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้จากงานวิจยัเขา้มาใชเ้ป็นในการอธิบายความรู ้รวมถึง ขยายการ
ใหค้วามรูไ้ปยงักลุ่มพ่อแม่มือใหม่ท่ีเขา้มารบับริการฝากครรภใ์นแผนกสูตินรีเวช เพ่ือใหเ้กิดการ
สรา้งชดุความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัมิติเพศท่ีมีความหลากหลายมากกว่าความรูด้า้นเพศแบบดัง้เดิมท่ี
ถกูกรอบไวไ้มค่รอบคลมุบคุคลทกุอตัลกัษณท่ี์ปรากฏขึน้ในปัจจบุนั สามารถน าชดุความรูท่ี้ง่ายตอ่
ความเขา้ใจแก่บคุคลทั่วไปท่ีไม่ใชบ่คุลากรในสายงานการแพทยม์าเป็นเครื่องมือในการอธิบายเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความสับสนจนเกิดการต่อต้านการท าความเข้าใจ ดังเช่น การน าภาพ Infographic 
เก่ียวกับ Gender Unicorn หรือ Gender Breadman มาใช้ในการส่ือสาร หรือหากหน่วยงาน
สามารถสรา้งคลิปภาพเคล่ือนไหวท่ีน่าสนใจ หรือ การสรา้ง animation film เขา้มาเป็นวิธีน าเสนอ
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การให้ความรูเ้หล่านีจ้ะช่วยให้ผู้ปกครองมีชุดความรูท่ี้จะไม่ตัดสินเพศของบุตรในอนาคต ซึ่ง
นบัเป็นจดุเริ่มตน้ของการเริ่มปิดประตคูวามเขา้ใจผิดเก่ียวกบัมิตเิพศของสงัคมท่ีสง่ทอดกนัมาจาก
ในอดีต เป็นการสรา้งความเปล่ียนแปลงจากรากของปัญหาอย่างแทจ้ริง ท่ีจะน าไปสู่การมีความ
เขา้ใจไดส้อดคลอ้งตรงกันเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพท่ีหลากหลาย สามารถยอมรบัและ
เคารพในความเป็นมนษุยไ์ดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิ 

ท่ีผ่านมา ความไม่รูใ้นองคค์วามรูด้้านมิติเพศจึงกลายเป็นเง่ือนไขเชิงลบกระทบต่อ
กระบวนการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณแ์ก่บคุคลนอนไบนารี่ไปอยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด ้ดงัท่ี การศกึษาใน
ระยะท่ี 1 ไดก้ล่าวถึงสถานการณ์เม่ือบุคคลนอนไบนารี่แสดงเริ่มธรรมชาติทางเพศท่ีออกนอก
กรอบเพศชายหญิงไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของบุคคลรอบตวั สมาชิกครอบครวั สมาชิกใน
สถานศกึษา สมาชิกในสงัคม แสดงอคติทางเพศออกมาในรูปแบบต่างๆ ทัง้การลวนลามคกุคาม
ทางเพศ การลอ้เลียนเหยียดเพศ การตดัสินตีตรา ถูกท าใหแ้ปลกแยกทางสังคม ซึ่งหากบุคคล
เหล่านีมี้ความรูค้วามเขา้ใจต่อธรรมชาติของการแสดงออกทางเพศดงักล่าว กระบวนการส่งมอบ
ความเขา้ใจและการยอมรบัจะสามารถเกิดขึน้ไดง้่ายกว่าท่ีเคยเป็นมา ก่อใหเ้กิดเป็นการยืนยัน
รบัรองอตัลกัษณแ์ก่บคุคลนอนไบนารี่ไดโ้ดยธรรมชาติ ดงันัน้ การเขา้รว่มเป็นส่วนหนึ่งดว้ยวิธีการ
เผยแพรเ่รื่องราวความรูเ้หลา่นีจ้งึมีความจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีตอ้งขบัเคล่ือนใหเ้กิดขึน้ในปัจจบุนั 

นอกจากนี ้การท่ีผูป้ฏิบตัิงานการดแูลและหน่วยงานองคก์รท่ีใหก้ารสนบัสนนุ มีการเขา้
รว่มกิจกรรมกับชุมชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ีจดัขึน้ มีการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือใน
การเขา้ถึงองคค์วามรูเ้ฉพาะทางกบัผูท่ี้อยูบ่นอตัลกัษณน์อนไบนารี่โดยตรง จะช่วยใหก้ระบวนการ
ยืนยันรับรองเกิดประสิทธิภาพได้มากขึน้ จากจุดเริ่มต้นท่ีกลุ่มนอนไบนารี่ได้เริ่มรวมตัวและ
ขบัเคล่ือนใหส้งัคมไดร้บัทราบการปรากฏอยู่ของอตัลกัษณ์นี ้อาศยักระบวนการการยืนยนัตนเอง
ผา่นส่ือสงัคมออนไลนแ์ละเผยแผ่บอกเล่าเรื่องราวเก่ียวกบัอตัลกัษณข์องตนเองอย่างตอ่เน่ืองเป็น
เวลานานเกือบ 10 ปี ตอ้งเผชิญกบัทัง้เสียงตอบรบัในทางดีและเสียงเสียดทานกระแสแรงตา้น แต่
การขบัเคล่ือนนีไ้ดพ้าใหบ้คุคลนอนไบนารี่พบกบัความส าเรจ็ตอ่การยืนยนัตนเองผา่นทัง้ดา้นสงัคม 
ดา้นการผลกัดนักฎหมาย การเคล่ือนไหวของกลุ่มนอนไบนารี่ท่ีผ่านมา จึงท าใหผู้ป้ฏิบตัิงานดา้น
สขุภาวะมองเห็นการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการช่วยยืนยนัอตัลกัษณใ์นทิศทางเดียวกันได ้การรบัฟัง
การบอกเล่าความรูด้า้นการดแูลสุขภาวะผ่านประสบการณจ์ริงของกลุ่มบุคคลนอนไบนารี่ ย่อม
ช่วยใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีแนวทางท่ีจะน าไปใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง ในขณะเดียวกัน เม่ือผูป้ฏิบตัิงาน
การดูแลปรากฏตัวขึน้พรอ้มกับการปรากฏตัวของบุคคลนอนไบนารี่ นั่นย่อมหมายถึง การให้
ความส าคญัและความใสใ่จตอ่การปรากฏอยูข่องกลุม่อตัลกัษณนี์อ้ยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้ กระบวนการ 
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การยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท่ี์ฝ่ังผูป้ฏิบตัิจะสามารถสรา้งใหเ้กิดขึน้ไดจ้ริง จงึตอ้งอาศยัการเขา้ไปมี
สว่นรว่มกบักิจกรรมท่ีทางชมุชนจดัขึน้อย่างตอ่เน่ืองเพ่ือใหส้งัคมไดม้องเห็นการมีพนัธมิตร การไม่
เดนิอยา่งโดดเดียวบนเสน้ทางการตอ่สูนี้ ้

6. ด้านนโยบายสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติงานแบบยืนยันรับรองอัตลักษณ์
ตามบริบทของผู้ปฏิบัตงิาน 

  งานวิจยัฉบบันีเ้สนอแง่มมุการเตบิโตบนอตัลกัษณน์อนไบนารี่ บนแนวคิดความสมัพนัธ์
ระหว่างปัจจยัสิ่งแวดลอ้ม ความรูส้ึกนึกคิดของบุคคล และพฤติกรรมการแสดงออกทางเพศ ท่ีมี
บทบาทก าหนดซึ่งกนัและกนั เป็นกระบวนการเรียนรูท้างสงัคมปัญญาท่ีท าใหเ้ขา้ใจถึงอิทธิพลของ
บริบทสงัคมท่ีเริ่มตน้จากครอบครวั ขยายไปยงัสถานศกึษา องคก์รท่ีท างาน สถานพยาบาล และ
ชุมชนสังคมอ่ืนๆ ท่ีบุคคลนอนไบนารี่เขา้ไปมีส่วนร่วม โดยแต่ละหน่วยมีการด าเนินวิถีปฏิบตัิ ไป
ตามกรอบค่านิยมทางเพศท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ดงันัน้ เม่ือบุคคลยงัคงตอ้งใชชี้วิตอยู่ในสภาพสังคม
และสิ่งแวดล้อมท่ีมีกรอบระเบียบ กฎเกณฑ์ ซึ่งมีปัจจัยด้านเพศเข้ามาก ากับ ย่อมเกิดความ
ยากล าบากต่อตวับุคคลเองในการแสดงออกในอัตลักษณ์ของตน และการท่ีสงัคมจะช่วยยืนยัน
รบัรองอัตลักษณ์ให้แก่บุคคลนอนไบนารี่ก็เกิดขึน้ไดย้ากเช่นกัน เน่ืองจากท่ีผ่านมากฏระเบียบ
เหล่านัน้อา้งอิงมิติเพศทางกายภาพเขา้มาเป็นบรรทดัฐานในการก าหนด ยากตอ่การเปล่ียนแปลง
หากไมไ่ดมี้การขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระดบันโยบาย 

ในความเป็นจริงแล้ว สังคมทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับครอบครวัไปยังระดับสังคมล้วน
แล้วแต่มีส่วนในการช่วยยืนยันรบัรองอัตลักษณ์ให้แก่บุคคลนอนไบนารี่ในชีวิตประจ าวันได ้
เพียงแต่การตอ้งด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตท่ียงัคงตอ้งลอ้ไปตามกรอบเพศชายหญิงนัน้ ท าให้
สมาชิกในสงัคมเองก็ยากท่ีจะเอือ้อ านวยใหก้ารยืนยนันี ้เกิดขึน้ไดโ้ดยไม่สรา้งผลกระทบตอ่ตนเอง 
ดงันัน้ ผูป้ฏิบตัิงานการดแูลบคุคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ในทกุภาคส่วน บคุลากรทางการแพทยใ์น
สถานพยาบาล นักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานภาครัฐ นักจิตวิทยาในโรงเรียนและคุณครู
ผูเ้ก่ียวขอ้ง นักจิตวิทยาองคก์ร จึงจ าเป็นตอ้งขับเคล่ือนความรู ้ความเขา้ใจของตน ใหเ้ป็นเสียง
ตวัแทนของบุคคลนอนไบนารี่เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบาย ดังเช่น ใน
ปัจจบุนัสถานศกึษาหลายแห่งไดมี้การออกกฏระเบียบเรื่องการแตง่กายอนญุาตใหผู้เ้รียนสามารถ
ไวท้รงผมหรือแตง่กายไดส้อดคลอ้งตามเพศสภาพของตนได ้ซึ่งปรากฏการณนี์แ้สดงใหเ้ห็นถึงการ
ท่ีสงัคมเอือ้อ านวยใหบุ้คคลและสงัคมยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท่ี์เขาด ารงอยู่ คณุครูและกลุ่มเพ่ือน
ในสถานศกึษาท่ีเคยมองว่าการแสดงออกของบคุคลไม่ถกูตอ้ง ก็จะสามารถเขา้ใจไดม้ากขึน้เม่ือมี
การประกาศออกมาเป็นกฏระเบียบท่ีบังคับใชก้ับทุกคน หรือดงัท่ี ในสถานพยาบาลบางแห่งได้
ด  าเนินการดแูลบุคคลอตัลกัษณข์า้มเพศตามคู่มือการใหบ้ริการสุขภาพคนขา้มเพศแห่งประเทศ
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ไทย ซึ่งอา้งอิงมาจากแนวทางการปฏิบตัิสากลของประเทศอเมริกา ท่ีช่วยใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีแนว
ทางการท างานท่ีเป็นมาตราฐานตอ่การดแูลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

นักจิตวิทยาผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานของตนในหน่วยงานต่างๆ สามารถน าเสนอ
ผลกระทบทางดา้นสขุภาพท่ีเกิดขึน้จากการท่ีบคุคลตอ้งปกปิดอตัลกัษณท์างเพศสภาพหรือการท่ี
ถูกสังคมสะท้อนอคติทางเพศกลับมายังการแสดงออก การน าบันทึกขอ้มูล ความเช่ือมโยงถึง
สาเหตดุงักล่าวมาเป็นประจกัษห์ลกัฐาน เขา้มาเป็นประเด็นการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการสรา้งการ
ขบัเคล่ือนใหเ้กิดขึน้ นกัจิตวิทยาในสถานศึกษา ควรมีการน าเสนอถึงผลกระทบทางสุขภาพจิตใจ
จากประเด็นดา้นเพศสภาพท่ีกระทบต่อการเรียน การปรบัตัวทางสังคม และการใช้ชีวิตในรัว้
โรงเรียน เพ่ือรณรงคเ์รื่องการเลือกปฏิบตัิ การตีตรา และการกลั่นแกลง้ทางเพศ ซึ่งเม่ือสถานศกึษา
ได้ออกระเบียบการปฏิบัติทางเพศสภาพอย่างเท่าเทียมแล้ว ปัญหาการกดทับทางเพศใน
สถานศกึษาท่ีลดลง จะน าไปสู่การเกิดกระบวนการยืนยนัอตัลกัษณจ์ากครูผูส้อนและเพ่ือนรว่มชัน้
ขึน้ได ้

นกัจิตวิทยาหรือแผนกบคุคลในสถานท่ีท างานก็เชน่กัน อาจเริ่มน าผลกระทบทางสขุภาพ
กายใจท่ีเกิดขึน้กับพนักงาน พร้อมกับการหาข้อมูลทางการแพทย์ท่ีสนับสนุน อธิบายถึง
ความส าคญัของการไม่ไดร้บัการยืนยันอตัลักษณ์ท่ีน าไปสู่การสูญเสียประสิทธิภาพการท างาน 
น าเสนอใหผู้ท่ี้มีอ านาจการตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงไดร้บัทราบถึงความจ า เป็นในการออก
นโยบายดา้นสวสัดิการการรกัษาใหค้รอบคลุมถึงประเด็นดา้นเพศสภาพ สุขภาพเพศท่ีมีความ
เฉพาะในกลุม่อตัลกัษณน์อนไบนารี่  เชน่ การรบัฮอรโ์มนทางเพศ การผา่ตดัหนา้อก เป็นตน้ 

สิ่งท่ีผูป้ฏิบตัิงานการดแูลบุคคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่พึงระวงั คือ การขบัเคล่ือนเพ่ือให้
เกิดการเปล่ียนแปลงในระดบันโยบาย จ าเป็นตอ้งมีเอกสารทางวิชาการเพ่ือประกอบการน าเสนอ
ใหมี้น า้หนกัมากเพียงตอ่ตอ่การอธิบายใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัฟังถึงความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงกฏ
ระเบียบบางประการ อย่างเช่น เรื่องการไม่ระบุสรรพนามระบุกรอบเพศชายหญิง ท่ีคนในสงัคม
อาจไม่เขา้ใจถึงความอ่อนไหวต่อประเด็นนี ้จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเตรียมขอ้มลูและการน าเสนอ
ให้เกิดความกระจ่างชัดเจน ดังนั้น ในบทบาทของผู้ปฏิบัติงานการดูแลสุขภาวะแก่ผู้มีความ
หลากหลายทางเพศสภาพ จะกลายเป็นกลุ่มคนท างานท่ีสามารถสรา้งการขบัเคล่ือนใหเ้กิดขึน้ได้
มากอีกส่วนหนึ่ง มีความส าคัญในฐานะบุคคลผู้ถือชุดขอ้มูลผลลัพธ์ทางสุขภาพ ท่ีจะสามารถ
น าเสนอทางออกและแนวทางความเป็นไปไดใ้นการจดัการดูแล หาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตั
ลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีมีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัพืน้ท่ีท างานของตน เพ่ือน าเสนอการเปล่ียนแปลงใน
ระดบันโยบายตอ่ไปได ้ 
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ข้อจ ากัดของการวิจัย 
1. การเข้าถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่และด้าน

ประสบการณ์การให้ค  าปรึกษา ดูแลสุขภาวะของบุคคลนอนไบนารี่หรือบุคคลข้ามเพศ ท่ีผ่าน
เกณฑ์การคัดเข้าในงานวิจัยนี ้ มีจ  านวนไม่มากจึงใช้เวลานานในการด าเนินการขั้นตอนการ
คดัเลือกผูใ้หข้อ้มลู 

2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูดา้นพฒันาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ปรากฏตวัในสงัคม
ไม่มากนัก ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการคัดเลือกคุณลักษณะด้านอายุของผู้ให้ข้อมูลให้มีความ
ใกลเ้คียงกนัได ้    

3. การขาดเอกสารวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุ่มอัตลกัษณน์อนไบนารี่ในประเทศไทย 
ส่งผลใหก้ารศึกษาครัง้นีอ้า้งอิงเอกสารท่ีท าการศึกษาบุคคลนอนไบนารี่ในต่างประเทศ ซึ่งเติบโต
ในบรบิทสงัคมท่ีแตกตา่งกนั  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการต่อยอดงานวิจัย    
1. จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า บุคคลอตัลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีอาศยัในพืน้ท่ีชนบท ยงั

ขาดขอ้มูลดา้นอตัลกัษณน์อนไบนารี่และขาดตวัแบบ ดงันัน้ มีความน่าสนใจในการท าการศกึษา
ซ า้ในกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ในพืน้ท่ีชุมชนนอกเมือง เพ่ือสรา้งองคค์วามรูด้า้นพฒันาการทาง
เพศสภาพนอนไบนารี่ใหค้รอบคลมุในการอธิบายถึงกลุม่บคุคลในพืน้ท่ีตา่ง ๆ 

2. การน าผลการวิจัยในการศึกษาระยะการคน้หาพัฒนาการทางเพศสภาพครัง้นี ้ไป
ศกึษาพฒันาการทางเพศสภาพของบคุคลกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ท่ีอยู่รว่มกบัประเด็นทบัซอ้น     
(Intersectionality) ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต เช่น กลุ่มบุคคลนอนไบนารี่ ท่ีอยู่ร่วมกับความ    
บกพร่องทางร่างกาย กลุ่มบุคคลนอนไบนารี่ ท่ีมีความเคร่งครัดด้านกฏระเบียบทางศาสนา     
ศาสนา กลุ่มบุคคลนอนไบนารี่ท่ีอยู่ในสถานะทางเศรษฐกิจต ่า เป็นตน้ เพ่ือศึกษาความแตกต่าง    
ดา้นกระบวนการและเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ 

3. น าผลการวิจยัในการศึกษาไปออกแบบโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาทางจิตวิทยาเพ่ือ
ชว่ยเหลือดา้นสขุภาวะทางจิตใจแก่บคุคลกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ท่ีก าลงัเผชิญกบัประเด็นดา้น
การยืนยนัอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ 

4. ท าการวดัประสิทธิผลของแนวทางการปฏิบตังิานแบบยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพกลุ่มอตัลกัษณน์อนไบนารี่ ดว้ยการน าผลท่ีไดจ้ากการศกึษาครัง้นี ้ไปลองปฏิบตัิใชง้านจริง
ในพืน้ท่ีการดแูลสขุภาวะทางกายและใจแก่กลุ่มบคุคลนอนไบนารี่ ทัง้ในสถานพยาบาลและพืน้ท่ี    
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สถานศึกษาซึ่งเป็นพืน้ท่ีส  าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการของพัฒนาการทางเพศสภาพของ    
บคุคลนอนไบนารี่  

5. เน่ืองจากอตัลกัษณน์อนไบนารี่ มีอตัลกัษณย์อ่ยอยู่ภายใตน้ิยามนี ้เช่น Demigender,    
Pangender, Omnigender, Polygender, Androgynous, Agender เป็นต้น  ดังนั้น  จึงแนะน า     
ใหท้  าการศกึษาลกัษณะการแสดงออกทางเพศของแตล่ะกลุ่มนิยามใหมี้ความชดัเจนมากขึน้ เพ่ือ     
เป็นการสรา้งองคค์วามรูด้า้นอตัลกัษณน์อนไบนารี่ใหส้งัคมเกิดความเขา้ใจไดม้ากขึน้ 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ด้านครอบครัว 
1. น าผลการวิจยัทัง้ในดา้นกระบระบวนการของพัฒนาการทางเพศสภาพนอนไบนารี่

และแนวทางการยืนยันรบัรองอัตลัตลักษณ์นอนไบนารี่ ไปเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สถาบนัครอบครวั เชน่ กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั มลูนิธิ สถานสงเคราะห ์เป็นตน้ 

 2. การเผยแพร่ความรูแ้นวทางการยืนยันรบัรองอัตลัตลักษณ์นอนไบนารี่ไปยังกลุ่ม
ชมุชนผูป้กครองต่างๆ ทัง้ท่ีอยู่ในชุมชนออนไลน ์และแบบพบหนา้กัน เพ่ือสรา้งการตระหนกัรูถ้ึง
ความหลากหลายในมิตเิพศ 

ด้านสถานพยาบาล 
1. น าผลการวิจัยทัง้ในดา้นกระบวนการของพัฒนาการทางเพศสภาพนอนไบนารี่และ

แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลตัลกัษณน์อนไบนารี่ ไปเสนอยงัสถานประกอบการทางการแพทย ์
เพ่ือให้บุคคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการให้ค  าปรึกษาทางจิตวิทยา เช่น นักจิตวิทยาการปรึกษา    
นกัจิตวิทยาคลินิก จิตแพทย ์ไดมี้แนวทางในการปฏิบตัิงานการดแูลบคุคลนอนไบนารี่ไดอ้ย่างถูก
แนวทาง 

2. การน าความรูด้้านพัฒนาการทางเพศสภาพนอนไบนารี่ไปเผยแพร่ ให้ความรูแ้ก่
ผูป้กครองมือใหม่ท่ีมารบับรกิารทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกับการฝากครรภ ์เน่ืองจากเป็นชดุขอ้มลู
ท่ีช่วยสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้นเพศสภาพใหแ้ก่ครอบครวั ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริม
ดา้นพฒันาการทางเพศใหก้บับคุคลไดอ้ยา่งดี 

3. การผลักดนันโยบายดา้นการจดัการระบบการดแูลบุคคลอตัลกัษณ์นอนไบนารี่และ
บคุคลขา้มเพศใหเ้ป็นมาตราฐานการปฏิบตังิานเพ่ือลดการตีตราทางเพศ เชน่ การควบรวมแผนกท่ี
เก่ียวข้องกับด้านสุขภาพเพศไว้ในพื ้นท่ีใกล้กัน การออกแนวทางปฏิบัติงานเป็นคู่มือส าหรับ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง การให้ความรูด้า้นแนวทางการยีนยันรบัรองอัตลักษณ์ทางเพศแก่บุคคล
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นอนไบนารี่และขา้มเพศเป็นประจ าทกุปี การรว่มมือกบัชมุชนอตัลกัษณน์อนไบนารี่เพ่ือขบัเคล่ือน
การตระหนกัรูถ้ึงการปรากฏตวัอยู่ในสงัคมของกลุม่อตัลกัษณน์อนไบนารี่ 

ด้านสถานศึกษา 
1. น าผลการศกึษาดา้นแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ ไปปรบัใชใ้น    

สถานศึกษา โดยการให้ความรูแ้ก่ครูผู้สอนท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับการดูแลนักเรียนกลุ่มอัตลักษณ ์    
นอนไบนารี่และกลุม่อตัลกัษณข์า้มเพศ 

2. การออกนโยบายและกฏระเบียบท่ีช่วยการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพแก่
บุคคลนอนไบนารี่และบุคคลขา้มเพศ เช่น การอนุญาตใหแ้ต่งกาย ไวท้รงผมตามเพศสภาพ การ
สรา้งหอ้งน า้แบบไมร่ะบเุพศ การมีพืน้ท่ีสว่นกลางส าหรบัทกุเพศ เป็นตน้ 

ดา้นองคก์ร สถานประกอบการ  
1. น าผลการศกึษาดา้นแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพไปเผยแพร ่จดั

อบรมให้ความรู ้แก่พนักงานของสถานประกอบการทั้งภาครฐัและเอกชน เพ่ือหาแนวทางการ
จดัการ การดแูลสวสัดิภาพของพนกังานอตัลกัษณน์อนไบนารี่ใหมี้สขุภาวะท่ีดี เกิดความเทา่เทียม
กนัตามนโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืนทางดา้นเพศ 
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ภาคผนวก ก เอกสารรบัรองโครงการวิจยัจากคณะกรรมการ 

พิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
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ภาคผนวก ข 

เอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรเขา้รว่มโครงการวิจยั 
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เอกสารชีแ้จงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

ในเอกสารนี้อาจมีข้อความที่ท่านอ่านแล้วยังไม่เข้าใจ โปรดสอบถามหัวหน้า
โครงการวิจัยหรือผู้แทนให้ช่วยอธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารนีก้ลับไป
อ่านที่บ้านเพื่อปรึกษา หารือกับญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท แพทยป์ระจ าตัวของท่าน หรือ
แพทยท่์านอื่น เพือ่ช่วยในการตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย พฒันาการอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่และแนวทางการยืนยนั
รบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่: วิจยัรูปแบบเดียวเรียงตามล าดบั 

ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย นางสาวฉนัทธ์นิตถ ์สิมะวรางกรู 
สถานทีว่ิจัย สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์
หมายเลขโทรศัพทข์องหัวหน้าโครงการวิจัยทีต่่อได้ท้ังในและนอกเวลาราชการ              

เบอร ์096-9532415   
โครงการวิจัยนีท้ าขึน้เพือ่ ท าความเขา้ใจกระบวนการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพใน

กลุม่นอนไบนารี่ เพ่ือใหท้ราบถึงเง่ือนไขภายในตวับคุคลและเง่ือนไขทางสงัคมท่ีสง่ผลตอ่
กระบวนการ และน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปพฒันาแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพใน
กลุม่นอนไบนารี่ ท่ีจะน าไปใชใ้นงานการปรกึษาทางจิตวิทยา 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับจากการวิจัย ไดอ้งคค์วามรูเ้ก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตั
ลกัษณท์างเพศสภาพในกลุม่นอนใบนารี่ซึ่งเป็นองคค์วามรูใ้หมใ่นงานวิชาการ และเกิดแนว
ทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพแก่กลุม่นอนใบนารี่ไดอ้ย่างถกูตอ้งท่ีจะน าไปใชใ้น
การปรกึษาและดแูลสง่เสรมิสขุภาวะทางจิตใจใหเ้กิดขึน้ 

ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวิจัยนีเ้พราะ ประสบการณชี์วิตและความรูข้องทา่นมี
คณุคา่และความหมายส าหรบัการ สรา้งองคค์วามรูเ้พ่ือเผยแพรใ่หก้บัแวดวงงานการดแูลสขุภาพ
ในกลุม่นอนไบนารี่ 

จะมีผู้เข้าร่วมการวิจัยนีท้ั้งสิน้ประมาณ 16-19 คน 
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การวิจยัระยะท่ี 1  ผูเ้ขา้รว่มการศกึษาประสบการณด์า้นการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศ
สภาพในกลุม่นอนไบนารี่ จ  านวนประมาณ 4-5 คน หากขอ้มลูยงัไมอ่ิ่มตวัจะท าการศกึษาผูเ้ขา้รว่ม
วิจยัเพิ่ม 2-3 คน 

หากท่านตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยแล้ว จะมีข้ันตอนการวิจัยดังต่อไปนีค้ือ 
หากทา่นอยูใ่นกลุม่การวิจยัระยะท่ี 1: ทา่นจะไดร้บัการปฏิบตัติามขัน้ตอน ดงันี ้
 - ผูว้ิจยัจะท าการสมัภาษณเ์ชิงลกึทา่นในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ 
 - หลงัจากจบกระบวนการสมัภาษณเ์ชิงลกึแลว้ ผูว้ิจยัจะมีการติดตามสอบถามเก่ียวกบัผลกระทบ
ท่ีอาจปรากฏขึน้หลงัจากการสมัภาษณ ์เพ่ือใหก้ารดแูลอยา่งถกูตอ้ง  

ความไม่สบายกาย หรือไม่สบายใจทีอ่าจจะเกิดขึน้เมื่อเข้าร่วมการวิจัย อาจเกิด
ความรูส้กึไมส่บายใจ กงัวล เกิดความสบัสนกบัค าถามบางขอ้ หรืออาจเกิดความรูส้ึกเสียเวลา 
ผูเ้ขา้รว่มวิจยัสามารถถอนตวัจากการวิจยัหากเกิดความไมส่บายใจหรือเหตฉุกุเฉินบางประการ 
และสามารถสอบถามขอ้มลูการท าวิจยัเพิ่มเตมิไดต้ลอดระยะการเขา้รว่มวิจยั 

ความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้เมื่อเข้าร่วมการวิจัย ในชว่งเวลาของการสมัภาษณเ์ชิงลกึ
อาจท าใหท้า่นนึกถึงภาพเหตกุารณท่ี์เคยเกิดขึน้ในอดีตท่ีอาจสง่ผลใหเ้กิดความรูส้กึอ่อนไหวขึน้ 
ทางผูว้ิจยัน าแนวทางการดแูลสอบถามถึงอารมณ ์ความรูส้กึ เขา้มาใชต้ลอดกระบวนการ
สมัภาษณ ์

หากมีข้อข้องใจที่จะสอบถามเกี่ยวข้องกับการวิจัย หรือหากเกิดผลข้างเคียงที่ไม่
พึงประสงค์จากการวิจัย ท่านสามารถติดต่อ  นางสาวฉันท์ธนิตถ์ สิมะวรางกูร (หัวหน้า
โครงการวิจยั) เบอรโ์ทรตดิตอ่: XXX-XXXXXXX   
           ประโยชนท่ี์คิดวา่จะไดร้บัจากการวิจยั ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัจะเป็นสว่นหนึ่งของงานการ
ขบัเคล่ือนทางดา้นสขุภาพ ใหแ้ก่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ การมอบองคค์วามรูผ้า่น
ประสบการณส์รา้งอตัลกัษณท์างเพศของตนเองจะเป็นองคค์วามรูท่ี้น าไปตอ่ยอดในการวางแนว
ทางการสนบัสนนุเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจิตใจ และจะเป็นกระบอกเสียงใหก้บัสงัคมไดมี้แนวทางใน
การดแูลผูท่ี้อยูร่ว่มกนัในสงัคมใหมี้ความเขา้ใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ค่าใช้จ่ายทีผู้่เข้าร่วมการวิจัยจะต้องรับผิดชอบเอง อปุกรณอิ์เล็กทรอนิกสแ์ละคา่
อินเตอรเ์น็ตท่ีใชเ้ขา้รว่มสนทนา 
        หากมีข้อมูลเพิม่เตมิท้ังด้านประโยชนแ์ละโทษทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยนี ้ ผู้วิจัย
จะแจ้งให้ทราบโดยรวดเร็วและไม่ปิดบัง 
           ขอ้มลูส่วนตวัของผูเ้ขา้รว่มการวิจยั จะถกูเก็บรกัษาไวโ้ดยไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะเป็น
รายบคุคล แตจ่ะรายงาน ผลการวิจยัเป็นขอ้มลูส่วนรวมโดยไมส่ามารถระบขุอ้มลูรายบคุคลได ้ขอ้มลู
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ของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัเป็นรายบคุคล อาจมีคณะบคุคลบางกลุม่เขา้มาตรวจสอบไดเ้พ่ือใหอ้ยูใ่นกรอบ
จรยิธรรม เชน่ คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนมีหนา้ท่ีตรวจสอบได ้ 
 ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัมีสิทธ์ิถอนตวัออกจากโครงการวิจยัเมื่่อใดก็ได ้ โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ
ลว่งหนา้ และการไมเ่ขา้รว่มการวิจยัหรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยันี ้ จะไมมี่ผลกระทบตอ่ท่านแต่
ประการใด  

ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัมีสิทธ์ิถอนตวัออกจากโครงการวิจยัเม่ือใดก็ได ้ โดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบ
ลว่งหนา้ และการไมเ่ขา้รว่มการวิจยั หรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยันี ้ จะไมมี่ผลกระทบตอ่หนา้ท่ี
การปฏิบตังิานใดๆ ของทา่น หรือสง่ผลกระทบตอ่การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนของ
ทา่น (ในกรณีท่ีท่านก าลงัศกึษาอยู่)  ท่านมีสิทธ์ิท่ีจะไมเ่ขา้รว่มการวิจยัก็ไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้เหตผุล   
 หากท่านไดร้บัการปฏิบตัิท่ีไม่ตรงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเอกสารชีแ้จงนี ้ท่านสามารถแจง้ให้
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนทราบไดท่ี้ ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษย ์สถาบนัยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจยั อาคารศาสตราจารย ์ดร.สาโรช บวัศรี ชัน้ 

20 โทร )02 ) 649-5000 ตอ่ 11019 โทรสาร: ( 02 (259-1822  
 
   ลงชื่อ................................................... ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย     
        (......................................................)   
       วันที.่..............................................   
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เอกสารชี้แจงผู้ให้ข้อมูล  

ส าหรับการเข้าร่วมสัมภาษณ์ให้ข้อมูลงานวิจัยระดับปริญญาเอก 

 

หัวข้อปริญญานิพนธ์ พัฒนาการทางเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่และแนวทางการยืนยันรับรอง

เพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่บริบทการปรึกษาทางจิตวิทยา: การวิจัยพหุวิธีด้วยเชิงคุณภาพ

ตามลำดับ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวฉันท์ธนิตถ์ สิมะวรางกูร นิสิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาประยุกต์ แขนง

จิตวิทยาการปรึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

หมายเลขโทรศัพท์ XXX-XXXXXXX   

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกำแหง 

                               ผศ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ   

วัตถุประสงค์ เพ่ือค้นหาแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพในกลุ่มนอนไบนารี่ สำหรับ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการปรึกษาทางจิตวิทยา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย เกิดองค์ความรู้แนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศ

สภาพแก่กลุ่มนอนใบนารี่ที่จะนำไปใช้ในผู้ปฏิบัติงานการให้คำปรึกษาทางจิตวิทยาและงานการดูแล

ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ 

ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวิจัยนี้เพราะ ประสบการณ์และความรู้ของท่านมีคุณค่าและความหมาย

สำหรับการสร้างองค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคคลากรในงานการดูแลสุขภาพทางจิตใจแก่บุคคล

กลุ่มอัตลักษณ์นอนไบนารี่ 
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ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ 60-75 นาที 

ค าชี้แจง 

          1. การสัมภาษณ์ครั้งน ี้ ม ีว ัตถุประสงค์เพ ื่อค้นหาแนวทางการยืนยันรับรองเพศสภาพ 

(Gender affirmative approach) กลุ่มอัตลักษณ์นอนไบนารี่ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านคำปรึกษาทาง

จิตวิทยามีแนวทางการดูแลที่ช่วยยืนยันรับรองอัตลักษณ์แก่กลุ่มนอนไบนารี่ที่เข้ามารับบริการทาง

การแพทย์ ซึ่งเป็นการทำวิจัยในระยะที่ 2 ของปริญญานิพนธ์หัวข้อ “พัฒนาการทางเพศสภาพอัต

ลักษณ์นอนไบนารี่และแนวทางการยืนยันรับรองเพศสภาพอัตลักษณ์นอนไบนารี่บริบทการปรึกษา

ทางจิตวิทยา: การวิจัยพหุวิธีด้วยเชิงคุณภาพตามลำดับ” 

           2. ผู้ทำวิจัยนิยามความหมายศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

           อัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่ (Non-Binary gender) หมายถึง กลุ่มบุคคลผู้รับรู้เพศ

สภาพตนเองนอกเหนือไปจากกรอบชายหญิง บุคคลจะมีการรับรู้เพศสภาพของตนเองได้หลาย

ลักษณะ เช่น การรับรู้ว่าตนเองมีความเป็นชายและหญิงผสานกัน (Bigender/Androgyne) การรับรู้

เพศของตนเองที่มีความเคลื่อนตัว ลื่นไหลได้ตามช่วงเวลาหนึ่งๆ ในชีวิต (Gender Fluid) การรับรู้ว่า

ตนเองไม่ม ีน ิยามเพศสภาพ (Agender) การรับรู้ว ่าตนเองม ีเพศสภาพหลากหลายอัตล ักษณ ์ 

(Pangender) เป็นต้น  

          การยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ (Gender affirmative approach) หมายถึง แนว

ทางการปฏิบัติงานการดูแลสุขภาวะต่อบุคคลข้ามเพศและบุคคลนอนไบนาร ี่ ที่เข้ามารับบริการใน

สถานพยาบาล ด้วยการมุ่งเน้นไปที่การต้อนรับในตัวบุคคลกับการรับรู้และการแสดงออกบนอัตลักษณ์

ทางเพศสภาพที่เขาเหล่านั้นดำรงอยู่ ให้การยืนยันรับรองแก่บุคคลเพื่อให้บุคคลสามารถแสดงออกได้

อย่างสอดคล้อง เปิดเผย รับรู้ถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมได้อย่างเท่าเทียม ซึ่งในด้านการศึกษาทาง

วิชาการ จะแบ่งรูปแบบการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ไว้ 3 ด้าน คือ  

1) การยืนยันด้านสังคม (Social Affirmation) หมายถึง การที่สังคมรอบข้างให้การตอบรับกับการที่

บุคคล 

    แสดงออกบนอัตลักษณ์ตามการรับรู้ด้วยความเคารพในฐานะบุคคลหนึ่งในสังคม และตัวบุคคลเอง

สามารถยืนยันให้คนรอบข้างได้รับรู้ถึงอัตลักษณ์ทางเพศได้หลายรูปแบบ เช่น ผ่านการแต่งกาย การ
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เลือกใช้สรรพนามที่สอดคล้องกับการรับรู้ การแสดงออกบทบาททางเพศ และการเลือกใช้พื้นที่

สาธารณะสอดคล้องตามการรับรู้เพศของตนเอง เป็นต้น 

2) การยืนยันด้านการแพทย์ (Medical Affirmation) หมายถึง การยืนยันอัตลักษณ์ด้วยการนำ

แนวทางด้านการแพทย์เข้ามาช่วยในเรื่องการปรับเปลี่ยนสรีระร่างกาย ให้สอดคล้องกับการรับรู้หรือ

ความปรารถนาภายใน เช่น การใช้ฮอร์โมนเพศ การฝึกการใช้เสียง การเปลี่ยนแปลงเพศสรีระ เป็นต้น 

3) การยืนยันด้านเอกสาร (Document Affirmation) หมายถึง การที่บุคคลต้องการระบุตัวตนผ่าน

เอกสารราชการให้สอดคล้องได้ตามการรับรู้เพศสภาพของตนเอง ซึ่งแนวทางการยืนยันนี้ อาศัยการ

ขับเคลื่อนทางกฎหมายเพื่อให้เกิดการรองรับนี้ได้ 

          ในการศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นการสร้างแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ด้านสังคมและด้าน

การแพทย์เป็นหลักเพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในงานด้านการปฏิบัติงานให้การปรึกษาทางจิตวิทยา  

          3. คำถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างนี้ อ้างอิงเนื้อหาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับแนวทางการปฏิบัติงานของบุคคลากรทางการแพทย์ที่ทำงานด้านการดูแลกลุ่มอัตลักษณ์ข้ามเพศ

และกลุ่มอัตลักษณ์นอนไบนารี่ ซึ่งทั้ง 2 กลุ่มอัตลักษณ์นี้เป็นกลุ่มบุคคลผู้ที่รับรู้เพศสภาพตนเองไม่

สอดคล้องตามที่สังคมคาดหวัง มีเนื้อหาที่คลอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ 

1) การเตรียมความพร้อมของบุคลากรในสายงานการดูแลสุขภาวะ เช่น คุณลักษณะ คุณสมบัติ 

ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่และความหลากหลายทางเพศ เป็นต้น 

2) การจัดเตรียมสถานบริการ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม เช่น การสร้างบรรยากาศของการมีส่ วนร่วม 

การฝึกอบรม ความรู้ให้แก่บุคคลากร เป็นต้น  

3) รูปแบบการให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ เช่น การให้บริการแบบพบ

หน้า แบบออนไลน์ การคิดค่าบริการ เป็นต้น 

4) การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระดับสังคม เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศแก่

ชุมชน สังคม การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเชิงกฎหมาย เป็นต้น 

          รวมถึงได้นำสรุปค้นพบการวิจัยในระยะที่ 1 ที่ทำการศึกษาด้านพัฒนาการทางเพศสภาพใน

กลุ่มบุคคลนอนไบนารี่ ที่ทำให้เข้าใจถึงกระบวนการด้านพัฒนาการทางเพศและปัจจัยร่วมเชิงบวก

และเชิงลบที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว ตามแผนภาพสรุปข้อมูลด้านล่าง เข้ามาร่วมในการสร้างข้อ

คำถาม 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
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เครื่องมือสัมภาษณ์งานวิจัยระยะที่ 1 

ข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล 

การค้นหากระบวนการของพัฒนาการด้านอัตลักษณ์ทางเพศสภาพนอนไบนารี่ 

                    ค  าถามสมัภาษณ ์
ค าถามเริ่มตน้การสมัภาษณ ์ 1.คณุอธิบายลกัษณะอตัลกัษณน์อนไบนารี่ของตนเอง

อยา่งไร 
ค าถามอธิบายกระบวนการและเง่ือนไขการพฒันาอตัลกัษณท์างเพศสภาพ  

 
ขัน้ก่อนการเปิดเผยตน 
 

2. ในช่วงวยัเดก็ คณุเริ่มรบัรูว้า่ตนเองมีความเป็นนอนไบนารี่
ครัง้แรกอยา่งไร มีอะไรเป็นสิ่งท่ีสงัเกตใหเ้กิดการรบัรูน้ัน้ 
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การรบัรูต้นเองในชว่งเวลานี ้

ขัน้การเปิดเผยตน 
 

3. คณุมองว่าตนเองเริ่มมีการเปิดเผยตนดา้นการรบัรูท้างเพศ
สภาพ ครัง้แรกในช่วงวยัใด  
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเปิดเผยตนเองใน
ชว่งเวลานี ้

ขัน้การเปิดประสบการณ ์ 
 

4. ชว่งเวลาท่ีคณุเริ่มเปิดประสบการณบ์นอตัลกัษณน์อนไบ
นารี่เกิดขึน้ในชว่งอายใุด คณุแสดงออกอยา่งไรในชว่งเวลานัน้  
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเปิดประสบการณใ์น
ชว่งเวลานี ้
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ขัน้การปรบัเปล่ียนสรีระรา่งกาย 5. คณุเขา้สูก่ารเปล่ียนแปลงทางเพศสรีระหรืออตัลกัษณ์
นอนไบนารี่ในชว่งอายใุดและการเปล่ียนแปลงนีด้  าเนินไป
อยา่งไร      
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การปรบัเปล่ียนสรีระใน
ชว่งเวลานี ้

ขัน้สรา้งสมัพนัธแ์บบคูร่กั  6. คณุเริ่มรบัรูถ้ึงแรงดงึดดูทางใจครัง้แรกในช่วงวยัใด และ
ประสบการณก์ารมีความสมัพนัธแ์บบคูร่กัของคณุเป็นอย่างไร  
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเอง 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุความรูส้กึนกึคิดและการ
แสดงออกของคณุ 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การสรา้งความสมัพนัธ ์

 
ขัน้การผสานอตัลกัษณใ์หมเ่ขา้
เป็นหนึ่งเดียวกบัตน 
 

7. คณุมีการแสดงออกอยา่งไรเม่ือเริ่มผสานอตัลกัษณน์อนไบ
นารี่ในการด าเนินชีวิต ปรากฏขึน้ครัง้แรกในช่วงอายใุดและ
ด าเนินไปอยา่งไร 
- คณุเกิดความคดิ ความรูส้กึอยา่งไรตอ่ตนเองและผูอ่ื้นใน
ชว่งเวลานัน้ และคณุท าอยา่งไรกบัความคิด ความรูส้กึท่ี
เกิดขึน้ 
- มีเหตกุารณอ์ะไรบา้งท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการผสานอตั
ลกัษณใ์หมเ่ขา้เป็นหนึ่งเดียวกบัชีวิตในชว่งเวลานี ้
- บคุคลท่ีเขา้มามีอิทธิพลเก่ียวขอ้งกบัการผสานอตัลกัษณ์
ใหมเ่ขา้เป็นหนึ่งเดียวกบัชีวิตในชว่งเวลานี ้
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เครื่องมือสัมภาษณ์งานวิจัยระยะที่ 2 

ข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

การค้นหาแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 

1. ท่านคิดว่าการดูแลผู้มีความหลากหลายทางเพศสภาพ เช่น กลุ่มบุคคลข้ามเพศ กลุ่ม

นอนไบนารี่ ด้วยแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ มีความสำคัญอย่างไร เพราะเหตุ

ใดท่านจึงคิดเช่นนั้น 

    1.1 บุคคลนอนไบนารี่จะได้ร ับประโยชน์อย่างไร เมื่อได้ร ับการยืนยันรับรองอัตลักษณ์จาก

ผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลสุขภาวะ     

2. จากประสบการณ์ด้านการดูแลสุขภาวะที่ผ่านมา ท่านใช้วิธีการใดบ้างในการช่วยยืนยัน

รับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ เช่น การไม่ตัดสินเพศของบุคคล การใช้สรรพนามเรียกชื่อที่สอดคล้อง 

เป็นต้น 

    2.1 ท่านมีประสบการณ์หรือการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการช่วยยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทาง

เพศสภาพแก่กลุ่มนอนไบนารี่/ กลุ่มข้ามเพศอย่างไร 

    2.2 ท่านจะเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการอย่างไร 

    2.3 การที่ท่านใช้แนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางพศสภาพ ท่านมองเห็นผลลัพธ์ใดเกิด

ขึ้นกับบุคคลนอนไบนารี่/ข้ามเพศ 

    2.4 ท่านพบอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินการนี้ และแก้ไขอย่างไร 

3. ผู้ปฏิบัติงานบนแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ ควรมีคุณลักษณะและ

แสดงออกต่อบุคคลกลุ่มนอนไบนารี่/กลุ่มข้ามเพศ อย่างไร  

4. ในการปฏิบัติงาน ท่านมีวิธีการสร้างบรรยากาศให้บุคคลกลุ่มนอนไบนารี่/กลุ่มข้ามเพศ 

สามารถแสดงออกตามการรับรู้ทางเพศสภาพของตนได้โดยไม่รู้สึกแปลกแยก แตกต่างจากสังคมได้

อย่างไรบ้าง  

   4.1 เมื่อใช้วิธีการดังกล่าว ท่านมองเห็นผลลัพธ์ใดเกิดขึ้นกับบุคคลนอนไบนารี่/ข้ามเพศ 
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   4.2 ท่านพบอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินการนี้ และแก้ไขอย่างไร 

5. ท่านคิดว่าสถานที่หรือหน่วยให้บริการด้านการดูแลสุขภาพจิตใจ ควรมีรูปแบบการ

ให้บริการอย่างไรที่จะช่วยลดการถูกตีตราทางเพศจากสังคม เช่น การให้บริการโดยผู้รับบริการสมัคร

ใจไม่เปิดเผยตัวตน การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ การสอบถามสรรพนามที่ผู้รับบริการสะดวกใช้

ในการพูดคุย เป็นต้น 

6. ท่านมีแนวทางการทำงานกับเด็กหรือวัยรุ่นที่มีอัตลักษณ์นอนไบนารี่และอัตลักษณ์ข้าม

เพศอย่างไร เพ่ือช่วยให้บุคคลสามารถเข้าใจต่อการรับรู้เพศสภาพของตนเองได้  

7. ท่านมีแนวทางการทำงานร่วมกับครอบครัวของผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างไรเพื่อ

ช่วยให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับในธรรมชาติทางเพศของบุตรได ้ 

   7.1 เมื่อใช้วิธีการดังกล่าว ท่านมองเห็นผลลัพธ์ใดเกิดขึ้นกับบุคคลนอนไบนารี่/ข้ามเพศ 

   7.2 ท่านพบอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินการนี้ และแก้ไขอย่างไร 

8. ท่านมีแนวทางใดบ้างที่จะช่วยให้บุคคลนอนไบนารี่เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มสังคมผู้มีอัต

ลักษณ์ข้ามเพศหรือ 

    นอนไบนารี่ได ้

    8.1 เมื่อใช้วิธีการดังกล่าว ท่านมองเห็นผลลัพธ์ใดเกิดขึ้นกับบุคคลนอนไบนารี่/ข้ามเพศ 

    8.2 ท่านพบอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินการนี้ และแก้ไขอย่างไร 

9. นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ในสถานบริการ ผู้ปฏิบัติงานการดูแลสุขภาวะแก่บุคคลกลุ่ม

นอนไบนารี่/กลุ่มข้ามเพศสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนทางสังคมเรื่องการยืนยันรับรองอัต

ลักษณ์ทางเพศอย่างไร เช่น การทำงานร่วมกับชุมชน/ การทำงานร่วมกับสถานศึกษา/ การทำงาน

ร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 

10. ท่านคิดว่าผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการด้านพัฒนาการทาง

เพศ (ตามแผนภาพสรุปข้อมูล) จะมีส่วนช่วยในการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศให้แก่บุคคลนอนไบ

นารี่ได้อย่างไร  
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11. แนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์จะให้ประโยชน์ต่อผู้ให้การปรึกษาทางจิตวิทยา

อย่างไร 

 

ข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลรอง 

การค้นหาแนวทางการยืนยันรับรองอัตลักษณ์ทางเพศ 

1. ในฐานะผูร้บับริการทางการแพทย ์ท่านมองว่าการปฏิบตัิงานบนแนวทางการยืนยัน
รบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพมีความส าคญัอยา่งไรตอ่สขุภาวะของท่าน 

1.1 บุคคลนอนไบนารี่ไดร้บัประโยชนอ์ย่างไร เม่ือไดร้บัการยืนยนัรบัรองอตัลักษณ์
จากผูป้ฏิบตังิานดา้นการดแูลสขุภาวะ     

2. จากประสบการณท่ี์ผ่านมา ท่านไดร้บัการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพดว้ย
วิธีการใดบา้ง เชน่ การไมถ่กูตดัสินเพศ การใชส้รรพนามเรียกช่ือท่ีสอดคลอ้ง เป็นตน้ 

3. ผูป้ฏิบตัิงานบนแนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพ ควรมีคณุลกัษณะ
และแสดงออกตอ่บคุคลกลุม่นอนไบนารี่ อยา่งไร  

4. จากมุมมองและประสบการณข์องท่าน ผู้ปฏิบตัิงานจะสามารถเอือ้อ านวยใหบุ้คคล
กลุม่นอนไบนารี่/กลุ่มขา้มเพศ สามารถแสดงออกตามการรบัรูท้างเพศสภาพของตนได้ โดยไม่รูส้ึก
แปลกแยก แตกตา่งจากสงัคมไดอ้ยา่งไรบา้ง  

   4.1 ท่านมองเห็นผลลัพธด์า้นสุขภาวะใดเกิดขึน้บา้ง เม่ือผูป้ฏิบตัิงานด าเนินการ
เชน่นัน้  

5. ท่านคิดว่าสถานท่ีหรือหน่วยใหบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพจิตใจ ควรมีรูปแบบการ
ใหบ้ริการอย่างไรท่ีจะช่วยลดการถูกตีตราทางเพศจากสังคม เช่น การใหบ้ริการโดยผูร้บับริการ
สมคัรใจไม่เปิดเผยตวัตน การใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน ์การสอบถามสรรพนามท่ีผูร้บับรกิาร
สะดวกใชใ้นการพดูคยุ เป็นตน้ 

6. ในช่วงพฒันาการทางเพศตอนวยัเด็กและวยัรุน่ ผูป้ฏิบตัิงานทางการแพทยค์วรมีแนว
ทางการปฏิบตัแิละดแูลอยา่งไร เพ่ือชว่ยใหท้า่นสามารถเขา้ใจตอ่การรบัรูเ้พศสภาพของตนเองได ้ 

7. ผูป้ฏิบตัิงานทางการแพทยค์วรมีแนวทางการท างานกับครอบครวัของบุคคลนอนไบ
นารี่/ขา้มเพศ อยา่งไรเพ่ือชว่ยใหเ้กิดความเขา้ใจและการยอมรบัในธรรมชาตทิางเพศของบตุรได ้ 

   7.1 ท่านมองเห็นผลลัพธด์า้นสุขภาวะใดเกิดขึน้บา้ง เม่ือผูป้ฏิบตัิงานด าเนินการ
เชน่นัน้ 
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8. ผูป้ฏิบตัิงานทางการแพทย ์ควรมีแนวทางใดบา้งท่ีจะช่วยใหบุ้คคลนอนไบนารี่เขา้ถึง
ขอ้มลูเก่ียวกบักลุม่สงัคมผูมี้อตัลกัษณข์า้มเพศหรือนอนไบนารี่ได ้

    8.1 ท่านมองเห็นผลลพัธด์า้นสุขภาวะใดเกิดขึน้บา้ง เม่ือผูป้ฏิบตัิงานด าเนินการ
เชน่นัน้ 

9. ในมมุมองของท่าน ผูป้ฏิบตัิงานการดแูลสุขภาวะแก่บคุคลกลุ่มนอนไบนารี่/กลุ่มขา้ม
เพศ ควรมีส่วนรว่มในการขบัเคล่ือนทางสงัคมเรื่องการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศอย่างไร เช่น 
การท างานร่วมกับชุมชน/ การท างานร่วมกับสถานศึกษา/ การท างานร่วมกับองคก์รภาครฐัและ
เอกชน 

10. ท่านว่าคิดผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการดา้นพฒันาการ
ทางเพศ (ตามแผนภาพสรุปขอ้มูล) จะมีส่วนช่วยในการยืนยันรบัรองอัตลักษณ์ทางเพศให้แก่
บคุคลนอนไบนารี่ไดอ้ยา่งไร 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูท้รงคณุวฒุิตรวจเครื่องมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

          การวิจยัครัง้นีไ้ดร้บัความอนเุคราะหจ์ากผูท้รงคณุวฒุิ ซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการวิจยัเชิง

คณุภาพ 3 ทา่น เพ่ือชว่ยใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงขอ้ค าถาม ในงานวิจยัระยะท่ี 2 มีรายช่ือ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. รศ.ดร.ฐาศกุร ์จนัประเสรฐิ หวัหนา้สาขาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ 

    สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รศ.ดร.นรศิรา พึ่งโพธ์ิสภ รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนและบรหิาร  

    สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ดร.ผกาวรรณ นนัทะเสน อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยา 

    คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามค าแหง               
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ภาคผนวก จ 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญส าหรบัการสมัภาษณข์อ้มลู 

แนวทางการยืนยนัรบัรองอตัลกัษณท์างเพศสภาพนอนไบนารี่ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

          การวิจยัครัง้นีไ้ดร้บัความอนเุคราะหจ์ากผูเ้ช่ียวชาญซึ่งเป็นผูช้  านาญในดา้นการดแูล

สขุภาพทางกายและจิตใจแก่บคุคลผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 5 ทา่น เพ่ือชว่ยใหข้อ้มลูใน

งานวิจยัระยะท่ี 2 ดงันี ้

1. ผศ.นพ.คมสนัต ์เกียรตรุิง่เรือง   จิตแพทย ์

2. ผศ.พญ.ภาพนัธ ์วฒันวิกยกิ์จ    จิตแพทย ์

3. คณุสิรพิร เอมอ่อน                   นกัจิตวิทยาคลินิก 

4. คณุรตันกร  รตันชีวร                 นกัจิตวิทยาการปรกึษา 

5. คณุบณุฑรกิาร  ลิ่วเฉลิมวงศ ์    นกัจิตวิทยาการปรกึษา 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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