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บทคดั ย่อภาษาไทย  

ช่ือเรือ่ง ประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดยอ่มและขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อจดัการกบั
การถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

ผูว้ิจยั วิลาสนิี ฝนดี 
ปรญิญา ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท์ี่ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ ์ 
อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา ภทัราวิวฒัน ์ 

  
งานวิจยันีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศกึษาประสบการณ์และผลกระทบของการถูกคกุคามขนาดย่อมใน

กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 2) เพ่ือสรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจัดการกับการถูก
คุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงนโยบาย (Policy 
Research) แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ศึกษาประสบการณ์และผลกระทบของการถูกคุกคามขนาด
ย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จ านวน 10 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 ไดแ้ก ่ 1) แบบส ารวจ
ประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 2) แนวการสัมภาษณ์
ประสบการณแ์ละผลกระทบของการถูกคกุคามขนาดย่อมฯ ระยะที่ 2 สรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการ
กับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ 1) 
แนวการสมัภาษณก์ารสนทนากลุ่ม และ 2) แบบประเมิน (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อม
ฯ โดยแบ่งการสนทนากลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม มีจ านวนสมาชิกทัง้สิน้ 16 คน แบ่งผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 8 คน 
ผลการวิจัยพบว่า การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ สามารถแบ่งได  ้9 หมวดหมู่ 
ดงันี ้การถกูกระท าความรุนแรงทางดา้นรา่งกาย, การถกูลวนลามทางดา้นรา่งกาย, การลดทอนคณุคา่, การละเมิดความ
เป็นส่วนตวั, การลดหรือยุติความสัมพันธ์, การดูถูกเหยียดหยาม, การละเลย/ เพิกเฉย, การสรุปเหมารวม และการถูก
คกุคามขนาดย่อมซ า้ซอ้น ซึ่งส่งผลกระทบรา้ยแรงทัง้ดา้นความคิด ความรูส้กึ รวมไปถึงร่างกาย/พฤติกรรม สามารถแบ่ง
นโยบายออกเป็น 4 ดา้นดังนี้ ดา้นท่ี 1 การจัดการดา้นการใหค้  าปรึกษา ดา้นท่ี 2 การจัดการดา้นการส่งเสริมการให้
ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องของเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ ดา้นท่ี 3 การจดัการดา้นสิ่งปลูกสรา้งและสิ่งอ  านวย
ความสะดวก และดา้นท่ี 4 การจดัการดา้นเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม และผลการตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบาย
ฯ จากผูท้รงคุณวุฒิทัง้ 8 ท่าน พบว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ทัง้ 4 ดา้นคือ ความเป็นประโยชน์, ความเป็นไปได,้ ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้ง มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด หมายความว่าขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบั
สมบูรณนี์ส้ามารถน าไปใชใ้นสถานศกึษาไดจ้ริง ซึง่จะเป็นตวัขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในสงัคมไทยในการไดร้บั
ความเทา่เทียมและเพิ่มพืน้ท่ีปลอดภยัในสถานศกึษาท่ีมากขึน้ใหก้บักลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศตอ่ไป 

 

ค าส าคญั : การคกุคามขนาดยอ่ม, เยาวชนที่มคีวามหลากหลายทางเพศ, ขอ้เสนอเชิงนโยบาย 
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บทคดั ย่อภาษาองักฤษ  

Title EXPERIENCES OF MICROAGGRESSIONS AND POLICY SUGGESTIONS TO M
ANAGE MICROAGGRESSIONS FOR LGBTQ YOUTH 

Author WILASINEE FONDEE 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2023 
Thesis Advisor Associate Professor Nanchatsan Sakunpong , Ph.D. 
Co Advisor Assistant Professor Kanchana Pattrawiwat , Ph.D. 

  
The objectives of this study are as follows:  ( 1)  to study the impact and experiences of 

microaggressions among LGBTQ youth; and (2)  to generate and investigate policy suggestions to manage 
microaggressions for LGBTQ youth in Thailand.  This study methods employed policy research and divided 
into two phases:  Phase One examined the experiences and effects of microaggressions on LGBTQ youth. 
The number of participants consisted of 10 people (N=10) who met the inclusion criteria. The tools used in 
phase one included:  ( 1)  analysis based on microaggression surveys; and ( 2)  semi-structured interview 
experiences, and effects on microaggressions.  The participants were interviewed online about their 
experiences.  Phase two examined policy suggestions to manage microaggressions.  These tools included: 
(1) a focus group discussion guide; and (2)  a draft of policy suggestion to manage microaggressions. The 
researcher divided the discussion into two groups, a total of 16 members (N=16) , including two educators, 
two psychologists, two administrators, and two activists.  The members of the first group had a policy 
suggestions manuscript, proved constructive criticism and policy suggestions.  To obtain comprehensive 
policy suggestions, the second group should be experts in evaluating instruments.  There were nine 
categories of microaggressions:  physical violence, sexual harassment, devaluation, privacy violation, 
degrading or ending a relationship, disrespect, neglect/ ignorance, stereotyping, and secondary 
microaggressions that resulted in negative thoughts, feelings, and behavior. Policy suggestions can reduce 
violence and protect LGBTQ youth from microaggressions, and divided into four sections:  ( 1)  counseling 
management; (2) management of understanding of sexual orientation and gender diversity; (3) building and 
facility management; and (4) management of freedom of expression and activity, as well as policy proposals 
to manage microaggressions.  All eight experts found that policy proposals in all four had utility, feasibility, 
propriety and accuracy at the highest level.  This means that policy proposals can actually be used.  This 
comprehensive policy to deal with microaggressions in LGBTQ youth will be a driver of change in Thai 
society and achieve equality and increase safe spaces in educational institutions for LGBTQ youth. 

 
Keyword : Microaggressions, LGBTQ+ youth, Policy research 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

ปรญิญานิพนธเ์ลม่นีเ้กิดจากความมุ่งมั่นและตัง้ใจของผูว้ิจยั ซึง่เป็นการเดินทางตลอดระยะเวลา 5 ปีที่
ผูว้ิจัยได้เรียนรูแ้ละได้ประสบการณ์จากการเรียนต่อในระดับปริญญาเอกในครัง้นี ้  และไดร้บัความกรุณาจาก
อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกั ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ ์ที่ไดใ้หค้  าปรกึษาและค าแนะน าตัง้แตเ่ริม่ท า
ปริญญานิพนธ์ในครัง้นี  ้ผูว้ิจัยรูส้ึกซาบซึง้ต่อท่านอาจารยท์ี่ใหค้วามกรุณาในการสละเวลาใหค้วามรู้ ตลอดให้
ค าปรกึษาตอ่ผูว้ิจยัในการท าปริญญานิพนธจ์นแลว้เสรจ็ ขอบพระคณุทา่นอาจารยท์ี่ปรกึษาที่ไมเ่คยย่อทอ้ต่อศิษย์
คนนี ้แมจ้ะมีบางช่วงที่ศิษยป์ระสบกบัปัญหาในการเรยีนแตท่่านอาจารยย์งัคอยรบัฟังและใหก้ าลงัใจแก่ศิษยค์นนี ้
เสมอมา รวมถึงขอขอบพระคณุผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ภทัราวิวฒัน ์ที่เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษารว่มในการให้
ขอ้เสนอแนะ ใหค้  าปรกึษา และดแูลการท าปรญิญานิพนธใ์หก้บัศิษยใ์หส้ามารถท าปรญิญานิพนธใ์หแ้ลว้เสรจ็ 

ขอขอบพระคณุ รองศาสตาจารย ์ดร.ดษุฎี อินทรประเสรฐิ และอาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่ ที่กรุณาให้
ขอ้เสนอแนะ รวมถึงใหค้  าแนะน า ขอ้คิด และการปรบัแกไ้ขตัง้แต่การสอบเคา้โครงปริญญานิพนธจ์นกระทั่งการ
สอบปากเปลา่ปรญิญานิพนธใ์นครัง้นี ้ศิษยรู์ส้ึกซาบซึง้ในความกรุณาของท่านอาจารยท์ัง้สองท่านนีเ้ป็นอย่างยิ่ง  
และขอขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐสดุา เตพ้นัธ์ ที่กรุณาเป็นประธานสอบปากเปล่าในครัง้นีท้ี่ไดใ้ห้
ค  าแนะน าเพิ่มเติม เพื่อความสมบรูณข์องปรญิญานิพนธเ์ลม่นีอ้ยา่งดียิ่ง 

กราบขอบพระคณุคณาจารยใ์นสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรท์กุท่าน ที่ไดใ้หว้ิชาความรู ้ท าใหส้ามารถ
น าความรูม้าใชอ้ยา่งเป็นประโยชนต์อ่ปรญิญานิพนธเ์ลม่นี ้รวมถึงพี่ๆ เจา้หนา้ที่สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรท์กุคน
ที่ไดเ้อือ้อ านวยความสะดวกในการช่วยเหลอืเรื่องเอกสารในการด าเนินการและเก็บขอ้มลูปรญิญานิพนธ์ รวมถึงให้
ค าแนะน าตอ่ผูว้ิจยัเป็นอย่างดี และขอขอบคณุเพื่อนรว่มรุน่ทกุคนที่ใหค้วามช่วยเหลอื ใหก้ าลงัใจ คอยรบัฟังกนัมา
โดยตลอดระยะเวลาในช่วงที่เรียนและการท าปริญญานิพนธเ์สมอมา ผูว้ิจยัรูส้กึซาบซึง้ต่อความมีไมตรีจิตร และ
กลัยาณมิตรที่ดีนีเ้ป็นอยา่งยิ่ง 

ขอขอบคณุผูใ้หข้อ้มลูในการเก็บขอ้มลูท าปรญิญานิพนธท์กุทา่นที่ไดส้ละเวลาและใหค้วามรว่มมือเป็น
อย่างดีในการใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการท าปรญิญานิพนธใ์นครัง้นีจ้นท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเร็จลลุว่ง
ไดด้ว้ยดี 

สดุทา้ยนีข้อขอบพระคณุคณุพ่อ คณุแม่ และพี่สาวที่คอยใหก้ าลงัใจ และเป็นบคุคลส าคญัที่ผลกัดนัให้
ผูว้ิจยั มีความมุง่มั่นในการท างาน และขอขอบพระคณุบคุคลในครอบครวัทกุคนที่ใหก้ารสนบัสนนุ ช่วยเหลือ และ
ใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์พรอ้มทัง้เป็นผูท้ี่อยูเ่บือ้งหลงัความส าเรจ็ของผูว้ิจยัในครัง้นี  ้
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การคกุคามขนาดย่อม หรือ Microaggressions มีตน้ตอมาจากการเหยียดเชือ้ชาติ การ

เหยียดสีผิว ซึ่งการกระท าดังกล่าวนีม้าจากการเหยียดสีผิวในประเทศสหรฐัอเมริกา (Nadal, 
2018) โดยการเหยียดเชือ้ชาติ เหยียดสีผิวนีถู้กถ่ายโยงให้กลายมาเป็นการคุกคามขนาดย่อม 
(Microaggressions) ท่ีเกิดขึน้ในสังคมปัจจุบัน (Salter, Adams, & Perez, 2018) การคุกคาม
ขนาดย่อมเป็นลักษณะของการกระท าท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจหรือไม่ไดต้ัง้ใจท่ีมีระดบัความ
รุนแรงขนาดเล็กหรือเปรียบไดก้ับรูปแบบการเลือกปฏิบตัิกับกลุ่มคนชายขอบ เช่น การกีดกนัทาง
เพศหรือเหยียดเชือ้ชาต ิการแสดงออกถึงการเลือกปฏิบตัิ การดถูกู ดหูมิ่น หรือการพดูท่ีแสดงออก
ในเชิงลบ ซึ่งการกระท าดงักล่าวนีเ้ป็นการกระท าถึงการแบ่งแยก ก่อใหเ้กิดความรูส้ึกแปลกแยก
จากคนหมูม่าก ซึ่งถือวา่เป็นการสะทอ้นถึงความไมเ่ท่าเทียมทางสงัคม โดยคนทั่วไปมกัมองวา่การ
คกุคามขนาดย่อมเป็นเรื่องท่ีไม่ใช่ความรุนแรง อีกทัง้ยงัถกูมองขา้มเพราะหลายคนมกัมองว่าเป็น
การกระท าท่ีพบเห็นไดท้ั่วไปในสงัคม สงัคมสว่นใหญ่จงึเคยชินกบัการกระท าตา่ง ๆ เหลา่นี ้หากจะ
กล่าวถึงการคุกคามขนาดย่อมว่ามีความรุนแรงมากเท่าไหร่นัน้ สามารถเปรียบเทียบใหพ้อเห็น
ภาพไดก้บัการท่ีบคุคลถกูกระดาษคมๆ บาดมือทกุวนั คนทั่วไปอาจมองว่าเป็นแผลแค่เล็กนอ้ยไม่
นานก็รกัษาใหห้ายได ้แตห่ากถกูบาดซ า้ ๆ ท่ีรอยแผลเดิมทกุวนัอาจสง่ผลใหแ้ผลท่ีมีขนาดเล็กนอ้ย
นีก้ลายเป็นแผลขนาดใหญ่ขึน้และเป็นแผลเรือ้รงัได ้ดงันัน้การถกูคกุคามขนาดย่อมเป็นประจ าทกุ
วนัย่อมจึงส่งผลเสียทัง้ต่อสุขภาพกายและสุขภาพใจของผูท่ี้ถูกกระท า (Lilienfeld, 2017; Sue et 
al., 2007) และหากเปรียบเทียบความหมายของการคกุคามขนาดย่อม (Microaggressions) กับ
ของการคุกคามขนาดใหญ่ (Macroaggressions) พบว่า มีความหมายท่ีคล้ายคลึงกันแต่การ
คกุคามขนาดใหญ่เป็นการแสดงออกอย่างเปิดเผยและจงใจท่ีบง่บอกถึงความเกลียดชงั การตัง้ใจ
ท่ีจะเลือกปฏิบตัิ ซึ่งมักจะเห็นไดช้ดักบักลุ่มตอ่ตา้นคนผิวสี ชาติพนัธุ ์ศาสนา วฒันธรรม กลุ่มคน
ชายขอบ ท่ีบ่งบอกอย่างชดัเจนว่าไม่ชอบกลุ่มคนเหล่านีแ้ละมีการแสดงออกถึงการเลือกปฏิบตัิท่ี
ชัดเจน (Donovan, Galban, Grace, Bennett, & Felicié, 2013) โดยการคุกคามขนาดใหญ่เป็น
การแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วซึ่งส่งผลตอ่การกดข่ี ขม่เหงตอ่กลุม่คนผิวสี ชาติพนัธุ ์(Pérez Huber & 
Solorzano, 2015) อีกทัง้การคกุคามขนาดใหญ่นีเ้ป็นการกระท าท่ีแสดงออกอย่างเปิดเผยท่ีแสดง
ถึงการเหยียดเชือ้ชาติ (C. Pierce, 1970) ซึ่งจะมีความแตกต่างจากการคกุคามขนาดย่อมคือการ
คกุคามขนาดย่อมเป็นการคกุคามในระดบับคุคล แตก่ารคกุคามขนาดใหญ่จะส่งผลกระทบตอ่คน
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ทัง้กลุ่ม (Sue et al., 2019) จะเห็นไดว้่าความรุนแรงของการคกุคามทัง้สองอย่างนีมี้ความเหมือน
และมีความแตกต่างในประเด็นดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ และหากกล่าวถึงความหมายของการกลั่น
แกลง้รงัแก (Bullying) ท่ีหลายๆ คนมกัจะรูจ้กักนัอย่างแพรห่ลายในสงัคมนัน้พบวา่ การกลั่นแกลง้
รงัแกคือ การแสดงเจตนาดา้นพฤติกรรมท่ีรุนแรง (ทบุ, ตี, ท ารา้ยรา่งกาย) ค าพดู (ดถูกู, ลอ้เลียน, 
ข่มขู่) หรือทางสงัคมท่ีแสดงถึงว่าตนเองมีอ านาจเหนือกว่า โดดเดน่กว่าเหย่ือท่ีถกูกระท า โดยการ
กระท าดงักล่าวนีเ้ป็นการกระท าท่ีกระท าซ า้ ๆ กับเหย่ือ โดยมุ่งเป้าหมายไปท่ีเหย่ือท่ีมีลักษณะ
อ่อนแอ มีอ านาจขดัขืนนอ้ย (Olweus, 1993; Sharp, Smith, & Smith, 2002) ซึ่งหากเปรียบเทียบ
การกลั่นแกลง้และการคุกคามขนาดย่อมมีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรนัน้ จะเห็นไดว้่า
การกลั่นแกลง้รงัแก เป็นการกระท าท่ีมีเจตนาตอ้งการใหเ้หย่ือหรือผูถู้กกระท าเกิดความรูส้ึกอับ
อายหรือเกิดความรูส้ึกในเชิงลบ และเป้าหมายหลักของการกลั่นแกล้งรงัแกนั้นแสดงถึงการมี
อ านาจเหนือกว่าเหย่ือท่ีมีลกัษณะอ่อนแอ แตก่ารคกุคามขนาดย่อมความหมายคือเป็นการกระท า
ท่ีมาจากความตัง้ใจหรือไม่ไดต้ัง้ใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม ค าพูด หรือสิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งเป้าไปท่ี
เหย่ือท่ีเป็นกลุ่มคนชายขอบ หรือกลุ่มชาติพนัธุ ์หรือแมแ้ต่กลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศให้
เกิดความรูส้ึกแปลกแยกจากคนอ่ืน (Sue et al., 2007) จะเห็นไดว้่าการกลั่นแกลง้รงัแกและการ
คกุคามขนาดย่อมมีความหมายท่ีคลา้ยคลึงกนั แตก็่ยงัมีหลายๆ ประเด็นท่ีการกลั่นแกลง้รงัแกกบั
การคกุคามขนาดยอ่มนัน้มีความแตกตา่งกนั 

หากกล่าวถึงการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในบริบท
สังคมไทยนั้นพบว่ายังไม่ได้มีการศึกษาเก่ียวกับการถูกคุกคามขนาดย่อมโดยตรงแต่จะเป็น
การศึกษาท่ีมีความหมายใกล้เคียงนั่นคือการถูกกระท าความรุนแรงในกลุ่มวัยรุ่นไทย ซึ่งจาก
งานวิจยัของ Do et al. (2020) ท่ีท าการศึกษาในกลุ่มวยัรุ่นไทยท่ีมีอายุระหว่าง 13–20 ปี ท่ีตอ้ง
เผชิญกับความรุนแรงในสงัคม พบว่า นกัเรียนท่ีระบุตวัเองว่าเป็นหญิงรกัหญิง ชายรกัชาย ผูท่ี้รกั
ทัง้ชายและหญิง หรือคนขา้มเพศ (LGBT) มีแนวโนม้จะไดร้บัความรุนแรงทางสงัคมมากกว่า เม่ือ
เทียบกับนกัเรียนท่ีไม่ไดร้ะบุว่าเป็น LGBT (AOR = 1.37, 95% CI: 1.01, 1.86) ดงันัน้กลุ่มวยัรุ่น
ไทยท่ีเป็นกลุ่มท่ีระบตุวัตนวา่เป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศมกัจะเป็นกลุ่มแรกๆ ท่ีไดร้บัความ
รุนแรงทางสงัคมรวมถึงการถกูเลือกปฏิบตัิ เม่ือศกึษางานวิจยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการถกูกระท าความ
รุนแรงนั้นพบว่าการกระท าความรุนแรงนั้นเป็นรูปแบบหนึ่งของการถูกคุกคามขนาดย่อม จาก
การศกึษาของ Williams (2021) ในกลุม่ประชากรของสหรฐัอเมรกิาทัง้คนผิวขาวและผิวด า จ านวน 
610 คน ระบุว่าการแสดงถึงความก้าวรา้วและความเกลียดชังจากผูก้ระท าความรุนแรง รวมถึง
พฤติกรรมกา้วรา้วท่ีสงัคมไม่ไดย้อมรบัเป็นรูปแบบหนึ่งของการคกุคามขนาดย่อม จากการศกึษา
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เหล่านี ้แสดงให้เห็นว่าการศึกษาเก่ียวกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในบริบทสังคมไทยเริ่มมี
การศกึษาในประเดน็เหลา่นีท่ี้เพิ่มมากขึน้ 

ผลกระทบจากการถูกคุกคามขนาดย่อมส่งผลเสียต่อสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผูถ้กูกระท า รวมถึงยงัสง่ผลท าใหเ้กิดความเครียดเรือ้รงัไดอี้กดว้ย ความเครียดเรือ้รงันีเ้องยงัสง่ผล
กระทบรา้ยแรงท่ีก่อใหเ้กิดภาวะซึมเศรา้ในท่ีสดุ (Sue, 2010b) สอดคลอ้งกบัหลากหลายงานวิจยั
ท่ีท าการศกึษาผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นโรคซึมเศรา้ และบางราย
รา้ยแรงถึงขัน้ตดัสินใจฆ่าตวัตายในท่ีสดุ และบคุคลท่ีตอ้งเผชิญและรบัมือกบัการถกูคกุคามขนาด
ยอ่มเป็นประจ าอาจประสบกบัความสบัสน ความโกรธ ความวิตกกงัวล การหมดหนทาง ความสิน้
หวงั ความคบัขอ้งใจ ความหวาดระแวง และความกลวั ซึ่งน าไปสู่กลไกการเผชิญปัญหาในเชิงลบ 
เช่น การปฏิเสธ การถอนตวั และการใชส้ารเสพติดในท่ีสุด (Anderson et al., 2022; Thompson 
& Dale, 2022; Williams, 2020) เม่ือศึกษาในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ พบว่า
เยาวชนอเมริกนั จ  านวน 7,261 คน อาย ุ13-21 ปี จากการส ารวจออนไลนพ์บว่า 85 % ถกูคกุคาม
ดว้ยค าพดูท่ีโรงเรียนเพราะรสนิยมทางเพศและ 64% เพราะการแสดงออกทางเพศ 19% ถกูท ารา้ย
รา่งกายเพราะรสนิยมทางเพศและ 13% เน่ืองจากการแสดงออกทางเพศ ท าใหเ้กิดการถกูคกุคาม
หรือการถกูเลือกปฏิบตัิ ส่งผลกระทบตอ่จิตใจ และจิตสงัคม ไดแ้ก่ ภาวะวิตกกังวล ภาวะซึมเศรา้ 
และการฆ่าตวัตาย (Horwitz, Hill, & King, 2011) และจากการศึกษาของ Cheung et al. (2020) 
ไดศ้กึษาในกลุม่วยัรุน่ไทยท่ีเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศนัน้ปรากฎวา่ วยัรุน่ไทยอายรุะหวา่ง  
13–18 ปีก าลังเผชิญกับปัญหาโรคซึมเศรา้จากการศึกษาการส ารวจกลุ่มวัยรุ่นกลุ่มเหล่านีท่ี้มี
จ  านวนท่ีเพิ่มสูงขึน้ อีกทั้งตกเป็นเหย่ือของกลุ่มเพ่ือนจากการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ
ก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่ออาการซึมเศรา้ซึ่งมีความชุกถึง 14.7% สถิติขา้งตน้พบว่ากลุ่มวยัรุน่กลุ่ม
เหล่านีม้กัจะเป็นกลุ่มท่ีมกัถกูคนในสงัคมแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นการตีตรา การถกูกดข่ี และการถูก
เลือกปฏิบตั ิโดยกลุ่มนีม้กัจะถกูมองในประเดน็ของเรื่องเพศวิถีและรสนิยมทางเพศ ส่งผลกระทบท่ี
รุนแรงต่อความรูส้ึกและอารมณข์องกลุ่มคนเหล่านี ้รวมไปถึงก่อให้เกิดความรูส้ึกแปลกแยกจาก
คนในสังคม การกระท าเหล่านี ้เองจึงส่งผลกระทบท าให้เยาวชนเกิดความเครียด วิตกกังวล 
ซึมเศรา้ และมีความคิดฆ่าตวัตาย หรือแมแ้ต่หนัไปพึ่งสารเสพติดในการแกไ้ขปัญหา (โปรยทิพย์
สนัตะพนัธุ,์ ศิริญพร บุสหงส ,์ & เชาวลิต ศรีเสริม, 2562) วยัรุน่หรือเยาวชนจึงเป็นช่วงวยัรอยต่อ
แห่งพัฒนาการจากวัยเด็กเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ เป็นช่วงวัยท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาด้าน
สุขภาพจิต อีกทั้งฮอรโ์มนท่ีมีการเปล่ียนแปลงส่งผลให้วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีอารมณ์ท่ีค่อนข้าง
เปล่ียนแปลงบอ่ย เช่น สบัสน โกรธง่าย รอ้งไหง้่าย และอารมณฉ์นุเฉียว เน่ืองจากตอ้งปรบัตวักับ
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การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทัง้ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ ์และดา้นสงัคม (Crandell, Crandell, 
& Vander, 2012; Slee, 2002) 

การศกึษาในกลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ พบวา่กลุ่มเหลา่นีม้กัเป็นชนกลุม่นอ้ยท่ี
มกัถกูมองขา้มในการใหก้ารช่วยเหลือในดา้นปัญหาสขุภาพจิต อนัสืบเน่ืองมาจากการมีเพศวิถีไม่
สอดคล้องกับความคาดหวังของสังคม การไดร้บัการช่วยเหลือจากหน่วยงานทางภาครฐัและ
เอกชน และการเข้าถึงบริการดา้นสุขภาพจิตจึงเป็นเรื่องท่ีค่อนข้างยาก อีกทั้งรูปแบบบริการ
สุขภาพจิตทั่วไปอาจไม่สอดคล้องกับความตอ้งการเฉพาะของบุคคลกลุ่มนี ้ซึ่ง จากการศึกษา
วิธีการท่ีจะช่วยเหลือกลุ่มเยาวชนกลุ่มเหล่านีท่ี้ประสบกบัปัญหาทางดา้นสขุภาพจิตนัน้ มีรูปแบบ
การช่วยเหลือและการรักษาท่ีหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น “AFFIRM” (Affirmative cognitive 
behavioral coping skills intervention) หรือ PRIDE Project ทั้งในรูปแบบพบกันแบบเห็นหน้า 
(Face-to-Face) หรือการบ าบดัในรูปแบบออนไลน ์และการบ าบัดร่วมกับพ่อแม่ใหเ้ขา้ใจความ
หลากหลายทางเพศ เช่น attached-based family therapy (Sheinfil, Foley, Ramos, Antshel, & 
Woolf-King, 2019) และอีกวิธีการท่ีสามารถใหก้ารช่วยเหลือและปอ้งกนัการถกูคกุคามขนาดย่อม
ในกลุ่มเยาวชนท่ีอยู่ในสถานศกึษาไดคื้อ การสรา้งนโยบายในการจดัการกับการถกูคกุคามขนาด
ย่อมในกลุ่มเยาวชนกลุ่มเหล่านี ้ซึ่งเม่ือไปศึกษานโยบายดา้นสุขภาพจิตในต่างประเทศพบว่า 
ประเทศแคนาดาและออสเตรเลียมีนโยบายในการจดัการและการช่วยเหลือแก่กลุ่ม เหล่านีแ้ลว้
ทัง้สิน้ (T. Jones, 2015) โดยการมีนโยบายในการจดับริการสขุภาพจิตจะเป็นประประโยชนแ์ก่ผูท่ี้
มีความหลากหลายทางเพศ อีกทัง้ยงัชว่ยสรา้งความเขา้ใจใหบ้คุลากรทางการแพทยเ์ขา้ใจในเพศ
วิถีและการดแูลชว่ยเหลือ ช่วยใหเ้กิดความเท่าเทียมทางสงัคมอีกดว้ย หรือแมแ้ตก่ารมีนโยบายใน
โรงเรียนใหก้ับเยาวชนนัน้ย่อมเป็นประโยชนแ์ก่กลุ่มคนเหล่านี ้เพราะนโยบายเป็นเหมือนตวัช่วย
อีกทัง้ยังมีอ านาจท่ีจะป้องกันใหก้ับกลุ่มเยาวชนกลุ่มเหล่านีไ้ด ้(Atteberry-Ash, Woodford, & 

Center, 2018) สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจในสงัคมไทย ไดก้ล่าวถึงประเด็นของเปา้หมายท่ี 5 คือบรรลคุวามเสมอ
ภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน (Achieve gender equality and 
empower all women and girls) มีเปา้หมายย่อยครอบคลุมประเด็นการยุติการเลือกปฏิบตัิ และ
ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบ ซึ่งเป้าหมายในขอ้นีมี้ความสอดคลอ้งกับการวิจยัท่ีตอ้งการใหเ้กิด
ความเสมอภาคในสงัคมไทยในเรื่องของเพศ ซึ่งก าลงัจะมีนโยบายท่ีจะมาโอบรบัความเทา่เทียมนี้
ในดา้นของสวสัดิการ และการเขา้ถึงบริการดา้นต่าง ๆ ในสงัคมท่ีทุกคนควรไดร้บัอย่างเท่าเทียม 
(SDG port, 2023) 
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เม่ือศกึษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการคกุคามขนาด
ยอ่มนัน้พบว่า สว่นใหญ่งานวิจยัมกัจะท าการศกึษาและส ารวจในกลุม่ชาติพนัธุท่ี์ถกูคกุคามขนาด
ย่อม อาทิ Rucker (2021) ไดศ้ึกษาวิจยัเก่ียวกับการถูกคกุคามขนาดย่อมต่อคนกลุ่มชาติพนัธุใ์น
สถานท่ีท างาน ซึ่งเป็นกลุ่มชาวแอฟริกันอเมริกันกับนายจา้ง กลุ่มชาวแอฟริกันอเมริกันมกัจะถูก

เลือกปฏิบัติและถูกคุกคามขนาดย่อมในสถานท่ีท างาน สอดคล้องกับ Pitcan, Park‐Taylor, 
and Hayslett (2018) ศึกษาประสบการณข์องการคกุคามดา้นเชือ้ชาติจากการท่ีเป็นคนผิวสี อายุ
ไม่เกิน 40 ปี โดยพวกเขาถกูเลือกปฏิบตัิจากคนในท่ีท างาน เน่ืองจากเป็นกลุ่มคนผิวสีท่ีท างานใน
องคก์รคนผิวขาวท าใหส้่งผลต่อปัญหาทางดา้นสุขภาพจิตตามมา รวมถึงงานวิจัยของ Nadal, 
Erazo, and King (2019) ได้ศึกษาการคุกคามด้านเชื ้อชาติในกลุ่มประชากร อายุ 18 -69 ปี 
จ  านวน 254 คนพบวา่ การคกุคามดา้นเชือ้ชาตสิ่งผลกระทบรา้ยแรงดา้นจิตใจท่ีท าใหเ้กิดบาดแผล
ทางจิตใจ (Trauma) หรือแมแ้ตผ่ลกระทบทางดา้นจิตใจอ่ืน ๆ ตามมานั่นคือ อาการวิตกกงัวล และ
อาการซึมเศรา้ อีกทัง้งานวิจัยของ Fay (2015) ไดมี้การศึกษาถึงผลกระทบของการคกุคามขนาด
ยอ่มในกลุ่มของกลุม่ผูห้ญิงคนผิวสี ผลจากการส ารวจออนไลนใ์นกลุม่ผูห้ญิงชาวแอฟริกนัอเมรกินั
ท่ีเป็นกลุ่มคนผิวสีพบว่า ผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการถูกคุกคามขนาดย่อมนั้นมีอาการวิตกกังวล 
ภาวะซึมเศรา้ อีกทัง้มีแนวโนม้สูงจากการถกูคกุคามขนาดย่อมในเรื่องของเชือ้ชาติท่ีส่งผลใหเ้กิด
ภาวะซึมเศรา้ขึน้ได ้หรือแมแ้ต่ Arrington-Sanders et al. (2015) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับประสบการณ์
ของชายหนุ่มผิวสีท่ีเป็นเชือ้ชาติและกลุ่มท่ีรกัไดท้ัง้ชายและหญิง อาย ุ16-19 ปี จากการสมัภาษณ์
กลุ่มชายหนุ่มผิวสีและกลุ่มท่ีรกัไดท้ัง้ชายและหญิงท่ีถูกคกุคามขนาดย่อมจ านวน 20 คนพบว่า 
ผูเ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่ระบุตวัเองว่าเป็นเกย ์(75%) , 25% เป็นคนขา้มเพศ อายุเฉล่ีย 18.35 ปี ผล
ปรากฎวา่หนุม่ท่ีเป็นคนผิวสีและมีลกัษณะเป็นเกยม์กัจะถกูมองในแง่ลบมากกว่าคนผิวสีทั่วไป อีก
ทั้งการท่ีคนผิวสีมีฐานะยากจน ว่างงาน มักจะไม่เป็นท่ียอมรับของเกย์ผิวขาว และงานวิจัย
Bostwick and Hequembourg (2014) ไดศ้ึกษาประสบการณ์ของกลุ่มผู้หญิงในสหรฐัอเมริกา
โดยระบตุนเองวา่เป็นกลุม่รกัไดม้ากกว่าหนึ่งเพศ หญิงรกัหญิง หรือรกัเพศตรงขา้ม ท่ีมีอายุไม่เกิน 
25 ปี จ านวน 10 คน ท่ีไดร้บัผลกระทบจากการคกุคามขนาดย่อมดา้นรสนิยมทางเพศของพวกเขา 
เชน่ การท่ีเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศหรือรสนิยมทางเพศตอ่บคุคลอ่ืนนัน้ท าใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ
เกิดขึน้ หรือแมแ้ตก่ารถกูกีดกัน การถกูปฏิเสธ ท าใหเ้กิดความรูส้ึกเบื่อหน่ายและรูส้ึกไม่ปลอดภัย
ท่ีจะเปิดเผยอตัลกัษณห์รือรสนิยมทางเพศของตนเองตอ่ผูอ่ื้น  

จากขอ้มลูท่ีกล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการคกุคามขนาดย่อมและยงั
เห็นช่องว่างในการท าวิจยันีคื้อ การวิจยัยงัไม่พบในส่วนของการศึกษาวิธีการวิจยัเชิงนโยบายท่ี
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เก่ียวกับการสรา้งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนกลุ่มนี ้
ในสงัคมไทย (Methodological Gap) ซึ่งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสว่นใหญ่นัน้เป็นการศกึษาดว้ยวิธีการ
ส ารวจและการวิจยัเชิงคณุภาพท่ีศึกษาประสบการณ์ของการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มชาติพนัธุ์
หรือกลุ่มคนผิวสี (Pitcan et al., 2018; Rucker, 2021) และงานวิจัยนี ้ยังมีช่องว่างของกลุ่ม
ประชากร (Population Gap) ท่ีเป็นเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีถูกคกุคามขนาดย่อม
ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ยงัมีการศึกษาในกลุ่มนีค้่อนขา้งนอ้ย โดยส่วนใหญ่งานวิจยัมักจะ
ศึกษาการคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มของคนวัยท างานหรือกลุ่มชาติพันธุ์และกลุ่มคนผิวสีเพียง
เท่านั้น (Arrington-Sanders et al., 2015; Bostwick & Hequembourg, 2014; Fay, 2015) จะ
เห็นไดว้่าการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเหล่านี ้ยังมีการศึกษาในกลุ่มนีค้่อนขา้งน้อย ท าให้
การศกึษางานวิจยัในกลุ่มเยาวชนกลุ่มเหล่านีแ้ละการถกูคกุคามขนาดย่อมยงันอ้ยอยู่ อีกทัง้ยงัไม่
มีผูท่ี้ท  าการศกึษาเก่ียวกบัการจดัการการคกุคามขนาดย่อมในวิธีวิจยัเชิงนโยบายท่ีจะเป็นแนวทาง
ในการช่วยขบัเคล่ือนใหแ้กค่นในสงัคมไดต้ระหนกัรูถ้ึงความเท่าเทียมและแนวทางในการปฏิบัตติอ่
กลุม่เยาวชนกลุม่นีย้งัตอ้งการองคค์วามรูเ้พิ่มเตมิท่ีครอบคลมุในสว่นของนโยบาย ผูว้ิจยัจงึมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีถูกคกุคามขนาดย่อมในโรงเรียน
โดยการศกึษาประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนกลุม่เหลา่นีใ้นโรงเรียนและหา
แนวทางการปอ้งกนัและชว่ยเหลือดว้ยวิธีวิจยัเชิงนโยบายเพ่ือปอ้งกนัและจดัการการคกุคามขนาด
ย่อมในกลุ่มเยาวชนเหล่านีใ้นโรงเรียน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, ชูชาติ พ่วงสมจิตร ,์ เก็จกนก เอือ้วงศ ,์ & 
นงเยาว ์อทุมุพร, 2555; วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2552) นอกจากนีง้านวิจยันีย้งัเป็นจิตวิทยาประยกุตต์รงท่ี
มีการน าเสนอขอ้คน้พบจากประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนกลุ่มเหล่านีใ้น
สังคมไทย และวิจัยเชิงนโยบายนีเ้ป็นวิธีการด าเนินการทางวิจัยท่ีเป็นการแทรกแซงทางสังคม 
(Social Intervention) เป็นการด าเนินการวิจยัท่ีช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระดบัสงัคมนั่นคือ 
เกิดนโยบายในการสนบัสนนุการปอ้งกนัการเกิดการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศภายในโรงเรียน (T. Jones, 2015; Maddock, Blair, Ean, & Best, 2021) 

หากกล่าวถึงการสรา้งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมใน
กลุ่มเปราะบางท่ีเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งอีกหนา้ท่ีหนึ่งของนกัจิตวิทยา
ใหค้  าปรกึษาท่ีนอกเหนือจากบทบาทของการใหค้  าปรกึษาท่ีเป็นระดบับุคคล (Micro Level) ซึ่งยงั
มีกระบวนการการท างานเพ่ือสรา้งความเป็นธรรมทางสงัคมซึ่งเป็นอีกบทบาทของนกัจิตวิทยาการ
ใหก้ารปรกึษาท่ีจะสรา้งความเท่าเทียมใหแ้ก่สงัคมได ้เช่น การท างานในระดบักลุ่มบุคคล (Meso 
Level) และระดับสังคม (Macro Level) ซึ่งในงานวิจัยนีก็้เป็นงานวิจัยในระดับสังคม (Macro 
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Level) ท่ีนักจิตวิทยาการให้ค  าปรึกษาจะไปท างานในระดับสังคมในกลุ่มเยาวชนกลุ่มนีท่ี้ถูก
คกุคามขนาดย่อม เพ่ือท าใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในเชิงนโยบาย ซึ่งจะชว่ยให้คนใน
สังคมไทยเกิดการยอมรับและไดร้ับความเท่าเทียมทางสังคมมากยิ่งขึน้  (Ratts, M. J. et al., 
2016; Vera & Speight, 2003 อา้งใน นันทช์ตัสัณห ์สกุลพงศ์, 2561) สอดคลอ้งกับแนวคิดของ 
Ratts et al. (2016) ท่ีสนับสนุนให้นักจิตวิทยาให้ค  าปรึกษาได้ท างานในมิติด้าน อ่ืน ๆ ท่ี
นอกเหนือจากหอ้งปฏิบตักิารใหค้  าปรกึษา นกัจิตวิทยาตอ้งมีบทบาทในการเป็นกระบอกเสียงหรือ
ผูท่ี้ขบัเคล่ือนใหเ้กิดความเป็นธรรมทางสงัคมและเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางดีขึน้ หากจะ
กล่าวถึงการคุกคามขนาดย่อมในบริบทของการใหค้  าปรึกษานัน้ จากการศึกษาพบว่าเริ่มมีการ
ตีพิมพใ์นวารสารท่ีเก่ียวขอ้งกับจิตวิทยาการปรึกษาท่ีเพิ่มมากขึน้ ยกตวัอย่างเช่น งานวิจัยเรื่อง 
การคุกคามขนาดย่อมเก่ียวกับเชื ้อชาติและวัฒนธรรม ซึ่งถูกตีพิมพ์ในวารสาร Journal of 
Counseling Psychology (Hook et al., 2016) 

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสบการณ์และผลกระทบของการถูกคุกคามขนาด
ย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศอีกทัง้สรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ แลว้สามารถน า
นโยบายฉบบัสมบรูณนี์ไ้ปใชเ้ป็นนโยบายในการจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเหล่านีใ้น
โรงเรียนทั่วทกุภมูิภาคของประเทศไทยได ้อีกทัง้ยงัสอดรบักบัเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ในเปา้หมายขอ้ท่ี 5 ท่ีสงัคมไทยเกิดความเสมอภาคระหวา่งเพศ ขอ้เสนอเชิงนโยบายฉบบันีจ้ึงเป็น
แนวทางการช่วยเหลือในการเขา้ถึงดา้นสวสัดิการ และการเขา้ถึงบริการต่าง ๆ ใหแ้ก่กลุ่มเยาวชน
ไดร้บัโอกาสและไดร้บัการยอมรบัการรว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ในโรงเรียน นโยบายฉบบันีจ้ึงเป็นตวัช่วย
ในการขบัเคล่ือนใหน้กัเรียนกลุม่เหลา่นีใ้นโรงเรียนไดร้บัความเท่าเทียมเทียบเท่ากบันกัเรียนคนอ่ืน 
รวมถึงคนในสงัคมไทยไดเ้กิดการตระหนกัรูถ้ึงความเท่าเทียมกนัในเรื่องเพศ อีกทัง้การไมตี่ตรา ไม่
เลือกปฏิบตัอีิกทัง้ยงัเป็นแนวทางในการชว่ยเหลือตอ่กลุม่คนเหลา่นีอ้ยา่งเหมาะสมตอ่ไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศกึษาประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุม่เยาวชนท่ี

มีความหลากหลายทางเพศ 
2. เพ่ือสรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถูกคกุคามขนาดย่อม

ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ความส าคัญของการวิจัย 
ความส าคัญเชิงวิชาการ 
1. เกิดองคค์วามรูใ้หมเ่ก่ียวกบัประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดยอ่ม

ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในบริบทของคนไทย 
2. เกิดองคค์วามรูใ้หม่เก่ียวกับขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัการการถูกคุกคามขนาด

ย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีไดศ้กึษาจากประสบการณ์และผลกระทบของ
การถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนกลุม่นีภ้ายในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

3. เกิดแนวทางการประยุกตรู์ปแบบการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทาง
จิตวิทยาประยุกตท่ี์เปิดรบัเสียงของผู้มีความหลากหลายทางเพศและน าไปสู่ความช่วยเหลือท่ี
ครอบคลมุทัง้ระดบัชมุชนและสงัคม 
 

ความส าคัญเชิงนโยบาย 
1. ท าใหไ้ดข้อ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ี

มีความหลากหลายทางเพศไปใชไ้ดจ้รงิในโรงเรียน เพ่ือปอ้งกนัและลดการเกิดการถกูคกุคามขนาด
ยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในโรงเรียน 

2. สามารถน าขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบันีเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการสรา้งขอ้ก าหนด 
ระเบียบ และกฎเกณฑ์เพ่ือจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศในหนว่ยงานท่ีเก่ียวกบัสถานศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชนในประเทศไทยได ้
 

ความส าคัญเชิงปฏิบัตกิาร 
หน่วยงานทางดา้นการศกึษาโดยเฉพาะต าแหน่งนกัจิตวิทยาหรือครูแนะแนวสามารถน า

ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบันีเ้ป็นแนวทางในการสรา้งระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนและปอ้งกนักลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีก าลงัเผชิญและไดร้บัผลกระทบจากการถูกคกุคามขนาด
ยอ่มในโรงเรียนได ้   
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ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านวิธีวิทยาการวิจัย ผู้วิจัยได้เลือกวิธีการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงนโยบาย 

(Policy Research) ซึ่งในงานนีไ้ดย้ึดโยงตามแนวคิดของ วาโร เพ็งสวสัดิ ์(2552) เป็นหลกั ท่ีระบุ
ว่าจะสรา้งขอ้เสนอเชิงนโยบาย โดยมีขัน้ตอนเริ่มจาก 1) การสมัภาษณ์เพ่ือศึกษาประสบการณ์
และผลกระทบจากกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเคยมีประสบการณ์ของการถูก
คกุคามขนาดย่อม 2) การสนทนากลุ่มท่ีสมาชิกกลุ่มเป็นผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสีย (ผูอ้  านวยการหรือ
ผูบ้ริหารโรงเรียน คุณครูประจ าชัน้ นักจิตวิทยาหรือครูแนะแนว และนักขับเคล่ือนสิทธิ) ในการ
สรา้งข้อเสนอเชิงนโยบายฯ มาร่วมเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นเพ่ือให้ไดม้าซึ่งร่างข้อเสนอเชิง
นโยบายฯ และ 3) น าร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ มาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือใหม้าซึ่ง
ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ์ท่ีจะน าไปใชใ้นสถานศกึษา  โดยปรบัรูปแบบมาจากของ วาโร 
เพ็งสวสัดิ์ (2552) และ Majchrzak (1984) เน่ืองจากเป็นรูปแบบการวิจยัเชิงนโยบายท่ีเคยมีการ
น ามาใชใ้นงานวิจยัของไทยมาก่อน 

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยผูว้ิจยัเลือกกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ อายุระหว่าง 15 – 18 ปี เน่ืองจากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า กลุ่มเยาวชนกลุ่ม
เหล่านี ้มักจะเป็นเป้าหมายแรกๆ ในการถูกกระท าความรุนแรง จะเห็นได้จากงานวิจัยของ 
Cheung et al. (2020) ท่ีศึกษาในกลุ่มวัยรุ่นไทยท่ีเป็นผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศนั้น ผล
ปรากฎว่า กลุ่มวยัรุ่นท่ีมีอายุระหว่าง 13 – 18 ปี ก าลงัเผชิญกับปัญหาโรคซึมเศรา้ท่ีเพิ่มจ านวน
มากขึน้ อีกทั้งยังตกเป็นเหย่ือจากกลุ่มเพ่ือนจากการถูกเลือกปฏิบัติดว้ยเหตุแห่งเพศก่อให้เกิด
ความเส่ียงต่อการมีอาการซึมเศรา้ท่ีมีความชุกถึง 14.7% หรือแม้แต่การศึกษาของ Do et al. 
(2020) ท่ีท าการศึกษานักเรียนในไทยท่ีมีอายุระหว่าง 13 – 20 ปี ท่ีก าลังเผชิญหน้ากับความ
รุนแรงท่ีเพิ่มมากขึน้ในสงัคม จากขอ้คน้พบของงานวิจัยไดก้ล่าวว่า นกัเรียนท่ีระบุตวัเองว่าเป็น
หญิงรกัหญิง ชายรกัชาย ผูท่ี้รกัทัง้ชายและหญิง หรือคนขา้มเพศ (LGBT) มีแนวโนม้จะไดร้บัความ
รุนแรงทางสงัคมมากกว่า เม่ือเทียบกบันกัเรียนท่ีไม่ไดร้ะบุว่าเป็น LGBT ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงมีจึงเลือก
กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เน่ืองจากเยาวชนกลุ่มนีม้กัจะเป็น
กลุม่ท่ีมกัถกูกระท าความรุนแรงจากสงัคมและคนรอบขา้ง ซึ่งกลุม่เยาวชนท่ีมีอายรุะหวา่ง 15 – 18 
ปีนัน้เป็นช่วงอายท่ีุเคยผ่านประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดยอ่มสงูท่ีสดุในโรงเรียน และเป็นช่วง
ท่ีมีความสามารถในการรูค้ิดท่ีเป็นเหตเุป็นผลในการใหข้อ้มลู สามารถวิเคราะหแ์ละสามารถตอบ
ค าถามกับผูว้ิจัยได ้(ศรีเรือน  แก้วกังวาล, 2553; สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2556) เพ่ือด าเนินการได้
ตามวตัถปุระสงคผ์ูว้ิจยัไดท้  าการเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยั ดว้ยวิธีการประชาสมัพนัธผ์่านใบประกาศ 
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(One-Page Infographic) ซึ่งหาผู้เข้าร่วมการวิจัยผ่านส่ือออนไลน ์ท าการคดัเลือกหาผู้เขา้ร่วม
การวิจัยท่ีตอ้งการ โดยประชาสัมพันธ์ตามแหล่งและส่ือออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ หน้าเพจเฟซบุค 
(Facebook) และ ไลน ์(Line) ซึ่งการไดม้าของผูเ้ขา้รว่มการวิจยันัน้ ผูว้ิจยัไมไ่ดจ้  ากดัคนในพืน้ท่ีใน
จงัหวดัใดจงัหวดัหนึ่ง แตเ่ป็นการเปิดรบัสมคัรจากการสมคัรใจของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัทั่วทกุภมูิภาค
ในประเทศไทยท่ียินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั ผนวกกบัการใชว้ิธีการคดัเลือกแบบลกูโซ ่(Snowball 
Selection) โดยวิธีการเชิญชวนแบบบปากต่อปากของผู้เข้าร่วมการวิจัยและผู้วิจัยจะท าการ
คดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่ีตรงตามคณุสมบตัเิกณฑก์ารคดัเขา้ 

ขอบเขตด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
Zoom meeting โดยน ามาใชใ้นการสมัภาษณป์ระสบการณข์องเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ การสนทนากลุ่มในรูปแบบออนไลน ์และแอพลิเคชั่นไลน ์(Line) ท่ีใชใ้นการพูดคุยสอบถาม
และชีแ้จงรายละเอียดขอ้มลูเบือ้งตน้ของโครงการวิจยัตอ่ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัก่อนการสมัภาษณแ์ละ
การสนทนากลุ่ม เน่ืองจากในสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 (COVID-19) ท าใหผู้ว้ิจัยเลือกใช้
วิธีการด าเนินการวิจยัในรูปแบบออนไลนเ์พ่ือไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตัง้แต่
การประกาศหาผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ผูว้ิจยัใชว้ิธีการประกาศผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ และท าการเก็บ
ขอ้มูล อาทิ การสมัภาษณป์ระสบการณแ์ละผลกระทบของการถูกคกุคามขนาดย่อม การท าแบบ
ส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนกลุ่มนี ้และการสนทนากลุ่ม ลว้น
แลว้แตเ่ป็นการเก็บขอ้มลูในรูปแบบออนไลนท์ัง้สิน้  
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การคุกคามขนาดย่อม (Microaggressions) หมายถึง รูปแบบของค าพูด การกระท า 

หรือสิ่งแวดลอ้มท่ีแสดงออกมาโดยตัง้ใจหรือไม่ไดต้ัง้ใจท่ีบง่บอกถึงการดถููก ดหูมิ่น เหยียดหยาม 
หรือแมแ้ตก่ารเลือกปฏิบตัติอ่กลุ่มเปา้หมายท าใหเ้กิดความรูส้ึกแปลกแยก ไม่เป็นสว่นหนึ่งของคน
รอบขา้ง รวมถึงเกิดความรูส้กึถึงคณุคา่ทางสงัคมของตนเองลดนอ้ยลง 

เยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ Youth) หมายถึง กลุ่มบคุคลท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ในระบบสถานศึกษารวมถึงเคยมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อม ซึ่งมีอายุ
ระหว่าง 15 ถึง 18 ปีบริบูรณ์ มีลักษณะหรือระบุอัตลักษณ์ทางเพศของตัวเองว่าเป็นผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศ ยกตวัอยา่งเชน่ หญิงรกัหญิง ชายรกัชาย ชายขา้มเพศ หญิงขา้มเพศ และผูท่ี้
ชอบมากกวา่หนึ่งเพศ เป็นตน้  
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การวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research) หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาปัญหา
พื ้นฐานทางสังคม เพ่ือน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเน้นการปฏิบัติได้จริง แล้วน าข้อเสนอจาก
กระบวนการวิจยัมาเป็นนโยบายในการขบัเคล่ือนทางสงัคม พฒันารูปแบบเป็นการจดัการในการ
สรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ 

การสร้างข้อเสนอเชิงนโยบาย (To Generate Policy Suggestions) หมายถึง ขอ้มูล
ท่ีมาจากการสัมภาษณ์ประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศซึ่งท าใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายฯ และน าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายฯ 
ฉบับนี ้มาวิพากษ์ แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะภายในสมาชิกสนทนากลุ่มท่ี 1 
(ผู้อ  านวยการหรือผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน, คุณครูหรือครูประจ าชัน้ 2 คน, ครูแนะแนวหรือ
นักจิตวิทยา 2 คน และนักขับเคล่ือน 2 คน รวมทั้งหมดจ านวน 8 คน ท่ีมาจากทั่วทุกภูมิภาคใน
ประเทศไทย ผ่านการสนทนากลุ่มในรูปแบบออนไลน ์Zoom meeting ซึ่งสมาชิกสนทนากลุ่มนีม้า
จากการประชาสมัพนัธผ์ูท่ี้สนใจและยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั) เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งรา่งขอ้เสนอเชิง
นโยบายฯ และน ารา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ นีม้าพูดคยุในสมาชิกสนทนากลุ่มท่ี 2 (ผูอ้  านวยการ
หรือผูบ้รหิารสถานศกึษา 2 คน, คณุครูหรือครูประจ าชัน้ 2 คน, ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา 2 คน 
และนกัขบัเคล่ือน 2 คน รวมทัง้หมดจ านวน 8 คน ท่ีมาจากทั่วทกุภูมิภาคในประเทศไทย ผ่านการ
สนทนากลุ่ม ใน รูปแบบออนไลน์ Zoom meeting ซึ่ งสมาชิกสนทนากลุ่ม นี ้มาจากการ
ประชาสมัพนัธผ์ูท่ี้สนใจและยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั) เพ่ือท าการวิพากษ์ แสดงความคิดเห็น
ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพ่ือท่ีน าร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบันีไ้ปตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือโดยผูท้รงคณุวฒุิ 

การตรวจสอบข้อเสนอเชิงนโยบาย (To Investigate Policy Suggestions) หมายถึง 
ขอ้มูลท่ีมาจากการสนทนากลุ่มท่ี 2 ซึ่งเป็นร่างข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ท่ีน ามาให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพทั้ง 4 ด้าน คือ ความเป็นประโยชน์ (Utility), ความเป็นไปได ้
(Feasibility), ความเหมาะสม (Propriety) และความถูกต้อง (Accuracy) ในร่างข้อเสนอเชิง
นโยบายฯ ฉบับนี ้เพ่ือให้ไดม้าซึ่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบับสมบูรณ์ท่ีพรอ้มน าไปใชไ้ดจ้ริงใน
ระบบสถานศกึษา 
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บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศกึษาเรื่อง การวิจยัเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชน
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งผูว้ิจยัไดท้  าการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั
เชิงนโยบายเพ่ือจดัการการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดย
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

การคุกคามขนาดย่อม (Microaggressions)  
1) ความหมายของการคกุคามขนาดยอ่ม   
2) ประเภทของการคกุคามขนาดยอ่ม   
3) ผลกระทบจากการถกูคกุคามขนาดย่อม   
4) ผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดยอ่มตอ่กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง

เพศ 
5) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้อง   
1) ทฤษฎีอตัลกัษณท์างสงัคม (Social Identity Theory)   
2) ทฤษฎีสตรีนิยม (Feminist Theory)   
3) ปัญหาสขุภาพจิตท่ีพบไดบ้อ่ยในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
4) รูปแบบการบรหิารจดัการกบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษา 

การวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research)    
1) ความหมายของการวิจยัเชิงนโยบาย   
2) วิธีด  าเนินการวิจยัเชิงนโยบาย 
3) นโยบายมีความส าคญัตอ่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis)   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

13 
 

การคุกคามขนาดย่อม (Microaggressions)  
ความหมายของการคุกคามขนาดย่อม 
ความหมายของการคุกคามขนาดย่อม หรือ Microaggressions จากการท่ีผู้วิจัยได้

ท าการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า การคกุคามขนาดย่อมมักจะเกิดกับชนกลุ่มนอ้ย ชาติ
พันธุ์ หรือแมแ้ต่กลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งมีผูใ้หค้วามหมายของการคุกคามขนาด
ย่อมไว้อย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นศาสตรท์างจิตเวชศาสตร ์(C. Pierce, 1970) กฎหมาย 
(Davis, 1989), การศึกษา (Solórzano, 1998), จิตวิทยา (Sue, 2010b) และงานสงัคมสงเคราะห ์
(Ross-Sheriff, 2012) ซึ่งในการวิจยันีผู้ว้ิจยัจะเนน้ไปท่ีบริบทของกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทาง
เพศ ท่ีมีผูใ้หค้วามหมายว่าการคกุคามขนาดย่อมมกัจะเกิดขึน้ในรูปแบบของการเลือกปฏิบตัิทาง
ค าพดู พฤตกิรรม และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งการกระท าท่ีแสดงออกมานัน้เป็นการแสดงออกมาจากความ
ตั้งใจ หรือไม่ได้ตั้งใจ อีกทั้งเป็นการดูหมิ่น เหยียมหยาม และกดข่ีข่มเหงกับผู้ท่ีถูกกระท า 
(Vaccaro et al., 2015) จากการสืบคน้ความเป็นมาของการคกุคามขนาดย่อมนีพ้บว่า ตน้ตอของ
ความรุนแรงของการคุกคามขนาดย่อมเริ่มมาจากการเหยียดเชือ้ชาติ (C. M. Pierce, Carew, 
Pierce-Gonzalez, & Wills, 1977; Sue et al., 2007) แลว้จึงขยายไปถึงเรื่องเพศและรสนิยมทาง
เพศ (Nadal, Rivera, & Corpus, 2010; Sue, 2010b) การคุกคามขนาดย่อมนีม้กัจะถูกกล่าวใน
ประเด็นของการเลือกปฏิบตัิในชนกลุ่มนอ้ย เช่น คนผิวสี เพศ รสนิยมทางเพศและอตัลกัษณท์าง
เพศท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของสังคม (Nadal, Whitman, Davis, Erazo, & Davidoff, 2016; 
Sue, 2010b; Sue et al., 2007) โดยการคกุคามขนาดย่อมนีก็้สามารถแบ่งประเภทออกไดเ้ป็น 3 
ประเภทนั่นคือ การโจมตีขนาดย่อม (Microassault) การเหยียดหยามขนาดย่อม (Microinsults) 
การเพิกเฉยขนาดย่อม (Microinvalidations) Nadal et al. (2010) ไดก้ล่าวว่า การคุกคามขนาด
ย่อมขยายวงกวา้งออกไปเรื่อย ๆ จากแรกเริ่มมาจากการท่ีดถูกูเหยียดหยามกลุ่มเชือ้ชาติพนัธุ ์แต่
ปัจจบุนัแผ่ขยายกวา้งไปจนถึงกลุม่คนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ไมว่่าจะเป็นกลุม่หญิงรกัหญิง 
ชายรกัชาย บคุคลท่ีรกัไดม้ากกว่าหนึ่งเพศ รวมไปถึงคนขา้มเพศ อีกทัง้จากการศกึษาเก่ียวกบัการ
คุกคามขนาดย่อมยังพบว่า ประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มผู้ท่ี มีความ
หลากหลายทางเพศมกัจะพบเจอกบัสถานการณด์งักลา่วได ้บอ่ย ๆ นั่นคือ การถกูซกัถามเก่ียวกบั
เรื่องเพศอย่างเปิดเผย การถกูปฏิเสธอตัลกัษณท่ี์แทจ้รงิของพวกเขา กลุ่มคนเหล่านีม้กัถกูตีตราว่า
มีความผิดปกติทางจิต (Nadal, Wong, Griffin, Davidoff, & Sriken, 2014) หรือแม้แต่การท่ี
บุคคลนั้นสามารถพบเจอกับการถูกคุกคามขนาดย่อมไดใ้นทุก ๆ สถานท่ี เช่น จากสมาชิกใน
ครอบครวั กลุ่มเพ่ือน ในสถานท่ีท างาน โรงเรียน และมหาวิทยาลยั ซึ่งผูว้ิจยัจะขอกล่าวถึงรูปแบบ
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เหตุการณ์และลักษณะของการคุกคามขนาดย่อมท่ีมักจะเจอได้บ่อยในสังคม  สามารถแบ่ง
ออกเป็นรูปแบบลักษณะต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้รวมถึงผูว้ิจัยไดห้ยิบยกตวัอย่างสถานการณ์การถูก
คกุคามขนาดย่อมท่ีสามารถพบเจอไดใ้นบริบทของสงัคมไทยเขา้ไปในตวัอย่างแต่ละดา้น โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้(Sue, 2010a) 

การคุกคามขนาดย่อมด้านเชือ้ชาต ิ(Racial Microaggressions):  
ผูว้ิจยัขอยกตวัอยา่งท่ีสามารถพบเจอไดใ้นบริบทของสงัคมไทยดงันี ้

(ในบริบทของสังคมไทย) คนกลุ่มเชือ้ชาติพันธุ์ หรือต่างเชือ้ชาติ ต่างเคยประสบกับ
เหตุการณ์เม่ือไปสถานท่ีใดๆ มักจะถูกเลือกปฏิบัติแตกต่างจากคนทั่วไปคือ “การท่ีเจ้าหน้าท่ี
ประเทศเกาหลีใตไ้ม่ใหค้นในประเทศไทยผา่นดา่นตรวจคนเขา้เมืองเพ่ือเท่ียวในประเทศเกาหลีใต้” 
(เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีเหมารวมและเขา้ใจว่าประชาชนท่ีเป็นคนไทยมกัจะเขา้มาประเทศเกาหลีใต้
เพ่ือท างานท่ีไม่ถูกกฎหมาย ส่งผลใหน้ักท่องเท่ียวไทยบางคนไดร้บัผลกระทบจากการเหมารวม
เหลา่นีข้องเจา้หนา้ท่ีประเทศเกาหลีใต)้ 

กลุม่คนผิวสีมกัจะถกูเหยียดจากคนผิวขาวอยูเ่สมอ ซึ่งเรามกัจะเจอไดต้ามสถานท่ีตา่ง ๆ 
ส่ือโทรทศัน ์และส่ือออนไลน ์ยกตวัอย่างเช่น รา้นอาหารในต่างประเทศหลายๆ รา้น มกัจะเขียน
ป้ายหน้ารา้นว่า “White only” (ซึ่งเป็นลักษณะของการเหยียดสีผิว ไม่ให้ความส าคัญ และลด
คณุคา่ของคนกลุม่ผิวสี โดยถกูเลือกปฏิบตัจิากคนในสงัคม) 

กลุ่มชาวยโุรปเหยียดชาวเอเชียท่ีพกัอาศยัและท างานในประเทศของเขา โดยการเหยียด
เชือ้ชาติดงักลา่วนีย้งัมีใหเ้ห็นอยู่ในสงัคมปัจจบุนั โดยในปัจจบุนัชาวยโุรปก็ยงัมีการท ารา้ยรา่งกาย
ชาวเอเชีย หรือรา้ยแรงถึงขัน้ใชปื้นยิงคนเอเชียเลยก็มี (ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความรุนแรงท่ียงัมีอยู่ใน
สงัคมปัจจบุนั) 

ผูช้ายหรือผูห้ญิงผิวขาวมกัจะแสดงพฤติกรรมจบักระเป๋าเงินของตนเองเม่ือคนผิวสีเดิน
ผ่าน (ซึ่งเหตกุารณด์งักล่าว ชีใ้หเ้ห็นว่ากลุ่มคนผิวขาวมกัจะตีความหรือตีคา่คนผิวสีว่ามกัจะเป็น
พวกอาชญากร)   

คนอเมริกันเชือ้สายเอเชียท่ีเกิดและเติบโตในสหรฐัอเมริกาไดร้บัค าชมเชยท่ีว่า “เธอพูด
ภาษาอังกฤษ ไดดี้จังเลย” (ซึ่งเหตุการณ์นีชี้ใ้หเ้ห็นถึงการคุกคามขนาดย่อมนั่นคือ คนอเมริกัน
มกัจะเห็นคนท่ีมีเชือ้สายเอเชียหรือตา่งประเทศท่ีไม่ใช่ประเทศตนเองเป็นชาวตา่งประเทศซึ่งไม่ใช่
คนพืน้ท่ีหรือพวกเดียวกบัเขา)  
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คู่สามีภรรยาชาวผิวสีมักจะนั่ งใกล้ห้องครวัอยู่เสมอถึงแม้ว่าจะมีท่ีว่างอ่ืนๆ ภายใน
รา้นอาหาร (เหตุการณ์ดงักล่าวชีใ้หเ้ห็นว่าพวกเขาเป็นพลเมืองชัน้ท่ี 2 และไม่สมควรไดร้บัสิทธิ
พิเศษระดบัเดียวกบัพลเมืองชัน้ท่ี 1) 

 
การคุกคามขนาดย่อมด้านเพศ (Gender Microaggressions):  
ผูว้ิจยัขอยกตวัอยา่งท่ีสามารถพบเจอไดใ้นบริบทของสงัคมไทยดงันี ้
(ในบรบิทของสงัคมไทย) คนในสงัคมไทยมกัจะชอบซกัถามเรื่องเพศของเพ่ือน หรือเพ่ือน

รว่มงานวา่เพศอะไร หากเป็นกลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศเพศ จะถกูมองวา่เป็นเพศท่ีแปลก
ประหลาด ไม่เหมือนกบัคนทั่วไป มีความผิดปกติทางจิตใจ เช่น หากเปิดเผยตวัเองว่าเป็นชายรกั
ชาย มกัจะถูกคนรอบขา้งมองดว้ยสายตารงัเกียจ และถูกเลือกปฏิบตัิว่าเป็นเพศท่ีไม่ใช่ เพศชาย
โดยก าเนิด หรือแมแ้ตค่นในสงัคมไทยมกัจะมองวา่ผูห้ญิงควรจะเป็นกลุสตรี เรียบรอ้ย ไม่มีกรยิาท่ี
ไม่เหมาะสม ไม่พดูจาเสียงดงั ถา้หากท านอกเหนือจากสงัคมวางไว ้จะมองว่าผูห้ญิงเหล่านัน้หา้ว 
มีลกัษณะเป็นทอม (หญิงรกัหญิง) หรือเป็นผูห้ญิงท่ีไมร่บัการสั่งสอนจากพอ่และแม่ 

ผูน้  าท่ีเป็นผูห้ญิงหากมีความสามารถ กลา้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง มกัจะ
ถูกสังคมมองว่าเป็น “ผูห้ญิงท่ีไม่ดี” แต่ถ้าหากผูน้  าชายท่ีกลา้แสดงออกมักจะถูกมองว่า “เป็น
ผู้ชายท่ีกล้าหาญ” (เหตุการณ์ดังกล่าวชีใ้ห้เห็นว่าผู้หญิงควรจะอยู่เฉยๆ ปล่อยให้ผู้ชายเป็นผู้
ตดัสินใจเลือก) 

ผูช้ายมกัจะเลียนแบบท่าทาง ท่าเดิน การพูดของผูห้ญิงเพ่ือท าการลอ้เลียนกบักลุ่มพวก
พอ้งของตนเอง (พฤติกรรมดงักล่าวชีใ้หเ้ห็นว่าการเลียนแบบท่าทาง การเดิน หรือจรติการพดูของ
ผูห้ญิงน ามาพูดในเชิงตลกขบขนั เป็นไปในเชิงลบสิ่งเหล่านีท้ัง้หมดเป็นการคกุคามขนาดย่อมท่ี
มกัจะเจอไดใ้นสถานศกึษาท่ีตา่ง ๆ) 
 

ก า ร คุ ก ค า ม ข น า ด ย่ อ ม ด้ า น ร ส นิ ย ม ท า ง เพ ศ  (Sexual Orientation 
Microaggressions):  

ผูว้ิจยัขอยกตวัอยา่งท่ีสามารถพบเจอไดใ้นบริบทของสงัคมไทยดงันี ้
(ในบริบทของสังคมไทย) ในสถานท่ีท างานมักจะถูกเพ่ือนร่วมงานถามเรื่องเพศหรือ

รสนิยมทางเพศอยา่งเปิดเผย หรือการเรียกสรรพนามเก่ียวกบัวา่ เพ่ือนสาว ใหเ้พ่ือนรว่มงานคนอ่ืน 
ๆ รบัรูร้บัทราบท าใหเ้กิดความรูส้ึกอับอายและรูส้ึกเสียหน้าจากเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
รวมถึงคนท่ีเป็นกลุ่มชายรกัชายท่ีมีลกัษณะดเูขม้แข็ง แข็งแรง บกึบึน มกัจะถูกมองและคิดว่าเป็น
เกยรุ์ก และจะมองว่าเกยท่ี์มีลกัษณะคลา้ยผูห้ญิง ไม่คอ่ยพูด เรียบรอ้ย ผิวพรรณดี จะเป็นเกยร์บั 
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และมกัจะเจอค าถามท่ีถามชายรกัชายกลุ่มเหล่านี ้บอ่ย ๆ เช่น “เป็นเกยรุ์กใช่ไหม” หรือ “เธอเป็น
เกยร์บัใช่ไหม” ซึ่งสิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แตเ่ป็นการคกุคามขนาดย่อมท่ีคนพดูมกัไม่คิด แตค่นฟังรูส้ึก
วา่ตวัเองแปลกประหลาด ไม่เหมือนคนอ่ืน หรือตอ้งมานั่งบอกรสนิยมทางเพศของตนเองว่าเป็นรุก
หรือเป็นรบั  

ผูป่้วยท่ีเป็นหญิงรกัหญิงหรือเลสเบีย้นเม่ือเขา้รบัการบ าบดัมกัจะไม่คอ่ยเปิดเผยรสนิยม
ทางเพศของเขา (เหตกุารณ ์ดงักล่าวชีใ้หเ้ห็นว่า สงัคมมกัจะมองว่าคนท่ีมีรสนิยมเพศเดียวกนัคือ 
พวกผิดปกตแิละเบี่ยงเบนทางดา้นจิตใจ) 

ชายรกัชายหรือเกยส์องคนแสดงความรกัในท่ีสาธารณมักถูกสังคมต่อว่าว่าไม่ควรท า
เรื่องดังกล่าวในท่ี สาธารณะ (เหตุการณ์ดังกล่าวชีใ้ห้เห็นว่า การแสดงความรกัของคนรกัเพศ
เดียวกนัเป็นสิ่งท่ีผิดปกตแิละนา่รงัเกียจ ควรเก็บไวท้  าในสถานท่ีสว่นบคุคล)  

จากความหมายของการคกุคามขนาดยอ่ม รูปแบบลกัษณะเหตกุารณแ์ละบรบิทของการ
คกุคามขนาดย่อมในบริบทในแตล่ะดา้น เชน่ เชือ้ชาติ เพศ และรสนิยมทางเพศโดยเฉพาะกลุ่มผูท่ี้
มีความหลากหลายทางเพศนัน้ พบว่าเป็นการกระท าท่ีจดัอยู่ในรูปแบบท่ีเลือกปฏิบตัิ  การเพิกเฉย 
การกดข่ี การท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมในสังคม สิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แต่มาจากคนในสงัคมส่วน
ใหญ่ไม่ไดต้ระหนกัถึงผลกระทบและความแตกต่างในกลุ่มดงักล่าวนีใ้นปัจจบุนั ท าใหเ้กิดการไม่
ยอมรบัขึน้ในสังคม ครอบครวั และสถานท่ีท างาน ท าให้เกิดการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
บุคคลกลุ่มนีข้ึน้ส่งผลใหผู้ท่ี้ถูกกระท านัน้เกิดความรูส้ึกไม่สบายใจและเกิดเป็นบาดแผลภายใน
จิตใจได ้ถา้หากถกูคกุคามขนาดยอ่มซ า้ๆ ทกุวนัแลว้นัน้ย่อมเป็นตวักดักรอ่นรา่งกายและจิตใจของ
มนษุยค์นนัน้ได ้
 

ประเภทของการคุกคามขนาดย่อม  
การคกุคามขนาดย่อม (Microaggressions) สามารถแบ่งประเภทไดเ้ป็น 3 ประเภท ซึ่ง

ประเภทของการคุกคามขนาดย่อมทั้ง 3 ประเภทนี้สามารถเกิดขึน้ได้ทุกรูปแบบในทุก ๆ 
สถานการณ ์โดยผูว้ิจยัจึงขออธิบายถึงประเภทของการคกุคามขนาดย่อมนีใ้หมี้ความเขา้ใจมาก
ยิ่งขึน้ว่าแต่ละประเภทนั้นเกิดขึน้ในสถานการณ์และรูปแบบใดไดบ้า้งในบริบทของผู้ท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้(Sue, 2010b) 

1) การโจมตีขนาดย่อม (Microassault)  หมายถึง เป็นการกระท าท่ีมีความตัง้ใจท่ีจะ
กระท ากล่าวคือ การคุกคามขนาดย่อมในประเภทนีเ้ป็นการแสดงออกถึงการกีดกัน การเลือก
ปฏิบตัิ หรือการแสดงพฤติกรรมตอ่กลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีแสดงถึงความไม่ชอบใจ 
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ไม่พอใจ หรือแสดงความรงัเกียจ จากการศึกษาประสบการณ์ของผูท่ี้เคยมีประสบการณ์ในการ
คุกคามขนาดย่อมในประเภทนีไ้ด้กล่าวว่า ตนเป็นชายข้ามเพศท่ีเคยมีประสบการณ์ในช่วง
ประถมศกึษา มธัยมตน้ มธัยมปลายท่ีเคยประสบกบัปัญหาการล่วงละเมิดทางวาจาถึง 54% เคย
เจอการโจมตีทางกายภาพ 24% และเคยเจอประสบการณ์การถูกล่วงละเมิดทางเพศ 13% 
(James et al., 2016) การคุกคามขนาดย่อมนีย้ังปรากฎเห็นในรูปแบบอ่ืน ๆ ดว้ยเช่น เจา้ของ
ธุรกิจปฏิเสธการใหบ้ริการหรือไม่ใหเ้ช่าพืน้ท่ีท่ีเป็น LGBTQ จากการส ารวจผูช้ายขา้มเพศท่ีเป็นวยั
ท างาน จ านวน 27,715 คน พบว่า ประมาณ 30% ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีงานท าเช่ือว่าพวก
เขาถูกปฏิเสธจากการเล่ือนต าแหน่งหรือถกูไล่ออกเน่ืองจากอตัลกัษณข์องเพศหรือการแสดงออก
ทางเพศ การคุกคามขนาดย่อมในประเภทนี้ยังรวมไปถึงค าพูดหรือค าดูถูกได้อีกด้วย เช่น 
VACCARO และ R. M. KOOB ท่ีใชอ้ธิบายถึงกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ หรือแมแ้ตก่าร
กระท าท่ีละเอียดอ่อนท่ีสามารถสงัเกตเห็นได ้คือ การจอ้งมอง (ดว้ยเจตนาเหมือนพวกเขาเป็นศตัรู
หรือสิ่งท่ีน่ารงัเกียจ) อีกทัง้การน าเรื่องของรสนิยมทางเพศ หรือเพศสภาพมาพูดในเชิงตลกใหค้น
อ่ืนขบขนัแต่พูดตอนทา้ยว่าท่ีพูดไปก่อนหนา้นัน้ถือเป็นการลอ้เล่นเพียงเท่านัน้ (Vaccaro, Daly-
Cano, & Newman, 2015) 

2) การเหยียดหยามขนาดย่อม (Microinsults) หมายถึง การคุกคามขนาดย่อมใน
ประเภทนีเ้ป็นลกัษณะการกระท าท่ีแสดงถึงการดหูมิ่น ดแูคลน การเยียดหยามทางวาจา อาจไม่รู ้
หรือไม่ตัง้ใจในการกระท าการเหยียดหยามขนาดย่อม ซึ่งมีการส่ือสารท่ีแสดงถึงการเหมารวมถึง
การดูหมิ่นในอัตลักษณ์ทางเพศหรือรสนิยมทางเพศ (Sue, 2010) ตัวอย่างเหตุการณ์หรือ
สถานการณก์ารเหยียดหยามขนาดย่อมท่ีผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศมกัเจอ เช่น ถามคนขา้ม
เพศว่า “เธอผ่าตดัแปลงเพศแลว้หรือยงั” หรือบางครัง้กลุ่มคนท่ีเป็นกลุ่มชายรกัชาย มกัจะถูกตัง้
ค  าถามจากคนรอบข้างอยู่บ่อยครั้งว่า “เธอเป็นเกย์รุกหรือเกย์รับหรอ” เป็นต้น (Galupo & 
Resnick, 2016; Mena & Vaccaro, 2013; Miller & Vaccaro, 2016; Pulice-Farrow, Clements, 
& Galupo, 2017; Vaccaro et al., 2015; Zurbrügg & Miner, 2016) 

3) การเพิกเฉยขนาดย่อม (Microinvalidations) หมายถึง ประเภทของการคุกคาม
ขนาดย่อมกลุ่มนีเ้ป็นลกัษณะของสญัญาณหรือการส่ือสารท่ีปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉย หรือการรบัรู ้
ว่ามีกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศอยู่ในสงัคมแตไ่ม่ไดย้อมรบัว่าเกิดความรุนแรงหรือความ
ไม่เท่าเทียมกบับคุคลกลุม่เหล่านี ้ยกตวัอย่างเช่น ความชกุในกลุ่ม LGBTQ ในท่ีท างาน ซึ่งปฏิเสธ
กลุ่มคนเหล่านีใ้นสถานท่ีท างานและเขา้ใจว่าในท่ีท างานมีเพียงพนกังานท่ีมีเพศตรงตามก าเนิด
เพียงเท่านัน้ อีกทัง้ในยุคสงัคมปัจจบุนัท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีมีจ านวนเพิ่มมาก
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ขึน้ กลุ่มคนประเภทนีก้ลบัมองว่าเยาวชนเหล่านีน้ัน้พวกเขาเพียงแค่สบัสนในอตัลกัษณท์างเพศ
ของเขา พวกเขาหลงผิดไปชั่วครัง้ชั่วคราว สกัหน่อยพวกเขาก็จะกลบัมาเป็นเพศตามก าเนิด การ
เพิกเฉยขนาดย่อม อาจรวมไปถึงการกระท าท่ีปฏิเสธท่ีจะรบัทราบขอ้มลูท่ีสงัคมนัน้มีการกดข่ี และ
ความไม่เท่าเทียมทางสงัคม หรือแมแ้ต่คนรอบขา้ง เพ่ือน ครอบครวัมท่ีมีลกัษณะการแสดงออก
หรือการพูดคุยหรือแมแ้ต่การกระท าท่ีเพิกเฉย หรือไม่ยอมรบัต่ออตัลกัษณ์ทางเพศ รสนิยมทาง
เพศของคนท่ีรูจ้กั โดยการเพิกเฉยท่ีจะกล่าวถึงคนรกัหรือสถานภาพความสมัพนัธก์ับกลุ่มคนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ (Mena & Vaccaro, 2013) 

จากประเภทของการคุกคามขนาดย่อมทั้ง 3 ประเภทท่ีได้กล่าวมานี ้ เป็นประเภทท่ี
ชีใ้หเ้ห็นว่าการคกุคามขนาดย่อมในแตล่ะประเภทนัน้สามารถพบเจอไดใ้นสงัคมปัจจบุนั ไม่ว่าจะ
เป็นประเภทของการโจมตีขนาดย่อม (Microassault) ท่ีเป็นการจู่โจมในรูปแบบดั้งดิมท่ีเรา
สามารถเห็นไดอ้ยู่ในยคุปัจจบุนั เป็นการกระท าท่ีแสดงถึงความตัง้ใจนั่นคือ การคกุคามขนาดย่อม
ในประเภทนีเ้ป็นการแสดงออกถึงการกีดกัน การเลือกปฏิบตัิ หรือการท ารา้ยร่างกายต่อกลุ่มท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ หรือประเภทของการเหยียดหยามขนาดยอ่ม (Microinsults) ท่ีเรามกัจะ
เห็นไดใ้นสังคมไทยนั่นคือการท่ี การท่ีบุคคลทั่วไปมองขา้มหรือเพิกเฉยต่อการ ท่ีบุคคลท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศแสดงออกถึงคู่รกั และมองขา้มหรือไม่กล่าวถึงในเรื่องเหล่านี ้(การถามถึง
ความสัมพันธ์ ความรกัของกลุ่มคนเหล่านี)้ และอีกประเภทของการคุกคามขนาดย่อมคือ การ
เพิกเฉยขนาดย่อม (Microinvalidations) ท่ีคนส่วนใหญ่มักจะมองข้ามเรื่องท่ีส าคัญดังกล่าว
เก่ียวกับความแตกต่างหลากหลาย โดยมองว่าเป็นเรื่องท่ีไม่มีใครมากดข่ีหรือลดคุณค่ากลุ่มคน
เหล่านีเ้พราะเป็นเรื่องท่ีลา้สมยัไปแลว้ แต่จริง ๆ แลว้ยงัมีอยู่ในสงัคมปัจจบุนั แตห่ลายคนเลือกท่ี
จะมองขา้มและไม่ใหค้วามส าคญั อีกทัง้ยงับอกว่าตวัเองไม่ไดเ้หยียด หรือไม่ไดเ้ลือกปฏิบตัิ แต่
ลกึๆ แลว้กลุ่มคนทั่วไปในสงัคมยงัมีความคิดในแง่ลบตอ่กลุ่มคนกลุ่มนีอ้ยู่ ซึ่งผลรา้ยแรงท่ีตามมา
นั่นคือ หากทุกคนมองขา้มถึงความส าคญัของการคกุคามขนาดย่อมนีแ้ลว้ย่อมก่อใหเ้กิดปัญหา
ตา่ง ๆ ท่ีตามมา เพราะไม่มีหน่วยงาน หรือภาครฐั ภาคเอกชนเขา้มาช่วยเหลือและใหก้ารป้องกัน
ปัญหาแก่กลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคญัของการคุกคาม
ขนาดย่อมในสงัคมไทยท่ียงัมีอยู่ และควรมีหน่วยงานเขา้ไปขบัเคล่ือนใหก้ารช่วยเหลือแก่บคุคลท่ี
ตกเป็นเหย่ือในการถูกคุกคามขนาดย่อม เพ่ือให้เกิดแนวทางการปฏิบัติและนโยบายให้การ
ชว่ยเหลือแก่บคุคลกลุม่ดงักลา่วนีต้อ่ไป  
 

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

19 
 

ผลกระทบจากการถูกคุกคามขนาดย่อม  
จากการศกึษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อม หากจะ

กล่าวถึงผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อมนัน้กล่าวไดว้่าเป็นเสมือนฤทธ์ิกดักรอ่นและสรา้ง
ความรูส้ึกต่อผูถ้กูกระท าว่าตนเองถกูเลือกปฏิบตัิเหมือนเป็นพลเมืองชัน้สอง ซึ่งคนท่ีไม่ถกูกระท า
อาจมองไม่เห็นผลกระทบท่ีเกิดขึน้นี ้ยกตวัอย่างเช่น คนผิวสี ชนกลุ่มนอ้ย คนพิการ กลุ่มคนชาย
ขอบและกลุม่อ่ืน ๆ ท่ีตกอยู่ภายใตก้ารไดร้บัผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อมท่ีเกิดขึน้ไดท้ั้ง
ในท่ีท างาน สถานศึกษา และสังคมท่ีอาศัยอยู่ ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีการรณรงคใ์นการเปล่ียน
ทศันคติดา้นสงัคมเก่ียวกับผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มชายรกัชาย หญิงรกั
หญิง รกัไดม้ากกว่าหนึ่งเพศ นอนไบนารี่ ท่ีก าลงัมีการขบัเคล่ือนในเรื่องกฎหมาย เช่น สมรสเท่า
เทียม แตบ่คุคลกลุ่มนีก็้ยงัเผชิญกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมนีอ้ยู่หรือการไม่ไดร้บัการยอมรบัจาก
คนในสงัคม ซึ่งผลของการถูกคุกคามขนาดย่อมนีคื้อ การกัดกร่อนและการมีความรูส้ึกว่าตนเอง
เป็นพลเมืองชัน้สองหรือการถกูเลือกปฏิบตัิจากคนรอบขา้งในสงัคม ผลกระทบเหล่านีด้เูหมือนจะ
ไม่รา้ยแรงอะไร แตก่ลบักลายเป็นว่าการถูกกัดกรอ่นเหล่านีม้นัเป็นการกัดกรอ่นท่ีทวีความรุนแรง
ไปเรื่อย ๆ จนส่งผลกระทบท่ีรา้ยแรงต่อบคุคลท่ีถูกกระท าเหล่านัน้ในท่ีสดุ การคกุคามขนาดย่อม
สง่ผลเสียตอ่สขุภาพจิต อารมณ ์และรา่งกายของแตล่ะบคุคลเม่ือเวลาผา่นไป อีกทัง้ผลของการถกู
คกุคามขนาดย่อมนีเ้องยงัท าใหเ้กิดความเครียดเรือ้รงัไดอี้กดว้ย ความเครียดเรือ้รงันีเ้องยงัส่งผล
กระทบร้ายแรงท่ีก่อให้เกิดภาวะซึมเศร้าในท่ีสุด (Sue, 2010) สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Anderson et.al (2022) ท่ีศึกษาในกลุ่มนักศึกษาแพทยท่ี์ถูกคุกคามขนาดย่อมในดา้นเชือ้ชาต ิ
ชาตพินัธุพ์บว่ามีแนวโนม้ท่ีจะเป็นภาวะซมึเศรา้ในอนาคต หรือแมก้ารศกึษาในผูห้ญิงผิวสีท่ีติดเชือ้ 
HIV ท่ีถูกคกุคามขนาดย่อมนัน้จากผลการวิจัยพบว่า การถูกคุกคามขนาดย่อมในทุก ๆ วนัลว้น
แลว้แต่ส่งผลกระทบตอ่รา่งกายและจิตใจของผูห้ญิงผิวสีท่ีติดเชื ้อ HIV นี ้ซึ่งผลกระทบเหล่านีเ้อง
ส่งผลท าใหผู้ห้ญิงผิวสีท่ีติดเชือ้ HIV เกิดความรูส้ึกเศรา้ เกิดความสะเทือนขวญัภายหลงัจากเจอ
เหตุการณ์สะเทือนขวัญ  (Posttraumatic stress disorder; PTSD) โรคซึมเศร้า และบางราย
รา้ยแรงถึงขัน้ตัดสินใจฆ่าตวัตายในท่ีสุด (Thompson & Dale, 2022) อีกทั้งบุคคลท่ีประสบกับ
การถูกคุกคามขนาดย่อมจากผูอ่ื้น คนท่ีตอ้งเผชิญและรบัมือกับการถูกคุกคามขนาดย่อมเป็น
ประจ าอาจประสบกับความสับสน ความโกรธ ความวิตกกังวล การหมดหนทาง ความสิน้หวัง 
ความคบัขอ้งใจ ความหวาดระแวง และความกลวั ซึ่งน าไปสู่กลไกการเผชิญปัญหาในเชิงลบ เช่น 
การปฏิเสธ การถอนตวั และการใชส้ารเสพติดในท่ีสดุ (Williams, 2020) และผลกระทบดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีอาจเกิดขึน้ได้เม่ือบุคคลเผชิญกับการถูกคุกคามขนาดย่อมเป็นประจ าจากการส ารวจของ
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มหาวิทยาลยั Edinburgh นัน้พบว่า 1) สญูเสียการเป็นตวัเอง, การรูส้ึกเหน่ือยลา้ อ่อนแรง 2) เกิด
ความไม่ไวว้างใจกับเพ่ือนรว่มงาน 3) เป็นสาเหตทุ าใหน้กัเรียน นกัศกึษาลาออกจากท่ีเรียนได ้4) 
ท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนลดลง เป็นต้น (The university of Edinburgh, 2021) อีกทั้ง
ผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อมยงัสง่ผลตอ่รา่งกายไดอี้กดว้ย จากการส ารวจพบว่า บคุคล
ท่ีถูกคุกคามขนาดย่อมเป็นประจ านัน้มักจะมีแนวโนม้ท่ีมีอาการทางร่างกาย เช่น การปวดท้อง 
ปวดหวั นอนไมห่ลบั และความดนัโลหิตสงู (Spanierman, Clark, & Kim, 2021) 

จากการศึกษาถึงผลกระทบของการถูกคุกคามขนาดย่อมนั้น จะเห็นได้ว่าผู้ท่ี มี
ประสบการณข์องการถูกคกุคามขนาดย่อมลว้นแลว้แตไ่ดร้บัผลกระทบต่อรา่งกายรวมไปถึงจิตใจ
ของพวกเขาจากการเผชิญกับการถูกคกุคามขนาดย่อมในทุก ๆ วนั ซึ่งส่วนมากในสังคมมองว่า
เป็นกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ชาติพันธุ์ ภาษา และฐานะทางเศรษฐกิจ มักเป็น
กลุ่มเป้าหมายแรกๆ ท่ีจะเขา้ไปกดข่ี ดหูมิ่น เหยียดหยาม ยิ่งเป็นกลุ่มคนท่ีมีลกัษณะของกลุ่มคน
ชายขอบท่ีมีลักษณะของการมีความผิดปกติทางร่างกาย หรือมีโรคด้วยแล้วตามท่ีได้อ้างอิง
งานวิจยัขา้งตน้ ย่ิงเป็นจุดท่ีจะท าใหบุ้คคลทั่วไปกดทบักลุ่มคนเหล่านีข้ึน้ไปอีก ซึ่งการถูกคกุคาม
ขนาดย่อมนีเ้องถึงแมจ้ะเป็นการกระท ามีหลายๆ คน มองขา้มความส าคญัหรือละเลยไป แตก่ารท่ี
ผูถ้กูกระท ามกัถกูคกุคามขนาดยอ่มซ า้ ๆ ทกุวนัย่อมสง่ผลกระทบตอ่ตวับคุคลท่ีเป็นผู้ท่ีถกูคกุคาม
ขนาดย่อมนีโ้ดยตรงไม่ว่าจะไดร้บัความบาดเจ็บทางดา้นรา่งกายจากการถูกกระท าความรุนแรง
หรือแมแ้ตด่า้นจิตใจ ท่ีส่งผลใหเ้กิดความวิตกกงัวล ซมึเศรา้ หรือรา้ยแรงถึงขัน้ท่ีบคุคลนัน้ตดัสินใจ
ฆา่ตวัตายในท่ีสดุ ผูว้ิจยัจงึเล็งเห็นถึงปัญหาเหลา่นีท่ี้มีผลกระทบจากการคกุคามขนาดยอ่มวา่เป็น
สิ่งท่ีสงัคมควรตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการใหก้ารปอ้งกนัการเกิดการถกูคกุคามขนาดย่อม
และใหก้ารชว่ยเหลือและเยียวยาแก่กลุม่ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจากความรุนแรงเหลา่นีด้ว้ย 

ผลกระทบของการถูกคุกคามขนาดย่อมต่อกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทาง
เพศ 

ผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อมตอ่กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ท่ี
มกัจะพบไดบ้่อยนั่นคือ การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศถูกเลือกปฏิบตัิจากสงัคมและ
ถกูลดทอนคณุคา่ในตวัของเขา ส่งผลตอ่การกระทบกระเทือนดา้นจิตใจและอาจส่งผลต่อปัญหา
ดา้นสุขภาพจิตได ้ส าหรบับุคคลท่ีถูกคุกคามขนาดย่อมจากอัตลักษณ์ทางเพศ รสนิยมทางเพศ 
หรือเพศสภาพของตนเองนี ้ผลกระทบเหลา่นีส้ามารถส่งผลกระทบเป็นวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การส่งผลต่อปัญหาดา้นสุขภาพจิต จากการศึกษาและหลักฐานท่ีพบในวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
พบว่า กลุ่มเยาวชนเหล่านีมี้ความเส่ียงท่ีจะเป็นวิตกกงัวล ซึมเศรา้ และฆ่าตวัตายท่ีสงูกว่าบุคคล
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ทั่วไปอย่างมีนยัส าคญั เช่นเดียวกับท าใหเ้กิดมีแนวโนม้ในดา้นพฤติกรรมเส่ียงดา้นสุขภาพ เช่น  
การด่ืมสุรา การสูบบุหรี่ และการใช้สารเสพติดท่ีผิดกฎหมาย เป็นตน้ ผลกระทบท่ีรา้ยแรงนีท่ี้
รุนแรงกว่าบคุคลท่ีมีเพศสภาพตามเพศก าเนิดนัน้ เน่ืองจากวา่ พวกเขาจะตอ้งเผชิญกบัการรูส้กึถกู
กีดกนัจากสงัคม การเขา้ถึงบริการดา้นสขุภาพคอ่นขา้งจ ากดั ส่งผลกลุ่มคนกลุ่มนีไ้ดร้บัผลกระทบ
จากการถูกคุกคามขนาดย่อมท่ีรุนแรงกว่าคนอ่ืนๆ นั่ นเอง  (Nadal et al., 2016) อีกทั้งจาก
การศกึษางานวิจยัพบว่ากลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมกัจะมีความวิตกกงัวล และมี
แนวโนม้ทางดา้นปัญหาสขุภาพจิตมากกว่าเยาวชนทั่วไป อีกทัง้เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศนัน้มกัจะหนัมาใชส้ารเสพตดิในการแกไ้ขปัญหา และมีแนวโนม้การฆา่ตวัตายท่ีเพิ่มมากขึน้ผล
จากการระบุ เพศสภาพของตนเอง (Eisenberg et al., 2018 ; Fish, Moody, Grossman, & 
Russell, 2019) 

จะเห็นไดว้่าผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศนัน้ เป็นผลกระทบท่ีคอ่นขา้งรุนแรง เน่ืองจากว่าผูถู้กกระท านัน้เป็นกลุ่มเปราะบางท่ีเม่ือ
เผชิญกับปัญหาเหล่านีใ้นชีวิตแลว้นัน้มักจะแก้ไขปัญหาดว้ยการหันไปพึ่งสารเสพติด หรือบาง
รายไดร้บัผลกระทบในดา้นของความวิตกกังวลจากเหตกุารณท่ี์เผชิญมา เกิดภาวะซึมเศรา้ หรือ
บางรายอาจถึงขั้นมีความคิดฆ่าตัวตาย ซึ่งจากการศึกษาจะเห็นได้ว่ากลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศเป็นกลุ่มท่ีมักถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นร่างกายและจิตใจ ส่งผลต่อ
สขุภาพกายและสขุภาพจิตค่อนขา้งมาก ดงันัน้แลว้สงัคมไทยจึงควรตระหนกัถึงความส าคญัของ
การชว่ยเหลือและปอ้งกนักลุ่มเยาวชนไทยท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีจะเขา้ไปลดและปอ้งกนั
ความรุนแรงเหล่านีท่ี้เกิดขึน้ในสถานศึกษาให้เยาวชนไทยท่ีมีความหลากหลายทางเพศเกิด
ความรูส้ึกปลอดภัย ไดร้บัความเท่าเทียม หรือแมแ้ต่ไดร้บัการยอมรบัท่ีท าใหเ้กิดความรูส้ึกว่าตน
เป็นสว่นหนึ่งของสถานศกึษานั่นเอง 
 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง    
ผูว้ิจยัไดท้  าการรวบรวมงานวิจยัและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการคกุคามขนาดย่อมท่ี

เกิดขึน้กับกลุ่มคนเชือ้ชาติพันธุ ์ผิวสี รสนิยมทางเพศ และกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาในงานวิจยันี ้แบ่งเป็นงานวิจยัในต่างประเทศและงานวิจยัในประเทศ
ไทย ซึ่งงานวิจยัในประเทศไทยผูว้ิจยัยงัไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกับการคกุคามขนาดย่อมใน
บริบทของคนไทย ผูว้ิจยัจึงยกตวัอย่างงานวิจัยในไทยท่ีท าการวิจยัเก่ียวกับการกลั่นแกลง้ รงัแก
และการถูกใชค้วามรุนแรงท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกับการคุกคามขนาดย่อม โดยมีรายละเอียด
ของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงันี ้
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งานวิจัยในต่างประเทศ 
งานวิจยัของ Fay, C (2015) ไดมี้การศึกษาถึงผลกระทบของการคกุคามขนาดย่อมใน

กลุ่มของการคกุคามเชือ้ชาติในกลุ่มผูห้ญิงคนผิวสี ผลจากการส ารวจออนไลนใ์นกลุ่มผูห้ญิงชาว
แอฟริกันอเมริกันท่ีเป็นกลุ่มคนผิวสีพบว่า ผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการถูกคุกคามขนาดย่อมนัน้มี
อาการวิตกกังวล ภาวะซึมเศรา้ อีกทัง้มีแนวโนม้สูงจากการถูกคกุคามขนาดย่อมในเรื่องของเชือ้
ชาติท่ีส่งผลใหเ้กิดภาวะซมึเศรา้ขึน้ได ้ไม่เพียงแตมี่การคกุคามขนาดยอ่มในเชือ้ชาตพินัธุห์รือกลุ่ม
คนชายขอบเทา่นัน้ แตก่ารคกุคามขนาดย่อมยงัพบไดใ้นกลุ่มท่ีเป็นบตุรบญุธรรมท่ีถกูรบัเลีย้ง จาก
งานวิจัยของ Garber and Grotevant (2015) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
วัยรุ่นท่ีเป็นกลุ่มท่ีถูกรับเลี ้ยงเป็นลูกบุญธรรม โดยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีศึกษาจากการ
สมัภาษณค์นท่ีถกูรบัเลีย้งจ านวน 153 คน (ชาย = 79 คน หญิง = 74 คน) โดยกลุ่มตวัอย่างไม่ได้
เป็นกลุ่มลาติน ผิวขาว จากการสมัภาษณส์ามารถแบง่แยกประเภทค าตอบท่ีจดัอยู่ในการคกุคาม
ขนาดย่อมไดด้งันี ้(a) ความเงียบ (b) การลกุล า้ความเป็นส่วนตวัมากเกินไป (c) ยงัไม่มีกฎหมาย
รองรบัในการรองรบัลกูบญุธรรม (d) ความสบัสนท่ีเกิดขึน้ (e) หน่วยงานภายใน (f) "การออกนอก
บา้น" ในท่ีสาธารณะ (g) การใชบ้ริการการรบัเลีย้งบุตรบุญธรรม (h) การถูกตัง้ค  าถามถึงความ
ถูกตอ้ง (i) สถานะท่ีไม่ไดร้บัการยอมรบั (j) โฆษกเพ่ือการรบัเลีย้งบุตรบุญธรรม, (k) รบับุตรบุญ
ธรรมในฐานะท่ีไม่เป็นบรรทดัฐาน, (l) ความอ่อนไหว (m) ทัศนคติเชิงลบเก่ียวกับพ่อแม่ท่ีแทจ้ริง 
(n) ลูกบุญธรรมเป็นเด็กก าพรา้ (o) การไม่ไดร้บัการยอมรบัทางสังคมและ (p) อ่ืนๆ ซึ่งงานวิจัย
ดงักล่าวชีใ้หเ้ห็นถึงประสบการณข์องบตุรบุญธรรมท่ีถกูรบัเลีย้งท่ีถกูคกุคามขนาดย่อม Bostwick 
and Hequembourg (2014) ได้ศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มผู้หญิงในสหรัฐอเมริกา  อธิบาย
ตนเองว่าเป็นกลุ่มผูท่ี้รกัทัง้ชายและหญิง หญิงรกัหญิง หรือกลุ่มรกัเพศตรงขา้ม ท่ีมีอายอุย่างนอ้ย 
25 ปี จ  านวน 10 คน จากผลการศึกษาพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัทัง้ 10 คนนี ้เคยมีประสบการณ์
การถูกคกุคามขนาดย่อมและไดร้บัผลกระทบจากการคกุคามขนาดย่อมดา้นรสนิยมทางเพศของ
พวกเขา เช่น การท่ีเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศหรือรสนิยมทางเพศต่อบุคคลอ่ืนนัน้ท าใหเ้กิดการ
เลือกปฏิบตัิเกิดขึน้ หรือแมแ้ตก่ารถกูกีดกนั การถกูปฏิเสธ ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งท่ีเล็กนอ้ยแตเ่ม่ือเจอกบั
เหตกุารณแ์บบนีทุ้กวนัท าใหเ้กิดความรูส้ึกเบื่อหน่ายและรูส้ึกไม่ปลอดภัยท่ีจะเปิดเผยอตัลกัษณ์
และรสนิยมทางเพศของตนเองตอ่ผูอ่ื้น และงานวิจยัของ Arrington-Sanders et al. (2015) ศกึษา
เก่ียวกบัประสบการณข์องชายหนุ่มผิวสีท่ีเป็นกลุ่มชายขอบและเป็นกลุ่มชายรกัชาย อายุ 16 -19 
ปี โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์กลุ่มชายหนุ่มผิวสีท่ีเป็นชนกลุ่มชายขอบและกลุ่มชายรกัชายท่ีถูก
คกุคามขนาดย่อมจ านวน 20 คน ใชเ้วลาในการสมัภาษณ ์90 นาที เพ่ือศกึษาประสบการณก์ารถกู
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คกุคามขนาดยอ่ม พบวา่ กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ระบตุวัเองวา่เป็นชายรกัชาย (75%), 25% เป็นคน
ขา้มเพศ อายเุฉล่ีย 18.35 ปี ผลปรากฎว่าหนุ่มท่ีเป็นคนผิวสีและมีลกัษณะเป็นเกย์หรือชายรกัชาย
มกัจะถูกมองในแง่ลบมากกว่าคนผิวสีทั่วไป อีกทัง้การท่ีคนผิวสีมีฐานะยากจน ว่างงาน มกัจะไม่
เป็นท่ียอมรบัของกลุม่ชายรกัชายผิวขาว และยงัพบวา่การท่ีเปิดเผยตวัตนว่าตวัเองเป็นกลุม่ชายรกั
ชายมักจะไม่เป็นท่ียอมรบั และมักจะถูกไล่ออกจากถ่ินท่ีอยู่อาศยัของตนเอง และยังเจอการถูก
คกุคามขนาดย่อมผ่านอินเตอรเ์น็ตหรือโฆษณาต่าง ๆ มากมาย จึงท าใหก้ลุ่มคนเหล่านีไ้ม่ค่อย
อยากแสดงตวัตนของเขาออกมา หรือแมแ้ตก่ารศกึษาการวิจยัท่ีมีความใกลเ้คียงกบังานวิจยัชิน้นี ้
นั่นคือ งานวิจัยของ Banks, Cicciarelli, and Pavon (2022) ท่ีท าการศึกษาในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศท่ีถูกคกุคามขนาดย่อมภายในสถานศึกษา จากกลุ่มตวัอย่างเด็กมธัยม
ปลายท่ีอยู่โรงเรียน Midwestern จากการส ารวจประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมใน
กลุ่มเยาวชนนีพ้บว่า พวกเขามกัจะเจอกับการถกูคกุคามขนาดย่อมในเรื่องของอตัลกัษณท์างเชือ้
ชาต ิและรสนิยมทางเพศในกลุม่เหลา่นี ้ท าใหพ้วกเขาเป็นบคุคลท่ีนา่รงัเกียจในโรงเรียน หรือแมแ้ต่
งานวิจยัของ LaMartine, Nakamura, and García (2023) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการคกุคามขนาดย่อม
ประเภทของรสนิยมทางเพศในกลุ่มเยาวชนมธัยมศึกษาตอนปลายซึ่งเป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพท่ี
ศึกษาประสบการณ์ของการเลือกปฏิบัติจากการท่ีมีรสนิยมทางเพศท่ีแตกต่างคนอ่ืน โดย
ผลการวิจยัพบว่าการถูกเลือกปฏิบตัิในโรงเรียนของกลุ่มเยาวชนดงักล่าวนีน้ัน้จะมาจากครูและ
นกัเรียนในโรงเรียนท่ีมาคกุคามขนาดย่อมกับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักเรียนท่ีถูกคกุคามขนาดย่อม
เก่ียวกับรสนิยมทางเพศของตนเองจ านวน 14 คน ซึ่งพวกเขาได้บอกอีกว่าพวกเขามักจะถูก
คุกคามเป็นประจ า เช่นการแสดงออกถึงการต าหนิติเตียน หรือแม้แต่เม่ือรูว้่ากลุ่มเป้าหมายมี
รสนิยมทางเพศท่ีไม่เหมือนคนอ่ืนแลว้นัน้สมัพนัธภาพจากเดิมท่ีเคยสนิทกนัก็เปล่ียนไปเป็นการตี
ตวัออกหา่งหรือแมแ้ตย่ตุิความสมัพนัธ ์

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในต่างประเทศท่ีเก่ียวกับการคุกคามขนาดย่อม 
(Microaggressions) นัน้พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งเป้าไปท่ีการศึกษาในกลุ่มเชือ้ชาติพนัธุ ์หรือ
ช่วงวยัท างานท่ีถกูคกุคามขนาดย่อม ซึ่งส่งผลกระทบทัง้ต่อรา่งกายและจิตใจ และจากงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีศกึษามานัน้ชีใ้หเ้ห็นว่าการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มคนชายขอบรวมไปถึงกลุ่มคนท่ี
มีความหลากหลายทางเพศลว้นแลว้แต่ไดร้บัผลกระทบท่ีรา้ยแรงทัง้สิน้ ซึ่งการถูกคุกคามขนาด
ย่อมในกลุ่มคนเหล่านีน้ัน้เห็นไดช้ัดว่าเป็นการถูกเลือกปฏิบตัิ การไม่ยอมรบั หรือแมแ้ต่การถูก
ปฏิเสธในการเข้าถึงสวัสดิการหรือบริการต่าง ๆ ในท่ีท างานและสถานศึกษา จะเห็นไดว้่าจาก
การศึกษางานวิจัยนั้นส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาในกลุ่มเชื ้อชาติพันธุ์ และกลุ่มท่ีมีความ
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หลากหลายทางเพศในวยัผูใ้หญ่ การศึกษางานวิจยัในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
และการถูกคุกคามขนาดย่อมยังมีน้อย อีกทั้งยังไม่มีผู้ท่ีท  าการศึกษาเก่ียวกับการจัดการการ
คกุคามขนาดย่อมในวิธีวิจยัเชิงนโยบายท่ีจะเป็นแนวทางใหค้นในสงัคมไดต้ระหนกัรูถ้ึงความเท่า
เทียมและแนวทางการปฏิบตัติอ่กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศตอ่ไป  

 
งานวิจัยในประเทศไทย 
พิริยะ กิมาลี (2563) ศึกษาสาเหตุและผลกระทบเชิงลึกของการตกเป็นเหย่ือการกลั่น

แกลง้ทางไซเบอรใ์นท่ีท างาน โดยงานวิจัยนีเ้ป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพท่ีสัมภาษณ์คนวัยท างาน
ประสบการณก์ารตกเป็นเหย่ือการกลั่นแกลง้ทางไซเบอรใ์นท่ีท างาน จ านวน 9 คน พบว่า สาเหตุ
ของการตกเป็นเหย่ือการกลั่นแกลง้ทางไซเบอรใ์นท่ีท างาน ประกอบดว้ย (1) สาเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกบั
งาน ไดแ้ก่ การท างานผิดพลาด การท างานข้ามบทบาทและการท างานท่ีล่าช้า (2) สาเหตุท่ี
เก่ียวขอ้งกับทีม ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ภายในทีม การแข่งขนัภายในทีม และ (3) การส่ือสารภายใน
ทีม และสาเหตุท่ีเก่ียวข้องกับองคก์ร ส่งผลกระทบดา้นสุขภาพจิต ไดแ้ก่ ความรูส้ึกวิตกกังวล 
ความรูส้ึกโดดเด่ียว การรบัรูถ้ึงความเครียด และความรูส้ึกซึมเศรา้  ผลกระทบดา้นงาน ไดแ้ก่ ผล
การปฏิบตัิงานลดลง ความผกูพนัในงานลดลง ความตัง้ใจท่ีจะลาออกจากงาน และความพึงพอใจ
ในงานลดลง และผลกระทบท่ีเป็นผลลพัธด์า้นความคิดท ารา้ยตวัเอง หรือเคยมีความคดิฆา่ตวัตาย 
อีกทัง้งานวิจยัของ (วีรวิชญ ์เลิศรตันธ์ ารงกลุ, 2021) ไดศ้กึษาการกลั่นแกลง้กนัในพืน้ท่ีไซเบอรข์อง
นกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ เก็บขอ้มูลจากนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 จ านวน 350 คน
พบวา่ นกัเรียนท่ีถกูกลั่นแกลง้ในพืน้ท่ีไซเบอร ์คิดเป็นรอ้ยละ 54.57 นกัเรียนหญิงมีโอกาสถกูกลั่น
แกล้งมากกว่านักเรียนชาย โดยรูปแบบท่ีมีการกลั่นแกล้งกันมากท่ีสุด คือ การนินทาผ่านส่ือ
ออนไลน ์คิดเป็นรอ้ยละ 60.73 สาเหตใุนการกลั่นแกลง้กนั รอ้ยละ 42.86 มาจากการมีขอ้พิพาท
กนัมาก่อนในพืน้ท่ีจริง วิธีการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้นกัเรียนใชว้ิธีการปรกึษาเพ่ือนสนิท คดิเป็น
รอ้ยละ 80 และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเส่ียงต่อการถูกกลั่นแกลง้ คือ การรบัเพ่ือนในส่ือสังคม
ออนไลนท่ี์ไม่รูจ้กักันมาก่อน หรือแมแ้ต่งานวิจยัของ วรพงษ์ วิไล and เสริม ศิรินิลด า (2561) ได้
ศึกษาพฤติกรรมการรงัแกกันผ่านโลกไซเบอรข์องนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาในจงัหวัดเชียงราย 
โดยศึกษาดว้ยวิธีการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2,012 คน พบว่า  ลักษณะทางประชากรท่ี
แตกต่างกนของนักเรียนจะมีระดับพฤติกรรมการรงัแกกันผ่านโลกไซเบอรแ์ตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต และบุษยรตั รุ่งสาคร (2554) ไดศ้ึกษาผลกระทบของครอบครวัและการเห็น 
คณุคา่ในตนเองท่ีมีตอ่ทศันคติการข่มเหงรงัแกผ่านโลกไซเบอรข์องนกัเรียนหญิงมธัยมศกึษาตอน
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ปลาย เขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัเรียนหญิงมีทศันคตเิก่ียวกบัการขม่เหงรงัแกผา่นโลกไซเบอร์
ท่ีถกูตอ้งรอ้ยละ 72.8  โดยรอ้ยละ 21.00 มีประสบการณก์ารถกูรงัแกผา่นโลกไซเบอร ์การเผยแพร่
ขอ้มูลท าใหเ้ส่ือมเสีย และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัหรือการเปิดเผยความลบัเป็นพฤติกรรมการ
รงัแกผานโลกไซเบอรท่ี์รา้ยแรงท่ีสุด ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าความสมัพันธใ์นครอบครวัมีผล
ต่อทศันคติเก่ียวกับการข่มเหงรงัแกผ่านโลกไซเบอร ์และเม่ือศึกษาในกลุ่มเยาวชนไทยท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศนั้นเริ่มมีการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับกลุ่มดังกล่าวนี ้ท่ีได้รับความรุนแรง
เน่ืองจากอตัลกัษณท์างเพศของเขาโดยงานวิจยัของ Cheung et al. (2020) ไดท้  าการศึกษากลุ่ม
วยัรุน่ไทยท่ีเป็นกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศนัน้พบว่า วยัรุน่ไทยท่ีมีอายรุะหว่าง 13 – 18 ปี 
ก าลังเผชิญกับภาวะซึมเศรา้ท่ีเพิ่มจ านวนมากขึน้ จากการส ารวจยงัพบอีกว่า กลุ่มวยัรุ่นไทยท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศนัน้มกัตกเป็นเหย่ือของกลุ่มเพ่ือน เน่ืองจากเพศสภาพไม่ตรงตามเพศ
ก าเนิด ก่อให้เกิดความเส่ียงต่ออาการซึมเศรา้ ท่ีมีความชุกถึง 14.7% ดังนั้นผู้เช่ียวชาญด้าน
สุขภาพจิตและผู้ท่ีท  างานในแวดวงทางการศึกษาท่ีท างานร่วมกับเยาวชนในประเทศไทยควร
ตระหนกัถึงความส าคญัของโรคซมึเศรา้ท่ีอาจเพิ่มจ านวนสงูขึน้ในกลุม่วยัรุน่ไทยกลุม่นี ้และยงัพบ
งานวิจัยของ Do et al. (2020) ท่ีได้ศึกษาความชุกและความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากความไม่
สอดคลอ้งของบทบาททางเพศเก่ียวกับการประสบกับความรุนแรงในสงัคมจากจ านวนนกัเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทยท่ีมีอายุระหว่าง 13 – 20 ปี จ  านวน 2,070 คน ท่ีเป็นตัวแทนของ
กรุงเทพมหานครและอีก 4 ภูมิภาคของประเทศไทยพบวา่ นกัเรียนถกูถามเก่ียวกบัเพศ/อตัลกัษณ์
ทางเพศ การรบัรูต้นเองเก่ียวกับเพศและประสบการณ์ของการไดร้บัความรุนแรงทางสงัคม และ
นกัเรียนท่ีระบุตวัเองว่าเป็นหญิงรกัหญิง ชายรกัชาย ผูท่ี้รกัไดม้ากกว่าหนึ่งเพศ หรือคนขา้มเพศ 
(LGBT) มีแนวโนม้จะประสบกับความรุนแรงทางสงัคมมากกว่าเพศอ่ืนๆ เม่ือเปรียบเทียบในกลุ่ม
นกัเรียนท่ีไม่ไดร้ะบุว่าเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ดงันัน้กลุ่มวยัรุ่นไทยท่ีเป็นกลุ่มท่ีระบุ
ตวัตนว่าเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศมกัจะเป็นกลุ่มแรกๆ ท่ีจะไดร้บัความรุนแรงทางสงัคม 
(AOR = 1.37, 95% CI: 1.01, 1.86)    

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศไทยเป็นศกึษาเก่ียวกบัการกลั่นแกลง้รงัแก 
รวมถึงการรงัแกผา่นโลกไซเบอรใ์นกลุม่วยัท างานและกลุ่มเยาวชนในสถานศกึษา ส่วนใหญ่มกัจะ
พบการกลั่นแกลง้ รงัแก หรือการรงัแกผ่านโลกไซเบอรใ์นสถานศกึษาเน่ืองจากว่าดว้ยช่วงวยัท่ียงั
ไม่ไดต้ระหนกัรูถ้ึงความรุนแรงของผลของการกลั่นแกลง้ผูอ่ื้น ท าใหก้ารกระท าดงักล่าวนีพ้บความ
ชกุในกลุ่มนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในสถานศึกษา และส่วนใหญ่มกัจะส่งผลกระทบรา้ยแรงหาก
ตกเป็นเหย่ือของการถูกกลั่นแกล้ง รังแก นั่นคือ ด้านจิตใจนั้นส่งผลต่อความรูส้ึกวิตกกังวล 
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ซึมเศร้า โดดเด่ียว การคิดฆ่าตัวตาย ท าร้ายตัวเอง หรืออาจส่งผลต่อการท างานได้นั่ นคือ 
ประสิทธิภาพในการท างานลดลง หรือแมแ้ต่ความพึงพอใจในงานลดลงตามไปดว้ย อีกทัง้อาจ
สง่ผลตอ่การลาออกจากงานในท่ีสดุ และปัจจบุนัเริ่มมีการศกึษาเก่ียวกบัการถกูใชค้วามรุนแรงใน
กลุ่มเยาวชนเหล่านี ้สาเหตมุาจากอตัลกัษณท์างเพศหรือรสนิยมทางเพศของวยัรุน่กลุ่มเหล่านีไ้ม่
ตรงตามความคาดหวงัของสงัคม ส่งผลใหพ้วกเขาตกเป็นเหย่ือในการถกูกระท าความรุนแรง และ
ผลกระทบท่ีรา้ยแรงตามมานั่นคือวยัรุน่กลุม่เหลา่นีมี้แนวโนม้ท่ีจะเป็นซมึเศรา้ในจ านวนท่ีเพิ่มมาก
ขึน้ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการกลั่นแกล้ง รังแก และการถูกใช้ความรุนแรงท่ีมี
ความหมายใกลเ้คียงกับการคกุคามขนาดย่อม ซึ่งในบริบทของไทยนัน้ส่วนใหญ่ความรุนแรงหรือ
การกลั่นแกลง้รงัแกนัน้มกัจะพบไดใ้นกลุ่มเยาวชนท่ีอยู่ในสถานศกึษา ส่งผลใหเ้กิดภาวะซึมเศรา้
ตามมา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ โดยสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือจัดการการถูกคุกคามขนาดย่อมใน
สถานศกึษาไทย 

ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้อง   
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งในการอธิบายการเกิดการถกูคกุคามขนาด

ย่อมในกลุ่มเยาวชนผู้มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีทฤษฎีท่ีน ามาอ้างอิงทั้ง 2 ทฤษฎีนี ้ ท่ี
สามารถอธิบายถึงความเป็นอตัลกัษณ์ของเยาวชนในกลุ่มเหล่านีแ้ละความเท่าเทียมทางสงัคม 
การเลือกปฏิบตัิท่ีมาจากความเป็นพหวุฒันธรรม ความแตกตา่งทางเชือ้ชาติ ชาติพนัธุ ์เพศสภาพ 
หรือแมแ้ตร่สนิยมทางเพศ ท่ีส่งผลใหส้งัคมเกิดความไม่เป็นธรรมทางสงัคมเกิดขึน้ อีกทัง้ยงัก่อเกิด
การถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศได ้รายละเอียดของทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งมีดงันี ้

ทฤษฎีอัตลักษณท์างสังคม (Social Identity Theory)   
ทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity Theory) คือทฤษฎีจิตวิทยาทางสังคมท่ี

อธิบายถึง บทบาทและอัตลักษณ์ของตนเองท่ีแสดงออกมาในกลุ่มหรือสังคม (Turner, Hogg, 
Oakes, Reicher, & Wetherell, 1987) โดยทฤษฎีอตัลกัษณท์างสงัคมถกูพฒันาขึน้ครัง้แรกเม่ือปี
ทศวรรษ 1970 โดย Henri Tajfel ผูท่ี้ซึ่งคิดคน้ในการผสมผสานงานวิทยาศาสตรย์คุแรกของเขาเขา้
กับการรบัรูท้างสังคม เพ่ือท่ีจะศึกษาและเขา้ใจแนวความคิดการเกิดอคติ การเลือกปฏิบตัิ และ
ความขัดแย้งกันภายในสังคม โดย Tajfel และคณะได้กล่าวว่า อัตลักษณ์ทางสังคมจะเป็น
ตวัก าหนดบทบาทและอตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคลได ้อีกทัง้จากการศึกษาทฤษฎีนีไ้ดก้ล่าวอีกว่า
หากสถานะทางสงัคมหรือบทบาททางสงัคมของบุคคลนัน้อยู่สูงกว่าบุคคลทั่วไปมกัจะพยายาม
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ปกป้องหรือตอ่สูก้บักลุ่มคนสถานะอ่ืนท่ีต ่ากว่าเพ่ือช่วงชิงความเหนือกว่าและการมีอ านาจ แตถ่า้
กลุ่มคนท่ีมีสถานะต ่ากว่าหรือเรามักจะเห็นในสังคมคือกลุ่มคนชายขอบ กลุ่มคนเหล่านีม้ักจะรู้
สถานภาพของตนเองท่ีมีความแตกตา่งและต ่ากว่าสถานะอ่ืน โดยกลุ่มคนเหล่านีท่ี้คิดว่าตนเองมี
สถานะท่ีแตกต่างจากคนกลุ่มอ่ืนก็จะพยายามถอยห่างออกจากกลุ่มคนในสังคม (Brewer & 
Campbell, 1976) ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัการศกึษาของนกัจิตวิทยาสงัคมท่ีไดศ้กึษากบัทหารนา
ซีในช่วงปีทศวรรษ 1930 ไดอ้ธิบายไวว้่า กลุ่มนาซีนีมี้อ านาจในช่วงยุคสมยันัน้มกัจะใชอ้  านาจใน
การกดข่ีและท ารา้ยกลุ่มบุคคลท่ีอ่อนแอและบุคคลท่ีมีอ านาจนอ้ยกว่าตนเอง อีกทัง้นักจิตวิทยา
สงัคมไดศ้กึษาพฤติกรรมของบคุคลหลงัผา่นยคุสงครามโลกครัง้ท่ี 2 วา่บคุคลมีแนวโนม้ท่ีจะเลีย้งดู
เด็กในลักษณะของการมีอ านาจ ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ ลูก ก่อให้เกิดคนท่ีมี
ลกัษณะบุคลิกภาพท่ีเป็นเผด็จการ บชูาการใชอ้  านาจ และน าไปสู่การใชอ้  านาจและความเกลียด
ชงัไปท่ีกลุ่มท่ีมีลกัษณะแตกตา่งจากบคุคลทั่วไปหรือกลุ่มบคุคลท่ีมีลกัษณะอ่อนแอ ท าใหก้ลุ่มคน
อ่อนแอทางสงัคมนัน้มักจะถูกรงัแกจากลุ่มท่ีมีอ านาจอยู่บ่อยครัง้ (Adorno, 1950; Billig, 1976) 
กล่าวคือถา้หากอตัลกัษณท์างสงัคมของบุคคลนัน้ๆ เป็นไปในเชิงบวก บุคคลนัน้ก็จะสามารถใช้
ชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ อีกทัง้ยงัเกิดความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มหรือสงัคมนัน้ แตถ่า้หากบคุคล
มีอตัลกัษณท์างสงัคมท่ีเป็นลบ บุคคลนัน้ก็จะมีความทุกขท์รมานในการใชชี้วิตหรือแมแ้ต่การนบั
ถือตนเองก็จะลดลงตามไปดว้ย เน่ืองจากอิทธิพลทางสงัคมมีบทบาทและอ านาจท่ีจะเป็นเครื่องมือ
ตดัสินในตวับคุคลนัน้ ว่าจะไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่มหรือไดร้บัการยอมรบัทางสงัคมหรือไม่ ตาม
โครงสรา้งทางสังคม บุคคลจะมีบทบาทตามสถานการณ์ท่ีตนสัมพันธ์อยู่ ดงันัน้อัตลักษณ์ทาง
สงัคมจึงหมายถึง สถานภาพทางสงัคม เช่น อาชีพ ชาติพันธุ ์เพศ ชนชัน้ หรือศาสนาท่ีบุคคลนัน้
นบัถืออยู่ อตัลักษณ์บุคคลและอตัลักษณ์ทางสังคมซึ่งอาจสามารถทับซอ้นกันได ้(Ferguson & 
McKeown, 2016) ทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคมนีพ้ยายามอธิบายถึงชนกลุ่มนอ้ยท่ีท าการศึกษา
จากการวิจยัทางวิทยาศาสตรต์่าง ๆ เพ่ือจะน ามาอธิบายถึงการรบัรูท้างสงัคมและความกงัวลเชิง
ประเด็นทางสงัคมท่ีพูดถึงการอคติ การเลือกปฏิบตัิ และความขดัแยง้ในสงัคม การท่ีบคุคลเขา้ไป
อยู่ในกลุ่มหรือสงัคมเพ่ือใหต้นเองรูส้ึกว่ามีคณุค่า และมีความหมายท่ีไดเ้ป็นสมาชิกในกลุ่มหรือ
สงัคมนัน้ๆ โดยทฤษฎีอตัลกัษณท์างสงัคมไดใ้หค้วามส าคญักบัการท่ีบคุคลเขา้ไปมีปฏิสมัพนัธก์บั
กลุ่มในเชิงบวก และเกิดการพฒันาตนเอง เกิดการหลอมรวมเป็นกลุ่มเป็นกอ้น ท าใหก้ลุม่เกิดการ
ยอมรับ ในตัวตนของบุคคลนั้น  (Ferguson & McKeown, 2016 ; Tajfel, Turner, Austin, & 
Worchel, 1979) ดงันัน้บุคคลไม่เพียงแต่แบ่งปันอตัลักษณ์ทางสงัคมกับบุคคลอ่ืนเท่านัน้ แต่ยัง
ชอบใหบุ้คคลในสมาชิกหรือกลุ่มของเขามีลกัษณะอตัลกัษณท่ี์ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสามารถ
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อธิบายเพิ่มเติมไดคื้อ บุคคลมกัจะมีความเช่ือมโยงทางจิตใจกับกลุ่มของพวกเขา ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง
ลกัษณะของอตัลกัษณท์างสังคม อีกทัง้บุคคลจะเกิดความภาคภูมิใจ ถา้หากบุคคลนัน้สามารถ
รักษาและปกป้องอัตลักษณ์ของสังคมของตนเองหรือองค์กรท่ีตนเองท างานได้ ดังนั้นจาก
การศกึษาทฤษฎีอตัลกัษณท์างสงัคมนัน้ไดข้อ้สรุปว่า บคุคลในสงัคมลว้นแลว้แตอ่ยากจะเป็นส่วน
หนึ่งของคนกลุ่มใหญ่ ไม่อยากโดนแบ่งแยกว่าตนเองเป็นชนกลุ่มนอ้ย หรือชนกลุ่มชายขอบ ท่ีมี
ลกัษณะแตกต่างจากคนหมู่มาก อีกทัง้เม่ือไดศ้ึกษาและทบทวนวรรณกรรมในทฤษฎีอตัลกัษณ์
ทางสงัคมพบวา่ กลุม่คนหรือสงัคมท่ีมีอ านาจ มีความโดดเดน่ มกัจะกดข่ีหรือรงัแกบคุคลหรือกลุ่ม
ท่ีมีความอ่อนแอหรือแตกต่างจากคนอ่ืน เพ่ือท าใหก้ลุ่มของตนเองเกิดการยอมรบัท่ีแสดงอ านาจ
และสามารถกดข่ีกลุม่สงัคมอ่ืนเพ่ือใหส้งัคมของตนเองมีความโดดเดน่ขึน้มาได ้

จากการศึกษาทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคมนี้ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความเช่ือมโยงและ
สอดคลอ้งในแนวคิดและทฤษฎีของทฤษฎีอตัลกัษณท์างสงัคมว่าสามารถน ามาอธิบายในตวัแปร
ของการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศไดว้่าในสงัคมหรือกลุ่ม
สมาชิกแตล่ะสถานท่ีนัน้ไม่ว่าจะเป็นสถานท่ีท างาน บา้น หรือแมแ้ตศ่าสนสถานลว้นแลว้แตมี่การ
แบง่แยกอตัลกัษณท์างสงัคมทัง้สิน้ ซึ่งการแบง่แยกอตัลกัษณท์างสงัคมนัน้ยอ่มตามมาดว้ยการกด
ข่ี รงัแก หรือแมแ้ตผ่ลท่ีตามมาจากการศกึษานั่นคือ การคกุคามขนาดย่อมในกลุม่เยาวชนกลุ่มนี ้ท่ี
คนในสงัคมมกัจะมองว่าเป็นกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างจากคนทั่วไป และมกัไม่ไดร้บัการยอมรบั
จากกลุ่มคนสว่นใหญ่หรือจากองคก์ร ดงันัน้การมุ่งศกึษาและเขา้ไปชว่ยเหลือแก่กลุม่ท่ีเป็นกลุม่คน
ชายขอบท่ีไดร้บัการกระท าจากการถกูคกุคามขนาดยอ่มในชีวิตประจ าวนัของพวกเขานัน้จงึเป็นสิ่ง
ส าคญัท่ีควรเขา้ไปใหก้ารช่วยเหลือและป้องกันจากลุ่มคนท่ีตอ้งการเขา้ไปกดข่ี ขมเหง และลด
คณุค่าในตวับุคคลกลุ่มเหล่านีใ้หล้ดนอ้ยลง ทฤษฎีอตัลกัษณท์างสังคมจึงเป็นแนวคิดท่ีสามารถ
อธิบายอตัลกัษณท์างสงัคมไดช้ดัเจนและสามารถน ามารองรบัแนวความคดิของการคกุคามขนาด
ยอ่มในกลุม่เยาวชนผูมี้ความหลากหลายนีไ้ด ้

ทฤษฎีสตรีนิยม (Feminist Theory) 
ทฤษฎีสตรีนิยม (Feminist Theory) ไดมี้คนนิยามและใหค้วามหมายของทฤษฎีสตรีนิยม

ไว้หลากหลาย โดยทฤษฎีสตรีนิยมได้ให้ความส าคัญกับการตระหนักถึงพหุวัฒนธรรม ความ
แตกต่างทางเชือ้ชาติ ชาติพันธุ ์เพศสภาพ หรือแมแ้ต่รสนิยมทางเพศ ใหเ้กิดความเท่าเทียมทาง
สงัคม ไม่ใหเ้กิดการกดข่ี หรือถูกตีตราทางสงัคม และความเป็นธรรมทางสังคม ซึ่งแรกเริ่มเดิมที
ทฤษฎีสตรีนิยมเริ่มตน้จากประสบการณ์ของการถูกกดข่ีของผูห้ญิง (Women’s Experience of 
Oppression) ท่ีถกูกดข่ีทัง้ในครอบครวั สงัคม หรือแมแ้ตส่ภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน ท่ีกดข่ีผูห้ญิง
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ใหด้อ้ยกว่าผูช้าย ซึ่งสงัคมมกัจะใหค้วามส าคญักบัเพศก าเนิดเป็นส าคญั ส่งผลใหเ้กิดบรรทดัฐาน
สงัคมและบทบาทหนา้ท่ีทางเพศแบบผิดๆ ยกตวัอย่างการเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีทางเพศแบบผิดๆ 
ในสงัคมนั่นคือ อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักับเพศชาย เพศหญิง หรือผูท่ี้ความหลากหลายทางเพศ
แตกตา่งกนัออกไปดว้ย ยกตวัอย่างความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีทางเพศแบบผิดๆ คือ ผูห้ญิงตอ้ง
เป็นผูห้ญิงท่ีอ่อนโยน อ่อนแอ เรียบรอ้ย ตอ้งไดร้บัการปกป้องจากเพศชาย เป็นตน้ ไม่เพียงแต่
สังคมจะคาดหวังกับเพศหญิงเท่านั้น สังคมยังได้คาดหวังกับเพศชายว่า ต้องเป็นคนท่ีมี
ความสามารถ เป็นผูน้  าได ้เขม้เข็ง และตอ้งประสบความส าเรจ็ในชีวิตการท างาน สิ่งเหลา่นีเ้องมา
จากปัญหาโครงสรา้งทางสังคมท่ีหล่อหลอมให้คนในสังคมมีความคิดแบบผิดๆ (Beardsley, 
1998; Brown, 1992) แนวคิดของทฤษฎีสตรีนิยมจึงไดมี้การพัฒนาแนวคิดขึน้เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการใหม่ของผูห้ญิงสมยัใหม่ ท าใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงความเทา่เทียมกนั
ทางสงัคม ซึ่งแนวคิดทฤษฎีสตรีนิยมไม่เพียงแคใ่หค้วามส าคญักบัเพศหญิงเพียงเท่านัน้ แต่ขยาย
กวา้งไปถึงเพศชาย และผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศอีกดว้ย โดยไม่ไดม้องว่าบคุคลนัน้เป็นเพศ
ใดแลว้จะไดร้บัการปฏิบตัิแบบใด ซึ่งทกุคนลว้นแลว้แตต่อ้งไดร้บัความเท่าเทียมทางสงัคมทัง้หมด 
การท่ีทฤษฎีสตรีนิยมมองวา่มนษุยท์กุคนนัน้ไม่วา่จะเชือ้ชาติ ชาติพนัธุ ์วฒันธรรม หรือรสนิยมทาง
เพศ ลว้นแลว้แตเ่ป็นมนษุยท่ี์ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือท่ีเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตั ิและไม่กดทบั
กลุ่มคนชายขอบ ทฤษฎีสตรีนิยม จึงเป็นแนวคิดท่ีอธิบายใหเ้ห็นถึงผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจากอิทธิพล
ทางสงัคม การถูกกดทบัทางสงัคมท่ีไดร้บัการกดข่ีไดเ้ป็นอย่างดี ดงันัน้ทฤษฎีสตรีนิยมคนทั่วไป
มกัจะน ามาท าความเขา้ใจและอธิบายถึงเพศหรือเพศสภาพท่ีสามารถมองเห็นเป็นภาพกวา้งว่า
เป็นปัญหาของพหวุฒันธรรม เชือ้ชาติ เพศ ภาษา ศาสนา รสนิยมทางเพศ อาย ุและสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสงัคม (Ivey & Zalaquett, 2009) 

จากแนวคิดของทฤษฎีสตรีนิยมนั้น ผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามีความเช่ือมโยงของการคุกคาม
ขนาดย่อมของเยาวชนผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมทางสงัคม อีก
ทัง้แนวความคิดนีไ้ดใ้หค้วามส าคญักบัความแตกตา่งของพหวุฒันธรรม เชือ้ชาติ เพศ รสนิยมทาง
เพศหรือแมแ้ต่ศาสนา โดยการท่ีน าแนวความคิดทฤษฎีนีม้าขยายความใหเ้ขา้ใจถึงความไม่เท่า
เทียมทางสังคม และความแตกต่างของการเลือกปฏิบตัิในกลุ่มคนชายขอบ แนวคิดทฤษฎีสตรี
นิยมจึงเป็นแนวคิดท่ีสามารถน ามาแกปั้ญหาใหแ้ก่กลุ่มเยาวชนใหไ้ดร้ับความเท่าเทียม และไดร้บั
การปฏิบตัิท่ีเทา่เทียมกบัทกุคนในสงัคม ทฤษฎีนีจ้ึงเป็นทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายใหเ้ขา้ใจถึงสาเหตุ
ของการถกูกดทบัในกลุม่ของผูมี้ความหลากหลายทางเพศ  
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ปัญหาสุขภาพจิตทีพ่บได้บ่อยในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
ปัญหาสุขภาพจิตท่ีมักพบเจอไดบ้่อยในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศใน

ปัจจบุนั จากท่ีผูว้ิจยัไดมี้การศกึษาคน้ควา้เก่ียวกบัปัญหาดา้นสขุภาพจิตท่ีพบได้บอ่ยนั่นคือ สงัคม
ไม่เปิดรบัความหลากหลายทางเพศ การถูกเลือกปฏิบตัิเม่ือเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศของตนเอง 
หรือแมแ้ต่การท่ีสงัคมหรือครอบครวัยงัไม่ไดเ้ปิดรบัและเขา้ใจในความหลากหลายทางเพศส่งผล
ท าให้เยาวชนปิดบงัอัตลักษณ์ทางเพศของตนเอง พ่อแม่จะเปิดรบัรสนิยมทางเพศของพวกเขา
หรือไม ่ซึ่งท าใหเ้ยาวชนนัน้เกิดความรูส้กึสบัสนในเพศสภาพของตนเองได ้และส่งผลใหเ้กิดปัญหา
ทางดา้นสขุภาพจิตหลายๆ อยา่งตามมา 

การศกึษาของ Cheung et al. (2020) ไดร้ะบวุ่ากลุ่มวยัรุน่ไทยท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ มีอายรุะหว่าง 13 – 18 ปี ก าลงัเผชิญกบัภาวะซมึเศรา้ท่ีเพิ่มจ านวนมากขึน้ จากการส ารวจยงั
พบอีกว่า กลุ่มวยัรุน่ไทยท่ีกลุ่มนีม้กัตกเป็นเหย่ือของกลุ่มเพ่ือนจากการถูกเลือกปฏิบตัิ เน่ืองจาก
เพศสภาพไม่ตรงตามเพศก าเนิด ก่อให้เกิดความเส่ียงต่ออาการซึมเศรา้ท่ีมีความชุกถึง 14.7% 
ดงันัน้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสขุภาพจิตและผูท่ี้ท  างานในแวดวงทางการศกึษาท่ีท างานรว่มกบัเยาวชนใน
ประเทศไทยควรตระหนกัถึงความส าคญัของโรคซึมเศรา้ท่ีอาจเพิ่มจ านวนสงูขึน้ในกลุ่มวยัรุน่ไทย
กลุ่มนี ้หรือแมแ้ตก่ารส ารวจ Trevor Project พบว่า 1 ใน 3 ของเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศถกูคกุคามหรือถกูท ารา้ยเน่ืองจากอตัลกัษณท์างเพศ และจากการส ารวจกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
40,000 คน พบว่า 46% ของกลุ่มตัวอย่างต้องการความช่วยเหลือจากผู้เช่ียวชาญทางด้าน
สุขภาพจิต แต่ไม่สามารถเขา้ถึงไดเ้น่ืองจากปัญหาดา้นความหลากหลายทางเพศ และครึ่งหนึ่ง
ของเยาวชนกลุ่มเหล่านี ้(กลุ่มคนขา้มเพศและกลุ่มนอนไบนารี่) เคยพยายามฆ่าตวัตาย และอีก 
68% ของกลุม่ตวัอยา่งมีอาการของโรควิตกกงัวลและ 55 % เป็นโรคซึมเศรา้ จากการส ารวจยงัพบ
อีกว่า เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมักจะถูกไล่ออกจากบ้านหรือหนีออกจากบ้าน
เน่ืองจากอัตลักษณ์ทางเพศท่ีคนในครอบครวัหรือผูป้กครองไม่ยอมรบั และจากการส ารวจยัง
พบว่าเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมากกว่า 40% ไม่กลา้ไปพบจิตแพทยเ์น่ืองจากว่าการ
เขา้พบจิตแพทยห์รือการเขา้ถึงบริการใหค้  าปรึกษานัน้ผูท่ี้ยังไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งไดร้บัการขอ
อนญุาตจากผูป้กครองก่อน (McKinnish et al., 2022) 

จากการศึกษาการส ารวจในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศนี้ มีหลักฐาน
ยืนยันแล้วว่า สังคมไทยควรให้ความส าคัญและยอมรบัเยาวชนกลุ่มเหล่านีเ้สียที เพราะกลุ่ม
เยาวชนกลุ่มนีจ้ะตอ้งกลายไปเป็นผูใ้หญ่ในสงัคมไทยตอ่ไป ดงันัน้การมีนโยบายหรือกฎหมายมา
รองรบัสิทธิมนุษยชนของเยาวชนกลุ่มนีจ้ะช่วยลดภาวะซึมเศรา้ และอตัราการฆ่าตวัตายในสงัคม
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ไดม้ากขึน้ อีกทัง้สงัคมควรเริ่มมาใหค้วามส าคญักบักลุ่มเยาวชนกลุ่มเหล่านีม้ากขึน้เพราะจะเห็น
ได้ว่าจากการส ารวจจะพบว่า อัตราการเกิดปัญหาสุขภาพจิตของเยาวชนกลุ่มนีน้ั้นมีจ  านวน
ค่อนขา้งมาก อีกทั้งปัญหาเหล่านีย้ังส่งผลรา้ยแรงตามมาดว้ย เยาวชนหรือวัยรุ่นเป็นช่วงวัยท่ี
ส าคัญท่ีสังคมควรให้ความส าคัญ เพราะจะเห็นได้จากเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
มากกว่า 40% ไม่กลา้ไปพบจิตแพทยเ์น่ืองจากยงัไม่บรรลุนิติภาวะ อีกทัง้ทางครอบครวัก็ยังไม่
ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศของบตุรหลาน สง่ผลท าใหเ้กิดปัญหาหลายๆ อยา่งตามมา ไม่
ว่าจะเป็นการเขา้ถึงบริการดา้นสุขภาพจิต การเปิดเผยอตัลักษณ์ทางเพศของตนเอง หรือแมแ้ต่
การท่ีสงัคมหรือคนในครอบครวัไม่ยอมรบักับรสนิยมทางเพศ ประเด็นเหล่านีเ้องผูว้ิจยัจึงเล็งเห็น
ถึงความส าคญัและตอ้งการท่ีจะศึกษาวิจยัในการจดัการรูปแบบเชิงนโยบายท่ีจะช่วยเหลือกลุ่ม
เยาวชนกลุ่มนีใ้นดา้นจิตใจท่ีไดร้บัผลกระทบจากปัญหาต่าง ๆ ท่ีส่งผลรา้ยแรงต่อปัญหาดา้น
สขุภาพจิตของพวกเขา 
 

รูปแบบการบริหารจัดการกับผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศในสถานศึกษา 
จากการศกึษาการบรหิารจดัการในกลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษา ท่ี

มีรูปแบบในการใหบ้ริการจดัการในการใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายใน
สถาบนัศึกษา ซึ่งทางศนูยใ์หบ้ริการนกัศึกษาประเทศสหรฐัอเมริกา ผูว้ิจยัเล็งเห็นรูปแบบของการ
บริหารจดัการในการใหค้วามส าคญัแก่กลุ่มคนเหล่านีใ้นโรงเรียน ท่ีผูว้ิจยัจึงท าการศึกษาในกลุ่ม
เยาวชนเหลา่นีท่ี้ถกูคกุคามขนาดยอ่มในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา จึงน าแนวความคิดรูปแบบการ
บริหารจัดการดังกล่าวมาช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กับเยาวชนท่ีถูกคุกคามขนาดย่อมภายใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในรูปแบบบริการการจัดการกับผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ระดบัอุดมศึกษา มีทัง้หมด 4 ดา้น ผูว้ิจยัเช่ือว่าจะสามารถน าแนวคิดนีม้าเป็นแนวทางในการให้
การช่วยเหลือและขอ้เสนอเชิงนโยบายให้แก่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีถูกคุกคาม
ขนาดย่อมในโรงเรียนได้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้ (Consortium of Higher Education LGBT 
Resource Professionals, 2016; อาทิตย ์อินต๊ะแกว้, 2561) 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก
ภายในสถานศึกษา (Infrastructure and Facility Management) ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความ
สะดวกภายในสถานศึกษารวมถึงสิ่งปลูกสรา้ง เป็นสิ่งท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การใหบ้ริการดา้นหอ้งน า้ในสถานศึกษา ในปัจจุบนันัน้หลากหลายประเทศเริ่มมีสรา้ง
หอ้งน า้แบบไม่แบง่แยกเพศ (Gender Inclusive Restrooms) เน่ืองจากว่าหอ้งน า้ท่ีมีการแบง่แยก

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

32 
 

ชายหรือหญิง ท าใหก้ลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศเกิดความรูส้ึกอึดอดัใจเวลาเขา้หอ้งน า้ ซึ่ง
ในตา่งประเทศนัน้ไดมี้การสรา้งสิ่งปลกูสรา้งท่ีเป็นหอ้งน า้แบบไมแ่บง่แยกเพศเพ่ือใหก้ลุม่คนกลุม่นี ้
ไดเ้ขา้ใชบ้รกิาร ยกตวัอย่างเช่นมหาวิทยาลยัไมอามี (University of Miami, 2017) ไดมี้การจดัการ
จัดส ร้างห้องน ้าส าหรับ เพศกลาง (Gender Neutral and Inclusive Restrooms) โดยทาง
มหาวิทยาลยัมีเปา้หมายเพ่ือใหน้กัศกึษาท่ีเป็นกลุ่มท่ีมีความแตกตา่งหลากหลายนัน้เกิดความรูส้ึก
ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงบริการการเข้าห้องน ้าได้อย่างสะดวกสบาย สถานศึกษาใน
ตา่งประเทศนัน้เริ่มทยอยจดัสรา้งหอ้งน า้ท่ีเอือ้ต่อกลุ่มคนเหล่านีท่ี้ไม่ใช่เพียงแบ่งแยกเฉพาะชาย
หรือหญิงเทา่นัน้ 

ด้านที่ 2 การบริหารจัดการด้านการให้ค าปรึกษาและสุขภาพ (Counselling and 
Healthcare Service Management) ประกอบดว้ยการใหค้  าปรกึษา การบริการดา้นสุขภาพ และ
การมีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าแก่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีประสบกับปัญหา 
(Counselling Service) บริการการให้ค  าปรึกษาในไทยท่ีเก่ียวกับผู้มาขอรับบริการท่ีเป็นกลุ่ม
เหล่านีน้ั้น อาจจะยังไม่มีหน่วยงานหรือศูนย์บริการให้ค  าปรึกษารองรับท่ีมากนัก  รวมไปถึง
บคุลากรหลายๆ หน่วยงานยงัไม่มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ ซึ่งอาจ
เป็นขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงในการบรกิารการใหค้  าปรกึษาส าหรบักลุม่คนเหล่านีไ้ด ้ซึ่งหากศกึษาใน
หน่วยงานของตา่งประเทศท่ีเป็นหน่วยงานท่ีใหค้วามส าคญักบัการบริการการใหค้  าปรกึษานี ้จาก
มหาวิทยาลยัไมอามี (University of Miami) จะมีศนูยใ์หบ้ริการแก่นกัศึกษากลุ่มนี ้ใหพ้วกเขานัน้
เกิดความรูส้ึกปลอดภัยและรูส้ึกว่าขอ้มูลท่ีใหค้  าปรกึษาไปนัน้ลว้นแลว้แต่เก็บเป็นความลบั หรือ
แมแ้ต่มหาวิทยาลยัคารด์ิฟฟ์ (Cardiff University) ท่ีมีศนูยบ์ริการใหค้  าปรึกษาแก่นักศึกษากลุ่ม
เหล่านีท่ี้ได้รบัความรุนแรงจากการถูกเลือกปฏิบัติ การถูกคุกคามในด้านต่าง ๆ จะไดร้ับการ
ชว่ยเหลือจากหนว่ยงานการใหค้  าปรกึษานี ้

การใหบ้ริการทางดา้นสุขภาพแก่นักศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Healthcare 
Service) มหาวิทยาลยัในตา่งประเทศใหค้วามส าคญักบัการใหบ้ริการดา้นสขุภาพแก่นกัศกึษาท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ โดยมหาวิทยาลยัเมน (University of Maine) ท่ีมีหน่วยงานเฉพาะใน
การใหข้อ้มลูและความรูแ้ก่นกัศกึษาท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการ
ฉีดฮอรโ์มนส าหรับผู้ท่ีอยากจะเปล่ียนแปลงทางเพศ การตรวจร่างกาย การป้องกันการมี
เพศสัมพันธ์ การป้องกันไม่ให้ติดเชือ้ HIV และการมีเพศสัมพันธ์อย่างปลอดภัย ซึ่งข้อมูลการ
บรกิารดา้นสขุภาพท่ีกลา่วไปขา้งตน้นีมี้ความส าคญัอย่างยิ่งแก่นกัศกึษากลุ่มเหล่านี ้รวมไปถึงการ
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มีผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสถานศึกษา ในด้านของเพศวิถี (Professional 
Staffing) ท่ีจะเป็นหน่วยงานในการช่วยเหลือและสนับสนุน ในการให้ความรู้ความเขา้ในเรื่อง
เก่ียวกบัปัญหาท่ีมกัจะเกิดกับกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ เช่น การฉีดฮอรโ์มน การผ่าตดั
แปลงเพศ 

ด้านท่ี 3 การบริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรม สิทธิเสรีภาพและการแสดงออก 
(Management of Activities, Rights and Freedom, Sexual Expression) ประกอบไปด้วย การ
พิทกัษ ์เสรีภาพและการแสดงออก และการจดัตัง้ชมรม กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

การพิทักษ์สิท ธ์ิ  เส รีภาพ และการแสดงออก (Advocacy, Freedom and Sexual 
Expression) มหาวิทยาลัยในต่างประเทศเริ่มมีการก าหนดทิศทางหรือขอ้ปฏิบตัิท่ีเก่ียวกับสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงออกของกลุ่มนักศึกษากลุ่มเหล่านี ้รวมไปถึงสิ่งแวดลอ้มและบรรยากาศใน
การเรียนท่ีท าใหเ้กิดความรูส้ึกปลอดภัย ไม่รูส้ึกถึงการถกูเลือกปฏิบตัิหรือแบง่แยกในสถานศกึษา 
มหาวิทยาลยัตา่งประเทศหลายๆ มหาวิทยาลยัเริ่มมีนโยบายท่ีเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการเลือกปฏิบตั ิ
การถกูคกุคาม และความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในกลุ่มนกัศึกษากลุ่มเหล่านี ้ซึ่งเป็นนโยบายท่ีมุ่งเนน้ใน
รัว้มหาวิทยาลยันัน้ นกัศกึษาไม่มีการแบง่แยก ไม่เกิดการคกุคาม หรือไม่มีการใชค้วามรุนแรงกับ
กลุ่มคนกลุ่มนี ้ซึ่งนโยบายเหล่านีจ้ะเป็นประโยชนแ์ก่นักศึกษากลุ่มนีเ้ป็นอย่างยิ่ง โดยจะไดร้บั
โอกาสและประโยชนท่ี์เท่าเทียมกับนกัศึกษาคนอ่ืน ๆ เช่น เรื่องการเรียน การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
หรือแมแ้ตก่ารท างานรว่มกบันกัศกึษาคนอ่ืน ๆ  

การจัดตัง้ชมรม กิจกรรมหรือเครือข่ายของนักศึกษาข้ามเพศ (LGBT Activities and 
Networks) ในสถานศึกษาควรมีกิจกรรมท่ีเอือ้ต่อกับกลุ่มนกัศึกษาท่ีเป็นผูท่ี้มีความหลากหลาย
ทางเพศใหก้ลุ่มคนกลุ่มนีไ้ดมี้โอกาสในดา้นการแสดงความสามารถ การมีโอกาสดา้นต่าง ๆ ใน
การเป็นผูน้  าและจดักิจกรรม ถ้าหากทางสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาไดเ้ปิดโอกาสและ
ยอมรบัตอ่กลุ่มคนเหล่านีแ้ลว้นัน้ จะช่วยท าใหพ้วกเขาเกิดความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งในสงัคม การไม่
ถูกมองข้ามหรือถูกเลือกปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมท่ีสามารถสนับสนุนให้กับกลุ่มบุคคลเหล่านีไ้ด ้ซึ่ง
มหาวิทยาลัยท่ีต่างประเทศได้มีการจัดกิจกรรมเหล่านี ้ขึน้ เช่น กิจกรรมการเปิดเผยตนเอง 
(Coming Out Week) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษากลา้ท่ีจะเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศ
ของพวกเขาออกมาใหส้งัคมภายนอกไดร้บัรู ้ซึ่งจะเป็นการเสรมิสรา้งบรรยากาศของการเขา้ใจและ
การยอมรบัซึ่งกนัและกนัในกลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศได ้ 

ดา้นท่ี 4 การบรหิารจดัการดา้นการสง่เสริมการใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องของเพศ
วิ ถี แ ล ะความหลากหลายทาง เพ ศ  (Educational and Training Program Management) 
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ประกอบดว้ย การฝึกอบรม การเปิดสอนหลกัสตูร การจดัสมัมนาในเรื่องของความหลากหลายทาง
เพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การฝึกอบรมและการให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
(Educational Training, Workshop, Seminar, and Panels) ในหลากหลายมหาวิทยาลัย ท่ี
ต่างประเทศนัน้ไดมี้การจดัอบรมการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่บุคคลทั่วไปในการเขา้ใจ เก่ียวกับ
ความหลากหลายทางเพศ มหาวิทยาลัยเมน (University of Maine) ไดมี้การจดัการอบรมท่ีมุ่งให้
ความรูแ้ก่นักศึกษาให้มีความเขา้ใจถึงอัตลักษณ์ทางเพศ ความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึง
นิยามศัพท์ท่ีแบ่งแยกเพศต่าง ๆ ให้บุคคลท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมได้เกิดความเข้าใจและการ
ตระหนกัรูต้อ่สิ่งท่ีเกิดขึน้ อีกทัง้การเกิดความเคารพซึ่งกนัและกนั และการเกิดความเห็นอกเห็นใจ
กนั  

การเปิดสอนรายวิชาหรือหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ 
(Courses and Curriculums on Transgender Studies) มหาวิทยาลัยในต่างประเทศเริ่มมีการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาเพศวิถีเพ่ือใหบุ้คคลทั่วไปในสถานศึกษานัน้มีความรู ้ความเขา้ใจ
ในเรื่องของความหลากหลายทางเพศมากขึน้ อีกทั้งเข้าใจในการปฏิบัติ ตัวกับผู้ท่ี มีความ
หลากหลายทางเพศโดยไม่ใช่เป็นการเลือกปฏิบตัิ ซึ่งต่างประเทศหลายๆ มหาวิทยาลยันัน้ไดเ้ปิด
หลกัสตูรรายวิชาเก่ียวกบัเพศวิถี เช่น มหาวิทยาลัยในประเทศสหรฐัอเมริกา ไดมี้การเปิดหลกัสตูร 
Lesbian, Gay, Bisexual & Transgender Studies (Cornell University, 2017) 

ห้องสมุดหรือแหล่งทรัพยากรทางด้านความรู ้(LGBT Library or Resource Center) 
หอ้งสมุดเป็นแหล่งทรพัยากรดีเย่ียมในดา้นการเรียนรูท่ี้ส  าคญัในสถานศึกษา ดงันัน้สถานศึกษา
ควรตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งข้อมูลหรือทรพัยากรท่ีให้ความรูแ้ก่ผู้ ท่ีมีความสนใจใน
การศึกษาเก่ียวกับเพศวิถีหรือความหลากหลายทางเพศ ท่ีจะช่วยท าใหผู้อ้่านไดเ้ขา้ใจและเปิด
กวา้งในการรบัรูข้อ้มูลเก่ียวกับความแตกต่างทางเพศ ซึ่งท าใหค้นทั่วไปเกิดความเขา้ใจในกลุ่ม
เหล่านี ้มากขึน้ตามไปด้วย ยกตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยเมน (University of Maine) มีการ
ใหบ้ริการหอ้งสมดุสีรุง้ (The Rainbow Resource Center Library) แก่ผูท่ี้มีความสนใจท่ีจะศกึษา
เก่ียวกบัประวตัศิาสตรห์รือวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ  

จากการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกับผู้ ท่ี มีความหลากหลายทางเพศใน
สถานศกึษาจะเห็นวา่การจดัการทัง้ 4 ดา้นนีล้ว้นแลว้แตเ่ป็นสิ่งท่ีมีความจ าเป็นตอ่คนเหลา่นีท้ัง้สิน้ 
ซึ่งผูว้ิจัยจะตอ้งท าการวิจัยในการจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ โดยน าแนวคิดทฤษฎีท่ีไดมี้ผูท่ี้ศกึษาในกลุ่มของนกัศกึษาในระดบัอดุมศกึษา
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ไทยมาปรบัใชก้บักลุ่มเยาวชนกลุม่นีใ้นระดบัมธัยมศกึษา ซึ่งกลุ่มเยาวชนกลุม่นีก้  าลงัมีพฒันาการ
ท่ีก าลงัคน้หาอตัลกัษณข์องตนเอง อีกทัง้รูปแบบการบริหารจดัการกับผูท่ี้มีความหลากหลายทาง
เพศในสถานศกึษานีย้งัเป็นแนวทางในการชว่ยแก้ไขปัญหาใหแ้ก่เยาวชนกลุ่มเหล่านีท่ี้ก าลงัเผชิญ
กับปัญหาการถูกคุกคามขนาดย่อม หรือการท่ีถูกเลือกปฏิบตัิจากคนในสังคมให้สังคมเกิดการ
ตระหนกัรูถ้ึงความส าคญักบัคนกลุ่มนี ้อีกทัง้ยงัช่วยท าใหล้ดปัญหาดา้นสขุภาพจิตแก่เยาวชนใน
กลุม่นีไ้ดอี้กดว้ย ซึ่งผูว้ิจยัเล็งเห็นวา่จะน ารูปแบบการบรหิารจดัการกบักลุม่เหลา่นีใ้นสถานศกึษานี ้
ไปเป็นแนวทางในการจัดท านโยบายและรูปแบบในการแก้ปัญหาให้แก่เยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดยอ่มนีด้ว้ย 

 

การวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research)    
ความหมายของการวิจัยเชิงนโยบาย 
ความหมายของการวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research) ได้มีผู้ให้ความหมายไว้

หลากหลาย กล่าวคือการวิจัยเพ่ือหาแนวทางและนโยบายการด าเนินการท่ีจะเป็นประโยชนต์่อ
โรงเรียน ชมุชน และประเทศชาติ โดยมุง่เนน้ในการศกึษากระบวนการของการรวบรวมขอ้มลูอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือใหไ้ดผ้ลจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูน าไปสู่แนวทางการแกไ้ขปัญหา หรือการพฒันา
ในเรื่องท่ีตอ้งการจะเกิดการขบัเคล่ือนและเปล่ียนแปลงในระดบันโยบาย หรือแมแ้ต่การวิจยัเชิง
นโยบายเป็นการวิจยัท่ีใหค้วามส าคญัในขอ้มลูเชิงลกึ แลว้น าขอ้มลูท่ีไดน้ัน้น ามาวิเคราะหแ์ละวิจยั
เพ่ือท าการพฒันาในประเด็นปัญหาท่ีสนใจ อีกทัง้ยงัมุ่งศกึษาถึงศกึษาปัญหาทางสงัคม ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สุขภาพ หรือแมแ้ต่ปัญหาการช่วยเหลือผูย้ากไร้ต่าง ๆ ประเด็นเหล่านี ้
ลว้นแลว้แตเ่ป็นปัญหาทางสงัคมท่ีตอ้งการจะสรา้งนโยบายเพ่ือท าการขบัเคล่ือนทางสงัคม เพ่ือให้
เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึน้ อีกทัง้การวิจยัเชิงนโยบายจะตอ้งช่วยสรา้งความเขา้ใจ
ประเด็น ส าคญัใหเ้กิดความกระจ่างชดัยิ่งขึน้ การใชว้ิธีการวิจยัในการเก็บขอ้มลูเพิ่มเติมเฉพาะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นนัน้ เพ่ือใหส้ามารถอธิบายปัญหานัน้ ๆ ในมิติท่ีลึกซึง้และลุ่มลึกมากขึน้ การ
วิจยัเชิงนโยบายจะช่วยสนบัสนุนและ เลือกแผนการปฏิบตัิท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Dukes & Gaither, 
2017; Majchrzak, 1984) 

ซึ่งงานวิจยันีไ้ดเ้ลือกการวิจยัเชิงนโยบายเน่ืองจากผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการ
ขบัเคล่ือนใหเ้กิดขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายท่ีจะเป็นตวัการในการเขา้ไปป้องกันและช่วยเหลือใน
กลุ่มของเยาวชนกลุ่มเหล่านีท่ี้ถกูคกุคามขนาดย่อมใหไ้ดร้บัการป้องกันและช่วยเหลือใหเ้กิดเป็น
แบบแผนนโยบายในสงัคมไทยต่อไป และจากการศึกษารูปแบบการวิจยัเชิงนโยบายนัน้พบว่ามี
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รูปแบบการวิจัยเชิงนโยบายหลากหลายรูปแบบ แต่ในการวิจัยนีผู้้วิจัยใช้รูปแบบการวิ จัยเชิง
นโยบายของ Majchrzak (1984); วาโร เพ็งสวสัดิ์ (2552) ท่ีน ามาเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสรา้ง
และตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัการการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ  

วิธีด าเนินการวิจัยเชิงนโยบาย  
วิธีด  าเนินการวิจยัเชิงนโยบาย จ าแนกออกเป็น 3 ขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ (วาโร 

เพ็งสวสัดิ,์ 2552) 
ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาบริบท  การศึกษาบริบทในหน่วยงานท่ีจะศึกษาหรือการ

ด าเนินการนัน้ สามารถด าเนินการได ้ซึ่งผูว้ิจยัสามารถเลือกวิธีการในการศกึษาบรบิทไดด้งันี  ้
1.1 การศึกษาเชิงส ารวจ (Survey study) เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และแนวทางการแกไ้ขปัญหา ซึ่งผูว้ิจยัสามารถศึกษาขอ้มูลจากการส ารวจดว้ยวิธีการคือ 1) การ
วิเคราะหเ์อกสารขอ้มลู 2) การส ารวจความคดิเห็น และ 3) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย 

1.2 การสนทนากลุ่ม (Focus group) การสนทนากลุ่มในกลุ่มผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ในประเด็นท่ีศกึษาในการวิจยันัน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพิจารณาขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ท่ีเป็นปัจจยั
ภายใน 

1.3 กรณีศึกษา (Case study) หรือการศึกษาพหุกรณี (Multi-case study) เป็น
การศกึษาหนว่ยงานท่ีมีขอ้ปฏิบตัิท่ีดีและเป็นแบบอยา่งในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

ข้ันตอนที ่2 ร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ด  าเนินการโดยการวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้าก
การศึกษาในขัน้ตอนท่ี 1 (ไดจ้ากขอ้มูลการศึกษาเชิงส ารวจ การศึกษารายกรณี หรือการสนทนา
กลุม่) มาจดัท าเป็นรา่งขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย เม่ือไดร้า่งขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย
แล้วต่อมาต้องท าการตรวจสอบร่างข้อเสนอเชิงนโยบายจะด าเนินการใน 2 ขั้นตอน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรว่มกนัตรวจสอบรา่งขอ้เสนอเชิง
นโยบายท่ีได้พัฒนาจากขั้นตอนท่ี 2 โดยค านึงถึงความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความมี
ประโยชน ์และความเป็นไปได ้

3.2 การประชาพิจารณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีวัตถุประสงคเ์พ่ือร่วมกันวิเคราะห ์
วิพากษ์วิจารณ์ และให้ขอ้เสนอแนะร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีผ่านการตรวจสอบจากการ
สมัมนาเชิงปฏิบตักิารแลว้ก็จะนโยบายฉบบัสมบรูณท่ี์น าไปใชไ้ดจ้รงิ 
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จากการศึกษาการวิจัยเชิงนโยบายและวิธีด  าเนินการวิจัยเชิงนโยบายนัน้ การวิจยัเชิง
นโยบายถือไดว้า่เป็นอีกวิธีการวิจยัหนึ่งท่ีสรา้งนโยบายในการเขา้ไปช่วยจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้
จริงในสงัคม โดยมุ่งเนน้ในการศกึษากระบวนการของการรวบรวมขอ้มลูอย่างเป็นระบบ การวิจยั
นโยบายจึงเป็นวิธีวิทยาการวิจยัท่ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชใ้นการเก็บขอ้มูลการวิจยัในการจัดการกับการ
ถูกคกุคามขนาดย่อมในโรงเรียน ซึ่งขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีเกิดขึน้นี ้จะช่วยในการป้องกันและลด
การเกิดการคกุคามขนาดย่อมรวมถึงความรุนแรงในรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ 
 

นโยบายมีความส าคัญต่อเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
หากถามว่านโยบายมีความส าคญัอย่างไรในการช่วยเหลือเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศ จากการศึกษาผลปรากฎว่า คนในสังคมส่วนใหญ่มักจะเลือกปฏิบัติต่อนักเรียนกลุ่ม
ดงักล่าวนี ้ยกตวัอย่างเช่น การเลือกปฏิบตัิทางดา้นการศึกษา การถกูกลั่นแกลง้ รงัแก หรือแมแ้ต่
ใชค้วามรุนแรงภายในโรงเรียนจากการท่ีบคุคลอ่ืนรบัรูว้่านกัเรียนคนดงักล่าวนัน้เป็นผูท่ี้ มีแตกตา่ง
จากนกัเรียนคนอ่ืนๆ ท าใหห้ลายๆ ประเทศเริ่มตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาดงักล่าวนีแ้ละ
ตอ้งการเขา้ไปแกไ้ขปัญหาดงักลา่วดว้ยวิธีการสรา้งนโยบายทางดา้นการศกึษาใหก้บัเยาวชนทัง้ใน
ประเทศออสเตรเลีย และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น (Blair & Monk, 2009; MCEETYA, 2008 ; 
UNESCO, 2011 , 2012 ; VIC Government, 2008) นโยบายดังกล่าวเกิดขึ ้นจากกลุ่มนัก
ขบัเคล่ือนสิทธิในสงัคมและนกัวิจยัท่ีเล็งเห็นถึงปัญหาและไดส้รา้งนโยบายเหล่านีเ้พ่ือจดัการการ
ถกูกลั่นแกลง้ หรือใชค้วามรุนแรงภายในโรงเรียน ซึ่งปัจจบุนัในตา่งประเทศเริ่มมีการขบัเคล่ือนใน
เรื่องของการสรา้งนโยบายเหล่านีม้าป้องกันการเกิดการเลือกปฏิบตัิ และการลดการกลั่นแกลง้ 
รงัแกภายในโรงเรียนมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง UNESCO เริ่มเขา้มามีบทบาทในการชว่ยเหลือ
กลุ่มคนเหล่านี ้โดยมีการประชุมกันในหลากหลายประเทศท่ีร่วมกันหาทางออกของการเลือก
ปฏิบตัิเหล่านี ้เช่น ฝรั่งเศสและอารเ์จนตินาท่ีเริ่มมีการจดัตัง้ Global Safe Schools เพ่ือช่วยเหลือ
เยาวชนกลุม่เหล่านีท่ี้ถกูกลั่นแกลง้และถกูเลือกปฏิบตัิ (UNESCO, 2011) เห็นไดว้า่ในหลากหลาย
ประเทศเริ่มเห็นถึงความส าคญัของการใหก้ารช่วยเหลือในกลุ่มเยาวชนกลุ่มนีท่ี้ไดร้บัความรุนแรง
ในโรงเรียนมากขึน้ ดงันัน้การสรา้งนโยบายจึงเป็นกระบอกเสียงท่ีจะช่วยกลุ่มคนเหล่านี ้ท่ีประสบ
กับปัญหาภายในโรงเรียนของพวกเขาได ้โดยมีหน่วยงานท่ีเขา้มาผลักดนั รณรงคใ์หส้ิ่งเหล่านี ้
เกิดขึน้จรงิ เพ่ือลดปัญหาความรุนแรง การกลั่นแกลง้ รงัแก และการเลือกปฏิบตัภิายในโรงเรียนใน
กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศนีไ้ด ้(T. Jones, 2015) 
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เปา้หมายปลายทางของงานวิจยัหลายๆ งานวิจยัสว่นใหญ่มกัเป็นเปา้หมายในการสรา้ง
นโยบายทางการศกึษาเพ่ือแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Bochenek & 
Brown, 2001; Green, 2000) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีหลายๆ งานวิจัยอยากให้มีนโยบายท่ีเข้าไป
จดัการการเลือกปฏิบตัิในกลุม่นกัเรียนกลุ่มเหล่านี ้เพ่ือเป็นการปอ้งกนัและช่วยเหลือกลุ่มนกัเรียน
เหล่านีท่ี้อยู่ในสถานศกึษา (Bochenek & Brown, 2001) หรือแมแ้ตใ่นการศกึษาของ Ollis (2009) 
ท่ีศกึษาเก่ียวกบัปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในนกัเรียนนัน้ พบว่าแนวทางการช่วยเหลือเพ่ือลด
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในนกัเรียนกลุ่มนีต้อ้งมีนโยบายท่ีเขา้มาจดัการกับปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกนัการล่วงละเมิดทางเพศในนกัเรียนกลุ่มนีไ้ด ้จากการศึกษานีชี้ใ้หเ้ห็น
ว่า กรอบนโยบายนีเ้ป็นตวัสนบัสนุนการลดการเกิดความรุนแรง การเลือกปฏิบตัิภายในโรงเรียน 
นกัเรียน นกัศึกษาหรือผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสียจึงเล็งเห็นว่าการผลักดนันโยบายในกลุ่มของเยาวชน
นัน้เป็นสิ่งท่ีป้องกันการลดการล่วงละเมิดทางเพศ ป้องกันการฆ่าตวัตาย และส่งเสริมสุขภาวะ
ใหก้บัเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในโรงเรียนได ้

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการวิจยัเชิงนโยบาย พบว่า การวิจยัเชิง
นโยบายนีเ้ป็นวิธีการวิจยัท่ีเหมาะแก่การแกไ้ขปัญหาในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
โดยเป็นรูปแบบและแนวทางในการช่วยแกปั้ญหาอีกทัง้จดัการกับการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนกลุ่มนีไ้ด ้โดยนโยบายเป็นเครื่องมือในการแทรกแซงทางสังคม (Social Intervention) ท่ี
ช่วยส่งมอบผลประโยชนใ์หก้บักลุ่มเปา้หมาย เช่น บริการดา้นสขุภาพกาย บริการดา้นสขุภาพจิต 
เป็นตน้ การแทรกแซงทางสงัคมจึงเป็นสิ่งท่ีช่วยใหก้ลุ่มคนท่ีประสบกับปัญหาไดร้บัการช่วยเหลือ
ทางสงัคมมากขึน้ เน่ืองจากในปัจจุบนักลุ่มคนชายขอบหรือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีขาดโอกาสทางดา้น
การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิต ดังนั้นนโยบายจึงเป็นสิ่งท่ีมาขับเคล่ือนสังคมให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสงัคมเพ่ือใหก้ลุ่มเปา้หมายไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุ เช่น การเขา้ถึงบริการการให้
การปรึกษา การคุ้มครองการใช้ความรุนแรงในกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น (T. Jones, 2015 ; 
Maddock et al., 2021) ผูว้ิจยัจงึเล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละความส าคญัของวิธีการวิจยันีท่ี้จะเป็นตวั
ชว่ยในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัเยาวชนกลุม่นีไ้ด ้และสามารถน านโยบายท่ีไดจ้ากการศกึษาการวิจยั
นีไ้ปขบัเคล่ือนและรณรงคเ์พ่ือลดการถกูคกุคามขนาดย่อมหรือลดการเลือกปฏิบตัิในกลุ่มเยาวชน
กลุ่มนีล้งไดท่ี้อยู่ในสถานศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาและก่อใหเ้กิดความเท่าเทียมทางสงัคม ผูว้ิจยั
จงึไดเ้ลือกการวิจยัเชิงนโยบายมาเป็นตวัท่ีศกึษาประสบการณแ์ละจดัการปัญหาการคกุคามขนาด
ยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
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การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis)  
วิจัยนี ้ผู้วิจัยได้เลือกใช้วิ ธีการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  
การวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) คือ เทคนิคการวิจัยท่ีบรรยายเนือ้หาของ

ขอ้ความหรือเอกสาร การบรรยายจะเน้นท่ีเนือ้หาตามท่ีปรากฏในข้อความ พิจารณาจากเนือ้หา
โดยผูว้ิจยัไม่มีอคติหรือความรูส้ึกของตวัเองเขา้ไปเก่ียวขอ้ง ไม่เนน้การตีความหรือหาความหมาย
ท่ีซ่อนอยู่เบือ้งหลัง หรือความหมายระหว่างบรรทัด ซึ่งสรุปได้ว่าการวิเคราะห์เนือ้หาจะตอ้งมี
ลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ ความเป็นระบบ มีความเป็นสภาพวตัถุวิสยั และอิงกรอบแนวคิด
ทฤษฎี (สภุางค ์จนัทวานิช, 2540) และจากการศกึษามีผูอ้ธิบายการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หานีเ้พิ่มเติม
ว่าการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาเป็นการรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลปฐม
ภูมิจากการสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง และการสังเกตแลว้ก็น าขอ้มูลมาวิเคราะหเ์นือ้หา เพ่ือให้
เห็นภาพของปรากฏการณท่ี์ศกึษาอย่างเป็นองคร์วม โดยมีการแยกประเภทและจดัหมวดหมู่ของ
ข้อมูล  (Categories) อ ธิบายและวิ เค ราะห์แบบของความหมาย  (Meaning of Pattern) 
ปรากฏการณ์ท่ีคน้พบ วิเคราะหล์ักษณะโครงสรา้ง (Structure Feature) แปลความหมายของ
ปรากฏการณ ์(Interpret) เพ่ือน าไปสู่การเรียบเรียงระบบขอ้มูลใหม่อีกครัง้ (Organize the Data) 
และสรุปขอ้คน้พบ (Conclusions) เช่ือมโยงแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นกรอบในการศึกษาส าหรบั
การตอบวตัถุประสงคใ์นแต่ละขอ้ส าหรบัการวิเคราะหเ์นือ้หานัน้จะน าไปพรรณนาและวิเคราะห์
ปรากฏการณเ์พ่ือตอบประเดน็การศกึษาท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ (ชยนัต ์วรรธนะภตู,ิ 2546) 

จากความหมายข้างต้นของการวิเคราะห์เชิงเนือ้หานี ้ผู้วิจัยจึงเลือกวิธีการดังกล่าว
น ามาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัประเด็นของการสมัภาษณป์ระสบการณข์องการถกูคกุคาม
ขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงการสนทนากลุม่ในประเด็นของการ
วิพากษ ์ใหข้อ้เสนอแนะตา่ง ๆ นัน้ น าขอ้มูลท่ีไดน้  ามาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูท่ี
น าเสนอในประเดน็ตา่ง ๆ ตอ่ไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิจยันีมี้จดุมุ่งหมายเพ่ือ 1. เพ่ือศกึษาประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคาม

ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 2. เพ่ือสรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอ
เชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคมโดยการใชน้โยบายท่ีจดัการกบัปัญหาการคกุคามขนาดย่อม
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ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ผู้วิจัยไดเ้ลือกพัฒนาขัน้ตอนและวิธีการวิจัยเชิง
นโยบายของ (Majchrzak, 1984; วาโร เพ็งสวสัดิ์, 2552) เพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อม
ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ อีกทั้งจากท่ีผูว้ิจัยได้ท าการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคกุคามขนาดย่อมท่ีมาจากแนวคิดของ Sue (2010b) พบว่าการถูกคกุคามขนาด
ยอ่มถือไดว้า่เป็นรูปแบบของการเลือกปฏิบตั ิท่ีแสดงออกมาในลกัษณะของค าพดูและพฤติกรรมท่ี
ผูก้ระท ามักท าโดยความตัง้ใจหรือไม่ไดต้ัง้ใจต่อกลุ่มคนชายขอบหรือกลุ่มบุคคลท่ีขาดโอกาส
ทางดา้นต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มคนกลุ่มนีท่ี้มกัจะเผชิญกบัการถูกคกุคามขนาดย่อมอยู่เป็นประจ า ซึ่ง
ผูก้ระท านัน้ไม่ไดต้ระหนกัถึงผลท่ีตามมา ท าให้ผูท่ี้ถูกกระท าเกิดความรูส้ึกแปลกแยก ถูกละเมิด
ความเป็นส่วนตวัและรูส้ึกไมป่ลอดภยั (James et al., 2016; Sue, 2010b) ซึ่งการวิจยัเชิงนโยบาย
สามารถตอบจดุมุ่งหมายทัง้ 2 ขอ้ไดน้ั่นคือ ผูว้ิจยัไดศ้กึษาประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกู
คุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศตรงตามความมุ่งหมายขอ้ท่ี 1 
จากนัน้น าขอ้มลูท่ีไดท่ี้เป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการจดัการปัญหาการคกุคามขนาดย่อมใน
กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศจากการสัมภาษณ์กลุ่มเยาวชนเป็นรายบุคคล และ
หลงัจากนัน้น าขอ้เสนอแนะนีม้าสรา้งรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ กบัผูท่ี้มีสว่นไดส้่วนเสียดว้ยวิธีการ
สนทนากลุ่มซึ่งตรงตามความมุง่หมายขอ้ท่ี 2 และหลงัจากไดร้า่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ แลว้ ผูว้ิจยั
ท าการตรวจสอบรา่งขอ้เสนอเชิงฯ ดว้ยการใหผู้ท้รงคณุวฒุิท าการวิพากษ ์ใหข้อ้เสนอแนะรว่มกัน
โดยวิธีการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบาย ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 และ
ในขัน้ตอนสุดทา้ยท าการการประเมินคุณภาพขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ จากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมาจาก
สมาชิกสนทนากลุ่มท่ี 2 เพ่ือใหไ้ดข้อ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบูรณ ์และขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ 
ฉบับสมบูรณ์นี ้ทางโรงเรียนสามารถท่ีจะน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศเพ่ือจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในโรงเรียนได้จริง โดยผู้วิจัยได้
น าเสนอกรอบแนวคดิในการวิจยัดงัภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่องการวิจยัเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายการวิจยัไว ้2 ประเด็นคือ 1) เพ่ือศึกษา
ประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ และ 2) เพ่ือสรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อมใน
กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  โดยใช้รูปแบบวิธีการวิจัยเชิงนโยบาย (Policy 
Research) (Majchrzak, 1984; วาโร เพ็งสวสัดิ์, 2552) เป็นระเบียบวิธีการวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัได้
ด  าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
5. การอนมุตัจิรยิธรรมวิจยัในมนษุย ์

  

1. ผู้เข้าร่วมการวิจัย (Participants)  
ผูว้ิจยัคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยัโดยท าการแบง่ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัออกเป็นจ านวนทัง้หมด 

5 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้1) เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเคยมีประสบการณก์าร
ถกูคกุคามขนาดย่อม 2) ครูประจ าชัน้ 3) นกัจิตวิทยาหรือครูแนะแนว 4) ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือ
ผูบ้ริหารโรงเรียน และ 5) นักขับเคล่ือนสิทธิใหก้ลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ โดยมาจาก
วิธีการประชาสมัพนัธผ์่านใบประกาศ (One-Page Infographic) ซึ่งประกาศรบัสมคัรหาผูเ้ขา้รว่ม
การวิจัยผ่านส่ือออนไลน์เพ่ือท าการคัดเลือกหาผู้เข้าร่วมการวิจัยท่ีต้ องการ โดยท าการ
ประชาสัมพันธ์ตามแหล่งและส่ือออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ หน้าเพจเฟซบุค (Facebook) และไลน ์
(Line) เพ่ือเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมการวิจัยท่ีมีความยินยอมท่ีจะเข้าร่วมโครงการการวิจัยเชิง
นโยบายเพ่ือจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งการ
ไดม้าของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยันัน้ ผูว้ิจัยไม่ไดจ้  ากัดคนในพืน้ท่ีในจงัหวดัใดจงัหวดัหนึ่ง แต่เป็นการ
เปิดรบัสมคัรจากการสมคัรใจของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัทั่วทกุภาคในประเทศไทยท่ียินยอมเขา้รว่มการ
วิจัย ผนวกกับการใชว้ิธีการคัดเลือกแบบลูกโซ่ (Snowball Selection) โดยวิธีการเชิญชวนแบบ

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

43 
 

ปากต่อปากของผู้เข้าร่วมการวิจัยและผู้วิจัยจะท าการคัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัยท่ีตรงตาม
คณุสมบตัิของเกณฑก์ารคดัคนเขา้อีกทัง้ผูว้ิจยัไม่ไดจ้  ากัดสภาพแวดลอ้มหรือภูมิภาคในการเก็บ
รวมรวมขอ้มลูว่าใหเ้ป็นแหลง่ขอ้มลูท่ีเดียวกนั เน่ืองจากผูว้ิจยัเช่ือวา่ประสบการณแ์ละบทบาทของ
ผู้เข้าร่วมการวิจัยแต่ละกลุ่มนั้นมีประสบการณ์ของบทบาทท่ีใกล้เคียงกันอยู่แล้ว โดยมี
รายละเอียดกลุม่ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัแตล่ะกลุม่ดงันี ้

ผู้เข้าร่วมการวิจัยกลุ่มที่ 1 เยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศ ท่ีผ่านการ
ประเมินการส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ (Checklist) จ  านวน 10 ข้อ ต้องมีผลคะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คะแนน ซึ่ง
หมายถึง “บุคคลเคยมีประสบการณ์ในการถูกคกุคามขนาดย่อม” ภายหลงัการท าแบบประเมิน
ผูว้ิจยัจะท าการคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั จ านวน 10 คน ท่ีเขา้เกณฑเ์ป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศท่ีมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมและไดร้บัผลกระทบจากการถูก
คุกคามขนาดย่อม ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยกลุ่มท่ี 1 นีจ้ะไดร้บัการประเมินจากเครื่องมือ เพ่ือคดักรอง
เบือ้งต้นโดยใช้แบบส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ (Checklist) และผูว้ิจยัจะท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศท่ีมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมเพ่ือศึกษาประสบการณ์การถูก
คุกคามขนาดย่อม ผู้เข้าร่วมการวิจัยกลุ่มท่ี 1 นี ้จะ มีบทบาทหน้าท่ีในการให้ข้อมูล บอกเล่า
ประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมและขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายฯ เพ่ือน าขอ้มลูท่ีไดนี้เ้ป็น
แนวทางในการสรา้งร่างข้อเสนอเชิงนโยบายกับการจัดการการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยมีเกณฑก์ารคดัคนเขา้ดงันี ้

เกณฑก์ารคัดคนเข้า (Inclusion Criteria) 
1) เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อม 

(Microaggressions) ท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นสถานศกึษา 
2) เยาวชนท่ีมีสญัชาตไิทย อายรุะหวา่ง 15 - 18 ปี 
3) ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 
4) มีผลคะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คะแนนจากแบบประเมินการคดักรองแบบ

ส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
(Checklist) 

5) ไมมี่ปัญหาทางดา้นการส่ือสาร 
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ผู้เข้าร่วมการวิจัยกลุ่มที่ 2 คุณครูหรือครูประจ าช้ัน ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใกลช้ิดกบั
เยาวชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดย่อม จ านวน 4 คน โดยจะแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ สมาชิกสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน, คณุครูหรือครู
ประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนักขบัเคล่ือน จ านวน 2 
คน) และสมาชิกสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน, คณุครูหรือครู
ประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนักขบัเคล่ือน จ านวน 2 
คน) โดยคุณครูหรือครูประจ าชัน้ มีบทบาทในการเข้าร่วมการสนทนากลุ่มเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และหลังจากท าการร่างข้อเสนอเชิงนโยบายมาแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยในสมาชิกกลุ่มท่ี 2 จะร่วมกันวิพากษ์และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับขอ้เสนอเชิง
นโยบายและท าตรวจสอบแบบประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอนโยบายฯ ฉบบั
สมบรูณ ์โดยมีเกณฑก์ารคดัคนเขา้ดงันี ้

เกณฑก์ารคัดคนเข้า (Inclusion Criteria) 
1) คณุครูหรือครูประจ าชัน้ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใกลช้ิดกบัเยาวชนผูมี้ความหลากหลาย

ทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดยอ่ม 
2) มีประสบการณก์ารท างานอย่างนอ้ย 3 ปี เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการผูท่ี้มีประสบการณ์

การท างานในสถานศกึษาเพ่ือท่ีจะมาเป็นผูใ้หข้อ้มลูและหาแนวทางในการรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบาย
ของการถูกคกุคามขนาดย่อมฯ ผูว้ิจยัจึงเลือกคดับุคคลท่ีอยู่ในบริบทและสิ่งแวดลอ้มของปัญหา
เหลา่นัน้จรงิ ๆ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเหมาะสมและดีท่ีสดุ (ชาย โพธิสิตา, 2562) 

3) สญัชาตไิทย ไมก่ าหนดเพศและอาย ุ
4) ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยกลุ่มที่ 3 นักจิตวิทยาหรือครูแนะแนว ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือ

ใกลช้ิดกับเยาวชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดย่อม จ านวน 4 คน โดยจะแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ สมาชิกสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน , 
คุณครูหรือครูประจ าชั้น จ  านวน 2 คน , ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนัก
ขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) และสมาชิกสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 2 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้รหิาร จ านวน 2 
คน, คุณครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน , ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนัก
ขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) โดยนกัจิตวิทยาหรือครูแนะแนวมีบทบาทในการเขา้รว่มการสนทนากลุ่ม
เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถูกคกุคาม
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ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และหลงัจากไดร้า่งขอ้เสนอเชิงนโยบาย
มาแล้ว ผู้เข้าร่วมการวิจัยในสมาชิกกลุ่มท่ี 3 จะร่วมกันวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายและท าตรวจสอบแบบประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอ
นโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยมีเกณฑก์ารคดัคนเขา้ดงันี ้

เกณฑก์ารคัดคนเข้า (Inclusion Criteria) 
1) นักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดกับเยาวชนผู้มีความ

หลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดยอ่ม 
2) มีประสบการณก์ารท างานอย่างนอ้ย 3 ปี เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการผูท่ี้มีประสบการณ์

การท างานในสถานศกึษาเพ่ือท่ีจะมาเป็นผูใ้หข้อ้มลูและหาแนวทางในการรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบาย
ของการถูกคกุคามขนาดย่อมฯ ผูว้ิจยัจึงเลือกคดับุคคลท่ีอยู่ในบริบทและสิ่งแวดลอ้มของปัญหา
เหลา่นัน้จรงิ ๆ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเหมาะสมและดีท่ีสดุ (ชาย โพธิสิตา, 2562) 

3) สญัชาตไิทย ไมก่ าหนดเพศและอาย ุ
4) ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยกลุ่มที่ 4 ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งหรือใกลช้ิดกบัเยาวชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดย่อม จ านวน 4 คน 
โดยจะแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ สมาชิกสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 1 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 
2 คน, คณุครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนัก
ขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) และสมาชิกสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 2 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้รหิาร จ านวน 2 
คน, คุณครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน , ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนัก
ขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) โดยผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทในการเขา้ร่วม
การสนทนากลุม่เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบั
การถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และหลงัจากไดร้า่งขอ้เสนอ
เชิงนโยบายมาแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัในสมาชิกกลุ่มท่ี 4 จะร่วมกันวิพากษ์และใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกับขอ้เสนอเชิงนโยบายและท าตรวจสอบแบบประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง
ขอ้เสนอนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยมีเกณฑก์ารคดัคนเขา้ดงันี ้

เกณฑก์ารคัดคนเข้า (Inclusion Criteria) 
1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใกลช้ิดกบัเยาวชนผูมี้

ความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดยอ่ม 
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2) มีประสบการณก์ารท างานเป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 3 ปี เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการผูท่ี้มี
ประสบการณก์ารท างานในฐานะผูบ้รหิารในสถานศกึษาเพ่ือท่ีจะมาเป็นผูใ้หข้อ้มลูและหาแนวทาง
ในการร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายของการถูกคุกคามขนาดย่อมฯ ผู้วิจัยจึงเลือกคัดบุคคลท่ีอยู่ใน
บรบิทและสิ่งแวดลอ้มของปัญหาเหล่านัน้จรงิ ๆ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเหมาะสมและดีท่ีสดุ (ชาย โพธิสิ
ตา, 2562) 

3) สญัชาตไิทย ไมก่ าหนดเพศและอาย ุ
4) ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยกลุ่มที่ 5 นักขับเคล่ือนสิทธิให้กลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทาง

เพศ มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใกลช้ิดกับเยาวชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ีถูกคกุคามขนาดย่อม 
และเคยมีประสบการณใ์นการขบัเคล่ือนของกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ (ยกตวัอย่าง นกั
ขบัเคล่ือนท่ีเคยมีประสบการณ์การขบัเคล่ือนสิทธิใหก้ลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
เช่น Save the children, สมาคมฟ้าสีรุง้, มูลนิธิเครือข่ายเพ่ือนกะเทยเพ่ือสิทธิมนุษยชน (Thai 
TGA) และมลูนิธิซิสเตอร)์ จ  านวน 4 คน โดยจะแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ สมาชิกสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 
1 คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้รหิาร จ านวน 2 คน, คณุครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, ครูแนะแนว
หรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนกัขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) และสมาชิกสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 
คือ (ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน, คณุครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, ครูแนะแนว
หรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนกัขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) โดยนกัขบัเคล่ือนสิทธิมีบทบาทใน
การเขา้รว่มการสนทนากลุ่มเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอ้เสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนกลุม่เหล่านี ้และหลงัจากไดร้า่งขอ้เสนอเชิง
นโยบายมาแล้ว ผู้เข้าร่วมการวิจัยในสมาชิกกลุ่มท่ี 5 จะร่วมกันวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับขอ้เสนอเชิงนโยบายและท าตรวจสอบแบบประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง
ขอ้เสนอนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยมีเกณฑก์ารคดัคนเขา้ดงันี ้

เกณฑก์ารคัดคนเข้า (Inclusion Criteria) 
1) นกัขบัเคล่ือนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใกลช้ิดกับเยาวชนผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ี

ถกูคกุคามขนาดย่อม และเคยมีประสบการณใ์นการขบัเคล่ือนของกลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทาง
เพศ 

2) มีประสบการณก์ารท างานอย่างนอ้ย 5 ปี เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการผูท่ี้มีประสบการณ์
ในการท างานท่ีสามารถเป็นผูใ้หข้อ้มูลและหาแนวทางในการรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายของการถูก
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คุกคามขนาดย่อมฯ ผูว้ิจัยจึงเลือกคัดบุคคลท่ีอยู่ในบริบทและสิ่งแวดลอ้มของปัญหาเหล่านั้น  
จรงิ ๆ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเหมาะสมและดีท่ีสดุ (ชาย โพธิสิตา, 2562) 

3) สญัชาตไิทย ไมก่ าหนดเพศและอาย ุ
4) ยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 
หากเกิดกรณีท่ีผูว้ิจยัพบว่า ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไม่มีคณุสมบตัิและความพรอ้มเพียงพอใน

การเป็น ผู้เขา้ร่วมการวิจัย ผู้วิจัยมีเกณฑส์ าหรับการคัดออกและยุติการเข้าร่วมการวิจัย 

(Exclusion Criteria) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1) ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัมีความประสงคจ์ะถอนตวัออกจากการวิจยั 
2) ไม่สามารถเขา้ร่วมการสัมภาษณ์ประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมไดต้ลอด

โครงการวิจยั 
3) ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัไดร้บัการวินิจฉัยจากแพทยว์่ามีสุขภาพท่ีไม่พรอ้มเขา้ร่วมการวิจยั 

โดยสภาวะดงักล่าวนัน้เป็นอุปสรรคต่อการร่วมการวิจยั หรือสุ่มเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบทางลบต่อ
ผูเ้ขา้รว่มการวิจยั ทัง้กรณีท่ีเป็นสขุภาพทางกายและจิตใจ เช่น ไดร้บัการวินิจฉัยจากจิตแพทยว์่ามี
อาการทางจิตเวชท่ีอยู่ในช่วงท่ีไม่ควรเขา้รว่มการวิจยันีไ้ด ้มีความบกพรอ่งอย่างรุนแรงของอวยัวะ
รบัสมัผสัทางภาพหรือทางเสียง จนท าใหไ้ม่สามารถส่ือสารและใหข้อ้มูลแก่ผูว้ิจยัไดซ้ึ่งก่อใหเ้กิด
ผลกระทบในการด าเนินการวิจัย หรือกรณีท่ีผูว้ิจัยสังเกตเห็นลักษณะหรืออาการบางอย่างทาง
สุขภาพของผู้เข้าร่วมการวิจัยท่ีอาจมีสภาวะสุ่มเส่ียงว่าจะได้รับผลกระทบทางลบจากการ
ด าเนินการวิจยั เช่น ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยแสดงออกถึงความกระสับกระส่ายหรือเหน่ือยอ่อนอย่าง
รุนแรง ผูว้ิจยัจะขอใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัพักจากการด าเนินการวิจยัทันที และขอใหผู้เ้ขา้ร่วมการ
วิจยัไดร้บัการวินิจฉัยจากแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญจนเป็นท่ีแน่ชดัเสียก่อนจึงจะสามารถด าเนินการวิจยั
ต่อได ้ซึ่งในกรณีท่ีแพทยผ์ูต้รวจวินิจฉัยใหค้วามเห็นว่าไม่ควรร่วมงานวิจยัต่อไดผู้ว้ิจยัจะยุติการ
ด าเนินการวิจยัตอ่ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัคนนัน้ทนัทีเพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัไดร้บัการรกัษาท่ีเหมาะสม
ตอ่ไป 

จากการเก็บขอ้มลูโครงการวิจยัพบว่า มีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีสนใจเขา้
รว่มโครงการวิจยั จ านวน 23 คน มีผูไ้ม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินคดักรองเบือ้งตน้ โดยมีคะแนนจาก
แบบส ารวจประสบการณก์ารถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
คะแนนเฉล่ียไม่ถึง 3 คะแนน ส่งผลให้ถูกคัดออก จ านวน 12 คน และมีเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศท่ีไม่สามารถเขา้รบัการสมัภาษณป์ระสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมครบ
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ตามจ านวนได ้จ านวน 1 คน จึงมีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเขา้รว่มรบัการสมัภาษณ์
ประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมครบกระบวนการ จ านวน 10 คน 

1.1 การเข้าถงึผู้เข้าร่วมการวิจัย 
ผูว้ิจยัมีขัน้ตอนการเขา้ถึงผูเ้ขา้รว่มการวิจยั มีขัน้ตอนดงันี ้

1) ผูว้ิจยัไดจ้ดัท า One-page Infographic เพ่ือประกาศ รบัสมคัรอาสาสมคัรในการ
เขา้ร่วมโครงการวิจัยตามส่ือออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ หนา้เพจเฟซบุค (Facebook) และไลน ์(Line) 
เพ่ือใหไ้ดผู้เ้ขา้รว่มการวิจยั ซึ่งผูว้ิจยัจะแจง้รายละเอียดและขอ้มลูตา่ง ๆ อีกทัง้คา่ตอบแทนใสใ่นใบ
ประกาศรบัสมคัร One-page Infographic ดว้ย 

2) ผูว้ิจยัไดข้อใหผู้ท่ี้เขา้รว่มการวิจยัท่ีเขา้รว่มการวิจยั แนะน าผูร้ว่มการวิจยัในกลุ่ม
ตา่ง ๆ ใหค้รบจ านวน เพ่ือเชิญชวนผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่ีมีคณุสมบตัิตามเกณฑก์ารคดัเขา้มาสมคัร
เขา้รว่มการวิจยั โดยก่อนท าการเชิญชวน ผูว้ิจยัจะใหข้อ้มลูเก่ียวกบังานวิจยันี ้ไดแ้ก่ จดุมุ่งหมาย
ในการวิจยั ขัน้ตอนกระบวนการการวิจยั และการพิทกัษส์ิทธ์ิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 

3) ผูว้ิจยัคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่ีมีคณุสมบตัิของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัครบถว้น มา
เขา้รว่มการวิจยั โดยผูเ้ขา้รว่มการวิจยัในกลุ่มท่ี 1 ท่ีเป็นเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศนัน้ 
ท าแบบประเมินการส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศก่อน และตอ้งมีผลการประเมินตรงตามเกณฑ์การคัดคนเขา้ซึ่งตอ้งไดผ้ล
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คะแนน ท่ีหมายความว่าบุคคลเคยมีประสบการณก์ารถูกคกุคาม
ขนาดย่อมจึงจะสามารถเป็นผูเ้ขา้รว่มการวิจยัในกลุ่มท่ี 1 ได ้และคดัเลือกผูร้ว่มการวิจยัในกลุ่มท่ี 
2, 3, 4 และ 5 ท่ีเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศโดยมีครูประจ าชัน้ 
นกัจิตวิทยาหรือครูแนะแนว ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูบ้ริหารโรงเรียน และนกัขบัเคล่ือน ใหเ้ขา้
รว่มการวิจยัในครัง้นี ้ 

4) ผู้วิจัยติดต่อและสอบถามผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกคนเพ่ือแจ้งและบ อกเล่า
รายละเอียดวัตถุประสงคข์องการวิจัยและการพิทักษ์สิทธ์ิผู้เข้าร่วมการวิจัย รวมถึงขั้นตอนท่ี
ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัจะตอ้งมีส่วนรว่มในงานวิจยั ไดแ้ก่ การสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง และ
การสนทนากลุ่มเพ่ือท าขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ ผูวิ้จยัแจง้ขอ้มลูการพิทกัษส์ิทธ์ิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั หากผูเ้ขา้รว่มการวิจยั
ยินดีและตอบตกลงท่ีจะเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย ผูว้ิจยัจะใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัทุกคนลงลายมือช่ือ
แสดงความยินยอมเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยในครัง้นี ้ โดยการสัมภาษณ์ประสบการณ์ของการถูก
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คุกคามขนาดย่อมและการสนทนาครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 เป็นรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม 
Zoom Meeting ในการเก็บขอ้มลูและบนัทกึขอ้มลูในแตล่ะครัง้ 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 7 เครื่องมือ ไดแ้ก่ 1) ตวัผูว้ิจยัในฐานะเครื่องมือ

การวิจยั  2) แนวสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) 3) แบบประเมินการ
ส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
(Checklist) มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 4) เครื่องบนัทกึเสียง 5) ผูจ้ดบนัทกึ (Note taker) 6) ส่ือออนไลนท่ี์
ใชใ้นโครงการวิจัย และ 7) ตวัอย่างแบบประเมิน (ร่าง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการกับการ
คกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ตัวผู้วิจัยในฐานะเคร่ืองมือการวิจัย เป็นเครื่องมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการท าการวิจยั
เชิงนโยบายเพ่ือจัดการกับการคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
เพ่ือให้การวิจัยและผลการวิจัยมีความน่าเช่ือถือ ผู้วิจัยได้เข้าร่วมการฝึกอบรมและเคยร่วม
ประสบการณใ์นการวิจยั ดงันี ้

1.1 ผูว้ิจยัไดล้งทะเบียนเรียนในรายวิชาวิจยัเชิงคณุภาพ (จป 504) ท่ีเขา้ไปเรียนรูใ้น
รายวิชาวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพให้มากยิ่งขึน้ ทุกวัน
อาทิตย ์เวลา 9:00 – 12:00 น. ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

1.2 ผูว้ิจัยไดมี้โอกาสเขา้ร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์การสนทนากลุ่มโครงการงานวิจัย
ของผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ ์เก่ียวกบัการวิจยัเชิงนโยบายท่ีศึกษาเก่ียวสุข
ภาวะในการท างานของผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ  

ซึ่งผูว้ิจยัมีบทบาทท่ีส าคญัในการเก็บขอ้มูลในส่วนต่าง ๆ ของการด าเนินการวิจัย โดย
เริ่มจากการท่ีผูว้ิจยัท าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับงานวิจยัในครัง้นี ้เพ่ือเตรียม
ความพรอ้มของผูว้ิจยัในการท าหนา้ท่ีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้บทบาท
ของการเป็นผูส้มัภาษณ์เชิงลึกแบบรายบุคคลดว้ยแนวค าถามแบบกึ่งโครงสรา้งเพ่ือน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัตอ่ไป อีกทัง้ผูว้ิจยัยงัมีบทบาทของผูน้  าในการสนทนากลุ่มเพ่ือน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มนีไ้ปจัดท าร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจัดการการคุกคามขนาด
ยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศตอ่ไป 

2) แนวสัมภาษณ์แบบกึ่ งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพ่ือศึกษา
ประสบการณข์องกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีมีประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาด
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ย่อม โดยแนวสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบรายบคุคล เพ่ือท าการเก็บขอ้มลูในประเด็นของการถกูคกุคาม
ขนาดย่อมท่ีตรงกับวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ซึ่งแนวสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้งนี ้ผูว้ิจยัจะท า
การสัมภาษณ์แบบรายบุคคลโดยใช้เวลาในการสัมภาษณ์คนละประมาณ 30 – 60 นาที หรือ
จนกว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ะอ่ิมตัว การสัมภาษณ์เชิงลึกนีผู้้วิจัยจะเก็บข้อมูลก่อนการสนทนากลุ่ม  ซึ่ง
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณจ์ะน าไปสู่ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายการจดัการการถูกคกุคามขนาด
ย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศต่อไป ขอ้ค าถามการสมัภาษณเ์ป็นการถามใน
เชิงประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคามขนาดย่อม  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัน าขอ้ค าค าถามแนวสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสรา้งส าหรบักลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเคยมีประสบการณก์ารถูกคกุคาม
ขนาดย่อม ให้ทางอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของ
เครื่องมือก่อนน าไปใช้ในการสัมภาษณ์จริง  ซึ่งมีรายละเอียดข้อค าถามของแนวสัมภาษณ์
ดงัตอ่ไปนี ้

แนวสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างส าหรับกลุ่มเยาวชนที่มีความหลากหลายทาง
เพศทีเ่คยมีประสบการณก์ารถูกคุกคามขนาดย่อม 

ความมุ่งหมาย ค าถามหลัก ค าถามซัก 
ประสบการณ์ของการ
ถูกคุกคามขนาดย่อม 

นกัเรียนเคยมีประสบการณ์
ของการถูกคุกคามขนาด
ย่ อ ม ม า ก่ อ น ห รื อ ไ ม ่
เน่ืองจากเป็นผู้ท่ี มีความ
หลากหลายทางเพศ เคย
เจ อ เห ตุ ก า รณ์ อ ย่ า ง ไร 
นกัเรียนรูส้ึกอย่างไรตอ่การ
ถูกคุกคามขนาดย่อมจาก
การท่ีตนเองเป็นผูท่ี้มีความ
หลากหลายทางเพศ และ
เห ตุ ก า รณ์ ดั งก ล่ า วถู ก
กระท าจากใครและอยา่งไร 

 

นักเรียนช่วยเล่าถึงเหตุการณ์
หรือประสบการณ์ของการถูกเลือก
ปฏิบัติจากการท่ีตนเองเป็นผู้ท่ี มี
ความหลากหลายทางเพศ จากใคร
และอยา่งไร 

นักเรียนมีวิธีการรบัมือจากการ
คกุคามขนาดย่อม/ เลือกปฏิบตัิจาก
ก าร ท่ี นั ก เรี ย น เป็ น ผู้ ท่ี มี ค ว าม
หลากหลายทางเพศด้วยวิธีการใด
และอยา่งไร  

นกัเรียนไดร้บัผลกระทบจากการ
ถูกคุกคามขนาดย่อมอย่างไร และ
ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของ
นกัเรียนอยา่งไรบา้ง  
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ความมุ่งหมาย ค าถามหลัก ค าถามซัก 
ร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพื่อการจัดการปัญหา
การคุกคามขนาดย่อม
ในกลุ่มเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

นักเรียน/ ท่านอยากให้มี
บ ริ ก า ร อ ะ ไ ร บ้ า ง ใ น
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ
การจัด การกั บ การถู ก
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เ ย า ว ช น ท่ี มี ค ว า ม
หลากหลายทางเพศ  

นกัเรียน/ ท่านอยากใหโ้รงเรียน
มีแนวทาง หรือนโยบายอะไรในการ
ป้ อ งกัน การ เกิ ด เหตุก ารณ์ การ
คุกคามขนาดย่อมภายในโรงเรียน
ข อ ง ก ลุ่ ม เย า ว ช น ท่ี มี ค ว า ม
หลากหลายทางเพศ 

นักเรียน/ ท่านอยากได้รับการ
สนบัสนนุจากทางโรงเรียนในเรื่องใด
เพิ่มเติมอีกบา้ง (เชน่ ดา้นการศกึษา 
ใหมี้รายวิชาหรือการแนะแนวใหเ้กิด
ก า ร รับ รู ้ เ ก่ี ย ว กั บ เรื่ อ ง ค ว า ม
หลากหลายทางเพศ มีบริการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ ห้ แ ก่ ผู้ มี ค ว า ม
หลากหลายทางเพศ ให้มีห้องน า้ท่ี
รอ งรับ ให้กับ เย าวชน ท่ี มี ความ
หลากหลายทางเพศ เป็นตน้) 

 

ตัวอย่างประโยคค าพูดในการด าเนินการก่อนให้การสัมภาษณแ์บบรายบุคล 
“สวสัดีคะ่...ในการสมัภาษณนี์เ้ป็นหนึ่งในกระบวนการของการวิจยัเพ่ือน าขอ้มลูท่ีไดจ้าก

การสมัภาษณไ์ปวิเคราะหแ์ละจดัท ารา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการการคกุคามขนาดย่อมใน
กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งก่อนท่ีจะเขา้สู่การสมัภาษณเ์ชิงลกึในประเด็นตา่ง ๆ 
นัน้ ผูว้ิจยัขออนญุาตอธิบายถึงค าวา่ ‘การคกุคามขนาดยอ่ม’ เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัเขา้ใจและไม่
สบัสนในค าศพัทนี์ ้ซึ่งความหมายของการคกุคามขนาดย่อมคือ การกระท าในรูปแบบการส่ือสาร
ทางวจันภาษาหรือการส่ือสารโดยอวจันภาษาท่ีส่ือถึงการกดข่ี การดถูกู ดหูมิ่น ท่ีแสดงออกวา่กลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีความแตกต่างจากคนอ่ืน โดยการกระท าดงักล่าวเป็นการ
กระท าท่ีแสดงออกถึงการเลือกปฏิบตัิ ซึ่งการแสดงออกดงักล่าวนัน้บางครัง้แสดงออกมาโดยไม่ได้
ตัง้ใจ ไม่ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีส่งผลรา้ยแรงตามมา ท าใหผู้ถ้กูกระท าเกิดความรูส้ึกไม่เท่าเทียม
ทางสงัคม และเกิดความรูส้ึกถึงคณุคา่ทางสงัคมของตนเองลดลง ดงันัน้ในการสมัภาษณผ์ูว้ิจยัจึง
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อยากจะถามถึงประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมของนกัเรียน โดยมีขอ้ค าถามในการ
สมัภาษณด์งันี…้” 

3) แบบส ารวจประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ (Checklist) โดยมีข้อค าถามทั้งหมด 10 ข้อ ท่ีเก่ียวกับประเด็นการถูก
คุกคามขนาดย่อม (Microaggressions) ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้(แบบส ารวจฉบบันีใ้ชส้  าหรบักลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเคยมี
ประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดยอ่มเทา่นัน้ เพ่ือเป็นเครื่องมือคดักรองในเกณฑก์ารคดัคนเขา้ใน
ผูเ้ขา้รว่มการวิจยักลุ่มท่ี 1) แบบส ารวจนีผู้ว้ิจยัสรา้งเครื่องมือนีข้ึน้มาจากการศึกษาเอกสารและ
ทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 แลว้ท าการสรา้งแบบส ารวจประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อม
ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Checklist) ขอ้ค าถามทัง้หมด 10 ขอ้นี ้ขึน้ (ผู้วิจัย
ขอน าเสนอตัวอย่างแบบส ารวจประสบการณก์ารถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มี
ความหลากหลายทางเพศ (Checklist) และท่านสามารถดูแบบส ารวจฯ ฉบับเต็มนี้ได้ใน
ภาคผนวก จ) 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยน าแบบส ารวจประสบการณ์การถูก
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Checklist) จ  านวน 10 ขอ้ ใหก้ับ
ทางอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของเครื่องมือก่อน
น าไปใชใ้นการคดักรองจริงกับกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งมีรายละเอียดข้อ
ค าถามของแนวสมัภาษณเ์ชิงลกึแบบก่ึงโครงสรา้งดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 

ค ำชี้แจง กรุณากาเครื่องหมาย ‐ ลงในช่องที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด 
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ข้อที่ 

ในช่วง 6 เดือนที่ผ่ำนมำจนถึงวันนี้ 

ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์ดังกล่ำวนี้บ่อย

แค่ไหน 

เป็น

ประจ ำ 

[เจอ

เหตุกำรณ์

ทุกวัน] 

(4) 

บ่อยครั้ง 

[เจอ

เหตุกำรณ์ 

3-6 วัน/ 

สัปดำห]์ 

(3) 

นำนๆ 

ครั้ง [เจอ

เหตุกำรณ์ 

1-2 วัน/ 

สัปดำห์] 

(2) 

ไม่เคย

เลย (1) 

1 นักเรียนเคยถูกทำร้ายร่างกายหรือถูก

กล ั่นแกล้งจากคนรอบข้าง เน ื่องจาก

นักเรียนเป็นผู้ที่มีความหลากหลายทาง

เพศ (เช่น โดนผลัก, ขัดขา, ตี เป็นต้น) 

    

2 นักเรียนเคยถูกล้อเลียนด้วยคำพูดจาก

คนรอบข้างเนื่องจากนักเรียนเป็นผู้ที่มี

ความหลากหลายทางเพศ  

    

3 นักเรียนเคยถูกคนในครอบครัว ญาติพี่

น้อง หรือเพื่อน ไม่ยอมรับในอัตลักษณ์

ทางเพศของนักเรียน เมื่อรู้ว ่านักเรียน

เป็นผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศและ

พยายามเปลี่ยนแปลงให้กลับมาเป็นเพศ

ตามกำเนิด 

    

4 นักเรียนเคยเจอเหตุการณ์ที่คนรอบข้าง

แสดงความรังเกียจเนื่องจากนักเรียน

เป็นผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ (เช่น 

แสดงท่าทางรังเกียจ, แสดงสีหน้าแววตา

ไม่ชอบใจ) 

    

5 โรงเรียนเพิกเฉยและไม่ให้ความสำคัญ

ต ่อ เน ื้อห าท ี่ให ้ค วาม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ

เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศและ
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วิธีการตอบแบบส ารวจ ในการตอบแบบส ารวจใหผู้ต้อบประเมินตนเองวา่ขอ้ค าถามท่ี
เก่ียวกบัการถกูคกุคามขนาดยอ่มในแตล่ะขอ้นัน้ผูต้อบเคยมีประสบการณเ์หลา่นัน้ในระดบัใด แลว้
ใหเ้ลือกค าตอบตามล าดบัความมากนอ้ยท่ีตรงกับตนมากท่ีสุด โดยท าเครื่องหมายถูก  ลงใน
ชอ่งค าตอบ โดยในแตล่ะขอ้มีตวัเลือก ดงันี ้ 

เป็นประจ า (4)   หมายถึง  เคยเจอเหตกุารณห์รือประสบการณก์ารถกูคกุคาม
ขนาดยอ่มเป็นประจ าทกุวนั 

บอ่ยครัง้ (3) หมายถึง เคยเจอเหตุการณ์หรือประสบการณ์ดังกล่าวโดย
ประสบกบัตนเองเป็นจ านวน 3 - 6 วนั/ สปัดาห ์

นานๆ ครัง้ (2) หมายถึง เคยเจอเหตุการณ์หรือประสบการณ์ดังกล่าวโดย
ประสบกบัตนเองเป็นจ านวน  1 - 2 วนั/ สปัดาห ์

ไมเ่คยเลย (1) หมายถึง ไม่เคยเจอเหตุการณ์หรือไม่เคยมีประสบการณ์
ดงักลา่วนีเ้ลย 

 
 
 
 
 
เกณฑก์ารแปลผล 

4     หมายถึง   เป็นประจ า 
3     หมายถึง     บอ่ยครัง้ 
2    หมายถึง     นาน ๆ ครัง้ 

   1     หมายถึง    ไมเ่คยเลย 
 

       ค่าเฉลี่ย  =   
ผลรวมของคา่คะแนนทัง้หมด

10
   

การค านวณและการแปลผล ส  าหรบัการแปลผลคะแนนเฉล่ียทัง้ฉบบัค านวณผลรวม
จากค าถาม จ านวน 10 ขอ้ แลว้หาค่าเฉล่ีย จากนัน้น าคะแนนท่ีไดม้าแปลผล โดยผูท่ี้ไดค้ะแนน

การปฏิบัติตัวต่อผู้ที่มีความหลากหลาย

ทางเพศ 
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เฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คะแนน  ท่ีเป็นผลคะแนนรวมเฉล่ียทั้งฉบับ ถือว่าบุคคลเคยมี
ประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมมาก่อน  

4) เคร่ืองบันทึกเสียง ใชใ้นการบนัทึกการสมัภาษณเ์ชิงลึกและการสนทนากลุ่มท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลและรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการถอดบทสนทนาเป็น
ตวัอกัษร เป็นขอ้มลูส าหรบักระบวนการวิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 

5) ผู้จดบันทึก (Note taker) ผู้วิจัยใช้เครื่องมือนี ้ท่ี เป็นผู้จดบันทึกในการช่วยจด
รายละเอียดของขอ้มูลในการสนทนากลุ่ม ซึ่งผูจ้ดบนัทึกจะเขา้ร่วมการสนทนากลุ่มกับผูว้ิจยัทุก
ครัง้โดยมีหนา้ท่ีในการจดบนัทกึรายละเอียดของการสนทนากลุม่ควบคูก่บัการบนัทกึเสียง  

6) ส่ือออนไลนท์ี่ใช้ในโครงการวิจัย ในการหาผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยั ผูว้ิจยัใชว้ิธีการ
หาผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยัผ่านช่องทางส่ือออนไลน ์รวมถึงเม่ือผูว้ิจยัจะชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับ
โครงการวิจยัและการนดัหมายวนัและเวลาในการสมัภาษณป์ระสบการณห์รือการสนทนากลุ่มกบั
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ใช้วิธีการประกาศ พูดคุย และนัดหมายกันผ่านแอพพลิเคชันเฟสบุค 
(Facebook) และไลน ์(Line)  

การสัมภาษณ์ประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มีความหลากหลายทาง
เพศและการสนทนากลุ่มทุกครั้งจะใช้วิธีการในการประชุมและพูดคุยรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในโครงการวิจัย 

7) ตัวอย่างแบบประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการกับการคุกคาม
ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศ (ผู้วิจัยขอน าเสนอตัวอย่างแบบ
ประเมิน (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกับการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ โดยมี เกณฑ์ในการพิจารณาตรวจสอบร่าง ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ 
ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ประการ (The Joint Committee Standards for Education Evaluation) 
โดยประเมิน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน ์(Utility) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) ดา้น
ความเหมาะสม (Propriety) และด้านความถูกต้อง (Accuracy) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(Stufflebeam, Madaus, & Kellaghan, 2000) แบบประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ทั้ง 4 ด้านนี ้
(ดา้นความเป็นประโยชน,์ ดา้นความเป็นไปได,้ ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถกูตอ้ง) มีการ
ใชก้ันอย่างแพร่หลายในบริบทสังคมไทย โดยอา้งอิงจากทิพยว์รรณ สุขใจรุ่งวฒันา (2557) และ 
เพ็ญนภา กลุนภาดล (2562) ผูว้ิจยัจงึน าแบบประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ นีน้  ามาเป็นรูปแบบใน
การใชเ้พ่ือตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฉบบัสมบูรณ ์และ
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สามารถน าขอ้เสนอเชิงนโยบายฉบบัสมบรูณนี์ไ้ปใชใ้นสถานศกึษาไดจ้รงิตอ่ไป และทา่นสามารถดู
แบบประเมิน (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัเตม็นีไ้ดใ้นภาคผนวก จ) 

 
 

แบบประเมิน (ร่ำง) ข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรจัดกำรกับกำรคุกคำมขนำดย่อมในกลุ่มเยำวชน 
ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 

 
ค าชีแ้จง 
1. การวิจัยครั้งนี ้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาประยุกต ์โดยมีจดุประสงคก์ารวิจยั 1) เพ่ือศึกษาประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อม
ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 2) เพ่ือสรา้งขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจัดการกับ
ปัญหาการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 3) เพ่ือตรวจสอบ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัการการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ  

2. แบบประเมินนี ้ผูว้ิจยัจดัท าขึน้เพ่ือประเมินความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้ง ของ (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อม
ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาตรวจสอบรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ประกอบดว้ยเกณฑ ์4 
ประการ (The Joint Committee Standards for Education Evaluation) โดยประเมิน  4 ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน ์(Utility) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) ดา้นความเหมาะสม 
(Propriety) และดา้นความถกูตอ้ง (Accuracy) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) พิจารณาจากผลดีท่ีตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดยอ่มในสถานศกึษา  

2. ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) พิจารณาถึงความสามารถในการน าไปสู่การ
ปฏิบตัิในสถานศึกษาตามความเป็นจริง และการมีระเบียบกฎหมายท่ีเอือ้ใหส้ามารถปฏิบตัิตาม
ขอ้เสนอดงักลา่วได ้

3. ด้านความเหมาะสม (Propriety) พิจารณาจากความครอบคลุมองคป์ระกอบ 
การใชถ้อ้ยค าส านวน การจดักลุม่หรือล าดบัของเนือ้หา ตลอดจนความเหมาะสมกบัสถานศกึษา  

4. ด้านความถูกต้อง (Accuracy) พิจารณาจากมีความครบถ้วนสมบูรณ์ตามตวั
บง่ชีท่ี้ตอ้งการวดั  
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3. ผูว้ิจยัใครข่อความอนเุคราะหท์่านตอบแบบประเมินแตล่ะขอ้ท่ีก าหนดใหค้รบถ้วนโดย

ท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน และเม่ือท่านท าแบบประเมินเสร็จ
เรียบรอ้ยแลว้กรุณาติดตอ่กลบัมาท่ีเบอรโ์ทรของผูว้ิจยั เพ่ือใหผู้ว้ิจยัมารบัคืนดว้ยตนเอง หรือจดัส่ง
ซองใส่เอกสารจ่าหนา้ซองส่งถึงผูว้ิจยัท่ีทางผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห ้ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุทุก
ทา่นมา ณ โอกาสนี ้

นางสาววิลาสินี ฝนดี 
นิสิตปรญิญาเอก สาขาจิตวิทยาประยกุต ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒ 
โทรศพัท:์ 065 628 2241 

Email: wilasinee.fondee@g.swu.ac.th 
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การแปลผลแบบประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการกับการคุกคาม
ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

โดยเกณฑใ์นการใชว้ดัระดบัแบบประเมิน (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกับการ
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ พิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนน
ท่ีตอบแบบประเมิน (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชน
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ มีความหมายดงันี ้ 

 

คะแนนเฉล่ีย ระดับความคิดเหน็ 
1.00 - 1.50 มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ

เหมาะสม และความถกูตอ้งระดบันอ้ยท่ีสดุ 
1.51 - 2.50 มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ

เหมาะสม และความถกูตอ้งระดบันอ้ย 
2.51 - 3.50 มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ

เหมาะสม และความถกูตอ้งระดบัปานกลาง 
3.51 - 4.50 มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ

เหมาะสม และความถกูตอ้งระดบัมาก 
4.51 - 5.00 มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ

เหมาะสม และความถกูตอ้งระดบัมากท่ีสดุ 
 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นกระบวนการด าเนินการวิจยัในส่วน
ของการสนทนากลุ่มนั้น เป็นอีกขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือสรา้งและตรวจสอบร่าง
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ ผูว้ิจยัท าการจดักลุ่มการสนทนากลุ่มเป็นจ านวน 2 กลุ่ม มีจ  านวนสมาชิกทัง้สิน้ 16 คน โดย
แบ่งผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ซึ่งสมาชิกแต่ละกลุ่มประกอบดว้ย (ครูประจ าชั้ น 
จ  านวน 2 คน, นกัจิตวิทยาหรือนกัแนะแนว จ านวน 2 คน, ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน 
และนกัขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) อีกทัง้มีผูจ้ดบนัทกึ (Note Taker) ท่ีจะเขา้รว่มการสนทนากลุม่ทกุ
ครัง้ดว้ย เพ่ือท าหนา้ท่ีในการจดบนัทึกรายละเอียดของขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม ซึ่ งแนวค าถาม
ในการสนทนากลุ่มนั้น ผู้วิจัยไดเ้ริ่มศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเชิงนโยบายและการ
คุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น าแนว
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ค าถามไปตรวจสอบกบัผูท้รงคณุวฒุิท่ีเช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาและการวิจยัเชิงนโยบาย และท าการ
ปรบัแกต้ามผูท้รงคณุวฒุิก่อนน าไปใชจ้รงิ รายละเอียดแนวค าถามการสนทนากลุม่มีดงันี ้

แนวค าถามการสนทนากลุ่มมีสมาชิกแต่ละกลุ่ม ประกอบด้วย 1) ครูประจ าชั้น 2) 
นกัจิตวิทยาหรือครูแนะแนว 3) ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูบ้ริหารโรงเรียน และ 4) นกัขบัเคล่ือน 
โดยผูว้ิจยัน าแนวคิดทฤษฎีสตรีนิยมและทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคมมาประยุกตใ์นการสรา้งขอ้
ค าถามของการสนทนากลุ่มนี ้โดยเป็นการถามเก่ียวกับรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัการกับ
การคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

แนวค าถามการสนทนากลุ่มส าหรับครูประจ าช้ัน นักจิตวิทยาหรือครูแนะแนว 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้บริหารโรงเรียน และนักขับเคล่ือนเพื่อจัดท าร่างข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อการจัดการปัญหาการคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

ข้อที่ 1 ท่านตอ้งการใหมี้บริการอะไรบา้งในขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือการจดัการกับการ
ถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ข้อที่ 2 ท่านต้องการให้โรงเรียนมีแนวทางหรือนโยบายอะไรในการป้องกันการเกิด
เหตกุารณก์ารคกุคามขนาดย่อมภายในโรงเรียนของกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

การสนทนากลุ่มนี ้ผู้วิจัยจะมีบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินการสนทนากลุ่ม ซึ่งมีการ
เตรียมความพรอ้มโดยการทบทวนเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บขอ้มลูจากการ
สนทนากลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการและการท าหน้าท่ีผู้น  าการสนทนากลุ่ม ซึ่งการ
ด าเนินการสนทนากลุม่ในแตล่ะครัง้ใชร้ะยะเวลาไมเ่กิน 2 ชั่วโมง อีกทัง้ผูจ้ดบนัทกึการสนทนากลุ่ม
ในแต่ละครัง้นัน้ จะมีบทบาทหนา้ท่ีในการจดบนัทึกสีหนา้ แววตา พฤติกรรมและค าพูดเพ่ือเป็น
ประโยชนต์่อการถอดเทปจากการสนทนากลุ่ม และทกุครัง้ของการด าเนินการสนทนากลุ่มทกุครัง้
เป็นการพดูคยุในรูปแบบออนไลนแ์ละผูว้ิจยัจะท าการบนัทกึการสนทนากลุม่ทกุครัง้โดยการบนัทึก
ผ่านการประชมุออนไลน ์และมีเครื่องบนัทึกเสียงอีกเครื่องในการบนัทึกการสนทนากลุ่มดว้ยเพ่ือ
เป็นการปอ้งกนัการเกิดปัญหาระหวา่งการบนัทกึเสียงในการสนทนากลุม่  

3. ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
1) ผู้วิจัยน าเสนอโครงร่างการวิจัยให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาขอ

จริยธรรมวิจัยในมนุษยท่ี์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอเอกสารรบัรองจริยธรรมวิจยัใน
มนษุย ์
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2) ผูว้ิจยัท าการประชาสมัพนัธแ์บบ (One-Page Infographic) หาผูเ้ขา้รว่มการวิจยัผ่าน
ส่ือออนไลน ์โดยท าการประชาสัมพันธ์ตามแหล่งและส่ือออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ หน้าเพจเฟซบุค 
(Facebook) และ ไลน ์(Line) เพ่ือเปิดรบัสมัครผู้เข้าร่วมการวิจัยท่ีมีความยินยอมท่ีจะเขา้ร่วม
โครงการการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งการไดม้าของผูเ้ขา้รว่มการวิจยันี ้ผูว้ิจยัไม่ไดจ้  ากดัคนในพืน้ท่ีในจงัหวดัใด
จังหวัดหนึ่ง แต่เป็นการเปิดรับสมัครจากการสมัครใจของผู้เข้าร่วมการวิจัยทั่ วทุกภูมิภาคใน
ประเทศไทยท่ียินยอมเข้าร่วมการวิจัย ผนวกกับการใช้วิธีการคัดเลือกแบบลูกโซ่ (Snowball 
Selection) โดยวิธีการเชิญชวนแบบปากตอ่ปากของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัซึ่งผูว้ิจยัจะแจง้รายละเอียด
และขอ้มูลต่าง ๆ อีกทัง้ค่าตอบแทนใส่ในใบประกาศรบัสมัคร One-page Infographic ดว้ย ซึ่ง
เป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ , ครูประจ าชั้น, นักจิตวิทยาหรือนักแนะแนว , 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูบ้รหิารโรงเรียน และนกัขบัเคล่ือน จ านวนรวมทัง้สิน้ 26 คน 

3) เม่ือไดผู้้เข้าร่วมการวิจัยครบจ านวนผู้เขา้ร่วมการวิจัยทั้ง 5 กลุ่มแล้ว (เยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ, ครูประจ าชัน้, นกัจิตวิทยาหรือนกัแนะแนว, ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือ
ผูบ้ริหารโรงเรียน และนักขับเคล่ือน) ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑก์ารคดัเขา้ของผู้เขา้ร่วมการวิจัย 
ผูว้ิจยัจะใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการวิจยันีอ้นัไดแ้ก่ จดุมุ่งหมายในการวิจยั ขัน้ตอนกระบวนการการวิจยั 
และการพิทักษ์สิทธ์ิผู้เข้าร่วมการวิจัย รวมถึงขั้นตอนท่ีผู้เข้าร่วมการวิจัยจะตอ้งมีส่วนร่วมใน
งานวิจยั  

4) ผูว้ิจยัเริ่มการสมัภาษณก์ลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีมีผลการประเมิน
ตรงตามเกณฑก์ารคัดคนเขา้ซึ่งตอ้งไดผ้ลคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คะแนน ท่ีแปลว่ากลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเคยมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมมาก่อน 
หลงัจากนัน้จึงท าการสมัภาษณเ์ชิงลึกเพ่ือศึกษาประสบการณ์และผลกระทบของการถูกคกุคาม
ขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในรูปแบบออนไลนโ์ดยใชโ้ปรแกรม Zoom 
meeting เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอแนะจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ  

5) ผูว้ิจยัจดัแบง่ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่ีเป็นสมาชิกการสนทนากลุ่ม โดยแบง่ออกเป็นทัง้หมด 
2 กลุ่ม ซึ่งมีจ  านวนสมาชิกทั้งสิน้ 16 คน โดยแบ่งผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ซึ่ง
สมาชิกแตล่ะกลุ่มประกอบดว้ย (ครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, นกัจิตวิทยาหรือนกัแนะแนว จ านวน 
2 คน, ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน และนกัขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) ผูว้ิจยัมีบทบาท
ผูน้  ากลุม่ในการสนทนากลุม่ โดยแตล่ะครัง้จะมีผูจ้ดบนัทกึเขา้รว่มกลุม่ทกุครัง้เพ่ือท าการจดบนัทึก
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สีหนา้ แววตา พฤติกรรม และค าพดูของสมาชิกกลุ่ม และท าการบนัทึกเสียงในการสนทนากลุม่ทกุ
ครัง้ ระยะเวลาในการท ากลุ่มไม่เกิน 2 ชั่วโมง และเริ่มจากสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 ซึ่งสมาชิกจะมี
หน้าท่ีในการให้ข้อเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น วิพากษ์ร่วมกันผ่าน รูปแบบออนไลน์โดยใช้
โปรแกรม Zoom meeting เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจัดการการคุกคามขนาด
ยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

6) ผูว้ิจยัน ารา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศจากการท าสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 มาใหส้มาชิกการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 
ท าการตรวจสอบโดยการใหส้มาชิกกลุ่มท่ี 2 ท าหนา้ท่ีการวิพากษ์รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ผ่าน
รูปแบบออนไลนโ์ดยใชโ้ปรแกรม Zoom meeting ว่าจะมีการเพิ่มเติมในประเด็นใดเพิ่มเติม และ
ปรบัแกใ้นส่วนของรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายในขอ้ใดบา้ง หลงัจากนัน้เม่ือเสร็จสิน้การสนทนากลุ่ม
ครัง้ท่ี 2 ผูว้ิจยัท าการสรุปขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มร่วมกันในกลุ่มท่ี 2 และขอ้มูลท่ีไดม้านัน้จะ
เป็นร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้มูลจากการสนทนา
กลุ่มครัง้ท่ี 2 สรา้งแบบประเมินรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ เพ่ือใหผู้ท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มท่ี 
2 ท าการตรวจสอบความเหมาะสม, ความเป็นไปได,้ ความถูกตอ้ง และความเป็นประโยชน ์ของ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 นี ้

7) ผูว้ิจยัใหผู้ท้รงคุณวุฒิท าการประเมิน (ร่าง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกับการ
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือท าการตรวจสอบรา่งขอ้เสนอ
เชิงนโยบายฯ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 เม่ือผูท้รงคณุวุฒิตรวจสอบเสร็จสิน้แลว้ ผูว้ิจยัจึงน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าปรบัปรุงตามขอ้เสนอจากผูท้รงคณุวฒุิ เพ่ือใหไ้ดเ้ป็นขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการ
ถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ฉบับสมบูรณ์ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้จริงและสามารถน าเสนอต่อผู้อ  านวยการและผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือน าข้อเสนอเชิง
นโยบายฯ ฉบบัสมบรูณนี์ไ้ปใชเ้ป็นนโยบายระดบัโรงเรียนตอ่ไป 
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ภาพประกอบ 2  ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

4. การวิเคราะหข้์อมูล 
การวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ 
ผูว้ิจยัด  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู มีรายละเอียด

ดงันี ้ (ชาย โพธิสิตา, 2562) 
การวิเคราะหข้์อมูลจากการสัมภาษณเ์ชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
1) ผูว้ิจยัน าเสียงท่ีบนัทึกไวใ้นการสมัภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มมาด าเนินการ

ถอดเทปแบบค าต่อค า (Verbatim) ออกมาเป็นบทสนทนาท่ีเป็นตัวอักษรและมีการตรวจสอบ
ความถกูตอ้งจากการถอดเทปโดยการฟังซ า้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูท่ีถกูตอ้งท่ีสดุ 
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2)  ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) โดยน าเสนอในรูปแบบการ
บรรยายเป็นความเรียง และน าไปรวบรวมจัดเป็นหมวดหมู่ใหม่ตามกรอบเคา้โครงท่ีก าหนดไว้
ล่วงหน้าจากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับนโยบายตามองคป์ระกอบจากรูปแบบการบริหาร
จัดการนิสิตนักศึกษาข้ามเพศในสถาบันอุดมศึกษาไทย (Consortium of Higher Education 
LGBT Resource Professionals, 2016; อาทิตย์ อินต๊ะแก้ว, 2561) อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีการ
ก าหนดประเด็นหลกัและประเด็นย่อยไวล้่วงหนา้แตผู่ว้ิจยัจะไมน่  าประเดน็เหล่านัน้มาครอบง าหรือ
ตัดสินปรากฎการณ์ท่ีอยู่ในการวิจัย แต่จะใช้ประเด็นเหล่านั้น เป็นแนวทางเบือ้งต้นในการ
วิเคราะหข์อ้มูลเท่านัน้ ทัง้นีจ้ะใหค้วามส าคญักับขอ้มูลท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการสมัภาษณ์เชิงลึก
และการสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้มัภาษณแ์ละผูใ้หข้อ้มลูเป็นหลกั  

5. การอนุมัตจิริยธรรมวิจัยในมนุษย ์ 
การวิจยันีไ้ดร้บัการอนุมตัิการขอจริยธรรมวิจยัในมนุษยจ์ากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ เลขท่ี SWUEC-G-308/2565E ซึ่งผูเ้ขา้รว่มการวิจยัทกุคนไดร้บัการยินยอมในการเขา้รว่มการ
วิจยั อีกทัง้ผูว้ิจยัไดชี้แ้จงกระบวนการและการศกึษาใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัก่อนการวิจยั ก่อนการเก็บ
ขอ้มลูผูว้ิจยัตอ้งขออนญุาตบนัทึกเสียง บนัทึกภาพจากผูใ้หข้อ้มลูทกุครัง้ แจง้ผูใ้หข้อ้มลูทกุครัง้ว่า
มีอิสระในการใหข้อ้มลู และมีสิทธิตอบหรือไม่ตอบค าถามในประเดน็ท่ีไม่ตอ้งการเปิดเผย โดยแจง้
ใหผู้ใ้หข้อ้มูลทราบ ผูว้ิจัยท าการเก็บขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลการวิจัยไวใ้นท่ีปลอดภัยและสามารถ
ถอนตวัออกจากการวิจยัเม่ือใดก็ได ้รวมถึงการแจง้ว่าขอ้มูลท่ีไดม้านัน้จะเก็บเป็นความลบั มีการ
น าเสนอขอ้มลูโดยรวมและใชน้ามสมมติในการกล่าวถึงผูใ้หข้อ้มลูแทนการใชช่ื้อจรงิ และเม่ือเสร็จ
สิน้การศกึษาขอ้มลูท่ีไดจ้ะถกูท าลายทิง้   
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บทที ่4 
ผลการวเิครำะห์ข้อมูล 

 

การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศกึษาประสบการณ์และผลกระทบของการถกู
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 2) เพ่ือสรา้งและตรวจสอบ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นล าดับตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 

ผลการวิจัยระยะที ่1 
ประสบการณ์และผลกระทบของการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ  
ตอนที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณก์ลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง

เพศ 
ผลการวิจัยระยะที ่2 
สรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม

เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 1 
ตอนที ่4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 2 
ตอนที ่5 ผลของการตรวจสอบรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคาม

ขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศจากผูท้รงคณุวฒุิ 
ตอนที่ 6 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม

เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศฉบบัสมบรูณ ์

ผลการวิจัยระยะที ่1 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ให้ข้อมูล 
ผูใ้หข้อ้มูลของการวิจยัระยะท่ี 1  เป็นผูมี้ความหลากหลายทางเพศท่ีผ่านการคดักรอง

ดว้ยแบบส ารวจประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
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เพศและไดค้ะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากบั 3 คะแนน ซึ่งหมายถึงเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศเคยมีประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อม โดยมีจ านวนทั้งสิน้ 10 ราย โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 1: คุณเอมม่ี อายุ 15 ปี เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
แห่งหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม่ คุณเอมม่ียังไม่ระบุว่าตนเองเป็นเพศใด แต่มีความรูส้ึกว่าภายใน
ตวัเองและจิตใจเป็นผูห้ญิง และมีความช่ืนชอบ/ ความรกัในเพศชาย 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 2: คณุเก๋ไก๋ อาย ุ17 ปี เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนแห่ง
หนึ่งในจงัหวดัศรีสะเกษ คณุเก๋ไก๋ระบตุวัตนทางเพศของตวัเองเป็นเควียร ์(Queer) 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 3: คณุเสน้ดา้ย อาย ุ15 ปี เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียน
แหง่หนึ่งในจงัหวดัปัตตานี คณุเสน้ดา้ยยงัระบตุวัตนทางเพศของตวัเองไมแ่นช่ดั เน่ืองจากอดีตเคย
แต่งกายดว้ยเครื่องแต่งกายผูห้ญิง แต่ปัจจุบนัแต่งกายดว้ยเครื่องแต่งกายผูช้าย เหมือนเกยห์รือ
ชายรกัชาย (Gay) ทั่วไป  

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 4: คณุกลา้ อาย ุ16 ปี เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนแห่ง
หนึ่งในจงัหวดัเชียงใหม่ คณุกลา้ยงัไมร่ะบวุา่เป็นเพศใด แตมี่ความรูส้ึกหากไดค้ยุกบัใครแลว้สบาย
ใจ คอ่ยมีความรูส้กึรกั/ ชอบ 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 5: คุณแอนน่ี อายุ 16 ปี เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
แห่งหนึ่ งในจังหวัด ร้อยเอ็ด  คุณ แอนน่ีระบุตัวตนทางเพศของตัวเองเป็นหญิ งข้ามเพศ 
(Transgender) 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 6: คณุมะลิ อาย ุ18 ปี เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนแห่ง
หนึ่งในจงัหวดัปทมุธานี คณุมะลิระบตุวัตนทางเพศของตวัเองเป็นไบเซ็กชวลหรือรกัไดท้ัง้ชายและ
หญิง (Bisexual) 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 7: คุณตะวัน อายุ 18 ปี เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
แห่งหนึ่ งในจังหวัดสระบุรี  คุณ ตะวันระบุตัวตนทางเพศของตัวเองเป็น หญิ งข้าม เพศ 
(Transgender) 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 8: คณุแพรวา อายุ 17 ปี เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
แห่งหนึ่ งในจังหวัดสระบุรี  คุณ แพรวาระบุตัวตนทางเพศของตัวเองเป็นหญิ งข้าม เพศ 
(Transgender) 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 9: คณุจ๋อม อาย ุ17 ปี เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนแห่ง
หนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร คณุจอ๋มระบตุวัตนทางเพศของตวัเองเป็นชายรกัชาย (Gay) 

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

68 
 

ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 10: คณุจิบ๊ อาย ุ16 ปี เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนแห่ง
หนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร คณุจิบ๊ระบตุวัตนทางเพศของตวัเองเป็นชายรกัชาย (Gay) 

 

ผูว้ิจยัสรุปขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ราย
ที ่

นาม
สมมต ิ

อายุ ภูมิภาค/ จังหวัด เพศภาวะ/ เพศวิถ ี

คะแนน
ประสบการณ์
การถูกคุกคาม
ขนาดย่อม 

1 เอมม่ี 15 เหนือ/ เชียงใหม ่ ยังไม่ระบุว่าเป็นเพศใด แต่มี
ความรูส้ึกว่าภายในตัวเองและ
จิตใจเป็นผูห้ญิง และมีความช่ืน
ชอบ/ ความรกัในเพศชาย 

3.2 

2 เก๋ไก๋ 17 อีสาน/ ศรีสะเกษ เควียร ์(Queer) 3.1 
3 เสน้ดา้ย 15 ใต/้ ปัตตานี ยงัระบุตวัตนทางเพศของตวัเอง

ไม่แน่ชดั เน่ืองจากอดีตเคยแต่ง
กายดว้ยเครื่องแต่งกายผู้หญิง 
แต่ปัจจุบันแต่งกายดว้ยเครื่อง
แต่งกายผู้ชาย เหมือนเกยห์รือ
ชายรกัชาย (Gay) ทั่วไป 

3.0 

4 กลา้ 16 เหนือ/ เชียงใหม ่ ยังไม่ระบุว่าเป็นเพศใด แต่มี
ความรูส้ึกหากไดค้ยุกบัใครแลว้
สบายใจคอ่ยมีความรูส้กึชอบ 

3.2 

5 แอนน่ี 16 อีสาน/ รอ้ยเอด็ หญิงขา้มเพศ (Transgender) 3.0 
6 มะลิ 18 กลาง/ ปทมุธานี ไบเซ็กชวลหรือรกัไดม้ากกว่า 1 

เพศ (Bisexual) 
3.8 

7 ตะวนั 18 กลาง/ สระบรุ ี หญิงขา้มเพศ (Transgender) 3.0 
8 แพรวา 17 กลาง/ สระบรุ ี หญิงขา้มเพศ (Transgender) 3.1 
9 จ๋อม 17 กลาง/ กรุงเทพมหานคร ชายรกัชาย (Gay) 3.1 
10 จิ๊บ 16 กลาง/ กรุงเทพมหานคร ชายรกัชาย (Gay) 3.1 
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จากขอ้มูลเบือ้งตน้ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูของเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีมี
คณุสมบตัิตามเกณฑก์ารคดัเขา้จ านวน 10 คน ซึ่งผูว้ิจยัขอสรุปผลจ านวนผูท่ี้สนใจในการเขา้รว่ม
โครงการวิจยัท่ีเป็นกลุม่เยาวชนนีจ้ากทั่วทกุภูมิภาค โดยมีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีมี
ความสนใจเขา้รว่มโครงการวิจยัจ านวน 23 คน ซึ่งมีจ  านวน 12 คนท่ีมีผลการคดักรองเบือ้งตน้ไม่
ถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นงานวิจยัจึงถูกคดัออก และจ านวน 1 คนไม่สามารถเขา้รบัการสมัภาษณ์
ประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมครบตามจ านวนท่ีก าหนด ส่งผลใหมี้ผู้ท่ีถูกคดัออกจาก
โครงการวิจยันี ้จ  านวน 13 คน ผูว้ิจยัจึงสรุปจ านวนเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีสมคัร
เขา้รว่มโครงการวิจยั ดงัภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 สรุปจ านวนเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีสมคัรเขา้รว่มโครงการวิจยั 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลการสัมภาษณก์ลุ่มเยาวชนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

การศกึษานีเ้ป็นการสมัภาษณถ์ึงประสบการณเ์ก่ียวกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศช่วงอายรุะหว่าง 15 – 18 ปี ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในสถานศึกษา 
จ านวน 10 คน อีกทัง้ผลกระทบจากประสบการณก์ารถกูการคกุคามขนาดยอ่ม หรือแมแ้ตก่ารกา้ว
ผ่านประสบการณจ์ากการถกูคกุคามขนาดย่อม รวมไปถึงขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีจะเขา้ไปจดัการ
การเกิดการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศโดยกล่าวถึงผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการขับเคล่ือนใหเ้กิดร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีจะเขา้ไปป้องกันการเกิดการคุกคาม
ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จากกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาทั่วทกุภมูมิภาค อาทิ ภาคเหนือ กลาง อีสาน และใต ้ท่ีไดบ้อกเล่าถึงประสบการณข์อง
การถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

ผูว้ิจยัขอเสนอผลการศกึษาประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ี
มีความหลากหลายทางเพศ  

 ประสบการณข์องกลุ่มเยาวชนที่มีความหลายหลายทางเพศที่ถูกคุกคามขนาด
ย่อม  

หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกถึงความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ดา้นค าพดู (การดู
ถกู, ดหูมิ่น) ดา้นรา่งกาย (การลวนลามทางดา้นรา่งกาย, การท ารา้ยรา่งกาย) เป็นตน้ โดยเป็นการ
กระท าท่ีมีเจตนาหรือไม่เจตนาท่ีกระท า ซึ่งแสดงออกถึงการดถูกู ดหูมิ่น ดอ้ยคา่ หรือแมแ้ตก่ารท่ี
เยาวชนถูกเพิกเฉย การละเมิดความเป็นส่วนตวั การลดหรือยุติความสัมพันธ์ การดูถูกเหยียด
หยาม การละเลย/ เพิกเฉย การสรุปเหมารวม การถกูคกุคามขนาดยอ่มซ า้ซอ้น รวมถึงการถกูเลือก
ปฏิบตัิ เน่ืองดว้ยเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ส่งผลใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึก
แปลกแยกแตกต่างจากคนหมู่มาก อีกทั้งก่อใหเ้กิดความรูส้ึกท่ีไม่เท่าเทียม หรือไม่ไดร้บัความ
ยตุธิรรมเม่ือแสดงออกถึงอตัลกัษณท์างเพศท่ีแตกตา่งจากความคาดหวงัทางสังคม  

ประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
จากการสมัภาษณป์ระสบการณ ์สามารถแบง่หมวดหมู่ของการถกูคกุคามขนาดยอ่มออกไดเ้ป็น 9 
หมวดหมู่คือ การถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นรา่งกาย, การถูกลวนลามทางดา้นร่างกาย, การ
ลดทอนคณุคา่, การละเมิดความเป็นส่วนตวั, การลดหรือยตุิความสมัพนัธ,์ การดถูกูเหยียดหยาม, 
การสรุปเหมารวม และการถกูคกุคามขนาดยอ่มซ า้ซอ้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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 การถูกกระท าความรุนแรงทางด้านร่างกาย 
หมายถึง การถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นร่างกาย เช่น การผลัก การตี การชกต่อย 

เป็นตน้ สง่ผลใหเ้ยาวชนไดร้บับาดเจ็บ รา่งกายมีรอยบาดแผล ฟกช า้ตามเนือ้ตวัรา่งกาย เน่ืองจาก
การไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมเพียงเพราะว่าเป็นกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ส่งผลให้
เยาวชนกลุ่มเหล่านีไ้ดร้บัผลกระทบต่อจิตใจให้ไดร้บับาดแผลทางจิตใจต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ ้น 
ความรูส้กึเศรา้เสียใจ ทกุขท์รมาน และหวาดกลวัตอ่เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้กบัตนเอง 

 
“ผมเคยมีนะครบั เตะเลยครบั เตะเราจนลม้หรือบางทีเราเดินๆ อ่านหนงัสือกับเพ่ือนว่า

อะไรไปกบัเพ่ือน เขาก็เตะบอลใสเ่ราก็มีอยูค่รบั เวลาโดนอดับอลใส่หรืออะไรเขาจะไมมี่การขอโทษ
นะครบั เขาจะมองเป็นเรื่องข าแลว้ก็จะตลกไปทัง้คณะเลยครบั เวลาท่ีผมโดนความรุนแรงนะครบั
จะไมมี่ใครมาขอโทษอะไรครบั เขาจะมองเป็นเรื่องตลกเลยนะครบั” (กลา้), ยงัไมร่ะบวุา่เป็นเพศใด 

“คุณพ่อคือเอาไม้กวาดนะคะมาตีจนขาเรามันแบบมันหักอ่ะคะ คุณแม่เขาก็ท าอะไร
ไม่ไดค้ะ่ เพราะว่าคงสูพ้่อไม่ได ้เพราะพ่อก็ตวัใหญ่แลว้แบบเป็นหวัหนา้ครอบครวัเขาก็ใหแ้บบเรา
แบบวา่เอออยา่ไปแบบแสดงกิรยิาทา่ทางท่ีมนัเป็นแบบนีอ้ะ่คะ่ ตุง้ติง้” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“…ช่วงนัน้ผม ผมทนไม่ไหว เขาก็เคยมาต่อยผมดว้ย แลว้ก็ว่าเราเยอะเลย ว่าอีกะเทย
อว้นเน่ียครบั แลว้เขาเดนิเขา้มา แลว้เขาก็มาตอ่ย มีเพ่ือนถ่ายคลิปไวด้ว้ย” (จิบ๊), ชายรกัชาย 

“จะเป็นฟีลเหมือนว่าเรากับเพ่ือนเราท่ีเอ่อ ...เหมือนกันนะคะ แล้วแบบตุ้งติง้อะไร
ประมาณเนีย้ค่ะ แลว้โดนเพ่ือนผูช้ายในหอ้งเนีย้ค่ะ ผลกัเราหรือว่าเอ่อชอบสกัดขาเราแบบนีค้่ะ” 
(แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 

“เขากลั่นแกลง้เรา โดยการเอาหนงัสือมาตีหวัเรา กลั่นแกลง้เรา” (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 
 การถูกลวนลามทางด้านร่างกาย 
หมายถึง การท่ีเยาวชนถูกกระท าโดยการถูกลวนลามทางด้านร่างกาย โดยท่ีผู้ท่ีถูก

กระท า (เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ) ไม่ไดอ้นุญาตใหก้ระท าการดงักล่าว เช่น การจบั
หนา้อก จับก้น หรือแมแ้ต่จับอวัยวะเพศ เป็นตน้ เน่ืองดว้ยสาเหตุมาจากเยาวชนเป็นกลุ่มผูท่ี้มี
ความหลากหลายทางเพศ โดยถูกกระท าซ า้แลว้ซ า้เล่า ก่อใหเ้กิดความเจ็บปวดรวดรา้วทางดา้น
จิตใจและอารมณ ์ความรูส้กึ โดยท่ีผูก้ระท าการนัน้เห็นว่าการกระท าดงักลา่วเป็นการหยอกลอ้และ
คดิวา่เป็นสิ่งท่ีเยาวชนกลุม่เหลา่นีช้อบหรือตอ้งการใหจ้บัในพืน้ท่ีส่วนตา่ง ๆ เหลา่นัน้  

“ผมเคยโดนก็คือ เขาจับไปแล้วก็แก้ผ้า แล้วก็บอกว่าขอดูหน่อยมันเหมือนของผู้ชาย
ทั่วไปมั้ย แล้วก็เขาจับนั่นน่ี แต่ก็ยังไม่ทันท า ก็มีครูมาเห็นก่อนพวกเขาก็เลยไม่กล้าท า แต่ก็มี
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บอ่ยครัง้ครบั ท่ีพวกเขาพยายามจะแกลง้หรือแบบว่าอะไรประมาณนีน้ะครบั” (กลา้), ยงัไม่ระบวุ่า
เป็นเพศใด 

“เขาก็พยายามจะแบบแกเ้สือ้นกัเรียนเรา ปลดกระดมุเสือ้นกัเรียนเรา เขาพยายามปลดๆ 
แลว้เราพยายามดงึเก็บเน่ียคะ่ เขาจะแบบผลกัเรานอนลงไปแลว้เขาก็พยายามปลดเรา…” (เอมม่ี), 
ยงัไมร่ะบวุา่เป็นเพศใด 

“เขาก็จะแบบฟีลแบบว่ามากอดเราบา้ง มาจบักน้เราบา้งอะไรประมาณนีน้ะคะ มาแบบ
ตอนเราเปล่ียนชุดกีฬา ตอนนัน้ก็จะเป็นแบบเรียนวนัพุธ เรียนพละวนัพุธนะคะ ตอนเปล่ียนเสือ้นี ้
เขาก็จะถกกางเกงเราบา้งอะไรประมาณนีค้ะ่ ตอนเปล่ียนชดุในหอ้งดว้ยกนั” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“ถ้าเป็นจับนม จับตูดเราแบบนี ้จะเป็นเพ่ือนท่ีเหมือนรูจ้ักผ่านๆ แล้วแบบๆฟีลแบบ 
อยากดวูา่มีนมเหมือนผูห้ญิงมัย้ มาจบัดวูา่ตดูใหญ่ประมาณเนีย้คะ่ พอเขาจะมาจบั มาอะไร เราก็
แบบถอยออกหา่งเลยคะ่” (แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 

“…แบบมาจบักน้เรา แบบเฮย้...ตดูนิ่มวะ่ มาเเบบมาเลน่นะครบั แลว้ก็มาตีบา้งอะไรเงีย้” 
(มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

 การลดทอนคุณค่า 
หมายถึง การแสดงออกทางด้านค าพูดท่ีแสดงออกถึงการดูถูก ดูหมิ่น ล้อเลียน ให้

เยาวชนเกิดความรูส้ึกว่าตนเองเป็นตวัตลก หรือตวัประหลาดในคนหมู่มาก เน่ืองดว้ยเป็นกลุ่ ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ท าใหผู้ถ้กูกระท าเกิดความรูส้ึกแปลกแยก แตกตา่งจากผูอ่ื้น 
อีกทัง้การแสดงออกทางดา้นพฤตกิรรม เช่น การแสดงสีหนา้ แววตา ปฏิกรยิาทางรา่งกาย เป็นตน้ 
ท่ีแสดงออกถึงการไม่ชอบใจ การเหยียด การดถูกู ดหูมิ่น ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ  

“...อีตุ๊ด อีกะเทยควาย ใครจะไปเล่นกับมึง มึงมนัทุเรศแบบว่าแบบเด๋ียวก็มาจบัเย็ดตดู
ประมาณนีเ้ลยพ่ี ประมาณนี…้ตอนประถมก็จะเป็นแบบไอก้ะเทย ใครอยากจะไปเล่นดว้ยแบบนี้
ขยะแเขยงว่ะ น่ากลวั แตก็่จะเป็นผูช้ายก็จะเป็นช่วงเป็นประมาณแบบว่าก็จะมีบางกลุ่มเหมือนกนั
ท่ีแบบว่าบอกว่า เฮย้แบบชอบผูห้ญิง อย่ามาเล่นกูนะเวย้แบบว่า เด๋ียวเย็ดตดูท าไงอะไรอย่างเงีย้” 
(มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“แลว้เขาก็จะบอกว่า ไอตุ้๊ด ไอเ้กย ์ดว้ยความท่ีตอนนัน้เราตวัใหญ่มากกว่านี ้เขาจะบอก
วา่ไอก้ระเทยควายอะไรเงีย้ครบั แลว้เขาก็จะดา่เรา ไอด้  า ไอผ้ิดเพศเน่ีย สารพดัเลยครบั เคา้ก็บาง
ทีก็มีพาดพิงไปถึงพ่อแม่ดว้ยครบัว่า เลีย้งยงัไงใหลู้กเป็นแบบนีอ้ะไรเงีย้ครบั” (กลา้), ยงัไม่ระบวุ่า
เป็นเพศใด 
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“ค าพูดท่ีจะมา แบบอีกะเทยหัวโปก ไอตุ้๊ด ไอ้ชายไม่แท้บา้งอะไรประมาณนีค้่ะ แบบ
ตัง้ใจเป็นผูช้ายนะอะไรแบบนีค้่ะ จะพูดค าพูดประมาณนีบ้่อยมากเลยค่ะ ตัง้แต่เด็กเล็กจนถึงโต
เลยคะ่…” (แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 

“จะมีแคต่วัผมและเพ่ือนและมีพวกผูห้ญิงผูห้ญิงถา้อยู่ในเหตกุารณน์ัน้ดว้ยทุกคนก็เป็น
เพ่ือนกลุ่มหนึ่งอยู่ดว้ยกนัแลว้ โดนว่าตุ๊ดด า แลว้ก็ข า ซึ่งผมไม่ข  าดว้ยมนัก็เลยรูส้ึกไม่ดีเหมือนกัน
ในชว่งนัน้” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“อดีตก็จะเจอประมาณช่วงมัธยม ก็จะเจอถ่ีอยู่เหมือนกัน เราตอนนัน้ก็คือเขา้มัธยมมา
ใหม่ๆ นะคะ เป็นเพ่ือนใหม่อะไรอย่างเงีย้ เราก็ไม่คอ่ยสนิทกนั แบบมนัก็จะมีแบบพดูแบบว่าไม่ให้
เกียรติกันบา้งนะคะ ยังไม่รูอ้ะไรยังไงเขาก็จะแบบพูดไปในเชิงแบบดถููกเหยียดหยามเราว่า เออ
เป็นกะเทยหรออะไรประมาณนีค้ะ่” (เก๋ไก๋), เควียร ์

 การละเมิดความเป็นส่วนตัว 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบพบเจอกบัปัญหาตา่ง ๆ 

ท่ีถกูกระท าความรุนแรงทัง้ทางดา้นการกระท าและค าพดูนัน้ เช่น เยาวชนมกัจะถกูคนรอบขา้งถาม
ถึงความชอบ รสนิยมทางเพศ การใชย้าฮอรโ์มน ตอ่หนา้สาธารณะ ส่งผลใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึก
อบัอายและอึดอดัใจท่ีจะตอบค าถามเหล่านัน้ หรือแมแ้ตก่ารกระท าท่ีแสดงออกถึงการรุกล า้ความ
เป็นส่วนตวัในกลุ่มเยาวชน เน่ืองดว้ยเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ โดยเยาวชนจะถูกกลั่น
แกลง้ ลอ้เลียน เม่ือตอ้งเขา้หอ้งน า้ท าธุระส่วนตวั เช่น การถามเรื่องส่วนตวัในการขบัถ่ายปัสสาวะ 
การแอบดูตอนเข้าห้องน ้า หรือแม้แต่การพูดเชิงล้อเลียนในกลุ่มคนข้ามเพศเม่ือเข้าห้องน ้า 
ก่อใหเ้กิดความรูส้ึกอบัอาย เกิดบาดแผลทางจิตใจ หรือรา้ยแรงถึงขัน้การไม่กลา้ท่ีจะเขา้หอ้งน า้ใน
สถานศกึษา  

“จะเจอเป็นเพ่ือนท่ีไม่คอ่ยสนิทมากกวา่คะ่ก็จะถามประมาณวา่ไดเ้ทคฮอรโ์มน ไม่กินยา
เหมือนคนอ่ืน ไดกิ้นเหมือนกะเทยคนอ่ืนไหมนีค้ะ่ หรือแมแ้ตต่อนเขา้หอ้งน า้ผูช้ายเขาจะแบบแอบ
มองกันบนหอ้งน า้ท่ีมันมองเราแบบบา้งครัง้เขาก็ชอบมามองเราจนท าให้บางครัง้โดยการท่ีเขา้
หอ้งน า้ไปเราหวาดระแวง แอนน่ีไมเ่คยเขา้หอ้งน า้โรงเรียนตัง้แตป่.3 ยนัม.3 แอนน่ีจะอยากฉ่ีขนาด
ไหนแอนน่ีอัน้ฉ่ี มาฉ่ีท่ีบา้นเพราะแอนน่ีรูส้ึกว่าท่ีบา้นปลอดภยัสดุ อยู่โรงเรียนเม่ือไหรท่กุวนัๆ แอน
น่ีจะตอ้งมองถา้จะฉ่ีปปุอยากจะฉ่ีจรงิๆก็โอเคถา้อัน้ไมไ่หวแลว้ก็เขา้ไปฉ่ีก็จะมองบน เพดานตลอด
เพราะว่าบนเพดานจะมีประตเูล็กๆท่ีผูช้ายสามรถดกูนัไดแ้ลว้เขาก็จะยืนฉ่ีดว้ยมองไปดว้ย  ท าให้
แอนน่ีไม่กล้าเข้าห้องน า้โรงเรียนถ้าเข้าปุ๊ บก็ต้องมองต้องระแวงล่ะ มันกระทบจิต ใจเราแล้วก็
กระทบความปลอดภยัของเราดว้ยเพราะเราระแวงตลอดเวลาเน่ียๆ” (แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 
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“จ๋อมไม่รูว้่าคนอ่ืนเคยเจออะไรขนาดนัน้ แตคื่อจ๋อมเคยเจอจะแอบดเูวลาเราเขา้หอ้งน า้
แล้วก็ไม่ค่อยก็คือเอาง่ายๆคือไปโรงเรียนทุกครัง้ ก็จะไม่เข้าห้องน า้เลยถ้าไม่ไม่จ  าเป็นจริง ๆ 
เพราะวา่เราถกูเพ่ือนแบบแกลง้แตก็่ไม่ไดแ้กลง้แบบรา้ยแรงมาก แตม่าแอบดอูะไรแบบนีม้นัก็รูส้ึก
ไม่มั่นใจในตวัเอง แบบอายเพ่ือนอะไรแบบนัน้นะครบัผม ก็รูส้ึกวา่เขาละเมิดความเป็นส่วนตวัของ
เราอะ่ครบั” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“อนันีเ้คยครบัเหมือน เหมือนกบัญาติครบั ญาตเิขาก็ท าแบบ หลอ่ขนาดนีช้อบผูช้ายหรือ
ชอบผูห้ญิงเน่ียครบั อย่าเป็นเพศทางเลือกเลยกลบัมาเป็นผูช้ายดีกว่าครบั” (เสน้ดา้ย), ยงัไม่ได้
ระบเุพศ 

“คือเหมือนจะถามแบบว่าอยากรูอ้ยากให้ผมบอกว่าผมเป็นอะไรผมเป็นเพศอะไรอย่าง
เงีย้ แบบถามตอนท่ีคนอยู่เยอะมากเลยพ่ี แลว้ก็ผมท าใหผ้มรูส้ึกว่าเหย้คือตอ้งการอะไรเนีย้คือ
ตอ้งการใหแ้บบคนอ่ืนลอ้เราหรออะไรเงีย้” (มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“ถา้เป็นสถานการณต์รงนัน้เราก็จะหวัเราะกลบเกล่ือนไปครบัอย่างนี ้แตข่า้งในเราก็รูส้ึก
ว่ารูส้ึกไม่ดีค่ะ เราแบบไม่โอเคท่ีเขาพูดแบบนี้เพราะว่าแต่ละคนก็มี ฐานะอะไรเหมือนกัน ไม่
สามารถท่ีจะมีเงินมาเทคยาใหไ้ดท้กุเดือนนะคะ” (เก๋ไก๋), เควียร ์

 การลดหรือยุตคิวามสัมพันธ ์
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบพบเจอกับสถานการณ์

ตา่ง ๆ ท่ีเจอกบัการกระท าท่ีแสดงออกถึงว่าเม่ือคนรอบขา้งทราบถึงอตัลกัษณท์างเพศ รสนิยมทาง
เพศท่ีแทจ้ริงของกลุ่มเยาวชนกลุ่มนี ้ท าใหบุ้คคลรอบขา้งลดสถานะ ตีตวัออกห่าง รวมไปถึงยุติ
ความสมัพันธ ์เน่ืองจากเยาวชนเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ท าใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึก
นอ้ยเนือ้ต  ่าใจท่ีไม่ไดร้บัความเท่าเทียมเน่ืองดว้ยเหตุแห่งเพศท่ียังไม่ค่อยได้รบัการยอมรบัจาก
สงัคมในสถานศกึษา  

“เม่ือก่อนเคยมีครบั ตัง้แต่เด็กๆเพราะว่าตัง้แตเ่ด็กเราก็ดว้ยความท่ีเพศช่วงแรกๆเขาจะ
ไมย่อมรบัวา่เขาเป็นครบั เรายอมรบัวา่เป็นปุ๊ ป ไม่วา่จะชายเอย่ไมว่่าจะหญิงเอย่ไมว่่าจะครูเอ่ยเขา
จะตีตวัออกห่างจากเรา เพราะสมัยนัน้ เอมม่ีรูส้ึกว่าตอนนัน้เรื่องแบบนีไ้ม่เปิดกวา้งพอ ตอนนัน้
เรื่องแบบนีย้ังไม่เปิดกวา้งพอเราบอกว่าโอเคเราเป็นคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศนะ ผูห้ญิง
จากท่ีความจริงท่ีเราเคยคยุดว้ยเยอะเยอะเล่นกนัเยอะ เขาก็จะไม่เล่นกบัเราแลว้เขาจะบอกว่าจะ
มาเลน่กบัฉันท าไมเธอเป็นผูช้ายไมใ่ช่เหรอไปเลน่กบัผูช้ายสิพอเล่นกบัผูช้ายปุ๊ ปผูช้ายก็บอกมาเล่น
กบัฉนัท าไมเธอเป็นแบบนัน้ไมใ่ชเ่หรอเธอไปเล่นกบัผูห้ญิงสิเธอตอ้งอยูเ่ลน่กบัผูห้ญิงไมใ่ชเ่หรอ ไป
อยูก่บัครูก็อา้ว..เธอไมมี่เพ่ือนเลน่อีกเหรอ” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 
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“กลุ่มเพ่ือนผูช้ายอ่ะเขาเหมือนกับว่าเขาเคยตีตวัออกห่างจากเรา เน่ืองจากเราเป็นเกย์
แบบนี ้แลว้ก็แบบไม่ค่อยไปกินขา้วกับเรา…รูส้ึกเสียใจครบัรูส้ึกเหมือนเราเป็นตวัแปลกนะครบั 
ท าไมเพ่ือนถึงท าแบบนีตี้ตวัออกหา่งแลว้กลบัมานั่งคิดยอ้นคิดครบั” (เสน้ดา้ย), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“มนัก็มีแค่แบบผูห้ญิงแบบท่ี เริ่มเข้าหาเรานอ้ยลงประมาณนีค้รบัเฉยๆ มากกว่า ไม่เชิง
วา่ไม่เขา้ใกลน้ะครบั ก็คือแบบวา่ก็คือเขา้ใกลแ้บบแตแ่บบจาก บอ่ย ๆใช่ครบั เขาอาจจะรูว้่าเราไม่
มีโอกาสไปชอบเขามากกวา่เขาเลยคอ่ยๆ ถอยหา่งผมไป ลดการเขา้หาลง” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“เคยเจอค่ะ (กับใครอะคะ) กับพวกเพ่ือนผู้ชายอะไรแบบนี้ค่ะ ท่ีแบบ เขาก็อยู่ช่วง
ประมาณมอตน้มอหนึ่งนะคะ่ เขาก็คิดวา่เราน่าจะเป็นผูช้าย เขาก็เลน่กบัเราแบบสนกุสนานแตพ่อ
เราแบบบอกว่าเราเป็นแบบนีเ้ขาก็เริ่มท่ีจะไม่ค่อยเล่นกับเรา จะพูดกับเรานอ้ยลงแบบนีอ้่ะค่ะ ก็
รูส้ึกนอยด์ๆ  ท่ีแบบ ไม่เขา้ใจเพ่ือนท าไมถึงแบบเอาเรื่องนีม้าคิดกับการท่ีเราจะเป็นเพ่ือนกันแบบ
นีอ้ะ่คะ่” (แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 

“ถา้เป็นช่วงตอนประถมก็จะมีเป็นฟีลประมาณแบบวา่ แบบเหยียดอะครบั ว่าไมใ่หเ้พ่ือน
ทัง้หอ้งคยุกบัเราแลว้เราก็เลยคบแตก่ับเพ่ือนผูห้ญิงแลว้แบบคือมีแตเ่พ่ือนผูห้ญิงครบั” (มะลิ), รกั
ไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“เพ่ือนว่าแบบเฮย้ มนัเป็นอย่างนูน้อย่างนี ้เป็นไปไดไ้ง อะไรประมาณเนีย้ แลว้เพ่ือนก็ตี
ตวัออกหา่ง” (จิบ๊), ชายรกัชาย 

 การดูถูกเหยยีดหยาม 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบกับ เหตุการณ์หรือ

สถานการณต์่าง ๆ ท่ีเจอกับการกระท าท่ีแสดงออกถึงการลดคณุค่า การดอ้ยค่า หรือแมแ้ต่การดู
ถกู ดว้ยถอ้ยค าหรือการกระท าท่ีกระท าดว้ยความตัง้ใจหรือไม่ไดต้ัง้ใจ ท าใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึก
ดอ้ยคา่ ต ่าตอ้ย ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม เน่ืองดว้ยตนเองเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ  

“เหมือนประมาณว่าแบบเอ๊ะ ผูห้ญิงคนนีท้  าอนันีน้ะ ผูช้ายคนนีท้  าแบบนีน้ะ แลว้เหมือน
ชีม้าท่ีหนอู่ะ ส่วนเธอเป็นไรน่ะหรอ ไมต่อ้งท าเนอะ ไมมี่เพศเหมือนเขา แกพดูประมาณนีค้ะ่” (แอน
น่ี), หญิงขา้มเพศ 

“จะมีอยู่ช่วงหนึ่งหนเูรียนกับครูคนนีค้่ะ ครูท่ีพูดตอนกีฬาสีประมาณเรียนเก่ียวกบัอาชีพ
เน่ีย เขาก็ถามว่าใครอยากเป็นอนันีแ้ลว้อยู่ๆ ก็พดูขึน้มาว่า ไหนใครโตมาอยากเป็นกะเทยบา้ง แลว้
เพ่ือนก็ชีม้าท่ีหนหูมดเลยคะ่ แลว้ก็ข ากนัในหอ้งนี”้ (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 

“…เป็นรุน่พ่ีเขาบอกว่าผิดเพศว่ะ อะไรอย่างเงีย้ ชอบผูห้ญิงอยู่ดีไม่ชอบ ชอบผูช้ายเฉย
อะไรอยา่งเงีย้” (มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 
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“โดยมีครูท่านหนึ่ง ค  าพูดท่ีพูดว่าเออเป็นแบบเนีย้จบไปจะท าอาชีพอะไร อะไรแบบนี้
ครบั” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“จากคณุครูคะ่…เขาพดูประมาณว่าจบไปจะไปเรียนอะไร แลว้หนก็ูตอบประมาณว่าหนู
อยากเป็นพยาบาลแตว่า่เขาพดูตอบขึน้มาวา่หนา้อย่างนีเ้หรอ เรียนพยาบาล” (แพรวา), หญิงขา้ม
เพศ 

 การละเลย/ เพกิเฉย 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบกบัสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ี

เจอกับการกระท าท่ีไม่ไดร้บัความเท่าเทียมเน่ืองดว้ยเหตุแห่งเพศ ซึ่งสถานศึกษาละเลยในกลุ่ม
เยาวชนกลุ่มนีไ้ป ซึ่งจะใหค้วามส าคญัเพียงเพศท่ีตรงตามก าเนิดนั่นคือชายหรือหญิงเท่านัน้ โดย
สถานศึกษามกัจะมองขา้มกลุ่มเยาวชนกลุ่มนีไ้ป ท าใหเ้ยาวชนไม่ไดร้บัความเท่าเทียม หรือการ
เข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีควรได้รบั เช่น ห้องน า้ ทรงผม เครื่องแต่งกายนักเรียน 
ลกูเสือ ยวุกาชาด หรือแมแ้ตห่อ้งพกั/ หอ้งอาบน า้ เม่ือตอ้งเขา้คา่ยพกัแรม  

“…ในช่วงมัธยมตน้ครบั ก็คือผอ. โรงเรียนเน่ียแหละนะครบั เขาน่าจะอคติกับพวกสิ่ง
เหล่านีด้ว้ยครบั เขาก็บงัคบัใหแ้บบตอ้งแบบตดัผมทรงผูช้ายเท่านัน้ ก็คือเป็นรองทรงไม่ใช่แบบ
ไม่ใช่รองทรงครบั เป็นทรงนกัเรียน ก็คือทุกคนตอ้งตดัทรงนกัเรียนทกุครัง้ก็แบบรูส้ึกท าใหห้ลายๆ 
คนท่ีแบบอยากไวผ้มยาว ท าใหไ้ม่มั่นใจในตวัเองหลายคนท่ีผมเห็นนะครบั แลว้ก็แบบว่ากิจกรรม
ต่าง ๆก็เหมือนแบบจ ากัดแค่เพศหญิง เพศชาย เพศชายไม่สามารถแต่งเป็นเพศหญิงไดแ้บบนี้
ครับ…มองว่ามันคือเพศเหล่านี ้อาจจะยังได้รับความเท่าเทียมอย่างแท้จริงท่ี จ๋อมมองครับ 
เพราะว่าอย่างน้อยเราอาจจะไม่ไดโ้ดนแค่โรงเรียน เราอาจจะโดนจากคนทั่วไปมันก็สามารถ
เกิดขึน้ได ้มองว่าเราควรท่ีจะเพิ่มความเท่าเทียมใหก้ับกลุ่มแลว้ก็แบบว่ามองทุกเพศเป็นเหมือน
มนษุยค์นเดียวกนันะครบั ไมอ่ยากใหม้องว่าน่ีคือเพศตา่ง ๆ หรือจ ากดัแคเ่ฉพาะเพศหญิงเพศชาย
เทา่นัน้ครบั ก็คือวา่อยากใหเ้ปิดกวา้งกนัทกุคนครบั” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“ถามว่าการแยกหอ้งน า้เอย การเขา้ค่ายเอยอะไรอย่างเงีย้ มนัยงัมีอยู่เพราะรูส้ึกว่า ยัง
แบบบางครัง้ท่ีเราเขา้คา่ยลกูเสือกนัเน่ียแบบตอ้งแบบแยกชายหญิงนะ ชายหา้มไปหาหญิงเท่านัน้
แลว้เรารูส้ึกวา่ เราไม่ไดอ้ยากอยู่กบัผูช้ายแตเ่ราอยากอยู่กบัผูห้ญิง เราไปหาไม่ไดเ้หรออย่างงีอ้ะค
รบั ถา้เราไปหาก็จะถกูดา่ถกูวา่เงีย้ ถกูใส่รา้ยบา้งว่าเราไปหาผูห้ญิงในเรื่องแบบอยา่งอ่ืนไม่ไดแ้บบ
เรื่องแบบเพ่ือนกันแต่เป็นเรื่องแบบท่ีเรารูก้ันมากกว่าอ่ะท่ีแบบเรื่องแบบนัน้เน่ียเออแบบรูส้ึกว่า
แบบ ตรงนีเ้ราควรเปล่ียนว่าชายก็ไปหาหญิงไดไ้ม่จ  าเป็นตอ้งจ ากดัเพราะรูส้ึกว่าสมยันีม้นัรูส้ึกมนั
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เป็นอะไรท่ีเปิดกวา้งความหลากหลายทางเพศ มนัก็ช่ือแลว้วา่ความหลากหลายซึ่งแปลว่าในโลกนี้
ไมมี่แคช่ายกบัหญิงเทา่นัน้นะ” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“ส่วนตวัหนคูิดว่าเขาเพิกเฉยนะคะ เขายงัเหมือนแบบว่ามนัยงัแบง่แยกอยูค่ะ่ ทัง้หอ้งน า้ 
ทัง้แบบว่าทัง้เครื่องแตง่กาย ระเบียบ อย่างเช่น วิชาลกูเสือ ก็แบง่เหมือนกนั ถา้ท าโทษก็คือท าโทษ
เป็นชายไปเลย อยา่งนีก็้จะหนกักวา่ผูห้ญิง” (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 

“เหมือนบางครัง้เราก็เหมือนถูกแบ่งออกจากพวกครบั เหมือนๆ โดนแบ่งแยกจากคนท่ี
แบบเหมือนเป็นเพศหญิงและเพศชายครบั บางทีมนัก็รูส้ึกเสียใจ เสียเซลฟ์อ่ะครบั แบบท าไมเรา
ถึงไมมี่สิทธ์ิเขา้ถึงอะ่ครบั ใช”่ (เสน้ดา้ย), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“รูส้ึกเหมือนเราไม่ไดถู้กยอมรบัในสงัคม ก็เป็นคนเป็นเพศๆ นึงอย่างนีค้ะ่ รูส้ึกไม่เปิดใจ
ยอมรบัพวกเรา ประมาณนี…้ก็รูส้ึกว่าเขาไม่ไดย้อมรบัในสภาพเพศของพวกเรา ไม่ยอมรบัในสิ่งท่ี
พวกเราเป็น ไมย่อมรบัในสิ่งท่ีพวกเราแสดงออกอะ่คะ่” (แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 

 

 การสรุปเหมารวม 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบกับ เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นการกระท าท่ีถูกคนรอบข้างเหมารวมว่าการท่ีเป็นกลุ่มผู้ท่ี มีความ
หลากหลายทางเพศจะมีลกัษณะตามท่ีคิดไว ้เหมารวม หรือเคยเห็นภาพตามส่ือต่าง ๆ จึงมกัจะ
ตดัสินตามความคิดของตนเอง เชน่ การกลา้แสดงออก การแตง่กายมีรูปรา่งหนา้ตาสวยงาม การมี
ความสามารถรอบดา้นทั้งการเรียนและกีฬา เป็นต้น ซึ่งสังคมหรือคนทั่วไปมักไม่เข้าใจความ
แตกตา่งในเรื่องเพศ การแสดงออก ตวัตนแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน ส่งผลใหเ้ยาวชนไดร้บั
ผลกระทบจากการเหมารวมนีเ้กิดความรูส้ึกกดดนั เครียด หรือแมแ้ต่ความนอ้ยใจท่ีคนรอบขา้ง
หรือสงัคมไมเ่ขา้ใจในตวัตนท่ีแทจ้รงิของเยาวชนกลุม่นี ้ 

 “…ก็จะเป็นแมว้่าค าพดูท่ีโดนครูพดูแบบว่าเออถา้เป็นแบบกะเทยหรือเพศนีเ้น่ียก็
จะแบบว่าตอ้งเรียนเก่งกว่าผูช้ายนะ ตอ้งแบบกลา้แสดงออกนะ ตอ้งเล่นวอลเล่บอลเป็นนะ ตอ้ง
แบบอะไรหลายๆ อย่าง ท่ีตอ้งท าใหม้นัเหนือกว่าเพศอ่ืนนะคะ แตว่่าส่วนตวัเราก็คือจะเล่นวอลเล่
ไม่เป็นอย่างเงีย้ คนอ่ืนก็ชอบพูดแบบว่าเออท าไมเป็นกะเทยเล่นวอลเล่ไม่เป็นอะไรประมาณนี้…
แลว้ก็เคยเจอคะ่ก็จะเป็นแบบว่าเพ่ือน เพ่ือนท่ีไม่คอ่ยสนิทและก็เล่นกนัแลว้ดว้ยแลว้ก็พดูแบบเออ
วนัไหนท่ีเราไมไ่ดแ้ตง่หนา้มานีเ้ขา้ใจว่าเออแตง่หนา้มาหน่อย มนัดแูบบไม่เป็นผูห้ญิง มนัดไูม่สวย
นะ ตอ้งแตง่หนา้ทาปากเขียนคิว้อะไรมาอย่างเงีย้” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“เคยมีแหละเคยมีอยู่บา้งแต่ส่วนมาก พ่ีคิดดนูะครบัว่าคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ส่วนมากเขาจะไปจบัแต่งตวัใหเ้ป็นอะไรงีม้ากกว่า ส่วนมากถา้เรามองอย่างงีคื้อเขาจะจบัเราไป
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แต่งตวัแบบตวัตลกแบบ ถา้มองแบบแต่งตวัเป็นผูห้ญิงก็จะเป็นผูห้ญิงตลกแบบ...ขบวนพาเหรด
กีฬาสีตอ้งใหเ้รามาถอดเสือ้ใส่แค่เกาะอกเล็กๆกันทัง้ท่ีเราแบบ ไม่ใช่หุ่นดีอะไรขนาดนัน้ ตอ้งไป
แตง่ตวัตลกๆใหค้นอ่ืนดอูยา่งเงีย้” (เอมม่ี), ยงัไมไ่ดร้ะบเุพศ 

“เคยอยู่กบัทัง้ 2 เลยแลว้มนัก็ไดย้ินทัง้แบบท่ีท าไมเลน่กบัผูห้ญิง ท าไมเล่นกบัผูช้ายมนัก็
งงเหมือนกันครบัต่างคนแบบไม่เข้าใจเหมือนกันว่าเราจะเล่นกับใครมันมันก็เป็นสิทธ์ิของเรา 
เพราะเราสามารถเล่นไดก้บัทกุคนครบั เคยเจอทัง้สองเลยคือแบบท าไมกบัไปเลน่กบัเพ่ือนผูช้ายไม่
ไปเลน่กบัผูห้ญิงล่ะ แลว้ท าไมเล่นกบัผู้หญิงท าไมไม่เล่นกบัผูช้ายล่ะเป็นเกยอ์ะไรแบบนัน้นะครบั” 
(จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“เคยมีตอนเขา้คา่ยคะ่ท่ีแบบ เป็นแบบใหอ้อกมาแข่ง แสดงหนา้เพ่ือนๆค่ะ เขาชอบบอก
วา่ท าไมเป็นกระเทยแลว้แบบไมก่ลา้แสดงออก เขาพดูประมาณนี”้ (แพรวา), หญิงขา้มเพศ 

“…ก็เหมือนเหมือนคุณครูบางคนนะครับเพราะส่วนน้อยครบัแลว้ก็เหมือนเพ่ือนเขาก็
บอกว่าเออเขาก็บอกนะครบัว่าคนกลุ่มนีเ้ป็นคนท่ีมีความสามารถกลา้แสดงออกครบั” (เสน้ดา้ย), 
ยงัไมร่ะบเุพศ 

 การถูกคุกคามขนาดย่อมซ า้ซ้อน  
 หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบกับเหตุการณ์

หรือสถานการณต์า่ง ๆ ท่ีถกูกลั่นแกลง้รงัแก ท ารา้ยรา่งกาย ลวนลามทางรา่งกาย ลอ้เลียน เหยียด
หยาม หรือแมแ้ต่ถูกเลือกปฏิบตัิจากผูก้ระท าความรุนแรงเหล่านัน้ แต่คนรอบขา้งท่ีเห็นหรือคนท่ี
รบัรูถ้ึงความรุนแรงเหล่านัน้ กลบัไม่เขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ ปกป้อง หรือเป็นกระบอกเสียงเม่ือ
เห็นเยาวชนเผชิญกับเหตุการณ์ดงักล่าว โดยคนเหล่านัน้มักมองว่าความรุนแรงเหล่านีเ้ป็นเรื่อง
ปกติ เป็นการกลั่นแกลง้กันทั่วไปในกลุ่มเด็กนักเรียน รวมไปถึงการโทษเยาวชนกลุ่มนีว้่าคิดมาก
เกินไป ท าใหเ้ยาวชนเม่ือเจอกับเหตกุารณห์รือสถานการณเ์หล่านีล้ว้นแลว้แต่ไดร้บัผลกระทบทัง้
กายและใจ เช่น เกิดบาดแผลและความบอบช า้ทางดา้นจิตใจ เกิดบาดแผลทางรา่งกาย การเห็น
คณุคา่ในตนเองลดนอ้ยลง หรือแตเ่กิดความคดิในดา้นลบกบัตนเองมากขึน้  

 “บางครัง้เขาก็ช่วยนะครบั บางครัง้เขาก็มองขา้มไปมากกว่า ก็บางครัง้ก็มาช่วย
บา้งแลว้บอกเพ่ือนคนท่ีแบบกลั่นแกลง้เราว่า อย่าท าแบบนีน้ะก็แบบเขามองขา้มไปเลยก็คือแบบ
เงียบเวลาไปฟ้องแบบนีค้รบั ใช่ แต่ส  าหรบัตวัจ๋อมเองคิดวา่เราไม่สนกุ เราไม่อยากใหเ้ขาแกลง้เรา 
ก็อยากกลบัไปสู่ท่ีของเรานะครบัอยู่ตวัคนเดียวหรือแบบท าอะไรเงียบๆ โดยท่ีเราตอ้งแบบโดนคน
อ่ืนแกลง้อย่างนีค้รบั…ก็ไม่นะครบัเขาก็อารมณแ์บบหวัเราะ คิดว่าเราเล่นกันเฉยๆครบั ไม่ไดค้ิด
อะไรกัน ครบัอะไรประมาณนัน้…ก็รูส้ึกความรูส้ึกเสียใจ และก็เฟลนิดนึงว่าท าไมไม่มีใครมาช่วย
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เราเลย มองเราว่าเราก าลงัเล่นกนัอยู่หรือเปล่าแบบไม่ไดจ้ริงจงั แต่จรงิ ๆในใจเราอยากใหเ้ขาหยดุ
แกลง้เราสกัทีครบั” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“อ๋อก็จะเป็นเพ่ือนนะคะ แลว้ก็คนรอบขา้ง เพราะอยู่ในวงเห็นแบบเห็นเหตกุารณอ์ยู่แลว้
คะ่ ก็คือเป็นเพ่ือนแลว้ก็คนในโรงเรียนท่ีเห็นเหตกุารณท่ี์เราโดนแกลง้รงัแกจากคนอ่ืน หนคูิดว่าเขา
น่าจะไม่ไดม้าใส่ใจกับเรื่องอะไรพวกนีม้ากมายค่ะ คือแบบเหมือนว่าทางโรงเรียน เขาจะเนน้พวก
วิชาการไปเลยค่ะ ถา้จะบอกครูหรือบอกผอ. หรืออะไรเงีย้ ก็มีแต่บอกเรื่องวิชาการอย่างนีค้่ะ ถ้า
บอกเรื่องไรส้าระอะไรไปหรือเรื่องแบบท่ีหนูเจอมา มันก็ไม่ไดม้าเปล่ียนอะไรอยู่ดีค่ะ เพราะว่า
เหมือนรุน่พ่ีท่ีเคยมาก็ไปบอก ก็ไม่ไดเ้กิดจากการเปล่ียนแปลงอะไรขึน้เลยค่ะ” (แอนน่ี), หญิงขา้ม
เพศ 

“เขาแบบเดินเขา้มาแลว้ก็ใหก้ าลงัใจเราเล็กนอ้ยแต่ไม่ไดว้่าอะไรใหก้บัคนท่ีท าเน่ีย เขาก็
แบบไม่เป็นไรนะ เด๋ียวเราจะช่วยดเูอง เดี๋ยวครูจะช่วยดใูหว้่ามนัไดห้รือไม่ แต่จริง ๆ แลว้ก็ไม่ไดดู้
เรา ไมไ่ดส้ั่งสอนคนท่ีท าเรา ประมาณนัน้ เพราะเราก็มองว่าโอเคเพราะอย่างนอ้ยเขาก็ปลอบใจเรา
ถือว่าช่วยแลว้กันเน่ียก็ถือว่าช่วยแลว้กัน ก็อย่างนอ้ยเขาก็เดินเขา้มาปลอบว่าไม่เป็นไรนะอย่างงี ้
เดี๋ยวจะชว่ยดเูองนะฮะ แลว้ก็ถือวา่ปกปอ้งเราอยูท่ี่นิดนงึก็ได”้ (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“เรียกว่าทุกครัง้เลยดีกว่าครับพ่ี คือครูแบบเพิกเฉยเหมือนประมาณแบบว่าก็เด็ก ก็คง
เล่นกนัอะไรอย่างเงีย้ เลน่หยอก ๆ เล่น ๆ กนั ดว้ยความท่ีตอนนัน้ก าลงัเป็นเดก็แตผ่มรูส้กึว่ามนัไม่
ถกู แตว่า่ไมส่ามารถพดูอะไรไดเ้พราะวา่ไมอ่ยากโดนแกลง้อีก” (มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“คือจะเป็นแบบว่าเพ่ือนๆท่ีอยู่ในหอ้งอ่ะคะ จะเป็นเพ่ือนๆ ท่ีเล่นดว้ยกันทัง้ท่ีเป็นผูช้าย
ผูห้ญิงเงีย้ค่ะ ไม่ไดส้นใจอะไรมากมาย เพราะเขาคิดว่ามันจะเป็นแบบการเล่นกันมากกว่าไม่ไช่
เป็นการกลั่นแกลง้รงัแกหรือบลูล่ี แคแ่กลง้กนัอะ่คะ่” (เก๋ไก๋), เควียร ์

 ผลกระทบจากประสบการณ์การถูกการคุกคามขนาดย่อมซึ่งแบบออกเป็น 3 
ด้าน ดังนี ้ด้านอารมณ,์ ความคิด, ร่างกาย/ พฤตกิรรม  

หมายถึง ผลกระทบจากการถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นร่างกาย การลวนลามทาง
เพศ การดูถูก ดูหมิ่น ดอ้ยค่า หรือแมก้ารถูกเพิกเฉย ถูกเลือกปฏิบตัิ เป็นตน้ เน่ืองดว้ยเป็นกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ส่งผลใหเ้ยาวชนกลุม่เหล่านีไ้ดร้บัผลกระทบทัง้ดา้นอารมณ ์
ความคิด หรือแมแ้ตร่า่งกาย/ พฤติกรรม จากเหตกุารณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมท่ีสรา้งบาดแผล
ทางจิตใจจากประสบการณใ์นอดีต  
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1. ด้านอารมณ ์
หมายถึง ผลกระทบจากเหตุการณ์หรือประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อม 

เน่ืองจากเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ส่งผลต่ออารมณ์และความรูส้ึกของ
เยาวชนท่ีรา้ยแรงตามมา อาทิ ความรูส้ึกเศรา้เสียใจ เจ็บปวด ทุกขท์รมาน อบัอาย หรือแมแ้ตก่าร
ใชชี้วิตอยู่อย่างหวาดกลัว หวาดระแวง และไม่กลา้ท่ีจะเขา้สังคม ซึ่งเหตุมาจากการถูกคุกคาม
ขนาดย่อมจากคนรอบขา้งซ า้แลว้ซ า้เล่า สิ่งเหล่านีเ้องส่งผลใหเ้ยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศใชชี้วิตประจ าวนัท่ีผา่นมาอยา่งยากล าบาก  

“ทกุวนันีผ้มยงักลวัอยูเ่ลย จะตอบว่าอะไร เป็นผูช้ายหรือเปล่าเป็นเกยร์เึปลา่หรือเราเป็น
อะไรทกุครัง้ท่ีแบบใครมาถามเน่ียเราจะแบบกลวัและกงัวลมากว่าจะควรตอบอะไรเพราะวา่ถา้เคา้
ถามบางครัง้ไม่ถามส่วนตวั เขาก็ถามแบบเป็นกลุ่มหรือไม่แอบถามแบบนี ้เราก็คอ่นขา้งท่ีจะตอบ
ไดย้ากมากพอสมควร…แลว้ก็แบบรูส้กึอึดอดัมากกว่าไมใ่ชว่า่ซึมเศรา้ ก็จะแบบถา้มีเพ่ือนผูช้ายมา
จบัแขนจบัขาแลว้มาจบัอวยัวะเพศอนันัน้ก็คือแบบคอ่นขา้งท่ีจะรูส้ึกเฟล อยากฟ้องพอ่แมม่าก แต่
ก็ท าไม่ไดส้กัทีเก็บเป็นความลบัมากกว่า ก็คือมนัก็รอ้งไหม้นัเป็นความรูส้ึกท่ีเสียใจ ว่าท าไมเขาท า
กบัเราแบบนีด้ว้ย เราก็เป็นคนเหมือนกนันะครบั” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“เราก็รูส้ึกอาย ความมั่นใจก็ลดลงเลย มาพูดอะไรต่อหนา้คนเยอะๆ แลว้ก็ตอ้งพูดอะไร
เก่ียวกับการแต่งหน้าของเราค่ะ…ตอนนัน้ก็จะเน่ียวิชาสุขะอะไรประมาณนีอ้่ะค่ะแต่ว่าให้ออก
ก าลังกายแลว้ก็โดดตบค่ะ แล้วเขาก็จะล้อเลียนท่ากิริยาร่างกายเรา แบบว่ามันดูอ่อนแอ เราก็
รู้สึกเฟลค่ะ ก็ช่าง ก็ไม่ต้องไปสนใจอะไรใครนะคะ เพราะเขาเป็นครูฝึกสอน ไม่ค่ะ ไม่ได้เคยพูดแล้วก็
เฟลแล้วก็ไปยืนกับเพ่ือน แล้วก็ไม่สนใจอะไรเขาไม่ได้พูดอะไรออกมา” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“จนเราแบบโอเคเริ่มรบัไม่ไดแ้ลว้ก็แบบเริ่มรบัไม่ได ้พยายามเห็นพวกเขาก็เริ่มถอยหนีๆ 
จนแบบท าใหเ้รากลัว ก็จะแบบเห็นปุ๊ บมันเดินมานั่งแลว้ก็รีบหันหลัง ก็แบบเป็นกลัวไปเลยครบั 
กลายเป็นคนท่ีแบบเม่ือก่อนก็ไม่กลวัคนนะครบัแตม่าอยู่เริ่มมาเริ่มโตมาเริ่มโตมารูส้ึกเริ่มกลวัคน 
กลวัการกระท ากลวัไปหมด แลว้ก็รูส้ึกแบบ กวา่จะแบบผลกัดนัใหค้วามกลวัออกไดก็้คอ่นขา้งนาน
เหมือนกนัครบั” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“ท าใหรู้ส้กึไม่อยากไปโรงเรียนแลว้ก็แบบ ไม่กลา้ท่ีจะเขา้สงัคม เพราะกลวัเขารงัเกียจเรา 
เพราะว่าแบบกลวัแบบเพ่ือนไม่โอเคกนัแบบ ไม่รูต้อ้งท ายงัไง คือแบบกลวักลวัไปหมดเลย” (มะลิ), 
รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 
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“ก็ประมาณช่วงม. ปลายน่ีแหละค่ะ ก็จะแบบว่าเพ่ือนผูช้ายต่างหอ้งเลยอ่ะคะ่ มนัก็รูจ้กั
กลุ่มอยู่มันก็เขา้มาคยุเล่นมนัก็ถามว่าเฮย้ยืนเย่ียว นั่งเย่ียวอะไรประมาณเนีย้ ก็รูส้ึกอายค่ะแต่ก็
ตลกกลบเกล่ือนไปอะ่” (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 

2. ด้านความคิด 
หมายถึง ผลกระทบจากประสบการณจ์ากการถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ ท่ีมาจากการถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นร่างกายหรือแม้แต่ดา้น
ค าพูดเน่ืองดว้ยเป็นเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น การท ารา้ยร่างกาย การลวนลาม
ทางร่างกาย การพูดดูถูก ลอ้เลียน หรือแมแ้ต่การถูกเลือกปฏิบัติ เป็นตน้ ส่งผลให้เยาวชนเกิด
ความรูส้ึกไม่ยุติธรรม ไม่เท่าเทียมเน่ืองดว้ยความแตกต่างเรื่องเพศ ผลจากการกระท าเหล่านีเ้อง
ก่อใหเ้กิดความคิดท่ีส่งผลรา้ยแรงใหเ้ยาวชนมีความคิดอยากฆ่าตวัตาย โรคซึมเศรา้ หรือแมแ้ต่
สง่ผลใหเ้ยาวชนนัน้มีผลการเรียนท่ีลดลง  

“แลว้พอหลงัๆ มามนัเริ่มบวกไม่ไดค้รบั มนัเริ่มไมไ่ดเ้พราะเรารูส้ึกวา่ถา้เราบวกปุ๊ บเราคิด
หนกัปุ๊ บ มนัเริ่มรอ้งไหค้รบั เราเริ่มรอ้งไหก้ับตวัเอง นั่งคิดกับตวัเองรอ้งไห ้เสร็จปุ๊ บเราแบบเกือบ
เป็นโรคซมึเศรา้จะฆา่ตวัตาย ฉนัเริ่มรบัไมไ่ดน้ะ” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“ถา้เป็นเรื่องคิดลบมีคิดบา้งคะ่ ว่าท าไมเราตอ้งเกิดมาเป็นเพศอะไรแบบนีด้ว้ย ท าไมไม่
เกิดมาแบบเป็นผูช้ายหรือเป็นผูห้ญิงไปเลยจะไดจ้บๆ อย่างเนีย้ครบั มนัจะไดไ้ม่ตอ้งใชชี้วิตยากใน
โลกเนีย้คะ่ แตถ่า้เป็นเรื่องการท าใหร้า่งกายเน่ียไมเ่คย ไมเ่คยคดิจะท าค่ะ” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“…ตอนนัน้อ่ะเราคิดว่ามนัไม่ดีหรอ แลว้ก็กลบัมาแลว้ก็คิดโทษตวัเองว่าเออเรามนัไม่ดี
แบบนี ้แตส่ดุทา้ยแลว้ เราก็ตอ้งคิดบวกใหต้วัเองครบั เพ่ือท่ีว่าเราจะไม่ไดด้อ้ยคา่ตวัเองไปกว่าคน
อ่ืนนะครบั” (กลา้), ยงัไมไ่ดร้ะบเุพศ 

“ไม่ถึงกบัอยากฆ่าตวัตายค่ะ มีแคค่ิดมาก เครียดคะ่ จนไม่อยากไปโรงเรียน ขาดบา้งค่ะ
แต่ไม่ไดข้าดเยอะค่ะ อย่างเทอมท่ีแล้วก็ผลการเรียนแย่ลงอยู่ค่ะ จาก 3.80 เป็น 3.00 เลยค่ะ” 
(แพรวา), หญิงขา้มเพศ 

“อย่างท่ีผมบอกพ่ีก็ดิ่งครบั คิดลบเหมือนกนัช่วงนัน้ เอาแบบจริงๆแบบรูส้ึกแบบเพ่ือนไม่
คบไม่มีใครแต่ว่าก็ยงัมีเพ่ือนท่ีแบบอยู่ขา้งๆเราแตเ่ราแค่ไม่เห็นเขาเฉยๆ” (มะลิ), รกัไดม้ากกว่า 1 
เพศ 

3. ด้านร่างกาย/ พฤตกิรรม 
หมายถึง ผลกระทบจากประสบการณจ์ากการถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ ท่ีมาจากการถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นร่างกายหรือแม้แต่ดา้น
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ค าพูดเน่ืองดว้ยเป็นเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น การท ารา้ยร่างกาย การลวนลาม
ทางรา่งกาย การพดูดถูกู ลอ้เลียน หรือแมแ้ตก่ารถกูเลือกปฏิบตัิ เป็นตน้ ก่อใหเ้กิดบาดแผลทัง้ทาง
รา่งกายท่ีเกิดจากการถกูท ารา้ยรา่งกาย การกระท าและจิตใจ ซึ่งส่งผลรา้ยแรงในระยะยาวถึงขัน้
ไม่กลา้เขา้สงัคม ไม่กลา้ท่ีจะแสดงออก กลบักลายเป็นคนไม่มีความมั่นใจในตนเองในรูปลกัษณ์
หรือการแสดงอัตลักษณ์ทางเพศของตนเอง อีกทัง้เกิดการไม่ยอมรบัในอัตลักษณ์ทางเพศและ
พยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของตนเองใหก้ลบัมาเป็นเพศตามก าเนิด  

“ท าไมตอ้งเกิดมาเป็นเอมม่ีท าไมตอ้งเกิดมาเป็นแบบนี ้ท าไมตอ้งเกิดเป็นคนแบบนี ้เรา
เคยมองตวัเองเหมือนกันนะครบั แล้วก็พยายามพยายามปรบั เราเคยครัง้นึง ฉันกลับไปผูช้าย
ดีกว่า ฉันอาจจะไม่โดนก็ไดถ้า้ฉันกลบัไปเป็นผูช้าย เรากลบัไปเราเปล่ียน เราพยายามเปล่ียนตวั
เองแต่มนัเปล่ียนไม่ไดค้รบั…ชอบเดินกม้หนา้ไม่ชอบเดินมองสงัคมเพราะแบบถา้มองเราจะโดน
แบบโดนสายตาไดย้ินค าพูดเน่ีย เรากลบัมองเดินเราเดินดดูินดีกว่าดดูินเดินไป” (เอมม่ี), ยงัไม่ได้
ระบเุพศ 

“ท าใหรู้ส้ึกไม่อยากไปโรงเรียนแลว้ก็แบบ ไม่กลา้ท่ีจะเข้าสงัคมเพราะกลวัเคา้รงัเกียจเรา 
แบบกลัวแบบเพ่ือนไม่โอเคกันแบบ ไม่รูต้อ้งท ายังไงพ่ีคือแบบกลัวกลัวไปหมดเลยๆ…ไม่กล้า
แสดงออก ไม่กลา้แบบไมค่อ่ยมั่นใจในตวัเอง ไม่กลา้ลงรูปตวัเอง กลวัแบบเพราะว่าความท่ีผมเคย
โดนพวก LGBTQ เหมือนกนัแบบพวกท่ีเป็นวา่หนา้ตาไม่เหมือนในรูป ทัง้ท่ีแลว้ผมก็ไม่ไดแ้ตง่อะไร
มาก ไมไ่ดท้  าอะไรในรูปเลยเน่ีย เขาก็มาพดูรูส้กึแบบไมก่ลา้ลงรูป” (มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“ไม่มั่นใจตวัเองในการด าเนินชีวิตในแต่ละวนั พอขึน้ม.4 มาเน่ียเราไม่กลา้ไปคยุกับใคร
เลยเราอยู่ตัวคนเดียวไม่กลา้ไปเออ สรา้งสัมพันธ์กับใคร เ น่ืองจากว่าเรารูส้ึกว่าเราจะโดนกลั่น
แกลง้ รงัแกอยา่งเงีย้” (จิบ๊), ชายรกัชาย 

“ทางดา้นรา่งการคือฟกช า้บา้งจากการท ารา้ยรา่งกายคะ่” (แพรวา), หญิงขา้มเพศ 
 

 กลยุทธใ์นการจัดการหรือการก้าวผ่านประสบการณ์จากการถูกคุกคามขนาด
ย่อม 

หมายถึง กลยุทธห์รือวิธีการของกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เลือกใชใ้น
การจดัการหรือกา้วผ่านจากการถูกคกุคามขนาดย่อม เพ่ือช่วยลดหรือบรรเทาความเจ็บปวดหรือ
แมแ้ตค่วามทุกขท์รมาน บอบช า้ทัง้ทางดา้นรา่งกายและดา้นจิตใจ อนัเกิดจากการถกูกระท าท่ีถูก
ท ารา้ยทางรา่งกาย การถกูลว่งละเมิดทางเพศ การถกูดอ้ยคา่ การลอ้เลียน การท าใหเ้กิดความรูส้ึก
แปลกแยกแตกต่างจากคนหมู่มาก หรือแม้แต่การถูกเลือกปฏิบัติเน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ  
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ซึ่งสามารถแบ่งกลยุทธใ์นการจดัการหรือการกา้วผ่านประสบการณจ์ากการถกูคกุคาม
ขนาดย่อมออกเป็น 6 รูปแบบ อาทิ มีคนคอยรบัฟัง ใหค้  าปรกึษา, การคิดกบัตวัเองในเชิงบวก, ท า
กิจกรรมในสิ่งท่ีตนเองชอบ, ปล่อยวาง/ ไม่สนใจ, การแสวงหาการเกือ้หนุนทางจิตใจ และการ
รวมกลุม่ของกลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีคนคอยรับฟัง ให้ค าปรึกษา 
หมายถึง การมีคนรอบขา้ง เช่น เพ่ือน ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง รุ่นพ่ี/ รุน่นอ้ง ท่ีคอยรบัฟัง 

เขา้ใจถึงความรูส้ึกตอ่เหตกุารณแ์ละพรอ้มใหค้  าปรกึษา เม่ือเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ถูกกระท าความรุนแรงทั้งทางด้านการกระท าและด้านค าพูด โดยเม่ือเยาวชนเจอเหตุการณ์
ดงักล่าวท่ีท าใหเ้ยาวชนเกิดความทกุขใ์จ ไม่สบายใจ หรือแมแ้ตเ่ศรา้เสียใจกบัเหตกุารณท่ี์ประสบ
กบัตนเองก็สามารถบอกเลา่ เปิดเผย หรือระบายปัญหาใหก้บับคุคลเหลา่นีไ้ดร้บัฟัง  

“พ่ีสาวผมอีกคนท่ีเขาคบผูห้ญิงดว้ยกนันะครบั เขาก็เขา้ใจเรา ก็โอเคมีอะไรก็สามารถคยุ
กบัพ่ีไดท้กุเรื่องแลว้ก็จะมีพ่ีสาวอีกคน ก็คือจะเป็นพ่ีสาวท่ีท างานเป็นผูช้่วยพยาบาลนะครบั เขาก็
เขา้ใจทกุอย่างท่ีเป็นผมก็มีเรื่องก็สามารถปรกึษาได้…และผมก็พูดคุยกับแค่เพื่อนคนต่อคนครับ ให้
เราโอเควันนี้หรือกับเราได้พูดแล้วเนี่ยเราก็เลย คิดว่าจะระบายกับคนที่เราสนิทจริง ๆ นะครับ ส่วนตัว
เราก็รู้สึกว่าโอเค เราโล่งมากข้ึน” (กลา้), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“คือดีท่ีแบบเขารูแ้ลว้ เขาก็สนับสนุนเรามากเลยครบั คือปรึกษาพ่ีสาวทัง้สองไดต้ลอด
เลยครบั คือก็ใหค้  าปรกึษาไดดี้มากครบั ไม่ไดม้องว่าเราแปลกกว่าเด็กทั่วไปเลยครบั” (เสน้ดา้ย), 
ยงัไมร่ะบเุพศ 

“ปรึกษากับเพ่ือนค่ะ เพ่ือนสนิท… เพ่ือนท่ีอยู่ในกลุ่มแก๊งคเ์ดียวกัน ก็สามารถพูดคุย
ปรกึษาไดท้กุเรื่อง” (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 

“ครูคนนีเ้อมม่ีเป็นคนสนิทกบัครูคนนีม้าก สนิทมาก แลว้ก็เขาก็ใหค้  าปรกึษาเรา เขาก็มา
ซพัพอรต์เรา” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“เวลาผมเจอปัญหามาก็จะปรกึษาคนท่ีบา้น และคณุครูประจ าชัน้…ท าใหรู้ส้ึกดี เขาก็
แบบปลอบใจประมาณนี”้ (จิบ๊), ชายรกัชาย 

 
 
 
 

การคิดกับตัวเองในเชิงบวก 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบพบเจอกบัปัญหาตา่ง ๆ 

ท่ีถกูกระท าความรุนแรงทัง้ทางดา้นการกระท าและค าพดูนัน้ เยาวชนเลือกท่ีจะใชว้ิธีการพยายาม
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คิดบวก ให้ก าลังใจตนเองกับทุก ๆ เหตุการณ์ท่ีท าให้เยาวชนเกิดความรูส้ึกลบ รูส้ึกแย่ เกิด
บาดแผลทางดา้นจิตใจ แตเ่ยาวชนก็พยายามท่ีจะผ่านเหตกุารณ์ตา่ง ๆ เหล่านัน้ดว้ยการพยายาม
มีความคดิกบัตนเองในดา้นบวก เพ่ือเป็นแรงผลกัดนัใหเ้ห็นคณุคา่ในตนเองและเกิดการยอมรบัใน
การเป็นตนเองมากยิ่งขึน้  

“ทุกวันนีย้ังคิดกับตัวเองว่าพยายามปรบัทัศนคติตัวเองให้ไดก้่อน  คิดบวกให้มากขึน้
เพราะเรามองในมมุ LGBTQ ตอ้งคิดบวกเยอะๆ ไม่งัน้จะไม่มีความสขุ เพราะตัง้แตเ่ด็กโดนกระท า 
โดนบลูล่ี มนัเป็นแผลหมด ดขูา้งหนา้อาจมองวา่เราเรียบรอ้ยใสๆ ไม่มีอะไรเลย แตถ่า้มองขา้งหลงั
เราสิแผลเยอะมากเลยไม่วา่จะเป็นแผลโดนบลูล่ีหรืออะไรก็ตามมนัไมไ่ดใ้ชเ้วลาวนัสองวนัแตม่นัใช้
เวลาเป็นหลายปีๆเลยกว่าจะขึน้มาอยู่ม.4 ไดโ้ดยท่ีมีความสุขพยายามคิดแง่บวกตลอด มันเป็น
อะไรท่ียากมากเพราะเราเจออะไรมาเยอะมาก มนัท าใหเ้ราเป็นคนท่ีเครียด อย่างทกุวนันีแ้ง่ลบ มี
ความคิดทางลบเขา้มาเอาความคิดบวกใส่เขา้ไปใหรู้ส้ึกว่าชีวิตตวัเองยงัมีสิ่งดี  ๆ อยู่นะ” (เอมม่ี), 
ยงัไมร่ะบเุพศ 

“ก็มีเล็กนอ้ยนะคะ ก็คิดว่าแบบ เราก็สามารถสรา้งความรูเ้องแลว้ก็รูส้ึกดีท่ีเราแบบผ่าน
มนัมาไดด้ว้ยตวัเองท่ีไม่ตอ้งไปพึ่งใคร เรารูส้ึกว่าเราแกร่งขึน้ระดบันึงท่ีเราแบบโดนอะไรมาเยอะ
แลว้ เราแบบไม่ไดค้ิดสัน้ไม่ได้แบบเป็นซึมเศรา้แบบนี ้เรารูส้ึกแข็งแกร่งมากพอท่ีผ่านมาไดค้่ะ” 
(แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 

“ปัจจุบนัก็คือไม่อยากจะคิดมากเลยนะคะเพราะว่าถา้เราเจออะไรแบบนีม้า เราก็จะไป
เล่นกบัแมวอะไรแบบนี ้แลว้ก็คิดบวกใหม้าก ๆ นะคะ ไม่เอาปัญหานัน้เน่ียมาเก็บคิดว่าเออท าไม
เราตอ้งเจอแบบนี ้ท าไมตอ้งเป็นแบบนีอ้นันีค้ะ่” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“เหมือนกบัว่า เราแบบว่าเขาจะ Bully เราอย่างไร เราก็แบบว่า ก็คิดว่ายงัมีคนรอบขา้งท่ี
ยงัรกัเราอยู่ ยงัมีพ่อแม่ ท่ีแบบสนับสนุนเราอยู่ถึงเราจะเป็นอย่างไรอย่างนีค้่ะ คนอ่ืนรบัไม่ได้ แต่
พอ่แมร่บัได ้เราก็แคน่ัน้พอ” (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 

“แลว้ เราก็ตอ้งคิดบวกใหต้วัเองครบั เพ่ือท่ีว่าเราจะไม่ไดด้อ้ยค่าตวัเองไปกว่าคนอ่ืนนะ
ครบั ใชค่รบั เราตอ้งพยายามคดิดีเขา้ไวค้รบั แลว้ก็ท าใหท้กุวนัมนัดียิ่งขึน้” (กลา้), ยงัไมร่ะบเุพศ 

 

ท ากิจกรรมในส่ิงทีต่นเองชอบ 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีวิธีการในการจดัการและรบัมือกบั

การถกูกระท าความรุนแรงทางดา้นการกระท าและค าพดู โดยการท ากิจกรรมท่ีตนเองช่ืนชอบหรือมี
ความถนดั เช่น การดหูนงั ฟังเพลง วาดภาพ ระบายสี เป็นตน้ เพ่ือช่วยลดความเครียดหรือความ
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วิตกกังวลของตนเองลง ท าให้เกิดแรงใจ อีกทั้งก าลังใจท่ีสามารถท าให้ก้าวผ่านปัญหาและ
อปุสรรคจากเหตกุารณท่ี์ท าใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้กึเศรา้เสียใจ ดงักลา่วนัน้ได ้ 

“ฟังเพลงมีบา้งครบั หนงัก็ไม่คอ่ยมีครบั ผมไม่ค่อยเป็นคนท่ีดหูนงัเท่าไหร่ครบั ฟังเพลง
และเปิด เปิดฟังตามท่ีความรูส้ึกตวัเองตอนนัน้ถา้เศรา้ก็จะท่ีเศรา้แบบ อยากผ่อนคลายก็เปิดเพลง
ความสนุกมนัสนบัสนุนนิดนึงอะไรประมาณตามความรูส้ึกและก็อารมณข์องตวัเองครบัตอนนัน้ ” 
(จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“ผมเป็นคนท่ีชอบแบบฟังพี่ออ้ยพ่ีฉอดดว้ยเป็นคนท่ีชอบอา่นหนงัสือการณแ์รงผมไปอา่น
หนงัสือเลม่พี่แบบวา่ การเตบิโตมนั เหน่ือยอะไรสกัอย่างน่ีแหละผมจ าไม่ไดเ้ล่มสีสม้ๆคะ่ นั่นแหละ
ผมก็เลยแบบชอบฟังแลว้ชอบอ่านแลว้ท าใหผ้มไดแ้บบพอเปล่ียนมายดเ์ซ็ทอะไรดีๆ” (มะลิ), รกัได้
มากกวา่ 1 เพศ 

“ก็จะมีแบบว่า ระบายสีเล่นบา้ง วาดรูปเล่นบา้ง แลว้ก็เล่นกบัแมวบา้ง หรือว่าออกก าลงั
กายนิดหน่อยบา้งค่ะ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเครียด…หนูก็จะแบบว่าเตน้ Cover dance อะไร
ประมาณนีค้ะ่ วนัละแบบ 20 – 30 นาที เพ่ือใหเ้หง่ือมนัออก…ก็เตน้คนเดียวอยู่บา้น เพราะว่าช่วง
นีก็้ปิดเทอมแลว้คะ่” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“สว่นมากก็เลน่กีฬากบัเพ่ือนนะคะ…พวกตีแบดมินตนัอยา่งนีค้ะ่บางทีก็เลน่เกมกบัเพ่ือน
มากกวา่” (ตะวนั), หญิงขา้มเพศ 

“นอ้งก็ชอบฟังเพลงอ่ะครบั เวลาฟังเพลงแลว้มนัรูส้ึกอารมณดี์ครบั แลว้ก็มีเตน้ cover 
นะครบั” (เสน้ดา้ย), ยงัไมร่ะบเุพศ 

 
ปล่อยวาง/ ไม่สนใจ 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีวิธีการจดัการและรบัมือกบัปัญหา

ท่ีเกิดจากการถกูคกุคามขนาดยอ่มดา้นการกระท าหรือแมแ้ตค่  าพดู ดว้ยวิธีการปลอ่ยวาง ไม่สนใจ 
เน่ืองด้วยเยาวชนถูกคุกคามขนาดย่อมจากบุคคลรอบข้างซ ้าแล้วซ ้าเล่า ท าให้เยาวชนเกิด
ความรูส้กึเจ็บปวด เสียใจกบัเหตกุารณด์งักลา่วซ า้ ๆ จนท าใหเ้กิดความรูส้กึเฉยชา  

“ครั้งแรกท่ีได้ยินปุ๊ บก็ รู ้สึกเฟลเหมือนกันนะครับ  รู ้สึกแบบฉันผิดอีกแล้วเหรอ ก็
เหมือนเดิมครบั ท่ีหมุนกลบัไปว่าฉันผิดแลว้ เราจะถามตวัเองตลอดเลยว่าฉันผิดอีกแลว้หรอ ฉัน
ไม่ไดท้  าอะไรเลย ฉันก็ผิดอีกแลว้หรอเน่ียเราก็จะแบบ เออโอเคปล่อยวาง ช่างมนัเถอะ เพราะว่า
เราไม่ไดซี้เรียสกบัคนพวกนีม้าก เพราะเราก็รูส้กึว่าเขาไมไ่ดท้  าอะไรใหเ้รามีประโยชนเ์ลยครบั เราก็
แคไ่ปซอ้มแลว้ เขาก็มองเราเหยียดเรา เราก็เลยโอเค ชา่งมนัเถอะครบั” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 
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“อนันีไ้ม่มีส่วนเก่ียวขอ้งนะครบัเพราะผมคิดว่ามนัอยู่ท่ีตวัเราเองครบั วา่เราจะสนใจหรือ
ว่าจะปล่อยผ่านมนัไปในจดุนีเ้พราะว่ามนัเหมือนถา้สมมตุิว่าเราไปยึดติดอยู่แคจุ่ดนีน้ะครบั มนัก็
จะไปกลายเป็นเง่ือนท่ีผกูรัง้กบัชีวิตของเรา แลว้ก็จะจมดิ่งนะครบั ผมก็เลยปลอ่ยไปเลยครบั แลว้ก็
โฟกัสในเรื่องของตวัเองใหม้ากท่ีสุดครบั พยายามไม่สนใจอะไรพวกคนท่ีมากลั่นแกลง้ครบัผม” 
(กลา้), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“เพราะว่าเรารูต้วัแลว้ว่าเราเป็นแบบนี ้เราก็แสดงออกไปเลย ไม่สนใจ เพราะเราโตขึน้ไป
เรื่อย ๆ ในทกุ ๆ วนัเราก็แบบคมีวฒุิภาวะท่ีสงูขึน้” (เก๋ไก๋), เควียร ์

“ก็ท าควบคู่กันนะครบั บางอย่างท่ีเหมือนไม่รุนแรงมากเกินไป เหมือนแค่เข้ามาพูด
นิดนงึอะ่ครบั แลว้ก็เหมือนปลอ่ยไปอะ่ครบั ชา่งมนั” (เสน้ดา้ย), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“… ผมปล่อยวางไป ปลงกบัชีวิตของเรา ชอบใชชี้วิตมนัก็ใชชี้วิตแบบของเราอ่ะครบั มนั
ก็มีความสขุดีอยูแ่ลว้ ไมไ่ดใ้สใ่จสนใจคนอ่ืนมาก” (มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“มีเยอะเลยกบัเรื่องแบบนีค้ะ่ จะใชก้ารไมส่นใจกบัมนัเป็นสิ่งท่ีดีท่ีสดุ” (แอนน่ี), หญิงขา้ม
เพศ 

 

การแสวงหาการเกือ้หนุนทางจิตใจ 
หมายถึง การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีวิธีการในการจดัการและรบัมือกบั

ปัญหาท่ีเก่ียวกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมดา้นการกระท ารวมไปถึงดา้นค าพดู ดว้ยวิธีการมีความ
สมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบขา้ง เชน่ คณุพ่อคณุแม ่ผูป้กครอง คณุครู เพ่ือน หรือแมแ้ตค่นรกั ท่ีเม่ือ
เยาวชนประสบกับปัญหาหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เหล่านี ้บุคคลเหล่านี ้ก็พรอ้มจะคอยปกป้อง 
ช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ ยอมรบั หรือแมแ้ต่การพรอ้มท่ีจะโอบรบัเยาวชนเม่ือเจอกับเหตกุารณ์หรือ
ประสบการณท่ี์ยากล าบากเกินกวา่เยาวชนจะสามารถรบัมือและกา้วผา่นกบัเหตกุารณเ์หล่านัน้ไป
ไดด้ว้ยตวัคนเดียว 

“พ่อแมก็่จะพยายามปกปอ้งจิตใจเราครบั จนท าใหเ้รารูส้กึว่า อย่างนอ้ยคนดถูกูวา่ใหเ้รา
หรือแบบโจมตีเราเยอะแยะมากมายเป็นพันเป็นลา้นคน แต่เรารูส้ึกว่าเน่ียมีครูหนึ่งคนท่ีช่วยเรา
แลว้หนึ่งคน พ่อแม่อีกสองคนเน่ียอย่างนอ้ยสามคนเน่ีย ก็พยายามท่ีจะช่วยเราเหมือนกันแลว้เรา
รูส้กึวา่ อยา่งนอ้ยเราก็ยงัมี 3 คนนี ้ปกปอ้งเรานะ” (เอมม่ี), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“คนไปบอกคณุครูก็จะมีกลุ่มผูห้ญิงครบั ท่ีจะไปฟ้องครูใหว้่าแบบเออแบบเพ่ือนโดนแบบ
นีน้ะคะครูแบบครูตอ้งท าอะไรหน่อยนะคะ ไม่งัน้เพ่ือนไม่ไหวแลว้อะไรเงีย้ก็จะไปพูดให ้ผมจะไม่
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กลา้พดูกบัครูไม่กลา้คยุกบัคณุพ่อคณุแม่เพราะกลวัเหมือนกนัก็เลยแบบวา่เพ่ือนก็เลยแบบถา้เธอ
ไมพ่ดูเราพดูเอง” (มะลิ), รกัไดม้ากกวา่ 1 เพศ 

“ท่ีผา่นมาเขา (ครอบครวั) สนบัสนนุ เขาไปแบบไปหาวิกมาไปหาชดุมาหาอะไรมาหาซพั
พอรต์ อะไรมาไดต้ลอดดว้ย เพ่ือท่ีจะใหผ้มอะ่ขบัเคล่ือนในเรื่องความเท่าเทียม เพราะเขาสนบัสนนุ
ความเท่าเทียมอยู่แล้วดว้ยครบัเขาก็ซัพพอรต์อย่างเต็มท่ีครบัเพราะอยากให้สังคมของเราเกิด
ความเทา่เทียมมากขึน้ครบั” (จอ๋ม), ชายรกัชาย 

“ก็เพ่ือนกลุ่มเราครบั เขาก็ปกป้องนะครบั…เขาก็เหมือนด่าให้มาแบบเอออะไรแบบนี้
ครบั ชว่ยพดูใหค้รบั” (เสน้ดา้ย), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“ก็จะเป็นคนในครอบครัวครับ ตอนท่ีผมเจอเหตุการณ์รา้ยๆ หนักอยู่ช่วงนึงก็จะมี
ครอบครวัคอยปลอบและใหก้ าลงัใจครบั” (จิบ๊), ชายรกัชาย 

 

การรวมกลุ่มของกลุ่มผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
หมายถึง การท่ีเยาวชนมีกลุ่มเพ่ือนท่ีเป็นผูมี้ความหลากหลายทางเพศเช่นเดียวกนันัน้ให้

ความช่วยเหลือ ปลอบประโลม ให้ก าลงัใจ และคอยปกป้องเม่ือประสบกบัสถานการณท่ี์เยาวชน
ไมส่ามารถรบัมือหรือเผชิญกบัเหตกุารณเ์ลวรา้ยท่ีเกิดขึน้ไดเ้พียงล าพงั ท าใหช้่วยลดความรุนแรงท่ี
เกิดจากการถกูคกุคามขนาดย่อม อาทิ การถกูกลั่นแกลง้รงัแก การถกูลวนลาม หรือแมแ้ต่การถูก
ลอ้เลียนดา้นค าพดูเน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งหากเยาวชนไม่มีกลุ่มเพ่ือนผูท่ี้
มีความหลากหลายทางเพศคอยช่วยเหลือแลว้นัน้ อาจก่อใหเ้กิดความรูส้ึกโดดเด่ียว เศรา้เสียใจ 
และเกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองลดนอ้ยลง  

“เพ่ือนท่ีเป็น LGBTQ ดว้ยกันน่ีล่ะครบั ช่วยปกป้องเรา ไม่ยอมใหเ้ขาเอารัดเอาเปรียบ
ครบั เคยโดนบูลล่ีจากแกงครุ์่นพ่ี แลว้เพ่ือนก็ด่ากลับแบบแรงมากเลยครบั ผมรูส้ึกว่ามีเพ่ือนท่ี
เข้าใจเราคอยปกป้องเราจะเป็นแรื่องท่ีอบอุ่นใจมาก ว่าอย่างน้อยก็มีคนเข้าใจเรา และอีก
เหตุการณ์คือโดนบูลล่ีจากญาติพ่ีนอ้ง เพ่ือนท าท่าทีประชดแบบรุนแรงจนเคา้ดูออกว่าเพ่ือนไม่
พอใจท่ีวา่ใหเ้ราแบบนีค้รบั” (กลา้), ยงัไมร่ะบเุพศ 

“มีเพ่ือนท่ีเป็นกลุม่ LGBTQ ชว่ยเหลือคะ่แตว่า่การชว่ยเหลือของเพ่ือนกลุม่นีอ้าจจะไมไ่ด้
ไปด่าเขาแทนหนู แต่เป็นการปกป้องเวลาท่ีหนูโดนกลั่นแกลเงค่ะ ดว้ยวิธีการฟ้องครูหรือการพา
เดนิหนีออกหา่งจากตรงพืน้ท่ีท่ีมีคนกลุม่นัน้อยู่” (แพรวา), หญิงขา้มเพศ 

“…เป็นเหตุการณ์ท่ีมีผูช้ายมาลวนลามเราดว้ยความท่ีเห็นว่าเราเป็นกะเทยเพ่ือนกลุ่ม  
LGBTQ ดว้ยกันก็จะเขา้มาปกป้องโดยการดึงเราออกมาและผลกัผูช้ายแลว้ก็ต่อว่าดว้ยถอ้ยค าท่ี
คอ่นขา้งแรงคะ่” (แอนน่ี), หญิงขา้มเพศ 
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“มีเพ่ือนท่ีเป็นกลุ่ม LGBTQ คอยช่วยเหลือค่ะ อย่างการใหก้ าลงัใจหรือปลอบใจอย่าง
นีอ้ะ่คะ่ หรือบางทีก็อาจจะมีการโตแ้ยง้กลบัไปบา้งคะ่ แตไ่ม่ใช่เรื่องใหญ่อะไร” (ตะวนั), หญิงขา้ม
เพศ 

“มีเหตุการณ์ท่ีเพ่ือน LGBTQ ช่วยเหลือค่ะ เหตุการณ์คือโดนผู้ชายมาด่าว่าเราเป็น
กะเทยสายเหลืองผิดเพศ แลว้เพ่ือน LGBTQ ก็มาชว่ยดา่ผูช้ายคนนัน้คะ่” (เก๋ไก๋), เควียร ์

 

 ข้อเสนอแนะการจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศจากการสัมภาษณก์ลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

หมายถึง ขอ้เสนอแนะในการท่ีจะขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคม ในประเด็น
ของการจดัการการคกุคามขนาดย่อมในสถานศกึษาในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
ท่ีจะเขา้ไปปอ้งกนัและลดการเกิดความรุนแรงทางค าพดู รา่งกาย หรือแมแ้ตก่ารถกูเลือกปฏิบตัิใน
กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (ซึ่งขอ้เสนอแนะนีม้าจากการสมัภาษณก์ลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ) 

ผูว้ิจยัแบง่หวัขอ้ ขอ้เสนอแนะการจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศออกเป็น 4 ดา้น ซึ่งขอ้มูลท่ีไดนี้ม้าจากการสมัภาษณ์กลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศท่ีเคยมีประสบการณแ์ละไดร้บัผลกระทบจากการถูกคกุคามขนาดย่อม 
โดยมีขอ้เสนอแนะการจดัการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศในสถานศกึษา ดงันี ้

ด้านที ่1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา 
1.1) สนับสนุนให้มีแอพลิเคช่ันการให้ค าปรึกษาในรูปแบบออนไลนท์ี่ใช้งาน

สะดวก ง่ายต่อการเข้าถงึการเข้ารับการให้ค าปรึกษา หรือแม้แต่มีช่องทางการเข้าถึงสาย
ด่วน สายตรง เมื่อนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศประสบกับการถูกกระท าการ
คุกคามขนาดย่อม 

หมายถึง การส่งเสริมสถานศกึษามีแอพลิเคชั่นท่ีสามารถเขา้ถึงความช่วยเหลือ หรือ
การไดเ้ขา้รบัการใหค้  าปรกึษาท่ีสะดวกและรวดเรว็ เม่ือเยาวชนประสบกบัปัญหาแลว้นัน้ เยาวชนก็
สามารถท่ีจะเขา้ถึงแอพลิเคชั่นหรือสายด่วน สายตรงไปท่ีผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หรือแมแ้ต่ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการใหค้  าปรกึษาท่ีพรอ้มจะรบัฟัง และมีแนวทางการแกไ้ขปัญหา การ
ช่วยเหลือต่าง ๆ เม่ือกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศประสบพบเจอกับปัญหาการถูก
คุกคามขนาดย่อม การถูกกลั่นแกลังรงัแกต่าง ๆ ให้ไดร้บัการช่วยเหลือ เยียวยาจิตใจ บรรเทา
ความทกุขใ์จ ไมส่บายใจของเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดอ้ยา่งทนัทว่งที  
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“อยากใหมี้นะครบั คือแบบอยากให้แบบว่า อีกแบบว่าค าปรกึษาเพราะว่า คือเวลาแบบ
เด็กรูส้กึเศรา้รูส้กึเสียใจอะไรแบบเนีย้คือแบบรูส้ึกไม่โอเคอะไรแบบเงีย้ปรกึษา คยุไดอ้ะไรอยา่งเงีย้
ถึงจะปรกึษาไดไ้มเ่ก่งไมเ่ก่งมากแตก็่ยงัดีท่ีแบบวา่ใหแ้รงบนัดาลใจนอ้งหรือวา่ไดซ้พัพอรต์หลาย ๆ 
คน บอกวา่ใหเ้ขารูส้กึมีความแบบเป็นก าลงัใจท่ีมีคา่แลว้ก็มีความมั่นใจมากมากขึน้” (มะลิ) 

“ถา้มีก็คือดีคะ่ แตก็่จะมองอีกมมุนึงก็คือส าหรบัคนท่ีแบบว่าไม่มีโทรศพัทท่ี์สามารถแบบ
โหลดแอพไดห้ลากหลายในโทรศพัทก็์จะเป็นแบบ ก็จะมนันะคะไมส่งูมนัก็สามารถไมไ่ดโ้หลดอะไร
ไดเ้ยอะก็ตอ้งค านึงถึงตรงนีด้ว้ยว่าเขาจะสามารถโหลดมาไดร้เึปล่า แลว้ก็จะพดูถึงเรื่องนโยบายท่ี
เขาจะสามารถช่วยเหลือนะคะก็ถือว่าก็เคยดีเลยเพราะว่าตอนท่ีเรารูส้ึกไม่ปลอดภัย รูส้ึกมีเรื่อง
อะไรท่ีแบบโดนคกุคามมาอย่างเงีย้ก็สามารถแอพนัน้ก็สามารถชว่ยในสว่นของเราไดท่ี้ เราสามารถ
แบบปรกึษาอะไรตา่ง ๆเพ่ือใหเ้ราสบายใจและหาทางแก ้ทางแกไ้ขปัญหาทางออก” (เก๋ไก๋) 

“อนันีผ้มคิดวา่ดีมากครบัเพราะวา่ตอนท่ีผมลงประธานนกัเรียนขึน้ใช่ไหมครบั ครบัผม ก็
ผมก็ไดเ้ลือกใชว้ิธีนีอ้ยู่ครบั โดยการตัง้เป็นเพจขึน้นะครบัแลว้ก็เราจะพดูคยุกนัเหมือนท่ีปรกึษานะ
ครบัแลว้ก็ผมจากไดอ้บรมท่ีปรกึษาเก่ียวกบัจิตวิทยามาดว้ยครบั ผมก็ใชค้วามสามารถสิทธินีค้รบั
ผมในการเสนอนโยบายเก่ียวกบัการมาอธิบายปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัเรื่อง LGBTQ ท่ีพวกเขาไดร้บั
เจอพวกเราจะรบัฟังปัญหานะครบัพวกเราจะอยู่ขา้งกันเสมอพวกผมใชว้ิธีในการท านโยบายท่ีจะ
หาเองครบัโดยขณะเดียวครบัก็เลยผมก็เลยใชว้ิธีนีผ้มคิดวา่วิธีนีดี้มากๆ เลยครบั” (กลา้) 

“หนูว่าควรนะคะ เพราะในยุคปัจจุบนัมนัเป็นยคุทีม่ีอิเล็กทรอนิกส์ มีนวตักรรมที่ทุก
คนมีอยู่แลว้ โทรศพัทค์ะ่มนัเขา้ถงึไดง้า่ยกว่าอย่างนีค้่ะ ถา้มีเป็นแอปพลเิคชนันะคะ…ก็เหมือนมนั
จะสะดวกกว่า แบบวา่จะไดต้อ่สายตรงกบัผูอ้  านวยการไปเลย เราจะไดแ้จง้ปัญหาทีเ่กิดกบัเราหรือ
เด็กคนอื่น แบบว่าปัญหานีส้ามารถแกไ้ขไดไ้หมหรือแกอ้ย่างไร หรือว่าหน่วยงานไหนหรือคุณครู
คนไหนทีส่ามารถแกไ้ขไดค้ะ่ ทีจ่ะไม่เพกิเฉยตอ่การกระท าแบบนี”้ ตะวนั 

“นอ้งว่าดีนะครับ ก็เหมือนบางคนเคา้อาจจะแบบไม่กลา้บอกพ่อแม่ ไม่สามารถ
ปรึกษาใครไดค้รบัท าใหเ้ขาเป็นซึมเศรา้อาจจะคิดฆ่าตวัตายก็ไดค้รบั” (เสน้ดา้ย) 

1.2) การเก็บความลับของนักเรียนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ หากเปิดเผย
ตัวตนหรืออัตลักษณท์างเพศของตนเอง 

หมายถึง การท่ีครู บคุลากร ครูแนะแนวหรือแมแ้ตน่กัจิตวิทยาควรมีจรรยาบรรณใน
การรกัษาความลบัของเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จากการท่ีเยาวชนไวใ้จและเช่ือใจครู
ในการเปิดเผยขอ้มลู ความลบั เปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศของเยาวชน ซึ่งครูควรจะรกัษาความลบั
เหล่านัน้ของเยาวชน ไมค่วรไปเปิดเผยใหก้บัคนทั่วไป โดยท่ีเยาวชนไม่ไดอ้นญุาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลู 
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เพ่ือความรูส้ึกปลอดภัย และรูส้ึกไวว้างใจหากจะเปิดเผยขอ้มูลหรือแมแ้ต่ปัญหาท่ีเยาวชนก าลัง
ประสบพบเจอได ้ 

“ผมว่าการทีจ่ะเก็บความลบั ตอ้งเก็บอยู่แลว้ครบัพีแ่ต่เราก็ตอ้งถามตวันกัเรียนว่าให้
เปิดเผยให้ทุกคนไดรู้ไ้หมว่ายังไงหรือปรึกษากับครูแค่สองคน แต่ผมว่าพี่ครับการที่นักเรียน
สามารถเปิดใจคยุกบัครูไดผ้มวา่เราจะตอ้งไวใ้จระดบันงึแลว้มนัก็ควรทีจ่ะเป็นความลบัต่อคนนะพี ่
เพราะบางเรือ่งไอน้กัเรียนอาจจะไม่สบายใจทีจ่ะใหค้นอืน่รูพ้ี ่มนัควรเป็นความลบัมากกวา่” (กลา้) 

“บางทีควรจะเก็บเป็นความลบันะครบั ควรถามเด็กก่อนนะครบัว่าเด็กตอ้งการที่จะ
เปิดเผยหรือว่าตอ้งการทีจ่ะแบบปิดอะครบั เพราะบางคนเขาก็แบบยงัไม่ยอมรบัผิดสภาพเขาแบบ
นีเ้ขาจะแบบพดูตอ่หนา้ทกุคนอะ่ครบัพี”่ (เสน้ดา้ย) 

“คิดว่าควรจะมีการเก็บความลบัของนกัเรียนค่ะ เพราะว่ามนัถือว่าเป็นการปรึกษา
กนัระหวา่งครูกบันกัเรียนแคส่องคนเท่านัน้นะคะ่” (แอนนี)่ 

“ควรนะครบัพี่...ผมรูส้ึกว่าแบบเรื่องบางเรื่องมันอาจจะพูดไดน้ะครับในเรื่องแบบ
ในทางทีด่แีตบ่างเรือ่งก็คอืแบบวา่ไม่ควรพูดอะ่” (มะล)ิ 

“ก็ควรทีจ่ะมีนะครบั เพราะมนัก็ท าใหเ้ด็กเกิดความรูส้ึกอบอุ่นมากขึน้ รูส้ึกปลอดภยั
มากขึน้ครบั” (จ๋อม) 

1.3) บุคลากรในสถานศึกษา หรือแม้แต่ครูแนะแนวควรเป็นกระบอกเสียง
ให้กับนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศที่ถูกกระท าความรุนแรงท้ังทางด้านร่างกาย 
จิตใจ และค าพูด ในการรณรงคล์ดความรุนแรงทีเ่กิดขึน้ในสถานศึกษา 

หมายถึง การท่ีคุณครู บุคลากรในสถานศึกษา ครูแนะแนวและนักจิตวิทยา เป็น
กระบอกเสียงใหก้บัเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีถกูกระท าความรุนแรงทัง้ทางดา้นการ
กระท าและดา้นค าพดู เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเยาวชนไดร้บัความบอบช า้ 
บาดแผล หรือแมแ้ต่ความเจ็บปวดจากเหตกุารณ์ความรุนแรงต่าง ๆ เหล่านี ้คณุครู บุคลากรใน
สถานศึกษา ครูแนะแนวและนกัจิตวิทยา จึงควรเป็นกระบอกเสียงในการช่วยลดความรุนแรงใน
กลุ่มเยาวชนใหมี้จ านวนลดลง อีกทัง้รณรงคใ์นการป้องกันความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดขึน้กับกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศดว้ย  

“ดีนะครบั ผมว่ามนัแบบ มนัเหมือนช่วยช่วยไดอ้ีกเสียงหนึ่งอะไรอย่างเงีย้แบบเสียง
เราอาจจะไม่แข็งแกร่งมากแลว้พอไดค้นมาช่วยซัพพอร์ตเสียงแลว้ก็แบบมนัเหมือนมีคนมาแบบ
แลว้มนัก็จะแบบมีแรงฮึกเหิมแบบสูต้อ่ขึน้มาครบัพีไ่ม่ใช่แบบวา่เราก าลงัทอ้อะไรอยา่งเงีย้แลว้แบบ
ผมแบบหมดหวงัแลว้มนัไม่มีใครสนใจใสใ่จจะพอไดแ้บบ คนช่วยพดูช่วยขึน้มาอกีอะไรเงีย้แบบมา
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สนบัสนุนอะไรเงีย้มันก็มีแรงฮึกเหิมว่าเฮย้ เราไม่ไดเ้ห็นแค่คนเดียวมีคนอื่นหลายคนที่ยงัไม่เห็น
ดว้ยอะไรอยา่งเงีย้ครบั” (มะล)ิ 

“หนูคดิว่าอา่ ครูก็ควรเป็นกระบอกเสยีงส าหรบัเรือ่งนีด้ว้ยเพราะวา่ นกัเรียนก็บางคน
เขาก็ฟังครูอย่างเดียวบางคนก็อนันีค้่ะ แบบถา้ครูไดเ้ป็นกระบอกเสียงใหค้ิดว่าจะดีมากระดบัหนึ่ง
คะ่เพราะวา่นกัเรียนบางคนก็จะไดฟั้ง แลว้ก็จะไดน้ าไปคดิตามคะ่อะไรแบบนีค้ะ่” (แอนนี)่ 

“หนูก็คิดว่าดีเลยค่ะ เพราะว่าเป็นการแบบช่วยเหลือนกัเรียนใหน้กัเรียนแบบรูส้ึก
ปลอดภยัว่ามีคุณครูเนีย่คอยใหค้วามรูค้วามทางปรึกษาแก่ทางออกอะไรประมาณนีค้่ะ แบบช่วย
เเบบใหเ้ราแบบ สบายใจอะ่นะคะ” (เก๋ไก๋) 

“ผมคิดว่าครูควรนะครบั ควรมาก ๆเลย ในการเป็นคนทีร่ณรงค์ลดความรุนแรงต่าง 
ๆ ใหก้บันกัเรียน LBTQ” (จ๋อม) 

“หนูว่าดีนะคะ เพราะเหมือนว่าจะช่วยเรื่องการลดการ Bully ไปไดเ้ยอะเลย แลว้ก็
การคดิสัน้อะไรแบบนีค้ะ่” (ตะวนั) 

 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศ
วิถแีละความหลากหลายทางเพศ  

2.1) สอดแทรกเนื้อหาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ
และการปฏิบัตติัวต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

หมายถึง การเพิ่มเนื ้อหาหรือรายวิชาท่ีให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศ หรือแมแ้ต่การปฏิบตัิตวัต่อผูท่ี้มีความหลายทางเพศสอดแทรกในเนือ้หาใน
รายวิชาเฉพาะเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่นกัเรียนวา่บนโลกใบนีไ้ม่ไดมี้เพียงเพศชายหรือหญิงเท่านัน้ 
อีกทัง้จะเป็นการปลกูฝังใหน้กัเรียนเกิดการตระหนกัรูถ้ึงความเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นเพศใด ท า
ให้เยาวชนได้รูส้ึกถึงคุณค่าในตนเอง ท่ีทางสถานศึกษาเห็นถึงความส าคัญของผู้ท่ี มีความ
หลากหลายทางเพศ  

“ใช่ครบัแบบอยากจะวิทยาศาสตร์เงีย้โอเคมนัมีอนันัน้จริง ๆ แต่จริง ๆ ก็จะมีผูช้าย
สามารถดดัแปลงเพศตวัเองไดก็้จะแบบโอเคสามารถสอนโอเคพดูเสร็จปุ๊ บ สขุะพละอ่ะผูช้ายไม่ได้
มีแค่ผู ้ชายผูห้ญิงนะโอเคมีเพศที่สามด้วยอ่ะ ภาษาอังกฤษละสมัยนีไ้ม่ได้มีแค่ผู ้หญิงที่เก่ง
ภาษาอังกฤษเนี่ยผู ้ชายที่ เป็นเอ่อแล้วก็จะมีความแบบมีคนที่แบบความรักทางเพศ เก่ง
ภาษาองักฤษมากกวา่ผูห้ญิงดว้ยซ ้าไปก็จะประมาณนัน้ใหม้ีประมาณนีค้รบั” (เอมมี)่ 

“ใช่ครับ เพราะว่าผมคิดว่าในความคิดของผมเนี่ย ถา้สมมติว่ามีการสอดแทรก
เนือ้หาเกี่ยวกบัเรื่องความหลากหลายทางเพศเขา้มาครบั คนยคุใหม่เคา้หรือว่านกัเรียนรุ่นใหม่นะ
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ครบัก็จะไดน้ิยามแบบว่าเขา้ใจค านีข้องแอลจีบีมากขึน้ครบัเพราะว่ามนัไม่ไดม้ีแค่สองเพศอ่ะครบั 
แลว้ก็ทุกคนก็จะเขา้ใจว่าอ๋อเขาเป็นแบบนีแ้บบนีแ้ลว้ไม่ควร ไปกา้วก่ายสิทธิของผูอ้ืน่ทีไ่ม่ใช่เรื่อง
ของตัวเองนะครบั แลว้ก็เพราะว่าทุกคนก็เป็นคนเหมือนกันมีสิทธิเท่าเทียมกันมีสิทธิ์ที่จะอะไร
เหมือนกนัก็เป็นตวัของตวัเองทีด่ทีีส่ดุนะครบั” (กลา้) 

“ใช่ เพราะเหมือนว่าบางคนก็ยงัไม่รูต้วัเองอ่ะค่ะหรือบางคนก็บอกว่าปิดกัน้ตวัเองที่
บอกว่าแคร์สายตาคนรอบขา้งมากกว่าอ่ะครบัว่ะอยากใหแ้บบว่าพวก LGBTQ เป็นเรื่องทีป่กตินะ
คะ มนัแบบวา่มนัไม่ใช่ความผดิพลาดของเราแตม่นัคอืแบบรสนยิมอย่างเงีย้ค่ะ วา่เรามนัคือตวัเรา
มากกวา่อะ่ครบัไม่อยากใหปิ้ดกัน้ตวัเอง” (ตะวนั) 

“ก็อยากใหค้รูไดแ้บบมีวิธีการอบรมครูบุคลากร นกัเรียนนะคะใหต้ระหนกัถึงเรื่องนี ้
ใหเ้ขา้ใจเหตผุลของนกัเรียน มีค าปรึกษาใหน้กัเรียน แลว้ก็ใหค้ิดว่านกัเรียนประเภท LGBTQ เนี่ย
มีความเทา่เทยีมกนั ไม่ตอ้งเพกิเฉยคะ่” (เก๋ไก๋) 

“หนูคิดว่าเขาควรให้ความรูแ้ละบรรยายเพื่อสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับเยาวชน
หลากหลายทางเพศไม่ใหเ้กิดปัญหาคะ่” (แพรวา) 

“ควรมีนะ คิดว่าในรายวิชาต่าง ๆ ก็ควรสอดแทรกเนือ้หาความรูเ้กี่ยวกับ LGBTQ 
เขา้ไปดว้ย” (จ๊ิบ) 

2.2) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศและ
การปฏิบัติตัว การระมัดระวังด้านค าพูดหรือแม้แต่ค าเรียกต่อเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน  

หมายถึง การท่ีโรงเรียนสนบัสนุนใหมี้หน่วยงานหรือองคก์รจากภายนอกท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญในเรื่องความหลากหลายทางเพศ มาใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่บุคลากรภายใน
โรงเรียน เพ่ือสรา้งการตระหนักรูใ้นการปฏิบตัิตวัต่อเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศอย่าง
เหมาะสม อีกทัง้การระมดัระวงัเก่ียวกับค าพูดหรือแมแ้ต่ค  าเรียกในเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ เน่ืองจากบางค าพูด เช่น เบี่ยงเบนทางเพศ สาวประเภทสอง เพศทางเลือก เป็นตน้ เป็น
ค าท่ีคอ่นขา้งออ่นไหวตอ่กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

“ก็มีก็ดีนะครับเพราะว่าแบบมันมันแบบควรที่จะแบบว่า มันไม่จ าเป็นต้องเป็น 
LGBTQ แต่ผมคิดรูส้ึกว่าผมอยากใหเ้ขาทุกคนเลยแต่ว่าทุกคนเขาคอร์สแลว้ใหเ้ขาแบบว่าเขา้ใจ
กนันะครบัว่ามันคืออะไรยงัไงคือแบบทุกคนจะไดเ้ขา้ใจทุกคนเราก็แบบจะไดม้ีเรื่องอาจจะไม่มี
เรือ่งเกีย่วกบัพวกคกุคามหรือไม่มีการลอ้เลยีนเกิดขึน้ก็ไดน้ะครบั ถา้เราทกุคนมาแบบฟังเขาคอร์ส
แลว้ก็ มาปรบัความเขา้ใจอะไรแบบนีค้รบั” (มะล)ิ 
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“ก็อยากใหค้รูไดแ้บบมีวิธีการอบรมครูบุคลากรนะคะใหต้ระหนกัถึงเรื่องนีใ้หเ้ขา้ใจ
เหตุผลของนกัเรียน มีค าปรึกษาใหน้กัเรียน แลว้ก็ใหค้ิดว่านกัเรียนประเภท LGBTQ เนี่ยมีความ
เท่าเทียมกนั ไม่ตอ้งเพิกเฉยค่ะ…นอ้งคิดว่านีด่ีเลยค่ะ เพราะว่าจะเป็นการอบรม ทีแ่บบว่าคณุครู
ส่วนมากเนี่ยจะละเลยในส่วนนีก็้คือจะใชค้ าพูดที่แบบไม่ดีอ่ะค่ะต่อนกัเรียนที่เป็นเพศทางเลือก
อย่างเงีย้ค่ะ คดิวา่การเปิดอบรมเนีย่ก็จะถือว่าดีมากสอนค าพูดอะไรต่าง ๆ การกระท าทีป่ฏิบตัิต่อ
นกัเรียนในทางทีด่เีลยคะ่” (เก๋ไก๋) 

“หนูว่าดีเลยค่ะ ถา้ระมัดระวังค าพูดต่อจิตใจต่อเพศที่สามนะคะ เพราะแบบว่า
เหมือนบางคนมนัมีปมไม่เท่ากนัค่ะ บางคนก็แบบโดนมาเยอะ บางคนอาจจะเป็นแบบจ าฝังใจ 
อาจจะเป็นปมไดเ้ลย การทีเ่ราพดูใสเ่ขาโดยทีเ่ราไม่คดิอะไร” (ตะวนั) 

“ก็อยากใหเ้ป็นแบบ ใหใ้หแ้บบ เอ่อจะพูดเรื่องเนีย้ใหแ้บบอบรมบุคลากรทางการ
ศึกษาใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องนีม้าก ๆ จะไดไ้ม่ไปบอก ดอ้ยค่าเด็กทีม่ีความหลากหลายทาง
เพศพวกนีอ้ะ่ค่ะ…หนูคิดวา่มนัจะเป็นการดีมากเลยระดบัหนึ่งค่ะ เพราะจะช่วยแบบเซฟความรูส้ึก
นกัเรียนทีม่ีความหลากหลายทางเพศไดร้ะดบัหนึ่งเลยคะ่” (แอนนี)่ 

“ถือว่าเป็นเรื่องทีด่ีนะครบั…ก็ดีกบัตวัเรานะครบั เราจะไดเ้พราะก็ดีกบักลุม่ LGBTQ 
ครบั เขาจะไดแ้บบเลกิใชค้ าพูดดูถูกกลุ่ม LGBTQ เขาจะไดแ้บบคนกลุ่มอืน่ทีเ่ขา้ไปเป็นเพศสภาพ
ปกตคิรบัเลอืกแบบมองดูถูกเราสกัทวีา่แบบเป็นแบบนีเ้ราจะอะไรไม่ไดไ้ม่ไดค้รบั” (เสน้ดา้ย) 

2.3) สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการให้ ผู้อ านวยการหรือผู้บริหาร
สถานศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียน
เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศหน้า
เสาธงของโรงเรียนทุกวัน 

หมายถึง การท่ีผู้อ  านวยการหรือผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ
เก่ียวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบตัิตวัต่อผูมี้ความหลากหลายทางเพศ โดยการมา
ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจหนา้เสาธงโรงเรียนทุกวนั ซึ่งการพูดหน้าเสาธงนีเ้ป็นการแสดงให้เห็นถึง
วิสัยทัศนแ์ละการใหค้วามส าคญัต่อเรื่องดงักล่าวนีอ้ย่างแทจ้ริง ท าใหบุ้คลากรและนักเรียนใน
โรงเรียนทกุคนจะไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญันีด้ว้ย  

“ก็คิดว่าดีมาก ๆ เลยค่ะเพราะว่าจะเป็นการใหค้วามรูใ้นทกุ ๆเชา้ในตอนเขา้แถวนะ
คะ ส าหรบัเพศอืน่ ๆ ไดรู้ว้่าอย่างความหลากหลายทางเพศของพวกเราเนีย่ว่าควรปฏิบตัิอย่างไร 
ควรรูส้ึกยงัไงควรท าตวัแบบปกติไม่ท าตวัว่าใหพ้วกเราแตกต่างเลย ดูไม่ดีอย่างเงีย้ค่ะก็ถือว่าเป็น
สิ่งทีด่ทีีใ่หค้วามรูต้า่ง ๆ นะคะ” (เก๋ไก๋) 
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“ก็คิดว่ามนัมนัน่าจะดีระดบันึงเลยค่ะ เพราะว่ามนัน่าจะเมือ่เราฟังไปนาน ๆ อาจจะ
ท าใหม้ันเขา้ถึงจิตส านึกเราไดแ้บบเราจะตอ้งปฏิบัติตวัยงัไง ท าตวัยงัไงแบบนีค้่ะต่อบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ” (แอนนี)่ 

“ก็ดีนะครบัพี่ เพราะแบบว่ามันดีส่วนหนึ่งเลย คือมันอาจจะแบบว่าไม่ไดเ้ก่งขนาด
นัน้แบบว่าเฮย้ทุกคนคือผมเชื่อเลยว่าบางคนก็ฟังบางคนก็ไม่ไดฟั้ง ครบัมนัจะมีเด็กทีฟั่งตัง้ใจฟัง
กบัเดก็ทีไ่ม่ตัง้ใจฟังไม่สนใจอะไรอยา่งงี”้ (มะล)ิ 

“ก็ดีนะคะ เพราะจะไดแ้บบว่าเตือนคณุครูหลายๆ คนค่ะ ทีแ่บบว่าหวัโบราณจะไดรู้ ้
ว่าโลกเราไม่ไดม้ีแค่ 2 เพศนะคะ มนัมีรสนิยมแตกต่างกนัไปเขาจะไดเ้ขา้ใจในพวก LGBTQ ว่า
มนัมีอะไรบา้งคะ่ จะไดไ้ม่ถูกเลอืกปฏิบตั”ิ (ตะวนั) 

“ส่วนตวัหนูเชื่อว่ามนัดีค่ะ เพราะว่าแบบทุกคนอาจจะแบบไดเ้ขา้ใจเราแบบเราเป็น
ยงัไงแลว้ก็ จะไม่แกลง้อะไรเงีย้คะ่” (แพรวา) 

 

2.4) ครูหรือครูประจ าช้ันสอดแทรกเนือ้หาความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่นักเรียน
ในช้ันเรียนเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวต่อผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศในคาบช่ัวโมงโฮมรูม 

หมายถึง การท่ีครูหรือครูประจ าชั้นให้ความส าคัญเรื่องของการให้ความรู ้ความ
เขา้ใจ ใหแ้ก่นกัเรียนในชัน้เรียนเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบตัิตวัต่อผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศในชั่วโมโฮมรูม ใหไ้ดเ้ห็นถึงความส าคญัเก่ียวกับเรื่องดงักล่าว อีกทัง้ปลูกฝัง
ความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิตวัตอ่ผูมี้ความหลากหลายทางเพศอีกดว้ย อีกทัง้ยงัช่วยลด
การกระท าความรุนแรงตอ่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในชัน้เรียน  

“ดีค่ะ…มันก็เหมือนสอดแทรกไปค่ะ เพราะในรายวิชามันไม่ค่อยมีวิชาที่พูดอะไร
ประมาณแบบนี ้แต่ช่วงในเวลา Home Room ถา้พูดเรื่องถึง LGBTQ ความหลากหลายทางเพศ
มนัก็เหมือนแบบว่า สอดแทรกความรูเ้ขา้ไปนิดนึงว่า โลกเราเป็นแบบนีพ้ฒันามาถึงจุดนีแ้ลว้นะ
มนัไม่ไดม้ีแค่ 2 เพศค่ะ เพราะในวิชาเรียนมนัไม่มีสอนค่ะเพศศึกษาก็ ไม่ค่อยมีเท่าไหร่แต่ถา้แบบ
พดูในวชิา Home Room แตกตา่งออกมามนักจ็ะเป็นแบบวา่สง่เสริมไดด้ีคะ่” (ตะวนั) 

“ก็ควรมีนะครับเพราะว่ามันก็เหมือนกับการใหค้วามรูด้ว้ยมันก็จะแบบว่า เพราะ
ปัจจุบนัตอนที่ผมครบั ก็บางคนอาจจะไม่รูเ้รื่องเกี่ยวกบัเรื่องเพศเลยนะครบั ก็อยากใหทุ้กคนได้
ศกึษาเรื่องเพศมากกวา่นีแ้ลว้แบบไม่เกิดความขดัแยง้กนั เพราะการใหค้วามรูเ้หมือนกบัใหค้วามรู้
วา่เออก็ปฏิบตัติวัยงัไงภายในแบบเพศตรงขา้มหรือคนละเพศอะไรประมาณนัน้ครบั” (จ๋อม) 
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“ผมวา่คาบก่อนชั่วโมงโฮมรูมนา่จะเป็นการสือ่สารทีจ่ะเหมาะส าหรบัคนทีเ่ขาไม่รูน้ะ
ครบัผมว่าก็โอเคครบัผมว่าเขาจะไดเ้ปิดโลกไดรู้ว้่าอนันีค้ืออะไรนี่คืออะไรเป็นแบบไหนแบบไหน
ครบับางคนก็อาจจะยงัไม่รูค้รบัผมจริงๆก็เป็นขอ้ดใีหค้วามรูค้รบั” (กลา้) 

“ดีค่ะ ใช่ หนูก็คิดแบบเหมือนเมื่อกีเ้ลยครบัประมาณว่ายิ่งถา้แบบทุกคนพูดทุกคน
แบบใหค้วามรูก้ับทุกคนนะค่ะ แบบพวกที่เป็นคุณครูหรือว่า ผอ. อะไรเงีย้ครบัใหค้วามรูก้ับเด็ก
นกัเรียนแลว้ทีม่ีกลุม่แอลจีบีทีควิก็จะไม่คอ่ยโดนแกลง้มากอะไรเงีย้คะ่ เพราะทกุคนเขาเขา้ใจแบบ
วา่เราเป็นยงัไงอะคะ ใช่” (แพรวา) 

“ดีนะครบัพี่ คือแบบว่ามนัเหมือนกับว่าไดพู้ดแบบใหร้ายละเอียดชดั ๆ มากกว่าที่
แบบพูดหนา้เสาธงอ่ะ ใช่เพราะว่าอย่างที่ผมบอกว่า...บางคนสนใจบางคนก็ไม่สนใจคือมนัมีเด็ก
ทัง้สนใจกบัไม่สนใจครบั” (มะล)ิ 

 

ด้านที ่3 การจัดการด้านส่ิงปลูกสร้างและส่ิงอ านวยความสะดวก  
3.1) ห้องน า้ส าหรับผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
หมายถึง หอ้งน า้ท่ีมีส  าหรบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศในการใชง้าน ท่ีจะอ านวย

ความสะดวกการใชง้าน รวมไปถึงการมีหอ้งน า้ท่ีไม่ระบุเพศ ทุกคนก็สามารถเขา้ได ้เพ่ือใหเ้กิด
ความรูส้ึกปลอดภยั ไม่ตอ้งหวาดระแวงเม่ือเขา้หอ้งน า้ท าธุระส่วนตวั อีกทัง้ใหเ้กิดความเท่าเทียม
ในเรื่องของสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานศกึษา ท่ีนกัเรียนทกุเพศไม่เพียงแคช่ายหรือหญิงท่ีควร
ไดร้บัความเทา่เทียมในเรื่องของหอ้งน า้ดว้ยเชน่กนั  

“ถา้ในส่วนของหอ้งน า้นะครบั มนัก็จะมีการแบ่งชายหญิงใช่ไหมครบั แต่ผมวา่มนัจะ
ควรมีหอ้งน า้อีกหอ้งแบบเป็นล็อคนึงนะครบั ทีไ่ม่ไดแ้บง่แยกก็ไดค้ณุตอ้งเป็นเพศอะไรถึงจะเขา้ได้
แต่ก็คือสามารถบอกไดเ้ลยว่า ถา้คณุเต็มใจทีจ่ะเขา้หอ้งน า้ในส่วนนีก็้สามารถเขา้ไดโ้ดยไม่ตอ้งมี
คนถามว่าเป็นเพศอะไรนะครบั ใช่ครบั ว่ามนั มองว่าถา้คนที่มีความหลากหลายทางเพศหรือว่า
คนทีเ่ขากลา้แสดงตวัตนออกมาเขาจะเขา้หอ้งน า้นีไ้ดค้รบั” (กลา้) 

“อยากให ้ผอ. เขา้มาสงัเกตการณ์หรือประเมินดว้ยว่าหอ้งน ้าอนันีอ้่ะ LGBTQ ไม่
สามารถใชง้านจริงได ้เพราะว่ามันมีของผูช้ายเนี่ยไปครองไว ้ท าใหเ้ราตอ้งเขา้หอ้งน ้าผูห้ญิง
เหมือนเดมินะคะ อยากใหม้าดูตรงนีด้ว้ย ไม่ใช่วา่เพกิเฉยไป” (เก๋ไก๋) 

“อยากใหเ้ขามีนโยบายเรือ่งแรก ก็คือการสรา้งหอ้งน า้คะ่ใหก้บัพวก LGBTQ อยา่งที่
สองคือใหม้ีนโยบายเรื่องแบบใหม้ี มีความเอ่อใหม้ีการสอดแทรกความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของ 
บคุคลทีม่ีความหลากหลายทางการทางเพศในบทเรียนเขา้แทรกเขา้ไปบา้งคะ่” (แอนนี)่ 
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“เปลี่ยนแปลงหอ้งน ้าครับ คือถา้จะโรงเรียนอย่ามีแค่โถฉี่ก็ได ้หอ้งน ้าก็ควรจะมี” 
(เอมมี)่ 

“อยากใหโ้รงเรียนมีหอ้งน า้ทีไ่ม่ตอ้งจ ากดัเพศ ใครหรือเพศอะไรก็เขา้หอ้งน า้ไดค้รบั” 
(จ๊ิบ) 

3.2) การมีห้องพัก/ ห้องน ้า/ ห้องอาบน ้า ส าหรับผู้ที่มีความหลากหลายทาง
เพศ เมื่อเข้าค่ายพักแรม 

หมายถึง การมีสิ่งอ านวยความสะดวกใหก้ับกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ เม่ือตอ้งเขา้ค่ายพักแรมในท่ีต่าง ๆ ใหมี้หอ้งพักหรือหอ้งน า้ท่ีสามารถใชง้านไดใ้นการเขา้ใช้
บรกิารท่ีไมต่อ้งไปเขา้รว่มกบับคุคลอ่ืนท่ีตนเองรูส้กึไม่ปลอดภยั  

“เป็นสิ่งทีผ่มค่อนขา้งที่จะไม่ชอบเลยครบัไม่ว่าจะเป็นในช่วงประถมและก็ช่วงมอตน้
ไม่ชอบเลยเพราะวา่เวลาเขาค่ายแนน่อนวา่หอ้งน า้ส าคญัมากส าหรบัตวัผมเพราะวา่กลุ่ม LGBTQ 
เขาตอ้งมีหอ้งน า้แยกซ่ึงผมไปค่ายผมจะไม่อาบน า้เลยไม่อาบน า้เลยจริง ๆ ว่าเราอาบน า้กบัผูช้าย
ดว้ยกนั แลว้ก็นอนกบัผูช้ายซ่ึงเราก็ถูกลวนลามครบั” (จ๋อม) 

“หนูอยากใหม้ีการท าหอ้งน า้ส าหรบัเพศทีส่ามโดยเฉพาะไปเลย เพราะยิ่งเราโดนคน
อืน่ดูถูกมาก ๆ เรายิ่งไม่อยากเขา้หอ้งน า้ มนัจะสง่ผลตอ่ตวัเองมาก ๆ เลยคะ่” (แพรวา) 

“ก็อยากใหม้ีที่พ ักของกลุ่ม LGBT แยกต่างหากดว้ยค่ะ เพื่อความปลอดภัยของ
ตวัเองดว้ย เราก็จะไดส้บายใจปลอดภยัดว้ย” (เก๋ไก๋) 

“หอ้งน ้าส าหรบั LBGT ก็ควรมีครบั ควรมีมาก ๆ เลยเวลาที่ตอ้งไปเขา้ค่ายพกัแรม
แบบนีค้รบั” (จ๊ิบ) 

“อยากใหม้ีครบั แบง่แยกไปเลย จะไดเ้ป็นสว่นตวัดี” (กลา้) 
 

ด้านที ่4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) เคร่ืองแต่งกาย/ ทรงผม 
หมายถึง การใหอิ้สระแก่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในเรื่องของเครื่องแตง่

กาย/ ไวท้รงผมตามเพศสภาพของตนเอง โดยไม่ปิดกัน้บงัคบัใหน้กัเรียนท่ีมีความหลาหลายทาง
เพศตดัผมหรือแต่งกายตามเพศก าเนิด ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้องเม่ือทางโรงเรียนจ ากัดการไวท้รงผมหรือ
แม้แต่เครื่องแต่งกายในเยาวชนก่อให้เกิดผลกระทบระยะยาวตามมานั่นคือ การไม่มั่นใจ หรือ
แมแ้ตรู่ส้กึอาย ไมอ่ยากมาโรงเรียนเน่ืองดว้ยเรื่องของทรงผม  

“กลุ่ม LGBTQ ขนาดทัง้ประเทศสามารถไวผ้มยาวไดว้งเล็บที่บอกไปว่าท าไมไม่มี
กฎระเบียบพวกที่แบบขอความแบบนัน้มันตอ้งเธอตอ้งมาแบกรับอันนัน้โรงเรียนไม่อยากใหม้ี
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เหมือนกนัครบั เธอไวผ้มยาวโอเคเธอแต่ตอ้งเขา้งานร่วมนาฏศิลป์นะแค่นัน้ก็พอ ไม่ตอ้งเป็นแบบ
เธอตอ้งท างานโรงเรียนท ายังไงใหเ้รียนมีหนา้เป็นเด่น เป็นหนา้เป็นตาของโรงเรียนเลยไม่ตอ้ง
ขนาดนัน้ก็ไดน้ะครบั” (เอมมี)่ 

“อ๋อ ก็อยากใหเ้รื่องทรงผมอ่ะครบั แต่ว่าเขาก็สามารถใหผู้ช้ายไวร้องทรงไดแ้ลว้นะ
ครบั รองทรงสูง แต่เหมือนมนัก็ยงัไม่ยาวพอทีแ่บบ เหมือนบางคนแบบเพศทีส่ามบางคน ทีพ่อปิด
เทอมเขาตัง้ใจที่จะไวผ้มยาวครับแลว้ก็เขา้ตรวจผม เขาก็ตอ้งตัดผม คือบางคนก็รอ้งไหเ้ลย” 
(เสน้ดา้ย) 

“สิ่งที่ควรจะเกิดขึน้ตัง้นานแลว้ไม่ว่าจะเป็นทรงผมก็คือตอนนีก็้คือมนัควรจะแบบถา้
ใครเป็นชอบในเป็นชายแต่งหญิง ก็สามารถไวผ้มยาวไดแ้ต่งตวัผูห้ญิงไดแ้ลว้แบบอยากใหแ้บบขอ้
นีค้อือยากใหเ้ป็นแบบอมืค าน าหนา้แบบเร็วๆสกัทีอะครบัใหแ้บบเป็นตวัเองมากขึน้” (จ๋อม) 

“ก็ถ้าในความรู้สึกเราคือไม่ว่าจะเป็นเพศไหนคะ เราอยากมีทรงผมแบบไหน อยากแต่ง
กายแบบไหนก็ไม่ควรที่จะมาบังคับกันถ้าในโรงเรียนเนี่ย มันไม่เก่ียวกับการเรียนเลยค่ะ ว่าต้องแต่งชุด
นี้ชุดนั้นชุดนี้เราจะเรียนเก่ง” (เก๋ไก๋) 

“อยากใหโ้รงเรียนเหมือนกับใหค้วามส าคัญกับเรื่องทรงผม เครื่องแต่งกายครับ 
เพราะว่าเหมือนโรงเรียนเขามองขา้มกลุ่มเพศที ่3 เราไป อยากใหก้ฎทีส่่งเสริมใหเ้พศที ่3 แต่งตวั 
ไวผ้มยาวได”้ (ตะวนั) 

4.2) การเปิดโอกาสในการแสดงความสามารถ/ เข้าร่วมกิจกรรม ให้กับกลุ่ม
เยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

หมายถึง การท่ีสถานศึกษา หรือแมแ้ต่ครู บุคลากรทางการศึกษาเปิดโอกาส มีการ
ยอมรบักบักลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในการไดแ้สดงออกถึงความสามารถ โดยไม่
ไปปิดกั้นหรือปิดโอกาสกับเยาวชนกลุ่มเหล่านี ้ซึ่งเป็นสิ่งท่ีทางสถานศึกษาทุกแห่งพึงมี เพ่ือให้
เยาวชนหรือนกัเรียนทกุคนในสถานศกึษาทกุคนไดร้บัความเทา่เทียมในสงัคมโดยไมมี่เรื่องเพศเขา้
มาปิดกัน้โอกาสเหลา่นัน้  

“อยากใหย้อมรบัเดก็ดว้ยเพราะวา่คนหนึ่งเขาตอ้งการโอกาสแต่เขาไม่ไดร้บัโอกาสสิ่ง
นัน้ไปรูส้ึกมันรูส้ึกว่า ค่ะถา้เป็นฉันฉันท าคุณ คุณมาขอชัน้เกรดสี่ ไม่ใหเ้กรดสี่คนเนี่ยมันก็รูส้ึก
เสียใจไป คณุขอเขา้ร่วมงานใช่ไหม ฉนัไม่ใหเ้ขา้ ก็รูส้ึกเสียใจรูเ้สยีโอกาส มนัก็เหมือนเราอยากจะ
เขา้ลงชื่อเขา้ เขาก็เขี่ยเราทิง้นะครบั อยากจะใหเ้ปลีย่นแปลงอยากจะใหย้อมรบัทกุสิ่งทกุอย่างใน
กลุ่ม LGBTQ ไม่แบ่งแยกเพศไม่แบ่งแยกชนชัน้ทุกคนเบสทีห่นึ่งรอ้ยหนึ่งรอ้ยหมดเลยไม่มีใครหา้
สิบไม่มีใครหนึ่งรอ้ยยี่สิบอยากจะใหค้วามเท่าเทียมในโรงเรียนมี ไม่ใช่แค่แบบไม่แบ่งแยกกนัแค่
นัน้เองครบั” (เอมมี)่ 
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“ผมเชือ่วา่ทกุคนเนีย่มี เขาเรียกวา่มี potential หรือวา่มีความศกัยภาพในตวัเองครบั
ผมว่า แต่แค่มีบางขอ้จ ากดัทีเ่ขาไม่สามารถมาไดค้รบัว่าเคา้ท าในสว่นนีไ้ดด้มีาก เขาออาจจะมีขอ้
กงัขาของเขาทีท่  าใหเ้ขาไม่กลา้แสดงออกมาเพราะวา่ควรจะใหอ้สิระเสรี” (กลา้) 

“ควรนะครบัพี่มันมนัไดแ้บบว่าสรา้งแรงบนัดาลใจแลว้ก็รูส้ึกว่ามันไดโ้ชว์ศกัยภาพ
อย่างทีผ่มบอกไปวา่คณุทกุคนมีศกัยภาพพเิศษของตวัเองถา้ทกุคนถา้เขาสนบัสนนุเขาพรอ้มทีจ่ะ
การแสดงออกคะ่” (มะล)ิ 

“อยากใหผ้อ. ช่วยผลกัดนัใหเ้หมือนกบัสนบัสนุนพวกเราในโรงเรียน ใหไ้ดร้บัความ
เท่าเทียมครบั เช่นง่ายๆ เลย ตอนแบ่งกลุ่มท างาน ไม่อยากใหเ้ขาคิดว่าพวกเราแตกต่างจากเพศ
ชายหรือหญิงครบั” (จ๊ิบ) 

“ก็คิดว่าควรมีในโรงเรียนนะคะ เกี่ยวกับเปิดกวา้งให้พวก LGBTQ เพราะจะได้
เหมือนเรามีตวัตนเหมือนกบัเพศอืน่ๆ” (แพรวา) 

4.3) ขับเคล่ือนให้นโยบายที่เกี่ยวกับเยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศใน
สถานศึกษาให้สามารถใช้ได้จริง 

หมายถึง การใหน้กัขบัเคล่ือนเร่ืองสิทธ์ิในกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีมาก
ประสบการณม์าย่ืนมาเขา้มาในการขบัเคล่ือนความเท่าเทียม การใหเ้กิดนโยบายท่ีจดัการการถูก
คุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศให้สามารถเกิดขึน้จริงใน
สถานศกึษา และเกิดการเปล่ียนแปลงเรื่องเหลา่นีใ้นสงัคมไทยตอ่ไป  

“หนึ่งเลยถา้เขาเป็นนกัขบัเคลือ่นใช่ไหมคะ อยากจะใหเ้ขาน าซองจดหมายอะไรก็ได้
ทีเ่ป็นภาษาทางการทีอ่ยากจะใหข้บัเคลือ่นเรือ่งทรงผม เรือ่งการปฏิบตัขิองคณุครู เรื่องการใหค้รูมี
ความรู ้มายืน่ใหผ้อ.ไดรู้ค้รบัวา่โรงเรียนเนีย่จริงๆ มาสมัภาษณ์เอมมี่ป ุ๊ บสมมุตนิะฮะ ขอสมัภาษณ์
ปุ๊ บ โอเคอยากใหเ้ขามายืน่ทีโ่รงเรียนเราใหโ้รงเรียนท าและใหป้ระมาณนัน้ครบั” (เอมมี)่ 

“ควรมีแบบว่าครบัเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงอ่ะค่ะ เปลีย่นแปลงโรงเรียนเพือ่แบบว่า ใหม้ี
ความเท่าเทียมมากขึ้นอันนีเ้หมือนสมรสเท่าเทียมเหมือนที่เขาท าอยู่ตอนนี ้แลว้ก็แบบว่าค า
น าหนา้ชื่ออะไรมาเนี่ยคบัว่าบางคนมนัก็ไม่โอเคที่เป็นนาย-นางสาว มนัจะแบบว่าเท่าเทียมมาก
ขึน้” (ตะวนั) 

“ก็อยากใหแ้บบว่าขับเคลื่อน แบบว่าขบัเคลื่อนแลว้ก็ปฏิบตัิใหค้วามเป็นจริงใหไ้ด้
ดว้ยนะคะ ไม่ใช่แค่ขบัเคลือ่นในเชิง...ค่ะอยากใหแ้บบว่าดา้นการปฏิบตัิดว้ย เออมนัควรที่จะเป็น
แบบนีน้ะ มนัถึงจะปฏิบตัิในความจริงได ้ไม่ใช่แค่อยากจะคิดการขบัเคลื่อนออกมา ก็พูดออกมา
เลย โดยทีม่นัไม่ไดใ้ชใ้นความเป็นจริง” (เก๋ไก๋) 
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“อยากใหเ้ขาเขา้มาขับเคลื่อนเรื่องเรื่องแบบการใชค้วามรุนแรงเรื่องการใหค้วามรู้
ความเขา้ใจอะไรแบบนีค้ะ่” (แอนนี)่ 

“อยากใหม้ีการขบัเคลือ่นนโยบายในเรื่องเหลา่นีแ้ละเรื่องใหม่ๆ ใหเ้กิดขึน้ครบั” (จ๊ิบ) 
4.4) การจัดตั้งชมรมกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อเป็นพื้นที่

ปลอดภัยให้กันภายในชมรม อีกท้ังคอยรับฟังและเป็นทีป่รึกษาให้กันและกัน 
หมายถึง โรงเรียนมีการจดัตัง้ชมรมหรือชมุนมุส าหรบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ

ในการท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งจะเป็นพืน้ท่ีท่ีให้เยาวชนไดรู้จ้ักเพ่ือนหรือเครือข่ายกลุ่มใหม่ๆ ใน
โรงเรียน เป็นพืน้ท่ีปลอดภัย อุ่นใจ และไวว้างใจท่ีคอยรบัฟังและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือเยาวชน
ประสบกับปัญหาความรุนแรง อีกทัง้เป็นพืน้ท่ีท่ีมีความมั่นใจในการไดเ้ปิดเผยตวัตนอย่างแทจ้ริง  
และเป็นพืน้ท่ีท่ีชว่ยคลายความเครียดหรือกงัวลใจจากสิ่งตา่ง ๆ รอบตวัไดอี้กดว้ย  

“อยากใหม้ีการจัดการรบัรองกลุ่ม LGBTQ นะคะ เช่น การเพิ่มคาบชุมนุมของกลุ่ม 
LGBTQ อะ่คะ่ เพือ่ทีจ่ะศกึษาหรือคน้หาตวัเองวา่มีความชอบหรือความถนดัอะไร หรืออาจจะเป็น
กิจกรรมเล็กๆ ให ้LGBTQ มาเขา้ร่วมก็ไดค้่ะ หนูคิดว่าอาจจะช่วยใหผ้่อนคลายหรือสนุกสนาน
มากขึน้ ไม่เครียดกบัเรียนเกินไป อาจไดรู้จ้ักพวก LGBTQ เพิ่มขึน้อ่ะค่ะ ก็อาจจะลดการคุกคาม
ขนาดยอ่มไปไดเ้ยอะเลยคะ่” (ตะวนั) 

“ก็อยากใหจ้ดัครบั อย่างโรงเรียนผมก็มีจดันโยบายคือแองเจิล้ของโรงเรียนก็คือกลุ่ม 
LGBTQ ที่ประกวด ไม่ว่าจะเพศไหนก็ประกวดไดค้รับ ก็ท าใหเ้ขามีความมั่นใจในการเดิน การ
เปิดเผยต่อโลกแลว้ก็ความมั่นใจในตัวเองหลายอย่างครับ พวกเขาน่าจะชอบโครงการแบบนี ้
มากๆ” (มะล)ิ 

“อยากให้จัดค่ะ มีผลดีตรงที่เราจะได้เมคเฟรนกับคนใหม่ๆ รุ่นพี่ รุ่นน้องที่เป็น 
LGBTQ ดว้ยค่ะ เพราะว่าถา้ต่างคนต่างอยู่บางคนก็ไม่เคยคยุกนัเลยค่ะ แถมยงัช่วยป้องกนัเวลา
ถูกบูลลีห่รือถูกกลั่นแกลง้ไดด้ว้ยคะ่” (แพรวา) 

“น่าจะดีกบักลุม่ LGBTQ มาก ๆ เลยครบั เพราะชมรมนีน้า่จะท าใหก้ลุม่ LGBTQ มี
ความปลอดภยัมากขึน้ เนือ่งจากวา่เขาคดิวา่มีคนปกป้องคุม้ครองเขาอยา่งแนน่อนครบั” (เอมมี)่ 

“ถา้โรงเรียนมีนโยบายนีก็้จะถอืว่าเป็นเรือ่งทีด่ีนะครบั เพราะวา่มนัจะท าใหท้กุ ๆ คน
มีความเทา่เทยีมมากขึน้ไม่วา่คณุจะเป็นเพศไหนก็สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสนัตสิขุ” (จ๋อม) 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณป์ระสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคาม
ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  สามารถสรุปเป็นแผนภาพดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 สรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณป์ระสบการณแ์ละผลกระทบของการถกู
คกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูขอ้เสนอแนะการจดัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ี
มีความหลากหลายทางเพศจากการสมัภาษณก์ลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ สามารถ
สรุปเป็นแผนภาพดงัภาพประกอบ 5 

 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ประสบกำรณ์กำรถูกคุกคำมขนำดย่อมในกลุ่ม

เยำวชนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 

มีคนคอยรับฟัง ให้ค าปรึกษา 

การคิดกับตัวเองในเชิงบวก 

ท ากิจกรรมในส่ิงที่ตนเองชอบ 

ปล่อยวาง/ ไม่สนใจ 

การแสวงหาการเกือ้หนุน 

ทางจิตใจ 

การรวมกลุ่มกันของผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศ 

กลยุทธ์ในกำรจัดกำรหรือ 

กำรก้ำวผ่ำนประสบกำรณ์จำกกำร

ถูกคุกคำมขนำดย่อม 

ประสบกำรณ์ของกำรถูกคกุคำม

ขนำดย่อมในกลุ่มเยำวชนที่มี

ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 

การถูกคุกคามขนาดยอ่มซ้ าซ้อน 

การลดทอนคุณค่า 

การสรุปเหมารวม 

การละเลย/ เพกิเฉย 

การดูถูกเหยียดหยาม 

 

การลดหรือยุติความสัมพันธ ์

 

การละเมิดความเป็นส่วนตวั 

การถูกลวนลามทางด้านร่างกาย 

การถูกกระท าความรุนแรง 

ทางด้านร่างกาย 

ผลกระทบจำกประสบกำรณ์ 

กำรถูกกำรคุกคำมขนำดย่อม 

ด้านร่างกาย/ พฤตกิรรม 

ดา้นความคิด 

ด้านอารมณ์ 
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ภาพประกอบ 5 สรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูขอ้เสนอแนะการจดัการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศจากการสมัภาษณก์ลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหข้์อมูลการสนทนากลุ่มคร้ังที ่1 
ผลจากการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 จะน าไปสู่รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการถูก

คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งร่าง
ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ การสนทนากลุ่มครั้งท่ี 1 (Focus Group Discussion) มีสมาชิกกลุ่ม 

การมีห้องพัก/ ห้องน้ า/ ห้อง

อาบน้ า เมื่อเข้าค่ายพักแรม  

ส าหรับเยาวชนที่มีความ

หลากหลายทางเพศ 

ครูหรือครูประจ าชั้นสอดแทรก

เนื้อหาความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่

นักเรียนในชั้นเรียนเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางเพศและการปฏิบัติ

ตัวต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ

ในคาบชั่วโมงโฮมรูม 

สนับสนุนให้มีแอพลิเคชั่นการให้

ค าปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ที่ใช้งาน

สะดวก ง่ายต่อการเข้าถึงการเข้ารับการ

ให้ค าปรึกษา หรือแมแ้ต่มีช่องทางการ

เข้าถึงสายด่วน สายตรง เมื่อนกัเรียนที่

มีความหลากหลายทางเพศประสบกับ

การถูกกระท าการคุกคามขนาดย่อม 

การเก็บความลบัของนักเรียนที่มีความ

หลากหลายทางเพศ หากเปิดเผยตวัตน

หรืออัตลักษณ์ทางเพศของตนเอง 

บุคลากรในสถานศึกษา ควรเป็น

กระบอกเสียงใหก้ับนักเรียนที่มีความ

หลากหลายทางเพศที่ถูกกระท าความ

รุนแรงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ

ค าพูด ในการรณรงค์ลดความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในการรณรงค์ลดความรุนแรงที่

เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการให้ผู้อ านวยการหรือผู้บรหิารสถานศึกษา

ให้ความรู้ ความเขา้ใจ ใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียน

เกี่ยวกบัความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวตอ่ผู้มีความ

หลากหลายทางเพศหน้าเสาธงของโรงเรียนทุกวัน 

ข้อเสนอแนะกำรจัดกำรถูกคุกคำมขนำดย่อมในกลุ่มเยำวชนที่มี 

ควำมหลำกหลำยทำงเพศจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มเยำวชนที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

ด้านที่ 1 การจดัการด้านการให้

ค าปรึกษา 

ด้านที่ 2 การจดัการด้านการ

ความส่งเสริมการให้ความรู ้

เข้าใจในเรื่องของเพศวิถีและ

ความหลากหลายทางเพศ 

ด้านที่ 3 การจดัการด้านสิ่ง

ปลูกสร้างและสิ่งอ านวย

ความสะดวก 

ด้านที่ 4 การจดัการด้าน

เสรีภาพการแสดงออกและ

กิจกรรม 

การจัดตั้งชมรมกลุ่มผู้ที่มี

ความหลากหลายทางเพศ 

เพื่อเป็นพื้นที่ปลอดภยัให้กัน

ภายในชมรม อีกทั้งคอยรับ

ฟังและเป็นที่ปรึกษาใหก้ัน

และกัน 

ห้องน้ าส าหรับผู้ที่ม ี

ความหลากหลายทางเพศ 
เครื่องแต่งกาย/ ทรงผม 

ขับเคลื่อนให้นโยบายที่

เกี่ยวกบัเยาวชนที่มีความ

หลากหลายทางเพศใน

สถานศึกษาให้สามารถใช้ได้

จริง 

การเปิดโอกาสในการแสดง

ความสามารถ/ เข้าร่วม

กิจกรรม ใหก้ับกลุ่มเยาวชน

ที่มีความหลากหลายทาง

เพศ 

สอดแทรกเนื้อหาความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวตอ่ผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศ 

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัความหลากหลายทางเพศและการ

ปฏิบัติตัว การระมัดระวังด้านค าพูดหรือแม้แต่ค าเรียกต่อเยาวชนที่มีความ

หลากหลายทางเพศให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน 
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จ านวน 8 คน อาทิ ผู้อ  านวยการหรือรองผู้อ  านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน คุณครูหรือครู
ประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนกัขบัเคล่ือน จ านวน 2 
คน โดยสรุปรายละเอียดของผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 1 ดงัตารางท่ี 2 

ตาราง 2 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 1 

รำย 
ที ่

นำม
สมมติ 

อำยุ อำชีพ บทบำทในกำรสนทนำกลุ่ม 

1 เอ 47 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแห่งหนึ่ง จังหวัด

ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 บี 47 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแห่งหนึ่ง 

จังหวัดมุกดาหาร 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

3 ซี 28 
คุณครูโรงเรียนแห่งหนึ่ง จังหวัด

หนองบัวลำภู 
คุณครู 

4 ดี 30 
คุณครูโรงเรียนแห่งหนึ่ง จังหวัดศรีสะ

เกษ 
คุณครู 

5 เอฟ 30 
คุณครูแนะแนวประจำโรงเรียนแห่ง

หนึ่ง จังหวัดศรีสะเกษ 
ครูแนะแนว 

6 จ ี 23 
คุณครูแนะแนวประจำโรงเรียนแห่ง

หนึ่ง จังหวัดกระบี่ 
ครูแนะแนว 

7 เอช 36 
ผู้จัดการสมาคมฟ้าสีรุ้ง จังหวัด

อุบลราชธานี 
นักขับเคลื่อนสิทธิของผู้มีความ

หลากหลายทางเพศ 

8 เจ 38 

นักขับเคลื่อนสิทธิของผู้มีความ
หลากหลายทางเพศในเพจ 

Facebook The Coalition of 
Innovation for Thai Youth 

นักขับเคลื่อนสิทธิของผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ 

  

ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะหก์ารสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 ออกเป็นประเด็นตามท่ีผูเ้ขา้รว่ม
การสนทนากลุม่วิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ดงัตอ่ไปนี ้
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ประเด็นที ่1: สนับสนุนให้มีแอพลิเคช่ันการให้ค าปรึกษาในรูปแบบออนไลนท์ีใ่ช้
งานสะดวก ง่ายต่อการเข้าถึงการเข้ารับการให้ค าปรึกษา หรือแม้แต่มีช่องทางการเข้าถึง
สายด่วน สายตรง เมื่อนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศประสบกับการถูกกระท าการ
คุกคามขนาดย่อม  

หมายถึง การเพิ่มช่องทางการใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลนท่ี์ใชง้านสะดวกและง่าย
ต่อการเขา้ถึงการเข้ารบัการใหค้  าปรึกษา เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศนั้นเกิด
ความรูส้ึกสบายใจหากตอ้งเปิดเผยตวัตนหรือเรื่องราวปัญหาท่ีเกิดขึน้ ซึ่งทางสถานศึกษาควร
ประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการเข้าถึงในการขอเข้ารับค าปรึกษารูปแบบออนไลน์นี ้ของทาง
สถานศึกษา รวมถึงช่องทางการเข้าถึงสายด่วนหรือสายตรงต่อนักจิตวิทยาหรือผู้เช่ียวชาญท่ี
เก่ียวขอ้งจากหน่วยงานภายนอกท่ีสามารถใหก้ารช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศประสบกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมได ้ 

“ส าหรบัครูแนะแนวท่ีคอยรบัฟังนักเรียนนะคะ นักเรียนเราเป็นแบบนีค้่อนขา้งเยอะ มี
เกือบเยอะทกุหอ้งเลย ส าหรบัเราจะมีหอ้งใหค้  าปรกึษา เราจะพดูกบันกัเรียนทกุคนตลอดว่าหากมี
ปัญหาหรือเรื่องอะไรสามารถ walk-in เขา้มาไดเ้ลย…ถา้แอพลิเคชั่นเน่ียล า้มากเลย ครูก็อาจจะไม่
แนใ่จวา่จะไดไ้หม แตส่่วนมากก็จะเป็นการ walk-in มากกวา่” (เอฟ) 

“มองว่าถ้ามองถึงแอพแบบนี้อาจจะมองว่าไกลตัวไป หนูเป็นครูแนะแนวท่ีก็คงไม่
สามารถไปรนัโคด้หรืออะไรได ้แต่ตอนนีคื้อเราจะมีเป็น Line official ซึ่งจะเป็นช่องทางในการให้
ค  าปรกึษากบันกัเรียนในเรื่องทั่วๆ ไป ผลปรากฏว่า Line official ช่วยได ้ซึ่งมนัปิดบงัในช่ือและรูป
ตวัตนเราได ้จงึเป็น space ท่ีกวา้งสามารถพดูตา่ง ๆได ้ซึ่งก็จะขึน้อยูก่บัเดก็วา่อยากจะเปิดเผยช่ือ
หรืออะไรไหม…ผมมองว่ามนัตอบโจทยส์  าหรบัเด็กท่ีเราอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีนกัเรียนเยอะ 
ครูแนะแนวดูแลไดไ้ม่ทั่วถึง อนันี ้ก็จะเป็นช่องทางถา้เขารูว้่าทางโรงเรียนมีช่องทางท่ีจะใหค้วาม
ชว่ยเหลือเขาได ้เขาก็จะเลือกใช…้” (จี) 

“ปัจจุบันควรประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนตระหนักถึง และ รู ้ช่องทาง เพราะมีหลาย
หนว่ยงานไดท้  าแอพ และชมุชนขึน้มาสนบัสนนุประเดน็นีแ้ลว้” (ซี) 

 

ด้านที ่1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา 
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ประเด็นที่ 2: การเก็บความลับของนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ หาก

เปิดเผยตัวตนหรืออัตลักษณท์างเพศของตนเอง  
หมายถึง บคุลากรในสถานศกึษาทกุคนไม่ใช่ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยาเพียงเทา่นัน้ แต่

รวมถึงคุณครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนควรมีจรรยาบรรณในการเก็บรกัษาความลับของ
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หากนกัเรียนเปิดเผยตวัตนหรืออตัลกัษณท์างเพศของเขา 
บุคลากรสถานศึกษาจึงเป็นผู้ท่ีตอ้งตระหนักถึงจรรยาบรรณการรกัษาความลับนี ้เพ่ือป้องกัน
ผลกระทบตา่ง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ตามมาในภายหลงักบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

“จากประสบการณ์ของผมอาจจะไม่ใช่แค่หน้าท่ีของครูแนะแนว เพราะครูแนะแนวมี
หนา้ท่ี งานเยอะอยู่แลว้ จ  านวนครูแนะแนวก็น้อย อยากให้ครูวิชา อ่ืน ๆ ช่วยครูแนะแนวไดห้รือ
อาจจะตอ้งใหท้างผูบ้ริหารเนาะมีแผนใหค้รูทกุคนมาช่วยงานเน่ียคะ่ การดแูลความลบัเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศหรือเรื่องท่ีเป็นเรื่องอ่อนไหวของเด็ก ซึ่งครูทุกคน ครูทุกวิชาตอ้งใส่ใจ
ดว้ยซ า้ค่ะ อาจจะการอบรมหรือการสัมมนาเนาะอย่างจริงจัง…จะไดเ้ป็นประโยชนแ์ก่เด็กดว้ย 
และก็ผูบ้รหิารดว้ยผูป้กครองก็จะช่ืนชมถา้ผูบ้รหิารมีนโยบายแบบนีค้ะ่” (เจ) 

“ปรบัทศันคติใหม้องความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่องปกติ ไม่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือ
ปกปิด เพราะไม่ไดมี้ความผิดปกติ (ครูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทาง
เพศ)” (เอช) 

ประเด็นที่ 3: บุคลากรในสถานศึกษาควรเป็นกระบอกเสียงให้กับนักเรียนที่มี
ความหลากหลายทางเพศที่ถูกกระท าความรุนแรงท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ และค าพูด 
ในการรณรงคล์ดความรุนแรงทีเ่กิดขึน้ในสถานศึกษา  

หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนควรมีบทบาทหน้าท่ีเป็นกระบอกเสียงในการ
รณรงคล์ดความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในสถานศกึษา บุคลากรในสถานศกึษาจึงเป็นตวัแทนในการบอก
เล่าถึงเหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มนักเรียน ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือให้
ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรือสงัคมไดเ้ห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง อีกทัง้ใหน้กัเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศไดร้บัการชว่ยเหลือและปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึน้ในสถานศกึษาในอนาคต  

“เพราะว่าครูควรเป็นเหมือน barrier เนาะหรือเกราะป้องกนัใหก้บัเด็กนกัเรียนแบบนีค้่ะ 
ในสถานศึกษาแบบนีค้่ะการถูกกลั่นแกลง้เองหรือการใชค้วามรุนแรงเองอย่างเนีย้ค่ะ คนท่ีอยู่ใน
สถานศึกษาก็จะเป็นครูเนาะท่ีจะคอยหรือสามารถดูแลเขา อะไรเขาได้การท่ีครูจะเป็น
กระบอกเสียงหรือว่ามีความเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศมนัเป็นสิ่งจ  าเป็นมากๆ เลย 
เน่ืองจากว่าถา้ในโรงเรียนเขาไม่ไดมี้ท่ีพึ่งแลว้ การท่ีเขาจะไปขอความช่วยเหลือหรือว่าขอความ
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เป็นธรรมอยา่งเน่ียมนัก็จะเกิดไดย้าก ดงันัน้คะ่ไมใ่ช่แคค่รูแนะแนว จริงๆ แลว้มนัควรท่ีจะครูทกุคน
ซะมากกวา่…” (เอช) 

“…เน่ืองจากสถานศึกษาโดยส่วนใหญ่ให้อ านาจหน้าท่ีในการดูแลระบบช่วยเหลือ
นกัเรียน ดงันัน้การเป็นกระบอกเสียงใหแ้ก่กลุม่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศได”้ (จี) 

“กระบวนการนีมี้ช่องทางอยู่แลว้ แต่ไม่ทุกโรงเรียน มันจะมีประสิทธิภาพไดต้อ้งอาศยั
คณุครูโฮมรูมเขา้มาผลกัดนั รวมทัง้สหวิชาชีพมาท างานรว่มอยา่งเป็นรูปธรรม” (ซี) 

ประเด็นย่อย: บุคลากรในสถานศึกษาควรใช้ค ากลางทางเพศในการส่ือสาร
กับเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ  

หมายถึง คณุครูหรือบคุลากรทางการศกึษาควรใชค้  าพดูท่ีเป็นกลางในการเรียกสรรพ
นามของกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือไมใ่หเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึกลดทอนคณุคา่
ในตนเองเน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ และเป็นการลดการตีตราและการถกูเลือก
ปฏิบตัใินกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

“ในเรื่องของค าว่าเพศที่ 3 เพศทางเลือกเราไม่ ควรใชก้นัแลว้นะคะ เนื่องจากว่ามนั
เป็นค าทีค่่อนขา้งทีเ่ป็นค าทีล่ดทอนลดคณุค่าความเป็นมนษุย์เนอะ ใครเป็นเพศที ่1 ใคร เป็นเพศ
ที ่2 ใครเป็นเพศที่ 3 อย่างเงีย้ค่ะ ดงันัน้เราจะใชค้ ากลางๆ นะคะ เพือ่ที่จะใหค้ณุค่ากบัทุกคนใน
ค าวา่ความหลากหลายทางเพศหรือผูท้ีม่ีความหลากหลายทางเพศ” (เอช) 

 

 

ประเด็นที่ 1: ครูหรือครูประจ าช้ันสอดแทรกเนื้อหาความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่
นักเรียนในช้ันเรียนเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวต่อผู้มีความ
หลากหลายทางเพศในคาบช่ัวโมงโฮมรูม  

หมายถึง สถานศกึษาควรมีการสอดแทรกเนือ้หาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเพศวิถีและ
ความหลากหลายทางเพศรวมถึงการปฏิบัติตัวต่อผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศในรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้ง ซึ่งครูหรือบคุลากรในสถานศกึษาควรมีความเขา้ใจในอตัลกัษณท์างเพศ รสนิยมทางเพศ 
เพศสรีระ การแสดงตัวตนทางเพศอย่างแท้จริง รวมไปถึงคุณครูหรือครูประจ าชั้นอาจมีการ
สอดแทรกเนือ้หาความรูแ้ละความเขา้ใจใหแ้ก่นกัเรียนในชัน้เรียนเก่ียวกับความหลากหลายทาง
เพศและการปฏิบัติตัวต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศในคาบชั่ วโมงโฮมรูมด้วย เพ่ือให้เกิด
ทศันคต ิการรบัรู ้การยอมรบัและมมุมองท่ีดีตอ่บคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

ด้านที ่2 การจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 
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“…คือในการแกไ้ขหลกัสตูรอย่างเนีย้คะ่ มนัมีการแกไ้ขมาแลว้แหล่ะแตห่ลกัสตูรยงัไม่ได้
มีการถกูใช ้ถา้ปัญหาหลกัๆ เลยส าหรบัผูมี้ความหลากหลายทางเพศในหนงัสือน่ะคะ่ 1. ครูผูส้อน
สอนตามหนงัสือ 2. ครูผูส้อนสอนไมต่รงตามหนงัสือ 3. ครูสอนไปงัน้ๆ เน่ืองจากครูไม่เขา้ใจ อนันีก็้
คือมนัเป็นปัญหามากๆ เลยอย่างเนีย้ค่ะ…แต่ว่าการท่ีจะท าใหค้ณุครูเขา้ใจในความหลากหลาย
ทางเพศเน่ียมนัยงัเป็นปัญหา เน่ืองจากทศันคติหรือว่าสิ่งท่ีเขาเคยพบเจอมาอย่างเนีย้ค่ะ…ท าให้
เกิดทัศนคติทางลบ มันเลยเป็นปัญหาท่ีว่าเราตอ้งมาสรา้งทัศนคติ ตัวเช่ือมกับความรูต้ัวใหม ่
ผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ มนัจะตอ้งเขา้ใจในอตัลกัษณท์าง
เพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ การแสดงตัวตนทางเพศและการมี sex ไม่จ  าเป็นแค่ผู้ชายกับ
ผูห้ญิงอยา่งเนีย้คะ่…” (เอช) 

“ทางโรงเรียนของเราก็จะมีการสอดแทรกเรื่องนีเ้ยอะพอสมควร ไม่ไดป้ล่อยปละละเลย
เลยคะ่ ท าใหเ้ดก็ไมไ่ดเ้หยียดเพศหรือลอ้เลียนแบบนีห้รือไรแลว้…” (ดี) 

“อยากให้ครูไม่มองข้ามเรื่องเพศ ไม่นิ่งเฉยกับเรื่องนี ้ อยากเพิ่มเป็นกระบวนการท่ี
มากกวา่ความรูคื้อการรบัฟัง เดก็ ๆ จะไดไ้วใ้จและกลา้เขา้หาเรามากขึน้ครบั” (ซี) 

ประเด็นที่ 2: สอดแทรกเนือ้หาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทาง
เพศและการปฏิบัตติัวต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ  

หมายถึง สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเก่ียวกับเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ มี
การจัดเสวนาทางวิชาการโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกับผูท่ี้มีความ
หลากหลายทางเพศมาถกประเด็นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ เพ่ือให้
ความรูแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียนทุกคนได้มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตวัต่อผูมี้ความหลากหลายทาง และการจัดกิจกรรมโดยให้
ผูอ้  านวยการหรือผู้บริหารสถานศึกษาพูดถึงประเด็นความหลากหลายทางเพศหน้าเสาธงของ
โรงเรียนเพ่ือใหบ้คุลากรในสถานศกึษาและนกัเรียนทกุคนมีมมุมองและทศันคติท่ีดีต่อผูท่ี้มีความ
หลากหลายทางเพศมากขึน้  

“…ก็เหมือนในกรณีนีน้ะครบั คิดว่าในมมุมองส่วนตวัเน่ีย มนัสามารถท าไดน้ะครบั ก็คือ
พูดกันในประเด็นท่ีแบบเออ้ในโอกาสส าคญัต่าง ๆ ก็คือเหมือนท่ีโรงเรียนก็มีในช่วง pride month 
คือชว่งนีใ้ช่คะ่ก็คือมีการรณรงคเ์รื่องของความหลากหลายทางเพศ เออสถานศกึษาเองก็สนบัสนนุ
ในเรื่องของการพูดถึงเก่ียวกบัการความส าคญัของเดือนนีค้วามส าคญัของแอลจีบีที ความรกัทาง
เพศเน่ียมนัมีความส าคญัยงัไง...” (จี) 
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 “อยากแชรค์่ะ อย่างโรงเรียนเราก็ไม่ค่อยใหค้วามส าคญักับเรื่องนีเ้ท่าไหร่ ในส่วนของ
ผูบ้ริหารไม่ค่อยมีเลยมาพูดหนา้เสาธง มีแตเ่ด็กนกัเรียนท่ีมาวางแผนนโยบายเลือกตัง้นกัเรียนใน
โรงเรียนเก่ียวกับสิทธิใหก้ับความหลากหลายทางเพศ นักเรียนสนใจเยอะ แต่ผูบ้ริหารไม่ค่อยมี
พื ้น ท่ีให้ ส่วนใหญ่ ก็จะอยู่ เฉยๆ ซึ่งเราไม่โอเคเท่าไหร่กับการนิ่ งเฉยนี ้ เราอยากให้เขาให้
ความส าคญัเรื่องนีด้ว้ย…” (เจ) 

ประเด็นที่ 3: จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ
และการปฏิบัติตัว การระมัดระวังด้านค าพูดหรือแม้แต่ค าเรียกต่อเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน  

หมายถึง สถานศกึษารว่มมือกบัหน่วยงานภายนอกสถานศกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ จดัโครงการฝึกอบรม และกิจกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่บคุลากรใน
สถานศกึษาทกุคนในเรื่องของอตัลกัษณท์างเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ ความหลากหลายทาง
เพศและสิทธิมนษุยชน  

“เหมือนว่าอยากแชร ์ประสบการณต์วัเองในฐานะครูสพฐ. คนนงึ ก็คือวา่การจดัอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจน่ะเป็นสิ่งท่ีดีนะครับ แต่ว่าถ้าจะมีการจัดอบรมแค่เป็นเรื่องของความ
หลากหลายทางเพศแค่เรื่องเดียวแล้วมาลงกับคุณครู มันอาจจะยังไม่เหมาะในตอนนี ้ซึ่งครู
ปัจจุบนัมีความหลากหลายทางทศันคติท่ีมองในเรื่องเพศหลากหลาย ดงันัน้ควรจะมาในธีม..ถา้
หากว่าครูทุกคนในโรงเรียนมาอบรมเรื่องนีบ้างคนอาจจะไม่อิน อาจจะไปเปล่ียนทัศนคติจาก
กลางๆ ลงไปแย่ ซึ่งเราอาจจะจัดเป็นกิจกรรมหรือ PLC ก่อน เพ่ือให้ครูค่อยๆ ตระหนักขึน้มา 
คอ่ยๆ ท าใหเ้ขารูส้กึก่อน …อยากใหจ้ดัเป็นกิจกรรมมากกวา่การอบรมอยา่งเนีย้ครบั” (ซี) 

 
 
 
 
 

ประเดน็ที ่1: ห้องน า้ส าหรับผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ  
หมายถึง สถานศึกษาควรมีการจัดสรรในส่วนของห้องน ้าส าหรับนักเรียนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศตามอาคารเรียนใหเ้ป็นทางเลือกแก่นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
เพ่ือใหน้กัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเกิดความรูส้ึกปลอดภัยเม่ือเขา้หอ้งน า้ อีกทัง้ไม่เกิด
ความรูส้กึหวาดระแวงเม่ือตอ้งเขา้หอ้งน า้ท่ีมีเฉพาะเพศตามก าเนิดเท่านัน้  

“คะ่ ถา้เป็นเรื่องของหอ้งน า้ในโรงเรียนอย่างนีค้ะ่ ถา้เป็นในของประเทศไทยอย่างเนีย้คะ่ 
จริงๆ มันก็ไม่ไดป้ลอดภัยเลยอย่างนีเ้นาะ เพราะว่ามันค่อนข้างจะไม่เป็นสัดส่วนอย่างเนีย้ค่ะ  
โดยเฉพาะห้องน า้ชายอย่างเนีย้เนาะ ประสบการณ์ตรงตัง้แต่เด็ก ๆ จนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะ

ด้านที ่3 การจัดการด้านส่ิงปลูกสร้างและส่ิงอ านวยความสะดวก 
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หอ้งน า้ชายท่ีมีจ านวนหอ้งคอ่นขา้งนอ้ย และเป็นท่ีคอ่นขา้งแคบ การท่ีกลุ่มนอ้ง ๆ LGBTQ หรือว่า
คนขา้มเพศอยา่งเนีย้เนาะ มกัจะถกูเพ่ือนแกลง้อยู่หนา้หอ้งน า้ เชน่ ถกกางเกงแบบนีค้ะ่ เรารูส้ึกว่า
มนัไมค่อ่ยปลอดภยัเนาะแลว้ก็ของหอ้งน า้ผูห้ญิงอย่างเนีย้คะ่ ถา้เราไปใชเ้ราก็จะถกูมองดว้ยความ
ท่ีวา่เรายงัมีรูปลกัษณภ์ายนอกเป็นผูช้าย ดงันัน้เราอาจจะเพิ่มท่ีอ านวยความสะดวกเนาะ ควรท่ีจะ
สรา้งหอ้งน า้ ท่ี ๆ มันไม่จ  าเป็นจะตอ้งเป็นหอ้งน า้แยกก็ไดน้ะคะ อย่างหอ้งน า้ All gender อย่าง
เนีย้ค่ะ หอ้งน า้ท่ีเป็นเหมือนประตใูหญ่อย่างเนีย้ค่ะท่ีจะมีแยกเป็น function ฝ่ังซา้ยผูช้าย ฝ่ังขวา
ผูห้ญิง จะมีปประตเูดียวกนัแลว้ก็จะมีอ่างลา้งมือท่ีใชร้ว่มกนั หอ้งน า้พิการก็อยู่ในนัน้ดว้ย จะไดมี้
การชว่ยเหลือกนัไดอ้ยา่งเนีย้คะ่…เพ่ือเพิ่มความปลอดภยัใหอ้ยา่งเนีย้คะ่” (เอช) 

“ครบั อยากจะแชรค์รบัว่าเคยไปเจอหอ้งน า้แบบ all gender มาแลว้ตอนไปเขา้ร่วมก่อ
การครูท่ีธรรมศาสตร ์มีส่วนนึงท่ีน่าจะสานต่อคือเขาจัดการหอ้งน า้ของเพศชายจะอยู่ตรงขวามือ
ของอาคาร หญิงจะอยูท่างซา้ยมือของอาคาร และหอ้งน า้ all gender จะอยูอี่กฝ่ังนงึนะ่ครบั ตรงนี ้
ผมเห็นไปไดแ้ลว้ว่ามนัเกิดขึน้ไดอ้ยู่ท่ีบริบทของเรา เรื่องนีถ้า้เพิ่มเขา้มามนัจะเพิ่มความสบายใจ
ใหก้บันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายมาก ๆ เลยท่ีวา่ อยา่งนอ้ยเขามีสดัมีสว่น ไมต่อ้งไประแวงวา่ฉัน
เป็นเพศชาย แลว้หอ้งน า้นีเ้ป็น all gender มนัจะชว่ยได…้” (ซี) 

“อนันีผ้มก็เห็นดว้ยเป็นอยา่งยิ่งท่ีอยากใหเ้กิดขึน้ภายในโรงเรียนครบั” (เอ) 
ประเด็นที่ 2: การมีห้องพัก/ ห้องน ้า/ ห้องอาบน ้า เมื่อเข้าค่ายพักแรม ส าหรับ

เยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ  
หมายถึง สถานศึกษาควรมีการจัดสรรห้องพัก ห้องอาบน า้ส  าหรบันักเรียนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ หรือหอ้งพกั ไวเ้ป็นทางเลือกหนึ่งส าหรบันกัเรียนกลุ่มเหล่านี ้เพ่ือใหน้กัเรียน
เกิดความรูส้ึกปลอดภยัและสบายใจเม่ือเขา้ใชบ้ริการในส่วนของหอ้งพกัและหอ้งอาบน า้มากกว่า
การจ าแนกเฉพาะเพศตามก าเนิดเพียงเท่านั้น ซึ่งนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น 
นักเรียนท่ีระบุอัตลักษณ์ทางเพศเป็นคนขา้มเพศท่ีแต่งกายดว้ยเครื่องแต่งกายผูห้ญิง อาจเกิด
ความรูส้กึไมป่ลอดภยัหากตอ้งใชห้อ้งอาบน า้หรือหอ้งพกัรว่มกบักลุ่มผูช้าย เป็นตน้  

“ผมมองว่ามนัสามารถท าไดง้่ายกว่าหวัขอ้หอ้งน า้มาก ๆ เลย เพราะว่า เขาใชค้  าว่าเขา้
คา่ยพกัแรมหรือว่าการเขา้แคมป์ชั่วคราว เราตอ้งเตรียมสถานท่ีอะใหพ้วกเขาอยู่แลว้เน่ืองจากเรา
เป็นครู ถ้าเรารูว้่าเขาตอ้งการ เขา request มาแบบนี ้สิ่งเหล่านีเ้ราสามารถแบ่งแยกไดเ้ลย เช่น 
หอ้งน า้เราแบง่ไดเ้ลยวา่สว่นนีเ้ป็นของผูช้ายตรงนี ้ผูห้ญิงตรงนี ้all gender ตรงนีเ้ป็นสิ่งท่ีท าไดง้่าย
มาก ๆ หรือว่าห้องนอนก็สามารถท่ีจะตกลงไดว้่าตรงนีข้องเพศชายนะ หญิงตรงนีห้รือ gender 
free ตรงนีมี้กฎ กติการ่วมกันอะไรต่าง ๆ เรื่องนีเ้ท่าท่ีอ่านมาทุกหัวขอ้เป็นไปไดท่ี้สุดและท าได้
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รวดเรว็ท่ีสดุ แตว่า่ก็จะไปเก่ียวโยงท่ีวา่ทางผูบ้รหิารว่าจะมองวา่ตอ้งมีงบประมาณอะไรแบบนีค้รบั” 
(ซี) 

“ครบั ผมก็เห็นดว้ยนะครบัตรงท่ีว่ามนัก็ขึน้อยู่กบัการตกลงกนักบัทางโรงเรียนอะไรยงัไง 
กับการท่ีเราไปใชส้ถานท่ีหรือว่าการร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน…ขึน้อยู่กับทางโรงเรียนหรือ
ผูบ้รหิารแตล่ะโรงเรียนจะแกไ้ขปัญหาไดม้ากนอ้ยแคไ่หนเรื่องของลกัษณะแบบนีค้รบั” (บี) 

“ขอแชรน์ะคะ ก็ตวัเองไดเ้ป็นครูทัง้ 2 แบบโรงเรียน 1. จะเป็นโรงเรียนกินนอนซึ่งตรงนี ้
เน่ียทางผูบ้ริหาร เขาเล็งเห็นถึงความส าคญัตรงนีค้่ะว่าตัง้แต่ท่ีเริ่มมีการเรียกรอ้งสิทธิความเท่า
เทียม เขาจะใหเ้ด็กท่ีมีความหลากหลายทางเพศจบักลุ่มกัน แลว้การใชห้อ้งน า้เน่ียเขาจะใชต้าม
หมายเลขหอ้ง ซึ่งจะจบักลุ่มเป็นกรุ๊ปใช่ไหมคะ เด็กท่ีมีความหลากหลายเน่ีย เขาก็จะใชห้อ้งน า้ใน
โซนท่ีเป็นของพวกเขาอย่างเนีย้ค่ะ มนัเป็นการใชห้อ้งน า้รวมแต่ไม่ใช่หอ้งน า้รวมท่ีรวมชายหญิง
อย่างนีค้ะ่ แต่เป็นการแยกเป็นโซนๆ ไปและจะมีหอ้งน า้ดา้นล่างท่ีเป็นหอ้งน า้แบบ free space ท่ี
ใครก็สามารถเขา้ได ้มนัเป็นหอ้งน า้รวมในชัน้ 1 คะ่เราจะเปล่ียนปา้ยท่ีเป็นสญัลกัษณช์าย หญิงให้
เป็นตัว F ท่ีแปลว่า Freedom อันนี ้คือใครก็ได้เข้าได้ แต่พออันนี ้เป็นการเข้าค่ายพักแรมจึง
สนบัสนนุความคดิของครูซีท่ีเป็นเรื่องเล็ก ๆ ท่ีสามารถจดัการไดถ้า้ผูเ้รียน request มา…” (จี) 

 
 
ประเดน็ที ่1: เคร่ืองแต่งกาย/ ทรงผม  
หมายถึง สถานศึกษาควรตระหนกัและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีมีความหลากหลายทาง

เพศไดแ้สดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถีของตนเองผา่นเครื่องแตง่กายหรือทรงผม สถานศกึษาจึง
ควรใหส้ิทธิท่ีเทา่เทียมแก่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

“…ปัจจบุนัก็จะมีการคล่ีคลายแลว้ในการใหอิ้สระในการแต่งกายของบางมหาวิทยาลยั 
ซึ่งก็ไม่ไดทุ้กมหาวิทยาลยันะฮะ แต่โรงเรียนยังเป็นเหมือนเดิมอยู่เลย ตัง้แต่เราเกิดมา ตัง้แต่เรา
เองน่ะเป็นนกัเรียนจนตอนนีเ้รามาเป็นครูอยู่โรงเรียนเดิมเราเน่ียค่ะ ยงัเป็นเหมือนเดิมอยู่เลยไม่มี
การเปล่ียนเลย ทัง้ๆ ท่ีโลกนีก็้เปล่ียนไปแลว้สะทอ้นคืออนันีม้นัเป็นปัญหาจริงๆ คะ่…ซึ่งมนัก็เป็น
เรื่องท่ีนา่เศรา้” (เจ) 

“ควรออกแบบระเบียบ นโยบายท่ีไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื ้นฐาน หรือมีการฟังเสียงจาก
นกัเรียนในการแตง่กายเพ่ือใหด้แูลไดง้่าย” (เอช) 

“…มันมีทางออกอยู่ ท่ีชุด uniform นี ้มันก็ขึน้อยู่กับนโยบายของแต่ละผู้บริหารเอง 
เพียงแตว่า่จะมีวิธีการจดัการท่ีเขาจะแสดงออกอยา่งไร เช่น อาจจะตัง้เป็นคลบัหรือชมุนมุในวนันัน้

ด้านที ่4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

110 
 

ใหเ้ด็กสามารถท่ีจะแตง่ชดุตามท่ีตวัเองอยู่ในคลบั…ซึ่งผมคิดว่ามนัมีการเปล่ียนแปลงได ้ส่วนเรื่อง
ของทรงผมทางกระทรวงศกึษาธิการไดอ้อกกฎใหท้างโรงเรียนปฏิบตัิหรือก าหนดรูปแบบไวท้รงผม
เอง ทัง้ของชายและหญิง หรือแลว้แตเ่พศสภาพก็ขึน้อยูก่บัทางโรงเรียนก าหนด…” (บี) 

ประเด็นที่ 2: การเปิดโอกาสในการแสดงความสามารถ/ เข้าร่วมกิจกรรม ให้กับ
กลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ  

หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัภายในสถานศึกษาควรเปิดโอกาสในการแสดงออกหรือ
แสดงความสามารถให้นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทาง
สถานศึกษาได้มีการจัดขึน้ อีกทั้งการเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มนีไ้ด้เป็นผู้น  าหรือตัวแทนใน
กิจกรรมตา่ง ๆ อยา่งเทา่เทียมและไมเ่ลือกปฏิบตัดิว้ยเหตแุหง่เพศ  

“…การแสดงความสามารถ ตอนนีป้ระธานก็เป็นเพศท่ีสาม ทางโรงเรียนก็ไมไ่ดปิ้ดกัน้คะ่ 
เดก็กลุ่มนีม้กัจะไดเ้ป็นผูน้  าดว้ย อยากจะเสนอไปท่ีผอ. หรือทา่นรองนะ่คะ่ วา่ทางนีเ้น่ียไมไ่ดปิ้ดกัน้
เลยแสดงออกไดเ้ตม็ท่ี…” (ดี) 

“…คอ่นขา้งท่ีจะเห็นดว้ยนะคะ นกัเรียนก็จะไดโ้ชวค์วามสามารถเนอะ เราในฐานะท่ีเป็น
ครูแนะแนวก็จะพยายามใหน้กัเรียนมีผลงานนะคะเพ่ือท่ีจะใหเ้ขาไดโ้ชวค์วามสามารถก็จะเป็น
ผลงานความสามารถของเขาตอ่ไปคะ่” (เอฟ) 

ประเด็นที่ 3: ขับเคล่ือนให้นโยบายที่เกี่ยวกับเยาวชนที่มีความหลากหลายทาง
เพศในสถานศึกษาให้สามารถใช้ได้จริง  

หมายถึง การท่ีสถานศกึษาไดใ้หพื้น้ท่ีนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดข้บัเคล่ือน
สิทธิของผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศในสถานศึกษา เพ่ือเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรใน
สถานศกึษาและนกัเรียนทกุคนไดเ้กิดการรบัรูแ้ละการยอมรบัในกลุม่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศในดา้นบวกมากขึน้ 

“พอดีตอนนีเ้ราก็ท างานท่ีเครือข่ายความหลากหลายทางเพศในพืน้ท่ีอีสานดว้ยเนาะ ซึ่ง
ปีนีน้่ะก็จะมีนโยบายเรื่องของการเก็บ case, การละเมิดสิทธ์ในเด็กท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ…เป็นเรื่องท่ีห่วงมากและอยากใหน้กัขบัเคล่ือนสิทธิเขา้ไปท างานกับผูบ้ริหารสถานศกึษาใน
โรงเรียนมากขึน้เนาะ อย่างตอนนีเ้ราก็ท านโยบายท่ีเก่ียวกบัแบบนีน้ะคะท่ีจะเขา้ไปพดูคยุกบัคนท่ี
มีอ านาจ อบต. อบจ. สนบัสนุนในเชิงนโยบายและเชิญผูบ้ริหารท่ีเขามีความสนใจมาร่วมท างาน
กบัเรา หรือว่าเชิญเราไปเป็นวิทยากร เหมือนผลกัดนัใหเ้ขาเห็นถึงความส าคญั และเป็นนโยบาย
ในโรงเรียนของเขาไดจ้รงิ” (เจ) 

“ค่ะ ถา้เป็นการขบัเคล่ือนของ policy เนาะกับนอ้งๆ LGBT อย่างเนีย้ค่ะ เราก็มีการเขา้
ไปช่วยเหลือหรือใหค้  าปรกึษาแก่ผูท่ี้มีปัญหามากกว่ารอ้ยเคสแบบนีค้่ะ…มีการแกไ้ขปรบัเปล่ียน
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กฎระเบียบเครื่องแตง่กายแบบนีค้ะ่ โดยใชช้อ่งทางทางกฎหมายก็มีหลายมหาวิทยาลยันะคะ และ
ก็ปัจจุบันเนีย้ก็จะมีในเรื่องของการขับเคล่ือนนะคะ…ในมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งทั่ ว
ประเทศในเรื่องของชดุครุย เครื่องแตง่กายนกัศกึษา…” (เอช) 

“มองว่าหลายๆ หน่วยงานก าลงัพยายามผลักดนันโยบาย แต่อาจจะใชเ้วลาและอาศยั 
movement ท่ีจะสรา้งการเปล่ียนแปลงตอ่ไปในอนาคต” (ซี) 

ประเด็นที่ 4:  การจัดตั้งชมรมส าหรับกลุ่มเยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศ 
เพื่อเป็นพืน้ที่ปลอดภัยให้กัน อีกท้ังมีเพื่อนที่คอยรับฟังและเป็นที่ปรึกษาให้กันภายใน
กลุ่ม  

หมายถึง สถานศึกษาควรเปิดให้มีพื ้นท่ีปลอดภัยหรือการจัดตั้งชมรมส าหรับกลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรูแ้ละเครือข่ายในการจดักิจกรรมท่ี
สรา้งสรรคข์องนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ให้เป็นแหล่งสนับสนุนทางจิตใจให้กับ
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศใหไ้ดใ้ชชี้วิตในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมีความสขุมากขึน้  

“สามารถท าขึน้ได้จริง เพราะว่าในตัวของโรงเรียนจะมีกิจกรรมชุมนุมท่ีมีเพ่ือให้กับ
นกัเรียน…ไม่ไดย้ากเลยท่ีจะเปิดไม่ได ้ถา้เราวางโครงสรา้งท่ีใหค้รู ผูบ้ริหารหรือทกุคนในโรงเรียน
เห็นความส าคญัของความหลากหลายทางเพศ ซึ่งอย่างโรงเรียนจีก็มีชุมนุม YC เพ่ือนท่ีปรึกษา 
ตรงนีก็้จะเขา้ไปตอบโจทยท่ี์เดก็ว่า เป็นกลุม่ท่ีเป็นพืน้ท่ีปลอดภยัใหก้บัเขาและคอยใหค้  าปรึกษาแก่
เขาไม่ใช่แคน่กัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศแตทุ่กคนสามารถเขา้มาชมรมนีไ้ด ้โดยมีการให้
ความรูก้ระบวนการ ทกัษะตา่ง ๆ ของการใหค้  าปรกึษา เพ่ือท่ีวา่จะไดเ้ป็นพืน้ท่ีพดูคยุ เป็นพืน้ท่ีใจๆ 
ใหก้บัเดก็ เปิดใจมาคยุ พืน้ท่ีปลอดภยัหนึ่ง” (จี) 

“ขอแชรค์ะ่ ทางโรงเรียนมีชมุนมุเก่ียวกบัการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ
มากขึน้ เริ่มมีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ โดยพยายามท่ีจะรบัฟังและเปิดพืน้ท่ีปลอดภัย
ใหก้บัเดก็ในชมุนมุ…” (เจ) 

ดงันั้นจากขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย อาทิ ผู้อ  านวยการหรือ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา คณุครูหรือครูประจ าชัน้ ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา และนกัขบัเคล่ือนสิทธิผู้
มีความหลากหลายทางเพศท่ีมีตอ่ขอ้เสนอแนะฯ ผูว้ิจยัจึงสรุปไดเ้ป็นรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือ
จัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ท่ีไดจ้ากการ
สนทนากลุม่ครัง้ท่ี 1 สามารถสรุปเป็นรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายเพือ่จัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อม 
ในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

 

ด้านที ่1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา 
ประกอบดว้ยการเพิ่มช่องทางการใหค้  าปรึกษาในรูปแบบออนไลนแ์ก่นกัเรียนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ รวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือเม่ือนกัเรียน
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศประสบกบัเหตกุารณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมโดยมีบริการสายด่วน 
สายตรงไปยงันกัจิตวิทยาหรือผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศได ้การมีจรรยาบรรณวิชาชีพในเรื่องของการเก็บรกัษาความลบั อีกทัง้ครูแนะแนว นกัจิตวิทยา 
และบคุคลากรทางการศกึษาทกุคนควรเป็นกระบอกเสียงในเรื่องการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1) การให้ค าปรึกษาในรูปแบบออนไลน ์
เพิ่มช่องทางการใหค้  าปรึกษาในรูปแบบออนไลนท่ี์ใชง้านสะดวกและง่ายต่อการเขา้ถึง

การเขา้รบัการใหค้  าปรกึษา อาทิ Line official ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการใหค้  าปรกึษาแบบออนไลน์
ได ้โดยไม่ตอ้งแสดงตวัตนในการเขา้ขอรบัค าปรกึษา เพ่ือใหน้กัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
นัน้เกิดความรูส้ึกสบายใจหากตอ้งเปิดเผยตวัตนหรือเรื่องราวปัญหาท่ีเกิดขึน้ ซึ่งทางสถานศกึษา
ควรประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการเข้าถึงในการขอเขา้รบัค าปรึกษารูปแบบออนไลนนี์ข้องทาง
สถานศึกษา รวมถึงช่องทางการเข้าถึงสายด่วนหรือสายตรงต่อนักจิตวิทยาหรือผู้เช่ียวชาญท่ี
เก่ียวขอ้งจากหน่วยงานภายนอกท่ีสามารถใหก้ารช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศประสบกับการถูกคุกคามขนาดย่อมได ้ทัง้นีท้างสถานศึกษาควรประสานงานกับหน่วยงาน
หรือองคก์รภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นบคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือเป็นเครือขา่ย
ในการใหบ้ริการให้ค  าปรึกษาทั้งทางดา้นจิตใจและดา้นกฎหมาย เพ่ือเรียกรอ้งความเป็นธรรม
ใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศกรณีถกูลว่งละเมิดทางเพศ 

1.2) การเก็บรักษาความลับ 
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนไม่เพียงแต่ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยาเพียงเท่านัน้ แต่

รวมถึงคุณครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนควรมีจรรยาบรรณในการเก็บรกัษาความลับของ
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หากนกัเรียนเปิดเผยตวัตนหรืออตัลกัษณ์ทางเพศของเขา 
ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งเน่ืองจากบุคลากรในสถานศึกษาเป็นเหมือนประตดู่านแรก ท่ี
เสมือนเป็นบคุคลท่ีใกลช้ิดกบันกัเรียนในสถานศกึษามากท่ีสดุ ดงันัน้บคุลากรสถานศกึษาจงึเป็นผู้
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ท่ีตอ้งตระหนักถึงจรรยาบรรณการรกัษาความลับนี ้เพ่ือป้องกันผลกระทบต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้
ตามมาในภายหลงักบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

1.3) การเป็นกระบอกเสียง 
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนควรมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นกระบอกเสียงในการรณรงคล์ด

ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในสถานศึกษาใหก้ับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีประสบกับการ
ถกูคกุคามขนาดย่อม รวมถึงการถูกล่วงละเมิดทางเพศ บคุลากรในสถานศึกษาจึงเป็นตวัแทนใน
การบอกเล่าถึงเหตุการณ์ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
เพ่ือใหผู้้บริหารสถานศึกษาหรือสังคมไดเ้ห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง อีกทั้งใหน้ักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศไดร้บัการชว่ยเหลือและปอ้งกนัปัญหาความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึน้ในสถานศกึษา
ในอนาคต 

1.3.1) การใช้ค ากลางทางเพศในการส่ือสารกับเยาวชนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยาควรมีบทบาทในการเป็นกระบอกเสียงในการรณรงคใ์ห้
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนใชค้  ากลางทางเพศในการส่ือสารกับเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ และหลีกเล่ียงค าสรรพนามท่ีใชเ้รียกเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นค าใน
ลกัษณะของการตีตราหรือลดทอนคณุคา่ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถีและ
ความหลากหลายทางเพศ  

ประกอบดว้ยการส่งเสริมดา้นหลกัสูตรและการสอน การจดักิจกรรม และการฝึกอบรม 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1) หลักสูตรและการสอน 
สถานศึกษาควรมีการสอดแทรกเนือ้หาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเพศวิถีและความ

หลากหลายทางเพศรวมถึงการปฏิบตัิตวัต่อผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
อาทิ สุขศึกษา ชีววิทยา เป็นตน้ ซึ่งครูหรือบุคลากรในสถานศกึษาควรมีความเขา้ใจในอตัลกัษณ์
ทางเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ การแสดงตวัตนทางเพศอย่างแทจ้ริง รวมไปถึงคณุครูหรือครู
ประจ าชั้นอาจมีการสอดแทรกเนือ้หาความรู้และความเขา้ใจใหแ้ก่นักเรียนในชัน้เรียนเก่ียวกับ
ความหลากหลายทางเพศและการปฏิบตัิตวัต่อผูมี้ความหลากหลายทางเพศในคาบชั่วโมงโฮมรู
มดว้ย เพ่ือใหเ้กิดทศันคติ การรบัรู ้การยอมรบัและมุมมองท่ีดีต่อบุคคลท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ 
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2.2) การจัดกิจกรรม 
สถานศกึษาควรจดักิจกรรมเก่ียวกบัเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศในวาระโอกาส

ต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมในช่วง Pride month มีการจัดเสวนาทางวิชาการโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจาก
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกับผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศมาถกประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
เพศวิถีและความหลากหลายทางเพศ เพ่ือใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรในสถานศกึษาและนกัเรียนทกุคน
ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวต่อผู้มีความ
หลากหลายทาง และการจดักิจกรรมโดยใหผู้อ้  านวยการหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาพูดถึงประเด็น
ความหลากหลายทางเพศหนา้เสาธงของโรงเรียนเพ่ือใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและนกัเรียนทุก
คนมีมมุมองและทศันคตท่ีิดีตอ่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ 

2.3) การฝึกอบรม 
สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ จัดโครงการฝึกอบรม และกิจกรรมให้ความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากรใน
สถานศกึษาทกุคนในเรื่องของอตัลกัษณท์างเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ ความหลากหลายทาง
เพศและสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งเนน้ใหบุ้คคลากรในสถานศึกษารวมทัง้นกัเรียนในสถานศึกษาทุก
คนไดมี้ความรูค้วามเขา้ใจ การยอมรบั การปฏิบตัิตวั หรือแมแ้ตก่ารระมดัระวงัดา้นค าพดูท่ีใชก้ับ
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงการมีทศันคติท่ีดีตอ่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ
มากขึน้ 

 

ด้ำนที่ 3 กำรจัดกำรด้ำนสิ่งปลูกสร้ำงและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
ประกอบดว้ยการเพิ่มสิ่งปลูกสรา้งและสิ่งอ านวยความสะดวกใหแ้ก่นักเรียนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ อาทิ หอ้งน า้ส  าหรบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษา เม่ือ
เข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก ห้องอาบน า้ส  าหรบันักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

3.1) ห้องน า้ส าหรับนักเรียนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
สถานศกึษาควรมีการจดัสรรในส่วนของหอ้งน า้ส  าหรบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทาง

เพศตามอาคารเรียนใหเ้ป็นทางเลือกแก่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือใหน้กัเรียนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศเกิดความรู้สึกปลอดภัยเม่ือเข้าห้องน ้า อีกทั้งไม่เกิดความรู้สึก
หวาดระแวงเม่ือตอ้งเขา้หอ้งน า้ท่ีมีเฉพาะเพศตามก าเนิดเท่านัน้ และลดการกลั่นแกลง้รงัแกท่ีอาจ
เกิดขึน้ในนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ อาทิ การลวนลามทางเพศ การลอ้เลียน การดึง
กางเกง เป็นตน้ สถานศกึษาจงึควรเพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวกโดยการสรา้งหอ้งน า้ส  าหรบันกัเรียน
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ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หรือหอ้งน า้แบบเสมอภาคท่ีไม่แบง่แยกเพศ (All gender restroom) 
ในการเขา้ใชบ้รกิาร 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก ห้องอาบน ้าส าหรับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ  

สถานศึกษาควรมีการจัดสรรหอ้งพกั หอ้งอาบน า้ส  าหรบันักเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ หรือหอ้งพกั หอ้งอาบน า้แบบเสมอภาค (Genger free zone) ไวเ้ป็นทางเลือกหนึ่งส าหรบั
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความรูส้ึกปลอดภยัและสบายใจเม่ือเขา้
ใช้บริการในส่วนของห้องพักและห้องอาบน า้มากกว่าการจ าแนกเฉพาะเพศตามก าเนิดเพียง
เท่านัน้ ซึ่งนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น นกัเรียนท่ีระบอุตัลกัษณท์างเพศเป็นคนขา้ม
เพศท่ีแตง่กายดว้ยเครื่องแตง่กายผูห้ญิง อาจเกิดความรูส้กึไมป่ลอดภยัหากตอ้งใชห้อ้งอาบน า้หรือ
ห้องพักร่วมกับกลุ่มผู้ชาย เป็นต้น ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดเตรียมสถานท่ีรองรบัในส่วนของ
หอ้งพกั หอ้งอาบน า้ไวส้  าหรบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 
ด้ำนที่ 4 กำรจัดกำรด้ำนเสรีภำพกำรแสดงออกและกิจกรรม  

ประกอบดว้ยการจัดการในดา้นของการแสดงออกในอัตลักษณ์และเพศวิถีผ่านเครื่อง
แตง่กายหรือทรงผม การจดักิจกรรมภายในสถานศึกษา การเปิดโอกาสในการขบัเคล่ือนสิทธิของ
นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศและการจัดกิจกรรมเฉพาะกลุ่มของนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.1) การแสดงออกในอัตลักษณแ์ละเพศวิถผ่ีานเคร่ืองแต่งกายหรือทรงผม 
สถานศึกษาควรตระหนักและเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศได้

แสดงออกในอตัลกัษณ์และเพศวิถีของตนเองผ่านเครื่องแตง่กายหรือทรงผม การท่ีสถานศึกษาไม่
เห็นถึงความส าคญัและจ ากดัสิทธิในการแสดงออกนัน้เป็นการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของนกัเรียน 
สถานศึกษาจึงควรใหส้ิทธิท่ีเท่าเทียมแก่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และสถานศึกษา
ควรประกาศกฎระเบียบหรือนโยบายในการดูแลควบคุมการแต่งกายของนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศหรือออกบัตรอนุญาตในเรื่องของเครื่องแต่งกายหรือทรงผมเพ่ือก าหนด
กฎระเบียบในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิเดียวกัน
ของสถานศกึษา 

4.2) การจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดภายในสถานศึกษาควรเปิดโอกาสในการแสดงออกหรือแสดง

ความสามารถใหน้กัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีทางสถานศกึษา
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ได้มีการจัดขึน้ อีกทั้งการเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทาง เพศได้เป็นผู้น  าหรือ
ตวัแทนในกิจกรรมตา่ง ๆ อยา่งเทา่เทียมและไมเ่ลือกปฏิบตัดิว้ยเหตแุหง่เพศ 

4.3) การเปิดโอกาสในการขับเคล่ือนสิทธิของนักเรียนที่มีความหลากหลายทาง
เพศ 

การท่ีสถานศกึษาไดใ้หพื้น้ท่ีนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดข้บัเคล่ือนสิทธิของผู้
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศในสถานศกึษา อาทิ การมีกิจกรรมท่ีพดูถึงความหลากหลายทางเพศ 
การอบรมใหค้วามรู ้การหาเสียงของการเลือกตัง้ประธานสภานกัเรียน เป็นจดุเปล่ียนแปลงมมุมอง
และทศันคติของบคุลากรในสถานศกึษาและนกัเรียนทกุคนไดเ้กิดการรบัรูแ้ละการยอมรบัในกลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในดา้นบวกมากขึน้ 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุ่มของนักเรียนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
สถานศกึษาควรเปิดใหมี้พืน้ท่ีปลอดภยัหรือการจดัตัง้ชมรมส าหรบักลุ่มนกัเรียนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรูแ้ละเครือข่ายในการจัดกิจกรรมท่ีสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ อาทิ การเปิดโอกาสไดแ้สดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ของตนเองอย่างสบายใจ การเป็นเพ่ือนท่ีปรกึษาใหแ้ก่กนัภายในชมรม หรือแมแ้ตก่ารเปิดโอกาส
ใหมี้กิจกรรมท่ีท ารว่มกนัในกลุ่มนกัเรียนทกุคนโดยไม่มีการแบง่แยกเพศ การท่ีสถานศกึษามีพืน้ท่ี
หรือชมรมใหก้ับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเปรียบเสมือนเป็นแหล่งสนบัสนนุทางจิตใจ
ใหก้บันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศใหไ้ดใ้ชชี้วิตในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมีความสขุมากขึน้ 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลการการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 สามารถสรุปเป็นแผนภาพร่าง
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ี
มีความหลากหลายทางเพศ  

 

 

 

 

การเป็นกระบอกเสยีง  

ด้านที่ 1 การจัดการด้าน
การให้ค าปรึกษา 

เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมี
ห้องพัก ห้องอาบน้ าส าหรับ

นักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ 

ด้านที่ 3 การจัดการด้าน
สิ่งปลูกสร้างและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

ห้องน้ าส าหรับนักเรียนที่ม ี

ความหลากหลายทางเพศ 

ร่ำงข้อเสนอเชิงนโยบำยเพื่อจัดกำรกับกำรถูกคุกคำมขนำดย่อมในกลุ่มเยำวชน 

ที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ  

หลักสตูรและการสอน  

การฝึกอบรม  

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการ
ส่งเสริมการให้ความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองของเพศวิถีและ
ความหลากหลายทางเพศ 

การจัดกิจกรรม  

การให้ค าปรึกษาในรปูแบบ
ออนไลน์  

ด้านที่ 4 การจัดการด้าน
เสรีภาพการแสดงออก

และกจิกรรม 

การแสดงออกในอัต
ลักษณ์และเพศวิถผี่าน

เครื่องแต่งกายหรือทรงผม 

การจัดกิจกรรมภายใน
สถานศึกษา 

การเปิดโอกาสในการ
ขับเคลื่อนสิทธิของ
นักเรียนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ 

การจัดกิจกรรมเฉพาะ
กลุ่มของนักเรียนท่ีมคีวาม

หลากหลายทางเพศ 

การใช้ค ากลางทาง
เพศในการสื่อสาร
กับเยาวชนท่ีมี

ความหลากหลาย
ทางเพศ 

การเก็บรักษาความลับ  
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ตอนที ่4 ผลการวิเคราะหข้์อมูลการสนทนากลุ่มคร้ังที ่2 
ผลจากการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 จะน าไปสู่รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการถูก

คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 การสนทนา
กลุ่มครัง้ท่ี 2 (Focus Group Discussion) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ฉบับสมบูรณ์ โดยมี
สมาชิกกลุ่ม จ  านวน 8 คน อาทิ ผู้อ  านวยการหรือรองผู้อ  านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน 
คณุครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน และนกัขบัเคล่ือน 
จ านวน 2 คน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียรว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้งสมบูรณ ์
วิพากษ์ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ โดยสรุปรายละเอียด
ของผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 2 ดงัตารางท่ี 3 

ตาราง 3 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 2 

ราย 
ที ่

นาม
สมมต ิ

อาย ุ อาชีพ 
บทบาทในการสนทนา

กลุ่ม 
1 เค 50 ผูอ้  านวยการโรงเรยีนแหง่หนึง่  

จงัหวดัหนองคาย 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน 

2 แอล 36 รองผูอ้  านวยการโรงเรยีนแหง่หนึง่  
จงัหวดักระบ่ี 

รองผูอ้  านวยการโรงเรยีน 

3 เอ็ม 28 คณุครูโรงเรยีนแหง่หนึง่ จงัหวดัอดุรธานี คณุครู 
4 เอ็น 26 คณุครูโรงเรยีนแหง่หนึง่ จงัหวดัศรสีะเกษ คณุครู 
5 โอ 25 คณุครูแนะแนวประจ าโรงเรยีนแหง่หนึง่  

จงัหวดัศรสีะเกษ 
ครูแนะแนว 

6 พี 29 คณุครูแนะแนวประจ าโรงเรยีนแหง่หนึง่  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ครูแนะแนว 

7 คิว 27 ผู้ ู จดัการโครงการ หนว่ยงาน: มลูนิธิเครอืขา่ย
เพื่อนกะเทยเพื่อสทิธิมนษุยชน (Thai TGA) 

นกัขบัเคลือ่นสทิธิ 
LGBTQ+ 

8 อาร ์ 41 ผูอ้  านวยการมลูนิธิซิสเตอร ์จงัหวดัชลบรุี นกัขบัเคลือ่นสทิธิ 
LGBTQ+ 

ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะหก์ารสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 ออกเป็นประเด็นตามท่ีผูเ้ขา้รว่ม
การสนทนากลุ่มวิพากษ์และใหข้อ้เสนอแนะ ซึ่งน าไปสู่รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกับการ
ถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 4 รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุม่เยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ดา้นท่ี 1 การ
จดัการดา้นการให้

ค าปรกึษา 
ประเด็นที่ 1: การ
ใหป้รกึษาใน

รูปแบบออนไลน ์

สมาชิกทุกคนเห็นดว้ยในประเด็นของการเพิ่มช่องทางการให้
ค าปรึกษาในรูปแบบออนไลน ์เนื่องจากว่าเป็นการเขา้ถึงการ
บริการที่สะดวก และง่ายต่อการขอรบับรกิารของเยาวชนในยุค
ปัจจุบนั แต่ก็อาจจะมีขอ้จ ากัดในเรื่องของตน้ทุนในการจัดท า
บริการปรกึษารูปแบบออนไลนน์ี ้และตอ้งมีบุคลากรที่มีทกัษะ
การใหค้  าปรึกษาแก่เยาวชนจริง ๆ ที่จะสามารถให้บริการแก่
เยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศที่ขอเขา้รบับริการได ้ซึ่ง
บางโรงเรียนอาจไม่มีครูแนะแนวที่ ให้ค  าปรึกษา หรือบาง
โรงเรียนครูจากรายวิชาอื่นมักจะมีหลายบทบาทในการสอน
รายวิชาหลกัและสอนวิชาแนะแนวดว้ย และครูแนะแนวควรมี
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการใชย้าฮอรโ์มนหรอืสามารถใหค้วามรู้
แก่เด็กไดห้ากเขามาซกัถามเก่ียวกับเรื่องเหล่านี ้หรือโรงเรียน
ควรมีเครือข่ายในการมีเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานที่เช่ียวชาญมา
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการใชย้าฮอรโ์มนนีไ้ด ้
“คือพี่เห็นด้วยส าหรับพี่ คือพี่เห็นด้วยกับการให้ ค าปรึกษา
ออนไลน ์เพราะว่าหนึ่งนอ้ง ๆ ทัง้มธัยมทัง้หมด วิทยาลยัหรอืว่า
มหาลยัค่ะคือ เขาเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตหมดแลว้ ตอนนีเ้ขาเขา้ถึง
อินเทอรเ์น็ตในการใชชี้วิตประจ าวนัเขาอยูแ่ลว้คะ่…แตส่  าหรบัพ่ี
คือมองว่าเดี๋ยวนีท้  าเพจขึน้มาหรือว่าท าช่องทางไลน ์กรุ๊ปหรือ
อะไรก็ตามมาเนี่ย เออ มนัตน้ทนุท าไมไ่ดเ้ยอะ…” (อาร)์ 
“คิดว่าเรื่องนี ้ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง ดีมากเลยค่ะ แลว้ก็อย่างที่พูด
วา่พืน้ที่ปลอดภยั จะท าใหน้กัเรยีนพูดถึงระบถุึงปัญหาที่แท ้จริง
ไดอ้อกมา…” (เอ็ม) 

**ในบางโรงเรยีนอาจมี
ขอ้จ ากดัในเรือ่งของ
งบประมาณในการมี
บรกิารในรูปแบบ

ออนไลน ์

 
 

3
9

2
1

6
3

0
8

5
4



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
4
0
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
2
4
0
4
2
5
6
7
 
1
5
:
0
6
:
4
0
 
/
 
s
e
q
:
 
2
4

120 
 

ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ประเด็นที่ 1: การให้
ปรึกษาในรูปแบบ

ออนไลน ์

“ถา้เขา need หรอืวา่เขามีความตอ้งการ การให ้ค าปรกึษาที่
มนัลึก เช่น เรื่อง จิตวิทยา เรื่อง mental health เรื่องซึมเศรา้ 
หรือแมก้ระทั่งเรื่องทอ้งไม่พรอ้ม หรืออะไรก็ตามที่มนัเกิดขึน้
เนี่ย เรือ่ง save เซ็กสอ์ะไรเงีย้ที่เกิดขึน้กบัวยัรุน่ ประเด็นเหลา่
เนีย้เราสามารถลิงค ์ใหเ้ขาเขา้สู่การ ใหค้  าปรึกษาอีกระดับ
หนึ่ง โดยที่โรงเรียนเป็นตัวเช่ือมนะคะ อย่างเช่น สายด่วน 
1663 ยังเป็น เรื่องที่แบบปรึกษาเรื่องทอ้งไม่พรอ้มเนอะ อัน
นัน้ก็ สพสช ก็มีหลาย part หรือแมก้ระทั่งเรื่องประเด็นของ 
จิตวิทยาเรื่อง mental health อย่างคลินิกพี่หรือแมก้ระทั่ง
นอ้งๆ หลายที่เห็นว่านอ้งอยู่ฝ่ังทางภาคอีสาน ใช่ ไหมคะ ก็มี 
บรดิจ ์อดุร ขอนแก่น ท่ีเขาท าเรื่องประเด็นของ LGBT พอดีก็
ลิง้คม์าไดเ้ลยหรือว่าคณุพ่อ คณุแม่ที่ อาจจะมีปัญหากบัเขา
อยากใหข้อค าปรกึษาเพิ่มเติมอะไรอย่างเงีย้ เครือข่ายเพื่อน
กะเทยไทยอย่างนอ้งเคธ่ีก็ท า ใหค้  าปรกึษา เรื่องประเด็นของ
ครอบครวัดว้ย พี่รูส้ึกว่ามีช่องทางในการส่งต่อที่โรงเรียนไม่
ตอ้งลงทนุ” (เอ็ม) 

เ พิ่ ม ป ร ะ เ ด็ น 
(Subtheme) การสง่ต่อ
ให้กับผู้เช่ียวชาญหรือ
หน่ วย งานด้านสิ ท ธิ
มนุษยชน การใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่เยาวชนที่
มีความหลากหลายทาง
เพศทางด้านกฎหมาย
ห รือ ค ว าม ต้ อ งก า ร
เฉพาะ 

ประเด็นที่ 2: การ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
กระบวนการให้
ค าปรึกษา 

สมาชิกทุกคนเห็นดว้ยกับการเพิ่มประเด็นของการฝึกอบรบ
เก่ียวกบักระบวนการและทกัษะการใหค้  าปรกึษา เนื่องจากว่า
ครูบางโรงเรยีนไมม่ีครูแนะแนว สง่ผลใหค้รูรายวิชาอื่นตอ้งมา
ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ซึ่งการให้ค าปรึกษาอาจไม่มี
ประสิทธิภาพและไม่ไดใ้หก้ารช่วยเหลือแก่เด็กนกัเรียนอย่าง
แทจ้ริง หรือบางโรงเรียนมีครูแนะแนวจริงแต่ไม่เคยผ่านการ
ฝึกอบรมทักษะการให้ค าปรึกษามา ส่งผลให้ถึงแม้ว่าทาง 
โรงเรียนจะมีครูแนะแนวแต่ก็ไม่สามารถใหก้ารช่วยเหลือแก่
เด็กนักเรียนได ้ดงันัน้โรงเรียนควรใหคุ้ณครูทุกคนไดร้บัการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบักระบวนการใหค้  าปรกึษาเพื่อใหค้รูทกุคนได ้

ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม
เก่ียวกับทักษะการให้
ค า ป รึ ก ษ า ใ ห้ แ ก่
บุ ค ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ค น 
เพื่ อให้มีพื ้นฐานที่ จะ
สามารถให้ค าปรึกษา
แก่ เยาวชนที่มี ความ
หลากหลายทางเพศ
เบือ้งตน้ไดเ้นื่องจากวา่ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

 มีทกัษะของการใหค้  าปรกึษา และสามารถใหค้  าปรกึษาแก่
เด็กนักเรียนที่ประสบกับปัญหาให้สามารถรับมือและมี
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาได ้“ก็ถา้เป็นการใหค้วามรูน้ะครบั 
ที่ถูกต้องตามหลักเลยก็ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี นะครบั เพราะว่า
ตามที่ประสบพบเจอมาอยู่ ณ ปัจจุบนัก็คือจะมีหลายๆ คนที่
ค  าว่า รู ้ตอ้งขออนุญาตครบั คือ ค าว่า รูจ้กั กับ รูจ้ริง มันจะ
ต่างกัน บริบทของการท างานเรามีหัวหน้าที่ไม่ได้จบเอก
โดยตรง แต่ไดม้านั่งในแท่นหวัหนา้ แลว้ทีนีพ้อเราไป consult 
เองมันก็ไม่ค่อยตรงตาม step ตามที่เราเรียนมาที่ควรจะ
เป็นไปนะครบั ทีนีผ้มมองเห็นว่าควรใหส้  าคญักับสิ่งนีใ้หก้ับ
ครูทุก ๆ คน ก็คืออย่างน้อยเขาจะตอ้งผ่านกับที่ปรึกษามา
ก่อนคอ่ยมาถึงเรา…” (เอ็น) 
“อนันีค้ิดว่าดีนะคะ แต่ว่าใดๆ ก็คืออย่างที่กล่าวแลว้มนัเป็น 
Policy ของโรงเรียนกบัทางผูบ้ริหารเห็นความส าคญันี ้คิดว่า
มีประโยชนม์ากโดยเฉพาะช่วงวยัมธัยม มัธยมเนี่ยมนัเป็นหวั
เลีย้วหัวต่อมากเลยค่ะ บางทีแค่แรงจูงใจเล็กๆ น้อยๆ ก็
อาจจะท าใหเ้ขาเปลี่ยนพฤติกรรมไดเ้ลยเพราะถา้มีการอบรม
ก็คิดวา่น่าจะสามารถ สง่เสรมิใหค้รูสามารถเขา้ใจเด็กไดม้าก
ขึน้โดยเฉพาะครูที่มี  gap อาจจะเป็นกับช่วงวัยหรือแก่
ประสบการณ ์ท่ี คอ่นขา้งแตกต่างกนัอยา่งนีค้ะ่” (เอ็ม) 

บางโรงเรียนอาจขาด
แคลนครูแนะแนว หรือ
ครูแนะแนวไม่เพียงพอ
ต่อจ านวนเด็กนักเรียน
ทัง้โรงเรยีนสง่ผลใหอ้าจ
ไม่ ส า ม า รถ ให้ ก า ร
ช่วยเหลอืไดอ้ยา่งทั่วถึง 
ดงันัน้ครูท่านอื่นๆ ควร
ได้ รับ ก า ร ฝึ ก อ บ รม
ทั ก ษ ะ ข อ ง ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาเบื ้องต้นนี ้
ดว้ย 

 

ประเด็นที่ 2: การ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
กระบวนการให้
ค าปรึกษา 

“คณุครูคะคือหนอู่ะอยากกินยาคมุอะ่คะ่ หนอูยากใหห้นสูวย
เหมือนพี่ปอยตรีชฎาอ่ะคุณครูคะ ใหค้  าปรึกษาหน่อยค่ะว่า
ตอ้งให้กินยาคุมแบบไหนดีคะ คือครูบางท่านอ่ะหรือครูให้
ค าปรกึษาอ่ะ จะไม่รูล้ึกเรื่อง การใหฮ้อรโ์มนคนขา้มเพศ แต่
พวกพี่อ่พมนัถูกเทรนมาไง พวกพี่ก็จะรูว้่าอ๋อ หนูตอ้งอย่าใช้
ยาคมุก าเนิด หน ูควรจะใชอ้า่ตวัที่เป็นเอสโตรเจน โปรเจสเตอ 

เพิ่ ม ป ร ะ เด็ น ย่ อ ย 
( S u b t h e m e )  มี
หน่วยงานหรือบริการ
ด้าน จิต ใจ ในการให้
ความรูเ้ฉพาะเก่ียวกับ
ขอ้มลูใหก้บัเยาวชนที่มี 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

 โรน แบบนัน้แบบนีค้ือภาษาทางการแพทย ์อนันีค้รูทั่วไปจะรู ้
ลึก ไหมว่ายาคุมก าเนิดในประเภท 2 ไม่ดีมีผลต่อเสน้เลือด
ขอด ผูห้ญิงอ่ะจะมีผลในเรื่องของมะเร็งในระยะยาว อย่างนี ้
แตจ่ะแนะน าใหเ้ขาไปใชพ้วกโปกิโนวา่ ใชพ้วกแอนโดพวัอะไร
อย่างนีท้ี่เป็นแบบของฮอรโ์มนเพียวๆ ดงันัน้พวกสารแบบนีพ้ี่
ว่าตอ้งเทรนค่ะ มนัไม่สามารถที่จะไปหาในอินเทอเน็ตหรือกู
เกิลได ้เพราะว่าน้องกะเทย มัธยมส่วนใหญ่นะ เสิรช์อย่าง
เดียวคะ่ ผา่นกเูกิลวา่ตวัไหนกินดี ดงันัน้ถา้เขาถามแบบนีต้าย
แน่นอน หนูอยาก สวยเหมือนพี่โยชิหนูตอ้งกินยาอนัไหนคะ 
ถา้อาจารยไ์ม่มีความรูไ้ม่สามารถใหข้อ้มลูไดแ้นน่อน หรือถา้
ให ้ขอ้มูลผิดก็คือผิดไปเลยนะลกู จึงจ าเป็นมากในการเทรน
นิ่งและ counselor ค่ะว่าเขาควรจะตอ้งรูอ้ะไรบา้ง ซึ่ง ตอ้ง
เก่งมากนะ เพราะต้องรู ้ทั้งเรื่องฮอร์โมนและต้องรู ้เรื่อง
ครอบครวั รูเ้รื่องอะไรคือ LGBTIQ อะไรคือปัญหา อะไรคือ
ช่องทางการสง่ตอ่แบบนี”้ (อาร)์ 
“มนัมีประเด็นท่ี sensitive มาก เช่น เรือ่งของ sexual design 
อย่างงี ้นะคะ ซึ่ง นักเรียนก็ถาม แล้วบางทีเขาไม่ รูท้ี่ เขา
จะต้องไปหาข้อมูลตรงนี ้จากไหน อย่างเราเคยมีกรณีที่
นักเรียนติดเชือ้ HIV ในการทดลองของตัวเองเนี่ยค่ะ เขาก็
ตอ้งกลายเป็นว่า เขาไดอ้อก ถกูบีบใหอ้อกจากระบบไปโดยที่
เขาไม่รู ้ว่าเขาจะตอ้งไปแกไ้ขปัญหานีอ้ย่างไรเหมือนกนัค่ะ” 
(เอ็ม) 

ความหลากหลายทาง
เพศ (ใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
การใชย้าฮอรโ์มนตา่ง ๆ 
หรอืแมแ้ตก่ารปอ้งกนั
เมื่อมเีพศสมัพนัธ)์ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ประเด็นที่  3: การเก็บ
ความลับของนักเรียนที่
มีความหลากหลายทาง
เพศ 

สมาชิกทุกคนเห็นด้วยกับประเด็นของการเก็บรักษาความ
ความลับของนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ อัน
เน่ืองมาจากนักเรียนบางคนอาจจะยังไม่อยากเปิดเผยอัต
ลักษณ์ทางเพศของตนเองต่อคนรอบข้าง ดังนั้นครูควรมี
จรรยาบรรณในการเก็บรกัษาความลบันี ้หากนกัเรยีนมาพดูคยุ
แลว้เปิดเผยเรื่องส่วนตวัท่ีเป็นเรื่องอตัลกัษณท์างเพศของเขา ซึง่
สิ่งนีเ้ป็นสิ่งท่ีส  าคญัและโรงเรียนควรตระหนักถึงความส าคญันี้
ดว้ย และทางโรงเรยีนควรมีการเขียน consent form ทกุครัง้เมื่อ
นักเรียนมาพูดคุยขอรับค าปรึกษา เพ่ือป้องกันสิทธ์ิให้แก่
นกัเรยีนดว้ยท่ีจะเก็บรกัษาความลบัไม่เผยแพรข่อ้มลูกบัคนอื่น 
“ก่อนอื่นเห็นดว้ยอย่างยิ่งค่ะ ท่ีมีการเก็บรักษาความลับของ
นอ้งๆ ท่ีเขา้มาขอรบัการปรึกษานะคะ เพราะว่าเรื่อง gender 
identity เรื่อง gender expression เนี่ย มนัเป็นสิทธินะคะ ส่วน
บคุคลซึ่งควรถูกการไดร้บัการคุม้ครองนะคะ เราจะมีการเขียน 
consent form นะคะ ว่าเราจะเก็บรักษาเป็นความลับไม่
เผยแพร่ท่ีไหน เพื่อท่ีจะใหน้อ้งเขาสบายใจ แลว้ก็กลา้ท่ีจะเขา้
มาปรึกษาเราค่ะ” (คิว) “ครับ ก็ดีนะ การเก็บความลับของ
นกัเรยีนที่เป็น LGBT อย่างนอ้ยเนี่ย เราก็รูว้่า ใคร ไม่ได ้คือ ใคร 
ไม่ได ้ถา้เกิดว่าเรา ตรงๆ นะครบั ก็ถา้เกิดว่าเราไม่เก็บรักษา
ความลับของเขาเน่ีย มันก็จะมีการล้อกันระหว่าง บุคคลต่อ
บคุคลนะครบั เพราะฉะนัน้ ผมเชื่อว่าถา้เกิดว่าเรามีการปรกึษา
ในรูปแบบออนไลน์ ถ้าเกิดว่าเราให้เด็กไปหาโดยตรง หรือ
อาจจะเป็นเพื่อนคนอื่นๆ ท่ีรูว้่าคนนีเ้ป็นนะๆ เพราะฉะนัน้ผมถือ
ว่ามันดีอยู่แล้วอ่ะครับ ตรงตามเป้าหมายแล้วก็ตรงตาม
วตัถปุระสงคท์กุอย่างครบั อนันีใ้นส่วนของการปกปิด ความลบั
ของเด็กครบั” (แอล) 

เพิ่ ม ป ร ะ เด็ น ย่ อ ย 
(Subtheme) การมีใบ
ยิ น ย อ ม ก า ร เข้ า รับ
บ ริก า รก า รป รึก ษ า 
(Consent form ) เพื่อ
เก็บรกัษาความลบั โดย
ท า ง โร ง เรี ย น ค ว รมี
เอกสารให้แก่นักเรียน
เมื่อมาขอรบัค าปรกึษา
แลว้พวกเขาไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูสว่นตวัรวมถึงอตั
ลกัษณท์างเพศของเขา 
ควรมีเอกสารนีเ้พื่อเป็น
การรักษาสิท ธิให้กับ
นั ก เ รี ย น ใ น ก า ร ไม่
เปิด เผยข้อมูลให้กับ
บุคคลอื่ น ก่ อน ได้รับ
อนญุาต 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ป ร ะ เ ด็ น ที่  4 : 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษาควรเป็น
กระบอกเสียงให้กับ
นั ก เรียนที่ มี ค ว าม
หลากหลายทางเพศ 

 

สมาชิกทุกคนเห็นดว้ยกับประเด็นนีเ้นื่องจากว่าครูควรเป็น
บุคคลที่คอยเป็นกระบอกเสียงให้กับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ เนื่องจากควรให้ความส าคัญต่อสิทธิ
ความเท่าเทียมและความปลอดภัยต่อนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ  เนื่ อ งจากว่า เยาวชนที่ มี ค วาม
หลากหลายทางเพศนัน้มกัจะไม่ไดร้บัความเท่าเทียมหรือไม่
ค่อยไดร้บัการยอมรบัจากคนรอบขา้งรวมถึงคนในครอบครวั 
ดงันัน้ครูควรเป็นกระบอกเสียงในการขบัเคลื่อนเรือ่งของสิทธิ
ที่เท่าเทียม การสื่อสารกับคนในครอบครวัที่ไม่ยอมรับอัต
ลกัษณท์างเพศของลกู การเพิ่มพืน้ท่ีปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรยีนที่
มีความหลากหลายทางเพศในโรงเรยีน เป็นตน้ 
“คณุครูจะช่วยส่งเสรมินะคะหรือสือ่สารกบัครอบครวัว่าเรือ่ง
ไหนเราสามารถคุยได ้ใหคุ้ยก่อน ส่วนเรื่องไหนที่เขายงัปิด
จริงๆ อนันีก้็อย่าพึ่งไปแตะตรงนัน้แต่ก็พยายามที่จะเสริมให้
นอ้งๆ เขามีทกัษะในการสือ่สารแลว้ก็ใหเ้ขาไดรู้ห้นา้ทีข่องเขา 
ณ ตอนนีน้ะคะ แลว้ก็รูจ้กัวางแผนอนาคตนะคะวา่การเป็นตวั
ของตวัเรา ถา้สมมติว่าตอนนีม้นัยงัไม่สามารถแสดงออกได ้
มันยังไม่ปลอดภัยก็ใหร้อก่อน ท าหนา้ที่ของเรา ณ ตอนนี ้
ก่อน ก็สามารถที่จะเลือกวางแผนอนาคตได้ว่าเออเรา
อยากจะท างานที่ไหน อยู่ตรงไหน และก็ยังสามารถที่จะ
สือ่สารรกัษาความสมัพนัธ์กบัครอบครวัไดอ้ย่างไร” (ควิ) “เรา
ตอ้งมีนโยบายแบบนีต้ ัง้แต่ผูบ้รหิารลงมาเช่นบอกว่า โรงเรยีน
ของเราใหค้วามส าคญักบัคนทกุเพศอย่างเนีย้ แต่เนน้ความ
ปลอดภัยของเด็กนักเรียนทุกคนเนี่ย ตอ้งมีในโรงเรียนเรา
ดงันัน้ในโรงเรยีนไม่ไดม้ีแค่สองเพศแต่มนัมีมากกว่าสองเพศ” 
(อาร)์ 

เ พิ่ ม ป ร ะ เ ด็ น 
(Subtheme) การมีวิธี
สื่อสารในการพดูคยุกับ
ผู้ปกครองให้มีความ
เข้าใจและยอมรับใน
เย า ว ช น ที่ มี ค ว า ม
หลากหลายทางเพศ
หรอืครูควรมีวิธีการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ แ ก่
ผู้ปกครองเพื่อเกิดการ
ยอม รับ และป้ อ งกัน
ความรุนแรงที่อาจเกิด
ขึน้กบัเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ด้านที่ 2 การจัดการ
ด้านการส่งเสริมการ
ให้ความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองของ
เพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 
ประเด็นที่ 1: หลกัสตูร

และการสอน 

สมาชิกทกุคนเห็นดว้ยที่จะใหท้างโรงเรยีนมีหลกัสตูรและการ
สอนเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศและรสนิยมทางเพศ 
เพื่อให้ครูและนักเรียนได้ตระหนักถึงเรื่องเพศที่มีความ
หลากหลาย อีกทัง้เพื่อใหค้รูไดม้ีความเขา้ใจในความแตกตา่ง
เรื่องเพศและยอมรบัในความหลากหลายทางเพศนีม้ากขึน้ 
ซึ่งสมาชิกอยากให้มีการสอนตั้งแต่นักศึกษาครุศาสตร ์
ศึกษาศาสตรท์ี่จะตอ้งมาเป็นครูในอนาคต ใหพ้วกเขาไดเ้กิด
การตระหนกัรู ้และไม่ไปตดัสินนกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 
“ควรท าใหม้นัยั่งยนืแลว้ก็ทกุ ๆ คนเห็นเป็นเรือ่งทีส่  าคญัและ
ไดร้บัการปรบัปรุงสกัที อาจจะเชือ่มโยงในส่วนของทีป่่านพูด
ตอนแรกหรือพี่เขาพูดตอนแรกว่าการอัพสกิลเป็นเรื่องที่
ส  าคญัมาก มนัจะมาเชือ่มโยงในเรือ่งของหลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนอยู่แลว้ ตวัครูเองไดร้บัการอพัสกิลอยู่ในเรือ่งนี ้
เขาจะมีพลงัในการจูงใจอะไรสกัอย่างนงึทีอ่ยากจะเอามาใช ้
เหมือนลองวิชา อยากเอามาใช้ดูซิว่ามันจะเป็นยังไง ปรบั
ประยุกต์ใชไ้ปไดย้งัไง คิดว่ามนัจะท าได ้ดีหรือไม่ดีก็จะเริ่ม
จากการทีเ่ราลองมาท าก่อน” (พ)ี 
“เรือ่งนีม้นัควรทีจ่ะมีการสอนหลกัสูตรเรือ่งเพศภาวะ เพศวิถ ี
และ LGBT หรอืผูม้ีความหลากหลายทางเพศเนีย่ และความ
อ่อนไหวทางเพศเนาะ ของ gender sensibility หรือความ
เป็น friendly แบบนีค้่ะกบั LGBT ควรจะอยู่ในหลกัสูตรการ
สอนค รู  5  ปี  ห รือ  4  ปี  ค รู ใน แต่ ล ะ โรง เรีย น แต่ ล ะ
มหาวทิยาลยัทีม่ีการผลติครูออกมาเนีย่…” (อาร)์ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ประเด็นที่ 2: การจัด
กิจกรรม 

 

สมาชิกทุกคนเห็นด้วยกับการที่สถานศึกษาควรมีการจัด
กิจกรรมที่เก่ียวกับความหลากหลายทางเพศในวาระโอกาส
ตา่ง ๆ มากขึน้ เนื่องจากวา่จะเป็นการท าใหเ้ปิดโอกาสใหเ้ด็ก
นักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศไดม้ีพืน้ที่ในการร่วม
กิจกรรม การเขา้รว่มรบัฟังเสวนา อีกทัง้เป็นการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจใหแ้ก่ครูและนกัเรยีนในโรงเรยีนอีกดว้ย 
“พอจัดกิจกรรม pride month ขึ้นมาก็จะเห็นนกัเรียนที่มา
แสดงออกมากมายมากขึน้ ก็ถา้โรงเรยีนไหนยงัไม่เคยลองจดั
แบบนี ้ก็อยากให้ลองจัดแบบนีดู้ก็ไดค้่ะ ก็จะไดเ้ห็นอะไร
มากมายเยอะแยะ จะเห็นว่าเออมนัมากมายขนาดนีเ้ลยหรอ 
มนันา่สนใจมากๆ ค่ะ” (โอ) 
“มีกิจกรรมสอดแทรกอ่ะครบั ไม่รูว้่าทีอ่ืน่มีรเึปล่า เมือ่สปัดาห์
ที่ผ่านมาอ่ะครับ สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ทีนีก้็คือ ทาง
โรงเรียนอ่ะครบัไดจ้ัดกิจกรรมตวันีแ้ลว้มันตอบโจทย์กลุ่มที่
เป็น LGBT ก็คอืเราจะใหใ้นสว่นของหวัขอ้มา ในสว่นของการ
ลดปริมาณขยะอะครบั ทีนีก้็จะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคน 
ทุกเพศได้เข้าร่วมกิจกรรมทีนีเ้สร็จปุ๊ บ ก็จะมีบุคคลที่เป็น 
LGBT มาสกัประมาณเกือบ 20 เปอรเ์ซ็นต์เขา้ร่วม คือสมคัร
ก่อนเป็นอนัดบัแรก เพราะฉะนัน้หมายความว่าเพศ LGBT 
เขาชอบในส่วนของการจดักิจกรรมและพอท าออกมาเขาก็ไป
เอาในส่วนของถุงนม ถุงอะไรต่าง ๆ สิ่งที่ใชแ้ลว้มา reuse 
และมีการพูดต่าง ๆ และเดนิแบบแลว้ก็ท าใหน้กัเรียน คณุครู
ทีบ่างคนเขาก็ไม่ไดเ้ปิดมากนกั เขากส็นกุสนาน เพราะฉะนัน้ใน
ส่วนของการส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียนก็จะหาโอกาส หา
สิ่งดีๆ  อ่ะนะครบั เขา้ไปสอดแทรกเขา้ไปในโรงเรยีนเพือ่ใหก้ลุ่ม 
LGBT อะครบัเขาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมใหไ้ดม้ากทีส่ดุ” (แอล) 

**บางโรงเรียนอาจมี
ข้อจ ากัดในเรื่องของ
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่งผลให้บางกิจกรรม
อ า จ ไม่ ส า ม า รถ จั ด
กิจกรรมในโรงเรยีนได ้
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ป ระเด็ น ที่  3 : ก าร
ฝึกอบรม 

 

สมาชิกทุกคนเห็นดว้ยกับประเด็นของการฝึกอบรมเก่ียวกับ
เรือ่งของความหลากหลายทางเพศ และรสนิยมทางเพศ ซึง่จะ
ช่วยเพิ่มความรูแ้ละเขา้ใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียนในโรงเรยีนทกุ
คน เกิดการยอมรบัในนกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ
มากขึ ้น  ไม่ ไปตัดสินหรือตีตรากลุ่มนัก เรียนที่มี ความ
หลากหลายทางเพศว่าเป็นตัวตลกหรือแปลกแตกต่างจาก
นกัเรยีนคนอื่น 
“อนันีค้ิดว่าดี และก็สนบัสนุนมากเลยค่ะ เพราะว่าอย่างที่
โรงเรยีนนะคะ จะไม่มีประเดน็ครูหรอืผูใ้หญ่ ไม่เหน็ดว้ยกบัใน
การเป็นเพศทางเลือก แต่กรณีนีเ้ขาก็ยงัไม่มีจุดยืนที่ชดัเจน
ภายในโรงเรียนเช่นกัน และในหลายครั้งที่ เราให้ความ
สนบัสนนุในการแสดงออกจะกลายเป็นว่าอ่า นกัเรียนที่เป็น
เพศอืน่อย่างเงีย้ค่ะ จะถูก การ stereotype set ไวเ้ลย เช่น 
ฉนัตอ้งตลก ฉนัตอ้งเรียนเก่ง หรือตอ้งพิสูจนต์วัเองมากกว่า
เด็กคนอื่น ทัง้ๆที่ เขาก็ปกติซ่ึงตรงนีเ้นี่ยมันจะตอ้งแบบ ถา้
เกิดมีการอบรมแลว้ท าใหท้ัง้คณะบคุลากรเองและนกัเรียนมี
ความ เขา้ใจและยอมรบัในตวัตนในเพศสภาพของคนอืน่มาก
ยิ่งขึน้ อนันีค้ิดว่าน่าจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจ และก็
ยอมรบัผูอ้ืน่ไดม้ากขึน้ รวมทัง้คณุครูบางท่านเองดว้ยเช่นกนั
นะคะ” (เอม็) 
“เหน็ดว้ยเลยค่ะในการสรา้งความตระหนกัรูแ้ลว้รวมถงึใหเ้ขา
รูว้่าเออเพศทกุวนัเนีย้เอ่อไม่ไดว้ดักนัแค่อวยัวะเพศแลว้นะคะ
เรามีอัตลักษณ์ ทางเพศที่หลากหลายรสนิยมทางเพศ
หลากหลายเนอะเพือ่สรา้งการอยู่ร่วมกนัโดยไม่แปลกแยกกนั
นะคะก็เหน็ดว้ยค่ะจรงิๆ” (ควิ) 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ด้านที่ 3 การจัดการ
ด้านสิง่ปลูกสร้างและ
สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
ประเด็นที่ 1: ห้องน ้า
ส าห รับ ผู้ที่ มี ค วาม
หลากหลายทางเพศ  

 

สมาชิกทุกคนเห็นดว้ยกับการมีหอ้งน า้ที่รองรบันักเรียนที่มี
ความหลากหลายทางเพศ แต่ว่ายงัมีขอ้กงัวลในประเด็นของ
ความปลอดภยั ซึง่ถา้หากสรา้งหอ้งน า้แบบเพศไหนก็สามารถ
เขา้ไดอ้าจจะเกิดความไม่ปลอดภยัเกิดขึน้ หรือบางท่านก็ให้
ความเห็นว่าอาจมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณการ
ก่อสรา้ง แต่ถ้าหากโรงเรียนทุกโรงเรียนมีห้องน า้แบบไม่ได้
แบง่แยกก็จะเป็นเรือ่งที่ดีมาก เพราะจะไดไ้มเ่กิดการแบง่แยก 
“แต่ ว่ า ถ้ามี จ ริงก็ ดี เลยค่ ะ  เห็ น ด้วย  ค วรมี ค่ ะ  จ าก
ประสบการณ์ ของตัว เองเนาะ สมัยเรียนเราก็ยังไม่ ได้
เปลีย่นแปลงตวัเอง ขา้มเพศอย่างชดัเจนนะคะ เราก็ยงัแต่ง
กายเป็นนกัเรียนชายอยู่ แต่ว่าก็คือ แต่งหนา้เลย จัดเต็มนะ
คะ ซ่ึงแนน่อน ก็ดูออกว่าคนเนีย่ กะเทยแน่ๆ  นะคะ พอไปเขา้
หอ้งน ้าเนีย่ ผูช้ายมนัก็จะเริ่มละ เริ่มแซว เริ่มแบบเหมือนจะ
แอบดูแหละอย่างเงีย้ ซ่ึงเราก็มีความไม่ปลอดภยัทีจ่ะไปเขา้
หอ้งน า้ผูช้ายนะคะ ส่วนไปเขา้หอ้งน ้าหญิงอ่ะ โชคดีหน่อยที่
เพือ่นผูห้ญิงค่อนขา้งเปิดใจนะคะ ถา้ไปเขา้หอ้งน า้ก็จะไปกบั
เพือ่นทีเ่ป็นผูห้ญิง เพือ่นผูห้ญิงไม่ไดแ้บบตกใจอะไรนะคะ ก็
อนันีค้อืเป็นปัญหาของนกัเรยีนทีเ่ป็นกะเทยนะคะ” (ควิ) 
“มันควรจะเป็นยูนิเซ็กส์ทัง้หมด เมื่อโลกมันเปลี่ยนไปแลว้
เรือ่ง LGBTQ เป็นเรือ่งธรรมดามาก ดงันัน้ไม่ว่าผูห้ญิง ผูช้าย
ก็สามารถเขา้หอ้งน ้าได ้สิ่งที่พี่ก าลงัจะบอกคือ ถา้เราไม่มี
งบประมาณไปท าหอ้งน ้าใหม่แยกนะ อนันัน้คือสิ่งเราอยาก
เห็นเนาะ เราออกแบบในนัน้น่ะใหเ้หมาะกับคนทุกเพศจะ
ดกีว่า เช่น โรงเรยีนนีห้อ้งน า้ใหญ่มาก เราออกแบบหอ้งน า้ให้
มีทัง้โถชกัโครก มีทัง้ที่ยืนฉี่ มีทัง้กระจก มีทัง้อ่างลา้งมือ คือ
ท าใหอ้อกแบบ ส าหรบั for all นะ่คดินอกกรอบเหมือนพีก่็คอื 

**บางโรงเรียนอาจมี
ข้อจ ากัดในเรื่องของ
งบป ระม าณ ในการ
ก่อสรา้งห้องน า้ ดังนั้น
ทางหนว่ยงานใหญ่ควร
มีงบประมาณส่งเสริม
ให้กับทางโรงเรียนใน
เรือ่งก่อสรา้งหอ้งน า้นี ้
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

 ว่า ทกุคนไม่ว่าจะเป็นเพศไหนเดนิเขา้ไป วอลก์อนิเขา้ไป ตอ้ง
ใชบ้ริการได ้ของตวัเองจะนั่งก็ได ้จะยืนฉี่ก็ได ้จะอะไรก็ได ้
เป็นพืน้ที ่private มีอะไรปิดบงักัน้ในสว่นทีแ่บบอจุาด หรอืว่า
รูส้กึว่ามนัไม่เหมาะสม ท าไดห้มดเลย” (อาร)์ 

 

ประเด็นที่  2 : การมี
ห้ อ งพั ก / ห้ อ งน ้ า / 
ห้องอาบน ้า เม่ือเข้า
ค่ายพักแรม ส าหรับ
เย า วช น ที่ มี ค ว าม
หลากหลายทางเพศ  

 

สมาชิกมีความเห็นดว้ยต่อประเด็นนี ้แต่ก็เนื่องดว้ยงบประมาณ
ท่ีอาจจะจ ากดัของทางโรงเรยีนอาจจะไม่สามารถจดัสรรในส่วน
ของหอ้งพัก หอ้งน า้ อาบน า้เวลาไปค่ายแก่นักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศได ้แต่ก็มีขอ้เสนอแนะคืออาจจะมีการตรวจ
เวรยาม มีครูอาจารยท่ี์คอยบอกเวลาชัดเจนว่าใครอาบน า้ได้
ช่วงเวลาไหน เพื่อสรา้งความปลอดภัยใหก้ับนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศเมือเวลาเขา้ค่ายพกัแรม 
“ในส่วนของทีพ่กั ค่ายพกัแรมเนาะ เราก็อยากเหน็การท าแยก 
แต่ถา้อย่างแอล บอก มนัแยกไม่ไดเ้นีย่ เราก็จดัการเอาคะนอ้ง 
เช่น จัดเวลา timing จดัอาจารย์ควบคุมนอ้งๆ ไปอาบเป็นเซต 
เช่น ก่อนที่จะให้ผูช้ายอาบ ใหน้้อง LGBTQ ที่สวยๆ นอ้งๆ 
น่ารกัๆ ไปอาบก่อน อาบเสร็จปุ๊ บหลงัจากนีเ้ป็นผูช้ายอาบ มนั
ท าได้ ในพืน้ที่เดียวกัน ไม่จ าเป็นที่จะต้องท าแยก ถ้าเรามี
ขอ้จ ากดัหลายอย่างนะคะ” (อาร)์ 

**บางโรงเรียนอาจมี
ข้อจ ากัดในเรื่องของ
งบป ระม าณ ในการ
จั ด ส ร ร ใน ส่ ว น ข อ ง
หอ้งพกั หอ้งน า้ อาบน า้
เวลาไปค่ายแก่นกัเรียน
ที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

ด้านที่  4 การจัดการ
ด้ าน เส รี ภ าพ ก า ร
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ
กิจกรรม 
ป ระเด็ น ที่  1 : ก าร
แ ส ด งอ อ ก ใน อั ต
ลักษณ์และเพศวิถี
ผ่านเคร่ืองแต่งกาย
หรือทรงผม 

สมาชิกทกุคนมีความเห็นดว้ยในประเด็นนีแ้ละอยากใหเ้กิดขึน้
จริงในสังคมไทย เน่ืองจากว่าทรงผมและการแต่งกายนั้นเป็น
สิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานท่ีทุกคนควรไดร้บั ไม่ควรมีการจ ากัด
หรือแบ่งแยกว่าใครเป็นชายใครเป็นหญิงใครมีทรงผม เครื่อง
แต่งกายแบบใด ซึ่งทางโรงเรียนควรมี เสรีภาพและอาจมี
กฎเกณฑใ์นการรกัษาความเป็นระเบียบ หากโรงเรยีนไหนกลัว
ว่านักเรียนจะท าทรงผมหรือสีผมท่ีไม่เหมาะสม โรงเรียนตอ้งมี
ระเบียบขอ้ตกลงในการไวผ้มว่าตอ้งท าตามกฎอะไรบา้ง เพื่อ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและไม่เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา  

**สามารถเกิดขึน้ไดแ้ต่
อาจมีขอ้จ ากดัที่ว่าบาง
โ ร ง เรี ย น  ผู้ บ ริ ห า ร
อาจจะยงัมีความกังวล
ใน เรื่ อ งท รงผม แล ะ
เครื่องแต่งกายนี ้ท าให้
ยงัไมไ่ดม้ีกฎระเบียบใน
การใหเ้สรีแก่นักเรียนที่
มีความหลากหลายทาง 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

  “ถา้เป็นโรงเรียนที่เป็นประชาธิปไตยนะ เขาจะใหน้กัเรียน
ช่วยกันออกแบบว่า ทรงผมขนาดไหนที่น่าจะเป็นที่ยอมรบั
แลว้พวกเราโอเค หรือสีผมแบบสีนีท้  าไม่ไดใ้ช่ไหม ตอ้งท า
ยังไงเนี่ย คือมันควรจะเป็นการตั้งค าถามปลายเปิดให้
นกัเรียน นกัศึกษาไดม้ีโอกาสไดคุ้ยกนัเรื่องพวกนีค้่ะ ซ่ึงที่พี่
มองนะ จากขอ้มูลงานวิจัยหลายดา้นมากมองว่า เรื่องการ
แต่งกายตรงตามเพศสภาพเนีย่ มนัจะเอือ้ใหเ้ขาตัง้ใจเรียน
มากขึ้น เพราะเขามีความสุขในการใช้ชีวิต เขาอยากไป
โรงเรยีน เขาอยากทีจ่ะท ากิจกรรม เขาอยากทีจ่ะเรียน เพราะ
เขาแฮปป้ีกบัร่างกาย เนือ้ตวั ร่างกายตวัเองอะไรแบบนี ้มนัมี
งานวจิยัหลายอนัทีโ่ชวเ์รือ่งพวกนีอ้ยู่” (อาร)์ 
“…ทีนีเ้ราก็ตอ้งดูว่าความเหมาะสมมนัคือเท่าใด ถา้ไดไ้วผ้ม
ยาวนีค่ือไวแ้บบไหน ตอนมาเนีย่คือตอ้งรวบรดัมดัตึงมาเลย
ไหม หรือว่าในระหว่างทีผ่มสัน้อยู่เนีย่มีแนวปฏิบตัิอย่างไร ก็
คือเราให้สิทธิ์เขาแต่ว่าคือ สิทธิ์นัน้มันจะต้องอยู่ในความ
เหมาะสม คือใหเ้ขาไดเ้ติบโตตามสิ่งที่เขาเป็นมนัเป็นสิ่งที่ดี
มาก แต่ทนีีใ้นระหว่างทีเ่ขาก าลงัจะเตบิโตเนีย่ ท ายงัไงเขาจึง
จะแบบใช่ ออกมาในทางทีเ่หมาะสมนะครบั” (เอ็น) 

เพศ ทัง้ที่การไวท้รงผม
นัน้ทางหน่วยงานใหญ่
ได้มอบสิทธ์ิให้กับทาง
โรงเรียนในการจัดการ
เรือ่งทรงผมนี ้

ประเด็นที่  2 : การจัด
กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

สมาชิกเห็นดว้ยกบัประเด็นการจดักิจกรรมภายในโรงเรยีนนีท้ี่
ใหน้กัเรยีนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดเ้ปิดเผยอตัลกัษณ์
ทางเพศของตนเองในการไดแ้สดงออก แสดงความสามารถ 
โดยไม่ต้องถูกเลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเพศใด ซึ่งผู้บริหาร
โรงเรยีนก็เป็นปัจจยัส าคญัในการใหโ้อกาสแก่นกัเรียนในการ
เขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ  
“…เพราะว่าจากประสบการณ์ของเคธ่ีตอนเป็นเด็กนกัเรียน
แทบจะไม่มีโอกาสใหพู้ดถงึเรือ่งประเดน็ความหลากหลาย ได ้

**บางโรงเรียนอาจมี
ข้อจ ากัดในเรื่องของ
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่งผลให้บางกิจกรรม
อ า จ ไม่ ส า ม า รถ จั ด
กิจกรรมในโรงเรียนได ้
เนื่ อ ง จ า ก ค รู แ ล ะ
นกัเรยีนในโรงเรยีนสว่น 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

 พูดถึงอัตลักษณ์ของตวัเองเลยนะคะ เพิ่งจะมาไดพู้ด จริง ๆ 
จงัๆ ตอนทีอ่ยู่มหาวทิยาลยัค่ะ ซ่ึงอาจารย์เขาจะมีมุมมองเรือ่ง
นีท้ีก่วา้งกว่าจริง ๆ อะเคธี่เชือ่แหละว่าคุณครูในโรงเรียนเนีย่มี
ความรูเ้รือ่งนีน้ะคะ แต่ว่ามนัอาจจะ พืน้ทีม่นัอาจจะไม่เอือ้ให้
เรามาคุยกนั พูดเรือ่งนีก้นัอย่างจริงๆ จังๆ นะคะ ก็เห็นดว้ยค่ะ
วา่ควรจะม ีอาจจะเป็นรูปแบบของชมรมทีอ่าจจะอยู่ในหอ้งแนะ
แนวก็ไดน้ะคะ เป็นชมรมนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ทางเพศ หรือ
ว่าอาจจะตั้งชื่อที่มันครอบคลุมที่โอบรับเพื่อนๆ คนอื่นด้วย 
ไม่ใช่แค่นอ้งๆ LGBTQ เนอะ” (คิว) “เมือ่สปัดาห์ทีผ่่านมาอ่ะ
ครบั สปัดาหว์นัวทิยาศาสตรท์นีีก้็คอื ทางโรงเรยีนอ่ะครบัไดจ้ดั
กจิกรรมตวันีแ้ลว้มนัตอบโจทย์กลุ่มทีเ่ป็น LGBT ก็คอืเราจะให้
ในสว่นของหวัขอ้มา ในสว่นของการลดปริมาณขยะอะครบั ทนีี ้
ก็จะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทกุคน ทกุเพศไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทีนี ้
เสร็จปุ๊ บ ก็จะมีบุคคลที่เป็น LGBT มาสกัประมาณเกือบ 20 
เปอร์เซ็นตเ์ขา้ร่วม คอืสมคัรก่อนเป็นอนัดบัแรก…และมีการพูด
ต่าง ๆ และเดินแบบแลว้ก็ท าใหน้กัเรียน คุณครูทีบ่างคนเขาก็
ไม่ไดเ้ปิดมากนกั เขาก็สนกุสนาน เพราะฉะนัน้ในส่วนของการ
ส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียนก็จะหาโอกาส หาสิ่งดีๆ  อ่ะนะ
ครบั เขา้ไปสอดแทรกเขา้ไปในโรงเรียนเพือ่ใหก้ลุ่ม LGBT อะ
ครบัเขาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ทัง้ทีย่ังไม่เปิดกวา้ง
เลยนะครับแต่ว่าท่านผอ อ่ะเป็นทีแ่บบบว่ารวมถึงผมอ่ะเปิด
กวา้ง แต่ก็เหมือนทีผ่มบอกว่าส่วนนึงก็นบัถือศาสนาอิสลาม
ทัง้หมดเลย กอ็ยากจะหากจิกรรมๆ ทีเ่ขาสามารถท าได ้และเขา
โชวผ์ลงานของเขาไดแ้ละกเ็ขาจุดทีส่  าคญั คอืเขาท าออกมาแลว้
เขาสนกุสนาน เขาท าออกมาแลว้เขามีความสขุ เพือ่นๆ ทกุคน
มคีวามสขุในโรงเรยีนและคณุครูกม็คีวามสขุดว้ย” (แอล) 

ให ญ่ นั บ ถื อศ าสน า
อิสลาม ซึ่งอาจจะยัง
ไม่ได้ยอมรับในความ
หลากหลายทางเพศ
มากนกั 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

ประเด็นที่ 3: การเปิด
โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนสิทธิของ
นั ก เรียนที่ มี ค ว าม
หลากหลายทางเพศ 

สมาชิกเห็นดว้ยกบัประเด็นของการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนที่มี
ความหลากหลายทางเพศไดม้ีการขบัเคลื่อนสิทธิในโรงเรียน 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดจ้ดั
กิจกรรมในโรงเรียนที่ เป็นการให้ความรู้เก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศเพื่อเปิดการสรา้งความตระหนักรูใ้ห้แก่
นกัเรยีนและครูทกุคนในโรงเรยีน 
“พี่คิดว่ายุคสมัยเปลี่ยนไปเยอะ อาจจะตอ้งทบทวนเรื่อง
นโยบายภายในเหล่านีค้่ะ แลว้พีก่็มองว่าผูบ้ริหารส่วนใหญ่
เป็นผูบ้รหิารสมยัใหม่ทัง้นัน้น่ะ เขาก็เป็นผูบ้รหิารวยัรุ่น ส่วน
ใหญ่อายสุามสบิกว่าก็เป็นผอ. ขึน้เป็นรองอย่างนีห้มดแลว้อ่ะ 
ดงันัน้มนัเปลีย่นไม่ยากค่ะคณุนอ้งเรือ่งนี ้เป็นนโยบายที ่แต่
ว่าถา้สมมตเิกิดการละเมิดสทิธิอ์ย่างนีจ้รงิๆ เดก็สามารถฟอ้ง
ได้เลยนะ ดังนั้น  ครูแนะแนวอาจจะต้องเป็นคนที่ เป็น
กระบอกเสียงใหลู้กศิษย์ว่า ท าอย่างนีก้ับลูกศิษย์ฉนัไม่ได้
อะไรเงีย้” (อาร)์ 

 

ประเด็นที่ 4:  การจัด
กิจกรรมเฉพาะกลุ่ม
ของนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 
 

สมาชิกเห็นดว้ยกับประเด็นของการมีพืน้ที่และชมรมในการ
แสดงออกตัวตนอัตลักษณ์ทางเพศของตนเอง ที่ไม่ใช่แค่
นกัเรยีนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเขา้รว่มชมรมในการท า
กิจกรรมเท่านัน้ แต่ไม่ว่าจะเพศใดก็สามารถเขา้ชมรมเหลา่นี ้
ไดเ้พื่อเป็นการสรา้งเครือข่าย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนทกุคนได้
มีกิจกรรมต่าง ๆ รว่มกนั ใหน้กัเรียนเพศต่าง ๆ ท่ีก าลงัคน้หา
ตนเองได้เกิดการเรียนรูร้่วมกันในชมรม อีกทั้งนักเรียนที่มี
ความหลากหลายทางเพศก็มี เพื่ อนที่ เป็นผู้ที่ มี ความ
หลากหลายทางเพศที่เพิ่มมากขึน้ดว้ย “เห็นดว้ยอย่างยิ่งค่ะ 
เพราะว่าจากประสบการณ์ของคิวตอนเป็นเด็กนกัเรียนแทบ
จะไม่มีโอกาสใหพู้ดถงึเรือ่งประเดน็ความหลากหลาย ไดพู้ด 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1  
จากการสนทนากลุ่ม

คร้ังที่ 2 

 ข้อเสนอแนะจากสมาชกิ 
สนทนากลุ่มที่ 2 

ปรับแก้ไขแล้ว 

  ถึงอตัลกัษณ์ของตวัเองเลยนะคะ เพิ่งจะมาไดพู้ด จริงๆ จังๆ 
ตอนทีอ่ยู่มหาวิทยาลยัค่ะ ซ่ึงอาจารย์เขาจะมีมุมมองเรือ่งนีท้ี ่
กวา้งกว่าจริงๆ อะ เชือ่แหละว่าคุณครูในโรงเรียนเนีย่มีความรู้
เรือ่งนีน้ะคะ แต่วา่มนัอาจจะ พืน้ทีม่นัอาจจะไม่เอือ้ใหเ้รามาคุย
กนั พดูเรือ่งนีก้นัอย่างจรงิๆ จงัๆ นะคะ กเ็หน็ดว้ยคะ่วา่ควรจะม ี
อาจจะเป็นรูปแบบของชมรมทีอ่าจจะอยู่ในหอ้งแนะแนวกไ็ดน้ะ
คะ เป็นชมรมนกัเรยีนมีความสมัพนัธ์ทางเพศ หรือวา่อาจจะตัง้
ชือ่ทีม่ันครอบคลุมทีโ่อบรบัเพือ่นๆ คนอืน่ดว้ย ไม่ใช่แค่นอ้งๆ 
LGBTQ  เนอะ จะเป็น เออ สโมสรวันศุกร์คุยกันเรื่องเพศ 
เพราะว่าเรื่องเพศมันไม่ไดม้ีแค่นอ้ง ๆ LGBTQ ที่มีส่วนร่วม
เนอะ มีทัง้เพือ่นผูช้ายทัว่ไป ผูห้ญิงทัว่ไปเนีย่ ทีเ่ขาอาจจะก าลงั
คน้หาตวัเอง…” (ควิ) 
“จริงๆ แลว้มนัมี ทู บี นมัเบอร์วนันะ พีก่็เห็นนอ้งๆ อยู่ในกลุ่ม
กนัเยอะมาก ทีเ่ป็น LGBTQ คะ่ เป็นแดนเซอร ์เป็นอะไรอย่างนี ้
สรา้งชือ่เสยีงใหก้บัโรงเรียนมากมาย พีค่ิดว่าเห็นดว้ยแหละค่ะ
นอ้ง ทีม่ันตอ้งมีชมรม เรือ่งราวเหล่านีม้ากขึน้ แลว้ก็ เอ่อ คือ
เดีย๋วนีม้นัมีธงสรุีง้เนาะ ก็โบกสะบดัในโรงเรียนเยอะมากนะคะ 
ในกิจกรรมตา่ง ๆ ของนกัเรียนทีเ่ขาแสดงออก อนันัน้พีก่็วา่เป็น
กิจกรรมหนึ่งที่เขาส่งเสริมให้นักเรียนเขาเข้าใจเรื่องความ
หลากหลายทางเพศแลว้กแ็บบอยู่ร่วมกนัไดน้ะคะ…” (อาร)์ 

 

ภายหลังจากการปรบัแก้ตามขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 แลว้ จึงไดร้่าง
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเป็นฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 และท าการสรุปผลเป็นตารางเพ่ือท าการประเมินรา่ง
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 โดยใหผู้ท้รงคณุวฒุิจากสมาชิกการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 จ านวน 8 
คน ไดท้  าการตรวจสอบรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอเชิง
นโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ดังนั้นจากผลการประเมินเฉล่ียสรุปไดว้่าข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือจัดการกับการถูก
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 8 คน 
พบว่า ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบูรณ ์มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมแต่ละดา้นอาทิ ความเป็น
ประโยชน(์Utility), ความเป็นไปได ้(Feasibility), ความเหมาะสม (Propriety) และความถูกตอ้ง 
(Accuracy) อยู่ท่ีระดับมากท่ีสุดทุกด้าน หมายความว่า ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ฉบับนีจ้ึงเป็น
นโยบายฉบบัสมบรูณท่ี์สามารถน าไปใชใ้นสถานศกึษาไดจ้ริงตามความเหมาะสมแตล่ะบรบิทของ
สถานศกึษาในไทย 

 

ตอนที่ 6 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ ฉบับสมบูรณ ์

จากขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 และ
กลุ่มท่ี 2 โดยมีสมาชิกกลุ่มคือ ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหารสถานศึกษา คณุครูหรือครูประจ าชัน้ ครู
แนะแนวหรือนกัจิตวิทยา และนกัขบัเคล่ือนสิทธิผูมี้ความหลากหลายทางเพศ เม่ือไดร้า่งขอ้เสนอ
เชิงนโยบายฯ ผูท้รงคณุวฒุิรว่มกนัตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ส่งผลใหไ้ดข้อ้เสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศฉบบัสมบรูณ ์
โดยมีรายละเอียดดงัภาพประกอบ 7  
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาประสบการณ์และผลกระทบของการถูก
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 2) เพ่ือสรา้งและตรวจสอบ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ ใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงนโยบาย (Policy Research) เป็นการศึกษาประสบการณ์การ
ถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทย 
จ านวน 10 คน เป็นผูท่ี้มีคะแนนถึงเกณฑต์ามท่ีก าหนดไวใ้นเกณฑ์การคัดเข้าจากแบบส ารวจ
ประสบการณก์ารถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จากนัน้จึง
สมัภาษณ์ประสบการณ์ของกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศผ่านรูปแบบออนไลนถ์ึง
ประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมเพ่ือให้ไดม้าซึ่งข้อเสนอแนะการจัดการกับการถูก
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัจดัท าการสนทนากลุ่มโดย
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม มีจ  านวนสมาชิกทัง้สิน้ 16 คน โดยแบ่งผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 8 
คน ซึ่งสมาชิกแต่ละกลุ่มประกอบดว้ย (ครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, นกัจิตวิทยาหรือนกัแนะแนว 
จ านวน 2 คน, ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน และนกัขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน) โดยการ
สนทนากลุ่มในครัง้ท่ี 1 จะร่วมพูดคุยกันเพ่ือสรา้งร่างข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ร่วมกัน และการ
สนทนากลุ่มครั้งท่ี 2 จะร่วมพูดคุยกันเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ วิพากษ์ และให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบับปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 จากนัน้จึงให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสมาชิกการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 2 ร่วมตรวจสอบและประเมินร่างขอ้เสนอเชิง
นโยบายฯ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยงานวิจยันีไ้ดผ้่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนษุยก์่อนท่ีจะเริ่มด าเนินการวิจยั 

ตัวอย่างของการวิจัยระยะที่ 1 กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเขา้รว่มการ
วิจยัจากทกุภูมิภาคของประเทศไทยจ านวน 10 คน (N = 10) ท่ีมีความสนใจและมีคณุสมบตัท่ีิตรง
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดในการคดัคนเขา้รว่มการสมัภาษณใ์นรูปแบบออนไลนเ์ก่ียวกบัประสบการณ์
การถูกคุกคามขนาดย่อม ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลมีอายุระหว่าง 15–18 ปี มีค่าเฉล่ียอายุอยู่ท่ี 16.5 ) SD = 

1.08 (ผู้ให้ข้อมูลการวิจัยไดร้ะบุอัตลักษณ์ทางเพศของตนเองเป็นคนข้ามเพศ ) Transgender) 
30%, ชายรกัชาย (Gay) 20%, รกัไดท้ั้งชายและหญิง (Bisexual) 10%, เควียร ์(Queer) 10%, 
และอ่ืนๆ 30% และผู้ให้ข้อมูลการวิจัยมีภูมิล  าเนาจากภาคกลาง 50%, ภาคเหนือ 20%, ภาค
อีสาน 20%, และภาคใต ้10%  
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ตัวอย่างของการวิจัยระยะที่ 2 มีจ  านวนสมาชิกทัง้สิน้  คน 16แบง่กลุ่มสนทนากลุ่มได้
เป็นจ านวน 2 กลุ่ม โดยแบ่งผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ซึ่งสมาชิกแต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วย (ครูประจ าชั้น  จ  านวน 2 คน , นักจิตวิทยาหรือนักแนะแนว จ านวน 2 คน , 
ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน และนักขบัเคล่ือน จ านวน 2 คน(  เป็นสมาชิกท่ีมีความ
สนใจเขา้ร่วมการวิจัยท่ีมาจากทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยท าการสนทนากลุ่มในรูปแบบ
ออนไลน์ใช้ระยะเวลาในการสนทนากลุ่มประมาณ 2 ชั่ วโมง เพ่ือแสดงความคิดเห็นและให้
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ รวมถึงสมาชิกกลุ่มท่ี 2 ไดร้บับทบาท
ในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือร่างข้อเสนอเชิงนโยบายฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ในการสัมภาษณ์ประสบการณ์และผลกระทบของการถูก
คุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ประกอบดว้ย 1) แบบส ารวจ
ประสบการณก์ารถูกคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Checklist) 

2 (าษณ์แนวสมัภ ประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศ 3) เครื่องบนัทกึเสียง 4) ตวัผูว้ิจยั และ 5) โปรแกรมส่ือออนไลนท่ี์ใชใ้นโครงการวิจยั 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ในการสนทนากลุม่เพ่ือสรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ประกอบดว้ย 
1) แนวสมัภาษณก์ารสนทนากลุ่ม 2) แบบประเมิน (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกับการ
คกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 3) เครื่องบนัทึกเสียง 4) ตวัผูว้ิจยั 
5) ผูจ้ดบนัทกึ และ 6) โปรแกรมส่ือออนไลนท่ี์ใชใ้นโครงการวิจยั 

การวิเคราะหข์อ้มูล 1) ผูว้ิจยัน าเสียงท่ีบนัทึกไวใ้นการสมัภาษณเ์ชิงลึกและการสนทนา
กลุ่มมาด าเนินการถอดเทปแบบค าต่อค า (Verbatim) ออกมาเป็นบทสนทนาท่ีเป็นตวัอกัษรและมี
การตรวจสอบความถูกตอ้งจากการถอดเทปโดยการฟังซ า้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มูลท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 2) 
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) โดยน าเสนอในรูปแบบการบรรยายเป็นความ
เรียง และน าไปรวบรวมจดัเป็นหมวดหมูใ่หม่ตามกรอบเคา้โครงท่ีก าหนดไวล้ว่งหนา้จากการศกึษา
วรรณกรรมท่ีเก่ียวกับนโยบายตามองคป์ระกอบจากรูปแบบการบริหารจดัการนิสิตนกัศึกษาขา้ม
เพ ศ ใน ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ไท ย  (Consortium of Higher Education LGBT Resource 
Professionals, 2016; อาทิตย ์อินต๊ะแกว้, 2561 (ามอย่างไรก็ตาม แมว้่ ูีการก าหนดประเด็นหลกั
และประเด็นย่อยไวล้่วงหนา้แตผู่ว้ิจยัจะไม่น าประเด็นเหล่านัน้มาครอบง าหรือตดัสินปรากฎการณ์
ท่ีอยู่ในการวิจยั แตจ่ะใชป้ระเด็นเหล่านัน้ เป็นแนวทางเบือ้งตน้ในการวิเคราะหข์อ้มลูเท่านัน้ ทัง้นี ้
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จะใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการสมัภาษณเ์ชิงลกึและการสนทนากลุม่ระหวา่งผู้
สมัภาษณแ์ละผูใ้หข้อ้มลูเป็นหลกั 

สรุปผลการวิจัย  
ความมุ่งหมายข้อที่ 1  เพ่ือศกึษาประสบการณแ์ละผลกระทบของการถกูคกุคามขนาด

ยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือสรา้งและตรวจสอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือ
จดัการกบัการถกูคกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

จากผลการศึกษาประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ พบว่าการคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
สามารถแบ่งหมวดหมู่ การถูกคุกคามขนาดย่อมออกได ้9 หมวดหมู่ อาทิ การถูกกระท าความ
รุนแรงทางดา้นร่างกาย, การถูกลวนลามทางดา้นรา่งกาย, การลดทอนคณุค่า, การละเมิดความ
เป็นส่วนตวั, การลดหรือยุติความสมัพันธ์, การดถููกเหยียดหยาม, การละเลย/ เพิกเฉย, การสรุป
เหมารวม และการถกูคกุคามขนาดยอ่มซ า้ซอ้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้ ดงัตารางท่ี 6 

ตาราง 6 หมวดหมูข่องการคกุคามขนาดยอ่ม 

ชื่อหมวดหมู่ ค าอธิบาย 
1. การถูกกระท าความ
รุนแรงทางด้านร่างกาย 

การกระท าที่ท  าใหเ้ยาวชนได้รบับาดเจ็บ ส่งผลใหร้่างกายมีรอย
บาดแผล ฟกช า้ตามเนือ้ตัวร่างกาย หรือแมแ้ต่ถูกกลั่นแกลง้รงัแก 
เช่น การผลกั การตี การชกต่อย เป็นตน้ เน่ืองดว้ยการที่ไม่ไดร้บัการ
ยอมรับจากสังคมเพียงเพราะว่าเป็นกลุ่มเยาวชนที่ มีความ
หลากหลายทางเพศ 

2. การถูกลวนลามทางด้าน
ร่างกาย 

การถกูกระท าโดยการลวนลามทางดา้นรา่งกาย โดยที่ผูท้ี่ถกูกระท า 
(เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ) ไม่ไดอ้นญุาตใหก้ระท าการ
ดงักล่าว เช่น การจับหนา้อก จบักน้ หรือแมแ้ต่จับอวัยวะเพศ เป็น
ตน้ 

3. การลดทอนคุณค่า การแสดงออกทางด้านค าพูดที่แสดงออกถึงการดูถูก ดูหมิ่น 
ลอ้เลียน ใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึกว่าตนเองเป็นตัวตลก หรือตัว
ประหลาด ในคนหมู่มาก เน่ืองด้วยเป็นกลุ่มเยาวชนที่ มีความ
หลากหลายทางเพศ ท าใหผู้้ถูกกระท าเกิดความรูส้ึกแปลกแยก 
แตกต่างจากผูอ่ื้น  
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ชื่อหมวดหมู่ ค าอธิบาย 
4. การละเมิดความเป็น
ส่วนตัว 

การถูกคนรอบขา้งถามถึงความชอบ, รสนิยมทางเพศ หรือแมแ้ต่
การใช้ยาฮอร์โมน ต่อหน้าสาธารณะ ส่งผลให้เยาวชนเกิด
ความรูส้ึกอับอายและอึดอัดใจท่ีจะตอบค าถามเหล่านั้น หรือ
แมแ้ต่การกระท าท่ีแสดงออกถึงการรุกล า้ความเป็นส่วนตวั เช่น 
การถามเรื่องส่วนตวัในการขบัถ่ายปัสสาวะ การแอบดูตอนเขา้
หอ้งน า้ เป็นตน้ 

5. การลดหรือยุติ
ความสัมพันธ ์

การกระท าท่ีแสดงออกถึง เม่ือคนรอบขา้งทราบถึงอตัลกัษณท์าง
เพศ รสนิยมทางเพศท่ีแท้จริงของกลุ่ม เยาวชน ท่ี มีความ
หลากหลายทางเพศท าให้บุคคลรอบขา้งลดสถานะ , ตีตัวออก
หา่ง, รวมไปถึงการยตุคิวามสมัพนัธ ์ 

6. การดูถูกเหยยีดหยาม การกระท าท่ีแสดงออกถึงการลดคุณค่า การดอ้ยค่า หรือแมแ้ต่
การดถูกู ดว้ยถอ้ยค าหรือการกระท าท่ีกระท าดว้ยความตัง้ใจหรือ
ไมไ่ดต้ัง้ใจ ท าใหเ้กิดความรูส้กึดอ้ยคา่ ต ่าตอ้ย และไม่ไดร้บัความ
เป็นธรรม 

7. การละเลย/ เพกิเฉย การกระท าท่ีไม่ไดร้ับความเท่าเทียมเน่ืองดว้ยเหตุแห่งเพศ ซึ่ง
สถานศึกษาละเลยในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ไป ซึ่งจะใหค้วามส าคญัเพียงเพศท่ีตรงตามก าเนิด (Cisgender) 
เท่านัน้ ท าใหไ้ม่ไดร้บัความเท่าเทียมหรือสิทธิในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การแตง่กาย, ทรงผม และหอ้งน า้  

8. การสรุปเหมารวม 
 

การกระท าท่ีถกูคนรอบขา้งเหมารวมว่าการท่ีเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศจะมีลักษณะตามท่ีคิดไว้ เหมารวม 
หรือเคยเห็นภาพตามส่ือตา่ง ๆ จึงมกัจะตดัสินตามความคิดของ
ตนเอง เช่น การกล้าแสดงออก การแต่งกายมีรูปร่างหน้าตา
สวยงาม การมีความสามารถรอบดา้นทัง้การเรียนและกีฬา เป็น
ตน้  
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ชื่อหมวดหมู่ ค าอธิบาย 
9. การถูก
คุกคามขนาด
ย่อมซ า้ซ้อน 
  
 

การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเม่ือประสบกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณต์า่ง ๆ ท่ีถกูกลั่นแกลง้รงัแก ท ารา้ยรา่งกาย ลวนลามทางรา่งกาย 
ล้อเลียน เหยียดหยาม หรือแม้แต่ถูกเลือกปฏิบัติจากผู้กระท าความรุนแรง
เหล่านัน้ แตค่นรอบขา้งท่ีเห็นหรือคนท่ีรบัรูถ้ึงความรุนแรงเหล่านัน้ กลบัไม่เขา้
ไปใหค้วามช่วยเหลือ ปกปอ้ง หรือเป็นกระบอกเสียงเม่ือเห็นเยาวชนเผชิญกับ
เหตกุารณด์งักล่าว โดยคนเหล่านัน้มกัมองวา่ความรุนแรงเหล่านีเ้ป็นเรื่องปกต ิ
เป็นการกลั่นแกลง้กนัทั่วไปในกลุ่มเด็กนกัเรียน รวมไปถึงการโทษเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศว่าคิดมากเกินไปต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ท่ีส่งผล
กระทบตอ่กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 

ผลกระทบจากประสบการณ์การถูกการคุกคามขนาดย่อมซึ่งแบบออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้
ด้านอารมณ,์ ความคิด, ร่างกาย/ พฤตกิรรม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ด้านอารมณ ์
ผลกระทบจากเหตุการณ์หรือประสบการณ์ของการถูกกระท าความรุนแรงทางดา้น

รา่งกายหรือแมแ้ตค่  าพดูเน่ืองดว้ยเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ส่งผลตอ่อารมณ์
และความรูส้ึกของเยาวชนท่ีรา้ยแรงตามมานั่นคือ ความรูส้กึเศรา้เสียใจ เจ็บปวด ทกุขท์รมาน อาย 
หรือแมแ้ตก่ารใชชี้วิตอยู่อย่างหวาดกลวั หวาดระแวง ไม่กลา้ท่ีจะเขา้สงัคม ซึ่งเหตมุาจากการถูก
กระท าความรุนแรงจากคนรอบขา้งซ า้แลว้ซ า้เล่า สิ่งเหล่านีเ้องส่งผลใหเ้ยาวชนใชชี้วิตประจ าวนั
ของตนเองท่ีผา่นมาอยา่งยากล าบาก  

ด้านความคิด 
ผลกระทบจากประสบการณ์จากการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชน ท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ ท่ีมาจากการถูกกระท าความรุนแรงทางดา้นร่างกายหรือแมแ้ต่ดา้นค าพูด
เน่ืองดว้ยเป็นผูมี้ความหลากหลายทางเพศ เชน่ การท ารา้ยรา่งกาย การลวนลามทางรา่งกาย การ
พดูดถูกู ลอ้เลียน หรือแมแ้ตก่ารถกูเลือกปฏิบตัิ เป็นตน้ ส่งผลใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึกไม่ยตุิธรรม 
ไม่เท่าเทียมเน่ืองดว้ยความแตกต่างเรื่องเพศ ผลจากการกระท าเหล่านีเ้องก่อใหเ้กิดความคิดท่ี
ส่งผลรา้ยแรงใหเ้ยาวชนมีความคิดอยากฆ่าตวัตาย โรคซึมเศรา้ หรือแมแ้ตส่่งผลใหเ้ยาวชนนัน้มี
ผลการเรียนท่ีลดลง 
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ด้านร่างกาย/ พฤตกิรรม 
ผลกระทบจากประสบการณ์จากการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชน ท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศท่ีมาจากการถกูกระท าความรุนแรงทางดา้นรา่งกายหรือแมแ้ตด่า้นค าพดูเน่ือง
ดว้ยเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ เชน่ การท ารา้ยรา่งกาย การลวนลามทางรา่งกาย การพดู
ดถููก ลอ้เลียน หรือแมแ้ต่การถกูเลือกปฏิบตัิ เป็นตน้ ก่อใหเ้กิดบาดแผลทัง้ทางรา่งกาย (เช่น การ
ไดร้บับาดเจ็บ) การกระท าและจิตใจ ซึ่งส่งผลรา้ยแรงในระยะยาวถึงขัน้ไม่กลา้เขา้สงัคม ไม่กลา้ท่ี
จะแสดงออก กลบักลายเป็นคนไมมี่ความมั่นใจในตนเองในรูปลกัษณห์รือการแสดงอตัลกัษณท์าง
เพศ อีกทัง้ไม่ยอมรบัในอตัลกัษณท์างเพศและพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้
กลบัมาเป็นเพศตามก าเนิด 

ความมุ่งหมายข้อที่ 2 เพื่อสร้างและตรวจสอบข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อจัดการ
กับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

รา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ จากการสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 (Focus Group Discussion) มี
สมาชิกกลุ่มรวมทัง้สิน้ จ  านวน 16 คน ผูว้ิจยัแบง่กลุม่สนทนากลุม่ออกเป็นจ านวน 2 กลุ่ม โดยแบง่
ผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ซึ่งสมาชิกแตล่ะกลุ่มประกอบดว้ย (ผูอ้  านวยการหรือรอง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน, คณุครูหรือครูประจ าชัน้ จ  านวน 2 คน, ครูแนะแนวหรือ
นกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน, และนกัขบัเคล่ือนสิทธิกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ จ านวน 2 
คน) ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ วิพากษ์ และให้
ขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ รวมถึงสมาชิกกลุ่มท่ี 2 จ  านวน 8 คน
ไดร้บับทบาทเป็นผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ผูว้ิจยัขอเสนอผลการ
วิเคราะหก์ารสนทนากลุ่มครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 ออกเป็นประเด็นตามท่ีผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่ม
วิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ด้านที ่1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา 

ประเดน็ที ่1:  การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์
ประเดน็ย่อย: การสง่ตอ่ใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญหรือหนว่ยงานดา้นสิทธิมนษุยชน 

ประเดน็ที ่2: การฝึกอบรมเก่ียวกบักระบวนการใหค้  าปรกึษา 
ประเด็นย่อย: มีหน่วยงานหรือบริการด้านจิตใจในการให้ความรูเ้ฉพาะให้กับ

เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  
ประเดน็ที ่3: การเก็บความลบัของนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

ประเดน็ย่อย: การมีใบยินยอมการเขา้รบับรกิารการปรกึษา (Consent form)  
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ประเด็นที่ 4: บุคลากรในสถานศึกษาควรเป็นกระบอกเสียงให้กับนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ 

ประเด็นย่อย 1) การใช้ค  ากลางทางเพศในการส่ือสารกับเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ 

ประเด็นย่อย 2) การมีวิธีส่ือสารในการพูดคุยกับผูป้กครองให้มีความเขา้ใจและ
ยอมรบัในเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

ด้านที ่2 การจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละ
ความหลากหลายทางเพศ 

ประเดน็ที ่1: หลกัสตูรและการสอน 
ประเดน็ท่ี 2: การจดักิจกรรม 
ประเดน็ท่ี 3: การฝึกอบรม 

ด้านที ่3 การจัดการด้านส่ิงปลูกสร้างและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ประเด็นที่ 1: ห้องน้ าส าหรับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ  
ประเด็นที่ 2: การมีห้องพัก/ ห้องน้ า/ ห้องอาบน้ า เมื่อเข้าค่ายพักแรม ส าหรับเยาวชนที่มี

ความหลากหลายทางเพศ  

ด้านที ่4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
 

ประเดน็ที ่1: การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถีผา่นเครื่องแตง่กายหรือทรงผม 

ประเดน็ที ่2: การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา 
ประเด็นที่ 3: การเปิดโอกาสในการขบัเคล่ือนสิทธิของนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทาง

เพศ 

ประเดน็ที ่4: การจดักิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

อภปิรายผลการวิจัย 
จากขอ้คน้พบของผลการวิจยั น ามาอภิปรายผลตามความมุง่หมาย โดยแยกเป็นประเด็น

ตา่ง ๆ ได ้2 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1 ประสบการณ์และผลกระทบของการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม

เยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
ผูว้ิจยัขอแยกอภิปรายตอนท่ี 1 ออกเป็น 2 ประเดน็ส าคญั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ประเด็นที ่1 ประสบการณข์องการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความ

หลากหลายทางเพศ 
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จากขอ้คน้พบของผลการวิจยัพบว่า ประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศสามารถสรุปแยกหมวดหมู่ออกไดเ้ป็น 9 หมวดหมู่ อาทิ การ
ถกูกระท าความรุนแรงทางดา้นรา่งกาย, การถกูลวนลามทางดา้นรา่งกาย, การลดทอนคณุคา่, การ
ละเมิดความเป็นส่วนตวั, การลดหรือยตุิความสมัพนัธ,์ การดถูกูเหยียดหยาม, การละเลย/เพิกเฉย, 
การสรุปเหมารวม และการถูกคุกคามขนาดย่อมซ า้ซอ้น ซึ่งหมวดหมู่ของการคุกคามขนาดย่อม 
ชีใ้ห้เห็นถึงการกระท าท่ีแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมและค าพูดท่ีบ่งบอกถึงว่ากลุ่มเยาวชนนั้น
ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งกบัคนในสงัคม ซึ่งเป็นการกระท าท่ีจดัอยู่ในรูปแบบของการเลือกปฏิบตัิ การกด
ข่ี การดหูมิ่น การเพิกเฉย หรือแมแ้ตก่ารละเมิดความเป็นส่วนตวั ท าใหก้ลุ่มเยาวชนเกิดความรูส้ึก
ไม่เท่าเทียมในสังคม ไม่ไดร้บัการยอมรบั ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของคนในสังคม ซึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Beardsley, 1998) ท่ีอธิบายว่าสงัคมไทยมกัใหค้ณุค่าและความส าคญั
ชายเป็นใหญ่ ดังนั้นเพศอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากเพศชายมักจะถูกดอ้ยค่าและไม่ให้ความส าคัญ 
ส่งผลใหผู้ห้ญิงตอ้งมีบทบาทตามท่ีบรรทดัฐานทางสงัคมไดก้ าหนดไว ้สงัคมท่ีใหค้วามส าคญักับ
ชายเป็นใหญ่นัน้ก็จะตดัสินและดอ้ยค่ากลุ่มคนเหล่านัน้ตามไปดว้ย ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียม 
เกิดการเลือกปฏิบตัิเกิดขึน้ อีกทัง้ยังสอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีอตัลกัษณท์างสงัคม (Turner et 
al., 1987) ท่ีอธิบายว่าในสังคมนัน้มักจะมีการแบ่งแยกอัตลกัษณ์ทางสังคม หากใครผิดแผกไป
จากคนหมู่มากมกัจะเป็นเป้าท่ีท าใหค้นส่วนใหญ่กดข่ี ข่มเหง กลั่ นแกลง้รงัแก ส่งผลใหก้ลุ่มคนท่ี
ถูกกดข่ี ข่มเหงมักจะพยายามถอยห่างออกจากคนในสงัคม เพราะไม่ไดร้บัการยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศนั่นเอง ซึ่งทัง้ 2 ทฤษฎีนีเ้ป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึงพลวตัสาเหตขุองการเกิดการถกู
คกุคามขนาดย่อมทัง้ 9 หมวดหมู่นี ้ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงขออภิปรายหมวดหมู่ของประสบการณก์ารถูก
คกุคามขนาดยอ่มในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศทัง้ 9 หมวดหมูด่งันี ้

1) การถูกกระท าความรุนแรงทางด้านร่างกาย เป็นการกระท าท่ีท าให้กลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดร้บับาดเจ็บ มีรอยบาดแผล ฟกช า้ตามเนือ้ตวัรา่งกาย หรือ
แม้แต่ถูกกลั่นแกล้งรังแก ยกตัวอย่างเช่น การผลัก การตี การชกต่อย เป็นต้น เน่ืองจากกลุ่ม
เยาวชนไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมเพียงเพราะว่าเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศไม่ไดมี้อตั
ลกัษณท์างเพศหรือรสนิยมทางเพศท่ีตรงตามสงัคมคาดหวงั ยิ่งไปกว่านัน้คือการท่ีกลุ่มเยาวชน
บางรายนัน้ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัประสบการณข์องตนเองว่าถกูคนในครอบครวัใชค้วามรุนแรง โดยการ
ใชไ้มก้วาดตีไปตามรา่งกาย เน่ืองจากเยาวชนท่ีใหข้อ้มูลนัน้มีลักษณะหรือการแสดงออกไม่ตรง
ตามเพศก าเนิด ส่งผลให้เกิดการท ารา้ยร่างกายเกิดขึน้สาเหตุมาจากการท่ีคนในครอบครวัไม่
ยอมรบัในเพศสภาพหรือการแสดงออกของเยาวชนคนท่ีใหข้อ้มูลนั่นเอง หรือแมแ้ตก่ารท่ีเยาวชน
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มกัจะถกูเพ่ือนในชัน้เรียนกลั่นแกลง้รงัแกพวกเขาในลกัษณะของการขดัขา การโยนวตัถสุิ่งของใส ่
หรือแมแ้ต่การผลกั ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกเหล่านีน้ัน้บ่งบอกถึงความเกลียดชงั การกีดกันออก
จากคนในสงัคม ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับ James et al. (2016)  ท่ีศกึษาในกลุ่มเด็กนกัเรียนท่ีระบุ
ตวัตนว่าเป็นคนขา้มเพศ พบว่า 24% นัน้มกัจะถกูท ารา้ยรา่งกาย ซึ่งจะเห็นไดว้า่จ านวนเปอรเ์ซ็นต์
ค่อนขา้งสูง แสดงใหเ้ห็นว่าการกระท าท่ีไม่ไดร้บัการยอมรบั ถูกกีดกันจากคนหมู่มากหรือคนใน
สงัคมนัน้ กลุ่มเยาวชนกลุ่มนีม้กัจะถกูท ารา้ยรา่งกายดว้ยความตัง้ใจ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
Samantha LaMartine et al. (2023) พบว่าผู้หญิงข้ามเพศผิวสีนั้นมักจะตกอยู่ในความเส่ียงใน
การเผชิญกับความรุนแรง ซึ่งความรุนแรงท่ีกลุ่มนีไ้ดร้บัหนึ่งในนัน้คือ การถูกกระท าความรุนแรง
ทางดา้นรา่งกาย สง่ผลท าผูห้ญิงขา้มเพศผิวสีกลุ่มนีไ้ดร้บับาดเจ็บอยูบ่อ่ยครัง้ จากผลของขอ้มลูนี ้
ชีใ้หเ้ห็นว่ากลุม่เหล่านี ้เป็นกลุ่มเปา้หมายแรกๆ ในสงัคมท่ีมกัจะถกูกระท าความรุนแรงจากบคุคล
รอบขา้ง ขอ้เท็จจริงท่ีแสดงใหเ้ห็นนีเ้องเป็นขอ้มลูท่ีน่าตกใจท่ีท าใหเ้ห็นว่ากลุ่มคนเหล่านีน้ัน้มกัพบ
เจอกบัความเส่ียง ความรูส้กึไมป่ลอดภยั หรือการถกูกระท าความรุนแรงทางดา้นรา่งกายท่ีพวกเขา
อาจพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวัน ความรุนแรงเหล่านีท่ี้พวกเขาตอ้งเผชิญในทุก ๆ วันนัน้เป็นภัย
คุกคามทัง้ต่อร่างกายและจิตใจท่ีบุคคลกลุ่มนีต้อ้งใชชี้วิตอย่างหวาดระแวง ตอ้งระมัดระวังตัว
ตลอดเวลา หรือบางรายส่งผลใหปิ้ดบงัอัตลักษณ์หรือรสนิยมทางเพศของตนเองจากสังคม อัน
เน่ืองมาจากการท่ีสังคมส่วนใหญ่นั้นไม่ยอมรับในกลุ่มคนเหล่านี ้นั่ นเอง และการศึกษาใน
ตา่งประเทศท่ีเป็นกลุ่มเยาวชน LGBTQ ท่ีมีประสบการณข์องการถกูกระท าความรุนแรงทางดา้น
ร่างกายนัน้มีความคลา้ยคลึงกับประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยถึงแม้จะมีความต่างในดา้นของการด าเนินชีวิตและ
วฒันธรมท่ีไม่เหมือนกนั แตป่ระสบการณข์องการถกูท ารา้ยรา่งกายอนัเน่ืองมาจากความแตกตา่ง
ทางเพศสภาพนัน้ก็มีลกัษณะความรุนแรงท่ีกลุม่เยาวชนกลุม่เหลา่นีท่ี้ไดร้บัเหมือนกนั 

2) การถูกลวนลามทางด้านร่างกาย การกระท าการอนาจารในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศท่ีมกัจะถูกคนอ่ืนลวนลามดว้ยประสบการณข์องการถูกจบัหนา้อก ถูก
จบัอวยัวะเพศ และการจบัตดู  ซึ่งส่งผลใหพ้วกเขาเกิดความรูส้ึกอบัอาย ไม่ปลอดภัย ถูกคกุคาม
หวาดระแวง สง่ผลตอ่สภาพจิตใจท่ีบอบช า้ท่ีตอ้งมาเผชิญกบัเหตกุารณเ์หลา่นีก้บัตนเองซ า้แลว้ซ า้
เล่า บางรายถูกกระท าโดยไม่มีใครย่ืนมือมาช่วยเหลือ บางรายบอกเล่าว่าถูกกระท าจนเป็นเรื่องท่ี
คนรอบขา้งมองว่าเป็นเรื่องทั่วไป ซึ่งผู้วิจัยขอยกประโยคค าพูดของเยาวชนท่ีบอกเล่าเก่ียวกับ
ประสบการณข์องการถูกลวนลามนีว้่า “เขาก็พยายามจะแบบแกเ้สือ้นกัเรียนเรา ปลดกระดมุเสือ้
นกัเรียนเรา เขาพยายามปลดๆ แลว้เราพยายามดึงเก็บเน่ียคะ่ เขาจะแบบผลกัเรานอนลงไปแลว้
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เขาก็พยายามปลดเรา…” ซึ่งจากประสบการณข์องการกระท าดงักล่าวนีน้ัน้มีความสอดคลอ้งกับ 
Bayrakdar and King (2023) ท่ีศึกษาในกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศเยอรมนี โปรตุเกส 
และสหราชอาณาจกัร จากการวิจยัพบว่ากลุ่ม LGBT มีความเส่ียงในการถูกล่วงละเมิดและถูก
กระท าความรุนแรงมากกว่า ขอ้บง่ชีนี้เ้องชีใ้หเ้ห็นว่าการถกูลวนลามทางดา้นรา่งกายมกัจะเกิดใน
กลุ่มคนเหล่านี ้ซึ่งเป็นการกระท าท่ีส่งผลเสียทัง้ตอ่รา่งกายและจิตใจของผูท่ี้ถกูกระท า และจะเห็น
ไดว้่ากลุ่มเยาวชน LGBTQ นัน้จะตกเป็นเหย่ือท่ีสงัคมมกัจะเลือกในการล่วงละเมิดหรือลวนลาม
ทางดา้นรา่งกาย ซึ่งสง่ผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ ตามมาในระยะยาว 

3) การลดทอนคุณค่า การแสดงออกทางดา้นค าพูดท่ีแสดงออกถึงการดถูกู ดหูมิ่น 
ลอ้เลียน ใหเ้ยาวชนไทยท่ีมีความหลากหลายทางเพศเกิดความรูส้ึกว่าตนเองเป็นตวัตลก หรือตวั
ประหลาด ในคนหมู่มาก เน่ืองดว้ยเป็นกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ ท าใหผู้ถู้กกระท าเกิด
ความรูส้ึกแปลกแยก แตกต่างจากผู้อ่ืน ซึ่งค  าพูดท่ีพูดออกมานั้นเป็นการลดทอนคุณค่าในตัว
มนุษยท่ี์ไม่เท่าเทียม ท าใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้ึกดอ้ยค่า สอดคลอ้งกับการศึกษาของ LaMartine 
et al. (2023) พบว่าผูห้ญิงขา้มเพศผิวสีนัน้มกัจะตกอยู่ในความเส่ียงในการเผชิญกับความรุนแรง 
ซึ่งหนึ่งในความรุนแรงท่ีกลุม่ผูห้ญิงขา้มเพศผิวสีเจอนั่นคือ การลว่งละเมิดทางวาจา ซึ่งการละเมิด
ทางวาจาเปรียบเสมือนการลอ้เลียน ท าใหพ้วกเขาดูเหมือนตวัตลก ซึ่งจากการศกึษาประสบการณ์
ของการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในดา้นค าพูดท่ีเป็นการ
ลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ ท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมทางสังคมนั้นไม่แตกต่างจาก
ประสบการณ์ของเยาวชน LGBTQ ในประเทศไทยถึงแม้จะมีความแตกต่างทางด้านภาษา 
วฒันธรรมและภมูิประเทศ 

4) การละเมิดความเป็นส่วนตัว เป็นประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมของ
กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในไทยท่ีมกัจะถูกคนรอบขา้งถามถึงความชอบ รสนิยม
ทางเพศ หรือแม้แต่การใช้ยาฮอรโ์มน ต่อหน้าสาธารณะ หรือในท่ีท่ีมีคนจ านวนมาก ส่งผลให้
เยาวชนเกิดความรูส้ึกอับอายและอึดอัดใจท่ีจะตอบค าถามเหล่านั้น หรือแม้แต่การกระท าท่ี
แสดงออกถึงการรุกล า้ความเป็นส่วนตวั เชน่ การถามเรื่องส่วนตวัในการขบัถ่ายปัสสาวะ การแอบ
ดูตอนเข้าห้องน ้า เป็นต้น จากการศึกษาของ Berkman et al. (2023) ในกลุ่มผู้ป่วย LGBTQ 
พบว่า การเขา้รบัการรกัษากับคู่รกั LGBTQ นัน้มักจะถูกละเมิดความเป็นส่วนตวั หรือแมแ้ต่การ
ปฏิเสธการรกัษา ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Baricevic and Kashubeck-West (2019) ท่ีศกึษา
ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายพบว่า พวกเขามกัจะ
ถกูละเมิดความเป็นสว่นตวัโดยถามถึงความสมัพนัธล์กึซึง้กบัแฟนสาวของเธอ ท าใหเ้กิดความรูส้ึก
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ละเมิดความเป็นส่วนตวั หรือแมแ้ต่บางคนใหป้ระสบการณว์่าพวกเขาถกูคนรอบขา้งถามถึงเรื่อง
การมีเพศสมัพนัธก์บัแฟนท่ีเป็นชายรกัชาย โดยถามถึงความถ่ีในการมีเพศสมัพนัธห์รือแมแ้ตถ่าม
ไปถึงวา่มีเพศสมัพนัธก์นัอย่างไร ท าใหพ้วกเขาเกิดความรูส้ึกอดึอดัใจท่ีตอบค าถามเหล่านี ้ซึ่งจาก
การศึกษาบ่งชีว้่ากลุ่มเยาวชน LGBTQ ทัง้ในและต่างประเทศ มักจะถูกละเมิดความเป็นส่วนตวั 
อนัเน่ืองมาจากเพศท่ีคนในสงัคมมกัมองวา่เป็นเพศท่ีมีความแตกตา่งจากคนหมู่มาก จงึถกูซกัถาม
ในเรื่องราวส่วนตวัท าใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้กึอดึอดัหรือรูส้กึถึงการละเมิดความเป็นส่วนตวั อีกทัง้
จากการศึกษาประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมในประสบการณ์ของการละเมิดความ
เป็นสว่นตวันัน้ไมไ่ดมี้ความแตกตา่งกนัถึงแมจ้ะท่ีมีวฒันธรรมและการใชชี้วิตท่ีแตกตา่งกนั 

5) การลดหรือยุติความสัมพันธ์ การกระท าท่ีแสดงออกถึงเม่ือคนรอบขา้งทราบ
ถึงอตัลกัษณท์างเพศ หรือแมแ้ตร่สนิยมทางเพศท่ีแทจ้ริงของกลุ่มเยาวชนท าใหบุ้คคลรอบขา้งลด
สถานะ, ตีตวัออกห่าง, รวมไปถึงการยุติความสัมพันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Baricevic 
and Kashubeck-West (2019) ท่ีศึกษาในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย จากการสมัภาษณป์ระสบการณ์บ่งชีว้่าเม่ือคนรอบขา้งรูถ้ึงเพศท่ีแทจ้ริง
ของพวกเขาจะถกูยตุิความสมัพนัธจ์ากเพ่ือน หรือบางรายก็ถกูตีตวัออกห่างจากความสมัพนัธค์น
รอบขา้ง หรือแมแ้ต่บางรายก็บอกเล่าถึงเหตุการณ์ท่ีเคยสนิทสนมกับเพ่ือนคนหนึ่งมากแต่เม่ือ
เพ่ือนคนนัน้รูอ้ตัลกัษณท์างเพศของเขาแลว้ เพ่ือนท่ีเคยสนิทคนนัน้ก็ท าตวัห่างเหินออกไป ซึ่งจาก
ขอ้มลูชีใ้หเ้ห็นวา่ไมว่า่จะมีวฒันธรรมของแตล่ะประเทศท่ีตา่งกนั หากรูเ้พศสภาพท่ีแทจ้ริงของพวก
เขาจะถูกลดหรือยตุิความสมัพนัธจ์ากคนรอบขา้งท่ีเคยสนิทกลบัตีตวัออกห่าง หรือท าตวัห่างเหิน
ออกไปจากความสมัพนัธเ์หลา่นีไ้ป 

6) การดูถูกเหยียดหยาม การกระท าท่ีแสดงออกถึงการลดคณุคา่ การดอ้ยคา่ หรือ
แม้แต่การดูถูก ด้วยถ้อยค าหรือการกระท าท่ีกระท าด้วยความตั้งใจหรือไม่ไดต้ั้งใจ ท าให้เกิด
ความรูส้ึกด้อยค่า ต ่าต้อย และไม่ได้รับความเป็นธรรม  เน่ืองจากว่าเยาวชนเป็นผู้ท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Berkman et al. (2023) ท่ีศกึษาในกลุ่มผูป่้วย 
LGBTQ พบว่า 15.6% การบริการดา้นสุขภาพไม่ไดร้บัความเคารพท่ีเพียงพอ และถกูปฏิเสธการ
ดูแลรักษา หรือหากรักษาจะได้รับการรักษาแบบเร่งรีบ คล้ายคลึงกับการศึกษาของ Hillier, 
Turner, and Mitchell (2005) ในกลุ่มนักเรียน LGBTQ ในประเทศออสเตรเลีย อายุ 14–21 ปี 
จ  านวน 1,749 คน พบว่า 44 % มักจะถูกละเมิดทางวาจาเก่ียวกับเพศของพวกเขา มีความ
คลา้ยคลึงกับทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคมท่ีบ่งบอกถึงว่าการท่ีพวกเขาเป็น LGBTQ มักถูกคนใน
สังคมส่วนใหญ่ตีตราว่าเป็นกลุ่มท่ีแตกต่างจากคนส่วนมากในสังคม ส่งผลให้คนท่ีมีอ านาจ
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พยายามท่ีจะกีดกัน รวมถึงไม่ยอมรบักลุ่มคนเหล่านีม้าเป็นหนึ่งของสังคม ส่งผลให้เกิดการ
แสดงออกดว้ยค าพดูท่ีบง่บอกถึงการมีอ านาจของตนเองโดยการท าใหค้นท่ีอยูใ่นสถานะต ่ากว่านัน้ 
เกิดความรูส้กึต  ่าตอ้ย ดอ้ยคา่ ไมเ่ป็นสว่นหนึ่งของคนในสงัคม ซึ่งจากผลการศกึษาชีใ้หเ้ห็นว่ากลุ่ม
คนเหล่านีม้กัไดร้บัค าพดูท่ีแสดงออกถึงการดถููกดว้ยความตัง้ใจและไม่ไดต้ัง้ใจ แต่ผลกระทบจาก
ค าพดูท่ีดถูกูเหยียดหยามนัน้สง่ผลกระทบตอ่สภาพจิตใจของคนฟังในระยะยาว 

7) การละเลย/ เพิกเฉย การกระท าท่ีบ่งบอกถึงไม่ไดร้บัความเท่าเทียมเน่ืองดว้ย
เหตแุห่งเพศ ซึ่งสถานศกึษาละเลย เพิกเฉยในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไป ซึ่งจะ
ใหค้วามส าคัญเฉพาะเพียงเพศท่ีตรงตามก าเนิด (Cisgender) เท่านัน้ ท าให้ไม่ไดร้บัความเท่า
เทียมหรือสิทธิในเรื่องตา่ง ๆ ของสถานศกึษา เช่น การแตง่กาย, ทรงผม และหอ้งน า้ ใบบรบิทของ
สังคมไทยนั้นจะมีวัฒธรรมท่ีแตกต่างจากต่างประเทศ นั่นคือ  การมีเครื่องแต่งกายท่ีเป็นชุด
นกัเรียนชาย หญิง ชดุลกูเสือ ยวุกาชาด เนตรนารี ซึ่งเป็นการบง่บอกถึงความไม่เท่าเทียมทางเพศ
สภาพในประเทศไทย ท่ีถูกก าจดัใหแ้ต่งกายตามเพศก าเนิด การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศในไทยถูกละเลย เพิกเฉยจากสถานศึกษานั้น จากงานวิจัย  Qi, Wang, Lai, and Jiao 
(2023) ท่ีศึกษาในเด็กนักเรียนท่ีพิการในประเทศจีน จ านวน 22 คน พบว่าพวกเขามักจะมี
ประสบการณก์ารถกูละเลยเพิกเฉยจากคนรอบขา้งอนัเน่ืองมาจากว่าพวกเขามีความพิการ ซึ่งจะ
เห็นไดว้่าจากการศึกษานัน้กลุ่มคนชายขอบมักจะเป็นกลุ่มท่ีมกัถูกคนในสงัคมนัน้คุกคามขนาด
ยอ่ม สง่ผลใหก้ลุ่มคนเหลา่นีไ้มไ่ดร้บัสวสัดกิารหรือการเขา้ถึงเทียบเท่ากบัคนทั่วไป หรือแมแ้ตก่ลุ่ม
ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีปัจจุบนัเริ่มมีจ านวนมากขึน้ แต่สังคมก็ยงัปิดตาท่ีจะไม่ยอมรบั
ความจรงิวา่ในโลกยคุปัจจบุนันีท่ี้เริ่มมีกลุม่ประชากรกลุม่เหลา่นีท่ี้เพิ่มจ  านวนมากขึน้เรื่อยๆ 

8) การสรุปเหมารวม การกระท าท่ีแสดงถึงว่าคนรอบขา้งเหมารวมว่ากลุ่มเยาวชน
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศจะมีลกัษณะตามท่ีคิดเอาไว ้เหมารวม หรือเคยเห็นภาพตามส่ือตา่ง 
ๆ จึงมกัจะตดัสินตามความคดิของตนเอง เช่น การท่ีกลุ่มเยาวชนตอ้งเป็นคนกลา้แสดงออก ตอ้งมี
รูปรา่งท่ีหุ่นดี หนา้ตาสวยงาม การมีความสามารถรอบดา้นทัง้การเรียนและกีฬาท่ีเป็นท่ีเหมารวม
ว่าเป็นกีฬาวอลเล่บอล ซึ่งจากการศึกษาของ Fredriksen-Goldsen, Prasad, Kim, and Jung 
(2023) ศึกษาในกลุ่มผูใ้หญ่ท่ีเป็น LGBTQ มีอายุ 50 ปีขึน้ไปพบว่าเคยมีประสบการณ์ของการ
สรุปเหมารวมมากกว่า 3 ใน 4 หรือแมแ้ตก่ารศกึษาของ Fazli Khalaf, Liow, Nalliah, and Foong 
(2023) ท่ีศึกษาทศันคตินกัศกึษาแพทยท่ี์มีตอ่ผูป่้วย LGBTQ ในประเทศมาเลเซียพบว่านกัศกึษา
แพทยมี์อคติและเหมารวมตอ่ผูป่้วย LGBTQ ซึ่งปัจจยัทางดา้นศาสนาอิสลามท่ีมีผลตอ่การมีอคติ
ตอ่กลุ่ม LGBTQ นี ้ซึ่งจากขอ้มลูนีชี้ใ้หเ้ห็นว่าการสรุปเหมารวมในกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทาง
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เพศนัน้ก็ยงัมีอยู่ในสงัคมปัจจุบนัไม่ว่าจะอยู่ในต่างประเทศหรือในประเทศไทย คนในสงัคมส่วน
ใหญ่มกัจะเหมารวมว่ากลุ่มคนกลุ่มนีต้อ้งเป็นคนท่ีเก่งรอบดา้น เรียนหนังสือเก่ง สวย หุ่นดี หรือ
แมแ้ตก่ารเหมารวมว่าพวกเขานัน้เป็นสิ่งท่ีสงัคมยอมรบัไม่ได ้เพราะผิดไปจากบางวฒันธรรมและ
ศาสนา สิ่งเหล่านีส้่งผลให้พวกเขาท่ีไม่ไดมี้คณุลักษณะอย่างท่ีสังคมคิดไวก็้มักจะถูกดอ้ยค่าว่า
พวกเขาไม่เหมือนอย่างท่ีสงัคมคาดหวงัใหเ้ป็น ท าใหก้ลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายจึงตอ้งพยายาม 
เพ่ือท่ีจะพิสจูนต์นเองใหค้นในสงัคมนัน้ยอมรบัในอตัลกัษณท์างเพศของพวกเขา 

9) การถูกคุกคามขนาดย่อมซ ้าซ้อน การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ในประเทศไทยท่ีประสบกับเหตกุารณห์รือสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีถกูกลั่นแกลง้รงัแก ท ารา้ยรา่งกาย 
ลวนลามทางรา่งกาย ลอ้เลียน เหยียดหยาม หรือแมแ้ต่ถูกเลือกปฏิบตัิจากผูก้ระท าความรุนแรง
เหล่านั้น แต่คนรอบข้างท่ีเห็นหรือคนท่ีรับรู ้ถึงความรุนแรงเหล่านั้น กลับไม่เข้าไปให้ความ
ช่วยเหลือ ปกป้อง หรือเป็นกระบอกเสียงเม่ือเห็นเยาวชนเผชิญกับเหตุการณ์ดังกล่าว โดยคน
เหล่านั้นมักมองว่าความรุนแรงเหล่านี ้เป็นเรื่องปกติ เป็นการกลั่นแกล้งกันทั่ วไปในกลุ่มเด็ก
นกัเรียน รวมไปถึงการโทษกลุ่มเยาวชนว่าคิดมากเกินไปตอ่เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ท่ีส่งผลกระทบต่อ
กลุม่เยาวชน ซึ่งจากการศกึษาพบว่า ผูก้ระท านัน้มกัจะกล่าวโทษ หรือต าหนิเหย่ือใหเ้กิดความรูส้ึก
ว่าพวกเขาคิดผิดหรือคิดมากเกินไปกับการถูกคุกคามขนาดย่อม (Crittenden, Policastro, & 
Eigenberg, 2017; Dukes & Gaither, 2017) ซึ่งจากผลการวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศนัน้ชีใ้หเ้ห็น
แลว้วา่ถึงแมก้ลุม่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดยอ่มนัน้ จะมีประสบการณข์อง
การถกูคกุคามขนาดยอ่มซ า้ซอ้นท่ีคลา้ยคลึงกนัถึงแมจ้ะมีความแตกตา่งทางดา้นวฒัธรรมและภูมิ
ประเทศ 

ประเด็นที่ 2 ผลกระทบจำกกำรถูกคุกคำมขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

จากขอ้คน้พบจากผลการวิจัยพบว่า ผลกระทบจากการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงันี ้ 

1) ด้ านอารมณ์  กลุ่ม เยาวชนไทยท่ี มีความหลากหลายทางเพศเม่ือได้รับ
ประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อม ผลกระทบท่ีตามมาในดา้นของอารมณ์หรือแม้แต่
ความรูส้ึกของพวกเขานัน้ลว้นแลว้แต่เกิดเป็นอารมณ ์ความรูส้ึกในดา้นลบทัง้สิน้ บางรายเกิดปม
ภายในจิตใจท่ีส่งผลกระทบมาจนถึงปัจจุบนั ความรู้สึกและอารมณ์ท่ีเกิดขึน้นัน้ เช่น ความกลัว 
หวาดระแวง เสียใจ ทุกขท์รมาณ เจ็บปวด กังวล เศรา้ บางรายส่งผลกระทบรา้ยแรงท่ีก่อใหเ้กิด
อารมณซ์ึมเศรา้ตอ่เหตกุารณห์รือประสบการณท่ี์พวกเขาเคยพบเจอจากการท่ีมีอตัลกัษณท์างเพศ
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หรือการแสดงออกตวัตนไม่ตรงตามความคาดหวงัของสงัคม จากผลกระทบในดา้นอารมณพ์บว่า
สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ Mendoza-Pérez et al. (2023) ท่ีศึกษาประสบการณข์องการถูก
คุกคามขนาดย่อมในกลุ่มวัยรุ่นชายรกัชาย จ านวน 26 คน พบว่ากลุ่มวัยรุ่นชายรกัชายนีไ้ดร้บั
ผลกระทบจากการถูกคกุคามขนาดย่อมในดา้นอารมณ ์เช่น ความเศรา้ ความอบัอาย ความกลวั 
การรอ้งไห ้และการปกปิด คลา้ยคลึงกบัการศกึษาของ Thompson and Dale (2022) บอกว่าผูท่ี้มี
ประสบการณข์องการถูกคกุคามขนาดย่อมเป็นประจ าจะตอ้งประสบกับความสบัสน ความโกรธ 
ความวิตกกงัวล การหมดหนทาง ความสิน้หวงั ความคบัขอ้งใจ ความหวาดระแวง และความกลวั 
ซึ่งน าไปสู่กลไกการเผชิญปัญหาในเชิงลบ เช่น การปฏิเสธ การถอนตวั และการใชส้ารเสพติดใน
ท่ีสดุ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าผลกระทบจากการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่ม LGBTQ นัน้ท่ีอยู่ในบริบท
ของตา่งประเทศมีความคลา้ยคลึงกนักบัผลกระทบจากการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุม่เยาวชนท่ี
มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย ถึงแมจ้ะมีความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรมและการ
ด าเนินชีวิต 

2) ด้านความคิด  เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยท่ีมี
ประสบการณจ์ากการถูกคกุคามขนาดย่อม มกัจะส่งผลต่อดา้นความคิด โดยจากการสมัภาษณ์
ประสบการณน์ัน้พบว่า ความคิดเชิงลบท่ีส่งผลรา้ยแรงนั่นคือ การมีความคิดท่ีอยากจะฆ่าตวัตาย 
ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้มาจากการไมไ่ดร้บัความเท่าเทียม การถกูกีดกนั การไมร่บัการยอมรบั เน่ืองดว้ย
เหตแุหง่เพศจากประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมของพวกเขา ท าใหเ้กิดความคิดเชิงลบ
ต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็น การไม่ยอมรบัในอตัลกัษณท์างเพศของพวกเขาเอง รวมถึงท ารา้ย
ตนเองและการคิดฆ่าตวัตาย ซึ่งความคิดเหล่านีเ้ป็นความคิดเชิงลบท่ีน่ากลวัและเป็นผลกระทบท่ี
รุนแรงมาก สอดคล้องกับการศึกษาในกลุ่มผู้หญิงวัยท างานท่ีเป็นชาวเอเชียอเมริกันท่ี มี
ประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมดา้นเชือ้ชาติพบว่ามีแนวโนม้การมีความคิดฆ่าตวัตาย
ท่ีเพิ่มสูงขึน้  (Keum, Wong, & Salim-Eissa, 2023) หรือแมแ้ต่การศึกษาในผูห้ญิงผิวด าจ านวน
มาก โดยเฉพาะผูท่ี้อยู่ในสถาบนัท่ีคนส่วนใหญ่เป็นคนผิวขาว ตอ้งเผชิญกบัการคกุคามขนาดย่อม
ทางเชือ้ชาติในเป็นประจ า ผลรา้ยแรงเม่ือประสบอย่างตอ่เน่ืองเม่ือเวลาผ่านไป ผลท่ีตามมา ไดแ้ก่ 
ความวิตกกงัวล อาการซึมเศรา้ และความคิดฆ่าตวัตาย การด่ืมแอลกอฮอล ์และความภาคภูมิใจ
ในตนเองลดลง ซึ่งจากการศึกษาชีใ้ห้เห็นว่าผลกระทบทางดา้นความคิดของกลุ่มเยาวชนกลุ่ม
เหล่านีใ้นไทย และผู้ท่ีถูกคุกคามขนาดย่อมในดา้นของเชือ้ชาติในต่างประเทศไดร้บัผลกระทบ
ทางดา้นความคิดท่ีเหมือนกันนั่นคือ เม่ือถูกคกุคามขนาดย่อม ย่อมส่งผลใหเ้กิดความคิดทางลบ
ตอ่ตนเองรวมไปถึงการมีคิดท่ีจะพยายามฆ่าตวัตาย หรือท ารา้ยตนเอง สิ่งเหล่านีล้ว้นแลว้แต่เป็น
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กระทบของการถูกคกุคามขนาดย่อมท่ีส่งผลต่อความคิด ดงันัน้ถึงแมจ้ะมีความแตกตา่งทางดา้น
วฒันธรรมและภูมิประเทศแตมี่ผลกระทบทางดา้นความคิดท่ีเกิดจากการถกูคกุคามขนาดย่อมใน
กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีเหมือนกนั 

3) ด้านร่างกาย/ พฤติกรรม จากการสมัภาษณเ์ยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศในไทยนัน้ไดร้บัผลกระทบทางดา้นรา่งกาย/ พฤติกรรม ท่ีเกิดขึน้กบัตนเองนั่นคือ การเกิดการ
ไม่ยอมรบัในอตัลกัษณท์างเพศของพวกเขา หรือแมแ้ต่พยายามท่ีจะกลบัไปเป็นเพศตามก าเนิด 
การพยายามเปล่ียนแปลงลกัษณะการเดิน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีท าใหเ้กิดความรูส้ึกสะเทือนใจเป็นอย่างยิ่ง
เม่ือผูว้ิจยัไดฟั้งประโยคเหล่านัน้ หรือแมแ้ต่การท่ีพวกเขาเกิดความไม่มั่นใจในการแสดงออกของ
ตนเอง ไม่กลา้เขา้สงัคม เน่ืองจากความหวาดกลวัท่ีวา่บคุคลรอบขา้งอาจจะรงัเกียจอตัลกัษณท์าง
เพศของพวกเขา ท าใหเ้ยาวชนกลุ่มนีท่ี้มีประสบการณข์องการถูกคกุคามขนาดย่อมเกิดการเห็น
คณุคา่ในตนเองลดนอ้ยลง ผูว้ิจยัขอยกตวัอยา่งประโยคจากการสมัภาษณ ์ดงันี ้

 “ท าไมตอ้งเกิดมาเป็นเอมม่ีท าไมตอ้งเกิดมาเป็นแบบนี ้ท าไมตอ้งเกิดเป็นคนแบบนี ้เรา
เคยมองตวัเองเหมือนกันนะครบั แล้วก็พยายามพยายามปรบั เราเคยครัง้นึง ฉันกลับไปผูช้าย
ดีกว่า ฉันอาจจะไม่โดนก็ไดถ้า้ฉันกลบัไปเป็นผูช้าย เรากลบัไปเราเปล่ียน เราพยายามเปล่ียนตวั
เองแต่มนัเปล่ียนไม่ไดค้รบั…ชอบเดินกม้หนา้ไม่ชอบเดินมองสงัคมเพราะแบบถา้มองเราจะโดน
แบบโดนสายตาไดย้ินค าพดูเน่ีย เรากลบัมองเดนิเราเดนิดดูนิดีกวา่ดดูินเดนิไป” (เอมม่ี) 

จะเห็นไดว้่าผลกระทบจากการถูกคกุคามขนาดย่อมนัน้รุนแรงและส่งผลกระทบใหเ้กิด
การพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการแสดงออกหรือแมแ้ตพ่ยายามท่ีอยากจะเปล่ียนตวัเอง
เพ่ือกลบัไปเป็นเพศตามก าเนิด อีกทัง้ส่งผลกระทบอย่างอ่ืนอีกไม่ว่าจะเป็นความไม่มั่นใจ ความ
หวาดกลัวในการต้องปรับตัวเข้ากับสังคมใหม่ๆ สอดคล้องกับ Nadal, Davidoff, Davis, and 
Wong (2014) ท่ีศึกษาประสบการณข์องบุคคลขา้มเพศพบว่า บุคคลกลุ่มนีจ้ะระมัดระวงัในการ
เปิดเผยหรือแสดงออกในตวัตน เพ่ือใหพ้วกเขาเกิดความรูส้ึกปลอดภัยนั่นเอง รวมถึงการศึกษา
ของ Nadal, Wong, et al. (2014) ท่ีไดยื้นยันถึงผลกระทบจากประสบการณ์ของการถูกคุกคาม
ขนาดย่อมในกลุ่มชายขอบนั้นส่งผลต่อสุขภาพจิตและยังส่งผลให้ระดับของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองลดนอ้ยลงตามไปดว้ย ซึ่งจากการศึกษาของต่างประเทศในกลุ่ม LGBTQ ท่ีมักถูกคกุคาม
ขนาดยอ่มลว้นแลว้แตไ่ดร้บัผลกระทบจากประสบการณเ์หลา่นัน้แลว้สง่ผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นพฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีนอ้ยลง การพยายามปกปิดอตัลกัษณ์
ทางเพศท่ีแทจ้ริงของตนเองเม่ือตอ้งเขา้สังคม การเกิดความสงสยัในตนเองเพียงเพราะพวกเขา
ไม่ไดร้บัการยอมรบัจากคนในสงัคมอย่างแทจ้รงิ ส่งผลใหถ้กูกระท าความรุนแรงจนท าใหพ้ยายาม
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ท่ีจะเปล่ียนแปลงตัวตนของตนเองเพ่ือให้กลับไปเป็นเพศตามก าเนิด ซึ่งทั้งผลการศึกษาใน
ตา่งประเทศและในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทยมีความคลา้ยคลงึถึงแม้
จะมีความแตกตา่งทางดา้นวฒันธรรมและสงัคม 
 

ตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อจัดการกับการถูกคุกคาม
ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

ผูว้ิจยัขออภิปรายประเดน็ท่ีส าคญั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อจัดการกับการถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนที่มี

ความหลากหลายทางเพศ 
จากผลการวิเคราะหข์อ้มลู ประเด็นของขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือจดัการกบัการถกูคกุคาม

ขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ไดผ้ลสรุปเป็นขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบั
สมบูรณ์นีม้าจากการศึกษาประสบการณ์ของการถูกคุกคามขนาดย่อมในเยาวชน ท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศและการสนทนากลุ่มทั้ง 2 กลุ่ม  ในการร่วมกันให้ความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ รวมถึงการตรวจสอบร่างขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ จากผูท้รงคณุวุฒิเพ่ือใหไ้ดข้อ้เสนอ
เชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณนี์เ้กิดขึน้ โดยขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณนี์ ้สามารถแบง่ออกได้
เป็นทัง้หมด 4 ดา้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ด้านที ่1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  
การให้ค าปรึกษาในรูปแบบออนไลน ์สถานศึกษาควรเพิ่มช่องทางบริการดา้นจิตใจ

หรือการใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลนท่ี์สามารถใชง้านสะดวกและง่ายต่อการเขา้ถึงการเขา้รบั
บริการ ท่ีสามารถน ามาใช้ในการให้ค  าปรึกษาแบบออนไลน์ได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Levenson, Craig, and Austin (2023) พบว่าประโยชนข์องการสนบัสนนุใหมี้บริการใหค้  าปรกึษา
แก่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศนัน้ ท่ีมกัจะมีประสบการณบ์อบช า้ทางจิตใจ การมีบรกิารการให้
ค  าปรกึษานัน้หรือบริการดา้นสขุภาพจิต ถือไดว้่าเป็นบริการการใหค้  าปรกึษาท่ีสามารถช่วยเหลือ
ใหก้ลุ่มคนเหล่านีไ้ด ้สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ B. A. Jones, Bowe, McNamara, Guerin, and 
Carter (2023) ชีใ้หเ้ห็นวา่การบริการดา้นสขุภาพจิตในรูปแบบทางไกลหรือออนไลนน์ัน้เป็นบรกิาร
ท่ีค านึงถึงพืน้ท่ีส่วนตวัท่ีปลอดภยั ท าใหเ้ยาวชนรูส้ึกไดร้บัการสนบัสนุนและยืนยนัอตัลกัษณท์าง
เพศของตน ซึ่งจากการศกึษาทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศนัน้ หากมีนโยบายในการใหบ้รกิาร
ใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลนแ์ลว้นัน้ย่อมจะเป็นประโยชนแ์ก่นกัเรียนกลุ่มเหล่านีใ้นโรงเรียน ท่ี
ไดร้บัความรุนแรงหรือถกูคกุคามขนาดย่อมใหไ้ดร้บัการชว่ยเหลือผา่นบรกิารของการใหค้  าปรกึษา
นี ้การฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการให้ค าปรึกษา ใหบ้คุลากรทางการศกึษาทกุคนไม่เพียงแต่
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ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยาในโรงเรียนไดร้บัการฝึกอบรมกระบวนการการใหค้  าปรึกษา เพ่ือใหมี้
ทักษะพืน้ฐานในการให้ค  าปรึกษา การรบัฟัง และจรรยาบรรณในการเก็บรกัษาความลับ เม่ือ
นกัเรียนมาขอรบัค าปรกึษา รวมถึงการการฝึกอบรมความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใหค้  าปรกึษา
แก่นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Hernandez and Torres 
(2023) ชีว้า่บคุคลากรทางการศกึษาทกุคนควรไดร้บัการฝึกอบรมในเรื่องของการใหค้  าปรกึษาท่ีครู
สามารถพรอ้มใหข้อ้มูลและค าปรกึษาเม่ือนกัเรียนถามถึงรสนิยมทางเพศและอตัลกัษณท์างเพศ 
อีกทัง้ครูควรใหค้วามส าคญักับ การเก็บความลับของนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ 
ไม่เพียงแต่ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยาเพียงเท่านัน้ แตร่วมถึงคณุครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาทุก
คนควรมีจรรยาบรรณในการเก็บรกัษาความลับของนกัเรียน หากนักเรียนเปิดเผยตวัตนหรืออัต
ลกัษณท์างเพศของเขาเพ่ือใหเ้ยาวชนเกิดความรูส้กึปลอดภยัและไมไ่ดร้บัการถกูคกุคามเน่ืองดว้ย
เหตุแห่งเพศและ บุคลากรในสถานศึกษาควรเป็นกระบอกเสียงให้กับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ บคุลากรในสถานศกึษาทกุคนควรมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นกระบอกเสียงในการ
รณรงคล์ดความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในสถานศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ี
ประสบกบัการถกูคกุคามขนาดย่อม บุคลากรในสถานศึกษาจึงควรเป็นตวัแทนในการบอกเล่าถึง
เหตุการณ์ของความรุนแรงท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มนักเรียนกลุ่มเหล่านี ้ ซึ่ง Hernandez and Torres 
(2023) ก็ไดใ้หข้อ้มูลอีกว่า ครูควรใหก้ารสนับสนุนกับนักเรียนทุกคนแบบไม่แบ่งแยก โดยไม่ให้
นักเรียนนัน้เกิดความรูส้ึกโดดเด่ียว และให้การสนับสนุนในเรื่องทุนและกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
เขา้ถึงและไดร้บัโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรม ซึ่งจากผลการศกึษาของการวิจยัในตา่งประเทศและ
ในประเทศนัน้พบว่านโยบายในดา้นของบริการใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนกลุ่มเหล่านีน้ัน้เป็นสิ่งท่ี
ส  าคญัและจ าเป็นแก่โรงเรียนทุกโรงเรียน เน่ืองจากว่านักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศนัน้
ลว้นแล้วแต่ตอ้งเผชิญกับปัญหาของการถูกคุกคามขนาดย่อมหรือการถูกกลั่นแกล้งรงัแกจาก
นกัเรียนคนอ่ืนๆ การมีหน่วยงานหรือบคุลากรท่ีคอยสนบัสนนุในการใหค้  าปรกึษานัน้ยอ่มเป็นผลท่ี
ดีต่อตัวนักเรียนกลุ่มนีใ้นโรงเรียนอย่างแน่นอน รวมถึงการจัดอบรมให้แก่ครู ผูบ้ริหารทุกคนใน
โรงเรียนในเรื่องของกระบวนกวนการใหค้  าปรกึษา การเก็บรกัษาความลบัหรือแมแ้ตก่ารท่ีครูนัน้ได้
เป็นกระบอกเสียงยอ่มเป็นการเพิ่มพืน้ท่ีปลอดภยัในโรงเรียนใหแ้ก่เดก็นกัเรียนมากย่ิงขึน้ 

 ด้านที่ 2 การจัดการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศ
วิถแีละความหลากหลายทางเพศ 

หลักสูตรและการสอน สถานศึกษาควรมีการสอดแทรกเนือ้หาความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศรวมถึงการปฏิบตัิตวัต่อผูท่ี้มีความหลากหลายทาง
เพศในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งครูหรือบคุลากรในสถานศกึษาควรมีความเขา้ใจในอตัลกัษณท์างเพศ 
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รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ การแสดงตัวตนทางเพศอย่างแท้จริง ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
สถานศกึษาควรจดักิจกรรมเก่ียวกบัเพศวิถีและความหลากหลายทางเพศในวาระโอกาสตา่ง ๆ มี
การจัดเสวนาทางวิชาการโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกับผูท่ี้มีความ
หลากหลายทางเพศมาถกประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับเพศวิถี เพ่ือใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและ
นกัเรียนทกุคนไดมี้ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบตัิตวัตอ่ผูมี้
ความหลากหลายทางเพศ และควรจดัฝึกอบรมใหก้บัครู และนกัเรียนทุกคน ใหเ้กิดความรูค้วาม
เขา้ใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนในเรื่องของอตัลกัษณท์างเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ 
ความหลากหลายทางเพศและสิทธิมนุษยชน จากการศึกษา Hernandez and Torres (2023) ท่ี
ศกึษาเก่ียวกับนโยบายท่ีสถานศึกษาควรเพิ่มใหก้ับกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศใน
สถานศึกษานั่นคือ สถานศึกษาควรมีหลกัสูตรท่ีใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลาย
ทางเพศ รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศเพ่ือให้นักเรียนเกิดการยอมรับความ แตกต่าง
หลากหลาย ไม่ใหเ้กิดความรูส้ึกกลวัต่อผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ Hernandez and Torres 
(2023) ยงักล่าวอีกว่าบุคลากรควรไดร้บัการฝึกอบรม เพ่ือไม่ใหเ้กิดการแบ่งแยก รวมถึงมีวิธีการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีไม่เกิดความรูส้ึกแบง่แยกเพศ รวมถึงการปอ้งกนัการถกูกลั่น
แกลง้ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศดว้ย  
 

ด้านที ่3 การจัดการด้านส่ิงปลูกสร้างและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ห้องน ้าส าหรับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ สถานศึกษาควรมีการจดัสรรในส่วน

ของห้องน า้ส  าหรับนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศตามอาคารเรียนให้เป็นทางเลือกแก่
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความรูส้ึกปลอดภัยเม่ือเขา้หอ้งน า้ (All 
gender restroom) การมีห้องพัก/ ห้องน ้า/ ห้องอาบน ้า เมื่อเข้าค่ายพักแรม ส าหรับ

เยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศ สถานศกึษาควรมีการจดัสรรหอ้งพกั หอ้งอาบน า้ส าหรบั
นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หรือห้องพัก ห้องอาบน ้าแบบเสมอภาค (All gender 
restroom) ไวเ้ป็นทางเลือกหนึ่งส าหรบันกัเรียนกลุ่มเหล่านี ้จากการศกึษาของ Huff et al. (2023) 
พบว่า จากการศกึษาของนกัศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยัท่ีเป็นคนขา้มเพศและกลุม่ LGBTQ นัน้มี
ความรูส้ึกกลวัการคกุคามจากการท่ีมีหอ้งน า้ท่ีไม่พรอ้มส าหรบักลุ่มคนกลุ่มนีท้  าใหเ้กิดความรูส้ึก
ทกุข ์และจากการศกึษาพบว่าการจะช่วยบรรเทาความทกุขท์างจิตใจแก่นกัศกึษากลุ่มนีไ้ดน้ัน้ควร
มีห้องน า้แบบไม่แบ่งแยกเพศ สอดคล้องกับการศึกษาของ Hernandez and Torres (2023) ท่ี
ศึกษานโยบายในสถานศึกษาท่ีสนบัสนุนนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งหนึ่งในนัน้คือ
หอ้งน า้ท่ีควรใหค้วามส าคญั ควรมีหอ้งน า้ท่ีรองรบัใหก้บัเยาวชนท่ีกลุ่มเหล่านีโ้ดยท่ีไม่แบง่แยกเพศ 
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เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความรูส้ึกปลอดภัยเม่ือเขา้ไปใชบ้ริการหอ้งน า้ ดงันัน้สถานศึกษาควรสิ่งปลูก
สรา้งท่ีเอือ้อ านวยใหก้ับนกัเรียนกลุ่มนีใ้หไ้ดร้บับริการในเรื่องหอ้งน า้อย่างเท่าเทียมกับเพศอ่ืน ๆ 
โดยการมีนโยบายท่ีมีห้องน า้แบบไม่จ  ากัดเพศครอบคลุมถึงห้องน า้ส  าหรบัผูพ้ิการเพ่ือเป็นการ
รองรบัและสนบัสนนุความเป็นอยูท่ี่ดีใหก้บันกัเรียนในโรงเรียนท่ีทกุคนควรไดร้บั  

 

ด้านที ่4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
การแสดงออกในอัตลักษณ์และเพศวิถี ผ่านเคร่ืองแต่ งกายหรือทรงผม 

สถานศึกษาควรตระหนักและเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดแ้สดงออก
ในอัตลักษณ์และเพศวิถีของตนเองผ่านเครื่องแต่งกายหรือทรงผม การจัดกิจกรรมภายใน
สถานศึกษา สถานศกึษาควรเปิดโอกาสในการแสดงออกหรือแสดงความสามารถใหน้กัเรียนกลุ่ม
เหลา่นีไ้ดเ้ขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีทางสถานศกึษาไดมี้การจดัขึน้อยา่งเทา่เทียมและไม่เลือกปฏิบตั ิ
การเปิดโอกาสในการขับเคล่ือนสิทธิของนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ การท่ี
สถานศึกษาไดใ้ห้พื ้นท่ีนักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดข้ับเคล่ือนสิทธิของผู้ท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุ่มของนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ สถานศึกษาควรเปิดใหมี้พืน้ท่ีปลอดภัยหรือการจัดตัง้ชมรมส าหรบักลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรูแ้ละเครือข่ายในการจดักิจกรรมท่ี
สรา้งสรรคข์องนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เป็นแหล่งสนบัสนุนทางจิตใจใหก้ับนกัเรียน
กลุ่มเหล่านีใ้ห้ไดใ้ชชี้วิตในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีความสุขมากขึน้  สอดคลอ้งกับการศึกษาของ 
Leung, Kassel-Gomez, Sullivan, Murahara, and Flanagan (2022) ชีว้่าควรมีการสนบัสนุนให้
มีชมุชนสมาชิกกลุม่นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเพ่ือใหน้กัเรียนกลุ่มเหลา่นีใ้นโรงเรียนได้
มีเช่ือมโยงกบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนเกิดเป็นชมุชนสนบัสนนุทางจิตใจ ก่อใหเ้กิดการยอมรบั
และนบัถือตนเองเพิ่มมากขึน้ทัง้ตอ่ตนเองและสมาชิกชมุชนคนอ่ืน ๆ อีกทัง้เป็นการเพิ่มความรูส้ึก
ปลอดภัยและเสริมพลังใจใหก้ัน จากการศึกษายังพบอีกว่า Beasy, Grant, and Emery (2023) 
การท่ีเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดพื้น้ท่ีในแสดงตัวตนและไดร้บัการยอมรบัในอัต
ลกัษณท์างเพศ เป็นการเพิ่มพืน้ท่ีปลอดภยัใหก้บัพวกเขาเพิ่มมากขึน้ จากการศกึษาชีใ้หเ้ห็นวา่การ
ท่ีสถานศึกษาได้มีการสนับสนุนเยาวชนในดา้นของการมีชุมชนหรือกลุ่มท่ีมีสมาชิกกลุ่มเป็น
นกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศรว่มกนัจะส่งเสริมใหน้กัเรียนมีแหล่งสนบัสนนุทางดา้นจิตใจ 
ไดร้บัพลงัใจ ไดร้บัความเขา้ใจและเช่ือมโยงกบัสมาชิกกลุม่คนอ่ืน ๆ อีกทัง้การท่ีโรงเรียนสนบัสนนุ
การยอมรบัการแสดงออกหรือการเปิดเผยตวัตนของนักเรียนนัน้ท าใหน้ักเรียนเกิดความรูส้ึกว่า
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โรงเรียนเป็นพืน้ท่ีปลอดภัยท่ีท่ีท าใหน้ักเรียนไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนไม่ว่านักเรียนจะมีเพศ
สภาพเป็นเพศใด 

ข้อจ ากัดในการวิจัย 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลของโครงการวิจัยนี ้พบว่ายังขาดกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศท่ีเป็นกลุ่มหญิงรกัหญิง (Lesbian) ท าใหข้อ้มูลท่ีไดย้งัขาดขอ้เสนอแนะและ
ประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุม่นีไ้ป  

2. ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบันีย้ังไม่ไดร้บัการประเมินประสิทธิผลเน่ืองจากยังไม่ไดมี้
การน าไปใชใ้นสถานศกึษาจรงิ 

 

ข้อเสนอแนะในการต่อยอดจากผลการวิจัย 
1. ศกึษาประสบการณข์องการถกูคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศมีผลกระทบระยะยาวต่อต่อกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศอย่างไร และ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณนี์เ้ม่ือน าไปใชแ้ลว้สง่ผลดีตอ่กลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศอยา่งไร 

2. ศึกษาเฉพาะกลุ่มในเรื่องของอตัลักษณ์ทางเพศ เช่น ศึกษาเฉพาะกลุ่มคนขา้มเพศ 
หรือ ศกึษาเฉพาะกลุม่หญิงรกัหญิง เป็นตน้ เพ่ือใหเ้ห็นถึงผลกระทบและความรุนแรงว่าแตล่ะกลุ่ม
ไดร้บัความรุนแรงและประสบการณ์การถูกคกุคามขนาดย่อมแตกต่างกันมากนอ้ยอย่างไร และ
สรา้งขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีเฉพาะกลุม่นัน้ ๆ ได ้

3. ส  ารวจความเหล่ือมล า้ในปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลตอ่การเกิดการคกุคามขนาดย่อมใน
กลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น เชือ้ชาติ, เศรษฐานะ, สงัคม, ความพิการ เป็นตน้ 
นอกเหนือจากอัตลักษณ์ทางเพศ และรสนิยมทางเพศ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเรื่องของการ
คกุคามขนาดยอ่มมากย่ิงขึน้ 

4. การแทรกแซงดา้นสุขภาพจิต โดยการสนบัสนุนใหส้ถานศกึษามีระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียนดา้นจิตใจ, อารมณ์, ความรูส้ึกดา้นลบให้กับนักเรียนท่ีไดร้บัผลกระทบจากการถูกการ
คุกคามขนาดย่อม หรือมีโปรแกรมด้านสุขภาพจิตในการให้ค  าปรึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีไดร้บัผลกระทบจากการถกูการคกุคามขนาดยอ่ม 
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ข้อเสนอแนะในผลการวิจัยทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน ์
1. ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยา  

1.1) ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในการใหบ้ริการนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
ในการวางแผนการให้บริการการให้ค  าปรึกษาไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจงและมีความสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในการจดัการหรือป้องกันการถูกคกุคาม
ขนาดยอ่มได ้

1.2) ตระหนักถึงความส าคัญในการเก็บรักษาความลับของนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศท่ีเขา้มาขอรบัค าปรกึษา และนกัเรียนท่ีเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศของตนเอง
กบัครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา เพ่ือใหเ้ดก็เกิดความไวว้างใจและปลอดภยัเม่ือเขา้รบัค าปรกึษากบั
ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา  

1.3) ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยาช่วยเป็นกระบอกเสียงให้กับนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดย่อมใหไ้ดร้บัการช่วยเหลือและไดร้บัความเป็นธรรมจากคน
ในโรงเรียน รวมถึงการสรา้งการยอมรบัภายในครอบครวั 

1.4) ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยาสรา้งเครือข่ายกบัสถานบริการดา้นสขุภาพจิต หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการใหก้ารช่วยเหลือแก่เยาวชนท่ีไดร้บัความรุนแรงหรือถกูคกุคาม
ขนาดย่อมใหไ้ดร้บัความธรรม เพ่ือใหเ้กิดการส่งต่อ ในกรณีท่ีเยาวชนตอ้งการการช่วยเหลือหรือ
สนบัสนนุท่ีเกินขอบเขตบรกิารการชว่ยเหลือของโรงเรียน 

1.5) จดัศนูยบ์ริการทางดา้นสุขภาพจิตภายในโรงเรียนและคลินิกบริการดา้นการให้
ความรูแ้ก่เยาวชนหลากหลายทางเพศโดยมีผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู ้เช่น การรับ
ฮอรโ์มน การปอ้งกนัเม่ือมีเพศสมัพนัธ ์เป็นตน้ เพ่ือเพิ่มการเขา้ถึงบรกิารเหลา่นีใ้นสถานศกึษา 

1.6) สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสรา้งการตระหนักรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทาง
เพศ เพ่ือเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและการยอมรบัต่อความแตกต่างอัตลักษณ์ทางเพศและ
รสนิยมทางเพศ อีกทัง้ปลูกฝังการลดการใชค้วามรุนแรงและการตีตราในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ  

2. ผู้อ านวยการหรือผู้บริหารในสถานศึกษา สามารถน าขอ้เสนอเชิงนโยบายฉบบั
สมบูรณ์นีเ้ป็นแนวทางในการหางบประมาณสรา้งสิ่งปลูกสรา้งและสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
หอ้งน า้ การเขา้ถึงบรกิารการใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์รวมถึงงบประมาณการจดัฝึกอบรม
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนให้ได้รับข้อมูลในการท าความเข้าใจเก่ียวกับเยาวชนท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศมากขึน้ และการจดัฝึกอบรมทกัษะการใหค้  าปรึกษาเบือ้งตน้ เพ่ือใหค้ณุครู
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และบคุคลากรในโรงเรียนมีความรูแ้ละทกัษะการใหค้  าปรกึษาเบือ้งตน้ในการใหก้ารชว่ยเหลือหรือ
ใหบ้รกิารการใหค้  าปรกึษาแก่นกัเรียนในโรงเรียนได ้

3. คุณครูหรือครูประจ าช้ัน ได้รับความรูค้วามเข้าใจภายหลังจากการเข้ารบัการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับเรื่องความหลากหลายทางเพศ เพศวิถี และรสนิยมทางเพศในเด็กนกัเรียนมาก
ยิ่งขึน้ รวมทัง้ไดร้บัความรูจ้ากหน่วยงานหรือองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชนภายนอกโรงเรียนมาให้
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกอบรบทกัษะการใหค้  าปรกึษา กฎหมายดา้นสิทธิมนษุยชน และ
การช่วยเหลือและป้องกันความรุนแรง การกลั่นแกล้งรงัแก การคุกคามขนาดย่อมท่ีมักจะเกิด
ขึน้กบัเด็กนกัเรียน เพ่ือใหค้ณุครูหรือครูประจ าชัน้มีแนวทางและวิธีการรบัมือกบัการคกุคามขนาด
ยอ่มท่ีเกิดขึน้กบัเดก็นกัเรียนในโรงเรียนได ้

4. นักขับเคล่ือน มีแนวทางในการช่วยขบัเคล่ือนและผลกัดนัใหข้อ้เสนอเชิงนโยบายฯ 
ฉบบันีเ้กิดขึน้ในสถานศกึษาทั่วทกุโรงเรียนในประเทศไทย และเป็นกระบอกเสียงในการขบัเคล่ือน
ใหก้ลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดร้บัความเท่าเทียม สามารถเขา้ถึงบรกิารดา้นตา่ง ๆ 
และไม่ถกูเลือกปฏิบตั ิเพ่ือเป็นการลดและปอ้งกนัการเกิดการคกุคามขนาดยอ่มในกลุ่มเยาวชนท่ีมี
ความหลากหลายทางเพศ 

5. นักเรียน ได้รับการช่วยเหลือและได้ตระหนักถึงผลกระทบท่ีรา้ยแรงจากการถูก
คกุคามขนาดย่อม รวมถึงการไดร้บัความรูจ้ากหน่วยงานภายนอกในการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับเรื่อง
ความหลากหลายทางเพศ ท าใหน้ักเรียนเกิดการตระหนักถึงเรื่องของอัตลกัษณ์ทางเพศ เพศวิถี 
หรือแมแ้ต่รสนิยมทางเพศของตัวเองและผูอ่ื้นมากยิ่งขึน้ ส่งผลใหล้ดและปอ้งกนัการกระท าความ
รุนแรงและพฤติกรรมท่ีเป็นการคกุคามขนาดย่อมท่ีจะเกิดขึน้ในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศในโรงเรียนได ้
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ภาคผนวก ก 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 

จากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างใบประกาศเชิญชวนอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

การวิจยัครัง้นีไ้ดร้บัความอนเุคราะหจ์ากผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นสมาชิกการสนทนากลุม่ครัง้ท่ี 
2 ซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญในบทบาทต่าง ๆ อาทิ ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหารสถานศึกษา คณุครูหรือครู
ประจ าชัน้ ครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา และนกัขบัเคล่ือนสิทธิกลุ่มผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ 
จ านวน 8 ทา่นในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือท่ีเป็นรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ เพ่ือใหไ้ดม้า
ซึ่งขอ้เสนอเชิงนโยบายฯ ฉบบัสมบรูณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ผู้อ านวยการหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดัหนองคาย 
2) รองผูอ้  านวยการโรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดักระบี่ 

2. คุณครูหรือครูประจ าช้ันในสถานศึกษา 
1) คณุครูโรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดัศรีสะเกษ 
2) คณุครูโรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดัอดุรธานี 

3. ครูแนะแนวหรือนักจิตวิทยา 
1) ครูแนะแนวโรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
2) ครูแนะแนวโรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดัศรีสะเกษ 

4. นักขับเคล่ือนสิทธิกลุ่มผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
1) ผูจ้ดัการมลูนิธิเครือขา่ยเพ่ือนกะเทยเพ่ือสิทธิมนษุยชน (Thai TGA)) 
2) ผูอ้  านวยการมลูนิธิซิสเตอร ์จงัหวดัชลบรุี 
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ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบส ารวจประสบการณก์ารถูกคุกคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนทีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศ (Checklist)  

ค าชีแ้จง กรุณากาเครื่องหมาย ‐ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ 

ข้อ

ที ่

ในช่วง 6 เดอืนทีผ่่านมาจนถงึวันนี ้ทา่นเคยมี

ประสบการณดั์งกล่าวนีบ้่อยแค่ไหน 

เป็น

ประจ า 

[เจอ

เหตุการณ์

ทุกวัน] 

(4) 

บ่อยคร้ัง 

[เจอ

เหตุการณ ์

3-6 วัน/ 

สัปดาห]์ 

(3) 

นานๆ 

คร้ัง [เจอ

เหตุการณ ์

1-2 วัน/ 

สัปดาห]์ 

(2) 

ไม่เคย

เลย (1) 

1 นักเรียนเคยถูกท ารา้ยร่างกายหรือถูกกลั่นแกลง้จากคนรอบ

ขา้ง เน่ืองจากนกัเรียนเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ (เช่น 

โดนผลกั, ขดัขา, ตี เป็นตน้) 

    

2 นักเรียนเคยถูกลอ้เลียนดว้ยค าพูดจากคนรอบข้างเน่ืองจาก

นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ  

    

3 นักเรียนเคยถูกคนในครอบครัว ญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือน ไม่

ยอมรบัในอตัลกัษณท์างเพศของนกัเรียน เม่ือรูว้า่นกัเรียนเป็นผู้

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศและพยายามเปลี่ยนแปลงให้

กลบัมาเป็นเพศตามก าเนิด 

    

4 นักเรียนเคยเจอเหตุการณ์ท่ีคนรอบข้างแสดงความรังเกียจ

เน่ืองจากนักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (เช่น 

แสดงท่าทางรงัเกียจ, แสดงสีหนา้แววตาไมช่อบใจ) 

    

5 โรงเรียนเพิกเฉยและไม่ใหค้วามส าคัญต่อเนือ้หาท่ีใหค้วามรู ้

ความเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติ

ตวัตอ่ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ 

    

6 นกัเรียนเคยถูกดอ้ยคา่จากค าพูดจากคนรอบขา้งเน่ืองจากเป็น

ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ  
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ข้อ

ที ่
ในช่วง 6 เดอืนทีผ่่านมาจนถงึวันนี ้ทา่นเคยมี

ประสบการณดั์งกล่าวนีบ้่อยแค่ไหน 

เป็น

ประจ า 

[เจอ

เหตุการณ์

ทุกวัน] 

(4) 

บ่อยคร้ัง 

[เจอ

เหตุการณ ์

3-6 วัน/ 

สัปดาห]์ 

(3) 

นานๆ 

คร้ัง [เจอ

เหตุการณ ์

1-2 วัน/ 

สัปดาห]์ 

(2) 

ไม่เคย

เลย (1) 

7 นกัเรียนมกัถกูคนรอบขา้งถามถึงรสนิยมทางเพศหรืออตัลกัษณ์

ทางเพศของนักเรียนต่อหน้าสาธารณะท าให้นักเรียนเกิด

ความรูส้กึอบัอายและอดึอดัใจที่จะตอบ  

    

8 นกัเรียนเคยถูกท าใหเ้หมือนเป็นตวัตลกหรือตวัประหลาดจาก

คนรอบขา้งเน่ืองจากนกัเรียนมีอตัลกัษณท์างเพศท่ีหลากหลาย 

    

9 นักเรียนเคยถูกเลือกปฏิบัติแตกต่างจากผู้ท่ีไม่ใช่ผู ้มีความ

หลากหลายทางเพศในสถานการณต์า่ง ๆ (เช่น การถกูจ ากดัให้

ใชห้อ้งน า้ตามเพศก าเนิด, การถูกหา้มไม่ใหเ้ขา้รบับริการต่าง 

ๆ) 

    

10 นกัเรียนเคยถกูกระท าความรุนแรงทางกาย ทางวาจา เน่ืองจาก

เป็นผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ โดยท่ีผูท่ี้กระท าการนัน้ก็ไม่

รูต้วัว่าสิ่งท่ีกระท าเป็นความรุนแรงต่อผูท่ี้มีความหลากหลาย

ทางเพศ 
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ตัวอย่างข้อค าถามการสัมภาษณเ์ยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศทีม่ี
ประสบการณก์ารถูกคุกคามขนาดย่อม 

(ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะท าการส่งไฟล์อธิบายถึงความหมายของการคุกคามขนาด
ย่อมว่าคืออะไร พร้อมยกตัวอย่างประกอบให้ผู้รับการสัมภาษณม์ีความเข้าใจความหมาย
ตรงกันในระหว่างการสัมภาษณ)์ 

1. ข้อมูลพืน้ฐานของเยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
1.1 ให้แนะน าตัวเอง บอกรายละเอียดเก่ียวกับตัวเองให้ผู้วิจัยรูจ้ัก และระบุอัต

ลกัษณท์างเพศของตนเอง 
1.2 อยากใหใ้นโครงการวิจัยเรียกช่ือสมมติและใชช่ื้อสมมติของผู้ถูกสัมภาษณ์ว่า

อะไร 
1.3 อายเุทา่ไหร/่ เรียนชัน้ไหน 
1.4 ภมูิล  าเนาอยูท่ี่ไหน ปัจจบุนัอาศยัอยูก่บัครอบครวัหรือไม ่พกัอาศยักบัใคร 

2. ประสบการณข์องการเกิดการถูกคุกคามขนาดย่อม เน่ืองจากการมีอัตลักษณ์
ทางเพศทีม่ีความแตกต่างหลากหลาย 

2.1 คุณเคยมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมภายในโรงเรียนตัง้แต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนัท่ีเก่ียวกับการแสดงออกถึงการเหยียด/ รงัเกียจ โดยการจอ้งมอง หรือการกระท าความ
รุนแรงทางดา้นร่างกายเน่ืองจากคณุเป็นกลุ่มท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น การผลัก การตี 
การจอ้งมองดว้ยความรงัเกียจ การแสดงท่าทีท่ีไม่พอใจถึงความหลากหลายทางเพศของเรา หรือ
การแสดงออกท่ีท าให้คุณเป็นตัวตลกในคนหมู่มาก เป็นตน้ (หากเคยช่วยเล่ารายละเอียดถึง
เหตกุารณว์า่เกิดขึน้ท่ีไหน กบัใคร อยา่งไร) 

2.2 คุณเคยมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมภายในโรงเรียนตัง้แต่อดีตจนถึง
ปัจจบุนัท่ีเก่ียวกับการแสดงออกทางดา้นค าพูดท่ีแสดงออกถึงดหูมิ่น ดแูคลน ผ่านทางวาจาหรือ
ค าพดูโดยพดูออกมาโดยตัง้ใจหรือไมไ่ดต้ัง้ใจ เชน่ การพดูลอ้เลียนอตัลกัษณท์างเพศของคณุท่ีเป็น
กลุม่ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

2.3 คุณเคยมีประสบการณ์การถูกคุกคามขนาดย่อมภายในโรงเรียนตัง้แต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันท่ีเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติโดยถูกมองขา้ม ไม่ไดร้บัความสนใจ ถูกเพิกเฉยจากครูหรือ
เพ่ือนๆ ในกลุ่มเน่ืองจากคณุเป็นกลุ่มท่ีมีความหลายทางเพศ เช่น ถกูมองขา้มเรื่องอตัลกัษณท์าง
เพศโดยมองว่าคุณเป็นผู้ชายต้องแสดงออกให้เป็นผู้ชาย และต้องยกของหนักๆ เน่ืองจากมี
พละก าลังมากกว่าผูห้ญิง ไม่ถูกใหค้วามสนใจในการถูกถามจากเพ่ือนหรือครูเรื่องของความรกั 
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หรือเรื่องของแฟนเน่ืองจากว่าคณุมีความหลากหลายทางเพศ ไมถ่กูใหค้วามส าคญัในเรื่องของการ
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเรื่องเพศหรือความหลากหลายทางเพศในเนือ้หาบทเรียนในโรงเรียน 
เป็นตน้  

3. การแก้ไขปัญหา การก้าวผ่านประสบการณใ์นอดตีทีเ่คยเกิดขึน้กับตนเอง 
3.1 เม่ือเจอเหตุการณ์ดังกล่าวท่ีเกิดขึน้กับตนเองจัดการหรือรบัมือกับเหตุการณ์

เหล่านัน้อย่างไร ไดบ้อกใครหรือไม่ (เช่น ต่อสูก้ลบั ด่ากลบั หลีกหนี บอกครู บอกผูป้กครอง หรือ
รอ้งไห)้ 

3.2 คณุแกไ้ขหรือกา้วผ่านประสบการณข์องการคกุคามขนาดย่อมนัน้ไดอ้ย่างไร (มี
ตวัชว่ยอะไรบา้ง) 

 

4. แนวทางการป้องกันการเกิดการคุกคามขนาดย่อมภายในโรงเรียนของกลุ่ม
เยาวชนทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 

4.1 คณุอยากไดร้บัการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนของคณุในเรื่องใดเพิ่มเติมอีกบา้ง 
(เช่น ดา้นการศึกษา ใหมี้รายวิชาหรือการแนะแนวใหเ้กิดการรบัรูเ้ก่ียวกับเรื่องความหลากหลาย
ทางเพศ มีบริการให้ค  าปรึกษาให้แก่ผู้มีความหลากหลายทางเพศ ให้มีห้องน า้ท่ีรองรบัให้กับ
เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เป็นตน้) 

 
 
ขอบคณุส าหรบัการใหข้อ้มลูจากการสมัภาษณใ์นครัง้นี ้ 
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แบบประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการกับการคุกคามขนาดย่อมในกลุ่ม
เยาวชน 

ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
 

ค ำชี้แจง 
1. การวิจัยครั้งนี ้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาประยุกต ์โดยมีจดุประสงคก์ารวิจยั 1) เพ่ือศึกษาประสบการณก์ารถกูคกุคามขนาดย่อม
ในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 2) เพ่ือสรา้งขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจัดการกับ
ปัญหาการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และ 3) เพ่ือตรวจสอบ
ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัการการคกุคามขนาดย่อมในกลุ่มเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ  

2. แบบประเมินนี ้ผูว้ิจยัจดัท าขึน้เพ่ือประเมินความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้ง ของ (รา่ง) ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการกบัการคกุคามขนาดย่อม
ในกลุม่เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาตรวจสอบรา่งรูปแบบประกอบดว้ยเกณฑ ์4 ประการ (The 
Joint Committee Standards for Education Evaluation) โดยประเมิน 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นความ
เป็นประโยชน ์(Utility) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) ดา้นความเหมาะสม (Propriety) และ
ดา้นความถกูตอ้ง (Accuracy) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1) ด้านความเป็นประโยชน ์(Utility) พิจารณาจากผลดีท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของเยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีถกูคกุคามขนาดย่อมในสถานศกึษา  

2) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) พิจารณาถึงความสามารถในการน าไปสู่การ
ปฏิบตัิในสถานศึกษาตามความเป็นจริง และการมีระเบียบกฎหมายท่ีเอือ้ใหส้ามารถปฏิบตัิตาม
ขอ้เสนอดงักลา่วได ้

3) ด้านความเหมาะสม (Propriety) พิจารณาจากความครอบคลมุองคป์ระกอบ การใช้
ถอ้ยค าส านวน การจดักลุม่หรือล าดบัของเนือ้หา ตลอดจนความเหมาะสมกบัสถานศกึษา  

4) ด้านความถูกต้อง (Accuracy) พิจารณาจากมีความครบถว้นสมบรูณต์ามตวับง่ชีท่ี้
ตอ้งการวดั  

 

ผูว้ิจยัใครข่อความอนเุคราะหท์า่นตอบแบบประเมินแตล่ะขอ้ท่ีก าหนดใหค้รบถว้นโดยท า

เครื่องหมาย ‐ ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน และเม่ือท่านท าแบบประเมินเสร็จเรียบรอ้ย
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แลว้กรุณาติดต่อกลบัมาท่ีเบอรโ์ทรของผูว้ิจยั เพ่ือใหผู้ว้ิจยัมารบัคืนดว้ยตนเอง หรือจดัส่งซองใส่
เอกสารจ่าหนา้ซองส่งถึงผูว้ิจยัท่ีทางผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณทกุท่านมา 
ณ โอกาสนี ้

นางสาววิลาสินี ฝนดี 
นิสิตปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
โทรศัพท์: 065 628 2241 

Email: wilasinee.fondee@g.swu.ac.th
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คนทื่ 
1 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 4 4 5 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 4 4 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 5 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  5 4 4 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 4 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

5 3 4 5 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

5 4 4 5 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 4 5 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 4 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 4 4 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 3 4 5 
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คนทื่ 
2 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 5 4 3 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 3 4 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 4 

2.2) การจดักิจกรรม  5 4 5 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 5 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

3 3 4 3 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

4 3 3 4 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

4 4 4 4 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 4 4 4 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 4 4 4 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 4 4 
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คนทื่ 
3 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 4 4 4 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 5 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  4 4 4 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 5 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

4 5 4 4 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

5 5 5 4 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 5 5 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 5 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 
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คนทื่ 
4 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 5 5 5 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 5 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  5 5 5 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 5 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

5 5 5 5 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 5 5 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 5 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 
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คนทื่ 
5 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 4 5 5 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 4 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 4 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 4 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  5 5 5 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 4 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

5 4 4 4 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

4 4 4 4 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 5 5 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 5 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 4 5 5 
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คนทื่ 
6 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 5 5 5 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 5 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  5 5 5 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 5 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

4 4 4 4 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 4 4 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 5 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

4 4 4 4 
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คนทื่ 
7 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 5 5 5 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 5 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  5 5 5 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 5 5 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

5 5 5 5 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 5 5 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 5 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 5 5 5 
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คนทื่ 
8 

ระดับความคดิเห็น 

 

 

(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

ความเป็นไป
ได ้

(Feasibility) 

ความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ความถกูต้อง 
(Accuracy) 

ด้านที่ 1 การจัดการด้านการให้ค าปรึกษา  

1.1) การใหค้  าปรกึษาในรูปแบบออนไลน ์ 5 5 5 5 

1.2) การฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการให้

ค าปรกึษา  

5 5 5 5 

1.3) การเก็บรกัษาความลบั  5 5 5 5 

1.4) การเป็นกระบอกเสยีง  5 5 5 5 

ด้านที่ 2 การจัดการด้านการสง่เสริมมการให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเพศวิถแีละความ
หลากหลายทางเพศ 

2.1) หลกัสตูรและการสอน  5 5 5 5 

2.2) การจดักิจกรรม  5 5 5 5 

2.3) การฝึกอบรม  5 3 4 5 

ด้านที่ 3 การจัดการด้านสิ่งปลูกสร้างและสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1) ห้องน ้ าส  าหรับนักเรียนที่ มี ความ

หลากหลายทางเพศ 

5 4 5 5 

3.2) เมื่อเข้าค่ายพักแรมควรมีห้องพัก หอ้ง
อาบน า้ส  าหรบันกัเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

5 4 5 5 

ด้านที่ 4 การจัดการด้านเสรีภาพการแสดงออกและกิจกรรม 
4.1) การแสดงออกในอตัลกัษณแ์ละเพศวิถี
ผา่นเครื่องแตง่กายหรอืทรงผม 

5 5 5 5 

4.2) การจดักิจกรรมภายในสถานศกึษา  5 5 5 5 

4.3) การเปิดโอกาสในการขบัเคลื่อนสิทธิของ
นกัเรยีนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 3 5 5 

4.4) การจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม่ของนกัเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

5 4 4 4 
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หนังสือรับรองการใช้ประโยชนข์องผลงานวิจัย 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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