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ผูว้ิจยั วาสิณี จิรสิริ 
ปรญิญา ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
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วิจัยการวิจัยเชิงทดลองแบบสุ่มก่อนหลังและติดตามผล  (Randomize pretest-posttest 

follow-up design) ครัง้นี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมการสอนแนะ
ผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทางสังคม  มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 40 คน ดว้ยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี และกลุม่มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ตามดว้ยการสุม่แบบจ าแนกกลุ่มเพื่อเขา้กลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน เก็บขอ้มูลจากแบบวดัความฉลาดทางสงัคมและแบบวดัจิตวิทยาเชิง
บวกที่มีค่าความเชื่อมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ .88 
และ .96 ตามล าดับ และโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทาง
สงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่มีจ  านวน 10 กิจกรรม ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษาในกลุ่มทดลองที่เขา้รว่ม
โปรแกรมฯมีคะแนนความฉลาดทางสังคมทั้งดา้นรวมและรายดา้นไดแ้ก่  ดา้นความสามารถระหว่าง
บุคคล  ด้านความสามารถในการปรับตัว  และด้านการจัดการกับความเครียดในระยะหลังการ
ทดลอง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38) และระยะติดตามผล (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50) สูงกว่าก่อนการทดลอง 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85) อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติตที่ระดบั .05 (P< .05) และกลุ่มทดลองมีคะแนนความ
ฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลอง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38) และติดตามผล (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50) 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้งในระยะหลังการทดลอง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46) และระยะติดตามผล (ค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.58) อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (P< .05) โปรแกรมฯจากผลการศกึษาครัง้นีส้ามารถ
ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครูใหม้ีทกัษะความฉลาดทางสงัคมที่เหมาะสมตามแนวคิด
ทฤษฎีต่อการประกอบอาชีพครู 

 

ค าส าคญั : การสอนแนะ จิตวิทยาเชิงบวก ความฉลาดทางสงัคม นกัศกึษาวิชาชีพครู 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

Title EFFECTS OF A POSITIVE PSYCHOLOGY INTEGRATED COACHING 
PROGRAM  FOR ENHANCING THE SOCAIL QUOTIENT AMONG 
NEW AGE STUDENTS TEACHERS 

Author WASINEE JIRASIRI 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2023 
Thesis Advisor  Ungsinun Intarakamhang  
Co Advisor  Krittipat Chuenphitthayavut  

  
This study employed a randomized pretest-posttest follow-up design to evaluate 

the endurance of social intelligence after a four-week program with an applied focus group, 
aiming to gauge its effectiveness. A sample of 40 teaching students was chosen using a two-
stage sampling approach, initially employing cluster sampling to a group individuals into 
science and technology or humanities and social sciences clusters, followed by simple 
random sampling, with 20 individuals in each group. The reliability analysis revealed strong 
internal consistency, with a Cronbach's alpha coefficients of .88 for the social intelligence 
measure and .96 for positive psychology. The research findings indicated that participants in 
the experimental group who engaged in the program exhibited higher scores in overall social 
intelligence, as well as in specific dimensions, notably interpersonal skills, adaptability, and 
stress management. Specifically, the post-experimental scores (mean = 4.38) and those 
during the follow-up phase (mean = 4.50) surpassed those observed in the pre-experimental 
group (mean = 3.85), with a statistical significance of .05 level (P < .05). The experimental 
group had significantly higher scores in social intelligence during the post-experimental phase 
(mean = 4.38) and follow-up phase (mean = 4.50) compared to the control group, both in the 
post-experimental phase (mean = 3.46) and the follow-up phase (mean = 3.58), with a 
statistical significance of .05 (P < .05). The program derived from the results of this study can 
serve as a blueprint for enhancing appropriate social intelligence skills, aligned with 
theoretical frameworks in the teaching profession. 

 
Keyword : Coaching Positive psychology Social intelligence Teaching students 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปรญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุ่วงไดด้ว้ยความรกั ความเมตตา ความเสียสละและความเอาใจใส่
อย่างเต็มที่ของรองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท ์อินทรก าแหง อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกั ผูท้ี่มีความเมตตาต่อ
ขา้พเจา้เป็นอย่างยิ่ง ท่านคอยแนะน า ชีแ้นะทางสว่างและใหก้ าลงัใจขา้พเจา้อยู่อย่างเสมอมา จนขา้พเจา้     
มีทุกวนันีไ้ด ้ท่านผูเ้ป็นตน้แบบทางวิชาชีพครูอย่างแท ้และอาจารย ์ดร.กฤตติพัฒน ์ชื่นพิทยาวฒุิ อาจารย ์    
ที่ปรกึษารว่ม ที่คอยใหค้วามรู ้ค าแนะน า ขอ้มลูต่าง ๆ ในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบันีจ้นส าเรจ็ลลุว่ง 

ขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย ์ดร.มานิกา วิเศษสาธร ประธานสอบปริญญานิพนธ์ ที่ได้
เมตตาใหข้้อคิด ค าแนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และท าใหป้ริญญานิพนธ์ฉบับนีส้มบูรณ์มากขึน้  และ
กรรมการสอบทกุท่านที่เสียสละเวลาใหค้ าแนะน าแนวทางในการพฒันางานวิจยัของขา้พเจา้ใหม้ีคณุภาพ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยส์ถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ     
ทุกท่านที่มอบความรู ้ อันจะติดตัวไปเพื่อประกอบวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์  และพี่ ๆ เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ช่วยเหลือกนัอย่างดีเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย ์ดร.อจัศรา ประเสริฐสิน ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พิชชาดา                 
ประสิทธิโชค อาจารย ์ดร.ชารนิ สวุรรณวงศ ์อาจารย ์ดร.พิศทุธิภา เมธีกลุ และอาจารย ์ดร.กุสมุา ยกชู ที่ให้
ความกรุณาในการเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีใ้หเ้กิดประสิทธิภาพมากขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรีที่ใหก้ารสนับสนุนทุนการศึกษาใหแ้ก่ขา้พเจา้ 
ขอบคณุนกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุีที่เขา้รว่มการวิจยัจนส าเรจ็ไดเ้ป็นอย่างดี 

ขอขอบคณุคณุธีรนนัท ์ธีระธนากรและครอบครวัที่ใหก้ารดแูล ส่งเสริม สนบัสนุนทุกอย่างตลอด
มา และขอบคณุครอบครวัขา้พเจา้เองดว้ยเช่นกนั และขอบคณุชาวเดอร ์ก าลงัใจที่แสนพิเศษของขา้พเจา้ 

ขอขอบคณุเพื่อนรว่มรุ่น จิตวิทยาประยุกต ์รุ่น 4 ทกุคนที่คอยใหก้ าลงัใจ ถามไถ่ และน าพากนัไป
ในทิศทางที่ดี   โดยเฉพาะคุณเปรียว กฤษดา ทองทับ และคุณโบ จุฑามาศ มีอุสาหท์ี่ส่งก าลงัใจใหก้ันอยู่
เสมอมา 

  
  

วาสิณี  จิรสิร ิ
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นสิ่งที่ส  าคญัต่อการขบัเคลื่อนและพฒันาประเทศชาติ เป็น

การยกระดับคุณภาพของประชากรในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย โดยยุทธศาสตรช์าติปี 
พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Enhancement 
human capital development and strengthening) (ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรแ์ห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2562) ได้
เน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ศกัยภาพการเป็นประเทศที่พฒันาแลว้ นอกจากนีย้งัเนน้การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มี
การปฏิรูปการเรียนรูใ้นทุกระดบั ตามประเด็นที่ 4.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โดยมีการเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ (New age 
teacher) จึงมีการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดา้นการสอนมาเป็นผู้สรา้งครูยุคใหม่อย่างเป็น
ระบบ อีกทัง้จากการศึกษาการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะและทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 พบว่าบทบาทของ
ครูมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ครูเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้หก้ับนักเรียน แต่ปัจจุบันครูเปลี่ยน
บทบาทเป็นโคช้ สรา้งแรงบนัดาลใจใหน้ักเรียนอยากจะเรียนรูด้ว้ยตนเอง (มารุต พัฒผล และลดั
ดา หวงัภาษิต, 2566) สอดคลอ้งกับแผนอดุมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ที่ไดม้ีการ
ก าหนดว่า การศึกษาระดับอุดมศึกษาตอ้งสรา้งบณัฑิตใหม้ีความพรอ้มในการปรบัตวัมีทักษะใน
การท างาน แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไม่ไดเ้นน้การพัฒนาเฉพาะความสามารถทาง
สติปัญญา (Intelligence quotient : IQ) เพียงอย่างเดียวแต่เนน้การพัฒนาความฉลาดทางสงัคม 
(Social quotient : SQ) ควบคู่กนัไปดว้ย  

ทัง้นีจ้ากรายงานการสรุปบทเรียนการปฏิรูปการศึกษาไทย ไดก้ล่าวถึงประเทศฟินแลนด ์
และนิวซีแลนดม์ีเปา้หมายการจดัการศกึษาในเรื่องของการส่งเสริมในเรื่องดงักล่าวโดยตรง เพื่อให้
เกิดเป็นพลเมืองที่รบัผิดชอบมากขึน้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) สอดคลอ้งกบันกั
การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรค์รอบครวัและผูบ้ริโภค (FCS: The family and consumer sciences) 
ที่ Morgan State University, United States of America ระบุว่านอกจากความส าเร็จทางด้าน
วิชาการแลว้ เป้าหมายหนึ่งที่จ  าเป็นส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคตคือ Soft skills ในแต่ละ
บคุคล ไดแ้ก่ การสรา้งสมัพนัธภาพของบคุคลในที่ท างาน การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การมอง
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โลกในแง่ดี การใหค้วามร่วมมือ การควบคมุอารมณ ์รวมไปถึงความสามารถในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การเคารพผู้อ่ืน และการมีทัศนคติเชิงบวก (Holland, 2021) ซึ่งหลายทักษะเป็น
คณุลกัษณะของผูท้ี่มีความฉลาดทางสงัคมนั่นเองและกรมสขุภาพจิต (2554) ระบุว่า ความฉลาด
ทางสังคมเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ Cherniss, Extein, Goleman, and Weissberg (2006) ที่
ระบุว่าบุคคลที่มีความฉลาดทางสังคมสูงจะสามารถสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ื้นได้ (Albrecht 
(2006) มีความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอ่ืน ในทางตรงขา้ม Buzan (2002) ไดก้ล่าว
ว่าบุคคลที่ขาดการตระหนักรูใ้นตนเอง มีพฤติกรรม หรือบุคลิกภาพที่เบี่ยงเบนหรือเปลี่ยนไปเมื่อ
อยู่รว่มกบับคุคลอื่นในสงัคมนัน้มาจากการมีความฉลาดทางสงัคมต ่า 

นักจิตวิทยาไดท้ าการศึกษาและไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางสงัคมที่สอดคลอ้ง
กนัว่าเป็นความสามารถในการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลอ่ืนเป็นความสามารถในการสรา้ง
ความรูส้ึกที่ดี ๆ ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน ปรบัตัวอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสงัคมไดอ้ย่างมี อีกทัง้ยังสามารถ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได ้การเขา้ใจความรูส้ึกของบุคคลอ่ืน ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
บคุคลอื่นได ้มีความจรงิใจและซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้น มีทศันคติที่ดี ปรบัตวัไดดี้และรวดเรว็ต่อ
สถานการณ์ ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ ้น (Albrecht (2006); Buzan (2002); Cherniss et al. (2006) ทั้งนี ้
Björkqvist, Österman, and Kaukiainen (2000) ได้กล่าวว่า ความฉลาดทางสังคมท าให้ความ
ขดัแยง้ในสงัคมลดลง โดยหากมีการเห็นค่าในตนเองเพิ่มขึน้ก็จะสง่ผลต่อพฤติกรรมของบุคคลนัน้ 
ๆ ในขณะที่  Bar-On (2005) ได้น าเสนอโมเดล Emotional and social intelligence และในมิติ
ภายในบุคคลประกอบด้วย 1) ความสามารถในตนเอง (Interpersonal components) และ 2) 
องค์ประกอบด้านอารมณ์โดยทั่ วไป (General mood) เป็นความสุขและมองโลกในแง่ดี และ
ส าหรบังานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยศึกษามิติความฉลาดทางสงัคม ซึ่งเป็นความสามารถในลกัษณะของ
สภาวะจิตใจ (ความคิด ความตัง้ใจ เจตนา ความตอ้งการ และความเชื่อ) และองคป์ระกอบความ
ฉลาดทางสังคมตามแนวคิดของ Bar-On ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบใหญ่ ได้แก่ 1) ด้าน
ความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal component) 2) านความสามารถในการปรบัตัว 
(Adaptability component) และ 3) ด้านการจัดการกับความเครียด (Stress management) จะ
เห็นได้จากนิยามและองค์ประกอบความฉลาดทางสังคมจากแนวคิดของ Bar-On ว่า เป็น
ความสามารถของบุคคลในการปรบัตวั และสามารถรบัมือกบัสภาวะ สถานการณต่์าง ๆ ที่เกิดขึน้
ไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  
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จากการสืบคน้ขอ้มลู “ความฉลาดทางสงัคม” ในฐาน TCI ในช่วง 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2566 
พบว่ามีจ านวน 10 เรื่อง และเป็นงานวิจัยเชิงทดลองเพื่อพฒันาโปรแกรมส่งเสริมความฉลาดทาง
สังคมเพียง 3 เรื่อง (กวิศร ์โพธิพิทักษ์, 2560; ยอดแก้ว แก้วมหิงสา, 2562) โดยมีงานวิจัยของ
อัฐฉญา แพทยศ์าสตร ์and พัชรินทร ์รุจิรานุกูล (2561) ศึกษาแนวทางส่งเสริมความฉลาดทาง
สงัคมของนกัศึกษาครู นอกจากนี ้ยงัพบงานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการหาปัจจยั ที่มีต่อความฉลาดทาง
สังคม  และงานวิจัยส่วนใหญ่ ศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับอดุมศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (Salavera, Usán, & Jarie, 2017; ภัทริณี คง
ช,ู 2561; มะลิ ประดิษฐแสง, 2561; ศิรยิพร บสุหงส,์ 2561) ส่วนกิจกรรมที่ใชใ้นการสง่เสริมความ
ฉลาดทางสงัคมที่ผ่านมา เป็นการจดัค่ายชมรม ท าโครงงาน (ธนพล บรรดาศกัดิ ์และคณะ, 2563) 
การพัฒนาทักษะทางสังคม (จิดาภา เร่งมีศรีสุข และคณะ, 2562) และศึกษาการสรา้งความ
เข้มแข็งของบุคคล (Anstiss & Passmore, 2017) จากการศึกษาวรรณกรรมข้างต้นพบว่า การ
พฒันาโปรแกรมส่งเสรมิความฉลาดทางสงัคมดว้ยการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกจึงมีความ
น่าสนใจและยงัพบนอ้ย ประกอบกบัการส่งเสริมในกลุ่มนกัเรียนอาชีวศึกษา ชัน้มธัยมศึกษา และ
ผูบ้ริหารการศึกษาที่ต่างจากกลุ่มตวัอย่างที่ผูว้ิจยัศึกษาในกลุ่มนกัศึกษาครู ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจ
ออกแบบกิจกรรมภายใตแ้นวคิดการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกที่ส  าหรบันกัศึกษาครูยุคใหม่
เพื่อเป็นตน้แบบในการขยายผลในสถาบนัการศึกษา 

โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมีฐานคิดมาจากจิตวิทยาการเรียนรูต้าม
แนวคิดมนุษยนิยม (Humanistic learning psychology) ใหค้วามส าคัญและใหคุ้ณค่ากับความ
เป็นมนุษยแ์ละมองมนุษยอ์ย่างมีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความตอ้งการพัฒนา
ตนเอง และสิ่งส าคัญของการสรา้งความเขม้แข็งคือการเรียนรู ้โดยแนวคิดนีจ้ะท าใหก้ารเรียนรู้
เพิ่มขึน้ดว้ยการเชื่อมโยงชีวิต อารมณ ์และประสบการณข์องผูเ้รียน ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่าง
ลึกซึง้ขึน้ ดว้ยเหตุนีจ้ึงท าให้บุคคลเกิดการพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นในชีวิต โดยเฉพาะทักษะทาง
สงัคมที่ผูว้ิจยัสนใจและศึกษาครัง้นี ้เพราะเป็นทกัษะที่ช่วยสนบัสนุนใหบ้รรลเุป้าหมาย การจดัการ
เรียนรูค้วรมุ่งเป้าหมายไปที่ผูเ้รียนโดยตรงและวิชาที่เรียนจะตอ้งสมัพนัธห์รือมีความหมายกบัชีวิต 
ประสบการณท์ี่หลากหลายจะเป็นตวัอย่างที่ดีเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั
ของ (พระครูปลดั ประสิทธิ์ ปสิทโธ (สระทอง), 2564) ที่พบว่า จิตวิทยามนุษยนิยมเนน้การพฒันา
คุณค่าของความเป็นมนุษย ์ความเขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น สามารถช่วยพัฒนามุมมองทาง
สังคมได้  เช่น การตระหนักถึงศักยภาพของตนเองในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในสังคม 
ก าหนดและควบคมุสถานการณ ์จดัการกบัสภาพอารมณต์นเองดว้ยจิตวิทยาเชิงบวก  
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ฐานคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) ที่ เติบโตอย่างรวดเร็วในบริบทของ
สถานศึกษาและการพัฒนาครู แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเป็นแนวคิดที่ศึกษาเรื่องความสุขและการ
สรา้งความสุขใหก้ับชีวิตเพื่อตอบสนองเป้าหมายสูงสุดของการด ารงชีวิตของมนุษย ์ซึ่งจิตวิทยา
เชิงบวกนัน้เนน้การศึกษาจุดแข็ง (Strengths) และคณุค่า (Virtues) ของมนุษย ์ตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ความเชื่อที่ว่า ทุกคนต่างก็อยากด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย (Meaningful) และความสมบูรณ ์
(Fulfilling) เพื่อปลูกฝังสิ่งที่ ดีที่สุดภายในตัวเอง (Seligman, 2018) จิตวิทยาเชิงบวกนั้นช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู ้โดยมีหลกัการใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจภายใน การมีอารมณเ์ชิงบวกท าใหเ้รียนรู้
ได้อย่างสนุกสนาน เกิดความไหลลื่นในการเรียนรู้ เมื่อบุคคลมีสภาวะอารมณ์ในทางบวก 
(Positive emotion) จะส่งผลให้เกิดรับข้อมูลต่าง ๆ ได้ เกิดการเรียนรูใ้หม่ได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทางบวก (Courtney E. Ackerman, 2019) ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในการเรียนรูน้ั้นผู้เรียนมีแรงจูงใจ มีส่วนร่วม เกิดความผูกพันระหว่าง
ผูเ้รียนและผูส้อนหรือระหว่างผูส้อนแนะกบัผูส้อนที่มีการเชื่อมโยงกบัชีวิต ใหผู้ร้บัการสอนแนะเกิด
ความส าเรจ็ในตนเอง และในอนาคตสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูท้ี่ไดจ้ากการสอนแนะไปใช ้

ในปัจจุบันการโคช้หรือการสอนแนะ (Coaching) เป็นวิธีการสอน โดยเปลี่ยนบทบาท
ครูผูส้อนหนา้ชัน้เรียนใหเ้ป็นครูยคุใหม่ที่ครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นโคช้ (Coach) หรือเป็นผูอ้  านวยการ
เรียนรู ้(Facilitator) โดยมีบทบาทที่ส  าคัญคือการสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้การใช้พลัง
ค าถาม การสะทอ้นคิด ภายใตก้ารท างานร่วมกนั (เพลินตา พรหมบวัศรี, 2560) ส่งผลต่อคณุภาพ
ของผูเ้รียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงจ าเป็นตอ้งมีการสอนแนะใหต้รงกบัปัญหาแต่ละคน
และสอดคลอ้งกับคณุลกัษณะของบุคคลในศตวรรษที่ 21 ที่มีหลากหลายทักษะ ประกอบกับการ
พัฒนาครูในแบบเดิมนั้นเน้นไปที่การประชุม อบรม ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ไม่น่าพึงพอใจและไม่
ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานจึงด าเนินโครงการ
พฒันาครูโดยน ากระบวนการการสอนแนะมาใช ้ซึ่งเป็นวิธีที่ช่วยลดปัญหาดังกล่าวได ้(ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)โดยคณุลกัษณะที่ส  าคัญของการสอนแนะ คือ การมุ่งเนน้ใหเ้กิด
การเรียนรูจ้ากภายในตนเอง และการแก้ปัญหาบนพืน้ฐานของความเข้าใจความจริงในภาวะ
ปัจจุบนั เป็นการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมดว้ยวิธีคิดของบุคคลนัน้เอง (ศิรริตัน ์ศิริวรรณ, 
2557) การสอนแนะเป็นการพัฒนาครูใหท้ าหนา้ที่กระตุน้ความคิดผูร้บัการสอนแนะ (Coachee) 
ผ่านกระบวนการที่สร้างสรรค์ช่วยให้ผู้ร ับการสอนแนะค้นหาทางออก หรือมีกระบวนการที่
เหมาะสมไปสู่เป้าหมาย หรือประสบความส าเร็จที่ตัง้ไว ้ซึ่งการสอนแนะนั้นเป็นการเรียนรู ้และ
พฒันาวิชาชีพในสถานการณจ์ริงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และประสิทธิผลของ
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การปฏิบติังาน (Rhengrasamee, 2017) โดยการสอนแนะเป็นกระบวนการพฒันาผูเ้รียนแต่ละคน
ใหม้ีความรู ้ความสามารถ การคิด และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์มุ่งพัฒนาตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ การสอนแนะนั้นส่งผลใน
ทางบวกดีกว่ากระบวนการในการฝึกอบรมทั้งหมด  (Joyce & Showers, 1982; วิชัย วงษ์ใหญ่ 
และ มารุต พฒัผล, 2557) การสอนแนะนัน้ช่วยใหม้ีการเจริญเติบโตเกิดความเขม้แข็งและพฒันา
ประสิทธิภาพของผูม้าใชบ้ริการได ้โดยเป็นการบูรณาการอย่างสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัเป้าหมาย
ของจิตวิทยาเชิงบวกที่สรา้งความเขม้แข็งของบุคคล เนื่องจากเป็นการเน้นในจุดร่วมในทางบวก
อย่างเดียวกนั เช่น การมองโลกในแง่ดี รูถ้ึงจุดแข็ง จุดอ่อน และสรา้งแรงจูงใจของบุคคล และการ
สอนแนะช่วยพฒันานิสยัการเรียนรูเ้ชิงบวกของผูร้บัการสอนแนะซึ่งเป็นนกัศกึษาในระดบัวิทยาลยั
ให้เกิดการรับรูค้วามสามารถของตนเอง เกิดการเรียนรู ้การตระหนักรูใ้นตนเอง มีแรงจูงใ จ 
นอกจากนีก้ารสอนแนะจะช่วยให้เกิดทักษะการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการ
ความเครียด การนับถือตนเอง และการใส่ใจผู้อ่ืน โดยพาะความฉลาดทางสังคมในที่ท างาน
เพิ่มขึน้ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะที่ดี มีความเจริญงอกงามในตัวเอง และการเปลี่ยนแปลง
ทางบวกของชีวิตมากขึ ้น (Biswas-Diener, 2020; Lemisiou, 2018; Schaap & Dippenaar, 
2017; Wang & Lu, 2020) นอกจากนี ้โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 
psychology coaching program : PPCP) สง่ผลต่อการมีเป้าหมายทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การมอง
อนาคต การสนทนากนัอย่างรว่มมือระหว่างผูส้อนแนะและผูร้บัการสอนแนะ การฟังแบบไตร่ตรอง 
การเห็นคณุค่าในการใหก้ าลงัใจตนเอง การรบัผิดชอบต่อตนเอง ซึ่งในงานวิจยัครัง้นีไ้ดบู้รณาการ
จิตวิทยาเชิงบวกตามหลักการของ PERMA Model ประกอบด้วย P = Positive Emotion, E = 
Engagement, R = Relationship, M = Meaning, A = Accomplishment ของ Martin Seligman 
(Seligman, 2012) มาใช้เป็นกรอบเนือ้หาที่กระบวนการสอนแนะให้เกิดขึน้กับนักศึกษาครูเพื่อ
พฒันาอารมณเ์ชิงบวก ใหม้ีส่วนร่วมและผูกพนักบัวิชาชีพ มีสมัพันธภาพเชิงบวกกบัทุกคน มีการ
ใหค้วามหมายของชีวิต และประสบความส าเรจ็ที่ไดต้ัง้เปา้หมายไว ้(Anstiss & Passmore, 2017)  
จะเห็นได้ว่าการสอนแนะด้วยจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology coaching) นั้นจะช่วย
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี ถึงแม้ว่าการสอนแนะนั้นเป็น
วิธีการที่ใชใ้นการพัฒนาผูเ้รียนมาเป็นระยะเวลานาน แต่การสอนแนะที่เน้นจุดดี จุดแข็ง และ
ความงอกงามในแต่ละบุคคลบูรณาการสอนแนะโดยใชห้ลกัจิตวิทยาเชิงบวกนั้นยังมีไม่มากนัก 
ดงัเช่นการศึกษาของ Haberlin (2019) ที่ไดก้ล่าวว่าการสอนแนะดว้ยจิตวิทยาเชิงบวกส่งผลใหม้ี
การพัฒนาจุดแข็งภายในตนเองได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ Linley and Joseph (2004) และ 
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Castiello D'Antonio (2018) ที่ไดผ้ลการศึกษาว่า มุมมอง ความสามารถส่วนบุคคลมีการเติบโต
ขึน้ และพฒันาเพื่อใหไ้ปถึงเปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ดว้ยเช่นกนั 

รูปแบบการสอนแนะที่น ามาใชพ้ัฒนาร่วมกับจิตวิทยาเชิงบวก ไดแ้ก่ รูปแบบการสอน
แนะตาม GROW Model ของ Whitmore (2012) ซึ่งเป็นโมเดลการสอนแนะ โดยมีล าดับขัน้ตอน
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค้นหาปัญหา ก าหนดเป้าหมาย หาแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 
GROW Model นบัเป็นแบบจ าลองที่เขา้ใจง่ายและไดร้บัความนิยมมาก โดยมีขัน้ตอนด าเนินงาน 
4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) Goal คือ การตัง้เปา้หมาย 2) Reality คือ คน้หาขอ้มลูขอ้เท็จจริงสถานการณท์ี่
เป็นจริงในปัจจุบัน 3) Option คือ ก าหนดทางเลือกหรือแนวทางที่เป็นไปได้ วิธีการที่จะท าให้
ประสบความส าเร็จและ 4) Way forward หรือ Will คือ การตัดสินใจที่จะลงมือท าตามที่ตั้งใจไว ้
จากการที่ GROW Model เป็นรูปแบบการสอนแนะที่เรียบง่ายและมีประสิทธิภาพสูงจึงสามารถ
น ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่เป็นจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทางสังคมที่
ตอ้งการใหน้ักศึกษาครูเกิดไดเ้ป็นอย่างดี และเทคนิคการตัง้ค าถามเชิงบวก จะช่วยใหผู้ไ้ดร้บัการ
สอนแนะไปใหถ้ึงเป้าหมายได ้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการใช ้GROW Model ดังการศึกษาที่มีการใช ้
GROW Model ส่งผลใหผู้ท้ี่ไดร้บัการสอนแนะมีสุขภาวะที่ดีขึน้ และไดเ้รียนรูว้ิธีพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง เปลี่ยนเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ เกิดความเขา้ใจตนเอง สามารถพัฒนา Mindset 
เปลี่ยนวิธีการท างานของตนเองไดอ้ย่างมีระบบแบบแผน มีเป้าหมายท่ีชดัเจน ตลอดจนรูว้ิธีหาทาง
เลือกที่จะแกปั้ญหาของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม (Okorie et al., 2022; ปัญญ์ประคอง สาธรรม, 
2559; มงคล จิตรโสภณ และ นาตยา ปิลันธนานนท์, 2565) ซึ่งเรียกไดว้่าจิตวิทยาเชิงบวกเป็น
หลกัที่อยู่ภายใตก้ระบวนการสอนแนะทุกรูปแบบ เพื่อที่จะไดน้ าไปประยุกตใ์ชใ้นบริบทต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Law, 2015 อ้างถึงใน ธนวัฒน์ ศรีไพโรจน์, 2561) จากการสังเคราะห์
เอกสาร และงานวิจัยเพิ่มเติมก็พบว่าจิตวิทยาเชิงบวกมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการสอนแนะ 
เนื่องจากจิตวิทยาเชิงบวกเก่ียวขอ้งกับการปรบัพฤติกรรมและสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นเป้าหมายและ
มมุมองที่คลา้ยกันกับการสอนแนะนั่นคือการเจริญเติบโตและการพัฒนาในทางบวก ซึ่งจิตวิทยา
เชิงบวกนั้นเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลให้เกิดความงอกงาม เติบโตทางใจ ด้วยการ
สง่เสริม สนบัสนุนความคิด ความรูส้ึก และการกระท า นั่นคือการเป็นพืน้ฐานของการสอนแนะดว้ย
จิตวิทยาเชิงบวกในปัจจุบนั (เจษฎา บุญมาโฮม  ปราณี สีนาค, 2565) จึงสรุปไดว้่าการสอนแนะ
และจิตวิทยาเชิงบวกมีรากฐานและเป้าหมายเดียวกันคือการแก้ไข ปรบัปรุงเพื่อพัฒนากรอบ
แนวคิดและทักษะชีวิต ทัง้ดา้นปัญญา อารมณ์ และสงัคมของคนรุ่นใหม่ใหเ้ท่าทันและเผชิญกับ
โลกปัจจบุนัและอนาคตไดดี้ 
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นักศึกษาครูเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ (Generation zoomers : Gen Z) ซึ่งหมายถึงบุคคลที่
เกิดตัง้แต่ พ.ศ. 2540 ขึน้ไป เป็นกลุ่มช่วงอายุที่เป็นก าลงัส าคญัของการพฒันาประเทศใหเ้กิดการ
พฒันาศกัยภาพตนเอง ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ คณุธรรมจริยธรรม และการมีสุขภาวะที่ดี ลกัษณะ
ของคน Gen Z นั้นจะมีการรูจ้ักคิด วางแผน มีทักษะที่หลากหลาย ชอบท างานสนุก ทา้ทาย มี
ความอดทน และมีความเป็นปัจเจกบุคคล โดยพบว่าสิ่งที่ Gen Z พร่องไปคือ ทักษะการสื่อสาร 
และทักษะทางสังคม ไม่ชอบการท างานเป็นกลุ่ม (Sriprom, Rungswang, Sukwitthayakul, & 
Chansri, 2019) จากงานวิจัยของ (Cai, Yang, Ge, & Weng, 2022) ไดก้ล่าวว่าความเขา้ใจถึง
ความรูส้ึกผูอ่ื้น รวมทัง้การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นนัน้บุคคลที่จะประกอบอาชีพครูซึ่งมีความสมัพนัธก์นั
ในเชิงบวกกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อีกทัง้ครูยังควรสนบัสนุนสภาวะทางจิตใจและ
อารมณข์องนกัเรียนอีกดว้ย นอกจากนีก้ารสรา้งสมัพนัธภาพที่ดียงัเป็นสิ่งที่จ  าเป็นและส าคญัมาก 
มีการศึกษาว่าการมีสุขภาวะท่ีดีในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ์กันใน
ทางบวกกับสมัพันธภาพที่ดีในโรงเรียน (Kiuru et al., 2020; Zheng, Zheng, & Bao, 2022) อีก
ทัง้ความสามารถในการแกปั้ญหาของนักศึกษาครูนัน้ สมัพันธ์กับประสบการณ์เดิม แนวคิดเดิม
ของบุคคล (Son & Lee, 2021) ปัจจุบัน คณะครุศาสตรข์องมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษา มี
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้เป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพครูมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 โดยก าหนด
สมรรถนะครูใหม้ีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ จะเห็นได้ว่าคณะครุศาสตร์ มุ่ งผลิตบัณฑิตที่ มี
ความสามารถทางสติปัญญา อารมณ์และความฉลาดทางสังคมไปพรอ้มกัน นอกจากนี ้ปัจจัย
แวดลอ้มของนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีหลายปัจจยั เช่น การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั สภาพ
การเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือคณะนับเป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเช่นกัน (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562, 
2562) ดงันัน้จึงมีความส าคญัส าหรบัการท างานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอาชีพครูเนื่องจากเป็น
อาชีพที่ตอ้งใชก้ารสื่อสารและมีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา (ดวงใจ วฒันสินธุ์ และ สิริ
พิมพ ์ชูปาน, 2562; ธีรพัฒน ์วงศค์ุม้สิน, 2558; ภัทริณี คงชู, 2561) จากการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนของสวนดสุิตโพล (2565) เรื่อง ดชันีครูไทยในยคุโควิด 19 โดยมีกลุ่มตวัอย่าง 3,734 
คน พบว่า ดัชนีที่ไดค้ะแนนมากที่สุดที่ครูพึงมี คือ ทักษะการมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี เขา้กับผูอ่ื้นได ้
7.98 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน สอดคลอ้งกบัครุุสภาที่มีการระบุถึงมาตรฐานวิชาชีพครู
อันจะน ามาซึ่งมาตรฐานในการปฏิบติังานและการปฏิบติัตนไวใ้นมาตรฐานที่ 9 และที่ 10 ว่าครู
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จะตอ้งมีการตระหนกัในความส าคัญ การรบัฟังความคิดเห็น การยอมรบัในความรูค้วามสามารถ
ของผูเ้รียนและผูอ่ื้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ความฉลาดทางสงัคม
เป็นคุณลกัษณะประจ าตัวของนกัศึกษาครูทุกคนเพราะจะท าใหน้ักศึกษามีความเขา้ใจในตนเอง
และผูอ่ื้น มีแรงจูงใจในการเรียนรู ้สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้และมีความสุขในการเรียนและ
การด าเนินชีวิต สถาบันการผลิตครูจึงตระหนักถึงความส าคัญของความฉลาดทางสังคมที่ตอ้ง
ไดร้บัการพัฒนาใหเ้กิดกับนักศึกษาครู อาจกล่าวไดว้่ากิจกรรมการพัฒนาความความฉลาดทาง
สังคมจะมีประสิทธิภาพต้องอาศัยกระบวนการเรียนรูท้ี่ท าให้ผู ้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ความคิด ทกัษะ และพฤติกรรม เช่น ความคิดสรา้งสรรค ์การสื่อสาร การท างานเป็นทีม เนื่ องจาก
เป็นทักษะเฉพาะที่เทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สามารถทดแทนความเป็นมนุษยไ์ด ้(ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2564) จากที่กล่าวมาเบื ้องต้นนั้น จะเห็นได้ว่า
คณุลกัษณะที่ส  าคญัขา้งตน้ของนกัศกึษาครู ไดแ้ก่ การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การสรา้งสมัพนัธภาพ 
ทกัษะการแกปั้ญหา รวมถึงการอดทนและสามารถจดัการกับความเครียดไดน้ัน้พบว่าสอดคลอ้ง
กับองค์ป ระกอบความฉลาดทางสังคมของ Bar-On (2005) ทั้ ง  3 องค์ป ระกอบได้แก่ 
ความสามารถระหว่างบุคคล ความสามารถในการปรบัตัว และความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด   

เมื่อพิจารณาเทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางสงัคมของนิสิตนักศึกษาที่
ผ่านมานัน้พบว่าเป็นวิธีจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ (Tobin, Brown, & Carney, 
2013 ; กาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์ , 2557) การฝึกอบรม (Sankhayeva, Shkutina, Mirza, 
Nikolayeva, & Shraimanova, 2021; ทัชชา สุริโย, 2559) การสนทนากลุ่ม (อัฐฉญา แพทย์
ศาสตร ์และ พัชรินทร ์รุจิรานุกูล, 2561) และรูปแบบการวิจัยใช้การวิจัยเชิงส ารวจเป็นส่วนใหญ่ 
เช่น ส ารวจเพื่อพัฒนาแบบวดัความฉลาดทางสงัคม (คณิตพันธุ ์ทองสืบสาย, 2552) และส ารวจ
เพื่ อศึกษาระดับความฉลาดทางสังคมของนักศึกษา (Asma naser alkhawaldeh, 2022 ; 
Yenphech & Intanoo, 2022; ธีรพัฒน์ วงศ์คุม้สิน, 2558)  ดังนั้น งานวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงสนใจ
ออกแบบงานวิจยัในลกัษณะงานวิจยัเชิงทดลอง เพื่อใหไ้ดโ้ปรแกรมใหม่ที่มีประสิทธิผลในการเพิ่ม
ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ โดยผู้วิจัยน าหลักการของ GROW Model  ที่
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ไดแ้ก่ Goal, Reality, Option และ Way forward มาใชใ้นการก าหนดขัน้ตอน
การจัดกิจกรรมและใชเ้ทคนิคหลักการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการสอนแนะหรือการโคช้ ดว้ยอารมณ ์
จิตใจของครูผูส้อนซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อนแนะในลกัษณะเชิงบวกเพื่อใหเ้กิดคณุลกัษณะจิตวิทยา
เชิงบวกกบันักศึกษาครูที่น าไปสู่การพฒันาความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาครูยุคใหม่ ปัจจบุนั
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นั้นความฉลาดทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการสื่อสารของครู อาจเป็นปัจจัยในการกระตุ้น
ศักยภาพความเป็นผูน้  าของแต่ละบุคคลได้ การพัฒนาความฉลาดทางสังคมในกลุ่มนักศึกษา
วิชาชีพครูจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาทางวิชาชีพไดต่้อไป (Komlik, Irina, Faustova., & Filatova, 
2022) การสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อพัฒนา Soft skills ของผูเ้รียนเป็นการบูรณาการ
หลักจิตวิทยาเชิงบวกร่วมกับศาสตรก์ารศึกษามาสู่โปรแกรมการส่งเสริมความฉลาดทางสังคม
ใหก้บันกัศกึษาครูในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงมีความคาดหวงัว่าโปรแกรมที่พฒันาขึน้ในครัง้นีจ้ะเป็นตน้แบบ
ในการขยายผลไปสูส่ถาบนัการศกึษาครูแห่งอื่นของประเทศต่อไป  

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความ

ฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่  

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคม

ของนกัศกึษาครูยคุใหม่ ก่อใหเ้กิดประโยชนด์งัต่อไปนี ้
ประโยชนเ์ชิงวิชาการ 
ไดใ้ชอ้งคค์วามรูใ้หม่ที่เป็นโปรแกรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้มาใหม่จากการบูรณาการศาสตร์

ทางการสอน จิตวิทยาการเรียนรู ้จิตวิทยาเชิงบวกและสังคม เพื่อให้ได้โปรแกรมการสอนแนะ
ผสานจิตวิทยาเชิงบวกซึ่งเป็นโปรแกรมส าหรบันกัศึกษาครูในมหาวิทยาลยัราชภฏัที่สามารถน าไป
ศกึษา วิจยัต่อยอดสถาบนัการศึกษาอ่ืนต่อไปได ้

ประโยชนเ์ชิงการปฏิบัติ 
ได้โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกที่มีประสิทธิผลก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงของความฉลาดทางสงัคมที่น าไปปรบัใชก้บันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์ในมหาวิทยาลยั 
อ่ืน ๆ ที่มีบริบทใกลเ้คียงกันได้โดยการบูรณาการในเนือ้หาวิชาในชัน้เรียนที่เก่ียวกับวิธีการสอน 
หรือเป็นโปรแกรมเสรมินอกชัน้เรียนในการพฒันาทกัษะชีวิตใหก้บันกัศกึษาครู หรือใชเ้ป็นการสอน
ในการศกึษาทั่วไปส าหรบันกัศึกษาปรญิญาตรีสาขาอ่ืนได ้

 
ประโยชนเ์ชิงนโยบาย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใชใ้นการก าหนดแนวทางหรือนโยบาย

ดา้นการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปกติ หรือหลักสูตรระยะสั้น (Shot Couse) เพื่อการ
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พัฒนาครูทั่ วไป นับเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกรูปแบบหนึ่งที่ตอบสนองนโยบายและ
มาตรฐานการสอนของระดบัอดุมศกึษาไทย 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความ

ฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชก้ารวิจยัเชิงทดลองแบบแผน Randomize 
pretest-posttest follow-up design (ชูศรี วงศ์รตันะนัม และ องอาจ นัยพัฒน์, 2551) และมีการ
ประเมินติดตามผลการเปลี่ยนแปลงความรูส้ึก และคุณลักษณะของนักศึกษาด้วยข้อมูลเชิง
คณุภาพเพิ่มเติม โดยเก็บขอ้มลูดว้ยการสนทนากลุม่ (Focus group) (จ าเนียร จวงตระกูล, 2561) 
กลุ่มละ 6 – 9 คน จ านวน 3 กลุ่ม ตามความเหมาะสมของกลุ่ม (Krueger & Casey, 2000; 
Kuzel, 1982) เพื่อดคูวามคงทนของโปรแกรมฯ 

ประชากร 
นักศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดย

แบ่งเป็นนักศึกษา 1) กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีซึ่งประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ทั่ วไป คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ศึกษา และ2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร ์ประกอบดว้ย 3 สาขาวิชาเอก ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และสงัคมศึกษา รวม
จ านวน 180 คน 

 
กลุ่มตัวอย่าง 
นักศึกษาครูชั้นปีที่  1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 40 คน ผูว้ิจยัคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two - stage sampling) 
โดยเริ่มจากการคัดเลือกสาขาวิชาเอกทัง้กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ดว้ยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling ) กลุ่มละ 1 สาขาวิชาเอก 
รวมเป็น 2 สาขาวิชาเอก จากนัน้คัดเลือกนักศึกษาจากสาขาวิชาเอกดว้ยวิธีการจ าแนกเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) (ชูศรี วงศร์ตันะนัม และ องอาจ นัยพัฒน์, 2551) สาขาละ 20 คนเพื่อ
คดัเลือกนกัศกึษาเขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุจ านวนสาขาเท่า ๆ กนั สาขาละ 10 คน เขา้กลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ซึ่งมี 2 สาขา จึงท าใหไ้ดก้ลุม่ทดลอง 20 คน และกลุม่ควบคมุ 20 คน 
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การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะห์ค่าสถิติพื ้นฐานของจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทางสังคมของ
นกัศกึษาครูยคุใหม่ดว้ยค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบสมมติฐาน  
2.1 สถิติทดสอบ Repeated measure MANOVA เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ

ฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาในกลุม่ทดลองในการวดัซ า้ใน 3 ระยะทัง้ระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1 

2.2 การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างคะแนนความฉลาดทางสงัคมรายดา้น กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใชส้ถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) และ
เมื่อพบความแตกต่างที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงท าการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
รายคู่ต่อไป เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 

3. การประเมินติดตามผลด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อดูความคงทนและสนับสนุน
ประสิทธิผลของโปรแกรมฯ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) กบันกัศึกษาในกลุ่มทดลองที่ได้
เขา้ร่วมโปรแกรมฯ โดยจ านวนคนที่เขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม 6 – 9 คน เพื่อใหทุ้กคนไดม้ีส่วนร่วม
และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2563) โดยมีประเด็นที่
ส  าคญั ดงันี ้

3.1 สถานการณท์ี่น าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
3.2 ความรูส้กึเมื่อไดน้ าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
3.3 จดุอ่อน จดุแข็งของการน าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้

ตัวแปรทีศ่ึกษา 

ตวัแปรตน้ คือ โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก 
ตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่  ประกอบด้วย 1) 

ความสามารถระหว่างบคุคล 2) ความสามารถในการปรบัตวั และ 3) การจดัการกบัความเครียด 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
นักศึกษาครู  หมายถึง ผู้ที่ ก  าลังศึกษาอยู่ ในระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี ชัน้ปีที่ 1  
นักศึกษาครูยุคใหม่ หมายถึง ผูท้ี่เกิดตัง้แต่ พ.ศ. 2540 ขึน้ไป ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในคณะ

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี  
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บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอหัวขอ้
ตามล าดบัดงัต่อไปนี ้

1. ความฉลาดทางสงัคม : ความหมาย องคป์ระกอบ การวดัและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
2. โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก 
 2.1 แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
 2.2 แนวคิดการสอนแนะ 
 2.3 การสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก 
3. กรอบแนวคิดการวิจยั 
4. สมมติฐานการวิจยั 
5. นิยามเชิงปฏิบติัการ 

1. ความฉลาดทางสังคม (Social quotient – SQ) 
ความหมาย 
ความฉลาดทางสังคม มีนักวิชาการที่ศึกษามานานควบคู่กับความฉลาดทางอารมณ ์

ความฉลาดทางปัญญา และในปัจจุบนัเป็นที่ยอมรบัว่าสงัคมมีความซบัซอ้นขึน้ ดงันัน้บุคคลตอ้ง
รูเ้ท่าทนัสงัคมและอยู่ร่วมกบัสงัคมไดดี้ การใหค้วามหมายของความฉลาดทางสงัคมในอดีต ตัง้แต่
ปี 1965 ดงัที่ O’Sullivan, deMille, and Guilford (1965)ไดก้ล่าวว่า หนึ่งในความฉลาดทางสงัคม 
คือ ศักยภาพที่จะเขา้ใจความรูส้ึกนึกคิดของผูอ่ื้น ต่อมา Thorndike (1920) ไดก้ล่าวว่า หมายถึง
ความสามารถในการแสดงออกพฤติกรรมที่มีต่อบุคคลและสถานการณ์อย่างฉลาด Bar-On 
(2005) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ป ระสิท ธิภาพ  อีกทั้ งใน ปี  2006 Albrecht (2006)  กล่าวว่ า  ความฉลาดทางสังคม  คือ 
ความสามารถของบคุคลในการเขา้กบัผูอ่ื้นไดแ้ละท าใหผู้อ่ื้นใหค้วามรว่มมือ มีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น
ในทุกสถานการณ ์ในปีเดียวกนั Goleman (2006) ไดก้ล่าวว่าเป็นพฤติกรรมที่สามารถอยู่ร่วมกับ
ผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างสอดคลอ้งและมีความสขุ  

ส าหรบันกัวิชาการไทยที่ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางสงัคม ดงัเช่น ทชัชา สรุิโย 
(2559) ไดก้ล่าวว่า ความฉลาดทางสงัคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตระหนกัรูท้าง
สงัคม คือ การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น ตระหนกัถึงอารมณแ์ละความตอ้งการของผูอ่ื้น และสงัคม มีการ
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แสดงออกที่เหมาะสม โนม้นา้วใจผูอ่ื้นเพื่อเป้าหมายที่ตอ้งการ และค านึงถึงผูอ่ื้นอยู่เสมอ ท าให้
สามารถอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ 

สรุปไดว้่าความหมายของความฉลาดทางสงัคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การเขา้ใจความรูส้ึกของบคุคลอื่น การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น การรบัรูท้างสงัคม ความสามารถในการ
สรา้งสัมพันธภาพกับบุคคล ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และความสามารถในการ
ค านึงถึงผูอ่ื้น 

 
แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับความฉลาดทางสังคม 
มีนักจิตวิทยาหลายท่านไดอ้ธิบายแนวคิดของความฉลาดทางสังคม ในการวิจัยครัง้นี ้

ผูว้ิจยัจึงขอเสนอแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
1. ทฤษฎีพหปัุญญา (Theory of multiple intelligences) โดย Howard Gardner ได้

กล่าวว่าสติปัญญาของมนุษย์หลากหลายด้านที่มีความส าคัญเท่าเทียมกัน แล้วแต่ละด้าน
ผสมผสานกันแสดงออกมาเป็นความสามารถในเรื่องใดเป็นลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละคน 
(Gardner, 1993) แนวคิดของการด์เนอร ์มอียู่ 8 ดา้น) ทฤษฎีพหุปัญญาชีใ้หเ้ห็นถึงความแตกต่าง
ทางปัญญาของมนษุย ์ซึ่งตัง้อยู่บนความสามารถและทกัษะที่ต่างกนั โดยบุคคลผูห้นึ่งอาจะจะเก่ง
ในเชาวนปั์ญญาบางประการ และไม่เก่งในบางประการก็ได้ ซึ่งแต่ละด้านมีความอิสระในการ
พฒันาตวัเอง และสามารถบูรณาการเขา้ดว้ยกนั และแสดงออกเป็นเอกลกัษณท์างปัญญาของแต่
ละคน  

2. ทฤษฎีจิตสังคมของอีริกสัน (Erikson’s psychosocial stage) เน้นในเรื่องการ
ปรบัตัวต่อสงัคมตามพัฒนาการของบุคคลในแต่ละช่วงวัย พัฒนาการของบุคคลในแต่ละวัยจะมี
อิทธิพลของสภาพแวดลอ้มและสงัคมเป็นตวัก าหนด ร่วมกบัการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
กบัสงัคมดว้ย การปรบัตวัไดจ้ะท าใหบุ้คคลรูส้ึกมั่นใจในการด าเนินชีวิต (Erikson, 1964) จากการ
วิจยัครัง้นีเ้นน้ที่พฒันาการในช่วงผูใ้หญ่ตอนตน้เป็นหลกั โดยในระยะนีเ้มื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
บุคคลส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือใกลท้ี่จะส าเร็จการศึกษา มีการ
วางแผนในการเลือกอาชีพ ประกอบอาชีพที่ตนรกั ความพึงพอใจในงาน และการไดพ้ิจารณาแลว้
ว่ามีความเหมาะสมกับตนเอง ย่อมท าใหช้ีวิตการท างานมีความสุข มีความพรอ้มที่จะปรบัตัวกับ
เพื่อนร่วมงาน และพรอ้มที่จะเผชิญปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่อไป จากการศึกษาทฤษฎีจิต
สงัคมของอีรกิสนั สรุปไดว้่า การสรา้งความสมัพนัธข์องบุคคลในสงัคม เนน้การพฒันาการเชิงบวก 

5
3

5
7

1
0

4
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
2
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
4
0
5
2
5
6
7
 
2
1
:
3
9
:
3
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
5

14 
 
และลบที่จะส่งผลต่อพัฒนาการในแต่ละช่วงวยั ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการแสดงออกถึงความฉลาดทาง
สงัคม  

3. แนวคิดความฉลาดทางสงัคมของ Thorndike (1920) เชื่อว่าสติปัญญาเกิดจาก
ความสามารถที่หลากหลายมารวมกันและได้กล่าวถึงความฉลาดทางสังคมว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะเขา้ใจบุคคลอ่ืน ๆ รวมทัง้ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธไ์ด ้
ซึ่งลกัษณะของคนที่มีความฉลาดทางสงัคมไดแ้ก่ การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคคลที่มีความ
ฉลาดทางสงัคมจะฟังบุคคลอ่ืนพูดอย่างแทจ้ริง ฟังอย่างจริงใจ ทักษะการสนทนา เป็นบุคคลที่มี
ไหวพริบ มีอารมณข์นัท าใหบ้ทสนทนาเป็นไปดว้ยความไหลลื่น จ ารายละเอียดคู่สนทนาได ้อีกทัง้
บคุคลที่มีความฉลาดทางสงัคมจะพยายามสรา้งความประทบัใจใหก้บับคุคลอื่นรอบขา้ง โดยยงัคง
ไม่สญูเสียความเป็นตวัตนของตนเองไป และจะไม่โตแ้ยง้คนอ่ืนถึงแมจ้ะไม่เห็นดว้ย แต่จะพยายาม
เปิดใจรบัฟังผูอ่ื้นดว้ยความจรงิใจ   

4. ทฤษฎี เชาวน์ปัญญาสามองค์ประกอบหรือทฤษฎีสามศรของ  Robert J. 
Stenberg ในปี ค.ศ.1985 Sternberg ได้เสนอทฤษฎีเชาวน์ปัญญาสามองค์ประกอบ (The 
triarchic theory of intelligence) ป ระกอบด้วยทฤษฎี ย่ อย  3 ส่ วน  คือ  ทฤษฎี ย่ อยด้าน
องค์ประกอบทางความสามารถ(Componential sub theory) ซึ่งเป็นความสามารถทางเชาวน์
ปัญญาที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการคิด ทฤษฎีย่อยดา้นประสบการณ์ (Experiential sub theory) 
ซึ่งอธิบายถึงผลของประสบการณท์ี่มีต่อความสามารถทางปัญญาและทฤษฎีย่อยดา้นบริบทสงัคม 
(Contextual sub theory) ซึ่งอธิบายถึงความสามารถในทางเชาวน์ปัญญาที่เก่ียวขอ้งกับบริบท
ทางสงัคมและวฒันธรรมของบุคคล โดยทฤษฎีดงักล่าวนีเ้ป็นทฤษฎีที่อธิบายเก่ียวกบัสมรรถภาพ
ทางสมองของมนุษยไ์ดอ้ย่างครอบคลมุ Sternberg (1997) ไดใ้หค้วามส าคัญการปฏิบติัการทาง
สมอง โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ที่ ได้จากการฝึกคิดในการด าเนินชีวิตเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์และการคิดประยุกตใ์ชไ้ด ้(กิ่งกาญจน ์บูรณ
สินวฒันกลู, 2561) 

5. แนวคิดความฉลาดทางสังคมของ Goleman (2006) กล่าวว่า ความฉลาดทาง
สังคม คือ ความสามารถในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างสอดคล้องกับผู้อ่ืนและมี
ความสขุ  

จากแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางสงัคมสามารถสรุปไดว้่าแนวคิดทัง้สี่แนวคิดมี
การใหค้วามส าคัญถึงการปรบัตัวของบุคคลเมื่ออยู่ในสงัคม การสรา้งสัมพันธภาพ อีกทัง้ยังเน้น
การเรียนรูข้องบคุคลนัน้ ๆ เมื่ออยู่ในสภาพแวดลอ้มในแต่ละบรบิทที่ต่างกนั  
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องคป์ระกอบความฉลาดทางสังคม 
นกัจิตวิทยาไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของความฉลาดทางสงัคม ไวด้งัต่อไปนี ้
(O’Sullivan et al., 1965) แบ่งได ้5 ลกัษณะประกอบดว้ย 

1. การแบ่ งลักษณ ะของพ ฤ ติก รรม  (Cognition of behavioral classes) คื อ 
ความสามารถในการรวมกลุม่กบับคุคลอื่นในสงัคมอย่างเท่าเทียมกนั 

2. ค ว าม เชื่ อ ม โย ง ข อ งพ ฤ ติ ก รรม  (Cognition of behavioral relations)  คื อ
ความสามารถในการวิเคราะหพ์ฤติกรรมที่แสดงออก 

3. การจดัระบบพฤติกรรม (Cognition of behavioral system) คือ ความสามารถใน
แสดงออกทางสงัคมที่มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีล  าดบั 

4. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Cognition of behavioral transformations) คือ
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมโดยการปรับตัวให้เข้ากับการแสดงออกทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

5.  ส ภ า ว ะ แ ฝ ง ใ น พ ฤ ติ ก ร ร ม  (Cognition of behavioral implication)  คื อ
ความสามารถในการพยากรณถ์ึงพฤติกรรมในอนาคต 

 Bar-On (2005) ไดก้ลา่วถึง ความฉลาดทางสงัคมว่ามีองคป์ระกอบ ดงันี ้
1. องค์ประกอบด้านความสามารถระหว่างบุคคล ( Interpersonal Component) 

ไดแ้ก่ 
 1.1 การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy-EM) เป็นความสามารถในการรับรู ้

เขา้ใจและชื่นชมกบัผูอ่ื้น ไวต่อความรูส้กึของผูอ่ื้น เ แสดงความใสใ่จและเขา้ไปเก่ียวขอ้งได ้
1.2 ความ สัม พั น ธ์ ระห ว่ า งบุ ค คล  ( Interpersonal Relationship-IR) เป็ น

ความสามารถในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพซึ่งกนัและกนั การรบัรูอ้ารมณ ์ความรูส้กึ  
  1.3 การรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility-SR) เป็นความสามารถใน

การใหค้วามรว่มมือ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีจิตส านึกต่อสงัคม 
2. องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability component) ไดแ้ก่ 

2.1 ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการหาสาเหตุ
ของปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และท าให้การแก้ปัญหานั้นลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 

 2.1.1 การตระหนกัถึงปัญหา คือการมีแรงจงูใจแกไ้ขปัญหาได ้
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2.1.2 อธิบาย วิเคราะหส์ถานการณไ์ดอ้ย่างชดัเจนโดยการการรวบรวมขอ้มลู
ที่เก่ียวขอ้ง 

2.1.3 สรา้งแนวทางการแกไ้ขสถานการณใ์หม้ากที่สดุ  
2.1.4 วิเคราะห์ทางเลือกกการแก้ไขปัญหาในแต่ละทางเลือก เพื่อน าไป

ปฏิบติั  
 2.2 การทดสอบความจริง (Reality test) เป็นความสามารถในการเชื่อมโยง

ความสมัพนัธข์องเหตกุารณ สถานการณท์ี่เคยขึน้มาในอดีตและปัจจุบนั โดยยดึหลกัความเป็นจรงิ  
 2.3 การยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการปรบัตัวของบุคคลที่มีต่อ

สถานการณต่์าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 3. องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัความเครียด (Stress management) 

 3.1 การอดทนกบัความเครียด (Stress tolerance-ST) คือ ความสามารถในการ
ทนต่อเหตกุารณ ์สถานการณท์ี่ตงึเครียดได ้ 

 3.2 การควบคมุแรงกระตุน้ (Impulse control) คือ ความสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมตนเองจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมได ้

 Albrecht (2006) ได้แบ่ งองค์ป ระกอบของความฉลาดทางสังคมออกเป็น  5 
องคป์ระกอบ เรียกย่อ ๆ ว่า SPACE องคป์ระกอบทัง้ 5 ไดแ้ก่ 

 1. การตระหนักรูถ้ึงสถานการณ์ (Situational awareness) คือ ความสามารถของ
บคุคลในการวิเคราะหส์ถานการณแ์ละวิเคราะหพ์ฤติกรรมของผูอ่ื้นในแต่ละสถานการณ ์  

 2. การแสดงออก (Presence) คือ การแสดงออกของบุคคลทัง้ภาษาพูดและภาษา
กายของบคุคล รวมทัง้ ท่าทาง น า้เสียง การเคลื่อนไหว  

3. ความจรงิใจ (Authenticity) คือ พฤติกรรมที่ท าใหบุ้คคลอ่ืนตดัสินว่าเราเป็นบคุคล
ที่จรงิใจ น่าเชื่อถือ ซื่อสตัย ์และจรงิใจ 

4. ความชัดเจน (Clarity) คือ การแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  

5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) คือ ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีต่อ
บคุคลอื่น เขา้ใจอารมณข์องผูอ่ื้นและแสดงออกไดเ้หมาะสม 
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องคป์ระกอบของความฉลาดทางสงัคมตามแนวคิดพืน้ฐานของ Goleman (2006) ไดแ้ก่ 
1. การตระหนกัรูท้างสงัคม (Social awareness) คือ ความสามารถของบคุคลในการ

รบัรูส้ภาพอารมณ ์ความรูส้ึก ความเขา้ใจในสภาพการณท์ี่เกิดขึน้ สามารถจ าแนกรายละเอียด ได้
ดงันี ้

1.1 การเขา้ใจความรูส้ึกของบุคคล (Primal empathy) คือ การรบัรูถ้ึงความรูส้ึก
ของผูอ่ื้น 

1.2 การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น (Attunement) คือ การใหค้วามสนใจบุคคลเพื่อให้
เกิดการเชื่อมโยง และเขา้ใจกนั 

1.3 การเกิดความถูกตอ้งในการเขา้ใจบุคคลอ่ืน (Empathic accuracy) คือ การ
ท าความเขา้ใจความคิด และอารมณข์องบคุคลอื่นที่เราสนทนาดว้ย  

1.4 การรบัรูท้างสงัคม (Social cognition) คือ ความสามารถในการรบัรูเ้ก่ียวกับ
สงัคมที่อยู่รอบตัว โดยการรบัรูท้างสงัคมสามารถแสดงออกผ่านพฤติกรรมในสงัคมได ้เพื่อใหเ้กิด
การปรบัตวัและอยู่รว่มกบับุคคลในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social facility) คือ การแสดงออกของพฤติกรรม
ระหว่างบคุคล โดยแบ่งไดด้งันี ้

2.1 การเขา้ร่วมกบับุคคล (Synchrony) คือ พฤติกรรมที่บุคคลสามารถเขา้ใจใน
กิรยิาท่าทาง พฤติกรรมที่อีกฝ่ายแสดงออกมาได ้

2.2 การแสดงตนเอง (Self - presentation) คือ การแสดงออกของแต่ละบคุคลให้
เหมาะกบักาลเทศะ 

2.3 การชีน้  าของบุคคล (Influence) คือ การกระท าที่ท าใหบุ้คคลรอบตัวแสดง
พฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามทิศทางที่เราตอ้งการ  

2.4 การค านึงถึงผูอ่ื้น (Concern) คือ การคิดถึงบุคคลอ่ืน ช่วยเหลือบุคคลอื่นเมื่อ
บคุคลนัน้ก าลงัเผชิญกบัสภาพปัญหาต่าง ๆ 

จากองคป์ระกอบความฉลาดทางสงัคมที่มีนักจิตวิทยาไดใ้หไ้วอ้ย่างหลากหลาย แต่ใน
การวิจัยนีผู้ว้ิจัยจะใชแ้นวคิดของ Bar-On (2005) เป็นแนวคิดเพื่อน ามาใชใ้นการสงัเคราะหแ์บบ
วดัความฉลาดทางสงัคมต่อไป เนื่องจากมีความเป็นปัจจบุนัและมีความครอบคลมุในองคป์ระกอบ
ของความฉลาดทางสงัคม 
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งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความฉลาดทางสังคมนั้นมีหลากหลายประเด็นที่มีผู ้ศึกษาไว ้

ดงันัน้ผูว้ิจยัขอน าเสนอตามประเด็น ดงัต่อไปนี ้
งานวิจัยในประเด็นปัจจัยเชิงสาเหตุ ปัจจัยในการท านายของความฉลาดทาง

สังคม 
ผลการศึกษาของภัทริณี คงชู (2561) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่

ส่งผลต่อความฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครู โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็นนักศึกษาครู 
จากมหาวิทยาลยัราชภัฎ ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลที่ส่งผลทางบวกโดยตรงต่อความฉลาดทาง
สงัคมของนกัศึกษาครูมากจากความฉลาดทางอารมณ์ และความวิตกกงัวลทางสงัคมเป็นอิทธิพล
ทางลบที่ส่งผลต่อความฉลาดทางสงัคมทางลบ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนี ้
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาส่งผลต่อความฉลาดทางสงัคมเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 อีกดว้ย เช่นเดียวกบัการศึกษาของผ่องพรรณ พะโว (2562) ท าการศึกษาปัจจยัท านาย
ความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาพยาบาล ซึ่งเป็นการศึกษาความสมัพันธ์เชิงท านาย โดยแบบ
วัดความฉลาดทางสังคม ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ใน
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จ านวน 92 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ในขณะที่การศึกษาหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ดงัการศึกษาของศิริยพร บุส
หงส ์(2561) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาพยาบาล 
ผลการวิจยัพบว่าความสามารถในการปรบัตวัดา้นการเรียน รูปแบบการเผชิญปัญหา สมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล และบรรยากาศการเรียนการสอน เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
ฉลาดทางสังคมของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ย
ความฉลาดทางสงัคมโดยรวมของนกัศกึษาพยาบาลอยู่ในระดบัปานกลาง และการศึกษาของมะลิ 
ประดิษฐแสง (2561) ที่ท าการศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางสังคมของ
อาจารย์ในพืน้ที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ อาจารย์ที่ปฏิบัติ
หนา้ที่ในเขตพืน้ที่ 3 จังหวัดชายแดนใต ้จ านวน 546 คน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความ
ฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางสงัคมอยู่ในระดับสูง โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อความฉลาดทาง
อารมณแ์ละความฉลาดทางสงัคมไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการท างาน และเงินเดือน งานวิจยัใน
ต่างประเทศ เช่น Salavera et al. (2017) ท าการวิจยัเรื่องความฉลาดทางอารมณ ์และความฉลาด
ทางสงัคมในการรบัรูค้วามสามารถของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาในแต่ละเพศมีความแตกต่างกนั
หรือไม่  โดยท าการศึกษากับนักเรียนชาวสเปนจ านวน 1,402 คน มีอายุระหว่าง 12 – 17 ปี 
แบ่งเป็นเพศชาย และเพศหญิง อย่างละ 50% ผลการวิจัยพบว่า เพศไม่มีอิทธิพลต่อการรบัรู ้
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ความสามารถของนักเรียน ทั้งสองประเด็นไดแ้ก่ความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทาง
สงัคม 

สรุปได้ว่าจากงานวิจัยในประเด็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ของความฉลาดทางสังคม 
ปัจจัยเชิงสาเหตุ ปัจจยัในการท านายดงักล่าวพบว่า อิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากความฉลาดทาง
อารมณส์ง่ผลต่อความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครู และ ความวิตกกงัวลทางสงัคมเป็นอิทธิพล
ทางตรงเชิงลบจากที่ส่งผลต่อความฉลาดทางสงัคม สว่นปัจจยัที่มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ
ฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ รูปแบบการเผชิญปัญหา สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
ความสามารถในการปรบัตัวดา้นการเรียน และบรรยากาศการเรียนการสอน  นอกจากนีปั้จจัย
ท านายความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย การตระหนักรูส้ถานการณ ์
ความรูส้ึกร่วมอย่างแทจ้ริง การแสดงตน การน าเสนอตนเอง และการเอือ้อ านวยในสงัคม อีกทั้ง
เพศยงัไม่มีอิทธิพลต่อการรบัรูค้วามสามารถของนกัเรียนในประเด็นความฉลาดทางสงัคมอีกดว้ย 

 
งานวิจัยในประเด็นรูปแบบการสอน การพัฒนาโปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความ

ฉลาดทางสังคม 
การศึกษาของกวิศร ์โพธิพิทักษ์ (2560) ท าการศึกษาเก่ียวกับ รูปแบบการพัฒนาความ

ฉลาดทางสังคมของผู้บริหารสถานศึกษาฯ โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ความฉลาดทางสงัคม สรา้งรูปแบบ และประเมินรูปแบบความฉลาดทางสงัคมของผูบ้ริหาร โดย
ศกึษาเอกสารสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ จากนัน้ท าการสรา้งรูปแบบความฉลาดทางสงัคมของผูบ้รหิาร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยการตรวจสอบรูปแบบด้วยวิธีการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ และท าการ
ประเมินรูปแบบความฉลาดทางสังคมของผูบ้ริหารการศึกษาฯ ผลการวิจัยพบว่า องคป์ระกอบ
ความฉลาดทางสงัคมของผูบ้ริหารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ได ้6 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ทักษะทางสงัคมของผูน้  า การสื่อสารและการจูงใจ การตระหนักรูต่้อสงัคม การสื่อสมัพันธ์
ทางสงัคม การสนทนาทางสงัคม และบุคลิกภาพทางสงัคม การประเมินรูปแบบความฉลาดทาง
สงัคมของผูบ้ริหารการศึกษาฯ อยู่ในระดับมากที่สดุ ส่วนการประเมินคุณภาพคู่มือการใชรู้ปแบบ
ความฉลาดทางสงัคมของผูบ้รหิารสถานศกึษาฯ มีคณุภาพอยู่ในระดบัมากที่สดุ ในขณะที่งานวิจยั
เชิงทดลองเพื่อพฒันาโปรแกรม เช่นการศึกษาของวิรยิะ ผดาศรี (2560) ท าการพฒันาความฉลาด
ทางอารมณแ์ละความฉลาดทางสงัคมของนกัเรียนอาชีวศึกษาโดยใชโ้ปรแกรมฝึกทกัษะชีวิต โดย
โปรแกรมที่พัฒนาขึน้ประกอบดว้ยการเรียนรูผ้่านกิจกรรมกลุ่มฝึกอบรม (Training group) และ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experimental learning) ผลการวิจยัพบว่า โปรแกรมฝึกทกัษะชีวิตที่
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พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมในระดับมากส าหรบัการฝึกนักเรียนอาชีวศึกษา โดยคะแนนความ
ฉลาดทางสังคมในกลุ่มทดลองหลงัไดร้บัการฝึกดว้ยโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และการศึกษาของยอดแกว้ แกว้มหิงสา (2562) ที่ไดท้ าการ
วิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูส้ขุศึกษาตามแนวคิดการรบัใชส้งัคมและสะทอ้นคิด
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่ากลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสังคมหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

สรุปไดว้่าจากงานวิจยัในประเด็นรูปแบบการสอน การพฒันาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อพฒันา
ความฉลาดทางสังคมดังกล่าวพบว่า มีการพัฒนาความฉลาดทางสังคมดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตของนักเรียน พัฒนาความฉลาดทางสังคมของผูบ้ริหาร และมีการศึกษา
ระดบัความฉลาดทางสงัคมในกลุ่มต่าง ๆ ไดแ้ก่ นกัเรียนอาชีวศึกษา นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้บริหารการศึกษาขั้นพื ้นฐาน แต่ยังไม่พบงานวิจัยใดที่สรา้งหรือพัฒนาโปรแกรมเพื่อ
สง่เสรมิความฉลาดทางสงัคมส าหรบันกัศกึษาครู 

 
2. โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก 

พฒันาขึน้จาก 2 แนวคิด คือ แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และแนวคิดการสอนแนะ 
2.1 แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) 
จิตวิทยาเชิงบวก เป็นแนวคิดที่บุกเบิกโดยนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนัชื่อ มารติ์น เซลิกแมน 

(Martin Seligman) อดีตประธานสมาคมจิตวิทยาอเมริกนั (American psychology association 
: APA) และเป็นผูดู้แลโครงการศูนยป์ฏิบติัการจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology center : 
PPC) จิตวิทยาเชิงบวกเป็นการศึกษาจุดแข็ง (Strengths) และคุณค่า (Virtues) ของมนุษยแ์ละ
ชุมชนดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อช่วยให้บุคคลและชุมชนมีความก้าวหน้า ประสบ
ความส าเร็จแนวคิดตั้งอยู่บนพื ้นฐานความเชื่อที่ว่า ทุกคนต่างก็อยากด ารงชีวิตอยู่อย่างมี
ความหมาย (Meaningful) และความสมบูรณ์ (Fulfilling) เพื่อปลูกฝังสิ่งที่ดีที่สุดภายในตัวเอง 
(Seligman, 1998) ในอดีตส่วนใหญ่ศาสตรท์างดา้นจิตวิทยาเน้นการศึกษาสภาวะทางลบ เช่น 
โรคซึมเศรา้ การแบ่งแยกสีผิว การจัดการกับการเห็นคุณค่าของตนเอง การบ าบดัรกัษาผูป่้วย แต่
ยังขาดการศึกษาคันควา้ลักษณะที่เป็นทางบวก เช่น จุดแข็ง สมรรถภาพ ความสุข และคุณงาม
ความดีของมนุษย์ (ณัฐวุฒิ อรินทร ,์ 2555) มีงานวิจัยที่ เก่ียวกับแนวคิดเชิงบวกและศักยภาพ
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ทางบวก โดยเนน้ช่วยเหลือผูท้ี่มีปัญหาสุขภาพจิตแต่ยังตอ้งช่วยใหม้นุษยไ์ดเ้ติมเต็มและพัฒนา
ศกัยภาพของตนเองที่มีอยู่ตามธรรมชาติใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้  

 
ความหมาย  
ไดม้ีนกัวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของจิตวิทยาเชิงบวกไวด้งันี ้
Seligman (2002) กล่าวว่า จิตวิทยาเชิงบวกนั้นเป็นศาสตรข์องชีวิตในแง่บวก เช่น 

ความสขุ ความเป็นอยู่ที่ดี มีสขุภาวะที่ดี และความเจรญิรุง่เรือง 
Park and Peterson (2008) กล่าวว่า จิตวิทยาเชิงบวก เป็นการศึกษาทางวิทยาศาสตร์

ในการที่จะท าใหเ้ราไดรู้ว้่าท าอย่างไรจึงจะท าใหช้ีวิตมีคุณค่ามากที่สดุ ซึ่งเป็นการศึกษาความคิด 
ความรูส้ึก และพฤติกรรมของมนุษย ์โดยเนน้ที่จุดแข็งแทนจุดอ่อน สรา้งความดีงามใหง้อกเงยขึน้
ในจิตใจแทนการซ่อมแซมจิตใจ 

Kashdan and Ciarrochi (2013) ได้กล่าวว่า จิตวิทยาเชิงบวกนั้น เป็นการรับ รู ้ถึ ง
ศักยภาพในตนเองของแต่ละบุคคล และพัฒนาให้ดีขึน้ โดยไม่เน้นหรือไม่พยายามมองหา
ขอ้บกพรอ่งของตนเอง 

American Psychology Association:  APA (2021) ให้ค านิยามว่า จิตวิทยาเชิงบวก
เป็นสาขาวิชาทางจิตวิทยาที่มุ่งเนน้สภาวะทางจิตใจ เช่น ความพอใจ ความปีติ ลกัษณะเฉพาะตวั
หรือจดุแข็งของบคุคล เช่น การเห็นแก่ผูอ่ื้น การมีปฏิสมัพนัธ ์และการสง่เสรมิสขุภาวะที่ดี 

จากนิยามความหมายของจิตวิทยาเชิงบวกที่กล่าวมา สามารถสรุปไดว้่า จิตวิทยาเชิง
บวก หมายถึง การศึกษาจุดแข็ง และคุณ ค่าในแต่ละปัจเจกบุคคล เพื่ อช่วยให้บุคคลมี
ความกา้วหนา้ ประสบความส าเรจ็ โดยมีแนวคิดพืน้ฐานเนน้ที่พฒันาการสว่นบคุคลเป็นหลกั 

 
แนวคิดหลักของจิตวิทยาเชิงบวก 
Seligman (2002) ไดก้ล่าวถึงสามเสาหลกัในการศึกษาของจิตวิทยาเชิงบวก (The tree 

pillars of study of positive psychology) ได้แก่  อารมณ์ เชิ งบวก  (Positive emotions) เช่น  
ความเพิลดเพลิน คุณลักษณะเชิงบวก (Positive traits) เช่น คุณธรรม จุดแข็งและทักษะส่วน
บุคคล เป็นตน้ และสภาพสงัคมเชิงบวก (Positive institutions) เช่น ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม 
การมีครอบครวัที่อบอุ่น (Palomera Martín, 2017) เพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงคข์องแนวคิดทาง
จิตวิทยาเพื่อช่วยใหม้นุษยม์ีความสขุ โดยค านึงว่าอะไรคือสิ่งที่มีประสิทธิภาพ อะไรคือสิ่งที่ถูกตอ้ง
ส าหรบัการใชช้ีวิตอยู่อย่างมีคณุค่า 
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จิตวิทยาเชิงบวกมีเป้าหมายที่การเปลี่ยนแปลงตนเอง วิธีการที่จะช่วยให้บุคคลรูม้โน
ทัศน์ตน  (Self – concept) อัตลักษณ์ ส่ วนบุคคล  ( Identity) และวิ ธีการที่ เขาจะพัฒ นา 
เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพที่จะช่วยใหม้ีความสขุเพิ่มขึน้ และพฒันาคุณภาพชีวิตใหดี้ขึน้  (สายรุง้ ธิ
ตา, 2559) มีแนวคิดหลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) การศึ กษ าด้านป ระสบการณ์ เชิ งบ วกส่ วนบุ คคล  (Positive subjective 
experience) เป็นในส่วนของอารมณ์เชิงบวก ไดแ้ก่ ความผาสุก (Well – being) ความส าราญใจ 
(Contentment) และความพงึพอใจ (Satisfaction)  

2)  ก า รศึ ก ษ าด้ า น บุ ค ลิ ก ภ าพ เชิ ง บ วก ส่ ว น บุ ค ค ล  (Positive individual 
characteristics) ไดจ้ าแนกลกัษณะบุคลิกภาพที่เป็นจุดแข็ง จ านวน 24 ตัว แบ่งเป็น 6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ปัญญาและความรู ้(Wisdom Knowledge) ความกลา้หาญ (Courage) ความกรุณา (Humanity) 
ความยติุธรรม (Justice) การควบคมุตนเอง (Temperance) และอจัฉรยิบคุคล (Transcendent) 

3) การศึกษาด้านบริบทและสิ่ งแวดล้อมเชิ งบวก (Positive institutions and 
communes) เป็นการอาศัยอยู่ท่ามกลางสิ่งที่ดี เป็นความสมดุลของการด ารงชีวิตและการอยู่
รว่มกนัในสงัคมเชิงบวก 

 
องคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิงบวก 
Martin Seligman ไดพ้ฒันาโมเดล “P.E.R.M.A” ในหนงัสือชื่อ Flourish โดยมีค าย่อของ

องคป์ระกอบหลักของจิตวิทยาเชิงบวก 5 ข้อ (สุดารตัน ์ตันติวิวัทน์, 2560) ซึ่ง PERMA Model 
เป็นรูปแบบที่ช่วยเสริมสรา้งสุขภาวะและวางรากฐานการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
(ชวิน พงษผ์จญ, 2564) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. P - Positive emotion สภาวะของอารมณ์ที่ดี คือ ความรูส้ึกและอารมณ์ที่มีผลดี
ต่อบคุคล เช่น ความสขุ ความเพลิดเพลิน ความต่ืนเตน้ ความพอใจ ความภาคภมูิใจ 

2. E – Engagement ความผูกพันในการท ากิจกรรม เป็นความรูส้ึกเพลิดเพลินกับ
การท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการใชท้กัษะความสามารถท่ีมีความทา้ทาย มีความตอ้งการ
ที่จะท าใหก้ิจกรรมนัน้บรรลเุปา้หมาย 

3. R – Relationship ความสมัพนัธท์ี่ดี เป็นความรูส้กึไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมรอบ
ขา้ง ไดแ้ก่ สงัคมในการท างาน การประกอบอาชีพ ครอบครวั และอื่น ๆ 

4. M – Meaning การรูส้ึกว่าชีวิตมีความหมาย เป็นการคน้หาความหมายของชีวิต 
และการเรียนรูว้่ามีอะไรที่ยิ่งใหญ่กว่าตน เพื่อช่วยใหพ้ยายามท าตามเปา้หมาย 
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5. A – Accomplishment การบรรลุถึงเป้าหมาย เป็นการสรา้งความส าเร็จ และ
ความเชี่ยวชาญใหบ้รรลตุามเปา้หมายความตอ้งการที่ตัง้ไวอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

จากองคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิงบวกที่กล่าวมานั้น จากงานวิจัยของ Croom (2012) 
พบว่าทักษะของผูเ้รียนที่เก่ียวขอ้งกบัทัง้ 5 องคป์ระกอบของรูปแบบเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ หรือของ (Noble & McGrath, 2014) ที่พบว่าช่วยพัฒนาสมรรถนะทางด้านสังคมและ
อารมณ์ อารมณ์เชิงบวก และความสมัพันธ์เชิงบวกของผูเ้รียน รวมถึงช่วยสรา้งบรรยากาศการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมอีกดว้ย สามารถสรุปไดว้่า องคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิงบวกที่จะน ามาใชใ้นการ
วิจัยครัง้นีต้ามโมเดล PERMA ของ Martin Seligman ไดแ้ก่ ความรูส้ึกและอารมณ์ที่ดี ความรูส้ึก
เพลิดเพลินในการท ากิจกรรม ความสมัพันธ์ที่ดีไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลรอบขา้ง การรูส้ึกว่า
ชีวิตมีเปา้หมาย การท าใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย 

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ความสขุ หรือสุขภาวะซึ่งอยู่ในแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก มีการศึกษาของจุฑาวรรณ หัน

ทะยงุ and กนก พานทอง (2562) ไดท้ าการเปรียบเทียบความตรงรว่มสมยัและความตรงเชิงลูอ่อก
ของมาตรวดัความสุขของคนไทยตาม PERMA โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นประชาชนในจังหวดัสระแกว้
จ านวน 400 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) เปรียบเทียบความตรงร่วมสมัยระหว่างค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์รายคู่ของมาตรวัดความสุข จ านวน 3 คู่ ดังนี ้1.1 มาตรวัดความสุขของคนไทยตาม 
PERMA กับมาตรวัดความสุขของคนไทย และ เปรียบเทียบมาตรวัดความสุขของคนไทยตาม 
PERMA กับ มาตรวดัความสุข ตามตัวชีว้ดัThai mental health indicator ค่า Z มีค่าเท่ากบั 2.96 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, 1.2 มาตรวดัความสขุของคนไทยตาม PERMA กบัมาตรวดั
ความสุขของคนไทย และมาตรวัดความสุขตามตัวชีว้ัด Thai Mental Health Indicator กับมาตร
วัดความสุขของคนไทย ค่า 2 มีค่าเท่ากับ 3.26 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 1.3 
มาตรวดัความสขุของคนไทยตาม PERMA กบั มาตรวดัความสขุตามตวัชีว้ดั Thai mental health 
indicator และ มาตรวดัความสุขตามตวัชีว้ดั Thai mental health indicator กับมาตรวัดความสุข
ของคนไทยซึ่งค่า Z มีค่าเท่ากับ .57 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และ(2) การทดสอบความตรงเชิงลู่
ออกของมาตรวัดความสุขของคนไทยตาม PERMA กับมาตรวัดความซึมเศรา้ของเบค มีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพันธท์างลบ เท่ากบั -.79 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สรุปไดว้่ามาตร
วดัความสขุของคนไทยตาม PERMA ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้สามารถน ามาใชใ้นการวดัความสขุของคน
ไทยได ้หรือเป็นอีกทางเลือกเพื่อทดสอบวดัความสขุตามหลกัจิตวิทยาเชิงบวก 
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มีงานวิจัยที่เป็นแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกตาม PERMA Model มาใชใ้นการศึกษาตาม
บริบทของการจดัการเรียนการสอน เช่น ชวิน พงษ์ผจญ (2564) ท าการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจัดการเรียนรูโ้ดย
ใชคุ้ณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นฐานเพื่อสรา้งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA และการจดัการเรียนรูโ้ดยใชค้ณุลกัษณะที่เป็นจุดแข็งเป็น
ฐานที่มีต่อสขุภาวะของผูเ้รียน ท าการศึกษาจากนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาของโรงเรียนชายลว้นใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน การวิจยัมี 2 ระยะ คือ ระยะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละ
ระยะการศึกษาผลของการใชรู้ปแบบที่พัฒนาขึน้ที่มีต่อสุขภาวะของผูเ้รียน เครื่องมือที่ใชใ้นการ
เก็บขอ้มูล คือ แบบวดัสุขภาวะ PERMA -Profiler แบบสมัภาษณผ์ูเ้รียน และเครื่องมือที่ใชใ้นการ
ทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวิทยา
เชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA ร่วมกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชค้ณุลกัษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นฐาน 
ผลการวิจัยระยะที่ 1 พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้มีลักษณะบูรณาการรูปแบบ 
PERMAเขา้กับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นฐาน รวมถึงมีการออกแบบ
และสรา้งบรรยากาศการเรียนรูต้ามองคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA ส าหรบัผลการวิจยัระยะที่ 2 
พบว่านกัเรียนในกลุม่ทดลองมีสขุภาวะในภาพรวมสงูขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 รวมถึงทุกองคป์ระกอบย่อยยงัสงูขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 05 
เช่นกัน ทัง้นีเ้พราะผูเ้รียนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับสขุภาวะและแนวทางการพัฒนาสขุภาวะในดา้นต่าง ๆ 
ผ่านการวิเคราะหว์รรณคดีที่ศึกษาและเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตน ซึ่งก่อใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจและการน าไปใชใ้นชีวิตจริงซึ่งพบผลไปในเชิงบวกเช่นเดียวกับการศึกษาของศศิภา 
นนัทสมบรูณ ์and ดนีญา อทุยัสขุ (2562) ที่ท าการวิจยัเรื่องแนวทางการใชจ้ิตวิทยาเชิงบวกในการ
สอนทกัษะปฏิบติัดนตรีระดับชัน้ตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการใชจ้ิตวิทยาเชิงบวก
ในการสอนทักษะปฏิบัติดนตรีระดับชัน้ตน้ ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการใชจ้ิตวิทยาเชิงบวกใน
การสอนทกัษะปฏิบติัดนตรีระดบัชัน้ตน้ ประกอบดว้ย1) การสรา้งเสริมประสบการณข์องผูเ้รียนให้
เห็นถึงคุณค่า และความหมายของการเรียน ประกอบดว้ยการเสริมสรา้งผูเ้รียนใหเ้ห็นคณุค่าของ
การเรียนรู ้สรา้งประสบการณค์วามส าเรจ็เพื่อใหเ้กิดความทรงจ าทางบวก และค านึงถึงประโยชนท์ี่
ผู ้เรียนต้องการ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จิตวิทยาเชิงบวกประกอบด้วยการ
ค านึงถึงจุดแข็งของผูเ้รียนแต่ละคนและน ามาประยุกตใ์ชก้บัการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคลอ้งกับทกัษะความสามารถของผูเ้รียน จดักิจกรรมที่หลากหลายน ามาใชแ้กไ้ขสถานการณ์
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เฉพาะหนา้ และการสรา้งความสมัพันธอ์นัดีระหว่างครูและผูเ้รียนและ 3) การประเมินผลเชิงบวก
ประกอบด้วยการวิพากษ์วิจารณ์อย่างสรา้งสรรค์ เน้นการประเมินผลจากพฤติกรรมและการ
ท างานของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการออกแบบและประเมินการเรียนรูต้าม
ความตอ้งการที่เหมาะสมนอกจากนีย้ังมีการศึกษาประสิทธิผลของการทดลองใชรู้ปแบบการสอน
ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก ดังการศึกษาของสายรุง้ ธิตา (2559) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อเสริมสรา้งความสขุในการเรียนรู ้ส  าหรบันกัศึกษา
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษากลุ่มทดลองที่เรียนโดยใชรู้ปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ มีการเรียนรู้
อย่างมีความสุขสงูกว่านักศึกษากลุ่มควบคมุที่เรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัย
ตัง้สมมติฐานไดว้่า การน าแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมาใชเ้พื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนในนักศึกษาครูในระดับชั้น ต่าง ๆ และวิชาต่าง ๆ จะมี
ประสิทธิภาพต่อการส่งเสริมการเรียนรู ้และความสามารถในการจัดการตนเอง และสังคม หรือ
ความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูไดเ้ป็นอย่างดี  

 
2.2 แนวคิดการสอนแนะ (Coaching) 
นกัวิชาการไดใ้ชค้  าว่า Coaching เป็นภาษาไทยว่าการสอนแนะ การสอนงาน การชีแ้นะ 

การโค้ช ส่วนในงานวิจัยครัง้นีจ้ะใช้ค าว่า การสอนแนะ ซึ่งการศึกษาเก่ียวกับการสอนแนะ มี
นักวิชาการหลายท่าน ได้น าเสนอแนวคิดหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการสอนแนะไว้อย่าง
หลากหลาย โดยรวมแลว้ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการสอนแนะไวว้่า เป็นการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิด ด้วยการกระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้
ความสามารถของตนเองในการเรียนรูเ้ป็นส าคัญโดยการใชว้ิธีการที่สอดคลอ้งกับแนวคิดมนุษย
นิยม ดว้ยการกระตุน้ใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายและวิธีการเรียนรูด้ว้ยตนเองการใชพ้ลงัค าถาม 
การสรา้งแรงจูงใจ สรา้งแรงบันดาลใจ แรงปรารถนาการใหค้ าแนะน า ค าชีแ้นะที่ปราศจากการ
ตัดสินและการสั่งการ การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ การใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดตรวจสอบตนเองประเมิน
ตนเองก ากบัตนเอง ปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง โดยมีความเชื่อว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล, 2562)  
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ความหมายของการสอนแนะ 
Coaching หรือการสอนแนะ โดยผูใ้หก้ารสอนแนะเรียกว่าโคช้ (Coach) โดยผูท้ี่ใหก้าร

โค้ชคือ โค้ช (Coaching) และผู้ที่ ได้รับการสอนแนะส่วนใหญ่จะเรียกโค้ชชี่  (Coachee) ดัง
นกัวิชาการใหค้วามหมายไว ้ดงันี ้

Rao (2015) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นการใหค้ าแนะน า การแนะแนว และใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถในการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

Dennen (2004) ไดใ้ห้ความหมายว่า หมายถึง การสอนแนะเป็นการใหค้ าแนะน า ให้
ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกที่จะช่วยบคุคล และองคก์าร 

สถาบันโค้ชนานาชาติ (International coach academy: ICA อ้างถึงในทัศนีย์ จารุ
สมบติั, 2556) ใหค้วามหมายว่าการสอนแนะเป็นการสนบัสนนุใหค้นไดพ้บเปา้หมายในอาชีพ เติม
เต็มความฝันส่วนบุคคล มีสขุภาพที่ดีและมีสมดลุในชีวิต ตลอดจนช่วยเหลือผูอ่ื้นคน้หาแนวทางที่
จะเชื่อมโยงกับจิตวิญญาณภายในตน ส่วนสมาคมโค้ชนานาชาติ (The international coach 
federation: ICF) ใหค้วามหมายว่า การสอนแนะคือ ความร่วมมือระหว่างผูส้อนแนะกบัผูร้บัการ
สอนแนะ โดยมีขั้นตอน กระบวนการ รวมถึงมีการพูดคุย ทา้ทายเชิงความคิดและกระตุน้อย่าง
สรา้งสรรค ์เพื่อจดุประกายผูร้บัการสอนแนะเห็นโอกาส สรา้งแรงบนัดาลใจใหใ้ชศ้กัยภาพที่แทจ้ริง
ของตนเองอย่างเต็มที่ เพื่อสรา้งความส าเร็จทัง้ในดา้นส่วนตัว และปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
ท างาน และเพิ่มคณุภาพในการใชช้ีวิต  

ส าหรบับริบทดา้นการศึกษานัน้ การสอนแนะไดถู้กน ามาใชอ้ย่างแพร่หลายในประเทศ
สหรฐัอเมริกา เพื่อใชใ้นการพัฒนาวิชาชีพครู เช่น การพฒันานวตักรรม หรือทกัษะการสอนใหม่ ๆ 
ซึ่ง Joyce and Shower (1980) อ้างถึงใน ปัญญ์ประคอง สาธรรม (2559) ได้เรียกวิธีนี ้ว่า 
Coaching เป็นครัง้แรก ในทางการศึกษาการสอนแนะหมายถึงรูปแบบหนึ่งของการนิเทศที่เป็น
การอธิบาย กระตุน้ ชีแ้จงและพัฒนาในการท างานของบุคคล โดยบทบาทของผูช้ีแ้นะจะเนน้ไปที่
การท างานใหไ้ดต้ามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยใหค้รูสามารถน าความรู ้ความเขา้ใจที่มีหรือที่
ไดร้บัมาจากบคุคลอื่นไปสูก่ารปฏิบติัไดง้านสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (ธารทิพย ์นรงัศิยา, 2554) 

สรุปไดว้่า การสอนแนะ หมายถึง การพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาครู โดยมีครูผูส้อนท า
บทบาทในการกระตุ้น ชี ้แนะและพัฒนาในการเรียนและการท างานของนักศึกษาครู เพื่อให้
นกัศกึษาครูเกิดทกัษะใหม่ พฒันาทกัษะเดิมใหดี้ยิ่งขึน้ เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไว ้
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หลักการพืน้ฐานการสอนแนะ 
Brown, Collins, and Duguid (1989) ใชห้ลกัการ Situated cognition and the culture 

of learning เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ที่ได้
เปลี่ยนบทบาทของครูที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู ้หรือการสอน (Teaching) มาเป็น การ
สอนแนะ (Coaching) ที่ต้องท าการวิเคราะห์ผู้เรียนและให้ความช่วยเหลือ การให้ค าแนะน า
ส าหรบัผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้

สถาบันโค้ชนานาชาติ เชื่อว่า การสอนแนะเป็นศาสตรท์ี่มีพืน้ฐานมาจากหลากหลาย
แนวคิด และหลายทฤษฎีทางจิตวิทยา ปรัชญา ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ทฤษฎีทาง
สงัคมศาสตร ์หลักการพืน้ฐานของการสอนแนะ คือ ผูร้บัการสอนแนะมีศักยภาพมากพอที่จะมี
ค าตอบจากดา้นในของตนเอง เมื่อผูร้บัการสอนแนะรูส้ึกว่าเป็นสิ่งที่สามารถท าไดจ้ริง เขาจะใช้
พลงังานในการสรา้งค าตอบและรบัรูว้่าเป็นสิ่งที่เขาตอ้งลงมือท า ดงันัน้ กระบวนการสอนแนะจึง
เป็นความร่วมมือระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน โดยมีวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนและวางแผนร่วมกนัเพื่อให้
ผูเ้รียนไดร้บัผลลพัธต์ามเปา้หมายที่วางไว ้ 

Davis, Huffman, Stancil, and Alayan (2018) ไดก้ล่าวถึง หลกัการสอนแนะไวว้่า การ
สอนแนะจะกา้วหนา้เมื่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้หมดเขา้ใจ และท าตามหลกัการส าคัญ ซึ่งเป็นหลกัการที่
เป็นค าแนะน าที่เหมาะสมในการยกระดบัความสมัพนัธภ์ายใตส้ถานการณต่์อไปนี ้

1. การสอนแนะประสบความส าเรจ็มากท่ีสดุเมื่อเป็นความสมคัรใจของทัง้สองฝ่าย 
2. การเตรียมการเขา้รว่มกิจกรรมเป็นกระบวนการ จะเกิดเมื่อผูส้อนแนะและผูร้บัการ

สอนแนะเป็นผู้สรา้ง และตกลงร่วมกันบนผลลัพธ์ที่มีความชัดเจน การระบุความท้าทายของ
ศกัยภาพที่จะพฒันา เพื่อกระบวนการสอนแนะและเกิดพนัธะสญัญารว่มกนัอย่างชดัเจน 

3. การสอนแนะจะกา้วหนา้ดีที่สุด เมื่อแยกออกจากการนิเทศ และหรือการประเมิน
การปฏิบติั 

4. การสอนแนะเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องใช้เวลา ผู้ร ับการสอนแนะจะต้อง
สามารถที่จะมีเวลาใหก้บักระบวนการเรียนรู ้

5. การสอนแนะต้องการบรรยากาศของความไว้วางใจ  การทดลอง และ
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูบ้นจดุแข็งที่เอือ้อ านวยใหเ้กิดการพฒันา 

6. การสอนแนะเป็นสิ่งที่ใหเ้ฉพาะเจาะจงเป็นรายบคุคลแก่ผูเ้รียนแต่ละคนที่ไม่ซ  า้กนั 
7. การสอนแนะประสบความส าเร็จมากที่สุด เมื่อมีหลักฐานสถานการณ์เป็นฐาน 

(Evidence-based) 
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สรุปได้ว่า หลักการพื ้นฐานของการสอนแนะ คือ การตั้งเป้าหมายร่วมกัน มีความ
ไวว้างใจซึ่งกนัและกนั มีการท างานที่ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ สามารถพฒันาได้ และการสอนแนะ 
เป็นเครื่องมือที่ดีในการพัฒนานักศึกษาครู เป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัจริง ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ดีที่สุดของคนวัย
ผูใ้หญ่ที่จะเรียนรู ้และสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน 

 
รูปแบบและประเภทการสอนแนะ (Model and types of coaching) 

1. การสอนแนะในการสอน (Instruction coaching) 
Knight (2007) อธิบายว่า การสอนแนะในการสอน  เป็นการสอนแนะส าหรับ

ครูผูส้อน ในที่นีคื้อ นักศึกษาครูหรือเป็นผูร้่วมวิชาชีพเดียวกัน ระหว่างครูผูส้อนแนะและนกัศึกษา
ครูผูร้บัการสอนแนะการจดัการเรียนการสอนที่ดีขึน้ โดยครูผูส้อนแนะตอ้งมีทกัษะในการสื่อสารที่ดี 
มีความเป็นมืออาชีพ มีความรูเ้ก่ียวกบัวิธีการสอน จะตอ้งแบ่งปันกบันกัศึกษาครูผูร้บัการสอนแนะ
ที่แตกต่างจากวิธีการอ่ืน ๆ มุ่งเนน้ไปที่ปัญหาของการเรียนการสอน รวมถึงการจัดการหอ้งเรียน
การเพิ่มประสิทธิภาพของเนือ้หาวิธีการสอนที่เฉพาะเจาะจงและกระบวนการประเมินหรือวิธีการ
สอนอ่ืน ๆ ผูส้อนแนะอาจใชห้ลกัการของความเป็นหุน้ส่วนกนั (The partnership principles) เพื่อ
สะทอ้นใหเ้ห็นภาพการท างานของนกัศกึษาครูผูร้บัการสอนแนะในการปฏิบติังานที่ผ่านมาส าหรบั
การวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต โดยมีหลักการ 7 ประการ โดยปรบัให้เข้ากับบริบทของ
การศกึษาครัง้นี ้ดงันี ้

1. ความเสมอภาค (Equality) ครูผูส้อนแนะและนักศึกษาครู มีความเสมอภาค
กนั รบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

2. ทางเลือก (Choice) ครูผูส้อนแนะควรมีทางเลือกเก่ียวกบัสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นการ
ตดัสินใจรว่มกนัทัง้สองฝ่าย  

3. เสียง (Voice) การกระตุ้นให้ได้แสดงความคิดเห็น เพื่ อให้ได้มุมมองที่
หลากหลายและกวา้งขวาง  

4. การสนทนา (Dialogue) การสนทนาอย่างจริงใจเพื่อให้การตัดสินใจในการ
ยอมรบัรว่มกนัเป็นการฟังนกัศกึษาครูมากกว่าการพดู เนน้การมีสว่นรว่มในการสนทนากนั 

5. การสะทอ้นผล (Reflection) เป็นสว่นส าคญัในการเรียนรู ้ผูส้อนแนะเสนอแนะ
ใหเ้ขาเรียนรู ้ครูผูส้อนแนะตอ้งกระตุน้ใหน้กัศกึษาครูร่วมกนัพิจารณาแนวคิดก่อนจะน ามาใช ้  

6. การเรียนรูก้บัการปฏิบติัจริง (Praxis) นักศึกษาครูน าสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนรูม้า
ใชก้บัการปฏิบติัจรงิ  
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7. ความเก่ียวโยง (Reciprocity) ครูผูส้อนแนะควรคาดหวงัว่าในสิ่งที่จะไดร้บั จุด
แข็งและจุดอ่อนของวิธีการสอนที่ครูน ามาใชใ้นห้องเรียน มุมมองที่หลากหลายของกลยุทธ์การ
เรียนการสอนของครู 

 
2. การสอนแนะทีมุ่่งเน้นการแก้ปัญหา (Solution focus coaching) 
Jackson and McKergow (2007) กลา่วว่า การสอนแนะที่มุ่งเนน้การแกปั้ญหา เป็น

การท างานที่มีประสิทธิภาพ มีหลกัการพืน้ฐานร่วมกับการสอนแนะในการท างาน การสอนแนะ
อาจเกิดขึน้ระหว่างคนสองคนหรือเก่ียวขอ้งกบักลุ่มเล็ก ๆ ผูส้อนแนะมุ่งเนน้การแกปั้ญหาเพื่อช่วย
ผูร้บัการสอนแนะบรรลเุปา้หมายมากขึน้ ผูส้อนแนะไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อฝึกทกัษะการสอนแนะที่
มุ่งเน้นการแกปั้ญหา โดยการสอนแนะไดร้บัความนิยมเพิ่มขึน้ในการเสริมสรา้งผลลัพธ์ภายใน
องค์กร การสอนแนะ (Coaching) ร่วมกับการมุ่งเน้นการแก้ปัญหา (Solution focused) จึงเป็น
การผสมผสานที่มีศกัยภาพมากย่ิงขึน้  

 
3. การสอนแนะเชิงพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ (Action-orientated and 

behavioral coaching)  
ผู้รับการสอนแนะอาจต้องการรับการสอนแนะเพราะต้องการตัดสินใจหรือ

เปลี่ยนแปลงลกัษณะของพฤติกรรมของตนเอง การสอนแนะสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง มุ่งเน้น
ลกัษณะเฉพาะและวิธีการปฏิบติั ลุม่ลกึ ผูส้อนแนะตอ้งคิดคน้วิธีใหม่ๆ เพื่อควบคมุการกระท าและ
ความเคยชินใหม่ของผูร้บัการสอนแนะ โดยลกัษณะการสอนแนะเชิงพฤติกรรม มีดงันี ้

1) การสอนแนะเชิงพฤติกรรมที่ มุ่ ง เน้นการปฏิบั ติ  GROW or/and T-GROW 
(Whitmore, 2012) มีรายละเอียดดงันี ้

1. ก า ร เงี ย บ  (Encouraging silence) ก า รฟั งแล ะก ารสั ง เกตความ
เปลี่ยนแปลงของสีหนา้ ท่าทาง สายตาของผูร้บัการสอนแนะ 

2. การใช้ค าถามลึกซึง้ (Going deeper with question) ค าถามจะช่วยให้
ผูร้บัการสอนแนะไดพ้ัฒนาความตระหนักในตนเอง มุมมอง รวมไปถึงการเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ความคิดระยะยาว เช่น คุณรูส้ึกอย่างไรบา้งเก่ียวกับเรื่องที่เกิดขึน้ คณุแกปั้ญหากบัเรื่องที่เกิดขึน้
ไดอ้ย่างไรบา้ง เป็นตน้ 
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Whitmore (2012) ไดก้ล่าวไวว้่า GROW Model เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใน
การเนน้ กระตุน้ และเพิ่มศกัยภาพภายในของผูร้บัการสอนแนะผ่านบทสนทนาดว้ยการใชเ้ทคนิค
การตัง้ค าถามอย่างเป็นล าดบักบัผูร้บัการสอนแนะที่เราก าลงัสอนแนะ โดยมี 4 ประเด็น คือ 

1. G (goal): การสนทนาเพื่อใหผู้ร้บัการสอนแนะสามารถก าหนดเป้าหมายได้
อย่างชดัเจน  

2. R (reality): การสนทนาเพื่อคน้หาความจริงในตัวของผูร้บัการสอนแนะ โดย
เจาะลึกในประเด็นที่ไดต้ั้งเป้าหมายไวจ้นกระทั่งทั้งผูส้อนแนะและผูร้บัการสอนแนะไดเ้ห็นภาพ
เปา้หมายที่ผูร้บัการสอนแนะตอ้งการอย่างชดัเจน  

3. O (options): การสนทนาเพื่ อให้ผู ้ร ับการสอนแนะคิดหาแนวทางที่ เป็น
ทางเลือกที่ดีที่สุดในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ การสนทนาขัน้นีจ้ะเป็นการฝึกใหผู้ร้บัการสอนแนะ
ไดคิ้ดและพิจารณาหาช่องทางหรือทางเลือกต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา 

4. W (will หรือ Way forward): การสนทนาเพื่อใหผู้ร้บัการสอนแนะไดม้องถึงผล
ที่จะเกิดขึน้จากการหาทางเลือก บอกวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาและแนวทางต่าง ๆ ดว้ยตัวของ
ผูร้บัการสอนแนะเอง และเมื่อผูส้อนแนะพิจารณาแลว้เห็นว่าผูร้บัการสอนแนะไดท้างออกที่ดีที่สดุ
แลว้ ผูส้อนแนะจะสนทนาและใชค้ าถามสดุทา้ย คือ ค าถามเพื่อใหผู้ร้บัการสอนแนะสรุปเรื่องราว
ทัง้หมดที่ไดคุ้ยกันมา ตั้งแต่เป้าหมายที่ตอ้งการขอ้เท็จจริง และทางเลือกที่คิดไว ้จากนัน้ก็ใหไ้ป
ด าเนินการตามที่ไดต้กลงกนัไว ้ 

ในการสอนแนะแต่ละครัง้ผูส้อนแนะอาจใช้ SMART Model ร่วมกับการสอนแนะ
และมีการสรา้งบรรยากาศที่ดีร่วมกันระหว่างผูส้อนแนะกับผูร้บัการสอนแนะ ท าใหผู้ร้บัการสอน
แนะยอมรบัและเชื่อมั่นในตัวของผูส้อนแนะดว้ยการหาวิธีการที่จะครองใจ (Rapport) หรือสรา้ง
ความสมัพันธ์ที่ดีกับผูร้บัการสอนแนะ ท าใหผู้ร้บัการสอนแนะไดห้ัวขอ้ที่เหมาะสม เห็นผลลพัธ์ที่
ตอ้งการ สามารถสรา้งเปา้หมาย (Goal setting) ไดด้ว้ยตวัเอง ท าใหโ้คช้ชี่เกิดความรูส้กึที่ดีหรือพึง
พอใจกับเป้าหมายที่ก าหนดขึน้ ด าเนินการสอนแนะจนท าให้ผู ้รบัการสอนแนะบรรลุผลตาม
เป้าหมายของตนเอง ดังที่ (Mihiotis & Argirou, 2016) ไดก้ล่าวว่า องคก์รใดก็ตาม หากมีความ
ตระหนกัและเห็นคณุค่าของการสอนแนะ รูแ้ละเขา้ใจว่าการสอนแนะคืออะไร สามารถจดัหาสอน
แนะที่ดีมีคณุภาพ จะยิ่งส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารสอนแนะด าเนินการไดอ้ย่างแข็งขนัในทุกดา้นของ
ขัน้ตอนการสอนแนะ ท าใหผู้เ้ขา้รบัการสอนแนะสามารถเก็บเก่ียวผลประโยชนจ์ากการสอนแนะได้
อย่างสงูสดุ 
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2) การใชว้ิธีการทางจิตวิทยาในการสอนแนะ (Using psychological in coaching) 
ก่อใหเ้กิดสายสมัพนัธท์ี่ดี การวิเคราะหพ์ฤติกรรม ความเชื่อ ความรูส้ึก ตลอดจนการมีปฏิสมัพนัธ์
กบัผูอ่ื้นได ้ 

3) การสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer coaching) ได้มีนักวิชาการได้นิยาม
เก่ียวกบัการชีแ้นะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ดงันี ้

Robbins (1991) กล่าวว่า การสอนแนะดว้ยวิธีนีม้ีหลายวิธี ตามวิธีการวางแผนและ
ก าหนดการสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน Joyce and Showers (1982) ได้เสนอแนวคิดและ
กระบวนการสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer coaching) ไวว้่า ใหก้ารปฏิบติังานประจ าวนัมี
การพัฒนาครูรวมอยู่ดว้ย อีกทัง้ยงัควรมีองคค์วามรู ้และทกัษะที่ส  าคญั มีการปฏิบติัอย่างแทจ้ริง 
รวมทัง้การก ากบัติดตามผลจะก่อใหเ้กิดความเชี่ยวชาญในอาชีพครุได ้

 ในการวิจัยครัง้นีใ้ชแ้นวคิดการสอนแนะในรูปแบบการสอนแนะเชิงพฤติกรรมที่
มุ่งเน้นการปฏิบัติ (GROW Model) ของ Whitmore (2012) เนื่องจาก GROW Model นั้นเป็น
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการเนน้ กระตุน้และเพิ่มศักยภาพภายในของผูร้บัการสอนแนะ โดย
ผ่านบทสนทนาดว้ยการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามซึ่งเหมาะกับนกัศึกษาครูเพราะจะส่งเสริมใหเ้กิด
การคิดวิเคราะห ์การหามมุมองที่ดีในการตดัสินใจ เป็นเทคนิคที่ปลดปล่อยศกัยภาพผูร้บัการสอน
แนะไดม้ากที่สุด (ณัฐรดา เจริญสุข สุรินทร ์ชุมแก้ว และเกษราภรณ์ สุตตาพงค,์ 2559) ซึ่งจาก
การศึกษาในปัจจบุนัพบว่า การสอนแนะมีการใชอ้ย่างกวา้งขวางและเป็นที่นิยมในวงการกีฬาและ
การพยาบาล แต่มีการศึกษาน้อยมากกับนักศึกษาครู เนื่องจากแนวคิดนีย้ังไม่เป็นที่แพร่หลาย 
ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาผลของโปรแกรมการสอนแนะเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ GROW 
Model เพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยุคใหม่ 

 
กระบวนการสอนแนะ 
กระบวนการสอนแนะนั้นมีหลากหลายรูปแบบและขัน้ตอนที่แตกต่างกันออกไป (วิชัย 

วงษ์ใหญ่  และ มารุต พัฒผล, 2562) เป็นหลักเนื่องจากมีความเหมาะสมกับการศึกษาใน
ระดบัอดุมศกึษาไวด้งันี ้

1. Feed - up การใหข้อ้มลูเพื่อกระตุน้การเรียนรูเ้ป็นการสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้
ที่เน้นแรงจูงใจภายใน รวมทั้งการสรา้งแรงบันดาลใจ Passion ในการเรียนรูค้วามสนใจใคร่รู ้
ก่อนที่จะเริ่มเขา้สู่การปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูก้าร Feed-up ที่ดีจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหผู้เ้รียน
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ใชก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเองอย่างเต็มความสามารถ จากการที่ผูเ้รียนมีแรงจูงใจแรงบนัดาลใจ 
และ Passion ในการเรียนรู ้

2. Power questions การใช้พลังค าถามเป็นการตั้งค าถามเชิงลึกในองค์ความรูท้ี่ 
เป็นmain concept ของการเรียนรู ้หรือสิ่งที่ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้องแม่นย า 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีเปา้หมายว่าเมื่อเสร็จสิน้กิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ จะตอ้งตอบค าถามของผูส้อนใหไ้ด ้
ซึ่งการตอบค าถามไดข้องผูเ้รียนนัน้ จะเป็นสิ่งสะทอ้นว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามจุดประสงคข์อง
การเรียนรูแ้ลว้ 

3. Acting and Checking การประเมินผูเ้รียนเป็นการเปิดพืน้ที่ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการเรียนรู ้(learning processes) ที่หลากหลายและ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้และพรอ้มกนันีผู้ส้อนตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยการสังเกตการปฏิบัติการเรียนรู้ของผู้เรียน และให้ค าชี ้แนะค าแนะน าที่ เป็น
ประโยชนต่์อการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4. Feedback การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่าง
สรา้งสรรคแ์ก่ผูเ้รียน ภายหลงัจากเสร็จสิน้กิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ เพื่อใหผู้เ้รียนมองเห็นจุดเด่น
และจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
ตลอดจนการสะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้รียนมองเห็นว่าตนเองเกิดการเรียนรูต้ามจุดประสงคก์าร
เรียนรูห้รือไม่ อย่างไร 

5. Feed - forward การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต่้อยอดเป็นการชี ้แนะหรือแนะน า
ผูเ้รียนใหไ้ปเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง ต่อยอดจากการเรียนรูใ้นครัง้นี ้เน้นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
นิสยัเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู ้ซึ่งเป็นรากฐานของการเป็นนกัสรา้งสรรคน์วตักรรมในอนาคต 

6. Lesson learned การถอดบทเรียนเป็นการให้ผู้เรียนสะท้อนคิดสิ่งที่ตนเองได้
เรียนรูต้ลอดจนการตรวจสอบกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง ระดับความส าเร็จของการเรียนรูข้อง
ตนเอง วิเคราะหจ์ดุเด่นและจุดที่ตอ้งปรบัปรุงตนเอง ตลอดจนการก าหนดเปา้หมายของการเรียนรู้
ที่มีพัฒนาการสูงขึน้อย่างเหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเองซึ่งการถอดบทเรียนจะ
น าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลง (Transform) กระบวนการคิดและพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ดีขึน้ 

 
2.3 การสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology coaching) 

จิตวิทยาเชิงบวกเป็นหัวใจของการสอนแนะ ตามที่ (Kauffman, 2006) ได้กล่าวว่า
จิตวิทยาเชิงบวก เป็นศาสตรท์ี่เป็นหวัใจของการสอนแนะ เนือ้หาของการวิจยัเก่ียวกบัจิตวิทยาเชิง
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บวกเป็นสิ่งบ่งชีว้่า การฝึกอบรมดว้ยการสอนแนะ เป็นมมุมองที่มีเหตผุลและมีประสิทธิภาพ เป็น
ความเชื่อที่ว่าทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวกและการวิจยั จะช่วยเป็นขาที่อยู่บนวิธีการทางวิทยาศาสตร์
ในสาขาของการสอนแนะที่ท าใหก้ารสอนแนะสามารถยืนหยัดไดอ้ย่างมั่นคง Seligman, Steen, 
Park, and Peterson (2005) ไดก้ล่าวว่าการสอนแนะที่มีจิตวิทยาเชิงบวกเป็นฐาน แสดงใหเ้ห็นว่า
มีประสิทธิภาพมากจากการเกิดผลกระทบที่ยั่งยืน ตามที่  (Biswas-Diener & Dean, 2007) ได้
สรุปว่าการสอนแนะด้วยจิตวิทยาเชิงบวกเป็นสิ่งหนึ่งที่ เป็นไปได้ และมีแนวโน้มที่จะประสบ
ความส าเร็จในอนาคต มีค าตอบไปสู่สิ่งที่มืออาชีพสนบัสนุนช่วยเหลือดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์
มากขึน้ ในรูปแบบของการสอดแทรกที่มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์และประเมินได ้มนัเป็นเรื่องง่ายที่จะ
เสนอให้ผูร้บัการสอนแนะ และองคก์ร เพราะน่าสนใจและส าคัญมาก จิตวิทยาเชิงบวกมีความ
สมบูรณแ์บบเหมาะส าหรบัการสอนแนะ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการสอนแนะดว้ยการแนะน า
เนือ้หาที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จ จุดแข็งและประเด็นเชิงบวกอ่ืน ๆ และผลลพัธ ์นอกจากนัน้จิตวิทยา
เชิงบวกเป็นหลกัการ ทฤษฎีที่ใชใ้นการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม จึงสามารถท าใหเ้ป็นที่ยอมรบัของ
ทุกคน โดยไม่ต้องยึดกับพื ้นฐานแนวคิดเชิงทฤษฎีเดิม การสอนแนะด้วยจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive psychology coaching) เป็นองคค์วามรูใ้หม่ที่มีหลกัการ และก าลงัมีความกา้วหนา้ขึน้
ในปัจจบุนั 

ความส าคัญของการสอนแนะด้วยจิตวิทยาเชิงบวก (Biswas-Diener & Dean, 
2007) ไดเ้สนอว่า จิตวิทยาเชิงบวกมีธรรมชาติที่เหมาะกบัการสอนแนะ เพราะทัง้สองเรื่องนีต้ัง้อยู่
บนสมมติฐานที่ว่ามนุษย์ต้องการมีสุขภาพพื ้นฐานที่ดี เต็มไปด้วยความคิดริเริ่มและสามารถ
แกปั้ญหาไดดี้ และมีแรงจูงใจที่ตอ้งการจะกา้วหนา้ ย่ิงไปกว่านัน้เพราะจิตวิทยาเชิงบวก เป็นแนว
ทฤษฎีที่สรา้งขึน้บนพืน้ฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ที่ประกอบดว้ยคุณค่าหลายอย่างของ
การศึกษาทางวิทยาศาสตรท์ี่มีตัวอย่างในวงกวา้งและสามารถวิจัยซ า้ในขอ้คน้พบจากการวิจัย 
ส่วนความส าคัญของจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการสอนแนะนั้น ในเกือบทุกกรณีเราเห็นว่าการใช้
จิตวิทยาเชิงบวก เป็นได้มากกว่าการเป็นเพียงแค่เครื่องมือในกล่องเครื่องมือของมืออาชีพ 
จิตวิทยาเชิงบวกเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตและการท างาน ที่ส่งผลกระทบต่อคนในแบบที่น่า
ภาคภูมิ ใจ  (Biswas-Diener & Dean, 2007)  กล่ าวว่า  การใช้จิ ตวิท ยาเชิ งบวกมี ความ
สมเหตสุมผลส าหรบัสอนแนะ ส าหรบัหลายท่านแมว้่าจิตวิทยาเชิงบวกเป็นชื่อที่เพิ่งเกิดใหม่ แต่ได้
น ามาใชน้านหลายปีแลว้ ผูส้อนแนะหลายคนได้มีจุดเนน้แบบดัง้เดิมในการสรา้งจดุแข็งของลกูคา้ 
และมองหาประสบการณ์ความส าเร็จที่ผ่านมามากกว่าความลม้เหลว เป็นเสมือนแผนที่เสน้ทาง 
(Road map) ส าหรบัอนาคต 
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สรุปได้ว่าการสอนแนะด้วยจิตวิทยาเชิงบวกจึงหมายถึง โปรแกรมการพัฒนา
ศกัยภาพของนักศึกษาครู เป็นการกระตุน้ ชีแ้นะและพัฒนาในการท างานของนักศึกษาครูเพื่อให้
เกิดทักษะใหม่ พัฒนาทักษะเดิม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีสมมติฐานที่ว่าผู้เรียน
ตอ้งการมีสขุภาพพืน้ฐานที่ดี เต็มไปดว้ยความคิดริเริ่มและสามารถแกปั้ญหาไดดี้ และมีแรงจูงใจที่
ตอ้งการจะเติบโตกา้วหนา้ในการเรียน การท างานและการประกอบอาชีพ 

 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจยัน าเสนองานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นการศกึษาเท่านัน้ ดงันี ้
 งานวิจยัส่วนใหญ่เป็นการศึกษาการสอนแนะในบริบทโรงเรียน และอาชีวศึกษา 

ดงัเช่นการศึกษาของกานตส์ดุา ประกาศวฒุิสาร (2564) ไดท้ าการวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการ
นิเทศการสอนแบบบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นกลยุทธก์ารสอนงาน
ของอาจารยน์ิเทศกแ์ละครูพี่เลีย้ง ผลการวิจยัพบว่าองคป์ระกอบการนิเทศการสอน ไดแ้ก่ บคุคลที่
เก่ียวขอ้ง การนิเทศ กลยุทธก์ารสอนงาน การโคช้โดยใชค้ าถาม GROW Model วิธีการนิเทศ และ
การประเมินผลนัน้พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเฉพาะดา้นความสามารถใน
การใช้ค าถาม GROW Model นั้นมีการใช้ข้อค าถามปลายเปิดอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
นักศึกษาฝึกสอนสามารถคิดหาทางแก้ไขปัญหา และพัฒนางานได้ด้วยตนเอง เช่นเดียวกับ
การศกึษาของธนา ธุศรีวรรณ (2562) ที่ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ส าหรบัครู ผลการวิจยัพบว่า ภายหลงัการใชรู้ปแบบการชีแ้นะครูมี
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สูงขึน้กว่าก่อนการใชรู้ปแบบฯ ดังกล่าวทุกคน ส าหรบั
การศึกษาผลของโปรแกรม ดังการวิจยัของธนวัฒน ์ศรีไพโรจน ์(2561) ที่ท าการศึกษาถึงอิทธิพล
ของโปรแกรมการโคช้การจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานที่มีต่อสมรรถนะของครูผูส้อนเพื่อ
ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของผูเ้รียน ส าหรบัผูเ้รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ( Project-based learning) ประกอบดว้ยทกัษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving skill) ทักษะการ
ท างานร่วมกัน (Collaborative skill) ทักษะการสื่อสาร ( Communicative skill) และทักษะ
ความคิดสรา้งสรรค ์และนวตักรรม (Creative and innovative skill) ผลการวิจยั พบว่า ครูผูส้อนที่
ไดร้บัโปรแกรมฯมีสมรรถนะดีกว่าครูผูส้อนที่ไม่ไดร้บัโปรแกรมฯอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 อีกทัง้ผูเ้รียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานจากครูผูส้อนที่ไดร้บัโปรแกรมการ
โคช้จะมีพฒันาการทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรมทัง้ 4 ดา้นดีกว่าผูเ้รียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู้
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โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานจากครูผูส้อนที่ไม่ไดร้บัโปรแกรมการโคช้ และการศึกษาของสุรินทร ์บุญ
สนอง and สุราษฎร ์พรมจันทร ์(2560)  ที่ท าการพัฒนาการโคช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า การพัฒนาโค้ชในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความสามารถในการสอนงานแก่ครูผูส้อน ช่วยส่งเสริมครูผูส้อนใหส้ามารถในการเตรียมการสอน 
การปฏิบัติการสอน การวัดและประเมินผลการสอนที่เน้นสมรรถะวิชาชีพเป็นกระบวนการที่
สามารถน าไปขยายผลในสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่อไปได ้ส าหรบัการศึกษาการโคช้ในบริบทของ
มหาวิทยาลัย ดังเช่น การศึกษาของดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ (2557) ที่ท าการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้การโคช้และการดแูลใหค้ าปรกึษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครู
ประถมศึกษาของนักศึกษาครู ซึ่ งได้ท าการทดลองกับนักศึกษาชั้นปีที่  3 สาขาวิชาการ
ประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้การ
โคช้และการดแูลใหค้ าปรกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะครูประถมศกึษาของนกัศกึษาครู ชื่อว่า 3P-CA 
Model นั้นมีประสิทธิภาพที่ ดี และช่วยพัฒนาการด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้
คณุลกัษณะเฉพาะของครูประถมศึกษาสูงขึน้ จากระดับปานกลางเป็นระดับมากและมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี ้ จากการศึกษาของ Wang and Lu (2020) ได้พบว่า 
โปรแกรมการโคช้ช่วยพัฒนานิสัยการเรียนรูใ้นเชิงบวกของนักศึกษาระดับวิทยาลัยเพิ่มมากขึน้ 
โดยประเด็นที่ส  าคัญของการพัฒนานิสยัการเรียนรู ้คือ การตรวจสอบตนเอง การสะทอ้นผลการ
ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และการร่วมมือกนัเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Kraft, Blazar, and 
Hogan (2018) ที่ไดท้ าการศึกษาผลของการโคช้ส าหรบัครู พบว่า ครูสามารถออกแบบการเรียน
การสอนไดดี้ขึน้ สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนเพิ่มขึน้ 

จากการสงัเคราะหง์านวิจัยที่ไดก้ล่าวมาพบว่า งานวิจัยการสอนแนะดว้ยจิตวิทยา
เชิงบวกที่ เก่ียวข้องกับการศึกษานั้นส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ครูผูส้อนทัง้ในระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา นกัศกึษาครู และอาจารยน์ิเทศก ์แต่ยงัไม่มีงานวิจยั
ไทยที่ไดท้ าการศึกษาการสอนแนะดว้ยจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อพัฒนา หรือส่งเสริมความฉลาดทาง
สงัคมใหก้บันกัศกึษาครูแต่อย่างใด 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
วิจยัเรื่อง ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาด

ทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่นี ้ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิด GROW Model ของ Whitmore (2012) ซึ่ง
เป็นโมเดลที่มีการวิเคราะห์ค้นหาปัญหา ก าหนดเป้าหมาย หาแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 
GROW Model เป็นแบบจ าลองที่เข้าใจง่ายและได้รบัความนิยมมาใช้ในการสอนแนะ และใช้
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แนวคิดจิตวิทยาเชิงบสก PERMA Model ของ Seligman (2012) เพื่อมาผสานทุกขัน้ตอนของการ
สอนแนะ จึงน ามาสู่โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทาง
สงัคมของนกัศกึษาครู ผูว้ิจยัขอน าเสนอกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้
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Dependent variable 

โปรแกรมการสอนแนะดว้ยจิตวทิยา       
เชิงบวกตาม GROW Model และ PERMA 

1) ก าหนดเป้าหมาย (G: Goal)  
ดว้ย P: positive emotion 

2) ชีใ้หเ้ห็นตามขอ้เท็จจรงิ (R: reality)  
ดว้ย E: Engagement กบัการเรยีนใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

3) คน้หาทางเลือก (O: options)  
ดว้ยการสรา้ง R: Relationship ดว้ยการยอมรบั
กบัสงัคมรอบขา้ง 

4) การตดัสินใจที่จะลงมือท า(W: Will or Way 
Forword) เพื่อ M: Meaning ใหเ้ห็นถึงการ        
มีชีวติที่มีความหมาย 
ทกุกิจกรรมมีจดุประสงคเ์พื่อ A: 
Accomplishment การบรรลถุึงเป้าหมาย 

 

ความฉลาดทางสังคม 
ของนักศึกษาวชิาชีพครูยุคใหม่ 

- ความสามารถระหว่างบคุคล 
- ความสามารถในการปรบัตวั 
- ความสามารถในการจดัการ
ความเครียด 

Independent variable Manipulate Variable 

 
จิตวทิยาเชิงบวก 

1) สภาวะของอารมณท์ี่ดี  
     (P - Positive emotion) 
2) ความผกูพนัในการท ากิจกรรม 
     (E – Engagement) 
3)  ความสมัพนัธท์ี่ดี  
     (R – Relationship)  
4) ชวีิตมคีวามหมาย (M – Meaning)  
5) การบรรลถุึงเปา้หมาย  
    (A – Accomplishment)  
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4. สมมติฐานการวิจัย 

1. นักศึกษาในกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมี
ความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าก่อนการทดลอง 

2. นกัศึกษาในกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกทัง้ใน
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีความฉลาดทางสงัคมสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

5. นิยามเชิงปฏิบัติการ  
โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก  หมายถึง ชุดกิจกรรมที่มีการ

ผสมผสานแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกตามแบบ PERMA และ GROW Model มาบูรณาการกัน โดย
ใชเ้ทคนิคการสอนแนะดว้ยหลักจิตวิทยาเชิงบวกที่เน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคคล เป็นการ
กระตุน้ ชีแ้นะและพัฒนาในการท างานของบุคคลเพื่อใหเ้กิดทักษะใหม่ พัฒนาทักษะเดิม เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายที่วางไว ้ซึ่งในการวิจยันีผู้ว้ิจยัใชก้ารสอนแนะหรือโคช้เป็นกลุ่ม (Team coaching) 
เนื่องจากการโคช้เป็นกลุ่มนัน้เหมาะส าหรบักลุม่ที่มีเป้าหมายร่วมกนั ประเด็นปัญหา สถานการณ์
ที่พบจะมีความคลา้ยกัน ส่งผลใหเ้กิดการต่อยอดความคิดกันไดม้ากขึน้ กลุ่มจะมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ (Pavlovic, 2021) ซึ่งจ านวนคนในกลุ่มไม่ควรมากเกินไปเพราะจะส่งผลต่อความมุ่งมั่ น 
เป้าหมาย และวิธีการในการโค้ชเป็นกลุ่ม (Katzenbach & Smith, 1993) การวิจัยครั้งนี ้ใช้
ระยะเวลาในการโคช้ 1 ครัง้ คือ 45 – 60 นาที โดยจ านวนสมาชิกของการโคช้เป็นกลุ่มคือ 10 คน 
ในการวิจยัครัง้นีจ้ะใชรู้ปแบบ GROW Model ในการพฒันาความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครู 
โดยมีขั้นตอนคือ 1) Goal คือ การตัง้ค าถามที่เก่ียวขอ้งกับเป้าหมายในการสอนแนะในวันนี ้เช่น 
สิ่งที่ส  าคัญที่สุดในการคุยกันวันนีน้ักศึกษาคิดว่าคืออะไร 2) Reality คือ การตั้งค าถามเพื่อให้
ทราบขอ้มลูจากสถานการณจ์ริงที่มุ่งเนน้ถึงประเด็นที่ไดต้ัง้เป้าหมายไว ้เช่น ความยุ่งยากของสิ่งที่
เกิดขึน้คืออะไร อปุสรรคที่นกัศึกษาพบคืออะไรบา้ง 3) Option คือ ค าถามเพื่อใหผู้ท้ี่ไดร้บัการสอน
แนะคิดหาแนวทางในการการไขปัญหาในประเด็นที่ต่างออกไป เช่น มีทางเลือกอะไรบา้ง หากมี
โอกาสท าให้สถานการณ์มันดีขึน้ นักศึกษาจะท าอย่างไร 4) Way forward หรือ Will คือ การใช้
ค าถามกระตุน้เพื่อใหผู้ร้บัการสอนแนะไดร้ะบุถึงขัน้ตอน วิธีการ ระยะเวลา รวมถึงแนวทางปฏิบติั 
เช่น จะลงมือท าอะไรบา้งเพื่อใหแ้กไ้ขปัญหานีไ้ด ้คิดว่าจะท าเมื่อไหร ่ 

จิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูในการด าเนินชีวิต 
โดยแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 5 ดา้น (Seligman, 2012) ไดแ้ก ่

1) สภาวะของอารมณท์ี่ดี (P - Positive emotion) หมายถึง ความรูส้ึกและอารมณท์ี่
มีผลดีต่อบคุคล เช่น ความสขุ ความเพลิดเพลิน ความต่ืนเตน้ ความพอใจ ความภาคภมูิใจ 
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2) ความผูกพนัในการท ากิจกรรม (E – Engagement) เป็นความรูส้ึกเพลิดเพลินกับ
การท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการใชท้กัษะความสามารถท่ีมีความทา้ทาย มีความตอ้งการ
ที่จะท าใหก้ิจกรรมนัน้บรรลเุปา้หมาย 

3)  ความสมัพันธ์ที่ดี (R – Relationship) เป็นความรูส้ึกไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม
รอบขา้ง ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ ครอบครวั และอื่น ๆ 

4) การรูส้ึกว่าชีวิตมีความหมาย (M – Meaning) เป็นการคน้หาความหมายของชีวิต 
และการเรียนรูว้่ามีอะไรที่ยิ่งใหญ่กว่าตน เพื่อช่วยใหพ้ยายามท าตามเปา้หมาย 

5) การบรรลุถึงเป้าหมาย (A – Accomplishment) เป็นการสรา้งความส าเร็จ และ
ความเชี่ยวชาญใหบ้รรลตุามเปา้หมายความตอ้งการที่ตัง้ไวอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

การวัดจิตวิทยาเชิงบวกผู้วิจัยพัฒนาขึน้จากนิยามเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด 
PERMA ของ Seligman (2012) ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จากไม่จริงเลยให ้1 คะแนน จนถึงจริงที่สุดให ้5 คะแนน จนถึง ผูท้ี่ตอบได้
คะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่มีจิตวิทยาเชิงบวกสงูกว่าผูท้ี่ตอบไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการท าความเขา้ใจ
ความรูส้ึกของบุคคลอ่ืน การให้ความสนใจผู้อ่ืน การรบัรูท้างสังคม ความสามารถในการสรา้ง
สมัพันธภาพกับบุคคล และความสามารถในการค านึงถึงผูอ่ื้น โดยวดัจากองคป์ระกอบของความ
ฉลาดทางสงัคม 3 ดา้น ตามแนวคิดของ Bar-On (2005) ไดแ้ก่  

1. องค์ประกอบด้านความสามารถระหว่างบุคคล ( Interpersonal Component) 
ไดแ้ก่  1) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy-EM) เป็นความสามารถในการรบัรูเ้ขา้ใจและชื่นชม
กับผู้อ่ืน ไวต่อความรูส้ึกของผู้อ่ืน เแสดงความใส่ใจและเข้าไปเก่ียวข้องได้ 2) ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship-IR) เป็นความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพซึ่งกันและกัน การรบัรูอ้ารมณ์ ความรูส้ึก และ 3) การรบัผิดชอบต่อสังคม (Social 
responsibility-SR) เป็นความสามารถในการให้ความร่วมมือ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
จิตส านึกต่อสงัคม 

2. องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability component) ไดแ้ก่ 
1) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการหาสาเหตุของปัญหา แนว
ทางแกไ้ขปัญหา และท าใหก้ารแกปั้ญหานัน้ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 2) การทดสอบความจริง 
(Reality test) เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสมัพันธ์ของเหตุการณ สถานการณ์ที่เคย
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ขึน้มาในอดีตและปัจจุบัน โดยยึดหลักความเป็นจริง และ 3) การยืดหยุ่น (Flexibility) เป็น
ความสามารถในการปรบัตวัของบคุคลที่มีต่อสถานการณต่์าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 3. องค์ประกอบดา้นการจัดการกับความเครียด (Stress management) ได้แก่ 1) 
การอดทนกับความเครียด (Stress tolerance-ST) คือ ความสามารถในการทนต่อเหตุการณ์ 
สถานการณท์ี่ตึงเครียดได ้และ 2) การควบคมุแรงกระตุน้ (Impulse control) คือ ความสามารถใน
การควบคมุพฤติกรรมตนเองจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมได ้

การวัดความฉลาดทางสังคม พฒันาขึน้จากนิยามเชิงปฏิบติัการและปรบัปรุงจากแบบ
วัดของ Bar-On (2005) ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 18 ข้อ ซึ่งวัดครอบคลุมองค์ประกอบ
ความฉลาดทางสังคมตามนิยามเชิงปฏิบัติการทั้ง 3 ด้าน ไดแ้ก่ 1) ด้านความสามารถระหว่าง
บุคคล ขอ้ 1.1 – 1.6, 2) ดา้นความสามารถในการปรบัตัว ขอ้ 2.1 – 2.6  และ 3) ดา้นการจัดการ
กบัความเครียด ขอ้ 3.1 – 3.6 

โดยแบบวดัความฉลาดทางสงัคมนีม้ีลกัษณะเป็นเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ จากไม่จริงเลยให ้1 คะแนน จนถึงจริงที่สุดให ้5 คะแนน จนถึง ผูท้ี่ตอบไดค้ะแนนสูงกว่า
แสดงว่าเป็นผูท้ี่มีความฉลาดทางสงัคมสงูกว่าผูท้ี่ตอบไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความ
ฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชก้ารวิจยัเชิงทดลองแบบแผน Randomize 
pretest-posttest follow-up design (ชูศรี วงศร์ตันะนะ และ องอาจ นัยพัฒน์, 2551) โดยมีการ
ประเมิน ติดตามผล (Follow up) ด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการท าการสนทนากลุ่ม (Focus 
group)นักศึกษาที่ผ่านโปรแกรมฯ (จ าเนียร จวงตระกูล, 2561) เพื่อดูความคงทนและสนับสนุน
ประสิทธิผลของโปรแกรมสง่เสริมความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาครูยคุใหม่ที่เขา้รว่มโปรแกรม 
เมื่อสิน้สดุโปรแกรมโดยเวน้ระยะเวลา 4 สปัดาห ์ดงัมีแบบแผนการวิจยัดงันี ้

 

 
R = การจ าแนกเขา้กลุม่ 
A = กลุม่ทดลอง 
B = กลุม่ควบคมุ 
O = ไม่ไดร้บัการจดักระท าตามโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก

เพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยุคใหม่ 
X = โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาด

ทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั

ราชภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ในกลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีซึ่ งประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่ วไป คณิตศาสตร์ และ

Random 
assignment 
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การสุ่มเฉพาะกลุ่ม 
(Cluster random sampling) 

สุ่มจากนกัศกึษาทีส่มคัรใจ การสุ่มจ าแนกกลุ่ม 
 (Random assignment) 

คอมพิวเตอรศ์ึกษา และ 2) กลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ประกอบดว้ย 3 สาขาวิชาเอก 
ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และสงัคมศกึษา รวมจ านวน 180 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช

ภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบสอง
ขัน้ตอน (Two - stage sampling) โดยเริ่มจากการคดัเลือกสาขาวิชาเอกทัง้กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ดว้ยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling ) กลุ่มละ 1 สาขาวิชาเอก รวมเป็น 2 สาขาวิชาเอก มีจ านวนนักศึกษารวม 40 คน 
จากนั้นคัดเลือกนักศึกษาจากสาขาวิชาเอกดว้ยวิธีการจ าแนกเขา้กลุ่ม (Random assignment)  
(ชูศรี วงศร์ตันะนะ และ องอาจ นัยพัฒน์, 2551) สาขาละ 20 คนเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขา้กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมจ านวนสาขาเท่า ๆ กนั สาขาละ 10 คน เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ซึ่งมี 2 สาขา จึงท าใหไ้ดก้ลุม่ทดลอง 20 คน และกลุม่ควบคมุ 20 คน 

เกณฑใ์นการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
1. เป็นนกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์ในกลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและ

กลุม่มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
2. มีความสมคัรใจและมีความพรอ้มในการเขา้รว่มการวิจยั 

ผูว้ิจยัไดก้ลุ่มตัวอย่างดว้ยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Sampling) ตามขัน้ตอน 
ดงัภาพประกอบ 1 
 

 

ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two-stage sampling) 
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ขัน้ที่ 1 ผูว้ิจยัคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-stage sampling) 
โดยเริ่มจากการคัดเลือกสาขาวิชาเอกทัง้กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์ด้วยวิธีการสุ่ม เฉพาะกลุ่ม (Cluster random sampling ) กลุ่มละ 1 สาขา
วิชาเอก รวมเป็น 2 สาขาวิชาเอก 

ขัน้ที่ 2 ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก โดยการสุม่จากนกัศกึษาจากแต่ละกลุม่ที่ไดม้าจาก
การสุ่มในขัน้ที่ 1 โดยเป็นนักศึกษาที่มีคะแนนความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาครูยุคใหม่อยู่ใน
ระดบัต ่ากว่าเปอรเ์ซนไทลท์ี่ 25 และเป็นผูท้ี่มีสมคัรใจ มีความพรอ้มในการเขา้ร่วมโปรแกรมเสร็จ
สิน้ สาขาละ 20 คน รวมเป็นจ านวน 40 คน 

ขัน้ที่ 3 ผูว้ิจัยด าเนินการคัดเลือกนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยวิธีการสุ่ม
แบบจ าแนกกลุ่ม (Random assignment) ประกอบด้วย กลุ่มทดลอง 1 จ านวน 10 คน กลุ่ม
ทดลอง 2 จ านวน 10 คน กลุ่มควบคุม 1 จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุม 2 จ านวน 10 คน รวม
ทัง้สิน้จ านวน 40 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบวัดความฉลาดทางสังคม 

การวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบวัดความฉลาดทางสงัคมของ Bar-On (2005) เพื่อใหม้ี
ความเหมาะสมกบักลุม่ตวัอย่างต่อไปนี ้ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด ซึ่งมีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ 
(Check list) เพื่อส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ สาขาวิชา 

ตอนที่ 2 ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ เป็นแบบวัดลักษณะแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating scale) แบบ 5 ระดับ ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 
แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความสามารถระหว่างบคุคล (Interpersonal component) จ านวน 6 ขอ้ 
2) ความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability component) จ านวน 6 ขอ้ และ 3) การจดัการกับ
ความเครียด (Stress management) จ านวน 6 ขอ้ รวมจ านวน 18 ขอ้ โดยก าหนดความหมายแต่
ละระดบั ดงันี ้

1   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงที่ปรากฎกบัตวันกัศึกษานอ้ยที่สดุหรือไม่
จรงิ  

2   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษานอ้ย 
3   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษาปานกลาง  
4   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามาก  
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5   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามากท่ีสดุ  
 โดยมีตวัอย่างขอ้ค าถามดงันี ้

ตาราง 1 ตวัอย่างแบบวดัความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาครูยุคใหม่ 

องคป์ระกอบ 
ความฉลาดทางสงัคม 

ข้อค าถาม 

ระดับการรับรู้ 
ทีต่รงกับความ
เป็นจริงทีป่รากฏ

กับท่าน 
1 2 3 4 5 

1) ความสามารถระหว่างบคุคล (Interpersonal component)      
     ก า ร เอ า ใ จ เข า ม า ใส่ ใ จ เร า 
(Empathy-EM) 

ฉนัรูส้กึว่าเป็นเรื่องยากใน 
การเขา้ใจผูอ้ื่น 

     

     ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล
(Interpersonal relationship-IR) 

ฉันสามารถถ่ ายทอดความ รู ้สึ ก
ออกมาทางสีหนา้ แววตาได ้
เป็นอย่างดีในขณะที่พดูคยุกบัผูอ้ื่น 

     

     การรบัผิดชอบต่อสังคม (Social 
responsibility-SR) 

ถา้ฉนัไม่เห็นดว้ยกบัสิ่งใด  
ฉนัจะแสดงออกใหผู้อ้ื่นรบัรูท้นัที 

     

2) ความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability Component)      
     ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 
solving) 

ฉนัสามารถปรบัตวัเองใหเ้ขา้ได ้
กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ ได ้

     

     การทดสอบความจรงิ  
(Reality test) 

ฉนัสามารถน าสิ่งที่เกิดขึน้ในอดีต 
มาใชเ้ป็นบทเรียนในปัจจบุนั 

     

3) การจดัการกบัความเครียด (Stress management)      
     ก ารอ ด ท น กั บ ค วาม เค รี ย ด 
(Stress tolerance-ST) 

ฉนัมกัรบัมือไม่ไดเ้ม่ือพบสถานการณ์
ที่กดดนั 

     

     การควบคมุแรงกระตุน้ (Impulse 
control) 

เป็ น เรื่องยากมากที่ ฉันจะปิดบั ง
อารมณท์างลบของตนเองได ้

     

 
2.1 ตรวจสอบข้อค าถามที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของงานวิจัย และน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสรา้งเครื่องมือวดัจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
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validity) รวมถึงการตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา 
(IOC: Index of item objective congruence) ดงันี ้

 1 หมายถึง    ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 0   หมายถึง    ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
-1  หมายถึง    ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

2.2 น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญไปหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) โดย
คดัเลือกขอ้ค าถามที่ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ซึ่งผลคะแนนที่
ได้ ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้ท าการปรับปรุงจนผ่านเกณฑ์ค่าคะแนนดัชนีความสอดคล้อง และ
ด าเนินการขัน้ต่อไป โดยก าหนดใหเ้กณฑค์วามตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับโครงสรา้งและนิยามที่ต้องการ 
(อรพินทร ์ชชูม, 2545) โดยในแบบวดัฉบบันีม้ีค่า IOC ตัง้แต่ 0.8 – 1.0 

2.3 น าแบบวดัที่ไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัธนบรุี จ านวน 30 ชดุ ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั  

2.4 หาความเชื่อมั่นของแบบวดัความฉลาดทางสงัคมดว้ยการหาค่าสมัประสิทธิ์แอล
ฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยใชเ้กณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟาท่ีค่าระดับ
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมากกว่า 0.7 จึงถือว่าแบบวัดมีความน่าเชื่อถือ และสามารถ
น าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างจรงิได ้โดยในการวิจยัครัง้นีแ้บบวดัมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .87 

2.6 จดัท าขอ้ค าถามที่ผ่านการปรบัปรุง เพื่อใชเ้ป็นแบบวดัส าหรบัการวิจยัในครัง้นี ้
 
2. แบบวัดจิตวิทยาเชิงบวก 
การวิจัยนี ้ผู ้วิจัยได้น าแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก คือ PERMA Model โดย Seligman 

(2012) มาใชเ้ป็นขอบเขตในการสรา้งแบบวดัจิตวิทยาเชิงบวกขึน้ เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบักลุ่ม
ตวัอย่างต่อไปนี ้ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี ้

แบบวดัจิตวิทยาเชิงบวก เป็นแบบวดัลกัษณะแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
แบบ 5 ระดับ แบบวัดจิตวิทยาเชิงบวก แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) อารมณ์เชิงบวก (Positive 
emotions)  จ านวน 4 ข้อ 2) การมีจิตผูกพัน (Engagement) จ านวน 4 ข้อ 3) ความสัมพันธ ์
(Relationship) จ านวน  4 ข้อ  4) ความหมายในชี วิต  (Meaning)  จ านวน  4 ข้อ  และ  5) 
ความส าเร็จ (Accomplishment)  จ านวน 4 ขอ้ รวมจ านวน 20 ขอ้ โดยก าหนดความหมายแต่ละ
ระดบั ดงันี ้
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1   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงที่ปรากฎกบัตวันกัศึกษานอ้ยที่สดุหรือไม่
จรงิ  

2   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษานอ้ย 
3   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษาปานกลาง  
4   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามาก  
5   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามากท่ีสดุ  
โดยมีตวัอย่างขอ้ค าถามดงันี ้

ตาราง 2 ตวัอย่างแบบวดัจิตวิทยาเชิงบวก 

PERMA Model ข้อค าถาม 

ระดับการรับรู้ทีต่รงกับ
ความเป็นริงทีป่รากฏ 

กับท่าน 
1 2 3 4 5 

1) อารมณเ์ชิงบวก  
(Positive emotions) 

ฉนัเช่ือว่าถึงจะเจอเร่ืองไม่ดีบา้ง  
แต่ชีวิตคนเราก็เป็นแบบนี ้

     

ฉนัคิดเพียงแค่ใชช้ีวิตใหห้มดไป 
ในแต่ละวนัเท่านัน้ 

     

2) การมีจิตผกูพนั 
(Engagement) 

หากไดท้ าในสิ่งที่ฉนัรูส้กึสนกุ  
เวลาจะผ่านไปอย่างรวดเรว็ 

     

เมื่อฉนัตอ้งท าในสิ่งที่ไม่ถนดั  
ฉนัมกัขาดความกระตือรือรน้ 

     

3) ความสมัพนัธ ์
(Relationship) 

เวลาฉนัไม่สบายใจ ฉนัพบว่าไม่มีใคร 
อยู่เคียงขา้งฉนั 

     

ฉนัเต็มใจที่จะใหเ้วลากบัผูอ้ื่นหากเขาตอ้งการ      
4) ความหมายในชีวิต 
(Meaning) 

ฉนัไดใ้ชเ้วลาในแต่ละวนัอย่างคุม้ค่ามากที่สดุ      
ฉนัขาดเป้าหมายในการใชช้ีวิต      

5) ความส าเรจ็ 
(Accomplishment) 

ฉันมักนับความส าเร็จของฉันทุกครัง้เพื่อเทียบ
กบัเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

     

ฉนัมกัไปถึงเป้าหมายชา้เมื่อเทียบกบัเพื่อน 
รุน่เดียวกนั   
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3.1 ตรวจสอบข้อค าถามที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของงานวิจัย และน าไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสรา้งเครื่องมือวดัจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
validity) รวมถึงการตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา 
(IOC: Index of item objective congruence) ดงันี ้

1 หมายถึง    ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
0   หมายถึง    ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
-1  หมายถึง     ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

3.2 น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญไปหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) โดย
คดัเลือกขอ้ค าถามที่ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ซึ่งผลคะแนนที่
ได้ ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้ท าการปรับปรุงจนผ่านเกณฑ์ค่าคะแนนดัชนีความสอดคล้อง และ
ด าเนินการขัน้ต่อไป โดยก าหนดใหเ้กณฑค์วามตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับโครงสรา้งและนิยามที่ต้องการ 
(อรพินทร ์ชชูม, 2545) โดยในแบบวดัฉบบันีม้ีค่า IOC ตัง้แต่ 0.8 – 1.0 

3.3 น าแบบวดัที่ไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัธนบรุี จ านวน 30 ชดุ ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั  

3.4 หาความเชื่อมั่นของแบบวัดด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) โดยใชเ้กณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟาท่ีค่าระดับความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามมากกว่า 0.7 จึงถือว่าแบบวัดมีความน่าเชื่อถือ และสามารถน าไปใช้กับกลุ่ม
ตวัอย่างจรงิได ้โดยในการวิจยัครัง้นีแ้บบวดัมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .95 

3.5 จดัท าขอ้ค าถามที่ผ่านการปรบัปรุงแลว้ เพื่อใชเ้ป็นแบบวดัส าหรบัการวิจยัครัง้นี ้
 

3. โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก 
ผูว้ิจัยไดท้ าการศึกษาแนวคิด งานวิจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งมาสรา้งโปรแกรมการสอนแนะ

ผสานจิตวิทยาเชิงบวกในเบือ้งตน้ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดต่อไปนี ้
3.1 การสอนแนะ (Coaching)  

Gottesman (2000) กล่าวว่าเมื่อใช้วิ ธีการสอนแนะให้แก่ครู จะมีความคงทน
มากกว่าวิธีการอ่ืน ๆ หลงัรบัการสอนแนะสามารถจดจ าความรูไ้ดถ้ึงรอ้ยละ 90 และแมว้่าเวลาจะ
ผ่านไปนานระดบัความรูค้วามเขา้ใจก็ยงัคงอยู่ที่ระดบัรอ้ยละ 90 รูปแบบการสอนแนะในงานวิจัย
ครัง้นี ้ผูว้ิจยัใช ้GROW Model (Whitmore, 2012) โดยมี 4 ประเด็น คือ 
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1. G (goal): การตัง้ค าถามที่เก่ียวขอ้งกับเป้าหมายในการสอนแนะในวันนี ้
เช่น สิ่งที่ส  าคญัที่สดุในการคยุกนัวนันีน้กัศกึษาคิดว่าคืออะไร  

2. R (reality): การตัง้ค าถามเพื่อใหท้ราบขอ้มลูจากสถานการณจ์ริงที่มุ่งเนน้
ถึงประเด็นท่ีไดต้ัง้เปา้หมายไว ้เช่น ความยุ่งยากของสิ่งที่เกิดขึน้คืออะไร อปุสรรคที่นกัศกึษาพบคือ
อะไรบา้ง  

3. O (options): ค าถามเพื่อใหผู้ท้ี่ไดร้บัการสอนแนะคิดหาแนวทางในการ
การไขปัญหาในประเด็นที่ต่างออกไป เช่น มีทางเลือกอะไรบา้ง หากมีโอกาสท าใหส้ถานการณ์
มนัดีขึน้ นกัศกึษาจะท าอย่างไร 

4. W (Will หรือ Way forward): การใช้ค าถามกระตุ้นเพื่อให้ผู ้รบัการสอน
แนะไดร้ะบุถึงขัน้ตอน วิธีการ ระยะเวลา รวมถึงแนวทางปฏิบติั เช่น จะลงมือท าอะไรบา้งเพื่อให้
แกไ้ขปัญหานีไ้ด ้คิดว่าจะท าเมื่อไหร่ โคช้จะสนทนาและใชค้ าถามสดุทา้ย คือ ค าถามเพื่อใหโ้คช้ชี่
สรุปเรื่องราวทั้งหมดที่ได้คุยกันมา ตั้งแต่เป้าหมายที่ต้องการขอ้เท็จจริง และทางเลือกที่คิดไว ้
จากนัน้ก็ใหไ้ปด าเนินการตามที่ไดต้กลงกนัไว ้

  4.1 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้ง
ความฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนือ้หา เพื่อพิจารณาถึงความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์จากนัน้น ามาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of item – objective congruence: IOC) 

  4.2 ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะมาปรบัปรุงแก้ไข และน าโปรแกรมการสอน
แนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 5 คน เพื่อดูความเหมาะสมของกิจกรรมจากนัน้จึงน า
โปรแกรมมาปรบัปรุงใหม้ีความสมบรูณก์่อนน าไปใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอย่าง  

3.2 PERMA Model 
PERMA Model เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วยเสริมสรา้งสุขภาวะและวางรากฐาน

ของการใชช้ีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข (Positive Psychology Australia, 2015) อธิบายว่า
รูปแบบ PERMA ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบส าคญัโดยอธิบายรายละเอียด ดงันี ้

1. อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) คือ สภาวะของอารมณ์ที่ ดี  หมายถึง 
ความรูส้กึและอารมณท์ี่มีผลดีต่อบุคคล เช่น ความสขุ ความเพลิดเพลิน ความต่ืนเตน้ ความพอใจ 
ความภาคภมูิใจ 
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2. การมีจิตผูกพนั (Engagement) คือ ความผูกพนัในการท ากิจกรรม เป็นความรูส้ึก
เพลิดเพลินกบัการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการใชท้กัษะความสามารถที่มีความทา้ทาย 
มีความตอ้งการที่จะท าใหก้ิจกรรมนัน้บรรลเุป้าหมาย 

3. ความสัมพันธ์ (Relationship) คือ ความสัมพันธ์ที่ ดี เป็นความรูส้ึกได้รับการ
ยอมรบัจากสังคมรอบขา้ง ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ ครอบครวั และอ่ืน ๆ  ผูส้อนจะตอ้งพัฒนา
ทักษะทางสังคมของผูเ้รียนโดยการจัดบรรยากาศ การเรียนรูท้ี่เป็นมิตร และจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมเชิงบก ความสัมพันธ์เชิงบวกเป็นบทเรียนส าคัญส าหรบั
การเรียนรูท้ี่จะแบ่งปันความรกัและความสขุแก่ผูอ่ื้น  

4. ความหมายในชีวิต (Meaning) คือ การรูส้ึกว่าชีวิตมีความหมาย เป็นการคน้หา
ความหมายของชีวิต และการเรียนรู้ว่ามีอะไรที่ยิ่งใหญ่กว่าตน เพื่อช่วยให้พยายามท าตาม
เปา้หมาย 

5. ความส าเร็จ (Accomplishment) คือ การบรรลุถึงเป้าหมาย เป็นการสร้าง
ความส าเรจ็ และความเชี่ยวชาญใหบ้รรลตุามเปา้หมายความตอ้งการที่ตัง้ไวอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทางสงัคมของ
นกัศึกษาครูยุคใหม่ เป็นโปรแกรมที่จัดขึน้เป็นระยะเวลา10 ครัง้ โดยจัดสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ครัง้ละ 
45 - 60 นาที ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

องคป์ระกอบความฉลาดทางสงัคมของ Bar-On (2005) ไดแ้ก่ 
1. องค์ประกอบด้านความสามารถระหว่างบุคคล ( Interpersonal Component) 

หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาครูในการแสดงออกถึง การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy-
EM) การสรา้งความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship-IR) และ การรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม (Social responsibility-SR)  

2. องค์ประกอบด้านความสามารถในการปรับตัว (Adaptability component) 
หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการแสดงออกถึง ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 
solving) การทดสอบความจรงิ (Reality test) และการยืดหยุ่น (Flexibility)  

 3. องคป์ระกอบด้านการจัดการกับความเครียด (Stress management) หมายถึง 
ความสามารถของนกัศึกษาครูในการแสดงออกถึง การอดทนกบัความเครียด (Stress tolerance-
ST) และการควบคมุแรงกระตุน้ (Impulse control)  

ตัวอย่างกิจกรรมในโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความ
ฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 
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คร้ังที ่2 เข้าใจกันบ้าง 
ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal component) 

ประเด็นย่อย  
การเอาใจเขามาใสใ่จเรา (Empathy-EM) 

สาระส าคัญ 
การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy-EM) หมายถึง ชื่นชมกบัความรูส้กึของผูอ่ื้น มีความ

ไวต่อความรูส้ึกของผูอ่ื้น โดยรูว้่าผูอ่ื้นก าลังรูส้ึกอะไร อย่างไร และเหตุใดจึงรูส้ึกเช่นนั้น รวมถึง
ความสามารถในการอ่านอารมณผ์ูอ่ื้นห่วงใยผูอ่ื้น แสดงความสนใจและเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น 
Domain 

ดา้นอารมณ ์ความรูส้กึ (Emotion domain) 
วัตถุประสงค ์

เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มรบัรูอ้ารมณ ์ความรูส้กึของผูอ่ื้นที่แสดงออกในสถานการณต่์าง ๆ 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการสามารถแสดงออกทางอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยัเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิกบาน สนกุสนาน มีความสขุก่อน
การเขา้รว่มโปรแกรม (P: Positive emotion) 

2. ผู้วิจัยตั้งค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครั้งนี ้ ตัวอย่างค าถาม เช่น หลังจบ
กิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเร็จอะไรบา้ง พฤติกรรมอะไรที่ตอ้งการแกไ้ขใหดี้ขึน้ เป็น
ตน้ (G: Goal) 

3. ผู้วิจัยน าข่าวที่ เก่ียวข้องกับสถานการณ์ที่ขาดความเห็นอกเห็นใจมาให้ผู้เข้าร่วม
โครงการศกึษา  

4. สนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร ปัญหาที่เกิดขึน้คือ
อะไร (R: Reality) 

5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในประเด็น ดงัต่อไปนี ้จากขอ้เท็จจรงิที่ไดน้ าเสนอมาแลว้
นัน้ มีใครเพิ่มเติมในมุมมองที่ต่างออกไปหรือไม่ ทางแกข้องปัญหาดงักล่าวมีทางอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 
(O: Option) 

6. ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการยกตวัอย่างสถานการณท์ี่เคยเกิดขึน้จรงิเพื่อเรียนรูร้ว่มกนั 
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7. ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการฝึกการแสดงออกทางอารมณ ์และค าพดูที่เหมาะสม  
8. ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมโครงการสรุปร่วมกันถึงกิจกรรมในวันนี ้ว่ากิจกรรมในวันนี ้จะ

น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างบา้ง (W: Way forward หรือ Will) เนน้ความส าคญัของการเอาใจ
เขามาใส่ใส่เราเป็นการสรา้งสัมพันธภาพในเชิงบวกที่มนุษยเ์ราเมื่ออยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสงัคม
ควรมี (R: Relationships) 
การประเมินผล 

การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม 
 

คร้ังที ่4 รวมกลุ่ม 
ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal component) 
ประเด็นย่อย  
การรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility-SR)  

สาระส าคัญ 
การรบัผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility-SR) หมายถึง การแสดงออกถึงการให้

ความรว่มมือของกลุม่สงัคมของบคุคลนัน้เป็นการกระท าที่จะรบัผิดชอบต่อส่วนรวม  
Domain 

1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive domain) 
2. ดา้นพฤติกรรม (behavior domain) 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการเกิดพฤติกรรมการแสดงออกต่อสงัคมที่ถกูตอ้ง 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการสามารถแสดงการรบัผิดชอบต่อสงัคมได ้
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ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก

บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 

3. ผูว้ิจัยใหผู้ ้เขา้ร่วมโครงการจับบัตรค าสถานการณ์คู่ละ 1 บัตร เพื่อร่วมกันอภิปราย
ประสบการณข์องตนเองที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงออก, พฤติกรรมของตนเองหรือบุคคลอ่ืนที่เคยพบ
เจอในดา้น ความรว่มมือ การรบัผิดชอบต่อสงัคมที่ผ่านมา  

4. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 
ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) 

5. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) 

6. อภิปรายร่วมกันว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพัฒนาตนเองในดา้นการรบัผิดชอบต่อสงัคม
อย่างไร มีขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 

7. ผูว้ิจยัสรุปโดยเนน้ความส าคญัของการรบัผิดชอบต่อสงัคม เนื่องจากเป็นการกระท าที่
แสดงออกถึงความรบัผิดชอบ ถึงแมว้่าจะไม่ไดร้บัผลประโยชนส์่วนตัวในเรื่องดังกล่าวก็ตาม ซึ่ง
สามารถพฒันาไปถึงการปรบัตวัอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ (R: Relationships) 
ตัวอย่างบัตรค าสถานการณ ์ไดแ้ก่ 

1. หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไม่ตรงกบัความถนดัและความสนใจของตนเอง 
2. ติดประชมุที่ตวัเมือง กลบัมาไม่ทนัสอนบ่ายเลยงดและไม่ไดม้อบหมายใครไว ้
3. การท างานกลุม่ในกลุม่ที่ตนเองไม่สนิทสนม 
4. เป็นหวดั ไอ จาม แต่ไม่หยดุการสอน 
5. การจอดรถในที่หา้มจอด เช่น การจอดในช่องคนพิการ การเปิดไฟฉกุเฉินแลว้ลงไปซือ้

ของ เป็นตน้ 
การประเมินผล 

1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การรว่มกนัอภิปราย 
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คร้ังที ่7 ถ้าเปล่ียนจากฉันเป็นเขา 
ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability Component) 
ประเด็นย่อย  
การรูจ้กัยืดหยุ่น (Flexibility) 
สาระส าคญั 
การรูจ้ักยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการปรับอารมณ์ ความคิด และ

พฤติกรรมของบุคคล เพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและสถานการณ์ต่าง ๆ บุคคลสามารถปรบัตัวเขา้
กบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงได ้ 
Domain 

1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive domain) 
2. ดา้นพฤติกรรม (Behavior domain) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีความรู ้เก่ียวกบัการคิดที่ยืดหยุ่น และน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการวิเคราะห์สถานการณ์ที่ เกิดขึน้ทั้งในอดีตและปัจจุบันโดย
ตัง้อยู่บนขอ้เท็จจรงิได ้

2.เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีพฤติกรรมการคิดที่ยืดหยุ่นเพื่อการปรบัตวัในสงัคมได ้
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก
บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 

3. ผูว้ิจัยสุ่มถามผูเ้ขา้ร่วมโครงการว่ามีใครเคยพบเจอสถานการณ์เช่นนีบ้า้ง นัดเพื่อน
ท างานแลว้แต่เพื่อนไม่มา อาจารยน์ัดสอบแต่อาจารยม์าสาย ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
แลว้จ าเป็นขาด เป็นตน้  
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4. ผูว้ิจัยใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในกลุ่มใหญ่ ในประเด็น
ดังกล่าวว่าเมื่อพบเจอสถานการณ์ที่เกิดขึน้ มีแนวทางหาสาเหตุและแก้ปัญหาอย่างไร มีวิธีการ
อย่างไร   

5. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 
ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) 

6. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) หากสลบับทบาทกนั เช่น เราเป็นอาจารยท์ี่มาสายในวันที่นัดสอบเสีย
เอง เป็นตน้  

7. อภิปรายรว่มกนัว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพฒันาตนเองในดา้นการรูจ้กัยืดหยุ่นอย่างไร มี
ขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 

8. ผูว้ิจัยสรุปโดยเนน้ความส าคัญของการรูจ้ักยืดหยุ่น ว่าเป็นความสามารถในการปรบั
อารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของบุคคล เพื่อท าใหเ้กิดการปรบัตัวและเรียนรูเ้มื่ออยู่ในสังคม
รว่มกนั 
การประเมินผล 

การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
การรว่มกนัอภิปราย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานและขอความรว่มมือจากคณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั

ราชภฏัธนบรุี เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการท าวิจยั 
2. ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยการบูรณาการกับรายวิชาจิตวิทยาส าหรบัครู โดยท าการ

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มทดลอง จากนัน้ท าการชีแ้จงการเขา้ร่วมกลุ่มและขัน้ตอนในการ
ศึกษาวิจยั และท าการชีแ้จงกบันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์ชัน้ปีที่ 1 ถึงการพิทักษ์สิทธิ์ของผูเ้ขา้รว่ม
การวิจยั และเอกสารขอความยินยอมใหก้ารเขา้รว่มการวิจยั (Consent form) 

3. ผูว้ิจยัท าการวัดตัวแปรที่ศึกษา ดว้ยการใชแ้บบวัดความฉลาดทางสงัคมและแบบวัด
จิตวิทยาเชิงบวกของนักศึกษาครูยุคใหม่ก่อนด าเนินการทดลองกับนักศึกษาในกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุ 

4. นกัศึกษาในกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทางสงัคมของ
นกัศกึษาครูยคุใหม่สว่นนกัศึกษากลุม่ควบคมุไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ 
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5. ภายหลังการสิน้สุดการทดลอง ผู้วิจัยท าการวัดระดับความฉลาดทางสังคมและ
จิตวิทยาเชิงบวกของนักศึกษาครูยุคใหม่อีกครัง้ด้วยการใชแ้บบวัดความฉลาดทางสังคมและ
จิตวิทยาเชิงบวกของนกัศกึษาครูยคุใหม่กบันกัศึกษาในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

6. เมื่อนักศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ผูว้ิจยัจะท าการวดัตวัแปรตามคือความฉลาดทางสงัคมและตัวแปร Manipulate คือ 
จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อยืนยันผลการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรจัดกระท าเช่นกัน เพื่อยืนยันว่าความ
ฉลาดทางสงัคมที่เพิ่มขึน้มาจากโปรแกรมที่จดักระท าในครัง้นี ้ของนักศึกษาครูยุคใหม่อีกครัง้เพื่อ
ใชเ้ป็นขอ้มลูเมื่อสิน้สดุการติดตามผล 

การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะห์ค่าสถิติพื ้นฐานของตัวแปรจัดกระท า (Manipulated variable) คือ 

จิตวิทยาเชิงบวกและตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ดว้ยค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบสมมติฐาน  
2.1 สถิติทดสอบ Repeated measure MANOVA เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ

ฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาในกลุม่ทดลองในการวดัซ า้ใน 3 ระยะทัง้ระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1  

2.2 การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างคะแนนความฉลาดทางสงัคมโดยใชส้ถิติการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) และเมื่อพบความแตกต่างที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 จึงท าการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ต่อไป เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 
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การประเมินติดตามผลเพ่ือดูความคงทนและการสนับสนุนผลการทดสอบประสิทธิผล
ของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสังคม
ของนักศึกษาครูยุคใหม่  

การประเมินติดตามผลเพื่อดคูวามคงทนของโปรแกรมครัง้นีด้ว้ยการสนทนากลุม่ (Focus 
group) (จ าเนียร จวงตระกูล, 2561) กับนักศึกษาในกลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯโดยแบ่ง
การสนทนากลุม่เป็น 3 กลุม่ กลุม่ละ 6 – 9 คน  รวมทัง้สิน้จ านวน 20 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
แนวค าถามในการสนทนากลุ่มส าหรบันกัศึกษากลุ่มทดลองที่ไดน้ าความฉลาดทางสงัคม

ไปใชใ้นการระหว่างการไปประสบการณว์ิชาชีพ โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบปลายเปิด มีตวัอย่าง
แนวค าถาม ดงัต่อไปนี ้

- สถานการณท์ี่น าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้โดยมีค าถามซกัคือ มีเหตกุารณอ์ะไรบา้งที่
คิดเอาไปใช,้ พอเกิดเหตกุารณ์ขึน้คิดว่าจะเอาความฉลาดทางสงัคมไปใชต้อนไหน อย่างไร, หาก
ไม่ไดเ้อาความฉลาดทางสงัคมไปใชจ้ะเกิดอะไรขึน้ 

- ความรูส้ึกเมื่อไดน้ าความฉลาดทางสงัคมไปใชใ้นสถานการณใ์ดบา้ง และไดผ้ลอย่างไร 
โดยมีค าถามซกัคือ ตอนน าความฉลาดทางสงัคมไปใชรู้ส้ึกอย่างไรบา้ง, รูส้ึกถึงอปุสรรคในการน า
ความฉลาดทางสงัคมไปใชบ้า้งหรือไม่, เมื่อน าความฉลาดทางสังคมไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
แลว้รูส้กึอย่างไร, หากไม่ไดน้ าความฉลาดทางสงัคมไปใชผ้ลกระทบจากเหตกุารณจ์ะเป็นอย่างไร 

- จุดอ่อน จุดแข็งของการประยุกตค์วามฉลาดทางสงัคมไปใชม้ีอะไรบา้ง ช่วยใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้างในตัวท่าน โดยมีค าถามซักคือ ขอ้ดี ข้อบกพร่องเวลานักศึกษาน าความ
ฉลาดทางสังคมไปใชคื้ออะไรบ้าง, การน าความฉลาดทางสังคมไปใชช้่วยแก้ปัญหาหรือท าให้
สถานการณดี์ขึน้หรือไม่ อย่างไร, อปุสรรคของการน าความฉลาดทางสงัคมไปใชคื้ออะไร 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจัยน าแนวค าถามในการสนทนากลุ่มส าหรบันักศึกษา ใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content validity) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของแนวค าถาม 
ความชดัเจนของภาษา หลงัจากนัน้ท าการปรบัปรุงใหม้ีความสมบูรณก์่อนการน ามาใชเ้ก็บขอ้มูล
จรงิ 

การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสนทนากลุ่มส าหรบันกัศึกษากลุ่มทดลองที่น าความฉลาดทางสงัคมไปใชใ้นระหว่าง
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะหจ์ากคณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั
ธนบุรีในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากนัน้ขอความร่วมมือจากนักศึกษาครูในกลุ่มทดลอง โดยการ
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สนทนากลุ่มด าเนินการทั้งสิน้ 3 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะมีนักศึกษาเขา้ร่วมประมาณ 6 – 9 คน ใช้
เวลากลุ่มละ 45 – 60 นาที ทัง้นีผู้ว้ิจยัแจง้ผูใ้หข้อ้มูลทราบวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แจง้การพิทักษ์สิทธิในการไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและสิทธิในการไม่ตอบค าถาม และสิทธิใน
การถอนตวัจากการใหข้อ้มลู 
 การวิเคราะหข์้อมูล 

เมื่อไดข้อ้มลูจากการสนทนากลุม่ ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content analysis) (ชาย โพธิสิตา, 2556) จากนัน้จึงวิเคราะหห์าความเชื่อมโยงระหว่างขอ้มลู 
สรา้งประเด็นหลกั (Theme) ที่สะทอ้นถึงการน าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้

 

การพิทักษสิ์ทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ทัง้ 3 ระยะของการเก็บขอ้มูล จึงท า

การพิทกัษ์สิทธิ์ของผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย โดยการแจง้วัตถุประสงคก์ารวิจยั การสอบถามความสมัคร
ใจในการเขา้ร่วมการวิจัยทุกครัง้ และการชีแ้จงสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยในการถอนตัวออกจาก
กระบวนการวิจัยไดต้ลอดเวลา รวมทั้งการขอหนังสือรบัรองจริยธรรมการท าวิจัยในมนุษยจ์าก
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ รหสัโครงการวิจยั SWUEC-G-153/2566X 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

การวิจัยครัง้นี ้มีจุดมุ่งหมายในการวิจัย  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการสอนแนะผสาน
จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ ทั้งนี ้ผู ้วิจัยขอ
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทางสงัคมของ
นกัศกึษาครูยคุใหม่ดว้ยค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบสมมติฐาน 
ตอนที่ 3 ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมความฉลาด

ทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 

ตอนที ่1 การวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทางสังคมของ
นักศึกษาครูยุคใหม่ด้วยค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบดว้ย นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะ     

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี จ านวน  40 คน  เป็นนกัศกึษาเพศหญิงมากที่สดุ จ านวน 26 
คน (รอ้ยละ 65) โดยเป็นนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป และสงัคมศึกษามากที่สดุเท่ากัน
คือจ านวน 10 คน (รอ้ยละ 25) และนกัศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คอมพิวเตอรศ์กึษา ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษจ านวนเท่ากันรองลงมาคือ 5 คน (รอ้ยละ 12.5) ตามล าดับ ดังแสดงข้อมูล
ตาราง 3  
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ตาราง 3 ขอ้มลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 
ข้อมูลท่ัวไป 

กลุ่มทดลอง 
(n=20) 

กลุ่มควบคุม 
(n=20) 

รวม 
(n=40) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
เพศ       
     ชาย 8 20 6 15 14 35 
     หญิง 12 30 14 35 26 65 
สาขาวิชา       
กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

      

     วิทยาศาสตรท์ั่วไป 5 25 5 25 10 25 
     คณิตศาสตร ์ 2 10 3 15 5 12.5 
     คอมพิวเตอรศ์กึษา 3 15 2 10 5 12.5 
ก ลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

      

     ภาษาไทย 3 15 2 10 5 12.5 
     ภาษาองักฤษ 2 10 3 15 5 12.5 
     สงัคมศกึษา 5 25 5 25 10 25 

ตอนที ่2 การวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือตอบสมมติฐาน  
2.1 การวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหส์ถิติ MANOVA จาก

ขอ้มลูที่ไดจ้ากกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้
การตรวจสอบการแจกแจงปกติหลายตัวแปร  ด้วยการตรวจสอบค่าความเบ ้

(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ควบคู่กบัการใชส้ถิติ Shapiro-Wilk เพื่อทดสอบนยัส าคัญทาง

สถิติของการแจกแจงขอ้มูล ผลการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า ตัวแปรทัง้หมดไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

และมีค่า z-values ของความเบ ้อยู่ระหว่าง -0.81 ถึง 0.14 และค่า z-values ของความโด่ง อยู่

ระหว่าง -1.38 ถึง 1.00 ซึ่งไม่เกิน ± 3.00 ตามเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(พลูพงศ ์สุขสว่าง, 2556) ดงันัน้

จึงถือว่าคะแนนในแต่ละด้านของความฉลาดทางสังคมทางสังคมของกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
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ควบคมุ ทัง้ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีการแจกแจงเป็นปกติ 

สามารถท าการวิเคราะห ์MANOVA ต่อไปได ้ดงัตาราง 4 

ตาราง 4 ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) และค่า Shapiro-Wilk ของความฉลาด

ทางสังคมและจิตวิทยาเชิงบวก จำแนกตามกลุ่มตัวอย่าง 

ตัวแปร 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

SK SU 
Shapiro-

Wilk 
SK SU 

Shapiro-
Wilk 

ตัวแปรตาม  
(Independent variable) 

      

ความฉลาดทางสั งคมทาง
สังคม 

      

ก่อนทดลอง       

ความสามารถระหว่างบคุคล  .21 -1.85 .33 -.95 -1.24 .08 

ความสามารถในการปรบัตวั  .50 -1.15 .25 -.79 -.21 .18 

การจดัการกบัความเครียด  .41 -1.43 .36 -.68 -1.72 .06 
หลังทดลอง             

ความสามารถระหว่างบคุคล  .50 -1.15 .51 -1.32 1.29 .08 

ความสามารถในการปรบัตวั  -.66 -1.35 .34 -.66 -1.35 .06 

การจดัการกบัความเครียด  -.77 -1.00 .34 -1.13 .36 .10 
ติดตามผล             

ความสามารถระหว่างบคุคล  .41 -1.43 .50 -1.21 1.14 .43 

ความสามารถในการปรบัตวั  -.89 -.24 .09 -.95 -.32 .10 

การจดัการกบัความเครียด  -.22 -2.18 .11 -1.04 -.20 .22 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

ตัวแปร 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

SK SU 
Shapiro-

Wilk 
SK SU 

Shapiro-
Wilk 

ตัวแปรจัดกระท า 
(Manipulated variable) 

      

จิตวิทยาเชิงบวก       
ก่อนทดลอง       

สภาวะของอารมณท์ี่ดี 1.25 -.50 .11 .36 -.01 .76 

ความผกูพนัในการท ากิจกรรม .42 -.83 .09 -.28 -.45 .15 

ความสมัพนัธท์ี่ดี -.58 -.46 .36 -.85 -.61 .16 

การรูส้กึว่าชีวิตมีความหมาย .04 -.40 .59 -.45 -.40 .16 

การบรรลถุึงเปา้หมาย .04 -.28 .09 -.44 -.59 .22 

หลังทดลอง             

สภาวะของอารมณท์ี่ดี -.85 -.61 .39 -.20 -1.62 .64 

ความผกูพนัในการท ากิจกรรม -.29 -.73 .59 .00 -1.37 .62 

ความสมัพนัธท์ี่ดี -.58 -.46 .39 -.63 -1.11 .63 

การรูส้กึว่าชีวิตมีความหมาย .68 -1.72 .66 -.01 .19 .57 

การบรรลถุึงเปา้หมาย 1.62 .70 .80 -.01 .19 .66 

ติดตามผล             

สภาวะของอารมณท์ี่ดี -1.45 1.25 .67 -1.37 .78 .60 

ความผกูพนัในการท ากิจกรรม -1.84 1.89 .66  -1.84 1.89 .76 

ความสมัพนัธท์ี่ดี -1.25 -.50 .46 -1.25 -.50 .88 

การรูส้กึว่าชีวิตมีความหมาย -1.25 -.50 .47 -1.25 -.50 .82 

การบรรลถุึงเปา้หมาย -1.54 1.50 .47 -1.43 .78 .81 
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2.2 การวิเคราะห์สถิติทดสอบ MANOVA ส าหรับการตรวจสอบตัวแปรจัดกระท า 
(Manipulated check) เพื่อยืนยันว่าโปรแกรมฯมีผลต่อตัวแปรจัดกระท าที่ให้ดว้ยเช่นกัน ซึ่งใน
งานวิจยัครัง้นี ้คือ ตวัแปรจิตวิทยาเชิงบวก ดงัแสดงในตารางที่ 5 

ตาราง 5  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกก่อนการทดลอง        
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ตัวแปร 
ก่อนการ 
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

M SD M SD M SD 
กลุม่ทดลอง (n=20 คน) 
จิตวิทยาเชิงบวก        
สภาวะของอารมณท์ี่ดี 3.25 .44 4.40 .75 4.25 1.12 
ความผกูพนัในการท ากิจกรรม 3.75 .72 4.20 .70 4.45 1.10 
ความสมัพนัธท์ี่ดี 3.55 .51 4.45 .60 4.75 .44 
การรูส้กึว่าชีวิตมีความหมาย 3.70 .57 4.35 .49 4.50 .89 
การบรรลถุึงเปา้หมาย 4.00 .65 4.20 .41 4.60 .82 
คะแนนรวม 3.65 .58 4.32 .59 4.51 .87 

กลุม่ควบคมุ (n=20 คน)       
จิตวิทยาเชิงบวก        
สภาวะของอารมณท์ี่ดี 3.15 .81 3.01 .73 3.13 .78 
ความผกูพนัในการท ากิจกรรม 3.40 .82 3.34 .69 3.10 .69 
ความสมัพนัธท์ี่ดี 3.40 .75 3.42 .70 3.21 .73 
การรูส้กึว่าชีวิตมีความหมาย 3.45 .83 3.21 .74 3.16 .89 
การบรรลถุึงเปา้หมาย 3.70 .98 3.16 .60 3.25 .82 
คะแนนรวม 3.42 .84 3.22 .69 3.17 .78 

 
เมื่อท าการวดัผลก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล พบว่า กลุ่มทดลองมี

คะแนนระยะติดตามผล ตัวแปรทางจิตวิทยาเชิงบวก  สภาวะของอารมณ์ที่ดีหลงัการทดลองสูง
ที่สดุ (M = 4.40, SD = .75) รองลงมาคือระยะติดตามผล (M = 4.25, SD = 1.12) ความผกูพนัใน
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การท ากิจกรรมระยะติดตามผลสูงที่สดุ (M = 4.45, SD = 1.10) รองลงมาคือหลงัการทดลอง (M 
= 4.20, SD = .70) ความสมัพนัธท์ี่ดีระยะติดตามผลสงูที่สดุ (M = 4.75, SD = .44) รองลงมาคือ
หลงัการทดลอง (M = 4.45, SD = .60) M – Meaning ระยะติดตามผลสูงที่สดุ (M = 4.50, SD = 
.89) รองลงมาคือหลงัการทดลอง (M = 4.35, SD = .49) การบรรลถุึงเปา้หมายระยะติดตามผลสงู
ที่สดุ (M = 4.60, SD = .82) รองลงมาคือหลงัการทดลอง (M = 4.20, SD = .41) ตามล าดบั  

กลุ่มควบคมุมีคะแนนก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดงันี ้ ตวัแปร
ทางจิตวิทยาเชิงบวก การบรรลุถึงเป้าหมายระยะก่อนการทดลองสูงที่สุด (M=3.70, SD= .98) 
รองลงมาคือ การรูส้กึว่าชีวิตมีความหมายระยะก่อนการทดลอง (M=3.45, SD= .87) 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลโดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวก โดยรวมของ
กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 4.32 และ 3.22 และ
ระยะติดตามผล เท่ากับ 4.51 และ 3.17 ตามล าดับ จึงกล่าวได้ว่าโปรแกรมฯมีผลให้คะแนน
จิตวิทยาเชิงบวกของนกัศกึษาครูเพิ่มขึน้ได ้ 

2.3 ผลการตรวจสอบตัวแปรจัดกระท า (Manipulated check) 
การเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกแบบวัดซ า้ของกลุ่มควบคุม 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกแบบวดัซ า้ของกลุม่ควบคมุ 
ก่อนท าการวิเคราะหข์อ้มลูค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกดา้นรวม ผูว้ิจยัไดท้ าการ

ทดสอบข้อตกลงเบื ้องต้นในการใช้สถิติทดสอบ  One-way repeated measure ANOVA โดย
ทดสอบการกระจายตัวแบบโค้งปกติของตัวแปรตาม การทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความ
แปรปรวน (Homogeneity of variance) และการทดสอบ Compound symmetry พบว่า การ
กระจายตัวของขอ้มูลคะแนนจิตวิทยาเชิงบวก จากการทดสอบดว้ย Kolmogorov-Smirnov test 
ค่า p-value มากกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้มูลค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกมีการแจก
แจงแบบปกติ เมื่อตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนด้วยสถิติทดสอบของ  
Levene’s test  พบว่า ค่า p-value มากกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มทดลองมีความแปรปรวน
ภายในกลุ่มไม่แตกต่างกัน (Polit & Beck, 2010) จากนั้นด าเนินการตรวจสอบลักษณะระดับ
ความสมัพนัธข์องการวดัแต่ละครัง้มีความสมัพนัธเ์ท่า ๆ กนั และความแปรปรวนของการวดัแต่ละ
ครั้งมีขนาดเท่า ๆ กัน (Assumption of compound symmetry) โดยทดสอบ Sphericity ความ
แปรปรวนของคะแนนที่ไดจ้ากการวดัคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกทัง้ 3 ระยะ จาก Mauchly’s test of 
sphericity พบว่าจากค่าสถิติ Mauchly’s W = .933 และมีค่า p-value = .536 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่าความแปรปรวนของการวดัแต่ละครัง้มีขนาดเท่าๆ กนั จึงเลือกใชก้าร
อ่านค่าแบบ Sphericity assumed ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกของกลุม่ควบคมุ 

แหล่งความแปรปวน SS df MS F p-value 

ระหว่างกลุ่ม      

 กลุม่ 4.396 2 2.198 12.250 .000* 

 ความคลาดเคลื่อน 6.818 38 .179   

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

จากตาราง 6 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกดา้นรวมของกลุ่ม
ควบคุม ดว้ยสถิติ One-way repeated measure ANOVA โดยจากการวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ของค่าเฉลี่ยความเครียดในระยะก่อน หลงั และติดตามผล ดว้ยสถิติ Sphericity assumed พบว่า 
โดยภาพรวมกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(F - test= 12.250, p – value <0.001) จากนัน้ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกดา้นรวมในกลุม่ควบคมุ 

เวลา เวลา Mean Difference Std. Error p-value 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง -.494* .129 .003 

 ติดตาม -.630* .150 .001 

หลงัทดลอง ก่อนทดลอง .494* .129 .003 

 ติดตาม -.136* .121 .829 

ติดตาม ก่อนทดลอง .630* .150 .001 

 หลงัทดลอง .136 .121 .829 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 7 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกดา้นรวมใน
กลุ่มควบคุม พบว่า คะแนนจิตวิทยาเชิงบวกของกลุ่มควบคุม จากการวัดซ า้ 3 ครัง้ มี 3 คู่ ที่มี
ความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ก่อนและหลงั  ก่อนและติดตามผล  หลงัและติดตามผล มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
2.4 คะแนนความฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาในกลุ่มทดลองในการวดัซ า้ 3 ระยะ ทั้ง

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่ อตรวจสอบการกระจายของ
ขอ้มลู ดงัแสดงในตารางที่ 8  

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความฉลาดทางสงัคมก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ตัวแปร 
ก่อนการ 
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

ติดตามผล 

M SD M SD M SD 
กลุม่ทดลอง (n=20 คน) 
ความฉลาดทางสังคมทางสังคม        
   ความสามารถระหว่างบคุคล  4.00 .97 4.40 .75 4.55 .51 
   ความสามารถในการปรบัตวั  3.75 .79 4.30 .86 4.35 .81 
   การจดัการกบัความเครียด 3.80 .83 4.45 .69 4.60 .50 
คะแนนรวม 3.85 .86 4.38 .77 4.50 .61 

กลุม่ควบคมุ (n=20 คน)       
ความฉลาดทางสังคมทางสังคม        
   ความสามารถระหว่างบคุคล  3.70 .47 3.61 .67 3.69 .61 
   ความสามารถในการปรบัตวั  3.60 .50 3.59 .76 3.61 .73 
   การจดัการกบัความเครียด 3.60 .53 3.20 .72 3.45 .75 
คะแนนรวม 3.63 .49 3.46 .71 3.58 .69 

 
เมื่อท าการวดัผลก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล พบว่า กลุ่มทดลองมี

คะแนนระยะติดตามผล ตัวแปรความฉลาดทางสังคม ด้านความสามารถระหว่างบุคคลระยะ
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ติดตามผลสูงที่สุด (M = 4.55, SD = .51) รองลงมาคือหลังการทดลอง (M = 4.40, SD = .75) 
ดา้นความสามารถในการปรบัตวัระยะติดตามผลสงูที่สดุ (M = 4.35, SD = .81) รองลงมาคือหลงั
การทดลอง (M = 4.30, SD = .86) ดา้นการจัดการกบัความเครียดระยะติดตามผลสูงที่สุด (M = 
4.60, SD = .50) รองลงมาคือหลงัการทดลอง (M = 4.45, SD = .69)  

กลุ่มควบคมุมีคะแนนก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดงันี ้ตวัแปร
ความฉลาดทางสงัคม ดา้นความสามารถระหว่างบุคคลระยะก่อนการทดลองสงูที่สดุ (M = 3.70, 
SD = .47) รองลงมาคือระยะติดตามผล (M = 3.69, SD = .61) และความสามารถในการปรบัตัว
กับการจัดการกับความเครียดระยะก่อนการทดลอง รองลงมา ( (M = 3.60, SD = .50 และ 
SD=.53) ตามล าดบั  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสังคม
โดยรวมก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเท่ากับ 3.85 และ 3.63 ระยะหลังการ
ทดลอง เท่ากบั 4.38 และ 3.46 และระยะติดตามผล เท่ากบั 4.50 และ 3.58 ตามล าดบั  

จากตารางที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยที่ไดม้าทัง้ 3 ระยะนัน้ยงัไม่สามารถสรุปไดว้่าการเพิ่ม
ของคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาในกลุ่มทดลองเป็นการเพิ่มขึน้ของคะแนน
เฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผูว้ิจัยจึงวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยดว้ยการ
ทดสอบความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate analysis of variance : MANOVA) และการ
วิเคราะหแ์บบวดัซ า้ (Repeated measure) ต่อไป 

 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถิติของขอ้มลูที่ไดจ้ากกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้
1) การตรวจสอบความเท่าเทียมกันของเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความ

แปรปรวนร่วม (Variance-covariance matrices) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยสถิติ 
Box’ M Test พบว่า ค่า Box’s M = 63.467 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.361, p-value = .074) 
แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้มูลที่น ามาทดสอบมีความแปรปรวนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และ
เมื่อตรวจสอบความเท่ากันของแต่ละดา้นในตัวแปรตาม ดว้ยการทดสอบ Levene’s Test พบว่า 
คะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งถือว่าเป็นไปตามขอ้ตกลง
เบือ้งต้นในเรื่องการเท่ากันของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แสดงว่าในระยะก่อนการ
ทดลองคะแนนในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน คือมีความแปรปรวน -ความ 
แปรปรวนรว่มเท่ากนั จึงใชว้ิธีการเปรียบเทียบรายคู่ (Post-hoc) แบบความแปรปรวนเท่ากนั  

ดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มของกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง 

Multivariate Test of Homoscedasticity 
Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box’s M     63.467 

F     1.361 

p-value    .074 

Univariate Test of Homoscedasticity 
Levene's Test of Equality of Error 

Variance 
F df1 df2 p-value 

ความฉลาดทางสังคม     

ความสามารถระหว่างบคุคล  .705 1 38 .128 

ความสามารถในการปรบัตวั  .308 1 38 .582 

การจดัการกบัความเครียด  1.351 1 38 .252 

 
การทดสอบความเท่าเทียมกนัของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะหลงัการทดลอง พบว่า ค่า Box’s M = 60.603 ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 (F = 1.299, p-value = .109) แสดงให้เห็นว่าข้อมูลที่น ามาทดสอบมีความ
แปรปรวนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และเมื่อตรวจสอบความเท่ากันของแต่ละดา้นใน
ตวัแปรตาม ดว้ยการทดสอบ Levene’s Test พบว่า คะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งถือว่าเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องการเท่ากันของความแปรปรวน -
ความแปรปรวนร่วม แสดงว่าในระยะก่อนการทดลองคะแนนในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมไม่
แตกต่างกนั คือมีความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มเท่ากนั จึงใชว้ิธีการเปรียบเทียบรายคู่ (Post-
hoc) แบบความแปรปรวนเท่ากนั ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะหลงัการทดลอง 

Multivariate Test of Homoscedasticity 
Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box’s M     60.603 

F     1.299 

p-value    .109 

Univariate Test of Homoscedasticity 
Levene's Test of Equality of Error 

Variance 
F df1 df2 p-value 

ความฉลาดทางสังคม     

ความสามารถระหว่างบคุคล  .179 1 38 .674 

ความสามารถในการปรบัตวั  .000 1 38 1.000 

การจดัการกบัความเครียด  1.800 1 38 .188 

 
การทดสอบความเท่าเทียมกนัของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม 

ทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะติดตามผล พบว่า ค่า Box’s M = 53.087 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ ระดบั .01 (F = 1.138, p-value = .262) แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้มลูที่น ามาทดสอบมีความแปรปรวน 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และเมื่อตรวจสอบความเท่ากนัของแต่ละดา้นในตวัแปรตาม 
ดว้ยการทดสอบ Levene’s Test พบว่า คะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ซึ่งถือว่าเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นในเรื่องการเท่ากันของความแปรปรวน -ความ
แปรปรวนร่วม แสดงว่าในระยะก่อนการทดลองคะแนนในกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุไม่แตกต่าง
กัน คือมีความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเท่ากัน จึงใชว้ิธีการเปรียบเทียบรายคู่ (Post-hoc) 
แบบความแปรปรวนเท่ากนั ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะติดตามผล 

Multivariate Test of Homoscedasticity 
Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box’s M     53.087 

F     1.138 

p-value    .262 

Univariate Test of Homoscedasticity 
Levene's Test of Equality of Error 

Variance 
F df1 df2 p-value 

ความฉลาดทางสังคม     

ความสามารถระหว่างบคุคล  1.148 1 38 .291 

ความสามารถในการปรบัตวั  .711 1 38 .404 

การจดัการกบัความเครียด  1.371 1 38 .249 

 
2) การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรตาม  การวิเคราะห์ ความ

แปรปรวนพหุคูณจะมีความเหมาะสม ตัวแปรตามทัง้หมดควรมีความสมัพันธ์กัน ซึ่งผลจาก การ
ทดสอบความสัมพันธ์ โดยใช้ค่ าสหสัมพันธ์ของเพี ยร์สัน  (Pearson’s product moment 
correlation) พบว่า ด้านต่าง ๆ ของความฉลาดทางสังคมทางสังคม ซึ่งเป็นตัวแปรตามมี
ความสัมพันธ์ กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งในระยะก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และติดตาม ผล โดยมีความสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .762 ถึง .906 และเมื่อท าการทดสอบมิติ
เอกลักษณ์ของกลุ่ม ตัวแปร โดยใช้ Bartlett’s test of sphericity พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ในทั้ง 3 ระยะ แสดงว่า คะแนนของกลุ่มตัวแปรที่น ามาวิเคราะห ์ไม่มีความเป็นมิติ
เอกลักษณ์ ดังนั้น คะแนนทั้ง 3 ด้านของความฉลาดทางสังคมจึงมีความเหมาะสมที่จะน าไป
ทดสอบสมมติฐาน ดงัขอ้มลูในตาราง 12 

 
 
 

5
3

5
7

1
0

4
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
2
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
4
0
5
2
5
6
7
 
2
1
:
3
9
:
3
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
5

 70 

ตาราง 12 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างดา้นต่าง ๆ ในตวัแปรความฉลาดทางสงัคม จ าแนก
ตามระยะการวดัผล 

 ตัวแปรความฉลาดทางสังคมทางสังคม    

ก่อนการทดลอง    A B C 

ความสามารถระหว่างบคุคล    (A) -   

ความสามารถในการปรบัตวั    (B) .792** -  

การจดัการกบัความเครียด    (C) .878** .921** - 

Bartlett's test of sphericity =14.577, df=5, p-value=.012 < .05 

หลังการทดลอง    A B C 

ความสามารถระหว่างบคุคล    (A) -   

ความสามารถในการปรบัตวั    (B) .408** -  

การจดัการกบัความเครียด    (C) .757** .418** - 

Bartlett's test of sphericity =25.774, df=14, p-value=.028 < .05 

ติดตามผล    A B C 

ความสามารถระหว่างบคุคล    (A) -   

ความสามารถในการปรบัตวั    (B) .429** -  

การจดัการกบัความเครียด    (C) .527** .527** - 

Bartlett's test of sphericity =91.630, df=14, p-value=.000 < .05 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า มีการแจกแจงเป็นปกติและตัว
แปรตามทัง้ 3 ดา้น มีความสมัพนัธก์นั ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ สว่นความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของคะแนนในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ผูว้ิจยัจึงด าเนินการทดสอบสมมติฐานต่อไป 
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2.5 การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทาง
สังคมโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) และเมื่อพบความ
แตกต่างที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ต่อไป 
เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมแบบวดัซ า้ของกลุม่ทดลอง 
ก่อนท าการวิเคราะหข์อ้มลูค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมทางสงัคม ผูว้ิจยัได้

ท าการทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการใชส้ถิติทดสอบ One-way repeated measure ANOVA ใน
การทดสอบตัวแปรเดียว คือ ความฉลาดทางสังคมดา้นรวม โดยไม่มมีการจ าแนกรายดา้น  โดย
ทดสอบการกระจายตัวแบบโค้งปกติของตัวแปร การทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความ
แปรปรวน (Homogeneity of variance) และการทดสอบ Compound symmetry พบว่า การ
กระจายตวัของขอ้มลูคะแนนความฉลาดทางสงัคมทางสงัคม จากการทดสอบดว้ย Kolmogorov-
Smirnov test ค่า p-value มากกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้มลูค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทาง
สังคมมีการแจกแจงแบบปกติ เมื่อตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนด้วยสถิติ
ทดสอบของ Levene’s test  พบว่า ค่า p-value มากกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มทดลองมีความ
แปรปรวนภายในกลุ่มไม่แตกต่างกนั (Polit & Beck, 2010) จากนัน้ด าเนินการตรวจสอบลกัษณะ
ระดบัความสมัพนัธข์องการวดัแต่ละครัง้มีความสมัพนัธเ์ท่า ๆ กนั และความแปรปรวนของการวดั
แต่ละครัง้มีขนาดเท่า ๆ กัน (Assumption of Compound Symmetry) โดยทดสอบ Sphericity 
ความแปรปรวนของคะแนนที่ได้จากการวัดคะแนนความฉลาดทางสังคม ทั้ง 3 ระยะ จาก 
Mauchly’s Test of Sphericity พบว่าจากค่าสถิติ Mauchly’s W = .345 และมี ค่า p-value = 
.842 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่าความแปรปรวนของการวดัแต่ละครัง้มีขนาด
เท่าๆ กนั จึงเลือกใชก้ารอ่านค่าแบบ Sphericity Assumed ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซ า้ของค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคม
ของกลุม่ทดลอง 

แหล่งความแปรปวน SS df MS F p-value 

ระหว่างกลุ่ม      

 กลุม่ 5.630 2 2.815 6.306 .004* 

 ความคลาดเคลื่อน 16.963 38 .446   

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

จากตาราง 13 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมดา้นรวมของ
กลุ่มทดลอง ด้วยสถิติ  One-way repeated measure ANOVA โดยจากการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของค่าเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมในระยะก่อน หลัง และติดตามผล ด้วยสถิติ 
Sphericity assumed พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคม
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (F - test= 6.306, p – value = .004) จากนัน้ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปรียบ
เทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ดงัตารางที่ 14 

ตาราง 14 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมดา้นรวมในกลุม่
ทดลอง  

เวลา เวลา Mean Difference Std. Error p-value 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง -.575* .210 .039 

 ติดตาม -.705* .224 .016 

หลงัทดลอง ก่อนทดลอง .575* .210 .039 

 ติดตาม -.130 .199 1.000 

ติดตาม ก่อนทดลอง .705* .224 .016 

 หลงัทดลอง .130 .199 1.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากตารางที่ 14 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมใน
กลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนความฉลาดทางสงัคมของกลุ่มทดลอง จากการวดัซ า้ 3 ครัง้ มี 2 คู่ ที่มี
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ความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ขอ้มลูก่อนและหลงั  ขอ้มลูก่อนและติดตามผล มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางสังคมด้านรวมแบบวัดซ ้า
ของกลุ่มควบคุม 

ก่อนท าการวิเคราะหข์อ้มูลค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสังคม ผูว้ิจัยไดท้ าการ
ทดสอบข้อตกลงเบื ้องต้นในการใช้สถิติทดสอบ  One-way repeated measure ANOVA โดย
ทดสอบการกระจายตัวแบบโค้งปกติของตัวแปรตาม การทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความ
แปรปรวน (Homogeneity of variance) และการทดสอบ Compound symmetry พบว่า การ
กระจายตัวของขอ้มูลคะแนนความฉลาดทางสงัคม จากการทดสอบดว้ย Kolmogorov-Smirnov 
test ค่า p-value มากกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้มูลค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมมี
การแจกแจงแบบปกติ เมื่อตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนดว้ยสถิติทดสอบของ
Levene’s test  พบว่า ค่า p-value มากกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มควบคุมมีความแปรปรวน
ภายในกลุ่มไม่แตกต่างกัน (Polit and Beck, 2018) จากนั้นด าเนินการตรวจสอบลักษณะระดับ
ความสมัพนัธข์องการวดัแต่ละครัง้มีความสมัพนัธเ์ท่า ๆ กนั และความแปรปรวนของการวดัแต่ละ
ครั้งมีขนาดเท่า ๆ กัน (Assumption of compound symmetry) โดยทดสอบ Sphericity ความ
แปรปรวนของคะแนนที่ไดจ้ากการวัดคะแนนความฉลาดทางสงัคม ทั้ง 3 ระยะ จาก Mauchly’s 
test of sphericity พบว่าจากค่าสถิติ Mauchly’s W = .988 และมี ค่า p-value = .895 ซึ่งไม่มี
นยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่าความแปรปรวนของการวดัแต่ละครัง้มีขนาดเท่าๆ กัน จึง
เลือกใชก้ารอ่านค่าแบบ Sphericity assumed ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมดา้นรวมของ
กลุม่ควบคมุ 

แหล่งความแปรปวน SS df MS F p-value 

ระหว่างกลุ่ม      

 กลุม่ 4.633 2 2.317 4.120 .024* 

 ความคลาดเคลื่อน 21.367 38 .562   

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากตาราง 15 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมดา้นรวมของ
กลุ่มควบคุม  ด้วยสถิติ One-way repeated measure ANOVA โดยจากการวิเคราะห์ความ

5
3

5
7

1
0

4
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
2
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
4
0
5
2
5
6
7
 
2
1
:
3
9
:
3
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
5

 74 

แปรปรวนของค่าเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมในระยะก่อน หลัง และติดตามผล ด้วยสถิติ 
Sphericity assumed พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคม
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (F - test= 4.120, p – value = .024) จากนัน้ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปรียบ
เทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ดงัตารางที่ 16 

ตาราง 16  การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมดา้นรวมในกลุม่
ควบคมุ 

เวลา เวลา Mean Difference Std. Error p-value 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง -.500 .224 .113 

 ติดตาม -.650* .244 .046 

หลงัทดลอง ก่อนทดลอง .500 .224 .113 

 ติดตาม -.150 .244 1.000 

ติดตาม ก่อนทดลอง .650* .244 .046 

 หลงัทดลอง .150 .244 1.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากตาราง 16 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมดา้น
รวมในกลุ่มควบคมุ พบว่า คะแนนความฉลาดทางสงัคมทางสงัคมของกลุ่มควบคมุ จากการวดัซ า้ 
3 ครัง้ มี 1 คู่ ที่มีความแตกต่างกัน ไดแ้ก่ ขอ้มูลก่อนและติดตามผล มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ตอนที ่3 ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้างความฉลาด
ทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 

การวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือตอบสมมติฐานการวิจัยข้อที ่1 
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 นกัศกึษาในกลุม่ทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสาน

จิตวิทยาเชิงบวกมีความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าก่อน
การทดลอง 

ขอ้มลูพืน้ฐานของคะแนนความฉลาดทางสงัคมทางสงัคมของกลุ่มทดลอง จ าแนกตาม
ดา้นต่าง ๆ ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า ความฉลาดทาง
สงัคมทางสงัคมในดา้นความสามารถระหว่างบุคคลของกลุ่มทดลองมีคะแนนในระยะติดตามผล
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สูงที่สุด (M = 4.55, SD = .51) รองลงมาคือระยะหลังการทดลอง (M = 4.40, SD = .75) ส่วน
ดา้นความสามารถในการปรบัตวัของกลุ่มทดลองมีคะแนนในระยะติดตามผลสงูที่สดุ (M = 4.36, 
SD = .81) รองลงมาคือระยะ หลังการทดลอง (M = 4.35, SD = .88) และด้านการจัดการกับ
ความเครียดของกลุ่มทดลอง มีคะแนนในระยะติดตามผลสูงที่ สุด (M = 4.60, SD = .50) 
รองลงมาคือระยะหลงัการทดลอง (M = 4.45, SD = .69) ดงัตาราง 17 

ตาราง 17 ขอ้มลูพืน้ฐานของคะแนนความฉลาดทางสงัคมของกลุม่ทดลอง จ าแนกตามดา้น ต่าง ๆ 
ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

ตัวแปร ระยะการวัดผล M SD 

1.ความสามารถระหว่าง

บคุคล  

ก่อนการทดลอง  3.80 1.32 

หลงัการทดลอง  4.40 .75 

 ระยะติดตามผล 4.55 .51 

2.ความสามารถในการ

ปรบัตวั  

ก่อนการทดลอง  3.75 .79 

หลงัการทดลอง  4.35 .88 

 ระยะติดตามผล 4.36 .81 

3.การจดัการกบัความเครียด ก่อนการทดลอง  3.80 .83 

 หลงัการทดลอง  4.45 .69 

 ระยะติดตามผล 4.60 .50 

 
การตรวจสอบการแจกแจงปกติ ดว้ยการตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) ความโด่ง 

(Kurtosis) ควบคู่กับการใชส้ถิติ Shapiro-Wilk เพื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของการแจกแจง
ขอ้มลู ซึ่งในการทดสอบสมมติฐานที่ 2 นี ้ใชค้ะแนนของกลุ่มทดลองทัง้หมด 20 คน โดยท าการวดั
ทัง้หมด 3 ครัง้ พบว่า ตัวแปรทัง้หมดไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และมีค่า z-values ของความเบอ้ยู่
ระหว่าง -0.636 ถึง 0.149 และค่า z-values ของความโด่ง อยู่ระหว่าง -1.38 ถึง 1.00 ซึ่งไม่เกิน ± 
3.00 ตามเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(พูลพงศ ์สุขสว่าง, 2556) ดังนัน้ จึงถือว่าคะแนนในแต่ละดา้นของ
ความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง ทั้งในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล มีการแจกแจงเป็นปกติ สามารถท าการวิเคราะห ์MANOVA ต่อไปได ้
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ตาราง 18 แสดงค่าความเบ ้(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ค่า Shapiro-Wilk ของความ
ฉลาดทางสงัคม จ าแนกรายดา้น 

ความฉลาดทาง
สังคมทางสังคม 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล 

SK KU 
Shapiro 

wilk 
SK KU 

Shapiro 
wilk 

SK KU 
Shapiro 

wilk 

1.ความสามารถ

ระหว่างบคุคล  

-.81 -.12 .57 -.85 -.61 .67 -.22 -2.18 .25 

2.ความสามารถ

ในการปรบัตวั  

.50 -1.12 .48 -.80 -1.22 .49 -.77 -1.00 .97 

3.การจดัการกบั

ความเครียด 

.42 -1.43 .32 -.89 -.24 .18 -.44 -2.02 .45 

 
การทดสอบความเท่าเทียมกนัของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม

ทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า ค่า Box’s M = 
14.287 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = .801, p-value =.650) แสดงใหเ้ห็น ว่าขอ้มลูที่น ามาทดสอบ
มีความแปรปรวนแตกต่างกัน และเมื่อตรวจสอบความเท่ากนัของความแปรปรวนแต่ละดา้นในตัว
แปรตาม ด้วยการทดสอบ Levene’s test พบว่า การวัดทั้ง 3 ระยะในแต่ละด้านของตัวแปรมี
นยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และ .001 ไดแ้ก่ 1) ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (F = 1.937, 
p-value = .047) 2) ดา้นความสามารถในการปรบัตัว (F = .796, p-value = .736) และ 3) ดา้น
การจัดการกับความเครียด (F = .481, p-value =.976) ดังตาราง 20 ซึ่งถือว่ามีความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมไม่เท่ากนั จึงใชว้ิธีการเปรียบเทียบรายคู่ (Post-hoc) แบบความแปรปรวนไม่
เท่ากนั 
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ตาราง 19 ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของการ
วดัผลใน 3 ระยะ 

Multivariate Test of Homoscedasticity 
Box's Test of Equality of Covariance Metrics 

Box’s M     14.287 

F     .801 

p-value    .650 

Univariate Test of Homoscedasticity 
Levene's Test of Equality of Error Variance F df1 df2 p-value 
ความฉลาดทางสังคมทางสังคม     

ความสามารถระหว่างบคุคล  1.937 35 42 .047 

ความสามารถในการปรบัตวั  .796 35 42 .736 

การจดัการกบัความเครียด  .481 35 42 .976 

 
การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเสน้ระหว่างตัวแปรตาม การวิเคราะหค์วามแปรปรวน

พหุคูณจะมีความเหมาะสม ตัวแปรตามทั้งหมดควรมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งผลจากการทดสอบ
ความสมัพนัธโ์ดยใชค่้าสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson’s product moment correlation) พบว่า 
ดา้นต่าง ๆ ของความฉลาดทางสังคมทางสังคม ซึ่งเป็นตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .873 ถึง .993 และเมื่อท าการ
ทดสอบมิติเอกลกัษณข์องกลุม่ตวัแปร โดยใช ้Bartlett’s test of sphericity พบว่า คะแนนของกลุ่ม
ตวัแปรที่น ามาวิเคราะหไ์ม่มีความเป็นมิติเอกลกัษณ ์ดงันัน้ คะแนนทัง้ 3 ดา้นของฉลาดทางสงัคม 
จึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปทดสอบสมมติฐาน ดงัขอ้มลูในตารางที่ 20 
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ตาราง 20 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างดา้นต่าง ๆ ในตวัแปรความฉลาดทางสงัคมจ าแนก
ตามระยะการวดัผล 

ตัวแปรความฉลาดทางสังคมทางสังคม    

    A B C 

1.ความสามารถระหว่างบคุคล    (A) -   

2.ความสามารถในการปรบัตวั    (B) .993** -  

3.การจดัการกบัความเครียด    (C) .873** .880** - 

Bartlett's test of sphericity =15.926, df=5, p-value=.014 < .05 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคมทาง
สงัคมในกลุม่ทดลองระหว่างระยะการวดัผล 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

Wilk’s 
lambda 

Hypothesis 
df 

Error 
df 

Multivariate 
F test 

p-value 

Test .482 6 72 5.286 .000** 

**มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปรของคะแนนความฉลาดทางสังคมทาง
สงัคมระหว่างระยะวดัผลก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนความฉลาดทางสังคมทางสังคมทั้ง 3 ระยะการวัดผล แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 (Wilks's lambda = .482, F = 5.286, p-value < .001) แสดงว่า 
กลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสงัคมทางสงัคมของกลุ่มทดลองทัง้ 3 ระยะการวัดผล มีอย่างนอ้ย 1 
ดา้นที่มีความแตกต่างกนั ดงันัน้จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระยะการวดัผลทัง้ 3 
ระยะ โดยจ าแนกรายดา้นต่อไป 
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ตาราง 22 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างระยะการวดัผล 

ตัวแปร SS MS F p-value 

1.ความสามารถระหว่างบคุคล  9.803 4.901 5.773 .006** 

2.ความสามารถในการปรบัตวั  4.665 2.332 3.309 .047* 

3.การจดัการกบัความเครียด  6.799 3.400 8.702 .001** 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างระยะการวดัผล (Test 
of between-subjects effects) ของกลุม่ตวัแปรความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น ในการวดัผลทัง้ 3 
ระยะมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถึง .01 คือ ด้านความสามารถ
ระหว่างบุคคล (F = 5.773, p-value = .006) ด้านความสามารถในการปรบัตัว (F = 3.309, p-
value = .047) และดา้นการจดัการกบัความเครียด (F = 8.705, p-value = .001) ดงันัน้ จึงท าการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่เป็นล าดบัต่อไป 

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมของกลุม่ทดลอง 
จ าแนกรายดา้น ระหว่างระยะการวดัผล 

ตัวแปร ระยะการวัดผล 
Mean  

Different (d) 
SE p-value 

1.ความสามารถระหว่าง

บคุคล  

ก่อน – หลงั -1.430* .497 .020 

ก่อน – ติดตามผล -.750* .291 .042 

 หลงั - ติดตามผล .680 .497 .539 

2.ความสามารถในการ

ปรบัตวั  

ก่อน – หลงั .232 .453 1.000 

ก่อน – ติดตามผล -.600 .265 .089 

 หลงั - ติดตามผล -.832 .453 .222 

3.การจดัการกบัความเครียด  ก่อน – หลงั -.726 .337 .113 

 ก่อน – ติดตามผล -.800* .198 .001 

 หลงั - ติดตามผล -.074 .337 1.000 
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จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมทางสงัคมของกลุ่ม
ทดลอง จ าแนกรายดา้น ระหว่างระยะการวดัผล พบว่า คะแนนกลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคม
ของกลุม่ทดลอง มีความแตกต่างกนัดงันี ้

1) ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดยการ วัดผลในระยะก่อนการทดลองแตกต่างจากระยะหลงัการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (d = -1.430, p-value =.020) และการวัดผลในระยะก่อนการทดลองแตกต่าง
จากระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (d = -0.750, p-value =.042) แต่การ
วัดผลในระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างจากระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (d = -
.680, p-value = .539) แสดงให้เห็ นว่าคะแนนความฉลาดทางสังคมทางสังคม ในด้าน
ความสามารถระหว่างบุคคลมีการเพิ่มขึน้จากระยะก่อนการทดลองอย่างมาก แต่ในระยะติดตาม
ผล แมว้่าคะแนนจะเพิ่มขึน้ จากระยะหลงัการทดลองแต่เพิ่มขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ดา้นความสามารถในการปรบัตวัมีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยการวดัผลในระยะก่อนการทดลองไม่แตกต่างจากระยะหลงัการทดลองอย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติ (d = .232, p-value =1.000) การวดัผลในระยะก่อนการทดลองไม่แตกต่างจากระยะติดตาม
ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (d = -.600, p-value =.089) การวัดผลในระยะหลงัการทดลองไม่
แตกต่างจากระยะติดตามผลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (d = -.832, p-value = .222) แสดงใหเ้ห็น
ว่าคะแนนความฉลาดทางสงัคมทางสงัคมในดา้นความสามารถในการปรบัตัวมีการเพิ่มขึน้จาก
ระยะก่อน การทดลอง ระยะติดตามผล แต่เพิ่มขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

3) ดา้นการจดัการกบัความเครียด มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
การวดัผลในระยะก่อนการทดลองแตกต่างจากระยะติดตามผลอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (d = -.800, p-value = .001) แต่การวัดผลในระยะก่อนการทดลองไม่แตกต่างจากระยะหลงั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (d = -.726, p-value = .113) การวัดผลในระยะหลังการทดลองไม่
แตกต่างจากระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (d = -.074, p-value = 1.000) แสดงให้
เห็นว่าคะแนนความฉลาดทางสงัคมในดา้นการจดัการกบัความเครียด มีการเพิ่มขึน้จากระยะก่อน
การทดลองอย่างมาก แต่ในระยะติดตามผล แมว้่าคะแนนจะเพิ่มขึน้จากระยะหลงัการทดลองแต่
เพิ่มขึน้อยางไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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สมมติฐานการวิจัยข้อที ่2  
นักศึกษาในกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกทั้งใน

ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีความฉลาดทางสงัคมสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคมในระยะ
ก่อนการทดลอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

Wilk’s 
lambda 

Hypothesis 

df 

Error 

df 

Multivariate 

F test 
p-value 

Group .756 3 33 3.558 .025* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปรของคะแนนความฉลาดทางสังคมทาง
สงัคมทัง้ 3 ดา้น ในระยะก่อนการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีผลของคะแนนดา้นความสามารถ
ระหว่างบุคคล ดา้นความสามารถในการปรบัตวั และดา้นการจดัการกบัความเครียดแตกต่างจาก
กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (Wilks’s lambda = .756, F = 3.558, p-value 
< .05) แสดงใหเ้ห็นว่า ความฉลาดทางสังคมทางสังคมในระยะก่อนการทดลอง มีอย่างน้อย 1 
ดา้นที่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ ดงันัน้ จึงท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ จ าแนกรายดา้นต่อไป 

ตาราง 25 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุม่ ในระยะก่อนการ
ทดลอง 

ตัวแปร SS MS F p-value 

1.ความสามารถระหว่างบคุคล  2.693 2.693 4.663 .038* 

2.ความสามารถในการปรบัตวั  1.141 1.141 7.339 .010* 

3.การจดัการกบัความเครียด  .260 .260 1.705 .200 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Test of 
between-subjects effects) ของกลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น ในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดา้นความสามารถระหว่าง
บุคคล (F = 4.663, p-value < .05) และดา้นความสามารถในการปรบัตวั (F = 7.339, p-value < 
.05) ดงันัน้ จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่เป็นล าดบัต่อไป 

ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคม จ าแนกรายดา้น 
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง 

ตัวแปร กลุ่ม M 
Mean 

 Different (d) 
SE p-value 

1.ความสามารถระหว่าง

บคุคล  

กลุม่ทดลอง 3.78 -.535* .248 .038 

กลุม่ควบคมุ 3.24    

2.ความสามารถในการ

ปรบัตวั  

กลุม่ทดลอง 3.34 -.348* .129 .010 

กลุม่ควบคมุ 3.00    

3. การจดัการกบั

ความเครียด 

กลุม่ทดลอง 3.21 130 .199 1.000 

กลุม่ควบคมุ 3.00    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมระหว่างกลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคมุในระยะก่อนการทดลอง พบว่า กลุม่ตวัแปรความฉลาดทางสงัคมของกลุม่ทดลอง
แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 1) ด้านความสามารถ
ระหว่างบุคคล(d = -.535, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 3.78, SD = .28) มีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.24, SD = .24) และ 2) ด้านความสามารถในการปรับตัว (d =            
-0.348, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 3.00, SD = 0.14) มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 3.34, SD = 0.12) แสดงใหเ้ห็นว่า นักศึกษาในกลุ่มทดลองก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม
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การสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก มีระดบัความฉลาดทางสงัคมทัง้ 2 ดา้น มากกว่านกัศึกษาใน
กลุม่ควบคมุ 

ตาราง 27 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคมในระยะ
หลงัการทดลอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

Wilk’s 
lambda 

Hypothesis 

df 

Error 

df 

Multivariate 

F test 
p-value 

Group .729 3 32 3.957 .017* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคม ในระยะ
หลงัการทดลอง พบว่า กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุมีผลคะแนนความฉลาดทางสงัคมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Wilks's lambda = .729, F = 3.957, p-value =.017) 
แสดงว่า กลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลอง มีอย่างนอ้ย 1 ดา้นที่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังนัน้ จึงท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ จ าแนกรายดา้นต่อไป 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุม่ ในระยะหลงั
การทดลอง 

ตัวแปร SS MS F p-value 

1.ความสามารถระหว่างบคุคล  4.093 4.093 5.417 .026* 

2.ความสามารถในการปรบัตวั  3.385 3.385 5.048 .031* 

3.การจดัการกบัความเครียด  7.902 7.902 8.148 .007* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Test of 
between-subjects effects) ของกลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น ในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดา้นความสามารถระหว่าง
บคุคล (F = 5.417, p-value < .05) ดา้นความสามารถในการปรบัตวั (F = 5.048, p-value < .05) 
และด้านการจัดการกับความเครียด (F = 8.148, p-value < .05) ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยราย คู่เป็นล าดบัต่อไป 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคม จ าแนกรายดา้น
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะหลงัการทดลอง 

ตัวแปร กลุ่ม M 
Mean 

Different (d) 
SE p-value 

1.ความสามารถระหว่างบคุคล  กลุม่ทดลอง 4.21 -.669* .288 .026 

กลุม่ควบคมุ 3.53    

2.ความสามารถในการปรบัตวั  กลุม่ทดลอง 4.89 -.609* .271 .031 

กลุม่ควบคมุ 4.28    

3. การจดัการกบัความเครียด  กลุม่ทดลอง 4.43 -.930* .326 .007 

กลุม่ควบคมุ 3.50    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมระหว่างกลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง พบว่า กลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคมทางสงัคมของ
กลุ่มทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ได้แก่ 1) ด้าน
ความสามารถระหว่างบุคคล (d = -.609, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.21, SD = .27) 
มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.53, SD = .25) 2) ดา้นความสามารถในการปรบัตัว 
(d = -.609, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.89, SD = .25) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 4.28, SD = .23) และ 3) ด้านการจัดการกับความเครียด (d = -.930, p-value < 
.05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.43, SD = .30) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคมุ (M = 3.50, SD 
= .28) แสดงใหเ้ห็นว่า นกัศึกษาในกลุ่มทดลองก่อนเขา้รว่มโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยา
เชิงบวก มีระดบัความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น มากกว่านกัศกึษาในกลุม่ควบคมุ 
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ตาราง 30 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคมในระยะ
ติดตามผล 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

Wilk’s 
lambda 

Hypothesis 

df 

Error 

df 

Multivariate 

F test 
p-value 

Group .699 3 33 4.744 .007** 

**มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคมในระยะ
ติดตามผล พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลคะแนนความฉลาดทางสังคมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (Wilks's lambda = .699, F = 4.744, p-value < .01) 
แสดงว่า กลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสังคมในระยะติดตามผลมีอย่างน้อย 1 ดา้นที่แตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ดงันัน้จึงท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ จ าแนกรายดา้นต่อไป  

ตาราง 31 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุม่ ในระยะติดตามผล 

ตัวแปร SS MS F p-value 

1.ความสามารถระหว่างบคุคล  2.250 2.250 6.325 .017* 

2.ความสามารถในการปรบัตวั  2.778 2.778 4.153 .049* 

3.การจดัการกบัความเครียด  1.778 1.778 5.219 .029* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Test of 
between-subjects effects) ในระยะติดตามผลของกลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคม ทัง้ 3 ดา้น 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 คือ ดา้น
ความสามารถระหว่างบุคคล (F = 6.325, p-value < .05) ดา้นความสามารถในการปรบัตัว (F = 
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4.153, p-value < .05) และด้านการจัดการกับความเครียด (F = 5.219, p-value < .05) ดังนั้น 
จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยราย คู่เป็นล าดบัต่อไป 

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคม จ าแนกรายดา้น
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะติดตามผล 

ตัวแปร กลุ่ม M 
Mean Different 

(d) 
SE p-value 

1.ความสามารถระหว่าง

บคุคล  

กลุม่ทดลอง 4.79 -.500* .199 .017 

กลุม่ควบคมุ 4.29    

2.ความสามารถในการ

ปรบัตวั  

กลุม่ทดลอง 4.76 -.556* .273 .049 

กลุม่ควบคมุ 4.21    

3. การจดัการกบั

ความเครียด  

กลุม่ทดลอง 4.96 -.444* .195 .029 

กลุม่ควบคมุ 4.52    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมระหว่างกลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล พบว่า กลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง
แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 1) ด้านความสามารถ
ระหว่างบุคคล (d = -.500, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.79, SD = 0.16) มีคะแนน
เฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 4.29, SD = .34) 2) ด้านความสามารถในการปรบัตัว (d = -
.556, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.76, SD = .20) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 4.21, SD = .35) และ 3) ด้านการจัดการกับความเครียด (d = -.444, p-value < 
.05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.96, SD = 0.18) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 4.52, 
SD = .35) แสดงใหเ้ห็นว่า หลงัจากที่นกัศกึษาในกลุ่มทดลองเขา้รว่มโปรแกรมการสอนแนะผสาน
จิตวิทยาเชิงบวกในระยะติดตามผล พบว่า ระดับความฉลาดทางสงัคมของกลุ่มทดลองเพิ่มมาก
ขึน้และสงูกว่ากลุม่ควบคมุในทกุดา้น 

ดังนัน้ผลการวิเคราะหใ์นส่วนนี ้จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 ที่ตัง้ไวว้่า นักศึกษาในกลุ่ม
ทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกทั้งในระยะหลังการ ทดลองและ
ระยะติดตามผลมีความฉลาดทางสงัคมสงูกว่ากลุม่ควบคมุ ดงัภาพประกอบที่ 2  
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ภาพประกอบ 2 แสดงคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสงัคมดา้นรวมของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล 

คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามรายดา้นของความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น ของทัง้ 3 ระยะใน
ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                 
ดงัภาพประกอบ 3 ภาพประกอบ 4 และภาพประกอบ 5 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงแสดงคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสงัคม ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล 

3.85

4.38 4.5

3.63 3.46 3.58

2
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5

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ
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ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล
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ภาพประกอบ 4 แสดงแสดงคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสงัคม ดา้นความสามารถในการปรบัตวั
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงแสดงคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสงัคม ดา้นการจดัการกบัความเครียด
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล 

3.75

4.3 4.35

3.6 3.59 3.61
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ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ
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อย่างไรก็ตาม ผูว้ิจัยท าการศึกษาเพิ่มเติมกับนักศึกษาครูในกลุ่มทดลองเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
เชิงคณุภาพมาสนบัสนุนผลการทดลองในเชิงปรมิาณ  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) กบันกัศกึษาครูในกลุ่มทดลองจ านวน 20 คน (สวุิมล ว่องวาณิช, 2563) โดย
ศึกษาผลที่เกิดขึน้จากการน าความฉลาดทางสงัคมไปใช้ในระหว่างที่ออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ในสถานศึกษา จากนั้นวิเคราะห์บทสัมภาษณ์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา ประกอบด้วย
รายละเอียดดงันี ้

1. สถานการณท์ี่น าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
สถานการณท์ี่นกัศึกษากลุ่มทดลองน าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้จะช่วยส่งเสริมให้

เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบติัหนา้ที่ในโรงเรียน เกิดทกัษะการสื่อสารที่ดี การเขา้ใจผูอ่ื้น ปรบัตวั
ได้ เมื่อนักศึกษาน าความฉลาดทางสังคมมาใช้ จึงมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้      
ดงัตวัอย่างประโยคต่อไปนี ้ 

“รูส้ึกรบัฟังคนอ่ืนมากขึน้ ปกติเวลามีนักเรียนมาเล่าอะไรใหฟั้งก็จะรูส้ึกเบื่อ ไม่อยาก
ฟัง” (นกัศกึษาภาษาไทย คนที่ 3) 

“เพื่อนเปิดใจกล้าคุยกับเรามากขึน้ ปกติจะได้ยินคนอ่ืนพูดถึงเราว่าดุ เข้มงวด” 
(นกัศกึษาคณิตศาสตร ์คนที่5) 

“กลา้เผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มากขึน้ เมื่อก่อนเวลาเจออะไรยาก ๆ ก็จะไม่อยากท า 
หนีปัญหาท าใหเ้รื่องบางเรื่องไม่แกไ้ข” (นกัศกึษาสงัคมศกึษา คนที่ 7) 

“ท างานร่วมกบัคนอ่ืนไดง้่ายขึน้ กลา้ไปโรงเรียนใหม่ ๆ มากขึน้” (นักศึกษาภาษาไทย 
คนที่ 9) 

จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสามารถสรุปไดว้่า สถานการณ์ที่น าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
นักศึกษาจะกลา้ในการน าไปใชม้ากขึน้ สถานการณ์ส่วนใหญ่อยู่ในชีวิตประจ าวัน ก่อใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึน้ 

2. ความรูส้กึเมื่อไดน้ าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
ความรูส้ึกเมื่อนักศึกษาไดน้ าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้จะช่วยส่งเสริมการปรบัตัว 

การแสดงออกในสถานการณต่์าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ดงัตวัอย่างต่อไปนี ้
“ก็มี งง ๆ บา้งในตอนแรก เช่น จอดรถแลว้เปิดไฟฉุกเฉินเพื่อซือ้ของ เราคิดแค่ว่าแป๊บ

เดียวแลว้ก็เป็นรถมอไซคด์ว้ยคงไม่ขวางใครมากนกั แต่ในขณะที่เราก าลงัเขา้ไปซือ้ของแลว้มองมา
ที่รถเรา คันอ่ืนเขาก็ขบัไปไดแ้หละ แต่เขาก็ตอ้งหลบเราทุกคัน เหมือนเสียจังหวะไป เราก็เลยเริ่ม
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นึกว่าท าไมเราไม่นึกถึงคนอ่ืนบา้ง ท าไมเราเห็นแก่ตัวจงั แลว้เราก็คิดกบัตัวเองว่าต่อไปนีเ้ราจะไม่
ท าแบบนีแ้ลว้” (นกัศกึษาสงัคมศกึษา คนที่ 10) 

“เห็นนกัเรียนในหอ้งเขาพดูจาแซว ๆ หยอกลอ้เพื่อนร่วมชัน้ของเขา เช่น อีอว้น ด าเอย้ 
เมียฝรั่งหรือเปล่า แวบแรกเราก็เกือบจะหวัเราะและสนุกสนานไปกบันกัเรียนทัง้หอ้งแลว้ แต่นึกได้
ว่า ในฐานะครูเราควรเขา้ใจอารมณ ์รบัรูค้วามรูส้ึก เห็นอกเห็นใจนกัเรียนคนนัน้ใหม้ากกว่านี ้พอ
คิดไดเ้ราเลยไปหยุดการหยอกลอ้ของนักเรียนทัง้หอ้ง ก็ท าใหเ้รารูส้ึกดีขึ ้นมาก เพราะแววตาของ
นกัเรียนท่ีโดนลอ้เขาขอบคณุเรา”  (นกัศกึษาภาษาองักฤษ คนที่ 11) 

“โดนรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการที่ดแูละเรื่องการเซ็นชื่อลงเวลาของนกัศกึษา ต าหนิ
เสียงดงัลั่นว่า มาสาย ท าตัวแบบนีจ้ะเป็นครูที่ดีไดเ้หรอ เด๋ียวจะส่งกลบัมหาวิทยาลยั โดยที่ไม่ฟัง
เหตุผลผมเลย ผมท างานรา้นสะดวกซือ้จนถึงเชา้เพราะคนที่จะมารบังานต่อจากผมเขาประสบ
อบุติัเหตเุลยหาคนแทนไม่ไดม้นักะทนัหนั ถา้เป็นเมื่อก่อนผมคงสวนกลบัไปแลว้ แต่นึกไดว้่ามนัจะ
เสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั และตัวผมเองดว้ย เลยควบคุมอารมณ์ตัวเอง โดยเลือกที่จะเงียบ
แล้วก็ขอโทษเขา เพื่อให้เรื่องมันจบครับ ผมก็รูส้ึกดีขึน้ที่ได้น าสิ่งที่ ได้เรียนมาใช้” (นักศึกษา
คอมพิวเตอรศ์กึษา คนที่ 13) 

จากที่กล่าวมาผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า ความรูส้ึกเมื่อน าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
นกัศึกษาจะเกิดความไม่คุน้เคย บางสว่นยงัไม่กลา้เพราะยงัมีพฤติกรรมเดิม แต่บางส่วนพอไดล้อง
น าไปใชก้็จะรูส้กึดี ปรบัตวัดีขึน้  

3. จดุอ่อน จดุแข็งของการน าความฉลาดทางสงัคมไปใช ้
จดุอ่อน จดุแข็งของการน าความฉลาดทางสงัคมไปใชน้ัน้ จะสง่เสรมิพฤติกรรมการน า

ความฉลาดทางสงัคมไปใชอ้ย่างคงทน ถาวร จนเกิดเป็นนิสยั ดงัตวัอย่างต่อไปนี ้
“ในบางสถานการณ์ก็ยังไม่สามารถท าไดใ้นชีวิตประจ าวัน เช่น เหตุการณ์ในอดีตที่

เคยเกิดขึน้ เช่นโควิด 19 ถา้เกิดขึน้อีกรอบ จะรบัมืออย่างไร หนูตอบไม่ไดค่้ะ เพราะเชือ้โรคอาจจะ
แรงขึน้ หรือมีการรบัมือจากทั่วโลกที่ไม่เหมือนเดิมก็เป็นไดค่้ะ” (นกัศกึษาวิทยาศาสตร ์คนที่ 2) 

“หนูชอบเวอรช์ั่นนีข้องตวัเอง เราเขา้ใจคนอ่ืนมากขึน้ รบัฟังคนอ่ืนมากขึน้ บางทีเขาก็
กลา้เลา่เรื่องราวต่าง ๆ ใหเ้ราฟัง เราก็คิดไปในระหว่างเขาเล่าว่าถา้เป็นเมื่อก่อนเขาคงไม่อยากเล่า
แน่เลย แต่ตอนนีเ้ราเปิดใจ เราเรียนรูท้ี่จะเขา้ใจคนอ่ืนมากขึน้ มันดีจริง ๆ ค่ะ” (นักศึกษาสงัคม
ศกึษา คนที่ 15) 
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“หลายสถานการณท์ี่คิดว่าควรบุก แต่พอมีทกัษะในการควบคมุอารมณต์วัเองมากขึน้
ก็ท าให้บรรยากาศต่าง ๆ มันดีขึน้ เรามีเพื่อนมากขึน้ สัมพันธภาพกับคนในโรงเรียนดีขึน้” 
(นกัศกึษาคอมพิวเตอรศ์กึษา คนที่ 19) 

จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสามารถสรุปได้ว่า จุดอ่อน จุดแข็งของการน าความฉลาดทาง
สงัคมไปใช ้ในบางสถานการณใ์นอนาคตอาจจะไม่ไดเ้กิดขึน้หรือแนวโนม้ในการใชอ้งคค์วามรูเ้ดิม
แทบจะไม่มี จึงไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ โดยเฉพาะในประเด็น ความสามารถในการ
ปรบัตวั ดา้นการทดสอบความจริง (Reality test) แต่ก็ท าใหน้กัศึกษาเกิดการวางแผนล่วงหนา้ ใน
เรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป อีกทัง้จดุแข็งของการน าความฉลาดทางสงัคมไปใชก้็จะท าใหเ้กิดเป็นนิสยัที่ถาวร
เมื่อไดฝึ้กการน าไปใชบ้่อย ๆ  

จากขอ้มลูความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรูท้ี่ไดจ้ากการเขา้รว่มโปรแกรมการสอนแนะ

ผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาครูยุคใหม่ไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษา สามารถสรุปไดเ้ป็นภาพความสมัพนัธ ์ดงัภาพประกอบ 6  
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ภาพประกอบ 6 แสดงสรุปผลการน าความรูท้ี่ไดจ้ากการเขา้รว่มโปรแกรมการสอนแนะผสาน
จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยุคใหม่ไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษา  

- ความรูจ้ากการสอนแนะ

ผสานจิตวิทยาเชิงบวก

- ความฉลาดทางสงัคม

สถานการณท์ี่น  าความฉลาด
ทางสงัคมไปใช้

เกิดบรรยากาศที่ดี

สรา้งสมัพนัธภาพที่ดี

เรยีนรู ้ปรบัตวัได้

ความรูส้กึที่ไดน้  าความฉลาด
ทางสงัคมไปใช้

มั่นใจ ภมิูใจในตนเองมากขึน้ 

ประหมา่เพราะยงัไมเ่คยชิน

จดุออ่น จดุแข็งของการน า
ความฉลาดทางสงัคมไปใช้

ตอ้งเจอสถานการณท์ี่
หลากหลายอยา่งตอ่เน่ืองจึงจะ
สามารถน าไปใชไ้ด ้(จดุออ่น)

จดัการกบัอารมณ ์ความรูส้ึก
และพฤติกรรมของตนเอง 

(จดุแข็ง)
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความ
ฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชก้ารวิจยัเชิงทดลองแบบแผน Randomize 
pretest-posttest follow-up design (ชูศรี วงศร์ตันะนะ และ องอาจ นัยพัฒน์, 2551) และมีการ
ประเมินติดตามผลการเปลี่ยนแปลงความรูส้ึก และคุณลักษณะของนักศึกษาด้วยข้อมูลเชิง
คณุภาพเพิ่มเติม โดยเก็บขอ้มลูดว้ยการสนทนากลุม่ (Focus group) (จ าเนียร จวงตระกูล, 2561) 
เพื่อดูความคงทนของโปรแกรมฯ โดยผู้วิจัยได้ท าการสรุปประเด็นส าคัญของความมุ่งหมาย 
สมมติฐาน วิธีด าเนินการวิจยั ผลการวิจยั การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะการวิจยั ไวด้งันี ้

สรุปการศึกษา 
ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความ
ฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่  

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. นักศึกษาในกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมี
ความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าก่อนการทดลอง 

2. นกัศึกษาในกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกทัง้ใน
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีความฉลาดทางสงัคมสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั

ราชภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นนกัศึกษา 1) กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีซึ่งประกอบดว้ย และ2) กลุม่มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รวมจ านวน 180 คน 

กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏธนบุรี กรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบสอง
ขัน้ตอน (Two - stage sampling) โดยเริ่มจากการคดัเลือกสาขาวิชาเอกทัง้กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละ
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เทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ดว้ยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
Sampling ) กลุ่มละ 1 สาขาวิชาเอก รวมเป็น 2 สาขาวิชาเอก มีจ านวนนักศึกษารวม 40 คน 
จากนั้นคัดเลือกนักศึกษาจากสาขาวิชาเอกดว้ยวิธีการจ าแนกเขา้กลุ่ม (Random assignment)   
(ชูศรี วงศร์ตันะนัม และ องอาจ นัยพัฒน,์ 2551) สาขาละ 20 คนเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขา้กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมจ านวนสาขาเท่า ๆ กนั สาขาละ 10 คน เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ซึ่งมี 2 สาขา จึงท าใหไ้ดก้ลุม่ทดลอง 20 คน และกลุม่ควบคมุ 20 คน 

เกณฑใ์นการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเข้าสู่การวิจัย (Inclusion criteria) 
ประกอบด้วย 

1. เป็นนกัศึกษาครูชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์ในกลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและกลุ่ม
มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

2. มีความสมคัรใจและมีความพรอ้มในการเขา้รว่มการวิจยั 
3. ไม่เคยไดร้บัโปรแกรมที่เก่ียวขอ้งกบัการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้ง

ความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 
เกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างออกจากการวิจัย (Exclusion criteria) 

ประกอบด้วย 
1. มีปัญหาทางสขุภาพกายหรือสขุภาพจิต 
2. ไม่สามารถอ่านเขียน เขา้ร่วมกิจกรรม และตอบแบบสอบถามดว้ยตนเองไดอ้ย่าง

สะดวก 
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบวัดความฉลาดทางสังคม 
การวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบวัดความฉลาดทางสงัคมของ Bar-On (2005) เพื่อใหม้ี

ความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง  โดยมีลักษณะเป็นแบบวัดลักษณะแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) แบบ  5 ระดับ  แบ่ ง เป็น  3 ด้าน  ได้แก่  1) ความสามารถระหว่างบุคคล 
(Interpersonal component) จ านวน 6 ข้อ 2) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability 
component) จ านวน 6 ขอ้ และ 3) การจัดการกบัความเครียด (Stress management) จ านวน 6 
ขอ้ รวมจ านวน 18 ขอ้ และมีการหาคณุภาพของแบบวดัความฉลาดทางสงัคม โดยมีค่าความตรง
เชิงเนื ้อหา (IOC: Index of item objective congruence) ตั้งแต่ 0.8 – 1.00 ค่าความเชื่อมั่ น
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากบั .874 
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2. แบบวัดจิตวิทยาเชิงบวก 
การวิจัยนี ้ผู ้วิจัยได้น าแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก คือ PERMA Model โดย Seligman 

(2012) มาใชเ้ป็นขอบเขตในการสรา้งแบบวดัจิตวิทยาเชิงบวกขึน้ เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบักลุ่ม
ตัวอย่าง โดยมีลักษณะแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) แบบ 5 ระดับ แบ่งเป็น 5 ด้าน 
ไดแ้ก่ 1) อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions)  จ านวน 4 ขอ้ 2) การมีจิตผูกพัน (Engagement) 
จ านวน 4 ขอ้ 3) ความสัมพันธ์ (Relationship) จ านวน 4 ขอ้ 4) ความหมายในชีวิต (Meaning)  
จ านวน 4 ขอ้ และ 5) ความส าเร็จ (Accomplishment)  จ านวน 4 ขอ้ รวมจ านวน 20 ขอ้ และมี
การหาคุณภาพของแบบวัดจิตวิทยาเชิงบวก โดยมีค่าความตรงเชิงเนือ้หา ( IOC: Index of item 
objective congruence) ตั้งแต่ 0.8 – 1.00 ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .953 

3. โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทางสังคม
ของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 

การวิจัยนี ้ผู ้วิจัยได้ท าการสรา้งโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อ
เสริมสรา้งความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่จัดขึน้ให้กับกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 20 คน เป็นระยะเวลา10 ครัง้ โดยจัดสัปดาหล์ะ 1 ครัง้ ครัง้ละ 45 - 60 นาที ชุด
กิจกรรมครอบคลุมองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคมที่ เป็นตัวแปรตาม โดยมี PERMA 
Model เป็น Manipulate variable 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผูว้ิจยัด าเนินการขออนุญาตคณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีเพื่อเขา้

ไปเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัดงักลา่ว 
2. ผู้วิจัยท าการชี ้แจงกับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ชั้นปีที่  1 ถึงการพิทักษ์สิทธิ์ของ

ผูเ้ขา้รว่มการวิจยั และเอกสารขอความยินยอมใหก้ารเขา้รว่มการวิจยั (Consent form) 
3. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

3.1 ผูว้ิจัยท าการวดัความฉลาดทางสงัคมเชิงบวกของนักศึกษาครูยุคใหม่ ดว้ยการ
ใช้แบบวัดความฉลาดทางสังคมเชิงบวกของนักศึกษาครูยุคใหม่ก่อนด าเนินการทดลองกับ
นกัศกึษาในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

3.2 นกัศึกษาในกลุม่ทดลองไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคม
เชิงบวกของนกัศกึษาครูยคุใหม่ สว่นนกัศกึษากลุม่ควบคมุไม่ไดเ้ขา้รว่ม 
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3.3 ภายหลงัการสิน้สุดการทดลอง ผูว้ิจัยท าการวัดระดับความฉลาดทางสงัคมเชิง
บวกของนกัศึกษาครูยุคใหม่อีกครัง้ดว้ยการใชแ้บบวดัความฉลาดทางสงัคมเชิงบวกของนกัศึกษา
ครูยคุใหม่กบันกัศกึษาในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

3.4 จากนัน้เวน้ระยะการทดลอง และกลบัมาวดัความฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษา
ครูยคุใหม่อีกครัง้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูเมื่อสิน้สดุการติดตามผล 

3.5 ท าการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อดูความคงทนของโปรแกรม โดยการ
สนทนากลุม่กบันกัศกึษาในกลุม่ทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ  

4. ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบรูณข์องขอ้มลูที่ไดจ้ากแบบวดัความฉลาดทางสงัคม 
5. ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่สมบรูณไ์ปบนัทกึคะแนนเพื่อท าการวิเคราะหข์อ้มลู 

 

การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะห์ค่าสถิติพื ้นฐานของตัวแปรจัดกระท า (Manipulated variable) คือ 

จิตวิทยาเชิงบวกและตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางสงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ดว้ยค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบสมมติฐาน  
2.1 สถิติทดสอบ Repeated measure MANOVA เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ

ฉลาดทางสงัคมของนกัศึกษาในกลุม่ทดลองในการวดัซ า้ใน 3 ระยะทัง้ระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1  

2.2 การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างคะแนนความฉลาดทางสงัคมโดยใชส้ถิติการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) และเมื่อพบความแตกต่างที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 จึงท าการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ต่อไป เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 
2 

3. การประเมินติดตามผลเพื่อดูความคงทนของโปรแกรมฯ ดว้ยการการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) กบันกัศกึษาในกลุม่ทดลองที่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมฯ  

ผลการวิจัย  
ตอนที่ 1 การวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทาง

สังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 
ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง พบว่า นกัศึกษาชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช

ภัฏธนบุรี จ านวน  40 คน  เป็นนักศึกษาเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 26 คน (รอ้ยละ 65) โดยเป็น
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นกัศกึษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป และสงัคมศกึษามากที่สดุเท่ากนัคือจ านวน 10 คน (รอ้ยละ 
25) และนกัศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์คอมพิวเตอรศ์ึกษา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษจ านวน
เท่ากนัรองลงมาคือ 5 คน (รอ้ยละ 12.5) ตามล าดบั  

ตอนที ่2 การเปรียบเทียบคะแนนจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทางสังคมของ
นักศึกษาในกลุ่มทดลองในการวัดซ ้าใน 3 ระยะทั้งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผล 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสังคม

โดยรวมก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเท่ากับ 3.85 และ 3.63 ระยะหลังการ
ทดลอง เท่ากับ 4.38 และ 3.46 และระยะติดตามผล เท่ากบั 4.50 และ 3.58 ตามล าดับ ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนจิตวิทยาเชิงบวก โดยรวมก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเท่ากับ 
3.65 และ3.42 ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 4.32 และ 3.22 และระยะติดตามผล เท่ากับ 4.51 
และ 3.17 ตามล าดบั  

2. การเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางสังคมแบบวัดซ า้ 
กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสงัคมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ (F - test= 6.306, p – value = .004) และจากการเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความฉลาดทางสงัคมในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง จาก
การวดัซ า้ 3 ครัง้ มี 2 คู่ ที่มีความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ขอ้มลูก่อนและหลงั  ขอ้มลูก่อนและติดตามผล 
มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

กลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสังคมไม่แตกต่างกัน (F - test= 
4.120, p – value = .065)  

ตอนที ่3 การติดตามผลของการใช้โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก
เพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยข้อที ่1 
ขอ้มลูพืน้ฐานของคะแนนความฉลาดทางสงัคมของกลุ่มทดลอง จ าแนกตามดา้นต่าง ๆ 

ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า ความฉลาดทางสงัคมในดา้น
ความสามารถระหว่างบุคคลของกลุ่มทดลองมีคะแนนในระยะติดตามผลสงูที่สดุ (M = 4.55, SD 
= .51) รองลงมาคือระยะหลังการทดลอง (M = 4.40, SD = .75) ส่วนดา้นความสามารถในการ
ปรบัตัวของกลุ่มทดลองมีคะแนนในระยะติดตามผลสูงที่สุด (M = 4.36, SD = .81) รองลงมาคือ
ระยะ หลงัการทดลอง (M = 4.35, SD = .88) และดา้นการจดัการกบัความเครียดของกลุ่มทดลอง 
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มีคะแนนในระยะติดตามผลสงูที่สดุ (M = 4.60, SD = .50) รองลงมาคือระยะหลงัการทดลอง (M 
= 4.45, SD = .69)  

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนหลายตวัแปรของคะแนนความฉลาดทางสงัคมระหว่าง
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนน
ความฉลาดทางสังคมทั้ง 3 ระยะการวัดผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
(Wilks's lambda = .482, F = 5.286, p-value < .001) แสดงว่า กลุ่มตัวแปรความฉลาดทาง
สงัคมของกลุ่มทดลองทัง้ 3 ระยะการวดัผล มีอย่างนอ้ย 1 ดา้นที่มีความแตกต่างกนั ดงันัน้จึงท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระยะการวดัผลทัง้ 3 ระยะ  

ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างระยะการวัดผล (Test of between-subjects 
effects) ของกลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น ในการวดัผลทัง้ 3 ระยะมีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถึง .01 คือ ด้านความสามารถระหว่างบุคคล (F = 
5.773, p-value = .006) ดา้นความสามารถในการปรบัตวั (F = 3.309, p-value = .047) และดา้น
การจัดการกับความเครียด (F = 8.705, p-value = .001) จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
รายคู่ของความฉลาดทางสงัคมของกลุ่มทดลอง จ าแนกรายดา้น ระหว่างระยะการวดัผล พบว่า 
คะแนนกลุม่ตวัแปรความฉลาดทางสงัคมของกลุม่ทดลอง มีความแตกต่างกนัดงันี ้

1) ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดยการวดัผลในระยะก่อนการทดลองแตกต่างจากระยะหลงัการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (d = -1.430, p-value =.020) และการวัดผลในระยะก่อนการทดลองแตกต่างจาก
ระยะติดตามผลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (d = -0.750, p-value =.042) แสดงใหเ้ห็น
ว่าคะแนนความฉลาดทางสงัคมในดา้นความสามารถระหว่างบุคคลมีการเพิ่มขึน้จากระยะก่อน
การทดลองอย่างมาก แต่ในระยะติดตามผล แมว้่าคะแนนจะเพิ่มขึน้ จากระยะหลงัการทดลองแต่
เพิ่มขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ดา้นความสามารถในการปรบัตวัมีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
แสดงใหเ้ห็นว่าคะแนนความฉลาดทางสงัคมในดา้นความสามารถในการปรบัตวัมีการเพิ่มขึน้จาก
ระยะก่อน การทดลอง ระยะติดตามผล แต่เพิ่มขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

3) ดา้นการจดัการกบัความเครียด มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
การวดัผลในระยะก่อนการทดลองแตกต่างจากระยะติดตามผลอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (d = -0.800, p-value = .001) แสดงใหเ้ห็นว่าคะแนนความฉลาดทางสงัคมในดา้นการจดัการ
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กับความเครียด มีการเพิ่มขึน้จากระยะก่อนการทดลองอย่างมาก แต่ในระยะติดตามผล แมว้่า
คะแนนจะเพิ่มขึน้จากระยะหลงัการทดลองแต่เพิ่มขึน้อยางไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานสมมติฐานการวิจัยข้อที ่2  
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปรของคะแนนความฉลาดทางสังคมทั้ง 3 

ดา้น  
ในระยะก่อนการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีผลของคะแนนดา้นความสามารถระหว่าง

บุคคล ด้านความสามารถในการปรบัตัว และด้านการจัดการกับความเครียดแตกต่างจากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Wilks’s lambda = .756, F = 3.558, p-value < 
.05) แสดงใหเ้ห็นว่า ความฉลาดทางสงัคมในระยะก่อนการทดลอง มีอย่างนอ้ย 1 ดา้นที่แตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  ผลการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่ม (Test of between-subjects effects) ของกลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสังคมทั้ง 3 
ดา้น ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ด้านความสามารถระหว่างบุคคล (F = 4.663, p-value < .05) และด้านความสามารถในการ
ปรบัตัว (F = 7.339, p-value < .05) ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความ
ฉลาดทางสงัคมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง พบว่า กลุ่มตัวแปร
ความฉลาดทางสงัคมของกลุ่มทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 ไดแ้ก่ 1) ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล(d = -0.535, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M 
= 4.00, SD = .97) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.70, SD = .47) และ 2) ด้าน
ความสามารถในการปรบัตัว (d = -0.348, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 3.75, SD = 
.79) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคมุ (M = 3.60, SD = .50) แสดงใหเ้ห็นว่า นกัศึกษาในกลุ่ม
ทดลองก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก มีระดบัความฉลาดทางสงัคมทัง้ 
2 ดา้น มากกว่านกัศกึษาในกลุม่ควบคมุ 

ในระยะหลงัการทดลอง พบว่า กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีผลคะแนนความฉลาดทาง
สงัคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Wilks's lambda = .729, F = 3.957, p-
value =.017) แสดงว่า กลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลอง มีอย่างนอ้ย 1 
ดา้นที่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ ดงันัน้ จึงท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่ม (Test of between-subjects effects) ของกลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสังคมทั้ง 3 
ดา้น ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (F = 5.417, p-value < .05) ดา้นความสามารถในการปรบัตัว 
(F = 5.048, p-value < .05) และด้านการจัดการกับความเครียด (F = 8.148, p-value < .05) 
ดงันัน้ จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมระหว่างกลุม่ทดลองและ
กลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลอง พบว่า กลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง
แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 1) ด้านความสามารถ
ระหว่างบุคคล (d = -.609, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.40, SD = .75) มีคะแนน
เฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.61, SD = .67) 2) ด้านความสามารถในการปรบัตัว (d = -
.609, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.30, SD = .86) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 3.59, SD = .76) และ 3) ดา้นการจัดการกับความเครียด (d = -0.930, p-value < 
.05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.45, SD = .69) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคมุ (M = 3.20, SD 
= .72) แสดงใหเ้ห็นว่า นกัศึกษาในกลุ่มทดลองก่อนเขา้รว่มโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยา
เชิงบวก มีระดบัความฉลาดทางสงัคมทัง้ 3 ดา้น มากกว่านกัศกึษาในกลุม่ควบคมุ 

ในระยะติดตามผล พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลคะแนนความฉลาดทาง
สงัคมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (Wilks's lambda = .699, F = 4.744, p-
value < .01) แสดงว่า กลุ่มตัวแปรความฉลาดทางสงัคมในระยะติดตามผลมีอย่างนอ้ย 1 ดา้นที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังนั้นจึงท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุม่ (Test of between-subjects effects) ในระยะติดตามผลของกลุม่ตวัแปรความฉลาด
ทางสงัคม ทัง้ 3 ดา้น ในกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 คือ ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (F = 6.325, p-value < .05) ดา้นความสามารถ
ในการปรบัตัว (F = 4.153, p-value < .05) และดา้นการจัดการกับความเครียด (F = 5.219, p-
value < .05) ดังนัน้ จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของความฉลาดทางสงัคมระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะติดตามผล พบว่า กลุ่มตวัแปรความฉลาดทางสงัคมของกลุ่ม
ทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 ได้แก่  1) ด้าน
ความสามารถระหว่างบุคคล (d = -.500, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.55, SD = .51) 
มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.69, SD = .61) 2) ดา้นความสามารถในการปรบัตัว 
(d = -.556, p-value < .05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.35, SD = .81) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 3.61, SD = .73) และ 3) ด้านการจัดการกับความเครียด (d = -.444, p-value < 
.05) โดยกลุ่มทดลอง (M = 4.60, SD = .50) มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคมุ (M = 3.45, SD 
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= .75) แสดงให้เห็นว่า หลังจากที่นักศึกษาในกลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสาน
จิตวิทยาเชิงบวกในระยะติดตามผล พบว่า ระดับความฉลาดทางสงัคมของกลุ่มทดลองเพิ่มมาก
ขึน้และสงูกว่ากลุม่ควบคมุในทกุดา้น 

ดงันัน้สรุปไดว้่ายอมรบัและสนบัสนนุสมมติฐานที่ 2 ที่ตัง้ไวว้่า นกัศึกษาในกลุม่ทดลองที่

เขา้รว่มโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกทัง้ในระยะหลงัการ ทดลองและระยะติดตาม

ผลมีจิตวิทยาเชิงบวกและความฉลาดทางสงัคมสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 

การอภปิรายผล 
1. นักศึกษาในกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมี

ความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลอง  จาก
ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มทดลองมีระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะ
โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมีฐานคิดมาจากจิตวิทยาการเรียนรูต้ามแนวคิด
มนุษยนิยม (Humanistic learning psychology) ให้ความส าคัญและให้คุณค่ากับความเป็น
มนุษยแ์ละมองมนุษยอ์ย่างมีคณุค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความตอ้งการพฒันาตนเอง 
และสิ่งส าคญัของการสรา้งความเขม้แข็งคือการเรียนรู ้นอกจากนีก้ารสอนแนะเชิงบวกยงัส่งเสริม
การตระหนักรูใ้นตนเอง การพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติทางบวกที่ดี สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
Grant and Atad (2022) ที่พฒันาโปรแกรมการสอนแนะเชิงบวกและจิตวิทยาเชิงบวกกบันกัศกึษา
จ านวน 393 คน ในระยะเวลา 13 สปัดาหก์็พบว่า การมองตนเอง การมุ่งสู่เป้าหมาย สขุภาวะทาง
จิต และการคิดแกปั้ญหาเพิ่มขึน้อย่างเห็นไดช้ดั จากแนวคิดนีจ้ะท าใหก้ารเรียนรูเ้พิ่มขึน้ดว้ยการ
เชื่อมโยงชีวิต อารมณ์ และประสบการณ์ของผูเ้รียน ซึ่งจะท าใหไ้ดเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างลึกซึง้ขึน้ 
ดว้ยเหตนุีจ้ึงท าใหบุ้คคลเกิดการพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นในชีวิต ทกัษะทางสงัคมเป็นทกัษะที่จะช่วย
สนับสนุนใหบ้รรลเุป้าหมาย การจัดการเรียนรูค้วรมุ่งเป้าหมายไปที่ผูเ้รียนโดยตรงและวิชาที่เรียน
จะตอ้งสมัพนัธห์รือมีความหมายกบัชีวิต ประสบการณท์ี่หลากหลายจะเป็นตวัอย่างที่ดีเพื่อใชใ้น
การจดัการเรียนรู ้นอกจากนีม้ีการศึกษาพบว่า ระดบัความฉลาดทางสงัคมที่สงูจะส่งผลต่อระดับ
ผลการเรียนใหดี้ขึน้ตามไปดว้ย (Loginova, 2022) โดยเฉพาะดา้นความรบัผิดชอบ ความร่วมมือ 
และการควบคมุตนเอง ส่งผลใหเ้กิดการปรบัตวัใหดี้ขึน้ ซึ่งอาจจะเป็นเพราะองคป์ระกอบที่ส  าคัญ
ของความฉลาดทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารท าความเขา้ใจผูอ่ื้น การรูจ้กักฎเกณฑข์องสงัคม และ
ในด้านพฤติกรรม เช่น่  การติดต่อกับบุคคลอ่ืน ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม จะ
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แสดงออกไดโ้ดยการปฏิสมัพันธก์ับเพื่อนในสถานศึกษา การสื่อสาร การเชื่อมโยงกนัและกนั เกิด
การเขา้ใจอารมณค์วามรูส้กึ ส่งผลต่อความฉลาดทางสงัคมใหเ้พิ่มขึน้ (Kosmitzki & John, 1993) 
อีกทัง้ยังพบว่าทกัษะการสื่อสาร และการมีส่วนร่วมจะเพิ่มขึน้ไดห้ากมีบรรยากาศในหอ้งเรียนใน
เชิงบวก โดยยดึหลกัจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งวิธีการสอนของครูนัน้จะส่งผลการพฒันาความฉลาดทาง
สังคมของผู้เรียน (Mezinov & Zakharova, 2019) นอกจากนีผ้ลการศึกษาของธนา ธุศรีวรรณ 
(2562) ที่ศกึษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ส าหรบัครูระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ภายหลงัการใชรู้ปแบบการชีแ้นะครูมีทักษะการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สงูขึน้กว่าก่อนการใชรู้ปแบบ ซึ่ง GROW Model นัน้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิผลส าหรบัครู หากได้มีการน ามาใช้อย่างจริงจังและสรา้งสรรค ์
(Rahman, 2023) อีกทั้งยังพบว่าองคป์ระกอบดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Component) ก็สามารถพัฒนาขึน้ไดด้ว้ยการใชก้ระบวนการทางจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อเพิ่มการ
พัฒนาตนเอง ให้เป็นบุคคลที่มีความงอกงามในจิตใจ เข้าใจและยอมรบัตนเองอย่างแท้จริง 
สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนและสังคมโลกภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
สมัพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนรอบขา้งอีกดว้ย โดยจิตวิทยาเชิงบวกนัน้เนน้เสริมสรา้งคณุลกัษณะ
เด่นของบุคคลให้เข้มแข็งคงทน สามารถมองชีวิตในมุมบวกได้อย่างมีความสุขยั่ งยืน ใน
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั และองคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตัว 
(Adaptability component) นั้นก็เป็นปัจจัยนึงของบุคลิกภาพในแต่ละบุคคลเพื่อการท านายถึง
การประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ (Adaptability component) ซึ่งระบุว่าบุคคลที่มี
ความยืดหยุ่น มีความหวัง และมองโลกในแง่ดีมากกว่า มีแนวโน้มที่จะรบัรูว้่าตนเองสามารถ

ปรบัตวัในอาชีพการงานไดม้ากกว่า (Buyukgoze‐Kavas, 2016) 
2. นักศึกษาในกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกทัง้ใน

ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีความฉลาดทางสงัคมสูงกว่ากลุ่มควบคุม  จากผลการ
ทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้ง 3 ระยะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการ
สอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมีโอกาสในการเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจในจิตวิทยาเชิงบวกส่งผล
ใหม้ีความฉลาดทางสังคมที่จะมีมากขึน้ตามไปดว้ย โดยความฉลาดทางสังคมเป็นคุณลักษณะ
ประจ าตัวของนักศึกษาครูทุกคนเพราะจะท าให้นักศึกษามีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มี
แรงจูงใจในการเรียนรู ้สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้และมีความสุขในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิต ในการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนิสิตนักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมได้
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หลากหลาย ซึ่งโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้สามารถพัฒนาให้
นักศึกษาเกิดคุณลักษณะจิตวิทยาเชิงบวกกับนักศึกษาครูที่น าไปสู่การพัฒนาความฉลาดทาง
สงัคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ เพื่อให้นักศึกษาครูที่จะจบออกไปเป็นครูเป็นทรพัยากรบุคคลที่มี
คณุภาพของประเทศต่อไป ซึ่ง PERMA นัน้เป็นแนวคิดที่น่าสนใจในการน ามาประยุกตใ์ชเ้นื่องจาก
สุขภาวะที่ดีของครูนั้นส่งผลในเชิงบวกโดยตรงต่อการสอนและเรียนรูข้องผู้เรียน (Turner and 
Theilking, 2019) จากการศึกษาของ Chen (2021) พบว่า จิตวิทยาเชิงบวกส าหรบันักศึกษาใน
วิทยาลยันัน้สามารถปลูกฝังอารมณ์เชิงบวก มีทัศนคติที่ดีต่อชีวิตได ้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ
สายรุง้ ธิตา (2559) ที่ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่ เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข มีการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขสูงกว่า
นกัศึกษากลุ่มควบคุมที่เรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 อีก
ทัง้การน า PERMA Model ไปใชใ้นหอ้งเรียนยังส่งผลใหอ้งคป์ระกอบดา้นความสามารถระหว่าง
บุคคล (Interpersonal Component)  ด้านการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy-EM) เพิ่มขึ ้น 

(Ożańska-Ponikwia, 2017) นอกจากนี ้  ในบริบทของโรงเรียนมี การน า  PERMA Model 
(Purwaniningtyas, Adira, Kusmaryani, & Nurhayati, 2023) มาใชใ้นการวิจยันัน้พบว่า ส่งผลที่
ดีต่อสมัพนัธภาพของครู และบุคคลอ่ืน ๆ ในโรงเรียน และส่งผลต่อสุขภาวะที่ดีของครูดว้ยอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้วยเช่นกัน ซึ่งครอบคลุมอารมณ์เชิงบวก ความผูกพันในการ
ท างาน ความหมายในชีวิต และพฤติกรรมการท างาน สอดคลอ้งกับ  Nalipay, King, Mordeno, 
and Wang (2022) ที่ระบุว่า ความสามารถในการสอนที่ดีของครูนัน้ มีความสมัพนัธก์บัสขุภาวะที่
ดีของครู สมัพนัธภาพในเชิงบวก อารมณท์ี่ดี ซึ่งหากมีการขยายผลการน าไปใชจ้ิตวิทยาเชิงบวกได้
นัน้ก็จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพทางการสอนเพิ่มขึน้ 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากการวิจยัพบว่าโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกมีประสิทธิผล มีความ

คงทน ดังนั้นอาจารยผ์ูส้อนสามารถน าโปรแกรมฯนี ้ไปพัฒนาทักษะความฉลาดทางสังคมของ
นกัศกึษาครูและน าไปปรบัใชก้บันกัศึกษาครูที่ก าลงัศกึษาและที่เขา้ใหม่ได ้ 
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2. การน าโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกไปประยุกต์หรือปรับใช้กับ
นักศึกษานัน้ อาจารยผ์ูส้อนจ าเป็นตอ้งปรบัเนือ้หาใหม้ีความสอดคลอ้งกับบริบทของการพัฒนา
ทกัษะต่าง ๆ ของครูยคุใหม่ เพื่อใหโ้ปรแกรมมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

3. จากผลของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกในครัง้นีส้ามารถน าผลที่ได้
ไปใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวกและพัฒนาความฉลาดทางสังคมกับนักศึกษา
เพื่อใหน้กัศกึษามีทกัษะต่าง ๆ ที่รอบดา้นมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ถ้ามีการน าโปรแกรมฯไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยกลุ่มอ่ืนต่อไปควรวางแผนเพื่อ

ควบคมุสภาพแวดลอ้มในการทดลองใหร้ดักุมเพื่อใหแ้น่ใจว่าผลการวิจยัมาจากการ
เขา้ร่วมโปรแกรมฯอย่างแทจ้ริง และไม่ไดเ้กิดจากอิทธิพลของปัจจัยอ่ืน หรือปัจจัย
แทรกซอ้นเพื่อใหผ้ลการวิจยัมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

2. การวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือไปจากนักศึกษาครู 
เพราะความฉลาดทางสงัคมเป็นความสามารถที่จะเขา้ใจและบรหิารจดัการคนอ่ืน สามารถกระท า
อย่างชาญฉลาดในสถานการณท์างสงัคมต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นที่ทุกคนจะตอ้งมีทกัษะนีเ้พื่อใชใ้นการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณท์ี่พบเจอในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

3. ควรมีการออกแบบการวิจัยในรูปแบบอ่ืน เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรา้ง
ความฉลาดทางสังคมเพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโปรแกรมฯมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม และร่วม
พัฒนาไปพรอ้มกับผูว้ิจัยตามวงรอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการและประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
คณุลกัษณะหรือ Soft skills ซึ่งที่เป็นผลเก่ียวเนื่องจากความฉลาดทางสงัคม เช่น ความฉลาดทาง
อารมณ ์ทกัษะการสื่อสารเชิงบวก เป็นตน้ 
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ส านกังานเลขานกุารของคณะกรรมการยุทธศาสตรแ์ห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2564). (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13. Retrieved from 
https://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/2021/plan13.pdf 
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ภาคผนวก ก  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบวัดจิตวิทยาเชิงบวก 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาท าเครื่องหมายถูก (✓) ลงไปในช่องที่ตรงกบัตรงกบัความคิด ความรูส้กึและ

การแสดงออกของนกัศกึษา โดยในแต่ละระดบัมีความหมาย ดงันี ้ 

1   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงที่ปรากฎกบัตวันกัศึกษานอ้ยที่สดุหรือไม่
จรงิ  

2   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษานอ้ย 
3   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษาปานกลาง  
4   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามาก  
5   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามากท่ีสดุ  
 

 
ขอ้ความ 

ระดับการรับรู้ทีต่รงกับความเป็นริง
ทีป่รากฏกับท่าน 

1 2 3 4 5 
P - Positive emotion      

1. ฉนัรูส้กึภาคภมูิใจในตนเอง      
2. ฉนัเชื่อว่าถึงจะเจอเรื่องไม่ดีบา้ง แต่ชีวิตคนเราก็เป็น

แบบนี ้
     

3. ฉนัคิดเพียงแค่ใชช้ีวิตใหห้มดไปในแต่ละวนัเท่านัน้      
4. ฉนัมกัเจอเรื่องไม่ดีมากกว่าผูอ่ื้นเสมอ      

E – Engagement      
1. หากไดท้ าในสิ่งที่ฉนัรูส้กึสนกุ เวลาจะผ่านไปอย่าง

รวดเรว็ 
     

2. เมื่อฉนัตอ้งท าในสิ่งที่ไม่ถนดั ฉนัมกัขาดความ
กระตือรือรน้ 

     

3. ฉนัมกัไม่ท าในสิ่งที่รูส้กึว่าเป็นเรื่องยาก      
4. ฉนัใหค้วามรว่มมือในการท างานอยู่เสมอถึงแมจ้ะเป็น

สิ่งที่ฉนัไม่ถนดัก็ตาม 
     

R – Relationship      
1. ฉนัเขา้กบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี      
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ขอ้ความ 

ระดับการรับรู้ทีต่รงกับความเป็นริง
ทีป่รากฏกับท่าน 

1 2 3 4 5 
2. เป็นการยากส าหรบัฉันที่จะรกัษาความสมัพนัธใ์ห้

ยาวนาน 
     

3. เวลาฉนัไม่สบายใจ ฉนัพบว่าไม่มีใครอยู่เคียงขา้งฉนั      
4. ฉนัเต็มใจที่จะใหเ้วลากบัผูอ่ื้นหากเขาตอ้งการ      

M – Meaning      
1. ในทกุวนัของฉนั ฉนัไดท้ าสิ่งที่มีคณุค่าและมีประโยชน์

กบัฉนั 
     

2. ฉนัไดใ้ชเ้วลาในแต่ละวนัอย่างคุม้ค่ามากที่สดุ      
3. ฉนัขาดเปา้หมายในการใชช้ีวิต      
4. ฉนัเชื่อว่าไม่ใช่ทกุคนที่จะสามารถท าตามเปา้หมาย

ของตนเองได ้
     

A – Accomplishment      
1. ฉนัรูส้กึกา้วหนา้เมื่อไดท้ าตามเปา้หมายไดส้  าเรจ็      
2. ฉนัมกันบัความส าเรจ็ของฉนัทกุครัง้เพื่อเทียบกบั

เปา้หมายที่ตัง้ไว ้
     

3. ฉนัมกัไปถึงเปา้หมายชา้เมื่อเทียบกบัเพื่อนรุ่นเดียวกนั        
4. ฉนัไม่สามารถบอกไดว้่าฉนัประสบความส าเรจ็

อะไรบา้ง 
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แบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 

ค าชีแ้จง 

1. แบบวัดความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของ
หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาจิตวิทยาประยุกต ์สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ และมีจดุมุ่งหมายเพื่อการศกึษาเท่านัน้ 

2. ค าตอบของนกัศึกษาจะมีประโยชนแ์ละมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรบัการศึกษาและ
การวิจยั 

3. ค าตอบของนกัศึกษาไม่มีถูกหรือผิด ผูว้ิจยัจึงขอความกรุณาใหน้กัศึกษาตอบแบบวดั
ตามความเป็นจรงิ ตรงกบัความคิด ความรูส้กึและการแสดงออกของนกัศกึษาใหม้ากที่สดุ 

4. ขอ้มูลต่าง ๆ ที่นักศึกษาตอบจะถือว่าเป็นความลบัและไม่ส่งผลเสียต่อนักศึกษาแต่
อย่างใด 

5. โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ ถ้าตอบค าถามไม่ครบทุกข้อแบบวัดฉบับนีจ้ะไม่สามารถ
วิเคราะหผ์ลการวิจยัได ้
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัผูส้อบแบบวดั  

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาแบบวดัท าเครื่องหมายถกู (✓) ลงไปในช่องที่ตรงกบัขอ้เท็จจรงิของท่าน

มากที่สดุ 

1. เพศ 
1.1  ชาย    1.2  หญิง  

2. สาขาวิชา 
2.1  สงัคมศกึษา     
2.2  ภาษาไทย 
2.3  วิทยาศาสตรท์ั่วไป    
2.4  คณิตศาสตร ์
2.5  ภาษาองักฤษ     
2.6  คอมพิวเตอรศ์กึษา 
2.7  การศึกษาปฐมวยั 
2.8  พลศกึษา 
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ตอนที่ 2 ค าถามเก่ียวกบัความฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาท าเครื่องหมายถูก (✓) ลงไปในช่องที่ตรงกบัตรงกบัความคิด ความรูส้กึและ
การแสดงออกของนกัศกึษา โดยในแต่ละระดบัมีความหมาย ดงันี ้ 
1   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษานอ้ยที่สดุหรือไมจ่รงิ  

2   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษานอ้ย 
3   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษาปานกลาง  
4   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามาก  
5   หมายถึง   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิที่ปรากฎกบัตวันกัศกึษามากท่ีสดุ  

 

 
ขอ้ความ 

ระดับการรับรู้ทีต่รงกับความเป็นริง 
ทีป่รากฏกับท่าน 

1 2 3 4 5 
1. ความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal 

Component) 
     

1.1 เป็นเรื่องยากส าหรบัฉนัที่จะรบัรูค้วามรูส้กึผูอ่ื้น      
1.2 ถา้ฉนัไม่เห็นดว้ยกบัสิ่งใด ฉนัจะแสดงออกใหผู้อ่ื้นรบัรูท้นัที      
1.3 ฉนัสามารถถ่ายทอดความรูส้กึออกมาทางสีหนา้ แววตาได้
เป็นอย่างดีในขณะที่พดูคยุกบัผูอ่ื้น  

     

1.4 ฉนัเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี       
1.5 ฉนัใหค้วามสนใจกบัพฤติกรรมการแสดงออกของผูอ่ื้นอยู่
เสมอ  

     

1.6 ฉนัรอใหผู้อ่ื้นพดูจบก่อนโดยไม่ขดัจงัหวะ       
2. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability Component)      
2.1 ฉนัสามารถน าสิ่งที่เกิดขึน้ในอดีตมาใชเ้ป็นบทเรียนใน
ปัจจบุนั 

     

2.2 ฉนัรูว้่าตวัเองเป็นคนยิม้ไดย้าก       
2.3 ฉนัสามารถปรบัตวัเองใหเ้ขา้ไดก้บัสภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ ได ้      
2.4 ฉนัสามารถเลือกใชค้ าพดูที่ไม่ท ารา้ยความรูส้กึของเพื่อน       
2.5 เวลาท างานกลุม่ ฉันชอบใหอ้าจารยแ์บ่งกลุม่ใหเ้พราะยากที่
จะจบักลุม่กนัเอง  
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ขอ้ความ 

ระดับการรับรู้ทีต่รงกับความเป็นริง 
ทีป่รากฏกับท่าน 

1 2 3 4 5 
2.6 ฉนัรูส้กึอึดอดั เมื่อตอ้งเขา้ไปอยู่ในสงัคมใหม่ ๆ       
3. การจัดการกับความเครียด (Stress Management)      
3.1 เมื่อเผชิญกบัปัญหาฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เป็นอย่างด ี 

     

3.2 ฉนัมกัรบัมือไม่ไดเ้มื่อพบสถานการณท์ี่กดดนั      
3.3 เมื่อฉนัถกูวิจารณห์รือถกูต าหนิ ฉนัจะกงัวลกบัค าพดูนัน้       
3.4 เป็นเรื่องยากมากที่ฉนัจะปิดบงัอารมณท์างลบของตนเองได ้      
3.5 เพื่อนๆ มกัมองว่าฉันเป็นคนใจรอ้น เอะอะ โวยวาย       
3.6 ฉนัสามารถจดัการกบัความเครียดของฉนัไดอ้ย่างเหมาะสม       
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ภาคผนวก ข 
โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสังคม 

ของนักศึกษาครูยุคใหม่ 
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โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคม 
ของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 

ค าชีแ้จง 

1. โปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคมของ
นกัศกึษาครูยคุใหม่มีจ านวน 10 โปรแกรม  มีรายละเอียดดงันี ้

ครัง้ที่ 1 Pre-test และการปฐมนิเทศ 

ครัง้ที่ 2 ความสามารถระหว่างบคุคล (การเอาใจเขามาใสใ่จเรา) 
ครัง้ที่ 3 ความสามารถระหว่างบุคคล (การสรา้งความสมัพันธ์ใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ

ระหว่างบคุคล) 
ครัง้ที่ 4 ความสามารถระหว่างบคุคล (การรบัผิดชอบต่อสงัคม) 
ครัง้ที่ 5 ความสามารถในการปรบัตวั (แกปั้ญหา) 
ครัง้ที่ 6 ความสามารถในการปรบัตวั (การทดสอบความจรงิ) 
ครัง้ที่ 7 ความสามารถในการปรบัตวั (การรูจ้กัยืดหยุ่น) 
ครัง้ที่ 8 การจดัการกบัความเครียด (การอดทนกบัความเครียด) 
ครัง้ที่ 9 การจดัการกบัความเครียด (การควบคมุแรงกระตุน้) 
ครัง้ที่ 10 post-test และปัจฉิมนิเทศ 

2. ใชท้ าการทดลองกบันกัศกึษากลุม่ทดลอง ครัง้ละ 20 -30 นาที  
 

องคป์ระกอบความฉลาดทางสังคมของ Bar-On (2005) ได้แก่ 
1. ด้ าน ค วาม ส าม ารถ ระห ว่ า งบุ ค ค ล  ( Interpersonal Component) หม ายถึ ง

ความสามารถของนักศึกษาครูในการแสดงออกถึง 1) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy-EM) 
ชื่นชมกบัความรูส้ึกของผูอ่ื้น มีความไวต่อความรูส้ึกของผูอ่ื้น โดยรูว้่าผูอ่ื้นก าลงัรูส้ึกอะไร อย่างไร 
และเหตุใดจึงรูส้ึกเช่นนั้น รวมถึงความสามารถในการอ่านอารมณ์ผูอ่ื้นห่วงใยผูอ่ื้น แสดงความ
สนใจและเข้าไปเก่ียวข้องกับผู้อ่ืน 2) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ( Interpersonal 
Relationship-IR) เป็นความสามารถที่จะสรา้งและรกัษาความพึงพอใจในความสมัพนัธซ์ึ่งกนัและ
กนัดว้ยความใกลช้ิด การใหแ้ละการรบัรูอ้ารมณค์วามรูส้ึก ความพึงพอใจซึ่งกนัและกนั เป็นทกัษะ
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลที่สามารถอธิบายถึงสภาพอารมณ์และความรูส้ึกของผูอ่ื้นไดเ้มื่อเห็น
จากสีหนา้ ท่าทาง ของบุคคลนั้น อีกทัง้ยังเป็นความสามารถที่จะรูส้ึกไรก้ังวล สบายใจ ตอ้งการ
สรา้งความสัมพันธ์และความรูส้ึกพึงพอใจในความสัมพันธ์ และ 3) การรับผิดชอบต่อสังคม 
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(Social Responsibility-SR) แสดงออกถึงการให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุน และสรา้งสรรค์
สมาชิกของกลุ่มสงัคมของบุคคลนัน้เป็นการกระท าที่จะรบัผิดชอบ แมว้่าไม่ไดร้บัผลประโยชนโ์ดย
สว่นตวัก็ตาม ผูท้ี่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมจะมีจิตส านึกต่อสงัคมและเป็นห่วงเป็นใยผูอ่ื้น บคุคล
ที่ขาดความสามารถในดา้นนีจ้ะเป็นพวกที่มีทัศนคติต่อตา้นสงัคม ปฏิบติัตนในทางไม่ดีและเอา
เปรียบผูอ่ื้น 

 2. ด้ า น ค วาม ส าม า รถ ใน ก า รป รับ ตั ว  (Adaptability Component) ห ม าย ถึ ง 
ความสามารถของนักศึกษาครูในการแสดงออกถึง 1) แก้ปัญหา (Problem Solving) เป็น
ความสามารถในการอธิบายและบ่งชีถ้ึงสาเหตุของปัญหา อันน ามาซึ่งแนวทางการแก้ไข ให้
ประสบผลส าเร็จที่ผ่านกระบวนการของการตระหนกัถึงปัญหา อธิบายและก าหนดปัญหาไดอ้ย่าง
ชดัเจน สรา้งแนวทางการแกปั้ญหาใหไ้ดม้ากเท่าที่จะท าได ้และสามารถท าการจดัสินใจเพื่อที่จะ
น าการแก้ปัญหาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยบุคคลจะเผชิญปัญหาใหดี้ที่สุด มากกว่าการ
หลีกเลี่ยงปัญหา 2) การทดสอบความจรงิ (Reality Test) เป็นความสามารถในการประเมินความ
สอดคลอ้งระหว่างสิ่งที่เคยพบมากบัสิ่งที่ปรากฏอยู่จริง มีการคน้หาหลกัฐานเพื่อยืนยนั ตดัสินและ
สนับสนุนความรูส้ึก การรบัรู ้และความคิดต่าง ๆ ซึ่งการทดสอบนัน้จะเก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ที่
เกิดขึน้อย่างทนัทีทนัใด โดยมีเจตนาที่จะท าใหส้ิ่งต่าง ๆ อยู่ในมมุมองที่ถูกตอ้งตามความจริง โดย
ปราศจากจินตนาการ และ 3) การรูจ้กัยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการปรบัอารมณ ์
ความคิด และพฤติกรรมของบคุคล เพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและสถานการณต่์าง ๆ บุคคลสามารถ
ปรบัตัวเข้ากับสิ่งที่ไม่คุน้เคย คาดเดาไม่ได ้และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ผู้ที่รูจ้ักยืดหยุ่นจะ
สามารถเปลี่ยนแปลงจิตใจของตนเองเมื่อหลักฐานที่มีอยู่แสดงให้เห็นว่าพวกเขาท าผิดพลาด 
โดยทั่วไปบคุคลเหลา่นีจ้ะมีลกัษณะเปิดเผยและใจกวา้ง 

 3. ดา้นการจดัการกบัความเครียด (Stress Management) หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาครูในการแสดงออกถึง 1) การอดทนกับความเครียด (Stress Tolerance-ST) ทนต่อ
เหตกุารณร์า้ย ๆ และสถานการณท์ี่ตึงเครียดไดแ้มใ้นสถานการณ์ที่ยากล าบาก ความสามารถใน
ดา้นนีจ้ะมีพืน้ฐานจากประสิทธิภาพในการเลือกวิธีที่จะจดัการกบัความเครียด ความรูส้ึกทางบวก
ต่อประสบการณ์ใหม่และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เช่น ความสามารถของบุคคลที่จะเผชิญและ
รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นต้น  มีความรูส้ึกว่าบุคคลสามารถควบคุม หรืออยู่เหนือ
สถานการณต์ึงเครียดไดเ้ช่น การท าใจใหส้งบ หรือสามารถควบคมุอารมณไ์ด ้เป็นตน้ โดยเลือกที่
จะเผชิญหนา้กับวิกฤตและปัญหามากกว่าการยอมแพแ้ละปล่อยใหต้นรูส้ึกท าอะไรไม่ถูกและสิน้
หวัง 2) การควบคุมแรงกระตุน้ (Impulse Control) เป็นความสามารถในการอดกลัน้ สามารถตั้ง
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สติ ควบคุมพฤติกรรมก้าวรา้ว และการกระท าที่ไรซ้ึ่งความรบัผิดชอบ บุคคลที่มีปัญหาในการ
ควบคุม แรงกระตุ้นสามารถดูได้จากมีความอดทนต่อความคับข้องใจต ่า หุนหันพลันแล่น 
ควบคุมมปัญหา ดว้ยความโกรธท าในสิ่งที่เป็นโทษ ขาดการควบคุมตนเอง และแสดงพฤติกรรม
อย่างกะทนัหนั และไม่สามารถท านายได ้

 
รายละเอียดกิจกรรมในโปรแกรมการสอนและผสานจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสรมิสรา้งความ

ฉลาดทางสงัคมของนกัศกึษาครูยคุใหม่ 
ครัง้ที่ 1 Pre-test และการปปฐมนิเทศ 
 วตัถปุระสงค ์ 
1. เพื่อใหก้ารสรา้งสัมพันธภาพที่ดี และความไวว้างใจระหว่างผูว้ิจัยและสมาชิกที่เขา้

รว่มโครงการ 
2. เพื่อใหร้บัทราบความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มโครงการ 
3. เพื่อให้รบัทราบรายละเอียดต่าง ๆ ไดแ้ก่ วัตถุประสงค ์จ านวนครัง้ ระยะเวลา และ

วิธีการต่าง ๆ เป็นตน้ 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องการเขา้รว่มโครงการ 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดท้ราบระดบัความฉลาดทางสงัคมของตนเอง 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยัแนะน าตวัเอง และใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการแนะน าตนเอง 
2. ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถุประสงค ์จ านวนครัง้ ระยะเวลา และวิธีการต่าง ๆ รวมทัง้บทบาทของ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ รวมถึงตารางวนั เวลา และสถานที่ในการเขา้รว่มโครงการ 
3. ผูว้ิจยัเนน้เรื่องความจริงใจ การรกัษาความลบัของผูเ้ขา้รว่มโครงการ และการวิจารณ์

อย่างสรา้งสรรคต์ลอดการเขา้รว่มโครงการ 
4. ผูว้ิจยัใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการประเมินความฉลาดทางสงัคม 

5. ผูว้ิจัยน าประเด็นต่าง ๆ ที่ไดร้่วมกันอภิปรายเพื่อเชื่อมโยงในการพัฒนาความฉลาด
ทางสงัคมในเรื่องความหมาย ความส าคญัของความฉลาดทางสงัคม 

6. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยั เพื่อใหเ้กิดการรบัรูแ้ลความเขา้ใจที่ตรงกนั พรอ้ม
ทัง้ท าการนดัหมายวนั เวลา และสถานที่ในการเขา้รว่มโครงการครัง้ต่อไป 
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4. สนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร ปัญหาที่เกิดขึน้คือ
อะไร (R: Reality) 

5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในประเด็น ดงัต่อไปนี ้จากขอ้เท็จจรงิที่ไดน้ าเสนอมาแลว้
นัน้ มีใครเพิ่มเติมในมุมมองที่ต่างออกไปหรือไม่ ทางแกข้องปัญหาดงักล่าวมีทางอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 
(O: Option) 

6. ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการยกตวัอย่างสถานการณท์ี่เคยเกิดขึน้จรงิเพื่อเรียนรูร้ว่มกนั 
7. ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการฝึกการแสดงออกทางอารมณ ์และค าพดูที่เหมาะสม  
8. ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมโครงการสรุปร่วมกันถึงกิจกรรมในวันนี ้ว่ากิจกรรมในวันนี ้จะ

น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างบา้ง (W: Way forward หรือ Will) เนน้ความส าคญัของการเอาใจ
เขามาใส่ใส่เราเป็นการสรา้งสัมพันธภาพในเชิงบวกที่มนุษยเ์ราเมื่ออยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสงัคม
ควรมี (R: Relationships) 

การประเมินผล 
การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม 
 

คร้ังที ่3 เร่ิมต้นใหม่กับคนเดิม 

ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal component) 
ประเด็นย่อย  
การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล (Interpersonal relationship-IR) 
สาระส าคญั 
ก า รส ร้า งค วาม สั ม พั น ธ์ ร ะห ว่ า งบุ ค ค ล  ( Interpersonal relationship-IR) เป็ น

ความสามารถที่จะสรา้งและรกัษาความพึงพอใจในความสมัพันธซ์ึ่งกันและกนัดว้ยความใกลช้ิด 
การใหแ้ละการรบัรูอ้ารมณค์วามรูส้กึ ความพงึพอใจซึ่งกนัและกนั เป็นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคลที่สามารถอธิบายถึงสภาพอารมณแ์ละความรูส้กึของผูอ่ื้นไดเ้มื่อเห็นจากสีหนา้ ท่าทาง ของ
บุคคลนัน้ อีกทัง้ยังเป็นความสามารถที่จะรูส้ึกไรก้ังวล สบายใจ ตอ้งการสรา้งความสัมพันธแ์ละ
ความรูส้กึพงึพอใจในความสมัพนัธ ์

Domain 
ดา้นอารมณ ์ความรูส้กึ (Emotion domain) 

 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการเริ่มตน้ในการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอ่ืน 
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2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการรบัรูอ้ารมณแ์ละความรูส้ึกของบคุคลอื่นได ้
 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถพฒันาการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นได ้
ขัน้ตอนด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก
บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นี ้แลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 

3. ผูว้ิจยัใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการรว่มกนัอภิปรายประสบการณข์องตนเองในการเขา้สงัคมที่
ผ่านมา เช่น หากอยู่ในสถานการณท์ี่ไม่คุน้เคย มีวิธีการพบปะผูอ่ื้นอย่างไรบา้ง เป็นตน้  

4. จากนั้นผูว้ิจัยให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์ ดังนี ้การ
เริ่มตน้สนทนากบัคนแปลกหนา้ การพบเพื่อนใหม่ในวนัเปิดเทอมวนัแรก การฝึกสอนกบัเพื่อนต่าง
สาขาที่ไม่รูจ้กั การเดินทางกบัคนที่ไม่รูจ้กั  

5. สนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร ปัญหาที่เกิดขึน้คือ
อะไร (R: Reality) 

6. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) 

7. อภิปรายร่วมกันว่าในแต่ละบุคคลว่าจะเสริมสรา้งการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลอย่างไร มีขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 

8. ผูว้ิจัยสรุปโดยเน้นความส าคัญของการสรา้งความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล เนื่องจาก
เป็นการสรา้งและรกัษาความพึงพอใจในความสมัพันธ์ซึ่งกนัและกนัในสงัคม เกิดสมัพนัธภาพใน
เชิงบวกต่อไปได ้(R: Relationships) 
การประเมินผล 

1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การแสดงบทบาทสมมติ  
3. การรว่มกนัอภิปราย 
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คร้ังที ่4 รวมกลุ่ม 
ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal component) 
ประเด็นย่อย  
การรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social responsibility-SR)  
สาระส าคญั 
การรบัผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility-SR) หมายถึง การแสดงออกถึงการให้

ความร่วมมือ ใหก้ารสนบัสนนุ และสรา้งสรรคส์มาชิกของกลุม่สงัคมของบุคคลนัน้เป็นการกระท าที่
จะรบัผิดชอบ แมว้่าไม่ไดร้บัผลประโยชนโ์ดยส่วนตัวก็ตาม ผูท้ี่มีความรบัผิดชอบต่อสังคมจะมี
จิตส านึกต่อสังคมและเป็นห่วงเป็นใยผูอ่ื้น บุคคลที่ขาดความสามารถในด้านนีจ้ะเป็นพวกที่มี
ทศันคติต่อตา้นสงัคม ปฏิบติัตนในทางไม่ดีและเอาเปรียบผูอ่ื้น 

Domain 
1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive Domain) 
2. ดา้นพฤติกรรม (behavior Domain) 

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการเกิดพฤติกรรมการแสดงออกต่อสงัคมที่ถกูตอ้ง 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการสามารถแสดงการรบัผิดชอบต่อสงัคมได ้

ขัน้ตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผู้วิจัยกล่าวทักทายผู้เข้าร่วมโครงการเริ่มต้นด้วยการพูดคุย สนทนาด้วยอารมณ ์

สนกุสนาน มีความสขุก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม 
2. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้

คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 
3. ผูว้ิจัยใหผู้ ้เขา้ร่วมโครงการจับบัตรค าสถานการณ์คู่ละ 1 บัตร เพื่อร่วมกันอภิปราย

ประสบการณข์องตนเองที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงออก, พฤติกรรมของตนเองหรือบุคคลอ่ืนที่เคยพบ
เจอในดา้น ความรว่มมือ การรบัผิดชอบต่อสงัคมที่ผ่านมา  

4. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 
ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) 
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5. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณเ์พื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) 

6. อภิปรายร่วมกนัว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพัฒนาตนเองในดา้นการรบัผิดชอบต่อสงัคม
อย่างไร มีขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 

7. ผูว้ิจยัสรุปโดยเนน้ความส าคญัของการรบัผิดชอบต่อสงัคม เนื่องจากเป็นการกระท าที่
แสดงออกถึงความรบัผิดชอบ ถึงแมว้่าจะไม่ไดร้ับผลประโยชนส์่วนตัวในเรื่องดังกล่าวก็ตาม ซึ่ง
สามารถพฒันาไปถึงการปรบัตวัอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ (R: Relationships) 
ตวัอย่างบตัรค าสถานการณ ์ไดแ้ก่ 

1. หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไม่ตรงกบัความถนดัและความสนใจของตนเอง 
2. การแยกขยะก่อนทิง้ทกุครัง้ 
3. การท างานกลุม่ในกลุม่ที่ตนเองไม่สนิทสนม 
4. ติดเชือ้โควิดแต่ยงัใชช้ีวิตปกติ 
5. การจอดรถในที่หา้มจอด เช่น ช่องคนพิการ การเปิดไฟฉุกเฉินแลว้ลงไปซือ้ของ เป็น

ตน้ 
 การประเมินผล 

1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การรว่มกนัอภิปราย 

คร้ังที ่5 หากมีปัญหา 
ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability component) 
ประเด็นย่อย  
การแกปั้ญหา (Problem solving) 
สาระส าคญั 
การแก้ปัญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการอธิบายและบ่งชีถ้ึงสาเหตุ

ของปัญหา อนัน ามาซึ่งแนวทางการแกไ้ข ใหป้ระสบผลส าเร็จที่ผ่านกระบวนการของการตระหนัก
ถึงปัญหา อธิบายและก าหนดปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน สรา้งแนวทางการแกปั้ญหาใหไ้ดม้ากเท่าที่จะ
ท าได ้และสามารถท าการตดัสินใจเพื่อที่จะน าการแกปั้ญหาไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยบคุคล
จะเผชิญปัญหาใหดี้ที่สดุ มากกว่าการหลีกเลี่ยงปัญหา 
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 Domain 
1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive domain) 
2. ดา้นพฤติกรรม (behavior domain) 

 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการหาสาเหตขุองปัญหาเพื่อน าไปสูก่ารหาแนวทางแกปั้ญหาได้ 
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถเกิดทกัษะการแกปั้ญหาได ้

ขัน้ตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก

บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ผู้วิจัยยกตัวอย่างสถานการณ์ที่เคยเกิดขึน้ เพื่อน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหา เช่น 
เตรียมไฟล ์PPT มาเพื่อสอน และคลิปวิดีโอเพื่อใชใ้นการสอน แต่พอมาถึงหอ้งเรียนกลบัเปิดไม่ได ้
เป็นตน้ 

3. ผูว้ิจัยและผูเ้ขา้ร่วมโครงการการร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุ แนวทางในการแกปั้ญหา
รว่มกนั  

4. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 

5. ผูว้ิจัยใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการจับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ของ
ตนเองที่เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาที่ผ่านมา  

6. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 
ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) 

7. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) 

8. อภิปรายร่วมกันว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพัฒนาตนเองในดา้นการรบัผิดชอบต่อสงัคม
อย่างไร มีขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 

9. ผูว้ิจัยสรุปโดยเนน้ความส าคัญของการแกปั้ญหาว่าเป็นความสามารถในการอธิบาย
และบ่งชีถ้ึงสาเหตุของปัญหา น ามาซึ่งแนวทางการแก้ไข สรา้งแนวทางการแก้ปัญหาใหไ้ดม้าก
เท่าที่จะท าได ้
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 การประเมินผล 
1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การรว่มกนัอภิปราย 

 
คร้ังที ่6 พินิจสักนิด 

ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability component) 
ประเด็นย่อย  
การทดสอบความจรงิ (Reality test) 
สาระส าคญั 
การทดสอบความจริง (Reality test) เป็นความสามารถในการประเมินความสอดคลอ้ง

ระหว่างสิ่งที่เคยพบมากบัสิ่งที่ปรากฏอยู่จริง มีการคน้หาหลกัฐานเพื่อยืนยนั ตดัสินและสนับสนุน
ความรูส้ึก การรบัรู ้และความคิดต่าง ๆ ซึ่งการทดสอบนั้นจะเก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ที่เกิดขึน้
อย่างทันทีทันใด โดยมีเจตนาที่จะท าให้สิ่ งต่าง ๆ อยู่ในมุมมองที่ถูกต้องตามความจริง โดย
ปราศจากจินตนาการ 
 Domain 
 ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive Domain) 
 วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการเกิดองคค์วามรู ้และมีทกัษะในการทดสอบความจรงิได้ 
 วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 ผูเ้ขา้รว่มโครงการวิเคราะหส์ถานการณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ในอดีตและปัจจบุนัโดยตัง้อยู่บน
ขอ้เท็จจรงิได ้

ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก

บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 
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3. ผูว้ิจัยยกตัวอย่างสถานการณ์ที่เคยเกิดขึน้ ในอดีต เช่น การระบาดของโรคโควิด 19 
ว่าหากเกิดโรคอุบัติใหม่ขึน้ อีก ผู้เข้าร่วมโครงการจะมีวิธีการรับมืออย่างไร เช่น การรักษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างเพื่อน ครอบครวั สงัคม การศกึษา การประกอบอาชีพ เป็นตน้ 

4. ผูว้ิจัยและผูเ้ขา้ร่วมโครงการการร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุ แนวทางในการแกปั้ญหา
รว่มกนั  

5. ผูว้ิจยัใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนัในกลุม่ใหญ่ ในประเด็นว่า
หากมีสถานการณเ์กิดขึน้ในปัจจุบนั ซึ่งอาจจะเคยเกิดขึน้มาแลว้ในอดีต เพื่อท าการประเมินความ
สอดคลอ้ง คน้หาหลกัฐานเพื่อยืนยนั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นจรงิที่ไดน้ ามาอภิปรายกนั   

6. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 
ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) 

7. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) 

8. อภิปรายร่วมกันว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพัฒนาตนเองในดา้นการทดสอบความจริง 
อย่างไร มีขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 

9. ผูว้ิจัยสรุปโดยเน้นความส าคัญของการทดสอบความจริง ว่าเป็นความสามารถของ
บุคคลในการประเมินสถานการณ์อดีตกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อท าใหอ้ยู่ในมุมมองที่ถูกตอ้ง
ตามความจรงิ โดยปราศจากจินตนาการ 
 การประเมินผล 

1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การรว่มกนัอภิปราย 

 
คร้ังที ่7 ถา้เปลี่ยนจากฉนัเป็นเขา 

ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability component) 
ประเด็นย่อย  
การรูจ้กัยืดหยุ่น (Flexibility) 
สาระส าคญั 
การรูจ้ักยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการปรับอารมณ์ ความคิด และ

พฤติกรรมของบุคคล เพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและสถานการณ์ต่าง ๆ บุคคลสามารถปรบัตัวเขา้
กับสิ่งที่ ไม่คุ้นเคย คาดเดาไม่ได้ และสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง ผู้ที่ รูจ้ักยืดหยุ่ นจะสามารถ
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เปลี่ยนแปลงจิตใจของตนเองเมื่อหลักฐานที่มีอยู่แสดงใหเ้ห็นว่าพวกเขาท าผิดพลาด โดยทั่วไป
บคุคลเหลา่นีจ้ะมีลกัษณะเปิดเผยและใจกวา้ง 
 Domain 

1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive domain) 
2. ดา้นพฤติกรรม (Behavior domain) 

 วัตถุประสงค ์
เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีความรู ้เก่ียวกบัการคิดที่ยืดหยุ่น และน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการวิเคราะหส์ถานการณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ในอดีตและปัจจุบนัโดยตัง้อยู่
บนขอ้เท็จจรงิได ้

 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีพฤติกรรมการคิดที่ยืดหยุ่นเพื่อการปรบัตวัในสงัคมได ้
ขัน้ตอนด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก
บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 

3. ผูว้ิจัยสุ่มถามผูเ้ขา้ร่วมโครงการว่ามีใครเคยพบเจอสถานการณ์เช่นนีบ้า้ง นัดเพื่อน
ท างานแลว้แต่เพื่อนไม่มา อาจารยน์ัดสอบแต่อาจารยม์าสาย ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
แลว้จ าเป็นขาด เป็นตน้  

4. ผูว้ิจัยใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในกลุ่มใหญ่ ในประเด็น
ดังกล่าวว่าเมื่อพบเจอสถานการณ์ที่เกิดขึน้ มีแนวทางหาสาเหตุและแก้ปัญหาอย่างไร มีวิธีการ
อย่างไร   

5. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 
ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) 

6. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 
สถานการณ ์(O: Opinion) หากสลบับทบาทกนั เช่น เราเป็นอาจารยท์ี่มาสายในวันที่นัดสอบเสีย
เอง เป็นตน้  

7. อภิปรายรว่มกนัว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพฒันาตนเองในดา้นการรูจ้กัยืดหยุ่นอย่างไร มี
ขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 
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8. ผูว้ิจัยสรุปโดยเนน้ความส าคัญของการรูจ้ักยืดหยุ่น ว่าเป็นความสามารถในการปรบั
อารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของบุคคล เพื่อท าใหเ้กิดการปรบัตัวและเรียนรูเ้มื่ออยู่ในสังคม
รว่มกนั 
 การประเมินผล 

1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การรว่มกนัอภิปราย 

 
คร้ังที ่8 เจ้าส้ม 

ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัความเครียด (Stress management 
ประเด็นย่อย  
การอดทนกบัความเครียด (Stress tolerance-ST) 
สาระส าคญั 
การอดทนกับความเครียด (Stress tolerance-ST) ทนต่อเหตุการณ์ ร้าย ๆ และ

สถานการณท์ี่ตงึเครียดไดแ้มใ้นสถานการณท์ี่ยากล าบาก ความสามารถในดา้นนีจ้ะมีพืน้ฐานจาก
ประสิทธิภาพในการเลือกวิธีที่จะจัดการกับความเครียด ความรูส้ึกทางบวกต่อประสบการณใ์หม่
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เช่น ความสามารถของบุคคลที่จะเผชิญและรบัมือกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดเ้ป็นตน้ มีความรูส้ึกว่าบุคคลสามารถควบคุม หรืออยู่เหนือสถานการณต์ึงเครียดไดเ้ช่น 
การท าใจใหส้งบ หรือสามารถควบคุมอารมณ์ได ้เป็นตน้ โดยเลือกที่จะเผชิญหน้ากับวิกฤตและ
ปัญหามากกว่าการยอมแพแ้ละปลอ่ยใหต้นรูส้กึท าอะไรไม่ถกูและสิน้หวงั 

Domain 
1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive domain) 
2. ดา้นอารมณ ์ความรูส้กึ (Emotion domain) 
3. ดา้นพฤติกรรม (Behavior domain) 
วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีความรูเ้ท่าทนัต่อสถานการณท์ี่ตงึเครียดได้ 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการรูจ้กัวิธีการควบคมุอารมณต์นเอง 
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ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมโครงการเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิก

บาน สนุกสนาน มีความสขุก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) และทบทวนกิจกรรม
ครัง้ผ่านมา 

2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ 1 คน ออกมาเป็นเจา้สม้ โดยใหเ้จา้สม้เลือกผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 1 
คน แสดงอะไรก็ไดใ้นลกัษณะค าพดูยั่วยุเชิงอารมณใ์หเ้พื่อนคนนัน้ด ูโดยพยายามใหเ้พื่อนคนนัน้
โกรธ ไม่พอใจใหไ้ด ้แต่หา้มมีค าหยาบ และหา้มแตะตวัเพื่อนคนนัน้ โดยเพื่อนคนที่เจา้สม้เลือกก็
หา้มหลบัตาและปิดห ู

3. หากเพื่อนคนที่ เจ้าส้มเลือกแสดงอาการโมโห ไม่พอใจ ก็ถือว่าเจ้าส้มชนะที่ยั่วยุ
อารมณไ์ด ้

4. ผูว้ิจัยตัง้ค าถามถึงเป้าหมายของกิจกรรมในครัง้นี ้เช่น หลงัจบกิจกรรมในครัง้นีแ้ลว้
คิดว่าน่าจะไดผ้ลส าเรจ็อะไรบา้ง เป็นตน้ (G: Goal) 

5. ผูว้ิจยัถามผูเ้ขา้รว่มโครงการว่าหากเราโดนเจา้สม้ยั่วไม่แลว้โมโหนัน้มีวิธีการระงบัหรือ
จดัการกบัอารมณข์องตนเองอย่างไร 

6. ผูว้ิจยัสุม่ถามผูเ้ขา้รว่มโครงการว่ามีใครเคยพบเจอสถานการณเ์ช่นนีบ้า้ง  
7. ผูว้ิจยัใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกนั ว่าเมื่อพบเจอสถานการณ์

ที่เกิดขึน้ มีแนวทางหาสาเหตแุละแกปั้ญหาอย่างไร มีวิธีการอย่างไร   
8. จากนั้นผู้วิจัยร่วมสนทนาในประเด็นต่อไปนี ้ขอ้เท็จจริงของสถานการณ์นีคื้ออะไร 

ปัญหาที่เกิดขึน้คืออะไร (R: Reality) ผลกระทบทราจะเกิดขึน้คืออะไร 
9. จากนัน้ร่วมกนัหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแต่ละสถานการณ์เพื่อท าใหดี้ขึน้ในทุก ๆ 

สถานการณ ์(O: Opinion)  
10. อภิปรายร่วมกันว่าในแต่ละบุคคลว่าจะพัฒนาตนเองในด้านการอดทนกับ

ความเครียดไดอ้ย่างไรบา้ง มีขัน้ตอน วิธีการอย่างไรบา้ง (W: Way forward หรือ Will) 
11. ผูว้ิจยัสรุปโดยเนน้ความส าคญัการอดทนกบัความเครียด สามารถควบคมุอารมณไ์ด ้

เป็นอีกทกัษะหนึ่งในการที่จะท าใหเ้กิดปรบัตวัและสามารถอยู่รว่มกบับุคคลอ่ืนได ้
การประเมินผล 

1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การแสดงบทบาทสมมติ 
3. การรว่มกนัอภิปราย 
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คร้ังที ่9 อดทนเพ่ือวันข้างหน้า 
ประเด็นหลกั  
องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัความเครียด (Stress management) 
ประเด็นย่อย  
การควบคมุแรงกระตุน้ (Impulse control) 
สาระส าคญั 
การควบคุมแรงกระตุน้ (Impulse control) เป็นความสามารถในการอดกลัน้ สามารถตัง้

สติ ควบคุมพฤติกรรมก้าวรา้ว และการกระท าที่ไรซ้ึ่งความรบัผิดชอบ บุคคลที่มีปัญหาในการ
ควบคมุ แรงกระตุน้สามารถดไูดจ้ากมีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจต ่า หุนหนัพลนัแล่น ควบคุม
ปัญหา ด้วยความโกรธท าในสิ่งที่เป็นโทษ ขาดการควบคุมตนเอง และแสดงพฤติกรรมอย่าง
กะทนัหนั และไม่สามารถท านายได ้

Domain 
1. ดา้นการรูคิ้ด (Cognitive domain) 
2. ดา้นอารมณ ์ความรูส้กึ (Emotion domain) 
3. ดา้นพฤติกรรม (Behavior domain) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการเห็นความส าคญัของการควบคมุพฤติกรรมตนเอง 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถแสดงพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกบัสถานการณต่์าง ๆ 

ได ้
 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยัเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิกบาน สนกุสนาน มีความสขุก่อน

การเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) ชวนคยุในประเด็นถึงความส าเร็จ ความภาคภูมิใจที่
ไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมว่ามีอะไรบา้ง (A: Accomplishment) 

2. ผู้วิจัยชวนตั้งเป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้ว่าต้องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมอะไรบา้ง มีเปา้หมายอะไร (G: Goal) 

3. ผูว้ิจัยตั้งค าถามเพื่อสนทนาในหัวขอ้ว่าหากสิ่งที่ตั้งเป้าหมายยังไม่ส  าเร็จเป็นเพราะ
อะไร เกิดสถานการณท์ี่เป็นปัญหาอย่างไร 
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4. แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันในประเด็นสิ่งที่เกิดขึน้ในชีวิตจริง ที่ท าให้รูส้ึกโกรธ ไม่พอใจ 
กดดนั (R: Reality) แลว้สอบถามแต่ละคนว่าแกไ้ขปัญหาอย่างไร หากท าตามที่ใจตนเองคิดในทุก
ครั้งผลเสียจะเกิดอะไรขึน้ หากควบคุมความโกรธไม่ได้จะเกิดอะไรขึน้บ้าง โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการแต่ละคนแลกเปลี่ยนมมุมองและหาทางแกปั้ญหาร่วมกนั (O: Option) 

5. แสดงบทบาทสมมติเพื่อใหเ้ห็นถึงผลลพัธท์ี่จะเกิดขึน้ (หากควบคุมความโกรธ ความ
กดดนัไม่ไดจ้ะเกิดอะไร และหากควบคมุไดจ้ะเกิดผลอย่างไร) 

6. สรุปร่วมกนัถึงกิจกรรมในวนันีว้่ากิจกรรมในวนันีจ้ะน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่าง
บา้ง (W: Way Forward หรือ Will) โดยเนน้การควบคมุตนเองสามารถตัง้สติและควบคมุพฤติกรรม
กา้วรา้วของตนเองได ้

การประเมินผล 
1. การสงัเกตจากพฤติกรรมการมีสว่นรว่มการตอบค าถาม  
2. การแสดงบทบาทสมมติ 
3. การรว่มกนัอภิปราย 

 
คร้ังที ่10 post-test และปัจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสรุปภาพรวมของกลุม่ในการเขา้รว่มโครงการเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางสงัคม 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดแ้สดงความรูส้กึต่อการเขา้รว่มโครงการ 
3. เพื่อประเมินผลการเขา้รว่มโครงการ 
 
ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
1. ผูว้ิจยัเริ่มตน้ดว้ยการพดูคยุ สนทนาดว้ยอารมณท์ี่เบิกบาน สนกุสนาน มีความสขุก่อน

การเขา้ร่วมโปรแกรม (P: Positive emotion) ชวนคยุในประเด็นถึงความส าเร็จ ความภาคภูมิใจที่
ไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมไปทัง้สิน้ 9 ครัง้ว่ามีอะไรบา้ง (A: Accomplishment) 

2. ผู้วิจัยถามถึงเป้าหมายที่ผู ้เข้าร่วมโครงการตั้งใจจะน าไปพัฒนาตัวเองต่อไปว่ามี
วิธีการอย่างไรบา้ง (G: Goal) 

3. ผู้วิจัยถามถึงการน าความรูท้ี่ ได้จากการเข้าร่วมโครงการว่าสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร พรอ้มทัง้ใหก้ าลงัใจเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในการน าความฉลาดทางสงัคม
ในองคป์ระกอบต่าง ๆ ไปพฒันาตวัเองไดต่้อไป 

4. ผูว้ิจยัยติุการเขา้รว่มโครงการและใหท้ าแบบทดสอบหลงัเรียน (post-test) 
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ประเมินผล 
1. ผูว้ิจยัสงัเกตจากการใหค้วามสนใจ ความกระตือรือรน้จากการตอบค าถาม การมีส่วน

รว่ม 
2. การตรวจใหค้ะแนนแบบวดัความฉลาดทางสงัคม 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

  

5
3

5
7

1
0

4
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
2
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
4
0
5
2
5
6
7
 
2
1
:
3
9
:
3
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
5

 140 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

แบบวัดความฉลาดทางสังคม แบบวัดจิตวิทยาเชิงบวก และโปรแกรมการสอนแนะผสาน
จิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. อจัฉรา ประเสรฐิสิน ส านักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

 
2. อาจารย ์ดร. พิชชาดา ประสิทธิโชค สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
3. อาจารย ์ดร. ชารนิ สวุรรณวงศ ์ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
4. อาจารย ์ดร.พิศทุธิภา เมธีกลุ สาขาวิชามนษุยนิเวศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 
5. อาจารย ์ดร.กสุมุา ยกชู  คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
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ภาคผนวก ง 
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  

5
3

5
7

1
0

4
9



 

S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
6
2
1
1
5
0
0
2
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
4
0
5
2
5
6
7
 
2
1
:
3
9
:
3
2
 
/
 
s
e
q
:
 
3
5

 144 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการสอนแนะผสานจิตวิทยาเชิงบวก 

เพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาครูยุคใหม่ 

 

ความฉลาดทางสังคม 

ตวัแปร M N SD 
ความฉลาดทางสงัคมก่อนการทดลอง 3.85 20 0.86 
ความฉลาดทางสงัคมหลงัการทดลอง 4.38 20 0.77 
ความฉลาดทางสงัคมระยะติดตามผล 4.50 20 0.61 
 

จิตวิทยาเชิงบวก 

ตวัแปร M N SD 
จิตวิทยาเชิงบวกก่อนการทดลอง 3.65 20 0.58 
จิตวิทยาเชิงบวกหลงัการทดลอง 4.32 20 0.59 
จิตวิทยาเชิงบวกระยะติดตามผล 4.51 20 0.87 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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