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และเจตคติ ส าหรบัผลผลการวิจยัระยะที่ 2 มีดงันี ้1) รูปแบบที่พฒันาขึน้ ชื่อว่า “รูปแบบพอดี (PO-DE Model)” 
มีองคป์ระกอบส าคัญ คือ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค  ์(3) กระบวนการเรียนรู  ้และ (4) เงื่อนไขการน าไปใช้ 
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน (P) ขัน้ท่ี 2 มุ่งผลหมดุหมายที่พึงประสงค ์(O) 
ขั้นที่ 3 พัฒนาการเรียนรูต้ามเจตจ านง (D) และ ขั้นที่ 4 พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน (E) และ 2) ผล
การศกึษาความเห็นที่มตี่อรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง พบว่า มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได ้
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The purpose of the research is to develop a learning model to promote moderation 

behavior according to the sufficiency economy philosophy for industrial workers.  The methods for 
conducting research were divided into two phases: Phase one consisted of a learning process to 
promote moderation behavior according to the philosophy of sufficiency economy for industrial 
workers, used the interview method with six key informants. Phase two developed a learning model to 
promote moderation behavior according to the philosophy of the sufficiency economy for industrial 
workers, using a participatory action research method with 12 participants.  The results of phase one 
were as follows: (1) moderation had three definitions and seven behavior characteristics; (2) the 
learning process to promote moderation behavior consisted of five stages.  The results of phase two 
were as follows: (1) learning model had four stages; (2) the learning model called the “PO-DE Model” 
had the following key elements, as follows: (1) power of self-exploration: P (2) objective identification: 
O (3) design and develop: D and (4) evaluation and feedback; and E, and (3) the learning model 
evaluation was found to have propriety and feasibility. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน ์ซึ่งเป็นระบบการผลิตที่เชื่อมโยงกัน       
ทั่วโลกและไม่ไดเ้ป็นเรื่องที่พึ่งเขา้มาใหม่ (ธนันธร มหาพรประจักษ์, 2020) ท าใหเ้กิดพลวัตการ
เคลื่อนตวัของวฒันธรรมเขา้มาในประเทศไทย เกิดการผสมผสานกนัระหว่างวฒันธรรม ท าใหม้ีการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรูใ้นการบริโภคใน
รูปแบบต่าง ๆ การท าธุรกรรมต่าง ๆ เช่น การใช้สื่อออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน ์ท าใหส้ามารถเขา้ถึงข้อมูลได้อย่างไรข้ีดจ ากัด ดา้นหนึ่งถือเป็นโอกาส
ส าหรบัภาคการผลิตที่สรา้งสินคา้และบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    
แต่ในขณะเดียวกันก็ก่อใหเ้กิดวิกฤตทางวัฒนธรรม อันเป็นผลเนื่องมาจากขาดการคัดกรองและ
เลือกวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการสรา้งพฤติกรรม “บริโภคนิยม” (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570); สุชาติ บุษย์ชญานนท์, 2563;           
ธรรมธรไพบูลย ์พิศาลวชิโรภาส และจงกล บุญพิทกัษ์, 2562; พิทยา พละพลีวลัย,์ 2562) และการ
ใหค้วามส าคัญกับวัตถุหรือ “วัตถุนิยม” (วณวรชา พินิจโรคาการ และ วีระชาติ นิ่มอนงค,์ 2560) 
เป็นการเห็นคุณค่าทางวัตถุมากกว่าคุณค่าทางจิตใจ หากบุคคลใดไม่สามารถแสวงหาวัตถุมา
ไดม้ากพอหรือเท่าเทียมผูอ่ื้นก็จะเกิดความเศรา้ เครียดหรือแมแ้ต่การฆ่าตวัตาย ซึ่งสาเหตโุดยส่วน
ใหญ่เกิดจากการประสบปัญหาทางดา้นการเงิน (วณวรชา พินิจโรคาการ และ วีระชาติ นิ่มอนงค,์ 
2560)  

ในปี พ.ศ.2560 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับ ศูนย์ส  ารวจความคิดเห็น         
“นิดา้โพล” สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ไดส้  ารวจสถานการณค์ณุธรรมของสงัคมไทยในเขต
ภาคกลาง พบว่า ระดบัความรุนแรงของปัญหาวิกฤติทางดา้นคณุธรรมสงูที่สดุ คือ ปัญหาพฤติกรรม
วตัถุนิยมและบริโภคนิยม ส่งผลใหเ้กิดปัญหาดา้นค่านิยมและศีลธรรมตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาหนีส้ิน และปัญหาการคอรร์ปัชั่น ขาดการพิจารณาไตร่ตรอง
อย่างมีเหตุผลในการใช้ชีวิต นอกจากนั้นยังได้มีการศึกษาการก่อหนีน้อกระบบของแรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม พบว่า เกิดจากพฤติกรรมการไม่มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน การใชจ้่ายอย่าง
ฟุ่ มเฟือย การเที่ยว การด่ืมสุราและการเสี่ยงโชค ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมไม่พอเพียง (ธรรมธรไพบูลย ์
พิศาลวชิโรภาส, 2562; สชุาติ บุษยช์ญานนท,์ 2563) สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ สรา ชื่นโชคสนัต,์ 
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ภาวนิศร ์ชัววัลลี และวิริยะ ด ารงคศิ์ริ (2562) ที่พบว่าพฤติกรรมการใชจ้่ายของแรงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมมีรายจ่ายมากกว่ารายรบั ใชว้ิธีแก้ปัญหาดว้ยการกู้ยืม มีแนวโน้มการบริโภคอย่าง     
ไม่พอเพียง บริโภคอย่างขาดความพอประมาณ ขาดเหตุผลในการตัดสินใจ และขาดการใช้
สติปัญญาในการคิดวิเคราะห ์

จากขอ้มูลของศูนยว์ิจัยและนวัตกรรมแรงงาน (2566) พบว่า สถิติการจา้งงานเทียบกับ
ประชากรจ านวน 66 ลา้นคน มีการจา้งแรงงานจ านวนมากถึง 40.53 ลา้นคน และจากการศึกษาผล
ส ารวจสถานภาพแรงงานไทยทั่วประเทศของศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัย
หอการคา้ไทย จ านวน 1,300 ตวัอย่าง กรณีศึกษาผูท้ี่มีรายไดไ้ม่เกิน 15,000 บาท เมื่อวนัที่ 18–24 
เมษายน 2566 พบว่า แรงงานไทยมีรายจ่ายเฉลี่ย 5,000 – 10,000 บาทต่อคน คิดเป็นรอ้ยละ 36.50   
และรายจ่ายเฉลี่ย 10,001-15,000 บาทต่อคน  คิดเป็นรอ้ยละ 61.40  การเก็บออมในปัจจุบนัของ
แรงงาน มีการออมรอ้ยละ 26.50 ขณะเดียวกันไม่มีการออมสูงถึงรอ้ยละ 73.50  มีอัตราการออม
เทียบกับรายได ้รอ้ยละ 9.90 ของรายได ้จ านวนเงินออมต ่ากว่า 500 บาทต่อเดือน รอ้ยละ 13.00 
ระหว่าง 500-1,000 บาทต่อเดือน รอ้ยละ 45.20 ระหว่าง 1,001-2,500 บาทต่อเดือน รอ้ยละ 36.40 
ระหว่าง 2,501-3,000 บาทต่อเดือน รอ้ยละ 4.60 และมากกว่า 3,000 บาทต่อเดือน  รอ้ยละ 0.80  
นอกจากนัน้ยังพบอีกว่าแรงงานเคยประสบปัญหาผิดนัดการผ่อนช าระดว้ยสาเหตุหมุนเงินไม่ทัน 
รอ้ยละ 33.30 ตกงาน รอ้ยละ 23.80 รายไดไ้ม่พอใชจ้่าย รอ้ยละ 19.00 และมีค่าใชจ้่ายหลายทาง
รอ้ยละ 9.50 การผิดนดัช าระมีปัญหามาจากรายไดไ้ม่พอค่าใชจ้่าย รอ้ยละ 77.20  โดยใหเ้หตุผลว่า
เกิดจากสาเหตุภาระหนีส้ินเพิ่มมากขึน้ รอ้ยละ 42.80 และใชว้ิธีแกไ้ขปัญหาโดยการกูย้ืมในระบบ 
รอ้ยละ 63.60 และกู้ยืมนอกระบบ รอ้ยละ 9.70 ดา้นผลส ารวจหนีส้ินครวัเรือนของแรงงานไทย 
พบว่า มีหนีส้ิน รอ้ยละ 99.10 เป็นหนีท้ี่มีวัตถุประสงค์ในการกู้ ได้แก่ ใช้จ่ายประจ าวัน รอ้ยละ 
14.50 หนีบ้ัตรเครดิต รอ้ยละ 12.50 และกู้เพื่อช าระหนี ้เดิม รอ้ยละ 10.70 และหนีจ้ากการซือ้
โทรศพัท ์ รอ้ยละ 7.20 และพบรายงานเพิ่มเติมว่ามีหนีบ้ตัรเครดิตหรือหนีส้่วนบุคคเพื่อน าไปใชก้ับ
เรื่องการอุปโภคและบริโภค รอ้ยละ 41.40 ช าระหนีเ้ดิม รอ้ยละ 21.60 ซือ้สินคา้ฟุ่ มเฟือย รอ้ยละ 
1.60 ดา้นลกัษณะการช าระหนีบ้ตัรเครดิต พบว่า เคยผิดนดัช าระหนีบ้ตัรเครดิต รอ้ยละ 41.50 ช าระ
ขัน้ต ่า รอ้ยละ 68.80 ช าระบางส่วน รอ้ยละ 26.70 ขาดการช าระหรือผ่อนผนัการช าระ รอ้ยละ 0.20  
ส่วนพฤติกรรมการใชจ้่ายในปัจจุบนัเมื่อเทียบกับรายไดท้ี่ไดร้บั ผลการส ารวจ พบว่า กลุ่มที่ใชจ้่าย 
“เท่ากับ” รายไดท้ี่ไดร้บั รอ้ยละ 49.20 กลุ่มที่ใชจ้่าย “นอ้ยกว่า” รายไดท้ี่ไดร้ับ รอ้ยละ 18.50 และ 
กลุ่มที่ใช้จ่าย “มากกว่า” รายได้ที่ได้รับ ร้อยละ  32.30 ซึ่งจากรายงานสถานภาพแรงงานไทย
ดงักล่าว พบว่า แรงงานไทยมีอตัรารายจ่ายเฉลี่ยค่อนขา้งสงู มีการผิดนดัช าระหนีด้ว้ยสาเหตุหมุน
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เงินไม่ทัน และการใชจ้่าย “มากกว่า” รายไดท้ี่ไดร้บัก็สูงเช่นเดียวกัน ในขณะที่อัตราการออมกลับ
สวนทางกบัอตัราการใชจ้่าย  

จากรายงานผลส ารวจทักษะทางการเงินของคนไทย โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกับ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ตามกรอบขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD) (พรเพ็ญ สดศรีชัย, 2566) พบว่า คนส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในการออมโดยมีเป้าหมายที่
ชัดเจนว่าตอ้งใชเ้งินในอนาคต แต่พบว่ามีเพียงรอ้ยละ 20 มีการแบ่งเงินไวก้่อนจะน าไปใชจ้่ายจึง  
ไปไม่ถึงเป้าหมายที่ตัง้ไว ้รวมทัง้ยงัพบว่าปัญหาเงินไม่พอใชข้องประชาชนชาวไทยสงูกว่าค่าเฉลี่ย
ของประชากรอีก 26 ประเทศที่ตอบแบบส ารวจ OECD ค่อนขา้งมาก ปัญหาเงินไม่พอใชจ้่ายจึง
สง่ผลใหต้อ้งก่อหนีค้รวัเรือน เพราะขาดความมั่นคงทางรายได ้ชีวิตมีความไม่แน่นอน นอกจากนีย้งั
อา้งอิงถึงงานศึกษาของ TDRI  ว่าสิ่งที่เป็นปัญหาส าคัญของความไม่พรอ้มทางการเงินอีกประการ 
คือ ปัญหาอคติเชิงพฤติกรรมที่สะทอ้นถึง “อคติชอบปัจจุบนั (Present bias)” ตามความคิดที่ว่าการ
ใชจ้่ายเพื่อความสุขในวันนีม้ากกว่าการออมเพื่อความสุขในวันขา้งหนา้ และยังพบว่าคนไทยเริ่ม
เป็นหนีเ้ร็ว รอ้ยละ 60 ของคนอายุนอ้ยเป็นหนี ้และเป็นหนีย้าวนานต่อเนื่องจนถึงวัยชรา และคน
หลงัเกษียณยงัเป็นหนี ้รอ้ยละ 20 จึงไดม้ีการเสนอแนวทางการแกปั้ญหา คือ การสง่เสรมิพฤติกรรม
สรา้งเงินออมภาคครวัเรือนและแกปั้ญหาหนีค้รวัเรือน โดยการที่จะออมไดต้อ้งมีการวางแผนการเงิน 
มีการตรวจสุขภาพการเงิน  มีการจัดท าบญัชีครวัเรือนเพื่อแก้ปัญหาหนีค้รวัเรือน ซึ่งแนวทางการ
แกปั้ญหาหนีค้รวัเรือนนีธ้นาคารแห่งประเทศไทยตอ้งร่วมมือกบัทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผูใ้หบ้ริการ
ทางการเงิน การออกมาตรการใหส้ินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible lending)  
รวมไปถึงมีการเร่งปลูกฝังการออมตัง้แต่อายุยังนอ้ย มีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการวางแผนรายจ่าย 
รายจ่ายใดที่สามารถตัดออกไดห้รือเกินความจ าเป็น ผ่านการจัดนิทรรศการความรูท้างการเงิน 
(BOT Money Terminal) 

สรุปผลจากการศึกษาข้างต้น พบว่า กลุ่มแรงงานเป็นกลุ่มที่มีขนาดใหญ่เมื่อเทียบกับ
จ านวนประชากรทัง้หมดของประเทศ และเป็นทรพัยากรหลักในการผลิตสินคา้และบริการต่าง ๆ   
อีกทั้งกลุ่มแรงงานยังเป็นกลุ่มที่มีอัตราการออมน้อยแม้จะรู ้ประโยชน์ของการออม แต่กลับไม่
ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการออมเท่าที่ควรจะเป็น ส่งผลใหม้ีพฤติกรรมการออมนอ้ยและมีการ
ใชจ้่ายท่ีขาดการบริหารเงินอย่างเป็นระบบ ทา้ยท่ีสดุกลุ่มแรงงานก็ยงัคงมีปัญหารายไดไ้ม่เพียงพอ
ต่อรายจ่าย ผูว้ิจัยจึงเล็งเห็นโอกาสในพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
เรียนรู ้ อันจะน าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ      



  4 

ต่อยอดไปยังการบริหารจัดการดา้นการเงินไดอ้ย่างสมดุล โดยมีรายไดเ้พียงพอต่อรายจ่ายและมี
การจดัสรรเงินออมไดม้ากยิ่งขึน้  

นอกจากนั้นในปัจจุบันทุกประเทศก าลังเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค       
ติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหธุ้รกิจ
หลายธุรกิจต้องหยุดชะงักไป (Storehub, 2020; Moneybuffalo, 2020; ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร , 2563; ธนาคารไทยพาณิชย์, 2563; ดาว ชุ่มตะขบ, 2563; 
เสาวณี จนัทะพงษ ์และ ทศพล ตอ้งหุย้, 2563; สพุตัรา รุง่รตัน,์ ซูลฟีกอร ์มาโซ, และยทุธนา กาเด็ม, 
2563; ณัฏยาณี บุญทองค า, 2563) ผูค้นเกิดความวิตกกังวลไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ธุรกิจ
ภาคเอกชนหลายแห่งมีการเลิกจา้งพนักงาน  ลดจ านวนพนักงาน หรือบางแห่งถึงขั้นปิดกิจการ 
ส่งผลใหพ้นกังานประสบกับปัญหาหลายอย่างที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้(ส านกังานสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร, 2563; ธนาคารไทยพาณิชย์, 2563; ดาว ชุ่มตะขบ, 2563, 
เสาวณี  จนัทะพงษ ์และ ทศพล ตอ้งหุย้, 2563)  

จากความเชื่อมโยงดงัที่กล่าวมาจะเห็นไดว้่ากระแสโลกาภิวัตน ์การบริโภคนิยม วตัถุนิยม 
ปัญหาความยากจน (วารสารไทยคู่ฟ้า, 2561;  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 
พ.ศ. 2566 – 2570) และสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรวัโคโรน่า (COVID- 19) สง่ผล
กระทบวงกวา้งทัง้ในระดบัโลก ประเทศ สงัคม ชมุชน และรวมไปถึงระดบับุคคล (เสาวณี จนัทะพงษ์ 
และทศพล ตอ้งหุย้, 2563; แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566–2570; 
United Nation Coordinated Appeal, 2020;ดาว ชุ่มตะขบ, 2563;ธรรมธรไพบลูย ์พิศาลวชิโรภาส, 
2562; สุชาติ บุษย์ชญานนท์, 2563; กฤษฎา บุญชัย และคณะ, 2563) หน่วยงานภาครัฐ ภาค
การศึกษา และภาคธุรกิจเอกชนจึงไดม้ีการก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นและ
ลดผลกระทบที่ประชาชนไดร้บัจากวิกฤติการณต่์าง ๆ ไดแ้ก่ ภาครฐัไดอ้อกมาตรการช่วยค่าครอง
ชีพ มาตรการลดค่าใชจ้่าย โครงการคนละครึ่ง โครงการสินเชื่อดอกเบีย้ต ่า มาตรการช่วยเหลือ
นายจ้างและลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรการขยายเวลาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โครงการจา้งนกัศึกษาจบใหม่ รฐัช่วยจ่ายรอ้ยละ 50 มาตรการเยียวยาขาดงานใหก้บัผูป่้วยและผูท้ี่
ถูกแยกกกั เยียวยาแรงงานที่ถูกเลิกจา้ง เป็นตน้ นอกจากนีย้งัมีมาตรการผ่านธนาคารแห่งประเทศ
ไทยตามประกาศในเวปไซต์ของธนาคารแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2564 ที่มีการ
ก าหนดมาตรการช่วยเหลือลูกหนีร้ายย่อยที่ไดร้บัผลกระทบจากโรค COVID-19 เช่น การปรบัปรุง
โครงสรา้งหนี ้การลดค่างวด การขยายเวลาช าระหนี ้การต่ออายุวงเงิน และการเปลี่ยนประเภทหนี ้
จากสินเชื่อระยะสัน้เป็นระยะยาว การปลอดช าระเงินตน้และ/หรือดอกเบีย้ชั่วคราว การลดอัตรา
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ดอกเบีย้ใหต้  ่ากว่าอตัราตลาด การใหเ้งินทุนหมนุเวียนและเสริมสภาพคล่อง การชะลอการช าระหนี ้
ส  าหรบัลกูหนี ้SMEs เป็นตน้ ส าหรบัภาคการศึกษาไดม้ีมาตรการภาควิชาการ กระทรวงอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ไดแ้ก่ โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งมหาวิทยาลยั (One Tambon One 
University)  โครงการมหาวิทยาลยัไซเบอรไ์ทย (Thai MOOC) โครงการพฒันาทกัษะก าลงัคนของ
ประเทศ และการลดค่าธรรมเนียมการศึกษาใหก้บันิสิต/นกัศึกษา ส่วนภาคธุรกิจมีการพิจารณาลด
ความเสี่ยงจากการติดเชือ้โรค COVID-19 และลดค่าใชจ้่ายในการเดินทางดว้ยการใหพ้นักงาน
ท างานจากที่บา้น (Work from home) ได ้ 

อย่างไรก็ตาม ยงัพบอีกว่ากระบวนการประชานิยมก่อใหเ้กิดความเหลื่อมล า้ การแบ่งชนชัน้
ทางสังคมและระบบอุปถัมภม์ากขึน้ เกิดวัฒนธรรมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
สว่นรวม การเคารพกติกาและความมีระเบียบวินยัของประชากรลดลง และสง่ผลต่อระบบเศรษฐกิจ
ในระยะสัน้เป็นอย่างมาก แต่มีแนวโนม้จะก่อหนีส้าธารณะในระยะยาวเพิ่มมากขึน้ (กันต ์ศรีหลา้ 
และปิยลักษณ์ โพธิวรรณ, 2563) สอดคล้องกับ วารสารไทยคู่ฟ้า (2561) ได้แสดงความเห็นว่า
นโยบายหรือมาตรการช่วยเหลือต่าง ๆ มีทัง้ผลดีและผลเสีย โดยเฉพาะนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจ
และนโยบายประชานิยมต่าง ๆ ซึ่งสรา้งผลดีในระยะสั้น แต่จะผูกพันเป็นผลกระทบในระยะยาว              
ที่ผ่านมาการด าเนินนโยบายประชานิยมมักถูกมองว่าก่อใหเ้กิดปัญหาการท าลายกลไกของตลาด
มากกว่าการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนทางการคลงัของ
ประเทศ ซึ่งมีบทเรียนจากหลายประเทศที่ด  าเนินนโยบายประชานิยมอย่างสุดโต่ง ท าใหเ้กิดวิกฤต
หนีส้าธารณะ (พิมพเ์พ็ญ ลดัพลี และคณะ, 2560) นอกจากนี ้สรา ชื่นโชคสนัต์, ภาวนิศร ์ชัววัลลี 
และ วิรยิะ ด ารงคศิ์ร ิ(2562) กลา่วถึงโจทยส์  าคญัในการรายงานการศกึษาของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย คือ จะท าอย่างไรใหค้รวัเรือนไทยตระหนกัรูถ้ึงภยัอนัตรายของการออมนอ้ย และการขาดวินัย
ทางการเงิน การแกปั้ญหาหนีค้รวัเรือนจะขาดประสิทธิภาพหากครวัเรือนไม่มีการปรบัพฤติกรรม 
และครวัเรือนยงัขาดวินยัทางการเงิน ปัญหาหนีค้รวัเรือนมีตวัแปรตัง้ตน้ที่ส  าคญั คือ ขาดการออม 
เพราะหมายถึงครวัเรือนไม่มีการวางแผนทางการเงินที่ดี ขาดวินยัในการใชจ้่าย และขาดการเตรียม
ความพรอ้มหรือสรา้งฐานะใหม้ั่นคง เพื่อรองรบัความผันผวนทางเศรษฐกิจในอนาคตได้  ดังนั้น     
ทกุภาคสว่นจึงควรตอ้งช่วยกนัสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) สง่เสรมิวินยัทางการเงินและการ
ออม เพื่อสุขภาพทางการเงินที่ดีของครวัเรือนและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ตาม
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ 
(แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนอกเหนือจากการใช้
นโยบายและมาตรการภาครฐัแล้ว ยังควรสนับสนุนใหผู้ท้ี่ประสบปัญหาใชแ้นวทางปรชัญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตและพฒันาช่องทางท ามาหากิน ใหรู้จ้ักท ามาหากินใหเ้ป็นและ
จัดการเรื่องการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม จึงจะเป็นแนวทางในการพัฒนาที่ยั่ งยืนอย่างแท้จริง 
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570; ณัฏยาณี บุญทองค า, 
2563; ดาว ชุ่มตะขบ, 2563; วิรไท สนัติประภพ, 2563; กฤษฎา บญุชยั และคณะ, 2563) 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล    
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รชักาลที่ 9) ไดท้รงใหม้ีพระราชด ารสัเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตใหแ้ก่พสกนิกรชาวไทย ตลอดจนการพฒันาและบริหารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสาย
กลาง (ภาคผนวก จ) โดยเมื่อปี พ.ศ.2540 ไดเ้กิดวิกฤติเศรษฐกิจ ท าใหเ้ศรษฐกิจพอเพียงไดร้บั
ความสนใจจากประชาชน เมื่อพระองคไ์ดท้รงเนน้ย า้ว่าเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาเพื่อใหค้นไทยสามารถรอดพน้และด ารงอยู่ไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใตก้ระแสโลกา
ภิวัตนแ์ละการเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ หลักของแนวคิดนีอ้ยู่ที่  “การเดินสายกลาง การค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตผุล การสรา้งภูมิคุม้กันที่ดี ตลอดจนถึงการใชค้วามรูแ้ละคณุธรรม” 
ประกอบการวางแผนและการกระท าเป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวิต (ณฏัยาณี บญุทองค า, 2563; ดาว 
ชุ่มตะขบ, 2563) ที่ส  าคญัจะตอ้งมี  “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสขุ” ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างแทจ้ริง (มลูนิธิชยัพฒันา, 2563) ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงชีแ้นวทางการด ารง
อยู่และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตัง้แต่ระดับรฐั ชุมชน สงัคม ครอบครวั และบุคคล การ
พัฒนาจึงตอ้งด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหท้ันต่อยุคโลกาภิ
วัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ  สังคม และสิ่งแวดล้อม และ
วฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี (มลูนิธิชยัพฒันา, 2563)  ทัง้นี ้ส านกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ส านักนายกรฐัมนตรี ไดน้ าเสนอใหม้ีการน าปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการก าหนดยุทธศาสตรช์าติ ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 9 จนถึงฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติอยู่ภายใต้
กรอบเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals) (แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 จนถึงฉบับที่ 13) ภาครัฐได้มีมาตรการสนับสนุนให้มีการน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิต เพื่อใหป้ระชาชนมีการเตรียมความพรอ้ม
รบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงของโลก  เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เศรษฐกิจระบบปิด (Close Economy) 
แต่ในขณะเดียวกันปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ไม่ใช่ระบบทุนนิยม วัตถุนิยม และบริโภคนิยม ที่
ก่อใหเ้กิดวฒันธรรมการบริโภคที่ไรส้าระและเกินขอบเขต หรือที่เรียกว่า “สดุโต่ง” แต่เป็นแนวทาง
ที่ว่าดว้ยเรื่องการประหยัด การด าเนินชีวิตอย่างสมดลุและยั่งยืน ซึ่งปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ครอบคลุมมิติส าคัญ 4 ดา้น คือ มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นสงัคม มิติดา้นวัฒนธรรม และมิติดา้น
จิตใจ (ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ: ส านกังาน 
กปร., 2564; นิภาพรรณ เจนสนัติกุล, 2562)        แต่อย่างไรก็ตามมิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นสงัคม 
และมิติดา้นวฒันธรรม จะเกิดขึน้ไดก็้ตอ้งอาศยัมิติดา้นจิตใจของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั หากบุคคล
มีจิตลักษณะแบบพอเพียงย่อมจะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและการด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนจนเกิดโทษ จึงจะส่งผลใหค้รอบครัวของตนมีความเข้มแข็ง ชุมชนมี
เศรษฐกิจที่เจริญเติบโตสามารถพึ่งพาตนเองไดม้ากขึน้ และก่อใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อกันและ
เกิดความสงบสขุในสงัคม ซึ่งจะตอ้งเริ่มตน้ที่จิตใจของบุคคลเป็นส าคญัดว้ยการส่งเสริมใหเ้กิดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาพฤติกรรมต่าง ๆ ใหบุ้คคลเป็นผูม้ีจิตใจที่เหมาะสม การกระตุน้และส่งเสริมให้
บุคคลมีพฤติกรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดน้ัน้ บุคคลจะตอ้งเป็นผูม้ี “สติ ปัญญา 
และความเพียร” จึงจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างแทจ้ริงและยั่งยืน (มลูนิธิชยัพฒันา, 
2563)  

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง พบงานวิจัยของ
นิภาพรรณ เจนสนัติสกุล (2562) ไดท้ าการส ารวจงานวิจยัระหว่าง พ.ศ. 2549 – 2558 จ านวน 162 
รายการ เป็นการศกึษาเชิงเอกสาร (Document Research) พบว่า สว่นใหญ่เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือแบบสอบถาม และงานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งเนน้การน าไปใช้ระดับ
บุคคลเฉพาะกลุ่ม เช่น อาจารย ์ประชาชนในชุมชน นกัเรียน และนกัศึกษา รวมถึงการด ารงอยู่ของ
ชุมชนในการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการน าเสนอชุมชน
ต้นแบบ การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้มุ่งการแก้ปัญหาด้านจัดการหนี ้สิน และ
พฤติกรรมการใช้จ่ายของปัจเจกบุคคล ปัญหาเรื่องการบริโภคนิยม การใช้จ่ายเกินตัว ความ
ฟุ่ มเฟือยและการยึดติดกับวัตถุนิยม การไม่ออมเงิน รวมถึงการจัดการความรูเ้ก่ียวกับการด าเนิน
ชีวิต และน าไปใชใ้นชมุชนเพื่อสรา้งชุมชนตน้แบบ เช่น การด าเนินธุรกิจโฮมสเตย ์กลุม่หตัถกรรมผา้ 
กลุ่มผูผ้ลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์การท่องเที่ยว เป็นตน้ ส าหรบัเหตุผลในการน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชุมชน คือ เพื่อการด ารงอยู่ของชุมชน มีวตัถุประสงคใ์นการน าไปใชเ้พื่อ
การแก้ไขปัญหาการบริโภคนิยม การสรา้งความเขา้ใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง การ
พฒันากระบวนการเรียนรูแ้ละการประยุกตใ์ชใ้นระดบัชมุชน เช่น การวางแผนการใชจ้่ายดว้ยการท า
บญัชีครวัเรือน และพฒันากระบวนการเรียนรูร้่วมกนัของชุมชน อาทิ การลดตน้ทุน การลดรายจ่าย 
การจดัตัง้ศนูยเ์รียนรูช้มุชน อีกทัง้ยงัปรากฏขอ้มลูเก่ียวกบัองคค์วามรูป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แสดงใหเ้ห็นว่าการด ารงอยู่ของชุมชน คือ การไม่เบียดเบียน การใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และ      
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ภูมิปัญญาในการด ารงชีวิต รวมไปถึงการเชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาชุมชนพอเพียงของภาค
ประชาชนอย่างบูรณาการ และการสรา้งขบวนการขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งมี
ฐานความรูท้ี่สรา้งโดยชมุชนเองเป็นตวัก ากบั     

นอกจากนัน้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้จากงานวิจยั บทความ และหนงัสือ ที่เก่ียวขอ้งกับหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมพอเพียง และพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แบ่งการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1) ส ารวจพฤติกรรมพอเพียงตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นหาความสัมพันธ์ของตัวแปรและเป็นการศึกษาปรชัญามากกว่าการพัฒนา
รูปแบบทางจิตวิทยา กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา ข้าราชการ ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานของภาครฐั ทัง้นี ้มีการศึกษาในกลุ่มพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมเพียงปีละ 1 เรื่อง คือ 
ในปี พ.ศ.2556 พ.ศ.2558 และ พ.ศ.2560 โดยเป็นการหาความสมัพนัธร์ะหว่างการด าเนินชีวิตกับ
ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ และความพอเพียงตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งไม่ไดศ้กึษาความพอประมาณหรือพฤติกรรมพอประมาณโดยตรง กลุม่ที่ 2) ส ารวจเชิงปัจจัยหรือ
เงื่อนไขที่สง่ผลต่อพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีทัง้วิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงส ารวจ เพื่อหาความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ เช่น ศึกษา     
จิตลกัษณะเดิม จิตลกัษณะตามสถานการณ ์จิตพอเพียง จิตสงัคม เจตคติ ทศันคติ หรือคณุลกัษณะ
ส่วนบุคคล มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมพอเพียงตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร 
และเพื่อศึกษาระดับของความสมัพันธ์ของตัวแปร แมจ้ะมีงานวิจัยที่ระบุว่าพยายามส่งเสริมใหม้ี
การท าบญัชีครวัเรือน การออม แต่ส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยปฏิบัติ กลุ่มที่ 3) ศึกษาการส่งเสริมใหเ้กิด
พฤติกรรมพอเพียงหรือพฤติกรรมพอประมาณ หรือคุณลกัษณะทางจิตใหเ้กิดพฤติกรรมพอเพียง 
หรือพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีการพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดความพอเพียงตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสรา้ง
ความรูแ้ละการตระหนักรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่วนใหญ่ยังอยู่ในกลุ่มของ
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชน และ กลุ่มที่ 4) ส ารวจงานที่ถอดบทเรียนหรือท าความ
เขา้ใจบุคคลหรือชุมชนที่ด  าเนินการตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีการถอดบทเรียน 
และสรา้งเป็นองคค์วามรูเ้พื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ รวมถึงไดม้ี
การขยายผลไปสูเ่กษตรกรในพืน้ที่และชมุชนใกลเ้คียง 

จากรายงานของส านกังานกองทุนสนับสนุนงานวิจยั  ที่มุ่งเนน้ใหพ้ฒันาความคิดมากกว่า
วิธีการเพราะมีความแตกต่างกันตามบริบท และมุ่งเน้นให้ใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วมของบุคคล 
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ประกอบกบัผลจากการศึกษางานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ พบว่า สว่นใหญ่เนน้การศึกษาหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตผุล และการมีภูมิคุม้กนัตนเอง 
บนเงื่อนไขความรูแ้ละคุณธรรม และเนน้ศึกษาการด าเนินชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ฐานะตวัแปรตน้และเชิงปรชัญา ศกึษาความสมัพนัธข์องพฤติกรรมการด าเนินชีวิตกบัปัจจยัที่ส่งผล
ต่อการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาการประยุกต์ใช้ในกลุ่มชุมชน 
ครอบครวั องคก์ร และสถานศึกษา พบว่า ยังมี “ช่องว่างการวิจัย” ในหลายมิติ อาทิ ช่องว่างมิติ
การศึกษาความหมายและคณุลกัษณะของพฤติกรรมพอประมาณ (Knowledge gap)  ช่องว่างมิติ
รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Practical gap)  และช่องว่างมิติของกลุ่มตวัอย่างที่เป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม (Population 
gap) เนื่องจากยงัมีการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างค่อนขา้งนอ้ย และเป็นการศึกษาเชิงหาความส าคัญ
ของตวัแปรโดยไม่ไดมุ้่งเสรมิสรา้งพฤติกรรมใหก้บักลุม่ตวัอย่าง  

จากผลการศึกษาขอ้มูลขา้งตน้ทุกประการ ยังไม่พบมิติการท าความเขา้ใจประสบการณ์
หรือสถานการณ ์ผลกระทบ และผลลพัธ์การมีพฤติกรรมพอประมาณของกลุ่มตัวอย่าง ไม่พบมิติ
การน าจิตวิทยาการเรียนรูม้าใชใ้นการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
เรียนรูอ้นัจะน าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ ไม่พบมิติสรา้งการเปลี่ยนแปลงดว้ยวิธีการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ผูว้ิจัยจึงเล็งเห็นโอกาสในการปิด
ช่องว่างในมิติต่าง ๆ  และมุ่งเนน้พฒันารูปแบบการเรียนรูใ้หก้ลุ่มเป้าหมายสามารถเสริมสรา้งและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณของตนเองได ้โดยการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณควรเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตัวอย่างไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบในฐานะ    
ผูร้่วมวิจัย ดว้ยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participant Action Research: PAR) ซึ่งเป็น
การวิจัยตามบริบทในความเป็นธรรมชาติของพืน้ที่วิจัย  โดยภายหลังจากผูว้ิจัยไดท้ าการศึกษา
ความหมาย ลักษณะพฤติกรรมพอประมาณ และ กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณจากผูใ้หข้อ้มูลส าคัญแลว้ ผูว้ิจัยจะประยุกตใ์ชว้ิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ตามวงจรของ Kemmis & McTaggart (1988) คือ 1) วางแผน (Planning) 2) ปฏิบัติการ (Action) 
3) สังเกตการณ์ (Observation) และ 4) สะท้อนผลลัพธ์ (Reflection) “ผนวก” กับการน าทฤษฎี
จิตวิทยาการเรียนรู ้ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงปัญญาสังคม (Social 
Cognitive Learning Theory) และทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Transtheorical Model 
หรือ State of change) มาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
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ใหก้บัผูร้่วมวิจัย ภายใตค้วามเชื่อที่ว่าการน าทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรูม้าบูรณาการกับวิธีวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะส่งผลใหผู้ร้่วมวิจัยมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการ อีกทัง้ยังจะเป็นการ
สรา้งองค์ความรูใ้หม่ด้านการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เหมาะสมกบับริบทของผูร้่วมวิจยัรายบุคคล และจะช่วยใหผู้ร้่วมวิจยัสามารถน ากิจกรรม
ที่ไดเ้รียนรูไ้ปต่อยอดหรือขยายผลภายหลงัจากที่ผูว้ิจยัถอนตวัออกมาแลว้      

จากการที่ผูว้ิจยัมีจุดมุ่งหมายหลกัในการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนกัถึงความส าคญัในการขบัเคลื่อน
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยจะไดผ้นวกผสาน “สามเสาหลกั” ของ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ดว้ยกัน ประกอบดว้ย “ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันบนพื ้นฐานของความรูแ้ละคุณธรรม” ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะขาด
องคป์ระกอบส่วนใดส่วนหนึ่งไปไม่ได ้สัมพันธ์กับ ไสว บุญมา (2560) ที่เห็นว่าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงนัน้ใชค้วามพอประมาณเป็นฐานของการตัดสินใจ เนื่องจากไม่สามารถตีความหมายเป็น
ตวัเลขแบบเฉพาะเจาะจงได ้จึงจ าเป็นตอ้งใชว้ิจารณญาณของแต่ละบุคคลและในบริบทท่ีแตกต่าง
กัน โดยการตัดสินใจไดอ้ย่างเหมาะสมจะอยู่บนฐานของเหตุผลที่สนับสนุนด้วยความรูแ้ละการ    
ยึดมั่นในศีลธรรมจรรยา การมีเหตุมีผล มีความรู ้และมีสติปัญญา ดงันัน้ ความพอประมาณจึงเป็น
แนวคิดที่มีความ “ยืดหยุ่นและเอือ้” ใหแ้ต่ละบุคคลสามารถปรบัใหเ้หมาะสมกับสภาวะของตนเอง
ได ้ ซึ่งผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใหก้ับพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยไม่ไดล้ะทิง้องคป์ระกอบส าคัญอ่ืน ๆ เพื่อเติมเต็มความสมบูรณใ์นการด ารงชีพ
ของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง ตามแนวพระราชด าริของรชักาลที่ 9 
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป    

ค าถามการวิจัย  
1. กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม เป็นอย่างไร 
1.1 ความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร 
1.2 กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีลกัษณะเป็นอย่างไร 
2. รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมที่พฒันาขึน้ มีลกัษณะเป็นอย่างไร 
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2.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมมีขัน้ตอนอย่างไร 

2.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วย
อะไรบา้งและมีลกัษณะเป็นอย่างไร 

2.3 รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดห้รือไม่และอย่างไร 

   
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  

2. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  

 
ความส าคัญของการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
ศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม มีความส าคญัดงันี ้

1. ความส าคัญเชิงวิชาการ 
1.1 น าความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณ ไปศึกษาและพัฒนา

มาตรวดัพฤติกรรมพอประมาณเพื่อศกึษาพฤติกรรมในแต่ละดา้น 
1.2 เกิดการต่อยอดทางวิชาการ โดยน าผลที่ไดจ้ากการศึกษาเรื่องความเขา้ใจ

พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงครั้งนีไ้ปเป็นฐานในการเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มประชากรที่มีคุณลกัษณะร่วม 
เช่น การขาดพฤติกรรมการออม การมีภาระหนีส้ิน และการไม่บนัทกึรายรบัรายจ่าย 

1.3 ท าใหเ้ขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละสาเหตกุารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้ เช่น 
ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม 
แนวคิดการก ากบัตนเอง บรูณาการกบัทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อออกแบบกิจกรรม
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การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การมีพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

1.4 ท าใหบุ้คคล ชุมชน และองคก์ร เกิดความความเขา้ใจความหมายพฤติกรรม
พอประมาณส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม และลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่เหมาะสม
ของแต่ละบุคคล เนื่องจากเศรษฐานะและบริบทของแต่ละบุคคลไม่เท่ากนัอาจส่งผลใหม้ีลกัษณะ
พฤติกรรมพอประมาณที่แตกต่างกนัออกไป จึงตอ้งศึกษาความหมายใหถ้่องแทแ้ละเหมาะสมกับ
แต่ละบคุคล และช่วยใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ และปัจจยั
ทางจิตวิทยาการเรียนรู ้เช่น การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ การเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ การเรียนรูเ้ชิง
ปัญญาสงัคม การก ากบัตนเอง ที่ช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การมี
พฤติกรรมพอประมาณ และการประยุกตใ์ชใ้นบริบทใกลเ้คียงกัน เช่น พืน้ที่โรงงานอุตสาหกรรม 
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม และกลุม่บคุคลที่มีภาระหนีส้ิน 

2. ความส าคัญเชิงการปฏิบัติ 
2.1 ผูร้่วมวิจัยเป็นทั้งผู้เรียนรูแ้ละผูป้ฏิบัติในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อ

เสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะท าให้เกิด          
องคค์วามรูแ้ละทักษะในกระบวนการวิจยัที่มีพืน้ฐานมาจากการปฏิบติัของตนเองและผูร้่วมวิจยั
อ่ืน สอดคล้องกับวิถีชีวิตของแต่ละบุคคล โดยจะเป็นองค์ความรู้ที่ผู ้ร่วมวิจัยสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน ์ทัง้ในมิติการพฒันาพฤติกรรมพอประมาณ การสง่เสรมิพฤติกรรมการ
ออม การป้องกนัปัญหาดา้นหนีส้ินและการออม และการแกปั้ญหาดา้นพฤติกรรมอ่ืน ๆ รวมถึงมิติ
การถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใหก้ับบุคคลอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ผู้ร่วมวิจัยได้เรียนรูแ้ละเข้าใจรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบ
และแนวปฏิบัติในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณที่ไดจ้ากการปฏิบัติและการสังเคราะห ์   
ขอ้คน้พบในระหว่างการปฏิบติั เพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันาตนเองหรือสามารถน าไปเพิ่มพนูศกัยภาพ
แก่บคุคลอื่น ๆ ใหม้ีพฤติกรรมพอประมาณในการด ารงชีวิตที่ดียิ่งขึน้ 

2.3 ผูส้นใจสามารถน ารูปแบบเรียนรูจ้ากการบูรณาการจิตวิทยาการเรียนรูแ้ละ
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม เพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมกึ่งถาวรใหก้บัพนกังานโรงงาน
อตุสาหกรรมในพืน้ที่วิจยั และสามารถน ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
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ไปใชก้บักลุม่เปา้หมายที่มีคณุลกัษณะรว่ม เช่น การขาดพฤติกรรมการออม การมีภาระหนีส้ิน และ
การขาดการบนัทกึรายรบัรายจ่าย 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง

พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรม แบ่งการวิจยัออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ขอบเขตดา้นเนือ้หา ขอบเขตดา้นผูใ้หข้อ้มลูหลกั/
ผูร้่วมวิจยั และขอบเขตดา้นพืน้ที่วิจยั โดยแบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ตามจุดมุ่งหมายของการ
วิจยั  ประกอบดว้ย 

 
ระยะที่ 1 ศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม   
ขอบเขตด้านเนือ้หา 

1.1 ความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) แบบมีจุดมุ่งหมาย (Purposive 

Sampling) 2 กลุ่มย่อย  รวมทั้งสิ ้น 6 คน ประกอบด้วย  กลุ่มที่  1 เป็นบุคลากรในโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ด  าเนินการผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติกส่งออกทัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 3 
คน ซึ่งเป็นผูท้ี่มีแนวปฏิบติัที่ดีจากการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิขพอเพียง ผ่านการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นผูท้ี่ไดร้บัการยอมรบัจากพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมว่ามีการด ารงชีวิตตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และกลุ่มที่ 2 เป็นผูท้รงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญดา้น
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนทัง้สิน้ 3 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิที่มีปณิธานแน่วแน่
ในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ทรงคุณวุฒิที่น าแนวคิดตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม และนักวิชาการที่มี   
องคค์วามรูเ้ก่ียวกบัแนวคิดตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
ขอบเขตด้านเนือ้หา 

2.1 กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม 

2.2 องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอบเขตด้านผู้ร่วมวิจัย 
ผูว้ิจยัไดเ้ลือกผูร้ว่มวิจยัแบบมีจดุมุ่งหมายตามคณุสมบติัที่ก าหนดไว ้ดงันี ้

1. เป็นพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมฝ่ายผลิต และ ฝ่ายส านักงาน สงักัดพืน้ที่
วิจยั ที่มีความสมคัรใจจะเขา้รว่มโครงการวิจยั 

2. เป็นผู้ที่มีความตั้งใจเข้ารับการเรียนรูแ้ละศึกษาเก่ียวกับการน าพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต 

3. สามารถเขา้รว่มโครงการวิจยัไดต้ลอดระยะเวลาของโครงการ 
ขอบเขตด้านพืน้ทีว่ิจัย 

ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกพืน้ที่ในการด าเนินการวิจยัตามเกณฑ ์คือ ผูบ้ริหารมีความประสงค์
และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาพฤติกรรมพอประมาณใหก้ับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม และพนักงาน
โรงงานอตุสาหกรรมมีความพรอ้มและยินดีเขา้รว่มการวิจยัตลอดระยะเวลาของโครงการวิจยั 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. พฤติกรรมพอประมาณ หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม ที่บ่งบอกใหเ้ห็นว่าเป็นผูท้ี่สามารถด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีการวางแผนทาง
การเงิน การใชจ้่ายดว้ยหลกัเหตแุละผล และการด าเนินชีวิตตามหลกัคณุธรรม 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   หมายถึง  พระราชด าริแนวปฏิบัติของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รชักาลที่ 9) ที่
ทรงปรารถนาให้ประชาชนชาวไทยยึดเป็นแนวด ารงชีวิตเพื่อความอยู่ ดีกินดี ประกอบด้วย
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องค์ประกอบส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ประการ คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน        
สองเงื่อนไข คือ ความรู ้คณุธรรม  

3. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมที่มีวิถีการด าเนินชีวิตในทางสายกลาง  สามารถพึ่งพา
ตนเองได ้และมีการพฒันาตนเองในระดบัต่าง ๆ โดยยดึหลกัการด าเนินชีวิตที่ส  าคญั 3 ประการ คือ 
1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตผุล และ 3) การมีภมูิคุม้กนั  

4. การเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง กระบวนการที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรูเ้พื่อการพฒันาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ทัง้ในมิติความรู ้เจตคติ 
ทักษะ และการสะทอ้นผลการปฏิบติั ประกอบดว้ยพฤติกรรมพอประมาณที่ผูร้่วมวิจัยไดน้ าเสนอ
และมีล าดับความส าคัญสูงที่สุด 3 ล  าดับแรก คือ 1) สรา้งสมดุลรายรบัและรายจ่าย 2) ค านึงถึง
ความจ าเป็นและคณุประโยชน ์และ 3) วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ  

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Action Research: PAR) 
หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ ใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) วางแผน (Plan) 
เป็นการรว่มกนัวิเคราะหแ์ละก าหนดพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
วางแผนการด าเนินการ ก าหนดเวลา และผู้รับผิดชอบ 2) ปฏิบัติการ (Action) เป็นการร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดในขัน้การวางแผน 3) สงัเกตการณ ์(Observe) เป็นการร่วมกัน
สงัเกตผลการปฏิบติักิจกรรมทัง้ส่วนที่ส  าเร็จและส่วนที่ตอ้งปรบัปรุง และ 4) สะทอ้นผล (Reflect) 
เป็นการร่วมกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัว่าเป็นอย่างไร พรอ้มทัง้ร่วมกันวางแผนการด าเนินกิจกรรมที่
ตอ้งเพิ่มเติมหรือปรบัปรุง โดยท าตามขัน้ตอนที่กล่าวมาขา้งตน้ทุกขัน้ตอน จ านวน 3 วงรอบ   

6. รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง กระบวนการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมที่พฒันาขึน้ มีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ 
คือ 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์3) กระบวนการเรียนรู ้และ 4) เงื่อนไขการน าไปใช ้ โดยมีชื่อเรียกว่า 
“รูปแบบพอดี (PO-DE Model)” แบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ขัน้ตอนที่ 1 
สรา้งพลังแห่งการส ารวจตัวตน (Power of Self-exploration: P)  ขั้นตอนที่ 2 มุ่งผลหมุดหมายที่         
พงึประสงค ์(Objectives Identification: O) ขัน้ตอนที่ 3 พฒันาการเรียนรูต้ามเจตจ านง (Design & 
Develop: D) และขัน้ตอนที่ 4 พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน (Evaluation & Feedback: E)     
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7. พื้นที่วิจัย หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมที่ด  าเนินการผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก
ส่งออกทั้งในและต่างประเทศ ที่ เป็นกรณีศึกษาในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ 
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรม   

8. ผู้ร่วมวิจัย หมายถึง พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่ด  าเนินการผลิตและจ าหน่าย
ถุงพลาสติกส่งออกทั้งในประเทศและต่างประเทศ   และได้เข้าร่วมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ           
มีสว่นรว่มเพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
เขา้รว่มโครงการวิจยัไดต้ลอดระยะเวลาของโครงการ  

9. ความเหมาะสม หมายถึง รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม มีความเหมาะสมกับการ
น าไปใชใ้นการพฒันาเพื่อเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ 
เช่น ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม กิจกรรมที่ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้กระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
ผูใ้หญ่ ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม แนวคิดการก ากับตนเอง และทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  

10. ความเป็นไปได้  หมายถึง การน ารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมไปใชใ้น
การเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ท าใหเ้กิดผลลพัธจ์ากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
น าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ เช่น กระบวนการจดัการเรียนรู ้การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้
กิจกรรมเรียนรูผ้่านการบนัทกึกิจกรรม  
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บทที ่2 
วรรณกรรมและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การวิจัย “รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม” มุ่งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและ
ลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ รวมทัง้การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้น าไปสู่การ
พฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 
ดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทบทวนวรรณกรรม เอกสาร 
งานวิจยั และน าเสนอในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้  

1.  แนวคิดที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม 
1.2 ความหมายของพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1.3 ลกัษณะของพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัจิตวิทยาการเรียนรู ้
2.1 ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) 
2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Adult Learning Theory) 
2.3 ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) 
2.4 ทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical model: TTM) 
2.5 แนวคิดการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู ้(Development of Instrutional 

Model) 
2.6 แนวคิดการโคช้ (Coaching conceptual) 
2.7 เกณฑก์ารประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam 

3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ตาม
แนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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4.1 งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.2 งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวิต 

4.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ
แกปั้ญหานีแ้ละสรา้งการออม 

4.4  งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบ่มเพาะหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
4.6 งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการน าทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ประยกุตใ์ช ้
5.  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
1.  แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ความหมายของพฤติกรรม 

จากการศึกษาพบว่ามีนักวิชาการได้ให้ความหมายของพฤติกรรมไว้อย่าง
หลากหลาย อาทิ 

Good (1973) กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท าที่ปรากฎออกมาให้
เห็นและกระบวนการที่เกิดขึน้ภายในทัง้ทางกายภาพและทางอารมณ ์

Bloom (1975) กล่าวถึงพฤติกรรมว่าเป็นกิจกรรมทุกประเภทที่มนุษยก์ระท า 
อาจมีทัง้สามารถสงัเกตเห็นไดห้รือไม่ได ้

Goldenson (1984) ให้ค าจ ากัดความพฤติกรรม ว่าเป็นการกระท าหรือ
ตอบสนองการกระท าทางจิตวิทยาของแต่ละบุคคล และเป็นปฏิสมัพันธ์ในการตอบสนองต่อสิ่ง
กระตุน้ภายในหรือภายนอก รวมถึงการกระท าต่าง ๆ ที่เป็นไปอย่างมีจุดหมาย สงัเกตเห็นได ้หรือ
เป็นการกระท าที่ไดผ้่านการใครค่รวญแลว้หรือเป็นไปอย่างไม่รูต้วั 

ณัชปรีดา ไตรพิพฒันพงษ์ (2543) กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุก
ประเภทที่มนุษยก์ระท าเพื่อตอบสนองสิ่งเรา้ตามสภาพแวดลอ้ม หรือสถานการณโ์ดยมีพืน้ฐานมา
จากความรูแ้ละทศันคติ 
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ขวัญชนก กฤตยานุตกุลท ์ (2544) ใหค้วามหมายของพฤติกรรม หมายถึง 
กิจกรรมที่ท าเพื่อตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือคาดว่าจะไดร้บัอย่างใดอย่างหนึ่งหลงัจากไดท้ า
กิจกรรม เป็นการกระท าที่ไดม้าจากการเรียนรูแ้ละจากประสบการณท์ี่ผ่านมา 

กล่าวโดยสรุป “พฤติกรรม” หมายถึง การกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื่อ
ตอบสนองต่อสิ่งเรา้หรือสถานการณ์ โดยมีพืน้ฐานมาจากทัศนคติ ความรู ้ประสบการณ์ โดย
กิจกรรมหรือการกระท านั้นมีทั้งที่สามารถสังเกตเห็นไดแ้ละสังเกตไม่ได ้และเป็นการกระท าที่
กระท าโดยมีความคาดหวงัอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ประเภทของพฤติกรรม  
พฤติกรรมสามารถแบ่งออกไดห้ลายประเภท มีตัวอย่างของนักวิชาการได้จัด

ประเภทไวด้งัต่อไปนี ้
สรุพล พะยอมแยม้ (2545) จดัประเภทของพฤติกรรมโดยใชห้ลกัการ ไดแ้ก่ 

1. หลักการสังเกต แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  พฤติกรรมที่ผูอ่ื้น
สังเกตได้หรือพฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) แบ่งตามวิธีสังเกตได้ 2 ลักษณะ คือ 1) 
พฤติกรรมโมล่าร ์(Molar behavior) เป็นพฤติกรรมที่สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยตรง เช่น การเดิน 
การวิ่ง การกิน และ 2) พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular behavior) เป็นพฤติกรรมที่ต้องอาศัย
เครื่องมือช่วยจึงจะสงัเกตได ้เช่น ความดนัโลหิต กระแสประสาท 

2. หลักการยอมรับทางสังคม แบ่งออกได้เ ป็น 2 ประเภท คือ 1) 
พฤติกรรมพึงประสงค์ (Desirable behavior) ได้แก่ พฤติกรรมที่สังคมยกย่องว่าดี ถูกและควร
กระท า เช่น การท าตามหน้าที่ การท าตามประเพณีและวัฒนธรรม และ 2) พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์(Undesirable behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่สังคมเห็นว่าไม่ดี เช่น กระท าผิดต่อจารีต
ประเพณี กระท าผิดกฎหมายบา้นเมือง 

ประสิทธิ์ ทองอุ่ม (2542) กล่าวว่า พฤติกรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 

1.  พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) คือ พฤติกรรมที่ เจ้าของ
พฤติกรรมเท่านั้นที่ รูไ้ด้ บุคคลอ่ืนจะไม่สามารถรับรูไ้ด้โดยตรงถ้าเจ้าของพฤติกรรมไม่แสดง
ออกเป็นพฤติกรรมภายนอก บุคคลอ่ืนจะรูพ้ฤติกรรมภายในของบุคคลใดบุคคลหนึ่งได ้โดยการ
สันนิษฐานหรือคาดเดาเท่านั้น พฤติกรรมภายในเป็นกระบวนการท างานของสมองในรูปแบบ  
ต่าง ๆ เช่น การคิด การตดัสินใจ ค่านิยม และแรงบนัดาลใจ 



  20 

2. พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) คือ พฤติกรรมที่บุคคลอ่ืน
สามารถที่จะรูพ้ฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งได ้และบางพฤติกรรมเจา้ของพฤติกรรมยงัไม่รูถ้ึง
พฤติกรรมของตนเอง บุคคลอ่ืนจะรูไ้ดต้อ้งอาศัยการสงัเกต ไม่ว่าจะใชป้ระสาทสมัผัสหรืออาศัย
เครื่องมือช่วยเพื่อใหไ้ดข้อ้มลู 

กล่าวโดยสรุป “ประเภทของพฤติกรรม” สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมภายใน คือ กระบวนการท างานของสมอง และ 2) พฤติกรรมภายนอก 
คือ สิ่งที่แสดงออกใหบ้คุคลอื่นเห็นหรือสงัเกตได ้

องคป์ระกอบของพฤติกรรม 
Cronbach (1974) กล่าวไวว้่า พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึน้มีองคป์ระกอบส าคญั 7 

ประการ ดงันี ้
1. ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นวตัถปุระสงคห์รือความตอ้งการที่ท าใหเ้กิดกิจกรรม

เพื่อสนองความตอ้งการที่เกิดขึน้ กิจกรรมบางอย่างใหค้วามพงึพอใจหรือตอบสนองความตอ้งการ
ได้ทันที แต่วัตถุประสงค์หรือความต้องการบางอย่างต้องใช้เวลานานจึงจะสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค ์บุคคลจะมีความตอ้งการหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกนั และมกัจะเลือกสนองความ
ตอ้งการที่รีบด่วนก่อนและภายหลงัจึงสนองความตอ้งการที่ห่างออกไป 

2. ความพรอ้ม (Readiness) คือ ระดบัของวฒุิภาวะหรือความสามารถที่จ  าเป็น
ในการท ากิจกรรมเพื่อสนองความตอ้งการหรือวตัถุประสงค ์บุคคลไม่สามารถสนองความตอ้งการ
ไดห้มด ทกุอย่าง ความตอ้งการบางอย่างก็อยู่เหนือความสามารถของบุคคล 

3. สถานการณ ์(Situation) เป็นเหตุการณ์ที่เปิดโอกาสใหเ้ลือกท ากิจกรรมเพื่อ
สนองความตอ้งการ 

4. การแปลความหมาย (Interpretation) ก่อนที่บคุคลจะท ากิจกรรมลงไปจะตอ้ง
พิจารณาสถานการณก์่อน แลว้ตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีคาดว่าจะใหค้วามพงึพอใจมากท่ีสดุ 

5. การตอบสนอง (Response) เป็นการท ากิจกรรมเพื่อสนองความตอ้งการโดย
วิธีการท่ีเลือกแลว้ในขัน้แปลความหมาย 

6. ผลลัพธ์ที่ไดร้ับหรือผลที่ตามมา (Consequence) เมื่อท ากิจกรรมแล้วย่อม
ไดร้บัผลจากการกระท านัน้ ผลที่ไดร้บัอาจตรงกับที่คาดหวังไว ้ (Confirm) หรือตรงขา้มกับความ
คาดหวงั (Contradict) ก็ได ้
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7. ปฏิกิริยาต่อความผิดหวัง (Reaction to Thwarting) หากบุคคลไม่สามารถ
สนองความต้องการได้ บุคคลก็ประสบกับความผิดหวัง ในกรณีนี ้อาจต้องย้อนกลับไปแปล
ความหมายของสถานการณอี์กครัง้และเลือกวิธีการตอบสนองใหม่ก็ได ้

กลา่วโดยสรุป “องคป์ระกอบของพฤติกรรม” ประกอบดว้ย ความมุ่งหมาย ความ
พรอ้ม สถานการณ ์การแปลความหมาย การตอบสนอง ผลที่ไดร้บั และปฏิกิรยิาต่อความผิดหวงั 

1.2 ความหมายและลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด “ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิ
พล อดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงพระราชด าริไว้ ประกอบด้วย ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กัน และก ากับดว้ยความรูแ้ละคุณธรรม โดย “ความ
พอประมาณ” เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการคน้ควา้ขอ้มลู
ไดม้ีผูอ้ธิบายถึงความหมายของค าว่า “พอประมาณ” ไวห้ลายท่าน โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลตาม
ตวัอย่างของนกัวิชาการและนกัการศึกษา ดงัตาราง 1 

 
ตาราง 1 สรุปความหมายของพฤติกรรมพอประมาณ 
 

นักวิชาการ 
(ปี พ.ศ./ค.ศ.) 

ความหมาย 

พระราชด ารสัรชักาลที่ 9  
(2552) 

“...พอเพียง...” หมายความว่า พอประมาณไม่สดุโต่ง ไม่โลภ
อย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสขุ พอเพียงนีอ้าจจะมี มีมาก 
อาจจะมีของหรูหราก็ได ้แต่ว่าตอ้งไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน 
ตอ้งใหพ้อประมาณ พดูจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง 
ปฏิบติัตนก็พอเพียง...” 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักวิชาการ 
(ปี พ.ศ./ค.ศ.) 

ความหมาย 

สเุมธ ตนัติเวชกลุ  
(2552) 

การด าเนินงานโดยยดึหลกัความพอดี ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
ค านึงถึงทรพัยากรท่ีมีอยู่และใชอ้ย่างคุม้ค่าและมี
ประสิทธิภาพ การพฒันาบคุลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญและ
เต็มศกัยภาพ ตอ้งรูจ้กัประเมินตนเองก่อน จึงจะรูเ้สน้ทาง
สายกลางของตนเอง 

Ali Abdul Rahman Ali 
(2019) 

ความพอประมาณ ความมีเหตมุีผล รวมถึงการสรา้งระบบ
ภมูิคุม้กนัที่เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ความ
อดทน พากเพียร ตระหนกัในตนเอง มีสติปัญญา และ
สามารถพึ่งพาตนเองได ้ 

สมุิตร สวุรรณ  
(2554) 

การรบัรูแ้ละพิจารณาความพอดี เหมาะสมกบัวิถีการด าเนิน
ชีวิตของตนเอง ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป แต่ละบุคคลมีความ
พอประมาณที่แตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัความพอใจในฐานะของ
ตนเอง ครอบครวั ความพอประมาณจึงควรพิจารณาอย่าง
พอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

สปุราณี สรุะเดช  
(2554) 

ความพอดีเหมาะสมกบัความจ าเป็นและเหมาะสมกบัฐานะ
ของตนเอง สงัคม สิ่งแวดลอ้ม รวมถึงวฒันธรรมของแต่ละ
ทอ้งถิ่น ไม่มากหรือไม่นอ้ยเกินไปโดยตอ้งไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น 

สรุชยั ฐานสโร  
(2556) 

การท่ีประชาชนประเมินตนเองว่ามีการด าเนินชีวิตอยู่ใน 
ทางสายกลาง สามารถพึ่งพาตนเองไดโ้ดยมีการกระท าที่ 
ไม่มากไม่นอ้ยเกินไปในมิติต่าง ๆ ของชีวิตประจ าวนั 

อ าพล เสนาณรงค ์ 
(2558) 

ความพอมี พอกิน พออยู่ พอใช ้ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่หรูหรา 
พอประมาณตามอตัภาพ มีความสงบ ประหยดั  
ค่อยเป็นค่อยไปตามก าลงัทุน หากกูก้็กูพ้อเหมาะสม พอตวั  
เลือกลงทนุที่มีรายไดท้ี่แน่นอน อย่าใหใ้หญ่เกินไป หรือ 
เสี่ยงเกินไป อย่าหวงัใหร้วยเรว็นกั    
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักวิชาการ 
(ปี พ.ศ./ค.ศ.) 

ความหมาย 

อรสิรา เกิดผล  
(2559) 

ความสามารถในการควบคมุความรูส้กึนึกคิด  
ความปรารถนา และพฤติกรรม ตลอดจนการประพฤติอยู่ใน
ขอบเขต มีเหตผุล สามารถยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงไดต้ามกรณี 
ซึ่งความพอประมาณอาจหมายถึงระดบัปานกลาง ไม่มาก
และไม่นอ้ยเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

ณฐัพงศ ์ทองภกัดี  
(2560) 

มคีวามพอดีและสามารถยืนบนขาของตนเอง (Self-reliant) 
เป็นการด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยมีการท าไม่มาก
เกินไปหรือไม่นอ้ยเกินไปในมิติต่าง ๆ เช่น การบรโิภค การ
ผลิตอยู่ในระดบัสมดลุ การใชจ้่ายและการออมอยู่ในระดบัที่
ไม่สรา้งความเดือดรอ้นใหต้นเอง เป็นสิ่งที่ท าใหเ้ราท าอะไร
เต็มตามศกัยภาพ ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เพื่อการยืน
ไดด้ว้ยตนเอง 

ดจุเดือน พนัธุมนาวิน  
(2560) 

เป็นการแสดงออกหรือการกระท าของบุคคลที่แสดงถึง 
ทางสายกลาง ไม่มากเกินไปหรือไม่นอ้ยเกินไป ซึ่งท าให ้
ไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

เสกสนัต ์สนวา, 
สพุฒันา ศรีบตุรี  
(2560) 

ความสามารถในการพิจารณาความพอดี พอเหมาะกบั 
วิถีการด าเนินชีวิตของตนเองซึ่งไม่มีมากหรือมีนอ้ยเกินไป  
ความพอประมาณของแต่ละบคุคลย่อมมีความแตกต่างกนั 
และขึน้อยู่กบัความพงึพอใจเป็นส าคญั 

กนัยารตัน ์รินศรี  
(2562) 

ความพอประมาณ คือ ความพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่
เบยีดเบียนผูอ่ื้น มีเหตผุลควรมีการพิจารณาตดัสินใจอย่างมี
เหตผุลถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการค านึงถึงผลที่ 
คาดว่าจะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ ๆ ดว้ยความรอบคอบ  
มีภมูิคุม้กนัที่พรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดา้น
ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักวิชาการ 
(ปี พ.ศ./ค.ศ.) 

ความหมาย 

ดาว ชุ่มตะขบ  
(2563) 

“พอประมาณ” ไม่ไดส้ื่อถึงความยากจน การอยู่อย่างล าบาก 
แต่หมายถึง “ความพอเพียง การประมาณตน และวางแผน
ทางการเงินที่ดี” การพอมีพอใช ้ลด ละ เลิก อะไรที่ไม่จ าเป็น 
หรือประเมินแลว้เป็นสิ่งของฟุ่ มเฟือยที่เกินฐานะเกินรายได ้
อาทิ การซือ้สินคา้ที่ยงัไม่จ าเป็น ไม่ตอ้งกูห้นี ้รวมไปถึง
อาจจะท าบญัชีรายรบัรายจ่ายของตวัเองในทุกเดือน เพื่อ 
ตดัทอนสิ่งที่ไม่จ  าเป็นและใชอ้ย่างพอเพียง  

ปัทมพร ใจหา้ว  
(2563) 

การท่ีบุคคลเขา้ใจศกัยภาพตนเอง ขณะเดียวกนัตอ้งมีความรู้
ที่เป็นหลกัวิชาการและมีคณุธรรม เพื่อสามารถตระหนกัใน
ขีดความสามารถของตนเองในการที่จะกระท าหรือไม่ 
กระท าการใด ๆ โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 

 

ปัทมพร ใจห้าว  (2562) ได้บูรณาการแนวคิดจากองค์กรและนักวิชาการ โดยแบ่ง
องคป์ระกอบของพฤติกรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 4 ดา้น ดงันี ้

1. พึ่งพาตนเอง (Self-sufficiency) หมายถึง การกระท าที่บุคคลสามารถด าเนินชีวิต
ไดด้ว้ยตนเอง ใชค้วามสามารถเพื่อช่วยเหลือและดแูลตนเอง ด ารงชีพโดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ื้น มีการสนบัสนนุหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปปฏิบติัในการด ารงชีพ 

2. ลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณ (Moderation practice) หมายถึง การกระท าที่
บคุคลสามารถใชศ้กัยภาพของตนเอง มีความสามารถที่จะรูว้่าจะกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ให้
อยู่ในความพอดีโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

3.  ลงมือปฏิบติัอย่างมีเหตุผล (Reasonableness practice) หมายถึง การที่บุคคล
แสดงออกถึงการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล รอบคอบ ไม่ประมาท และค านึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในระยะสัน้และระยะยาวทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น 



  25 

4. พรอ้มเผชิญการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ไม่ว่าจะเป็นดา้นวตัถุ สงัคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม มีวิสยัทัศน ์มีความรอบรูก้ารเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ และปรบัปรุง
ตนเองอยู่เสมอ 

กล่าวโดยสรุป “พฤติกรรมพอประมาณ” หมายถึง ความรูแ้ละความสามารถในการ
พิจารณาความพอดีกับวิถีการด าเนินชีวิตในทางสายกลาง ประกอบดว้ย ความมีคณุธรรม ความ
ถูกต้อง สุจริต การประมาณตน วางแผนทางการเงิน มีการออมอยู่ในระดับที่ไม่สร้างความ
เดือดรอ้นใหต้นเอง การบริโภคไม่มากหรือนอ้ยเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจนการ
ปฏิบติัที่อยู่ในขอบเขตอย่างมีเหตผุล ค านึงถึงเหตปัุจจยัที่เก่ียวขอ้ง ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึน้
จากการกระท าอย่างรอบคอบ มีภมูิคุม้กนัพรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ลกัษณะของพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ความพอประมาณเป็นแนวการปฏิบติัที่มีมานาน สงัเกตไดจ้ากลกัษณะการด ารงชีวิต

ของคนไทยที่เรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรือไม่ฟุ่ มเฟือยจนเกินกว่าศักยภาพของตนเอง และยังรูจ้ัก
ช่วยเหลือเกือ้กูลแก่กัน โดยการแบ่งปันส่วนที่สามารถหาไดเ้กินกว่าความตอ้งการไปใหผู้ ้ที่ด้อย
กว่าในสงัคม ส าหรบัในทางเศรษฐศาสตรค์วามพอประมาณมีส่วนสนับสนุนใหก้ารใชท้รพัยากร
ของสงัคมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดใ้นบางสถานการณ ์ โดยความพอเพียงเป็นไปตามหลักทาง
สายกลางและมีเหตุผล คือ การใชปั้ญญาในการตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ โดยมีเงื่อนไขความรู้
และคณุธรรมเป็นภูมิคุม้กนั เพื่อเตรียมความพรอ้มหากเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอกที่
ไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความไม่ประมาทและการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ 
ดังนัน้ ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงถือเป็นภาคปฏิบติัของแนวคิดตาม “พุทธเศรษฐศาสตร”์  
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้หรือสามารถน ามาปฏิบัติได้จริง  โดยได้มีนักวิชาการได้น าเสนอ
ลกัษณะของความพอประมาณ ดงัตาราง 2  
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ตาราง 2 ลกัษณะของพฤติกรรมพอประมาณ 
 

นักวิชาการ  
(ปี พ.ศ./ค.ศ.) 

ลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณ 

Ali Abdul Rahman Ali 
(2019) 

1. พิจารณาและตดัสินใจแบบมีเหตมุีผล  
2. สรา้งระบบภมูิคุม้กนัที่เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง 
    ของโลก  
3. อดทน พากเพียร  
4. ตระหนกัในตนเอง  
5. มีสติปัญญา  
6. สามารถพึ่งพาตนเองได ้ 

สเุมธ ตนัติเวชกลุ  
(2552) 

1. การประหยดั  
3. ประกอบอาชีพดว้ยความถกูตอ้ง สจุริต  
3. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน ์การแข่งขนักนัทางการ
คา้ขาย  

4. หาความรูใ้หเ้กิดมีรายไดเ้พิ่มพนู 

สมุิตร สวุรรณ  
(2554) 

1. รบัรูแ้ละพิจารณาความพอดี เหมาะสมกบัวิถีการด าเนิน  
ชีวิตของตนเอง  

2. พอใจในฐานะของตนเอง ครอบครวั  
3. ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

สปุราณี สรุะเดช  
(2554) 

1. ใชจ้่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง  
2. ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

สรุชยั ฐานสโร  
(2556) 

1. ด าเนินชีวิตอยู่ในทางสายกลาง  
2. พึ่งพาตนเองได ้

อ าพล เสนาณรงค ์ 
(2558) 

1. ใชช้ีวิตแบบพอมี พอกิน พออยู่ พอใช ้ 
2. ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่หรูหรา  
3. รกัสงบ ประหยดั ค่อยเป็นค่อยไปตามก าลงัทนุ  
4. เลือกลงทนุที่มีรายไดท้ี่แน่นอน  
5. ท าบญัชีค่าใชจ้่ายประจ าวนั  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

นักวิชาการ  
(ปี พ.ศ./ค.ศ.) 

ลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณ 

อรสิรา เกิดผล  
(2559) 

1. ควบคมุความรูส้กึนึกคิด ความปรารถนา และพฤติกรรม  
2. ใชห้ลกัเหตผุล สามารถยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงไดต้ามกรณี  
3. ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

ณฐัพงศ ์ทองภกัดี  
(2560) 

1. พอดี ไม่สดุโต่ง และการยืนบนขาของตนเอง  
2. ด าเนินชีวิตอย่างทางสายกลาง  
3. ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น  

ดจุเดือน พนัธุมนาวิน  
(2560) 

1. การกระท าของบคุคลที่แสดงถึงทางสายกลาง  
2. ไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

เสกสนัต ์สนวา, 
สพุฒันา ศรีบตุรี  
(2560) 

ความพอดีและพอเหมาะกบัวิถีการด าเนินชีวิตของตนเอง 

กนัยารตัน ์รินศรี  
(2562) 

1. ความพอดีโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น  
2. ความมีเหตผุล 
3. มีภมูิคุม้กนัพรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ปัทมพร ใจหา้ว  
(2562) 

1. พึ่งพาตนเอง 
2. ลงมือปฏิบติัอย่างพอประมาณ  
3. ลงมือปฏิบติัอย่างมีเหตผุล  
4. พรอ้มเผชิญการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายใน  

ดาว ชุ่มตะขบ  
(2563) 

1. ประมาณตนและวางแผนทางการเงินที่ดี 
2. พอมีพอใช ้ลด ละ เลิก อะไรที่ไม่จ าเป็น  
3. ท าบญัชีรายรบัรายจ่ายของตวัเองในทกุเดือน  

ปัทมพร ใจหา้ว  
(2563) 

1. เขา้ใจศกัยภาพตนเอง  
2. มีความรูท้ี่เป็นหลกัวิชาการและมีคณุธรรม  
3. ตระหนกัในขีดความสามารถของตนเอง 
4. ไม่ก่อความเดือดรอ้นต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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จากตาราง 2 จะเห็นไดว้่านักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณไว้
อย่างหลากหลาย ผูว้ิจัยไดบู้รณาการแนวคิดจากองคก์รและนักวิชาการและไดแ้บ่งลักษณะของ
พฤติกรรมพอประมาณ ดงันี ้ 

1. วางแผนการเงิน หมายถึง การยับยัง้ ระมัดระวัง การใชจ้่ายแต่พอควรแก่ฐานะ
หรือ ใชจ้่ายเฉพาะในสิ่งที่จ  าเป็น  ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รูจ้ักฐานะการเงินของตน  
คิดก่อนใช ้คิดก่อนซือ้ เก็บออม ถนอมใชท้รพัยส์ินสิ่งของอย่างคุม้ค่า รูจ้ักท าบัญชีรายรับและ
รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

2. ปฏิบติัตามทางสายกลาง หมายถึง การด าเนินชีวิตตามทางสายกลางเพื่อการอยู่
ร่วมกนัในสงัคมและลดการเบียดเบียนธรรมชาติ เป็นการด าเนินอยู่บนวิถีความพอเพียงของทกุสิ่ง 
คือ ไม่ใหม้ากเกินไปและไม่ใหน้อ้ยเกินไป 

3. ไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น หมายถึง การไม่ท าใหต้นเองและผูอ่ื้น
ล าบากเดือดรอ้น การกระท าที่บุคคลสามารถด าเนินชีวิตไดด้ว้ยตนเอง และใชค้วามสามารถเพื่อ
ช่วยเหลือดแูลตนเอง ด ารงชีพโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น มีการสนบัสนุนหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปปฏิบติัในการด ารงชีพ 

4. ใชจ้่ายอย่างมีเหตผุล หมายถึง การตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตผุลตามหลกั
วิชาการ ตามหลักกฎหมาย รวมถึงหลักศีลธรรมและจริยธรรม รวมถึงวัฒนธรรมที่ดีงาม โดย
พิจารณาจากปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ ๆ ดว้ย
ความรอบคอบรอบรู ้

5. ประยุกตใ์ชค้วามพอประมาณ หมายถึง  กระบวนการเกิดความรูน้ า ไปสู่ความ
เขา้ใจและน าไปใช ้ผ่านการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ป็นไปตามล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน โดย
ชีใ้หเ้ห็นว่า ในขัน้ตอนแรกความรูเ้กิดจากการที่สมองรบัเอาขอ้มูลเขา้มาเก็บไวใ้นระบบความจ า 
น าไปสู่ขัน้ตอนที่สองจึงเป็นเรื่องราวของความเขา้ใจในความหมายของขอ้มลูจากความรู้นัน้ ๆ จน
สามารถถ่ายทอดหรือสื่อความหมายออกมาใหผู้อ่ื้นรบัรูต่้อไปได้ แลว้จึงมาถึงขัน้น าความรูไ้ปใช้
จากความเขา้ใจดว้ยการวิเคราะห ์เพื่อน าไปสงัเคราะห ์และท าการประเมินผลต่อไป 

6. สรา้งภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเตรียมความ
พรอ้มเพื่อรบัมือกบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สงัคม ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และดา้นวฒันธรรม เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัเพื่อรบัมือกบัสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่าง
ทนัท่วงที 
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1.4 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการศึกษาเก่ียวกับการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด ารงชีวิต 

สรุปไดพ้อสงัเขป ดงัต่อไปนี ้
สเุมธ ตนัติเวชกุล (2552) กล่าวว่า การพอเพียงนัน้จะตอ้งยึดความประหยดั ตดั

ทอนค่าใชจ้่ายทกุดา้นที่ไม่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ ลดความฟุ่ มเฟือยในการด ารงชีพ ประกอบอาชีพ
ด้วยความถูกต้อง สุจริต แม้จะอยู่ในสภาวะขาดแคลนในการด าเนินชีวิต ละเลิกการแก่งแย่ง
ผลประโยชน ์และการแข่งขนัในการคา้ขาย มุ่งการพฒันาตนเพื่อหาความรูเ้พื่อการเพิ่มพนูรายได้
จนถึงขัน้พอเพียงเป็นเปา้หมายส าคญั ปฏิบติัตนในแนวทางที่ดีและมีคณุธรรม 

นิพนธ์ ศศิธรเสาวภา (2561) ศึกษาการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยใชว้ิธีเชิงปริมาณ
และเชิงคณุภาพ เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างเงื่อนไขการด าเนินชีวิตกบัคณุภาพชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้สรุปเงื่อนไขการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีองค์ประกอบส าคัญ ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุม้กันตนเอง สอดคลอ้งกับการศึกษาของ ณัฐพงศ ์ทองภักดี, 2550; นราเขต ยิม้สุข, 2560;  
ธนเทพ บวับศุย,์ 2560; ทศัไนย สนุทรวิภาต, 2562; ดาว ชุ่มตะขบ, 2563 ดงันี ้

1. ความพอประมาณ คือ การที่ประชาชนและชุมชนยึดทางสายกลาง
ทางการผลิตและการบริโภค ในขณะที่ต้องก้าวให้ทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยพิจารณาความ
พอประมาณ 6 ดา้น คือ 

1.1 ความพอประมาณดา้นจิตใจ ใหรู้จ้ักพอ รูจ้ักประมาณและพอใจใน
สิ่งที่มีอยู่ ยดึมั่นในทางสายกลาง  

1.2 ความพอประมาณด้านสังคม มุ่งให้เกิดสังคมที่สงบสุข มีเมตตา  
เอือ้อาทรช่วยเหลือกนัและกนั อยู่รว่มกนัโดยไม่เบียดเบียนหรือเอารดัเอาเปรียบกนั 

1.3 ความพอประมาณดา้นวัฒนธรรม ส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมหรือวิถี
ชีวิตแบบประหยดั การออม ไม่ฟุ่ มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ ไม่ตกเป็นทาสวตัถนุิยมและบรโิภคนิยม  

1.4 ความพอประมาณด้านเศรษฐกิจ มีความขยันหมั่นเพียรในการ
ประกอบสมัมาชีพ พึ่งตนเองได ้พน้ความยากจน มีรายไดเ้พิ่มพนู และพน้จากการเป็นหนีส้ิน  

1.5 ความพอประมาณดา้นเทคโนโลยี เป็นการใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม
กบัสภาพของตนเอง 
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1.6 ความพอประมาณดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม การอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างพอดี คุม้ค่า เกิดประโยชนส์ูงสุด พรอ้มกับการ
อนรุกัษแ์ละพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

2.  ความมีเหตุผล เป็นการตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่มีความ
พอประมาณในมิติต่าง ๆ ประกอบดว้ย การมีสติรอบรู ้การคิดถึงผลลพัธใ์นระยะยาว มีเป้าหมาย
และวิธีการที่มีความเหมาะสมกบัสถานการณ ์มีความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการ (Siamwala, 
1997) มีการพิจารณาปัจจยัและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง การมองผลที่จะเกิดขึน้ในระยะยาว การค านึงถึง
ผลกระทบของการกระท าและความเสี่ยง จะท าใหเ้กิดความพอประมาณทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  

3. การมีภูมิคุม้กันตนเองที่ดี เป็นการเตรียมตัวใหพ้รอ้มต่อการรับมือจาก
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดา้นสงัคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงดา้นวฒันธรรมจาก
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มีความสามารถในการปรับตัวเพื่อการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างทนัท่วงที   

กลา่วโดยสรุปไดว้่า “การน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนิน
ชีวิต” โดยยดึหลกัพอประมาณ ความมีเหตผุล และความมีภมูิคุม้กนัตนเอง บนพืน้ฐานความรู ้และ
คุณธรรม ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณดา้นจิตใจ 2) 
ความพอประมาณด้านสังคม 3) ความพอประมาณด้านวัฒนธรรม 4)ความพอประมาณด้าน
เศรษฐกิจ 5) ความพอประมาณดา้นเทคโนโลยี และ 6)ความพอประมาณดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 
2. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้  

ผูว้ิจัยอาศัยแนวคิดทฤษฎี “จิตวิทยาการเรียนรู”้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการท าความเขา้ใจ
หลกัการพืน้ฐานที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ตลอดจนการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยขอบเขตของจิตวิทยาการเรียนรูน้ัน้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและท าความเขา้ใจรูปแบบการเรียนรู้
ของบุคคลอันส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลกึ่งถาวร เป็นการน าหลกัจิตวิทยาการ
เรียนรูม้าใชใ้นการอธิบายความคิด ทัศนคติ และการกระท าของบุคคล ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงน าแนวคิด
ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning 
theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสังคม 
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(Social Cognitive Learning theory) และแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง มาใชใ้นการพฒันารูปแบบ
เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงาน
โรงงานอตุสาหกรรม ดงันี ้

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ ์(Experiential Learning theory) 
การเรียนรูจ้ากประสบการณพ์ฒันาขึน้โดย Kolb & Fry ในปี 1975 โดยในศตวรรษที่ 

20 ไดถ้กูน ามาใชอ้ย่างแพรห่ลาย เพื่อเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งการเรียนรูใ้นทุกมิติ โดยเฉพาะ
ในวยัผูใ้หญ่ เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่สรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคติ จากการน าประสบการณเ์ดิม
มาบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งการเรียนรูใ้หม่ เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่สรา้งจากประสบการณท์ี่ได้
จากการสงัเกตตนเอง เขา้รว่มกลุม่แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และการอยู่รว่มกบับคุคลอื่น ๆ และการเรียนรู้
จากประสบการณข์องผูอ่ื้นที่บุคคลไดร้บั โดยการเรียนรูน้ั้นเกิดจากการประสานกันของรูปแบบ
ประสบการณ์ที่ได้รับกับวิธีการแปลงประสบการณ์ ซึ่งบุคคลสามารถน ามาแปลงความรู้ได้  
2 รูปแบบ คือ 1) การรบัประสบการณอ์ย่างเป็นรูปธรรม (Concrete Experience) และ 2) การรบั
ประสบการณ์จากการคิดจนเกิด เ ป็นมโนทัศน์ (Abstract Experience) การ เรียน รู้จาก
ประสบการณม์ีแนวคิดที่เชื่อว่าหากมนุษย์จะไม่เกิดการเรียนรูห้รือไม่มีความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง
หากมนุษยไ์ม่มีประสบการณ ์ขณะเดียวกันประสบการณเ์พียงอย่างเดียวก็ไม่สามารถท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง และหากต้องการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์มีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

การเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึง
อาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1975) มาเป็นแนวทางในการท าความเข้าใจ
กระบวนการ พฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ว่ามีความเก่ียวข้องกับประสบการณ์
อย่างไร และประสบการณน์ัน้ส่งผลอย่างไรต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยตลอดกระบวนการ
ของการเรียนรูน้ัน้ผูเ้รียนจะมีสว่นร่วมในการตัง้ค าถาม ทดลอง ตัง้ขอ้สงสยั แกปั้ญหา และท านาย
ความเป็นไปได ้ส าหรบัองคป์ระกอบส าคัญของกระบวนการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ คือ การ
สะทอ้นผลการเรียนรูใ้นระหว่างและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม ซี่งการสะทอ้นผลจะน าไปสู่การ
วิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ และการสังเคราะห์องค์ความรู ้ (Schon, 1983; Boud, Cohen & 
Walker, 1993) ดังนั้น การเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการเรียนรูจ้ากประสบการณข์อง
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ผูร้ว่มวิจยัดว้ย ซึ่งกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณป์ระกอบดว้ย (Enfield, 2001; Kolb, 1984; 
Pfeiffer & Jones, 1985)  

1. ประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ผูร้่วมวิจยัจะตอ้งมีส่วน
รว่มหรือมีประสบการณก์บัสิ่งที่เกิดขึน้จรงิหรือด าเนินการรว่มท ากิจกรรม โดยการศกึษาในครัง้นีใ้ช้
วิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผูร้่วมวิจยัมีส่วนร่วมนบัตัง้แต่ระบุปัญหา วางแผน ปฏิบติั 
และสะทอ้นผล รวมถึงการปรบัปรุงกิจกรรมใหเ้หมาะสม ซึ่งจะท าใหผู้ร้่วมวิจัยมีประสบการณ์
โดยตรงในบรบิทของตนเอง 

2.  ขั้นการไตร่ตรอง (Contemplation Phase) ผู้ร่วมวิจัยมุ่งท าความเข้าใจ
ประสบการณ์ที่ได้รับโดยการพิจารณาไตร่ตรองผ่านเวทีการสะท้อนคิด (Reflection stage) ที่
อภิปรายและวิเคราะหร์่วมกนั ซึ่งจะเป็นการไตร่ตรองพฤติกรรมของผูร้่วมวิจยั โดยใชก้ระบวนการ
สะทอ้นคิดจากประสบการณท์ี่เกิดจากการปฏิบติัตามกิจกรรมของผูร้ว่มวิจยั 

3. ขัน้การสรา้งแนวคิดและน าไปประยกุตใ์ช ้(Conceptualization & Application 
phase) จะช่วยให้ผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจลึกซึ ้งยิ่ งขึ ้น  และขยายแนวคิดผสมผสานกับ
ประสบการณใ์หม่ที่ไดร้บั 

4. ขัน้การทดลองปฏิบัติ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดก้ับปรากฎการณ์จริง
หรือสถานการณจ์รงิ ซึ่งผูร้ว่มวิจยัจะไดม้ีโอกาสลงมือปฏิบติัผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห ์

จากขั้นตอนการเรียนรูด้ังกล่าวเป็นวงจรการเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง (Recurring 
Cycle) โดยKolb (1984) กลา่วว่า วงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นผลมาจากการสะทอ้นและ
การประยกุตใ์ชป้ระสบการณอ์ย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ รูปแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลายและแตกต่างกนั
ตามประสบการณ ์รวมถึงการใชร้ายละเอียดในแต่ละขัน้ตอนนัน้อาจแตกต่างกันไป และจะส่งผล
ถึงการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน ขั้นตอนที่ควรให้ความส าคัญ คือ ขั้นตอนของ  “การลงมือท า การ
สะทอ้นคิดและการประยกุตใ์ช”้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าใหเ้กิดประสบการณ ์

Honey & Mumford (1992) อธิบายว่า การเรียนรูจ้ากประสบการณ์เป็นสิ่งส าคัญ 
เป็นกระบวนการขัน้พืน้ฐานที่มีความส าคญัต่อการแสวงหาความรู ้ถา้ผูเ้รียนไม่สามารถเรียนรูจ้าก
ประสบการณ ์ผูเ้รียนจะไม่สามารถแสวงหาความรูไ้ดห้รือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ได ้ในที่สุดก็จะไม่
สามารถปรบัตวัไดท้นักบัสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลง และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึน้เป็นผลที่ได้
จากประสบการณ ์โดยก าหนดแนวทางการจดักระบวนการเรียนการสอนในทฤษฎีวงจรการเรียนรู้
ตามขัน้ตอน ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 วงจรรูปแบบการเรียนรูข้อง Kolb ปรบัปรุงโดย Honey & Mumford (2000) 
ที่มา: Honey & Mumford (2000)  

 
ขัน้ตอนที่ 1 การไดร้บัประสบการณ ์ (Having an Experience) เป็นขัน้การรบัรูด้ว้ย

การมีความรูส้ึกต่อประสบการณท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม กระบวนการเรียนการสอนตอ้งกระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีโอกาสสงัเกต ไตร่ตรองเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ เพื่อใหเ้ขา้ใจว่าท าไมจึงตอ้งเรียนเรื่องที่ก าลงั
เรียน ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนคน้หาความสมัพันธ์เชื่อมโยงสิ่งที่ก าลงัเรียนเขา้กับสถานการณจ์ริงใน
ชีวิต เพื่อสรา้งความกระตือรือรน้ที่จะแสวงหาความรูแ้ละทกัษะจากการเรียน ในมมุมองที่ผูเ้รียนได้
คน้พบใหเ้ขา้กบัสถานการณอ่ื์น ๆ ทัง้ของตนเองและผูอ่ื้น 

ขัน้ตอนที่ 2 การทบทวนประสบการณ ์ (Reviewing the Experience) เป็นขัน้ที่ช่วย
ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะหเ์พื่อหาสาเหตเุก่ียวกบัประสบการณท์ี่ไดร้บัในขัน้ตอนแรก ว่าประสบการณม์ี
ผลกระทบอย่างไรกบัตนเอง เก่ียวขอ้งกบัความเชื่อ ความรูส้กึ และความคิดเห็นของตนเองอย่างไร 
ในขัน้ตอนนีจ้ะสง่เสรมิใหผู้เ้รียนอธิบายเหตผุลตามความคิดและความเชื่อของแต่ละคน 

ขัน้ตอนที่ 3 การสรุปจากประสบการณ ์(Concluding) เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนหาความ 
สมัพันธ์เชื่อมโยงการรบัรูข้อ้มลูประสบการณใ์นขัน้ตอนที่ผ่านมา โดยการเห็นและการรบัรูข้อ้มลู
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อย่างไตร่ตรอง เพื่อสรา้งความคิดรวบยอดหรือขอ้สรุปที่เป็นหลกัการหรือทฤษฎี ซึ่งจะส่งเสริมให้
ผูเ้รียนรูจ้กัการประยกุตใ์ชห้ลกัการหรือทฤษฎีเพื่อสรา้งการเรียนรูไ้ดม้ากยิ่งขึน้ 

ขัน้ตอนที่ 4 การวางแผนการปฏิบัติตนในขัน้ต่อไป (Planning) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนเกิด
การรบัรู ้ความคิดรวบยอดเพื่อน าไปสูก่ารลงมือปฏิบติัหรือทดลองท าตามความคิดของผูเ้รียน การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนในขัน้ตอนนี ้ผูส้อนตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความ
สนใจและความถนดั ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายใหผู้เ้รียนเลือก ผูส้อนตอ้งอธิบายแนวทางในการ
ลงมือปฏิบติั และสามารถพฒันาเป็นแนวทางตามลกัษณะเฉพาะของตวัเอง สรา้งการมีส่วนร่วม
ในการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความรูแ้ละทักษะของผูเ้รียนอย่างเต็มที่ ประเมินผลการเรียนโดยมุ่งเนน้
พฒันาการของผูเ้รียนในภาพรวมมากกว่าการพิจารณาผลการทดสอบทางวิชาการ และที่ส  าคัญ
ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลตนเองดว้ย 

รูปแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดของ Honey & Mumford (1992) แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ  
1. Activists เป็นลกัษณะของผูเ้รียนที่ชอบการเรียนรูป้ระสบการณใ์หม่ ๆ ชอบลอง

ผิดลองถูก กระตือรือรน้ที่จะท ากิจกรรมหรือแก้ปัญหาดว้ยการระดมความคิด สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น วิธีสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดดี้ คือ การแข่งขนั การท างานเป็นทีม การเลน่
เกม เป็นตน้ ซึ่งผูเ้รียนแบบ Activist ไม่ชอบท างานตามล าพงัหรืองานที่ตอ้งเตรียมตวัมาก 

2. Reflectors เป็นลกัษณะของผูเ้รียนที่ชอบการคิดพิจารณา ไตร่ตรองหลากหลาย
แง่มมุ จะสรุปเป็นหลกัการโดยการเก็บขอ้มลูโดยละเอียด ชอบสงัเกตการท างานของผูอ่ื้น จะเรียนรู้
ไดดี้จากการฟังและสงัเกตการณ ์เพราะตอ้งการโอกาสในการเก็บรายละเอียดขอ้มลูและมีเวลาคิด
ก่อนการลงมือปฏิบติั แต่จะไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนรูถ้า้ไม่มีเวลาในการวางแผนและมี
ขอ้มลูไม่เพียงพอ 

3. Theorists เป็นลักษณะของผูเ้รียนที่ชอบการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห ์ผูเ้รียนจะ
สามารถเชื่อมโยงและผสามผสานขอ้มลูต่าง ๆ ที่ไดจ้ากขอ้เท็จจรงิและการสงัเกตการณ ์ใหม้ีความ
ต่อเนื่องเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน ผูเ้รียนลกัษณะนีม้ักมีวิธีคิดเป็นขัน้เป็นตอน ยึดทฤษฎีและ
หลกัการเป็นส าคญั  

4. Pragmatists เป็นลักษณะของผูเ้รียนที่ชอบการทดลอง น าแนวคิด ทฤษฎี และ
เทคนิคต่าง ๆ จากการเรียนไปทดลองปฏิบัติว่าจะไดผ้ลจริงหรือไม่ ชอบกิจกรรมที่ทา้ทายการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา ผู้เรียนลักษณะนีจ้ะเรียนได้ดีถ้าได้ท ากิจกรรมการเรียนที่เป็นการ
เชื่อมโยงระหว่างวิชาการและสิ่งที่ตนคาดหวงัหรือก าลงัท าอยู่ เ ป็นนกัวางแผน ชอบที่จะมีโอกาส
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น าเทคนิคหรือกระบวนการต่าง ๆ ไปที่น าไปใชไ้ดผ้ลจริง จึงควรไดร้บัการฝึกสอนหรือค าแนะน าที่
เป็นขอ้มลูปอ้นกลบัจากผูเ้ชี่ยวชาญ   

กล่าวโดยสรุป “ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์” มีวัตถุประสงคเ์พื่ออธิบายการสรา้ง
องคค์วามรูข้องบุคคลที่เกิดจากประสบการณข์องบุคคล และแปลงประสบการณใ์หเ้ป็นแนวปฏิบติั
ส าหรบัอนาคตและมีความแตกต่างกนั ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ึงเป็นทฤษฎีการเรียนรูท้ี่
ผูว้ิจัยน ามาพิจารณาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจ
ประสบการณก์ารเรียนรูข้องผูร้่วมวิจยัว่าเป็นอย่างไร ทัง้ก่อนและหลงัผ่านการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ร่วมวิจัยมีการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณด์ว้ยรูปแบบใดบา้ง แลว้น ามาเทียบเคียงเพื่ออธิบายประสบการณข์องผูร้่วมวิจัยว่ามี
ความเก่ียวขอ้งอย่างไรกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory)  
เป็นแนวคิดที่เชื่อว่าผู้ใหญ่สามารถเรียนรูไ้ด้ในรูปแบบที่แตกต่างออกไปจากการ

เรียนรูข้องเด็ก (ศิรภัสสรศ ์วงศท์องดี, 2556) โดย Knowles (1984) นักวิชาการด้านการศึกษา
ผูใ้หญ่เป็นผูใ้ชค้  าว่า Andragogy ในความหมายของศาสตรด์า้นการศึกษาผูใ้หญ่ที่แตกต่างจาก
เด็ก Andragogy เป็นแนวคิดหรือความเชื่อเบือ้งต้น ส าหรับจัดการเรียนการสอนให้กับผูใ้หญ่ 
นอกจากทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ที่นกัการศึกษาตอ้งทราบแลว้ ยงัมีแนวคิดดา้นการเรียนรูด้ว้ย
การชี ้น าตนเอง (Self-directed Learning: SDL) โดยทั้งสองทฤษฎีข้างต้นได้พัฒนาขึ ้นโดย 
Knowles ผูใ้หญ่มักจะเรียนรูไ้ดดี้เมื่อสิ่งที่ก าลังเรียนรูน้ั้นตรงกับความตอ้งการและความสนใจ 
(Need and Interest) และเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตและการท างาน (Linderman, 1926) ผูส้อน
จึงควรท าหน้าที่ เป็นเพียงผู้อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละการมีประสบการณด์ว้ยตนเอง บทบาทผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่จึงเป็นผู้
ร่วมกิจกรรม ส่วนผูส้อนเป็นผูจ้ัดเตรียมสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู ้(เชียรศรี วิวิธสิริ , 2534) ให้
ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่เกิดการเรียนรูห้รือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดงันัน้ ผูส้อนจึงควรท าความ
เขา้ใจปัจจัยและเงื่อนไขที่ส  าคัญของผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ ควรจัดกิจกรรมโดยยึดสถานการณใ์น
ชีวิตประจ าวัน และใชว้ิธีวิเคราะหค์น้หาความจริงจากประสบการณข์องผูเ้รียนเป็นหลกัมากกว่า
ยึดเนื ้อหาวิชาที่ก าหนดเพียงอย่างเดียว ผู้ใหญ่มีความต้องการจะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
directed) มากกว่าใหค้นอ่ืนสอน ชีน้  าหรือควบคุม เช่น แบบใชป้ระสบการณช์ีวิต (Experiential 



  36 

Learning) แบบใชแ้ผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program)  แบบเรียนรู้
จากโครงงาน (learning Project) เป็นตน้ แต่ไม่ว่าจะใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบใด การจัดเตรียม
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูต้ามปัจจยัและเงื่อนไขของผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ถือเป็นปัจจยัหลกัส าคญั
ที่ต้องจัดให้มีขึน้ ทั้งนีผู้ ้วิจัยน ารูปแบบการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
พฤติกรรมพอประมาณใหก้บัผูร้ว่มวิจยั โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. การสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูใ้หผู้ร้่วมวิจยั เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพให้มีความรู้สึกผ่อนคลายและปลอดภัย ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
(Psychological safety) เช่น การรบัฟัง การยอมรบั การสนับสนุน และเปิดโอกาสใหแ้สดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

2.  การจดัการเรียนรูท้ี่ตรงกบัความตอ้งการของผูร้ว่มวิจยั โดยผูว้ิจยัสนบัสนุนให้
ผูร้่วมวิจยัเป็นผูว้ิเคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง ประกอบดว้ยขัน้ตอนที่ส  าคญั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) ก าหนดพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกับพฤติกรรมพอประมาณ 2) พิจารณาพฤติกรรมของตนเองใน
ปัจจุบนักบัพฤติกรรมที่ก าหนดไว ้ดว้ยวิธีการตรวจสอบพฤติกรรมพอประมาณที่ไดแ้สดงออกและ
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของผูว้ิจยั เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูท้ัง้ในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควร
พฒันา และ 3) ร่วมกนัออกแบบแนวทางการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณที่ตอ้งการระหว่าง
ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยั 

3.  สร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกันของผู้ร่วมวิจัยและผู้วิจัย เพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มและเกิดความผูกพนักบัสิ่งที่ก าลงัเรียนรู ้

4. การจัดประสบการณ์เรียนรูร้่วมกันระหว่างผูร้่วมวิจัยดว้ยกัน และระหว่างผู้
ร่วมวิจัยกับผู้วิจัย เช่น การประชุมกลุ่มย่อย การเรียนรูเ้ป็นทีม การรวมกลุ่มตามความสนใจ  
เป็นตน้ 

5. การประเมินผลการเรียนรูด้ว้ยขอ้มูลที่ผูว้ิจัยไดร้วบรวมร่วมกับการใชข้อ้มูล
จากการบนัทึกของผูร้ว่มวิจยั เพื่อเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใหก้บัผู้ร่วม
วิจยัและผูท้ี่สนใจต่อไป 

กล่าวโดยสรุป “แนวคิดการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่” เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และยังคาดหวังใหพ้ฤติกรรมใหม่มีความคงทน และสรา้งการมีส่วนร่วม
และการเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  หรือพฤติกรรมเดิมกับ
พฤติกรรมที่เกิดขึน้ใหม่ ซึ่งสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม โดยในการวิจยัครัง้นีผู้ร้่วม
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วิจัยเป็นพนักงานที่อยู่ในวัยผูใ้หญ่ที่มีอายุระหว่าง 18 – 55 ปี จึงสามารถน าหลกัการเรียนรูแ้บบ
ผูใ้หญ่มาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมและวางแผนการด าเนินกิจกรรมได ้

2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) จัดไดว้่า

เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาเทคนิคการปรบัพฤติกรรมเป็นอย่างมาก Bandura (1989) เชื่อ
ว่า พฤติกรรมของบุคคลไม่ไดเ้กิดขึน้และเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดลอ้มเพียง
เท่านัน้ แต่จะเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขของ “ปัจจัยภายในตัวบุคคล” “ปัจจัยพฤติกรรม” และ 
“สภาพสิ่งแวดลอ้ม” ดังภาพประกอบ 2 ที่แสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธก์นัที่ไม่สามารถแยกออกจาก
กนัได ้โดยปัจจยัทัง้ 3 จะไม่เกิดขึน้พรอ้มกนั หากแต่ตอ้งอาศยัเวลาที่ปัจจยัใดปัจจยัหนึ่งจะมีผลต่อ
การก าหนดปัจจยัอ่ืน การก าหนดซึ่งกนัและกนัของปัจจยัส่วนบุคคลกับพฤติกรรมแสดงใหเ้ห็นถึง 
ความรูส้ึก ความคิดและการกระท า ความเชื่อ ความหวัง การรบัรูเ้ก่ียวกับตนเอง เป้าหมาย และ
ความตั้งใจ ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมว่าบุคคลจะแสดงออกอย่างไร และในขณะเดียวกัน 
พฤติกรรมก็เป็นตวัก าหนดความความคิด ความเชื่อ การรบัรู ้การสนองตอบทางอารมณข์องบุคคล 
พฤติกรรมของบุคคลจึงเป็นการเรียนรูท้ี่อาศัยปัจจัยทางจิตวิทยาควบคู่ไปกับเงื่อนไขสังคมใน
ขณะที่เกิดการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยั ธรรมธรไพบูลย ์พิศาลวชิโรภาส (2562); สชุาติ 
บุษยช์ญานนท ์(2563) ที่กล่าวว่าพฤติกรรมการบริโภคเป็นไปตามกระแสวัตถุนิยม เกิดจากการ
ชอบใชว้ัตถุที่มีราคาแพงเกินความจ าเป็น เพื่ออ านวยความสะดวกสบายต่อการด าเนินชีวิต มี
พฤติกรรมชอบเลียนแบบ รวมทั้งทัศนคติความพึงพอใจที่เกิดจากการเลียนแบบเก่ียวกับการ
เลือกใช ้เลือกซือ้ พฤติกรรมการบรโิภคของบคุคลในสงัคมปัจจบุนั  
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ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธข์องปัจจยัทางพฤติกรรม  
 
ที่มา : Bandura (1997) 
 
นอกจากนี ้Bandura (1989) ยังไดก้ล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลไม่ไดเ้ป็นผลมาจากการ

เสริมแรงหรือลงโทษเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากการที่บุคคลสามารถควบคุมความคิด ความรูส้ึก
และการกระท าของตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตนเองได ้การเรียนรูท้างปัญญาสังคมเป็นการ
เรียนรูท้ี่เกิดจากกระบวนการสงัเกต การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ื้น และสงัเกตผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ การ
เรียนรูท้างสงัคมจึงขึน้อยู่กับเงื่อนไข (Condition) และตัวแบบ (Modeling) เป็นส าคัญ ตัวแบบใน
ทัศนะของ Bandura คือ ตัวแบบจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิตก็ได้ Bandura (1977) แบ่งการ
เรียนรูข้องบุคคลออกเป็น 2 แบบ คือ 1) การเรียนรูจ้ากผลการกระท าของตนเอง เป็นการเรียนรู้
เบือ้งตน้ของบุคคลที่เรียนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง และ 2) การเรียนรูจ้ากตัวแบบ เป็นการ
เรียนรูท้างออ้ม คือ เรียนรูจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมผูอ่ื้น สงัเกตจากผลของการกระท านัน้ การเรียนรู้
จากการบอกเล่าหรือถ่ายทอดประสบการณจ์ากผูอ่ื้นหรือตวัแบบ Bandura กล่าวว่า พฤติกรรมของ
บุคคลเกิดขึน้ไดจ้ากการเรียนรูผ้่านตัวแบบ มีกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการใส่ใจ 
(Attention Process) 2) กระบวนการเก็บจ า (Retention Process) 3) กระบวนการแสดงออก 
(Reproduction Process) และ 4) กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) กระบวนการเหล่านีม้ี
ความจ าเป็นต่อการเรียนรูจ้ากตน้แบบ หากขาดกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งจะส่งผลต่อการ
เรียนรูท้ี่ไม่สมบูรณ ์แมก้ระนัน้ความตัง้ใจและความปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
ยังไม่เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง แต่บุคคลตอ้งสามารถก ากับตนเองได ้ซึ่งการก ากับตนเองนีจ้ะ
สามารถบรรลุผลไดเ้มื่อบุคคลจะต้องฝึกฝนและพัฒนา (เอกนฤน บางท่าไม้, 2553) นอกจากนี ้
Bandura (1986) กล่าวว่า ความสัมพันธ์และรูปแบบความเป็นเหตุเป็นผลระหว่างกันของ
องคป์ระกอบส่วนบุคคล สภาพแวดลอ้ม และพฤติกรรม มีอิทธิพลที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งต่อไปนี ้คือ 

บคุคล (Person) 

สภาพส่ิงแวดลอ้ม  

(Environment)  

พฤติกรรม  

(Behavior)  
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ความพยายามที่จะก ากับตนเองส่วนบุคคล ผลของการกระท าและสภาพแวดล้อม โดย
ความสามารถส่วนบุคคลที่จะก ากับตนเองขึ ้นอยู่กับการเรียนรู้และพัฒนาการ บุคคลที่มี
ประสบการณม์ากกว่าจะสามารถก ากบัตนเองไดดี้กว่า  

กล่าวโดยสรุป “การเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม” มุ่งเนน้การเรียนรูผ้่านการเรียนรูข้องบุคคล 
จากการที่บุคคลสามารถควบคุมความคิด ความรู้สึกและการกระท าของตนเองเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตนเองได้ เป็นการเรียนรูผ้่านการแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ การเรียนรูท้ี่ เกิดจาก
กระบวนการสงัเกต การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ื้น และสงัเกตผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ การเรียนรูท้างสงัคม
จึงขึน้อยู่กับเงื่อนไขและตัวแบบเป็นส าคัญ เป็นการเรียนรูท้ี่อาศัยปัจจัยทางจิตวิทยาควบคู่ไปกับ
เงื่อนไขของสงัคม วฒันธรรม คณุธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดลอ้ม ผูว้ิจยัเล็งเห็นคณุค่าของการน า
ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคมมาใชเ้ป็นอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดว้ยเหตผุลว่าการเรียนรู้
ของบุคคลเกิดจากกระบวนการสงัเกต การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ื้น และสงัเกตผลลพัธ์ที่เกิดขึน้ 
การเรียนรูจ้ากการบอกเลา่ หรือถ่ายทอดประสบการณจ์ากผูอ่ื้น  

2.3.1 แนวคิดการก ากับตนเอง (Self–regulation) 
แนวคิดการก ากับตนเอง เป็นหนึ่งในแนวคิดที่มาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

ปัญญาสังคม เป็นกระบวนการที่บุคคลใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองไปสู่พฤติกรรม
เปา้หมายที่ตอ้งการปรบัปรุงหรือแกไ้ข โดยบคุคลนัน้ท าการวางแผน ควบคมุ และก ากบัพฤติกรรม
ตนเองดว้ยตนเองอย่างมีระบบ โดยมีนกัวิชาการไดก้ลา่วถึงการก ากบัตนเองไว ้ดงันี ้

Schunk; & Zimmerman (1994); Zimmerman (1998) กล่าวว่ า  การก ากับ
ตนเองเป็นกระบวนการตัง้เป้าหมายส าหรบัตนเอง บนัทึกพฤติกรรมตนเอง และคิดกลวิธีใหบ้รรลุ
เป้าหมายตนเอง บุคคลจะเป็นผูค้วบคมุกระบวนการดว้ยตนเอง และกระบวนการนีจ้ะกระตุน้และ
สนบัสนุนใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ ความคิด พฤติกรรม ความรูส้ึก และความพึงพอใจเพื่อน าไปสู่
การบรรลเุป้าหมายของการเรียนรู ้โดยมีแรงจูงใจและการกระท าดว้ยตนเอง เป็นความสามารถใน
การควบคุมและก าหนดพฤติกรรมของตนเองอย่างมีสติและด้วยความตั้งใจ (Butler, 1998; 
Baumeister and Vohs, 2004; สมโภชน ์เอ่ียมสภุาษิต, 2553) 

Zimmerman (1998) กล่าวว่า การก ากบัตนเอง ถือเป็นการก ากบัตนเองจากภายใน
บุคคล เป็นกระบวนการที่บุคคลตัง้เป้าหมายส าหรบัตนเอง บนัทึกพฤติกรรมตนเอง คิดกลวิธีให้
บรรลเุปา้หมายและควบคมุดว้ยตนเอง โดยบคุคลมีกลวิธี 3 กลวิธี ดงันี ้  
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1) กา รก า กับตน เ อ งด้านพฤ ติก ร รม  (Behavioral Self-regulation) เ ป็ น
กระบวนการภายในของบุคคลที่รบัรูค้วามสามารถของตนเอง ใชก้ลวิธีการก ากับตนเองด้วยวิธี
สะทอ้นกลับเพื่อให้ไดม้าซึ่งความต้องการของตนเอง เช่น การบันทึกพฤติกรรมเป้าหมายของ
ตนเอง การส ารวจตนเอง การตรวจสอบตนเอง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและมีการส ารวจตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง จะท าใหส้ามารถรูไ้ดว้่าจะท าอย่างไรต่อไปเพื่อน าไปสู่พฤติกรรมเปา้หมายที่ก าหนด
ไว ้

2) การก ากบัตนเองดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment Self-regulation) กลวิธีนีจ้ะ
อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของกระบวนการส่วนบุคคล เช่น การตั้งเป้าหมายและพฤติกรรมเป้าหมายที่
ชดัเจน ความมุ่งหมายท่ีตอ้งการเปลี่ยนแปลง และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

3) การก ากับตนเองภายใน (Covert Self-regulation) เป็นกระบวนการรูคิ้ดของ
บุคคล เช่น ความรูแ้ละลักษณะความรูส้ึกนึกคิดของบุคคล เพื่อเป็นการเตือนสติใหบุ้คคลรูว้่า
ตนเองจะกระท าในลกัษณะใดจากขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดม้าจากการบนัทกึพฤติกรรมตนเอง 

Woolfolk (1998) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการก ากับตนเองของ
บุคคล จะตอ้งมีความมุ่งมั่นตัง้ใจอยู่ที่เป้าหมายและท างานนัน้ใหถ้ึงที่สุด การก ากบัตนเองในการ
เรียนรูเ้ป็นการรวบรวมสิ่งที่มีประสิทธิผลและมีแรงจงูใจ มีปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อทกัษะและจิตใจ คือ 
ความรู ้(Knowledge) แรงจงูใจ (Motive) และความตัง้ใจ (Intention) 

Baumeister and Vohs (2004) ใหค้วามหมายการก ากบัตนเอง หมายถึง การปฏิบติั
และการควบคุมตนเองเพื่อน าตนเองไปสู่มาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือความพยายามใด ๆ ของ
บุคคลในการเปลี่ยนแปลงสภาพภายในหรือการตอบสนอง การก ากบัตนเองเป็นความสามารถใน
การควบคมุและก าหนดพฤติกรรมของตนเองอย่างมีสติและมีความตัง้ใจอย่างแน่วแน่ 

สาลินี จงใจสุรธรรม (2558) กล่าวว่า การก ากับตนเองในการเรียนรูม้ีความส าคัญ
อย่างยิ่งที่จะท าใหเ้กิดพฤติกรรมภายในอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพื่อควบคุมปัจจัยภายนอกที่ผ่าน
การด าเนินการของตนเอง รวมถึงแรงจงูใจ สงัคมและคณุธรรม 

ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดการก ากับตนเองมาพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมพอประมาณผ่านการเรียนรูเ้พื่อการก ากับตนเอง เนื่องจากแนวคิดการก ากับตนเอง 
(Self-regulation) มีความเก่ียวเนื่องกบัแนวคิดการควบคมุตนเอง (Self-control) เป็นมโนทศันท์ี่มี
ความคาบเก่ียวกบัการก ากบัตนเอง (Self-regulation) ความแตกต่าง คือ การก ากบัตนเองเป็นการ
ก ากับตนเอง (Self) เทียบกับมาตรฐานที่วางไว้ โดยการลดความแตกต่างที่เกิดขึน้ระหว่าง
มาตรฐานที่ตัง้ไวก้บัตนเอง จากนัน้จะมีการทดสอบเป็นกระบวนการจนเห็นว่าไม่มีความแตกต่าง  
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คือ อยู่ในระดับมาตรฐานแลว้ การทดสอบมีลักษณะเป็นวงจร เรียกว่า TOTE: Test, Operate, 
Test, Exit (Carve & Scheier, 1982) รวมถึงการก ากบัตนเอง บุคคลจะตัง้เป้าหมายและปฏิบติัใน
สิ่งที่เหมาะสมในการท าใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยตระหนักถึงทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด (Miller& 
Byrnes, 2001) ในขณะที่การควบคุมตนเองเป็นการยับยั้งพฤติกรรมหรือความปรารถนาที่มี 
(Shallice & Burgess, 1993; Barkley, 1997; Baumeister, Heatherton, & Tice, 1994) 

กลา่วโดยสรุป “แนวคิดการก ากบัตนเอง (Self-regulation)” เป็นแนวคิดที่พฒันาจาก
ภายในและมีพื ้นฐานจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Learning 
Theory) เป็นวิธีหนึ่งที่ ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปสู่พฤติกรรมเป้าหมาย  
ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการสงัเกตตนเอง (Self-observation) 2) กระบวนการ
ตัดสินตนเอง (Judgement Process) และ  3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-
reaction) ซึ่งแนวคิดการก ากับตนเองใชเ้พื่อการส่งเสริมพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การบริโภคอาหาร
และการออกก าลังกาย (สุรีย์พร ปัญญาเลิศ , 2560) พฤติกรรมการก่อหนีเ้กินตัวของกลุ่มคน 
Generation Y (ลกัษณน์ารา พิสิฐพิพฒันา, 2561)  

ผู้วิจัยน าแนวคิดการก ากับตนเองมาใช้เป็นแนวทางอธิบายความสัมพันธ์ในการก ากับ
ตนเองของผู้ร่วมวิจัยทั้งก่อนและหลังการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยไดพ้ฒันาตนเองจากภายในจิตใจ สรา้งการเรียนรู้
การก ากับตนเอง เป็นการพัฒนากระบวนการใหผู้ร้่วมวิจัยก าหนดเป้าหมายส าหรบัตนเอง บนัทึก
พฤติกรรมตนเอง คิดกลวิธีในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณของผูร้ว่มวิจยัใหบ้รรลเุป้าหมาย
และเป็นการควบคมุตนเอง 

2.3.1.1 กระบวนการการก ากับตนเอง 
แนวคิดการก ากับตนเอง มีหลักการและแนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับกระบวนการ

ก ากบัตนเอง ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ (Bandura, 1997; Schunk, 1994; Zimmerman, 
1989; Bandura, 1986) ดงัต่อไปนี ้

1.  กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-observation) เป็นขั้นตอนที่บุคคลให้
ความสนใจลกัษณะพฤติกรรมของตนเองอย่างพินิจพิเคราะห ์เพราะบุคคลตอ้งทราบว่าลักษณะ
พฤติกรรมของตนเองเป็นอย่างไรก่อน และจะสง่ผลอะไรเกิดขึน้กบัตนเอง บคุคลจึงจะตระหนกัรูว้่า
จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้อย่างไร และบุคคลยงัใชก้ารสงัเกตตนเองเพื่อการติดตามพฤติกรรม 
และประเมินผลการปฏิบติัตามพฤติกรรมที่ก าหนด และควรมีการประเมินพฤติกรรมในหลายมิติ 
เช่น มิติดา้นปริมาณ มิติดา้นคุณภาพ รวมถึงการสงัเกตในดา้นความสม ่าเสมอ ความใกลเ้คียง 
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และความถูกตอ้ง เป็นตน้ ผลของการสงัเกตตนเองจะเป็นแรงผลกัดันใหบุ้คคลนัน้พัฒนาตนเอง
เพื่อความกา้วหนา้มากขึน้ (Bandura 1986; Schunk, 1996) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ประการ 
คือ  

1.1 การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) เป็นขั้นตอนการก าหนดพฤติกรรม
เปา้หมาย หรือก าหนดเกณฑก์ารแสดงพฤติกรรมเป้าหมายที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงดว้ยตนเอง การ
ตัง้เปา้หมายจะท าใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงพฤติกรรมที่ตอ้งกระท าอย่างชดัเจน และยงัใชเ้ป็นเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรมที่บุคคลกระท าจริงทั้งด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ และด้านอ่ืน ๆ กับเกณฑ์
มาตรฐานหรือพฤติกรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว ้เพื่อใหเ้ห็นว่าพฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างไร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทัง้เชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งการ
ตัง้เปา้หมายมีผลต่อการกระท าดงัต่อไปนี ้

1.1.1 มีผลต่อแรงจูงใจ การที่บุคคลได้ตั้งเป้าหมายพฤติกรรมที่ต้อง
ปฏิบติั จะท าใหบุ้คคลมีแรงจูงใจที่จะกระท าพฤติกรรมนัน้มากขึน้ โดยบุคคลมักมีแนวโนม้ที่จะใช้
ความพยายามที่มากขึน้เพื่อกระท าใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้

1.1.2 มีผลต่อการรับรู ้ความสามารถของตนเอง เมื่อบุคคลสามารถ
กระท าไดบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนด จะท าใหบุ้คคลมีแนวโน้มที่จะมีการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึน้ ซึ่งจะสง่ผลใหบ้คุคลมีแรงจงูใจในการเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึน้ตามล าดบั 

1.1.3 มีผลต่อความสนใจเพิ่มขึน้ โดยการตั้งเป้าหมายที่มีลักษณะท้า
ทายจะท าใหบ้คุคลมีความสนใจในการปฏิบติัตามพฤติกรรมนัน้เพิ่มขึน้ดว้ย 

1.2 การเตือนตนเอง (Self-monitoring) เป็นขัน้ตอนที่บุคคลตอ้งสงัเกตและ
บันทึกพฤติกรรมเป้าหมายของตนเองที่เกิดขึน้ดว้ยตนเอง เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการประเมิน
พฤติกรรมที่ตนเองไดป้ฏิบติัตามเป้าหมายที่ก าหนด ใชเ้ป็นขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใหบุ้คคลทราบว่า
พฤติกรรมเป็นไปในลกัษณะใด ซึ่งบุคคลสามารถใชว้ิธีการเตือนตนเองน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลได ้ เพราะเมื่อบคุคลไดเ้ห็นขอ้มลูยอ้นกลบัแลว้อาจสง่ผลใหบุ้คคลรูว้่าควรท า
อย่างไร เพื่อจะใหไ้ปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที่ตอ้งการได ้โดย Cormier and Cormier (1979) ได้
เสนอขัน้ตอนในการเตือนตนเองไวด้งันี ้

1.2.1 ระบพุฤติกรรมเปา้หมายใหช้ดัเจนว่าจะตอ้งแสดงพฤติกรรมอะไร 
1.2.2 ระบุเวลาที่จะสังเกตและบันทึกพฤติกรรม และตอ้งปฏิบัติตามที่

ก าหนดอย่างจริงจัง บุคคลตอ้งบันทึกพฤติกรรมตนเองทันทีที่พฤติกรรมเป้าหมายเกิดขึน้ เพื่อ
ความถกูตอ้ง แม่นย าและต่อเนื่อง  
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1.2.3 ก าหนดวิ ธีการบันทึกและเครื่องมือที่ ใช้ในการบันทึกอย่าง
เหมาะสมกบัผูบ้นัทกึ ตอ้งไม่มีขัน้ตอนที่ซบัซอ้น ยุ่งยากต่อการลงบนัทกึ 

1.2.4 ต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 
บนัทึกพฤติกรรมที่เกิดขึน้จริง เพื่อประสิทธิภาพในการใหข้อ้มูลยอ้นกลับ บุคคลมักสนใจสงัเกต
พฤติกรรมที่ควบคมุไดม้ากกว่าพฤติกรรมที่ควบคมุไม่ได ้ดงันัน้ บุคคลควรสงัเกตพฤติกรรมตนเอง
ทัง้สองดา้นอย่างต่อเนื่อง 

1.2.5 สรุปและแสดงผลการบนัทึกพฤติกรรมของตนเองอย่างเหมาะสม 
เช่น แผนภมูิหรือแผนภาพเพื่อใหง้่ายต่อความเขา้ใจของตนเอง 

1.2.6 วิเคราะหข์อ้มูลเพื่อใชเ้ป็นข้อมูลย้อนกลับ และพิจารณาผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเทียบกับพฤติกรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว ้การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจะท าให้
บุคคลทราบว่าตนเองแสดงพฤติกรรมเป็นอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ถ้าเป็นไปตาม
เป้าหมายบุคคลก็จะมีความสนใจสังเกตมากขึน้ แต่หากการแสดงพฤติกรรมไม่เป็นไปตาม
เปา้หมายก็จะไดห้าแนวทางแกไ้ขใหดี้ยิ่งขึน้ต่อไป 

กระบวนการสังเกตตนเองเป็นขั้นตอนแรกที่ส  าคัญในการก ากับตนเอง 
เริ่มต้นด้วยการตั้งเป้าหมายพฤติกรรมที่ต้องการของตนเองด้วยตนเอง บุคคลต้องก าหนด
เป้าหมายและต้องค านึงถึงว่าอะไรที่บุคคลต้องตั้ง ใจปฏิบัติ  ซึ่ งบุคคลต้องตระหนักถึง
ความสามารถของตนเอง เพื่อการก ากบัพฤติกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป้าหมายที่ก าหนด
ตอ้งมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของบุคคล เพื่อโอกาสบรรลเุป้าหมายมีความเป็นไป
ไดม้ากขึน้ เป้าหมายตอ้งไม่ง่ายหรือไม่ตอ้งใชค้วามพยายามใด ๆ ในขณะเดียวกันก็ตอ้งไม่ยาก
เกินไปจนไม่สามารถท าไดห้รือเป็นเรื่องที่อยู่นอกตน ในขณะเดียวกันบุคคลตอ้งมีการบนัทึกและ
สรุปผลการบันทึกพฤติกรรมเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ หากการแสดงพฤติกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคคลตอ้งมีการแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย แต่หากบรรลเุป้าหมายบุคคลก็จะ
เกิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่งจะเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อไป 

2.  กระบวนการตดัสินตนเอง (Self-judgement) เป็นขัน้ตอนต่อเนื่องจากการสงัเกต
ตนเอง เป็นขั้นตอนที่บุคคลจะน าข้อมูลไปเปรียบเทียบผลลัพธ์หลังจากที่ได้ปฏิบัติเทียบกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้เพื่อน าผลสรุปมาตัดสินว่าจะด าเนินการกับพฤติกรรมที่ปฏิบติัอย่างไร ซึ่ง 
Bandura ให้ความส าคัญอย่างมากต่อขั้นตอนนี ้ โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจ ดงันัน้ การตดัสินใจจึงไดร้บัการตัง้สมมติฐานว่าเป็นสิ่งที่ขึน้อยู่กับชนิดของมาตรฐานใน
การท างาน และความส าคญัของมาตรฐานในการท างานนัน้ กระบวนการตดัสินตนเองจึงเป็นการ
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เปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการกระท ากับเป้าหมาย โดย Schunk (1991) กล่าวว่า การตัดสิน
ตนเองขึน้กบัปัจจยัดงัต่อไปนี ้

2.1 ชนิดของมาตรฐาน (Type of standards) เป้าหมายที่บุคคลใชใ้นการตัดสิน
ตนเอง อาจอยู่ในรูปมาตรฐานที่ก าหนดไวแ้น่นอนกับเกณฑใ์ดเกณฑห์นึ่ง หรือมาตรฐานที่อา้งอิง
กับบรรทัดฐานของสงัคม ประโยชนข์องมาตรฐาน คือ การใหข้อ้มูลดว้ยการเปรียบเทียบผลงาน
ของตนเองกับมาตรฐานใหข้อ้มูลเก่ียวกับความกา้วหนา้ไปสู่เป้าหมายและการใหแ้รงจูงใจ เป็น
การที่บุคคลเชื่อว่าตนเองก าลงัก้าวหนา้ไปสู่เป้าหมายส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
และรกัษาแรงจงูใจไว ้

2.2 คุณสมบติัของเป้าหมาย (Goals properties) คุณสมบติัที่ส  าคัญที่ส่งผลต่อ
การตดัสินตนเอง เช่น ความเฉพาะเจาะจง ความใกลเ้คียง และระดบัความยากของเปา้หมาย 

2.2.1 ความเฉพาะเจาะจง เป้าหมายควรมีลักษณะเฉพาะที่มีแนวโน้มเพื่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ และกระตุ้นตนเองมากกว่าการประเมินตนเองด้วยเป้าหมายทั่วไป 
เป้าหมายที่ลักษณะเฉพาะเจาะจงจะช่วยชีเ้ฉพาะถึงความพยายามที่ตอ้งทุ่มเท เพื่อใหเ้กิดผล
ส าเร็จตามพฤติกรรมเป้าหมาย ช่วยกระตุ้นการรับรู ้ความสามารถของตนเองเพื่อการวัด
ความกา้วหนา้ไดง้่าย 

2.2.2  ความใกลเ้คียง ควรมุ่งผลในเป้าหมายในระยะสัน้ เพราะเป้าหมายใน
ระยะสัน้จะมีผลจงูใจมากกว่าเป้าหมายระยะยาว การรบัรูค้วามสามารถตนเองและความกา้วหนา้
ของตนเองมีผลเพิ่มการรบัรูค้วามสามารถตนเอง 

2.2.3  ความยากของเป้าหมาย ระดับของความสามารถในการแสดง
พฤติกรรมเปา้หมายโดยประเมินเบือ้งตน้จากมาตรฐาน ความยากของเปา้หมายมีอิทธิพลต่อความ
พยายามของบุคคล ถา้บคุคลมีทกัษะในการแสดงพฤติกรรมแลว้ บคุคลจะทุ่มเทความพยายามใน
การบรรลเุป้าหมายยาก ๆ ได ้ความกา้วหนา้ของพฤติกรรมจะค่อย ๆ สรา้งการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองขึน้ 

2.3  ความส าคญัของการบรรลเุปา้หมาย (Importance of goal attainment) การ
ใหค้วามส าคญัของการบรรลเุป้าหมายมีอิทธิพลอย่างมากต่อการตัดสินตนเอง ถา้บุคคลไม่สนใจ
ว่าตนเองจะท าไดดี้แค่ไหน บคุคลอาจไม่ประเมินผลลพัธข์องตนเอง หรืออาจไม่เพิ่มความพยายาม
เพื่อปรบัปรุงผลลพัธ์ใหดี้ขึน้ การตดัสินความกา้วหนา้ของพฤติกรรมเป้าหมายจะท าเมื่อเป้าหมาย
นัน้เป็นสิ่งที่มีคณุค่า 
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3. กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) เป็นกระบวนการสุดท้าย
ของการก ากบัตนเอง โดยในกระบวนการนีท้  าหนา้ที่ 2 ประการ คือ  

3.1 ตอบสนองต่อผลการประเมินพฤติกรรมของตนเอง หากผลการประเมิน
พฤติกรรมไดเ้ท่ากับหรือสูงกว่าพฤติกรรมเป้าหมายที่ตัง้ไว ้บุคคลก็จะแสดงปฏิกิริยาเชิงบวกต่อ
ตนเองหรือใหร้างวลัตนเอง แต่ถา้บคุคลกระท าพฤติกรรมไดต้ ่ากว่าพฤติกรรมเปา้หมาย บคุคลก็จะ
แสดงปฏิกิรยิาเชิงลบต่อตนเอง หรือการลงโทษตนเอง หรืออาจไม่แสดงปฏิกิรยิาต่อตนเองก็ได ้

3.2 เป็นแรงจูงใจส าหรบัการแสดงพฤติกรรมของตนเอง เช่น บุคคลตัง้เป้าหมาย
ว่าหากสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไดต้ามเป้าหมายจะใหส้ิ่งจูงใจกับตนเอง ซึ่งสิ่งจูงใจตนเอง
แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ 

3.2.1 สิ่งจูงใจภายนอก เป็นสิ่งจูงใจที่บุคคคลให้รางวัลกันตนเองเมื่อ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไดต้ามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้อาจเป็นวัตถุสิ่งของหรือการใหอิ้สระกับตนเองใน
การท ากิจกรรมที่ตนเองชอบ การใหส้ิ่งจูงใจตนเองหรือการใหร้างวัลมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุคล 

3.2.2 สิ่งจงูใจภายใน เป็นสิ่งที่บคุคลใหต้นเองหลงัจากประเมินผลพฤติกรรม
แลว้ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

3.2.2.1 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเชิงบวก เป็นการแสดงของบุคคลที่
แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเมื่อกระท าพฤติกรรมไดต้ามเป้าหมายที่ตั้งไว ้เช่น การแสดงความพึง
พอใจตนเอง ความภาคภมูิใจ ความยกย่องชมเชยตนเอง เป็นตน้ 

3.2.2.2 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเชิงลบ เป็นการแสดงของบุคคลที่
แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเมื่อไม่สามารถกระท าพฤติกรรมไดต้ามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้เช่น การต าหนิ
ตนเอง การวิพากษ์วิจารณต์นเอง ความไม่พอใจตนเอง ความละอายใจ การประณามตนเอง และ
ความเสียใจ เป็นตน้ 

กระบวนการก ากับตนเองของบุคคล เมื่อบุคคลได้รับข้อมูลย้อนกลับแลว้ 
หากไม่สามารถกระท าพฤติกรรมไดต้ามเปา้หมาย บคุคลนัน้อาจมีการปรบัปรุงกลวิธีหรือเป้าหมาย
ใหม่เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจ ดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 กระบวนการปรบัปรุงเปา้หมาย 

 
ที่ ม า  :  Butler, (1998). Self-regulation Learning from teaching to Self-reflective 

Practice 
 
กลา่วโดยสรุป “กระบวนการก ากบัตนเองของบุคคล” ประกอบดว้ย 3 กระบวนการหลกั คือ 

1) สงัเกตตนเอง 2) ตดัสินตนเอง และ 3) แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตนเอง เป็นกระบวนการที่ท าให้
เกิดพฤติกรรมเป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว ้และสามารถปรบัปรุงตนเองใหเ้ขา้กับสิ่งแวดลอ้มได ้ดัง
ตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงกระบวนการย่อยในกระบวนการก ากบัตนเอง 
 

การสังเกตตนเอง  
(Self-observation) 

การตัดสินตนเอง  
(Self-Judgement) 

การแสดงปฏกิิริยา 
ตอบสนองตนเอง 

(Self-reaction) 
ด้านการกระท า 
   -คณุภาพ 
   -อตัราเปรียบเทียบ 
   -ปรมิาณ 
   -ความคิดรเิริ่ม 
   -ความสามารถในการ 
    เขา้สงัคม  
   -จรยิธรรม 
   -ความผิดปกต ิ
   -ความสม ่าเสมอ 
   -ความถกูตอ้ง 

มาตรฐานส่วนบุคคล 
   -ความทา้ทาย 
   -ความแน่นอน 
   -ความใกลช้ิด 
   -ทั่ว ๆ ไป 

 
การกระท าเพือ่อ้างอิง 
   -บรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐาน 
   -การเปรียบเทียบทางสงัคม 
   -การเปรียบเทียบกบัตนเอง 
   -การเปรียบเทียบกบัขอ้มลู 
    ที่ไดส้ะสมไว ้
 
การประเมินคณุคา่  
กิจกรรม 
   -ใหค้ณุคา่สงูมาก 
   -ใหค้ณุคา่ปานกลาง 
   -มีคณุค่านอ้ย 
 
แหล่งส่งผลใหก้ระท า 
   -มาจากภายในตนเอง 
   -มาจากภายนอก 

การตอบสนองตนเองจากการ
ประเมิน 
   -เชิงบวก 
   -เชิงลบ 

 
การตอบสนองตนเองทีเ่ป็น 
รูปธรรม 
   -การใหร้างวลั 
   -การลงโทษ 

 
ไม่ตอบสนองตนเอง 

   

ที่มา : สมโภชน ์เอี่ยมสภุาษิต (2553) 
 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใช ้“เทคนิคการก ากบัตนเอง” ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ  คือ 1) 
กระบวนการสังเกตตนเอง 2) กระบวนการตัดสินตนเอง และ 3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อ
ตนเอง โดยผูว้ิจยัไดน้ ากระบวนการดงักล่าวขา้งตน้มาเป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันากระบวนการ
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เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงาน
โรงงานอตุสาหกรรม ดว้ยเหตผุลว่าเทคนิคการก ากบัตนเองทัง้ 3 กระบวนการจะมีส่วนช่วยใหผู้ร้่วม
วิจัยไดเ้กิดการเรียนรูปั้จจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเกิดการกระท าซ า้ ๆ 
และท าใหพ้ฤติกรรมพอประมาณมีความยั่งยืน ผ่านกระบวนการสงัเกตตนเอง กระบวนการตัดสิน
ตนเอง และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

2.4 ทฤษฎีขัน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical Model: TTM) 
Prochaska and Velicer (1997) ไดเ้สนอทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ ได้

จากการเฝ้าสงัเกตพฤติกรรมของคนเลิกบุหรี่ โดยวิเคราะหป์ระกอบกบัทฤษฎีทางจิตบ าบดัหลาย
ทฤษฎี สรุปออกมาไดเ้ป็นทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลง (Transtheoretical Model (TTM) ซึ่งไดร้บั
การยอมรบัและน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทางดา้นสขุภาพ โดยมีการน าไปใช้
เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปัญหา เช่น การควบคมุอาหารและน า้หนักตัว (diet and weight 
control) การติดสุรา (alcohol abuse) การตรวจแมมโมแกรม (mammography screening) 
พฤติกรรมทางเพศ (sexual behavior) การเลือกการออกก าลงักาย (exercise adoption) รวมทัง้
การเลิกสบูบหุรี่ (smoking cessation) เป็นตน้ (Prochaska & DiClemente, 1983) 

องคป์ระกอบหลกัของทฤษฎีมีอยู่ 3 สว่น คือ 1) ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลง (Stages of 
Change) 2) กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Process of Change) และ 3) หลกัความสมดุลของการ
ตดัสินใจ (Decisional Balance) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1. ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลง (Stages of Change)   
แนวคิดขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลง มีแนวคิดว่าการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล

ต้องผ่านขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง (stages of change) ตามล าดับ 6 ระยะ ดังนี ้(Prochaska, 
Norcross, Diclemente, 2013;  ชลุีพร หีตอกัษร และคณะ, 2560;  พรรณี ปานเทวญั และอายุพร                    
ประสิทธิเวชชากรู, 2557)  

1.1 ระยะก่อนการคิดหรือขัน้ไม่สนใจปัญหา (Pre-contemplation) ในขัน้นีเ้ป็น
ระยะที่บุคคลยังไม่คิดจะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองภายในระยะเวลา 6 เดือน บุคคลมักจะใช้
เวลาอยู่ที่ขัน้นีน้าน ไม่รบัรู ้ไม่ใส่ใจต่อพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของตนเอง อาจเป็นเพราะการไดร้บั
ข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดความตระหนักรู ้ในผลกระทบของพฤติกรรมของตนเอง  บุคคลคิดว่า
พฤติกรรมที่ปฏิบติัอยู่ไม่เป็นปัญหา ไม่เห็นผลเสียที่เกิดขึน้ บางคนอาจเคยพยายามที่จะเปลี่ยน
พฤติกรรมมาแลว้แต่ลม้เหลว จึงไม่เชื่อว่าตนเองจะท าได้จึงไม่คิดที่จะเปลี่ยนแปลงอีก เรียกว่า 
“วิกฤติความเชื่อถือตนเอง” จึงใชว้ิธีหันหลังให ้ไม่สนใจและไม่ท า ดังนั้น กลุ่มนีค้วรได้รับการ
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กระตุน้ใหค้  านึงถึงประโยชนข์องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม้ากขึน้ และเรา้อารมณใ์หรู้ส้ึกว่า
การกระท าพฤติกรรมที่ไม่ดีของตนเองจะสง่ผลกระทบต่อผูอ่ื้นดว้ย 

1.2 ระยะเริ่มคิดเริ่มตดัสินใจหรือขัน้ลงัเลใจ/ชั่งใจ (Contemplation) ในขัน้นีเ้ป็น
ระยะที่บุคคลเริ่มคิดหรือตระหนักรู ้ว่าพฤติกรรมที่ท าอยู่เป็นปัญหาต่อตนเองและผู้อ่ืน จึงมี
ความคิดที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในระยะเวลา 6 เดือน หรือคิดจะเปลี่ยนแปลงใน 30 วนั
ขา้งหน้า แต่บุคคลยังไม่ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยที่ก่อนหน้านี ้ไม่เคยมีความพยายามที่จะ
เปลี่ยนพฤติกรรมมาก่อน ในระยะนี ้บุคคลจะวิเคราะห์ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบของ
พฤติกรรมของตนเอง และผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (decision balance) แต่จะวิเคราะห์
ขอ้ดี ขอ้เสีย และผลของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระดบัที่ใกล้เคียงกนั ในระดบัที่ไม่ต่างจากที่
ผ่านมามากนัก เนื่องจากบุคคลอาจเคยไดร้บัผลกระทบจากการปฏิบัติพฤติกรรมที่ไม่ดีมาแลว้ 
ดงันัน้ กลุ่มนีค้วรไดร้บัการเรียนรูว้่าเมื่อมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมแลว้เขาจะเป็นอย่างไร การลด
อปุสรรคหรือขอ้เสียในการเปลี่ยนพฤติกรรม (reduce the cons of changing behavior) จะส่งผล
อย่างไรกบัตนเองและบคุคลอื่น ๆ 

1.3  ระยะการเตรียมตัว (Preparation) ในระยะนี ้บุคคลมีความตั้งใจที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างจริงจัง ภายในระยะเวลา 30 วันขา้งหน้า เคยมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมาแล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง เมื่อตัดสินใจแล้วว่าจะเปลี่ยนพฤติกรรมใด จะมีการ
วางแผนกิจกรรมการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ชัดเจน ดงันัน้ ผูท้ี่อยู่ในระยะเตรียมตวัควรไดร้บัการ
กระตุน้หาแหล่งสนับสนุนช่วยเหลือ (support) เพื่อใหก้ าลงัใจและเรียนรูว้ิธีการปฏิบติัตัวในการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

1.4  ระยะสรา้งพฤติกรรมใหม่หรือขัน้การลงมือปฏิบติั (Action) ในขัน้นีเ้ป็นระยะ
ที่บุคคลลงมือปฏิบัติหรือกระท าพฤติกรรมพึงประสงค ์ตามกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนที่วางแผนไว้ โดยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกตามที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ แต่ยัง
ต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 6 เดือน การช่วยเหลือบุคคลกลุ่มนีค้วรใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น ใหค้ าแนะน าและ
เทคนิค  ต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนใหเ้ขาสามารถปฏิบติักิจกรรมตามขอ้ตกลงได ้โดยเมื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้แล้ว การหลีกเลี่ยงบุคคลหรือสถานการณ์ที่ท าให้เขากลับไปมีพฤติกรรมที่ ไม่ดี
เหมือนเดิม เป็นสิ่งที่ควรท าหรือสนบัสนนุใหม้ีการมีเปลี่ยนแปลงในบุคคลหรือสถานการณเ์หล่านัน้
ดว้ย 

1.5 ระยะการคงไว้หรือด ารงไว้ของพฤติกรรมใหม่ หรือขั้นด ารงการปฏิบัติ
ตัวอย่างต่อเนื่อง (Maintenance) ในขั้นนี ้เป็นระยะที่บุคคลสามารถที่จะปฏิบัติหรือแสดง
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พฤติกรรมใหม่มากกว่า 6 เดือน เป็นระยะที่การเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อเป้าหมายอย่างชัดเจน แต่
ระยะนีบุ้คคลมกัจะน าไปสู่สภาวะวนกลบัไปพบปัญหาเดิม (relapse) ไดอี้ก บุคคลจะถอยกลบัไป
มีพฤติกรรมแบบเดิมที่มีมาก่อนจะเปลี่ยนแปลงอีกครัง้ บุคคลจะน าตนเองไปสู่สถานการณเ์สี่ยง 
ไม่สามารถจดัการกบัตนเองได ้ประมาทเลินล่อ เพราะเป็นระยะที่ตอ้งใชค้วามพยายามสงูในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแมจ้ะเห็นผลลพัธท์ี่ดีแลว้ก็ตาม จึงตอ้งมีการป้องกนัการกลบัท าพฤติกรรม
เดิมซ า้ (prevent relapse) สิ่งส าคญัในขัน้นี ้คือ การช่วยใหบุ้คคลนัน้รบัรูส้ถานการณ์ที่ท าใหเ้กิด
ความอยาก (templation) ที่จะกลบัไปท าพฤติกรรมเดิม โดยเฉพาะการมีภาวะเครียด ดังนัน้ จึง
ควรหาแรงสนบัสนุนจากบุคคลใกลช้ิดที่เชื่อถือหรือไวว้างใจพูดคยุ และการสรา้งแรงจูงใจทัง้จาก
ภายในและภายนอก 

1.6 ระยะสิน้สุด (Terminate) เป็นระยะที่บุคคลมั่นใจไดว้่าเกิดการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมค่อนขา้งถาวร อย่างไรก็ตามแมจ้ะมีความมั่นใจแลว้แต่ก็ควรมีกระบวนการติดตามต่อไป
อีกระยะหนึ่ง 

2. กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Processes of Change)  
กระบวนการเปลี่ยนแปลงมีทัง้รูปแบบที่สงัเกตได ้(overt activities) และสงัเกตไม่ได ้

(covert activities) ซึ่งเป็นกระบวนการที่บุคคลใช้ในการปรับเปลี่ยนความรู้สึกนึกคิดหรือ
พฤติกรรมของบุคคลเพื่อเคลื่อนไปสู่ระยะต่อไป สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่  Prochaska (1994); 
Prochaska และคณะ (1994) กลา่วว่า การให ้intervention โดยผ่านกระบวนการเปลี่ยนแปลงควร
จะให้ตรงกับแต่ละขั้นตอน (stage-matched intervention) ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ควรช่วยเหลือใหเ้หมาะสม
กับกลุ่มตามขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยการช่วยกลุ่มที่ ไม่สนใจจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพอประมาณใหเ้คลื่อนไปสู่ในระยะชั่งใจ และกลุ่มที่อยู่ระยะชั่งใจใหเ้คลื่อนไปสู่ระยะ
เตรียมตวั ตามล าดบั การจดักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงไม่ควรกา้วกระโดดขา้มระยะใด
ระยะหนึ่งไป เช่น กลุ่มที่ยังอยู่ในระยะไม่สนใจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่ถูกบงัคับใหเ้ขา้สู่
ระยะลงมือปฏิบติัเลย ดงันัน้ ตอ้งมีการประเมินหรือจัดกิจกรรมใหถู้กตอ้งเหมาะสม ไม่ละเลยต่อ
การสรา้งแรงจูงใจหรือความพรอ้มในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้วยกระบวนการให้บุคคล
ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเคลื่อนไปสูร่ะยะถดัไป   

ส าหรบัปัจจยักระตุน้ต่าง ๆ ที่ใชใ้นกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางความรูส้ึกนึกคิดหรือ
ประสบการณ์ (Cognitive/Experiential Process) มี 5 วิธี (Prochaska, Norcross, Diclemente, 
2013) ดงันี ้ 
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1. การสรา้งจิตส านึกหรือการเพิ่มความตระหนักรู ้ (Consciousness raising) 
เป็นการใชว้ิธีต่าง ๆ กระตุน้บุคคล เพื่อใหบ้คุคลมีความตระหนกั เพิ่มการรบัรูถ้ึงสาเหตแุละผลเสีย
ของการ  ไม่เปลี่ยนพฤติกรรมและผลดีของการเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใหข้อ้มูลข่าวสาร  ให้
ความรูท้ี่ครบถว้นถกูตอ้ง หรือรณรงคผ์่านสื่อต่าง ๆ 

2. การเรา้อารมณ์และความรูส้ึก (Dramatic relief) การใช้ประสบการณ์หรือ
ความรูส้ึกเพื่อกระตุน้หรือผลกัดันจิตใจหรืออารมณใ์หเ้กิดความตอ้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
เป็นกระบวนการในระดับบุคคลที่ต้องการให้แสดงออกทั้งด้านความรู้สึก อารมณ์ และ
ประสบการณท์ี่มีความสมัพันธ์กบัพฤติกรรมเดิม เช่น การใชต้ัวละครโฆษณาแสดงความรู้สึกผิด
หรือเสียใจที่ไม่ไดเ้ปลี่ยนพฤติกรรม การแสดงบทบาทสมมติุ เป็นตน้ 

3. การทบทวนผลกระทบของพฤติกรรมที่มีต่อตนเอง (Self-reevaluation) เป็น
การประเมินตนเองโดยอาศัยการรบัรูค้วามคิดและความรูส้ึกในผลดีและผลเสียของการเปลี่ยน
พฤติกรรม เช่น ใชจ้ินตนาการว่าถา้มีพฤติกรรมเดิมต่อไปจะเป็นอย่างไร ภาพในอนาคตของตนเอง
หากสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมเป็นพฤติกรรมพอประมาณไดจ้ะเป็นอย่างไร เป็นตน้ 

4. การรับรูส้ิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนพฤติกรรมพอประมาณ (Social-liberation) 
เป็นการน าตนเองเข้าไปในสังคมที่สนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการเรียนรูแ้ละมองเห็นพฤติกรรมพอประมาณของคนอ่ืน ๆ 

5. การท าพันธะสัญญากับตนเอง (Self-liberation) หมายถึง การท าพันธะ
สญัญาถึงการเริ่มตน้พฤติกรรมใหม่ ๆ สรา้งทางเลือกและใหส้ญัญาที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
เป็นปัญหา รวมถึงความเชื่อในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ที่จะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้ กระบวนการนีใ้ชเ้ทคนิคการใหส้ัญญา เทคนิคการแสดงสัญลักษณ์หรือจัดล าดับ
ความส าคญั หากมีทางเลือกมากกว่า 1 ทาง จะท าใหม้ีความมุ่งมั่นในการเปลี่ยนพฤติกรรมมาก
ขึน้ เช่น ถา้จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็ควรมีทางเลือกให้บุคคล เช่น อาจมีทางเลือกในรูปแบบ 
ค่อย ๆ ลดลง แทนการเลิกทนัทีเลยก็ได ้เป็นตน้ 

การใชก้ระบวนการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม (Behavioral Process) มี 5 วิธี ดงันี ้
1. การทดแทนดว้ยสิ่งอื่น ๆ หรือการตัง้เงื่อนไขตรงขา้ม (Counter conditioning) เป็น

การปฏิบติักิจกรรมใหม่หรือการหาทางเลือกอ่ืนทดแทนพฤติกรรมเดิมที่เป็นปัญหา หรือทดแทน
พฤติกรรมไม่พึงประสงคด์ว้ยพฤติกรรมพึงประสงค์ เช่น การลดพฤติกรรมการจ่ายเงินดว้ยบัตร
เครดิตไปเป็นการช าระดว้ยเงินสดเท่านัน้ หรือการช าระบตัรเครดิตดว้ยขึน้ต ่าเป็นการช าระทัง้หมด
แทน เป็นตน้ 
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2. การหาแรงสนับสนุนทางสังคมหรือความสัมพันธ์แบบช่วยเหลือ  (Helping 
relationship) เป็นวิธีการที่บุคคลมีความไวว้างใจ การยอมรบับุคคลอ่ืน เพื่อใหพ้วกเขามีส่วนใน
การสนบัสนนุช่วยเหลือเพื่อสง่เสรมิการสรา้งพฤติกรรมใหม่ 

3. การใหก้ารเสรมิแรง (Reinforcement management) เป็นกระบวนที่ท าใหบ้คุคลมี   
แรงเสริมหรือสนับสนุนให้มีการลดพฤติกรรมที่ เป็นปัญหา หรือการสนับสนุนให้มีการเพิ่ม
พฤติกรรมพงึประสงค ์เช่น การใหร้างวลักบัตนเองหรือรบัรางวลัจากผูอ่ื้น หรือการใหม้ีการสะทอ้น
ขอ้มลู (Reflection) โดยเป็นไดท้ัง้การเสรมิแรงทางบวกและการเสรมิแรงทางลบ 

4. การลดอุปสรรคและเพิ่มปัจจัยสนับสนุนพฤติกรรมใหม่หรือการควบคุมสิ่งเรา้ 
(Stimulus control) เป็นการขจดัขอ้ขดัขวางหรือไม่เอือ้ใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมใหม่ เป็นการควบคมุ
สถานการณ์และสาเหตุอ่ืน ๆ ที่น ามาสู่พฤติกรรมเดิมที่ เป็นปัญหา การส่งเสริมพฤติกรรม             
พงึประสงค ์และการสรา้งสภาพแวดลอ้มใหม่ 

5. การประเมินผลพฤติกรรมเดิมที่มีผลต่อบุคคลอ่ืน (Environment reevaluation) 
เป็นการประเมินพฤติกรรมไม่พงึประสงคน์ัน้สง่ผลหรือมีอิทธิพลอย่างไรต่อบุคคลอ่ืน 

3. หลกัความสมดลุของการตดัสินใจ (Decissional balance) 
เป็นหลกัการที่บุคคลวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลดีและผลเสียของพฤติกรรม บุคคลควร

ไดร้บัการเรียนรูถ้ึงผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมว่า หากไม่ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมจะสง่ผลลพัธ์
ต่อตนเองอย่างไร บุคคลจะเป็นอย่างไร หรือเมื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมแลว้ บุคคลจะสามารถลด
อปุสรรคหรือขอ้เสียไดอ้ย่างไร ไดร้บัประโยชนอ์ะไรบา้งจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้ 

จากผลการศึกษาข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าการน าทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม กระบวนการทางความรูส้ึกนึกคิดและประสบการณ ์และกระบวนการทางพฤติกรรมจะ
ช่วยใหบุ้คคลสามารถเพิ่มหรือรกัษาพฤติกรรมพอประมาณไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ผูว้ิจัยจึงไดน้ ามา
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 แนวคิดการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้(Development of Instructional Model) 
ค าว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู”้ “รูปแบบการเรียนการสอน” หรือ “รูปแบบการ

เรียนรู”้ ใชค้  าภาษาองักฤษตรงกนั คือ  “Insutruction Model” เป็นค าที่สามารถใชแ้ทนความหมาย
เดียวกันได ้(วลิดา อุ่นเรือน, 2563) ในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยเลือกใชค้ าว่า “รูปแบบการเรียนรู”้ ซึ่งมี
นกัวิชาการและนกัการศกึษาใหค้วามหมายไวห้ลากหลาย อาทิ  
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ทิ ศ น า  แ ข ม ม ณี  ( 2553)  ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น รู้  
(Teaching/Instructional Model) คือ ลกัษณะของการเรียนรูท้ี่ครอบคลมุองคป์ระกอบส าคัญ ซึ่ง
ไดร้บัการจดัอย่างเป็นระบบ ตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ ที่เป็น
ตวัช่วยใหส้ภาพการเรียนรูน้ัน้เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดที่ยึดถือรูปแบบจะตอ้งรบัการ
พิสูจน ์ทดสอบหรือทดลอง ไดร้บัการยอมรบัว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการ
เรียนการสอนใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ฉพาะรูปแบบนัน้ ๆ 

อังคณา อ่อนธานี (2564) ให้ความหมายรูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง แบบหรือ
แผนการเรียนการสอนที่แสดงความสมัพนัธแ์ละส่งเสริมซึ่งกนัและกนั ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ที่ใชใ้นการจดักระท าหรือจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ ภายใตห้ลกัปรชัญา แนวคิด ทฤษฎี รวมถึง
ความเชื่อต่าง ๆ แสดงถึงความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงเพื่อใหเ้กิดผลลพัธต์ามความมุ่งหมายของการเรียน
การสอนนัน้ 

Joyce, & Weil, (2004); Slavin (1995); Arend (1999) ไดใ้หค้วามหมายว่า รูปแบบ
การเรียนรู ้ เปรียบเสมือน “พิมพ์เขียว” ที่ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์และเกิดการเรียนรู ้ เป็นการจัดการสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้การวางแผนหลักสูตร 
แผนการสอน การออกแบบอปุกรณก์ารเรียนรู ้โปรแกรมการเรียนรู ้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ย
ตนเอง ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถเพื่อกระตุน้ความสนใจและเป็นสิ่งที่จงูใจที่ท าใหเ้กิดทกัษะใน
การแกปั้ญหาของผูเ้รียน 

กล่าวโดยสรุป “รูปแบบการเรียนรู”้ หมายถึง แบบหรือแผนการเรียนรูท้ี่ประกอบดว้ย
ขั้นตอนการเรียนรูท้ี่แสดงถึงความสัมพันธ์และส่งเสริมกันขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใชใ้นการ       
จดักระท าอย่างเป็นระบบ ตามหลกัปรชัญา แนวคิด ทฤษฎีและความเชื่อต่าง ๆ เพื่อมุ่งใหเ้กิดการ
เรียนรู ้โดยการจดัการสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรู ้การวางแผนหลกัสตูร การออกแบบโปรแกรมและ
จัดเตรียมอุปกรณ์ เพื่อกระตุ้นความสนใจและจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือเกิดทกัษะในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 

2.5.1 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูห้รือรูปแบบการเรียนรู ้มีนักวิชาการและ

นกัการศกึษาไดก้ลา่วไวอ้ย่างหลากหลาย อาทิ  
Anderson (1997) กลา่วว่าองคป์ระกอบที่ส  าคญัของรูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

1) หลกัการของรูปแบบการเรียนรู ้กล่าวถึงความเชื่อ แนวคิดหรือทฤษฎีเป็นพืน้ฐานของรูปแบบ
การเรียนรู ้โดยหลกัการของรูปแบบการเรียนรูจ้ะเป็นตวัก าหนดจุดประสงค ์เนือ้หา กิจกรรม และ
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ชัน้ตอนการด าเนินงานในรูปแบบการจดัการเรียนรู ้2) เป้าหมายและวตัถุประสงค ์เป็นสิ่งที่ระบุถึง
ความคาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ในผูเ้รียน ไดแ้ก่ การวางเป้าหมายการเรียนรู ้การระบุเป้าหมาย
ในการท างาน การระบุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงทักษะการแกปั้ญหาของผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถ
วดัผลความส าเรจ็ในการด าเนินการตามรูปแบบการเรียนรูน้ัน้ 3) สาระการเรียนรู ้เป็นสิ่งที่ผูส้อนจะ
ใชใ้นการวางแผนการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ยเนือ้หาและกระบวนการที่สนบัสนุนหรือช่วย
ใหผู้เ้รียนมีความสนใจหรือกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้4) การสอน สื่อ และแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ซึ่งจะ
ช่วยใหก้ารปฏิบติัในแต่ละขัน้ตอนของการใชรู้ปแบบการเรียนรูป้ระสบผลส าเร็จ สามารถพัฒนา
ผูเ้รียนไดจ้ริง และตรงตามวัตถุประสงคท์ี่รูปแบบการเรียนรูน้ัน้ไดก้ าหนดไว ้และ 5) การวัดและ
ประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบท่ีเกิดจากการประเมินผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน 
และทราบประสิทธิผลของรูปแบบที่มีต่อการเรียนรูแ้ละกระบวนการของรูปแบบการเรียนรูท้ัง้หมด   

Joyce, & Weil (2004) กล่าวว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีองคป์ระกอบที่ส  าคญั 5 
ประการ ไดแ้ก่ 1) แนวคิดและหลักการของรูปแบบการเรียนรู ้ 2) วัตถุประสงคข์องรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้3) เนือ้หา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ และขัน้ตอนการปฏิบติั และ 5) การ
วัดและประเมินผล เป็นส่วนส าคัญที่เป็นตัวบ่งบอกถึงผลการด าเนินการตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูว้่าบรรลวุตัถปุระสงคห์รือเปา้หมายหรือไม่และอย่างไร 

ทิศนา แขมมณี (2553) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบส าคัญ 4 
ประการ คือ 1) ปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเชื่อที่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้2) การบรรยายสภาพหรือลกัษณะการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกับหลกัการที่น ามาใช ้3) 
การจัดระบบ เป็นองค์ประกอบส าคัญและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ เพื่อให้
สามารถน าพาผูเ้รียนไปสู่วัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ ได ้และ 4) 
การอธิบายหรือใหข้อ้มลูหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู ้รวมไปถึงเทคนิคการสอนต่าง ๆ 
ที่จะช่วยใหก้ระบวนการเรียนรูน้ัน้ ๆ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูข้อง Joyce, & 
Weil (2004) ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบการเรียนรู ้2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
เรียนรู ้3) เนือ้หาหรือสาระการเรียนรู ้4) กิจกรรมการเรียนรู ้ และ 5) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
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2.5.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีนกัวิชาการและนกัการศึกษาไดใ้หแ้นวทางการ

พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ว ้อาทิ  
Joyce, & Weil (2004) ได้ก าหนดหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

ส  าคญั ดงันี ้ 
1. รูปแบบการจดัการเรียนรูต้อ้งมีทฤษฎีรองรบั เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวิทยาการ

เรียนรู ้
2. รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาแลว้ ก่อนที่จะน าไปใชอ้ย่างแพร่หลาย

ตอ้งมีการทดลองใชเ้พื่อทดสอบทฤษฎีและการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบดว้ยการน าไปใชใ้น
สถานการณจ์รงิ และน าขอ้คน้พบจากการทดลองใชใ้นสถานการณจ์รงิมาปรบัปรุงแกไ้ข 

3. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูอ้าจออกแบบให้สามารถน าไปใชไ้ด้อย่าง
กวา้งขวางหรือการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์ดวตัถปุระสงคห์นึ่ง 

4. ตอ้งมีจุดมุ่งหมายที่เป็นตวัตัง้ในการพิจารณาการน ารูปแบบการเรียนรูไ้ป
ใช้ คือ หากผู้น าไปใช้สามารถใช้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก็จะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

ทิศนา แขมมณี  (2553) สรุปขั้นตอนที่ส  าคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูไ้วด้งันี ้

1. การศึกษาขอ้มูล เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขอ้คน้พบจากการวิจัยที่
เก่ียวข้อง รวมถึงการศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบันหรือปัญหาจากเอกสาร ผลการวิจัยหรือการ
สอบถามผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. การก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ต้องมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูและสมัพนัธก์นัอย่างเป็นระบบ การก าหนดเปา้หมายของรูปแบบการเรียนรูจ้ะ
ช่วยใหส้ามารถคัดสรรรูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใชไ้ดต้รงตามความมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน เพื่อใหบ้รรลเุปา้ประสงคส์งูสดุ 

3. การก าหนดแนวทางการน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ ประกอบด้วย
รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น การน าไปใชก้บัขนาดของกลุม่ผูเ้รียน ควรเตรียม
จัดการเรียนการสอนหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไรเพื่อใหรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ 
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4. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นการทดสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยทั่วไปจะใชว้ิธีการ ไดแ้ก่ 

4.1 ประเมินความเป็นไปไดเ้ชิงทฤษฎีโดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งจะประเมิน
ความสอดคลอ้งภายในระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 

4.2 ประเมินความเป็นไปไดเ้ชิงปฏิบติัการ เป็นการน ารูปแบบการจดัการ
เรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ไปใชใ้นสถานการณจ์รงิ ในลกัษณะการวิจยัเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 

5. การปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ท าได ้2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ระยะ
ก่อนน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปทดลองใช ้การปรบัปรุงใชผ้ลการประเมินความเป็นได้เชิง
ทฤษฎีเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง และระยะที่ 2 ระยะหลงัน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปทดลองใช ้
การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละปรบัปรุงซ า้จนกว่าจะไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจ 

จากการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชก้ารพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดของ Joyce, & Weil (2004) ซึ่งเป็นแนวคิดที่สอดคลอ้งกบัการ
วิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 1) รูปแบบการจดัการเรียนรูต้อ้งมีทฤษฎีมารองรบั เช่น ทฤษฎีจิตวิทยาการ
เรียนรู ้มีการศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การสังเกต สอบถาม
ผูเ้ชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งมาก าหนดกรอบในการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู ้องคป์ระกอบส าคัญ
ต่าง ๆ และแนวทางการจัดการเรียนรู ้ 2) เมื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแ้ลว้ ก่อนน าไปใช้
อย่างแพร่หลายจะตอ้งมีการวิจยัทดลองเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคณุภาพจากการน าไปใช้
ในสถานการณ์จริง และน าขอ้ค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข  3) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
สามารถออกแบบให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างกว้างขวางหรือออกแบบเพื่อวัตถุประสงค์ใด
วัตถุประสงค์หนึ่ง โดยการน าแนวคิดส าคัญของข้อมูลพืน้ฐานที่ไดจ้ากการวิเคราะหม์าก าหนด
หลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลพื ้นฐานและน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ตรงตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของการสอน และ 4) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะมีเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์เป็นตัวก าหนดในการพิจารณาเลือกใช้ กล่าวคือ หากผู้ใช้น าไปใช้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงคก์็จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และควรมีการประเมินผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบที่พฒันาขึน้ 
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2.5.3 การน าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 
การน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นขั้นตอนที่ส  าคัญ การน าเสนอตอ้งมีความ

ชดัเจนและเขา้ใจง่าย สะดวกต่อการน าไปใชห้รือสามารถศกึษาและฝึกฝนดว้ยตนเอง มีนกัวิชาการ
และนกัการศกึษา กลา่วไว ้อาทิ 

Joyce, & Weil (2004) กล่าวว่า การน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บ่งออกได้
เป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ 

ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อธิบายความสมัพนัธ์และสอดคลอ้ง
ของ  สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ไดแ้ก่ เป้าหมาย ทฤษฎี และขอ้สมมติที่
รองรบัรูปแบบ หลกัการ และมโนทศันท์ี่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ส่วนที่ 2 เป็นการบรรยายรูปแบบการจัดการเรียนรูซ้ึ่งน าเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่าง
ละเอียด โดยมุ่งเนน้การปฏิบติัได ้ม ี4 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ขัน้ตอนของรูปแบบ เป็นการบอกรายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ว่ามีทัง้หมดก่ีขัน้ตอน โดยจัดเรียงล าดับกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นขัน้ ๆ และแต่ละรูปแบบมีจ านวน
ขัน้ตอนไม่เท่ากนั 

2. รูปแบบปฏิสัมพันธ์ เป็นการบรรยายบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน และ
ความสมัพนัธ์ของแต่ละบทบาทที่แตกต่างกนัออกไป เช่น เป็นผูน้  ากิจกรรม ผูอ้  านวยความสะดวก 
ผูใ้หก้ารปรกึษาแนะน า เป็นแหล่งขอ้มลู ครูหรือผูเ้รียนอาจเป็นศนูยก์ลางการเรียนรูใ้นบางรูปแบบ 
หรือครูหรือผูเ้รียนอาจจะมีบทบาทเท่า ๆ กนัก็ได ้

3. หลักการแสดงการโต้ตอบ เป็นการแสดงออกถึงวิธีการแสดงออกของ
ผูเ้รียนที่ตอบสนองต่อสิ่งที่ผูเ้รียนปฏิบัติ เช่น การใหร้างวัลเมื่อมีการปรบัพฤติกรรม การพัฒนา
ความคิดสรา้งสรรค์โดยการสรา้งบรรยากาศในการแสดงความคิด โดยไม่มีการประเมินความคิด
นัน้ว่าผิดหรือถกู 

4. สิ่งสนับสนุน เป็นการให้เงื่อนไขที่จ  าเป็นต่อการน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรูไ้ปใชใ้หเ้กิดผลสงูสดุ 

ส่วนที่ 3 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใช ้เป็นการแนะน าและการตัง้ขอ้สงัเกต
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูน้ัน้ 

ส่วนที่ 4 ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูเ้รียนทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยทางตรงจะเกิดจาก
การสอนหรือการบรรยายของครู หรือเกิดจากกิจกรรมที่จดัขึน้ตามขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ส่วนผลทางออ้มจะเกิดจากสภาพแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นผลกระทบหรือผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จาก
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การเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ก่อนว่าจะเกิดแฝงไปกับการสอน    
ซึ่งน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูในการพิจารณาคดัเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้

บุญเลีย้ง ทุมทอง (2559) ไดน้ าเสนอวิธีการน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ (Model of 
Teaching) มีขัน้ตอนดงันี ้

1. น าเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยวิธีสรุปองคป์ระกอบรวม เช่น 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดสนับสนุน วิธีการประเมินผลการน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงเพื่อน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ข 

2. ที่มาของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้(Orientation to the Model) เป็นขัน้การอธิบาย
ความสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งของสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นที่มาของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

3. รูปแบบการจดัการเรียนรู  ้(Model Teaching)  เป็นการอธิบายรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ เช่น ขั้นตอนการสอน รูปแบบของปฏิสัมพันธ์ หลักการของการตอบสนอง ระบบการ
สนบัสนนุการเรียนการสอน 

4. การประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
5. การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนน ารูปแบบ

การจดัการเรียนรูไ้ปทดลองใช ้และระยะหลงัน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปทดลองใช ้

6. การน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้

7. ผลที่ไดจ้ากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ัง้ทางตรงเป็นวตัถุประสงคห์ลกัของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้และทางออ้มเป็นผลพลอยไดจ้ากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูน้ัน้ ซึ่ง
จะเป็นแนวทางในการเลือกใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

ผลการศกึษาแนวทางการน าเสนอรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยั
ประยุกต์ใช้แนวทางการน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ Joyce, & Weil (2004) ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

จากการศึกษาเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้คือ ทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณ์  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่   แนวคิดการก ากับตนเอง   ทฤษฎีขั้นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู ้วิจัยพบว่า  การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะเกิดขึน้ไดจ้ากการเรียนรูผ้่านการสงัเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และ
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อตนเอง ซึ่งกระบวนการเรียนรูท้ัง้สามกระบวนการนีจ้ะถูกน าไปใชผ้่าน
กระบวนการน าไปปฏิบติั ซึ่งจะท าใหผู้ร้่วมวิจัยไดร้บัประสบการณ์ทางตรงและทางออ้ม และน า
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ประสบการณเ์หล่านัน้มาทบทวนใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับการด ารงชีพและการด าเนินชีวิต 
เพื่อวิเคราะหส์าเหตุว่ามีผลกระทบกับตนเองอย่างไร และน าประสบการณ์เหล่านั้นมาสรุปหา
ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงการรบัรูข้อ้มูลประสบการณท์ี่ผ่านมาโดยการเห็น รบัรูอ้ย่างไตร่ตรอง เพื่อ
สรุปความคิดรวบยอด ซึ่งจะช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนรูส้ามารถประยกุตใ์ชไ้ดม้ากยิ่งขึน้ และน าไปวาง
แผนการปฏิบัติหรือทดลองท าตามความคิด และพัฒนาเป็นแนวทางตามลักษณะเฉพาะของ
ตนเองได ้ประกอบกบัผูร้่วมวิจยัในครัง้นีเ้ป็นผูใ้หญ่วยัท างาน และการพฒันากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณด้วยกระบวนการและขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจะท าใหผู้ร้ว่มวิจยัสามารถรกัษาพฤติกรรมพอประมาณไวไ้ดอ้ย่างสม ่าเสมอ ดงันัน้ การ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัจึงท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ท าความเขา้ใจปัจจยั
และเงื่อนไขที่ส  าคัญของผู้เรียนที่ เป็นผู้ใหญ่ เพื่อกระตุ้นให้ผู ้ร่วมวิจัยเกิดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละการมีประสบการณด์ว้ยตนเองเป็นหลกั และน าแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูม้าเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

2.6 แนวคิดการโค้ช (Coaching) 
Coach-Napolean Hill Institute (2022)  กล่าวว่า การโคช้เป็นกระบวนการพัฒนา

ตนเองรูปแบบหนึ่งที่มี 2 ฝ่ายท างานร่วมกัน ไดแ้ก่ โคช้ (Coach) และ ผูร้บัการโคช้ (Coachee) 
โดยโคช้จะช่วยใหผู้ร้บัการโคช้บรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายในการท างานหรือ
ในชีวิตส่วนตัว โดยโคช้จะอ านวยการกระตุน้ความคิดและวิธีการที่สรา้งสรรคข์องผูร้บัการโค้ช  
เพื่อใหผู้ร้บัการโคช้เกิดแรงบนัดาลใจที่จะขยายศักยภาพและออกแบบวิธีการบรรลุเป้าหมายของ
ตวัเอง  

Peter & Nancy (1985), Orth et al. (1987), และ  Grant (2014) ให้นิ ยามไว้ว่ า 
Coaching เป็นเทคนิคดา้นการจดัการที่บุคคล 2 คน บอกเล่าถึงพรสวรรค ์ประสบการณ ์และสิ่งที่
ตนเองสนใจ แลว้ก าหนดเป็นกิจกรรมที่จะตอ้งรบัผิดชอบและหาแนวทางที่จะท าใหก้ิจกรรมนั้น
บรรลเุป้าหมายดว้ยตนเอง โดยการฝึกปฏิบติั พฒันาและบูรณาการเขา้กบัรูปแบบการจดัการของ
แต่ละบคุคล  

Popper & Lipshitz (1992), Bressser & Wilson (2006) และ Bob (2014) ใหน้ิยาม
ไวว้่า Coaching เป็นกระบวนการสรา้งความสมัพนัธก์ิจกรรมรายบุคคลใหเ้กิดการพฒันาผ่านการ
เรียนรูต่้อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหรือวัตถุประสงคใ์หเ้กิดการรับรูด้้านพฤติกรรมและทักษะส่วน



  60 

บคุคลมากย่ิงขึน้ สง่ผลต่อการรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจในการท ากิจกรรม และสง่ผลต่อการบรรลุ
วตัถปุระสงคผ์่านกระบวนการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัหรือใหค้ าชีแ้นะ 

2.7 เกณฑก์ารประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam 
เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานที่ใชก้นัทั่วไปมี 2 ชดุ ประกอบดว้ย  

ชุดที่  1 เป็นมาตรฐานที่พัฒนาโดย The Joint Committee on Standard for 
Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงานของ Stufflebeam และคณะ ประกอบด้วย
มาตรฐาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility) 2) ความเป็นไปได ้(Feasibility) 
3) ความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ความถกูตอ้งของการประเมิน (Accuracy)   

ชุดที่  2 คือ แนวปฏิบัติของนักประเมิน  (Guiding Principles for Evaluators) 
จดัท าโดย American Evaluation Association” AEA ประกอบดว้ยแนวปฏิบติั 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การ
ประเมินบนฐานของขอ้มลูที่ด  าเนินการสืบคน้อย่างเป็นระบบ 2) การประเมินภายใตข้อบเขตของ
สมรรถภาพของนักประเมิน 3) การปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย ์4) การเคารพต่อสิทธิ ศักดิ์ศรี  
ส่วนบุคคล ความปลอดภยั คณุค่าในตนเองที่มีส่วนร่วมหรือไดร้บัผลกระทบจากการประเมิน และ 
5) ความรบัผิดชอบต่อสาธารณชนเพื่อท าใหก้ารประเมินสง่ผลดีต่อสว่นรวม 

Stufflebeam (2001) ไดพ้ฒันาแบบการตรวจและเนน้ที่การปฏิบติังานดา้นการประเมิน มี
รายละเอียด ดงันี ้ 

1. มาตรฐานดา้นอรรถประโยชนจ์ากการประเมิน (Utility standard) ผลการประเมิน
ตอ้งใหผ้ลการประเมินตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน และน าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อ
การปรับปรุงการด าเนินงานได้จริง จะเป็นประโยชน์มากขึน้หากสามารถให้ข้อมูลช่วยในการ
ปรบัปรุงไดใ้นระดบับคุคล มีตวับ่งชีย้่อยจ านวน 8 ตวับ่งชี ้

1.1 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ (Feasibility standard) วิธีการที่ใชป้ระเมิน
ตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริง ประหยดั คุม้ค่า และเหมาะสม มีตวับ่งชีย้่อยจ านวน 4 ตวั
บ่งชี ้

1.2 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standard) วิธีการที่ใช้ประเมิน
ตอ้งไม่สง่ผลกระทบต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน เช่น ไม่ท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูเกิดความเสียหาย มีตวั
บ่งชีย้่อยจ านวน 7 ตวับ่งชี ้

1.3 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy standard) วิธีการที่ ใช้ในการ
ประเมินตอ้งมีความถูกตอ้ง ใหข้อ้มูลที่เชื่อถือได ้เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินตอ้งสามารถวัดตวั
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บ่งชีท้ี่ตอ้งการวดัไดจ้รงิ วิธีการวิเคราะหแ์ละการเสนอผลการประเมินถูกตอ้ง และมีผลการประเมิน
มีความเป็นปรนยั มีตวับ่งชีย้่อยจ านวน 8 ตวับ่งชี ้

1.4 มาตรฐานดา้นความสามารถตรวจสอบได ้(Evaluation standard) เป็นการ
ประเมินที่ศึกษาจากเอกสาร รวมถึงวิธีด าเนินการที่วางแผนไวใ้นการรวบรวมขอ้มูลและวิธีการ
รายงาน มีการประเมินทัง้ภายในและภายนอก เป็นไปตามขอบเขตมาตรฐาน มุ่งใหก้ารสนบัสนุน
และความรว่มมือในการประเมิน มีตวับ่งชีย้่อยจ านวน 3 ตวับ่งชี ้

จากเกณฑม์าตรฐานทั้ง 4 มาตรฐานตามแนวคิดของ Stufflebeam (2001) ผูว้ิจัยน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นการวิจัยครัง้นี ้2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standard) 
และ มาตรฐานดา้นความเป็นได ้(Feasibility standard) และน ามาตรฐานการประเมิน (Evaluation 
Standard) มาเป็นแนวทางในการประเมินรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 

          มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) 7 มาตรฐาน 
                 P1 การมุ่งสรุปรวมและการสนองความตอ้งการ 
                 P2 ขอ้ตกลงที่เป็นทางการ 
                 P3 การเคารพสิทธิทางมนษุยชน 
                 P4 ความยติุธรรมและความชดัเจน 
                 P5 การเปิดเผยและความโปรง่ใส 
                 P6 ผลประโยชนท์บัซอ้น 
                 P7 ความรบัผิดชอบทางการเงิน 
        มาตรฐานดา้นความเป็นได ้(Feasibility standard) 4 มาตรฐาน 
                F1 การบรหิารจดัการโครงการ 
                F2 การด าเนินงานที่สามารถปฏิบติัได ้
                F3 การปฏิบติังานตามสภาพบรบิท 
                F4 การใชข้อ้มลูในการประเมินไดจ้รงิ 

     ที่มา: Stufflebeam and Social impact (2012) อา้งถึงใน กรณ์พงศ ์พัฒนปกรณพ์งษ์ 
(2561) 
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3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ตาม
แนวคิดของ Kemmis & McTaggart   

นอกจากแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแลว้ 
สิ่งที่จะช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการศึกษาในครัง้นี ้ คือ ระเบียบวิธีวิจยัที่เหมาะสม
ซึ่งมีส่วนส าคัญที่จะช่วยเสริมสรา้งใหค้วามมุ่งหมายนีป้ระสบความส าเร็จ ผูว้ิจัยเห็นว่ าการวิจัย        
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) เป็นแนวทางการศึกษาที่
เหมาะสมที่จะน ามาเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณส าหรบัพนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรม เนื่องจากเป็นกระบวนการวิจัยที่เนน้การแสวงหาความจริงอย่างเป็นระบบ และคนที่
อยู่ในสถานการณห์รือบริบทนัน้ ๆ ไดม้ีสว่นรว่มในกระบวนการแกปั้ญหาหรือพฒันาของตนเอง โดย
ผูว้ิจยัจะไดน้ าเสนอการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม ดงันี ้

3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่มเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพ หรือ

มีส่วนร่วมกับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณร่วมด้วยก็ได้ (Creswell, 2002) การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาบางประการในบริบทนั้น เน้น
กระบวนการเพื่อแสวงหาความจริงที่เกิดขึน้อย่างเป็นระบบ บุคคลที่อยู่ในสถานการณห์รือบริบท
จะมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหานั้น ๆ โดยการร่วมกับนักวิจัยในการตัดสินใจก าหนด           
องคค์วามรู ้เก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะหข์อ้มูล ด าเนินการปรบัปรุง พัฒนาและแกไ้ขปัญหา
ของตน (Deshler & Ewert, 1995) ซึ่ง “หวัใจ” ของการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่กระบวนการวิจยั ภายใต้
แนวทางการร่วมมือ (Collaborative approach) ของนักวิจัยกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
หรือผูร้่วมวิจัย กระบวนการวิจัยใหค้วามส าคัญกับความเท่าเทียม ยุติธรรม อิสระ และส่งเสริม
คณุค่าของชีวิต  โดยผูร้ว่มวิจยัจะมีสว่นร่วมกบัขัน้ตอนต่าง ๆ เช่น การสงัเกตการณ ์การตรวจสอบ
และประเมินสถานการณ ์สะทอ้นถึงความตอ้งการของตนเอง ค านึงถึงทรพัยากรที่มีอยู่ ปัญหาและ
อุปสรรค ทางเลือกที่มีความเป็นไปได ้และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีจิตส านึกไปสู่ทิศทางใหม่ 
(Stringer, 1996; Smith, 1997)   

Kemmis & McTaggart (1988) กลา่วไวว้่า ความแตกต่างของงานวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมกับงานวิจัยทั่วไปมี 3 ประการ ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของโครงการวิจัย  
2) คนในบริบทเป็นผูว้ิเคราะหปั์ญหา และ 3) บุคคลเป็นผูว้างแนวทางในการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
แกไ้ขปัญหาหรือพัฒนา ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อการพัฒนาในมิติต่าง ๆ อย่างรอบดา้น การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบการวิจัยที่นักวิจัยมีความเก่ียวข้องในฐานะเป็นผู้มี  
สว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อพฒันาหรือหาวิธีการแกปั้ญหา  
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นอกจากนั้น Kemmis & McTaggart (1988) กล่าวว่า  การวิ จัยเชิ งปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วมเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัย และไม่ไดแ้ตกต่างไปจากการวิจยัอ่ืนๆ ในเชิงเทคนิค แต่มี
ความแตกต่างในดา้นวิธีการ ซึ่งวิธีการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม คือ การท างานที่
เป็น “การสะทอ้นผลการปฏิบติังานที่เป็นวงจรแบบขดลวด (Spiral of Self-reflecting)” โดยเริ่มตน้ที่
ขั้นตอนการวางแผน (planning) การปฏิบัติ (action) การสังเกต (observing) และการสะท้อน
ผลลพัธ ์(reflecting) การวิจยัเชิงปฏิบติัแบบมีสว่นรว่มเป็นการวิจยัที่จ  าเป็นตอ้งอาศยัการมีสว่นร่วม
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียในกระบวนการสะทอ้นผลลัพธ์เก่ียวกับการปฏิบัติ เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาและ
ปรบัปรุงตนเองใหดี้ขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ องอาจ นัยพัฒน ์(2551) ที่กล่าวว่า จุดมุ่งหมายหลกัของ
การวิจัยเชิงปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม คือ การน าผลการศึกษาวิจัยที่คน้พบหรือสรา้งสรรคข์ึน้ไปใชใ้น
การปรบัปรุงแกปั้ญหา หรือพัฒนาคุณภาพการปฏิบติังานไดอ้ย่างทันต่อเหตุการณ ์สอดคลอ้งกับ
สภาพปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข รวมทัง้กลมกลืนกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรม   

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการของความร่วมมือ (Stringer, 1996; 
Kemmis & McTaggart, 1988) ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประกอบ ดว้ย
ขัน้ตอนการวางแผน การปฏิบติั การสงัเกต การสะทอ้นการปฏิบติั และการปรบัปรุงแผน เพื่อน าไป
ปฏิบติัในวงจรถัดไป ท าเป็นวงจรซ า้ ๆ กนัไปจนกว่าจะไดรู้ปแบบของการปฏิบติัที่พึงพอใจ ซึ่งการ
วิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนีจ้ะมีความยืดหยุ่นสูง และไม่ควรก าหนดระยะเวลาในการวิจยั
หรือกิจกรรมไวล้ว่งหนา้ รวมทัง้จะใหค้วามส าคญักบัผูร้ว่มวิจยัไม่นอ้ยกว่านกัวิจยั  

3.2 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีรูปแบบต่าง ๆ กัน โดยคุณค่าของการวิจยันี ้

คื อ  ก ร ะบวนกา รของความ ร่ วมมื อ  (Stringer, 1996; Kemmis & McTaggart, 1988) มี
ลกัษณะเฉพาะ ที่ส  าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม ดงันี ้

1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นวงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบส าคัญ คือ 1) การสังเกต 2) การสะท้อนคิด  
3) การวางแผน 4) การปฏิบติั และ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 วงจรการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
ที่มา Crane & O’Regan (2010) 
 

1.1 การสงัเกต (Observation) วงจรการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะเริ่มตน้
จากการสงัเกต ซึ่งการสงัเกตที่ดีตอ้งมองเห็นว่าอะไรเกิดขึน้ และพรรณนาตามความเป็นจรงิ ไม่น า
ความคิดของผูว้ิจยัมาเป็นขอ้มลู ทัง้นี ้เพื่อเตรียมขอ้มลูในการสะทอ้นการคิด โดยการเขา้ใจในสิ่งที่
เกิดขึน้จรงิ  

1.2  การสะทอ้นคิด (Reflection) ในขัน้ตอนนีป้ระกอบดว้ยหลายขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1.2.1 ให้เวลากับการเข้าร่วมและฟังผู้มีส่วนได้เสียในส่วนที่มุมมองและการ

ตีความต่างกนัเพื่อสะทอ้นคิดว่าเกิดอะไรขึน้ 
1.2.2 พฒันาความคิดต่าง ๆ หรือทฤษฎีที่เก่ียวกบัสิ่งที่เกิดขึน้ มีการระดมสมอง

โดยการพดูคยุแลกเปลี่ยนกนัอย่างลกึซึง้ รวมถึงการน าสิ่งต่าง ๆ หรือขอ้มลูต่าง ๆ มาเชื่อมโยงกนั 
1.2.3 การแลกเปลี่ยนความคิดต่าง ๆ กับผูอ่ื้น เก่ียวกับการตีความและการให้

ความหมาย เช่น การเปรียบเทียบสิ่งที่สงัเกตเห็นกบัสิ่งที่ปรากฏ 
1.2.4 แลกเปลี่ยน (Sharing) หมายถึง การแลกเปลี่ยนเก่ียวกบัการกระท าใหม่ ๆ 

อย่างไม่เป็นทางการ และแลกเปลี่ยนความเขา้ใจใหม่ ๆ รว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ และรวมถึงการ
แลกเปลี่ยนอย่างเป็นทางการเก่ียวกับกระบวนการวิจัยดว้ยค าถาม การปฏิบัติ และสิ่งที่คน้พบ 
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ข้อสรุปและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการกระท าใหม่ และการรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะดว้ย 

1.3  การวางแผน (Planning) ประกอบดว้ย 1) ตัง้ค าถามที่ตอ้งหาค าตอบใหช้ัดเจน 
2) ระบกุิจกรรมต่าง ๆ ที่ทดลอง และ 3) การพฒันาแผนปฏิบติัการ  

1.4 การลงมือปฏิบติั (Act) ประกอบดว้ย 1) การท าตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นระบบ 
2) การสื่อสารกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียและเขา้รว่มในกระบวนการ และ 3) การติดตามสิ่งที่เกิดขึน้ 

1.5 การแลกเปลี่ยน (Share) ประกอบด้วย 1) น าสิ่งที่ยังไม่มีค าตอบแน่นอนมา
แลกเปลี่ยนกันในกลุ่มสนทนา เชิญชวนคนอ่ืน ๆ ใหส้ะทอ้นคิดว่าแต่ละคนไดพ้บอะไร ก าหนด
ขอบเขตขอ้สรุปของแต่ละคนและพิจารณาสิ่งที่จะน าไปปฏิบติัเพื่อวางแผนในวงจรถดัไป 

Stringer (2007) ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพันธ์ระหว่างทฤษฎี ปรชัญา วิธีการวิจัย และ
วิธีปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา มีการสะทอ้นคิด และการปฏิบติั เป็นสว่นส าคญัมาก การวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมมีกรอบแนวคิดและเครื่องมือส าหรบัการพฒันาและกลยุทธ์ในการปฏิบติั อย่างไรก็
ตามไม่มีกลยุทธ์ใดที่ เหมาะสมกับทุกบริบท แต่ต้องมีการปรับให้เกิดความเหมาะสมดัง
ภาพประกอบ 5 

 
 

ภาพประกอบ 5 โมเดลพืน้ฐานการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม การปรบัปรุงสถานการณ ์
ต่าง ๆ จากการปฏิบติัสูก่ารพฒันา 

ที่มา : Crane & O’Regan (2010) 
 

จากภาพประกอบ 5 เป็นกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย การ
สงัเกตในประเด็นต่าง ๆ เพื่อเก็บขอ้มลูมาใชก้ าหนดหรือระบุปัญหา วางแผน ปฏิบติั และประเมินผล 



  66 

เป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการก าหนดปัญหาเริ่มจากการเก็บข้อมูล  ซึ่งขอ้มูลจะถูก
รวบรวมเพื่อเป็นรายละเอียดขอ้มูลส าหรบัการวินิจฉัยปัญหา และการคน้หาค าตอบที่เป็นไปได้ 
ขั้นตอนนี ้อาจเรียกว่าเป็นการก าหนดหัวข้อการวิจัยได้อย่างชัดเจน รวมทั้งสามารถก าหนด
วัตถุประสงคท์ี่สอดคลอ้งกับปัญหาการวิจัยที่วินิจฉัยหรือก าหนดได ้การวางแผนการปฏิบติั ตอ้ง
พิจารณาทางเลือกการปฏิบติัก่อนการลงมือปฏิบติั ซึ่งจะช่วยใหก้ารวิจยัมีแนวทางที่ชดัเจนมากขึน้
ก่อนที่จะด าเนินการต่อไป หลังจากนั้นตอ้งมีการก าหนดแนวทางการประเมินผล เพื่อน าผลการ
ประเมินมาทบทวนเพื่อน าผลไปปรบัปรุงและน าไปปฏิบติั และจะถกูน าผลไปประเมินอีกครัง้ จนกว่า
จะผลลพัธจ์ะอ่ิมตวั 

1.  การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการที่อาศัยการมีส่วนร่วมของผูท้ี่
เก่ียวข้อง การมีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบัติ (Praxis) และการสะท้อนผล เป็นกระบวนการ
ขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีการตัดสิน
หรือก าหนดเวลาที่แน่นอนไวเ้ป็นการล่วงหนา้ ไม่มีการก าหนดค าถามหรือความสมัพนัธท์ี่แน่นอน
หรือตายตัว ผูม้ีส่วนร่วมทุกคนจะมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ นับตัง้แต่ระบุปัญหา การส ารวจ 
วิเคราะหข์อ้มลู ลงมือปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ (Smith, 1997) โดย
ตลอดระยะเวลาของกระบวนการวิจยัผูม้ีส่วนร่วมจะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัและพัฒนา
ไปพรอ้มกนั (Stringer, 2007) 

2. การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ เป็นวิธีการ
ศึกษาที่ส่งเสริมให้บุคคลค้นพบวิธีการแก้ปัญหาที่บุคคลเผชิญอยู่ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Stringer, 2007) ความรูท้ี่เกิดขึน้จากการเรียนรูจ้ะเป็นความรู้เพื่อการแกไ้ขปัญหา 
(Knowledge for action) ไม่ใช่ความรู้เพื่อความเข้าใจ (Knowledge for understanding) เป็น
ความรู้ที่สร้างขึน้โดยประชาชน และเป็นผู้รับประโยชน์จากความรู้นั้นโดยตรง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่กระบวนการสรา้งความรูแ้ละการใช้ความรูเ้ป็นเรื่อง
เดียวกนั 

3. การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นพลวัตร กระบวนการของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจะมีความยืดหยุ่นมากในดา้นกิจกรรม เวลา และวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู การท าวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมจะไม่มีการก าหนดกิจกรรมแบบตายตัว เพราะการ
วิจยั ลกัษณะกิจกรรม ความส าเรจ็ของงานวิจยัขึน้อยู่กบัความพรอ้มและภมูิหลงัของผูร้ว่มวิจยั 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการพัฒนาและการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง ผูม้ีส่วนร่วมจะพฒันาความสามารถในการคิดและท างานดว้ยกนัเพื่อชีวิตที่ดีกว่า ความรู้ 
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ทักษะ และทรัพยากรต่าง ๆ จะถูกน ามาแบ่งปันอย่างเสมอภาค ยุติธรรม ภายใต้โครงสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่เป็นธรรม 

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์อย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในสถานการณต์ามธรรมชาติอย่างแทจ้ริง อนัจะน าไปสู่การ
ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขอย่างลกึซึง้ 

จากลกัษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดังที่กล่าวมาขา้งตน้ 
ผูว้ิจัยจึงเลือกน ามาใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้เนื่องจากตอ้งการใหก้ลุ่มตัวอย่างเขา้มามีส่วนร่วมใน
การวิจัยในฐานะผู้ร่วมวิจัย และมีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจัยในทุกกระบวนการ นับตั้งแต่
เริ่มตน้จนเสรจ็สิน้กระบวนการวิจยั ท าใหผู้ร้่วมวิจยัมีความเขา้ใจกระบวนการและขัน้ตอนของการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนัจะสง่ผลให้
เมื่อผูว้ิจยัไดถ้อนตัวจากหลงัจากการวิจยัเสร็จสิน้ ผูร้่วมวิจยัสามารถด าเนินการพฒันาหรือแกไ้ข
ปัญหาไดด้ว้ยตนเอง หรือขยายผลการวิจยัไปสูก่ลุม่อื่นที่มีลกัษณะคลา้ยหรือใกลเ้คียงกนัได ้

3.3 จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรบัปรุงองค์กร ประชาชน 

ชุมชน และครอบครวั (Stringer, 1996) เป็นการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค 
เปิดกวา้งเพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดความร่วมมือในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น       
บนพืน้ฐานของความเท่าเทียมกัน การมีส่วนร่วมของบุคคลในการวิจัยท าให้บุคคลส่วนใหญ่เกิด
ความเขา้ใจรายละเอียดและการปฏิบัติ รวมไปถึงมีส่วนร่วมอย่าง เขม้ขน้ในการตรวจสอบการ
กระท าในปัจจุบนัเพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงการกระท าใหดี้ขึน้ หากพิจารณาบทบาทของ
นกัวิจยัก็มีบทบาทเป็นผูม้ีสว่นรว่มตลอดในทกุกระบวนการของการวิจยั โดยนกัวิจยัตอ้งหาขอ้สรุป
ที่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง (Valid Conclusions) ซึ่งจะน าไปสู่การสรา้งความเขา้ใจลักษณะ 
เฉพาะของพืน้ที่และบคุคลในพืน้ที่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ   

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีหลากหลายวิธี 

โดยผูว้ิจัยและผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสมกับสถานการณห์รือประเด็นต่าง  ๆ 
และตอ้งรว่มมือกนัในการสรา้งวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างเหมาะสม (Gillis & Jackson, 2002; 
McNiff & Whitehead, 2006; Stringer & Genat, 2004) ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่นิยมใชใ้น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Gillis & Jackson, 2002; Greenwood & Levin, 2001; 
McNiff & Whitehead, 2006) มีรายละเอียด ดงันี ้



  68 

1. การสนทนากลุ่ม (Focus group) เป็นการสนทนาแบบกลุ่มระหว่างผูร้่วมวิจัย
ในการรวบรวมขอ้มลู โดยจดัใหม้ีสมาชิกกลุ่มประมาณกลุ่มละ 7-12 คน ซึ่งสมาชิกตอ้งเป็นผูท้ี่มี
คุณสมบติัที่เก่ียวขอ้งกับประเด็นที่ตอ้งการศึกษา ในระหว่างการสนทนากลุ่มผูว้ิจัยมีหนา้ที่สรา้ง
สิ่งแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการอภิปรายและกระตุน้ใหม้ีมุมมองต่าง ๆ (Marshall & Rossman, 2006) 
ตามแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทุกคนจะไดร้บัการยอมรบั และมีการใหคุ้ณค่า
เท่าเทียมกันทุกคน สนับสนุนทุกคนไดร้บัโอกาสและมีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่ม (McTaggart, 
1988) 

2. การสงัเกตอย่างมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นวิธีการที่ใชใ้นการ
เก็บขอ้มลูเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูจากแหลง่ต่าง ๆ เป็นการเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบ การบนัทกึเหตกุารณ ์
และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในสถานการณ ์ผ่านการเก็บรายละเอียดและการบนัทึกภาคสนาม
อย่างเขา้ใจ (Marshall & Rossman, 2006) ผูว้ิจัยเป็นผูร้่วมในกระบวนการสงัเกตสิ่งที่เกิดขึน้ใน
สถานการณน์ัน้ ๆ การฟัง การเห็น และประสบการณท์ี่เป็นจริงของบริบททางสงัคมของผูร้่วมวิจัย 
(Marshall & Rossman, 2006) ผูว้ิจัยจึงเป็นเสมือนผูส้ังเกตอย่างมีส่วนร่วม และยังตอ้งเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมในบริบททางสงัคมดว้ย รวมไปถึงเป็นผูรู้ข้อ้มลูเก่ียวกับพฤติกรรมของ
คนในสงัคมที่คลี่ออกมา ผูว้ิจัยตอ้งมีมุมมองที่กวา้งและสามารถคาดการณไ์ดว้่าอะไรจะเกิดขึน้
และมีโอกาสที่จะเกิดขึน้ ตอ้งสามารถอธิบายรายละเอียดที่จะสื่อสารออกไป และอธิบายไดว้่า 
อะไรคือความคลมุเครือในสถานการณน์ัน้ ๆ  (Streubert & Carpenter, 1995) 

3. การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-dept interview) โดยใชค้ าถามกึ่งโครงสรา้ง เพื่อที่ใช้
ในการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ที่ส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจัยสามารถอธิบายสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้(Stringer, 2007) เป็นวิธีการเก็บขอ้มลูเพื่อเก็บขอ้มลูจากบคุคลที่มีประสบการณใ์นเรื่อง
นั้น ๆ การสัมภาษณ์ท าใหผู้ว้ิจัยสามารถเขา้ถึงความคิดของบุคคล และจดจ าค าพูดเพื่อน ามา
บนัทึกมากกว่าที่จะเขียนโดยใชค้ าพูดของผูว้ิจัยเอง เพื่อช่วยใหเ้ขา้ถึงมุมมองของผูเ้ขา้ร่วมวิจัย
ดว้ยความใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Marshall & Rossman, 2006) นอกจากนี ้
การสัมภาษณ์ยังช่วยให้ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัยได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีต่อกัน ท าให้ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกันผ่านกระบวนการสมัภาษณ ์ดังนัน้ การวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม ผู้มีส่วนร่วมทั้งหมดคือผู้ที่อยู่ในการพัฒนาแนวทางการสัมภาษณ์  (Streubert & 
Carpenter, 1995) 

4. การสะท้อนผลการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) เป็นเครื่องมือที่
น ามาใชเ้พื่อทบทวนวิธีการท ากิจกรรมทัง้ดา้นความส าเรจ็และปัญหาที่เกิดขึน้ เพื่อร่วมกนัทบทวน 
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สะท้อนกระบวนการต่าง ๆ น าบทเรียนจัดท าและพัฒนากระบวนการในการท ากิจกรร มให้
ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการปฏิบติัตามกิจกรรม สามารถท า 
AAR ไดท้ัง้ดา้นผูร้่วมวิจยัเพื่อสะทอ้นความส าเร็จ ปัญหา และอปุสรรค และสิ่งที่ไดจ้ากผูร้่วมวิจยั
ไปพัฒนาปรบัปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ และดา้นผูว้ิจัยเพื่อสะทอ้น
การจัดกิจกรรมแต่ละครัง้ ใหเ้ห็นทุกกระบวนการตัง้แต่ก่อนท ากิจกรรม ระหว่างท ากิจกรรม และ
หลงัการจดักิจกรรม เพื่อน าขอ้มลูที่ไดไ้ปพฒันากระบวนการของการท ากิจกรรมในครัง้ถดัไป 

5. เทคนิค Appreciate – Influence – Control (A-I-C) มีลกัษณะเป็นการประชุม
ร่วมกนัของกลุ่มบุคคลที่มีคณุสมบติัหรือลกัษณะร่วมกนัเพื่อรบัทราบขอ้มลู น าเสนอขอ้มลู แสดง
ความคิดเห็น และช่วยกันก าหนดเป้าหมายจากประสบการณข์องแต่ละคน ก่อใหเ้กิดการระดม
สมอง เพื่อร่วมกนัวิเคราะหว์ิธีการปฏิบติั รวมถึงร่วมกนัก าหนดแนวทางหรือวิธีการปฏิบติัเพื่อเป็น
การกระตุ้นการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (สินธุ์ สโรบล , 2552; ประเวศ วะสี และไพบูรณ์ 
วฒันศิรธิรรม, 2537; จิตติ มงคลชยัอรญัญา, 2540; ปารชิาติ วลยัเสถียร และคณะ, 2543) 

6. เทคนิคการสะทอ้นคิดร่วมกันเป็นกลุ่ม (Group Reflection) เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัย
ไดส้ะทอ้นความรูส้กึที่เกิดขึน้ระหว่างด าเนินกิจกรรม เพื่อวิเคราะหแ์ละอภิปรายรว่มกนัถึงความคิด
และความรูส้ึกที่เกิดขึน้ว่าน าไปสู่ประสบการณใ์ดบา้ง รวมทัง้เชื่อมโยงว่าประสบการณท์ี่ไดร้บัมี
ประโยชนอ์ย่างไร และจะน าไปปรบัใชใ้นอนาคตไดอ้ย่างไร (Boud, Keogh, & Walker, 1994) 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ การสนทนากลุม่ การสงัเกตอย่างมี
ส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมร่วมกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างครอบคลุมและ
ครบถ้วนภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมวิจัย และไดเ้ขา้ร่วมรับรูถ้ึงบริบททางสังคม การ
วางแผน และออกแบบแนวทางการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในขั้นตอนการวางแผน (Planning) ซึ่งอยู่ในส่วนการปฏิบัติเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

3.5 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
Lewin (1946) กล่าวว่า กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีการพฒันา

กระบวนการวิจัย 3 ขัน้ตอน คือ การส ารวจปัญหาเพื่อน าไปสู่การวางแผน (plan) เพื่อสรา้งการ
เปลี่ยนแปลง  การลงมือปฏิบติัตามแผน (action) ผลจากการปฏิบติัจะน าไปสูก่ารคน้พบความจริง 
(fact finding) ต่อมาไดม้ีการพัฒนากระบวนการวิจัยไปสู่รูปแบบเกลียวการเรียนรู ้ (spiral) คือ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึน้ (identifying a general) แลว้ท าการส ารวจเพื่อคน้หาปัญหาและสาเหตทุี่
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แทจ้ริงของปัญหาเพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหา จากนัน้จึงปฏิบติัตามแผน ซึ่งเป็น
การปฏิบติัการครัง้แรก โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติ (evaluation) และน าผลการประเมินมา
ปรบัแผนใหดี้กว่าเดิมแลว้น าไปปฏิบติัเป็นครัง้ที่สอง โดยจะมีการท าเป็นวงจรไปเรื่อย ๆ จนกว่า
ผูป้ฏิบติังานเห็นว่าอ่ิมตวั Lewin อธิบายว่าจุดส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมคือ 
ตอ้ง “สรา้งการมีส่วนร่วมของกลุ่ม” และพืน้ฐานส าคัญในการท างานของกลุ่ม คือ การวางแผน
อย่างระมดัระวงั มีการวิเคราะห ์คน้หาความจริงและประเมินผลจากการปฏิบติั ซึ่งเป็นวิธีการเชิง
ระบบที่มีเหตผุล นยัส าคญั คือ การแสวงหาความรว่มมือ (collaboration) พลวตัรของกลุม่ (group 
dynamic) ไปตามวงจรของการปฏิบติัและมีเกลียวของการสะทอ้นผล 

Kemmis & McTaggart (1988) กล่าวว่า กระบวนการส าคัญที่อยู่ในวงจรของการ
วิจยั  เชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม คือ “เกลียวการสะทอ้นผล (reflective spirals)” ซึ่งเป็นขัน้ตอน
ที่แสดงการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ ขัน้ตอนนีซ้อ้นอยู่กบัการวางแผน การปฏิบติั และการสะทอ้นผล
ของการปฏิบติัโดยตรง การออกแบบกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจึงตัง้อยู่บน
พืน้ฐานเดิมของ Lewin คือ “การวางแผน การน าแผนไปปฏิบติั การสังเกต และการสะทอ้นผลเชิง
วิพากษ์” เพื่อทบทวนแผนและผลของการปฏิบัติ โดย องอาจ นัยพัฒน์ (2551) ได้กล่าวถึง
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis & McTaggart (1988) แบ่งกิจกรรม
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่มออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงัภาพประกอบ 6 

 

 
ภาพประกอบ 6 Kemmis & McTaggart’s Action Research Model 

 
ที่มา : พฒันาจาก Kemmis & McTaggart (1988)  
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1. การวางแผน (Planning) เป็นขัน้ตอนการก าหนดแนวทางปฏิบติัการล่วงหนา้ โดย
อาศยัการคาดการณแ์นวโนม้ของผลลพัธท์ี่อาจเกิดขึน้ ประกอบกบัเก็บขอ้มลูในอดีตที่เก่ียวขอ้งกบั
ประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขตามประสบการณท์ัง้ทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใตก้าร
ไตร่ตรองเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนหรือขัดขวางความส าเร็จ รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่
แวดลอ้มปัญหาอยู่ในขณะนัน้ การวางแผนตอ้งค านึงถึงความยืดหยุ่นเพื่อการปรบัเปลี่ยนใหเ้ขา้
กบัเหตกุารณท์ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. การปฏิบติัการ (Action) เป็นขัน้ตอนการลงมือปฏิบติังานตามแผนที่ก าหนดดว้ย
ความระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามที่ระบุในแผน อย่างไรก็ตามในความ 
เป็นจริงการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและข้อจ ากัดของ
สภาวการณเ์วลานัน้ได ้แผนปฏิบติัการที่ดีจะตอ้งมีลกัษณะเป็นเพียงแผนชั่วคราว เปิดโอกาสใหผู้ ้
ปฏิบติัการสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามเงื่อนไขและปัจจยัที่เหมาะสมในขณะนัน้ การปฏิบติัการที่ดี
จะตอ้งด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวตัรภายใตก้ารใชด้ลุยพินิจในการตดัสินใจ 

3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นขั้นตอนการเก็บและการรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกบักระบวนการและผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากการปฏิบติัจรงิ รวมทัง้สถานการณ ์ปัจจยัที่สนบัสนุน 
และปัจจัยที่เป็นอุปสรรค การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว ้ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึน้ ในขณะที่ปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการว่ามีสภาพหรือลกัษณะเป็นอย่างไร การสงัเกตการณท์ี่
ดีต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้า เพื่อจะได้เป็นแนวทางส าหรบัการสะท้อนกลับข้อมูลของ
กระบวนการและผลการปฏิบติัที่จะเกิดขึน้ 

4. การสะทอ้นผลลพัธ ์(Reflection) เป็นขัน้ตอนการใหข้อ้มลูการกระท าตามที่บนัทึก
ข้อมูลจากการสังเกตในเชิงวิพากษ์กระบวนการ และผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนการวิเคราะหเ์ก่ียวกับปัจจัยสนับสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรค รวมถึงปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ การสะท้อนผลลัพธ์โดยใช้กระบวนการกลุ่ม หรือ
ประเมินผลการปฏิบติัระหว่างบุคคลที่มีส่วนร่วมในการวิจยัเป็นวิธีการปฏิบติัแบบใหม่ ซึ่งใชเ้ป็น
ขอ้มลูพืน้ฐานเพื่อการทบทวนและปรบัปรุงแผนการปฏิบติัการในวงจรกระบวนการวิจยัในวงรอบ
หรือเกลียวถดัไป 

การวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยเลือกใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เนื่องจากสามารถ
ด าเนินการในบริบทหรือความเป็นธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรม ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลส าคัญ คน้หาความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณ กระบวนการ
เรียนรู ้และรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ จากผูร้่วมวิจยั เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบับริบทของพนักงาน
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โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการเอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละวางแผนร่วมกัน นับตัง้แต่ขัน้ระบุปัญหาไป
จนถึงการสะท้อนผล และร่วมกันปรับปรุงเนื ้อหาและวิธีวิจัย โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่มตามแนวทางของ Kemmis & McTaggart (1988) ในการพฒันาพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มตัง้แต่การวางแผน การปฏิบติั การสงัเกต 
และการสะท้อนผล โดยผู้ร่วมวิจัยจะเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ และเมื่อ
สะทอ้นผลการปฏิบติัแลว้ก็จะร่วมกนัวางแผนและด าเนินการส าหรบัสิ่งที่ทุกคนเห็นว่าควรปรบัปรุง 
เพิ่มเติมในสิ่งขาดและหมนุตามเกลียววงจร (Spiral) ต่อไปจนกว่าจะเห็นว่าสิ่งที่ด  าเนินการประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายแลว้ หลังจากนั้นจึงวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยวิธีวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
analysis) เพื่อหาขอ้สรุปหรือขอ้คน้พบที่ส  าคญัต่อไป 

    
4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จากการค้นคว้างานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความพอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งจ านวนมากที่มุ่งเนน้แนวทางและมุ่งใหเ้กิดการขับเคลื่อนไปสู่กลุ่มบุคคลและชุมชน มุ่ง
ส่งเสริมใหอ้งคก์รต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน หน่วยงานราชการต่าง  ๆ  โดย
สามารถจดัหมวดหมู่ประเด็นการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมพอประมาณ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
ดงันี ้

กลุ่มที่  1 ได้แก่ การศึกษาเพื่อส ารวจเชิงพฤติกรรมพอเพียงหรือพฤติกรรม
พอประมาณ ศกึษาเก่ียวกบัความรู ้ทศันคติ และพฤติกรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของกลุม่ ต่าง ๆ พบงานวิจยั จ านวน 10 เรื่อง สว่นใหญ่เป็นการศึกษาเพื่อคน้หาความสมัพนัธ์ของ
ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กลุม่เปา้หมายที่ศกึษาเป็นกลุม่นกัศึกษา ขา้ราชการ และชมุชน โดยพบการศกึษาในกลุม่พนักงาน
โรงงานอตุสาหกรรม จ านวน 3 เรื่อง คือ ปี พ.ศ.2556 จ านวน 1 เรื่อง ปี พ.ศ.2558 จ านวน 1 เรื่อง 
และปี พ.ศ.2560 จ านวน 1 เรื่อง  และเป็นการศึกษาหาความสมัพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตกบั
ปัจจยัสว่นบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ อีกทัง้พบว่าการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
มีความแตกต่างกนัไปตามปัจจยัส่วนบุคคล เช่น รายได ้ความรู ้ทศันคติ รวมถึงค่านิยมของแต่ละ
บคุคล งานวิจยัที่พบสว่นใหญ่เป็นการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต แต่
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ยังไม่พบการศึกษาเก่ียวกับความหมายของพฤติกรรมพอประมาณหรือลักษณะพฤติกรรม
พอประมาณ ดงัตาราง 4
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ยัส
่งผ
ลถ
ึงพ
ฤต
ิกร
รม
 ผ
ูว้ิจ
ยัเ
สน
อว
่า 

ภา
คร
ฐัค
วร
ส่ง
เส
รมิ
กา
รให

ม้ีก
าร
รณ

รง
ค ์
สร
า้ง
ส่ือ
ให
้

เข
า้ใ
จแ
ละ
เข
า้ถ
ึงได

ง้า่
ย 
แล
ะส
รา้
งต
น้แ
บบ

บคุ
ลา
กร

ดา้
นพ

อเ
พยี
งเพ

ื่อเ
ป็น

ปัจ
จยั
กร
ะต
ุน้ใ
หพ้

นกั
งา
น

ปฏิ
บตั
ิตา
ม 
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ตา
รา
ง 4

 (ต่
อ)

 

ผู้ว
ิจัย

 (ปี
) 

ชื่ อ
เร่ื
อง

 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
กลุ

่มเ
ป้า

หม
าย

 
วิธ

ีวิจ
ัย 

ผล
กา

รว
ิจัย

 
เรือ

งฤ
ทธ์ิ
  

กิต
ตวิ
ิทย
าพ
งศ
 ์

(2
56

1)
 

คว
าม
รู ้ท

ศัน
คต
ิ แล

ะ
พฤ
ติก
รร
มต
าม
หล
กั

ปร
ชัญ

าข
อง
เศ
รษ
ฐก
จิ

พอ
เพ
ียง
ขอ
งน
กัศ
กึษ

า
มห
าว
ิทย
าล
ยัเ
ทค
โน
โล
ยี

รา
ชม
งค
ลร
ตัน
โก
สิน
ทร

 ์

เพ
ื่อศ
กึษ

าก
าร
เปิ
ดร
บัข
อ้ม
ลูข
่าว
สา
ร 

คว
าม
สมั
พนั

ธร์
ะห
วา่
งค
วา
มรู
 ้ท
ศัน
คต
ิ  

แล
ะพ
ฤต
ิกร
รม
เก่ี
ยว
กบั
หล
กัป
รชั
ญ
าข
อง

เศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
งข
อง
นกั
ศกึ
ษา

มห
าว
ิทย
าล
ยัเ
ทค
โน
โล
ยีร
าช
มง
คล

รตั
นโ
กส
ินท
ร ์

นกั
ศกึ
ษา

มห
าว
ิทย
าล
ยั

เท
คโ
นโ
ลย
ี    

รา
ชม
งค
ล

รตั
นโ
กส
ินท
ร ์

วิธี
วจิ
ยัเ
ชิง

ปร
มิา
ณ

 
ภา
พร
วม
ขอ
งห
ลกั
ปร
ชัญ

าข
อง
เศ
รษ
ฐก
จิพ
อเ
พยี
ง 

นกั
ศกึ
ษา
มคี
วา
มรู
ด้า้
นค
วา
มพ

อป
ระ
มา
ณ
 ค
วา
มม
ี

เห
ตผุ
ล 
แล
ะก
าร
มีภ

มูิค
ุม้ก
นัท่ี
ดี 
อย
ู่ใน
ระ
ดบั
มา
ก 
แล
ะ

ระ
ดบั
รา
ยไ
ดต้
า่ง
กนั
จะ
มีท
ศัน
คต
ิเก่ี
ยว
กบั
หล
กัป
รชั
ญ
า

ขอ
งเศ

รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
งแ
ตก
ตา่
งก
นัอ
ย่า
งม
ีนยั
ส า
คญั

  
นั่น
คือ
ท า
ให
ค้น
มีค
วา
มค
ิดเ
ห็น
 ค
วา
มเ
ชื่อ
 ค
วา
มต
อ้ง
กา
ร 

ค่า
นิย
ม 
ทศั
นค
ติ 
แล
ะก
าร
ตดั
สิน
ใจ
 ท
ี่แต
กต
า่ง
กนั
ออ
กไ
ป 

สรุ
ชยั
 ฐา

นส
โร 

(2
55

6)
 

จิต
ลกั
ษณ

ะแ
ละ

สถ
าน
กา
รณ

ท์ี่เ
ก่ีย
วข
อ้ง

กบั
พฤ
ติก
รร
มพ

อเ
พีย
ง

ขอ
งช
มุช
นส
วุร
รณ

ภมู
ิ 

1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าจ
ิตล
กัษ

ณ
ะเด

ิมท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บั

พฤ
ติก
รร
มแ
ละ
จิต
พอ
เพ
ยีง
  

2. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าล
กัษ

ณ
ะส
ถา
นก
าร
ณ
ท์ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
งก
บัพ

ฤต
กิร
รม
แล
ะจ
ิตพ

อเ
พีย
ง 

3. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าล
กัษ

ณ
ะส
ถา
นก
าร
ณ
 ์ 

จิต
ลกั
ษณ

ะเด
มิ 
แล
ะจ
ิตพ

อเ
พีย
งท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
พฤ
ติก
รร
มพ

อเ
พีย
ง 

4. 
เพ
ื่อแ
สว
งห
าต
วัแ
ปร
เช
งิส
าเห

ตทุ
ี่ส า
คญั

ที่
ท า
นา
ยพ
ฤต
ิกร
รม
พอ
เพ
ียง
 (ป
ระ
กอ
บด
ว้ย
 

พฤ
ติก
รร
มพ

อป
ระ
มา
ณ
 พ
ฤต
กิร
รม
สขุ
ภา
พ 

พฤ
ติก
รร
มซ
ื่อส
ตัย
 ์พ
ฤต
กิร
รม
พล
เม
ือง
ด)ี
  

ปร
ะช
าช
นช
มุช
น

สวุ
รร
ณ
ภมู

ิ  
จา
กก
าร

 
สุ่ม
ตวั
อย
า่ง

 
หล
าย
ขัน้
ตอ
น 

กา
รว
จิยั
เช
ิง

คว
าม
สมั
พนั

ธ์
เป
รีย
บเ
ทีย
บ 

(C
or

re
lat

ion
al 

Co
mp

ar
ati

ve
 

stu
dy

) 

เป็
นก
าร
ศกึ
ษา
คว
าม
สมั
พนั

ธข์
อง
ตวั
แป
รต
น้แ
ละ
ตวั
แป
ร

ตา
ม 
คือ
 พ
ฤต
ิกร
รม
พอ
เพ
ียง
ขอ
งป
ระ
ชา
ชน
 ไม

่ได
เ้ป็
น

กา
รศ
กึษ
าเพ

ื่อก
าร
เส
รมิ
สร
า้ง
ให
เ้ก
ิดพ

ฤต
กิร
รม
พอ
เพ
ยีง
 

ซึ่ง
ก็พ
บว
่าม
ีคว
าม
สมั
พนั

ธก์
นั 
แต
ย่งั
ไม
่สา
มา
รถ
กล่
าว
ได
้

ว่า
 ป
ระ
ชา
ชน
ชมุ
ชน
สวุ
รร
ณ
ภมู
จิะ
มีพ

ฤต
ิกร
รม
พอ
เพ
ียง

จร
งิ แ

ละ
มีค
วา
มส
ขุจ
าก
กา
รม
ีพฤ
ติก
รร
มพ

อเ
พยี
งต
าม

หล
กัป
รชั
ญ
าข
อง
เศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พยี
ง 
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ตา
รา
ง 4

 (ต่
อ)

 

ผู้ว
ิจัย

 (ปี
) 

ชื่ อ
เร่ื
อง

 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
กลุ

่มเ
ป้า

หม
าย

 
วิธ

ีวิจ
ัย 

ผล
กา

รว
ิจัย

 
ณ
ฏัย
าณี

  
บญุ

ทอ
งค
 า  

(2
56

3)
 

คณุ
ภา
พช
วีิต
ที่ด
ี

ตา
มห
ลกั
ปร
ชัญ

า
เศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
ง

ภา
ยใ
ตภ้
าว
ะโ
รค

ระ
บา
ด 
“โค

วดิ
-1

9”
 

ศกึ
ษา
แน
วค
ิดเ
ก่ีย
วก
บัห

ลกั
เศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
ง

เพ
ื่อใ
ชเ้
ป็น

หล
กัใ
นก
าร
ด า
รง
ชีว
ติใ
หป้

ลอ
ดภ
ยั

แล
ะม
ีคว
าม
สขุ

 

ศกึ
ษา
วจิ
ยัจ
าก

เอ
กส
าร
 ห
นงั
สือ
 

วา
รส
าร
วิช
าก
าร
 

แล
ะง
าน
วจิ
ยั 

กา
รว
จิยั
เช
ิง

คณุ
ภา
พ 

เริ่ม
ที่ค
วา
มพ

อป
ระ
มา
ณ
เป็
นฐ
าน
ส า
คญั

ส า
หร
บั

กา
รจ
ดัก
าร
คณุ

ภา
พช
วีิต
ดว้
ยต
นเ
อง
 ล
ดล
ะค
วา
ม

อย
าก
ได
อ้ย
าก
มี 
ตัง้
ตน
บน

พืน้
ฐา
นค
วา
มพ

อเ
พีย
ง 

คว
าม
พอ
ปร
ะม
าณ

ไม
่มา
กไ
ม่น
อ้ย
เก
ินไ
ป 
ตอ้
งน
 า

หล
กัป
รชั
ญ
าเศ

รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
งม
าใ
ชอ้
ย่า
งเข

า้ใ
จ 

อร
สิร
า เ
กิด
ผล
 

(2
55

9)
 

คว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ

ใน
หล
กัป
รชั
ญ
าข
อง

เศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
ง

ขอ
งค
นท

 าง
าน
ใน

เข
ตก
รุง
เท
พ 
    
 

มห
าน
คร

 

ศกึ
ษา
วา่
คน
วยั
ท า
งา
นใ
นเ
ขต
กรุ
งเท

พม
หา
นค
ร

มีค
วา
มเ
ขา้
ใจ
 แล

ะม
กีา
รป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชห้
ลกั

ปร
ชัญ

าข
อง
เศ
รษ
ฐก
จิพ
อเ
พยี
งใ
นก
าร
ด า
เน
ิน 

ชีว
ิต 
มกี
าร
จดั
กา
รท
าง
กา
รเง
ินม
าก
นอ้
ย

เพ
ียง
ใด

 

กล
ุ่มค
นว
ยัท

 าง
าน
 

อา
ยรุ
ะห
วา่
ง  

20
-6

0 ปี
 

ใน
เข
ตก
รุง
เท
พ 

มห
าน
คร
  

กา
รว
จิยั
เช
ิง

ปร
มิา
ณ

 
รอ้
ยล
ะ 8

5
 ขา

ดภ
มูิค
ุม้ก
นัท
าง
กา
รเง
ิน 
ขา
ดเ
งิน

ส า
รอ
งฉ
กุเ
ฉิน
ท่ีเ
หม
าะ
สม
 ก
ลุม่
ตวั
อย
่าง
ไม
่เค
ยม
ี

คว
าม
คิด
วา
งแ
ผน
ทา
งก
าร
เงิน

แล
ะก
าร
วา
งแ
ผน

ใน
ระ
ยะ
ยา
ว ท

ัง้ท
ี่ทร
าบ
ดวี
่าก
าร
จะ
ช่ว
ยใ
หบ้

รร
ลุ

เป
้าห
มา
ยท
าง
กา
รเง
ินท่ี
ตัง้
ไว
ใ้น
อน
าค
ตไ
ดต้
อ้ง
  

มีก
าร
วา
งแ
ผน
ทา
งก
าร
เงิน

 แล
ะร
อ้ย
ละ
 5

5
.2

4
   

ที่ค
รอ
บค
รวั
จะ
เด
ือด
รอ้
นถ
า้ไ
ม่ส
าม
าร
ถท

 าง
าน
 

หา
รา
ยไ
ดอ้
กีต
่อไ
ปเ
พร
าะ
ขา
ดห
ลกั
ปร
ะก
นัใ
นช
ีวิต
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ตา
รา
ง 4

 (ต่
อ)

 

ผู้ว
ิจัย

 (ปี
) 

ชื่ อ
เร่ื
อง

 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
กลุ

่มเ
ป้า

หม
าย

 
วิธ

ีวิจ
ัย 

ผล
กา

รว
ิจัย

 
วิโ
รจ
น ์

 
เจ
ษฎ

าล
กัษ

ณ
 ์

(2
55

8)
 

คว
าม
สมั
พนั

ธ์
ระ
หว
่าง
กา
รด
 าเน

ิน
ชีว
ิตแ
ละ
คณุ

ภา
พ

ชีว
ิตต
าม
หล
กั

ปร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐก
ิจ

พอ
เพ
ียง
ส า
หร
บั

พน
กัง
าน
ใน
โรง
งา
น

ฝ่า
ยผ
ลิต
 ใน

จงั
หว
ดั

สม
ทุร
สา
คร

 

ศกึ
ษา
คว
าม
สมั
พนั

ธร์
ะห
วา่
งก
าร

ด า
เน
ินช
ีวติ
แล
ะค
ณุ
ภา
พช
ีวิต
ตา
ม

หล
กัป
รชั
ญ
าเศ

รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
ง

ส า
หร
บัพ

นกั
งา
นใ
นโ
รง
งา
นฝ่
าย
ผลิ
ต 

ใน
จงั
หว
ดัส
มทุ
รส
าค
ร 

พน
กัง
าน
ใน
โรง
งา
นฝ่
าย

ผลิ
ต 
ใน
จงั
หว
ดั

สม
ทุร
สา
คร

 

กา
รว
จิยั
เช
ิง

ปร
มิา
ณ

 
กา
รด
 าเน

ินช
วีิต
ดา้
นค
วา
มพ

อป
ระ
มา
ณ
อย
ูใ่น
ระ
ดบั
ปา
น

กล
าง
 แล

ะม
คีว
าม
สมั
พนั

ธก์
บัค
ณุ
ภา
พช
ีวิต
 พ
นกั
งา
น

โรง
งา
นฝ่
าย
ผลิ
ตส
่วน
ให
ญ่
เป็
นแ
รง
งา
น 

จา
กต
่าง
จงั
หว
ดั 
กา
รศ
กึษ

าร
ะด
บัก
าร
ปร
ะถ
มศ
กึษ

า  
ส่ง
ผล
ให
รู้ไ้ม

่เท
่าท
นัส
ถา
นก
าร
ณ
ก์า
รเป

ล่ีย
นแ
ปล
ง 

ใน
ปัจ
จบุ
นั 
ขา
ดก
าร
วา
งแ
ผน
ท่ีด
ี อา

จเ
พร
าะ
ไม
่มเี
ป้า
หม
าย

ใน
ชีว
ติท
ี่ชดั
เจ
น 
มกี
ินม
ใีช
ท้ี่พ

อด
แีต
่ไม
่มีเ
งิน
ออ
ม 
กา
ร

ด า
เน
ินช
ีวติ
แบ
บไ
ปเ
รื่อ
ย 
ๆ ไ
ม่ม

ีอะ
ไรเ
ปล่ี
ยน
แป
ลง
 

พน
กัง
าน
โรง
งา
นฝ่
าย
ผลิ
ตจ
ะเลื

อก
วิธี
กา
รเพ

ิม่ร
าย
ได
ด้ว้
ย

กา
รล
ดค
า่ใ
ชจ้
า่ย
ที่ไ
ม่จ
 าเป็

น 
แล
ะน
ิยม
ท า
งา
นล่
วง
เวล

า ม
ี

ผล
ตอ
บแ
ทน
ค่อ
นข
า้ง
ต ่า
เม
ื่อเ
ทยี
บก
บัภ

าว
ะเศ

รษ
ฐก
จิแ
ละ

ค่า
คร
อง
ชีพ
ใน
ปัจ
จบุ
นั 
แล
ะพ
บว
า่ก
าร
ด า
เน
ินช
วีิต
ตา
ม

หล
กัป
รชั
ญ
าเศ

รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
งท
ี่ดีจ
ะส่
งผ
ลต
่อค
ณุ
ภา
พ

ชีว
ิตท
ี่ดีข
อง
พน

กัง
าน

 
 

 



 
  

80 

ตา
รา
ง 4

 (ต่
อ)

 

ผู้ว
ิจัย

(ปี
) 

ชื่ อ
เร่ื
อง

 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
กลุ

่มเ
ป้า

หม
าย

 
วิธ

ีวิจ
ัย 

ผล
กา

รว
ิจัย

 
วีร
วิช
ญ
 ์

ตนั
วร
รณ

รกั
ษ์ 

 
(2

55
6)

 

กา
รด
 าเน

ินช
วีิต
ตา
ม

ปร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐก
ิจ

พอ
เพ
ียง
กบั

พฤ
ติก
รร
มก
าร
ออ
ม

ขอ
งพ
นกั
งา
นใ
น

โรง
งา
นอ
ตุส
าห
กร
รม

ใน
นิค
มอ
ตุส
าห
กร
รม

ไฮ
เท
ค 
จงั
หว
ดั

พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ธุย
า 

1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าปั
จจ
ยัส
ว่น
บคุ
คล
แล
ะปั
จจ
ยัท
าง

เศ
รษ
ฐก
ิจ พ

ฤต
ิกร
รม
กา
รอ
อม
 แล

ะก
าร
ด า
เน
ินช
ีวิต

ตา
มแ
นว
เศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
งส
 าห
รบั
พน

กัง
าน
โรง
งา
น

อตุ
สา
หก
รร
ม 
ใน
นิค
มอ
ตุส
าห
กร
รม
ไฮ
เท
ค 

2. 
เพ
ื่อเ
ปร
ียบ
เท
ยีบ
กา
รด
 าเน

ินช
วีิต
ตา
มแ
นว

ปร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐก
ิจพ
อเ
พีย
ง จ

 าแ
นก
ตา
มปั

จจ
ยัส
่วน

บคุ
คล
 แล

ะปั
จจ
ยัเ
ชงิ
เศ
รษ
ฐก
ิจ แ

ละ
พฤ
ติก
รร
มก
าร

ออ
มข
อง
พน

กัง
าน
งา
นโ
รง
งา
นอ
ตุส
าห
กร
รม
  

3. 
ศกึ
ษา
คว
าม
สมั
พนั

ธร์
ะห
วา่
งปั
จจ
ยั 

ส่ว
นบ

คุค
ลแ
ละ
ปัจ
จยั
เช
ิงเศ

รษ
ฐก
จิ แ

ละ
พฤ
ติก
รร
ม

กา
รอ
อม
ขอ
งพ
นกั
งา
นง
าน
โรง
งา
นอ
ตุส
าห
กร
รม
  

พน
กัง
าน

 
ใน
โรง
งา
น

อตุ
สา
หก
รร
ม 

 
ใน
นิค
มไ
ฮเ
ทค
 

จงั
หว
ดั 

พร
ะน
คร
ศร

 ี
อย
ธุย
า 

กา
รว
จิยั
เช
ิง

ปร
ะม
าณ

 
พน

กัง
าน
มีก
าร
ด า
เน
ินช
ีวติ
ตา
มแ
นว
ปร
ชัญ

า
เศ
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 แล

ะร
อ้ย
ละ
 6

7
.5
 ม
ีคว
าม
เห
็นว
า่

อปุ
สร
รค
ต่อ
กา
รอ
อม
ขอ
งพ
นกั
งา
นง
าน
 ค
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ยู่ใ
น

ปร
ะเท

ศเ
ยอ
รม
นั 

แล
ะก
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ณ
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ทศั
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ติเ
ชิง
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ก่ีย
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คม
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ะน
 าไ
ปใ
ชใ้
น

ชีว
ิตป
ระ
จ า
วนั
อย
า่ง
มีร
ะเบ

ียบ
วิน
ยั 

 



  

 

82 

กลุม่ที่ 2 ส ารวจปัจจยัหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อพฤติกรรมพอเพียงหรือพฤติกรรมพอประมาณ  
พบงานวิจัย จ านวน 4 เรื่อง เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตาม
สถานการณ ์จิตพอเพียง จิตสงัคม กับพฤติกรรมพอเพียงตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กันตนเองที่ดี และพบการศึกษา
เก่ียวกับปัจจัยทางจิตสงัคมที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
ความพอประมาณ และคน้หาปัจจัยส าคญัในการท านายการปฏิบติัตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดา้นความพอประมาณ พบว่า ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ครอบครวั สงัคมและวัฒนธรรม และจิต
ลักษณะเดิมมีผลต่อการน าหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต และ
การศกึษาสว่นใหญ่อยู่ในกลุม่ชมุชน นกัศกึษา และนกัเรียน ขอ้คน้พบส าคญั คือ กลุม่ตวัอย่างที่เป็น
ชุมชนมีความรูเ้ก่ียวกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการสนบัสนุนใหม้ีพฤติกรรมพอเพียง หรือ
พฤติกรรมพอประมาณ แต่ส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังหรือยังไม่ใหค้วามส าคัญ 
ส่วนกลุ่มนักศึกษาและนักเรียนมีความพอประมาณ ไม่ใชจ้่ายเกินตัว มีการเก็บออมเงินไวใ้ช้ใน
อนาคต ดงัตาราง 5    
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รว
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หร
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งื่อ
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ติก
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แล
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ิงค
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นไ
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ินช
วีิต
 ท
ัง้เง
ื่อน
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รม
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คณุ
ภา
พช
วีิต
 เพ
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ต่ล
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รวั
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คว
าม
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กต
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มฐ
าน
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ศร
ษฐ
าน
ะ ม

ีกา
รส่
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รมิ
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ร

จดั
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บญั
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รวั
เรือ
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ท้ร
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าม
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ะม
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ต่ล
ะ
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ไป
ปฏิ
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นรู
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หญ่
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 าว
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ไรไ
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รส
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ยจ
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เท
า่ไ
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รมิ
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กจิ
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(2
56

2)
 

กา
รใช

ส่ื้อ
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รใช
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กลุ่มที่  3 ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมพอเพียงหรือพฤติกรรม
พอประมาณ หรือคณุลกัษณะทางจิตใหเ้กิดพฤติกรรมพอเพียงหรือพฤติกรรมพอประมาณ มีเพียง 1 
เรื่อง พบว่า การพฒันาหลกัสตูรเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความตระหนกั และพฤติกรรมตามหลปัรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงควรค านึงความแตกต่างกนัของผูเ้รียน ใหค้วามส าคญัต่อการมอบหมายงาน 
การใชค้ าถามในการเรียนรู ้และการใหก้ าลงัใจอย่างสม ่าเสมอ ผลของกิจกรรมส่งผลใหน้ักเรียนที่
เรียนหลักสูตรเสริมมีความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้กว่าก่อนเรี ยน ความตระหนักเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงสงูขึน้กว่าก่อนเรียน ผลประเมินพฤติกรรมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นกัเรียนที่เรียนดว้ยหลกัสตูรเสรมิหลงัเรียนอยู่ระดบัดี ดงัตาราง 6  
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กลุ่มที่ 4 ส ารวจงานที่ถอดบทเรียนหรือท าความเขา้ใจบุคคลหรือชุมชนที่ด  าเนินการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบงานวิจัย จ านวน 2 เรื่อง คือ งานวิจัยของ สุภาวดี มณีเนตร 
(2558)  ศึกษาองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตของประชาชนในพืน้ที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลมะเกลือใหม่ อ าเภอสงู
เนิน จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปขยายผลไปสู่
เกษตรกรในพืน้ที่หรือชุมชนใกลเ้คียงโดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ งานวิจัยของ 
Justin (2014) ที่ท าการศกึษาในประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ในการ
น าไปสรา้งชมุชนตวัอย่าง และศนูยฝึ์กอบรมใน สปป. ลาว  ดงัตาราง 7
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จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผูว้ิจยัไดข้อ้คน้พบว่าการศึกษาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
เป็นจ านวนมาก แต่เป็นการศึกษาดา้นความเขา้ใจในเนือ้หาและการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันของ
กลุม่เปา้หมาย ซึ่งสว่นใหญ่เป็นการศกึษาในกลุ่มองคก์รภาครฐั โรงเรียน และหน่วยงาน สว่นทอ้งถิ่น 
เป็นการศึกษาในเชิงหาความสมัพันธ์ของตัวแปร ศึกษาวิเคราะหปั์จจัยเชิงสาเหตุ และถึงแมจ้ะมี
การพฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนในโรงเรียนอยู่บา้งแต่พบนอ้ยมาก โดยยงัไม่พบการศึกษาหรือ
การพัฒนาให้เกิดเป็นพฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สะท้อนให้เห็นว่าการ
ศึกษาวิจัยยังมุ่งเนน้ในดา้นการท าความเขา้ใจหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกั อีกทัง้
พบว่าบุคคลส่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคลาดเคลื่อนไปจาก
วัตถุประสงค์ที่ถูกต้อง จึงส่งผลต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่อาจจะยังไม่บรรลุผลตาม
วตัถปุระสงคอ์ย่างแทจ้รงิได ้  

4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

วิโรจน ์เจษฎาลกัษณ ์(2558) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการด าเนิน
ชีวิตและคุณภาพชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานฝ่ายผลิต ในจังหวัด
สมุทรสาคร ด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานโรงงานฝ่ายผลิตในจงัหวัดสมุทรสาคร จ านวน 400 คน 
ผลการวิจยั พบว่า แรงงานต่างเจเนอเรชั่นกันจะมีพฤติกรรมการบริโภคแบบพอเพียงแตกต่างกัน 
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานในโรงงานฝ่ายผลิตใน
จงัหวดัสมทุรสาครอยู่ในระดบัปานกลาง โดยการน าความพอประมาณไปใชใ้นการด าเนินชีวิตอยู่
ในระดบัมาก  

อริสรา เกิดผล (2559) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาความรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของคนท างานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชว้ิธีวิจยัเชิงปรมิาณ เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจัย คือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มคนวัยท างานที่มีอายุระหว่าง 20-60 ปี ในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 420 คน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 85  
ขาดภูมิคุม้กันทางการเงิน ขาดเงินส ารองฉุกเฉินที่เหมาะสม กลุ่มตัวอย่างไม่เคยคิดวางแผนทาง
การเงินในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ที่ทราบดีว่าการจะช่วยใหบ้รรลเุปา้หมายทางการเงินที่ตัง้ไวใ้น
อนาคตไดต้อ้งมีการวางแผนทางการเงิน และรอ้ยละ 55.24 ที่ครอบครวัจะเดือดรอ้นถา้ไม่สามารถ
ท างานหารายไดอี้กต่อไปเพราะขาดหลกัประกนัในชีวิต 
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นราเขต ยิม้สขุ (2560) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาการบริโภคแบบพอเพียงของแรงงานใน
นิคมอตุสาหกรรมนวนคร โดยวิธีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
คือ แบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่างเป็นแรงงานในนิคมอตุสาหกรรมนวนคร จ านวน 400 คน ผลวิจัย 
พบว่า แรงงานในนิคมอตุสาหกรรมนวนครไม่บรโิภคตามกระแสนิยม มีการรบัรูค้ณุค่าทรพัยส์ิน ลด
การใชจ้่าย การเพิ่มรายได ้การออม การอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และการเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ การท าบญัชี
รายรบัรายจ่าย การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า การประยกุตข์องเก่าใหก้ลบัมาใชไ้ด ้

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถาม ผูว้ิจัยแบ่งกลุ่ม
ตวัอย่างออกไดเ้ป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ที่ 1 มีชีวิตที่ดีขึน้ สามารถวางแผนทางการเงินได ้มีการใชจ้่าย
อย่างมีเหตุผลมากขึน้ ไม่มีค่านิยมแบบบริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม และกลุ่มที่ 2 มีปัญหาการขาด
ภูมิคุม้กันทางการเงิน ไม่มีการออมเงิน ไม่มีการวางแผนการใชจ้่าย แมจ้ะรูว้่าการวางแผนทาง
การเงินมีประโยชน ์สะทอ้นใหเ้ห็นว่าบุคคลยงัขาดความตระหนกัรูถ้ึงผลกระทบจากพฤติกรรมของ
ตนเองในอนาคตทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น อย่างไรก็ตามดว้ยปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่างกัน
สง่ผลใหค้วามพอเพียงของแต่ละบคุคลมีความแตกต่างกนัไปดว้ย 

4.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการแก้ปัญหา
หนีแ้ละสร้างการออม 

ปัญญฑัต นวฤทธิศวิน และคณะ  (2565) ท าการวิจัยเพื่อศึกษาการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการแก้ปัญหาหนี ้นอกระบบอย่างยั่ งยืน โดยวิ ธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง เก็บขอ้มลูโดยการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลู
ส าคัญ จ านวน 22 คน ผลการศึกษา พบว่า 1) ครอบครวัตอ้งด าเนินชีวิตดว้ยความพอประมาณ 
รูจ้กัประมาณตนเองตัง้อยู่บนความมีเหตผุลมีการตดัสินใจอย่างรอบคอบ มีการเตรียมตวัใหพ้รอ้ม
รบักบัการเปลี่ยนแปลง สามารถน าวิชาการมาวางแผนในการด าเนินชีวิต ซื่อสตัยส์จุริต และอดทน 
มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต 2) องคป์ระกอบส าคัญของปัญหาหนีน้อกระบบ 
ไดแ้ก่ การบริโภคนิยม ค่านิยมเก่ียวกบักระแสใหม่ในสงัคม ลกัษณะครอบครวั การขยบัฐานะทาง
สงัคม กลุ่มเพื่อน และ 3) แนวทางการแกปั้ญหาหนีน้อกระบบอย่างยั่งยืน คือ ครอบครวัตอ้งน า
หลกัความพอดีไม่นอ้ยหรือมากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น มีเหตผุลที่อยู่บนพืน้ฐาน
ของความจ าเป็นตามก าลงัที่ตนมีงบประมาณที่จ  ากดั การเตรียมตวัใหพ้รอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง มี
ความรูแ้ละคุณธรรมในการด าเนินชีวิต ขอ้คน้พบส าคัญคือ ครอบครวัตอ้งน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิต และตอ้งมีความรักและสามัคคี ดูแลซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือ
เกือ้กลูกนั ตลอดจนไม่สรา้งปัญหาใหก้บัครอบครวั 
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สาวิตรี รงัสิภทัร ์และอภินทัธ ์แสงตรีเพชรกลา้ (2556) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาปัญหา
และแนวทางแก้ไขในการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาบุคคลและ
ครอบครวัของนิสิตคณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบสมัภาณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตคณะเกษตร มหาวิทยาลยั      
เกษตรศาตร ์จ านวน 18 คน ผลการศึกษา พบว่า ปัญหาของการประยุกตใ์ชเ้พื่อการพฒันาบุคคล
และครอบครวั คือ การขาดความตระหนัก การยึดติดกบัสิ่งอ านวยความสะดวก การติดอบายมุข 
การขาดความเขา้ใจ และปัญหาการมหีนีส้ิน แนวทางการแกไ้ขปัญหา คือ มีความเขา้ใจ การพึ่งพา
ตนเอง การเห็นคณุค่าของอาชีพ ความสามคัคีในครอบครวั การศึกษาครอบครวัตน้แบบ และการ
ลงมือปฏิบติัจริง ขอ้คน้พบที่ส  าคัญ คือ การตระหนกัรู ้ความเขา้ใจในเหตแุละผลของปัญหา และ
การลงมือปฏิบติั สามารถท าใหบ้คุคลพฒันาตนเองและครอบครวัได ้

สุพัตรา กันนุช (2566) ท าการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการลดปัญหาหนี ้สินตาม
แนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มแรงงานนอกระบบ อ าเภอเมือง จงัหวดันครนายก โดย
มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยสภาพการเป็นหนี ้ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ 2) เพื่อ
ออกแบบระบบบัญชีครวัเรือนเพื่อลดปัญหาหนีส้ินของกลุ่มแรงงานนอกระบบ 3) เพื่อถ่ายทอด
กระบวนการบนัทึกบญัชีครวัเรือนแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ และ  4) การน าเสนอรูปแบบการลด
ปัญหาหนีส้ินของกลุ่มแรงงานนอกระบบ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสรา้ง กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ กลุ่มแรงงานนอกระบบ หมู่บา้นโนนบก ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก จ านวน 30 คน ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยสภาพการเป็นหนีเ้กิดจากกลุ่ม
ตัวอย่างมีลักษณะรายได้ที่ไม่แน่นอน หนีส้ินเกิดจากรายไดไ้ม่พอใช ้มีรายจ่ายที่จ  าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตของสมาชิกในครอบครัวและรายจ่ายเพื่อการประกอบอาชีพ และหลายครอบครัวมี
รายจ่ายฟุ่ มเฟือย ดา้นการออกแบบระบบบญัชีครวัเรือน ผลการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบรู้
เรื่องบญัชีครวัเรือนแต่ไม่บนัทึก รูร้ายรบัรายจ่ายแต่แยกประเภทรายจ่ายไม่ได ้มีความรูเ้รื่องการ
ออมแต่ไม่ปฏิบติั มีความรูแ้นวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงแต่นอ้ยมากในหลกัการ เคยไดย้ินแนวคิด
แต่ไม่เขา้ใจและไม่ไดน้ ามาใชป้ฏิบติัในชีวิตประจ าวนั ดา้นการถ่ายทอดกระบวนการบนัทึกบัญชี
ครวัเรือน พบว่า ผูว้ิจัยใชว้ิธีการอบรมและฝึกปฏิบติัการจัดท าบญัชีครวัเรือน มอบหมายใหก้ลุ่ม
แรงงานนอกระบบลงบัญชีครัวเรือนลงบัญชีเป็นเวลา 3 เดือน โดยผู้วิจัยได้ติดตามและร่วม
ประเมินผลการจัดท าบัญชี ส  าหรบัรูปแบบการลดปัญหาหนีส้ินของกลุ่มแรงงานนอกระบบ ผล
การศึกษา พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจแปรรูปผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น และกลุ่ม เป้าหมาย
ต้องการลดรายจ่ายในการซือ้ปุ๋ ยหรือยาในการประกอบอาชีพ จึงท าปุ๋ ยหมักชีวภาพใช้เอง ใน
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ครวัเรือน ขอ้คน้พบส าคญั คือ กลุ่มแรงงานนอกระบบรูก้ารบนัทึกบญัชีครวัเรือนแต่ไม่ยอมบนัทึก  
รูก้ารออมแต่ไม่ออม โดยใหเ้หตผุลว่าไม่มีเงินเหลือส าหรบัการออม ซึ่งอาจเกิดจากการขาดความ
เขา้ใจอย่างแทจ้ริงเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน ท าใหข้าดการตระหนักรูแ้ละ เห็นถึงความ
จ าเป็น ไม่เห็นผลดีและผลเสียจากพฤติกรรมปัจจบุนั  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ
แกปั้ญหาหนีแ้ละสรา้งการออม ไดข้อ้คน้พบว่าปัญหาหนีส้ินเกิดจากหลายสาเหต ุแต่สาเหตหุลกัคือ
การจ่ายเงินเกินตัว  ใช้จ่ายมากเกินกว่ารายได้ บุคคลยังไม่เห็นความส าคัญหรือตระหนักรู ้ถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ สะทอ้นว่ายังขาดกระบวนการในการเพิ่มการตระหนักรูใ้นความส าคัญและ
จ าเป็นของการบริหารรายรบัรายจ่าย การวางแผนการเงิน ซึ่งการตระหนักรูเ้ป็นสิ่งส  าคญัมากที่จะ
ท าใหบ้คุคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองเพื่อเปา้หมายอย่างใดอย่างหนึ่ง 

4.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบ่มเพาะเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ศภุเดช พฒัธาญานนท ์และคณะ (2560) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาการพฒันาหลักสูตร
เสริมเพื่อเสริมสรา้งความรู ้ความตระหนัก และพฤติกรรม ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมปีที่ 4 และเพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรเสริมและศึกษาความพึงพอใจ
ของนกัเรียนที่มีต่อการเรียนหลกัสูตรเสริม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ    
แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมปีที่ 4 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 21 คน โดยผลการศึกษา พบว่า หลักสูตรเสริมมีองค์ประกอบหลัก 6 ด้าน ได้แก่  
1) หลกัการและเหตุผลของหลกัสตูรเสริม 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรเสริม 3) โครงสรา้งหลกัสตูร
เสริม 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล    
สว่นผลการใชห้ลกัสตูรเสรมิ พบว่า ความรูเ้รื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มสงูขึน้หลงัการเรียนหลกัสูตร
เสริม เกิดจากหลกัสูตรมีเนือ้หาง่าย ชัดเจน อยู่ใกลต้ัว ใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวัน และมีการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ความตระหนกัรูเ้พิ่มสงูขึน้หลงัการเรียนหลกัสตูรเสรมิ เกิดจากการรบัรูเ้ขา้ใจและ
เห็นคณุค่าของความพอเพียง ตระหนกัถึงความพอประมาณ ไม่ฟุ้งเฟ้อในการด าเนินชีวิต ส าหรบั
ดา้นความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสตูรเสรมิอยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ชัชชญา คอรเ์รีย และเพื่องอรุณ ปรีดีดิลก (2562) ท าการวิจัยเพื่อศึกษาวิเคราะห์
กระบวนการบ่มเพาะของครอบครวั สถานศึกษา และชุมชน เพื่อเสริมสรา้งอปุนิสยัพอเพียงอย่าง
ยั่งยืนใหแ้ก่เด็ก โดยการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ผลการศึกษา พบว่า ขัน้ตอนของ
กระบวนการบ่มเพาะอปุนิสยัพอเพียงมี 4 ขัน้ ไดแ้ก่ 1) การกระตุน้ความคิด 2) การวางแผน 3) การ
ลงมือปฏิบติั 4) การประเมินผล  การวิเคราะหด์า้นปัจจยัสนบัสนนุของกระบวนการบ่มเพาะ พบว่า 
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มีปัจจยั ไดแ้ก่ 1) การเสริมแรง 2) ความรูค้วามเขา้ใจของเด็ก 3) ความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้่มเพาะ 
4) ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้่มเพาะและเด็ก 5) ความเขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของเด็ก 6) 
การเป็นแบบอย่างที่ดี 7) ความต่อเนื่องของระยะเวลา และ 8) สิ่งสนบัสนุน การวิเคราะหเ์งื่อนไขที่
เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการบ่มเพาะ ประกอบดว้ย 1) การไดร้บัอิทธิพลจากการเสพสื่อ 2) การ   
ไม่เปิดรบัสิ่งใหม่ 3) การเลีย้งด ูและ 4) ความสมัพนัธข์องคนในชมุชน  

ฐิตาภรณ ์ปะนะสนุา (2565) ท าการวิจยัเพื่อศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้ณุธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อสรา้งรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา และประยุกต์ใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบ   มีส่วนร่วม เก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนหนองปลิง และครูและผูบ้รหิารสถานศกึษา รวมทัง้หมดจ านวน 49 คน เครื่องมือที่
ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบประเมินรูปแบบ ผลการวิจัย  พบว่า องคป์ระกอบของ
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) 
หลกัการ 2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 3) เนือ้หาคณุธรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) กิจกรรม 5) สื่อ อปุกรณ ์และแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ และ 6) การวดัและประเมินผล 

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการบ่มเพาะ
เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ข้อค้นพบว่าเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูม้ีการก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูไ้วอ้ย่างชัดเจน ประกอบดว้ย 
หลกัการ วัตถุประสงคข์องรูปแบบ โครงสรา้งหลกัสูตรหรือเนือ้หา กิจกรรม สื่อและอุปกรณ ์และ
การวดัผล  มีการอธิบายถึงปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู ้และเงื่อนไขและอุปสรรค
ต่อกระบวนการจดัการเรียนรู ้

4.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้            

พบงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งน าแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการวิจยั ดงันี ้
ประไพลิน จนัทนห์อม (2559) ท าการวิจยัเพื่อ 1) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้

เพื่อพฒันาความสามารถในการโยงองคค์วามรูท้างศิลปะของนักศึกษาศิลปศึกษา และ 2) ศึกษา
ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ ใช้วิธีวิจัยแบบสลับ -วัดซ า้ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ผ่านรายวิชาเก่ียวกบัวิธีการสอน
มาแล้วจ านวน 30 คน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้  ประกอบด้วย  
1) หลกัการของรูปแบบ คือ การใชก้รณีศกึษาที่หลากหลาย การสอนทกัษะการคิด และการกระตุน้
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การรูคิ้ด 2) วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ  3) ขัน้ตอนของรูปแบบ และ 4) การประเมินความสามารถใน
การถ่ายโยงองคค์วามรูท้างศิลปะก่อนและหลงัการใชพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ความสามารถในการโยงองคค์วามรูท้างศิลปะของนกัศกึษาศิลปศึกษา  

กนัตาภา สทุธิอาจ ไพฑรูย ์สินลารตัน ์และไสว ฟักขาว (2561) ท าการวิจยัเพื่อศึกษา
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณต์ามสภาพจริง และศึกษาประสิทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง ใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยและ
พฒันา เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แผนการจดัการเรียนรู ้และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 99 คน ผลการวิจยั 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณต์ามสภาพจริง ประกอบด้วย 1) หลกัการ  
2) วตัถุประสงค ์3) ขัน้ตอนของรูปแบบ และ 4) การวดัและประเมินผล ส าหรบัขัน้ตอนของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 4 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 การ
เรียนรูป้ระสบการณท์ี่จ  าเป็น ขัน้ที่ 2 การทบทวนและการไตร่ตรอง ขัน้ที่ 3 การสรา้งความคิดรวบ
ยอด  ขัน้ที่ 4 การประยุกตใ์ชต้ามสภาพจริง ส าหรบัดา้นประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบเนน้ประสบการณต์ามสภาพจริง ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบอยู่ในระดับมาก และกลุ่มทดลองมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัการเรียนสูงกว่า
กลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และกลุม่ทดลองมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงั
การเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05  

สกุลการ สงัขท์อง (2562) วิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ 
MECCA เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนาและขยายผล เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบ MECCA คู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้แผนการจดัการ
เรียนรู ้แบบทดสอบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 6/11 โรงเรียนเบญจมเทพอทุิศ จงัหวดัเพชรบุรี จ านวน 38 คน ผลการวิจยั พบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย            
1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
3) กระบวนการจดัการเรียนรู ้4) การวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้และ 5) ปัจจยั
สนบัสนนุการจดัการเรียนรู ้โดยกระบวนการจดัการเรียนรูม้ขีัน้ตอนในการจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ ไดแ้ก่ 
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1) สรา้งความสนใจ 2) ส ารวจและศึกษาบทอ่าน 3) วิเคราะหบ์ทอ่าน  4) สรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง และ 5) ประยกุตใ์ช ้   

วลิดา อุ่นเรือน (2563) ท าการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการสรา้งรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้สรา้งและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยการ
ปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 2) แบบประเมินความสามารถใน
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 3) แบบบนัทึกภาคสนามวิเคราะหข์อ้มลู
โดยใชส้ถิติ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลกัสูตรคุรุศาสตรบ์ณัฑิต คณะคุรุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ ์จ านวน 27 คน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ที่มา
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ 1) หลักการ  
2) วตัถุประสงค ์3) เนือ้หา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) การวดัและประเมินผล มีขัน้การเรียน
การสอน 5 ขัน้ ประกอบดว้ย ขัน้ที่ 1 ศึกษาและเรียนรูต้ามสภาพจริง ขัน้ที่ 2 การคน้ควา้ความรู้
น าไปสู่การแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 สรา้งองคค์วามรูน้ าไปสู่การประยุกตใ์ช ้  ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์
ความรูใ้หม่ และ ขัน้ที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู ้ผลการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นภาพรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  

พนม จองเฉลิมชยั (2563) ท าการวิจยัเพื่อศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู  ใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัและ
พัฒนา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง กลุ่มเป้าหมาย เป็น
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน  ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  
2) จุดประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กระบวนการเรียนรู ้5) สื่อและสิ่งสนับสนุน และ 6) การวัด
และประเมินผล และพบว่า กระบวนการจดัการเรียนรูม้ี 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) คน้หาปัญหา 2) สรา้ง
แนวทางแกปั้ญหา 3) วางแผนและลงมือปฏิบติั 4) สรา้งความรู ้และ 5) ประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหาใน
ชีวิตจริงอย่างสรา้งสรรค์ โดยผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ   

ปิยวรรณ สนธิโสมพนัธุ ์(2563) ท าการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการฝึกอบรมควบคู่กบั
การโค้ชผลการปฏิบัติงานและการประเมินแบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
สารสนเทศส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตภาคกลาง ใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัและพฒันา ด าเนินการ
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วิจยัแบบผสมผสานวิธี โดยแบ่งการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศกึษาความตอ้งการจ าเป็น
แบบสมบูรณใ์นการพัฒนาสมรรถนะการจดัการสารสนเทศของบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการที่
รบัผิดชอบงานประกนัคณุภาพการศึกษา  ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบการฝึกอบรมควบคู่กบัการโคช้
ผลการปฏิบัติงานและการประเมินแบบเสริมพลัง และระยะที่ 3 ประเมินผลการใชรู้ปแบบการ
ฝึกอบรมควบคู่กบัการโคช้ผลการปฏิบติังานและการประเมินแบบเสรมิพลงั ผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมควบคู่กับการโค้ชผลการปฏิบัติงานและการประเมินแบบ    
เสริมพลงั พบว่า มีการพัฒนา  “รูปแบบแอทแคร ์(AT-CARE Model)” องคป์ระกอบของรูปแบบ
ประกอบดว้ย 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์3) กระบวนการพฒันา และ 4) เงื่อนไขการน าไปใช ้โดย
กระบวนการพฒันาประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 สรา้งการตระหนกัรูใ้นคณุค่าของงาน 
(Awareness : A) ขัน้ตอนที่ 2 พรอ้มน าพาเปลี่ยนผ่านแนววิถี (Transformation : T) ขัน้ตอนที่ 3 
เชื่อมโยงองค์ความรูแ้ละทักษะที่ต้องมี (Connection : C) ขั้นตอนที่ 4 เสริมวิธีประยุกต์ใช้และ
น าไปสูก่ารปฏิบติัจรงิ (Apply : A) ขัน้ตอนที่ 5 สะทอ้นผลอา้งอิงเพื่อก่อเกิดการพฒันา (Reflection 
: R) และ ขัน้ตอนที่ 6 สานคณุค่าดว้ยการติดตามและประเมินผล (Evaluation : E) ผลการประเมิน
คณุภาพรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ   

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัได้
ขอ้คน้พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่จะใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยและพฒันา การพฒันารูปแบบการเรียนรูม้ี
การก าหนดองคป์ระกอบหลกัสูตรอย่างชัดเจน ประกอบดว้ย หลกัการ วัตถุประสงค ์กระบวนการ 
การวดัและประเมินผล ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู ้และเงื่อนไขการน าไปใช ้ ส าหรบัการประเมินผล
การเรียนมุ่งเนน้การวดัทัง้ก่อนและหลงัการเรียนรู ้ผลการวดัหลงัการเรียนรูจ้ะสงูกว่าก่อนการเรียนรู ้
แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการเรียนรูจ้ะตอ้งมีประสิทธิภาพสูง อีกทัง้จะตอ้งมีการประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบ ดว้ยการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
กลุม่ตวัอย่าง 

4.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าทฤษฎีขั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ประยุกตใ์ช้ 

กุลธิดา พาณิชกุล และ อติพร ส าราญบัว (2556) ท าการวิจัยเพื่อศึกษาการ
ประยกุตใ์ชโ้มเดลการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสง่เสรมิพฤติกรรมการออกก าลงักาย ผลการศึกษา 
พบว่า สามารถใชโ้มเดลการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลงักายได ้ ซึ่ง
สามารถช่วยลดระดบัความดนัโลหิตของผูป่้วยโรคความดนัโลหิตสงู  ขอ้คน้พบส าคญั คือ แนวคิด
การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งเน้นการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมต้องมีความสอดคล้องกับขั้นความ
พร้อม (Stage-match intervention) ของแต่ละบุคคล และเลือกใช้กระบวนการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรม (Process of change) รวมถึงการส่งเสริมใหร้บัรูส้มรรถนะแห่งตน (Self-Efficacy) ให้
มากขึน้ พิจารณาผลดีและผลเสียที่จะได้รับจากการปฏิบัติพฤติกรรมการออกก าลังกาย โดย
พยาบาลตอ้งสง่เสรมิใหผู้ใ้ชบ้รกิารรบัรูถ้ึงผลดีมากกว่าผลเสีย 

ชุลีพร หีตอักษร และคณะ (2560) ท าการวิจัยเพื่อศึกษาการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม          
ออกก าลงักาย: การประยุกตท์ฤษฎีขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผลการศึกษา พบว่า การ
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎีขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมาช่วยวางแผนการด าเนินการ เพื่อใหเ้กิด
ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สามารถช่วยให้ประชาชนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการออกก าลงักายที่ดีขึน้ ขอ้คน้พบ คือ บคุลากรสาธารณสขุหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งควรมุ่งเนน้
ใหค้วามส าคัญในการตัดสินใจพิจารณาผลดีและผลเสียของแต่ละบุคคล โดยใหร้บัรูถ้ึงผลดีของ
การออกก าลังกายมากกว่าผลเสีย รวมทั้งการเลือกใชก้ระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้
สอดคลอ้งกับความพรอ้มของบุคคล และส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดความมั่นใจเฉพาะอย่างมากยิ่งขึน้ 
ร่วมกบัการมีส่วนร่วมของกระบวนการกลุ่ม ที่เป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนใหทุ้กคนเห็นถึงความ 
ส าคญัของการออกก าลงักายเพื่อน าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยืนต่อไป   

จารุณี นุ่มพลู (2563) ท าการวิจยัเพื่อศกึษาการน าทฤษฎีขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงใช้
กับการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรรมเพื่อช่วยใหบุ้คคลกา้วขา้มผ่านขัน้การเปลี่ยนแปลงไปสู่พฤติกรรม
ใหม่ที่ส่งผลดีต่อกลุ่มอาการเมแทบอลิกในแต่ละองคป์ระกอบ ผลการศึกษา พบว่า สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการปรบัพฤติกรรมผูป่้วยกลุ่มอาการเมแทบอลิก ช่วยให้
บุคคลผ่านไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ส่งผลดีต่อกลุ่มอาการเมแทบอลิกในแต่ละองค์ประกอบได้           
ขอ้คน้พบ คือ ตอ้งประเมินขัน้ตอนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล เพื่อใชก้ลวิธีหรือเทคนิค
ภายใตก้ระบวนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม และใหก้ิจกรรมการดูแลที่สอดคลอ้งกับขั้นตอนการ
เปลี่ยนแปลงของบคุคลนัน้ ๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อบุคคลกา้วผ่านขัน้การเปลี่ยนแปลงจาก ขัน้ต ่า
ไปสู่ขัน้ที่สงูกว่า และป้องกนัการยอ้นกลบัของขัน้พฤติกรรม ส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมที่ส่งเสริม
การมสีขุภาพที่ดีขึน้ 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการน าทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
พอประมาณไปประยุกตใ์ช ้ไดข้อ้คน้พบว่า การน าทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลงไปใชม้ีขอ้จ ากัดดา้น
ระยะเวลา เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่ใชร้ะยะเวลายาวนานในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผูเ้รียนแต่ละ
คนมีความแตกต่างกนั จึงควรตอ้งมีบคุคลที่คอยช่วยเหลือหรือสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากความส าคญั เหตผุล และช่องว่างการวิจยัในมิติต่าง ๆ อาทิ ไม่พบมิติการพยายามเขา้

ไปศึกษาประสบการณ์ สถานการณ์ ผลกระทบและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ ช่องว่างของการใช้แนวคิด
ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรูเ้พื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ช่องว่างมิติการสร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยวิธีการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ช่องว่างการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใหก้ับกลุ่ม
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความ “จ าเป็น” ตอ้งไดร้บัการพัฒนาเพื่อสรา้งการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัจึงก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้

ระยะที่ 1 เป็นการศกึษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการศึกษา
เชิงคณุภาพเพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อศึกษาความหมายและลกัษณะ
พฤติกรรมพอประมาณ และกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ โดย
เป็นการสมัภาษณเ์ชิงลึกผูใ้หข้อ้มลูส าคญั การสงัเกต และการศึกษาเอกสาร โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่มพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมที่มีแนวการปฏิบติัที่
ดีจากการน าแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต จ านวน 3 คน และกลุ่มที่ 2 
กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิที่มีปณิธานแน่วแน่ในการส่งเสริม การพัฒนาชุมชน และมีองคค์วามรูเ้ก่ียวกับ
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการ
สัมภาษณ์เชิงลึก แบบบันทึกการสังเกต วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content 
analysis) ตรวจสอบความน่าเชื่อถือดว้ยวิธีใหผู้ร้่วมวิจัยตรวจสอบขอ้มูล (Member checking) 
นอกจากนัน้ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาบริบทของพืน้ที่วิจยั   ดว้ยการเลือกกลุม่เปา้หมายจ านวน 20 คน 
ดว้ยวิธีการคัดเลือกแบบบงัเอิญผนวกกับแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ 
การสมัภาษณแ์ละการสงัเกต เพื่อศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต
ของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  

ระยะที่ 2 เป็นการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ Plan-Action-Observe-Reflect จ านวน 3 วงรอบ 
พรอ้มกนันี ้ผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎี
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การเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ ทฤษฎีการเรียนรู่เชิงปัญญาสงัคม แนวคิดการก ากับตนเอง มาบูรณาการ
ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณในที่สดุ โดยกลุ่มเป้าหมายใชว้ิธีเฉพาะเจาะจง และ
ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 คน ผูว้ิจยัไดน้ ากระบวนการ Appreciate – 
Influence – Control หรือ A-I-C มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมในแต่ละวงรอบของกระบวนการวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการสงัเกตแบบมี
สว่นรว่ม แบบประเมินตนเอง แบบบนัทกึกิจกรรมรายบุคคคล และแบบบนัทกึการทบทวนหลกัการ
ปฏิบติั วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content analysis) ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ดว้ยวิธีใหผู้ร้ว่มวิจยัตรวจสอบขอ้มลู (Member Checking) 

หลงัจากไดก้ระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแลว้ ผูว้ิจัยด าเนินการศึกษาองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเรียนรู ้เพื่อก าหนดการน ารูปแบบการเรียนรูไ้ปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และน า
รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
พัฒนาขึน้ เสนอต่อผูร้่วมวิจัย 12 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  

อย่างไรก็ตาม กรอบแนวคิดในการวิจยัเป็นเพียงแนวทางการด าเนินการวิจยัที่ผูว้ิจยัก าหนด
ขึน้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง ค าถามการวิจัย และความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนัน้ 
หากพบขอ้เท็จจริงที่สอดคลอ้งและเชื่อมโยงในระหว่างการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม อาจมี
การปรบัปรุงเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบับริบทในการวิจยั รายละเอียดดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม

พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  เป็น 
การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) “หวัใจหลกั” คือ การวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่าง
เหตุการณก์ับสภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้( Insight) จากภาพรวมที่มาจาก
หลากหลายมิติหรือมุมมอง โดยใน “ระยะแรก” เป็นการศึกษา ส ารวจ รวบรวม แนวคิดทฤษฎี
จิตวิทยาการเรียนรู ้และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อศกึษาสถานการณแ์ละบริบทของโรงงานอตุสาหกรรมที่
เลือกเป็นกรณีศึกษา เพื่อท าความเข้าใจความหมายและลักษณะการด าเนินชีวิตของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในขณะเดียวกันท าการศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพื่อศึกษา
ความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลงัจากนัน้ใน “ระยะที่สอง” เป็นการศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพอประมาณตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชก้ารวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research) จ านวน 3 วงรอบ โดยน ากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณที่ได้
จากผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ มาด าเนินการศึกษาผ่านกระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิบติั (Act) การ
สงัเกต (Observe) และการสะทอ้นผล (Reflect) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
น าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณ และองคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรู ้รวมถึงการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่พัฒนาขึน้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ 8 และรายละเอียดการ
ด าเนินการวิจยั ดงันี ้ 

สว่นที่ 1  พืน้ที่ด  าเนินการวิจยั 
สว่นที่ 2  ระยะเวลาในการด าเนินการวิจยั 
สว่นที่ 3  วิธีด าเนินการวิจยั 
สว่นที่ 4  การพิทกัษส์ิทธิและจรรยาบรรณในการวิจยั 
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ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ส่วนที ่1  พืน้ทีด่ าเนินการวิจัย 

พื ้นที่ด  าเนินการวิจัยครั้งนี ้ คือ โรงงานอุตสาหกรรมที่ด  าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่วย          
บรรจุภณัฑพ์ลาสติกส่งออกทัง้ในและต่างประเทศ เป็นโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลาง  มีพนกังาน 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 จ านวนทัง้สิน้ 332 คน จ าแนกเป็นพนกังานฝ่ายการผลิต จ านวน 315 คน 
มีสถานะการจา้งเป็นพนักงานรายวัน และฝ่ายส านักงาน จ านวน 17  คน มีสถานะการจา้งเป็น
พนกังานรายเดือน  

ผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกพืน้ที่ในการด าเนินการวิจัยตามเกณฑ ์คือ ตามความตอ้งการและความ
สมัครใจของผูบ้ริหารและพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมีความ
พรอ้มและยินดีเขา้ร่วมการวิจยัตลอดระยะเวลาของโครงการวิจัย  ในเบือ้งตน้ผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่วิจัย
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจากการสนทนากลุ่มร่วมกับฝ่าย
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ทรพัยากรมนุษยแ์ละผูบ้ริหาร  พบว่า  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมีหนีส้ินทัง้ในระบบและนอก
ระบบ ซึ่งถึงแมใ้นเบือ้งตน้ผูบ้ริหารจะมีนโยบายในการช่วยบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นใหแ้ลว้ แต่
ปรากฏว่ายังไม่เพียงพอและไม่สามารถแก้ไขปัญหาการมีหนีส้ินทั้งในระบบและนอกระบบของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมได้ ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วมเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมต่อผูบ้ริหาร เพื่อพิจารณาวตัถุประสงคแ์ละ
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยในครั้งนี ้ซึ่งผู้บริหารได้เห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
พฤติกรรมพอประมาณใหก้ับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จึงได้อนุญาตใหผู้ว้ิจัยท าการวิจัยใน
พืน้ที่ รวมถึงยินดีอนุญาตใหพ้นักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความสมัครใจ และสามารถเขา้ร่วม
โครงการวิจยัตลอดระยะเวลาของการด าเนินการวิจยัได ้   

 
ส่วนที ่2  ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยในครัง้นี ้ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการวิจัยตัง้แต่เดือนเมษายน พ.ศ. 
2565 จนถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 รวมระยะเวลา 1 ปี 8 เดือน ดงันี ้

ระยะที่ 1 ศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  ใชร้ะยะเวลา 4 เดือน ระหว่าง
เดือนเมษายน พ.ศ.2565 ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2565 

ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ใชร้ะยะเวลา  1 ปี 4 เดือน 
ระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
ส่วนที ่3  วิธีด าเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 ศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  

ผู้วิจัยศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ
วิจยั ดงัภาพประกอบ 9 และมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั ดงันี ้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป็นการศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพฤติกรรมพอประมาณ เพื่อน ามาจัดท าเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาสถานการณแ์ละบริบทของพืน้ที่วิจัย 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตและลักษณะพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใน
ภาพรวม รวมทั้งศึกษาแนวคิดและลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการสมัภาษณ ์  เชิงลกึ (In-Depth Interview) ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั   

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นการศึกษาแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ ดว้ยการ
สมัภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth Interview)  ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั หลงัจากนัน้ท าการนดัหมายเพื่อเขา้ท า
การสัมภาษณ์ และน าขอ้มูลมาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมส าหรับการเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ระยะที่ 1 
 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  

การด าเนินการวิจัยตอนที่ 1 มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความหมายและลักษณะ
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูว้ิจยัพิจารณาความ
เหมาะสม โอกาสในการเขา้ถึงผูใ้หข้อ้มลูส าคญั และผูใ้หข้อ้มลูส าคญั  (Key Informants) มีความ
สมัครใจในการให้ข้อมูลอย่างลึกซึง้ ดังนั้น ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบบมีจุดมุ่งหมาย 
ประกอบดว้ย 2 กลุม่ย่อย คือ 
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กลุ่มที่ 1 บุคลากรในโรงงานอตุสาหกรรมที่ด  าเนินการผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก
ส่งออกทัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผูท้ี่มีแนวปฏิบติัที่ดีดา้นพฤติกรรมพอประมาณ 
และเคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมว่ามีการ
ด ารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคณุวฒุิและนกัวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญดา้นปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 1) ผูท้รงคณุวฒุิที่มีปณิธานแน่วแน่ในการด ารงชีวิตตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผูท้รงคณุวฒุิที่น าแนวคิดตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชใ้นการพฒันาชมุชนอย่างเป็นรูปแบบธรรม และ 3) นกัวิชาการที่มีองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัแนวคิด
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ความหมายและลักษณะพฤติกรรม

พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ แนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-
Strctured Interview) และใชว้ิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-Depth Interview) ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

การสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
ผูว้ิจัยสรา้งแบบสัมภาษณ์โดยก าหนดประเด็นค าถามคร่าว ๆ ไวเ้ป็นการล่วงหนา้ 

และน าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคล้องตามความมุ่งหมายของการวิจัย โดยผู้วิจัยด าเนินการปรับแก้แบบสัมภาษณ์ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกับผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั โดยแบบสมัภาษณม์ีลกัษณะของแนวค าถามที่มุ่งเนน้ใหท้ราบถึงความหมายและลกัษณะ
ของพฤติกรรมพอประมาณ และกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ และ
เนื่องจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีคุณสมบัติเฉพาะบุคคลที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบ
ตัวอย่างแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมในการเก็บขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัแต่ละกลุม่ 
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ตวัอย่างแนวค าถามความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ ส าหรบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั  

กลุม่ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างแนวค าถามความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ ส าหรบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั  

กลุม่ที่ 2 

 
 
 
 
 
 

  

0.   ขอใหช้่วยเล่าเรื่อง “ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามความเขา้ใจของท่านคืออะไร 
ท่านไดน้ ามาใชใ้นชีวิตเมื่อไหร ่น ามาใชด้ว้ยตนเอง หรือไดร้บัแรงบนัดาลใจจากใคร และ
ท่านไดน้ ามาใชด้ว้ยเหตผุลใด 

00. ค าว่า “พฤติกรรมพอประมาณ” ท่านจะให้ความหมายตามความเข้าใจของท่านว่า
หมายถึงอะไร และยกตัวอย่างการกระท าหรือการแสดงออกที่ เรียกว่าพฤติกรรม
พอประมาณ ท่านมีลกัษณะพฤติกรรมเหลา่นีห้รือไม่ ยกตวัอย่าง  

 
 

 

 

0. ช่วยเล่าความหมายของค าว่า “พฤติกรรมพอประมาณ” ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

00. ช่วยยกตัวอย่างและเล่าถึงการแสดงออกหรือการกระท าที่มีลักษณะของพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ตวัอย่างแนวค าถามดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั กลุม่ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัอย่างแนวค าถามดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั กลุม่ที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ผูว้ิจยัประสานงานโดยตรงไปยงัผูใ้หข้อ้มลูส าคญัในแต่ละกลุม่เป็นรายบุคคล  เพื่อ
ขอหารือแนวทางในการใหก้ารสมัภาษณ ์หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัขอหนงัสือรบัรองจากบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อน าส่งแบบสมัภาษณแ์ละหนงัสือรบัรองไปยงัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
ที่ ไม่สะดวกในการให้การสัมภาษณ์ตามช่องทางที่ก าหนดเป็นรายบุคคล เนื่องจากอยู่ ใน
สถานการณก์ารปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า (Covid-19)  

0. ช่วยอธิบายโครงสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งการเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรม
เดิมไปเป็นพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั ว่ามีขัน้ตอนอะไรบา้ง  

 00.   มีปัจจัยสนับสนุนหรือปัจจัยที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบา้ง จะสามารถก้าวข้าม

ปัญหาหรืออปุสรรคเหลา่นัน้ไดอ้ย่างไรบา้ง   

0. ช่วยเล่าขั้นตอนการน าพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั ว่ามีขัน้ตอนอะไรบา้ง  

00.  การน ามาใชม้ีความยากหรือง่ายอย่างไร ใชร้ะยะเวลาเท่าไรในการเปลี่ยนพฤติกรรม
ตนเอง และผลการเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นอย่างไร  

000.  ท่านพบปัญหาหรืออปุสรรคอย่างไรบา้ง ท่านกา้วขา้มหรือแกปั้ญหาหรืออปุสรรคนัน้ 

         อย่างไร  

0000. นอกจากตวัท่านเองแลว้ ยงัมีใครหรือบุคคลใดคอยช่วยเหลือหรือใหก้ารสนับสนุนให้

ท่านสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนส าเรจ็  
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2.  ผู้วิจัยเข้าพบผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่สะดวกให้การสัมภาษณ์ โดยก่อนเริ่มเข้าสู่
กระบวนการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยไดข้ออนุญาตจดบันทึกและบันทึกเสียงสัมภาษณ์ของผูใ้ห้ข้อมูล
ส าคญั เพื่อน าไปสู่การวิเคราะหเ์นือ้หาโดยผูว้ิจัยและตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณข์องขอ้มูล
ในภายหลงัโดยผูใ้หข้อ้มลูส าคญั   

3.  ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจัยและสรา้งสมัพนัธภาพที่ดี (Build Rapport) 
กบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั โดยเป็นการพดูคยุในภาพรวมของแนวคิดปรชัญาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัเกิดความรูส้ึกคุน้เคยกบัผูว้ิจยั ก่อนที่จะเขา้สูป่ระเด็นค าถามตามที่ก าหนด
ไว ้ 

4.  เมื่อด าเนินการสมัภาษณใ์นแต่ละประเด็นค าถาม ผูว้ิจัยจะท าการทวนค าตอบ
และสะทอ้นผลการสมัภาษณใ์นประเด็นที่คน้พบจากการสมัภาษณ ์เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัยืนยนั
หรือเพิ่มเติมขอ้มูลในส่วนที่อาจขาดหายไป โดยใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 2-3 ชั่วโมง 
ต่อคน  

5.  ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ไม่สะดวกในการให้การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Application Zoom ใช้เวลาในการสัมภาษณ์
ประมาณ 2-3 ชั่วโมงต่อคน โดยมีกระบวนการเช่นเดียวกบัการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัโดยตรง   

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดร้บัจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ ตรวจสอบความ

ครบถ้วนและเพียงพอของขอ้มูล และด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลตามแนวคิดของ ชาย โพธิสิตา 
(2554) ดว้ยการจดัระเบียบขอ้มลู (Data Organizaing) ลดทอนขอ้มลู และคดัสรรขอ้ความต่าง ๆ 
ที่มีความหมายตรงกับประเด็นที่ตอ้งการศึกษาเพื่อน ามาก าหนดรหัสขอ้มูล (Coding) โดยรหัสที่
เตรียมไวส้ามารถเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกไดต้ามขอ้มลูที่ปรากฏ หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัจดักลุม่ขอ้มูลที่
ถกูใสร่หสั (Categarization) โดยแยกตามหวัเรื่องที่ส  าคญัและหาขอ้สรุปส าคญั 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอสรุปสาระส าคญัและขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการใหส้มัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูล

ส าคญัยอ้นกลบัไปยงัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Member Checking) เพื่อทวนสอบประเด็นที่คน้พบว่าตรง
ตามความหมายและลกัษณะพฤติกรรมที่ใหไ้วห้รือไม่ หากไม่ครบถว้นผูว้ิจยัจะด าเนินการปรบัแก้
ประเด็นที่คน้พบในทันที แลว้จัดส่งใหผู้ใ้หข้อ้มูลส าคัญตรวจสอบอีกครัง้ และเมื่อสรุปประเด็น
ส าคัญที่ด  าเนินการปรบัแก้และเพิ่มเติมขอ้มูลในส่วนที่ขาดหายเรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจัยไดน้ าเสนอ
ข้อมูลต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความครบถ้วนและความสอดคล้องกับ
จดุมุ่งหมายการวิจยั    
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ระยะที ่2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ศึกษา
องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และการประเมินรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 10  

 

 
 

ภาพประกอบ 10 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ระยะที่ 2 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
หลงัจากผูว้ิจยัด าเนินการสง่คืนขอ้มลูใหก้บัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม เพื่อรว่มกนั

วิเคราะหก์ระบวนการเรียนรูท้ี่สงัเคราะหไ์ดแ้ลว้ หลงัจากนัน้น าไปสูก่ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม (Partipatory Action Research: PAR) เพื่อศึกษาผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลง
กระบวนการเรียนรูซ้ึ่งจะน าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ มีการขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงั
ภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ระยะที่ 2 ตอนที่ 1 
 
ผู้ร่วมวิจัย คือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่ด  าเนินการผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก

ส่งออกทัง้ในและต่างประเทศ จ านวน 12 คน แต่ดว้ยขอ้จ ากัดของการป้องกันการแพร่เชือ้ของโรค
ระบาดไวรัสโคโรน่า (Covid-19) และข้อจ ากัดห้วงเวลาในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรม  ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกกลุม่ตวัอย่างแบบมีจุดมุ่งหมายตามคณุสมบติัที่ก าหนดไว ้ดงันี ้

1.  เป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมฝ่ายผลิต และ ฝ่ายส านกังาน สงักดัพืน้ที่วิจยั ที่
มีความสมคัรใจจะเขา้รว่มโครงการวิจยั  

2.  เป็นผู้ที่มีความตั้งใจที่จะเข้ารับการเรียนรูแ้ละศึกษาเก่ียวกับแนวทางการน า
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต 

3.  สามารถเขา้รว่มโครงการวิจยัไดต้ลอดระยะเวลาของโครงการ  
ผู้วิจัย  มบีทบาทในการด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ดงันี ้

1.  กระตุน้ใหก้ิจกรรมต่าง ๆ สามารถด าเนินการไปได ้แมว้่าผูร้ว่มวิจยัจะมีบทบาทใน
การเรียนรูก้ระบวนการออกแบบกิจกรรม วางแผน และสะทอ้นคิดจากการปฏิบติัในขัน้ตอนการ
พัฒนารูปแบบส่งเสริมพฤติกรรมพอประมาณ ขัน้ตอนการลงมือปฏิบติั และการประเมินผลการ
ปฏิบติั รวมถึงบทบาทในการใหข้อ้เสนอแนะในระหว่างการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม
พอประมาณ เนื่องจากผูร้่วมวิจยัอาจยงัไม่คุน้เคยกบัการด าเนินการทัง้หมดดว้ยตนเอง ผูว้ิจยัจึงมี
สว่นส าคญัในการเริ่มตน้และสรา้งการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูร้่วมวิจยั 

2. เอือ้อ านวยการปฏิบัติกิจกรรมในแต่วงรอบของการวิจัย โดยมีบทบาทเป็นผูใ้ห้
ค าปรกึษา ใหก้ าลงัใจในการปฏิบติักิจกรรมแก่ผูร้่วมวิจยั ตลอดจนรว่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมแก่ผูร้ว่มวิจยั 
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3.  สงัเกตการด าเนินกิจกรรมในระหว่างที่ผูร้่วมวิจัยปฏิบติักิจกรรมในแต่ละวงรอบ 
และมีสว่นรว่มสะทอ้นผลการปฏิบติั เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปรบัปรุงกิจกรรมในแต่ละวงรอบ
ของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม 

4. เป็นผูน้  ากระบวนการประชุม เทคนิค A-I-C โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมวิจัยไดม้ีเวที
พดูคยุแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ ์น าเสนอขอ้มลูที่จะท าใหเ้กิดการรบัรูถ้ึงสภาพปัญหา 
ความตอ้งการ ขอ้จ ากดั และศกัยภาพที่ผูร้่วมวิจยั เกิดการตดัสินใจร่วมกนั รวมถึงร่วมกนัก าหนด
แนวทางหรือแผนปฏิบติัการเพื่อกระตุน้การด าเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

ผู้ช่วยนักวิจัย คือ ผูบ้ริหารในโรงงานอตุสาหกรรมพืน้ที่วิจยั มีบทบาทในการใหค้ าปรกึษา 
ใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูร้่วมวิจยัในประเด็นที่ไม่สามารถแกไ้ขหรือปฏิบติัไดร้ะหว่างการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนท าหนา้ที่เป็นโคช้และพี่เลีย้งใหแ้ก่ผูร้ว่มวิจยั รวมถึงช่วยสะทอ้นผลลพัธ์
ที่เกิดขึน้ใหก้บัผูร้ว่มวิจยัอย่างเป็นกลัยาณมิตร  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. แบบบนัทึกการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participate Observation) เพื่อตรวจสอบ

และยืนยันขอ้มูลเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณของผู้ร่วมวิจัย โดย
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือจดบนัทึกพฤติกรรมที่สงัเกตไดใ้นระหว่างการสนทนากลุ่ม
ย่อย (Focus Group) โดยผูร้ว่มวิจยัทกุคนทราบเป็นการลว่งหนา้ว่าผูว้ิจยัจะมีการสงัเกตพฤติกรรม
แบบมีสว่นรว่ม 

2. แบบประเมินตนเอง (Self - Assessment) เพื่อใหผู้ร้ว่มวิจยัประเมินตนเองเก่ียวกบั
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลเชิงสนับสนุนและอุปสรรคต่อการเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ  โดย
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยการใหอิ้สระผูร้่วมวิจยัประเมินตนเองเป็นการล่วงหนา้ 3 วนั 
ก่อนเขา้สูก่ารวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม  และหลงัจากนัน้ใหผู้ร้่วมวิจยัสง่กลบัแบบประเมิน
ตนเองใหก้บัผูว้ิจยัโดยตรง 

3. แบบบันทึกกิจกรรมรายบุคคล (Individual Goals and Activities) เพื่อให้ผู ้ร่วม
วิจัยก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงและก าหนดพฤติกรรมพอประมาณ โดยน าไปใชใ้น
การเก็บรวบรวมข้อมูล การก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง และก าหนด
พฤติกรรมพอประมาณที่ตนเองสงัเกตเห็นดว้ยตนเอง 

4. แบบบนัทึกการทบทวนหลงัการปฏิบติั (After Action Review) เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยรู ้
สะทอ้น คิดและประเมินประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้ร่วมกระบวนการเรียนรู ้โดยน าไปใชใ้น
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การเก็บรวบรวมขอ้มลูภายหลงัจากการเขา้รว่มกระบวนการเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด ซึ่งผูร้ว่มวิจยัเป็น
ผูบ้นัทกึการทบทวนหลงัการปฏิบติัดว้ยตนเอง 

การสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
ผูว้ิจัยออกแบบและจัดท าเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายที่

ก าหนดไวใ้นแต่ละประเภท โดยเครื่องมือวิจยัแต่ละประเภทไดม้ีการก าหนดพฤติกรรมพอประมาณ
และประเด็นที่เก่ียวขอ้งคร่าว ๆ เอาไวเ้ป็นการล่วงหนา้ หลงัจากนัน้ผูว้ิจัยไดน้ าเครื่องมือวิจัยทุก
ประเภทไปเสนอต่อพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้อง
ตามจดุมุ่งหมายท่ีพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมตอ้งการใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง   

 
ตวัอย่างแบบบนัทึกการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 
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ตวัอย่างแบบประเมินตนเอง 
 

 
   
ตวัอย่างแบบบนัทึกกิจกรรมรายบคุคล 
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ตวัอย่างแบบบนัทึกการทบทวนหลงัการปฏิบติั (AAR) 

 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1.   ผู้วิจัยประสานงานไปยังผู้ร่วมวิจัยเป็นรายบุคคล เพื่อสอบถามความพร้อม
เก่ียวกบัก าหนดวนั เวลา และสถานที่ ในการปฐมนิเทศและชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการวิจยั พรอ้มทัง้
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมและระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรมใหก้บัผูร้่วมวิจยั 

2.   เมื่อถึงก าหนดวันนัดหมาย ผูว้ิจัยชีแ้จงวัตถุประสงค ์รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม ระยะเวลาที่ใช ้บทบาทของผูว้ิจัยและบทบาทของผูร้่วมวิจัย รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ร้่วม
วิจัยสอบถามและให้อิสระในการตัดสินใจเข้าร่วมพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกครัง้ พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ร้่วมวิจยั
ทราบว่าหากมีช่วงเวลาใดที่ผูร้่วมวิจัยไม่สะดวกในการเขา้ร่วมวิจัยจนเสร็จสิน้ ผูร้่วมวิจยัสามารถ
ถอนตัวออกจากการเขา้ร่วมวิจัยไดโ้ดยจะไม่เกิดผลกระทบใด ๆ ต่องานในหนา้ที่ทัง้สิน้ หลงัจาก
นัน้ผูว้ิจยัจึงไดน้ดัหมายวนั เวลา และสถานที่ ในการเริ่มเขา้สูก่ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
สว่นรว่มในวงรอบที่ 1 

3.  เมื่อถึงก าหนดวนันดัหมายเขา้สู่กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่มใน
วงรอบที่ 1 ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis &  
Mc Taggart (1988) ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ 

3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยด าเนินการระดมสมอง 
(Brainstrom) เพื่อวางแผนและก าหนดกระบวนการเรียนรู ้โดยใชผ้ลการวิจัยระยะที่ 1 มาใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการท ากิจกรรมกลุม่ และ กิจกรรม A-I-C 

3.2 ขั้นปฏิบัติการและสังเกตการณ์ (Action & Observation) ผู้วิจัยและผูร้่วม
วิจยัด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยใชเ้ทคนิคการสงัเกตอย่างมีส่วนร่วม และเทคนิคสะทอ้น
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ผลการปฏิบติั (After Action Review: AAR) เพื่อทบทวนกระบวนการด าเนินกิจกรรมและน าไปสู่
การพฒันากระบวนการเรียนรูใ้นวงรอบต่อไป 

3.3  ขั้นสะท้อนผลลัพธ์ (Reflection) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันสะท้อน
กระบวนการเรียนรูแ้ละผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ ดว้ยการใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่ม เทคนิคการสังเกต
อย่างมีส่วนร่วม และเทคนิคสะทอ้นผลการปฏิบติั เพื่อน าขอ้มูลที่ไดร้บัจากวงรอบที่ 1 ไปร่วมกัน
วางแผนใหม่ในวงรอบที่ 2 

3.4  ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัด าเนินกิจกรรมทัง้ 3 ขัน้ตอนตามวงรอบที่ 1 ในวงรอบที่ 
2 และวงรอบที่ 3 โดยเมื่อสิน้สุดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในวงรอบที่ 3 ผูว้ิจัยน า
ผลลัพธ์ที่ไดไ้ปสู่การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู ้
และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ในระยะถดัไป 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดร้บัจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูในแต่ละประเภท เพื่อท าการ

ตรวจสอบความครบถว้นและเพียงพอของขอ้มูล และด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลตามแนวคิดของ 
ชาย โพธิสิตา (2554) ดว้ยการจัดระเบียบขอ้มูล (Data Organizaing) ลดทอนขอ้มลู และคัดสรร
ข้อความต่าง ๆ ที่มีความหมายตรงกับประเด็นที่ต้องการศึกษาเพื่อน ามาก าหนดรหัสข้อมูล 
(Coding) โดยรหสัที่เตรียมไวส้ามารถเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกไดต้ามขอ้มลูที่ปรากฏ หลงัจากนัน้
ผูว้ิจัยจัดกลุ่มขอ้มูลที่ถูกใส่รหัส (Categarization) โดยแยกตามหัวเรื่องที่ส  าคัญและหาข้อสรุป
ส าคญั 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
ผู้วิ จัยตรวจสอบความน่ า เ ชื่ อ ถื อของข้อมูลด้วยการตรวจ สอบสาม เส้า 

(Triangulation) ดา้นวิธีรวบรวมขอ้มลู (Methodological triangulation) เนื่องจากผูว้ิจยัมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูหลายวิธีการ (Multiple Methods) ทัง้การสนทนากลุม่ การสงัเกต และการจดบนัทึก 
นอกเหนือจากนั้นไดใ้หผู้ร้่วมวิจัยตรวจสอบขอ้มูล (Member Checking) ดว้ยการสะทอ้นขอ้มูล
กลบัไปยังผูร้่วมวิจยัไดต้รวจสอบความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยผูว้ิจัยจะด าเนินการปรบัแก้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูร้่วมวิจยัในทนัที แลว้จดัส่งใหผู้ร้ว่มวิจยัตรวจสอบความครบถว้นและถูกตอ้งอีก
ครัง้ 
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ขัน้ตอนที่ 2  ศกึษาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องมาวิเคราะห์และ
สงัเคราะหข์อ้มลู โดยมุ่งเนน้ศึกษาเก่ียวกบักระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
ผูใ้หญ่ ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม ทฤษฎีขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทฤษฎีการวิจัย
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม และแนวคิดการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้น าผลที่ได้จาก
การศึกษาผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ภายหลงัจากการใชก้ระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระยะที่ 1 มาใชเ้ป็น
ขอ้มลูพืน้ฐานในการจัดท า (ร่าง) รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยองค์ประกอบของ
รูปแบบประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการพัฒนา และ 4) เงื่อนไขการ
น าไปใช ้โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 9 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ระยะที่ 2 ตอนที่ 2 
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ขัน้ตอนที่ 3  ศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้วิจัยน ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่พัฒนาขึน้ เสนอต่อผูร้่วมวิจัยที่เข้าร่วม
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 3 วงรอบ ทั้ง 12 คน เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ตามองค์ประกอบของรูปแบบ และน าแนวคิดการประเมินของ 
Stufflebeam (2001) มาประยุกตใ์ช้ 2 ดา้น คือ 1) การประเมินความเหมาะสม เป็นการประเมิน
รูปแบบที่พฒันาขึน้ว่าตอ้งไม่สง่ผลกระทบต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ไม่ท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูเสียหาย 
การสนองต่อความตอ้งการ มีขอ้ตกลงที่เป็นทางการชัดเจน เคารพสิทธิทางมนุษยชน เปิดเผยและ
โปร่งใส เป็นต้น และ 2) การประเมินความเป็นไปได้ เป็นการประเมินความเป็นไปได้ในการน า
รูปแบบที่พัฒนาขึน้ไปปฏิบัติจริง ประกอบดว้ย การด าเนินงานที่สามารถปฏิบัติได ้มีการบริหาร
จดัการโครงการ ปฏิบติังานตามสภาพบรบิท การใชข้อ้มลูที่ประเมินไดจ้รงิ เป็นตน้  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้าง (Semi-Structure 
Interview) เพื่อใหเ้กิดความยืดหยุ่นในการปรบัประเด็นค าถาม และใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth Interview)  
 

ตวัอย่างแนวค าถามดา้นความเหมาะสมที่ใชใ้นการสมัภาษณ ์

  

0. หลงัจากที่ท่านไดท้ดลองใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร 

00 ท่านคิดว่ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณของ
ท่านไดอ้ย่างไร 

000     ท่านคิดว่ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณนี ้มีกิจกรรมที่ละเมิดสิทธิของ

ท่านหรือไม่ และอย่างไร 
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ตวัอย่างแนวค าถามดา้นความเป็นไปไดท้ี่ใชใ้นการสมัภาษณ ์

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังจากพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมเสร็จสิ ้นแล้ว  อนึ่ง ในกรณีที่ผู ้ร่วมวิจัยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ผู้วิจัยจะได้น า
ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึน้  

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดร้บัจากการเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อท าการตรวจสอบความ

ครบถ้วนและเพียงพอของขอ้มูล และด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลตามแนวคิดของ ชาย โพธิสิตา 
(2554) ดว้ยการจดัระเบียบขอ้มลู (Data Organizaing) ลดทอนขอ้มลู และคดัสรรขอ้ความต่าง ๆ 
ที่มีความหมายตรงกับประเด็นที่ตอ้งการศึกษาเพื่อน ามาก าหนดรหัสข้อมลู (Coding) โดยรหัสที่
เตรียมไวส้ามารถเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกไดต้ามขอ้มลูที่ปรากฏ หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัจดักลุม่ขอ้มูลที่
ถกูใสร่หสั (Categarization) โดยแยกตามหวัเรื่องที่ส  าคญัและหาขอ้สรุปส าคญั 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยการให้ผู้ร่วมวิจัยตรวจสอบขอ้มูล 

(Member Checking) ดว้ยการสะทอ้นขอ้มลูกลบัไปยงัผูร้่วมวิจยัไดต้รวจสอบความครบถว้นและ
ถูกตอ้ง โดยผูว้ิจยัจะด าเนินการปรบัแก้ตามขอ้เสนอแนะของผูร้่วมวิจยัในทนัที แลว้จดัส่งใหผู้ร้่วม
วิจยัตรวจสอบความครบถว้นและถกูตอ้งอีกครัง้  

 

0 ท่านคิดว่าการพฒันาเจตคติ ความรูค้วามเขา้ใจ และพฤติกรรมพอประมาณโดยใชรู้ปแบบ
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
มีความแตกต่างจากการพฒันาในรูปแบบอื่นอย่างไร 

00 ท่านคิดว่าการด าเนินการตามรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ มีความ
เป็นไปไดใ้นการก่อใหเ้กิดพฤติกรรมพอประมาณไดอ้ย่างไร 

000     ท่านคิดว่าขอ้มลูต่าง ๆ ที่น  าเสนอมีความถกูตอ้งและตรวจสอบไดห้รือไม่ อย่างไร 
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ส่วนที ่4  การพิทักษสิ์ทธิ์และจรรยาบรรณในการวิจัย  
งานวิจัยนีผ้่านการพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโ รฒ 

ตามหนงัสือรบัรองจริยธรรมการวิจยัของขอ้เสนอการวิจยั หมายเลขรบัรอง SWUEC/G/131/2565E 
ผูว้ิจยัตระหนกัถึงจรยิธรรมการวิจยัและใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดม้าจากการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญัและผูร้่วมวิจยั ผูว้ิจยัจึงไม่ไดม้ีการระบุอา้งอิงถึงหน่วยงาน
และตัวบุคคลแต่อย่างใด โดยเป็นการน าเสนอขอ้มูลวิจัยจะเป็นการสรุปผลการวิจัยในภาพรวม
เท่านัน้   
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความมุ่งหมายของ
การวิจยัเพื่อ 1) ศกึษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  และ 2) พฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริม
สร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรม  โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

สว่นที่ 1  บรบิทของพืน้ที่วิจยัและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
สว่นที่ 2  ผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1  ผลการศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

ระยะที่ 2  ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

 
ส่วนที ่1 บริบทของพืน้ทีว่ิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

1. ข้อมูลท่ัวไปของพืน้ทีว่ิจัย   

ผูว้ิจยัเลือกพืน้ที่วิจยั คือ โรงงานอตุสาหกรรมเสริมทรพัย ์(นามสมมติ) ด าเนินธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติกส่งออกทัง้ในและต่างประเทศ โดยโรงงานอตุสาหกรรมเสริมทรพัยม์ี
สถานที่ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมประจ าจังหวัดแห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง  มีโรงงาน
อตุสาหกรรมอยู่ในบรเิวณเดียวกนัจ านวนทัง้สิน้ 133 แห่ง มีสถานที่ตัง้และสภาพแวดลอ้มโดยรอบ
โรงงานอตุสาหกรรมเสรมิทรพัย ์ดงัภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 สถานที่ตัง้และสภาพแวดลอ้มโดยรอบของโรงงานอตุสาหกรรมเสริมทรพัย ์
 

โรงงานอุตสาหกรรมเสริมทรพัย ์มีพนักงานจ านวนทัง้สิน้ 332 คน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) 
ส่วนการผลิต มีพนกังานจ านวน 315 คน และ 2) ส่วนสนบัสนุนการผลิต  มีพนกังานจ านวน 17 คน 
โดยมีผงัโรงงาน ดงัภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14  ผงัภายในโรงงานอตุสาหกรรมเสรมิทรพัย ์

 

หลงัจากผูว้ิจัยไดร้บัอนุญาตจากผูบ้ริหารโรงงานอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเสริมทรพัยใ์ห้
เขา้ด าเนินการวิจัยในพืน้ที่วิจยัได ้ล าดบัแรกผูว้ิจัยไดเ้ขา้พบพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมดว้ยการ
เลือกตวัอย่างแบบบงัเอิญ (Accidental sampling) ผสานกบัแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 20 คน เพื่อ
สอบถามเก่ียวกับสภาพการใชช้ีวิตและการท างานในปัจจุบนั พบว่า พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม
โดยสว่นใหญ่เป็นผูท้ี่มีถิ่นฐานอยู่ต่างจงัหวดัจึงเกิดความรูส้ึกโดดเดี่ยวเพราะห่างไกลจากครอบครวั   
อีกทัง้มีภาวะความเครียดเนื่องจากภาระค่าใชจ้่ายในครอบครวัและค่าครองชีพค่อนขา้งสงู ประกอบ
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า (Covid-19) อย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 
หลายปี ส่งผลใหย้อดการสั่งซือ้ถุงพลาสติกทัง้ภายในและต่างประเทศลดลง โรงงานอุตสาหกรรม
เสริมทรพัยจ์ึงตอ้งปรบัลดก าลงัการผลิตลง ส่งผลกระทบใหช้ั่วโมงการท างานลว่งเวลาของพนกังาน
โรงงานอตุสาหกรรมลดลง นั่นหมายความว่ารายไดท้ี่เคยไดร้บัต่อเดือนลดลงไปดว้ยเช่นเดียวกนั จึง
เป็นสาเหตุใหจ้ านวนเงินรายไดข้องพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมต่อเดือนไม่ เพียงพอต่อรายจ่าย 
โดยเมื่อผู้วิจัยสอบถามถึงผลกระทบและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ พบว่า พนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมที่ใหข้อ้มูลหาแนวทางในการคลายความเครียดดว้ยการใชจ้่ายเงินเพื่อความ
บันเทิง อาทิ การชอปป้ิงตามแหล่งจ าหน่ายสินคา้ส่งและห้างสรรพสินค้า การดูภาพยนตร ์การ
สงัสรรคก์ับเพื่อนร่วมงาน เนื่องจากบริเวณโดยรอบของโรงงานอุตสาหกรรมเสริมทรพัยค่์อนขา้งมี
ความเจริญและมีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครนั  โดยการผ่อนคลายดว้ยวิธีการดงักล่าวยิ่งส่งผล
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กระทบใหพ้นักงานโรงงานอุตสาหกรรมมีรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นเพิ่มสูงขึน้ จึงเป็นมูลเหตุใหพ้นักงาน
โรงงานอตุสาหกรรมเขา้สูก่ระบวนการกูเ้งินทัง้ในระบบและนอกระบบ  ผูว้ิจยัจึงเก็บรวบรวมขอ้มูลที่
ไดเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรับการด าเนินการวิจัย ผลการศึกษาด้านความเข้าใจหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีความเขา้ใจเป็นอย่างดี คิดเป็นรอ้ยละ 18.18  เขา้ใจเล็กนอ้ย คิดเป็น
รอ้ยละ 9.09 ไม่เขา้ใจ คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 และไม่แน่ใจ คิดเป็นรอ้ยละ 63.64และดา้นความตัง้ใจ
ในการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้พบว่า มีแนวคิดว่าจะน าไปใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 
81.82  ไม่เคยคิดว่าจะน าไปใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 และไม่แน่ใจ คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 ของจ านวน
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมที่ใหข้อ้มลูทัง้หมด  

นอกจากนี ้พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมีการแบ่งสดัส่วนการใช้จ่ายเงินกับการออมเงิน  
คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 มีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่าย คิดเป็นรอ้ยละ 36.36 การประกอบอาชีพเพื่อ
หารายไดเ้สริมให้กับครอบครัว คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมและสมาชิก
ครอบครวัใชจ้่ายโดยค านึงถึงความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 มีการออมเงินไวใ้ช้
ในยามฉุกเฉิน คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมีการกู้ยืมทัง้ในระบบและนอก
ระบบ คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 และมีการเตรียมอาชีพไวร้องรบัหลงัการเกษียณ คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 
ของจ านวนพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมที่ใหข้อ้มลูทัง้หมด  

2.  ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัและผูร้่วมวิจยั   
การวิจัยครัง้นีม้ีวิธีการด าเนินการ 2 ระยะ โดยในระยะที่ 1 แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน 

คือ 1) ศึกษาความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 2) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ ส่วนระยะที่ 2 แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 1) ศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  2) ศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ศึกษาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ (Key Informants) และผูร้่วมวิจัย (Participations) ใน
แต่ละระยะ ดงันี ้ 
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ระยะที่ 1 ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ขัน้ตอนที่ 2 ศกึษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเป็นกลุ่มบุคคลเดียวกัน 
ประกอบดว้ย 2 กลุม่ คือ  

กลุ่มที่ 1 เป็นบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรมที่ด  าเนินการผลิตและจ าหน่าย
ถุงพลาสติกส่งออกทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผูท้ี่มีแนวปฏิบัติในการน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต เคยผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรการเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นผูท้ี่ไดร้บัการยอมรบัจาก
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมว่ามีการด ารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุ่มที่  2 ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 คน คือ 1) ผูท้รงคณุวฒุิที่มีปณิธานแน่วแน่ในการด ารงชีวิตตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผูท้รงคณุวฒุิที่น าแนวคิดตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชใ้นการพฒันาชมุชนอย่างเป็นรูปธรรม และ 3) นกัวิชาการที่มีองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัแนวคิดตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูว้ิจยัไดอ้ธิบายคณุลกัษณะของผูใ้หข้อ้มลูส าคัญเพิ่มเติม      
ดงัตาราง 8 

 
ตาราง 8 แสดงคณุลกัษณะของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั  
 
ล าดับ คุณลักษณะของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ นามสมมุติ 

กลุ่มที ่1 

1 เป็นผูท้ี่มีความขยันหมั่นเพียรในการหารายไดเ้สริม และใชช้ีวิต
ดว้ยความไม่ประมาทมาโดยตลอด โดยมีมารดาเป็นตน้แบบใน
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในครอบครัว 
ส่งผลใหไ้ดร้บัการปลูกฝังใหเ้ป็นคนพอเพียง ซึ่งถึงแมจ้ะมีภาระ
ค่าใชจ้่ายที่ตอ้งรบัผิดชอบเป็นจ านวนมาก แต่สามารถจัดสรร
เงินออมและสง่เสรมิใหบ้ตุรธิดาไดร้บัการศกึษาในระดบัสงูได ้  

มั่งม ี
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ตาราง 8  (ต่อ) 

ล าดับ คุณลักษณะของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ นามสมมุติ 

2  เป็นผูท้ี่ยอมรบัตวัเองตัง้แต่ตน้ว่าขาดวินัยในการใชจ้่ายเงิน โดย
ใชจ้่ายอย่างฟุ่ มเฟือยและเกินตวั ส่งผลใหต้อ้งมีหนีส้ินที่เกิดจาก
การกูเ้งินทัง้ในและนอกระบบ แต่จากที่ไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท าใหม้ีความมุ่งมั่นในการเพิ่มรายไดแ้ละ
ลดรายจ่าย เพื่อปลดหนี ้สินที่มีอยู่ให้ได้ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ จึงถือเป็นตัวอย่างผู้ที่สามารถถอดบทเรียนจาก
ประสบการณใ์นการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้ 

มุ่งมั่น 

3 เป็นผูท้ี่มีวินยัในการใชจ้่ายเงินและมีการวางแผนทางการเงินที่ดี 
โดยมีการจดัท าบญัชีรายการรบัและรายการจ่ายประจ าวนั มีการ
คิดวิเคราะหถ์ึงความจ าเป็นและความคุม้ค่าในการใชจ้่ายเงิน  
ในแต่ละครัง้ ส่งผลใหค้รอบครวัไม่มีภาระหนีส้ินใด ๆ อีกทัง้ยงัมี
การบอกสอนให้บุตรหลานยึดถือปฏิบัติตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยการเรียนรูจ้ากผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัตน   

มธัยสัถ ์

กลุ่มที ่2 

1 เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีปณิธานแน่วแน่ในการน าองคค์วามรูด้า้น
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิตในทุกดา้น 
โดยเป็นผูท้ี่มีความมุ่งมั่นในการสง่ต่อและเผยแพร่องคค์วามรูท้ี่มี
ไปยังบุคคลทั่วไป เพื่อแผ่กระจายความรู้ ความเข้าใจ และ
แนวทางปฏิบติั อนัจะน าไปสู่การใชช้ีวิตอย่างสมดลุและถูกตอ้ง
ตามหลกัการ ทัง้นี ้ถือเป็นบุคคลตน้แบบที่ไดร้บัการเชิดชใูนดา้น
การน้อมน าพระราชด าริของรัชกาลที่  9 มาใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรมและชดัเจน   

ปณิธาน 

  



 128 

 

ตาราง 8 (ต่อ) 

ล าดับ คุณลักษณะของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ นามสมมุติ 

2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชก้บัชุมชน และประสบความส าเรจ็ในการ
น าไปใช้ โดยเป็นผู้ที่มีส่วนผลักดันในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทัง้ยังเป็นแกนน าและจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจความเป็นอยู่ใน
ระดบัครวัเรือนและระดบัชมุชน โดยไดร้บัการยอมรบัใหเ้ป็นผูท้ี่มี
แนวปฏิบติัที่ดีในการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบติั และมีการถ่ายทอดไดอ้ย่างเห็นผล  

ปรชัญา 

3 เป็นนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาที่มีองค์ความรู้เก่ียวกับ
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี โดยเป็น
ตัวแทนของหน่วยงานภาครัฐในการน าแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปช่วยแกไ้ขปัญหาใหก้ับชุมชนและสงัคม ใน
รูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคม อีกทั้งยังเป็นวิทยากร
บรรยายใหค้วามรูใ้หก้บับคุลากรทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชน   

ปัญญา 

 

ระยะที่  2 ขั้นตอนที่  1) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ   
มีส่วนร่วม และขั้นตอนที่  3) ศึกษาความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้าง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูร้่วมวิจัยเป็นบุคคลกลุ่มเดียวกัน 
คือ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม จ านวน 12 คน ที่ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกตามที่ผูว้ิจยัก าหนด โดย
ผูว้ิจยัไดจ้ าแนกขอ้มลูทั่วไปของผูร้่วมวิจยั  ดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงขอ้มลูทั่วไปของผูร้ว่มวิจยั   
 
ล าดับที ่ แผนกทีสั่งกัด เพศ อายุงาน 

(ปี) 

ระดับ
การศึกษา 

สถานภาพ นาม 

สมมุติ 

1 ผลิต หญิง 28 ประถมศึกษา สมรส  มกรา 

2 ทรพัยากรบคุคล หญิง 7 ปรญิญาตรี สมรส  กมุภา 

3 ธุรการ หญิง 5 ประถมศึกษา สมรส  มีนา 

4 ความปลอดภยั หญิง 2 ปรญิญาตรี สมรส  เมษา 

5 ควบคมุเอกสาร หญิง 2 ปรญิญาตรี โสด  พฤษภา 

6 ทรพัยากรบคุคล ชาย 6 ปรญิญาตรี สมรส  มิถนุา 

7 ควบคมุคณุภาพ หญิง 25 มธัยมศกึษา สมรส  กรกฎา 

8 ควบคมุคณุภาพ หญิง 28 มธัยมศกึษา สมรส  สิงหา 

9 ธุรการ  หญิง 2 ประถมศึกษา สมรส  กนัยา 

10 ควบคมุคณุภาพ หญิง 24 ปรญิญาตรี สมรส ตลุา 

11 วางแผนการผลิต หญิง 8 ปรญิญาตรี โสด  พฤศจิกา 

12 ธุรการ ชาย 2 ปรญิญาตรี โสด  ธันวา 

 

จากตาราง 9 พบว่า ผูร้่วมวิจัย จ านวน 12 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็น   
รอ้ยละ 16.66 เป็นเพศหญิง จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.34 มีอายุงานระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 
5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.66 อายุงานระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25 และจ านวน 
11 ปีขึน้ไป จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.34 ส  าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 3 คน      
คิดเป็นรอ้ยละ 25 ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.66 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 
7 คน  คิดเป็นรอ้ยละ  58.34 สถานภาพสมรส จ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75 และสถานภาพโสด 
จ านวน 3 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 25  ของจ านวนผูร้ว่มวิจยัทัง้หมด         
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ส่วนที ่2  ผลการวิเคราะหข์้อมูล  
ระยะที่ 1  ผลการศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัในระยะที่ 1 ดว้ยการศกึษา 2 ขัน้ตอน  คือ 1) ศกึษาความหมาย

และลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ 2) ศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีผลการศกึษา ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
พบว่า ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญทัง้สองกลุ่มใหค้วามหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สอดคล้องกัน” โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญก าหนดความหมายและ
ลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงได ้3 ความหมาย ดงัภาพประกอบ 15 

1. ด าเนินชีวิตอย่างสมดลุ ประกอบดว้ยลกัษณะพฤติกรรม 2 พฤติกรรม คือ  
1.1  สรา้งสมดลุชีวิตและการท างาน  
1.2  สรา้งสมดลุรายรบัและรายจ่าย 

2. ตดัสินใจภายใตเ้หตผุล ประกอบดว้ยลกัษณะพฤติกรรม 2 พฤติกรรม คือ  
2.1  ค านึงถึงความจ าเป็นและคณุประโยชน ์ 
2.2  วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ  

3. ครองตนตามหลกัคณุธรรม ประกอบดว้ยลกัษณะพฤติกรรม 3 พฤติกรรม คือ  
3.1  ประกอบอาชีพดว้ยความสจุรติ 
3.2  ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น   
3.3  ประพฤติปฏิบติัดี 
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ภาพประกอบ 15 แสดงความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
ส าหรบัความหมายและลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัไดใ้หค้วามหมายสรุปโดยสงัเขปได ้ดงันี ้  
1.  ด าเนินชีวิตอย่างสมดุล หมายถึง การบริหารชีวิตของบุคคลในทุกดา้นไม่ว่าจะ

เป็นครอบครวั งาน  สงัคม และตนเอง โดยไม่ใหค้วามส าคญัในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ แต่
เป็นการใหค้วามส าคัญกับทุกเรื่องอย่างพอเหมาะตามสถานการณแ์ละหว้งเวลา ตลอดจนมีการ
บรหิารการเงินตามความสามารถในการหารายไดแ้ละการมีปันสว่นส าหรบัรายจ่ายอย่างลงตวั 

“การใชช้ีวิตควรเป็นไปตามฐานะและสอดคลอ้งกับสภาวะของตนเอง ตอ้งปรับตัวให้
สอดคลอ้งกบัทนุทีม่ีอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะทนุเงนิ ทนุร่างกาย ทนุกายภาพ หรือทนุอะไรก็แลว้แต่ 
และสาระส าคญัของชีวิตจริง ๆ ตอ้งเอาเศรษฐกิจเชือ่มพทุธ ใหม้ีความพอดี ใหร้กัษาความสมดุล 
มชัฌมิาปฏิปทา” (ปณิธาน) 

“พอประมาณจะมาพรอ้มกบัความรู ้ความคดิ และแนน่อนว่าการใชช้ีวิตจะตอ้งถูกปลูกฝัง
ดุลยภาพระหว่างการใหแ้ละการรับ เป็นรูปแบบหนึ่งที่จะปลูกฝังพฤติกรรมและปลูกฝังทัศนคติ
ผ่านการแสดงออกในความสมัพนัธ์ตัง้แต่เพื่อน ครอบครัว ญาติพี่นอ้ง จนกระทั่งออกไปอยู่ใน
สงัคมวงกวา้ง ก็จะมีเกณฑ์ในการทีจ่ะใหเ้รารูจ้กัค าว่าสมดลุหรือพอประมาณ” (ปัญญา) 
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 “ก่อนจะท าบญัชีครวัเรือนไดจ้ะตอ้งมีความรูส้ึกอยากดูก่อนว่า อาทิตย์ทีแ่ลว้ท าไมเงิน
ในกระเป๋ามนันอ้ย โอนจ่ายอะไรมากมายจ าเป็นไม่จ าเป็น มนัตอ้งกลายเป็นส่วนหนึ่งของเขาใน
การบนัทึกรายรบัรายจ่าย  เรียนรูก้ารลองผิดลองถูก ท าใหบ้ญัชีครัวเรือนเป็นเครื่องมือของเขา 
เป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของเขา อย่าใหม้ันเป็นส่วนเกิน อย่าใหเ้ป็นภาระ แลว้จะท าอย่างไรใหม้ัน
สมดลุ” (ปรชัญา) 

 “การที่เราตอ้งมาประมาณตัวเราเองว่าเราอยู่ไดแ้ค่ไหน เรากินไดแ้ค่ไหน เราใชไ้ด ้   
แค่ไหน เราประมาณตวัเองแลว้ตอ้งรูจ้กัพอดว้ย ถา้เราพอประมาณตวัเองไดเ้ราก็จะไม่เป็นหนีใ้คร 
ตอ้งกินอยู่เท่าทีม่ีและรูจ้กัเก็บออม” (มุ่งมั่น)  

 “การอยู่อย่างพอเพียง ตอ้งรูจ้ักประหยดั ไม่ใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย ตอ้งรูจ้ักกินรูจ้ักใช ้แลว้
ประเมินรายไดท้ีม่ีว่าเพยีงพอต่อค่าใชจ่้ายทีต่อ้งรบัผิดชอบอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะตอ้งนกึถงึอนาคต
ขา้งหนา้และมีความคดิอดออม” (มั่งมี)   
 

     ลกัษณะพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตอย่างสมดลุ ประกอบดว้ย 

 1.1  สร้างสมดุลชีวิตและการท างาน  เป็นสิ่งที่บุคคลกระท า แสดงออก และ

ตอบสนองต่อการด ารงชีวิตควบคู่ไปกบัการท างานในหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพื่อลดผลกระทบจาก

การแบกรบัภาระในดา้นใดดา้นหนึ่งมากจนเกินไป ทัง้ที่เป็นการกระท าที่สามารถสงัเกตไดภ้ายนอก

และความเชื่อที่ว่าหากบุคคลสามารถสรา้งสมดลุชีวิตและการท างานได ้จะน าไปสู่การมีดลุยภาพ

ในการด าเนินชีวิต   

  “เหตุปัจจัยที่ท าใหเ้รากลุม้หรือเครียดเกิดจากอะไร เหตุปัจจัยที่ท าใหเ้ราเงิน   

ขาดมือเกิดจากอะไร เหตปัุจจยัทีท่  าใหค้รอบครวัเศรษฐกิจไม่สมดลุเกิดจากอะไร หากเราวเิคราะห์

หาเหตปัุจจยัได ้สดุทา้ยก็จะน ามาสูก่ารเลอืกวธิีการแกไ้ขใหเ้กิดสมดลุชีวติ” (ปรชัญา)  

 “คนทีม่ีความเขา้ใจตนเองทีด่ีในเรื่องความพอเพยีง เขาจะมีเกณฑ์ไปตดัสินว่า ณ 

สถานการณ์หนึ่งเขาควรจะท าอะไรและมากนอ้ยแค่ไหน เพือ่ใหเ้ขามีความรูส้กึปลอดภยัและเขา้ใจ

ตวัเองในแต่ละเรื่องทัง้ชีวิตและการท างานหาเลีย้งชีพว่าเรื่องนีน้่าจะไดเ้ท่านีพ้อแลว้  เป็นเกณฑ์ที่

ท าใหค้นปรบัตวัเองใหอ้ยู่ในภาวะทีส่มดลุได ้ไม่วา้วุ่นหรือกลดักลุม้ในจิตใจ” (ปัญญา) 

 “ปัญหาที่มาคือไม่มีความเขา้ใจว่าชีวิตในแต่ละวนัจ าเป็นอะไรที่ตอ้งสมัพนัธ์กบั

การท างาน เพราะคดิว่าเป็นเรือ่งทีแ่ยกสว่นออกจากกนั แต่แทจ้ริงกลบัเป็นเรือ่งเดยีวกนั” (มั่งมี) 
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 1.2  สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย  เป็นสิ่งที่บุคคลกระท า แสดงออก และ
ตอบสนองต่อการจัดสรรรายไดแ้ละรายจ่ายที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมีการบนัทึกรายรบัที่
ไดร้บัจรงิและมีการแบ่งรายจ่ายออกเป็นหมวดหมู่ เพื่อใหรู้ว้่ามีรายจ่ายมากนอ้ยในสว่นไหนและจะ
ประหยดัลงไดอ้ย่างไร อนัจะน าไปสูค่วามมั่นคงและสมดลุทางการเงินอย่างแทจ้รงิ  

  “คนเราตอ้งรูจ้ักท าบัญชี รายไดเ้ท่านีต้ัง้โจทย์มาวนัละเท่านี ้วนัหนึ่งจะใชจ่้าย
เท่าไหร่และกินพอประมาณราคาสกัเท่าไหร่” (ปณิธาน)      

   “ตอ้งจัดสมดุลรายรบัและรายจ่ายใหพ้อดีตวั ถา้หนีเ้ยอะก็ตอ้งหาวิธีการลดหนี ้
หาทางสรา้งรายไดใ้หม่เพิ่มมากขึน้และลดตน้ทุนค่าใชจ่้ายลง สามารถช่วยกนัไดท้ัง้สองทาง แต่
คนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยคิดในเชิงลดค่าใชจ่้าย มีแต่จะบริโภคเท่าเดิมแลว้ไม่หารายไดเ้พิ่ม ก็จะติด
กบัดกัเดมิอยู่ตลอดเวลา”  (ปัญญา)  

  “ตอ้งจัดสรรปันส่วนระหว่างรายรับและรายจ่ายอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการ     
ใชจ่้ายทีจ่ าเป็นและการใชจ่้ายทีต่อบสนองความตอ้งการ ก็ตอ้งใหเ้หมาะสมและพอด”ี (มธัยสัถ)์ 

  “พอเรารูห้ลกัแลว้ว่าจะท าอย่างไร ตอนนีค้ือมีการจัดสรรปันส่วนอย่างชดัเจนไป
เลยว่ารายรบัไดม้าเท่าไหร่ รายจ่ายมีอะไรบา้ง จะเก็บออมอย่างไรใหทุ้นยงัอยู่ แบ่งค่าใชจ่้ายใน
ครอบครวัแลว้ก าไรก็แบ่งเก็บดว้ย ทา้ยทีส่ดุรายไดเ้พิ่มขึน้ส่วนรายจ่ายลดลงเพราะไม่ไดส้รา้งหนี ้
เพิ่ม” (มุ่งมั่น)  

  “ตอ้งคิดไวก่้อนแลว้ว่าจะไดร้ับเงินจากการท างานเท่าไหร่ หลงัจากนัน้ตอ้งมา
จัดสรรปันส่วนว่าเป็นค่าใชจ่้ายอะไรบา้ง โดยตอ้งปันส่วนไวส้ าหรบัใชจ่้ายส่วนหนึ่ง และปันส่วน
ส าหรบัเก็บออมสว่นหนึ่ง” (มั่งมี)   

 

2.  ตัดสินใจภายใต้เหตุผล หมายถึง การตดัสินใจของบุคคลเก่ียวกบัการใชจ้่ายเงินดว้ย
ความพอดี ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยมีการพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวขอ้งและ
ทางเลือกที่มีก่อนตัดสินใจ รวมทัง้มีการค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึน้หรือประโยชนท์ี่คาดว่าจะ
ไดร้บัอย่างรอบคอบ     

 “ตอนที่ท าอะไรไม่ไดค้ิด ไม่ไดค้ านวณ ไม่ไดค้ านึงถึงผลที่มนัอาจจะเป็นความเสี่ยง 
ทา้ยทีส่ดุก็ตอ้งเป็นหนีอ้ีก แลว้ถา้ยอ้นไปไดห้ากมีภูมิคุม้กนัทีด่ีหรือมีการประมวลความคิดก่อนคง
ไม่เลอืกท าแบบนัน้”  (ปรชัญา) 
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 “คนทีม่ีขอ้มูลเยอะ รอบรูเ้ยอะ ย่อมมีโอกาสทีจ่ะมีดลุยพนิิจทีด่ีกว่าในการตดัสินใจว่า
แค่ไหนพอส าหรับเรา แค่ไหนพอประมาณ ค าว่าพอประมาณจะเกี่ยวขอ้งกับสติปัญญา เพราะ
สติปัญญาคือการมีความสามารถที่จะวิเคราะห์หรือคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดอย่างเป็นระบบ
ก่อนตดัสินใจ ถา้เราประมาท เราเสีย่ง เราอาจไม่พออยู่พอกิน ตอ้งตดัสินใจภายใตค้วามเป็นจริง 
และสภาพแวดลอ้มทัง้ทางกายภาพและชีวภาพ” (ปัญญา)     

 “การใชช้ีวติตอ้งมีขอ้มูลมากพอเพือ่การตดัสินใจ มากพอกบักิจกรรมอะไรสกัอย่างทีจ่ะ
ท า จะตอ้งออกแบบและคิดล่วงหนา้ไวห้มดเลย ทุกอย่างตอ้งมีการวางแผน มีเหตุผล และมี
ทางเลอืก” (มธัยสัถ)์    

 “คิดหนา้คิดหลงัก่อนใชจ่้ายว่าจ าเป็นแค่ไหน ตอ้งมีเหตุผล จะไม่ตามคนอื่น อนัไหน
เก็บเราก็เก็บจริงจัง อันไหนใชเ้ราก็ใช้ตามสมควร แบ่งใหช้ัดเจน อันไหนไม่จ าเป็นก็จะไม่ซือ้ 
เมือ่ก่อนไม่เคยคิดถึงอนาคตเลย แต่ทกุวนันีค้ิดไดแ้ลว้ว่าเกษียณออกมาจะท าอย่างไร แก่ตวัไปจะ
ท าอย่างไร เลยท าใหเ้ปลีย่นพฤตกิรรมไปเยอะ” (มุ่งมั่น)   
 

     ลกัษณะพฤติกรรมในการตดัสินใจภายใตเ้หตผุล ประกอบดว้ย 

 2.1  ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน์ เป็นสิ่งที่บุคคลกระท าหรือแสดงออก
ใหเ้ห็นถึงการคิดวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบขอ้มลูก่อนที่จะตดัสินใจใชจ้่ายเงิน โดยจะค านึงถึงการ
ใชป้ระโยชนห์รือความคุม้ค่าจากสินคา้และบริการในปริมาณที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความ 
จ าเป็นมากกว่าความตอ้งการ  

  “คนเราถา้ไม่ใชเ้หตุผลน า อีกตวัมนัจะน าเราแทน นั่นคือ กิเลส ชีวิตพงัแน่นอน 
กิเลสมนัจะน าเราแน่เลย การใชจ่้ายอะไรเราจึงตอ้งค านึงถึงประโยชน์ที่ตามมา เพราะเหตุผลคือ
ประโยชน”์ (ปณิธาน) 

  “ทุกวนันีท้างเลือกต่าง ๆ มีเยอะ จึงจ าเป็นตอ้งมีการปลูกฝังใหค้นในครอบครัว 
ฝึกคิดฝึกใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาเท่าที่มีขอ้มูลว่าอะไรที่เหมาะสมส าหรับเรา ตอ้งรูว่้าอะไร
จ าเป็นหรือไม่จ าเป็น หากจ าเป็นแลว้มีประโยชนม์ากพอหรือไม่ ตอ้งคดิจากขา้งนอกเขา้มาขา้งใน” 
(ปัญญา)      

  “หาขอ้มูลก่อนตดัสินใจในการจับจ่ายใชส้อย วางแผนก่อนว่าซือ้ไปแลว้ จ่ายไป
แลว้จะมีประโยชนด์า้นใดหรือไม่ อนันีต้อ้งประมาณตวัเองก่อนว่ามีรายไดเ้ท่าไหร่และตอ้งมีเหตผุล
ในการซือ้แต่ละครัง้” (มธัยสัถ)์ 
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  “ก่อนใชจ่้ายอะไรตอ้งคิดใหด้ ีประมาณตวัเองใหด้ ีอะไรสมควรใช ้อะไรไม่สมควร
ใช ้ตอ้งมองประโยชน์ที่ไดเ้ป็นหลกัเลย ตอ้งคิดใหร้อบคอบว่าอยากไดเ้พราะจ าเป็นหรือเพราะ
ตอ้งการ ไม่ใช่คนขีเ้หนียวแต่รูจ้ักกินรูจ้ักใช ้รูว่้าอะไรควรจ่ายไม่ควรจ่าย สุดทา้ยก็ภูมิใจนะที่เรา
มาถงึวนันี ้วนัทีไ่ม่มีหนีเ้ลยแลว้ยงัมีเงนิเก็บอกีดว้ย” (มั่งมี) 

 

 2.2  วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ เป็นสิ่งที่บุคคลกระท าหรือแสดงออกให้
เห็นถึงการก าหนดวิธีการเก็บเงินและจัดสรรเงินของบุคคลอย่างเป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผน
การเงินส าหรบัเหตฉุุกเฉินในอนาคต  มีวินยัในการออมเงินอย่างมีเป้าหมายชัดเจน และมีการน า
เงินเก็บไปลงทุนหรือต่อยอดที่ไม่มีความเสี่ยงหรือหากมีความเสี่ยงก็จะต้องเสี่ยงน้อย รวมทั้ง
สามารถประยกุตใ์ชแ้ผนทางการเงินเพื่อสรา้งความมั่งคั่งและมั่นคงไดต้ลอดทุกช่วงชีวิต   

  “การวางแผนจะตอ้งท าใหด้ีและควรจะมีเซฟวิ่งไวด้ว้ยไหม ภูมิคุม้กนัตอ้งมีเซฟวิ่ง
เท่าไหร่ แต่ถา้เร่ิมตน้ดว้ยยงัไงก็ไม่พอก็ไม่มีใครช่วยอะไรไดแ้ลว้ มนัจึงจ าเป็นตอ้งมีความรูป้ระกบ
คู่กนัไปดว้ย” (ปณิธาน) 

  “คนเราจะตอ้งรูส้ภาพว่า ในวงจรชีวิตของตวัเองเราจะตอ้งใชเ้งินเพือ่จะมีชีวิตอยู่
ในแต่ละช่วงประมาณเท่าไหร่ถึงจะอยู่ได ้เราอาจจะท าเป็นกราฟช่วงชีวิตในแต่ละช่วงไปเลยก็ได ้
ค่าใชจ่้ายตอ้งจ่ายเท่าไหร่ เขียนใหเ้ห็นเป็นปี จะเห็นไดว้่าถา้ไม่มีเงินออมเลยแลว้ชีวิตจะเป็น
อย่างไร” (ปัญญา) 

  “ตอ้งส ารวจตวัเองว่าเรามีรายไดอ้ะไรบา้ง มีค่าใชจ่้ายอะไรบา้งทีจ่ าเป็นตอ้งจ่าย 
และทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งจ่ายตอ้งตดัออก ส่วนทีเ่หลือก็จะกลายเป็นเงินเก็บ เราจะจดัการตวัเราไดต้อ้ง
มองอนาคต ตอ้งตัง้เป้าหมาย ตอ้งมีนสิยัการออม เมือ่เป้าหมายชดัแลว้ก็ลงมือท าและท าใหม้นัอยู่
ในชีวติประจ าวนั” (มธัยสัถ)์ 

  “ทกุวนันีพ้อจะมีเงินเก็บออมอยู่บา้ง แต่ก็ไม่ไดอ้อมอย่างเดียวยงัมีการจดัสรรเงนิ
ไปลงทุนซือ้สลากออมสินรัฐบาลบา้ง ค่อย ๆ เก็บ ค่อยๆ ออม และ ค่อย ๆ ลงทุน แต่จะไม่ไป
ลงทนุประเภททีไ่ดด้อกผลเยอะแต่เสีย่ง เพราะหากเกิดอะไรขึน้จะไดไ้ม่คุม้เสยี” (มั่งมี) 

 

3.  ครองตนตามหลักคุณธรรม หมายถึง ความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคลที่   
ยึดมั่นด ารงตนและด ารงชีพตามหลักธรรมทางศาสนา มุ่งเน้นด ารงตนด้วยการพึ่งพาตนเอง 
ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความรับผิดชอบ รูจ้ักประหยัดและอดออม รักษาวินัย      
ตลอดจนเคารพกติกาสงัคมและระเบียบกฎหมาย  
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   “เวลาจะสร้างบ้านสร้างช่องอะไรจะต้องมีเสาเข็มรองรับ คุณธรรม จริยธรรม             
ก็เปรียบเสมือนเสาเข็มทีอ่ยู่ขา้งล่าง คนเราจึงตอ้งซื่อสตัย์ สจุริต มีคุณธรรม  Good governance 
ตอ้งมีรองรบั” (ปณิธาน) 

 “การปลูกฝังความคดิพอประมาณทีเ่ชือ่มโยงไปถงึความเป็นธรรมทางสงัคม สะทอ้นให้
เหน็ว่าเรามีพฤตกิรรมแบบทีเ่ป็นธรรมหรือไม่เป็นธรรมกบัสงัคมและผูอ้ืน่หรือว่าเกินพอดไีป จึงตอ้ง
มีการเปรียบเทียบระหว่างสิ่งที่เรามีกับสิ่งที่เราอยากได ้กับสิ่งที่คนอื่นมีและสิ่งที่เขาอยากได ้
เพือ่ใหเ้ราอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่างสนัติ ถา้เรารูจ้กัพอประมาณก็จะไม่ไปรุกรานหรือเอาเปรียบใคร” 
(ปัญญา)  

 “เวลาจะใชจ่้ายแต่ละครัง้คิดใหม้ากขึน้ว่าสิ่งทีเ่ราตอ้งการมนัจ าเป็นส าหรบัเราแค่ไหน 
หากเราตอ้งการซือ้อะไรแลว้ซือ้โดยไม่เป็นหนีก็้ซือ้ได ้ไม่ไดเ้ป็นอะไร ซือ้เท่าทีพ่อดีและจ าเป็น แต่
ตอ้งไม่ท าใหต้ัวเองเดือดร้อนหรือไปเบียดเบียนคนอื่น และที่ส าคัญตอ้งมีวินัย มีความอดทน       
มีความพยายาม รูจ้กัวางแผนชีวติ และอยู่กบัปัจจุบนัใหไ้ดก่้อน” (มธัยสัถ)์    

    ลกัษณะพฤติกรรมในการครองตนตามหลกัคณุธรรม ประกอบดว้ย 

 3.1  ประกอบอาชีพด้วยความสุจริต  เป็นสิ่งที่บุคคลกระท า แสดงออก หรือ
ตอบสนองต่อการท างานหรือการกระท ากิจกรรมใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดรายไดเ้พื่อด ารงชีพ โดยเป็นการ
กระท าในแนวทางที่ถูกตอ้ง ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ผิดศีลธรรม และนอกจากมีความสุจริตต่อตนเอง
แลว้ ยงัตอ้งสจุรติต่อผูอ่ื้น สจุรติต่อหนา้ที่ และสจุรติต่อองคก์ร   

   “คนจะเก่งอย่างไร จะใหญ่โตอย่างไร ถา้ไม่มีคุณธรรมเป็นพืน้ฐานของชีวิตไว ้
ย่อมไม่มีทีจ่ะหาทางเจริญได ้อนันีแ้หละ คือ เศรษฐกิจพอเพยีง และผลสดุทา้ยตอ้งถามตวัเองว่า
เป้าหมายในชีวิตคืออะไร ไม่ใช่เรื่องความร ่ารวย ไม่ใช่เพื่อความมั่นคง แต่มันกลายเป็นสมดุล 
มั่นคงและยั่งยนื” (ปณิธาน)  

  “ความสจุริตถือเป็นหลกัคิดของคนทีต่อ้งยึดถือไวเ้ป็นหลกัชีวิต เพราะชีวิตคนเรา
ไม่ไดม้ีดา้นเดียวเพียงดา้นปากทอ้งและเศรษฐกิจ แต่เรายงัมีมิติทางจิตใจและทางอารมณ์ แลว้
หากอยากไดใ้คร่มีก็จะกลายเป็นคนเครียดและปล่อยใหกิ้เลสครอบง า ปวดหวัทัง้วนัเพราะความ
อยากไดอ้ยากมี สดุทา้ยพลาดท าอะไรทีไ่ม่ถูกตอ้งเพือ่ใหไ้ดม้าในสิ่งทีต่อ้งการอกี พอไม่ไดก็้ผดิหวงั
เสยีใจ” (ปัญญา)  
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  “สขุกบัการไดท้ างานทีเ่ราชอบ สขุกบัการท างานทีม่ั่นคง โดยเฉพาะความสุขที่มา
จากความมุ่งมั่นของตนเองทีไ่ดท้ าเพือ่ครอบครวั ทกุวนันีจ้ึงตอ้งซื่อสตัย์กตญัญูกบัองค์กรทีใ่หง้าน
เราท า ทีใ่หเ้รามีรายไดเ้ลีย้งดูครอบครวั และทีใ่หเ้รามีชีวติทีเ่ราสามารถออกแบบเองได ้แค่นีย้งัถือ
ว่านอ้ยส าหรบัสิ่งทีไ่ดร้บัจากองค์กรแห่งนี ้สิ่งทีพ่ยายามยึดมั่นเสมอคือความซื่อสตัย์และท าหนา้ที่
อย่างมีความสขุ” (มธัยสัถ)์  

  “แมจ้ะมีรายไดไ้ม่มากเท่าคนอืน่ แต่ก็มีความภาคภูมิใจในตวัเองทีส่ามารถยืนอยู่
ในสงัคมและองค์กรไดอ้ย่างภาคภูมิใจ ไม่ท าใหค้นในครอบครวัตอ้งทกุข์รอ้นกบัการกระท าผิดต่อ
อาชีพ ไม่ท าใหต้วัเองตอ้งทกุข์ใจกบัการไม่ซื่อสตัย์ต่อตวัเอง ทกุวนันีไ้ม่เคยคาดหวงัว่าจะตอ้งมีเงิน
ทองมากไปกว่าคนอืน่ คาดหวงัเพยีงอย่างเดียวว่าขอท าหนา้ทีใ่หด้ีทีส่ดุ ใหส้มกบัทีไ่ดม้ีโอกาสเป็น
สว่นหนึ่งขององคก์รทีใ่หเ้ราอยู่เรากินและใหม้ีเงนิทองเลีย้งดูครอบครวัเป็นอย่างด”ี (มุ่งมั่น)  

  “การรับรู้ในการกระท าของคนที่ท าผิดต่อตนเองและองค์กร ส่งผลให้เกิด
ความเครียดในตวัเองมากจริง ๆ จากประสบการณ์ทีพ่บเห็นและเกิดกบัคนอืน่ ไดเ้อาแต่มาเตือน
ตวัเองว่าอย่าไปท าอย่างนัน้ อย่าไปคิดแบบนัน้ เราตอ้งซื่อสตัย์ต่อตวัเอง ต่องาน และต่อผูอ้ืน่ดว้ย 
แมไ้ม่มีใครรูแ้ต่เรารู”้ (มั่งมี) 

 3.2  ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  เป็นสิ่งที่บุคคลกระท าหรือแสดงออกใหเ้ห็นถึง
การหลีกเลี่ยงหรือละเวน้การกระท าใด ๆ ที่จะส่งผลกระทบดา้นลบทัง้ต่อตนเองและคนรอบขา้ง มี
ความระวงัตนที่จะไม่สรา้งความเดือดรอ้นใหเ้กิดขึน้ดว้ยการอยากได ้อยากมี หรืออยากเป็นในสิ่งที่    
เกินตวั จนท าในสิ่งที่ไม่ควรหรือท ารา้ยตนเองและคนอ่ืนทัง้ที่รูต้วัและไม่รูต้วั   

      “เราตอ้งมุ่งดูความสมัพนัธ์ของเรากบัผูอ้ืน่ ถา้พออยู่พอกินแต่ไปเบียดเบียนผูอ้ืน่ก็
ไม่ด ีแต่ถา้มีเราคนเดียวในโลกค าว่าพอประมาณ พอเพยีง ก็จะไม่เกิดขึน้ แต่เมือ่เราอยู่กบัคนอื่นก็
ตอ้งมีการแบ่งปันกนั ช่วยเหลอืพึ่งพากนัและกนั ดูแลใหท้กุคนพออยู่พอกินเหมือนกนั ตอ้งมี Give 
มี Take มีใหแ้ละมีรบั มนัก็จะเกิดความคิดหรือก่อเกิดวิธีการที่จะท าใหเ้กิดค าว่าพอประมาณ” 
(ปัญญา)    

  “ถา้เก็บเงินจนตวัเองล าบาก ไม่กินไม่ใชเ้ลย เก็บหมดก็คงไม่ใช่พอเพียง บางคน
อยากกินแต่กินของเพื่อน ไม่ซือ้ อยากเก็บเงินอย่างเดียว อย่างนีก็้ไปเบียดเบียนเพื่อน เพื่อน
ล าบากอีก พอประมาณ พอเพยีง ก็ตอ้งไม่เบียดเบียนตวัเองและไม่เบียดเบียนคนอืน่ดว้ย รูจ้กักิน
รูจ้กัใชแ้ต่พอดกีบัฐานะของตนเอง” (มั่งมี) 



 138 

 

  “ค าว่าพอประมาณไม่ไดแ้ปลว่าตอ้งจน ถา้มีความตอ้งการซือ้อะไรโดยไม่ท าให้
ตวัเองเป็นหนีก็้ซือ้ได ้ไม่ไดเ้ป็นอะไร เราตอ้งไม่ท าใหต้วัเองเดือดรอ้นหรือไปเบียดเบียนคนอื่น” 
(มธัยสัถ)์  

  

  3.3  ประพฤติปฏิบัติดี เป็นสิ่งที่บคุคลกระท าหรือแสดงออกใหเ้ห็นถึงการคิด พดู และ
ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งดว้ยการรูจ้กัยบัยัง้ชั่งใจที่จะละเวน้จากการคิด พดู และท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง รวมไป
ถึงรู ้จักควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเองให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร มีใจเป็นกลาง และใช้
สติปัญญาในการแกไ้ขปัญหาใหค้ลี่คลายไปในในทางที่ดีขึน้ จนก่อใหเ้กิดการคิดใหดี้และท าใหถู้ก
ในทกุเรื่องจนกลายเป็นนิสยัหรือความเคยชิน  

   “การครองตนทีด่ี คอื การพึ่งตนเอง คอืการพอเพยีง อย่าใหม้นัเกินก าลงั เป็นการ
สรา้งภูมิคุม้กนัใหช้ีวิตและรูเ้ขารูเ้รา ไม่ใหกิ้เลสเขา้มาโจมตีเรา เราตอ้งมีสติคอยควบคุม เป็นการ
สรา้งภูมิคุม้กนั คอื การมีสตอิยู่กบัปัจจุบนั” (ปรชัญา) 

  “การมีพฤตกิรรมทีด่ีตอ้งเร่ิมตน้จากการปลูกฝังความคิดตัง้แต่เดก็ ตอ้งสอนใหลู้ก
สรา้งสมดลุทีด่ ีอยู่ทีค่รอบครวัจะสอนหรือเป็นตวัอย่างว่าอยู่อย่างไรใหเ้หมาะสมและพอเพยีงตาม
ฐานะของแต่ละบคุคล” (ปัญญา) 

  “เราพฒันาตวัเองมาเรื่อย เติบโตมาเรื่อย ๆ เป็นคนใหอ้ภยัตวัเองเพราะก่อนทีจ่ะ
ท าอะไรคิดแลว้อย่างดี ตอ้งมีแผนรองรบั บอกสอนลูกหลานเสมอว่าหากไดร้บัโอกาสอะไรแลว้ให้
ท าใหด้ ีหมั่นพฒันาตวัเอง และกตญัญูต่อพอ่แม่” (มธัยสัถ)์   

  “พอไดเ้ร่ิมท างานก็รูส้ึกดีใจว่าเรามีงานท า เราตอ้งขยนัท างานแลว้เราก็จะอดออม 
เราตอ้งสรา้งอนาคต ตอ้งเก็บเงินใหไ้ดท้กุเดือนมากนอ้ยไม่เป็นไรแต่ขอใหเ้ก็บไวแ้ต่แรก เรื่องของ
นิสยัตวัเองนีแ่หละส าคญัทีส่ดุ ตอ้งเอาชนะตวัเองใหไ้ด ้ตอ้งท าใหเ้ป็นนิสยัใหไ้ด ้และตอ้งมีในทาง
สจุริต ท างานและอดออมพอด ีๆ กบัเรา” (มั่งมี)    

 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม

พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

พบว่า ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้สองกลุ่มมีความเห็นสอดคลอ้งกนัในเชิงปฏิบติั แต่จะมีความแตกต่าง
กนัในลกัษณะของการใหข้อ้มลู กล่าวคือ กลุ่มที่ 1 จะมุ่งเนน้วิธีการเรียนรูท้ี่น าไปสู่การปฏิบติัและ
แสดงใหเ้ห็นถึงผลที่จะไดร้บั เป็นการมุ่งไปที่ผลลพัธท์ี่คาดหวงัและการด าเนินการที่ไม่ยุ่งยากหรือ
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ซบัซอ้น ในขณะที่กลุ่มที่ 2 จะมุ่งเนน้กระบวนการเรียนรูท้ี่เป็นขัน้ตอน และค านึงถึงปัจจัยน าเขา้ 
กระบวนการ และผลลพัธอ์ย่างเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างแทจ้ริงและยั่งยืน  โดย
ในล าดับแรกผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้น าเสนอกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 1) ประเมินตนเอง 2) สรา้งการ
ตระหนกัรูแ้ละชีใ้หเ้ห็นถึงความส าคญั 3) ระเบิดความตอ้งการที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน 
4) ก าหนดเป้าหมาย 5) ก าหนดแผน กิจกรรม และระยะเวลาที่ชัดเจน 6) ใหค้วามรูห้รือขอ้มูลใน
เรื่องที่เก่ียวขอ้ง 7)  ใหล้องผิดลองถูก 8) เรียนรูแ้บบค่อยเป็นค่อยไป 9) การถอดบทเรียนจาก
ตน้แบบ 10) กระตุน้ใหคิ้ดและชวนพดูคยุ และ 11) ประเมินผลลพัธท์ี่สามารถท าได ้ 

ผูว้ิจัยไดน้ าสรุปสาระส าคัญและขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์่งคืนผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ
ย้อนกลับ (Member Checking) เพื่อทวนสอบประเด็นและสาระส าคัญที่ค้นพบ โดยผู้ให้ข้อมูล
ส าคญัไดใ้หข้อ้เสนอโดยใชห้ลกัพิจารณาว่า “หากกระบวนการจดัการเรียนรูใ้ดที่มีวตัถุประสงคข์อง
การเรียนรูค้ลา้ยกัน” ควรน ามา “ขมวดรวม” ใหเ้ป็นกระบวนการเดียวกัน เพื่อลดทอนขัน้ตอนและ
น าไปสู่การออกแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สง่ผลใหก้ระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณถูกตดัทอนเหลือ 
5 ขั้นตอน คือ 1) ส ารวจตนเอง 2) ระบุพฤติกรรม 3) ออกแบบกิจกรรม 4) วางแผน และ  
5) ประเมินผล ทัง้นี ้ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเสนอใหม้ีกระบวนการโคช้และการเป็นพี่เลีย้งแทรกเสริมใน
ระหว่างการท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย โดยมีแนวทางและรายละเอียดในการขมวดรวมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดัง
ภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 แนวทางการ “ขมวดรวม” กระบวนการจดัการเรียนรู ้

เพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
 

1. ส ารวจตนเอง 

การส ารวจตนเองเป็นขัน้ตอนที่จะท าใหบ้คุคลไดป้ระเมินตนเองและเขา้ใจตนเองตาม
บริบทหรือสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ ซึ่งจะส่งผลใหบุ้คคลสามารถก าหนดเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม
กบัตนเอง โดยการส ารวจตนเองถือเป็นจดุเริ่มตน้ในการหาเหตปัุจจยั ขอ้จ ากดั และปัญหาอปุสรรค
ที่ก าลงัเผชิญ เพื่อน าไปสู่การวิเคราะหจ์ุดที่เป็นส่วนดีและจุดที่เป็นส่วนที่ควรปรบัปรุงหรือแก้ไข 
และสามารถประเมินความเป็นไปไดใ้นการเปลี่ยนพฤติกรรมจากเดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ที่พึง
ประสงคไ์ด ้

  “การประเมินตนเอง เร่ิมต้นง่าย ๆ ด้วยการประเมินในสิ่งที่จับต้องได้ แล้วการ

ประมาณตนก็คือการประมาณทนุของตวัเอง ตอ้งประเมินตวัเองก่อนเพือ่ใหรู้ท้นุร่างกาย ทนุทรพัย์ 

ทุนอะไรต่อมิอะไรที่มีทัง้หมด ใหรู้จ้ักทุนก่อน ตอ้งระเบิดจากขา้งใน อย่าไปใหเ้ขาโดยที่เขายัง     

ไม่พรอ้ม แลว้จะท ายงัไงใหเ้ขาเกิดความพรอ้มก่อน เราจึงตอ้งใหเ้ขาเมือ่เขาพรอ้ม” (ปณิธาน) 
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  “ตอ้งใหเ้ขาทบทวนตวัเอง ตอ้งเคลยีร์ตวัเองออกมาใหช้ดัก่อนว่าปัญหาเกิดจากอะไร 

ตอ้งไปหาขอ้มูลปัญหา จะเคลียร์ปัญหานีอ้ย่างไร มีใครเกี่ยวขอ้งไหม และเราจะจัดการอย่างไร 

แลว้ถา้ใจอยากเปลีย่น อยากท า ก็ไม่มีอะไรยาก” (มธัยสัถ)์  

  “เขาจะตอ้งมีใจเขา้ไปดว้ย ตอ้งมีจิตร่วมดว้ย ตอ้งมีความอยากทีจ่ะเรียน อยากทีจ่ะ

เปลีย่นแปลง การมีโอกาสไดเ้ห็นแนวทางคนอืน่แลว้เอามาแกไ้ขตวัเราเอง พูดง่าย ๆ เลย อนัดบั

แรกตอ้งมีใจใฝ่รูท้ีอ่ยากจะเปลีย่นแปลงตวัเอง กลวัหนี ้กลวัจนก่อน อนัดบัทีส่อง คอื ตอ้งประเมิน

รายไดร้ายจ่ายตวัเอง” (มุ่งมั่น)   

  “ตอ้งสรา้งใหเ้คา้เห็น Awareness ใหเ้ห็นความส าคญัก่อนว่าเราตอ้งพึ่งพาตนเอง  

ใหไ้ด ้ไม่หวงัพึ่งลูกหลาน ท าใหเ้ห็นว่าหากเร่ิมเก็บออมในวนันีแ้ลว้ปลายทางจะไดเ้งินตน้เท่าไหร่ 

ดอกเบีย้เท่าไหร่” (ปัญญา)  

  “ถา้ยงัไม่รูว่้าชีวิตตวัเองก าลงัติดกบัดกัอะไรอยู่ก็จะไม่มีทางหาทางออกได ้คนเราจึง

ตอ้งหนักลบัมาพจิารณาตวัเองว่าตอนนีม้ีอะไรบา้งทีท่  าไดด้แีลว้ อะไรบา้งทีย่งัท าไม่ได ้ถงึจะท าให้

หาเป้าหมายและแผนใหต้วัเองเพือ่หลดุพน้จากกบัดกัหนีส้นิทีม่ีได”้ (มั่งมี) 

2. ระบุพฤติกรรม 

การระบุพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลจะสามารถด าเนินการไดภ้ายหลงัจากที่บุคคลไดม้ี
การส ารวจและวิเคราะห์ตนเอง แล้วเห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึน้จากพฤติกรรมตนเองที่เป็นอยู่ 
ก่อใหเ้กิดการตระหนกัรู ้เห็นถึงความส าคญัในการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิม โดยตอ้งมี
การระบุพฤติกรรมใหม่หรือพฤติกรรมที่คาดหวังว่าจะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยอาจจะเป็นการศึกษาเรียนรูพ้ฤติกรรมจากตน้แบบที่ประสบความส าเร็จในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อเป็น
การสรา้งแรงจงูใจในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้กิดขึน้ หรือถอดบทเรียนจากประสบการณต์รงที่
เคยเกิดขึน้กับตนเองแลว้น ามาสู่การก าหนดพฤติกรรมใหม่  เพื่อไม่ใหเ้กิดประสบการณ์ที่ส่งผล
กระทบ  ดา้นลบต่อตนเองและผูอ่ื้นไดอี้ก     
 “การเหน็ตน้แบบทีด่ีท าใหรู้ส้กึมีแรงบนัดาลใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงตวัเอง และคนทีค่ดิจะใช้
ชีวิตแบบพอเพียงก็ตอ้งกินอยู่เท่าที่มี แลว้จะคิดแบบนีไ้ดก็้ตอ้งผ่านจุดที่ว่าไม่มีเงินติดตัวเลย 
บาทนึงก็ไม่มีติดตวั ตอ้งผ่านประสบการณ์ตรงนัน้มา เขาจะรูว่้าจะท าอย่างไรใหเ้ราหลุดพน้จาก
หนีส้นิเหล่านัน้ได”้ (มุ่งมั่น)  
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  “ก่อนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใคร เราจะตอ้งเขา้ใหถ้ึงชีวิตเขาก่อน เขา้ใหถ้ึง
ความเป็นจริง ตอ้งรูก่้อนเลย คือ เหตปัุจจยัทีท่  าใหพ้ฤติกรรมเขาเป็นอย่างนัน้ อะไรคือเหตุปัจจัย 
ตอ้งละเอยีดอ่อนและใหค้วามส าคญักบัการประเมินหรือการวเิคราะห”์ (ปณิธาน) 

  “การจะเปลี่ยนพฤติกรรม เปลี่ยนวิถีชีวิต ตอ้งเกิดจากการจูงใจใหอ้ยากท าอย่าง
ต่อเนือ่ง ท าใหเ้ห็นคุณค่าชีวิตและประโยชน์ต่อตวัเอง ครอบครวั และสงัคม จึงตอ้งเร่ิมดว้ยการมี
ความรูส้ึก มีความเขา้ใจ มีความหวงั ตราบใดทีม่ีความหวงั ตราบนัน้เขาก็จะมีแรงบนัดาลใจและ
มีพลงัทีจ่ะขบัเคลือ่นตวัเอง” (ปรชัญา)  

  “ตอ้งใหเ้ขามีความคิดของเขาใหอ้ดออม ประหยดั รูจ้กักินรูจ้กัใช ้ใหรู้จ้กัคิดก่อนใช ้
ไดม้าก็คิดเก็บ คิดอดออมไวเ้ผือ่อนาคตไวด้ว้ย ตอ้งแบ่งเก็บใหไ้ดท้กุเดือน หา้มซือ้ของทีไ่ม่จ าเป็น
แลว้ตอ้งอธิบายใหเ้หน็ถงึความเสีย่งทีจ่ะเกิดขึน้หากไม่มีการวางแผนอนาคตของตวัเอง” (มั่งมี)  

  “การเปลีย่นความคิดและพฤติกรรมนัน้ เร่ิมตน้จากการท าใหเ้ขามีทางเลือกมากขึน้
ในชีวิต ตอ้งมีขอ้มูลเกี่ยวกบัแต่ละทางเลือกว่ามนัคืออะไรยงัไง และมีขอ้มูลเกี่ยวกบัผลของการ
กระท าแต่ละทางเลือกว่าจะเกิดอะไรขึน้กบัชีวิตของเขาในแต่ละมิติต่าง ๆ ของชีวิต คนเราถา้ท า
อะไรแลว้ไม่รูถ้งึผลของการกระท า ก็ยากจะเปลีย่นแปลงไดท้ัง้ความคดิและพฤตกิรรม” (ปัญญา) 

3. ออกแบบกิจกรรม 

การออกแบบกิจกรรมเพื่อก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอ้ย่างแทจ้รงิ ตอ้งมี
ทางเลือกที่หลากหลายทัง้วิธีการและเทคนิค  เพื่อก่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ามความเหมาะสมและ
ความตอ้งการของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการอบรมใหค้วามรู ้การฝึกปฏิบติัการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์การระดมสมอง และการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในรูปแบบใด
ตอ้งสรา้งแรงจงูใจหรือกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่คาดหวงัได ้แต่อย่างไรก็ตาม
การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งเอื ้ออ านวยต่าง ๆ ก็มี
ความส าคญัต่อประสิทธิผลการเรียนรู ้ดงันัน้ ทุกส่วนจึงเป็นองคป์ระกอบที่เกือ้หนุนซึ่งกนัและกัน
เพื่อก่อใหเ้กิดความตอ้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเบือ้งลกึภายในจิตใจของบคุคลนัน้ ๆ เอง     
  “การฝึกตน ฝึกฝน อดทน และเรียนรูส้ าคญัมาก ชีวิตคนเราจะประสบผลส าเร็จได้

ตอ้งผา่นกระบวนการ ผา่นทกุข์ ผา่นอปุสรรคปัญหา และเมือ่เจออปุสรรคปัญหาแลว้มีความรูก็้จะ

เกิดปัญญาเพือ่แกปั้ญหาได ้จึงตอ้งใหเ้ขาออกแบบความคิดเอง ไม่ตอ้งไปสรา้งรูปแบบตายตวัให ้

ตอ้งไล่ตัง้แต่ความคิดเลย พอไดค้วามคิดแลว้ก็เติมสิ่งที่ตอ้งการเติมเขา้ไป แลว้ก็คิดต่อคาดว่าจะ

ไดอ้ะไรออกมา หลงัจากคดิวเิคราะหแ์ลว้ก็น ามาสูก่ลไกการศกึษาเรียนรู”้ (ปรชัญา)   
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  “การออกแบบการเรียนรู้ควรตอ้งเป็นทัง้ self design และการใหค้นอื่นมาช่วย 

design เพือ่สง่ผลไปยงัการพออยู่พอกิน ช่วยเหลอืตนเองได ้และเกิดความยั่งยนื” (ปัญญา)  

  “ถา้คนทีย่งัไม่เคยท าก็ตอ้งมีความอดทนเยอะหน่อย ยิ่งถา้ไม่มีใจอยากท ายิ่งยากไป

กนัใหญ่ ตอ้งท าใหเ้ขาเขา้ใจ เขาจะไดรู้ว้ธิีการทีจ่ะน าและรูท้างทีจ่ะไป” (มั่งมี) 

  “การจะตอ้งท าอะไรสกัอย่างสภาพแวดลอ้มและเพือ่น ๆ มีส่วนอย่างมากเลย เพราะ

ถา้สภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศไม่ดีก็คงยากทีจ่ะเกิดการแบ่งปันเรียนรู ้แต่ก็ตอ้งลองดู ไม่น่าจะ

มีอะไรยากเกินทีจ่ะท าไดห้ากมีแนวทางให”้ (มุ่งมั่น)    

4. วางแผน 

ภายหลังจากที่ได้มีการส ารวจตนเอง ระบุพฤติกรรม และออกแบบกิจกรรมแล้ว 
ขัน้ตอนการวางแผนถือเป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่มีความส าคัญ เนื่องจากตอ้งน าไปสู่การปฏิบติั
และเชื่อมโยงกับผลลพัธ์ที่คาดหวัง โดยตอ้งมีการระบุอย่างชัดเจนว่าตอ้งท าอะไร เมื่อไหร่ และ
อย่างไร  เพื่อเป็นการก ากบัติดตามและประเมินตนเองว่าสิ่งที่ วางแผนไวจ้ะสามารถบรรลุผลตาม
พฤติกรรมที่คาดหวังหรือไม่ หากยังไม่บรรลุผลตามแผนจะตอ้งมีการปรบัปรุงในส่วนใด ซึ่งการ
วางแผนจึงตอ้งมีความยืดหยุ่นและสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามสถานการณ ์  
  “การลองผิดลองถูก การเรียนรูห้าทางเลือกอยู่เรื่อย ๆ ตอ้งผ่านการลม้ลุกคลุกคลาน 

เราจึงจ าเป็นตอ้งท าใหเ้ขามีความหวงัก่อน ท าใหเ้ขารูส้กึมีตวัตน พอมีความหวงัก็เร่ิมใหม้ีความคิด 

แลว้ถงึเร่ิมน าความคดิไปสูก่ารปฏิบตัไิดอ้ย่างไร” (ปรชัญา)      

  “การเปลีย่นแบบค่อยเป็นไปค่อยไป ตอ้งใหแ้ต่ละคนเกิด self understanding ของ

เขาเอง จะเกิดชา้หรือเร็วก็อยู่ทีส่ิ่งแวดลอ้มอืน่ประกอบของแต่ละคนอกี จึงตอ้งค่อย ๆ ปลูกฝังและ

ค่อย ๆ ซึมซบัการเรียนรูเ้อง ถา้เป็นอย่างนีก็้จะค่อย ๆ ปรบัเปลีย่นได”้ (ปัญญา)    

  “คนเราตอ้งมีการประมาณตนเอง มีการวางแผนตลอดเวลา หากลงมือท าตามแผน

แลว้ท าไม่ไดห้รือไม่ส าเร็จก็ปรบัแผนใหม่ ส่วนผลที่เกิดขึน้จะเป็นอย่างไรเราก็ตอ้งยอมรบัเพราะ

ตดัสนิใจไปแลว้” (มธัยสัถ)์    

  “ถา้ไม่มีแผนก็เหมือนไม่มีทิศทาง แมใ้จจะอยากเปลี่ยนแปลงแต่หากตอ้งท าแบบ

สะเปะสะปะก็ย่อมไม่มีทางไปถึงเป้าหมายได ้แลว้ถา้ลองลงมือท าตามแผนแลว้ลม้เหลวก็ตอ้งไม่

ทอ้งแทห้รือยอมแพ ้ตอ้งรีบลกุขึน้มาไดใ้หแ้ลว้ลงมือไปต่อ” (มุ่งมั่น) 
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5. ประเมินผล  

การประเมินผลถือเป็นอีกหนึ่งขั้นตอนที่ไม่สามารถที่จะละเวน้หรือมองขา้มไปได้
เนื่องจากเมื่อบุคคลไดม้ีการตัง้เป้าหมายหรือพฤติกรรมที่คาดหวงัเอาไวแ้ลว้ ย่อมจ าเป็นที่จะตอ้ง
น าผลลพัธท์ี่เกิดจากการเรียนรูม้าเทียบกบัเปา้หมายที่คาดหวงั เพื่อใหท้ราบถึงผลการเปลี่ยนแปลง
ว่าเป็นไปตามที่คาดหวังไวท้ั้งดา้นความรูแ้ละทักษะที่ตอ้งการหรือไม่ อันจะน าไปสู่การก าหนด 
แนวทางแกไ้ข  ปรบัปรุง และพฒันาต่อไป  ซึ่งการประเมินผลไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการในรูปแบบที่
เป็นทางการเพียงอย่างเดียวเท่านั้น การสะทอ้นคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้็ถือเป็นอีกหนึ่ง
กระบวนการของการประเมินผลไดเ้ช่นเดียวกนั  

 “ท าไป เรียนรูไ้ป สะทอ้นไป เราควรเตมิอะไรก็ต่อเมือ่เราเหน็ว่ามนัขาด เราอาจจะเร่ิม

บางเรือ่งบางจุดทีเ่ราคิดว่าเป็นจุด Entry Point ทีค่ิดว่าท าไดแ้ละเขา้ใหม้นัถงึก่อน แลว้ถงึจะ

สะทอ้นออกมาได ้ รวมไปถึงกระบวนการเรียนรูท้ีเ่ป็นวงจรวเิคราะหส์ถานการณ์หา paint point 

และน าไปสูก่ารวางแผน โดยการลงมือท าอะไรสกัอย่างเพือ่ใหม้นัคลีค่ลายลงไป กระบวนการ

เรียนรูจ้ึงไม่รูจ้กัจบสิน้ เรียนรูไ้ป พฒันาไป พฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาทกุ ๆ อย่างไป เป็น

วงจรเรียนรูว้งจรเลก็ ๆ วงจรหนึ่งในชีวติเรา” (ปรชัญา) 

 “ตอ้งน าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมาแสดงใหเ้ห็นว่าไดม้ีการลงมือปฏิบัติจริง ผลจากการท า

กิจกรรมไดเ้กิดขึน้จริง เช่น ตอ้งมีหลกัฐานการบนัทึกรายรบัรายจ่าย หลกัฐานการออมเงิน หรือ

อะไรก็ไดท้ีย่นืยนัไดว่้ามีการท าจริง เกิดขึน้จริง เหน็ผลจริง” (ปัญญา) 

 “การเรียนรูขึ้น้อยู่กบัแต่ละบุคคลว่าจะน าไปปฏิบตัิต่อตนเองอย่างไร น ามาใชใ้หเ้หมาะ

กบัตวัเองในปัจจุบนัและตอ้งมีการสะทอ้นหรือประเมินผลทีเ่กิดขึน้กบัตนเองไดด้ว้ย” (มธัยสัถ)์  

โค้ชและพ่ีเลีย้ง 

การโคช้เป็นกระบวนการเสริมที่ช่วยสนับสนุนหรือกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงไป
ตามเป้าหมาย เป็นการช่วยตัง้ค าถามกระตุน้ใหคิ้ดหรือสรา้งแรงจูงใจเพื่อคน้หาอุปสรรคที่มีและ
ตอ้งการกา้วผ่าน รวมไปถึงสรา้งการตระหนักรูแ้ละสรา้งการเปลี่ยนแปลงเพื่อไปสู่เป้าหมายนัน้ ๆ 
โดยผูร้บัการโคช้เป็นผูคิ้ด ออกแบบ วางแผน และตัดสินใจเลือกทางเลือกดว้ยตนเอง ส าหรบัพี่
เลีย้งเป็นกระบวนการช่วยเหลือและสนบัสนุนจากผูท้ี่มีประสบการณ ์มีความช านาญ หรือเป็นผูท้ี่
ประสบผลส าเร็จในชีวิต และพรอ้มที่จะถ่ายทอดเทคนิควิธีการ ใหค้ าแนะน า และแบ่งปันชีแ้นะใน
เรื่องที่เป็นประโยชนส์  าหรบัผูท้ี่ตอ้งการความช่วยเหลือหรือรบัค าแนะน า   
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 “คนเราถา้หากมีความคิดที่จะพึ่งตนเอง มีความคิดที่จะท าใหช้ีวิตพอเพียงแลว้ มีหลกั     
มีแนวมาใหพ้อสมควร เขายงัตอ้งการคนกระตุน้คนคุยดว้ยถา้เป็นไปได ้เพราะไม่มีความสามารถที่
จะคน้ควา้หาขอ้มูลไดล้ะเอยีดพอ” (ปัญญา)   

“ตอ้งมีการสรา้ง Sucession Plan ตอ้งเลอืกใครขึน้มาสกัคน แลว้เราก็ถอยไปอยู่ขา้งหลงั
แลว้คอยโคช้ชิ่ง คอยตวิ คอยกระตุน้อะไรต่อมิอะไร ตอนจะเปลีย่นแปลงจะได ้Smooth และเหน็
ผลไดจ้ริง” (ปณิธาน)       

“เราแค่ชวนใหเ้ขาคดิแบบหลุดใหพ้น้จากกรอบคิดเดมิ ๆ จะตอ้งจูงใจใหเ้ขาสรา้งเครือ่งมือ
ของเขาเอง ใหเ้ขาใชเ้ครื่องมือในการพฒันาคณุภาพชีวิตของเขาเอง ทกุอย่างเขาตอ้งเป็นคนเลือก
ดว้ยตวัเขาเอง” (ปรชัญา) 

“หลาย ๆ  คน อยากท า อยากเปลีย่น แต่ไม่รูจ้ะเร่ิมตน้อย่างไร ไปไม่ถูก ถา้มีคนคอยแนะน า
ใหค้ าปรึกษา ช่วยเหลอื ก็นา่จะเป็นแนวทางทีด่”ี (มธัยสัถ์)  

“ถา้ท าเองก็ท าได ้แต่ก็ไปไดช้า้และอาจท าไม่ถูก แต่โชคดีมากทีม่ีพีเ่ลีย้งคอยแนะน าวิธีการ
และคอยใหก้ าลงัใจตลอด พอรูว้ธิีและมีพลงัใจแลว้ก็ลยุต่อเองเลยแลว้ก็ท าส าเร็จจนได”้ (มุ่งมั่น) 

ระยะที ่2  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

ผูว้ิจยัไดน้ าองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการวิจยัระยะที่ 1 ไปสูก่ารด าเนินการวิจยัในระยะที่ 2 
แบ่งออกเป็น 1) ศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 2) ศึกษาองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 3)  ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ            
มีส่วนร่วม 

จากผลการศึกษาความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษากระบวนการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง น ามาสู่การก าหนดประเด็นพฤติกรรมพอประมาณและ
กระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างยั่งยืน โดยใช ้“ระเบียบ
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วิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม” ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988)  โดยมี
ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 17 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ระยะที่ 2 ตอนที่ 1 
 

ส าหรบัผลการศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัไดด้  าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม 
จ านวน 3 วงรอบ โดยมีผลการศกึษาแต่ละวงรอบ ดงันี ้ 

 
วงรอบที ่1 
 

กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในวงรอบที่ 1 ด าเนินการตามขั้นตอน 1) วางแผน 
(Planning: P) 2) ปฏิบัติการ (Action: A) ควบรวมเข้าเป็นขั้นตอนเดียวกับ 3) สังเกตการณ์ 
(Observation: O)  และ 4) สะท้อนผลลัพธ์ (Relection) โดยขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  ดัง
ภาพประกอบ 18  และมีรายละเอียดในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 
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ภาพประกอบ 18 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม วงรอบที่ 1 
 

ขั้นที ่1 วางแผน (Planning : P1) 
ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัไดร้่วมกนัวางแผนเพื่อเป็นแนวทางไปสู่การก าหนดกิจกรรม โดย

เริ่มจากการส ารวจและทบทวนพฤติกรรมตนเอง การก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง และก าหนดกิจกรรมที่จะน าไปสูผ่ลลพัธท์ี่ตอ้งการเปลี่ยนแปลง โดยเป็นการพิจารณา
จากความหมายและลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณที่สรุปไดจ้ากตอนที่ 1 ประกอบดว้ย 3 
ความหมาย 7 ลกัษณะพฤติกรรม  คือ 1) ด าเนินชีวิตอย่างสมดลุ  ไดแ้ก่ 1.1) สรา้งสมดลุชีวิตและ
การท างาน 1.2) สรา้งสมดุลรายรบัและรายจ่าย 2) ตัดสินใจภายใตเ้หตุผล ไดแ้ก่ 2.1) ค านึงถึง
ความจ าเป็นและคณุประโยชน ์2.2) วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ และ 3) ด ารงตนตามหลกั
คณุธรรม ไดแ้ก่ 3.1) ประกอบอาชีพดว้ยความสจุริต 3.2) ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น และ 3.3) 
ประพฤติปฏิบัติดี  โดยผูว้ิจัยไดส้รา้งบรรยากาศใหผู้ ้ร่วมวิจัยประชุมกลุ่มอย่างสรา้งสรรค์ด้วย
เทคนิค Appreciate-Influence-Control (A-I-C) ดงันี ้   

1. ก าหนดเป้าหมาย (Appreciate) 
ผูว้ิจยัเริ่มกระบวนการโดยเปิดพืน้ที่การเรียนรูแ้ละสรา้งบรรยากาศใหผู้ร้่วมวิจัยเกิด

ความรูส้กึผ่อนคลาย หลงัจากนัน้ใหผู้ร้ว่มวิจยัวาดภาพหรือบอกเลา่ถึงภาพฝันในอนาคตที่ตอ้งการ
จะใหเ้กิดขึน้ในชีวิตว่ามีลกัษณะอย่างไร พรอ้มทัง้ใหบ้อกเล่าถึงลักษณะพฤติกรรมของตนเองที่
เป็นอยู่ในปัจจุบนั และลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัว่าจะสง่เสริมภาพฝันที่ก าหนดไว้
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ใหเ้ป็นจริงไดใ้นอนาคต  โดยผูว้ิจัยกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยแลกเปลี่ยนภาพฝันในอนาคต พรอ้มทั้ง
ลกัษณะพฤติกรรมเป็นรายบคุคลและตามความสมคัรใจ  ดงัตาราง 10 
 

ตาราง 10 แสดงภาพฝันในอนาคต ลกัษณะพฤติกรรมที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั และลกัษณะพฤติกรรม
พอประมาณที่คาดหวงัของผูร้ว่มวิจยั 

 
ผู้ร่วม
วิจัย 

 ภาพฝัน 
ในอนาคต 

พฤติกรรม  
ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน 

พฤติกรรมพอประมาณ 
ทีค่าดหวัง  

มกรา มีเงินเก็บ ไม่มีหนีส้ิน -ไม่มีการวางแผนการเงิน 
-ใชจ้่ายเงินสนองความ
ตอ้งการ 

-บนัทกึรายรบัและรายจ่าย 
-วางแผนการบรหิารรายรบัและ
รายจ่าย 

กมุภา มีเงินเก็บ มีบา้น และ
มีที่ดิน 

-ไม่มีการจดบนัทกึการ 
ซือ้ของหรือใชจ้่ายเงิน 

-จดบนัทกึรายรบัรายจ่าย 
-บรโิภคอย่างเหมาะสมกบัฐานะ 
ไม่ใชเ้งินเกินตวั  

มีนา มีเงินเก็บ เปิดรา้น
ซ่อมจกัรยานยนต์
และรา้นจ าหน่าย
อะไหลจ่กัรยานยนต ์

-ไม่มีการจดบนัทกึ
การเงิน 
-ซือ้ของเกินความจ าเป็น 

-วางแผนการบรหิารรายรบั
รายจ่าย 
-ใชจ้่ายเงินไม่เกินรายไดท้ี่มี  

เมษา มีเงินเก็บ มีบา้น -ไม่มีการจดบนัทกึ 
-ไม่ค านึงถึงประโยชนท์ี่
จะไดจ้ากการจ่ายเงิน 

-วางแผนการบรหิารรายรบั
รายจ่าย 
-ก าจดักิเลส 

พฤษภา มีเงินไวใ้ชต้อนแก่ 
และลกูเรียนจบ
ปรญิญาตรี 

-ไม่มีการจดบนัทกึ  
-ไม่รูว้่าในแต่ละวนัใชจ้่าย
อะไรไปบา้ง 

-วางแผนการบรหิารรายรบั
รายจ่าย 
-เปรียบเทียบขอ้มลูก่อน
ตดัสินใจ 

มิถนุา มีเงินเก็บ หมดหนี ้
และมีบา้น 

-ใชจ้่ายเงินเกินรายได ้
-ใชจ้่ายเงินเกินตวั  

-วางแผนไม่จ่ายเงินเกินรายได ้ 
-ใชจ้่ายเงินใหเ้หมาะสมกบั
ฐานะตนเอง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
ผู้ร่วม
วิจัย 

 ภาพฝัน 
ในอนาคต 

พฤติกรรม  
ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน 

พฤติกรรมพอประมาณ 
ทีค่าดหวัง  

กรกฎา มีเงินเก็บเป็นประจ า
ทกุเดือน 

-ไม่มีการออมเงิน 
-ไม่จดบนัทกึการเงิน 

-บนัทกึรายรบัรายจ่าย 

สิงหา มีเงินเก็บ หมดหนี ้ -จ่ายเงินเกินรายได ้ -ไม่ใชจ้่ายเกินตวัหรือเกินรายได้
ที่มี 

กนัยา มีเงินเก็บ  -จ่ายเงินเกินรายได ้ -ใชจ้่ายอย่างมีเหตผุล 
ตลุา มีเงินออม -ไม่มีความสม ่าเสมอ 

ในการบนัทกึรายจ่าย 
-บนัทกึรายรบัรายจ่าย 
-แบ่งเงินเก็บ 

พฤศจิกา มีเงินเก็บไวย้าม
ฉกุเฉิน 

-ไม่มีการวางแผนเงิน -บนัทกึรายรบัรายจ่าย 

ธันวา วางแผนการเงิน 
อย่างชดัเจน 

-แบ่งเงินออม 
-วางแผนการเงิน 

-บนัทกึรายรบัรายจ่าย 
-วางแผนทางการเงินระยะยาว 

 

จากขอ้มลูขา้งตน้ พบว่า ผูร้่วมวิจยัมีภาพฝันในอนาคต พฤติกรรมที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั และ
ลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัว่าจะสามารถสง่เสรมิการบรรลภุาพฝันใกลเ้คียงกนัดงันัน้ 
ผูว้ิจยัจึงใชค้  าถามชวนคิดและชวนคยุเพื่อใหผู้ร้่วมวิจยัสรุปประเด็นลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดก้ าหนดไวก้่อนหน้านีแ้ลว้ เพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป  โดยผูร้่วม
วิจยัก าหนดพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัว่าจะส่งเสริมใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 3 
พฤติกรรม  และไดจ้ัดล าดับความส าคัญของลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ตอ้งการส่งเสริมให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างแทจ้รงิ 3 ล  าดบัแรก ดงันี ้     

ล าดบัที่ 1 :   สรา้งสมดลุรายรบัและรายจ่าย 
ล าดบัที่ 2 :   ค านึงถึงความจ าเป็นและคณุประโยชน ์
ล าดบัที่ 3 :   วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ 

 

 “การจดรายรบัรายจ่ายนีแ่หละส าคญัทีส่ดุ ไม่จดก็ไม่รูห้รอกว่านสิยัเราเป็นอย่างไร     
ใชจ่้ายเงนิหมดไปกบัอะไรบา้ง ตอ้งรีบสรา้งความสมดลุใหเ้ร็วทีส่ดุ” (มิถนุา) 
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 “รูแ้ต่ว่าเราจ่าย แต่จ่ายแต่ละครัง้ แต่ละเดอืน ไม่เคยคดิเลย พอสิน้เดอืนก็มาก็รูแ้ต่ว่า
เงนิไม่เหลอื เงนิไม่พอ แต่เงินหมดไปกบัอะไรไม่เคยจ าไดเ้ลย สรุปคือจ่ายมากกว่ารบั” (มีนา) 

 “โดยส่วนใหญ่ความอยากไดอ้ยู่เหนือเหตผุล เวลาอยากไดกิ้เลสก็ท างาน เหตผุลมา
สารพดั สดุทา้ยซือ้ เงนิหมดตามเคย” (ธนัวา) 

 “จะใหเ้ทยีบราคาเหรอรูส้ึกเป็นภาระและเสยีเวลามากเลยนะ แต่ถา้มนัจ าเป็นตอ้งท า
และท าแลว้มนัช่วยเราไดก็้คงตอ้งท า” (มกรา) 

 “ทกุอย่างในชีวติเหมือนจะส าคญัหมดเลย แต่ละกระปกุตอ้งล าดบัใหด้ ีตอ้งแบ่งเก็บแต่
อาจจะมากนอ้ยไม่เท่ากนั” (กนัยา) 

 “มีเงนิเก็บแต่อยู่รวม ๆ กนัจะว่าไปก็เหมือนไม่มีเพราะแยกไม่ออก สรุปก็หมดเหมือนเคย 
คงตอ้งแยกออกเลยถงึจะชดัเจน” (สงิหา) 

2. ก าหนดแนวทางพัฒนาไปสู่เป้าหมาย (Influence) 

หลงัจากผูร้่วมวิจัยก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมพอประมาณที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลง
แลว้ ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ทคนิคการระดมสมอง (Brainstroming) เพื่อท าการออกแบบกิจกรรมใหผู้ร้ว่มวิจยั
เกิดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสรุปแนวทางพัฒนาพฤติกรรมพอประมาณได้ 3 แนวทาง คือ 1)  การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้  

แนวทางที ่1 การแลกเปล่ียนประสบการณ ์
ผูร้่วมวิจยัใหเ้หตผุลว่าการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ จะก่อใหเ้กิด

การแบ่งปันประสบการณ์ของแต่ละคน โดยอาจจ าลองสถานการณ์หรือจากสถานการณ์จริง        
ซึ่งที่ผ่านมาผูร้ว่มวิจยัใชแ้นวทางนีใ้นการพฒันาตนเองเรื่องอื่น ๆ และเห็นผลชดัเจน  
 

 “แต่ละคนมีประสบการณ์ไม่เหมือนกนั ต่างเรือ่งราวและต่างวธิีการ ถา้เอามาบอกกนั
ในกลุ่มว่าใครท าอะไรส าเร็จบา้งและท าอย่างไรจึงส าเร็จ หรือมีอปุสรรคอะไรทีท่ าใหไ้ม่ส าเร็จแลว้
แกไ้ขปัญหาอปุสรรคนัน้อย่างไร ก็จะเป็นบทเรียนทีท่ าใหแ้ต่ละคนเลอืกหยิบไปใชก้บัตวัเองในเรื่อง
ทีเ่กีย่วขอ้งได”้ (ธนัวา) 

 “การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของคนอื่น ท าใหเ้ราไม่เสียเวลาลองผิดลองถูกและได้
วธิีการทีเ่ราอาจจะคดิไม่ถงึก็ได”้ (มิถนุา) 
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 “ใครรูอ้ะไรก็บอกกนั เป็นวิธีการที่ดีนะ ไม่เสียเวลา ไม่หลงทาง แลว้ยงัง่ายต่อการ
น าไปใชอ้กีดว้ย”  (พฤษภา) 

แนวทางที ่2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผูร้่วมวิจัยใหเ้หตุผลว่าการเรียนรูด้ว้ยตนเองสามารถท าไดห้ลากหลายวิธีการ ไม่ว่า

จะเป็นวิธีเรียนรูด้ว้ยการสืบคน้จากแหล่งอินเตอรเ์น็ต ยูทูป หรือเวปไซตต่์าง ๆ ที่ผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
นักวิชาการดา้นการบริหารการเงินไดแ้บ่งปันไว ้เพื่อเป็นการเปิดมุมมองของตัวเองใหไ้ดเ้รียนรู้
ความรูใ้หม่ ๆ รวมถึงเป็นการยืนยนัสิ่งที่ตวัเองปฏิบติัดว้ยว่าถกูตอ้งตามหลกัการท่ีควรจะเป็น 

 

 “เดี๋ยวนีม้ีความรูฟ้รีใหเ้รียนรูเ้ยอะไป คน้หาดว้ยตวัเองไดแ้ถมไม่ตอ้งเสียเงินเรียน   
ขออย่างเดยีวแค่ขยนัคน้ควา้และน ามาใชจ้ริง” (กมุภา) 

 “ตอนนีก็้ดูและลองท าตามอยู่นะ เรียนจากคนทีเ่รียกกนัว่า Money Coach ทางยูทูป
และมีขอ้มูลใหม่ ๆ มาใหเ้รียนรูแ้ทบทกุวนัเลย” (กรกฎา) 

 “ขอแค่เราไม่ขีเ้กียจทีจ่ะเปลี่ยนแปลงตวัเอง จริง ๆ มีช่องทางใหเ้ลือกเยอะเลย และ
ถา้เราอยากรูเ้รื่องอะไรเจาะจงลงไป ทุกวนันีส้ื่อโซเชี่ยลท าไดง้่ายมากแค่พิมพ์หรือพูดเขา้ไปว่า
อยากรูเ้รือ่งอะไร  ก็หาใหเ้ราแลว้ ง่ายมากทีจ่ะเรียนรูเ้อง” (ธนัวา)   

แนวทางที ่3  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ร่วมวิจัยให้เหตุผลว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นวิ ธีการเรียนรู้จากผู้ที่มี

ประสบการณ์หรือนักวิชาการดา้นการบริหารการเงิน บุคคลเหล่านีจ้ะมีความรูแ้ละความเขา้ใจ
เก่ียวกับการท างานของเงินไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งจะสามารถช่วยใหผู้ร้่วมวิจัยจะไดเ้ปิดโลกทัศนห์รือ
มมุมองใหม่รวมทัง้ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณข์องผูเ้ชี่ยวชาญหรือนกัวิชาการได ้  

 

 “การมีผูรู้จ้ริงในเรื่องการเงนิมาใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจใหเ้กิดขึน้กบัเรา ถอืว่า
เป็นสิ่งทีส่  าคญัและจ าเป็นอย่างมาก เพราะหากไม่รูจ้ริงก็จะไปต่อไม่ได ้แลว้ประสบการณ์ทีผู่รู้ม้า
สง่ต่อใหเ้ราก็จะเป็นเหมือนเข็มทศิใหเ้ราไดด้ว้ย” (มกรา) 

 “บางทีเราท าอยู่แหละ แต่บางทีก็ไม่แน่ใจว่าใช่หรือเปล่า ถา้มีคนมาบอกเราว่าถูก
แลว้ หรือไม่ใช่อย่างนี ้ก็จะท าใหเ้ราสะทอ้นตวัเองได”้ (มิถนุา) 

 “เราก็ท าแบบบา้น ๆ ใช่หรือไม่ใช่ก็ไม่รู ้การมีคนมาใหค้วามรูก้ับเราก็จะท าใหเ้รา
เขา้ใจถูกตอ้งมากขึน้ แต่ตอ้งมาสอนแบบไม่ใช่แนววิชาการนะ แบบนีห้ลบัแน่นอน ขอใหช้่วยเอา
วธิีการมาบอกเลยว่าตอ้งท าอะไร ท าอย่างไร ลงลกึแบบชดั ๆ ในแต่ละเรือ่งไปเลย” (กนัยา)  
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3.  ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Control: C) 
ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยด าเนินการออกแบบแผนปฏิบัติการเสริมสร้างพฤติกรรม

พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม แบ่ง
ออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือ  

ขั้นตอนที ่1  ระบุประเด็นเป้าหมายการพัฒนา 
ผลจากการสนทนากลุ่มเก่ียวกับเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาไปสู่

เปา้หมาย น ามาสูป่ระเด็นผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัมีความเห็นตรงกนัว่า “ก่อน” ที่จะเขา้สูก่ระบวนการ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม  ผู้ร่วมวิจัยควรมีการ “ทบทวน” ลักษณะพฤติกรรมพอประมาณของตัวเองก่อน 
เพื่อใหม้ีความเขา้ใจความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ถูกตอ้งตรงกนั และควรไดร้บั
การ “กระตุ้น” ให้เห็นคุณค่าในตนเอง เห็นคุณค่าผู้อ่ืน และพร้อมจะเปลี่ยนแปลงลักษณะ
พฤติกรรมที่เป็นอยู่ในปัจจบุนัไปสูล่กัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัต่อไป  

ขั้นตอนที ่2  ก าหนดวัตถุประสงค ์
ผูร้่วมวิจยัไดร้่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคห์ลกั 3 ประการ คือ 1) เพื่อใหผู้ร้่วมวิจยั

มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยมีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของตนเองต่อการมีพฤติกรรม
พอประมาณ และ 3) เพื่อใหผู้ร้่วมวิจยัมีพฤติกรรมพอประมาณตามเป้าหมายที่ผูร้่วมวิจยัก าหนด
ไว ้หลงัจากนัน้จึงน าไปสูก่ารออกแบบกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดขึน้ โดยมุ่งเนน้
ใหก้ิจกรรมสามารถสะทอ้นวตัถปุระสงคไ์ดอ้ย่างครบถว้น 

ขั้นตอนที ่3   ออกแบบกิจกรรม  
ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัไดด้  าเนินการประชุมกลุ่มอย่างสรา้งสรรค ์และหาขอ้สรุปใน

การออกแบบกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อน าไปด าเนินการในวงรอบที่ 2 ไดข้อ้สรุปในการออกแบบกิจกรรมหลกั รูปแบบการจดักิจกรรม 
และระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรม ประกอบดว้ย 3 กิจกรรมหลกั โดยมีกิจกรรมหลกั รูปแบบการ
จดักิจกรรมและเวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรม ดงัตาราง 11    

กิจกรรมที่ 1  ส  ารวจตนเองและก าหนดลกัษณะพฤติกรรมตนเอง 
กิจกรรมที่ 2  แบ่งปันประสบการณก์ารเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3  ถอดกระบวนการเรียนรู ้
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ตาราง 11 แสดงกิจกรรมหลกั รูปแบบการจดักิจกรรม และ ระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรมของ
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรมหลัก รูปแบบกิจกรรม  เวลา 
1. ส  ารวจตนเองและก าหนด
ลกัษณะพฤติกรรมตนเอง 
  

กลุม่สมัพนัธ ์
1. 1. การเห็นคณุค่าในตนเองและผูอ้ื่น 
2. 2. การรูจ้กัลกัษณะพฤติกรรมตนเอง 
3. บรรยาย 
4. 1. ความหมายและลกัษณะพฤติกรรม  
5.     พอประมาณ 
6. 2. แนวทางการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ 
7.     พอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

6 ชั่วโมง 

ฝึกปฏิบตัิการ 
ฝึกปฏิบตัิการดว้ยตนเอง 

1 เดือน 

2. แบ่งปันประสบการณ ์

    การเรียนรู ้

กลุม่สมัพนัธ ์

-  การแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ ์
 จากการปฏิบตัิ 

-  การทบทวนและปรบัปรุงกิจกรรม 
 จากประสบการณ ์

6 ชั่วโมง 

ฝึกปฏิบตัิการ 

แบ่งปันความรูแ้ละประสบการณจ์ากการปฏิบตัิ 

ผ่านช่องทางไลนก์ลุม่  

1 เดือน 

3. ถอดกระบวนการเรียนรู ้

 

กลุม่สมัพนัธ ์

ถอดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรม 

พอประมาณ 

6 ชั่วโมง 

         

ขั้นที ่2  ปฏิบัติการ (Action: A1) และสังเกตการณ ์(Observation: O1)  
ในขัน้ตอนการปฏิบติัการและการสงัเกตการณน์ี ้เป็นขัน้ตอนที่ผูร้่วมวิจยัน ากิจกรรม

ทัง้ 3 กิจกรรมที่ก าหนดขึน้ไปด าเนินการ โดยภายหลงัการด าเนินกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม ผูว้ิจยั
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ไดใ้ห ้ ผูร้ว่มวิจยัสะทอ้นคิดเก่ียวกบัประเด็นที่ไดเ้รียนรูด้ว้ยเทคนิคการสะทอ้นผลการปฏิบติั (After 
Action Review: AAR) มีรายละเอียดแต่ละกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

กิจกรรมที ่1 ส ารวจตนเองและก าหนดลักษณะพฤติกรรมตนเอง 
1.1 ปฏิบัติการและสังเกตการณ ์

การด าเนินกิจกรรมในระยะแรกนี ้มุ่งเน้นให้ผู ้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจลักษณะ
พฤติกรรมพอประมาณของตนเอง  เห็นคุณค่าของตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกับการ
พัฒนาพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อธิบายลักษณะของ
พฤติกรรมพอประมาณที่เป็นพฤติกรรมเป้าหมาย  ออกแบบและด าเนินกิจกรรมพฒันาพฤติกรรม
ของตนเอง ผ่านกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมคน้หาและรบัรูต้นเอง 
(Search Inside) 2) กิจกรรมวาดภาพอนาคตที่คาดหวงั (Drawing My Life Plan) และ 3) กจิกรรม
การสะทอ้นผลการปฏิบติั (After Action Review : AAR) 

จากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธข์องผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยั  ผูว้ิจยัพบการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้กบัผูร้ว่มวิจยั 3 ดา้น ดงันี ้ 

ด้านความเข้าใจ-การเรียนรู้  
ผูร้่วมวิจัยสามารถอธิบายถึงลกัษณะของพฤติกรรมพอประมาณ และสรุปลกัษณะ

พฤติกรรมพอประมาณที่พึงมีไดช้ัดเจนขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจัยระบุว่าพฤติกรรม
พอประมาณเป็นเรื่องของการเกษตรและแค่พอมีพอกินก็พอแลว้ แต่หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม        
ผูร้่วมวิจัยมีความเขา้ใจว่าพฤติกรรมพอประมาณเป็นเรื่องที่สามารถน ามาปรบัใชใ้นการด าเนิน
ชีวิตไดท้กุคนและทกุอาชีพ  
  “เมื่อก่อนพอพูดค าว่าเศรษฐกิจพอเพียง จะนึกถึงชาวไร่ชาวนา มีไม่ได ้รวยไม่ได ้  
ท าพอใชแ้ลว้ก็หยุด ตอนนีเ้ปลี่ยนความคิดแลว้ ไม่ใช่อย่างนัน้ ใคร ๆ ก็สามารถน ามาปรบัใชใ้น
ชีวติเพือ่พฒันาคณุภาพชีวติตวัเองได”้  (พฤษภา)   

  “หลายอย่างที่ท าอยู่แลว้ก็ถือเป็นพฤติกรรมพอประมาณ ก็ท าไปแบบไม่รูไ้ม่เข้าใจ
อย่างชดัเจนแบบนีม้าก่อน แต่วนันีอ้ธิบายไดแ้ลว้และเขา้ใจถูกตอ้งตามหลกัการจริง ๆ” (ธนัวา) 

ด้านทักษะ-พฤติกรรม  
ผู้ร่วมวิจัยสามารถแสดงถึงลักษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดช้ัดเจนมากขึน้ ผูร้่วมวิจัยไดร้่วมกันเสนอลักษณะพฤติกรรมประมาณตาม
แนวคิดของตนเอง เพื่อน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
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โดยลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ผูร้่วมวิจัยไดร้่วมกันก าหนด คือ 1) สรา้งสมดุลรายรบัและ
รายจ่าย 2) ค านึงถึงความจ าเป็นและคณุประโยชน ์และ 3) วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
 “จุดเร่ิมตน้เลย เราตอ้งรูร้ายรบัและรายจ่ายก่อน ถา้ไม่รูก็้จดัการอะไรขัน้ต่อไปไดย้าก 
แลว้ยิ่งไม่ยอมสรา้งวนิยัในการบนัทึกรายรบัรายจ่ายในวนันี ้ยิ่งเป็นเรือ่งยากทีจ่ะไปถงึเป้าหมายใน
วนัขา้งหนา้ทีว่างไว”้ (พฤษภา) 

 “ก่อนใชจ่้ายเงินแต่ละครัง้ก็คงตอ้งหยุดคิดนิดนึง ท าไมตอ้งซือ้ ซือ้เพือ่อะไร จะไดใ้ช้
ประโยชนอ์ะไรจากมนั ถา้ตอบไม่ไดย้งัไม่ตอ้งซือ้” (พฤศจิกา)  

  “ตอ้งเขียนออกมาใหไ้ดว่้าจะเร่ิมตน้ในการวางแผนยงัไงด ีตอ้งเขียนใหเ้ราเขา้ใจและ
เอามาใชไ้ด ้ถา้ไม่เขียนก็ไม่มีจุดเร่ิมตน้ทีจ่ะวางแผนการเงนิตวัเองใหเ้ป็นจริงได ้” (มิถนุา) 

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผูร้่วมวิจยัใหค้วามรว่มมือในการทบทวนและประเมินตนเอง โดยแสดงออกใหเ้ห็นถึง

ความตัง้ใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง  และสามารถก าหนดพฤติกรรมตนเองไดช้ดัเจนมาก
ยิ่งขึน้ อีกทัง้ผูร้่วมวิจยัยงัมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมส ารวจตนเองว่าสามารถช่วยใหเ้ขา้ใจตนเองและ
เขา้ใจลักษณะพฤติกรรมพอประมาณไดถู้กตอ้งมากยิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพอประมาณอย่างแทจ้รงิได ้  
  “เมื่อก่อนก็ไม่เคยมองเห็นตัวเอง ไม่รู ้เลยว่าตัวเองมีลักษณะการจับจ่ายใช้สอย
อย่างไร รูแ้ค่ว่าอยากซือ้ก็ซือ้ ไม่ค านงึถงึอะไรเลย รูแ้ค่ว่าอยากไดแ้ค่นีเ้ลย” (มกรา) 

  “เข้าใจตัวเองมากขึ้น และเร่ิมเข้าใจแล้วว่าพฤติกรรมพอประมาณมีอะไรบ้าง         
ไม่ยุ่งยากเหมือนทีเ่ขา้ใจก่อนหนา้นี ้ก็ง่าย ๆ นะ และเห็นความส าคญัแลว้ว่าจะช่วยเราไดอ้ย่างไร
ดว้ย” (ธนัวา) 

  “อย่าว่าแต่คิดถึงคุณหรือโทษเลย แค่คิดว่าตอ้งท าอะไรบา้งก็ปวดหวัรอแลว้ แต่ใน
วนันีรู้ซ้ึ ้งเลยว่าจะท าเหมือนที่ผ่านมาไม่ได ้เขา้ใจตวัเองเลยว่าท าไมที่ผ่านมาถึงไดป้ล่อยใหช้ีวิต
ผา่นมาเรือ่ย ๆ แบบนี ้จากนีไ้ปคงตอ้งมุ่งมั่นและจริงจงัแลว้” (กมุภา)  

1.2  สะท้อนผลลัพธ ์  
หลงัจากไดด้ าเนินกิจกรรมส ารวจตนเองและก าหนดพฤติกรรมตนเอง และกิจกรรม

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณแลว้ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันสะทอ้นผลลพัธ์
เพื่อประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โดยผูว้ิจัยไดส้่งคืนขอ้มูลจากการสังเกตและประเมินผลให้       



 156 

 

ผู้ร่วมวิจัยได้รับทราบเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการสะท้อนผลจากการปฏิบัติ รวมทั้งผู้วิจัยได้มีการ      
ตัง้ค  าถามการสะทอ้นผลในประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

ประเด็นที่ 1  ไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้งจากการลงมือปฏิบติัตามกิจกรรม 
ประเด็นที่ 2  เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ดีขึน้ตอ้งปรบัปรุงกิจกรรมอะไรบา้งและอย่างไร 
ผูร้ว่มวิจยัสะทอ้นผลการปฏิบติัการกิจกรรมประเมินและก าหนดพฤติกรรมตนเอง 

ก าหนดกิจกรรมรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ โดยสะทอ้นผลลัพธ์ที่
เกิดขึน้ในแต่ละดา้น ดงันี ้

ด้านความเข้าใจ-การเรียนรู้  
ผู้ร่วมวิจัยสะท้อนให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะพฤติกรรม

พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างถกูตอ้งมากยิ่งขึน้ โดยสามารถอธิบาย
ความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณไดอ้ย่างชดัเจน และเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองว่า
พฤติกรรมพอประมาณมีผลอย่างมากต่อคุณภาพชีวิตของตนเอง ซึ่งก่อนหน้านีไ้ม่เคยเห็นถึง
ความส าคัญและไม่เคยสนใจที่จะศึกษาหาความรู้ใดเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว แต่เมื่อไดเ้รียนรูจ้าก     
การประเมินตนเอง การชมวีดีทัศน ์การเรียนรูด้ว้ยตนเอง และวิทยากรมาใหค้วามรู ้ท าใหเ้ขา้ใจ
และสามารถระบลุกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่เหมาะสมกบัตนเองหรือกลุม่ไดม้ากขึน้  
  “ท าใหรู้เ้ลยจริง ๆ ว่าการทีค่นเราชอบดิน้รนตามคนอืน่โดยที่ไม่ไดม้องตวัเองเลยว่า
เราไหวไหมมนัส่งผลเสียยงัไง ตอนคิดอยากไดก็้ไหวแหละตอนนัน้อะไร ๆ ก็ท าได ้อะไร ๆ ก็ง่าย 
ไปหมด แต่พอเอาเขา้จริง ๆ ถึงเวลาตอ้งใชห้นีเ้อาล่ะซิคราวนีไ้ม่มีจ่าย ดอกพอกพูน โดนฟ้องแลว้
ยงัตอ้งอายคนอืน่ดว้ย” (สงิหา) 

  “ท าใหเ้หน็ถงึการตดัสินใจอย่างดีอย่างมีเหตผุล ตอ้งหาขอ้มูล สรุปว่าใหค้ดิด ีๆ ก่อน
จ่ายก่อนซือ้ถึงเราอาจไปไม่ถึงจุดทีอ่ยู่คลิปนะ แต่เราก็ตอ้งไม่ประมาท จดัการเงินเขา้เงินออกดี ๆ 
จะไดไ้ม่ล าบาก คดิง่าย ๆ คอื ตอ้งไม่เกินตวั” (พฤษภา) 

  “ตอนนีเ้ขา้ใจแลว้ว่าเงินไดไ้ม่ส าคญัเท่าเงินเหลือ การใชจ่้ายจึงตอ้งระวงั ตอ้งคิด
วเิคราะหแ์ละมีเหตมุีผลในการใชจ่้าย อย่าเอาความอยากมาเป็นตวัตัง้” (มีนา) 

ด้านทักษะ-พฤติกรรม  
ผูร้ว่มวิจยัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของทกัษะการปฏิบติัและการประยุกตใ์ช ้

ทั้งในกิจกรรมการส ารวจและก าหนดพฤติกรรมตนเอง และการก าหนดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ โดยสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัและลงมือท าเพื่อ
แกปั้ญหาการจดัการรายรบัรายจ่ายอย่างเหมาะสมได ้ 
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  “ก่อนจะท าอะไร ตอ้งส ารวจตวัเองก่อน เพราะท าใหเ้ราเห็นตวัเองในทุกมุม มนัเป็น
การประเมินตวัเองทัง้รายรบัรายจ่ายเลย และยงัท าใหเ้หน็ว่าเรามีภาระอะไร เท่าไหร่ ใครบา้งทีเ่รา
ตอ้งดูแล และยงัเห็นความสามารถของตวัเอง ท าใหเ้รารูว้่าจะควบคุมตวัเองอย่างไรไม่ใหใ้ชจ่้าย
เกินตวั และยิ่งมาเรียนรูด้ว้ยตวัเองและจากผูรู้จ้ริงอีก ยิ่งท าใหรู้ว่้าตวัเองในอดีตกับที่จะเป็นใน
อนาคตตอ้งแตกต่างกนัอย่างแน่นอน” (มิถนุา) 

  “ตอ้งรูจ้ักตวัเองก่อนเลย อนันีก็้ท าใหเ้ราไดม้ีโอกาสทบทวนตวัเองนะ ไดห้นัมามอง
ตวัเอง ปกติไม่เคยนะ พอไดม้ามองตวัเอง ก็เห็นตวัเองในอีกหลากหลายมุม มีประโยชน์มากและ 
สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริงและง่าย ซึ่งการจากการทดลองท าในแต่ละกิจกรรมเห็นเลยว่าเราเองก็
ท าไดแ้ละตอ้งท าใหไ้ด”้ (พฤศจิกา) 

  “ถา้ไม่รูจ้ักตวัเองชีวิตตอ้งเกมส์แน่เลย แต่พอไดรู้จ้ักตวัเองมากกว่าที่เคยรูจ้ักท าให้
มองเห็นทิศทางในการลงมือปฏิบตัิ และเห็นถึงเสน้ชยัทีก่ าหนดไว ้แค่ลงมือท า เสน้ชยัก็อยู่ไม่ไกล
แลว้” (เมษา)  

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผูร้่วมวิจัยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางความรูส้ึกที่มีต่อการส ารวจตนเอง

และการก าหนดลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณดียิ่งขึน้ โดยเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสรา้ง
ลกัษณะพฤติกรรมใหเ้กิดขึน้กับตนเอง และเห็นดว้ยกับลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ก าหนด
ขึน้ว่าสามารถเป็นจุดเริ่มตน้ในการสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใหเ้กิดขึน้ได ้รวมไปถึงสามารถ
สรา้งสมดลุชีวิตใหม้ีคณุภาพมากย่ิงขึน้ตามไปดว้ย    
  “เงินทีไ่ดม้าก็ไม่มากนะ แต่รายจ่ายก็พอกนั เรียกว่าแทบไม่มีใหเ้หลือเลย หมดพอดี 
แถมบางเดือนติดลบอีก กิจกรรมนีก็้ท าใหเ้ห็นตวัเองชัดขึ้นนะ แต่ที่ส าคญัก็คือตอ้งมองใหเ้ห็น
ความจริง และยอมรบัความเป็นจริงตรงนัน้ใหไ้ด ้ถา้เรายงัหลอกตวัเอง เราก็คงแกไ้ขอะไรไม่ได้
หรอก” (ธนัวา) 

  “ตอนแรกทีใ่หส้ ารวจตวัเอง นกึไม่ออกนะ นกึในใจว่าเราก็เต็มทีแ่ลว้นะ ท าสดุละ แต่
พอมาคิดแบบละเอียด คิดแลว้ว่าเราใชจ่้ายแบบนีเ้หรอ เรามีภาระที่เราตอ้งรบัผิดชอบอะไรบา้ง 
เราตอ้งเตรียมอะไรบา้ง ใครบา้งทีร่อเราอยู่ เดอืน ๆ ใชเ้ยอะมีภาระเยอะเหมือนกนัไม่รูม้าก่อนเลย
จริง ๆ” (เมษา) 

  “ท าใหเ้ราตระหนกัเลยว่าอะไรที่ไม่ควรท า ดีนะที่ไม่เคยกูน้อกระบบ แต่ในระบบก็
ตอ้งคิดดี ๆ เหมือนทีบ่อกเลยว่าอย่ากูม้ากิน กูม้าลงทนุท าไดแ้ต่ก็ตอ้งคิดดี ๆ ตอ้งมองปัญหาดว้ย
ว่าปัญหาอะไรทีจ่ะท าใหเ้รามีปัญหา ค่อย ๆ ตดัสนิใจใหด้มีีเหตผุล” (พฤศจิกา) 
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กิจกรรมที ่2 แบ่งปันประสบการณก์ารเรียนรู้ 
2.1 ปฏิบัติการและสังเกตการณ ์

ขัน้ตอนการแบ่งปันประสบการณก์ารเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนที่ผูร้่วมวิจยัไดเ้รียนรูจ้าก
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการท าตามกิจกรรม ผูร้่วมวิจัยไดบ้อกเล่าถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึน้กับตนเอง 
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบ รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ โดยการ
เสริมสรา้งเรียนรูผ้่านกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม show and share และ 2) กิจกรรมการ
สะทอ้นผลการปฏิบติั (After Action Review : AAR)  

ผลจากการปฏิบติัตามกิจกรรมและการสงัเกตผลการปฏิบติั พบการเปลี่ยนแปลง
ดา้น พฤติกรรมของผูร้่วมวิจัย กล่าวคือ ผูร้่วมวิจัยไดก้ล่าวถึงลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณว่า
ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจัยไม่ใหค้วามส าคัญกับพฤติกรรมการบนัทึกรายรบัรายจ่ายมากนกั 
หรือเมื่ออยู่ในสถานการณ์การตัดสินใจการบริโภค ผูร้่วมวิจัยมักตัดสินใจโดยขาดการพิจารณา
อย่างมีเหตมุีผล ขาดการหาขอ้มลู ขาดการพิจารณาถึงคุณประโยชนท์ี่จะไดร้ับ ขาดการวางแผน
ทางการเงินเพื่ออนาคต แต่ภายหลังจากไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม พบว่า ผูร้่วมวิจัยเกิดการปรับปรุง
พฤติกรรมของตนเองตามเป้าหมายและวิธีการที่เหมาะสมกบัตนเอง ท าใหผู้ร้ว่มวิจยัสามารถน าไป
ปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิตของแต่ละบคุคลและใชอ้ย่างเขา้ใจมากขึน้   
  “ไม่ก าหนดก็ไม่รู ้วิธีที่เราจะเปลี่ยน ส ารวจและก าหนดพฤติกรรมก่อนจึงจ าเป็น 
เพราะจะท าใหเ้รามองตวัเองไดว่้าเราตอ้งปรบัเรื่องอะไรบา้ง ปรบัอย่างไร อะไรควรเลิก อะไรควร
เลีย่ง อะไรควรละเวน้ และอะไรควรตอ้งลงมือท า” (พฤษภา)  

   “ท าใหเ้ข้าใจลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการของตนเองที่ต้องเปลี่ยนแปลง ซึ่งเรา
สามารถก าหนดดว้ยตนเอง เราคงไม่ก าหนดอะไรที่เราท าไม่ไดจ้ริง ๆ แต่ก็ไม่ใช่ไม่ท าอะไรเลย” 
(มิถนุา) 

  “คิดเหมือนคนอื่นเลย เราคิดว่ามันยาก มันเป็นภาระ แต่พอท าจริง ๆ ถึงไดเ้ห็น
ประโยชน ์แลว้ถา้มวีทิยากรมาบรรยายไดซ้กัถามดว้ยคงดีกว่านี ้เพราะแบบนีเ้ป็นสือ่สารทางเดียว 
ยงัมีเรือ่งทีอ่ยากรูเ้พิ่มเตมิอกีเยอะเลย” (มีนา) 

  “เมือ่ก่อนรูว่้าตอ้งเก็บ แต่เก็บเท่าไรอนันีไ้ม่ค่อยไดค้ิดนะ พอฟังแลว้ก็มีความชดัเจน
ขึ้นว่าตอ้งท าอะไร ตอ้งส ารวจตวัเองและก าหนดเป้าหมายที่ตวัเองตอ้งการใหช้ดัเจนก่อน แลว้
วธิีการก็จะตามมาเอง” (กนัยา) 
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2.2  สะท้อนผลลัพธ ์  

หลังจากที่ผูร้่วมวิจัยไดไ้ปฝึกปฏิบัติการตามกิจกรรมที่ไดก้ าหนด และด าเนิน
กิจกรรม show and share แลว้ ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจัยร่วมกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อประเมินผล
การด าเนินกิจกรรม โดยผูว้ิจัยไดส้่งคืนขอ้มลูจากการสงัเกตและประเมินผลใหก้ับผูร้่วมวิจัย เพื่อ
เป็นสว่นหนึ่งในการสะทอ้นผลดว้ยการตัง้ค าถามการสะทอ้นผลในประเด็นดงัต่อไปนี ้   
  ประเด็นที่ 1  ผลลพัธข์องกิจกรรมเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ เพราะอะไร  

  ประเด็นที่ 2  ท่านรูส้กึอย่างไรกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้  

  ประเด็นที่ 3  เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ดีขึน้ตอ้งปรบัปรุงกิจกรรมอะไรบา้งและอย่างไร  

  ผูร้่วมวิจัยร่วมกันสะทอ้นผลการปฏิบติัการกิจกรรมแบ่งปันประสบการณก์ารเรียนรู ้
โดยสะทอ้นผลลพัธใ์นแต่ละดา้น ดงันี ้ 

ด้านทักษะ-พฤติกรรม 
ผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัสะทอ้นผลลพัธก์ารปฏิบติัว่า จากการปฏิบติัตามกิจกรรมการเรียนรู้

จากการแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านการชมวีดีทัศน ์สามารถสะทอ้นผลลพัธ์
การปรบัปรุงพฤติกรรมพอประมาณได้ว่า การที่ไดเ้รียนรูว้่าการบันทึกรายรับรายจ่ายส่งผลให้        
ผูร้่วมวิจยัไดเ้ขา้ใจลกัษณะพฤติกรรมของตวัเองมากขึน้ พฤติกรรมการตัดสินใจเพื่อการบริโภคมี
การค านึงถึงคุณประโยชนม์ากกว่าความตอ้งการเพิ่มมากขึน้ มีพฤติกรรมการวางแผนเพื่อการ
เกษียณ การออมเงินตามวตัถปุระสงคต่์าง ๆ มากขึน้ ท าใหส้ามารถปันสว่นเงินออมไดดี้ยิ่งขึน้  
   “เราสามารถออกแบบไดเ้องตามวิธีการที่เหมาะสมกบัตวัเรา ไม่ยากอย่างที่เคยคิด
เอาไวก่้อนหนา้นีเ้ลย มิหน าซ ้ายงัจะช่วยใหเ้ราปฏิบตัไิดง้่ายขึน้ดว้ย” (เมษา) 

  “การออมเงินก็เป็นสิ่งส าคญัมากนะ เพิ่งเห็นภาพเลย ที่ผ่านมาใชก่้อนเก็บ แต่วนันี ้
คงตอ้งเปลีย่นใหม่ดว้ยการเก็บก่อนทีเ่หลือก็จดัการเอา มนัตอ้งพอซิ แลว้พอท าจริง ๆ มนัก็เห็นว่า
พอนะ แค่ลงมือท าก็เหน็การเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้ไดแ้ลว้” (กมุภา) 

  “กิจกรรมที่ท ามนัท าใหเ้ราไดก้ลบัมาส ารวจตวัเองอีกครัง้ว่า ตอนนีเ้รากา้วหนา้ขึ้น
บา้งไหม เราเตบิโตขึน้บา้งไหมเพือ่หาทางไปต่อและดยีิ่งขึน้ในทกุ ๆ วนั” (สงิหา)  

  “ดีใจมากเลยทีไ่ดม้ีโอกาสเรียนรู ้ไดอ้ะไรดี ๆ เยอะมากทีจ่ะน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิต
ของตวัเองบา้ง เมื่อก่อนไม่เคยสนใจก็คิดแต่ว่าใชช้ีวิตไปวนั ๆ ไม่ไดเ้ดือดรอ้นมากมายอะไร แต่ 
พอถงึวนันีไ้ม่ไดแ้ลว้ ตอ้งเร่ิมเปลีย่นแปลงไดแ้ลว้ ไม่ตอ้งทดลองแต่ตอ้งลงมือท าเลย” (มกรา)  
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  “เขา้ใจแลว้ว่าการเปลีย่นพฤติกรรมตอ้งมาจากการเปลีย่นการรบัรู ้การตระหนกัรูข้อง
ตวัเองก่อน หลงัจากนัน้ค่อยลงมือปฏิบตัเิพือ่ใหเ้กิดผลการเปลีย่นแปลง” (มีนา) 

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผูร้่วมวิจยัสะทอ้นผลการปฏิบติัว่าจากการไปปฏิบติัจริง พบว่า ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม 

ผูร้่วมวิจัยรูส้ึกว่าเป็นภาระมากและยังมองไม่เห็นประโยชนห์รือคุณค่าที่จะไดร้บัจากกิจกรรมใน
ครัง้นี ้ต่อมาภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจัยกลับรบัรูไ้ดว้่ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ใช่เรื่อง
ยากอย่างที่คิด ท าไดง้่ายไม่ซบัซอ้น และตัง้ใจที่จะน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตจรงิดว้ย ซึ่งจากความ
ความรูส้ึกดังกล่าวส่งผลใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดแรงบนัดาลใจในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ  
ทัง้ในระดบับคุคลและครอบครวัมากย่ิงขึน้ 
  “ตอนแรกคิดว่าไม่น่าจะเวิร์ค เป็นภาระมากกว่า พอท าจริงก็ไม่ยากนะ ออกแบบได้
เองตามที่เราอ่านแลว้เขา้ใจ ของแต่ละคนก็ออกแบบกนัเอง ง่ายดี แต่ตอ้งไม่ลืมว่าเราอยากได้
อะไรจากสิ่งทีเ่ราท า” (มิถนุา) 

  “ตอนนีค้ดิอย่างเดียวเลยว่าท ายงัไงถงึจะสามารถถ่ายทอดสิ่งด ีๆ วธิีการด ีๆ อย่างที่
เราไดเ้รียนรูน้ีไ้ปสู่คนในครอบครวัได ้อยากใหท้กุคนในครอบครวัมีคุณภาพชีวิตทีด่ีเช่นเดียวกับที่
เราก าลงัจะมี” (กรกฎา)  

  “ก าลงัใจมาเตม็ ๆ แลว้ในตอนนี ้ไม่ตอ้งไปรอใหใ้ครสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ลว้ ตอนนี ้
รูแ้ค่ว่าแรงบนัดาลใจของตวัเองมีเกินรอ้ย คุณค่าทีจ่ะไดร้บัเป็นของเราเต็ม ๆ ไม่มีใครแบ่งจากตวั
เราไปไดเ้ลย” (กนัยา) 

  “อิ่มใจเป็นทีส่ดุทีก่า้วผ่านความกลวัของตวัเองไปได ้ไม่น่าเชือ่ว่าแค่เปลีย่นความคิด
แลว้ชีวติจะเปลีย่นไปไดจ้ริง ๆ ต่อจากนีต้อ้งคอยกระตุน้เตือนตวัเองใหม้ากยิ่งขึน้แลว้ว่าเราตอ้งท า
ตามทีห่วงัใหไ้ด”้ (สงิหา) 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้ร่วมวิจัยได้สะท้อนกิจกรรมการเรียนรูว้่าเป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู ้ร่วมวิจัยสามารถ

เขา้ใจตวัเองไดช้ดัเจนขึน้ การเรียนรูผ้่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผูร้ว่มวิจยัไดร้ว่มกนัออกแบบกิจกรรมเอง 
ท าใหผู้ร้่วมวิจัยไดเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ และเขา้ใจวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงลักษณะ
พฤติกรรมพอประมาณไดม้ากยิ่งขึน้ดว้ยเช่นกนั  
  “กิจกรรมเป็นตวักระตุน้ท าใหเ้ราเขา้ใจง่ายขึน้ เห็นภาพชดัเจนทัง้ผลลพัธ์เชิงลบและ
เชิงบวก” (เมษา) 
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  “กิจกรรมคลปิการออมของคนมีรายไดน้อ้ย มนัดูใกลต้วัด ีก่อนหนา้นีก็้ดูจะยากไปซะ
ทกุเรือ่ง แต่พอดูแลว้ก็คิดว่าเราจะเอามาเป็นขอ้อา้งไม่ไดแ้ลว้ อย่างนอ้ยตอ้งมีรอ้ยสองรอ้ยก็ตอ้งมี
เหลอื เป็นไปไดไ้งท างานไดเ้งนิจะไม่มีเหลอืเก็บเลย” (สงิหา) 

  “ชอบตรงทีไ่ดม้ีการแลกเปลีย่นประสบการณ์กนั บรรยากาศสบาย ๆ ไดรู้ว้ธิีบางอย่าง
จากเพือ่น ทีเ่ราเอามาปรบัใชก้บัตวัเองไดด้ว้ย” (ธนัวา) 

กิจกรรมที ่3 ถอดกระบวนการเรียนรู้  
3.1 ปฏิบัติการและสังเกตการณ ์

ผูว้ิจยัไดใ้หผู้ร้่วมวิจยัร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ โดยตระหนักถึงกระบวนการและขั้นตอนของการ
เรียนรูเ้พื่อน าไปพัฒนากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ซึ่งเป็นขอ้มูลที่
ผูว้ิจัยไดส้่งคืนขอ้มูลกระบวนการเรียนรูจ้ากผูใ้หข้อ้มูลส าคัญไปก่อนหน้านี ้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม 2 
กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมกลุ่มระดมสมอง (Brainstroming) และ 2) กิจกรรมสะทอ้นผลลพัธจ์าก
การปฏิบติั  โดยผลจากกิจกรรมถอดกระบวนการเรียนรูพ้บการเปลี่ยนแปลงของผูร้ว่มวิจยั ดงันี ้     

ด้านความเข้าใจ-การเรียนรู้  
ผูร้่วมวิจัยสรุปประเด็นใหเ้ห็นว่ากระบวนการเรียนรูแ้บบลงมือปฏิบติัจริงก่อใหเ้กิด

ประสบการณต์รง ส่งผลใหเ้ห็นถึงปัจจัยต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นปัญหาและปัจจยัสนับสนุนที่หลากหลาย
มากยิ่งขึน้ และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกลุ่มท าให้ผู ้ร่วมวิจัยเกิดมุมมองที่
แตกต่างและกวา้งขึน้  
  “ฟังเรือ่งราวของเพือ่นแลว้ บางทไีม่ตอ้งเสียเวลาทดลองหรือลองผิดลองถูก สามารถ
น าบทเรียนของเพือ่นมาใชไ้ดเ้ลย” (ตลุา) 

  “ชอบทีเ่ราไดร่้วมกนัคิด แยกยา้ยกนัท า แลว้กลบัมาคุยกนั ไดเ้ห็นแนวคิดและวิธีการ
ทีแ่ตกต่างกนัออกไป และไดร่้วมการอภิปรายผลลพัธ์ทีเ่กิดขึน้ดว้ย ดมีากจริง ๆ” (พฤษภา) 

  “การไดอ้ธิบายและบอกเล่าถงึสิ่งทีไ่ดล้งมือท า เหมือนเป็นการย า้เตอืนถงึความส าเร็จ
และความผิดพลาดของตวัเองเลย ท าใหรู้ว่้าอะไรดีแลว้ตอ้งท าต่อ และอะไรไม่ดีตอ้งเร่ิมนบัหนึ่ง
ใหม่ดว้ยความเขา้ใจจริง ๆ” (มกรา)  

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผู้ร่วมวิจัยได้แสดงให้เห็นว่าเจตคติเป็นเรื่ องส าคัญและส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ โดยเจตคติเกิดจากการรบัรูข้อ้มูลที่ถูกต้องและการมองเห็น
คุณค่าจากสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ โดยก่อนเข้าร่วมกิจกรรมผู้ร่วมวิจัยรู ้สึกว่าเป็นเรื่องยากและ          
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ไม่สามารถท าได้จริง อีกทั้งยังเห็นว่าเป็นภาระที่เพิ่มขึน้แต่ประโยชน์ที่ได้อาจไม่คุ้มค่า ต่อมา
หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจยัสะทอ้นว่าไม่เพียงแต่ตนเองที่จะไดร้บัประโยชน ์บุคคลรอบขา้ง 
ครอบครวั ชมุชน ก็จะไดร้บัประโยชนห์ากสามารถสง่ต่อรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณใหก้บับคุคลหรือกลุม่บุคคลขา้งตน้ได ้ 
  “คุณค่าที่ไดร้ับไม่ใช่เฉพาะตัวเอง ครอบครัวก็ไดร้ับคุณค่าจากสิ่งที่เราท าไปดว้ย 
ทา้ยทีส่ดุทกุคนรอบตวัก็จะไดร้บัประโยชนแ์ละคณุค่าจากสิ่งนีเ้ช่นเดยีวกนั” (มิถนุา) 

  “เร่ิมดว้ยตอ้งมีความคดิทีด่ีกบัสิ่งทีเ่ราก าลงัลงมือเปลีย่นแปลง รูส้กึไดเ้ลยว่ามนัไม่ได้
ยากเยน็อะไรและไม่เกินศกัยภาพของตวัเราทีล่งจะท า” (ธนัวา) 

  “การไดป้ระเมินตวัเองช่วยไดเ้ยอะมากเลย เห็นตวัเองในอีกมุมที่อาจไม่ชดัเท่าไหร่ 
แต่ตอนนีท้ าใหเ้ห็นตวัเองชัดขึ้น มีจุดด่างตรงไหนบา้ง แลว้ท าใหเ้ปลี่ยนมุมมองตวัเองไปเลย” 
(เมษา) 

  “ดีใจและมีความสุขที่ตัวเองได้สร้างประโยชน์ให้กับเพื่อนร่วมงานและคนใน
ครอบครัวได ้ไม่มีอะไรยากเลยหากใจเราคิดจะท า ไม่มีอะไรที่ผิดหรือถูก ขออย่างเดียวแค่มีใจ
อยากจะลงมือท า” (กรกฎา)   

3.2  สะท้อนผลลัพธ ์  
หลงัจากท่ีผูร้ว่มวิจยัไดไ้ปฝึกปฏิบติัการตามกิจกรรมที่ไดก้ าหนด ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยั

ร่วมกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โดยผูว้ิจยัไดส้่งคืนขอ้มลูจากการ
สงัเกตและประเมินผลใหก้ับผูร้่วมวิจัย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสะทอ้นผลดว้ยการตัง้ค าถามการ
สะทอ้นผลในประเด็นดงัต่อไปนี ้   

ประเด็นที่ 1  ผลลพัธข์องกิจกรรมเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ เพราะอะไร 
ประเด็นที่ 2 ท่านรูส้กึอย่างไรกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ 
ประเด็นที่ 3 เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ดีขึน้ตอ้งปรบัปรุงกิจกรรมอะไรบา้งและอย่างไร 
ผูร้่วมวิจยัร่วมกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัการกิจกรรมถอดกระบวนการเรียนรู ้โดย

สะทอ้นผลลพัธใ์นแต่ละดา้น ดงันี ้
ด้านเนือ้หาการเรียนรู้   

ผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัสะทอ้นผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมถอดกระบวนการเรียนรู ้
โดยผูร้่วมวิจัยเห็นว่าควรตอ้งเพิ่มเนือ้หาที่ส  าคัญอีก เนื่องจากยังมีสาระส าคัญที่ผูร้่วมวิจัยตอ้งมี
ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ดังนั้น หากต้องการจัดกิจกรรมเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้กิดขึน้อย่างแทจ้ริง และเห็นผล
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การเปลี่ยนแปลงลักษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ชัดเจน จึงควรต้องเพิ่ มเนือ้หาด้านความรู้
เก่ียวกบัการท างานของเงิน  
  “อีกอย่างนึงคืออยากใหเ้พิ่มเรื่องจะท าอย่างไรใหเ้งินเพิ่มขึน้ ใหเ้งินท างาน และอีก
เรือ่งทีค่นชอบพูดถงึกนัทกุอย่างมีความเสีย่ง เสีย่งอย่างปลอดภยัทีส่ดุ ถา้เรารูเ้รือ่งพวกนีก็้จะด ีจะ
ไดจ้ดัการไดด้ขีึน้” (ตลุา) 

  “ตอนนีรู้ว่้าตอ้งเก็บเงนิและรูว้ธิีเก็บแลว้ แต่อยากรูเ้พิ่มอีกว่าท าอย่างไรใหเ้งนิงอกเงย 
การเอาเงินไปต่อยอดใหเ้งินงอกเงยก็ส าคญั อาศยัแต่ดอกเบีย้ธนาคารอย่างเดียวมนันอ้ยไป แต่
การลงทนุก็ตอ้งรูว่้ามีความเสีย่งอย่างไร แลว้การลงทนุแบบไหนบา้งทีเ่หมาะกบัเรา” (พฤศจิกา) 

  “เมือ่ก่อนมีแต่ใหเ้งินท างานกบัชีวิตเรา แต่ตอนนีต้อ้งปรบัวิธีการใหม่ดว้ยการใหเ้งิน
ท างานใหก้บัเราซะท ีเหนือ่ยกบัการเป็นเบีย้ของเงนิมานานแลว้ หลงัจากรูว้ธิีการต่อยอดใหก้บัเงิน
ทีม่ีอยู่แลว้ก็คงไม่ใช่เรือ่งยากทีจ่ะลงทนุแบบไม่เสีย่ง ค่อย ๆ เก็บเลก็ผสมนอ้ยไป” (มิถนุา)  

ด้านกระบวนการเรียนรู้  
ผูร้่วมวิจัยสะทอ้นผลลัพธ์ว่ายังมีประเด็นเก่ียวกับการก ากับตนเองที่ผู ้ร่วมวิจัยยัง      

ไม่สามารถท าได ้หรือหากท าไดก้็ยังไม่ดีเท่าที่ควรจะเป็น ดังนัน้ เพื่อใหก้ารเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ ผูร้ว่มวิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้ 

1. ควรเพิ่มขัน้ตอนการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เพื่อใหผู้ร้่วมวิจยัไดส้ะทอ้นผลลพัธ์
จากการด าเนินกิจกรรมของผูร้ว่มวิจยั รวมถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกมา 

2. ควรเพิ่มกระบวนการโคช้และพี่เลีย้งแบบรายบุคคลหรือกลุ่ม เพื่อช่วยใหค้ า
ชีแ้นะหรือซกัถามใหผู้ร้่วมวิจัยไดเ้ห็นถึงวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายพฤติกรรมพอประมาณตามที่
คาดหวงั   อีกทัง้ยงัจะช่วยใหผู้ร้ว่มวิจยัเกิดการก ากบัตนเองไดดี้ยิ่งขึน้อีกทางหนึ่งดว้ย 
  “การทีเ่ราไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์มนัก็ด ีแต่จะท าใหไ้ดผ้ลไดด้ขึีน้ควรมีใครสกัคน
หรือจะเป็นคนในครอบครวัก็ไดท้ี่มีสามารถสะทอ้นผลลพัธ์ใหเ้ราไดอ้ย่างตรงไปตรงมาดว้ยความ
ปรารถนาด ีเพือ่ช่วยเราใหม้องเห็นศกัยภาพหรือขอ้บกพร่องของตวัเอง เพราะโดยส่วนใหญ่คนเรา
ชอบเขา้ขา้งตวัเอง” (พฤศจิกา) 

  “มีหลายคนทีม่กัคดิไม่ค่อยออกว่าตอ้งท าอะไร มีวธิีอะไรบา้ง หากมีใครสกัคนมาช่วย
ชีแ้นะหรือสะทอ้นใหเ้รามองเห็นตวัเองไดช้ดัขึ้น เชื่อว่าน่าจะเป็นผลดีมากกว่าปล่อยใหค้ิดและ   
ลงมือท าเองคนเดยีว ไม่เช่นนัน้ก็จะท าตามอารมณ์ไปเรือ่ย ๆ ไม่มีวนิยัในตวัเองซะท”ี (ธนัวา) 
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  “การแลกเปลี่ยนกันเองบางครัง้ไม่ค่อยเชื่อกัน แต่ถา้มีคนชีแ้นะแนวทางใหก้็น่าจะ  
ท าใหช้ดัเจนและมั่นใจในตวัเองมากขึน้” (กนัยา) 

สรุปผลจากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมวงรอบที่ 1 ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัไดร้่วมกัน
พัฒนากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1) ส ารวจตนเองและก าหนดลักษณะพฤติกรรมตนเอง  
2) แบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู ้และ3) ถอดกระบวนการเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์และ
การฝึกปฏิบัติดว้ยตนเอง พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีมุมมองทางบวกต่อพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความเข้าใจลักษณะพฤติกรรมพอประมาณและสามารถ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณได ้ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัไดน้ ากระบวนการจัดการเรียนรูม้าใชเ้ป็น
แนวทางพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ  ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 ส ารวจตนเอง (Self-exploration stage) ขัน้ที่ 2 ระบพุฤติกรรม (Behaviors Identifying 
stage) ขั้นที่  3 ออกแบบกิจกรรม (Activities Design stage) ขั้นที่  4 วางแผน (Planning stage) 
และขัน้ที่ 5 ประเมินผล (Evaluation stage) ดงัภาพประกอบ 19 
 

 
 

ภาพประกอบ 19 กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
จากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม วงรอบที่ 1 

 

อย่างไรก็ตาม ผู้ร่วมวิจัยได้เสนอความเห็นว่ายังมีความต้องการเพิ่มเนือ้หาการเรียนรู ้  
ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ จึงเห็นควรใหเ้พิ่มเนือ้หาความรูเ้ก่ียวกับการ
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ท างานของเงิน และผูร้่วมวิจัยเสนอใหเ้พิ่มขัน้ตอนการใหข้อ้มูลสะทอ้นกลับและกระบวนการโคช้
และพี่เลีย้งเพิ่มเติมในกระบวนการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปใชใ้นการปรบัปรุง
กระบวนการเรียนรูใ้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่มในวงรอบที่ 2 ต่อไป  
 

วงรอบที ่2 

จากการสะทอ้นผลการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมวงรอบที่ 1 พบว่ายังมีประเด็นที่
ตอ้งปรบัปรุงและประเด็นที่สามารถน าไปต่อยอดได ้จึงน ามาสูก่ารวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม
ในวงรอบที่ 2 เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัโดยอาศยัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัจากวงรอบที่ 1 
และขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเพิ่มเติม ดงัภาพประกอบ 20 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 20 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม วงรอบที่ 2 
 

ขั้นที ่1  วางแผน (Planning: P2)  
ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยน าผลการสะทอ้นผลลพัธจ์ากการปฏิบติักิจกรรมในวงรอบที่ 1 

มาวิเคราะหเ์พื่อวางแผนและก าหนดกิจกรรมในวงรอบที่ 2 พบว่า ทุกกิจกรรมที่ด  าเนินการใน
วงรอบที่ 1 ประสบความส าเร็จทัง้ 3 กิจกรรม  ดงันัน้ ในวงรอบที่ 2 ผูว้ิจยัจึงใชเ้ทคนิคการสนทนา
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กลุ่ม (Focus group) เพื่อน าไปสู่การก าหนดกิจกรรมในการปฏิบติั โดยแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 1) 
ส ารวจทบทวนพฤติกรรมตนเอง 2) ก าหนดผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลง และ 3) ก าหนดกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ก่อนเริ่มวางแผนเพื่อด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 2 ผูว้ิจยั
ได้ทบทวนผลการศึกษาและข้อเสนอแนะด้านกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณที่ ได้จากผู้ร่วมวิจัยในวงรอบที่  1  คือ 1) ด้านเนื ้อหาการเรียนรู้ และ 2) ด้าน
กระบวนการเรียนรู ้โดยผูว้ิจัยได้น ารายละเอียดจากข้อเสนอแนะของผูร้่วมวิจัยมาด าเนินการ
ออกแบบผ่านกิจกรรม AIC เพื่อใหผู้ร้ว่มวิจยัทบทวนเป้าหมายพฤติกรรมพอประมาณ และผลลพัธ์
ที่ตอ้งการจากกิจกรรมเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัน าเสนอตามขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที ่1 ก าหนดวัตถุประสงค ์
ขัน้ตอนนีเ้ป็นการน าขอ้มลูจากการสะทอ้นขอ้มลู (Reflection) และขอ้เสนอแนะของ

ผูร้่วมวิจัยในวงรอบที่ 1 มาใชป้ระกอบการก าหนดวัตถุประสงคใ์นวงรอบที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู ้ร่วมวิจัยได้มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการทางการเงิน เครื่องมือทาง
การเงินและทักษะทางการเงินเพิ่มขึน้ รวมไปถึงรูปแบบการเรียนรูท้ี่จะช่วยใหผู้ร้่วมวิจัยสามารถ
ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดช้ดัเจนขึน้ จึงมีการเพิ่มเนือ้หาการเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันี ้ 

ด้านเนือ้หาการเรียนรู้   
ผูร้่วมวิจัยร่วมกันใหค้วามเห็นว่า เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยเขา้ใจเรื่องการบริหารจัดการเงิน

ไดม้ากขึน้ ผูร้่วมวิจยัควรไดเ้รียนรูค้วามรูเ้ก่ียวกับการท างานของเงิน (Financial literacy) เพิ่มขึน้ 
โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ผูร้่วมวิจัยมีความเขา้ใจพืน้ฐานทางการเงินและมี ทักษะทางการเงิน
หลากหลายรูปแบบ รวมถึงเรื่องที่มาของรายรบั การจดัสรรรายจ่าย การท างบการเงินส่วนบุคคล 
เขา้ใจการท างานของเครดิตทางการเงิน วางแผนการเงินเพื่อชีวิตหลงัเกษียณ การสรา้งความมั่นคง
ทางการเงินเพื่อรบัมือกับเหตไุม่คาดฝันหรือเหตุฉุกเฉิน และเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ เช่น การ
ออม การลงทนุ เป็นตน้  
  “การที่เราจะสามารถจัดสรรรายรบัและรายจ่ายไดด้ี น่าจะมีคนที่เขา้ใจวิธีการแบบ
ง่าย ๆ ทีเ่ราสามารถท าตามไดม้าแนะน าเรา” (ธนัวา)  
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  “ไปไดเ้ร็วขึน้แน่นอนเลยหากมีใครสกัคนมาคอยชีท้างใหเ้รา ไม่เช่นนัน้เราก็คงตอ้ง
ลองผดิลองถูกกนัไปเรือ่ย ๆ เอง และกว่าท าถูกก็คงเสยีเวลาอกีพอสมควร” (กรกฎา) 

  “ถา้เรารูว่้าท าอย่างไรใหเ้งินมันงอกเงยไดแ้ละงอกเงยอย่างถูกวิธี ก็คงท าใหเ้รามี
โอกาสทีจ่ะท าใหเ้งนิมนังอกเงยขึน้มาได”้ (มีนา) 

ด้านกระบวนการเรียนรู้  
ผูร้่วมวิจัยเสนอใหเ้พิ่มกระบวนการโคช้และพี่เลีย้งในระหว่างด าเนินกิจกรรม โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อใหม้ีบคุคลเขา้มาท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน า ตัง้ค าถามต่าง ๆ การใหแ้นวทาง และช่วย
ท าใหผู้ร้ว่มวิจยัไดเ้ห็นศกัยภาพความสามารถของตนเอง และสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน า
กระบวนการนัน้ไปสูก่ารปฏิบติัจรงิ 
  “ถา้มีใครสกัคนทีช่่วยใหค้ าแนะน าหรือชีแ้นวทางเวลาทีเ่ราติด หรือเราหาทางไปต่อ
ไม่ได ้ก็นา่จะด”ี (มิถนุา) 

  “ขอเสนอว่า ถา้มีพีเ่ลีย้งใหพ้วกเราไดค้อยปรึกษา ขอค าแนะน าได ้บางทีเราก็นึกไม่
ค่อยออกหรอกว่าเราจะท าอะไรบา้ง หรือเราท าอะไรไดบ้า้ง ถา้มีใครสกัคนมาแนะน าก็น่าจะช่วย
ใหเ้ราท าไดด้ขึีน้” (กรกฎา) 

  “อยากเสนอใหม้ีคนคอยเป็นเพือ่นร่วมทางทีเ่ราไวใ้จได ้และใหค้ าแนะน าดี ๆ ใหเ้รา
ได ้นา่จะท าใหก้ารเดนิทางของเราไปถงึจุดหมายเร็วขึน้และไม่หลงทาง” (กนัยา)  

ขั้นตอนที ่2  ออกแบบกิจกรรม 
ผูว้ิจัยไดน้ าประเด็นการเรียนรูเ้พิ่มเติมทัง้ในส่วนของเนือ้หาและกระบวนการเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณในวงรอบที่ 1 จากการสนทนากลุ่มเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติ
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณในรอบที่ 2 โดยไดข้อ้สรุปในการออกแบบกิจกรรม
หลกั รูปแบบการจดักิจกรรม และระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรม ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 แสดงกิจกรรมหลกั รูปแบบการจดักิจกรรม และระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรมของการ
วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม วงรอบที่ 2 
 

กิจกรรมหลัก รูปแบบกิจกรรม เวลา 
1. สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงิน
และทกัษะทางการเงิน 
 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 
8. 1. การจดัสรรรายรบัและรายจ่าย 
9. 2. การท างบการเงินสว่นบุคคล 
10. 3. การวางแผนทางการเงินหลงัเกษียณ 
11. 4. การวางแผนทางการเงินเพื่อรบัมือกบัเหตกุารณ ์
12.     ฉกุเฉิน 
13. 5. เครื่องมือทางการเงินเพื่อการออมและการลงทุน 

6 
ชั่
ว
โ
ม
ง
6  

2. โคช้และพี่เลีย้ง การบรรยาย 
- เปา้หมายการโคช้และการเป็นพี่เลีย้ง 
กิจกรรมกลุม่ 
-  การแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณจ์ากการ 
 ปฏิบติั 

-  การใหค้ าปรกึษาและแนะน าดว้ยกระบวนการ 
โคช้และพี่เลีย้ง 

6 ชั่วโมง 

การฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง 
- น าผลลพัธจ์ากการใหค้ าปรกึษาแนะน าไป 
   ฝึกปฏิบติัจรงิ 
- บนัทกึผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ 

3 เดือน 

3. ถอดกระบวนการเรียนรู ้ กลุม่สมัพนัธ ์
- ถอดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง 
พฤติกรรมพอประมาณ 

6 ชั่วโมง 

 

  

6 ชั่วโมง 
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ขั้นที ่2  ปฏิบัติการ (Action: A2) สังเกตการณ ์(Observation: O2) และสะท้อน 
ผลลัพธ ์(Reflection: R2)  

ขัน้ปฏิบติัการเป็นขัน้การน าแผนการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณวงรอบที่ 2 ที่
ไดอ้อกแบบมาด าเนินการตามล าดบั โดยภายหลงักิจกรรมของแต่ละกิจกรรมผูว้ิจยัไดใ้หผู้ร้ว่มวิจยั
สะทอ้นคิดเก่ียวกับประเด็นที่ไดเ้รียนรูด้้วยดว้ยเทคนิคการสะท้อนผลการปฏิบัติ (After Action 
Review: AAR) โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดงันี ้ 
 

กิจกรรมที ่1 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพืน้ฐานทางการเงนิและทักษะ 
ทางการเงนิ 

1.1  ปฏิบัติการและสังเกตการณ ์
เป็นการมุ่งเน้นการสร้างความ รู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับการท างานของเงิน 

(Financial literacy) มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ร้่วมวิจยัมีความเขา้ใจพืน้ฐานทางการเงินและมีทกัษะ
ทางการเงินหลากหลายรูปแบบ เขา้ใจเรื่องการจดัสรรรายรบัรายจ่าย การท างบการเงินสว่นบุคคล
อย่างง่ายเพื่อการน าไปใชไ้ดจ้ริงและรูถ้ึงประโยชนข์องการท างบการเงินส่วนบุคคล เขา้ใจการ
ท างานของเครดิตทางการเงินและการท างานของดอกเบีย้ ความส าคัญจ าเป็นของการวางแผน
การเงินที่ดีเพื่อชีวิตหลงัเกษียณ การสรา้งความมั่นคงทางการเงิน การจดัสรรสดัส่วนทางการเงิน
เพื่อรบัมือกบัเหตไุม่คาดฝันหรือเหตุฉุกเฉินในกรณีต่าง ๆ รวมถึงเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ เช่น 
การออม การลงทนุ เป็นตน้ โดยเป็นการด าเนินการผ่านกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1) ชมวีดีทศันแ์ละ
การอบรมเชิงปฏิบติัการโดยผูเ้ชี่ยวชาญทางการเงิน และ 2) สะทอ้นผลการเรียนรู ้ 

1.2 สะท้อนผลลัพธ ์

หลงัจากที่ไดป้ฏิบติัตามกิจกรรมและการสงัเกตผลลพัธก์ารปฏิบติัตามกิจกรรม 
ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อประเมินผลลพัธก์ารปฏิบติักิจกรรม โดยผูว้ิจยั
ไดส้่งคืนขอ้มลูจากการสงัเกตและประเมินผลใหก้บัผูร้่วมวิจยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสะทอ้นผล
ดว้ยการตัง้ค าถามการสะทอ้นผล 3 ประเด็น   

ประเด็นที่ 1  ผลลพัธข์องกิจกรรมเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ เพราะอะไร 
ประเด็นที่ 2  ท่านรูส้กึอย่างไรกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ 
ประเด็นที่  3 เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ ดีขึน้ต้องปรับปรุงกิจกรรมอะไรบ้างและ

อย่างไร 
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ผูร้่วมวิจยัร่วมกนัสะทอ้นผลลพัธท์ี่เกิดจากการเรียนรูพ้บการเปลี่ยนแปลงใน
แต่ละดา้น ดงันี ้

ด้านความเข้าใจ-การเรียนรู้ 
ผูร้่วมวิจยัอธิบายถึงความรูค้วามเขา้ใจการท างานของเงิน (Financial literacy) และ

อธิบายความหมายและความสัมพันธ์ของการบันทึกรายรบัและรายจ่าย รวมไปถึงการจัดสรร
รายรบัและรายจ่ายไดแ้ตกต่างจากก่อนเขา้รว่มกิจกรรม โดยผูร้ว่มวิจยัสามารถระบไุดว้่าการบนัทึก
รายรบัและรายจ่ายท าใหเ้ห็นถึงลกัษณะการใชจ้่าย มคีวามเขา้ใจการท างานของเงินท าใหส้ามารถ
จัดสรรเงินไดต้ามวัตถุประสงคช์ัดเจนมากยิ่งขึน้ ต่อมาภายหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจัย
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมไดว้่าเครื่องมือจดัการทางการเงินไม่ไดม้ีเฉพาะเรื่องการออมเพียงอย่าง
เดียว แต่ยงัมีเรื่องของการลงทุนดว้ยเครื่องมือต่าง ๆ ซึ่งสามารถเลือกเครื่องมือลงทุนที่เหมาะสม
กบัตนเองได ้เพื่อท าใหจ้ านวนเงินออมมีเพิ่มมากย่ิงขึน้   
  “เขา้ใจแลว้ว่าการจดัสรรรายจ่ายตอ้งสมดลุกบัรายรบั แต่ไม่ไดแ้ปลว่ามีเท่าไหร่ตอ้ง
ใชใ้หห้มด ที่ส าคญัตอ้งแบ่งเก็บแบ่งออมดว้ย และที่ส าคญักว่านัน้ตอ้งท าใหม้ันงอกเงยและมี
ความเสีย่งทางการเงนินอ้ยทีส่ดุ” (มีนา) 

  “เขา้ใจวธิีลงทนุมากขึน้ มีหลากหลายวธิีการมาก แต่ก็ตอ้งเหมาะสมกบัตวัเอง ตอนนี ้
ตอ้งตดัสินใจเลือกและค่อย ๆ ท า ค่อย ๆ สะสมไปทีละเล็กทีละนอ้ย คิดแลว้ตอ้งท าใหไ้ด ้เมื่อ
เขา้ใจแลว้ว่ามนัส าคญัก็ตอ้งตัง้ใจ” (มิถนุา) 

  “ความรูเ้รื่องนีส้  าคญัมากเลย ท าใหเ้ขา้ใจการบริหารเงินมากขึ้น หลายคนอาจมี
ขอ้จ ากดัเรือ่งรายรบัแต่การเพิ่มรายรบัสามารถท าไดง้่ายมาก แค่ลดการจ่ายก็ท าใหม้ีรายไดเ้พิ่มขึน้
แลว้ และเขา้ใจเลยว่าขอ้จ ากดัทีเ่คยมีไม่ใช่ปัญหาเลยสกันดิ แค่ยงัไม่เขา้ใจเท่านัน้เอง” (สงิหา) 

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผูร้่วมวิจัยตระหนักรูถ้ึงความจ าเป็นที่ตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับการท างานของเงิน จึง

ส่งผลใหเ้ห็นความส าคัญของการวางแผนทางการเงิน การจัดสรรรายรบัและรายจ่ายอย่างเป็น
ระบบ เห็นคุณค่าของการลงทุนและการวางแผนเงินออม รวมไปถึงการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับเงิน
ออม โดยภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมไดม้ีเจตคติที่ดีต่อการท างานของเงินเพิ่มขึน้ เนื่องจากผูร้ว่ม
วิจยัมีความเชื่อมั่นและเกิดแรงบนัดาลใจในการลงมือท าอย่างจรงิจงั   
  “แต่ก่อนก็ไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัเรื่องการลงทนุเลย พอมีเงินเก็บก็ฝากธนาคารไว ้
ตอนนีรู้แ้ลว้มีวิธีการท าใหเ้งินมีกอ้นใหญ่ขึน้ดว้ยการลงทนุ ไม่ใช่แค่ไดด้อกเบีย้เพราะมนันอ้ยมาก 
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บางทีฝากไวพ้อจ าเป็นก็ไปเบิกมาใชเ้พราะเบิกง่าย แต่ถา้ท าอย่างโคช้บอกก็จะเบิกยากขึน้ เงินก็
จะอยู่ตรงนัน้อย่างปลอดภยักว่าเงนิฝาก” (ตลุา) 

  “วิธีคิดเปลี่ยนเลย อย่างแบ่งเก็บก็ไม่ใช่รวมกนัเป็นกอ้นเดียวละ เมื่อก่อนท าแบบนี ้
ตอนนีรู้ล้ะว่าตอ้งแยกกัน เก็บเพื่ออะไรบา้ง ตอ้งเจาะจงเลย เจ็บป่วย ประกัน เกษียณ ตกงาน 
ลงทนุ หรือใชป้ระจ าวนั ตอ้งชดัเลย” (เมษา) 

  “การจะเก็บเงนิออมแต่ละกองก็ไม่เท่ากนั มากนอ้ยว่าไปตามเหตปุัจจยัของแต่ละคน
ว่าจะใหค้วามส าคญัดา้นไหนมากกว่ากนั ซึ่งไม่ไดผ้ิดหรือถูกอะไร ขอแค่มีจัดสรรและออมใหไ้ด ้        
แค่นัน้เอง ตอ้งมีวนิยัและตอ้งควบคมุตวัเองใหด้”ี (ธนัวา) 

กิจกรรมที ่2  โค้ชและพ่ีเลีย้ง  
2.1  ปฏิบัติการและสังเกตการณ ์ 

กิจกรรมนี ้ให้ความส าคัญกับการให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้ร่วมวิจัยด้วย
กระบวนการโคช้และพี่เลีย้ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยใหผู้ร้่วมวิจยัสามารถรบัรูแ้ละดึงศกัยภาพ
ของตนเองออกมาด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้มีความสามารถก ากับตนเองได ้โดยด าเนินการผ่าน
กิจกรรมทัง้แบบกลุม่และแบบรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม คือ 1) บรรยายเรื่องความส าคญั
และกระบวนการโคช้และพี่เลีย้ง 2) โคช้และพี่เลีย้งแบบกลุ่มและ/หรือรายบุคคล และ 3) สะทอ้น
ผลลพัธก์ารปฏิบติั   

2.2 สะท้อนผลลัพธ ์
หลงัจากที่ไดป้ฏิบติัตามกิจกรรมและการสงัเกตผลลพัธก์ารปฏิบติัตามกิจกรรม 

ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อประเมินผลลพัธก์ารปฏิบติักิจกรรม โดยผูว้ิจยั
ไดส้่งคืนขอ้มลูจากการสงัเกตและประเมินผลใหก้บัผูร้่วมวิจยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสะทอ้นผล
ดว้ยการตัง้ค าถามการสะทอ้นผล 3 ประเด็น  คือ 

ประเด็นที่ 1  ผลลพัธข์องกิจกรรมเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ เพราะอะไร 
ประเด็นที่ 2  ท่านรูส้กึอย่างไรกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ 
ประเด็นที่  3 เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ ดีขึน้ต้องปรับปรุงกิจกรรมอะไรบ้างและ

อย่างไร 
ผูร้่วมวิจยัร่วมกนัสะทอ้นผลลพัธท์ี่เกิดจากการเรียนรูพ้บการเปลี่ยนแปลงใน

แต่ละดา้น ดงันี ้
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ด้านทักษะ-พฤติกรรม 
ภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการโคช้และพี่เลีย้ง ผูร้ว่มวิจยัไดส้ะทอ้นว่ากิจกรรม

การโคช้และพี่เลีย้งท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเป็นกระบวนการที่ช่วยใหผู้ร้่วมวิจัย
เห็นศกัยภาพของตนเองชดัเจนขึน้ และสามารถน าศกัยภาพนัน้ประยุกตไ์ปสู่การปฏิบติัไดภ้ายใต้
การก ากับตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ท าใหไ้ดข้อ้มูลอย่างรอบดา้นมากขึน้ การให้
ค าแนะน าและเทคนิคต่าง ๆ ส่งเสริมกระบวนเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่
ที่ก าหนดไว ้  
  “ท าใหไ้ดว้ิธีการเอาชนะตวัเองแบบใหม่ ๆ ดว้ยตวัเอง เหมือนไดอ้อกจากความคิด
เดมิ ไปคน้หาเสน้ทางใหม่ ๆ สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดท้กุเรือ่งเลย” (ธนัวา) 

  “ท าใหเ้ราเห็นขอ้มูลอย่างรอบดา้นในเชิงลึกลงไป รูเ้ลยว่าถา้ไม่เปลีย่นเราก็จะมีชีวิต
แบบเดิม วนันีต้อ้งเปลี่ยนละ เพราะไม่รูว่้าอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล ้วนัขา้งหนา้ถ้าไม่
เตรียมตวั ไม่เปลี่ยนพฤติกรรม เราอาจรับมือไม่ทนัก็ได ้วนันีต้อ้งเปลี่ยนพฤติกรรมตวัเองใหไ้ด ้   
ไม่มากก็นอ้ย” (มิถนุา) 

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมการโคช้และพี่เลีย้ง ผูร้่วมวิจัยต่างรู ้สึกว่าตนเองมีขอ้จ ากดั

ทางศกัยภาพท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมได ้หรือบางรายขาดประสบการณด์า้นการ
ก ากับตนเอง การควบคุมตนเอง ต่อมาภายหลังเขา้ร่วมกิจกรรมการโคช้และพี่เลีย้งแลว้ ท าให ้      
ผูร้่วมวิจัยเห็นถึงความส าคัญและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด หรือ
หากแมพ้บว่ามีอปุสรรคในระหว่างการด าเนินกิจกรรม ผูร้่วมวิจยัก็สามารถปรบัเจตคติและก ากับ
ตนเองใหส้ามารถท ากิจกรรมไดดี้ขึน้ เห็นช่องทางการแกปั้ญหา และมีความรูส้ึกเชิงบวกต่อตนเอง
มากขึน้ 
  “ค าแนะน าส าคญัมากเลย เพราะบางทีมนัตนัจริง ๆ ไม่รูจ้ะไปเสน้ทางไหนต่อดี แต่
พอมีพีเ่ลีย้งมาช่วยท าใหเ้รามีก าลงัใจ กลา้ลองผิดลองถูกเพราะอุ่นใจ บางทีเราก็ไม่กลา้ที่จะท า
อะไร พอมีคนมาช่วยแนะน าก็จะอุ่นใจหน่อย ถา้เรามั่นใจวิธีการ มั่นใจผลลพัธ์ เราก็จะกลา้ปรับ
พฤตกิรรมตวัเอง เพราะใคร ๆ ก็อยากมีชีวติทีด่ ีแต่ถา้ไม่มีพีเ่ลีย้งก็ตอ้งเดนิคนเดยีว” (กรกฎา) 

  “มันเหมือนมีอะไรสกัอย่างที่คอยสะทอ้นใหเ้รามองเห็นตวัเองมากขึ้น ชัดขึ้น รับรู้
ความสามารถของตวัเอง และเห็นวิธีการที่จะน าความสามารถตรงนัน้มาใช ้เห็นวิธีที่จะก ากับ
ตวัเองใหเ้ดนิหนา้ ซึ่งต่างจากก่อนหนา้นี ้ตดิแลว้ตดิเลย อยากเลกิคอืใจไม่เอาแลว้” (มิถนุา) 
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  “ไม่รูส้ึกโดดเดีย่วอีกต่อไปแลว้ เหมือนใครสกัคนอยู่ขา้ง ๆ เรา  พรอ้มทีจ่ะช่วยเหลือ
และโอบอุม้ใจเราใหสู้ต่้อไป เห็นวิธีที่จะเอาชนะใจตวัเอง  รูส้ึกว่าตวัเองท าได ้กลา้ลอง กลา้ท า 
และกลวันอ้ยลง” (สงิหา) 

  “ตอนนีรู้ส้ึกซาบซึง้ใจและอุ่นใจอย่างบอกไม่ถูก เหลือแต่ลงมือท าจริง ๆ หลงัจากได้
พูดคุยกบัพีเ่ลีย้งและโคช้ก็ยิ่งมั่นใจขึน้ไปอีก รูแ้ลว้ว่าตอ้งเต็มที่กับตวัเอง เต็มที่ในเหตุ และตอ้ง
ปล่อยวางในผล” (มกรา) 

กิจกรรมที ่3  ถอดกระบวนการเรียนรู้  
3.1  ปฏิบัติการและสังเกตการณ ์  

ผูว้ิจยัใหผู้ร้่วมวิจยัถอดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
โดยตระหนกัถึงกระบวนการเรียนรูแ้ละผลลพัธเ์พื่อพฒันากระบวนการเรียนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงไปจาก
วงรอบที่  1 หลังจากได้มีการปรับปรุงเนื ้อหาการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม             
2 กิจกรรม คือ 1) สะทอ้นผลลพัธ ์และ 2) ระดมสมอง  

3.2 สะท้อนผลลัพธ ์
หลงัจากที่ไดป้ฏิบติัตามกิจกรรมและการสงัเกตผลลพัธก์ารปฏิบติัตามกิจกรรม 

ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัสะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อประเมินผลลพัธก์ารปฏิบติักิจกรรม โดยผูว้ิจยั
ไดส้่งคืนขอ้มลูจากการสังเกตและประเมินผลใหก้บัผูร้่วมวิจยั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสะทอ้นผล
ดว้ยการตัง้ค าถามการสะทอ้นผล 3 ประเด็น  คือ 

ประเด็นที่ 1  ผลลพัธข์องกิจกรรมเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ เพราะอะไร 
ประเด็นที่ 2  ท่านรูส้กึอย่างไรกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ 
ประเด็นที่  3 เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ ดีขึน้ต้องปรับปรุงกิจกรรมอะไรบ้างและ

อย่างไร 
ผูร้่วมวิจยัร่วมกนัสะทอ้นผลลพัธท์ี่เกิดจากการเรียนรูพ้บการเปลี่ยนแปลงใน

แต่ละดา้น ดงันี ้
ด้านความเข้าใจ-การเรียนรู้  

ผูร้่วมวิจยัอธิบายถึงความส าคญัของการออมเงินและวัตถุประสงคก์ารออมไดอ้ย่าง
ชัดเจน รวมถึงยกตัวอย่างประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการบนัทึกรายรบัรายจ่ายและการใชจ้่ายอย่างมี
เหตผุล นอกจากนีย้งัมีความเขา้ใจเก่ียวกบัเครื่องมือที่ใชใ้นการลงทนุเพิ่มมากขึน้ โดยก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรมผูร้่วมวิจัยมีการออมเงินเฉพาะในรูปแบบที่คุน้เคย ไม่ไดม้ีการก าหนดวัตถุประสงค ์และ
ไม่ไดน้ าเงินไปลงทุนหรือท าใหเ้งินงอกเงยเพิ่มขึน้ ต่อมาภายหลังจากการเขา้ร่วมกิจกรรมและ
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เรียนรูเ้ก่ียวกับการท างานของเงิน ท าใหเ้ขา้ใจเรื่องการจัดการเงินเพื่อเกษียณต้องคิดอย่างไร 
วิเคราะหไ์ดว้่าการออมเงินแต่ละประเภทตอ้งท าอย่างไร เช่น ตอ้งระบุวัตถุประสงคใ์หช้ัดว่าเพื่อ
อะไรและเท่าไหร ่และพิจารณาไดว้่าจะท าอย่างไรใหเ้งินงอกเงยเพิ่มขึน้ได ้ 
  “เขา้ใจแลว้ว่าท าไมตอ้งแบ่งเงินเก็บ ท าไมตอ้งแบ่งเงินออมออกเป็นก้อน ๆ และ    
แต่ละกอ้นแยกเพือ่อะไร ท าใหรู้ว่้าแต่ละกอ้นตอ้งออมเท่าไหร่ เพราะแต่ละกอ้นมีความจ าเป็นไม่
เท่ากนั แต่สิ่งหนึ่งทีส่  าคญัไม่แพก้นัคือตอ้งมีวินยั ตอ้งใจแข็ง ตอ้งเอาชนะตวัเองใหไ้ด ้ไม่เผลอไป
หยบิมาใช ้ตอ้งท าใหม้นัอยู่ในรูปแบบอืน่และไดด้อกเบีย้ดว้ย” (พฤศจิกา) 

  “ส่วนใหญ่ทีท่  าก็เก็บเป็นเงินสด และเก็บไวเ้ฉย ๆ เลย ยงัไม่รูว่้าจะเอาไปท าอะไรต่อ 
เก็บรวม ๆ กนัไวก้อ้นเดียวเลย จะใชอ้ะไรก็เอาจากตรงนีแ้หละ ตอนนีรู้แ้ลว้ว่าตอ้งท าอย่างไร ตอ้ง
มีวนิยั ตอ้งจดัการกบัตวัเองอย่างไร ปล่อยตามใจตวัเองไม่ไดจ้ริง ๆ” (ตลุา) 

  “รูเ้ลยว่าการจดัสรรรายจ่ายตอ้งสมดลุกบัรายรบั แต่ไม่ไดแ้ปลว่ามีเท่าไหร่ตอ้งใชใ้ห้
หมด จะตอ้งมีการแบ่งเก็บแบ่งออมดว้ย ทีส่  าคญักว่านัน้คอืตอ้งท าใหม้นังอกเงยแบบมีความเสี่ยง
นอ้ยทีส่ดุหรือไม่มีความเสีย่งเลยยิ่งด”ี (มีนา) 

ด้านทักษะ-พฤติกรรม  
ผูร้่วมวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าไดข้อ้คน้พบวิธีการจัดการสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับการ

ปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ดว้ยการปรึกษาหารือกับ       
โคช้และพี่เลีย้งเพื่อหาแนวทางเพิ่มเติมเพื่อใหส้ามารถผ่านสถานการณเ์หล่านัน้มาได ้โดยก่อนการ
เขา้ร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจัยไม่สามารถจัดการสถานการณบ์างอย่างที่เก่ียวขอ้งได ้ต่อมาภายหลงั
การเขา้ร่วมกิจกรรม ผูร้่วมวิจยัไดพ้บวิธีการจดัการสถานการณต่์าง ๆ เหล่านัน้ ผูร้่วมวิจยัสามารถ
ก ากบัตนเองไดม้ากขึน้ นอกจากนี ้ผูร้่วมวิจยัยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่าการมีโคช้และพี่เลีย้งควรมีอยู่
ในกระบวนการนีต้ลอดเวลา โดยเฉพาะช่วงแรกของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพราะช่วงแรกเป็น
ช่วงที่ผูร้่วมวิจัยตอ้งเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมเดิมเป็นพฤติกรรมพอประมาณ ซึ่งผูร้่วมวิจัยยัง   
ไม่คุน้เคย มีโอกาสยกเลิกหรือเลิกปฏิบติัตามกิจกรรมสงู การมีกระบวนการโคช้และพี่เลีย้งจะช่วย
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและช่วยใหเ้กิดการก ากบัตนเองไดดี้ 
   “จากรอบที่แลว้ท าบา้งไม่ท าบา้งเพราะบางทีลืมบา้ง ขีเ้กียจบา้ง แต่พอคุยกบัโคช้
แลว้ท าใหเ้ห็นวิธีการท าใหต้วัเองมีวินยั ควบคุมบงัคบัตวัเองได ้ท าใหร้อบนีส้ามารถควบคุมตวัเอง
ไดด้ีขึน้ มีการท าบนัทึกรายรบัรายจ่ายทุกวนั จะจ่ายอะไรคิดแลว้คิดอีก หยอดกระปกุทกุวนั ไม่มี
ขอ้อา้ง ไม่มีขอ้แม ้กิจกรรมนีช้่วยไดเ้ยอะจริง ๆ ช่วยการเปลีย่นแปลงหรือเปลีย่นผ่าน รูเ้ลยว่าการ
โคช้และพีเ่ลีย้งจ าเป็นมากจริง ๆ” (ตลุา) 
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  “หลงัจากกิจกรรมพีเ่ลีย้งตอนนีต้ัง้ใจมาก ไม่เคยพลาดสกัวนัเลย ไดว้ิธีคิดเอาชนะใจ
ตวัเอง คิดตลอดเลยว่าเพือ่อนาคตทีไ่ม่ตอ้งล าบากตอ้งลงบญัชีทุกวนั หยอดกระปกุทกุวนั แต่ละ
เดอืนตอ้งมีเงนิเก็บ ตัง้ใจเลยว่า เงนิเก็บพวกนีจ้ะลมืไปเลย ไม่ว่าอย่างไรก็ไม่เอาออกมาใชเ้ด็ดขาด 
ซึ่งแตกต่างจากรอบแรก รอบแรกใจไม่ค่อยเอา คิดแต่ว่ายุ่งยาก ตอนนีไ้ม่คิดแบบนัน้เลว้ ดีมาก ๆ 
วธิีนีช้่วยไดเ้ยอะเลย ” (มิถนุา) 

  “พอเราเขา้ใจมากขึน้ก็ท าใหเ้รามั่นใจมากขึน้ และยิ่งมีพีเ่ลีย้งมาคอยใหค้ าแนะน า 
มนัเหมือนเราไม่ไดเ้ดินคนเดียว มีคนคอยช่วยอยู่ขา้ง ๆ ตลอดเวลา เราติดอะไรก็จะปรึกษาหารือ
ได ้คอยสะทอ้นพฤติกรรมเรา คอยเตือนเราไม่ใหน้อกลู่นอกทาง ในช่วงแรกหรือตลอดเวลาก็ไดท้ี่
จะมีโคช้หรือพีเ่ลีย้งมาช่วย โดยเฉพาะตอนแรกนีส่  าคญั เพราะคนจะตอ้งเปลี่ยนจากพฤติกรรม
เดมิไปพฤตกิรรมใหม่ มนัยากมากนะ มีเรือ่งนีม้าช่วย เยีย่มมากเลย”  (กมุภา) 

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผูร้่วมวิจัยตระหนักถึงความส าคัญของการท างานของเงิน โดยก่อนการเรียนรูเ้รื่อง

ความรูเ้ก่ียวกบัการท างานของเงิน ผูร้่วมวิจยัยงัขาดความมั่นใจในแนวทางที่ปฏิบติั ยงัไม่มีความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเครื่องมือการลงทนุ และความส าคญัของการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการออม ต่อมา
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมผู้ร่วมวิจัยเกิดความรูส้ึกมั่นใจในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
เครื่องมือทางการเงิน และเครื่องมือการลงทุนมากขึน้ รวมไปถึงเอาใจใส่ต่อการบริหารจดัการทาง
การเงินอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึน้  
  “เมือ่ก่อนเราก็ท า ท าไปตามทีเ่ราเขา้ใจ วิธีการทีเ่ราคุน้เคย คิดว่าทีท่  ามาก็ไม่ไดผ้ิด
ถูกอะไร แต่พอเขา้ใจมากขึน้ แน่นอนคิดว่ามนัก็จะท าใหเ้ราท าไดด้ีมากขึน้ ถูกทิศถูกทางมากขึน้ 
และเราก็รูล้ะถา้จะท าใหม้นัไดผ้ลแน่นอน เราตอ้งมีวินยั ตอ้งจริงจงั ไม่ย่อหย่อน ท าใหเ้ป็นนิสยั” 
(มกรา) 

  “ความรูส้ึกที่คิดว่าการวางแผนการเงินเป็นเรื่องยาก เราไม่เห็นวิธีที่จะเก็บรกัษาเงิน
ใหม้ันคงอยู่ หลงัจากนีค้งตอ้งแปลงไปเป็นอย่างอื่น เช่น สลากออมสิน หรือ ธอส. ไดด้อกเบีย้   
แมไ้ม่มากนกัแต่ยงัมีโอกาสลุน้รางวลัไดด้ว้ย ถา้เราเขา้ใจการลงทนุ ดกีว่าเล่นหวย เพราะเล่นหวย
ถา้ไม่ถูกก็หายไป แต่อนันีเ้งินยงัอยู่ครบพรอ้มดอกเบีย้ ทีส่  าคญัถอนยาก ไม่เหมือนเงนิฝาก ท าให้
เราไม่เขา้ไปยุ่งกบัเงนิกอ้นนี”้ (ธนัวา) 
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เมื่อเสร็จสิน้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 2 ผูร้่วมวิจัยไดใ้ห้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันี ้ 

1.  ควรควบรวมกระบวนการ ขัน้ที่ 3 การออกแบบกิจกรรม และขัน้ที่ 4 การวางแผน 
ใหร้วมกนัเหลือเพียงขัน้ตอนเดียวในทางปฏิบติั 

2.  ควรเพิ่มกระบวนการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เพื่อช่วยใหผู้ร้ว่มวิจยัไดเ้ห็นถึงประเด็น
ที่สามารถท าไดดี้แลว้และประเด็นที่ยงัควรตอ้งปรบัปรุงเพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 

ผลการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่มในวงรอบที่ 2 ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัไดพ้ฒันา
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพิ่มจากวงรอบที่ 1  ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลาของกระบวนการเรียนรูจ้ะมีการแทรกเสริมกระบวนการ
โคช้และพี่เลีย้งเขา้ไปในขั้นทุกขั้นตอนโดยไม่แยกส่วนออกจากกัน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ  
1) ส ารวจตนเอง (Self-exploration stage) 2) ระบุพฤติกรรม (Behavior identification stage)  
3) ออกแบบกิจกรรมและวางแผน (Activities design & Planning stage) 4)  ประ เมินผล 
(Evaluation stage) และ 5) ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback stage) ดงัภาพประกอบ 21 

 
 

ภาพประกอบ 21 กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
จากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม วงรอบที่ 2 
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ขั้นที ่1 ส ารวจตนเอง (Self-exploration stage)  
ในขัน้นีผู้ร้่วมวิจัยตอ้งส ารวจและประเมินทรพัยากรของตนเองที่มีอยู่และตอ้งมีใน

อนาคต และน าขอ้มลูมาวิเคราะหเ์พื่อน าไปใชใ้นการออกแบบการเรียนรูใ้นขัน้ถดัไป ประกอบดว้ย 
1.1 ประเมินสถานการณใ์นปัจจุบนั อาทิ จ านวนรายรบั ช่องทางรายรบั รายจ่าย

ทั้งหมด โดยเป็นรายจ่ายทั้งส่วนที่ เป็นความรับผิดชอบต่อตนเองและสมาชิกในครอบครัว 
พฤติกรรมการ  ใช้จ่ายของตนเอง ลักษณะการด าเนินชีวิตของตนเองและจ านวนสมาชิกใน
ครอบครวั 

1.2 ประเมินสถานการณท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต อาทิ ความไม่มั่นคงแน่นอนหรือ
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีผลต่อสถานการณ์ทางเงินหรือสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  ที่อาจส่งผลต่อ
หนา้ที่การงาน การเลิกจา้ง การเปลี่ยนงาน และภาระค่าใชจ้่ายที่อาจมีเพิ่มขึน้ในอนาคต 

1.3 ประเมินความรูค้วามสามารถในการหารายได ้โดยผู้ร่วมวิจัยตอ้งประเมิน
ก าลงัความสามารถ (Knowledge) ทักษะ (Skils) และคุณลกัษณะของตนเอง (Attribute) เพื่อใช้
ในการท างานหรือหาช่องทางการเพิ่มรายไดใ้หก้บัตนเองหรือครอบครวั หรือเพื่อลดค่าใชจ้่ายที่ไม่
จ าเป็น พรอ้มกับระบุปัญหา (Problem indentification) โดยเมื่อผูร้่วมวิจัยไดป้ระเมินตนเองแลว้
จะตอ้งระบปัุญหาว่าจากการประเมินตนเองพบปัญหาอะไร 

1.4  ระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นกิจกรรมที่ผูร้่วมวิจยัตอ้งระบุแก่น
ของปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข รวมถึงก าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อน าไประบุพฤติกรรมและกิจกรรมในขัน้
ถดัไป 

ขั้นที ่2 ระบุพฤติกรรม (Behavioral identification stage)  
ผูร้่วมวิจัยตอ้งก าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย ระบุระดับของพฤติกรรม ระยะเวลาการ

วัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แลว้น าไปก าหนดกิจกรรมเพื่อให้สามารถบรรลุพฤติกรรมที่
ก าหนดไว ้การระบพุฤติกรรม 3 ดา้น ประกอบดว้ย  

2.1 ดา้นความเขา้ใจ-การเรียนรู ้มุ่งเนน้ใหผู้ร้่วมวิจัยสามารถอธิบาย เขียน อ่าน 
พดู การใชภ้าพสญัลกัษณ ์การตีความ การทดสอบ การจดัหมวดหมู่ การสรุป การอา้งถึงและการ
เปรียบเทียบ ลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณ 

2.2  ดา้นทกัษะ-พฤติกรรม มุ่งเนน้ใหผู้ร้่วมวิจยัสามารถน าความรูไ้ปปฏิบติัหรือ
ประยุกตใ์ชโ้ดยการน าไปใชผ้่านกระบวนการคิด และสามารถน าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
พอประมาณ 
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2.3  ดา้นเจตคติ-ความรูส้กึ มุ่งเนน้ใหผู้ร้ว่มวิจยัเกิดการตระหนกั การยอมรบั การ
ตัง้ใจ การเอาใจใส่ การเห็นคณุค่า และความพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเกิดปฏิกิริยาตามสิ่งที่พอใจ
จนเป็นนิสยัเฉพาะตน 

ขั้นที ่3 ออกแบบกิจกรรมและวางแผน (Activities design and planning stage) 
เป็นขัน้ตอนการน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิเคราะหม์าออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ

เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นขั้นการก าหนด
เนือ้หาที่ตอ้งการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู ้การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้การวัดผล ก าหนด
แผนการเรียนรู ้แผนปฏิบติัการ การติดตามและการประเมินผล การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการใช้
สื่อการเรียนรูเ้พื่อบรรลตุามเปา้หมายพฤติกรรมที่ก าหนด  

ขั้นที ่4 ประเมินผล (Evaluation stage)  
เป็นขัน้ตอนการน าผลลพัธ์ที่ไดจ้ากผูร้่วมวิจัยบนัทึกหรือน าเสนอขอ้มลูเชิงประจักษ์ 

เพื่อน ามาประเมินผลการเรียนรูต้ามเป้าหมายที่ก าหนดโดยการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม 

ขั้นที ่5 ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback stage)  
เป็นขั้นตอนการสะทอ้นผลการปฏิบัติหลังจากไดผ้ลการประเมินผลลัพธ์ เป็นการ

ทบทวนและปรบัปรุงกิจกรรมเพื่อผลลพัธ์พฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวัง เพิ่มพฤติกรรมที่ดีให้
ยงัคงเป็นพฤติกรรมต่อไป และลดพฤติกรรรมปัญหาเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่
ดีขึน้ 

ส าหรบักระบวนการโคช้และพี่เลีย้งที่แทรกเสริมเขา้ไปในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะ
ส าคญั คือ เป็นกระบวนการที่มุ่งเนน้ใหก้ารใหค้ าปรึกษา แนะน า สะทอ้นคิด และใหข้อ้เสนอแนะ
แก่ผูร้่วมวิจัยที่มีประเด็นที่ไม่สามารถแกไ้ขหรือปฏิบติัได ้กระบวนการโคช้และพี่เลีย้งจะช่วยใหผู้ ้
ร่วมวิจัยได้รับรู ้ศักยภาพและความสามารถของตนเอง เพื่อให้สามารถน าศักยภาพและ
ความสามารถมาใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการชีแ้นะแนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่
สนบัสนนุใหผู้ร้ว่มวิจยัสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องผูร้ว่มวิจยัได ้

ผลการสะทอ้นคิดรว่มกนัของผูร้่วมวิจยัในขัน้การลงมือปฏิบติัตามกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทัง้ 2 วงรอบ สะทอ้น
ใหเ้ห็นว่ากิจกรรมประเมินตนเองและก าหนดลกัษณะพฤติกรรมตนเอง กิจกรรมการฝึกปฏิบติัดว้ย
ตนเอง กิจกรรมแบ่งปันประสบการเรียนรู ้กิจกรรมสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับพืน้ฐานทางการเงิน
และทกัษะทางการเงิน กิจกรรมการโคช้และพี่เลีย้ง และกิจกรรมถอดกระบวนการเรียนรู ้เป็นการ
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เรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Experiential Learning) การเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม (Social Cognitive 
Learning) ทัง้จากประสบการณข์องตนเองและประสบการณท์ี่มีร่วมกบัผูอ่ื้น รวมทัง้การด าเนินการ
ที่ค  านึงลกัษณะการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Adult learning) และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามทฤษฎี
ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลง (State of change) กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูท้ัง้ดา้นความเขา้ใจ ทักษะ 
และเจตคติ 

สรุปผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูว้ิจัยและผูร้่วม
วิจัยมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่า การเรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบถว้นตามวตัถุประสงค ์และมีผลลพัธเ์ชิงประจกัษ์ที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูน้  าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ ตวัอย่างเช่น มีพฤติกรรมการ
บนัทกึรายรบัรายจ่ายเป็นประจ าและบนัทึกในรูปแบบที่หลากหลาย  มีพฤติกรรมการออมเพิ่มมาก
ขึน้และออมอย่างต่อเนื่อง  มีพฤติกรรมใช้จ่ายในเรื่องที่ไม่จ าเป็นลดลงส่งผลให้มีจ านวนเงิน
คงเหลือมากขึน้ ภาระหนีส้ินลดลงบา้งบางส่วน แมจ้ะยังไม่หมดภาระหนี ้สินทัง้หมดแต่ก็ถือว่ามี
จ านวนหนีส้ินลดลง และไม่มีการสรา้งภาระหนีใ้หม่ ดงัภาพประกอบ 22   
 

 
 

ภาพประกอบ 22 ผลลพัธเ์ชิงประจกัษก์ารมีพฤติกรรมพอประมาณของผูร้ว่มวิจยั 
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ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจัยจึงมีความเห็นร่วมกนัว่า ผูร้่วมวิจยัควรน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปปฏิบัติดว้ย
ตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคบั โดยการน าแนวทางการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณจากที่
ได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วงรอบที่ 2 ไปปฏิบัติในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมใน
วงรอบที่ 3 ต่อไป 
 

วงรอบที ่3 
  

จากการสะทอ้นผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมวงรอบที่ 2 น ามาสู่การวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมวงรอบที่ 3 เพื่อใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจัยโดยอาศัยขัน้ตอนการด าเนินการ
วิจยัจากวงรอบที่ 1 และเสรมิดว้ยขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 23 
 

 
 

ภาพประกอบ 23 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม วงรอบ 3 
 

ขั้นที ่1  วางแผน (Planning: P3) ปฏิบัติการ (Action: A3) และสังเกตการณ ์
(Observation: O3)  

ขัน้การวางแผนในรอบนีมุ้่งเนน้การปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคับ ดงันัน้ การ
วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 3 ผูร้่วมวิจยัมีความเห็นร่วมกนัว่าใหด้ าเนินการตาม
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กระบวนการเรียนรูต้ามวงรอบที่ 2 ต่อไป โดยก าหนดใหม้ีเพียงการสรุปผลเพื่อสะทอ้นผลลพัธท์ี่ได ้
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคข์องวงรอบที่ 3 มีเพียงการก าหนดระยะเวลาการสะทอ้นผลลัพธ์ 
โดยก าหนดใหม้ีการสะทอ้นผลลพัธจ์ากการปฏิบติั ในระยะเวลา 6 เดือน  
 “ในรอบที่สองพวกเราไดร้ับเทคนิคการจัดการกับอุปสรรคหรือขอ้จ ากัดที่พบได ้ซึ่งก็เป็น
ทกัษะหนึ่งที่พวกเราสามารถน ามาใชไ้ดด้ว้ยตวัเอง จึงขอเสนอว่าในรอบนีเ้ราทุกคนตอ้งจัดการ
เรื่องราวทีอ่าจเกิดขึน้ดว้ยตวัเองหรือพวกเราตอ้งช่วยกนัเอง เราตอ้งยืนไดด้ว้ยขาตวัเอง ตอ้งท าได้
เอง และทีส่  าคญัถา้เราสามารถท าไดเ้องตามรูปแบบทีเ่ราร่วมกนัท านี ้เราจะสามารถขยายผลไป
ยงัคนอืน่ไดด้ว้ย เราตอ้งเป็นจุดเร่ิมตน้ เป็นตน้แบบใหค้นอืน่” (มิถนุา) 

 “รอบนีเ้ราตอ้งยืนใหไ้ดด้ว้ยตัวเองละนะ หรือพวกเราดว้ยกันที่ตอ้งช่วยกัน ตอ้งดูแลกัน    
ลองท าดู ไดไ้ม่ไดก็้เอามาปรบักนัเอา ถา้เราท าไดค้นอืน่ทีเ่ห็นเคา้ก็จะเอาอย่าง ไม่ตอ้งมีแผนอะไร
ก็ได ้ท าไปตามสองครัง้ที่เคยท านีแ่หละ แลว้ค่อยมาดูกนัว่าท าไดห้รือเปล่า ติดขดัตรงไหนจะได้
แกไ้ขดว้ยกนัไป แค่พวกเรามาคยุกนัวงเลก็ก็ไดล้องจดัการกนัเองนะพวกเรา” (มีนา) 

 “เราตอ้งลองจัดการกับตวัเองกนั ถา้เราตอ้งการมีพฤติกรรมแบบนีจ้ริง ๆ เราก็ตอ้งท าเอง 
เพราะสุดทา้ยไม่มีใครช่วยเราไดน้อกจากตวัเอง ไม่ตอ้งท าอะไรเพิ่ม แค่ท าสิ่งที่ท ามาสองรอบให้
ต่อเนือ่งจนเป็นนสิยัเท่านัน้เอง” (พฤษภา) 

 “เอาล่ะคราวนี ้ทา้ทายตวัเองเขา้ไปอีก กลวัแหละแต่ก็ตอ้งกา้วขา้มแลว้ ตอ้งสรา้งนิสยัใหม่
ใหต้วัเอง ที่ดีอยู่แลว้ก็จะไดด้ียิ่งขึน้ไปอีก อะไรที่ยงัท าไม่ไดเ้องยงัตอ้งใหม้ีคอยก าชับก็จะไดเ้ร่ิม
ปรบัใหม่ซะท ีรอบทีผ่า่นมาว่ายากยงัผา่นมาได ้รอบนีก็้คงตอ้งท าไดอ้กีแหละ ขัน้ตอนไม่ไดเ้ปลี่ยน
อะไรเลย แต่ความยากอยู่ตรงทีต่อ้งก ากบัตวัเองนีเ่ลย ถา้ท าไดก็้ชนะใจตวัเองแลว้เรา” (สงิหา)  

 “การตอ้งพสิูจน์ตวัเองแบบนีไ้ม่ใช่เรื่องง่ายเลย แอบกงัวลมากเหมือนกนัว่าจะท าไม่ได ้แต่
ในเมื่อทุกคนคิดว่าท าไดก็้ตอ้งลุยกนัลองดู คนอื่นท าได ้เราก็ตอ้งท าได ้เพราะถา้หากท าไดด้ว้ย
ตวัเองก็จะเปลีย่นแปลงตวัเองในเรื่องอืน่ ๆ ไดด้ว้ย คนทีไ่ดก็้มีแต่ตวัเราทัง้นัน้เลย สูส้เิรา ทอ้ไดแ้ต่
เราตอ้งไม่ถอย สูเ้พือ่ตวัเอง เราตอ้งท าได”้ (กมุภา) 

จากเหตผุลขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงได ้“ปรบับทบาทหนา้ที่” จากการเป็นผูช้วนคิดชวนลงมือท า มา
เป็นผูใ้หค้  าแนะน าและใหค้ าปรึกษาเมื่อผูร้่วมวิจัยตอ้งการ รวมไปถึงการเป็นผูส้ังเกต สอบถาม
ความก้าวหน้าและอุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติของผูร้่วมวิจัยเป็นระยะผ่านช่องทางไลน ์ (Line 
app) ซึ่งถือเป็นกระบวนการ “ถอนตวัผูว้ิจยั” ตามกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมของ
ผูว้ิจยัอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่ยงัคงสมัพันธภาพที่ดีระหว่างผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย อีกทัง้ยงัถือเป็น
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การลดการพึ่งพาปัจจยัภายนอกองคก์ร ท าใหผู้ร้ว่มวิจยัมีพฤติกรรมการเรียนรูก้ึ่งถาวร และสามารถ
พฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องภายใตก้ารก ากบัตนเอง  

ขั้นที ่2  สะท้อนผลลัพธ ์(Reflection: R3)  
ผูว้ิจัยมุ่งเนน้ใหผู้ร้่วมวิจัยไดส้ะทอ้นผลลพัธ์จากการปฏิบติัดว้ยตนเองและไม่ไดถู้ก

บงัคับ โดยใหส้ะทอ้นถึงปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการแกไ้ขปัญหา
หรือกา้วผ่านอุปสรรคและผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ โดยผูว้ิจัยกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจยัไดส้ะทอ้นผลลพัธ ์ผ่าน
กิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม Show & Share และ 2) กิจกรรมเรื่องเลา่ผ่านประสบการณ ์

ผูร้ว่มวิจยัไดแ้บ่งปันประสบการณใ์นภาพรวมว่า ก่อนการปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ได้
ถูกบงัคับยังเกิดความรูส้ึกกงัวลต่อการไม่มีใครคอยควบคุมหรือบงัคับ โดยเฉพาะในช่วงแรกของ
การปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคบั จึงตอ้งใชค้วามพยายามอย่างมากที่จะปฏิบติัต่อไปใหไ้ด้
ดว้ยการใชว้ิธีการตัง้ค าถามกบัตวัเอง ท าใหเ้กิดแรงกระตุน้ภายในใจของตวัเองใหส้ามารถกา้วผ่าน
ช่วงเวลานัน้มาได ้ โดยมุ่งไปที่ผลลพัธแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไวเ้ป็นส าคญั ทัง้นี ้ผูร้ว่มวิจยัเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในแต่ละดา้น ดงันี ้

ด้านทักษะ-พฤติกรรม 
ผูร้่วมวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าก่อนการปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคับ ผูร้่วมวิจยัได้

น าไปปฏิบัติจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองแต่ยังไม่มีความต่อเนื่อง และบาง
ช่วงเวลาขาดการก ากับตนเอง ต่อมาภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้ก
บงัคับ พบว่า ผูร้่วมวิจัยลงมือปฏิบติัตามแผนกิจกรรมที่ก าหนดไวภ้ายใตก้ารก ากับตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้เกิดการประยุกต์ใช้และขยายผลนับตั้งแต่การก าหนดพฤติกรรม การสรา้ง
พฤติกรรมใหม่ และการปฏิบติัจนเป็นพฤติกรรมกึ่งถาวรต่อไป  
 “แต่ละช่วงของหกเดือนสุดท้าย ช่วงเดือนแรกยากสุด เพราะเราอยู่ในช่วงเ ร่ิมการ
เปลี่ยนแปลงตวัเอง แมว่้าจะท ามาระยะหนึ่งแลว้แต่สถานการณ์เปลี่ยนไป คือตอนนีไ้ม่มีใครมา
ช่วยและตอ้งดูแลตวัเองแลว้ แต่ก็ไม่ไดรู้ส้ึกโดดเดีย่วอะไรเพราะเพือ่น ๆ ยงัมีการนดัหมายมาสรุป
ความกา้วหนา้กนัเอง ช่วยเหลอืกนัเองในกลุ่ม พูดแทนทกุคนไดเ้ลยว่าในช่วงเดือนทีส่องและเดือน
ทีส่ามเรารูส้ึกว่าท าไดล้ะ ท าไดจ้ริง ๆ และพรอ้มจะส่งต่อสิ่งเหล่านีใ้หก้บัเพือ่นร่วมงานคนอืน่ ๆ ที่
อยากจะมีพฤตกิรรมพอประมาณแบบพวกเราเรียกว่าพรอ้มขยายผลอย่างสดุก าลงั” (มิถนุา)  
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 “มาถึงตรงนีแ้ลว้ ไม่มีอะไรทีท่ าไม่ไดแ้ลว้ จริง ๆ แลว้สามารถเอาวิธีการตรงนีไ้ปใชก้บัเรื่อง
งานไดด้ว้ยเพราะกบังานบางทีพอจะท าอะไรใหม่ ๆ ก็ไม่เอาละ ยากไปหมด แต่ตอนนีเ้ราเปลี่ยน
เรื่องนีไ้ด ้เรื่องอื่นก็ตอ้งท าได ้ทุกวันนีต้อนเย็นถา้ไม่เขียนรายจ่ายเหมือนรู้สึกขาด ๆ อะไรไป      
สกัอย่าง ตอ้งเขียนทกุวนั และทีส่  าคญัเปิดเผยกบัคนในครอบครวัดว้ย ตอนนีแ้ฟนก็ช่วยประหยดั
ค่าใชจ่้ายบางเรื่องดว้ย ลดการซือ้ของออนไลน์ ซือ้ของเท่าที่ท าเป็นจริง พอเรามองที่ประโยชน์      
ทีจ่ะไดท้ าใหก้ารซือ้ของลดลงโดยอตัโนมตั”ิ (พฤศจิกา) 

ด้านเจตคติ-ความรู้สึก 
ผูร้่วมวิจัยโดยส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่าในช่วงแรกมีความรูส้ึกกังวลอยู่มาก 

และขาดความมั่นใจในการก ากับตนเอง ต่อมาภายหลงัการปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคบั 
ท าใหผู้ร้่วมวิจัยสามารถก ากับตนเองไดดี้ เห็นความส าคัญของการก าหนดเป้าหมาย และการ
มุ่งเนน้ที่ผลลพัธอ์นัเกิดจากพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การ
ด าเนินชีวิตที่ไม่ประมาท มีความมั่นคงในชีวิตมากขึน้ อีกทั้งยังเห็นความส าคัญของพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความตัง้ใจที่จะส่งต่อและน าไปใชก้ับ
บคุคลในครอบครวัดว้ย 
 “ตอนแรกมีความกงัวลอยู่ลกึ ๆ แต่ก็พยายามเอาชนะตวัเอง ความกลวัล าบากจากการไม่มี
เงนิ ไม่ว่าตวัเองหรือครอบครวั ในช่วงแรกก็ฝืนตวัเอง เพราะถา้ไม่ฝืนคงเลิกไปแลว้ แต่พอท าไดไ้ป
สักระยะหนึ่งเร่ิมรู้สึกสบาย ไม่รู ้สึกตอ้งฝืนและเร่ิมชิน เห็นผลคือเงินเก็บที่เพิ่มขึ้นด้วยแหละ 
เมื่อก่อนจ่ายโดยไม่รูห้รอกว่าจ่ายไปกบัอะไรบา้ง เดีย๋วนีรู้ห้มด เมื่อก่อนอยากซือ้ ชอบก็ซือ้เลย 
เดีย๋วนีก็้ซือ้ชา้ลง คดิมากขึน้ ยิ่งช่วงหลงัยิ่งสบายเลย ถา้ไม่ไดท้ ากลบัรูส้กึแปลก ๆ ไป”  (กนัยา) 

 “ช่วงที่ไปท าเองเป็นช่วงทา้ทายเลย ทา้ทายว่าจะไปต่อไป เรายงัมั่นคงในเป้าหมาย ยงัมี
ความกลวัล าบากและกลวัความจนอยู่ไหม ถา้กลวัก็ตอ้งท า ค าตอบคือกลวั ถา้กลวัก็ตอ้งท าให้
เป็นนิสยั ตอ้งท าใหไ้ดช้ินใหไ้ด ้บอกตวัเองแบบนี ้คิดว่าเมือ่เราก็เห็นแลว้ในช่วงทีผ่่านมาว่า สิ่งที่
ท ามนัด ี มนัช่วยได ้แลว้ท าไมเราถงึจะไม่ท า จะลม้เลกิท าไม ทีส่  าคญัการทีเ่ราไดท้ าและท าได ้จะ
ท าใหเ้ราเป็นตวัอย่างใหลู้กดว้ย ตอนนีเ้อาไปใชก้บัลูก ฝึกลูกใหค้ิดวางแผนทางการเงิน จะใชท้ า
อะไรเท่าไหร่ ใหลู้กวางแผนมาดว้ย” (มกรา) 

สรุปผลจากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 3 ที่มุ่งเนน้ใหผู้ร้่วมวิจยัน าไป
ปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคบั  ผูร้ว่มวิจยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่าขัน้ที่ 4 การประเมินผล และขัน้
ที่ 5 การใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เป็นขัน้ตอนที่เก่ียวเนื่องกนั โดยการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัถือเป็นการ
น าผลการประเมินผลมาใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั ดงันัน้ จึงสามารถน ามารวมกันเพื่อใหเ้หลือขั้นตอน
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เดียวได้ คือ ขั้นการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ ซึ่งประกอบด้วย 1) ส ารวจตนเอง (Self-exploration 
stage) 2) ระบุพฤติกรรม (Behavior identification stage) 3) ออกแบบกิจกรรมและวางแผน 
(Activities design & Planning stage) และ 4) ประเมินผลและใหข้อ้มูลสะทอ้นกลับ (Evaluation 
stage) รายละเอียดดงัภาพประกอบ 24  
 

 
 

ภาพประกอบ 24 กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
จากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม วงรอบที่ 3 

 
ผูว้ิจัยไดท้ าการสังเคราะหค์วามส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 
จ านวน 3 วงรอบ โดยจากระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง พบว่า ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการในแต่ละวงรอบบรรลผุลสมัฤทธิ์ตามผลลพัธ์ความส าเร็จท่ี
คาดหวงั นอกจากนัน้ไดม้ีขอ้เสนอแนะในส่วนที่ใหค้วบรวมกิจกรรมเขา้ดว้ยกัน และใหเ้พิ่มการโคช้
และการเป็นพี่เลีย้งในระหว่างการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมในวงรอบที่ 2 และวงรอบที่ 3  

ผูว้ิจัยสะทอ้นผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของผู้
ร่วมวิจยัทัง้ดา้นความเขา้ใจ-การเรียนรู ้ดา้นทกัษะ-พฤติกรรม และดา้นเจตคติ-ความรูส้ึก ในแต่ละ
กิจกรรมของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทัง้ 3 วงรอบ ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะหค์วามส าเรจ็จากการด าเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 1 - วงรอบท่ี 3 
 
วงรอบ

ที ่
กิจกรรมหลัก ผลลัพธก์ารเปล่ียนแปลง 

ด้านความเข้าใจ- 

การเรียนรู้ 

ด้านทักษะ- 

พฤติกรรม 

ด้านเจตคติ- 

ความรู้สึก 

ผลลัพธค์วามส าเร็จทีค่าดหวัง : 

เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 

  

  

  

ส ารวจตนเองและ
ก าหนดลกัษณะ
พฤติกรรมตนเอง 

อธิบายเรื่องที่ตอ้ง
ส ารวจตนเอง 

น าเสนอและระบุ
ปัญหา พรอ้มทัง้ 

ก าหนดพฤติกรรม
พอประมาณที่มี
ความตอ้งการ
เปลี่ยนแปลง 

ตระหนกัรูถ้ึง
ความส าคญัของ
การประเมินตนเอง
การส ารวจตนเอง 
และการเขา้ใจ
ตนเอง 

ฝึกปฏิบติัดว้ย
ตนเอง 

อธิบายกระบวน 

การปฏิบติัและ 

การก ากบัตนเอง 

ใหป้ฏิบติัตาม
รูปแบบกิจกรรม 

ที่ก าหนดไว ้ 

แสดงพฤติกรรม
พอประมาณที่
ตอ้งการ
เปลี่ยนแปลง 

   

ใหค้วามร่วมมือ 

ในการฝึกปฏิบติั
เพื่อเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรม 

แบ่งปัน
ประสบการณ ์

การเรียนรู ้

เขา้ใจกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

น าประสบการณ ์ 

จากผูร้ว่มวิจยัไป
ประยกุตใ์ชก้บั
ตนเอง 

เกิดแรงบนัดาลใจ 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

วงรอบ
ที ่

กิจกรรมหลัก ผลลัพธก์ารเปล่ียนแปลง 

ด้านความเข้าใจ- 

การเรียนรู้ 

ด้านทักษะ- 

พฤติกรรม 

ด้านเจตคติ- 

ความรู้สึก 

 ถอดกระบวนการ
เรียนรู ้ 

เขา้ใจกระบวนการ 

เรียนรูเ้พื่อการ
พฒันาตนเอง 

น าประสบการณท์ี่
ไดไ้ปประยุกตใ์ชก้บั
ตนเอง 

มองเห็นคณุค่าใน
สิ่งที่ปฏิบติั 

ผลลัพธค์วามส าเร็จทีค่าดหวัง : 

เพ่ือเพ่ิมพูนองคค์วามรู้เกี่ยวกับการท างานของเงิน (Financial Literacy) 

2 สรา้งความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความรู้
พืน้ฐานทาง
การเงินและทกัษะ
ทางการเงิน 

อธิบายถึงความ
จ าเป็นของการ
บรหิารเงิน การออม 
การลงทนุ และ 

การจดัสรรรายได ้

จดบนัทึกรายการ
รบัและใชจ้่ายเงิน 

และวางแผนการ
ออมเงินอย่างเป็น
ระบบ 

ตระหนกัรูถ้ึง
ความส าคญัใน 

การบริหารเงิน  

และการท างาน 

ของเงิน 

  โคช้และพี่เลีย้ง พิจารณาวิธีการ
กา้วขา้มความคิด
เชิงลบที่มีต่อตนเอง 
และอธิบายวิธีการ
ดงึศกัยภาพของ
ตนเองออกมาใช ้

ประยกุตใ์ชว้ิธีการ
โคช้และพี่เลีย้งไป
ใชใ้นการคน้หา
ศกัยภาพตนเอง 
และผูร้ว่มวิจยั
ดว้ยกนั 

มีความคิดเชิงบวก
ต่อตนเอง และรบัรู ้
ถึงความสามารถ
ของตนเอง  

ถอดกระบวนการ
เรียนรู ้  

อธิบายความ 
ส าคญัของการ
วางแผนทาง
การเงิน และระบุ
วตัถุประสงคก์าร
ออมเงินได ้

ประยกุตใ์ชจ้รงิ 

ในการปรบัปรุง 

และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
พอประมาณ  

เห็นความส าคญั
ของการออมและ
เทคนิคการลงทนุ  
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ตาราง 13 (ต่อ) 

วงรอบ
ที ่

กิจกรรมหลัก ผลลัพธก์ารเปล่ียนแปลง 

ด้านความเข้าใจ- 

การเรียนรู้ 

ด้านทักษะ- 

พฤติกรรม 

ด้านเจตคติ- 

ความรู้สึก 

ผลลัพธค์วามส าเร็จทีค่าดหวัง : 

ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองตามกระบวนการเรียนรู้ภายใต้การก ากับตนเอง  

3 ฝึกปฏิบติัดว้ย
ตนเอง  

อธิบายขัน้ตอนของ
กระบวนการเรียนรู ้  

และจ าแนกไดว้่า 

แต่ละขัน้ตอน
ประกอบดว้ย
กิจกรรมใดบา้ง 

โดยสามารถระบุ
วตัถุประสงคข์อง
แต่ละกิจกรรมได ้

ปฏิบติัตามขัน้ตอน
กระบวนการเรียนรู้
และสามารถ
สะทอ้นพฤติกรรม
พอประมาณที่
เกิดขึน้จากการ
ปฏิบติัตามกิจกรรม
ของกระบวนการ
เรียนรู ้  

มั่นใจในตนเอง 
และตระหนกัรูถ้ึง
ความจ าเป็นของ
การก ากบัตนเอง 

  

ส าหรบัผลลพัธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัของผูร้่วมวิจยั หลงัจาก
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 3 วงรอบ ตามลักษณะพฤติกรรมที่ก าหนดไว ้3 พฤติกรรม คือ 1) สรา้งสมดุล
รายรบัและรายจ่าย  2) ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์และ 3) วางแผนทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ พบว่า ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีลักษณะพฤติกรรมพอประมาณที่เกิดขึน้จริงเป็นไปตาม
พฤติกรรมที่คาดหวงั และในบางรายสามารถท าไดส้งูกว่าที่คาดหวงั บรรยากาศในระหว่างแบ่งปัน
ประสบการณแ์ละผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ เต็มเป่ียมไปดว้ยพลงัของความสขุที่ส่งออกจากผูร้่วมวิจยัแต่ละ
คน โดยตลอดระยะเวลาของการแบ่งปันประสบการณต่์างมีการปรบมือชื่นชมและใหก้ าลงัใจซึ่งกัน
และกนั ในขณะเดียวกนัก็มีความกระตือรือรน้ที่จะบอกเล่าประสบการณแ์ละผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ โดย
จะเห็นไดจ้ากการแบ่งปันประสบการณ์ดว้ยระยะเวลามากกว่าระยะเวลาที่ ผูว้ิจัยก าหนดใหแ้ทบ 
ทกุคน ดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 แสดงพฤติกรรมพอประมาณของผูร้ว่มวิจยัที่เกิดขึน้จรงิภายหลงัเขา้ร่วมกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 
ทีเ่กิดขึน้จริง 

มกรา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
ไม่มีความเขา้ใจ 

แนวทางการบนัทกึ
รายรบัรายจ่าย 

สามารถบนัทกึรายรบั
รายจ่ายเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู 

ในการวางแผนทางการเงิน
ได ้

สามารถบนัทกึรายรบัรายจ่าย
เป็นประจ าทกุวนัและมีการ
สรุปเป็นรายเดือน เพื่อ 

วางแผนการเพิ่มรายไดแ้ละ 
ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น  

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
ใชจ้่ายเงินตามความ
ตอ้งการของตนเอง 
เป็นหลกั 

สามารถคิดวิเคราะห ์

ก่อนตดัสินใจใชจ้่ายเงิน 

โดยตอ้งค านึงถึง
คณุประโยชนเ์ป็นหลกั 

สามารถลดรายจ่ายต่อเดือนได้
ไม่นอ้ยกว่า 1,500 บาทต่อ
เดือน เนื่องจากก่อนใชจ้่ายเงิน
แต่ละครัง้จะวิเคราะหถ์ึงความ
จ าเป็นและคณุประโยชน ์

ก่อนเสมอ 
วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
เห็นถึงความส าคญัใน
การออมเงิน แต่ 
ไม่สามารถออมเงินได ้
เนื่องจากรายได ้

ที่มีในแต่ละเดือน 

ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 

สามารถเพิ่มรายได ้

และลดรายจ่ายเพื่อ 

การออมเงินไดอ้ย่างนอ้ย
เดือนละ 500 บาท 

สามารถออมเงินไดข้ัน้ต ่า 
เดือนละ 700 บาท  

กมุภา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
ไม่จดบนัทกึรายจ่าย  สามารถจดบนัทกึรายรบั

รายจ่ายเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู 

ในการวางแผนทางการเงิน  

สามารถบนัทกึรายรบัรายจ่าย
เป็นประจ า สรุปเป็นรายเดือน 
มีการวางแผนทางการใชจ้่าย 
เงิน และออมเงิน 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 

ทีเ่กิดขึน้จริง 
 ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 

เห็นถึงความส าคญัของ
การออมเงิน แต่ยงัไม่
สามารถออมเงินได ้
เนื่องจากรายไดพ้อดีกบั
รายจ่าย  

สามารถลดรายจ่ายที่ 
ไม่จ าเป็นลงได ้และตอ้ง 
มีเงินออมทกุเดือน 

สามารถออมเงินไดท้กุเดือน 
อย่างนอ้ยเดือนละ 200 บาท 

วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
ใชจ้่ายเงินกบัสิ่งที่ 
ไม่จ าเป็น 

สามารถลดรายจ่ายที่ 
ไม่จ าเป็น ลดการสั่งซือ้
สินคา้แบบออนไลน ์

สามารถตดัสินใจโดยค านึง
ประโยชนท์ี่จะไดร้บัมากกว่า
ความอยากได ้มีการ
เปรียบเทียบขอ้มลูเพื่อการ
ตดัสินใจ 

มีนา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
เห็นความส าคญัของการ
บรหิารรายรบัรายจ่าย 
แต่ไม่มีการบนัทกึเพราะ
คิดว่าไม่จ าเป็น และ 
ไม่สามารถท าได ้

มีนิสยัการบนัทกึ 

รายรบั รายจ่าย และ
สรุปผล 

สามารถบนัทกึรายรบัรายจ่าย
ไดเ้ป็นประจ า และมีการสรุป
รายรบัรายจ่ายทกุเดือน 

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
เป็นคนที่ใชเ้หตผุลในการ 
ใชจ้่าย 

มีความสมดลุในการใชจ้่าย  
ไม่มากเกินไป  

ปัญหาการใชจ้่ายในครอบครวั
ลดลง และมีความสมัพนัธใ์น
ครอบครวัดีขึน้ 

วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
มีการออมเงินแต่ออมได้
นอ้ย อยากออมใหม้าก
ขึน้ 

สามารถลดรายจ่าย และ
เพิ่มรายได ้เพื่อเพิ่มการ
ออม สามารถน าเงินไป
ลงทนุได ้

สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น
ลงไดอ้ีก มีการออมเป็นประจ า
ทกุเดือน เดือนละ 500 บาท 
และน าเงินไปลงทนุดว้ยการ 
ซือ้และสะสมทองค า  
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 

ทีเ่กิดขึน้จริง 
เมษา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย  

รายรบัและรายจ่าย 

ไม่สมดลุกนั บา้งก็ขาด 
บา้งก็พอดี  

บรหิารจดัการรายรบัและ
รายจ่ายใหเ้หมาะสมและ 
มีเงินเหลือเก็บ  

จดัสมดลุรายรบัและรายจ่ายได ้

มากขึน้ โดยสว่นใหญ่จะมี
รายรบัเพียงพอส าหรบัรายจ่าย 
แต่ไม่มีเหลือเก็บ หรือถา้มี
เหลือก็จะไม่เกิน 200 บาทต่อ
เดือน  

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
ซือ้ของตามกระแสนิยม  
ไม่ไดค้ านึงถึงความ
จ าเป็นหรือประโยชน ์

ที่จะไดร้บั 

การตดัสินใจซือ้ของอย่าง 
มีเหตผุลและมีการ
เปรียบเทียบขอ้มลู  

ใชจ้่ายตามกระแสลดลง  
การตดัสินใจรอบคอบ  
นึกถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บั 

วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
เห็นความส าคญัของการ
วางแผนทางการออมเงิน  
แต่ไม่มีการวางแผนการ 
ออมเงินเพราะไม่เขา้ใจ
วิธีการ 

เขา้ใจผลกระทบของการ 
ไม่ออมเงิน และวิธีการออม 

ในแต่ละรูปแบบ  

เขา้ใจหลกัการท างานของเงิน  
มีการวางแผนการออม  
และออมเงินทกุเดือน 

พฤษภา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
ไม่วางแผนการบนัทกึ
รายรบัรายจ่าย 

บนัทกึรายรบัรายจ่าย และ 
สรุปผลการใชจ้่ายแต่ละ
เดือน  

บนัทกึรายรบัรายจ่ายเป็น
ประจ าทกุวนัและสรุปทกุเดือน 

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
บางครัง้มีการพิจารณา
ถึงความจ าเป็นในการซือ้ 

รูวิ้ธีการตดัสินใจที่ถกูตอ้ง
บนหลกัเหตแุละผล 

หาขอ้มลูหรือคิดมากขึน้ 

ท าใหต้ดัสินใจไดด้ีขึน้ 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 

ทีเ่กิดขึน้จริง 
 วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 

มีการออมเงินอยู่บา้ง
จากการเก็บเงินเหรียญ 
ที่เหลือจากการใชจ้่าย 
ในแต่ละวนั มีก็เก็บ  
ไม่มีก็ไม่เก็บ 

มีการวางแผนการออม 
แยกตามความจ าเป็น 

แบ่งเงินออมทกุเดือน ทัง้จาก
เงินเหรียญที่เหลือใชใ้นแต่ละ
วนั และปันสว่นการออมตาม
ความจ าเป็น โดยก าหนด
ชดัเจนว่าจะออมปรมิาณเท่าไร 

 มิถนุา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย  
มีการบนัทกึรายรบั
รายจ่ายเป็นประจ า  
แต่อาจไม่ถกูรูปแบบ 

ที่ควรเป็น 

มีการบนัทกึรายรบัรายจ่าย 
และสรุปผล 

มีการบนัทกึรายการทกุวนั และ
สรุปผลทกุเดือน  

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
มีการใชจ้่ายกบัเรื่องที่ 
ไม่จ าเป็น 

ตดัค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็นให้
เหลือนอ้ยลง มีเหตมุีผลใน
การซือ้ 

คิดและตรกึตรองก่อนการซือ้
ทกุครัง้ ค่าใชจ้่ายลดลงไดอ้ย่าง
น่าพอใจ 

วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
มีการปันสว่นเงินเพื่อใช้
หนีใ้หห้มด 

วางแผนเก็บเงินเพื่อ 

วยัเกษียณ  
เก็บเงินเพื่อวยัเกษียณ เดือนละ 
1,000 บาท ปลดหนีบ้างสว่นได้
แลว้ 

กรกฎา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
มีการบนัทกึรายรบั
รายจ่าย แต่ไม่ละเอียด 
บนัทกึเฉพาะรายการ
ใหญ่ ๆ  

บนัทกึรายละเอียดรายรบั
รายจ่ายไดอ้ย่างถกูตอ้ง  
แยกรายการใชจ้่ายได ้

บนัทกึรายการรบัและรายการ
จ่ายไดอ้ย่างรายละเอียด 

ทกุรายการ  
และมีการสรุปผลทกุสปัดาห ์

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
ใชจ้่ายตามความ
ตอ้งการ ชอบก็ซือ้ 

เปรียบเทียบขอ้มลูก่อนการ
ตดัสินใจในการใชจ้่าย  
ลดค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็น  

ตดัสินใจไดด้ีขึน้ มีเหตผุล 

และค านึงถึงประโยชนใ์นการ
ใชจ้่ายแต่ละอย่างมากขึน้ 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 

ทีเ่กิดขึน้จริง 
 วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 

มีการออมเงินเพื่อวยั
เกษียณ แต่ออมตามวิธี
ของตนเองไม่รูจ้ะ
เพียงพอหรือเปลา่ 

วางแผนออมเงินเพื่อ       
วยัเกษียณไดด้ีขึน้ มีจ  านวน
เงินเพิ่มมากขึน้ 

สามารถเพิ่มเงินออมไดเ้ป็น
เดือนละ 1,000 บาท  
  

สิงหา  สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย  
เห็นความส าคญั  
แต่คิดว่าไม่จ าเป็น 
เพราะรายไดก้บัรายจ่าย
บางเดือนติดลบ บนัทกึ
ไปก็คงช่วยอะไรไม่ได ้

บนัทกึรายรบัรายจ่าย 

ที่มีรายละเอียดและ 
น าไปวางแผนการเงิน 

ต่อได ้

บนัทกึรายรบัรายจ่ายไดเ้ป็น
ประจ าและสรุปผล น าไป
วางแผนการเงินต่อได ้

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
คิดก่อนใชเ้พราะมีรายได ้

ไม่มากนกั กลวัใชจ้่าย 

ไม่ชนเดือน 

เปรียบเทียบขอ้มลูและ
ประโยชนท์ี่ไดม้ากขึน้  
ท าใหใ้ชจ้่ายนอ้ยลง  

ตดัสินใจอย่างรอบคอบทกุครัง้  
ท าใหม้ีเงินเหลือไปช าระหนี ้
มากขึน้ มีแบ่งเก็บไวใ้ชเ้พื่อ 

วยัเกษียณมากขึน้แต่ยงัไม่มาก 
วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
ไม่มีการวางแผนการ
ออม เพราะรายไดน้อ้ย
อยู่แลว้        ไม่พอที่จะ
ออม 

วางแผนการออมเงินเพื่อ 
วยัเกษียณ และช าระหนี ้ 
ใหห้มดภายในปี 2567 

ออมเงินเพื่อเตรียมการเกษียณ 
และช าระหนีห้มดไดบ้างสว่น 

 กนัยา  สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย  
มีการเขียนรายจ่ายว่า
จ่ายอะไร เท่าไหร ่ 
ไม่ค่อยละเอียด  
เล็ก ๆ นอ้ย ๆ ไม่รูจ้ะ
เขียนอย่างไร 

บนัทกึรายรบัรายจ่ายได้
อย่างละเอียดถกูตอ้ง 

บนัทกึเป็นประจ าทกุวนั และ
สรุปผลทกุสปัดาห ์ 

  



 193 

 

ตาราง 14  (ต่อ) 

ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 

ทีเ่กิดขึน้จริง 
 ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 

ซือ้ของดว้ยความอยาก
ได ้ไม่คิดอะไรมาก 

คิดอย่างรอบคอบ นึกถึง
ความจ าเป็นจรงิ มีเหตผุล
ในการซือ้ 

ตดัสินใจและใชเ้หตผุลในการ
ซือ้ของมากขึน้ ท าใหค้่าใชจ้่าย
นอ้ยลง เหลือเงินเก็บมากขึน้ 

วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
เก็บเงินเพื่อซือ้ทองอย่าง
เดียว  

ลงทนุใหช้่องทางอ่ืนที่เสี่ยง
นอ้ย แบ่งเงินเก็บ เงินใชห้นี ้ 
อย่างรอบคอบ 

ซือ้สลากออมสิน ธ.ก.ส. และ
แบ่งช าระหนีบ้างสว่น  

 ตลุา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
ไม่เขา้ใจแนวทางการ
บนัทกึรายรบัรายจ่าย  

เขา้ใจและบนัทกึรายรบั
รายจ่ายได ้

บนัทกึรายการเป็นประจ าทกุ
วนั และสรุปผลทกุสปัดาห ์ 

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
ใชจ้่ายไม่ค่อยคิด  
ไม่ใชเ้หตผุล อยากซือ้ 

ก็ซือ้เลย 

ใชเ้หตผุลและนึกถึง
ประโยชนก์่อนซือ้ 

ตดัสินใจอย่างรอบคอบมากขึน้  
มีเงินเหลือไปเก็บมากขึน้ 

แต่ยงัไม่มาก  
วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
เห็นความส าคญั แต่
ไม่ไดท้  าเพราะคิดว่า 
แต่ละเดือนยงัไม่พอใช ้

แบ่งเงินเก็บแยกตามความ
จ าเป็น  

แบ่งเงินเก็บได ้เก็บเงินไดเ้ป็น
ประจ าทกุเดือน เดือนละ 500 

บาท 
พฤศจิกา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย  

บนัทกึรายรบัและ
รายจ่ายเป็นประจ าอยู่
แลว้ 

บนัทกึรายรบัและรายจ่าย
อย่างต่อเนื่อง 

บนัทกึรายรบัและรายจ่ายเป็น
ประจ าทกุวนั สรุปผลทกุ
สปัดาห ์และทกุเดือน 

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
ใชจ้่ายอย่างมีเหตผุลอยู่
เป็นประจ า 

มีวินยัการใชจ้่ายใหม้ากขึน้  ใชจ้่ายอย่างรอบคอบมากขึน้  
ใชเ้หตผุลมากขึน้อย่างพอดี  
ไม่ตงึหรือหย่อนเกินไป 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ผู้ร่วม
วิจัย 

พฤติกรรมปัจจุบัน พฤติกรรมพอประมาณ
ทีค่าดหวัง 

พฤติกรรมพอประมาณ 

ทีเ่กิดขึน้จริง 
 วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 

มีการออมบา้งแต่ไม่มาก  ออมเงินใหม้ากขึน้ และ
แยกเปา้หมายการออมให้
เหมาะสม 

แบ่งการออมเงินออกเป็นหลาย
เปา้หมาย และออมไดม้ากขึน้ 

 ธันวา สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 
บนัทกึอยู่เป็นประจ า แต่ 
บนัทกึรวม ๆ ไม่ไดบ้นัทกึ 

แยกรายการ 

บนัทกึและแยกรายการ 
ตามการใชจ้่าย 

บนัทกึเป็นประจ าทกุวนั และ 

สรุปเป็นประจ าทกุสปัดาห ์

ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์ 
ใชเ้หตผุลในการใชจ้่าย
เป็นประจ า 

ปรบัใหเ้หมาะสมพอดี ๆ 
กบัความจ าเป็น 

ปรบัการใชจ้่ายใหเ้หมาะกบั
รายได ้มีความสขุมากขึน้ 

วางแผนทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 
ออมเป็นประจ าทกุ
สปัดาห ์

อยากเพิ่มการออมเพื่อ
เตรียมตวัวยัเกษียณ       
ใหม้ากขึน้ 

ออมเพื่อวยัเกษียณไดเ้ดือนละ  
1,000 บาท 

  

นอกจากการสะทอ้นผลลพัธพ์ฤติกรรมพอประมาณของผูร้่วมวิจัยแลว้ ยงัมีผลลพัธ์อ่ืนที่ผู ้
ร่วมวิจัยไดส้ะทอ้นคิดว่ามีผลลัพธ์ทางออ้มในเชิงบวกต่อการด าเนินชีวิตในภาพรวม ไดแ้ก่ ดา้น
สมัพนัธภาพในครอบครวั ดา้นประสิทธิผลการปฏิบติังาน และดา้นความรูส้กึต่อตนเอง ดงันี ้

ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 
สมัพันธภาพในครอบครวั เป็นความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลที่อยู่อาศัยในครอบครวั 

เช่น พ่อ แม่ ลกู รวมถึงบุคคลอ่ืน ๆ ที่อยู่ในครอบครวั เป็นความสมัพนัธท์ี่เกิดร่วมกนัผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยผลลัพธ์ที่เกิดจากการมีพฤติกรรมพอประมาณ ส่งผลใหปั้ญหาความขัดแยง้ของคน
ภายในครอบครวัลดนอ้ยลง อนัเป็นผลสืบเนื่องจากปัญหาดา้นการเงินที่เคยมีลดนอ้ยลงหรือหนีส้ิน
หมดไปในบางรายการ สัมพันธภาพของคนในครอบครัวและบรรยากาศการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 
รว่มกนัจึงมีมากขึน้และดีขึน้ 
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“เมือ่ก่อนก็มีปัญหากนันะ เงนิไม่พอใชม้ีปากเสยีงกนับา้ง แมไ้ม่บ่อยก็จริง เมือ่พอ่แม่เถียง
กนัลูกก็รูส้ึกแย่ ตอนนีไ้ม่มีปัญหาเรื่องเงินก็คุยกนัไดด้ีขึน้ เอาเป็นว่าถา้ไม่มีปัญหาเรื่องเงินก็ไม่มี
ปัญหาครอบครวั” (พฤศจิกา) 

“พอไม่เครียด ก็คุยกนัดีขึน้  ใครว่าเงินไม่ส าคญัไม่จริงหรอก ลองไม่มีสิเจอมาแลว้ พอมา
วันนีย้ังมีไม่มากแค่เร่ิมชักหนา้ถึงหลัง เร่ิมเห็นทางท าใหไ้ม่มีหนี ้ความสุขในครอบครัวก็เกิด 
ครอบครวันีแ่หละเป็นแรงบนัดาลใจที่แทจ้ริง เราท าเองคนเดียวบางทีก็ไม่รอดจึงตอ้งร่วมมือกนั” 
(ตลุา) 

“เหมือนทีเ่พือ่นว่า คนในครอบครวัตอ้งร่วมมือกนั ช่วยกนั ประหยดัอยู่คนเดียว อีกคนไม่
เอาดว้ยเราก็คงรูส้กึว่าจะท าไปท าไม” (กนัยา) 

“บางทเีกิดจากปัญหาช าระหนีไ้ม่ไหวและตอ้งคอยหนเีจา้หนี ้ท าใหเ้ราไม่มีกิจกรรมร่วมกนั
ในครอบครัวเลย แต่ปัจจุบันไม่มีแบบนัน้แล้ว ทุกวันนีม้ีกิจกรรมครอบครัวเพิ่มมากขึ้นและมี
ความสขุมากขึน้ดว้ย” (กรกฎา) 

ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
คณุภาพชีวิตของแต่ละบคุคลย่อมสง่ผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานอย่างหลีกเลี่ยง

ไม่ได ้ซึ่งก่อนหนา้นีผู้ร้ว่มวิจยัโดยสว่นใหญ่มีปัญหาภาระหนีส้ินที่เกินตวั มีการกู้หนีท้ัง้ในระบบและ
นอกระบบ โดยหนีน้อกระบบก็จะเป็นการกูย้ืมจากพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเดียวกันและ      
ส่วนหนึ่งกูจ้ากนายทุนนอกโรงงาน ซึ่งภาระหนีส้ินเหล่านีบ้างครัง้มากเกินความสามารถในการ
ชดใช้หนี ้ก็จ  าเป็นต้องลาหรือขาดงานเพื่อหนีหนี ้ ส่งผลกระทบต่อการมาปฏิบัติ งานและ
ประสิทธิภาพของงาน โดยผลลพัธจ์ากการมีพฤติกรรมพอประมาณพบว่ามีผลการปฏิบติังานที่ดี
ขึน้ เนื่องจากผูร้่วมวิจัยไดเ้รียนรูแ้นวทางการบริหารเงิน การแบ่งเงินเก็บ การสรา้งนิสยัการออม 
และการใชจ้่ายอย่างระมดัระวงั สง่ผลใหห้นีส้ินลดลงหรือหมดไปในบางราย   

 

“ท างานอยู่นี ่โทรศพัทม์านีส่ะดุง้เลยนะ บางทเีบอร์แปลก ๆ ยงัไม่กลา้รบัสาย จะเอาจิตใจ
ตรงไหนไปท างาน ผลงานก็ไม่ดี ไม่ไดต้ามเป้าชีว้ดั ตอนนีส้บายใชห้นีไ้ปไดบ้า้งแลว้ สบายใจทีส่ดุ
การท างานก็มีความสขุมากขึน้ได ้ผลงานก็ดขึีน้ตามมาอกี” (เมษา) 

“มีหนีแ้ต่ไม่มีสตทิ างาน ผลงานก็ไม่ด ีขาดบ่อยเพราะเจา้หนีม้ารอหนา้โรงงาน เขา้โรงงาน
ไม่ไดก็้ตอ้งยอมขาดงานอีก ถึงแมต้อนนีย้งัไม่หมดหนีแ้ต่ก็ดีขึน้จากเดิมเยอะมาก ตัง้ใจไวว่้าจะให้
หมดหนีป้ลายปีนี ้ตอนนีรู้ว้ิธีการใชจ่้ายทีถู่กตอ้งละ พอมีก าลงัใจท างานก็ไม่ค่อยขาดหรือลาบ่อย
เหมือนเดมิ ผลงานทีถู่กประเมินในแต่ละรอบก็เป็นทีน่า่ใจของทกุฝ่าย” (พฤษภา) 
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“บางทตีดิหนีค้นในโรงงาน ไม่ไดส้ง่เคา้ก็เร่ิมอาย ในทีส่ดุตอ้งไปเอาจากอีกคนมาใหอ้ีกคน 
วนไปแบบนี ้ไม่มีใครอยากเป็นหนีห้รอกแต่เราไม่รูว้ิธี รูแ้ค่ว่ามนัจ าเป็น วนันีต้ัง้ใจเลยว่าจะใชห้นี ้
เก่าใหห้มดและไม่สรา้งหนีใ้หม่อีก แลว้อีกอย่างทีเ่ห็นผลตามมาชดัเลย คือ มีผลงานมากขึน้และ
เกิดความผดิพลาดในการท างานนอ้ยลงหรือแทบจะไม่มีเลยก็ว่าได”้ (มิถนุา) 

ด้านความรู้สึกต่อตนเอง 
ผลลพัธจ์ากการมีพฤติกรรมพอประมาณ พบว่า ผูร้่วมวิจยัเกิดความรูส้ึกเชิงบวกที่มี

ต่อตนเอง เป็นสิ่งที่ช่วยกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจยัเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดี้ขึน้ ซึ่งโดยสว่นใหญ่   
ผูร้ว่มวิจยัเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง มีความเคารพตนเองมากขึน้ เห็นความสามารถของตนเอง
และน าความสามารถออกมาใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงเห็นคณุค่าของตนเอง ใชช้ีวิตอยู่
อย่างมีเปา้หมาย และมีความหวงัที่จะน าพาตนเองไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณได้
อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการแบ่งปันประสบการณแ์ละแนวทางที่เป็นประโยชนต่์อคนในครอบครวัดว้ย  

“รูส้กึภูมิใจในตวัเอง วนันีเ้ร่ิมเหน็ว่าตวัเองมีเงนิเก็บละ เดีย๋วจะเอาไปซือ้สลากออมสนิ     

ดใีจทีม่นัเกิดการเปลีย่นแปลงในชีวติจริง ๆ “ (เมษา) 

“ภูมิใจมาก ๆ ทีเ่อาชนะใจตวัเองไดแ้ลว้ยอมลงมือท าไปเรือ่ย ๆ โดยไม่มีขอ้แม ้รบัรูไ้ดเ้ลย
ว่าขอแค่เราตัง้ใจและมีเป้าหมายทีช่ดัเจน ลงมือท าและไม่ยอมถอดใจ ทา้ยทีส่ดุคนทีไ่ดร้บัสิ่งดี ๆ 
ตามมาก็คอืเราและคนในครอบครวัเรา” (มีนา) 

“เมือ่เราสามารถเหน็ผลลพัธ์ทีเ่กิดขึน้ก็ท าใหเ้ราจดัการเรื่องเงนิไดด้ีขึน้ ท าใหรู้ว่้าการบงัคบั

ตวัเอง การมีวนิยักบัตวัเองเป็นสิ่งทีท่  าไดไ้ม่ยาก ต่างจากตอนแรกทีค่ดิว่ายากมาก” (ธนัวา) 

“รูส้กึรกัตวัเองเลย ไม่ตอ้งมาคอยกงัวลเรือ่งการเงนิทีไ่ม่พอใช ้แมว่้าวนันีจ้ะมียงัไม่มากนกั 

แต่ถา้ท าอย่างนีไ้ดจ้นเป็นนสิยั โอกาสทีจ่ะมีชีวิตทีด่ขึีน้มนัรออยู่ขา้งหนา้แลว้” (พฤษภา) 

“การทีเ่รามีวินยักบัเรือ่งนี ้จริง ๆ มนัสง่ผลกบัเรือ่งอืน่นะ เพราะมนัก็ท าใหเ้ราเห็นว่าการมี

วนิยั การตัง้ใจท ามนัใหผ้ลลพัธ์ทีน่า่พอใจจึงใชไ้ดก้บัทกุเรือ่งเลย” (กมุภา) 

“รูส้กึดกีบัตวัเองมาก ๆ ความรูส้กึต่อตวัเองมนัเปลีย่นไป ตัง้ใจว่าจะน าความรูน้ีไ้ปสง่ต่อ
ใหก้บัคนในครอบครวั เพราะเราท าแลว้ดจีริงเลยอยากสง่ต่อสิ่งดี ๆ ใหค้นรอบตวัเรา” (สงิหา) 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาองคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูว้ิจยัสงัเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงระหว่างกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณกับผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณของผู้ร่วมวิจัยที่ได้ จากการ
ด าเนินการวิจยั ระยะที่ 1 น าไปสูก่ารพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยบูรณาการ
กระบวนการเรียนรูท้ี่ไดจ้ากการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
1) ส ารวจตนเอง 2) ระบุพฤติกรรม 3) ออกแบบกิจกรรม 4) วางแผน และ 5) ประเมินผล ประยุกต์
ร่วมกบัแนวทางการน าทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ แนวคิดการ
ก ากับตนเอง ทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 แนวทางการน าทฤษฎี แนวคิด และหลกัการต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบ
การเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ทฤษฎี แนวคิด และ
หลักการทีเ่กี่ยวข้อง 

แนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนารูปแบบ 

ทฤษฎีการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ ์ 

ประยกุตใ์ชใ้นการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้ร้ว่มวิจยั
สามารถพฒันาความรูใ้หเ้กิดขึน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยการลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง ผสานกบัการสรา้งการตระหนกัรูด้ว้ยการ
กระตุน้หรือสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้ร้ว่มวิจยัเกิดการเรียนรู ้
แบบมีสว่นรว่ม ส าหรบัการจดักระบวนการเรียนรูจ้ะสอดแทรก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการแบ่งปันประสบการณ ์ผ่านการคิด
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์และอภิปราย โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้
จากการปฏิบติัผ่านกิจกรรมการสะทอ้นคิดในสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ทฤษฎี แนวคิด และ
หลักการทีเ่กี่ยวข้อง 

แนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนารูปแบบ 

ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ
ผูใ้หญ่ 

ประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การน าไป
ปฏิบติัและการประยกุตใ์ชค้วามรู ้โดยการสรา้งการตระหนกัรูใ้ห ้
ผูร้ว่มวิจยัเขา้ใจตนเอง กระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม อนัจะเป็นตวัเรง่ขบัเคลื่อนใหผู้ร้ว่มวิจยัเลือกที่จะ
น าพาไปสูก่ารมีพฤติกรรมที่ถกูตอ้ง เปิดโอกาสใหม้ีการคน้ควา้
และแสดงความคิดเห็นดว้ยตนเอง สรา้งแรงจงูใจและ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์รวมถึงใหค้วามส าคญัต่อการแลกเปลี่ยนมมุมอง
และการสะทอ้นคิดมากกว่าเนือ้หาความรูใ้นบางกิจกรรม 

การก ากบัตนเอง ประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การ        
จดบนัทึกลกัษณะการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมจากน าไปปฏิบติัและ
การประยกุตใ์ช ้เพื่อสรา้งการตระหนกัรูแ้ละเพื่อใหผู้ร้ว่มวิจยัเห็น
ผลลพัธก์ารปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม อนัจะเป็นแรงกระตุน้ให ้        
ผูร้ว่มวิจยัเลือกที่จะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูพ่ฤติกรรม
เปา้หมาย และเปา้หมายท่ีตอ้งการ รวมถึงการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
จากสิ่งที่เกิดขึน้ในระหว่างการเขา้รว่มกระบวนการเรียนรู ้และ
การเสรมิแรงจากภายในและการเสรมิแรงจากภายนอก 

ทฤษฎีขัน้ตอนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) ระยะไม่สนใจปัญหา 2) ระยะเริ่มคิด
เริ่มตดัสินใจ 3) ระยะการเตรียมตวั 4) ระยะสรา้งพฤติกรรมใหม่
หรือลงมือปฏิบติั 5) ระยะการด ารงพฤติกรรมใหม่ และ 6) ระยะ
ถอนตวั โดยน าแต่ละระยะของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
เทียบเคียงกบักระบวนการเรียนรูท้ี่ไดจ้ากผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
เพื่อใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามหลกัวิชาการหรือ
ทฤษฎีเขา้มารองรบั สง่ผลใหก้ระบวนการพฒันารูปแบบการ
เรียนรูม้ีความน่าเชื่อถือและถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 
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จากการบูรณาการขอ้คน้พบ “ควบรวม” กบัการประยุกตใ์ชท้ฤษฎี แนวคิด และหลกัการที่
เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ภายใตช้ื่อ “รูปแบบพอดี (PO-DE Model)” 
โดยผูว้ิจยัมีแนวคิดว่าการท่ีคนเราจะด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ โดยไม่ท าใหต้นเองและครอบครวั
ไดร้บัผลกระทบดา้นลบนัน้  ควรตอ้งก่อประกอบไปดว้ยความพอเพียง เพียงพอ พอประมาณ และที่
ส  าคญัที่สดุจะตอ้งมีความ “พอดี” หรือ “สมดลุ”  ในการใชช้ีวิตทกุดา้น   

“รูปแบบพอดี (PO-DE Model)” ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ในการเปลี่ยนแปลงตัวเอง

เพื่อให้มีความพรอ้มต่อการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดงัภาพประกอบ 25 ประกอบดว้ย  

ขัน้ตอนที่ 1  สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน (Power of Self-Exploration: P)  
ขัน้ตอนที่ 2  มุ่งผลหมดุหมายที่พงึประสงค ์(Objective Identification: O) 
ขัน้ตอนที่ 3  พฒันาการเรียนรูต้ามเจตจ านง (Design & Develop: D) 
ขัน้ตอนที่ 4  พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน (Evaluation & Feedback: E)     
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จากภาพประกอบ 25 จะเห็นได้ว่าผู้วิจัยได้มีการประยุกต์ใช้แนวคิดขั้นตอนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Stage of Change) ของ Prochaska และ Velicer (1977) โดยเทียบเคียง 
กบั 4 กระบวนการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

ขัน้ที่ 1  ไม่สนใจปัญหา      =   กระบวนการเรียนรู ้:   สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน 

ขัน้ที่ 2  เริ่มคิดเริ่มตดัสินใจ   =  กระบวนการเรียนรู ้:   มุ่งผลหมดุหมายที่พงึประสงค ์

ขัน้ที่ 3  เตรียมตวั      =  กระบวนการเรียนรู ้:  พฒันาการเรียนรูต้ามเจตจ านง 

ขัน้ที่ 4  สรา้งพฤติกรรมใหม่  =  กระบวนการเรียนรู ้:  พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน  

ส าหรบัการโคช้และพี่เลีย้งเป็นเทคนิควิธีการที่ผูว้ิจัยไดแ้ทรกเสริมเขา้ไปในกระบวนการ
เรียนรูทุ้กขั้นตอน  เป็นกระบวนการเสริมที่กระตุน้ให้ผูร้่วมวิจัยไดส้ะท้อนคิดและหาทางเลือกที่
เหมาะสมส าหรับตนเองด้วยตนเอง รวมไปถึงการช่วยให้ค าแนะน า ใหค้ าปรึกษา ในประเด็นที่ 
ผู้ร่วมวิจัยต้องการรับค าชี ้แนะเพื่อไปต่อ ดังนั้น การโค้ชและพี่ เลี ้ยงจึงถือเสมอเหมือนเป็น      
“พลงัขบัเคลื่อนจากภายใน” ใหก้บัผูร้ว่มวิจยัตลอดระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ 

เพื่อใหท้ราบถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ผู ้วิจัยจึงน าเสนอรายละเอียดของ
รูปแบบ ดงัภาพประกอบ 26 
  



  

 

202 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบ 26 โครงสรา้งองคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลักการ 
1.  เป็นการออกแบบที่มุ่งเน้นใหม้ีความเป็นกลาง (Commonality) เพื่อใหรู้ปแบบ

การเรียนรูส้ามารถน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายไดห้ลากหลาย  ไม่มีการชีน้  าหรือมีอคติต่อกิจกรรมที่

องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 

หลักการ 

 

วัตถุประสงค ์

 

 
กระบวนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
ตามรูปแบบพอดี (PO-DE Model) 

 

  ขัน้ตอนที่ 1  สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน (Power of Self-Exploration: P)  

  ขัน้ตอนที่ 2  มุ่งผลหมดุหมายที่พงึประสงค ์(Objective Identification: O) 

  ขัน้ตอนที่ 3  พฒันาการเรียนรูต้ามเจตจ านง (Design & Develop: D) 

  ขัน้ตอนที่ 4  พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน (Evaluate & Feedback: E) 
 
 

  

เงือ่นไขการน าไปใช้ 
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ก าหนดขึน้ กระบวนการเรียนรูไ้ม่ซบัซอ้น ไม่ท าใหรู้ส้ึกว่าเป็นภาระ และสอดคลอ้งกับสภาพของ
บคุคล  

2.  เป็นการสรา้งกระบวนการภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย โดยผู้
ร่วมวิจัย เป็นแกนหลกัในการด าเนินการทุกกระบวนการ ส่วนผูว้ิจัยเป็นเพียงผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิด
บรรยากาศของการเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด   

วัตถุประสงค ์
เพื่อน าไปใชเ้ป็นตัวแบบในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ดงันี ้  
1. ด าเนินชีวิตอย่างสมดลุ ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะพฤติกรรม คือ 1) สรา้งสมดลุ

ชีวิตและการท างาน และ 2) สรา้งสมดลุรายรบัและรายจ่าย  
2. ตัดสินใจภายใตเ้หตุผล ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะพฤติกรรม คือ 1) ค านึงถึง

ความจ าเป็นและคณุประโยชน ์และ 2) วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ   
3. ด ารงตนตามหลักคุณธรรม ประกอบด้วย 3 ลักษณะพฤติกรรม คือ  1) 

ประกอบอาชีพดว้ยความสจุรติ  2) ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น และ  3) ประพฤติปฏิบติัดี  
กระบวนการเรียนรู้ 

ส าหรบักระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนที่มีการเชื่อมโยงและสอดคลอ้งกนัเป็น “เกลียวแห่งการ
สะทอ้นผล” เพื่อก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดของแต่ละขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. สร้างพลังแห่งการส ารวจตัวตน (Power of Self-Exploration: P)   

การสรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน เป็นขัน้ตอนที่ผูร้่วมวิจยัตอ้งท าการส ารวจตนเอง 
และวิเคราะหต์นเอง โดยเริ่มตน้จากการส ารวจและประเมินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ ทัง้ที่เป็น
รายจ่ายที่จ  าเป็นและรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น ภาวะพึ่งพิง ความรูค้วามสามารถในการหารายได้ 
สถานะเงินออมในปัจจุบนั ภาระความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ประเมินโอกาสที่จะเกิดภาวะไม่มี
รายไดห้รือมีรายไดล้ดลง และใหผู้ร้ว่มวิจยัแสดงภาพลกัษณะพฤติกรรมของตนเองในปัจจุบนั และ
ภาพลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัในอนาคต รวมถึงผลลพัธท์ี่เกิดจากพฤติกรรมเดิม
เปรียบเทียบกบัผลลพัธท์ี่จะเกิดขึน้จากพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงั เพื่อเสรมิความตระหนักรู ้
เร้าอารมณ์ความรู้สึก และได้ทบทวนผลกระทบของพฤติกรรมที่มี ต่อตนเอง ตามทฤษฎี
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางความรูส้กึนึกคิดหรือประสบการณ ์ 
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  “ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนทีจ่ะช่วยใหเ้ราเขา้ใจตนเอง รูส้ถานะการเงินตวัเอง ซึ่งควรจะ

เป็นขัน้ตอนแรกทีจ่ะท าใหเ้รารูปั้ญหาของตวัเอง มองเหน็ตวัเองไดช้ดั” (มิถนุา) 

  “เป็นขั้นที่จะช่วยใหเ้ราได้ทบทวนตัวเอง ว่ามีการใชจ่้ายเงินอย่างไร หมดไปกับ

อะไรบา้ง ไม่ว่าเป็นเรื่องจ าเป็นหรือไม่จ าเป็น จะท าใหเ้ราจดัการได ้ตอนนีน้ะ ติดลบก็คิดละ ตอ้ง

ท าอย่างไรไม่ใหต้ดิลบ อะไรทีจ่ะลดได”้ (เมษา) 

  “พอส ารวจตัวเองทัง้สองดา้นก็ตอ้งยอมลด รู้เลยว่าปัจจุบันเป็นแบบนีแ้ลว้จะท า

อย่างไรใหด้ขึีน้ ยงัตอ้งมองไปในอนาคตดว้ยว่าจะเป็นอย่างไร ความมั่นคงแนน่อนมีไหม” (สงิหา)  

2. มุ่งผลหมุดหมายทีพึ่งประสงค ์(Objectives Identification: O)  

เป็นขัน้ตอนที่ใหผู้ร้่วมวิจยัก าหนดลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณและเป้าหมายหรือ
ผลลพัธ์ที่คาดหวัง โดยก าหนดผลลพัธ์ในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ประกอบดว้ย 1)  
สร้างสมดุลรายรับและรายจ่าย 2) ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน์ และ 3) วางแผน       
ทางการเงินอย่างเป็นระบบ หลงัจากนัน้จึงน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณ  
  “เมือ่รูน้สิยัตวัเอง รูว่้าผลกระทบทีเ่จออยู่ และผลทีเ่กิดจากการทีเ่ราเปลีย่นแปลงนิสยั 

หรือพฤติกรรมตวัเองเป็นอย่างไร ก็ตอ้งบอกไดว้่านิสยัใหม่หรือพฤติกรรมใหม่ตอ้งเป็นแบบไหน” 

(มกรา) 

  “จะท าอะไรก็ตอ้งมีเป้าหมาย จะเปลีย่นพฤติกรรมก็ตอ้งมีเป้าหมายเช่นกนั เมือ่ผ่าน

การส ารวจตวัเอง เหน็ปัญหาก็ตอ้งมาระบเุป้าหมายกนัต่อ” (กนัยา) 

  “ตอ้งตัง้เป้าหมายพฤติกรรมหลกัไวก่้อน เมือ่เรามีพฤติกรรมหลกั เดีย๋วอย่างอืน่ก็มา

เอง ขัน้ตอนนีม้องเหมือนว่าเป็นการใหส้ญัญากบัตวัเองว่าจะท าอะไร จะเปลีย่นแปลงอะไร ตอ้ง

ชดัเจน และตอ้งเป็นสง่ทีต่อ้งท าไดจ้ริง ไม่ฝัน” (พฤศจิกา) 

  “เป็นขัน้ตอนที่หลงัจากส ารวจตวัเองตอ้งรูล้ะว่าปัญหาคืออะไร ตอ้งปรบัปรุงตวัเอง

อย่างไรถงึจะเกิดผลตามทีอ่ยากเหน็ เป้าหมายตอ้งเอาใหช้ดั ๆ ไปเลย” (ตลุา)  
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3. พัฒนาการเรียนรู้ตามเจตจ านง (Design & Develop: D)  

หลงัจากมีการระบลุกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ชดัเจนแลว้ ขัน้ตอนต่อไปจะตอ้ง
น าไปสู่การออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู ้ร่วมวิจัยได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ และวางแผนในการที่จะไปสู่เป้าหมายหรือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพอประมาณ โดยผูร้่วมวิจยัเป็นผูต้ดัสินใจในการออกแบบกิจกรรมดว้ยตนเอง รวมไปถึง
การสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูแ้ละสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูต้ามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล   
  “สนุกดีนะ ตอ้งช่วยกนัคิดว่าจะท าอะไรดี ใหย้อมเปลี่ยนแปลงตวัเอง กิจกรรมตอ้ง

สรา้งแรงกระตุน้ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงดว้ย” (กมุภา) 

  “ตัง้เป้าหมายแลว้ ก็ตอ้งมาคิดว่าจะท าอย่างไรที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการเปลีย่นแปลง 

จะกระตุน้อย่างไร การใหเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง รูเ้อง เหน็เอง ประสบการณ์ตรงก็ช่วยได”้ (มกรา) 

  “ตอ้งลงมือท า ลองผิดลองถูกไป จะไดเ้ข้าใจ จะไดฝึ้กฝน ขั้นตอนนีไ้ม่มีคงไม่ได้

แนน่อน จริง ๆ ก็ตอ้งมีทกุขัน้ตอน ถงึจะท าใหก้ารเปลีย่นแปลงเกิดขึน้” (สงิหา) 

  “ผิดก็แกไ้ข ปรบัปรุงกิจกรรมใหม่ ทบทวนใหม่ ขอแค่ลงมือก่อน เพราะลงมือเมือ่ไหร่

ก็จะเกิดการเปลีย่นแปลงไม่มากก็นอ้ย” (มีนา) 

 4. พร้อมเจาะจงสะท้อนผลการประเมิน (Evaluate & Feedback: E)  

ขัน้ตอนนีม้ีความส าคัญทัง้ต่อการเปรียบเทียบเป้าหมายและผลลพัธ์ที่เกิดขึน้ โดย
เป็นการสะทอ้นคิดหรือสะทอ้นผลที่เกิดขึน้ พรอ้มทัง้ถอดบทเรียนที่ไดจ้ากการเรียนรูร้่วมกันผ่าน
การท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อให้ผู ้ร ับข้อมูลสะท้อนกลับการสรุปผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพอประมาณตามรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ เพื่อประเมิน
พฤติกรรมใหม่ที่เกิดขึน้มีลกัษณะสอดคลอ้งกับพฤติกรรมที่ก าหนดไวห้รือไม่ หลังจากนั้นจึงน า
ผลลัพธ์ที่ได้มาทบทวนกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณต่อไป เช่น หากผลการ
ประเมินพฤติกรรมไม่บรรลพุฤติกรรมเป้าหมายตอ้งร่วมกนัทบทวนและออกแบบกิจกรรมใหม่ เพื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ เป็นกระบวนการกระตุน้ใหผู้ร้ว่มวิจยั
ไดม้ีการใหร้างวลัตนเอง เปิดพืน้ที่การแสดงความความยินดีกบัการผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ ใหก้ าลงัใจใน
กรณีที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายพฤติกรรมที่ก าหนด รวมไปถึงเปิดโอกาสใหเ้กิดการเรียนรูจ้าก
ประสบการณข์องตนเองและประสบการณผ์ูร้่วมวิจยัคนอ่ืน ๆ ดว้ย ซึ่งขัน้การใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั
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ถือเป็นขั้นตอนที่ส  าคัญที่จะท าให้ผู ้ร่วมวิจัยได้มีโอกาสเรียนรู ้ยอมรับ ปรับตัว เพื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณใหบ้รรลเุปา้หมาย  
  “เป็นขัน้ตอนส าคญัที่ตอ้งท าต่อจากการประเมิน เพราะหากมีคนคอยบอกเราไดว่้า 

สิ่งทีเ่ราควรท าเพิ่มเตมิคอือะไรเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายไดด้ขึีน้” (พฤษภา) 

  “ขัน้ตอนนีจ้ะท าใหเ้ราเห็นตวัเองชดัขึน้ และตอ้งมีเพือ่จะไดพ้ฒันาตนเองเพิ่มขึ้นอีก 

หรือท าใหรู้ว่้าท าอะไรไดด้แีลว้ดว้ย” (มิถนุา) 

  “การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเชิงบวกเหมือนกระตุน้ใหเ้รามีก าลงัใจมากขึน้ ไม่ว่าจะบอกว่า

ท าดหีรือไม่ด ีมนัก็ดกีบัเราเอง เพราะมนัจะท าใหเ้ราเหน็ตวัเองชดัขึน้” (ธนัวา) 

 นอกจากนั้นยังมีการโค้ชและพี่เลีย้ง (Coaching & Mentoring) ที่มุ่งเน้นการให้

ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ร่วมวิจัยที่มีประเด็นไม่สามารถแก้ไขหรือปฏิบัติได้ 

กระบวนการโคช้จะช่วยใหผู้ร้ว่มวิจยัไดร้บัรูศ้กัยภาพและความสามารถของตนเอง เพื่อใหส้ามารถ

น าศักยภาพและความสามารถไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้ผู ้ร่วมวิจัย

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดผลลพัธต์ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวไ้ด ้  

เงือ่นไขการน าไปใช้ 
ในการน ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวิต ควร
ตอ้งค านึงถึงเงื่อนไขในการน าไปใช ้3 ประการ คือ 

1.  ระบบสนับสนุน ประกอบด้วย การตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
พฤติกรรมพอประมาณใหก้บัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมของผูบ้ริหารระดบันโยบาย ความสมคัร
ใจและความมุ่งมั่นของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ความไวว้างใจซึ่งกนัและกนั 

2.  ผูท้ี่ท  าหน้าที่โคช้และพี่เลีย้ง ควรไดร้บัพัฒนาทักษะการโคช้และการเป็นพี่
เลีย้ง ประกอบดว้ย การตัง้ค าถามสะทอ้นคิดเชิงบวก การรบัฟัง การสรา้งแรงบนัดาลใจ การให้
ก าลงัใจการเสรมิแรง และการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแบบกลัยาณมิตร 

3.  เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณใชร้ะยะเวลา
ยาวนานซี่งอาจส่งผลใหเ้กิดการถอนตัวในระหว่างด าเนินกิจกรรม หรือผูร้่วมวิจัยกลบัไปปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมเดิม จึงควรมีการก ากบัติดตาม ใหค้ าแนะน า สงัเกตแบบมีสว่นร่วม และประเมินผล
ระหว่างการใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะ 
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ตอนที ่3  ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐิจพอเพียง 

เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นถึงผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ 
ผูว้ิจัยจึงไดน้ ารูปแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึน้ ดว้ยการบูรณาการผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 3 วงรอบ และการประยุกตใ์ชท้ฤษฎี แนวคิด และหลักการที่
เก่ียวขอ้งกบัการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม เสนอต่อผูร้ว่มวิจยัทัง้ 12 คน ที่เขา้รว่มกระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม 3 วงรอบ โดยน าแนวคิดของ Stufflebeam (2001) เฉพาะมาตรฐานดา้น
ความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาประยุกตใ์ชใ้นการใหผู้ร้่วมวิจัยพิจารณา
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ร่วมวิจัยมีความคิดเห็นต่อความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ ดงันี ้ 

1. ด้านความเหมาะสม (Propriety)  
ผูร้่วมวิจัยมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม

พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมและมีความส าคัญต่อการ
กระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทกุขัน้ตอน รวมไปถึงเทคนิคการโคช้และการเป็นพี่เลีย้งที่
ได้มีการน ามาใช้ในทุกกิจกรรมทั้งที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการในระหว่างการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทัง้ 3 วงรอบ  โดยผูร้่วมวิจัยส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่าขัน้ตอนที่มี
ความส าคญัมากที่สุด คือ ขัน้ตอนที่ 1 สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตัวตน เนื่องจากเป็นจุดเริ่มตน้ใน
การระเบิดความตอ้งการเปลี่ยนแปลงจากเบือ้งลึกภายในจิตใจของตนเอง ซึ่งหากบุคคลใดบุคคล
หนึ่งไม่มีความต้องการเปลี่ยนแปลงย่อมยากที่จะเกิดการเริ่มต้น แต่หากเกิดความต้องการ
เปลี่ยนแปลงด้วยตนเองแลว้ย่อมไม่ใช่เรื่องยากที่จะก้าวผ่านอุปสรรคปัญหาที่เกิดขึน้ และอีก
ขั้นตอนหนึ่งที่ส  าคัญไม่น้อยไปกว่ากัน คือ ขั้นตอนที่ 4 พรอ้มเจาะจงสะท้อนผลการประเมิน 
เนื่องจากการประเมินจะช่วยส่องสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในแต่ละระยะและพฒันาการ
ของแต่ละคน เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงนับตัง้แต่จุดเริ่มตน้ไปจนถึงปลายทางอย่างต่อเนื่องจนกว่า
จะด ารงพฤติกรรมที่ตอ้งการได ้ซึ่งเป็นไปตามวงจรของ “เกลียวการสะทอ้นผล” ตามหลกัการของ
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม  

“รูปแบบนีส้่งผลกับตัวเองแบบชัดมาก ทุกขั้นตอนร้อยเรียงกันดี และส าคัญทุกขั้นตอน 

โดยเฉพาะขัน้แรกที่ใหส้ ารวจตวัเองคิดว่าส าคญัที่สุด เพราะถา้เราไม่เห็นตวัเอง สะทอ้นตวัเอง

ไม่ได ้ก็จะท าใหเ้รามองไม่เหน็จุดเด่นหรือจุดดอ้ยของตวัเอง ขัน้ถดัไปก็จะไม่ไหลลืน่” (มิถนุา) 
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“ดว้ยกระบวนทุกขัน้ตอนท าใหเ้ราเกิดการเปลี่ยนแปลงไปทิศทางที่ดี เขา้ใจลึกซึ้งมากขึ้น 

เกิดจากกระบวนการนีแ่หละทีใ่หโ้อกาสคนเรียนไดม้ีสว่นร่วมผา่นการปฏิบตัจิริง” (พฤษภา) 

“ทุกขัน้ตอนเกิดจากเราเอง เรารูส้ึกว่าเราเป็นเจา้ของ เราก าหนดเอง แลว้เราก็ท าเองดว้ย

ตวัเอง ผลลพัธ์ก็เกิดกบัเราเอง แลว้ท าไมจะไม่ท าก็เพือ่ตวัเราเอง” (กนัยา) 

“เกิดอิมแพคสูงมาก กบัตวัเองนีเ่ปลี่ยนแปลงเยอะมากเห็นไดเ้ลย ตอนนีย้งัท าต่อเนือ่งอยู่ 

ไม่ขาดเลย เหมือนท าใหเ้ป็นคนมีวนิยัมากขึน้ ไม่ท านีรู่ส้กึแปลก ๆ กบัตวัเอง” (มีนา) 

“วนันีแ้มจ้ะยงัไม่หมดภาระหนีแ้ต่ก็ท าใหห้นีล้ดลงไดแ้ละมีความสุขมากขึน้ แลว้ยงัส่งผล  

ไปทีค่รอบครวัดว้ย” (มกรา) 

“ทกุวนันีก็้ยงัท าอยู่ เห็นสิ่งทีเ่กิดขึน้ หนีย้งัไม่หมดก็จริงแต่เห็นแนวโนม้ว่าจะหมดก็ดีใจแลว้ 

สิ่งทีเ่กิดเพราะเราเขา้ใจมากขึน้ จากเมือ่ก่อนรูแ้ต่ไม่เขา้ใจ ไม่รูจ้ะเอาไปท าอย่างไร แลว้ชอบการที่

ไดม้ีโอกาสประเมินตนเอง บางทีคนอื่นมองเราและแนะน าเราก็ไม่ค่อยอยากจะเชื่อ ชีวิตก็ไม่

เปลีย่นซะท ีต่อจากนีไ้ปตอ้งฝึกสะทอ้นตวัเองและประเมินตวัเองบ่อย ๆ จะไดเ้กิดการเปลีย่นแปลง

จริง ๆ ซะท”ี (กมุภา)  

“อยากใหค้นในครอบครัวท าไดแ้บบนีทุ้กคน ถา้ท าไดแ้บบนีทุ้กคนครอบครัวเราก็จะไม่

รบกวนซึ่งกันและกัน เราตอ้งเร่ิมจากคนใกลต้วัที่เรารัก คนแรกก็คือเรา ตอ้งท าใหเ้คา้เห็นก่อน 

วนันีโ้ลกหมนุดว้ยเงนิ แมก้ระทั่งความรกั เครือ่งมือนีช้่วยได”้ (เมษา) 

“ถา้มีปัญหาเรื่องเงินทกุอย่างก็จะมีปัญหาหมด ทะเลาะเบาะแวง้ แยกทางก็มี ครอบครวัไม่

มีความสขุ พอวนันีเ้ราไดม้าท าโครงการนี ้ดว้ยวธิีการนี ้ท าใหเ้ราเขา้ใจมากขึน้ ทีส่  าคญัคอืรูว้ิธีการ

น าไปใชใ้นชีวติจริงมากขึน้” (ตลุา) 

“ท าใหเ้ราเขา้ใจความหมาย ทีส่  าคญัวธิีน าไปปฏิบตั ิเมือ่เราเขา้ใจเราก็เดนิถูกทิศถูกทาง วธิี

นีท้  าใหเ้ราเขา้ใจตวัเอง และผลกระทบของตวัเองต่อตวัเองและคนอืน่ ๆ ” (สงิหา) 

“เราเขา้ใจการเปลี่ยนตวัเอง เราเขา้ใจวิธีการเอาชนะตวัเอง การก ากบัควบคุมตวัเอง และ

พาตวัเองใหข้า้มผ่านอุปสรรคมาได ้อีกอนัที่ชอบคือโคช้กับพีเ่ลีย้ง เมื่อไรก็ตามที่เราติดอะไรจะ

คอยเขา้มาใหค้ าแนะน า ท าใหเ้ราเหน็ว่าเราก็มีด ีท าไดแ้ละเราก็มีก าลงัใจ” (กรกฎา) 
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“การพฒันาตวัเองแบบที่เรามีส่วนร่วมท าใหเ้รารูส้ึกว่าเราคิด เราท า ผลก็เกิดเพื่อตวัเอง 

เพราะไม่มีใครไดอ้ะไรจากเรา วิธีการนีท้ าใหเ้ราไดฝึ้กท าดว้ยตวัเอง โดยมีพี่เลีย้งมีโคช้คอยให้

ช่วยเหลอืแนะน า และรอบสดุทา้ยเราไดฝึ้กเองท าใหเ้รารูว่้าเราจะมุ่งมั่นทีจ่ะท าใหไ้ด ้ผลลพัธ์ทีเ่กิด

เราและคนใกลต้วัเราคอืคนทีจ่ะไดร้บัผลโดยตรง” (พฤศจิกา)  

“วธิีนีก้ระตุน้เราใหเ้ราอยากแกไ้ขตวัเอง ท าใหเ้รารูว่้ายงัมีอะไรอกีหลายอย่างทีเ่ราตอ้งแกไ้ข 

ขัน้สดุทา้ยเรายิ่งตอ้ง  ใจแข็งหรือแข็งใจสะทอ้นผลลพัธ์ทีเ่กิดขึน้กบัตวัเอง เพราะถา้เราไม่ยอมรบั

ความจริงเราก็จะไม่บรรลผุลทีค่าดหวงั” (ธนัวา) 

2. ความเป็นไปได้ (Feasibility)  
ผูร้่วมวิจยัมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม

พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปประยุกตใ์ชใ้น
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ นอกเหนือจากนั้นยังสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ ของชีวิต เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของผูร้ว่มวิจยัได ้โดยผูร้ว่มวิจยั
ต่างใหค้วามส าคัญกับการเขา้ร่วมกระบวนการเรียนรู ้เนื่องจากเห็นว่าเป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่
แตกต่างไปจากกระบวนการพัฒนาบุคลากร ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ไปเรื่องการบรรยายเพียง
อย่างเดียวและตอ้งท าหนา้ที่นั่งรบัฟังเพื่อท าความเขา้ใจเท่านัน้ แต่ในขณะที่รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการผสมผสาน
วิธีการหลากหลายรูปแบบ สง่ผลใหผู้ร้ว่มวิจยัเกิดความต่ืนตวัและกระตุน้ใหเ้กิดความรว่มมืออย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเปิดโอกาสใหแ้บ่งปันประสบการณห์รือถอดบทเรียนโดยไม่จ ากัดล าดับ
บุคคล การสะทอ้นคิดและประเมินผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูอ่ื้นโดยไม่จ ากัดเวลา การมีส่วนร่วมในแต่
ละกิจกรรมและแต่ละขั้นตอนอย่างอิสระ รวมไปถึงการใหฝึ้กปฏิบัติการดว้ยตนเองภายใต้การ
ก ากบัดแูลตวัเองในระยะเวลาที่ค่อนขา้งยาวนาน  ทัง้นี ้จากเงื่อนไขการเขา้ร่วมกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะเห็นไดม้ีความ
หลากหลาย และใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งมากในแต่ละวงรอบ แต่ทา้ยที่สดุผูร้่วมวิจยัสามารถเขา้รว่ม
กระบวนการเรียนรูต้ัง้แต่เริ่มตน้จนสิน้สดุกระบวนการ ใชร้ะยะเวลารวม 11 เดือน  กลา่วคือ วงรอบ
ที่ 1 ใชเ้วลา 2 เดือน วงรอบที่ 2 ใชเ้วลา 3 เดือน และวงรอบที่ 3 ใชเ้วลา 6 เดือน โดยไม่มีผูร้ว่มวิจยั
รายใดขอถอนตัวออกจากงานวิจัย อีกทั้งสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายพฤติกรรม
พอประมาณที่คาดหวังไว้ทุกคน ตลอดจนผู้ร่วมวิจัยมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งทางดา้น
ความรู ้ทกัษะ และเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงถือ



  

 

210 

ไดว้่าเป็นรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ 
 “กระบวนการนีท้ าใหเ้รามีส่วนร่วม ปกติเวลาฝึกอบรมจะมีวิทยากรมาใหค้วามรู ้เราก็มี

หนา้ที่แค่นั่งฟังและจดอย่างเดียว บางทีก็ฟังไม่เขา้ใจ จดไม่รูเ้รื่อง ผลเลยออกมาอย่างที่เห็น แต่

รูปแบบนีท้ าใหเ้รากระตือรือรน้ อยากเปลีย่นแปลงตวัเองจริง ๆ ไม่ยากและไม่เสยีเวลาอย่างทีแ่อบ

กงัวลในตอนแรกเลย การไดเ้ขา้ไปมีบทบาทและสว่นร่วมท าใหเ้หน็ผลจริง” (ธนัวา) 

“เป็นกระบวนการพฒันาที่ดีกว่าการฝึกอบรมอย่างเดียว การใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วม

เป็นสิ่งทีท่  าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นแต่ละคนไดด้ ีการแบ่งปันประสบการณ์ช่วยใหไ้ดเ้รียนรูแ้นวทางการ

ท ากิจกรรมและการควบคมุตนเองไดด้ขึีน้” (เมษา) 

“ท ากิจกรรมแบบมีโอกาสทดลอง มีโอกาสลองถูก ลองผดิ ทีช่อบมากคอืทกุ ๆ การทดลอง

หรือลงมือ ไม่มีอะไรถูก ไม่มีอะไรผิด มีแต่จะปรบัปรุงอะไรใหด้ีขึน้ จะแกไ้ขอะไรถึงจะผ่านไปได้

ดว้ยวิธีการของตวัเอง ชอบมาก ๆ และอยากใหม้ีการจัดกิจกรรมแบบนีส้ าหรบัคนอื่น ๆ ดว้ย จะ

ได้รับผลประโยชน์และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเหมือนกัน อยากให้เพื่อนร่วมงานมีพฤติกรรม

พอประมาณเหมือนทีต่วัเองมีในวนันี”้ (มีนา) 

“วิธีการอื่นเราไม่ค่อยไดม้ีส่วนร่วม ส่วนใหญ่คนสอนก็จะบอกใหเ้ราท านั่นท านี ่เราไม่ได้

แสดงความเห็นอะไร ท าแค่ในหอ้งร่วมกนัหรือต่างแยกกนัท า พอหมดเวลาก็ต่างคนต่างไป ไม่มี

การติดตามต่อเนือ่งอะไร  แต่วิธีการนีเ้ราเร่ิมเองตัง้แต่เร่ิมจนจบขัน้ตอน ท าวน ๆ ไปเรื่อย ท าไดก็้

พฒันาต่อ ไม่ไดก้็กลบัไปแกไ้ข ท าใหเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณจริง ๆ ไม่ใช่แค่

หลกัการ” (กมุภา) 

“วิธีการนีไ้ดแ้สดงความเห็น ไดเ้ป็นตวัของตวัเอง บนพืน้ฐานทีม่ีของตวัเอง วิธีนีเ้ป็นวิธีที่

แปลกใหม่ส าหรบัตวัเอง การมีส่วนร่วมคือสิ่งส าคญัทีจ่ะท าใหเ้ราไดเ้ต็มทีก่บัทกุขัน้ตอน เราเต็มที่

หรือยงัตอ้งถามตวัเองดว้ย ขัน้ตอนดแีต่เราไม่เตม็ทีก็่ไม่พรอ้มทีจ่ะเรียนรูเ้พือ่เปลีย่นแปลง ผลก็เป็น

เป็นไปตามเหตคุอืตวัเรานีเ่อง” (มกรา) 

“เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์จริงและชอบมาก ท าใหว้างแผนการน าไปปฏิบตัิและควบคุม

ติดตามได ้จากทีค่ิดว่าจะท าไม่ได ้ไม่ส าเร็จ แต่ตอนนีไ้ดเ้ห็นความคืบหนา้ เห็นการเปลี่ยนแปลง

ของตนเอง ท าใหรู้ส้ึกดีกบัตวัเองมากขึน้ คิดว่าเขา้ใจค าว่าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงอย่างถูกตอ้ง
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มากยิ่งขึน้ ทีส่  าคญัเขา้ใจวธิีการน าไปใชเ้พือ่ใหต้วัเองมีพฤตกิรรมพอประมาณตามปรชัญาไดด้ว้ย” 

(กนัยา) 

“วธิีการนีท้ าใหเ้รามีวินยัในตวัเองมากขึน้ เพราะตอ้งคอยเตือนตวัเองตลอด ช่วงแรกก็ตอ้ง

อดทน ตอ้งตัง้ใจจริง ทีเ่ราท าไดอ้ย่างหนึ่งคือทกุอย่างเราก าหนดเอง เรียกว่ามีส่วนร่วมทกุขัน้ตอน 

แตกต่างจากที่เคยฝึกอบรมปกติที่เคยเขา้อบรม แต่วิธีการนีท้ าใหเ้ราเปลี่ยนตวัเอง จากตามใจ

ตวัเอง ขดัใจตวัเอง ยากหนอ่ย แต่ผลลพัธ์ด”ี (พฤศจิกา) 

“พฒันาตัวเองใหม้ีความรู้เข้าใจและความรู้สึกที่ดีมากขึ้นต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เมื่อก่อนไม่ค่อยเขา้ใจเท่าไหร่ ยิ่งวิธีการนีย่ิ่งไม่ตอ้งพูดถึง ตอนนีเ้ขา้ใจตวัเองมากขึ้น อะไรเป็น

ตน้เหตุ อะไรเป็นผล จะปรบัเปลี่ยนและปรบัปรุงอะไร ที่ส าคญัคือเขา้ใจว่าจะท าอะไรต่อไปจาก

การเขา้ใจตวัเอง” (ตลุา) 

“ทุกขัน้ตอนเราเป็นคนออกแบบ เราก าหนด เรามีส่วนร่วม ซึ่งถือว่าดีมาก และชอบดว้ย 

ขัน้ตอนส าคญัทีสุ่ด ทีเ่ห็นและชอบคือพลงัการคน้หาตวัตน ถา้หาตวัเองไม่พบ มองไม่เห็นตวัเอง 

ไม่เขา้ใจบริบทตวัเองขัน้ถดัไปก็จะไม่ถูกตอ้ง ซึ่งจะท าใหไ้ม่บรรลผุลทีค่าดหวงั” (พฤษภา) 

“วิธีการแบบนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นตวัเองชดัมาก นอกจากใหค้น้หาตวัเองแลว้ยงัมีพีเ่ลีย้งคอย

กระตุน้และคอยใหค้ าแนะน าดว้ย แต่ละขัน้ตอนส าคญัมาก โดยเฉพาะขัน้ตอนแรกกับขัน้ตอน

สุดทา้ย คือ ขั้นพลังของการส ารวจตนเองกับประเมินผล เร่ิมตน้และปิดท้ายได้ดี ชอบมาก” 

(มิถนุา) 

“ทกุกิจกรรมเนน้การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมทีก่ าหนดไว ้3 ดา้น ส าหรบัตวัเองถือว่าบรรลุ

ความคาดหวงั ทุกกิจกรรมถูกออกแบบและก าหนดดว้ยตวัเอง มีโอกาสไดแ้สดงความเห็นและ

แบ่งปันประสบการณ์ ทีส่  าคญัคอืเรากลบัไดป้ระสบการณ์จากเพือ่น แลว้ยงัมีโคช้มีพีเ่ลีย้งคอยช่วย 

คอยบอก คอยเตอืน ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหเ้รามีแรงทีจ่ะท าต่อไป” (สงิหา) 

“แนวทางนีแ้ตกต่างกบัแนวทางอื่นชดัเจน ทีเ่คยท าคือนั่งฟังแลว้ก็กลบั แต่วิธีการนีไ้ม่ใช่ 

เราตอ้งคิดเอง ท าเอง สรุปผลของตวัเอง มีโคช้ มีพีเ่ลีย้ง ใหค้ าแนะน า ตัง้ค าถามดี ๆ ใหเ้ราเห็น

อะไรบางอย่างในตวัเอง พากา้วขา้มอปุสรรคบางอย่างจนเราท ากนัไดด้ว้ยตวัเอง” (กรกฎา) 
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หลงัจากมีการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุง
การใชถ้อ้ยค าและการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูใ้หม้ีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง ง่ายต่อการจดจ า และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง เพื่อน าไปสู่การใช้รูปแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย “รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม”  มีวัตถุประสงคข์องการวิจัย คือ 1) เพื่อ
ศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม และ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 
โดยผูว้ิจยัขอน าเสนอในส่วนของวิธีด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
ดงันี ้ 

สว่นที่ 1    วิธีด าเนินการวิจยั 
สว่นที่ 2    สรุปผลการวิจยั   
สว่นที่ 3    อภิปรายผล 
สว่นที่ 4    ขอ้เสนอแนะ   

 

ส่วนที ่1  วิธีด าเนินการวิจัย 
ระยะที่ 1 การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
การด าเนินการวิจยัในระยะที่ 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ศึกษาความหมาย

และลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ตอนที่ 2 ศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 6 คน โดยผูว้ิจยัน าผลที่ไดจ้ากการศึกษาระยะที่ 1 
ไปใช้ประกอบการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระยะที่ 2 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  

การด าเนินการวิจยัในระยะที่ 2 แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ศกึษากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วย
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กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 3 วงรอบ ผูร้่วมวิจัย คือ พนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรมที่มีคณุสมบติัตามเกณฑก์ารคดัเลือกแบบเจาะจง จ านวน 12 คน โดยน าสาระส าคญั
และขอ้คน้พบจากระยะที่ 1 มาใชใ้นการด าเนินการวิจยั ประกอบกบัน าทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้
ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญา
สงัคม แนวคิดการก ากับตนเอง และทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มาบูรณาการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อ
น าไปสู่การมีพฤติกรรมพอประมาณ  ตอนที่ 2  ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูว้ิจัยไดน้ า
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูม้าบูรณาการกับผลการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  และ ตอนที่ 3 ศึกษาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชว้ิธีการสมัภาษณผ์ูร้ว่มวิจยั จ านวน 12 คน ที่เขา้
ร่วมกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ดว้ยวิธีการวิจยั เชิงปฏิบติัการแบบมี
สว่นรว่ม จ านวน 3 วงรอบ  

 
ส่วนที ่2  สรุปผลการวิจัย  

1.  การศกึษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

ผลการศึกษาความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 ความหมาย คือ 1) ด าเนินชีวิตอย่างสมดุล ประกอบด้วย  
2 ลกัษณะพฤติกรรม คือ 1.1) สรา้งสมดุลชีวิตและการท างาน และ 1.2) สรา้งสมดุลรายรบัและ
รายจ่าย  2) ตัดสินใจภายใตเ้หตุผล ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะพฤติกรรม คือ 2.1) ค านึงถึงความ
จ าเป็นและคณุประโยชน ์และ 2.2) วางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ และ 3) ครองตนตามหลกั
คุณธรรม ประกอบด้วย 3 ลักษณะพฤติกรรม คือ 3.1) ประกอบอาชีพด้วยความสุจริต  
3.2) ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น และ 3.3) ประพฤติปฏิบติัดี 

ผลการศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) ส ารวจตนเอง 2) ระบุพฤติกรรม  
3) ออกแบบกิจกรรม 4) วางแผน และ 5) ประเมินผล โดยผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเห็นควรใหม้ีการโคช้
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และพี่เลีย้งแทรกเสรมิในระหวา่งการด าเนินกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทกุขัน้ตอนดว้ย  

2.  การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

ผลการศึกษากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 3 วงรอบ มีผล
การด าเนินการ ดงันี ้

วงรอบที่  1 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน 
คือ ขัน้ที่ 1 ส  ารวจตนเอง ขัน้ที่ 2 ระบพุฤติกรรม ขัน้ที่ 3 ออกแบบกิจกรรม ขัน้ที่ 4 วางแผน และขัน้
ที่  5 ประเมินผล โดยผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันก าหนดลักษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลงสงูสดุ จ านวน 3 พฤติกรรม คือ 1) สรา้งสมดลุรายรบัและรายจ่าย 2) ค านึงถึงความ
จ าเป็นและคุณประโยชน ์และ 3) การวางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดยมีการออกแบบ
กิจกรรมเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวัง จ านวน 3 กิจกรรม คือ  
1) ประเมินตนเองและก าหนดลักษณะพฤติกรรมตนเอง  2) ถ่ายทอดความรู้และแบ่งปัน
ประสบการณ ์และ 3) ถอดกระบวนการเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมกลุม่สมัพนัธแ์ละการฝึกปฏิบติัการดว้ย
ตนเอง ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม พบว่า การด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จทั้ง 3 
กิจกรรม โดยตลอดระยะเวลาการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมวงรอบที่ 1 ผูร้่วมวิจยัเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นความรู-้การเรียนรู ้ทกัษะ-พฤติกรรม และเจตคติ-ความรูส้ึก  ส าหรบัดา้น
เนือ้หาการเรียนรู ้ผูร้่วมวิจัยเสนอใหเ้พิ่มเนือ้หาที่ส  าคัญเก่ียวกับการท างานของเงินและทักษะ
ทางการเงิน เนื่องจากเห็นว่าเป็นสว่นส าคญัที่ผูร้ว่มวิจยัตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐาน  สว่นดา้น
กระบวนการเรียนรู ้   ผูร้่วมวิจยัเสนอใหเ้พิ่มขัน้ตอนการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เพื่อใหผู้ร้่วมวิจยัได้
สะท้อนผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมและพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกมา และควรเพิ่ม
กระบวนการโคช้และพี่เลีย้งทัง้แบบรายบุคคลหรือกลุ่ม เพื่อช่วยชีแ้นะหรือใหค้ าปรึกษาเก่ียวกับ
วิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายพฤติกรรมพอประมาณตามที่คาดหวัง  อีกทัง้จะเป็นการช่วยใหผู้ร้่วม
วิจยัเกิดการก ากบัตนเองไดดี้ยิ่งขึน้ ดว้ยเหตทุี่ผูร้ว่มวิจยัยงัไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมาก่อน หากใหฝึ้กปฏิบติัการดว้ยตนเองโดยขาดผูค้อยกระตุน้หรือใหค้ าชีแ้นะ อาจไม่
สามารถบรรลผุลสมัฤทธิ์พฤติกรรมพอประมาณตามท่ีคาดหวงัได ้  
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วงรอบที่ 2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยน าผลการสะท้อนผลลัพธ์จากการปฏิบัติตาม
กิจกรรมในวงรอบที่ 1 มาวิเคราะหเ์พื่อวางแผนและก าหนดกิจกรรมในวงรอบที่ 2 โดยใชเ้ทคนิค
การสนทนากลุม่ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 1) ส ารวจทบทวนพฤติกรรมตนเอง 2) ก าหนดผลลพัธ์
การเปลี่ยนแปลง และ 3) ก าหนดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับ
ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงินและทักษะทางการเงิน 2) โคช้และพี่เลีย้ง และ 3) ถอดกระบวนการ
เรียนรู ้ โดยผลการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจยัไดพ้ฒันา
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 ส  ารวจตนเอง ขัน้ที่ 2 ระบพุฤติกรรม ขัน้ที่ 3 ออกแบบกิจกรรม
และวางแผน ขั้นที่ 4 ประเมินผล และ ขั้นที่ 5 ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ โดยตลอดระยะเวลาของ
กระบวนการเรียนรูจ้ะมีการแทรกเสริมกระบวนการโคช้และพี่เลีย้งเขา้ไปในทุกขัน้ตอนโดยไม่แยก
ส่วนออกจากกัน  ส าหรบัสรุปผลการเรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวงรอบที่  2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพอประมาณไดค้รบถว้นตามวตัถุประสงค ์โดยมีความเห็นร่วมกนัว่าผูร้ว่มวิจยัควรน าสิ่ง
ที่ไดเ้รียนรูไ้ปปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถ้กูบงัคบัและมุ่งเนน้การก ากบัตนเองในวงรอบที่ 3 

วงรอบที่ 3 มุ่งเนน้ใหผู้ร้่วมวิจัยน าไปปฏิบัติดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคับ โดย
ด าเนินการตามกระบวนการเรียนรูใ้นวงรอบที่ 2 แต่ผูร้่วมวิจัยไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่าขั้นที่ 4 การ
ประเมินผล และขัน้ที่ 5 การใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เป็นขัน้ตอนที่เก่ียวเนื่องกนั จึงเสนอใหน้ าขัน้ที่ 4 
และขั้นที่ 5 มารวมกันเพื่อใหเ้หลือขั้นตอนเดียว คือ ขั้นการใหข้อ้มูลสะทอ้นกลับ  และจากการ
ด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบส่วนร่วมเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 ส  ารวจ
ตนเอง ขัน้ที่ 2 ระบุพฤติกรรม ขัน้ที่ 3 ออกแบบกิจกรรมและวางแผน และ ขัน้ที่ 4 ประเมินผลและ
ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั   

ผูว้ิจัยไดท้ าการสังเคราะหค์วามส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 วงรอบ โดยจากระยะเวลาที่ใชใ้นการ
ด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง พบว่า ทุกกิจกรรมที่ด  าเนินการในแต่ละ
วงรอบบรรลผุลสมัฤทธิ์ตามผลลพัธค์วามส าเรจ็ท่ีคาดหวงัไว ้นอกจากนัน้ไดม้ีขอ้เสนอแนะเฉพาะใน
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ส่วนที่เห็นควรใหค้วบรวมกิจกรรมเขา้ดว้ยกัน และใหแ้ทรกเสริมการโคช้และการเป็นพี่เลีย้งตลอด
ระยะเวลาของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม   

ส าหรบัผลลพัธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัของผูร้่วมวิจัย หลงัจาก
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 3 วงรอบ ตามลักษณะพฤติกรรมที่ก าหนดไว ้3 พฤติกรรม คือ 1) สรา้งสมดุล
รายรบัและรายจ่าย  2) ค านึงถึงความจ าเป็นและคุณประโยชน ์และ 3) วางแผนทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ พบว่า ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีลักษณะพฤติกรรมพอประมาณที่เกิดขึน้จริงเป็นไปตาม
พฤติกรรมที่คาดหวัง และในบางรายสามารถท าไดสู้งกว่าที่คาดหวัง นอกเหนือจากการสะท้อน
ผลลพัธพ์ฤติกรรมพอประมาณของผูร้่วมวิจยัที่เกิดขึน้จริงแลว้ ยงัมีผลลพัธท์างออ้มเชิงบวกที่ส่งผล
ต่อการด าเนินชีวิตในภาพรวมของผูว้ิจัย ไดแ้ก่ ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั ดา้นประสิทธิผลการ
ปฏิบติังาน และดา้นความรูส้กึต่อตนเอง 

จากการบูรณาการขอ้คน้พบ “ควบรวม” กบัการประยุกตใ์ชท้ฤษฎี แนวคิด และหลกัการที่
เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ภายใตช้ื่อ “รูปแบบพอดี (PO-DE Model)” 
โดยผูว้ิจยัมีแนวคิดว่าการท่ีคนเราจะด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ โดยไม่ท าใหต้นเองและครอบครวั
ไดร้บัผลกระทบดา้นลบนัน้  ควรตอ้งก่อประกอบไปดว้ยความพอเพียง เพียงพอ พอประมาณ และที่
ส  าคญัที่สดุจะตอ้งมีความ “พอดี” หรือ “สมดุล”  ในการใชช้ีวิตทุกดา้น ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ที่
เป็นเสมือน “เกลียวการสะท้อนผล” ในการเปลี่ยนแปลงตนเอง เพื่อใหม้ีความพรอ้มต่อการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ  ขั้นตอนที่ 1 
สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน (Power of Self-Exploration: P) ขั้นตอนที่ 2 มุ่งผลหมดุหมายที่พึง
ประสงค ์(Objective Identification: O) ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาการเรียนรูต้ามเจตจ านง (Design & 
Develop: D) และขั้นตอนที่ 4 พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน (Evaluate & Feedback: E) 
โดยมีการโคช้และพี่เลีย้งแทรกเสริมเขา้ไปในกระบวนการเรียนรูทุ้กขัน้ตอน เพื่อกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจยั
ไดส้ะทอ้นคิดและหาทางเลือกที่เหมาะสมส าหรบัตนเองดว้ยตนเอง รวมไปถึงการช่วยใหค้ าแนะน า
และใหค้ าปรกึษาในประเด็นที่  ผูร้ว่มวิจยัตอ้งการรบัค าชีแ้นะเพื่อกา้วขา้มแลว้ไปต่อได ้            

ผลการศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัน าทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ทฤษฎีการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ ์ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคม แนวคิดการ
ก ากบัตนเอง และทฤษฎีขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มาบรูณาการแนวทางการประยุกตใ์ชใ้น
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การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดงัตาราง 16  

 
ตาราง 16 แนวทางการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้และทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม กบั “รูปแบบพอดี” หรือ PO-DE Model  
 

กระบวนการ
เรียนรู้   

ทฤษฎขีั้นการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
กิจกรรม 

แนวคดิ ทฤษฎ ี
ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

สรา้งพลงัแห่งการ
ส ารวจตวัตน 
(Power of Self-
Exploration: P) 

ระยะก่อนการคิด
หรือขัน้ไม่สนใจ
ปัญหา 

ส ารวจตนเอง
และก าหนด
ลักษณะ
พฤติกรรม
ตนเอง 
-กิจกรรมคน้หา
และรบัรูต้นเอง 
-วาดภาพ
อนาคต 
ที่คาดหวงั 
-สะทอ้นผลการ
ปฏิบตัิ 

เพื่อเสรมิสรา้งเขา้ใจ
เนือ้หา และการรบัรู ้
ตวัตน การตระหนกัรู ้
ความส าคญัจ าเป็น
ของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 

ทฤษฎกีารเรียนรู้
จากประสบการณ ์
-ประสบการณท์ี่เป็น
รูปธรรม 
-ขัน้การไตรต่รอง 
 
แนวคดิการก ากับ
ตนเอง 
-การสงัเกตตนเอง 

  การแบ่งปัน
ประสบการณ ์
-กิจกรรม 
Show&Share 
-กิจกรรสะทอ้น
ผลการปฏิบตัิ 

เพื่อใหผู้ร้ว่มวิจยั
เขา้ใจประสบการณท์ี่
ไดร้บัผ่านการสะทอ้น
คิดจากการแบ่งปัน
ประสบการณข์อง 
ตนเองและผูร้ว่ม
กิจกรรม 

ทฤษฎกีารเรียนรู้
จากประสบการณ ์
-ประสบการณท์ี่เป็น
รูปธรรม 
-ขัน้การไตรต่รอง 
 
แนวคดิการก ากับ
ตนเอง 
-การสงัเกตตนเอง 
-การรบัรูค้วาม 
สามารถตนเอง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

กระบวนการ
เรียนรู้   

ทฤษฎขีั้นการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
กิจกรรม 

แนวคดิ ทฤษฎ ี
ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  ถอด
กระบวนการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมระดม
สมอง 
-กิจกรรม
สะทอ้นผลลพัธ์
การปฏิบตั ิ

เพื่อใหผู้ร้ว่มวิจยัมี
ความเขา้ใจลกึซึง้
ยิ่งขึน้ และขยาย
แนวคิดผสานกบัการ
สะทอ้นคิดจาก
ประสบการณใ์หม ่

ทฤษฎกีารเรียนรู้
จากประสบการณ ์
-ขัน้การไตรต่รอง 
-ขัน้การสรา้งแนวคิด
และน าไปประยกุตใ์ช ้
 
แนวคดิการก ากับ
ตนเอง 
-การสงัเกตตนเอง 

มุ่งผลหมดุหมาย 
ที่พึงประสงค ์
(Objective 
Identification: O) 

ระยะเริ่มคดิเริม่
ตดัสินใจ 

วาดภาพ
อนาคตที่
คาดหวงั 
 

เพื่อกระตุน้ใหผู้ร้ว่ม
วิจยัเห็นผลกระทบ
จากพฤติกรรมเดมิ
และพฤติกรรม
พอประมาณ 

ทฤษฎกีารเรียนรู้
จากประสบการณ ์
-ขัน้การไตรต่รอง 
 
แนวคดิการก ากับ
ตนเอง 
-การสงัเกตตนเอง 
-การตดัสินตนเอง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

กระบวนการ
เรียนรู้   

ทฤษฎขีั้นการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
กิจกรรม 

แนวคดิ ทฤษฎ ี
ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

พฒันาการเรียนรู ้
ตามเจตจ านง  
(Design & 
Development: D) 

ระยะการ 
เตรียมตวั 

สะทอ้นผล
การปฏิบตัิ 

เพื่อเสรมิสรา้งความ
เขา้ใจใหก้บัผูร้ว่ม
วิจยัดว้ยการ
พิจารณาไตรต่รอง
ผ่านการสะทอ้นคิด
จากประสบการณ์
ใหม ่

ทฤษฎีการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ ์
-ขัน้การไตรต่รอง 
-ขัน้การสรา้งแนวคิด
และน าไปประยกุตใ์ช ้
-ขัน้การทดลองปฏิบตั ิ
 
แนวคดิการก ากับ 
ตนเอง 
-การสงัเกตตนเอง 
-การตดัสินตนเอง 
-การแสดงปฏิกิรยิา 
ต่อตนเอง 

พรอ้มเจาะจง
สะทอ้นผล 
การประเมิน 
(Evaluation & 
Feedback: E) 

ระยะสรา้ง
พฤติกรรมใหม่
หรือขัน้ลงมือ
ปฏิบตัิ 

สะทอ้นผลการ
ปฏิบตัิ 

เพื่อเสรมิสรา้งความ
เขา้ใจใหก้บัผูร้ว่มวิจยั
ดว้ยการพิจารณา
ไตรต่รองผ่านการ
สะทอ้นคิดจาก
ประสบการณใ์หม่ 
เพื่อสะทอ้นผลลพัธ์
และวิเคราะหผ์ลลพัธ์
ที่เกิดขึน้ เพื่อพฒันา
ปรบัปรุงกิจกรรม 
การเรียนรู ้

ทฤษฎกีารเรียนรู้
จากประสบการณ ์
-ขัน้การไตรต่รอง 
-ขัน้การสรา้งแนวคิด
และน าไปประยกุตใ์ช ้
-ขัน้การทดลองปฏิบตั ิ
 
แนวคดิการก ากับ
ตนเอง 
-การตดัสินตนเอง 
-การแสดงปฏิกิรยิา
ต่อตนเอง 

 

ส าหรบัองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค ์3) กระบวนการเรียนรู ้และ 4) เงื่อนไขการน าไปใช ้ โดยหลักการส าคัญในการ
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พัฒนารูปแบบ คือ เป็นการออกแบบที่มุ่งเนน้ใหม้ีความเป็นกลาง (Commonality) เพื่อใหรู้ปแบบ
การเรียนรูส้ามารถน าไปใชก้ับกลุ่มเป้าหมายไดห้ลากหลาย  ไม่มีการชีน้  าหรือมีอคติต่อกิจกรรมที่
ก าหนดขึน้ กระบวนการเรียนรูไ้ม่ซบัซอ้น ไม่ท าใหรู้ส้ึกว่าเป็นภาระ สอดคลอ้งกับสภาพของบุคคล 
และเป็นการสรา้งกระบวนการภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยั โดยผูร้ว่มวิจยัเป็นแกน
หลกัในการด าเนินการทุกกระบวนการ ส่วนผูว้ิจัยเป็นเพียงผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิดบรรยากาศของการ
เรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด   

ผลจากการสมัภาษณค์วามคิดเห็นของผูร้่วมวิจยัทัง้ 12 คน ที่เขา้รว่มการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วมตลอดระยะเวลาทั้ง 3 วงรอบ ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  พบว่า มี
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นการรูปแบบการเรียนรู ้ไปใชใ้นการเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม โดยผูร้่วม
วิจัยมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมมี “ความเหมาะสม” และส าคญั
ต่อการกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทุกขัน้ตอน โดยขัน้ตอนที่มีความส าคัญมากที่สุด 
คือ ขัน้ตอนที่ 1 สรา้งพลงัแห่งการส ารวจตวัตน เนื่องจากเป็นจุดเริ่มตน้ในการระเบิดความตอ้งการ
เปลี่ยนแปลงจากเบือ้งลึกภายในจิตใจ และขัน้ตอนที่ 4 พรอ้มเจาะจงสะทอ้นผลการประเมิน โดยจะ
ช่วยส่องสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
นับตั้งแต่จุดเริ่มต้นไปจนกว่าจะด ารงพฤติกรรมที่ต้องการได้   นอกจากนั้นยังถือได้ว่ามี   
“ความเป็นไปได้” ในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของผูร้่วมวิจยัได ้
โดยผูร้ว่มวิจยัต่างใหค้วามส าคญักบัการเขา้ร่วมกระบวนการเรียนรู ้เนื่องจากเห็นว่าเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่แตกต่างไปจากกระบวนการพัฒนาบุคลากรรูปแบบเดิม และสามารถก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอ้ย่างแทจ้รงิและเป็นรูปธรรม  

 

ส่วนที ่3 อภปิรายผลการวิจัย 
1.  การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
ผลการศึกษาความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งสองกลุ่มแม้จะให้ความหมายและลักษณะ
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พฤติกรรมตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “สอดคลอ้ง” กัน แต่จะมีความแตกต่างใน
มุมมองของการใหข้อ้มูล โดยผูใ้หข้อ้มูลส าคัญกลุ่มที่ 1 ใหค้วามหมายและลักษณะพฤติกรรม
พอประมาณในมุมที่กวา้งและชัดเจนในเชิงปฏิบัติการ ในขณะที่ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญกลุ่มที่ 2 ให้
ความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณในมุมที่ลึกซึง้และเชิงปรชัญาวิชาการ รวมไปถึง
การมีปณิธานที่แน่วแน่ในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร (รชักาลที่ 9) ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ
มิติมุมมองที่แตกต่างกัน เนื่องจากผูใ้หข้อ้มูลส าคัญกลุ่มที่ 1 เป็นตัวแทนจากพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ยังไม่มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากนัก แต่
ประสบความส าเร็จในการใชช้ีวิตตามพฤติกรรมเลียนแบบจากตน้แบบ สอดคลอ้งกับทฤษฎีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของ David Kolb (1975) ที่แสดงให้เห็นว่ากระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณข์องผูอ่ื้นที่บุคคลไดร้บัย่อมส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในขณะที่ผูใ้หข้อ้มลู
ส าคัญกลุ่มที่ 2 เป็นนักวิชาการและผูเ้ชี่ยวชาญที่มีปณิธานแน่วแน่ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูก่ารต่อยอดเชิงวิชาการ    

นอกจากนัน้ผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบในประเด็นของความหมายและลกัษณะพฤติกรรมที่
น่าสนใจ คือ ความหมายและลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่ไดส้อดคลอ้งกับความหมายและ
ลักษณะพฤติกรรมที่นักวิชาการและนักวิจัยไดน้ิยามเอาไว ้โดยผูใ้หข้อ้มูลส าคัญทั้งสองกลุ่มมี
ความเห็นพอ้งว่า “ความพอประมาณ”   ไม่ไดห้มายถึง “ตอ้งจน ตอ้งประหยดั หรืออยู่ตามอตัภาพ” 
ที่เป็นเช่นนี ้อาจเป็นเพราะ รัชกาลที่ 9 ทรงได้พระราชทานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนชาวไทยไวม้ากกว่า 30 ปี ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญมีการน าพระราชด าริปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ท าให้มีความเข้าใจจากการได้รับข้อมูลจากหน่วยงานที่มี
วตัถุประสงคท์ี่จะเผยแผ่ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทัง้ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูม้ีแนวปฏิบติัที่ดีและ
มีประสบการณต์รงจากการปฏิบติัตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกดว้ย สอดคลอ้งกับ 
มูลนิธิชัยพัฒนา (2557) ได้ถ่ายทอดแนวพระราชด าริเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่รัชกาลที่ 9 
พระราชทานพระราชด าริชีแ้นวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยตัง้แต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลงัไดท้รงเนน้ย า้แนวทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้ และสามารถด ารง
อยู่ไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวัตนแ์ละความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ นั่นอาจเป็น
สาเหตทุี่ท าใหป้ระชาชนชาวไทยโดยส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่เป็นไปในทาง “ความพอเพียงในการด ารงชีวิต” ซึ่งเป็นเงื่อนไขพืน้ฐานที่ท าใหป้ระชาชนชาวไทย
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สามารถพึ่งพาตนเองได ้และสามารถด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีแห่งตนภายใตค้วามมีอิสระ
ในก าหนดชะตาชีวิตของตนเอง และความสามารถในการควบคมุพรอ้มจดัการเพื่อใหต้นเองไดร้บั
การสนองตอบต่อความต้องการได้อย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับ ณัฐพงศ ์ทองภักดี (2560) ที่
นิยามว่าความพอประมาณ คือ ความพอดีและสามารถยืนบนขาของตนเองได ้เป็นการด าเนินชีวิต
อย่างสายกลาง สมัพันธ์กับดุจเดือน พันธุมนาวิน (2560) ที่นิยามว่าเป็นการแสดงออกหรือการ
กระท าของบุคคลที่แสดงถึงทางสายกลาง ไม่มากเกินไปหรือไม่นอ้ยเกินไป ส่งผลใหไ้ม่เบียดเบียน
ต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็นไปในท านองเดียวกบั กนัยารตัน ์รินศรี (2562) ที่มุ่งเนน้การไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน การพิจารณาตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ ที่จะเกิดในอนาคต เช่นเดียวกันกับ ดาว ซุ่มตะขบ (2563) ที่ไม่ไดส้ื่อถึง
ความยากจน การอยู่อย่างล าบาก แต่หมายความถึงความพอเพียง การประมาณตน และการ
วางแผนทางการเงินที่ดี  

ส าหรบัขอ้คน้พบเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ผูใ้หข้อ้มลูส าคญักลุ่มที่ 1 มุ่งเนน้วิธีการเรียนรูท้ี่น าไปสู่
การปฏิบติัและแสดงใหเ้ห็นถึงผลที่จะไดร้บั เป็นการมุ่งไปที่ผลลพัธท์ี่คาดหวงัและการด าเนินการที่
ไม่ยุ่งยากหรือซบัซอ้น ในขณะที่ผูใ้หข้อ้มลูส าคัญกลุ่มที่ 2 มุ่งเนน้กระบวนการเรียนรูท้ี่เป็นขั้นตอน 
และค านึงถึงปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้ให้
ขอ้เสนอแนะว่ากระบวนการเรียนรูใ้ดที่มีวัตถุประสงคข์องการเรียนรูค้ลา้ยกันควร “ขมวดรวม” ให้
เป็นกระบวนการเดียวกัน เพื่อน าไปสู่การออกแบบกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม และเห็นควรใหม้ีการโคช้และการ
เป็นพี่เลีย้งแทรกเสริมในระหว่างการท ากิจกรรม สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูใ้หข้อ้มูลส าคัญมุ่งเน้นใหเ้กิด
กระบวนการเรียนรูท้ี่สามารถส่งผลต่อทัง้พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก สอดคลอ้งกับ 
ประสิทธิ์ ทองอุ่ม (2542) ที่กล่าวว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยล์ว้นส าคญัทัง้พฤติกรรม
ภายใน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ตวับุคคลเท่านัน้ที่จะรบัรูไ้ด ้เป็นกระบวนการท างานของสมอง เช่น การ
คิด การตัดสินใจ ค่านิยม และแรงบันดาลใจ และพฤติกรรมภายนอก ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่บุคคล
สามารถที่จะรูพ้ฤติกรรมของบุคคลอ่ืนโดยอาศัยการสังเกตหรือเครื่องมือช่วยได ้สัมพันธ์กับการ
เรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ที่ Malcolm Knowles (1984) ระบไุวว้่าผูใ้หญ่มกัจะเรียนรูไ้ดดี้เมื่อสิ่งที่ก าลงัเรียนรู้
นัน้ตรงกบัความตอ้งการและความสนใจ และเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตและการท างาน เป็นไปใน
ท านองเดียวกบั Linderman (1926) ที่ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ไวว้่าผูส้อนควร
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ท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้และกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด
วิเคราะหแ์ละการมีประสบการณด์ว้ยตนเอง 

2.  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  

จากผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมทั้ง 3 วงรอบ ได้ข้อค้นพบว่าแม้ใน
วงรอบที่ 1 ผูว้ิจยัจะมีการเปิดพืน้ที่การเรียนรูแ้ละสรา้งบรรยากาศใหเ้กิดความรูส้กึผ่อนคลายใหก้บั
ผูร้ว่มวิจยัแลว้ แต่ปรากฏว่าผูร้่วมวิจยัยงัไม่สามารถสะทอ้นยอ้นกลบัขอ้มลูได ้ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็น
ผลเนื่องมาจาก ผูร้่วมวิจัยยังไม่มีความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พฤติกรรมพอประมาณเท่าที่ควร ประกอบกับความแตกต่างดา้นปัจจัยส่วนบุคคลของผูร้่วมวิจัย   
ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางการรบัรู ้การเรียนรู ้ระดบัการศึกษาและประสบการณ ์ส่งผลใหก้าร
ด าเนินการตามกระบวนการเรียนรูใ้นช่วงแรกตอ้งใชเ้วลาพอสมควรเพื่อสรา้งความเขา้ใจ ถึงแม้
ผูว้ิจยัจะมีการอธิบายเกริ่นน ากระบวนการไวแ้ลว้ก็ตาม ซึ่งเป็นไปตามระยะก่อนการคิดหรือขัน้ไม่
สนใจปัญหาตามทฤษฎีขัน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Prochaska และ Velcier (1997) ที่ระบุ
ไวว้่าระยะนีบุ้คคลยงัไม่คิดจะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองและไม่เห็นผลเสียที่จะเกิดขึน้ หรือบาง
คนอาจจะเคยพยายามที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมมาแลว้แต่ลม้เหลว จึงไม่เชื่อว่าตนเองจะสามารถท า
ได ้สอดคลอ้งกับ กานดา เต๊ะขันหมาก (2556) ที่พบว่าปัจจัยที่สมัพันธ์กับพฤติกรรมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ไดแ้ก่ จ านวนสมาชิก จ านวนรายไดท้ี่ไดร้บัเมื่อเทียบกบัค่าใชจ้่ายครวัเรือน และความรูเ้รื่องปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง สมัพนัธก์บั นราเขต ยิม้สขุ (2560) ที่พบว่า ความแตกต่างของช่วงวยั พฤติกรรม 
และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมตาม
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่นเดียวกบั เรืองฤทธิ์ กิตติวิทยาพงศ ์(2561) ที่พบว่าระดบัความรูแ้ละ
รายไดท้ี่แตกต่างกันจะมีทัศนคติเก่ียวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ จากขอ้คน้พบขา้งตน้อาจมีสาเหตุหลักมาจากการที่ผูร้่วมวิจัยขาดองค์ความรูอ้ย่ าง
ลึกซึง้เก่ียวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันัน้ จึงควรตอ้งมีการประเมินองคค์วามรูก้่อน
เขา้สูก่ระบวนการเพื่อออกแบบกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสม และสามารถน าผูร้ว่มวิจยัไปสู่ขัน้ตอน
การเปลี่ยนแปลงตามกระบวนการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวไ้ด ้   

นอกเหนือจากนัน้ผูว้ิจยัไดข้อ้คน้พบว่า “การแบ่งปันประสบการณก์ารเรียนรู”้ ที่ผูร้ว่ม
วิจยัไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณใ์นการท ากิจกรรม การบอกเล่าถึงผลลพัธ์ที่เกิดขึน้กบัตนเอง และ
การบอกเล่าถึงอุปสรรคปัญหารวมถึงแนวทางการบริหารจัดการเป็นไปอย่างแตกต่างกัน โดย
พบว่า ผูร้่วมวิจัยที่มีสถานภาพสมรสจะมีความจริงจังในการฝึกปฏิบติัการมากกว่าผูร้่วมวิจยัที่มี
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สถานภาพโสด ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะผูร้่วมวิจัยที่มีครอบครวัมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบ และใน
ขณะเดียวกันจะตอ้งมีการวางแผนเพื่อความมั่นคงของครอบครวั สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณข์อง David Kolb (1975) มีแนวคิดที่เชื่อว่าหากมนุษยไ์ม่มีประสบการณอ์าจไม่
เกิดการเรียนรูท้ี่แทจ้รงิ และหากตอ้งการใหบ้รรลผุลสมัฤทธม์ีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง สมัพนัธก์บั Bandura (1989) ที่ไดก้ล่าวว่าพฤติกรรมของบุคคลไม่ไดเ้ป็นผลมาจาก
การเสริมแรงหรือลงโทษเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากการที่บุคคลสามารถควบคุมความคิด 
ความรูส้ึก และการกระท าของตนเองเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายได ้เช่นเดียวกบั วิโรจน ์เจษฎาลกัษณ ์
(2558) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานในโรงงานฝ่ายผลิตในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า การด าเนินชีวิต
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ดีจะสง่ผลต่อคณุภาพชีวิตที่ดีของพนกังาน ในท านองเดียวกนั
ผูร้ว่มวิจยัที่มีครอบครวัที่ตอ้งรบัผิดชอบย่อมมีเป้าหมายที่ชดัเจนมากกว่าผูร้่วมวิจยัที่มีสถานะโสด 
เนื่องจากภาระความรบัผิดชอบและเปา้หมายชีวิตย่อมหนกัเบาหรือมากนอ้ยไม่เท่ากนั   

ขอ้คน้พบจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 2 พบว่า บรรยากาศการ
เรียนรูแ้ละการด าเนินกิจกรรมแตกต่างจากวงรอบที่ 1 เป็นอย่างมาก โดยผูร้่วมวิจัยกลา้แสดงออก
และกลา้บอกเล่ามากยิ่งขึน้ สามารถวิเคราะหท์างเลือกที่เหมาะสมส าหรบัตัวเองเพื่อน าไปสู่การ
ประยุกตใ์ช ้และสามารถแบ่งปันประสบการณไ์ดม้ากขึน้ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะทุกกระบวนการ
เรียนรูเ้กิดจากการออกแบบของผูร้่วมวิจัยเองทั้งหมด จึงเป็นเหตุใหไ้ดร้บัความร่วมมือค่อนขา้งสงู 
สอดคลอ้งกบั Bandura (1989) ที่ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูท้างปัญญาสงัคม โดยเป็นการเรียนรู้
ที่เกิดจากกระบวนการสงัเกตและการเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ื้น การเรียนรูท้างสงัคมจึงขึน้อยู่กับ
เงื่อนไขและตัวแบบเป็นส าคัญ  อีกทั้งผูร้่วมวิจัยอาจตระหนักรูถ้ึงความส าคัญและจ าเป็นในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองมากขึน้ สัมพันธ์กับ  
ณัฏยาณี บุญทองค า (2563) ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
ภาวะโรคระบาด COVID-19 พบว่า เริ่มที่ความพอประมาณเป็นฐานส าคัญส าหรับการจัดการ
คุณภาพชีวิตดว้ยตนเอง และตั้งตนบนฐานความพอเพียงพอประมาณ และตอ้งน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ้ย่างเขา้ใจ ประกอบกบัผูร้ว่มวิจยัอาจจะเห็นถึงผลกระทบดา้นลบที่เกิดจาก
การใชช้ีวิตตามความตอ้งการของตนเอง จึงส่งผลใหม้ีแนวคิดที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง
มากยิ่งขึน้ เป็นไปในท านองเดียวกบั อรสิา เกิดผล (2559) ที่พบว่าคนท างานในเขตกรุงเทพมหานคร
ขาดภูมิคุม้กันทางการเงิน ขาดเงินส ารองฉุกเฉินที่เหมาะสม ไม่เคยมีการวางแผนทางการเงินทั้ง
ระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ที่ทราบดีว่าการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอมาใช ้จะสามารถ
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ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินที่ตัง้ไวใ้นนาคตได ้ ดังนัน้ เมื่อผูร้่วมวิจัยเกิดความตระหนักรูจ้ึง
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเห็นได้ชัด   จึงส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยมีการเรียนรู้และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบถว้นตามวัตถุประสงค ์
ผูว้ิจัยและ ผูร้่วมวิจัยมีความเห็นร่วมกันว่าผูร้่วมวิจัยควรน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปปฏิบติัดว้ยตนเองโดย
ไม่ไดถ้กูบงัคบัในการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรวมในวงรอบที่ 3 สอดคลอ้งกบั Woolfolk (1989) 
ที่พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการก ากับตนเอง คือ บุคคลตอ้งมีความมุ่งมั่นตั้งใจอยู่ที่
เป้าหมายและท าสิ่งนัน้ใหถ้ึงที่สุด การก ากับตนเองในการเรียนรูจ้ึงเป็นการรวมสิ่งที่มีประสิทธิผล
และมีแรงจูงใจ มีปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อทกัษะและจิตใจ คือ ความรู ้แรงจูงใจและความตัง้ใจ ส าหรบั
การโคช้และพี่เลีย้งสอดคลอ้งกับ ศุภเดช พัฒธาญานนท ์พจมาน ช านาญกิจ และประยูร บุญใช ้
(2560) ที่มุ่งเนน้ใหค้วามส าคญัในการแนะน าและใหก้ าลงัใจเป็นระยะ เพื่อใหบุ้คคลเกิดการพฒันา
ตนเองอย่างมีความสขุ  

ข้อค้นพบจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 3 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยน า
กิจกรรมที่ก าหนดรว่มกนัไปปฏิบติัดว้ยตนเองโดยไม่ไดถู้กบงัคบั ถึงแมจ้ะใชร้ะยะเวลายาวนานมาก
ถึง 6 เดือน แต่กลบัพบว่าบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามผลลพัธ์ท่ีคาดหวังทุกประการ ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเป็น
เพราะการก ากับตนเองของผูร้่วมวิจัยที่เกิดจากความตอ้งการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจของผูร้่วม
วิจยัเอง ผสานกบัการเสริมแรงหรือกระตุน้จากผูร้ว่มวิจยัดว้ยกนัและผูว้ิจยัอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้ง
กับ David Kolb (1975) ท่ีระบุไวว่้าหากตอ้งการใหก้ารเรียนรูจ้ากประสบการณ์บรรลุผลสัมฤทธิ์

ภายใตก้ารก ากบัตนเองได ้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการสะทอ้นผลที่
เกิดจากการเรียนรูเ้ป็นระยะ สมัพนัธก์บั Baumeister และ Vohs (2004) ที่นิยามการก ากบัตนเองไว้
ว่าเป็นการควบคุมตนเองเพื่อน าตนเองไปสู่มาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือเป็นความสามารถในการ
ควบคมุและก าหนดพฤติกรรมของตนเองอย่างมีสติและมีความตัง้ใจอย่างแน่วแน่ เช่นเดียวกันกับ
สาลินี จงใจสรุธรรม (2558) ที่พบว่าการก ากบัตนเองในการเรียนรูม้ีความส าคญัอย่างยิ่งที่จะท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในอย่างค่อยเป็นค่อยไป   

ส าหรบัขอ้คน้พบเก่ียวกับผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวังของ  
ผูร้่วมวิจยั หลงัจากผ่านกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 วงรอบ พบว่า ผูร้่วมวิจยัทุกคนมีลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณที่
เกิดขึน้จริงเป็นไปตามพฤติกรรมที่คาดหวัง และในบางรายสามารถท าไดสู้งกว่าที่คาดหวัง โดย
บรรยากาศในระหว่างการแบ่งปันประสบการณ์และผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ เต็มเป่ียมไปด้วยพลังของ
ความสุขของผูร้่วมวิจัยที่ส่งออกจากแต่ละคน ในขณะเดียวกันก็มีความกระตือรือรน้ที่จะบอกเล่า
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ประสบการณ์และผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะผู้ร่วมวิจัยได้ก้าวผ่านระยะสรา้ง
พฤติกรรมใหม่และระยะการคงไวข้องพฤติกรรมใหม่ ตามขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงของ Prochaska 
และ Velicer (1997) โดยการก้าวผ่านนั้นเกิดจากการต่ืนรูแ้ละการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของ  
ผูร้ว่มวิจยัเอง สอดคลอ้งกบั ธนเทพ บวับศุย ์(2560) ที่น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลงัพลชั้นประทวนของกองพันทหารปืนใหญ่ที่ 1 รกัษา
พระองค ์พบว่า พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียงมีความสมัพันธ์กับคุณภาพชีวิต
ดา้นจิตวิญญาณมากกว่าดา้นอ่ืน สมัพนัธก์บั ทศัไนย สนุทรวิภาค (2562) ที่พบว่าความรูเ้ก่ียวกับ
ความพอประมาณตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบติัตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณ    

นอกจากข้อค้นพบการสะท้อนผลลัพธ์พฤติกรรมพอประมาณของผู้ร่วมวิจัยแล้ว ยังมี
ผลลพัธอ่ื์นที่ผูร้่วมวิจยัไดส้ะทอ้นคิดว่าเกิดผลลพัธท์างออ้มในเชิงบวกต่อการด าเนินชีวิตในภาพรวม 
ไดแ้ก่ ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั ดา้นประสิทธิผลการปฏิบติังาน และดา้นความรูส้ึกต่อตนเอง  
ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณมีความส าคญัส าหรบัพืน้ฐานการ
ด ารงชีวิต ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มจึงเกิดจากภาวะหนุนเสริมในภาพรวม  อีกทัง้มีการ
ด าเนินการในรูปแบบเดิมซ า้ ๆ ดว้ยการก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
ใช้ระยะเวลาค่อนข้างยาวนาน จึงส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่ครอบคลุมคุณภาพชีวิตแทบทุกด้าน  
สอดคลอ้งกับแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ Cresswell (2002) ไดน้ ามาใชเ้ป็น
กระบวนการวิจัยเพื่อแกปั้ญหาบางอย่างในบริบทนัน้ โดยเนน้กระบวนการแสวงหาความจริงอย่าง
เป็นระบบ บุคคลที่อยู่บริบทนัน้มีส่วนร่วมในกระบวนการแกปั้ญหานัน้ ๆ โดยการร่วมมือกบันกัวิจยั
ในการตดัสินใจก าหนดองคค์วามรู ้เก็บรวบรวบขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลู ตลอดจนการด าเนินการ
ปรบัปรุงและแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ของตนเอง  

นอกเหนือจากนัน้ผูว้ิจัยไดข้อ้คน้พบที่ส  าคัญอีกประการ คือ ผูร้่วมวิจัยหลายรายสามารถ
ลดจ านวนภาระหนีส้ินที่มีไดบ้างส่วน ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะผูร้่ วมวิจัยมีพลงัความรกัจากคน
ภายในครอบครวั พลงัใจจากเพื่อนร่วมวิจัยดว้ยกัน มีพลงัขบัเคลื่อนจากองคค์วามรูท้ี่ไดร้บั และมี
พลังเสริมจากผู้ร่วมวิจัยและผู้วิจัยที่คอยให้ก าลังใจอยู่ตลอดเวลา สอดคล้องกับ ปัญญฑัต  
นวฤทธิศวิน และ คณะ (2565) ที่พบว่าครอบครวัตอ้งน าหลกัความพอดีไม่นอ้ยหรือมากเกินไป โดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน มีเหตุผลที่อยู่บนพื ้นฐานของความจ าเป็น ตามก าลังที่ตนมี
งบประมาณจ ากัด การเตรียมตัวใหพ้รอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง มีความรูแ้ละคุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิต ซึ่งขอ้คน้พบส าคัญนี ้คือ “ครอบครวั” ตอ้งน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการ
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ด าเนินชีวิต การแกไ้ขปัญหาหนีน้อกระบบอย่างยั่งยืนภายใตค้วามรกั ความสามัคคี ความอาทร
เกือ้กลูซึ่งกนัและกนั และไม่สรา้งหนีส้ินใหเ้กิดปัญหากบัครอบครวัขึน้อีก เช่นเดียวกบัที่ สาวิตรี รงัสิ
ภทัร ์และ อภินทัธ ์แสงตรีเพชรกลา้ (2556) ที่ชีใ้หเ้ห็นว่าการขาดความตระหนกั การยดึติดอยู่กับสิ่ง
อ านวยความสะดวก การขาดความเขา้ใจ การเห็นคณุค่าของอาชีพ และความสามคัคีในครอบครวั 
ล้วนเป็นปัญหาของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาบุคคลและ
ครอบครวั ท านองเดียวกับ สุพัตรา กันนุช (2566) ที่ชีใ้หเ้ห็นว่าปัญหาสภาพการเป็นหนีข้องกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ คือ แรงงานนอกระบบมีความรูเ้รื่องบญัชีครวัเรือนแต่ไม่บนัทึกรายรบัรายจ่าย  มี
ความรูเ้รื่องบญัชีครวัเรือนแต่แยกประเภทรายจ่ายไม่ได ้มีความรูเ้รื่องการออมแต่กลบัไม่เคยลงมือ
ปฏิบติั และมีความรูแ้นวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงแต่นอ้ยมากในหลกัการ  ขอ้คน้พบนีอ้าจเกิดจาก
การขาดความตระหนกัรูถ้ึงความจ าเป็น การไม่เห็นผลลพัธเ์ชิงบวกที่จะเกิดขึน้ และการไม่ค านึงถึง
ผลลพัธเ์ชิงลบที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั  

จากการศึกษาผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดขึน้ ไดข้อ้คน้พบว่า เกิดจากผูร้่วมวิจยัมีการปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ้
ซึ่งเกิดจากการเขา้ร่วมกิจกรรมตามวิธีการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 3 วงรอบ จะ
เห็นได้ว่าจากการเข้าร่วมกิจกรรมผูร้่วมวิจัยจะสะท้อนผลจากการปฏิบัติได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรูค้วามเขา้ใจ-การเรียนรู ้ดา้นเจตคติ-ความรูส้ึก และทกัษะ-พฤติกรรม โดยกิจกรรมจะมุ่งเนน้
ใหผู้ว้ิจัยเกิดความเขา้ใจ สรา้งการตระหนักรูใ้นความส าคัญจ าเป็น และผลกระทบต่อตนเองและ
ผูอ่ื้นที่เกิดจากพฤติกรรมเดิม และการน าไปทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใชใ้น แต่
ละวงรอบมีลกัษณะการเรียนรูผ้่านการก าหนดเป้าหมายดว้ยตนเอง การดตูวัอย่าง (Modeling)  การ
น าไปปฏิบัติ การเห็นผลลัพธ์จากการปฏิบัติ การเปรียบเทียบผลลัพธ์ การใหข้อ้มูลสะทอ้นกลับ 
สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงปัญญาสงัคมและแนวคิดการก ากับตนเอง ที่กล่าวว่าผูร้่วมวิจัย
ตอ้งใหค้วามสนใจลกัษณะพฤติกรรมของตนเองและตอ้งทราบว่าส่งผลอย่างไรกบัตนเองผูร้่วมวิจัย
จึงจะตระหนกัรูว้่าจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างไร จึงน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและตอ้งมีการ
ประเมินในดา้นต่าง ๆ ทัง้ในมิติดา้นปริมาณและดา้นคณุภาพ รวมถึงมิติดา้นความสม ่าเสมอ ความ
ใกลเ้คียงและความถูกตอ้ง ผูร้่วมวิจยัตอ้งสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมเป้าหมายของตนเองที่เกิดขึน้
ดว้ยตนเอง เพื่อน ามาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัใหผู้ร้่วมวิจยัทราบว่าพฤติกรรมเป็นไปในลกัษณะใด  

นอกจากนี ้ยังได้ข้อค้นพบว่ากิจกรรมที่สร้างการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณของผูร้ว่มวิจยั อาจเกิดจากการที่ผูร้่วมวิจยัเขา้มามีส่วนรว่มในการ
ออกแบบกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการที่จะบรรลุเป้าหมายของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ
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ทฤษฎีการเรียนแบบผูใ้หญ่ ที่กลา่วว่าผูใ้หญ่จะเรียนรูไ้ดดี้หากสิ่งที่ก าลงัเรียนรูต้รงกบัความตอ้งการ
และความสนใจ หรือสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตและการท างาน ผู้สอนจึงท าหน้าที่ เพียง     
การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละการ
มีประสบการณ์ด้วยตนเอง และสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและ    
ผูร้่วมวิจัย รวมถึงการจัดประสบการณก์ารเรียนรูร้่วมกันระหว่างผูร้่วมวิจยั และระหว่างผูว้ิจัยและ  
ผูร้่วมวิจัยเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ สมัพันธ์กับทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ที่กล่าวว่าเป็น
กระบวนการเรียนรูท้ี่สรา้งความรู ้เจตคติ และทกัษะดว้ยการน าประสบการณเ์ดิมมาบูรณาการเพื่อ
สรา้งการเรียนรูใ้หม่ที่เกิดจากการสังเกตตนเอง การเข้าร่วมกลุ่ม และการอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืน  
ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะภายหลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรม ดงัตาราง 17  

 

ตาราง 17 แสดงการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้ 
 

สมรรถนะทีเ่ปล่ียนแปลง 
จากเข้าร่วมกิจกรรม 

ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้  

ดา้นความเขา้ใจ-การเรียนรู ้ -การฟังบรรยายผ่านคลิปวีดีโอ 
-การเรียนรูจ้ากการดตูน้แบบ (Model) 
-เรียนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิดว้ยตนเอง  
-การแบ่งปันประสบการณ ์ 
-การสงัเกตและบนัทกึพฤติกรรมตนเอง 
-การเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self-Learning) 

ดา้นเจตคติ-ความรูส้กึ 
 

-จากการเห็นผลลัพธ์ความส าเร็จจากการ
ปฏิบติัของตนเอง และของผูร้ว่มวิจยั 
-การแบ่งปันประสบการณ ์
-การบนัทกึพฤติกรรมตนเอง 
-การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
-การสะทอ้นคิด 

ดา้นทกัษะ-พฤติกรรม -เรียนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิและเห็นผลลพัธ ์
จากการปฏิบติัจรงิ 
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ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนกังานอตุสาหกรรม หรือ “รูปแบบพอด ี(PO-DE Model)” เป็นรูปแบบที่
พัฒนาขึ ้นภายใต้การบูรณาการผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
พอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลการศึกษาการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และหลกัการที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สง่ผลใหม้ีการออกแบบการเรียนรูท้ี่ผสมผสานวิธีการที่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างครบถว้นดว้ยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เป็นการออกแบบที่มุ่งเนน้ใหม้ีความเป็น
กลาง เพื่อใหรู้ปแบบการเรียนรูส้ามารถน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ ได ้ ไม่มีการชีน้  าหรือมีอคติ
ต่อกิจกรรมที่ก าหนดขึน้ กระบวนการเรียนรูไ้ม่ซบัซอ้น ไม่ท าใหรู้ส้ึกว่าเป็นภาระ และสอดคลอ้งกับ
สภาพของบคุคล อีกทัง้เป็นการสรา้งกระบวนการภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยั โดย
ผูร้่วมวิจัยเป็นแกนหลกัในการด าเนินการทุกกระบวนการ ส่วนผูว้ิจัยเป็นเพียงผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิด
บรรยากาศของการเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด    

นอกจากนีรู้ปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จะมีจุดเด่นที่เป็น “หัวใจ” ของวิธีการวิจัย
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม คือ “การท างานที่เป็นการสะทอ้นผลการปฏิบติังานที่เป็นวงจรแบบ
ขดลวด” โดยจ าเป็นตอ้งอาศัยการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียในกระบวนการสะทอ้นผลลพัธ์ที่
เก่ียวกับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึน้ อีกทั้งการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรูเ้ป็นไปดว้ยความเรียบง่ายและไม่ซบัซอ้น จึงส่งผลใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งและเชื่อมโยงกนัในทกุกระบวนการ และสามารถก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดี
ขึ ้นทั้งด้านความรู้-การเรียนรู้ ทักษะ-พฤติกรรม และเจตคติ -ความรู้สึก สอดคล้องกับ 
ศุภเดช พัฒธาญานนท์ และ คณะ (2560) ที่พัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสรา้งความรู ้ความ
ตระหนกั และพฤติกรรมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
พบว่า ความรูเ้รื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มสูงขึน้หลังการเรียนหลักสูตรเสริม เกิดจากหลักสูตรมี
เนือ้หาง่าย ชดัเจน อยู่ใกลต้วั และใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนัและมีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ความ
ตระหนักรูเ้พิ่มสูงขึน้หลงัการเรียนหลักสูตรเสริม เกิดจากการรบัรูเ้ขา้ใจและเห็นคุณค่าของความ
พอเพียง ตระหนกัถึงความพอประมาณ และไม่ฟุ้งเฟ้อในการด าเนินชีวิต  

ส าหรับกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดองคป์ระกอบ ระยะ และขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรูอ้ย่างชัดเจน 
สอดคลอ้งกับ กันตาภา สุทธิอาจ ไพฑูรย ์สิลารตัน ์และไสว ฟักขาว (2561) ที่พัฒนารูปแบบการ
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เรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) ขัน้ตอนของรูปแบบ และ 4) การวดัและประเมินผล ส าหรบัขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย 4 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 การเรียนรูป้ระสบการณ์ที่จ  าเป็น ขั้นที่ 2 การทบทวนและการ
ไตร่ตรอง ขัน้ที่ 3 การสรา้งความคิดรวบยอด และขัน้ที่ 4 การประยุกตใ์ชต้ามสภาพจริง สมัพนัธก์บั 
สกุลการ สังข์ทอง (2562) ที่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการจัดการเรียนรู ้4) การวัดและ
ประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุน ส าหรบักระบวนการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ ไดแ้ก่  
1) สรา้งความสนใจ 2) ส ารวจและศกึษาบทอ่าน 3) วิเคราะหบ์ทอ่าน 4) สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
และ 5) ประยกุตใ์ช ้เป็นไปในท านองเดียวกบั พนม จองเฉลิมชยั (2563) ที่พฒันารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย  
6 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการ 2) จุดประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กระบวนการเรียนรู ้5) สื่อและ
สิ่งสนบัสนนุ และ 6) การวดัและประเมินผล โดยกระบวนการจดัการเรียนรูม้ี 5 ขัน้ตอน คือ 1) คน้หา
ปัญหา 2) สรา้งแนวทางแกปั้ญหา 3) วางแผนและลงมือปฏิบติั 4) สรา้งความรู ้และ 5) ประยุกตใ์ช้
แกปั้ญหาในชีวิตจริง สอดคลอ้งกับ ปิยวรรณ สนธิโสมพนัธุ ์ (2563) ที่พฒันารูปแบบการฝึกอบรม
ควบคู่กบัการโคช้ผลการปฏิบติังานและการประเมินแบบเสริมพลงัเพื่อพฒันาสมรรถนะการจัดการ
สารสนเทศส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตภาคกลาง รูปแบบที่พัฒนาขึน้ชื่อ “รูปแบบแอทแคร ์ 
(AT-CARE Model)” มีองคป์ระกอบส าคญั คือ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการพฒันา 
และ 4) เงื่อนไขการน าไปใช ้ส าหรบักระบวนการพฒันาประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที่ 1 
สรา้งการตระหนกัรูใ้นคณุค่าของงาน (Awareness : A) ขัน้ตอนที่ 2 พรอ้มน าพาเปลี่ยนผ่านแนววิถี 
(Transformation : T) ขัน้ตอนที่ 3 เชื่อมโยงองคค์วามรูแ้ละทกัษะที่ตอ้งมี (Connection : C) ขัน้ตอน
ที่ 4 เสรมิวิธีประยุกตใ์ชแ้ละน าไปสู่การปฏิบติัจริง (Apply : A) ขัน้ตอนที่ 5 สะทอ้นผลอา้งอิงเพื่อก่อ
เกิดการพัฒนา (Reflection : R) และ ขั้นตอนที่  6 สานคุณค่าด้วยการติดตามและประเมินผล 
(Evaluation : E) ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้ข้อค้นพบว่างานวิจัยที่ เก่ียวข้องดังที่กล่าวมาข้างต้นล้วนมีการ
ประเมินคณุภาพของรูปแบบ มีทัง้การประเมินคณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ผูร้ว่มวิจยั หรือผูท้ดลอง
ใช ้เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชรู้ปแบบที่พฒันาขึน้ ส  าหรบัการวิจัยครัง้
นีม้ีการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดโ้ดยผูร้่วมวิจยั จึงถือไดว้่ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อ
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เสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปประยกุตใ์ช ้

ส าหรบัการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ผู้ร่วมวิจัยที่ร่วมวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีการ “เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณ” ในทิศทางที่ดีขึน้ทุกด้าน 
โดยเฉพาะลกัษณะพฤติกรรมพอประมาณดา้นการสรา้งสมดลุรายรบัและรายจ่าย ที่เป็นเช่นนีอ้าจ
เป็นเพราะการสร้างสมดุลรายรับและรายจ่ายเป็นจุดเริ่มต้นในการด าเนินการตามลักษณะ
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ทั้งหมด ประกอบกับผู้ร่วมวิจัยเกิดความตระหนักรู ้ถึงความส าคัญในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยขอ้คน้พบนีต้อ้งประเมินขั้นตอนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล 
เพื่อใชก้ลวิธีหรือเทคนิคภายใตก้ระบวนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม และใหก้ิจกรรมสอดคล้องกับ
ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงของบุคคลนัน้ ๆ อีกทัง้แนวคิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมตอ้งมุ่งเนน้ความ
สอดคลอ้งกับขั้นความพรอ้มของแต่ละบุคคล และเลือกใชก้ระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ จารุณี นุ่มพูล (2563) ที่ศึกษาการน าทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลงไปสู่
พฤติกรรมใหม่ที่ส่งผลดีต่อกลุ่มอาการเมแทบอลิกในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการปรบัพฤติกรรมผูป่้วยกลุ่มอาการเมแทบอลิก ช่วยให้
บุคคลผ่านไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ส่งผลดีต่อกลุ่มผูป่้วยที่มีอาการเมแทบอกลิกในแต่ละองคป์ระกอบ
ได ้สมัพนัธก์บั ชลุีพร หีตอกัษร และคณะ (2560) ที่ศกึษาการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมออกก าลงักาย : 
การประยุกตท์ฤษฎีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พบว่า การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีขั้นตอนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมาช่วยในการวางแผนการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด สามารถช่วยใหป้ระชาชนมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการออกก าลงักายที่ดี
ขึน้ได ้ เป็นไปในทิศทางเดียวกับ กุลธิดา พาณิชกุล และ อติพร ส าราญบวั (2556) ที่ประยุกตใ์ช้
โมเดลการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลังกาย โดยพบว่าสามารถใช้
โมเดลการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสง่เสรมิพฤติกรรมการออกก าลงักายได ้และช่วยลดระดบัความ
ดันโลหิตของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง  อย่างไรก็ตามแม้จะพบว่าทฤษฎีขั้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้แต่อาจจะมีขอ้จ ากดัดา้นระยะเวลา เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่ใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมค่อนขา้งยาวนาน อีกทัง้ผูเ้รียนแต่ละคนจะมี
ความแตกต่างดา้นปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแวดลอ้มแตกต่างกัน  ดังนัน้ จึงควรตอ้งมีการเพิ่ม
กระบวนการคอยช่วยเหลือหรือสนับสนุนที่เพียงพอ อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขัน้
ด ารงพฤติกรรมกึ่งถาวร 
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ส่วนที ่4  ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1.  ผู้บริหารระดับสูงของโรงงานอุตสาหกรรม ควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
พฤติกรรมพอประมาณของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม โดยควรมีการก าหนดนโยบายและหา
แนวปฏิบติัที่ดี และน าไปสู่การก าหนดนโยบายและแผนงานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การก าหนด
แผนการพฒันาพฤติกรรมพอประมาณ ก าหนดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมพอประมาณ ก าหนดให้
มีการสนบัสนนุการพฒันาพฤติกรรมพอประมาณของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 

2.  ผูบ้รหิารทกุระดบัของโรงงานอตุสาหกรรม ควรเขา้ไปมีบทบาทในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมพอประมาณของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มหรือ 
สิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่เอือ้อ านวยต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมพอประมาณไดอ้ย่างเหมาะสม   

3.   รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จะไม่เกิดผลสมัฤทธิ์หากผูบ้รหิารทุกระดบัไม่ใหค้วามส าคญั ดงันัน้ ผูบ้รหิารทุก
ระดบัจึงควรใหก้ารสนบัสนนุและสง่เสรมิทัง้ดา้นงบประมาณและเวลา   

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1.  จากผลการวิจยัที่พบว่ามีผูบ้รหิารเขา้มามีสว่นร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะพนกังาน

โรงงานอตุสาหกรรมในระหว่างการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองผ่านบทบาทการเป็นโคช้และพี่เลีย้ง สง่ผล
ต่อการปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูแ้ละน าไปสู่การ มีพฤติกรรมพอประมาณตามที่ผูร้่วมวิจัย
ก าหนดและคาดหวงัไว ้ จึงควรใหผู้บ้รหิารของโรงงานอตุสาหกรรมมีส่วนร่วมในการเป็นโคช้และพี่
เลีย้ง นับตั้งแต่เริ่มตน้จนสิน้สุดกระบวนการเรียนรู ้โดยมีบทบาทเป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลับอย่าง
กัลยาณมิตร ซี่งจะช่วยให้ผู้ร่วมวิจัยเกิดแรงจูงใจและมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
พอประมาณ   

2.  จากผลการวิจัยที่พบว่าการส ารวจตนเองมีความส าคัญอย่างมาก จึงควรให้
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมมีการประเมินผลการปฏิบติัของตนเอง บนัทกึขอ้มลูการเปลี่ยนแปลง
ของตนเอง และส ารวจเป้าหมายของตนเอง เพื่อน าขอ้มลูมาใชใ้นการวิเคราะหแ์ละสะทอ้นคิด อนั
จะน าไปสู่การปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์การมีพฤติกรรม
พอประมาณตามที่ไดก้ าหนดดว้ยตนเอง      

3.   จากผลการวิจัยที่พบว่าพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
พอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัองคก์รอ่ืนที่สนใจได ้จึงควรใชข้ัน้ตอนการ
วิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย การวางแผน การลงมือปฏิบติั การสงัเกตการณ ์
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และการสะทอ้นผลลพัธ์ มาเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณที่สอดคลอ้งกบั
บรบิทขององคก์รที่รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  

4. จากผลการวิจัยที่มีการก าหนดเงื่อนไขการน าไปใช ้ ผูท้ี่ท  าหน้าที่เป็นโคช้และพี่
เลีย้งจึงควรไดร้บัการพฒันาใหม้ีทกัษะการโคช้และพี่เลีย้ง เช่น ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการฟัง 
ทกัษะใหป้ระเมินผลและใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั ทกัษะการสรา้งแรงกระตุน้  

5. ขอ้ควรระวังในการน าไปรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมไปประยุกตใ์ช้ คือ 
หากน าไปใชใ้นองคก์รหรือหน่วยงานที่ไม่ใช่โรงงานอุตสาหกรรม ทัง้ในเชิงป้องกันและในเชิงการ
แกปั้ญหา เช่น ปัญหาหนีส้ินของพนกังาน การบริโภคอย่างฟุ่ มเฟือย การไม่สมดลุรายรบัรายจ่าย 
เป็นตน้  ควรหาจุดร่วมที่มีความคลา้ยหรือใกลเ้คียงกับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีการ
วิเคราะห์ความส าคัญจ าเป็นในการสร้างเสริมพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการสรา้งความรว่มมือในการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป  
1.  ควรมีการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการดว้ยการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิง

ปรมิาณ เพื่อเป็นการเติมเต็มความสมบรูณแ์ละความน่าเชื่อถือของผลการวิจยั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลลพัธก์ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึน้ทัง้ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พฒันาขึน้  

2.  ควรมีการศึกษาเ ก่ียวกับเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสามารถสนับสนุนใหพ้นักงานโรงงานอุตสาหกรรมเขา้ร่วมกระบวนการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างทั่วถึง ภายใตห้ลักการ 
“เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา”  

3.  ควรมีการขยายการศึกษาดว้ยการน าบุคคลในครอบครวัเขา้มาเป็นผูร้่วมวิจยั เพื่อ
สรา้งการเรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างยั่งยืน  เนื่องจากระบบนิเวศนร์อบตวัของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมย่อมส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การมี
พฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับพนักงานโรงงาน
อตุสาหกรรม 

4.  ควรพัฒนามาตรวัดพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสรมิพฤติกรรมพอประมาณ
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ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดต้รงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย และต่อยอด
ไปถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
รูปธรรม  
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แบบบันทกึการทบทวนวรรณกรรม (Documentary analysis) 
แบบบนัทกึการทบทวนวรรณกรรมใชเ้พื่อวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการพฤติกรรม

พอประมาณ 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เคร่ืองมือวิจัย ฉบับที ่4 
 

แบบบันทกึการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) 
 แบบบนัทึกการสมัภาษณเ์ชิงลึกใชศ้ึกษาวิเคราะหก์ระบวนการสรา้งและพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงพนักงาน
ในโรงงานอตุสาหกรรม 

ผู้ให้สัมภาษณ ์..........................................................................................................................................  
เม่ือวนัที…่………………………. เวลา ............................... น. สถานที.่.................................................... 

ประเด็น ผู้ให้ข้อมูล ค าถามหลัก (Main question) ค าถามซักต่อเน่ือง (Probe question) 

เพื่อศกึษา
วิเคราะห์
กระบวนการ
สรา้งและ
พฒันารูปแบบ
การเรียนรูเ้พื่อ
เสรมิสรา้ง
พฤติกรรม
พอประมาณ
ตามหลกั
ปรชัญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
พนกังานใน
โรงงาน
อตุสาหกรรม 
 (ตามความมุ่ง
หมายงานวิจยั 
ขอ้ 1.2) 

1. ผูร้ว่มวิจยั - จากกิจกรรมที่ท่านไดเ้ขา้รว่มแต่
ละกิจกรรมท่านท าอะไรบา้ง 
 

- ท่านไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้งจากแต่ละ
กิจกรรม  
- ท่านรูส้กึอย่างไรกบัแตล่ะกิจกรรม 

(ใหส้ะทอ้นผลรายกิจกรรม เพื่อดวู่าแต่ละ
กิจกรรรมประสบความส าเรจ็ไหม 
อย่างไร) 

- ท่านคิดว่ากิจกรรมเหล่านีม้คีวามเหมาะสม
กบัความตอ้งการ/การด าเนินชีวติของท่าน
หรือไม่ เพราะอะไร 

- เพื่อพฒันากิจกรรมรูปแบบการเรียนรู ้ท่าน
อยากเสนอแนะ หรือแนะน า หรือแสดงความ
คิดเห็นอะไรเพิม่เตมิบา้ง 

- กิจกรรมใดที่ท่านท าแลว้คิดว่า
ประสบความส าเรจ็  
- อะไรที่เป็นตวับ่งชีค้วามส าเรจ็
ของกิจกรรมนัน้ 

- กิจกรรมใดที่ท่านท าแลว้คิดว่าไม่
ประสบความส าเรจ็ 

- อะไรที่สะทอ้นความไม่ส  าเรจ็นัน้ 

- หากจะปรบัหรือเพิ่มเติมกิจกรรม
เพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็มาก
ยิ่งขึน้ ท่านคิดว่าควรท าอย่างไร 

- ระยะเวลาที่เหมาะสมหรือตอ้งการใชใ้น
การสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ 

- ตอ้งการการสนบัสนนุอะไร หรือดา้นไหน 
จากใครบา้ง  
- ตอ้งการทรพัยากร(ทนุต่างๆ)อะไรบา้ง 
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ประเด็น ผู้ให้ข้อมูล ค าถามหลัก (Main question) ค าถามซักต่อเน่ือง (Probe question) 

ท่านคิดว่าจากประสบการณท์ี่ได้
แลกเปล่ียนเรียนรูก้นั มี
ประสบการณไ์หนที่ท่านประทบัใจ  

- ท่านประทบัใจอย่างไร  
- เพราะเหตใุดจงึรูส้กึประทบัใจ
ประสบการณน์ัน้ 
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เคร่ืองมือวิจัย ฉบับที ่6 
 

แบบบันทกึการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 
 แบบบันทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วมใช้เพื่อตรวจสอบและยืนยันข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมพอประมาณของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม ทัง้ในก่อนการเขา้สู่กระบวนการ ระหว่าง
อยู่ในกระบวนการ และหลงักระบวนการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ใชเ้พื่อประเมินการมีส่วนร่วมในการ
แบ่งปันประสบการณ์การเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ และใช้ในการประเมินผลการด าเนินการตาม
กระบวนการและสะทอ้นคิดระหว่างการเสริมสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ ใชเ้พื่อประเมินการมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนประสบการณก์ารเรียนรู ้ความสอดคลอ้งและความแตกต่างในการปฏิบตัิเมื่อเทียบกับกระบวนการ
เสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับการสังเกต ........................................................................................................................................ 
เม่ือวนัที…่…………………..…. เวลา ................................... น. สถานที.่................................................. 

บันทกึภาคสนามเชิงบรรยายสิ่งทีพ่บ บันทกึภาคสนามเชิงสะท้อนคิด 
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เคร่ืองมือวิจัย ฉบับที ่7 
 

แบบประเมินตนเอง (Self-assessment) 
 แบบประเมินตนเองใชเ้พื่อใหผู้ร้ว่มวิจยัประเมินตนเองเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ ที่มีผลเชิง
สนบัสนนุและอปุสรรคต่อการเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณ  
ชื่อผู้ประเมิน........................................................................................................................................... 
เม่ือวนัที ่............................................. เวลา ...................................น. สถานที ่....................................
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เคร่ืองมือวิจัย ฉบับที ่8 
 

แบบบันทกึกิจกรรมรายบุคคล (Individual Goals & Activities)  
ประเด็นการตัง้เปา้หมายและกิจกรรมใชเ้พื่อใหผู้ร้่วมวิจยัไดก้ าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ

จากการ      เขา้ร่วมวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นรว่ม และก าหนดกิจกรรมที่จะท าเพื่อใหบ้รรลุ
เปา้หมายของแต่ละบคุคล 
ผู้ก าหนดเป้าหมาย ........................................................... เม่ือวนัที ่..................................................... 
เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ: 
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาทีต่้องการ..............................................................วัน 
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เคร่ืองมือวิจัย ฉบับที ่9 
 

แบบบันทกึการทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review)  
 ประเด็นการทบทวนหลังการปฏิบัติใช้เพื่ อให้ผู ้ร่วมวิจัยสะท้อนคิดและประเมิน
ประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู ้
ผู้สะท้อนคิด ............................................................................................................................................. 
เม่ือวนัที ่.................................................... เวลา ..................................น. สถานที.่.................................. 
กิจกรรมทีส่ะท้อนคดิ ................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมพอประมาณ 

ตามรูปแบบพอดี (PO-DE Model) 
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ขั้นที ่1  สร้างพลังแห่งการส ารวจตัวตน (Power of self-exploration: P)  
กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ส ารวจตนเอง      ผูว้ิจยัไดใ้หผู้ร้ว่มวิจยัประเมินตนเองเก่ียวกบัรายรบั
และรายจ่ายต่อเดือนเป็นการลว่งหนา้ก่อนถึงก าหนดวนั
ด าเนินโครงการ แลว้ใหส้รุปผลและสง่คืนแบบประเมิน
ตนเองใหก้บัผูว้ิจยัในวนัเริ่มตน้ด าเนินโครงการวิจยั   
      ก่อนถงึวนัด าเนนิโครงการ : 1 สปัดาห ์  

 2 สรา้งบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู ้

      ผู้วิจัยให้ผู ้ร่วมวิจัยนั่งล้อมวงเป็นวงกลม โดยผู้วิจัย
ร่วมนั่งในวงกลมกบัผูร้ว่มวิจยัดว้ย ผูว้ิจยัสรา้งบรรยากาศ
แห่งการเรียนรูด้ว้ยการแนะน าตนเอง พรอ้มทั้งกล่าวถึง
วัตถุประสงคข์องการวิจัยและระยะเวลาที่ตอ้งใชใ้นการ
ด าเนินการตลอดโครงการ เพื่อเป็นการบอกเล่าใหผู้ร้่วม
วิจัยไดท้ราบถึงที่มาและทิศทางในการด าเนินการ พรอ้ม
ทัง้แจง้ว่าหากผูร้่วมวิจัยท่านใดไม่สะดวกในการเข้าร่วม
โครงการต่อจนสิน้สุดกระบวนการ  สามารถที่จะถอนตัว
ออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดระยะเวลา โดยไม่มี
ผลกระทบใด ๆ  ทัง้สิน้  
      หลังจากนั้นผูว้ิจัยเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมวิจัยไดซ้ักถาม
ในประเด็นที่สงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเ ติมก่อน
ด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป 
      ระยะเวลาทีใ่ช ้: 15 นาท ี 

3 Check-in เขา้สู่กระบวนการ 
   

      ผูว้ิจยัใหอิ้สระผูร้ว่มวิจยัในการแนะน าตนเอง โดยไม่มี
การเรียงล าดับและขึน้อยู่กับความสมัครใจและความ
พร้อมในการแนะน าตนเองของผู้ร่วมวิจัยแต่ละคน ใช้
เวลาประมาณ 3-5 นาทีต่อคน ส าหรบัประเด็นที่แนะน า
ตนเอง ประกอบดว้ย 

1. ชื่อจรงิ 
2. ชื่อเลน่  
3. เหตผุลในการตดัสินใจสมคัรเขา้รว่มโครงการ  
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กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 
4. ความคาดหวงัในการเขา้รว่มโครงการ 
ระยะเวลาทีใ่ช ้: 30 นาท ี  

3 ถ่ายทอดองคค์วามรูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 

     ผู้วิจัยสร้างความเข้าใจเ ก่ียวกับความหมายและ
ลักษณะของพฤติกรรมพอประมาณตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พรอ้มทัง้น าเสนอคลิปวิดีทศันเ์ก่ียวกับ
ปัญหาหนีส้ิน ปัญหาการบริโภคตามกระแสนิยม และของ
มนัตอ้งมี       
    ระยะเวลาทีใ่ช ้: 1 ชั่วโมง  

5 วาดภาพฝัน      ผูว้ิจัยใหผู้ร้่วมวิจัยวาดภาพฝันอนาคตของตัวเองว่า
อยากเห็นตนเองมีชีวิตในวันขา้งหนา้เป็นอย่างไร โดยใน
ระหว่างนัน้ผูว้ิจยัเปิดเพลงบรรเลงคลอเบา ๆ เพื่อเป็นการ
สรา้งจินตนาการทางความฝันให้กับผู้ร่วมวิจัย และให้
เวลาในการวาดภาพฝันประมาณ 30 นาที แต่อย่างไรก็
ตามในกรณีที่ผูร้่วมวิจัยบางรายไม่สามารถวาดภาพได้ 
ผูว้ิจัยก็จะยืดหยุ่นใหเ้ขียนเป็นลักษณะของสิ่งที่ตอ้งการ
ในอนาคต  
     หลงัจากนัน้ผูว้ิจัยไดใ้หผู้ร้่วมวิจยัแบ่งปันภาพฝันและ
บอกเล่าผ่านรูปภาพหรือสิ่งที่เขียน โดยใหเ้วลา 5 นาทีต่อ
คน และไม่มีการก าหนดล าดบัก่อนหลงั ใหข้ึน้อยู่กบัความ
สมคัรใจและความพรอ้มของแต่ละคน  ส าหรบัในกรณีที่ผู ้
ร่วมวิจยับางรายไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดได ้
ผูว้ิจัยจะใชว้ิธีการตัง้ค าถามเชิงบวกเพื่อกระตุน้ใหผู้ร้่วม
วิจยักลา้คิดและกลา้พดู  
     ระยะเวลาทีใ่ช ้:  1.30 ชั่วโมง  
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ขั้นที ่2  มุ่งผลหมุดหมายทีพึ่งประสงค ์ (Objective Identification: O)  
กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ประเมินพฤติกรรมตนเอง      ผูว้ิจัยเกริ่นน าเขา้สู่กระบวนการใหผู้ร้่วมวิจัยประเมิน 
พฤติกรรมการใชจ้่ายเงินและการออมเงินของตนเอง โดย
ใชว้ิธีการเขียนลงไปในกระดาษ หลงัจากนัน้ใหผู้ร้่วมวิจัย
ร ะบุ ค ว ามต้อ ง กา รพฤ ติก ร รมพอประมาณตาม
ความหมายและลักษณะพฤติกรรมที่ผูว้ิจัยได้ถ่ายทอด
องคค์วามรูท้ี่ไดใ้นกิจกรรมที่ 3 เพื่อเป็นการเปรียบเทียบ
หาช่องว่างระหว่างพฤติกรรมที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและที่
คาดหวงั โดยการประเมินผลกระทบที่เกิดจากพฤติกรรมที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน และผลลัพธ์ที่ ได้จากพฤติกรรมที่
คาดหวงั  
     ระยะเวลาทีใ่ช ้: 30 นาที   

2 รว่มระบพุฤติกรรม
พอประมาณ 

     ผูว้ิจัยใชค้  าถามชวนคิดและชวนคุยเพื่อใหผู้ร้่วมวิจัย
ก าหนดพฤติกรรมพอประมาณที่คาดหวงัว่าจะส่งเสริมให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง และแสดงความคิดเห็นที่มี ต่อ
พฤติกรรมพอประมาณที่ตนเองน าเสนอ เพื่อน าไปสู่การ
จดัล าดบัความส าคญั  
     หลงัจากนัน้ผูว้ิจัยไดใ้หผู้ร้่วมวิจัยสรุปผลการคัดเลือก
พฤติกรรมพอประมาณที่ เห็นว่ามีความส าคัญสูงสุด  
3 ล  าดบัแรก เพื่อน าไปออกแบบกิจกรรม  
     ระยะเวลาทีใ่ช ้: 1 ชั่วโมง      
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ขั้นที ่3  พัฒนาการเรียนรู้ตามเจตจ านง  (Design & Development: D)  
กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ออกแบบกิจกรรมและวางแผน
เพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลง 

     ผูว้ิจัยกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยน าพฤติกรรมพอประมาณ  
3 พฤติกรรมมาร่วมกันออกแบบกิจกรรมโดยมุ่งเน้นให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยพิจารณาในเชิง
เนือ้หาองคค์วามรูท้ี่ตอ้งการมีองคค์วามรูใ้นเรื่องอะไรบา้ง 
และแหล่งความรูเ้หล่านัน้อยู่ที่ไหนและใครมีองคค์วามรู้
เหล่านั้น และจะเขา้ถึงแหล่งความรูไ้ด้อย่างไร ต่อมาผู้
ร่วมวิจัยได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ
เก่ียวกบัการบริหารรายรบัรายจ่าย การสรา้งนิสยัการออม 
2) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านวิดีทัศน์ 3) การแบ่งปัน
ประสบการณแ์ละการสะทอ้นผลการปฏิบติั  
     กิจกรรมที่  1-3 เป็นกิจกรรมที่ผู ้ร่วมวิจัยออกแบบ
กิจกรรมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการเรียนรูร้่วมกนั ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ร้่วมวิจยัไดม้ีโอกาสเล่าแบ่งปันประสบการณจ์ากการ
น าไปปฏิบติัจริง ประเด็นปัญหาที่พบ วิธีการแกไ้ข ปัจจยั
สนับสนุนต่าง ๆ รวมถึงขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง
กิจกรรมใหเ้กิดความเหมาะสมในรอบถัดไป และผูร้่วม
วิจัยเล็งเห็นว่าเพื่อความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกัน  
ผูร้ว่มวิจยัไดส้รา้งกลุม่ไลนเ์พื่อใชใ้นการแลกเปลี่ยนขอ้มลู
และความสะดวกในการแบ่งปันองคค์วามรูต่้าง ๆ  
      จากนัน้ผูร้่วมวิจัยไดร้่วมกันออกแบบเอกสารที่จะใช้
ในการบนัทึกการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไดแ้ก่ 1) แบบ
บนัทึกกิจกรรมรายบุคคล 2) แบบบนัทึกการทบทวนหลงั
การปฏิบติั และ 3) แบบบนัทึกการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 
โดยแบบบันทึกที่ 1-2 เป็นแบบบันทึกที่ผู ้ร่วมวิจัยต้อง
บนัทึกผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองที่พบจาก
การเขา้รว่มกิจกรรม เช่น การปฏิบติัตามกิจกรรมบรรลุผล
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กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 
ลัพธ์หรือไม่ มีสภาพการณ์ใดเปลี่ยนแปลงและมีผลต่อ
การปฏิบติัตามกิจกรรม ประเด็นปัญหาที่พบ แนวทางการ
แกไ้ขปรบัปรุงพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 
ส าหรบัแบบบันทึกที่ 3 เป็นแบบบนัทึกที่ผูว้ิจัยตอ้งใชใ้น
การบันทึกสิ่งที่พบจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
ระหว่างการแบ่งปันประสบการณ์ของผูร้่วมวิจัย น ามา
สรุปและสะทอ้นผลที่พบจากการเขา้ร่วมกิจกรรมใหผู้ร้ว่ม
วิจยัทราบ ซี่งสะทอ้นผลใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) บรรยากาศใน
การท ากิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ 2) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ  
- การเรียนรู ้3) ดา้นทักษะ - พฤติกรรม และ 4) ดา้นเจต
คติ – ความรูส้กึ 5) ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูร้ว่มวิจยั  
        ต่อมาผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยสรา้งความเข้าใจแบบ
บนัทึกกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งเนน้ใหผู้ร้่วมวิจัยสามารถบันทึก
ไดถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคข์องแบบบนัทึก จากนัน้ผูว้ิจยั
และผู้ร่วมวิจัยน ากิจกรรมที่ก าหนดไว้มาวางแผนเพื่อ
น าไปปฏิบัติด้วยตนเอง ก าหนดระยะเวลาในการฝึก
ปฏิบติั และการประเมินผลการปฏิบติั  
       ก่อนการน ากิจกรรมและแผนการด าเนินกิจกรรมไป
ฝึกปฏิบัติ ผูว้ิจัยไดก้ระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยใหค้ ามั่นสัญญา
ต่อตนเองว่าจะเขา้ร่วมกิจกรรมที่ก าหนดอย่างเต็มที่และ
ตัง้ใจ  
       หลงัจากนัน้ ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมวิจยัเสนอแนะ           
แนวทางการปรับปรุงเนื ้อหาและกระบวนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน าไปพฒันากิจกรรมในรอบถดัไป โดยใหผู้ร้่วม
วิจัยกับผู้ร่วมวิจัยร่วมกันปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามข้อเสนอ และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัยได้มี
โอกาสซกัถามประเด็นที่สงสัยหรือตอ้งการความรูค้วาม
เขา้ใจเพิ่มเติม     
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กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 
      ระยะเวลาทีใ่ช ้: 2 ชั่วโมง 

2 ฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง      ผูร้่วมวิจยัน ากิจกรรมที่ก าหนดและแผนปฏิบติัการไป
ปฏิบัติด้วยตนเอง ตามระยะเวลาที่ก าหนดในการฝึก
ปฏิบติั และการประเมินผลการปฏิบติั   
      ผู้ร่วมวิจัยใช้กลุ่มไลน์ที่ ได้ออกแบบไว้ เป็นช่อง
ทางการในแบ่งปันประสบการณก์บัผูร้่วมวิจยัคนอ่ืน และ
ใชใ้นการติดต่อกบัผูว้ิจัยในการขอค าปรึกษาและแนะน า
ในกรณีที่ผูร้่วมวิจัยมีประเด็นตอ้งการค าแนะน าหรือขอ
ความช่วยเหลือ 
     ระยะเวลาทีใ่ชว้งรอบที ่1, 2 และ 3 ไดแ้ก่ :  2 เดือน, 
3 เดอืน และ 6 เดอืน ตามล าดบั 
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ขั้นที ่4  พร้อมเจาะจงสะท้อนผลการประเมิน (Evaluation & Feedback: E)  
กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ประเมินและสะทอ้นผล 
การเปลี่ยนแปลง  

     ผู้วิจัยให้ผู ้ร่วมวิจัยส่งคืนบันทึกกิจกรรมใหแ้ก่ผู ้วิจัย
เป็นการส่วนตวั จากนัน้ผูว้ิจยัจดัใหม้ีกิจกรรมการสนทนา
กลุ่มเพื่อใหผู้ร้่วมวิจัยทุกคนไดแ้บ่งปันประสบการณจ์าก
การปฏิบัติ โดยมิได้มีการก าหนดล าดับในการแบ่งปัน
ประสบการณ ์และมิไดก้ าหนดเวลาการน าเสนอ และเพื่อ
ช่วยกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจยับางคนที่ไม่กลา้แสดงออก ผูว้ิจยั
ใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยไดแ้สดงความคิดเห็น 
สะทอ้นคิด และใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้
     ประเ ด็นที่  1 ผลลัพธ์ของกิจกรรม เ ป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์ หรือไม่ เพราะอะไร 
     ประเด็นที่ 2 ท่านรูส้กึอย่างไรกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้  
     ประเด็นที่ 3 ไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้งจากการลงมือปฏิบติั 
                       ตามกิจกรรม 
     ประเด็นที่  4 เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ ดีขึน้ต้องปรับปรุง
กิจกรรมอะไรบา้งและอย่างไร 
       จากนัน้ผูว้ิจยัไดส้รุปผลจากการสงัเกตแบบมีสว่น
รว่มใหผู้ร้ว่มวิจยัไดร้บัทราบ 
        ผูว้ิจยัไดส้รุปขอ้เสนอแนะของผูร้ว่มวิจยั และรว่มกนั
น าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงกิจกรรมเพื่อน าไปปฏิบติัใน
วงรอบถดัไป เพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมพอประมาณให้
บรรลเุปา้หมายต่อไป 
       ระยะเวลาทีใ่ช ้: 6 ชั่วโมง 
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เอกสารหนงัสือตอบกลบัประธานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  

จากราชเลขาธิการในพระองค ์ 
ลงวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2542 

ที่มา: นิทรรศการเพื่อการเรียนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อทุยานสิ่งแวดลอ้มนานาชาติ จ. เพชรบรุี 
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เอกสารหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่มา: ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
(ส านกังาน กปร.) 
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