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บทคดั ย่อภาษาไทย  

ช่ือเรือ่ง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการรบัรูส้ถานการณค์วามเครยีดและการ
ประเมินทางปัญญา ที่มตีอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยผา่นการ
เผชิญปัญหา และความหมายในชีวิตของนกัเรยีนนายเรอือากาศ 
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อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. พลเทพ พนูพล  

  
การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบความสมัพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อพฤติกรรมการ

ปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา ของนกัเรยีนนายเรอือากาศชัน้ปีที่ 1-2  มีกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 120 คน เครือ่งมือที่ใชใ้น
การรวบรวมข้อมูลนีเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  6 ระดับ และหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธี
สมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคอยู่ระหว่าง 0.89 - 0.94 ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลหลงัปรบัแกม้ีความกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจักษ์ตามสมมติฐานใหม่ (ค่า χ2=1.18,df=1,χ2/df =1.18, p=0.2776, RMSEA = 0.039, GFI = 
1.00) และพบว่าพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษาได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรูส้ถานการณ์
ความเครยีด (-0.19) การเผชิญปัญหา (0.62) และความหมายในชีวิต (0.34) และไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจากการ
เผชิญปัญหา (0.10) และการประเมินทางปัญญา (0.62) นอกจากนีค้วามหมายในชีวิต ไดร้บัอิทธิพลทางตรง
จาก การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด (-0.13) และการเผชิญปัญหา (0.29) และไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจากการ
ประเมินทางปัญญา (0.20) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 2) พบวา่ ตวัแปรเชิงสาเหตขุองแบบจ าลองที่ปรบัแก้
ไข รว่มกันอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึน้ในการเผชิญปัญหาได้ รอ้ยละ 42.1 และความหมายในชีวิต รอ้ยละ 
57.0 และสามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา ไดร้อ้ยละ 67.0 จากผลการวิจยันีพ้บว่า
การเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิตเป็นปัจจยัที่ส  าคญัและควรพฒันาใหเ้กิดขึน้ในนกัเรยีนนายเรอือากาศ 
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The purpose of this research is to study the causal relationship of the stress situation 

and cognitive appraisal on adaptive behavior through coping strategies and meaning in life among 
cadets of Royal Thai Air Force. The sample consisted of 120 freshman and second year cadets. The 
questionnaires with a six-scale rating were used to collect data, and with a Cronbach alpha 
coefficients value between 0.89-0.94. The results of the analysis found that the causal relationship 
model did not fit with the empirical data. Therefore, adjusted structural relationship by adding paths 
influence from stress situation and cognitive appraisal affect Meaning in Life. The results revealed the 

following: (1) the adjusted model that fits with the empirical data (χ2=1.18, df=1, χ2/df =1.18, 
p=0.2776, RMSEA = 0.039, GFI = 1.00) and found that adaptive behavior to air cadet training was 
directly affected by a stress situation (-0.19), coping strategies (0.62), and meaning in life (0.34), and 
indirectly affected by coping strategies (0.10) and cognitive appraisal (0.62). In addition, Meaning in 
life was directly affected by stress situation (-0.13), coping strategies (0.29), and indirectly affected 
by cognitive appraisal (0.20) at the statistical significant level of 0.01; (2) the causal relationship 
model explained coping strategies by 42.1%, Meaning in Life by 57.0%, and all of the variables 
explained the variance of adaptive behavior by 67.0%. The findings suggested coping strategies 
and meaning in life are important factors and should be developed in Air Force cadets. 
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ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.กาญจนา  ภัทราวิวฒัน ์อาจารยท่ี์ปรกึษาหลกั และผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.
พลเทพ พูนพล อาจารยท่ี์ปรึกษารว่ม ท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่าในการแนะแนวทางทัง้ดา้นทกัษะทาง
วิชาการและการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ รวมถึงก าลงัใจตลอดระยะเวลาในการท าปริญญานิพนธ ์ท า
ใหผู้ว้ิจยัไดเ้รียนรูแ้ละมีประสบการณใ์นการท าวิจยัเป็นอย่างดี  จึงขอกราบพระคณุอาจารยท่ี์กรุณา
เป็นอยา่งสงู 

นอกจากนีผู้ว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์พนัต ารวจเอกหญิง ดร.กญัญฐิ์ตา  
ศรีภา ประธานสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พิชญานี พูนพล กรรมการ
สอบปากเปล่า ท่ีกรุณาให้ขอ้เสนอแนะในการแก้ไขเพิ่มเติมอันเป็นประโยชนต์่อปริญญานิพนธ์นี ้ 
ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคณุวุฒิท่ีเสียสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
และใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมือใหมี้ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุผู้บญัชาการ ผูบ้งัคบัการกรมนกัเรียน ผูบ้งัคบักองพนัท่ี ๑ และ 
๒ กรมนกัเรียนนายเรืออากาศรกัษาพระองคโ์รงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ท่ีใหค้วาม
อนุเคราะหใ์นการเก็บแบบสอบถาม รวมถึงขอขอบคณุนักเรียนนายเรืออากาศท่ีใหค้วามรว่มมือใน
การตอบแบบวดัเป็นอยา่งดี 

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยท์กุท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรูท่ี้เป็นประโยชนแ์ก้
ผูว้ิจยั ตัง้แต่เขา้ศึกษาในวนัแรกจนเสร็จสิน้กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ ขอขอบคุณนิสิตรุ่นพ่ี และ
เพ่ือนรว่มรุน่สาขาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์เพ่ือนรว่มงานท่ีโรงพยาบาลโรงเรียนนายเรืออากาศนวมิ
นทกษัตริยาธิราช และกลัยาณมิตรท่ีคอยสนบัสนนุใหค้วามช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจในการท าวิจยั  
ขอกราบขอบพระคณุบดิา มารดาท่ีใหก้ารอบรมสั่งสอนและสนบัสนนุดา้นการศกึษาของผูว้ิจยั ท่ีคอย
ใหแ้นวคิดและส่งเสริมทศันคติในการมมุานะในการเรียนใหส้  าเรจ็  รวมถึงเป็นก าลงัใจใหผู้ว้ิจยัตลอด
มา ทา้ยสุดนี ้คณุค่าและประโยชนจ์ากการท าปริญญานิพนธเ์ล่มนี ้ ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเกียรติในการ
บชูาพระคณุของบดิามารดา คณาจารยท์กุทา่นและผูมี้พระคณุทกุทา่นดว้ยความเคารพ 
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บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราชเป็นสถาบนัหลกัท่ีผลิตนายทหารอาชีพท่ีมี

ภาวะผูน้  าและแหล่งองคค์วามรูด้า้นการบิน รวมถึงเทคโนโลยีปอ้งกนัประเทศ ภายใตป้รชัญาท่ีว่า 
ผลิตนายทหารสญัญาบตัรของกองทพัอากาศ (ทอ.) ผูเ้พียบพรอ้มดว้ยความรูค้วามสามารถดา้น
วิชาการ วิชาทหาร คณุลกัษณะผูน้  าทหาร และคณุธรรม จรยิธรรม พรอ้มทัง้สามารถพฒันาตนเอง
ใหท้นักับการเปล่ียนแปลงได ้ส าหรบัในการปรบัตวัของนกัเรียนทหารนัน้ไดมี้การศึกษาของ ดสุิต 
(2529) กล่าวว่าในการท่ีรา่งกายตอ้งฝึกหนกั อาจเป็นตวักระตุน้อารมณ์ใหเ้กิดอาการตงึเครียดได้
พอ ๆ กบัความกดดนัทางอารมณโ์ดยการเผชิญกบัสถานการณท่ี์ไม่อาจคาดการณไ์ดข้องทหารนัน้
ย่อมท าใหเ้กิดความกระสบักระส่ายซึ่งนกัเรียนตอ้งมีความเขา้ใจต่อสถานการณน์ัน้โดยมองเห็น
ตามวตัถปุระสงคข์องการฝึกว่าเป็นความทา้ทายและมีความนา่สนใจ โดย Oreshkin, B.N. (2019) 
กล่าวว่า ทหารมีรูปแบบการฝึกความอดทนต่อสถานการณ์ท่ีคลุมเครือ เช่น การฝึกโดดร่ม การ
จัดระบบการฝึกของโรงเรียนทหารภายใต้สถานการณ์ ท่ี แตกต่างกัน  ซึ่ งท าให้บุคคล 
เกิดความสบัสนทางอารมณ์และความคลุมเครือจากการรบัรูส้ิ่งกระตุน้ต่าง ๆ และส่งผลต่อการมี
คณุลกัษณะของทหารอาชีพ เช่น การติดตามสถานการณท่ี์ซบัซอ้น การท างานภายใตส้ถานการณ์
ท่ีคาดเดาไม่ได ้การจดัการปัญหาในเชิงบวกและสรา้งสรรค์ ส  าหรบัสถาบนัระดบัอุดมศึกษาของ
กองทพัอากาศท่ีมีพืน้ฐานทางธรรมชาติใกลช้ิดกบัเทคโนโลยีนัน้มีเปา้หมายทัง้การเรียนรูท้างดา้น
วิชาการและทางทหาร (ดสุิต น า้ฝน, 2529; นนัทวนั อินทชาติ, 2560)  จึงนับเป็นความทา้ทายท่ี
นกัเรียนสามารถเขา้มาศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาท่ีมีแผนการเรียนดา้นวิชาการควบคู่กับวิชา
ทหาร เพ่ือใหน้กัเรียนมีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นทหารหลงัจากจบการศกึษาออกไปแลว้ 
(Bowles et al., 2015)  

จากการทบทวนเอกสารการวิจยัพบว่าปัญหาการปรบัตวัสามารถเกิดขึน้ไดใ้นทกุช่วงวยั 
และเม่ือผู้เรียนไม่สามารถปรับตัวได้หรือปรับตัวได้ช้าก็จะส่งผลกระทบต่อการล้มเหลวใน
การศึกษาได้ (พเยาว์ ดีใจ, น ้าทิพย์ ไชยสวัสดิ์, ชญาภัทร ์ก่ีอาริโย, 2554) และแม้กระทั่ งใน
นกัเรียนทหารเหล่าเอง พบว่าในระบบนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ เม่ือนกัเรียนไม่สามารถปรบัตวัและไม่
สามารถศกึษาตอ่ไปได ้บางส่วนตอ้งหยดุพกัการศกึษาหรือลาออกจากความเป็นนกัเรียนนายรอ้ย
ในท่ีสดุ (รุง่อรุณ วฒัยากร, 2018) สะทอ้นใหเ้ห็นวา่เม่ือผูเ้รียนไมส่ามารถปรบัตวัตอ่การเรียนไดน้ัน้
ส่งผลเสียต่อตวัผูเ้รียนเอง ไดแ้ก่ การขาดความมั่นใจในตนเอง การมีทัศนคติต่อการเรียนท่ีไม่ดี 
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สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวัลดลง และกระทบต่อภาพรวมของการศึกษา จนกระทั่ง
สงัคมขาดบคุลากรท่ีมีคณุภาพในการท่ีจะพฒันาประเทศตอ่ไป (นนัธวชั  นนุารถ, 2018) 

การศกึษาพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาของนกัเรียนนายเรืออากาศนัน้ ไดศ้กึษา
จากกรอบแนวคิดของ Lazarus และ Folkman (1984) โดยมีการศึกษาจากตัวแปรการรับรู ้
สถานการณ์ความเครียด การประเมินทางปัญญา ท่ีส่งผลต่อการเผชิญปัญหา และจากการ
ทบทวนเอกสารการวิจยัเพิ่มเติมพบวา่ ความหมายในชีวิต มีผลตอ่การปรบัตวัในการเรียน (Cho et 
al.,2014) จึงได้น ามาศึกษาประกอบเพ่ือให้อธิบายการศึกษาพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึก
ศกึษาในบริบทของนกัเรียนทหารไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ โดยผูว้ิจยัท าการศึกษาในนกัเรียนนายเรืออากาศ
ชัน้ปีท่ี 1-2 จากการเทียบเคียงกับทฤษฏี U-Curve หรือการปรบัตวัเขา้สู่วฒันธรรมใหม่ คือ ตัง้แต่วนั
แรกจนกระทั่ง 24 เดือน จนนักเรียนเกิดการยอมรบัแล้วในระดับหนึ่ง  (Black J. S.,& Mendenhall 
M.,1991) เม่ือตอ้งเขา้ระบบนกัเรียนใหม่ และเจอสถานการณท่ี์ไมค่าดคดิมาก่อนจะเกิดเป็นความรูส้ึก
กังวล ผิดหวัง และสุดท้ายจะเกิดความรูส้ึกต่อตา้นวัฒนธรรมใหม่ จากนั้นเม่ือเริ่มเข้าสู่เดือนท่ี 9 
จนถึงประมาณเดือนท่ี 24 จะเป็นชว่งท่ีเริ่มยอมรบัรวมถึงสิ่งท่ีท าใหเ้กิดความวิตกกงัวลใจได ้ (Black, 
Mendenhall, & Oddou,1991) จากการทบทวนสถิติในช่วงปีการศึกษา 2563 – 2566 พบว่านกัเรียน
นายเรืออากาศท่ีเขา้สู่ระบบนกัเรียนใหม่ (มี.ค.- มิ.ย.) เผชิญปัญหาความเครียด การปรบัตวั และโรค
ซึมเศรา้ คิดเป็นรอ้ยละ 7-10 และพ้นสภาพการเป็นนักเรียนนายเรืออากาศ คิดเป็นรอ้ยละ 3.4 
นอกจากนีพ้บว่าในปีการศึกษา 2566 นักเรียนนายเรืออากาศ มีความคิดอยากจะเปล่ียนวิชาชีพ
รวมถึงตอ้งการท่ีจะศึกษาต่อมหาวิทยาลยัอ่ืน คิดเป็นรอ้ยละ 5 จากจ านวนนักเรียนทัง้ 5 ชัน้ปี ในปี
การศกึษาดงักลา่ว (โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช, 2566)  

การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด (Stress situation) จากกรอบแนวคิดของ Lazarus 
และ Folkman (1984) นัน้ เป็นการประเมินการรบัรูค้วามเครียดจากทรพัยากรภายในตัวบุคคล
และทรพัยากรภายนอก ท่ีประเมินสถานการณเ์ดียวกันว่าอาจเป็นความทา้ทายหรือเป็นปัญหาท่ี
ควบคุมไม่ได้ เช่น สติปัญญา การเจ็บป่วยทางร่างกาย สภาพทางเศรษฐกิจ ของผู้เรียนและ
ครอบครวั หรือการยอมรบัต่อบทบาทหนา้ท่ีเม่ือผูเ้รียนออกไปเผชิญสังคมภายนอก ดังนัน้หาก
นกัเรียนเกิดการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในเชิงลบและขาดทกัษะในการจดัการอย่างเหมาะสม
แลว้ อาจจะท าใหส้ภาะนัน้รุนแรงขึน้ หรือเรือ้รงัจนเกิดผลกระทบต่อการเรียน สมัพนัธภาพ และ
การเจ็บป่วยทางกาย สอดคลอ้งกับการวิจัยของ อุษากร แซ่เหลา้ (2550) (Sarita Sonia, 2015; 
Sophie Bethune, 2014) ท่ีพบว่าความเครียดมีความสัมพันธ์ทางลบกับการปรับตัวอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ และแมว้า่ความเครียดเป็นเรื่องปกติท่ีพบไดใ้นนกัศกึษาทกุคน แตค่วามเครียด
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เรือ้รงัอาจส่งผลในแง่ลบตอ่สขุภาพและความสขุโดยรวมได ้ตลอดจนเกรดและผลการเรียน  ดงันัน้
ในการศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวเม่ือเข้าสู่การเป็นนักเรียนใหม่  ท าให้เกิดความเข้าใจ
ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความเครียดท่ีเกิดขึน้ต่อการเปล่ียนผ่านและการปรบัตวัต่อชีวิตในรัว้
โรงเรียนได ้(Dyson, 2006)  

การประเมินทางปัญญา (Cognitive Appraisal) เป็นทักษะท่ีช่วยให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห ์อยากท างานและเผชิญสิ่งท่ียากและทา้ทาย การคิดคน้ความรู ้และพยายามท่ีจะสรา้งสรรค์
สิ่งใหม่ให้เกิดขึน้ ทั้งนี ้ การศึกษาของ Corry D. และคณะ (2015) แบ่งการประเมินทางปัญญา
ออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือการประเมินสถานการณท่ี์เกิดขึน้ว่าคกุคามหรือไม่ และขัน้ตอนท่ีสองเป็นการ
ประเมินเพ่ือเตรียมตวักล่าวว่า เม่ือบคุคลจะประเมินว่าเป็นความทา้ทายเม่ือสถานการณน์ัน้สามารถ
รับมือได้ ส่งผลให้บุคคลได้รับประโยชน์  มีศักยภาพเพ่ือการเติบโต ความเช่ียวชาญและมี
ผลตอบแทนท่ีคุม้คา่ตามมา บุคคลท่ีมีการประเมินทางปัญญาจะพยายามใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหา 
แสวงหาวิธีการท่ีจะลดความเครียดและการพยายามท าความเขา้ใจเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ แมว้่าบุคคล
จะเผชิญปัญหาเดียวกัน แต่การรบัรูต้่อปัญหาและทิศทางในการตอบสนองขึน้อยู่กับแต่ละบุคคล 
จากงานวิจยัของ (Bowles และคณะ, 2015b) และ Spielberger และ Rickman (1990) กล่าวว่า หาก
บุคคลมีการรบัรูค้วามเครียดท่ีต ่า จะส่งผลต่อการเกิดอารมณ์เชิงบวกและประเมินทางปัญญาต่อ
สถานการณน์ัน้ว่าเป็นความทา้ทาย และในทางกลบักนับคุคลท่ีมีความวิตกกงัวลสงูจะมีแนวโนม้ท่ีจะ
รบัรูก้ารรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดท่ีสูงว่าเป็นสิ่งคุกคามและส่งผลต่อรา่งกายตามมา ส่งผลใหมี้
ความคดิสรา้งสรรคล์ดลงได ้(Pearson และ Thackray, 1970; Shaham, 1992) 

การเผชิญปัญหา เป็นแนวคิดของ Lazarus และ Folkman (1984)ไดศ้กึษาการตอบสนอง
ตอ่สถานการณข์องบคุคลเพ่ือการขจดัปัญหาหรือลดความเครียดท่ีเกิดขึน้จึงเกิดการเผชิญปัญหา
ใน 2 ลกัษณะ คือ การมุ่งเนน้ท่ีการแกปั้ญหา โดยการแสวงหาขอ้พิสจูนห์รือขอ้เท็จจริงในการแกไ้ข
สถานการณข์องตน เช่น การวางแผน การคน้หาแหล่งสนบัสนนุ การประเมินเชิงบวก เป็นตน้ และ
การมุ่งเนน้ท่ีอารมณ์ คือ การจดัการกับอารมณ์ท่ีคุกรุ่น และท่วมท้นจนบุคคลไม่สามารถรกัษา
สมดุลเอาไวไ้ด ้เป็นการพยายามควบคุมตนเอง แสดงความรบัผิดชอบรวมถึงการหลีกหนีจาก
ปัญหา หรืออ่ืน ๆ เพ่ือผ่อนคลายความไม่สบายใจของตนเอง เป็นตน้ ซึ่ งเม่ือเทียบกบับริบททหาร
ในช่วงนกัเรียนใหม่แลว้พบว่านกัเรียนตอ้งเผชิญกับการรบัมือทางอารมณ ์ความเหน่ือยลา้ท่ีเกิด
จากการฝึก เจ็บป่วย และการแข่งขนัทางการเรียนเพ่ือท่ีจะไดเ้รียนในสาขาท่ีตนเองคาดหวงัโดย
การเลือกวิธีเผชิญปัญหาท่ีเหมาะสมมีความสมัพนัธก์บัการปรบัตวัท่ีดี  
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การมีความหมายในชีวิต เป็นการรบัรูถ้ึงเหตผุลในการใชชี้วิตอยู่ของตวัเอง เป็นสิ่งท่ีท าให้
บุคคลมีก าลังใจและรูส้ึกมั่นคงเม่ือเผชิญปัญหา หรือสถานการณท่ี์เป็นวิกฤตของชีวิต โดยอิทธิพล
ของความหมายในชีวิต (Meaning in life) โดยการศึกษาของ จุฬาพร (2562) พบว่า ความหมายใน
ชีวิตเป็นปัจจยัหนึ่งในคณุลักษณะท่ีเขม้แข็งของบุคคลส่งผลใหแ้สดงออกเป็นการท ากิจกรรมอย่าง
มุ่งมั่นและรูเ้ป้าหมายของตนเอง ใชใ้นการจดัการความเครียดและลดความคิดหมกมุ่นในทางลบต่อ
ตนเอง (Cho และคณะ, 2014; Dogan, 2012; Steger F.M. และคณะ, 2006; Wong, 2012) ทั้งนี ้
ความหมายในชีวิตจากการศกึษาของ ปิติณัช สมบตัิหอม และ ภิญญาพนัธ ์ เพียซา้ย (2560) ศึกษา
การสร้างความหมายในชีวิตของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานครไว้ 2 มิติ คือ การสร้าง
ความหมายในชีวิตโดยการมองจากความคบัขอ้งใจ กับการมองความสุขท่ีมีในชีวิตของตนเอง และ
จากแนวคิดความหมายในชีวิตจากทัศนะของฟรังเคิล ในหนังสือชีวิตไม่ไรค้วามหมาย (Man’s 
search for meaning) (Viktor, 2017) จากการแปลของ นพมาส  แววหงส ์ยังกล่าวว่า การท าสิ่งท่ีมี
ความส าคญั การเอาใจใส่ตอ่คนอีกคนหนึ่ง และความกลา้หาญท่ีจะตอ่สูก้บัอปุสรรคนัน้เป็นการมอบ
ความหมายใหก้ับความทุกขท่ี์เราเจอ แมว้่าจะไม่สามารถควบคมุในสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กับเราได ้แต่เรา
สามารถควบคมุสิ่งท่ีเราจะรูส้ึกและกระท าตอ่สิ่งท่ีเกิดแก่เราไดเ้สมอ เพ่ือใหเ้ขา้ใจกระบวนการเผชิญ
ปัญหาและการปรบัตวัท่ีดีขึน้  

จากการศึกษาสภาพปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบันของนักเรียนนายเรืออากาศ 
พบว่า การศกึษาจากกรอบแนวคิดความเครียดและการเผชิญปัญหาของ Lazarus และ Folkman 
(1984) ท่ีส่งผลต่อการปรบัตวัในมหาวิทยาลยัทั่วไปค่อนขา้งมาก แต่ยงัไม่เพียงพอต่อบริบทของ
นักเรียนทหาร เน่ืองจากมีการเผชิญกับแรงกดดันสูง (Bowles และคณะ, 2015b; Gold และ 
Friedman, 2000; Li และ Yang, 2016; ดุสิต , 2529; รุ่งอรุณ , 2018) ผู้วิจัยจึงทบทวนเอกสาร
งานวิจยัเพิ่มเติมและพบว่า ตวัแปรความหมายในชีวิต เป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธต์อ่การปรบัตวั
ของนักเรียน (Cho et al., 2014) เน่ืองจากมีผลต่อการจดัการท่ีความรูส้ึกภายในบุคคล (Internal 
style) และการแสดงออกด้านพฤติกรรมเพ่ือเข้าไปจัดการปัญหา (Behavioral Strategy) จึง
สะท้อนให้เห็นความส าคัญที่จะค้นหาปัจจัยที่เอ้ือให้นักเรียนนายเรืออากาศสามารถศึกษาได้ตลอดทั้ง
หลักสูตร และเกิดผลลัพธ์จากการปรับตัวที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

วัตถปุระสงคก์ารวิจัย 
เพ่ือศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด การประเมินทางปัญญา 

ท่ีมีอิทธิพลกบัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาผ่านการเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต 
โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากนกัเรียนนายเรืออากาศ  
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ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเก่ียวกบัการศึกษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุอง
อิทธิพลการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด การประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อ
การฝึกศกึษา โดยผา่นการเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต  

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นักเรียนนายเรืออากาศชัน้ปีท่ี 1-2 ปีการศึกษา 

2565 - 2566 จ านวน 272 คน ไดแ้ก่ ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 137 คน ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 135 คน (กองสถิติ
และประเมินผลโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช, 2556) 

ส าหรบัการพิจารณาความเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัได้
ท าการพิจารณาถึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความเหมาะสมกับการวิเคราะห์โครงสร้าง
ความสมัพันธ ์โดยการใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์สน้ทางปัจจัย (Path Analysis) ซึ่งผูว้ิจยัใชว้ิธีการ
ก าหนดกลุม่ตวัอย่างตาม Hair, J และคณะ (2010) ท่ีแนะน าว่าขนาดตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสรา้งตอ้งไม่ต  ่ากวา่ 100 ตวัอย่าง และมีสดัส่วนจ านวนเทา่ของขนาดตวัอย่างตอ่
จ านวนตวัแปรท่ีตอ้งการประมาณค่าเป็น 10 ตวัอย่าง ต่อตวัแปร เน่ืองจากการวิจัยครัง้นีใ้ชก้าร
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ซึ่งจ  านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์
คือ 10-20 คน ตอ่ 1 ตวัแปร (Hair, Anderson, Babin, & Black, 2010) 

ในงานวิจัยครัง้นี ้มีขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมีไม่น้อยกว่า 50-100 คน ซึ่งเป็น
เกณฑข์ัน้ต  ่า ส าหรบังานวิจยัครัง้นีก้  าหนดใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 100 คน นบัว่ามีความเหมาะสม
ตามเง่ือนไขการวิเคราะหข์า้งตน้ และเพิ่มกลุ่มตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 เพ่ือป้องกนัการสูญหายของ
ขอ้มลูหรือกลุม่ตวัอยา่งตอบค าถามไมส่มบรูณ ์รวมกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 120 คน  

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ด าเนินการศกึษาระหวา่งเดือนมีนาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 

ขอบเขตตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) คือ สถานการณ์ความเครียด  และ 

การประเมินทางปัญญา  
2. ตวัแปรคั่นกลาง (Mediator Variables) คือ การเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต 
3. ตวัแปรผล (Outcome Variables) คือ พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
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ความส าคัญของการวิจัย 
ความส าคัญเชิงวิชาการ 

ท าให้ได้ตัวแปรท่ีเอื ้อต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา จากแนวคิดของ 
Lazarus and Folkman (1984) และจัดท าส่ือสารสนเทศการวิจัยเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา จากอิทธิพลสถานการณค์วามเครียด การประเมินทางปัญญา 
ท่ีมีตอ่การเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต จากขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

ความส าคัญเชิงนโยบาย 
ผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของนักเรียนนายเรือ

อากาศ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร นายทหารปกครอง อาจารยท่ี์ปรกึษา รวมถึงนกัจิตวิทยาหรือผูใ้หค้  าปรกึษา
ในการปรบัตวั สามารถน าผลการศึกษาไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธส์  าหรบับริการจดัการปัจจยัท่ี
เอือ้ต่อการพัฒนานักเรียนนายเรืออากาศให้มีคุณลักษณะภายใน คือ การเผชิญปัญหา และ
ความหมายในชีวิต ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาท่ีดียิ่งขึน้ ทั้งนีเ้ป็นการเนน้ให้
ผูเ้รียนมีการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพของตนเองอย่างตอ่เน่ือง ในบริบทการก ากบัดแูลและ
พฒันาในสถานศกึษาแหง่นี ้

ความส าคัญเชิงปฏิบัต ิ
ผู้สนใจสามารถพัฒนาจากงานวิจัยนี ้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ

สมรรถนะของนกัเรียนแตล่ะบคุคลหรือแตล่ะกลุม่ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
โรงเรียนนายเรืออากาศ  (Royal Thai Air force Academy)  หมายถึง  โรงเรียน

นายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช เป็นสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา 
การฝึกอบรม และการประเมินผลแก่นักเรียนนายเรืออากาศ (นนอ.) รวมทั้งสนับสนุนการผลิต
บุคลากรด้านการบิน โดยมีผู้บัญชาการโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราชเป็น
ผู้บังคับบัญชารบัผิดชอบ เพ่ือให้ภารกิจในการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
บรรลผุลโดยสมบรูณ ์

นักเรียนนายเรืออากาศ (Cadets of Royal Thai Air Force) หมายถึง นักเรียนทหารใน
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช ซึ่งเป็นบคุคลท่ีเขา้รบัการศกึษาในหลกัสตูรตอ้งเป็น
นักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพอากาศ ท่ีส าเร็จการศึกษาชัน้สูงสุดของโรงเรียนเตรียม
ทหาร โดยหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง แผนการศึกษาก าหนดให้นักเรียน 
ชัน้ปีท่ี 1 ศึกษาวิชาเหมือนกันทั้งหมดทุกสาขาและแยกศึกษาในชั้นปีท่ี 2-5 โดยมี 7 สาขา ดังนี ้
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สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาคอมพิวเตอร ์สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหารและอากาศยาน และสาขาวิศวกรรมอากาศยาน 
ทัง้นีย้ังมีแผนการศึกษาในส่วนของหลักสูตรการอบรมวิชาทหาร ภาคการศึกษาวิชาวิทยาการ
ทหาร หลกัสูตรการฝึกอบรมความเป็นเป็นน าและจริยธรรม และหลกัสูตรการฝึกอบรมพลศึกษา
และการกีฬา 

การฝึกศึกษา (Air Cadets Training) หมายถึง บทบาทหน้าท่ีและภารกิจของนักเรียน
ทหารทัง้ดา้นวิชาการ วิชาทหาร และการกีฬา รวมถึงภาวะการเป็นผูน้  าในดา้นการเรียน และดา้น
การฝึกท่ีเป็นเอกลกัษณว์ิชาชีพทหารของนกัเรียนนายเรืออากาศ รวมถึงพฤติกรรมท่ีนกัเรียนตัง้ใจ
และพยายามท าหนา้ท่ีตามบทบาทของตนใหส้มบรูณ ์ทัง้ดา้นวิชาการในระดบัอดุมศกึษาและวิชา
ทางการทหาร โดยเป็นผลจากการเผชิญปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพท าให้เกิดการฝึกศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพของนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตรโ์ดยใชแ้นวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศ เพ่ือศกึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด การประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา โดยผ่านการ
เผชิญปัญหา และความหมายในชีวิตของนักเรียนนายเรืออากาศ โดยผู้วิจัยไดท้  าการประมวล
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราชย ์
ตอนท่ี 2 พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

2.1 แนวคดิพฤตกิรรมการปรบัตวั 
2.2 พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
2.3 การวดัพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤตกิรรมการปรบัตวั 

ตอนท่ี 3 การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด  
3.1 ความหมายของการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
3.2 การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในสถานศกึษา 
3.3 การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในนกัเรียนนายเรืออากาศ 
3.4 การวดัเก่ียวกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
3.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 

ตอนท่ี 4 การประเมินทางปัญญา (Cognitive Appraisal) 
4.1 แนวคดิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทางปัญญา  
4.2 การวดัการประเมินทางปัญญา 
4.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทางปัญญา 

ตอนท่ี 5 การเผชิญปัญหา 
5.1 แนวคดิและทฤษฎีการเผชิญปัญหา 
5.2 การเผชิญปัญหาในนกัเรียนนายเรืออากาศ 
5.3 การวดัการเผชิญปัญหา 
5.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผชิญปัญหา 
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ตอนท่ี 6 ความหมายในชีวิต 
6.1 แนวคดิท่ีเก่ียวกบัความหมายในชีวิต 
6.2 การวดัความหมายในชีวิต 
6.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมายในชีวิต 

ตอนท่ี 7 นิยามปฏิบตักิาร 
ตอนท่ี 8 กรอบแนวคดิการวิจยั 
ตอนท่ี 9 สมมตฐิานการวิจยั 

ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช เป็นสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาของกรม

ยทุธศกึษาทหารอากาศ กองทพัอากาศไทย มีหนา้ท่ีอ านวยการศกึษา ฝึกอบรม และปกครองนกัเรียน
นายเรืออากาศ เสนอแนะหลกัสูตร และก าหนดแนวการสอน ตัง้อยู่ถนนพหลโยธิน แขวงคลองถนน 
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยมีพลอากาศโท วชิรศกัดิ ์พสูิทธ์ิ ผูบ้ญัชาการโรงเรียนนายเรืออากาศ
ฯ เป็นผูบ้งัคบับญัชา พลอากาศตรีเสกสณัน ์ไชยมาตย ์และ พลอากาศตรี บญุเลิศ อนัดารา เป็นรองผู้
บัญชาการโรงเรียนนายเรืออากาศฯ เป็นรองผู้บังคับบัญชา ผู้ท่ีศึกษาในโรงเรียนนายเรืออากาศ 
เรียกวา่ นกัเรียนนายเรืออากาศ (ค ายอ่ นนอ.) 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต มี 5 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 1. สาขาวิศวกรรมอากาศยาน  
2. สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 3. สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 4. สาขาวิศวกรรมโยธา 5. สาขาวิศวกรรมอตุสา
หการและการจดัการการบิน  หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต มี 2 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 1. สาขาวสัดศุาสตร์
ทางการทหารและอากาศยาน 2. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

โดยหลกัสูตรการศึกษาขา้งตน้สามารถแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ได ้2 ดา้น คือ 1) ดา้นวิชาทหาร 
การฝึกฝน ใหส้ามารถด ารงไวซ้ึ่งการมีระเบียบวินยั ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมทหารได้
อย่างเคร่งครดั มีความยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรกัภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์อีกทัง้มีสภาพรา่งกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีเขม้แข็ง พรอ้มส าหรบัการปฏิบตัิ ภารกิจใน
ทกุมิติท่ีไดร้บัมอบหมาย 2) ดา้นวิชาการ การเรียนและฝึกฝนใหมี้ความสามารถทางวิชาการในระดบั
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต และวิทยาศาสตรบณัฑิต รวมถึงวิชาทหารในดา้นการบิน
เบือ้งตน้ เพ่ือมีทกัษะในเนือ้งานไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน สามารถปฏิบตัิงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของ
กองทพัอากาศไดอ้ย่างเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพ นบัเป็นช่วงเวลาส าคญัและความทา้ทายใน
การปรบัตวัใหส้ามารถผ่านการฝึกศกึษาตามหลกัสตูรในระยะพฒันาการนีไ้ปได ้โดยมีจดุเริ่มตน้ท่ีเป็น
ทางการและมีความเป็นชมุชนปิด (Closed-community) ซึ่งใหน้กัเรียนไดใ้ชชี้วิตรว่มกนั 
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ตอนที ่2 พฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
2.1 แนวคิดพฤตกิรรมการปรับตัว 

พฤติกรรมการปรบัตวัเป็นทักษะท่ีส าคญัของการเรียนรูท้างสังคมและการปฏิบตั ิ
ทัง้นีบุ้คคลท่ีมีความสามารถในการปรบัตัวสามารถตอบสนองความคาดหวังของสังคมได ้โดย
พฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของกิจกรรมในชีวิต ตรงกันขา้มในบุคคลท่ีขาดการ
ปรบัตวัมีโอกาสท่ีจะเกิดความผิดปกติของโรคระบบประสาท เน่ืองจากมีแนวคดิท่ีน าพฤติกรรมการ
ปรบัตวัมาเป็นตัววัดระดับความสามารถทางสติปัญญาดว้ยโดยคาดหวังว่าบุคคลจะสามารถ
เรียนรูแ้ละท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนัไดโ้ดยเปรียบเทียบจากพฒันาการในแตล่ะช่วงวยั (Tassé 
และคณะ, 2019) 

Corry D. และคณะ (2015) ศึกษาพฤติกรรมการปรบัตวัผ่านการเผชิญปัญหาเพ่ือ
การเปล่ียนแปลงท่ีส่งเสริมคณุลกัษณะทางจิตเชิงบวก ไดแ้ก่ การเห็นคณุค่าในตนเอง ความหวงั 
และความหมายในชีวิต หลงัจากเผชิญความเครียดจะมีการประเมินทางปัญญาในขัน้ตน้ว่าปัญหา
นัน้อันตรายและคุกคามต่อความเป็นอยู่ท่ีดีหรือไม่ โดยการประเมินสถานการณ์ขึน้อยู่กับแต่ละ
บุคคล และมีความเก่ียวขอ้งกับอารมณ์เชิงลบ เช่น  ความกลัว ความวิตกกังวล และความโกรธ 
จากนัน้การประเมินขัน้ท่ีสอง จะเป็นการพยายามจดัการปัญหาดงักล่าวโดยเป็นเปา้หมายเพ่ือการ
เติบโตและมีอารมณ์เชิงบวก เช่น มีความต่ืนเตน้และเรา้ใจ โดยระหว่างการประเมินปัญหานีจ้ะ
พยายามประเมินทรัพยากรของตนเองท่ีสามารถใช้ในกระบวนการเผชิญ ปัญหา โดย 
Fredrickson’s Theory จากการศึกษาของ Nickerson Carol (2007) ไดอ้ธิบายการเผชิญปัญหา
และการจัดการอารมณ์เชิงลบโดยการฝึกฝนอารมณ์เชิงบวกขณะเผชิญสถานการณ์ ว่าบุคคล
พยายามเปล่ียนแปลงตนเองและมีความคดิสรา้งสรรค ์สามารถฟ้ืนฟอูารมณ ์และเพิ่มทรพัยากรใน
ตนเอง กลายเป็นบคุคลท่ีปรบัตวัเขา้กบัสถานการณท์างสงัคมไดดี้ขึน้ โดยไมก่ระทบกบัสขุภาวะท่ีดี  

การปรบัตวัเป็นกระบวนการท่ีบุคคลปรบัตนเองใหเ้ขา้กับสภาพแวดล้อมใหม่หรือ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหส้ภาพท่ีเป็นปัญหานัน้คอ่ย ๆ คล่ีคลายลง จนกระทั่งหมด
ไป หากบุคคลไม่สามารถขจัดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ใหห้มดไปได ้ความกังวลใจก็จะมีอยู่ต่อไป
และอาจมีผลกระทบให้บุคคลนั้นเสียสมดุลในตนเองไปและไม่มีความสุขในการด ารงชีวิต ซึ่ง 
Masten (2001) กล่าวถึง พฤติกรรมการปรบัตวัของบุคคลว่า เป็นพฤติกรรมท่ีเคยชินกับความทา้
ทายในชีวิตปกต ิเช่น การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง การฟ้ืนฟทูางอารมณท่ี์จะสง่ผลตอ่การ
เปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของบุคคล ซึ่งเป็นผลจากการรบัรูค้วามเครียด การ
ประเมินทางปัญญา รวมถึงวิธีการท่ีบคุคลใชน้การแกปั้ญหาอีกดว้ย (Masten Ann S., 2014) 
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Folkman S. และ Moskowitz J. T. (2007) นิยามพฤติกรรมการปรับตัว กล่าวว่า 
มนษุยท่ี์เผชิญกบัการเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดลอ้มเพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความพึงพอใจ
ของตนเอง โดยผลของการปรบัตวัต่อสภาวะวิกฤตนัน้พบว่าบุคคลสามารถฟ้ืนฟูสภาพจิตใจให้
กลับมาแจ่มใสไดอี้กครัง้โดยธรรมชาติ และแตกต่างกันไปตามพืน้ฐานของแต่ละคน โดยมีการ
พยายามรบัมือกบัปัญหานัน้ ๆ (Coping) ทัง้ดา้นพฤติกรรมและการคดิเพ่ือจดัการกบัความเครียด
หรือปัญหา (Folkman และ Moskowitz, 2000) 

กันตก์นิษฐ์ เกษมพงษ์ทองดี (2546) กล่าวว่า พฤติกรรมการปรบัตัวลักษณะของ
บุคคลท่ีปรบัตวัไดดี้จะเป็นคนท่ีมีความรูส้ึกนึกคิด และมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม โดยจะมีลักษณะดงันี ้คือ มีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น มีความ
เช่ือมั่นในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง เห็นคณุค่าของตวัเอง มีความเป็นอิสระ มีสมัพนัธภาพท่ีดีกับ
ผูอ่ื้น เป็นท่ียอมรบัของกลุม่ มีจิตใจอารมณท่ี์มั่นคงสามารถท่ีจะแกปั้ญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได้
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตลอดจนผสมผสานความต้องการของตัวเองกับพฤติกรรมท่ี
แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม  

Audrey Haber และ Richard P. Runyon (1984) กล่าวถึง การปรบัตวัของบุคคลว่า
เป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้น ดงันัน้ในการท่ีจะศกึษาและวิเคราะหพ์ฤติกรรมของแตล่ะบคุคลจะตอ้ง
ประกอบไปดว้ยกระบวนการปรบัตวัท่ีเกิดขึน้ตามล าดบัขัน้เพ่ือไปสูจ่ดุมุ่งหมายของตนเอง โดยการ
แสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ หากตอ้งเจอกบัอปุสรรค บคุคลจะพยายามแกปั้ญหานัน้ ซึ่งหากไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ก็อาจจะน าไปสู่ความคับข้องใจและจะพยายามแสวงหาวิธีการเพ่ือไปให้ถึง
เปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ซึ่งบางคนใชเ้วลาเพียงสัน้ ๆ แตส่  าหรบับางคนอาจตอ้งใชเ้วลานาน หากบคุคลไม่
สามารถเอาชนะอุปสรรค หรือแกไ้ขปัญหานัน้ไดก็้อาจแสดงพฤติกรรมการปรบัตวัท่ีไม่เหมาะสม 
(Maladaptive Outcomes) ซึ่งเป็นผลกระทบในเชิงลบ รวมถึงการเกิดปัญหาท่ีรุนแรงขึน้หาก 
ไม่ไดร้บัการแกไ้ข เช่น การหลีกเล่ียงสถานการณปั์ญหานัน้ หรือการเบี่ยงเบนไปท าอย่างอ่ืน สง่ผล
ต่อการปรบัตัวการเรียนหรือการลาออกในท่ีสุด และบุคคลท่ีไม่สามารถปรบัตัวได ้จะมีความ
ขดัแยง้ระหว่างความคิดเก่ียวกับตนเองและประสบการณท่ี์เกิดขึน้ใหม่อย่างมาก ท าใหเ้กิดความ
ตงึเครียด วิตกกงัวล สบัสน ไม่แน่ใจ สญูเสียความเป็นตวัของตวัเองและมีความคิดเห็นตอ่ตนเอง
ในทางลบ  

Felker Kenneth R. (1973) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับประสบการณ์ของนักศึกษา พบว่าไม่
สามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน หรือสิ่ งแวดล้อมใหม่ได้ตั้งแต่ปีแรกของการศึกษาใน
ระดบัอดุมศกึษาจึงส่งผลใหเ้กิดเป็นระยะวิกฤตท่ีส าคญัท่ีมีผลตอ่การศกึษาตอ่ไปอีก 3 ปีขา้งหนา้ 
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นอกจากนีป้ระสบการณ์ท่ีผิดพลาดล้มเหลวท่ีนักศึกษาประสบในชัน้ปีท่ี 1 อาจเป็นผลท าใหไ้ม่
สามารถศกึษาตอ่ไปจนส าเรจ็ได ้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมทฤษฎีการปรบัตัว หรือ U-Curve Adjustment ซึ่งการ
ปรบัตัวเกิดขึน้เม่ือบุคคลเดินทางเข้าไปอาศัยในพืน้ท่ีท่ีมีวัฒนธรรมท่ีบุคคลนั้นไม่คุน้เคย โดย 
Black J. S.  และ Mendenhall M. (1991) อธิบายถึงการปรบัตวัว่าบคุคลจะใชเ้วลาในการปรบัตวั
และสรา้งความคุ้นเคยกับวัฒนธรรมใหม่ โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 3-9 เดือน และเม่ือเจอ
สถานการณท่ี์ไม่คาดคิดมาก่อนจะเกิดเป็นความรูส้ึกกังวล ผิดหวงั และสุดทา้ยจะเกิดความรูส้ึก
ตอ่ตา้นวฒันธรรมใหม่ จากนัน้เม่ือเริ่มเขา้สู่เดือนท่ี 9 จนถึงประมาณเดือนท่ี 24 จะเป็นช่วงท่ีเริ่ม
ยอมรบัวฒันธรรมใหม่ รวมถึงสิ่งท่ีท าใหเ้กิดความวิตกกงัวลใจได ้และเม่ือผ่านไป 48 เดือนบคุคล
จะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมใหม่โดยไม่ รู ้สึกว่าเป็นอุปสรรคท่ีรบกวนจิตใจการใช้
ชีวิตประจ าวนั 

2.2 พฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
จากแนวคิดของ Bowles และคณะ (2015b) ต่อพฤติกรรมการปรบัตวัของบุคคล 

พบว่าวิธีการปรบัตวัเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก รวมทัง้ในสิ่งแวดลอ้มท่ีเป็นบริบท
ของบุคคลนัน้ ๆ ท าใหก้ารตอบสนองแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ไดมี้การศึกษาการปรบัตวัใน
เชิงจิตวิทยา (Psychological Assessment) ในโรงเรียนทหารอนัมีรูปแบบการฝึกเฉพาะ แตกตา่ง
จากสถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน ๆ เน่ืองจากการฝึกนกัเรียนทหารจะไม่สามารถตดิตอ่กบัสงัคมภายนอก 
ปฏิบตัิตามกฏระเบียบอย่างเครง่ครดั และโดยธรรมชาตินักเรียนจะตอ้งมีความอดทนอดกลัน้สูง 
โดยจากศกึษาในนกัเรียนนายรอ้ยชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 ของ รุง่อรุณ วฒัยากร 
(2018) พบว่าการจดัการกบัปัญหา ความเครียด ความคบัขอ้งใจ ความวิตกกงัวล ท่ีก าลงัเผชิญใน
ระบบนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ใหส้ามารถผ่านระบบนกัเรียนนายรอ้ยใหมแ่ละสามารถจ าแนกออกเป็น 
2 ทางเลือก คือ ปรับตัวและสามารถศึกษาต่อไปได้ และไม่สามารถปรับตัวและไม่สามารถ 
ศกึษาตอ่ไปได ้ตอ้งหยดุพกัการศกึษาหรือลาออกจากความเป็นนกัเรียนนายรอ้ย 

การปรบัตวัทางทหารจากการศึกษาของ Xiao L. และ Han J. (2011) ไดศ้กึษาการ
ปรบัตัวในพลทหารใหม่ ในทหารบกของจีน โดยกล่าวว่าการปรบัตัวของทหารแบ่งออกไดเ้ป็น  
2 มิติ คือ การอยู่ร่วมกัน (Interpersonal adjustment) และการปรับตัวให้เข้ากับการฝึกทหาร 
(Training Adjustment) โดยการปรบัตวัอยู่รว่มกันของพลทหารใหม่นัน้ คือ การสรา้งสมัพนัธภาพ
ท่ีสอดคลอ้งกลมกลืนกนั (harmonious) กบัเพ่ือนทหาร ผูบ้งัคบับญัชาของตน (Supervisors) และ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ (Military officers) และดา้นการปรบัตวัใหเ้ขา้กับการฝึกทหาร เป็น
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ทกัษะความสามารถหนึ่งของบุคคลท่ีจะฝึกฝนใหไ้ดต้ามมาตรฐานการฝึก ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับ
การศึกษาพฤติกรรมการปรบัตวัของ Roy S.C. และ Andrews H. (1999) ท่ีเพิ่มมิติการปรบัตวัใน
แง่ของการเผชิญความยากล าบากและการเปล่ียนแปลงของสมรรถภาพร่างกายท่ีลดลง ความ
ยากล าบากในการเผชิญกับโรคท่ีเป็นอยู่และการอยู่กับบทบาทหน้าท่ีของบุคคล ซึ่งในนักเรียน
ทหารนั้นจะอิงความส าเร็จในชีวิต ทั้งด้านการเรียนการฝึกทหาร รวมถึงอัตมโนทัศน์หรือ
ภาพลักษณ์ของตนเองเข้ามาเก่ียวข้อง โดยอาศัยทฤษฏีของรอย (Roy, 1999) ท่ีมีจุดเช่ือมต่อ
ระหว่างบทบาทหนา้ท่ีของการใช้ชีวิตตามแบบแผนและความคาดหวังของหลักสูตรและความ
เจ็บป่วย ตามทศันะท่ีมองการปรบัตวัของมนษุยอ์ย่างเป็นองคร์วม ทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจและสงัคม 
(United Whole) เป็นหนว่ยเดียวกนั ไมส่ามารถแบง่แยกได ้(ปรญิญา สิรอิตัตะกลุ, 2016) 

จากการศกึษาลกัษณะแนวคิดของการปรบัตวัและพฤติกรรมการปรบัตวัในการเรียน
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและในนกัเรียนทหารถึงแนวคิดการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา ผูว้ิจยั
จึงใหค้วามหมายของพฤติกรรมการปรบัตวั หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือการเผชิญ
ปัญหาของนักเรียนทหารท่ีสามารถปรบัเปล่ียนตนเองและการปรบัตัวต่อสิ่งแวดล้อม โดยเป็น
ความสามารถในการฟ้ืนตัวจากความทุกข์ยาก การเติบโต และรับมือกับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงอย่างมีไหวพริบและสรา้งสรรค ์พยายามท าหนา้ท่ีตามบทบาทของตนใหส้มบรูณ ์ทัง้
ด้านวิชาการในระดับอุดมศึกษาและวิชาทางการทหาร โดยเป็นผลจากการเผชิญปัญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพท าใหเ้กิดการฝึกศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของนักเรียน ผูว้ิจยัจึงศึกษาพฤติกรรมการ
ปรบัตวัของนกัเรียน โดยวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือการเผชิญปัญหาและการเปล่ียนแปลง
ของนกัเรียนท่ีสามารถปรบัเปล่ียนตนเองและสิ่งแวดลอ้มโดยมีความสามารถในการปรบัตวั ท่ีเป็น
ผลจากการรูค้ิด 4 ดา้น คือ ทางดา้นรา่งกาย อตัมโนทัศน ์บทบาทหนา้ท่ี และการพึ่งพาผูอ่ื้น ซึ่ง
พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านีบุ้คคลจะแสดงออกเป็นวิธีการปรบัตวัโดยเลือกใชต้ามความเหมาะสม
เก่ียวขอ้งกบัทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก รวมทัง้ในสิ่งแวดลอ้มท่ีเป็นบรบิทของบคุคลนัน้ ๆ 
ท าใหก้ารตอบสนองแตกตา่งกนัไปในแตล่ะบคุคล จากการรวมขององคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

- การปรบัตวัดา้นร่างกาย (Physiologic mode) หมายถึง การปฏิบตัิ หรือพฤติกรรม
ท่ีเกิดขึน้ภายหลังการเผชิญปัญหา ทั้งทางร่างกาย เช่น การเจ็บป่วย และได้รับการรักษาท่ี
เก่ียวข้องกับการผ่าตัด การท าหัตถการ การท ากายภาพบ าบัด การลงท ากิจกรรมภาคบังคับ
รว่มกบัเพ่ือนนกัเรียน การพกัผอ่น การปกปอ้งรา่งกาย  

- การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ (Self-concept mode) หมายถึง การปฏิบัติ หรือ
พฤติกรรมของนักเรียนในการปรบัตวัเพ่ือภาพลักษณ์ท่ีดีต่อตนเอง มีการรบัรูเ้ก่ียวกับตนเองท่ีดี
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ในขณะฝึกศกึษา ยอมรบัตนเอง และตดัสินใจแกปั้ญหาได ้แมว้่าจะเผชิญปัญหาท่ีมีผลกระทบตอ่
ทัง้รา่งกายหรือจิตใจ ในดา้นร่างกาย เช่น การเจ็บป่วย และส าหรบัดา้นจิตใจ เช่น เกิดความรูส้ึก
เหน่ือยหนา่ย ทอ้แท ้ความเช่ือ คา่นิยม และความคาดหวงั 

- การปรบัตัวด้านบทบาทหน้าท่ี (The role function mode) หมายถึง การปฏิบัต ิ
หรือพฤติกรรมของนกัเรียน ในการจดัการกบัเปา้หมายทางการเรียนและการฝึกทางทหารท่ีตอ้งท า 
มีแรงจงูใจและยึดมั่นตอ่เปา้หมายในการเรียน ยงัคงด ารงบทบาทหนา้ท่ีของนกัเรียนทหาร เชน่ เวร
รกัษาการณ ์การท าหนา้ท่ีตามไดร้บัมอบหมายอย่างต่อเน่ือง เอาใจใส่การเรียน และติดตามการ
เรียนไดท้นัเวลา ภายหลงัเผชิญปัญหาท่ีมีผลกระทบตอ่ทัง้รา่งกายและจิตใจ  

- การปรบัตวัดา้นการพึ่งพาอาศยั (Interdependence mode) หมายถึง การปฏิบตัิ
หรือพฤติกรรมของนกัเรียนในการจดัการกับความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล สามารถปรบัพฤติกรรม
ความตอ้งการของตนเองและแสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับกลุ่มเพ่ือนไดอ้ย่างมี
ความสขุ ส่ือสารความตอ้งการของตนเองเพ่ือขอความช่วยเหลือและปกปอ้งตนเองจากการถกูเอา
เปรียบ ใหค้วามชว่ยเหลือเพ่ือนและค าแนะน าดว้ยความเตม็ใจ 

2.3 การวัดพฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
ด้านการวัดพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา การวัดหรือการประเมินการ

ปรบัตวันัน้ไดมี้การสรา้งแบบวดัการปรบัตวั โดยงานวิจยัแตล่ะงานมกัจะใหค้วามส าคญัท่ีแตกตา่ง
กัน  เช่น  ศึกษาการปรับตัวทางจิต  เรียกว่า  “Emotional Adjustment หรือ  Psychological 
Adjustment” ซึ่งหมายถึงการท่ีบุคคลสามารถควบคุมอารมณ์และจิตใจ เพ่ือลดหรือบรรเทา
ความรูส้ึก ความตึงเครียด หวาดวิตก ไม่สมหวัง ตลอดจนแสดงอารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ ์โดยส่วนใหญ่วดัเป็นสภาวะจิตทัง้ดา้นลบและดา้นบวก เช่น ภาวะวิตกกงัวล ซึมเศรา้
และสุขใจ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาการปรับตัวทางสังคม (Social adjustment) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการสรา้งสมัพนัธภาพกับบคุคลอ่ืน เช่น ครอบครวั ครู อาจารย ์เพ่ือน 
เป็นตน้ โดยท่ีบคุคลตอ้งปรบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เช่น การสบูบหุรี่ การด่ืมเหลา้ การใชส้ารเสพ
ตดิ อาการทางกาย (นอนไม่หลบั รบัประทานอาหารไดน้อ้ย ปวดศีรษะบอ่ย) เป็นตน้ ลกัษณะแบบ
วัดท่ีใช้ เช่น BPC (Behavior Problem Checklist), CBCL (Child Behavior Checklist), STAIC 
(State Trait Anxiety Inventory for Children)  

แบบวัดการปรับตัวของ Bell (1962) วัดการปรับตัว 4 ด้าน (Bell Adjustment 
Inventory) คือ 1) ดา้นครอบครวั 2) ดา้นสุขภาพ 3) ดา้นสงัคม และ 4) ดา้นอารมณ์ แบบวดัการ
ปรบัตวัของ Gadzella’s (1991cite in(Bisset, 2000)) ไดพ้ฒันาแบบวดัช่ือว่า Student-life Stress 
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Inventory (SSI) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเครียดท่ีมีตอ่การเรียนของนกัศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยั
และเป็นแบบวดัท่ีประเมินความเครียดต่อการเรียนและปฏิกิริยาตอ่ความเครียด โดยแบง่ออกเป็น 
5 มิติ ท่ีเป็นการรบัรูแ้รงกดดนัท่ีมีตอ่การเรียนจากขอ้ค าถาม 51 ขอ้ ประเมินจากมาตรวดัประมาณ
ค่า 5 ระดบั (Likert Scale) ไดแ้ก่ ความผิดหวงั ความขดัแยง้ ความกดดนั การเปล่ียนแปลง และ
การบงัคบัตวัเอง (Self-imposed) โดยแบบวดัของ Gadzella นีอ้ธิบายถึงปฏิกิริยาตอ่ความเครียด
ทางร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรม และความรูค้วามเข้าใจ โดยในแต่ละมิติย่อยจะน ามาคิดเป็น
คะแนนการปรับตัวของนักศึกษาโดยรวม แบบวัดกระบวนการปรับตัวของรอย (Coping 
Adaptation Processing Scale; COGPS) ซึ่งสรา้งขึน้ตามแนวคิดของรอย (Roy, 1976 อ้างใน 
(DeSanto M.S. และ Fawcett J., 2009)) เป็นตน้ 

ส าหรับการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการปรับตัวในการเรียนของนักเรียนและ
นักศึกษาในประเทศไทย จากการประมวเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่า มีการวัด
องคป์ระกอบของพฤติกรรมการปรบัตวัท่ีหลากหลาย ทัง้การน าแบบวดัของนกัวิชาการตา่งประเทศ
และการพัฒนาแบบวัดการปรับตัวในการเรียนโดยการน าแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมการปรบัตวัมาปรบัใช้ให้ครอบคลุมเป้าหมายและวัตถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา เช่น 
นิรมล สุวรรณโคตร (2553) ศึกษาการปรบัตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย
นเรศวร แบ่งการปรบัตวัของนิสิตรายดา้นแบ่งออกเป็น 5 องคป์ระกอบ รวม 52 ขอ้ โดยแบบวัด
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 5 ดา้น  1) ดา้นการเรียน 12 ขอ้ (ค่าอ านาจจ าแนก 
r= .36 ถึง .74 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .86)  2) ดา้นผูส้อน 10 ขอ้ (ค่าอ านาจจ าแนก r= .37 
ถึง .69 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .85)  3) ดา้นกลุ่มเพ่ือน 13 ขอ้ (ค่าอ านาจจ าแนก r= .25 ถึง 
.78 และคา่ความเช่ือมั่น เท่ากับ .84)  4) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 8 ขอ้ (ค่าอ านาจจ าแนก r= .30 ถึง 
.75 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .87)  5) ดา้นกิจกรรม 9 ข้อ (ค่าอ านาจจ าแนก r= .40 ถึง .72 
และค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .84)  แบบประเมินพฤติกรรมการปรบัตวัของรอย วดัพฤติกรรมการ
ปรบัตวั 4 ดา้น เป็นการพฒันาและดดัแปลงตามแนวคิดทฤษฎีการปรบัตวัของรอย (Roy, 1996) 
จ านวน 35 ขอ้ โดยมีขอ้ค าถามทางบวกทัง้หมด 35 ขอ้ และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.917 แบบ
วดัการปรบัตวัของนนัทพร กุลชนะธารา (2560) ปรบัแบบวดัมาจากแบบวดัการปรบัตวัของนิสิต
นักศึกษา(The Student Adaptation to College Questionnaire: SACQ) ชองเบเกอร์ แมคนีล 
และไซริก (Baker R.W. และคณะ, 1985)โดยปรบัใหมี้ความสอดคลอ้งกบับริบทของการวิจยั แบ่ง
องคป์ระกอบออกเป็น 4 ดา้น คือ 1) การปรบัตวัดา้นการเรียน 2) การปรบัตวัดา้นอารมณ ์3) การ
ปรบัตวัดา้นสงัคม และ 4) การปรบัตวัดา้นสถานศกึษา ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 18 ขอ้ โดยแบบวดั
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นีเ้ป็นมาตรวดัประเมินคา่ 6 ระดบั โดยมีคา่ความเช่ือมั่น คือ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค
ของแบบวดัทัง้ฉบบัเทา่กบั .87 

ส าหรบังานวิจยันี ้เป็นการศึกษาพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาผูว้ิจัยไดน้  า
แบบวัดซึ่งสร้างขึน้จากนิยามศัพท์ปฏิบัติการและพัฒนาจากแบบวัดการปรับตัวของรอย  
(The Coping Adaptation Processing Scale: CAPS (1976) โดยปรบัใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ
งานวิจยัโดยพิจารณาจาก 1) ดา้นความตอ้งการทางรา่งกาย 2) ดา้นอตัมโนทศัน ์3) ดา้นบทบาท
หนา้ท่ี 4) ดา้นการพึ่งพาอาศยั ซึ่งสรา้งขึน้ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการแบบวดันีเ้ป็นมาตรประมาณคา่ 
6 ระดบั จาก จรงิท่ีสดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ และไมจ่รงิเลย  

2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับพฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการฝึกศกึษา

และการปรบัตวั ดงันี ้
รุ่งอรุณ (2018) ได้ท าการศึกษาการปรับตัวของนักเรียนนายร้อย ชั้นปีท่ี 1 ภาค

การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โดยเก่ียวกับการจัดการกับปัญหา ความเครียด ความคับข้องใจ  
ความวิตกกังวล ท่ีก าลังเผชิญในระบบนักเรียนนายรอ้ยใหม่ให้สามารถผ่านการฝึกในระบบ
นกัเรียนนายรอ้ยใหม่ และสามารถผ่านการศกึษา โดยมี 2 ทางเลือก ไดแ้ก่ 1) ปรบัตวัและสามารถ
ศึกษาต่อไปได ้และ 2) ไม่สามารถปรบัตวั และไม่สามารถศึกษาต่อไปได ้ตอ้งหยุดพกัการศึกษา
หรือลาออกจากความเป็นนกัเรียนนายรอ้ย โดยประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนนายรอ้ย
ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 241 คน นกัเรียนนายรอ้ยชัน้ปีท่ี 2 ท่ีเป็นนกัเรียนบงัคบับญัชา 
จ านวน 21 คน และผูบ้ริหารโรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ จ านวน 10 คน รวมทัง้สิน้ 272 คน 
พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรบัตวัของนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ ไดแ้ก่ 1) ดา้นหว้งเวลาและลกัษณะ
การปรบัตวัของนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ และ 2) ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนนาย
รอ้ยพระจุลจอมเกล้า (ระบบการปกครองบังคับบัญชา ระบบการเรียน) ปัจจัยส่วนบุคคลดา้น
นกัเรียนนายรอ้ยใหม่ (แรงจงูใจโดยมีแรงขบัจากภายนอก เจตคตโิดยมีการรบัรูผ้่านส่ือตา่ง ๆ และ
เป็นการรบัรูเ้พียงดา้นเดียว เป้าหมายในการประกอบอาชีพ พบว่าไม่ชัดเจน สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต โดยปัญหาสุขภาพจิตส่งผลให้มีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถปรบัตัวให้ศึกษาต่อไปได้ 
จนส าเร็จการศึกษา ตอ้งพักการศึกษา หรือลาออกในท่ีสุด ความสัมพันธ์ของนักเรียนนายรอ้ย 
พบว่าเพ่ือนจะช่วยประคับประคองให้ผ่านไปได้ และมีตัวอย่างท่ีดีจากรุ่นพ่ี) และปัจจัยด้าน
ครอบครัวของนักเรียนนายรอ้ยใหม่ (สถานภาพทางสังคม ความคาดหวังของผู้ปกครองเอง  
และล าดบัท่ีในการเกิดของนกัเรียนนายรอ้ยใหม)่ 
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นิรมล สุวรรณโคตร (2553) ศึกษาการปรบัตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 
โดยการปรบัตัวของนิสิตรายดา้นแบ่งออกเป็น 5 องคป์ระกอบ 1) ดา้นการเรียน 2) ดา้นผู้สอน  
3) ดา้นกลุ่มเพ่ือน 4) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 5) ดา้นกิจกรรม ซึ่งตวัแปรสาเหตุท่ีน ามาศึกษาไดแ้ก่  
1) เพศ 2) ภูมิล  าเนา 3) ความฉลาดทางอารมณ์ 4) การเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ผลการวิจัย
พบว่านิสิตมีการปรบัตวัโดยรวมในระดบัมาก เพศ ภูมิล  าเนา และความฉลาดทางอารมณไ์ม่มีผล
ตอ่การปรบัตวั แตพ่บว่าการเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยส่งผลตอ่ความแตกต่างการปรบัตวัโดยรวม 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่ากลุ่มเพ่ือนและสภาพแวดลอ้ม
ตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีกล่าวถึงตัวแปรย่อยแต่ละตัวของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การปรบัตวัของนกัเรียนระดบัอุดมศึกษา เช่นในงานวิจยัของกันตก์นิษฐ์ เกษมพงษ์ทองดี (2546) 
ศึกษาการปรับตัวท่ี เก่ียวกับตนเอง การยอมรับ และจัดการปัญหาท่ีเกิดขึ ้นกับตนเองใน
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยจะปรากฏออกมาเป็นความรูส้ึก  
นกึคดิ หรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสม แบง่การปรบัตวัออกเป็น 3 ดา้น คือ การเรียน สงัคม และส่วนตวั
และอารมณ ์จากการศกึษาแบบสอบถามการปรบัตวัของ วารุณี แจม่กระจาย (2540) พบวา่ปัจจยั
ท่ีมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกับการปรบัตวัของนกัเรียนพยาบาล อย่างมีนยัสมัพนัธท์างสถิติท่ีระดบั 
.01 โดยมี 8 ตวัแปร ไดแ้ก่ นิสัยการเรียน (r= .321), การเขา้ร่วมกิจกรรม (r= .297), ทัศนคติต่อ
วิชาชีพพยาบาล (r= .282), บรรยากาศในหอพัก (r= .238) ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารยแ์ละ
นกัศึกษา (r= .233) ความสมัพันธร์ะหว่างนักศึกษาและเพ่ือน (r= .223) บรรยากาศในวิทยาลัย 
(r= .158) และคะแนนเฉล่ียสะสม (r=.139) โดยตัวแปรทั้ง 8 สามารถร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของการปรบัตวั รอ้ยละ 26.30 

นนัทนพ เข็มเพชร (2561) ศกึษาความสามารถในการปรบัตวัของนิสิตระดบัปรญิญา
ตรีชัน้ปีท่ี 1 วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามเก่ียวกับคณุลกัษณะพืน้ฐานพืน้เพและประสบการณชี์วิต 
ท่ีผ่านมา 2) แบบสอบถามการปรบัตัวทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการเรียน 
ดา้นสงัคม ดา้นอารมณ์ และดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรม พบว่า 1) การปรบัตวัดา้นการเรียน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีระดบัของพฤติกรรมตรงกับขอ้ความบ่อยครัง้ (X=3.80) เม่ือพิจารณาเป็น
รายค าถาม พบว่าค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มีความพอใจในสาขาท่ีเรียนและมุ่งมั่นจะเรียน 
ใหส้  าเร็จ (X=3.75) รองลงมาค าถาม คือ ท่านมีต าราและอุปกรณ์การเรียนพรอ้มจะเรียนทุกครัง้ 



18 
 

 

(X=3.72) ส่วนค าถามท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ คือ ท่านมีสมาธิในการเรียนเสมอ (X=3.29) 2) ดา้นการเรียน 
พบว่า นิสิตวิทยาลยัการเมืองการปกครองมหาวิทยาลยัมหาสารคามทางเพศหญิงและเพศชาย 
มีการปรบัตัวในมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกัน คือ นิสิตมีความสุขในการเรียนในมหาวิทยาลัย
มากกว่าตอนมัธยมและนิสิตมีความกระตือรือรน้ในการค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติมมากกว่า  
ตอนเรียนมธัยม มีการปรบัตวัในมหาวิทยาลยัท่ีไม่สอดคลอ้งกนั คือ นิสิตมีความสนใจในเรื่องการ
เรียนมากกว่าตอนเรียนมธัยม การจดบนัทึกอยา่งละเอียดในเรื่องท่ีอาจารยส์อนมากกวา่ตอนเรียน
มธัยมและนิสิตมีความเช่ือมั่นในการตอบค าถามเม่ืออาจารยจ์ะถามในชัน้เรียนมากกว่าการเรียน
ระดบัมธัยม 

ชุติวรรณ ภัทรานุรักษ์กุล (2556) ศึกษาพฤติกรรมการปรบัตัวของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (ระยะท่ี 1: งานวิจัยเชิงปริมาณ) ชุติวรรณ  
ภัทรานุรกัษ์กุล (2542) ศึกษาพฤติกรรมการปรบัตวัของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเอกชน
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดยประเมินพฤติกรรมการปรบัตวัตามแนวคิดของรอย (Roy, 1996) 
วดัพฤติกรรมการปรบัตวั 4 ดา้น จ านวน 35 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .917 และวดัการเผชิญ
ปัญหา น ามาจากแบบสัมภาษณ์ Lazarus & Folkman (1984) ขอ้ค าถามทัง้หมด 20 ขอ้ พบว่า
พฤติกรรมการปรบัตวัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการเผชิญปัญหา พบว่ามีค่านยัส าคญัทางสถิต ิ
0.01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เทา่กบั 0.591 

นันทพร กุลชนะธารา (2560) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุดา้นจิตสังคม
ของการปรบัตวัของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ท่ีจากครอบครวัเพ่ือเขา้ศึกษาต่อใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้แบบวัดการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา (The Student 
Adaptation to College Questionnaire: SACQ) ของเบเกอร ์แมคนีลและไซริก (Baker R.W. และ
คณะ, 1985) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ 1) การปรบัตวัดา้นการเรียน 2) การปรบัตัว
ดา้นอารมณ ์3) การปรบัตวัดา้นสงัคม และ 4) การปรบัตวัดา้นสถานศกึษา จ านวน 18 ขอ้ และวดั
การเผชิญปัญหาโดยปรบัแบบวดัการเผชิญปัญหาของมิเชล (Mitchell, 2004) ท่ีพัฒนามาจาก
แบบวัด  The Way of Coping Questionnaire: WOC สร้างโดย   Lazarus & Folkman (1988) 
แบ่งวิธีการวัดออกเป็น 2 วิธี คือ การเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหา และมุ่งจัดการกับ
อารมณ์ พบว่าการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับปัญหา มีอิทธิพลทางตรงในทางบวกกับการ
ปรบัตวัของนิสิตนกัศกึษามากท่ีสดุ (Beta = .44) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 การเผชิญปัญหา
แบบมุ่งจัดการกับอารมณ์ มีอิทธิพลทางตรงในทางลบต่อการปรับตัว (Beta = -.27) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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จากการศึกษาการปรบัตวัตามแนวคิดของ ของเบเกอร ์แมคนีลและไซริก (Baker, 
McNeil, & Siryk, 1985, p. 94) พบว่านักศึกษาชั้น ปี ท่ี  1 มีความคาดหวังและการรับ รู ้ต่อ
สภาพแวดลอ้มมหาวิทยาลัยท่ีแตกต่างกันโดยนักศึกษามีความคาดหวังในการเขา้ศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยัสูงกว่าการรบัรูค้วามเป็นจริง โดยใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห ์จนถึงเกือบ 4 ปีการศึกษา 
โดยความคาดหวังนีผ้ลักดันให้นักเรียนเกิดการปรบัตัวในมหาวิทยาลัย 4 ดา้น ได้แก่ 1) การ
ปรบัตวัดา้นการเรียน 2) การปรบัตัวดา้นอารมณ์ 3) การปรบัตวัดา้นสังคม และ 4) การปรบัตัว 
ด้านสถานศึกษา โดยท่ีผ่านมาได้มีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการปรับตัวของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในบริบทของไทย ไดแ้ก่ นันทพร กุลชนะธารา (2560) การศึกษาของนิลญา 
อาภรณก์ุล และ ศิริลกัษณ ์ศภุปิติพร (2560) ท่ีชีใ้หเ้ห็นว่านกัศกึษาส่วนใหญ่มีปัญหาการปรบัตวั
ทางการเรียน โดยไดร้บัความกดดนัดา้นภาระงานและเวลา สอดคลอ้งกบัรุง่อรุณ วฒัยากร (2558) 
โดยพบว่านักศึกษายังไม่พบแนวทางหรือวิธีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพหรือขาดความพรอ้ม  
ในการเรียน สง่ผลใหป้รบัตวัไมท่นัเวลา 

การศึกษาการปรบัตัวตามแนวคิดทฤษฎีของรอยด ์(Roy S.C. และ Andrews H., 
1999) ในนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ของชตุิวรรณ ภทัรา
นรุกัษ์กุล (2556) โดยการปรบัตวันัน้เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาสมดลุ เม่ือบุคคลเผชิญอปุสรรคท่ีเป็น
สาเหตขุองความเครียด ถา้ปรบัตวัไม่ส  าเร็จการเจ็บป่วยก็จะเกิดขึน้ โดยขึน้อยู่กับสิ่งรบกวน และ
ศกัยภาพท่ีบุคคลมีอยู่ การศึกษาของสุภาพร นนธิ (2549, p. 18) พบว่านิสิตนักศึกษามีการท า
ความเขา้ใจสภาพแวดลอ้มและสถาบนัเพ่ือลดความกังวลและความเครียดลง โดยเฉพาะนิสิต
ปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 ซึ่งเป็นสภาพแวดลอ้มใหม่ ไม่คุน้ชินกับระบบอาจารยท่ี์ปรกึษาและการจดค า
บรรยายไม่เป็น ส่งผลใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ และประสบปัญหาดา้นการเรียนหรือการปรบัตวั โดย 
Roy (1999) ไดแ้บ่งพฤติกรรมการปรบัตัวออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอัตมโนทัศน ์
ดา้นบทบาทและหนา้ท่ี และดา้นการพึ่งพาระหว่างกัน โดยพบว่าตวัแปรความฉลาดทางอารมณ ์
(Beta=.350, P-value < .05) การเผชิญปัญหา (Beta = .330 P-value < .05) และแรงสนับสนุน
ทางสงัคม (Beta = .187 P-value < .05) สามารถรว่มกนัพยากรณพ์ฤตกิรรมการปรบัตวัไดร้อ้ยละ 49 

จฬุาพร ค ามงุคลุ (2562) ศกึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลของโปรแกรม
เสริมสรา้งการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวในการเรียนของ
นกัศกึษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ของมหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐั 5 แหง่ ในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 371 คน จากการศึกษาพบว่าพฤติกรรมการปรบัตัวในการเรียนไดร้บัอิทธิพลทางบวก
โดยตรงอย่างมีนัยส าคญั เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลสูงสุด คือ ความหวงั รองลงมาคือ การ
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เห็นคุณค่าในตนเอง การสนับสนุนทางสงัคมในมหาวิทยาลัย และความหมายในชีวิต โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐาน เท่ากบั .39, .20, .19 และ .16 ตามล าดบั นอกจากนีพ้ฤติกรรมการ
ปรบัตวัในการเรียนยงัไดร้บัอิทธิพลทางบวกโดยออ้มอยา่งมีนยัส าคญั โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลสงูสดุ 
คือ ความคิดสรา้งสรรค ์รองลงมาคือ จิตวิญญาณ และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งท่ีปัญหา โดยมีคา่
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐาน เท่ากับ .49, .38, และ .17 ตามล าดบั ทัง้นีต้วัแปรสาเหตุทัง้หมด
สามารถรว่มอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการปรบัตวัในการเรียนไดร้อ้ยละ 65 

ทัง้นีก้ารศึกษาพฤติกรรมการปรบัตัวในระดบัอุดมศึกษา เป็นช่วงชีวิตท่ีวัยรุ่นตอ้ง
เผชิญการปรบัตวัตอ่สิ่งแวดลอ้มใหม่ โดยมีการวิจยัในมหาวิทยาลยัทัง้รฐัและเอกชนโดยเลือกใช้
ทฤษฎีตามบริบทของสถานศกึษา ซึ่งในการศกึษานีเ้ป็นการศกึษาพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึก
ศึกษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ ตัง้แต่เขา้มาสู่รัว้โรงเรียนนายเรืออากาศนวมิทกษัตริยาธิราช 
เป็นระยะเวลา 2 ปี โดยท าความเขา้ใจถึงสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงและลกัษณะของพฤติกรรม
การปรับตัว เพ่ือการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีเหมาะสมให้สามารถปรับตัวในทุกด้านได้ตลอด
ระยะเวลา 5 ปีการศกึษา 

ตอนที ่3 การรับรู้สถานการณค์วามเครียด  
3.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 

ความเครียดเป็นการเช่ือมโยงระหว่างรา่งกายและจิตใจต่อการตอบสนองกับสิ่งเรา้
และช่วยใหร้่างกายเกิดการต่ืนตวัหรือมีพลงัดา้นจิตใจในการท่ีจะกระท าหรือจดัการกับสิ่งต่าง ๆ 
หากบุคคลได้รับความพึงพอใจ Rice และ Van Arsdale (2010)แต่อย่างไรก็ตามมีการศึกษา
มากมายของผลกระทบทางลบท่ีเกิดจากความเครียดเรือ้รงั (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2540) ซึ่ง Frain 
และ Valiga (1979)ได้แบ่งความเครียดออกเป็น 4 ระดับ  ตั้งแต่ 1) ความเครียดท่ี เกิดใน
ชีวิตประจ าวนั (day to day stress) ความเครียดในระดบันีไ้ม่คกุคามการด าเนินชีวิต บุคคลจะมี
การปรบัตวัโดยอัตโนมัติซึ่งเป็นการปรบัตวัดว้ยความเคยชินและใชพ้ลังงานในการปรบัตวัน้อย
ท่ีสดุ เช่น การใชชี้วิตแบบรีบเรง่ มีความกดดนัสงู เป็นตน้ ในระดบันีบ้คุคลจะรบัรูถ้ึงความสามารถ
ในการปรบัตวัตอบสนองตอ่ความเครียดไดเ้ป็นอย่างดีและจะหมดไปในระยะเวลาอนัสัน้  

2) ความ เครียดระดับ เล็ กน้อย  (Mild stress) เป็นความ เครียด ท่ี เกิดใน
ชีวิตประจ าวนัเน่ืองจากมีปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเครียด เช่น การสมัภาษณเ์พ่ือเขา้ท างาน การพบ
กับเหตุการณ์ส าคัญในสังคม เป็นตน้ ความเครียดในระดับนีส้่งผลให้บุคคลมีการต่ืนตัว และ
รา่งกายเกิดปฏิกิรยิาตอ่ตา้นขึน้ ความเครียดในระดบันีจ้ะมีนอ้ยและจะหมดไปใน 1 ชั่วโมง 
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3) ความเครียดระดับปานกลาง (Moderate Stress) ความเครียดในระดับนี ้
ก่อใหเ้กิดความเครียดเป็นระยะเวลานานแลว้ไม่สามารถปรบัตวัไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเร็ว เช่น 
การเขา้ท างานใหม่ การเปล่ียนงาน การไดร้บัการผ่าตดั เป็นตน้ ปัจจยัเหล่านีท้  าใหบุ้คคลรูส้ึกว่า  
ถูกคกุคาม เน่ืองจากอยู่ระหว่างความส าเร็จและความลม้เหลวซึ่งถือว่าเป็นภาวะวิกฤติหนึ่งของ
ชีวิต บุคคลอาจไม่สามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ได้ และมีการแสดงออกทางอารมณ์เพ่ือลด
ความเครียดท่ีเกิดขึน้ อาจเกิดเป็นชั่วโมง หลาย ๆ ชั่วโมงหรือเป็นวนั 

4) ความเครียดในระดบัสูง (Severe stress) เป็นความเครียดท่ีจดัอยู่ในสภาวะ
วิกฤติเกิดจากปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดกระตุน้ใหเ้กิดความเครียดอย่างต่อเน่ือง ก็จะมีผลท า
ใหบ้คุคลเกิดความเครียดมากขึน้ ความเครียดในระดบันีส้่งผลใหบุ้คคลเกิดความลม้เหลวในการ
ปรบัตัว และแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ เช่น สมาธิในการท างานลดลง ขาดงานไม่สนใจดูแล
ครอบครวั เป็นตน้ ความเครียดในระดบันีจ้ะเกิดขึน้เป็นสปัดาห ์เป็นเดือน หรือเป็นปี ถา้ไมส่ามารถ
จดัการแกไ้ขได ้และอาจน าไปสูอ่าการของโรคจิตหรือท าใหเ้กิดความเจ็บป่วยท่ีรุนแรงได ้

แนวคิดเก่ียวกับการรับรู ้สถานการณ์ความเครียด ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
องคป์ระกอบของการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดโดยกล่าวถึงการตอบสนองทางร่างกายและ
จิตใจท่ีแตกตา่งกนั ขึน้อยูก่บัการประเมินทางปัญญาของบคุคลนัน้  

 Lazarus & Folkman (1984) ได้กล่ าวถึ งองค์ป ระกอบของการรับ รู ้สถานการณ์
ความเครียดไว ้2 ดา้น คือ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และองคป์ระกอบภายในบุคคล ไดแ้ก่ ทัศนคติและ
ลกัษณะประจ าตวั เชน่ คนท่ีรีบเรง่ พยายามท าภารกิจใหม้ากท่ีสดุในเวลาท่ีนอ้ยท่ีสดุ ชอบท าอะไร
หลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกนั ตลอดจนมีความคาดหวงัสงูเกินไปท่ีท าใหเ้กิดความเครียดอยา่งสงู 
ดา้นอารมณแ์ละความรูส้ึกในทางลบ เชน่ มีความคบัขอ้งใจ รูส้ึกขดัแยง้ในใจ มีความวิตกกงัวลสงู 
รูส้ึกผิด ไม่สมหวัง มีอารมณ์รุนแรงและรูส้ึกไม่เป็นสุข ประสบการณ์ในอดีต ไดแ้ก่ ความทรงจ าท่ี
เก่ียวกบัเหตกุารณต์า่ง ๆ ในชีวิตท่ีเป็นความลม้เหลว และท าใหเ้กิดการรบัรูแ้ละประเมินตอ่สิ่งท่ีเขา้
มาว่าเป็นสิ่งท่ีคกุคามอนัน าไปสู่ภาวะความเครียด ท่ีผ่านมามีการศึกษาและใหค้  านิยามเก่ียวกับ
การรับรู ้สถานการณ์ความเครียดไว้แตกต่างกันอย่างมาก Selye (1974) เสนอว่า มีการรับรู ้
สถานการณ์ความเครียด 4 รูปแบบ โดยแบ่งออกเป็น 2 มิติ คือการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด
แบบดี (Eutress) และแบบไม่ดี (Distress) ท่ีจุดหมายก็เพ่ือสรา้งความเครียดแบบดีใหม้ากท่ีสุด
เท่าท่ีจะเป็นไปได ้ส าหรบัมิติท่ี 2 มีการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดเกิน (Hyper stress) และแบบ
ความเครียดนอ้ยเกินไป (Hypo stress) โดยจุดมุ่งหมายก็เพ่ือท าใหเ้กิดสมดลุเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
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แนวคิดนีมี้ผลดีกับการท าประโยชนใ์หก้ับชีวิตอย่างมากเพราะเป็นเหตุการณ์ท าใหด้  าเนินชีวิต
อยา่งสขุใจแทนท่ีจะเบื่อ ซึ่งเกิดขึน้เม่ือบคุคลเครียดแบบไมดี่ 

นอกจากนั้นมีการศึกษาของ Miller & Keane (1983 อ้างถึงใน  Pickrell (2003)  และ 
Rice (1999, p. 8-9) ไดแ้บ่งการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ โดยเกิดจาก
ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ปัจจัยภายนอก คือ สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้
บคุคลรูส้ึกถกูคกุคามหรือกดดนั ทัง้จากความรอ้น ฝุ่ นละออง เชือ้โรค ภาวะน า้ท่วม ไฟไหม ้ภาวะ
สงครามและโรคระบาด รวมถึงการเรียกรอ้งทางสงัคมท่ีเกิดจากกฎระเบียบขอ้บงัคบั วฒันธรรม
ประเพณี ซึ่งถา้บคุคลไมส่ามารถปฏิบตัติามความตอ้งการของสงัคมได ้ก็ย่อมท าใหเ้กิดความทกุข์
ใจและเป็นความเครียด ส าหรบัดา้นปัจจยัภายใน เป็นการกล่าวถึงกระบวนการภายในจิตใจของ
บุคคลท่ีเกิดจากการปรบัตวัดา้นสภาวะอารมณ์ กระบวนการตีความ กระบวนการตดัสินใจ การ
ป้องกันตนเอง และกระบวนการปรับตัวของบุคคล โดยกระบวนการดังกล่าวอาจส่งเสริมการ
พัฒนาการทางดา้นจิตใจ และวุฒิภาวะหรืออาจท าให้เกิดการบีบคัน้ทางจิตใจ นอกจากปัจจัย
ดงักล่าวขา้งตน้ Miller & Keane (1983) ไดก้ล่าวถึงความเครียดท่ีเกิดจากช่วงวยัหรือพฒันาการ 
(Developmental Stress) โดยเป็นความเครียดท่ีเกิดในช่วงพฒันาการของแต่ละช่วงวยั ตามการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตามวยั ไดแ้ก่ ตอ้งการความรกั ตอ้งการมีช่ือเสียง และการไดร้บัการยกย่อง
นบัถือ เป็นตน้ ซึ่งความตอ้งการดงักล่าวถา้ไม่เป็นไปตามความคาดหมายท่ีตนตอ้งการ สุดทา้ยก็
จะก่อใหเ้กิดความเครียดขึน้เน่ืองจากความเครียดท่ีเกิดขึน้กับบุคคล หากบุคคลขาดการจดัการ
ปัญหาท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพอาจส่งผลกระทบในเชิงลบและความเครียดเรือ้รงัได ้ผูว้ิจยั
จงึศกึษาเพิ่มเตมิเก่ียวกบัผลกระทบของความเครียดท่ีมาจากตน้ทนุส่วนบคุคลดา้นปัจจยัภายในท่ี
เรียกวา่ ‘Loss spiral’  

จากการศึกษาของ Lazarus & Folkman (1984) กล่าวว่าบุคคลท่ีมีตน้ทุนหรือทรพัยากร
นอ้ยไม่สามารถน าทรพัยากรท่ีมีมาจดัการปัญหาได ้ซึ่ง Hall และคณะ (2012) ไดท้  าการศกึษาใน
กลุ่มตัวอย่างท่ีเผชิญการรับรู ้สถานการณ์ความเครียดเป็นเวลา 18 เดือน พบว่าบุคคลท่ีมี
ทรพัยากรนอ้ยมีโอกาสท่ีจะเผชิญกบัปัญหาทางสขุภาพจิตได ้และจดัวา่เป็นบคุคลกลุม่เปราะบาง
ท่ีมีแนวโนม้จะไดร้บัผลกระทบตอ่ไปยงัอนาคต ซึ่งตรงขา้มกบับคุคลท่ีไดร้บัทรพัยากรเพิ่มขึน้ ก็จะ
ช่วยลดผลกระทบท่ีบุคคลจะไดร้บัและเป็นประโยชนเ์พิ่มขึน้ โดยในแนวคิด Loss Spiral นีร้วม
ผลกระทบท่ีส าคัญต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ ซึ่ งจากภาพประกอบท่ี 1 ได้อธิบายการ
เปรียบเทียบระหว่าง บคุคลท่ีมีทรพัยากรนอ้ยกบับคุคลท่ีมีทรพัยากรมากท่ีมีการเจ็บป่วยจากภาวะ
ความเครียดในเหตกุารณก์ระทบกระเทือนจิตใจ (PTSD) และเป็นคณุแม่เลีย้งเด่ียวทัง้คู่ พบว่าซึ่ง
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ในบคุคลท่ีมีทรพัยากรนอ้ย สง่ผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพในการท างาน มีอาการซึมเศรา้ท่ีสง่ผลให้
มีพฤตกิรรมถอยห่างจากบคุคลอ่ืน ๆ สดุทา้ยแลว้ตอ้งออกจากงานและตอ้งเผชิญกบัความสญูเสีย
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ตอ่ไปเรื่อย ๆ ในอนาคต ตรงกนัขา้มบคุคลท่ีมีทรพัยากรมาก เป็นคณุแมเ่ลีย้งเดี่ยว
ท่ีประสบภาวะความเครียดจากเหตกุารณก์ระทบกระเทือนใจ โดยในกรณีท่ีสองนี ้เธอท างานพารท์
ไทมแ์ละแม้ว่าในวันนั้นเธอท าบัตรเครดิตของตนเองหาย และยังคงมีอาการปวดศีรษะ แต่เธอ
สามารถเดินทางไปพบแพทยไ์ดต้ามนดัโดยไม่ไดร้บกวนเวลาการท างานของตนเอง นอกจากนีย้งั
ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากเพ่ือนบา้นและตายายท่ีช่วยดูแลลูก ๆ ดา้นการรกัษาและการ
บ าบัดมีความก้าวหน้าและเธอฟ้ืนฟูตนเองไดดี้ขึน้ เธอการท างานยังเหมือนเดิม และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึน้คือเกลียวของการสญูเสียลดลง (Loss spiral) 
 

 
ภาพประกอบ 1 แสดงการเปรียบเทียบทรพัยากรของบคุคล 

ท่ีมา: Conservation of Resources Theory, p. 449 
จากการอธิบายภาพประกอบท่ี 1 ดงักล่าวพบว่าการเกิดเกลียวของความสูญเสีย 

(Loss Spiral) นั้นเป็นการเผชิญปัญหาของบุคคลท่ีมีทรพัยากรไม่เพียงพอต่อการขจัดปัญหา 
ดงันัน้บุคคลจึงไดร้บัผลกระทบทางลบอย่างต่อเน่ืองและประสบปัญหาทัง้สุขภาพทางกายและ
จิตใจโดยเหตกุารณท่ี์กระทบกระเทือนทางจิตใจนัน้ไม่จ  าเป็นตอ้งเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองแต่เกิดขึน้
เพียงครัง้เดียวก็ส่งผลต่อสภาพจิตใจได้ ในการศึกษาเกลียวของความเครียดในงานวิจัยของ 
Littleton และคณะ (2009) ท่ีศกึษาสภาพจิตใจของนกัเรียนในช่วงเวลาท่ีเผชิญเหตกุารณต์งึเครียด
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ในระยะเวลา 2 เดือน และ 6 เดือน นัน้พบว่านกัเรียนมีทรพัยากรดา้นจิตสงัคมลดลงอย่างตอ่เน่ือง 
คือ ทรัพยากรภายใน เช่น การมองโลกในแง่ดี และทรัพยากรภายนอกระหว่างบุคคล เช่น 
สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน เป็นตน้ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การรับรู ้สถานการณ์
ความเครียด (Stressful situation) นัน้เป็นสถานการณ์ท่ีมีความกดดนัและท าใหรู้ส้ึกไม่สบายใจ 
ท าใหบุ้คคลนัน้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองทางดา้นร่างกายและจิตใจ กระบวนการความคิดรวมถึง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากสิ่งเรา้ทั้งจากตัวบุคคลและสิ่งแวดล้อม ซึ่งหากบุคคลมีระดับ
ความเครียดสูงกว่าเกณฑป์กติจะส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกไม่สบายใจ และความกดดนัหรือคกุคาม
ตอ่สภาวะสมดลุในการด าเนินชีวิต ท าใหบ้คุคลนัน้เสียสมดลุในตนเอง โดยแตล่ะคนจะแสดงออก
ทางรา่งกาย จิตใจ และพฤตกิรรมท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

2.2 การรับรู้สถานการณค์วามเครียดในสถานศึกษา 
จากการทบทวนงานวิจัยและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด

ดา้นการเรียนนั้นท าใหน้ักเรียนตอ้งใช้ความพยายามในการปรบัตวัเพ่ือลดความเครียด Thoits 
(1995) กล่าวว่า การก่อตวัของความเครียดทางการเรียนต่าง ๆ เป็นสาเหตุให้นักเรียนตอ้งปรบั
พฤติกรรมของตน สอดคลอ้งกับ Ben-Zur & Zeidner (2012) กล่าวว่าความเครียดดา้นการเรียน 
หมายถึง ความกดดนัและความทา้ทายในสถานศึกษา เช่น การสอบ การส่งงานใหท้นัตามเวลา
ก าหนด ท าใหต้อ้งใชแ้หล่งทรพัยากรในการเผชิญปัญหาซึ่งอาจเกินกว่าท่ีบุคคลมี สอดคลอ้งกับ 
McGrath (1970) ว่าความเครียดเป็นความไม่สมดุลระหว่างความกดดันของสิ่งแวดล้อมและ
ทรพัยากรท่ีใชใ้นการตอบสนอง  

จากการศึกษาของ Lazarus & Folkman (1984) พบว่า ความเครียดท่ีเกิดขึน้ใน
ชีวิตประจ าวนั อาจมีสาเหตมุาจากความพยายามไปใหถ้ึงมาตรฐานทางการเรียน สง่ผลทางลบตอ่
สุขภาพกายและจิต มากกว่าความเครียดท่ีเกิดจากเหตุการณส์ าคญัในชีวิต (Major life Events) 
โดยทั่วไปการสอบ ภาระงาน ความกดดนัทางเวลา และการแข่งขนัในการเรียน ความกดดนัดา้น
การเรียนท่ีเป็นสากลซึ่งพบในทกุวฒันธรรม 

แนวคิดของ Baker & Siryk (1984-1989) ซึ่งศึกษาการปรบัตวัของนกัศึกษา 4 ดา้น 
คือ การปรบัตวัทางดา้นวิชาการ การปรบัตวัดา้นสงัคม การปรบัตวัทางจิตใจและการปรบัตวัต่อ
สภาพแวดลอ้ม โดยมีการศึกษาในแนวคิด 4 ดา้นดงักล่าวในงานของ Hurtado, Carter & Spuler 
(1996) โดยท าการศึกษาการปรบัตัวของนักศึกษาละตินในชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 2 เพ่ือประเมิน
ปัญหาและความส าเร็จของการปรับตัวในนักศึกษาพบว่าการปรับตัวของนักศึกษาต่อ
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สภาพแวดลอ้มนัน้มีผลกระทบไปถึงการปรบัตวัดา้นวิชาการและดา้นสงัคม ในนกัศึกษาท่ีเรียนดี 
พบว่ามีปัญหาในการเขา้กลุ่มเพ่ือน เน่ืองจากมีแรงกดดนัว่าได้รบัอิทธิพลพิเศษในการเขา้ศึกษา 
ท าใหมี้ปัญหามนษุยสมัพนัธข์ดัแยง้กบักลุม่เพ่ือนและขาดความมั่นใจ 

จากการศึกษาความเครียดในนกัเรียนนายรอ้ยต ารวจ ประเทศไนจีเรีย พบว่าระบบ
การเรียนนัน้เป็นการเรียนรูใ้นทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่นกัเรียนเพ่ือการเป็นเจา้หนา้ท่ีต  ารวจท่ีดี ดงันัน้ดา้น
มาตรฐานการเรียนจึงเนน้ใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบัสงู และจากการวิจยัในนกัเรียน
นายรอ้ยต ารวจพบว่านักเรียนมีความเครียดอยู่ในระดับสูงอันเป็นปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ โดย
ความเครียดนัน้เกิดจากปัจจยัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นการฝึก และการปฏิบตัิตาม
ระบบบงัคบับญัชา เพ่ือผลิตเจา้หนา้ท่ีต  ารวจท่ีดีและตอบสนองความคาดหวงัของประชาชน ส่งผล
ใหเ้กิดสภาวะอารมณแ์ละจิตใจท่ีเป็นปัญหาความเครียดตามมาส่งผลใหเ้กิดปัญหาทางจิตวิทยา 
สงัคม (Grawitch et al., 2007; Ongori, 2008) และมีการศกึษาทางการแพทยต์อ่ชีวิตของนกัเรียน
นายรอ้ยโดย Houghton และคณะ (2012) อธิบายว่านักเรียนนายรอ้ยต ารวจมีแนวโนม้ท่ีจะเกิด
ความเครียดสูงและมีแนวโน้มว่าความเครียดนั้นส่งผลให้เกิดการเจ็บป่วยของนักเรียนตามมา 
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Youssef & Luthans (2007) ไดน้  าเสนอมุมมองและอธิบายเพิ่มเติม
ว่านักเรียนนายรอ้ยบางคนไม่สามารถลดการก่อตวัของความเครียดท่ีมีต่อร่างกายและจิตใจได ้
ดังนั้นพวกเขาจึงประสบปัญหาทั้งสุขภาพร่างกายและทางจิตใจ แต่อย่างไรก็ตามมีการวิจัย
เก่ียวกบัความเครียดในนกัเรียนนายรอ้ยไม่มากท่ีท าการคน้หาว่านกัเรียนเหล่านี ้ มีการจดัการหรือ
รบัมือกบัความเครียดอย่างไร 

ในขณะท่ีความเครียดบางอย่างอาจเป็นแรงจงูใจในเชิงบวกได ้แมว้า่โดยทั่วไปจะถือ
ว่าเป็นอันตรายและแม้กระทั่ งการคุกคามชีวิต (Morash et al., 2006) งานวิจัยของ Youssef-
Morgan และคณะ (2015)พบว่าความชกุของความเครียดในโรงเรียนนายรอ้ยนัน้ ก าลงัสรา้งความ
กลัว ความวิตกกังวล และเป็นอนัตรายต่อสุขภาวะความเป็นอยู่ท่ีดีของนกัเรียนซึ่งแตกต่างจาก
มหาวิทยาลัยทั่ วไป โดยในการศึกษาของ Ukeh และคณะ (2017) พบว่า การจัดการโรงเรียน
ต ารวจไนจีเรียยงัไม่ไดมี้การใหบ้รกิารสถานท่ีบริการสนบัสนนุแก่นกัเรียนท่ีมีปัญหาการปรบัตวัตอ่
ความเครียด เช่น การใหค้  าปรกึษา ค าแนะน าของนกัเรียน โปรแกรมการรบัรูก้ลยทุธ์การรบัมือกับ
ความเครียด ฯลฯ ซึ่งออกแบบมาเพ่ือลดความเครียดและเพิ่มคณุภาพชีวิตของนกัเรียน เพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการเรียนทางวิชาการท่ีดีขึน้ จากการขาดสถานท่ีบริการสนับสนุนนี ้เป็นผลให้
นกัเรียนหลายคนมีแนวโนม้ท่ีจะรบัมือไดไ้มดี่และแสดงพฤติกรรมการปรบัตวัเบี่ยงเบนไปจากปกต ิ
(maladaptive) เช่น การสูบบุหรี่  การใช้ยา และการบริโภคแอลกอฮอล์ การได้รับยาหรือ
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แอลกอฮอลเ์หล่านีอ้าจเป็นปัญหาเน่ืองจากมีความเขม้งวดในการควบคุมนักเรียนไม่ใหอ้อกไป
นอกโรงเรียน ตวัอย่างเช่น นกัเรียนนายรอ้ยท่ีหนีออกจากสถาบนัการศกึษา พฤติกรรมเหล่านี ้ ขดั
ตอ่ระเบียบขอ้บงัคบัพืน้ฐานของสถาบนัการศกึษาในการฝึกอบรมต ารวจท่ีมีความสามารถ ส่งผล
ใหเ้กิดความทา้ทายในการผลิตก าลงัคนหรือบคุลากรท่ีดีใหก้บัประเทศ 

Ukeh (2017) กล่าวว่าในนักเรียนบางคนอาจไม่สามารถระบุความเครียดของตนได้  
หรือไม่ทราบระดบัความเครียดของตนเอง ในขณะท่ีนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ขาดทกัษะในการรบัมือกับ
ความเครียด ดังนั้นจึงพบว่านักเรียนมีการดูแลหรือปฏิบัติตนด้านสุขภาพในชีวิตประจ าวันได้
ค่อนขา้งยาก เช่น การนอนหลับ อาหาร การออกก าลังกาย หรือใชว้ิธีการรบัมือกับความเครียด  
ในเชิงบวกเพ่ือหลีกเล่ียงการแสดงออกของพฤติกรรมไม่เหมาะสม ความเครียดของนกัเรียนนายรอ้ย
เป็นสิ่งท่ีตอ้งใหค้วามสนใจ หากนกัเรียนมีการแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอ่ความเครียดในเชิงลบ 
จนเกิดอัตราของนักเรียนนายรอ้ยท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือมีปัญหาในการปรบัตวัท่ีผิดปกต ิ
(maladaptive) จากนกัเรียนคนอ่ืน เช่น การลาพักการศึกษา การหนีเรียน และความผิดปกติของ
สภาพจิตใจ เช่น ความวิตกกังวล ซึมเศรา้ โดยเหตุผลเหล่านีอ้าจน าไปสู่การสูญเสียทรพัยากร
มนษุยท่ี์เป็นบคุลากรส าคญั 

งานวิจัยนีจ้ึงเป็นการศึกษาเพ่ือคน้หาสาเหตุและแนวทางการส่งเสริมในนักเรียน  
ท่ีมีความเครียดเพ่ือความเป็นอยู่ท่ี ดีของนักเรียนในสถานศึกษา และอาจค านึงถึงการสรา้ง 
และปรบัปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือลดความเครียดในโรงเรียน Redhwan และคณะ (2009) 
ระบุบริการใหค้  าปรึกษาโดยเฉพาะในหมู่ปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีนักเรียนใชใ้นการรบัมือกับสถานการณ์ท่ี  
ตงึเครียดของพวกเขา 

3.3 การรับรู้สถานการณค์วามเครียดในนักเรียนนายเรืออากาศ 
นักเรียนทหารมีเอกลักษณ์ของวิชาชีพทหารระดับมากท่ีสุด จากการศึกษาของ  

นันทวัน อินทชาติ (2560) โดยเอกลักษณ์หรือคุณลักษณะวิชาชีพ 3 อันดับแรกคือ ความอดทน 
ทางรา่งกาย จิตใจ อนัดบั 2 คณุลกัษณะของความเป็นทหารอย่างเต็มตวั อนัดบั 3 คือ มีความตรง
ต่อเวลา และไดร้บัการหล่อหลอมความเป็นทหาร ในเอกลักษณ์อันดับสุดท้าย มี 3 หัวข้อ คือ 
ความมีระเบียบวินัยท่ีเคร่งครดัมาก ความยึดมั่นในบทบาทหน้าท่ีอย่างจริงจังและการปฏิบัติ  
ตามค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยของการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด 
ในการศึกษาของ Li & Boey (2002) ได้จ  าแนกออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 1) ระดับความยากทาง
วิชาการ 2) ปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) เหตุการณใ์นชีวิตเชิงลบ แนวคิดนีไ้ดร้บัการคิดคน้เพ่ือเติม
เต็มช่องว่างของการวิจยั เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความเครียดของนกัเรียนท่ีไดร้บัความเดือดร้อนจาก
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การบริการของสถานศึกษา โดย Li (2002) ได้ศึกษาความเครียดของนักเรียนในระยะเวลา  
1 สปัดาห ์ถึง 1 เดือน ท่ีผ่านมา พบว่านกัเรียนมีความล าบากในการจดัการปัญหา และเผชิญกับ
ความสับสน กดดนั เม่ือเวลาผ่านไปกลับไม่พบว่ามีผลต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยยะส าคญั 
เทียบกับนักเรียนท่ีเผชิญความยุ่งเหยิงท่ีคลา้ยกันนีใ้นมหาวิทยาลยัอ่ืน ซึ่ง Murphy และ Arthur 
(1996) อธิบายว่าการเผชิญปัญหาของนักเรียนความสอดคล้องของรูปแบบความยุ่งยากนั้น  
ในแง่ของโครงสรา้งในองคก์รการศกึษาระดบัอดุมศกึษา Li & Boey (2002) ยงัสงัเกตว่าเป็นผลมา
จากความเครียดนักเรียนจ านวนมากประสบปัญหาสุขภาพและปัญหาทางอารมณ์ในช่วงชีวิต
มหาวิทยาลยั Fisher, Murray & Frazer (1987) อยา่งไรก็ตามสถานศกึษานีไ้ม่ไดจ้ดัขึน้เพ่ือใหก้าร
ดแูลหรือจดัการกบัความเครียดทกุประเภท 

การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีงานวิจยัท่ีศกึษาว่าท าใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบกับ
สขุภาวะทางจิตใจและความเป็นอยู่ท่ีดีของนกัเรียน (Li & Lin, 2003) ในการศกึษากบันกัศกึษาจีน
ระดบัปริญญาตรี 788 คน ในสามมหาวิทยาลัย และในงานวิจยัของ Hong & Chongde (2003) 
ใชแ้บบวดั College Stress Scale (CSS) เพ่ือวดัความเครียดของนกัเรียนในขณะท่ีความเป็นอยู่ท่ี
ดีทางจิตวิทยาเป็นสถานะสุขภาพจิตและความนับถือตนเองวัดโดยแบบสอบถามสุขภาพทั่วไป 
(GHQ-20) และแบบวัดความพึงพอใจในตนเอง (Self-esteem Scale: SES) ผลลัพธ์บ่งชีว้่าการ
รบัรูส้ถานการณ์ความเครียดของวิทยาลัยมีความเก่ียวขอ้งในเชิงบวกกับมาตรการทัง้หมดของ
ความเจ็บป่วย เช่น ความรูส้ึกซมึเศรา้และความวิตกกงัวล นอกจากนัน้ยงัเก่ียวขอ้งกบัการวดัความ
พึงพอใจในตนเอง (Self-esteem) เม่ือแบบวัดการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดด้านการเรียน 
(College Stress Scale) 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความเครียดดา้นการเรียน ดา้นอารมณ์และส่วนตน และ
เหตกุารณใ์นชีวิตเชิงลบ มีความสมัพนัธก์บัความเป็นอยูท่ี่ดีทางสขุภาพจิตของนกัเรียน 

ส าหรบังานวิจยันีศ้กึษาในนกัเรียนนายเรืออากาศ เป็นนกัเรียนระดบัปริญญาตรีท่ีมี
แผนการเรียนดา้นวิชาการควบคู่กับวิชาทหารเพ่ือใหน้ักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบั มีสภาพรา่งกายและจิตใจท่ีพรอ้มอยูเ่สมอ มีความเป็นผูน้  า และมีจรยิธรรมคณุธรรมตาม
คา่นิยมของสงัคม ท าใหน้กัเรียนนายเรืออากาศตอ้งเผชิญกบัสภาวะท่ีกดดนั บทลงโทษท่ีเขม้งวด 
และการฝึกเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการฝึกนั้น จากองคป์ระกอบของการรับ รูส้ถานการณ์
ความเครียดท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่าความเครียดเกิดจากปัจจัยทางสิ่งแวดลอ้มและปัจจัยภายใน
บคุคล แมว้่าความเครียดจะมาจากสถานการณเ์ดียวกนั แตจ่ากความแตกตา่งของพืน้ฐานอารมณ์
และสังคมส่งผลให้บุคคลรบัรูค้วามเครียดแตกต่างกัน และเกิดการเผชิญการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียดแตกตา่งออกไปตามพืน้ฐานของแตล่ะบคุคล และระดบัความมากนอ้ยของสิ่งเรา้ท่ีมา
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กระตุน้ ในการศึกษางานวิจยัของนกัเรียนทหารท่ีเป็นนักเรียนนายรอ้ยใหม่ของรุง่อรุณ วฒันากร 
(2560) ไดจ้  าแนกลักษณะของการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดของนักเรียนนายรอ้ยออกเป็น  
2 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัภายนอกของสถานศึกษา ซึ่งเป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วสัดอุปุกรณ์
การเรียน กฎระเบียบขอ้บงัคบั และสภาพสงัคมของบคุคลนัน้ จ  าแนกเป็น  

1) ดา้นระบบบงัคบับญัชา พบว่าเม่ือเขา้ระบบนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ ซึ่งจะพบกบั
นกัเรียนบงัคบับญัชา โดยบางนายขาดความตระหนกัถึงขอ้จ ากัดของนกัเรียนใหม่ ท าใหน้กัเรียน
ตอ้งมีการปรบัตวัต่อสภาพแวดลอ้ม และความกดดนัหลาย ๆ ดา้น ยิ่งก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ 
ตอ่นกัเรียน จนท าใหบ้างนายไม่สามารถปรบัตวัใหผ้่านระบบนกัเรียนใหม่และไม่สามารถเรียนต่อ  
จนส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรได ้

2) ดา้นการเรียน พบว่านักเรียนใหม่ท่ีมีความคิดไม่ช่ืนชอบระบบมักจะหาทาง
ออกโดยการตัง้ใจเรียนเพ่ือใหไ้ดร้บัคดัเลือกไปศึกษาต่อต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตามไม่พบว่า  
ผูท่ี้คาดหวงัตอ่ผลการศกึษาในระดบัสงูจะเกิดความคบัขอ้งใจหรือวิตกกงัวลตอ่การเรียน นอกจาก
ปัญหาการหลบัในหอ้งเรียนบา้ง 

3) ปัจจัยด้านครอบครัว ได้แก่ 1) สถานภาพทางสังคม และเศรษฐกิจของ
ผูป้กครองนักเรียนนายรอ้ยใหม่ โดยผูป้กครองท่ีมีสถานภาพทางสังคมอยู่ในระดับดี มีหนา้ตา  
ในสงัคม เช่น เป็นขา้ราชการ พนกังานบรษิัทระดบัสงู ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม มกัจะรูส้ึกกดดนั
หากบุตรของตนจะไม่สามารถปรบัตัวต่อระบบนักเรียนทหาร และตอ้งหยุดพักการศึกษาหรือ
ลาออกไป อาจเพราะรูส้ึกเสียหน้า หรือคิดว่าเป็นความล้มเหลวของครอบครัวท่ีบุตรของตน  
ไม่สามารถศกึษาตอ่จนจบได ้2) ความคาดหวงัของผูป้กครองของนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ ผูป้กครอง
บางท่านชีน้  าและคาดหวงัใหล้กุเป็นทหารตามตนเองหรือความช่ืนชอบของตนเอง โดยไม่ค  านึงถึง
ความช่ืนชอบท่ีแทจ้รงิของลกู 

ดา้นสดุทา้ย คือ ดา้นปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจงูใจ ทศันคติ สขุภาพ สภาพจิตใจ
และอารมณ ์โดยรุง่อรุณ วฒันากร (2560) ไดจ้  าแนกการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดของนกัเรียน
นายรอ้ยใหม ่ออกเป็น 5 ดา้น คือ 

1) แรงจงูใจในการเขา้มาเป็นนกัเรียนนายรอ้ย โดยนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ท่ีมี
แรงจงูใจหรือแรงขบัมาจากภายนอก (Outside in Motivation) มีแนวโนม้จะท าใหน้กัเรียนนายรอ้ย
ใหมไ่มส่ามารถปรบัตวัใหส้ามารถศกึษาตอ่จนส าเรจ็ตามหลกัสตูรได ้ 

2) เจตคติ และการรับรูต้่อการเป็นนักเรียนนายรอ้ยและนายทหารสังกัด
กองทพับก พบวา่นกัเรียนนายรอ้ยใหม่บางนายมีเจตคติท่ีดีตอ่การเป็นทหารผ่านบทความหรือการ
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น าเสนอด้วยส่ือต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการรบัรูเ้พียงด้านเดียว เม่ือเข้าสู้ระบบนักเรียนทหาร  
ตอ้งอยู่ในระเบียบวินยั มีระบบพ่ีปกครองนอ้ง ซึ่งรุน่พ่ีบางนายก็ไม่ได้มีภาวะผูน้  าท่ีเพียงพอจะเป็น
แบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นอ้งได ้จงึท าใหน้กัเรียนนายรอ้ยใหมเ่กิดความผิดหวงั และคบัขอ้งใจ  

3) เป้าหมายในการประกอบอาชีพของนกัเรียนนายรอ้ย โดยพบว่านกัเรียน
นายรอ้ยใหม่ท่ีไม่มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพชดัเจน เช่น ไม่รูว้่าตนเองอยากประกอบอาชีพ
ดา้นใด มกัจะมีแนวโนม้ท่ีจะไมส่ามารถปรบัตวัได ้ 

4) สขุภาพกายและสขุภาพจิตของนกัเรียนนายรอ้ย การเจ็บป่วยของนกัเรียน
นายรอ้ยใหม่นบัเป็นอุปสรรคหนึ่งในการศึกษาและระบบนักเรียนนายรอ้ย โดยนกัเรียนนายรอ้ย  
ท่ีเจ็บป่วยทางดา้นรา่งกายแต่ไม่สามารถปรบัตวัต่อระบบนกัเรียนใหม่ได ้เม่ือไดร้บัการรกัษาจน
อาการทเุลาแลว้ก็มกัรีบกลบัเขา้สู่ระบบนกัเรียนนายรอ้ยใหม่โดยเร็ว ส าหรบันกัเรียนนายรอ้ยใหม่
ท่ีประสบปัญหาสุขภาพจิต มีแนวโนม้ท่ีจะไม่สามารถปรบัตวัใหศ้ึกษาต่อไปจนส าเร็จการศึกษา 
ตอ้งพกัการศกึษาหรือลาออกไปในท่ีสดุ  

5) ความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนนายรอ้ยใหม่กับนกัเรียนบงัคบับญัชาและ
นกัเรียนรุน่พ่ี มีผลเป็นอยา่งมากตอ่การปรบัตวัของนกัเรียนนายรอ้ยใหม่ โดยเฉพาะภาวะผูน้  าและ
การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งของนกัเรียนรุน่พ่ี 

เม่ือพิจารณาแหล่งท่ีมาของความเครียดในนกัเรียนนายเรืออากาศแลว้ สามารถเกิด
ไดจ้ากหลายสาเหต ุไดแ้ก่ ความเครียดจากการปรบัตวั ความกดดนัทางร่างกาย และจิตใจ การ
ปฏิบตัิตามระบบบงัคบับญัชา โดยในบางครัง้นกัเรียนไม่สามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นออกไป
แบบทนัทีได ้การย า้คิดเพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามตอ้งการ การทดสอบรา่งกาย การทดสอบความรู ้การ
เจ็บป่วยและประสิทธิภาพของรา่งกายลดลง การอยู่รว่มกนัในรูปแบบของการปกครอง โดยนบัว่า
เป็นการปรบัตวัทางสงัคมแบบหนึ่ง นอกจากนีน้กัเรียนท่ีรูต้วัว่าตนเองจะตอ้งผ่อนคลายบา้งแลว้ 
ไมส่ามารถท าได ้ในระยะเวลาท่ีก าหนดแมว้า่จะอยากผ่อนคลายก็ตาม อยา่งเชน่ นกัเรียนมีปัญหา
เรื่องการนอนหลบั ไม่มีสมาธิในการเรียน มีอารมณ์หดหู่บ่อยครัง้ และบางรายจ าเป็นตอ้งกินยา
ชว่ยเพ่ือใหต้นเองสามารถใชชี้วิตไดต้ามปกต ิ 

โดยในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยศึกษาการรับรูส้ถานการณ์ความเครียดตามแนวคิดของ 
Lazarus และ Folkman (1984) กล่าวว่า การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดของบุคคลนัน้มีความ
ครอบคลุมทัง้ดา้นอารมณ ์สังคมและพฤติกรรม ดงันัน้การปรบัตวัจึงตอ้งมีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบับรบิทของการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา นอกจากนัน้ปรบัใหเ้ขา้กบับรบิทของโรงเรียน
ทหารท่ีมีการเรียนดา้นวิชาการควบคูก่บัการฝึกทางทหารและความเขม้แข็งทางรา่งกายและจิตใจ 
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(รุ่งอรุณ วัฒนากร, 2560) ซึ่งสรุปไดว้่า การรับรูส้ถานการณ์ความเครียดของนักเรียนนายเรือ
อากาศ หมายถึง การก่อตัวของสถานการณ์ท่ีท าให้นักเรียนต้องพยายามปรับตัวให้ได้ตาม
เป้าหมายของการฝึก โดยน าทรพัยากรท่ีมีมาใชป้ระโยชนเ์พ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการภายใน
ตนเองและสงัคมหรือบคุคลอ่ืน เกิดสภาพอารมณจ์ิตใจในเชิงลบและขดัแยง้ตอ่ตนเอง โดยเป็นการ
รบัรูส้ถานการณ์ความเครียดจากการเรียน ดา้นสังคม ด้านอารมณ์ส่วนตัว และความรูส้ึกต่อ
สถานศกึษา เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจตอ่นกัเรียนและส่งเสริมใหเ้กิดสขุภาวะทัง้ทางกายและจิตใจท่ีดี 
มีการท าหนา้ท่ีทางสงัคม อนัน ามาสูค่ณุภาพชีวิตในสถานศกึษาท่ีนกัเรียนก าลงัศกึษาอยู่ แตก่ารท่ี
นกัเรียนจะสามารถปรบัตวัตอ่ความเครียดไดน้ัน้ ขึน้อยู่กบัการประเมินและวิธีในการเผชิญปัญหา
ของนกัเรียน 

3.4 การวัดเกี่ยวกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือว่าเหตุการณ์บางอย่างท่ีเกิดขึน้ใน

ชีวิตของคน มีส่วนท าใหเ้กิดความเครียดเรือ้รงั (Chronic Stress) เหตกุารณด์งักล่าวอาจเรียกว่า
เหตุการณ์ในชีวิตท่ีท าใหเ้กิดความเครียด Holmes & Rahe (1967) ไดส้รา้งแบบวดัเหตุการณ์ใน
ชีวิตท่ีท าใหเ้ครียดเรียกว่า Social Readjustment Rating Scale (SRRS) โดยน าเอาเหตกุารณ์ใน
ชีวิตช่วงท่ีผ่านมาไม่เกิน 24 เดือน และใหค้่าคะแนนในแตล่ะเหตกุารณ ์ถา้คะแนนมาก หมายถึง 
เหตุการณ์นั้นท าให้บุคคลเครียดมาก แต่แบบวัดของโฮลม์และเรย ์มีจุดอ่อนมากกล่าวถึงสิ่งท่ี  
ไม่พึงพอใจซึ่งพบว่าเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์ับสุขภาพและความเจ็บป่วย ดงันัน้ จึงเกิดการ
ปรบัปรุงแบบวดั ช่ือว่า The Life Experience (LES) ประกอบดว้ย ค าถาม 57 ขอ้ การวดัการรบัรู ้
สถานการณค์วามเครียดดา้นการเรียน ส าหรบักลุ่มนิสิตนกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษา แบบวดัการ
รบัรูส้ถานการณค์วามเครียดดา้นการเรียน พบว่ามีการวดัในหลายลกัษณะ โดยจ าแนกตามการ
รบัรูส้ถานการณ์ความเครียด ได้แก่ แบบวัดความเครียดของนิสิตนักศึกษา (Student Stress 
Survey: SSS) ของรอสและคณะ (Ross et al., 1999) ประกอบด้วยข้อค าถาม 9 ข้อ สอบถาม
เก่ียวกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัย และปัญหาด้านการเรียน เช่น ภาระงานในชั้นเรียนท่ีได้รับ
มอบหมายมีจ านวนมาก และแบบวดัความเครียดของนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี (University 
Student Stress: USS) ของเบิรก์ (Burge, 2009) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ เก่ียวกับ 1) ความ
กดดนัดา้นการเรียน 2) ความกดดนัดา้นเวลา และ 3) ความกดดนัสิ่งแวดลอ้ม มีค่าสมัประสิทธ์ิ
ความเช่ือมันแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.74 และแบบวัดความเครียดของนิสิตนักศึกษา 
(Student Stress Inventory: SSI) ของไซตเ์นอร ์(Zeidner, 1991) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 53 ขอ้ 
เป็นแบบวัดแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็นขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกับ 1) วิชาเรียน 2) การ



31 
 

 

ประเมินและผลการเรียน 3) บรรยากาศในการเรียน 4) ความกดดนัดา้นเวลาและจ านวนงานท่ีมาก
เกินไป และ 5) ความกังวลดา้นสงัคม มีคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 
0.94 ส าหรับงานวิจัยนี ้ศึกษาการรับรู ้สถานการณ์ความเครียดของนักเรียนนายเรืออากาศ  
ตามการศึกษาในแนวคิดของ Baker , McNeil & Siryk (1985) โดยเป็นแบบวัดรายงานตนเอง 
(Self-report) จ านวน 67 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ โดย
แบง่เป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียน ดา้นการเขา้สงัคม ดา้นอารมณส์่วนตวั และดา้นความรูส้กึตอ่
สถานศกึษาโดยมีคณุภาพของแบบสอบถาม SACQ พบว่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั
มีค่า Coefficient Alpha ระดับ 0.92 – 0.95 โดยข้อค าถามของสถานการณ์ในแต่ละด้านมีค่า
ความเช่ือมั่นตามล าดบัดงันี ้ดา้นการเรียน (Academic Adjustment SubScale) ในระดบั 0.81-0.90 
การปรบัตวัดา้นสังคม (Social Adjustment SubScale) ในระดบั 0.83-0.91 ดา้นอารมณ์ส่วนตวั 
(Personal Emotional Adjustment SubScale) ในระดบั 0.77-0.86 ดา้นความรูส้ึกตอ่สถานศกึษา 
(Attachment SubScale) ในระดับ 0.85-0.91 นอกจากนีย้ังมีแบบวัดการรับรูเ้หตุการณ์เครียด 
(Percieve Stress Scale) โดยโคเฮนและวิลเลียมสนั (1988) ไดร้บัการพฒันาโดย Wongpakaran 
และ Wongpakaran (2010) วิเคราะหห์าค่าความเท่ียงโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบราค 
เทา่กบั .82 

งานวิจยัของ Clinciu & Cazan (2013) ศกึษาความสมัพนัธข์องมาตรวดัการปรบัตวั
ด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ด้วยแบบวัด Academic Adjustment Questionnaire 
(AAQ) ซึ่ งแบ่ งออกเป็น 2 ด้าน คื อ ความหวั่ นไหวทางอารมณ์ กับการผัดวันประกันพ รุ่ง  
กับแบบวดั SACQ ของ Baker & Siryk (1999) ทัง้ 4 ดา้น พบว่ามีความสัมพันธก์ันในทิศทางลบ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 (r=-.47) และมีความสัมพันธ์กับความเครียดซึ่งวัดดว้ยแบบวัด
ความเครียด Student-life Stress Inventory (SSI) ของ Grazella (1991) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ .01 (r=.53) นอกจากนีย้ังพบว่าความหวั่นไหวทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับความเครียด
มากกว่าการผัดวันประกันพรุ่ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 (r=.54) โดยยืนยันการวิจัยของ 
Simons, Kalichman & Santrock (1994) พบว่าการปรับตัวทางการเรียนจะมีแนวโน้มดีขึ ้น 
เม่ือนักศึกษาพัฒนาวิธีการเรียนอย่างเหมาะสม แม้ว่าการปรับตัวเป็นการใช้ความพยายาม  
โดยการวดัการปรบัตวันัน้จะท าไดง้่ายในเทอมแรกของปีการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามการปรบัตวั  
ยังเกิดขึน้ต่อเน่ืองตลอดการเรียน ซึ่งหมายความว่าการใช้แบบวัด SACQ นั้นยังสามารถใช้ได้
ตัง้แตเ่ริ่มปีการศกึษาตลอดจนระยะเวลาท่ีนกัศกึษายงัเรียนอยู่ 
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ส าหรบังานวิจยันี ้เพ่ือการคน้หานกัเรียนท่ีมีความเส่ียงตอ่การปรบัตวัตอ่สถานการณ์
ท่ีท าใหเ้กิดความเครียด สรุปไดว้่าองคป์ระกอบในการเกิดการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในการ
ด ารงชีวิตของนกัเรียนนายเรืออากาศ สามารถจ าแนกเป็น 4 ดา้น โดยปรบัจากแนวคิดของ Baker 
, McNeil & Siryk (1985) เป็นแบบวดัแบบมาตรประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต ่1 คะแนน “นอ้ยท่ีสดุ” 
ถึง 6 คะแนน “มากท่ีสดุ” ไดแ้ก่ 

1) ดา้นการฝึกศึกษา หมายถึง การรบัรูค้วามรูส้ึกทางลบท่ีมีต่อการเรียนทัง้ทาง
วิชาการ และไม่ใช่วิชาการ การเรียนทางวิชาการ เช่น การจดตามอาจารย ์จดัเวลาการอ่านหนงัสือ และ
ดา้นท่ีไม่ใช่วิชาการ เช่น พลศึกษาและการกีฬา การฝึกทางทหาร เช่น การรบัมือกบัสถานการณท่ี์คาด
เดาไม่ได ้การอยู่ในวินยัทหาร การเขา้เวรรกัษาการณ ์เป็นตน้ สามารถจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา
ได ้

2) ด้านเรื่องส่วนตัวและอารมณ์ หมายถึง การรับรูค้วามรูส้ึกทางลบท่ีมีต่อ
สถานการณ์รอบตัวของนักเรียน ไดแ้ก่ การควบคุมตนเองให้อยู่ในวินัยทหาร ความกังวลเก่ียวกับ
สถานการณท์างบา้น การผอ่นคลายทางอารมณเ์ม่ือภารกิจไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย เป็นตน้  

3) ดา้นสงัคม หมายถึง การรบัรูค้วามรูส้ึกทางลบท่ีมีต่อการสรา้งสัมพันธภาพ
และการปรบัตนเองใหเ้ขา้กบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ การรบัมือกบับคุคลไดห้ลากหลายประเภท เรียนรูก้ารเอา
ใจใส ่และชว่ยเหลือผูอ่ื้น รวมทัง้การแสดงออกอย่างเหมาะสมเม่ือตอ้งเผชิญความขดัแยง้กบัผูอ่ื้น  

4) ดา้นความรูส้ึกตอ่สถานศึกษา หมายถึง การรบัรูค้วามรูส้ึกทางลบของตนเอง
ท่ีมีต่อของสถานศกึษา ความคบัขอ้งใจ รวมถึงการท่ีไม่สามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาวะ การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของสถานศกึษาได ้ 

จากการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ท่ีเป็นปัญหาทางดา้นจิตใจ และพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนนัน้พบว่าจะส่งผลต่อปัญหาดา้นอารมณ์และสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนใน
อนาคต ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงมุ่งเนน้ท่ีกระบวนการท่ีส่งผลตอ่ความสามารถในการปรบัตวัของบคุคล
กลุม่นีเ้พ่ือสง่เสรมิใหเ้กิดผลดีและความส าเรจ็ในดา้นตา่ง ๆ ของชีวิต 

3.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
Dyson (2006) ศึกษาการปรับตัว เม่ื อ เข้าสู่ การเป็นนัก เรียน ใหม่ โดยศึกษา

ความสัมพันธ์ของเพศ อาการของโรคซึมเศรา้ ระดับความเครียด และวิธีเผชิญปัญหา ของ
นกัศึกษาจ านวน 74 คน ชาย 23 คน และหญิง 51 คน ของมหาวิทยาลยั Southeastern ช่วงอายุ
ระหว่าง 18 ถึง 22 ปี โดยพบว่านกัศกึษาหญิงมีแนวโนม้เผชิญปัญหาแบบมุง่จดัการอารมณ ์อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (t=3.51, p< .001) นอกจากนี้ยังพบว่าระดับความเครียด
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สัมพันธ์กับการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r=.48) และมี
ความสัมพันธ์กับอาการซึมเศร้าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 (r=.40) ซึ่ งระดับ
ความเครียด (t=2.67, p<.01) และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (t=.233, p<.05) สามารถ
ท านายแนวโนม้ท่ีจะเกิดโรคซึมเศรา้ได ้อย่างไรก็ตาม เพศและระดบัความเครียดสามารถท านาย
การเผชิญปัญหาแบบหลีกหนีได ้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p<.08) ไดโ้ดยผลจาก
การศึกษานีแ้นะน าใหมี้การท าความเขา้ใจความสมัพันธร์ะหว่างเพศ ระดบัอาการซึมเศรา้ และ
ระดบัความเครียดท่ีเกิดขึน้ในช่วงการเป็นนกัเรียนใหม่โดยมีความส าคญัต่อการเปล่ียนผ่านและ
การปรบัตวัตอ่ชีวิตในรัว้มหาวิทยาลยั 

Dong (2014) ศึกษาความสัมพันธ์ของการรบัรูค้วามเครียดทางการเรียนและการ
เผชิญปัญหาของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 โดยใชท้ฤษฎีโมเดลความเครียดและการเผชิญปัญหา (TMSC) 
ของ Lazarus & Folkman's (1984) พบว่าการประเมินทางปัญญาเป็นตัวก าหนดวิธีการเผชิญ
ความเครียด โดย Dong วิจัยในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ านวน 321 คน จาก
มหาวิทยาลัยมิดเวสตข์องสหรฐั ในช่วงปิดเทอมฤดูใบไม้ร่วง พ.ศ. 2556 ผลการศึกษาพบว่า 
การรบัรูค้วามเครียด มีความสมัพันธใ์นทางบวกกับการเผชิญปัญหาแบบมุ่งแกปั้ญหา โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เท่ากับ .27 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธ ์
ในทางบวกกับการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการอารมณ์ เท่ากับ .32 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 

Basith & Syahputra (2021) ศกึษาความเครียดทางการเรียนและการเผชิญปัญหาท่ี
มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยชาวอินโดนีเซีย จ านวน 
340 คน  ก าลัง ที่ ศึกษา ใน เมือ งอู่ฮั่ น  ป ระ เทศจีน  โดย ใช ้แบบวัดความ เค รียด  (The 
scales for Assessment Academic Stress: SAAS) ของ Sinha, Sharma, & Nepal (2001) แบ่ง
ความเครียดออกเป็น 5 ประเภท ดังนี ้ความเครียดทางความคิด ความเครียดทางความรูส้ึก 
ความเครียดทางร่างกาย ความเครียดทางสังคม และแรงจูงใจ จ านวน 30 ข้อ ดา้นการเผชิญ
ปัญหาใชแ้บบวดั Stress Coping Style Inventory : SCSI ของ Lin & Chen (2010) แบ่งออกเป็น 
4 ดา้น ดังนี ้การเผชิญปัญหาดว้ยการจัดการทางอารมณ์แบบ Active และ Passive การเผชิญ
ปัญหาด้วยวิ ธีมุ่ งแก้ปัญหาแบบ Active และ Passive ข้อค าถามจ านวน  28 ข้อ  พบว่า  
1) ความเครียดทางความคิด (Cognitive Indicator) มีความสมัพันธก์ับการเผชิญปัญหาด้วยวิธี
จดัการทางอารมณแ์บบ Active อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เทา่กบั .174 สมัพนัธก์บัการ
เผชิญปัญหาดว้ยวิธีจดัการทางอารมณ์แบบ Passive และการเผชิญปัญหาดว้ยวิธีมุ่งแก้ปัญหา
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แบบ Passive ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ .01 เท่ากับ .402 และ .310 ตามล าดบั 2) ความเครียด
ทางอารมณ ์มีความสมัพนัธก์บัการเผชิญปัญหาดว้ยวิธีจดัการทางอารมณแ์บบ Passive และการ
เผชิญปัญหาดว้ยวิธีมุ่งแกปั้ญหาแบบ Passive ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 เท่ากับ .293 และ 
.170 ตามล าดับ 3) ความเครียดทางร่างกาย มีความสัมพันธ์กับการเผชิญปัญหาด้วยวิธีการ
จดัการทางอารมณแ์บบ Active ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 เท่ากบั .157 และการเผชิญปัญหา
ด้วยวิธีการจัดการทางอารมณ์แบบ Passive การเผชิญปัญหาด้วยวิธีการมุ่งแก้ปัญหาแบบ 
Passive ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ .01 เท่ากับ .428 และ .340 ตามล าดบั 4) ความเครียดทาง
สงัคม มีความสมัพันธก์ับการเผชิญปัญหาดว้ยวิธีการจดัการทางอารมณแ์บบ Passive และการ
เผชิญปัญหาดว้ยวิธีมุ่งแกปั้ญหาแบบ Passive ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 เท่ากับ .353 และ 
.273 ตามล าดบั 5) แรงจูงใจ (Motivational Indicators) มีความสมัพันธก์ับการเผชิญปัญหาดว้ย
วิธีจดัการทางอารมณแ์บบ Passive เท่ากับ .300 และการเผชิญปัญหาดว้ยวิธีมุ่งแกปั้ญหาแบบ 
Passive เทา่กบั .223 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เบญจวรรณ วงศป์ราชญ์ (2561) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างความเครียดและการ
เผชิญความเครียดพบว่าความเครียดไม่มีความสัมพันธ์กับการเผชิญความเครียดของนักเรียน
พยาบาล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (r=-.264) ท่ีระดับ .05 โดยความเครียดและการเผชิญ
ความเครียดท่ีเกิดขึน้นัน้ ขึน้อยู่กับการยอมรบัและความสามารถในการปรบัตวัต่อความเครียดท่ี
เกิดขึน้ในแตล่ะคน โดยนกัเรียนพยาบาลมีการเลือกวิธีการเผชิญความเครียดดา้นมุ่งเนน้อารมณ ์
(Emotional- focused coping) เป็นการเผชิญความเครียดด้วยการใช้ความคิด หากเม่ือไม่
สามารถแก้ไขสิ่งท่ีท าใหเ้กิดความเครียดไดแ้ลว้จะเลือกใชว้ิธีการเหล่านีแ้ทน ไดแ้ก่ การหลีกหนี 
การท าใหเ้ป็นเรื่องเล็ก การถอยห่างจากเหตกุารณน์ัน้ การมองหาคุณค่าของสิ่ งนัน้ และวิธีอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ การออกก าลงักาย การท าสมาธิ การหาสิ่งสนบัสนนุทางอารมณแ์ละการระบายความโกรธ 

นันทพร กุลชนะธารา (2560) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุดา้นจิตสังคม
ของการปรบัตัวของนิสิตนักศึกษา ระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ท่ีจากครอบครวัเพ่ือเขา้ศึกษาต่อ 
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศึกษาความกดดันดา้นการเรียนเป็นปัจจัยด้านสังคม  
มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ 1) ภาระงานและความกดดันดา้นเวลา 2) การเรียนการสอน  
3) สภาพแวดลอ้มในการเรียน และ 4) ท่ีพักอาศยั โดยใชแ้บบวัดความเครียด (Student Stress 
Inventory: SSI) ของไซดเ์นอร ์(Zeiner, 1991) พบว่าความกดดนัดา้นการเรียนมีอิทธิพลทางออ้ม
ต่อการปรับตัวของนิสิต ผ่านการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการอารมณ์  (Beta = -.19) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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อุษากร แซ่เหลา้ (2550) ศึกษาความเครียดมีความสัมพันธ์ทางลบกับการปรบัตัว
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เท่ากบั -.349 กล่าวคือ นิสิตท่ีมีคะแนนความเครียดต ่าจะมี
คะแนนการปรบัตวัสูง และนิสิตท่ีมีความเครียดสูงจะมีการปรบัตวัต ่า โดยเป็นการศึกษากับนิสิต
ระดบัปรญิญาตรีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 353 คน โดยพบวา่นิสิตชัน้ปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ มีความเครียดในระดบัสงูกวา่ปกติเล็กนอ้ย และมีการปรบัตวัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

จากการประมวลเอกสารข้างต้น แสดงให้เห็นว่าความเครียดในนิสิตนักศึกษา มี
ความสมัพนัธก์บัการเผชิญปัญหาและพฤติกรรมการปรบัตวัของนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โดย
ในงานวิจยัครัง้นีจ้ึงตัง้สมมตฐิานวา่ การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลโดยตรงตอ่การเผชิญ
ปัญหา และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ ดงัภาพประกอบ 2 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด การเผชิญปัญหา 
และพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

ตอนที ่4 การประเมินทางปัญญา 
4.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับการประเมินทางปัญญา (Cognitive Appraisal) 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการประเมินทางปัญญา  
โดย Lazarus & Folkman (1984) หมายถึง การตีความสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความเครียด 
สขุภาพจิต การเผชิญปัญหาและอารมณ ์ความรูส้กึ ซึ่งในทฤษฎีการประเมินทางปัญญานีเ้ป็นวิธีท่ี
บุคคลใช้ในการอธิบายความหมายกระบวนการท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาในการคิด  
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พิจารณาตดัสินความส าคญัและเหตกุารณน์ัน้ต่อสวสัดิภาพของตนเอง ซึ่งจะกระท าการประเมิน
สถานการณ์อยู่ตลอดเวลา ตามทฤษฎีนีรู้ปแบบการประเมินทางปัญญาท่ีใช้ จะมีสองรูปแบบ 
Lazarus เรียกขัน้ตอนเหล่านีว้่า "การประเมินปฐมภูมิ" และ "การประเมินทุติยภูมิ" การประเมิน
ปฐมภมูิ คือ การประเมินตามเหตกุารณ ์และตีความวา่เป็นอนัตรายตอ่บคุคลหรือคกุคามตอ่บคุคล 
ส่วนการประเมินทุติยภูมินั้น บุคคลจะถูกประเมินความสามารถและวิธีการท่ีจะรับมือกับ
สถานการณ์นั้น  Gomes และคณะ (2016) ให้ความหมายว่าการประเมินทางปัญญา คือ  
การคน้พบว่าสติปัญญามีผลตอ่สขุภาพจิต มีรูปแบบการรบัรูถ้ึงเหตกุารณท่ี์ผ่านเขา้มาและตีความได้
อาจเป็นปัจจยัท่ีท าใหบ้างคนมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดภาวะซมึเศรา้ เชน่ ทฤษฎีความรูข้อง Beck (1967) 
การศกึษาท่ีหลากหลายไดเ้ช่ือมโยงความต่ืนตระหนกกบัการประเมินเหตกุารณท่ี์มีความแตกตา่ง
กันไปตามการรบัรูข้องบุคคลและทัศนคติท่ีอาจจะมีความเอนเอียง (Bias) ท าให้บุคคลนั้นดึง
ศกัยภาพท่ีอยู่ภายในตนเองมาใชโ้ดยในทนัที ดว้ยการคิดและการตอบสนองจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
จะช่วยท านายไดว้่าบุคคลจะเลือกแก้ไขหรือจะเผชิญปัญหาดว้ยวิธีการใด โดยการมีแนวทาง  
ในการประเมินทางปัญญาเป็นพืน้ฐานในการตดัสินใจท่ีจะน าทางใหชี้วิตไดด้  าเนินไปอยา่งปกตสิขุ 

การประเมินเหตกุารณอ์ยูต่ลอดเวลาขณะท่ีใชชี้วิตประจ าวนั การประเมินทางปัญญา
นีมี้ 2 ระยะ ไดแ้ก่ 

1) การประเมินขั้นปฐมภูมิ  (Primary Appraisal) เป็นการประเมินตัดสินถึง
ความส าคญัและความรุนแรงของเหตกุารณต์อ่สวสัดิภาพของตนเอง โดยการประเมินชนิดปฐมภู
มิไดแ้บง่การประเมินความส าคญัของเหตกุารณไ์ด ้2 ลกัษณะซึ่งประกอบดว้ย 

1.1) ไม่ใหค้วามส าคญักบัตนเอง (Irrelevant) คือ การท่ีบคุคลเป็นผูพ้ิจารณา
เหตุการณ์หรือสถานการณ์นัน้ ๆ ว่าตนเองเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับสวสัดิภาพของตนหรือไม่ มีส่วนได้
สว่นเสียกบัสิ่งนีห้รือไม ่

1.2) มีผลในทางท่ีดีตอ่ตนเอง (Benign Positive) คือการท่ีบคุคลพิจารณาว่า
เหตกุารณน์ัน้มีผลในทางท่ีดีกับสวสัดิภาพตนเอง ซึ่งบุคคลนัน้จะเกิดการผ่อนคลายและสามารถ
หนัเหความสนใจไปในเรื่องอ่ืน โดยไม่ตอ้งใชค้วามพยายามในการจัดการกับเหตุการณ์นัน้ หรือ
ตอ้งใชค้วามพยายามในการปรบัตวั 

1.3) ประเมินว่าเป็นความเครียด (Stressful) คือ การพิจารณาตดัสินว่าใน
เหตุการณ์นัน้ บุคคลตอ้งการแหล่งประโยชนใ์นการปรบัตัวมาใชอ้ย่างเต็มท่ีหรือเต็มก าลังของ
แหลง่ประโยชน ์และการประเมินวา่เป็นความเครียดนัน้จะมี 3 ลกัษณะคือ 
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1.3.1) เป็นอันตรายหรือสูญ เสีย (Harm and Loss) หมายถึง การท่ี
บุคคลประเมินว่าเกิดการเสียหายขึน้กับตนเอง เช่น ผู้ป่วยท่ีประสบอุบัติเหตุ เกิดการบาดเจ็บ  
ซึ่งไดต้ระหนกัแลว้วา่เกิดความเสียหายถึงกบัชีวิตและทรพัยส์ินของตนเอง 

1.3.2) คกุคาม (Treat) เป็นการประเมินถึงอนัตรายหรือการสูญเสียท่ีจะ
เกิดขึน้ไดใ้นอนาคต กรณีความเจ็บป่วยอาจประเมินได้ทั้งเป็นอันตราย สูญเสีย และคุกคาม
ผสมผสานกนั เช่น ผูป่้วยถกูตดัขา นอกจากจะประเมินว่าอนัตรายไดเ้กิดขึน้กบัตนและไดสู้ญเสีย
ขาไปแลว้ ยังประเมินว่าเหตุการณ์นีคุ้กคามต่อการสูญเสียในหนา้ท่ีการงาน และศกัยภาพชีวิต
ตอ่ไปในอนาคต เป็นตน้ 

1.3.3) ทา้ทาย (Challenge) ซึ่งเป็นการพิจารณาตดัสินว่าเหตุการณน์ัน้ 
อาจจะเป็นอนัตรายแตมี่หนทางท่ีจะควบคมุได ้หรืออาจจะใหป้ระโยชนก์บัตนเอง ท าใหมี้ขวญัและ
ก าลงัใจดีขึน้ 

2) การประเมินชัน้ทุติยภูมิ (Secondary Appraisal) เป็นการประเมินถึงประโยชน์
และทางเลือกท่ีจะจัดการกับเหตุการณ์นั้น ๆ โดยการประเมินแบบทุติยภูมิ ไม่จ  าเป็นตอ้งตาม
หลกัการประเมินแบบปฐมภูมิ แต่อาจเกิดขึน้พร้อม ๆ กันไดโ้ดยการประเมินตดัสินเหตุการณว์่า
เป็นความเครียดหรือไม ่และเป็นความเครียดชนิดใด รุนแรงมากนอ้ยแคไ่หน ซึ่งขึน้อยูก่บัสิ่งเหลา่นี ้

2.1) ปัจจยัดา้นสถานการณเ์ฉพาะหนา้ (Situation Factors) ไดแ้ก่ 
2.1.1) ความรุนแรงของเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ความเจ็บป่วยท่ีเป็นอนัตราย

แก่ชีวิต เช่น การเป็นโรครา้ยแรง บุคคลย่อมประเมินว่าเป็นอันตราย เป็นการสูญเสียอย่างมาก  
ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตอนัใกล ้

2.1.2) ลกัษณะของเหตกุารณน์ัน้สามารถท านายไดม้ากนอ้ยเพียงใดถา้
เป็นเหตกุารณใ์หม่ซึ่งบคุคลไม่เคยพบหรือประสบมาก่อน ไม่ทราบว่าจะเกิดอะไรขึ ้นในอนาคตท า
ใหบ้คุคลอาจประเมินวา่เป็นภาวะคกุคาม 

2.1.3) ความไม่แน่นอนในเหตกุารณ ์ถ้าเหตกุารณ์นัน้มีความคลุมเครือ
ไม่แน่นอน บุคคลอาจจะประเมินว่าเป็นความเครียด เน่ืองจากคลมุเครือ ท าใหบุ้คคลไม่สามารถ
คาดเดาไดถ้กูตอ้งวา่ตนจะสามารถควบคมุสถานการณไ์ดห้รือไม่ และไมส่ามารถหาวิธีท่ีเหมาะสม
ในการจดัการกบัเหตกุารณท่ี์ท าใหเ้กิดความเครียดนัน้ ๆ 

2.2) ปัจจยัทางดา้นตวับคุคล (Personal Factors) ไดแ้ก่ 
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2.2.1) ขอ้ผูกพัน (Commitment) เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้นัน้ มีความส าคัญ
และมีความหมายต่อบุคคลและบุคคลนั้นมีขอ้ผูกพันมากน้อยเพียงใด ถ้ามีมากบุคคลอาจจะ
ประเมินวา่เป็นความเครียดท่ีคกุคามสวสัดภิาพของตนเองเป็นอย่างมาก 

2.2.2) ความเช่ือ ถ้าบุคคลมีความเช่ือว่าตนเองสามารถควบคุม
เหตกุารณ์นัน้ ๆ ไดค้วามเครียดนัน้อาจจะออกมาในลกัษณะทา้ทาย แต่ถา้เช่ือว่าตนไม่สามารถ
ควบคมุได ้อาจประเมินวา่คกุคาม สญูเสียและเป็นอนัตราย 

2.2.3) สติปัญญาของบุคคลจะมีผลต่อการประเมิน ผู้ท่ีมีสติปัญญาดี
สามารถประเมินเหตกุารณไ์ดต้รงกบัความเป็นจรงิ จึงอาจจะเกิดความเครียดนอ้ยกว่าผูท่ี้ประเมิน
เหตกุารณไ์มต่รงกบัความจรงิ 

นอกจากนีห้ากมีการประเมินครัง้แรกไปแลว้นัน้ แต่สถานการณ์ยงัไม่จบลงรวมทั้ง
บุคคลได้รับข้อมูลใหม่เพิ่มเติม ก็อาจจะท าให้เกิดการประเมินทางปัญญาซ ้าอีกได้เช่นกัน  
การประเมินซ า้ (Reappraisal) คือ หลังจากท่ีบุคคลไดแ้สดงความพยายามท่ีจะก าจัดอันตราย 
ท่ีเขา้มาแลว้ บคุคลจะประเมินสถานการณซ์ า้ เพ่ือจะพิจารณาว่าอนัตรายท่ีตนไดร้บัรูน้ัน้ ยงัคงอยู่
หรือลดลง จนกระทั่งถกูก าจดัไปแลว้ ระยะนีถื้อเป็นการเริ่มสถานการณร์ะยะ 1 ขึน้ใหม่ หากถา้ผล
การประเมินซ า้นี ้บคุคลจะรบัรูว้า่ยงัมีอนัตรายอยู่หรือไมเ่อง 

ในงานวิจยันีใ้ชอ้งคป์ระกอบการวดัการประเมินทางปัญญา (Cognitive Appraisal) 
ของ Lazarus & Folkman (1984) เป็นกระบวนการทางปัญญาตามภาพประกอบท่ี 3 ในขัน้ของ
การประเมินพบวา่บคุคลเม่ือตอ้งเผชิญสถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดความเครียด จะท าการประเมินดว้ย
กระบวนการคดิ 2 ขัน้ คือ  

ขั้น 1 การประเมินขั้นปฐมภูมิ (Primary Appraisal) เป็นการประเมินและการ
ตีความเก่ียวกบัสิ่งท่ีก่อใหเ้กิดการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด บุคคลจะพิจารณาเหตกุารณห์รือ
สถานการณน์ัน้ ๆ เก่ียวขอ้งกบัตนเองหรือไม ่มีผลในทางท่ีดีหรือผลเสียอยา่งไร  

ขั้นท่ี 2 การประเมินขั้นทุติยภูมิ (Secondary Appraisal) เป็นการประเมินถึง
ประโยชนแ์ละทางเลือกท่ีจะจัดการกับเหตุการณ์นัน้ ๆ โดยการประเมินตดัสินเหตกุารณ์ว่าเป็น
ความเครียดหรือไม ่เป็นความเครียดรุนแรงมากนอ้ยแคไ่หน 

4.2 การวัดการประเมินทางปัญญา 
มาตรวัดท่ีพัฒนาขึน้เพ่ือใช้ศึกษาถึงสถานการณ์ท่ียังไม่เกิดหรือคาดว่าจะเกิด  

ในอนาคต และเหมาะกบัการน าไปปรบัใชใ้นบริบทท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ มาตรวดัการประเมินทาง
ปัญญ า (The Stress Appraisal Measure: SAM) ของ Peacock & Wong (1990) ซึ่ ง  Carpenter 
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(2016) เสนอว่าการพัฒนามาตรเพ่ือใช้ในสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ไม่จ  าเป็นต้องรวม
องคป์ระกอบการประเมิน ท่ีรวมถึงความรูส้ึกเจ็บปวดหรือเสียหาย (Harm/Loss) ท่ีเนน้การศกึษา
ถึงสถานการณท่ี์เกิดขึน้ โดยมาตร SAM ประกอบดว้ยการประเมินทางปัญญาขัน้ท่ี 1 แบง่ออกเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ การคุกคาม ความท้าทาย และการรับรูถ้ึงผลกระทบของสถานการณ์ ส่วนการ
ประเมินขัน้ท่ี 2 เนน้ไปท่ีการควบคมุสถานการณ ์แบ่งเป็น 3 ดา้นเช่นกัน คือ ความสามารถในการ
ควบคุมของตนเอง ความสามารถในการควบคุมผูอ่ื้น และไม่สามารถควบคุมได ้อย่างไรก็ตาม  
แม้มาตร SAM (Peacock & Wong, 1990) จะถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลาย แต่ก็ยังมีปัญหาเรื่อง
ความสอดคล้องภายในขององคป์ระกอบแต่ละดา้น Roesch & Rowley (2005) จึงไดน้  ามาตร
ดังกล่าวมาปรับปรุงเพ่ือใช้กับกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
ทางสถิติทัง้แบบส ารวจและยืนยนั และตดัขอ้ค าถามท่ีไม่ชดัเจนว่าอยู่ในองคป์ระกอบใดออกไป  
จึงไดเ้ป็นมาตรการประเมินทางปัญญาท่ีประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ การคกุคาม ความทา้ทาย  
การรบัรูถ้ึงผลกระทบของสถานการณ ์และการประเมินถึงทรพัยากรและใน สภุาพรรณ จนัทรเ์รือง 
(2548) ไดป้รบัปรุงและพัฒนาตามทฤษฎีการประเมินทางปัญญา (Cognitive appraisal) ของ 
Lazarus & Folkman (1984) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใชว้ดัระดบัการประเมินทางปัญญาตอ่สิ่งตา่ง ๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดความเครียดรอบตวัของวยัรุน่ตอนกลาง มีขอ้ค าถามทัง้หมด 20 ขอ้ โดยเป็นขอ้ทางบวก 
18 ข้อและทางลบ 2 ข้อแบ่งเป็น 4 ด้านคือ การเรียนครอบครัว เพ่ือน และการปรับตัว 
ทางสังคม มีมาตรวดั 4 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยเลย ไม่เห็นดว้ยบา้งเล็กนอ้ย เห็นดว้ยบางส่วน 
และเห็นดว้ยเป็นอยา่งมาก 

สรุปไดว้่าในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยสนใจศึกษาถึงการประเมินทางปัญญาทั้งขั้นตน้  
และขั้นท่ีสองซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Lazarus & Folkman (1984) โดยจะใช้มาตรวัดการ
ประเมินทางปัญญาของ Roesch & Rowley (2005) และเลือกศึกษาถึงการประเมินทางปัญญาท่ี
แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ คือ 1 การประเมินขัน้ปฐมภูมิ (Primary Appraisal) เป็นการประเมินและการ
ตีความเก่ียวกบัสิ่งท่ีก่อใหเ้กิดการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด บุคคลจะพิจารณาเหตกุารณห์รือ
สถานการณ์นัน้ ๆ เก่ียวขอ้งกับตนเองหรือไม่ มีผลในทางท่ีดีหรือผลเสียอย่างไร หากประเมินว่า
เป็นความเครียดหรือจะตดัสินวา่ในเหตกุารณน์ัน้เป็นอนัตรายหรือสญูเสีย เกิดความเสียหายถึงกบั
ชีวิตและทรพัยส์ินของตนเองหรือไม่ มีการคุกคาม หากเป็นการประเมินว่าเหตุการณ์นีคุ้กคาม  
มีอนัตรายหรือการสญูเสียท่ีจะเกิดขึน้ไดใ้นอนาคตหรือไม ่และจะตดัสินวา่เหตกุารณ์นัน้ว่ามีความ 
ทา้ทายในการหาหนทางท่ีจะควบคุม ท าใหมี้ก าลังใจดีขึน้ และขัน้ท่ี 2 การประเมินขั้นทุติยภูมิ 
(Secondary Appraisal) เป็นการประเมินถึงประโยชนแ์ละทางเลือกท่ีจะจดัการกบัเหตกุารณน์ัน้ ๆ 
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โดยการประเมินตดัสินตกุารณว์่าเป็นความเครียดหรือไม่ เป็นความเครียดรุนแรงมากนอ้ยแคไ่หน 
เช่น ความเจ็บป่วยท่ีเป็นอันตรายแก่ชีวิตหรือการเป็นโรครา้ยแรง ซึ่งเป็นการสูญเสียอย่างมาก  
ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต มีเหตกุารณห์รือสถานการณค์ลมุเครือไม่ชดัเจน บุคคลอาจจะประเมิน
วา่เป็นความเครียด จากความไม่แน่ใจว่าจะควบคมุสถานการณไ์ดห้รือไม่ และเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้
นัน้มีความส าคญัและมีความหมายตอ่บุคคลเป็นอย่างมาก แตถ่า้เช่ือว่าตนไม่สามารถควบคมุได้
อาจประเมินว่าคุกคาม สูญเสียและเป็นอันตราย ทั้งนีส้ติปัญญาของบุคคลก็จะมีผลต่อการ
ประเมิน ผูท่ี้มีสติปัญญาดีสามารถประเมินเหตกุารณค์วามเครียดได ้ก็จะเกิดความเครียดนอ้ยกว่า
ผูท่ี้ไมมี่การประเมินทางปัญญา ในการพิจารณาการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดนัน้ ๆ 

ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัการประเมินทางปัญญาตามนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบตักิาร รว่มกบัการ
วิจยัการประเมินทางปัญญาของ Roesch & Rowley (2005) โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณ
คา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ 1 คะแนน “นอ้ยท่ีสดุ” ถึง 6 คะแนน “มากท่ีสุด” นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจากแบบ
วดัมากกวา่แสดงวา่มีการประเมินทางปัญญาสงูกว่านกัเรียนท่ีมีคะแนนการประเมินทางปัญญาต ่า 

4.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการประเมินทางปัญญา 
มีการศึกษาการประเมินทางปัญญาในนักเรียนท่ีเผชิญความเครียดต่อการปรบัตวั 

ในสภาพแวดลอ้มใหม ่กลุม่นกัเรียนท่ีถกูกลั่นแกลง้ ผูป้ระสบเหตกุารณส์ะเทือนใจ หรือในกลุ่มของ
นักกีฬา โดยการศึกษาของ Pearson & Thackray (1970) ศึกษาในบุคคลท่ีมีความวิตกกังวลสูง 
พบว่าจะมีแนวโนม้ท่ีจะรบัรูก้ารรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดท่ีสูงว่าเป็นสิ่งคกุคามและส่งผลต่อ
ร่างกายตามมา ส่งผลให้มีความคิดสรา้งสรรคล์ดลงได ้(Shaham, Singer & Schaeffer, 1992)  
ในอีกดา้นหนึ่งในบุคคลท่ีมีความวิตกกังวลต ่าจะมีการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดว่าเป็นความ  
ทา้ทาย (Spielberger & Rickman, 1990) และมักจะมองว่าสิ่งท่ีตนกังวล หรือเครียดนัน้เป็นสิ่ง
ขบัเคล่ือนและท าใหมี้ความคดิสรา้งสรรคม์ากขึน้ 

มีการศึกษาโมเดลของการเผชิญความเครียด ได้แก่ Bowles และคณะ (2015a) 
Meade,Wang, Lin, Wu, & Poppen (2010), Newton & McIntosh (2010), Nielsen & Shapiro 
(2009) Prati, Pietrantoni, & Cicognani (2011) โดยกล่าวว่าการประเมินทางปัญญาเป็นปัจจัย
ส าคญัของกระบวนการ เผชิญความเครียด เน่ืองจากมีอิทธิพลต่อการเลือกวิธีเผชิญปัญหาของ
บุคคล โดยยังไม่มีการศึกษาเรื่องการประเมินทางปัญญาท่ีมีต่อการเผชิญความเครียดหรือ
พฤตกิรรมการปรบัตวัในนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

Lavoie และคณะ (2021)ศึกษาการประเมินทางปัญญาโดยเป็นตัวแปรคั่นกลาง 
(Mediator) ท่ีส่งผลต่อการมีอารมณเ์ชิงบวก กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาเป็นผูท่ี้เล่นกีฬา โดยมีตวั
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แปรเชิงสาเหตคืุอความมุ่งมั่นและพลงัการขบัเคล่ือน (Passion)  โดยสรุปไดว้่า ความมุ่งมั่นและ
พลังขับเคล่ือนแบบสมดลุหรือสอดคลอ้ง (harmonious passion) มีความสมัพันธใ์นทิศทางบวก
กับอารมณเ์ชิงบวก โดยส่งผลโดยตรงกับการประเมินทางปัญญาแบบความทา้ทาย (Challenge 
appraisal)  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  (B=.474)  และส่งผลโดยตรงกับอารมณเ์ชิง
บวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  (r=.200) นอกจากนีพ้บว่าความมุ่งมั่นและพลัง
ขบัเคล่ือนแบบสมดลุหรือสอดคลอ้ง (harmonious passion) ส่งผลตอ่การเกิดอารมณเ์ชิงบวกโดย
มีตวัแปรการประเมินทางปัญญาแบบทา้ทาย ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.001  (B=.566) 

Britton, Kavanagh, & Polman (2019) ศึกษาอิทธิพลของเส้นทางความสัมพันธ์ของ
การรบัรูค้วามเครียด ในทกัษะการเล่นกีฬาของตนต ่าในเยาวชน จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 229 คน โดยท า
แบบประเมินทางปัญญาก่อนลงแข่งขัน 1 ชั่วโมง และหลังจากแข่งขันเสร็จสิน้ ใหน้ักกีฬาท าแบบ
ประเมิน พบว่า การรบัรูค้วามเครียดมีอิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อการประเมินทางปัญญา พบว่า
นกักีฬามีความเครียดสงู จะ,การประเมินทางปัญญาในแบบควบคมุสถานการณต์ ่า (Beta = -.23, p-
value < .01) และเป็นการคกุคามสูง (Beta = .04, ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ) ส่งผลใหเ้กิดอารมณ์ลบ 
(Beta = .17, p-value =.05) และการเผชิญปัญหาท่ีไม่เหมาะสม (Beta=.40, p-value=.01) ซึ่งมี
ความสัมพันธต์่อความพึงพอใจในทักษะการเล่นกีฬาต ่า (Beta = -.15,p-value=.01) แต่พบว่าหาก
การประเมินทางปัญญาต่อสถานการณ์ความเครียดว่าสามารถควบคุมได ้มีอิทธิพลต่อการเผชิญ
ปัญหาอย่างเหมาะสม (Beta = .22, p-value = .01) แต่พบว่าไม่มีอิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อความ
พงึพอใจในทกัษะการเลน่กีฬา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(Beta = .04, ไมมี่นยัส าคญัทางสถิต)ิ 

Na และคณะ (2015) ศึกษาการประเมินทางปัญญา การเผชิญปัญหา และการ
ปรับตัวโดยเป็นตัวแปรทางจิตวิทยา ของนักเรียนท่ีถูกกลั่นแกล้งทางไซเบอร ์121 คน พบว่า  
1) การประเมินทางปัญญาแบบทา้ทายมีความสมัพนัธท์างลบกับการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี  
(r=-.36) การปรับตัวทั้ง 3 ด้าน คือ ภาวะซึมเศร้า (r=-.29) ภาวะวิตกกังวล (r=-.34) และ
ความสัมพันธ์ทางบวกต่อความพึงพอใจในตนเอง (r=.32) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 2)  
การประเมินทางปัญญาแบบคกุคาม (threat) มีความสมัพนัธท์างบวกกับการเผชิญปัญหาแบบสู ้
(r=.35) และการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี (r=.42) มีความสมัพันธต์่อการปรบัตวัทัง้ 3 ดา้น คือ 
ภาวะซึมเศรา้ (r=.39) ภาวะวิตกกังวล (r=.36) ยังมีความสัมพันธ์ทางลบกับความพึงพอใจใน
ตนเอง (r=-.21) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) การประเมินทางปัญญาแบบควบคมุได ้
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเผชิญปัญหาแบบสู้ (r=.24) ความสัมพันธ์เชิงลบต่อการเผชิญ
ปัญหาแบบหลีกหนี (r=-.31) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 และความสมัพนัธก์บัการปรบัตวัทัง้ 3 



42 
 

 

ดา้น คือ ความสัมพันธเ์ชิงลบต่อภาวะซึมเศรา้ (r=-.22) รวมถึงภาวะวิตกกังวล (r=-.24) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และความสมัพนัธเ์ชิงบวกตอ่ความพึงพอใจในตนเอง (.30) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

เม่ือศึกษาอิทธิพลของการประเมินทางปัญญาท่ีส่งผลต่อการปรบัตวัทัง้ 3 ดา้นนัน้  
ไม่พบความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ทัง้นีพ้บว่าการเผชิญปัญหาแบบสูห้รือ
ถอยหนีมีความสัมพันธก์ับการปรบัตวัทางจิตวิทยา (Psychological adjustment) โดยการเผชิญ
ปัญหาแบบถอยหนีนัน้ส่งผลตอ่ตวัแปรการปรบัตวัทางจิตวิทยาทัง้ 3 ของการปรบัตวัทางจิตวิทยา
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ดงันัน้การสรา้งโปรแกรมเพ่ือป้องกันเหย่ือในการถูกกลั่น
แกลง้ทางไซเบอรไ์มค่วรใชก้ารเผชิญปัญหาแบบถอยหนี 

จากการประมวลเอกสารขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าการประเมินทางปัญญามีความสมัพนัธ์
กบัการเผชิญปัญหา แตพ่บวา่มีความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการปรบัตวัของนิสิตนกัศกึษาอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยในงานวิจยัครัง้นีจ้งึตัง้สมมตฐิานว่า การประเมินทางปัญญามี
อิทธิพลโดยตรงตอ่การเผชิญปัญหา ดงัภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งการประเมินทางปัญญา การเผชิญปัญหา และ
พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
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ตอนที ่5 การเผชิญปัญหา 
5.1 แนวคิดและทฤษฎีการเผชิญปัญหา 

การเผชิญปัญหาเป็นการท่ีบคุคลสามารถจดัการกับปัญหาทัง้ภายใน และภายนอก
ได ้ซึ่งค  าว่า ‘จดัการ’ หมายถึง การบรรเทาปัญหา การลดลงของปัญหา การอดทนปัญหา เป็นตน้ 
ซึ่งความหมายของ การจดัการกบัปัญหานัน้กินความกวา้ง ดงันัน้กระบวนการจดัการกบัปัญหานัน้ 
ไม่ได้หมายความเพียงแค่การท่ีบุคคลตัดสินใจ และแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือเผชิญกับ
สถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดความเครียดในชีวิตเท่านัน้ แต่มีความหมายโดยนยัและมีจุดประสงคถ์ึง
การลดความเป็นไปไดข้องปัญหาท่ีจะเขา้มาคกุคาม หรือลดการแสดงปฏิกิริยาของภาวะอารมณ์
ทางลบ ดงันัน้กลยุทธก์ารจดัการกับปัญหาจะประสบผลส าเร็จ หรือเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่
นัน้ ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งตามความหมายของค าว่า การจดัการกับปัญหาหรือการปรบัตวักบัปัญหา 
(Stroebe; & Stroebe, 1995, p. 201-202) นั่ นหมายความว่า การจัดการกับปัญหาในทาง
จิตวิทยา คือ ปัญหาท่ีบุคคลก าลังเผชิญอยู่นั้นยังคงอยู่ แต่บุคคลสามารถมีความสุข หรือมี
สขุภาพจิตเป็นปกตภิายใตปั้ญหาดงักลา่วนั่นเอง 

Lazarus & Folkman (1984) เป็นนักวิชาการในระยะแรก ๆ ท่ีเก่ียวกับการเผชิญ
ปัญหา โดยใหค้วามหมายของการเผชิญปัญหาว่าเป็นความพยายามทางความคิดและพฤติกรรม
ของบคุคลท่ีใชใ้นการจดัการความตอ้งการทางรา่งกายทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกบุคคล ซึ่งจะ
สามารถจดัการไดเ้พียงใดขึน้อยู่กบัพลงัความสามารถของแตล่ะบคุคล ความพยายามนีจ้ะเกิดขึน้
อย่างต่อเน่ืองและตลอดเวลา โดยแบ่งการเผชิญปัญหาออกเป็น 2 วิธีการ คือ การเผชิญปัญหา
แบบมุ่ ง เน้นปัญหา  (Problem Focus Coping) และการเผชิญ ปัญหาแบบมุ่ ง เน้นอารมณ ์
(Emotion Focus Coping) นอกจากนี ้ในปี ค.ศ. 1989 Carver Scheier and Weintraub ไดศ้ึกษา
วิธีการเผชิญปัญหาโดยใช้ทฤษฎีพืน้ฐานของ Lazarus และ Folkman (1984) และรูปแบบการ
ก ากับตนเองเป็นหลกั ไดแ้บ่งวิธีการเผชิญปัญหาออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) วิธีเผชิญปัญหาแบบ
มุ่ ง เน้น ปัญหา (Problem focused Coping) 2) วิ ธี เผชิญ ปัญหาแบบมุ่ งแก้ไขทางอารมณ ์
(Emotion-Focused Coping) และ 3) วิ ธี เผชิญ ปัญหาแบบได้ประโยชน์น้อย (Less Useful 
Coping) ต่อมา Endler และ Parker (1994) ไดศ้ึกษาวิธีการเผชิญปัญหา พบว่ามี 3 แบบ คือ 1) 
การมุ่งกระท าการแก้ปัญหา (Task Coping) เป็นการแสดงการกระท าโดยตรง เพ่ือเปล่ียนแปลง
สถานการณต์นเองเพ่ือท าใหค้วามเครียดนอ้ยลง 2) การมุ่งเผชิญอารมณ ์(Emotion Coping) เป็น
การใชค้วามพยายามโดยตรงท่ีจะเปล่ียนแปลงอารมณเ์พ่ือตอบสนองตอ่ความเครียด และ 3) การ
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หลีกหนีการเผชิญ ปัญหา (Avoidance Coping) ประกอบด้วยกลวิ ธีพยายามหลีกเล่ียง 
สถานการณ ์ปฏิเสธ ไมย่อมรบัความจรงิ 

1) กลุ่มท่ีศึกษาการเผชิญปัญหาโดยยึดบุคคลเป็นหลกั (person-based definition 
of coping) เป็นกลุ่มท่ีเช่ือว่าลักษณะบุคลิกภาพเป็นตัวก าหนดขัน้ตน้ท่ีจะบอกไดถ้ึงการเผชิญ
ปัญหากบัภาวะเครียดของบคุคลวา่เป็นอย่างไร 

2) กลุ่มท่ีศึกษาการเผชิญปัญหาตามสถานการณ ์(Situational determinants of 
coping) เป็นกลุ่มท่ีใหค้วามสนใจเก่ียวกับความแตกต่างในการเลือกใชว้ิธีการเผชิญปัญหาต่อ
ปัญหาของบคุคลในสถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดความเครียดท่ีมีระดบัความรุนแรงมากนอ้ยแตกตา่งกนั 

3) กลุ่ม ท่ีศึกษาการเผชิญปัญหาในแนวเก่ียวกับความรู้และความเข้าใจ 
(Cognitive approach) เป็นกลุ่มท่ีศึกษาการเผชิญปัญหาโดยยึดพืน้ฐานขอ้สรุปท่ีว่าการท่ีบุคคล
จะมีวิธีการเผชิญปัญหาอย่างไรขึน้อยู่กบัการประเมินคา่ต่อสถานการณท่ี์เขา้มากระทบ กล่าวคือ 
ในสถานการณ์ท่ีบุคคลประเมินว่าสถานการณ์เก่ียวขอ้งกับตนในลักษณะท่ีก่อใหเ้กิดผลดีหรือ 
มีประโยชน ์บุคคลไม่จ  าเป็นตอ้งใชว้ิธีการเผชิญปัญหาหากบุคคลประเมินว่าสถานการณ์นัน้ ๆ 
เก่ียวขอ้งกับตนในลักษณะคกุคามหรือทา้ทายบุคคลจะใชว้ิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ปัญหา
และหากบุคคลประเมินว่าสถานการณ์นัน้เก่ียวขอ้งกับตนในลักษณะเป็นอันตรายหรือสูญเสีย
บคุคลจะใชว้ิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งปรบัอารมณแ์ละบคุคลจะมีความยืดหยุ่นและปรบัเปล่ียน
วิธีการเผชิญปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์และไม่มีการจัดล าดับขั้นตอนลดหลั่นกันของ
วิธีการเผชิญปัญหาว่าวิธีไหนมีประสิทธิภาพมากกว่ากนั เช่นเดียวกบังานวิจยัทดลองใชโ้ปรแกรม
การเผชิญปัญหาในผูป่้วยท่ีเขา้รบัการผ่าตดัของ Johnson และคณะ (1978) โดยไดส้อนการเผชิญ
ปัญหาแบบมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและแบบมุ่งเน้นอารมณ์พบว่าไม่แตกต่างกัน เน่ืองจาก
ประสิทธิภาพการเผชิญปัญหาขึน้อยู่กับการสนับสนุนจากปัจจัยภายนอกและประยุกตใ์ช้ทั้ง 
การมุง่แกปั้ญหาและอารมณร์ว่มกนั ดงัภาพประกอบท่ี 4 

ทกัษะการเผชิญปัญหาท่ีดีประกอบไปดว้ย กระบวนการคิด การเรียนรูท้กัษะการ
แกปั้ญหา และจดัการอารมณ์ ไดแ้ก่ การผ่อนคลาย การออกก าลังกาย การพูดคยุ การท าสมาธิ 
ดงันัน้ การเผชิญปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยปอ้งกนัไม่ใหบ้คุคลมีปัญหาสขุภาพจิต และปัญหา
สุขภาพกายในภายหลัง เพ่ือให้สามารถท างานและมีสุขภาพกายใจท่ีดี  (Kagwe และคณะ, 
October,2018) 
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ภาพประกอบ 4 การประเมินทางปัญญาและการเผชิญปัญหาของ Lazarus and Folkman (1984) 

เม่ือเผชิญสถานการณค์วามเครียด 

ท่ีมา : Kagwe และคณะ (October,2018) 

ต่อมา Carver, Scheier, & Weintraub (1989) ได้ศึกษาแนวคิดการเผชิญปัญหา
ของ Lazarus และ Folkman ร่วมกับแนวคิดการก ากับตนเอง (Self-regulation) โดยเสนอวิธีการ
เผชิญปัญหาในรูปแบบไดป้ระโยชนน์้อย (Less useful Coping) เพิ่มเติมนอกเหนือจากวิธีการ
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เผชิญปัญหาแบบไรป้ระโยชน ์เป็นวิธีการท่ีบคุคลพยายามหลีกหนีจากปัญหาหรือสาเหตท่ีุเกิดขึน้ 
โดยการปฏิเสธทัง้ดา้นความคิดและพฤติกรรม กล่าวคือ ไม่มีการคิดและไม่มีการกระท าพฤติกรรม
ใด ๆ ทัง้สิน้ ซึ่งวิธีนีป้ระกอบดว้ยพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ไดแ้ก่ การยึดติดกบัความเครียดและ
มุ่งเนน้ไปท่ีการระบายอารมณค์วามขุ่นเคือง (Focus on and Venting of Emotion) การไม่กระท า
พฤติกรรมใด ๆ ในการเผชิญปัญหา (Behavior Disengagement) และการไม่เก่ียวข้องทาง
ความคิด (Mental Disengagement) รายละเอียดของวิธีการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลง
ยงัคงใชว้ิธีการเผชิญปัญหาของ Lazarus และ Folkman (1984) ดงัตอ่ไปนี ้

1) วิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งเนน้ท่ีการแก้ปัญหา (Problem-focused coping) 
เป็นวิธีท่ีบคุคลใชเ้ม่ือไดป้ระเมินและพบว่าสถานการณปั์ญหาพอท่ีจะปรบัเปล่ียนใหบ้รรเทาลงได้
เป็นวิธีท่ีใชใ้นการลดความกดดนัของบคุคลทัง้จากสถานการณท่ี์เขา้มากระทบและดา้นตนเองและ
เป็นวิธีท่ีท าหนา้ท่ีในการกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะท าใหเ้กิดการปรบัเปล่ียนในกระบวนการคิด 
เช่น การปรบัระดบัความตอ้งการใหเ้หมาะสมกับศกัยภาพของตนเองพิจารณาการมีส่วนร่วมใน
ปัญหาให้ชัดเจนอีกครัง้หาช่องทางเลือกเพ่ือให้ได้มาในสิ่งท่ีคาดหวังไว้หลาย ๆ ทางพัฒนา
มาตรฐานของพฤตกิรรมดา้นตา่ง ๆ ใหดี้ขึน้ เช่น การรกัษาสิทธ์ิของตนเองโดยไม่กา้วก่ายสิทธิของ
ผู้อ่ืน การเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้มากขึน้  และมีการประเมินซ ้าอีกครั้งหนึ่งต่อ
สถานการณท่ี์เขา้มากระทบ 

2) วิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งเนน้ท่ีอารมณ ์(Emotion-focused coping) บุคคล
จะใช้วิธีการเผชิญปัญหานี้เม่ือได้ประเมินแล้วว่าไม่สามารถท าอะไรได้ไม่ว่าจะปรับหรือ
เปล่ียนแปลงสถานการณท่ี์ท าใหเ้กิดความเครียดไดจ้งึมุง่ปรบัอารมณข์องตนเองเพ่ือใหต้นเองยงัมี
ความหวงัยงัคงสามารถมองเห็นส่วนดีของสถานการณท่ี์เขา้มากระทบโดยไม่มองเฉพาะดา้นลบ
วิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งเน้นท่ีอารมณ์นีห้ากบุคคลกระท าโดยขาดการตระหนักรูใ้นตนเอง 
ก็อาจจะเป็นการหลอกตนเองหรือบดิเบือนความจรงิซึ่งสง่ผลใหเ้ป็นผูท่ี้มีปัญหาทางจิตใจได ้

การเผชิญปัญหาเป็นความพยายามในการรูค้ิดและพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดขึน้
ตลอดเวลา เพ่ือใช้ในการจัดการกับปัญหาและความตอ้งการภายในและภายนอก เม่ือบุคคล
ประเมินการรบัรูข้องตนเองไดว้า่อยู่ในภาวะท่ีคกุคามหรือเป็นภาวะท่ีหนกัเกินกวา่จะสามารถรบัได ้
สอดคล้องกับการศึกษาของ Compas, Connor-Smith, Staltzman, Thomsen, & Wadsworth 
(2001) ไดก้ล่าวถึง  ความหมายของการเผชิญปัญหาว่าเป็นกระบวนการควบคมุหรือการควบคมุ
ตนเองเม่ือตอ้งเผชิญกับการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดท่ีเกิดขึน้ รวมไปถึงการรบัรูถ้ึงความ
พยายามท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง อารมณ์ ความรูส้ึกนึกคิด ร่างกายทั้งภายในและ
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ภายนอก รวมถึงสภาพแวดล้อมในการตอบสนองต่อปัจจัยท่ีกระตุ้นให้เกิดความเครียด  
ซึ่งกระบวนการควบคมุตา่ง ๆ เหล่านีเ้ป็นผลมาจากความสามารถในการรบัรูพ้ฤติกรรมและอารมณ ์
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทางสงัคมของแตล่ะบคุคล 

การเผชิญปัญหา (Transformative Coping) เป็นกระบวนการทางความคิดในการ
ประเมินสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเครียดของบุคคลท่ีมีการน าจิตวิญญาณและความคิด
สรา้งสรรคอ์นัเป็นตน้ทุน (Resource) ทางจิตใจของบุคคลมาใชเ้พ่ือหาแนวทางในการจดัการกับ
สถานการณปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ ท่ีสามารถเปล่ียนแปลงการรบัรูต้อ่สถานการณใ์หเ้ป็นทางบวกมากขึน้ 
โดย Corry และคณะ (2013) และ Corry และคณะ (2014) ไดเ้สนอแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการ
เผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Coping Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีน ามาใช้
ท าการศึกษาการเผชิญปัญหาของบุคคล โดยมีฐานคิดมาจากทฤษฎีความเครียดและการเผชิญ
ปัญหา (Stress and Coping) ของ Lazarus & Folkman (1984) ร่วมกับทฤษฎีการขยายและ
สร้างอารมณ์ เชิ งบวก  (Broaden-and-Build Theory) ของ Fredrickson (2004) (Nickerson 
Carol, 2007) 

โดยทฤษฎีความเครียดและการเผชิญปัญหาไดอ้ธิบายกระบวนการเผชิญปัญหาใน
เชิงของวิธีการเผชิญปัญหาท่ีประกอบดว้ยสองรูปแบบ ไดแ้ก่ วิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งท่ีปัญหา 
(Problem-Focused Coping Strategies) และวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งท่ีอารมณ์ (Emotion-
Focused Coping Strategies) โดยกระบวนการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลงจะเกิดขึน้ เม่ือ
บคุคลตอ้งเชิญกบัสถานการณท่ี์เป็นปัญหาหรือเหตกุารณท่ี์ท าใหเ้กิดความเครียด บคุคลนัน้จะท า
การประเมินการรูค้ิด (Cognitive Appraisal) ซึ่งเป็นการประเมินการรบัรูข้องตนเองว่าสถานการณ์
นัน้เป็นภาวะคกุคามต่อความเป็นอยู่ของตนเองหรือไม่ ซึ่งการประเมินสถานการณ์ดงักล่าวของ
บคุคล คือ เม่ือมีเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดภาวะความเครียด บคุคลจะมีการจดัการกบั
สถานการณท่ี์เป็นปัญหา 2 ขัน้ตอน โดยขัน้ตอนแรกนัน้คือ ขัน้ปฐมภูมิ (Primary Appraisal) เป็น
การประเมินสถานการณท่ี์บคุคลจะใชส้ติปัญญา ความรูแ้ละประสบการณม์าประเมินสถานการณ ์
เพ่ือตดัสินว่ามีผลกระทบตอ่ตนเองอยา่งไร จากนัน้จะท าการประเมินตดัสินโดยพิจารณาจากแหล่ง
ประโยชน ์และทางเลือกท่ีจะจดัการกับสถานการณ ์ท่ีไดป้ระเมินแลว้ว่าคกุคามตอ่ตนเอง ส าหรบั
การประเมินทางปัญญาขัน้ทุติยภูมิ (Secondary Appraisal) Lazarus & Folkman (1984) กล่าว
ว่าการประเมินทุติยภูมิเป็นการประเมินถึงแหล่งประโยชน ์(Resource) และทางเลือกท่ีจะจดัการ
กบัเหตกุารณน์ัน้  



48 
 

 

จากแนวคิดและทฤษฎีของการเผชิญปัญหา น าเสนอวิธีการเผชิญปัญหาเพ่ือการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเขา้ถึงไดแ้ละใชไ้ดใ้นระดบัสากล ซึ่งโมเดลนี ้(ภาพประกอบ 5) มี
รากฐานมาจากรูปแบบความเครียดและการเผชิญปัญหาของลาซารสั และเช่ือมโยงไปยงัทฤษฎี
อารมณเ์ชิงบวกท่ีสรา้งขึน้ของ Fredrickson (2004) และทฤษฎี Stress and Coping Model ของ 
Lazarus & Folkman’s (1984)  

 
ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคิดทฤษฎีการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

ท่ีมา: Corry, Tracey & Lewis. (2015). Spirituality and Creativity in Coping, Their 
Association and Transformative Effect: A Qualitative Enquiry, p.501. 

จากภาพประกอบ 5 ตามกรอบแนวคิดทางทฤษฎีการเผชิญ ปัญหาเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง อธิบายว่า การเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาโดยใช้กระบวนการสรา้งความเปล่ียนแปลงท่ีมุ่งใช้ทั้งความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) 
ร่วมกับความเช่ือทางจิตวิญญาณ (Spiritually) อันเป็นตนัทุน (Resource) ทางจิตใจของแต่ละ
บคุคลท่ีสามารถน ามาใชใ้นการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ไดแ้ละสามารถน ามาปรบั
ใชไ้ดต้ลอดช่วงชีวิต โดยการน ามาใชร้ว่มกับวิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งแกไ้ขท่ี ปัญหา (Problem-
focused Strategies) เพ่ือใหมี้การเปล่ียนแปลงสถานการณห์รือปรบักระบวนการใหม่ นอกจากนี้
ยังใชก้ารเผชิญปัญหาโดยมุ่งแก้ไขอารมณ์ท่ีเป็นทุกขโ์ดยใชก้ารประเมินทางการคิดและกลไก  
ทางจิตใจ ท่ีเป็นการแสดงออกด้วยการควบคุมทางอารมณ์ (Emotion-focused Strategies) 
รวมทัง้การระบายอารมณอ์อกมาทัง้จากทางการกระท าและค าพดู อนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
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ทางอารมณเ์ชิงบวกใหส้ามารถฟันฝ่าอปุสรรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและในระยะยาวตลอดช่วง
ชีวิต อีกทัง้ชว่ยสรา้งเสรมิสขุภาพและความอยูดี่มีสขุของชีวิต 

ทฤษฎีการขยายและการสรา้งอารมณ์เชิงบวกของ Fredrickson (2004) อธิบายถึง
วิธีการบคุคลใชเ้ผชิญกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด โดยการใชอ้ารมณเ์ชิงบวกและความคิด
สรา้งสรรคอ์นัเป็นคณุลกัษณะทางจิตของบคุคลส่งผลใหบ้คุคลมีคณุลกัษณะทางจิตเชิงบวกและมี
ความยืดหยุ่นมากขึน้ เพ่ือช่วยให้บุคคลรบัมือและเผชิญกับอารมณ์เชิงลบท่ีเกิดขึน้ได ้ส าหรบั
งานวิจยันีศ้ึกษาโครงสรา้งทางทฤษฎีการเผชิญปัญหาตามแนวคิดของ Corry, Tracey & Lewis 
(2015) อธิบายว่าการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดและการประเมินทางปัญญานั้น มักน าไปสู่
อารมณ์เชิงลบ เช่น ความวิตกกังวล ความกลัว ความโกรธ ความรูส้ึกผิด ความสิน้หวัง เป็นตน้  
แต่ดว้ยการผสมผสานความคิดสรา้งสรรคแ์ละจิตวิญญาณท่ีเป็นคุณลกัษณะทางจิตของบุคคล  
จะเป็นการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลง ท่ีมีต่ออารมณเ์ชิงลบเหล่านีใ้หเ้ปล่ียนเป็นอารมณ์
เชิงบวก เชน่ ความสขุ ความรกั ความกตญัญ ูแรงบนัดาลใจ ความสงบ ความสนใจ เป็นตน้ ท าให้
ความรูส้ึกท่ีมีความหมายในชีวิตเพิ่มขึน้ มีความหวงั และความภาคภูมิใจในตนเอง อนัส่งผลให้
อารมณ์เชิงลบเปล่ียนเป็นอารมณ์เชิงบวกพรอ้มทัง้มีความยืดหยุ่นทางอารมณ์ท่ีดีขึน้ ในแง่หนึ่ง
ตามแนวคิดทางทฤษฎีการเผชิญปัญหาของ Corry, Tracey & Lewis (2015) นี ้มีพืน้ฐานจาก
หลักการจัดการอารมณ์ เน่ืองจากเป็นการพัฒนาคุณลักษณะทางจิตเชิงบวกในบุคคลให้มีการ
เติบโตทางจิตใจ และความเป็นอยู่ท่ีดีเม่ือเวลาผ่านไป โดยใหมุ้มมองและส่งเสริมการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์การรบัมือกบัการเปล่ียนแปลง สามารถมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมและรกัษา
สขุภาพจิต การปอ้งกนัสขุภาพจิตท่ีไมดี่และการชว่ยเหลือในการฟ้ืนฟทูางอารมณข์องบคุคลได ้

การเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นแนวคิดท่ีสามารถเพิ่มอารมณเ์ชิงบวกให้
มากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความหวัง การเห็นคุณค่าในตนเอง และความหมายในชีวิต และ
อารมณใ์นเชิงลบก็จะถกูเปล่ียนแปลงไปเป็นอารมณเ์ชิงบวก ซึ่งจากการเปล่ียนแปลงในเชิงบวกนี้
จะเป็นการเพิ่มการฟ้ืนฟูทางอารมณ์ (Resilience) ท่ีจะช่วยใหบุ้คคลเริ่มกระบวนการความคิดใน
การประเมินสถานการณใ์หมท่ี่เขา้มาคกุคามจากสถานการณท่ี์เกิดผลในทางบวกกบัตนเอง ซึ่งเป็น
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลท่ีเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีท าใหเ้ครียดก็สามารถท่ีจะเผชิญและ
ฟ้ืนตวักลบัมาใชชี้วิตตามปกตอิย่างเดิม เพื่อรกัษาสมดลุของรา่งกายและจิตใจพรอ้มท่ีจะเผชิญกบั
สถานการณต์า่ง ๆ ท่ีจะเขา้มาในชีวิต ชว่ยลดผลกระทบของความเครียดสามารถเผชิญปัญหาไดดี้ 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตได้ในระยะสั้นและระยะยาว (Corry, Tracey, & Lewis, 2015) 
รวมถึงการมีสุขภาวะทางกายท่ีดี (Psychological well-being) เกิดการท าหนา้ท่ีทางสงัคมอย่าง
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เหมาะสม (Social Functioning) มีการรายงานวิจัยจ านวนมากพบว่าอารมณ์ (Emotions) การรูค้ิด 
(Cognitions) และการมีสขุภาพท่ีดี (Wellness) มีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญั 

5.2 การเผชิญปัญหาในนักเรียนนายเรืออากาศ 
การเผชิญปัญหานัน้เกิดจากปัจจัยทัง้ภายนอกและภายในตวับุคคลโดยบุคคลจะ

เรียนรูท่ี้จะตอบสนองต่อสิ่งคกุคาม โดยอาศยัความสามารถและความพยายามของตนเอง ไดแ้ก่ 
การพึ่งพาตนเอง การใชอ้ารมณ์ขันการเรียนรูท่ี้จะแก้ปัญหาและการควบคุมภาวะความเครียด 
ส่วนปัจจยัภายนอกบคุคลไดจ้ากการช่วยเหลือสนบัสนุนจากคนรอบขา้งและสงัคม ทัง้นีก้ารท่ีบุคคล
จะประสบความส าเร็จในการเผชิญปัญหาหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กับปัจจยัท่ีเอือ้ต่อการเผชิญปัญหาของ
บุคคลนั้น ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Characteristics) และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
(Environment Characteristics) (Lazarus & Folkman, 1984) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal characteristics) ไดแ้ก่ 
1) ลกัษณะทางสงัคม (Sociodemographic factors) เช่น เชือ้ชาติ เพศ อาย ุ

เศรษฐานะ ความเป็นอยู ่การศกึษา สถานภาพและสถานะท างาน เป็นตน้ 
2) ปัจจัยทางจิต (Psychological factors) เช่น มุมมองเก่ียวกับตนเอง  

การเสรมิแรงทางจิตใจ การมีปรชัญาในการด าเนินชีวิต ความเช่ือ เป็นตน้  
3) ภาวะความเจ็บป่วย (Illness-related) เช่น การวินิจฉัยทางจิตประวัติ

ความเจ็บป่วยทางกายและทางจิต ภาวะการรบัรูแ้ละกระบวนการคดิ เป็นตน้ 
4) ปัจจัยทางวัฒนธรรม (Cultural factors) เช่น ความเช่ือและค่านิยมทาง

วฒันธรรมของบคุคล 
5) ปัจจยัทางพฒันาการ (Developmental factors) ไดแ้ก่ ระยะของการฟ้ืนฟู

ตนเอง ระยะของการคน้พบสิ่งใหม่ ๆ ในตนเอง และระยะของแรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมใหม่  
 

ด้านปัจจัยแวดล้อม (Environmental characteristics) ได้แก่ 
1) การสนับสนุนจากผู้อ่ืน (support from others) หมายถึงการได้รับการ

สนบัสนุนจากเครือข่ายทางสงัคมทัง้ทางดา้นขอ้มูลสิ่งของและอารมณ์การมีมุมมองทัง้ทางดา้น
บวกและลบตอ่การสนบัสนนุทางสงัคม 

2) แหล่งบริการทางการฟ้ืนฟ ู(recovery-oriented services) หมายถึง ระบบ
การบริการต่อการฟ้ืนฟูของบุคคล เช่น ขนาดของการบริการความหนาแน่นของสถานบริการ
กระบวนการชว่ยเหลือทางดา้นสขุภาพจิตและการสง่เสรมิสขุภาพจิต 
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3) แหล่งสนับสนุนทางวัสดุอุปกรณ์ (material resources) หมายถึง เงิน 
สิ่งของต่าง ๆ และสิ่งสาธารณูปโภคท่ีช่วยเหลือในการท่ีบุคคลจะตอ้งด าเนินการแก้ไขจดัการกับ
ปัญหาเหลา่นัน้ 

จากกรอบแนวคิดการเผชิญปัญหา ผูว้ิจยัจึงไดใ้ชน้ิยามของลาซารสัและโฟลค์แมน
เป็นพื ้นฐานในการอธิบาย โดยวิธีการเผชิญปัญหาทั้ง 2 ด้าน คือ การมุ่งปัญหา (Problem-
focused coping) และมุ่งอารมณ์ (Emotion-focused coping) ยังคงใช้อยู่ในเกือบทุกแนวคิด 
และในกลุ่มของนักเรียนทหาร ซึ่งทฤษฎีการเผชิญปัญหาของลาซารสัโฟลค์แมนเป็นทฤษฎีท่ีมี
ความเข้มแข็งมายาวนานและมีพื ้นฐานจากการใช้กระบวนการคิดในการประเมินปัญหา 
(cognitive appraisal) ผูว้ิจยัจึงตดัสินใจท่ีจะน าการเผชิญปัญหาตามแนวคิดทฤษฎีของลาซารสั
และโฟลค์แมนมาเป็นแนวคิดในการวิจยัครัง้นี ้โดยมีจดุเนน้ท่ีส าคญัคือ การเผชิญปัญหาจะเกิดขึน้
เม่ือรบัรูว้่าตนเองมีการเปล่ียนแปลงระหว่างตนเองและสิ่งแวดลอ้ม กล่าวคือ เม่ือมีปัญหาหรือ
เหตกุารณม์ากระทบบุคคลจะใชก้ระบวนการความคิดในการประเมินสถานการณท่ี์คกุคามว่าจะ
เกิดผลดีหรือผลเสียต่อตนเอง มีผลรา้ยแรงหรือผลบวกกับตนเอง เม่ือบุคคลประเมินสถานการณ์
นัน้วา่ก่อใหเ้กิดความเครียดหรือเป็นปัญหากบัตนเอง 

5.3 การวัดการเผชิญปัญหา 
แบบวดัการเผชิญปัญหาไดมี้การสรา้งและพัฒนาหลากหลายแบบวดั ท่ีเป็นท่ีนิยม

และได้รับการยอมรับมี 1) The Ways of Coping Questionnaire ของ Lazarus และ Folkman 
(1988) จ าแนกการเผชิญปัญหาออกเป็น 2 องคป์ระกอบคือ วิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งเนน้ท่ีการ
แก้ปัญหา (problem-focused coping) และวิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งเนน้ท่ีอารมณ์ (emotion-
focused coping) โดยแบ่งออกเป็น  8 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเผชิญหน้ากับ ปัญหา 

(Confrontive Coping) จ านวน 6 ขอ้ค าถาม มีค่าความเช่ือมั่น (∝) เท่ากับ .70 2) การถอยห่าง 

(Distancing) จ านวน 6 ขอ้ค าถาม มีคา่ความเช่ือมั่น (∝) เท่ากบั .61 3) การควบคมุตนเอง (Self-

controlling) จ านวน 7 ข้อค าถาม มีค่าความเช่ือมั่ น (∝ ) เท่ากับ .70 4) การแสวงหาแหล่ง

สนับสนุนทางสังคม (Seeking Social support) จ านวน 6 ข้อค าถาม มีค่าความเช่ือมั่น (∝ ) 
เท่ากับ .76 5) การแสดงความรบัผิดชอบ (Accepting responsibility) จ านวน 4 ขอ้ค าถาม มีค่า

ความเช่ือมั่น (∝) เท่ากับ .66 6) การหลีกหนี (Escape-avoidance) จ านวน 8 ขอ้ค าถาม มีค่า

ความเช่ือมั่ น (∝ ) เท่ากับ .72 7) การวางแผนแก้ปัญหา (Painful problem-solving) 8) การ

ประเมินทางบวก (Positive reappraisal) จ านวน 7 ขอ้ค าถาม มีคา่ความเช่ือมั่น (∝) เท่ากบั .79 
ต่อมาไดมี้การปรบัขอ้ค าถามท่ีไม่ชัดเจนออกไป และประกอบดว้ยการคิด (Thoughts) และการ



52 
 

 

กระท า (Acts) คือ แบบวดั The Way of Coping Questionnaire (Revised) ปี 1985 มีทัง้หมด 66 
ค าถาม เป็นมาตรวดัประมาณคา่ 4 ระดบั ตัง้แต ่0 คือ ไมเ่คยใช ้จนถึง 3 คือ ใชเ้สมอ 

แบบวดัการเผชิญปัญหาของ Carver, Scheier, & Weintraub (1989) โดย 2 องคป์ระกอบ 
ได้แก่ Problem-focused และ Emotional Focused coping โดยแบ่งออกเป็น 15 องค์ประกอบย่อย 
ไดแ้ก่ การลงมือแก้ปัญหา (Active Coping), การวางแผน (Planning), การควบคุมสถานการณ ์
(Restraint Coping), การคน้หาก าลงัใจจากการสนบัสนนุทางสงัคม (Seeking social support for 
emotional reason), การระบายออกทางอารมณ ์(Focus on and venting emotions), การตีความหมาย
ใหม่ในทางบวกหรือในทางท่ีดีขึน้ (Positive reinterpretation) และการยอมรบั (acceptance) โดย
มีคา่ความเช่ือมั่น (Test-retest Reliability) เทา่กบั .46-.77 (SiCa, Novara, Dorz & Sanavio, 1997) 

แบบวดัการเผชิญปัญหาของ อมัราพร สรุการ (2555) โดยแบบสอบถามศกึษาวิธีการ
เผชิญปัญหาในนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ การเผชิญปัญหาแบบมุ่งปัญหา 5 ดา้น คือ การเผชิญหนา้กับปัญหา 
การวางแผนแกปั้ญหา การคน้หาแหล่งสนบัสนนุทางสงัคม การประเมินเชิงบวก และการถอยห่าง 
ส่วนในการเผชิญปัญหาแบบท่ีมุ่งอารมณ์มี 3 ด้าน คือ การควบคุมตนเอง การแสดงความ
รบัผิดชอบ และการหลีกหนี ตามแนวคิดของ Lazarus & Folkman (1985) ใหค้ะแนนเป็นมาตรวดั
ประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ จริงท่ีสุด 6 คะแนน และลดลงมาตามล าดบัจน ไม่จริงเลย 1 คะแนน 
โดยมีคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ (t) อยูร่ะหว่าง 2.013-5.319 มีคา่ความเช่ือมั่นดา้นการเผชิญปัญหา

แบบมุ่ งแก้ ปัญ หา  (∝ )  เท่ ากับ  .921 และ มี ค่ าความ เช่ื อมั่ น ด้านการ เผชิญ ปัญ หา 

แบบมุง่เนน้ท่ีอารมณ ์(∝) เทา่กบั .697 
สอดคลอ้งกับแบบวัดการเผชิญปัญหาของจุฬาพร ค ามุงคุล (2562) ไดน้  าแบบวัด

การเผชิญปัญหา The ways of Coping Questionnaire: WCQ ของ Folkman และ Lazarus (1988) 
และปรบัใหมี้ความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเผชิญกับ
ปัญหาแบบมุ่งปัญหา 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเผชิญหนา้กบัปัญหา การแสวงหาแหล่งสนบัสนนุ
ทางสังคม การวางแผนแกปั้ญหา และการประเมินทางบวก 2) การเผชิญปัญหาแบบมุ่งอารมณ ์
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก ไม่จริงเลย ให ้1 คะแนน จนถึงจริงมากท่ีสุดให ้6 คะแนน  

มีค่าความเช่ือมั่นดา้นการเผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ปัญหา (∝) เท่ากับ .91 ค่าอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 0.67 และมีค่าความเช่ือมั่นด้านการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นท่ีอารมณ ์ 

(∝) เทา่กบั .87 คา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.53 ถึง 0.69 
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5.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเผชิญปัญหา 
ในกลุ่มนกัเรียนวยัรุน่ตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงตอ่สถานการณใ์หม่ท่ีเกิดขึน้กับ

ตนเองอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้ความสามารถในการเผชิญปัญหาจึงเป็นเรื่องจ าเป็นของบคุคลท่ีตอ้งมี
วิธีของตนในการจดัการกบัภาวะเครียดท่ีเกิดขึน้ ฟิลดแ์ละพวินช ์(Fields & Prinz. 1997) ไดก้ล่าว
ไวว้่าการเผชิญปัญหาเป็นแนวคิดส าคญัพืน้ฐานในทางทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบตัิงานทาง
คลินิกท่ีอยู่ภายในองคค์วามรูท้างดา้นจิตวิทยา การเผชิญปัญหานัน้เป็นตวัแปรส่ือกลางท่ีส าคญั
ของการปรบัพฒันาการทางบุคลิกภาพของบุคคลและมีอิทธิพลต่อการปรบัตวัและความยืดหยุ่น
ของบุคคลเม่ือเผชิญสถานการณ์ยากล าบาก และแนวคิดของการเผชิญปัญหานั้นเติบโต  
และพัฒนามาจากการศึกษาในผูใ้หญ่ (Lazarus & Folkman, 1991 as cited in Fields & Prinz, 
1997, p. 936) ซึ่งในนกัเรียนนัน้ก็จะพบความแตกต่างกัน เน่ืองมาจากกระบวนการคิด ความรูส้ึก 
และดา้นของสงัคมท่ีนกัเรียนยงัขาดประสบการณ ์ประกอบกบัสิ่งแวดลอ้มของนกัเรียนท่ีแตกตา่ง
จากผู้ใหญ่  โดยเฉพาะความสามารถในการควบคุมสภาพการณ์ต่าง ๆ  ได้ นอกจากนี ้
มี ก า รศึ ก ษ าข อ ง  Lazarus & Folkman (1991 as cited in Fields & Prinz, 1997) ท่ี พ บ ว่ า
ความเครียดนอ้ย ๆ (Minor life event) ของชีวิตประจ าวนันัน้ สามารถท านายปัญหาทางอารมณ์
ไดม้ากกว่าความเครียดใหญ่ ๆ (Major stressful) เม่ือเด็กเหล่านีจ้  าเป็นจะตอ้งเจอในชีวิตทุกวัน 
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องเรียน ครู หรือปัญหาในการคบเพ่ือน เม่ือจากวยัเด็กเขา้มาสู่วยัรุน่ ซึ่งเป็น
วยัท่ีมีความสามารถในการคดิเชิงนามธรรมและมีการใชห้ลายมมุมองในการเผชิญปัญหาท าใหเ้ขา
เหล่านัน้มีวิธีการท่ีหลากหลายทัง้ในเชิงกระบวนการคิดและการใชอ้ารมณ์ในการเผชิญปัญหา  
จงึสามารถใชว้ิธีการเผชิญปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

จากการศึกษาการเผชิญปัญหาของนักเรียนนายรอ้ยต ารวจ (จรรยา เกษศรีสังข์ , 
2537) โดยแบ่งการปรบัตวัในสถานการณ์ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเรียนภาคทฤษฎี พบว่าตวัแปรท่ี
สง่ผลตอ่การเผชิญปัญหาดา้นภาคทฤษฎี คือ บรรยากาศในครอบครวั ระดบัชัน้ปี และบคุลิกภาพ 
โดยรว่มกนัท านายรอ้ยละ 67  2) ดา้นการเรียนภาคปฏิบตัิ ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่การเผชิญปัญหาดา้น
ภาคปฏิบตัิ คือ ระดบัชัน้ปี และบคุลิกภาพ โดยรว่มกนัท านายรอ้ยละ 26 3) ดา้นส่วนตวั ตวัแปรท่ี
ส่งผลต่อการเผชิญปัญหาดา้นส่วนตัวคือ ระดับชั้นปี และบรรยากาศในครอบครวัโดยร่วมกัน
ท านายรอ้ยละ 57 4) ดา้นสงัคม ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการเผชิญปัญหาดา้นสงัคม คือ บรรยากาศใน
ครอบครวั ระดบัชัน้ปี และบคุลิกภาพ โดยรว่มกนัท านายรอ้ยละ 41 นอกจากนีพ้บว่านกัเรียนนาย
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รอ้ยต ารวจชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 2 ใชว้ิธีการเผชิญปัญหาดา้นตา่ง ๆแบบถอยหนีปัญหา ดงันัน้ผูท่ี้มี
หน้าท่ีเก่ียวขอ้งควรท าความเขา้ใจ เอาใจใส่ และดูแลอย่างใกลช้ิด รวมทัง้ควรจัดกิจกรรมเพ่ือ
พฒันาและช่วยเหลือนกัเรียนนายรอ้ยต ารวจในดา้นตา่ง ๆ เช่น กลุ่มสมัพนัธ ์การใหค้  าปรกึษาเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคล เป็นต้น นักเรียนนายรอ้ยต ารวจท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน ใช้
วิธีการเผชิญปัญหาไม่แตกตา่งกนั ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องโรงเรียนนายรอ้ย
ต ารวจท่ีก าหนดไวใ้นการเรียนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ ส่วนในดา้นสงัคมนัน้นกัเรียนนายรอ้ย
ต ารวจตอ้งปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องหมู่คณะ และกลุม่เพ่ือน ซึ่งเป็นลกัษณะส าคญัของวยัรุน่ 

การศึกษาของ Alarcon และคณะ (2011) พบว่าการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นท่ี
ปัญหามีอิทธิพลต่อการศึกษาต่อของนักศึกษา .44 และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเน้นท่ีอารมณ์ 
มีอิทธิพลตอ่การลาออกของนกัศกึษา .60 

อมัราพร สรุการ (2555) ศกึษาการเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงตอ่การปรบัตวัของ
นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ผลการวิจยัพบว่า การเผชิญหา
แบบมุ่งเนน้ท่ีปัญหามีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอ่การปรบัตวัของนกัเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรโ์ดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .74 และการเผชิญ
ปัญหาแบบมุ่งเนน้ท่ีอารมณมี์อิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอ่การปรบัตวัของนกัเรียนฯ โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเทา่กบั -.93 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

ธันยนันท ์ทองบุญตา (2561) ท าการวิจัยศึกษาวิธีเผชิญปัญหาทางการเรียนของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เพ่ือศกึษาวิธีการเผชิญปัญหาทางการเรียน และเปรียบเทียบ
วิธีการเผชิญปัญหาทางการเรียนกบัเพศ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วฒุิการศกึษาเดมิ และการอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ประจ าปีการศึกษา 2560  
โดยวดัในนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ระดบัปริญญาตรีจ  านวนทัง้สิน้ 2,528 คน และคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู จ านวน 335 คน ใชส้ถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบ t-test และ F-test 
(One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามีวิธีในการเผชิญปัญหาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  
ดา้นความสามารถ ดา้นขวญัก าลงัใจ ดา้นบรรยากาศการเรียน และดา้นเนือ้หาวิชา/หลกัสตูร โดย
มีคา่เฉล่ียในภาพรวมของวิธีการเผชิญปัญหาทางการเรียนเท่ากบั 2.71 2) เม่ือท าการเปรียบเทียบ
เพศพบว่าทั้งเพศหญิงปละเพศชายมีการเผชิญปัญหาทางการเรียนแบบสู้ปัญหา นักศึกษา  
เพศหญิงเผชิญปัญหาทางการเรียนดา้นขวญัและก าลังใจ และดา้นบรรยากาศการเรียนสูงกว่า
นกัศึกษาเพศชาย และแมว้่านักศึกษาจะมีเพศต่างกันจะมีผลต่อการเผชิญปัญหาทางการเรียน 
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ในดา้นความสามารถและดา้นเนือ้หาวิชา/หลักสูตร ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ีระดบั .05  

จฬุาพร ค ามงุคลุ (2562) ศกึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลของโปรแกรม
เสริมสรา้งการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวในการเรียนของ
นกัศกึษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ของมหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐั 5 แหง่ ในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 371 คน พบว่าอิทธิพลของตวัแปรการเผชิญปัญหาแบบมุ่งอารมณมี์ค่าอิทธิพลทางบวก
โดยตรงต่อความหมายในชีวิตเท่ากับ .19 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปร
ความหมายในชีวิตมีคา่อิทธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมในการเรียน โดยมีคา่อิทธิพลเท่ากบั .16 และ
การเผชิญปัญหาแบบมุ่งอารมณมี์อิทธิพลทางบวกโดยออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัในการเรียน
โดยผ่านความหมายในชีวิต อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .03  
แต่พบว่าการเผชิญปัญหาแบบมุ่งปัญหา มีอิทธิพลทางบวกโดยออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตัว  
โดยผ่านความหวังและการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .17 อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 

จากการประมวลเอกสารขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าการเผชิญปัญหามีความสมัพนัธก์ับ
ความหมายในชีวิต และพฤติกรรมการปรับตัว ของนิสิตนักศึกษา โดยในงานวิจัยครั้งนี ้จึง
ตั้งสมมติฐานว่า การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงกับความหมายในชีวิต และพฤติกรรม  
การปรบัตวัของนกัเรียนนายเรืออากาศ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการเผชิญปัญหา ความหมายในชีวิตและพฤตกิรรม
การปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
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ตอนที ่6 ความหมายในชีวิต 
6.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวกับความหมายในชีวิต 

ความหมายในชีวิตนัน้มีความสมัพนัธก์ับการเผชิญปัญหาและสขุภาพจิตโดยมีส่วน
ส าคญัตอ่บคุคลใหส้ามารถรบัมือกบัสถานการณปั์ญหาตา่ง ๆ ในการคน้หาความหมายในเชิงบวก
ต่อเหตกุารณ์ท่ีเขา้มากระทบจิตใจนัน้ (Thompson, 1985) บุคคลสามารถคน้พบความหมายใน
ชีวิตไดจ้ากประสบการณแ์ละแนวทางคณุคา่ท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลเผชิญกับการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด ความกดดนัหรือเป็นสิ่งกระทบกระเทือนทางจิตใจท่ีไมส่ามารถหลีกเล่ียงได ้ตลอดจน
ความเจ็บป่วย ส่งผลใหส้ามารถปรบัทัศนะท่ีมีต่อชีวิตใหเ้ขม้แข็งเพ่ือใหชี้วิตด ารงต่อไปได ้หรือ
คน้หาความหมายบางอย่างท่ีท าใหบ้คุคลกา้วพน้จากสถานการณท่ี์สิน้หวงัเหล่านัน้ อนัเป็นการให้
คณุคา่ในการเลือกแสดงอารมณค์วามรูส้ึกนกึคิดและปฏิกิริยาของตนเองตอ่สภาพชีวิต เม่ือบคุคล
ตอ้งเผชิญหน้ากับสถานการณ์ท่ีไม่สามารถจัดการได ้ซึ่งวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจัดการกับ
อารมณมี์ประโยชนใ์นการลดความเครียดและความวิตกกงัวลลงมาได ้ดงันัน้การท่ีบคุคลสามารถ
เผชิญปัญหาท่ีเขา้มากระทบกบัอารมณห์รือจิตใจดว้ยวิธีการตอบสนองตอ่อารมณอ์ย่างเหมาะสม 
จึงท าใหบุ้คคลสามารถรบัรูว้่าชีวิตตนเองมีความหมาย สามารถกระท าสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตไดอ้ย่าง
มุง่มั่นเพ่ือท าใหส้ิ่งนัน้ลลุว่ง สามารถยืนหยดัตอ่สถานการณ ์และด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ย่างมีความหมาย 

แนวคิดความหมายในชีวิตมีการศึกษาในมุมมองของความเขม้แข็งจิตวิทยาของ
บคุคล (Psychological Strengths Variable) เป็นท่ีเขา้ใจว่า บคุคลจะตระหนกัถึงความหมายของ
ชีวิตไดน้ั้น ตอ้งเช่ือว่าชีวิตของตนเป็นคนท่ีมีคุณค่า มีแรงผลักดนัต่อการด าเนินชีวิตและการท า
กิจกรรมตา่งๆ อย่างมุง่มั่น นอกจากนีย้งัมีการกล่าวถึงความหมายในชีวิตในเชิงปรชัญาอตัถิภาวนิยม 
(Existential) ซึ่งช่วยใหม้นุษยต์ระหนักถึงอิสรภาพของตวัเองและเปิดโอกาสใหม้นุษยไ์ดพ้ัฒนา
ตนเองไปตามเปา้หมายท่ีอยากจะเป็น นั่นคือการท าใหบ้คุคลไดรู้จ้กัเปา้หมายของชีวิตและศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษยว์่าเป็นผู้มีเสรีภาพ ท่ามกลางสถานการณ์ต่างๆ  ท่ียากล าบาก และการด ารง
กิจกรรมในแตล่ะวนั นอกจากนีก้ารท่ีบคุคลจะรูจ้กัความหมายในชีวิตของตนเองนัน้ จ  าเป็นจะตอ้ง
ส ารวจลึกลงไปในตนเองโดยการไตร่ตรองและหาเหตุผลว่าตวัเขานัน้มีชีวิตอยู่เพ่ืออะไร แนวคิด
ของอตัถิภาวนิยมกล่าวว่า มนษุยไ์ม่ไดถ้กูสรา้งมาเรียบรอ้ย แตม่นษุยส์รา้งตนเองโดยไม่ไดเ้ป็นไป
ตามอะไรทัง้นัน้และเป็นไปตามความคิดท่ีว่าการเปล่ียนแปลงใดๆ ขึน้อยู่กับตวัเขาเองตามการ
เลือกของเขาเอง ดงันัน้เสรีภาพและความรบัผิดชอบตอ่การกระท าในสิ่งท่ีตนเลือก จงึกระตุน้ใหค้น
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เป็นตัวของตัวเอง รบัผิดชอบต่อชีวิตของตนเองเต็มท่ีแต่ไม่ไดห้มายความว่ารบัผิดชอบเฉพาะ
ตนเองเทา่นัน้ จะตอ้งรบัผิดชอบตอ่ทกุๆ คนดว้ยอดุมคติ 

ในทางตรงกันขา้มจากการศึกษาความหมายในชีวิตของ อิศรา รุ่งทวีชัย และคณะ 
(2560) กล่าวถึงการขาดความหมายในชีวิตว่าบคุคลท่ีขาดความหมายในชีวิตจะประสบกับความ
ว่างเปล่า (Existential Vacuum) ชีวิตไม่มีจุดหมาย เบื่อหน่าย ทุกข ์วิตกกังวล และหวาดกลัวกับ
ประสบการณท่ี์พบเจอในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีก าลงัอยู่ในช่วงวยัรุ่น 
วยัท่ีตอ้งการการยอมรบัและปรบัเปล่ียนตนเองใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม 
จิตวิทยา ความเช่ือและทศันคติ แต่ในปัจจุบนันิสิตประสบกับปัญหาความไม่ชดัเจนของค่านิยม
และวฒันธรรมอันเน่ืองมาจากความกา้วล า้ทางดา้นเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงของโลกไป
ทางพหุวัฒนธรรม ซึ่งมีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละเกิดนวัตกรรมมากมาย จึงส่งผลให้นิสิตไม่
สามารถด าเนินชีวิตตามค่านิยมและความตอ้งการของตนเอง ไม่เขา้ใจศักยภาพท่ีแท้จริงของ
ตนเอง ขาดเปา้หมายในชีวิตและไมท่ราบวา่จะด าเนินชีวิตตอ่สงัคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงนีอ้ยา่งไร 
แต่อย่างในก็ตามความหมายในชีวิตเป็นสิ่งท่ีพัฒนาและเสริมสรา้งได ้หากบุคคลไดเ้รียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ชีวิตและส ารวจลงไปภายในจิตใจเพ่ือท าความเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง กล้า
เผชิญหนา้และยอมรบัในสิ่งท่ีเป็นโดยไม่หลีกหนี จะท าใหเ้ลือกเสน้ทางชีวิตอย่างสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของตนเอง และจากการศกึษาขา้งตน้ผูว้ิจยัไดก้ล่าววา่ยิ่งบคุคลรูจ้กัตนเองมากเทา่ไร
ยิ่งสามารถเลือกแนวทางชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งมีความหมาย 

การศึกษาความหมายในชีวิตท่ีส่งผลต่อตวัแปรการปรบัตัว กัญญารตัน ์เมืองแก้ว 
(2561) กล่าวว่า บคุคลท่ีขาดความหมายในชีวิตย่อมขาดการตระหนกัรูใ้นคณุคา่ของการมีชีวิตอยู่
เกิดความรูส้ึกทอ้แทส้ิน้หวงัจึงเป็นสาเหตใุหใ้ชชี้วิตอย่างไม่มีคณุค่าเกิดปัญหาทางพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมรวมถึงปัญหาทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตได ้ดงันั้นการศึกษาความหมายในชีวิต  
จงึเป็นประโยชนต์อ่การช่วยเหลือบคุคลใหส้ามารถใชชี้วิตอย่างมีคณุคา่และมีความหมายสามารถ
หาวิธีการเสรมิสรา้งใหต้นเกิดภูมิคุม้กนัท่ีดีในการรบัมือกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ไดด้ว้ยตนเอง ตลอดจน
สามารถพัฒนาตนไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและเกิดความงอกงามในชีวิตขึน้ได้ โดยนักวิจัย  
ในประเทศหลายท่าน ศึกษาความหมายในชีวิตว่าเป็นการรบัรูข้องบุคคลท่ีท าใหบุ้คคลด ารงชีวิต
อยู่โดยรูส้ึกว่าตนเองมีคณุคา่ มีจดุมุ่งหมายและแรงผลกัดนัในการด ารงชีวิต อย่างมุง่มั่นเม่ือเผชิญ
กับอุปสรรคหรือวิกฤตของชีวิต ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ ณาตรการณ ์ชยุตสาหกิจ (2557) 
และการศึกษาของ บุญญรตัน ์ทรงพานิช (2544) กล่าวว่าการท่ีบุคคลรบัรูค้วามหมายในชีวิตนัน้ 
สิ่งนัน้คือสิ่งท่ีแลกมาดว้ยความ มุมานะอดทน และเติมเต็มจิตใจ ของบุคคลนัน้ ท าใหบุ้คคลรูส้ึก  



58 
 

 

มีคณุค่า มีความหมายและเช่ือมโยงบุคคลกับสิ่งรอบ ๆ ตวัในลกัษณะของการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นการคน้พบจากประสบการณแ์ห่งความทุกขซ์ึ่งตนเองไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้เป็นสิ่งท่ีบุคคล
ประสบมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน โดยจุรีรัตน์ นิลจันทึก (2553) กล่าวว่า การรับรูเ้ป้าหมาย
บางอย่างในชีวิตนั้นเป็นสิ่งท่ีเราให้ความส าคัญและมีชีวิตอยู่เพ่ือสิ่งนั้น และสามารถค้นพบ
ความหมายจากกิจกรรม งานท่ีท า จากประสบการณ์หรือทัศนคติต่าง ๆ ในชีวิต แม้ว่าชีวิต 
ในขณะนัน้จะประสบความยากล าบาก โดยในการเตมิเตม็ความหมายในชีวิตนัน้ 

ในช่วงระยะเวลา 20 ปีมานี ้ไดมี้การศกึษาตวัแปรความหมายในชีวิตในเชิงจิตวิทยา 
โดยแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การมีจุดมุ่งหมาย (purpose) โดยกล่าวว่าจุดมุ่งหมาย
เป็นแรงจูงใจของกรมีชีวิตอยู่และช่วยก าหนดทิศทางของบุคคลให้ประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมายนัน้ 2) การเช่ือมโยงและความเขา้ใจระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้น หรือสภาพแวดลอ้มภายนอก 
(coherence and comprehension)  และ 3) การรบัรูว้่าตนเองมีความส าคญั (significance and 
mattering) เม่ือมองภาพรวมแลว้บคุคลมีการรบัรูว้่าตนเองนัน้ส าคญัอย่างไร และในขณะนัน้รบัรู ้
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม (George & Park, 2016; Martela & 
Steger, 2016) Brassai (2011) กล่าวถึง ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความหมายในชีวิตว่าประกอบดว้ย การ
รับรู ้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) การก ากับตนเอง (Self-regulated) การมุ่งอนาคต 
(Future orientation) การไดร้บัการสนับสนุนทางสังคม (Social support) การไดร้ับการยอมรับ
จากครอบครัว เป็นต้น Brassai, Piko & Steger (2011) พบงานวิจัยจ านวนมากท่ีศึกษาว่า
ความหมายในชีวิตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความพึ่งพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) การเห็น
คณุค่าในตนเอง (Self-esteem) การมีอารมณ์ทางบวก (Positive affect) ความสุข (Happiness) 
และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) 

มีงานวิจัยในต่างประเทศได้ศึกษาแนวคิดของความหมายในชีวิต ได้แก่ Frankl 
(1946/1959) Horney (1950) และ Jung (1954) โดย Frankl ไดก้ล่าวว่าความหมายในชีวิตช่วย
ใหบุ้คคลสามารถปรบัตวัไดแ้มใ้นสถานการณท่ี์ยากล าบาก (traumatic events) จากหนงัสือเรื่อง 
Man’s Search for Meaning ท่ีอธิบายความหมายในชีวิตในเชิงจิตวิทยาและสุขภาวะทางจิตใจ
ของนักโทษในค่ายกักกันนาซี Reker & Wong (1988) กล่าวว่า ความหมายในชีวิตนั้นเป็นการ
ตระหนักรูใ้นการใชชี้วิตอยู่อย่างมีจุดมุ่งหมายและพยายามท าในสิ่งท่ีตอ้งการใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
Wong กล่าวว่า ความหมายในชีวิตเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท าสิ่งต่าง ๆ ของบุคคล 
รวมถึงความสามารถในการใชชี้วิตอย่างมีจดุมุ่งหมาย มีคณุคา่และมีความหวงั โดยไดร้บัอิทธิพล
จากระบบความคดิท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและเป็นสิ่งท่ีสรา้งขึน้ไดเ้ฉพาะตวั 
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นอกจากนี ้Balthip & Purnell (2014) ศึกษาองคป์ระกอบของเป้าหมายหลักในชีวิต
ประกอบดว้ย 5 ประการ ไดแ้ก่ การมีสขุภาพแข็งแรง การมีความสามารถดแูลตนเองและเป็นท่ีพึง
ของผูอ่ื้น ความสามารถมีชีวิตอยูไ่ดใ้นสงัคม การมีชีวิตท่ียืนยาว และการมีความสขุในชีวิต 

Gacia - Alandete (2015) ศึกษาอิทธิพลของความหมายในชีวิตท่ีส่งผลต่อสุขภาวะ
ทางจิตในนกัเรียนชาวสเปนท่ีก าลงัศกึษาในระดบัวิทยาลยั เขา้รว่มการวิจยัจ านวน 180 คน โดยใช้
เครื่องมือแบบวดัความมุ่งหวงัในชีวิตและแบบวดัสขุภาวะทางจิต ผลการวิจยัพบวา่ความหมายใน
ชีวิตช่วยเพิ่มความพึงพอใจในชีวิตและสุขภาวะทางจิตของนักเรียน และจากการศึกษาของ 
Ostafin & Proulx (2020) มีการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรนี ้ท่ีจะช่วยให้บุคคลรับมือกับการรับรู ้
สถานการณค์วามเครียด (the stress of life) และยงัส่งผลตอ่คดิหมกมุ่นกบัเรื่องราวชีวิตในเชิงลบ 
(repetitive negative thinking) ท่ี ส่ งผลให้บุคคล เกิดความทุกข์ทางจิตใจ (Psychological 
distress) โดยงานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงทดลอง โดยใหค้วามหมายในชีวิตเป็นตวัแปรจัดกระท า 
(manipulate) โดยผู้วิจัยศึกษาความหมายในชีวิต ว่าส่งผลต่อการรบัรูค้วามเครียดของบุคคล  
ใหล้ดลงและทัง้นีย้งัลดการคดิหมกมุน่ในเชิงลบลดลงอีกดว้ย  

Diehl (2009) ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกับความหมายในชีวิตไวว้่าการศึกษาเก่ียวกับ
ความหมายในชีวิตนีเ้ป็นสิ่งส าคัญเพราะจะท าให้เข้าใจถึงการชีวิตอยู่ของบุคคล และในการ
พิจารณาเก่ียวกับความหมายในชีวิตนั้นตอ้งค านึงถึงสภาพการณ์ โอกาสท่ีบุคคลไดร้บั ซึ่งเป็น  
ภูมิหลงัท่ีเกิดขึน้จริงกบับคุคล ตลอดจนตวัแปรส าคญั เช่น อายุ จากขอ้มลูขา้งตนั พบว่า ปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ความหมายในชีวิตมีหลายประการ โดยสามารถแบง่ออกเป็นปัจจยัส่วนบคุคลและปัจจยั
ทางจิตวิทยาซึ่งปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ เชือ้ชาติ ระดบัการศึกษา ฐานะหางเศรษฐกิจ 
การนับถือศาสนา ส่วนปัจจัยทางจิตวิทยา ไตแ้ก่ สุขภาวะทางจิต (Psychological Well-Being) 
ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เป้าหมาย 
(Goal) การรับรู ้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) การก ากับตนเอง (Self-regulated)  
การมองโลกในแง่ดี (Optimism) การมุ่งอนาคต (Future orientation) การไดร้บัการสนบัสนุนทาง
สงัคม (Social support) เป็นตน้ 

ตวับ่งชีถ้ึงความหมายในชีวิต มีงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกับแหล่ง (Sources) หรือสิ่งท่ี
บง่ถึงความหมายในชีวิตของบคุคล เพ่ือน าผลการศกึษาไปพฒันาเป็นแบบวดัความหมายในชีวิต
อันประกอบไปด้วยปัจจัย 7 ประการ ได้แก่ 1) ความส าเร็จ (Achievement) เป็นการท่ีบุคคล
พยายามแสวงหาและท าสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายของชีวิต 2) สัมพันธภาพ (Relationship)  
เป็นการท่ีบุคคลมีทักษะทางสังคม 3) ศาสนา (Religion) เป็นการท่ีบุคคลมีท่ียึดเหน่ียวหรือเช่ือ 
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ในความดี 4) การพฒันาตวัตนใหดี้ขึน้ (Self-transcendence) เป็นการท่ีบคุคลไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน 5) การยอมรับในตนเอง (Self-Acceptance) เป็นการท่ีบุคคลยอมรับในข้อจ ากัดของ
ตนเอง 6) ความใกล้ชิด (Intimacy) เป็นการท่ีบุคคลมีความสัมพันธ์กับบุคคลใกล้ชิด และ  
7) การไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรม (Fair treatment) โดยเป็นการรบัรูถ้ึงความยตุธิรรม  

งานวิจัยนีส้รุปไดว้่า ความหมายในชีวิต หมายถึง การรบัรูต้นเองว่ามีความหมาย 
และรูส้ึกพึงพอใจในตนเอง หลังจากมีการลงมือกระท าเพ่ือให้จุดมุ่งหมายประสบความส าเร็จ  
ผ่านความมุมานะพยายาม รวมทั้งเป็นการรับรูว้่าตนเองมีการ เจริญเติบโตงอกงามขึน้ หรือ 
การเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีเป็นบวกภายหลงัจากการเกิดสถานการณท่ี์ตงึเครียด  

6.2 การวัดความหมายในชีวิต 
แบบวัดความหมายในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากการศึกษาของ  

อิศรา รุ่งทวีชยั และคณะ (2560) นัน้ไดน้  าแบบวดัท่ีน ามาใช ้คือ แบบวดั The Multi-dimentional 
Life Meaning Scale: MLMS ท่ีพัฒ นาโดย Edward (2007) โดยแบบวัด นี ้มี จ  านวน  64 ข้อ 
แบง่เป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถส่วนบคุคล (Personal efficacy) มีทัง้หมด 23 ขอ้
ค าถาม การอ่ิมในตน (Fulfillment) มีทัง้หมด 14 ขอ้ค าถาม และการขา้มผ่านขอ้จ ากัดของตนเอง  
(Self-Transcendence) มีทั้งหมด 27 ขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 และ 
มีความเช่ือมั่นในองคป์ระกอบการรบัรูค้วามสามารถส่วนบุคคล (Personal efficacy) เท่ากับ .89 
การอ่ิมในตน (Fulfillment ) เท่ากับ .89 และการขา้มผ่านขอ้จ ากัดของตนเอง (Self-Transcendence) 
เท่ากับ .85 นอกจากนี้พบว่ามีการศึกษาแบบวัดความหมายในชีวิต ซึ่งมีมิติ ท่ีแตกต่างกัน  
4 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006) ไดส้รา้งเครื่องมือ The Meaning in Life 
Questionnaire (MLQ) เพ่ือใชป้ระเมินความหมายในชีวิตของบุคคลเก่ียวกับการมีชีวิตอยู่อย่างมี
ความหมาย และการค้นพบความหมายในชีวิต โดยแบบวัดนีมี้ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) 7 ระดบั รวมขอ้ค าถามทัง้สิน้ 10 ขอ้ ศึกษาใน 2 องคป์ระกอบ คือ 
องคป์ระกอบแรก เป็นการประเมินความเขา้ใจถึงความหมายในชีวิต (The Presence of Meaning) 
จ านวน 5 ขอ้ ส่วนองคป์ระกอบท่ีสอง เป็นการประเมินการคน้หาความหมายในชีวิต (The Search 
for Meaning) จ านวน 5 ข้อซึ่งมีงานวิจัยจ านวนมากพบว่า ความเข้าใจถึงความหมายในชีวิต 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกทางใจ (Subjective Well-Being) ส่วนการค้นหา
ความหมายในชีวิตมีความสมัพนัธท์างลบกับ ความผาสุกทางใจ เน่ืองจากการคน้หาความหมาย
ในชีวิตเป็นสิ่งบง่บอกวา่บคุคลยงัไมมี่ความหมายในชีวิตดงันัน้บคุคลยงัตอ้งคน้หา 
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Crumbaugh & Maholick (1964) ไดพ้ัฒนาเครื่องมือท่ีเรียกว่า Purpose in Life 
(PIL) ขึน้เพ่ือใชป้ระเมินการรบัรูเ้ปา้หมายและความหมายในชีวิตตามแนว Logotherapy โดยแบบ
วดันีมี้ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 7 ระดบั มีขอ้ค าถามทัง้สิน้ 20 
ขอศกึษาใน 5 องคป์ระกอบ คือองคป์ระกอบท่ี 1 คือ คณุภาพชีวิต (Quality of Life) จ านวน 10 ขอ้
องค์ประกอบท่ี 2 คือ ความหมายของการด ารงอยู่  (Meaning of Existence) จ านวน 6 ข้อ 
องคป์ระกอบท่ี 3 คือ ความตาย (Death) จ านวน 2 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 4 คือ การเลือก (Choice) 
จ านวน 1 ข้อ และองคป์ระกอบท่ี 5 คือการเกษียณจากงาน (Retirement) จ านวน 1 ข้อทั้งนีมี้
งานวิจยัจ านวนมากพบว่าบคุคลท่ีมีคะแนนความมุ่งหวงัในชีวิตสงูจะใชชี้วิตอย่างมีเปา้หมายและ
ด าเนินชีวิตอยา่งมีทิศทางจงึเป็นสิ่งชีใ้หเ้ห็นถึงการมีความหมายในชีวิตสงูดว้ย 

กล่าวโดยสรุป ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัความหมายในชีวิตตามนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบตัิการ 
ร่วมกับการศึกษาของ Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006) คือ แบบวดั The Meaning in Life 
Questionnaire (MLQ) โดยแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ ได้แก่ 2 องคป์ระกอบ คือ ความเข้าใจถึง
ความหมายในชีวิต (The Presence  of Meaning) จ านวน 10 ขอ้ และการคน้หาความหมายใน
ชีวิต (The Search for Meaning) จ านวน 10 ขอ้ โดยเป็นแบบวดัมาตรประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต ่
1 คือ ไมจ่รงิเลย จนถึง 6 จรงิท่ีสดุ 

6.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความหมายในชีวิต 
จากการทบทวนงานวิจยั อิศรา รุง่ทวีชยั และคณะ (2560) ท าการศึกษาความหมาย

ในชีวิตเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ์โดยเป็นการวิจัยเชิง
ผสมผสาน (Mixed method research) โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดความหมาย 
ในชีวิต และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งเก่ียวกับความหมายในชีวิต พบว่า ความหมายในชีวิต  
มี 3 องค์ประกอบ คือ การรับรู ้ความสามารถส่วนบุคคล (Personal Efficacy) การอ่ิมในตน 
(Fulfillment) และการขา้มผ่านขอ้จ ากดัของตนเอง (Self-transcendence) การศึกษาความหมาย
ในชีวิตจากประสบการณ์พบว่าลักษณะของนักศึกษาท่ีมีความหมายในชีวิตอยู่ในระดบัสูงจะมี
เป้าหมายในชีวิตชดัเจน พึงพอใจกับชีวิตท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั และมองว่าประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ 
ในชีวิตเป็นสิ่งท่ีส  าคญัและมีคณุคา่ต่อการด าเนินชีวิต เขา้ใจและยอมรบัประสบการณท่ี์แตกต่าง 
รวมทั้งน าประสบการณ์เหล่านั้นมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา นอกจากนีย้งัมีการศกึษาเก่ียวกบัความหมายในชีวิตและการปรบัตวัในโรงเรียน 

Cho และคณะ (2014) ไดศ้ึกษาความหมายในชีวิตและการปรบัตวัในโรงเรียน เพ่ือ
ทดสอบการเผชิญกับปัญหาและการยอมรบัในตนเองของนกัเรียนในโรงเรียนมัธยมของประเทศ
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เกาหลี จ านวน 200 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดัความหมายในชีวิต (MLQ) (Steger, 
Frazier, Oishi & Kaler, 2006) แบบวัดการเผชิญกับปัญหา (Korean version of the Ways of 
Coping) (Park & Lee, 1992) แบบวัดการยอมรับในตนเอง (Chamberlain & Haaga, 2001) 
และแบบวดัการปรบัตวัในโรงเรียน (School Adjustment) ผลการศกึษาพบว่า มีความสมัพนัธต์่อ
การปรบัตวัของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม (r=.363) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ส่วน
การเผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ปัญหามีความสัมพันธ์ต่อการปรบัตวัในโรงเรียน ( r =.154) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการยอมรบัในตนเองมีความสมัพนัธก์บัความหมายในชีวิต (r 
=.155) โดยการยอมรับในตนเองมีความสัมพันธ์กับการปรับตัวในโรงเรียน ( r=.299) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ .001 ซึ่งจากการวิเคราะห ์Multiple Regression พบว่า 1) ความหมายในชีวิต
สามารถพยากรณ์การเผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ปัญหา ได้รอ้ยละ 22.5 2) ความหมายในชีวิต  
(Beta = .36) การเผชิญ ปัญหาแบบมุ่ งแก้ปัญหา (Beta = .15) และการยอมรับในตนเอง  
(Beta =.30) สามารถพยากรณ์การปรบัตัวในโรงเรียนได้รอ้ยละ 35.5 จากงานวิจัยของ  Cho 
(2014) ศกึษาความหมายในชีวิตท่ีส่งผลต่อการปรบัตวัโดยมีตวัแปรส่งผ่านเป็น การเผชิญปัญหา
แบบมุ่งแก้ท่ี ปัญหา (Problem-Focused Coping) กับการยอมรับตนเอง (Self-acceptance) 
พบว่าการเผชิญปัญหาทั้งสองรูปแบบนั้นส่งผลต่อการปรบัตัว โดยการยอมรบัตนเองเป็นการ
จดัการท่ีความรูส้ึกภายในบคุคล (Internal style) มีประสิทธิภาพนอ้ยกวา่การเผชิญปัญหาแบบมุ่ง
แกปั้ญหา โดยเป็นการแสดงออกดา้นพฤตกิรรมเพ่ือเขา้ไปจดัการปัญหา (Behavioral Strategy) 

การศึกษาของ Halama (2009) พบว่าความหมายในชีวิตเป็นตวัคั่นกลางระหว่าง
การรบัรูค้วามเครียดและการเผชิญปัญหา บุคคลท่ีมีความหมายในชีวิตสูงจะมีแนวโน้มเผชิญ
ปัญหาแบบหลีกหนีท่ีต ่ า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ Halama (2014) พบ
ความสัมพันธ์เชิงบวกของความหมายในชีวิตและการเผชิญปัญหา ได้แก่ การแก้ปัญหา การ
วางแผน การตีความสถานการณใ์นทางบวก และมีความสมัพนัธท์างลบกับพฤติกรรมการปรบัตวั
ในระยะยาว ได้แก่ การเจ็บป่วยทางจิตและทางร่างกาย การใช้ยาหรือสารเสพติด การด่ืม
แอลกอฮอล ์

Kiang & Fuligni (2010) ไดศ้ึกษาเอกลักษณ์ชาติพันธุแ์ละการปรบัตวัของวยัรุ่นใน
ละตินอเมริกา เอเชีย และยุโรป โดยมีความหมายในชีวิตเป็นตวัแปรส่งผ่าน ทัง้นีท้  าการศกึษากับ
วยัรุ่นท่ีมีภูมิหลังอยู่ในทวีปต่าง ๆ จ านวน 579 คน ตลอดจนค านึงถึงความแตกต่างดา้นประชากร 
การมีความหมายในท่ีชีวิต สภาพจิตใจ การปรบัตวัทางการเรียนเอกลกัษณข์าติพนัธุแ์ละการปรบัตวั 
ท่ีแตกต่างกันผลการศึกษาพบว่า ความเข้าใจถึงความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวก 
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กบัการเห็นคณุค่าในตนเอง (r= .27, p< .001) การปรบัตวัทางการเรียน (r=.18, p-value = .001)  
ส่วนการคน้หาความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางลบกับการเห็นคุณค่าในตนเอง (r = -.09,  
p-value = .01) ส าหรบัการศกึษาผลของความหมายในชีวิตยงัพบดว้ยวา่ บคุคลท่ีขาดความหมาย
ในชีวิตจะใชชี้วิตอย่างไรค้วามหมาย ขาดความตระหนกัในคณุคา่ของการมีชีวิตอยู่ รูส้ึกหมดหวงั
กบัอนาคต สิ่งเหลา่นีย้อ่มสง่ผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดปัญหาตา่ง ๆ ตามมา 

Park & Baumeister (2016) ศึ กษ าความหมาย ใน ชี วิ ต แล ะการป รับ ตัวต่ อ
ความเครียด เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้ความหมายในชีวิตและระดับ
ความเครียดในปัจจบุนั กบันกัศกึษาภาควิชาเครื่องกล จ านวน 123 คน อายรุะหวา่ง 18-70 ปี อายุ
เฉล่ีย 33.5 ปี โดยพบว่าการท่ีบุคคลมีรบัรูค้วามหมายในชีวิตมากมีแนวโนม้ความเครียดท่ีต ่ากว่า
บคุคลท่ีรบัรูค้วามหมายในชีวิตท่ีนอ้ย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 (r = - 0.28) 

โดย Ostafin & Proulx, (2020) ใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนจ านวน 91 คน เป็น
นกัเรียนท่ีเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัดตัซโ์ดยเป็นกลุ่มอาสาสมคัรท่ีเขา้ร่วมการวิจยั โดยไดท้  าการ
ส ารวจความเครียด ความหมายในชีวิต และความคิดหมกมุ่นต่อชีวิตในทางลบ โดยแบบประเมิน 
DASS ซึ่งประเมินภาวะทางสุขภาพจิต 3 ดา้น ไดแ้ก่ ภาวะซึมเศรา้ ภาวะความวิตกกังวล และ
ความเครียด โดยมี 21 ขอ้ค าถาม และแบบประเมินความหมายในชีวิต ของ Ryff (1989; 1994) ใน
แนวคิด Purpose in Life ประกอบด้วย 14 ข้อค าถาม และความคิดหมกมุ่นต่อชีวิตในทางลบ 
(Psychological distress) เป็นแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้โดย Ehring และคณะ (2011) ประกอบดว้ย 
15 ข้อค าถามท่ีเป็นการประเมินความคิดเชิงลบต่อทั้งประสบการณ์และเม่ือเผชิญปัญหา ใน
งานวิจัย นี ้  พ บว่าความหมายใน ชีวิตช่วยลดการคิดหมกหมุ่ น ในทางลบของบุคคล  
(ß=-.02) นอกจากนัน้ยงัเป็นตวัแปรท่ีส่งผลตอ่ความเครียดของบุคคล (ß=-.65) และมีการส่งผ่าน
ทางออ้ม (indirect effect) ระหวา่งความหมายในชีวิต ความเครียดในบคุคล และความคิดหมกมุ่น
ในเชิงลบกับ (ß=-.43) จากงานวิจยันีส้รุปไดว้่าบุคคลท่ีรบัรูก้ารมีความหมายของชีวิต มีแนวโนม้
ในเชิงลบ ท่ีจะคิดถึงประสบการณท่ี์ผ่านมาของตนเอง เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมีความเครียดนอ้ย 
นอกจากนีค้วามหมายในชีวิตยงัมีความสมัพนัธก์บัการคิดและความรูส้กึของบคุคลซึ่งเป็นสิ่งท่ีชว่ย
คงสภาพของคณุภาพชีวิตของบุคคลนัน้ท่ีอาจท าใหเ้กิดความทุกขท์างอารมณไ์ด ้(negative affect) 
โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ Friedman & Ryff (2012), Ryff & Keyes (1995) นอกจากนีจ้าก
การศึกษาของ Groleau และคณะ (2013) และ Triplett และคณะ (2012) ยงัพบว่าช่วยลดภาวะ
ซมึเศรา้ในบคุคลได ้
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จากการประมวลเอกสารขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ความหมายในชีวิตมีความสมัพนัธก์บั
พฤติกรรมการปรบัตวั ของนิสิตนกัศึกษา โดยในงานวิจยัครัง้นีจ้ึงตัง้สมมติฐานว่า ความหมายใน
ชีวิตมีอิทธิพลทางตรงกบัพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหวา่งความหมายในชีวิต 
และพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

ตอนที ่7 นิยามปฏิบัตกิาร 
การรับ รู้สถานการณ์ความเครียด (Stress situation) หมายถึง การก่อตัวของ

สถานการณ์ท่ีท าให้นักเรียนต้องพยายามปรับตัวให้ได้ตามเป้าหมายของการฝึก โดยเป็น
สถานการณค์วามเครียดจากบรบิททางสิ่งแวดลอ้มและปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ ซึ่งจากการศกึษาของ 
Lazarus and Folkman (1984) พบว่าบุคคลมีการประเมินสถานการณ์ท่ีคุกคามและค้นหา
ทรพัยากรท่ีตนเองมีในการจดัการปัญหา โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต ่1 
คะแนน “ไม่จริงเลย” ถึง 6 คะแนน “จริงท่ีสดุ” นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามี
การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีคะแนนการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดต ่า 

การประเมินทางปัญญา (Cognitive appraisal) หมายถึง การประเมินค่าของ 
สถานการณค์วามเครียดท่ีนกัเรียนประสบอยู่ การประเมินทางปัญญาทัง้ขัน้ตน้และขัน้ท่ีสอง ไดแ้ก่ 
การประเมินขั้นปฐมภูมิ  (Primary Appraisal) เป็นการประเมินและการตีความเก่ียวกับ
สถานการณท่ี์บคุคลเผชิญว่าอาจจะมีผลในทางท่ีดีหรือผลเสียอยา่งไร และการประเมินขัน้ทตุิยภูมิ 
(Secondary Appraisal) เป็นการประเมินทางเลือกจากทรพัยากรท่ีนักเรียนมีทัง้หมดเพ่ือจดัการ
สถานการณ์ปัญหา ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดการประเมินทางปัญญาตามนิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัติการ 
รว่มกบัการวิจยัการประเมินทางปัญญาของ Roesch S.C. และ Rowley A.A. (2005) โดยแบบวดั
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 คะแนน “ไม่จริงเลย” ถึง 6 คะแนน “จริงท่ีสุด” 
นักเรียนท่ีไดค้ะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีการประเมินทางปัญญาสูงกว่านักเรียนท่ีมี
คะแนนการประเมินทางปัญญาต ่า 
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การเผชิญปัญหา (Coping strategies) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจะตอบสนองต่อสิ่ง
คุกคาม ทั้งนีอ้าศัยความสามารถและความพยายามของตนเอง ได้แก่ การพึ่งพาตนเอง การใช้
อารมณข์นั การเรียนรูท่ี้จะแกปั้ญหาและการควบคมุภาวะความเครียด ส่วนปัจจยัภายนอกบคุคลได้
จากการช่วยเหลือสนบัสนนุจากคนรอบขา้งและสงัคม ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัการเผชิญปัญหาตามนิยาม
ศัพท์เชิงปฏิบัติการ ร่วมกับการวิจัยของ Corry D. และคณะ (2015) โดยแบบวัดเป็นแบบมาตร
ประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต ่1 คะแนน “ไม่จริงเลย” ถึง 6 คะแนน “จริงท่ีสดุ” นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจาก
แบบวดัมากกวา่แสดงวา่มีการเผชิญปัญหาสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีคะแนนการเผชิญปัญหาต ่า 

ความหมายในชีวิต (Meaning in Life) หมายถึง เม่ือเผชิญสถานการณ์ท่ียากล าบาก
แลว้นักเรียนมีการรบัรูต้นเองว่ามีความหมาย และรูส้ึกพึงพอใจในตนเอง หลังจากมีการลงมือ
กระท าเพ่ือให้จุดมุ่งหมายประสบความส าเร็จ ผ่านความมุมานะพยายาม รบัรูว้่าตนเองมีการ
เปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีเป็นบวกภายหลังจากการเกิดสถานการณต์ึงเครียด ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดั
ความหมายในชีวิตตามนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบตัิการ ร่วมกับการศึกษาของ Steger F.M. และคณะ 
(2006) โดยเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 คือ ไม่จริงเลย จนถึง 6 จริงท่ีสุด 
นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีความหมายในชีวิตสูงกว่านกัเรียนท่ีมีคะแนน
ความหมายในชีวิตต ่า 

พฤติกรรมปรับตัวต่อการฝึกศึกษา (Adaptive Behavior) หมายถึง การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเพ่ือการเผชิญปัญหาของนกัเรียนทหารท่ีสามารถปรบัเปล่ียนตนเองและการปรบัตวัต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยเป็นความสามารถในการฟ้ืนตัวจากความทุกขย์าก การเติบโต และรบัมือกับ
สถานการณก์ารเปล่ียนแปลงอย่างมีไหวพรบิและสรา้งสรรค ์ตามแนวคิดการปรบัตวัของ Corry D. 
และคณะ (2015) ส าหรบังานวิจยันีผู้ว้ิจยัไดน้  าแบบวดัซึ่งสรา้งขึน้จากนิยามศพัทป์ฏิบตัิการและ
บริบทท่ีสอดคลอ้งกบัทางทหาร โดยพบว่าการศึกษาของ Roy Callista (1999) ซึ่งมีการพิจารณา
พฤติกรรมการปรบัตวัอย่างเป็นองคร์วม 4 ดา้น และมีความสอดคลอ้ง ดงันี ้1) ดา้นความตอ้งการ
ทางร่างกาย เป็น 2) ดา้นอตัมโนทศัน ์3) ดา้นบทบาทหนา้ท่ี 4) ดา้นการพึ่งพาอาศยั ซึ่งสรา้งขึน้
ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการโดยเป็นแบบวดัมาตรประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต ่1 คือ ไม่จรงิเลย จนถึง 
6 จริงท่ีสุด นักเรียนท่ีไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศกึษาสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ากวา่ 
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ตอนที ่8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรบัรูส้ถานการณ์

ความเครียดและการประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา ผ่านการ
เผชิญปัญหา และความหมายในชีวิตของนักเรียนนายเรืออากาศ โดยอยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎี
ความเครียดและการเผชิญปัญหาของลาซารซั (Lazarus & Folkman, 1984) อธิบายความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาผ่านการเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิต 
โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์ป็นกลุม่ตวัอย่างในนกัเรียนนายเรืออากาศชัน้ปีท่ี 1-2 

จากสภาพปัญหาดา้นการปรบัตวัท่ียงัคงขาดการสนใจท่ีเพียงพอตอ่ความส าคญัท่ีจะน า
ประเด็นเหล่านัน้มาศึกษา ท าให้เป็นปัญหาท่ีฝังลึกอยู่ภายในบุคคล เป็นปัญหาครอบครวัและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนักเรียนทหารเป็นกลุ่มท่ีมีความมุ่งมั่นและมีเป้าหมายอย่างมากต่อการ
ประสบความส าเร็จทัง้ทางการเรียนและการฝึกทางทหาร ซึ่งความสามารถท่ีจะผ่านภาวะความ
กดดนัตลอด 5 ปีไปไดน้ัน้ นกัเรียนจ าเป็นจะตอ้งมีความสามารถในการเผชิญปัญหาทัง้ในส่วนของ
การลดความตึงเครียดทางอารมณแ์ละการปรบัเปล่ียนความคิดและพฤติกรรม โดยในงานวิจยันี ้
ผูว้ิจัยเลือกแนวคิดการปรบัตัวของ Roy (1999) เน่ืองจากรอยไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการปรบัตัว
อย่างเป็นองคร์วม (Wholeness) ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกบับริบทของ
การปรบัตวัทางทหารท่ีมีความกดดนัและไดร้บัความคาดหวงัสงู สอดคลอ้งกบัการประมวลเอกสาร
เก่ียวกับการปรบัตัวในบริบททหาร จากงานวิจัยของ Oreshkin, B.N. (2019) Xiao (2011) รุ่งอรุณ 
วัฒยากร (2560), นันทวัน อินทชาติ (2560) และดุสิต น ้าฝน (2529) นอกจากนี้ในงานวิจัย
ประเทศไทยมีการน าทฤษฎีการปรบัตวัของ Roy ไปศกึษาพฤติกรรมการปรบัตวัของนกัศกึษาชัน้ปี
ท่ี 1 มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดย ชุติวรรณ ภัทรานุรกัษ์กุล (2556) ซึ่ง
พบว่าการเผชิญปัญหาของนักเรียนพยาบาล มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปรบัตวัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การศึกษาในงานวิจัยของอมราพร สุรการ (2555) ท่ีศึกษาการ
เผชิญปัญหาและการปรบัตวัของนักเรียน พบว่าการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ท่ีปัญหา มีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางบวกต่อการปรบัตัว เท่ากับ .74 ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ .01 สอดคลอ้งกับ
การศกึษาของ Alarcon และคณะ (2011) พบว่าการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ท่ีปัญหามีอิทธิพลตอ่
การศกึษาตอ่ของนกัศกึษา .44 และการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้ท่ีอารมณมี์อิทธิพลตอ่การลาออก
ของนกัศึกษา .60 ซึ่งกล่าวไดว้่า หากนกัเรียนเลือกใชว้ิธีการเผชิญปัญหาและจดัการความเครียด
ไดอ้ยา่งเหมาะสม จะสง่ผลใหป้ระสบความส าเรจ็ทางการเรียนและมีสขุภาพท่ีดีทัง้กายและใจ 
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จากทฤษฎีความเครียดและการเผชิญปัญหาของลาซารสั และโฟลค์แมน (1984) ได้
อธิบายถึง การท่ีบคุคลประเมินสถานการณท่ี์เขา้มากระทบตามความรู ้และความเขา้ใจของตน ใน
การเลือกตอบตอ่สถานการณน์ัน้ โดยการเผชิญปัญหาท่ีเหมาะสมของบคุคลในทางพฤติกรรมของ
มนุษย์นั้น ขึน้อยู่กับปัจจัยภายใน คือ ด้านจิตใจ ในงานวิจัยนี ้ ได้แก่ การรับรู ้สถานการณ์
ความเครียดและการประเมินทางปัญญา จากการศกึษาของ นนัทพร กลุชนะธรารา (2560) กล่าว
ว่านิสิตนกัศกึษาท่ีมีบคุลิกภาพแบบเขม้แข็งสงูจะสามารถรบัมือกับความกดดนัไดดี้กว่า เน่ืองจากมี
ความมุ่งมั่น รูส้ึกทา้ทายและเช่ือในความสามารถในการคุมสถานการณ์ส่งผลต่อการเผชิญปัญหา 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Dong (2014), Basith, & Syahputra (2021), เบญจวรรณ วงศป์ราชญ ์
(2561) และอุษากร แซ่เหลา้ (2550) และหากนักเรียนมีการตอบสนองต่อความเครียดโดยแสดง
เป็นพฤตกิรรมเชิงลบก็สง่ผลใหเ้กิดการปรบัตวัท่ีผิดปกตไิด ้(Ukeh, 2017) 

ส าหรับการประเมินทางปัญญาซึ่งเป็นตัวแปรภายใน ท่ีบุคคลตีความสถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเหตกุารณห์รือสวสัดิภาพของตน โดย Na, Dancy, & Park (2015) พบว่าการประเมิน
ทางปัญญามีความสมัพันธก์ับการเผชิญปัญหา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยยงัไม่
พบการศึกษาการประเมิ นทางปัญญาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการปรับตัวทางการเรียน 
ในระยะยาว 

การเผชิญปัญหา ของ Corry และคณะ (2015) เป็นการศกึษาโดยเนน้ไปท่ีการเปล่ียนแปลง
สถานการณใ์นทิศทางท่ีเป็นบวกมากขึน้ เกิดรบัรูค้ณุคา่ในตนเอง และมีอารมณเ์ชิงบวกเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้
การเผชิญปัญหาส่งผลต่อการมีความหมายในชีวิต อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (จฬุาพร
,2562;  Halama, 2014) ซึ่งความหมายในชีวิต เป็นคุณลักษณะทางจิตเชิงบวกท่ีช่วยบุคคลในการ
รักษาสมดุลของร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ท่ี เข้ามาในชีวิต  ซึ่ง
ความหมายในชีวิต เป็นคณุลกัษณะทางจิตเชิงบวกท่ีช่วยบุคคลในการรกัษาสมดลุของรา่งกายและ
จิตใจพรอ้มท่ีจะเผชิญกบัสถานการณต์า่ง ท่ีเขา้มาในชีวิต 

ความหมายในชีวิตในงานวิจยันีเ้ป็นตวัแปรส่งผ่านเน่ืองจากเป็นตวัแปรท่ียงัมีการวิจยัใน
วงการศึกษาไม่มากนักและยงัเป็นตวัแปรความเขม้แข็งทางจิตวิทยาของบุคคล (Psychological 
Strengths variable) ตามแนวคิดอัตถิภาวนิยมท่ีกล่าวว่า ความหมายในชีวิตช่วยให้บุคคล
ตระหนกัถึงอิสรภาพในตนเองและเปิดโอกาสใหต้นเองไดพ้ัฒนาไปตามเป้าหมายท่ีอยากจะเป็น 
ท่ามกลางสถานการณท่ี์ยากล าบากนัน้บุคคลจ าเป็นจะตอ้งส ารวจลึกลงไปโดยไตร่ตรองและหา
เหตุผลว่าเขามีชีวิตอยู่เพ่ืออะไร และเป็นการกระตุน้ใหบุ้คคลเป็นตวัของตวัเอง รบัผิดชอบชีวิต
ตนเองอย่างเต็มท่ีโดยค านึงถึงผูอ่ื้นดว้ย นอกจากนีค้วามหมายในชีวิตยังมีประโยชนใ์นดา้นการ
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ด าเนินชีวิตในทิศทางท่ีเหมาะสม มีภมูิคุม้กนัท่ีดีตอ่การรบัมือกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ไดด้ว้ยตนเอง และ
ระบบความคิดท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมและเป็นสิ่งท่ีบุคคลสรา้งขึน้ได้เฉพาะตัว (Reker & 
Wong, 1988; กัญญารัตน์ เมืองแก้ว, 2561; ณาตรการณ์ ชยุตสาหกิจ, 2557; บุญญรตัน์ ทรง
พานิช, 2544) ทัง้นีมี้การศกึษาความหมายในชีวิตและการปรบัตวัในตา่งประเทศ จากการวิจยัของ 
Cho, E. และคณะ (2014) พบว่าความหมายในชีวิตสามารถพยากรณ์การปรับตัวในโรงเรียน 
(Beta =.363) ไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 นอกจากนี ้Ostafin Ostafin และ Proulx 
(2020) พบว่าความหมายในชีวิตสามารถลดอารมณใ์นเชิงลบของบคุคลได ้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 และ Kiang & Fuigni (2010) ศึกษาความหมายในชีวิตกบันกัศกึษาในทวีปตา่ง 
ๆ พบว่าความเขา้ใจถึงความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปรบัตวัทางการเรียน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .001 เพ่ือใหน้กัเรียนนายเรืออากาศมีการส ารวจและไตรต่รองตนเองถึง
แนวทางการด าเนินชีวิตและความพึงพอใจในตนเองทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว จึงไดน้  าตวัแปร
ความหมายในชีวิตจากกรอบทฤษฏีของการเผชิญปัญหาเพ่ือการเปล่ียนแปลงของ Corry และ
คณะ (2015) เขา้มาศึกษารว่มกับตวัแปรเชิงสาเหตอ่ืุนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อ
การฝึกศกึษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการประมวลผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัจึงก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยมุ่งเน้นไปยังรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียดและการประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา โดยผ่าน
การเผชิญปัญหา และความหมายในชีวิตของนักเรียนนายเรืออากาศ ดงัภาพประกอบท่ี 2 จาก
กรอบแนวคิดในการวิจยั ผูว้ิจยัไดน้  าตวัแปรตา่ง ๆ มาสรา้งเป็นรูปแบบเสน้ทางความสมัพนัธต์าม
สมมตฐิานการวิจยั ดงัภาพประกอบ 8 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที ่9 สมมตฐิานการวิจัย 

แบบจ าลองสมมติฐานโครงสรา้งความสัมพันธเ์ชิงสาเหตขุองสถานการณค์วามเครียด
และการประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา โดยผ่านการเผชิญ
ปัญหา และความหมายในชีวิตของนกัเรียนนายเรืออากาศ ท่ีพฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษโ์ดยมีสมมตฐิานยอ่ยตามเสน้ทางอิทธิพล ดงันี ้

อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
H1DE:  การรับรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อ การเผชิญปัญหา และ

พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
H1IE:  การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมายในชีวิต ผ่านการ

เผชิญปัญหา และพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา ผา่นความหมายในชีวิต 
อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา 

H2DE:  การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงตอ่ การเผชิญปัญหา  
H2IE:  การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต และพฤติกรรม

การปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา ผา่นการเผชิญปัญหา 
อิทธิพลของการเผชิญปัญหา 

H3DE:  การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต และพฤติกรรมการ
ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

H3IE:  การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา ผ่าน
ความหมายในชีวิต 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต 
H4DE:  ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการรับรู ้สถานการณ์
ความเครียด การประเมินทางปัญญา ท่ีมีอิทธิพลกับพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาผ่านการ
เผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์จากนกัเรียนนายเรืออากาศ ชัน้ปีท่ี 
1-2 โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

ตอนท่ี 1 การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2 การสรา้งและการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ตอนท่ี 4 การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู  

ตอนที ่1 การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การก าหนดประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในงานวิจัยนี ้เป็นนักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศ  

นวมินทกษัตริยาธิราช ชัน้ปีท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2565 – 2566 จ านวน 272 คน โดยเป็นนักเรียน
นายเรืออากาศชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 137 คน และชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 135 คน (กองสถิติและประเมินผล
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช, 2566) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ส าหรบัการพิจารณาความเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้  า

การพิจารณาถึงขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเหมาะสมกบัการวิเคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพนัธ ์
โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะหเ์ส้นทางปัจจัย (Path Analysis) ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างตาม Hair, J และคณะ (2010) ท่ีแนะน าว่าขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะหโ์มเดล
สมการโครงสรา้งต้องไม่ต  ่ากว่า 100 ตัวอย่าง และมีสัดส่วนจ านวนเท่าของขนาดตัวอย่างต่อ
จ านวนตวัแปรท่ีตอ้งการประมาณค่าเป็น 10 ตวัอย่าง ต่อตวัแปร เน่ืองจากการวิจัยครัง้นีใ้ชก้าร
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ซึ่งจ  านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์
คือ 10-20 คน ตอ่ 1 ตวัแปร (Hair, Anderson, Babin, & Black, 2010) 

ในงานวิจยัครัง้นีมี้ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีไมน่อ้ยกว่า 50-100 คน ซึ่งเป็นเกณฑข์ัน้
ต  ่า ส าหรบังานวิจัยครัง้นีก้  าหนดใชก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน นับว่ามีความเหมาะสมตาม
เง่ือนไขการวิเคราะหข์า้งตน้ และเพิ่มกลุม่ตวัอย่างอีกรอ้ยละ 20 เพ่ือปอ้งกนัการสญูหายของขอ้มลู
หรือกลุม่ตวัอยา่งตอบค าถามไมส่มบรูณ ์รวมกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 120 คน  
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หลงัจากนัน้สุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใชก้ารสุม่แบบแบง่ชัน้ตามสดัส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) จากนั้นเทียบสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นปี เน่ืองจากชั้นปี ท่ีมีจ  านวน
ประชากรมากควรไดร้บัการสุ่มตวัอย่างเป็นตวัแทนท่ีมากกว่า (อาธง สทุธาศาสน,์ 2527, น. 120-121) 
โดยผูว้ิจยัไดแ้บง่จ านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้120 คน ออกเป็น 2 กลุ่ม โดยแบง่ตามสดัสว่น
ของนกัเรียนนายเรืออากาศในแตล่ะชัน้ปี คือ ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 137 คน สุ่มตามสดัสว่นได ้60 คน และ
ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 135 คน สุ่มตามสัดส่วนได ้60 คน จ านวนจากการสุ่ม ทัง้สิน้ 120 คน จากจ านวน 
272 คน เพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากรตามก าหนด 

ตอนที ่2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยสรา้งขึน้โดยการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งมาปรบัใชภ้ายใตก้รอบแนวคิดเชิงทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งมีจ  านวน 
6 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูทั่วไป 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการประเมินทางปัญญา 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการเผชิญปัญหา 
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัความหมายในชีวิต 
ตอนท่ี 6 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

การแปลผลข้อมูล 
ในการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐาน เพ่ือหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนักเรียนนายเรือ

อากาศท่ีมีตอ่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรืออากาศ ใชเ้กณฑใ์น
การแปลผลขอ้มูลดว้ย ค่าเฉล่ีย (X ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑก์ารตดัสินค่าเฉล่ีย
จากมาตรประมาณ 6 ระดบั ตามแนวทางของ Best & Kahn (1993)  ดงันี ้

คา่เฉล่ีย 5.18 – 6.00 หมายถึง มีการรบัรู ้ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัสงูมาก 
คา่เฉล่ีย 4.34 – 5.17 หมายถึง มีการรบัรู ้ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัสงู 
คา่เฉล่ีย 3.51 – 4.33 หมายถึง มีการรบัรู ้ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงู 
คา่เฉล่ีย 2.68 – 3.50 หมายถึง มีการรบัรู ้ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งต ่า 
คา่เฉล่ีย 1.84 – 2.67 หมายถึง มีการรบัรู ้ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัต ่า 
คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.83 หมายถึง มีการรบัรู ้ความรูส้กึ และพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 
 แบบสอบถามขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัรายละเอียดส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลาย
ปิด โดยใหน้กัเรียนนายเรืออากาศเลือกตอบและเตมิค าตอบ ดงันี ้
ตัวอย่าง แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 

ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ประกอบดว้ย  

1. อาย ุ……………………ปี 

2. ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา   
 ชัน้ปีที่ 1  

 ชัน้ปีที่ 2  

 สาขาวิศวกรรมอากาศยาน  สาขาวศิวกรรมไฟฟา้  

 สาขาวศิวกรรมโยธา   สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ  

 สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล   สาขาคอมพวิเตอร ์ 

 สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหารและอากาศยาน  

3. เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ในปัจจบุนั 

 นอ้ยกวา่ 2.00  2.00 – 2.50 

 2.51 – 3.00   3.01 – 3.50   3.51 – 4.00 

4. บคุคลท่ีนกัเรียนปรบัทกุขเ์ม่ือมีความกงัวลใจ ในเรื่องการเรียน การฝึกปฏิบตัิตาม

ระเบียบวินยัทางทหาร หรือเรื่องอ่ืนๆ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

 อาจารยท์ี่ปรกึษา/อาจารยก์องการศกึษา  

 บิดา-มารดา-ผูป้กครอง   รุน่พ่ีนายเรอือากาศ 

 เพื่อน     คูร่กั 

 ญาติพี่นอ้ง    นายทหารปกครอง 

 จิตแพทย/์นกัจิตวิทยา   เก็บไวค้นเดยีว 

 อื่นๆ ระบ ุ                               . 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา  
ในการวดัพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษานัน้สรา้งจากแนวคิดของ Roy (1999) 

และนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ โดยแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ  ตั้งแต ่ 
“จริงท่ีสุด”ถึง “ไม่จริงเลย” มีจ  านวน 20 ข้อ มีช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 20 คะแนน ถึง 120 
คะแนน ภายหลงัการหาคณุภาพของเครื่องมือ พบวา่ มีคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหวา่ง  0.333 
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ถึง 0.684 และมีคา่ความเช่ือมั่นแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.899 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบทัง้ 6 ตวัเลือก ผูต้อบสามารถเลือกไดเ้พียง 1 ขอ้ ค าตอบในแตล่ะขอ้
ค าถาม ถ้าตอบ “จริงท่ีสุด” ในข้อค าถามเชิงบวก จะได ้6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” จะได ้1 
คะแนน และในขอ้ค าถามเชิงลบจะใหค้ะแนนในทิศทางกลบักนั ซึ่งแสดงตวัอยา่งของแบบวดั ดงันี ้
ตาราง 1 ตวัอยา่งค าถามพฤตกิรรมปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา (Adaptive Behavior) 

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 

ในการศึกษาครัง้นีผู้้วิจัยสรา้งแบบวัดการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดจากแนวคิดของ 
Baker, McNeil & Siryk (1985) เพ่ื อการค้นหานัก เรียน ท่ี มีความ เส่ียงต่อการปรับตัวต่อ
สถานการณ ์โดยเป็นการรบัรูค้วามรูส้ึกลบจากการเรียน สมัพนัธภาพและสงัคม อารมณส์่วนตวั และ
ความรูส้ึกตอ่สถานศกึษา ส าหรบัเครื่องมือท่ีใชใ้นการวดันัน้ ผูว้ิจยัน า สรุปไดว้่าองคป์ระกอบในการ
เกิดการรับรูส้ถานการณ์ความเครียดโดยแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ โดย
เลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบั ถา้ตอบ “จริงท่ีสดุ” ในขอ้ค าถามเชิงบวก จะได ้1 คะแนน เน่ืองจากเป็น
การวดัการรบัรูค้วามรูส้ึกในทางลบท่ีเกิดขึน้ จนถึง “ไม่จรงิเลย” จะได ้6 คะแนน ทัง้นีข้อ้ค  าถามเชิง
ลบจะให้คะแนนในทิศทางกลับกัน จ านวน 18 ข้อ มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 18 - 108 คะแนน 
ภายหลังการหาคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  0.380 ถึง 
0.749 และมีค่าความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.913  
แสดงตวัอยา่งของแบบวดั ดงันี ้

ข้อ ตัวอยา่งค าถาม 
พฤติกรรมการปรับตวัตอ่การฝึกศึกษา 

ระดับคะแนน 
จรงิที่สดุ ไมจ่รงิเลย 

6 5 4 3 2 1 
 แมว้า่จะฝึกศกึษาหนกัเพียงใด ฉนัก็ไมล่ะเลยที่จะรกัษาสขุภาพ

รา่งกายอยา่งสม ่าเสมอ เช่น การออกก าลงักาย การพกัผอ่นอยา่ง
เพียงพอ การกินอาหารที่มีประโยชน ์เป็นตน้ 

      

 เมื่อฉนัไดร้บัค าพดูที่รุนแรงจากผูอ้ื่น ฉนัตอบกลบัไปดว้ยค าพดูที่สภุาพ
และแสดงทา่ทีท่ีเป็นมิตร 

      

 ฉนัเรยีนรูท้ี่จะเอาใจใสห่นา้ที่ของตนเอง ทัง้ดา้นวิชาการ  
วิชาทหาร และการกีฬา 

      

 ฉนัสามารถท างานท่ีรบัมอบหมายใหด้ีที่สดุ เช่น การเขา้เวร
รกัษาการณ ์การท าหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายอยา่งตอ่เนื่อง และรอ
คอยไดเ้พื่อใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ เป็นตน้ 
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ตาราง 2 ตวัอยา่งค าถามการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
ข้อ ตัวอยา่งค าถาม 

การรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
ระดับคะแนน 

จรงิที่สดุ ไมจ่รงิเลย 
6 5 4 3 2 1 

 ในช่วงนีฉ้นัมีความเครยีดและความกงัวล จนมีอาการปวดศีรษะบอ่ยๆ       
 ฉนัรูส้กึทอ้แทม้าก เมือ่มีคนมาต าหนิฉนั       
 ฉนัรูส้กึวา่เพื่อนสว่นใหญ่เฉยเมยกบัความตอ้งการของฉนัอยูบ่อ่ยครัง้       
 บอ่ยครัง้เมื่อมคีวามเห็นไมต่รงกนั ฉนัรูส้กึอดึอดัใจและเป็นฝ่ายยอมตามเพื่อน        

ตอนที ่4 แบบสอบถามการประเมินทางปัญญา 
ในการศึกษาครัง้นีผู้้วิจัยสรา้งแบบวัดการประเมินทางปัญญาจากการประเมินค่าของ

สถานการณค์วามเครียดท่ีนกัเรียนประสบอยู่ ทัง้ขัน้ปฐมภูมิและขัน้ทตุยิภมูิซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
ของ Lazarus & Folkman (1984) โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั โดยเลือกตอบ
ไดเ้พียง 1 ระดบั ถา้ตอบ “จริงท่ีสดุ” ในขอ้ค าถามเชิงบวก จะได ้6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” จะ
ได ้1 คะแนน และในขอ้ค าถามเชิงลบจะใหค้ะแนนในทิศทางกลบักนั จ านวน 19 ขอ้ มีช่วงคะแนน
อยู่ระหว่าง 19 – 114 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้ออยู่ระหว่าง  0.504 ถึง 0.882 และมีค่าความเช่ือมั่ นแบบสัมประสิท ธ์ิแอลฟ่า ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.940 ซึ่งแสดงตวัอยา่งของแบบวดั ดงันี ้
ตาราง 3 ตวัอยา่งค าถามการประเมินทางปัญญา 

ข้อ ตัวอยา่งค าถาม 
การประเมินทางปัญญา 

ระดับคะแนน 
จรงิที่สดุ ไมจ่รงิเลย 

6 5 4 3 2 1 
 ฉนัมองปัญหาในแงด่ีเสมอ       
 ฉนัมองวา่ไมค่วรจรงิจงักบัปัญหามากจนเกินไป เพราะจะท าให้

งานไมก่า้วหนา้ 
      

 จากประสบการณใ์นโรงเรยีนที่ผา่นมาท าใหฉ้นัปรบัปรุงตนเอง
ไปในทางที่ดขีึน้ 

      

 เมื่อฉนัเผชิญกบัปัญหา พยายามมองหาขอ้ดีจากสิง่ทีเ่กิดขึน้       
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ตอนที ่5 แบบสอบถามการเผชิญปัญหา 
ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัการเผชิญปัญหาตามนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบตัิการและการวิจยัของ Corry 

และคณะ (2015) โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 6 ระดบั หากตอบ “จริงท่ีสุด” ในขอ้ค าถาม
เชิงบวก จะได ้6 คะแนน และลดระดบัจนถึง “ไม่จริงเลย” ได ้1 คะแนน ทัง้นีข้อ้ค  าถามเชิงลบจะให้
คะแนนในทิศทางกลับกัน ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดับ  จ  านวน 17 ขอ้ค าถาม  
มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 17 - 102 คะแนน ภายหลังการหาคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า มีค่า 
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  0.307 ถึง 0.761 และมีคา่ความเช่ือมั่นแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.905 โดยแสดงตวัอยา่งของแบบวดั ดงันี ้
ตาราง 4 ตวัอยา่งค าถามการเผชิญปัญหา 

ข้
ข้อ 

ตัวอยา่งค าถาม 
การเผชิญปัญหา 

ระดับคะแนน 
จริงที่สุด ไม่จริงเลย 

6 5 4 3 2 1 
 เมื่อเจอปัญหาซบัซอ้น ฉนัวิเคราะหว์า่เกิดจากสาเหตอุะไร และ

มุง่มั่นแกไ้ขปัญหาทีละขัน้ตอน 
      

 ฉนัจดัระเบียบงาน และสามารถหาเวลาจดัการเอกสารใหเ้ป็น
ระเบียบได ้

      

 ฉนัพยายามคน้หาค าตอบ เมื่อท าการสอบไดผ้ลลพัธน์อ้ยกวา่ที่
คิด 

      

 เมื่อมเีหตกุารณไ์มค่าดคดิมาขดัจงัหวะ ฉนัจะปรบัแผนงานท่ีมุง่
หมายใหส้  าเรจ็ 

      

 ฉนัจะศกึษาเอกสารการเรยีนลว่งหนา้ทกุครัง้       

ตอนที ่6 แบบสอบถามความหมายในชีวิต  
ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความหมายในชีวิตตามนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ ร่วมกับ

การศกึษาของ Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006) โดยเป็นแบบวดัมาตรประมาณคา่ 6 ระดบั 
โดยเลือกตอบไดเ้พียง 1 ระดบั ถา้ตอบ “จริงท่ีสุด” ในขอ้ค าถามเชิงบวก จะได ้6 คะแนน และลด
ระดบัจนถึง “ไม่จริงเลย” จะได ้1 คะแนน ทัง้นีข้อ้ค  าถามเชิงลบจะใหค้ะแนนในทิศทางกลับกัน 
จ านวน 19 ขอ้ มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 19 – 114 คะแนน ภายหลงัการหาคณุภาพของเครื่องมือ 
พบว่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  0.515 ถึง 0.797 และมีค่าความเช่ือมั่ นแบบ
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.944 โดยแสดงตวัอยา่งของแบบวดั ดงันี ้
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ตาราง 5 ตวัอยา่งค าถามความหมายในชีวิต 
ข้อ ความหมายในชวีิต ระดับคะแนน 

จรงิที่สดุ ไมจ่รงิเลย 
6 5 4 3 2 1 

 ฉนัเตือนตนเองถงึจดุมุง่หมายของการเขา้มาเป็นนกัเรยีนทหาร 

และพยายามฝึกฝนอยา่งไมย่อ่ทอ้ 

      

 ฉนัมกัคน้หาบางสิง่บางอยา่งที่ท าใหก้ารใชชี้วิตของตนเองมี
ความส าคญัในดา้นใดดา้นหนึง่ 

      

 ฉนัก าลงัคน้หาเปา้หมายหรอืการลงมือท าบางอย่างเพื่อชีวิตของ

ตนเอง 

      

 ฉันมีความตั้งใจ ที่จะส าเร็จการศึกษา แม้ว่าอาจจะไม่ได้เป็น

นกับินก็สามารถท างานในสายวิทยาการอื่นที่ตนเองสนใจได ้

      

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าแบบวดัท่ีพฒันามาจากแนวคิดและแบบวดัของนกัวิชาการ

ทา่นอ่ืนๆ ไปทดลองใช ้และตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดั ดงันี ้
ความเทีย่งตรง (Validity) 
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ของแบบวัด โดยให้

ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาดา้นพฤติกรรมศาสตร ์และความ
ครอบคลมุตามนิยามปฏิบตัิการ จากนัน้ท าการปรบัปรุงแกไ้ขแบบวดัตามขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บัจาก
ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือใหแ้บบวดัมีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ โดยตดัหรือปรบัปรุงขอ้ค าถามท่ีมีคา่ IOC (Index 
of item-Objective Congruence) ต ่ากวา่ .50 (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination) 
ผูว้ิจัยน าแบบวัดแต่ละฉบับท่ีไดร้บัการตรวจสอบความเท่ียงตรงแลว้ไปทดลองใช้กับ

นกัเรียนนายเรืออากาศชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 50 คน และน ามาวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) พิจารณาตัดหรือ
ปรบัปรุงขอ้ค าถามท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected 
item-Total Correlation) ตัง้แต่ .30 ขึน้ไป (Aiken, 2003) และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
มาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในการเก็บขอ้มลูจรงิ 
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การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
การหาค่าความเช่ือมั่ นของแบบสอบถาม (Reliability) ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามท่ีมี

นยัส าคญัทางสถิติและไดร้บัการปรบัปรุงเนือ้หาใหมี้ความครอบคลุมตามนิยามปฏิบตัิการ และ
น ามาหาค่าความเช่ือมั่นชนิดความสอดคลอ้งภายใน ดว้ยวิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ทั้ ง นี ้ ใช้ เกณ ฑ์พิ จ ารณ าค่ าความ เช่ื อมั่ น ท่ี  0.79 ขึ ้น ไป 
(Cronbach, 1970) แสดงว่า แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือและสามารถน าไปศึกษาในกลุ่ม
ตวัอยา่ง ผลการหาคณุภาพของแบบสอบถาม มีดงัตอ่ไปนี ้

ตาราง 6 ผลของการหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
แบบสอบถาม จ านวน

ข้อ 
ค่าดัชนี IOC ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ค่าความเชื่อม่ัน 

(Cronbach’s Alpha 
coefficient) 

พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 20   0.67 – 1.00 0.33 - 0.68 0.89 
การรบัรูส้ถานการณค์วามเครยีด 18 0.67 - 1.00 0.38 - 0.75 0.91 
การประเมินทางปัญญา 19 0.67 - 1.00 0.50 - 0.88 0.94 
การเผชิญปัญหา 17 0.67 - 1.00 0.31 - 0.76 0.91 
ความหมายในชีวิต 19 0.67 - 1.00 0.52 - 0.79 0.94 

จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบรูณแ์ละน าไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งจรงิ 

ตาราง 7 ผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือของกลุม่ตวัอยา่งจรงิ 

เม่ือน าแบบวดัมาเก็บรวบรวมกับกลุ่มตวัอย่างจริงจ านวน 120 คน มีค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.34-0.72  
 
 

แบบสอบถาม จ านวนขอ้ ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเชื่อม่ัน (Cronbach’s 
Alpha coefficient) 

พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 20 0.40 - 0.62 0.90 
การรบัรูส้ถานการณค์วามเครยีด 18 0.34 - 0.72 0.80 
การประเมินทางปัญญา 19 0.37 - 0.63 0.80 
การเผชิญปัญหา 17 0.32 -0.69 0.79 
ความหมายในชีวิต 19 0.34 - 0.68 0.86 



81 
 

 

ตอนที ่3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัด าเนินการเป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1. ด าเนินการรวบรวมเอกสารเพ่ือขอหนังสือรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท า
วิจัยในมนุษยจ์ากสถาบนัยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งไดร้บั
หมายเลขรบัรอง SWUEC-G-270/66  

2. ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือในการ  
ขออนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยไปยังโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
อ าเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบรุี 

3. หากไดร้บัการอนุญาตในการเก็บขอ้มูลจากชัน้ปี 1-2 ในโรงเรียนนายเรืออากาศ
แลว้ผูว้ิจยัจะประสานไปยงัหนว่ยงาน เพ่ือขอความอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4. ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการน าแบบวดัตวัแปรท่ีใชใ้นงานวิจยัไป
ยงักลุ่มตวัอย่างตอบแบบวดัตามวนั เวลา ท่ีนดัหมายไว ้โดยมีการชีแ้จงขอ้ค าถามและวตัถปุระสงค ์ 
ใหก้ลุม่ตวัอยา่งไดร้บัทราบ 

5. ผูว้ิจยัรวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งในแบบวดั จากนัน้ด  าเนินการจดั
กระท าขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิต ิ 

ตอนที ่4 การจัดกระท าและการวิเคราะหข้์อมูล 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยเครื่องคอมพิวเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและได้

วิเคราะหข์อ้มลูตามวิธีการทางสถิตเิพ่ือตอบค าถามวิจยั มีขัน้ตอน ดงันี ้
1. วิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือให้ทราบ

ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิตบิรรยาย ไดแ้ก่ คา่เฉล่ีย (Mean) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ การแจกแจงปกติ (Normal Distribution) ไดแ้ก่ 
คา่ความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) เพ่ือเตรียมและกลั่นกรองขอ้มูลส าหรบัการ
วิเคราะหแ์บบจ าลองสมการเชิงโครงสรา้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) ตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูล 
(Distribution) 2) ตรวจสอบขอ้มลูสูญหาย (Missing Data) 3) ตรวจสอบขอ้มลูท่ีมีคา่ผิดปกติและ
ค่าสุดโต่ง (Outlier Data and Extreme Data) 4) ตรวจสอบตัวแปรท่ี มีความสัมพันธ์กันสูง 
(Multicollinearity) ดว้ยการวิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient)  

3. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรปัจจัย โดยใชว้ิธีวิเคราะหเ์ส้นทาง 
(Path Analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) เป็นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองตวั
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แปรในแบบจ าลองสมมติฐานการวิจัย โดยการหาขนาดอิทธิพลท่ีปรากฏในความสัมพันธ์
โครงสรา้งเชิงเสน้และทดสอบวา่โมเดลท่ีพฒันาขึน้สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษห์รือไม่ โดยการ
ประมาณค่าด้วยวิ ธี  Maximum Likelihood Estimates หรือ ML เพ่ือวิ เคราะห์เส้นทางตาม
สมมตฐิานท่ีก าหนด (นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2542) 

3.1. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness of Fit Measures) เพ่ือ
ศกึษาภาพรวมของโมเดลสมมติฐานการวิจยัวา่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรบัแก้ดว้ยค่าระดบัชัน้ความอิสระ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) 
เป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังกช์นัความกลมกลืนจากโมเดลก่อนปรบัและหลงัปรบัโมเดล 
กับฟังกช์ันความกลมกลืนก่อนปรบัโมเดล โดยค่าดชันี GFI และ AFGI ท่ีเขา้ใกล ้1.00 แสดงว่า 
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 

3.2 คา่สถิตไิคว-์สแควร ์(Chi -Square Statistics) เป็นคา่สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน
ทางสถิตวิ่าฟังกช์ั่นความสอดคลอ้งมีคา่เป็นศนูย ์ถา้คา่สถิตไิควส์แควรมี์คา่ต ่ามากหรือยิ่งมีคา่ใกล้
ศูนยม์าก หรือมีค่าน้อยกว่า 2 เท่าของค่าองศาอิสระแสดงว่า ขอ้มูลโมเดลมีความกลมกลืนกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ถา้คา่ไค-สแควรมี์คา่สงูมาก แสดงถึง ฟังกช์ั่นความกลมกลืนมีคา่แตกตา่งจาก
ศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ินั่นคือ โมเดลลิสเรลไมมี่ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) ดัชนี GFI เป็น
อัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรบัโมเดลกับ
ฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรบัโมเดล ดัชนี GFI จะมีค าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้าค่าเข้าใกล้ 1 
แสดงว่าโมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ดัชนี GFI ควรมีค่า
ตัง้แต ่0.90 ขึน้ไป 

3.4 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องท่ีปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of - Fit Index: 
AGFI) เม่ือน าดชันี GFI มาปรบัแก ้โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทัง้จ  านวนตวัแปรและ
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จะไดค้่าดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับดัชนี GFI นั่นคือ จะมีค่าอยู่
ระหว่าง 0 ถึง 1 ถา้ค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่าโมเดลสมมติฐานการวิจยัมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ดชันี AGFI ควรมีคา่ตัง้แต ่0.90 ขึน้ไป 

3.5 ค่ารากท่ีสองของค าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าท่ีบอกถึงความไม่สอดคลอ้งของ
โมเดลท่ีสรา้งขึน้กับเมตริกซค์วามแปรปรวนร่วมของประชากรซึ่งค่า ท่ีนอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ามี
ความสอดคลอ้งกนัสนิท (Close Fit) ถา้มีคา่อยู่ระหวา่ง 0.05 ถึง 0.08 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งใน
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ระดบัดีพอสมควร และถา้มีคา่อยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งในระดบั
ปานกลาง แต่อย่างไรก็ตามค่าท่ีใชไ้ดแ้ละถือว่าโมเดลท่ีสรา้งขึน้สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ควรมีคา่ไมเ่กิน 0.08 (Kelloway, 2015) 

4. การทดสอบค่าสถิติทดสอบที (t-test) โดยพิจารณาค่าพารามิเตอรแ์ต่ละเส้นว่า
แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ด้วยการก าหนดสมมติฐานโดยให้ H0: B1=0 เม่ือ i=1,2,3,…,k (k 

หมายถึง จ  านวนพารามิเตอรท่ี์ท าการประมาณค่า) H1: B≠ 0 ซึ่งผลการทดสอบต้องปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั กล่าวคือ พารามิเตอรแ์ตล่ะเสน้แตกต่างจากศนูย ์โดยกฎแห่งความชดัเจน (Rule 
of Thumb) ก าหนดว่า คา่พารามิเตอรจ์ะมีคา่แตกตา่งจากศนูยท่ี์ระดบันยัส าคญัเท่ากบั 0.05 เม่ือ
ค่าสัมบูรณ์ของสถิติทดสอบที มากกว่า 1.96 (|t|>1.96) และค่าพารามิเตอรจ์ะมีค่าแตกต่างจาก
ศนูยท่ี์ระดบันยัส าคญัเทา่กบั 0.01 เม่ือคา่สมับรูณข์องสถิตทิดสอบทีมากกวา่ 2.58 (|t|>2.58) 

5. พิจารณาขนาดและทิศทางของพารามิเตอรแ์ต่ละเส้น เช่น การพิจารณาทิศทางของ
คา่พารามิเตอรเ์ป็นไปตามสมมติฐานการพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิคะแนนมาตรฐานมีคา่ไม่เกิน 1 การ
พิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้ม มีคา่ไมเ่กิน 1 เป็นตน้  
(พลูพงศ,์ 2556)  

 



 

 

บทที ่4 
การวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิง
สาเหตุท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์จากนักเรียนนายเรือ
อากาศ ชัน้ปีท่ี 1-2 โดยผูว้ิจยัไดแ้บง่การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาเสน้ทางความสมัพนัธท์างตรงและทางออ้มระหว่าง การรบัรู ้

สถานการณค์วามเครียด การประเมินทางปัญญา ท่ีมีอิทธิพลกบัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึก
ศกึษา โดยผา่นการเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต ของนกัเรียนนายเรืออากาศ สอดคลอ้งกบั
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

ตอนท่ี 4 การวิเคราะหอิ์ทธิพลของปัจจยัท่ีมีตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา
ตอนท่ี 5 สรุปผลการวิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจยั 

สัญลักษณแ์ละอักษรย่อทีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยั
ไดก้ าหนดสยัลกัษณแ์ละอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการแปลผลดงันี ้

n   หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
M  หมายถึง คา่เฉล่ีย 
SD  หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Min หมายถึง คา่ต ่าสดุ 
Max หมายถึง คา่สงูสดุ 

สัญลักษณแ์ละอักษรย่อทีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล (ต่อ) 
Sk  หมายถึง คา่ความเบ ้(Skewness) 
Ku  หมายถึง คา่ความโดง่ (Kurtosis) 
SE  หมายถึง คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
TE  หมายถึง อิทธิพลรวม 
IE  หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม 
DE  หมายถึง อิทธิพลทางตรง 

𝜒2 หมายถึง คา่สถิตไิค-สแควร ์
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p  หมายถึง คา่ความนา่จะเป็นทางสถิต ิ
df  หมายถึง องศาอิสระ 
RMSEA หมายถึง ดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่พารามิเตอร ์
CFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
GFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเชิงปริมาณของความแปร                     

               ปรวนและความแปรปรวนรว่มท่ีอธิบายไดด้ว้ยโมเดล                                     
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

ตอนที ่1 ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ เป็นนักเรียนนายเรืออากาศชัน้ปีท่ี 1-2 ของโรงเรียน

นายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิราช ปีการศกึษา 2566 จ านวน 120 คน ท่ีตอบแบบสอบถาม โดย
มีลกัษณะ ดงันี ้
ตาราง 8 ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่ง 

(n = 120) 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1. อาย ุ18-20 ปี 
อาย ุ21-23 ปี 
อายเุฉลีย่ 19 ปี (Mean = 19.53 ปี Mode = 19 ปี) 

103 
17 

85.8 
14.2 

2. นกัเรยีนนายเรอือากาศ  ชัน้ปีที่ 1 
นกัเรยีนนายเรอือากาศ ชัน้ปีที่ 2 
สาขาวิศวกรรมอากาศยาน 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ 
สาขาวิศววกรรมอตุสาหการ 
สาขาวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล 
สาขา คอมพิวเตอร ์
สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหารและอากาศยาน 

60 
60 
9 
10 
8 
8 
9 
10 
7 

50.0 
50.0 
7.5 
8.3 
6.7 
6.7 
7.5 
8.3 
5.0 

3. เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) ในปัจจบุนั นอ้ยกวา่  2.00 
 เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) 2.01 - 2.50 
เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) 2.51 - 3.00 
เกรดเฉลีย่สะสม (GPA)  3.01 - 3.50 
เกรดเฉลีย่สะสม (GPA)  3.51 - 4.00 

0 
17 
29 
43 
31 

0 
14.2 
24.2 
35.8 
25.8 
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ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
4. บคุคลที่นกัเรยีนปรบัทกุขเ์มื่อมีความกงัวลใจในเรื่องการเรยีน การฝึกปฏิบตัิ

ตามระเบียบวินยัทางทหาร หรอืเรือ่งอื่นๆ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
อาจารยท์ี่ปรกึษา-อาจารย ์กกศ. 
บิดา-มารดา-ผูป้กครอง 
รุน่พ่ี นนอ. 
เพื่อน 
คูร่กั 
ญาติพี่นอ้ง 
นายทหารปกครอง 
จิตแพทย-์นกัจิตวิทยา 
เก็บไวค้นเดียว 

 
 
12 
74 
38 
109 
59 
19 
0 
2 
23 

 
 
10.0 
61.7 
31.7 
90.8 
40.8 
15.8 
0 
1.7 
19.2 

 จากตาราง 8 พบว่า นักเรียนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  18 – 20 ปี 
จ  านวน 103 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 85.8) และอายุระหว่าง 21-23 ปี จ  านวน 17 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
14.2) โดยอายเุฉล่ียของกลุม่ตวัอย่างเทา่กบั 19 ปี  

 ดา้นระดบัชัน้ท่ีศึกษา พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 60 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 50.0  และในส่วนของนักเรียนชัน้ปีท่ี 2  จ  านวน 60 คน สาขาสาขาวิศวกรรมอากาศ
ยาน 9 (คิดเป็นรอ้ยละ 7.5) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 10 (คดิเป็นรอ้ยละ 8.3)   สาขาวิศววกรรมอตุสา
หการ 8 (คิดเป็นรอ้ยละ 6.7)  สาขาวิศวกรรมโยธา 8 (คดิเป็นรอ้ยละ 6.7) สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
9 (คิดเป็นรอ้ยละ 7.5) สาขา คอมพิวเตอร ์10 (คิดเป็นรอ้ยละ 8.3) สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหาร
และอากาศยาน 7 (คดิเป็นรอ้ยละ 5.0) 

 ดา้นเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ในปัจจุบัน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี GPA อยู่ระหว่าง 
3.01 – 3.50 จ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.8 GPA 3.51-4.00 จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
25.8 GPA 2.51 – 3.00 จ านวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.2 และ GPA 2.00 – 2.50 จ านวน 17 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.2 

ทั้งนี ้บุคคลท่ีนักเรียนมักขอค าปรึกษาเม่ือมีความกังวลใจ พบว่าจากจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 120 คน นักเรียนส่วนใหญ่เลือกท่ีจะพูดคุยกับเพ่ือน จ านวน 109 คน  
(คิดเป็น รอ้ยละ 90.8) รองลงมา คือ บิดา-มารดา-และผูป้กครอง จ านวน 74 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
61.7) คู่รกั จ  านวน 59 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 40.8) รุ่นพ่ี นนอ.จ านวน 38 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 31.7) 
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ญาติพ่ีนอ้ง จ านวน 19 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 15.8) เก็บไวค้นเดียว จ านวน 23 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
19.2) และ พบจิตแพทย/์นกัจิตวิทยา จ านวน 2 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 1.7)  

ตอนที ่2 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นในการวิเคราะหค์วามสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ 
2.1 การตรวจสอบการแจกแจงข้อมูลของตัวแปร 
ผลการศกึษาสถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา โดยการค านวณคา่เฉล่ีย (M) สว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ซึ่ง กัลยา วานิชย์
บญัชา (2557) กล่าวว่า ค่าความเบ ้(Skewness) มีค่าไม่เกิน + 3 และค่าความโด่ง (Kurtosis) มี
ค่าไม่เกิน + 10 และค่า P-value จากการทดสอบ Kolmogorov-Smirnov test of Normality มีค่า
มากกว่า 0.05 และ 0.01 จึงถือว่าขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ ซึ่งผลการวิเคราะห ์ดงัแสดง
ในตาราง 9 

ตาราง 9 แสดงการตรวจสอบการแจกแจงขอ้มลูของตวัแปร 
ตัวแปร Min Max M SD Sk Ku p-

value 

of 𝝌2 

การ
แปล
ความ 
หมาย 

การรบัรูส้ถานการณ์
ความเครยีด 

1.33 5.17 3.09 0.79 -0.001 0.115 0.993 คอ่น 
ขา้งต ่า 

การประเมินทางปัญญา 3.21 6.00 4.66 0.55 -0.003 0.114 0.993 สงู 
การเผชิญปัญหา 2.47 5.65 4.59 0.55 -0.003 0.106 0.994 สงู 
ความหมายในชีวติ 3.47 6.00 5.15 0.54 -0.113 -0.12 0.987 สงู 
พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่
การฝึกศกึษา 

2.10 5.80 4.79 0.68 -0.050 
 

0.030 0.998 สงู 

จากตาราง 9 เม่ือพิจารณาค่าสถิติ พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะของแต่ละตวัแปร 
ดงันี ้ตวัแปรการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.09 ซึ่งเม่ือเทียบกับเกณฑท่ี์ได้
ก าหนดไว้มีค่าอยู่ในระดับค่อนข้างต ่ า  หมายความว่า นักเรียนนายเรืออากาศมีการรับรู ้
สถานการณค์วามเครียดในระดบัค่อนขา้งต ่า และมีค่าความเบเ้ป็นลบ เท่ากับ 0.001 และความ
โด่งเท่ากับ 0.115 และเม่ือพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์

(𝝌2) เท่ ากั บ  0.993 (normal distribution มี ค่ า  p-value >0.05) แสด งว่ าตั ว แป รก ารรับ รู ้
สถานการณค์วามเครียดมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
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ตัวแปรการประเมินทางปัญญา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66  ซึ่งเม่ือเทียบกับเกณฑ์ท่ีได้
ก าหนดไวมี้คา่อยู่ในระดบัสงู หมายความว่า นกัเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินทางปัญญา ใน
ระดบัสงู และมีคา่ความเบเ้ป็นลบ เท่ากับ 0.003 และคา่ความโด่ง เท่ากบั 0.114 เม่ือพิจารณาผล

จากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(𝝌2) เท่ากับ 0.993 แสดงว่าตวัแปรการ
ประเมินทางปัญญา มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  

ตวัแปรการเผชิญปัญหา มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.41 ซึ่งเม่ือเทียบกบัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไวมี้คา่
อยู่ในระดับสูง หมายความว่า นักเรียนนายเรืออากาศมีการเผชิญปัญหาในระดบัสูง และมีค่า
ความเบท้างลบเท่ากับ 0.003 และค่าความโด่งเท่ากับ 0.106 เม่ือพิจารณาผลจากการทดสอบ 

ทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(χ2) เท่ากบั 0.994 แสดงว่าตวัแปรการเผชิญปัญหามีการ
แจกแจงเป็นโคง้ปกต ิ 

ตวัแปรความหมายในชีวิตมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 5.15 ซึ่งเม่ือเทียบกับเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไวมี้
คา่อยู่ในระดบั สงู หมายความว่า นกัเรียนนายเรืออากาศมีการรบัรูค้วามหมายในชีวิตในระดบัสูง 
และมีค่าความเบเ้ป็นลบเท่ากับ 0.113 และค่าความโด่งเป็นลบ เท่ากับ 0.120 เม่ือพิจารณาผล

จากการทดสอบทางสถิติ พบว่า p-value ของไคสแควร ์(χ2) เท่ากับ 0.987 แสดงว่าตัวแปร
ความหมายในชีวิตมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิ

ตวัแปรพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.79 ซึ่งเม่ือเทียบกับ
เกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไวมี้ค่าอยู่ในระดบั สูง หมายความว่า นกัเรียนนายเรืออากาศมีพฤติกรรมการ
ปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาในระดบัสูง มีค่าความเบเ้ป็นลบเท่ากับ 0.050 และค่าความโด่งเท่ากับ 

0.030 เม่ือพิจารณาผลจากการทดสอบทางสถิติ พบวา่ p-value ของไคสแควร ์(χ2) เท่ากบั 0.998  
แสดงวา่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษามีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

2.2 การตรวจสอบความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร 
ผลจากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้เก่ียวกับความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ซึ่งผลการ

วิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตวัแปรปัจจัยแต่ละดา้นกับพฤติกรรมการฝึกศึกษาของ
นกัเรียนนายเรืออากาศ ดงัแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปร (correlation coefficient) 
ตัวแปร การรับรู้

สถานการณ์
ความเครียด 

การประเมิน
ทางปัญญา 

การเผชิญ
ปัญหา 

ความหมาย
ในชีวติ  

การเผชิญปัญหา -0.373** 0.662** 1 1 
ความหมายในชวีิต -0.549** 0.700** 0.661** 1 

พฤติกรรมการปรับตวัตอ่การฝึกศึกษา -.550** .673** 0.747** 0.738* 

หมายเหต:ุ *p< .05 ** p<.01 

จากตาราง 10 พบว่า นกัเรียนโรงเรียนนายเรืออากาศมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวั
แปร ทัง้ 9 คู ่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั -0.550 ถึง 0.738 และมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ทางสถิติท่ี ระดับ 0.01 โดยตัวแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ต  ่าท่ีสุด คือ ตัวแปรการรับรู ้
สถานการณค์วามเครียด และพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศึกษา มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
เท่ากับ -.550 และตัวแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงท่ีสุด คือ การเผชิญปัญหา และ
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.747 แสดงว่าไม่มี
ความสมัพนัธก์นัของตวัแปรอิสระในแบบจ าลอง (Multicollinearity) ตามท่ี Kline (2005) กล่าวว่า 
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรควรมีคา่ไมเ่กิน 0.85  

ตอนที ่3 ผลการตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัย 
3.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ ์
ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรม

การปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลท่ีสรา้ง
ขึน้ ดว้ยการวิเคราะหเ์สน้ทาง ดงัในตารางแสดงท่ี 11 
ตาราง 11 คา่ดชันีและคา่สถิติตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตท่ีุมี
อิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษากบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(ก่อนปรบัโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน 
เกณฑพ์ิจารณา 

ก่อนปรับโมเดล 
ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก กลุ่มดชันีความกลมกลืน

แบบสมบูรณ ์

𝝌2 -test ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 𝝌2- test  = 36.58 df = 3 - 

p-value p-value มากกวา่ .05 p-value = 0.000 ไมผ่า่น 
RMSEA  นอ้ยกวา่ .08 นอ้ยกวา่ .06 0.309 ไมผ่า่น 
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ดัชนีความกลมกลืน 
เกณฑพ์ิจารณา 

ก่อนปรับโมเดล 
ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก กลุ่มดชันีความกลมกลืน

แบบสมบูรณ ์
SRMR นอ้ยกวา่ .05 นอ้ยกวา่ .08 0.12 ไมผ่า่น 
GFI มากกวา่ .90 มากกวา่ .95 0.89 ผา่น 
กลุ่มดชันีความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 
ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก ก่อนปรับโมเดล 

ผลการ
พิจารณา 

CFI มากกวา่ .90 มากกวา่ .95 0.91 ผา่น 
NNFI มากกวา่ .90 มากกวา่ .95 0.70 ไมผ่า่น 
กลุ่มดชันีความกลมกลืน

เชิงประหยดั 
ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก ก่อนปรับโมเดล 

ผลการ
พิจารณา 

𝝌2 /df ไมเ่กิน 5 ไมเ่กิน 2-3 12.19 ไมผ่า่น 

จากตาราง 11 แสดงผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษากับขอ้มูลเชิงประจกัษ์พบว่า ค่าสถิติไค -สแคว ์มีค่า

เท่ากบั 36.58 (p= 0.000)  ซึ่งแตกตา่งจากศนูยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  ค่า 𝝌2 /df =12.19 ค่า 
มีคา่เกินกว่า 5 แสดงถึงการสอดคลอ้งกลมกลืน ไม่ดี (Diamantopoulos & Siguaw, 2000:85) ค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) เท่ากับ 0.89 (เกณฑ์ > 0.90) พิจารณาร่วมกับดัชนีความ
กลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ CFI เท่ากับ 0.91 (เกณฑ ์> 0.90)  ซึ่งอยู่ในเกณฑ ์ยอมรบัได ้ค่าดชันี
รากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.309 (เกณฑ ์< 0.05) 
แสดงถึง โมเดลยังไม่สอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ และค่าดัชนีรากก าลังสองของ
คา่เฉล่ียสว่นท่ีเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เทา่กบั 0.12 (เกณฑ ์< 0.08) 

จงึสรุปไดว้า่โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวั
ตอ่การฝึกศกึษาไมมี่ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์รายละเอียดดงัภาพประกอบ 11 
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ทัง้นีจ้ึงท าการปรบัรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ให้มีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ดงัตาราง 12 รายละเอียดดงันี ้ 
1) การเพิ่มเส้นทางอิทธิพลการประเมินทางปัญญาทีส่่งผลต่อความหมายในชีวิต 

เน่ืองจากการท่ีนักเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินทางปัญญา ส่งผลถึงการรับรูว้่าตนเอง
สามารถเข้าใจแง่มุมต่างๆของชีวิต ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต จากการทบทวนเอกสาร
เพิ่มเติม Pyszczynski & Taylor  (2016) พบว่า การท่ีบุคคลไม่สามารถเขา้ใจสภาพแวดลอ้มของ
ตนเองจะท าใหเ้กิดความทุกขท์รมานใจอย่างมาก และการพยายามท าความเขา้ใจบาดแผลทาง
จิตใจอาจเพิ่มความเครียด (Silver et al., 1983) ในทางกลับกัน การท าความเขา้ใจกับบาดแผล
ทางจิตใจสัมพันธ์กับการฟ้ืนตัวทางจิตใจท่ีมากขึน้หลังบาดแผลทางจิตใจ (Davis et al., 1998 
และ Park, 2010) ดงันัน้ แมว้่าการท่ีนกัเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินทางปัญญา อาจส่งผล
ได้ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  เช่น ความรู้สึกกลัว ความเครียด และวิตกกังวล ส่งผลต่อการมี
ความหมายในชีวิตท่ีลดลงได ้และผลกระทบในเชิงบวก คือ ท าใหค้วามหมายในชีวิตมากขึน้ แมว้่า
จะมีเหตกุารณห์รือความรูส้กึเชิงลบก็ตาม (Laura A. King และ Joshua A. Hicks, 2021) 

2) การเพิ่มเส้นการรับรู้สถานการณ์ความเครียดที่ส่งผลต่อความหมายในชีวิต 
เน่ืองจากการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดในระดบัสงูสง่ผลใหบ้คุคลพยายามควบคมุความเป็นอยู่
ของตนเองและในขณะเดียวกันท าใหมี้การรบัรูจุ้ดมุ่งหมายในชีวิต (Ryff & Keyes, 1995 cite in 
(Ostafin, 2022)สอดคลอ้งกับการวิจยัของ Tatjana และ Henning (2020) กล่าวว่า การท่ีบคุคลมี
ความทุกข ์เครียด หรือวิตกกงัวลนัน้เน่ืองจากบคุคลมีความพยายามในการเอาชีวิตรอด ดงันัน้จึง
ส่งผลใหบุ้คคลมีการแสวงหาความหมายในชีวิต โดยการส่ือสาร การตัง้ค  าถามและการพยายาม
ตอ่สูเ้พ่ือตนเอง ทัง้นีก้ารท่ีบุคคลมีการตัง้เป้าหมายในชีวิตและพยายามท่ีจะควบคมุความเครียด
นัน้เพ่ือใหต้นเองประสบความส าเรจ็ในเปา้หมายของตน  

ตาราง 12 รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
(หลงัปรบัโมเดล) 

กลุ่มดชันีความ
กลมกลนืแบบสมบูรณ ์

เกณฑพ์ิจารณา 
หลังปรับแบบจ าลอง 

ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก 

𝝌2 -test ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 𝝌2 = 1.18 df = 1 - 

p-value p-value มากกวา่ .05 p-value = 0.278 ผา่น 
RMSEA  นอ้ยกวา่ .08 0.039 0.039 ผา่น 



 

 

93 

กลุ่มดชันีความ
กลมกลนืแบบสมบูรณ ์

เกณฑพ์ิจารณา 
หลังปรับแบบจ าลอง 

ผลการ
พิจารณา ยอมรับได ้ ดี-ดีมาก 

SRMR นอ้ยกวา่ .05 0.0089 0.0089 ผา่น 
GFI มากกวา่ .90 1.00 1.00 ผา่น 

กลุ่มดชันีความ
กลมกลนืเชิง
เปรียบเทียบ 

ยอมรับได ้
หลังปรับ

แบบจ าลอง 
หลังปรับแบบจ าลอง 

ผลการ
พิจารณา 

CFI มากกวา่ .90 1.00 1.00 ผา่น 
NNFI มากกวา่ .90 1.00 1.00 ผา่น 

กลุ่มดชันีความ
กลมกลนืเชิงประหยดั 

ยอมรับได ้
หลังปรับ

แบบจ าลอง 
หลังปรับแบบจ าลอง 

ผลการ
พิจารณา 

𝝌2 /df ไมเ่กิน 5 1.18 1.18 ผา่น 

จากตาราง 12 แสดงรูปแบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาตามสมมติฐานใหม่ เพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบความสมัพนัธท่ี์มีความ
สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาจากค าแนะน าของโปรแกรมลิสเรล ค่าดชันีดดัแปลง
รูปแบบท่ีปรากฏในการวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมลิสเรล ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับโปรแกรมท่ีศกึษา และการ
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที (t-value) จนโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
พิ จารณ าได้จากค่ าส ถิติ ไค -สแคว์ ท่ี แตกต่ างจากศูนย์อย่ างไม่ มี นัยส าคัญ ทางส ถิ ต ิ

(χ2=1.18,df=1,χ2/df =1.18, p=0.278) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่า
ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของคา่ความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.039 และค่าดชันี
รากก าลงัสองของค่าเฉล่ียส่วนท่ีเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.0089 จึงสรุปได้
ว่าโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษามีความ
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษต์ามสมมตฐิานใหม่ 

ตอนที ่4 การวิเคราะหอ์ิทธิพลของปัจจัยทีม่ีต่อพฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจัยท่ีมีอิท ธิพลต่อพฤติกรรมการ

ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา ดงัแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 คา่อิทธิพลของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
ตัวแปรสาเหตุ ตัวแปรผล 

การเผชิญปัญหา 
(CP) 

ความหมายในชวีิต 
(MN) 

พฤติกรรมการปรับตวัตอ่
การฝึกศึกษา (AD) 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การรบัรูส้ถานการณ์
ความเครยีด 

0.03 - 0.03 -0.13** 0.01 -0.12** -0.19** -0.02 -0.21** 

การประเมิน 
ทางปัญญา 

0.68** - 0.68** 0.40** 0.20** 0.60** - 0.62** 0.62** 

การเผชิญปัญหา - - - 0.29** - 0.29** 0.62** 0.10** 0.72** 

ความหมายในชีวิต - - - - - - 0.34** - 0.34** 

R2 0.421 0.570 0.670 

หมายเหต:ุ * คือ p<.05, ** คือ p < .01 

จากตาราง 13 อิทธิพลของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา สามารถอธิบายได ้ดงันี ้

อิทธิพลของตวัแปรสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่การเผชิญปัญหา  
ตวัแปรดา้นการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด ส่งอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา 

อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 คา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเทา่กบั 0.03  
ส าหรบัการประเมินทางปัญญา สง่อิทธิพลทางตรงตอ่การเผชิญปัญหา อย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ  0.68 ซึ่งตวัแปรทัง้หมดรว่มกันอธิบายการเผชิญ
ปัญหา ไดร้อ้ยละ 42 

อิทธิพลของตวัแปรสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่ความหมายในชีวิต 
ตวัแปรดา้นการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ -0.13 และการรับรู ้
สถานการณค์วามเครียดส่งอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมายในชีวิต ผ่านการเผชิญปัญหา  อย่างไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ .05 มีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลทางออ้มเท่ากับ 0.01 ส่งผลใหมี้ค่าอิทธิพลรวม 
(Total Effect) ของการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ท่ีมีตอ่ความหมายในชีวิต เท่ากบั - 0.12 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01  

ตวัแปรการประเมินทางปัญญา ส่งอิทธิพลทางตรงตอ่ความหมายในชีวิต อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.40  และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความหมายในชีวิต 
(MN) ผ่านการเผชิญปัญหา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
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ทางอ้อมเท่ากับ 0.20 ส่งผลให้มีค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) ของการประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อ
ความหมายในชีวิต เทา่กบั 0.60 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01  

ตวัแปรการเผชิญปัญหา ส่งอิทธิพลทางตรงตอ่ความหมายในชีวิต อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง เท่ากับ 0.29 ซึ่งตัวแปรทั้งหมด ร่วมกัน
อธิบายความหมายในชีวิตรอ้ยละ 57 

อิทธิพลของตวัแปรสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
ตวัแปรการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อ

การฝึกศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ -0.19 และ
การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 
(AD) ผ่านการเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต โดยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางออ้มเท่ากับ - 
0.02 อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่งผลใหมี้ค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) ของการ
รบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ท่ีมีตอ่ความหมายในชีวิต เท่ากบั - 0.21 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01  

ตวัแปรการเผชิญปัญหา ส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.62 การเผชิญ
ปัญหา ส่งอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาผา่นความหมายในชีวิต อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.10 ส่งผลให้มีค่า
อิทธิพลรวม (Total Effect) ของการเผชิญปัญหาท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา 
เทา่กบั 0.72  

ตวัแปรความหมายในชีวิต (MN) ส่งอิทธิพลทางตรงตอ่ พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการ
ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาไดร้อ้ยละ 67 ดงัแสดงในภาพประกอบ 12 
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ตอนที ่5 สรุปผลการวิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 
จากอิทธิพลของตวัแปรสาเหตท่ีุมีตอ่ตวัแปรผลทัง้ทางตรงและทางออ้ม ดงัภาพประกอบ 12 

และตาราง 14 สามารถสรุปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีก าหนดว่า รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ
ของพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาในนกัเรียนนายเรืออากาศ มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิง
ประจกัษ ์ซึ่งผลการวิจยัพบว่ามีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์โดยมีคา่อิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มของตวัแปรตา่งๆ ตามสมมตฐิานยอ่ย ดงันี ้

อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
 H1DE : การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา และพฤติกรรม
การปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

ผลการวิเคราะหพ์บว่า การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด มีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญ
ปัญหา โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.03 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในขณะท่ีพบ
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ของค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศกึษา (-0.19) ดงันัน้จงึเป็นไปตามมตฐิานเพียงบางสว่น  

นอกจากนัน้จากการปรบัโมเดลโดยเพิ่มเสน้ทางอิทธิพลโดยตรงต่อความหมายในชีวิต 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล เทา่กบั -0.131   

H1IE : การรับรู ้สถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อ 
การฝึกศกึษา 

ผลการวิเคราะหพ์บว่า การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการ
ปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ -0.02 อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน นอกจากนั้นจากการปรบัแบบจ าลองใหม่ จึงพบว่าการรบัรู ้
สถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมายในชีวิต โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.01 อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 จงึปฏิเสธิสมมตฐิาน 

อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา 
 H2DE : การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงตอ่การเผชิญปัญหา 

ผลการวิเคราะหพ์บว่า การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา โดยมี
คา่อิทธิพลเทา่กบั 0.68 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 ดงันัน้จงึเป็นไปตามมตฐิาน  

จากการปรับโมเดลโดยเพิ่มเส้นทางอิทธิพลโดยตรงต่อความหมายในชีวิต อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล เทา่กบั 0.40  จงึเกิดสมมตฐิานใหม ่ 
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H2IE : การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางอ้อมต่อความหมายในชีวิต และพฤติกรรมการ
ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา ผา่นการเผชิญปัญหา  
ผลการวิเคราะหพ์บว่า การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมายในชีวิต โดยมี

คา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.20 และมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษา 
โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.62 ผ่านการเผชิญปัญหา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
ดงันัน้จงึยอมรบัสมมตฐิาน  

อิทธิพลของการเผชิญปัญหา 
 H3DE : การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงตอ่ความหมายในชีวิต และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อ
การฝึกศกึษา 

ผลการวิเคราะหพ์บว่า การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 โดยความหมายในชีวิต  โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.29 และพฤติกรรมการ
ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษามีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเทา่กบั 0.62 จงึยอมรบัสมมตฐิาน 

H3IE : การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
ผลการวิเคราะหพ์บว่า การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึก

ศึกษามีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.10 อย่างมีนียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมตฐิาน 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต 
H4DE : ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 
ผลการวิเคราะหพ์บวา่ ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึก

ศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.34 จึงยอมรับ
สมมตฐิาน 
 



 

 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคก์ารวิจยัเพ่ือศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียด การประเมินทางปัญญา ท่ีมีอิทธิพลกับพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาผ่าน
การเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากนกัเรียนนายเรืออากาศ 
ซึ่งท าการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
นกัเรียนนายเรืออากาศชัน้ปีท่ี 1-2 โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช จ านวน 120 คน .
ใชก้ารวิเคราะหท์างสถิติดว้ยการวิเคราะหรู์ปแบบความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุ (Path analysis) โดย
โปรแกรม LISREL ซึ่งเป็นการทดสอบแบบจ าลองท่ีสรา้งขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยท าการ
วิเคราะหเ์มทริกซค์วามแปรปรวนรว่ม (Covariance Matrix) ท่ีถูกสรา้งขึน้จากตวัแปรสงัเกต 5 ตวั
แปร (Observe variable) ไดผ้ลสรุปของการศกึษา ดงันี ้
สรุปผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการรับรูส้ถานการณ์ 
ความเครียด การประเมินทางปัญญา มีอิทธิพลกบัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาผ่านการ
เผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากนักเรียนนายเรืออากาศ 
ผลการวิจยั มีดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามได้สมบูรณ์ จ  านวน 120 คน โดยนักเรียนผู้ตอบ

แบบสอบถามอยูช่ัน้ปีท่ี 1 และ ชัน้ปีท่ี 2 จ านวนชัน้ปีละ 60 คน ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 18 – 20 ปี 
จ  านวน 103 คน และอายุระหว่าง 21-23 ปี จ  านวน 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 85.8 และ 14.2 
ตามล าดบั) อายเุฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 19.53 ปี นกัเรียนส่วนใหญ่มี GPA อยู่ระหว่าง 3.01 
– 3.50 จ านวน 43 คน, GPA 3.51-4.00 จ านวน 31 คน, GPA 2.51 – 3.00 จ านวน 29 คน, และ 
GPA 2.00-2.50 จ านวน 17 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 35.8, 25.8, 29 และ 14.2 ตามล าดบั) 

จากการส ารวจดา้นบุคคลท่ีนักเรียนมักขอค าปรึกษาเม่ือมีความกังวลใจ พบว่าจาก
จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 120 คน นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกท่ีจะพูดคยุกับเพ่ือน จ านวน 
109 คน (คิดเป็น รอ้ยละ 90.8) รองลงมา คือ บิดา-มารดา-และผูป้กครอง จ านวน 74 คน (คิดเป็น
รอ้ยละ 61.7) คูร่กั จ  านวน 49 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 40.8) รุน่พ่ี นนอ.จ านวน 38 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 
31.7) ญาตพ่ีินอ้ง จ านวน 19 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 15.8) เก็บไวค้นเดียว จ านวน 23คน (คดิเป็นรอ้ย
ละ 19.2) พบจิตแพทย์/นักจิตวิทยา จ านวน 2 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 1.7) และนายทหารปกครอง
จ านวน 0 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 0) 
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ตอนที ่2 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นในการวิเคราะหค์วามสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ 
การแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 5 ตวัแปร พบว่า มีค่าความเบ้ (SK) อยู่ระหว่าง -

0.113 ถึง -0.001 มีการแจกแจงของขอ้มลูในลกัษณะคอ่นขา้งสมมาตรและค่าความโด่ง (KU) อยู่
ระหวา่ง -0.120 ถึง 0.115 จากลกัษณะการแจกแจงขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวดัตวัแปร พบว่า ตวัแปรทกุ
ตวัไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิจึงถือวา่ขอ้มลูมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ และผลการตรวจสอบตวัแปร
ท่ีต้องไม่มีปัญหาภาวะความสัมพันธ์กันสูง ตามท่ี Kline (2005) กล่าวว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรควรมีค่าไม่เกิน 0.85 ผลจากการตรวจสอบค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
พบวา่อยูร่ะหวา่ง -0.550 ถึง 0.738 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตริะดบั 0.01  

จากการวิเคราะห์แบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเส้น โดยการตรวจสอบ
ความสมัพันธเ์ชิงเสน้ตรงระหว่างตวัแปรในแบบจ าลองท่ีถูกสรา้งขึน้จากแนวคิดและทฤษฏี โดย
พิจารณาดชันีความกลมกลืนต่างๆ (Model fit Indexes) แลว้จึงพิจารณาขนาดของเสน้อิทธพล 
(Path Coefficients) ผลการวิเคราะห ์พบว่า แบบจ าลองท่ีสรา้งขึน้มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง
ประจักษ์หลังจากท่ีท าการปรับแก้โดยเพิ่มเส้นทางอิทธิพลบางเส้นเข้าไป โดยมีดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ถึงดี ดังนั้นจึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 “แบบจ าลอง
สมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีพัฒนาขึ ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

(χ2=1.18,df=1,χ2/df =1.18, p=0.2776, RMSEA = 0.039)” โดยการทดสอบเส้นทางอิทธิพล
ตามสมมตฐิานยอ่ย สรุปดงัตาราง 14 

ตาราง 14 สรุปการวิเคราะหแ์ละผลการทดสอบสมมตฐิานหลงัปรบัโมเดล 

สรุปผล ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 
H1DE :  การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางตรง

ต่อ การเผชิญปัญหา (0.03) และพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศกึษา (-0.19**)  

จากการปรบัแบบจ าลองโดยเพิ่มเส้นอิทธิพลโดยตรงต่อ
ความหมายในชีวิต (-013**) 

H1IE :  การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดมีอิทธิพลทางออ้ม
ตอ่ความหมายในชีวิต (0.01) และมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรม
การปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา (-0.02) 

 
เป็นไปตามสมมตฐิาน
บางสว่น 
 
เป็นไปตามสมมตฐิาน 
 
ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน 
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สรุปผล ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา 
 H2DE : การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงตอ่การเผชิญ
ปัญหา (0.68**) นอกจากนั้นจากการปรับแบบจ าลองโดยเพิ่ม
เสน้ทางอิทธิพลโดยตรงตอ่ความหมายในชีวิต (0.40**)  

H2IE : การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมาย
ในชีวิต (0.20**) และพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา (0.62**) 
ผา่นการเผชิญปัญหา  

 

เป็นไปตามสมมตฐิาน 
 
เป็นไปตามสมมตฐิาน 

อิทธิพลของการเผชิญปัญหา  
H3DE : การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายใน

ชีวิต (0.29**) และพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา (0.62**) 
H3IE : การเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการ

ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา (0.10**) 

 
เป็นไปตามสมมตฐิาน 
 
เป็นไปตามสมมตฐิาน 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต 
H4DE : ความหมายในชีวิตมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการ

ปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา (0.34**) 

 
เป็นไปตามสมมตฐิาน 

เหต ุ **p<0.01 และตวัเลขในวงเล็บ คอื คา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐาน 

ตอนที ่3 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานของตัวแปร  
อิทธิพลของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด พบว่ามีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม

การปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เท่ากับ -0.19 ในขณะท่ีการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด ไม่มีอิทธิพลทางตรงตอ่การเผชิญปัญหา
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ดงันัน้จงึเป็นไปตามสมตฐิานเพียงบางสว่น   

หลังจากปรบัแบบจ าลองพบว่าการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความหมายในชีวิต อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั -0.131 
ทัง้นีก้ารรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดไม่มีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมายในชีวิต มีคา่สมัประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากับ 0.01 และไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษามีค่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพล เทา่กบั -0.02 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิาน  
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อิทธิพลของการประเมินทางปัญญา พบวา่มีอิทธิพลทางตรงตอ่การเผชิญปัญหาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.68 ดังนั้นจึงเป็นไปตาม
สมมตฐิาน  

หลงัจากปรบัแบบจ าลองพบว่าการประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางตรงตอ่ความหมาย
ในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.40 ส าหรับ
อิทธิพลทางออ้มพบว่าการประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มต่อความหมายในชีวิต อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 พบว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.20 ดังนั้นจึงยอมรับ
สมมตฐิาน  

อิทธิพลของการเผชิญปัญหา พบว่ามีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิตอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.29  และพบว่ามีอิทธิพลทางตรง
ตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
อิทธิพลเท่ากับ 0.62 จึงยอมรบัสมมติฐาน ส าหรบัอิทธิพลทางอ้อมการเผชิญปัญหา มีอิทธิพล
ทางออ้มตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พบวา่มีคา่
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.10 ดงันัน้จงึยอมรบัสมมตฐิาน 

อิทธิพลของความหมายในชีวิต พบว่ามีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การ
ฝึกศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.34 ดังนั้นจึง
ยอมรบัสมมตฐิาน 

อภปิรายผลการวิจัย 
ส าหรบัการทดสอบความกลมกลืนของแบบจ าลอง พบว่า แบบจ าลองมีความกลมกลืน

กบัขอ้มลูเชิงประจกัษโ์ดยมีคา่ดชันีความกลมกลืนอยูใ่นระดบัต ่า และเม่ือปรบัแบบจ าลองโดยเพิ่ม
เสน้ทางอิทธิพลท่ีเป็นไปไดเ้ขา้ไป ท าใหค้่าดชันีค้วามกลมกลืนมีความสอดคลอ้งในระดบัดีมาก 
ทัง้นีก้ารปรบัแบบจ าลองโดยการเพิ่มเสน้ทางอิทธิพลใหก้ารพิจารณาจากค่าดชันีการปรบัโมเดล
และค านงึถึงความเป็นไปไดใ้นเชิงแนวคดิและทฤษฏี รวมทัง้งานวิจยัท่ีผา่นมา สรุปไดด้งันี ้

จากการวิจยัปัจจัยแบบจ าลองท่ีปรบัแก้ไข ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนท่ีเกิดขึน้ใน 
การเผชิญปัญหาและความหมายในชีวิต ไดร้อ้ยละ 42.1 และ 57.0 ตามล าดบั แสดงถึง การเผชิญ
ปัญหาเป็นตวัแปรหนึ่งท่ีร่วมท านายความหมายในชีวิต และสามารถร่วมกันท านายเพ่ือให้เกิด
พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาไดร้อ้ยละ 67.0 และจากท่ีคาดไวว้่าความหมายในชีวิตจะ
ช่วยอธิบายความแปรปรวนท่ีมากขึน้ ผลจากการวิเคราะหพ์บว่า เม่ือเพิ่มตวัแปรความหมายใน
ชีวิตเข้าไปในแบบจ าลองแล้วปรากฏว่าส่งผลท าให้ความแปรปรวนท่ีถูกอธิบายของตัวแปร



 

 

103 

พฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษา เพิ่มขึน้ ตวัแปรการเผชิญปัญหา รว่มมือกับความหมายใน
ชีวิตสามารถช่วยอธิบายความแปรปรวนท่ีเกิดขึน้ในพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาไดร้อ้ย
ละ 67 แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรความหมายในชีวิตเป็นตวัแปรหนึ่งท่ีร่วมมีผลต่อการเผชิญปัญหา
ของบคุคล ซึ่งมีผลตอ่เน่ืองใหบ้คุคลเกิดพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา เน่ืองจากการเผชิญ
ปัญหาเป็นตัวแปรส่ือกลางท่ีช่วยพัฒนาความยืดหยุ่นของบุคคลเม่ือเผชิญสถานการณ์ท่ี
ยากล าบาก เป็นกลไกท่ีช่วยใหบ้คุคลเกิดการยอมรบัและมีแนวโนม้ต่อการเผชิญปัญหาแบบหลีก
หนีท่ีต ่า(Halama, 2009) ช่วยลดการคิดหมกมุ่นในทางลบของบุคคล Ostafin (2022)} ส่งผลให้
เกิดคุณลักษณะทางจิตเชิงบวก (จุฬาพร ค ามุงคุล, 2562) ไดแ้ก่ ความพึงพอใจและการรบัรูว้่า
ตนเองมีคุณค่า สามารถปรบัตัวในการเรียนและประสบความส าเร็จในการเรียนได้ (García-
Alandete, 2015; Gold และ Friedman, 2000) ซึ่งหมายความว่า นักเรียนนายเรืออากาศท่ีมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหา และรบัรูว้่าตนเองมีความหมายในชีวิตจะส่งผลต่อการรบัรูว้่า
ตนเองมีคณุคา่ มองวา่ตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ไดผ้า่นความพยายามท่ีจะจดัการปัญหานัน้  

เม่ือพิจารณาค่าความแปรปรวนท่ีถูกอธิบายในตวัแปรพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศึกษา ทั้งในการเผชิญปัญหาและการมีความหมายในชีวิต ในครัง้นีมี้ค่าเท่ากับรอ้ยละ 67 ซึ่ง
ใกลเ้คียงกับผลการวิจัยท่ีผ่านมาของ Nickerson Carol (2007) และ จุฬาพร (2562) เป็นกรอบ
แนวคิดหลักในการศึกษาส่วนใหญ่พบว่าสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
พฤติกรรมการปรับตัวในการเรียน อยู่ระหว่างร้อยละ 26.30 ถึง 65 (จุฬาพร, 2562; นิลญา 
อาภรณ์กุล และ ศิริลักษณ์ ศุภปีติพร , 2017; วารุณี แจ่มกระจาย, 2540; สุภาพร นนธิ, 2547) 
สอดคล้องกับค่าความแปรปรวนท่ีถูกอธิบาย (R- square) ในทางการวิจัยด้านจิตวิทยาและ
พฤติกรรมศาสตรซ์ึ่งคา่ท่ียอมรบัไดอ้ยู่ระหว่าง 0.3 ถึง 0.4 และอยู่ในเกณฑดี์หากมากกว่า 0.5 ขึน้
ไป แสดงใหเ้ห็นว่าแบบจ าลองพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษานีส้ามารถน ามาใชใ้นการ
อธิบายพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาของนกัเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งมีความแตกตา่งทาง
สงัคมวฒันธรรมได ้

อิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา
ของนักเรียนนายเรืออากาศ 

จากการพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิเสน้ทางอิทธิพลและการทดสอบนยัส าคญัพบว่าเสน้ทาง
อิทธิพลโดยตรงท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติมีทัง้หมด  5 เสน้ จากทัง้หมด 8 เสน้ทาง  โดยแตล่ะตวัแปรมี
อิทธิพลตอ่ตวัแปรในแบบจ าลอง ดงัภาพประกอบ 12  โดยมีรายละเอียดการอภิปรายผลเรียงตาม
สมมตฐิานงานวิจยัตอ่ไปนี ้
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การรับรู้สถานการณ์ความเครียด ผลจากการวิจัยนีพ้บว่าค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
ทางตรงของเส้นทางจากการรบัรูส้ถานการณ์ความเครียดมีแนวโน้มท่ีจะมีผลแปรผกผันต่อ
พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา (B =-0.186, t=-3.43)  กล่าวคือ นกัเรียนนายเรืออากาศท่ีมี
การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียดสงูมีอิทธิพลใหพ้ฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาต ่าลง ไดแ้ก่ 
ดา้นอัตมโนทัศน ์การพึ่งพิง ดา้นร่างกาย และบทบาทหน้าท่ี ดังนั้นการมีการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียดท่ีสงู จึงอาจมีแนวโนม้ง่ายท่ีจะกระทบกับการใชชี้วิตส่วนตวัและการอยู่ในรัว้โรงเรียน 
มีความยากล าบากในการรกัษาสมดุลระหว่างการฝึกศึกษาและการใช้ชีวิตส่วนตัว (Work-life 
balance) สง่ผลใหน้กัเรียนมีความสามารถในการปรบัตวัลดลง สอดคลอ้งกบัสมาคมจิตวิทยาแห่ง
อเมรกิา (2012) กล่าววา่ พบว่า บคุคลท่ีไม่เคยเผชิญสถานการณค์วามเครียด กงัวล เศรา้ มาก่อน
จะท าใหไ้ม่สามารถเผชิญปัญหาใหผ้่านไปดว้ยดีได ้ดงันัน้จึงจ  าเป็นตอ้งอาศยัพฤติกรรมการปรบัตวั
เพ่ือใหบ้คุคลท่ีกา้วผ่านปัญหาในอดีตและมุง่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง จึงพบว่านกัเรียนนายเรืออากาศ
มีความเครียดในระดบัคอ่นขา้งต ่า ส่งผลใหมี้พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศึกษาท่ีสูง ทัง้นีแ้นวคิด
ทฤษฏีความเครียด Grillham and Seligman (1999) พบว่าการก่อตวัของความเครียดช่วยใหบ้คุคลมี
การโตต้อบสถานการณ์ท้าทายไดดี้และช่วยสรา้งคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งในตัวบุคคลดว้ย และ
บุคคลท่ีมีพฤติกรรมการปรบัตวัท่ีสูง จะช่วยใหบุ้คคลมีประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง การมีสุข
ภาวะทางจิตท่ีดี 

การรับรู ้สถานการณ์ความเครียดมีอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (B = -0.13, t= -2.52) ผลจากการวิจัยนีพ้บว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลทางตรงของเส้นทางจากการรับรูส้ถานการณ์ความเครียดมีแนวโน้มท่ีจะมีอิทธิพล
แปรผกผันต่อความหมายในชีวิต กล่าวคือ การท่ีนักเรียนนายเรืออากาศมีการรบัรูส้ถานการณ์
ความเครียดของตนเองต ่า จะสง่ผลใหมี้การรบัรูค้วามหมายในชีวิตสงู เน่ืองจากมีความพึงพอใจท่ี
ไดเ้ขา้รบัการฝึกศกึษา ความสามารถในการท ากิจกรรมและอยู่รว่มกบัสงัคมเพ่ือน มีความสามารถ
ในการควบคุมอารมณข์องตนเอง มีความเช่ือมั่นและตดัสินใจในเรื่องต่างๆไดด้ว้ยตนเอง และมี
ความพึงพอใจตอ่กระบวนการสอนและบรรยากาศของการฝึกศกึษาภายในรัว้โรงเรียน ตามทฤษฏี
พัฒนาการความเป็นตวัตนวัยรุ่น ของ Carl Roger (1995) กล่าวว่า บุคคลมีความคาดหวังท่ีจะ
ไดร้ับผลทางบวกหลังจากบรรลุเป้าหมายของการฝึกฝนหรือพยายามไปแล้วเน่ืองจากความ
ตอ้งการการยอมรบัในตนเอง ตลอดจนการยอมรบัจากผูอ่ื้น โดยความเครียดอาจจะเป็นปัจจัย
หลกัท่ีควบคมุไม่ได ้และเม่ือเกิดขึน้แลว้ นักเรียนจะมุ่งมั่นไปท่ีการประสบความส าเร็จหรือบรรลุ
เปา้หมายของการฝึกนั่นเอง จึงท าใหต้ระหนกัไดว้า่ การท่ีบคุคลมีการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 
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ในระดับต ่า จะมีการแสวงหาความหมายในชีวิตและตัง้เป้าหมายเพ่ือพยายามต่อสู้ให้ตนเอง
ประสบความส าเร็จและหลุดพน้จากความเครียดนัน้ สอดคลอ้งกับ Ryff & Keyes, 1995 cite in 
(Ostafin 2022) Tatjana and Henning (2020)  และการท่ีบุคคล มีการรับ รู ้สถานการณ์
ความเครียดแตกตา่งกนัเพราะการผา่นสถานการณท่ี์ยากล าบากมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงความคิด 
ความรูส้ึก ชีวิตดา้นต่างๆ หรือชีวิตในภาพรวม โดยเป็นความหมายในระดบัตวัตนของแต่ละคน 
(ปองกมล สรุตัน,์ 2561) 

การรบัรูส้ถานการณ์ความเครียด มีอิทธิพลทางตรงต่อการเผชิญปัญหา  (B = 0.03, 
t=0.53) อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ วงศ์
ปราชญ ์(2561) กล่าววา่ ความเครียดและการเผชิญความเครียดท่ีเกิดขึน้นัน้ ขึน้อยูก่บัการยอมรบั
และความสามารถในการปรับตัวต่อความเครียดท่ีเกิดขึน้ในนักเรียนพยาบาลแต่ละคน และ
งานวิจยัของ จุฬาภรณ ์ค ามุงคลุ (2562) กล่าวว่า การเลือกวิธีการเผชิญปัญหาของบุคคลขึน้อยู่
กบัตน้ทนุทางจิตใจ ท่ีบคุคลจะน ามาใชจ้ดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ การใชว้ิธีการเผชิญปัญหาโดยมุ่งท่ี
การแกส้าเหตขุองปัญหาหรือความเครียดนัน้ จะช่วยใหน้กัเรียนปรบัตวัไดดี้กว่าการมุ่งเนน้ท่ีการ
จดัการอารมณ ์เพ่ือลดหรือบรรเทาความกดดนัภายใน (Iruloh & Ukaegbu, 2017) ทัง้นีจ้ากการ
เก็บขอ้มูลพบว่านกัเรียนนายเรืออากาศมีการรบัรูค้วามเครียดในระดบัค่อนขา้งต ่า สอดคลอ้งกับ
แนวคิดของกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ.2541 – 2565 หรือกลุ่มคนยุคเจเนอเรชั่นแซท (ศิริ
จรรยา เครือวิริยะพนัธ ์และ โอปอล ์สวุรรณเมฆ, 2563) กล่าววา่ กลุม่เจเนอเรชั่นแซท มีแนวคดิว่า
ความส าเร็จในชีวิต เกิดจากความสุขของตนเองและคนรอบข้าง เวลาตัดสินใจจะมีการ
เปรียบเทียบในสิ่งตา่งๆ ค่อนขา้งมาก (Cetin และ Karalar, 2016) จึงพบว่า ในบรบิทของนกัเรียน
นายเรืออากาศบางรายท่ีไม่สามารถปรบัตวัได ้เกิดความทอ้แท ้และเลือกคิดท่ีจะลาออกในท่ีสุด 
เน่ืองจากมีแนวทางความคิดและการด าเนินชีวิตตามวิถีของตนเอง ประกอบกบัการสามารถคน้หา
ขอ้มลู และสรา้งองคค์วามรูท่ี้น าไปสูท่างเลือกในวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัคณุคา่และตามความสนใจ
ของตนเองได ้(Jun and Yun 2020) จึงท าใหต้ระหนกัไดว้่าความเครียดในนกัเรียนนายเรืออากาศ
จะพบได้ในเรียนกลุ่ม ท่ี มีความสามารถในการแสดงพฤติกรรมการปรับตัวน้อย หา กมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาท่ีเหมาะสม จะส่งผลใหมี้การรบัรูค้วามหมายในชีวิต และการ
พยายามปรบัตวัตามมา (อษุากร แซเ่หลา้, 2550) 

การประเมินทางปัญญา เป็นการรบัรูข้องนักเรียนนายเรืออากาศท่ีมีต่อสถานการณ์
ปัญหาท่ีพบว่าเป็นเรื่องท่ีทา้ทายหรือเป็นความเส่ียงท่ีคกุคามท าใหต้นเองไดร้บัผลเสียในขณะนัน้ 
จากกรอบแนวคิดความเครียดและการจัดการความเครียดของ Lazarus และ Folkman (1984) 
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กลา่ววา่ การท่ีบคุคลจะเกิดความเครียดหรือไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัการประเมินเพ่ือตดัสินสถานการณโ์ดย
ใชค้วามคิดและสติปัญญา (Cognitive appraisal) เพ่ือแสวงหาแหล่งประโยชนใ์นการช่วยจดัการ
กับความเครียดท่ีเกิดขึน้ ซึ่งมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดผลในทางท่ีดีหรือไม่ก็ได ้ผลจากการวิจัยนีพ้บว่า
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเสน้ทางจากการประเมินทางปัญญา มีอิทธิพลทางตรงกบัการเผชิญปัญหา 
(B = 0.68, t=7.70) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  กล่าวคือ นกัเรียนนายเรืออากาศท่ีมี
การประเมินทางปัญญาสงูมีผลใหมี้การเผชิญปัญหาสงู จากการวิจยัรุจิรา  วงศว์ฒุิอกัษร (2564) 
พบว่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการประเมินทางปัญญามีผลต่อการเผชิญปัญหาเท่ากับ 0.84 ท่ี
นัยส าคญั 0.05 ในการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับปัจจัยท่ีสัมพันธ์และมีอิทธิพลกับการเผชิญ
ปัญหาของวยัรุ่นพบว่า เม่ือวยัรุน่เผชิญปัญหาท่ีคกุคามต่อการด าเนินชีวิตของตนเอง วยัรุ่นจะมี
ความรูส้ึกเครียดได ้ท าใหต้อ้งแสวงหาแหล่งสนับสนุนในการช่วยเหลือและจัดการความเครียด 
เพ่ือเลือกใชก้ลยทุธใ์นการจดัการปัญหาและอปุสรรคนัน้ 

การประเมินทางปัญญามีสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรงต่อความหมายในชีวิต เท่ากับ 
0.40 (t = 4.35) และสมัประสิทธ์ิอิทธิพลทางออ้มตอ่ความหมายในชีวิต โดยผ่านการเผชิญปัญหา 
เท่ากับ 0.20  อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (t=3.30) และพบว่าตวัแปรการประเมินทางปัญญามี
อิทธิพลตอ่ความหมายในชีวิต เพิ่มขึน้เม่ือผ่านตวัแปรการเผชิญปัญหา (B = 0.60, t=7.52) แสดง
ถึง นกัเรียนนายเรืออากาศท่ีมีการประเมินทางปัญญาสงูจะมีอิทธิพลตอ่การเผชิญปัญหาและเกิด
การรบัรูค้วามหมายในชีวิตเพิ่มขึน้ เน่ืองจากในบรบิทของการฝึกศกึษาท่ีเนน้การรบัมือสถานการณ์
ท่ีคาดเดาไม่ได ้(Ambivalent) การสรา้งความอดทน (Tolerance) และใหน้กัเรียนมีความมุ่งมั่นไม่
ย่อทอ้ นักเรียนจึงตอ้งมีความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างสมดุล โดยอาศยัการประเมินทาง
ปัญญา (Cognitive Appraisal) เพ่ือใหเ้กิดการประเมินการรบัรูเ้ป้าหมายและพยายามในการหา
หนทางจัดการปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเข้ามาคุกคาม เม่ือนักเรียนเกิดกระบวนการรูค้ิดและ
ประสบการณจ์ะเกิดการรบัรูค้วามหมายในชีวิต (Crambaugh and Maholick, 1964) นอกจากนี้
การประเมินทางปัญญามีอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาผา่นการเผชิญ
ปัญหา เท่ากับ 0.62 อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.01 แสดงถึง นักเรียนนายเรืออากาศท่ีมีการ
ประเมินทางปัญญาจะมีอิทธิพลตอ่การเผชิญปัญหาและพฤตกิรรมการปรบัตวั อีกดว้ย 

การเผชิญปัญหา การเผชิญปัญหาเป็นกระบวนการคิดและการแสดงออกถึงการ
พยายามแกปั้ญหา เม่ือบุคคลรบัรูว้่าเผชิญกับความยากล าบาก จะมีความพยายามท่ีจะจดัการ
สถานการณน์ัน้ใหผ้่านพน้ไป จากการวิจยันีพ้บว่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลจากการเผชิญปัญหามีผล
ทางตรงตอ่ความหมายในชีวิตเท่ากบั 0.29 อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (B=0.29, t=3.65) และ
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สัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการเผชิญปัญหามีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึก
ศึกษา เท่ากับ 0.62 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (B= 0.62, t=7.32) ส าหรบัอิทธิพลทางออ้ม
ของการเผชิญปัญหาท่ีมีตอ่พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาโดยผ่านความหมายในชีวิต นัน้ 
พบว่ามีอิทธิพลรวมเท่ากบั 0.72 (B=0.72, t=9.18) ซึ่งเม่ือส่งผ่านความหมายในชีวิตแลว้ส่งผลให้
มีอิทธิพลรวมของเสน้ทางเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั สอดคลอ้งกับจากการวิจยัของ จฬุาพร (2562) 
พบว่า เม่ือบุคคลประสบความส าเร็จในการรบัมือกับปัญหา จะเป็นแรงผลักดนัและส่งเสริมให้
บุคคลตอบสนองต่ออารมณข์องตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมท าใหน้ักศึกษารบัรูว้่าชีวิตของตนเองมี
ความหมาย สามารถกระท าสิ่งต่างๆ ในชีวิตอย่างมุ่งมั่น ส่งผลใหน้ักศึกษาแสดงพฤติกรรมการ
ปรับตัวในการเรียนท่ีพึงประสงคอ์อกมา (Klang & Fuligni, 2010) Suarez-Orozco & Suarez-
Orozco,2001) 

ความหมายในชีวิต จากการศกึษานีต้วัแปรความหมายในชีวิตเป็นปัจจยัท่ีเพิ่มเขา้ไปใน
แบบจ าลองโดยหวงัว่าจะช่วยเพิ่มความสมัพนัธก์บัตวัแปรตา่งๆ ในแบบจ าลอง ผลการวิจยัพบว่า
ความหมายในชีวิตมีผลทางตรงต่อพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษาโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเส้นทางเท่ากับ 0.34 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.01 (B=0.34, t=3.57) ใน
งานวิจยัท่ีผ่านมา อาทิ งานวิจยัของ Cho และคณะ (2014); จุฬาพร (2562) พบว่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลจากความหมายในชีวิตท่ีส่งผลไปยงัพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการเรียน มีค่าเท่ากับ  0.36 
และ 0.16  ตามล าดบั แสดงถึง นักเรียนนายเรืออากาศท่ีมีความหมายในชีวิตสูงจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษาเพิ่มขึน้  ความหมายในชีวิตมีความส าคญัตอ่พฒันาการใน
วยัรุ่น เน่ืองจากความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงในการบรรลุจุดมุ่งหมาย 
รวมทั้งกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับการมีความหมาย คุณค่า และเป้าหมายในชีวิต โดย
ความหมายในชีวิตมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของวัยรุ่นตอนปลาย เม่ือต้องเผชิญ
สถานการณ์ใหม่ เพ่ือพยายามตีความและจัดการกับสิ่งท้าทายต่างๆ ท่ีตอ้งเผชิญในชีวิต โดย
ก าหนดมมุมองท่ีส าคญัของชีวิตตนเองและสงัคม (Krok, 2008);(Brassai และคณะ, 2012)  

จากการวิจยันีย้งัพบว่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของตวัแปรความหมายในชีวิตไดร้บัอิทธิพล
ทางออ้มจากการประเมินทางปัญญาผ่านการเผชิญปัญหา เท่ากับ 0.60  อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั 0.01 (t=7.52) จึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัเรียนนายเรืออากาศท่ีมีการประเมินทางปัญญา
ในการประเมินสถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดความเครียด สามารถท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงการ
รบัรูต้่อตนเองและเข้าใจความหมายในชีวิตมากขึน้ กล่าวคือ การท่ีนักเรียนมีการประเมินทาง
ปัญญา ในการประเมินสถานการณใ์หม่ท่ีเขา้มาคกุคามใหเ้ป็นไปในทิศทางบวกตอ่ตนเองสง่ผลให้
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บคุคลสามารถปรบัตวัไดแ้ละมีสุขภาวะท่ีดีตามมา (Jun และ Yun, 2020) สอดคลอ้งกับงานวิจยั
ในบริบทของสถาบนัระดบัอดุมศกึษา เช่น พฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การเรียน ของ (จฬุาพร, 2562) 
และ (กนัยารตัน,์ 2561) พบว่า สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานของตวัแปรความหมายในชีวิตส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเรียนอย่างมีนัยส าคญั ซึ่งสะทอ้นถึงกระบวนการทางความคิดในการประเมิน
สถานการณ์ใหม่ท่ีเข้ามาคุกคามให้เป็นไปในทิศทางบวกต่อตนเอง ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีจะต้อง
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของ จดุมุ่งหมายในชีวิต และความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตอีกหลาย
ปีขา้งหนา้ว่าจะตอ้งพบเจอเรื่องใด หรือมีปัจจยัใดบา้งท่ีนกัเรียนตอ้งรบัผิดชอบตอ่ชีวิตของตนเอง 
เน่ืองจากการค านึงถึงความสขุหรือความพึงพอใจอย่างเดียวอาจจะท าใหเ้กิดผลกระทบในทางลบ
มากกว่าความสุขท่ีนักเรียนคาดหวัง ทัง้นีเ้พ่ือใหก้ารเปล่ียนสถาบนัอุดมศึกษาของนักเรียนเป็น
เสน้ทางอาชีพท่ีมั่นคงในอนาคต โดยมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ (Cho และคณะ, 2014)
พบว่าการรบัรูค้วามหมายในชีวิตช่วยใหเ้กิดการคน้พบความหมายในเชิงบวกของสถานการณปั์ญหาท่ี
ก าลงัเผชิญ  
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ขอ้คน้พบจากการวิจยัพบว่า บุคคลท่ีนกัเรียนนายเรืออากาศเลือกท่ีจะเขา้ไปปรบัทุกข์

ดว้ยมากท่ีสดุเป็นกลุ่มเพ่ือน และเลือกท่ีจะเขา้ไปปรกึษานกัจิตวิทยาและนายทหารปกครองนอ้ย 
ซึ่งบคุคลดงักล่าวมีบทบาทหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลสขุภาวะและความเป็นอยู่ของนกัเรียน โดยตรง 
แต่นักเรียนนายเรืออากาศท่ีเพิ่งเข้าสู่ระบบนักเรียนใหม่จะมีระบบบังคับบัญชาซึ่งท าให้มีการ
ส่ือสารกับนายทหารปกครองในรูปแบบท่ีเป็นทางการ มากกว่าการส่ือสารในรูปแบบกึ่งทางการ 
กล่าว คือ เป็นการส่ือสารท่ีเนน้ความรูส้ึกคอ่นขา้งนอ้ย และส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ไปท่ีพฤติกรรมการ
แสดงออกของนกัเรียน และควบคมุก ากับใหน้กัเรียนนายเรืออากาศมีคณุลกัษณะตามท่ีก าหนด 
จากผลการวิจยั จึงเสนอแนะต่อหน่วยงานของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราชว่า  
ควรให้เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนข้อมูล และข่าวสารระหว่างหน่วยงาน เช่น ความเส่ียงของ
นักเรียนท่ีมีปัญหาพฤติกรรมการปรบัตัวต่อการฝึกศึกษา (Risk Communication) ให้มีความ
ครอบคลุมทัง้การมุ่งเนน้ไปท่ีการรบัรูแ้ละเขา้ใจของนกัเรียนท่ีมีต่อตนเอง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
การใส่ใจสุขภาวะตนเองทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทั้งนีก้ารให้ค  าแนะน าควรเป็นไปตามหลัก
วิชาการ เพ่ือใหน้กัเรียนนายเรืออากาศมีพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศกึษาภายใตค้  าแนะน า
ของผู้เช่ียวชาญและบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเป็นระบบ ประกอบกับการน าเสนอส่ือความรู ้
โปสเตอรห์รือภาพ Infographics ท่ีเน้นเนือ้หา และรูปภาพ ท่ีกระชับและเขา้ใจง่าย รวมถึงการ
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แสดงถึงหลักฐานทางวิชาการประกอบเก่ียวกับตวัแปรท่ีเอื ้อใหน้ักเรียนนายเรืออากาศสามารถ
ปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัต ิ
ผลจากการวิเคราะหรู์ปแบบความสมัพนัธข์องการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด และการ

ประเมินทางปัญญา ท่ีมีต่อพฤติกรรมการปรบัตวัต่อการฝึกศึกษาโดยผ่านการเผชิญปัญหาและ
ความหมายในชีวิตของนกัเรียนนายเรืออากาศ  

1) จากผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรความหมายในชีวิต เป็นตวัแปรคั่นกลาง (Mediator) ท่ีมี
อิทธิพลส าคญัต่อพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือคั่นกลางระหว่าง
การเผชิญปัญหาท่ีทา้ทายจะท าใหมี้การรบัรูจ้ดุมุ่งหมายในชีวิตและค านงึถึงความตอ้งการขา้งหนา้
ว่านักเรียนจะต้องเจอเรื่องใด และท าให้เกิดการปรับตัวได้อย่างเหมาะสมยิ่ งขึน้  จึงควร
ท าการศกึษาโดยเก็บขอ้มลูตอ่เน่ืองในระยะยาว หรือพฒันาโปรแกรมการเสริมสรา้ง "ความหมาย
ในชีวิต" และตัวแปรต่างๆ ในกรอบแนวคิดความเครียดและการเผชิญปัญหา  (Transactional 
model of stress and coping) ในกลุม่นกัเรียนนายเรืออากาศ 

2) การประเมินทางปัญญาและการเผชิญปัญหา เป็นปัจจยัท่ีเขา้มามีส่วนรว่มส าคญัและ
ควรพฒันาใหเ้กิดขึน้ในนกัเรียนนายเรืออากาศ เน่ืองจากนกัเรียนสว่นใหญ่มีเกรดเฉล่ียอยู่ในระดบั 
3.00 หรือในระดบัดีไปจนถึงดีมาก แสดงใหเ้ห็นว่าหากนกัเรียนนายเรืออากาศไดร้บัการฝึกทกัษะ
ในประเมินทางปัญญาและการเผชิญปัญหา จะช่วยใหผู้เ้รียนประเมินสถานการณไ์ดส้อดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง และมีความเช่ือมั่นวา่ตนเองสามารถผ่านอปุสรรคในระหวา่งการฝึกศกึษาไปได ้โดย
มีการก ากบัดแูลเรื่องสขุภาวะในการปรบัตวัใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่นและเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ผู้ท่ีสนใจศึกษากรอบแนวคิดความเครียดและการเผชิญปัญหา สามารถขยายผล

การศกึษาตอ่ไปยงัตวัแปรความหยุ่นตวัทางอารมณ ์(Resilience) ได ้เน่ืองจากขอ้คน้พบดงักล่าวท่ี
ศกึษาตวัแปรความหมายในชีวิต สะทอ้นถึงการเกิดอารมณเ์ชิงบวกและรบัรูค้ณุคา่ในตนเอง ส่งผล
ใหเ้กิดการประเมินสถานการณใ์หมท่ี่เขา้มาคกุคามใหเ้ป็นผลในทิศทางบวกกบัตนเอง  

ข้อจ ากัดของการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา

ในนักเรียนนายเรืออากาศ โดยการประยุกตใ์ชก้รอบแนวคิดทฤษฏีความเครียดและการเผชิญ
ปัญหา ของ Lazarus and Folkman (1984) ซึ่งผลการวิจัยนีไ้ม่ไดก้ล่าวถึงปัจจยัของสิ่งแวดลอ้ม
หรือปัจจยัทางสงัคม เชน่ การสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support) เน่ืองจากประชากรในการสุ่ม
กลุ่มตวัอย่างท่ีคอ่นขา้งนอ้ย ดงันัน้ หากผูท่ี้สนใจขยายผลการศกึษาตอ่ไปยงัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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สิ่งแวดลอ้มหรือปัจจยัทางสงัคมเพิ่มเติมเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกรอบแนวคดิได ้เพ่ือใหท้ราบถึงปัจจัยท่ี
ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษาหรือการปรับตัวต่อการเรียนในรั้ว
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ นอกเหนือจากตวัแปรท่ีผูว้ิจยัไดน้  ามาศกึษาในครัง้นี ้
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ภาคผนวก ก  
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 



 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

1) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.นรสิรา  พึ่งโพธ์ิสภ        สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์
              มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พิชญาณี  พนูพล         สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
                                      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3) นาวาอากาศเอกหญิง หฤทยัทิพย ์ ตณัฑเทศ    ภาควิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
         โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตรยิาธิ             
                    ราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบความสัมพนัธเ์ชงิสาเหตุของการรับรู้สถานการณค์วามเครียด  
การประเมินทางปัญญา ที่มีตอ่พฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา  

โดยผ่านการเผชิญปัญหา และความหมายในชวีิตของนักเรียนนายเรืออากาศ 

ค าชีแ้จงในการท าแบบสอบถาม 

1. ใหน้กัเรียนนายเรืออากาศอ่านและพิจารณาขอ้ค าถามแตล่ะขอ้แลว้ท าเครื่องหมาย  

หรือเตมิค าลงในช่องวา่งของแตล่ะค าถาม เพียงตวัเลือกเดียวเท่านัน้ท่ีตรงกบัความเป็นจรงิของ

นกัเรียนมากท่ีสดุ 
2. ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ไม่มีค  าตอบที่ถกูหรือผิด ค าตอบที่ดีที่สดุ คือ ค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของ

นกัเรยีนมากที่สดุ 

3. นกัเรยีนจะตอ้งตอบค าถามใหค้รบถว้นทกุขอ้ 

4. การตอบแบบสอบถามฉบบันีจ้ะไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ตอ่การเรยีนของนกัเรยีน 

5. แบบสอบถามฉบบันีป้ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 82 ขอ้ แบง่ออกเป็น 6 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูทั่วไป       4 ขอ้ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการปรบัตวั    20 ขอ้ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรบัรูส้ถานการณค์วามเครยีด  12 ขอ้ 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการประเมินทางปัญญา   13 ขอ้ 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัการเผชิญปัญหา    15 ขอ้ 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามเก่ียวกบัความหมายในชีวิต    16 ขอ้ 

นางสาวจีรภา  สขุแพทย ์ หลกัสตูร วท.ม.(การวิจยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยกุต)์ 

สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 



 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ประกอบดว้ย  

5. อาย ุ……………………ปี 

6. ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา   
 ชัน้ปีที่ 1  

 ชัน้ปีที่ 2  

 สาขาวิศวกรรมอากาศยาน  สาขาวศิวกรรมไฟฟา้  

 สาขาวศิวกรรมโยธา   สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ  

 สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล   สาขาคอมพวิเตอร ์ 

 สาขาวสัดศุาสตรท์างการทหารและอากาศยาน  

7. เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ในปัจจบุนั 

 นอ้ยกวา่ 2.00    2.00 – 2.50 

 2.51 – 3.00     3.01 – 3.50 

   3.51 – 4.00 

8. บคุคลท่ีนกัเรียนปรบัทกุขเ์ม่ือมีความกงัวลใจ ในเรื่องการเรียน การฝึกปฏิบตัิตาม

ระเบียบวินยัทางทหาร หรือเรื่องอ่ืนๆ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

 อาจารยท์ี่ปรกึษา/อาจารยก์องการศกึษา  

 บิดา-มารดา-ผูป้กครอง 

 รุน่พ่ีนายเรอือากาศ 

 เพือ่น 

 คูร่กั 

 ญาติพี่นอ้ง 

 นายทหารปกครอง 

 จิตแพทย/์นกัจิตวิทยา 

 เก็บไวค้นเดยีว 

 อื่นๆ ระบ ุ                               .



 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องวา่งตามความเป็นจรงิของทา่นท่ีสดุ  

ข้อ ค าถาม จริง
ที่สุด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง
เลย 

1) แม้ว่าจะฝึกศึกษาหนักเพียงใด ฉันก็ไม่
ละเลยท่ีจะรักษาสุขภาพร่างกายอย่าง
สม ่ าเสมอ เช่น การออกก าลังกาย การ
พักผ่อนอย่างเพียงพอ การกินอาหารท่ีมี
ประโยชน ์เป็นตน้ 

      

2) ฉันวอรม์อัพ (warm-up) ร่างกาย ทั้งก่อน
และหลังท ากิจกรรมพลศึกษาเสมอ เพ่ือ
ปอ้งกนัการบาดเจ็บของรา่งกาย 

      

3) แม้ว่าจะฝึกศึกษาหนักเพียงใด ฉันก็ไม่
ละเลยท่ีจะรักษาสุขอนามัยของตนเอง 
เชน่ การระวงัเรื่องโรคผิวหนงั กลิ่นตวั ดแูล
ความสะอาดของชอ่งปาก ด่ืมน า้เพียงพอ 

      

4) ฉันไปพบแพทยเ์พ่ือตรวจเช็คร่างกาย เม่ือ
ฉันรู ้สึกเจ็บปวดและประสิทธิภาพทาง
รา่งกายลดลง 

      

5) เม่ือร่างกายบาดเจ็บจากการฝึกวิชาทหาร 
ฉนัจะพกัเพ่ือฟ้ืนฟรูา่งกายใหห้ายดี   

      

6) เม่ือเผชิญสถานการณท่ี์กดดนั ฉันยอมรบั
ขอ้บกพรอ่งและปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

      

7) ฉันพัฒนาตนเองมากขึน้ หลังจากเขา้มา
เรียนในสถาบนัแหง่นี ้

      



 

 

ข้อ ค าถาม จริง
ที่สุด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง
เลย 

8) ฉันไม่รูส้ึกโกรธ เม่ือฉันไดร้บัการตักเตือน
จากนายทหารบงัคบับญัชา 

      

9) เม่ือฉันไดร้ับค าพูดท่ีรุนแรงจากผู้อ่ืน ฉัน
ตอบกลับไปดว้ยค าพูดท่ีสุภาพและแสดง
ทา่ทีท่ีเป็นมิตร 

      

10) ฉนัเห็นความส าคญัของตนเอง ไม่วา่จะท า
ประโยชนไ์ดเ้ล็กนอ้ยในงานบางอยา่ง 

      

11) ฉันเรียนรูท่ี้จะเอาใจใส่หน้าท่ีของตนเอง 
ทัง้ดา้นวิชาการ วิชาทหาร และการกีฬา 

      

12) เม่ื อต้องท าอะไรหลายอย่ างใน เวลา
เดียวกัน ฉันตัดสินใจได้ว่าจะท าอะไร
ก่อนหลงั 

      

13) ฉันสามารถท างานท่ีรับมอบหมายให้ดี
ท่ีสุด เช่น การเขา้เวรรกัษาการณ์ การท า
หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างตอ่เน่ือง 
และรอคอยไดเ้พ่ือใหเ้ปา้หมายส าเร็จ เป็น
ตน้ 

      

14) แมต้อ้งฝึกหนักเพียงใด ฉันยงัคงเอาใจใส่
การเรียน เช่น การศึกษาเนือ้หาบทเรียน
ล่วงหน้า การส่งงานให้ทันตามก าหนด 
การซกัถามอาจารยเ์ม่ือมีขอ้สงสยั เป็นตน้ 

      

15) แม้ฉันมีอาการเจ็บป่วย ฉันจะไม่ทิง้การ
เรียนและพยายามตดิตามเนือ้หาใหท้นั 

      

16) หากเพ่ือนมีปัญหา และท างานไม่เสรจ็ ฉัน
จะพูดแสดงความเห็นอกเห็นใจ และ
พยายามชว่ยเหลือจนเสรจ็ทนัเวลา 

      



 

 

ข้อ ค าถาม จริง
ที่สุด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง
เลย 

17) เม่ือฉันมีปัญหากับเพ่ือนคนหนึ่ง ฉันจะ
พยายามส่ือสารท าความเข้าใจกับเพ่ือน
คนนัน้ 

      

18) เม่ือฉันเจ็บป่วยจนขาดเรียนไปนาน ฉันจะ
ขอใหเ้พ่ือนช่วยแนะน าเพ่ือใหต้ิดตามการ
เรียนและการฝึกไดท้นั 

      

19) ฉันแสดงเหตผุลและความคิดเห็นตอ่เพ่ือน
ในเชิงบวกเสมอ 

      

20) ฉันมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม โดยเป็น
ฝ่ายสนบัสนนุอยูเ่สมอ 

      



 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้สถานการณค์วามเครียด 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 

ข้อ ค าถาม จริง
ที่สุด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

1) ในการเรียนฉันรูส้ึกเครียด เม่ือ
ฉนัไดค้ะแนนต ่า 

      

2) มีหลายวิชาท่ีฉันไม่เขา้ใจเนือ้หา
ท่ีเรียนอยา่งแทจ้รงิ ท าใหฉ้นัรูส้ึก
ทอ้ในการเรียน 

      

3) ฉันรูส้ึกแย่เม่ือถูกท าโทษ เพราะ
ท าสิ่งตา่งๆ ไดไ้มดี่พอ 

      

4) ฉนัรูส้ึกกงัวล เม่ือท าผิดพลาดใน
เรื่องเล็กนอ้ย 

      

5) ฉันรูส้ึกเหน่ือยหน่ายและท้อแท้
ในการด าเนินชีวิตในปัจจบุนั 

      

6) ในช่วงนี ้ฉันมีความเครียดและ
ความกังวล จนมีอาการปวด
ศีรษะบอ่ยๆ 

      

7) ความคิดถึ งบ้าน เป็นหนึ่ งใน
ความยุง่ยากใจของฉนั 

      

8) เ ม่ื อ ท ะ เล า ะ กั บ เ พ่ื อ น  ฉั น
หงดุหงิดและฉนุเฉียวง่าย  

      

9) ฉันรูส้ึกท้อแท้มาก เม่ือมีคนมา
ต าหนิฉนั 

      

10) ฉันรู ้สึกว่าเพ่ือนส่วนใหญ่ เฉย
เมยกับความตอ้งการของฉันอยู่
บอ่ยครัง้ 

      

11) ฉันรูส้ึกว่าตนเองโดนเอาเปรียบ
อยูบ่อ่ยครัง้ 

      



 

 

ข้อ ค าถาม จริง
ที่สุด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

12) ฉันจะเข้าไปแซกแทรงเพ่ือลด
ความรุนแรง ในสถานการณ์ท่ีมี
การกลั่นแกลง้กนั  

      

13) ฉันรู ้สึกโดดเด่ียว แม้ว่าจะอยู่
ทา่มกลางเพ่ือนรุน่เดียวกนั 

      

14) บ่อยครั้ง เม่ื อ มี ความ เห็ น ไม่
ตรงกนั ฉันรูส้ึกอึดอดัใจและเป็น
ฝ่ายยอมตามเพ่ือน  

      

15) ฉันยอมรบัระเบียบการฝึกศกึษา
ท่ีสถาบนัเป็นผูก้  าหนด 

      

16) ช่วงนี ้ฉันอึดอัด ท่ีจะเรียน จน
อยากจะยา้ยไปเรียนในสถาบัน
อ่ืน 

      

17) ฉั น รู ้สึ ก ว่ า ส ถ า น ศึ ก ษ า ได้
สนบัสนนุความสามารถของฉนั 

      

18) ฉันมีความภาคภูมิใจท่ีได้เรียน
ในสถาบนัแหง่นี ้

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินทางปัญญา 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 

ข้อ ค าถาม จริง
ทีสุ่ด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

1) เม่ือเผชิญกับสถานการณ์ไม่คุ้นเคย 
ฉันจะมองว่าเป็นความทา้ทายท่ีจะได้
เรียนรู ้

      

2) ฉันคิดว่าความผิดพลาดสามารถ
เกิดขึน้ได ้หากเกิดจากความไมรู่ ้

      

3) ฉนัมองปัญหาในแง่ดีเสมอ       
4) ฉนัมองว่าไม่ควรจรงิจงักบัปัญหามาก

จนเกินไป  เพ ราะจะท าให้งานไม่
กา้วหนา้ 

      

5) จากประสบการณใ์นโรงเรียนท่ีผ่านมา
ท าใหฉ้ันปรบัปรุงตนเองไปในทางท่ีดี
ขึน้ 

      

6) เม่ือฉันเผชิญกับปัญหา พยายามมอง
หาขอ้ดีจากสิ่งท่ีเกิดขึน้ 

      

7) เม่ือฉันเผชิญกับปัญหา ฉันสามารถ
หาทางออกในการแก้ปัญหานั้นได้
หลายแบบ 

      

8) เม่ือต้องท างานท่ีไม่คุ้นเคย ฉันมัก
วางแผนในการท างานไวล้ว่งหนา้ 

      

9) ฉันมักเสนอตวั เพ่ือรบัผิดชอบในงาน
ท่ีตนเองพอท าได ้

      

10) ฉันประเมินความเป็นไปได้ในการ
ท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ 
 

      



 

 

ข้อ ค าถาม จริง
ทีสุ่ด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

11) ฉันเรียนรูท่ี้จะท าสิ่งใหม่เพ่ือพัฒนา
ทกัษะการแกปั้ญหาของตนเอง 

      

12) ฉันเรียนรูท่ี้จะแกปั้ญหา มากกว่าการ
ต าหนิตนเองท่ีไม่ได้ท าอะไรเลยใน
สถานการณท์า้ทาย 

      

 

ตอนที ่5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเผชิญปัญหา 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 

ข้อ ค าถาม จริง
ทีสุ่ด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

1) เม่ือเจอปัญหาซับซอ้น ฉันวิเคราะหว์่า
เกิดจากสาเหตุอะไร และมุ่งมั่นแก้ไข
ปัญหาทีละขัน้ตอน 

      

2) ใน ช่ ว ง นี ้ฉั น มั กคิ ด ว่ าจ ะขอความ
ช่วยเหลือจากศูนยบ์ริการจิตวิทยา/ให้
ค  าปรึกษา หรือนักจิตบ าบัดภายใน
โรงเรียน 

      

3) ฉันเปล่ียนแปลงบางอย่างท่ีเป็นขอ้เสีย
เก่ียวกบัตวัฉนั 

      

4) บางครั้งฉันรอให้ตนเองหายหงุดหงิด
ก่อนแลว้คอ่ยหาทางแกปั้ญหา 

      

5) ฉันขอค าแนะน าจากเพ่ือนเก่ียวกับ
เทคนิ คการเรียน  เ ม่ื อ ไม่ เข้า ใจ ใน
รายวิชานัน้ๆ  
 

      



 

 

ข้อ ค าถาม จริง
ทีสุ่ด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

6) ฉันสามารถจัดการเวลาในการท า
การบา้นได ้

      

7) ฉนัจดัระเบียบงาน และสามารถหาเวลา
จดัการเอกสารใหเ้ป็นระเบียบได ้

      

8) แม้ว่าฉันจะไม่ค่อยได้อ่ านหนังสือ
เก่ียวกับการเรียนมากนัก ฉันจึงใชก้าร
ตัง้ค  าถามกับตนเองในเรื่องต่างๆ และ
คน้หาค าตอบเม่ือเกิดขอ้สงสยั 

      

9) เ ม่ื อ เจ อ ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง  ห รื อ
สถานการณ์ ใหม่  ฉั น จะห าข้อมู ล
เก่ียวกบัเรื่องนัน้ๆ ใหม้ากท่ีสดุ 

      

10) ฉันพยายามคน้หาค าตอบ เม่ือท าการ
สอบไดผ้ลลพัธน์อ้ยกวา่ท่ีคดิ 

      

11) เม่ือมีเหตกุารณไ์ม่คาดคิดมาขดัจงัหวะ 
ฉนัจะปรบัแผนงานท่ีมุง่หมายใหส้  าเรจ็ 

      

12) ฉันจะศึกษาเอกสารการเรียนล่วงหน้า
ทกุครัง้ 

      

13) เม่ือตอ้งท าการตดัสินใจ ฉนัจะพิจารณา
ทางเลือกทัง้หมดใหถ่ี้ถว้นก่อน 

      

14) ฉั น ส าม ารถ รอคอย  เพ่ื อ ให้บ รรลุ
เปา้หมายท่ีวางแผนไว ้

      

15) เม่ือมีความขอ้งใจในการท างาน ฉันจะ
พดูคยุและตัง้ค  าถามใหม้ากขึน้  

      

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที ่6 แบบสอบถามเกี่ยวกับความหมายในชีวิต 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 

ข้อ ค าถาม จริง
ทีสุ่ด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

1) ฉันตัง้เป้าหมายระยะยาวใหก้ับตนเอง
เพ่ือน ามาเป็นแรงขบัเคล่ือน 

      

2) ฉันรูส้ึกภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีเผชิญกับ
อปุสรรคจนผา่นพน้มาได ้

      

3) ฉันเตือนตนเองถึงจุดมุ่งหมายของการ
เขา้มาเป็นนกัเรียนทหาร และพยายาม
ฝึกฝนอยา่งไมย่อ่ทอ้ 

      

4) ฉันมักค้นหาบางสิ่งบางอย่างท่ีท าให้
การใชชี้วิตของตนเองมีความส าคญัใน
ดา้นใดดา้นหนึ่ง 

      

5) ฉันก าลงัคน้หาเป้าหมายหรือการลงมือ
ท าบางอยา่งเพื่อชีวิตของตนเอง 

      

6) ฉันมีความตัง้ใจ ท่ีจะส าเร็จการศึกษา 
แมว้่าอาจจะไม่ไดเ้ป็นนักบินก็สามารถ
ท างานในสายวิทยาการอ่ืนท่ีตนเอง
สนใจได ้

      

7) ฉนัตัง้ใจเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองเลือก 
และมุ่งมั่นท่ีจะน ามาปรบัใช้กับตนเอง
ในวนัขา้งหนา้  

      

8) ฉันพบว่าคุณค่าของฉัน ไม่ได้มีแค่ผล
การเรียน 

      

9) ฉันส ารวจการท างานของทหารเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือวางแผนการท างานให้กับ
ตนเองในอนาคต 

      



 

 

ข้อ ค าถาม จริง
ทีสุ่ด 

จริง ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

10) ฉัน รู ้ว่ า  อะ ไร ท่ี ตน เองท าแล้วจะ มี
ความสขุ ฉนัก็มกัจะท าอยา่งนัน้ 

      

11) ฉันคิดว่า ถ้าคนเราก าหนดเป้าหมาย 
และท าอย่างเต็มท่ี จะน าไปสู่ความพึง
พอใจในตนเองภายหลงั 

      

12) ฉันต่ืนมาด้วยความรู้สึกมีเป้าหมาย 
และพยายามเรียนรู้ท่ีจะท าสิ่งนั้นให้
ส  าเรจ็ 

      

13) เม่ือฉันตัง้ใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเต็มท่ี
แล้ว ฉันไม่กลัวท่ีจะต้องพบกับความ
ผิดหวงั 

      

14) ฉันมุ่งมั่นกับเป้าหมายของตนเอง โดย
ไมเ่ปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้น 

      

15) เม่ือมองดสูิ่งรอบตวัท่ีเก่ียวขอ้งกบัฉัน ดู
มีความหมายมากส าหรบัฉนั 

      

16) ฉนัมองอนาคตของฉนัในทางท่ีดีเสมอ       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการทดสอบค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ตาราง 15 แสดงผลการทดสอบคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม ค่าดัชนี IOC ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเชื่อม่ัน
(Cronbach’s Alpha 

Coefficient) 
พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 0.67 – 1.00 0.33 - 0.68 0.89 
การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 0.67-1.00 0.38 - 0.75 0.91 
การประเมินทางปัญญา 0.67-1.00 0.50 - 0.88 0.94 
การเผชิญปัญหา 0.67-1.00 0.31 - 0.76 0.91 
ความหมายในชีวิต 0.67-1.00 0.52 - 0.79 0.94 

ตาราง 16  แสดงคา่ดชันี IOC และจ านวนขอ้ของแตล่ะตวัแปร 

 

 

 

 

 

แบบวัด ค่าดัชนี IOC จ านวนข้อ 
ก่อน

คัดเลือก 
หลัง

คัดเลือก 
ขอ้มลูทั่วไป 0.67 – 1.00 5 4 
พฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึก
ศกึษา 

0.67 – 1.00 20 20 

การรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 0.67 – 1.00 20 18 
การประเมินทางปัญญา 0.67 – 1.00 20 19 
การเผชิญปัญหา 0.67 – 1.00 20 17 
ความหมายในชีวิต 0.67 – 1.00 20 19 

รวมขอ้ค าถาม 104 97 



 

 

ตาราง 17 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม และคา่
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเม่ือตดัค าถามออก ของพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 

ข้อ
ที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

1 แมว้า่จะฝึกศกึษาหนกัเพียงใด ฉนัก็ไมล่ะเลยท่ีจะ
รกัษาสขุภาพรา่งกายอยา่งสม ่าเสมอ เชน่ การออก
ก าลงักาย การพกัผ่อนอยา่งเพียงพอ การกินอาหาร
ท่ีมีประโยชน ์เป็นตน้ 

.628 .891 

2 ฉนัวอรม์อพั (warm-up) รา่งกาย ทัง้ก่อนและหลงั
ท ากิจกรรมพลศกึษาเสมอ เพ่ือปอ้งกนัการบาดเจ็บ
ของรา่งกาย 

.441 .897 

3 แมว้า่จะฝึกศกึษาหนกัเพียงใด ฉนัก็ไมล่ะเลยท่ีจะ
รกัษาสขุอนามยัของตนเอง เชน่ การระวงัเรื่องโรค
ผิวหนงั กลิ่นตวั ดแูลความสะอาดของชอ่งปาก ด่ืม
น า้เพียงพอ 

.600 .893 

4 ฉนัไปพบแพทยเ์พ่ือตรวจเช็ครา่งกาย เม่ือฉนัรูส้กึ
เจ็บปวดและประสิทธิภาพทางรา่งกายลดลง 

.333 .902 

5 เม่ือรา่งกายบาดเจ็บจากการฝึกวิชาทหาร ฉนัจะพกั
เพ่ือฟ้ืนฟรูา่งกายใหห้ายดี   

.435 .897 

6 เม่ือเผชิญสถานการณท่ี์กดดนั ฉนัยอมรบั
ขอ้บกพรอ่งและปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือพฒันาตนเอง 

.558 .893 

7 ฉนัพฒันาตนเองมากขึน้ หลงัจากเขา้มาเรียนใน
สถาบนัแหง่นี ้

.478 .896 

8 ฉนัไมรู่ส้กึโกรธ เม่ือฉนัไดร้บัการตกัเตือนจาก
นายทหารบงัคบับญัชา 

.418 .898 

9 เม่ือฉนัไดร้บัค าพดูท่ีรุนแรงจากผูอ่ื้น ฉนัตอบ
กลบัไปดว้ยค าพดูท่ีสภุาพและแสดงทา่ทีท่ีเป็นมิตร 

.416 .897 



 

 

ข้อ
ที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

10 ฉนัเห็นความส าคญัของตนเอง ไมว่า่จะท า
ประโยชนไ์ดเ้ล็กนอ้ยในงานบางอย่าง 

.362 .899 

11 ฉนัเรียนรูท่ี้จะเอาใจใสห่นา้ท่ีของตนเอง ทัง้ดา้น
วิชาการ วิชาทหาร และการกีฬา 

.684 .889 

12 เม่ือตอ้งท าอะไรหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั ฉนั
ตดัสินใจไดว้า่จะท าอะไรก่อนหลงั 

.561 .893 

13 ฉนัสามารถท างานท่ีรบัมอบหมายใหดี้ท่ีสดุ เชน่ 
การเขา้เวรรกัษาการณ ์การท าหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บั
มอบหมายอย่างตอ่เน่ือง และรอคอยไดเ้พ่ือให้
เปา้หมายส าเรจ็ เป็นตน้ 

.617 .892 

14 แมต้อ้งฝึกหนกัเพียงใด ฉนัยงัคงเอาใจใสก่ารเรียน 
เชน่ การศกึษาเนือ้หาบทเรียนลว่งหนา้ การสง่งาน
ใหท้นัตามก าหนด การซกัถามอาจารยเ์ม่ือมีขอ้
สงสยั เป็นตน้ 

.605 .892 

15 แมฉ้นัมีอาการเจ็บป่วย ฉันจะไมท่ิง้การเรียนและ
พยายามติดตามเนือ้หาใหท้นั 

.628 .891 

16 หากเพ่ือนมีปัญหา และท างานไมเ่สรจ็ ฉนัจะพดู
แสดงความเห็นอกเห็นใจ และพยายามชว่ยเหลือ
จนเสรจ็ทนัเวลา 

.607 .892 

17 เม่ือฉนัมีปัญหากบัเพ่ือนคนหนึ่ง ฉนัจะพยายาม
ส่ือสารท าความเขา้ใจกบัเพ่ือนคนนัน้ 

.624 .891 

18 เม่ือฉนัเจ็บป่วยจนขาดเรียนไปนาน ฉันจะขอให้
เพ่ือนชว่ยแนะน าเพ่ือใหต้ดิตามการเรียนและการ
ฝึกไดท้นั 

.575 .893 

19 ฉนัแสดงเหตผุลและความคิดเห็นตอ่เพ่ือนในเชิง .678 .890 



 

 

ข้อ
ที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

บวกเสมอ 
20 ฉนัมีสว่นรว่มในการท างานกลุม่ โดยเป็นฝ่าย

สนบัสนนุอยูเ่สมอ 
.540 .894 

จ านวนขอ้และคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยมี
คา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.899 จ านวน 20 ขอ้  

ตาราง 18 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม และคา่
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเม่ือตดัค าถามออกของการรบัรูส้ถานการณค์วามเครียด 

ข้อ
ที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

1) ในการเรียนฉนัรูส้กึเครียด เม่ือฉนัไดค้ะแนนต ่า .434 .882 
2) มีหลายวิชาท่ีฉันไมเ่ขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนอยา่ง

แทจ้รงิ ท าใหฉ้นัรูส้กึทอ้ในการเรียน 
.586 .877 

3) ฉนัรูส้กึแยเ่ม่ือถกูท าโทษ เพราะท าสิ่งตา่งๆ ไดไ้ม่
ดีพอ 

.431 .883 

4) ฉนัรูส้กึกงัวล เม่ือท าผิดพลาดในเรื่องเล็กนอ้ย .528 .879 
5) ฉนัรูส้กึเหน่ือยหน่ายและทอ้แทใ้นการด าเนินชีวิต

ในปัจจบุนั 
.640 .875 

6) ในชว่งนีฉ้นัมีความเครียดและความกงัวล จนมี
อาการปวดศีรษะบอ่ยๆ 

.666 .874 

7) ความคดิถึงบา้นเป็นหนึ่งในความยุง่ยากใจของ
ฉนั 

.582 .877 

8) เม่ือทะเลาะกบัเพ่ือน ฉนัหงุดหงิดและฉนุเฉียวง่าย  .571 .878 



 

 

ข้อ
ที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

9) ฉนัรูส้กึทอ้แทม้าก เม่ือมีคนมาต าหนิฉนั .736 .873 
10) ฉนัรูส้กึวา่เพ่ือนสว่นใหญ่เฉยเมยกบัความตอ้งการ

ของฉนัอยู่บอ่ยครัง้ 
.686 .875 

11) ฉนัรูส้กึวา่ตนเองโดนเอาเปรียบอยูบ่อ่ยครัง้ .708 .873 
12) ฉนัจะเขา้ไปแซกแทรงเพื่อลดความรุนแรง ใน

สถานการณท่ี์มีการกลั่นแกลง้กนั  
.666 .874 

13) ฉนัรูส้กึโดดเด่ียว แมว้า่จะอยู่ทา่มกลางเพ่ือนรุน่
เดียวกนั 

.646 .876 

14) บอ่ยครัง้เม่ือมีความเห็นไม่ตรงกนั ฉนัรูส้กึอึดอดั
ใจและเป็นฝ่ายยอมตามเพื่อน  

.590 .877 

15) ฉนัยอมรบัระเบียบการฝึกศกึษาท่ีสถาบนัเป็นผู้
ก าหนด 

.292 .888 

16) ชว่งนีฉ้นัอดึอดัท่ีจะเรียน จนอยากจะยา้ยไปเรียน
ในสถาบนัอ่ืน 

.471 .881 

17) ฉนัรูส้กึวา่สถานศกึษาไดส้นบัสนนุความสามารถ
ของฉนั 

.142 .893 

18) ฉนัมีความภาคภมูิใจท่ีไดเ้รียนในสถาบนัแหง่นี ้ .035 .897 

จ านวนขอ้และคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยมี
คา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เทา่กบั .886 จ านวน 18 ขอ้  

 

 

 



 

 

ตาราง 19 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  และคา่
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเม่ือตดัค าถามออก ของการประเมินทางปัญญา 
ข้อที ่

 
ข้อค าถาม Corrected 

Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

1) แมว้า่ฉนัรูส้กึกงัวลอย่างมากเม่ือตอ้งเผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลง ฉนัจะศกึษาหาขอ้มลูในเรื่องนัน้ๆ ก่อน 

-.716 .787 

2) เม่ือท าเรื่องผิดพลาด ฉนัรูส้กึวา่ตวัเองเป็นคนลม้เหลวใน
ทกุๆ เรื่อง 

-.201 .755 

3) เม่ือเผชิญกบัสถานการณไ์มคุ่น้เคย ฉนัจะมองว่าเป็นความ
ทา้ทายท่ีจะไดเ้รียนรู ้

.627 .673 

4) ฉนัย า้คิดกบัปัญหา จนไมส่ามารถลงมือแกปั้ญหาได ้ -.019 .734 
5) ฉนัคดิวา่ความผิดพลาดสามารถเกิดขึน้ได ้หากเกิดจาก

ความไมรู่ ้
.584 .678 

6) ฉนัมองปัญหาในแง่ดีเสมอ .685 .667 
7) ฉนัมองวา่ไมค่วรจรงิจงักบัปัญหามากจนเกินไป เพราะจะ

ท าใหง้านไมก่า้วหนา้ 
.463 .688 

8) ฉนัรูส้กึกลวัวา่ตนเองจะท างานผิดพลาด เม่ือตอ้งท างาน
กบัคนใหม่ๆ   

.025 .734 

9) ฉนัรูส้กึวา่ความยากล าบาก เป็นเรื่องทา้ทายความสามารถ
และตอ้งแกไ้ขใหผ้่านไปได ้ 

-.718 .779 

10) เม่ือผูบ้งัคบับญัชาเดนิผา่น ฉันรูส้กึกงัวลใจ จนอยากจะ
หลีกหนีและไมอ่ยากจะเผชิญหนา้ 

-.076 .748 

11) ฉนัพบวา่ถา้ฉนัไมต่ัง้ใจฝึกศกึษา เปา้หมายท่ีคาดหวงัไว้
อาจจะไมป่ระสบความส าเร็จ 

.139 .721 

12) จากประสบการณใ์นโรงเรียนท่ีผา่นมาท าใหฉ้นัปรบัปรุง
ตนเองไปในทางท่ีดีขึน้ 

.682 .673 

13) เม่ือฉนัเผชิญกบัปัญหา พยายามมองหาขอ้ดีจากสิ่งท่ี .757 .660 



 

 

ข้อที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

เกิดขึน้ 
14) เม่ือฉนัเผชิญกบัปัญหา ฉนัสามารถหาทางออกในการ

แกปั้ญหานัน้ไดห้ลายแบบ 
.754 .660 

15) เม่ือตอ้งท างานท่ีไมคุ่น้เคย ฉันมกัวางแผนในการท างานไว้
ลว่งหนา้ 

.843 .661 

16) ฉนัมกัเสนอตวั เพ่ือรบัผิดชอบในงานท่ีตนเองพอท าได ้ .577 .678 
17) ฉนัประเมินความเป็นไปไดใ้นการท างานใหป้ระสบความ

ส าเรจ้ 
.811 .665 

18) ฉนัเรียนรูท่ี้จะท าสิ่งใหมเ่พ่ือพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา
ของตนเอง 

.781 .658 

19) ฉนัเรียนรูท่ี้จะแกปั้ญหา มากกวา่การต าหนิตนเองท่ีไมไ่ด้
ท าอะไรเลยในสถานการณท์า้ทาย  

.824 .656 

จ านวนขอ้และคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยมี
คา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เทา่กบั .715 จ านวน 19 ขอ้  



 

 

ตาราง 20 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม และคา่
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเม่ือตดัค าถามออก ของการเผชิญปัญหา 
ข้อที ่

 
ข้อค าถาม Corrected 

Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

1) เม่ือเจอปัญหาซบัซอ้น ฉนัวิเคราะหว์่าเกิดจากสาเหตอุะไร 
และมุง่มั่นแกไ้ขปัญหาทีละขัน้ตอน 

.568 .817 

2) ในชว่งนีฉ้นัมกัคิดว่าจะขอความชว่ยเหลือจากศนูยบ์รกิาร
จิตวิทยา/ใหค้  าปรกึษา หรือนกัจิตบ าบดัภายในโรงเรียน 

.416 .828 

3) ฉนัเปล่ียนแปลงบางอยา่งท่ีเป็นขอ้เสียเก่ียวกบัตวัฉนั .637 .812 
4) บางครัง้ฉนัรอใหต้นเองหายหงดุหงิดก่อนแลว้คอ่ยหาทาง

แกปั้ญหา 
.492 .819 

5) ฉนัขอค าแนะน าจากเพ่ือนเก่ียวกบัเทคนิคการเรียน เม่ือไม่
เขา้ใจในรายวิชานัน้ๆ  

.643 .814 

6) ฉนัสามารถจดัการเวลาในการท าการบา้นได ้ .658 .812 
7) ฉนัจดัระเบียบงาน และสามารถหาเวลาจดัการเอกสารให้

เป็นระเบียบได ้
.704 .808 

8) ฉนัจะแจง้กบัอาจารยเ์พ่ือขยายเวลาสง่งานได ้เม่ือท างาน
ไมเ่สรจ็ในเวลา 

-.347 .878 

9) แมว้า่ฉนัจะไมค่อ่ยไดอ้่านหนงัสือเก่ียวกบัการเรียนมากนกั 
ฉนัจงึใชก้ารตัง้ค  าถามกบัตนเองในเรื่องตา่งๆ และคน้หา
ค าตอบเม่ือเกิดขอ้สงสยั 

.657 .809 

10) เม่ือเจอการเปล่ียนแปลง หรือสถานการณใ์หม่ ฉนัจะหา
ขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องนัน้ๆ ใหม้ากท่ีสดุ 

.655 .812 

11) ฉนัพยายามคน้หาค าตอบ เม่ือท าการสอบไดผ้ลลพัธน์อ้ย
กวา่ท่ีคดิ 

.486 .819 

12) เม่ือมีเหตกุารณไ์มค่าดคิดมาขดัจงัหวะ ฉนัจะปรบัแผนงาน
ท่ีมุง่หมายใหส้  าเรจ็ 

.688 .810 



 

 

ข้อที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

13) ฉนัจะศกึษาเอกสารการเรียนลว่งหนา้ทกุครัง้ .521 .816 
14) ฉนัไมพ่ดูความจรงิ เพื่อใหต้นเองรอดพน้จากการถกูลงโทษ -.030 .860 
15) เม่ือตอ้งท าการตดัสินใจ ฉนัจะพิจารณาทางเลือกทัง้หมด

ใหถ่ี้ถว้นก่อน 
.695 .811 

16) ฉนัสามารถรอคอย เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีวางแผนไว ้ .726 .810 
17) เม่ือมีความขอ้งใจในการท างาน ฉนัจะพดูคยุและตัง้

ค  าถามใหม้ากขึน้  
.675 .810 

จ านวนขอ้และคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยมี
คา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เทา่กบั .830 จ านวน 17 ขอ้  

ตาราง 21 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนน และคา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาคเม่ือตดัค าถามออก ของความหมายในชีวิต 

ข้อที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

1) ฉนัตัง้เปา้หมายระยะยาวใหก้บัตนเองเพ่ือน ามาเป็นแรง
ขบัเคล่ือน 

.650 .787 

2) ฉนัรูส้กึภาคภมูิใจในตนเอง ท่ีเผชิญกบัอปุสรรคจนผา่น
พน้มาได ้

.649 .788 

3) ฉนัเตือนตนเองถึงจดุมุง่หมายของการเขา้มาเป็นนกัเรียน
ทหาร และพยายามฝึกฝนอย่างไมย่อ่ทอ้ 

.577 .788 

4) ฉนัมกัคน้หาบางสิ่งบางอยา่งท่ีท าใหก้ารใชชี้วิตของตนเอง
มีความส าคญัในดา้นใดดา้นหนึ่ง 

.758 .781 

5) ฉนัก าลงัคน้หาเปา้หมายหรือการลงมือท าบางอยา่งเพื่อ .713 .787 



 

 

ข้อที ่
 

ข้อค าถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation

  

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ชีวิตของตนเอง 
6) ฉนัมีความตัง้ใจ ท่ีจะส าเรจ็การศกึษา แมว้า่อาจจะไมไ่ด้

เป็นนกับนิก็สามารถท างานในสายวิทยาการอ่ืนท่ีตนเอง
สนใจได ้

.428 .797 

7) ฉนัตัง้ใจเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองเลือก และมุง่มั่นท่ีจะ
น ามาปรบัใชก้บัตนเองในวนัขา้งหนา้  

.711 .784 

8) ฉนัพบวา่คณุคา่ของฉนั ไมไ่ดมี้แคผ่ลการเรียน .697 .786 
9) ฉนัส ารวจการท างานของทหารเรื่องตา่งๆ เพ่ือวางแผนการ

ท างานใหก้บัตนเองในอนาคต 
.642 .785 

10) ฉนัรูว้า่ อะไรท่ีตนเองท าแลว้จะมีความสขุ ฉนัก็มกัจะท า
อยา่งนัน้ 

.648 .784 

11) ฉนัคดิวา่ ถา้คนเราก าหนดเปา้หมาย และท าอยา่งเตม็ท่ี 
จะน าไปสูค่วามพงึพอใจในตนเองภายหลงั 

.586 .791 

12) ฉนัต่ืนมาดว้ยความรูส้ึกมีเปา้หมาย และพยายามเรียนรูท่ี้
จะท าสิ่งนัน้ใหส้  าเรจ็ 

.693 .784 

13) เม่ือฉนัตัง้ใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยา่งเตม็ท่ีแลว้ ฉนัไมก่ลวัท่ี
จะตอ้งพบกบัความผิดหวงั 

.580 .787 

14) ฉนัมกัเตมิพลงัใจ โดยการทบทวนเปา้หมายท่ีท าส าเรจ็
และช่ืนชมตนเอง 

-.362 .856 

15) ฉนัมุง่มั่นกบัเปา้หมายของตนเอง โดยไมเ่ปรียบเทียบ
ตนเองกบัผูอ่ื้น 

.687 .783 

16) เม่ือมองดสูิ่งรอบตวัท่ีเก่ียวขอ้งกบัฉนั ดมีูความหมายมาก
ส าหรบัฉนั 

.753 .780 

17) ฉนัมองงอนาคตของฉนัในทางท่ีดีเสมอ .554 .791 
18) ชีวิตของฉนั วา่งเปล่ามีแตค่วามสิน้หวงั -.123 .851 
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Correlation
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Item 
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19) ชีวิตของฉนั มกัมีคนอ่ืนเป็นคนตดัสินใจแทนอยูเ่สมอ -.196 .857 

จ านวนขอ้และคา่ความเช่ือมั่นของแบบวดัพฤติกรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา โดยมี
คา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เทา่กบั .808 จ านวน 19 ขอ้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
แบบจ าลองรูปแบบความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุของ 

พฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบจ าลองรูปแบบความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการปรับตัวต่อการฝึกศึกษา 

 

ภาพประกอบ 13 แผนภาพแบบจ าลองก่อนปรบัแกรู้ปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ
ของพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพประกอบ 14 แผนภาพแบบจ าลองหลงัปรบัแกรู้ปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ

ของพฤตกิรรมการปรบัตวัตอ่การฝึกศกึษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
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