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บทคดั ย่อภาษาไทย  
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครัง้นีมี้ความมุ่งหมายในการวิจัยคือ  1) เพ่ือท าความเข้าใจ

สถานการณข์องความยากล าบากในชีวติและลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียน 2) เพ่ือศกึษากระบวนการพฒันา
รูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนโดยอาศยักระบวนการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมของ
ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 3)  เพ่ือศกึษาผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนท่ีไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม  
การวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 คือการวิจัยเชิงคณุภาพ ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยจ านวน 12 ราย เป็นนกัเรียนทุนเสมอ
ภาคทางการศกึษา ผูป้กครอง และอาจารย ์อย่างละ 4 ราย และระยะที่ 2 คือการวจิยัเชิงปฏิบตักิารอย่างมีส่วนร่วมผูร้ว่ม
วจิยั ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั ไดแ้ก ่นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ผูป้กครอง ครู และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ผลการวจิยัพบว่า
สถานการณ์ความยากล าบาก ประกอบดว้ย 2 ประเด็น คือ 1) ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ร่วมกับครอบครวั  2) ความ
ยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในบรบิทดา้นการเรียนและส่วนตวั สิ่งสนบัสนนุหรือทรพัยากร ประกอบดว้ย 1) สิ่งสนบัสนนุภายนอก
ตวันักเรียน เป็นการสนับสนุนทางอารมณ์ การสนับสนุนทางการรบัรองเห็นชอบ  การสนับสนุนทางการใหข้อ้มูล  การ
สนับสนุนทางวตัถุ  2) สิ่งสนับสนุนภายในตวันักเรียนคือคุณลักษณะและทกัษะความสามารถ  การเปล่ียนแปลงหลัง
เผชิญความยากล าบาก คือ การเปล่ียนความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม ผลการพฒันารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจพบว่ามีกิจกรรม 2 รูปแบบท่ีมีการด าเนินการควบคู่กัน คือ 1) รูปแบบท่ีส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใน
ระดับตัวบุคคล ผ่านกิจกรรม 2 ลักษณะคือ ส่งเสริมผ่านกระบวนการปรึกษากลุ่มทางจิตวิทยา  จ านวน  8 ครัง้ และ
ส่งเสริมผ่านการท ากิจกรรมเพ่ือโรงเรียนและชุมชน 2) รูปแบบท่ีส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจผ่านบรบิทแวดลอ้มท่ีใกลช้ิด 
คือ ผูป้กครองและอาจารย์ ผ่านกิจกรรมเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและการพฒันาศกัยภาพ  ผลการเขา้ร่วมกิจกรรม
พบว่า นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษามีความเขม้แข็งทางใจสูงขึน้ งานวิจยันีไ้ดน้วตักรรมโปรแกรมเสริมสรา้งความ
เขม้แข็งทางใจบนฐานคดิการบ าบดัความคดิและพฤตกิรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งของบคุคลเป็นฐานรว่มกบัแนวคดิระบบ
นิเวศวิทยาเชิงสงัคมที่สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริงส  าหรบันกัเรียนท่ีอยู่ในครอบครวัยากจนโดยอาศยัการมีส่วนร่วมของครู
และผูป้กครอง 
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There were three objectives of this Participatory Action Research (PAR), as follow: (1) to 

understand the context of significant adversity and the characteristic of resilience among poor students; (2) 
to create and synthesize activities for promoting resilience among students; (3) to study the results of 
changing the resilience of students who were granted an equitable-education-fund-scholarship. The 
research was divided into two phases: first phase was qualitative research with 12 participants, students 
granted equitable education-fund-scholarship, and 4 parents and teachers per group. The second phase 
was Participatory Action Research, and the participants were students granted equitable-education-fund-
scholarship, parents, teachers, and stakeholders. The findings revealed that the hardship situation consisted 
of two issues: (1) difficulties that occurred in families; and (2) difficulties that occurred in academic and 
personal contexts. The resources of student consisted of the following: (1) external resources, emotional 
support, appraisal support, information support, and material support; (2) internal resources, such as 
positive characteristic and competence. The changes in students after adversity consisted of change in 
affective, cognitive and behavior. The results of development resilience promotion activity showed that there 
were two types of activities that were operated in parallel, namely: (1) promoting an individual level through 
two types of activities; group psychological counseling, this process consists of eight sessions; and 
promoted through prosocial activities for schools and communities; (2) promoting resilience at a context level 
through activities to enhance the knowledge, understanding and skills of parents and teachers. The resulting 
effects of the process found that poor students granted equitable-education-fund-scholarship had resilience 
at a high level. This research resulted in innovation and promoting resilience programs resulting from action 
research based on an integration between Strength-Based Cognitive Behavior Therapy and Ecological 
System Theory. The program was contextually appropriate to the context of children living in poverty through 
the involvement of teachers and parents. 

 
Keyword : Participatory action research, Resilience, Students granted equitable-education-fund-scholarship 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์เล่มนีเ้ริ่มตน้ดว้ยความฝันในการส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกของผู้วิจัย  การเดินทางในการ
คน้ควา้ขอ้มลูเพ่ือมาตอบค าถามในสิ่งที่ผูว้จิยัตอ้งการค าตอบจงึเริ่มตน้ขึน้ การไดล้งพืน้ท่ีเก็บขอ้มลูท  าใหผู้ว้ิจยัไดส้มัผสัผูค้น
ในหลากหลายบทบาทซึ่งท  าใหผู้ว้ิจัยรูส้ึกซาบซึง้และตระหนักไดว้่านอกจากแหล่งทรพัยากรภายในตัวผูว้ิจัยแลว้  ตลอด
ระยะเวลาของการเรียนท่ีผ่านมาผูว้ิจยัมีแหล่งทรพัยากรภายนอกท่ีคอยช่วยเหลือเกือ้กูลผูว้ิจัยตลอดเสน้ทางจนถึงวนัแห่ง
ความส าเร็จนี ้ปริญญานิพนธเ์ล่มนีจ้ะส าเร็จลงไม่ไดห้ากขาดอาจารยท่ี์ปรกึษาหลกัและอาจารยท่ี์ปรกึษาร่วม  อ.ดร.นฤมล 
พระใหญ่ และ ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสริฐ ท่ีเป็นก าลังใจส าคญั ท่านไดดู้แลสอบถาม มอบองคค์วามรูท้ัง้ในรูปแบบต ารา
และค าปรกึษาท่ีเป็นประโยชนต์่อการท าวิจยัเป็นอย่างดี รวมไปถึง ผศ.ดร. ปิยดา สมบตัิวฒันา อาจารยท่ี์ปรกึษาคนแรกท่ี
เป็นก าลงัใจและจดุประกายท าใหผู้ว้จิยัไดเ้ห็นเสน้ทางของวจิยัฉบบันีช้ดัเจนขึน้ในช่วงการพฒันาเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ ศ.ดร.อรญัญา ตุย้ค  าภีร  ์ประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ท่ีมอบค าแนะน าและ
ขอ้คดิเหน็อนัเป็นประโยชนเ์พ่ือใหง้านวจิยัฉบบันีส้มบรูณย์ิ่งขึน้ และขอบพระคณุ ผศ.ดร.นนัทช์ตัสณัห ์สกลุพงศ ์และ รศ.ดร.
มณฑิรา จารุเพ็ง ผูเ้ป็นคณะกรรมการสอบปรญิญานิพนธท่ี์กรุณาใหค้  าแนะน าท่ีกระจ่างชดัต่อการปรบัปรุงปริญญานิพนธ์ 
พรอ้มกบัแนะน าแหล่งความรูท่ี้ทนัสมยัใหก้บัผูว้จิยัเสมอมา 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคณุผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีกรุณาใหค้  าแนะน าในการพฒันาเครื่องมือการวิจัย  รวมไปถึง
การใหค้วามเหน็เก่ียวกบักิจกรรมและโปรแกรมท่ีไดอ้อกแบบและน าลงสู่การปฏิบตัใินการวจิยัครัง้นี  ้

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุผูอ้  านวยการโรงเรียน อาจารยแ์นะแนว อาจารยผ์ูส้อนทกุท่านของโรงเรียนพืน้ท่ีวิจยั 
ท่ีให้การต้อนรับ อ านวยความสะดวก และร่วมแรงร่วมใจกันวางแผน  ปฏิบัติ ให้ข้อเสนอแนะ จนเกิดองค์ความรูท่ี้เป็น
ประโยชน ์และท่ีส าคญัคือนกัเรียนทนุเสมอภาคฯ ทกุคน ผูว้ิจยัเกิดแรงบนัดาลใจและตอ้งการใหง้านวิจยัฉบบันีไ้ดฉ้ายภาพ
เพ่ือเป็นเกียรตแิก่นกัเรียน ครู และผูป้กครอง ท่ีพรอ้มใจกนัอทุศิขอ้มลูเพ่ือเป็นวทิยาทานใหก้บัผูอ่ื้น 

ขอบคณุเพ่ือนร่วมรุ่นจิตวทิยาประยุกตรุ์น่ 3 ทกุทา่น ท่ีร่วมเดินทางและแบ่งปันสิ่งท่ีดีแกกนัเสมอมาขอขอบคณุ
อย่างท่ีสุดส าหรบัพ่ีนอ้งจิตวิทยาการปรกึษารุ่น 3 คือ พ.ต.อ.หญิง กาญจนา คงมั่น คุณสนัติภาพ นันทะสาร และคณุพงษ์
มาศ ทองเจือ ตลอดช่วงที่เรารูจ้กักนัมีหลายครัง้ท่ีผูว้ิจยัตอ้งเผชิญกบัความยากล าบากทางใจ เพ่ือนทัง้สามคนเป็นส่วนหนึ่ง
ท่ีท  าใหผู้ว้ิจยัเดินทางต่อไป ดว้ยความรกั ความเขา้ใจ เป็นก าลงัใจ และใหค้วามช่วยเหลือผูว้ิจยัเสมอมา ขอขอบคณุพ่ีนอ้ง
ผูร้ว่มงานทกุทา่นท่ีเขา้ใจ ช่วยจดัสรรตารางงานใหเ้บาบางลงเพ่ือเอือ้ใหผู้ว้จิยัไดท้  าภารกิจอนัยิ่งใหญ่นีจ้นส าเรจ็ 

งานวิจยันีไ้ดร้บัทนุสนบัสนนุการท าปริญญานิพนธ์ จากสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัญหาความยากจนเป็นปัญหาระดบัโลกท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชากร 

เศรษฐกิจ และสังคมของคนในประเทศต่างๆ (United Nations Development Programme, 
2000) รวมถึงประเทศไทย ซึ่งจากรายงานฉบบัล่าสุดของธนาคารโลกท่ีไดท้  าการวิเคราะหค์วาม
เหล่ือมล า้ของประเทศไทยจากสถิตอิย่างเป็นทางการของภาครฐัพบวา่ ระหวา่งปี 2558 ถึงปี 2561 
ประเทศไทยมีอตัราความยากจนเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.2 เป็นรอ้ยละ 9.8 และพบว่ามีประชากรท่ีอยู่ใน
ภาวะยากจนเพิ่มขึน้จาก 4,850,000 คน เป็นมากกว่า 6,700,000 คน โดยพบว่าความยากจนท่ี
เพิ่มขึน้นีไ้ดก้ระจายตวัอยู่ทั่วทกุภูมิภาคใน 61 จงัหวดัจาก 77 จงัหวดัทั่วประเทศ ซึ่งขอ้เสนอแนะ
ส าหรบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน ตอ้งใชน้โยบายแก้ไขปัญหาซึ่งตอ้งมีการก าหนดมาตรการ
และการลงทนุเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทัง้การด าเนินการในระยะสัน้ และระยะยาว โดยในระยะ
สัน้นัน้ประเทศไทยตอ้งมีการบงัคบัใชโ้ครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคม  มีการระบปุระชากรท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียง และด าเนินการใหค้วามช่วยเหลืออย่างรวดเร็วเพ่ือสรา้งงานท่ีดีกว่าใหก้ับครวัเรือนใน
ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ สว่นในระยะยาวการลงทนุในคนรุน่ใหมอ่ยา่งเท่าเทียม
กันถือเป็นประเด็นส าคญั  คนรุ่นต่อไปจะมีจ านวนนอ้ยลงเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสรา้ง
ประชากรและอตัราการเจริญพนัธุล์ดลง  เด็กทกุคนตอ้งไดร้บัความใส่ใจอย่างเท่าเทียมและไดร้บั
โอกาสทางสุขภาพและการศกึษาอย่างเสมอภาคเพ่ือใหเ้ด็กเหล่านีส้ามารถพฒันาศกัยภาพพวก
เขาไปถึงจดุสงูสดุได ้(Yang, 2020) 

ปัญหาความยากจนไม่เพียงแต่กระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมเท่านัน้ แต่ยังกระทบต่อ
สขุภาพจิตของเด็กและเยาวชน โดยจากการศกึษาของไคบี ้ไรท ์และออลกา (Kirby, 2020) ศกึษา
สุขภาพจิตของเด็กอายุ 4-5 ปี จ  านวน 636 คน ท่ีอยู่ในครอบครวัท่ีเสียเปรียบดา้นเศรษฐกิจ โดย
การให้ครูและผูป้กครองเป็นผู้ประเมินพฤติกรรม ผลการศึกษาพบว่าความขัดสนของรายไดมี้
ความสมัพนัธท์างลบกับสุขภาพจิตของเด็ก และความอบอุ่นในครอบครวั ความรูเ้รื่องการเลีย้งดู
เด็ก และพัฒนาการทางร่างกาย  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่าง 
นอกจากนีย้งัพบว่าปัญหาความยากจนส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ซึ่งพบว่าเด็กท่ี
เกิดในครอบครวัฐานะดีเม่ือเริ่มเข้าโรงเรียนอนุบาลมีคะแนนการรูค้ิดสูงกว่านักเรียนท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ี มี เศรษฐานะต ่ า ถึงร้อยละ 60 (Reardon, 2011)นักเรียนเกรด 4 และเกรด 8 ท่ี
ครอบครวัมีฐานะดี มีคะแนนคณิตศาสตรแ์ละการอ่านมากกว่านกัเรียนท่ีครอบครวัมีฐานะยากจน
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ถึง 20 คะแนน เช่นเดียวกับวิชาวิทยาศาสตรแ์ละการเขียน จากการทดสอบของส านักพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติของประเทศสหรฐัอเมริกา (National Association for Educational Progress 
Questions Tool) (NCES, n.d., 2011) นอกจากนีย้งัพบขอ้มลูว่านกัเรียนท่ีมาจากครอบครวัฐานะ
ดีมีอตัราการส าเรจ็การศกึษาสงูกวา่นกัเรียนท่ีมาจากครอบครวัยากจนถึงรอ้ยละ 16 ทัง้นีร้วมไปถึง
จ านวนนกัเรียนท่ีสมคัรเรียนตอ่ในมหาวิทยาลยั โดยในปี 2012 มีนกัเรียนจากครอบครวัฐานะดีท่ี
ส าเรจ็การศกึษาลงทะเบียนศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ถึงรอ้ยละ 82 ซึ่งมีส่วนตา่งท่ีสงูกวา่นกัเรียนท่ี
มีฐานะยากจนถึง 29 ส่วน (นกัเรียนท่ีมีฐานะยากจนลงทะเบียนศึกษาตอ่ รอ้ยละ 52) และมีส่วน
ตา่งท่ีสงูกว่านกัเรียนท่ีมีฐานะปานกลางถึง 16 ส่วน (นกัเรียนท่ีมีฐานะยากจนลงทะเบียนศกึษาตอ่ 
รอ้ยละ 65) (Kena, 2014) รวมไปถึงผลกระทบตอ่การไดง้านท าของผูท่ี้ส  าเรจ็การศกึษา เพราะเด็ก
กลุ่มนีมี้แนวโนม้สงูท่ีจะหยดุเรียนกลางคนั ขาดประสบการณใ์นการท างาน มีโอกาสนอ้ยกว่าท่ีจะ
ไดท้  างานในพืน้ท่ี ไม่มีเครือข่ายในการหางาน จึงมีความเส่ียงสงูกว่าท่ีจะไม่มีงานท าภายหลงัจาก
ส าเรจ็การศกึษา (Kneebone, 2016) 

รฐับาลไดเ้ห็นความส าคญัของปัญหาความยากจน ซึ่งในการแกไ้ขปัญหาระยะยาวเนน้
ไปท่ีการลงทุนกับคนรุ่นใหม่อย่างเท่าเทียมกัน การกระจายโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทาง
การศกึษา โดยไดก้ าหนดเป็นยทุธศาสตรห์ลกัไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาทุนมนษุย ์ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรก์ารเสริมสรา้งและ
พฒันาศกัยภาพทนุมนุษย ์การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม (ส านกังาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2559) ซึ่งท่ีผ่านมารัฐบาลไดมี้นโยบายท่ี
เก่ียวขอ้งกับการแกไ้ขปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล า้ในสงัคม เช่น การลดภาระค่า
ครองชีพของประชาชน โดยการลดคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการศกึษาของบตุรหลาน ผ่านโครงการต่างๆ 
ไดแ้ก่ “โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคณุภาพ” และ “โครงการกองทนุเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา” ซึ่งไดมี้การคัดกรองนักเรียนยากจนเป็นรายบุคคล ดว้ยวิธี PMT ในปีการศึกษา 
1/2564 มีจ  านวนท่ีเข้ามาขอรับทุนเสมอภาคทางการศึกษา แบ่งเป็นนักเรียนยากจน จ านวน 
574,412 คน และนกัเรียนยากจนพิเศษ จ านวน 1,244,591 คน (ระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา, 2564) ซึ่งถ้าเทียบกับในปีการศึกษา 2/2563 พบว่ามีจ านวนนักเรียนยากจน
นอ้ยลง แตมี่จ านวนนกัเรียนยากจนพิเศษเพิ่มขึน้ 

ความยากจนมีหลายมิตินอกจากความขัดสนในด้านทรพัยส์ินแล้ว ความยากจนยัง
หมายความรวมไปถึงความทกุขท่ี์เกิดขึน้ภายในจิตใจ  (ณรงค ์เพ็ชรประเสรฐิ 2546) ซึ่งอาจเกิดมา
จากคา่นิยมของสงัคม โดยวยัรุน่ท่ีมีความเสียเปรียบดา้นชนชัน้ทางสงัคมหรือผูท่ี้อาศยัอยูใ่นชมุชน
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ท่ียากจนมีแนวโนม้ท่ีจะมีคา่นิยมทางวตัถสุงู วตัถนุิยมถกูหลอ่หลอมมาตัง้แตว่ยัเด็ก โดยมีขา้วของ
เครื่องใชเ้ป็นเครื่องบ่งบอกถึงชนชัน้ทางสงัคมท่ีแตกตา่งกัน (Liu & Ali, 2008) เด็กเรียนรูท่ี้จะรูจ้กั
แบรนดเ์นมและเริ่มพฒันาความชอบตัง้แต่อาย ุ8 ขวบ และเม่ือเด็กเขา้สู่วยัรุน่ อาย ุ12 ปี แบรนด์
เนมเริ่มมีความส าคญัในพฤติกรรมการบริโภคของเด็ก (Achenreiner G. B.& John D. R., 2003) 
ทัง้นีส้ันนิษฐานว่าการท่ีเด็กตระหนักถึงความแตกต่างของชนชั้นทางสังคมและการใชว้ัตถุเป็น
เครื่องหมายบง่บอกชนชัน้อาจน าไปสูก่ารแบง่แยก (discrimination) และการมีพฤตกิรรมชายขอบ 
(marginalizing behaviors) ของเด็กท่ีไม่สามารถเป็นไปตามความคาดหวังของคนส่วนใหญ่ใน
สงัคม (Liu W. M., 2002) ซึ่งอาจสรา้งความรูส้กึท่ีเป็นทกุขใ์หก้บันกัเรียนท่ีก าลงัอยูใ่นช่วงวยัรุน่ 

การเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) มีความส าคญัเน่ืองจากความเข็มแข็ง
ทางใจ(resilience) เป็นความสามารถของบุคคลในการจัดการกับปัญหาและวิกฤตในชีวิตให้
สามารถฟ้ืนตัวกลับสู่สภาพปกติในเวลาอันรวดเร็ว อีกทั้งเกิดการเรียนรู ้และสามารถเผชิญกับ
ปัญหาในวิกฤตนัน้ ๆ ได ้(ประเวช ตนัตพิิวฒันสกลุ, 2550) ซึ่งความเขม้แข็งทางใจหรืออาจเรียกว่า 
ความสามารถในการยืนหยดัเผชิญวิกฤต ยงัเป็นปัจจยัป้องกันท่ีส าคญัต่อภาวะซึมเศรา้ โดยจาก
งานวิจยัพบว่านกัเรียนท่ีมีภาวะซึมเศรา้ มีความสามารถในการยืนหยดัเผชิญวิกฤตต ่ากวา่นกัเรียน
ท่ีไม่มีภาวะซึมเศรา้ ดังนั้นการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือช่วยเสริมสรา้งศักยภาพส่วนบุคคลหรือท่ี
เรียกว่าความสามารถในการยืนหยดัเผชิญวิกฤตน่าจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยลดหรือปอ้งกนั
การเกิดภาวะซึมเศรา้ (กฤตยา คลา้ยปาน, 2553) ความเขม้แข็งทางใจนอกเหนือจากการศกึษาเพ่ือ
ลดภาวะของโรคหรือปัญหาสขุภาพจิตแลว้ จิตวิทยาเชิงบวกยงัใหค้วามสนใจกบัความสามารถใน
การคงอยู่และผ่านพน้ปัญหาและอุปสรรคมาไดอ้ย่างสมดุล ว่ามีปัจจัยใดเป็นปัจจัยป้องกัน ซึ่ง
พบว่า แมค้วามยากจนจะส่งผลทางดา้นลบตอ่การใชชี้วิตทัง้ดา้นความเป็นอยู่และสภาพจิตใจท่ี
ท าใหสู้ญเสียการเห็นคณุค่าในตนเอง รูส้ึกว่าตนเองไรอ้  านาจ มีอารมณโ์กรธ ซึมเศรา้ วิตกกังวล
และรูส้ึกเบื่อ ส่งผลต่อสุขภาพและส่งผลกระทบทางลบต่อปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Beresford, 
1999)ในอีกมุมหนึ่งความยากจนยงัส่งผลต่อภาวะอารมณท์างบวกท่ีเป็นพลงัในการส่งเสริมชีวิต
ใหป้ระสบความส าเร็จ นกัเรียนยากจนส่วนหนึ่งมองว่าการไมป่ระสบความส าเร็จในการศกึษาและ
ความยากจนมีความเช่ือมโยงกนั ดงันัน้การประสบความส าเรจ็ทางการศกึษาจะชว่ยท าใหพ้วกเขา
หลุดพ้นจากความยากจนซึ่งเป็นการเปล่ียนความรูส้ึกลบไปเป็นพลังงานบวกท่ีผลักดันให้เกิด
ความมุ่งมั่นจนประสบความส าเร็จ แนวคิดนีน้  ามาซึ่งการศึกษาปัจจัยป้องกันในเด็กท่ีอยู่ใน
ครอบครวัยากจนแต่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ว่ามีปัจจยัใดท่ีเป็นปัจจยัป้องกนัและสนบัสนุน
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ใหแ้ก่นกัเรียนกลุ่มนีป้ระสบความส าเร็จในการเรียน (Williams, 2017) เพ่ือน าปัจจยัดา้นบวกตา่ง 
ๆ เหลา่นีม้าเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ 

การศึกษาเก่ียวกับปัจจยัเส่ียงและปัจจัยปกป้องความเขม้แข็งทางใจไดร้บัความสนใจ
และศึกษากันอย่างกวา้งขวาง ดังการศึกษาของรทัเทอร ์(Rutter, 1985) ระบุว่าปัจจัยเส่ียงของ
ความเข้มแข็งทางใจคือเหตุการณ์ท่ีท าให้เครียดในชีวิต เช่น ความยากจน ครอบครวัแตกแยก 
ประสบการณท่ี์เคยไดร้บัความรุนแรง ภาวะสญูเสียทางอารมณห์รือความรูส้ึกท่ีตอ้งพลดัพรากจาก
สิ่งอนัเป็นท่ีรกั การเจ็บป่วย การตกงาน สงคราม ภัยพิบตัิ หรือปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีท าใหปั้ญหาในชีวิต
ยงัคงด าเนินอยูต่อ่ไป และมีหลายงานท่ีสนใจศกึษาเก่ียวกบัผลของการเสริมสรา้งปัจจยัปกปอ้งตอ่
ความเขม้แข็งทางใจ ซึ่งเป็นปัจจยัเชิงบวกตอ่การปรบัตวัและพฒันาการของบคุคล (A. S. Masten, 
2001; Rutter, 1985; Zolkoski, 2012) ปัจจยัเชิงบวกดงักล่าว ไดแ้ก่ ลักษณะส่วนบุคคล เง่ือนไข
จากสภาพแวดลอ้มหรือบริบท ท่ีจะช่วยใหเ้ด็กและวยัรุ่นยงัคงยืนหยดัอยู่ไดอ้ย่างสมดลุแมเ้ผชิญ
กับปัญหา ซึ่งปัจจัยภายในตัวบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความเข้มแข็งทางใจ เช่น 
ลั กษณ ะบุ ค ลิ ก ภ าพ (personality traits) ค วาม พ ย าย าม (perseverance) ค ว าม มุ่ งมั่ น
(determination) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง(self-efficacy) ความคิดสรา้งสรรค(์creativity) 
ความกลมเกลียว(coherence) การตระหนักรู ้ตนเอง(self-awareness) เป็นต้น ส่วนปัจจัย
ภายนอกตวับุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความเขม้แข็งทางใจ ไดแ้ก่ การสนับสนุนจาก
ครอบครวั(family support) การประเมินเชิงบวก(positive appraisals) คณุภาพการมีปฏิสมัพันธ์
กับผู้ปกครอง(quality interaction with parents) (Affi, 2011; Carbonell, 2002) การสนับสนุน
จ า ก ค รู แ ล ะ โร ง เรี ย น ( teacher and school support) (Brooks, 2006; Smokowski, 1999) 
ความสัมพันธ์กับชุมชนและแหล่งทรัพยากร  (community relationships and resources) 
(Davies, 2011; Sameroff, 2006) นอกจากนีย้งัมีการศึกษาเก่ียวกับการเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ทางใจโดยการพฒันาระดบัความสามารถของบคุคลในการก ากบัตนเอง เช่นการศกึษาของ (Dillon 
D., 2007) ระบุปัจจยัท่ีเก่ียวกับระดบัความสามารถของบุคคลท่ีมีความสมัพันธส์ูงต่อการพฒันา
ความเขม้แข็งทางใจ ปัจจัยดังกล่าวคือความสามารถในการ 1) ด าเนินการเพ่ือรบัทราบขอ้มูล 
ตีความ และท านายสถานการณท่ี์อาจเป็นอนัตรายซึ่งเกิดขึน้ในบริบทของสงัคมนัน้ได ้2) พฒันา
เปา้หมายและควบคมุพฤติกรรมของตนเองเพ่ือไปสู่เปา้หมายนัน้ แมเ้ม่ือเวลาผ่านไปและในบริบท
ท่ีแตกต่างจากเดิม 3) ส่งเสริมความเช่ือเชิงบวกตอ่ความสามารถในการก ากบัและควบคมุตนเอง 
ตดัสินใจท่ีจะลงมือปฏิบตัิโดยมีทกัษะและความสามารถในการแก้ไขปัญหาอย่างเพียงพอ และ
จากการศึกษาของไดแอส (Dias, 2017) ชีใ้หเ้ห็นว่าสิ่งแวดลอ้มจากบา้น ชุมชน และกลุ่มเพ่ือน 
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สามารถท านายระดบัของความเขม้แข็งทางใจได ้โดยมีสิ่งแวดล้อมจากบา้นเป็นตวัท านายหลัก 
ผลการศกึษายงัพบดว้ยว่าความสามารถในการควบคมุตนเองในการตัง้เปา้หมายและการควบคมุ
แรงกระตุน้ของตนสามารถท านายระดบัของความเขม้แข็งทางใจได ้เช่นเดียวกับนกัวิชาการของ
ไทยไดใ้หค้วามสนใจในการศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจในวยัรุน่ 
เชน่ พรทิพย ์วชิรดลิก (พรทิพย ์วชิรดิลก, 2557) ไดศ้กึษาปัจจยัท านายความเขม้แข็งทางใจโดยใน
งานดงักลา่วใชช่ื้อตวัแปรวา่ความสามารถในการยืนหยดัเผชิญวิกฤตของนกัศกึษาพยาบาล พบว่า
ระดบัชั้นปี สัมพันธภาพกับบิดามารดา สัมพันธภาพกับเพ่ือน และการเลีย้งดูแบบใช้เหตุผลมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความสามารถในการยืนหยดัเผชิญวิกฤต การเลีย้งดแูบบใชเ้หตผุลและ
สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนรว่มกนัพยากรณค์วามสามารถในการยืนหยดัเผชิญวิกฤตได้รอ้ยละ 33.4 ซึ่ง
จากผลจากงานวิจัยต่าง ๆ เหล่านี ้ได้ให้ข้อเสนอแนะในการน าไปประยุกต์ใช้ส  าหรับการจัด
โปรแกรมปอ้งกนัและส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ โดยเสนอการจดัโปรแกรมสง่เสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจตามแนวคดินิเวศวิทยาเชิงสงัคม (Dias, 2017) เน่ืองจากการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการหลายมิติ ดงันัน้จึงควรมีการท างานกบัระดบับคุคลและควรกระตุน้ใหเ้กิด
การมีส่วนร่วมในระดบัครอบครวั กลุ่มเพ่ือน และโรงเรียนส าหรบัการพฒันาความเขม้แข็งทางใจ
ตอ่ไป  

งานวิจยัท่ีท าเพ่ือเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจส่วนใหญ่ท าในลกัษณะการวิจยักึ่งการ
ทดลอง (เกณิกา จิรชัยาพร & ทิพยภ์า เชษฐ์เชาวลิต, 2558; ธนพล บรรดาศกัดิ์, 2560) ศกึษาผล
ของโปรแกรมการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจ (resilience) ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนท่ีไดร้บั
โปรแกรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางจิตใจมีคา่เฉล่ียความเขม้แข็งทางใจสงูกว่าก่อนไดร้บัโปรแกรม 
(เกณิกา จิรชัยาพร & ทิพยภ์า เชษฐ์เชาวลิต, 2558) และพบว่าผลของโปรแกรมการเสริมสรา้ง
ความแข็งแกรงในชีวิต (resilience) มีผลต่อความสุขในการเรียนรูข้องนักศึกษาพยาบาล กลุ่ม
ทดลอง โดยมีคา่เฉล่ียความสขุในการเรียนรูส้งูกวา่กลุ่มควบคมุทัง้ในระยะหลงัการทดลองเสรจ็สิน้
และระยะติดตามผล 1 เดือน(ธนพล บรรดาศกัดิ,์ 2560) อย่างไรก็ตามงานวิจยัดงักล่าวมุง่เนน้การ
เสริมศกัยภาพของตวัวยัรุ่นเพียงส่วนเดียว แต่ยงัไม่ครอบคลุมไปถึงการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วน
รว่มของผูป้กครองและโรงเรียน และยงัไม่พบงานท่ีศกึษาและพฒันาความเขม้แข็งทางใจส าหรบั
นกัเรียนท่ีอยู่ในครอบครวัยากจนโดยเฉพาะ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดส้นใจศกึษารูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
ความเข้มแข็งทางใจส าหรับนักเรียนท่ีไดร้ับทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาปัจจัย
ปกป้องใหก้ับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายดว้ยกระบวนการปรึกษาทางจิตวิทยา ซึ่งงานวิจัยนีไ้ดเ้พิ่ม
กระบวนการมีส่วนรว่มของครอบครวัและโรงเรียนเขา้มาในกระบวนการพฒันาความเขม้แข็งทาง
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ใจตามแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสงัคมท่ีใหค้วามส าคญักบับริบทแวดลอ้มท่ีมีปฏิสมัพนัธก์ับนกัเรียน
โดยตรง โดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม (PAR) เน่ืองจากวิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
อย่างมีส่วนรว่มมีจดุเดน่ท่ีส าคญัคือ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีมากขึน้และท าใหม้ั่นใจไดว้่าโปรแกรม
ท่ีจัดขึน้มีอิทธิพลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในบริบทของพืน้ท่ีนัน้ ๆ ไดจ้ริง (Sendall, 
2018) นอกจากนี้งานวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholders) เข้ามามีบทบาทในทุกระยะของการศึกษาทั้งในระยะวางแผน ก าหนดปัญหา 
ก าหนดแนวทางแกไ้ข ปฏิบตัิการแกไ้ขปัญหา และการประเมินปฏิบตัิการแกไ้ขปัญหา (Kemmis 
S.& McTaggart R., 2006) ซึ่งช่วยส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียสามารถเขา้ใจปัญหาและพฒันา
ประสิทธิภาพในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้(Baum, 2006) 

รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหค้วามส าคญักบัพลวตัและลกัษณะในตวั
บุคคลท่ีเป็นจุดแข็ง (Strengths-based approach) ท่ีจะช่วยใหส้ามารถปรบัตวัในการเผชิญกับ
ความทา้ทายหรือปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะวนัของการด าเนินชีวิตได ้เช่น การสง่เสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจตามแนวคิดของแดเนียลและคณะ (Daniel B.&  Wassell S., 2002) ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ ได้แก่  1) ความ รู้สึกปลอดภัย (Secure base) 2) การศึกษา (Education) 3) 
สัมพันธภาพกับเพ่ือน (Friendships)  4) พรสวรรคแ์ละความสนใจ (Talents and Interests) 5) 
ค่านิยมเชิงบวก (Positive values) 6) ความสามารถทางสังคม (Social Competence) และ
เน่ืองจากปัญหาความยากจนนัน้เป็นปัญหาเรือ้รงั ความทุกขบ์างอย่างสามารถใชว้ิธีการปรกึษา
แบบดัง้เดิมเพ่ือปรบัความคิดและพฤติกรรมได ้แตใ่นความเป็นจริงแลว้ความยากจนเป็นปัญหาท่ี
ไมไ่ดเ้ปล่ียนแปลงไดภ้ายในเวลาอนัรวดเรว็ นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาซึ่งอยูใ่นครอบครวั
ยากจนจ าเป็นต้องอยู่กับปัญหาดังกล่าว จึงเป็นค าถามส าคัญว่าเขาจะอยู่และเผชิญกับ
สถานการณนี์อ้ย่างไร ดงันัน้ในงานวิจยันีจ้ึงไดน้  าแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาการปรึกษาท่ีมีการ
ขยายโมเดลจากการปรกึษาดัง้เดิมมาใช ้คือการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้จดุแข็งของ
บุคคลเป็นพืน้ฐาน (SB-CBT) ของพาเดสกีแ้ละมูนน่ี(Padesky C. A.& Mooney K. A., 2012) ซึ่ง
แนวคิดนีมี้การน าแนวคิดการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมของบุคคลแบบดัง้เดิมมาประยุกตใ์ช้
ร่วมกับการคน้หาวิธีการท่ีจะช่วยใหบุ้คคลพัฒนาคุณสมบัติเชิงบวกในตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวกโดยใหค้วามสนใจกบัการศึกษาความสุข(happiness) ความเขม้แข็ง
ทางใจ(resilience) การเห็นแก่ประโยชนผ์ูอ่ื้น(altruism) และการมีอารมณแ์ละพฤติกรรมเชิงบวก
(positive emotions and behaviors) ทั้งนี ้ท่ีผ่านมาพบว่าโปรแกรมการเสริมสรา้งจุดแข็งของ
บุคคลหรือกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกนัน้ไดผ้ลดีในการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ (Bu, 2020; 
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Cleary, 2018; Enrique, 2019; Ma, 2020) เช่นการศกึษาของบแูละดวน (Bu, 2020) แสดงใหเ้ห็น
ถึงประสิทธิผลในการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งจดุแข็งเพ่ือส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ( resilience) 
ส าหรบับคุคลท่ีมีความพิการทางรา่งกายไดเ้ป็นอย่างดี เพราะสามารถช่วยใหผู้พ้ิการปรบัตวัไดใ้น
ภาวะปกตวิิถีใหม ่(new normal) และสามารถยอมรบักบัความไมส่มบรูณข์องพวกเขาได ้อย่างไรก็
ตามงานวิจยันีมุ้่งส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้ับนกัเรียนวยัรุน่ ซึ่งเป็นวยัท่ีไดร้บัอิทธิพลจาก
สิ่งแวดลอ้มรอบตวัท่ีมีปฏิสมัพนัธก์บัตน และมีผลตอ่รูปแบบพฒันาการของพวกเขาในเวลาตอ่มา  
(Urie Bronfenbrenner & Morris, 2006) ร่วมกับแนวคิดการบ าบัดบนพืน้ฐานการเสริมสรา้งจุด
แข็ง (Strengths-Based Therapy) กล่าวถึงจดุแข็งของบุคคลประกอบไปดว้ยจุดแข็งภายนอกตวั
บุคคล (External Strengths) และจุดแข็งภายในตัวบุคคล (Internal Strengths) โดยจุดแข็ง
ภายนอกตวับุคคลท่ีส าคญัคือคนในครอบครวั โรงเรียน และเพ่ือน ดงันัน้ในการศึกษาครัง้นีจ้ึงได้
น าแนวคิดการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้จุดแข็งของบุคคลเป็นฐาน (SB-CBT) มาใช้
ร่วมกับแนวคิดระบบนิเวศวิทยาเชิงสังคม เป็นฐานคิดในการออกแบบโปรแกรม ซึ่งเป็นการ
ช่วยเหลือทัง้สภาพจิตใจและดา้นสังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม ซึ่งถือเป็นการเคล่ือนบทบาท
ของการใหก้ารปรกึษาเชิงจิตวิทยาไปสู่มิติของการสรา้งความเป็นธรรมทางสงัคม (Social Justice 
counseling)  

โรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีด  าเนินการวิจัยในครัง้นีเ้ป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี เขต 4 จงัหวดัปทมุธานี โรงเรียนตัง้อยู่ใน
เขตชมุชน ปัจจบุนัเป็นสภาพกึ่งเมืองกึ่งชนบท เคยไดร้บัรางวลัสถานศกึษาท่ีมีระบบดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียนดีเดน่ บคุลากรมีความพรอ้มในการดแูลนกัเรียนโดยมีผูอ้  านวยการโรงเรียนสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน นอกจากนีย้งัสนบัสนุนใหโ้รงเรียนประสานความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้
เกิดความรว่มมือในการพฒันานกัเรียนทกุดา้น เชน่ ประสานความรว่มมือกบัมหาวิทยาในการเชิญ
วิทยากรมาใหค้วามรูน้กัเรียนเพ่ือเตรียมพรอ้มในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน 
เป็นตน้ จากการศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูว้ิจยัพบวา่ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 โรงเรียน
มีจ านวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด 162 คน มีจ านวนนักเรียนยากจน 
จ านวน 15 คน นักเรียนยากจนพิเศษ จ านวน 10 คน  (ระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา, 2564)  คิดเป็นรอ้ยละ 15.43 ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด 
นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กในพืน้ท่ีและบางส่วนยา้ยถ่ินฐานตามผูป้กครองมาจากต่างจงัหวดั ซึ่ง
จากการสนทนากับวิทยากรผูเ้คยไดร้่วมท างานกับโรงเรียน ครูผูป้ระสานงานของโรงเรียน และ
ขอ้มลูรางวลัท่ีโรงเรียนไดร้บั พบว่าโรงเรียนมีจดุเดน่คือ คณะครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ี
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มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญส าหรับใช้ในการด าเนินชีวิตปัจจุบัน มีความรับผิดชอบ มี
ทศันคติท่ีดีและเปิดกวา้งส าหรบัการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ จากรายละเอียดขอ้มูลเบือ้งตน้ของโรงเรียน
สะท้อนใหเ้ห็นถึงศักยภาพของบุคลากรในการเป็นผู้ร่วมวิจัย และความตอ้งการในการพัฒนา
ระบบดแูลนกัเรียนใหค้รอบคลมุและเหมาะสมกบันกัเรียนทกุกลุม่ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นว่าปัญหาสุขภาพจิตท่ีเกิดจากความยากจนนั้นมีหลาย
ประการ และความยากจนเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีจะท าใหน้ักเรียนพบเจอกับวิกฤตหลายอย่างในชีวิต 
ดังนั้นการหาแนวทางในการส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจให้นักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาคทาง
การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งก าลังเข้าสู่วัยรุ่นจึงมีความจ าเป็น โดยรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจกบันกัเรียนนัน้ตอ้งอาศยัความรว่มมือจากหลายสว่นทัง้ระดบั
บคุคล ระดบัครอบครวั และระดบัโรงเรียน ดังนัน้ผูว้ิจยัจึงไดน้  าวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม 
(PAR) มาใชเ้ป็นวิธีวิจยัเพ่ือสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทุน
เสมอภาคทางการศกึษา เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดเ้ขา้ใจปัญหาตรงกนัจนน าไปสู่การหารูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) โดยใหค้วามส าคญักับการพัฒนาจุดแข็ง
ทัง้ภายในและภายนอกตวับคุคลเพื่อเป็นทรพัยากรในการจดัการกบัอปุสรรคและความยากล าบาก
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดใ้นชีวิตของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ผูว้ิจยัจึงไดป้ระยกุตแ์นวคิดทาง
จิตวิทยาการปรึกษาแนวคิดการบ าบัดความคิดและพฤติกรรมโดยเน้นจุดแข็งของบุคคลเป็น
พืน้ฐาน (SB-CBT) มาเป็นเทคนิคหรือวิธีการในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ 
เพราะทฤษฎีใหค้วามส าคญักับการพัฒนาคณุลักษณะเชิงบวกของบุคคล ความเขม้แข็งทางใจ 
และการเอือ้เฟ้ือผูอ่ื้น ซึ่งเป็นไปตามองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจ (resilience) การวิจัย
อาศยัการมีส่วนรว่มของครู ผูป้กครอง และนกัเรียน อนัจะท าใหเ้กิดการจดัการปัญหาท่ีเอือ้ใหเ้กิด
ความตระหนกัรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพของบุคคลอย่างยั่งยืน ซึ่งถือว่าเป็นการพฒันาทรพัยากร
มนษุยเ์พ่ือเป็นก าลงัท่ีส  าคญัของประเทศใหมี้ความพรอ้มในการรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงและการ
พฒันาประเทศตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 
1. สถานการณ์และลักษณะของความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาค

ทางการศกึษาเป็นอยา่งไร 
2. กระบวนการพฒันารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ส าหรบันกัเรียนทุน

เสมอภาคทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของครู 
ผูป้กครอง และนกัเรียน เป็นอยา่งไร 



  9 

3. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ ส าหรับนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา โดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนรว่มของครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 
ก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงกบัครู ผูป้กครอง และนกัเรียน อยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนท่ีไดร้บั

ทนุเสมอภาคทางการศกึษา 
2. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ส าหรบั

นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา โดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่มของ
ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 

3. เพ่ือศึกษาผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอ
ภาคทางการศกึษาท่ีไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ  

1.1 ผลการวิจัยครัง้นีไ้ดอ้งคค์วามรูเ้ก่ียวกับสถานการณ์ปัญหาและลักษณะของ
ความเขม้แข็งทางใจ ท่ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานเพ่ือออกแบบแนวทางจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจส าหรบันักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อ
นกัวิชาการเป็นฐานแนวคิดของการน าหลกัการและทฤษฎีไปใชใ้นการพฒันาความเขม้แข็งทางใจ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และสามารถน าไปใชต้่อยอดองคค์วามรูด้า้นการวิจัยไดต้่อไปใน
อนาคต  

1.2 การวิจยัครัง้นีท้  าใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ในการประยุกตแ์นวคิดทางจิตวิทยาการ
ปรกึษา การบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งของบุคคลเป็นฐาน (Strengths-
Based Cognitive Behavior Therapy: SB-CBT) มาบูรณาการกับแนวคิดจิตวิทยาพฒันาการคือ
ระบบนิเวศวิทยาเชิงสังคม (Bronfenbrenner’s Ecological Theory) ท่ีอธิบายถึงสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมท่ีมีผลตอ่พฒันาการของมนษุย ์มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมหรือโปรแกรมเพ่ือส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน 

1.3 การวิจัยครัง้นีย้ังมีประโยชนด์า้นวิชาการต่อครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีตอ้ง
ท างานเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจของนักเรียน โดยการน าวิธีวิทยาใน
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนรว่มไปใชใ้นการเรียนรูร้ว่มกนั สามารถน าองคค์วามรูไ้ป
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ใช้พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอ่ื์น ๆ ให้กับนักเรียนได้ด้วยตนเอง อันจะท าให้เกิดความ
เขม้แข็งในการจดัการปัญหาดว้ยชมุชนอยา่งยั่งยืน 

1.4 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นรูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนรว่ม  (Participatory 
Action Research) และความเป็นธรรมทางสังคม (participatory-social justice) ซึ่งสามารถ
ก าหนดแนวทางส าหรบัการปฏิบตัิไดใ้นอนาคต (call for action) และยงัสามารถต่อยอดการวิจยั
เป็นการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษอ์ยา่งมีสว่นรว่ม (Critical Participatory Action Research)  

2. ประโยชนใ์นเชิงปฏิบตั ิ
2.1 ผลจากการวิจยัครัง้นี ้ในดา้นของการวิเคราะหข์อ้มลูตลอดจนการสรา้งโปรแกรม

ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ สามารถเป็นประโยชนก์บัโรงเรียน ครู อาจารย ์ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งน าไปเป็นตน้แบบในการพัฒนาโครงการเพ่ือส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนักเรียน
ตอ่ไป 

2.2 ผลจากการวิจยัครัง้นีน้  าไปใชใ้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้
ความรูด้า้นจิตวิทยาการปรกึษาและสามารถประยกุตใ์ชส้  าหรบัการพฒันานกัเรียนท่ีไดร้บัทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของพืน้ท่ีและปัญหาของนกัเรียน 

2.3 กระบวนการและวิธีการเพ่ือเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจส าหรบันักเรียนท่ี
ไดร้บัทุนเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งพฒันาขึน้จากงานวิจยันีจ้ะเป็นประโยชนใ์นการน าไปใชใ้น
การปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาสขุภาพจิตท่ีเกิดจากการเสียเปรียบดา้นรายไดแ้ละฐานะทางเศรษฐกิจ
ของนกัเรียนแบบบรูณาการความรว่มมือทัง้ในระดบับคุคล ครอบครวั และโรงเรียน 

2.4 งานวิจยัฉบบันีถื้อเป็นตน้แบบส าหรบันักวิชาการ นักจิตวิทยา และผูท่ี้สนใจใน
การน าการปรกึษาเชิงจิตวิทยา (Counseling) ไปใชใ้นการท างานเพ่ือลดปัญหาความไม่เท่าเทียม
กัน (inequality) ดา้นเศรษฐกิจ ซึ่งสามารถขยายการท างานของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไปใชใ้น
งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัมิตคิวามเหล่ือมล า้ทางสงัคมได ้

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม

ความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ใชรู้ปแบบการวิจยัปฏิบตักิารแบบ
มีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลทัง้เชิงปริมาณและ
เชิงคณุภาพ ซึ่งมีรายละเอียดขอบเขตการวิจยัโดยแบง่เป็นขอบเขตดา้นเนือ้หา ขอบเขตดา้นพืน้ท่ี 
ขอบเขตดา้นผูเ้ขา้รว่มวิจยั และขอบเขตดา้นวิธีวิทยา ดงัตอ่ไปนี ้
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ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ในการวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดก้ าหนดขอบเขตดา้นเนือ้หาซึ่งเก่ียวขอ้งกับประเด็นส าคญั 2 

ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ท าความเขา้ใจสถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุน

เสมอภาคทางการศกึษาตามสภาพการณจ์ริง เพ่ือใหเ้ขา้ใจสถานการณข์องครอบครวันกัเรียนทุน
เสมอภาคทางการศกึษา ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน รูปแบบการปรบัตวัท่ีผ่านมาและลกัษณะ
ความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียน วิธีการของครูและผูป้กครองในการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ
ส าหรบันักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา ผ่านวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) 
และการประเมินระดบัความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนดว้ยแบบสอบถาม 

2. การสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการวางแผนงาน (Planning) โดยการมีส่วนรว่มจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง จากนัน้ในขัน้การ
ลงมือปฏิบัติงาน  (Action) ท่ี เน้นการปฏิบัติ  3 ระดับคือ 1) ระดับบุคคล เป็นการเข้าร่วม
กระบวนการปรกึษากลุ่มเชิงจิตวิทยาของเยาวชน   2) ระดบัครอบครวั ท่ีเนน้การเสรมิสรา้งความรู ้
เจตคติ และพฤติกรรมให้กับผู้ปกครองนักเรียน 3) ระดับโรงเรียนเน้นการพัฒนาครูส าหรบัจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนและการพฒันาทักษะการใหค้  าปรกึษาส าหรบั
ครู โดยมีการสงัเกตผลการปฏิบตัิ (Observation) ระหวา่งการท ากิจกรรม หลงัจากนัน้มีการจดัเวที
สะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) โดยใช้เทคนิคการทบทวนผลหลังการปฏิบัติ (After 
Action Review) เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลของการปฏิบตัิในวงรอบท่ี 1 หลังจากนัน้มีการจัดเวทีคืนขอ้มูล
ใหก้ับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งรบัทราบขอ้มูล และร่วมกันวางแผนพัฒนาปรบัปรุงแผนดว้ยเทคนิคการ
ระดมความคิดเห็น จากนั้นน าไปสู่การปฏิบตัิและสังเกตอีกครัง้ โดยการจัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความรู ้เจตคติ และพฤติกรรมใหก้บัผูป้กครองนกัเรียน และการจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็ง
ทางใจใหก้บันกัเรียน จากนัน้สงัเกตผลการจดักิจกรรมกระทั่งไปสูข่ัน้ตอนการสะทอ้นผลการปฏิบตัิ
อีกครัง้ โดยการจดัเวทีสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ซึ่งผลท่ีไดจ้ากการสะทอ้นในวงรอบท่ี 2 นีจ้ะถือว่า
สิน้สุดกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม ซึ่งจะท าใหไ้ดรู้ปแบบกิจกรรมส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
ในการเลือกพืน้ท่ีเพ่ือด าเนินการวิจยัเชิงปฏิบตัิการในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้  าการคดัเลือก

สถานศกึษาส าหรบัเป็นพืน้ท่ีในการลงมือปฏิบตั ิโดยค านงึถึงหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้
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1. เป็นสถานศึกษาของรัฐท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขต
ปทมุธานี 

2. เป็นสถานศกึษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ท่ีก าลงัศกึษา
อยู่ในระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้และไดข้ึน้ทะเบียนรบัเงินช่วยเหลือนักเรียนยากจนและยากจน
พิเศษตามเกณฑข์องกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

3. เป็นสถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารมีความตระหนักท่ีจะหาวิธีในการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการเผชิญเรื่อง
ยากล าบากท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 

4. เป็นสถานศกึษาท่ีผูบ้ริหาร อาจารย ์ผูป้กครอง และกลุ่มนกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศกึษาสมคัรใจเขา้รว่มการวิจยัในครัง้นี ้

เม่ือพิจารณาจากเกณฑ์การคัดเลือกทั้ง 4 ข้อแล้ว ท าให้ผู้วิจัยได้พื ้นท่ีในการ
ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครัง้ นีเ้ป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 จ  านวน 1 สถานศกึษา ท่ีตัง้อยูใ่นจงัหวดัปทมุธานี   

ขอบเขตด้านผู้เข้าร่วมวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี ้แบ่งกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ออกเป็น 2 กลุ่ม  ผู้วิจัยคัดเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (purposing sampling) ตามความมุ่งหมายของการวิจัยในแต่ละระยะ ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

1. ผู้มีส่วนร่วมในงานวิจัย (Participants) ท่ีตอบความมุ่งหมายข้อท่ี 1 คือ ท า
ความเขา้ใจสถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา
ตามสภาพการณ์จริง ผู้ร่วมวิจัยเป็นกลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 4 คน 
ผู้ปกครองของนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 4 คน และอาจารย์ประจ าชั้นหรือ
อาจารยผ์ูส้อนนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา จ านวน 4 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 12 คน  

2. ผูมี้ส่วนรว่มในงานวิจยั (Participants) ท่ีตอบความมุ่งหมายขอ้ท่ี 2 เพ่ือสรา้ง
รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ส าหรบันักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 กลุ่มผูร้่วมวิจัย (Participants) ไดแ้ก่ ตวัแทนอาจารย ์กลุ่มนักเรียนทุน
เสมอภาคทางการศกึษา ตวัแทนผูป้กครอง มีคณุสมบตัดิงันี ้
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2.1.1 กลุ่มตวัแทนอาจารย ์ไดแ้ก่ อาจารยท่ี์มีความสมัครใจในการร่วม
พฒันากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา จ านวน 5 
คน โดยมีคณุสมบตัิ คือ เป็นอาจารยแ์นะแนวหรืออาจารยป์ระจ าชัน้ของนกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา เป็นอาจารยป์ระจ าอยูท่ี่สถานศกึษาพืน้ท่ีท่ีท าการวิจยัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และยินดี
เขา้รว่มการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แตต่น้จนจบโครงการ 

2.1.2 กลุ่มนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 9 คน มีบทบาท
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมแสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และยินดีเขา้ร่วมในการวิจัยเชิง
ปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แตต่น้จนจบโครงการ 

2.1.3 กลุ่มตวัแทนผูป้กครอง ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียนทุนเสมอภาค
ทางการศกึษาท่ีมีความสมคัรใจในการรว่มกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุ
เสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 9 คน โดยมีคณุสมบตัิ คือ เป็นผูป้กครองของนกัเรียนทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษาท่ีมีลกูศึกษาอยู่ในสถานศึกษาพืน้ท่ีท่ีท าการวิจยั อาศยัอยู่กบับุตรหลาน และ
ยินดีเขา้รว่มการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แตต่น้จนจบโครงการ 

2.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake holder) ได้แก่  กลุ่มผู้บริหาร กลุ่ม
อาจารย ์กลุม่ผูป้กครอง กลุม่นกัเรียนทั่วไปท่ีสมคัรใจเขา้รว่มกิจกรรมท่ีกลุม่ผูร้ว่มวิจยัจดัขึน้ 

ขอบเขตด้านวิธีวิทยา 
การวิจัยครัง้นี ้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research: PAR) ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานหลัก 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนงาน 
(Planning) 2) การลงมือปฏิบตัิงาน (Action) 3) การสังเกตผลการปฏิบตัิ (Observation) 4) การ
สะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) โดยอาศัยแนวคิดของเคมมิส และแมคแทคกาท 
(Kemmis; & McTaggart, 2006)  โดยมีรายละเอียดคือ 

1. การวางแผนงาน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไวล้่วงหน้า 
โดยอาศยัการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลพัธท่ี์คาดหมายว่าอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิตามแผนท่ี
วางไว ้อย่างไรก็ตามแผนท่ีก าหนดมีความยืดหยุ่นหากมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงในการลงไป
ปฏิบตัิ โดยคดัเลือกกิจกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับบริบททางสงัคมและวฒันธรรม มา
ออกแบบโปรแกรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ท่ีอาศยัการมีส่วนรว่มของนกัเรียน อาจารย ์และ
ผูป้กครอง  

2. การลงมือปฏิบตัิงาน (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้
อย่างระมดัระวงั โดยในขัน้นีจ้ะมีการน ากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจมาปฏิบตัิ โดยเนน้
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การปฏิบตัิ 3 ระดบัคือ 1) ระดบับุคคล เป็นการเขา้ร่วมกระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวิทยาของ
นกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 2) ระดบัครอบครวั ท่ีเนน้การเสริมสรา้งความรู ้เจตคติ และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมใหก้ับผูป้กครองนกัเรียน 3) ระดบัโรงเรียนเนน้การจดักิจกรรมส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนและการพฒันาทกัษะการใหค้  าปรกึษาส าหรบัครู 

3. การสังเกตผลการปฏิบัติ  (Observation) รวบรวมข้อมูลหลักฐานด้าน
กระบวนการและผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานท่ีไดล้งมือปฏิบัติไป รวมถึงการสังเกตปัจจัย
สนับสนุนและปัจจัยขัดขวางท่ีเกิดขึน้โดยอาศัยการเก็บขอ้มูลการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการมุ่ง
ศกึษาวิธีการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ  

4. การสะทอ้นกลับการปฏิบตัิงาน (Reflection) หวนระลึกถึงการกระท าตามท่ี
บนัทึกขอ้มูลไวจ้ากการสงัเกต น าขอ้มลูมาไตรต่รองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบตั ิ
รวมไปถึงปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ หากมีสิ่งใดท่ีควรปรบัปรุงหรือรือ้ถอน ก็
ระดมความคิดเพ่ือปรบัเปล่ียนแนวปฏิบตัิตามวิธีใหม่ ซึ่งใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัน าไปปฏิบตัิ
ในวงรอบถดัไป ในขัน้ตอนนีใ้ชก้ารเก็บขอ้มูลเชิงปรมิาณและคณุภาพ โดยประเด็นในการรวบรวม
ขอ้มลู มีดงัตอ่ไปนี ้1) โปรแกรมการสรา้งเสริมความเขม้แข็งทางใจของกลุ่มนกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศึกษามีประสิทธิภาพหรือไม่ มีประสิทธิภาพอย่างไร 2) วิธีการ (strategy) ส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจของกลุ่มนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษามีผลตอ่ระดบัความเขม้แข็งทางใจของ
นกัเรียนยากจนอย่างไร 3) กระบวนการ (process) ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของกลุ่มนกัเรียน
ทุนเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีต่อระดับความเข้มแข็งทางใจของนักเรี ยนทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา เป็นอย่างไร 4) ผูส้นับสนุนเขา้ไปมีส่วนสนับสนุนนักเรียนในแต่ละช่วงของโปรแกรม
อย่างไร 5) นักเรียนท่ีมีความพรอ้มแตกต่างกัน ผูส้นบัสนุนมีวิธีการส่งเสริมความเข็มแขง้ทางใจ
แตกตา่งกนัอยา่งไร  

นิยามศัพทป์ฏิบัตกิาร 
1. ความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) คือ ความสามารถของบุคคลในการเผชิญปัญหา

และจัดการกับผลกระทบท่ีเกิดจากสถานการณ์ท่ียากล าบากไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
รกัษาสมดลุจิตใจในช่วงการเผชิญหรือภายหลงัการเผชิญเหตกุารณว์ิกฤตของชีวิต และสามารถ
กลับมาใชชี้วิตไดอ้ย่างมีความสุข โดยมี 3 องคป์ระกอบหลักคือ 1) ฉันมี (I have) 2) ฉันเป็น (I 
am) 3) ฉันสามารถ (I can) เม่ือบุคคลเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดหรือวิกฤตใน
ชีวิตบคุคลก็จะดงึองคป์ระกอบเหลา่นีม้าใชจ้ดัการกบัเหตกุารณน์ัน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
การเรียนรู ้โดยมีรายละเอียดในแตล่ะองคป์ระกอบ คือ 
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1.1 ฉันมี เป็นแหล่งสนบัสนนุภายนอกท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความเขม้แข็งทางใจ โดยการ
ไดพ้ัฒนาพืน้ฐานความมั่นคงปลอดภัยขึน้ ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส าคญัของการพฒันาความเขม้แข็ง
ทางใจ ซึ่งประกอบดว้ย การมีความไวว้างใจในสมัพนัธภาพ มีหลกัปฏิบตัิและกฎเกณฑต์่าง ๆ ใน
ครอบครวั การมีตวัแบบ การไดร้บัการสนบัสนนุใหมี้อิสระในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง การ
เขา้ถึงแหลง่บรกิารดา้นสขุภาพ การศกึษา และความปลอดภยัในชีวิต 

1.2 ฉันเป็น เป็นปัจจัยท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล หรือความเข้มแข็งภายในของบุคคล 
ไดแ้ก่ ความรูส้ึก ความเช่ือ ทศันคติ ประกอบไปด้วย ความสามารถเป็นท่ีรกัและแสดงความรกัต่อ
บุคคลอ่ืน ๆ ได ้มีความรกัและความเขา้ใจและเสียสละ ความภาคภูมิใจในตนเอง การเป็นอิสระ
และรบัผิดชอบการกระท าของตนเอง การเป็นผูมี้ความหวงั ศรทัธา และความเช่ือมั่น 

1.3 ฉันสามารถ เป็นปัจจยัดา้นทกัษะทางสงัคมของเด็ก อนัเกิดจากการเรียนรู ้การมี
ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นและจากการท่ีมีผูอ่ื้นอบรมสั่งสอน ประกอบไปดว้ย การส่ือสาร การแกไ้ขปัญหา 
การจัดการกับความรู้สึกและแรงกระตุ้นต่าง ๆ การประเมินอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนได ้
ความสามารถในการแสวงหาความสมัพนัธท่ี์ไวใ้จได ้

แบบวดัความเขม้แข็งทางใจ ผูว้ิจยัพฒันาโดยใชแ้บบประเมินความแข็งแกรง่ในชีวิต (พชั
รินทร์ นินทจันทร์, โสภิณ  แสงอ่อน , & ทัศนา ทวีคูณ , 2555)  จากแนวคิดของกรอทเบิร ์ก 
(Grotberg, 1995a) และปรบัขอ้ค าถามใหเ้ขา้กับบริบทของนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 
แบบประเมินเป็นแบบมาตร 5 ระดบั เพ่ือแสดงระดบัความเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย คือ 5 คะแนน 
หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4 คะแนน หมายถึง เห็นดว้ย 3 คะแนน หมายถึง เฉย ๆ 2 คะแนน 
หมายถึง ไม่เห็นดว้ย และ 1 คะแนน หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จ  านวน 28 ขอ้ คะแนนรวมอยู่
ระหว่าง 28-140 คะแนน นักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษาท่ีไดค้ะแนนสูง หมายถึง มีความ
เขม้แข็งทางใจสงูกวา่นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาท่ีไดค้ะแนนต ่า   

2. นักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา หมายถึง นักเรียนยากจนและนักเรียนยากจน
พิเศษ ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีอาศยัอยู่ในครวัเรือนท่ีมีรายไดอ้ยู่ต  ่ากว่าเสน้ความ
ยากจน (Poverty line) ของประเทศไทย หรือมีรายไดไ้ม่เกิน 3,000 บาท/คน/เดือน ซึ่งผ่านเกณฑ์
การคดักรองนักเรียนยากจนดว้ยวิธีการทางสถิติ (PMT) และไดร้บัการจัดสรรทุนเสมอภาคจาก
รฐับาล ในปีการศกึษาท่ี 1/2564 

3. กิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ คือ กิจกรรมท่ีจัดขึน้บนฐานคิดทฤษฎีการ
ปรกึษาแนวคิดการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้จดุแข็งของบคุคลเป็นพืน้ฐาน (SB-CBT) 
โดยการมีส่วนรว่มของผูป้กครองและอาจารยต์ามแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสงัคม ใหก้บันกัเรียนทุน
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เสมอภาคทางการศกึษาท่ีมีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจดว้ยแนวคิดการบ าบดั
ความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้จุดแข็งของบุคคลมาประยุกตใ์ชใ้นการจดักิจกรรม เป้าหมายเพ่ือ
เสริมสรา้งใหน้กัเรียนทนุเสมอภาคทางการศึกษาตระหนกัและรบัรูใ้นทรพัยากรท่ีตนเองมี การรบัรู ้
ในสิ่งท่ีตนเองเป็น มีทกัษะทางสงัคม สามารถสรา้งสมัพนัธภาพ และมีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ได้ โดยแบ่งกิจกรรมส่งเสริมเป็น 2 ระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับสิ่งแวดล้อมท่ีมี
ปฏิสมัพนัธก์บับคุคล ดงันี ้

3.1 กิจกรรมส่งเสริมในระดับบุคคล คือ กิจกรรมการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวิทยา 
(Group Counseling) ตามแนวคิดการบ าบัดความคิดและพฤติกรรมโดยเน้นจุดแข็งของบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) ให้กับนักเรียนทุนเสมอภาคดว้ยการเสริมสรา้ง
ปัจจยัปอ้งกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาค 

3.2 กิจกรรมส่งเสรมิในระดบัสิ่งแวดลอ้มท่ีมีปฏิสมัพนัธก์บับคุคล คือ กิจกรรมการให้
สุขภาพจิตศึกษา (Psychoeducation) โดยการใหค้วามรู ้ทักษะ และการสรา้งแรงจูงใจกับผูท่ี้มี
ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนทุนเสมอภาคคือ ครู และผูป้กครองของนักเรียน เพ่ือใหบุ้คคลเหล่านัน้มี
ความรูค้วามเขา้ใจ มีความตระหนกั และมีทกัษะในการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน
ทนุเสมอภาค  

4. การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนรว่ม คือ กระบวนการวิจยัท่ีใชใ้นการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งทางใจของนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือ 1) การ
วางแผนงาน  (Planning) 2) การลงมือป ฏิบัติ งาน  (Action) 3) การสัง เกตผลการป ฏิบัติ 
(Observation) 4) การสะทอ้นกลบัการปฏิบตังิาน (Reflection) 

4.1 การวางแผนงาน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบตัิการไวล้่วงหนา้ โดย
อาศยัการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลพัธท่ี์คาดหมายวา่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้
โดยคดัเลือกกิจกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบับริบททางสงัคมและวฒันธรรม มาออกแบบ
โปรแกรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจโดยอาศยัการมีสว่นรว่มของนกัเรียน อาจารย ์และผูป้กครอง  

4.2 การลงมือปฏิบัติงาน (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว ้
โดยในขัน้นีจ้ะมีการน ากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจมาปฏิบตัิ โดยเนน้การปฏิบตัิ 3 ระดบั
คือ 1) ระดบับคุคล เป็นการเขา้รว่มกระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวิทยาของนกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศึกษา 2) ระดบัครอบครวั ท่ีเนน้การเสริมสรา้งความรู ้เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ใหก้ับผูป้กครองนกัเรียน 3) ระดบัโรงเรียนเนน้การจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้ับ
นกัเรียนและการพฒันาทกัษะการใหค้  าปรกึษาส าหรบัครู 
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4.3 การสัง เกตผลการป ฏิบัติ  (Observation) รวบ รวมข้อมูลหลักฐานด้าน
กระบวนการและผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานท่ีไดล้งมือปฏิบัติไป รวมถึงการสังเกตปัจจัย
สนับสนุนและปัจจัยขัดขวางท่ีเกิดขึน้โดยอาศัยการเก็บขอ้มูลการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการมุ่ง
ศกึษาวิธีการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ  

4.4 การสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) หวนระลึกถึงการกระท าตามท่ี
บนัทึกขอ้มลูไวจ้ากการสงัเกต น าขอ้มลูมาพิจารณาในดา้นกระบวนการและผลการปฏิบตัิทัง้จาก
ขอ้มลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมไปถึงปัจจยัสนบัสนนุและอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ หากมีสิ่ง
ใดท่ีควรปรบัปรุงหรือรือ้ถอน ก็ระดมความคิดเพ่ือปรบัเปล่ียนแนวปฏิบตัิตามวิธีใหม่ ซึ่งใชเ้ป็น
ขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการวางแผนการปฏิบตัใินวงรอบถดัไป  

5. ผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา หมายถึง การเปล่ียนแปลงความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา ท่ีเกิดจากการเขา้รว่มกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนท่ีไดร้บัทนุเสมอ
ภาคทางการศึกษา โดยวัดจากแบบประเมินความเขม้แข็งทางใจแบบรายงานตนเอง และการ
สงัเกตของผูว้ิจยั 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสรา้งรูปแบบกิจกรรม
ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนครอบครวัยากจน ในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งมีล  าดบัการน าเสนอดงันี ้

1. กองทนุเสมอภาคทางการศกึษา 
2. สถานการณค์วามยากจน (poverty situation) 
3. ความเข็มแข็งทางใจ: ความหมาย องคป์ระกอบ วิธีวดั  
4. การเสรมิสรา้งความเข็มแข็งทางใจในเดก็และเยาวชน 
5. การใชท้ฤษฎีการปรกึษาและการบ าบดัทางจิตวิทยา 
6. แนวคดินิเวศวิทยาเชิงสงัคม 
7. การวิจยัเชิงปฎิบตักิารแบบมีสว่นรว่ม 
8. กรอบแนวคดิการวิจยั 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
พระราชบญัญัติกองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบญัญัติ

นีมี้บญัญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 26 ประกอบกับ
มาตรา 32 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้ โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบญัญัติแห่งกฎหมาย เน่ืองจากมีเหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บคุคลตามพระราชบญัญัตินีเ้พ่ือใหก้ารด าเนินงานของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา
บรรลวุตัถปุระสงค ์จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูส่วนบคุคลบางประการเพ่ือประโยชนใ์นการช่วยเหลือผูข้าด
แคลนทุนทรัพย์ ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา และเสริมสรา้งและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของครู ซึ่งการตราพระราชบญัญัตินีส้อดคลอ้งกับเง่ือนไขท่ีบญัญัติไวใ้นมาตรา 26 
ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย เนือ้หาในพระราชบญัญัติมีการกล่าวถึงการจดัตัง้กองทุน 
ท่ีช่ือว่า “กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา” มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งความเสมอภาคทาง
การศกึษา รวมทัง้มีวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้(กองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา, 2020) 

ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือภาคประชาสงัคม เพ่ือใหเ้ด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กปฐมวยั ไดร้บัการพฒันาทัง้
ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ วินยั อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญาท่ีเหมาะสมกบัวนั 
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ใหค้วามช่วยเหลือ สง่เสรมิ พฒันา และสนบัสนนุเงินและคา่จ่ายใหแ้ก่เดก็และเยาวชนซึ่ง
ขาดแคบนทนุทรพัยห์รือดอ้ยโอกาส และผูด้อ้ยโอกาสจนส าเรจ็การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เสริมสรา้งและพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพครูใหมี้ความสามรถในการจดัการเรียน
การสอน สามารถพฒันาเดก็และเยาวชนตามพืน้ฐานและศกัยภาพท่ีแตกตา่งกนั 

ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลนทุนทรพัยแ์ละผูด้อ้ยโอกาสให้
ไดร้บัการศกึษาหรือพฒันา เพ่ือใหมี้ความรูค้วามสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนดัและ
ศกัยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองในการด าเนินชีวิตได ้

สง่เสริม สนบัสนนุ และใหค้วามช่วยเหลือสถานศกึษา เพ่ือใหมี้การเรียนการสอนท่ีท าให้
ผูเ้รียนสามารถรูแ้ละพฒันาไดต้ามความถนดัและศกัยภาพของตน 

ด าเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา วิจัย หรือค้นควา้แนวทางในการพัฒนาครู ให้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู ้และมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาโดยมีแรงจูงใจท่ี
เหมาะสม รวมทัง้สง่เสรมิหรือสนบัสนนุใหมี้การจดัตัง้สถาบนัตน้แบบในการผลิตและพฒันาครู 

ด าเนินการหรือจดัใหมี้การศกึษา วิจยั และพฒันาองคค์วามรูเ้พ่ือพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการน าองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้เพ่ือลดความเหล่ือมล ้าใน
การศกึษา สนองความตอ้งการทางดา้นก าลงัแรงงาน และการยกระดบัความสามารถของคนไทย 

ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการคดักรองนกัเรียนยากจนนัน้ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได้ก าหนดเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนยากจน และอัตราการอุดหนุน
ปัจจยัพืน้ฐานนกัเรียนยากจน ไวด้งันี ้ 

เกณฑก์ารคดักรองนักเรียนยากจน ดว้ยวิธีการวัดรายไดท้างออ้ม (Proxy Mean Test: 
PMT)   ประเมินจากขอ้มลู 2 ประเภท ดงันี ้ขอ้มลูรายไดเ้ฉล่ียสมาชิกครวัเรือน ไม่เกิน 3,000 บาท
ตอ่คนตอ่เดือน และประเภทท่ีสอง คือ ขอ้มลูสถานะครวัเรือนท่ีพิจารณา 8 ดา้น ไดแ้ก่ ครวัเรือนท่ีมี
ภาระพึ่งพิง ยานพาหนะในครวัเรือน ท่ีดินท าการเกษตร แหล่งไฟฟ้าหลัก ประเภทท่ีอยู่อาศัย 
สภาพท่ีอยู่อาศัย ของใช้ในครัวเรือน และแหล่งน ้าด่ืมน ้าใช้ ซึ่งข้อมูลทั้งสองประเภทจะถูก
ประมวลผลดว้ยวิธีการวดัรายไดท้างออ้ม (PMT) เพ่ือหาคะแนนความยากจนของนกัเรียนแตล่ะคน 
มีการจดัระดบัความยากจนออกเป็นสามระดบั คือ  

กลุม่ท่ีหนึ่ง ยากจนนอ้ย (near poor)   คะแนนอยูร่ะหวา่ง 1 – 39 คะแนน 
กลุม่ท่ีสอง ยากจน (poor)     คะแนนอยูร่ะหวา่ง 40 – 49 คะแนน  
กลุม่ท่ีสาม ยากจนพิเศษ (extremely poor) คะแนนอยูร่ะหวา่ง 50 – 100 คะแนน 
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อัตราเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานส าหรบันักเรียนยากจนพิเศษ จัดสรรงบประมาณดงันี ้
ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา จ านวน 4,000 บาทต่อคนต่อปี และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 3,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

แนวคิดของความยากจน (poverty) 
นิยามและความหมาย 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้นิยามความหมายของค าว่า
ยากจน หมายถึง เข็ญใจ ไรท้รพัย ์ซึ่งเป็นนิยามท่ีกระชบัแตมี่ความหมายแฝงอยู่ในถอ้ยค าท่ีแสดง
ถึงถาวะทกุขย์าก อึดอดัภายในจิตใจหรือมิติของความเป็นมนุษย ์และการขาดแคลนซึ่งทรพัยส์ิน
ซึ่งเป็นองคป์ระกอบภายนอกหรือมิติของรายได ้สอดคลอ้งกบัการใหค้วามหมายของค าว่ายากจน
โดยส านักงานโครงการพัฒนาสหประชาชาติ (United Nations Development Programme, 
2000) ไดจ้  าแนก “ความยากจน” ออกเป็น 2 ประเภทกล่าวคือ 1) ความยากจนเชิงรายไดห้รือ
ความยากจนท่ีเก่ียวขอ้งกับรายได ้(income poverty) ซึ่งหมายถึงการขาดแคลนรายไดท่ี้เพียงพอ
ส าหรับการบริโภคอาหารเพ่ือยังชีพ โดยอ้างอิงกับระดับความต้องการสารอาหารขั้นต ่าของ
รา่งกาย นอกจากนีย้งัอธิบายเพิ่มเติมถึงความยากจนกลุ่มนี ้หมายถึง “ความยากจนโดยภาพรวม 
(overall poverty)” ท่ีเป็นการขาดแคลนรายไดท่ี้จ าเป็นในการด ารงชีพท่ีไม่ใช่อาหารแต่ยงัรวมไป
ถึง เครื่องนุ่งห่ม สาธารณูปโภค ท่ีอยู่อาศยั รวมทัง้อาหารท่ีท่ีเพียงพอส าหรบัความตอ้งการของ
ร่างกาย 2) ความยากจนท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นมนุษย ์(human poverty) หมายถึง การดอ้ย
โอกาสหรือการขาดโอกาสในการเขา้ถึงบรกิารพืน้ฐานท่ีมนษุยค์นหนึ่งพงึไดร้บั เชน่ การไมรู่ห้นงัสือ 
ภาวะทโุภชนาการ ขาดโอกาสในการมีอายท่ีุยืนยาวและโอกาสในการไดร้บับริการพืน้ฐานเบือ้งตน้
จากสังคม เช่น ไฟฟ้า สาธารณูปโภค การศึกษา การคมนาคมส่ือสาร และน า้สะอาดส าหรบัด่ืม 
เป็นตน้ (จรยิา ศรีวิจารย,์ 2555) 

การพิจารณาความหมายของความยากจนในอดีตใหค้วามส าคญักบัการพิจารณาใน
มิติของรายได ้หรือการก าหนดเสน้ของความยากจน แต่ในความเป็นจริงแลว้ความยากจนยงัเกิด
จากมิติทางสงัคม การเมือง วฒันธรรม และสิ่งแวดลอ้ม “คนจน” จงึมิไดมี้ความหมายเพียงเป็นคน
ท่ีมีรายไดต้  ่ากว่าเสน้ความยากจนเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงคนท่ีดอ้ยโอกาส ดอ้ยอ านาจ ไรส้ิทธิ ไร้
เสียง และคนท่ีอยูภ่ายใตค้วามเส่ียงในลกัาณะตา่งๆ ของชีวิตโดยไม่มีหลกัประกนัใหก้บัชีวิต ไม่ว่า
จะเป็นความเส่ียงดา้นการเจ็บป่วย ความเส่ียงดา้นสงคราม และความเส่ียงจากการไม่มีท่ีตัง้ถ่ิน
ฐานท่ีแน่นอน (ณรงค ์เพ็ชรประเสริฐ 2546) การท าความเขา้ใจเรื่องความยากจนจึงตอ้งมองจาก
หลายมิติ ดังนั้นแนวคิดเรื่องความยากจนจึงเป็นแนวคิดผสมผสานหรือแนวคิดส่วนประกอบ 
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(composite concept) (Alcock, 1997) ซึ่งอาจสรุปมิติความยากจนออกเป็น 4 มิติ คือ(ณรงค ์
เพ็ชรประเสรฐิ 2546)  

จนทรพัยส์ิน เป็นความจนตามความหมายเดมิ คือมีรายไดต้  ่า จาดวตัถปัุจจยั 
จนโอกาส คือไม่มีโอกาสท่ีจะได้รับการศึกษา ไม่มีโอกาสท่ีจะเข้าถึงบริการ

สาธารณะสุข ไม่มีโอกาสและไม่มีสิทธิเขา้ถึงบริการสาธารณะ เช่น ไฟฟ้า ประปา ข่าวสารและ
ส่ือสาร และการคมนาคม ไม่มีสิทธิเขา้ถึงหรือถกูตดัขาดจากฐานทรพัยากรของสงัคม (เช่น ดิน น า้ 
ป่า) การจนโอกาสเป็นตวัแปรส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความจนในมิติอ่ืนๆ  

จนอ านาจ คือ ไม่มีสิทธิ ไม่มีเสียง ไรอ้  านาจตอ่รอง ไม่มีส่วนรว่มในกระบวนการ
นโยบายและการตัดสินใจ มักจะไดร้บัผลกระทบจากการกระท าของผูมี้อ านาจเหนือกว่า ไม่ว่า
อ านาจรฐัหรืออ านาจทนุ หรือเรียกว่า “จนอ านาจ” เป็นมิติความจนเชิงการเมือง เป็นผลท่ีเกิดจาก
ความสมัพนัธไ์ม่เสมอภาคกนัในสงัคม หรือเป็นปัญหาเชิงโครงสรา้งท่ีซบัซอ้นตัง้แตร่ะดบัโลกจาก
รายงานของ UNDP มาจนถึงระดบัประเทศ ระดบัชมุชน และระดบัครวัเรือน 

จนศกัดิศ์รี คือ การไดร้บัการดถูกูเหยียดหยาม ถกูเบียดขบั ไม่เป็นท่ียอมรบัของ
สงัคมส่วนใหญ่ ไรศ้กัดิ์ศรีในสายตาของคนอ่ืนๆ ในสงัคม ไดร้บัการปฏิบตัิในสงัคมอย่างไม่เสมอ
ภาค เชน่ การเหยียดผิว เหยียดเชือ้ชาต ิและเหยียดอาชีพ ฯลฯ เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป คือ ความยากจนมีหลากหลายมิติโดยสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 
มิติใหญ่ ๆ ได ้คือความยากจนท่ีเกิดจากการขาดแคลนรายได ้การขาดแคลนวตัถสุิ่ งของท่ีจ าเป็น
ส าหรบัการด ารงชีวิต และความยากจนท่ีเกิดจากความอึดอดัขดัขอ้งจากการขาดโอกาส การไรซ้ึ่ง
อ านาจ และการไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสังคม ซึ่งปัญหาท่ีเกิดจากความยากจนนั้นเป็นปัญหา
ระดบัโลก หลาย ๆ ประเทศลว้นตอ้งเผชิญและรบัมือกบัสถานการณนี์ ้ดงันัน้ในการจดัการปัญหา
จงึจ าเป็นตอ้งเขา้ใจแนวคดิท่ีส าคญัเก่ียวกบัความยากจน วฒันธรรม และผลกระทบ 

สถานการณค์วามยากจนในประเทศไทย 
หลายประเทศทั่วโลกประสบกับปัญหาความยากจนท่ีมีจ านวนเพิ่มมากขึน้รวมถึง

ประเทศไทย โดยรายงานฉบบัล่าสุด ของธนาคารโลกท่ีไดท้  าการวิเคราะหค์วามเหล่ือมล า้ของ
ประเทศไทยจากสถิติอย่างเป็นทางการของภาครฐัพบว่า ระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึงปี พ.ศ. 2561 
ประเทศไทยมีอตัราความยากจนเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.2 เป็นรอ้ยละ 9.8 และพบว่ามีประชากรท่ีอยู่ใน
ภาวะยากจนเพิ่มขึน้จาก 4,850,000 คน เป็นมากกว่า 6,700,000 คน โดยพบว่าความยากจนท่ี
เพิ่มขึน้นีไ้ดก้ระจายตวัอยู่ทั่วทุกภูมิภาคใน 61 จงัหวดัจาก 77 จงัหวดัทั่วประเทศ (Yang, 2020) 
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ซึ่งประเทศไทยไดเ้ห็นความส าคญัของปัญหานีแ้ละเห็นว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีตอ้งท าการแกไ้ข 
โดยไดบ้รรจนุโยบายไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัปัจจบุนั 

วัฒนธรรมความยากจน 
วฒันธรรมของความยากจนหรือคุณลกัษณะท่ีฝังแน่นในความรูส้ึกของผูย้ากจนท่ี

ส าคญัคือความรูส้ึกวา่ตนเองเป็นคนชายขอบ (marginality) มีต  าแหน่งท่ีต  ่ากว่าบคุคลอ่ืนในสงัคม 
ตอ้งพึ่งพาและรบัความช่วยเหลือ มีลกัษณะท่ียอมจ านน (resignation) และเช่ือในโชคชะตาโดย
จะรอคอยใหม้าพลิกผนัชีวิตใหแ้ปรเปล่ียน ซึ่งถือเป็นวฒันธรรมท่ีฝังรากลึกอยู่ในคนจน และไดร้บั
การถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากบรรพบุรุษไปสู่ลูกหลาน (Socialization) (Eitzen, 2000; Lewis, 
1969) ท าใหค้นจนไม่เขา้ร่วมกับองคก์รหรือกิจกรรมใด ๆ ทางสงัคม ไม่มีส่วนรว่มในองคก์รท่ีจะ
ชว่ยเหลือพวกเขาไดใ้นเรื่องสวสัดิการสงัคม ซึ่งวฒันธรรมความยากจนนีเ้ป็นพืน้ฐานส าคญัท่ีสดุท่ี
ท าให้คนยากจนวนเวียนอยู่กับความยากจนเปรียบเหมือนการท ารา้ยตนเอง  (Lewis, 1969) 
วฒันธรรมเหลา่นีฝั้งแนน่อยูใ่นประเทศอาณานิคมและประเทศก าลงัพฒันาทัง้หลาย  

การแก้ไขปัญหาความยากจน 
หยางและคณะ (Yang, 2020) นกัเศรษฐศาสตรข์องธนาคารโลก ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ

ส าหรบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน โดยกล่าววา่ “การก าจดัความยากจนท่ีฝังรากมานานตอ้งใช้
ยุทธศาสตรท่ี์ตอ้งน าการบรรเทาความเส่ียงในระยะสัน้ และประเด็นส าคญัอ่ืน  ๆ ท่ีตอ้งการการ
ลงทนุในระยะยาวมาพิจารณาอยา่งทั่วถึง” ซึ่งตอ้งมีการก าหนดมาตรการและการลงทนุเพ่ือใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงทัง้การด าเนินการในระยะสัน้ และระยะยาว โดยในระยะสัน้นัน้ประเทศไทยตอ้งมี
การบังคับใช้โครงข่ายความปลอดภัยทางสังคม   มีการระบุประชากรท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง และ
ด าเนินการใหค้วามช่วยเหลืออย่างรวดเรว็เพ่ือสรา้งงานท่ีดีกวา่ใหก้บัครวัเรือนในภาวะเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนในระยะยาวการลงทุนในคนรุ่นใหม่อย่างเท่าเทียมกันถือเป็น
ประเด็นส าคญั  คนรุน่ตอ่ไปจะมีจ านวนนอ้ยลงเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรและ
อัตราการเจริญพันธุ์ลดลง  เด็กทุกคนตอ้งไดร้บัความใส่ใจอย่างเท่าเทียมและไดร้บัโอกาสทาง
สขุภาพและการศึกษาอย่างเสมอภาคเพ่ือใหเ้ด็กเหล่านีส้ามารถพฒันาไปถึงศกัยภาพพวกเขาไป
ถึงจดุสงูสดุได ้ประเด็นตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะช่วยใหค้รวัเรือนหลดุพน้จากกบัดกัความยากจนจากคนรุน่
ก่อน ชว่ยสง่เสรมิกลุม่ประชากรสงูวยั และกระตุน้โอกาสการเตบิโตของประเทศไทย  

ความยากจนกับเดก็และเยาวชน 
ผลกระทบของความยากจนท่ีเกิดกับเด็กและเยาวชนนัน้มีความผลกระทบทัง้ทาง

รา่งกาย ผลกระทบตอ่สขุภาพจิต รวมไปถึงในดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการประกอบอาชีพ 
ดงัมีรายละเอียดคือ 
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ความยากจนกับภาวะสุขภาพร่างกาย 
สมาคมจิตแพทยอ์เมริกาไดศ้ึกษาขอ้มูลเก่ียวกับผลกระทบของความยากจน พบ

ความสมัพันธเ์ชิงลบระหว่างสถานะทางเศรษฐกิจกับปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งมีผล
การศกึษาสนบัสนนุจ านวนมาก โดยเฉพาะในเดก็และวยัรุน่ หลายศาสตรไ์ดมี้การพยายามอธิบาย
ให้เห็นว่าสถานะทางเศรษฐกิจส่งผลท าให้เกิดความแตกต่างด้านสุขภาพเน่ืองจากกลไกท่ี
หลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปเหตุผลได ้4 ประการ คือ (American Psychological Association, 
2019) 

1. โดยทั่ วไปแล้วผู้ท่ีเสียเปรียบด้านเศรษฐานะจะต้องเผชิญกับความเครียด
ฉับพลนัและเรือ้รงัท่ีเกิดขึน้ สิ่งเหล่านีล้ว้นส่งผลกระทบต่อจิตใจและร่างกาย เช่น ส่งผลต่อระบบ
ต่อมไรท้่อ (Neuroendocrine) ระบบภูมิคุม้กัน (Immune) เป็นตน้ ใหมี้การหลั่งและท างานอย่าง
ไมส่มดลุจนท าใหเ้กิดโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเครียดดงักล่าว 

2. ผู้ท่ีเสียเปรียบดา้นเศรษฐานะส่วนใหญ่ตอ้งอยู่ในสภาพแวดลอ้มไม่ดี และ
หลายรายไม่มีโอกาสในการเลือกอยู่อาศัยในสถานท่ีท่ีดีกว่าเน่ืองจากขอ้จ ากัดหลายประการ 
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลเชิงลบต่อสุขภาพ เช่น มลพิษทั้งหลายท่ีเกิดขึน้ การท าลาย
โครงสรา้งพืน้ฐาน ความตงึเครียดทางสงัคม อาชญากรรม และความรุนแรงในหลากหลายรูปแบบ 
(Schüle, 2015)  

3. ผูท่ี้เสียเปรียบดา้นเศรษฐานะส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศกึษาจึงไมส่ามารถ
เขา้ถึงความรูแ้ละการปฏิบตัิเก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพอยา่งเหมาะสม นอกจากนีค้วามไมพ่รอ้มใน
ดา้นของรูปแบบการท างานและเวลาการท างานท่ีส่งผลตอ่วิถีการด าเนินชีวิต จึงท าใหมี้พฤติกรรม
สุขภาพท่ีไม่เหมาะสมและขาดโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การ
เลือกทานอาหารท่ีมีประโยชนแ์ละปลอดภยั การเขา้ถึงแหลง่ส าหรบัออกก าลงักาย (Nandi, 2014)  

4. ผูท่ี้เสียเปรียบดา้นเศรษฐานะมีโอกาสนอ้ยในการเขา้ถึงบริการสาธารณสขุท่ีมี
คณุภาพ รวมไปถึงการเขา้ถึงโปรแกรมป้องกัน ยารกัษาโรค การดแูล การบริการพิเศษ และขาด
โอกาสในการเขา้รีบบรกิารในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูิหรือโรงพยาบาลเฉพาะทาง (Allen, 2014)  

ผลกระทบจากปัจจยัขา้งตน้ส่งผลตอ่ปัญหาสุขภาพในระยะยาว ดงันัน้นกัจิตวิทยา
พึงตระหนกัว่าสิ่งแวดลอ้มของกลุ่มคนชายขอบของสงัคม ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสขุภาพได ้พวก
เขามีแนวโนม้ท่ีจะเผชิญกับความยากล าบากในการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล กระบวนการคิด 
อารมณ์ และการควบคุมตนเอง เช่น ความตึงเครียด ความสิน้หวงั และความสามารถในการคิด
และสติปัญญา เป็นตน้ (Fry, 2017) จากกรณีนีไ้ดมี้นักจิตวิทยาจ านวนหนึ่งไดพ้ยายามศึกษา
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ปัจจัยเพ่ือมาใช้รบัมือกับความยากล าบากในชีวิตท่ีบุคคลเหล่านีต้อ้งประสบ มิลเลอรแ์ละเชน 
(Miller, 2013) นกัจิตวิทยาไดส้รา้งโมเดลตน้ทุนของความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) ท่ีใชร้บัมือ
กับผลเชิงลบจากสิ่งแวดลอ้มของคนท่ีมีรายไดน้อ้ยขณะอยู่ในช่วงวยัเด็ก ท่ีส  าคญัคือการอบรม
เลีย้งดู และการมีอารมณ์เชิงบวกท่ีเกิดขึน้ในครอบครวั อย่างไรก็ตามจากการศึกษาพบว่าเด็ก
ยากจนนัน้โชคไม่ดีนกัเพราะมกัจะเกิดมาในครอบครวัท่ีมีรายไดน้อ้ย ส่วนใหญ่มกัมีประสบการณ์
ความตึงเครียดจากปัญหาความสมัพันธ ์ครอบครวัไม่มั่นคง และความรุนแรงระหว่างสมาชิกใน
ครอบครวั ซึ่งสามารถสรุปสิ่งท่ีท าใหเ้ด็กยากจนเสียเปรียบจากผูอ่ื้น อาจเป็นผลมาจาก  1) สงัคม
รอบตวั เช่น การอบรมเลีย้งดท่ีูผิด (poor nurturance) และทางรา่งกาย เช่น การติดเชือ้ รวมไปถึง
ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาวิกฤตทางพฒันาการในวยัเดก็ (sensitive periods in childhood) 
2) การตอบสนองของพฤติกรรมท่ีตอ่เน่ืองกันมา เช่น การรูส้ึกว่าถูกคกุคาม หรือการมีวิถีชีวิตท่ีไม่
เหมาะสมตัง้แต่ในวัยเด็กซึ่งมีความต่อเน่ืองมาไปจนเป็นผู้ใหญ่ นอกจากนี้ยังพบว่าการท่ีคน
ยากจนตอ้งใชค้วามเขม้แข็งทางใจ (resilience) เม่ือตอ้งเผชิญกับภาวะทุกขย์ากในชีวิตท าให้
รา่งกายตอ้งอยู่ในภาวะเตรียมตอ่สูต้ลอดเวลา โดยกพัตา้ (Gupta, 2019) ไดศ้กึษาปรากฎการณท่ี์
เรียกว่าจอรน์ เฮนรี่ (John-Henry Theory) เพ่ือตอ้งการอธิบายความสมัพันธร์ะหว่างการมีเศรษ
ฐานะต ่าและการมีปัญสขุภาพ (poor health) ซึ่งพบว่าแมค้นยากจนเหล่านีจ้ะมีความเขม้แข็งทาง
ใจพวกเขาก็เส่ียงตอ่การเป็นโรคเรือ้รงัหลายชนิด โดยผลการศกึษาพบวา่ความเขม้แข็งทางใจท าให้
มีอารมณ์ซึมเศรา้ลดลงจริง แต่ในขณะเดียวกันก็มีความดันโลหิตสูง  (ทั้งความดันโลหิตแบบ 
systolic blood pressure และ diastolic blood pressure ดว้ย) จึงท าใหร้า่งกายท างานหนกัซึ่งมี
ผลกระทบต่อสุขภาพกาย การค้นพบนีน้  ามาซึ่งองคค์วามรูท่ี้นักจิตวิทยาและผู้บ  าบัดไม่ควร
มองขา้ม คือการออกแบบโปรแกรมการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ผูบ้  าบดัควรมีการสนบัสนุน
องคค์วามรูห้รือการสอนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยลดปัจจัยเส่ียงท่ีสัมพันธ์กับโรค
ความดนัโลหิตดว้ย (Gupta, 2019) เช่น ส่งเสริมการรบัประทานอาหารและการออกก าลงักายท่ี
เหมาะสม ลดการทานอาหารรสเคม็ เป็นตน้ 

ปัจจัยเหล่านีล้้วนเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้มาตัง้แต่วัยเด็กต่อเน่ืองมาจนถึงผู้ใหญ่ ซึ่งเป็น
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งท าใหเ้กิดโรคเรือ้รงัทางกายและโรคทางจิตเวชเม่ือโตขึน้ ดงันั้นสิ่งท่ีควรตระหนกั
หากจะศึกษาวิธีป้องกันและการออกแบบโปรแกรมเพ่ือช่วยเหลือ ควรค านึงถึงขอ้จ ากัดในการ
สง่เสรมิสขุภาพและคงไวซ้ึ่งปัจจยัดา้นบวกท่ีดีในตวัของเดก็ตอ่ไป 
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ความยากจนกับปัญหาสุขภาพจิต 
บุคคลท่ี มี เศรษฐานะต ่ ามีระดับความเส่ียงสูง ท่ีจะมีอาการทางสุขภาพจิต 

(Javanbakht, 2015) ซึ่งสมมตุิฐานท่ีมีความเป็นไปไดถ้ึงความเช่ือมโยงระหว่างความผิดปกติทาง
สุขภาพจิตและความยากจน คือ ความยากจนผลักดันให้คนตอ้งพบเจอกับประสบการณ์ท่ีตึง
เครียดอยู่บ่อยครัง้ สิ่งนี ้เองคือปัจจัยเส่ียงซึ่งพัฒนาไปจนเป็นอาการผิดปกติทางสุขภาพจิต 
(Evans, 2004) นอกจากนีพ้บว่าระบบทางสงัคมท่ีเสียเปรียบยงัเป็นขอ้จ ากดัของคนกลุ่มนี ้ในการ
เข้าถึงทรพัยากรภายนอกตัวบุคคล ซึ่งครอบคลุมถึงครอบครวั สังคม การเงิน และเวลา ท่ีจะ
น ามาใชจ้ดัการกบัความเครียดอีกดว้ย (American Psychological Association, 2019) 

พฒันาการของโรคทางสขุภาพจิตเป็นผลมาจากประสบการณข์องความยากจนในวยั
เด็กซึ่งส่วนใหญ่คงอยู่และด าเนินมาเป็นระยะเวลานาน ผลการศึกษาหลาย ๆ ชิน้แสดงใหเ้ห็นว่า
การมีเศรษฐานะต ่าของเด็กถือเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีจะท าใหโ้ตเป็นผูใ้หญ่ท่ีป่วยเป็นโรคทางจิตเวช 
(Hudson, 2005; Javanbakht, 2015) และในทางตรงขา้มกันการมีความผิดปกติทางสุขภาพจิต
ในตอนเด็กก็ส่งผลใหเ้ป็นคนยากจนในตอนโตเป็นผูใ้หญ่ได ้เพราะคนท่ีมีอาการผิดปกติทางจิตนัน้
จะไม่สามารถรกัษาอาชีพการงาน บา้น และสิ่งต่าง ๆ ของตนเองไวไ้ด ้ซึ่งย่อมส่งผลต่อคณุภาพ
ชีวิตและฐานะทางเศรษฐกิจตามมาดว้ย ทฤษฎีนีช่ื้อว่า “Social drift” ซึ่งมีการศกึษาแบบติดตาม
ระยะยาวอยู่แมว้่าจะมีจ านวนไม่มากก็ตาม ซึ่งหนึ่งในนัน้คือการศึกษาของสแตนฟิล (Stansfeld, 
2011) โดยเขาพบความสมัพนัธแ์บบสองทิศทางระหว่างการป่วยทางจิตเวชส่งผลตอ่ความยากจน 
และในทางกลับกันความยากล าบากในชีวิตของบุคคลท่ีตอ้งประสบกับอุปสรรคมากขึน้ในการ
พัฒนาฐานะของตนเอง ซึ่งเม่ือเป็นแบบนีต้่อไปเรื่อย ๆ ท าให้เขากลายเป็นคนท่ีมีปัญหาทาง
สขุภาพจิตไดใ้นเวลาตอ่มา (Stansfeld, 2011)  

โรคทางจิตเวชท่ีส่วนใหญ่มกัพบในกลุ่มเศรษฐานะต ่าท่ีนกัจิตวิทยาตอ้งท างานดว้ย 
คือ โรควิตกกังวล (Anxiety disorders) โรคผิดปกติทางอารมณ์ (Mood disorders) การติดสาร
เสพติด (Substance use disorder) ความเจ็บป่วยทางจิตท่ี รุนแรง (Serious mental illness)  
ปัญหาดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive difficulties) (Sareen, 2011; Stansfeld, 2011) การมี
ประสบการณ์ของความเครียดท าให้ร่างกายมีปฏิกิริยาตอบสนองอย่างมาก และในกลุ่มคนท่ี
เสียเปรียบดา้นเศรษฐานะ พบว่ามีแนวโน้มของความเครียดท่ีจะ เพิ่มระดับสูงขึน้ (American 
Psychological Association, 2017) ปฏิกิริยาตอบสนองจากร่างกายอย่างมากผิดปกติและมี
ระดบัความเครียดเพิ่มสูงขึน้นี ้มกัพบในผูป่้วยโรคความเครียดหลงัจากเผชิญเหตกุารณอ์นัตราย 
(PTSD) ซึ่งสมาคมจิตแพทยแ์ห่งอเมริกา (American Psychiatric Association, 2013) แนะน าว่า
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บางครัง้ประสบการณ์ของความยากจนนัน้สมัพนัธก์ับโรคความเครียดหลังจากเผชิญเหตกุารณ์
อันตราย (PTSD) และโดยทั่วไปการมีประสบการณ์ท่ีอยู่ในภาวะวิกฤตมีความสัมพันธ์กับการ
เพิ่มขึน้ของจ านวนของผูเ้จ็บป่วยทางจิตเวช (Riley, 2014)  

การมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่ายังเป็นปัจจัยเส่ียงในการเป็นโรคซึมเศรา้ และพบว่ามี
ความสัมพันธก์ับการมีความคิดฆ่าตวัตายโดยเฉพาะในกลุ่มผูสู้งอายุชาย (Pratt, 2014) การใช้
สารเสพติดเป็นประเด็นท่ีน่ากงัวลในกลุ่มท่ีมีภูมิหลงัยากจน ความเครียดท่ีเกิดจากการมีรายไดล้ด
นอ้ยลงมีความสมัพนัธก์บัการมีพฤติกรรมเริ่มตน้ใชส้ารเสพติด (Sareen, 2011) คนใชส้ารเสพติด
สว่นใหญ่มีขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงทรพัยากรเพ่ือมาน ามาใชใ้นการจดัการกบัความเครียดของตนเอง 
และบุคคลจ านวนมากท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชส้ารเสพติดมกัเป็นกลุ่มท่ีไม่มั่นคงดา้นท่ีอยู่อาศยัหรือ
คนไรบ้า้น (Bharel, 2013) 

ความเจ็บป่วยทางจิตเวชท่ีรุนแรง (Serious mental illness) โดยบุคคลท่ีไดร้บัการ
วินิจฉัยว่าเป็นโรคจิตเภท (Schizophrenia) จากผลการศกึษาบางชิน้แสดงใหเ้ห็นว่าความยากจน
ไมไ่ดเ้ป็นสาเหตขุองโรคจิต แตค่วามยากจนสามารถพฒันาไปเป็นโรคทางจิตเวชไดเ้ม่ือตอ้งเจอกบั
วิกฤตในชีวิต (Gallagher, 2017) เช่นเดียวกับบุคลท่ีได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคบุคลิกภาพ
ผิดปกติแบบหวาดระแวง โรคบุคลิกภาพผิดปกติแบบแยกตวั โรคบุคลิกภาพผิดปกติแบบแปลก
แยก โรคบุคลิกภาพผิดปกติแบบก ้ากึ่ ง  (Paranoid, Schizoid, Schizotypal and Borderline 
personality disorder) ส่วนใหญ่พบว่ามีเศรษฐานะต ่า ซึ่งอาการของโรคมีความสมัพนัธก์บัหน้าท่ี
การงานและการจัดการท่ีอยู่อาศัย  (Sareen, 2011) และประเด็นสุดท้ายคือ ความจนมี
ความสมัพนัธก์ับการลดลงของความรูค้วามเขา้ใจ ความสมัพันธนี์เ้ก่ียวขอ้งกับสมองส่วนหนา้ ท่ี
ท าหน้าท่ีคิด วางแผน ตัดสินใจ (Executive functioning and working memory) จึงส่งผลให้
ความสามารถในการคดิลดลง (American Psychological Association, 2019) 

ความยากจนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
มีรายงานวิจยัหลายฉบบัพบผลการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกนัว่าเด็กและเยาวชนท่ีเกิดใน

ครอบครัวท่ีมีรายได้ต  ่าและเด็กและเยาวชนท่ีเกิดในครอบครวัท่ีมีเศรษฐานะสูงมีผลสัม ฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน (Kena, 2014) ตวัอย่างงานวิจัยพบว่า เด็กท่ีเกิดในครอบครวัฐานะดี
เม่ือเริ่มเขา้โรงเรียนอนุบาลมีคะแนนการรูค้ิดสูงกว่านกัเรียนท่ีมาจากครอบครวัท่ีมีเศรษฐานะต ่า 
ถึงรอ้ยละ 60 (Reardon, 2011) นักเรียนเกรด 4 และเกรด 8 ท่ีครอบครัวมีฐานะดี มีคะแนน
คณิตศาสตรแ์ละการอ่านมากกว่านกัเรียนท่ีครอบครวัมีฐานะยากจนถึง 20 คะแนน เช่นเดียวกับ
วิชาวิทยาศาสตรแ์ละการเขียน จากการทดสอบของส านักพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (National 
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Association for Educational Progress Questions Tool) (National Center for Education 
Statistics, 2011) นอกจากนี ้ยงัพบขอ้มูลว่านกัเรียนท่ีมาจากครอบครวัฐานะดีมีอตัราการส าเร็จ
การศกึษาสงูกว่านกัเรียนท่ีมาจากครอบครวัยากจนถึงรอ้ยละ 16 ทัง้นีร้วมไปถึงจ านวนนกัเรียนท่ี
สมคัรเรียนต่อในมหาวิทยาลยั โดยในปี 2012 มีนกัเรียนจากครอบครวัฐานะดีท่ีส าเร็จการศึกษา
ลงทะเบียนศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ถึงรอ้ยละ 82 ซึ่งมีส่วนตา่งท่ีสงูกว่านกัเรียนท่ีมีฐานะยากจน
ถึง 29 ส่วน (นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนลงทะเบียนศึกษาต่อ รอ้ยละ 52) และมีส่วนต่างท่ีสูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีฐานะปานกลางถึง 16 ส่วน (นกัเรียนท่ีมีฐานะปานกลางลงทะเบียนศึกษาต่อ รอ้ยละ 
65) (Kena, 2014) ซึ่งจากเหตุการณ์นี ้โนกูลาและเวล (Noguera, 2011) ไดอ้ธิบายถึงสาเหตุท่ี
ความยากจนมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียน 3 สาเหตุ คือ 1) 
นักเรียนท่ีอาศยัอยู่ในสภาพแวดลอ้มของความยากจนมีขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงวิชาการและการ
สนบัสนุนทางสงัคมภายนอกโรงเรียน เช่น ติวเตอร ์ขาดโอกาสในการเขา้ร่วมโปรแกรมพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษา ขาดประสบการณ์ในการเรียนภาคฤดูรอ้นและการสนับสนุนดูแลเรื่องท า
การบา้น  2) นักเรียนกลุ่มนีต้อ้งเผชิญกับเง่ือนไขหลายอย่างท่ีส่งผลกระทบกับสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และความเป็นอยู่ท่ีดี (well-being) เช่น ขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงบริการสุขภาพ ความไม่
แน่นอนของอาหาร สภาพท่ีอยู่อาศัยไม่เอือ้อ านวย (unfavorable housing conditions) อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มเส่ือมโทรม (decrepit neighborhoods) 3) ผูป้กครองของนกัเรียนยากจนส่วนใหญ่
ไม่สามารถทท่ีจะเข้าถึงเครือข่ายทางสังคมเน่ืองจากการพบกับสิ่งท่ีไม่พึงปรารถนา เช่น ขาด
องคก์รผูร้ว่มสนบัสนนุ ขาดผูน้  าชมุชน ขาดบรกิารในพืน้ท่ี และไมมี่เครือขา่ยสงัคม  

ความยากจนกับการท างานและการประกอบอาชีพในอนาคต  
ปัจจุบนัผูใ้หค้  าปรึกษาและนักจิตวิทยาไดใ้หค้วามสนใจในประเด็นท่ีเก่ียวกับเรื่อง

ของพฒันาการทางอาชีพในคนวยัหนุ่มสาวมากย่ิงขึน้โดยเฉพาะกลุม่เยาวชนท่ียากจน (Ali, 2013) 
คนหนุ่มสาวท่ีเกิดอยูภ่ายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยความยากจนไม่ว่าครอบครวัของพวกเขา
จะเป็นคนยากจนดว้ยหรือไม่ก็ตาม  คนกลุ่มนีต้อ้งเผชิญกับสถานการณ์ท่ีทา้ทายเก่ียวกับการ
เขา้ถึงโอกาสในอนาคต ซึ่งจากรายงานท่ีผ่านมาพบแนวโนม้ว่าเด็กกลุ่มนีมี้แนวโนม้สูงท่ีจะหยุด
เรียนกลางคนั มีประสบการณใ์นการท างานนอ้ย มีโอกาสต ่าท่ีจะไดท้  างานในพืน้ท่ี มีเครือข่ายใน
การหางานท่ีจ ากัด และมีความเส่ียงสูงท่ีจะไม่มีงานท าภายหลังจากการส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียน (Kneebone, 2016) นอกจากนีย้งัพบว่ากลุ่มวยัหนุ่มสาวท่ียากจนเหล่านีมี้แนวโนม้ท่ีจะ
ขาดแคลนข้อมูลเก่ียวกับอาชีพและไม่ได้รบัการแนะแนวเก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพอย่าง
เพียงพอ (McWhirter, 2000; Turner, 2010) ขาดโอกาสท่ีไดส้  ารวจเก่ียวกบัตวัเลือกทางการศกึษา
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และการประกอบอาชีพ (Bloom, 2007) ขาดโอกาสท่ีไดพ้ฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการประกอบ
อาชีพซึ่งเป็นทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการ (Savickas, 1997; Turner, 2010) ซึ่งเหตผุลดงักล่าว
ไดส้ง่ผลตอ่การหางาน และลกัษณะของการประกอบอาชีพของผูมี้รายไดน้อ้ย 

ผลกระทบของความยากจน ส่งผลตอ่สขุภาพกาย สขุภาพจิต ตลอดจนวิถีการด าเนิน
ชีวิตทัง้ในปัจจุบนัและมีแนวโนม้ท่ีจะสะสมและก่อตวัเป็นปัญหาในอนาคต ดงันัน้การออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจถือเป็นภูมิคุม้กันท่ีส าคญัของเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยความยากล าบากเพ่ือใหเ้ขาไดพ้ฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัน าไปใชใ้น
การจดัการกบัอารมณข์องตนเอง การวางเป้าหมาย และการจดัการกบัปัญหาอุปสรรคท่ีอาจตอ้ง
ประสบในอนาคต 

ความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) : ความหมาย องคป์ระกอบ วิธีวัด  
ความหมายความเข้มแข็งทางใจ 

ความสนใจในการศกึษาความเขม้แข็งทางใจ ไดมี้การเริ่มตน้ศึกษามาเป็นเวลากว่า 
50 ปีแลว้ โดย เวิรน์เนอร ์(Werner) รทัเทอร ์(Rutter) และกาเมซซ่ี (Garmezy) ในช่วง ค.ศ. 1950 
และ 1960 (Werner E. E., 2005) ไดมี้การส ารวจคณุลกัษณะทางจิตใจและสมัพนัธภาพทางสงัคม
ของเด็กท่ีปรบัตวัไดดี้แมจ้ะประสบกบัความยากจน มีบิดามารดาท่ีเจ็บป่วยทางจิต ถกูล่วงละเมิด 
ถูกทอดทิง้ และประสบกับความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน โดยพบว่าเด็กเหล่านีมี้ปัจจัย
ปอ้งกนัคือการท่ีเด็กไดมี้ความสมัพนัธก์บัผูใ้หญ่ในครอบครวัและคนในชมุชนใหก้ารดแูล และเด็ก
มีทักษะทางการรูค้ิด และมีทักษะในการควบคุมตนเอง มองตนองเชิงบวก เป็นตน้ (ขวัญธิดา 
พิมพการ, 2561) โดยเริ่มตน้นัน้ยงัไม่ไดใ้ชค้  าว่า “Resilience” จนกระทั่งมาถึงในปี ค.ศ. 1982 ได้
มีนกัสงัคมวิทยาการแพทยช์าวอิสราเอลช่ือแอนโทนอฟสกี (Antonovsky, 1982 cited in (Werner 
E. E., 2005)ได้ศึกษาความผาสุกในชีวิต (The Salutogenic model of health) มีการใช้ค  าว่า 
“Sense of Coherence” หรือความเข้มแข็งในการมองโลก เป็นแนวคิดท่ีส าคัญ ซึ่งเป็นการหา
ค าตอบเก่ียวกับปัจจยัท่ีท าใหค้นด ารงภาวะสุขภาพดีและมีความผาสกุในชีวิตแมว้่าตอ้งเผชิญสิ่ง
เร้าท่ีก่อให้เกิดความเครียด (พนมวรรณ  ก ายาน , 2552 นอกจากนี้ค  าว่า Resilience แล้ว 
นอกจากนีย้งัมีการใชค้  าว่า “Hardiness” ซึงมีความหมายว่าอดทนต่อความเจ็บปวด ทุกขท์รมาน 
หรือทนตอ่งานหนกัถูกน ามาใชแ้ทนค าว่า “Psychological endurance” และตัง้แต่ปี 1998 จนถึง
ปัจจุบัน มีการใช้ค  าว่า “Resilience” แทนค าว่า “Hardiness”แต่ก็ยังคงพบว่ามีการใช้ค  าว่า 
“Hardiness” อยู่บา้ง (เพ็ญประภา ปริญญาพล, 2546) ค  าว่า “Resilience” มาจากภาษาลาติน 
สอดคลอ้งกับค าภาษาอังกฤษว่า “rebound” หรือ “recoil” (Harper, 2012) แปลว่า การสะท้อน
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กลบั การหดตวั ส่วนความหมายในประเทศไทย ไดมี้การแปลค าทัง้ 3 ค าในความหมายท่ีแตกตา่ง
กันออกไป โดยค าว่า “Hardiness” ในภาษาไทยใชค้  าว่า “ความเขม้แข็งอดทน” ส่วน “Sense of 
Coherence” มีการใชค้  าว่า “ความเขม้แข็งในการมองโลก” ส่วนค าว่า “Resilience” นัน้มีการใช้
ค  าภาษาไทยแตกต่างกันออกไป เช่น “ความเข้มแข็งทางใจ” “ความยืดหยุ่นทนทาน” “ความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์” “ความเป็นเลิศ” “ความสามารถในการฟ้ืนคืนพลัง” และ“พลังสุขภาพจิต” 
(ขวัญธิดา พิมพการ, 2561) ซึ่งในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยเลือกใช้ค  าว่า “ความเข้มแข็งทางใจ” เพ่ือ
ตอ้งการใหก้ลุ่มเปา้หมายท่ีเป็นนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ไดเ้ขา้ใจง่ายขึน้และสามารถน าไปส่ือสารกบั
ครู และผูป้กครองดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย 

ความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) หมายถึง กระบวนการท่ีต่อเน่ืองในการระดม
ทรพัยากรท่ีจะท าใหบุ้คคลสามารถต่อรองกับปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัและเป็นรากฐานส าหรบั
การรบัมือกบัความทา้ทายท่ีจะตามมา นอกจากนีค้วามหมายยงัรวมไปถึงความสามารถในการฟ้ืน
ตวั (bounce back) จากเหตกุารณพ์ลิกผนัในชีวิตท่ีเกิดขึน้และสามารถเจริญงอกงาม (Thrive) ได้
เม่ือตอ้งเผชิญกับเหตกุารณ์เลวรา้ย (Gupta, 2019) ซึ่งความเขม้แข็งทางใจอาจไม่ใช่สาเหตุโดย
ตรงท่ีท าให้เกิดการกระท าอย่างเหมาะสมเม่ือเด็กตอ้งเผชิญกับความทุกขย์ากเพียงเท่านั้นแต่
ความเขม้แข็งทางใจไดเ้สริมสรา้งใหเ้กิดกระบวนการพฒันาท่ีจะท าใหเ้ด็กเกิดความสามารถในการ
ใชท้รพัยากรทัง้ภายในและภายนอกตนเพ่ือน าไปใชใ้นการปรบัตวัใหป้ระสบความส าเร็จได ้แมว้่า
จะยังคงอยู่ในความทุกขย์าก การศึกษาเก่ียวกับความเข้มแข็งทางใจเกิดขึน้อย่างแพร่หลาย 
แตกตา่งกนัไปตามวตัถปุระสงค ์บรบิท หรือกลุ่มบคุคลท่ีศกึษาซึ่งไดมี้การใหค้วามหมายของความ
เขม้แข็งทางใจท่ีมีรายละเอียดบางอยา่งแตกตา่งกนัออกไป แตย่งัคงความหมายหลกัท่ีใกลเ้คียงกนั 
ซึ่งสามารถแบ่งการนิยามความหมายออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรกคือ กลุ่มท่ีเนน้ศึกษาความเข็ม
แข็งทางใจในรูปแบบของลกัษณะประจ าตวับุคคล ( individual trait) กลุ่มท่ีสองมองความเขม้แข็ง
ท างใจ เป็ นกระบวนการ (Process) และกลุ่ ม สุ ดท้ายมองว่า เป็ นผลลัพ ธ์  (Outcome) 
(Hengudomsub, 2007; ขวญัธิดา พิมพการ, 2561) ดงัมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ความเข็มแข็งทางใจในรูปแบบของลกัษณะประจ าตวับคุคล (individual trait) 
เป็นคุณลักษณะหรือปัจจัยป้องกัน เป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตวับุคคลท่ีช่วยบุคคล
ต่อตา้นกับภาวะเส่ียงหรือลดผลในทางลบท่ีเกิดจากปัจจยัเส่ียง (A. S. Masten, & Reed, M. J.,, 
2002; Williams, 2017) ทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั และชมุชน สอดคลอ้งกับการศึกษาของลูท่า
และชัชแมน (Luthar, 2000) ไดใ้ห้ความหมายว่าความเข้มแข็งทางใจเป็นบุคลิกลักษณะของ
บุคคล (personal trait) โดยเป็นความสามารถของบุคคลในการปรับระดับการควบคุมตนเอง
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ภายใตบ้ริบทท่ีแวดลอ้ม รวมไปถึงลักษณะประจ าตวัของครอบครวัท่ีแสดงถึงความเขม้แข็งทาง
จิตใจ เช่น มีการดแูลและสนบัสนนุจากครอบครวั ความหวงัและก าลงัใจจากครอบครวั ครอบครวั
มีกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนส าหรบับุคคลในครอบครวั ความศรทัธาต่อศาสนา
ของคนในครอบครวั ความสามารถในการเขา้ถึงเครือข่ายทางสงังคมของครอบครวั และความรกั
ความผกูพนัจากสมาชิกในครอบครวัขยาย ส่วนคณุลกัษณะประจ าตวัระดบัชมุชนท่ีแสดงถึงความ
เขม้แข็งทางใจ เช่น สามารถเขา้ถึงบริการดา้นต่างๆ ในชุมชน การมีเครือข่ายในชมุชน การมีส่วน
รว่มในกลุ่มหรือชุมชน การมีความผูกพนัแนบแน่นกบัชุมชน อาศยัในชมุชนท่ีมีระบบการดแูลกัน
และกันและมีการปกป้องคนในชุมชน เป็นต้น เช่นเดียวกับการให้นิยามของกรอตเบอร์ก 
(Grotberg, 1995a, 1997, 1998) ใหค้วามหมาย ความเขม้แข็งทางใจ ว่าเป็นความสามารถของ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ท่ีใช้ในการป้องกัน ลดความรุนแรงและผ่านพ้นจากการได้รับ
ผลกระทบท่ีเกิดจากสถานการณ์ท่ียากล าบากไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความสามารถนีบุ้คคล
จะตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งใหรู้ส้ึกว่าตนเองมีพรอ้มใน 3 องคป์ระกอบหลกัคือ 1) ฉันมี (I have) 2) 
ฉันเป็น (I am) 3) ฉันสามารถ (I can) เม่ือบุคคลเผชิญกับเหตกุารณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดหรือ
วิกฤตในชีวิตบุคคลก็จะดึงองค์ประกอบเหล่านี ้มาใช้จัดการกับเหตุการณ์นั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู ้

2. แนวคิดความเข้มแข็งทางใจในความหมายท่ีเป็นพลวัต (Dynamic) หรือ
กระบวนการ (Process) เป็นกระบวนการของปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งนกัวิจยั
บางท่านเรียกวา่ความเขม้แข็งทางใจแบบเนน้ตวับคุคล (Person focus) แนวคดินีศ้กึษาผูท่ี้มีความ
เขม้แข็งทางใจไดใ้นมุมมองท่ีค่อนขา้งกวา้ง จึงมีความยากระดบัหนึ่งในการน ามาสรา้งโปรแกรม
การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ ซึ่งแนวคดินีส้อดคลอ้งกบัการใหน้ิยามของไดเยอรแ์ละเมคกวิน
เนส (Dyer J. G. & McGuinness T. M., 1996) กล่าวว่า ความเขม้แข็งทางใจเป็นกระบวนการท่ี
บคุคลฟ้ืนตวัจากเหตุการณเ์ลวรา้ยในชีวิตซึ่งเป็นกระบวนการท่ีไม่หยุดนิ่ง (a dynamic process) 
ท่ีได้รับอิทธิพลมาจากปัจจัยปกป้อง (protective factor) ท่ี เป็นสมรรถนะเฉพาะจ าเป็นใน
กระบวนการเกิดความเขม้แข็งทางใจ อนัประกอบดว้ยสมรรถนะของบคุคล และระหว่างบคุคลกับ
ครอบครวั สอดคลอ้งกับการให้นิยามของ ประเวช ตนัติพิวฒันสกุล (ประเวช ตนัติพิวัฒนสกุล, 
2550) กล่าวว่า ความเข้มแข็งทางใจเป็นความสามารถของบุคคลในการจัดการกับปัญหาและ
วิกฤตในชีวิตให้สามารถฟ้ืนตัวกลับสู่สภาพปกติในเวลาอันรวดเร็ว อีกทั้งเกิดการเรียนรู ้และ
สามารถเผชิญกบัปัญหาในวิกฤตนัน้ ๆ ได ้
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3. แนวคิดความเข้มแข็งทางใจท่ีเป็นผลลัพธ์ (Outcome) ให้ความส าคัญกับ
ความสามารถในการคงไวซ้ึ่งสมดุลของจิตใจ มีการเผชิญปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพหลังเผชิญกับ
เหตกุารณว์ิกฤต นกัวิจยับางท่านเรียกแนวคิดนีว้่าความเขม้แข็งทางใจแบบเนน้ตวัแปร (Variable 
focus) (ขวญัธิดา พิมพการ, 2561) ซึ่งแนวคิดนีส้ามารถสรา้งตวัแปรท านายการเกิดความเขม้แข็ง
ทางใจและน าไปสู่การสรา้งโปรแกรมการบ าบัดท่ีมีประสิทธิภาพได้ แต่ไม่สามารถมองความ
เขม้แข็งทางใจในภาพรวมได ้ขาดการมองวิถีชีวิตของบคุคลท่ีมีความเขม้แข็งทางใจในมมุกวา้ง ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัการใหค้วามหมายของแมสเทนและคณะ (A. S. Masten, Best, K.M.; & Garmezy, 
N., , 1990)ให้ความหมายความเข็มแข็งทางใจเป็นผลลัพธ์ (outcome) ของความส าเร็จในการ
ปรบัตวัทา่มกลางสถานการณท่ี์คกุคาม  

ซึ่งในงานวิจัยนีเ้น้นการสรา้งรูปแบบส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ โดยมองความ
เขม้แข็งทางใจเป็นความสามารถท่ีไดร้บัการพฒันาเป็นพลวตัหรือกระบวนการ โดยไดร้บัอิทธิพล
จากปัจจยัเส่ียงและปัจจยัปอ้งกนัจากสิ่งแวดลอ้มทางสงัคมรอบตวัของเด็ก ตัง้แตร่ะดบัครอบครวั 
เพ่ือน และโรงเรียน โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาตวัแปร และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรจากเอกสารและ
แหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ จากนัน้น าปัจจยัท่ีส าคญัเหลา่นัน้มาคืนขอ้มลูและรว่มกนัออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ โดยกิจกรรมเนน้การขบัเคล่ือนเป็นพลวตัท่ีด  าเนินการทัง้ในระดบั
บคุคล และสงัคมท่ีอยู่แวดลอ้มของนกัเรียน คือครอบครวั และโรงเรียน และมีการประเมินตวัแปร
ความเขม้แข็งทางใจดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพควบคู่ไปกับปฏิบตัิ
กิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน 

องคป์ระกอบของความเข้มแข็งทางใจ (Resilience)  
มีผูส้นใจศกึษาเก่ียวกบัความเขม้แข็งทางใจเป็นจ านวนมาก เพ่ือศกึษาว่าเม่ือบคุคล

อยู่ในเหตุการณ์ของความทุกขย์ากหรือเจ็บป่วย เหตุใดจึงมีคนบางกลุ่มสามารถฟ้ืนคืนตวัได ้มี
ปัจจัยหรือองคป์ระกอบอะไรท่ีท าให้เขาปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือคน้หาองคป์ระกอบของ
ความเขม้แข็งทางจิตใจ เริ่มตน้ความสนใจมุ่งเนน้ไปท่ีผูเ้จ็บป่วยดว้ยโรคทางจิต ตอ่มาเริ่มน ามาใช้
กบัคนทั่วไปเพ่ือหาปัจจยัท่ีปอ้งกนัพวกเขาจากความยากล าบากในชีวิต โดยจากรายงานเรื่องแนว
ทางการเสริมสรา้งความเข้มแข็งทางใจในเด็ก (A guide to promoting resilience in children) 
(Grotberg, 1995a) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจท่ีไดท้  าการศกึษากบัเด็กใน
ระดบันานาชาติ จากกลุ่มตวัอย่าง 14 ประเทศรวมทัง้ประเทศไทย (The International resilience 
project) เก็บข้อมูลโดยให้เด็กและผู้ปกครองตอบค าถาม 15 ค าถาม ซึ่งเป็นเหตุการณ์สมมุติ
สถานการณท์กุขย์าก ใบตรวจสอบตวับง่ชีค้วามเขม้แข็งทางใจ และแบบทดสอบมาตรฐานจ านวน 
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3 ฉบบั ในกลุม่ตวัอยา่งเดก็จ านวน 589 คน และผูป้กครองของเดก็ ในจ านวนนีเ้ป็นเด็กผูห้ญิง รอ้ย
ละ 48 และเป็นเด็กผูช้าย รอ้ยละ 52 มากกว่าครึ่งของของเด็กท่ีเขา้ร่วม อายุอยู่ระหว่าง 9 -11 ปี
พบว่า ผลการศึกษาจากการวิเคราะหเ์นือ้หาแบ่งออกไดเ้ป็น 36 ปัจจยั ซึ่งสามารถจดักลุ่มเป็น 3 
กลุ่มหลักท่ีเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของความเขม้แข็งทางใจ คือ ฉันมี (I have) ฉันเป็น (I am) 
และ ฉันสามารถ (I can) โดยในแต่ละดา้นมีองคป์ระกอบย่อยอีกดา้นละ 5 องคป์ระกอบ ดังมี
รายละเอียด ดงันี ้(Grotberg, 1995a; อจัฉรา สขุารมณ,์ 2559) 

ส่ิงทีฉั่นมี (I have) 
ปัจจัยกลุ่มฉันมี คือ ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอกและทรัพยากรสนับสนุนท่ีมา

ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ก่อนท่ีเด็กจะตระหนกัว่าฉันคือใคร หรือฉันสามารถท าอะไรได ้พวก
เขาตอ้งการการสนบัสนนุจากแหล่งภายนอกตนเพ่ือพฒันาความรูส้ึกปลอดภัยและมั่นคง นั่นคือ
การวางรากฐาน เป็นแกนหลกัส าหรบัการพฒันาความเข็มแข็งทางใจ การไดร้บัการสนบัสนุนนีมี้
ความส าคญัตลอดชว่งวยัเดก็ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  

1) การมีความไวว้างใจในสมัพนัธภาพ คือ การท่ีไดร้บัการยอมรบัจากครอบครวั 
คนภายนอก และการเป็นผูไ้ดร้บัการดแูลจากครอบครวัท่ีดีเพียงพอ 

2) การสามารถปฏิบตัิตนตามเกณฑต์่าง ๆ เป็นการท่ีไดร้บัการสอนจากพ่อแม ่
ผูป้กครอง โดยผ่านจากการกระท าของตนเอง เช่น หากท าผิดก็จะไดร้บัการลงโทษ หากท าตาม
กตกิาก็จะไดร้บัค าชมเชย 

3) การมีตน้แบบ คือ การมีแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
หลกัศีลธรรมจรรยาและท าไดต้ามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถืออยู่ 

4) การมีอิสระในการท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เป็นการไดร้บัการสนบัสนุนในการ
ท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเองท าใหเ้กิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และมีการใหค้วามช่วยเหลือในยาม
จ าเป็น 

5) การมีแหล่งสาธารณสขุ การศกึษา สวสัดกิาร รวมทัง้ดา้นความปลอดภยั เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของชีวิต 

ส่ิงทีฉั่นเป็น (I am)   
ปัจจยักลุ่มฉันเป็น คือ ความรูส้ึกภายในของเด็กและจุดแข็งของบุคคล ประกอบไป

ดว้ย ความรูส้กึ ความเช่ือ และเจตคต ิในตวัเอง ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
1) การเป็นท่ีรกัของคนอ่ืน คือ การท่ีรบัรูว้่าตนเองเป็นท่ีช่ืนชอบและเป็นท่ีรกัของ

คนอ่ืน และรูว้า่คนอ่ืน ๆ คาดหวงัอะไรจากตนเอง 



  33 

2) การเป็นผูมี้ความรกั ความเห็นใจ และเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ แสดงความรกัตอ่บคุคล
อ่ืนออกมาไดใ้นหลายรูปแบบ และมีความเขา้ใจในสิ่งท่ีคนอ่ืนแสดงออกมาใหร้บัรู ้ท  าใหเ้กิดทกัษะ
การเขา้สงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี 

3) การเป็นผูมี้ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเช่ือมั่นภายในตนเอง เป็นการรบัรู ้
วา่ตนเองส าคญั และมั่นใจวา่ตนเองสามารถท าไดแ้ละประสบความส าเรจ็ได ้

4) การเป็นผูมี้อิสรภาพในตนเอง การมีความเช่ือมั่นในความสามารถและเขา้ใจ
ในขีดความสามารถของตนเอง รบัผิดชอบในสิ่งท่ีจะเกิดตามมา 

5) การเป็นผู้มีความหวัง ศรัทธา และเช่ือมั่นในสิ่งท่ีถูกต้องเป็นการเช่ือเรื่อง
ความถกูผิด ศรทัธาในศีลธรรม และปฏิบตัติามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 

ส่ิงทีฉั่นสามารถ (I can) 
ปัจจัยกลุ่มสิ่งท่ีฉันสามารถ คือ สังคมของเด็กและทักษะในการสรา้งสัมพันธภาพ 

เด็กเรียนรู้ทักษะนี ้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน  และการได้รับการสั่ งสอนมาจากผู้ อ่ืน 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 

1) ส่ือสารได้อย่างเหมาะสม คือ สามารถบอกความคิด ความต้องการและ
ความรูส้ึกของตนเองได ้ในขณะเดียวกนัก็สามารถเขา้ใจถึงความคิด ความรูส้ึก และความตอ้งการ 
ของผูอ่ื้นไดเ้ชน่กนั 

2) แกปั้ญหาได ้วางแผนได ้สามารถเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
และรอ้งขอความชว่ยเหลือไดถ้า้ตนเองไมส่ามารถจดัการกบัปัญหาได ้

3) ควบคมุตวัเองได ้ทัง้ความรูส้กึและแรงขบัตา่ง ๆ 
4) บอกอารมณข์องตนเองและผูอ่ื้นได ้ซึ่งจะน าไปสู่การจดัการกบัปัญหาระหว่าง

บคุคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5) สรา้งสมัพนัธภาพท่ีจริงใจกบัผูอ่ื้น สามารถคน้หาบุคคลท่ีจะสามารถแบง่ปัน

ความรูส้กึ ความกงัวล และปัญหาอนัเกิดจากสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลได ้
องคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจของกรอทเบิอรก์ (Grotberg, 1995a) มีปัจจยั

ท่ีส าคญัสอดคลอ้งกบัขอ้มลูท่ีไดจ้ากการรวบรวมเอกสารของการเ์ซียเดีย (Garcia-Dia, 2013) เพ่ือ
ศกึษาถึงคณุลกัษณะและลกัษณะเฉพาะของความเขม้แข็งทางใจ ซึ่งแมจ้ะพบว่ามีความแตกตา่ง
ดา้นการใหน้ิยามไปตามกลุม่ท่ีศกึษา แตมี่องคป์ระกอบส าคญัเหมือนกนั 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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1) การฟ้ืนคืน (Rebounding) ซึ่งเป็นค าท่ีใชบ้อ่ยมาก ซึ่งหมายถึงการฟ้ืนคืนกลบั
หลงัจากเผชิญกบัเหตกุารณเ์ปล่ียนแปลงในชีวิต บคุคลสามารถรูถ้ึงเหตกุารณท์กุขย์ากในชีวิตแตก็่
สามารถเตบิโตจากเหตกุารณนี์ไ้ด ้และกา้วไปสูก่ารใชชี้วิตแบบวิถีปกตใิหม่ 

2) ความมุง่มั่น (Determination) องคป์ระกอบนีถื้อวา่มีความส าคญัเพราะมนัคือ
ความเช่ือของบคุคลวา่พวกเขาจะสามารถเอาชนะความยากล าบากท่ีพวกเขาตอ้งเผชิญได ้

3) การสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support) องคป์ระกอบนีถื้อว่ามีความส าคญั
ส าหรับเด็กและผู้ใหญ่ การมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างน้อย 1 ความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีมี
ความหมายกับเขาก็ถือว่ามีความส าคญัต่อของความเขม้แข็งทางใจ ซึ่งผลลพัธอ์าจท าใหมี้ความ
เขม้แข็งทางใจเพิ่มมากขึน้ 

4) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองเป็นคณุลกัษณะท่ีอยู่หลากหลายช่วง หลากหลายรูปแบบ และหลากหลายระดบั ของความ
เขม้แข็งทางใจ หมายถึงความเช่ือวา่ตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีวางไวห้รือ
การเอาชนะเหตุการณ์ในชีวิตมาได้ น่ีจึงเป็นเหตุผลว่าท าไมคนบางคนจึ งล้มเหลวแต่บางคน
กลบัมาดงัเดิมได ้คณุลกัษณะนีท้  าใหบ้คุคลยงัคงความเขม้แข็งอยูไ่ดเ้ม่ือตอ้งเผชิญกบัเหตกุารณท่ี์
เขา้มาเปล่ียนแปลงชีวิต 

 

 

ภาพประกอบ 1 แผนท่ีความคดิของความเข็มแข็งทางใจ 
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ท่ี ม า :  ดั ด แ ป ล ง จ า ก  Garcia-Dia, M. J., DiNapoli, J. M., Garcia-Ona, L., 
Jakubowski, R., O’Flaherty, D. (2013). Concept Analysis: Resilience. Archives of 
Psychiatric Nursing, 27, 264-270.  

จากแผนท่ีความคิด กาเซียเดีย (Garcia-Dia, 2013) สรา้งขึน้ไดแ้สดงใหเ้ห็นปัจจัย
ตา่ง ๆ ท่ีเช่ือมโยงกันจนท าใหเ้กิดความเขม้แข็งทางใจ ซึ่งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ การเดง้กลบั
(ฟ้ืนคืน) การมุ่งมั่น/การตดัสินใจ การสนบัสนุนทางสังคม และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ปัจจัยปกป้องท่ีส าคญัแบ่งเป็นปัจจัยภายนอกบุคคล คือ แหล่งทรพัยากร ครอบครวั และชุมชน 
ส่วนปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ ความคล่องแคล่วของร่างกาย ทกัษะการขอความ
ชว่ยเหลือ และความยืดหยุ่นของสมอง เม่ือเจอกบัความทกุขย์ากของชีวิตท่ีอาจเกิดจากสิ่งท่ีอยู่ใน
ชีวิตประจ าวนั ภยัพิบตัิจากธรรมชาติ ความเจ็บป่วย เหตกุารณร์า้ยแรงตา่ง ๆ บคุคลบางกลุ่มอาจ
ปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสมแต่ส าหรบัคนกลุ่มเส่ียงท่ีปรบัตวัไม่ไดห้รือปรบัตวัไม่เหมาะสมแลว้การ
เขา้โปรแกรมเสริมสรา้งจะช่วยใหเ้ขาพฒันาคณุลกัษณะท่ีส าคญัขึน้และสามารถปรบัตวัไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

งานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาเก่ียวกับความเข้มแข็งทางใจโดยมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนา
ความสามารถซึ่งยังขาดการอภิปรายถึงปัจจยัปกป้อง และงานวิจัยท่ีศึกษากับวยัเด็กตอนกลาง
และวยัรุ่นมกัจะใชว้ิธีศกึษาปัจจยัดว้ยการส ารวจขอ้มูลยอ้นหลงัโดยใหผู้ป้กครองเป็นคนรายงาน 
(Retrospective parent reports) อย่างไรก็ตามจ าเป็นตอ้งมีการศกึษาในอนาคตเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ขีดความสามารถในช่วงตน้และวิธีการส าคัญท่ีจะช่วยให้เด็กสามารถพัฒนาปัจจัยปกป้องใน
ตนเองและใชท้รพัยากรรอบตวัเพ่ือเสริมสรา้งตนเองได ้เช่น ความสามารถในการก ากับควบคุม
อารมณซ์ึ่งจ  าเป็นตอ่การควบคมุสมาธิและพฤติกรรม ซึ่งจะไปส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ
และสงัคมดว้ย การมีทกัษะการควบคมุตวัเองเป็นสิ่งส  าคญัมาก ๆ ส าหรบัเยาวชนท่ีมีความเส่ียงสงู 
คือกลุ่มเยาวชนท่ีมีประสบการณ์ของทางอารมณ์เชิงลบและตึงเครียดสูง (Eisenberg, 1997) 
ดงันัน้ กุญแจส าคญัของการพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) คือ การ
ระบุกระบวนการท่ีเด็กสามารถปรบัตวัและมีกลวิธีในการควบคุมอารมณ์ในสภาพแวดลอ้มท่ีมี
ความเส่ียงสงูได ้ในขณะเดียวกนัการมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูใ้หญ่ท่ีเขา้ใจก็จะช่วยใหเ้ดก็เกิดความ
ไวว้างใจและช่วยเหลือใหเ้ขาบรรลุผลลพัธไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ทา้ยท่ีสุดแลว้ เด็กจะไม่สามารถใช้
ปัจจยัปกป้องตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี หากพวกเขาไม่สามารถท่ีจะมีส่วนร่วมกบัปัจจยัแวดลอ้มดา้น
จิตใจและสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้จึงจ  าเป็นตอ้งมีการวิจยัเชิงพฒันาเพ่ือใหเ้กิดความ
กระจา่งถึงกระบวนการท่ีท าใหเ้ด็กกลายเป็นนกัแกไ้ขปัญหาท่ียืดหยุ่น วางตัวในสงัคมไดเ้หมาะสม 
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และพฒันาคณุลกัษณะท่ีดีในตนเองได ้และทา้ยท่ีสดุแลว้รูปแบบการพฒันาความเขม้แข็งทางใจ
น่าจะเป็นการพฒันาแบบเป็นกระบวนการ (Luthar S. S., 2003) ซึ่งจากเหตผุลดงักล่าว ผูว้ิจยัได้
ออกแบบการวิจยัโดยค านึงถึงปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งเด็กและสิ่งแวดลอ้มทางสงัคมรอบตวัเดก็ โดยน า
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการมาใชเ้พ่ือคาดหวงัใหเ้กิดการมีสว่นรว่มและการเปล่ียนแปลงทางบวกของผูท่ี้
เก่ียวข้องกับเด็ก อันจะน าไปสู่การส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศกึษาอยา่งยั่งยืน 

วิธีวัดความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) 
การประเมินความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) ในผูใ้หญ่ส่วนใหญ่มกัไดข้อ้มูลจากผู้

ถูกประเมินโดยตรงจากการสัมภาษณ์หรือตอบแบบสอบถาม แต่ในเด็กขอ้มูลมักไดจ้ากครูและ
ผูป้กครองซึ่งมกัเป็นขอ้มลูดา้นพฤติกรรมและสงัคมมากกว่าเรื่องอารมณค์วามรูส้ึกภายในของตวั
เดก็ อยา่งไรก็ตามแมข้อ้มลูจากผูถ้กูประเมินโดยตรงจะสามารถบอกเรื่องอารมณค์วามรูส้ึกไดดี้แต่
ความสามารถในการประเมินตนเองของแตล่ะคนอาจไม่เท่ากนั ดงันัน้ขอ้มูลจึงควรไดจ้ากหลายๆ 
แหล่ง (multiple informants) เพ่ือใหค้รอบคลุมทุกมุมมองและสถานการณ์ ส่วนรูปแบบของการ
ประเมินสามารถใชไ้ดห้ลากหลายวิธีร่วมกัน ทัง้การตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการ
สงัเกต ซึ่งรทัเทอร ์(Rutter, อา้งใน ศภุรา เชาวป์รีชา, 2551 ) ใหค้วามเห็นว่า การสงัเกตน่าจะเป็น
วิธีท่ีเหมาะสมท่ีสดุในการประเมินความเขม้แข็งทางใจ (ศภุรา เชาวนป์รีชา, 2551)  

อย่างไรก็ตามการสงัเกตอุาจไม่สะดวกในหลายกรณี จึงมีเครื่องมือส าหรบัวดัความ
เขม้แข็งทางใจ (resilience) ดว้ยวิธีการประเมินตนเองจ านวนหลากหลายเครื่องมือท่ีไดร้บัการ
พฒันาขึน้เพ่ือใหเ้ก็บขอ้มลูไดต้ามวตัถปุระสงค ์และมีการน าไปวดักบัประชากรหลายกลุม่ ไมว่า่จะ
เป็นเด็ก วยัรุน่ ผูใ้หญ่ และผูสู้งอายุ ซึ่งวินเดิล (Windle, 2011) ไดท้บทวน พบว่า มีจ  านวนถึง 19 
ฉบบั โดยพวกเขาสังเกตว่ามี 4 ฉบับ ท่ีปรบัขึน้จากแบบประเมินตน้ฉบบั และพบว่ามีจ านวน 3 
ฉบับ  มี คุณ สมบัติ การวัด ดี ท่ี สุด  (Psychometric rating) ได้แก่  1) The Connor Davidson 
Resilience Scale 2) The Resilience scale for adults 3) The Brief Resilience Scale แบบวัด
มีรายละเอียด ดงันี ้(Garcia-Dia, 2013) 

1. The Connor Davidson Resilience Scale (CD-RISC-25) ถูกน ามาใช้ทาง
คลินิกและกับคนทั่ วไปท่ีไม่ได้เข้ารับบริการท่ีคลินิก เพ่ือประเมินความเข้มแข็งทางใจหรือ
ความสามารถท่ีจะเปล่ียนหรือปรับตัวกับความทุกข์ยากในชีวิต มีจ  านวนข้อค าถาม 25 ข้อ 
ประเมินความสามารถของบุคคล 5 องคป์ระกอบความสามารถ คือ 1) ความสามารถในตวัของ
บคุคล การมีมาตรฐาน และความพยายามท าสิ่งต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ 2) การมีความเช่ือ
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และความสามารถในการอดทนตอ่ผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดขึน้ สามารถรบัมือกับความเครียดได้ 3) 
ความสามารถในการยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม  และการมี
สัมพันธภาพท่ีดี 4) ความสามารถในการควบคุมตนเอง 5) การมีจิตวิญญาณ ความเช่ือ และ
ทศันคตท่ีิเหมาะสม (Connor K. M. & Davidson J. R., 2003) 

2. The Resilience scale for adults ป ร ะ เมิ น ใ น  5 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  คื อ 
ความสามารถส่วนบุคคล ความสามารถทางสังคม ความผูกพันในครอบครวั การสนับสนุนทาง
สงัคม และคณุลกัษณะของบคุคล 

3. The Brief Resilience Scale มีข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ให้ประเมินแนวโน้ม
ของการปรับตัว ประกอบด้วย ทรัพยากรในตัวบุคคลท่ีน ามาใช้เพ่ือปรับตัว พฤติกรรมความ
เจ็บปวดจากการปรบัตวั และความสขุดา้นจิตใจ 

แนวคิดการเผชิญความเครียดและการเตบิโตหลังเผชิญความทุกข ์
การเผชิญปัญหา (Coping) หมายถึงความพยายามเปล่ียนแปลงความคดิและพฤติกรรม

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือจัดการกับความตอ้งการท่ีมีความเฉพาะ ทัง้ความตอ้งการภายนอกและ/หรือ
ความตอ้งการภายในซึ่งประเมินแลว้ว่าจ าเป็นตอ้งใชค้วามพยายามมากหรือเกินกว่าทรพัยากร
ของบุคคล (Lazarus RS & S., 1984) ความตอ้งการเหล่านีแ้ตกต่างกนัไปตามปัญหาในแต่ละวนั 
(Lazarus RS & S., 1984; Wolfe J, Keane TM, Kaloupek DG, Mora CA, & P., 1993) ไปจนถึง
ปัญหาท่ีมีความรุนแรงมาก โดยในขณะท่ีทกุคนใชท้กัษะการเผชิญปัญหาก็ไม่ใช่วา่ทกุคนจะเป็นผู้
ทีมีความเขม้แข็งทางใจ เพราะวิธีการเผชิญปัญหาบางอยา่งไมไ่ดมี้ประโยชนห์รือท าใหเ้กิดผลดี ซึ่ง
ตา่งจากความเขม้แข็งทางใจ ซึ่งหมายถึงการเผชิญปัญหาในเชิงบวกต่อการเปล่ียนแปลง เทคนิค
การเผชิญปัญหาอาจเป็นประโยชนห์รือเป็นโทษทัง้ตอ่สถานการณเ์ฉพาะหนา้และสุขภาพจิตของ
บคุคล (Rice & Liu, 2016) โดยทั่วไปรูปแบบการเผชิญปัญหาเชิงบวก คือการเผชิญปัญหาโดยมุ่ง
แก้ไขปัญหา (problem-focused coping) และการเผชิญปัญหาโดยมุ่งแก้ไขอารมณ์ (emotion-
focused coping) (Baker JP & Berenbaum H., 2007; Skinner A, Edge K, Altman J, & H, 
2003) ยกตวัอย่างแบบส ารวจ COPE (Coping Operations Preference Enquiry) ระบุการเผชิญ
ปัญหาพืน้ฐานออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การเผชิญปัญหาโดยมุ่งแกไ้ขปัญหา การเผชิญปัญหาโดย
มุ่งแก้ไขอารมณ์ และการเผชิญปัญหาท่ีผิดปกติ (dysfunctional coping) (Carver CS, Scheier 
MF, & JK., 1989) ซึ่งการเผชิญปัญหาเชิงรุก (active coping) คือการเผชิญปัญหาโดยมุ่งแกไ้ขท่ี
ปัญหา หมายถึงความพยายามท่ีจะก ากับหรือควบคุมสิ่งกระตุ้นท่ีท าให้เกิดความเครียด 
(stressor) การเผชิญปัญหาเชิงรุกพรอ้มดว้ยสขุภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีนัน้มีความสมัพนัธก์ับ
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ความสามารถในการท างานของบุคคล  (Skinner A et al., 2003) ในขณะท่ีการเผชิญปัญหา
รูปแบบอ่ืน เช่น การเผชิญปัญหาโดยการหลีกเล่ียง (avoidant coping) เป็นเทคนิคหนึ่งซึ่ง
พยายามหลีกเล่ียงตวัสรา้งความเครียด ซึ่งผลท่ีตามมาคือการการเผชิญปัญหาแบบหลีกเล่ียงมี
ความสัมพันธ์เชิ งลบกับความสามารถในการท างาน  (Gustems-Carnicer, Calderón, & 
Calderón-Garrido, 2019) การเผชิญปัญหาท่ีประสบความส าเร็จถือเป็นการปรบัตวั รวมไปถึง
ความสามารถในการสะทอ้นตนเอง การวางแผน การเปล่ียนแปลง และการคิดหลายมิติ  (Ray, 
Lindop, & Gibson, 1982) การพัฒนากลไกการเผชิญปัญหาท่ีเหมาะสมถือเป้นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเติบโตอย่างแข็งแรงและเป็นพืน้ฐานของการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมและการควบคมุ
อารมณ ์รวมไปถึงการมีคณุภาพชีวิตท่ีดีโดยรวม (Carver & Connor-Smith, 2010)  

แนวคิดการเตบิโตหลังเผชิญความทุกข ์
ลักษณะท่ีสัมพันธ์กับความเข้มแข็งทางใจอาจมีอยู่ก่อนท่ีจะเผชิญกับความ

ยากล าบาก และสามารถเพิ่มหรือส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจได ้ซึ่งอาจเป็นการป้องกันตาม
ธรรมชาต ิอยา่งไรก็ตามจากงานวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ คณุลกัษณะท่ีดีเหลา่นีอ้าจพฒันาขึน้ภายหลงั
จากเผชิญเหตกุารณท่ี์รุนแรง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเจริญเติบโตขึน้หลงัเผชิญความ
ทกุข ์(post-traumatic growth: PTG) กระบวนการดงักล่าวหมายถึง กระบวนการของการต่อสูฟั้น
ฝ่าจนน าไปสู่การพัฒนาด้านจิตใจในเชิงบวก ซึ่งมีกมีความหมายลึกซึง้ส  าหรับแต่ละบุคคล 
อย่างไรก็ตามการเติบโตหลงับาดแผลไม่ไดเ้กิดขึน้กบัทกุคน  (Rice & Liu, 2016; Tedeschi RG & 
Calhoun LG, 1995) การเติบโตหลงัเผชิญความทุกขเ์ก่ียวขอ้งกับการเห็นคณุค่าของชีวิตมากขึน้ 
มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเชิงบวกมากขึน้ รูส้ึกว่าตนเองมีพลังมากขึน้ เปล่ียนล าดับ
ความส าคญัของชีวิตใหม่ และลึกซึง้ถึงคณุคา่ของการมีชีวิตอยู่และจิตวิญญาณ   (Gökalp, Koç, 
& Kozan, 2022; Tedeschi & Calhoun, 2004) 

แนวคิดการสนับสนุนทางสังคม 
ส าหรบันกัเรียนวยัรุน่การด าเนินชีวิตส่วนหนึ่งพวกเขาสามารถดแูลตวัเองได ้แตอี่กส่วน

หนึ่งจ  าเป็นตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุจากผูอ่ื้น โดยแหล่งสนบัสนนุท่ีส าคญัคือคนท่ีอยู่ใกลช้ิด ไดแ้ก่ 
ผูป้กครอง ครู และเพ่ือน การสนบัสนนุทางสงัคม หมายถึง การสนบัสนนุท่ีบคุคลสามารถเขา้ถึงได้
ผ่านความสมัพนัธท์างสงัคมกบับุคคลอ่ืน กลุ่ม และชมุชนขนาดใหญ่ การไดร้บัการสนบัสนนุจาก
บุคคลเหล่านีมี้ผลต่อสุขภาพจิต เช่นการศึกษาของลีพบว่าการสนบัสนุนทางสงัคมท าหนา้ท่ีเป็น
เกราะป้องกันผลกระทบทางลบของความเข้มแข็งทางใจต ่าต่อสุขภาพจิต (Li et al., 2021) 
นอกจากนีก้าลานีส (Galanis et al., 2022)  วิจยัทบทวนเอกสารอย่างเป็นระบบ พบความสมัพนัธ์
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เชิงบวกของการสนบัสนุนทางสงัคมกบัความเขม้แข็งทางใจ สอดคลอ้งกบัซิปเปล ์(Sippel, et al., 
2015) พบว่าเม่ือพิจารณาความเข้มแข็งทางใจในมุมมองของผลลัพธ์หรือกระบวนการ การ
สนบัสนุนทางสงัคมเป็นกุญแจส าคญัต่อการเกิดความเขม้แข็งทางใจ ประเภทของการสนบัสนุน
ทางสงัคมตามแนวคิดของเฮาส ์อา้งถึงในภิเชต เสริมสยั (2554) แบ่งการสนบัสนุนออกไดเ้ป็น 4 
ดา้น คือ 1) การสนบัสนนุทางอารมณ ์(Emotional Support) เช่น ใหก้ารนบัถือ การแสดงถึงความ
ห่วงใย 2) การสนบัสนุนดา้นใหก้ารประเมินผล (Appraisal) ใหข้อ้มลูป้อนกลบั การเห็นพอ้ง การ
รบัรอง บอกให้ทราบถึงผลดีท่ีผู้รบัไดป้ฏิบัติพฤติกรรมนั้น 3) การสนับสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
(Information) ค าแนะน า การตกัเตือน การใหค้  าปรึกษา และการใหข้่าวสารูปแบบต่างๆ 4) การ
สนบัสนนุทางดา้นเครื่องมือ (Instrumental) เชน่ การสนบัสนนุแรงงาน เงิน เวลา เครื่องมือ เป็นตน้  

การส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจในเดก็และเยาวชน 
การช่วยเหลือเดก็และเยาวชนทีม่ีฐานะยากจนโดยนักจิตวิทยา 

สมาคมจิตแพทย์อเมริกาได้ให้ค  าแนะน าส าหรับนักจิตวิทยาท่ีมีความตั้งใจจะ
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีมีฐานะยากจน โดยนักจิตวิทยาต้องค านึงถึงปัจจัยด้านสังคม
วฒันธรรม รวมไปถึงอปุสรรคท่ีท าใหเ้ด็กไมส่ามารถเขา้ถึงบรกิารและการดแูลได ้ซึ่งท่ีผา่นมาพบว่า
กลุ่มคนท่ีมีปัญหาด้านสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic status: SES) ได้ถูก
มองขา้มจากนกัจิตวิทยาในการศกึษางานท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นวิชาการทัง้ในดา้นทฤษฎีและระเบียบ
วิธีวิจัย (Lee, 2013; Reimers, 2015) เน่ืองจากข้อจ ากัดของการวัดสถานะทางเศรษฐกิจและ
สงัคม และความซบัซอ้นของตวัแปรทัง้เชิงรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งตอ้งใชก้ารศกึษาหลากหลาย
ศาสตร ์ เช่น เศรษฐศาสตร ์สงัคมศาสตร ์มานษุยวิทยา การเมือง ฯลฯ การไม่ไดร้บัความสนใจใน
การศกึษาเก่ียวกับปัญหานีมี้เหตผุลท่ีสามารถอธิบายไดห้ลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นความตัง้ใจของ
นกัวิชาชีพท่ีตอ้งการจะหลีกเล่ียงจากคนจนและบคุคลผูมี้รายไดน้อ้ย (Lott, 2002) ความยากของ
การวดัอย่างแม่นย าในการก าหนดตวัชีว้ดัระดบัสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม (Diemer, 2013) 
อิทธิพลจากคา่นิยมหรือความเช่ือดัง้เดิมท่ีมีทศันคติเชิงลบต่อครอบครวัคนยากจนและผูมี้รายได้
นอ้ยจากกลุ่มบุคคลท่ีถือว่าเป็นคนส่วนใหญ่ของสังคม (Dominant culture) (Kunstman, 2016) 
จนกระทั่ง APA ไดส้รา้งความทา้ทายขึน้โดยการเผยแพร่เอกสารเรื่อง “การล่องหนของผูมี้รายได้
น้อย” (Invisibility of low-income persons) ในปี 2000 (Lott, 2002) ซึ่ง APA ได้สนับสนุนให้มี
การท าวิจยัและนโยบายสาธารณะตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่กลุ่มผูย้ากจนและกลุ่มท่ีมีปัญหาดา้น
สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม นอกจากนีไ้ดจ้ดัตัง้หน่วยงานเพ่ือท าการศกึษาเก่ียวกบัผลกระทบ
จากเศรษฐกิจ (OSES) ในปี 2007 และไดท้  าการศึกษาและรวบรวมเอกสารจนพบว่าปัญหาทาง
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เศรษฐกิจและความยากจนส่งผลกระทบต่อดา้นจิตใจและความผาสุกของชีวิต (Psychological 
and Social Well-being) (American Psychological Association, 2019) 

ผลกระทบจากปัจจยัดา้นเศรษฐกิจยงัส่งผลกระทบตอ่อีกหลายดา้นของชีวิต รวมไป
ถึงพฤติกรรมการเขา้หาความช่วยเหลือ (Help-seeking behavior) และการรกัษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Treatment effectiveness) ของกลุม่คนชายขอบดา้นเศรษฐกิจและผูมี้รายไดน้อ้ย ซึ่งความเขา้ใจ
ในเรื่องนีข้องนกัจิตวิทยาท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงโดยมีการฝึกอบรมนกัจิตวิทยาส าหรบัท างาน
กับ กลุ่ ม คน ชายขอบด้าน เศ รษ ฐ กิ จแล ะผู้ มี ราย ได้น้ อ ย  ( low-income and economic 
marginalization: LIEM) ใหมี้ความพรอ้มในการดแูล โดยค านึงถึงสภาวะแวดลอ้มท่ีคนกลุ่มนีต้้อง
เผชิญ และมีการปรบัโปรแกรมการดแูลดา้นจิตวิทยาดว้ยการใชเ้ครื่องมือท่ีเก่ียวขอ้งกับพวกเขา 
มากกว่าการจัดโปรแกรมท่ีหรูหราส าหรบัคนท่ีมีฐานะ (American Psychological Association, 
2019) ในดา้นจริยธรรม ไดมี้ค าแนะน าใหน้ักจิตวิทยาพึงระมัดระวังความเ ส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ เช่น 
ระวงัไม่ใหเ้กิดการบีบบงัคบัในระหว่างการศกึษาวิจยั ระมดัระวงักรณีผูเ้ขา้รว่มวิจยัไม่กลา้ถอนตวั
จากงานวิจัยเม่ือรูส้ึกไม่สบายใจ และผูเ้ขา้ร่วมวิจัยท่ีมีฐานะยากจนบางรายอาจปิดบังขอ้มูลท่ี
ส าคัญกับนักวิจัยเน่ืองจากอาจกลัวท่ีจะสูญเสียการชดเชยด้านการเงินในบางอย่าง (Ripley, 
2006) ประเดน็เหลา่นีน้กัจิตวิทยาควรใหค้วามสนใจและระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

นอกจากนีส้มาคมจิตแพทยอ์เมริกาไดน้  าเสนอคู่มือการช่วยเหลือเชิงจิตวิทยาแก่
บคุคลผูมี้รายไดน้อ้ยและคนชายขอบทางเศรษฐกิจ เพ่ือช่วยใหน้กัจิตวิทยาไดเ้ตรียมตวัส าหรบัการ
ดแูลซึ่งตอ้งค านึงถึงเรื่องวฒันธรรมความยากจนท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อสขุภาพและความผาสุก
ในชีวิต พึงออกแบบบริการและโปรแกรมโดยพิจารณาถึงอุปสรรคต่อการเขา้ถึงบริการและการ
จัดบริการท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้มี รายได้น้อย โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 เรื่อง คือ 1) 
การศึกษาฝึกอบรม 2) ความยากจนและความแตกต่างดา้นสุขภาพ 3) การวางแผนการรกัษา 4) 
ความเช่ือมโยงระหวา่งความยากจนกบัการประกอบอาชีพและการไมมี่งานท า 

การช่วยเหลือเดก็และเยาวชนทีม่ีฐานะยากจนโดยครอบครัวและโรงเรียน 
จากผลการศกึษาพบว่าความยากจนมีความสมัพนัธก์บัปัญหาสขุภาพจิตของเด็กซึ่ง

ก าลงัอยู่ในวยัเรียน และพบความสมัพนัธท์างบวกระหว่างการมีสมัพนัธภาพในครอบครวัท่ีอบอุ่น 
ความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการดเูด็กและพฒันาทางกายและทางสขุภาพจิต ดงันัน้ การมีครอบครวัท่ี
อบอุ่นจะสามารถช่วยให้เด็กเติบโตขึน้ในสภาวะแวดล้อมท่ีไม่เอือ้อ านวยได ้(Kirby, 2020) ซึ่ง
ผูป้กครองควรเขา้มามีบทบาทรว่มกบัโรงเรียนและนกัจิตวิทยาในการเสริมสรา้งความเข็มแข็งทาง
ใจ 
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หากยึดตามองค์ประกอบของความเข็มแข็งทางใจตามท่ีกรอทเบิร ์ก (1995) 
เสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการเสริมสรา้งความเข็มแข็งทางใจ ซึ่งควรตระหนกัว่าเด็กท่ีมีช่วงอายุ
แตกต่างกัน มีจุดเนน้ท่ีจะตอ้งการเสริมสรา้งในองคป์ระกอบหลักคือ สิ่งท่ีฉันมี สิ่งท่ีฉันเป็น และ
ความสามารถท่ีฉนัมี ไมเ่ท่ากนั เม่ือเดก็โตขึน้เขาจะเปล่ียนการพึ่งพาท่ีตอนเดก็ใหค้วามส าคญัจาก
แหล่งสนับสนุนจากภายนอก (I have) มาสู่การใช้ทักษะของเขาเองมากขึน้  (I can) และใน
ขณะเดียวกันก็เริ่มสรา้งและเสริมความรูส้ึกและทัศนคติส่วนบุคคล ( I am) ไปดว้ยเช่นกัน เม่ือ
ทกัษะของความเขม้แข็งทางใจแตกต่างกันไปตามช่วงอายุของเด็ก ดงันัน้ผูป้กครองหรือผูด้แูลท่ี
ต้องการจะเสริมสรา้งความเข้มแข็งทางใจควรมีการเตรียมตัวด้านภาษาและพฤติกรรมให้
สอดคลอ้งกับพฒันาการตามวยัของเด็ก เน่ืองจากในวิจยันีมุ้่งเนน้ศกึษากับเด็กในวยัเรียน จึงขอ
น าเสนอรายละเอียด การเสริมสรา้งความเข้มแข็งทางใจส าหรับเด็กอายุ 8 ปี ถึง 11 ปี ดังนี ้
(Grotberg, 1995b) 

พนัธกิจตามช่วงวยัเด็ก อายุ 8 ปี ถึง 11 ปี ในช่วงอายแุปดถึงสิบเอ็ดปีเด็กเรียนรูก้าร
ท างาน พวกเขามีส่วนร่วมอย่างขยันขันแข็งในการเรียนรูท้ักษะชีวิต โดยเฉพาะท่ีโรงเรียน เด็ก
ตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ และตอ้งการมีภาพเชิงบวกเก่ียวกบัตนเอง (positive self-image) 
ในฐานะผูป้ระสบความส าเร็จ พวกเขาตอ้งการเพ่ือนสนิทเช่นเดียวกับการไดร้บัการยอมรบัจาก
เพ่ือนและการเห็นดว้ย พวกเขาสามารถท าภารกิจใหส้  าเร็จและสามารถท ากิจกรรมรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
ถา้เดก็ไมส่ามารถประสบความส าเรจ็ในงานตา่งๆ นี ้เขาจะรูส้กึมีปมดว้ยและจะรูส้กึออ่นไหวอยา่ง
มากตอ่ขอ้จ ากดัของตนเอง หากผูด้แูล ครู หรือเพ่ือน ท าใหเ้ขาเป็นตวัตลกหรือส่ือสารวา่พวกเขาไม่
สามารถท าได้มากนัก เด็กจะรู้สึกไม่ปลอดภัยและเริ่มสงสัยในคุณค่าของตนเอง และ
ความสามารถในการประสบความส าเรจ็บนโลกใบนี ้ซึ่งสิ่งท่ีผูป้กครองควรสง่เสรมิ ตวัอยา่งเชน่ 

- ใหค้วามรกัโดยไมมี่เง่ือนไข 
- แสดงความรกัดว้ยวาจาและภาษากายท่ีเหมาะสมกบัอาย ุ
- ใชก้ารจ ากดั พฤติกรรมสงบ และการตกัเตือนดว้ยวาจา เพ่ือช่วยใหเ้ด็กจดัการ

และปรบัความรูส้กึ โดยเฉพาะความรูส้กึเชิงลบ และการตอบสนองอยา่งหนุหนัพลนัแลน่ 
- เป็นตัวแบบของพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกัน ส่ือสารถึงคุณค่าและกฎเกณฑ ์

รวมถึงปัจจยัดา้นความเขม้แข็งทางใจท่ีสามารถน ามาใชไ้ด ้
- ชีแ้จงพืน้ฐานของกฎและความคาดหวงั 
- ยกย่องความส าเร็จและพฤติกรรมท่ีต้องการ เช่น การอดทนท าการบ้านท่ี

ยากจนส าเรจ็ 
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- เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดฝึ้กรบัมือกบัปัญหาและความทกุขผ์า่นการท าในสิ่งท่ีจดัการ
ไดแ้ละการจินตนาการ ใหแ้นวทางของกระบวนการ น าปัจจยัดา้นความเขม้แข็งทางใจท่ีเหมาะสม
มาใช ้

- ส่งเสริมการส่ือสารเพ่ือใหส้ามารถพูดคยุถึงประเด็น ความคาดหวงั ความรูส้ึก 
และปัญหาท่ีสามารถน ามาพดูคยุและแบง่ปันกนัได ้

การส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ  
แดเนียลและวาสเซล (Daniel B.&  Wassell S., 2002) ได้ระบุถึงองค์ประกอบ 6 

ดา้น (Six Daniel and Wassell resilience domain) ในการด าเนินชีวิตของเด็กท่ีสามารถปลูกฝัง
แลว้ท าใหเ้กิดความเขม้แข็งทางใจ (resilience) ขึน้ได ้ในแตล่ะโดเมนจะใหค้วามส าคญักบัระดบั
นิเวศวิทยาเชิงสังคมตัง้แต่ระดบัตวัเด็ก ระดบัครอบครวั และระดับชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกับเด็ก การ
สง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจในโดเมนใดโดเมนหนึ่งและในระดบันิเวศเชิงสงัคมระดบัใด ๆ จะสง่ผล
ทางบวกไปท่ีโดเมนอ่ืน ๆ ดว้ย (Antcliff, 2014) ซึ่งโดเมนทัง้ 6 ตวัประกอบไปดว้ย 

1. ความรู้สึกไว้วางใจและสัมพันธภาพ (Secure base) 
ความสมัพนัธท่ี์มีการปรบัจนูเขา้หากันหรือการไดร้บัการตอบสนองจากผูใ้หญ่มี

ความส าคัญอย่างมากกับความเขม้แข็งทางใจของเด็กในเวลาต่อมา ซึ่งสัมพันธภาพนีไ้ม่ไดมี้
ความส าคญัเพียงช่วงวยัเด็กตอนตน้เท่านัน้ แตย่งัมีความส าคญักับเด็กในวยัเรียนและวยัรุน่ เม่ือ
เขาตอ้งพบกับภารกิจท่ีส าคัญของการเจริญเติบโตนั่นคือการแยกตนออกเป็นอิสระ ซึ่งความ
ไวว้างใจและสมัพนัธภาพท่ีมั่นคงกบัผูใ้หญ่นัน้ ชว่ยใหเ้ดก็มีพฒันาการท่ีดี ดงันี ้

- สามารถรบัมือกบัความกลวัและความวิตกกงัวล 
- สามารถเรียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ ดว้ยความมั่นใจ 
- สามารถพฒันาความสามารถในการจดจอ่และเรียนรู ้
- สามารถเรียนรูส้ิ่งท่ีถกูและผิด 
- สามารถรบัรูแ้ละควบคมุอารมณไ์ด ้
- สามารถเขา้ใจความรูส้กึของผูอ่ื้นได ้
- สามารถรบัมือกบัการแยกจากและการเปล่ียนผา่นของวยัได ้

2. การสนับสนุนด้านการศึกษา (Education) 
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ซึ่งอาจครอบคลุมถึงการเรียนท่ีเป็นทางการและ

สภาพแวดล้อมของการเรียนรูอ่ื้น ๆ เช่น บา้น สถานท่ีดูแลเด็ก และกลุ่มในชุมชน สามารถเปิด
โอกาสมากมายในการส่งเสริมและเพิ่มความเข้มแข็งทางใจของเด็ก สถานศึกษาเอือ้อ านวย
สภาพแวดลอ้มท่ีท าใหเ้ด็กมีประสบการณ์ ไดร้บัการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะ ความสนใจ 
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และคณุลกัษณะท่ีดี ซึ่งสามารถสรา้งปัจจยัป้องกันท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขม้แข็งทางใจ มีบริบทให้
เด็กไดเ้รียนรูแ้ละฝึกฝนการอยู่ในกฎระเบียบของสังคม และการรกัษาสัมพันธภาพ นอกจากนี้
ความส าเร็จของการศึกษายังถือเป็นปัจจัยป้องกันดว้ย ทั้งนีห้ากประสบการณ์ของเด็กท่ีมีต่อ
โรงเรียนเป็นไปในทางบวกและได้รับการสนับสนุนท่ีดี เด็กเหล่านั้นมีโอกาสสูงท่ีจะบรรลุถึง
ศกัยภาพสูงสุดของพวกเขา โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูสามารถช่วยเหลือเด็ก ๆ ให้พัฒนาการรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เพ่ือใหพ้วกเขามีความเขา้ใจถึงสิ่งท่ีเขาสามารถบรรลุ
ความส าเรจ็และวิธีการไปสูเ่ปา้หมายของพวกเขา 

3. สัมพันธภาพกับเพือ่น (Friendships) 
ประโยชนท่ี์จะเกิดขึน้กบัเด็กท่ีมีมิตรภาพท่ีใกลช้ิดกบักลุ่มเพ่ือน อย่างนอ้ยเพียง

แค่ 1 คน ท่ีสามารถใหก้ าลงัใจกนั ใหม้ิตรภาพ และความสนกุสนาน ในขณะเดียวกนัก็เป็นโอกาส
ในการเรียนรูท้กัษะการเขา้สงัคมดว้ยความเท่าเทียมกัน ทัง้การรว่มมือกันและการแข่งขนักัน ซึ่ง
สัมพันธภาพกับกลุ่มเพ่ือนนั้นมีความแตกต่างจากสัมพันธภาพท่ีเด็กมีกับผู้ใหญ่ท่ีโดยทั่วไปมี
ความสมัพนัธท์างอ านาจท่ีไม่เทา่เทียมกนั มิตรภาพและการยอมรบัทางสงัคมนัน้ไมเ่หมือนกนั เด็ก
ท่ีไดร้บัการยอมรบัแต่อาจจะไม่มีเพ่ือนสนิทเลย และเด็กท่ีมีเพ่ือนสนิทอาจโดยปฏิเสธจากเพ่ือน
สว่นใหญ่ก็เป็นได ้ งานวิจยัของแคนาดาเก่ียวกบัวยัรุน่ในศนูยอ์ปุถมัภ ์(foster care) พบว่าวยัรุน่ท่ี
มีมิตรภาพท่ีแน่นแฟ้นกบัเพ่ือนจะมีความกา้วรา้วทางรา่งกายนอ้ยลงและมีระดบัความวิตกกังวล
น้อยกว่าคนท่ีไม่มีเพ่ือนสนิท นอกจากนีพ้บการศึกษาระยะยาวแสดงให้เห็นว่าผลของการมี
มิตรภาพท่ีดีในวยัเด็กสามารถเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีสมัพนัธภาพดีและรูส้ึกมีคณุคา่ในตนเอง การมี
เพ่ือนสนิทท าหนา้ท่ีเป็นปัจจยัปอ้งกนัส าหรบัเด็กท่ีตอ้งเผชิญกบัความเครียดในชีวิตครอบครวั เช่น 
การหย่ารา้ง เป็นตน้ เด็กสามารถตา้นทานผลกระทบจากการตอ้งตกเป็นเหย่ือหรือการถูกปฏิเสธ 
หากพวกเขามีเพ่ือนสนิทหรือความสมัพนัธภาพท่ีมั่นคง  

4. พรสวรรคแ์ละความสนใจ (Talents and Interests) 
ความเขม้แข็งทางใจของเด็กสามารถเพิ่มขึน้ไดผ้่านการสนับสนุนใหเ้ขา้ร่วมใน

กิจกรรมท่ีพวกเขาชอบหรือในกิจกรรมท่ีพวกเขาถนดั สิ่งเหล่านีจ้ะช่วยเสริมความมั่นใจในตนเอง
และการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง นอกจากนีย้ังส่งผลให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง (self-
esteem) ซึ่งเกิดจากการมีประสบการณค์วามผูกพัน ความรูส้ึกเป็นท่ีรกัและไดร้บัการยอมรบั ซึ่ง
อาจเป็นการผสมผสานรวมกนัของการการเห็นคา่ของตนเองและการเห็นความสามารถของตนเอง 
การส่งเสริมความสนใจเฉพาะของเด็กและพรสวรรคจ์ะช่วยใหพ้วกเขารูส้ึกมีคณุค่าในตนเองและ
เห็นขอบเขตของความสามารถของตน และมีความเป็นไปไดเ้สมอท่ีเดก็จะไดพ้บบางสิ่งบางอย่างท่ี
พวกเขาแต่ละคนมีความสามารถ แมจ้ะเป็นเพียงสิ่งเล็กๆ แต่สิ่งท่ีส  าคญัคือเด็กไม่ควรท าใหเ้ด็ก
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รูส้ึกว่าถกูกดดนัใหป้ฏิบตัิหรือใหไ้ปถึงเปา้หมายในกิจกรรมท่ีพวกเขาเลือก ดงันัน้ผูป้ฏิบตัิงานกับ
เด็กจ าเป็นตอ้งหาทางเพ่ือสรา้งโอกาสใหพ้วกเขาได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมซึ่งจะท าใหพ้วกเขา
ไดส้มัผสักบัความรูส้กึแหง่ความส าเรจ็และใหค้วามส าคญักบัความสามารถของตนเอง 

5) ค่านิยมทีเ่หมาะสม (Positive values) 
การมีค่านิยมในเชิงบวกสามารถใหค้  าจ ากัดความไดว้่า มีความสามารถในการ

กระท าในสิ่งท่ีเป็นประโยชน ์รับผิดชอบ และมีความใส่ใจต่อผู้อ่ืน ซึ่งมีลักษณะสอดคล้องกับ
พฤติกรรมเอือ้สงัคม (Prosocial behavior) ท่ีครอบคลมุถึงการใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น การแบง่ปัน 
และการช่วยใหค้นคลายจากความทุกข ์การเห็นอกเห็นใจหรือมีความสามารถในการระบอุารมณ์
ของผู้อ่ืน งานวิจัยท่ีผ่านมาระบุได้ว่าเด็กท่ีมีระดับของความรูส้ึกเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนสูงจะมี
พฤติกรรมเอือ้สังคมมาก และมีระดับความอ่อนไหวทางอารมณ์ท่ีจะน าไปสู่การมีพฤติกรรม
กา้วรา้วนอ้ยลง ซึ่งพฤติกรรมเอือ้สงัคมและการรูส้ึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) นัน้เป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาความสามารถทางสงัคม (Social competence) 

6) ความสามารถทางสังคม (Social competence)  
ไดมี้ผูน้ิยาม ความสามารถทางสงัคม หมายถึง การมีและการใชค้วามสามารถใน

การบรูณาการความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม เพ่ือใหบ้รรลภุารกิจในเชิงสงัคมและผลลพัธท่ี์มี
คณุค่าภายใตบ้ริบทของสงัคมและวฒันธรรม (Daniel B.&  Wassell S., 2002)cครอบคลมุทกัษะ
และคณุลกัษณะท่ีหลากหลายรวมถึงความสามารถในการตีความบริบททางสงัคม การคาดการณ์
ผลของพฤตกิรรมท่ีจะตามมาทัง้ตอ่ตนเองและผูอ่ื้น และแปลการตดัสินใจทางสงัคมเป็นพฤตกิรรม
ทางสงัคมท่ีมีประสิทธิผล และมากกว่าการมีทกัษะทางสงัคม ยงัรวมไปถึงการมีพฒันาการในการ
กระท าอย่ างอิสระ (autonomy) และการก ากับตนเอง (self-regulation) เด็ก ท่ี มีการรับ รู ้
ความสามารถของตนเองดีถือเป็นปัจจยัในการพฒันาความสามารถทางสงัคมอีกดว้ย รวมไปถึง
วิธีการท่ีพวกเขาอธิบายลกัษณะของเหตกุารณแ์ละพฤตกิรรมของผูอ่ื้น ซึ่งความสามารถทางสงัคม
แสดงถึงความสมัพนัธก์บัความเขม้แข็งทางใจ  

นอกจากแนวคิด 6 องคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจแลว้ ผูว้ิจยัไดร้วบรวม
แนวคดิอ่ืน ๆ ท่ีไดพ้ดูถึงองคป์ระกอบ ความสามารถ รวมไปถึงผลลพัธข์องปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ โดยสรุปความเช่ือมโยงของแต่ละองคป์ระกอบ  (Antcliff, 2014; 
Daniel B.&  Wassell S., 2002; Ginsburg K. R. & Jablow M. M., 2011; Grotberg, 1998) 
รายละเอียดแสดงในตาราง 1 
 



  45 

ตาราง 1 องคป์ระกอบของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสง่เสริมความเขม้แข็งทางใจ 

Theory Domains/ Materials/ Outcomes 
Six 
domains of 
resilience 
(Daniel & 
Wassells, 
2002) 

Secure base Education Friendship Talents and 
Interests 

Positive 
values 

Social 
competencies 

Resilience 
Domains 
(Grotberg, 
1995) 

I have I can I have I can I am I can 

Outcomes 
for children 
(The 
Benevolent 
Society, 
2014) 

Secure and 
stable 
relationship 

Increasing 
self-efficacy 

Secure and 
stable 
relationship 

Increasing 
self-efficacy 

Improving 
empathy 

Increasing 
coping/self-
regulation 

Increasing 
safety 

Looking 
After 
Children 
(LAC) 
materials 
(Parker et 
al., 1991 
cited in 
Daniel & 
Wassells, 
2002) 

Health Education Emotional 
and 
behavioral 
development 

Identity Emotional 
and 
behavioral 
development 

Self-care and 
competence -Emotional 

and 
behavioral 
development 
Family and 
Peer 
relationships 

Family and 
Peer 
relationships 

Social 
presentation 

Self-care and 
competence 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

Theory Domains/ Materials/ Outcomes 
seven 
crucial 
"C's" 
(Ginsburg 
& Jablow, 
2011) 

Connection Competence 
 

Connection Character 
 

Confidence 
 

Coping 
 

Competence Contribution Control 

 
การส่งเสริมองคป์ระกอบใดหนึ่ง ส่วนใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะส่งผลทางบวกต่อ

องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น มุ่งจดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนไดท้  ากิจกรรมตามความสนใจและ
ความถนัด ผูร้่วมกิจกรรมก็จะพัฒนาความสัมพันธ์กับเพ่ือนๆ ในการร่วมกันท ากิจกรรมไปดว้ย 
ดงันัน้ดว้ยวิธีการนีจ้ึงสามารถพฒันาองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจขา้มกนัระหวา่งหลาย ๆ 
องคป์ระกอบได ้(Antcliff, 2014) 
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แนวทางการออกแบบโปรแกรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจส าหรับเดก็และ
วัยรุ่น  

แดเนียลและวาสเซล (Daniel B.&  Wassell S., 2002) ได้อธิบายถึงกระบวนการ
ส าหรบัน าไปปฏิบตัิในการออกแบบโปรแกรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบัเด็กและวยัรุ่น 
ดงัตอ่ไปนี ้
 

 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการออกแบบโปรแกรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ 

ท่ี ม า :  Daniel B.&  Wassell S. (2002). Adolescence: Assessing and Promoting 
Resilience in Vulnerable Children 3. London and Philadelphia: Jessica Kingsley 
Publishers  

 

ศกึษาขอ้มลูขององคป์ระกอบที่ตอ้งการพฒันาเขา้ใจเนือ้หาส าคญั

ใชเ้ครือ่งมือส ารวจช่วยในการศกึษาองคป์ระกอบกบักลุม่เป้าหมาย

เปรยีบเทียบขอ้มลูที่ไดก้บัแหลง่ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น LAC materials เป็น
ตน้

เขียนองคป์ระกอบส าคญัของความเขม้แข็งทางใจที่ตอ้งการประเมินและ
พฒันาลงไปบนกระดาษ

ระบวุา่ใครควรเป็นผูร้บัผิดชอบในการด าเนินการในแตล่ะกลวธีิ และเมื่อไหร่
ที่ควรจะมีการทบทวนวิธีการ

ใชก้ระบวนการนีก้บั

ทกุ ๆ องคป์ระกอบ 
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ขัน้ตอนในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสง่เสรมิองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจในแต่
ละองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน คือ 1) ศึกษาขอ้มูลขององคป์ระกอบท่ีตอ้งการพัฒนา
เขา้ใจเนือ้หาส าคญั 2) ใชเ้ครื่องมือส ารวจช่วยในการศกึษาองคป์ระกอบนัน้ ๆ ของกลุ่มเปา้หมาย 
3) เปรียบเทียบขอ้มลูท่ีไดก้บัแหล่งขอ้มลูท่ีพดูถึงองคป์ระกอบของการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ
อ่ืน ๆ เช่น LAC materials เป็นตน้ 4) เขียนองคป์ระกอบส าคญัของความเขม้แข็งทางใจท่ีตอ้งการ
ประเมินและพฒันาโปรแกรมส่งเสริมลงไปบนกระดาษ 5) ระบุว่าใครควรเป็นผูร้บัผิดชอบในการ
ด าเนินการในแต่ละกลวิธี และเม่ือไหรท่ี่ควรจะมีการทบทวนวิธีการ อย่างไรก็ตามในการออกแบบ
โปรแกรมควรตอ้งค านงึถึงความเหมาะสมกบัวฒุิภาวะของกลุม่เปา้หมายดว้ยเสมอ 

การใช้ทฤษฎีการปรึกษาและการบ าบัดทางจิตวิทยากับความยากจน 
ไดมี้การรวบรวมผลการศกึษาการน าทฤษฎีการปรกึษาและการบ าบดัทางจิตวิทยาไปใช้

กับผูท่ี้มีภูมิหลงัยากจน ซึ่งพบว่าโปรแกรมการปรึกษาทางจิตวิทยารายบุคคลมีประสิทธิผลเป็น
อย่างดีกับบุคคลจ านวนหนึ่งท่ีมีเศรษฐานะต ่าและมีอาการทางสุขภาพจิตหรือโรคทางจิตเวช 
(Santiago, 2013) กลุ่ม ท่ี มีประสบการณ์ความยากจนท่ีมีปัจจัยเส่ียงสูงต่อการป่วยมีการ
ตอบสนองท่ีดีเม่ือไดเ้ขา้โปรแกรมการปรกึษาทางจิตวิทยา อย่างไรก็ตามตอ้งมีการศกึษาติดตาม
ในระยะยาวต่อ ไป  (American Psychological Association, 2019) อย่ างไร ก็ตามพบว่า มี
โปรแกรมการปรึกษาทางจิตวิทยาหลากหลายโปรแกรมท่ีมีประสิทธิผลคือใหผ้ลลัพธเ์ชิงบวกใน
การรกัษาส าหรบับคุคลท่ีมีภมูิหลงัยากจน ไดแ้ก่ 

การบ าบดัความคิดและพฤติกรรม (CBT) มีการน ามาใชม้ากและใหผ้ลเชิงประจกัษว์่ามี
ประสิทธิผลกับกลุ่มท่ีมีประวตัิภูมิหลงัยากจน (Sheeber, 2017) รวมถึงการน ามาใชบ้  าบดับุคคล
และวัยรุ่นท่ีเป็นคนไร้บ้าน หรือคนท่ีไม่มีความมั่ นคงด้านท่ีอยู่อาศัย (Shein-Szydlo, 2016) 
นอกจากนีย้งัมีการน าพฤติกรรมบ าบดัมาใชค้วบคู่กับ Dialectical Behavior Therapy (DBT) ซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นว่ามีประสิทธิผลดีในการใชบ้  าบดัผูต้ิดสารเสพติดท่ีมีภูมิหลงัยากจน (Shein-Szydlo, 
2016) และมีการน า Dialectical Behavior Therapy (DBT) ไปใชป้ฏิบตัิผสมผสานกับวฒันธรรม
หรือความเช่ือเฉพาะของกลุ่มวัยรุ่นเชือ้สายอินเดียนแดงท่ีไดร้บัการวินิจฉัยโรคติดสารเสพติด 
(Beckstead, 2015) ส่วนวิธีการบ าบดัอ่ืน ๆ ท่ีปัจจบุนัพบหลกัฐานเชิงประจกัษ์ถึงประสิทธิผลคือ
การสัมภาษณ์เพ่ือสรา้งแรงจูงใจ (Motivational Interviewing) หรือ การบ าบัดเพ่ือเสริมสรา้ง
แรงจูงใจ (Motivational Enhancement Interventions) กับกลุ่มประชากรยากจน (Fu, 2016; 
Slesnick, 2015) นอกจากนีย้ังมีการบ าบดัพิเศษเช่นการบ าบดัแนวอีเอ็มดีอาร ์(Eye Movement 
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Desensitizing and Reprocessing Therapy) ใชบ้  าบดักลุ่มท่ีมีภูมิหลังยากจน ซึ่งผลการศึกษา
เบือ้งตน้พบวา่ไดผ้ลดี (Czyz, 2015) 

นอกจากนีย้งัพบขอ้มลูเพิ่มเติมว่าโปรแกรมการบ าบดัพิเศษหรือการรกัษาเสริม ไดแ้สดง
ผลลพัธข์องการรกัษาท่ีน่าพอใจกับกลุ่มภูมิหลงัยากจน ยกตวัอย่างเช่น การสอนกลยุทธ์ในการ
ปรบัตวัและจัดการกับความเครียดเรือ้รงัซึ่งสามารถรกัษาผูท่ี้สมองส่วนการคิดและการวางแผน
เสียหายซึ่งสมัพนัธก์บัปัญหาความยากจนและการเป็นคนชายขอบได้ รวมถึงโปรแกรมการบ าบดั
พิ เศษท่ีเน้นการเสริมสร้างทักษะ เช่น ความใส่ใจ (Attentiveness) การควบคุมความคิด 
(Cognitive control) ก า รแก้ ไข ปั ญ ห า  (Problem solving) ก า รค วบ คุ ม อ า รมณ์  (Affect 
regulation) และการจัดการความ เครียด (Stress management)(American Psychological 
Association, 2017; Troy, 2017) สดุทา้ยคือการออกแบบโปรแกรมท่ีช่วยเสรมิสรา้งความสามารถ
ส่วนบุคคลเพ่ือใหเ้ขาสามารถไปจดัการกับความเครียดพืน้ฐานจากปัญหาความยากจนท่ีพบ ซึ่ง
เป็นผลดีตอ่การรกัษา เช่น ใช ้Social Cognitive Intervention เพ่ือหนนุการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) ส าหรบัน าไปใชป้รบัตวักบัอปุสรรคในชีวิตท่ีมกัจะเกิดขึน้ซ  า้ ๆ และสามารถ
ระบคุวามกงัวลได(้American Psychological Association, 2017) และการใชโ้ปรแกรมการฝึกสติ
เพ่ือลดความเครียด (Mindfulness-based stress reduction intervention) เพ่ือช่วยให้บุคคลได้
เพิ่มความตระหนักรูอ้ารมณ์ภายในของตนเองโดยไม่ตัดสิน จากนั้นเรียนรูว้ิธีการควบคุมการ
ตอบสนองทางอารมณข์องตนเอง (Dutton, 2013) ซึ่งมีแนวโนม้จะไดผ้ลดีในการรกัษา อย่างไรก็
ตามความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัเรื่องนีย้งัมีความขาดแคลน นกัจิตวิทยาควรตรวจสอบหรือวิจยัถึง
ประสิทธิผลและการน าไปใช้จัดโปรแกรมรายบุคคลกับกลุ่มเศรษฐานะต ่ าในสังคมต่อไป 
(American Psychological Association, 2019) 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความยากจนและผลกระทบต่อบุคคลท าใหเ้ห็นว่าความ
ยากจนเป็นปัญหาท่ีไม่ได้เปล่ียนแปลงได้ภายในเวลาอันรวดเร็ว นักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศึกษาท่ีอยู่ในครอบครวัยากจนจ าเป็นตอ้งอยู่กับปัญหาดงักล่าว ปัญหาบางอย่างเกิดจาก
ความคิดความเช่ือท่ีไม่ถูกตอ้งต่อตนเองท าใหส้่งผลต่อการตดัสินใจและพฤติกรรมในการด าเนิน
ชีวิต เช่น ความเช่ือว่าตนเป็นคนโชครา้ย ฯลฯ ดังนั้นในงานวิจัยนีจ้ึงไดน้  าแนวคิดทฤษฎีทาง
จิตวิทยาการปรึกษาแบบการปรับความคิดและพฤติกรรมมาใช้ โดยมุ่งเน้นการปรับเปล่ียน
ความคิดใหส้อดคลอ้งกับความเป็นจริง และการเสริมสรา้งทกัษะท่ีส าคญัส าหรบัใชใ้นการเผชิญ
ปัญหาในอนาคต นอกจากนีพ้บว่ามีปัญหาบางอยา่งท่ีเป็นสิ่งท่ีนกัเรียนยากจนมีโอกาสเกิดขึน้จริง 
เช่น การไดร้บัการปฏิบตัิท่ีไม่เป็นธรรม หรือการขาดโอกาสในการเขา้ถึงทรพัยากรบางอย่าง ดงันัน้
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จึงไดน้  าการบ าบัดความคิดและพฤติกรรมโดยเน้นความเขม้แข็งของบุคคลเป็นฐาน (SB-CBT) 
ของพาเดสกีแ้ละมูนน่ี (Padesky C. A.& Mooney K. A., 2012)  ซึ่งแนวคิดนีมี้การน าแนวคิดการ
บ าบัดความคิดและพฤติกรรมของบุคคลแบบดั้งเดิมมาประยุกตใ์ช้ท่ีจะช่วยให้บุคคลพัฒนา
คุณสมบัติเชิงบวกในตนเอง เพ่ือเสริมสรา้งจุดดีท่ีมีอยู่ในตนเองและช่วยใหบุ้คคลคน้พบความ
เขม้แข็งของตนในกรณีท่ีเขาขาดการตระหนกัรูใ้นความเขม้แข็งของตนเอง โดยกระบวนการตาม
แนวคิดนีจ้ะเอือ้ใหน้กัเรียนไดค้น้พบความเขม้แข็งของตนเอง และน าความเขม้แข็งนัน้ไปใชแ้กไ้ข
ปัญหาในปัจจบุนัและในอนาคต 

แนวคิดทฤษฎีการบ าบัดแบบใช้ความเข้มแข็งเป็นพืน้ฐาน (Strengths Based 
Therapy)  

ความเป็นมาและแนวคิดพืน้ฐาน 
แนวคิดการใชมุ้มมองดา้นบวกหรือความเขม้แข็งของบุคคลเป็นส่วนส าคญัในการ

บ าบัดนั้นมีมานานกว่า 50 ปีแลว้ โดยผู้ท่ีถือว่าเป็นบิดาของจิตวิทยาความเขม้แข็งทางใจ  (the 
father of strengths-based psychology) ได้แก่ โดนาล คลิฟตัน (Donald Clifton) นักจิตวิทยา
แห่งมหาวิทยาลยั เนบลาสกา้ ผูท่ี้มีผลงานมุ่งเนน้ประเด็น ความเขม้แข็งของมนุษย ์ไม่ว่าจะเป็น
การคน้หาความเขม้แข็ง และการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ  หรือแมแ้ต่อบับราฮมั มาสโลว ์ก็
ได้มีการกล่าวถึงแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเป็นคนแรก ผ่านทางหนังสือช่ือว่า “แรงจูงใจและ
บคุลิกภาพ” (Motivational and Personality) (1954) โดยมีบทท่ีกล่าวถึงจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีส่วน
ส าคญัในการส่งเสริมใหเ้กิดการเห็นคุณค่าในตนเองส าหรบัวยัรุ่น (positive self-esteem) ซึ่งใน
เวลาต่อมาเซลิกแมน (Seligman) ไดน้  าค าว่าจิตวิทยาเชิงบวก (positive psychology) ไปขยาย
ผลการศกึษาและเผยแพรจ่นเป็นท่ีรูจ้กัอยา่งกวา้งขวางในเวลาตอ่มา (Jones-Smith, 2014) 

แนวคิดการบ าบัดแบบใช้ความเข้มแข็งเป็นฐานเน้นไปท่ีการมองบุคคลว่า  มี
ความสามารถ มีพลงัและทกัษะ (Strengths-based therapy asserts that we are the heroes of 
our own lives.)  ซึ่ ง เป็นแนวคิด ท่ี มีความแตกต่างกันของ Deficit mindset และ Strength 
mindset โดยใน Deficit model จะใหค้วามส าคญักับจุดอ่อน พยาธิสภาพ ความบกพร่องท่ีควร
แกไ้ข ส่วน Strengths model ใหค้วามสนใจกับดา้นบวกของบุคคล ปัจจยัปกป้อง ความสามารถ 
ท่ีควรมีการสนบัสนนุใหน้  ามาใชป้ระโยชนใ์นการเผชิญกบัปัญหาในชีวิต (Jones-Smith, 2014) ซึ่ง
สามารถสรุปแนวคิดท่ีส าคญัของการบ าบดัท่ีใหค้วามส าคญักบัความเขม้แข็ง (Strengths model) 
และการบ าบดัแบบเนน้ท่ีปัญหา (Deficit model) ดงัตาราง (เทิดศกัดิ ์เดชคง, 2566)  
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ตาราง 2 เปรียบเทียบแนวคิดการบ าบดัแบบเนน้ความเขม้แข็ง(Strengths model) และการบ าบดั
แบบเนน้ท่ีปัญหา (Deficit model) 

การบ าบดัแบบเนน้ความเขม้แข็ง การบ าบดัแบบเนน้ท่ีปัญหา/ความบกพรอ่ง 
1. บคุคลมีความสามารถและตน้ทนุ 
(ทรพัยากร) ในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง 

1. บคุคลเป็นผูท่ี้ตอ้งไดร้บัความชว่ยเหลือ 

2. ผูใ้หค้  าปรกึษาท างานรว่มกบัผูร้บัค  าปรกึษา 
โดยบคุคล ครอบครวั และชมุชนสามารถเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการแกไ้ขปัญหา 

2. ผูใ้หค้  าปรกึษาเป็นผูรู้ห้นทางการแกไ้ข
ปัญหา และรูดี้ในทกุประเดน็ 

3. พฤตกิรรมคือส่วนท่ีเป็นปัญหา 3. ปัญหาอยูท่ี่ตวับคุคล 
4. การใหค้  าปรกึษาเนน้สว่นท่ีเป็นไปไดแ้ละ
เนน้โอกาสการคน้หาความเขม้แข็ง 

4. การใหค้  าปรกึษาเนน้ประเดน็ปัญหาและ
แกไ้ขความบกพรอ่ง 

5. ความเขม้แข็ง ทกัษะ และความสามารถ
ของบคุคลเป็นตน้ทนุหรือทรพัยากรท่ีตอ้งดงึ
มาใช ้

5. ความรู ้ทกัษะ ความสามารถของผูใ้ห้
ค  าปรกึษาเป็นสิ่งส  าคญัท่ีสดุ 

6. ปมในใจอาจสรา้งปัญหาหรือความ
แข็งแกรง่ก็ได ้

6. ปมในใจมกัสรา้งปัญหา 

7. การบ าบดัมีเปา้หมายในการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็ง 

7. การบ าบดัมีเปา้หมายลดอาการและความ
ผิดปกติ 

 
หลักการส าคัญ 

ความเขม้แข็ง (Strength) ในทางจิตวิทยา หมายถึง สิ่งท่ีช่วยใหบ้คุคลสามารถรบัมือ
กบัปัญหาในชีวิตหรือสิ่งท่ีช่วยท าใหต้นเองและผูอ่ื้นรูส้ึกมีความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งความเขม้แข็ง
ไม่ใช่ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีเปล่ียนแปลงไม่ได้ แต่ความเข้มแข็งพัฒนาขึน้จากพลวัต 
(dynamic) จากกระบวนการปฏิสมัพันธก์ับบริบทแวดลอ้มท่ีมีรากฐานจากวฒันธรรมของบุคคล 
โดยความเขม้แข็งเป็นเหมือนเลนสท่ี์เราใชใ้นการจดัการกับขอ้มูล การท าความเขา้ใจผูอ่ื้น  เพ่ือดู
เวลาและโครงสรา้ง เพ่ือรองรบัหรือเพ่ือการเปล่ียนแปลงในชีวิตของเรา และเพ่ือส่ือสารกบัผูอ่ื้น  
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พืน้ฐานส าคญัอยู่ในประเด็นท่ีว่า บุคคลทุกคนสามารถหยิบยกความสามารถและ
ประสบการณข์องตนเองมาใชป้ระโยชน ์ซึ่งมีหลกัการพืน้ฐานท่ีส าคญั (เทิดศกัดิ ์เดชคง และคณะ, 
2566; (Jones-Smith, 2014) ดงัตอ่ไปนี ้

พืน้ฐานส าคญัอยู่ในประเด็นท่ีว่า บุคคลทุกคนสามารถหยิบยกความสามารถและ
ประสบการณ์ของตนเองมาใชป้ระโยชน ์ซึ่งมีหลกัการพืน้ฐานท่ีส าคญั (เทิดศกัดิ์ เดชคง, 2566) 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) บุคคลทุกคนมีคุณสมบัติในการอยู่รอดและแก้ไขปัญหาซึ่งแสดงออกมาใน
รูปแบบของศกัยภาพ ความเขม้แข็ง และความสามารถ 

2) การให้ความสนใจกับสิ่งใด สิ่งนั้นมีแนวโน้มท่ีจะชัดเจนและแข็งแกร่งขึน้ 
ดงันัน้การใสใ่จกบัจดุแข็งยอ่มสนบัสนนุความเขม้แข็งของบคุคลไปดว้ย 

3) ภาษาและถอ้ยค ามีความส าคญัในการชกัน าและสรา้งการเปล่ียนแปลงไดใ้น
โลกความเป็นจริง ภายใตห้ลักการนีภ้าษาท่ีเป็นบวกย่อมผลักดันการคิดและการกระท าไปใน
ทางบวกเชน่กนั 

4) สรา้งความร่วมมือ ร่วมเดินทาง ยอมรับความแตกต่างและค่านิยมท่ีไม่
เหมือนกนั 

5) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ สิ่งท่ีตามมาคือสัมพันธภาพท่ี
แนน่แฟ้น 

6) ผู้รับค าปรึกษาเป็นผู้ รู ้เรื่องราวของตนเองได้ดี ท่ีสุด  และสามารถเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญการแกปั้ญหาใหก้บัตนเอง 

ผู้รบัค  าปรึกษาจ าเป็นต้องระบุว่าอะไรคือสิ่งจ  าเป็นต้องลดหรือตัดออกเก่ียวกับ
ปัญหาท่ีเขาก าลังประสบในปัจจุบัน รวมไปถึงการสรา้งตวัตนหรือเอกลักษณ์ใหม่ท่ีเขม้แข็งขึน้ 
(internal strengths)หรือการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกับครอบครวัและชมุชนท่ีใกลช้ิดกบัเขา ซึ่งถือ
เป็นการพฒันาความเขม้แข็งภายนอก (external strengths) การบ าบดัแบบเนน้ความเขม้แข็งของ
บคุคลเป็นฐานไมไ่ดเ้ป็นเพียงแคก่ารสรา้งจดุแข็ง แตย่งัรวมถึงการจดัการกบัจดุออ่นดว้ย รวมไปถึง
การช่วยให้บุคคลมีเป้าหมายในชีวิต ท่ีพวกเขาให้การยอมรบัและรูส้ึกภูมิใจท่ีจะท าเพ่ือสิ่งนั้น  
มีความหวงัแมว้่าสิ่งนัน้จะเป็นสิ่งท่ีอยู่ในอนาคตหรือตอ้งใชพ้ลงังานอย่างมหาศาลในการไปใหถ้ึง
เปา้หมายนัน้  

บทบาทของผูเ้ขา้รบัการบ าบดั คือวีรบุรุษของชีวิตของพวกเขาเอง พวกเขาสามารถ
ตดัสินใจวา่จะเริ่มหรือไม่เริ่มท าอะไรเลยในชีวิตของตนเอง วิธีการท่ีใชจ้ดุแข็งในการบ าบดัผูเ้ขา้รบั
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การบ าบดัจะไดร้บับตัรแสดงสิทธิใหก้ารเขา้รบัการรกัษาจากผูใ้หก้ารบ าบดั ในบตัรแสดงสิทธินี ้
จะแจง้ใหผู้เ้ขา้รบัการบ าบดัทราบว่าในระหว่างกระบวนการเตรียมการรกัษาผูเ้ขา้รบัการบ าบดัจะ
ไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งไรในระหวา่งการบ าบดั 

บทบาทของผูบ้  าบดั ผูบ้  าบดัและผู้เขา้รบัการบ าบดัมีส่วนรว่มในการสนทนาเพ่ือการ
บ าบดัท่ีมุง่เนน้ไปท่ีความสามารถและจดุแข็งของผูเ้ขา้รบัการบ าบดั นกับ าบดัจะดงึทรพัยากรท่ีเป็น
จดุแข็งของผูเ้ขา้รบับริการมาใชใ้นกระบวนการบ าบดั  เม่ือเราใหค้วามส าคญักับจุดแข็ง บุคคลมี
แนวโนม้ท่ีจะมีแรงจงูใจในระดบัท่ีสูงขึน้ มีสว่นรว่มมากขึน้ มีความพงึพอใจส่วนตวัหรือในชีวิตมาก
ขึน้ เกิดผลผลิตและมีประสิทธิภาพท่ีสงูขึน้ และมีความเขา้ใจท่ีลกึซึง้เก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น  

กระบวนการบ าบัดและเทคนิค 
การบ าบดัแบบเนน้ความเขม้แข็งของบุคคลเป็นฐาน มีกระบวนการหลกัท่ีส าคญั 4 

ขัน้ตอน คือ 1) ไปกนัเถอะ (Let go) 2) ใหเ้ขา้มา (Let in) 3) ปล่อยไวอ้ย่างนัน้ (Let be) 4) กา้วไป
ข้างหน้า (Move forward) โดยกระบวนการทั้ง 4 ขั้นจะเกิดขึน้ตลอดของกระบวนการให้การ
ปรกึษาในลกัษณะของการไหลขึน้ลงมากกว่าเป็นลกัษณะเสน้ตรงตามล าดบั ซึ่งมีรายละเอียดท่ี
ส าคญัของแตล่ะขัน้ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ไปกันเถอะ (Let go) เป็นกระบวนการท่ีผูร้บับริการและผูใ้หค้  าปรกึษารว่มกัน
ทบทวนประสบการณ์ในอดีต ท่ีท าใหผู้ร้บับริการรูส้ึกเป็นทุกข ์เจ็บปวด เสียใจ ( rehearsing the 
pain) ทัง้ผูร้บับริการปรกึษาและผูใ้หค้  าปรกึษารว่มกนัพิจารณาทางเลือกท่ีมีตอ่ความเจ็บปวดหรือ
ความผิดหวงัในอดีต และสามารถใหอ้ภยัตอ่บคุคลท่ีเคยท าใหเ้สียใจและปลอ่ยใหป้ระสบการณน์ัน้
ผ่านพ้นไป ทบทวนความคิดและความรูส้ึกของตนเอง โดยกระบวนการนีมี้ความเช่ือว่าความ
เจ็บปวดเป็นสิ่งท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้แต่ความทุกขเ์ป็นตวัเลือกท่ีเราสรา้งขึน้ ผูร้ ับบริการอาจอ่อนแอ
จากความเจ็บปวดและผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในชีวิตเขา ในขณะท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะมองหาความ
เข้มแข็งของผู้รบับริการ โดยผู้ให้ค  าปรึกษาอาจใช้เทคนิคจินตนาการ (guided imagery) เพ่ือ
ยอมรบัความเจ็บปวดและปล่อยมันให้ผ่านไป และให้ผู้รบับริการตระหนักถึงภาวะปัจจุบันว่า
ความรูส้ึกนีเ้ป็นความรูส้ึกอะไร และมันอยู่ส่วนไหนของร่างกาย และใช้เทคนิคการผ่อนคลาย
ร่างกาย (body relaxation techniques) เพ่ือลดความตึงเครียด  และให้ผู้ร ับบริการทบทวน
ประโยคของตนเอง “ฉันไม่สามารถหยดุความเจ็บปวดทัง้หมดในชีวิตของฉันเช่นเดียวกบัการท่ีฉัน
ไม่สามารถหยุดฝนท่ีก าลังตกลงมาได ้แต่ฉันสามารถเลือกตอบสนองทางอารมณ์ท่ีเกิดขึน้จาก
ผลกระทบของพายท่ีุก าลงัโหมกระหน ่าในชีวิตของฉันได ้ฉันรบัรูถ้ึงพายุนัน้ดว้ยความเขา้ใจว่ามนั
เป็นสิ่งจ  าเป็นท่ีจะท าใหด้อกไมเ้บง่บานในชีวิตของฉนั”   
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2) ใหเ้ขา้มา (Let in) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะถามผูร้บับริการทบทวนถึงสิ่งท่ีพวกเขา
จะท าเพ่ือเอาชนะอุปสรรคและท าให้สิ่งท่ีพวกเขาต้องการเป็นจริงขึน้มาได้ โดยจะสอบถาม
เก่ียวกับเป้าหมายท่ีปรารถนา เข่น “อะไรท่ีคณุตอ้งการใหเ้กิดขึน้ในชีวิต” อุปสรรค เช่น “ใครหรือ
อะไรท่ีขดัขวางไม่ใหค้ณุไดใ้นสิ่งท่ีคณุตอ้งการในชีวิต” สิ่งท่ีตอ้งท า เช่น “อะไรท่ีคณุจ าเป็นตอ้งท า
เพ่ือใหไ้ดใ้นสิ่งท่ีคณุตอ้งการ” การเอาชนะอุปสรรค เช่น “เราจะมีวิธีการเอาชนะอุปสรรคในชีวิต
อย่างไร” เม่ือผู้ให้การปรึกษาและผู้รับบริการเห็นตรงกันถึงสิ่งท่ีผู้ร ับบริการควรท าเพ่ือไปสู่
เปา้หมาย เม่ือผูร้บับริการพรอ้มส าหรบัการลงมือท าสิ่งท่ีส  าคญันัน้ จะใหผู้ร้บับริการลกุขึน้และท า
ท่าทางเปิดประต ูเพ่ือเป็นสญัลกัษณข์องการลงมือท าเพ่ือเอาชนะอปุสรรค จากนัน้ใหผู้ร้บับริการ
ไดท้บทวนถึงประสบการณเ์ชิงบวกท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของตนเองโดยใชเ้ทคนิคการเสรมิพลงั 

3) ปล่อยไวอ้ย่างนัน้ (Let be) ในขัน้ตอนนีอ้ยู่ภายใตค้วามเช่ือท่ีว่าผูร้บับริการ
ปรารถนาการมีชีวิตท่ีมีความสุขภายในตนเองและกบัโลกภายนอก กระบวนการนีจ้ึงเป็นการช่วย
ให้ผู้รบับริการอยู่ในภาวะท่ีสมดุล (balance state) ซึ่งคือความสมดุลภายในตนเองและความ
สมดลุของความสัมพันธก์ับบุคคลท่ีตนเองรกัดว้ย การบ าบดัแบบ SBT จะคน้หาวิธีการเพ่ือช่วย
ผูร้บับรกิารฟ้ืนคืนความสขุในชีวิตและความสมัพนัธก์บับคุคลรอบขา้ง 

4) ก้าวไปข้างหน้า (Move forward) การบ าบัดแบบ SBT ให้ความส าคัญกับ
ขัน้ตอนกา้วไปขา้งหนา้ตลอดระยะเวลาของกระบวนการบ าบดั โดยขัน้ตอนกา้วไปขา้งหนา้จะช่วย
ผูร้บับริการสรา้งเป้าหมายใหม่ และวางแผนส าหรบัการด าเนินชีวิตในรูปแบบใหม่ ซึ่งมกัจะเรียก
ขัน้ตอนนีว้่า การวางแผนส าหรบัการรกัษา (Treatment plan) โดยผู้บ  าบดัจะช่วยให้ผูร้บับริการ
พฒันาสมรรถนะหรือความสามารถท่ีเป็นจดุแข็งใหม่ และช่วยใหผู้ร้บับริการไดพ้ฒันาคณุลกัษณะ
ของตนเองในรูปแบบท่ีแข็งแรงขึน้กวา่เดมิ  

กระบวนการให้ค  าปรึกษาแบบเน้นความเข้มแข็งของบุคคลเป็นฐาน (SBT) มี
กระบวนการ 8 ขั้นตอน โดยมีกระบวนการหลักของการบ าบดัแทรกอยู่ในการใหค้  าปรึกษา  ซึ่ง
กระบวนการเหลา่นีมี้การด าเนินการยอ้นขึน้ลงได ้ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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ตาราง 3 กระบวนการใหค้  าปรกึษาแบบเนน้ความเขม้แข็งของบคุคลเป็นฐาน (SBT) 8 ขัน้ตอน 

ข้ันตอนที่ รายละเอียด กระบวนการหลัก 
1 ขัน้สรา้งความ
รว่มมือ 

เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูร้บัการ
ปรกึษาและผูใ้หก้ารปรกึษา 

ไปกนัเถอะ (Let go) 

2 ขัน้คน้หาความ
เขม้แข็ง 

เพ่ือสรา้งความรว่มมือในการรกัษาโดยให้
ความส าคญักบัความเขม้แข็งของบคุคล 
การตระหนกัรูถ้ึงการมีอยูข่องอปุสรรคท่ี
ท าลายความเขม้แข็งของผูร้บับรกิาร 

ไปกนัเถอะ (Let go) 
และใหเ้ขา้มา (Let in) 

3 ขัน้ระบอุปุสรรคและ
ความเขม้แข็ง ภายใน
และภายนอกตวับคุคล 

เพ่ือชว่ยระบอุปุสรรคของปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน
ขณะนีท้ัง้อปุสรรคภายในและภายนอกตวั
ของผูร้บับรกิาร ตรวจสอบตามแนวคิด
ขัน้ตอนของการเปล่ียนแปลง (theory of 
change)  

ไปกนัเถอะ (Let go) 
และใหเ้ขา้มา (Let in) 

4 ขัน้ปลกุความหวงั
และความฝันของ
ผูร้บับริการ 

เพ่ือขยายเก่ียวกบัความหวงัในชีวิตของ
ผูร้บับริการ กระตุน้ใหผู้ร้บับริการใหค้วาม
รว่มมือท างานในกระบวนการใหค้  าปรกึษา
ตอ่ไป 

ใหเ้ขา้มา (Let in) และ
ปลอ่ยไวอ้ยา่งนัน้ (Let 
be) 

5 ขัน้จดัท าวิธีการ
แกไ้ขปัญหาและ
แผนการใหค้วาม
ชว่ยเหลือ 

เพ่ือสรา้งแผนการใหค้วามชว่ยเหลือ เชน่ 
ชว่ยผูร้บับรกิารใหก้ าหนดเปา้หมายและ
สรา้งแผนโดยการคน้หาวิธีการแกไ้ขปัญหา
มากกวา่การใชเ้วลาในการพดูคยุถึงปัญหา 
ใหค้วามส าคญักบัอะไรก็ตามท่ีผูร้บับริการ
สามารถลงมือกระท าไดม้ากกวา่การพดูถึง
รายละเอียดของปัญหา 

ปลอ่ยไวอ้ยา่งนัน้ (Let 
be) 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

ข้ันตอนที่ รายละเอียด กระบวนการหลัก 

6 ขัน้สรา้งความ
เขม้แข็งและสมรรถนะ 

เพ่ือสรา้งหรือพฒันาสมรรถนะหรือ
ความสามารถท่ีเป็นจดุแข็งใหมข่องผูร้บัริ
การ หรือความเขม้แข็งทางใจ (resilience) 
โดยการส ารวจทกัษะการเผชิญปัญหา
แบบเดมิของผูร้บับรกิารและชว่ยผูร้บับรกิาร
พฒันาทกัษะการเผชิญปัญหาแบบใหม ่ใน
ขัน้ตอนนีผู้ใ้หก้ารปรกึษาอาจสอนเทคนิค 
เชน่ การผ่อนคลายรา่งกาย การจดัการ
ความโกรธ ทกัษะการปฏิเสธและการรกัษา
สิทธิ เป็นตน้ 

กา้วไปขา้งหนา้ (Move 
forward) 

7 ขัน้สรา้งคณุลกัษณะ
ท่ีเขม้แข็งกวา่เดมิ 

เพ่ือชว่ยใหผู้ร้บับริการไดพ้ฒันาคณุลกัษณะ
ของตนเองในรูปแบบท่ีแข็งแรงขึน้กวา่เดมิ 
โดยใชเ้ทคนิควงลอ้แหง่ชีวิต (Wheel of life) 
เพ่ือชว่ยใหผู้ร้บับริการคน้หาความสมดลุใน
ชีวิต สนบัสนนุใหผู้ร้บับรกิารท างานกบั
เปา้หมายหลกั 

กา้วไปขา้งหนา้ (Move 
forward) 

8 ขัน้ประเมินและยตุิ
บรกิารปรกึษา 

เพ่ือสรา้งความสมัพนัธก์บัครอบครวัและ
ชมุชนหรือบริบทแวดลอ้มท่ีเขม้แข็งขึน้
กวา่เดมิ ใหผู้ร้บับรกิารส ารวจถึงจิต
วิญญาณ และการไดร้บัการสนบัสนนุจาก
ครอบครวั และชมุชน มาตรการลดความ
รุนแรงของปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
(harm reduction) และการประเมินเพ่ือยตุิ
การบริการ 

กา้วไปขา้งหนา้ (Move 
forward) 
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แนวคิดทฤษฎีการบ าบัดความคิดและพฤตกิรรม (Cognitive Behavior Therapy) 
ความเป็นมาและแนวคิดพืน้ฐาน 

การค าปรกึษาโดยการปรบัความคิดและพฤติกรรมมีแนวคิดพืน้ฐานจากแนวคิด
ทางปัญญา (Cognitive Model) ของอารอนทีเบค (Aaron T. Beck) ค าว่า cognition หมายถึง
ปัญญาหรือความคิด ซึ่งหมายถึงสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ภายในความคิด เช่น การแปลความหมาย
ทศันคติ ความเช่ือ การรบัรู ้การใหค้วามหมายต่อสิ่งต่าง ๆ การพูดกับตนเอง เป็นตน้ แนวคิดนีมี้
ความเช่ือว่าพฤติกรรม อารมณ์ และสรีระ ไม่ได้เกิดโดยตรงจากสิ่งเรา้หรือเหตุการณ์ และมี
สมมติฐานว่าอารมณ์ พฤติกรรม และสรีระของบุคคล เกิดจากการรบัรู ้(perception) และการ
ตีความหรือการวิเคราะห ์(construe) สถานการณข์องแตล่ะบคุคล โดยลกัษณะความคิดท่ีมีผลท า
ใหเ้กิดอารมณ์ พฤติกรรม และสรีระท่ีมีปัญหา คือ ความคิดอัตโนมัติ (Automatic thought) (ดา
ราวรรณ ต๊ะปินตา, 2558)  

หลักการส าคัญ 
ความคิดอตัโนมตัิเกิดขึน้ไดจ้ากการถกูกระตุน้โดยความเช่ือพืน้ฐานท่ีอยู่ในระดบั

ลึก (core beliefs) ซึ่งเป็นความคิดพืน้ฐานส่วนบุคคลท่ีพัฒนามาตัง้แต่เด็ก ๆ เป็นความคิดต่อ
ตนเอง ผูอ่ื้น ตอ่โลก และอนาคต โดยบคุคลจะเช่ือวา่ความคิดนัน้เป็นจรงิท่ีสดุ ความคิดนีจ้ะส่งผล
ต่อไปถึงความคิดระดบักลาง (intermediate beliefs) ซึ่งเป็นลักษณะของกฎหรือขอ้สรุปส่วนตวั 
เชน่ ควรหลีกเล่ียงสถานการณท่ี์มีความเส่ียงตอ่ความลม้เหลว เพราะการลม้เหลวแสดงถึงการไม่มี
ความสามารถ ดงันัน้การคน้หาความคิดอตัโนมัติมีเป้าหมายเพ่ือคน้พบท่ีมาของปัญหาอารมณ ์
เพ่ือท่ีจะช่วยใหผู้ท่ี้จะมีปัญหาไดป้รบัเปล่ียนความคิดอัตโนมัติดงักล่าว (ดาราวรรณ ต๊ะปินตา, 
2558)  CBT กระตุ้นให้บุคคลไดต้ระหนักถึงความคิดอัตโนมัติและการตอบสนอง และการตั้ง
ค  าถามถึงความคิดท่ีบิดเบือนเหล่านั้น ( thought distortions) (Barker, Bryan, Karlan, Ofori-
Atta, & Udry, 2022)  

ความคิดอตัโนมตัิเกิดขึน้ไดจ้ากการถกูกระตุน้โดยความเช่ือพืน้ฐานท่ีอยู่ในระดบั
ลึก (core beliefs) ซึ่งเป็นความคิดพืน้ฐานส่วนบุคคลท่ีพัฒนามาตัง้แต่เด็ก ๆ เป็นความคิดต่อ
ตนเอง ผูอ่ื้น ตอ่โลก และอนาคต โดยบคุคลจะเช่ือวา่ความคิดนัน้เป็นจรงิท่ีสดุ ความคิดนีจ้ะส่งผล
ต่อไปถึงความคิดระดบักลาง (intermediate beliefs) ซึ่งเป็นลักษณะของกฎหรือขอ้สรุปส่วนตวั 
เชน่ ควรหลีกเล่ียงสถานการณท่ี์มีความเส่ียงตอ่ความลม้เหลว เพราะการลม้เหลวแสดงถึงการไม่มี
ความสามารถ ดงันัน้การคน้หาความคิดอตัโนมัติมีเป้าหมายเพ่ือคน้พบท่ีมาของปัญหาอารมณ ์
เพ่ือท่ีจะชว่ยใหผู้ท่ี้จะมีปัญหาไดป้รบัเปล่ียนความคดิอตัโนมตัิดงักลา่ว  
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กระบวนการบ าบัดและเทคนิค 
การคน้หาและปรบัเปล่ียนความคิดอัตโนมัติสามารถท าไดต้ามขัน้ตอนดงันี ้1) 

การคน้หาความคิดอัตโนมตัิทางลบ หรือความคิดท่ีท าให้เกิดทุกข ์ซึ่งมีผลต่ออารมณ ์พฤติกรรม 
และสรีระ ท่ีรบกวนศกัยภาพการด าเนินชีวิตประจ าวัน 2) การประเมินและตรวจสอบความคิด
ดังกล่าวว่าเป็นความจริงหรือไม่มากน้อยเพียงใด (Validity) มีประโยชน์อะไรท่ีจะคิดอย่างนี ้
(Utility) และสามารถคิดอย่างอ่ืนไดอี้กหรือไม่(Variety) 3) การตอบสนองต่อความคิดอตัโนมัติ ท่ี
สามารถท าได้โดยการทบทวนการปรึกษาท่ีผ่านมาโดยใช้แบบบันทึกความคิดท่ีไม่เหมาะสม
ประจ าวนั จะท าใหเ้ขาเห็นวา่ความคิดท่ีเปล่ียนไป ท าใหค้วามคิด อารมณ ์และสรีระ เปล่ียนแปลง
ไปดว้ย ดงันัน้จงึเป็นการชว่ยใหผู้ร้บัการปรกึษาไดเ้ลือกตอบสนองตอ่สถานการณโ์ดยความคิดท่ีไม่
บดิเบือน และอยูก่บัความเป็นจรงิมากขึน้ (ดาราวรรณ ต๊ะปินตา, 2558) 

ความคิดทีบ่ิดเบือนของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย 
กรอบแนวคิดของ CBT อธิบายไดอ้ย่างชดัเจนว่าเหตใุดผูมี้รายไดน้อ้ยจึงมีความ

เส่ียงสูงท่ีจะมีปัญหาทางสุขภาพจิตและเป็นกลุ่มเปราะบางท่ีจะมีความเส่ือมถอยทางสุขภาพจิต 
เพราะกลุ่มผูท่ี้อยู่ในสภาพของความยากจนมาเป็นเวลานานมีแนวโนม้ท่ีจะไดร้บัตวักระตุน้เชิงลบ 
ท่ีท าใหค้นเหล่านีมี้แนวโนม้ท่ีจะมีความคิดท่ีบิดเบือนมากยิ่งขึน้ เช่น บุคคคลท่ีเกิดในครอบครวั
ยากจนอาจตีความการมีรายไดต้  ่าของพวกเขาผิดว่าเป็นเพราะการมีความสามารถต ่า หรือการ
ขาดซึ่งพรสวรรค ์ซึ่งท าใหเ้กิดความทกุขใ์จ กลุม่คนยากจนส่วนใหญ่ยงัตอ้งเผชิญกบัสถานการณท่ี์
ไม่คาดคิดมาก่อนในชีวิตของพวกเขา ซึ่งสถานการณเ์หล่านีมี้ผลตอ่การบิดเบือนความคิดท่ีท าให้
เกิดการตีความท่ีผิดเพีย้นไปจากความเป็นจริง ยกตวัอย่างเช่น กลุ่มคนยากจนท่ีเก็บเก่ียวผลผลิต
ไมไ่ดต้ามท่ีคาดคิดเพราะปัญหาความแหง้แลง้ อาจสรุปไปวา่ ความพยายามของฉนัไม่เคยประสบ
ความส าเรจ็ มมุมองนีค้ลา้ยคลึงกบัมมุมองท่ีอธิบายการเกิดพยาธิสภาพทางจิตท่ีกล่าวถึง การเกิด
โรคขึน้อยู่กับความรุนแรงของความเครียด (stress diathesis model) โดยระบุถึงความสัมพันธ์
ของปัจจยัทางชีวภาพท่ีมีอยู่เดิม (diathesis) กบัความเครียด (stress) ท่ีไดร้บัจากสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นอยู ่(Barker et al., 2022) 

ในกรณีของกลุ่มคนยากจนต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นให้เกิด
ความเครียดอย่างต่อเน่ือง และมีบ่อยครัง้ท่ีตอ้งเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีไม่ไดเ้ตรียมการตัง้รบัไว้
ลว่งหนา้ จึงถือว่าเป็นกลุ่มท่ีมีความเครียดอยู่ในระดบัสงู แนวทางการบ าบดัแบบ CBT ซึ่งเนน้การ
คน้หาความคิดอตัโนมตัแิละความคิดท่ีบิดเบือนไปและช่วยปรบัความคดินัน้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
เป็นจริงมากขึน้ อนัจะเป็นผลดีต่อจิตใจ รา่งกาย และพฤติกรรรม แนวคิดนีจ้ึงมีความเหมาะสมใน
การน ามาประยกุตใ์ชก้บักลุม่คนยากจน 
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แนวคิดทฤษฎีการบ าบัดความคิดและพฤตกิรรมโดยเน้นความเข้มแข็งของบุคคล
เป็นฐาน (Strengths Based Cognitive Behavior Therapy หรือ SB-CBT)  

Strengths Based Cognitive Behavior Therapy หรือ SB-CBT เป็นรูปแบบหนึ่ ง
ของการบ าบดัความคิดของอารอน เบค (Aaron Beck’s cognitive therapy) ซึ่งพฒันาขึน้โดยคริส
ทีน พาเดสกี ้และเคทลีน มูนน่ี (Padesky C. A.& Mooney K. A., 2012) โดยไดน้  าหลักการและ
หลักฐานเชิงประจกัษ์ตามแนวคิดของ อารอน เบค เขา้มาใชแ้ละพัฒนาเป็นการบ าบดัความคิด
และพฤตกิรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งของบคุคลเป็นฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ความเป็นมาของทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 
พาเดสกีป้รารถนาท่ีจะสอนทกัษะใหก้ับบุคคลในการดแูลอารมณข์องตนเองโดยไม่

จ  าเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งพาผูเ้ช่ียวชาญตลอดเวลา ในปี ค.ศ.1995 กรีนเบอเกอรแ์ละพาเดสกีไ้ดเ้ผยแพร่
หนังสือท่ีช่ือว่า “Mind over Mood: Change How You Feel by Changing the Way You Think” 
ซึ่งโด่งดงัในลกัษณะของการใหว้ิธีการช่วยเหลือตนเอง โดยหนงัสือขายไดม้ากกว่า 1 ลา้นเล่มทั่ว
โลก และแปลเป็นภาษาตา่ง ๆ มากกวา่ 23 ภาษา นอกจากนีพ้าเดสกีแ้ละมนูน่ีไดค้ิดคน้การบ าบดั
ความคิดดว้ยเทคนิคต่าง ๆ รวมไปถึงการใชค้  าถามเชิงสรา้งสรรค ์การให้ผู้รบับริการระบุสิ่งท่ี
จินตนาการหรือการอุปมา(metaphor) ส าหรับการเปล่ียนแปลง และการเน้นถึงจุดแข็งของ
ผู้รับบริการ ซึ่งนวัตกรรมท่ีน ามาใช้ในการบ าบัดนีถื้อเป็นรากฐานในการบ าบัดความคิดและ
พฤติกรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งของบคุคล หรือเรียกสัน้ ๆ วา่ “Strengths-based CBT” หรือ “SB-
CBT” โดยจากช่ือ Strengths-based CBT ส่ือใหเ้ห็นถึงแนวคิดท่ีพฒันาขึน้โดยใหค้วามส าคญักับ
การระบุและการผสมผสานจุดแข็งของผูร้บับริการเขา้ไปในแต่ละช่วงของการบ าบดั ซึ่งหลักการ
ส าคญัของ SB-CBT คือ การร่วมกันคน้หาจุดแข็งของผูร้บับริการซึ่งจะช่วยกระตุน้ใหผู้ร้บับริการ
เกิดการมีส่วนร่วมในการบ าบัดอย่างเต็มท่ี รวมไปถึงการให้แนวทางส าหรบัการเปล่ียนแปลง 
นอกจากนี ้SB-CBT ไดข้ยายโมเดลการบ าบดัของ CBT แบบดัง้เดิม รวมไปถึงการคน้หาวิธีการท่ี
จะช่วยให้บุคคลพัฒนาคุณสมบัติเชิงบวก ซึ่งแนวคิดในการพัฒนานีส้อดคล้องกับแนวคิดของ
จิตวิทยาเชิงบวก ท่ีงานวิจัยจะใหค้วามสนใจกับการศึกษาความสุข(happiness) ความเขม้แข็ง
ทางใจ(resilience) การเห็นแก่ประโยชนผ์ูอ่ื้น(altruism) และการมีอารมณแ์ละพฤติกรรมเชิงบวก
(positive emotions and behaviors) ซึ่งพาเดสกี้ (2007) ได้กล่าวว่าก้าวถัดไปของการท าจิต
บ าบดัจะมุ่งไปสู่การพัฒนาวิธีการในการเสริมสรา้งประสบการณ์ของมนุษยแ์ละความเขม้แข็ง
แทนท่ีจะท างานเพียงเพ่ือบรรเทาความทุกข์ทรมาน ซึ่งนั่นคือแนวคิดท่ีส าคัญของ  SB-CBT 
(Corey, 2017) 
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หลักการส าคัญของการบ าบัดความคิดและพฤตกิรรมโดยเน้นความเข้มแข็งของ
บุคคลเป็นฐาน (SB-CBT) 

SB-CBT มีหลักการส าคญัเช่นเดียวกับการบ าบดัความคิด คือ 1) ผูบ้  าบดัจะตอ้งมี
ความรูถ้ึงแนวทางการเขา้ใจปัญหาของผูร้บับริการในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบ าบดั  2) ผูร้บับริการ
จะถกูขอใหส้งัเกตและอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัประสบการณใ์นชีวิตของผูร้บับริการ ซึ่งจะไดร้บั
การพฒันาขึน้ในช่วงการบ าบดับนพืน้ฐานขอ้มลูจรงิของผูร้บับริการ 3) ผูบ้  าบดัและผูร้บับริการจะ
รว่มมือกันในการตรวจสอบความเช่ือและทดลองท าพฤติกรรมใหม่ ๆ เพ่ือดวู่าพฤติกรรมเหล่านัน้
จะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งใจไวห้รือไม่ (Corey, 2017) ส  าหรบัวตัถุประสงค์
ในการน า SB-CBT มาใชใ้นการบวนการบ าบัดและการให้ค  าปรึกษานัน้ หวังและคณะ (Wong, 
Yu, & Chan, 2020) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการน า SB-CBT มาใชก้ับผูป่้วยในระยะฟ้ืนฟู ซึ่ง
สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. เพ่ือช่วยผู้รับบริการให้เกิดความหวังและแรงจูงใจและมีแรงจูงใจใน
กระบวนการฟ้ืนฟรูา่งกาย เพ่ือใหพ้วกเขาบรรลเุปา้หมายในชีวิต และใชชี้วิตอยา่งมีความหมาย 

2. เพ่ือช่วยใหผู้ร้บับริการสามารถระบุและวางแผนเป้าหมายเฉพาะส่วนบุคคล 
ดว้ยเทคนิคของ SB-CBT 

3. เพ่ือช่วยให้ผู้ร ับบริการได้ส  ารวจและพัฒนาความสนใจ จุดแข็ง และแรง
บนัดาลใจของตนเอง ดว้ยเทคนิคของ SB-CBT 

4. เพ่ือช่วยให้ผูร้บับริการสามารถใช้เทคนิคของ SB-CBT เพ่ือระบุปัญหาและ
กา้วผา่นอปุสรรคเพ่ือไปสูเ่ปา้หมายท่ีตอ้งการได ้

การน าจดุแข็งของบคุคลไปบูรณาการเขา้ในแตล่ะระยะของการบ าบดั (Padesky C. 
A.& Mooney K. A., 2012; Wong et al., 2020) เริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนสมัภาษณ์ หลงัจากอธิบายและ
ส ารวจถึงเหตผุลท่ีมาขอรบัการบ าบดัแล้ว ผูบ้  าบดั SB-CBT จะแสดงความสนใจในแง่มุมบวกใน
ชีวิตของผูร้บับริการ ตวัอย่างเช่น “ขอบคุณท่ีเล่าใหฉ้ันฟังถึงเหตผุลท่ีมาขอรบับริการ แมว้่าน่ีจะ
เป็นช่วงเวลาท่ียากล าบากส าหรบัคณุ แต่ฉันสงสยัว่ายงัมีบางอย่างในชีวิตคณุท่ีมนัด าเนินไปได้
ดว้ยดีหรือท าให้คุณมีความสุขไหม กระทั่งในตอนนี ้ถ้าคุณยินดีท่ีจะบอกฉันเก่ียวกับสิ่งดี ๆ ท่ี
เกิดขึน้นัน้ มนัจะช่วยท าใหฉ้ันรูจ้กัคณุไดดี้มากยิ่งขึน้” ซึ่งการแสดงใหเ้ห็นว่าวิธีการใหค้วามสนใจ
กับแง่มุมบวกและการระบุจุดแข็งของผูร้บับริการไดต้ัง้แต่ช่วงแรก ๆ ของการบ าบดัถือเป็นขอ้มูล
ส าคญัท่ีจะช่วยผูบ้  าบดัและผูร้บับรกิารใหร้ว่มมือกนัในการบรูณาการความเขม้แข็งเขา้ไปท าความ
เข้าใจความคิดรวบยอดและแนวทางการรกัษาของผู้รบับริการ (case conceptualization and 
treatment) (Kuyken, 2009) ตัวอย่างเช่น ผู้ร ับบริการมักจะค้นพบว่าพวกเขาจะใช้กลยุทธ์ท่ี
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ยืดหยุ่นมากขึน้ (resilient strategies) เม่ือเขาพบอุปสรรคขณะท ากิจกรรมท่ีเขาสนใจในเชิงบวก
มากกว่าท่ีพวกเขาจะน าไปใชจ้ดัการกับส่วนท่ีเป็นปัญหาในชีวิตของพวกเขา ซึ่งอันท่ีจริงแลว้จะ
เป็นประโยชนม์ากหากเราสามารถน ากลยุทธท่ี์ยืดหยุ่นเหล่านัน้มาเพิ่มในแผนการจดัการในเชิง
สรา้งสรรคก์ับปัญหาในชีวิตของบคุคลได ้นอกจากนีพ้บว่าผูร้บับริการท่ีมีภาวะซึมเศรา้เรียนรูท่ี้จะ
กระตือรือรน้มากขึน้เพ่ือกระตุน้อารมณข์องตนเอง โดยเขามีช่วงเวลาในการท ากิจกรรมท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของงานอดิเรกหรือกิจกรรมเชิงบวกท่ีท าในเวลาว่างมากกว่าการเข้าร่วมท ากิจกรรมท่ี
ผูร้บับรกิารมีความสนใจเพียงเล็กนอ้ย (Corey, 2017) 

บทบาทของผู้บ าบัดแนว SB-CBT 
ผูบ้  าบดัแนว SB-CBT จะช่วยผูร้บับริการพฒันาและสรา้งแนวทางเชิงบวกใหม่ ๆ ใน

การมีปฏิสมัพนัธต์อ่โลก โดยโมเดลของ SB-CBT ใชส้  าหรบัการสรา้งและเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ทางใจ(resilience) ของบคุคลซึ่งสามารถใชไ้ดต้ามแนวทางของ SB-CBT เองหรืออาจจะน าไปใช้
ผสมผสานกบัวิธีการของ CBT ดัง้เดิมท่ีมีเอกสารหลกัฐานรองรบัส าหรบัใชก้บัผูท่ี้ไดร้บัการวินิจฉัย
ความผิดปกติตา่ง ๆ (Padesky C. A.& Mooney K. A., 2012) ส  าหรบัผูร้บับริการท่ีมีปัญหาเรือ้รงั
จะมีความยากท่ีจะเปล่ียนแปลงหรืออาจต่อตา้นการเปล่ียนแปลง ซึ่ง SB-CBT กล่าวว่าเป็นเรื่อง
ง่ายกว่าท่ีจะสรา้งวิธีการใหม่ในการท าสิ่งตา่ง ๆ มากกว่าการท าเพ่ือแกไ้ขปัญหาหรือการพยายาม
ปรบัเปล่ียนปัญหาเรือ้รงันัน้ ดงันัน้เม่ือผูร้บับริการไม่ตอบสนองตอ่วิธีการรกัษามาตรฐานท่ีเคยใช ้ผู้
บ  าบดัแนว SB-CBT จะชว่ยผูร้บับรกิารโดยรว่มกนัสรา้งกระบวนทศันใ์หม่ (New Paradigm) ซึ่งจะ
เป็นมุมมองของพวกเขาเองว่า พวกเขาต้องการจะเป็นอย่างไรและพวกเขาต้องการให้เรื่องท่ี
ยากล าบากในชีวิตของเขาเป็นอย่างไร 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้รับบริการและผู้บ าบัดแนว SB-CBT 
ความสมัพันธร์ะหว่างผูร้บับริการและผูบ้  าบดั เช่นเดียวกับการบ าบดัความคิดของ

เบค (Beck’s cognitive therapy) บทบาทของผูบ้  าบดัแนว SB-CBT คือ การท างานร่วมกัน การ
กระตือรือรน้ การใหค้วามสนใจกับสภาวะปัจจบุนั และการยึดผูร้บับริการเป็นศนูยก์ลาง  ผูบ้  าบดั
แนว SB-CBT ตอ้งสรา้งสัมพันธภาพท่ีเป็นมิตรกับผู้รบับริการ ซึ่งจ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีความ
จริงใจ ห่วงใย และมีความเต็มใจท่ีจะช่วยเหลือผูร้บับริการในฐานะมนุษยค์นหนึ่งท่ีมีทัง้ปัญหา 
อปุสรรค และความส าเร็จ โดยผูบ้  าบดัจะไม่ไดแ้สดงท่าทางเป็นผูเ้ช่ียวชาญ แต่จะท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ช่วยเหลือท่ีคอยตัง้ค  าถามและบอกแนวทางในการใหผู้ร้บับริการคน้พบทางออกของปัญหาและ
เกิดความงอกงามดว้ยตนเอง 

 
 



  62 

เทคนิคและกระบวนการบ าบัดแนว SB-CBT 
ผู้บ  าบัดแนว SB-CBT จะขอให้ผู้ร ับบริการจินตนาการและอุปมาเพ่ืออธิบายถึง

ประสบการณท์ัง้ในดา้นบวกและดา้นลบเพิ่มเติมจากการพดูอธิบาย การเห็นภาพในความคิด การ
อปุมาอปุมยั การผสมผสานอารมณ ์ความคิด การแสดงออกทางรา่งกายและพฤติกรรม ตามแง่มมุ
ประสบการณข์องผูร้บับรกิาร นอกจากนีย้งัมีการวิเคราะหค์วามเช่ือและปัญหาของผูร้บับรกิารโดย 
SB-CBT จะเนน้การใช ้“Socratic questioning” ตวัอย่างค าถามอย่างสรา้งสรรค ์เช่น คณุอยากท่ี
จะเป็นอย่างไร คุณตอ้งการใหส้่วนนีข้องชีวิตคุณเป็นอย่างไร คุณตอ้งการใหค้วามสัมพันธ์เป็น
อย่างไร เป็นตน้ เม่ือผูร้บับริการติดอยู่กับรูปแบบเดิมท่ีเกิดขึน้ซ  า้ ๆ ผูบ้  าบดัแนว SB-CBT จะชวน
ตัง้ค  าถามว่าเราท าสิ่งนัน้ไดด้ว้ยเหตผุลหรือวิธีการท่ีดีกว่าไดอ้ย่างไร และแสดงใหผู้ร้บับริการเห็น
วา่พฤตกิรรมนัน้ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งไร 

การน า Strengths-based CBT ไปปฏิบัติ ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 
ประการท่ีน ามาใชใ้นการใหค้  าปรึกษาแบบ SB-CBT คือ 1) ส่วนท่ีเพิ่มเติมขึน้มาส าหรบัแนวคิด
ของการใหค้  าปรึกษาแบบ CBT ดัง้เดิม 2) โมเดล 4 ขัน้ตอนส าหรบัการเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ทางใจ (Resilience) และคณุลกัษณะเชิงบวกอ่ืน ๆ และ 3) กระบวนทัศนใ์หม่ส  าหรบัการจดัการ
กบัปัญหาเรือ้รงัและความผิดปกตขิองบคุลิกภาพ โดย SB-CBT คือการใชเ้ทคนิคท่ีเพิ่มเติมขึน้จาก
การบ าบัดแบบ CBT ดัง้เดิม เม่ือผูร้บับริการมารบัการบ าบดัโดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปัญหาดา้น
อารมณ์ เช่น ซึมเศรา้ วิตกกังวล โกรธ เป็นตน้ โดยผูบ้  าบัดของ SB-CBT จะช่วยให้ผู้รบับริการ
สามารถระบุความเข้มแข็งของตนเองและใช้ความเข้มแข็งเหล่านีใ้นกรณีท่ีเห็นว่าน่าจะเป็น
ทางเลือกท่ีเป็นประโยชนใ์นการบ าบดั  

เครื่องมือและเทคนิคของ CBT แบบดัง้เดิมสามารถน ามาปรบัใชก้ับการบ าบดัของ 
SB-CBT และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในขั้นตอนของกระบวนการ SB-CBT ได้ทุกขั้นตอน 
(Padesky C. A.& Mooney K. A., 2012; Wong et al., 2020) ตวัอยา่งแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 การประยกุตเ์ครื่องมือและเทคนิคของ CBT แบบดัง้เดมิมาใชใ้นกระบวนการ SB-CBT 

กระบวนการ เทคนิคของ CBT วตัถปุระสงค ์
การส ารวจและระบุ
ทรพัยากรภายในและ
ภายนอกตนเอง 

Life Review 
Exercise 

เพ่ือท าความเขา้ใจพฒันาการของผูร้บับรกิาร 
เก่ียวกบัแก่นความเช่ือท่ีไมส่มเหตสุมผล และ
สามารถประยกุตใ์ชใ้นการส ารวจทรพัยากรทัง้
ภายในและภายนอกตวัของผูร้บับริการ ซึ่ง
ผูร้บับริการเคยใชท้รพัยากรเหลา่นีใ้นการกา้ว
ผา่นอปุสรรคในชีวิตท่ีผา่นมา 

การวางแผนขัน้ตอนการ
ปฏิบตัเิพ่ือใหบ้รรลุ
เปา้หมาย 

Behavioral 
experiment and 
Exposure 

เพ่ือกระตุน้ใหผู้ร้บับรกิารไดป้ระสบการณใ์หมใ่น
เชิงบวกและประสบการณข์องความส าเรจ็ในชีวิต 

การประเมินความ
ตอ่เน่ือง (Continuous 
evaluation) 

A Piggy Bank 
Technique 

เพ่ือชว่ยผูร้บับรกิารไดบ้นัทกึประสบการณใ์นเชิง
บวกของตนเอง และน ามาใชเ้ป็นหลกัฐานหรือ
ขอ้มลูสนบัสนนุเพ่ือชว่ยผูร้บับรกิารสรา้งตวัตน
หรือวิธีการใหมข่องตนเองท่ีเหมาะสม 

ท่ีมา : Wong, D. F. K., Yu, R. W. M., & Chan, V. T. C. (2020). A Strength -based 
Cognitive Behavior Therapy approach to recovery from trapped to liberated self. New 
York: Routledge.  

กระบวนการบ าบัดแนว SB-CBT มีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับวัตถุประสงคแ์ละ
กลุ่มเปา้หมายท่ีน าไปใช ้ในท่ีนีย้กกระบวนการของ พาเดสกีแ้ละมนูน่ี (Padesky C. A.& Mooney 
K. A., 2012) และกระบวนการของหวงัและคณะ (Wong et al., 2020) มาอธิบาย ดงันี ้

โมเดล 4 ขัน้ตอน ในการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจเพ่ือสรา้งคุณลักษณะ
ด้านบวก ตามแนวคิดของ พาเดสกี้และมูน น่ี  (2012) มีดังนี ้ 1) ค้นหา (Search) 2) สร้าง 
(Construct) 3) ใช ้(Apply) และ 4) น าไปปฏิบตั ิ(Practice)  
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ภาพประกอบ 3 โมเดล 4 ขัน้ตอนเพ่ือเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ 

ท่ี ม า :ดั ด แ ป ล ง จ า ก  Padesky C. A.& Mooney K. A. (2012). Strengths-Based 
Cognitive-Behavioural Therapy: A Four-Step Model to Build Resilience. Clinical 
Psychology and Psychotherapy, 19, 283-290. doi:10.1002/cpp.1795 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้การคน้หาความเขม้แข็ง (Search for strengths)  พาเดสกีแ้ละมูนน่ี 
(2012) มีความเช่ือว่ามีเพียงไม่ก่ีเสน้ทางท่ีพบไดบ้่อยในการท าใหเ้กิดความผิดปกติทางจิต แต่มี
เสน้ทางมากมายท่ีจะท าใหค้นเกิดความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) ซึ่งสิ่งท่ีดีกวา่คือการสอนวิธีท่ี
เฉพาะเจาะจงใหก้บัผูร้บับริการเพ่ือใหเ้ขาเกิดความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) โดยพาเดสกีแ้ละ
มูนน่ี (2012) ใหข้อ้เสนอแนะว่าผูใ้หก้ารบ าบัดควรสอบถามถึงกิจกรรมในชีวิตของผูร้บับริการท่ี
ก าลังด าเนินไปไดดี้และสิ่งท่ีผู้รบับริการท าอยู่เป็นประจ า ซึ่งกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวัน
เหล่านีส้่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากแรงบนัดาลใจของผูร้บับริการซึ่งน่าจะเก่ียวขอ้งกับความ
เขม้แข็งของบคุคล ดงันัน้การคน้หาความเขม้แข็งจงึถือเป็นขัน้ตอนแรกของโมเดลการใหค้  าปรกึษา
นี ้

ขัน้ท่ี 1 : คน้หาความเขม้แข็ง

•คน้หาในกิจกรรมเชิงบวกที่ก  าลงัด าเนินไปไดดี้, มีวิธีการคงกิจกรรมนัน้ไวไ้ดอ้ย่างไร

•คน้หาสิ่งที่เป็นอปุสรรค

•มีจดุแข็งอีกหลายประเภท

ขัน้ท่ี 2 : สรา้งโมเดลความเขม้แข็งทางใจสว่นบคุคล (PMR)

•น าความเขม้แข็งไปเป็นกลยทุธ์ิในการรบัมือกบัสิ่งต่าง ๆ

•ใชค้ าพดูของผูร้บับบริการ (Use client's words)

•ใชก้ารจินตนาการ และการอปุมา (Include images and metaphors)

Step 3 : ประยกุตโ์มเดลความเขม้แข็งทางใจ (PMR) ไปใช้

•ระบปัุญหาท่ีจ าเป็นตอ้งใชค้วามเขม้แข็งทางใจ

•วางแผนในการน าโมเดลความเขม้แข็งทางใจสว่นบคุคลไปใชก้บัปัญหานัน้

•ใหค้วามส าคญักบัความเขม้แข็งทางใจ ไม่เนน้ผลลพัธ์

ขัน้ท่ี 4 : ฝึกปฏิบติั

•ออกแบบการทดลองน าความเขม้แข็งทางใจไปใชใ้นสถานการณจ์ริง

•ท านายความเขม้แข็งทางใจที่จะเกิดขึน้

•มีจดุแข็งอีกหลายประเภท
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ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการสรา้งโมเดลความเข้มแข็งของบุคคล (Construct a personal 
model of resilience: PMR) ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นการค้นพบสิ่งท่ีขัดขวางผู้รับบริการในขณะท่ีท า
กิจกรรมนัน้และวิธีการท่ีพวกเขาใชจ้ดัการกับสิ่งท่ีเขา้มาขัดขวาง แนวคิดหลักคือทุกคนตอ้งเคย
เผชิญกับอุปสรรคในกิจกรรมท่ีท าบ่อย ๆ แต่เราจดัการกับอุปสรรคเหล่านัน้โดยไม่ไดต้ระหนักว่า
เราจดัการมนัอย่างไรในขณะท่ีเราก าลงัจดจ่อกับการท าสิ่งเหล่านัน้ ซึ่งวิธีการท่ีพวกเขาน ามาใช้
จัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึน้นี ้จะถูกเขียนออกมาเป็นโมเดลความเข้มแข็งทางใจส่วนบุคคล 
(Personal Model of Resilience: PMR)  

ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้การใช ้(Apply the PMR to areas of life difficulty) ขัน้นีผู้บ้  าบัดจะ
ช่วยให้ผู้ร ับบริการพิจารณาว่าเขาจะน าโมเดลความเข้มแข็งทางใจส่วนบุคคลของเขาไปใช้
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของเขาไดอ้ย่างไร  

ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้การน าไปปฏิบตัิ (Practice resilience) ขัน้นีผู้ร้บับริการอาจจะลงมือ
น าความเขม้แข็งนีไ้ปปฏิบตัิในสถานการณจ์รงิ โดยอาจทดลองท า ซึ่งสิ่งส  าคญัคือการท่ีผูบ้  าบดัจะ
รว่มมือกับผูร้บับริการในการก าหนดเป้าหมายท่ีสามารถเป็นจริงได ้ซึ่งไม่ไดเ้นน้ว่าปัญหามันถูก
แกไ้ขไดห้รือไม่แต่เนน้ทกัษะท่ีพฒันาขึน้ขณะอยู่ในสถานการณน์ัน้ ๆ  เช่น สมศกัดิซ์ึ่งเป็นคนท่ีไม่
กล้าพูด วางแผนว่าจะนัดเพ่ือนมาพูดคุยเพ่ืออธิบายสิ่งท่ีเพ่ือนเข้าใจผิดเก่ียวกับตน ดังนั้น
เป้าหมายของการพดูคยุครัง้นีคื้อความเขม้แข็งทางใจในการกลา้เผชิญกับปัญหาท่ีทา้ทาย ดงันัน้
ไม่ว่าผลจากการพูดคุยจะออกมาเป็นอย่างไร แต่สมศกัดิ์จะรูส้ึกมีแรงบนัดาลใจว่าตนสามารถ
เอาชนะความกลวัและกลา้ส่ือสารสิ่งท่ีตนคิดออกไปได ้สดุทา้ยแลว้ผูร้บับรกิารจะไดเ้รียนรูท้ัง้สอง
รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูว้่าความส าเร็จเกิดจากความพยายามลงมือท า และอาจเรียนรูท่ี้จะ
ยอมรบัว่าในการสรา้งสมัพนัธภาพกับเพ่ือน เพ่ือน ๆ ทุกคนอาจจะไม่ไดเ้ข้าใจในสิ่งท่ีเราเป็น ซึ่งก็
อาจมีทัง้คนท่ีชอบเราและไมช่อบเรา แตเ่ราก็ยงัสามารถมีความสขุในชีวิตได ้

สามารถน าหลกัการนีม้าประยุกตใ์ชใ้นการเสริมสรา้งคุณลกัษณะเชิงบวกอ่ืน ๆ ซึ่ง
วิธีการทัง้ 4 ขัน้ตอนนีน้อกจากจะน ามาใชใ้นการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจแลว้ ยงัสามารถ
น ามาเสริมสรา้งคณุลกัษณะเชิงบวกอ่ืน ๆ  เช่น การเห็นแก่ประโยชนข์องผูอ่ื้น การคิดสรา้งสรรค ์
และความอดทน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีพบไดใ้นชีวิตประจ าวนัของผูร้บับริการ เช่น ผูร้บับริการอาจเป็นคนมี
จิตใจเมตตาต่อสัตวเ์ลีย้ง จากประสบการณ์ท่ีพบเห็นได้ในชีวิตประจ าวันนี ้ผู้ให้กา รปรึกษา
สามารถสรา้งโมเดลเสรมิสรา้งการเห็นแก่ประโยชนข์องผูอ่ื้น และรว่มกนัพิจารณาวา่จะน าลกัษณะ
เชิงบวกนีไ้ปใชก้ับอะไรได ้จากนัน้จึงน าคุณลักษณะเชิงบวกนีไ้ปปฏิบตัิกับสถานการณ์อ่ืน ๆ ใน
ชีวิตของผูร้บับรกิาร 
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ประการสุดทา้ย คือการน า SB-CBT ไปใชใ้นกระบวนทศันใ์หม่กบัปัญหาเรือ้รงัและ
ความผิดปกติของบคุลิกภาพ แนวทางนีต้อ้งท าความเขา้ใจมากขึน้และผูร้บับรกิารจ าเป็นตอ้งสรา้ง
วิธีการใหม ่ๆ และสงัเกตความแตกตา่งท่ีชดัเจนในการรูส้กึ การคิด และการแสดงพฤตกิรรมในชีวิต
ของพวกเขา ซึ่งประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดังนีคื้อ 1) ท าความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการปฏิบัติ
แบบเดิมและช่วยใหผู้ร้บับริการเขา้ใจว่าพวกเขาท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยเหตุผลท่ีดีกว่า 2) สรา้งระบบ
ความคดิใหม่ว่าผูร้บับรกิารตอ้งการจะเป็นอย่างไร 3) เสริมสรา้งความเขม้แข็งในการท าพฤติกรรม
ใหม่ โดยการทดลองท าพฤติกรรมใหม่และท าการปรบัปรุงหากมีความจ าเป็น และ 4) คือการ
ปอ้งกนัการกลบัไปท าพฤติกรรมเดิมท่ีเป็นปัญหา ดงันัน้ผูบ้  าบดัจึงจ าเป็นตอ้งต่ืนตวัและรบัรูไ้วต่อ
อิทธิพลจากการกระท าแบบเดิม ๆ ท่ีมารบกวนการเรียนรูข้องผูร้บับริการ ซึ่งผูบ้  าบดัจะตอ้งช่วยให้
ผู้รบัการบ าบัดเรียนรูจ้ากประสบการณ์ทุกอย่างในชีวิตและคงกระบวนการเรียนรูนี้จ้นกระทั่ ง
กลายเป็นระบบความคดิใหม ่ 

ส าหรบักระบวนการบ าบดัตามแนวคิด SB-CBT ของหวงัและคณะ ท่ีไดน้  าไปใชก้ับ
ผูร้บับรกิารท่ีอยูใ่นระยะฟ้ืนฟนูัน้ แบง่ขัน้ตอนออกเป็น 7 ขัน้ตอนคือ 

1) สรา้งความหวงัและแรงจงูใจในการเปล่ียนแปลง 
2) ระบคุวามตอ้งการ 
3) ก าหนดและพฒันาเปา้หมาย 
4) ส ารวจจดุแข็งภายในตนและทรพัยากรภายนอกตน 
6) ก าหนดงาน กลยทุธ ์และแผนในการบรรลเุปา้หมาย 
7) การระบตุวับคุคลหรือสิ่งแวดลอ้มท่ีเป็นอปุสรรคในการบรรลเุปา้หมาย 
8) การมีสว่นรว่มในการทบทวนอยา่งตอ่เน่ืองและใหข้อ้เสนอแนะ 

เน่ืองจากงานวิจัยฉบบันีมุ้่งส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนทุนเสมอภาค
ทางการศึกษา ท่ีอยู่ในช่วงวยัรุ่น ซึ่งสอดคลอ้งกับการออกแบบโมเดลกระบวนการใหค้  าปรึกษา
แนวคิด SB-CBT ซึ่งมีกระบวนการส าคัญ 4 ขั้นตอนของพาเดสกี้และมูนน่ี (Padesky C. A.& 
Mooney K. A., 2012) ท่ีมุ่งส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของบุคคล ดังนั้นจึงวางแผนออกแบบ
กิจกรรมตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน เป็นแนวทางหลักและมีการผสมผสานเทคนิคของ CBT 
ดัง้เดมิและเทคนิคเฉพาะของ SB-CBT เขา้ไปในกิจกรรมเสรมิเสรมิความเขม้แข็งทางใจ 
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แนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสังคม (Ecological Model) 
นกัจิตวิทยาชาวอเมริกันช่ือ ยูรี บรอนเฟรนเบรนเนอร ์(Urie Bronfenbrenner) ไดส้รา้ง

ทฤษฎีนิเวศวิทยาเชิงสังคมขึน้ ใชช่ื้อภาษาอังกฤษว่า “Bronfenbrenner’s Ecological Systems 
Theory” เพ่ืออธิบายคุณภาพของเด็กและสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติมีผลต่อการเจริญเติบโต
และพัฒนาการของมนุษย์ ทฤษฎีนิเวศวิทยาเชิงสังคม ให้ความส าคัญกับการศึกษาเด็กใน
สภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย หรือเรียกว่า นิเวศวิทยา เพ่ือพยายามเขา้ใจพฒันาการของเด็ก โดย
ทฤษฎีอธิบายว่า โดยทั่วไปแล้วเด็ก ๆ จะพบว่าตนเองเก่ียวขอ้งอยู่ในระบบนิเวศท่ีหลากหลาย 
ระบบท่ีใกลช้ิดตวัพวกเขามากท่ีสดุคือระบบนิเวศของครอบครวั ไปจนถึงระบบนิเวศท่ีใหญ่ขึน้คือ
โรงเรียน และจากนัน้ขยายไปสู่ระบบนิเวศท่ีกวา้งขวางท่ีสดุซึ่งไดแ้ก่สงัคมและวฒันธรรม ในแตล่ะ
ระบบนิเวศเหล่านีมี้ปฏิสมัพันธ์และมีอิทธิพลต่อกันในทุกดา้นของชีวิตเด็กอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้
(Mullins, 2015) 

แบบจ าลองระบบนิเวศวิทยาพฒันาการของมนุษยข์องบรอนเฟรนเบรนเนอร์ (Ecology 
of human development) (U. Bronfenbrenner, 1986) แสดงใหเ้ห็นถึงกรอบของผลกระทบหลาย
ประการจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ซึ่งอาจมีผลต่อการเติบโตและพฒันาการของเด็ก โมเดลแสดง
ใหเ้ห็นว่าการเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจของพัฒนาการจากเด็กไปสู่วัยผู้ใหญ่นั้นไดร้บั
อิทธิพลมาจากระบบและปัจจยัตา่ง ๆ อย่างไรก็ตามครอบครวัถือว่าเป็นตน้ก าเนิดท่ีส าคญัในการ
หล่อหลอมและมีอิทธิพลอย่างมากต่อพัฒนาการของเด็ก ประสบการณ์ของการประกอบอาชีพ 
โรงเรียน นโยบายของรฐับาล บรรทดัฐาน ความเช่ือของสงัคม และเวลาท่ีล่วงผ่านไป ลว้นเป็นตวั
แปรท่ีตอ้งพิจารณา (U. Bronfenbrenner, 1986, 1989) แบบจ าลองระบบนิเวศของบรอนเฟรนเบ
รนเนอรจ์ัดบริบทของพัฒนาการท่ีไดร้ับอิทธิพลจากภายนอกออกเป็น 4 ระดับ โดยบุคคลอยู่
ศนูยก์ลางของระบบ และแบง่ระดบัการมีอิทธิพลจากระดบัท่ีใกลช้ิดกบัตวับคุคลมากท่ีสดุไปจนถึง
ระดบัท่ีไกลออกไปมากท่ีสดุ ดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

ระดบัท่ี 1 คือระดบัเล็ก (Microsystem) เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีเล็กท่ีสดุและใกลต้วัเด็ก 
เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กอาศยัอยู่ ซึ่งประกอบดว้ยบา้น โรงเรียนหรือสถานดูแลเด็ก กลุ่มเพ่ือน 
และชุมชนแวดล้อมของเด็ก การปฏิสัมพันธ์ภายในระดับ Microsystem มักเก่ียวข้องกับ
ความสมัพันธ์ส่วนตวักับสมาชิกในครอบครวั เพ่ือนร่วมชัน้เรียน ครูหรือผูดู้แล โดยสิ่งท่ีสนใจคือ
กลุ่มหรือบคุคลเหลา่นีมี้ปฏิสมัพนัธก์บัเด็กอย่างไร ซึ่งสง่ผลตอ่การเจริญเติบโตของเด็กอย่างไร ใน
ท านองเดียวกนัการท่ีเดก็ตอบสนองตอ่ผูค้นในระบบไมโครของพวกเขา ก็จะสง่สะทอ้นใหเ้ห็นว่าวิธี
ท่ีพวกเขาปฏิบตัิตอ่เดก็เป็นอย่างไรดว้ยเชน่กนั การอบรมเลีย้งดแูละการสนบัสนนุในครอบครวัท่ีมี
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ปฏิสมัพนัธต์อ่กนัและมีสมัพนัธภาพท่ีดีจะช่วยส่งเสริมพฒันาการท่ีดีขึน้ของเดก็ ๆ และการคน้พบ
ท่ีส าคญัของงบรอนเฟร็นเบรนเนอร ์พบวา่ พ่ีนอ้งท่ีอยู่ในระบบนิเวศทางสงัคมเดียวกนัอาจรบัรูห้รือ
มีประสบการณท่ี์แตกตา่งกนัได ้

ระดบัท่ี 2 คือระดบักลาง (Mesosystem) เป็นความสัมพันธ์ท่ีอยู่ถัดออกมาจากตวั
บุคคลเป็นความสัมพันธ์ของหน่วยโครงสรา้งของระดบั Microsystem ตัง้แต่ 2 โครงสรา้งขึน้ไป 
โดยระดบัเหลา่นีจ้ะมีความเก่ียวขอ้งและมีปฏิสมัพนัธต์อ่พฒันาการของการเกิดพฤตกิรรมของเด็ก 
ตวัอยา่งเชน่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งบา้นกบัโรงเรียน โรงเรียนกบัท่ีท างาน 

ระดับท่ี 3 คือระดับภายนอก (Exosystem) เป็นระดับของความสัมพันธ์ท่ีอยู่ถัด
ออกมาอีกชัน้หนึ่งเป็นระบบของสังคมท่ีใหญ่ขึน้ท่ีบุคคลไม่ไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งโดยตรงหรือสิ่งนัน้
ไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อบุคคล เช่น ชุมชน สถานท่ีท างาน แหล่งทรัพยากรต่าง ๆ หรือ
กลา่วถึงอิทธิพลท่ีไดร้บัทางออ้ม แลว้สง่ผลใหเ้กิดพฤติกรรมเหลา่นัน้ขึน้มา ตวัอยา่งเชน่ สภาพการ
ท างานของบิดามารดาท่ีเอือ้ต่อการเลีย้งดบูุตร ทัง้ดา้นเวลา เงินค่าจา้ง สวสัดิการ ท าใหส้ามารถ
เลีย้งดบูตุรใกลช้ิดและมีคณุภาพ ยอ่มสง่ผลทางออ้มตอ่พฤตกิรรมของเดก็ 

ระดบัท่ี 4 คือระดบัใหญ่ (Macrosystem) เป็นความสัมพันธท่ี์อยู่นอกสุดของระบบ
นิเวศ โดยอยู่ห่างไกลจากตวับคุคลมากท่ีสดุ ไดแ้ก่ ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม 
กฎหมาย การเมือง การปกครอง เป็นตน้ 

ตามแนวคิดนีเ้ด็กจะอยู่ถูกจดัใหอ้ยู่ตรงกลางของวงกลมโดยไดร้บัอิทธิพลจากวงแหวน
หรือระดับต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวเขา แต่ละระดบัมีอิทธิพลต่อเด็กแตกต่างกันออกไป ระดบัแรกคือ
ระดับเล็ก(microsystem) เป็นหน่วยย่อยท่ีเด็กอาศัยอยู่ คือบริบทท่ีใกลต้ัวเขาท่ีสุด ซึ่งจะไดร้บั
อิทธิพลจากครอบครวัและเพ่ือน ระดบันีเ้ป็นระดบัท่ีเด็กติดต่อสมัพนัธก์ับสิ่งรอบตวัของเขาแบบ
ทันทีทันใดและตลอดเวลา อิทธิพลท่ีมีต่อกันในระดับนี ้เป็นแบบ 2 ทาง (bidirectional) คือ
สิ่งแวดลอ้มส่งผลตอ่เด็กแตใ่นขณะเดียวกันเด็กก็อาจเปล่ียนชีวิตของผูด้แูลไดเ้ช่นกนั ระดบัท่ีสอง
คือระดบักลาง (mesosystem) ซึ่งรวมไปถึงสมัพนัธภาพระหวา่งครอบครวักบัหนว่ยยอ่ยอ่ืน ๆ เช่น 
โรงเรียน และโบสถ ์และระดบัต่อมาคือระดบัภายนอก (exosystem) แมว้่าเด็กจะไม่ไดเ้ผชิญกับ
ระดับนี ้โดยตรง แต่พวกเขาจะได้รับผลกระทบทางอ้อม ยกตัวอย่างเช่น ความต้องการและ
ความเครียดจากท่ีท างานของผู้ปกครองอาจส่งผลกระทบถึงเด็ก ระดับสุดท้ายคือระดับใหญ่ 
(macrosystem) ประกอบไปดว้ย กฎหมายของสังคม บรรทัดฐาน และค่านิยม เช่น ถ้าสังคมให้
คณุคา่กบัคูร่กัท่ีตอ้งเป็นเพศตรงขา้มกนั การแตง่งานอยา่งถกูตอ้ง ใครก็ตามท่ีไมส่ามารถเป็นไปได้
ตามความคาดหวงันีก็้จะรูส้กึเครียด และความเครียดนีอ้าจสง่ผลตอ่ปฏิสมัพนัธท่ี์ผูป้กครองโตต้อบ



  69 

กบัเด็ก ในประเด็นนีพ้บงานวิจยัท่ีมีหลกัฐานสนบัสนนุวา่ประสบการในชว่งตน้ของชีวิตจากปัญหา
ความยากจนและความไม่เป็นธรรมทางสังคมส่งผลต่อชีวิตของบุคคลตลอดชีวิต ซึ่งนกัจิตวิทยา
การปรกึษาควรตระหนกัถึงประเดน็ดงักล่าวทัง้ในการปฏิบตังิานและการวิจยั (Liu & Ali, 2008) 

นอกจากนีย้งัไดมี้การน าแนวคิดนีม้าประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งเสริมสุขภาพ ซึ่งแบ่งระดบั
ของสิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพเป็น 5 ระดับ คือ ระดบับุคคล (intrapersonal) 
ระหว่างบคุคล (interpersonal) องคก์ร (organizational) ชุมชน (community) นโยบายสาธารณะ 
(public policy) นอกจากนั้นยังมีนักจิตวิทยา นักสังคมวิทยา อีกหลายท่านได้ใช้แนวคิดเชิง
นิเวศวิทยาเชิงสงัคมมาอธิบายพฤติกรรมสุขภาพ และด าเนินงานแก้ไขปัญหาทางสุขภาพโดยมี
รูปแบบของโมเดลท่ีแตกต่างกัน บางโมเดลจะเน้นการเช่ือมโยงระหว่างปัจจัยทางชีววิทยา 
พฤตกิรรม และสงัคมวิทยา ในขณะท่ีบางโมเดลเนน้สิ่งแวดลอ้มทางสงัคมและกายภาพ 

ต่อมาไดเ้พิ่มระบบเวลา (Chrono-system) เพ่ืออธิบายว่าพัฒนาการของคนสามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลาภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีมีรอบตวั เป็นความแตกต่างของช่วงเวลาทาง
สังคมท่ีมีผลต่อพัฒนาการนักเรียน เช่น ชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในปัจจุบันแตกต่างจาก
ประสบการณ์ ท่ี เคยมีในวัยเด็กของพ่อแม่หรือปู่ ย่าตายายหลายประการ  เป็นต้น  (Urie 
Bronfenbrenner & Morris, 2006) นอกจากนีบ้รอนเฟรนเบนเนอรไ์ดพ้ฒันารูปแบบโดยบรูณาการ
องคป์ระกอบท่ีส าคญัทั้งหมดรวมเรียกว่า Process-Person-Context-Time (PPCT Model) หรือ
รูปแบบชีวนิ เวศวิทยา (Bioecological Model) และในปี 2006ได้มีการเพิ่ม ช่ือภายหลังเป็น 
รูปแบบชีวนิเวศวิทยาของพัฒนาการมนุษย ์(Bioecological Model of Human Development) 
(Urie Bronfenbrenner & Morris, 2006) โดยองคป์ระกอบของทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยาของบ
รอนเฟรนเบนเนอร ์มี 4 องคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ Process-Person-Context-Time (PPCT Model) 
ซึ่งมีรายละเอียดของแตล่ะองคป์ระกอบ ดงันี ้(วรรณรตัน ์ลาวงั & รชันี สรรเสรญิ, 2558)  

กระบวนการ  (Process)  
กระบวนการ หมายถึง การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลท่ีเป็นศนูยก์ลางของระบบกับ

บริบทแวดลอ้มรอบตวัของพวกเขา ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาและมีอิทธิพลต่อ
พฒันาการและการปรบัตวัของบคุคลในอนาคต ซึ่งการมีปฏิสมัพนัธก์บับคุคลท่ีใกลช้ิดโดยตรง จะ
เป็นกลไกหลักท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อพัฒนาการของบุคคล เรียกว่า กระบวนการใกล้ชิด 
(proximal processes) ตวัอย่างเชน่ การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้กครองกบัเด็ก หรือ เด็กกบัเพ่ือน
ของเขา ถือเป็นกระบวนการใกลช้ิดท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการของเด็ก อิทธิพลของกระบวนการท่ีมี
ตอ่พฒันาการจะแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะของบคุคล บรบิทแวดลอ้ม และชว่งเวลา 
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บคุคล (Person) 
บุคคล จัดเป็นศูนยก์ลางของระบบสามารถพิจารณาตามคุณลักษณะของบุคคล 

แบง่เป็น 4 ดา้น ดงันี ้
1) ลักษณะของความต้องการ (demand characteristics) เป็นศักยภาพของ

บคุคลท่ีสะทอ้นวา่เขาเหลา่นัน้จะรอ้งขอหรือขดัขวางการมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม 
2) ทรพัยากรภายใน (bioecological resources) เป็นแหล่งสนบัสนนุภายในของ

บคุคล ท่ีสะทอ้นวา่เขาเหลา่นัน้จะคงไวซ้ึ่งการมีปฏิสมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม 
3) ดา้นการแสดงออก (disposition) เป็นพฤติกรรมของบคุคลท่ีแสดงออกมาและ

สะทอ้นวา่เขาเหลา่นัน้จะสรา้งและคงไวซ้ึ่งปฏิสมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม 
4) ด้านลักษณะทางประชากร (demographic characteristics) เป็นลักษณะ

ทางประชากรของบคุคลท่ีมีอิทธิพลตอ่พฒันาการและการปรบัตวั 
บรบิทแวดลอ้ม (Context)   

บรบิทแวดลอ้ม คือ สิ่งแวดลอ้มท่ีอยูล่อ้มรอบบคุคล แบง่เป็น 4 ระดบั คือ  
1) ระดบัเล็ก (microsystem) เป็นสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่ใกลช้ิดท่ีสุดและมีปฏิสมัพนัธ์

โดยตรงกบับคุคล (direct interaction) 
2) ระดบักลาง (mesosystem)เป็นการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสิ่งแวดลอ้มในระบบ

เล็กดว้ยกนัเอง 
3) ระดบัภายนอก (exosystem) เป็นสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อระบบ

กลางและระบบเล็ก แตไ่มมี่ปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงกบับคุคล (indirect interaction) 
4) ระดบัใหญ่ (macrosystem) เป็นสิ่งแวดลอ้มใหญ่สดุ เป็นโครงสรา้งท่ีมีผลต่อ

ระบบทัง้หมด เชน่ สงัคม เศรษฐกิจ เชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม 
เวลา (Time)  

เวลาใช้ในการอธิบายการเปล่ียนแปลงหรือความสอดคล้องท่ีเกิดขึน้ ช่วงเวลาท่ี
ด ารงชีวิตอยู่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนอกเหนือจาก กระบวนการ ลกัษณะ
บุคคล บริบทแวดล้อม ซึ่งมี 2 รูปแบบ คือ 1) การเปล่ียนแปลงตามวิถีชีวิตปกติ เช่น การเข้า
โรงเรียน การแตง่งาน หรือการเกษียณอาย ุและ 2) การเปล่ียนแปลงนอกเหนือวิถีชีวิตปกติ/สิ่งท่ีไม่
คาดคดิ เชน่ การหยา่รา้ง เจ็บป่วย กะทนัหนั  เป็นตน้ 
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ภาพประกอบ 4 แบบจ าลองแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสงัคมของ บรอนเฟรน็เบรนเนอร ์(2006) (Urie 
Bronfenbrenner & Morris, 2006) 

ท่ีมา: ดัดแปลงจาก  Shaffer D. R. & Kipp K. (2014). Developmental psychology : 
childhood and adolescence (9th ed.). Wadsworth Cengage Learning. 
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การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการวิจัยท่ีให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม 

(Participation) การร่วมมือ (Collaboration)ของบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) กับ
ปัญหาท่ีตอ้งการแก้ไข โดยท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการปรบัปรุงปัญหาให้ดีขึน้ ( Improve) เพ่ือการ
เปล่ียนแปลง (Change) การสรา้งความรูใ้หม่ (Constructive new knowledge) โดยการปรบัปรุง
หรือเปล่ียนแปลงดงักล่าว จะตอ้งบูรณาการความรูก้ับการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึน้ตามสภาพจริงใน
บริบทนั้น ๆ นอกจากนั้นในการวิจัยเชิงปฏิบัติการนักวิจัยตอ้งใช้หลักการท างานแบบหุ้นส่วน 
(Partnership) มีความเช่ือร่วมกันระหว่างนักวิจัยกับผู้ร่วมวิจัยเป็นการปลดปล่อยให้เกิดความ
อิสระ (Emancipation) นักวิจยักับผูร้่วมวิจยัมีอ านาจหนา้ท่ีเท่าเทียมกัน เป็นกระบวนการท่ีเป็น
พลวัต สามารถออกแบบการเก็บขอ้มูลทั้งปริมาณและคุณภาพ ท าให้ตอบโจทยปั์ญหาวิจัยได้
ครอบคลมุ น าไปปฏิบตัิไดจ้ริง การงานวิจยัเชิงปฏิบตัิการมีประเภทย่อยท่ีแตกกนัออกไปขึน้อยู่กบั
การน าไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัการศกึษาของผูว้ิจยั  

ประเภทของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ประเภท แตล่ะประเภทมี
ความแตกตา่งกนัของระดบัการมีสว่นรว่ม ดงัสรุปในตาราง 5 

ตาราง 5 ประเภทของการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร 

ประเภท ค าถามงานวิจัย ระดับการมีส่วนร่วม ผลการวิจัย 
การวิจยัเชิง
ปฏิบตัิการประเภท
นกัเทคนิค 
(technical inquiry 
action research) 

มีกระบวนการ
อยา่งไรท่ีจะท าให้
หนว่ยงาน/ชมุชน 
เปล่ียนวิธีการ A มา
เป็นวิธีการ B (ซึ่ง
เป็นกระบวนการท่ีได้
พิสจูนม์าแลว้วา่ดี) 

ผูป้ฏิบตัหิรือชมุชนมี
สว่นรว่มในการให้
ขอ้มลูและแสดงความ
คดิเห็นตอ่วิธีการเดมิ 
(A) ประเมินการใช้
วิธีการใหม ่(B) ทัง้นีผู้้
ปฏิบตัเิป็นผูล้งมือใช้
วิธีการใหมท่ี่นกัวิจยั
เป็นผูน้  าเสนอโดย
นกัวิจยัและผูป้ฏิบตัิ 
 

ไดก้ระบวนการ
ปรบัปรุงเปล่ียนแปลง
บรบิทหรือระบบการ
ปฏิบตังิานเพื่อใหเ้กิด
การใชว้ิธีการใหมใ่น
หนว่ยงานหรือชมุชน 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ประเภท ค าถามงานวิจัย ระดับการมีส่วนร่วม ผลการวิจัย 
  รว่มกนัปรบัปรุง

เปลี่ยนแปลงระบบ 
เพ่ือใหเ้กิดการใชวิ้ธีการ
ใหมไ่ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
ประเภทรว่มคิดรว่มท า 
(practical/ mutual 
collaboration action 
research) 

สรา้งวิธีการ/รูปแบบ
ใหมอ่ย่างไร เพ่ือท าให้
ปัญหาท่ีมีอยู่ลดลง
หรือหายไป หรือเพ่ือ
ท าใหส้ิ่งท่ีเป็นอยู่ดีขึน้ 
เจริญขึน้ 

ผูป้ฏิบตัิ/ชมุชนเห็น
ปัญหารว่มกนั หรือมี
ความตอ้งการพฒันา 
ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงให้
ดีขึน้กวา่เดิม จงึรว่มกนั
วิเคราะหส์ถานการณ ์หา
วิธีการที่สอดคลอ้ง
เหมาะสมมาปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลง และรว่มกนั
ประเมินผลสรุปเป็นองค์
ความรูใ้หม ่

ไดแ้นวคิด/ทฤษฎี/
วิธีการ/รูปแบบใหมท่ี่
เหมาะสม สอดคลอ้ง
กบับริบทของ
หน่วยงานหรือชมุชน 
ไดก้ระบวนการ
ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง
ระบบของหน่วยงาน
หรือชมุชน 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
ประเภทคิดเป็นท าเป็น 
(emancipation/ 
participatory action 
research) 

ท าอย่างไรใหช้มุชน/
องคก์ร หลดุพน้จาก
การถกูเอาเปรียบ หรือ
กดข่ี หรือความทกุข ์
หรือท าอย่างไรให้
ชมุชนไดร้บัความเป็น
ธรรม หรือท าอย่างไร
ใหช้มุชน/องคก์ร
เขม้แข็ง 

เจา้ของพืน้ท่ีหรือเจา้ของ
ปัญหาตระหนกัถงึปัญหา
ท่ีคกุคามตนเอง ตอ้งการ
แกไ้ขดว้ยตนเอง นกัวิจยั
เขา้ไปมีสว่นรว่มในการ
อ านวยประโยชน ์เรียนรู ้
กบัชมุชน และถอด
บทเรียนจากชมุชน 

ไดแ้นวคิด/ทฤษฎีและ
กระบวนการเพ่ิมพลงั
อ านาจ 
(empowerment) ให้
กลุม่คนหรือชมุชนท่ี
สามารถน าไปสูก่าร
เปลี่ยนแปลงวิธีคิด 
พฤติกรรม และการให้
คณุคา่ในสงัคม 

ท่ีมา: ศิริพร จิรวฒันก์ลุ. (2552) การวจิยัเชิงคณุภาพดา้นวิทยาศาสตร์สขุภาพ . กรุงเทพฯ: 
วิทยพฒัน.์ 
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ลกัษณะท่ีส าคญัของงานวิจยัเชิงปฏิบตัิการ แมก้ารวิจยัเชิงปฏิบตัิการจะมีรูปแบบย่อยท่ี
แตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตามสามารถสรุปลักษณะร่วมท่ีส าคญัไดด้งันี ้(ศิริพร จิรวฒันก์ุล, 
2552)  

1. สรา้งการเปล่ียนแปลง โดยค าถามท่ีน ามาสู่การใชก้ารวิจยัประเภทนี ้คือ ตอ้งการ
เปล่ียนแปลงผลลพัธใ์นปัจจบุนั กระบวนการวิจยัจงึเป็นการปฏิบตัใิหมี้การเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการ 

2. อาศัยการมีส่วนร่วม  ในการด าเนินการวิจัย  ต้องให้ผู้ มี ส่วนได้ส่ วน เสีย 
(stakeholder) เช่น ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบตัิงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกระบวนการรเปล่ียนแปลง เขา้มามี
สว่นรว่มในทกุขัน้ตอน เพ่ือใหเรียนรูร้ว่มกนั พฒันาไปดว้ยกนั น าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืน 

3. เป็นการทดลองปฏิบตัใินสถานการณธ์รรมชาต ิในขัน้ตอนของการวิจยัซึ่งประกอบ
ไปด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นวิเคราะห์สถานการณ์ ขั้นปฏิบัติการและสะท้อนการปฏิบัติ และขั้น
ประเมินผลนัน้ การด าเนินงานในทกุขัน้ตอนจะอยูใ่นสถานการณท่ี์เป็นธรรมชาตขิองบรบิทนัน้ ๆ 

4. เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์เชิงวิพากษ์ ในทุกขั้นตอนของการวิจัยจะต้อง
วิเคราะหเ์ชิงวิพากษ ์เพ่ือใหเ้ขา้ใจสถานการณท่ี์แทจ้รงิ จึงตอ้งเลือกผูใ้หข้อ้มลูท่ีเฉพาะเจาะจง เก็บ
ขอ้มลูหลายวิธี เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ ์สนทนากลุ่ม และศกึษาเอกสาร ใชว้ิธีการวิเคราะห ์
สงัเคราะหท่ี์สามารถใหภ้าพของสถานการณอ์ย่างชดัเจน ถกูตอ้ง สะทอ้นสถานการณก์ารปฏิบตัิ
อย่างครอบคลุม และวิเคราะห์ผลท่ีแสดงถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงและผลลัพธ์ของการ
เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งชดัเจน 

5. เป็นการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ ผู้ท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการวิจัยได้เรียนรูก้าร
พฒันา เพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ 

6. เป็นกระบวนการทางการเมือง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมกัจะมีการตอ่ตา้น ดงันัน้ใน
กระบวนการวิจยัประเภทนีจ้งึมีการเจรจาตอ่รอง ประสานงานเพ่ือใหท้กุคนท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ระโยชน์
จากการเปล่ียนแปลง 

7. มีการบนัทึกอย่างเป็นระบบ ในทุกขัน้ตอนของการวิจัยตอ้งมีการรจัดเก็บขอ้มูล
และบันทึกอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ เป็นหลักฐานแสดงการปรบัปรุง เปล่ียนแปลง และ
พฒันาการท่ีเกิดขึน้ 

8. เป็นการสรา้งทฤษฎี ขอ้มูลองคค์วามรูแ้ละขอ้คน้พบจากทุกขัน้ตอนของการวิจยั 
ท าใหไ้ดเ้หตผุลของการปฏิบตัแิละการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ น ามาประมวลเป็นแนวคดิทฤษฎี 

9. เป็นการศึกษาท่ีสามารถเริ่มไดจ้ากวงเล็ก ๆ ไปสู่การเปล่ียนแปลงของระบบใหญ่
ได ้
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ในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัเลือกใชรู้ปแบบการปฏิบตัิการแบบคิดเป็นท าเป็น หรือการปฏิบตัิการ
แบบมีส่วนรว่ม (participatory action research) เพราะตอ้งการใหก้ระบวนการช่วยเหลือนกัเรียน
ทนุเสมอภาคทางการศกึษาไดร้บัการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจอย่างยั่งยืน แมว้่าภายหลงัจาก
งานวิจยัเสร็จสิน้แลว้ โรงเรียนและอาจารยก็์สามารถจดักิจกรรมส่งเสริมนักเรียนต่อไปได ้ดงันัน้
เพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืนดงักล่าวผูว้ิจยัจึงใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม เพ่ือใหโ้รงเรียน
ตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ และรว่มกนัระดมความรูแ้ละความคดิเห็นเพ่ือวางแผนการแกไ้ขปัญหา 
เรียนรูก้ารสะทอ้นผลการปฏิบตั ิการปรบัปรุงแผนการปฏิบตัิ เพ่ือน าไปสู่การพฒันาการท างานใหดี้
ขึน้เรื่อย ๆ จนสามารถน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน ซึ่งในการวิจยันีผู้ว้ิจยัไดมี้ขัน้ตอนการ
ด าเนินงานหลัก 3 ขัน้ตอน คือ 1) การวางแผนงาน (Planning) 2) การลงมือปฏิบตัิงาน (Action) 
และการสงัเกตผลการปฏิบตัิ (Observation) 3) การสะทอ้นกลบัการปฏิบตัิงาน (Reflection) โดย
อาศัย แน วคิ ด ของ เคมมิ ส  แล ะแมคแทคกาท  (Kemmis S.& McTaggart R., 2006) ดั ง
ภาพประกอบ 5 
 

 

ภาพประกอบ 5 เกลียวขัน้ตอนวิจยัเชิงปฏิบตักิารแนวคิดของเคมมิส และแมคแทคกาท (2006) 

ท่ี ม า :  ดั ด แ ป ล ง จ า ก  Kemmis S.& McTaggart R. (2006). Participatory action 
research. In N. K. Denzin & Y. S. Lincoln (Eds.), Handbook of qualitative research (2nd 
ed.). Thousand Oaks, CA: Sage. 
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1. การวางแผนงาน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบตัิการไวล้่วงหนา้ โดย
อาศยัการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลพัธท่ี์คาดหมายวา่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้
อยา่งไรก็ตามแผนท่ีก าหนดมีความยืดหยุน่หากมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงในการลงไปปฏิบตั ิ 

2. การลงมือปฏิบตัิงาน (Action) และการสังเกตผลการปฏิบตัิ (Observation) เป็น
การลงมือด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างระมดัระวงั โดยมีการรวบรวมขอ้มลูหลกัฐานดา้น
กระบวนการและผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานท่ีไดล้งมือปฏิบัติไป รวมถึงการสังเกตปัจจัย
สนบัสนนุและปัจจยัขดัขวางท่ีเกิดขึน้โดยอาศยัการเก็บขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ  

3. การสะทอ้นกลบัการปฏิบตัิงาน (Reflection) หวนระลึกถึงการกระท าตามท่ีบนัทึก
ขอ้มูลไวจ้ากการสงัเกต น าขอ้มลูมาไตรต่รองในเชิงวิพากษก์ระบวนการและผลการปฏิบตัิ  รวมไป
ถึงปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ หากมีสิ่งใดท่ีควรปรบัปรุงหรือรือ้ถอน ก็ระดม
ความคิดเพ่ือปรบัเปล่ียนแนวปฏิบตัิตามวิธีใหม่ ซึ่งใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัน าไปปฏิบัติใน
วงรอบถดัไป 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดส้รา้งเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั โดยจากการทบทวนองคค์วามรูเ้ก่ียวกับความ

ยากจนและผูมี้รายไดน้อ้ย พบว่าผูท่ี้มีฐานะยากจนมีแนวโนม้ตอ้งเผชิญกับเหตกุารณย์ากล าบาก
ตา่ง ๆ ในชีวิตท่ีมากกว่าคนทั่วไป และเหตกุารณท่ี์ประสบส่วนใหญ่เป็นเหตกุารณท่ี์ไม่คาดคิดหรือ
อาจไมไ่ดมี้การเตรียมแผนส าหรบัการรบัมือมาก่อน ซึ่งสิ่งตา่ง ๆ เหล่านีล้ว้นสง่ผลตอ่สขุภาพจิต วิธี
คิดและการปรบัตวัของผูท่ี้มีฐานะยากจน ดงันัน้การศึกษาความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนทุน
เสมอภาคทางการศกึษา ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีอาศยัอยู่ในครอบครวัยากจน จึงใชก้ารวิจยัเชิงคณุภาพใน
ระยะท่ี 1 เพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณค์วามยากล าบากในชีวิตของนกัเรียน และลกัษณะความ
เขม้แข็งทางใจ และจากแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสงัคมระบวุ่าพฒันาการของบคุคลไดร้บัอิทธิพลจาก
บริบทแวดล้อมของเขา โดยเฉพาะบริบทท่ีมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงและใกล้ชิดกับนักเรียน เช่น 
ครอบครวั โรงเรียน ซึ่งเป็นเหตผุลของการก าหนดผูใ้หข้อ้มลูในระยะท่ี 1 เป็นนกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศกึษา ผูป้กครองและครูของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา หลงัจากวิเคราะหข์อ้มูล
แลว้จะน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปออกแบบกิจกรรมเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจในการวิจัย
ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เน่ืองจากการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม
เอือ้ใหไ้ดอ้งคค์วามรูท่ี้เกิดจากการลงไปปฏิบตัิในบริบทจริงของพืน้ท่ีเป้าหมาย กิจกรรมเริ่มจาก
การวางแผนโดยอาศยัขอ้มลูจากระยะท่ี 1 และขอ้มลูจากผูร้ว่มวิจยัมาก าหนดเป็นเปา้หมายในการ
ส่งเสริมองค์ประกอบของความเข้มแข็งทางใจ และประยุกตแ์นวคิดการบ าบัดความคิดและ
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พฤติกรรมแบบเนน้ความเขม้แข็งของบคุคลเป็นฐาน ท่ีใหค้วามส าคญักบัการใชค้วามเขม้แข็ง อนั
ไดแ้ก่ทรพัยากรภายในและภายนอกตวับคุคลมาใชใ้นการจดัการปัญหาหรือเพ่ือน าพาตนเองไปสู่
เปา้หมายของชีวิต ร่วมกบัแนวคดิระบบนิเวศวิทยาเชิงสงัคม ตามโมเดล PPCTดงันัน้กิจกรรมจึงมี
ความหลากหลายท่ีจัดเพ่ือส่งเสริมทั้งในระดับตัวบุคคล และบริบทแวดล้อมได้แก่ ครู และ
ผูป้กครอง โดยหลงัจากด าเนินการในวงรอบแรกเสร็จจะมีการสะทอ้นผลการปฏิบตัิ จากนัน้จะมี
การปรบัปรุงแผนและน าไปปฏิบัติในวงรอบถัดไป เม่ือพบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการ
เปล่ียนแปลงความเข้มแข็งทางใจไปในทางท่ีดีขึน้แล้วจึงยุติกระบวนการ และสังเคราะห์องค์
ความรูท้ัง้ในเรื่องของผลลพัธท่ี์เกิดกบันกัเรียนกลุม่เปา้หมายและรูปแบบกิจกรรม  
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SB-CBT PPCT Model 
(Biological model of Human development) 

 

 
 

Process ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนกบับรบิทแวดลอ้มที่
ใกลชิ้ดกบัตวันกัเรยีนมากที่สดุ 

Person ลกัษณะประชากร 
ความตอ้งการ 
แหลง่สนบัสนนุภายใน 
พฤติกรรมของนกัเรยีน 

Context ระบบเลก็ คือ ผูป้กครอง เพื่อน โรงเรยีน 
ระบบกลาง คือ ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบา้นกบั
โรงเรยีน 
ระบบนอก คือ เขตพืน้ท่ีการศกึษา องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน โรงพยาบาล มหาวิทยาลยั 
ระบบใหญ่ คือ นโยบายเก่ียวกบัการศกึษา
นโยบายชว่ยเหลอืนกัเรยีนทนุเสมอภาคฯ 
คา่นิยม วฒันธรรม 

Time การเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้ในช่วงเวลาตา่ง ๆ 
ตามวิถีชีวิตปกติและที่ไมค่าดคิด 

 

คน้หา (Search)

สรา้ง (Construct)

ใช ้(Apply)

น าไปปฏิบตัิ (Practice)
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง“การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่มเพ่ือสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา” มีวตัถุประสงคเ์พ่ือท าความเขา้ใจ
สถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา สรา้งและ
สงัเคราะหรู์ปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 
โดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม และศึกษาผลลพัธข์องการจดักิจกรรม
ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจกับนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยพืน้ท่ีท่ีท าการศึกษาคือ 
สถานศึกษาในเขตจงัหวดัปทุมธานี การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัใชว้ิธีวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม 
เพ่ือสรา้งใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในเรื่องของรูปแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ
ส าหรบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศกึษา โดยมุ่งเนน้การท างานในระดบันิเวศวิทยาเชิงสงัคมท่ี
เก่ียวขอ้งกับตัวเด็กและเยาวชน ตัง้แต่ระดบับุคคล ระดบัครอบครวั และระดบัโรงเรียน ทัง้นีไ้ด้
อาศัยแนวคิดของจิตวิทยาการการปรึกษาคือการบ าบัดความคิดและพฤติกรรมแบบเนน้ความ
เขม้แข็งของบคุคลเปน้ฐานมาเป็นแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมใหก้บันกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศึกษา กระบวนการวิจยัเริ่มตน้ดว้ยขัน้ตอนของการศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานนกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศกึษา และกระบวนการเกิดความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศกึษา 
โดยวิธีสงัเกตและการสมัภาษณเ์ชิงลึกโดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ ผลการศกึษาท่ีไดน้  าไปสู่การ
สะท้อนผลเพ่ือให้เกิดการตระหนักและเข้าใจท่ีลึกซึง้ในปัญหา จากนั้นสมาชิกช่วยกันท าแผน
เชิงกลยทุธ ์เพ่ือน าสู่การก าหนดเป้าหมายไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จท่ีชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการคัดเลือก
วิธีการและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในกระบวนการปฏิบตัิ จากนัน้จึงลงมือปฏิบตัิ โดยระหว่าง
ปฏิบัติไดมี้การสังเกตและบันทึกผลการปฏิบัติไปในขณะปฏิบัติดว้ย โดยผลจากการปฏิบัติใน
วงรอบท่ี 1 ไดน้  ามาเป็นขอ้มลูสะทอ้นใหส้มาชิกทราบจากนัน้รว่มกนัปรบัปรุงแผนการแกไ้ขปัญหา
และน าไปปฏิบตัติอ่ไปในวงรอบท่ี 2 โดยรายละเอียดของวิธีการศกึษา มีดงัตอ่ไปนี ้

1.พืน้ท่ีในการวิจยั 
2.ผูเ้ขา้รว่มวิจยัและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
3.บทบาทของผูว้ิจยัและผูว้ิจยัรว่ม 
4.ขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยั 
5.เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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6.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
7.การวิเคราะหข์อ้มลู 
8.การตรวจสอบความถกูตอ้งและความเช่ือถือไดข้องขอ้มลู 
9.การพิทกัษส์ิทธิผูใ้หข้อ้มลู 

พืน้ที่ในการท าวิจัย 
ในการเลือกพืน้ท่ีเพ่ือด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือก

สถานศกึษาส าหรบัเป็นพืน้ท่ีในการลงมือปฏิบตั ิโดยค านงึถึงหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้
1. เป็นสถานศกึษาของรฐัท่ีเปิดสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ในเขตปทมุธานี 
2. เป็นสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา ท่ีก าลงัศกึษาอยู่

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้และไดข้ึน้ทะเบียนรบัเงินช่วยเหลือนกัเรียนยากจนและยากจนพิเศษ
ตามเกณฑข์องกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

3. เป็นสถานศกึษาท่ีผูบ้ริหารมีความตระหนกัท่ีจะหาวิธีในการช่วยเหลือและสง่เสริม
ความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนมีทกัษะส าหรบัการเผชิญเรื่องยากล าบากท่ีอาจ
เกิดขึน้ในอนาคต 

4. เป็นสถานศกึษาท่ีผูบ้ริหาร อาจารย ์ผูป้กครอง และกลุ่มนกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษาสมคัรใจเขา้รว่มการวิจยัในครัง้นี ้

เม่ือพิจารณาจากเกณฑก์ารคดัเลือกทัง้ 4 ขอ้แลว้ ท าใหผู้ว้ิจยัไดพื้น้ท่ีในการด าเนินการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครัง้นีเ้ป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 4 จ  านวน 1 สถานศกึษา ท่ีตัง้อยูใ่นจงัหวดัปทมุธานี   

ผู้เข้าร่วมวิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีสะทอ้นถึงความเป็นจรงิส าหรบัการสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความ

เขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา จึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งท่ีผูว้ิจยัตอ้ง
ด าเนินการคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มการวิจยัท่ีมีประสบการณเ์ก่ียวขอ้งกับเรื่องดงักล่าว ดงันัน้การเลือก
กลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัยครัง้นี ้เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติท่ี
ก าหนด (Inclusion Criteria) โดยเนน้เลือกบคุคลท่ีสามารถรว่มแสดงความคดิเห็น ใหข้อ้มลูในการ
วางแผนการปฏิบตัิ การลงมือปฏิบตัิไปจนถึงกระบวนการสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ไดค้รบถว้นตาม
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม นอกจากนีก้ลุ่มบคุคลท่ีคดัเลือกตอ้งสามารถตอบ
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วตัถปุระสงคข์องการศึกษาทัง้ 4 ขอ้ไดอ้ย่างครบถว้น รายละเอียดของผูใ้หข้อ้มลูและกลุ่มผูมี้ส่วน
รว่มในการวิจยัในการศกึษาครัง้นีแ้บง่กลุ่มผูร้ว่มวิจยั ออกเป็น 2 กลุ่ม ตามความมุ่งหมายของการ
วิจยัในแตล่ะระยะ ดงันี ้

1. ผูมี้สว่นรว่มในงานวิจยั (Participants) ท่ีตอบความมุง่หมายขอ้ท่ี 1 (Phase 1) 
เพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณ ์ลกัษณะความเขม้แข็งทางใจ และกระบวนการ

เกิดความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาตามสภาพการณจ์รงิ มีผูร้ว่มวิจยั
เป็นกลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 4 คน และผูป้กครองของนักเรียนทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษาท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 คน และครูผูส้อนหรือครูประจ าชัน้ของนกัเรียนทุน
เสมอภาคท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน  4 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 12 คน มีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

1.1 เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรียนพืน้ท่ี
ท่ีท าการศึกษาและไดร้บัการจัดสรรทุนเสมอภาคทางการศึกษาตามเกณฑข์องนักเรียนยากจน 
และยากจนพิเศษ โดยมีเกณฑใ์นการคดัเขา้ ดงันี ้ 

1) มีคะแนนความเขม้แข็งทางใจจากการประเมินของครู อยูใ่นเกณฑดี์   
2) มีความสมคัรใจในการเขา้รว่มโครงการวิจยั 

1.2 เป็นผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีคะแนนความเขม้แข็งทางใจอยูใ่นเกณฑดี์และ
ไดร้บัการจดัสรรทนุเสมอภาคทางการศกึษาตามเกณฑข์องนกัเรียนยากจน และยากจนพิเศษ 

1.3 เป็นอาจารยท่ี์เป็นผู้รับผิดชอบดูแลงานดา้นการจัดสรรทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา ครูผูส้อน หรือครูประจ าชัน้ของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 

2. ผู้มีส่วนร่วมในงานวิจัย (Participants) ท่ีตอบความมุ่งหมายข้อท่ี 2 (Phase 2) 
เพ่ือสรา้งรูปแบบกิจกรรมมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 
แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้ 

2.1 กลุ่มผูร้ว่มวิจยั (Participants) ไดแ้ก่ ตวัแทนอาจารย ์กลุ่มนกัเรียนทุนเสมอ
ภาคทางการศกึษา ตวัแทนผูป้กครอง มีคณุสมบตัดิงันี ้

2.1.1 กลุ่มตัวแทนอาจารย์ ได้แก่ อาจารย์ท่ีมีความสมัครใจในการร่วม
พฒันากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา จ านวน 5 
คน โดยมีคณุสมบตัิ คือ เป็นอาจารยแ์นะแนวหรืออาจารยป์ระจ าชัน้หอ้งท่ีมีนกัเรียนทนุเสมอภาค
เรียน เป็นอาจารยป์ระจ าอยู่ท่ีสถานศึกษาพืน้ท่ีท่ีท าการวิจยัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และยินดีเขา้
รว่มการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แตต่น้จนจบโครงการ 
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2.1.2 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 9 คน มีบทบาทใน
การเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และยินดีเข้าร่วมในการวิจัยเชิง
ปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แตต่น้จนจบโครงการ โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ  

1) มีปัญหาดา้นพฤติกรรม หรือ ปัญหาดา้นการเรียน หรือ ปัญหาดา้น
อารมณ ์

2) มีคะแนนประเมินความสามารถทางเชาวนปั์ญญาดว้ยแบบทดสอบ 
Raven’s Progressive Matrices อยู่ในเกณฑป์กติ คะแนนเทียบ IQ ตัง้แต่ 90 คะแนน ขึน้ไป หรือ
ใกลเ้คียงกบัเกณฑป์กต ิ

3) ยินดีเขา้รว่มการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แต่
ตน้จนจบโครงการ 

2.1.3 กลุ่มตวัแทนผูป้กครอง ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศึกษาท่ีมีความสมัครใจในการร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันักเรียนทุน
เสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 9 คน โดยมีคณุสมบตัิ คือ เป็นผูป้กครองของนกัเรียนทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษาท่ีมีลกูศึกษาอยู่ในสถานศึกษาพืน้ท่ีท่ีท าการวิจยั อาศยัอยู่กบับุตรหลาน และ
ยินดีเขา้รว่มการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มในครัง้นีต้ลอดตัง้แตต่น้จนจบโครงการ 

3. กลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (Stake holder) ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มอาจารย์ กลุ่ม
ผูป้กครอง กลุม่นกัเรียนทั่วไปท่ีสมคัรใจเขา้รว่มกิจกรรมท่ีกลุม่ผูร้ว่มวิจยัจดัขึน้ 

บทบาทของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย 
ในการวิจยัเชิงปฏิบตักิารบทบาทของผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัมีความส าคญัท่ีเอือ้ใหก้ารวิจยั

ส าเรจ็บรรลตุามเปา้หมาย ซึ่งบทบาทของผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยั มีดงัตอ่ไปนี ้
1. บทบาทของนักวิจัย  

ในการวิจัยเชิงปฏิบัติงานครั้งนี ้ผู้วิจัยท าหน้าท่ีเป็นผู้อ  านวยความสะดวก ผู้ให้
ค  าปรกึษา หนา้ท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือใหก้ารวิจยัในแตล่ะขัน้ตอนสามารถด าเนินการไดต้ามแผน ซึ่งสามารถ
สรุปได ้ดงันี ้ 

1) เป็นผู้อ  านวยความสะดวกตลอดเวลาในวงจรการวิจัย ตัง้แต่การท าความ
เขา้ใจสถานการณ์ปัจจุบนัของปัญหาก่อนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือน าไปสู่การ
วางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบตัิและการสงัเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ การสะทอ้นผลการ
ปฏิบตัจินถึงสิน้สดุกระบวนการวิจยั 
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2) เป็นผูช้่วยเหลือ ท่ีปรึกษา และประสานงานในกระบวนการวิจยัตัง้แต่แรกเริ่ม 
และคอ่ยๆ ลดการช่วยเหลือลง เม่ือด าเนินการวิจยัไปจนสิน้สดุโครงการแลว้ผูเ้ขา้รว่มวิจยัสามารถ
แกไ้ขปัญหาชมุชนไดโ้ดยล าพงัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) กระตุน้ใหเ้กิดการร่วมคิด ร่วมปฏิบตัิ โดยไม่ใชค้วามคิดของตนเองเป็นหลัก 
ซึ่งในระยะเริ่มตน้นัน้มีความจ าเป็นท่ีผูว้ิจยัตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดการมีส่วนรว่มอย่างมากเพราะผูร้ว่ม
วิจยัยงัไมคุ่น้เคยกบัการด าเนินการตามแบบแผนของการวิจยัเชิงปฏิบตักิารอย่างมีสว่นรว่ม 

4) เป็นผู้สังเกตและร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรบัปรุงกิจกรรมในวงรอบถดัไป 

เช่นเดียวกับงานวิจัยเชิงคุณภาพคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้นตัว
ผู้วิจัยถือเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีสุดในการวิจัย   (รจนา บุญลบ, 2562) และด้วยประเด็นการ
สง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ (resilience) ในนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ซึ่งครอบครวัของ
เด็กกลุ่มนีมี้ทรพัยากรหรือทนุทางเศรษฐกิจนอ้ยกวา่นกัเรียนคนอ่ืนซึ่งถือว่ามีความอ่อนไหว ดงันัน้
ผูว้ิจัยจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจัย ความรูใ้นการ
กระตุน้และเสริมพลงัชมุชน ความรูด้า้นจิตวิทยา และความรูด้า้นการใหค้  าปรกึษาเชิงจิตวิทยา ซึ่ง
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัมีคณุสมบตั ิดงันี ้

1) จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว และปริญญา
โท สาขาจิตวิทยาคลินิก โดยมีใบอนญุาตประกอบโรคศิลปะดา้นจิตวิทยาคลินิก และก าลงัศกึษา
ปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาประยกุต ์ซึ่งการเรียนทัง้ 3 ระดบัเป็นการเรียนรูด้า้นการน าจิตวิทยาไป
ใชใ้นการใหค้วามช่วยเหลือในการส่งเสริม ป้องกัน และแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับสุขภาพจิตและการ
ปรบัตวั ทัง้ในบรบิทของในโรงเรียน ในคลินิก และกบับคุคลทั่วไป 

2) ผู้วิจัยมีประสบการณ์ในการท างานและทักษะท่ีเอือ้ต่อการท างานวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการ คือ1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
และการใหค้  าปรกึษาแก่นกัศกึษา ซึ่งเป็นวยัรุน่ท่ีมีปัญหาดา้นการขาดแคลนทนุทรพัยใ์นการเรียน 
การเรียนและท างานควบคูไ่ปกบัการเรียน จึงท าใหมี้ความเขา้ใจปัญหาท่ีนกัเรียนกลุ่มนีมี้แนวโนม้
จะตอ้งประสบ เข้าใจถึงปัจจัยเส่ียงและปัจจัยป้องกันเพ่ือน ามาให้ค  าปรึกษาในการออกแบบ
กิจกรรมส าหรับครู 2) ด้านการท างานกับชุมชนและโรงเรียน  ในโครงการยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏในการยกระดบัคุณภาพการศึกษากับโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัปทุมธานี 
และประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการของหน่วยจัดการร่วม สสส. ระดับพื ้นท่ี (Node) 
จงัหวดัปทุมธานี จึงมีประสบการณใ์นการเป็นผูชี้แ้นะและเป็นพ่ีเลีย้ง การประสานความร่วมมือ 
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การกระตุน้การมีส่วนร่วม การวางแผนการท างานตามผลลัพธ์ การประเมินผล และการถอด
บทเรียน ท่ีสามารถน าทกัษะ ประสบการณ ์และความรูม้าใชใ้นการด าเนินงานวิจยัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3) ผู้วิจัยได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิ จัยเชิง
ปฏิบตัิการ อีกทัง้ผูว้ิจยัเคยเป็นผูร้่วมวิจยัในงานวิจยัเชิงคุณภาพ เรื่อง การส ารวจความคาดหวงั
ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีมีผลกระทบดา้นบริการวิชาการตอ่มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จึงไดเ้รียนรูแ้ละมีประสบการณ์เก่ียวกับเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เทคนิคการสนทนากลุ่ม การสมัภาษณเ์ชิงลึก การสงัเกต ท าใหไ้ดเ้รียนรูว้ิธีการตัง้ค  าถาม การจด
บันทึก และได้ฝึกฝนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการวิจยัเชิงปฏิบตักิารได ้

จากคณุสมบตัิทัง้สามประการของผูว้ิจยั ท าใหผู้ว้ิจยัเช่ือว่า ตนเองจะมีความรูแ้ละ
ทักษะในการเป็นนักวิจัยท่ีดีในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความ
มั่นใจในตวัผูว้ิจยั ของผูร้่วมวิจยั และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย น าไปสู่การร่วมแรงร่วมใจกันในการคิด 
การปฏิบตัิ และการสะทอ้นผลการเปล่ียนแปลง ในการจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ
ส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ในครัง้นี ้

2. บทบาทของผู้ร่วมวิจัย 
ในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมครัง้นี ้นกัวิจยัรว่ม ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าชัน้

หรืออาจารยแ์นะแนว ของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ถึงมธัยมศกึษาปีท่ี 3 รวมจ านวน 
5 คน มีบทบาทในการวิจยั ดงันี ้

1) เป็นผูป้ฏิบัติกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของ
นกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา มีหนา้ท่ีหลกัคือ การจดัตัง้คณะท างาน วางแผน และปฏิบตัิ
ตามแผนงาน 

2) เป็นผูใ้หข้อ้มลูสถานการณปั์ญหาของเดก็นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 
3) เป็นผูร้ว่มพฒันารูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุน

เสมอภาคทางการศึกษา มีหนา้ท่ีหลักคือ ร่วมวางแผน ปฏิบตัิตามแผน และสะทอ้นผลหลังการ
ปฏิบตั ิ

ข้ันตอนในการด าเนินการวิจัย 
ในการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมครัง้นี ้ผูว้ิจัยแบ่งระยะของการวิจัยออกเป็น 2 

ระยะ และมีการด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
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ระยะที ่1 ระยะก่อนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
1) ติดตอ่ประสานงานไปยงัผูบ้ริหารของสถานศึกษาท่ีเป็นพืน้ท่ีในการวิจยัครั้งนี ้อนั

ไดแ้ก่ สถานศกึษาสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา ในเขตจงัหวดัปทมุธานี จ  านวน 1 แหง่ 
2) นดัหมายเขา้ไปในสถานศกึษาเพ่ือแนะน าตวั และชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการวิจยั

กบัผูบ้รหิารของสถานศกึษาท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยั รวมทัง้ขออนญุาตในการใชพื้น้ท่ี และบคุลากรเพ่ือรว่ม
ในการท าวิจยั และเก็บขอ้มลู 

3) ติดต่อผู้ร่วมวิจัย โดยผู้วิจัยชีแ้จงวัตถุประสงค์ในการศึกษาและชีแ้จงวิธีการ
ด าเนินการศึกษาแก่กลุ่มผูร้่วมวิจัยใหท้ราบในเบือ้งตน้ รวมทัง้สรา้งความสมัพันธก์ับกลุ่มผูร้่วม
วิจยัเพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพและความไวว้างในระหวา่งกนั 

4) ท าความเขา้ใจกบักลุ่มนกัวิจยัรว่มใหท้ราบถึงหนา้ท่ี บทบาท ท่ีจะปฏิบตัิในฐานะ
ผูช้่วยนกัวิจยัท่ีเป็นนกัวิจยัในพืน้ท่ี (Local Researcher) เพ่ือใหเ้ขา้ใจภาพรวมของการวิจยัในครัง้
นี ้

5) ท าหนังสือขอจริยธรรม เพ่ือขออนุญาตท าการวิจยัในมนุษยจ์ากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

6) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสรา้งเครื่องมือต่าง ๆ ในการวิจยัโดยมี
อาจารยท่ี์ปรกึษาเป็นผูต้รวจสอบและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการควบคมุคณุภาพเครื่องมือ 

7) ลงพืน้ท่ีการท าวิจัยเพ่ือศึกษาสถานการณ์และสภาพการณ์จริง ท่ีเก่ียวข้องกับ
นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ท าความเขา้ใจสถานการณแ์ละกระบวนการเกิดความเขม้แข็ง
ทางใจท่ีของนกัเรียนนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา แนวทางการปรบัตวัหรือการแกไ้ขปัญหา
ท่ีผ่านมา ทัศนคติต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน และต่อสังคมของนักเรียนนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา บทบาทของผูป้กครองและบทบาทของครูอาจารยใ์นการดแูลนกัเรียน แหล่งทรพัยากร
สนบัสนุนนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา และปัญหาอุปสรรคในการเขา้ถึงแหล่งทรพัยากร
ดังกล่าว ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับนักเรียนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
จ านวน  4 คน ครูและผูป้กครองของนกัเรียนผูใ้หข้อ้มูลหลกัอย่างละ 1 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 12 
คน โดยในขั้นตอนนีถื้อเป็นขัน้ระบุปัญหา เพ่ือใหผู้้วิจัยไดท้  าความเขา้ใจกับสถานการณ์ความ
ยากล าบากในชีวิตของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาและลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของ
นักเรียน ก่อนน าไปคืนข้อมูลให้กับผู้ร่วมวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอันจะน าไปสู่
กระบวนการวางแผน (Plan) รว่มกนัตอ่ไป 
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8) จัดการประชุมเพ่ือคืนข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมให้กับกลุ่มนักวิจัยร่วม และกลุ่ม
ผู้เขา้ร่วมวิจัย เพ่ือให้ไดร้บัฟังและเข้าใจถึงสถานการณ์และลักษณะความเข้มแข็งทางใจของ
นกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา น าเสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีมีการน ามาใชใ้นการส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนท่ีมีขอ้มลูรองรบัว่ามีประสิทธิผลดี ไดแ้ก่แนวคิดการบ าบดัความคิด
และพฤติกรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งของบคุคลเป็นฐาน จากนัน้รว่มกนัสรา้งทีมและก าหนดหนา้ท่ี
รบัผิดชอบส าหรบัการจดักิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียน  

ระยะที ่2 ระยะด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
1) วางแผน (Plan1) ผู้วิจัยทบทวนข้อมูลส าคัญท่ีได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1 

จากนัน้กระตุน้ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มโดยการชวนใหร้ว่มกนัสะทอ้นภาพในอนาคตท่ีครูตอ้งการ และ
วิธีการท่ีน าพาไปสู่เปา้หมายนัน้ ดว้ยเทคนิค A-I-C กบักลุ่มผูร้ว่มวิจยักลุ่มนกัเรียน กลุ่มผูป้กครอง 
และกลุม่อาจารย ์

ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค SB-CBT สอดแทรกโดยการตัง้ค  าถามเชิงสรา้งสรรค ์จากนัน้จึงเริ่ม
วางแผนโดยก าหนดจากผลลัพธ์ ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ และกิจกรรม โดยใช้เทคนิคการเขียนบันได
ผลลัพธ์ลงบนกระดาษเพ่ือให้เห็นกระบวนการในแต่ละขั้นตอนและกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ
รว่มกัน จากนัน้ผูว้ิจยั กลุ่มนกัวิจยัรว่ม และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียไดอ้อกแบบวิธีการด าเนินกิจกรรม
รว่มกนั 

2) ขั้นปฏิบัติกิจกรรม (Action1) การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความเข้มแข็งทางใจ
ส าหรบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยผูว้ิจยั นกัวิจยัรว่ม และผูเ้ขา้รว่มวิจยั รว่มกันจดั
กิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยจดักิจกรรม
ใน 2 ระดบัคือ 1) ระดบับคุคล เป็นการเขา้รว่มการปรกึษากลุ่มเชิงจิตวิทยารายบคุคลของเยาวชน 
2) สิ่งแวดลอ้มรอบตวัท่ีมีปฏิสัมพันธก์ับเยาวชน ไดแ้ก่ ระดบัโรงเรียน และเพ่ือน โดยเนน้การจัด
กิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน  

3) ขั้นการสังเกตผลของการจัดกิจกรรม (Observation 1) โดยผู้วิจัย นักวิจัยร่วม 
และผูเ้ขา้ร่วมวิจยั จะท าการสังเกตและการสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัยในระหว่างและหลังการท า
กิจกรรม โดยการสังเกตผลการปฏิบตัิ (Observation) รวบรวมขอ้มูลหลักฐานดา้นกระบวนการ
และผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานท่ีไดล้งมือปฏิบัติไป รวมถึงการสังเกตปัจจัยสนับสนุนและ
ปัจจัยขัดขวางท่ีเกิดขึน้โดยอาศัยการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการมุ่งศึกษาวิธีการ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ  
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4) ขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตั ิ(Reflect 1) ของวงจรท่ี 1 โดยผูว้ิจยั นกัวิจยัรว่ม และ
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั การสะทอ้นกลบัการปฏิบตัิงาน (Reflection) หวนระลึกถึงการกระท าตามท่ีบนัทึก
ขอ้มูลไวจ้ากการสงัเกต น าขอ้มลูมาไตรต่รองในเชิงวิพากษก์ระบวนการและผลการปฏิบตัิ รวมไป
ถึงปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ หากมีสิ่งใดท่ีควรปรบัปรุงหรือรือ้ถอน ก็ระดม
ความคิดเพ่ือปรบัเปล่ียนแนวปฏิบตัิตามวิธีใหม่ ซึ่งใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัน าไปปฏิบัติใน
วงรอบถัดไป ในขัน้ตอนนีใ้ชก้ารเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยประเด็นในการรวบรวม
ขอ้มูลเชิงคณุภาพ มีดงัต่อไปนี ้1) โปรแกรมการสรา้งเสริมความเขม้แข็งทางใจของกลุ่มนกัเรียน
ยากจนมีประสิทธิภาพหรือไม ่มีประสิทธิภาพอย่างไร 2) รูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทาง
ใจของกลุ่มนกัเรียนยากจน ท่ีมีตอ่ความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนยากจนเป็นอย่างไร 3) วิธีการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจของกลุ่มนักเรียนยากจนมีผลต่อความเขม้แข็งทางใจของนักเรียน
ยากจนไดอ้ย่างไร 4) ผูส้นบัสนุนเขา้ไปมีส่วนสนบัสนุนนกัเรียนในแต่ละช่วงของโปรแกรมอย่างไร 
นกัเรียนท่ีมีความพรอ้มแตกต่างกันผูส้นบัสนุนมีวิธีการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจแตกต่างกัน
อยา่งไร 5) ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม  

5) ขั้นวางแผนใหม่ (Plan2) เป็นการเริ่มวงจรท่ี 2 เป็นการประชุมเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเข็มแข็งทางใจส าหรบันกัเรียนโดยน าผลท่ีไดจ้ากขัน้สะทอ้นผลการปฏิบตั ิ
(Reflect1) ของวงจรท่ี 1 มาใชใ้นการวางแผนใหมอี่กครัง้เพ่ือปรบัปรุงกิจกรรม โดยผูว้ิจยัและผูร้ว่ม
วิจัย ประชุมเพ่ือวางแผนกิจกรรมร่วมกัน  โดยผู้วิจัย นักวิจัยร่วม และผูเ้ข้าร่วมวิจัย ร่วมกันจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยจดักิจกรรม
ใน 2 ระดับคือ 1) ระดับบุคคล เป็นการออกแบบกิจกรรมจิตอาสาและลงมือท าจิตอาสา  2) 
สิ่งแวดลอ้มรอบตวัท่ีมีปฏิสมัพันธก์ับเยาวชน ไดแ้ก่ ระดบัครอบครวั โดยเนน้การท าความเขา้ใจ
ธรรมชาติของวัยรุ่นและการเสริมสรา้งทักษะการฟังและการส่ือสารเชิงบวกกับบุตรหลาน และ
ระดับโรงเรียน โดยเน้นการเสริมสรา้งทักษะการส่ือสาร การให้ค  าปรึกษากับนักเรียน และการ
สง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน  

6) ขั้นปฏิบัติตามแผนใหม่ท่ีวางไว้ (Action2) และสังเกต ในขั้นนี ้จะแบ่งเป็น 2 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ปฏิบตัแิละขัน้สงัเกต (Observation 2)   

7) ขัน้สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect 2) ของวงจรท่ี 2 โดยผู้วิจัย นักวิจัยร่วม และ
กลุม่ผูร้ว่มวิจยั ดว้ยการจดัเวทีสะทอ้นผลการปฏิบตั ิดว้ยเทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏิบตัิงาน 
(After Action Review) ผลท่ีไดใ้นขัน้นีจ้ะถือวา่เป็นการสิน้สดุกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่าง
มีส่วนร่วม โดยสิ่งท่ีไดจ้ากการสะท้อนผลนั้นจะเป็นเกณฑ์ในการวัดความส าเร็จของการสรา้ง
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รูปแบบการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยดูผลจาก
ทศันคติ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสะทอ้นหรือเก่ียวขอ้งกบัการมีความเขม้แข็งทางใจ
ของนกัเรียน หลงัจากนัน้ประมวลผลทัง้หมดเพ่ือสรุปรูปแบบกิจกรรม และค าแนะน าส าหรบัการ
ด าเนินกิจกรรม ประเมินผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาท่ี
เขา้รว่มวิจยั  

8) การสงัเคราะหรู์ปแบบการจดักิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุ
เสมอภาคทางการศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะหโ์ดยพิจารณาจากมิติสถานการณ์การจัด
กิจกรรมท่ีผ่านมา และมิติผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลง โดยเช่ือมโยงกบักิจกรรมท่ีด าเนินการไดป้ระสบ
ความส าเร็จในแตล่ะวงรอบท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการสรา้งการเปล่ียนแปลง น ามาสู่การสรา้งขอ้สรุป
รูปแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 
โดยการมีสว่นรว่มของนกัเรียน ผูป้กครอง และครู 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยท่ีตัง้อยู่บนหลักปรชัญาปฏิบัตินิยม 

(Pragmatism) ซึ่งใหค้วามส าคญักบัวิธีปฏิบตัิท่ีท  าแลว้ไดผ้ลดีหรือวิธีการท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาได้
จริง (Creswell, 2018) ใหค้วามสนใจกบัโจทยห์รือปัญหาของการวิจยั และใชว้ิธีการตา่ง ๆ เพ่ือท า
ความเขา้ใจปัญหานัน้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงน าวิธีการศึกษาแบบผสานวิธี (Mixed-methods) มาใช ้ใน
การศึกษา โดยน าวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณมาใช้อธิบาย
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในการศึกษา เพ่ือใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างรอบดา้น เป็นจริง และมี
ความชดัเจนของความรูท่ี้มากขึน้ ดว้ยเหตนีุจ้ึงมีเครื่องมือเพ่ือช่วยในการศึกษาและเก็บรวบรวม
ขอ้มลูทัง้ในเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถสรุปขัน้ตอนการวิจยั วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
และเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั รายละเอียดแสดงในตาราง 6 ดงันี ้
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ตาราง 6 ความสมัพนัธร์ะหว่างขัน้ตอนขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั แหลง่ความรู ้เทคนิควิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู และเครื่องมือท่ีใช ้

ข้ันตอนการ
ด าเนินการ 

แหล่งความรู้ เทคนิค/วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ขัน้ส ารวจพืน้ทีก่ารท าวิจัย 
1. ศกึษาสถานการณแ์ละ
ลกัษณะความเขม้แข็ง
ทางใจของนกัเรียนทนุ
เสมอภาคทาง
การศกึษา 

- ผูป้กครองนกัเรียน
ทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา 

- นกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษา 

- ครู 

- การสมัภาษณเ์ชิงลกึกบั
นกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา ครู และผูป้กครอง  

- การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสง่เสริมความเขม้แข็ง
ทางใจในนกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษา 

- แบบบนัทกึการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ  

2. ศกึษาระดบัความ
เขม้แข็งทางใจของ
นกัเรียน 

- นกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษา 

 

- การประเมินระดบัความ
เขม้แข็งทางใจ(Resilience) 

 

- แบบประเมินระดบั
ความเขม้แข็งทางใจ 
(Resilience) ตาม
แนวคิดของกรอ
ทเบิรก์ (Grotberg, 
1995) 

ขัน้ด  าเนินการ 
1. จดัประชมุคืนขอ้มลู
และวางแผน 
(Plan1&2) 

- ครูประจ าชัน้/ครู
แนะแนว 

- ตวัแทนผูป้กครอง 

ตวัแทนนกัเรียนทนุ
เสมอภาคทาง
การศกึษา 

การสนทนากลุม่เพ่ือรว่มกนั
ออกแบบกิจกรรมเพื่อ
สง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ
ใหก้บันกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศกึษา โดยแบง่การ
สนทนาออกเป็น 3 กลุม่คือ 
นกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา ครู และ
ผูป้กครอง  

- แบบบนัทกึการ
สนทนากลุม่  
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ข้ันตอนการ
ด าเนินการ 

แหล่งความรู้ เทคนิค/วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

2. กระบวนการสง่เสรมิ
ความเขม้แข็งทางใจ 
และการมีสว่นรว่ม
สนบัสนนุของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง (Action1&2) 

- ตวัแทนนกัเรียนทนุ
เสมอภาคทาง
การศกึษา 

- ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษา 

- ครูประจ าชัน้/ครู
แนะแนว 

- การสนทนากลุม่ถงึผลลพัธ์
ของการจดักิจกรรมสง่เสริม
ความเขม้แข็งทางใจท่ีได้
รว่มกนัออกแบบไว ้ปัญหา
และอปุสรรคท่ีพบ แนว
ทางการปรบัปรุงแกไ้ข 
- การสงัเกตพฤติกรรมของ
นกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษาในระหวา่ง และหลงั
การเขา้รว่มกิจกรรม 

- แบบบนัทกึการ
สนทนากลุม่ 

- แบบบนัทกึการ
สงัเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนทนุ
เสมอภาคทาง
การศกึษา 
 

3. ขัน้สงัเกตผลการ
ปฏิบตัิ 
(Observation1&2) 

4. ขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตั ิ(Reflect1&2) 
4.1 สะทอ้นคิด (ความรูส้กึ 
ความคิด สิ่งดี สิ่งท่ีควร
พฒันาและขอ้เสนอแนะ) 

 

- นกัเรียนผูป้กครอง
นกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษา 

- ทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา 

- ครูประจ าชัน้/ครูแนะ
แนว 

- การสนทนากลุม่ ถึงผลลพัธ์
ของการจดักิจกรรมสง่เสริม
ความเขม้แข็งทางใจ 
ความรูส้กึ ความคิด สิ่งดี สิ่งท่ี
ควรพฒันาและขอ้เสนอแนะ  

 

- แบบบนัทกึการ
สนทนากลุม่ 
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ขัน้ตอนการด าเนินการ แหล่งความรู้ เทคนิค/วิธีการเกบ็รวบรวม
ข้อมูล 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

4.2 ประเมินรูปแบบการ
จดักิจกรรม 

 การประเมินรูปแบบการจดั
กิจกรรม 

แบบประเมินรูปแบบ
การจดักิจกรรม 

4.3 ประเมินระดบัความ
เขม้แข็งทางใจ 
(Resilience) 

- นกัเรียนทนุเสมอ
ภาคทางการศกึษา 

การประเมินระดบัความ
เขม้แข็งทางใจ(Resilience) 

แบบประเมินระดบั
ความเขม้แข็งทางใจ 
(Resilience) 

ขัน้หลงัด  าเนินการ 
การสงัเคราะหรู์ปแบบ
กิจกรรมสง่เสรมิความ
เขม้แข็งทางใจส าหรบั
นกัเรียนทนุเสมอภาค
ทางการศกึษา 

- ผูว้ิจยั - การศกึษาเอกสาร และ
รอ่งรอยพฤติกรรมของ
นกัเรียน 

 

- แบบบนัทกึขอ้มลู
การสนทนากลุม่ 
- แบบประเมิน
รูปแบบการจดั
กิจกรรม 
- แบบบนัทกึการ
สงัเกต 
- แบบประเมินระดบั
ความเขม้แข็งทางใจ 

ผลงานของนกัเรียนท่ี
ไดจ้ากการเขา้รว่ม
กิจกรรม 

 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในงานวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ยเครื่องมือจ านวน 2 

ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ 1) แบบสมัภาษณเ์ชิงลึก 2) 
แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 3) แบบบนัทึกการสงัเกต ส่วนท่ีสองเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
เชิงปริมาณ ได้แก่ 1) แบบประเมินระดับความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) 2) แบบประเมิน
รูปแบบการจดักิจกรรม ดงัมีรายละเอียด ดงันี ้
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เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
1. แบบสัมภาษณเ์ชิงลึก 

ลักษณะเครื่องมือ เป็นแบบบนัทึกผลจากการสัมภาษณ์นักเรียนทุนเสมอภาค
ทางการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา และครูท่ีดแูลนกัเรียนทุนเสมอภาค
ทางการศกึษา เป็นค าถามปลายเปิด ใหต้อบแบบบรรยาย จ านวน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูล
ทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ ประเด็นค าถาม ไดแ้ก่ ช่ือ เพศ อายุ อาชีพ รายได ้ลักษณะท่ีพักอาศยั
ปัจจบุนั ตอนท่ี 2 เป็นประสบการณท่ี์มีตอ่ความยากจนของผูป้กครองและนกัเรียนยากจน  
 
ตวัอยา่ง 
แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ 
ค าชีแ้จง: ใหบ้นัทึกผลการสมัภาษณใ์นประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

ช่ือ..............................................นามสกลุ......................................... เพศ  ชาย   หญิง 
อาย.ุ..........ปี อาชีพ........................................ รายได.้............................................... บาท  
ลกัษณะท่ีพกัอาศยัปัจจบุนั……………………………………………………........................... 
........................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2 ประสบการณต์อ่ความยากล าบากและการเผชิญปัญหาของนกัเรียนทนุเสมอภาค ทาง

การศกึษาในมมุมองของนกัเรียน ผูป้กครอง และครู โดยมีแนวค าถามดงัตอ่ไปนี ้

ตาราง 7 แนวค าถามของกลุ่มนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
1.สรา้ง
สมัพนัธภาพ และ
ท าความรูจ้กัผูใ้ห้
ขอ้มลู (Rapport & 
background) 

สภาพครอบครวัและ
บรรยากาศในครอบครวัเป็น
อยา่งไร 

นกัเรียนอาศยัอยูก่บัใคร 
ผูป้กครองท าอาชีพอะไร 
มีพ่ีนอ้งก่ีคน  
ก่อนท่ีจะมาเรียนท่ีน่ีนกัเรียนเคยเรียนท่ี
โรงเรียนไหนมาก่อน ช่วยเลา่ใหฟั้งหนอ่ยคะ่ 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
2.ลกัษณะของ
ความยากล าบาก
ในชีวิตในมมุมอง
ของนกัเรียน 

ในชว่งชีวิตของนกัเรียนมี
เหตกุารณห์รือสถานการณ์
ส าคญัอะไรท่ีเรารูส้กึว่ามนั
ยากล าบากในชีวิ 
 

ความยากล าบากนัน้เป็นเรื่องเก่ียวกบัอะไร 
ชว่ยเลา่ใหฟั้งหนอ่ย 
ความยากล าบากนัน้เป็นสิ่งท่ีเราเผชิญดว้ย
ตวัเอง หรือเราเผชิญรว่มกบัครอบครวั 

3.รายละเอียดของ
ความยากล าบาก
ในชีวิต และ
มมุมองของ
นกัเรียนท่ีมีตอ่
เหตกุารณ ์

นกัเรียนลองยกตวัอยา่ง
ความยากล าบากท่ีนกัเรียน
เคยเจอมา 1-2 เรื่อง  
 

เหตกุารณน์ัน้เกิดขึน้เม่ือไหร่ 
เหตกุารณน์ัน้เกิดขึน้ตอนไหน 
เรื่องนีเ้กิดขึน้ระหวา่งใครกับใคร 
เหตกุารณใ์นตอนนัน้เป็นอย่างไร 
นกัเรียนปฏิบตัิ หรือ โตต้อบอยา่งไรกบัสิ่งท่ี
เกิดขึน้ 
นกัเรียนมีความรูส้กึอย่างไรในขณะนัน้ 

4. กระบวนการ
เกิดความเขม้แข็ง
ทางใจ 

ในชว่งเหตกุารณห์รือ
สถานการณท่ี์ความ
ยากล าบากนัน้นกัเรียนกา้ว
ผา่นมาไดอ้ยา่งไร 

นกัเรียนมีวิธีการกา้วผา่นความยากล าบาก
นัน้มาไดอ้ยา่งไร 
มีปัญหาหรืออปุสรรคอะไรเกิดขึน้ขณะท่ี
นกัเรียนก าลงัเผชิญกบัความยากล าบากนัน้
ซ  า้อีกหรือไม ่หากมีปัญหาเกิดขึน้ นกัเรียน
ท าอย่างไร  
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
5. สิ่งท่ีชว่ยให้
นกัเรียนกา้วผา่น
อปุสรรค 
(Resource) 

มีบคุคลหรือสิ่งใดท่ีชว่ย
นกัเรียนใหก้า้วผา่นความ
ยากล าบากของชีวิตนัน้มา
ได ้
 

อะไรคือสิ่งสนบัสนนุท่ีช่วยใหผ้า่นความ
ยากล าบากนัน้มาได ้(บคุคล/ สถานการณ/์ 
สถานท่ี/ วิธีคิดของนกัเรียน)  
นกัเรียนคดิวา่มีคณุลกัษณะอะไรภายในตวั
ของนกัเรียน ท่ีสามารถท าใหก้า้วผา่น
อปุสรรคของชีวิตได ้ชว่ยอธิบายใหฟั้งหน่อย 
คณุลกัษณะ หรือ วิธีคิด นัน้เกิดขึน้มาได้
อยา่งไร 
นกัเรียนไดร้บัความชว่ยเหลือจากใครหรือ
จากแหลง่ใดบา้งในการกา้วผา่นความ
ยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

6. ความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ขึน้กบันกัเรียนหลงั
ผา่นพน้อปุสรรค 

หลงัจากนกัเรียนผา่นชว่ง
เหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์
ความยากล าบากมาแลว้มี
อะไรเกิดขึน้กบัตวันกัเรียน
บา้ง เชน่ ความรูส้ึก/
ความคดิ/และพฤตกิรรม 

ผลลพัธข์องวิธีการท่ีนกัเรียนใชเ้ผชิญกบั
ความยากล าบากดงักลา่วเป็นอย่างไร 
จากเหตกุารณนี์ ้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร
ตอ่ตวัของนกัเรียน 
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ตาราง 8 แนวค าถามของกลุ่มผูป้กครองของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
1.สรา้ง
สมัพนัธภาพ และ
ท าความรูจ้กัผูใ้ห้
ขอ้มลู (Rapport & 
background) 

สภาพครอบครวัและความ
เป็นอยู่ของครอบครวัของ
ทา่นเป็นอยา่งไร 

ชว่งนีท้า่นและครอบครวัเป็นอยา่งไรบา้ง 
ครอบครวัของท่านมีสมาชิกก่ีคน มีใครบา้ง 
ทา่นท างานอะไร 
ทา่นมีลกูก่ีคน  
ลกูๆ ของท่าน แตล่ะคนตอนนีท้  าอะไรอยู่ 
สภาพการเงินและรายไดข้องครอบครวัเป็น
อยา่งไร 

2.ลกัษณะของ
ความยากล าบาก
ในชีวิตของนกัเรียน
ในมมุมองของ
ผูป้กครอง 

ทา่นมีมมุมองอย่างไรเม่ือ
นกัเรียน (ลกู)ตอ้งเผชิญ
เหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์
ยากล าบากในชีวิต 

ปัญหา/ความยากล าบากนัน้เป็นเรื่อง
เก่ียวกบัอะไร ชว่ยเลา่ใหฟั้งหนอ่ย 
ปัญหา/ความยากล าบากนัน้เป็นสิ่งท่ีลกูทา่น
ประสบเพียงล าพงั หรือประสบกบัเหตกุารณ์
นัน้รว่มกบัครอบครวั 

3.รายละเอียดของ
ความยากล าบาก
ในชีวิต และ
มมุมองของ
ผูป้กครองท่ีมีตอ่
การเผชิญปัญหา
ของนกัเรียน 

ขอใหท้า่นยกตวัอยา่งปัญหา
ในชีวิตท่ีบตุรหลานของทา่น
รูส้กึวา่เป็นเรื่องท่ี
ยากล าบากส าหรบัเขามาซกั 
1-2 ปัญหา 
 
 

เหตกุารณน์ัน้เกิดขึน้เม่ือไหร่ 
เหตกุารณน์ัน้เกิดขึน้ตอนไหน 
เรื่องนีเ้กิดขึน้ระหวา่งใครกบัใคร 
เหตกุารณใ์นตอนนัน้เป็นอย่างไร 
บตุรหลานทา่นปฏิบตั ิหรือ โตต้อบอยา่งไร
กบัสิ่งท่ีเกิดขึน้ 
บตุรหลานทา่นมีความรูส้กึอยา่งไรใน
ขณะนัน้ 

4. กระบวนการเกิด
ความเขม้แข็งทาง
ใจของนกัเรียน 

ในชว่งเวลาของชีวิตบตุร
หลานทา่นตอ้งเจอกบัความ
ยากล าบากท่ีกลา่วขา้งตน้ 
บตุรหลานทา่นกา้วผ่าน
เหตกุารณน์ัน้มาไดอ้ยา่งไร  

บตุรหลานของทา่นมีวิธีการกา้วผา่นความ
ยากล าบากนัน้มาไดอ้ยา่งไร 
มีปัญหาหรืออปุสรรคอะไรเกิดขึน้ขณะท่ีบตุร
หลานทา่นก าลงัเผชิญกบัความยากล าบาก
นัน้ซ  า้อีกหรือไม ่หากมีปัญหาเกิดขึน้ เขาท า
อยา่งไร  
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
5. สิ่งท่ีชว่ยให้
นกัเรียนกา้วผา่น
อปุสรรค 
(Resource) 

มีบคุคลหรือสิ่งใดท่ีชว่ยให้
บตุรหลานทา่นกา้วผ่าน
ความยากล าบากของชีวิต
นัน้มาได ้
 

อะไรคือสิ่งสนบัสนนุท่ีช่วยใหผ้า่นความ
ยากล าบากนัน้มาได ้(บคุคล/ สถานการณ/์ 
สถานท่ี/ วิธีคิดของนกัเรียน)  
บตุรหลานทา่นมีคณุลกัษณะท่ีดีอยา่งไร ท่ี
สามารถท าใหก้า้วผ่านอปุสรรคของชีวิตได ้
ชว่ยอธิบายใหฟั้งหน่อย 
เพราะอะไรจงึเกิดลกัษณะแบบนีใ้นตวัของ
เดก็ (กระบวนการเกิดคณุลกัษณะท่ีดีนีเ้กิด
ขึน้มาไดอ้ยา่งไร) 
บตุรหลานทา่นไดร้บัความชว่ยเหลือจากใคร
หรือจากแหลง่ใดบา้งในการกา้วผา่นความ
ยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

6. ความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ขึน้กบันกัเรียนหลงั
ผา่นพน้อปุสรรค 

หลงัจากนกัเรียน (ลกู) ผา่น
ชว่งเหตกุารณห์รือ
สถานการณท่ี์ความ
ยากล าบากมาแลว้มีอะไร
เกิดขึน้กบัตวันกัเรียนบา้ง 
เชน่ ความรูส้กึ/ความคดิ/
และพฤตกิรรม 

ผลลพัธข์องวิธีการท่ีบตุรหลานทา่นใชเ้ผชิญ
กบัความยากล าบากดงักลา่วเป็นอยา่งไร 
จากเหตกุารณนี์ ้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร
ตอ่ตวัของบตุรหลานทา่น 
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ตาราง 9 แนวค าถามของกลุ่มครูผูส้อนนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
1.สรา้ง
สมัพนัธภาพ และ
ท าความรูจ้กัผูใ้ห้
ขอ้มลู (Rapport & 
background) 

ทา่นรูจ้กักบันกัเรียนทนุ
เสมอภาคคนนีไ้ดอ้ยา่งไร 
ชว่ยเลา่ใหฟั้งหนอ่ย  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งท่านกบันกัเรียนทนุ
เสมอภาคคนนีเ้ป็นอย่างไร 
ในมมุมองของทา่นนกัเรียนเป็นคนอย่างไร 
ทา่นเขา้มาสอนท่ีโรงเรียนแห่งนีก่ี้ปี 
ทา่นรบัผิดชอบในการสอนวิชาอะไร 

2.ลกัษณะของ
ความยากล าบาก
ในชีวิตของนกัเรียน
ในมมุมองของครู 

นกัเรียนเป็นเด็กท่ีเก่งและมี
ความรบัผิดชอบดีมาก 
นกัเรียนเคยมาปรกึษา
ปัญหาเรื่องอะไรกบัทา่น
ไหมคะ ชว่ยเลา่ใหฟั้งหน่อย 

ปัญหา/ความยากล าบากนัน้เป็นเรื่อง
เก่ียวกบัอะไร ชว่ยเลา่ใหฟั้งหนอ่ย 
ปัญหา/ความยากล าบากนัน้เป็นสิ่งท่ีนกัเรียน
ประสบเพียงล าพงั หรือประสบกบัเหตกุารณ์
นัน้รว่มกบัครอบครวั 

3.รายละเอียดของ
ความยากล าบาก
ในชีวิต และ
มมุมองของครูท่ีมี
ตอ่การเผชิญ
ปัญหาของนกัเรียน 

ขอใหท้า่นยกตวัอยา่ง
ปัญหาในชีวิตท่ีนกัเรียนของ
ทา่นรูส้กึว่าเป็นเรื่องท่ี
ยากล าบากส าหรบัเขามาซกั 
1-2 ปัญหา 
 

เหตกุารณน์ัน้เกิดขึน้เม่ือไหร่ 
เหตกุารณน์ัน้เกิดขึน้ตอนไหน 
เรื่องนีเ้กิดขึน้ระหวา่งใครกบัใคร 
เหตกุารณใ์นตอนนัน้เป็นอย่างไร 
นกัเรียนปฏิบตัิ หรือ โตต้อบอยา่งไรกบัสิ่งท่ี
เกิดขึน้ 
ทา่นคิดวา่นกัเรียนมีความรูส้ึกอยา่งไรใน
ขณะนัน้ 

4. กระบวนการเกิด
ความเขม้แข็งทาง
ใจของนกัเรียน 

ในชว่งเวลาของชีวิตท่ี
นกัเรียนตอ้งเจอกบัความ
ยากล าบากท่ีกลา่วขา้งตน้ 
ทา่นเห็นวา่นกัเรียนกา้วผ่าน
เหตกุารณน์ัน้มาไดอ้ยา่งไร 

นกัเรียนมีวิธีการกา้วผา่นความยากล าบาก
นัน้มาไดอ้ยา่งไร 
มีปัญหาหรืออปุสรรคอะไรเกิดขึน้ขณะท่ี
นกัเรียนก าลงัเผชิญกบัความยากล าบากนัน้
ซ  า้อีกหรือไม ่หากมีปัญหาเกิดขึน้ เขาท า
อยา่งไร  
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ตาราง 9 (ตอ่) 

ประเดน็ แนวค าถามหลัก แนวค าถามเจาะ (Probe) 
5. สิ่งท่ีชว่ยให้
นกัเรียนกา้วผา่น
อปุสรรค 
(Resource) 

มีบคุคลหรือสิ่งใดท่ีชว่ยให้
นกัเรียนกา้วผา่นความ
ยากล าบากของชีวิตนัน้มา
ได ้
 

อะไรคือสิ่งสนบัสนนุท่ีช่วยใหผ้า่นความ
ยากล าบากนัน้มาได ้(บคุคล/ สถานการณ/์ 
สถานท่ี/ วิธีคิดของนกัเรียน)  
นกัเรียนมีคณุลกัษณะท่ีดีอย่างไร ท่ีสามารถ
ท าใหก้า้วผา่นอปุสรรคของชีวิตได ้ช่วย
อธิบายใหฟั้งหนอ่ย 
ทา่นคิดวา่เพราะอะไรจงึเกิดลกัษณะแบบนี้
ในตวัของนกัเรียน (กระบวนการเกิด
คณุลกัษณะท่ีดีนีเ้กิดขึน้มาไดอ้ย่างไร) 
นกัเรียนไดร้บัความชว่ยเหลือจากใครหรือ
จากแหลง่ใดบา้งในการกา้วผา่นความ
ยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

6. ความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ขึน้กบันกัเรียนหลงั
ผา่นพน้อปุสรรค 

ผลลพัธท่ี์เกิดขึน้เป็นอย่างไร 
 

ผลลพัธข์องวิธีการท่ีนกัเรียนใชเ้ผชิญกบั
ความยากล าบากดงักลา่วเป็นอยา่งไร 
จากเหตกุารณนี์ ้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร
ตอ่ตวัของนกัเรียน 

 
2. แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม  

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแบบบนัทึกผลท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมสนทนากลุ่มของ
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัย โดยบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกับสถานท่ีท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม วนัเดือนปีท่ีร่วมสนทนา
กลุ่ม ประเด็นในการสนทนากลุ่ม รายช่ือผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม เวลาในการสนทนากลุ่ม แผนผงัท่ี
นั่งของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่ และสรุปเนือ้หาท่ีไดจ้ากการสนทนากลุม่ 
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ตวัอยา่ง 
แบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 
สถานท่ี............................................................................................................................... 
วนัท่ี................เดือน........................................ พ.ศ. .......................................................... 
ประเดน็การสนทนากลุม่ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
……………………………………….……………. ต าแหนง่.................................. 
……………………………………………………. ต าแหนง่.................................. 
……………………………………………………. ต าแหนง่.................................. 
เริ่มประชมุเวลา......................................................... 
แผนผงัท่ีนั่งของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่ 
 

 
 
 

 
รายละเอียดจากการสนทนากลุม่ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
  ลงช่ือ 
                    (..............................................) 
            ผูจ้ดบนัทึกการสนทนากลุม่ 
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3. แบบบันทกึการสังเกต  
แบบบันทึกการสังเกต เป็นแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

ลกัษณะเครื่องมือเป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศึกษาขณะเขา้รว่ม
กิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ ประเมินโดยผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัย โดยการเขียนบรรยาย
พฤติกรรมของนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษาท่ีแสดงออกในแต่ละครัง้ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ตวัอยา่ง 
แบบสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะเขา้รว่มกิจกรรม 
ผูร้บัการประเมิน................................................... ผูป้ระเมิน.................................................... 
ค าชีแ้จง: โปรดบนัทกึพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีทา่นสงัเกตเห็น ขณะเขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิความ
เขม้แข็งทางใจท่ีจดัขึน้ 
วนัท่ีสงัเกต กิจกรรม พฤตกิรรมท่ีสงัเกตเห็น 
ตวัอยา่งเชน่ 
1 สิงหาคม 
2564 

 
การเขา้รว่มกิจกรรมการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่ 

 
นกัเรียนเลา่ประสบการณข์องตนเองเรื่องท่ีเคยโดนเพ่ือน
ลอ้เลียนเรื่องการแตง่กายใหเ้พ่ือนในกลุม่ฟัง และไดใ้ห้
ก าลงัใจเพ่ือนในกลุม่ 

 

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
1. แบบคัดกรองความเข้มแข็งทางใจของนักเรียน เป็นแบบคัดกรองใช้เพ่ือ

คดัเลือกนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยัเชิงคณุภาพระยะท่ี 1 
เพ่ือศึกษาสถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 
แบบคดักรองประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้สิน้ 18 ขอ้ เป็นมาตรวดั 5 ระดับ (Rating scale) ตัง้แต่
ระดบัมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ มีการใหค้ะแนนตัง้แตม่ากท่ีสดุ 5 คะแนน ไปจนถึง
นอ้ยท่ีสดุ 1 คะแนน โดยแบบคดักรองความเขม้แข็งทางใจแสดงไวใ้นภาคผนวก และมีขัน้ตอนการ
พฒันาแบบทดสอบ ดงันี ้

1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับความเขม้แข็งทางใจ และการ
วดัระดบัความเขม้แข็งทางใจ   
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1.2 พัฒ นาแบบคัดกรองจากแบบวัดความ เข้มแข็ งท างใจ  State-Trait 
Resilience Inventory ของฮิวและคณะ (Hiew, Mori, Shimizu, & Tominaga, 2000) แบ่งค าถาม
ออกเป็น 3 กลุ่มคือ 1) กลุ่มฉันสามารถ ถามเก่ียวกับการมีพฤติกรรมเอือ้สงัคม ความสามารถใน
การคดิ สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล และความสามารถในการเรียน จ านวน 6 ขอ้ 2) กลุ่มฉนัมี ถาม
เก่ียวกับการมีสัมพันธภาพท่ีเข้มแข็ง การมีแบบอย่าง และการได้รบัการสนับสนุนทางสังคม 
จ านวน  7 ขอ้ 3) กลุ่มฉันเป็น ถามเก่ียวกบัการรบัรูเ้ก่ียวกบัตนเองและการก ากบัควบคมุตนเองได้ 
จ านวน 5 ข้อ รวมจ านวนทั้งสิ ้น 18 ข้อ ค าถามมีเนื ้อหาและภาษาสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏิบตักิารและบรบิทของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

1.3 น าแบบคดักรองเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธเ์พ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความเหมาะสมของเนือ้หาข้อค าถาม การใช้ภาษา จากนั้นผู้วิจัยไดป้รบัปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ 

2. แบบวดัระดบัความเขม้แข็งทางใจ (Resilience)  
แบบวดัความเขม้แข็งทางจิตใจตามแนวคิดของกรอทเบิอรก์ (Grotberg, 1995a) ท่ี

พฒันาขึน้โดยพัชรินทร ์นันทจนัทรแ์ละคณะ (2555) มีขอ้ค าถามจ านวน 28 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น 
คือ 1) ด้านฉันมี (I have) จ านวน 9 ข้อ 2) ด้านฉันเป็น (I am) จ านวน 10 ข้อ และ 3) ด้านฉัน
สามารถ (I can) จ านวน 9 ขอ้ ลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating scale) แต่ละขอ้ค าถามมีค าตอบให้เลือกตอบ 5 ระดบั ตัง้แต่ระดับ 1 หมายถึง ไม่เห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 3 หมายถึง เฉย ๆ 4 หมายถึง เห็นดว้ย และ 5 หมายถึงเห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง คะแนนรวมตัง้แต่ 28-140 คะแนน คะแนนสูงแสดงว่ามีความเขม้แข็งทางใจมาก 
คะแนนต ่าแสดงวา่มีความเขม้แข็งทางใจนอ้ย  

2.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความเขม้แข็งทางใจ และการวัด
ระดบัความเขม้แข็งทางใจ   

2.2 พัฒนาแบบวดัขึน้จากแนวคิดของกรอทเบิอรก์ (Grotberg, 1995a) ท่ีแปลเป็น
ภาษาไทยและพฒันาขึน้โดยพชัรนิทร ์นนัทจนัทรแ์ละคณะ (2555) แบง่เป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) ฉันมี  (I have) แหล่งสนับสนุนภายนอกท่ีส่งเสริมให้เกิดความแข็งแกร่งในชีวิต (external 
supports) 2) ฉันเป็น (I am) ความเขม้แข็งภายในของแตล่ะบุคคล (inner strengths) และ 3) ฉัน
สามารถ (I can) ปัจจัยด้านทักษะในการจัดการกับปัญหาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
(interpersonal and problem – solving skills) มีขอ้ค าถามทั้งหมด 28 ข้อ ค าถามมีเนือ้หาและ
ภาษาสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบตักิารและบริบทของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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2.3 น าแบบวัดความเข้มแข็งทางจิตใจเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเนือ้หาขอ้ค าถาม การใชภ้าษา จากนัน้ผูว้ิจยัได้
ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

2.4 น าแบบวัดความเข้มแข็งทางใจไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (content 
validity) โดยน าแบบวัดใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 
ความสอดคลอ้งกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ และใหข้อ้เสนอแนะ จากนั้นน ามาค านวณหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) และผูว้ิจยัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคา่ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป แกไ้ข
ปรบัปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 

2.5 น าแบบวัดความเข้มแข็งทางใจไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ  านวน 30 คน วิเคราะหค์วามเช่ือมั่นดว้ยสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s reliability coefficient) มีค่าความเท่ียงแบบ
สอดคลอ้งภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเทา่กบั.905 

ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 
ฉนัมี (I have) 
1. ฉันมีคนในครอบครวัอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีฉันสามารถไวใ้จ เช่ือใจได ้และพรอ้มท่ีจะให้

ความรกัแก่ฉนัเสมอไมว่า่จะเกิดอะไรขึน้ 
   ……….              ……….       ……….         ……….             ………. 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง    เห็นดว้ย        เฉย ๆ        ไมเ่ห็นดว้ย       ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
2. ฉันมีแบบอย่างท่ีดีซึ่งแสดงใหเ้ห็นอย่างสม ่าเสมอว่าการกระท าต่าง ๆ ในทางท่ีถูกท่ี

ควรเป็นอยา่งไร  
   ……….              ……….       ……….         ……….             ………. 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง    เห็นดว้ย        เฉย ๆ        ไมเ่ห็นดว้ย       ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
ฉนัเป็น (I am) 
1. ฉนัเป็นคนท่ีสามารถจะรกัและเป็นท่ีรกัของคนอ่ืนได ้
   ……….              ……….       ……….         ……….             ………. 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง    เห็นดว้ย        เฉย ๆ        ไมเ่ห็นดว้ย       ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
2. ฉนัพรอ้มจะรบัผิดชอบในสิ่งท่ีฉนักระท า และยอมรบัผลของการกระท านัน้ 
   ……….              ……….       ……….         ……….             ………. 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง    เห็นดว้ย        เฉย ๆ        ไมเ่ห็นดว้ย       ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
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ฉนัสามารถ (I can) 
1. ฉนัสามารถท่ีจะหาทางออกหรือวิธีการใหม ่ๆ ท่ีใชใ้นการจดัการกบัปัญหาท่ีเผชิญอยู่ 
   ……….              ……….       ……….         ……….             ………. 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง    เห็นดว้ย        เฉย ๆ        ไมเ่ห็นดว้ย       ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
2. ฉนัสามารถท่ีจะบอกความคดิความรูส้กึของตนเองใหก้บัผูอ่ื้นได ้  
   ……….              ……….       ……….         ……….             ………. 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง    เห็นดว้ย        เฉย ๆ        ไมเ่ห็นดว้ย       ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
 
การใหค้ะแนน  
ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง  ได ้1 คะแนน  
ไมเ่ห็นดว้ย   ได ้2 คะแนน  
เฉย ๆ    ได ้3 คะแนน  
เห็นดว้ย   ได ้4 คะแนน 
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง   ได ้5 คะแนน 
คะแนนรวมตัง้แต ่28-140 คะแนน คะแนนสงูแสดงวา่มีความเขม้แข็งทางใจมาก คะแนน

ต ่าแสดงวา่มีความเขม้แข็งทางใจนอ้ย  

ตาราง 10 เกณฑก์ารแปลความหมายคา่เฉล่ียคะแนนความเขม้แข็งทางใจ 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 ระดบัความเขม้แข็งทางใจมากท่ีสดุ 
3.51 – 4.50 ระดบัความเขม้แข็งทางใจมาก 
2.51 – 3.50 ระดบัความเขม้แข็งทางใจปานกลาง 
1.51 – 2.50 ระดบัความเขม้แข็งทางใจนอ้ย 
1.00 –1.50 ระดบัความเขม้แข็งทางใจนอ้ยท่ีสดุ 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจของ
นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 

ลกัษณะเครื่องมือ เป็นแบบประเมินความรูส้ึกพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจ ประเมินโดยผูร้่วมวิจยัทุกคน ลกัษณะเป็นแบบประเมินมาตรส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ตัง้แต ่1 คือนอ้ยท่ีสดุ 2 คือนอ้ย 3 คือปานกลาง 4 คือมาก และ 5 คือมากท่ีสดุ 
 

ตวัอยา่ง 
แบบประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียน 

ค าชีแ้จง: โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ 

ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
1. กิจกรรมมีวตัถปุระสงคช์ดัเจน      
2. เนือ้หามีความเหมาะสมกบั
นกัเรียน 

     

ดา้นกระบวนการ 
1. การจดักิจกรรมกระตุน้ใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรู ้

     

2. การจดักิจกรรมสง่เสรมิใหน้กัเรียน
มีสว่นรว่ม 

     

ดา้นผลผลิต 
1. นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่
กิจกรรมครัง้ท่ี 1 เรื่อง เปิดใจไป
ดว้ยกนั 

     

2. นกัเรียนมั่นใจท่ีจะน าความรู ้ทกัษะ 
และเจตคตไิปใชใ้นสถานการณจ์รงิ 
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3. ตัวอย่างโปรแกรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจส าหรับนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา  

ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้ระยุกตแ์นวคิดดา้นนิเวศวิทยาเชิงสงัคมมาเป็นกรอบในการ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจซึ่งประกอบไปดว้ยกิจกรรมส่งเสริมในระดบับุคคล 
(individual) ระดบัเล็ก (microsystem) ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับตวัของนักเรียนทุนเสมอภาค 
ไดแ้ก่ ครู และผูป้กครอง และระดบักลาง (mesosystem) สิ่งแวดลอ้มหรือหนว่ยรอบตวันกัเรียนท่ีมี
ความเก่ียวข้องกัน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน โดยน าแนวคิดและเทคนิคของ
ทฤษฎีทางจิตวิทยาการปรึกษา คือ ทฤษฎีการเสริมสรา้งคณุลกัษณะเชิงบวกและการบ าบดัดา้น
ความคิดและพฤติกรรม (Strength-Based Cognitive Behavior Therapy) เป็นแนวคิดท่ีส าคัญ
เพ่ือใชอ้อกแบบรูปแบบและเนือ้หาของกิจกรรม ซึ่งสามารถน าหลกัการท่ีส าคญัของแนวคิดทฤษฎี
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมไดด้งัตอ่ไปนี ้

ระดบั Individual กิจกรรมเนน้การส่งเสรมิคณุลกัษณะดา้นบวก ปัจจยัปอ้งกนัในตวัของ
นกัเรียน ท่ีจะสามารถช่วยส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาค โดยจดักิจกรรม
ผ่านกระบวนการใหก้ารปรกึษารายกลุ่มตามแนวคิดและเทคนิคของทฤษฎีการเสริมสรา้งจุดแข็ง
และการบ าบัดด้านความคิดและพฤติกรรม (Strength-Based Cognitive Behavior Therapy) 
จ านวน 9 ครัง้ ดงัมีรายละเอียดดงันี ้
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ิงส
รา้
งส
รร
ค ์
เพื่
อใ
หส้
มา
ชิก
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ุ่มไ
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คน้
หา
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วท
าง
เพื่
อท
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หเ้
ป้า
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าย
ปร
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บค
วา
มส
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จ็ โ
ดย
ใช
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็งห
รือ

ทร
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อง
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อ
วา
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ปา้
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าย
แล
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 าห
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ดัที่
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รถ
วดั
ปร
ะเม

ินไ
ด ้

เท
คนิ
คพื

น้ฐ
าน
ขอ
งก
ระ
บว
นก
าร
ปร
กึษ

า
เช
ิงจ
ิตว
ิทย
าเพื่

อเ
อือ้
ให
เ้ก
ิดค
วา
มรู
ส้ึก

มั่น
คง
ปล
อด
ภยั
ใน
กา
รเล

่าเร
ื่อง
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วข
อง

ตน
เอ
ง ไ
ดแ้
ก่ 
กา
รฟั
งอ
ย่า
งต
ัง้ใ
จ ก

าร
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มร
บัโ
ดย
ไม
่ตดั
สิน
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าร
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่าว
ชม
เช
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กา
รส
ะท
อ้น
คว
าม
รูส้
กึ 
กา
รท
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คว
าม
 

แล
ะส
รุป
ปร
ะเด

น็ 

1.ส
มา
ชิก
กล
ุ่มไ
ดท้
บท

วน
คว
าม
รู ้

2.ส
มา
ชิก
กล
ุ่มไ
ดว้
าง
เป
า้ห
มา
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ละ

แผ
นก
าร
ลง
มือ
ปฏ

ิบตั
ขิอ
งต
นเ
อง

 

3.ส
มา
ชิก
กล
ุ่มส
าม
าร
ถป
ระ
ยกุ
ตจ์
ดุแ
ข็ง
 

แล
ะท
รพั
ยา
กร
ทัง้
ภา
ยใ
นแ
ละ
ภา
ยน
อก

ตน
เอ
งไป

ใช
จ้ดั
กา
รก
บัอ
ปุส
รร
คที่
อา
จ
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ิดข
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วติ
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ว่า
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คร
ัง้ท
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ลี่ย
นแ
ปล
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 (ข
ัน้ก
าร
ฝึก
ฝน

แล
ะป
ฏิบ

ตั)ิ
 

1.เ
พื่อ
ทบ

ทว
นส
ิ่งท
ี่ได
เ้รีย

นรู
จ้า
กก
ิจก
รร
มค
รัง้

ก่อ
น 

2.เ
พื่อ
เอื
อ้ใ
หส้
มา
ชิก
กล
ุ่มไ
ดฝ้ึ
กฝ
นก
าร

ปฏ
ิบตั
ติา
มแ
ผน
 โด
ยอ
าศ
ยัค
วา
มส
าม
าร
ถ

แล
ะท
รพั
ยา
กร
ที่มี
อย
ู่ทัง้
ภา
ยใ
นแ
ละ

ภา
ยน
อก
ตน
เอ
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3.เ
พื่อ
ให
ส้ม
าชิ
กก
ลุ่ม
ได
ร้บั
ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

ขอ
งค
วา
มส

 าเร
จ็ ท

ี่จะ
เอื
อ้ใ
หเ้
กิด
คว
าม

ภา
คภ
มูิใ
จใ
นต
นเ
อง
 แล

ะก
าร
รบั
รู้

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง

 

4.เ
พื่อ
พฒั

นา
สมั
พนั

ธภ
าพ
ภา
ยใ
นก
ลุ่ม
แล
ะ

กา
รเร
ียน
รูก้
าร
อย
ู่ใน
กล
ุ่มเ
พื่อ
น 

 

เพื่
อส
่งเส

รมิ
ให
ส้ม
าช
ิกก
ลุ่ม
มีพ

ฤต
กิร
รม
เอ
ือ้

สงั
คม

 ค
วา
มเ
ห็น
อก
เห
น็ใ
จผ
ูอ้ื่น
 (e

m
pa

th
y) 
 

แล
ะมี
คา่
นิย
มที่

เห
มา
ะส
ม 
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ale

nt
 a

nd
 In

te
re

st,
 Fr

ien
ds

hip
s, 

Po
sit

ive
 v

alu
es
) 

1.ผ
ูน้ า
กล
ุ่มท
กัท
าย
สม
าช
ิก 
แล
ะช
วน
สม
าช
ิกพ

ูดค
ยุ

เกี่
ยว
กบั
สิ่ง
ที่ไ
ดเ้
รีย
นรู
จ้า
กก
ิจก
รร
มค
รัง้
ที่ผ
่าน
มา

 

2.ผ
ูน้ า
กล
ุ่มช
วน
สม
าช
ิกร
ว่ม
กนั
ท า
กิจ
กร
รม
 “ร
วม
พล

งั
สร
า้ง
สร
รค
ส์งั
คม
” โ
ดย
ให
ส้ม
าช
ิกร
ว่ม
กนั
วา
งแ
ผน
กา
รท
 า

กิจ
กร
รม
เพื่
อส
งัค
ม 
(โด

ยใ
หเ้
ป็น

แผ
นที่
สา
มา
รถ
กร
ะท
 าไ
ด้

จร
งิ) 
แล
ะแ
ผน
บร
หิา
รค
วา
มเ
สี่ย
งว
่าถ
า้เก

ิดอ
ปุส
รร
คข
ึน้

สม
าชิ
กจ
ะร
บัมื

อแ
ละ
แก
ไ้ข
ปัญ

หา
อย
่าง
ไร

 

ผูน้
 าก
ลุ่ม
ให
ส้ม
าช
ิกช
่วย
กนั
น า
เส
นอ
แผ
นก
าร
ปฏ

ิบตั
ิ

กิจ
กร
รม
 “ร
วม
พล

งัส
รา้
งส
รร
คส์
งัค
ม”
 แล

ะก
าร
แบ
ง่

บท
บา
ทห
นา้
ที่โ
ดย
อา
ศยั
คว
าม
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ดัแ
ละ
คว
าม
สน
ใจ
ขอ
ง

สม
าช
ิกแ
ตล่
ะค
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3.ผ
ูน้ า
กล
ุ่มม
อบ
หม

าย
กา
รบ
า้น
ให
ส้ม
าช
ิกก
ลุ่ม
น า
แผ
นที่

รว่
มก
นัจ
ดัท

 าล
งไ
ปป

ฏิบ
ตัิจ
รงิ
 โด
ยใ
หม้
าน
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นอ
ผล
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ร

ปฏ
ิบตั
ใิน
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ัง้ถ
ดัไ
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รอ้
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กึภ
าพ
กา
รท
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ิจก
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ม/
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O 
แล
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ส้กึ
ขอ
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ใช
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สร
า้ง
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รค
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อก
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ตุน้
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เ้ก
ิด

แล
กเ
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ยน
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เห
น็ใ
นป

ระ
เด
น็ที่

หล
าก
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ลี่ย
นแ
ปล
งที่
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เท
คนิ
คก
าร
เส
รมิ
แร
ง ก

าร
ให
ก้ า
ลงั
ใจ

 

แล
ะเท

คนิ
คก
าร
ให
ก้า
รบ
า้น

 

1.ส
มา
ชิก
กล
ุ่มไ
ดว้
าง
เป
า้ห
มา
ยแ
ละ

แผ
นก
าร
ลง
มือ
ปฏ

ิบตั
ขิอ
งต
นเ
อง

 

2.ส
มา
ชิก
กล
ุ่มส
าม
าร
ถป
ระ
ยกุ
ตจ์
ดุแ
ข็ง
 

แล
ะท
รพั
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กร
ทัง้
ภา
ยใ
นแ
ละ
ภา
ยน
อก

ตน
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งไป
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ปุส
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3.เ
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ที่ด
ีใน
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ลุ่ม
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วา
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ภา
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ถข
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4.ส
มา
ชิก
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ค่า
นิย
มที่
เห
มา
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วา
มรู
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เห
น็อ
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ฝึก
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ฏิบ

ตั)ิ
 

1.เ
พื่อ
ทบ

ทว
นส
ิ่งท
ี่ได
เ้รีย

นรู
จ้า
กก
ิจก
รร
มค
รัง้

ก่อ
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2.เ
พื่อ
ให
ส้ม
าช
ิกก
ลุ่ม
ได
ร้บั
ปร
ะส
บก
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ขอ
งค
วา
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เอื
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มูิใ
จใ
นต
นเ
อง
 แล

ะก
าร
รบั
รู้

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง

 

3.เ
พื่อ
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สมั
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าพ
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นก
ลุ่ม
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รเร
ียน
รูก้
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ุ่มเ
พื่อ
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4.เ
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ิกร
รม

เอื
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กล
ุ่มท
กัท
าย
สม
าช
ิก 
แล
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วน
สม
าช
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ูดค
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เกี่
ยว
กบั
สิ่ง
ที่ไ
ดเ้
รีย
นรู
จ้า
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จก
รร
มค
รัง้
ที่ผ
่าน
มา

 

2.ผ
ูน้ า
กล
ุ่มใ
หส้
มา
ชิก
น า
เส
นอ
ผล
กา
รป
ฏิบ
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ลุ่ม
ชว
นใ
หพ้

ูดค
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งึอ
ปุส
รร
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ใน
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า่ง
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กร
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ะว
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าร
แก
ไ้ข
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วน
ส า
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่า

ตอ้
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ณุ
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รือ
แห
ล่ง
เกื
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3.ผ
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กล
ุ่มใ
หส้
มา
ชิก
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ลุ่ม
ร่ว
มก
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กึ 
แล
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ทา
งก
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ิกก
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ข็ง

ดา้
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มือ
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งต
นเ
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2.ส
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ชิก
กล
ุ่มส
าม
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ระ
ยกุ
ตจ์
ดุแ
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แล
ะท
รพั
ยา
กร
ทัง้
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ยน
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4.ส
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ชิก
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ขัน้
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ลี่ย
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ปล
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1.เ
พื่อ
ทบ
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นส
ิ่งท
ี่ได
เ้รีย

นรู
จ้า
กก
ิจก
รร
มค
รัง้

ก่อ
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2.เ
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เส
รมิ
ให
เ้ก
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ใ้น

คว
าม
คดิ
อา
รม
ณ
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รถ
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ระดบัสิ่งแวดลอ้มใกลต้วัเด็ก (microsystem) ซึ่งมีปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงกบัตวัของนกัเรียน
ทุนเสมอภาคไดแ้ก่ ครู และผูป้กครอง  และระดบั (mesosystem) สิ่งแวดลอ้มหรือหน่วยรอบตัว
นักเรียนท่ีมีความเก่ียวข้องกัน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน โดยใช้เทคนิค 
Psychoeducation ซึ่งจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และผลการศึกษาเชิง
คุณภาพในการศึกษาระยะท่ี 1 สามารถก าหนดประเด็นในการใหค้วามรูไ้ดด้งัตาราง 12 และมี
รายละเอียดของกิจกรรมแสดงในบทท่ี 4 

ตาราง 12 กิจกรรมใหค้วามรูใ้นการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบัครูและผูป้กครอง 

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ครู ผูป้กครอง 
หวัขอ้ท่ี 1 การอบรมการสง่เสรมิความ

เขม้แข็งทางใจใหน้กัเรียน 
การอบรมการสง่เสรมิความ
เขม้แข็งทางใจใหบ้ตุรหลาน 

หวัขอ้ท่ี 2 การใหค้วามรูด้า้นการให้
ค  าปรกึษาเบือ้งตน้ 

การส่ือสารเชิงบวกกบัลกู 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะการวิจยั

เชิงคณุภาพ และระยะการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร ตามความมุ่งหมายของการวิจยัอนัมีรายละเอียด ดงั
ตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 13 ความมุง่หมาย กลุม่เปา้หมาย เทคนิค และเครื่องมือท่ีใชใ้นการวบรวมขอ้มลู 

ความมุง่หมายการวิจยั กลุม่ผูร้ว่มวิจยั เทคนิค เครื่องมือท่ีใช ้
1. เพ่ือท าความเขา้ใจ
สถานการณแ์ละ
ลกัษณะความเขม้แข็ง
ทางใจของนกัเรียนท่ี
ไดร้บัทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา 

นกัเรียนทนุเสมอภาค
ฯ (กลุม่ท่ีมีความ
เขม้แข็งทางใจสงู) 
ผูป้กครอง 
ครู/อาจารย ์

การสมัภาษณเ์ชิงลกึ 
(In-depth interview) 
การศกึษาเอกสาร 
(Documentation) 

แนวค าถามการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

ความมุง่หมายการวิจยั กลุม่ผูร้ว่มวิจยั เทคนิค เครื่องมือท่ีใช ้
2. เพ่ือศกึษา
กระบวนการพฒันา
รูปแบบกิจกรรม
สง่เสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจ ส าหรบันกัเรียน
ทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา โดยอาศยั
การวิจยัเชิงปฏิบตักิาร
อยา่งมีสว่นรว่มของครู 
ผูป้กคอรง และนกัเรียน 

นกัเรียนทนุเสมอภาค
ฯ 
ผูป้กครองของ
นกัเรียนทนุเสมอภาค
ฯ 
ตวัแทนอาจารย ์

เทคนิคเอไอซี (A-I-C) 
การสนทนากลุม่ 
(Focus Group 
Discussion) 
เทคนิคการทบทวนผล
หลงัการปฏิบตั ิ(After 
Action Review) 
การสงัเกต 
(Observation) 
 

แบบสงัเกต 
แนวค าถามส าหรบั
การสนทนากลุม่ 

3. เพ่ือศกึษาผลลพัธ์
การเปล่ียนแปลงความ
เขม้แข็งทางใจของ
นกัเรียนท่ีไดร้บัทนุ
เสมอภาคทาง
การศกึษาท่ีไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมสง่เสรมิความ
เขม้แข็งทางใจ 

 การประเมินความ
เขม้แข็งทางใจ 
(Resilience) 
การสนทนากลุม่ 
(Focus Group 
Discussion) 

แบบวดัความเขม้แข็ง
ทางใจ (Resilience) 
แนวค าถามส าหรบั
การสนทนากลุม่ 

 
การวิเคราะหข้์อมูล 

ใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณ ดงัตอ่ไปนี ้
การวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ  

การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพใชว้ิธีการวิเคราะหข์อ้มูล ดงันี ้ (กชกร รุ่งหัวไผ่, 
2559)   

1. การจัดระบบข้อมูล เม่ือผู้วิจัยได้ลงพื ้นท่ีภาคสนาม ผู้วิจัยสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา ท าการจด
บนัทึกและน ามาจดัระบบขอ้มลู โดยหลงัจากผูว้ิจยัไดข้อ้มลูจากการสมัภาษณแ์ละการสงัเกตแลว้
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น ามาถอดเทปบทการสมัภาษณเ์พ่ือใหง้่ายตอ่การน าขอ้มูลมาวิเคราะห ์และแปลความหมายจาก
การบันทึกขอ้มูลภาคสนามใหอ้ยู่ในรูปท่ีสามารถอ่านไดง้่ายและมีความต่อเน่ืองกันของขอ้มูล 
จากนัน้อา่นทวนขอ้มลูท่ีไดม้าเพื่อท าความเขา้ใจกบัขอ้มลูดงักลา่ว 

2. การสรา้งรหสัและการแสดงขอ้มูล หลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัระบบขอ้มูลแลว้ 
ผูว้ิจัยไดน้  ามาวิเคราะหเ์พ่ือจัดกลุ่มหาความสัมพันธร์ะหว่างขอ้มูลท่ีมีอยู่โดยการลงรหัสขอ้มูล 
จากนัน้จึงจัดกลุ่มตามความสัมพันธม์าแปลเป็นความหมาย เพ่ือสรุปขอ้มูลภาพรวมในขัน้ตอน
สดุทา้ย 

การวิเคราะหข้์อมูลเชิงปริมาณ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เลือกใช้สถิติการวิเคราะหโ์ดยค านึงถึงความ

สอดคลอ้งของขอ้มลูและวิธีการไดม้าซึ่งขอ้มลู มีการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ ดงันี ้ 
1. การวิเคราะหว์ิเคราะหค์่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับ

ความเขม้แข็งทางใจ และความพงึพอใจท่ีมีตอ่รูปแบบกิจกรรมสง่สรา้งความเขม้แข็งทางใจของครู  
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความเขม้แข็งทางใจของนักเรียน

ทนุเสมอภาคทางการศึกษา ระหว่างก่อนจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางดา้นจิตใจ หลงัเขา้
รว่ม และระยะติดตามผล ในกลุ่มนกัเรียนท่ีไดร้บัการส่งเสริมความเขม้แข็งทางด้านจิตใจ โดยใช้
การวิเคราะหร์ะดบัพฒันาการ (Gain Score) เพ่ือดคูวามแตกตา่งระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการ
เขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ และคะแนนก่อนและระยะตดิตามผล ดว้ยวิธีประเมิน
พฒันาการสมัพทัธ ์(Relative Gain Score)โดยมีเกณฑเ์ทียบคะแนนพฒันาการดงัต่อไปนี ้(ศิริชยั 
กาญจนวาสี, 2555) ดงัตาราง 14 

ตาราง 14 เกณฑค์ะแนนพฒันาการเทียบระดบัพฒันาการ 

คะแนนพฒันาการ ระดบัพฒันาการ 
76-100 พฒันาการระดบัสงูมาก 
51-75 พฒันาการระดบัสงู 
26-50 พฒันาการระดบัปานกลาง 
0-25 พฒันาการระดบัตน้ 
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การค านวณคะแนนพฒันาการของความเขม้แข็งทางใจ สามารถค านวณโดยใช้
สตูรพฒันาการสมัพทัธ ์(Relative Gain Score)โดยมีเกณฑเ์ทียบคะแนนพฒันาการ (ศิริชยั กาญ
จนวาสี, 2552) ดงันี ้
 

                           DS      
= 

 ( Y – X ) X  100 
 
 

 ( F – X ) 

 
              เม่ือ 
  DS  แทน คะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์
  X  แทน คะแนนวดัครัง้ก่อน 
  Y แทน คะแนนวดัครัง้หลงั 
  F แทน คะแนนเตม็ 
 

การตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถอืได้ของข้อมูล 
การตรวจสอบความน่าเช่ือถือขอ้มูล ผูว้ิจยัใชก้ารตรวจสอบขอ้มูล (เอือ้มพร หลินเจริญ, 

2555) ดงันี ้ 
1. บันทึกพรรณนาอย่างละเอียดและน าเสนอพรรณนาให้เห็นภาพทุกแง่มุม การ

บนัทึกภาคสนามในส่วนท่ีเป็นบนัทึกพรรณนาหรือบนัทึกบรรยายอย่างละเอียดเพ่ือท าใหก้ารน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และน าเสนอมีความน่าเช่ือถือมากขึน้ ทั้งนีเ้พราะข้อมูลท่ีปรากฎในบันทึก
ภาคสนามหรือบนัทึกพรรณนานัน้ คือขอ้มูลส่วนท่ีเกิดขึน้จริงตามท่ีนกัวิจยัสงัเกตหรือสมัภาษณ์
พูดคยุกบัผูใ้หข้อ้มูลมา เป็นส่วนท่ียงัมิไดมี้การปรุงแต่ง หรือใส่ความคิดเห็นของนกัวิจยัลงไป ซึ่ง
ผูว้ิจยัไดบ้นัทกึพรรณนาโดยละเอียดทกุครัง้ภายหลงัจากเสรจ็สิน้การเก็บขอ้มลูในแตล่ะครัง้ 

2. ใหบุ้คคลท่ีอยู่ในสนามวิจยัหรือในปรากฎการณท่ี์ศกึษาอ่านขอ้มูลเพ่ือตรวจสอบ
รบัรองความถกูตอ้งและช่วยบนัทกึขอ้มลู ในส่วนท่ีเป็นการบนัทึกทบทวนหรือการวิเคราะหตี์ความ
เบื ้องต้นและการวิเคราะห์ขั้นสุดท้ายว่าตามท่ีนักวิจัยได้บันทึกและวิเคราะห์ไว้นั้นตรงกับ
สภาพการณท่ี์เป็นจริงมากนอ้ยเพียงไรเพ่ือใหข้อ้มลูไดร้บัการยอมรบัและยืนยนัว่าถกูตอ้งตรงตาม
ความเป็นจรงิ 
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นอกจากนีย้งัใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลสามเสา้ หรือ “Triangulation” ซึ่งหมายถึง การ
เปรียบเทียบขอ้คน้พบของปรากฎการณท่ี์ศกึษาจากแหล่งมมุมองท่ีตา่งกนั ซึ่งในงานวิจยัเรื่องนีใ้ช่
วิธีการตรวจสอบสามเสา้ ดงันี ้

1. การตรวจสอบสามเสา้ดา้นขอ้มลู (Data triangulation) หมายถึง การตรวจสอบว่า
ขอ้มูลท่ีผูว้ิจัยไดม้านั้นถูกตอ้งหรือไม่ โดยตรวจสอบข้อมูลท่ีไดม้าจากแหล่งต่าง ๆ นั้นมีความ
เหมือนกนัหรือไม ่ซึ่งถา้ทกุแหล่งขอ้มลูพบวา่ไดข้อ้คน้พบมาเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัไดม้า
มีความถกูตอ้ง เช่น เปรียบเทียบขอ้มูลจากการสงัเกตกบัการสมัภาษณ ์เปรียบเทียบสิ่งท่ีพูดในท่ี
สาธารณะกับขณะพูดส่วนตวั ตรวจสอบความแน่นอนของค าพูดในเรื่องเดียวกันแต่คนละเวลา 
เปรียบเทียบขอ้มลูเรื่องเดียวกนัท่ีมาจากผูใ้หข้อ้มลูหลาย ๆ คน ท่ีอยู่ในกลุม่เดียวกนั เป็นตน้ 

2. การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัยหรือผู้เก็บข้อมูล ( Investigator triangulation) 
หมายถึง การตรวจสอบจากผูว้ิจยัหรือผูเ้ก็บขอ้มลูแตล่ะคนว่าไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนัหรือแตกตา่ง
กันอย่างไร ซึ่งถ้าผูว้ิจัยหรือผูเ้ก็บขอ้มูลทุกคนพบว่าขอ้คน้พบท่ีไดม้ามีความเหมือนกัน แสดงว่า
ขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัไดม้ามีความถกูตอ้ง 

3. การตรวจสอบสามเส้าโดยการทบทวนข้อมูล (Review triangulation) หมายถึง 
การใหบุ้คคลต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่คณะนักวิจัยท าการทบทวนขอ้คน้พบจากการวิเคราะหข์องผูว้ิจยั ซึ่ง
อาจเป็นบคุคลหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องในสนามวิจยั ผลการตรวจสอบสามเสา้โดยวิธีนีท้  าใหผู้ว้ิจยั
สามารถเรียนรูไ้ดม้ากขึน้ทัง้ดา้นความแม่นย า ความสมบูรณ ์ความเป็นธรรม และความน่าเช่ือถือ 
ในการวิเคราะหข์อ้มลูรวมทัง้ท  าใหเ้กิดความคิดหรือการตีความใหม่ ๆ เพิ่มเตมิ 

4. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บข้อมูล (Method triangulation) หมายถึง 
การเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดม้าจากวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวิธีการท่ีแตกตา่งกัน แลว้น ามา
พิจารณาว่าขอ้มูลท่ีไดส้อดคลอ้งกันหรือไม่ เช่น การน าขอ้มูลประเด็นเดียวกัน ซึ่งเก็บโดยวิธีการ
สงัเกตกับการสนทนากลุ่ม และการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีเก็บจากวิธีการเชิงปริมาณกับวิธีการเชิง
คณุภาพ เพ่ือดลูกัษณะและความสอดคลอ้งของขอ้มลู 

การพทัิกษสิ์ทธิผู้ให้ข้อมูล 
ก่อนท าการเก็บขอ้มูลผูว้ิจัยไดท้  าหนังสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลอย่างเป็นทางการส่งถึง

ผู้ให้ข้อมูลหลักและผู้เข้าร่วมวิจัยทุกคน เพ่ือขออนุญาตและชีแ้จงกระบวนการท าวิจัยให้กับ
ผูเ้ขา้รว่มวิจยัไดร้บัทราบ และไดท้  าการนดัหมายโดยตรงผ่านทางโทรศพัทถ์ึงผูใ้หข้อ้มลูแตล่ะราย
อีกครัง้เพ่ือสรา้งสัมพันธภาพท่ีดีให้เกิดความไว้วางใจระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลหลัก และ
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สอบถามความสมัครใจในการเขา้ร่วมการวิจัยจากผูใ้หข้อ้มูลทุกท่าน โดยมีการลงลายมือช่ือใน
เอกสารยินยอมเขา้รบัการวิจยั 

ในขัน้ตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจัยขออนุญาตบนัทึกเสียงและภาพก่อนเริ่มตน้
การสมัภาษณท์ุกครัง้ และแจง้ใหผู้ใ้หข้อ้มลูทราบว่า ผูใ้หข้อ้มูลมีอิสระในการใหข้อ้มลูอย่างเต็มท่ี 
โดยมีสิทธิเลือกท่ีจะตอบหรือไม่ตอบค าถามในประเด็นท่ีไม่ตอ้งการเปิดเผยโดยแจง้ใหผู้ว้ิจยัทราบ 
รวมถึงสามารถแจง้ใหง้ดบนัทึกภาพและเสียงในบางสถานการณไ์ด ้ในการเก็บรกัษาความลบัของ
ขอ้มลูนัน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดัเก็บขอ้มลูในส่วนท่ีไดจ้ากการสมัภาษณแ์ละการบนัทึกภาพไวใ้นท่ีปลอดภัย 
และมีการใส่รหัสก่อนเข้าถึงข้อมูล การน าเสนอข้อมูลจะไม่มีการอ้างถึงตัวบุคคลแบบ
เฉพาะเจาะจง รวมถึงบุคคล และสถานท่ีท่ีเก่ียวข้องในการสัมภาษณ์ นอกจากนีผู้้วิจัยไดเ้ปิด
โอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลได้ซักถามข้อข้องใจเพิ่มเติมจนเข้าใจ และมีเวลาในการคิดทบทวนก่อน
ตดัสินใจให้ค  าตอบด้วยความสมัครใจ การวิจัยนีไ้ดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
ส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ SWUEC/E/G-
443/2564E วนัท่ีอนมุตั ิ24 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
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บทที ่4 
ผลการวิจัย 

การศกึษาเรื่อง “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนรว่มเพ่ือสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา” มีวตัถุประสงคเ์พ่ือท าความเขา้ใจ
สถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนท่ีไดร้บัทนุเสมอภาคทางการศกึษา เพ่ือ
ศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษาโดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่มของครู ผูป้กครองและ
นกัเรียน นอกจากนีย้งัศึกษาผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงทางความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม ใน
การจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาของครูและ
ผูป้กครอง และศึกษาผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอ
ภาคทางการศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจโดยแบ่งการน าเสนอ
ผลการวิจยัออกเป็น 3 ตอนดงันี ้ 

1. สถานการณ์และลักษณะความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาค
ทางการศกึษา 

2. กระบวนการพฒันารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียน
ทนุเสมอภาคทางการศกึษา โดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นรว่ม 

3. การเปล่ียนแปลงความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนท่ีได้รับทุนเสมอภาคทาง
การศกึษาท่ีไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ 

ระยะก่อนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
ผูว้ิจัยแบ่งการศึกษาออกเป็น สอง ระยะคือระยะก่อนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการและระยะ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยระยะก่อนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการลงพื ้นท่ีวิจัยเพ่ือศึกษา
สถานการณแ์ละสภาพจรงิท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ดงัแสดงรายละเอียด
ในตอนท่ี 1 

ตอนที ่1 สถานการณแ์ละลักษณะความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนทีไ่ด้รับทุนเสมอภาค
ทางการศึกษา 

ระยะก่อนการวิจัยเชิงปฏิบัติการใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ  รูปแบบกรณีศึกษา (case 
study) (Yin, 2018) มีวัตถุประสงคเ์พ่ือท าความเขา้ใจสถานการณ์ความยากล าบากในชีวิตและ
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ลักษณะความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา  ใช้รูปแบบ 
exploratory case study ท่ีมุ่งหาค าตอบเพ่ือตอบค าถามการวิจยั คือการศึกษาสถานการณ์ของ
ความยากล าบาก และลกัษณะของความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศกึษา 
วา่มีปัจจยัสว่นบคุคลและปัจจยัภายนอกใดท่ีเป็นปัจจยัปกปอ้งท่ีท าใหน้กัเรียนเผชิญหนา้กบัความ
ยากล าบากไดใ้นขณะเดียวกนัยงัสามารถท าหนา้ท่ีของตนไดเ้ป็นอย่างดี เพ่ือน าขอ้มลูท่ีไดไ้ปใชใ้น
การวางแผนการวิจยัในระยะตอ่ไป ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การน าเสนอผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ข้อมูลพื ้นฐานของ

กรณีศกึษา 2) สถานการณค์วามยากล าบากในชีวิตของนกัเรียนทนุเสมอภาค 3) วิธีการเผชิญกับ
ความยากล าบากของนักเรียนทุนเสมอภาค 4) สิ่งท่ีช่วยให้นักเรียนก้าวผ่านอุปสรรคและความ
ยากล าบากในชีวิต และ 5) ความเปล่ียนแปลงของนักเรียนหลังผ่านพ้นช่วงเวลาท่ียากล าบาก 
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของกรณีศึกษา 
กรณีศึกษาผู้ให้ข้อมูลการในครัง้นีเ้ป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตามคุณสมบัติ ท่ีก าหนด (Inclusion Criteria) คือเป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนพืน้ท่ีท่ีท าการศึกษาไดร้บัการจดัสรรทุนเสมอภาคทางการศึกษา
ตามเกณฑข์องนกัเรียนยากจนหรือยากจนพิเศษ มีคะแนนความเขม้แข็งทางใจอยู่ในระดบัสงูจาก
การประเมินของครูประจ าชั้นซึ่งท าหน้าท่ีเป็นผู้กลั่นกรอง(gatekeeper) ตามแบบตรวจสอบ
รายการ(Checklist) และนกัเรียนสมัครใจในการเขา้ร่วมโครงการวิจยั สรุปไดผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัเป็น
นักเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีระดับคะแนนความเข้มแข็งทางใจสูงตามแบบ
ประเมิน ไดก้รณีศึกษา จ านวน 4 ราย นอกจากนีใ้นแต่ละกรณีศึกษาไดส้ัมภาษณ์ผู้ปกครอง
นักเรียน 1 คน และครูประจ าชัน้หรือครูผู้สอนของนักเรียนทุนเสมอภาค 1 คน รวมจ านวนผู้ให้
ขอ้มลูทัง้สิน้ 12 ราย 
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ตาราง 15 ขอ้มลูพืน้ฐานของกรณีศกึษา 

ล าดับ นามสมมุต ิ เพศ ระดับชั้น สถานภาพสมรส
ของ 
บิดามารดา 

อาชีพของ
ผู้ปกครอง 

แหล่งรายได้
หลักของ
ครอบครัว
ได้มาจาก 

ผู้ปกครองที่
นักเรียนสนิท
สนม/ผู้ให้ขอ้มูล
นักเรียน 

1 ดวงใจ หญิง ม.3 หยา่รา้ง คา้ขาย มารดา มารดา/มารดา 
2 ดวงดาว หญิง ม.2 แยกกนัอยูด่ว้ยอาชีพ รบัจา้งใน

โรงงาน 
มารดา ยาย/ยายและ

มารดา 
3 ดวงจนัทร ์ หญิง ม.2 หยา่รา้ง รบัจา้งทั่วไป พอ่เลีย้ง มารดา/มารดา 
4 ดวงนภา หญิง ม.3 หยา่รา้ง รบัจา้งใน

โรงงาน 
มารดา ยาย/ยาย 

 
จากตาราง 15 พบวา่กรณีศกึษาในครัง้นีเ้ป็นเพศหญิงทัง้หมด ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 และ 3 นกัเรียนท่ีเป็นกรณีศกึษาส่วนใหญ่อยู่ในครอบครวัท่ีบิดาและมารดาหย่า
รา้ง หรือแยกกนัอยู่ดว้ยความจ าเป็นของการประกอบอาชีพ ผูป้กครองส่วนหนึ่งประกอบอาชีพอยู่
ท่ีบา้น เชน่ อาชีพคา้ขาย รบัจา้งเลีย้งเด็ก ในขณะท่ีผูป้กครองอีกกลุม่หนึ่งมีอาชีพรบัจา้งในโรงงาน
อตุสาหกรรม ซึ่งท าใหมี้เวลาอยู่กบันกัเรียนนอ้ยกว่า อย่างไรก็ตามอาชีพของผูป้กครองนกัเรียนทนุ
เสมอภาคส่วนใหญ่ไม่ใช่พนกังานประจ าจึงไม่มีสวสัดิการและความมั่นคงของรายได ้ผูป้กครองท่ี
ท าหน้าท่ีหารายไดห้ลักให้กับครอบครวัส่วนใหญ่เป็นมารดา โดยหากในครอบครวัใดมารดามี
ความจ าเป็นตอ้งออกไปท างานรบัจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม หนา้ท่ีในการเลีย้งดูและอบรมสั่ง
สอนนกัเรียนจะเป็นหนา้ท่ีของยาย ส่วนครอบครวัท่ีมารดาท างานอยู่ท่ีบา้น มารดาจะเป็นผูเ้ลีย้งดู
และอบรมสั่งสอนนกัเรียนดว้ยตนเอง ซึ่งนกัเรียนสว่นใหญ่จะมีความสนิทสนมกบัผูป้กครองท่ีเป็นผู้
เลี ้ยงดูและอยู่ใกล้ชิดตนมากกว่าผู้ปกครองท่ีต้องออกไปท างานนอกบ้าน ผู้วิจัยได้แสดง
รายละเอียดลักษณะของกรณีศึกษาเพ่ือให้เห็นลักษณะและบริบทของความสัมพันธ์ระหว่าง
นกัเรียนกรณีศกึษาและผูป้กครอง  
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ส่วนที ่2 สถานการณค์วามยากล าบากในชีวิตของนักเรียนทุนเสมอภาค 
สถานการณ์ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อนักเรียนทัง้ในดา้นรูปแบบ

การด าเนินชีวิต สภาพแวดล้อมของการอยู่อาศัย รวมไปถึงความรูส้ึกนึกคิดของนักเรียน ซึ่ง
สามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเด็น คือ สถานการณค์วามยากล าบากท่ีเกิดขึน้รว่มกบัครอบครวั 
และสถานการณค์วามยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในบรบิทดา้นการเรียนและสว่นตวั มีรายละเอียดดงันี ้

สถานการณค์วามยากล าบากทีเ่กิดขึน้ร่วมกับครอบครัว  
ขัดสนด้านการเงิน เน่ืองจากครอบครวัมีรายไดน้อ้ยและส่วนใหญ่มีอาชีพไม่มั่นคง 

ท าใหน้กัเรียนทุนเสมอภาคตอ้งเผชิญความยากล าบากรว่มกับผูป้กครองและคนอ่ืนในครอบครวั 
เป็นความยากล าบากจากการขดัสนดา้นการเงิน คือไม่มีเงินส าหรบัซือ้สิ่งของท่ีจ าเป็นส าหรบัการ
ด าเนินชีวิต เชน่ การไมมี่เงินส าหรบัซือ้อาหาร และการตอ้งใชชี้วิตอยา่งยากล าบากเพราะขาดเงิน  

 
“ช่วงทีเ่เม่ไม่มีเงนิเลยคะ่ครู เป็นช่วงทีห่นูกบัตาแลว้ก็แม่ 3 คน ไม่มีอะไรกินเลย 

อยูบ่า้นก็นั่งกนัอยู่ในบา้น 3 คน ไม่ไดอ้อกมาขา้งนอกเลย อยูแ่ตใ่นบา้นกนั ไม่มีอะไรกินก็

กินขา้วกบัน า้ปลาแลว้ก็เกลือคะ่” (ดวงจนัทร์) 

 “ถา้เป็นช่วงทีย่ากล าบากก็จะเป็นช่วงทีท่ีบ่า้นไม่มีเงนิแลว้คะ แลว้ก็คือมนัไม่มี

จริงๆ แลว้คะ จะใชร้ายวนัแบบนีม้นัก็หมดไปแลว้คะ่ตอ้งไปยมืคนอืน่เขามา” (ดวงนภา) 

หนีสิ้นของครอบครัว การท่ีครอบครวัมีรายไดไ้ม่แนน่อนท าใหเ้กิดความขดัสนดา้น
การเงินขึน้ ผูป้กครองจึงมีความจ าเป็นตอ้งกูยื้มเงินเพ่ือน ามาใชจ้่ายในครอบครวั รวมไปถึงหนีส้ิน
ท่ีเกิดจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครวัท่ีผูป้กครองนกัเรียนตอ้งรบัภาระใชห้นีต้่อ นอกจากนีย้งัมี
หนีส้ินในการซือ้บ้านและรถยนตท่ี์ต้องแบ่งช าระเป็นงวดอย่างต่อเน่ืองและระยะยาว เม่ือไม่
สามารถหาเงินมาช าระหนีไ้ด ้จงึตอ้งยอมใหเ้ขายดึทรพัยส์ินสว่นนัน้ไป 

 
“ก็คอืแม่ไม่จ่ายงวดรถแลว้เขาก็มาตามถงึบา้น แม่ไม่มีเงนิจ่ายเขา แลว้เขาก็มา

ตามเรือ่งบา้นอกีแลว้ก็เรือ่งรถ เขาก็มาตามจนตอ้งยา้ยบา้น แลว้ก็เอารถไปคืนเขาแลว้ก็

คอืไม่มีเงนิเลยในช่วงนัน้ จนแม่ไดม้ายา้ยอยู่ตรงนีแ้ลว้ก็เร่ิมมีเงนิเขา้มา เพราะเร่ิมมีคน

เอาเด็กมาใหแ้ม่เลีย้ง” (ดวงจนัทร์) 
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“หนูไดย้นิแม่เลา่ใหฟั้งนะคะ เหน็แม่เลา่วา่ เอิ่ม...ปา้ ตอนนีป้า้เขาเสียไปแลว้ เขา

ไปกูห้นีม้า หนูไม่รูว้า่กี่บาท ละก็กูห้นีม้า มาท าธุระกิจสว่นตวัของเขา แลว้เขาเสยีชีวิตไป 

เขาก็เลยเอาหนีก้อ้นนัน้นะ่ มาใหแ้ม่หนูใชห้นีแ้ทน” (ดวงดาว) 

ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ นกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศกึษาท่ีเขา้ร่วมการวิจยั
มากกว่าครึ่งหนึ่งมีผู้ปกครองหย่ารา้ง ส่วนท่ีเหลือตอ้งแยกกันอยู่เพราะความจ าเป็นดา้นการ
ประกอบอาชีพ สถานการณ์นี ้จึงมีความจ าเป็นให้นักเรียนทุนเสมอภาคจ าเป็นต้องมีหน้าท่ี
รบัผิดชอบในการช่วยงานผูป้กครองเพิ่มขึน้ เช่น ตอ้งช่วยมารดาท างานแทนหนา้ท่ีของบิดาท่ีหย่า
รา้งไป 

“ก็พวกเก็บรา้นอะไรอยา่งนี ้เพราะพอบางทีตอนเยน็พอ่เลิกงานมาใช่ไหมคะเขาก็

จะมาช่วยแม่เก็บรา้น บางทีหนูอยู่โรงเรียนอยา่งนีค้ะ ครูเขาก็มีงานใหท้ าบา้งหนูก็ช่วยครู 

แลว้พอพอ่ไปแลว้หนูก็ตอ้งกลบัไป กลบัไปคอืปกตเิขาเลิกเรียนสามโมงคร่ึง หนูก็อาจจะ

ช่วยครูอยู่ประมาณสีโ่มงคร่ึงอะไรประมาณนีค้ะ ตอนนัน้หนูก็กลบับา้นตัง้แตส่ามโมงคร่ึง

เลยมาช่วยแม่” (ดวงใจ) 

“สว่นแม่นีก็่จะเป็นคนท าทกุอยา่งในบา้นไม่วา่จะเป็นกบัขา้วหรืองานบา้นทกุ

อยา่ง หนูกบัแม่ก็จะช่วยกนั สว่นพอ่เลีย้งก็ท างานหาเงนิคะ่” (ดวงจนัทร์) 

สถานการณค์วามยากล าบากทีเ่กิดขึน้ในบริบทด้านการเรียนและความรู้สึก
ส่วนตัว 

ความรู้สึกของนักเรียนต่อการแยกทางกันของผู้ปกครอง เป็นความรูส้ึกของ
นกัเรียนท่ีเกิดขึน้หลงัจากผูป้กครองไดแ้ยกทางกนั และมีผูป้กครองคนใดคนหนึ่งตอ้งยา้ยออก โดย
นกัเรียนรูส้กึเหงา เสียใจ เม่ือไมมี่ผูป้กครองคนนัน้อยูใ่นครอบครวัแลว้ 

“ถา้ตอนทีพ่อ่อยูห่นูก็มีบางทีอยูก่บัพอ่บา้งอะไรบา้ง ก็ยงัเลน่กบัพอ่อยู ่แตเ่วลา

พอ่ไม่อยูม่นัก็เหงานิดหน่อย ถา้ถงึภาระหนา้ทีม่นัก็จะมีงานในบา้นดว้ยอะไรดว้ยทีม่นั

จะตอ้งช่วยแม่ท าต่อจากพอ่” (ดวงใจ) 

“หนูรูส้กึเสยีใจ และหนูรูส้กึใจหนูสลายเลยทีเ่หน็พอ่เก็บเสือ้ผา้แลว้ก็ขบัรถออกไป

จากบา้น หนูก็รอ้งไหไ้ปพรอ้มๆกบัแม่เลย ทัง้ทีป่ลอบแม่อยูแ่ลว้ตวัเองก็รอ้ง” (ดวงจนัทร์) 
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ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อวิธีการปฏิบัติของผู้ปกครอง เป็นความรูส้ึกในเชิง
ลบของนกัเรียนตอ่วิธีการท่ีผูป้กครองปฏิบตักิบันกัเรียน เชน่ รูส้ึกไมไ่ดร้บับางสิ่งบางอยา่งเทา่เทียม
กบัพ่ีนอ้ง รูส้กึเสียใจท่ีผูป้กครองไมร่บัฟังเหตผุลของนกัเรียน 

“ตหีนูเพราะบางครัง้หนูก็ไม่ฟังเขา บางครัง้หนูก็ดือ้ใสเ่ขาคะ่ ประมาณนี ้บางครัง้

หนูก็อยากใหเ้ขาลดใชอ้ารมณ์ลงบา้ง แลว้มาฟังหนูนิดนึงแตเ่ขาก็ไม่เคยฟัง เขาก็จะหาวา่

หนูเถยีง หนูก็บอกว่าหนูไม่ไดเ้ถยีง แลว้ก็เถียงกนัไปอยา่งงี ้จนเขาตอ้งใชก้ าลงั” (ดวง

จนัทร์) 

“คดิว่ามีแต่คนรกัพีช่าย เวลาเขาขออะไรก็ไดห้มด อยา่งเช่นของเลน่อะไรอยา่งนี ้

เขาก็ซือ้ให ้แต่หนูไม่ได”้ (ดวงดาว) 

“ก็จะมีครัง้นงึทีห่นูบอกกบัเขาวา่หนูไม่ไดท้ า เขาก็หาวา่หนูเถยีงเขา เขาก็ไปหยิบ

ไมม้าต ีขณะนัน้หนูโกรธและหนูก็ตอ้งไปขอโทษเขา เขาก็บอก อยา่ท าอกีนะ หนูก็คดิไวใ้น

ใจตลอดเลยว่าถา้แม่ฟังหนูสกันดินงึมนัจะไม่เกิดเรื่องแบบนีเ้ลย คดิมาโดยตลอดเลย แลว้

ก็ท าตวัปกตเิหมือนเดมิ” (ดวงจนัทร์) 

ความไม่พร้อมของอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียน ดว้ยความขดัสนและหนีส้ิน
ของครอบครวัท าใหค้รอบครวัของนกัเรียนไม่สามารถจดัหาทรพัยากรจ าเป็นท่ีตอ้งใชใ้นการเรียน
หรือการด าเนินชีวิตใหก้บันกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม เม่ือมีสถานการณว์ิกฤตเกิดขึน้ท าใหน้กัเรียน
ขาดเครื่องมือหรืออปุกรณท่ี์จะน ามาใชใ้นการปรบัตวัเพ่ือใหส้ามารถใชชี้วิตแบบความปกติในวิถี
ชีวิตใหม ่เชน่ การขาดแคลนอปุกรณส์ าหรบัใชเ้รียนออนไลนใ์นชว่งสถานการณโ์ควิด เป็นตน้ 

“เนีย่เรือ่งโทรศพัท ์มาบอกแม่วา่ เพือ่นเขาไม่มีโทรศพัท์อาจารยเ์ขาซือ้ใหท้ี่

โรงเรียนเพราะทีโ่รงเรียนเรียนออนไลน์ ของเขาก็มีเครื่องนงึเก่า ๆ 2 คนพีน่อ้งเขาเรียน

ออนไลน ์ก็เขาพดูกนัเรียนคนละคาบ บางทเีขาก็เถียงกนั 2 คนพีน่อ้งของเขานั่นแหละ 

แบบว่าเรียนไม่ตรงกนั เขาก็คยุกนับางทก็ีมานอนทีเ่ปลเนีย่ บางทฉีนัถาม เอเขา้เรียนรึยงั

ลูก ของบ ีวนันีผ้มคาบวา่งก็จะเถยีงกนัแบบนี ้ทีนีพ้ีส่าวเขาก็ซือ้มาให ้ผ่อนมา ใชเ้ครดติ

ผอ่นมา เก็บทกุเดือนแหละหนา้บา้น” (ผูป้กครองของดวงจนัทร์) 

“ถา้ในสว่นครู ครูเขาสอนโอเคอยู่แลว้คะ แต่วา่สมมตุิบางทบีางคนเครื่องมือไม่

โอเค อปุกรณ์ในการเรียนไม่พรอ้มและบางทกีารจอ้งหนา้จอนานๆ มนัก็สง่ผลต่อ
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ประสทิธิภาพคะ มนัท าใหเ้ราเรียนไม่รูเ้รือ่ง มนัท าใหเ้ราเกิดอารมณ์ทีไ่ม่อยากเรียนอะไร

ประมาณนี”้ (ดวงใจ) 

ความรู้สึกต่อครูหรือเพื่อนในบริบทของการเรียน เป็นความรูส้ึกของนกัเรียนท่ี
เกิดขึน้ตอ่ครู หรือเพ่ือน เม่ือนกัเรียนมีความตัง้ใจท าบางสิ่งบางอย่างโดยมุ่งหวงัผลท่ีดีแตก็่มีสิ่งเขา้
มารบกวนหรือเป็นอุปสรรค จึงท าใหเ้กิดอารมณ์เชิงลบ เช่น รูส้ึกโมโหเม่ือถูกเพ่ือนรบกวนขณะ
เรียน รูส้กึไมพ่อใจเมื่อไมไ่ดร้บัความยตุธิรรมจากครู เป็นตน้ 

“ก็มีบา้งทีบ่างคนตัง้ใจเรียน อกีคนมาป่วนในไลฟ์อะนะ มนัก็โมโหอะนะ บางที

เพือ่นก็แชทคยุกนั ไอนีแ่ม่งกวน มนัก็พดูไป มนัจะโมโหตรงนีแ้หละ วา่บางครัง้ไม่ไดต้ัง้ใจ

เรียนกนั คนตัง้ใจเรียนมนัมีนะ บางครัง้อาจารยก็์เขา้มาบ่น ๆ ไปครึ่งคาบ ไอค้นอยากจะ

เรียนก็มีอะไรอยา่งนี”้ (ผูป้กครองของดวงใจ) 

“ครูเขาหาคนไปร าแตเ่ขาขาดคนนงึ หนูเลยขอเสนอตวัไปเพราะวา่หนูก็อยากได้

เงนิเหมือนกนัมาช่วยแม่ แลว้หนูก็ไปร าพอถงึเวลาจ่ายเงนิ เขาจ่ายไม่เหมือนเพือ่น หนูได้

นอ้ยกวา่เพือ่นเลย เพือ่นไดป้ระมาณ 700 – 800 หนูไดม้า 100 – 200 หนูก็เลยไม่เอาเลย 

หนูก็บอกแม่หนูไม่เอาแลว้ขอเป็นอยา่งอืน่ เพราะวา่หนูโดนโกงขนาดนีห้นูก็เลยไม่เอา” 

(ดวงจนัทร์) 

“สว่นมากจะเป็นเรื่องของการเรียนนะคะอาจารย ์จะเป็นอยา่งเช่นชิน้งาน

มากกวา่คะ่อยา่งเช่นงานทีเ่รามอบหมายใหใ้นหอ้งอยา่งเนีย่คะ่บางครัง้อาจจะเป็นงาน

เดีย่วหรืองานกลุม่อย่างเนีย่คะ่เคา้สงสยัอยา่งนีเ้คา้ก็จะมาถาม ถามวา่งานชิน้นีท้  ายงัไงมี

วธีิการยงัไง หรือวา่เพือ่น ถา้เพือ่นไม่ท าอย่างเนีย่จะมีการท าอย่างไร แกไ้ขอยา่งไร

สว่นมากจะเป็นในแนวแนวนีม้ากกวา่คะ่แตถ่า้เป็นเรือ่งในครอบครวัอยา่งเนีย่เคา้จะไม่

คอ่ยมาปรึกษากบัครูคะ่” (ครูของดวงนภา) 

ส่วนที ่3 วิธีการเผชิญกับความยากล าบากของนักเรียนทุนเสมอภาค 
เม่ือนกัเรียนตอ้งพบกบัสถานการณท่ี์ยากล าบากในชีวิต นกัเรียนตอ้งใชว้ิธีการตา่งๆ เพ่ือ

กา้วขา้มปัญหาท่ีเกิดขึน้ หากจ าเป็นตอ้งอยู่กับสถานการณด์งักล่าวต่อไป ก็สามารถด าเนินชีวิต
ตอ่ไปได ้ซึ่งวิธีการท่ีนกัเรียนและครอบครวัใชเ้พ่ือเผชิญความยากล าบากท่ีเขา้มาในชีวิต แบง่ออก
ไดเ้ป็น 2 ประเดน็ มีรายละเอียดดงันี ้
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การปรับเปล่ียนความคิดและความรู้สึกขณะเผชิญสถานการณย์ากล าบาก 

รับรู้สถานการณต์ามความเป็นจริงและอยู่กับปัจจุบัน ในขณะท่ีนกัเรียนตอ้งเผชิญ
กับวิกฤตท่ีสรา้งการเปล่ียนแปลงใหก้ับครอบครวั การแยกทางกันของผูป้กครอง การท าบางสิ่ง
บางอย่างผิดพลาดไปแลว้ นักเรียนรบัรูส้ถานการณ์นัน้ตามความเป็นจริง แมจ้ะรูส้ึกเสียใจแต่ก็
ยอมรบัความเป็นจรงิท่ีเกิดขึน้และเลือกท าปัจจบุนัใหดี้ท่ีสดุ 

“ตอนนัน้หนูก็ไม่ไดพู้ดอะไร เพราะวา่เขาก็เป็นผูใ้หญ่กนัสองคน เขาก็คยุกนัสอง

คน หนูก็เป็นหนา้ทีลู่กก็รบัรูค้ะ ใช่แลว้ก็คือหนูก็ไม่คอ่ยไดส้นทิกบัพอ่อยูแ่ลว้ดว้ย หนูก็เลย

ไม่อะไรมากเทา่ไหร่ แตก็่ถามวา่เสยีใจไหมก็เสยีใจ...หนูก็ไม่อยากใหพ้อ่กบัแม่หนูเลิกกนั 

หนูก็อยากใหค้รอบครวัหนูสมบูรณ์ แตว่า่เขาเลือกไปแลว้ก็ตอ้งปลอ่ยเขาไป” (ดวงใจ) 

“หนูท าอะไรไม่ไดเ้ลยคะ่นอกจากอยู่กบัตา นั่งเงยีบๆ อยูก่บัตา 2 คน แลว้ก็ใหพ้อ่

แม่เขาเจรจาคยุแลว้ก็อะไรกนัใหเ้รียบรอ้ย หนูก็เขา้มารบัแม่แลว้ก็มาคยุกบัแม่แค่นัน้ค่ะ... 

หนูก็มาโอแ๋ม่ มาคยุกบัแม่ว่า คยุเรื่องวา่เราไม่มีพอ่แลว้เราจะอยูไ่ดไ้หม แม่ก็รอ้งไห ้ก็

รอ้งไหค้ยุ หนูก็เลยโอเ๋ขาเรียบรอ้ย เขาก็เงยีบ เขาก็นั่งเครียดเรื่องหนีส้นิทกุอย่าง หนูช่วย

อะไรไม่ไดม้าก นอกจากบอกแม่ไดแ้ค่วา่ไม่ตอ้งคิดมากค่ะ” (ดวงจนัทร์) 

“ก็คอืพยายามอยูก่บัปัจจุบนัคะ ไม่ไดไ้ปมองขุดคน้อดตีใหต้วัเองดูแย่ (ลอง

ยกตวัอย่างใหฟั้งหนอ่ยไดไ้หมคะ?) ก็บางทเีราพดูไม่ดีกบัแม่ มนัเป็นช่วงอารมณ์ที่

หงดุหงดิดว้ยอะไรดว้ย ท าใหเ้รานกึแลว้แยว่ะอะไรประมาณนีค้ะ หนูก็แบบโอเคเราจะอยู่

บนโลกของความเป็นจริงนะ เราจะไม่กลบัไปนกึถงึโลกทีเ่ราเคยสรา้งไวก่้อนๆ แลว้ เราจะ

อยูก่บัโลกของความเป็นจริงแลว้ก็พฒันาตวัเองต่อไป” (ดวงใจ) 

คิดยืดหยุ่น มองเห็นข้อดีจากความยากล าบากที่พบ เม่ือนกัเรียนเผชิญสถานการณ์
ยากล าบาก เป็นสถานการณท่ี์นกัเรียนรูส้กึไมช่อบ แตจ่  าเป็นตอ้งท าเพราะไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้
นักเรียนจะใช้วิธีการมองหาข้อดีของการกระท าสิ่งต่างๆ เหล่านั้น ซึ่งท าให้สามารถรบัมือกับ
สถานการณเ์หลา่นัน้จนผา่นพน้ไปได ้

“ถา้อย่างเป็นทีโ่รงเรียนใช่ไหมคะ บางอยา่งหนูก็ไม่ไดอ้ยากท าทกุสิ่งทกุอยา่ง 

กิจกรรมอนันีค้รูใหม้าบางทหีนูก็ไม่ไดอ้ยากท า แต่วา่แบบมนัก็หาคนไม่ได ้หนูก็เลยเอาวะ 

ท าก็ท า ประสบการณ์อะไรประมาณนีค้ะ อยา่งนอ้ยเราก็ยงัไดส้ิ่งทีเ่ราแบบเราไม่อยากท า
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แตเ่ราท ามนัก็เออ..มนัก็ไม่ไดย้ากนีห่วา่ เราก็ท าไดป้ระมาณนีค้ะ ก็ลองดูอะไรทีไ่ม่เคยท า

ก็ลองดู” (ดวงใจ) 

“ก็อยา่งหนูบางทหีนูก็ไม่ไดอ้ยากเรียนออนไลน ์แตถ่า้หนูไม่เรียนออนไลนเ์ทา่กบั

หนูไม่จบ ถา้หนูเรียนไม่จบก็ เออก็ยงัดีกวา่การทีเ่ราไม่ไดเ้รียน หนูก็เลยโอเคเราก็เรียนไป

ก่อนถา้อนัไหนเราไม่เขา้ใจเราก็ไปหาเอาเองคะ ใช่หนูก็คิดอย่างนี ้มนัก็โอเคขึน้นะคะ คอื

อยา่งนอ้ยเราเรียนเราก็มีความรูน้ะ เรายงัไดเ้รียนจบนะ เพราะวา่อย่างนีเ้ทอมสดุทา้ยแลว้

ประมาณนีค้ะ” (ดวงใจ) 

เปล่ียนความรู้สึกลบเป็นแรงผลักดันเชิงบวกและมีความหวัง ในขณะท่ีนักเรียน
เผชิญสถานการณค์วามยากล าบาก นักเรียนตอ้งเผชิญหนา้กับความไม่สบายกายและความไม่
สบายใจ แตน่กัเรียนน าความรูส้ึกเหล่านีเ้ป็นแรงผลกัดนัใหต้นเองมุ่งมั่นและพยายามท าในสิ่งท่ีดี
เพ่ือหวงัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในอนาคต 

“มนัส าคญัทีแ่บบวา่ เราตอ้งตัง้ใจเรียน เพือ่ออกมาท างานหาเงนิช่วยแม่ ช่วย

ยาย ช่วยทกุคนทีล่  าบาก ทีเ่ขาเคยช่วยเรา” (ดวงดาว) 

“หนูก็ไม่รูว้า่หนูผ่านช่วงประถมแลว้เรียนดมีาไดย้งัไง แต่วา่หนูเพิ่งมาคิดไดต้อน

มธัยมวา่เออเนีย่เราเกิดมาในครอบครวัแบบนีน้ะ สงัคมสภาพแวดลอ้มมนัเป็นแบบนี ้แลว้

แบบถา้อยา่งนีแ้ลว้เราผ่านไปไม่ได ้แลว้อนาคตเราจะผา่นไปยงัไง ใช่ เราก็ตอ้งตัง้ใจเรียน

และหางานทีม่นัเหมาะกบัเราทีเ่ราชอบ ทีม่นัโอเคเพือ่จะไดม้าเลีย้งดูครอบครวัเราต่อ” 

(ดวงใจ) 

“ก็เป็นเวลาทีไ่ปโรงเรียนและไม่มีตงัไปคะ่ หนูก็จะคดิอยูเ่สมอวา่ไม่เป็นไรวนัหนา้

ก็ตอ้งมี วนันีไ้ม่มีไม่เป็นไร แตว่นัหนา้ก็ตอ้งมี และก็ ฮึบ้! แลว้หนูก็ท าตวัปกตเิลย” (ดวง

จนัทร์) 

การปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเพือ่เผชิญความยากล าบาก 

การจัดการกับความเครียดและปัญหาอย่างเหมาะสม เม่ือนักเรียนตอ้งเผชิญกับ
สถานการณท่ี์ยากล าบาก นกัเรียนเลือกท่ีจะจดัการกบัความเครียดและปัญหาอยา่งเหมาะสม โดย
การมีวิธีผ่อนคลายอารมณ ์ท าสิ่งท่ีชอบ เลา่ใหผู้ป้กครองท่ีสนิทฟัง และการลงมือแกไ้ขปัญหาดว้ย
วิธีการตา่ง ๆ เชน่ ละสิ่งไมจ่  าเป็น ส่ือสารความรูส้กึตนเอง เรียนรูเ้พิ่มเตมิดว้ยตนเอง 
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“ใช่คะ่ หนูก็พยายามเรียนใหจ้บคาบ พยายามหาอะไรท าซกัแป๊บนงึ แลว้ก็คอ่ย

กลบัมาเรียนใหม่คะ ไปหาอะไร relax ใหต้วัเองโอเคขึน้ ประมาณนีค้ะ่” (ดวงใจ) 

“หนูก็เลอืกทีจ่ะไม่ขอ จากเวลาทีกิ่นขอตงัคผ์ูป้กครองกินซือ้อะไรอยา่งเนีย่ก็

นอ้ยลง บางทกี็ไม่ขอ เคา้มีก็จะขอ เคา้ไม่มีก็ไม่ขอ” (ดวงนภา) 

“เราก็อยากใหเ้ขาไปสมัผสักบัเพือ่นมั่ง พอเขาตอบไปเพือ่นก็ดใีจ ไปก็ใหไ้ป แม่ก็

ไม่ไดห้า้มวา่ไม่ใหไ้ป แตบ่างครัง้เขาก็จะพดูไม่ไปหรอกแม่ ไม่อยากไป เขาจะไม่ชอบคน

เยอะ บางทกี็บอกแม่ตงัไม่มี (หวัเราะ) ไปแลว้กลวัหมดตงั เขาก็กลวัหมดตงั เขาบอกพวก

นัน้อะ่ พอ่แม่เขาท างาน พอ่แม่เขาให ้พอ่แม่เขามีเงนิ แต่เขาไปเขาก็ไม่มีตงั เขาเลยไม่

คอ่ยไปเทา่ไหร่” (ผูป้กครองของดวงใจ) 

“หนูเคยบอกเขาวา่ ไม่มีใครรกัหนูหรอก อะไรอย่างนีค้ะ่ เขาบอกวา่ เขามีลูกเขาก็

รกัเหมือนกนั (เสยีงสั่น...รอ้งไห)้ เขามีลูกกี่คนก็รกัเหมือนกนั รกัเท่ากนัอะไรอย่างนีค้ะ่” 

(ดวงดาว) 

รับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง และช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ในขณะเผชิญ
กับความยากล าบากนักเรียนยังคงรบัผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองในการเรียน และการใชชี้วิต 
นอกจากนีน้ักเรียนยังพยายามช่วยแบ่งเบาภาระของผูป้กครอง โดยการเขา้ไปช่วยท างานตาม
บรบิทท่ีสามารถจะชว่ยได ้

“เขาก็จะดูแลตวัเองทกุอยา่งหมด ไปโรงเรียนกลบับา้น ไปโรงเรียนกลบับา้นทกุ

อยา่งช่วยแม่ มืดเขา้บา้นแค่นัน้ ชีวิตเขาก็จะอยูแ่บบนัน้ เชา้ก็รบัผิดชอบทีโ่รงเรียน เย็น

เขาก็รบัผิดชอบทีร่า้น เสาร์อาทติย์ก็รบัผิดชอบทีบ่า้น ก็เป็นแบบนีต้ลอด เราไม่ตอ้งสั่ง

หรอกเขาก็ท าของเขามาตลอด” (ผูป้กครองของดวงใจ) 

“ทกุวนันีเ้ขาก็ช่วยนะ หงุขา้ว ลา้งถว้ยลา้งชาม กวาดบา้นเช็ดบา้นปกต ิงานบา้น

อะไรนีเ่ขาก็ช่วยอยู”่ (ผูป้กครองของดวงดาว) 

“สว่นแม่นีก็่จะเป็นคนท าทกุอยา่งในบา้นไม่วา่จะเป็น กบัขา้ว หรืองานบา้นทกุ

อยา่งหนูกบัแม่ก็จะช่วยกนั สว่นพอ่ (พอ่เลีย้ง)ก็ท างานหาเงนิคะ่” (ดวงจนัทร์) 

“มีช่วงหนึ่งทีเ่ป็นพีน่อ้งเขาขายก๋วยเตีย๋วอยู่คะ่ หนูก็ไปช่วยเคา้ลา้งจานตอนนัน้

หนูวา่ก็ไดม้าบา้งทีเ่คา้ใหก็้รอ้ยนงึบา้ง หนูก็เอามาใหย้าย” (ดวงนภา) 
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ขอความช่วยเหลือเมื่อจ าเป็น ในขณะท่ีนกัเรียนและครอบครวัก าลงัเผชิญกับความ
ยากล าบาก นอกจากการช่วยเหลือตนเองแล้ว ได้มีการขอความช่วยเหลือจากผู้ ท่ีนักเรียน
คาดการณว์า่นา่จะชว่ยเหลือพวกเขาไดเ้ม่ือถึงคราวท่ีจ าเป็น เชน่ ญาต ิเพ่ือน เป็นตน้ 

“โทรไปหายา่วา่ขอเงนิเขา โทรไปขอเงนิเขา เขาก็จะโอนมาใหเ้ดอืนละ 500 บา้ง 

300 บา้ง แลว้แตเ่ขา หนูก็ช่วยไดเ้ทา่นีค้ะ่ หนูก็อยากท างานช่วยเขาเหมือนกนั แต่หนูก็ไม่

รูจ้ะท าอะไรด”ี (ดวงจนัทร์) 

“หนูก็ท าตวัปกตเิลยคะ่ เวลาเขาถามวา่ไม่กินขา้วเหรอ หนูก็บอกวา่กินเลย ไม่กิน 

หนูไม่หวิ หนูก็ท าแบบนีต้ลอด บางครัง้หนูก็จะขอเพือ่นกินหนอ่ยกินนิดนงึเพราะหนูไม่มี

ตงัไป ไม่มีแมก้ระทั่งน า้เลยค่ะครู หนูก็ขอเขากิน เขาก็ใหกิ้นปกต ิหนูก็กินเเคน่ัน้ แลว้ก็

เดนิไปกบัเขาเดนิไปกบัเขาปกตเิลยคะ่” (ดวงจนัทร์) 

“ตอนทีไ่ม่มีเงนิก็ตอ้งไปยมืญาตพิีน่อ้งมาคะ” (ดวงนภา) 

ส่วนที ่4 ส่ิงทีช่่วยให้ก้าวผ่านอุปสรรคและความยากล าบากในชีวิต 
ในขณะท่ีนกัเรียนพบกบัอปุสรรคและความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในชีวิต นกัเรียนทนุเสมอ

ภาคไดใ้ชท้รพัยากรตา่งๆ ท่ีตนเองมีเพ่ือเผชิญกบัความยากล าบากเหล่านัน้ โดยสามารถแบง่ออก
ไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ สิ่งสนบัสนนุภายนอกตวันกัเรียน คือการท่ีนกัเรียนไดร้บัการสนบัสนนุหรือไดร้บั
การช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน โดยแบ่งออกเป็น 1) การสนบัสนนุดา้นอารมณ ์2) การสนบัสนนุดา้น
การประเมินรับรอง 3) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารและการให้ค  าแนะน าปรึกษา 4) การ
สนับสนุนดา้นเครื่องมือหรือเงิน ส่วนอีกกลุ่มคือสิ่งสนับสนุนภายในตัวของนักเรียน คือ การท่ี
นกัเรียนมีคณุลกัษณะท่ีส าคญับางอย่างในตวัเอง ใชค้วามสามารถท่ีมีอยู่ในตวัของพวกเขา ท าให้
เขาสามารถฟ้ืนคืนพลงัไดข้ณะก าลงัเผชิญหนา้กบัความยากล าบาก 

ส่ิงสนับสนุนภายนอกตัวนักเรียน 
การสนับสนุนด้านอารมณ์ นกัเรียนไดร้บัการสนบัสนนุดา้นอารมณจ์ากผูป้กครอง 

ครู เพ่ือน โดยผู้ปกครอง ครู และเพ่ือนแสดงออกถึงความห่วงใย เอาใจใส่ ส่ือสารให้ก าลังใจ
นกัเรียนทัง้ทางวาจาและพฤติกรรมเม่ือนกัเรียนอยู่ในภาวะยากล าบาก การรบัรู ้เขา้ใจความรูส้ึก
ของนกัเรียนและใหก้ารยอมรบัความรูส้กึนัน้ รวมไปถึงการแสดงออกถึงความรกัท่ีมีใหก้บันกัเรียน  

“ประทบัใจมากๆ เลย ก็นา่จะเป็นช่วงทีเ่รียนออนไลนเ์นีย่แหละคะ แลว้ตอนนัน้

มนัเหนือ่ยมาก มนัแบบเจอเนีย่อาจารยบ์่นอีกแลว้ มาคาบนีอ้าจารย์บน่อีกแลว้ แลว้หนูก็
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แบบเป็นวนัทีห่นูไม่อยากคยุกบัใครเลย หนูเหนือ่ยมาก ๆ (ลากเสยีงยาว) แลว้แม่บอกวา่ 

เออ สูสู้น้ะ (เสยีงสั่น) เป็นค าสัน้ ๆ ทีม่นักินใจหนูมาก” (ดวงใจ) 

“คณุแม่ก็จะบอกเหมือนตาเลยวา่ สู ้ๆ แลว้ก็ตอ้งผา่นมนัไปใหไ้ด ้พดูเเคน่ีค้ะ่ หนู

ก็จ ามาโดยตลอดเลยว่าตอ้งสูไ้ม่วา่จะเป็นวกิฤตยากจนหรือเรามีความสขุหรือเราทกุข์ 

หรือ เศรา้ เราก็ตอ้งสู ้ๆ เราก็จะผา่นมนัไปใหไ้ด”้ (ดวงจนัทร์) 

“ตอนนัน้นา่จะประชมุผูป้กครองดว้ย แลว้ครูเขาก็สนทิกบัหนูอยูแ่ลว้ เขาก็ถามว่า

เออเป็นยงัไงบา้งอะไรอยา่งนี ้ประมาณนี ้เขาก็ถามวา่ เออ ทีบ่า้นเป็นยงัไงบา้ง พอ่ยงัอยู่

ไหม ประมาณนี ้เออไม่เป็นไรนะ เลีย้งแม่ อยูก่บัแม่นะ โตแลว้อยา่ทิง้แม่นะ เขาก็พดู

อยา่งนีก้บัหนูตลอดจนหนูเรียนจบมา” (ดวงใจ) 

“เขาเรียนกบัหนูมาตัง้แต่ประถมจนทกุวนันี ้เขาเป็นผูห้ญิงดว้ยกนั นสิยัเป็นคน

นา่รกั เป็นคนนสิยัด ีชอบช่วยเหลอืทกุคน เวลาเราท าอะไร เขาจะรูใ้จเราตลอด เวลาเรา

เสยีใจอะไร เขาจะรูว้่าเสยีใจกบัครอบครวัมาเหรอ มีอะไรระบายไดน้ะ” (ดวงดาว) 

“แม่ก็กอดก็หอมกนัทกุวนัแหละ วนัไหนสอบก็ สู ้ๆ นะ แม่ก็บอกเขา เวลาเพือ่น

เขามาเจอก็มาเห็นตอนเชา้ แม่ก็บอกสู ้ๆ นะ ท าใหไ้ดน้ะ พอเขากลบัมาก็ถามไดไ้หม ก็

จะถามเขาก่อนไปก็ใหก้ าลงัใจ สอบเสร็จก็ถามเขาไดไ้หม บางทเีขาก็บอกไอเ้รียนก็ไม่ออก 

ไอท้ีอ่อกก็ไม่ไดเ้รียน (หวัเราะ) ก็โอเค ก็กอดกนัประจ า หอมกนัประจ า ตอนนอนก็หอม

กนั...” (ผูป้กครองของดวงใจ) 

การสนับสนุนด้านการประเมิน รับรอง โดยผูป้กครอง ครู และเพ่ือนแสดงออกถึงการ
แสดงออกถึงการเห็นดว้ย การยอมรบัในความถกูตอ้งเหมาะสม โดยการช่ืนชม ใหร้างวลั การเป็น
แบบอย่างในดา้นความอดทนพยายามเม่ือเผชิญกับความยากล าบาก การบอกใหท้ราบผลดีของ
การปฏิบตัพิฤตกิรรมนัน้ รวมไปถึงการใหอิ้สระนกัเรียนในการตดัสินใจภายใตข้อ้ตกลงรว่มกนักนั  

“อยา่งเรือ่งสอบเนีย่ แม่จะคยุกบัเขา 4 ละ 100 เกรด 4 100 บาท  ถา้ที ่1 พอ่เขา

ใหพ้นันงึ ถา้ไดท้ี ่1 ก็เทอมละพนั ใหเ้ขารูจ้กั เขาเรียกวา่อะไรนะ..ใหเ้ขารูจ้กัไอน้ีต่วัเอง ให้

เขาแบบอยากได ้อยากหาเงิน ใหเ้ขารูจ้กัการจะตอ้งท าใหไ้ด ้มีมานะอะไรประมาณเนีย้ 

ถา้เกิดได ้4 เยอะก็ไดเ้งนิเยอะ เราก็ตอ้งมีใหเ้ขาแบบนี ้ไม่ใช่วา่อยู่ ๆ เราจะใหเ้ขาเลย

ไม่ได ้เราตอ้งมีขอ้แลกเปลีย่นขอ้ตกลงกนั” (ผูป้กครองของดวงจนัทร์) 
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“ก็อยากใหเ้ขาเรียนเก่ง ๆ เคา้บอกเคา้จะเรียนใหจ้บปริญญา ก็ท าไปสเิรียนก็

ตัง้ใจเรียนอยา่ไปเกเร ถา้เขาท าอะไรทีม่นัไม่ดก็ีอย่าไปท าตามเขา” (ผูป้กครองของดวง

นภา) 

“เขาอยู่บา้นเขาก็ช่วยแม่แหละแตถ่า้เขามีกิจกรรมโรงเรียนแม่ใหเ้ตม็ทีเ่ลย ตัง้แต่

อยูโ่รงเรียนนีน้ะ บางทเีขาก็บน่เขาเหนือ่ย แม่ก็บอกว่าประสบการณ์ชีวิต แม่ก็จะพดู 

อาจารย์ก็จะพดูประสบการณ์ชีวติ ลูกก็พดูอาจารยพ์ดูเหมือนแม่หนูเลย สงัคมเราก็มีอยู่

แคน่ี ้เราจะไปหาประสบการณ์จากไหน ประสบการณ์ชีวิต ประสบการณ์โรงเรียน...” 

(ผูป้กครองของดวงใจ) 

“อยา่งความอดทน ลูกผา่นอปุสรรคมากบัแม่ ลูกจะรูห้มดทกุอย่างวา่อะไรเกิดขึน้

บา้งในชีวิต ตัง้แตเ่ขาเร่ิมตน้ ตัง้แตเ่ขารูค้วามมาวา่แม่ตอ้งล าบากแบบไหน แม่ตอ้งท า

ยงัไง แลว้อะไรเกิดขึน้บา้งกบัชีวติเขา ความขยนั เขาก็ตอ้งมีสปิริตในตวัเขา ถา้มวัแต่รอ 

เขาก็จะไม่มีใครช่วยเขา เขาก็ตอ้งช่วยตวัเอง เขาก็ตอ้งขยนั และความรบัผิดชอบ” 

(ผูป้กครองของดวงจนัทร์) 

การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร โดยผูป้กครอง ครู และเพ่ือน ใหก้ารอบรมสั่งสอน 
การตักเตือนเม่ือเห็นนักเรียนกระท าพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การให้ข้อมูลข่าวสาร การให้
ค  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาแก่นกัเรียน 

“เขาไม่คอ่ยไปไหน เพือ่นชวนเขาก็ไม่ไป อยา่งปีทีแ่ลว้เพือ่นชวนตัง้หลายครัง้แต่

เขาก็ไม่ไป จนเปลีย่นจนจะเลือ่นชัน้เพือ่นชวนก็มาปรึกษาแม่ สงสยัวา่จะตอ้งไปแลว้ละ่

งานนี ้แม่บอกว่าก็ไปส ิเราก็ตอ้งไปกบัเพือ่นบา้งคือแม่ก็อยากใหเ้ขามีเพือ่น” (ผูป้กครอง

ของดวงใจ) 

“สิ่งดอีนัดบัแรกเลยก็คอื ครอบครวันีแ่หละคะ่ ทีเ่ขาเตือนเรา สอนเราใหอ้ยา่ไป

ท าผดินะ ใหเ้ราไปทางทีถู่ก ใหเ้ราตัง้ใจเรียน ใหเ้ราอย่าทอ้ อยา่ตดิเพือ่น ตดิเกมมาก

เกินไปคะ” (ดวงดาว) 

“ก็มีช่วยหาทนุใหห้นูบา้ง ตอนอยูโ่รงเรียนเก่าเขาก็หาทนุ แลว้ก็แนะน าใหไ้ปเรียน

ทีโ่รงเรียนชยัสิทธิอ์ะคะ แลว้ก็บอกครูวา่เออเด็กรุ่นนีฝ้ากดูแลหน่อยนะ เพราะรุ่นหนูเป็น



  132 

รุ่นทีด่ือ้มาก ใช่เป็นรุ่นเกือบสดุทา้ยทีเ่ขาจะสอนอะคะ พวกหนูดือ้เขาเลยบอกคณุครูสภุา

วดวีา่ฝากหน่อยนะ” (ดวงใจ) 

“...บางทคีรูก็เออคยุอยู่นะวา่รูต้วัไหมวา่ตวัเองช่วงนีด้ร็อปลงไปนะ งานอะไรก็ชา้

ลงนะ หรือว่ามนัแบบมนัไม่รอ้ยเปอร์เซ็นตเ์หมือนแตก่่อน ก็คยุกบัเคา้อยู่บา้ง แตเ่คา้ก็รูน้ะ

วา่ตวัเองติดโทรศพัท ์ตวัเองไม่โฟกสัเหมือนเดมิ หรือวา่ตวัเองแบบ รูปแบบงานออกมาไม่

ตรงตามเปา้หมาย หรือวา่วตัถปุระสงคท์ีค่รูมอบหมายไป” (ครูของดวงดาว) 

การสนับสนุนเคร่ืองมือหรือเงิน  คือการท่ีนักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครู 
ผูป้กครอง และเพ่ือน เก่ียวกับการสนับสนุนเครื่องมือ เงิน ทุนการศึกษา จัดหาสิ่งของท่ีจ าเป็น 
รวมถึงการแสวงหาความชว่ยเหลืออ่ืนภายนอกใหแ้ก่นกัเรียน  

“คณุครูช่วยหาทนุใหค้ะ แลว้ก็เราก็ไดร้บัทนุมาเก็บไวอ้ะไรอยา่งนีค้ะ บางที

กิจกรรมตอ้งใชเ้งนิหนูก็เอาเงินจากสว่นทนุคะมาใช ้แลว้ก็มีลงุของหนูดว้ย เขาก็ช่วยเหลอื

หนูมาตลอด แบบสง่หนูเรียนประมาณนีค้ะ” (ดวงใจ) 

“สว่นใหญ่เคา้ก็จะแบบยมืแลว้ก็คนืบางครัง้ก็ 5 บาท 10 บาท 20 บาทอะไรแบบ

นีค้ะ่ไม่ไดเ้ยอะขนาดนัน้คะ่ แตอ่ยา่งครูแบบนีเ้ดก็ในหอ้งมนัหลายคนก็จะมีเด็กมายมื

หลายคนเราก็จะแบง่ ๆ ใหค้่ะ” (ครูของดวงจนัทร์) 

“มีไดท้นุบา้งคะ่ ทนุจากโรงเรียนเก่าทีไ่ดบ้า้ง แลว้มาโรงเรียนนีก็้ไดบ้า้ง ลดภาระ

การใชเ้งนิไปโรงเรียน ไดท้ีวนัละ 20 บาท  เป็นทนุละ 20 บาท ทนุอาหารกลางวนั ถา้เกิด

มกุไดต้งัไปนอ้ยครูเขาก็จะใหท้นุมาวนัละ 20 หนูก็จะพอกินคะ่ เพราะสว่นมากหนูก็เอาตงั

ไปโรงเรียนวนัละ 50 บาท บางครัง้หนูก็ไดเ้อาไปประมาณ 20 บาท เพราะบางครัง้แม่ก็ไม่

มีเงนิจะใหไ้ปกิน” (ดวงจนัทร์) 

ส่ิงสนับสนุนภายในตัวของนักเรียน 
คุณลักษณะที่เอือ้ต่อการเผชิญอุปสรรค เป็นลกัษณะประจ าตวัหรือคณุสมบตัิท่ีมีอยู่

ประจ าตวัของนกัเรียนท่ีส่งเสรมิใหน้กัเรียนสามารถเผชิญปัญหา อปุสรรค และความยากล าบากท่ี
เกิดขึน้ในชีวิตได ้โดยคุณลกัษณะท่ีเอือ้ต่อการเผชิญความยากล าบากในชีวิตของนกัเรียน ไดแ้ก่ 
เพียรพยายามไม่ย่อท้อ การมีวินัยขยันรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี การมีน า้ใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น การ
กตญัญูรูส้ึกขอบคณุ การมีสติเขม้แข็งกลา้เผชิญปัญหา และการเป็นคนท่ีผูอ่ื้นยอมรบั เช่ือถือและ
ไวว้างใจ 
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เพียรพยายาม ไม่ย่อท้อ เป็นความทุ่มเท บากบั่น พยายาม ท าใหป้ระสบความส าเร็จ
แมจ้ะตอ้งเผชิญกับความยากล าบากหรือตอ้งท าในสิ่งท่ีไม่ชอบ แต่ยังคงยืนหยัด อดทนท่ีจะท า
ตอ่ไป 

“ไม่มีคะ่ครู หนูไม่เคยทอ้ไม่เคยเหนือ่ยเลยคะ่ แม่บอกวา่ถา้ไม่มีงัน้ใหเ้ราอดทนไว้

เดีย๋วเราก็จะมีเองใหเ้ราอดทนไวไ้ม่ตอ้งไปคิดอะไรเยอะแยะ ใหอ้ดทนเอาเอง หนูก็ท า

ตามทีแ่ม่บอกคะ่  เขาก็บอกใหอ้ดทน อดกลัน้ ไวถ้า้แม่มีแม่จะท าใหเ้หมือนคนอืน่เขา หนู

ก็อดทนมาตลอดเลยคะครู” (ดวงจนัทร์) 

“ยงัไงมนัก็ตอ้งผา่นมนัไปใหไ้ดอ้ยู่แลว้ ถงึวา่เราจะไม่ชอบมนั ถงึวา่เราจะเครียด

อยา่งนี ้แตว่่าเราก็ตอ้งกลบัไปท ามนัอยูด่”ี (ดวงใจ) 

มีวินัย ขยัน รับผิดชอบต่อหน้าที่ คือมีแบบแผนการปฏิบัติ การประพฤติตัว ตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนอันดีงามอย่างสม ่าเสมอ การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย การท าตามท่ีไดใ้หค้  ามั่นสญัญาไว ้

“หนูเป็นจ าพวกทีว่า่ไม่อยากท า บน่ ไม่อยากท า แตส่ดุทา้ยหนูก็ตอ้งท าอยูด่ ีหนู

เป็นคนทีบ่างทหีนูไม่ท าวนันี ้แตม่นัเป็นหนา้ทีข่องหนู หนูไม่ท าหนูรูส้กึผิด ใช่ หนูรูส้กึผิด

แบบถา้เราไม่ท า ใครจะท า ถามวา่อยากสบายไหม เราก็อยากสบายแตเ่ราจะเอาความ

สบายของตวัเองไปโยนความทกุข์ใหค้นอืน่เหรอ เราจะโยนหนา้ทีใ่หค้นอืน่ทัง้ ๆ ทีม่นัเป็น

หนา้ทีข่องเรา ประมาณนีค้ะ” (ดวงใจ) 

“เขาก็ตัง้ใจเรียนตลอด ไม่มีเคยขาดโรงเรียนดว้ยนะอาจารย ์เขาไม่เคยขาดเลย 

ทัง้คูเ่ลย ไม่มีอะไรเลยนะ ทัง้คูเ่ลยไม่เคยขาด ปวดหวัตวัรอ้นก็ไม่ค่อยไดเ้ป็นกบัเขา ไปทกุ

วนั กลบัก็ไม่เคยผิดเวลาเลยนะ เลกิเรียนปุ๊ บ รถวนิมาสง่ปอ้มยาม แลว้ก็เขา้ 7 โมงกว่า ๆ 

ก็ตอ้งรีบไปท าเวร รถวนิมารบัแลว้เขาก็ไป ไม่ผดิเวลากลบัตรงเวลา แลว้ไม่ไปไหนดว้ย” 

(ผูป้กครองของดวงดาว) 

มีน ้าใจ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น คือความไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเรื่องของตวัเอง แต่มี
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และใหค้วามชว่ยเหลือผูอ่ื้นทัง้ในเรื่องการเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ  

“เป็นคนทีม่ีน า้ใจช่วยเหลอืเพือ่นซ่ึงในกลุม่แก๊งเพือ่นเคา้เป็นแก๊งผูห้ญิงในหอ้งคะ่

ก็ถา้แบบเพือ่นในหอ้งมีปัญหาอะไรอย่างเนีย่กลุม่เคา้ก็จะเป็นกลุม่ทีช่่วยเหลอืเพือ่นไม่วา่

เรือ่งของการเรียนหรือกิจกรรมตา่ง ๆ แบบนี”้ (ครูของดวงนภา) 
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“ก็บางทหีนูอยากเรียน บางทีหนูก็อยากเรียนคนเดยีว ตวัคนเดียว ไม่อยากยุง่กบั

ใคร คอืแลว้เราไดเ้พือ่นมาแบบนีเ้ท่ากบัวา่เราตอ้งเอือ้เฟ้ือกบัเพือ่น คอยสอนเพือ่น

ถงึแมว้า่เราจะไม่อยากท า พอผา่นเวลาไปเรือ่ย ๆ มนัท าใหเ้รา เออ เรามีจิตใจทีเ่อือ้เฟ้ือใจ

กวา้งมากขึน้ประมาณนีค้ะ” (ดวงใจ) 

กตัญญู รู้สึกขอบคุณ คือความรูคุ้ณ ระลึกคุณของผูมี้พระคุณ เป็นความรูส้ึกช่ืนชม
ยินดีท่ีไดร้บัความเมตตา ช่วยเหลือจากผูอ่ื้น และตัง้ใจแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามเพ่ือเป็นการตอบ
แทนบญุคณุของผูท่ี้ไดใ้หก้ารชว่ยเหลือ 

“เขาเหน็แม่เหนือ่ย แม่ท าคนเดยีว เขาก็เหน็อะไรมาตลอดแบบนี ้เขาก็พดูอยู่

ตลอดวา่ไม่อยากใหแ้ม่เหนือ่ยอยา่งนีเ้ขาก็ช่วยเราตลอด บางทแีม่ขาไม่ดีกบัหลงัไม่ดีอยา่ง

นี ้เขาก็บอกแม่ไม่ตอ้งท า” (ผูป้กครองของดวงใจ) 

“ก็…รกัยาย ถงึไม่แสดงออกก็เชือ่ฟังเขา ยายพดูอะไรก็ฟังตลอดคะ่” (ดวงนภา) 

“ใช่คะ่ มนัส าคญัทีแ่บบว่า เราตอ้งตัง้ใจเรียน เพือ่ออกมาท างานหาเงนิช่วยแม่ 

ช่วยยาย ช่วยทกุคนทีล่  าบาก ทีเ่ขาเคยช่วยเรา” (ดวงดาว) 

มีสติ เข้มแข็ง กล้าเผชิญปัญหา คือ ความรูส้ึกตวั ระลึกรูใ้นปัจจุบันขณะ สามารถ
ระงบัยบัยัง้ป้องกันความเสียหายเบือ้งตน้ได ้มีความเขม้แข็งและพรอ้มเผชิญปัญหาหรือความทา้
ทายท่ีเกิดขึน้เฉพาะหนา้ไดดี้ 

“เพราะวา่แม่เขาคิดจะฆ่าตวัตาย หนูก็เลยไปปลอบเขาวา่อยา่นะ อย่าทิง้หนู ให้

พอ่ทิง้ไปคนเดยีวพอ แม่ตอ้งอยูก่บัหนูนะ แม่ตอ้งสู ้ตอ้งทนไปดว้ยกนั หนูก็คยุกบัแม่เรื่อง

นี ้อยู่กนั 3 คนได ้ไม่เป็นไรหรอก แคเ่ขาทิง้ไปคนเดยีว เราก็ตอ้งอยู่ดว้ยล าขาของตวัเอง 

หนูก็บอกเขาแบบนี ้เขาก็เขา้มากอดหนู หนูก็กอดเขาแลว้ก็รอ้งไหก้นั” (ดวงจนัทร์) 

“ก็คอืถา้ใหเ้ขาท าเคา้ท าไดแ้ตเ่คา้ก็จะมีการแบบ เฮย้! คือแบบในหอ้งในกลุม่คะ่

ไม่มีใครแลว้ คอืแบบเวียนกนัไปแลว้คะ่ ก็คือถงึควิเคา้อยา่งเนีย่ คอืถา้เพือ่นบอกวา่ อะ่ 

เป็นเธอ เธอตอ้งท า เคา้ก็ ท าก็ท า ก็คือออกไปน าเสนอเสร็จกลบัเขา้มาแคน่ัน้” (ครูของ

ดวงนภา) 
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เป็นคนที่ผู้อื่นให้การยอมรับ เชื่อถือ และไว้วางใจ เป็นคนท่ีผู้อ่ืนเช่ือถือ ให้การ
ยอมรบั และไดร้บัความไวว้างใจจากครู เพ่ือน และผูป้กครองใหท้  าหนา้ท่ีท่ีส  าคญัต่าง ๆ  

“ผลลพัธ์อกีอนัทีน่า่จะเป็นมาจากเสยีงของคณุครูทกุท่านนั่นแหละทีพ่ดูเป็น

แนวทางเดียวกนัวา่เด็กคนนีโ้อเค ดทีกุอย่างอะครบั แมก้ระทั่งพฤตกิรรม การมีวนิยั การ

พดูจาการใหเ้กียรตกินัก็เป็นทีร่กัของเพือ่น ๆ ดว้ย ใช่ ก็เป็นทีย่อมรบัของเพือ่นในหอ้งอะ

ครบั” (ครูของดวงใจ) 

“...สว่นใหญ่ถา้จะคยุก็มีแตเ่รือ่งเพือ่นในหอ้งอะไรแบบนีเ้ฉย ๆ คะ่ เพราะวา่ส่วน

ใหญ่เคา้ก็จะไดร้บัมอบหมายจากครูวา่ไปท าอยา่งงัน้ไปท าอย่างนีอ้ย่างนีค้ะ่ในส่วนของที่

ปรึกษา (ครูของดวงดาว) 

รับรู้ความสามารถตนเอง และน าความสามารถของตนมาใช้เผชิญปัญหา เป็น
ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหส้  าเร็จ และไดน้  า
ความสามารถตามท่ีรบัรูว้า่มีอยูใ่นตนเองนัน้ มาใชใ้นการเผชิญปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

“จุดเดน่ก็จะเป็นคนทีแ่บบเป็นคนทีม่ีความคดิทีด่ ีเขม้แข็งอะไรอยา่งนี ้ผา่น

เรือ่งราวมาไดด้ ีแต่ว่าจริง ๆ มนัก็แยน่ะคะกวา่จะผา่นมาไดอ้ะไรอยา่งเนีย่คะ่” (ดวงนภา) 

“หนูกลา้แสดงออกและมีความสามารถคะ่ มีอยู่ 2 อย่างทีม่ีในตวัหนู หนูเคยไปร า 

รบัจา้งกบัคณุครูทา่นนงึ แต่หนูโดนโกงมา หนูเลยไม่เอาเลย” (ดวงจนัทร์) 

ทักษะที่เอือ้ต่อการเผชิญอุปสรรค เป็นความสามารถของนกัเรียนในการท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง โดยทักษะท่ีเอือ้ให้นักเรียนสามารถเผชิญความยากล าบากท่ีผ่านพ้นมาในชีวิต ได้แก่ 
สามารถคิดยืดหยุ่นมองเห็นขอ้ดีขณะเผชิญปัญหา สามารถสรา้งพลงัใจใหต้นเองและผ่อนคลาย
ความเครียดไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถก ากบัควบคมุตนเองใหส้ามารถท างานจนบรรลุเปา้หมาย 
สามารถเรียนรูจ้ากประสบการณ์ในอดีตเปิดใจทบทวนปรับปรุงตนเอง มีเป้าหมายสามารถ
วางแผนชีวิตและการเงิน มีทกัษะชีวิตและทกัษะในการแกไ้ขปัญหา รบัรูค้วามสามารถตนเองและ
น าความสามารถของตนมาใชเ้ผชิญปัญหา มีทกัษะในการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

สามารถคิดยดืหยุ่น มองเห็นข้อดีขณะเผชิญกับปัญหา เป็นความสามารถในการคิด
หลากหลายแง่มุม สามารถมองเห็นขอ้ดีขณะเผชิญหนา้กับปัญหาหรือความยากล าบาก มอง
ปัญหาใหเ้ป็นเรื่องท่ีเล็กลงได ้
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“เรือ่งเรียนออนไลนม์นัก็เป็นปัญหาระดบัหนึ่งของหนูใน ม.3 คอืถา้สมมตุหินูตอ้ง

ไปตอ่ทีโ่รงเรียนอืน่ทีไ่ม่ใช่ทีน่ีค้ะ แลว้ถา้หนูมองปัญหาวา่มนัเป็นเรือ่งใหญ่มากอะท าให้

หนูอาจจะเรียนออนไลนไ์ม่มีความสขุ ใช่ ถา้หนูมองว่าปัญหานีม้นัเป็นปัญหากบัชีวิตเรา

มากเลย มนัจะกลายเป็นเรือ่งทีท่  าใหเ้ราทกุข์และไม่มีความสขุ เราเลยพยายามมองวา่ 

เออ ออนไลนเ์นีย่มนัก็เป็นปัญหานะแตม่นัก็ไม่ไดใ้หญ่มากส าหรบัชีวติเราในตอนนี ้เรา

ตอ้งมองว่า เออ อยา่งนอ้ยมนัก็มีแงด่แีละก็แงร่า้ยอะไรประมาณนี”้ (ดวงใจ) 

“มนัก็แบบทัง้ ๆ ทีม่นัยงัมีเรือ่งทีแ่ยอ่ยา่งนีค้ะ่ แตม่นัก็ยงัมีเรือ่งทีด่ีอยูค่ะ่ ขอ้ดกี็

นา่จะเป็นเจอคนรอบขา้งทีด่ีมากคะ่ แบบคอยซพัพอร์ตเรา ไม่ไดซ้ ้าเตมิหรืออะไรอยา่งนี”้ 

(ดวงนภา) 

สามารถสร้างพลังใจให้ตนเอง และผ่อนคลายความเครียดได้อย่างเหมาะสม เป็น
ความสามารถเติมก าลังใจในการด าเนินชีวิตใหก้ับตนเองดว้ยความแข็งแกร่งเม่ือตอ้งเผชิญกับ
ความยากล าบากและอุปสรรค มีการจัดการอารมณ์เชิงลบของตนและผ่อนคลายความเครียด
ใหก้บัตนเองอยา่งเหมาะสม 

“หนูเขม้แข็งเวลาหนูทอ้ หนูก็จะพดูกบัตวัเองเสมอวา่ไม่เป็นไร แคน่ีเ้ราท าได ้อีก

ขัน้นงึจะเป็นอะไรไป หนูคยุกบัตวัเองอยูใ่นใจเวลาหนูแบบเหนือ่ยแลว้ หนูไม่ไหวแลว้ หนู

ก็พดูอยูค่นเดยีวในใจ แลว้หนูก็สูม้าจนถงึทกุวนันีค้ะ่” (ดวงจนัทร์) 

“แบบเวลาตวัเองเครียดอะไรประมาณนี ้เจอเรือ่งโนน้เรือ่งนี ้เรียนไม่เขา้ใจอะไร

ประมาณนีอ้ะคะ หนูก็หาอะไรท าทีต่วัเองท าแลว้มีความสขุ ฟังเพลง พกัจากการเรียนปุ๊ บ

ดูซีรีแ่ป๊บนงึซกัตอน 2 ตอนก็ได ้ใหต้วัเองโอเคขึน้แลว้ก็กลบัไปท าสิ่งทีม่นัผา่นมาใหม้นัจบ 

ๆ ไป” (ดวงใจ) 

สามารถก ากับ ควบคุมตนเอง ให้สามารถท างานจนบรรลุเป้าหมาย  เป็น
ความสามารถในการเปล่ียน ก ากบั ยบัยัง้อารมณ ์และควบคมุตนเองใหส้ามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้
บรรลเุปา้หมายตามท่ีไดต้ัง้ไว ้

“ตอนแรกจากทีไ่ม่ท า แลว้ตอ้งมาท า มนัตอ้งดงึความอยากท าขึน้มาพยายามท า

ใหต้วัเองอยากท าใหไ้ด ้แบบกระตอืรือรน้กบัมนั โฟกสักบัมนัอะคะ ใช่จนกวา่เราจะท าให้

มนัไดส้ าเร็จ” (ดวงใจ) 
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“มกุไม่เคยมีเลยทีว่า่ไม่อยากไปโรงเรียนเลย เขาตัง้แตเ่ขา้โรงเรียนทแีรกแลว้ 

ตัง้แตเ่ขา้อนบุาล กินนมอยู ่กินขวดนม แม่มกุอยากไปโรงเรียนกบัไอห้มวย ไออ้ิง๊ มกุถา้

มกุอยากไปโรงเรียนมกุตอ้งเลกิขวดนม เขาเก็บขวดนมทิง้เองเลย อยากไปโรงเรียน เขาก็

จะเป็นอย่างนัน้มา” (มารดาของดวงจนัทร์) 

“คณุครูเขาเรียกกนัเอง เพราะดว้ยวินยัของเขาทีม่ากนัไวอยูแ่ลว้ ช่วงเชา้เขาก็จะ

มา เออ่แลว้ก็ความรบัผดิชอบเขาก็มีครบั คือขอใหม้าช่วยเขาก็มาช่วย ขอใหท้ ามนัก็

สะอาดจนดไีปหมดเลย เราไม่ตอ้งคมุ เราไม่ตอ้งมายนืดู ใช่รูส้กึแตกตา่งจากคนอืน่ๆ 

ขึน้มาก็ตอ้งขึน้มาคมุมาก ากบัอกี” (ครูของดวงใจ) 

สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต เปิดใจ ทบทวน ปรับปรุงตนเอง เป็น
ความสามารถในการเปิดใจ ทบทวนการกระท าของตนเองท่ีผ่านมาทั้งเรื่องท่ีท าไดดี้และเรื่องท่ีท า
ผิดพลาด และน าประสบการณห์รือสิ่งท่ีไดเ้รียนรูน้ัน้มาปรบัปรุงตนเอง 

“มีอะไรแบบบางทถีา้ มีปัญหาจริง ๆ อะ่เราก็คยุ มนัก็เลยแบบวา่ถา้เราบอก ถา้

ถงึจุดทีเ่ราคยุแลว้อะ่ เคา้ก็จะรูต้วัเองแลว้วา่ ก็แสดงว่ามนัก็หนกัอยู่อะไรอยา่งเนีย้คะ เขา

รบัฟัง เขานา่จะรูต้วัเองอยูห่รอกว่าเขาดร็อปลงไป เพราะวา่สว่นใหญ่ถา้จะคยุก็คอืแบบ

รูต้วัเองไหม รูต้วัหรือเปลา่วา่ตวัเองดร็อปลงนะ” (ครูของดวงดาว) 

มีเป้าหมาย สามารถวางแผนชีวิตและการเงนิ เป็นความสามารถในการตัง้เปา้หมาย
ของชีวิต มีการวางแผนเรื่องชีวิตและการเงินเพ่ือใหเ้ปา้หมายท่ีตัง้ไวบ้รรลผุล  

“ตัง้ใจทีเ่ราจะเรียน แบบเราเลอืกทีจ่ะเรียนอนันีก็้ตัง้ใจเรียน ท าใหม้นัด ีเพือ่ทีเ่รา

จะไดไ้ปสอบเขา้ใหไ้ด ้อะไรอยา่งนีค้ะ” (ดวงนภา) 

“หนูก็ตอ้งมาคิดอีกทวี่าจะเอายงัไงกบัชีวติตอ่วา่หนูจะเรียนถงึไหนด ีหนูก็คดิอยู่

ทกุวนัว่าจะเอาม.6 ด ีหรือเอามหาลยัด ีหนูก็คิดอยูท่กุวนัก็ปรึกษาแม่บา้ง แม่บอกใหเ้รียน

ม.3 พอแลว้ไปท างานเลยไหม หนูก็บอกไม่เอาอะ่ มหาลยัเลยก็ไดเ้พราะหนูก็อยากเรียน

ใหม้นัสูง ๆ อยากรบัปริญญาใหแ้ม่ภูมิใจบา้ง” (ดวงจนัทร์) 

“...แลว้หนูก็เลยเอาขา้วจากทีบ่า้นไปกินโรงเรียน เพราะไปถงึโรงอาหารปุ๊ บหนูนั่ง

กินเลย แลว้หนูก็จะเหลือเงนิสว่นหนึ่งกลบับา้น เก็บหยอดกระปกุไว ้สมมตุิวา่อนันีห้นู

อยากไดข้องชิน้นี ้หนูจะเก็บเงนิสว่นนีไ้วซื้อ้ของ แลว้เงนิส่วนเนีย้เป็นเงนิเก็บ หนูจะ
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แบง่เป็นสองสว่น เป็นเงนิทีเ่ราจะใชซื้อ้ของกบัเงนิทีเ่ราจะเป็นเงนิเก็บ ประมาณนีค้ะ” 

(ดวงใจ) 

มี ทักษะในการแก้ ไข ปัญหาและทักษะพื้นฐานในการดู แลตนเอง เป็น
ความสามารถในการจดัการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ท่ีเกิดขึน้กบัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม มีทกัษะ
ชีวิต สามารถดแูลชว่ยเหลือตนเองเบือ้งตน้ได ้

“...มีบางทเีราไม่เขา้ใจคะ แบบบางทคีรูสอนแลว้เราไม่ไดฟั้ง แบบเราก็ไม่ไดเ้ป็น

คนตัง้ใจเรียนตลอดเวลา ก็มีช่วงอารมณ์นงึแบบไม่อยากเรียนแลว้(หวัเราะ)เราก็แบบฟัง

ครูเขาจบัใจความทีเ่ขาพดู บางทเีขาพดูเรือ่งนีอ้ยู่ กลบับา้นมาเราก็ เออครูพดูเรื่องนีน้ะ 

กลบับา้นมาเราก็ลอง search หาวดิีโอดูหน่อยอะไรประมาณนี ้พวกเรื่องวทิย ์เอย้

วทิยาศาสตร์หนูพอได ้พวกคณิตศาสตร์แบบนี ้คณิตศาสตร์หนูไม่ค่อยโอเคเทา่ไหร่  แต่

วา่โอเคหนูมาเรียนเพิ่มของตวัเองเขา้ไปแบบนีค้ะ ถามวา่พอเขา้ใจไหมก็พอเขา้ใจคะ่ ก็

เอาของครู พีท่ีโ่รงเรียน แลว้ก็ยูทูปมาผสมกนัก็โอเค” (ดวงใจ) 

“ทกุวนันีเ้ขาก็หงุหา เขาก็ช่วยนะ หงุขา้ว ลา้งถว้ยลา้งชาม กวาดบา้นเช็ดบา้น

ปกติ งานบา้นอะไรนีเ่ขาก็ช่วยอยู”่ (ผูป้กครองของดวงดาว) 

มีทักษะในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพ เป็นความสามารถในการสรา้งและคงไว้
ซึ่งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบขา้ง โดยสามารถยอมรบั ปรบัตวั เปิดเผยตนเอง และใหก้ารส่งเสริม
กนัและกนั 

“นสิยัของหนูเหรอคะ หนูเป็นคนร่าเริงคะ่ ชอบเฟรนรีก่บัทกุคน เวลามีเพือ่นใหม่

หนูก็เขา้หา พดูไดง้า่ยคะ คยุงา่ย เป็นคนทีแ่บบไม่เคยมีปัญหากบัใคร” (ดวงดาว) 

ส่วนที ่5 ความเปล่ียนแปลงของนักเรียนหลังผ่านพ้นช่วงเวลาทีย่ากล าบากในชีวิต 
การเปล่ียนแปลงด้านความคิด คือการเปล่ียนแปลงวิธีคิดหรือความเช่ือเดิมซึ่งเป็นสิ่ง

ท่ีสั่ งสมมานาน โดยหลังจากท่ีนักเรียนผ่านพ้นช่วงเวลาท่ียากล าบากในชีวิต นักเรียนเกิดการ
เปล่ียนความคิดโดยการรบัรูค้วามสามารถของตนเองมากขึน้และเม่ือไดล้งมือท าบางสิ่งบางอย่าง
ไปแลว้ท าใหต้ระหนกัไดว้่าสิ่งนัน้ไม่ไดย้ากเท่าท่ีคิดไวใ้นตอนแรก และนกัเรียนคิดถึงเป้าหมายใน
ชีวิตมากขึน้  
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“ถา้อย่างเป็นทีโ่รงเรียนใช่ไหมคะ บางอยา่งหนูก็ไม่ไดอ้ยากท าทกุสิ่งทกุอยา่ง 

กิจกรรมอนันีค้รูใหม้าบางทหีนูก็ไม่ไดอ้ยากท า แต่วา่แบบมนัก็หาคนไม่ได ้หนูก็เลยเอาวะ 

ท าก็ท า ประสบการณ์อะไรประมาณนีอ้ะคะ อย่างนอ้ยเราก็ยงัไดส้ิ่งทีเ่ราแบบเราไม่อยาก

ท าแตเ่ราท ามนัก็เออ..มนัก็ไม่ไดย้ากนีห่วา่ เราก็ท าไดป้ระมาณนีอ้ะคะ ก็ลองดูอะไรทีไ่ม่

เคยท าก็ลองดู” (ดวงใจ) 

การเปล่ียนแปลงด้านความรู้สึก คือการเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณค์วามรูส้ึกของ
นักเรียนต่อตนเองและสิ่งรอบตัว โดยหลังจากท่ีนักเรียนผ่านพ้นช่วงเวลาท่ียากล าบากในชีวิต 
นกัเรียนรูส้ึกมีความสุขมากยิ่งขึน้ เม่ือนกัเรียนมีความสุขผูป้กครองก็มีความสุขตามไปดว้ยท าให้
บรรยากาศในครอบครวัดีขึน้ นอกจากนีน้ักเรียนยังรูส้ึกว่าตนเองเป็นคนท่ีเขม้แข็งและมีความ
อดทนมากขึน้จากการท่ีไดผ้า่นความยากล าบากมาได ้ 

“มนัก็อธิบายยาก (หวัเราะ) มนัก็เปลีย่นแปลงทีห่นูดว้ย แม่ก็เหน็หนูมีความสขุ

มากขึน้ ครอบครวัหนูก็ happy ไม่ไดม้ีอะไรทีแ่บบพอ่เราไม่อยูแ่ลว้นะ ก็ไม่ไดม้ีปัญหา

อะไร เอาจริงเรื่องทีพ่อ่หนูไม่อยูม่นักลายเป็นปัญหาทีเ่ลก็ไปเลยส าหรบัครอบครวัหนู จริง 

ๆ คือไม่มีก็ไดอ้ะไรอยา่งนีค้ะ ก็มีตวัหนู มีครอบครวั มีเพือ่น มีโรงเรียน อะไรอยา่งนี ้หนูก็

เขา้หาทกุคนมากขึน้ ครอบครวัโอเค อะไรประมาณนีค้ะ” (ดวงใจ) 

“หนูแค่ความรูส้ึก หนูรูส้ึกเขม้แข็งขึน้คะ่ ความรูส้กึมนัคิดไปเองวา่เราอะ่เขม้แข็ง

ขึน้ทีจ่ะทนต่อความยากล าบากยากจนมากขึน้ ความคิดหนูไม่ไดค้ดิแตม่นัคอืความรูส้กึ

ตวัเองทีท่  าใหรู้ว้่าเราเขม้แข็งขึน้คะ่” (ดวงจนัทร์) 

การเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรม คือการเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดง
ออกมา ซึ่งมีการเปล่ียนไปจากพฤติกรรมเดิมในอดีต โดยหลังจากท่ีนักเรียนผ่านพน้ช่วงเวลาท่ี
ยากล าบากในชีวิตพบว่า นกัเรียนมีการเปิดใจพดูคยุความคิดความรูส้ึกของตนกับผูป้กครองมาก
ยิ่งขึน้ นักเรียนเช่ือฟังค าอบรมสั่งสอนของผูป้กครองมากขึน้ มีการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีขึน้ 
และนักเรียนมีทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีดีขึน้โดยมีการน าวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีใช้ไดผ้ลไปใชก้ับ
ปัญหาเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลงึกนัได ้ 

“จากเดก็ทีแ่บบไม่ ไม่ฟังพอ่แม่ เป็นเด็กกา้วรา้ว ก็เชือ่ฟังค าพดูของเขา แลว้ก็

พฒันาตวัเองมาถงึทกุวนันีค้่ะ” (ดวงดาว) 
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จากผลการศกึษาเชิงคณุภาพสามารถน ามาสรุป และเช่ือมโยงขอ้คน้พบเริ่มตัง้แตข่อ้มลู

สถานการณข์องความยากล าบาก วิธีการเผชิญปัญหา ทรพัยากรหรือสิ่งสนบัสนนุทัง้ภายนอกและ

ภายในตนเอง และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน ตามภาพประกอบที ่7 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ความเช่ือมโยงของขอ้คน้พบ สถานการณย์ากล าบากในชีวิต วิธีการเผชิญปัญหา 
สิ่งสนบัสนนุ และการเปล่ียนแปลง 

 

ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ร่วมกับครอบครัว  

ความขดัสนดา้นการเงิน, หนีส้ินของครอบครวั, 

ความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 

ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในบริบทด้านการเรียนและ
ส่วนตัว 

ความรูส้กึต่อการแยกทางของ ผป., ความรูส้กึต่อวิธีปฏิบตัิ

ของ ผป., ความไม่พรอ้มของอปุกรณก์ารเรียน, ความรูส้กึ

ต่อครูและเพือ่นในบริบทของการเรียน 

 

สถานการณค์วามยากล าบาก 

วิธีการเผชิญความยากล าบาก 

 การปรับเปล่ียนความคิด/
อารมณ ์ 

รบัรูส้ถานการณ์ตามจริง, คดิยืดหยุ่น 

มองหาขอ้ด,ี เปลีย่นความรูส้กึลบเป็น

แรงผลกัดนัเชิงบวก 

 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

จดัการความเครียดและปัญหา,

รบัผดิชอบหนา้ทีข่องตนและช่วยแบ่ง

เบาภาระ ผป., ขอความช่วยเหลอืเมือ่

จ าเป็น 

สิ่งสนับสนุนภายนอกตัว (I have) 

 

 

 

 

การสนับสนุนทางอารมณ ์ 

ผป./ครู ห่วงใย เอาใจใส่

และสือ่สารใหก้ าลงัใจ, รบัรู ้

เขา้ใจและยอมรบัความรูส้กึ

, แสดงความรกัตอ่กนั 

การสนับสนุนข้อมูล/
ค าปรึกษา  

อบรมสัง่สอน, ให้

ค าปรึกษา, ใหข้อ้มูล 

การสนับสนุนทางการ

รับรอง/เห็นชอบ  

ช่ืนชม ให้รางวัล, เป้น

แบบอย้าง, บอกให้ทราบ

ผลดีของการปฏิบัติ, ให้

อิสระภายใต้ข้อตกลงร้วมกัน 

การสนับสนุนวัสดุ/
เงิน 

ทนุการศกึษา, เงนิ, 

จดัหาสิ่งจ าเป็น, 

แสวงหาความช่วยเหลอื

อืน่ภายนอก 

สิ่งสนับสนุนภายในตัว (I am, I can) 

 คณุลกัษณะ 

เพยีรพยายาม ไม่ย่อทอ้, มีวินยั ขยนัรบัผดิชอบ

หนา้ที,่ มีน า้ใจเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่, กตญัญู รูส้กึ

ขอบคณุ, มีสต ิเขม้แข็ง กลา้เผชิญปัญหา, เป็นคน

ทีน่า่เชือ่ถือไวว้างใจได,้ รบัรูค้วามสามารถของตน

ตนเอง 
ทกัษะ/ความสามารถ 

คดิยืดหยุ่นมองเห็นขอ้ด,ี สรา้งพลงัใจใหต้นเองและ

ผอ่นคลายอารมณ์ได,้ ก ากบั ควบคมุตนเองได,้ 

เรียนรูจ้ากประสบการณ์ในอดตี, มีเปา้หมายและ

การวางแผน, มีทกัษะการแกไ้ขปัญหาโดยใชจุ้ด

แข็งของตน, สามารถสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพด ี

 

 
การเปล่ียนแปลงหลังเผชิญความยากล าบาก 

การเปล่ียนแปลงความคิด  รบัรูค้วามสามารถของตนมากขึน้, เมือ่ไดล้งมือก็ไม่ยากเท่าทีค่ิด, คิดถงึเป้าหมายชีวิต 

การเปล่ียนแปลงความรู้สึก  มีความสขุมากขึน้, รูส้กึว่าตนเองเขม้แข็ง อดทนไดม้ากขึน้ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  เปิดใจพดูคยุกบั ผป., เชือ่ฟัง ผป., น าวิธีการแกไ้ขปัญหาไปใชก้บัเรือ่งอืน่ ๆ ได ้
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ระยะการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร  
การวิจัยในระยะท่ี 2 เป็นการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ โดยมีกระบวนการเริ่มตัง้แต่การศึกษา

ขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับพืน้ท่ีท่ีท าการวิจัย จากนั้นจึงเริ่มวางแผน การปฏิบัติและสังเกต และการ
สะทอ้นผลการปฏิบตั ิซึ่งแสดงรายละเอียดในรายงาน ตอนท่ี 2 – 3 

ตอนที ่2 กระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจส าหรับนักเรียน
ทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เข้าร่วมวิจัยระยะการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
กลุ่มเปา้หมายในระยะท่ี 2 กลุ่มแรกเป็นนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาท่ีก าลัง

ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รวมแลว้มีจ านวน 9 คน เป็นเพศ
ชาย จ านวน 5 คน เพศหญิง จ านวน 4 คน นกัเรียนทกุคนมีคา่คะแนนเฉล่ียความเขม้แข็งทางใจอยุ่
ในระดบัมาก นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดป้ระเมินความสามารถทางเชาวนปั์ญญา โดยใชแ้บบทดสอบ 
Raven’s Progressive Matrices (SPM) เพ่ือประเมินข้อจ ากัดของความสามารถในการคิดและ
ตดัสินใจ ซึ่งอาจส่งผลประสิทธิภาพของการเขา้รว่มกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ผลจาก
แบบทดสอบพบว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีความสามาถทางเชาวนปั์ญญาอยู่ในเกณฑป์กติ (คะแนน 
IQ อยู่ ในช่วง  90-109) และมีนักเรียน 1 คน ท่ี มีคะแนนต ่ ากว่าค่าเฉ ล่ีย คะแนน IQ = 87 
รายละเอียดแสดงในตาราง 16 

ตาราง 16 แสดงขอ้มลูทั่วไปของนกัเรียนผูร้ว่มวิจยั (Participants) กลุม่นกัเรียนส าหรบัการตอบ
ความมุง่หมายการวิจยัขอ้ท่ี 2-3 

รหสั ระดบัชัน้ อาย ุ เพศ Resilience (Pre-test) Raw score / IQ 
S1 2/2 14 ชาย 3.43 26 / 87 
S2 2/1 14 หญิง 3.54 44 / 106 
S3 3/1 14 หญิง 4.04 36 / 98 
S4 3/1 14 หญิง 4.14 39 / 101 
S5 3/2 15 ชาย 3.82 41 / 103 
S6 2/1 13 ชาย 3.43 43 / 105 
S7 3/1 15 หญิง 3.68 44 / 106 
S8 3/2 14 ชาย 3.96 45 / 108 
S9 2/2 14 ชาย 3.57 35 / 96 
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กลุ่มตอ่มาคือกลุ่มของผูป้กครองของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา จากขอ้มลู
พบว่าผู้เข้าร่วมวิจัยมีช่วงอายุอยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น วัยกลางคน และวัยชรา เป็นเพศหญิง 
จ านวน 7 คน เพศชาย จ านวน 2 คน โดยส่วนใหญ่เก่ียวพนัธก์บันกัเรียนในฐานะบิดามารดา พ่ี ตา 
ยาย และมีบางสว่นท่ีระบเุป็นแมเ่ลีย้ง สว่นวิธีการท่ีผูป้กครองกลุม่นีใ้ชใ้นการอบรมสั่งสอบนกัเรียน 
พบว่า ส่วนใหญ่ใชก้ารบอกสอน รองลงมาคือการเอาใจใส่ใหก้ าลงัใจ เป็นแบบอย่าง สว่นอ่ืน ๆ ใช้
วิธีการคยุ/สอบถามเหตผุล ตี และมีบางสว่นดา่วา่หรือไล ่รายละเอียดในตาราง 17 

ตาราง 17 แสดงขอ้มลูทั่วไปของนกัเรียนผูร้ว่มวิจยั (Participants) กลุม่ผูป้กครองนกัเรียนส าหรบั
การตอบความมุง่หมายการวิจยัขอ้ท่ี 2-3 

รหสั อาย ุ เพศ ความเก่ียวขอ้ง
กบันกัเรยีน 

วิธีการอบรมสั่งสอนนกัเรยีน 
คยุ/ถาม
เหตผุล 

บอก/
สอน 

เป็น
แบบอยา่ง 

เอาใจ
ใส/่ให้
ก าลงัใจ 

ตี ดา่วา่/
ไล ่

P1 39 หญิง มารดา       
P2 35 หญิง แมเ่ลีย้ง, นา้       
P3 27, 72 หญิง พี่สาว, ยาย       
P4 44 ชาย บิดา       
P5 42 หญิง นา้ (แมผู่เ้ลีย้งด)ู       
P6 40 ชาย บิดา       
P7 65 หญิง ยา่       

P8 42 หญิง มารดา       
P9 75 หญิง ยาย       

 

กลุ่มท่ี 3 คือกลุ่มอาจารยผ์ูเ้ขา้รว่มวิจยัมีจ  านวน 5 คน เป็นอาจารยรุ์น่ใหม่ จ  านวน 3 
คน เป็นอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ยาวนาน จ านวน  2 คน สอนอยู่ในหมวดวิชาท่ีแตกต่างกัน 
ผูเ้ข้าร่วมวิจัยกลุ่มอาจารยมี์ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจของ
นักเรียน โดยวิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน การใหค้  าปรึกษารายบุคคล การให้
ค  าปรกึษากลุม่ การอบรมตกัเตือน และการโฮมรูม รายละเอียดแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 18 แสดงขอ้มลูทั่วไปของผูร้ว่มวิจยั (Participants) กลุม่อาจารยส์  าหรบัการตอบความมุง่
หมายการวิจยัขอ้ท่ี 2-3 

ล าดบัท่ี ประสบการณ์
ท างาน 

วิชาที่สอน ประสบการณส์ง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรยีน 

สอดแทรกใน
กิจกรรมการ
เรยีนการสอน 

ให้
ค าปรกึษา
รายบคุคล 

ให้
ค าปรกึษา
กลุม่ 

อบรม/
ตกัเตอืน 

โฮมรูม 

1 3 ฟิสกิส ์และ
แนะแนว 

     

2 30 แนะแนว      

3 5 ภาษาไทย      

4 5 สขุศกึษา      

5 20 ภาษาองักฤษ      

 

2.2 สภาพการณแ์ละการสร้างรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจให้กับ
นักเรียน 

เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดความรว่มมือในการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจใหก้ับนกัเรียน 
ก่อนเขา้สู่การวิจัยเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วมผูใ้จและผูร้่วมวิจัยไดร้่วมกันก าหนดประเด็นท่ี
ตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน โดยผูว้ิจยัใชก้ระบวนการ 
A-I-C กับกลุ่มผูร้ว่มวิจยักลุ่มนกัเรียน กลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มอาจารย ์ซึ่งพบขอ้มูลท่ีส าคญัจาก
กระบวนการ    A-I-C ดงันี ้

1) ข้ันตอนการสร้างความรู้ 
A1 รว่มกนัวิเคราะหส์ภาพการณข์องการส่งเสริมพฒันาความเขม้แข็งทางใจของ

นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาทัง้ในอดีตและปัจจบุนั 
A1 กลุ่มนักเรียน  

วิธีการอบรมสั่งสอนของผูป้กครอง ผูว้ิจัยใชค้  าถามเพ่ือชวนผูร้่วมวิจัยกลุ่ม
นกัเรียนไดร้ว่มกนัส ารวจสภาพการณข์องวิธีการและเนือ้หาท่ีผูป้กครองใชใ้นการอบรมสั่งสอน ซึ่ง
เป็นกระบวนการหนึ่งของการเสริมสรา้งความเข้มแข็งทางใจให้กับนักเรียน โดยใช้ค  าถามคือ 
“นักเรียนได้รับการดูแล อบรมสั่ งสอนจากผู้ปกครองอย่างไร” หลังจากนักเรียนร่วมกันระดม
ความคิดและแลกเปล่ียนประสบการณถ์ึงวิธีการแลว้ สามารถจ าแนกวิธีการท่ีผูป้กครองน ามาใช ้
ไดเ้ป็น  6 ประเดน็ ดงันี ้ 



  144 

สอบถามเหตุผลของการกระท า โดยผูป้กครองจะชวนนักเรียนพูดคุยถึงเหตุผล
ของการกระท า โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้อธิบาย จากนั้นจึงพิจารณาท าโทษตามความ
เหมาะสม ใหโ้อกาสนกัเรียนไดล้องท าใหม่ 

“เขาจะถามหาเหตผุลวา่ท าไมถงึท า เขาจะถามก่อน เขาจะไม่ตถีา้เรือ่งนัน้ไม่

รา้ยแรง” 

บอกและการสอนในส่ิงทีเ่หมาะสม ผูป้กครองจะบอกนกัเรียนถึงสิ่งดี ๆ ท่ีนกัเรียน
ควรปฏิบตัิ ทัง้ในเรื่องการปฏิบตัติวัและเปา้หมายชีวิต และมีการสอนเปรียบเทียบกบัสิ่งท่ีดอ้ยกว่า
เพ่ือใหเ้กิดความพยายาม 

“ยายสอน ท าอะไรผดิหา้มโกหก ท าอะไรผดิใหข้อโทษ” 

ส าหรบัเนือ้หาหรือเรื่องราวท่ีผูป้กครองคอยบอก คอยสอนนกัเรียนนัน้จะเป็นเรื่องราว

เก่ียวกบัการตัง้ใจเรียน และการสั่งสอนเก่ียวกบัความประพฤตท่ีิเหมาะสม การวางตวั การมีวินยั ท่ี

จะมีผลตอ่ชีวิตของนกัเรียนในอนาคต เชน่  

“สอนวา่ใหต้ัง้ใจเรียน ไม่ตอ้งเก่งมากก็ไดอ้า่นออกเขียนไดก้็พอ” 

“พอ่จะคอยบอกวา่ใหเ้รียนใหสู้ง ๆ จะไดม้ีงานดี ๆ”   

“พอ่เขาสอนบอกใหผ้มตืน่เชา้ ๆ ถา้ผมไม่ตืน่เชา้จะไปโรงเรียนไม่ทนัแลว้ก็จะ

เรียนไม่ทนัเพือ่น” 

“ปู่ บอกวา่ใหเ้รียนใหจ้บก่อนคอ่ยมีแฟน”  

บอกให้นักเรียนท าดีจากความคาดหวังของผู้ปกครอง ผูป้กครองจะพดูถึงบคุคล
ท่ีนกัเรียนรกัและน าความคาดหวงัของผูป้กครองมาใชใ้นการสอน โดยหวงัใหน้กัเรียนประพฤติตวั
เป็นคนดีเพ่ือให้ผู้ปกครองภูมิใจ และมีการสอนโดยน าประสบการณ์ของตนเองมายกเป็นข้อ
เตือนใจแก่นกัเรียน 

“พอ่จะต ีสอน อยา่ท าใหพ้อ่เสยีใจ พอ่หวงักะตวัหนูมาก” 

“ยายเขาจะพดูเรื่องอดตีของแม่ ของครอบครวั ใหเ้รานกึได”้ 
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ผู้ปกครองเป็นต้นแบบ ผูป้กครองอยากใหล้กูประพฤติตนอย่างไร ตวัผูป้กครองก็
จะมีการลงมือท าสิ่งนัน้ก่อนเพ่ือเป็นแบบอยา่ง 

“แม่อบรมโดยการท าเป็นตวัอยา่ง” 

สอนด้วยการตี ผูป้กครองจะใชก้ารตีมาเป็นส่วนหนึ่งในการสอนนกัเรียน โดยส่วน
ใหญ่ใชก้ารตีเม่ือนกัเรียนไม่เช่ือฟัง หรือท าผิดในสิ่งท่ีไดพุ้ดคยุกันไวก้่อนแลว้แต่นกัเรียนยงัคงท า
ผิด 

“ถา้ท าผิดเขาก็จะตใีหเ้ราส านกึผดิในสิ่งทีท่  า” 

สอนโดยการสร้างข้อตกลง ผูป้กครองมีการพดูคยุถึงสิ่งท่ีควรและไม่ควรท ารว่มกนั 
และมีการระบุว่าหากไม่เป็นไปตามเง่ือนไขจะด าเนินการอย่างไร เม่ือนกัเรียนท าผิดเง่ือนไขจึงมี
การน าขอ้ตกลงมาบงัคบัใชจ้รงิ 

“พอ่ อบรมโดยการยึดโทรศพัท ์ท าตวัดเีมื่อไหร่ถงึจะคนื 

สอนด้วยการบ่น ด่า ไล่ ผูป้กครองจะบ่น หรือ ด่า หรือ ไล่ นกัเรียนเม่ือนกัเรียนไม่
ท าพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม  
  “เขาจะดา่ผม แลว้ไลไ่ปอยู่กบัพอ่” 

ให้ก าลังใจนักเรียน ผูป้กครองจะมีการใหก้ าลงัใจนกัเรียนในขณะท่ีนกัเรียนก าลงั
ท าเรื่องท่ีส าคญั หรือผิดหวงัจากสิ่งท่ีตอ้งการ 
  "แม่ผมชอบใหก้ าลงัใจ เช่น ผมท าอะไรผดิก็จะบอกวา่ ท าไม่ดที าใหม่ ผมแข่ง

กีฬาแพก็้จะบอกวา่รอบหนา้ท าใหม่” 

วิธีการดแูลอบรมสั่งสอนจากครู ผูว้ิจยัใชค้  าถามเพ่ือชวนผูร้่วมวิจยักลุ่มนกัเรียนได้
รว่มกันส ารวจสภาพการณข์องวิธีการและเนือ้หาท่ีอาจารยใ์ชใ้นการอบรมสั่งสอน โดยใชค้  าถาม
คือ “นกัเรียนไดร้บัการดแูล อบรมสั่งสอนจากครู/อาจารยอ์ย่างไร” ซึ่งสามารถจดักลุ่มค าตอบได ้3 
ประเด็น คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการปรบัพฤติกรรม และดา้นบุคลิกลักษณะของครู  โดย
สามารถแบง่เป็นประเดน็ท่ีชอบ และไมช่อบ ดงัรายละเอียดในตาราง 19 
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ตาราง 19 แสดงขอ้มลูวิธีการอบรมสั่งสอนของครู จากความคิดเห็นของนกัเรียน 

ประเด็น ตวัอยา่งขอ้ความที่ยกมาสนบัสนนุ 
สิง่ที่ชอบ สิง่ที่ไมช่อบ 

การเรยีนการสอน “ครูเคยบอกผมวา่ครูอยากใหเ้ธอตัง้ใจ
เรยีน และขยนัท างาน” 
“ครูจะสอนเรา จนเราสามารถท างาน
ได ้ท าการบา้นได”้ 

“ไมช่อบครูที่ชอบวา่ในการท าการบา้น
ไมเ่สรจ็” 
“กฎระเบียบของโรงเรยีนบางอยา่ง 
นกัเรยีนบางกลุม่ท าแลว้โดนวา่ แต่
บางกลุม่ไมโ่ดนวา่” 

ปรบัพฤติกรรม(การใหร้างวลั/
การลงโทษ) 

“ครูเคยใหล้กูฟตุซอลกบัผม” 
“ชอบที่ครูพาเลน่กิจกรรมตา่ง ๆ” 
“แจกขนม”  

“ท าโทษใหว้ิ่งขึน้ลงตกึชัน้ 1-3” 
“เวลาท าผิดครูจะใหว้ิ่งรอบสนาม” 
“ประกาศหนา้เสาธง/หอ้ง เมื่อท าผิด” 

ลกัษณะของครู “ชอบฟังครูพดูไพเราะ” 
“ชอบคณุครูใจดี ไมโ่มโหง่าย ท า
การบา้นไมถ่กูก็จะสอน” 

“ไมช่อบที่มากดดนัในสิง่ทีเ่ราท าไมไ่ด ้
ทัง้ ๆ ที่เราพยายามแลว้มนัไมไ่ด”้ 
“ไมช่อบ ครูบางคนอาจจะโมโหงา่ย 
และจะดวุา่ท าไมถึงไมท่ าการบา้น เขา
จะไมถ่ามเหตผุลก่อนตลอด” 
“ไมช่อบครูพดูเสยีงดงั บน่เก่ง” 

 
A1 กลุ่มผู้ปกครอง 

ผู้วิจัยให้ผู้ปกครองได้ระดมความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเก่ียวกับวิธีการท่ี
ผูป้กครองใชใ้นการดแูลอบรมสั่งสอนบุตรหลานของตนเองทัง้ในปัจจุบนัและอดีต โดยใชค้  าถาม 
“ผูป้กครองมีวิธีดแูลหรือสอนบุตรหลานอย่างไร” ซึ่งสามารถแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ส่วน คือ 
1) วิธีสอน 2) การปรบัพฤตกิรรม 3) การใหก้ าลงัใจ และ 4) วิธีการส่ือสารกบับตุรหลานของตนเอง 
ดงันี ้

1) วิธีการสอน ผูป้กครองจะใชว้ิธีการสอนโดยมอบหมายลกูใหช้่วยงานบา้น ใช้
วิ ธีการพูดคุยกันโดยน าความรู้สึกของผู้ปกครองท่ีลูกรักมาเป็นแรงจูงใจให้เด็กท าดี  น า
ประสบการณค์วามล าบากของตนมาเป็นบทเรียนเพ่ือบอกใหล้กูตัง้ใจเรียน การบอกสอนในสิ่งดี ๆ 
ท่ีเดก็ควรท า 

“แมจ่ะสอนนอ้งใหน้อ้งรูจ้กัท าอะไรดว้ยตนเองอยา่งเชน่ หงุขา้ว ลา้งจาน หรือ

ท ากบัขา้วเองตอนท่ีแมไ่มอ่ยู่ ไดท้  าอะไรดว้ยตนเองได”้ 
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“จะนั่งคยุกนัและพดูถึงพอ่ของเขาท่ีติดอยูใ่นคกุ เขาเป็นคนท่ีรกัพ่อมากจะเช่ือ

และฟังเพราะไมอ่ยากใหพ้อ่ของเขาตอ้งเสียใจไมส่บายใจ” 

“สอนใหรู้จ้กัรกัครอบครวั รกัตวัเองและคนรอบขา้ง ใหรู้ห้นา้ท่ีของตนเอง ดว้ยการ

เรียนหนงัสือ ชว่ยงานบา้นและท าตวัเป็นคนดี” 

2) การปรับพฤติกรรม  เม่ือลูกท าความผิดหรือท าพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ผูป้กครองจะใชว้ิธีการตกัเตือนบอกถึงสิ่งท่ีควรท าและไม่ควรท า น าประสบการณค์วามล าบากของ
ตนเองมาสอนลกู เป็นท่ีปรกึษาใหลู้กและช่วยหาวิธีการแกไ้ขปัญหานัน้ ใชว้ิธีการพูดคยุโดยไม่ใช้
อารมณห์รือค าพดูท่ีหยาบคาย 

“บอกสิ่งท่ีมนัจะเกิดขึน้เม่ือเราท าผิดหรือไมดี่ บอกว่าสิ่งนีไ้มค่วรท า แลว้รอดู

ผลลพัธว์า่เราบอกนอ้งแลว้ปรบัปรุงตวัไหม” 

“เม่ือลกูท าผิดเราควรใหค้  าปรกึษากบัลกูและหาวิธีแกไ้ขปัญหานัน้” 

“ใหเ้ขาปรบัปรุงตวัใหม ่ถา้เขาท าผิดก็จะสอนใหเ้ขาท าตวัดี ๆ กบัผูอ่ื้น จะสอนเขา

วา่ใหรู้จ้กัรบัผิดชอบ อยากใหเ้ขาตัง้ใจเรียนจะไดไ้มล่  าบากเหมือนพ่อแม่” 

3) การให้ก าลังใจ ผูป้กครองจะใชว้ิธีการใหก้ าลังใจบุตรหลานโดยการใหก้าร
เสริมแรงทางบวกทัง้การกล่าวค าช่ืนชมและการใหข้องรางวลัท่ีบตุรหลานตอ้งการ การพูดบอกให้
นกัเรียนมีความอดทนในสิ่งท่ีก าลงัท าหรือขณะท่ีพบเจอกบัอปุสรรค การใหก้ าลงัใจเม่ือบตุรหลาน
ท าพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมโดยบอกความรูส้กึของผูป้กครองท่ีมีตอ่พฤตกิรรมดงักลา่ว 
  “พอท าสิ่งท่ีดีและเหมาะสมก็ชมบา้ง บางครัง้หรือท าไดก็้แลกกบัของท่ีอยากได”้ 

  “จะคอยพดูใหอ้ดทนไมว่า่ใครจะพดูยงัไง ตวัเรารูดี้วา่เราเป็นยงัไง (เก็บทกุค าดู

ถกู) จะใหเ้รามีความมานะท่ีจะท าความดี” 

  “การใหก้ าลงัใจตอ้งตัง้ใจเรียน ขยนั อดทน เรียนใหเ้ก่ง ๆ แคนี่แ้มก็่ดีใจแลว้” 

4) วิธีส่ือสารกับบุตรหลาน การส่ือสารกับบุตรหลานท่ีผูป้กครองใช ้ส่วนใหญ่
อยู่บนพืน้ฐานของความรูส้ึกรกัและความห่วงใยท่ีมีใหก้ับบตุรหลาน  วิธีการส่ือสารของผูป้กครอง
ยงัมีทัง้การใชรู้ปแบบท่ีไมเ่หมาะสมและการใชรู้ปแบบท่ีเหมาะสม ดงันี ้ 
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4.1 วิธีการส่ือสารของผูป้กครองท่ีมีรูปแบบไม่เหมาะสม ซึ่งอาจสรา้งบาดแผล
หรือตอกย า้ความรูส้กึในเชิงลบใหก้บับตุรหลาน คือ การพดูถึงปมดอ้ยดา้นครอบครวัของนกัเรียน 
  “ไมใ่หข้าดเรียน พอ่ก็ไมมี่ แมก็่ไมมี่” 

“แลว้จะบอกเขาวา่ พอ่ก็ไมไ่ดอ้ยู่กบัเรา แมก็่ไมอ่ยูก่บัเรา มีแตต่ากบัยายท่ีคอย

ดแูลเอาใจใส”่ 

  “เม่ือลกูท าผิดหนตูอ้งรบัผิดชอบตวัเอง ไมใ่ชโ้ยนใหค้นอ่ืนเขา” 

4.2 วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม โดยการพูดกับลูกอย่างอ่อนโยน และบอกถึงสิ่งท่ี
ผูป้กครองอยากใหล้กูท า หรืออยากเห็นในตวัลกูอยา่งชดัเจน 

“พยายามท าตวัใหดี้ ๆ นะลกู เรามีโอกาสไดเ้รียน เราตอ้งตัง้ใจเรียน ดคูนท่ีเขาไม่

มีโอกาสไดเ้รียนซิ ถา้เป็นเราเราจะรูส้กึอยา่งไร” 

“แมพ่ดูอยู่ตลอดเวลาวา่ ถึงหนจูะเรียนไมเ่ก่ง แมข่อแคใ่หห้นตูัง้ใจเรียนใหจ้บ จบ

มาไดมี้งานดี ๆ ท า จะไดไ้มล่  าบากเหมือนแมท่กุวนันี”้ 

“อยูบ่า้นก็จะใหรู้จ้กัชว่ยงานบา้น ท าอะไรก็จะชว่ยกนั ถา้มีเรื่องอะไรก็จะใหเ้ขา

บอกความในใจ ถา้มีปัญหาเราจะปลอบเขาใหก้ าลงัใจ” 

A1 กลุ่มอาจารย ์
ผูว้ิจยัใหผู้เ้ขา้รว่มวิจยักลุ่มอาจารยไ์ดร้ะดมความคิดและแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกับ

ภาพหรือมมุมองท่ีเห็นเก่ียวกบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาทัง้ในปัจจบุนัและอดีต พบว่ามี
ทัง้ดา้นมุมมองท่ีดี(เหมาะสม) โดยแบ่งน าเสนอเป็น 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเรียน การท่ีมี
ความขยัน ตั้งใจเรียน 2) ด้านการแสดงพฤติกรรม บางคนพูดเก่งกล้าแสดงออก 3) ด้าน
คณุลกัษณะ มีจิตสาธารณะ และ 4) ภมูิหลงัของนกัเรียน อาจารยเ์ขา้ใจภมูิหลงัหรือเรื่องราวความ
ทกุขข์องนกัเรียน ส่วนอีกดา้นหนึ่งเป็นมุมมองท่ีเห็นว่านกัเรียนควรไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก่ 1) ดา้น
การเรียน การไมต่ัง้ใจเรียน ขาดสมาธิ ขาดเรียนบอ่ย เรียนรูช้า้ ปัญหาเรื่องการบริหารเวลา 2) ดา้น
การแสดงพฤติกรรม ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่กล้าตัดสินใจ ขาดความ
เช่ือมั่นในตนเอง ตอ้งการเป็นจุดเด่น และ 3) ดา้นคุณลักษณะ ก้าวรา้ว ขาดวินัย พูดแทรก ไม่มี
มารยาท รายละเอียดในตาราง 20 
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ตาราง 20 แสดงขอ้มลูพฤติกรรมของนกัเรียนจากมมุมองของอาจารย ์

มมุมองตอ่นกัเรยีน การเรยีน การแสดงออก/
พฤติกรรม 

คณุลกัษณะ ภมูิหลงั 

ดา้นท่ีด ี ขยนั 
ตัง้ใจเรยีน 
(บางครัง้/บางคน) 
 

บางคนพดูเกง่ 
กลา้แสดงออก (3) 
 

มีน า้ใจ มีจิต
สาธารณะ ชว่ยงาน 
(5) 
ทกัษะการแกปั้ญหา
ไดด้ว้ยตนเอง 

บางคนนา่สงสาร มี
ความทกุขเ์รือ่ง
ครอบครวั 

ดา้นตอ้งปรบัปรุง/
พฒันา 

ไมต่ัง้ใจเรยีน 
ขาดเรยีนบอ่ย (4) 
ชอบท ากิจกรรม
มากกวา่เรยีน 
(ปัญหาเรือ่งการ
บรหิารเวลา) 
ขณะเรยีนสมาธิสัน้/
ไมม่ีสมาธิ (2) 
พฤติกรรมการใช้
โทรศพัท ์
นกัเรยีนก่อกวน
เพื่อนในหอ้ง (2) 
นกัเรยีนอา่นเขียน
ไมค่ลอ่ง 
เรยีนรูช้า้ เขา้ใจยาก
(4) 

นกัเรยีนไมก่ลา้
แสดงออก (3) 
ไมก่ลา้แสดงความ
คิดเห็น พดูนอ้ย ไม่
กลา้พดู (3) 
ขาดความเช่ือมั่นใน
ตนเอง (1) 
นกัเรยีนไมก่ลา้
ตดัสนิใจ (1) 

บางคนกา้วรา้ว 
ไมม่ีวินยั 
พดูเกง่แตไ่รส้าระ 
พดูแทรก 
ไมม่ีมารยาท 
 

 

นกัเรยีนตอ้งการ
เป็นท่ีสนใจของทกุ
คน 
ท าตวัเป็นจดุเดน่ 
ชอบแตง่ตวั 

 

A2 ภาพในอนาคต 
ผูว้ิจยัใหผู้เ้ขา้รว่มวิจยัทัง้ 3 กลุ่ม ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพในอนาคตท่ี

อยากเห็น ตนเอง/ลกูหลาน/ นกัเรียนของเรา เป็นอยา่งไร ซึ่งจากมมุมองของทัง้ 3 กลุ่ม สามารถจดั
กลุ่มได ้8 ประเด็นคือ 1) เรียนตอ่ หรือ เรียนจบสงู 2) มีเปา้หมายชีวิต มีแผนไปสู่เปา้หมาย 3) เป็น
คนดีชว่ยเหลือผูอ่ื้น เลีย้งดพูอ่แม่ 4) มีคณุลกัษณะท่ีดี ไดแ้ก่ รบัผิดชอบ มีระเบียบ เป็นผูน้  า ขยนั มี
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เหตผุล มีทศันคติท่ีดี อดออม เช่ือฟังผูใ้หญ่ เอาใจใสค่นรอบขา้ง 5) อาชีพการงานดี มีรายไดม้ั่นคง 
6) มีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเอง และเอาตวัรอดในสังคมได ้ 7) ครอบครวั
อบอุ่น เขา้ใจกนั ปรกึษากนัในสิ่งท่ีไม่เขา้ใจ ไม่ทะเลาะกัน และ 8) สงัคมสงบสขุ ปรองดองกนั ดงั
ตาราง 21 

ตาราง 21 สรุปภาพในอนาคตของนกัเรียนทนุเสมอภาค จากมมุมองของนกัเรียน ผูป้กครอง และ
อาจารย ์

 

ผูร้ว่มวิจยั 
เรยีนตอ่/
จบสงู 

มีเปา้หมาย
ชีวิต/แผน 

เป็นคน
ดี/
ช่วยเหลื
อผูอ้ื่น 

คณุลกัษณ
ะที่ดี 

อาชีพ/
การงานด ี

ทกัษะการ
ด าเนิน
ชีวิต 

ครอบครวั
อบอุน่/ไม่
ทะเลาะ
กนั 

สงัคม
สงบ/
ปรองดอง 

นกัเรยีน         

ผูป้กครอง         

อาจารย ์         

 

2) ข้ันตอนการสร้างแนวทางพัฒนา 

ขัน้ I รว่มกนัก าหนดประเด็น กิจกรรมท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย และจดัล าดบั
ความส าคญัของกิจกรรม 

ข้ัน I กลุ่มนักเรียน 

ผูว้ิจยัชวนนกัเรียนร่วมกนัระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการพฒันา โดยใช้
ค  าถามว่า เราจะมีวิธีการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนอย่างไรเพ่ือให้นักเรียนเป็นไปตามภาพใน
อนาคตท่ีตอ้งการ 
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ตาราง 22 สรุปประเด็นและกิจกรรมท่ีน าไปสู่การบรรลเุปา้หมายของกลุม่นกัเรียน และการ
จดัล าดบัความส าคญั 

ประเด็น ประเด็นยอ่ย ตวัอยา่งกิจกรรม ผลการจดัล าดบั/
คะแนน 

ความตอ้งการ
ไดร้บัการ
สง่เสรมิเพื่อไปสู่
ภาพอนาคตที่
ตอ้งการ 

รา่งกาย+ทกัษะ
ชีวิต 

การแขง่ขนักีฬา/กีฬาส ีเช่น วอลเลย่บ์อล ฟตุบอล
ชาย-หญิง บาสเก็ตบอล วิง่ ฯลฯ 
แขง่กีฬากบัโรงเรยีนอื่น 
แขง่เกม 
แขง่กีฬา 
เพิ่มชมรมแอโรบิก เตน้แอโรบิก 
อยากใหม้ีการออกก าลงักายทกุๆ วนัก่อนเขา้เรยีน 

1/34 

จิตใจ อารมณ ์
และทกัษะชีวิต 

นั่งสมาธิ วาดรูป กิจกรรมประกวดวาดรูป ศิลปะ 
เขา้คา่ยลกูเสอื 
อยากใหเ้ปิดเพลงตอนเชา้ 
อยากใหม้ีกิจกรรมทกุวนัศกุร ์เชน่ รอ้งเพลง  
อยากใหเ้พิม่ทกัษะรอ้งเพลง 
กิจกรรมแนะแนว 
อยากใหค้รูสอนเรอืงการปฐมพยาบาลมากกวา่นี ้
สอนการเป็นพยาบาล จะสอบเขา้พยาบาลตอ้งท า
อยา่งไร 
อยากใหค้รูเขา้ใจตวันกัเรยีน 

2/31 

สง่เสรมิ
สมัพนัธภาพ 

อยากใหม้ีกิจกรรมพี่รหสั 3/26 

อาชีพ อยากใหม้ีกิจกรรมคา้ขาย เช่น ท าตลาดใน
โรงเรยีน 
จดักิจกรรมการตลาดในโรงเรยีน 
สอนเรือ่งภาษี 

4/25 

จิตอาสา ท าความสะอาดโรงเรยีน 
ปลกูผกัปลอดสารพิษ 

5/16 
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ข้ัน I กลุ่มผู้ปกครอง 

ผูว้ิจยัชวนผูป้กครองรว่มกนัระดมความคดิเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันา โดยใช้
ค  าถามวา่ ในฐานะผูป้กครอง ท่านคดิวา่จะมีวิธีการเลีย้งดลูกูอยา่งไรท่ีจะท าใหล้กูเป็นไปตามภาพ
ในอนาคตท่ีเราตอ้งการ 

ตาราง 23 สรุปประเด็นและกิจกรรมท่ีน าไปสู่การบรรลเุปา้หมายของกลุม่ผูป้กครอง และการ
จดัล าดบัความส าคญั 

ประเด็น ประเด็นยอ่ย ตวัอยา่งขอ้ความสนบัสนนุ ผลการจดั
อนัดบั/
คะแนน 

วิธีการเลีย้งดู
ลกู 

เป็นแบบอยา่ง “เราควรวางแผนเริม่ดดัตัง้แตเ่ลก็ ๆ ดงัค าโบราณทีว่า่ไมอ้อ่น
ดดังา่ยไมแ้ก่ดดัยาก แลว้เราก็จะประสบความส าเรจ็ คือ
เริม่ท าเป็นตวัอยา่งใหล้กูด ูเรือ่งท าความดีในทกุเรือ่งทกุดา้น 
ในเรือ่งการชว่ยเหลอืหรอืแบง่ปัน แลว้ลกูเราก็จะท าตามเอง
เมื่อเห็นเราท าเป็นแบบอยา่ง” 
“ตอ้งท าตวัใหเ้ป็นตวัอยา่งใหล้กูเห็น คอ่ย ๆ พดู คอ่ย ๆ สอน” 

2/20 

สอนใหล้งมือ
ท า 

“ใหเ้ขารูจ้กัช่วยตวัเอง พอ่แมท่ าอะไรก็ใหเ้ขาดพูอ่แมเ่ป็น
ตวัอยา่ง เขาจะไดม้ีอนาคตไปไดไ้กล” 
“ช่วงปิดเทอมพาไปชว่ยขายของจะไดรู้ว้า่กวา่จะไดเ้งินมา
ตอ้งเหน่ือยแคไ่หน” 

3/16 

อบรม สั่งสอน “คอยพดูคอยสอนทกุวนั พดูจนกวา่ลกูจะท าได ้แลว้คอยดวูา่
ลกูท าไดไ้หมเราตอ้งคอยดแูลตลอด” 
“ก็คอยสอน อา้งเหตผุลหรอืสิง่ที่ดี ๆ ใหเ้ขาฟัง ยกตวัอยา่ง
เอาตายายนี่แหละ” 

1/27 

สอดสอ่ง 
สงัเกต 

“คอยพดูคอยสอนทกุวนั พดูจนกวา่ลกูจะท าได ้แลว้คอยดวูา่
ลกูท าไดไ้หมเราตอ้งคอยดแูลตลอด” 

4/11 
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 ข้ัน I กลุ่มอาจารย ์

ผูว้ิจยัชวนอาจารยร์ว่มกันระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการพฒันา โดยใช้
ค  าถามวา่ ในฐานะเป็นอาจารย ์ทา่นคดิวา่จะมีวิธีพฒันาหรือดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งไรท่ีจะท า
ใหเ้ขาเป็นไปตามภาพในอนาคตท่ีตอ้งการ 

ตาราง 24 สรุปประเด็นและกิจกรรมท่ีน าไปสู่การบรรลเุปา้หมายของกลุม่อาจารย ์และการ
จดัล าดบัความส าคญั 

ประเด็น ประเด็นยอ่ย ตวัอยา่งขอ้ความสนบัสนนุ ผลการจดั
อนัดบั 

วิธีพฒันา
หรอืดแูล
ช่วยเหลอื
นกัเรยีน 

สง่เสรมิการคิด
วิเคราะห ์

“เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดค้ิดวิเคราะห ์หาเหตผุลในทกุ
เรือ่ง” 
“สง่เสรมิใหเ้ขาแสดงความคดิเหน็” 

6 

เปิดโอกาสให้
นกัเรยีนมี
ประสบการณ ์/ลง
มือปฏิบตัิ 

“ใหโ้อกาสในการท่ีจะแสดงออกในความสามารถ” 
“สรา้งประสบการณ ์เก็บประสบการณ ์ปรบัใชก้บัชีวิต” 
“สรา้งโอกาสใหเ้ป็นตวัแทนงานโรงเรยีน น านกัเรยีนเขา้
รว่มกิจกรรมการแขง่ขนัตา่ง ๆ” 
“สรา้งกิจกรรมการเรยีนการสอนในดา้นประสบการณ์
ชีวิต” 

1 

เสรมิทกัษะ “จดัการเวลา” 
“ความเหมาะสมไมม่ากเกินและไมน่อ้ยเกิน” 
“ครูเป็นตวัอยา่งที่ดี” 

5 

มีเปา้หมายและ
แผนไปสู่
เปา้หมาย 

“สง่เสรมิการด าเนินชีวิตแบบมีเปา้หมาย” 
“สรา้งเปา้หมายในชีวติ” 
“มีการวางแผนลว่งหนา้” 
“สรา้งกิจกรรมการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนตระหนกัถงึการเรยีน” 

3 

เป็นท่ีปรกึษา “พยายามเขา้ใจถึงพฤติกรรม” 
“พดูคยุใหค้  าปรกึษากบันกัเรยีนรายบคุคล” 
“ชวนนกัเรยีนคยุในเรือ่งทั่วไป/ครอบครวั” 
“สอบถามสาเหตขุองการขาดเรยีน” 

4 

เสรมิความ
เขม้แขง็ทางใจ 

“มองใหไ้กล (มองถึงคนที่ส  าเรจ็และยกตวัอยา่งบคุคลนัน้ 
ๆ)” 

2 
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ประเด็น ประเด็นยอ่ย ตวัอยา่งขอ้ความสนบัสนนุ ผลการจดั
อนัดบั 

“คน้หาจดุออ่นในตวัเองแลว้ปรบัปรุง” 
“สรา้งจดุแข็งใหต้วัเอง” 
“สอนใหน้กัเรยีนเห็นขอ้ดีของตนเอง” 
“สง่เสรมิและสนบัสนนุสิง่ที่นกัเรยีนถนดั” 

ประสานงาน
ผูป้กครองและ
สนบัสนนุ
ทนุการศกึษา 

“ติดตอ่สอบถามและแจง้ผูป้กครอง” 
“มีการพดูคยุกบัผูป้กครองของนกัเรยีนถงึพฤตกิรรมที่บา้น
และที่โรงเรยีน” 
“ใหค้วามช่วยเหลอื ทนุการศกึษา อปุกรณก์ารเรยีน” 

7 

 

3) ข้ันตอนการสร้างแนวปฏิบัต ิ

ขัน้ C มอบหมายผูร้บัผิดชอบกิจกรรม ก าหนดรายละเอียดและวิธีการด าเนินกิจกรรม
โดยละเอียด 

จากการมองภาพท่ีอยากจะเป็น และวิธีการท่ีจะท าใหภ้าพจินตนาการเป็นจริงนัน้ 
กลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มของครูมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า นกัเรียนควรไดร้บัการสง่เสรมิโดยตรง 
โดยกลุ่มครูอยากให้นักเรียนไดมี้ประสบการณ์ตรง จึงเป็นท่ีมาของการวางแผนจัดกิจกรรมใน
วงรอบท่ี 1 ท่ีกลุ่มเปา้หมายเป็นนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา โดยมีกลุ่มผูป้กครองรบัทราบ
และให้การสนับสนุน โดยทีมอาจารย์ผู้ร่วมวิจัยได้มอบหมายให้ครูแนะแนวมีบทบาทในการ
เอือ้อ านวยและรว่มเรียนรูก้ารจดักิจกรรมเชิงจิตวิทยากบันกัเรียน 
 

2.3 กระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจส าหรับ
นักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วน
ร่วม 

จากสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเสริมสรา้งความ
เขม้แข็งทางใจ ส าหรบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษาโดย ครู  และผูป้กครอง น ามาซึ่งการ
ก าหนดภาพในอนาคต ท่ีนักเรียนครูและผูป้กครองตอ้งการท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมความเขม้แข็ง
ทางใจโดยอาศยักระบวนการวิจยัในการขบัเคล่ือนและการพฒันา บนพืน้ฐานการมีส่วนรว่มทัง้ใน
ระดบัตวันักเรียน ครู และผูป้กครอง ต่างท าหนา้ท่ีสอดคลอ้งกับบทบาทของตนเอง มีการปฏิบตัิ
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กิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ และแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกันสะทอ้นผลการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสรา้ง
รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบันักเรียน โดยน าเสนอในแต่ละวงรอบการ
ด าเนินการ รายละเอียดดงันี ้

วงรอบที ่1 
จากผลการศกึษาเชิงคณุภาพเก่ียวกบัสถานการณแ์ละคณุลกัษณะของนกัเรียนท่ี

มีความเขม้แข็งทางใจ และจากขอ้มูลสถานการณ์ของการจดักิจกรรมการส่งเสริมความเขม้แข็ง
ทางใจของนกัเรียนในปัจจบุนัและอดีตท่ีผ่านมา ท าใหเ้ห็นช่องว่างของความรูแ้ละการปฏิบตัิของผู้
ร่วมวิจัย พ่ีตอ้งการเติมเต็มเพ่ือน าไปสู่การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจส าหรบั
นกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา ดงันัน้จึงน ามาสู่การก าหนดกิจกรรม เพ่ือพฒันาความรูแ้ละ
การปฏิบตัิโดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่มในวงรอบท่ี 1 แตล่ะขัน้ตอน มีกระบวนการ
และรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้ันการวางแผน 
ผูว้ิจยัไดน้  าเสนอผลการศกึษาเชิงคณุภาพจากการวิจยัระยะท่ี 1 และผลการ

ระดมความคดิดว้ยเทคนิค AIC ในกลุ่มของนกัเรียน ผูป้กครอง และครู ใหก้บัคณุครูผูร้ว่มวิจยั โดย
ฉายใหเ้ห็นภาพสถานการณปั์จจุบนั อนาคตท่ีตอ้งการ และวิธีการเพ่ือไปสู่เป้าหมายนัน้ เพ่ือเป็น
การทบทวนประเด็นในการพัฒนาส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจให้กับนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา จากนัน้ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันวางแผนก าหนดกิจกรรมพัฒนาความรูแ้ละการ
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจส าหรับนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา ด้วยเทคนิคการประชุมระดมสมองร่วมกับการใช้กระดาษโน้ต เป็นเครื่องมือ ให้
ผูเ้ขา้รว่มวิจยัทกุคนมีส่วนรว่มในการน าเสนอความคิดจากนัน้มีการ จดักลุ่มและสรุปผล รว่มกบัมี
การตรวจสอบขอ้มลู กิจกรรมดงักล่าวจดัขึน้ในวนัท่ี 9 มิถนุายน พ.ศ. 2565 เวลา 14.30-16.00 น. 
ณ หอ้งประชุมชัน้ 2 โรงเรียนพืน้ท่ีวิจัย ผู้เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด จ านวน 6 คน ประกอบไปด้วย 
ผูว้ิจยั จ  านวน 1 คน อาจารยผ์ูร้ว่มวิจยั จ  านวน 5 คน  

ผู้วิจัยและอาจารย์ผู้ร่วมวิจัยร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงท่ี
คาดหวัง และก าหนดกิจกรรมส่งเสริมความเข็มแข็งทางใจให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ รายละเอียดดงันี ้

1.1 ผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงั 
 การเริ่มตน้ด าเนินการ วงรอบท่ี 1 ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัไดก้ าหนดผลลพัธ์

การเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงั จากขอ้มูลสถานการณแ์ละกิจกรรมท่ีไดด้  าเนินอยู่ในปัจจุบนั ปัญหา
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ความตอ้งการท่ีพบ โดยรว่มกนัเขียนผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงัท่ีจะน าไปสูก่ารพฒันาการ
จดักิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนรายละเอียดสรุปในตาราง 25 

ตาราง 25 แสดงการก าหนดผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงั 

สิ่งท่ีอยากพฒันา ผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงั 
- พฒันาสมัพนัธภาพและการจดั

กิจกรรมรว่มกนัของนกัเรียนท่ีกลบัมา
เรียนออนไซต ์หลงัจากสถานการณโ์ค
วิดซึ่งจดัการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน ์

- นกัเรียนรูส้ึกพงึพอใจท่ีไดท้  ากิจกรรม
รว่มกบัเพ่ือน 

- โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสง่เสรมิทาง
กาย เชน่ การแขง่ขนักีฬา แตย่งัขาด
กิจกรรมท่ีเนน้การสง่เสรมิสขุภาพใจ 
การเสรมิคณุลกัษณะและทกัษะของ
ความเขม้แข็งทางใจ 

- ยงัไมมี่การประเมินความเขม้แข็งทาง
ใจ และไมมี่การจดักิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจตาม
องคป์ระกอบอยา่งครอบคลมุ ใน
นกัเรียนกลุม่เปา้หมายเฉพาะ 

- นกัเรียนกลุม่เปา้หมายไดมี้โอกาสเขา้
รว่มกิจกรรมสง่เสรมิคณุลกัษณะและ
ทกัษะของความเขม้แข็งทางใจ 

- นกัเรียนกลุม่เปา้หมายมีทศันคติ และ
ความเขม้แข็งทางใจเพิ่มขึน้ 

 
1.2 ก าหนดกิจกรรม 

หลังจากก าหนดผลลัพธ์การเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวังแล้ว ผู้ร่วมวิจัย
ร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้รายละเอียดของกิจกรรม และระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียดดงันี ้

1.2.1 กิจกรรม สานสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียน  
เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวงัในสว่นของ

การสง่เสริมนกัเรียนใหไ้ดท้  ากิจกรรมรว่มกนั และไดฟ้ื้นคืนความสมัพนัธก์นัหลงัจากชว่งท่ีไมไ่ดพ้บ
กันจากสถานการณ์โควิด ซึ่งจากขอ้มูลการวิเคราะหส์ถานการณ์ปัจจุบันและอดีตของนักเรียน 
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นกัเรียนชอบกิจกรรมท่ีมีเสียงเพลง และการไดล้งมือท ากิจกรรมดว้ยตนเอง จึงไดน้  ามาออกแบบ
กิจกรรมสานสัมพันธ์โดยใช้การเล่นดนตรีเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม ส่วนกิจกรรมหลักเป็นการ
สง่เสรมิการท างานรว่มกนั การวางแผน การส่ือสาร ท่ีนกัเรียนจะไดล้งมือปฏิบตัแิละไดเ้รียนรูข้อ้คิด
หลงัจากเล่นเกม โดยเกมดงักล่าวมีช่ือว่า “เป็ดเขา้เมือง” จากนัน้อาจารยผ์ูร้ว่มวิจยัไดเ้สนอใหน้ า
นกัเรียนทกุระดบัชัน้เขา้รว่มกิจกรรม โดยเลือกช่วงเวลาท่ีทกุระดบัชัน้ว่างตรงกนั ในส่วนของผูเ้ล่น
ดนตรี เน่ืองจากสถานการณโ์ควิดท่ีมีระยะเวลานานกวา่ 2 ปี ท าใหน้กัเรียนไมไ่ดม้าเรียนท่ีโรงเรียน 
จึงขาดการรวมวงดนตรีและการฝึกซอ้ม และนกัเรียนท่ีเคยเล่นประจ าไดส้  าเร็จการศึกษาไปแลว้ 
ผูว้ิจยัจึงเสนอใหโ้รงเรียนประสานกับมหาวิทยาลยัเครือข่ายท่ีมีการสอนวิชาดนตรี เพ่ือรว่มมือกัน
ในการจัดกิจกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยท่ีเขา้มาร่วมจดักิจกรรมในครัง้นีคื้อ คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ส่งอาจารยแ์ละนกัศกึษา
เขา้ร่วมทัง้ในส่วนของการเล่นดนตรี และการด าเนินกิจกรรมรว่มกับคณะครูของโรงเรียน โดยใช้
เครื่องดนตรีและวสัดอุปุกรณข์องโรงเรียน 

1.2.2 กิจกรรม การใหค้  าปรกึษากลุ่มบนฐานแนวคิดการบ าบดัความคิด
และพฤตกิรรมโดยเนน้จดุแข็งของบคุคลเป็นพืน้ฐาน (SB-CBT) 

เน่ืองจากการวิจยัในครัง้นีมี้เป้าหมายเพ่ือจดักิจกรรมส่งเสริมความ
เขม้แข็งทางใจใหก้ับนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือนักเรียนท่ีครอบครวัมีฐานะยากจนและไดร้บัทุน
เสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจากข้อมูลท่ีผ่านมาส่วนใหญ่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมในลักษณะท่ี
นักเรียนทุกกลุ่มสามารถเขา้ร่วมได ้เช่น กิจกรรมประกวดทางวิชาการของหมวดวิชาต่างๆ การ
แข่งขนักีฬาสี แต่ยงัไม่เคยจดักิจกรรมกลุ่มเชิงจิตวิทยาใหก้ับนกัเรียนกลุ่มท่ีมีแนวโนม้จะมีความ
เส่ียงเพื่อเป็นการสง่เสรมิความสามารถหรือปอ้งกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต อาจารยผ์ูร้ว่ม
วิจัยเห็นว่านักเรียนกลุ่มนี ้ควรได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม และท่ีส าคัญคือความเขม้แข็งทางใจเพ่ือให้พรอ้มส าหรบัการ
เผชิญกับสถานการณ์ยากล าบากท่ีอาจจะพบเจอในอนาคต เม่ือพิจารณาขอ้มูลจากการวิจยัใน
ระยะท่ี 1 และจากสถานการณ์ในอดีต ท่ีประชุมได้เสนอหัวข้อท่ีควรมีในโปรแกรม คือ การ
ตัง้เปา้หมาย การพฒันาจดุแข็งของตนเอง การส่งเสริมความสมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้ง และมีการ
คณุลกัษณะท่ีเหมาะสม ฯลฯ ดงัภาพประกอบ 7 

ทัง้นีท่ี้ประชุมไดมี้มติใหอ้าจารยผ์ูร้ว่มวิจยัซึ่งเป็นครูแนะแนว ผูมี้พืน้
ฐานความรูด้า้นจิตวิทยาไดร้ว่มกนัออกแบบและพฒันาโปรแกรมการปรกึษากลุม่รว่มกบัผูว้ิจยั 
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ภาพประกอบ 7 ความเช่ือมโยงของผลการวิจยัเชิงคณุภาพระยะท่ี 1 ความเขม้แข็งทางใจ 
องคป์ระกอบย่อย และกิจกรรมในวงรอบท่ี 1 
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2. ข้ันปฏิบัตกิิจกรรมและการสังเกต 
2.1 กิจกรรมสานสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรียน  

การด าเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน  จัดขึน้ในวันท่ี 19 
สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนพืน้ท่ีวิจยั จงัหวดัปทุมธานี มีนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมประมาณ 
180 คน อาจารย์จ  านวน 16 คน ผู้อ  านวยการโรงเรียน 1 คน ผู้วิจัย 1 คน และนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัเครือข่าย จ านวน 15 คน โดยกิจกรรมเริ่มจากการเล่นดนตรีโดยอาจารยข์องโรงเรียน
รว่มกบันกัศกึษา จากนัน้จึงเป็นพิธีเปิดโดยผูอ้  านวยการโรงเรียน กิจกรรมละลายพฤติกรรม และมี
การแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม เพ่ือร่วมเล่นเกม “เป็ดเข้าเมือง” โดยค าชีแ้จงในการเล่นคือ 
สมมตุิท่ีแหง่นีเ้ป็นเมืองหนึ่ง นกัเรียนคือชาวบา้นท่ีอยูใ่นเมือง จะใหน้กัเรียนยืนบนกระดาษคนละ 1 
แผ่น และมีกระดาษท่ีว่างจ านวน 2 แผ่น นกัเรียนจะตอ้งรว่มมือกนัไมใ่หเ้ป็ดเขา้มายึดพืน้ท่ีวา่งนัน้
ไปได ้โดยการท่ีนกัเรียนจะตอ้งหมุนเวียนกนัเขา้มายืนบนพืน้ท่ีว่างเพ่ือปอ้งกันไม่ใหเ้ป็ดเขา้ไปยืน
ก่อน หากเป็ดสามารถยึดครองพืน้ท่ีว่างไดถื้อเป็นการสิน้สุดของเกม ในระหว่างเล่นจะมีการจับ
เวลาท่ีสามารถรกัษาพืน้ท่ีไวไ้ด ้เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพของกลุ่มในการท างานรว่มกัน หลงัจาก
จบเกมในแตล่ะรอบจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ดูคยุกนัและวางแผนส าหรบัการเล่นในรอบถดัไป 
เล่นซ า้ประมาณ 3-5 รอบ หลังจากนัน้สรุปกิจกรรมในภาพรวม โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มท่ีชนะได้
อธิบายถึงเทคนิค วิธีการ และการท างานร่วมกันอย่างไร จากนัน้สอบถามกลุ่มท่ีท าเวลาไดน้อ้ย
กวา่วา่เกิดอะไรขขึน้ในระหวา่งท่ีเลน่ และถา้หากมีโอกาสในการเลน่อีกครัง้จะปรบัปรุงสิ่งใด 

จากการสังเกตโดยอาจารยผ์ูว้ิจยัร่วมพบว่า การด าเนินกิจกรรมเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคท่ี์วางไวคื้อนกัเรียนไดท้  ากิจกรรมรว่มกนัในบรรยากาศผอ่นคลายดว้ยเสียงเพลงท่ี
นกัเรียนสว่นใหญ่ชอบ และเกมท่ีน ามาใหน้กัเรียนเลน่นัน้สามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการส่ือสาร
กนัในกลุม่ เรียนรูบ้ทบาทในการเป็นผูน้  า ผูต้าม และมีการวางแผนการท างานรว่มกนั สว่นสิ่งท่ีเป็น
ขอ้เสนอแนะคือ เน่ืองจากกลุ่มมีขนาดใหญ่เกินไป จึงท าใหน้กัเรียนบางส่วนมีบทบาทในการรว่ม
กิจกรรมและการแสดงความคิดเห็นนอ้ย หากมีการน ากิจกรรมนีม้าใชใ้นครัง้ต่อไปควรมีการปรบั
จ านวนผูเ้ลน่ในกลุม่ใหมี้จ านวนนอ้ยลงเพ่ือใหเ้กิดการมีสว่นรว่มมากยิ่งขึน้ 
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2.2 กิจกรรมการให้ค  าปรึกษากลุ่มบนฐานแนวคิดการบ าบัดความคิดและ
พฤตกิรรมโดยเนน้จดุแข็งของบคุคลเป็นพืน้ฐาน (SB-CBT) 

การด าเนินกิจกรรมการให้ค  าปรึกษากลุ่มบนฐานแนวคิดการบ าบัด
ความคิดและพฤติกรรมโดยเน้นจุดแข็งของบุคคลเป็นพืน้ฐาน (SB-CBT) จัดขึน้จ  านวน 8 ครัง้ 
ระหว่างเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2565 ในเวลา 14.20 - 15.30 น. โดยมีรายละเอียด
กิจกรรม ดงันี ้

ตาราง 26 แสดงวตัถปุระสงคแ์ละผลท่ีไดร้บัของโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่ส  าหรบันกัเรียน 

ครัง้ที่  วตัถปุระสงค ์ ผลที่ไดร้บั 
ครัง้ที่ 1  
“เรือ่งจรงิ 5 อยา่ง
เก่ียวกบัฉนั” 
(Let go 
/ปฐมนิเทศ สรา้ง
สมัพนัธภาพและ
การใหข้อ้มลู) 

1) เพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการเขา้รว่มกลุม่ 
บทบาทของผูน้  ากลุม่ บทบาทของสมาชิกกลุม่ 
และขอ้ตกลงของกลุม่ 
2) เพื่อเอือ้ใหเ้กิดสมัพนัธภาพระหวา่งผูน้  ากลุม่
กบัสมาชิกกลุม่ และระหวา่งสมาชิกกลุม่
ดว้ยกนั สง่เสรมิใหเ้กิดการมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมกลุม่ 
3) เพื่อเอือ้ใหส้มาชิกกลุม่ไดส้  ารวจตนเอง และ
เปิดเผยตนเอง 

1) สมาชิกกลุม่มีความพรอ้มในการเขา้
รว่มกิจกรรม และตระหนกัถึง
ความส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรม 
2) เกิดสมัพนัธภาพในกลุม่ สมาชิกกลุม่
รูส้กึผอ่นคลาย และไวว้างใจตอ่กนั เอือ้
ตอ่การเปิดเผยและแสดงมมุมองของ
ตนเอง 
3) ไดเ้ขา้ใจความคาดหวงัของสมาชิก
กลุม่ 
4) สมาชิกกลุม่ไดรู้ถ้ึงความสนใจและ
คณุลกัษณะของตนเอง 

ครัง้ที่ 2  
“เก็บเก่ียวสิง่ที่ดี
ของฉนั” 
(Let go 
/การทบทวนถงึ
ประสบการณแ์ละ
สิง่ที่ตอ้งการปลอ่ย
ใหผ้า่นไป) 

1) เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรมครัง้
ก่อน 
2) เพื่อใหส้มาชิกกลุม่ไดม้ีพืน้ท่ีทีป่ลอดภยัใน
การระบายความไมส่บายใจที่เกิดจาก
ประสบการณใ์นดา้นลบของชีวิต (เช่น การ
สญูเสยี การผลดัพราก) 
3) เพื่อใหส้มาชิกไดฝึ้กฝนการมองเห็นขอ้ดจีาก
สิง่ที่เกิดขึน้ 
4) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดสมัพนัธภาพท่ีมั่นคงกบั
ครู/ผูป้กครอง (Secure base) 

1) สมาชิกกลุม่ไดท้บทวนความรู ้
2) สมาชิกกลุม่ไดร้ะบายความไมส่บาย
ใจ และความเครยีด 
3) สมาชิกกลุม่ไดต้ระหนกัถึงทรพัยากร
ทัง้ภายในและภายนอกตนเอง 
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ตาราง 26 (ตอ่) 

ครัง้ที่  วตัถปุระสงค ์ ผลที่ไดร้บั 
ครัง้ที่ 3  
“ความเขม้แขง็ของ
ฉนั” 
(Let In 
/การคน้หาจดุแขง็ 
และขัน้สรา้ง 
Personal Model 
of Resilience) 

1) เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรมครัง้
ก่อน 
2) เพื่อเอือ้ใหส้มาชิกกลุม่ไดต้ระหนกัถึง
คณุลกัษณะเชิงบวก และทรพัยากรของตนเอง 
เพื่อสง่เสรมิใหส้มาชิกกลุม่ไดส้  ารวจกิจกรรมที่
ชอบและถนดั (Talent and Interests) 

1) สมาชิกกลุม่ไดท้บทวนความรู ้
2) สมาชิกกลุม่ไดต้ระหนกัถึงความ
สนใจ และความถนดัของตนเอง 
3) สมาชิกกลุม่ไดต้ระหนกัถึงทรพัยากร
ทัง้ภายในและภายนอกตนเอง 

ครัง้ที่ 4  
“บนเสน้ทางชีวติ
ของฉนั 1” 
(Let In 
/การคน้หาจดุแขง็ 
และขัน้สรา้ง 
Personal Model 
of Resilience) 
 

1) เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรมครัง้
ก่อน 
2) เพื่อใหส้มาชิกกลุม่ไดว้างแผนการเรยีนและ
เปา้หมายของชีวิต 
3) เพื่อใหส้มาชิกกลุม่ไดป้ระยกุตน์ า “โมเดล
ความเขม้แข็งของฉนั” ไปใชใ้นการจดัการ
ปัญหา/อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ เพื่อให้
เปา้หมายประสบความส าเรจ็ 
(education, Talent and Interest) 

1) สมาชิกกลุม่ไดท้บทวนความรู ้
2) สมาชิกกลุม่ไดว้างเปา้หมายและ
แผนการลงมือปฏิบตัิของตนเอง 
3) สมาชิกกลุม่ไดต้ระหนกัถึงทรพัยากร
ทัง้ภายในและภายนอกตนเอง 

ครัง้ที่ 5  
“บนเสน้ทางชีวติ
ของฉนั” 
(Let In/ การคน้หา
จดุแขง็ และขัน้
สรา้ง Personal 
Model of 
Resilience) 
(ตอ่จากครัง้ที่ 4) 

1) เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรมครัง้
ก่อน 
2) เพื่อใหส้มาชิกกลุม่ไดว้างแผนการเรยีนและ
เปา้หมายของชีวิต 
3) เพื่อใหส้มาชิกกลุม่ไดป้ระยกุตน์ า “โมเดล
ความเขม้แข็งของฉนั” ไปใชใ้นการจดัการ
ปัญหา/อปุสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ เพื่อให้
เปา้หมายประสบความส าเรจ็ 
(education, Talent and Interest) 

1) สมาชิกกลุม่ไดท้บทวนความรู ้
2) สมาชิกกลุม่ไดว้างเปา้หมายและ
แผนการลงมือปฏิบตัิของตนเอง 
3) สมาชิกกลุม่ไดต้ระหนกัถึงทรพัยากร
ทัง้ภายในและภายนอกตนเอง 
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ตาราง 26 (ตอ่) 

ครัง้ที่  วตัถปุระสงค ์ ผลที่ไดร้บั 
ครัง้ที่ 6  
“สิง่ที่เกิดขึน้กบัตวั
ฉนั 1” 
(Let Be/ การ
พฒันาทกัษะที่
ส  าคญั) 
 

1) เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรมครัง้
ก่อน 
2) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดความตระหนกัรูใ้น
ความคิดอารมณ ์และพฤติกรรมของตนเอง 
3) เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการก ากบั
ตนเอง (coping/self-regulation) และการมี
อิสระในการกระท าอยา่งเหมาะสม 
4) เพื่อเรยีนรูเ้ทคนคิการผอ่นคลายความเครยีด 
(Social competencies) 

1) สมาชิกตระหนกัถงึความเช่ือมโยง
ของความคิด อารมณ ์พฤติกรรม  
2)สมาชิกมีทกัษะในการจดัการอารมณ ์
และการผอ่นคลายความเครยีด 
3)สมาชิกมีความตระหนกัในการดแูล
สขุภาพ 

ครัง้ที่ 7  
“สิง่ที่เกิดขึน้กบัตวั
ฉนั 2” 
(Let Be/ การ
พฒันาทกัษะที่
ส  าคญั) 
(ตอ่จากครัง้ที่ 6 ) 
 

1) เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากกิจกรรมครัง้
ก่อน 
2) เพื่อสง่เสรมิทกัษะทางสงัคม และทกัษะการ
แกไ้ขปัญหา(Social competencies) 

สมาชิกตระหนกัถึงความเช่ือมโยงของ
ความคิด อารมณ ์พฤติกรรม  
สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นปรบัเปลีย่น
ความคิด อารมณพ์ฤติกรรม และรา่งกาย 
เพื่อใหส้ามารถ 
ปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สมาชิกมีทกัษะในการจดัการปัญหา 

ครัง้ที่ 8  
“หีบสมบตัิสะสม
พลงัใจ” 
(Move Forward /
สรา้งความสมัพนัธ์
ที่ดีกบัคนรอบตวั
และการเสรมิพลงั) 
 

1) เพื่อเอือ้ใหส้มาชิกไดท้บทวนตวัเองตลอด
การเขา้รว่มกลุม่ และการเปลีย่นแปลงที่ดีขึน้
หลงัการเขา้รว่มกลุม่ 
2) เพื่อเอือ้ใหส้มาชิกไดก้ลา่วค าอ าลา สิง่ที่ติด
คา้งในใจ และความในใจที่มีตอ่กนั เพื่อเอือ้ให้
เกิดความรูส้กึทางบวก ในการเป็นพลงัส าหรบั
การพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสมตอ่ไป 

1) สมาชิกไดท้บทวนการเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึน้กบัตนเอง 
2) สมาชิกไดร้บัประสการณชิ์งบวกที่ดี 
อนัจะเป็นปัจจยัปอ้งกนัท่ีดีของนกัเรยีน 
เมื่อตอ้งเผชิญกบัภาวะวิกฤตในอนาคต 
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3. ข้ันสะท้อนการปฏิบัติ 
3.1) ผลลพัธใ์นการเปล่ียนแปลง 

จากการด าเนินกิจกรรมสานสมัพนัธช์่วยใหน้กัเรียนมีความสุขในการท า
กิจกรรมรว่มกบักลุ่มเพ่ือนมากย่ิงขึน้ สายสมัพนัธน์กัเรียนกบักลุ่มเพ่ือน รวมไปถึงเพ่ือนตา่งชัน้ปีดี
ขึน้ 

การเขา้รว่มกิจกรรมการปรกึษากลุ่มจ านวน 8 ครัง้ พบว่า นกัเรียนมีทัศ
คติต่อปัญหาท่ีเขา้มาในชีวิตในลักษณะท่ียืดหยุ่นขึน้ และนักเรียนไดเ้ห็นขอ้ดีแมก้ าลงัเผชิญกับ
สถานการณท่ี์ยากล าบาก โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.1.1 การเปล่ียนแปลงด้านความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรมของ
นกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรมในแตล่ะครัง้ 

ครัง้ท่ี 1 กิจกรรมนีท้  าให้นักเรียนไดเ้ขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละบทบาท
ของตนเองขณะการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มว่ามีประโยชนต์่อตนเองอย่างไรและ
ตนเองตอ้งมีบทบาทอยา่งไร นอกจากนีย้งัไดท้  าความรูจ้กักบัผูน้  ากลุม่ และสมาชิกกลุ่มคนอ่ืนทัง้ท่ี
เป็นเพ่ือนต่างห้อง และเพ่ือนต่างระดับชัน้ ผ่านกิจกรรม “เรื่องจริง 5 อย่างเก่ียวกับตัวฉัน” ซึ่ง
หลงัจากท่ีสมาชิกแตล่ะคนเขียนแลว้ ไดน้  ามาเลา่แชรใ์หเ้พ่ือนในกลุม่รบัฟัง ซึ่งหลงัจากจบกิจกรรม
นีน้กัเรียนไดรู้จ้กัและคุย้เคยกนัมากขึน้ สงัเกตว่าสมาชิกกลุ่มมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ยิม้ 
และหัวเราะไปกับเรื่องราวของสมาชิกคนอ่ืนท่ีไดน้  ามาแลกเปล่ียนกัน นอกจากนีส้มาชิกยังได้
เริ่มตน้ส ารวจจดุออ่นและจดุแข็งของตนเองดว้ย ภาพประกอบ 8 

  (S4) 

ภาพประกอบ 8 ตวัอย่างผลงานของนกัเรียนจากกิจกรรม เรื่องจรงิ 5 อยา่งเก่ียวกบัตวัฉนั 



  164 

ครัง้ท่ี 2 กิจกรรมท่ีส าคัญของครัง้นีคื้อการให้สมาชิกกลุ่มได้ส  ารวจเรื่องราวท่ี

เกิดขึน้ในชีวิตของตนเอง โดยบนัทึกลงใบกิจกรรมช่ือ “เก็บเก่ียวสิ่งท่ีดี (Harvesting the Good)” 

ซึ่งสมาชิกไดเ้ลือกเรื่องยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของตนเอง หรืออาจเป็นเหตกุารณท่ี์ท าไม่สบาย

ใจมาคนละ 1 เรื่อง เพ่ือมาแลกเปล่ียนกนัในกลุ่ม จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดก้ระตุน้ใหส้มาชิกไดช้่วยกัน

นึกถึงสิ่งดี ๆ ท่ีเกิดขึน้ขณะเผชิญความยากล าบากนัน้ ซึ่งจากการแลกเปล่ียนนในกลุ่มและการ

เขียนสรุปลงในใบกิจกรรมจะเห็นว่านักเรียนมีการเปล่ียนแปลงทางความคิดโดยมีความคิดท่ี

ยืดหยุน่ขึน้ สามารถมองเห็นขอ้ดี หรือไดเ้ก็บเก่ียวสิ่งท่ีดีแมก้ าลงัเผชิญกบัความทกุข ์  

 “ผมยงัมีแมท่ี่รกัผม และคอยซพัพอตการเรียนของผม” (S8) 

 “มีคณุครูและเพ่ือนท่ีโรงเรียนคอยเลน่ดว้ย ไมล่อ้และก็ไมร่งัเกียจ” (S7) 

จากนั้นไดช้วนสมาชิกกลุ่มทุกคนทบทวนว่าจากเหตุการณ์นีมี้สิ่งใดท่ีอยากให้

อภัยหรืออยากปล่อยความรูส้ึกอะไรให้ผ่านไป ซึ่งจากค าตอบท าให้เห็นการเปล่ียนแปลงดา้น

ความคดิและความรูส้กึของนกัเรียนท่ีไดเ้ขา้กลุม่ 

“สิ่งท่ีอยากใหอ้ภัยคือ อยากใหอ้ภยัตวัเองท่ีแบบเคยโทษตวัเองทกุครัง้ท่ี

มีเรื่องกบัทกุเรื่อง” (S3) 

“ใหอ้ภยัปู่ กบัยา่ท่ีคอยมาว่าครอบครวัหนจูึงท าใหค้รอบครวัหนรูกักนัและ

คอยดแูลอยูต่ลอด” (S4) 

ครัง้ท่ี 3 กิจกรรมในครัง้นีส้มาชิกกลุ่มทุกคนจะไดมี้อิสระในการส ารวจถึงความ

เขม้แข็งภายในท่ีฉันเป็นหรือฉันสามารถ และความเขม้แข็งจากภายนอกท่ีฉันมี ซึ่งหมายถึงบคุคล 

ชมุชน สงัคมภายนอกท่ีเขา้มาสนบัสนนุช่วยเหลือ มาแลกเปล่ียนกนัในกลุ่ม จากนัน้ไดใ้หส้มาชิก

ไดส้รา้ง “โมเดลความเขม้แข็งของตนเอง” โดยจัดท าเป็นภาพวาดหรือเปรียบเป็นภาพสิ่งของท่ี

สะทอ้นถึงตนเอง จากนัน้ใหร้ะบถุึงสิ่งท่ีอยากพฒันาตนเอง และชวนสมาชิกพดูคยุแลกเปล่ียนกัน

ในกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มช่วยกนัเพิ่มเติมจดุแข็งของเพ่ือนท่ีสงัเกตเห็น ซึ่งจากกิจกรรมนีส้งัเกตเห็น

ว่านกัเรียนไดต้ระหนกัถึงคณุลกัษณะและความสามารถของตนเองมากขึน้ นอกจากนีย้งัมองเห็น

ทรพัยากรภายนอกท่ีตนเองมี และจากการเขา้กลุ่มท าใหเ้กิดการขยายมมุมองดา้นดีหรือคณุสมบตัิ
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เชิงบวกใหก้นัและกนัซึ่งอาจเป็นสิ่งท่ีเจา้ตวัมองไม่เห็นคณุสมบตัท่ีิดีนีข้องตวัเองมาก่อน ท าใหเ้กิด

ความรูส้กึภมูิใจในตนเองยิ่งขึน้ ตวัอยา่งผลงานของนกัเรียน ดงัภาพประกอบ 9 

  (S7) 

ภาพประกอบ 9 ตวัอย่างการจดัท าโมเดลความเขม้แข็งของฉนั 

ครัง้ท่ี 4 ในกิจกรรมครัง้นีเ้ช่ือมโยงกับกิจกรรมในครัง้ท่ี 3 โดยผู้น  ากลุ่มจะให้

สมาชิกแตล่ะคนไดท้บทวนถึงโมเดลความเขม้แข็งทางใจของตนเอง จากนัน้ผูน้  ากลุม่ไดต้ัง้ค  าถาม

เพ่ือชวนสมาชิกกลุม่ไดค้ดิถึงเปา้หมายในชีวิตของตนเองทัง้เปา้หมายระยะสัน้ และเปา้หมายระยะ

ยาว และเขียนลงบนใบกิจกรรมช่ือ “บนเสน้ทางชีวิตของฉัน” อธิบายเพิ่มเติมว่าหากเป้าหมายนี้

ส  าเร็จชีวิตของฉันจะเปล่ียนแปลงไปอย่างไร จากนัน้แลกเปล่ียนถึงเปา้หมายของแตล่ะคนในกลุ่ม 

ซึ่งหลงัจากกิจกรรมนีน้กัเรียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก าหนดเปา้หมายในชีวิต นกัเรียน
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บางคนท่ีก่อนหนา้นีย้งัไม่ชดัเจนถึงเป้าหมายไดมี้โอกาสท่ีจะส ารวจและเลือกเป้าหมายท่ีตรงกับ

ความชอบและความสนใจของตนเอง 

ครัง้ท่ี 5 กิจกรรมต่อเน่ืองจากครัง้ท่ี 3 และ 4 โดยใชใ้บกิจกรรม “บนเสน้ทางชีวิต

ของฉัน” และ “โมเดลความเขม้แข็งของฉัน” ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดท้  างานตอ่เน่ืองโดยระบถุึง

ขัน้ตอนท่ีตอ้งท าเพ่ือใหเ้ป้าหมายเป็นจริง ส ารวจอุปสรรคท่ีอาจจะพบ และความเขม้แข็งหรือจุด

แข็งทัง้ภายในและภายนอกของตนเองท่ีมีอยู่และสามารถช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ผูน้  ากลุ่มให้

สมาชิกได้แลกเปล่ียนโดยขอให้สมาชิกได้อธิบายว่าจุดแข็งของตนเองนั้นจะมาช่วยให้บรรลุ

เปา้หมายหรือขจดัอปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดอ้ยา่งไร โดยสมาชิกกลุม่รว่มแลกเปล่ียนและเตมิเต็ม

สิ่งท่ีสงัเกตเห็น หลงัจากกิจกรรมกลุ่มพบว่านกัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละทบทวนว่าตนเองมีจดุแข็งหลาย

ประการท่ีสามารถน ามาใชเ้พ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมาย หรือสามารใช้ในการต่อสูก้ับอุปสรรค

ไดม้ากยิ่งขึน้ ตวัอยา่งผลงานนกัเรียน ดงัภาพประกอบ 10 

     

(S7)       (S6) 

ภาพประกอบ 10 ตวัอยา่งผลงานของนกัเรียนจากกิจกรรม เรื่องบนเสน้ทางชีวิตของฉัน 
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ครัง้ท่ี 6 กิจกรรมครัง้นีเ้ป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการจัดการอารมณ์ โดยผูน้  า
กลุ่มเอือ้ใหส้มาชิกกลุ่มไดแ้ลกเปล่ียนเหตกุารณท่ี์ท าใหต้นเองรูส้ึกโกรธ ไม่พอใจ และรูปแบบหรือ
วิธีการปฏิบตัิเดิมของผูร้บับริการ และผลท่ีเกิดขึน้ ชวนใหน้กัเรียนเห็นว่าเขาสามารถเปล่ียนแปลง
ใหดี้ขึน้ไดอ้ย่างไร และมีการชวนผูเ้ขา้อบรมไดฝึ้กเทคนิคการผ่อนคลายอารมณ์ตนเอง เช่น การ
หายใจผ่อนคลาย การเดินสมาธิ เป็นต้น และสอนให้บันทึกอารมณ์ตามแนวคิด CBT พรอ้ม
มอบหมายการบา้นทัง้การฝึกผ่อนคลายตนเอง และการบนัทึกอารมณ ์หลงัจากจบกิจกรรมสงัเกต
วา่สมาชิกกลุม่สามารถปฏิบตัเิทคนิคการผ่อนคลายอารมณต์นเองไดถ้กูตอ้ง  

ครัง้ท่ี 7 กิจกรรมต่อเน่ืองจากครัง้ท่ี 6 ผู้น  ากลุ่มสอนให้สมาชิกเห็นความเช่ือมโยง
ระหว่างความคิด อารมณ์ ร่างกาย และพฤติกรรม  เม่ือมีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง
เปล่ียนแปลง จากนัน้ชว่ยกนัเลือกสถานการณท่ี์เคยไดแ้ลกเปล่ียนกนัเม่ือสปัดาหก์่อน ขึน้มาแสดง
บทบาทสมมุติถึงแนวทางการแสดงออกอย่างเหมาะสม รวมถึงวิธีการจัดการทางอารมณ์อย่าง
เหมาะสม โดยจากรอ่งรอยผลงานของนกัเรียน และพฤติกรรมในระหว่างท ากิจกรรมและหลงัการ
ท ากิจกรรมพบว่านกัเรียนส่วนใหญ่เขา้ใจถึงความสมัพนัธก์นัของความคิด อารมณ ์รา่งกาย และ
พฤติกรรรม จะมีความเขา้ใจสบัสนเล็กนอ้ยในการเปล่ียนแปลงดา้นรา่งกายท่ีมักจะตอบออกมา
เป็นพฤติกรรม อยา่งไรก็ตามนกัเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมตุิไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยบอกไดว้่า
การเปล่ียนความคิดช่วยท าให้อารมณ์ในเชิงลบเบาบางลง และมีสติในการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมมากขึน้ ตวัอยา่งผลงานนกัเรียน ดงัภาพประกอบ 11 
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(S4)       (S8) 

ภาพประกอบ 11 ตวัอยา่งผลงานของนกัเรียนจากกิจกรรม สิ่งท่ีเกิดขึน้กบัตวัฉนั 

ครัง้ท่ี 8 กิจกรรมเริ่มตน้ดว้ยการใหส้มาชิกกลุ่มไดท้  ากิจกรรม “หีบสมบตัิสะสมพลงั
ใจ” โดยใหส้มาชิกไดจ้ินตนาการถึงสิ่งดีๆ ท่ีเกิดขึน้ในแต่ละวนัหรือสิ่งท่ีท าใหมี้ความสขุ จดจ่อกับ
เหตกุารณ ์สมัผสัและเก็บความทรงจ าทางอารมณน์ัน้ไวใ้นกล่อง ผ่อนคลายรา่งกาย จากนัน้ผูน้  า
กลุ่มชวนสมาชิกเขียนจดหมายขอบคณุตวัเองและบุคคลท่ีคอยช่วยเหลือสนบัสนนุนกัเรียนตลอด
มาแลกเปล่ียนกันในกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มชวนส ารวจถึงการเปล่ียนแปลงในทางบวกท่ีเกิดขึน้กับตนเอง
ตลอดการเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้นี ้และหากมีกิจกรรมในลกัษณะนีอี้กอยากให้เพิ่มเติมอะไร โดย
พูดคยุแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนในกลุ่ม จากร่องรอยผลงานของนกัเรียน และพฤติกรรมในระหว่างท า
กิจกรรมและหลงัการท ากิจกรรมพบว่านกัเรียนสะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงดา้นอารมณไ์ปในเชิง
บวกมากขึน้ รูส้ึกสบายใจมากขึน้ และจะน าวิธีการนีไ้ปใชต้่อ ส่วนการนึกถึงสิ่งท่ี อยากขอบคุณ 
รูส้ึกมีความสุขตัง้แต่ตอนผู้น  ากลุ่มให้เขียนใบงาน และเม่ือแลกเปล่ียนกับเพ่ือนท าให้รบัรูถ้ึง
ความสุขท่ีเพิ่มมากขึน้เพราะมีประสบการณ์บางอย่างใกลเ้คียงกัน ตวัอย่างผลงานนักเรียน ดงั
ภาพประกอบ 12 
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  (S2)       (S9) 

ภาพประกอบ 12 ตวัอยา่งผลงานของนกัเรียนจากกิจกรรม สิ่งท่ีฉนัอยากขอบคณุ 

3.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ท่ีนักเรียนได้รับจาก
กิจกรรมกลุม่ใหค้  าปรกึษา 

หลังจากการด าเนินกิจกรรมการให้ค  าปรึกษากลุ่มบนฐานแนวคิดการ
บ าบดัความคดิและพฤตกิรรมโดยเนน้จดุแข็งของบคุคลเป็นพืน้ฐาน (SB-CBT) จ านวน 8 ครัง้ ผูน้  า
กลุ่มไดช้วนใหส้มาชิกไดส้ะทอ้นถึงกิจกรรมทัง้ 8 ครัง้ท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วม โดยใหห้มุนเวียนกันให้
คะแนนในแต่ละกิจกรรม จากนัน้ร่วมกนัสรุปคะแนนและพูดคยุถึงกิจกรรมท่ีไดค้ะแนนมาก และ
กิจกรรมท่ีไดค้ะแนนนอ้ย โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดอ้ธิบาย และหากมีกิจกรรมใน
ลกัษณะนีอี้กอยากใหเ้พิ่มเติมอะไรหรือใหเ้วลากับกิจกรรมส่วนใดเพิ่ม โดยพูดคยุแลกเปล่ียนกับ
เพ่ือนในกลุ่ม โดยนกัเรียนสะทอ้นภาพรวมวา่ชอบกิจกรรมทุกอย่างและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
กบัตวัเองไดใ้นเรื่องของการตัง้เป้าหมาย และการจดัการอารมณ ์แต่สิ่งท่ีอยากใหล้งรายละเอียด
เพิ่มเติมคือกิจกรรมการตัง้เปา้หมาย และอยากใหมี้การเพิ่มเวลาใหแ้ต่ละคนไดพู้ดระบายถึงสิ่งท่ี
ท าใหทุ้กขใ์จมากขึน้ ส่วนผลสรุปคะแนนการประเมินกิจกรรมของโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุ่ม 



  170 

อนัดบั 1 คือ สิ่งท่ีฉันอยากขอบคุณ อนัดบั 2  คือ เก็บเก่ียวสิ่งท่ีดี อนัดบั 3 คือ ความเขม้แข็งของ
ฉนั และหีบสมบตัสิะสมพลงัใจ รายละเอียดผลการประเมินกิจกรรมแสดงในตาราง 27 

ตาราง 27 ผลสรุปคะแนนการประเมินกิจกรรมของโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

ล าดบั ช่ือกิจกรรม คะแนนรวม ผลการจดัอนัดบั 
1 เรื่องจรงิ 5 อยา่งเก่ียวกบัตวัฉนั 26  
2 เก็บเก่ียวสิ่งท่ีดี (Harvesting the Good) 30 2 
3 ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ฉั น  (Personal Model of 

Resilience) 
28 3 

4 บนเสน้ทางชีวิตของฉนั 22  
5 สิ่งท่ีเกิดขึน้กบัตวัฉนั 24  
6 หีบสมบตัสิะสมพลงัใจ (Taking in a Good) 28 3 
7 สิ่งท่ีฉนัอยากขอบคณุ (Gratitude Journal) 34 1 

 
3.2) ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกิจกรรม 

จากการสนทนาในกลุ่มพบว่า ภายหลงัจากเขา้กลุ่มนักเรียนรูส้ึกมีความสุข
มากขึน้ มีก าลงัใจในการมาโรงเรียนและการส่งงานอาจารยม์ากขึน้ แต่ยงัมีค  าพูดของผูป้กครอง 
เช่น การด่าไล่ หากนักเรียนไม่เช่ือฟัง ท่ีท าใหน้ักเรียนรูส้ึกเสียใจและเพราะคิดว่าผูป้กครองคิด
อยากไล่นักเรียนตามท่ีพูดจริงซึ่งนกัเรียนคิดว่าตนเองไม่มีท่ีไป และนอกจากนี้พบว่าการส่ือสาร
ของครูในบางรายวิชาไมท่  าใหน้กัเรียนเกิดความจงูใจในการเรียนหรือการท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
จากขอ้มลูดงักลา่วจงึเป็นท่ีมาของการปรบักิจกรรมโดยเริ่มวางแผนในวงรอบท่ี 2 

การด าเนินกิจกรรมในวงรอบท่ี 1 เน้นการท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งความ
เขม้แข็งทางใจในระดบับคุคล โดยการส่งเสริมความสมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้มท่ีใกลช้ิดกบันกัเรียน
และมีปฏิสมัพนัธก์ับนกัเรียนโดยตรง โดยใชแ้นวคิด SB-CBT เป็นแนวคิดพืน้ฐานในการออกแบบ
กิจกรรมรว่มกบัแนวคิดระบบนิเวศวิทยาเชิงสงัคม โมเดล PPCT ซึ่งจากการด าเนินงานในวงรอบท่ี 
1 กิจกรรม สานสมัพันธร์ะหว่างนกัเรียนสามารถส่งเสริมปฏิสมัพนัธก์บัเพ่ือนได ้ส่วนกิจกรรมการ
ปรึกษากลุ่มเชิงจิตวิทยา สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในเรื่อง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์เช่น ความรับผิดชอบ ความกตัญญูรูส้ึกขอบคุณ การมีความคิดท่ี
ยืดหยุ่น การมองโลกในแง่ดี การแก้ไขความคิดความเช่ือท่ีบิดเบือน (thought distortion)ไป
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เก่ียวกบัความสามารถของตนเอง โดยสามารถมองหาจดุแข็งของตนเองและมีแนวทางในการใชจ้ดุ
แข็งของตนเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองตัง้ไวไ้ด ้ซึ่งสรุปกิจกรรมในวงรอบท่ี 1 กับการการ
สง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจตามแนวคดิ SB-CBT และ PPCT model ตามตาราง 28 

ตาราง 28 สรุปกิจกรรมวงรอบท่ี 1 กบัการการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจตามแนวคิด SB-CBT 
และ PPCT model 

SB-CBT PPCT Model 
(Biological model of 

Human development) 

การส่งเสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจตามแนวคดิ PPCT 

(ฉนัมี, ฉนัเป็น,     ฉนั
สามารถ) 

 กิจกรรม  
สานสมัพนัธ์

ระหวา่งนกัเรียน 

กิจกรรม การ
ปรกึษากลุ่ม
เชิงจิตวิทยา 

 

 
 

กระบวนการ 
(Process) 

มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
นกัเรียนกบัเพ่ือน และ
อาจารย ์ 

  

คน 
(Person) 

คณุลกัษณะ เจตคต ิ
ความคดิความเช่ือ 
ทกัษะ/ความสามารถ 

  

บรบิท 
(Context) 

ระบบเล็ก:  
ครอบครวัและโรงเรียน 

  

ระบบกลาง: 
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบา้น
กบัโรงเรียน 

  

ระบบนอก: โรงพยาบาล, 
มหาวทิยาลยั กบัการ
สนบัสนนุการท ากิจกรรม
ของโรงเรียน 

  

เวลา 
(Time) 

ความแตกตา่งของ
ช่วงเวลาการเตบิโต
ระหวา่งเดก็ และผูใ้หญ่ท่ี
มีผลตอ่ความเขา้ใจกนั
และกนั 

  

 

คน้หา (Search)

สรา้ง (Construct)

ใช ้(Apply)

น าไปปฏิบตัิ (Practice)
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วงรอบที ่2 
จากการสะท้อนผลการปฏิบัติในวงรอบท่ี 1 พบประเด็นท่ีตอ้งมีการปรบัปรุงจากการ

สะทอ้นผลการปฏิบตัิ คือ วงรอบท่ี 1 การมีส่วนร่วมของอาจารยแ์ละผูป้กครองนัน้ จะเป็นการให้
ขอ้มูลและร่วมกันท างานในขัน้ของการวางแผน (plan) ทัง้ในการวางแผนก าหนดกิจกรรมและ
รูปแบบกิจกรรมท่ีจะใช ้แตอ่าจารยผ์ูว้ิจยัรว่มสว่นใหญ่ยงัไมไ่ดร้ว่มในการปฏิบตัิ ในการท ากิจกรรม
ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้ับนกัเรียน จึงท าใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งของความตระหนกัรูท่ี้
น าจะน ามาสู่การเปล่ียนแปลง เน่ืองจากพบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใหค้  าปรกึษากลุ่มบนฐานแนวคิด
การบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งของบุคคลเป็นฐาน (SB-CBT) นักเรียน
สะทอ้นวา่อาจารยบ์างทา่นมีการส่ือสารและท าใหน้กัเรียนรูส้ึกกดดนั เชน่  

“ไมช่อบครูบางคนอาจจะโมโหง่าย และจะดวุ่าท าไมถึงไมท่  าการบา้น เขาจะไมถ่าม

เหตผุลก่อนตลอด” “ไมช่อบการท าโทษท่ีประกาศ หนา้เสาธง”  

“ไมช่อบท่ีมากดดนัในสิ่งท่ีเราท าไมไ่ด ้ทัง้ ๆ ท่ีเราพยายามแลว้มนัไมไ่ด”้ 

 นอกจากนีน้กัเรียนไดส้ะทอ้นถึงวิธีการอบรมเลีย้งดขูองผูป้กครองผ่านการส่ือสาร และการ

กระท าท่ีท าใหเ้ขารูส้ึกเสียใจ เชน่ 

“แมช่อบพดูวา่อตุสา่หส์ง่เรียน ท าตวัแบบนี ้

“เวลาท าผิดเขาก็จะบน่ ดา่ ไลไ่ปอยูก่บัพอ่ ผมก็ไมรู่ว้า่พอ่ไปอยูท่ี่ไหน” 

จากข้อมูลท่ีส าคัญเหล่านีจ้ึงน ามาสู่ปฏิบัติการในวงรอบท่ี 2 โดยออกแบบกิจกรรมท่ี

นกัเรียนจะไดฝึ้กฝนการมีความเขม้แข็งทางใจโดยการลงมือปฏิบตัิจริง และการเชิญอาจารยแ์ละ

ผูป้กครองเขา้มาในกระบวนการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจตามแนวคดิของ PPCT model โดยให้

ความส าคญักับปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้กครองกับนกัเรียน อาจารยก์ับนกัเรียน และตอ้งการเสริม

ความร่วมมือในการท างานกันระหว่างผูป้กครองกับโรงเรียน โดยในการออกแบบกิจกรรมไดน้  า

ขอ้มูลลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ท่ีไดจ้ากการวิจยัเชิง

คณุภาพระยะท่ี 1 มาประยกุตใ์นการออกแบบรายละเอียดของกิจกรรม ดงัภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 ความเช่ือมโยงของผลการวิจยัเชิงคณุภาพระยะท่ี 1 ความเขม้แข็งทางใจ 
องคป์ระกอบย่อย และกิจกรรมในวงรอบท่ี 2 
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1. ข้ันการวางแผน 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีมาจากการสะท้อนผลการปฏิบัติในวงรอบท่ี 1 มาวางแผน

ปรบัปรุงและออกแบบกิจกรรมในวงรอบท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นการวางแผนปรบัปรุง
กิจกรรมใหบ้รรลุผลลพัธท่ี์ตอ้งการเปล่ียนแปลง ดว้ยเทคนิคการสนทนากลุ่มกับตวัแทนผูบ้ริหาร
และคณะครูผูเ้ขา้รว่มวิจยั จดัขึน้วนัองัคารท่ี 17 มกราคม พ.ศ.2566 ณ หอ้งวิชาการ โรงเรียนพืน้ท่ี
วิจยั มีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 5 คนประกอบไปดว้ย ผูว้ิจยั จ  านวน 1 คน ครูผูเ้ขา้รว่มวิจยั จ านวน 
3 คน และรองผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน โดยก าหนดกิจกรรมในวงรอบท่ี 2 ดงันี ้

ตาราง 29 การวางแผนกิจกรรมในวงรอบท่ี 2 

ผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ี
คาดหวงั 

การสะทอ้นผลในวงรอบท่ี 1  กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 

นกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษามีความเขม้แข็งทาง
ใจมากขึน้ 

การจดักิจกรรมเพื่อสง่เสรมิ
ทกัษะการคิดวางแผน การ
ส่ือสาร การตดัสินใจ ความ
รบัผิดชอบ และการท างานเป็น
ทีม ควรเป็นกิจกรรมท่ีจ านวน
คนในทีมไมม่ากเกินไปเพ่ือให้
ทกุคนไดมี้สว่นรว่ม และมีการ
แบง่บทบาทหนา้ท่ีในการ
ท างาน 

กิจกรรม อาสาสรา้งส่ือการ
เรียนรูเ้พ่ือนอ้ง 

 

 

 

 

 

 



  175 

ตาราง 29 (ตอ่) 

ผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ี
คาดหวงั 

การสะทอ้นผลในวงรอบท่ี 1  กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 

ผูป้กครองมีความสามารถใน
การอบรมเลีย้งดเูพ่ือสง่เสรมิ
ความเขม้แข็งทางใจใหก้บับตุร
หลาน 

จากขอ้มลูท่ีรวบรวมไดจ้าก
กิจกรรม A-I-C พบวา่
ผูป้กครองสว่นนงึยงัมีวิธีการ
ส่ือสารเพ่ือปรบัพฤตกิรรม
นกัเรียนไมเ่หมาะสม และ
นกัเรียนไดส้ะทอ้นผา่นการ
บอกเล่าเรื่องราวของตนเองใน
กลุม่ปรกึษา พบวา่มีหลายครัง้
ท่ีนกัเรียนรูส้ึกเสียใจท่ีไดย้ิน
ผูป้กครองดา่วา่ หรือขบัไล่ 

โปรแกรมเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ผูป้กครองในการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งทางใจตาม
แนวคิด SB-CBT ส าหรบั
นกัเรียน 

อาจารยมี์ความสามารถในการ
จดักิจกรรมและอบรมสั่งสอน
เพ่ือสง่เสรมิความเขม้แข็งทาง
ใจใหก้บันกัเรียน 

ขอ้มลูจากวงสะทอ้นผลลพัธใ์น
วงรอบท่ี 1  และนกัเรียนได้
สะทอ้นผา่นการบอกเล่า
เรื่องราวของตนเองในกลุม่
ปรกึษา พบว่า อาจารยใ์น
โรงเรียนมีความรูด้า้นจิตวิทยา 
การปรบัพฤติกรรมนกัเรียน 
และการสง่เสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจใหก้บันกัเรียนไมเ่ทา่กนั 
อาจารยบ์างคนแทจ้รงิแลว้มี
ความหวงัดีแตข่าด
ความสามารถในการส่ือสาร
เพ่ือจงูใจใหน้กัเรียนมี
พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค ์

โปรแกรมเสรมิสรา้งศกัยภาพ
อาจารยใ์นการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งทางใจตาม
แนวคิด SB-CBT ส าหรบั
นกัเรียน 

 



  176 

1.1 กิจกรรม อาสาสรา้งส่ือการเรียนรูเ้พ่ือนอ้ง 
กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมท่ีตอ้งการจดัขึน้เพ่ือส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจในระดบั

บคุคลของนกัเรียนทนุเสมอภาคฯ เน่ืองจากการเขา้รว่มกิจกรรมกิจกลุ่มนกัเรียนเริ่มมีการตระหนกั
ในจุดแข็งของตนเอง ใช้ความเข้มแข็งของตนเองเพ่ือไปสู่เป้าหมายและเตรียมการส าหรบัการ
รบัมือปัญหาอุปสรรคท่ีอาจจะพบต่อไป รวมไปถึงการฝึกปฏิบตัิการเสริมสรา้งคุณลกัษณะหรือ
ทักษะใหม่ภายในกลุ่มปรึกษา ซึ่งกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ในกลุ่มท าให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
ความคิดและความรูส้ึกท่ีมีตอ่ตนเองและโลกภายนอกในระดบัหนึ่งแลว้ แตย่งัไม่มั่นใจว่าจะน าสิ่ง
ท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มออกสู่การปฏิบัติจริงไดอ้ย่างไร จึงเป็นท่ีมาของการออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความเขม้แข็งใหก้ับนักเรียนโดยตรงในวงรอบท่ี 2 โดยตอ้งการส่งเสริมคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์ความเพียรพยายาม ความรบัผิดชอบ ความสามารถในการวางแผนและปฏิบตัิตามแผน
โดยสามารถก ากบัตนเองใหท้  างานจนบรรลุเป้าหมาย การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ส่งเสริม
ปฏิสมัพันธร์ะหว่างนกัเรียนกับอาจารย ์และการส่งเสริมเรื่องความมีน า้ใจและการเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น ท่ีประชมุจงึมีมตวิา่จะออกแบบเป็นกิจกรรมจิตอาสาโดยใหน้กัเรียนมีบทบาทหลกั 

ผูว้ิจัยร่วมกับคณะครูผู้วิจัยได้พิจารณาขอ้มูลกิจกรรมจิตอาสาท่ีโรงเรียนเคย
มอบหมายใหน้กัเรียนท า และการสะทอ้นความรูส้ึกตอ่กิจกรรมเหล่านัน้ในกิจกรรม A-I-C เพ่ือมา
วางแผนก าหนดประเด็นใหน้กัเรียนท ากิจกรรมจิตอาสา โดยอยากไดกิ้จกรรมท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียน
คิด วางแผน ทดลองใช้ ไปจนถึงขั้นตอนของลงมือปฏิบัติ และรบัทราบผลการสะท้อนผลงาน 
นอกจากนีอ้ยากเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนชอบ แต่ยังไม่มีโอกาสได้ท า และเป็นประโยชนท์ั้งกับ
นกัเรียนและผูท่ี้ไดร้บั จากการศกึษาขอ้มูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน จากท่ีประชมุมีมติให้
ท าส่ือการเรียนรูใ้นรูปแบบ การด์เกม หรือ บอรด์เกม เพ่ือไปสอนน้องในระดับชัน้ประถม โดย
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายตอ้งร่วมมือร่วมแรงกันท าตัง้แต่กระบวนการแรกคิดรูปแบบเกม หาขอ้มูล 
แบง่บทบาทหนา้ท่ี ปฏิบตัิตามแผนจนงานส าเรจ็ โดยจะมีอาจารยค์อยสนบัสนนุการใหค้  าแนะน า
ปรึกษา การช่วยเหลือในบางขัน้ตอน และการสนับสนุนทรพัยากร ซึ่งเ ป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใชร้ะยะ
เวลานานหลายวัน และนักเรียนตอ้งมีการนัดหมายการท างานร่วมกันหลายครัง้จนกว่างานจะ
ส าเรจ็ 

1.2 โปรแกรมเสริมสรา้งศกัยภาพผูป้กครองในการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ
ตามแนวคดิ SB-CBT ส าหรบันกัเรียน 

ผูว้ิจยัรว่มกบัคณะครูผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัผูป้กครองท่ีรวบรวม
ไดจ้ากการวิจยัเชิงคณุภาพระยะท่ี 1 กิจกรรม A-I-C และจากกิจกรรมการปรกึษากลุม่ท่ีนกัเรียนได้
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เล่าถึงครอบครวัและวิธีการอบรมเลีย้งดู มีความเห็นว่าผูป้กครองควรไดมี้การเสริมความรูแ้ละ
ทกัษะเบือ้งตน้ท่ีส าคญัเพ่ือท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นับสนุนทางอารมณใ์หก้ับบุตรหลานได ้
จึงก าหนดหัวขอ้เรื่องเก่ียวกับพัฒนาการของลูกวยัรุ่น วิธีการฟังลูกส่ือสาร วิธีการส่ือสารกับลูก 
และการฝึกปฏิบตัิ โดยออกแบบกิจกรรมท่ีมีการน าหลกัการของแนว SB-CBT เขา้มาประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการอบรม 

1.3 โปรแกรมเสริมสรา้งศกัยภาพอาจารยใ์นการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจตาม
แนวคดิ SB-CBT ส าหรบันกัเรียน 

ผูว้ิจยัรว่มกบัคณะครูผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัอาจารยท่ี์รวบรวมได้
จากการวิจยัเชิงคณุภาพระยะท่ี 1 กิจกรรม A-I-C และจากการสะทอ้นของนกัเรียนจากกิจกรรมใน
วงรอบท่ี 1 มีความเห็นว่าอาจารย์ควรได้มีการเสริมความรูแ้ละทักษะเบือ้งต้นท่ีส าคัญ เรื่อง
เก่ียวกบัความเขม้แข็งทางใจ(Resilience) ทกัษะการใหค้  าปรกึษาเบือ้งตน้ การส่ือสารเชิงบวกเพ่ือ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมส าหรบัวัยรุ่น การฝึกฝนเทคนิคการผ่อนคลาย และระบบการดูแล
ช่วยเหลือทางสุขภาพจิตแก่นกัเรียน โดยออกแบบกิจกรรมท่ีมีการน าหลักการของแนว SB-CBT 
เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการอบรม 

2. ข้ันปฏิบัตกิิจกรรมและการสังเกต 
ขัน้ปฏิบตัิการและการสงัเกต ในวงรอบท่ี 2 เป็นการท างานรว่มกนัระหว่างผูว้ิจยัและ

อาจารยผ์ูร้ว่มวิจยัของโรงเรียน โดยกลุ่มเปา้หมายคือนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา อาจารย์
ทกุคนของโรงเรียน และผูป้กครองของนกัเรียนกลุม่เปา้หมาย รายละเอียดมีดงันี ้

2.1) กิจกรรม อาสาสรา้งส่ือการเรียนรูเ้พ่ือนอ้ง 
กิจกรรม อาสาสรา้งส่ือการเรียนรูเ้พ่ือนอ้ง มีกระบวนการเตรียมงาน และการจดั

กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้
ประชมุเตรียมงานครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2566 ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

จ านวน 9 คน ประกอบไปดว้ย นกัวิจยัจ านวน 1 คน ครูแนะแนว 1 คน และนกัเรียนกลุม่เปา้หมาย
จ านวน 7 คน ครัง้นีเ้ป็นครัง้แรกในการประชมุเพ่ือรว่มกนัก าหนดกลุ่มเปา้หมายท่ีตอ้งการจะไปท า
จิตอาสา ก าหนดประเดน็ในการท าส่ือ และการออกแบบส่ือท่ีเหมาะสมกบัประเดน็ จากการประชมุ
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีประชุมสรุปตรงกันว่า จะท าส่ือในรูปแบบเกมการด์ห่วงโซ่
อาหาร ส าหรบัน าไปจดักิจกรรมใหน้อ้งระดบัประถมศกึษา โดยจะน าเกมดงักลา่วไปใชร้ว่มกบัการ
แนะแนวศกึษาตอ่ใหน้อ้งในโรงเรียนใกลเ้คียง จากนัน้จึงไดร้ว่มกนัคดิรายการอปุกรณท่ี์จ าเป็นตอ้ง
ใช ้ 
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ประชมุเตรียมงานครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2566 ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
จ านวน 10 คน ประกอบไปด้วย นักวิจัยจ านวน 1 คน ค รูแนะแนว 1 คน และนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 8 คน หลงัจากไดรู้ปแบบเกมแลว้ วันนีไ้ดมี้การแบ่งบทบาทหนา้ท่ีในการ
ท างาน โดยแบง่เป็นกลุ่มท่ีรบัผิดชอบในการคิดช่ือสตัวใ์นแต่ละกลุ่ม ประกอบไปดว้ย พืช สตัวกิ์น
พืช สตัวกิ์นเนือ้ และการด์พิเศษ จากนัน้ไดมี้การ แบง่หนา้ท่ีความรบัผิดชอบเพ่ือน างานกลบัไปท า
ท่ีบา้น คือหนา้ท่ีของการตดักระดาษเป็นการด์ใหไ้ดข้นาดเท่าๆ กนั และหนา้ท่ีในการคน้หารูปภาพ
ของสตัวต์ามรายการท่ีเพ่ือนไดค้ดิไว ้โดยนดัหมายใหส้ง่ภาพสตัวท่ี์รวบรวมเรียบรอ้ยแลว้ใหค้รูแนะ
แนวทางไลนเ์พ่ือใหค้รูชว่ยปริน้ 

ประชุมเตรียมงานครัง้ท่ี 3 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เน่ืองจาก
นกัเรียนชัน้ ม. 2 มีการท ากิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน ดงันัน้ผูเ้ขา้รว่มประชุมจงึมีจ านวนเพียง จ านวน 
7 คน ประกอบไปดว้ย นักวิจยัจ านวน 1 คน ครูแนะแนว 1 คน และนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ม.3) 
จ านวน 5 คน งานในวันนีคื้อการน าภาพพืชและสัตวท่ี์ครูแนะแนวปริน้ไว้มาช่วยกันติดลงบน
กระดาษแข็ง จากนัน้จึงมีการทดลองเล่น ซึ่งหลงัจากทดลองเล่นไดมี้การสอบถามเพ่ือกระตุน้ให้
นกัเรียนสะทอ้นคิดถึงสิ่งท่ีเหมาะสมแลว้ และสิ่งใดท่ีตอ้งปรบัปรุง นกัเรียนใหค้วามเห็นว่าจ านวน
การด์พืชและสตัว ์รวมถึงการด์พิเศษ มีความเหมาะสมแลว้ แตเ่พ่ือใหเ้กมการด์หว่งโซอ่าหารนีส้นกุ
และมีความชดัเจนในการตดัสินขณะเล่นมากขึน้ นกัเรียนเสนอว่าควรมีการพิมพช์นิดของสตัวแ์ปะ
ลงบนรูปภาพดว้ย เพราะภาพบางภาพไม่ชดัเจนว่าเป็นสตัวช์นิดใดเน่ืองจากมีลกัษณะใกล้เคียง
กนั และเสนอใหพ้ิมพร์ายช่ือสตัวเ์ป็นตารางส าหรบัดเูป็นแนวทางเฉลยค าตอบ ซึ่งนกัเรียนและครู
ไดร้บัไปด าเนินการเพิ่มเติมเพ่ือใหก้ารด์สมบรูณข์ึน้ จากนัน้ชวนนกัเรียนสะทอ้นถึงความส าเรจ็ของ
การท าเกมในครัง้นี ้

วนัจดักิจกรรม อาสาสรา้งส่ือการเรียนรูเ้พ่ือนอ้ง จดัขึน้ในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์
พ.ศ. 2566 โดยมีการน าเกมการด์ห่วงโซ่อาหารเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาตอ่ใหก้ับนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษา จ านวน 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนบางนา และ
โรงเรียนชมุชนวดัไก่เตีย้ โดยมีนกัเรียนกลุ่มเปา้หมายเขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 5  คน ครู จ านวน 2 
คน และผูว้ิจยั จ  านวน 1 คน ซึ่งนกัเรียนมีการแบง่บทบาทหนา้ท่ีในการอธิบายวิธีการเล่น การแจก
อปุกรณแ์ละของรางวลั การช่วยเหลือนอ้งในขณะเล่นเกม และการตรวจสอบการเฉลยค าตอบใน
บางช่วงท่ีไม่มั่นใจค าตอบ หลงัจากจดักิจกรรมเสร็จสิน้ไดมี้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิรว่มกนัทนัที 
ก่อนไปเริ่มท ากิจกรรมในโรงเรียนถดัไป 
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จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติกิจกรรมตั้งแต่ขั้นเตรียมการพบว่านักเรียน
กลุ่มเปา้หมายใหค้วามรว่มมือและกระตือรือรน้ต่อการท ากิจกรรมดี ซึ่งในช่วงแรกท่ีเป็นช่วงระดม
ความคิด และการช่วยกนัคิดช่ือสตัวต์ามกลุ่มท่ีก าหนด สงัเกตว่านกัเรียนยงัไม่มั่นใจ แตห่ลงัจากท่ี
ครูแนะแนวและผูว้ิจัยไดใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลับ เช่น ถูกตอ้งแล้ว ดีแล้ว หรือการให้แนวทางยืนยัน
ค าตอบโดยลองให้คน้ google เพ่ือตรวจสอบค าตอบพบว่านักเรียนมีความมั่นใจและสามารถ
ท างานไดร้วดเร็วขึน้ นกัเรียนมีความรบัผิดชอบโดยกลุม่ท่ีแบง่กนัน างานกลบัไปท าท่ีบา้น สามารถ
ส่งงานไดต้ามท่ีนดัหมายท าใหเ้กมการด์ห่วงโซ่อาหารส าเร็จล่วงหนา้ก่อนวนักิจกรรม เป็นไปตาม
แผน ส่วนวนัจดักิจกรรมนกัเรียนมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีกนัตามความถนดัหรือจุดแข็งของแต่ละ
คน เช่น มอบหมายใหพ่ี้ปี 3 ท่ีทราบกระบวนการเล่นแม่นย ากว่าคนอ่ืนและมีทกัษะในการส่ือสาร 
เป็นผูอ้ธิบายวิธีการเลน่ สว่นคนท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มในขัน้เตรียมการในบางครัง้ จะคอยชว่ยเหลือนอ้งใน
การเล่นเกม และการเฉลยค าตอบ ซึ่งหลังจากเสร็จกิจกรรมในโรงเรียนแรกพบว่านักเรียน
ประทับใจท่ีไดท้  ากิจกรรมร่วมกับน้อง รูส้ึกว่าสิ่งท่ีตนท ามีประโยชนท่ี์เห็นน้องให้ความร่วมมือ
สนุกสนานพรอ้มกับมีความรูเ้พิ่มขึน้ ซึ่งนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายอธิบายว่าตนเองมีความรูเ้พิ่มเติม
ขึน้เชน่กนั เพราะบางอยา่งก่อนหนา้นีไ้ม่แน่ใจ แตห่ลงัจากท่ีมาท าเกมดงักล่าวจึงตอ้งมีการคน้ควา้
และตรวจสอบค าตอบ ท าใหมี้ความรูใ้นเรื่องสตัวเ์พิ่มมากย่ิงขึน้ 

2.2) กิจกรรม เสริมสรา้งศกัยภาพผูป้กครองในการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ
ตามแนวคดิ SB-CBT ส าหรบันกัเรียน 

กิจกรรม เสรมิสรา้งศกัยภาพผูป้กครองในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจตาม
แนวคิด SB-CBT ส าหรับนักเรียน จัดขึน้ในวันวันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 ณ ห้อง
ประชมุ โรงเรียนพืน้ท่ีวิจยั โดยวิทยากรคือผูว้ิจยัและครูแนะแนว มีผูป้กครองเขา้รว่มกิจกรรมกลุ่ม
จ านวน 5 คน ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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ตาราง 30 กิจกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูป้กครอง 

กิจกรรม ระยะเวลา แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบที่
มุ่งส่งเสริมลูก 

1. ลกูคือ
ดวงใจ 

30 นาที  การสรา้งสมัพนัธภาพ 
แนวคิด Strengths-based 
CBT การคน้หาจดุแข็ง การ
เกิดความหวงัและแรงจงูใจ  
การสนบัสนนุทางสงัคม
ดา้นอารมณ ์
 
แนวคิด SB-CBT ขัน้คน้หา 
(search for strengths) 

วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมดคูลปิสัน้และ

ชวนสนทนา 

วิทยากรชวนผูเ้ขา้อบรมสนทนาถงึ

เรือ่งราวระหวา่งตนเองและบตุร เช่น 

สิง่ที่ผูป้กครองและบตุรประทบัใจเมื่อ

ไดอ้ยูร่ว่มกนั อะไรท าทา่นเต็มใจเขา้

มารว่มโครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูป้กครองฯ ในครัง้นี ้เป็นตน้ โดย

วิทยากรพยายามชวนผูอ้บรมใหเ้ห็น

ถึงแงม่มุในเชิงบวก จดุแข็งของ

ผูป้กครอง และครอบครวั เช่น ความ

หว่งใย ความรกั ความสนกุสนาน การ

อยากเห็นเขาประสบความส าเรจ็ เป็น

ตน้ และสรุปประเด็นเพิ่มเติมที่ไดจ้าก

การดคูลปิและประสบการณข์อง

ผูป้กครอง 

ฉนัมี (I have) 
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ตาราง 30 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะเวลา แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบที่
มุ่งส่งเสริมลูก 

2. เขา้ใจลกู
วยัรุน่ 

30 นาที แนวคดิ Strengths-based 
CBTการระบปัุญหาและ
วางเป้าหมาย 
การสนบัสนนุทางสงัคมดา้น
อารมณ ์
 
แนวคดิ SB-CBT ขัน้คน้หา 
(search for strengths) และ
ขัน้สรา้ง (Construct 
Personal model of 
resilience) 

วทิยากรแจกใบความรูเ้รื่อง “พฒันาการ
ลกูวยัรุน่” และชวนผูเ้ขา้อบรมสนทนาถงึ
พฤตกิรรมลกูวยัรุน่ 
วทิยากรอธิบายถงึความเขม้แข็งทางใจ 
(Resilience) 
วทิยากรชวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดอ้ธิบายถงึ
วธีิการท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัลกูวยัรุน่ทัง้
แนวทางที่ส  าเรจ็และไม่ส  าเรจ็ 
วทิยากรสรุปถงึวธีิการส่ือสารกบัลกูท่ี
ประสบความส าเรจ็ โดยเช่ือมโยงใหเ้หน็
แง่มมุเชิงบวกหรือจดุแข็งของครอบครวัท่ี
ไดจ้ากกิจกรรมที่ 1 ลกูคือดวงใจ มาใช้
เสรมิพลงัและวางเปา้หมายส าหรบัการ
เปล่ียนแปลง 

ฉนัมี (I have) 
 

3. ฟังลกู
ส่ือสาร 

1 ชั่วโมง แนวคดิ Strengths-based 
CBT การส ารวจ การพฒันา
ความสนใจ จุดแข็ง และแรง
บนัดาลใจ  
ทกัษะพืน้ฐานในการฟังและ
การสะทอ้นความรูส้กึ 
การสนบัสนนุทางสงัคมดา้น
อารมณ ์
 
แนวคดิ SB-CBT ขัน้ใช ้
(Apply Personal model of 
resilience) 

วทิยากรขอใหผู้เ้ขา้อบรมออกมาแสดง
บทบาทสมมตุิจ  านวน 2 คน โดยคนหนึ่ง
สวมบทบาทเป็นผูป้กครอง อีกคนสวม
บทบาทเป็นลกู  
วทิยากรแบง่กลุ่มใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมท า
แบบฝึกหดั “รบัรูถ้งึอารมณแ์ละ
ความรูส้กึของเดก็” และน าเสนอใหก้ลุ่ม
ใหญ่ฟัง 
วทิยากรชวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรุป
ความรูค้ือ สิ่งที่เกิดขึน้เม่ือความรูส้ึกถกู
ปฏิเสธ พ่อแม่และเดก็จะเป็นปฏิปักษต์อ่
กนัมากขึน้เรื่อย ๆ เม่ือเรา "รบัรูค้วามรูส้กึ
ของเดก็" นั่นคือเราก าลงัใหค้วาม
ช่วยเหลือใหเ้ขา "ไดรู้จ้กัตวัตนท่ีแทจ้รงิ
ของตวัเอง" และเม่ือเขามีความชดัเจนใน
ตวัตนท่ีแทจ้รงิ เขาก็จะมีความเขม้แข็งที่
จะเผชิญหนา้กบัปัญหาของตวัเองตอ่ไป
ได ้

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 
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ตาราง 30 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะเวลา แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบที่
มุ่งส่งเสริมลูก 

4. สือ่สารให้
ลกูฟัง 

1 ชั่วโมง แนวคิด Strengths-based 
CBT ระบปัุญหา วางแผน 
และกา้วผา่นอปุสรรคเพื่อ
ไปสูเ่ปา้หมายทีต่อ้งการ 
การสนบัสนนุทางสงัคม
ดา้นการประเมิน/รบัรอง 
การสนบัสนนุทางสงัคม
ดา้นขอ้มลู 
 
แนวคิด SB-CBT ขัน้ใช ้
(Apply Personal model 
of resilience) 
 

วิทยากรบรรยายเรือ่ง I-You 
message และการกลา่วค าชมเชยลกู 
วิทยากรบรรยายเรือ่ง “การสือ่สาร
เพื่อใหเ้กิดความรว่มมือ” พรอ้ม
ยกตวัอยา่งประกอบ 
แบง่กลุม่ผูเ้ขา้รบัการอบรมใหท้ า
แบบฝึกหดัการสือ่สารกบัลกู น าเสนอ
ในกลุม่ และวิทยากรสรุป 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 
 

5. ฝึก
ปฏิบตัิการ
สือ่สารฯ 
และ
สะทอ้น
ผลการฝึก
ปฏิบตัิ 

2 ชั่วโมง แนวคิด Strengths-based 
CBT การส ารวจ การ
พฒันาความสนใจ จดุแขง็ 
และแรงบนัดาลใจ 
ระบปัุญหา วางแผน และ
กา้วผา่นอปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
การประเมินทบทวนความ
ตอ่เนื่อง (Continuous 
evaluation) 
การสนบัสนนุทางสงัคม 
 
แนวคิด SB-CBT ขัน้น าไป
ปฏิบตัิ (Practice) 
 

วิทยากรแบง่กลุม่ผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ใหแ้ตล่ะกลุม่ออกมาแสดงบทบาท
สมมตุิการสือ่สารเชิงบวกเพื่อการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมลกู หลงัจาก
การแสดงจบลงใหต้วัแทนกลุม่อธิบาย
และสะทอ้นการฝึกปฏิบตัิ จากนัน้ใหผู้้
เขา้รบัการอบรมกลุม่อื่นๆ รว่มกนั
สะทอ้นผลการฝึกปฏิบตัิ และให้
ค าแนะน า 
วิทยากรเป็นแบบอยา่งในการกลา่วช่ืน
ชมโดยอธิบายถงึพฤติกรรมความ
รว่มมือ ความคิดสรา้งสรรค ์การ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ตลอดจนจดุแข็ง
หรอืพฤติกรรมที่ดีของผูเ้ขา้อบรม 
ความรูส้กึของวิทยากร และกลา่วช่ืน
ชม พรอ้มทัง้สรุปใหเ้ห็นประโยชนข์อง
การสือ่สารท่ีมีผลตอ่ลกู 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 
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ตาราง 30 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะเวลา แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบที่
มุ่งส่งเสริมลูก 

6. สรุป
กิจกรรม 

1 ชั่วโมง การมีสว่นรว่มในการ
ทบทวนความตอ่เนื่องและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 
แนวคิด SB-CBT ขัน้น าไป
ปฏิบตัิ (Practice) 

วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้บทวน
ความรูท้ี่ไดจ้ากการอบรม การ
เช่ือมโยงกบัประสบการณเ์ดมิของตน 
การเปลีย่นแปลง การน าไปใช้
ประโยชน ์และขอ้เสนอแนะ 

 

รวม 6 ชั่วโมง 

 
จากการสงัเกตการณ์แบบมีส่วนรว่มในการอบรม จะเห็นไดว้่าการบรรยายและ

การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามโปรแกรมท่ีไดอ้อกแบบไว ้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ผูป้กครองมี
ความสนใจตอ่เนือ้หาและกิจกรรมของโปรแกรม รว่มสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณใ์นการอบรม
เลีย้งดบูุตรหลานของตน โดยเช่ือมโยงกับเนือ้หาท่ีไดร้บัจากการอบรมทัง้ในการปฏิบตัิท่ีแตกต่าง
และสิ่งท่ีปฏิบตัิเหมือนกนั ส่วนกิจกรรมท่ีตอ้งมีการลงมือปฏิบตัิ เช่น การรว่มกนัระดมความคิดใน
การตอบใบงาน หรือการแสดงบทบาทสมมุติ ภายหลังจากได้รบัค าแนะน าในการปฏิบัติไปก็
สามารถแสดงพฤติกรรมและส่ือสารเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม โดยหลังการอบรมผู้ปกครอง
สะทอ้นวา่กิจกรรมดีทกุกิจกรรม และอยากใหมี้การอบรมแบบนีต้อ่เน่ือง เม่ือมีความรูใ้หม ่ๆ  

2.3) กิจกรรม เสริมสรา้งศกัยภาพอาจารยใ์นการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจตาม
แนวคดิ SB-CBT ส าหรบันกัเรียน 

เสริมสรา้งศกัยภาพอาจารยใ์นการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจตามแนวคิด 
SB-CBT ส าหรบันักเรียน จัดขึน้ในวันวนัท่ี 1-2 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนพืน้ท่ี
วิจยั โดยวิทยากรคือ ผูว้ิจยัและทีมอาจารยป์ระจ าหลักสูตรจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ส่วนวันท่ี 2 วิทยากรคือ นักจิตวิทยา โรงพยาบาลปทุมธานี โดยมีอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมจ านวน 15 คน ดงัมีรายละเอียดกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 31 กิจกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพอาจารย ์

กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบ
ที่มุ่งส่งเสริม 

วนัท่ี 1 มีนาคม 66 
1. “Check in” 30 นาที SB-CBT การส ารวจ

ภาวะอารมณข์อง
ตนเอง 
การสนบัสนนุทาง
สงัคม 
 
แนวคดิ SB-CBT ขัน้
คน้หา (search for 
strengths) 

วิทยากรขอให้กลุ้มย้อยน่ังลงเป้นกลุ้ม วิทยากร
น าผู้เข้าอบรมหลับตาผ้อนคลายด้วยการท า 
Breathing Exercise 
วิทยากรให้สมาชิกกลุ้มได้พูดคุยกันตาม
ประเด็น เช้าน้ีรู้สึกอย้างไร ความคาดหวังต้อ
การเรียนรู้ครั้งนี้ 
วิทยากรสรุปภาพรวมของความรู้สึกและความ
คาดหวังของผู้เข้าอบรม พูดเชื่อมโยงถึง
วัตถุประสงค้ของการเข้าอบรม วิทยากรชี้แจง
ความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมต้อจากครั้ง
ก้อน วัตถุประสงค้ของกิจกรรมในครั้งนี้ 
ก าหนดการ ข้อตกลงร้วมกันในการท ากิจกรรม 
และรายละเอียดของกิจกรรม รวมถึงการเป้ด
โอกาสให้ผู้เข้าร้วมกิจกรรมซักถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 

2. “ความหมาย 
คณุคา่ บน
เสน้ทางอาชีพ
ครู” 

30 นาที แนวคดิ Strengths-
based CBT การ
ส ารวจ การพฒันา
ความสนใจ จุดแข็ง 
และแรงบนัดาลใจ 
 
แนวคดิ SB-CBT ขัน้
คน้หา (search for 
strengths) 
 

วิทยากรกล้าวเชิญชวนผู้เข้าอบรมให้ตั้งใจดู
วิดีโอสั้น หลังจากดูวิดีโอจบ วิทยากรชวน
ผู้รับบริการสนทนากลุ้มร้วมกัน เกี่ยวกับความ
ประทับใจ คุณค้า ความหมาย บทบาท จุด
แข็ง/ข้อดีในตัวของครู 
วิทยากรชวนผู้เข้าอบรมสนทนาถึงเรื่องราว
ระหว้างตนเองและนักเรียน เช้น สิ่งท่ีครูและ
นักเรียนประทับใจเมื่อได้ท ากิจกรรมร้วมกัน
หรือได้ช้วยเหลือกัน อะไรท าให้ท้านยังคงเป้น
ครูที่ต้ังใจในการอบรมสั่งสอนนักเรียน  เป้นต้น 
โดยวิทยากรพยายามชวนผู้อบรมให้เห็นถึง
แง้มุมในเชิงบวก จุดแข็งของตนเอง และ
โรงเรียน เช้น ความห้วงใย ความรัก ความ
ปรารถนาดี ความทุ้มเท การอยากเห็นเขา
ประสบความส าเร็จ การเข้าใจนักเรียน เป้นต้น 
และสรุปประเด็นเพิ่มเติมท่ีได้จากการดูคลิป
และประสบการณ้ของครู 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 
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ตาราง 31 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบ
ที่มุ่งส่งเสริม 

1. “คืน
ขอ้มลู 
และท า
ความ
รูจ้กักบั
ความ
เขม้แขง็
ทางใจ 
(Resilie
nce)” 

30 นาท ี แนวคิด Strengths-
based CBT การ
ส ารวจ การพฒันา
ความสนใจ จดุแขง็ 
และแรงบนัดาลใจ 
แนวคิด SB-CBT 
ขัน้สรา้ง 
(Construct 
Personal model of 
resilience) 
 

วิทยากรเป้ดคลิปวิดโีอ เรื่อง “A lesson 
on Resilience” เมื่อคลิปจบวิทยากรชวน
ผู้เข้าอบรมพูดคุยถึงความหมาย และ
องค้ประกอบของ Resilience 
วิทยากรน าเสนอผลทีส่ าคญัจากการวิจัยใน
ระยะที่ 1 
วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมได้พูดถึงเรื่องที่เคย
ช้วยเหลือนักเรยีนแล้วประสบความส าเร็จ 
และทบทวนว้าจุดแข็งของตนเองคอือะไร 
และจะน าจุดแข็งนั้นมาใช้พัฒนานกัเรียน 
และการดูแลนักเรียนได้อย้างไร 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 

2. “ทกัษะการให้
ค าปรกึษา 
และการปฐม
พยาบาลทาง
ใจนกัเรยีน 
ดว้ยหลกั 3L” 

1.15 
ชั่วโมง 

แนวคิด Strengths-
based CBT ระบุ
ปัญหา วางแผน 
และกา้วผา่น
อปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
 
แนวคิด SB-CBT 
ขัน้ใช ้(Apply 
Personal model of 
resilience) 

วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการให้
ค าปรึกษาขั้นพื้นฐาน เช้น  การสังเกต การ
รับฟ้ง การสะท้อนความรู้สึก การตั้งค าถาม 
การทวนความ และการสรุป และ
กระบวนการปฐมพยาบาลทางใจ (3L) 
วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ้งกลุ้ม
ออกเป้น 3 กลุ้ม เพื่อฝ้กปฏิบัติการให้การ
ปรึกษากับนักเรียนท่ีก าลังมีเรื่องไม้สบายใจ 
วิทยากรชวนผู้เข้าอบรมสะท้อนถึงผลการ
ปฏิบัติ  ดั งนี้  สิ่ งที่ ได้ เรียนรู้จากการฝ้ก
ปฏิบัติ สิ่งที่ยังไม้เข้าใจ สิ่งที่ยังไม้เห็นด้วย 
สิ่งที่ท าให้มั่นใจในการท าการปฐมพยาบาล
ทางใจ 

ฉนัมี (I have) 
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ตาราง 31 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบ
ที่มุ่งส่งเสริม 

1. “การ
สือ่สาร
เชิงบวก
เพื่อการ
เปลีย่นแ
ปลง
พฤติกรร
มส าหรบั
วยัรุน่ยคุ 
5G” 

1.30 
ชั่วโมง 

แนวคิด Strengths-
based CBT ระบุ
ปัญหา วางแผน 
และกา้วผา่น
อปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
 
แนวคิด SB-CBT 
ขัน้น าไปปฏิบตัิ 
(Practice) 
 

วิทยากรบรรยายเรื่อง “การสื่อสารเพื่อให้
เกิดความร้วมมือ และการกล้าวค าชมเชย
เด็ก” พร้อมยกตัวอย้างประกอบ 
ให้ผู้เข้าอบรมทั้ง 3 กลุ้ม เลือกประเด็น
ส าหรับการฝ้กปฏิบัติการสื่อสารเชิงบวก 
จากนั้นให้แต้ละกลุ้มออกมาแสดงบทบาท
สมมตุิการสื่อสารเชิงบวกเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรยีน 
หลังจากการแสดงจบลงให้ตัวแทนกลุ้ม
อธิบายและสะท้อนการฝ้กปฏิบตัิ จากนั้น
ให้ผู้เข้ารับการอบรมกลุ้มอื่นๆ ร้วมกัน
สะท้อนผลการฝ้กปฏิบตัิ และให้ค าแนะน า 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 

2. “การจดัการ
อารมณแ์ละ
เทคนิคการ
ผอ่นคลาย” 

45 นาท ี แนวคิด Strengths-
based CBT ระบุ
ปัญหา วางแผน 
และกา้วผา่น
อปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
 
แนวคิด SB-CBT 
ขัน้ใช ้(Apply 
Personal model of 
resilience) และขัน้
น าไปปฏิบตัิ 
(Practice) 

วิทยากรและผู้เข้าอบรมร้วมกันจัดกลุ้ม
วิธีการรับมือกับความเครยีด และน าเสนอ
ข้อมูล  
วิทยากรเพิ่มเติมวิธีการรับมือกับ
ความเครยีดและการผ้อนคลาย โดยเชิญ
ชวนผู้เข้าอบรมให้อ้านเอกสารใบความรู้ 
“การปรับตัวต้อความเครียดและการผ้อน
คลาย”  
วิทยากรชวนผู้เข้าอบรมได้ฝ้กทักษะ“การ
ผ้อนคลายความเครียดด้วยการ
จินตนาการ” และ “เทคนิคการผ้อนคลาย
ความเครยีดด้วยการผ้อนคลายกล้ามเนื้อ” 
วิทยากรชวนผู้เข้าอบรมได้สะท้อนตาม
ประเด็น 1) ความรู้สึกท่ีได้ฝ้กทักษะการ
ผ้อนคลายความเครียดวันนี้ 2) มีความ
แตกต้างกับวิธีการเดิมที่เคยใช้มาหรือไม้
อย้างไร 3) จะน าสิ่งที่ได้ฝ้กปฏิบัตนิี้ไปใช้
อย้างไร 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 
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ตาราง 31 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบ
ที่มุ่งส่งเสริม 

1. “Check 
out 
สะทอ้น
ผลการ
ฝึกอบรม
และ
ขอ้เสนอ
แนะ” 

30 นาท ี การมีสว่นรว่มใน
การทบทวนความ
ตอ่เนื่องและให้
ขอ้เสนอแนะ 
แนวคิด SB-CBT 
ขัน้น าไปปฏิบตัิ 
(Practice) 

วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้บทวนความรูท้ี่
ไดจ้ากการอบรม การเช่ือมโยงกบั
ประสบการณเ์ดมิของตน การ
เปลีย่นแปลง การน าไปใชป้ระโยชน ์และ
ขอ้เสนอแนะ 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 

วนัท่ี 2 มีนาคม 66 
2. การดแูล

สขุภาพจิต
นกัเรยีนใน
โรงเรยีน 

60 แนวคิด Strengths-
based CBT ระบุ
ปัญหา วางแผน 
และกา้วผา่น
อปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
การสนบัสนนุทาง
สงัคม 

วิทยากรชวนสนทนาถึงการดแูล
สขุภาพจิตนกัเรยีน ปัญหาของนกัเรยีน 
โดยการสนทนารว่มกนั 
วิทยากรใหค้วามรูเ้รือ่งการดแูลสขุภาพจิต 
องคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจ 
และการจดักิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจใหน้กัเรยีน 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 

3. การจดัระบบ
ดแูล
สขุภาพจิต
นกัเรยีนใน
โรงเรยีน 

60 แนวคิด Strengths-
based CBT ระบุ
ปัญหา วางแผน 
และกา้วผา่น
อปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
การสนบัสนนุทาง
สงัคม 

ฉนัมี (I have) 
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ตาราง 31 (ตอ่) 

กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

แนวคดิพืน้ฐาน รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม องคป์ระกอบ
ที่มุ่งส่งเสริม 

1. การใช้
แบบ
ประเมิน
เพื่อการ
คดักรอง
นกัเรยีน 

90 แนวคิด Strengths-
based CBT ระบุ
ปัญหา วางแผน 
และกา้วผา่น
อปุสรรคเพื่อไปสู่
เปา้หมายที่ตอ้งการ 
การสนบัสนนุทาง
สงัคม 

วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมไดฝึ้กใช ้แปลผล
แบบประเมินเพื่อคดักรอง และแบบ
ประเมินความเขม้แข็งทางใจ 

ฉนัมี (I have) 
 

2. “Check out 
สะทอ้นผล
การฝึกอบรม
และ
ขอ้เสนอแนะ” 

30 การมีสว่นรว่มใน
การทบทวนความ
ตอ่เนื่องและให้
ขอ้เสนอแนะ 

วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้บทวนความรูท้ี่
ไดจ้ากการอบรม การเช่ือมโยงกบั
ประสบการณเ์ดมิของตน การ
เปลีย่นแปลง การน าไปใชป้ระโยชน ์และ
ขอ้เสนอแนะ 

ฉนัมี (I have) 
ฉนัเป็น (I am) 
ฉนัสามารถ (I 
can) 

 
จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม จะเห็นได้ว่าทีมวิทยากรมีการถ่ายทอด

ความรูเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้มีการด าเนินกิจกรรมตามหวัขอ้และแผนกิจกรรมตามท่ีได้
ออกแบบไว ้แมจ้ะมีการปรบัเรื่องเวลาในแตล่ะกิจกรรมเล็กนอ้ย แตล่  าดบักิจกรรมเป็นไปตามแผน 
คุณครูมีความเข้าใจเก่ียวกับความเข้มแข็งทางใจท่ีมากขึน้ มีความต่ืนตัวต่อกิจกรรมท่ีจัดขึน้ 
เพราะเห็นความส าคญัในบทบาทของอาจารยท่ี์จะช่วยดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และมีทกัษะพืน้ฐาน
ท่ีจ าเป็นเบือ้งตน้ในการใหค้วามชว่ยเหลือและใหค้  าปรกึษากบันกัเรียนได ้
 

3. ข้ันสะท้อนการปฏิบัติ 
3.1 ผลลพัธใ์นการเปล่ียนแปลง 

3.1.1 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียน พบว่า นกัเรียนมีความมั่นใจในการ
เสนอความคิดเห็นท่ีเพิ่มมากขึน้ เน่ืองจากกิจกรรมท่ีจัดขึน้กระตุน้ให้นักเรียนไดมี้โอกาสแสดง
ความคิดเห็นบนพืน้ท่ีปลอดภัย นักเรียนมีการพัฒนาความรบัผิดชอบในตนเองมากขึน้ โดยเริ่ม
เปล่ียนแปลงจากการพยายามติดต่ออาจารยเ์พ่ือแก้ไขผลการเรียนท่ียังไม่สมบูรณ์ของตนเอง 
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นอกจากนีพ้บวา่สมัพนัธภาพของนกัเรียนกบัเพ่ือนชัน้ปีเดียวกนัและเพ่ือนรุน่นอ้งมีความสนิทสนม
กนัมากขึน้ 

3.1.2 การเปล่ียนแปลงของผู้ปกครอง ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมกิจกรรรมมี การ
เปล่ียนแปลงด้านความคิดท่ีมีต่อลูกของตนซึ่งอยู่ในวัยรุ่น สรุปการเปล่ียนแปลงความคิด 
ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของผูป้กครอง ดงันี ้

3.1.2.1 การเปล่ียนแปลงดา้นความคิด จากการเขา้ร่วมโครงการวิจัยตัง้แต่
ขัน้ประชุมระดมสมองในกิจกรรม A-I-C การเขา้ร่วมประชุมกับทางโรงเรียน และการเขา้อบรม
พฒันศกัยภาพผูป้กครองในการดแูลเลีย้งดบูตุรหลาน ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของผูป้กครองคือ 
ผูป้กครองมีความเขา้ใจเรื่องพัฒนาการของลูกวยัรุ่นมากยิ่งขึน้ ว่าเป็นช่วงวยัท่ีมีอารมณ์รุนแรง
เปล่ียนแปลงเรว็ และยงัสบัสนในบทบาทท่ีบางครัง้เป็นผูใ้หญ่และในบางครัง้ยงัคงมีความเป็นเด็ก 
โดยผูป้กครองสะทอ้นวา่ตนเองมีความเขา้ใจในตวัลกูมากขึน้วา่เป็นวยัท่ีใหค้วามส าคญักบัเพ่ือน มี
ความสบัสนในการแสดงบทบาทแบบเดก็และการเป็นผูใ้หญ่ และการมีพฤติกรรรมตามศิลปินท่ีช่ืน
ชอบ เขา้ใจความแตกตา่งของบริบทการเติบโตระหว่างกาลสมยัของผูป้กครองและของบตุรหลาน 
ท่ีสามารถท าใหเ้กิดการเปิดใจยอมรบัความแตกตา่งในความคิดความเช่ือระหวา่งวยัไดม้ากย่ิงขึน้  

3.1.2.2 การเปล่ียนแปลงดา้นความรูส้ึก ผูป้กครองใหข้อ้มูลสะทอ้นว่าเม่ือ
มมุมองตอ่ลกูท่ีมีความเขา้ใจเปล่ียนไปว่าลูกเริ่มโต จึงมีการเปล่ียนแปลงดา้นอารมณไ์ปตามวยัท่ี
ท าให้บางครัง้ดือ้รัน้และไม่เช่ือฟัง ส่งผลให้ผู้ปกครองมีอารมณ์ในเชิงลบต่อพฤติกรรมของลูก
น้อยลง ประกอบกับเม่ือลูกส่ือสารข้อความท่ีมีอารมณ์หรือความต้องการบางอย่างแฝงอยู ่
ผูป้กครองไดน้  าเทคนิคการฟังและการจบัความรูส้ึกไปใช้ โดยพูดคยุใหส้อดคลอ้งกับท่ีลกูส่ือสาร 
เม่ืออารมณส์งบลงจึงว่ากล่าวตกัเตือนลกู ท าใหเ้กิดความเขา้ใจกนัมากขึน้ในครอบครวั ผูป้กครอง
รูส้กึวา่ตนเองมีความสขุท่ีไดพ้ดูคยุกบัลกูไดม้ากยิ่งขึน้ 

3.1.2.3 การเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรม ผูป้กครองมีทกัษะในการส่ือสารกับ
ลูกเป็นไปในเชิงบวก โดยมีการฟังและสะท้อนความรูส้ึกของลูกไดภ้ายหลังเขา้ร่วมอบรมและ
ตระหนักถึงความส าคัญของวิธีการส่ือสารท่ีมีผลต่อความรูส้ึกของนักเรียน นอกจากนีก้ารได้
แลกเปล่ียนกบัผูป้กครองของนกัเรียนคนอ่ืน ยงัเป็นการขยายมมุมองตอ่วิธีการจดัการปัญหากนัใน
กลุ่มทั้งวิธีการท่ีได้ผลดีและท่ียังไม่ได้ผล โดยสามารถเลือกน าวิธีการท่ีได้ผลไปปรับใช้ได้กับ
ครอบครวัของตนเองได ้ผูป้กครองไดมี้ทักษะการส่ือสารเชิงบวกกับลูกวยัรุ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้ เช่น 
การฟังความรูส้ึกของลกูเม่ือลกูส่ือสารมา น าเทคนิคการชมลกูไปใชเ้ม่ือเห็นว่าลกูท าพฤติกรรมท่ี ดี 
และการชมก่อนบอกถึงสิ่งท่ีอยากใหล้กูเปล่ียนแปลงพฤตกิรรรม โดยผูป้กครองไดมี้การน าความรูท่ี้
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ไดจ้ากกการฝึกปฏิบตัิไปใชจ้ริง นอกจากนีผู้ป้กครองตัง้ใจท่ีจะใหค้วามร่วมมือกับทางโรงเรียนใน
การอบรมพฒันาบตุรหลานของตนเองรว่มกบัโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจเพราะเห็นวา่เป็นโครงการท่ี
มีประโยชน ์

3.1.3 การเปล่ียนแปลงของอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม หลังเขา้ร่วมกิจกรรม
คณุครูมีความเขา้ใจเก่ียวกับความเขม้แข็งทางใจท่ีมากขึน้ และเห็นความส าคญัในบทบาทของ
อาจารยท่ี์จะช่วยดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และเน่ืองจากอาจารยแ์ตล่ะคนมีความรูไ้มเ่ท่ากนั อาจารย์
ท่ีไม่เคยทราบเรื่องนีม้าก่อนสะทอ้นว่าตนเองเกิดความเขา้ใจและจะน าไปเปล่ียนแปลงวิธีการ
ส่ือสารกบันกัเรียน ส่วนอาจารยก์ลุม่ท่ีมีพืน้ฐานความรูด้า้นจิตวิทยาดีอยู่แลว้ เกิดความมั่นใจมาก
ยิ่งขึน้ว่าวิธีท่ีตนเองปฏิบตัิมาตลอดนัน้เหมาะสม โดยรวมมีความพึงพอใจตอ่กิจกรรมมาก ผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.80 (S.D.=.414) อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ส่วนดา้นความรูค้วามเขา้ใจพบว่าในภาพรวมอาจารยผ์ูเ้ขา้อบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ
เพิ่มขึน้ จากเดิมก่อนเขา้รว่มโครงการมีคา่เฉล่ียเท่ากับ 3.47 (S.D.=.743) หลงัเขา้รว่มโครงการมี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 4.60 (S.D.=.507) รายละเอียดแสดงในตาราง 32 

ตาราง 32 คา่เฉล่ียความพงึพอใจของอาจารยผ์ูเ้ขา้อบรม 

รายการประเมิน คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. แปลผล 

การบรรยายของวทิยากร  
วันที่ 1 มีนาคม 2566 เสริมศักยภาพครู/อาจารยเ์พื่อท าหน้าที่เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจให้กับนักเรียน 
มีความรู ้ประสบการณต์รงกบัหวัขอ้บรรยาย 4.80 .414 มากที่สดุ 
ล าดบัเนือ้หาการบรรยายเขา้ใจง่าย ตอ่เนื่อง 4.60 .507 มากที่สดุ 
มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่นา่สนใจ เขา้ใจง่าย ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู ้ 4.53 .604 มากที่สดุ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมซกัถาม 4.73 .594 มากที่สดุ 
ตอบค าถามตรงประเด็นเขา้ใจง่าย 4.67 .488 มากที่สดุ 
วิเคราะหชี์แ้นะแนวทางแกไ้ขปัญหาไดช้ดัเจน ตรงประเด็น 4.80 .414 มากที่สดุ 
ภาษาที่ใชใ้นการบรรยายเหมาะสม 4.80 .414 มากที่สดุ 
การบรรยายของวทิยากร  
วันที่ 2 มีนาคม 2566 การส่งเสริมป้องกันสุขภาพจิตในโรงเรียน 
มีความรอบรูแ้ละประสบการณต์รงกบัหวัขอ้บรรยาย 4.87 .352 มากที่สดุ 
ล าดบัเนือ้หาการบรรยายเขา้ใจง่าย ตอ่เนื่อง 4.60 .507 มากที่สดุ 
มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่นา่สนใจ เขา้ใจง่าย ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู ้ 4.40 .910 มาก 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

รายการประเมิน คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. แปลผล 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมซกัถาม 4.67 .617 มากที่สดุ 
ตอบค าถามตรงประเด็นเขา้ใจง่าย 4.53 .640 มากที่สดุ 
วิเคราะหชี์แ้นะแนวทางแกไ้ขปัญหาไดช้ดัเจน ตรงประเด็น 4.73 .458 มากที่สดุ 
ภาษาที่ใชใ้นการบรรยายเหมาะสม 4.73 .458 มากที่สดุ 
เนื้อหาของหลักสูตรอบรม 
เนือ้หาครอบคลมุตามเปา้หมายของโครงการ/หลกัสตูร 4.80 .414 มากที่สดุ 
เนือ้หาเหมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย (ครู/อาจารย)์ 4.67 .488 มากที่สดุ 
ระยะเวลาการอบรมเหมาะสมกบัเนือ้หา 4.67 .488 มากที่สดุ 
ช่วงเวลาที่จดัมีความเหมาะสม 4.53 .516 มากที่สดุ 
การล าดบัเนือ้หาหวัขอ้อบรมในหลกัสตูรมีความตอ่เนื่องเหมาะสม 4.73 .458 มากที่สดุ 
สดัสว่นการอบรมระหวา่งภาคทฤษฎีกบัการฝึกปฏิบตัิมีความเหมาะสม 4.67 .488 มากที่สดุ 
เอกสารประกอบการบรรยายมีครบถว้นตามเนือ้หา 4.60 .507 มากที่สดุ 
สถานที่และการอ านวยความสะดวก 
ความพงึพอใจตอ่สถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 4.73 .458 มากที่สดุ 
ความพงึพอใจตอ่อาหารและเครือ่งดื่ม 4.87 .352 มากที่สดุ 
ความพงึพอใจตอ่โสตทศันปูกรณ ์ 4.80 .414 มากที่สดุ 
ผลผลิตจากการเข้าอบรม 
ทา่นไดร้บัความรู ้แนวคิด ทกัษะและประสบการณใ์หมจ่ากการอบรม 4.73 .458 มากที่สดุ 
ทา่นสามารถน าสิง่ที่ไดร้บัจากการอบรมไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน 4.80 .414 มากที่สดุ 
สิง่ที่ไดร้บัจากการอบรมตรงกบัความคาดหวงัของทา่น 4.53 .640 มากที่สดุ 
เนือ้หาและกิจกรรมเอือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการพฒันาความสามารถของทา่น 4.67 .488 มากที่สดุ 
ประโยชนท์ี่ทา่นไดร้บัจากการเขา้รว่มโครงการอบรม 4.80 .414 มากที่สดุ 
ความพงึพอใจของทา่นตอ่ภาพรวมของโครงการ 4.80 .414 มากที่สดุ 
ความรู้และความเข้าใจ 
ก่อนเขา้อบรมทา่นมีความรูแ้ละความเขา้ใจตอ่เรือ่งนีเ้พียงใด 3.47 .743 มาก 
หลงัจากไดร้บัการอบรมทา่นความรูแ้ละความเขา้ใจเพิ่มมากขึน้เพียงใด 4.60 .507 มากที่สดุ 
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หลงัการอบรม ผูเ้ขา้อบรมไดร้ว่มกนัสะทอ้นตอ่กิจกรรมพฒันาศกัยภาพของอาจารย ์
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ในดา้นความรูส้ึก อาจารยส์ะทอ้นว่ากิจกรรมท่ีออกมามีความสนกุสนานแบบ
มีความรู ้นอกจากนีย้ังมีความรูส้ึกยินดี ประทับใจ ท่ีไดร้บัประสบการณ์ใหม่ ความรูใ้หม่ท่ีจะ
สามารถน ามาปรบัใชใ้นหอ้งเรียน 
  “สนกุและมีความรูไ้ปพรอ้มกนั ทัง้สามารถน าไปปรบัใชก้บัการท างาน การใชช้ีวิต

ในบา้นไดเ้ป็นอยา่งดี” 

  “รุส้กึไดร้บัประสบการณ์ใหม่ๆ รวมถงึไดท้ ากิจกรรมร่วมกบัครูท่านอืน่ๆ” 

  “ประทบัใจ เหน็ครูเปิดใจ รวมถงึการเขา้ถงึความคดิ หรือความชอบของนกัเรียน

และน ามาปรบัใชใ้นชัน้เรียน” 

  “อยากใหม้ีกิจกรรมแบบนีเ้พือ่น าไปใชใ้นการปรบัปรุงตนเอง เพือ่สอนนกัเรียน 

2) ในดา้นความคดิหรือความรู ้หลงัเขา้รว่มกิจกรรมอาจารยไ์ดส้ะทอ้นสิ่งท่ีเขาได้
เรียนรู ้ได้แก่ วิธีการส่ือสารกับนักเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้ทั้งในบทบาทของอาจารย์และใน
ชีวิตประจ าวนั รูส้ึกวา่ตนเองไดพ้ฒันาตนเองไปอีกระดบั ซึ่งมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงวิธี
ปฏิบตัจิากเดมิ 

“ไดเ้รียนรูว้ธีิการพดูคยุ วธีิการท าใหต้วัเองมีวธีิพูดทีท่  าใหผู้ฟั้งรูส้กึดเีมือ่ไดย้นิ” 

  “ไดค้วามรูเ้กีย่วกบัทีใ่ชใ้นชีวิตของความเป็นครูไดเ้ยอะมาก ซ่ึงบางเรือ่งเราคิดไม่

ถงึวา่จะตอ้งท าอยา่งไร หรือจะพดูอยา่งไร” 

  “กิจกรรมทีจ่ดัในแตล่ะกิจกรรม ไดท้ าใหเ้ราสะทอ้นเหน็ความเป็นครูมืออาชีพ

ไดม้ากขึน้ ไดส้ะทอ้นความคิด ความรูส้กึ ไดด้มีากๆ คะ่ ขอบคณุมากคะ่” 

“การอบรมสามารถน าไปใชก้บัสถานการณ์จริง” 

“ขอบคณุทา่นอาจารยท์ีจ่ดัการอบรมเพือ่สง่เสริมศกัยภาพความเขม้แข็งทางใจ

ใหก้บัครู และขอบคณุทา่นวิทยากรทีม่าเลา่ประสบการณ์ดีๆ   ในวนันีค้ะ่ วนันีรู้ส้กึดทีีท่ีพ่ฒันา

ตวัเองไปอกีกา้วคะ่” 
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หลงัการอบรม อาจารยผ์ูเ้ขา้อบรมไดน้  าความรูแ้ละทกัษะท่ีไดร้บัจากการเขา้รว่ม
อบรมไปปฏิบัติจริงในครอบครัวตนเองและกับนักเรียน ซึ่งพบข้อมูลส าคัญท่ีสะท้อนถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับอาจารย ์โดยสามารถสรุปการเปล่ียนแปลงความคิด ความรูส้ึก และ
พฤตกิรรมของครู ไดด้งัตอ่ไปนี ้

3.1.3.1 การเปล่ียนแปลงดา้นความคิด คณะอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ เกิด

การเปล่ียนแปลงความคิดไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ โดยมีความรูท่ี้เหมาะสมเก่ียวกบัเทคนิคการฟัง

และพูดคยุกับวยัรุ่น และมองว่าองคค์วามรูเ้หล่านีส้ามารถน าไปปรบัใชไ้ดห้ลากหลายขึน้อยู่กับ

สถานการณ ์นอกจากนีย้งัไดท้บทวนความรูด้า้นการดแูลสขุภาพจิตนกัเรียนท่ีสามารถส่งตอ่ไปรบั

การดแูลท่ีเหมาะสมได ้

“เทคนิคในการพดูคยุกบัวยัรุ่นทีเ่ดมิเราแทบจะไม่เคยไดร้บัฟังเขาก่อน 

จะเป็นเราทีพ่ดูก่อน แลว้ถามเหตผุลทหีลงั จนบางครัง้เราอาจพดูบางค าทีส่ง่ผล

กบัความรูส้กึของเด็กไปแลว้ 

“เคาะระบบความคิด และสามารถปรบัใชไ้ดถู้กที ่ถูกคน ถูกเวลา” 

“เหมือนไดเ้ปิดโลกใหม่ในการแกไ้ขปัญหาทางสขุภาพจิตทีเ่ดมิเขา้ใจวา่

ตวัครูคือตอ้งเป็นผูจ้ดัการปัญหาใหน้กัเรียนแบบเบ็ดเสร็จทกุอย่าง แต่ความจริง

คอืยงัมีหน่วยงานทีพ่รอ้มใหค้วามช่วยเหลอืซ่ึงเป็นเรือ่งทีม่ีมานานแกลบัไม่เคย

นกึถงึ” 

3.1.3.2 การเปล่ียนแปลงดา้นความรูส้ึก คณะอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้รว่มโครงการ

บางสว่นมีความรูพื้น้ฐานดา้นจิตวิทยาและมีวิธีการส่ือสารอยา่งเหมาะสมกบันกัเรียนวยัรุน่ แตไ่ม่

มั่นใจวา่ท่ีปฏิบตันิัน้ถกูตอ้งหรือไม ่ดงันัน้การเขา้รว่มโครงการและไดร้บัความรูจ้งึเป็นการท าใหเ้กิด

ความมั่นใจในวิธีการปฏิบตัิของตนเองมากย่ิงขึน้ การเขา้รว่มโครงการในครัง้นีย้งัเป็นการกระตุน้

ใหอ้าจารยใ์สใ่จความรูส้กึนกัเรียนในฐานะมนษุยค์นหนึ่งมากขึน้ มีการพฒันาตนเองในเรื่องของ

การจดัการอารมณเ์พ่ือจะไดไ้ปดแูลนกัเรียนตอ่ไป 

“รูส้กึไดร้บัการยืนยนัการปฏิบตัขิองตนเองเกีย่วกบัการใหค้ าปรึกษาวา่ได้

ท าในทางทีถู่กตอ้ง Happy” 

   “รูส้กึ กระตุน้เตือนตวัเองใหใ้สใ่จเรือ่งจิตใจนกัเรียนมากขึน้” 
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   “รูส้กึไดโ้อบอุม้จิตใจของตนเอง เพือ่ไปแตะจิตใจนกัเรียน” 

“การน าเอาบางเรือ่งกลบัไปฝึกคิด ใจเยน็ขึน้ และน ามาใชใ้นชีวติการ

เรียนการสอนใหม่” 

3.1.3.3 การเปล่ียนแปลงดา้นการกระท า การเขา้รว่มโครงการท าใหอ้าจารยเ์กิด

การเปล่ียนแปลงทางความคิด และความรูส้กึ นอกจากนีย้งัไดมี้โอกาสทบทวนองคค์วามรูใ้นการ

ดแูลจิตใจ ทกัษะการใหค้  าปรกึษาเบือ้งตน้ รวมไปถึงการส่ือสารเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรม และอาจารยไ์ดน้  าวิธีการเหลา่นีไ้ปใชก้บันกัเรียนทัง้ในดา้นการเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนไดบ้อกเลา่เรื่องราวของตนเอง การลองใชค้  าพดูใหม่ ๆ กบันกัเรียน ลดการเปรียบเทียบ

นกัเรียนกบัเพ่ือนคนอ่ืน 

“เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลา่แบบไม่ตดัสนิ มีหลกัการขัน้ตอนเพิ่มเตมิตาม

หลกัจิตวิทยา” 

“ลองใชค้ าพดูใหม่ ๆ ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ใหเ้อาไปใชใ้นหอ้งเรียน บาง

สถานการณ์พบเจอบอ่ย” 

“การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมในการพดูคยุกบันกัเรียน เนน้เชิงบวก ไม่

เปรียบเทียบกบัเพือ่น” 

3.2) ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกิจกรรม 

ส าหรบัการอบรมพฒันาศกัยภาพอาจารย ์อาจารยมี์ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัซึ่ง
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเด็นคือ 1) การเสนอให้มีการแนะน ากิจกรรมแบบ active learning ท่ี
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้และ 2) อยากไดค้วามรูด้า้นจิตวิทยาในการดแูล
แกไ้ขปัญหาของนกัเรียนเชิงรุก 
  “เสนอใหม้ีเกม เพือ่ใหเ้ขา้ถงึผูเ้รียนมากขึน้” 

  “อยากใหแ้นะน ากิจกรรมแบบ Active Learning ทีน่  าไปใชก้บันกัเรียนใน

หอ้งเรียนอยา่งสนกุสนานเพิ่มเตมิ” 

  “กิจกรรมจิตวทิยาการแนะแนวเพือ่สง่เสริมแกปั้ญหานกัเรียน แบบ Active 

Learning” 
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“อยากไดข้อ้เสนอแนะในการดูแลเด็ก ตอ้งการแกไ้ขเด็กทีม่ีปัญหาจริง ๆ “ 

“อยากอบรมเกีย่วกบัระบบดูแลช่วยเหลอื จิตวิทยาพฒันาการเดก็มากขึน้” 

จากการด าเนินการในวงรอบท่ี 2 กิจกรรมอาสาสรา้งส่ือการเรียนรูเ้พ่ือน้อง
สามารถเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง และเสริมสรา้งความมั่นใจในตนเองให้กับ
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายได ้จากการท่ีพวกเขาไดเ้ลือกท างานตามความถนดัจนสามารถท างานได้
ส  าเร็จตามเปา้หมายและไดร้บัความช่ืนชมจากอาจารย ์ซึ่งถือเป็นการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทาง
ใจในระดบับุคคล ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลใกลช้ิด และจากการด าเนินการในวงรอบท่ี 1 
พบว่ายงัขาดการส่งเสริมกิจกรรมในส่วนระบบกลาง (mesosystem) ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบา้นกับ
โรงเรียน และเวลา(Time) ดงันั้นกิจกรรมเสริมศักยภาพผู้ปกครอง และกิจกรรมเสริมศักยภาพ
อาจารยจ์ึงเป็นกิจกรรมท่ีสามารถตอบโจทยด์งักล่าว โดยกิจกรรมกระตุน้ใหผู้ป้กครองและอาจารย์
ไดม้องไปท่ีเป้าหมายเดียวกนัคือการร่วมมือกนัพฒันานกัเรียนใหมี้คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์อนั
จะเป็นทรพัยากรท่ีส าคญัในการเกิดความเขม้แข็งทางใจของนักเรียน นอกจากนีผู้ป้กครองและ
อาจารยย์งัเกิดความเขา้ใจในตวันกัเรียนมากขึน้ และมีทกัษะในการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับวยัของ
นกัเรียนและความสนใจของเขาในสมัยปัจจุบนัมากยิ่งขึน้ ซึ่งสามารถสรุปผลการจดักิจกรรมใน
วงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ดงัตาราง 33 
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ตาราง 33 สรุปกิจกรรมวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 กบัการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจตามแนวคิด 

SB-CBT และ PPCT model 

SB-CBT PPCT Model 
(Biological 
model of 
Human 

development) 

การส่งเสรมิความเขม้แข็ง
ทางใจตามกรอบแนวคดิ 

PPCT 
(ฉนัมี, ฉนัเป็น,     

 ฉนัสามารถ) 

 
วงรอบท่ี 1 

   
วงรอบท่ี 2 

สา
นส
มัพ

นัธ
ร์ะ
หว
่าง
นกั
เรีย

น 

กา
รป
รกึ
ษา
กล
ุ่มเ
ชิง
จิต
วิท
ยา

 

อา
สา
สร
า้ง
สื่อ
กา
รเร
ียน
รูเ้พื่

อน
อ้ง
ง 

เส
รมิ
ศกั
ยภ
าพ
ผูป้
กค
รอ
ง 

เส
รมิ
ศกั
ยภ
าพ
อา
จา
รย

 ์

 

 
 

กระบวนการ 
(Process) 

มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
นกัเรียนกบัเพ่ือนอาจารย ์
และผูป้กครอง 

     

คน 
(Person) 

คณุลกัษณะ เจตคต ิ
ความคดิความเช่ือ 

ทกัษะ/ความสามารถ 

     

บรบิท 
(Context) 

ระบบเล็ก:  

ครอบครวัและโรงเรียน 

     

ระบบกลาง: 
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบา้น
กบัโรงเรียน 

     

ระบบนอก: โรงพยาบาล, 

มหาวทิยาลยั กบัการ
สนบัสนนุการท ากิจกรรม
ของโรงเรียน 

     

เวลา 
(Time) 

ความแตกตา่งของ
ช่วงเวลาการเตบิโต
ระหวา่งเดก็ และผูใ้หญ่ท่ีมี
ผลตอ่ความเขา้ใจกนัและ
กนั 

     

คน้หา (Search)

สรา้ง (Construct)

ใช ้(Apply)

น าไปปฏิบตัิ (Practice)
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2.4 ผลการสังเคราะหรู์ปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจส าหรับ
นักเรียนทุนเสมอภาค 

จากการด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศึกษาในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 สามารถสรุปภาพรวมของกิจกรรมท่ีจดั ผลท่ีเกิดขึน้กับ
องค์ประกอบของความเข้มแข็ งทางใจ (Resilience) และบทบาทของผู้ ท่ี มีส่วนเก่ียวข้อง 
รายละเอียดในตาราง 34 

ตาราง 34 สรุปกิจกรรม รายละเอียด และวิธีการด าเนินกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ
ของนกัเรียนในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 

              Resilience 
 
กิจกรรม 

I have 
(ฉันม)ี 

I can 
(ฉัน

สามารถ) 

I am 
(ฉัน
เป็น) 

บทบาท กระบวนการ 
SB-CBT 

โมเดล 
PPCT  นร. ครู ผป. 

1. การสง่เสรมิทศันคติและความเขม้แขง็ทางใจของนกัเรยีน  
1.1 สานสมัพนัธน์กัเรยีน    รว่ม รว่ม  ขัน้คน้หา Process, 

Person, 
Context 

1.2 การใหค้  าปรกึษากลุม่
กบันกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย 
จ านวน 8 ครัง้ 
ครัง้ที่ 1 เรือ่งจรงิ 5 อยา่ง
เก่ียวกบัตวัฉนั   

   
 
 
 

 
 
 
รว่ม 

 
 
 
รว่ม 

  
 
 
ขัน้คน้หา 

 
 
 
Process, 
Person, 
Context ครัง้ที่ 2 เก็บเก่ียวสิง่ทีด่ี    รว่ม รว่ม  ขัน้คน้หา 

ครัง้ที่ 3 ความเขม้แข็งของ
ฉนั 1 

   รว่ม รว่ม  ขัน้คน้หา 
และขัน้สรา้ง 

ครัง้ที่ 4 ความเขม้แข็งของ
ฉนั 2 

   รว่ม รว่ม  ขัน้คน้หา 
และขัน้สรา้ง 

ครัง้ที่ 5 บนเสน้ทางชีวิต
ฉนั 

   รว่ม รว่ม  ขัน้ใช ้

ครัง้ที่ 6 สิง่ที่เกิดขึน้กบัตวั
ฉนั 1 

   รว่ม รว่ม  ขัน้ใช ้

ครัง้ที่ 7 สิง่ที่เกิดขึน้กบัตวั
ฉนั 2 

   รว่ม รว่ม  ขัน้ปฏิบตัิ 
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ครัง้ที่ 8 หีบสมบตัิสะสม
พลงัใจ 

   รว่ม รว่ม  ขัน้ปฏิบตัิ 

1.3 กิจกรรม อาสาสรา้ง
สือ่การเรยีนรูเ้พื่อนอ้ง 

   รว่ม รว่ม  ขัน้คน้หา 
ขัน้สรา้ง 
ขัน้ใช ้
ขัน้ปฏิบตัิ 

Process, 
Person, 
Context 

2. การเสรมิความรูอ้าจารยถ์ึงแนวทางการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ   
2.1 ความเขา้ใจเรือ่งการ
เสรมิสรา้ง Resilience 
และการจดัระบบดแูล
ช่วยเหลอืดา้นสขุภาพจิต
ส าหรบันกัเรยีน 

    รว่ม  ขัน้คน้หา 
ขัน้สรา้ง 
ขัน้ใช ้
ขัน้ปฏิบตัิ 

Process, 
Context, 
Time 
 

2.2 การใหค้  าปรกึษา
เบือ้งตน้ 

    รว่ม  

2.3 การเขา้ใจนกัเรยีน 
(empathy) และการ
สะทอ้นพฤติกรรมนกัเรยีน
อยา่งเหมาะสม 

    รว่ม  

3. การเสรมิความรูผู้ป้กครองถึงแนวทางการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ   
3.1 เขา้ใจลกูวยัรุน่     รว่ม รว่ม ขัน้คน้หา 

ขัน้สรา้ง 
ขัน้ใช ้
ขัน้ปฏิบตัิ 

Process, 
Context, 
Time 
 

3.2 ทกัษะการฟัง 
(empathic listening) 

      

3.3 การสือ่สารเชิงบวกกบั
ลกูวยัรุน่ 

    รว่ม รว่ม 

 

จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา สามารถสงัเคราะหรู์ปแบบกิจกรรรมท่ีด าเนินการแลว้สามารถสนบัสนนุใหน้กัเรียนเกิด
การพัฒนาความเข้มแข็งทางใจขึน้ตามวัตถุประสงคท่ี์ต้องการ โดยแบ่งเป็นดา้นการวางแผน
กิจกรรม และดา้นรูปแบบกิจกรรมซึ่งมีขอ้คน้พบดงันี ้
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2.4.1 ดา้นการวางแผนกิจกรรม 
2.4.1.1 รว่มคดิ รว่มวางแผน  

การเริ่มตน้ออกแบบกิจกรรรมเพื่อสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ หรือลกัษณะท่ี
พึงประสงคใ์ดๆ ควรเริ่มจากการร่วมกันคิด และร่วมกันวางแผน จากผู้ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งส าหรับ
นกัเรียนวยัรุ่นแลว้ตวัเขาถือเป็นจุดศูนยก์ลางของการพัฒนา ดงันัน้ควรเปิดโอกาสใหเ้ขาร่วมคิด
และรว่มวางแผน ส่วนคนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นล าดบัถดัไปคือครอบครวั และโรงเรียน ท่ีจะไดร้ว่มมือกัน
คดิ วางแผน และลงมือท าไปในทิศทางเดียวกนั เกิดความเขา้ใจตรงกนัตัง้แตก่า้วแรก ซึ่งจะชว่ยท า
ให้ก้าวต่อๆ ไป เกิดการปฏิบัติท่ีสอดรบั หนุนเสริมกันและกัน โดยควรมีความต่อ เน่ืองของการ
ประเมินการปฏิบตั ิสะทอ้นผล และวางแผนปรบัปรุงใหดี้ขึน้เป็นระยะ 

2.4.1.2 พฒันานกัเรียนควบคูไ่ปกบัการพฒันาบคุคลท่ีแวดลอ้มนกัเรียน 
แมว้่านักเรียนจะเป็นจุดศูนยก์ลางในการพัฒนา การคิดออกแบบกิจกรรม

ต่างๆ ควรมุ่งเนน้ไปท่ีตวัของนกัเรียนก่อน แต่นกัเรียนวยัรุ่นอยู่ในช่วงวยัคาบเก่ียวระหว่างความ
เป็นเด็กและความเป็นผูใ้หญ่ ดงันัน้กิจกรรมบางส่วนพวกเขาสามารถตดัสินใจและลงมือท าดว้ย
ตนเองได ้แต่ก็มีกิจกรรมบางส่วนท่ีพวกเขายังตอ้งพึ่งพิงบุคคลท่ีอยู่รอบตัว ซึ่งคนท่ีอยู่ใกล้ชิด
นกัเรียนเหล่านัน้คืออาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองของนกัเรียน ดงันัน้ในการพฒันานกัเรียนในเรื่อง
ใด จึงควรมีการพัฒนาบุคคลท่ีแวดลอ้มนักเรียนไปพรอ้มกัน โดยให้บุคคลรอบขา้งมีทัศนคติท่ี
ถกูตอ้งเก่ียวกบัความเขม้แข็งทางใจ มีการปรบัเปล่ียนความคดิโดยการส่งเสรมิใหเ้กิดความรูค้วาม
เข้าใจ สุดท้ายการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยส่งเสริมให้เกิดทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ใน
สถานการณจ์รงิได ้

2.4.1.3 สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือในการพฒันานกัเรียน 
การส่งเสริมพฒันาความเขม้แข็งทางใจใหก้ับนักเรียนนัน้ จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมี

เครือข่ายเข้ามาร่วมมือกันในการท างานเพ่ือให้การท างานท่ีราบรื่นและตรงกับบทบาทความ
เช่ียวชาญของแตล่ะสว่น โดยเครือขา่ยพืน้ฐานท่ีมีบทบาทเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรงคือเครือขา่ย
ระหว่างบุคคลท่ีแวดล้อมนักเรียน โรงเรียนควรสรา้งเครือข่ายในการดูแลนักเรียนท่ีสามารถ
ประสานงานกับผูป้กครองไดอ้ย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีย้งัรวมไปถึงเครือข่ายของกลุ่มท่ีมีความรู้
และทรพัยากรท่ีสามารถเข้ามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจได ้เช่น 
มหาวิทยาลัย ปราชญ์ชุมชน เป็นตน้ และสุดทา้ยคือเครือข่ายของหน่วยงานท่ีเขา้มาหนุนเสริม
ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน เช่น โรงพยาบาล มหาวิทยาลยั ท่ีส่งบุคลากรมาใหค้วามรูก้ับคณะ
อาจารย ์ผูป้กครอง รวมถึงเป็นแหลง่ในการสง่ตอ่หากพบวา่นกัเรียนมีปัญหาท่ีรุนแรงขึน้ 
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2.4.2 ดา้นรูปแบบกิจกรรม 
2.4.2.1 จดักิจกรรมส่งเสรมิทัง้ในระดบัตวับคุคลและส่งเสริมผ่านบริบทแวดลอ้ม 

ท่ีครบองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมกับตัวบุคคลเป้าหมายจะท าให้สามารถออกแบบ

กิจกรรมท่ีต้องการส่งเสริมบุคคลได้ตรงจุด สามารถสะท้อน ปรับเปล่ียนความคิดได้ตรงกับ
วัตถุประสงค ์ในขณะเดียวกันเม่ือนักเรียนกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียน หรืออยู่ในครอบครัว
ตามปกติซึ่งเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียนโดยตรง หากไมมี่การปรบัสภาพแวดลอ้ม
ดว้ยการเสรมิสรา้งความเขา้ใจ ความรู ้และทกัษะใหก้บับคุคลเหล่านีจ้ะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
กบันกัเรียนไดย้ากกว่าการด าเนินการในทิศทางเดียว คือความสอดคลอ้งระหว่างการส่งเสริมท่ีตวั
นกัเรียนกับบริบทแวดลอ้มตวันักเรียน นอกจากนีค้วรมีการจัดกิจกรรมใหค้รบองคป์ระกอบของ
ความเขม้แข็งทางใจคือฉนัมี ฉนัเป็น และฉันสามารถ โดยกิจกรรมท่ีจดัขึน้ 1 กิจกรรม อาจสามารถ
สง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจไดพ้รอ้มกนัในหลาย ๆ องคป์ระกอบ 

2.4.2.2 นกัเรียนเป็นจดุศนูยก์ลาง ครูคือผูป้ระสานงานหลกั 
เน่ืองจากนกัเรียนเป็นจดุศนูยก์ลางในการพฒันา ตัง้แต่กระบวนการวางแผน 

ท่ีควรรบัฟังความตอ้งการและเสียงสะทอ้นของนกัเรียน โดยใชข้อ้มลูสนบัสนนุจากบคุคลท่ีอยู่รอบ
ขา้งไม่วา่จะเป็นครู และผูป้กครอง ส่วนการจดักิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจอาจเป็นกิจกรร
รมท่ีเริ่มตน้จากการพัฒนาท่ีตวันักเรียนโดยมุ่งหวังให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้ในดา้นความคิด 
ความรูส้ึก และพฤติกรรม โดยกิจกรรรมท่ีจัดขึน้ควรเป็นกิจกรรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (active 
learning) ท่ีกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และ
กิจกรรมท่ีจดัควรเป็นกลุ่มท่ีมีขนาดเหมาะสมท่ีนกัเรียนในกลุ่มจะได้มีส่วนรว่มอย่างทั่วถึงกันทุก
คน กิจกรรมมีความยืดหยุ่นหลากหลายท่ีเอือ้ให้นักเรียนแต่ละคนไดใ้ช้จุดแข็งของตนเองมา
ด าเนินงานเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายนัน้ ๆ ซึ่งกิจกรรมตา่ง ๆ เหล่านีจ้ะเกิดขึน้และด าเนินไปจนประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได้ครู/อาจารยคื์อคนท่ีมีบทบาทส าคัญในการประสานงานและ
ขบัเคล่ือน 

2.4.2.3 นกัเรียนสามารถเรียนรูจ้ากประสบการณข์องตนเองและผูอ่ื้น ท่ีไดมี้การ
แลกเปล่ียนและการสะทอ้นผลการปฏิบตัใินกลุม่ใหค้  าปรกึษาเชิงจิตวิทยา 

การส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ มีความเก่ียวขอ้งทัง้กับการมีคณุลักษณะ
ภายในท่ีเขม้แข็ง ในดา้นทศันคติหรือมมุมองท่ีมีตอ่ตนเอง (I am) และความสามารถในการจดัการ
กบัอารมณแ์ละการเช่ือมตอ่ความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นอยา่งราบรื่น (I can) รวมไปถึงการมองเห็นแหล่ง
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สนับสนุนช่วยเหลือจากภายนอก (I have) การท่ีนักเรียนจะเกิดความเขม้แข็งทางใจนัน้นักเรียน
สามารถเรียนรูไ้ดจ้ากประสบการณต์รงท่ีไดเ้ผชิญและกา้วผ่านความยากล าบากมาดว้ยตนเอง แต่
ในขณะเดียวกันประสบการณ์ท่ีไดร้บัจากการถ่ายทอดและรบัฟังจากผูอ่ื้นและเห็นถึงผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึน้สามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกันกับกลุ่มได้ และกลุ่มสามารถสรา้ง
สถานการณจ์ าลองเพ่ือใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดงพฤติกรรรมท่ีเหมาะสมหรืออาจไม่เหมาะสม ซึ่ง
สิ่งส  าคญัคือการใหผ้ลยอ้นกลับโดยการสะทอ้นการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอจะช่วยท าใหพ้วกเขา
มั่นใจในการแสดงออกจนเกิดเป็นคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

2.4.2.4 สตคืิอประตบูานแรกของความเขม้แข็งทางใจ 
จากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศกึษาในระยะท่ี 1 และขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสะทอ้นผา่น

การปฏิบตัิในวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนรว่มทัง้วงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 พบว่า กระบวนการ
ส าคญัขัน้แรกคือการมีสตท่ีิจะดงึใหอ้ารมณข์องบคุคลท่ีก าลงัเผชิญกบัวิกฤตหรือความทกุขใ์ด ๆ ท่ี
ก าลงัถาโถมเขา้มาในชีวิตคือสติ ซึ่งสติมีบทบาทส าคญัท่ีจะท าใหบุ้คคลมีความคิดอยู่กับปัจจุบนั
ขณะ ยอมรบัความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ และเริ่มมองเห็นเป้าหมายท่ีมีความหมายตอ่หวัใจ ซึ่งจะช่วย
ท าใหเ้กิดพลงัในการตอ่สูแ้ละฟันฝ่าอปุสรรคโดยใชท้รพัยากรทัง้ภายในและภายนอกท่ีตนมี ดงันัน้
กิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจควรออกแบบใหมี้การฝึกฝนจิตใหมี้สตอิยู่กบัปัจจบุนั การรูต้วั
ว่าตนเองก าลังท าสิ่งใด การรูเ้ท่าทันอารมณ์และความคิดของตนเองโดยมีการฝึกใหก้ับนักเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ 

ตอนที ่3 การเปล่ียนแปลงความเข้มแข็งทางใจของนักเรียนทีไ่ด้รับทุนเสมอภาคทาง
การศึกษาทีไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ 

4.1 การเปล่ียนแปลงระดบัความเขม้แข็งทางใจ 
4.1.1 ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหค์า่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉล่ีย

ความเขม้แข็งทางใจ ท่ีจ  าแนกตามระยะเวลาท่ีวดั ทัง้หมด 3 ครัง้ ดงัตาราง 35 
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ตาราง 35 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียน จ าแนก
ตามชว่งเวลาของการวดั 

ความเข้มแข็งทางใจ M S.D. 
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม 3.73 .27 
หลงัเขา้รว่มกิจกรรรม 4.12 .21 
ตดิตามผล 2 เดือน 3.97 .24 

 
จากตาราง เม่ือพิจารณาข้อมูลในภาพรวมบ่งชีว้่าความเข้มแข็งทางใจของ

นกัเรียนท่ีเขา้รว่มโครงการในภาพรวมมีค่าเฉล่ียท่ีเพิ่มขึน้ในระยะหลงัเขา้รว่มกิจกรรม และระยะ
ตดิตามผล 2 เดือน โดยในระยะตดิตามผลมีคา่เฉล่ียลดลงเล็กนอ้ย 

4.1.2 ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะพฒันาการคะแนนความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุน
เสมอภาคทางการศกึษา 

พฒันาการคะแนนความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศกึษา 
จากการเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ แสดงดงัตาราง 36 

ตาราง 36 พฒันาการคะแนนความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 

รหสั ความเขม้แข็งทางใจ 
28 ขอ้ / คะแนนเตม็ 140 

ก่อน หลงั ตดิตามผล 
2 เดือน 

คะแนนพฒันาการ
สมัพทัธ ์

(ก่อน-หลงั /  
ก่อน-ตดิตามผล 2 

เดือน 

ระดบัพฒันาการ 
(ก่อน-หลงั /  

ก่อน-ตดิตามผล 2 
เดือน 

 
S1 96 109 106 29.54 / 22.72 ระดบักลาง / ระดบัตน้  
S2 99 106 100 17.00 / 2.43 ระดบัตน้ / ระดบัตน้ 
S3 113 119 116 22.22 / 11.11 ระดบัตน้ / ระดบัตน้ 
S4 116 120 119 16.66 / 12.50 ระดบัตน้ / ระดบัตน้ 

 



  203 

ตาราง 36 (ตอ่) 

รหสั ความเขม้แข็งทางใจ 
28 ขอ้ / คะแนนเตม็ 140 

ก่อน หลงั ตดิตามผล 
2 เดือน 

คะแนนพฒันาการ
สมัพทัธ ์

(ก่อน-หลงั /  
ก่อน-ตดิตามผล 2 

เดือน 

ระดบัพฒันาการ 
(ก่อน-หลงั /  

ก่อน-ตดิตามผล 2 
เดือน 

 
S5 107 118 113 33.33 / 18.18 ระดบักลาง / ระดบัตน้ 
S6 96 110 105 31.81 / 20.45 ระดบักลาง / ระดบัตน้ 
S7 103 121 116 48.64 / 35.13 ระดบักลาง / 

ระดบักลาง 
S8 111 122 118 37.93 / 24.13 ระดบักลาง / ระดบัตน้ 
S9 100 113 108 32.50 / 20.00 ระดบักลาง / ระดบัตน้ 

 
จากตาราง แสดงคะแนนพฒันาการสมัพทัธข์องตวัแปรความเขม้แข็งทางใจ ของ

นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศึกษา จากการค านวณคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์เม่ือเปรียบเทียบ
คะแนนพฒันาการสมัพทัธก์่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม พบว่า S1 มีพฒันาการความเขม้แข็ง
ทางใจ รอ้ยละ 29.54 อยู่ในระดบักลาง S2 มีพัฒนาการความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 17 อยู่ใน
ระดับตน้ S3 มีพัฒนาการความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 22.22 อยู่ในระดับตน้ S4 มีพัฒนาการ
ความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 16.66 อยู่ในระดบัตน้ S5 มีพฒันาการความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 
33.33 อยู่ในระดบักลาง S6 มีพฒันาการความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 31.81 อยู่ในระดบักลาง S7 
มีพฒันาการความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 48.64 อยู่ในระดบักลาง S8 มีพฒันาการความเขม้แข็ง
ทางใจ รอ้ยละ 37.93 อยู่ในระดบักลาง และ S9 มีพฒันาการความเขม้แข็งทางใจ รอ้ยละ 32.50 
อยู่ในระดบักลาง เพ่ือสงัเกตความคงทนของกระบวนการในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ ซึ่ง
พบว่านกัเรียนทุนเสมอภาคทัง้ 9 ราย มีคะแนนพฒันาการสมัพทัธข์องความเขม้แข็งทางใจลดลง
เล็กนอ้ยเม่ือเวลาผ่านไป 2 เดือน เม่ือเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการสมัพทัธก์่อนและหลงัการเขา้
รว่มกิจกรรมกบัคะแนนพฒันาการสมัพทัธก์่อนเขา้รว่มกิจกรรมและระยะติดตามผล 2 เดือน 
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4.2 การเปล่ียนแปลงในตวัของนกัเรียน นกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรมมีระดบัคะแนนความ
เขม้แข็งทางใจภายหลังจากสิน้สุดกิจกรรมในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 สูงขึน้ นอกจากนีพ้บว่า
ดา้นความคิดนกัเรียนมีทศันคติต่อความยากล าบากท่ียืดหยุ่นขึน้ โดยสามารถมองเห็นขอ้ดีของ
ปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่ และมีความเช่ือมั่นว่าตนเองจะสามารถผ่านพน้ไปได ้โดยสามารถบอกได้
ว่าตนเองมีจุดแข็งอะไรท่ีสามารถน ามาใชใ้นการเผชิญปัญหาท่ีพบ และสามารถมองเห็นแหล่ง
สนบัสนนุภายนอกท่ีคอยช่วยเหลือสนบัสนนุใหก้า้วผ่านปัญหาได ้ดา้นความรูส้ึกนกัเรียนสะทอ้น
วา่ตนเองมีความรูส้ึกมีความสขุขึน้จากการท่ีมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัครอบครวั และการท ากิจกรรมท่ี
โรงเรียน สดุทา้ยดา้นการกระท านกัเรียนใหข้อ้มลูวา่ไดล้งมือแกไ้ขปัญหาโดยการติดตอ่ขอแกไ้ขผล
การเรียนท่ีไม่สมบรูณก์ับอาจารย ์และบางส่วนเริ่มท่ีจะหาขอ้มูลสถานท่ีศกึษาตอ่ตามเปา้หมายท่ี
ตนเองตอ้งการศกึษาตอ่ 

สรุปรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจและประสิทธิผลของกิจกรรมท่ีมีต่อ
ความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาดงัภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 สรุปรูปแบบกิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจและประสิทธิผล 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง“การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสรา้งรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ท าความเขา้ใจ
สถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา  2) ศึกษา
กระบวนการพฒันารูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจ ส าหรบันกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศกึษา โดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนรว่มของครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 
3) ศึกษาผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจกับนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา โดยพืน้ท่ีท่ีท าการศกึษาคือ สถานศกึษาในเขตจงัหวดัปทมุธานี  

การด าเนินวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1  การวิจยัเชิงคณุภาพ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
การเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัยครั้งนี ้เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม
คณุสมบตัิท่ีก าหนด (Inclusion Criteria) ไดผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัเป็นนกัเรียนท่ีไดร้บัทุนเสมอภาคทาง
การศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนความเขม้แข็งทางใจสงูตามแบบประเมิน จ านวน 4 ราย นอกจากนีใ้น
แต่ละเคสไดส้ัมภาษณ์ผูป้กครองนักเรียน  1 คน และครูประจ าชัน้หรือครูผูส้อนของนักเรียนทุน
เสมอภาค 1 คน รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มลูทัง้สิน้ 12 ราย เก็บขอ้มลูโดยใชว้ิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึและ
การสังเกต เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นค าถามปลายเปิดแบบกึ่งโครงสรา้ง  (Semi-Structured 
Interview Question) ผลการวิจยัในระยะท่ี 1 น าไปใชใ้นการออกแบบการวิจยัในระยะท่ี 2 ซึ่งเป็น
การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีส่วนรว่ม เพ่ือสรา้งรูปแบบการจดักิจกรรมสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจ
ส าหรบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศกึษา ผูเ้ขา้รว่มวิจยัเป็นครูผูช้่วยวิจยัจ านวน 5 คน นกัเรียน
ทุนเสมอภาคทางการศึกษา 9 คน และผูป้กครองของนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 9 คน 
กิจกรรมออกแบบบนฐานคิดของแนวคิดระดับนิเวศวิทยาเชิงสังคมท่ีเก่ียวข้องกับตัวเด็กและ
เยาวชน ตัง้แตร่ะดบับุคคล ระดบัครอบครวั และระดบัโรงเรียน ทัง้นีไ้ดอ้าศยัแนวคิดของจิตวิทยา
การปรกึษาคือ การบ าบดัความคิดและพฤติกรรมแบบเนน้ความเขม้แข็งของบคุคลเป็นฐาน มาเป็น
แนวคิดในการออกแบบกิจกรรมใหก้บันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา กระบวนการวิจยัเริ่มตน้
ดว้ยการกระตุ้นการมีส่วนร่วมส ารวจปัญหาและวางแผนด้วยกิจกรรม A-I-C จากนั้นสมาชิก
ช่วยกันท าแผนเชิงกลยุทธ์ เพ่ือน าสู่การก าหนดเป้าหมายไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยการก าหนดเปา้หมายของความส าเรจ็ท่ีชดัเจน ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่งใน
การคดัเลือกวิธีการและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในกระบวนการปฏิบตัิ จากนัน้จึงลงมือปฏิบตั ิ
โดยระหว่างปฏิบตัิไดมี้การสงัเกตและบนัทึกผลการปฏิบตัิไปในขณะปฏิบตัิดว้ย โดยผลจากการ
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ปฏิบตัิในวงรอบท่ี 1 ไดน้  ามาเป็นขอ้มูลสะทอ้นใหส้มาชิกทราบจากนัน้ร่วมกันปรบัปรุงแผนการ
แกไ้ขปัญหาและน าไปปฏิบตัติอ่ไปในวงรอบท่ี 2  

การวิเคราะหข์อ้มูลแบ่งเป็น 1) การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพแบบวิเคราะหแ์ก่นสาระ 
(Thematic Analysis) และ 2) การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ ดว้ยการวิเคราะหค์่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหร์ะดบัพฒันาการ โดยวิเคราะหค์ะแนนพฒันาการ (Gain score) ของ
คะแนนความเขม้แข็งทางใจ  ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม และก่อนเขา้รว่มกิจกรรมและระยะ
ตดิตามผล 2 เดือน ดว้ยวิธีคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์(Relative Gain Score) 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยระยะที ่1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

1. สถานการณค์วามยากล าบาก  
1.1 ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้รว่มกบัทกุคนในครอบครวั 
1.2 ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในบริบทดา้นการเรียนและสว่นตวั 

2. วิธีการเผชิญความยากล าบาก 
2.1 การปรบัเปล่ียนความคดิและอารมณ ์
2.2 การปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

3. ทรพัยากรหรือสิ่งสนบัสนนุใหก้า้วผา่นความยากล าบาก 
3.1 สิ่งสนบัสนนุภายใน  

3.1.1 คณุลกัษณะ  
3.1.2 ความสามารถ หรือ ทกัษะ 

3.2 สิ่งสนบัสนนุภายนอก 
3.2.1 การสนบัสนนุทางอารมณ ์
3.2.2 การสนบัสนนุทางการรบัรองเห็นชอบ 
3.2.3 การสนบัสนนุขอ้มลู การใหค้  าปรกึษา 
3.2.4 การสนบัสนนุวสัด ุเงิน 

4. การเปล่ียนแปลงหลงัเผชิญความยากล าบาก 
4.1 การเปล่ียนแปลงความคดิ 
4.2 การเปล่ียนแปลงความรูส้กึ 
4.3 การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม 
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การวิจัยระยะที ่2 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารอย่างมีส่วนร่วม 
1. รูปแบบการพฒันากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาค

ทางการศกึษา 
1.1 ดา้นการวางแผนกิจกรรม 

1.1.1 รว่มกนัคดิ รว่มกนัวางแผน 
1.1.2 พฒันานกัเรียนควบคูไ่ปกบัการพฒันาบคุคลท่ีแวดลอ้มนกัเรียน  
1.1.3 สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือในการพฒันานกัเรียน  

1.2 ดา้นรูปแบบกิจกรรม 
1.2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมทั้งในระดับตัวบุคคลและส่งเสริมผ่านบริบท

แวดลอ้ม ท่ีครบองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจ 
1.2.2 นกัเรียนเป็นจดุศนูยก์ลาง 
1.2.3 นักเรียนสามารถเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเองและผูอ่ื้น ท่ีไดมี้

การแลกเปล่ียนและการสะทอ้นมมุมองในกลุม่ใหค้  าปรกึษาเชิงจิตวิทยา 
1.2.4 สตคืิอประตบูานแรกของความเขม้แข็งทางใจ 

2. ผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา 
2.1 การเปล่ียนแปลงระดับคะแนนความเข้มแข็งทางใจ นักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมมีระดบัคะแนนความเขม้แข็งทางใจภายหลงัจากสิน้สดุกิจกรรมในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 
2 สูงขึน้ในระยะหลังเข้าร่วมกิจกรรม และระยะติดตามผล 2 เดือน โดยในระยะติดตามผลมี
ค่าเฉล่ียลดลงเล็กน้อย มีพัฒนาการคะแนนความเขม้แข็งทางใจของนักเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา อยูใ่นระดบักลางและระดบัตน้ 

2.2 การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีสะทอ้นถึงการมีความเขม้แข็งทางใจ นกัเรียนมี
ทศันคติต่อความยากล าบากท่ียืดหยุ่นขึน้ โดยสามารถมองเห็นขอ้ดีของปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู ่
และมีความเช่ือมั่นวา่ตนเองจะสามารถผา่นพน้ไปได ้โดยสามารถบอกไดว้่าตนเองมีจดุแข็งอะไรท่ี
สามารถน ามาใชใ้นการเผชิญปัญหาท่ีพบ และสามารถมองเห็นแหล่งสนับสนุนภายนอกท่ีคอย
ชว่ยเหลือสนบัสนนุใหก้า้วผา่นปัญหาได ้
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อภปิรายผลการวิจัย 
อภปิรายผลการวิจัยระยะที ่1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การศึกษาครัง้นีต้อ้งการฉายใหเ้ห็นภาพสถานการณ์ความยากล าบากในชีวิต และ
ลกัษณะความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) ของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา โดยเนน้ศกึษา
ขอ้มลูกบันกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีแนวโนม้ความเขม้แข็งทางใจในระดบัสงูจากการ
ประเมินของอาจารย์ผู้สอน และเก็บข้อมูลครอบคลุมทั้งในส่วนของนักเรียน ผู้ปกครอง และ
อาจารยผ์ูท่ี้มีความใกลช้ิดกับนักเรียน เช่น อาจารยป์ระจ าชัน้ หรือครูผูส้อนท่ีนักเรียนสนิทสนม 
ผูว้ิจยัมุ่งหาค าตอบเพ่ืออธิบายว่านกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศึกษาเหล่านีมี้ลกัษณะของความ
เขม้แข็งทางใจเป็นอย่างไร ในขณะท่ีตอ้งเผชิญกับสถานการณ์ยากล าบากในชีวิตจากขอ้จ ากัด
ดา้นเศรษฐานะทางครอบครวั แต่นักเรียนยังคงท าหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการใชชี้วิต
สว่นตวัไดเ้ป็นอยา่งดีแมอ้ยูใ่นสถานการณย์ากล าบากในชีวิต  

สถานการณ์ความยากล าบากในชีวิตของนักเรียน ท่ีพบในการศึกษาครั้งนี ้
ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ คือ ประการแรก ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ร่วมกับครอบครวั โดยความ
ยากล าบากท่ีเกิดรว่มกบัครอบครวัในกรณีของนกัเรียนยากจนนัน้ส่วนใหญ่มาจากการหยา่รา้งหรือ
แยกกันอยู่ของผูป้กครอง ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของมิลเลอร์ (Miller, 2013) ท่ีกล่าวว่าเด็กท่ี
เกิดมาในครอบครวัท่ีมีรายไดน้อ้ยส่วนใหญ่มกัรายงานว่าตนมีประสบการณท่ี์มีความตงึเครียดทาง
อารมณจ์ากปัญหาความสมัพนัธข์องครอบครวัท่ีไม่มั่นคง และการใชค้วามรุนแรงต่อกันระหว่าง
สมาชิกในครอบครวั นอกจากนีพ้บว่าการท่ีครอบครวัมีรายไดน้อ้ยท าใหค้รอบครวัของนกัเรียนตอ้ง
เผชิญกับสภาวะขดัสนดา้นการเงิน รวมไปถึงการมีหนีส้ิน ซึ่งส่งผลใหน้ักเรียนท่ีอยู่ในครอบครวั
ยากจนมีแนวโน้มท่ีจะไดร้บัผลกระทบทัง้ทางร่างกายและจิตใจจากความขัดสนของครอบครวั  
(American Psychological Association, 2019) และการท่ีต้องมีภาระหน้าท่ีบางอย่างเพิ่มขึน้
มากกว่าเด็กในครอบครวัท่ีมีฐานะปกติส่งผลต่อการบริหารเวลาของนกัเรียนส าหรบัการพกัผ่อน 
เวลาเรียน และเวลาท างานเพ่ือช่วยแบง่เบาภาระผูป้กครอง ประการท่ีสองคือ ความยากล าบากท่ี
เกิดขึน้ในบริบทด้านการเรียนและส่วนตัว ซึ่ งประสบการณ์ในด้านนี ้ส่วนหนึ่ งเป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากความขดัสนทางการเงินของครอบครวัส่งผลใหข้าดความพรอ้มของอปุกรณก์ารเรียน 
โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ ซึ่งพบว่านักเรียนท่ีครอบครัวมีรายได้น้อยจะพบข้อจ ากัดด้านเครื่องมือท่ี
จ าเป็นตอ้งใชส้  าหรบัการเรียนออนไลน ์เช่น โทรศพัทมื์อถือมีไม่เพียงพอในครอบครวัท่ีมีลกูอยู่ใน
วยัเรียนมากกว่า 1 คน คุณภาพของภาพและเสียงจากอุปกรณ์ท่ีไม่ชัดเจน เป็นตน้ ซึ่งส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนของนกัเรียน ความยากล าบากท่ีเกิดขึน้ในบรบิทดา้นการเรียนและสว่นตวั 
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ยงัรวมไปถึงความรูส้ึกท่ีนักเรียนมีต่อผูป้กครอง ซึ่งอาจเก่ียวขอ้งกับการท่ีผูป้กครองขาดความรู้
ความเขา้ใจในการเลีย้งดบูุตรและขาดความรูด้า้นพฒันาการของลูกจึงแสดงออกทางค าพูดและ
พฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสม กระทบตอ่ความรูส้กึของลกู (Miller, 2013) 

สถานการณท่ี์ยากล าบากทัง้ 2 ส่วน หากพิจารณาตามลกัษณะปัญหาแลว้สามารถ
แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ ปัญหาท่ีอยู่เหนือการควบคุมส าหรบันักเรียน (Uncontrollable 
stressors) เช่น ความขดัสนของครอบครวั การมีหนีส้ินของครอบครวั การหย่ารา้งของผูป้กครอง 
เป็นตน้ และอีกส่วนคือปัญหาท่ีสามารถควบคุมได้ (Controllable stressors)  เช่น การไม่เขา้ใจ
เนือ้หาการเรียน การท่ีเพ่ือนไม่ช่วยท างานกลุ่ม เป็นตน้ ซึ่งการเผชิญปัญหาของนกัเรียนทุนเสมอ
ภาคนัน้มีลกัษณะท่ีแตกต่างกันออกไปตามสถานการณข์องความยากล าบากท่ีเกิดขึน้กับตวัของ
นกัเรียนและครอบครวั โดยหากเป็นสถานการณท่ี์สามารถควบคมุได ้นกัเรียนและครอบครวัจะใช้
วิธีจัดการกับปัญหา (Problem-focused coping strategies) เช่น เม่ือนักเรียนเรียนไม่เข้าใจ
นกัเรียนจะจดหวัขอ้ไว ้และมาคน้ควา้ขอ้มลูอ่านเพ่ือท าความเขา้ใจดว้ยตนเองในภายหลงั หรือเม่ือ
นกัเรียนรูส้ึกนอ้ยใจตอ่พฤติกรรมท่ีผูป้กครองแสดงออกกบัลกู นกัเรียนเลือกท่ีจะส่ือสารความรูส้ึก
นีอ้อกไปใหผู้ป้กครองทราบ เป็นตน้ ส่วนสถานการณท่ี์นกัเรียนไม่สามารถควบคมุไดน้ัน้ นกัเรียน
จะใชว้ิธีการปรบัความคิดหรือมุมมองท่ีมีตอ่ปัญหา และอารมณข์องตนเอง โดยการพยายามมอง
หาข้อดีจากสถานการณ์นั้น เป็นการจัดการกับความรูส้ึกทุกข์ภายในใจ (Emotion-focused 
coping strategies) เช่น เม่ือนักเรียนได้รับมอบหมายให้ท างานท่ีไม่อยากท า นักเรียนปรับ
ความคิดว่างานเหล่านัน้ช่วยใหมี้ประสบการณท่ี์เพิ่มมากขึน้ เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดใน
การจัดการกับความเครียดระบุว่าการปรับตัวหมายถึงความพยายามอย่างต่อเน่ืองในการใช้
ความคิดและพฤติกรรมจัดการกับความตอ้งการภายในหรือภายนอกท่ีเฉพาะเจาะจง ซึ่งบุคคล
ประเมินว่าเกินกว่าก าลงัหรือทรพัยากรท่ีมี โดยกล่าวถึงวิธีปรบัตวัเผชิญปัญหาโดยใชก้ารรบัมือท่ี
เนน้ปัญหา (Problem-focused coping) เป็นความพยายามในการเปล่ียนความสมัพนัธท่ี์เป็นทกุข์
โดยการกระท ากับสิ่งแวดลอ้มท่ีตงึเครียดหรือการกระท าตอ่บคุคลท่ีท าใหเ้กิดความเครียด ส่วนวิธี
ปรับตัวเผชิญปัญหาโดยใช้การรับมือท่ีเน้นอารมณ์ (Emotion-focused coping) เป็นความ
พยายามในการปรบัเปล่ียนความหมายท่ีสมัพนัธก์บัสิ่งท่ีท าใหเ้กิดความตึงเครียดโดยใชก้ารแปล
ความหมายแม้ว่าสภาพท่ีแท้จริงยังคงเป็นเหมือนเดิม  (Lazarus, 1993) และตามแนวคิดการ
บ าบัดความคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavior Therapy) การเปล่ียนแปลงความคิดจะมี
ความเช่ือมโยงกับการเปล่ียนแปลงของอารมณ์ ปฏิกิริยาของรา่งกาย และพฤติกรรม ดงันัน้การ
ปรบัเปล่ียนมุมมองต่อปัญหาในเชิงบวกจึงเป็นการเอือ้ใหเ้กิดพลังใจในการฟันฝ่าอุปสรรคและ
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ความยากล าบากในชีวิต รวมไปถึงการปรับเปล่ียนการกระท าหรือการลงมือแก้ไขปัญหา  
(Greenberger & Padesky, 2016) ส่งผลต่อความคิดและอารมณ์ของนักเรียนท่ีท าใหเ้กิดความ
เช่ือมั่นในความสามารถของตนเองอนัจะท าใหน้กัเรียนสามารถตอ่สูก้บัความยากล าบากได ้  

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับความเขม้แข็งทางใจท่ีช่วยใหน้กัเรียนกา้วผ่านอปุสรรคและ
ความยากล าบากในชีวิต เน่ืองจากความเขม้แข็งทางใจนัน้ไม่ไดค้งท่ีอยู่สภาวะเดิมตลอดไป แต่
สามารถแปรเปล่ียนไดเ้น่ืองจากความเขม้แข็งทางใจไดร้บัอิทธิพลจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก รวมไปถึงประสบการณ์ชีวิต (Rice & Liu, 2016) ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี ้จึงแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ สิ่งสนบัสนนุภายนอกตวันกัเรียน และสิ่งสนบัสนนุภายในตวัของนกัเรียน เริ่ม
จากสิ่งสนบัสนนุภายนอกตวันกัเรียน หรือปัจจยัดา้นฉันมี(I have) ตามแนวคดิองคป์ระกอบความ
เข้มแข็ งทางใจ(Resilience) ของกรอทเบิ ร ์ก (1995) ท่ี กล่าวว่าความ เข้มแข็ งทางใจ มี  3 
องคป์ระกอบ คือฉันมี(I have) ฉันเป็น(I am) และฉันสามารถ(I can) โดยปัจจยัดา้นฉันมี(I have) 
เป็นปัจจยัสนบัสนนุจากภายนอกและทรพัยากรสนบัสนุนท่ีมาส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ พบว่า
ก่อนท่ีเด็กจะตระหนกัว่าฉันคือใคร หรือฉันสามารถท าอะไรได ้พวกเขาตอ้งการการสนบัสนุนจาก
แหล่งภายนอกตนเพ่ือพฒันาความรูส้ึกปลอดภยัและมั่นคง ซึ่งถือเป็นการวางรากฐานส าหรบัการ
พัฒนาความเข็มแข็งทางใจ (Grotberg, 1995a) ในการศึกษาครัง้นีพ้บลักษณะสิ่งสนับสนุน
ภายนอกตวันกัเรียนหรือทรพัยากรภายนอกตวัของนกัเรียนท่ีท าใหน้กัเรียนมีความเขม้แข็งทางใจ
ในการเผชิญความยากล าบากและสามารถฟ้ืนคืนพลังขึน้มาได ้โดยนกัเรียนไดร้บัการสนับสนุน
จากผูป้กครอง ครู และเพ่ือน ซึ่งสามารถแบ่งลกัษณะการสนบัสนุนออกไดเ้ป็น 4 ดา้นคือ 1) การ
สนับสนุนทางอารมณ์ เป็นความห่วงใยเอาใจใส่  การส่ือสารให้ก าลังใจ รบัรูแ้ละเข้าใจอารมณ์
ความรูส้ึกของนกัเรียน ใหก้ารยอมรบั และมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบันกัเรียน 2) การสนบัสนนุดา้นการ
ประเมินหรือรบัรองคือการช่ืนชมยินดีเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม การเป็นตวัแบบ การ
บอกถึงข้อดีของการปฏิบัติ และการให้อิสระในการตัดสินใจภายใต้ข้อตกลงร่วมกัน 3) การ
สนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารเป็นการให้ข้อมูลท่ีส าคัญกับนักเรียน การอบรมสั่ งสอนและให้
ค  าปรึกษานักเรียนในเรื่องต่างๆ และ  4) การสนับสนุนด้านเครื่องมือหรือเงินเป็นการจัดหา
ทุนการศึกษาและการสนับสนุนเงินหรือสิ่งของท่ีจ าเป็นใหก้ับนกัเรียน ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับ
แนวคิดการสนับสนุนทางสังคม  (Social support) ท่ีกล่าวถึงการสนับสนุนทางสังคมคือการท่ี
บุคคลมีครอบครวัหรือเพ่ือนท่ีสามารถหันกลับไปหาไดเ้ม่ือเวลาท่ีเขาทุกขใ์จหรือตอ้งการความ
ช่วยเหลือ การสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวกั้นกลาง (buffer) ของความเครียดท่ีจะส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของคน  (Pasek & Suchocka, 2022)  การสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวแปรก ากับ
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(moderator) และมีผลเชิงบวกตอ่การท าหนา้ท่ีอย่างปกตขิองจิตใจมนษุยภ์ายหลงัจากท่ีเผชิญกบั

สิ่งท่ีท าใหรู้ส้ึกเครียด (Smoktunowicz, Cieslak, & Żukowska, 2014) การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสมัพันธเ์ชิงบวกกับความเขม้แข็งทางใจ(Earvolino-Ramirez, 2007; Galanis et al., 2023) 
สอดคล้องกับแนวคิดการบ าบัดบนพืน้ฐานการเสริมสรา้งจุดแข็ง เป็นฐาน (Strengths-Based 
Therapy) (Jones-Smith, 2014) ท่ีกล่าวถึงจุดแข็งของบุคคลประกอบไปดว้ย จดุแข็งภายนอกตวั
บุคคล (External Strengths) และจุดแข็งภายในตัวบุคคล( Internal Strengths) โดยจุดแข็ง
ภายนอกตวับคุคลท่ีส าคญัคือคนในครอบครวัและเพ่ือน ครอบครวัมีการติดตอ่เช่ือมถึงตวัเด็กและ
คอยสนับสนุน มีความผูกพัน(bonded) และมีรูปแบบการส่ือสารเชิงบวกในครอบครวั (positive 
communication patterns)  

สิ่งสนบัสนนุภายในตวัของนกัเรียน แบง่เป็นคณุลกัษณะของนกัเรียนซึ่งเป็นลกัษณะ
ของความเขม้แข็งทางใจดา้นฉันเป็น(I am) และความสามารถของนักเรียนซึ่งเป็นลักษณะของ
ความเข้มแข็งทางใจด้านฉันสามารถ(I can) สอดคล้องกับแนวคิดการบ าบัดบนพื ้นฐานการ
เสริมสรา้งจุดแข็ง (Strengths-Based Therapy) ท่ีกล่าวถึงจุดแข็งภายในตวัของบุคคล คือทกัษะ
ความ เช่ีย วชาญ (skills) ค วามสาม ารถ (abilities) สม รรถนะ (competencies) รวม ไปถึ ง
คณุลกัษณะ(attributes) ท่ีเป็นจุดแข็งของบุคคล (Jones-Smith, 2014) โดยปัจจยัดา้นฉันเป็น(I 
am) คือความรูส้ึกภายในของเด็กและจดุแข็งของบคุคล ประกอบไปดว้ยความรูส้ึก ความเช่ือ และ
เจตคติในตวัเอง (Grotberg, 1995a) ในการศึกษาครัง้นีพ้บคณุลักษณะท่ีส าคญัของนักเรียนท่ีมี
ความเขม้แข็งทางใจสูงโดยสามารถแบ่งออกเป็น 7 ขอ้ และสอดคลอ้งกับการศึกษาท่ีผ่านมา คือ 
1) เพียรพยายาม ไม่ย่อท้อ(Westphal & Bonanno, 2007) 2) มีวินัย ขยัน รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
(Maddi & Khoshaba, 2005) 3) มีน ้าใจเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  (Southwick & Charney, 2012) 4) 
กตญัญูรูส้ึกขอบคุณ (Southwick & Charney, 2012; Tedeschi RG & Calhoun LG, 1995) 5) มี
สติเข้มแข็ง กล้าเผชิญ ปัญหา  (Southwick & Charney, 2012) 6) เป็นคนท่ีผู้ อ่ืนเช่ือถือและ
ไวว้างใจ และ 7) รบัรูค้วามสามารถตนเองและน าความสามารถนัน้มาใชเ้ผชิญปัญหา  (Werner, 
2005; Westphal & Bonanno, 2007)   

ฉันสามารถ(I can) คือความสามารถท่ีเด็กมีและช่วยใหพ้วกเขาเผชิญหรือสามารถ
กา้วผ่านความยากล าบากท่ีมีในชีวิตได ้ในการศกึษาครัง้นีพ้บความสามารถท่ีส าคญัของนกัเรียนท่ี
มีความเขม้แข็งทางใจสูงโดยสามารถแบ่งออกเป็น 7ขอ้ คือ 1) สามารถคิดยืดหยุ่น มองเห็นขอ้ดี
ขณะเผชิญปัญหา (Coutu, 2002; Southwick & Charney, 2012; Walsh, 2002) 2) สามารถสรา้ง
พลงัใจใหต้นเองและสามารถผ่อนคลายความเครียดได  ้ 3) สามารถก ากบัควบคมุตนเองใหท้  างาน
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จนบรรลุเป้าหมาย (Southwick & Charney, 2012) 4) สามารถเรียนรูจ้ากประสบการณ์ในอดีต 
เปิดใจทบทวนและปรบัปรุงตนเอง คือการยอมรบัความจรงิกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ เผชิญกบัความเป็น
จริงและยอมรบัอะไรก็ตามท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดแ้ลว้ (Meredith et al., 2011; Southwick 
& Charney, 2012) รวมไปถึงการพิจารณาเหตแุละผลตามความเป็นจริงเพ่ือปรบัปรุงตนเอง 5) มี
เปา้หมาย สามารถวางแผนชีวิตและการเงินได ้(Meredith et al., 2011) 6) มีทกัษะชีวิตและทกัษะ
ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ คือมีทักษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตส าหรบัการดแูลตนเองและ
ผู้ อ่ืน  รวมไปถึงการสามารถขอความช่วยเหลือได้เม่ื อจ าเป็น  (Sharkansky et al., 2000; 
Southwick & Charney, 2012) 7) สามารถสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้ สอดคลอ้งกบั
กรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995a) กล่าวถึงทักษะในการสรา้งสัมพันธภาพเป็นทักษะท่ีส าคัญใน
ปัจจยัดา้นฉนัสามารถซึ่งเด็กเรียนรูท้กัษะนีจ้ากการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น และการไดร้บัการสั่งสอน
มาจากผูอ่ื้น ขอ้คน้พบจากการศกึษาครัง้นีพ้บองคป์ระกอบทัง้ 3 ดา้นปรากฏอยู่ในการด าเนินชีวิต
และลกัษณะของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ท่ีท าใหน้กัเรียนสามารถฟ้ืนคืนพลงัขึน้มาได้
เม่ือตอ้งเผชิญกบัความยากล าบากในชีวิต มีพลงักายและพลงัใจในการตอ่สูก้บัอปุสรรค รวมไปถึง
การใชปั้จจยัเหลา่นีใ้นการรบัมือกบัสถานการณค์วามยากล าบากในชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม  

การเปล่ียนแปลงหลงัเผชิญความยากล าบาก หลงัจากกา้วผ่านความยากล าบากมา
ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงกับนกัเรียนและคนรอบตวั 3 ดา้น คือ การเปล่ียนแปลงดา้นความคิด โดย
นกัเรียนรูส้ึกว่าอปุสรรคบางอย่างเม่ือไดเ้ผชิญหนา้แลว้ไม่ยากเท่าท่ีคิดในตอนแรก และเม่ือลงมือ
ท าจนผ่านพน้ปัญหานักเรียนรบัรูว้่าตนมีความสามารถมากขึน้การเปล่ียนแปลงดา้นความรูส้ึก 
โดยรูส้ึกมีความสุขมากขึน้ รูส้ึกว่าตนเองเขม้แข็งอดทนไดม้ากขึน้ และความเปล่ียนแปลงดา้น
พฤติกรรม โดยมีการเปล่ียนแปลงปฏิสัมพันธ์กับคนในครอบครวัไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักาเซียเดีย (Garcia-Dia, 2013) ไดท้  าการสงัเคราะหค์วามคิดรวบยอดของความเข็ม
แข็งทางใจ พบว่าเม่ือบุคคลเผชิญกับความยากล าบากหรือวิกฤตในชีวิตจะมีการปรบัตวั 2 แบบ 
กลุม่แรกคือกลุ่มท่ีสามารถปรบัตวัไดโ้ดยมีปัจจยัปกปอ้งท่ีส าคญัแบง่เป็นปัจจยัภายนอกบคุคล คือ 
แหล่งทรัพยากร ครอบครัว และชุมชน ส่วนปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ บุคลิกภาพ ความ
คล่องแคล่วของร่างกาย ทักษะการขอความช่วยเหลือ และความยืดหยุ่นของสมอง เม่ือเจอกับ
ความทุกข์ยากของชีวิตท่ีอาจเกิดจากสิ่งท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวัน ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ความ
เจ็บป่วย เหตกุารณร์า้ยแรงตา่ง ๆ บุคคลบางกลุ่มอาจปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสมแตส่ าหรบัคนกลุ่ม
เส่ียงท่ีปรบัตัวไม่ไดห้รือปรบัตัวไม่เหมาะสมแลว้การเขา้โปรแกรมส่งเสริมจะช่วยให้เขาพัฒนา
คณุลักษณะท่ีส าคญัขึน้และสามารถปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม สิ่งต่าง ๆ เหล่านีส้ะสมท าใหเ้กิด



  214 

ความเขม้แข็งทางใจในบุคคลนั้นเพิ่มขึน้ ซึ่งจะแสดงออกทัง้ทางดา้นความคิดความรูส้ึกท่ีมีต่อ
ความสามารถของตนเอง รวมไปถึงการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลรอบขา้ง นอกจากนีห้ากเป็นการ
ผ่านพ้นวิกฤตท่ีมีความรุนแรง บุคคลนั้นจะมีการเติบโตขึน้ภายหลังเผชิญความทุกข์ (Post-
Traumatic Growth: PTG) ซึ่งเน้นถึงประสบการณ์ของการเปล่ียนแปลงในเชิงบวกท่ี เกิดขึน้
หลังจากเผชิญกับวิกฤตชีวิตท่ีตึงเครียด  (Tedeschi & Calhoun, 2004) การเติบโตขึน้ภายหลัง
เผชิญความทกุขไ์มเ่พียงแตท่ าใหค้นฟ้ืนคืนกลบัมาอยูใ่นสภาวะสมดลุก่อนท่ีจะเกิดวิกฤตแตย่งัเป็น
การเปล่ียนมุมมองต่อชีวิตในเชิงบวกขึน้กว่าเดิม  (Tamiolaki & Kalaitzaki, 2020) การเติบโตขึน้
ภายหลังเผชิญความทุกขเ์ก่ียวข้องกับการเห็นคุณค่าของชีวิตมากขึน้ มีความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลในเชิงบวกมากขึน้ รูส้ึกว่าตนเองมีพลงัมากขึน้ เปล่ียนล าดบัความส าคญัของชีวิตใหม่ และ
ลึกซึ่งถึงคุณค่าของการมีชีวิตอยู่และจิตวิญญาณ  (Gökalp et al., 2022; Tedeschi & Calhoun, 
2004)  

นักเรียนทุนเสมอภาคผู้ซึ่งมีความเข้มแข็งทางใจสูงมีความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคท่ีผ่านเข้ามา สามารถฟ้ืนคืนพลังเข้าสู่ภาวะสมดุลได้ พบว่ามี 3 ปัจจัยท่ี
เก่ียวขอ้ง อนัประกอบดว้ยปัจจยัภายนอกตน คือ ปัจจยัดา้นฉันมี หมายถึงการมีสมัพันธภาพท่ีดี
กบัผูป้กครอง เพ่ือน และครู ไดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคม และการมีตน้แบบท่ีดี และปัจจยัภายใน
ตน คือปัจจัยดา้นฉันเป็น หมายถึงการท่ีเด็กเห็นว่าตนเองมีจุดแข็งหรือความสามารถ มีความ
รบัผิดชอบในหนา้ท่ี มีน า้ใจคิดถึงผูอ่ื้น สุดทา้ยปัจจัยดา้นฉันสามารถ เป็นความสามารถในการ
ปรบัเปล่ียนวิธีคิดท่ีมีต่อปัญหาไปในเชิงสรา้งสรรค ์มีความหวงั มีทกัษะในการจดัการกบัอารมณ์
ตนเอง สามารถก ากับควบคุมตนเองจนบรรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวัง สามารถสร้างและรักษา
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

การอภปิรายผลการวิจัยระยะที ่2 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารอย่างมีส่วนร่วม 
ผูว้ิจัยแบ่งการอภิปรายตามวตัถุประสงคก์ารวิจัยขอ้ 2 และขอ้ 3 ซึ่งมีรายละเอียด

ดงันี ้ 
ตอนที ่1 กระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ 

ส าหรับนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบ
มีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 

การพฒันารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ ส าหรบันกัเรียนทุน
เสมอภาคทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน การเริ่มต้นออกแบบกิจกรรรมเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจหรือ
ลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์ด ๆ ควรเริ่มจากการรว่มกันคิด และร่วมกันวางแผน จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึ่ง
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ส าหรบันกัเรียนวยัรุน่แลว้ตวัเขาถือเป็นจดุศนูยก์ลางของการพฒันา เปิดโอกาสใหเ้ขารว่มคิดและ
รว่มวางแผน ส่วนคนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นล าดับถัดไปคือครอบครวั และโรงเรียน ท่ีจะไดร้ว่มมือกันคิด 
วางแผน และลงมือท าไปในทิศทางเดียวกนั เกิดความเขา้ใจตรงกนัตัง้แตก่า้วแรก ซึ่งจะช่วยท าให้
ก้าวต่อ ๆ ไป เกิดการปฏิบัติท่ีสอดรับ หนุนเสริมกันและกัน โดยควรมีความต่อเน่ืองของการ
ประเมินการปฏิบตัิ สะทอ้นผล และวางแผนปรบัปรุงใหดี้ขึน้เป็นระยะ สอดคลอ้งกบัคอทและคณะ 
(Coutts, Sheridan, Sjuts, & Smith, 2014) อธิบายถึงความร่วมมือระหว่างบา้นและโรงเรียนท า
ให้เกิดพันธะสัญญาท่ีผู้ปกครองจะให้ความส าคัญกับการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน 
ขณะเดียวกันครูจะเปิดใจยอมรบัฟังผูป้กครองและเป็นผูด้  าเนินการใหเ้กิดความเป็นไปไดใ้นการ
ร่วมมือกันเพ่ือสรา้งสภาพแวดล้อมในการเรียนรูเ้ชิงบวกส าหรบันักเรียน ในการท างานร่วมกัน
ผู้ปกครองจะได้แลกเปล่ียนข้อมูลของบุตรหลานทั้งในด้านของจุดแข็งและจุดอ่อนเก่ียวกับ
ความสามารถทางวิชาการและพฤติกรรมภายนอกโรงเรียน ในขณะท่ีครูแลกเปล่ียนขอ้มลูจดุแข็ง
และจดุออ่นของนกัเรียนท่ีพบในหอ้งเรียนและในสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทางการศกึษา 

ผูว้ิจยัไดน้  ากระบวนการ A-I-C มาใชเ้พ่ือส่งเสริมการมีส่วนรว่ม กระบวนการ
นีท้  าใหผู้เ้ขา้รว่มวิจยัทกุกลุ่มไดเ้ห็นถึงสภาพการณข์องการสง่เสริมพฒันาความเขม้แข็งทางใจของ
นักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในอดีตและปัจจุบนั  ภาพในอนาคตท่ีอยากจะเป็น และ
วิธีการท่ีจะท าใหภ้าพจินตนาการนัน้เป็นจริง ท าใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั ไดแ้ก่ ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของศิวรุท ขันติศิวนนท์ (2557) ได้ศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมการมีส่วนรว่มในการส่งเสริมสุขภาพของชาวเขาเผ่ามง้ โดยประยกุตใ์ช้
กระบวนการ A-I-C เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรว่ม ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลของโปรแกรมการมี
สว่นรว่มในการส่งเสรมิสขุภาพของชาวเขาเผา่มง้มีคา่คะแนนเฉล่ียการรบัรูแ้บบแผนความเช่ือดา้น
สขุภาพในการส่งเสริมสุขภาพหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง ผลจากการใชก้ระบวนการ 
A-I-C ท าใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของกลุ่มผูเ้ขา้รว่มวิจยัทัง้ 3 กลุ่ม และจากขอ้มลูส าคญัท่ีไดจ้ากการ
วิจัยในระยะท่ี 1 ร่วมกับข้อมูลท่ีได้รับจากกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ผู้ร่วมวิจัยจึง มี
ความเห็นสอดคล้องกันว่านักเรียนควรได้รับการส่งเสริมโดย ท่ีตัวบุคคล โดยกลุ่มครูอยากให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเข้าร่วมกระบวนการปรึกษากลุ่ม  จึงเป็นท่ีมาของการ
วางแผนจดักิจกรรมในวงรอบท่ี 1 ท่ีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา กลุ่ม
ผูป้กครองรบัทราบและใหก้ารสนบัสนนุการเขา้รว่มกิจกรรมการใหค้  าปรกึษากลุ่มของนกัเรียน โดย
ทีมอาจารยผ์ูร้ว่มวิจยัไดม้อบหมายใหค้รูแนะแนวมีบทบาทในการเอือ้อ านวยและรว่มเรียนรูก้ารจดั
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กิจกรรมใหก้ารปรกึษากลุ่มเชิงจิตวิทยา รวมไปถึงกิจกรรมส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียน
และเพ่ือน  

กิจกรรมในวงรอบท่ี 1 ใหค้วามส าคญักับการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใน
ระดับบุคคล โดยมุ่งจัดกิจกรรมส่งเสริมให้กับนักเรียน  ประกอบไปด้วย 1) กิจกรรมส่งเสริม
ความสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือน โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสมัพนัธ์(group dynamics) หรืออาจเรียกว่ากลุ่ม
ท างานเฉพาะ(task groups) เพ่ือเสริมสรา้งความเป็นมิตรตอ่กนัในกลุ่ม กระตุน้ใหเ้กิดการส่ือสาร 
การวางแผน การท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยมีแนวคิดว่ากลุ่มคือการรวมตวั
กนัของคนสามคนขึน้ไปท่ีมีการพึงพาอาศยักนัหรือเก่ียวขอ้งกนั มีผลกระทบตอ่กนัผ่านการกระท า
ของพวกเขา  (Paulus, 2000) ผลจากการเขา้รว่มกิจกรรมกลุ่มท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัการ
ก าหนดเป้าหมายและการวางแผนไปสู่เป้าหมาย ทักษะการแก้ไขปัญหา การสรา้งและรกัษา
สมัพันธภาพ การมีสติเขม้แข็งกลา้เผชิญปัญหา และการมีคนสนับสนุนดา้นอารมณ์และขอ้มูล  
และ 2) กิจกรรมการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวิทยาดว้ยแนวคิดการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดย
เนน้ความเขม้แข็งเป็นฐาน โดยการปรึกษากลุ่มมีประโยชนใ์นการส่งเสริมใหเ้กิดความเขา้ใจกัน
และการสนบัสนนุช่วยเหลือกนั ซึ่งชว่ยใหส้มาชิกเต็มใจท่ีจะส ารวจปัญหาของตนเองท่ีมีใหก้ลุ่มฟัง 
สมาชิกกลุ่มจะรูส้ึกถึงความเป็นเจา้ของ ตลอดไปจนถึงการพฒันาความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกัน  
สมาชิกกลุม่จะไดเ้รียนรูว้ิธีการสรา้งความสนิทสนมกนั การดแูลกนั และการทา้ทาย ในบรรยากาศ
ท่ีเต็มไปดว้ยความอบอุ่นช่วยเหลือกนัเอือ้ใหส้มาชิกไดท้ดลองท าพฤติกรรมใหม่ ๆ ท่ีไดฝึ้กฝนจาก
การเขา้กลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะไดร้บัก าลงัใจและสามารถน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกลุ่มไปใช้
กบัสถานการณจ์ริงภายนอกกลุ่มได ้(Corey G., 2012) ผลจากการเขา้รว่มกิจกรรมท าใหน้กัเรียน
ทุนเสมอภาคทางการศึกษาคือไดพ้ัฒนาความคิดยืดหยุ่น การมองโลกในแง่ดี การสามารถสรา้ง
พลงัใจใหต้นเองและผ่อนคลายตนเองได ้ มีเป้าหมายและแผนเพ่ือไปสู่เป้าหมาย  สามารถสรา้ง
และรกัษาสมัพันธภาพ มีทกัษะการแก้ไขปัญหา เรียนรูจ้ากประสบการณใ์นอดีตของตนเองและ
ผูอ่ื้น การก ากบัควบคมุตนเอง มีน า้ใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น กตญัญูรูส้ึกขอบคณุ การมีสติกลา้เผชิญ
ปัญหา รูส้ึกมีความมั่นใจขึน้จากการท่ีกลุ่มไดใ้หก้ารรบัรองในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของโคแอลโฮและคณะ  (Coelho, Barbosa, Rizzutti, Bueno, & Miranda, 2017) 
ศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษาดว้ยแนวคิดการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมกับเด็กและวยัรุ่นท่ี
ไดร้บัการวินิจฉัยว่าเป็นโรคสมาธิสัน้(ADHD) ผลการศึกษาพบว่าเด็กท่ีไดร้บัยาควบคู่กับการเขา้
กลุ่มบ าบดัมีทกัษะทางสงัคมท่ีดีขึน้ในดา้นการเขา้ใจผูอ่ื้น ความกลา้แสดงออกในการปกปอ้งสิทธิ
ของตนเอง และการควบคมุตนเอง หลงัจากการจดักิจกรรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้ับ
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นักเรียนในวงรอบท่ี 1 เสร็จสิ ้นลง พบว่านักเรียนยังไม่ มีความมั่ นใจในตนเองและการรับรู ้
ความสามารถของตนเองมากนกั และยงัแสดงออกถึงความเพียรพยายาม ความรบัผิดชอบท่ีไม่
ชดัเจน รวมไปถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนในกลุ่ม และการสะทอ้นหลังจากกิจกรรมการให้
ค  าปรกึษากลุ่มว่านกัเรียนพยายามปรบัเปล่ียนความคิดและอารมณต์นเองตามสิ่ งท่ีไดเ้รียนรูจ้าก
การเข้ากลุ่ม แต่เม่ือกลับบ้านหรือเม่ืออยู่ในห้องเรียนพบว่าบ่อยครัง้บุคคลรอบข้างยังแสดง
พฤติกรรมทางวาจาและการกระท าท่ีส่งผลกระทบต่อจิตใจและบั่นทอนแรงจูงใจของนักเรียน 
ผูว้ิจยัและอาจารยผ์ูเ้ขา้รว่มวิจยัจึงน าขอ้มลูเหล่านีม้าก าหนดเปา้หมายท่ีอยากเปล่ียนแปลง และ
ออกแบบกิจกรรมเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจในวงรอบท่ี 2  

กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 เนน้การส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนผ่าน
ทางบริบทท่ีแวดลอ้มและมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียนอย่างใกลช้ิดนั่นคือผูป้กครอง และอาจารย ์และ
ยังคงให้ความส าคญักับการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจกับนักเรียนในระดับบุคคลโดยการให้
นกัเรียนไดท้  ากิจกรรม “อาสาสรา้งส่ือการเรียนรูเ้พ่ือนนอ้ง” โดยนกัวิจยัและอาจารยผ์ูช้ว่ยวิจยัเป็น
ผูช้่วยเหลือ กิจกรรมนีไ้ดม้อบหมายใหน้ักเรียนเลือกกิจกรรมจิตอาสาท่ีอยากท า จากนัน้รว่มกัน
วางแผนการท างาน การแบ่งบทบาทหนา้ท่ีและด าเนินการตามแผนจนส าเร็จ และไดน้  าส่ือการ
เรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณจ์ริง หลงัจากการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิน้ลงนักเรียน
สะท้อนว่าตนเองรู ้สึกมีความสุขท่ีส่ือการเรียนรู้ท่ีสร้างขึน้ท าให้ผู้ร ับได้รับความรูแ้ละความ
สนกุสนาน อีกทัง้ยงัเป็นประโยชนก์บัทางโรงเรียนของตน ประสบการณจ์ากความส าเรจ็นีส้ง่ผลให้
นักเรียนเกิดการรบัรูใ้นความสามารถของตนเองมากขึน้ ความส าเร็จไดส้ะท้อนถึงความเพียร
พยายาม ความมีวินัยรบัผิดชอบ การเป็นผูท่ี้น่าเช่ือถือไวใ้จได ้กระตุน้ใหเ้กิดความสุขจากการมี
น า้ใจต่อผูอ่ื้น สอดคลอ้งกับการศกึษาของดลูินและคณะ (Dulin, Gavala, Stephens, Kostick, & 
McDonald, 2012) พบว่าพฤติกรรมเสียสละหรือการท าจิตอาสาสามารถเพิ่มความสุขได ้รวมไป
ถึงท าใหเ้กิดความรูส้ึกอยู่ดีมีสขุ เพราะคณุภาพของการช่วยเหลือและแรงจงูใจในตนเองของผูท้  า
จิตอาสามีมากขึน้เพียงใดก็จะท าให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ให้และผู้รับมากยิ่งขึน้ 
(Weinstein & Ryan, 2010) นอกจากนีก้ารท่ีไดร้ับการมอบหมายให้ท าส่ือขึน้ยังเป็นการฝึกให้
นกัเรียนไดมี้การตัง้เป้าหมาย และวางแผนเพ่ือไปสู่ เป้าหมาย โดยใชท้รพัยากรความเขม้แข็งทัง้
ภายในตนเองคือความถนัด ความสามารถ และทรพัยากรภายนอกคืออาจารยผ์ู้ร่วมวิจัยท่ีท า
หนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้  าปรกึษาช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ และสะทอ้นการปฏิบตัิ จนงานส าเร็จ กิจกรรมจิต
อาสาจึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยหล่อหลอมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นช่วงแรก
กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 เนน้การส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจผ่านบริบทท่ีใกลช้ิดกับนกัเรียน เน่ือง
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นกัเรียนสะทอ้นถึงการปรบัเปล่ียนความคิดและอารมณข์องตนเองท่ีเรียนรูจ้ากการเขา้กลุม่ปรกึษา 
แต่เม่ือตอ้งกลบัไปอยู่ในสภาพแวดลอ้มตามปกติพบว่าบุคคลท่ีอยู่รายลอ้มนักเรียนยังไม่เขา้ใจ
และใชก้ารส่ือสารท่ีกระทบต่อความรูส้ึกของนักเรียน ประกอบกับขอ้มูลทท่ีไดจ้ากการวิจัยเชิง
คณุภาพท่ีพบว่าความเขม้แข็งทางใจเกิดจากการไดร้บัการสนบัสนุนทางอารมณ์จากผูป้กครอง
หรือครู ดงันัน้กิจกรรมในวงรอบนีจ้ึงจัดใหมี้การอบรมการอบรมเสริมศกัยภาพผูป้กครองในการ
ส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้ับนกัเรียน โดยใหผู้ป้กครองเขา้ใจบทบาทท่ีส าคญัของตนเองใน
การท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนนุนกัเรียน ซึ่งผูป้กครองมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุนกัเรียนคือ 1) 
บทบาทในการสรา้งสภาพแวดลอ้มเชิงบวกใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรูข้องนกัเรียน ทัง้ในเรื่องของ
การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การเรียนของบตุร และการสนบัสนนุดา้นอารมณ ์2) การเป็นทีม
เดียวกบับตุรหลาน เปิดโอกาสใหมี้การส่ือสารเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในการเรียนและอปุสรรคท่ีพบ 
ความพยายามและวิธีการในการแกไ้ขปัญหา 3) ใหค้วามรว่มมือกบัครูและโรงเรียนในการขา้รว่ม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัขึน้ (Surapee Sorajjakool & Xie Hui, 2015) และกิจกรรมสุดทา้ยในวงรอบ
ท่ี 2 คือกิจกรรมเสริมศักยภาพอาจารย์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจให้กับ
นักเรียน บทบาทของอาจารยท่ี์ส าคญัคือบทบาทของการสรา้งและการสนับสนุน คือ การสรา้ง
บรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นมิตรในโรงเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ดูถึงความส าเร็จของตนเอง
กบัครอบครวั สรา้งกิจกรรมจิตอาสาท่ีเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียน
การสอน ก าหนดเป้าหมายและความคาดหวงัในตวัของนักเรียนร่วมกัน สนับสนุนองคค์วามรูใ้น
การดูแลเลีย้งดูนักเรียนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง ซึ่งนักเรียนจะมีความสามารถ
ทางการเรียนดีขึน้หรือมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคม์ากขึน้เม่ือเขารูส้ึกว่าครูและผูป้กครองเป็นทีม
เดียวกบัเขา และส าหรบัผูป้กครองท่ีมีรายไดน้อ้ยมกัจะมีความเช่ือวา่พวกเขาไมท่ราบอะไรเก่ียวกบั
เรื่องการศกึษาและหลกัสตูรเลย พวกเขาจึงมกัจะคิดว่าพวกควรเขา้ไปดแูลบตุรแคเ่ล็กนอ้ยหรือไม่
จ  าเป็นตอ้งท าเลยเพราะพวกเขาไม่มีความรู ้ดงันัน้โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้รียนรู้
เก่ียวกับนโยบายของโรงเรียน การเรียนรูข้องนักเรียน และแนวทางในการใหค้วามร่วมมือกับครู
และโรงเรียนในการสนบัสนนุการเรียนรูข้องบตุรหลาน นอกจากนีค้วรเชิญผูป้กครองกลุม่นีเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมสัมมนาหรือใหค้วามรู ้เพ่ือใหผู้ป้กครองมีขอ้มูลท่ีเพียงพอเก่ียวกับโรงเรียน กฎระเบียบ 
และขัน้ตอนต่าง ๆ โดยผู้ปกครองอาจไดร้บัการช่วยเหลือ การสนับสนุน และการไดร้บัความรู้
เก่ียวกบัทกัษะการดแูลบตุรหลานเพ่ือช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูท่ี้ดีขึน้  (Surapee Sorajjakool 
& Xie Hui, 2015) 
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การส่งเสริมพฒันาความเขม้แข็งทางใจใหก้ับนักเรียนนัน้ จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมี
เครือข่ายเข้ามาร่วมมือกันในการท างานเพ่ือให้การท างานท่ีราบรื่นและตรงกับบทบาทความ
เช่ียวชาญของแตล่ะสว่น โดยเครือขา่ยพืน้ฐานท่ีมีบทบาทเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรงคือเครือขา่ย
ระหว่างบุคคลท่ีแวดล้อมนักเรียน โรงเรียนควรสรา้งเครือข่ายในการดูแลนักเรียนท่ีสามารถ
ประสานงานกบัผูป้กครองไดอ้ย่างสม ่าเสมอ การท างานประสานกนัระหว่างโรงเรียนและบา้นของ
นกัเรียนเพ่ือใหก้ารจดักิจกรรมบรรลุตามวตัถุประสงคจ์ะมีครูเป็นผูป้ระสานงานหลกั และเอือ้ให้
เกิดความรว่มมือกันเป็นอย่างดีต่อเน่ืองไปสอดคลอ้งกับแนวของของบรอนเฟร็นเบรนเนอร์ (Urie 
Bronfenbrenner & Morris, 2006) แนวคิดระบบนิเวศวิทยาเชิงสังคมท่ีกล่าวถึงระบบกลาง
(mesosystem) คือการท างานประสานกนัระหวา่งระบบเล็ก(microsystem) ท่ีอยูแ่วดลอ้มนกัเรียน 
เช่น บา้นกบัโรงเรียน เป็นตน้ นอกจากนีย้งัรวมไปถึงเครือข่ายของกลุ่มท่ีมีความรูแ้ละทรพัยากรท่ี
สามารถเข้ามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจได้ ถือเป็นระบบนอก
(exosystem) เช่น มหาวิทยาลยั ปราชญช์มุชน เป็นตน้ และเครือข่ายของหน่วยงานท่ีเขา้มาหนุน
เสริมระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน เช่น โรงพยาบาล มหาวิทยาลยั ท่ีส่งบุคลากรมาใหค้วามรูก้ับ
คณะอาจารย ์ผูป้กครอง รวมถึงเป็นแหลง่ในการสง่ตอ่หากพบวา่นกัเรียนมีปัญหาท่ีรุนแรงขึน้ 

รูปแบบกิจกรรรมท่ีจดัขึน้ทัง้สองวงรอบเป็นกิจกรรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (active 
learning) ท่ีกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และ
กิจกรรมท่ีจดัควรเป็นกลุ่มท่ีมีขนาดเหมาะสมท่ีนกัเรียนในกลุ่มจะไดมี้ส่วนรว่มอย่างทั่วถึงกันทุก
คน กิจกรรมมีความยืดหยุ่นหลากหลายท่ีเอือ้ให้นักเรียนแต่ละคนไดใ้ช้จุดแข็งของตนเองมา
ด าเนินงานเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายนัน้ ๆ นอกจากนีพ้บว่าในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการครัง้นีไ้ดมี้การจดั
กิจกรรมครบองคป์ระกอบของความเข้มแข็งทางใจ  ตามแนวคิดของกรอทเบอรก์ (Grotberg, 
1995a) คือฉันมี คือ แหล่งสนับสนุนจากภายนอก ฉันเป็น คือ ความรูส้ึกและทัศนคติส่วนบุคคล 
และฉนัสามารถ คือ ทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพ ซึ่งมีแนวคิดเป็นไปในทิศทางเดียวกบั แดเนียล
และเวสเซล (Daniel B.&  Wassell S., 2002) ท่ีแบ่งองคป์ระกอบของการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจออกเป็น 6 ดา้น คือ ความรูส้ึกไวว้างใจและสมัพนัธภาพ (Secure base) การ
สนบัสนุนดา้นการศึกษา (Education) สัมพันธภาพกับเพ่ือน (Friendships) พรสวรรคแ์ละความ
สนใจ (Talents and Interests) ค่านิยมท่ีเหมาะสม (Positive values) ความสามารถทางสังคม 
(Social competence) โดยกล่าวถึงกระบวนการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจท่ีใหค้วามส าคญักับ
ระดบันิเวศวิทยาเชิงสงัคมตัง้แต่ระดบัตวัเด็ก ระดบัครอบครวั และระดบัชมุชนท่ีเก่ียวขอ้งกับเด็ก 
การส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจในองคป์ระกอบใดอนัหนึ่งและในระดบันิเวศเชิงสงัคมระดบัใด ๆ 
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จะส่งผลทางบวกไปท่ีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ดว้ย ดงันัน้กิจกรรมท่ีจดัขึน้ 1 กิจกรรมสามารถส่งเสริม
ความเข้มแข็งทางใจไดพ้รอ้มกันในหลาย ๆ องคป์ระกอบ (Antcliff, 2014) โดยหลังจากการจัด
กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 ไดป้ระเมินความเข็มแข็งทางใจของนกัเรียนโดยใชแ้บบวดั การสนทนากลุ่ม 
และการสังเกตของอาจารยผ์ู้ร่วมวิจัยพบว่านักเรียนมีความเปล่ียนแปลงไปในทางบวกและมี
พฤติกรรมท่ีสะทอ้นถึงความเขม้แข็งทางใจ เชน่ มีความคดิท่ียืดหยุ่น มองเห็นขอ้ดีของปัญหา และ
มีทกัษะในการจดัการกบัอารมณข์องตนเองดีขึน้ จงึถือวา่กระบวนการสิน้สดุลง 

ตอนที ่2 ผลลัพธข์องการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจกับ
นักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

ผลของการจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ พบว่าจากการค านวณ
คะแนนสมัพทัธค์วามเขม้แข็งทางใจของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา มีพฒันาการดีขึน้จาก
ก่อนการทดลองอยู่ในระดบัต ่าถึงปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบในระยะก่อนและหลังการเขา้ร่วม
กิจกรรม ส่วนก่อนการเขา้รว่มกิจกรรมและระยะระยะติดตามผล 2 เดือน มีคะแนนสมัพทัธค์วาม
เขม้แข็งทางใจลดลงเล็กนอ้ย อย่างไรก็ตามยงัมีพฒันาการท่ีดีกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม นอกจากนี้
ยังพบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสะทอ้นถึงการมีความเข้มแข็งทางใจ นักเรียนมีทัศนคติต่อ
ความยากล าบากท่ียืดหยุ่นขึน้ โดยสามารถมองเห็นขอ้ดีของปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่ และมีความ
เช่ือมั่นว่าตนเองจะสามารถผ่านพน้ไปได ้โดยสามารถบอกไดว้่าตนเองมีจุดแข็งอะไรท่ีสามารถ
น ามาใชใ้นการเผชิญปัญหาท่ีพบ และสามารถมองเห็นแหล่งสนบัสนุนภายนอกท่ีคอยช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ก้าวผ่านปัญหาได้ มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยมีการตั้งเป้าหมายและวาง
แผนการไปสูเ่ปา้หมายโดยการหาขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง และนกัเรียนคนท่ีมีผลการเรียนท่ีไม่สมบรูณไ์ด้
ลงมือแก้ไขปัญหาโดยการติดต่ออาจารยเ์พ่ือขอแกไ้ข ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเขม้แข็งทางใจสามารถช่วยใหน้กัเรียนมีคะแนนความเขม้แข็งทางใจเพิ่มมากขึน้ โดยพบว่า
กิจกรรมการส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจ มีความเก่ียวข้องทั้งกับการมีคุณลักษณะภายในท่ี
เข้มแข็ง ในดา้นทัศนคติหรือมุมมองท่ีมีต่อตนเอง ( I am) และความสามารถในการจัดการกับ
อารมณ์และการเช่ือมต่อความสัมพันธก์ับผูอ่ื้นอย่างราบรื่น (I can) รวมไปถึงการมองเห็นแหล่ง
สนับสนุนช่วยเหลือจากภายนอก (I have)  กิจกรรมท่ีได้ออกแบบบนฐานแนวคิดการบ าบัด
ความคดิและพฤตกิรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งเป็นฐาน สามารถสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจได ้

กิจกรรมท่ีจดัเพ่ือส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ มีการด าเนินการรูแ้บบแนวคิด
การบ าบดัความคิดและพฤติกรรมโดยเนน้ความเขม้แข็งเป็นฐาน (SB-CBT) ของพาเดสกีแ้ละมนูน่ี 
(Padesky C. A.& Mooney K. A., 2012) ซึ่งเป็นการบรูณาการระหว่างแนวคิดการบ าบดัแบบเนน้
ความเข้มแข็งของบุคคลเป็นฐาน ท่ีมีความเช่ือว่าการมุ่งเน้นให้มีการคน้หาและใช้จุดแข็งของ
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บคุคล รว่มกบัแหลง่ทรพัยากรภายนอกท่ีตนเองมีในการเผชิญปัญหาจะมีประสิทธิผลมากกว่าท่ีจะ
เนน้การสนทนาโดยพุ่งเปา้ไปท่ีปัญหาเป็นส าคญั โดยมีกระบวนการ 4 ขัน้ตอนคือ 1) คน้หาความ
เขม้แข็ง 2) สรา้งภาพจ าลองความเขม้แข็งของตนเอง 3) น าภาพจ าลองความเขม้แข็งของตนไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการกบัเรื่องท่ีท าใหต้นเองรูส้ึกยากล าบาก และ 4) น าความเขม้แข็งทางใจไป
ปฏิบัติจริง (Jones-Smith, 2014) และแนวคิด SB-CBT ยังสามารถน ามาใช้บ  าบัดในการฟ้ืนตัว
ของผู้ป่วยหรือผู้ท่ี มีความบกพร่องได้เป็นอย่างดี (Wong et al., 2020) ทั้งนี ้การท่ีกิจกรรมใน
งานวิจัยครัง้นีเ้กิดประสิทธิผลในการส่งเสริมความสามารถของนักเรียน เช่น กิจกรรมการให้
ค  าปรึกษากลุ่มบนฐานคิด SB-CBT ซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนไดค้น้หาจุดแข็งทั้ง
ภายนอกและภายในท่ีมีของตนเอง โดยการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ล่าเรื่องราวความยากล าบาก
ของตนเองหรือเรื่องท่ีท าใหต้นเองไมส่บายใจ จากนัน้ชวนนกัเรียนไดส้  ารวจวา่ในสถานการณน์ัน้ ๆ 
ตนเองผ่านความยากล าบากมาไดอ้ย่างไร และส าหรบันกัเรียนท่ีระบวุ่าตนเองยงัไม่สามารถนึกถึง
เรื่องท่ีท าใหไ้ม่สบายใจไดผู้ว้ิจยัใหน้กัเรียนไดล้องบอกถึงกิจกรรมท่ีตนเองชอบท า จากนัน้สอบถาม
ถึงอุปสรรคท่ีพบในการท ากิจกรรมท่ีช่ืนชอบเหล่านัน้และนกัเรียนใชว้ิธีใดในการแกไ้ขปัญหาเ พ่ือ
ส ารวจถึงความเขม้แข็งของนักเรียน เม่ือคน้พบแลว้ไดช้วนใหน้ักเรียนไดส้รา้งภาพจ าลองความ
เขม้แข็งของตนเอง โดยใชเ้ทคนิคการเปรียบเทียบแบบอปุมา (metaphor) และไดเ้ลา่ใหก้บักลุม่ฟัง 
กลุ่มไดช้่วยกนัเพิ่มเติมถึงจดุแข็งของเพ่ือนจากมมุมองของแตล่ะคน จากนัน้ไดส้  ารวจถึงเปา้หมาย
ในชีวิตและชวนนักเรียนขยายความหมายของเป้าหมายนัน้ ๆ ว่าหากส าเร็จตามเป้าหมาย ชีวิต
ของนกัเรียนและคนท่ีนกัเรียนรกัจะเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร นอกจากนีมี้การส ารวจถึงอปุสรรคและ
กระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้ิดว่าจะประยกุตจ์ดุแข็งและทรพัยากรท่ีมีไปใชใ้นการจดัการหรือลดอุปสรรค
เหล่านัน้อย่างไร ซึ่งเหล่านีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือตอ้งการใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความหวังและมี
แรงจงูใจท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือสามารถอยู่กับความยากล าบากตอ่ไปโดยใชจ้ดุแข็งทัง้ภายในและ
ภายนอกของตนเองมาจดัการกบัอปุสรรคท่ีพบในชีวิต สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องแนวคิด SB-
CBT คือ การมุ่งช่วยเหลือผู้รับบริการให้เกิดความหวังและแรงจูงใจขณะเผชิญกับความ
ยากล าบาก เพ่ือบรรลุเป้าหมายและมีมุมมองการใชชี้วิตท่ีมีความหมายมากยิ่งขึน้ การช่วยให้
ผูร้บับริการสามารถก าหนดเปา้หมายและวิธีการไปสู่เปา้หมายในชีวิตของตนเองได ้การส ารวจและ
พฒันาจุดแข็ง ความสนใจ และแรงบนัดาลใจ การกา้วขา้วอุปสรรคในชีวิตและบรรลุเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ (Wong et al., 2020) นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดน้  าความเขม้แข็งทางใจของ
ตนเองไปปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม “อาสาสรา้งส่ือการเรียนรูใ้ห้น้อง” เพ่ือท าให้จุดแข็งมีความ
เขม้แข็งและเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองมากย่ิงขึน้ 
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ในการด าเนินกิจกรรมยงัมีส่วนท่ีกระท ากับความคิดโดยการใหน้กัเรียนมอง
หาขอ้ดีท่ีพบจากการตอ้งเผชิญความยากล าบากผ่านกิจกรรม เช่น เก็บเก่ียวสิ่งทีดี (harvesting 
the good) คือการมองหาสิ่ งดีจากประสบการณ์ ท่ีไม่ดีของชีวิตเพ่ือต้องการให้นักเรียนได้
ปลดปล่อยความรูส้ึกในแง่ลบและสถานการณ์ไม่ดี ใหป้ระสบการณ์เหล่านัน้ผ่านพน้ไป การให้
อภัยในสิ่งท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดแ้ละการเก็บเก่ียวสิ่งท่ีดีท่ีตนเองไดร้บัจากประสบการณ์
เหล่านัน้ (Jones-Smith, 2014) นอกจากนีย้งัมีการใชเ้ทคนิคการปรบัความคิดและพฤติกรรมตาม
แนวทางของ SB-CBT ท่ีเปิดโอกาสใหมี้การน าเทคนิคระหว่างการบ าบดัแบบเนน้จดุแข็งเป็นฐาน
(SBT) กับการบ าบดัความคิดและพฤติกรรม (CBT) ซึ่งเป็นการบ าบดัแบบดัง้เดิมมาประยุกตใ์ช้
ร่วมกันได้ (Wong et al., 2020) โดยพบว่านักเรียนท่ีมีกับดักความคิดอัตโนมัติของตนเองใน
ลกัษณะของการไม่มั่นใจในตนเองและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในระดบัต ่า สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาท่ีผ่านมาซึ่งพบแนวโนม้ว่าผูท่ี้มีฐานนะยากจนมักจะมีกับดกัความคิดแบบมองว่า
ตนเองไม่มีพรสวรรค์หรือไม่ มีความสามารถ (Barker et al., 2022)ในกิจกรรมจึงมีการให้
สุขภาพจิตศึกษาโดยการสอนให้นักเรียนได้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างความคิด อารมณ ์
พฤติกรรม และรา่งกาย มีการน าเทคนิคการโตแ้ยง้ความคิดเพ่ือมาตรวจสอบความคิดเหล่านัน้ว่า
เป็นจรงิหรือไม ่  

ประสบการณจ์ากเขา้ร่วมกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มใหค้  าปรกึษา รวมไปถึงการ
ท ากิจกรรมแลว้พบว่าส าเร็จและไม่ประสบความส าเรจ็ตา่ง ๆ เป็นสิ่งท่ีไดมี้การสะทอ้นคิดกนัอย่าง
สม ่าเสมอสิ่งเหล่านีช้่วยท าใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากประสบการณท่ี์ไดเ้ผชิญและกา้วผ่าน
ความยากล าบากมาดว้ยตนเอง รวมไปถึงประสบการณ์ท่ีไดร้บัจากการถ่ายทอดและรบัฟังจาก
ผู้อ่ืนสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกันกับกลุ่มได้ และกลุ่มสามารถสร้าง
สถานการณจ์ าลองเพ่ือใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดงพฤติกรรรมท่ีเหมาะสมหรืออาจไม่เหมาะสม 
(Corey G., 2012) ซึ่งสิ่งส  าคญัคือการใหผ้ลยอ้นกลบัโดยการสะทอ้นการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอจะ
ชว่ยท าใหพ้วกเขามั่นใจในการแสดงออก จนเกิดเป็นคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์และจากขอ้มลูท่ีได้
จากการศึกษาในระยะท่ี 1 และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสะท้อนผ่านการปฏิบัติในวิจัยเชิงปฏิบัติการ
อย่างมีสว่นรว่มทัง้วงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 พบวา่ กระบวนการส าคญัขัน้แรกคือการมีสติท่ีจะดงึ
ใหอ้ารมณข์องบคุคลท่ีก าลงัเผชิญกบัวิกฤตหรือความทกุขใ์ด ๆ ท่ีก าลงัถาโถมเขา้มาในชีวิตคือสต ิ
ซึ่งสติมีบทบาทส าคัญท่ีจะท าให้บุคคลมีความคิดอยู่กับปัจจุบันขณะ ยอมรบัความเป็นจริงท่ี
เกิดขึน้ และเริ่มมองเห็นเป้าหมายท่ีมีความหมายต่อหวัใจ (Sipe & Eisendrath, 2012) ซึ่งจะช่วย
ท าใหเ้กิดพลงัในการตอ่สูแ้ละฟันฝ่าอปุสรรคโดยใชท้รพัยากรทัง้ภายในและภายนอกท่ีตนมี ในครัง้
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นีกิ้จกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจจึงมีการออกแบบใหมี้การฝึกฝนจิตใหมี้สติอยู่กับปัจจุบนั 
การรูต้วัว่าตนเองก าลงัท าสิ่งใด การรูเ้ท่าทนัอารมณแ์ละความคิดของตนเองโดยมีการฝึกก่อนเริ่ม
กิจกรรมเสมอ  

ขอ้จ ากดัของการวิจยั ในการวิจยัครัง้นีมี้ขอ้จ ากดัท่ีพบจากการปฏิบตัิซึ่งอาจ
มีผลถึงขอ้คน้พบของการวิจยัคือ ระยะเวลาในการจดักิจกรรมอบรมอาจารยอ์ยู่ในช่วงปลายภาค
เรียน หลังจากได้รบัความรูแ้ละทักษะจากอบรมก็เข้าสู่ช่วงปิดภาคการศึกษา อาจารย์จึงไม่
สามารถน าสิ่งท่ีได้เรียนรูไ้ปใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ได ้แต่ได้มีการน าไปใช้กับ
นกัเรียนกลุ่มเปา้หมายบางคนท่ีมาติดตอ่ขอแกไ้ขผลการเรียนไม่สมบรูณ์ และขอ้จ ากดัอีกประการ
คือ การเก็บขอ้มลูกบักลุ่มผูป้กครองไมต่อ่เน่ือง ผูป้กครองท่ีเคยเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ก่อนติดภารกิจ 
ท าใหบ้างส่วนไม่สามารถเขา้รว่มไดแ้ละบางส่วนส่งผูป้กครองท่านอ่ืนแทน จึงอาจส่งผลตอ่ความ
ตอ่เน่ืองของความรูแ้ละทกัษะท่ีไดร้บั 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัต ิ

1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัครู อาจารย ์และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.1 จากผลการวิจยัในส่วนของสถานการณแ์ละลกัษณะความเขม้แข็งทางใจใน

กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีท าให้บุคคลทั่วไป ผู้ท่ีก าลังสนใจท่ีจะ
ศกึษาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีอยู่ในครอบครวัยากจน ผูท่ี้ท  างานเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนทุนเสมอภาคทาง
การศกึษา นกัจิตวิทยา ครู อาจารย ์ท่ีตอ้งการเขา้ใจนกัเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษาสามารถ
ท าความเขา้ใจบริบท ความยากล าบากท่ีพวกเขาตอ้งพบ วิธีการและตอบสนองต่อปัญหา รวมไป
ถึงแหล่งทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกของพวกเรา อันจะเป็นประโยชน์ในการให้ความ
ชว่ยเหลือกบันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาตอ่ไป 

1.2 จากขอ้คน้พบปัจจยัภายนอกท่ีมีผลตอ่การเกิดความเขม้แข็งทางใจของเด็ก
คือบคุคลรอบตวัท่ีอยูใ่กลช้ิดเดก็ เพราะก่อนท่ีเดก็จะตระหนกัวา่ฉันคือใคร และฉนัสามารถท าอะไร 
พวกเขาจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้น ดงันัน้ในการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจ
ให้กับนักเรียน โรงเรียนจึงควรให้ความส าคญักับการให้ความรูแ้ละทักษะแก่ครูและผู้ปกครอง 
เพ่ือใหเ้ขาเขา้ใจจิตวิทยาของวยัรุ่น สามารถสนบัสนุนทางอารมณ์โดยการใหก้ารยอมรบั เขา้ใจ
นกัเรียน ตลอดถึงการใหก้ารรบัรอง ช่ืนชม ในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สามารถส่ือสารใหก้ าลงัใจ 
เป็นผูใ้หค้  าปรกึษา และเป็นตน้แบบท่ีดีแก่นกัเรียนได ้ 
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1.3 การจดักิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจประสบความส าเรจ็ไดน้ัน้ คนท่ีมี
ความส าคญัคือครู/อาจารย ์ท่ีจะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการส่งเสริมใหเ้กิดความ
ร่วมมือระหว่างบา้นกับโรงเรียน การให้ความรูค้วามเขา้ใจกับผู้ปกครองและบุคลากรอ่ืน ๆ ใน
โรงเรียน รวมไปถึงการเป็นคนส าคญัในการขบัเคล่ือนใหมี้การท ากิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็ง
ทางใจในโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรมอบหมายให้มีผู้รบัผิดชอบหลักในการขับเคล่ือนงาน
ดังกล่าวโดยอาจท าในลักษณะของคณะกรรมการ โดยมีตัวแทนผู้ปกครองเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการดงักล่าวดว้ย เพ่ือใหเ้กิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและมีการแบ่งหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบตามความถนดัและสนใจ 

1.4 โรงเรียนควรสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคลภายนอกในการพัฒนา
นักเรียน ทั้งในดา้นการพัฒนาทักษะกับนักเรียนโดยตรง และการพัฒนาครูอาจารย ์รวมไปถึง
ผู้ปกครองท่ีจะมีส่วนส าคัญในการช่วยสนับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียน รวมไปถึงการจัดหา
ทนุการศกึษาใหก้บันกัเรียนในกรณีท่ีมีความจ าเป็น 

1.5 หน่วยงาน ท่ีท างานเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาทุนมนุษย์ เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีนโยบายในการส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนควบคูไ่ปกับ
การใหค้วามรูโ้ดยการสอดแทรกเนือ้หาเขา้ไปในหนงัสือ หรือเอกสารประกอบการเรียน มีการอบรม
พฒันาครูใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัของความเขม้แข็งทางใจ มีความรูแ้ละทกัษะในการจดักิจกรรม
เพ่ือเสริมสรา้งความเขม้แขง้ทางใจใหก้บันกัเรียน ส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศท่ีเป็น
มิตร อบอุ่น มีช่องทางใหน้กัเรียนเขา้รบับริการปรึกษาเม่ือมีปัญหา ส่งเสริมใหมี้การจดัสรรทุนท่ี
เพียงพอและทั่วถึงส าหรับนักเรียนท่ีอยู่ในครอบครัวยากจน และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง และชมุชน ในการรว่มมือกนัดแูลและพฒันานกัเรียน 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบันกัเรียน 
2.1 การด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิความเขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียนจะไม่สามารถ

ประสบความส าเรจ็ได ้หากขาดซึ่งความรว่มมือของนกัเรียน ดงันัน้นกัเรียนจึงมีบทบาทท่ีส าคญัใน
การจดัสรรเวลาของตนเองเพ่ือเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ นอกจากนีน้กัเรียนยงัมี
บทบาทส าคญัในการวางแผนและการออกแบบกิจกรรม โดยการใหผ้ลสะทอ้นกลบัในกิจกรรมท่ีได้
เขา้ร่วม และใหข้อ้เสนอแนะกับครู/อาจารยเ์ก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมและเนือ้หาท่ีมีประโยชนแ์ละ
ตรงกบัความสนใจของตนเอง 
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2.2 กิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจท่ีจัดขึน้ให้นักเรียนนั้นมีประโยชน์
โดยตรงกับตวัของนักเรียน ดงันัน้ระหว่างและหลังการเขา้ร่วมนักเรียนควรน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรู้จาก
กิจกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนและการด าเนินชีวิต รวมไปถึงการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3. ขอ้เสนอแนะส าหรบัผูป้กครอง 
3.1 การส่งเสริมความเข้มแข็งทางใจให้กับนักเรียนนั้นพบว่าคนท่ีมีบทบาท

ส าคญัคือผูป้กครอง ดงันัน้ ผูป้กครองควรจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรมกบัทางโรงเรียนมีส่วน
รว่มในการวางแผน การด าเนินการ การสะทอ้นผลและการใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือ
ในการสง่เสรมิความเขม้แข็งทางใจกบันกัเรียน 

3.2 ผูป้กครองควรน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรมกบัทางโรงเรียนไปใช้
กบับุตรหลาน โดยการสรา้งบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นมิตรส าหรบัการพดูคยุกับนกัเรียน การส่ือสาร
กบันกัเรียนถึงเป้าหมายของสิ่งท่ีตอ้งการจะท า ปัญหาอปุสรรค และวิธีการแกไ้ขท่ีผ่านมา ใหก้าร
สนบัสนนุบตุรหลานเพ่ือใหเ้ขาไดบ้รรลเุปา้หมายในชีวิต  

ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ความรูจ้ากข้อคน้พบดา้นคุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับความเข้มแข็งทางใจของ

นกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาสามารถน าไปพฒันาเป็นตวัแปรและเครื่องมือวดัความเขม้แขง้
ทางใจส าหรบันักเรียนท่ีอาศัยอยู่ในครอบครวัยากจน เพ่ือสรา้งขอ้สรุปเชิงสาเหตุไปสู่ประชากร
กลุม่ใหญ่ 

2. การวิจัยในครัง้นี ้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือสรา้งรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งทางใจ โดยการมีส่วนรว่มของครู/อาจารย ์นกัเรียนทนุเสมอภาคทาง
การศึกษา และผูป้กครอง ซึ่งเป็นการยอมรบัความสามารถของผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกับประเด็น 
นัน้ ๆ และเปิดโอกาสใหบ้คุคลเหลา่นัน้เขา้มามีส่วนรว่มในการปฏิบตัอินัจะท าใหเ้กิดความรูส้ึกเป็น
เจา้ของ เกิดพลงัอ านาจท่ีสามารถท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงได ้และท าใหไ้ดอ้งคค์วามรูจ้ากการ
ปฏิบตัิ จากการวิจัยในครัง้นีส้ามารถพฒันาต่อไปเป็นการด าเนินการวิจยัรูปแบบวิจยัปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม (Critical participatory action research) เพ่ือให้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
เขา้ใจและเปล่ียนแปลงแนวทางท่ีพวกเขาท า โดยการเปล่ียนแปลงดว้ยตนเอง 
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แบบคัดกรองลักษณะของนักเรียนผู้มีความเข้มแข็งทางใจ 
(ส  าหรบัอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยป์ระจ าชัน้) 

รหสัอาจารยผ์ูใ้หข้อ้มลู..............................ระยะเวลาท่ีท่านรูจ้กักบันกัเรียน..........ปี...........เดือน 
เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนทนุเสมอภาคคือ  อาจารยผ์ูส้อนวิชา..............  อาจารยป์ระจ าชัน้......... 
รหสันกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษาฯ ท่ีแนะน า............................... อาย.ุ........................ปี 
ค าชีแ้จง 
โปรดท าเครือ่งหมาย  ในช่องที่ทา่นเห็นวา่ตรงกบัคณุลกัษณะของนกัเรยีนทนุเสมอภาคทางการศกึษาที่ทา่น
แนะน ามากที่สดุ 

 คณุลกัษณะ มาก
ที่สดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สดุ 

1. นกัเรยีนกระตือรอืรน้กระท าสิ่งที่ชว่ยเหลือผูอ่ื้น      
2. นกัเรยีนประสบความส าเรจ็ในโรงเรยีน      
3. นกัเรยีนสามารถหาวิธีการจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
4. นกัเรยีนมีความตื่นตวัและกระฉับกระเฉงในการท าสิ่งตา่งๆ      
5. นกัเรยีนเป็นที่คาดหวงัใหช้ว่ยเหลือผูอ่ื้นได ้      
6. นกัเรยีนยืนหยดัในการท าสิ่งใดๆ จนกวา่จะประสบความส าเรจ็      
7. ผูป้กครองดแูลเอาใจใสน่กัเรยีนเป็นอยา่งดี      
8. นกัเรยีนมีคนที่เขาสามารถปรกึษาได ้เม่ือเขารูส้กึทอ้แทห้รอืตอ้งการ

ความชว่ยเหลือ 
     

9. ครอบครวัคาดหวงัในตวันกัเรยีนสงู      
10. นกัเรยีนมีความสมัพนัธท์ี่ดีและอบอุน่กบัผูใ้หญ่      
11. ผูอ่ื้นมกัจะมีความสขุเม่ือไดพ้บเจอนกัเรยีน      
12. นกัเรยีนรูถ้ึงการวางแผนอนาคต      
13. ผูป้กครองมองวา่นกัเรยีนเป็นเด็กนิสยัดีและเขา้กบัคนงา่ย      
14. นกัเรยีนมีความเขา้ใจตนเอง      
15. นกัเรยีนเรยีนรูว้ิธีจดัการปัญหาจากการเผชิญเหตกุารณต์งึเครยีด      
16. นกัเรยีนมีความเชื่อถือศรทัธาในตวัเอง      
17. นกัเรยีนเช่ือมั่นวา่สิ่งตา่งๆ จะผ่านพน้ไปดว้ยดแีมใ้นสถานการณท์ี่

ยากล าบาก 
     

18. นกัเรยีนสงบน่ิงได ้แมใ้นชว่งเวลาที่ยากล าบาก      
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ก าหนดการ 
กิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพผู้ปกครองด้านการอบรมเลีย้งดูบุตรเพือ่เสริมสร้างความ

เข้มแข็งทางใจส าหรับ 
นักเรียนทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

วันพฤหัสบดทีี ่๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม โรงเรียน.............................” 
ภายใตโ้ครงการวิจยัเรื่อง การวิจยัเชิงปฏิบตัิการอยา่งมีส่วนรว่มเพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ

ของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ผูว้ิจยันางสาวศริิวรรณ ก าแพงพนัธ์ 
 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธิเปิดกิจกรรม เสรมิสรา้งศกัยภาพผูป้กครองดา้นการอบรมเลีย้งดบูตุร

เพ่ือเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. กิจกรรม “ลกูคือดวงใจ” 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. กิจกรรม “เขา้ใจลกูวยัรุน่” 
๑๐.๐๐ - ๑๐.๔๕ น. กิจกรรม “ฟังลกูส่ือสาร”  
๑๐.๔๕ - ๑๑.๐๐ น. พกัรบัประทานอาหารว่าง 
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  กิจกรรม “ส่ือสารใหล้กูฟัง” 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  ฝึกปฏิบตักิาร “ส่ือสารเชิงบวกเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมลกู”  
๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น.  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
๑๕.๑๕ - ๑๖.๐๐ น.  สะทอ้นผลการฝึกปฏิบตั ิและสรุปกิจกรรม 
 
หมายเหต ุก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ตัวอย่างกิจกรรมเสริมศักยภาพผู้ปกครองในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจส าหรับ
นักเรียน 

กิจกรรมที ่1 ลูกคือดวงใจ 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 

1. เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพ บรรยากาศเชิงบวก ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรูส้  าหรบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทราบรายละเอียดของการจดักิจกรรม รว่มก าหนดความ

คาดหวงั และเปา้หมายในการเขา้รว่มกิจกรรม 
3. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมคน้หาจดุแข็งของตนเองและเกิดแรงบนัดาลใจในการน าจดุ

แข็งของตนไปใชใ้นการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจกบัลกู 
แนวคิดทฤษฎีทีใ่ช้ 
 กฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) ตามแนวคิดของ Thorndike อธิบายว่าการ
เรียนรูพ้ฤติกรรมจะเรียนรูไ้ด้ดีเม่ือผู้เรียนมีความพรอ้มท่ีจะท ากิจกรรมทั้งความพรอ้มในด้าน
รา่งกายและความพรอ้มในดา้นจิตใจ  
 แนวคิด Strengths-based CBT การคน้หาจุดแข็ง (Search for strengths)  โดยพาเดสกี้
และมูนน่ี (2012) ระบุว่าการกระตุน้ใหผู้ร้บับริการไดน้ึกถึงกิจกรรมในชีวิตของผูร้บับริการท่ีก าลงั
ด าเนินไปไดดี้ หรือสิ่งท่ีผูร้บับริการปฏิบตัิอยู่เป็นประจ า กิจกรรมท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัเหล่านี ้
สว่นใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากแรงบนัดาลใจของผูร้บับริการซึ่งจะเก่ียวขอ้งกบัจดุแข็งของบคุคลท่ี
มีอยู่ ซึ่งการสนทนาถึงกิจกรรมในชีวิตระหว่างผู้รับบริการและบุตรท่ีด าเนินไปได้ดี หรือสิ่งท่ี
ผูร้บับรกิารปฏิบตัอิยู่เป็นประจ า และการพิจารณาถึงปัจจยัท่ีเอือ้ใหก้ารท าสิ่งต่างๆ เหลา่นัน้เป็นไป
อย่างราบรื่น จะสามารถสรา้งแรงบันดาลใจในการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาตนเองเพ่ือร่วมกัน
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจใหก้บับตุร 
เทคนิค  
 การสนทนากลุม่ 
ระยะเวลาทีใ่ช้ 
 30 นาที 
ส่ือ/อุปกรณ ์

1. วิดีโอสัน้เรื่อง “สดุยอดคณุแมข่องฉนั (My Super mom)” 
https://www.youtube.com/watch?v=-zd6htgUdlU 

2. กระดาษ Post it 
3. ดนิสอ ปากกา หรือปากกาเมจิก 
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4. กระดาษ Flip chart 
ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ข้ันเร่ิมต้นกิจกรรม 

1. วิทยากรและทีมผูช้ว่ยวิทยากรกลา่วทกัทายผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม และแนะน าตวั  
2. วิทยากรชวนผูป้กครองสนทนาถึงพฤตกิรรมของบตุรหลานหลงัการเขา้รว่ม

โครงการวิจยัจนถึงปัจจบุนั 
 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

1. วิทยากรชีแ้จงความกา้วหนา้ของการจดักิจกรรมตอ่จากครัง้ก่อน วตัถปุระสงคข์อง
กิจกรรมในครัง้นี ้ก าหนดการจดั ขอ้ตกลงรว่มกนัในการท ากิจกรรม และรายละเอียดของกิจกรรม 
รวมถึงการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมซกัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัการจดักิจกรรม 

2. วิทยากรกลา่วถึงความคาดหวงัจากการเขา้รว่มกิจกรรม โดยกระตุน้ใหผู้เ้ขารว่มเขียน
ความคาดหวงัลงบนกระดาษและน าไปตดิในจดุท่ีเตรียมไว ้

3. วิทยากรจดักลุม่ความคาดหวงั และพดูคยุแลกเปล่ียนกบัผูป้กครอง 
4. วิทยากรกลา่วเชิญชวนผูเ้ขา้อบรมใหต้ัง้ใจดวูิดีโอสัน้ เรื่อง “สดุยอดคณุแม ่(Super 

mom)” และชวนผูร้บับรกิารสนทนารว่มกนัตามประเด็นค าถาม ตอ่ไปนี  ้
4.1 ทา่นรูส้กึอยา่งไร หลงัจากท่ีไดด้คูลิปวิดีโอนี  ้
4.2 ทา่นคิดวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูและมารดาในภาพยนตรส์ัน้เป็นอยา่งไร เพราะ

อะไรจงึคดิเชน่นัน้ 
4.3 ทา่นคิดวา่อะไรคือแรงผลกัดนัท่ีท าใหค้ณุแมใ่นภาพยนตรส์ัน้ ท าหนา้ท่ีตา่ง ๆ 

เหลา่นัน้อยา่งเตม็ท่ี และท ามาเป็นระยะเวลายาวนานได ้
 ข้ันอภปิรายและสรุปผลกิจกรรม 
 วิทยากรชวนผูเ้ขา้อบรมสนทนาถึงเรื่องราวระหวา่งตนเองและบตุร เช่น สิ่งท่ีผูป้กครอง
และบตุรประทบัใจเม่ือไดอ้ยู่รว่มกนั อะไรท าทา่นเตม็ใจเขา้มารว่มโครงการพฒันาศกัยภาพ
ผูป้กครองฯ ในครัง้นี ้เป็นตน้ โดยวิทยากรพยายามชวนผูอ้บรมใหเ้ห็นถึงแง่มมุในเชิงบวก จดุแข็ง
ของผูป้กครอง และครอบครวั เชน่ ความหว่งใย ความรกั ความสนกุสนาน การอยากเห็นเขา
ประสบความส าเรจ็ เป็นตน้ และสรุปประเดน็เพิ่มเตมิท่ีไดจ้ากการดคูลิปและประสบการณข์อง
ผูป้กครอง 

การประเมินผล 
 การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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ก าหนดการ 
กิจกรรม เสริมศักยภาพครู/อาจารย ์เพือ่ท าหน้าทีเ่สริมสร้างความเข้มแข็งทางใจส าหรับ

นักเรียน 
วัน ๑-๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม โรงเรียน............................” 

ภายใตโ้ครงการวิจยัเรื่อง การวิจยัเชิงปฏิบตัิการอยา่งมีส่วนรว่มเพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ
ของนกัเรียนทนุเสมอภาคทางการศกึษา ผูว้ิจยันางสาวศริิวรรณ ก าแพงพนัธ์ 

 
วันพุธที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธิเปิดกิจกรรม เสรมิศกัยภาพครู/อาจารย ์เพ่ือท าหนา้ท่ีเสรมิสรา้งความ

เขม้แข็งทางใจส าหรบันกัเรียน โดยผูอ้  านวยการโรงเรียน 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. กิจกรรม “Check in” โดยผูว้ิจยั ผศ.ศริวิรรณ ก าแพงพนัธ ์และคณะ 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. กิจกรรม “ความหมาย ความสขุ บนเสน้ทางอาชีพครู”  
   โดยผูว้ิจยั ผศ.ศริวิรรณ ก าแพงพนัธ ์และคณะ 
๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. กิจกรรม “คืนขอ้มลู และแนะน าการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจ 
(Resilience)” 
   โดยผูว้ิจยั ผศ.ศริวิรรณ ก าแพงพนัธ ์และคณะ 
๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พกัรบัประทานอาหารว่าง 
๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.  การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร “ทกัษะการใหค้  าปรกึษา และการปฐม

พยาบาลทางใจนกัเรียน ดว้ยหลกั 3L” โดยผูว้ิจยั ผศ.ศริวิรรณ ก าแพง
พนัธ ์และคณะ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.  การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร “การส่ือสารเชิงบวกเพ่ือการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมส าหรบัวยัรุน่ยคุ 5G” โดย ผศ.ดร.หทยัรตัน ์อว่มนอ้ย และ อ.
ดร.มนฤดี ช่วงฉ ่า 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
๑๔.๔๕ - ๑๕.๓๐ น.  การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร  
   “การจดัการอารมณแ์ละเทคนิคการผอ่นคลาย” 
   โดยผูว้ิจยั ผศ.ศริวิรรณ ก าแพงพนัธ ์และคณะ 
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๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรม “Check out สะทอ้นผลการฝึกอบรมและขอ้เสนอแนะ”  
ส าหรบัวนัท่ี 1 

   โดยผูว้ิจยั ผศ.ศริวิรรณ ก าแพงพนัธ ์และคณะ 
๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  ท าแบบประเมินความรู ้และแบบประเมินความพงึพอใจ 
หมายเหต ุก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 
วันพฤหัสบดทีี ่๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๓๐ น. กิจกรรม “Check in” 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น. การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร “การดแูลสขุภาพจิตนกัเรียนในโรงเรียน” 

โดยคณุกฤตภทัร วชิรปรษัฐา นกัจิตวิทยา โรงพยาบาลปทมุธานี 
๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พกัรบัประทานอาหารว่าง 
๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.  การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร “การจดัระบบดแูลสขุภาพจิตนกัเรียนใน

โรงเรียน” 
   โดยคณุกฤตภทัร วชิรปรษัฐา นกัจิตวิทยา โรงพยาบาลปทมุธานี 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร “การใชแ้บบประเมินเพ่ือการคดักรอง

นกัเรียน”  
   โดยคณุกฤตภทัร วชิรปรษัฐา นกัจิตวิทยา โรงพยาบาลปทมุธานี 
๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๕ น.  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
๑๔.๑๕ - ๑๕.๐๐ น.  การบรรยายและฝึกปฏิบตักิาร “การใชแ้บบประเมินเพ่ือการคดักรอง

นกัเรียน” 
   โดยคณุกฤตภทัร วชิรปรษัฐา นกัจิตวิทยา โรงพยาบาลปทมุธานี 
๑๕.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. กิจกรรม “Check out” สะทอ้นผลการฝึกอบรมและขอ้เสนอแนะ 
๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.  ท าแบบประเมินความรู ้และแบบประเมินความพงึพอใจ 
หมายเหต ุก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ตัวอย่างกิจกรรมเสริมศักยภาพ ครู/อาจารย ์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจส าหรับ
นักเรียน 

กิจกรรมที ่3 “คืนขอ้มลู และท าความรูจ้กักบัความเขม้แข็งทางใจ (Resilience)” 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 

1. เพ่ือคืนขอ้มลูท่ีเป็นขอ้คน้พบท่ีส าคญัจากการวิจยัในระยะท่ี 1 และกิจกรรมท่ีได้
ด  าเนินการรว่มกบัโรงเรียนในวงรอบท่ี 1 ท่ีผา่นมา ใหก้บัผูเ้ขา้อบรมทราบ 

2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความเขม้แข็งทางใจ (Resilience) 
และวิธีการสง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความเขม้แข็งทางใจ 

3. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมไดมี้แนวทางในการน าจดุแข็งของตนเองไปใชเ้สรมิสรา้งความ
เขม้แข็งทางใจใหก้บันกัเรียน 
 

แนวคิดทฤษฎีทีใ่ช้  
การสรา้งโมเดลจุดแข็งของบุคคล (Construct a personal model of resilience: PMR) 

ขั้นตอนนี้เป็นขั้นการค้นพบสิ่งท่ีขัดขวางผู้รับบริการในขณะท่ีท ากิจกรรมนั้นและวิธีการท่ี
ผูร้บับริการเคยใชเ้พ่ือจดัการกบัสิ่งท่ีเขา้มาขดัขวาง โดยอาศยัแนวคิดหลกัคือทกุคนตอ้งเคยเผชิญ
กับอุปสรรคในกิจกรรมท่ีท าบ่อย ๆ เช่น การเป็นครูอาจตอ้งเคยพบเจอกับการสอนนกัเรียน และ
การดแูลพฤตกิรรมของนกัเรียน ท่ีผ่านมาผูร้บับริการจดัการกบัอปุสรรคเหลา่นัน้โดยไม่ไดต้ระหนกั
ว่าพวกเขาจัดการมันอย่างไรในขณะท่ีเขาก าลังเพลิดเพลินกับการท าสิ่งเหล่านั้น ซึ่งวิธีการท่ี
น ามาใชจ้ดัการกับปัญหาท่ีเกิดขึน้นี ้จะถูกน ามาเขียนเป็นโมเดลความเขม้แข็งทางใจส่วนบุคคล 
(Personal Model of Resilience: PMR)  
เทคนิค  
 การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม 
ระยะเวลาทีใ่ช้ 
 30 นาที 
ส่ือ/อุปกรณ ์

1. คลิปวิดีโอ เรื่อง ““A lesson on Resilience” 
https://www.youtube.com/watch?v=sKpBJjsZ7EE 

1. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “ท าความรูจ้กักบัความเขม้แข็งทางใจ 
(Resilience)” 
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ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ข้ันเร่ิมต้นกิจกรรม 

วิทยากรเลา่ถึงการลงพืน้ท่ีวิจยัในระยะท่ี 1 ซึ่งไดด้  าเนินการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพกบั
นกัเรียนทนุเสมอภาค ท่ีอยูภ่ายใตบ้รบิทของความยากล าบากจากฐานะของครอบครวัขดัสนแต่
นกัเรียนก็ยงัคงมีพฤติกรรมท่ีดี ซึ่งครูตา่งใหค้วามเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความรบัผิดชอบในการ
เรียนและเรื่องสว่นตวัดี ซึ่งถือวา่นกัเรียนมีความเขม้แข็งทางใจสงู (Resilience) 
 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

1. วิทยากรสอบถามผูเ้ขา้อบรมถึงความเขา้ใจท่ีมีตอ่ค าวา่ “ความเขม้แข็งทางใจ” หรือ 
“Resilience”  

2.  วิทยากรเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง ““A lesson on Resilience” เม่ือคลิปจบวิทยากรชวนผู้
เขา้อบรมพดูคยุถึงความหมายของค าวา่ Resilience และองคป์ระกอบของ 
Resilience โดยศกึษาเพิ่มเติมจากใบความรู ้เรื่อง “ความเขม้แข็งทางใจ 
(Resilience) ลม้แลว้ ลกุ เร็ว”  

3. วิทยากรน าเสนอผลท่ีส าคญัจากการวิจยัในระยะท่ี 1 ตามใบความรู ้“ท าความรูจ้กักบั
ความเขม้แข็งทางใจ (Resilience)” เพ่ือใหเ้ขา้ใจลกัษณะ Resilience ของนกัเรียนท่ี
ไดจ้ากการศกึษา บทบาทของผูป้กครอง และบทบาทของครูท่ีมีสว่นสนบัสนนุให้
นกัเรียนเกิด Resilience 

4. วิทยากรใหผู้เ้ขา้อบรมไดพ้ดูถึงเรื่องท่ีเคยช่วยเหลือนกัเรียนแลว้ประสบความส าเรจ็ 
และทบทวนวา่จดุแข็งของตนเองคืออะไร และจะน าจดุแข็งนัน้มาใชพ้ฒันานกัเรียน 
และการดแูลนกัเรียนไดอ้ยา่งไร 

ข้ันอภปิรายและสรุปผลกิจกรรม 
 วิทยากรสรุปถึงบทบาทของครูในการเป็นผูช้่วยเหลือนกัเรียนทัง้ในดา้นของอารมณ ์การ
ประเมินรบัรองการใหข้อ้มลู รวมไปจนถึงการสนบัสนนุดา้นสิ่งของ ซึ่งสิ่งท่ีส  าคญัคือนกัเรียนรูส้กึ
อบอุน่ท่ีมีครูเขา้ใจและหว่งใยเขา 

การประเมินผล 
 การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม และการตอบค าถามในแบบฝึกหดั 
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ใบความรู้เร่ือง “ความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) ล้มแล้ว ลุก เร็ว” 
ความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเผชิญ

ปัญหาและจัดการกับผลกระทบท่ีเกิดจากสถานการณ์ท่ียากล าบากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรกัษาสมดลุจิตใจในช่วงการเผชิญหรือภายหลงัการเผชิญเหตกุารณว์ิกฤตของชีวิต และ
สามารถกลบัมาใชชี้วิตไดอ้ย่างมีความสขุ โดยมี 3 องคป์ระกอบหลกัคือ 1) I have (ฉันมี) 2) I am 
(ฉันเป็น) 3) I can (ฉันสามารถ) เม่ือบุคคลเผชิญกับเหตกุารณท่ี์ก่อใหเ้กิดความเครียดหรือวิกฤต
ในชีวิตบคุคลก็จะดงึองคป์ระกอบเหล่านีม้าใชจ้ดัการกบัเหตกุารณน์ัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดการเรียนรู ้โดยมีรายละเอียดในแตล่ะองคป์ระกอบ คือ 

1.1 ฉันมี เป็นแหลง่สนบัสนนุภายนอกท่ีส่งเสรมิใหเ้กิดความเขม้แข็งทางใจ โดยการ
ไดพ้ัฒนาพืน้ฐานความมั่นคงปลอดภัยขึน้ ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส าคญัของการพฒันาความเขม้แข็ง
ทางใจ ซึ่งประกอบดว้ย การมีความไวว้างใจในสมัพนัธภาพ มีหลกัปฏิบตัิและกฎเกณฑต์่าง ๆ ใน
ครอบครวั การมีตวัแบบ การไดร้บัการสนบัสนนุใหมี้อิสระในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง การ
เขา้ถึงแหลง่บรกิารดา้นสขุภาพ การศกึษา และความปลอดภยัในชีวิต 

1.2 ฉันเป็น เป็นปัจจัยท่ีอยู่ภายในตวับุคคล หรือความเขม้แข็งภายในของบุคคล 
ไดแ้ก่ ความรูส้ึก ความเช่ือ ทศันคติ ประกอบไปดว้ย ความสามารถเป็นท่ีรกัและแสดงความรกัต่อ
บุคคลอ่ืน ๆ ได ้มีความรกัและความเขา้ใจและเสียสละ ความภาคภูมิใจในตนเอง การเป็นอิสระ
และรบัผิดชอบการกระท าของตนเอง การเป็นผูมี้ความหวงั ศรทัธา และความเช่ือมั่น 

1.3 ฉันสามารถ เป็นปัจจยัดา้นทกัษะทางสงัคมของเด็ก อนัเกิดจากการเรียนรู ้การ
มีปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้นและจากการท่ีมีผูอ่ื้นอบรมสั่งสอน ประกอบไปดว้ย การส่ือสาร การแก้ไข
ปัญหา การจดัการกับความรูส้ึกและแรงกระตุน้ตา่ง ๆ การประเมินอารมณข์องตนเองและผูอ่ื้นได ้
ความสามารถในการแสวงหาความสมัพนัธท่ี์ไวใ้จได ้
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ความเขม้แข็งของฉนั 
(Personal Model of Resilience) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จดุแขง็จากภายในตวัเรา  

(สิง่ที่ฉนัเป็น และฉนัสามารถ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

จดุแขง็จากภายนอกตวัเรา  

(สิง่ที่ฉนัมี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เราจะน าจดุแข็งของเราไปใชใ้นการอบรมสั่ง

สอน และดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอยา่งไร 
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