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The objectives of this research are 1. To examine the consistency of the causal 

relationship model of entrepreneurial-oriented behavior with the intention of being an entrepreneur as 
a passive variable with empirical data of students in Entrepreneurship faculty and 2. To analyze the 
direct and indirect influences of mental attributes factor and educational environments affecting 
entrepreneurial oriented behavior of students in Entrepreneurship faculty. 

The population used in the research was undergraduate students in Entrepreneurship 
faculty or related faculties in 3rd and 4th year and higher, Academic Year 2019 consisted of 389 
students. The research sample was 240 students by multistage randomization method, using 
questionnaires as a tool used to collect data. The statistics used to analyze the data were mean, 
standard deviation, and causal relationship analysis. 

The results of the research showed that 1. educational environment and good attitude 
towards entrepreneurship directly influenced the intention to be entrepreneurs. 2. The intention of 
being an entrepreneur has direct influence on entrepreneurial- oriented behavior 3. Educational 
environment and good entrepreneurial attitude indirectly influenced entrepreneurial- oriented behavior 
through the intention of being an entrepreneur and the causal relationship model was consistent with 
the empirical data. 
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บทที ่1  
บทน า 

 
ภมูิหลัง 

ปัจจุบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) 
เป็นแหล่งจา้งงานที่ส  าคญัในทกุประเทศทั่วโลก โดยมีสดัส่วนการจา้งงานมากกว่ารอ้ยละ 50 ของ
การจา้งงานทัง้หมด ประเทศท่ีมีความเติบโตทางเศรษฐกิจสงู เช่น สาธารณรฐัประชาชนจีน อินโด
นิเชีย ญ่ีปุ่ น เกาหลี และสหรฐัอเมรกิา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สามารถสรา้งมลูคา่ทาง
เศรษฐกิจถงึรอ้ยละ 50 ของผลผลิตมวลรวมของประเทศ (GDP) ส าหรบัประเทศไทยมีการจา้งงาน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมถึงรอ้ยละ 80.4 ของการจา้งงานรวมทัง้หมดในประเทศ 
สามารถสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกิจถึงรอ้ยละ 37 ของจีดีพี ซึ่งส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ (มารยาท โยทองยศ และ ทรงวาด สขุเมืองมา, 2559) เมื่อพิจารณาเฉพาะ
กลุ่มผูท่ี้ก  าลังจัดตัง้ธุรกิจใหม่ (Startup) และผูป้ระกอบการท่ีมีธุรกิจอายุนอ้ยกว่า 3.5 ปี (Firm 
Birth) ของประเทศไทยตามรายงานสถานการณวิ์สาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ปี พ.ศ. 2558 
พบว่า มีกิจกรรมความเป็นผูป้ระกอบการ ในระยะเริ่มตน้ในระดบัท่ีสงูมาก เมื่อเปรียบเทียบขอ้มลู
กิจกรรมความเป็นผูป้ระกอบการไทยปี 2556 กบัประเทศส าคญัอื่น ๆ พบว่า ประเทศไทยมีสดัส่วน
ของธุรกิจท่ีมีอายุมากกว่า 3.5 ปีสูงท่ีสุดคิดเป็น รอ้ยละ 28.0 ของประเทศท่ีศึกษาทั้งหมดซึ่ง
มากกว่าประเทศเวียดนาม (รอ้ยละ 16.4) และประเทศจีน (รอ้ยละ 11.0) ซึ่งเป็นอนัดบัท่ี 2 และ 3 
ตามล าดบั ทัง้นีเ้น่ืองจากประเทศไทยมีพืน้ฐานของสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีเอือ้
ต่อการเขา้สู่ธุรกิจ ในขณะเดียวกันภาครฐัก็มีมาตรการเสริมสรา้งผูป้ระกอบการและการพฒันา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมานานกว่า 10 ปี ผลท่ีเกิดขึน้น่าจะท าให้ประเทศไทย มี
พืน้ฐานของการประกอบการในภาคธุรกิจและเศรษฐกิจท่ีเขม้แข็งได  ้(ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) โดยในปัจจุบนันี ้มีผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ประมาณ 2.76 ลา้นราย หรือคิดเป็นรอ้ยละ 97.16 ของวิสาหกิจทัง้ประเทศ มีอตัราการขยายตวั
รอ้ยละ 1.22 เมื่อเทียบกบั วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในปีท่ีผ่านมา (ส  านกังาน
สง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560)  

เพื่อให้เกิดวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึน้ เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ภาครัฐจึงไดส้่งเสริมการเป็นผ้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneur Creation หรือ 
NEC) ภาครฐัไดท้  าการบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือเพื่อการสรา้งผูป้ระกอบการใหม่เชิงสรา้งสรรค์
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และนวัตกรรม (Startup) ระหว่างส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
และธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง และสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย มีเป้าหมายส าคัญ คือ สร้าง
ผูป้ระกอบการรายใหม่หรือกลุ่มท่ีเริ่มด  าเนินธุรกิจ (Startup) จ านวน 10,000 ราย ภายในปี พ.ศ. 
2561 ซึ่งจ าเป็นตอ้งท าร่วมกับสถานศึกษาระดบัอดุมศึกษา จากการศึกษาของ (พรศิริ ประคอง
ธรรม, 2559) พบว่าปัญหาขอ้จ ากดัของผูป้ระกอบการ คือ ปัญหาดา้นการตลาด ปัญหาดา้นการ
ขาดแคลนเงินทุน ปัญหาดา้นแรงงาน ปัญหาขอ้จ ากัดดา้นเทคโนโลยีการผลิต และปัญหาการ
เขา้ถึงบริการการส่งเสริมของภาครฐั และจากการศึกษาของ (มลูนิธิสถาบนัวิจัยเพื่อการพฒันา
ประเทศไทย, 2562) ยงัพบว่าการบริหารจดัการในรูปแบบกิจการครอบครวั อาศยัญาติพี่นอ้งมา
ช่วยกนัด าเนินงาน ซึง่มีขอ้ดีเรื่องการดแูลทั่วถงึ แตเ่ม่ือกิจการเริ่มขยายตวัจะเกิดปัญหาการบริหาร
จัดการเกิดขึน้อีกด้วย สอดคล้องกับ (Kelley, Bosma, และ Amorós, 2011) ได้ระบุว่าปัจจัย
เง่ือนไขท่ีเอือ้ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ นอกจากดา้นแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบธุรกิจ นโยบาย
ภาครฐั มาตรการสนบัสนนุของภาครฐัแลว้ การศกึษาและการอบรมเพื่อความเป็นผูป้ระกอบการ 
การถ่ายโอนความรู ้เพื่อการวิจัยและพัฒนาก็มีความส าคัญเป็นอย่างย่ิง ซึ่งจ ะเห็นได้ว่า
มหาวิทยาลยัในประเทศพฒันาแลว้ เช่น สหราชอาณาจักร สหรฐัอเมริกา ประเทศในทวีปยุโรป 
ประเทศในกลุ่มตลาดเกิดใหม่ และประเทศพฒันาแลว้ในเอเชีย ไดด้  าเนินพนัธกิจของอดุมศกึษา
โดยน ากระบวนทัศน์ของความเป็นผู้ประกอบการมาบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลักเดิมของ
มหาวิทยาลยั มีเป้าหมายส าคญัคือสนบัสนนุส่งเสริมใหน้กัศกึษาและนกัวิชาการไดก้า้วสู่การเป็น
ผูป้ระกอบการธุรกิจเกิดใหม่เรียกว่าเป็นมหาวิทยาลัยผูป้ระกอบการ และการส่งเสริมการเป็น
ผูป้ระกอบการเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการสรา้งงาน เพิ่มผลผลิต และบรรเทาความยากจน 
(OECD, 2012) มหาวิทยาลัยท่ีมีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็ น
ผูป้ระกอบการของนกัศกึษา มีการวิจยัและพฒันาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมท่ีสามารถถ่ายทอดสู่
การสรา้งประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์และมีกระบวนการสนับสนุนเพื่อบ่มเพาะผูป้ระกอบการและ
ธุรกิจเกิดใหม่ โดยอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อสรา้ง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ (อวิรุทธ ์ฉตัรมาลาทอง, สิริฉนัท ์สถิรกลุ เตชพาห
พงษ,์ และ วราภรณ ์บวรศิร,ิ 2560) 

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยก็มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็น
ผูป้ระกอบการดว้ยหลักสูตรการศึกษาสาขาความเป็นผูป้ระกอบการทั้งระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทท่ีหลกัสตูรมีเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์และโครงสรา้งเอือ้ต่อการบ่มเพาะนกัศกึษาใหเ้ป็น
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ผูป้ระกอบการใหมผ่่านกระบวนการบ่มเพาะทัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ และถ่ายทอดประสบการณ์
ในการด าเนินธุรกิจ พรอ้มทั้งให้การสนับสนุนทางดา้นการเงินเพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถ
ประยุกตน์วตักรรมท่ีคิดคน้ขึน้มาใชใ้นเชิงพาณิชยไ์ด ้ทัง้ในส่วนของมหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐั 
เช่น จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขตหนองคาย และมหาวิทยาลยัเอกชนเช่น มหาวิทยาลยักรุงเทพ มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ มหาวิทยาลยัรงัสิต เป็นตน้ ส่วนหลกัสตูรท่ีเปิดสอนนัน้มีช่ือและ
รายละเอียดท่ีแตกต่างกนัไป เช่น หลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑิต สาขาภาวะผูป้ระกอบการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการ 
(หลกัสตูรสองภาษา) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ถงึแมว้่าเปา้หมายของหลกัสตูรตา่ง ๆ จะมีความ
แตกต่างกันในส่วนของเนือ้หาแต่มีวัตถุประสงคห์ลกั ๆ ท่ีใกลเ้คียงกัน   คือ การผลิตบณัฑิตท่ีมี
ศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการ มีความคิดสรา้งสรรคม์ีความเช่ือมั่น เป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง 
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ี มีมมุมองการบริหารธุรกิจท่ีทนัสมยั ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคม ระบบการผลิต และสิ่งแวดลอ้มสงัคมของโลก สรา้งและพฒันาธุรกิจไดจ้ริงสามารถแข่งขนั
ไดท้ัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ มีเครือข่ายกับนักธุรกิจตวัจริงท่ีประสบความส าเร็จ รวมทั้งมี
คณุธรรมจรยิธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ เปา้หมายที่กลา่วมาขา้งตน้
ก็คือการอบรมสั่งสอน ฝีกปฏิบตัิ เพื่อเสริมสรา้งใหนิ้สิต นักศึกษามีบุคลิกภาพ คุณสมบตัิ หรือ
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมของการเป็นผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ (ส านกัวิจยัและพฒันาการศกึษา, 2561) 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
พบว่า ในต่างประเทศมุ่งไปท่ีการสร้างให้เ กิดพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
(entrepreneurial orientation) โดยเนน้การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ การตดัสินใจท่ีจะน าไปสู่การท า
ธุรกิจใหม่ (Miller และ Friesen, 1982) ประกอบดว้ยคณุลกัษณะส าคญั 3 ประการคือ การสรา้ง
นวัตกรรม การเผชิญกับความเสี่ยง และการท างานเชิงรุก เป็นแนวคิดท่ีไดร้บัการยอมรบัอย่าง
แพร่หลาย ซึ่งต่อมา (Covin และ Slevin, 1991) ก็ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัตวัชีว้ดั 3 ดา้นดงักล่าวสรุป
โดยสงัเขปคือ (1) การสรา้งนวตักรรม เป็นจ านวนความถ่ี และขอบเขตการพฒันานวตักรรมของ
ผลิตภณัฑซ์ึ่งมีส่วนสมัพนัธก์บัผูบ้ริหารในการพฒันาเทคโนโลยี (2) การเผชิญกบัความเสี่ยง เป็น
สิ่งท่ีผูบ้ริหารระดบัสงูจะตอ้งเผชิญเมื่อมีการตดัสินใจลงทนุ และการด าเนินกลยทุธภ์ายใตส้ภาวะ
ความไม่แน่นอน และ (3) การท างานเชิงรุก เป็นลกัษณะทางธรรมชาติของผูบ้ริหารท่ีจะแสดงออก
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ถึงระดบัความสามารถในการแข่งขนั และการท างานเชิงรุกเมื่อธุรกิจตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัใน
อุตสาหกรรมตามแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง (Covin และ Slevin, 1989; Entrialgo, 2002; Lee และ 
Peterson, 2000; Miller, 1983) จากศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความตัง้ใจท่ีแสดงพฤติกรรมนัน้ไม่ไดม้ีเพียงแต่ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้ม  เช่นการจดัการศึกษา
หรอืหลกัสตูรการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลยัเท่านัน้ เพราะว่าทัง้สภาพแวดลอ้มและคณุลกัษณะ
ภายในส่วนบคุคลเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์ับการเกิดขึน้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลนัน้ ๆ (Bandura, 1977, 1989) กล่าวคือ ความตัง้ใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม (Intention) ของ
มนุษยเ์กิดจากปัจจัยพืน้ฐานส าคญั 2 ประการก็คือ ปัจจัยภายในบุคคลท่ีส าคัญคือ เจตคติต่อ
พฤติกรรม (attitude) และปัจจัยทางสังคมท่ีส าคัญคือ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective 
Norms) (Ajzen, 1991, 2002, 2011; Fishbein และ Ajzen, 1977, 1980) ซึ่งเป็นแนวคิดพืน้ฐาน
ตามทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action: TRA) ของ (Fishbein และ 
Ajzen, 1977) นั่นเอง 

นอกจากจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับปัจจัยตามแนวคิดทฤษฎีการ
กระท าดว้ยเหตุผล ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีมี
อิทธิพลตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีผ่านมาพบว่า งานวิจยัสว่นใหญ่มุง่ศกึษาเพียง
แคปั่จจยัเชิงสาเหตขุองความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (Fayolle และ Gailly, 2015; Fayolle, Gailly, 

และ Lassas‐Clerc, 2006; Gutierrez และ Paulina, 2015; Saladin-Subero, 2012) มากกว่าท่ี
จะศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมโดยตรง โดยงานวิจยัท่ีศกึษาพฤติกรรมนัน้ทัง้หมดศกึษา
กบักลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผูป้ระกอบการเท่านัน้ยงัไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษาพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการกบักลุม่เปา้หมายที่เป็นผูเ้รยีนสาขาผูป้ระกอบการในระดบัอดุมศกึษา  

นอกจากนั้นยังพบอีกว่าในงานวิจัยเหล่านั้นนักวิจัยได้ศึกษาปัจจัยความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการตามแนวคิดทฤษฎีหนึ่งๆ เพียงแนวคิดเดียวเท่านั้น หรือมีการศึกษาปัจจัย
คณุลกัษณะทางจิตเพียงกลุ่มปัจจยัเดียวเป็นตน้ จึงยงัไม่พบงานวิจยัท่ีศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตขุอง
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีพฒันาขึน้จากหลายแนวคิด ครอบคลุมทัง้ทฤษฎีการ
กระท าดว้ยเหตผุล แนวคิดสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา และปัจจยัคณุลกัษณะทางจิตหรือปัจจยั
ภายในบุคคลอื่น ๆ ดงันัน้ในงานวิจัยนีผู้วิ้จัยจึงไดก้  าหนดประเด็นการวิจัยเพื่อศึกษาตรวจสอบ
รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ของ
นกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ 
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นอกจากแนวคิดพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 1991) ในการศึกษาท าความ
เขา้ใจและเสริมเสริมพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการในประเทศไทย ยงัมีการศกึษาไม่มาก
พบเพียงการศกึษาของ มารยาท โยทองยศ และ ทรงวาด สขุเมืองมา (2559) ท่ีศกึษาในประเดน็นี ้
นอกจากนัน้จากการทบทวนวรรณกรรมผูวิ้จยัพบว่า ไม่ว่าจะเป็นในประเทศและต่างประเทศ ต่าง
ใชเ้พียงแคแ่นวคิดพฤติกรรมตามแผนของไอเซน่ ในการอธิบายเท่านัน้ และสว่นใหญ่ท าถงึเพียงแต่ 
เจตนาต่อพฤติกรรม ไม่ไดศ้ึกษาไปยงัพฤติกรรม รวมถึง ยังเป็นการศึกษาในมมุมองเพียงศาสตร์
เดียว การศกึษาในมมุมองแบบสหวิทยาการ จะช่วยใหท้  าความเขา้ใจ การส่งเสริมใหเ้กิดวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการศึกษา รวมถึงการส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการมากขึน้ นอกจากนี ้อนุวตัร จุลินทร, ดษุฎี โยเหลา, และ 
เพ็ชรตัน ์ไสยสมบตัิ (2563) ไดส้งัเคราะหก์ารน าแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาประยกุตใ์ช้
ดา้นธุรกิจ โดยน ามาใชใ้นการศึกษาพฤติกรรมสามประเภท คือ 1) พฤติกรรมของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกบริษัท 2) พฤติกรรมของบคุลากรภายในบริษัท และ 3) พฤติกรรมการของบริษัทหรือ
องคก์รโดยรวม ซึ่งยงัไม่มีการน าแนวคิดพฤติกรรมตามแผนมาศกึษาพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สรา้งธรุกิจไมม่ากนกั 

จากท่ีกล่าวมานีผู้วิ้จัยสนใจท่ีจะศึกษาและพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นแนวทางใน
การศึกษาหลักและเสริมด้วย สภาพแวดล้อมทางการศึกษาว่ามีผลต่อเจตนาต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ และส่งผลไปยังพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้น
การศกึษาพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย  

ในการวิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี ้ 
1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรม

การมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยมีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรส่งผ่านกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ ์ของนกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ  

2. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจัยคุณลักษณะทางจิตและ
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัศกึษา 
สาขาผูป้ระกอบการ 
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ความส าคัญของการวจิัย 
งานวิจยันีเ้ป็นการตรวจสอบรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นคณุลกัษณะทางจิตและ

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่าน
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ของนักศึกษาสาขาผู้ประกอบการ ซึ่งผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะ
ก่อใหเ้กิดคณุคา่ทัง้ดา้นองคค์วามรูแ้ละดา้นการน าไปใชด้งัตอ่ไปนี ้ 

1. ท าให้ได้สารสนเทศการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุรวมถึง
อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้มของปัจจัยดา้นคุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ของนกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ 

2. ผู้บริหารหรือผู้ท่ี เ ก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการทัง้ในระดบัสถาบนัการศกึษาและระดบักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวตักรรมที่ก  ากบัดแูลการจดัการศกึษาหลกัสตูรดงักล่าวสามารถน าผลการศกึษาไปใชใ้นการ
ก าหนดกลยุทธส์  าหรบัริหารจดัการปัจจยัท่ีเกือ้หนนุต่อการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะภายใน
คือความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและคุณลักษณะภายนอกคือพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนพร้อมท่ีจะเป็นผู้ประกอบการท่ีประสบ
ความส าเรจ็ในอนาคตตอ่ไป 

3. คณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการ สามารถน าเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยันีไ้ปประเมินความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและ
พฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา เพื่อท่ีจะไดท้ราบจุดอ่อน จุดแข็ง ของ
นกัศกึษาและสามารถจดัการเรียนการสอนเพื่อปรบัใหเ้หมาะสมกบัสมรรถนะของผูเ้รียนแต่ละคน
หรอืแตล่ะกลุม่ 

4. นักศึกษาท่ีสนใจจะเป็นผู้ประกอบการในอนาคตสามารถน าเครื่องมือท่ีใช้ใน
งานวิจยันีไ้ปประเมินความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
ของตนเอง เพื่อท่ีจะประเมินตนเองไดว้่าถา้หากจะเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จใน
อนาคตตอ้งพฒันา ปรบัปรุงตนเองดา้นไหนบา้ง 
ขอบเขตของการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรขีองมหาวิทยาลยัใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 2) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 4) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 5) 
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มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์ ท่ีก าลงัศึกษาชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 ปี
การศึกษา 2562 ในหลกัสตูรผูป้ระกอบการ จ านวนรวมทัง้สิน้ 389 คน (ส  านกังานสถิติแห่งชาติ, 
2562) และกลุ่มตวัอย่างในการวิจัยนี ้ไดแ้ก่ นักศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 2) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 4) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 5) 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์ ท่ีก าลงัศึกษาชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 ปี
การศกึษา 2562 ในหลกัสตูรผูป้ระกอบการ จ านวนรวมทัง้สิน้ 389 คน  

การก าหนดกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามขอ้เสนอของ  (Kline, 
1998) ท่ีกลา่วว่าส  าหรบัการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง ขนาดตวัอย่างควรอยู่ระหว่าง 10-20 
คน ต่อหนึ่งตวัแปรสงัเกต ส าหรบัการวิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัไดก้  าหนดตวัอย่างใหม้ีขนาด 18 คน ต่อหนึ่ง
ตวัแปรสงัเกต และในโมเดลการวิเคราะหม์ีตวัแปรสงัเกต จ านวน 13 ตวัแปร จึงไดต้วัอย่างเท่ากบั 
234 ตวัอย่าง เพื่อใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอย่างมีขนาดใหญ่ เพราะฟังกช์ั่นการกลมกลืนจะมีการแจก
แจงปกติต่อเมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่เท่านั้น อันจะส่งผลใหข้อ้มูลมีความน่าเช่ือถือ และ
ปอ้งกนัขอ้ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึน้ระหว่างการเก็บขอ้มลู ทัง้นีใ้นขัน้ตอนของการวิเคราะหข์อ้มลู  

ผูวิ้จยัท าการสุม่ตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Sampling)  
ขั้นตอนท่ี 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผู้วิจัยแบ่ง

ประชากรตามมหาวิทยาลยัจ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 2) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 4) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 5) 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์  

ขั้นตอนท่ี 2 ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) โดยผูวิ้จยัไดท้  าการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างในแต่ละมหาวิทยาลยั ตามสดัส่วน
ของประชากร โดยใชม้หาวิทยาลยัเป็นตวัแบง่ชัน้ภมูิ และ ขัน้ตอนที่ 3 ผูวิ้จยัท าการสุม่ตวัอย่างจาก
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 ตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแต่ละ
มหาวิทยาลยัทัง้ 6 แห่ง ใหค้รบทัง้ 12 กลุม่ รวมตวัอย่างที่ได ้257 ตวัอย่าง 

 
ตวัแปรทีศ่ึกษา 
ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลของ ฟิชบายและไอเซ่น ร่วมกับ

การศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีตวัแปรท่ีศกึษาประกอบดว้ย  
1. ตวัแปรแฝงภายนอก ประกอบดว้ย  
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1.1 ตวัแปรคณุลกัษณะทางจิต ประกอบดว้ยองคป์ระกอบการวดัไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อ
การเป็นผู้ประกอบการ การรับรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน และการรับรูค้วามสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

1.2 ตวัแปรสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ประกอบดว้ย องคป์ระกอบการวดั 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 

2. ตัวแปรคั่ นกลาง ได้แก่  ตัวแปรความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย
องคป์ระกอบการวดั คือ  

2.1 เจตนา ความตัง้ใจ 
2.2 ความมุง่มั่น 
2.3 การวางแผน เตรยีมการ 

3. ตัวแปรแฝงภายใน ไดแ้ก่ พฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย
องคป์ระกอบการวดั คือ 

3.1 ความสามารถเชิงนวตักรรม 
3.2 การท างานเชิงรุก 
3.3 การเผชิญความเสี่ยง 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

มหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial university) หมายถึง มหาวิทยาลยัท่ีจดั
การศกึษาเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนกัศกึษา รวมถึงมีการวิจยัและพฒันาองค์
ความรูแ้ละนวตักรรมท่ีสามารถถ่ายทอดสู่การสรา้งประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์และมีกระบวนการ
สนบัสนนุเพื่อบ่มเพาะผูป้ระกอบการและธุรกิจเกิดใหม่โดยอาศยัความรว่มมือกบัพนัธมิตรภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อสรา้งผลดีตอ่ระบบเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

หลักสูตรสาขาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship program) หมายถึง 
หลกัสตูรการศึกษาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีเป้าหมายมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตใหม้ีศกัยภาพในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มีความคิดสรา้งสรรค ์ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ี สรา้งและพฒันาธรุกิจไดจ้รงิ สามารถ
แข่งขนัไดท้ัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ มีเครือข่ายกับนักธุรกิจตวัจริงท่ีประสบความส า เร็จ มี
คณุธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ โดยเนน้การเรียนการสอน
ท่ีใหท้ัง้ความรูด้า้นทฤษฎีควบคูไ่ปกบัการลงมือปฏิบตัิจรงิ 
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บทที ่2 
แนวคดิทฤษฎแีละเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวข้อง 

 
งานวิจยันีมุ้่งศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตดุา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา และคณุลกัษณะ

ทางจิต ท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศกึษาหลกัสตูรผูป้ระกอบการ เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีรายละเอียด
ตามล าดบั ดงันี ้ 

1. ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการ 
2. พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
3. แนวคิดในการวิเคราะหปั์จจยัสาเหตขุอง พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
4. ปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

4.1 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ กบัพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
4.2 การรบัรูก้ารควบคมุพฤติกรรม กบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรม

มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
4.3 เจตคติต่อการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ กับความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

และพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
4.4 การรบัรูบ้รรทดัฐาน กบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
4.5 การควบคมุตน กบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมการมุ่งเนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 
4.6 สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 

5. กรอบแนวคิดการวิจยัและสมมติฐานการวิจยั 
 

1. ข้อมูลทั่วไทยเกีย่วกับมหาวทิยาลัยผู้ประกอบการ 
เป็นเรื่องยากท่ีจะก าหนดค าจ ากัดความหรือใหค้วามหมายของค าว่า “มหาวิทยาลยั

ผู้ประกอบการ” ท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยทั้งหมด (OECD, 2012)  การก าหนดนิยาม
มหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการโดยทั่วไปจึงขึน้อยู่กบัพฤติกรรมของสถาบนัในแง่ของการจดัการทาง
การเงิน หุ้นส่วนภายนอก การผลิต และการประยุกต์ ใช้ความรู ้และการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลง ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัยผูป้ระกอบการ หมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีมี
ความสามารถในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่ๆ รูจ้กัและสรา้งโอกาสท างานในทีมเสี่ยงและตอบสนองต่อ
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ความทา้ทาย (Kirby, 2002) มหาวิทยาลยัท่ีพยายามจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบองคก์รของตนเอง 
เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายในอนาคตพรอ้มทัง้เป็นศนูยบ์ม่เพาะท่ีใหก้ารช่วยเหลือดา้นโครงสรา้งส าหรบั
อาจารยแ์ละนกัศกึษา เพื่อใหเ้กิดการคิดคน้และเริ่มตน้สรา้งสรรคธ์ุรกิจใหม่ ๆ ทางดา้นทรพัยส์ิน
ทางปัญญา ทางดา้นการคา้ และทางดา้นความร่วมมือ  (Etzkowitz, 2003) และสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตรข์องส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา พ.ศ. 2558-2561 ท่ีมีส่งเสริมสนบัสนุน
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ (ส  านักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 

มหาวิทยาลัยผู้ประกอบการเป็นมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษารวมถึงมีการวิจัยและพัฒนาองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมท่ีสามารถ
ถ่ายทอดสู่การสร้างประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และมีกระบวนการสนับสนุนเพื่อบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการและธุรกิจเกิดใหม่โดยอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัเพื่อสรา้งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ (อวิรุทธ ์ฉตัรมาลาทอง และ
คนอื่น ๆ, 2560) และดา้น (OECD, 2012) ไดเ้สนอกรอบส าหรบัมหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการว่า
สามารถแยกออกเป็นดา้นต่าง ๆ 7 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ภาวะผูน้  าองคก์ร (2) ความสามารถขององคก์ร 
บุคลากรและแรงจูงใจ (3) การพัฒนาผูป้ระกอบการในการเรียนการสอน (4) เสน้ทางการเป็น
ผูป้ระกอบการ (5) การแลกเปลี่ยนองคค์วามรูร้ะหว่างมหาวิทยาลยักบัองคก์รธุรกิจภายนอก (6) 
มหาวิทยาลัยผูป้ระกอบการในฐานะสถาบันท่ีเป็นสากล และ (7) การวัดผลของมหาวิทยาลยั
ผูป้ระกอบการ  

ส าหรบัในประเทศไทยรฐับาลใหค้วามส าคญักับผูป้ระกอบการเอสเอ็มอี มีการบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือเพื่อการสรา้งผูป้ระกอบการใหม่เชิงสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม (Startup) 
ระหว่างส านกังานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) และธนาคารพฒันาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 9 แห่ง 
และสมาพนัธเ์อสเอ็มอีไทย มีเป้าหมายส าคญั คือ การสรา้งผูป้ระกอบการรายใหม่หรือกลุ่มท่ีเริ่ม
ด  าเนินธุรกิจ (Startup) จ านวน 10,000 ราย ภายในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งจ าเป็นต้องท าร่วมกับ
สถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา เพราะมหาวิทยาลยัมีทกัษะในเรื่องการวิจยั มี หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ
โดยตรง (ธนาคาพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย, 2563) สอคลอ้งกบั 
(Kelley และคนอื่น ๆ, 2011) ท่ีไดร้ะบวุ่าปัจจยัเง่ือนไขท่ีเอือ้ตอ่การเป็นผูป้ระกอบการนอกจากดา้น
แหลง่เงินทนุเพื่อประกอบธรุกิจ นโยบายภาครฐั มาตรการสนบัสนนุของภาครฐัแลว้ การศกึษาและ
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การอบรมเพื่อความเป็นผูป้ระกอบการ การถ่ายโอนความรูเ้พื่อการวิจยั และพฒันาก็มีความส าคญั
เป็นอย่างย่ิง 

สถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทยมีการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ
ดว้ยหลักสูตรการศึกษาสาขาความเป็นผู้ประกอบการทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ี
หลกัสตูรมีเปา้หมายวตัถปุระสงค ์และโครงสรา้งเอือ้ตอ่การบม่เพาะนกัศกึษาใหเ้ป็นผูป้ระกอบการ
ใหม่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะทัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ และถ่ายทอดประสบการณใ์นการด าเนิน
ธุรกิจ พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนนุทางดา้นการเงินเพื่อใหผู้ป้ระกอบการสามารถประยกุตน์วตักรรมท่ี
คิดคน้ขึน้มาใชใ้นเชิงพาณิชยไ์ด ้ทัง้ในส่วนของมหาวิทยาลยัในก ากับของรฐั ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัย ขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย และมหาวิทยาลัยเอกชนเช่น มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 
มหาวิทยาลัยฟารอ์ีสเทอรน์ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นตน้ ส่วนหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็น
ผูป้ระกอบการของแต่ละมหาวิทยาลยัก็จะมีช่ือท่ีแตกต่างกันออกไป ไดแ้ก่ หลกัสูตรการจัดการ
มหาบณัฑิต สาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรม มหาวิทยาลยั มหิดล หลกัสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการประกอบการ (หลกัสูตรสองภาษา) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ส่วน
ใหญ่มหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการตา่ง ๆ จะมีความเป็นผูป้ระกอบการในกระบวนการบรหิารจดัการ 
การจดัการศกึษาเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบ การของนิสิต นกัศกึษามีการวิจยัและพฒันาองค์
ความรู ้และนวตักรรมท่ีสามารถถ่ายทอดสู่การสรา้งประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์และมีกระบวนการ
สนบัสนนุเพื่อบม่เพาะผูป้ระกอบการและธรุกิจเกิดใหม ่โดยอาศยัความรว่มมือกบัพนัธมิตรภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อสรา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  (อวิรุทธ ์ฉตัร
มาลาทอง และคนอื่น ๆ, 2560) ในสว่นของ OECD เสนอว่ามหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการจะมีกรอบ
การด าเนินงานครอบคลุม 7 ดา้นดังท่ีกล่าวมาขา้งตน้ (OECD, 2012) ส่วนเป้าหมายหลกัของ
หลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อการเป็นผูป้ระกอบการคือ ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มีความคิดสรา้งสรรคม์ีความเช่ือมั่น เป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
ไดด้ี มีมมุมองการบริหารธุรกิจท่ีทนัสมยั ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม ระบบการผลิต 
และสิ่งแวดลอ้มสงัคมของโลก สรา้งและพฒันาธุรกิจไดจ้ริงสามารถแข่งขนัไดท้ัง้ในระดบัชาติและ
นานาชาติ มีเครือข่ายกบันกัธุรกิจตวัจริงท่ีประสบความส าเร็จ รวมทัง้มีคณุธรรมจริยธรรม และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 
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2. พฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ: ความหมาย การวัด และงานวจัิยที่
เกีย่วข้อง  

ความหมายของพฤตกิรรม 
พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง กริยา อาการ และการกระท าต่าง ๆ ของมนษุยท์ัง้ท่ีเป็น

กริยาอาการภายในท่ีไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง ( Invert Behaviors)  เช่น ความคิด อารมณ์ 
ความรู ้สึก และกริยา อาการ การแสดงออกภายนอกท่ีสามารถสังเกตได้โดยตรง (Overt 
Behaviors)  ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ พฤติกรรมภายนอกท่ีผู้อื่นสามารถสังเกตได้ด้วย
ประสาทสมัผสัโดยตรง เช่น การเดิน การนั่ง การพดู เป็นตน้ และ พฤติกรรมภายนอกท่ีไม่สามารถ
สงัเกตไดด้ว้ยประสาทสมัผสัโดยตรง แตส่ามารถสงัเกตไดด้ว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ์เช่น การ
เตน้ของหวัใจ การย่อยอาหารของกระเพาะ การตรวจคลื่นสมอง การตรวจหาปริมาณนา้ตาลใน
เลือด เป็นตน้ (Allen, & Santrock, 1993: 8) นกัจิตวิทยาพฤติกรรมศาสตรม์ีความเช่ือว่าพฤติกรรม
ภายในเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมภายนอก กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีความรูส้ึกนึกคิดต่อสิ่งเรา้ใดใน
ทางบวกก็จะแสดงออกหรือแสดงกิริยาท่าทางโตต้อบต่อสิ่งเรา้นัน้ในทางบวก ในท านองเดียวกนั
เมื่อบุคคลมีความรูส้ึกนึกคิดต่อสิ่งเรา้ใดในทางลบ ก็จะแสดงกิริยาท่าทางโตต้อบต่อสิ่งเรา้นัน้
ในทางลบดว้ยเช่นกัน เช่น คนท่ีคิดดีจะมีการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีดี คนท่ีคิดชั่วก็จะมีการ
ประพฤติปฏิบตัิในทางชั่ว หรือคนท่ีสบายใจมกัจะยิม้แยม้แจ่มใส ส่วนคนท่ีทุกขใ์จมกัจะเฉ่ือยชา
หรอืซมึเศรา้ เป็นตน้ (ฤกษช์ยั คณุปูการ, 2545) 

ปัจจัยพืน้ฐานท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษยป์ระกอบดว้ย ปัจจัยทางดา้นชีววิทยา 
ปัจจัยทางด้านสังคมวิทยา ปัจจัยทางด้านจริยธรรมจรรยา และปัจจัยทางด้านจิตวิทยา มี
รายละเอียด ดงันี ้ 

1) ปัจจัยทางด้านชีววิทยา สภาพทางชีววิทยาท่ีเป็นพื ้นฐานของพฤติกรรม 
ประกอบดว้ยโครงสรา้งของรา่งกายท่ีท าหนา้ท่ีแตกต่างกนั 3 ส่วน (Kendler, 1974) ไดแ้ก่ กลไกท่ี
ท าหน้าท่ีรับสัมผัส กลไกท่ีท าหน้าท่ีเช่ือมต่อ กลไกท่ีท าหน้าท่ีตอบโต้ กลไกการท างานของ
โครงสรา้งทัง้ 3 สว่น จะมีความสมัพนัธต์อ่เน่ืองกนั 

2) ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางสังคม เน่ืองจากว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม ดังนั้น
พฤติกรรมของมนษุยย์่อมมีสาเหตมุาจากสภาพแวดลอ้มทางสงัคม และพฤติกรรมของแตล่ะคนใน
สงัคมย่อมมีผลกระทบต่อบคุคลอื่นในสงัคมดว้ย การศึกษาพฤติกรรมของมนษุยจ์ึงน่าจะตอ้งท า
ความเขา้ใจเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างมนษุยด์ว้ยกนัและองคป์ระกอบทางสงัคมท่ีเป็นตวักาหนด
ขอบเขตของพฤติกรรมมนษุยใ์นสงัคม โดยเฉพาะวฒันธรรม และการอบรมเลีย้งด ู  
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3) ปัจจยัพืน้ฐานทางจรยิธรรม จรยิธรรมเป็นเสมือนบทบญัญตัิของความดีและความ
งามของจิตใจท่ีส่งผลให้บุคคลประพฤติดีประพฤติชอบ ปัจจัยพืน้ฐานทางจริยธรรมจึงเป็น
องคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัตัง้แต่วยัเยาวจ์นกระทั่งวยัผูใ้หญ่ เน่ืองจากคุณธรรมจริยธรรมเป็น
เสมือนเครื่องขดัเกลาจิตใจและความคิดความอา่นใหมุ้ง่ไปในทางท่ีดีเกือ้กลูซึ่งกนัและกนัและจิตต
ใจเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมดงันัน้ผูท่ี้มีคณุธรรมจริยธรรมย่อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมเชิงสรา้งสรรค์
ไดม้ากกว่าผูท่ี้ขาดจรยิธรรม 

4) ปัจจัยพืน้ฐานทางจิตวิทยา มีปัจจัยย่อยอยู่หลายปัจจัยท่ีมีคามสัมพันธ์และ
อธิบายกระบวนการท างานของจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกับความคิดและความรูส้ึกแลว้ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรม ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวอาจเป็นทั้งพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
ปัจจัยพืน้ฐานทางจิตวิทยา ท่ีอธิบายพฤติกรรมมนุษยท่ี์ส  าคญั ไดแ้ก่ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก ความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของมนุษย ์ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ความปลอดภยั ความรกัและ
ความเป็นเจา้ของ ความตอ้งการไดร้บัความนับถือยกย่อง ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอย่าง
แทจ้รงิ เป็นตน้  (สลกัจิต ตรรีณโอภาส, 2555) 

พฤติกรรม (Behavior) คือ การท่ีจะเรียนรูเ้ก่ียวกับพฤติกรรมของบคุคลตามทฤษฎีการ
กระท าดว้ยเหตผุล มีรายละเอียดดงันี ้

1) พฤติกรรมและผล (Behavior Versus Outcomes) บางครัง้เราไมส่ามารถแยกระหว่าง
พฤติกรรมและผลท่ีเกิดขึน้จากพฤติกรรมได ้โดย ผลท่ีเกิดขึน้อาจจะเกิดจากพฤติกรรมท่ีแตกต่าง
กนั เช่น การประสบความสาเร็วในการเรียนจะเกิดจากพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การตัง้ใจเรียน การ
อ่านหนงัสือ หรือการลอกขอ้สอบเพื่อน ในท านองเดียวกนัการท่ีน า้หนกัลดลงอาจเกิดจากการอด
อาหาร การกินอาหารท่ีมีพลงังานต่าง ๆ หรือการออกก าลงักาย ย่ิงไปกว่านัน้ผลลพัธอ์าจจะเกิด
จากปัจจัยอื่น ๆ อีก เช่น ข้อสอบง่ายเกินไปหรือการป่วยเป็นเวลานาน ดังนั้นในขั้นแรกของ
การศกึษาควรท่ีจะบง่ชีใ้หช้ดัเจนว่าเราจะศกึษาพฤติกรรมหรอืผล    

2) พฤติกรรมเดี่ยวและกลุ่มพฤติกรรม (Single Action Versus Behavioral Categories) 
ในการสังเกตพฤติกรรมเราจ าเป็นตอ้งใชก้ารตีความจากลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมเฉพาะ 
(Specific Behavior) เช่น ถา้สงัเกตเห็นคนท่ีอดอาหารก็สามารถตีความไดว้่าเขาก าลงัลดความ
อว้นแต่ไม่สามารถจะสงัเกตกลุ่มของพฤติกรรมไดโ้ดยตรง เพราะกลุ่มของพฤติกรรมประกอบดว้ย 
พฤติกรรมเฉพาะหลายๆ อย่างมารวมกนั เช่น เราไม่สามารถสงัเกตความกา้วรา้วได ้แต่สามารถ
สงัเกตพฤติกรรมเฉพาะท่ีไดร้บัการก าหนดว่าเป็นความกา้วรา้วหรือไม่กา้วรา้วได ้ซึ่งก็เหมือนกบั
การเรยีนที่เราสามารถสงัเกตพฤติกรรมเฉพาะไดค้ือการอา่นหนงัสือ การจดโนต้ เป็นตน้ 
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2.1) พฤติกรรมเดี่ยว (Single Action) พฤติกรรมเดี่ยวเป็นพฤติกรรมเฉพาะท่ีบคุคล
แสดงออกมา สามารถวัดพฤติกรรมเดี่ยวไดโ้ดยการใหค้  านิยามท่ีชัดเจนเพื่อท่ีจะไดร้ะบุว่าการ
กระท านัน้ถูกตอ้งหรือไม่ เช่น ในการสงัเกตพฤติกรรมการซือ้บุหรี่จะมีความง่ายกว่าการสงัเกต
พฤติกรรมการอ่านค าเตือนบนซองบหุรี่ ดงันัน้จึงควรนิยามพฤติกรรมใหช้ดัเจนเพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจตรงกนัในการสงัเกต และใชก้ารค านวณจากดชันีความเช่ือมั่นระหว่างผูส้งัเกต  

2.2) กลุ่มพฤติกรรม (Behavioral Categories) กลุ่มพฤติกรรมเป็นกลุ่มของการ
กระท า กลุ่มพฤติกรรมไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงแต่จะใชก้ารตีความจากพฤติกรรมเดี่ยว เช่น 
พฤติกรรมการอดอาหารสามารถตีความไดจ้ากพฤติกรรมการกิน การดื่ม การทานยาลดความอว้น 
เป็นตน้ 

3) ความจ าเพาะของพฤติกรรม การวดัพฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมเดี่ยวหรือกลุ่ม 
พฤติกรรมจะมีความเท่ียงตรงมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กับความจ าเพาะของพฤติกรรม และ
ความจ าเพาะของพฤติกรรมขึน้อยู่กับ (1) การกระท า (Action) (2) จุดหมาย (Target) (3) เวลา 
(Time) และ (4) บรบิท (Context)   

4) ระดบัการวดัพฤติกรรม การสงัเกตหรือการวดัการกระท าเดี่ยวอาจท าไดห้ลายวิธีต่าง  
ๆ กนั  คือ (1) วิธีท่ีใหบ้คุคลมีทางเลือก 2 ทาง คือ กระท าพฤติกรรมหรือไม่กระท า พฤติกรรม (2) 
วิธีท่ีใหบ้คุคลมีทางเลือกมากกว่า 2 ทางท่ีเขาสามารถเลือกได ้ทางเลือกเหล่านีอ้าจจะมองว่าเป็น
กลุ่มของการกระท าเดี่ยวท่ีจะกระท าหรือไม่กระท า (3) วิธีท่ีวดัหรือสงัเกตปริมาณของการกระทาท่ี
เกิดขึน้ (4) วิธีสังเกตพฤติกกรมท่ีทาซ า้ ๆ กัน ซึ่งมีวิธีการวัด 2 วิธีคือ ความถ่ีสัมบูรณ์ (The 
Relative Frequency) ท่ีวดัจานวนครัง้ท่ีบคุคลกระท าพฤติกรรมกบัความถ่ีสมัพทัธ ์(The Relative 
Frequency) โดยหาสดัสว่นหรอืหาจ านวนเปอรเ์ซน็ตท่ี์เขากระท าพฤติกรรมนัน้  

5) พฤติกรรมจากการรายงานตนเอง พฤติกรรมบางอย่างไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงจงึ
ตอ้งใชวิ้ธีรายงานดว้ยตนเอง ถึงแมว้่าผลท่ีไดจ้ากการรายงานดว้ยตนเองจะมีความเท่ียงตรงนอ้ย
กว่าการสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง แต่ก็ไดร้บัการยอมรบัในการน ามาใชถ้า้หากว่าพฤติกรรมนัน้ไม่
สามารถท่ีจะสงัเกตได ้วิธีการวดัดว้ยการรายงานดว้ยตนเองของพฤติกรรมจ าเป็นตอ้งบอกกลุ่ม
พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์ของประเภทพฤติกรรมนั้น แลว้ใหเ้ขาตอบว่ากระท าพฤติกรรมนั้นหรือไม่ 
วิธีการรายงานดว้ยตนเองเป็นวิธีวดัท่ีเป็นประโยชน์ถา้เราสนใจการรบัรูต้นเองของบคุคล และวิธีนี ้
เป็นวิธีท่ีประหยดัเวลาและคา่ใชจ้่าย  
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ความหมายของพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ถึงแมโ้ดยธรรมชาติพฤติกรรมจะถกูวางเง่ือนไขและมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวฒันธรรม

และการไดร้บัผลกระทบจากสิ่งแวดลอ้มรอบกาย แต่พฤติกรรมก็มีพืน้ฐานมาจากบคุลิกภาพ ซึ่ง
เป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีคงท่ีตลอดเวลาและทุกสถานการณ ์ดังนั้นในงานวิจัยนีมุ้่งศึกษา
พฤติกรรมท่ีมีพืน้ฐานมาจากบุคลิกภาพส าหรบัอธิบายพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
(entrepreneurial orientation) พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เป็นการแสดงออกหรอืการ
กระท าท่ีผูป้ระกอบการไดป้ฏิบตัิในขณะท่ีด าเนินธรุกิจเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายของธรุกิจท่ีตัง้ไว ้ 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง นกัวิชาการใหค้วามหมายของพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการไวด้งันี ้พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการถกูน าเสนอครัง้แรกโดย มิลเลอร์
และฟรีเซ่น (Miller และ Friesen, 1982) หมายถึง รูปแบบของการเป็นผู้ประกอบการท่ีน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นกิจการ เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง โดยมีความเสี่ยงในการ
ตดัสินใจตามกลยุทธด์า้นผลิตภณัฑ ์การตลาดขององคก์ร ต่อมาสลีเว่นและโควิน (Slevin และ 
Covin, 1998) ไดใ้ห้ความหมายว่าคือ รูปแบบการบริหารจัดการของผู้บริหารระดับสูงกิจการ 
สามารถพิจารณาไดจ้ากการตดัสินใจเชิงกลยทุธแ์ละปรชัญาการบริหารการด าเนินงาน  และลมัพ์
คินและเดสส ์(Lumpkin และ Dess, 1996) ใหค้วามหมายว่าคือ การท่ีผูป้ระกอบการมีกระบวนการ 
การปฏิบตัิ และกระบวนการตดัสินใจเพื่อใหเ้กิดสิ่งใหม่ ในขณะท่ี พรีช ฟริทซ ์และเดวิส (Pearce, 
Fritz, และ Davis, 2010) ไดใ้หค้วามหมายว่าคือ การมีแนวคิดท่ีแตกต่าง แต่มีความสมัพนัธก์บั
พฤติกรรมท่ีน าไปสู่การสรา้งนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ การท างานเชิงรุก ความสามารถในการแข่งขนั 
การเผชิญความเสี่ยง และความเป็นตวัของตวัเอง 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี ้ พฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การท่ี
ผูป้ระกอบการมีการแสดงออกทางความคิด กระบวนการตดัสินใจเชิงกลยทุธ ์และการปฏิบตัิเชิงรุก 
บนพืน้ฐานของความเสี่ยง ท่ีสามารถน าพาธุรกิจไปสู่สิ่งใหม่ ๆ ท าใหส้ามารถเหนือคู่แข่งในตลาด
การแข่งขนัได ้เช่น การสรา้งนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ ท าใหอ้งคก์รสามารถน าหนา้คูแ่ข่งในตลาดการ
แขง่ขนัได ้เป็นตน้ 

 
องคป์ระกอบของพฤตกิรรมของมนุษย ์
สามารถแยกออกไดเ้ป็นองคป์ระกอบตา่ง ๆ ไดแ้ก่ การรบัรู ้การเรยีนรู ้การคิด สติปัญญา 

เจตคติ อารมณ ์และความเช่ือ 
1) การรบัรู ้(Perception) เป็นการแปลความหมายจากการสมัผสั เริ่มตัง้แตก่ารมี

สิ่งเรา้มากระทบกบัอวยัวะรบัสมัผสัทัง้หา้และสง่กระแสประสาทไปยงัสมองเพื่อการแปลความ  
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2) การเรียนรู ้ (Learning) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่าง
ค่อนขา้งถาวร อันเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่ผลจากการตอบสนองของ
สัญชาติญาณ อุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ โดยกระบวนการเรียนรูจ้ะเป็นกระบวนการต่อเน่ือง
เช่ือมโยงจากการรบัรู ้ 

3) การคิด (Thinking) เป็นกระบวนการของสมองในการสรา้งสญัลกัษณห์รอืภาพ
ให้ปรากฏในสมอง เพื่อเป็นตัวแทนของวัตถุ สิ่ งของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
ความสามารถในการคิดนัน้มีความสมัพนัธร์ะดบัสติปัญญา แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  ความคิด
รวบยอด (concept) เป็นล าดบัขัน้ที่เกิดจากการท างานของสมองในการจดักลุม่หรอืการสรุปรวมท่ี
จะท าความเขา้ใจในสิ่งของ บุคคล เรื่องราว ประสบการณต์่าง ๆ ท่ีไดร้บัรูห้รือต่อความคิดเห็น 
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนว่าคืออะไร และจินตนาการ ( imagination) เป็นการสรา้งภาพขึน้ในสมอง
ตามความนกึคิดของตนเองเป็นผลมาจากการสะสมการรบัรูจ้ากประสบการท่ีผ่านมาผสมกบัความ
ตอ้งการ ความสนใจ ความคาดหวงั อารมณแ์ละความรูส้กึของบคุคล การจิตนาการในสิ่งเดียวกนั
ของบคุคลแตล่ะคนจะแตกตา่งกนัออกไป   

4) สติปัญญา (Intelligence) เป็นความสามารถในตัวบุคคลท่ีจะทราบไดจ้าก
พฤติกรรมท่ีบคุคลแสดงออก ระดบัของสติปัญญาสงัเกตไดจ้ากการแสดงออกท่ีมีความคลอ่งแคล่ว 
รวดเรว็ ความถกูตอ้ง ความสามารถในการคิด การแกปั้ญหาและการปรบัตวั การใชแ้บบทดสอบ
วดัสติปัญญาจะทาใหท้ราบระดบัสติปัญญาชดัเจนขึน้   

5) เจตคติ (Attitude) เป็นความรูส้ึกท่ีแสดงออกมาในทางบวกหรือทางลบ เช่น 
พอใจหรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ชอบหรือไม่ชอบ ต่อบคุคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด สภาวะนี ้
เป็นแรงท่ีจะก าหนดทิศทางของพฤติกรรมของบคุคลตอ่เหตกุารณ ์สิ่งของ หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

6) อารมณ ์(Emotion) เป็นสภาวะทางจิตใจท่ีมีต่อสิ่งเรา้ซึ่งมีผลต่อร่างกายและ
การแสดงพฤติกรรมของบคุคล 

7) ความเช่ือ (Beliefs) เป็นการยอมรบันบัถือเช่ือมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีอาจตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของความคิดเหตุผลท่ีสามารถพิสูจนไ์ด ้หรืออาจตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการยอมรับ 
ศรทัธา โดยปราศจากเหตผุลหรอืการพิสจูนใ์ด ๆ จงึเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม เราไมอ่าจ
สังเกตความเช่ือได้โดยตรงแต่จะสังเกตได้จากพฤติกรรมท่ีบุคคลกระท าและสันนิษฐานว่า
พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นผลมาจากความเช่ือ ความเช่ือไม่จาเป็นตอ้งมีเหตผุลแตเ่ป็นการกาหนด
ขึน้จากสิ่งท่ีบคุคลตอ้งการจะเช่ือในสิ่งใด เขาสามารถเช่ือในสิ่งใด เขาสามารถเช่ือในอะไร และเขา
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ถูกวางเง่ือนไขในสิ่งท่ีเช่ือมาอย่างไร อีกประการหนึ่งความเช่ือนั้นทาให้เขาตอบสนองความ
ตอ้งการพืน้ฐานได ้

 
การวัดพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ  
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น

ผูป้ระกอบการ ผูร้เิริ่มการศกึษาคณุลกัษณะและองคป์ระกอบ คือ มิลเลอร ์(Miller, 1983) จากการ
ประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า มีนกัวิชาการทัง้ในและตา่งประเทศ ซึง่ไดอ้ธิบายถงึ
นิยามและองคป์ระกอบการวดัพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผูวิ้จยัแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการไว ้3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การมีนวัตกรรม 
(Innovativeness) หมายถึง ความตัง้ใจท่ีจะน าเสนอสินคา้หรือบริการใหม่  ๆ ซึ่งเกิดจากการใช้
ความคิดสรา้งสรรค ์การทดลองดว้ยกระบวนการและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 2) ความกลา้เสี่ยง (Risk 
Taking) หมายถงึ การตดัสินใจอย่างแน่วแน่ภายใตส้ถานการณท่ี์ไมแ่น่นอน เช่น ตดัสินใจลงทนุใน
ส่วนตลาดใหม่ หรือกู้ยืมเงินจ านวนมากเพื่อ น่าไปลงทุนในธุรกิจ และ 3) การท างานเซิงรุก 
(Proactiveness) หมายถึง การมองไปขา้งหนา้เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น การออกสินคา้
หรือบริการใหม่แมต้อ้งเผชิญกับการแข่งขนัท่ีรุนแรง พยากรณไ์ปถึงความตอ้งการใหม่และสรา้ง
การเปลี่ยนแปลงให้ เกิดขึน้กับธุรกิจ(Covin และ Slevin, 1989; George และ Marino, 2011; 
Knight, 1997 ; Koop, De Reu, และ  Frese, 2000 ; Kreiser และ  Davis, 2009 ; Lee และ 
Peterson, 2000; Lumpkin และ Dess, 1996; Miller, 1983; Rauch, Wiklund, Lumpkin, และ 
Frese, 2009; Russell Merz และ Sauber, 1995)  

มีพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการไว ้5 องคป์ระกอบ ดงันี ้1) ความเป็นตวั
ของตวัเอง (Autonomy) หมายถึง การกระท าท่ีเป็นอิสระของบคุคลหรือทีมในการน ามาซึ่งแนวคิด
หรอืวิสยัทศันแ์ละการด าเนินการไปสูค่วามส าเรจ็ 2) ความมีนวตักรรม (Innovativeness) หมายถงึ 
แนวโนม้ของการประกอบและการสนบัสนนุความคิดใหม่ ทดลอง และมีกระบวนการท่ีสรา้งสรรค ์
ซึ่งอาจท าใหเ้กิดผลิตภณัฑ ์บริการหรือกระบวนการเทคโนโลยีใหม่ขึน้ 3) ความกลา้เสี่ยง (Risk 
Taking) หมายถงึ การตกลงรบัภาระหนีจ้  านวนมากหรอืการสรา้งทรพัยส์ินขนาดใหญ่โดยใชโ้อกาส
ในตลาดท่ีน่าจะน ามาซึ่งผลตอบแทนท่ีสงู 4) การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การใช้
แผนด าเนินงาน โดยคาดหมายและคน้หาโอกาสใหม่ ๆ รวมถึงการท่ีเขา้รว่มในตลาดท่ีเกิดขึน้ใหม่ 
และ 5) ความกา้วรา้วในการแข่งขนั (Competitive Aggressiveness) หมายถึง แนวโนม้ในการ
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ประกอบการท่ีเป็นการแข่งขนัโดยตรงและรุนแรงเพื่อท่ีจะไดม้าซึ่งความส าเรจ็และการเพิ่มขึน้ของ
สถานะท่ีดีกว่าคูแ่ขง่ในตลาด (Lee และ Peterson, 2000; Lumpkin และ Dess, 1996) 

พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการไว ้6 องคป์ระกอบดงันี ้นอกจากนี ้คอฟ เดรู 
และฟรีส  (Koop และคนอื่ น  ๆ , 2000) อดีตนายกสมาคมจิต วิทยาประยุกต์นานาชาติ  
(International Association of Applied Psychology : IAAP) ซึ่งศึกษาลกัษณะทางจิตวิทยาของ
ผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ ยังไดเ้สนอลกัษณะบุคลิกภาพของผูป้ระกอบการท่ีประสบ
ความส าเรจ็หรอืพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ความเป็นตวัของ
ตัวเอง (Autonomy) ความสามารถและความตัง้ใจท่ีจะน าตนเองไปสู่โอกาส เป็นคนท่ีสามารถ
ท างานไดด้ว้ยตนเอง และสามารถตดัสินใจไดใ้นภาวะบีบบงัคบั บคุคลท่ีมีลกัษณะความเป็นตวั
ของตวัเองจะเป็นคนท่ีสามารถท างานไดด้ว้ยตนเองและสามารถตดัสินใจไดใ้นภาวะท่ีบีบบงัคับ 
หรือมีความจ ากดั ผูป้ระกอบท่ีมีความเป็นตวัของตวัเองจะยงัมีความสามารถในการต่อรอง หรือ
เผชิญกบัผูจ้ดัจ าหน่ายหรือบริษัทใหญ่ ๆ ได ้(อรการ พฒุิภาสพาณิช , 2550: 26; กญัญวชัร ธนะ
จันทร,์ 2552: 24; อรณา ชัยสุขสงัข ,์ 2554: 17) ความเป็นตวัของตวัเองนีย้งัช่วยใหธุ้รกิจอยู่รอด
เพราะผูป้ระกอบการเป็นนายตนเองจงึมีแรงกระตุน้อย่างมากในการรกัษาธรุกิจของตนเองเอาไวใ้ห้
ได้ แต่ความเป็นตัวของตัวเองอาจส่งผลเสียต่อธุรกิจหากกระทบกับการประสานงานของ
ผู้ประกอบการกับบุคคลอื่น (กิจดี  ยงประกิจ , 2559: 22) 2) ความสามารถทางนวัตกรรม 
(Innovativeness) หมายถึง การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มเก่ียวกับสินค้าใหม่ ๆ การบริการและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ (ปลีนา บางกรวย , 2550: 26; กัญญวัชร ธนะจันทร์, 2552: 24) หรือการมี
ความคิดริเริ่มเก่ียวกับสินคา้ใหม่ ๆ การบริการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  (อรการ พุฒิภาสพาณิช, 
2550: 26; อรณา ชยัสขุสงัข,์ 2554: 17) 3) ความกลา้เสี่ยง (Risk taking) ความกลา้เสี่ยงแบ่งได้
เป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ กลา้เสี่ยงต่อสิ่งท่ีไม่รู ้กลา้ใชท้รพัยส์ินจ านวนมากส าหรบัก่อตัง้ธุรกิจ และ
กลา้กูยื้มทรพัยส์ินจ านวนมาก (ปลีนา บางกรวย, 2550: 26; กญัญวชัร ธนะจนัทร,์ 2552: 24-25) 
ซึ่งความกลา้เสี่ยงดังกล่าวเก่ียวขอ้งกับลักษณะการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน (Uncertainty 
avoidance) (อรการ พุฒิภาสพาณิช, 2550: 27; อรณา ชัยสุขสงัข ,์ 2554: 17) 4) การแข่งขนัเชิง
รุก (Competitive Aggressive) หมายถึง ความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะในการแข่งขนั ความพยายามท่ี
จะท าใหคู้แ่ขง่หมดประสิทธิภาพ (กิจดี ยงประกิจ, 2559: 22) ซึง่เป็นคณุลกัษณะท่ีท าใหคู้แ่ข่งยาก
ท่ีจะเขา้มาในตลาดเดียวกนั ผูป้ระกอบการท่ีมีลกัษณะกา้วรา้วจะมีความมุ่งมั่นสงูในการพยายาม
กา้วล า้หนา้ท าใหคู้่แข่งหมดประสิทธิภาพ และท าการต่าง ๆ ใหเ้หนือกว่าคู่แข่งในตลาด (อรการ 
พฒุิภาสพาณิช, 2550: 27; ปลีนา บางกรวย, 2550: 26; กญัญวชัร ธนะจนัทร,์ 2552: 25; อรณา 
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ชัยสุขสงัข,์ 2554: 17) โดยความตอ้งการแข่งขนัเป็นการท าใหคู้่แข่งเขา้ตลาดเดียวกนัไดล้  าบาก 
ผูป้ระกอบการมีความมุ่งมั่นสงูในความพยายามล า้หนา้และท าการต่าง ๆ ใหเ้หนือกว่าคู่แข่งใน
ตลาด (กิจดี ยงประกิจ, 2559: 22) 5) ความสม ่าเสมอและใส่ใจในการเรียนรู ้ (Stability and 
Learning) หมายถึง การท่ีเจา้ของกิจการมีความมั่นคงไม่เก็บสิ่งผิดพลาดมาเป็นอารมณ ์หรือ
ผิดหวงัทอ้แท ้แตจ่ะน าเอาประสบการณเ์หล่านัน้มาเรยีนรู ้ซึง่มีลกัษณะท่ีมีความมั่นคง ไมห่วั่นไหว
กบัสถานการณห์รือความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ และน าขอ้บกพรอ่งมาเป็นประสบการณใ์นการเรียนรู ้
ตลอดจนมีความหลากหลายในการเรยีนและการเสาะหาขอ้มลู (อรการ พฒุิภาสพาณิช, 2550: 27 
; ปลีนา บางกรวย, 2550: 26 ; กญัญวชัร ธนะจนัทร,์ 2552: 25; อรณา ชยัสขุสงัข,์ 2554: 17) และ 
6) ความใส่ใจในความส าเร็จ (Achievement) หมายถึง ผูท่ี้ชอบงานท่ีทา้ทายมีแรงจูงใจในการ
ท างานใหส้  าเร็จและดีกว่าเดิม โดยลกัษณะท่ีผูป้ระกอบการคน้หาหนทาง หรือเนน้หนทางไปสู่
ความส าเรจ็ เป็นผูท่ี้มีความทะเยอทะยาน ชอบงานที่มีความทา้ทาย และมีแรงจงูใจท่ีจะท างานนัน้ 
ๆ ใหด้ีกว่าเดิมและประสบความส าเร็จ (อรการ พุฒิภาสพาณิช , 2550: 27 ; ปลีนา บางกรวย, 
2550: 26 ; กัญญวัชร ธนะจันทร ,์ 2552: 25 ; อรณา ชัยสุขสังข์, 2554: 17) รวมถึงมีการคน้หา
หนทางหรือเนน้หนทางไปสู่ความส าเร็จ โดยมีความพยายามในการประสบความส าเร็จ (กิจดี ยง
ประกิจ, 2559: 22)  

และมีกลุ่มอื่น ๆ ท่ีศึกษาองคป์ระกอบนอ้ยกว่า 3 ดา้น ดงันี ้จะเห็นไดว้่ามีนักวิจัยเป็น
จ านวนมากท่ีใชแ้นวคิดคณุลกัษณะของพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของมิลเลอรไ์ป
พัฒนาและปรบัปรุงใหก้ับบริบทท่ีตนเองศึกษา รสัเซล เมิรซ์ และเซาเบอร ์(Russell Merz และ 
Sauber, 1995) ไดท้  าการศกึษาคณุลกัษณะการมีนวตักรรม (Innovativeness) เพียงองคป์ระกอบ
เดียวว่าน าไปสู่การน าเสนอสินคา้หรือบริการใหม่ ๆ และมีผลโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ต่อมา
จอรจ์และมารโินรวมถงึไนท ์(George และ Marino, 2011; Knight, 1997) ไดน้  าเสนอคณุลกัษณะ
ของพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 2 องคป์ระกอบ คือ การท างานเชิงรุก (Proactiveness) 
และการมีนวัตกรรม (Innovativeness) อย่างไรก็ตามในปัจจุบนันี ้ไดม้ีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกบั
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีหลากหลายตามกรอบความคิดของผูวิ้จยัแต่ละท่าน ซึ่ง
จากงานวิจัยท่ีส  าคญัของ (Rauch และคนอื่น ๆ, 2009) ท่ีไดร้วบรวมงานวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการในอดีตพบว่านักวิชาการและนักวิจัยส่วนใหญ่ใหค้วามส าคัญกับ
องคป์ระกอบดา้นนวตักรรม (Innovativeness) การเผชิญกับความเสี่ยง (Risk Taking) และการ
ท างานเชิงรุก (Proactiveness) ตามตาราง 1 
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ตาราง 1 รายละเอยีดนกัวจิยัทีศ่กึษาองคป์ระกอบของแบบวดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ 

ผูวิ้จยั 
องคป์ระกอบพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
Innovativeness Risk 

Taking 
Proactiveness 

Russell 
Merz & Sauber 
(1995) 

✓ - - 

Knight 
(1997) 

✓ - ✓ 

George & 
Marino (2011) 

✓ - ✓ 

Miller 
(1983) 

✓ ✓ ✓ 
Covin, & 

Slevin (1989) 
✓ ✓ ✓ 

Lumpkin 
and Dess (1996) 

✓ ✓ ✓ 
Frese 

(2000) 
✓ ✓ ✓ 

Kreiser, 
Marino, & Weaver 
(2002) 

✓ ✓ ✓ 
Lee & 

Peterson (2000) 
✓ ✓ ✓ 

Rauch, 
Wiklund, Lumpkin, 
& Frese (2009) 

✓ ✓ ✓ 
 

 

 

ภาพประกอบ 1 โมเดลการวดัพฤตกิรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
 

การมีนวตักรรม 
(Innovativeness) 

พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurial Orientation) 

ความกลา้เสี่ยง 
(Risk Taking) 

การท างานเชิงรุก 
(Proactiveness) 
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ดังนั้นในงานวิจัยนีผู้ ้วิจัยจึงไดก้  าหนดขอบเขตการศึกษาพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการตามแนวคิด 3 องคป์ระกอบท่ีระบวุ่าตวับง่ชีข้องพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบ 
ไดแ้ก่  

1) ความสามารถทางนวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง ความตัง้ใจท่ีจะน าเสนอ
สินคา้หรือบริการใหม่ ๆ ซึ่งเกิดจากการใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์การทดลองดว้ยกระบวนการและ 
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ซึง่มีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การมีความสามารถในการเริ่มตน้กิจกรรมใหม ่ๆ การ
ไมช่อบงานแบบซ า้ ๆ รวมถงึการชอบท าบางสิ่งซึง่สามารถสะทอ้นมลูคา่เพิ่มได ้

2) ความกลา้เสี่ยง (Risk Taking) หมายถงึ การตดัสินใจอย่างแน่วแน่ภายใตส้ถานการณ์
ท่ีไมแ่น่นอน เช่น ตดัสินใจลงทนุในสว่นตลาดใหม ่หรอืกูยื้มเงินจ านวนมากเพื่อน าไปลงทนุในธรุกิจ 
ซึ่งมีตัวชีว้ัดส  าคัญไดแ้ก่ เพลิดเพลินไปกับความไม่แน่นอนและความเสี่ยงของธุรกิจ ความไม่
แน่นอนและความเสี่ยงท าใหม้ีพลงัมากกว่าสถานการณท่ี์มีผลลพัธส์ามารถคาดเดาได ้การชอบ
โครงการท่ีมีความเสี่ยงสงูและใหผ้ลตอบแทน รวมถึงการวางตนเองในสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
ความทา้ทายหรอืความเสี่ยงปานกลาง   

3) การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การมองไปขา้งหนา้เพื่อแสวงหาโอกาส
ทางธุรกิจ เช่น การออกสินคา้หรือบริการใหม่แมต้อ้งเผชิญกบัการแข่งขนัท่ีรุนแรง พยากรณไ์ปถึง
ความตอ้งการใหม่และสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหเ้กิดขึน้กบัธุรกิจมี ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การท า
สิ่งต่าง ๆ ก่อนถูกถามหรือถกูบงัคบัโดยเหตกุารณ ์การมีความเช่ือว่าทกุอย่างในปัจจุบนัสามารถ
พฒันาใหด้ีขึน้กว่าเดิม การมองหาวิธีใหม่ ๆ ในการปรบัปรุงชีวิตอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการมีพลงั
ส  าหรบัการเปลี่ยนแปลงเชิงสรา้งสรรค ์ 

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
มิลเลอร ์(Miller, 1983) ไดศ้กึษาวิจยัเก่ียวกบัความสมัพนัธข์องพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็น

ผูป้ระกอบการกบัองคก์ารธุรกิจ 3 ประเภท ผลการศกึษาพบว่า การสรา้งนวตักรรม การท างานเซิง
รุก และการเผชิญกบัความเสี่ยง มีความสมัพนัธต์อ่การด าเนินธรุกิจทัง้ 3 ประเภท สว่น เอนเทรลีโก 
(Entrialgo, 2002) ไดศ้ึกษาวิจัยผลกระทบของการใช้กลยุทธ์และลักษณะการบริหารงานของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของสเปน ผลการวิจยัพบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีแนวคิดของการ
เป็นผูป้ระกอบการมีความสามารถดา้นการเงิน การตลาด และความสามารถทางวิศวกรรมท่ี
มากกว่าผูป้ระกอบการท่ีมีแนวคิดแบบอนรุกัษนิ์ยมอย่างมีนยัส าคญั และผูป้ระกอบการท่ีมีแนวคิด
ของการเปีนผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธก์บัธุรกิจท่ีประสบความส าเรจ็ นอกจากนัน้  ไซนอลและ
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อายาดไุร (Zainol และ Ayadurai, 2011) ไดศ้กึษาวิจยัคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและ
ความสามารถของธรุกิจในเรื่องบทบาทของลกัษณะบคุลิกภาพในธรุกิจครอบครวัของซาวมาเลเซีย
ในประเทศมาเลเซีย ผลจากการวิจยัพบว่า คณุลกัษณะของการเปีนผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธ์
โดยตรงกับความสามารถของธุรกิจ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พอตเตอร ์(Porter, 1996) ไดท่ี้
ศกึษาเก่ียวกบัเรื่องกลยทุธพ์บว่า การมีนวตักรรม ความกลา้เสี่ยง และการท างานเชิงรุกเป็นกลไกท่ี
ส  าคญัท่ีช่วยเพิ่มความสามารถและช่วยใหธ้รุกิจอยู่รอดปลอดภยั ซึง่สอดคลอ้งกบั ปีเตอรแ์ละนอล 
(Peter และ Noel, 2010)  เ ก่ียวกับความสามารถทางนวัตกรรม คุณลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการและความสามารถของธุรกิจโรงแรมในออสเตรเลีย พบว่า ความสามารถทาง
นวัตกรรมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถทางธุรกิจ ความกลา้เสี่ยงเป็นพืน้ฐานของ
คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและเป็นคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัธรุกิจบริการขนาดเล็กท่ี
อยู่นอกเมืองและอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีถูกควบคุม และสรุปว่า คุณลักษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการไม่มีผลกระทบต่อความสามารถของธุรกิจและไม่มีความสมัพนัธก์บัความสามารถ
ทางนวัตกรรม สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  โจคินและริคาโด (Joaquín และ Ricardo, 2009) ท่ี
ศกึษาเก่ียวกบั คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรม และความสามารถของธุรกิจใน
เรื่องความส าคัญของความสามารถในการเรียนรูข้ององค์การ ในขณะท่ี  วิลเลี่ยมและเจมส์ 
(William และ James, 2019) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลกระทบสัมพัทธ์ต่อลักษณะตลาดและ
คณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการต่อก าไรในธุรกิจขนาดย่อมพบว่า คณุลกัษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการไม่ไดม้ีอิทธิพลโดยตรงต่อความสามารถขององคก์ารแต่กลบัเป็นความสามารถทาง
นวตักรรมท่ีส่งผลกระทบทางตรงกบัความสามารถขององคก์าร และสอดคลอ้งกบั  แคมพอต ลา 
พารา และพาเรลลาดา (Campos, la Parra, และ Parellada, 2012) ท่ีได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการกบักระบวนทศันใ์นการบริหารและความสามารถ
ของธุรกิจเกิดพบว่า การมีนวัตกรรม ความกลา้เสี่ยง และการท างานเซิงรุกมีความสมัพันธ์กับ
กระบวนทศันใ์นการบรหิารอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ไอรแ์ลนด ์ฮิตต ์และไซ
มอน (Ireland, Hitt, และ Sirmon, 2003) ท่ีไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกับความเป็นผูป้ระกอบการเซิง
กลยทุธพ์บว่า ธุรกิจท่ีมีศกัยภาพ มีกลยทุธใ์นการสรา้งสรรคโ์อกาสทางธุรกิจผ่านการใชน้วตักรรม 
อีกทัง้กระบวนทศันใ์นการบรหิารมีความส าคญัในการสนบัสนนุผลกระทบของคณุลกัษณะของการ
เปีนผูป้ระกอบการไปสูค่วามสามารถของธรุกิจ 
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3. แนวคดิในการวเิคราะหปั์จจัยสาเหตุของพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ในการวิจยัในครัง้นี ้แนวคิดทฤษฎีหลกัท่ีผูวิ้จยัประยกุต ์คือ ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล 

ของฟิชบายและไอเซ่น (Fishbein และ Ajzen, 2010) เป็นทฤษฎีทางจิตสงัคมท่ีเริ่มพัฒนาโดย 
Fishbein มาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1961 และมีการน าไปใชเ้พื่ออธิบายพฤติกรรมมนุษยอ์ย่างกวา้งขวาง
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้นพฤติกรรมสุขภาพตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นทฤษฎีท่ีมีความเช่ือ
พืน้ฐานว่าพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์จะแสดงออกมาอย่างมีเหตุผลผ่านการพิจารณา
ใคร่ครวญจากขอ้มลูสารสนเทศ ความเช่ือท่ีมนุษยม์ีต่อพฤติกรรมนัน้ โดยท่ีพืน้ฐานความเช่ือต่อ
พฤติกรรมนัน้เกิดมาจากสาเหตหุลายประการ เช่น ประสบการณส์่วนบคุคล การศึกษาในระบบ 
วิทยุ โทรทศัน ์หนงัสือพิมพ ์อินเตอรเ์น็ตและสื่ออื่น ๆ รวมถึงปฏิสมัพนัธข์องบุคคลกับครอบครวั
และเพื่อนฝงู ความแตกตา่งระหว่างบคุคลดา้นลกัษณะทางประชากรศาสตร ์หรอืคณุลกัษณะส่วน
บคุคล มีอิทธิพลไมเ่ฉพาะตอ่ประสบการณแ์ละขอ้มลูสารสนเทศท่ีแตล่ะบคุคลตอ้งเผชิญเท่านัน้แต่
ยังส่งอิทธิพลถึงการทิศทางการตีความและการจ าสารสนเทศเหล่านั้นด้วย  (Ajzen, 2011; 
Fishbein และ Ajzen, 2010) ดังนั้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านพืน้ฐานทางสังคมและ
คณุลกัษณะนิสยัสว่นตวัจงึสง่ผลตอ่ความเช่ือของแตล่ะบคุคลนั่นเอง 

ฟิชบายและไอเซ่น (Fishbein และ Ajzen, 2010) อธิบายว่าความเช่ือตามทฤษฎีการ
กระท าดว้ยเหตผุลนัน้แบง่ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

1) ความเช่ือเชิงพฤติกรรม (behavioral beliefs) เป็นความเช่ือท่ีเกิดจากการประเมิน
ความรูส้ึกนึกคิดของตนเองต่อพฤติกรรมกลายเป็นเจตคติทางบวกหรือทางลบต่อการแสดง
พฤติกรรมท่ีสนใจนัน้  

2) ความเช่ือเชิงบรรทัดฐาน (normative beliefs) เป็นความเช่ือท่ีเกิดจากการประเมิน
ความรูส้กึนกึคิดของตนเองหรือของกลุม่ต่อพฤติกรรมว่าจะยอมรบัไม่ยอมรบัพฤติกรรมท่ีสนใจนัน้ 
แบ่งเป็น 2 แบบคือ injunctive normative beliefs เป็นการรับรู ้ถึงความคาดหวังของกลุ่มว่า
ตอ้งการใหต้นเองกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรม และ descriptive normative beliefs เป็นการ
รบัรูว้่ากลุ่มกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมดงักล่าว ความเช่ือเชิงบรรทดัฐานทัง้สองแบบดงักล่าว 
(injunctive และ descriptive normative beliefs) จะท าใหเ้กิดการรบัรูต้อ่บรรทดัฐาน (perceived 
norm)  

3) ความเช่ือเชิงควบคุม (control beliefs) เป็นความเช่ือของบุคคลต่อปัจจัยท่ีช่วยให้
ตนเองกระท าพฤติกรรมไดส้  าเร็จ 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยภายในส่วนบุคคลและปัจจัยสิ่งแวดลอ้ม 
ความเช่ือเชิงควบคุมดังกล่าวสะทอ้นถึงอ  านาจในตน (self-efficacy)  (Bandura, 1977, 1989) 
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หรือการรบัรูอ้  านาจการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) กล่าวคือผูท่ี้มีความ
เช่ือในปัจจยัภายในส่วนบคุคลสงูย่อมมีอ  านาจในตนหรือการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมสงู
กว่าคนท่ีเช่ือในปัจจยัภายในสว่นบคุคลต ่าหรอืเช่ือในปัจจยัสิ่งแวดลอ้มสงู โดยปกติทั่วไปความเช่ือ
สามประเภทดงักล่าว (ความเช่ือเชิงพฤติกรรม เชิงบรรทดัฐาน และเชิงควบคุม) หรือ เจตคติต่อ
พฤติกรรม การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทดัฐาน และ การรบัรูอ้  านาจการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลเชิง
บวกต่อความตัง้ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรม (behavioral intention) ในขณะท่ีน า้หนักความส าคัญ
ของปัจจยัแต่ละดา้นจะไม่เหมือนกนัในแต่ละพฤติกรรมหรือกลุ่มประชากรท่ีสนใจศกึษา และโดย
ธรรมชาติบคุคลที่มีความตัง้ใจสงูย่อมมีโอกาสที่จะกระท าพฤติกรรมไดม้ากกว่าผูท่ี้มีความตัง้ใจต ่า
แตใ่นความเป็นจรงิบางครัง้ยงัมีปัจจยัดา้นทกัษะและความสามารถ (skills and abilities) ท่ีเขา้มา
มีอิทธิพลร่วมกับความตัง้ใจส่งผลใหบุ้คคลกระท าพฤติกรรมตามความตัง้ใจนัน้ ปัจจัยดงักล่าว
เรียกว่า actual control ซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นตวัแปรปรบั (moderator) อิทธิพลของความตัง้ใจท่ีส่งผล
ต่อการกระท าพฤติกรรมตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลนั่นเอง ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของ
ปัจจัยดา้นต่าง ๆ ท่ีมีต่อความตัง้ใจและการกระท าพฤติกรรมตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล
สามารถแสดงไดต้ามภาพประกอบ 2 

 

BehaviorIntention

Attitude 
toward the 
behavior

Percieved 
behavioral 

control

Behavioral
beliefs

Perceived 
norm

Normative 
beliefs

Control 
beliefs

    background factors
1) Individual
(personality,mood,emotion,
values, stereotypes,
perceived risk, past 
behavior)
2) Social
(educatin ,age, gender, 
income, religion,race, 
ethnicity, culture)
3) Information
 (knowledge, media, 
intervention) Actual control

Skills/abilities
Environmental factors  

 
ภาพประกอบ 2 โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัการกระท าพฤตกิรรม 

ตามทฤษฎกีารกระท าดว้ยเหตผุล (Fishbein และ Ajzen, 2010, p.22) 
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4. ปัจจัยเชงิสาเหตุทีส่่งผลตอ่พฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
4.1 ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการกับพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ความหมายของความตัง้ใจ 
จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล (The 

Reasoned Action Approach) ของฟิชบายและไอเซ่น (Fishbein และ Ajzen, 2010) นกัวิชาการ
หลายท่านไดแ้ปลศพัทค์  าว่า “Intention” ไวแ้ตกตา่งกนั อาทิ องัศินนัท ์อินทรก าแหง (2552) ใชค้  า
ว่า เจตนาเชิงพฤติกรรม และพชัรี ดวงจนัทร ์(2556) ใชค้  าว่า เจตนาในการกระท าพฤติกรรม ส่วน
สรุยี ์กาญจนวงศ ์(2556) และธีระ กลุสวสัดิ ์(2556) ใชค้  าว่า ความตัง้ใจในการแสดงพฤติกรรม ใน
งานวิจัยชิน้นีผู้วิ้จัยใชค้  าว่า “ความตัง้ใจ” เพื่ออธิบายตวัแปร “Intention” ตามทฤษฎีการกระท า
ดว้ยเหตผุล 

ความตัง้ใจ หมายถึง ความเป็นไปไดใ้นการกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ หรือความพยายาม
ของบคุคลท่ีจะกระท าพฤติกรรม  (Ajzen, 1991; Fishbein และ Ajzen, 1976, 1980) และเจตคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง ความรูเ้ชิงประเมินค่าทางบวกหรือลบ มีประโยชนห์รือโทษ 
และความรูส้ึกชอบหรือไม่ชอบต่อการเป็นผูป้ระกอบการ  ซึ่งสามารถวดัได ้โดยการใชแ้บบวัดท่ี
ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991, 2002) มีรายละเอียดดงันี ้ 

1) ความตั้งใจหรือเจตนาเชิงพฤติกรรม ( Intention) ตามทฤษฎีนั้นระบุว่าเจตนาเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรม องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการวดัความตัง้ใจหรอืเจตนาเชิงพฤติกรรมคือ ความ
สอดคล้องระหว่างเจตนากับพฤติกรรมและความคงอยู่ของเจตนา ถ้าการวัดมีลักษณะเป็น 
รูปธรรมหรือมีลกัษณะเฉพาะขอเจตนามากเท่าใด ความตัง้ใจหรือเจตนาเชิงพฤติกรรมนัน้ก็ย่ิงมี
ความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมมากขึน้เท่านัน้ 

1.1) ความสอดคลอ้งระหว่างเจตนาและพฤติกรรม ในทีนีอ้ธิบายไดว้่า ในการใช้
เจตนาท านายพฤติกรรมใหม้ีความเท่ียงตรงนัน้จ  าเป็นจะตอ้งวดัเจตนาและพฤติกรรมใหส้อดคลอ้ง
กนัในความจ าเพาะทัง้ 4 คือ การกระท า ท่ีหมาย บริบท และเวลา ความสอดคลอ้งระหว่างเจตนา
และพฤติกรรมแบง่เป็น 

1.1.1) ความสอดคลอ้งกบัการกระท าเดี่ยว ความตัง้ใจของบคุคลท่ีมีผลต่อการ
กระท าเดี่ยวอาจวดัไดโ้ดยถามเขาว่า เขามีความตัง้ใจหรือเจตนาท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้หรือไม่ 
หรือวัดความน่าจะเป็นของบุคคลว่าจะกระท าพฤติกรรมนัน้หรือไม่ ซึ่งเรียกว่าการวดัเจตนาเชิง
พฤติกรรม (Behavior Intention) 

1.1.2) ความสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีมีหลายทางเลือก การวัดเจตนาเชิง
พฤติกรรมท่ีมีหลายทางเลือกเป็นการวดัจ านวนทางเลือกของพฤติกรรมท่ีบคุคลกระท าซึ่งอาจจะ
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เป็นพฤติกรรมท่ีต่างกัน เช่น จานวนเงินท่ีบริจาค ในกรณีของการกระท าเดี่ยวคาดว่าเจตนาจะ
ท านายการเลือกได ้ถา้มีความสอดคลอ้งกนัระหว่างการวดั 2 ครัง้ การวดัเจตนาต่อพฤติกรรมท่ีมี
หลายทางเลือกนีม้ีวิธีวัด 2 วิธี คือ ค  าถามปลายเปิดและหรือค าถามปลายปิดท่ีน ามาใช้เมื่อ
ตอ้งการวดัเจตนาหรอืเม่ือตอ้งการทราบปรมิาณ หรอืความถ่ี 

1.1.3) ระดบัการวดัเจตนาเชิงปริมาณ เป็นการวดัความน่าจะเป็นเชิงอตันยัของ 
เจตนาท่ีเลือกกระทาพฤติกรรมแตล่ะพฤติกรรม และยงัสามารถใชท้านายทางเลือกตา่ง ๆ ไดอ้ีก  

1.1.4) ความสอดคลอ้งกับประเภทพฤติกรรม การวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมให้ 
สอดคลอ้งกบัประเภทพฤติกรรมนัน้จะตอ้งวดัเจตนาท่ีมีต่อการกระท าเดี่ยวโดยการวดัเจตนาและ
การ กระทาเดี่ยวนัน้ ๆ จะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัในความจาเพาะทัง้ 4 คือ การกระท า บริบท 
เวลา และเราสามารถค านวณหาดชันีของเจตนาเชิงพฤติกรรมได ้เช่นเดียวกับการวัดประเภท 
พฤติกรรม  

1.2) ความคงอยู่ของเจตนา การวดัเจตนาไม่ใช่เป็นตวัท านายพฤติกรรมท่ีดีเสมอไป 
เพราะว่าเจตนาสามารถเปลี่ยนไดต้ลอดเวลา และการวดัเจตนาก่อนท่ีจะสงัเกตพฤติกรรมอาจจะ
ต่างจากเจตนาขณะท่ีพฤติกรรมนัน้ถูกสงัเกต นั่นคือย่ิงระยะเวลาในการวดัเจตนาและพฤติกรรม
ห่างกนัมากเท่าใด การท านายพฤติกรรมจากเจตนาก็มีจะความเท่ียงตรงลดลงมากเท่านัน้ ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะมีเหตกุารณต์่าง ๆ เขา้มาในระหว่างนัน้หรือไดร้บัขอ้มลูใหม่  ๆ เพิ่มขึน้ท าใหเ้จตนา
เปลี่ยนไป ดงันัน้เพื่อใหก้ารท านายพฤติกรรมจากเจตนามีประสิทธิภาพ จงึจ าเป็นตอ้งวดัเจตนาให้
ใกลก้บัการวดัพฤติกรรมมากท่ีสดุ ในการท านายพฤติกรรมจากเจตนาโดยทิง้ช่วงเวลานานนัน้โดย
ปกติมักไม่นิยมวัด เป็นรายบุคคล แต่จะวัดแนวโน้มของพฤติกรรมในกลุ่มคนกลุ่มใหญ่ของ
ประชากร เพราะว่าเจตนาโดยรวมของคนกลุ่มใหญ่จะมีความคงอยู่นานกว่าเจตนาเป็นรายบคุคล 
ในการท านายพฤติกรรมจากเจตนาโดยทิง้ช่วงเวลานานนัน้ตอ้งพยายามแยกเหตกุารณเ์ฉพาะท่ี
อาจจะเกิดขึน้ ซึ่งอาจจะเปลี่ยนเจตนาของบุคคลไปโดยเพิ่มเขา้ไปในการวัดเจตนา เช่น ผูผ้ลิต
รถยนตค์าดว่าราคาน า้มนัจะสงูขึน้ ก็เพิ่มเหตกุารณนี์เ้ขา้ไปในการวัด ดงันัน้ ในการวดัเจตนาตัง้แต่
แรกจึงควรถามว่า “ถา้ราคานา้มนัเพิ่มขึน้ 20 % หรือมากกว่านัน้เขาจะซือ้รถยนตห์รือไม่”การวดั
เจตนาอย่างมีเง่ือนไขนี ้สามารถท านายพฤติกรรมไดเ้ท่ียงตรงมากขึน้ นอกจากนัน้ประสบการณ์
ตามการวัดเจตนาหลงัจากเกิดเหตกุารณข์ึน้หรือน าเหตกุารณน์ั้นมาพิจารณาดว้ยจะเพิ่มความ
หนกัแน่นของความสมัพนัธร์ะหว่างเจตนากบัพฤติกรรมมากขึน้ (ดาริกา บิลโส๊ะ และ จินตนา สรา
ยทุธพิทกัษ,์ 2557) 
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ตวัอย่างขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการประเมินเจตนาเชิงพฤติกรรม มีดงันี ้
ฉนัตัง้ใจท่ีจะเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ 
เป็นไปไมไ่ดอ้ย่างแน่นอน:____:____:____:____:____:____:____:เป็นไปไดอ้ย่างแน่นอน 
ฉนัจะพยายามเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ 
ไมเ่ป็นจรงิอย่างแน่นอน:____:____:____:____:____:____:____:เป็นจรงิอย่างแน่นอน 
ฉนัวางแผนว่าจะเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ 
ไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิง:____:____:____:____:____:____:____:เห็นดว้ยอย่างย่ิง 
 
ความหมายของความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
เบิรด์ (Bird, 1988) ไดใ้หค้วามหมาย ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 

Intention) ไวว้่าเป็นสภาวะความคิดท่ีมุ่งมั่นตรงต่อความตัง้ใจของบคุคลนัน้ ๆ เพื่อตอบสนองต่อ
เป้าหมายในการสรา้งกิจการ และอลัทิเน มาดานอคล ุดาเนียล และลาชเล (Altinay, Madanoglu, 
Daniele, และ Lashley, 2012) กลา่วว่าคือ สภาวะทางจิตใจของบคุคลที่บ่งชีใ้หเ้ห็นว่าบคุคลนัน้มี
แนวโนม้ท่ีจะตดัสินใจเริ่มตน้ธุรกิจของตนเอง และมีแผนที่จะเริ่มตน้ธรุกิจในอนาคต นอกจากนี ้คา
ราบลุทั (Karabulut, 2016) ไดใ้หค้วามหมายว่าคือ ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการจะแสดงใหเ้ห็น
เจตนาของบคุคลในการเลือกประกอบอาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ โดยบคุคลท่ีมีความมุ่งมั่นใน
การเป็นผูป้ระกอบการ ชอบท่ีจะวิเคราะหค์วามเสี่ยงทางธุรกิจ และรวบรวมทรพัยากรท่ีจ าเป็นใน
การประกอบกิจการเพื่อเริ่มตน้ธรุกิจของตนเอง  

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ ในงานวิจัยนีจ้ึงขอใหค้วามหมาย
ของ ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ว่าหมายถึง บคุคลมีเจตนา ความมุ่งมั่น แนวแน่ของบคุคลเพื่อ
วางแผนหรือตอบสนองต่อเป้าหมายในการสรา้งกิจการ และชอบการคิดวิเคราะหค์วามเสี่ยงทาง
ธรุกิจ และรวบรวมทรพัยากรเพื่อเริ่มตน้กิจการของตนเอง 

 
การวัดความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
เจตคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่สามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบวดัที่ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้

ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไอเซ่น (Ajzen, 1991, 2002) และแบบสอบถามของ (Fletcher, 
2010) ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ “การคิดว่าอาชีพผูป้ระกอบการเป็นอาชีพท่ีมีคณุค่า” “การคิดว่า
การเป็นผูป้ระกอบการสามารถสรา้งประโยชนใ์หไ้ดท้ัง้กบัตนเอง องคก์ร ครอบครวัและสงัคมรอบ
ข้าง” “การท่ีผู้ประกอบการคืออาชีพในฝัน ” และ “การรู ้สึกมีความสุขเมื่อคิดว่าจะได้เป็น
ผูป้ระกอบการ” และแบบสอบถามของเฟลทเชอร ์(Fletcher, 2010) ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ “การ
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มั่นใจว่าสามารถเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการไดถ้า้ตนเองตอ้งการ” “การเช่ือว่าการเริ่มท างานเป็น
ผูป้ระกอบการขึน้อยู่กับการพิจารณาของตวัเองทัง้หมด” ผลการวิจัยพบว่ามีขนาดสมัประสิทธ์ิ
อิทธิพลท่ีระดบั .52 

ตวัอย่างเครื่องมือวดัเจตคติเชิงพฤติกรรม เช่น ส  าหรบัฉนัการเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่าง
นอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ เป็นการกระท าท่ี (Ajzen, 2006, Fishbein, และ Ajzen, 2010 
อา้งถงึใน ปิยดา สมบตัิวฒันา, 2550) 

อนัตราย  :____:____:____:____:____:____:____: ไดป้ระโยชน ์
เพลิดเพลิน :____:____:____:____:____:____:____: ไมเ่พลิดเพลิน 
ดี  :____:____:____:____:____:____:____: ไมด่ี 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบั ความสัมพนัธร์ะหว่างความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการและ

พฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาล โดยใชน้กัศกึษาพยาบาลกลุม่ตวัอย่าง 250 คน เพื่อวิเคราะห์
อิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีตอ่
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ผลการวิเคราะห ์multilevel structural equation model 
(ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(Chi-
square = 170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการ
ควบคมุพฤติกรรม การเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาพยาบาลเรียงตามล าดบัคือ .260, .473, .591 และผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลกล่าวคือ 1) เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 2) 
การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และ 3) การรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล .52, .31, .45 ตามล าดบั 

จากการประมวลเอกสารดังกล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าเจตนาเชิงพฤติกรรมเป็นตวัแปรท่ีมี
ความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้จึงท าใหม้ีหลกัฐาน
เพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จัยคาดการณว์่า เจตนาเชิงพฤติกรรม มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็น
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ผูป้ระกอบการ จางไดก้  าหนดไวเ้ป็นสมมติฐานของการวิจยัในครัง้นี ้สามารถเขียนเป็นแผนภาพ
แสดงเสน้ทางความสมัพนัธไ์ด ้ดงัภาพประกอบ 3 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างเจตนาเชงิพฤตกิรรมและความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 

 

4.2 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม กับความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม 
ตามทฤษฎีการกระท าตามแผน (Theory of Planned Behavior) ของไอเซ่น (Ajzen, 

1991, 2002) การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 
เป็นการรับรู ้ของบุคคลถึงความง่ายหรือความยากในการปฏิบัติต่อสิ่ ง ท่ีสนใจ การรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมเป็นตวัแปรท่ีผลตอ่ความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม และ
พฤติกรรมหรือการกระท าท่ีเกิดขึน้จริง ทั้งนี ้ไอเซ่น (Ajzen, 1991) ให้เหตุผลถึงความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้จริง และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไว ้2 อย่าง คือ 
1) ถา้ความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรมมีความคงท่ี บุคคลจะมีความพยายามมากหรือนอ้ย
เพียงใด ในการกระท าพฤติกรรมเป้าหมาย ขึน้อยู่กบัความเช่ือมั่นของบคุคลนัน้ ว่าเขาสามารถท่ี
จะควบคุมพฤติกรรมนั้นได ้มากกว่าบุคคลท่ีขาดความเช่ือมั่นว่าสามารถควบคุมการกระท า
พฤติกรรมได ้2) ความเช่ือพืน้ฐานของทฤษฎีเก่ียวกบัความส าเรจ็ของการกระท าว่า สว่นหนึ่งขึน้อยู่
กบัความสามารถในการควบคมุ ซึ่งการกระท าพฤติกรรมของบคุคลจะเกิดขึน้มากหรือนอ้ย ขึน้อยู่
กบัความพรอ้ม โอกาส และทรพัยากรท่ีสนบัสนนุหรือขดัขวางการกระท า ซึ่งทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนจะประเมินความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมจากการรบัรูข้องบคุคลนัน้ ดงันัน้การรบัรู ้
การควบคุมพฤติกรรม จึงเป็นตวัแทนของความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งจะสะทอ้น
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมอย่างแทจ้ริง ในบางครัง้ยังพบว่า การรบัรูก้ารควบคุม
พฤติกรรม อาจจะไม่สะทอ้นความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมบคุคล ถา้บคุคลนัน้ขาดความ

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 
พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 
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พรอ้ม โอกาส และทรพัยากร หรือมีปัจจยัใหม่ท่ีไม่คุน้เคยเพิ่มเขา้มาในสถานการณน์ัน้ ๆ ภายใต้
เง่ือนไขของการกระท าพฤติกรรม 

การรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง ความเช่ือมั่นของบุคคลว่า
สามารถจะด าเนินการในฐานะผูป้ระกอบการจนสามารถบรรลเุป้าหมายของการสรา้งกิจการของ
ตนเองได ้การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ตามทฤษฎีการกระท าตามแผน หมายถงึ 
การรับรูข้องบุคคลว่าเป็นความยากหรือง่ายท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ และการท่ีบุคคลจะ
ตดัสินใจกระท าพฤติกรรมใดตอ้งเช่ือว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคมุพฤติกรรมนัน้ได ้และมี
โอกาสประสบความส าเรจ็ (Ajzen, 1991, 2002) ซึง่ไอเซน่ กลา่วว่า แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม มีความสอดคลอ้งกับแนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-
efficacy) ของแบนดรู่า ท่ีเช่ือว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะมีผลต่อบคุคลในดา้นต่าง ๆ 
(Ajzen, 1991; Bandura, 1989) 

จากความหมายของการรับรูค้วามความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ตามทฤษฎี
การกระท าตามแผนดงักล่าวขา้งตน้ นักวิชาการหลายท่านไดป้ระยุกตใ์ชท้ฤษฎีการกระท าตาม
แผน เพื่อศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างแพร่หลายและได้ให้ความหมายของการรับรู ้ความ
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม โดยปรบัความหมายใหเ้ขา้กบับรบิทของงานวิจยันัน้ ๆ เช่น 
แมทธิวสนั (Mathieson, 1991) ไดใ้หค้วามหมายว่า การรบัรูค้วามความสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรม หมายถึง การรบัรูข้องบคุคลถึงการควบคมุการแสดงพฤติกรรมของตน สอดคลอ้งกบั 
เลา เชน และเยน (Liao, Chen, และ Yen, 2007) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นการรบัรูข้องบคุคลถึง
ความยากง่ายในการกระท าพฤติกรรมท่ีสนใจ ส่วนนกัวิชาการไทยไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการกระท า
ตามแผน เพื่อศกึษาพฤติกรรมต่าง ๆ โดยปรบัความหมายนิยามใหเ้ขา้กบับริบท อาทิ ชชูยั สมิทธิ
ไกร (2548) ไดใ้หค้วามหมายว่า การรบัรูค้วามง่ายและความยากของการกระท าพฤติกรรม ซึ่ง
สะทอ้นถงึประสบการณใ์นอดีต รวมถงึอปุสรรคและสิ่งกีดขวางท่ีคาดการณไ์ว ้อีกทัง้เป็นระดบัการ
รบัรูข้องบุคคลต่อความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดม้ากน้อยเพียงใด  และ 
อนงค ์รุ่งสขุ (2559) ใหค้วามหมายการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ว่าหมายถึง 
การประเมินผลดา้นบุคคลว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะประกอบกิจการใหป้ระสบความส าเร็จ
หรือไม่ มีความกลา้เลือกท่ีจะท างานนัน้เมื่อเผชิญกบัอปุสรรคเขาจะมีความอดทน มุ่งมั่นต่อการ
ท างานนัน้  

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ ในงานวิจัยนีจ้ึงขอใหค้วามหมาย
ของ การรบัรูค้วามความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ว่าหมายถึง การรบัรูข้องบคุคลถึงความ
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ยากและความง่ายในแสดงพฤติกรรม มีความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองได ้และการควบคุมการแสดงพฤติกรรมท่ีสนใจ รวมถึงการประเมินผลว่า
สามารถท่ีจะประสบความส าเรจ็หรอืไม ่แมต้อ้งเจอกบัอปุสรรค 

 
การวัดการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม 
จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัตวัแปรการรบัรู ้

ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ท่ีผ่านมาพบว่า นกัวิจยัท่ีประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการกระท าตาม
แผน เพื่อก าหนดตวัแปรในการวิจยั ไดส้รา้งแบบวดัตวัแปรตามแนวคิดของไอเซน่ ซึง่สามารถวดัได ้
โดยการใชแ้บบวดัท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 
1991, 2002) และแบบสอบถามของเฟรทเชอร ์(Fletcher, 2010) ซึ่งมีตวัชีว้ัดส  าคญัไดแ้ก่ “การ
มั่นใจว่าสามารถเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการได ้ถา้ตนเองตอ้งการ” “การเช่ือว่าการเริ่มท างาน
เป็นผูป้ระกอบการขึน้อยู่กบัการพิจารณาของตวัเองทัง้หมด” “การเห็นว่าการเริ่มเป็นผูป้ระกอบการ
เป็นเรื่องท่ียาก/ง่ายส าหรบัฉัน” และ “การคิดว่าการตดัสินใจเริ่มเป็นผูป้ระกอบการอยู่นอกเหนือ
การควบคุมของตนเอง” ผลการวิจัยพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุตามทฤษฎีการกระท าดว้ย
เหตผุล กลา่วคือ การรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีระดบั .45 

การวัดการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมทางตรง ควรวัดระดบัความ
เช่ือมั่นไดว้่าเขาสามารถควบคมุการกระท าพฤติกรรมท่ีตอ้งการศึกษานัน้ไดจ้ริง จึงจ าเป็นตอ้งใช้
ขอ้ค  าถามท่ีมีความหลากหลาย บางค าถามจะถามถึงความยากในการท าพฤติกรรมหรือบาง
ค าถามความเป็นไปไดท่ี้จะท าพฤติกรรม ขอ้ค  าถามเช่นนีม้ีแนวโนม้ท่ีจะวดัความสามารถในการ
รบัรูท่ี้จะท าพฤติกรรม (Ajzen, 2006, Fishbein, และ Ajzen, 2010 อา้งถงึใน ปิยดา สมบตัิวฒันา, 
2550) ตวัอย่างเช่น  

• ส  าหรบัฉนั การเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้เป็นสิ่งท่ี  
เป็นไปไมไ่ด:้____:____:____:____:____:____:____:เป็นไปได ้ 
• ถา้ฉนัตอ้งการฉนัจะสามารถเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าวนัละ 30 นาทีตลอดเดือน 
เป็นไปไดอ้ย่างแน่นอน:____:____:____:____:____:____:____:เป็นไปไมไ่ดอ้ย่างแน่นอน  
นอกจากนีย้งัมีขอ้ค  าถามท่ีถามความสามารถในการควบคมุการท าพฤติกรรมจะเป็นขอ้

ค าถามท่ีถามถึงความเช่ือของบคุคลเก่ียวกบัว่า เขาเช่ือว่าการควบคมุการท าพฤติกรรมขึน้อยู่กบั
เขาใช่หรอืไม ่ตวัอย่างเช่น  
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• คณุเช่ือว่าสามารถควบคมุตนเองเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้า 30 นาที/วนั ตลอดเดือนหนา้  
ไมส่ามารถควบคมุได:้____:____:____:____:____:____:ควบคมุไดอ้ย่างแน่นอน  
• ขึน้อยู่กบัฉนัว่าจะเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้า 30 นาที/วนั ตลอดเดือนหนา้ไดห้รอืไม ่ 
เห็นดว้ยอย่างย่ิง:____:____:____:____:____:____:____:ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง  
ค าถามเก่ียวกับการรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตามทฤษฎีการกระท า

ดว้ยเหตุผลสามารถออกแบบใหว้ัดไดถ้ึงการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ตาม
ทฤษฎีปัญญาสงัคม (Social cognitive theory) ของ (Bandura, 1989) ไปพรอ้ม ๆ กนัได ้  

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่าง การับรู้การควบคุมพฤตกิรรม 

ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารควบคมุพฤติกรรม ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

และพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การกระท าตามทฤษฎีการกระท าตามแผนนัน้ 
เจตนาเชิงพฤติกรรม การแสดงพฤติกรรมจะได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรูก้ารควบคุม
พฤติกรรม (Ajzen, 1991, 2002) และจากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่า 
ผลการวิจยันสว่นใหญ่ท่ีประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการกระท าตามแผน ในการก าหนดตวัแปร แสดงใหเ้ห็น
ถึงอิทธิพลทางตรงของการรับรูก้ารควบคุมพฤติกรรม ท่ีส่งผลต่อความตั้งใจ และการแสดง
พฤติกรรม ไดแ้ก่งานวิจยัของกาเทียเรสและปาลิน่า (Gutierrez และ Paulina, 2015) ไดใ้ชร้ะเบียบ
วิธีวิจัยแบบผสานวิธี เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการศึกษาด้านความเป็น
ผู้ประกอบการ และปัจจัยเชิงสาเหตุตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกับความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการของผูเ้รียน 2,047 คนผลการวิจัยพบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนเพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ (Chi-square = 225.761, df=7 , p < .001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการรบัรู ้
การควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รียนท่ี
ระดบั .488      

ซาลาดีน (Saladin-Subero, 2012) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจัยเจตคติ บรรทัดฐาน 
และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนและทฤษฎี
การกระท าดว้ยเหตผุลต่อความตัง้ใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ เจา้ของกิจการ
ชาวลาตินและสเปน 74 คน พบว่า การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ต่อพฤติกรรม
การเป็นผูป้ระกอบการ แต่ละพฤติกรรมมีความแตกตา่งกนัไป ทัง้จ  านวนพฤติกรรมท่ีไดร้บัอิทธิพล
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีมีอย่างน้อย 1 พฤติกรรม ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมแตล่ะพฤติกรรมอยู่ในช่วงตัง้แต ่.29 - .69 

เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาล โดยใชน้กัศกึษาพยาบาลกลุม่ตวัอย่าง 250 คน เพื่อวิเคราะห์
อิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีตอ่
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ผลการวิเคราะห ์multilevel structural equation model 
(ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(Chi-
square = 170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการ
ควบคมุพฤติกรรม การเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาพยาบาลเรียงตามล าดบัคือ .260, .473, .591 และผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลกล่าวคือ 1) เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 2) 
การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และ 3) การรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล .52, .31, .45 ตามล าดบั 

จากการประมวลเอกสารดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการรับรูค้วามสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรม เป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ และมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ  และมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้จึงท าใหม้ีหลกัฐานเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จยัคาดการณว์่า 1) การรบัรู ้
การควบคมุพฤติกรรม มีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จงึไดก้  าหนดไวเ้ป็น
สมมติฐานของการวิจัยในครัง้นี ้สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเสน้ทางความสัมพันธ์ได ้ดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูก้ารควบคมุพฤตกิรรม ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤตกิรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

 
4.3 การรับรู้เกีย่วกับบรรทดัฐาน กับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และ

พฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ความหมายของการรับรู้เกีย่วกับบรรทดัฐาน 
การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน คือ การรบัรูถ้ึงความกดดนัจากสงัคมเพื่อกระท าหรือไม่

กระท าพฤติกรรมใด ๆ (Ajzen, 1991) ความกดดนันัน้อาจจะมาจากสมาชิกในกลุ่มท่ีอยู่ใกลชิ้ด 
เช่น พ่อ แม่ ญาติพี่นอ้ง เพื่อน คู่สมรส และบคุคลอื่นท่ีมีความส าคญัต่อบคุคลนัน้ หากกระท าตน
เบี่ยงเบนไปจากบรรทดัฐาน หรือการกระท านัน้ไม่สอดคลอ้งกบับรรทดัฐานของกลุ่ม จะส่งผลให้
บคุคลนัน้รูส้กึไมส่บายใจ เป็นกงัวล มีความกดดนัเกิดขึน้ (อนวุตัร จลุินทร และคนอื่น ๆ, 2563) 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ ในงานวิจยันีจ้งึขอใหค้วามหมาย
ของ การรบัรูค้วามความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ว่าหมายถึง การรบัรูข้องบคุคลถึงความ
ยากและความง่ายในแสดงพฤติกรรม มีความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายของตนเองได ้และการควบคุมการแสดงพฤติกรรมท่ีสนใจ รวมถึงการประเมินผลว่า
สามารถท่ีจะประสบความส าเรจ็หรอืไม ่แมต้อ้งเจอกบัอปุสรรค 

 
การวัดการรับรู้เกีย่วกบับรรทดัฐาน 
องคป์ระกอบดา้นการรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน หมายถึง กระบวนการในการแปล

ความหมายและตอบสนองต่อแรงกดดนัทางสงัคมหรือบคุคลรอบขา้งท่ีมีความส าคญัหรือใกลชิ้ด 
เช่น พ่อแม่ เพื่อน เป็นตน้ ท่ีมีความคิดเห็นและการสนบัสนนุต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการ 
ซึง่สามารถวดัได ้โดยการใชแ้บบวดัที่ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนตาม
แผนของ (Ajzen, 1991, 2002) และแบบสอบถามของเฟรทเชอร ์(Fletcher, 2010) ซึ่งมีตวัชีว้ัด
ส  าคญั คือ “การคาดว่าจะมีส่วนร่วมในการริเริ่มในการเป็นผูป้ระกอบการ” “การรูส้ึกกดดนัทาง

การรบัรูค้วามสามารถใน

การควบคมุพฤติกรรม 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Saladin-Subero (2012) 
Gutierrez และ Paulina (2015) Fletcher (2010) 
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สงัคมเมื่อจะเขา้สู่การเป็นผูป้ระกอบการ” และ “การท่ีบคุคลซึง่มีความส าคญัตอ้งการใหฝึ้กฝนเพื่อ
การเป็นผูป้ระกอบการ” ผลการวิจัยพบว่า การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐานมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีระดบั .31 

การรบัรูต้่อบรรทัดฐาน (perceived norm) ในกรอบแนวคิดของทฤษฎีการกระท า
ดว้ยเหตุผล (Fishbein, และ Ajzen, 2010: 130-152) ไดอ้ิบายเก่ียวกับการรบัรูต้่อบรรทัดฐาน
(perceived norm)ว่าเป็นการรบัรูข้องบคุคลต่อแรงกดดนัทางสงัคม (social pressure) ท่ีมีผลต่อ
การจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ โดยท่ีการรบัรูต้่อบรรทดัฐานจะส่งผลเชิงบวกร่วมกบั
เจตคติต่อพฤติกรรมและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมต่อความตัง้ใจท่ีจะกระท า
พฤติกรรม แตเ่ดิมของแนวคิดใชค้  าว่าบรรทดัฐานของบคุคล (subjective norm) เพราะว่าหมายถึง 
การรบัรูข้องแต่ละบคุคลต่ออิทธิพลของคนส าคญัรอบขา้งท่ีมีต่อความคิดของเขาว่าควรจะกระท า
หรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ ต่อมาภายหลงัทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลไดพ้ฒันาแนวคิดจาก
เดิมท่ีใชค้  าว่าแรงกดดนัทางสงัคมมาใชค้  าว่า แรงกดดนัทางบรรทดัฐาน (normative pressure) ท่ี
มีอิทธิพลตอ่การแสดงพฤติกรรมอย่างชดัเจน ดงันัน้บรรทดัฐานของบคุคล (subjective norms) จงึ
ถกูอธิบายแทนดว้ยแนวคิดของบรรทดัฐาน 2 ประเภท คือ บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (Injunctive norms) 
และบรรทัดฐานเชิงบรรยาย (descriptive norms) ท่ีมีความหมายต่างกัน คือ  (Fishbein, และ 
Ajzen, 2010: 131) 

บรรทัดฐานเชิงชีน้  า (Injunctive norms) หมายถึง การตระหนัก รบัรูข้องแต่ละคนต่อ
ความตอ้งการของบคุคลส าคญัรอบขา้งว่าตอ้งการใหต้นเองกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ 
มากนอ้ยเพียงไร ในการสรา้งเครื่องมือวิจยัส  าหรบัวดับรรทดัฐานเชิงชีน้  าดงักล่าว สามารถวดัได้
จากขอ้ค าถามในหลายลกัษณะ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้ 

• คนสว่นใหญ่ท่ีมีความส าคญักบัฉนั คิดว่า 
ฉนัควร :____:____:____:____:____:____:____: ฉนัไมค่วร 
เดนิบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ (injunctive norms) 
• เป็นที่คาดกนัว่า ฉนัจะเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาทีตลอดเดือนหนา้ 
เป็นไปไมไ่ดอ้ย่างแน่นอน:____:___:___:____:เป็นไปไดอ้ย่างแน่นอน(injunctive norms) 
• บคุคลใกลชิ้ดที่ฉนัเช่ือฟัง เขาจะ 
ยอมรบั:____:____:____:____:____:____:____:ไมย่อมรบั 
การเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ (injunctive norms) 
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บรรทัดฐานเชิงบรรยาย (descriptive norms) หมายถึง การบรูข้องแต่ละคนต่อบุคคล
ส าคญัรอบขา้งว่าไดก้ระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ มากนอ้ยเพียงไร สามารถวดัไดจ้ากขอ้
ค าถามในหลายลกัษณะ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

• คนสว่นใหญ่ท่ีมีความส าคญักบัฉนัเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที 
เป็นความจรงิอย่างแน่นอน:____:____:____:____:____:_ ไมเ่ป็นความจรงิอย่างแน่นอน 
• บคุคลใกลชิ้ดที่ฉนัเช่ือฟัง เขาจะ 
เดิน:____:____:____:____:____:____:____:ไมเ่ดิน 
บนเครื่องว่ิงอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาที 
• บคุคลหลายคนเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่างนอ้ยวนัละ 30 นาทีเช่นเดียวกบัฉนั 
เป็นไปไมไ่ดอ้ย่างแน่นอน:____:____:____:____:____:____:____:เป็นไปไดอ้ย่างแน่นอน 
 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่าง การับรู้บรรทดัฐาน ความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

จากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ผลการวิจยัส่วนใหญ่ท่ีประยุกตใ์ช้
ทฤษฎีการกระท าตามแผน ในการก าหนดตัวแปร แสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลทางตรงของการรบัรู ้
บรรทดัฐานท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
ไดแ้ก่งานวิจยัของกเูทียเรซและพาลิน่า (Gutierrez และ Paulina, 2015) ไดใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบ
ผสานวิธี เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการท่ี
ประกอบดว้ย (1) ปรชัญาการศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ (2) ผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ (3) วิธีการสอนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ (4) การเสรมิสรา้งประสบการณด์า้นการ
เป็นผูป้ระกอบการ ตามแนวคิดของฟาโยวแ์ละคณะ (Fayolle และคนอื่น ๆ, 2006) และปัจจยัเชิง
สาเหตตุามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรียน 2,047 คน ผล
การวิเคราะห ์structural equation model (SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรียน มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (Chi-square = 225.761, df=7 , p<.001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการ
รบัรูบ้รรทดัฐานท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรยีน ท่ีระดบั .520 

เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาล โดยใชน้กัศกึษาพยาบาลกลุม่ตวัอย่าง 250 คน เพื่อวิเคราะห์
อิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีตอ่
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พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ผลการวิเคราะห ์multilevel structural equation model 
(ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(Chi-
square = 170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการรบัรูบ้รรทดัฐานการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาลเรียง
ตามล าดบัคือ .473 และผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ย
เหตผุล กล่าวคือ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทัดฐานมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
ดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล ท่ีระดบั .31 

จากการประมวลเอกสารดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าการรบัรูบ้รรทัดฐาน เป็นตัวแปรท่ีมี
ความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  และมีอิทธิพลทางออ้มต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้จึงท าใหม้ี
หลกัฐานเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จัยคาดการณว์่า 1) การรบัรูบ้รรทัดฐาน มีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่าน
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จึงไดก้  าหนดไวเ้ป็นสมมติฐานของการวิจยัในครัง้นี ้สามารถเขียน
เป็นแผนภาพแสดงเสน้ทางความสมัพนัธไ์ด ้ดงัภาพประกอบ 5 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูบ้รรทดัฐาน ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
และพฤตกิรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

 
4.4 เจตคตติอ่พฤตกิรรม กับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรม

มุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ความหมายของเจตคตติอ่พฤตกิรรม 
เจตคติตอ่พฤติกรรม หมายถึง การตดัสินของบคุคลที่จะกระท าพฤติกรรมว่าเป็นสิ่งท่ี

ดี หรือเลว ซึ่งเขาสนบัสนนุหรือต่อตา้นการกระท านัน้ หรือหมายถึง การประเมินทางบวกหรือทาง
ลบของแต่ละบคุคลท่ีมีต่อการกระท าพฤติกรรมนัน้ และความรูเ้ชิงประเมินค่าทางบวกหรือลบ มี

การรบัรูบ้รรทดัฐาน 
ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Gutierrez และ Paulina (2015) 
Fletcher (2010) Fletcher (2010) 
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ประโยชนห์รือโทษ และความรูส้กึชอบหรือไม่ชอบต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และยงัหมายถึง การ
ประเมินสิ่งของแนวคิดหรือพฤติกรรมตามมิติของความชอบไม่ชอบ ดีหรือเลว หรือชอบหรือไม่
ชอบ” ส  าหรบัการก่อใหเ้กิดเจตคติและการเปลี่ยนแปลง เจตคตินัน้  ระดบัท่ีบคุคลมีการประเมิน
พฤติกรรมท่ีน่าพอใจและไมพ่อใจ “ความเช่ือ” เป็นสิ่งท่ีก  าหนดเจตคติ (Ajzen, 1991, 2002; Ajzen 
และ Cote, 2011) และยงัเป็นระดบัความรูส้ึกความเช่ือหรือแนวโนม้ท่ีบคุคลมีต่อการกระท าหรือ
พฤติกรรมใด ๆ เจตคติอาจเกิดไดจ้ากการเรยีนรูห้รอืประสบการณส์ว่นบคุคล ซึง่เป็นโครงสรา้งทาง
จิตวิทยาท่ีมีความซบัซอ้น รวมถึงมีผลต่อความคิดและพฤติกรรม (นนัทพร เขียนดวงจนัทร ์และ 
ขวญักมล ดอนขวา, 2562) และพิมพิกา พลูสวสัดิ์ และ วิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห ์(2562) เจตคติต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการเป็นกระบวนการคิดท่ีท าใหรู้ส้กึว่าอย่ากเป็นหรอืไม่อยากเป็นผูป้ระกอบการ 
ซึง่มีทัง้เชิงบวกและเชิงลบ ถา้บคุคลมีเจตคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการเชิงบวก ก็จะเกิดเจตนาหรือ
ความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ และเจตคติต่อพฤติกรรม ยงัหมายถงึ การตดัสินของบคุคลที่จะ
กระท าพฤติกรรมว่าเป็นสิ่งท่ีดี หรือเลว ซึ่งเขาสนบัสนุนหรือต่อตา้นการกระท านัน้ หรือหมายถึง 
การประเมินทางบวกหรือทางลบของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อการกระท าพฤติกรรมนัน้ และยังมีผูใ้ห้
ความหมายเจตคติว่า หมายถึง  ค  าท่ีใชใ้นการอา้งอิงถึงแนวโนม้ระดบัของการชอบหรือไม่ชอบกบั
วัตถุทางจิตวิทยา ท่ีไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง แต่เป็นการอนุมานจากการสังเกตปฏิกิริยา
ตอบสนองทางจิตวิทยา ความเอนเอียงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นจากระยะเวลาในการตอบสนองเป็นตน้ ใน
ดา้นการก่อใหเ้กิดเจตคติไม่ไดม้ีมาแต่ก าเนิด แต่ไดร้บัอิทธิพลมาจากภูมิหลงัและประสบการณ ์
โดยบคุคลจะไดร้บัความเช่ือท่ีแตกต่างหลากหลายต่อวตัถุ การกระท า หรือเหตกุารณต์่าง ๆ และ
ยงัหมายถงึผลรวมของความเช่ือตา่ง ๆ ท่ีเรยีกว่า ความเช่ือท่ีเขา้ถงึไดห้รอืความเช่ือเดน่ชดัของการ
กระท าพฤติกรรม ซึ่งจะเป็นการประเมินผลในดา้นต่าง ๆ เมื่อกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ ท่ีเมื่อกระท า
พฤติกรรมแลว้คาดว่าจะเกิดขึน้ ประเมินร่วมกับโอกาสท่ีผลดีและผลรา้ยดงักล่าวจะเกิดขึน้จริง  
ดงันัน้ ความเช่ือจึงมีความเช่ือมโยงกบัคณุสมบตัิต่าง ๆ และภายใตแ้บบจ าลองการคาดหวงัและ
การใหค้ณุค่านี ้ความเช่ือหรือคณุสมบตัิที่เช่ือมโยงไปยงัวัตถดุา้นจิตวิทยาเหลา่นีถ้กูก าหนดคา่ขึน้
โดยอาจเป็นคา่ทางบวกหรอืคา่ทางลบ เราจงึสามารถหาเจตคติตอ่สิ่งหรือเรื่องตา่ง ๆ ของบคุคลได ้
โดยคา่ทางบวกจะเป็นเจตคติท่ีดีตอ่สิ่งท่ีมีลกัษณะท่ีเราชอบ และคา่ทางลบตอ่เจตคติที่ไมด่ีตอ่สิ่งท่ี
ลกัษณะท่ีเราไมช่อบ ความเช่ือเหลา่นีท่ี้เขา้ถงึไดนี้ ้จงึเป็นตวักาหนดของเจตคติในแตล่ะบคุคล (อนุ
วตัร จลุินทร และคนอื่น ๆ, 2563) 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ ในงานวิจัยนี ้ผูวิ้จัยใหค้วามหมาย
ของเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ว่าหมายถึง การประเมินหรือตดัสินใจของ
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บคุคล ในการเรื่องของการเป็นผูป้ระกอบการหรือมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ไปในทิศทาง
ใด ทิศทางหนึ่ง ทางบวกหรือทางลบ เป็นประโยชน์หรือเป็นโทษ รูส้ึกชอบหรือไม่ชอบ รูส้ึก
สนบัสนนุหรอืตอ่ตา้น สิ่งดีหรอืสิ่งไมด่ี ตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ หรอืประกอบกิจการของตนเอง  

 
การวัดเจตคตติอ่พฤตกิรรม 
มาตรวดัเจตคติท่ีนิยมน ามาใชใ้นการวดัตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลคือ มาตร

จ าแนกความหมาย ขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือวดัเจตคติเริ่มตน้จากการคน้หาค าคณุศัพทค์ู่ท่ี
เหมาะสมกบัพฤติกรรม และลกัษณะประชากรท่ีตอ้งการศกึษา โดยน าค าคณุศพัทท์ัง้หลายท่ีมีการ
น ามาใชอ้ย่างแพรห่ลาย 20-30 ค าและมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นค าท่ีสามารถประเมินค่าได ้ไปใชใ้นการ
ส ารวจเบือ้งตน้ (Osgood, Suci, และ Tannenbaum, 1957 อา้งถึงใน Ajzen, 2006) จากนั้นให้
เลือกค าคุณศัพทท่ี์มีความสอดคลอ้งภายในกันสูงมาใชเ้ป็นแบบวัดเจตคติส  าหรบัพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการศึกษา ซึ่งสถิติท่ีสามารถน ามาใชใ้นการหาความสอดคลอ้งภายในอาจเป็น item-total 
correlation เช่น Likert’s criterion of internal consistency หรือ การวิเคราะหค์วามเช่ือมั่น เช่น 
ค่าแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) ค าคณุศพัทค์ู่ท่ีใชใ้นแบบส ารวจเบือ้งตน้ควรมีค  าคุณศพัท ์
2 ประเภทคือ ค  าคณุศพัทป์ระเภทท่ีสามารถประเมินไดโ้ดยอตัโนมตัิ เช่น มีคณุค่า - ไม่มีคณุค่า 
หรอื มีอนัตราย - มีประโยชน ์กบัค าคณุศพัทป์ระเภทตอ้งอาศยัประสบการณ ์เช่น เพลิดเพลิน - ไม่
เพลิดเพลิน หรอื น่าสนกุ - ไมน่่าสนกุ รวมทัง้ค  าคณุศพัทท่ี์สามารถใชไ้ด ้เช่น ดี - ไมด่ี  

ตวัอย่างเครื่องมือวดัเจตคติเชิงพฤติกรรม เช่น ส  าหรบัฉนัการเดินบนเครื่องว่ิงไฟฟ้าอย่าง
นอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้ เป็นการกระท าท่ี 

อนัตราย  :____:____:____:____:____:____:____:ไดป้ระโยชน ์
เพลิดเพลิน :____:____:____:____:____:____:____: ไมเ่พลิดเพลิน 
ดี  :____:____:____:____:____:____:____:  ไมด่ี 
 
แบบวัดของเฟรทเชอร ์ (Fletcher, 2010) ซึ่งมีตัวชีว้ัดส  าคัญได้แก่ “การคิดว่าอาชีพ

ผูป้ระกอบการเป็นอาชีพท่ีมีคณุคา่” “การคิดว่าการเป็นผูป้ระกอบการสามารถสรา้งประโยชนใ์หไ้ด้
ทัง้กบัตนเอง องคก์ร ครอบครวัและสงัคมรอบขา้ง” “การท่ีผูป้ระกอบการคืออาชีพในฝัน” และ “การ
รู ้สึกมีความสุขเมื่อคิดว่าจะได้เป็นผู้ประกอบการ ” ผลการวิจัยพบว่าเจตคติท่ีดีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลท่ี
ระดบั .52   
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่าง เจตคตติอ่พฤตกิรรม ความ

ตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
จากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง พบว่า ผลการวิจัยส่วนใหญ่ท่ี

ประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการกระท าตามแผน แสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยโรเจอร ์
(Rogers, 2018) ศึกษาเชิงสหสัมพันธ์เพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการนักศึกษาปีท่ี 4 
ระดับปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 263 คน ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรท านายทุกตัวมี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .001 และตัวแปรท านายแต่ละตัวสามารถอธิบายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นกัศกึษาไดร้ะหว่างรอ้ยละ 16-62 โดยที่เจตคติสว่นบคุคลสามารถไดร้อ้ยละ 62   

ชาญชยั พรมมิ และ สิรมิา นาคสาย (2563) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยัพะเยา โดยใช้
นิสิตเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 202 คน เพื่อศึกษาอิทธิพลของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและ
คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต พบว่า ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนและคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลเชิง
บวกตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิ
ถดถอยเท่ากับ 0.612 และ  0.541 ตามล าดับ ตัวแบบสามารถพยากรณ์ความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการไดร้อ้ยละ 73.40 โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุ 

เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาล เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อพฤติกรรมการ
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจ
การควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ผลการ
วิเคราะห ์multilevel structural equation model พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ มีความสอดคลอ้งกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (Chi-square = 170.761, df=1 , p < .001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเจต
คติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศึกษาพยาบาล อยู่ท่ีระดบั .260 และผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุตาม
ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล กลา่วคือ เจตคติที่ดีตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลตอ่พฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล ท่ีระดบั .52 
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จากการประมวลเอกสารดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าเจตคติต่อพฤติกรรมการเป็น
ผูป้ระกอบการ เป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  
และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมมุ่ง เน้นการเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ ดังนั้นจึงท าให้มีหลักฐานเพียงพอท่ีท าให้ผู้วิจัยคาดการณ์ว่า 1) เจตคติต่อ
พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 2) มีอิทธิพล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จึงได้
ก  าหนดไว้เป็นสมมติฐานของการวิจัยในครั้งนี ้ สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทาง
ความสมัพนัธไ์ด ้ดงัภาพประกอบ 6 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคตติอ่พฤตกิรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤตกิรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

 

4.6 สภาพแวดล้อมทางการศึกษา กับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และ
พฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ไดแ้ก่ สภาพการเรียน

การสอน หลกัสตูรผูป้ระกอบการ ครูอาจารยผ์ูส้อน การสนบัสนนุของฝ่ายบริหาร นโยบายส่งเสรมิ
การศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการภายในสถาบนัการศกึษา รวมถงึความพรอ้มและคณุลกัษณะ
ภายในของผูเ้รียน เป็นตน้ ลว้นส่งผลแบบทางตรงหรือทางออ้มต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การเรียนรูเ้ก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี ปัญญาสงัคม
(social cognitive theory) ท่ีมีความเช่ือพืน้ฐานว่าพฤติกรรมของมนษุยเ์กิดขึน้และเปลี่ยนแปลงไป
เน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มและปัจจยัส่วนบคุคลซึ่งแยกได ้3 ดา้น คือ ดา้นชีวบคุคล เช่น 
เพศ ลกัษณะทางพนัธกุรรม พืน้อารมณแ์ตก่ าเนิด ดา้นสติปัญญา และดา้นอารมณค์วามรูส้กึ อาทิ
เช่น ความเช่ือ ความตั้งใจ เจตคติ และการรับรู ้ความสามารถของตนเอง  (perceived self-
efficacy) ผ่านกระบวนการการเรียนรูรู้ปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต

เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรม

การเป็นผูป้ระกอบการ 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

ชาญชยั พรมมิ และ สิรมิา นาคสาย (2563) 
Rogers (2018) 
Fletcher (2010) 

 

Fletcher (2010) 
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และการเลียนแบบพฤติกรรมซึ่งเกิดจากปฏิสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลกับสภาพแวดลอ้ม ดังนัน้ทั้ง
สภาพแวดลอ้มและคณุลกัษณะภายในสว่นบคุคลจงึเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัการเกิดขึน้และ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซึ่ง แบนดูร่า (Bandura, 1989) ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้ม ปัจจัยส่วนบุคคล และ พฤติกรรมของบุคคลตามทฤษฎี
ปัญญาสงัคม (social cognitive theory) ดงัภาพประกอบ 7 

 
ภาพประกอบ 7ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรม สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัสว่นบคุคลตามทฤษฎี

ปัญญาสงัคม (Social cognitive theory) (Bandura, 1977 อา้งถงึใน Nabavi, 2012) 
 
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้นหลกัสตูรนัน้ตอ้งออกแบบและพฒันา

ใหเ้หมาะสม ซึ่งการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อ
มุ่งเนน้ใหน้ักศึกษาเกิดพฒันาการทุกดา้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูเ้นือ้หาสาระ การฝึกปฏิบตัิจริง 
ฝึกฝนทกัษะทางสงัคม ทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพ พฒันาการทกัษะการคิดขัน้สงู หลกัสตูรท่ีดีจะ
ช่วยหล่อหลอมนักศึกษาใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณไ์ด ้ทัง้ทางดา้นสติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย 
และจิตใจ การเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้นหลกัสตูรท่ีเหมาะสม
จึงเป็นสิ่งส  าคญัอย่างย่ิง (ปาจรีย ์สิริปริญญา, 2558) เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
จดัการศกึษาดา้นการเรียนการสอน เป็นกระบวนการจดัประสบการณ ์ใหน้กัศกึษาเกิดการเรียนรู ้
ดว้ยวิธีการต่าง ๆ มีส่วนช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อใหผู้้เรียนไดค้วามรู ้ให้
นกัศกึษาเกิดการพฒันาการไปตามเป้าหมายท่ีหลกัสตูรตอ้งการ และสามารถนาความรูไ้ปปฏิบตัิ
ไดโ้ดยบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้(นนัทพทัธ ์โนนศรีเมือง และ อ าภาศรี พ่อคา้, 2558) นอกจากนี ้

Albert 

Bandura’s 

theory 

พฤติกรรม 

ปัจจัยสภาพแวดลัอม ปัจจัยสัวนบุคคล 
(ความคิด, ความรู้สึก, & คุณลักษณะทางชีวภาพ) 
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(ทรรศนีย ์วราหค์  า และ พวงรตัน ์เกษรแพทย,์ 2554) ยงัไดอ้ธิบายเพิ่มเติมว่าความส าคญัของการ
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจะมีความสมบรูณท่ี์สดุ ถา้สมองไลร้บัการกระตุน้จากสิ่งแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะถา้เป็นบุคคลท่ีไดเ้รียนรูห้รือไดร้บัการศึกษาสูง  ๆ ขึน้จะท าใหไ้อคิวเพิ่มขึน้ จากผล
การศึกษาดงักล่าวนีท้  าใหน้กัการศึกษามาใหค้วามสนใจ และให ้ความส าคญักบัการตระเตรียม
สภาพแวดดอ้มท่ีเอือ้ต่อความอยากรูอ้ยากเห็น และการคน้พบของ นกัศกึษา โดยสภาวะเช่นนีจ้ะ
ท าใหก้ารเจรญิเติบโตทางสมองด าเนินอยู่ตอ่ไป นอกจากนีส้ภาพแวดลอ้ม คือ สิ่งเรา้ท่ีท าใหม้นษุย์
แสดงพฤติกรรมท่ีมนษุยอ์าศยัในสภาพแวดลอ้มเกิดความสนใจ และแรงกระตุน้ในการเรยีนรู ้   

ดงันัน้ ผูวิ้จยัจึงสามารถสรุปไดว้่า ตวัแปรปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เป็นปัจจยั
หนึ่งท่ีมีความส าคญั และคาดว่าจะมีผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ จากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวแปรปัจจัยสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ผู้วิจัยพบว่า มี
นกัวิชาการทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งไดอ้ธิบายถึง ความส าคญั นิยาม และองคป์ระกอบการวดัตวั
แปรปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ในฐานะตวัแปรท่ีมีผลตอ่ต่อพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา สาขาผูป้ระกอบการดงันี ้

 
การวัดของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า จากรายงานวิจัยเรื่อง “การจัดการ

ศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ” ของ (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ได้
ระบถุึงขอ้เสนอแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการว่าเป็นการบ่มเพาะ
ทักษะความเป็นผูป้ระกอบการมีเป้าหมายเพื่อ “สรา้งความคิดท่ีแตกต่างและความกลา้หาญ
ส าหรบัโอกาสทางธุรกิจ” กระบวนการพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการจึงจะตอ้งสามารถท่ีจะ
พฒันาใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดท่ีแตกตา่ง การคาดการณแ์ละมองหาโอกาสทางธุรกิจ ตลอดจนความ
กลา้หาญในการรเิริ่มและควา้โอกาสทางธรุกิจได ้ซึง่จ  าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะตอ้งไดร้บัความรว่มมือจาก
หลากหลายภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนระบบการศกึษาท่ีสามารถพฒันาทกัษะความเป็น
ผูป้ระกอบการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในแตล่ะขัน้ตอนที่ส  าคญั ประกอบดว้ย (1) ก าหนดแผนและ
ทิศทางการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (2) พฒันาหลกัสตูรและการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ และ (3) ก าหนดแนวทางการสรา้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วิจยัและพฒันา ส่วน (อวิรุทธ ์ฉตัรมาลาทอง และคนอื่น ๆ, 2560) ไดศ้กึษาเก่ียวกบั มหาวิทยาลยั
เชิงประกอบการ แนวทางเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยไทย ระบุว่า การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัประกอบการ ท่ีดีควรมีการด าเนินงานใหค้รบ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การน าองคก์รและการ
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ก ากับมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัตอ้งก าหนดวิสยัทัศน ์พนัธกิจ นโยบายและแผนงานท่ี
ชัดเจน สรา้งวัฒนธรรมองคก์รเชิงประกอบการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาคมไดม้ีสิทธิเสรีภาพทาง
วิชาการในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยมีการถ่ายทอด 
สื่อสารนโยบายและแผนงานพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเชิงประกอบการไปยังประชาคมภายใน
มหาวิทยาลยัอย่างต่อเน่ือง และมีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธน์โยบายและแผนพฒันาไปยงัภาค
ส่วนต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลยัอย่างต่อเน่ือง 2) ความสามารถขององคก์ร ไดแ้ก่ การแสวงหา
และพฒันาอาจารยน์กัวิจยั และบคุลากรใหม้ีสมรรถนะและประสบการณท่ี์สอดคลอ้งกบัทิศทาง
ของมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการ การจัดเตรียมงบประมาณ งบลงทุนและจัดตั้งกองทุนเพื่อ
สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมและการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบ การ การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีและนวตักรรมของมหาวิทยาลยัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการสรา้งระบบ
นิเวศหรือสิ่งแวดลอ้มเชิงนวัตกรรมท่ีเป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยงระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อ
กระตุน้ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการพฒันาบณัฑิตและการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่และนวัตกรรม
รว่มกนั 3) การจดัการเรียนการสอนและการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ การ
ก าหนดใหท้กัษะและกระบวนการคิดแบบผูป้ระกอบการเป็นคณุลักษณะหรือผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้
จ าเป็นของบณัฑิต การจดัหลกัสตูร รายวิชาที่มีเปา้หมายเพื่อพฒันาความรู ้ทกัษะ กระบวนการคิด
แบบผูป้ระกอบ การการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการพฒันาความรู ้ทกัษะ 
กระบวนการคิดแบบผูป้ระกอบการ การจดักิจกรรมการเรยีนรูน้อกหลกัสตูรเพื่อส่งเสริมการพฒันา
ความรู ้ทักษะ กระบวนการคิดแบบผูป้ระกอบการ และการใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียจากภาคธุรกิจ
อตุสาหกรรมและผูม้ีประสบการณด์า้นการประกอบการมีส่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูรและการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ 4) การเตรียมความพรอ้มและการสนบัสนนุเพื่อ
เป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัจดัโครงการ กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และ
แรงบนัดาลใจแก่นิสิตนักศึกษาดา้นการพฒันานวตักรรมและการประกอบการเช่น การสมัมนา 
อบรม คา่ย ประกวด แขง่ขนั 5) ความสมัพนัธข์องมหาวิทยาลยักบัภาคธรุกิจภาครฐั และหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อการแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ไดแ้ก่ การรว่มมือกบัภาคธุรกิจอตุสาหกรรม ภาครฐั และ
หน่วยงานภายนอกในระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูท่ี้เป็น
ประโยชนต์อ่การพฒันาองคค์วามรูใ้หมแ่ละนวตักรรม 6) ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลยัเชิง
ประกอบการ ไดแ้ก่ การรว่มมือในระดบันานาชาติเพื่อพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ การจดัการ
ศึกษาและการวิจัย หรือ การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาและบุคลากรเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาธุรกิจกับมหาวิทยาลัยและองค์กรใน
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ตา่งประเทศ และ 7) การวดัผลกระทบของมหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ ไดแ้ก่ การก าหนดตวัชีว้ดั
ผลกระทบของการน าองคก์รสู่มหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ หรือ มหาวิทยาลยัก าหนดตวัชีว้ัด
ผลผลิตและผลลพัธ์จากพันธกิจดา้นการวิจัย ดา้นการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูเ้พื่อ
พฒันาผูป้ระกอบการ ดา้นการเตรียมความพรอ้มและการสนับสนุนการเป็นผูป้ระกอบการและ
จัดตั้งธุรกิจใหม่ด้านความร่วมมือกับภาคธุรกิจและหน่วยงานภายนอกเพื่อถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนองคค์วามรูแ้ละดา้นกิจกรรมความร่วมมือระดบันานาชาติทัง้ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ส่วน (ปาจรีย์ สิริปริญญา , 2558) ได้ให้ความหมายและอธิบายถึงตัวชี ้วัดของ
องคป์ระกอบการวดัปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาไวว้่าประกอบดว้ยการวดัจ านวน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตร คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาดา้นหลกัสตูรนัน้ตอ้ง
ออกแบบและพฒันาใหเ้หมาะสม ซึ่งการพฒันาหลักสตูรใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก
เป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาเกิดพฒันาการทุกดา้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูเ้นือ้หาสาระ 
การฝึกปฏิบตัิจริง ฝึกฝนทกัษะทางสงัคม ทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพ พฒันาการทกัษะการคิดขัน้สงู 
หลักสูตรท่ีดีจะช่วยหล่อหลอมนักศึกษาให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ได ้ทั้งทางดา้นสติปัญญา สังคม 
อารมณ ์ร่างกาย และจิตใจ ดงันัน้ การเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
ดา้นหลกัสตูรท่ีเหมาะสมจึงเป็นสิ่งส  าคญัอย่างย่ิง 2) ดา้นการเรียนการสอน คือ สภาพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาด้านการเรียนการสอน เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ ให้
นกัศึกษาเกิดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ มีส่วนช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดค้วามรู ้ใหน้กัศกึษาเกิดการพฒันาการไปตามเป้าหมายท่ีหลกัสตูรตอ้งการ และสามารถ
นาความรูไ้ปปฏิบตัิไดโ้ดยบรรลวุตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้3) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน คือ สภาพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้นอาจารยผ์ูส้อนเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีมีความส าคญัย่ิงในกระบวนการ
ศกึษา และจดัเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนนุ แนะแนว กระตุน้ และเอือ้อานวยใหน้กัศกึษาเกิดการ
พัฒนาความสามารถทางวิชาการ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนตอ้งมีความรูท่ี้ทันสมัย รูล้ึกและถูกตอ้ง 
ขวนขวายหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ ตลอดจนมีการเตรียมการสอนท่ีดี มีก  าหนดจุดมุ่งหมายใน
การสอนอย่างชดัเจน อีกทัง้สนบัสนนุใหน้กัศกึษาคิดเอง ซึ่งสามารถเป็นพืน้ฐานใหนิ้สิตนกัศึกษา
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้4) ดา้นกิจกรรมนกัศึกษา คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดั
การศกึษาดา้นกิจกรรมนกัศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน
โดยตรง แต่เป็นงานท่ีนักศึกษาร่วมกันจัดขึน้ เพื่อตอบสนองความต้องการของตน และ
สถาบนัการศกึษาสามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการพฒันานกัศกึษาใหน้กัศกึษาเป็นบคุคลที่มีความ
สมบูรณ ์อีกทัง้การจัดกิจกรรมของนักศึกษายังก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม 5) ดา้นการบริการ
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นกัศกึษา คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้นบรกิารนกัศกึษาเป็นงานท่ีส าคญั
ท่ีจะช่วยส่งเสริมประสบการณใ์หน้กัศกึษานอกเหนือไปจากการจดัการเรียนการสอน โดยค านึงถงึ
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของนักศึกษา มุ่งท่ีจะเอือ้อานวยความสะดวกและใหน้ักศึกษาเกิดการ
เรียนรูม้ากท่ีสดุ ใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาความเป็นบคุคลท่ีสมบรูณโ์ดยรอบ จึงควรจดัใหส้อดคลอ้ง
สนองความตอ้งการกับความสามารถ และความสนใจของนักศึกษาแต่ละคน 6) ดา้นอาคาร
สถานท่ี คือ สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาด้านอาคารสถานท่ีมีอิทธิพลต่อ
นักศึกษาทุกคน เน่ืองจากมีส่วนสัมพันธ์กับทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษา การสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีดีในสถาบนั เช่น ความสะอาด บริการและสิ่งอ  านวยความสะดวกประเภทต่าง ๆ 
การจัดภูมิทัศนท่ี์เป็นระเบียบและสวยงาม จะเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดความรกั ความภาคภูมิใจใน
สถาบนั จะเป็นผลตอ่เน่ืองไปในทางสรา้งสรรคค์ณุภาพชีวิตตอ่ไปในอนาคต  

Matthiesen, Gregory, Jensen, และ Sørensen (2004) ท่ีไดอ้ธิบายถึงสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษาไวว้่า หมายถึงองคป์ระกอบตา่ง ๆ ทางดา้นการศกึษาท่ีส่งผลต่อผูป้ระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 4 ด้าน ได้แก่  1) 
สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ อาคารเรยีน หอ้งปฏิบตัิการ หอ้งสมดุ สื่อตา่ง ๆ ท่ีสามารถช่วย
สรา้งบรรยากาศกระตุน้ ส่งเสริม สนบัสนนุใหเ้กิดการเรียนรู ้นอกจากนัน้โรงอาหาร หอพกั สถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงเครื่องอานวยความสะดวกต่าง ๆ ก็มีส่วนเกือ้กูลการ เรียนรูข้องนิสิต
นักศึกษาอยู่มาก เพราะช่วยใหนิ้สิตนกัศึกษาสดช่ืน กระตือรือรน้ เกิดแรงจูงใจอยากมาสถาบนั
น าไปสู่การตัง้ใจศึกษาเล่าเรียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน  นอกจากนีก้ารจัดสภาพแวดลอ้มดา้น
กายภาพภายในมหาวิทยาลยัท่ีถกูหลกัสอดคลอ้งกบัประโยชนใ์ชส้อยย่อมแสดงถึงความสามารถ
ทางการบริหารvย่างหนึ่งเพราะนอกจากจะพฒันานิสิตนกัศกึษาแลว้ยงัสง่เสริมสมรรถภาพการทา
งานของคนในสถาบนันัน้ ๆ ดว้ย 2) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ คณุสมบตัิและ
พฤติกรรมอาจารยผ์ูส้อน การจดัหลกั สตูรการเรยีนการสอน การใชส้ื่อการสอน ปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
อาจารยผ์ูส้อนกับผูเ้รียน ท่ีลว้นส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูเ้ชิง
ทฤษฎีและการน าไปใชใ้นภาคปฏิบตัิอย่างไดผ้ล ส่งผลใหนิ้สิตนกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีน่าพอใจนอกจากนัน้ยงัช่วยพฒันาทกัษะแนวคิด และอดุมการณต์า่ง ๆ ใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รยีนได ้3) 
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร นโยบายการบริหารงานโดยเฉพาะอย่างย่ิงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ของสถาบนั เป็นสิ่งเรา้ท่ีส  าคญัประการหนึ่งท่ีจะส่งผลใหร้ะบบการบริหารมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคลอ่งตวัหรอืเกิดสภาพในทางตรงกนัขา้มเก่ียวกบัการด าเนินภารกิจตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนภายในสถาบัน การบริหารงานท่ีให้
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ความส าคัญกับระดับผู้เรียนเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง
เก่ียวกับการพัฒนาตัวเขาเองดว้ย การบริหารงานท่ีมีความยืดหยุ่นไม่ยึดติดในรูปแบบมาก
จนเกินไปสามารถท่ีจะปรบัเปลี่ยนไดต้ามสถานการณท่ี์ไม่แน่นอนสามารถช่วยยกระดบัการเรียน
การสอนของสถาบนัได ้4) สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมกลุม่เพื่อน นิสิตและนกัศกึษาเป็นวยัท่ีตอ้งการ
สงัคม ตอ้งการมีเพื่อนและมีความสมัพนัธก์บัเพื่อนมากกว่าครอบครวั ดงันัน้ สภาพแวดลอ้มดา้น
กลุ่มเพื่อนจะมีบทบาทต่อทัศนคติ สติปัญญา ความรูค้วามสามารถ และบุคลิกภาพของนิสิต
นกัศกึษา ซึง่มีความส าคญัตอ่พฒันาการดา้นสมองจิตใจ และสงัคมของนิสิตนกัศกึษามาก รวมถึง
ส่งอิทธิพลถึงความเป็นอยู่ เทคนิคการปรับตัว และอุดมคติในการใช้ชีวิตประจ าวันดว้ย และ
สอดคลอ้งกับการวิจัยของ (Eggen, Kauchak, และ Garry, 2007; ปิยวรรณ สีเชียง, สุชาดา สุ
ธรรมรักษ์, และ อรรณพ โพธิสุข, 2556) ท่ีได้ระบุว่าสภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษามี
ความส าคญัต่อกระบวนการพฒันานกัศึกษาในสถาบนัอดุมศกึษา เพราะสภาพแวดลอ้มท่ีดีย่อม
ท าใหก้ารพฒันานกัศึกษาไดผ้ลดีทัง้ทางดา้นร่างกาย สติปัญญา บคุลิกภาพ ตลอดจนการแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ไดด้ี การส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การเรียนรูใ้หม้ีความพรอ้ม
ในทกุดา้น ไม่เพียงจะท าใหน้กัศกึษามีทศันคติที่ดีต่อสถาบนัยงัสง่ผลตอ่ภาพลกัษณม์หาวิทยาลยั
ให้มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู ้จักต่อสังคมภายนอกและพัฒนาให้นักศึกษาให้ประสบความส าเร็จใน
การศึกษาเล่าเรียนรวมถึงการท างานด้วย โดยแบ่งสภาพแวดล้อมทางการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยัออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) อาจารยผ์ูส้อน หมายถงึ ลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กับอาจารยผ์ูส้อน ผูท่ี้มีความรู ้ความเช่ียวชาญ ความช านาญในวิชาท่ีสอน การเตรียมการสอน
เนือ้หาวิชาและเทคนิคการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ความสนใจเอาใจใสผู่เ้รยีน 
พฤติกรรมส่งเสริมสนับสนุน ชีแ้นะแนวทาง กระตุน้ ใหก้  าลงัใจและเอือ้อ  านวยความสะดวกใน
การศึกษาหาความรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนพฒันาความรู ้ความสามารถ ตัง้แต่การเขา้ศกึษาจนกระทั่งจบ
การศึกษา รวมทั้งการพัฒนาความรูใ้หม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ อีกทั้งเป็นแบบอย่างครูท่ีดีใหแ้ก่
นักศึกษา เช่น การแต่งกาย การตรงต่อเวลา คุณธรรม จริยธรรม 2) การจัดการเรียนการสอน 
หมายถึง การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูแ้ละสามารถนาความรูไ้ปประยุกตใ์ช้
ใหเ้กิดประโยชนไ์ดต้ามวัตถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน เนือ้หาวิชา เอกสาร
ประกอบการสอน การใชส้ื่ออุปกรณก์ารสอนท่ีเหมาะสมของผูส้อน กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเองหรือพยายามใหน้ักศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ใหน้ักศึกษาไดรู้จ้ักคิด 
วิเคราะห ์แกไ้ขปัญหา และการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 3) อาคารสถานท่ี หมายถึง 
สภาพเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีภายในมหาวิทยาลยัท่ีมีผลต่อการรบัรูแ้ละพฒันาในดา้นต่าง ๆ ของ
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นักศึกษา สามารถกระตุน้ใหน้ักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีส่วนเกือ้กูลต่อการเรียนของ
ผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนมีความรกัและภาคภมูิใจในสถานศกึษา เช่น อาคารเรยีน หอ้งเรยีน หอ้งสมดุ ที่
พกัผ่อน โสตทศันปูกรณ ์หอ้งน า้ สนามกีฬา สถานท่ีจอดรถ 4) การบริการนกัศกึษา หมายถึง งาน
ดา้นการใหบ้รกิารเพื่อเอือ้อ  านวยใหค้วามสะดวกแก่นกัศกึษาดา้นความเป็นอยู่ การศกึษาเลา่เรยีน 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถ และความสนใจของนกัศกึษาเช่น งานปฐมนิเทศ การ
บริการหอ้งพยาบาล การบริการหอ้งสมดุ การบริการหอ้งคอมพิวเตอร ์การบริการรา้นอาหาร การ
จัดบริการดา้นสุขภาพ การบริการใหค้  าปรึกษาแนะแนว และการบริการทุนการศึกษา และ 5) 
กิจกรรมนกัศึกษา หมายถึง กิจกรรมนอกชัน้เรียนท่ีไม่ใช่การเรียนการสอนในหอ้งเรียนโดยตรงท่ี
ไดร้บัการส่งเสริมจากมหาวิทยาลยั เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาร่วมกันจัดขึน้เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัศกึษา สรา้งเสรมิประสบการณใ์นการพฒันาคณุภาพ ศกัยภาพทางปัญญา ช่วยให้
ผูเ้รยีนสามารถแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ได ้เกิดการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนท่ีมีคณุประโยชน ์ไดแ้ก่ กิจกรรม
เก่ียวกับศาสนา กิจกรรม ดา้นวิชาการ กิจการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมดา้นบ าเพ็ญ
ประโยชน ์กิจกรรมกีฬา และกิจกรรมนนัทนาการ 

อีกทัง้ Eggen และคนอื่น ๆ (2007) ยงัไดก้ล่าวว่าปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาท่ี
ส  าคญัไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน โดยครูท่ีดีควรมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ มีทศันคติท่ีดีใน
การสอน มีทักษะในสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ลกัษณะดงักล่าวส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ตัง้แต่ช่วงเริ่มตน้แนะน า บทเรียน 
ช่วงตอนกลางของบทเรียน และช่วงปิดทา้ยบทเรียน ดงันัน้คณุลกัษณะของครูจึงมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรูข้องนักเรียนในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ 1) ทัศนคติของครู เป็นสิ่งท่ีส  าคัญท่ีสุดในการเป็นครูท่ีดี
เพราะทัศคติของครูมีอิทธิพลต่อ การสอนและการถ่ายทอดความรูใ้ห้กับเด็ก ทัศนคติของครู
ประกอบดว้ย ประสิทธิภาพทางการสอนของ ครู การเป็นแบบอย่างและความกระตือรือรน้ของครู 
และความคาดหวังของครู ทั้งสามสิ่งนีส้่งผลต่อ ทัศนคติในการสอนของครู 2) ประสิทธิภาพ
ทางการสอนของครู โดยครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอนสงูนัน้ จะส่งผลดีต่อการเรียนรูข้องผูเ้รยีน
ท าใหผู้เ้รียน สามารถเรียนรูไ้ดเ้ร็วและมีคณุภาพ  ซึ่งครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอนสงูมกัใหค้  า
ชมเด็กและใหก้ าลงัใจมากกว่าการติหรือต่อว่าเมื่อเด็กท าผิด อีกทัง้ยงัมีความยืดหยุ่นในการใชก้ล
ยทุธแ์ละอปุกรณก์ารเรียนการสอนใหม่ ๆ อีกดว้ย ตรงกนัขา้มกบัครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอน
ต ่า ครูเหล่านัน้มกัตินกัเรียนเมื่อท าผิดและยึดติดกบัรูปแบบการสอนเดิม ๆ โดยไม่ปรบัเปลี่ยนให้
เขา้กบัเดก็ หรอืบรรยากาศการสอนใหม ่ๆ 3) การเป็นแบบอย่างและความกระตือรอืรน้ของครู โดย
ครูมีอิทธิพลอย่างมากต่อความคิด และแนวทางการเรียนของเด็ก เด็กมกัไม่เลียนแบบหรือปฏิบตัิ
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ตามค าพดูของครู แตเ่ดก็จะเลียนแบบ พฤติกรรมและการแสดงออกของครู เดก็จะรูว้่าทศันคติของ
ครูเป็นอย่างไรโดยดจูากการแสดงออก ทางการกระท าเช่น หากครูบอกใหน้กัเรียนแสดงความเห็น
อย่างอิสระต่อประเด็นหนึ่ง ๆ แต่ครูกลบัไม่ ยอมรบัความคิดเห็นนัน้ เด็กจะเริ่มสงัเกตว่าครูชอบ
ความคิดแบบใดและพยายามแสดงความเห็นท่ีตรง กบัความตอ้งการของครู ความกระตือรือรน้
ของครูเป็นสิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุในการเป็นแบบอย่างท่ีดีของเด็ก เพราะเด็กจะรูส้กึสนกุและอยากเรียน
กับครูท่ีมีความกระตือรือรน้ในการสอน ครูท่ีมีความกระตือรือรน้ ไม่จ  าเป็นตอ้งเล่าเรื่องตลกท่ี
นอกเหนือจากบทเรียนแต่ครูจ าเป็นตอ้งสื่อสารใหเ้ด็กเขา้ใจไดว้่าบทเรียนมีความน่าสนใจและจะ
เป็นประโยชนต์่อผูเ้รยีนอย่างไร การใชภ้าษากายในการสื่อสารและใชภ้าษาพดูที่เขา้ใจง่ายจะช่วย
ใหเ้ด็กเกิดความสนใจในบทเรียนนัน้ ๆ มากย่ิงขึน้ 4) ความคาดหวงัของครู ความคาดหวงัของครู
คือสิ่งท่ีเก่ียวกบัความส าเรจ็ทางวิชาการ พฤติกรรมและทศันคติของนกัเรยีนในอนาคต ครูท่ีดีมกัจะ
มีความคาดหวงัเชิงบวกตอ่การเรียนของ นกัเรียนและอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงความส าคญัของ
บทเรียนต่าง ๆ ครูควรช่วยเด็กทุกคนอย่างเท่า เทียมกันใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนและ
บรรลเุป้าหมายทางวิชาการท่ีตนตัง้ไว ้ความคาดหวงัเชิง บวกของครูต่อนกัเรียนส่งผลใหน้กัเรียน
ตัง้ใจเรยีนและทุ่มเทกบัการเรยีนมากขึน้ 5) ทกัษะในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชภ้าษาของ
ครูมีผลตอ่ความส าเรจ็ในการ เรยีนของนกัเรยีนและความพงึพอใจในการเรียน การสื่อสารท่ีชดัเจน
มีองคป์ระกอบ 5 อย่าง ไดแ้ก่ 5.1) การใชค้  าศพัทท่ี์สื่อความหมายไดใ้ชเ้จน โดยครูควรหลีกเลี่ยง
การใชค้  าท่ีคลมุเครือ เวลาสื่อสารกบัเดก็เน่ืองจากค าเหลา่นัน้ท  าใหป้ระสิทธิภาพทางการเรยีนของ
เด็กลดลงและยงัแสดงให ้เห็นว่าครูเตรียมตวัมาไม่ดี 5.2) การใชค้  าเช่ือมประโยคท่ีเหมาะสม การ
สื่อสารท่ีดีตอ้งมีค  าเช่ือมท่ีน าไปสู่ใจความ ส าคญัของประโยค ค าเช่ือมท่ีถูกตอ้งจะท าใหล้  าดบั
เหตกุารณข์องประโยคเช่ือมโยงกนัอย่างสมเหตสุมผล  5.3) การเช่ือมโยงความคิดในบทเรียน ครู
ตอ้งท าใหน้ักเรียนเขา้ใจถึงความสัมพันธ์ ระหว่างความคิดท่ีหนึ่งและความคิดท่ีสองโดยการ
อธิบายความเช่ือมต่อนัน้ 5.4) การเนน้ย า้ ครูควรเนน้ย า้หวัขอ้หรือเนือ้หาท่ีมีความส าคญัหรือโดด
เดน่กว่าเนือ้หาอื่น ๆ  เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนไดเ้ห็นถงึระดบัความส าคญัท่ีตา่งกนัของเนือ้หาในบทเรยีน 
5.5) ความสอดคลอ้งของภาษาพดูและภาษากาย การใชภ้าษากายประกอบการพดูควร เป็นไปใน
แนวทางเดียวกบัสิ่งท่ีครูพดู ภาษากายมีความส าคญัเน่ืองจากเด็กสามารถประเมินทศันคติและ 
ความจรงิใจของครูไดผ้่านทางการแสดงออกของครู ดงันัน้เมื่อครูตอ้งการจงูใจนกัเรยีน หรอืบอกให ้
นกัเรียนท าอะไร ครูตอ้งใชภ้าษาพดูและภาษากายท่ีสอดคลอ้งกนั 6) ทกัษะการจดักิจกรรมการ
เรยีนการสอน การจดัการเรยีนการสอนที่ดีนัน้ตอ้งเริ่มจาก การตรงตอ่เวลา ครูจ าเป็นตอ้งแบง่เวลา
การท ากิจกรรมอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ใหก้ระทบต่อกิจกรรมอื่น ๆ การเตรียมอุปกรณก์ารสอน
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ล่วงหนา้ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งท่ีตอ้งค านึงถึง นอกจากนีค้รูยงัตอ้งสรา้งกิจวตัรท่ีดี ใหก้ับนักเรียน เช่น 
เม่ือเดก็เขา้มาในหอ้งเรยีน เดก็ตอ้งรูว้่าสิ่งแรกท่ีควรท าคืออะไร และเมื่อเลิกเรียน ตอ้งท าอะไร การ
จดัการหอ้งเรยีนที่มีระบบจะช่วยลดปัญหาตา่ง ๆ ในหอ้งเรยีน เช่น การสอนไมท่นัและความไมเ่ป็น
ระเบียบในหอ้งเรียน  โดยสรุปการเป็นครูท่ีดีควรเริ่มจากการมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
เพราะทศันคติจะ สง่ผลตอ่การแสดงพฤติกรรมตา่ง ๆ ของครู และปฏิสมัพนัธข์องครูตอ่นักเรยีน ซึง่
ส่งผลต่อการเรียนรู ้ของนกัเรียน เพราะนกัเรียนสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยอตัโนมตัิว่า ครูคิดอย่างไรและ
ตอ้งการอะไร เพื่อท่ีจะ ตอบสนองไปตามความตอ้งการของครู นอกจากนัน้นกัเรยีนยงัยดึถือครูเป็น
แบบอย่าง โดยการ เลียนแบบการกรท าและค าพดูของครู การมีทศันคติท่ีดีจึงเป็นจดุเริ่มตน้ส าคญั
ของคณุลกัษณะอื่น ๆ 

นอกจากนี ้ในส่วนของการวดัปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา (ประวีณา  โภควณิช 
และ ตอ้งลกัษณ ์บญุธรรม, 2556) ไดใ้หค้วามหมายและอธิบายถึงการวดัปัจจัยสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษาไวว้่าประกอบดว้ยการวดัในดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินการ
เพื่อจดักระบวนการเรียนรู ้เช่น การเขียนแผนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัท าหรือจดัหาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม กบักลุ่มผูเ้รียน
วิธีการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้กระบวนการคิดและมุ่งพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียน การพฒันาเสริมสรา้งคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมเสริม 
หมายถึง ทักษะทางวิชาการ มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได ้ดา้นกลุ่ม
เพื่อน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูแ้ละ พัฒนาตนเองในทุก ๆ ดา้น การสรา้งบรรยากาศเป็นกันเองสนุกสนานน่าเรียน 
รวมทัง้การแสดงออกถงึ ความรูส้กึหรอืความสมัพนัธท่ี์ดีใหเ้กิดขึน้ ในหมูค่ณะครูกบัครูนกัเรยีนและ
นักเรียน ครูกับนักเรียน ในการร่วมกันท ากิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม และส่งเสริมการสรา้ง
ความสมัพนัธท่ี์ดีในการท ากิจกรรม โดยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนรูข้องสถานศกึษา 
หมายถึง การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหอ้งเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น การสรา้งบรรยากาศเป็นสันเองสนุกสนานน่าเรียน รวมทัง้
การแสดงออกถงึความรูส้กึหรอืความสมัพนัธท่ี์ดีใหเ้กิดขึน้ในหมูค่ณะครูสบัครู นกัเรยีนกบันกัเรียน 
และครูกับนักเรียนในการร่วมกันท ากิจกรรมเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม และส่งเสริมการสรา้งความ
สามคัคีท่ีดีในการท ากิจกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั(พนัธโ์ภชน ์อมรพงศ ์และ เกา้เอีย้น จรุณี, 2558) ท่ี
ไดก้ลา่วว่า การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การเรยีนรูข้องสถานศกึษา ประกอบดว้ยดา้นการบรหิาร
สภาพแวดลอ้ม ดา้นปฏิสัมพันธ์ของบุคคลโรงเรียน โดยควรมีการก าหนด นโยบาย เป้าหมาย 
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วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจในเรื่องการจดัการเรียนร่วมอย่างขดัเจน มีแผนงานโครงการ ใหบ้คุลากรท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสนับสนุน และด าเนินงานดา้นการเรียนร่วม และควรมีการ จัดสรร
งบประมาณใหเ้ฉพาะเพื่อการจดัการเรียนรว่ม และสอดคลอ้งกบั (สกุฤษฏิ์ อญับตุร, ฐิติพร พิชญ
กุล, และ บุญเรือง ศรีเหรัญ , 2555) ท่ีได้อธิบายถึงการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไว้ว่า
สามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 ลกัษณะดว้ยกนัคือ 1) สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ เป็นสภาพแวดลอ้ม
ท่ีมนษุยส์รา้งขึน้ ไดแ้ก่ อาคารสถานที่ โต๊ะ เกา้อี ้สื่อ อปุกรณก์าร สอนตา่ง ๆ รวมทัง้สิ่งตา่ง ๆ ท่ีอยู่
ตามธรรมชาติไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภมูิอากาศ ภมูิประเทศ เป็นตน้ จะส่งผลต่อการเรียนการ สอน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แบ่งออกไดด้ังนี ้1.1) สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน 
ประกอบดว้ยหอ้งเรยีนและอปุกรณก์ารเรยีนตา่ง ๆ แสงสว่าง สี เสียง อณุหภมูิ เหลา่นีเ้ป็นตน้  และ 
1.2) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งความรู ้ต่าง ๆ  เช่น แหล่งวิทยบริการ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง โรงฝึกงาน ห้องสมุด ศูนย์วัฒนธรรม ต่าง ๆ  2) สภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นจิตภาพ ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบตอ่ ความรูส้กึจิตใจ เจตคติของนกัเรยีน ท่ีมีตอ่
การเรียน การสอน แบ่งออกเป็นองคป์ระกอบส าคญัใหญ่ ๆ 2 องคป์ระกอบคือ 2.1) องคป์ระกอบ
ดา้นนกัเรยีน บคุลิกภาพและพฤติกรรมของนกัเรยีน ระดบัสติปัญญา และสถานภาพทางครอบครวั 
และ 2.2) องค์ประกอบด้านผู้สอน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผู้สอน ความรู ้และ
ประสบการณ ์และเทคนิคการสอน และ 3) สภาพแวดลอ้มทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มท่ี
เกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล องคป์ระกอบของ สภาพแวดลอ้ม ทางการเรยีนดา้นสงัคม ไดแ้ก่ 
3.1) การสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีน 3.2) การสรา้งแรงจงูใจ และ 3.3) ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบั
นักเรียน จากการทบทวนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว รวมถึง  (ประวีณา  โภควณิช และ 
ตอ้งลกัษณ ์บุญธรรม, 2556; ปาจรีย ์สิริปริญญา, 2558; ปิยวรรณ สีเชียง และคนอื่น ๆ, 2556; 
สกุฤษฏิ์ อญับตุร และคนอ่ืน ๆ, 2555) มีความคิดเห็นและมมุมองไปในทิศทางเดียวกนัว่าปัจจัย
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษามีตวัชีว้ดัท่ีส  าคญั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 2) 
ดา้นหลกัสตูรการสอน และ 3) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา โดยในแต่ละองคป์ระกอบของ
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษามีนิยาม และตวัชีว้ดัที่ส  าคญัดงันี ้

1) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน หมายถึง คุณลกัษะเชิงพฤติกรรมของอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีความรู ้
ความเช่ียวชาญ ความช านาญในวิชาท่ีสอน การเตรียมการสอนเนือ้หาวิชาและเทคนิคการสอน 
ความเอาใจใส่ผูเ้รียน ส่งเสริมสนบัสนุน ชีแ้นะแนวทาง กระตุน้ ใหก้  าลงัใจและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ใหแ้ก่นกัศกึษา ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ อาจารยม์ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และสามารถสื่อสารใน
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เนือ้หาวิชาท่ีสอนไดอ้ย่างดี อาจารย์มีเทคนิคในการสอนท่ีจูงใจให้นักศึกษาสนใจเรียน และ
อาจารยใ์หค้  าแนะน าท่ีดีเม่ือนกัศกึษาไมเ่ขา้ใจหรอืสอบถามเก่ียวกบัวิชาที่เรยีน 

2) ดา้นหลกัสตูรการสอน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัความรู ้
รู ้จักคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และสามารถนาความรู ้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ประกอบดว้ย บรรยากาศในหอ้งเรียน เนือ้หาวิชา เอกสารประกอบการสอน การใชส้ื่ออปุกรณก์าร
สอน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ เนือ้หาแต่ละรายวิชามีความ
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปัจจุบนั  เนือ้หาแต่ละรายวิชาท่ีจดัใหเ้รียนแต่ละภาคเรียนมี
ความสมัพนัธก์นั และ อาจารย์ใหน้กัศึกษาไดฝึ้กคน้ควา้ รวมถึงฝึกคิดวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา
ตา่ง ๆ ดว้ยตนเอง 

3) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของอาคารสถานที่
ภายในมหาวิทยาลยัเช่นอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งสมดุ ท่ีพกัผ่อน โสตทศันปูกรณ ์หอ้งน า้ สนาม
กีฬา สถานท่ีจอดรถ ท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อการเรียนรู ้และ
พฒันาการของนกัศึกษา ซึ่งมีตวัชีว้ัดส  าคญัไดแ้ก่ อุปกรณก์ารจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
เช่น โต๊ะ เกา้อี ้กระดาน คอมพิวเตอร ์เครื่องฉายและจอโปรเจคเตอร ์เป็นตน้ อยู่ในสภาพท่ีพรอ้ม
ใชง้าน หอ้งสมดุมีระบบการสืบคน้ในการคน้ควา้เอกสารท่ีเขา้ใจไดง้่ายสามารถคน้ควา้ไดอ้ย่าง
สะดวก รวดเรว็ และบริเวณโดยรอบอาคารเรียนและภายในคณะมีทศันียภาพท่ีเหมาะสมและเอือ้
ต่อการเรียนรู ้นอกจากนี ้จากการสงัเคราะหค์วามหมายและอธิบายถึงตวัชีว้ดัขององคป์ระกอบ
การวดัปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาดงักลา่ว  

ดงันัน้ในงานวิจัยนีผู้วิ้จัยจึงก าหนดตวับ่งชีก้ารวัดปัจจัยสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา 
แยกเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรการสอน รวมถึงสภาพแวดลอ้มทาง
การศกึษา ดงัตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา  

นกัวิจยั (ปีท่ีตีพิมพ)์ 
องคป์ระกอบปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 
อาจารยผ์ูส้อน หลกัสตูรการ

สอน 
สภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา 

ปาจรยี ์สิรปิรญิญา (2558)  ✓ ✓ ✓ 
Kauchak & Eggen (2007) ✓ - - 
Brunning et al. (2004) ✓ ✓ ✓ 
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วรปภา โพธส ุ(2556)  - ✓ ✓ 
สกุฤษฏ อญับตุร (2555) ✓ ✓ ✓ 
ปิยวรรณ สีเชียง (2556) ✓ ✓ ✓ 

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
กาเทียเรซและพาลิน่า (Gutierrez และ Paulina, 2015) ระบวุ่าโปรแกรมการศึกษาดา้น

การเป็นผูป้ระกอบการแยกออกเป็น 4 ส่วน คือ (1) ปรชัญาการศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ 
(2) ผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้นการเป็นผูป้ระกอบการ (3) วิธีการสอนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ และ 
(4) การเสริมสรา้งประสบการณด์า้นการเป็นผูป้ระกอบการ เขาไดใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสานวิธี 
(Mixed method) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการกบัความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาจากมหาวิทยาลยั 10 แห่งในประเทศชิลีจ  านวน 270 คน 
ผลการวิจยั พบว่า สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาดา้นหลกัสตูรการเป็นผู้ประกอบการไม่ส่งผลต่อ
ความตัง้ใจของผูเ้รียน อย่างไรก็ตามผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่าประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับการ
เป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  

แบคิน เมาและฟิท (Bae, Qian, Miao, และ Fiet, 2014) ไดท้  าการวิเคราะหอ์ภิมานเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาเก่ียวกับการเป็นผู้ป ระกอบการกับความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ จากการวิเคราะหง์านวิจัยจ านวน 74 เรื่อง ตวัอย่างวิจยัรวมทัง้หมด 37,285 คน 
ผลการวิจยัพบว่า การศกึษาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธห์ลงัจากปรบัแกค้วามคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการวดั
แลว้ เท่ากบั .143 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05   

ฟาโยวแ์ละกิลลี่ (Fayolle และ Gailly, 2015) ไดศ้กึษาผลของโปรแกรมการศึกษาความ
เป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship education programs (EEPs) ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีผลต่อ
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและตัวแปรท านายความตั้งใจ ตัวอย่างวิจัยคือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทสาขาการจัดการในประเทศฝรั่งเศสจ านวน 239 คน หลังจากการฝึกอบรมตาม
โปรแกรมเป็นเวลา 3 วัน ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะผูเ้รียนระหว่างก่อนฝึกอบรมกับหลงั
ฝึกอบรม พบว่า EEP ไม่ส่งผลอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติตอ่ระดบัความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการแต่
ส่งผลอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ต่อเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมเม่ือท าการวดัซ  า้หลงัสิน้สดุโปรแกรม 6 เดือน   



54 

ปิยวรรณ สีเชียง และคนอื่น ๆ (2556) ไดศ้กึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมี
ต่อสภาพแวดลอ้มของคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร โดยแบ่งสภาพแวดลอ้มออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการบริการนักศึกษา และดา้นกิจกรรมนักศึกษา กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีค้ือ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีท่ี 1-4 ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 416 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จานวน 58 ขอ้ มีค่าวามเช่ือมั่นเท่ากับ 0.97 ผลการวิจย
พบว่า  (1) นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิงมีทศันะตอ่สภาพแวดลอ้มของคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกต่างกนัอย่างมีนยัส  าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิงมีความเห็นตอ่
สภาพแวดลอ้มของคณะเกือบทุกดา้นแตกต่างกันอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้
ดา้นอาจารยผ์ูส้อนท่ีไม่พบความแตกต่าง  (2) นกัศกึษาในชัน้ปีต่างกนัมีทศันะต่อสภาพแวดลอ้ม
ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยรวมและในแตล่ะดา้นทกุดา้นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) นกัศกึษาท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันมีทัศนะต่อสภาพแวดลอ้มของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีทศันะ
ต่อสภาพแวดลอ้มของคณะดา้นการจัดการเรียน การสอน ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการบริการ
นักศึกษา ดา้นกิจกรรมนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนดา้น
อาจารยผ์ูส้อนไม่พบความแตกต่าง (4) นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในสาขาวิชาต่างกันมีทัศนะต่อ
สภาพแวดลอ้มของคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร โดยรวมและในแตล่ะดา้นทกุดา้นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยจึงก าหนดนิยามและ
องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาของมหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการว่าหมายถึง การ
รบัรูข้องนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมท่ีส่งผลต่อผู้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูข้องนักศึกษาหลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  อาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตรการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มทางการ
ศึกษา ก าหนดเป็นตวัแปรปัจจัยเชิงสาเหตุร่วมกับปัจจัยคุณลักษณะทางจิตภายในบุคคลตาม
ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล ท่ีประกอบดว้ยปัจจัยต่าง ๆ ไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรม การรบัรู ้
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เก่ียวกับบรรทัดฐาน และการรบัรูอ้  านาจการควบคุมพฤติกรรมท่ีส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ตามกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีจะไดก้ล่าว
ตอ่ไป 

Taormina และ Lao (2007) ไดศ้กึษาการวดัแรงจงูใจ/ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
ชาวจีนในการเป็นผูป้ระกอบการ: บคุลิกภาพและสภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพล กลุ่มตวัอย่างคือชาว
จีนจ านวน 337 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกคือผูท่ี้ไม่ตอ้งการเริ่มตน้กิจการ กลุ่มท่ีสองคือผูท่ี้
วางแผนจะเปิดกิจการ และกลุ่มท่ีสามคือผูท่ี้เริ่มตน้ธุรกิจไดแ้ละประสบความส าเร็จ โดยไดศ้กึษา
ตวัแปรสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเอือ้ต่อการท ากิจการ  ชีใ้หเ้ห็นว่าปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มมี
อิทธิพลอย่างสงูต่อบคุคล ปัจจยัสภาพแวดลอ้มสามารถสนบัสนนุใหบ้คุคลสามารถผนัตวัเองเป็น
ผูป้ระกอบการได ้ในสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการท าธุรกิจ ในขณะท่ีหากมีสภาพแวดลอ้มท่ีไม่
ส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจก็อาจจะท าใหเ้กิดปัจจยัขดัขวางการผนัตวัไปเป็นผูป้ระกอบการได ้ผล
การศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบรายกลุ่มพบว่าคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้ม เป็นตวั
ท านายท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ และคุณลักษณะทางจิตมีอิทธิพลอย่างมากต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการถึงรอ้ยละ 54 และสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้อ  านวยมีผลต่อการประกอบกิจการหรือการ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเรจ็  

จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ได้ท  าการศึกษาแรงจูงใจและความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาท่ีผ่าน
การศึกษาด้านการประกอบการ (entrepreneurial program) จ านวน 231 คน พบว่า ภูมิหลัง
ครอบครวัและการมีธรุกิจเป็นของตนเองเป็นตวัแปรท่ีพบความแตกตา่งอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ในทุกด้าน คือ แรงจูงใจหรือความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ พฤติกรรมตามแผน 
การศกึษาดา้นการประกอบการและความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และยงัพบอีกว่านกัศกึษา 
3 กลุ่มมีความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการจะมีพฤติกรรมตามแผนและความตั้งใจการเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีแตกตา่งอย่างนอ้ย 1 คู ่อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และตวัแปรท่ีสง่ผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ด้านแรงจูงใจ พฤติกรรมตามแผน และด้าน
การศกึษา มีตวัแปรท่ีสง่อิทธิพลตอ่ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 

วิเลิศ ภรูิวชัร และคนอื่น ๆ (2559) ไดท้  าการศกึษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มเกือ้หนนุต่อการ
สรา้งสงัคมความเป็นผูป้ระกอบการ: กรณีศกึษาประเทศไทย ของประเทศไทยกบัประเทศในกลุ่ม
เอเชียจ านวน 8 ประเทศ โดยอาศยัขอ้มลูทตุิยภมูิของโครงการ GEM ในการส ารวจจ านวน 36 คน 
ใน 9 สาขาธุรกิจแต่ละประเทศ และไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบระดับปัจจัยสภาพแวดล้อม
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เกือ้หนนุ เช่น ดา้นการศกึษาองคค์วามรูใ้นการเป็นผูป้ระกอบการ คือ การสง่เสรมิทกัษะและความ
สนใจในการประกอบธุรกิจและการสรา้งธุรกิจใหม่ของระบบการศกึษา ตัง้แต่ระดบัปฐมศึกษาถึง
มหาวิทยาลยั และการศึกษาต่อเน่ือง ดา้นการถ่ายโอนความรู ้คือ การสนบัสนุนจากภาครฐัและ
สถานบันท่ีเก่ียวขอ้ง ส  าหรับธุรกิจท่ีจัดตั้งใหม่และก าลังเติบโต ในการเขา้ถึงและการพัฒนา
งานวิจยัใหมแ่ละเทคโนโลยีใหม ่ๆ ดา้นมาตการสนบัสนนุของภาครฐั คือ การไดร้บัความช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวก สนบัสนุนธุรกิจท่ีจดัตัง้ใหม่ใหเ้ติบโตอย่างทนัทวงทีและมีประสิทธิภาพ  ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการสรา้งสังคมความเป็น
ผูป้ระกอบการ หรือความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการนัน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการถ่ายโอนความรูเ้พื่อ
การวิจัยและพัฒนา รวมถึงด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยมีปัจจัย
สภาพแวดลอ้มเกือ้หนุนท่ีพรอ้มส าหรบัผูป้ระกอบการในการท ากิจการ ในดา้นระบบโครงสรา้ง
พืน้ฐานภายในประเทศมากท่ีสดุ รองลงมาคือ ดา้นความเท่าเท่ียมทางสงัคมและวฒันธรรม และ
ดา้นการเปิดกวา้งของตลาด โดยมีระดบัการประเมินเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.83, 3.35 และ3.15  ตามล าดบั 

ลภัสพิชชา สุรวาทกุล และ ชยุตม ์ภิรมย์สมบัติ (2019) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ของ
สภาพแวดลอ้มการฝึกวิจยัและการรบัรูส้ิทธิอนัพึงไดร้บัทางวิชาการ ต่อความตัง้ใจในการท างาน
วิจัยใหม้ีประสิทธิภาพและความซื่อสตัยท์างวิชาการของบณัฑิตศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของความซื่อสตัยท์างวิชาการของบัณฑิตศึกษา  โดยมีตัวแปรท่ี
เก่ียวขอ้งคือ สภาพแวดลอ้มการฝึกวิจยั การรบัรูส้ิทธิอนัพงึไดร้บัทางวิชาการเชิงบวก การรบัรูส้ิทธิ
อนัพงึไดร้บัทางวิชาการเชิงลบและความตัง้ใจท างานวิจยัใหม้ีคณุภาพ กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัศกึษา
บณัฑิตศกึษา สาขาทางศกึษาศาสตรท่ี์ก าลงัศกึษาในหลกัสตูรท่ีตอ้งท าวิทยานิพนธ ์จ านวน 136 
คน เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เครื่องมือวิจยัมีค่าความเท่ียง 
ซึ่งพิจารณาจากค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในอยู่ระหว่าง  .812 - .961 ผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง พบว่า โมเดลการวดัของทุกตวัแปรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ ์

จากการประมวลเอกสารดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เป็นตวั
แปรท่ีมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ  และมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้
จึงท าใหม้ีหลกัฐานเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จยัคาดการณว์่า 1) สภาพแวดลอ้มทางการศกึษามีอิทธิพล
ทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จึงไดก้  าหนด

Taormina และ Lao (2007) 
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ไวเ้ป็นสมมติฐานของการวิจยัในครัง้นี ้สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเสน้ทางความสมัพนัธไ์ด ้
ดงัภาพประกอบ 9 

 
ภาพประกอบ 8 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ และพฤตกิรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
 

5. กรอบแนวคดิการวจิัย     
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เป็นการแสดงออกทางการคิด การตดัสินใจ และ

การกระท าท่ีบ่งชีว้่าเป็นผูท่ี้มีกระบวนการ การท างานเชิงรุก และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ บน
พืน้ฐานของความเสี่ยงท่ีสามารถน าองคก์รธุรกิจไปสู่สิ่งใหม่ๆ เช่น การสรา้งนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ 
ท าใหอ้งคก์รสามารถน าหนา้คู่แข่งในตลาดการแข่งขนัได ้ท่ีผ่านมานักวิจัยและนักวิชาการดา้น
พฤติกรรมศาสตร์หลายท่านได้ระบุตัวชี ้วัดพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการด้วย
องคป์ระกอบทัง้ท่ีเหมือนกนัและแตกตา่งกนั แต่พบว่านกัวิจยัส่วนใหญ่มีความคิดเห็นและมมุมอง
ไปในทิศทางเดียวกันว่ามีตัวชีว้ัดท่ีส  าคัญ 3 องค์ประกอบ คือ ความสามารถทางนวัตกรรม 
( innovativeness orientation) การท างานเชิงรุก (proactiveness orientation) และการเผชิญ
ความเสี่ยง ( risk taking orientation) (Covin และ Slevin, 1989 ; Entrialgo, 2002 ; Lee และ 
Peterson, 2000; Miller, 1983)  

แนวคิดทฤษฎีท่ีนักวิจัยมกัจะน ามาอธิบายพฤติกรรมของบุคคลในช่วงแรกคือ ทฤษฎี
ปัญญาสงัคม (social cognitive theory) ท่ีมีความเช่ือพืน้ฐานว่าพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดขึน้และ
เปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มและปัจจยัสว่นบคุคล 3 ดา้น คือ  

ดา้นชีวบุคคล เช่น เพศ ลักษณะทางพนัธุกรรม พืน้อารมณแ์ต่ก าเนิด ดา้นสติปัญญา 
และดา้นอารมณค์วามรูส้กึ อาทิเช่น ความเช่ือ ความตัง้ใจ เจตคติ และ การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง (perceived self-efficacy) ผ่านกระบวนการการเรียนรูรู้ปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตและการเลียนแบบพฤติกรรมซึ่งเกิดจากปฏิสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลกับ

สภาพแวดลอ้มทางการ

ศึกษา 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

วิเลิศ ภรูวิชัร, สชุาติ ไตรภพสกลุ, และชาครติ พิชญางกรู (2559)  
จรยิา กอสขุทวีคณู (2561)  
Taormina และ Lao (2007) 
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สภาพแวดลอ้ม ดังนั้นทั้งสภาพแวดลอ้มและคุณลักษณะภายในส่วนบุคคลจึงเป็นปัจจัยท่ีมี
ความสมัพนัธก์ับการเกิดขึน้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนัน้ ๆ (Bandura, 1977, 
1989) ในยคุเดียวกนันี ้Ajzen (1975, 1985) ก็ไดก้  าเนิดทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล (Theory of 
Reasoned Action) ท่ีเช่ือว่า ความตัง้ใจของมนษุยท่ี์จะแสดงพฤติกรรมตา่ง ๆ (intention) สามารถ
ท านายไดแ้ม่นย าจาก 1 ) ความเช่ือเชิงพฤติกรรม (behavioral beliefs) เป็นความเช่ือท่ีเกิดจาก
การประเมินความรูส้กึนึกคิดของตนเองต่อพฤติกรรมกลายเป็นเจตคติทางบวกหรือทางลบต่อการ
แสดงพฤติกรรมท่ีสนใจนัน้ 2) ความเช่ือเชิงบรรทดัฐาน (Normative Beliefs) เป็นความเช่ือท่ีเกิด
จากการประเมินความรูส้ึกนึกคิดของตนเองหรือของกลุ่มต่อพฤติกรรมว่าจะยอมรบัไม่ยอมรบั
พฤติกรรมท่ีสนใจนัน้ ความเช่ือเชิงบรรทัดฐานจะท าใหเ้กิดการรบัรูต้่อบรรทัดฐาน (perceived 
norm) และ 3) ความเช่ือเชิงควบคมุ (control beliefs) เป็นความเช่ือของบคุคลต่อปัจจยัท่ีช่วยให้
ตนเองกระท าพฤติกรรมไดส้  าเร็จ 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยภายในส่วนบุคคลและปัจจัยสิ่งแวดลอ้ม 
ความเช่ือเชิงควบคุมดังกล่าวสะท้อนถึงการรับรู ้อ  านาจการควบคุมพฤติกรรม (perceived 
behavioral control) กลา่วคือ ผูท่ี้มีความเช่ือในปัจจยัภายในสว่นบคุคลสงูย่อมมีอ  านาจในตนหรอื
การรบัรูอ้  านาจการควบคุมพฤติกรรมสูงกว่าคนท่ีเช่ือในปัจจัยภายในส่วนบุคคลต ่าหรือเช่ือใน
ปัจจยัสิ่งแวดลอ้มสงู  

ตอ่มาทฤษฎีทางจิตวิทยาสงัคมทัง้สองทฤษฎีดงักลา่วนีถ้กูน ามาใชเ้พื่ออธิบายพฤติกรรม
ของมนุษยอ์ย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบนั ดงันัน้ในงานวิจยันีผู้วิ้จยัจึงก าหนดประเด็นการวิจัยมุ่ง
ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตขุองความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาสาขาผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ยปัจจัยต่าง  ๆ ท่ีผูวิ้จัยไดท้บทวน
วรรณกรรมมา ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน 
หลกัสตูรการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ปัจจยัลกัษณะทางจิตตามทฤษฎี
การกระท าดว้ยเหตผุล ท่ีประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรม การรบัรูเ้ก่ียวกับ
บรรทดัฐาน และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรม สามารถแสดงไดต้ามกรอบแนวคิดการวิจยั 
และโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ตามภาพประกอบ 
9 และ 10 
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พฤติกรรมมุ่งเน้น
การเป็นผูป้ระกอบการ

ความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ

สภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษา

เจตคติต่อ
พฤติกรรมมุ่งเน้น

การเป็นผูป้ระกอบการ

การรบัรูเ้กี่ยวกับ
บรรทดัฐาน

  การรบัรูค้วามสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม

 

 

ภาพประกอบ 9 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

สมมตฐิานการวจิัย 
จากกรอบแนวคิดการวิจยัและโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรมมุ่งเนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการขา้งตน้ สรุปเป็นสมมติฐานการวิจยัไดด้งันี ้  
 1. โมเดลอิทธิพลของปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เจตคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 

 2. ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ 

 3. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

 4. การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุง่เนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

 5. การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
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  6. สภาพแวดลอ้มทางการศกึษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 

นิยามเชงิปฏบิัตกิาร 
เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง ความรูเ้ชิงประเมินค่าเก่ียวกบัประโยชนแ์ละ

โทษ ความรูส้กึชอบและไมช่อบ รวมทัง้ความพรอ้มของนกัศกึษาท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กับความรูส้ึกของตนในทางส่งเสริมสนับสนุน หรือตรงกันขา้มต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งมี
ตัวชีว้ัดส  าคัญ ได้แก่ การคิดว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่า การคิดว่าการเป็น
ผูป้ระกอบการสามารถสรา้งประโยชนใ์หไ้ดท้ัง้กบัตนเอง องคก์ร ครอบครวัและสงัคมรอบขา้ง การ
ท่ีผูป้ระกอบการคืออาชีพในฝัน และการรูส้กึมีความสขุเมื่อคิดว่าจะไดเ้ป็นผูป้ระกอบการ 

การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน หมายถงึ กระบวนการในการแปลความหมายและตอบสนอง
ต่อแรงกดดนัทางสงัคมหรือบคุคลรอบขา้งท่ีมีความส าคญัหรือใกลชิ้ด เช่น พ่อแม่ เพื่อน เป็นตน้ ท่ี
มีความคิดเห็นและการสนับสนุนต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกัน ซึ่งมีตัวชีว้ัด
ส  าคญั 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (Injunctive norms) หมายถึง การตระหนกั รบัรูข้องแต่ละคนต่อ
ความตอ้งการของบคุคลส าคญัรอบขา้งว่าตอ้งการใหต้นเองกระท าหรอืไมก่ระท าพฤติกรรมใด ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 

2. บรรทดัฐานเชิงบรรยาย (descriptive norms) หมายถึง การบัรูข้องแต่ละคนต่อบคุคล
ส าคญัรอบขา้งว่าไดก้ระท าหรือไมก่ระท าพฤติกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการมาก
นอ้ยเพียงไร 

การรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง ความเช่ือมั่นของบุคคลว่า
สามารถจะด าเนินการในฐานะผูป้ระกอบการจนสามารถบรรลเุป้าหมายของการสรา้งกิจการของ
ตนเองได ้ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การมั่นใจว่าสามารถเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการได ้ถา้ตนเอง
ตอ้งการ การเช่ือว่าการเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการขึน้อยู่กบัการพิจารณาของตวัเองทัง้หมด การ
เห็นว่าการเริ่มเป็นผูป้ระกอบการเป็นเรื่องท่ียาก ง่ายส าหรบัฉนั และการคิดว่าการตดัสินใจเริ่มเป็น
ผูป้ระกอบการอยู่นอกเหนือการควบคมุของตนเอง 

สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา หมายถึง การรบัรูข้องนักศึกษาท่ีมีต่อบรรยากาศการ
เรียนรูใ้นมหาวิทยาลยัทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมท่ีส่งผลต่อผูป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผล
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การเรียนรูข้องนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ในมหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการหรือหลกัสตูรสาขาความ
เป็นผูป้ระกอบการ สามารถแบง่ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. อาจารยผ์ูส้อน หมายถงึ คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมของอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีความรู ้ความ
เช่ียวชาญ ความชานาญในวิชาท่ีสอน การเตรียมการสอนเนือ้หาวิชาและเทคนิคการสอน ความ
เอาใจใส่ผูเ้รียน ส่งเสริมสนบัสนุน ชีแ้นะแนวทาง กระตุน้ ใหก้  าลงัใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีใหแ้ก่
นักศึกษา ซึ่งมีตัวชีว้ัดส  าคัญไดแ้ก่ อาจารย์มีความรู ้ความเช่ียวชาญ และสามารถสื่อสารใน
เนือ้หาวิชาท่ีสอนไดอ้ย่างดี อาจารย์มีเทคนิคในการสอนท่ีจูงใจให้นักศึกษาสนใจเรียน และ
อาจารยใ์หค้  าแนะน าท่ีดีเม่ือนกัศกึษาไมเ่ขา้ใจหรอืสอบถามเก่ียวกบัวิชาที่เรยีน 

2. หลกัสตูรการสอน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัความรู ้รูจ้กั
คิด วิเคราะห ์แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง และสามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้
ประกอบดว้ย บรรยากาศในหอ้งเรียน เนือ้หาวิชา เอกสารประกอบการสอน การใชส้ื่ ออปุกรณก์าร
สอน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ เนือ้หาแต่ละรายวิชามีความ
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปัจจุบนั เนือ้หาแต่ละรายวิชาท่ีจดัใหเ้รียนแต่ละภาคเรียนมี
ความสมัพนัธเ์กือ้หนนุกนั 

3. สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของอาคารสถานท่ี
ภายในมหาวิทยาลยัเช่นอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งสมดุ ท่ีพกัผ่อน โสตทศันปูกรณ ์หอ้งน า้ สนาม
กีฬา สถานท่ีจอดรถ ท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อการเรียนรู ้และ
พฒันาการของนกัศึกษา ซึ่งมีตวัชีว้ัดส  าคญัไดแ้ก่ อุปกรณก์ารจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
เช่น โต๊ะ เกา้อี ้กระดาน คอมพิวเตอร ์จอโปรเจคเตอร ์เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์เป็นตน้ อยู่ในสภาพ
ท่ีพรอ้มใชง้าน หอ้งสมดุมีระบบการสืบคน้ในการคน้ควา้เอกสารท่ีเขา้ใจไดง้่ายสามารถคน้ควา้ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และบริเวณโดยรอบอาคารเรียนและภายในคณะมีทศันียภาพท่ีเหมาะสม
และเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ หมายถงึ ความมุง่มั่นของผูเ้รยีนที่มีเจตนาแน่วแน่ที่จะเป็น
ผูป้ระกอบการ และมีการวางแผนเตรียมการไวล้่วงหนา้ว่าจะเป็นผูป้ระกอบกิจการของตนเองเมื่อ
จบการศกึษาแลว้ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ หมายถงึ การแสดงออกทางการคิด การตดัสินใจ 
และการกระท าท่ีบ่งชีว้่าเป็นผูท่ี้มีการท างานเชิงรุก และการตดัสินใจเชิงกลยุทธ ์บนพืน้ฐานของ
ความเสี่ยงท่ีสามารถน าองคก์รธรุกิจไปสูส่ิ่งใหม่ๆ  เช่น การสรา้งนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ ท าใหอ้งคก์ร
สามารถน าหนา้คู่แข่งในตลาดการแข่งขนัได ้ท่ีผ่านมานักวิจัยหรือนักวิชาการหลายท่านไดร้ะบุ
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ตัวชีว้ัดพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการจากบุคลิกภาพการเป็นผู้ประกอบการด้วย
องคป์ระกอบทัง้ท่ีเหมือนกนัและแตกตา่งกนั แต่พบว่านกัวิจยัส่วนใหญ่มีความคิดเห็นและมมุมอง
ไปในทิศทางเดียวกนัว่ามีตวัชีว้ดัที่ส  าคญั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. การมีนวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง ความพยายามท่ีจะน าเสนอสินคา้หรือ
บริการใหม่ๆ ซึ่งเกิดจากการใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์การทดลองดว้ยกระบวนการและ เทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การมีความสามารถในการเริ่มตน้กิจกรรมใหม่ ๆ การไม่ชอบงาน
แบบรูทีน รวมถงึการชอบท าบางสิ่งซึง่สามารถสะทอ้นมลูคา่เพิ่มได ้ 

2. ความกลา้เสี่ยง (Risk Taking) หมายถงึ การตดัสินใจอย่างแน่วแน่ภายใตส้ถานการณ์
ท่ีไมแ่น่นอน เช่น ตดัสินใจลงทนุในสว่นตลาดใหม ่หรอืกูยื้มเงินจ านวนมากเพื่อน าไปลงทนุในธรุกิจ 
ซึ่งมีตัวชีว้ัดส  าคัญไดแ้ก่ เพลิดเพลินไปกับความไม่แน่นอนและความเสี่ยงของธุรกิจ ความไม่
แน่นอนและความเสี่ยงท าใหม้ีพลงัมากกว่าสถานการณท่ี์มีผลลพัธส์ามารถคาดเดาได ้การชอบ
โครงการท่ีมีความเสี่ยงสงูและใหผ้ลตอบแทน รวมถึงการวางตนเองในสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
ความทา้ทายหรอืความเสี่ยงปานกลาง  

3. การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การมองไปขา้งหนา้เพื่อแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจ เช่น การออกสินคา้หรือบริการใหม่แมต้อ้งเผชิญกบัการแข่งขนัที่รุนแรง พยากรณ์
ไปถึงความตอ้งการใหม่และสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหเ้กิดขึน้กบัธุรกิจมี ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ 
การท าสิ่งต่าง ๆ ก่อนถูกถามหรือถูกบงัคบัโดยเหตกุารณ ์การมีความเช่ือว่าทุกอย่างในปัจจุบนั
สามารถพฒันาใหด้ีขึน้กว่าเดิม การมองหาวิธีใหม่ ๆ ในการปรบัปรุงชีวิตอย่างตอ่เน่ือง รวมถึงการ
มีพลงัส  าหรบัการเปลี่ยนแปลงเชิงสรา้งสรรค ์
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ภาพประกอบ 10 โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
  

หลักสูตรและการสอน 

สภาพแวดล้อมทางการ

ศึกษา 

การประเมินค้า 

อาจารย้ผู้สอน 
สภาพแวดล้อม 

ทางการศึกษา 

เจตคติท่ีดีต้อการเป้น
ผู้ประกอบการ 

การรับรู้เก่ียวกับ 

บรรทัดฐาน 
 

การรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมพฤตกิรรม 

ความตั้งใจเป้น

ผู้ประกอบการ 

บรรทัดฐานเชิงชี้น า 

การรับรู้ความสามารถ 
ในการควบคุมพฤติกรรม 

 
พฤติกรรมมุ้งเน้น 

การเป้น

ผู้ประกอบการ 

ความสามารถ

ทางนวัตกรรม 

การเผชิญ

ความเสี่ยง 

การด าเนินงาน

เชิงรุก การรับรู้บรรทัดฐานเชิงชี้น า 

การรับรู้บรรทัดฐานเชิง

บรรยาย 

 

การรับรู้บรรทัดฐานเชิง

บรรยาย 
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บทที ่3 
วธิีด าเนินการวิจยั 

 
การวิจยัครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายคือ 1) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัและเครื่องมือวิจยัส  าหรบัวดั

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาหลกัสตูร
สาขาวิชาผูป้ระกอบการ และ 2) เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา 
คุณลักษณะทางจิต และสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการโดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ผู้ประกอบการ โดยผู้วิจัยได้ย  าเอาเทคนิคการวิจัยแบบการสร้างสมการโครงสร้างเชิงเส้น 
(Structural Equation Model, SEM) เขา้มาใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้โดยเริ่มตน้จากการศกึษาทบทวน
เอกสารแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแบบจ าลองสมการโครงสรา้งความสมัพนัธต์ามสมมติฐาน
การวิจยั ศึกษาถึงการสรา้งมาตรวดัตวัแปร ตลอดจนการสรา้งแบบสอบถามตามหลกัการความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง มีวิธีการด าเนินการวิจยัดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 
การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
 

การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร  
ในงานวิจัยนีป้ระชากรคือ นิสิต นักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรสาขาวิชา

ผูป้ระกอบการหรือสาขาวิชาที่ใกลเ้คียง ในชัน้ปี 3-4 ขึน้ไป ปีการศกึษา 2562 จากมหาวิทยาลยัซึ่ง
อยู่ในเขตพืน้ท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 2) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิ ตย์ 4) 
มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 5) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์ ผูท่ี้ก  าลงั
ศกึษาในชัน้ปีท่ี 3-4 จ านวนรวมทัง้สิน้ 389 ราย (ส  านกังานสถิติแห่งชาติ, 2562)  

การเลอืกกลุม่ตวัอย่าง  
ในงานวิจยันีก้ลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นิสิต นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัท่ีมี

หลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการหรือสาขาวิชาท่ีใกลเ้คียง ในชัน้ปี 3-4 ขึน้ไป ปีการศึกษา 2562 
จากมหาวิทยาลยัซึง่อยู่ในเขตพืน้ที่จงัหวดักรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) 



65 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 2) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตย ์4) มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 5) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรม
ศิลป์ โดยมีผูท่ี้ก  าลังศึกษาในชัน้ปีท่ี 3-4 จ านวนรวมทั้งสิน้ 234 รายโดยมีรายละเอียดของการ
ก าหนดจ านวนกลุม่ตวัอย่างและวิธีการไดม้าซึง่กลุม่ตวัอย่างส  าหรบัในงานวิจยั ดงันี ้

การก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่าง  
การวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) และโมเดลสมการ

โครงสรา้ง (SEM)  จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ (นงลกัษณ ์วิรชัชัย, 2542) โดย 
(Bentler, และ Chou, 1987 อา้งถึงใน Schumaker และ Lomax, 1996) ก าหนดว่าขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเหมาะสมไม่ควรต ่ากว่า 10 หน่วยต่อ 1 ตัวแปรสังเกตได้ท่ี ใช้ในการประมาณ
ค่าพารามิเตอรส์  าหรบัโมเดลสมการโครงสรา้งท่ีมีการแจกแจงแบบปกติและตวัแปรแฝงวดัจากตวั
แปรสังเกตได้หลายตัวสอดคล้องกับ  (Kline, 1998) ท่ีระบุว่าการการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสรา้ง (SEM) ขนาดตัวอย่างควรอยู่ในระหว่าง 10-20 คนต่อหนึ่งตัวแปรสังเกตได ้โมเดล
สมการโครงสรา้งในงานวิจยันีป้ระกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตไดจ้  านวน 13 ตวัแปร ผูวิ้จยัก าหนดขนาด
กลุม่ตวัอย่าง 18 คนตอ่หนึ่งตวัแปร ดงันัน้จ  านวนกลุม่ตวัอย่างที่ใชท้ัง้หมดเท่ากบั 234 คน เม่ือเก็บ
ขอ้มลูจรงิสามารถเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามไดท้ัง้หมด 240 ชดุ  

 
วธิีการไดม้าซึง่กลุ่มตวัอย่าง   
ผูวิ้จยัใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผูวิ้จัย

แบ่งประชากรตามมหาวิทยาลัยจ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจา้พระยา 2) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 3) มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์4) มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
5) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์  

ขั้นตอนท่ี 2 ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) โดยผูวิ้จัยไดท้  าการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างในแต่ละมหาวิทยาลยั 
ตามสดัสว่นของประชากร โดยใชม้หาวิทยาลยัเป็นตวัแบง่ชัน้ภมูิ  

ขัน้ตอนที่ 3 ผูวิ้จยัท าการสุม่ตวัอย่างจากนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีท่ี 3 และ
ชัน้ปีท่ี 4 ตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแต่ละมหาวิทยาลยัทัง้ 6 แห่ง ใหค้รบทัง้ 12 
กลุม่ รวมตวัอย่างที่ได ้240 ตวัอย่าง ดงัแสดงในตาราง 3 ดงันี ้
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ตาราง 3 จ านวนนกัศกึษาหลกัสตูรผูป้ระกอบการหรอืสาขาวชิาทีใ่กลเ้คยีงจ าแนกตามสถาบนั
มหาวทิยาลยั 
 

ที ่
สถาบัน/ 

มหาวิทยาลัย 
สาขา 

ประชากร กลุัมตัวอยัาง 
ปั 3 ปั 4 ปั 3 ปั 4 

1 ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา การเป้นผู้ประกอบการ 35 32 20 18 

2 กรุงเทพ ความเป้นผู้ประกอบการ 58 42 37 25 

3 ธุรกิจบัณฑิตย้ การจัดการและการเป้น
ผู้ประกอบการดิจิทัล 

2 1 1 1 

4 ฟาร้อีสเทอร้น การประกอบการ 14 9 10 6 

5 หอการค้าไทย ผู้ประกอบการ 84 83 53 53 

6 อาศรมศิลป้ ผู้ประกอบการ 2 27 1 15 

รวม 389 240 

ท่ีมา: ส  านกังานสถิติแห่งชาติ (2562) 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม แบง่เป็น 8 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ลกัษณะทางชีวสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  เพศ อายุ ชัน้ปีท่ี

ศกึษา และมหาวิทยาลยัท่ีสงักดั เป็นค าถามปลายปิดชนิดตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2 พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ วดัโดยมาตรวดัแบบลิเคอรท์ท่ีผูวิ้จัย

สรา้งขึน้ใหม่โดยใชส้ถานการณส์มมติในบริบทของการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่าง
เป้าหมายตอบค าถามดว้ยการตดัสินใจเลือกการแสดงออกโตต้อบต่อสถานการณน์ัน้ ๆ ท่ีตรงกบั
ตนเองมากท่ีสดุ วิธีการวดัเป็นประโยคขอ้ความประกอบมาตรประเมินคา่ 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่
จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 14 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 มีค่าอ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.430 - 0.730 มีค่าความเช่ือมั่นทัง้
ฉบบัเท่ากบั 0.915 

ตวัอย่าง แบบสอบถามพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

ขอ้ท่ี ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

จรงิท่ีสดุ จรงิ 
ปาน
กลาง 

ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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(0) 
ฉันสามารถเริ่มต้นท ากิจกรรม
ใหม้ ๆ ได้ทั้งที่ยังไม้มีใครท า
มาก้อน 

     

(00) 
ฉันไม้สามารถที่จะท างานแบบ
ซ้ าซากจ าเจไปวัน ๆ โดยไม้ได้
ประสบการณ้ใหม้ ๆ  

     

 
ตอนท่ี 3 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ วดัดว้ยแบบวดัท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้ตามแนวคิด

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวดัเป็นประโยคขอ้ความประกอบมาตร
ประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถาม
ทัง้หมด 5 ขอ้ มีคา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  1.00 มีคา่อ  านาจจ าแนกระหวา่ง 
0.539 - 0.733 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.861 

 
ตวัอย่าง แบบสอบถามความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

ขอ้ท่ี ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
ปาน
กลาง 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

(0) 
ฉนัตัง้ใจไวว้่าหลงัจบการ 
ศกึษาจะตอ้งเป็นเจา้ของ
ธรุกิจใหไ้ด ้

     

(00) 
ฉนัเลา่ความตัง้ใจท่ีจะเป็น
เจา้ของธรุกิจสว่นตวัใหไ้ด้
ใหก้บัคนใกลชิ้ดฟังบอ่ย ๆ  

     

 
ตอนท่ี 4 สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา เป็นแบบวัดท่ีผูวิ้จัยพัฒนาขึน้ วิธีการวัดเป็น

ประโยคขอ้ความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริง
ท่ีสดุ (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 14 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  
1.00 มีคา่อ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.565 - 0.847 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.954 

 
ตวัอย่าง แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 
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ขอ้ท่ี ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

จรงิท่ีสดุ จรงิ 
ปาน
กลาง 

ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

(0) 
อาจารยใ์หค้  าแนะน าท่ีดี  
เม่ือนกัศกึษาไมเ่ขา้ใจหรอื
สอบถามเก่ียวกบัวิชาที่เรยีน 

     

(00) 
เนือ้หาแตล่ะรายวิชาสามารถ
น าประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
จรงิได ้

     

 
ตอนท่ี 5 เจตคติต่อสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ วดัโดยแบบวดัท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้

ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวดัเป็นประโยคขอ้ความ
ประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 คะแนน) 
มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 16 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  1.00 มีค่าอ  านาจ
จ าแนกระหว่าง 0.632 - 0.837 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.931 

 
ตวัอย่าง แบบสอบถามเจตคติตอ่สมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ 

ขอ้ท่ี ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

จรงิท่ีสดุ จรงิ 
ปาน
กลาง 

ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

(0) 
ฉนัช่ืนชอบคนท่ีประกอบ
อาชีพธรุกิจสว่นตวั 

     

(00) 
อาชีพธรุกิจสว่นตวัเป็นอาชีพ
ในฝันของฉนั 

     

 
ตอนท่ี 6 การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน วัดโดยแบบวัดท่ีผูวิ้จัยไดพ้ฒันาขึน้ตามแนวคิด

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวดัเป็นประโยคขอ้ความประกอบมาตร
ประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถาม
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ทัง้หมด 8 ขอ้ มีคา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  1.00 มีคา่อ  านาจจ าแนกระหวา่ง 
0.471 - 0.677 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.853 

 
ตวัอย่าง แบบสอบถามการรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน 

ขอ้ท่ี ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

จรงิท่ีสดุ จรงิ 
ปาน
กลาง 

ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

(0) 
ฉนัมองว่าการท าธรุกิจ
สว่นตวัเป็นอาชีพทีไมม่ี
เกียรติ 

     

(00) 

ฉันไม้สามารถที่จะท างานแบบ
ฉนัรูส้กึวา่การประกอบธุรกิจ
นัน้ไดร้บัการนบัถือจากผูค้น
ทั่วไปเป็นอย่างดี 

     

 
ตอนท่ี 7 การรับรูค้วามสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ วัดโดยแบบวัดท่ีผู้วิจัยได้

พฒันาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวดัเป็นประโยค
ขอ้ความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 
คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 4 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 มีค่า
อ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.432 - 0.660 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.724 

 
ตวัอย่าง แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 

ขอ้ท่ี ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

จรงิท่ีสดุ จรงิ 
ปาน
กลาง 

ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

(0) 
การท่ีจะเป็นหรอืไมเ่ป็น
ผูป้ระกอบการขึน้อยู่กบัการ
ตดัสินใจของฉนัเท่านัน้ 

     



70 

(00) 
ฉนัไมม่ั่นใจว่าสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการตามความ
คาดหวงัของคนรอบขา้งได ้

     

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
รายละเอียดขัน้ตอนในการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือของงานวิจัยครัง้นี ้มี

ดงันี ้
1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกับตวัแปรใน

กรอบแนวคิดการวิจยัมาสรา้งตารางโครงสรา้งเนือ้หาของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและจ านวนขอ้
ค าถาม (table of specification)  

2. น าขอ้ค  าถามท่ีสรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน า ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

3. น าแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย ์พรอ้มดว้ยรายละเอียด
เก่ียวกับงานวิจัยประกอบดว้ยช่ือเรื่อง  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ค  าถามวิจัย
วตัถุประสงคข์องการวิจยั  ขอบเขตของการวิจัย นิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจัย 
และกรอบแนวคิดในการวิจยั ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(content validity) และความถูกต้องชัดเจนของภาษา เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาค่า IOC 
มากกว่า .5 จงึจะถือว่าขอ้ค าถามนัน้มีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคโ์ดยใหค้ะแนน ดงันี ้ 

 
-1 หมายถงึ   ขอ้ค  าถามไมส่อดคลอ้งกบันิยาม 
0 หมายถงึ   ไมแ่น่ใจว่ามีความสอดคลอ้ง  
+1 หมายถงึ   ขอ้ค  าถามสอดคลอ้งกบันิยาม 
 

4. ปรบัแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษา จากนัน้
น าไปทดลองใช ้(try out) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มลูท่ีไดม้า
วิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถาม ดงันี ้  

4.1 อ  านาจจ าแนกรายข้อ (discrimination power) เป็นการตรวจสอบว่าข้อ
ค าถามสามารถจ าแนกผูต้อบแบบสอบถามระหว่างกลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะต ่ากบักลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะ
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สงูไดห้รือไม่พิจารณาจากคา่ item-total correlation ซึ่งเป็นค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั
ท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมรายดา้นของแตล่ะดา้น 

4.2 ความเช่ือมั่น (reliability) เป็นการตรวจสอบความคงเสน้คงวาหรอืความคงท่ี
ของผลท่ีได้จากการวัดซ า้ งานวิจัยนี ้ใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องภายใน ( internal 
consistency) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)   

5. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ
คณุภาพของเครื่องมือวิจยัว่าเครื่องมือท่ีพฒันาขึน้ตามโมเดลการวดัตามทฤษฎีท่ีก าหนดในกรอบ
แนวคิดการวิจัยนัน้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มลูจริง
มากนอ้ยเพียงไร (goodness-of-fit : GOF) สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยัน (confirm factor analysis) ควบคู่กับการพิจารณาค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
(Factor loading) และค่า ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน เพื่อน าข้อมูลมาท าการ
ตรวจสอบความเช่ือมั่นของการวดั ดว้ยการพิจารณาคา่สดัสว่นความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตท่ี
ได้อธิบายตัวแปรสังเกต โดยพิจารณาร่วมกับค่าความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability) และคา่ความแปรปรวนที่สกดัได ้(Average Variable Extracted)  

ส าหรบัในงานวิจยันีใ้ชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหนึ่ง ถา้โมเดลการวดั
ตามทฤษฎีท่ีมีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจักษ์แสดงว่าเครื่องมือวิจยัมีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรา้ง ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อดรูะดบัความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์นัน้สามารถพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Fitness indices) ซึ่งมีนักวิจัยเสนอ
เกณฑ์ส  าหรับพิจารณาไว้จ  านวนมาก ดัชนีความสอดคล้องท่ีนิยมใช้ส  าหรับการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) และการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) ไดแ้ก่ chi-square 
root mean square residual (RMR), root mean square residual (RMSEA), goodness-of-fit 
index (GFI) and the adjusted goodness-of-fit index (AGFI) (Brown, 2015; Byrne แ ล ะ 
Stewart, 2006; Schumacker และ Lomax, 2016) 

ผลการวิเคราะหค์่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานหลงัจากท่ีท าการปรบัแบบจ าลองตวั
แปรแต่ละตัวแลว้พบว่า พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการมีค่าอยู่ระหว่าง .59 - .78 
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ มีค่าอยู่ระหว่าง .58-.96 สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา มีค่าอยู่
ระหว่าง .68-.89 เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีค่าอยู่ระหว่าง .71-.87 การรบัรูเ้ก่ียวกับ
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บรรทดัฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง .59-.79 และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม มีค่าอยู่
ระหว่าง .48-.88 

เมื่อพิจารณาค่าความเช่ือมั่นของตวัแปรแฝง (CR) ควรมีค่ามากกว่า .7 พบว่า เกือบทุก
ตวัแปรมีคา่สงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ยกเวน้ ตวัแปรการรบัรูค้วามารถในการควบคมุพฤติกรรม ท่ีมี
ค่า CR เท่ากบั .57 และเมื่อพิจารณาค่าความแปรปรวนท่ีสกดัได ้ควรมีค่ามากกว่า .5 พบว่า มีตวั
แปรพฤติกรรมการมุ่ง เน้นเป็นผู้ประกอบการ การรับรู ้ เ ก่ียวกับบรรทัดฐานและการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมที่มีคา่นอ้ยกว่าเกณฑ ์คือ .46 .48 และ .43 ดงัรายละเอียด
ในตารางที่ 4 

 
ตาราง 4 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตวัแปรทีศ่กึษา 
 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
จ านวน
ขอ้ 

IOC 
คา่อ านาจ
จ าแนก 

คา่ความ
เช่ือมั่นทัง้
ฉบบั 

น า้หนกั
องคป์ระกอบ 

CR AVE 

พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 14   .915 

.59-.78 .84 .46 
     ความสามารถทางนวัตกรรม  5 .67-1.00 .606-.730 .845 
     การเผชิญความเส่ียง  4 .67-1.00 .564-.630 .778 
     การด าเนินงานเชิงรุก  5 .67-1.00 .470-.651 .797 

2= 154.50, df= 62, p-value = 0.00000, 2 / df =2.491 ; RMSEA = 0.079 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.92 และ GFI = 0.86 
ความตั้งใจเป้นผู้ประกอบการ 5   .861 

.58-.96 .78 .56 
     ความตั้งใจที่จะเป้นผู้ประกอบการ 5 .67-1.00 .539-.733 .861 

2= 5.17, df= 4, p-value = 0.27029, 2 / df =1.285 ; RMSEA = 0.035 ; CFI = 1.00 ; GFI = 0.99 และ GFI = 0.97 
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 14   .954 

.68-.89 .95 .65 
     อาจารย้ผู้สอน 5 .67-1.00 .742-.795 .920 
     หลกัสูตรและการสอน 5 .67-1.00 .780-.847 .937 
     สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 4 .67-1.00 .565-.750 .844 

2= 190.38, df= 84, p-value = 0.00000, 2 / df =2.266 ; RMSEA = 0.073 ; CFI = 0.99 ; GFI = 0.90 และ GFI = 0.86 
เจตคติที่ดีต้อการเป้นผู้ประกอบการ 16   .931 

.71-.87 .94 .62 
     การประเมินค้า 4 .67-1.00 .632-.703 .840 
     ความรู้สึก 5 .67-1.00 .657-.767 .882 
     แนวโน้มพฤติกรรม 6 .67-1.00 .770-.837 .929 

2= 177.28, df= 84, p-value = 0.00000, 2 / df =2.110 ; RMSEA = 0.068 ; CFI = 0.99 ; GFI = 0.91 และ GFI = 0.87 
การรับรู้เกี่ยวกับบรรทัดฐาน 8   .858 

.59-.79 .78 .48      บรรทัดฐานเชิงชี้น า 5 .67-1.00 .569-.677 .835 
     บรรทัดฐานเชิงบรรยาย 3 .67-1.00 .471-.561 .691 

2= 36.42, df= 18, p-value = 0.00623, 2 / df =2.023 ; RMSEA = 0.065 ; CFI = 0.99 ; GFI = 0.96 และ GFI = 0.93 
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 4   .724 

.48-.88 .57 .43 
     การรับรู้ความสามารถในควบคุมพฤติกรรม 4 .67-1.00 .432-.660 .724 

2= 2.28, df= 2, p-value = 0.31991, 2 / df =1.14 ; RMSEA = 0.024 ; CFI = 1.00 ; GFI = 1.00 และ GFI = 0.98 
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6. น าขอ้ค  าถามมาปรบัปรุงแกไ้ขและรวบรวมเป็นแบบสอบถามเพื่อน าไปเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจรงิตอ่ไป 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 

1. ขอใบรับรองการท าวิจัยในมนุษย์จากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2. ขอหนงัสืออนญุาตเก็บขอ้มลูจากบณัฑิตวิทยาลยั และผูวิ้จยัน าแบบสอบถามไปเก็บ
ขอ้มลูกบักลุม่เปา้หมาย โดยเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองและผ่านผูป้ระสานงานแตล่ะมหาวิทยาลยั 

3. ผูวิ้จัยประสานงานไปยังเจา้หนา้ท่ีประสานงานของแต่ละมหาวิทยาลยัพรอ้มทั้งให้
ขอ้มลูรายละเอียดในการท าแบบสอบถาม  

4. พบผูป้ระสานงานในแตล่ะมหาวิทยาลยัพรอ้มน าแบบสอบถามไปให ้และระบวุนั เวลา 
ในการขอรบัแบบสอบถามคืน 

5. ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูครัง้นีจ้  าเป็นตอ้งใชแ้บบสอบถามท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู
ทั้งหมด 234 ชุด แต่ในการเก็บขอ้มูลจริงผูวิ้จัยส่งแบบสอบถามทั้งสิน้ จ านวน 257 ชุด ส  ารอง
ส าหรบัชุดท่ีใชไ้ม่ไดค้ิดเป็นสดัส่วน 10% ของแบบสอบถามทั้งหมด และด าเนินการเก็บขอ้มลู
ภายใน 16 สปัดาห ์เริ่มตัง้แต ่1 มีนาคม 2563 – 30 มิถนุายน 2563 

6. ด าเนินการเก็บรวบรวมน าแบบสอบถามท่ีไดร้บัคืนมาลงรหัสเพื่อเตรียมส าหรบัการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

 
การวเิคราะหข้์อมูล 

การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู หลงัจากท่ีไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ ผูวิ้จยั
ท าการตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถาม และตรวจสอบคณุภาพของการตอบแบบสอบถาม แลว้
ท าการแกไ้ขในส่วนท่ีเสียหายโดยการเก็บเพิ่มเติมดว้ยตนเอง แลว้ท าการลงรหัสขอ้มลู แลว้คีย์
ขอ้มลูลงในโปรแกรม จากนัน้ ด  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 

1. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์และคา่สถิติอื่น ๆ เพื่อตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป  

2. วิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งเพื่อดอูิทธิพลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
การศึกษา คณุลกัษณะทางจิต และสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผู้ประกอบการโดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการ มีขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ตอน (พลูพงศ ์สขุสว่าง, 2557) ประกอบดว้ย 1) การ
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ก าหนดขอ้มลูเฉพาะของโมเดล 2) การระบคุ่าความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล 3) การประมาณ
ค่าพารามิเตอรข์องโมเดล 4) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (goodness-of-fit : GOF) 
โดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้งต่าง ๆ ไดแ้ก่ chi-square root mean square residual 
(RMR), standardized root mean square residual (RMSEA), goodness-of-fit index (GFI) and 
the adjusted goodness-of-fit index (AGFI) (Brown, 2015; Byrne แ ล ะ  Stewart, 2006; 
Schumacker และ Lomax, 2016)ในการศึกษาครั้งนีผู้ ้วิจัยเลือกใช้ดัชนีความสอดคล้องตาม
ค าแนะน าของ (Hair, Anderson, Babin, และ Black, 2010) ดงันี ้ค่า chi-square ไม่มีนยัส  าคญั
ทางสถิติ, ค่า Relative Chi-Square มากกว่า 2 แต่นอ้ยกว่า 5 ค่า CFI GFI และ AGFI มากกว่า 
0.90 และคา่ RMSEA อยู่ท่ี .08 และ 5) การปรบัโมเดลใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การด าเนินการเพื่อตอบสมมุติฐานการวิจัยได้น าเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

แบบจ าลองสมการโครงสรา้งเชิงเสน้ (Structure Equation Model, SEM) ท าการวิเคราะหข์อ้มลู
ดว้ยโปรแกรม LISREL Version 8.72 พรอ้มกบัไดด้  าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยเทคนิคการวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ การน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูออกเป็น 3 สว่นส าคญั ไดแ้ก่  

สว่นที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานและค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวั

แปรสงัเกตท่ีท าการศกึษาในแบบจ าลอง  
สว่นที่ 3 การวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้ง  
 

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

สญัลกัษณ ์ ความหมาย 

M คา่เฉลี่ย (Mean)  

S.D. คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

r คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson product moment correlation 

coefficient)  

R2 คา่สหสมัพนัธพ์หคุณูยกก าลงัสอง (Squared multiple correlation)  

2 คา่สถิตไิค – สแควร ์(Chi – square) 

df องศาแห่งความอิสระ (Degree of freedom)  

P ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  

 คา่ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน  

 คา่น า้หนกัองคป์ระกอบคะแนนมาตรฐาน  
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Beta คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยตวัแปรในรูปคะแนนมาตรฐาน  

SE คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  

e คะแนนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนตวับง่ชี ้ 

t คา่อตัราสว่น t ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของคา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 

F คา่อตัราสว่น F ใชท้ดสอบนยัส าคญัทางสถิติของความสมัพนัธร์ว่มของการ 

พยากรณ ์

MSE คา่ความคลาดเคลื่อนก าลงัสองเฉลี่ย (Mean square error) 

GFI คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index) 

AGFI คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรบัแลว้ (Adjusted goodness of fit index) 

RMSEA คา่ประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลงัสองเฉลี่ย (Root mean square 

error of approximation) 

SRMR คา่ดชันีของรากก าลงัสองเฉลี่ยมาตรฐานของสว่นที่เหลือ (Standardized root 

mean square residual) 

RMR คา่ดชันีรากท่ีสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน (root mean square) 

CN คา่ขนาดตวัอย่างวิกฤติ 

DE อิทธิพลทางตรง (direct effect) 

IE อิทธิพลทางออ้ม (indirect effect) 

TE อิทธิพลรวม (total effect)  

v คา่ความแปรปรวนเฉลี่ยท่ีถกูสกดัได ้(Average Variable Extracted)  

c คา่ความเช่ือมั่นเชิงโครงสรา้งของมาตรวดั (Construct Reliability 
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สญัลกัษณข์องตวัแปรท่ีท าการศกึษา 
1.พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 1.1 ความสามารถทางนวตักรรม (INN) 

(BEH) 1.2 การเผชิญความเสี่ยง (RISK) 

 1.3 การด าเนินงานเชิงรุก (PRO) 

2.ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (AT) 2.1 ความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ (ATT) 

3.สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา (ENVI) 3.1 อาจารยผ์ูส้อน (TEACHER) 

 3.2 หลกัสตูรและการสอน (COURSE) 

 3.3 สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา (PLACE) 

4.เจตคติที่ดีตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ (ATT) 4.1 การประเมินคา่ (KNOW) 

 4.2 ความรูส้กึ (AFF) 

 4.3 แนวโนม้พฤติกรรม (WBEH) 

5.การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน (PER) 5.1 บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (CLUE) 

 5.2 บรรทดัฐานเชิงบรรยาย (DES) 

6.การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ

พฤติกรรม (SEFL) 

6.1 การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ

พฤติกรรม (SEF) 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะหข้์อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาหลกัสูตรสาขาผูป้ระกอบการหรือสาขาใกลเ้คียง ชัน้ปีท่ี 3-4 ปี

การศกึษา 2562 จ านวน 240 คน ผูวิ้จยัไดน้  าขอ้มลูดงัเกล่าวมาวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ 
เพื่อตอบสนองตอ่สมมติฐานการวิจยั 

ตาราง 5 คา่ความถ่ี และรอ้ยละของขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างในการศกึษา (n = 240) 

ขอ้มลูทั่วไป ความถ่ี (คน) รอ้ยละ 
เพศ   
      ชาย  106 44.20 
      หญิง 134 55.80 
รวม 240 100.00 
มหาวิทยาลยั   
           มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 72 30.00 
           มหาวิทยาลยักรุงเทพ 38 15.83 
           มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์ 22 9.17 
           มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 32 13.33 
           มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 24 10.00 
           สถาบนัอาศรมศลิป์ 52 21.67 
รวม 240 100.00 
ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา   
           ปีท่ี 3  128 53.30 
           ปีท่ี 4 112 46.70 
รวม 240 100.00 
เกรดเฉลี่ยสะสม   
         ไมเ่กิน 2.00 2 0.80 
           2.01-2.50 52 21.70 
           2.51-3.00 74 30.80 
           3.01-3.50 78 32.50 
           3.51-4.00 34 14.20 
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ตาราง 5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 134 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
55.80 อายุมีค่าเฉลี่ยท่ี 22.24 ปี มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 3.97 ศึกษาอยู่มหาวิทยาลยัราช
ภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จ านวน 72 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30 และมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 
3.01-3.51 จ านวน 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.50 

 
ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะหค่์าสถติพิืน้ฐานและค่าสัมประสทิธิส์หสัมพนัธร์ะหว่าง

ตวัแปรสังเกตทีท่ าการศึกษาในแบบจ าลอง  
ตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ (Structural Equation 

Model, SEM) ได้ก  าหนดให้ด  าเนินการตรวจสอบการกระจายของตัวแปรสังเกต (Manifest 
Variable) ขอ้มลูที่เหมาะสมในการน ามาวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยเทคนิคดงักลา่วควรมีการแจกแจงเป็น
แบบปกติ (Normal Distribution) และตอ้งท าการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตท่ี
ท าการศึกษาทุกคู่เพ่ือท าการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เป็นรายคู่ดว้ยเทคนิคการ
วิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson Product Moment Correlation, r) เพื่อ
เป็นการตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกต มีความสมัพนัธก์ันในระดบัท่ีสูงเกินไปหรือไม่จนกระทั่งเกิด
ปัญหาตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัสงูเกินไป (Multicollinearity Problem, คา่ r ในเมตรกิซส์หสมัพนัธ์
มีคา่เกิน .80) 
 
ตาราง 6 การตรวจสอบแจกแจงของตวัแปรสงัเกตทีท่  าการศกึษาในแบบจ าลอง (n = 240) พสิยั 

คะแนนอยูร่ะหว่าง 1 – 6 
ตวัแปรสงัเกต X S.D Skewness Kurtosis Chi-Square 
ความสามารถทางนวตักรรม (INN) 3.83 0.67 -0.54 0.83 15.56* 

การเผชิญความเสี่ยง (RISK) 3.66 0.67 -0.21 1.07 8.39* 

การด าเนินงานเชิงรุก (PRO) 3.84 0.76 -0.01 -0.67 9.65* 

ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ (AT) 3.90 0.75 -0.32 -0.55 9.49* 

รวม 240 100.00 
 M S.D. 
อาย ุ 22.24 3.97 
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อาจารยผ์ูส้อน (TEACHER) 3.71 0.79 -0.88 1.89 38.03* 

หลกัสตูรและการสอน (COURSE) 3.48 0.74 -0.13 0.49 2.82 

สถานที่ สิ่งอ  านวยความสะดวก (PLACE) 3.52 0.67 0.35 0.86 9.83* 

การประเมินคา่ (KNOW) 3.82 0.81 -0.67 0.96 21.41* 

ความรูส้กึ (AFF) 3.71 0.75 -0.51 0.76 13.86* 

แนวโนม้พฤติกรรม (WBEH) 3.55 0.72 -0.35 1.23 12.75* 

บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (CLUE) 3.52 0.73 -0.33 1.33 7.11* 

บรรทดัฐานเชิงบรรยาย (DES) 3.36 0.78 0.02 -0.12 0.10 

การรบัรูค้วามสามารถควบคมุพฤติกรรม 3.38 0.71 0.09 -0.59 6.83* 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 6 การตรวจสอบคะแนนเฉลี่ยของตวัแปรท่ีท าการศึกษา พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 

3.36 – 3.90 เมื่อท าการตรวจสอบการกระจายของขอ้มลูดว้ยการพิจารณาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
พบว่า มีคา่อยู่ระหว่าง 0.67 - 0.81 ส  าหรบัตวัแปรท่ีมีการกระจายนอ้ยท่ีสดุคือ การเชิญความเสี่ยง 
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา และความสามารถทางวัฒนธรรม มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.67 ตามล าดบั ส  าหรบัตวัแปรท่ีมีการกระจายตวัมากท่ีสดุคือ การประเมินค่า อาจารย์
ผูส้อน และ บรรทดัฐานเชิงบรรยาย มีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81, 0.79 และ 0.78  

เมื่อท าการตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) ของตัวแปรสังเกตพบว่า ตัวแปรท่ีมีค่า
ความเบต้ิดลบซึ่งแสดงว่าขอ้มูลค่อนขา้งเบไ้ปทางซา้ยหรือค่าเฉลี่ยมีค่านอ้ยกว่าค่ามัธยฐาน 
ประกอบดว้ยตวัแปร การด าเนินงานเชิงรุก หลกัสตูรและการสอน การเผชิญความเสี่ยง ความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานเชิงชีน้  า แนวโนม้พฤติกรรม ความรูส้กึ ความสามารถทางนวตักรรม 
การประเมินค่า และ อาจารย์ผูส้อน มีค่าอยู่ระหว่าง -0.01 ถึง -0.88 ส  าหรับตัวแปรสังเกตท่ี
เหลืออยู่นัน้ ท่ีมีค่าความเบเ้ป็นบวกซึ่งแสดงว่าขอ้มูลค่อนขา้งเบไ้ปทางขวา หรือ ค่าเฉลี่ยมีค่า
มากกว่าค่ามธัยฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.02 – 0.35 พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าความเบข้วานอ้ยท่ีสุดคือ 
บรรทัดฐานเชิงบรรยาย การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และ มีค่าเท่ากับ 0.02 
และ 0.09 และตวัแปรท่ีมีคา่เบข้วามากท่ีสดุคือ สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา มีคา่เท่ากบั 0.35 
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เมื่อท าการตรวจสอบค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรสังเกตพบว่า ตัวแปรท่ีมีค่า
ความโดง่ติดลบ ซึง่แสดงว่าขอ้มลูโดง่นอ้ยกว่าปกติ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.12– 0.67 ไดแ้ก่ บรรทดัฐาน
เชิงบรรยาย ความตัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม และ 
การด าเนินงานเชิงรุก มีคา่เท่ากบั -0.12, -0.55, -0.59, และ -0.67 ตามล าดบั ส  าหรบัตวัแปรท่ีมีคา่
ความโด่งเป็นบวกซึ่งแสดงว่าขอ้มลูโด่งมากกว่าปกติ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.49 – 1.89 ตวัแปรท่ีมีค่า
ความโด่งเป็นบวกมากท่ีสดุคือ อาจารยผ์ูส้อน บรรทดัฐานเชิงชีน้  า และ แนวโนม้พฤติกรรม มีค่า
เท่ากบั 1.89, 1.33 และ 1.23  

เมื่อท าการตรวจสอบคา่สถิติ Chi-Square ซึ่งใชส้  าหรบัการทดสอบลกัษณะของการแจก
แจงแบบปกติ (Normal Distribution) ของตวัแปรสงัเกตโดยพิจารณาจากค่านัยส าคญัทางสถิติ 
หากตวัแปรใดมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่าตวัแปรดงักลา่วมีการแจกแจงแบบไมป่กติ 
ผลการตรวจสอบพบว่าบางตวัแปร ไดแ้ก่ หลกัสตูรและการสอน และ บรรทดัฐานเชิงบรรยาย มี
การแจกแจงปกติ ตวัแปรนอกเหนือจากนีพ้บว่ามีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แปลว่ามีการแจก
แจงแบบไมป่กติ 

 
ตาราง 7 การตรวจสอบคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ตวัแปรสงัเกตในศกึษาในแบบจ าลอง (n = 240) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1.
ความสามารถ
ทางนวตักรรม  

1                         

2.การเผชิญ
ความเสี่ยง  

.754* 1                       

3.การ
ด าเนินงานเชิง
รุก  

.673* .685* 1                     

4.ความตัง้ใจท่ี
จะเป็น
ผูป้ระกอบการ  

.524* .440* .459*** 1                   

5.อาจารย์
ผูส้อน  

.522* .523* .385* .468* 1                 

6.หลกัสตูร
และการสอน  

.488* .614* .412* .341* .718* 1               

7.
สภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา  

.532* .535* .431* .390* .572* .610* 1             
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8.การประเมิน
คา่  

.506* .493* .397* .568* .443* .408* .467 
* 

1           

9.ความรูส้กึ  .474* .452* .352* .485* .399* .453* .405* .744* 1         
10.แนวโนม้
พฤติกรรม  

.508* .537* .459* .482* .598* .617* .545* .621* .584* 1       

11.บรรทดัฐาน
เชิงชีน้  า  

.502* .523* .452* .350* .442* .457* .408* .398* .417* .485* 1     

12.บรรทดัฐาน
เชิงบรรยาย  

.354* .416* .359* .201* .290* .378* .358* .291* .360* .413* .385* 1   

13.การรบัรู ้
ความสามารถ
ในการควบคมุ
พฤติกรรม 

.382* .399* .370* .439* .356* .384* .357* .259* .373* .439* .273* .409* 1 

Mean 3.83 3.65 3.84 3.90 3.71 3.48 3.52 3.82 3.71 3.55 3.52 3.36 3.38 
SD 0.66 0.67 0.76 0.75 0.79 0.74 0.67 0.81 0.75 0.72 0.73 0.78 0.71 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 7 ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตท่ีท าการศกึษาในแบบจ าลองดว้ย

การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าตัวแปรสังเกตท่ี
ท าการศึกษาในแบบจ าลองจะไม่มีความสมัพนัธก์ันสูงจนเกิดปัญหา Multicollinearity (ค่า r ไม่
เกิน 0.80)  

ผลการตรวจสอบพบว่า ตัวแปรแต่ละคู่มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก อยู่ระหว่าง 
.201 - .754 และมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ถือว่าเป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมส าหรบัการวิเคราะห์
สมการโครงสรา้งเชิงเสน้ได ้และยงัไมล่ะเมิดขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Kelloway, 1998) 

 
ส่วนที ่3 การวเิคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสร้าง  
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งน ามาซึ่งการสรา้งแบบจ าลองโครงสรา้ง

ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้สมมตุิฐาน ของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการเรียน ปัจจยัดา้นจิตลกัษณะ
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ไดด้  าเนินการวิเคราะหแ์บบจ าลองดว้ย
โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหแ์บบจ าลองดงักล่าวผูวิ้จยัไดท้  าการแปลงคะแนนของมาตรวดั
ตัวแปรสังเกตจากมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ ให้กลายเป็นตัวแปรต่อเน่ือง  Continue 
Variable แลว้ท าการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มลูทกุตวัแปรสงัเกตว่ามีการแจกแจงเป็นแบบ
ปกติหรือไม่ ก็พบว่าในการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งในครัง้นีย้งัพบว่าการกระจายตวัของตวั
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แปรสงัเกตท่ีท าการวดัสว่นใหญ่ตวัแปรยงัเป็นแบบไมป่กติ (Non Normal Distribution) ผูวิ้จยัจงึได้
ท  าการปรบัคะแนนดงักล่าวใหอ้ยู่ในรูปขอบคะแนนมาตรฐานแลว้ท าการทดสอบการกระจายตวั
ของขอ้มลูตวัแปรสงัเกตใหม่ พบว่าขอ้การแจกแจงของตวัแปรสงัเกตเป็นแบบปกติทกุตวัแปร และ
ไดด้  าเนินการสรา้งแมทริกซค์วามแปรปรวนร่วม (Covariance Matrix) เพื่อความแปรปรวนร่วม
ดังกล่าวมาใชใ้นการด าเนินวิเคราะหส์มการโครงสรา้งตามสมมุติฐานในครัง้นี ้ เมื่อด  าเนินการ
วิเคราะหเ์สร็จสิน้แลว้จึงไดท้  าการตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ความมีความสอดคลอ้งกนัอย่างเป็นท่ียอมรบัหรือไม่โดยพิจารณาจากค่าสถิติดงันี ้ ค่าไค 

– สแควร ์(2) , df , p-value ; RMSEA ; CFI ; GFI และคา่ AGFI ทัง้นีผ้ลการวิเคราะหแ์บบจ าลอง
สมการโครงสรา้งตามสมมตุิฐาน พบว่าแบบจ าลองยงัไม่มีความกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ 

โดยพิจารณาจากค่า 2= 214.89, df= 56, p-value = 0.000 ; RMSEA = 0.110 ; CFI = 0.97 ; 
GFI = 0.88 ; AGFI = 0.81 ; ทั้งนีผู้วิ้จัยจึงไดด้  าเนินการปรบัแบบจ าลอง (Modification Model) 
โดยยอมให้ค่าความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตในแบบจ าลองสมการโครงสรา้งบางคู่มี
ความสมัพนัธก์นัได ้ตามค าแนะน าของโปรแกรม LISREL ประกอบกบัการพิจารณาความเป็นไป
ไดใ้นเชิงทฤษฎีประกอบ หลงัจากท่ีไดท้  าการวิเคราะหแ์บบจ าลองตามสมมตุิฐานดว้ยโปรแกรม 
LISREL ทัง้สิน้ จ านวน 5 ครัง้ รายละเอียดการปรบัแบบจ าลองน าเสนอดงัตาราง 8 

  
ตาราง 8 รายละเอยีดของการปรบัแบบจ าลองโดยใหค้า่ความคลาดเคลือ่นของตวัแปร บางคูใ่น
แบบจ าลองมคีวามสมัพนัธ์กนั 

คร้ังที ่ คู่ความสัมพันธข์อง 
ค่าความคลาดเคลือ่นทีท่ าการปรับ 2 df 

P-  
value 

RMSEA 

1 SEF กบั CLUE 200.13 55 0.000 0.105 
2 RISK กบั AT 176.33 54 0.000 0.097 
3 AFF กบั KNOW 154.50 53 0.000 0.090 
4 KNOW กบั SEF 141.98 52 0.000 0.085 
5 KNOW กบั COURSE 129.08 51 0.000 0.080 
6 INN กบั AT 118.97 50 0.000 0.076 

 
เมื่อท าการปรบัแบบจ าลองจนถึงครัง้ท่ี 39 ก็พบว่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความกลมกลืน

กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ในระดบัดี โดยพิจารณาจากคา่ 2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 



84 

2 / df =2.445 ; RMSEA = 0.076 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.93 และ GFI = 0.87 จากท่ีกล่าวมา
จึงสามารถสรุปได้ว่าแบบจ าลองปรับแก้มีความกลมกลืมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ดีกว่ า
แบบจ าลองสมมตุิฐาน ผูวิ้จยัไดท้  าการเปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่างแบบจ าลองสมมตุิฐาน
กบัแบบจ าลองปรบัแกไ้วด้งัตาราง 9 และภาพประกอบของแบบจ าลองปรบัแก ้ดงัภาพประกอบ 8 
 
ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของแบบจ าลองสมมตุฐิานกบัแบบจ าลองปรบัแก ้ทีจ่ะ 

  น าไปใชใ้นการอา่นผลคา่สมัประสทิธิอทิธิพล (Hair Jr และ F, 2006)  
รายการ ค่าสถติิ แบบจ าลอง 

สมมุตฐิาน 
แบบจ าลอง 
ปรับแก้ 

Chi-Square ***ต ่าใกล ้0 214.89 118.97 
 ***เทา่กบั df 56 50 

Relative Chi-Square ผลหารดว้ย df <5 3.837 2.379 
GFI มากกวา่.90 0.88 0.93 

AGFI มากกวา่.90 0.81 0.87 
RMSEA นอ้ยกว่า.08 0.11 0.076 

CFI มากกวา่ .90 0.97 0.98 

 
ตาราง 9 ไดท้  าการเปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่างแบบจ าลองตามสมมตุิฐาน 

และแบบจ าลองปรบัแก ้เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมในการน าแบบจ าลองไปใชใ้นการศึกษา
เชิงคุณภาพและการอภิปรายผลการวิจยัต่อไป ผูวิ้จัยไดท้  าการพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
แบบจ าลองทัง้ 2 จากคา่สถิติที่ก  าหนดไวต้ามรายละเอียดดงันี ้ 

1) ค่าสถิติไค – สแควร ์(Chi-square statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์โดยภาพรวม พิจารณาจากการน า Chi-Square / df ซึ่ง
จะตอ้งนอ้ยกว่า 5 จึงจะถือว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษ์ จากการพิจารณาพบว่า
ค่าสถิติ ไค – สแควร ์ในแบบจ าลองปรบัแก้มีค่าเท่ากับ 2.379 แต่ในแบบจ าลองสมมตุิฐานมีค่า
เท่ากบั 3.837 ในประเดน็นีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า(สภุมาส องัศโุชติ, สม
ถวิล วิจิตรวรรณา, และ รชันีกลู ภิญโญภานวุฒัน,์ 2552) 

2) ดชันีวัดระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness – of – fit index: GFI) เป็นอตัราส่วน
ของผลต่างระหว่างฟังกช์ั่นความสอดคลอ้งจากรูปแบบโครงสรา้ง ความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลก่อน
และหลงัปรบักบัฟังกช์ั่นความสอดคลอ้งก่อนปรบัรูปแบบ โครงสรา้งความสมัพนัธ ์ค่า GFI หากมี
ค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่ารูปแบบโครงสรา้งความสมัพนัธม์ีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
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จากการพิจารณาพบว่า ค่า GFI ของแบบจ าลองปรับแก้มีค่าเท่ากับ 0.87 แต่ค่า GFI ของ
แบบจ าลองสมมตุิฐานมีคา่เท่ากบั 0.81 ในประเดน็นีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสม
กว่า  

3) ดชันีวดัความสอดคลอ้งท่ีปรบัแลว้ (Adapted goodness – pf – fit index: AGFI) 
ซึ่งน า GFI มาปรบัแกแ้ละค านึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอย่าง ค่านี ้ใชเ้ช่นเดียวกบั GFI ค่า 
GFI และ AGFI ท่ีเขา้ใกล ้1 แสดงว่ารูปแบบโครงสรา้งความสมัพนัธม์ี ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ จากการพิจารณาพบว่า ค่า GFI ของแบบจ าลองปรบัแก ้มีค่าเท่ากบั 0.93 ค่า GFI 
ของแบบจ าลองสมมติฐาน มีค่าเท่ากบั 0.88 ค่า AGFI ของแบบจ าลองปรบัแก ้มีค่าเท่ากบั 0.86 
ค่า AGFI ของแบบจ าลองสมมตุิฐานเท่ากบั 0.81 ในประเด็นนีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความ
เหมาะสมกว่า ผลการวิเคราะหด์งักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบจ าลองมี
ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจักษ์แมจ้ะมีค่า AGFI ยงัไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด แต่เมื่อพิจารณา
จากการศึกษาของ (Wan และคนอื่น ๆ, 2020) ท่ีพบว่าค่า GFI และ AGFI จะมีปัญหาในการ
ประมาณคา่ หากมีกลุม่ตวัอย่างนอ้ยจะประมาณคา่ออกมาไดน้อ้ยลงตามไปดว้ย โดยจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างที่มากถงึ 400 ตวัอย่างขึน้ไปจะท าใหก้ารประมาณคา่มีความถกูตอ้งมากย่ิงขึน้ 

4) คา่ดชันีรากของก าลงัสองคา่เฉลี่ยของคา่ความคลาดเลื่อนใน การประมาณ (Root 
Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึง ความไม่สอดคลอ้งของ
รูปแบบโครงสรา้งความสัมพันธ์ท่ีสรา้งขึน้กับเมทริกซค์วามแปรปรวน ร่วมของประชากร ค่า 
RMSEA ท่ีนอ้ยกว่า .08 แสดงว่ามีความสอดคลอ้งสนิท (close fit) จากการพิจารณาพบว่าค่า 
RMSEA ของแบบจ าลองปรบัแกม้ีค่าเท่ากบั 0.076 ค่า RMSEA ของแบบจ าลองสมมตุิฐานมีค่า
เท่ากบั 0.110 ในประเดน็นีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า  

5) คา่ CFI (Comparative fit Index) เป็นคา่ดชันีท่ีบอกว่าโมเดลที่น  ามาตรวจสอบตวั
แปรมีความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด ดัชนีต้องมีค่าตั้งแต่  0 – 1 ค่าท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัว
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยทั่วไปแลว้ค่า CFI ท่ีดีควรมีค่าตัง้แต่ 0.90 
ขึน้ไป (สชุาติ ประสิทธ์ิรฐัสินธุ ์และคณะ, 2551) จากการพิจารณาพบว่า ค่า CFI ของแบบจ าลอง
ปรบัแกม้ีค่าเท่ากบั 0.98 ค่า CFI ของแบบจ าลองสมมตุิฐานมีค่าเท่ากบั 0.97 ในประเด็นนีน้บัได้
ว่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า 
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ตาราง 10 คะแนนมาตรฐานของผลการวเิคราะหอ์ทิธิพลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม อทิธิพลรวม  
ของแบบจ าลองปรบัแก ้

ตัวแปร 
ตาม 

R2  
ตาม
สมการ 
โครงสร้าง 

ความ  
สัมพนัธ ์

ตัวแปรอิสระ 

ความตัง้ใจ
เป็น
ผูป้ระกอบการ 

สภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา 

เจตคติท่ีดีตอ่
การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

การรบัรู ้
เก่ียวกบั
บรรทดั
ฐาน 

การรบัรู ้
ความสามารถ
ในการ
ควบคมุ
พฤติกรรม 

พฤติกรรมการ
มุง่เนน้การ
เป็น
ผูป้ระกอบการ 

0.84 

DE 0.92* - - - - 
IE - 0.37* 0.40* -0.22 0.33 
TE 0.92* 0.37* 0.40* -0.22 0.33 

ความตัง้ใจ
เป็น
ผูป้ระกอบการ 

0.71 

DE - 0.41* 0.44* -0.24 0.36 
IE - - - - - 
TE - 0.40* 0.44* -0.24 0.35 

2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df =2.445; RMSEA = 0.076; CFI = 0.98; GFI = 0.93 และ GFI = 0.87 

 
DI = อิทธิพลทางตรง (Direct Effect)  
IE = อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect)  
TE = อิทธิพลโดยรวม (Total Effect)  
* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 10 พบว่าแบบจ าลองสมการโครงสรา้งมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์

ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาจากค่าสถิติ 2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / 
df =2.445 ; RMSEA = 0.076 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.93 และ  GFI = 0.87 ผลการทดสอบ
สมมติฐานของแบบจ าลองสมการโครงสรา้งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. โมเดลอิทธิพลของปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา เจตคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ จาก
การทดสอบแบบจ าลองสมการโครงสรา้งทางเลือก พบว่ามีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ใน
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ระดบัท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาจากค่าสถิติ 2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df 
=2.445 ; RMSEA = 0.076 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.93 และ GFI = 0.87 

2. ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.92 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

3. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิทางอ้อมในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั .40 อย่างมีนยัส  าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 

4. การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการโดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั -0.22 แต่เมื่อทดสอบทาง
สถิติพบว่าไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปว่าการรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐานไม่มีอิทธิ
ทางออ้มตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

5. การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวก
ต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.33 
แตเ่ม่ือทดสอบทางสถิติพบว่าไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จงึสรุปว่าการรบัรูค้วามสามารถ
ในการควบคมุพฤติกรรมไมม่ีมีอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

6. สภาพแวดลอ้มทางการศึกษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการโดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดับ 0.37 อย่างมี
นยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 



ภาพประกอบ 11 สามารถแสดงผลในลกัษณะของรูปภาพประกอบดงัตอ่ไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0.92* 

0.36* 

-0.24* 

0.44* 

0.41* 

0.83* 

0.55* 

0.71* 

0.85* 

0.73* 

0.76* 

0.71* 

0.74* 

0.82* 

0.84* 

0.86* 0.87* 0.74* 

พฤติกรรมการ

มุ่งเนน้การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ความสามารถทาง

นวตักรรม 

การเผชิญความ

เสี่ยง 

การด าเนินงาน 

เชิงรุก 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

อาจารยผ์ูส้อน 

หลกัสตูรและการ

สอน 

สภาพแวดลอ้ม

ทางการศกึษา 

สภาพแวดลอ้ม

ทางการศกึษา 

การประเมินคา่ 

ความรูส้กึ 

แนวโนม้

พฤติกรรม 

เจตคติตอ่การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

บรรทดัฐานเชิง

ชีน้  า 

บรรทดัฐานเชิง

บรรยาย 

การรบัรูเ้ก่ียวกบั

บรรทดัฐาน 

การรบัรู ้

ความสามารถใน

การควบคมุ

พฤติกรรม 

การรบัรู ้

ความสามารถใน

การควบคมุ

พฤติกรรม 

𝑅2= 0.71* 

𝑅2= 0.84*

๕๕ 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df =2.445; 

RMSEA = 0.076; CFI = 0.98; GFI = 0.93 และ GFI = 0.87 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อตรวจสอบรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้น

คุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ ผูวิ้จยั
ไดใ้ชเ้ทคนิคการวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้ง (Structural Equation Model: SEM) ซึ่ง
ผู้วิจัยไดท้  าการวิเคราะห์แบบจ าลองการวัด (Measurement Model) และแบบจ าลองสมการ
โครงสรา้ง การน าเสนอผลการวิจยัในสว่นนีแ้บง่ออกเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

1. การสรุปผลการวิจยั  
2. การอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน  
3. ขอ้เสนอแนะ 

 
1.สรุปผลการวจิัย  
  ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยัหลกัท่ีผูวิ้จยัก าหนดไว ้คือตรวจสอบ
รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีสง่ผล
ตอ่พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ของ
นกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ พบว่า 

1. โมเดลอิทธิพลของปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เจตคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อยู่ใน

ระดับดี พิจารณาจากสถิติท่ีก  าหนดคือ 𝜒2 = 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 𝜒2/ df 
=2.445; RMSEA = 0.076; CFI = 0.98; GFI = 0.93 และ AGFI = 0.87 

2. ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวมของตวัแรแฝงท่ี
ท าการศกึษาในแบบจ าลอง มีรายละเอียดดงันี ้

 2.1 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.92 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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  2.2 เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ที่ระดับ .40 
อย้างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   2.3 การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ที่ระดับ -0.22 แต้เมื่อ
ทดสอบทางสถิติพบว้าไม้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสรุปว้าการรับรู้เกี่ยวกับบรรทัดฐานไม้มี
อิทธิทางอ้อมต้อพฤติกรรมมุ้งเน้นการเป้นผู้ประกอบการ 

   2.4 การรับรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศ
ทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  ที่
ระดับ 0.33 แต้เมื่อทดสอบทางสถิติพบว้าไม้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสรุปว้าการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไม้มีมีอิทธิพลทางอ้อมต้อพฤติกรรมมุ้งเน้นการเป้น
ผู้ประกอบการ 

     2.5 สภาพแวดลอ้มทางการศกึษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรม
มุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ  ที่ระดับ 0.37 อย้างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
2. การอภปิรายผลการวจิัยตามสมมตฐิาน 

การอภิปรายผลการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัด  าเนินการอภิปรายผลตามขอ้คน้พบจากสมมติฐาน
การวิจยัท่ีเรยีงล าดบัไว ้ดงันี ้

 อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อท่ี  1 ผลการตรวจสอบพบว่า ในช่วงแรกโมเดล
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตยุงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์แตเ่มื่อผูวิ้จยัด  าเนินการปรบัรูปแบบ
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตโุดยยอมใหค้วามคลาดเคลื่อนสมัพนัธก์นัได ้ท าใหข้อ้มลูตามสภาพ
จริงมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์มากขึน้  (Bollen, 1989, Joreskog และ Sorbom, 
1989 อา้งถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย , 2542) โมเดลอิทธิพลของปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
การศึกษา เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู ้เ ก่ียวกับ บรรทัดฐาน และการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ีสง่ผลต่อพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยเกิด
จากการผสานแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 1991) พรอ้มกับการเพิ่มตวั
แปรท่ีเ ก่ียวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใ จเป็น
ผูป้ระกอบการและส่งผลต่อพฤติกรรมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ  ท าใหส้ามารถอธิบายอิทธิพล
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ของตัวแปรสภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม และพบผลการศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบั หลิว หลิน โจว และ โจว (Liu, Lin, Zhao, & Zhao, 2019) สอดคลอ้งกบั บษุกร วิเศษ
สมบัติ (2564) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ลอยส์ (Lorz, 2011) ซึ่งทั้งสามงานนี ้พบผล
การศึกษาว่า ปัจจยัทางการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจต่อ
พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของท่ีศึกษาความตัง้ใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการตอ่พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การศกึษาของคมกรชิ นนัทะโรจ
พงศ ์ภธิูป มีภาวรกลุ และ ประสพชยั พสนุนท ์(2561) ท่ีพบศกึษาพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ
ของวัยรุ่นไทยโดยใชแ้นวคิดพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่นควบคู่กับการเสริมการสนบัสนุนทาง
สงัคมต่อความตัง้ใจ เป็นผูป้ระกอบการและส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการและพบผล
ว่าแนวคิดทฤษฏีของไอเซ่นสามารถอธิบายการเกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการได ้สอดคลอ้ง
กับการศึกษาของ มามัน นาวิ โมฮุนดิลซามซูดิน และ ฟาเซล (Mamun, Nawi, Mohiuddin 
Shamsudin, & Fazal. 2017) ท่ีศึกษาความตัง้ใจการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อไปสู่พฤติกรรมการ
เตรียมพรอ้มการเป็นผูป้ระกอบการและพบผลการศึกษาว่า ความตัง้ใจการเป็นผูป้ระกอบการ
สามารถท านายการเกิดพฤติกรรมการเตรยีมพรอ้มการเป็นผูป้ระกอบการได ้ 

อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 
0.92 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยมีความสอดคลอ้งกับ
สมมติฐานท่ีก าหนดไว้ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า นักศึกษาท่ีมีระดับของความตั้งใจท่ี จะเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีสงูขึน้มีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการเพิ่มขึน้ ทัง้ในมิติ
ของการมีความสามารถทางนวตักรรมท่ีสามารถเกิดขึน้ไดจ้ากรายวิชาที่ตวันกัศกึษาสนใจเลา่เรยีน 
ความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความเสี่ยงจากบทเรียนหรือประสบการณไ์ดเ้รียนรู ้วิธีรบัมือกบัความเสี่ยง
และผลกระทบท่ีเกิดจากความเสี่ยงจากผูป้ระกอบการท่านอื่น รวมไปถึงการท างานเชิงรุกท่ีเกิด
จากแรงขบัภายในตวันกัศกึษาท่ีมีความตัง้ใจท่ีเป็นผูป้ระกอบการดว้ยตนเองแต่ตน้ สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลท่ีอธิบายไวว้่า การตดัสินใจท าสิ่ งใดของมนุษย์ขึน้กับ
ความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม หากบคุคลมีความตัง้ใจสงู จะมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรม
นั้นออกมา (อนุวัตร จุลินทร ดุษฎี โยเหลา และ เพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ . 2562 อา้งถึงใน Ajzen, 
2011b; ภทัรวัต ปิติวรรณ อนงคน์าฏ ศรีวิหค และ เทพฤทธ์ิ บณัฑิตวัฒนาวงศ.์ 2557) จากผล
การศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกับ Fayolle, & Gaill (2015) ท่ีไดศ้ึกษาผลของโปรแกรมการศึกษา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship education programs (EEPs) ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมี
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ผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาการจัดการในประเทศ
ฝรั่ งเศส หลังจากการฝึกอบรมตามโปรแกรมเป็นเวลา 3 วัน พบว่าระดับความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการส่งผลต่อเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมเมื่อท าการวดัซ า้หลงัจากสิน้สดุโปรแกรม 6 เดือนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ อจัฉราพรรณ กันสุยะ เสกสรรค ์
ทองค าบรรจง และ วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2551) ท่ีศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของการเล่นพนัน
ฟตุบอลตามทฤษฏีตามแผนของนกัศกึษาปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าความตัง้ใจท่ี
จะเลน่การพนนัฟตุบอลสามารถท านายพฤติกรรมการเล่นฟตุบอล โดยมีคา่อิทธิพลทางตรงท่ีระดบั 
.79  ท านายไดร้อ้ยละ 46.4 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ปิยะ บูชา (2561) ท่ี
ศึกษาพฒันารูปแบบเชิงสาเหตแุละประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมคณุลกัษณะทางจิตท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตระดับปริญญาตรี พบว่าความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการเรียนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ท่ีระดบั .52 และสามารถ
ท านายรว่มกบัตวัแปรอื่นได ้รอ้ยละ 82   

อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า เจตคติตอ่การเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดย
สง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั .40 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 กลา่วคือ 
นักศึกษาท่ีมีความรู ้สึกท่ีมีต่อการเป็นผู้ประกอบการ มีการประเมินถึงคุณค่าของการเป็น
ผูป้ระกอบการ และมีแนวโนม้ของพฤติกรรมท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการจะเกิดความตัง้ใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ สง่ผลใหม้ีพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีสงูตามไปดว้ยจากผลการศกึษา
ดังกล่าว สอดคลอ้งกับแนวคิดพืน้ฐานทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 1991) ท่ี
พฒันามาจากทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล ของฟิชไบและไอเซน่ (Fishbein and Aizen. 1975) ไอ
เซน่มองว่าการเกิดพฤติกรรมเกิดขึน้มาจาก ความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม และ ปัจจยัท่ีสง่ผล
ต่อความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม ในความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม ไอเซ่นอธิบายว่า 
ความตัง้ใจ คือ ความตอ้งการของบคุคลท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ ย่ิงเป็นพฤติกรรมท่ีบคุคลนัน้
เช่ือว่าเขาสามารถควบคมุได ้มีเพียงความตัง้ใจเพียงอย่างเดียวก็เพียงพอแลว้ท่ีจะท านายการเกิด
พฤติกรรมได ้แต่หากเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลไม่สามารถควบคุมได ้ความตัง้ใจเพียงอย่างเดียว
อาจจะไม่เพียงพอในการท านายพฤติกรรม ในขณะเดียวกัน ไอเซ่นมองต่อไปอีกว่า มีปัจจัย
อะไรบา้งท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจ และปัจจยัเหล่านัน้ คือ เจตคติต่อพฤติกรรม บรรทดัฐาน และ การ
รบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ในส่วนของเจตคติต่อพฤติกรรม ไอเซ่นอธิบายว่า เจต
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คติเป็นผลรวมของความรูส้ึกหรือการรบัรูคุ้ณค่าของการกระท านั้น ผ่านการประเมินผลดีและ
ผลเสียตา่ง ๆ ว่า เม่ือกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ แลว้ คาดว่าสิ่งท่ีจะเกิดมีผลดีและผลเสียในดา้นตา่ง ๆ 
อย่างไร รวมถึง โอกาสท่ีผลดีและผลเสียจะเกิดขึน้ตามมา หากบุคคลประเมินว่าเป็นผลบวก
มากกว่าลบ จะสง่ผลตอ่เจตคติตอ่พฤติกรรมท่ีดีขึน้และส่งผลต่อความตัง้ใจในการแสดงพฤติกรรม
และน าไปสูก่ารแสดงออกพฤติกรรม การพบผลอิทธิพลทางออ้มของเจตคติตอ่พฤติกรรมผ่านความ
ตั้งใจไปสู่การแสดงออกของพฤติกรรมจึงเป็นสิ่งยืนยันค ากล่าวของไอเซ่นเป็นอย่างดี ซึ่งผล
การศึกษาหลายงานต่างพบผลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับค ากล่าวของไอเซ่น (กรรณิการ ์กันธะ
รกัษา และ ปรียกมล เลิศตระการนนท.์ 2558; อนุวัตร จุลินทร ดุษฎี โยเหลา และ เพ็ชรตัน ์ไสย
สมบัติ. 2562) เช่น การศึกษาของ เบเกอร ์และ ซินคูลา (Baker and Sinkula. 2009) ท่ีพบว่ามี
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลระหว่างตวัแปร 1) เจตคติท่ีดีตอ่การเป็น
ผู้ประกอบการ 2) การรับรู ้เก่ียวกับบรรทัดฐาน และ 3) การรับรู ้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ต่ออิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ อีกทัง้ยังสอดคลอ้งกับ โร
เจอร ์(Rogers. 2018) ท่ีใช้เจคติส่วนบุคคลในการท านายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นกัศกึษาอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ซึง่เจตคติสว่นบคุคลสามารถอธิบายไดส้งูท่ีสุดใน
กลุ่มตวัแปรท่ีเลือกใชท่ี้ รอ้ยละ 62 และการศึกษาของ เฟล็ทเชอร ์(Fletcher. 2010) ท่ีไดศ้ึกษา
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิเคราะห์ 
multilevel structural equation model (ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแบบแผนเพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาลมีความ
สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective 
norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งยังครอบคลุมไปถึงการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
นกัเรยีน ดงัการศกึษาของ ซีพีดา (Zepeda, 2015) ท่ีพบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแบบแผนเพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรียนมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชิงประจักษ์ ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน หรือแม้แต่ในกลุ่มของ
ผูป้ระกอบการเองก็ยงัไดข้อ้คน้พบท่ีสอดคลอ้งกนัตามการศึกษาของ ซาดาดิน-ซูเบโร่ (Saladin-
Subero. 2012) ท่ีไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัเจตคติ บรรทดัฐาน และ ความเช่ือเชิงควบคมุ ตาม
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ทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนและทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลต่อความตั้งใจท่ีจะแสดง
พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ จากการศึกษาพบว่า อิทธิพลของเจตคติ บรรทดัฐานและความ
เช่ือเชิงควบคุมต่อพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการแต่ละพฤติกรรมมีความแตกต่างกันไปทั้ง
จ านวนพฤติกรรมท่ีไดร้บัอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่มีอย่างนอ้ย 1 พฤติกรรม รวมถงึความ
แตกตา่งของรูปแบบและขนาดของสมัประสิทธ์ิอิทธิพลก็มีเช่นเดียวกนั 

อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า การรบัรูเ้ก่ียวกบั
บรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่าน
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั -0.22 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนยัส  าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปว่าการรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานไม่มีอิทธิทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ กล่าวคือ การท่ีนักศึกษามีบรรทัดฐานดา้นผูป้ระกอบการทัง้ในเชิงชีน้  าและเชิง
บรรยายก็ไม่มีผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มี
หลายงานวิจัยท่ีพบว่า การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐานไม่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจ ไม่ว่าจะเป็นผล
การศกึษาของอารวีรรณ รุง่ทวีวณิช. (2541) พบว่า การรบัรูบ้รรทดัฐานในการไีซเคิลขยะมลูฝอยไม่
มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจในการีไซเคิลขยะมลูฝอย การศึกษาของศิริวรรณ โพธ์ิวนั (2546) 
พบว่าการรบัรูบ้รรทดัฐานในการบริโภคอาหารเพื่อการเล่นกีฬาไม่มีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจ
ท่ีจะท าพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อการเล่นกีฬา การศกึษาของ มารยาท โยทองยศ และ ทรง
วาด สขุเมืองมา (2559) ท่ีพบว่า การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการ การศึกษาของป้ยะ บูชา (2561) ที่พบว้าการรับรู้บรรทัดฐานไม้มีอิทธิพล
ทางตรงต้อความตั้งใจ เช้นกัน การศึกษาของ อัลพานีโม โอโฟริ และ อาร้เธอร้ (Appiah-Nimo, 
Ofori, & Arthur, 2018) ที่พบว้า การรับรู้บรรทัดฐานไม้มีอิทธิพลทางตรงต้อความตั้งใจ  แต่หลาย
การศึกษาพบว่าการรบัรูบ้รรทัดฐานมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจ เช่น เบเกอร ์และ ซินคูลา 
(Baker and Sinkula. 2009) ท่ีระบุว่า การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐานในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่ง
หมายถึง กระบวนการในการแปลความหมายและตอบสนองต่อแรงกดดนัทางสงัคมหรือบุคคล
รอบขา้งท่ีมีความส าคญัหรือใกลชิ้ด เช่น พ่อแม่ เพื่อน เป็นตน้ ท่ีมีความคิดเห็นและการสนบัสนุน
ต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ย
ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล .31 สาเหตท่ีุพบผลแตกตา่งกนัมีสาเหตมุาจากตวัของพฤติกรรมท่ีศกึษา 
ท่ีบางพฤติกรรมอาจไดร้บัอิทธิพลจากเจตคติมากกว่าการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง บางพฤติกรรม
อาจไดร้บัอิทธิพลจากการรบัรูบ้รรทดัฐานมากกว่าเจตคติ แต่บางพฤติกรรมอาจไดร้บัอิทธิพลจาก
ทัง้สองปัจจยัได ้(Ajzen, & Fishbein, 1980 อา้งถึงใน กมลวรรณ ประภาศรีสขุ, เสกสรรค ์ทองค า
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บรรจง และ ระวีวรรณ พนัธพ์านิช. 2557) และอลัพานีโม โอโฟริ และ อารเ์ธอร ์(2018) ไดอ้ธิบาย
ว่า ในบางพฤติกรรม ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมอาจจะมาจากปัจจยัภายในตวับคุคล 
มากกว่าปัจจัยภายนอกตวับุคคล รวมทัง้ ตอ้งพิจารณาจากสภาพสงัคมในช่วงเวลานัน้อีกดว้ย 
เพราะจากการศกึษาของเขาพบว่า การรบัรูบ้รรทดัฐานไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจนัน้เป็น
เพราะว่า สภาพสงัคมมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอิทธิพลต่อความคิด ความเช่ือของกลุ่มคน นอกนัน้ 
อย่างเช่น การปรบัตวัจากสถานการณ ์โควิด-19 ในขณะนีท่ี้ส่งผลต่อภาคธุรกิจมากมายทั่วทุกมมุ
โลก นอกจากนัน้ ยงัมีอีกสาเหตสุ  าคญัคือ ในช่วงเวลานีก้ลุ่มท่ีมีอิทธิพลต่อนกัศกึษานัน้ คือ กลุ่ม
เพื่อนเป็นส่วนใหญ่ (สิทธิโชค วรานสุนัติกลุ. 2546) ประกอบกบั ในนิยามปฏิบตัิการ ไม่ไดก้  าหนด
นิยามเฉพาะเจาะจงท่ีกลุ่มเพื่อนเป็นหลกั แต่นิยามครอบคลุมไปถึง ครอบครวั และครูอาจารย ์
แทนท่ีจะนิยามไปยงัผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลทางความคิด ท าใหอ้ิทธิพลจากกลุม่อา้งอิงไม่สง่ผล
ตอ่ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  

 อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อท่ี 5  ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า การรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.33 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติ
พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปว่าการรับรู ้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมไม่มีมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ จากผลการศึกษา
ดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของโรเจอร์ (Rogers. 2018) ท่ีศึกษาความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปีท่ี 4 สาขาศิลปศาสตร์ ธุรกิจ วิทยาศาสตร์ ซึ่งพบว่าการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมสามารถอธิบายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ไดร้อ้ยละ 46 และก็ไม่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของเบเกอร ์
และ ซินคูลา (Baker and Sinkula. 2009) ท่ีได้ข้อค้นพบไปในแนวทางเดียวกันว่า การรับรู ้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งหมายถึงความเช่ือมั่นของบคุคลว่าสามารถจะด าเนิน 
การในฐานะผูป้ระกอบการจนสามารถบรรลเุป้าหมายของการสรา้งกิจการของตนเองได้มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสัมประสิทธ์ิอิทธิพล .45 แต่เมื่อทบทวน
วรรณกรรมเพิ่มเติมพบว่า มีหลายการศึกษาท่ีพบว่า การรับรูค้วามสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมไม่อิทธิพลต่อความตัง้ใจและพฤติกรรม เช่น การศกึษาของ จิระนนัท ์พากเพียร (2540) 
ท่ีพบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อบางพฤติกรรม 
การศึกษาของอารีวรรณ รุ่งทวีวณิช. (2541) พบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการรีไซเคิลขยะมลู
ฝอยไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจในการรีไซเคิลขยะมลูฝอย การศึกษาของซาฮาและซูมโร 
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(Shah & Soomro, 2017)  ท่ีพบว่า  การรับ รู ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไม่มี
ความสมัพนัธก์บัความตัง้ใจ การศึกษาของโจว อนั และ แพทริค  (Choo, Ahn, & Prtrick, 2014). 
พบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไม่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจ และการศึกษา
ของเหมาและหรุน่ (Mao, & Lyu, 2017) พบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไม่มี
อิทธิพลทางตรงตอ่ความใจ สาเหตท่ีุบางการศกึษา การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม
ไม่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจ มีหลากหลายประเด็นท่ีน่าสนใจ โดยทั่วไป การรบัรูค้วามสามารถใน
การควบคมุพฤติกรรม เกิดมาจากความเช่ือของบุคคล่า มีปัจจัยส่งเสริม โอกาส และมีอุปสรรค
มากเพียงใด และเขาสามารถควบคุมพฤติกรรมได้มากน้อยเพียงใด ท าให้การเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอ้ม สถานการณ ์เหตกุารณต์่าง ๆ ส่งผลต่อการประเมินความสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมเป็นอย่างย่ิง และอาจท าให้การรับรูค้วามสามารถไม่คงท่ีและไม่สามารถท านาย
พฤติกรรมได ้ตามท่ี ไอเซ่น (Ajzen. 1991) กล่าวว่าหากมีเหตุการณ์บางอย่างท าให้ การรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมจะท าให ้การรบัรู ้ความสามารถในการ
ควบคมุพฤติกรรมไม่สามารถท านายพฤติกรรมไดต้่อไป แต่การศึกษาของลอยส ์(Lorz, 2011) ท่ี
พบว่า ผลของการใหก้ารศึกษาเพื่อการเป็นผูป้ระกอบการต่อความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศกึษา เขาไดเ้ก็บขอ้มลูของ เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูบ้รรทดัฐาน และ 
การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมตนเอง ระหว่างท่ีไดร้บัการจัดการเรียนการสอน โดยเขาเก้
บขอ้มลูทัง้หมด 6 ช่วงเวลา ผลการศึกษาพบว่า ในระยะแรกของการศึกษา เจตคติท่ีดีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการและการรบัรูบ้รรทดัฐาน มีคะแนนอยู่ในระดบัสงู ตัง้แต่ไดร้บัการศกึษา และ มีระดบั
ท่ีใกลเ้คียงกนัในทัง้ 6 ช่วงเวลา ในขณะเดียวกนัเมื่อเทียบกบัการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมกลบัพบว่า ค่อย ๆ เพิ่มขึน้ในแต่ละช่วงเวลา โดยเฉพาะในช่วงแรกท่ีจะเพิ่มขึน้อย่าง
รวดเรว็ แต่เมื่อเวลาผ่านไป หลงัจากจบการเรียนการสอน การรบัรูค้วามสามารถจะค่อย ๆ ลดลง 
สาเหตุส  าคญัคือ ช่วงแรก นักศึกษายังไม่เคยมีประสบการณใ์ดๆ เมื่อไดร้บัการศึกษา ท าใหเ้กิด
ความรู ้และคอ่ย ๆ พฒันาความสามารถขึน้ แตเ่ม่ือการเรยีนรูส้ิน้สดุ การรบัรูค้วามสามารถจะคอ่ย 
ๆ ลดลง เพราะหมดเนือ้หาท่ีจะเรียนรูแ้ละขาดความทา้ทายในการศึกษา แต่เมื่อการศึกษาเรื่อง
ใหม่ ๆ จะก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเกิดการเพิ่มขึน้ของการรบัรูค้วามสามารถ เมื่อพิจารณาจาก
ช่วงเวลาท่ีเก็บขอ้มลูพบว่า ช่วงเวลาท่ีเก็บใกลเ้คียงกบัช่วงเวลาหมดภาคเรยีนที่ 2 ของนกัศกึษาชัน้
ปีท่ี 3 และ 4 ท าใหก้ารรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมก าลงัลดลงเพราะขาดเรื่องท่ี
สนใจและทา้ทาย จึงเป็นค าอธิบายว่าเพราะการรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมจึงไม้มี
อิทธิพลต้อความตั้งใจในการเป้นผู้ประกอบการ  
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อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 6 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า สภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดย
ส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ท่ีระดับ 0.37 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
กลา่วคือ การท่ีนกัศกึษาอยู่ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีสนบัสนนุการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทัง้ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นหลกัสตูรการสอน ดา้นสถานท่ีและสิ่งอ  านวยความสะดวก และการท่ี
นกัศกึษามีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการจะส่งผลใหน้กัศกึษาเกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบ 
การและเมื่อเกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการท าใหม้ีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ ตามแนวคิดท่ี ไอเซ่น (Ajzen, 1991) ไดเ้สนอเอาไว ้สอดคลอ้งกบัท่ี หลิว หลิน 
โจว และ โจว (Liu, Lin, Zhao, & Zhao, 2019) ไดอ้ธิบายว่า การเรียนการสอนเก่ียวกับการเป็น
ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมและการเตรียมการสอนท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาความรู ้
ทกัษะ และการฝึกประสบการณท่ี์จ าเป็นต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งสอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ บุษกร วิเศษสมบตัิ (2564). ท่ีอธิบายว่า การจัดการเรียนการสอนใหผู้เ้ รียนมี
ประสบการณจ์ากการสงัเกตและลงมือปฏิบตัิดว้ย จะท าใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู ้ต่อยอด จน
น าไปสูก่ารประกอบอาชีพได ้และสง่ผลใหเ้กิดการผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีเพ่ิมขึน้ดว้ย 

 
3. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพือ่การน าปฏบิัต ิ
ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างเชิงเส้นอิทธิพลของปัจจัยด้าน

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และ
การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการของนกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ ซึ่งท าให้
ทราบค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของตวัแปรท่ีท ากการศึกษาในแบบจ าลอง ซึ่งผูวิ้จัยไดท้  าการเสนอ
แนวทางการน าผลวิจยัไปใชใ้นเชิงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การส่งเสริมการจดัการสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาและพฒันาเจตคติท่ีดีตอ่การ
เป็นผูป้ระกอบการเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและน าไปสู่การเกิด
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ และจะก่อใหเ้กิดธรุกิจ SME ขึน้มาในอนาคต 

2. สถานศึกษาและผูป้ระกอบการควรร่วมมือจัดกนัในการจัดกสภาพแวดลอ้มทาง
การศกึษา ใหผู้เ้รยีนไดล้งมือปฏิบตัิจรงิ ทัง้จากอาจารยใ์นเรื่องของแนวคิดทฤษฎี และแนวทางการ
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ประยกุตป์ฏิบตัิจากทฤษฎีผ่านผูป้ระกอบการ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ และก่อใหเ้กิดความตัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการตอ่ไป  

3. สถานศกึษาและอาจารยผ์ูส้อนสามารถประเมินการจดัหลกัสตูรจากการวดัความ
ตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการผ่านแบบสอบถามความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อสามารถปรบัการ
เรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนหรอืแตล่ะกลุม่เรยีนได ้

4. นักศึกษาท่ีมีความตั้งใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ SME ในอนาคต สามารถน า
แบบสอบถามความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการนีไ้ปประเมินตนเองได ้เพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดท่ีตอ้ง
ปรบัปรุงของตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป 
ผลการวิจัยท่ีไดอ้ธิบายถึงค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรท่ีอยู่ในแบบจ าลอง

สมการโครงสรา้ง ซึง่ผูวิ้จยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
1. ควรมีการรน าวิธีวิทยาการวิจยัเชิงคณุภาพเขา้มาใชป้ระกอบในการวิจัยเพื่อหา

ค าตอบเก่ียวกบัปัจจยัท่ีผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการใหม้ีรายละเอียดครบถว้น
สมบรูณม์ากย่ิงขึน้ โดยเฉพาะการสนทนากลุม่หรือการสมัภาษณเ์ชิงลกึ รวมไปถึงการสงัเกตแบบ
มีสว่นรว่มในบรบิทการเรยีนการสอนจรงิของนกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ  

2. ควรมีการเพิ่มตวัแปรเชิงสาเหตท่ีุสง่ผลต่อพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
รวมไปถึงศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวตวัแปรท่ีเป็นตวัแปรส่งผ่าน หรือการศึกษาเพิ่มในส่วนของตวัแปร
ปรับ เพื่อให้สามารถอธิบายพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาผูป้ระกอบการไดค้รอบคลมุมากท่ีสดุ 

3. ควรศกึษากลุม่ตวัอย่างท่ีเป็นนกัศกึษาในหลกัสตูรหรือสาขาอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการ
เป็นผูป้ระกอบการ เช่น ดา้นการจดัการ การบริหาร การตลาด เป็นตน้ เพราะบริบทของการเรียน
การสอนท่ีแตกตางกนั ทัง้รายวิชา รูปแบบการเรียนการสอนและจดุเนน้ของหลกัสตูรอาจส่งผลให้
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่มอาจ
แตกตา่งกนั  

4. ควรมีการขยายขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างไปสู่กลุ่มท่ีอยู่ในช่วงอายุอื่น เช่น 
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1-2 กลุ่มนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มผูป้ระกอบการรายใหม่ เพื่อใหไ้ดม้ี
องคค์วามรูท่ี้ครอบคลมุส าหรบัการพฒันาและส่งเสริมพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการของ
บคุคลกลุม่ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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5. ควรมีการศกึษาเชิงลกึดว้ยการวิจยัเชิงคณุภาพ เพื่อใหท้ราบเหตผุลและแนวทาง
ปฏิบตัิท่ีดีของนกัศกึษาท่ีสามารถเป็นผูป้ระกอบการไดใ้นขณะศกึษาหรือกบันกัศกึษาจบใหม่ท่ีมี
ความส าเรจ็ในการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อไดแ้นวทางในการปรบักระบวนการเรยีนการสอน เพื่อให้
บรรลคุวามส าเรจ็ของผูเ้รยีรนในการเป็นผูป้ระกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ข้อจ ากัดในการน าผลการวจิัย 
ลกัษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง มีนักศึกษาจากสถาบนัอาศรมศิลป์ รอ้ยละ 21.67 

โดยนักศึกษาสถาบันนีม้ีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากนักศึกษามหาวิทยาลัยอื่น คือ  เป็น
นกัศกึษาท่ีมีอายแุตกตา่งจากที่อื่น ๆ ท าใหม้ีผลตอ่ผลการวิจยั ดงันัน้ จงึควรพิจารณาในสว่นนี ้ 

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาของแตล่ะสถานศกึษามีความแตกตา่งกนั นกัศกึษาแต่
ละสถานศึกษามีการรับรู ้สภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน ในกรณีท่ีน าผลการศึกษาไปใช้ใน 
สถานศกึษาท่ีมีความแตกตา่งกนัในการจดัสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ในการศกึษา 



บรรณานกุรม 
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ประวตัผิ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขยีน 
 

ชือ่-สกุล นางสาวอมินดารา อรยิธาดา 
วัน เดอืน ปี เกดิ 4 มิถนุายน 2532 
สถานทีเ่กดิ ชยัภมูิ 
วุฒกิารศึกษา หลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ วิทยาลยัรชัตภ์าคย ์ปี

จบการศกึษา 2560 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 5/15 ถ.คุม้เกลา้ แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

รหสัไปรษณีย ์10520  
amindara.edu@gmail.com   

 

 



 
 
Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational behavior and human 

decision processes, 50(2), 179-211. 
Ajzen, I. (2002). Constructing a TPB questionnaire: Conceptual and methodological 

considerations. 
Ajzen, I. (2006). Constructing a theory of planned behavior questionnaire. In: Amherst, 

MA. 
Ajzen, I. (2011). The theory of planned behaviour: Reactions and reflections. In: Taylor & 

Francis. 
Ajzen, I., และ Cote, N. G. (2011). THE COGNITIVE FOUNDATION OF ATTITUDES. 

Attitudes and Attitude Change. 
Altinay, L., Madanoglu, M., Daniele, R., และ Lashley, C. (2012). The influence of family 

tradition and psychological traits on entrepreneurial intention. International 
Journal of hospitality management, 31(2), 489-499. 

Bae, T. J., Qian, S., Miao, C., และ Fiet, J. O. (2014). The relationship between 
entrepreneurship education and entrepreneurial intentions: A meta–analytic 
review. Entrepreneurship theory and practice, 38(2), 217-254. 

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral change. 
Psychological review, 84(2), 191. 

Bandura, A. (1989). Human agency in social cognitive theory. American psychologist, 
44(9), 1175. 

Bird, B. (1988). Implementing entrepreneurial ideas: The case for intention. Academy of 
management Review, 13(3), 442-453. 

Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied research: Guilford 
publications.  

Byrne, B. M., และ Stewart, S. M. (2006). Teacher's corner: The MACS approach to 
testing for multigroup invariance of a second-order structure: A walk through the 
process. Structural equation modeling, 13(2), 287-321. 



 17 

Campos, H. M., la Parra, J. P. N. d., และ Parellada, F. S. (2012). The entrepreneurial 
orientation-dominant logic-performance relationship in new ventures: an 
exploratory quantitative study. BAR-Brazilian Administration Review, 9(SPE), 60-
77. 

Covin, J. G., และ Slevin, D. P. (1989). Strategic management of small firms in hostile and 
benign environments. Strategic management journal, 10(1), 75-87. 

Covin, J. G., และ Slevin, D. P. (1991). A conceptual model of entrepreneurship as firm 
behavior. Entrepreneurship theory and practice, 16(1), 7-26. 

Eggen, P. D., Kauchak, D. P., และ Garry, S. (2007). Educational psychology: Windows 
on classrooms: Pearson/Merrill/Prentice Hall.  

Entrialgo, M. (2002). The impact of the alignment of strategy and managerial 
characteristics on Spanish SMEs. Journal of Small Business Management, 
40(3), 260-270. 

Etzkowitz, H. (2003). Research groups as ‘quasi-firms’: the invention of the 
entrepreneurial university. Research policy, 32(1), 109-121. 

Fayolle, A., และ Gailly, B. (2015). The impact of entrepreneurship education on 
entrepreneurial attitudes and intention: Hysteresis and persistence. Journal of 
Small Business Management, 53(1), 75-93. 

Fayolle, A., Gailly, B., และ Lassas‐Clerc, N. (2006). Assessing the impact of 
entrepreneurship education programmes: a new methodology. Journal of 
European industrial training. 

Fishbein, M., และ Ajzen, I. (1976). Misconceptions about the Fishbein model: Reflections 
on a study by Songer-Nocks. Journal of Experimental Social Psychology, 12(6), 
579-584. 

Fishbein, M., และ Ajzen, I. (1977). Belief, attitude, intention, and behavior: An 
introduction to theory and research. Philosophy and Rhetoric, 10(2). 

Fishbein, M., และ Ajzen, I. (1980). Understanding Attitudes and Predicting Social 
Behaviour. Preventive-Hall. Inc., Englewood Cliffs. 



 18 

Fishbein, M., และ Ajzen, I. (2010). Predicting and changing behavior: The reasoned 
action approach: Psychology press.  

Fletcher, S. N. E. (2010). Nurse faculty and students' behavioral intentions and 
perceptions toward entrepreneurship in nursing. University of Rochester School 
of Nursing.  

George, B. A., และ Marino, L. (2011). The epistemology of entrepreneurial orientation: 
Conceptual formation, modeling, and operationalization. Entrepreneurship 
theory and practice, 35(5), 989-1024. 

Gutierrez, Z., และ Paulina, A. (2015). Exploring Relationships Between Entrepreneurship 
Education and Students’ Entrepreneurial Intentions: A Mixed Method Study of 
Entrepreneurial Pedagogies at Chilean Universities. 

Hair, J. F., Anderson, R. E., Babin, B. J., และ Black, W. C. (2010). Multivariate data 
analysis: A global perspective (Vol. 7). In: Upper Saddle River, NJ: Pearson. 

Hair Jr, และ F, J. (2006). Successful strategies for teaching multivariate statistics. Paper 
presented at the Proceedings of the 7th international conference on teaching 
statistics. 

Ireland, R. D., Hitt, M. A., และ Sirmon, D. G. (2003). A model of strategic 
entrepreneurship: The construct and its dimensions. Journal of management, 
29(6), 963-989. 

Joaquín, A., และ Ricardo, C. (2009). Entrepreneurial orientation, organizational learning 
capability and performance in the ceramic tiles industry. Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas, S.A. 

Karabulut, A. T. (2016). Personality traits on entrepreneurial intention. Procedia-Social 
and Behavioral Sciences, 229, 12-21. 

Kelley, D., Bosma, N. S., และ Amorós, J. E. (2011). Global Entrepreneurship Monitor 
2010 Executive Report. In: Global Entrepreneurship Research. 

Kelloway, E. K. (1998). Using LISREL for structural equation modeling: A researcher's 
guide: Sage.  



 19 

Kirby, D. (2002). The impact of schools and school programs upon adolescent sexual 
behavior. Journal of sex research, 39(1), 27-33. 

Kline, R. B. (1998). Software review: Software programs for structural equation modeling: 
Amos, EQS, and LISREL. Journal of psychoeducational assessment, 16(4), 343-
364. 

Knight, J. (1997). A shared vision? Stakeholders' perspectives on the internationalization 
of higher education in Canada. Journal of Studies in International Education, 
1(1), 27-44. 

Koop, S., De Reu, T., และ Frese, M. (2000). Entrepreneurial orientation and personal 
initiative. Success and Failure of Microbusiness Owners in Africa: A 
Psychological Approach; Greenwood Publishing Group: Westport, CT, USA, 55. 

Kreiser, P. M., และ Davis, J. (2009). A revised conceptual model of the firm-level 
entrepreneurial process. Journal of Small Business Strategy, 20(1), 1-18. 

Lee, S. M., และ Peterson, S. J. (2000). Culture, entrepreneurial orientation, and global 
competitiveness. Journal of world business, 35(4), 401-416. 

Liao, C., Chen, J.-L., และ Yen, D. C. (2007). Theory of planning behavior (TPB) and 
customer satisfaction in the continued use of e-service: An integrated model. 
Computers in human behavior, 23(6), 2804-2822. 

Lumpkin, G. T., และ Dess, G. G. (1996). Clarifying the entrepreneurial orientation 
construct and linking it to performance. Academy of management Review, 
21(1), 135-172. 

Mathieson, K. (1991). Predicting user intentions: comparing the technology acceptance 
model with the theory of planned behavior. Information systems research, 2(3), 
173-191. 

Matthiesen, H., Gregory, D., Jensen, P., และ Sørensen, B. (2004). Environmental 
monitoring at Nydam, a waterlogged site with weapon sacrifices from the Danish 
Iron age. I: A comparison of methods used and results from undisturbed 
conditions. Journal of Wetland Archaeology, 4(1), 55-74. 



 20 

Miller, D. (1983). The correlates of entrepreneurship in three types of firms. Management 
science, 29(7), 770-791. 

Miller, D., และ Friesen, P. H. (1982). Innovation in conservative and entrepreneurial firms: 
Two models of strategic momentum. Strategic management journal, 3(1), 1-25. 

OECD. (2012). A Guiding Framework for Entrepreneurial Universities.  Retrieved from 
https://www.oecd.org/site/cfecpr/EC-
OECD%20Entrepreneurial%20Universities%20Framework.pdf 

Pearce, J. A., Fritz, D. A., และ Davis, P. S. (2010). Entrepreneurial orientation and the 
performance of religious congregations as predicted by rational choice theory. 
Entrepreneurship theory and practice, 34(1), 219-248. 

Peter, B., และ Noel, L. (2010). Innovation capability, entrepreneurial orientation and 
performance in Australian hotels: An empirical study. Gold Coast, Australia: 
Cooperative Research Centre for Sustainable Tourism.  

Porter, M. E. (1996). Competitive advantage, agglomeration economies, and regional 
policy. International regional science review, 19(1-2), 85-90. 

Rauch, A., Wiklund, J., Lumpkin, G. T., และ Frese, M. (2009). Entrepreneurial orientation 
and business performance: An assessment of past research and suggestions for 
the future. Entrepreneurship theory and practice, 33(3), 761-787. 

Rogers, B. K. (2018). A correlational study on the predictors of entrepreneurial intention 
among final-year undergraduates. Grand Canyon University.  

Russell Merz, G., และ Sauber, M. H. (1995). Profiles of managerial activities in small 
firms. Strategic management journal, 16(7), 551-564. 

Saladin-Subero, R. (2012). Factors that predict Hispanic/Latino entrepreneurs' 
intentions to use thirteen entrepreneurial behaviors. Clemson University.  

Schumacker, E., และ Lomax, G. (2016). A Beginner's Guide to Structural Equation 
Modeling. 4th edtn. In: New York, NY: Routledge. 

Schumaker, R., และ Lomax, R. (1996). notdef] modeling. Mahwah, NJ: L. In: Erlbaum 
Associates. 

https://www.oecd.org/site/cfecpr/EC-OECD%20Entrepreneurial%20Universities%20Framework.pdf
https://www.oecd.org/site/cfecpr/EC-OECD%20Entrepreneurial%20Universities%20Framework.pdf


 21 

Slevin, D. P., และ Covin, J. G. (1998). Time, growth, complexity, and transitions: 
Entrepreneurial challenges for the future. Entrepreneurship theory and practice, 
22(2), 53-68. 

Taormina, R. J., และ Lao, S. K. M. (2007). Measuring Chinese entrepreneurial motivation: 
Personality and environmental influences. International Journal of 
Entrepreneurial Behavior & Research. 

Wan, L., Wang, Y., Tang, Y., Tan, Y., He, F., Zhang, Y., . . . Gu, R. (2020). Gefitinib-
induced cutaneous toxicities in brown Norway rats are associated with 
macrophage infiltration. Inflammation, 43(6), 2137-2146. 

William, E. B., และ James, M. S. (2019). The complementary effects of market orientation 
and entrepreneurial orientation on profitability in small businesses. Journal of 
Small Business Management, 47(4), 443-464. 

Zainol, F. A., และ Ayadurai, S. (2011). Entrepreneurial orientation and firm performance: 
the role of personality traits in Malay family firms in Malaysia. international 
Journal of Business and social science, 2(1). 

จรยิา กอสขุทวีคณู. (2561). การศกึษาแรงจงูใจและความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา 
ระดบัอดุมศกึษาในประเทศไทย. มหาวิทยาลยักรุงเทพ, กรุงเทพฯ. (คณะการสรา้งเจา้ของธรุกิจและ
การบรหิารกิจการ ).  

ชาญชยั พรมมิ, และ สิรมิา นาคสาย. (2563). ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต
หลกัสตูรที่มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการมหาวิทยาลยัพะเยา. วารสารบรหิารธรุกิจและสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 3(3), 65-80. 
ชชูยั สมิทธิไกร. (2548). ศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษามหาวิทยาลยัไทย. วารสารสงขลา

นครนิทร ์ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร ์11(3), 255-273. 
ดารกิา บิลโส๊ะ, และ จินตนา สรายทุธพิทกัษ์. (2557). ผลของโปรแกรมสง่เสรมิสขุภาพตามทฤษฎีการกระท า

ดว้ยเหตผุลและการกากบัตนเอง เพ่ือสรา้งเสรมิความปลอดภยัในการเดินทางของนกัเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนปลาย. An Online Journal of Education. 
ทรรศนีย ์วราหค์  า, และ พวงรตัน ์เกษรแพทย.์ (2554). การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การเรยีนรูข้อง

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดิษฐาราม สงักดัส านกังานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร. บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. (สารนิพนธ ์กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา)).  



 22 

ธนาคาพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย. (2563). โครงการพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ 
(Early Stage) ปี 2563.  Retrieved from 
https://www.smebank.co.th/news/detail/1049 

นงลกัษณ ์วิรชัชยั. (2542). โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะหส์  าหรบัการวิจยั (พิมพค์รัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ ภาควิชาวิจยั
การศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

นนัทพร เขียนดวงจนัทร,์ และ ขวญักมล ดอนขวา. (2562). Influence of Attitude and Intention on 
Consumer Behavior of Goods Purchasing via Line. Suranaree Journal of Social 
Science. 

นนัทพทัธ ์โนนศรีเมือง, และ อ าภาศร ีพ่อคา้. (2558). ความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพแวดลอ้มทางการศกึษากบั
แรงจงูใจในการเรยีนของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ.์ วารสาร

มหาวิทยาลยันครพนม ปีที่ 5, ฉบบัที่ 1 (ม.ค.-เม.ย. 2558), หนา้ 63-70. 
ประวีณา  โภควณิช, และ ตอ้งลกัษณ ์บญุธรรม. (2556). ความตอ้งการจ าเป็นของการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้

ตอ่การเรยีนรูส้  าหรบัสถานศกึษาเรยีนรวมระดบัประถมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี. วารสารศกึษาศาสตร ์
มสธ. . 

ปาจรยี ์สิรปิรญิญา. (2558). สภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้น
จอมบงึ. บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. (ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การ
อดุมศกึษา)).  

ปิยดา สมบตัิวฒันา. (2550). ปัจจยัทางจิตสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการออมของนิสิตปรญิญาตร ี
โครงการบรหิารธรุกิจ ภาคสมทบ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. (ดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรนีคริ

นทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  
ปิยวรรณ สีเชียง, สชุาดา สธุรรมรกัษ์, และ อรรณพ โพธิสขุ. (2556). ทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่มี

ตอ่สภาพแวดลอ้มของคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร. บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. (ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การ
อดุมศกึษา)).  

พรศิร ิประคองธรรม. (2559). มาตรการทางกฎหมายในการสง่เสรมิชอ่งทางจดัจ าหน่ายสินคา้และบรกิารของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม. (นิติศาสตรมหาบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 
กรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ,์ คณะนิติศาสตร)์.  

พนัธโ์ภชน ์อมรพงศ,์ และ เกา้เอีย้น จรุณี. (2558). การบรหิารสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของ
กลุม่ล  าภ ู- บางนาค ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 1. Princess of 
Naradhiwas University Journal of Humanities and Social Sciences. 

https://www.smebank.co.th/news/detail/1049


 23 

พิมพิกา พลูสวสัดิ,์ และ วิษณพุงษ์ โพธิพิรุฬห.์ (2562). อิทธิพลของปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่มีตอ่
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษามหาวิทยาลยั. วารสารบรหิารธรุกิจ ศรนีครนิทรวิโรฒ, 
10(2). 

พลูพงศ ์สขุสวา่ง. (2557). หลกัการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง. Princess of Naradhiwas 
University Journal. 

มารยาท โยทองยศ, และ ทรงวาด สขุเมืองมา. (2559). ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศกึษาปรญิญาตร ีกรณีศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ. วารสารสทุธิปรทิศัน,์ 30(95), 103-115. 

มลูนิธิสถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศไทย. (2562). การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของ SME ดว้ยขอ้มลูดา้น
ที่ไม่ใชก่ารเงิน (non-financial data) ภายใตง้านจดัท าแผนปฏิบตัิการสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม.  ส  านกังานสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.):  

 
ลภสัพิชชา สรุวาทกลุ, และ ชยตุม ์ภิรมยส์มบตัิ. (2019). ความสมัพนัธข์องสภาพแวดลอ้มการฝึกวิจยัและการ

รบัรูส้ิทธิอนัพงึไดร้บัทางวิชาการตอ่ความตัง้ใจท างานวิจยัใหมี้คณุภาพและความซ่ือสตัยท์างวิชาการ

ของบณัฑิตศกึษา. วารสารวิชาการศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ, 20(2). 
วิเลิศ ภรูวิชัร, สชุาติ ไตรภพสกลุ, และ ชาครติ พิชญางกรู. (2559). การศกึษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มเกือ้หนนุตอ่

การสรา้งสงัคมความเป็นผูป้ระกอบการ: กรณีศกึษาประเทศไทย. วารสารสทุธิปรทิศัน,์ 30(95), 89-
102. 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2560). แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนการศกึษา
แหง่ชาติ   (พ. 2). กรุงเทพฯ: ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.  

ส านกังานสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม. (2560). แผนการสง่เสรมิ SME ฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2560-
2564).  
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0
%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88
%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%
B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%20
2560-2564).pdf. 

ส านกัวิจยัและพฒันาการศกึษา. (2561). การจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurship Education). กรุงเทพฯ: บรษัิท พรกิหวานกราฟฟิค จ ากดั.  

https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564).pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564).pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564).pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564).pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564).pdf
https://www.sme.go.th/upload/mod_download/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%20SME%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%20(%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564).pdf


 24 

สกุฤษฏิ์ อญับตุร, ฐิติพร พิชญกลุ, และ บญุเรอืง ศรเีหรญั. (2555). การจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การจดั
การศกึษาในโรงเรยีนหลกัขัน้ตน้ของกองทพัอากาศ. วารสารบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ปีที่ 6, ฉบบัที่ 1 (ม.ค.-เม.ย. 2555), หนา้ 1-10. 
สภุมาส องัศโุชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา, และ รชันีกลู ภิญโญภานวุฒัน.์ (2552). สถิติวิเคราะหส์  าาหรบัการวิจยั

ทางสงัคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตร:์ เทคนิคการใชโ้ปรแกรม LISREL   ( พิมพค์รัง้ที่ 2). 
กรุงเทพฯ: เจรญิดีมั่งคงการพิมพ.์  

อนงค ์รุง่สขุ. (2559). ปัจจยัที่มีผลตอ่ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา คณะบรหิารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร.์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร,์ คณะ
บรหิารธรุกิจ.  

อนวุตัร จลุินทร, ดษุฎี โยเหลา, และ เพ็ชรตัน ์ไสยสมบตัิ. (2563). การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัเจตคติ
ตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมขององคก์รของผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทย. 

Warasan Phuettikammasat. 
อวิรุทธ ์ฉตัรมาลาทอง, สิรฉินัท ์สถิรกลุ เตชพาหพงษ์, และ วราภรณ ์บวรศิร.ิ (2560). มหาวิทยาลยัเชิง

ประกอบการ: แนวทางเพ่ือพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัไทย. Panyapiwat Journal, 9(3). 

 


