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วนญัญา แกว้แกว้ปาน (2561). การพฒันารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ 
เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนผู้กระท าผิดในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ    
เยาวชนฯ เขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล. ปรญิญา ปร.ด. (จติวทิยาประยกุต)์. กรงุเทพฯ: 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ:์  

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อจัศรา ประเสรฐิสนิ, อาจารย ์ดร.ชมพนุูท ศรจีนัทรน์ิล.  
 
    การวจิยันี้มจีุดมุ่งหมาย 1) เพื่อศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตัว 2) เพื่อศึกษาองค์ประกอบของทกัษะชีวติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั 3) เพื่อ
เปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มกบักลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่มก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล โดยศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและสมัภาษณ์เชงิลกึจากผู้ทีเ่คยกระท าความผดิที่ได้รบัการปล่อยตวัแลว้จ านวน 5 
คน จากนัน้น าผลที่ได้ไปสร้างแบบสอบถามทกัษะชวีติ และน าไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างเยาวชนชายอายุ 
14-18 ปี ซึง่เป็นผูก้ระท าผดิในศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชนฯ เขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
จ านวน 405 คน โดยแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.922 และกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการ
ทดลองรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่ม
ละ 8 คน ซึง่กลุ่มทดลองไดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ในขณะทีก่ลุ่มควบคุมไมไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  

ผลการศกึษาวจิยั พบว่า ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 17 ตวัชี้วดั และโมเดลทกัษะชวีติมคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ มนี ้าหนัก
องค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์สูงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ  0.05 และทกัษะชีวิตของเยาวชนใน
ภาพรวมก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบั
มาก และระดบัมาก ตามล าดบั ส่วนการเปรยีบเทยีบทกัษะชวีติของเยาวชนภายในกลุ่มทดลองที่ได้รบั
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม และภายในกลุ่มควบคุมทีไ่ม่ไดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการ
ทดลอง และหลงัการตดิตามผล พบว่า กลุ่มทดลองมคีะแนนทกัษะชวีติโดยรวม ก่อนการทดลองกบัหลงั
การทดลอง และก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
0.05 ส่วนคะแนนทกัษะชวีติของเยาวชนกลุ่มทดลองโดยรวม หลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไม่
แตกต่างกนั และการเปรยีบเทยีบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนระหว่าง
กลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มกบักลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม  พบว่า ก่อน
การทดลอง ทกัษะชวีติโดยรวมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไมแ่ตกต่างกนั หลงัการทดลองและหลงั
การติดตามผล ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั โดยรวมของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
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The purposes of this research were: 1) to study the characteristics of life skills preparation 

in terms of the release of juvenile delinquents; 2) to study the component of life skills in preparation 
for the release of juvenile delinquents; 3) to compare the results of the counseling model in groups 
to enhance life skills in preparation for the release of juvenile delinquents in the experimental group 
before the experiment, after the experiment, and after the follow up. To study the theories and 
involved research, and in-depth interviews from five juveniles who used to commit crimes and were 
released. After that, the results were made into a questionnaire on the life skills and applied to the 
sample groups, who were fourteen to eighteen year old male juveniles, with a total of four hundred 
and five offenders at Juvenile Vocational Training centers in the Bangkok metropolitan area. The 
entire questionnaire had a reliability value of 0.992. The sample groups from the experimental form 
of the group counseling model. The sixteen juveniles. They were divided into an experimental group 
and a control group of eight members each. The experimental group was counselled in a group 
setting, while the control group was not counselled in a group setting. 
 The results of the research: found five components and seventeen indicators of life skills. 
The components were at a high standard with a statistical significance of 0.05. The level of life skills 
of juvenile delinquents before and after the experiment, and after the follow up were generally at a 
medium level, high level and a high level, respectively. The comparison of the life skills of the 
juveniles in the experimental group and the control group, found that the experimental group 
generally had different scores on life skills before and after the experiment, and before and after the 
follow up, with a statistical significance of 0.05. However, the level of life skills of juveniles in the 
experimental group after the experiment and after the follow up were not different in general terms 
and statistical significance. The comparison of life skills in the experimental group and the control 
group, with the finding; before the experiment, the life skills in the experimental group and the control 
group, which in general terms were not different. After the experiment and after the follow up, the 
life skills in the experimental group and the control group, in general, were different with a statistical 
significance of 0.05.  
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ประกาศคณูุปการ 
 

ปรญิญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อัจศรา 
ประเสรฐิสนิ อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกั และอาจารย์ ดร.ชมพูนุท ศรจีนัทร์นิล อาจารย์ที่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ร่วม ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพื่อให้ปรญิญา
นิพนธ์ฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจ ัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของอาจารย์ทัง้ 2 ท่าน จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน่ี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.อรญัญา ตุย้ค าภรี ์และรองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ี
โยเหลา ที่กรุณาเป็นประธานและกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ ตลอดจนให้ค าแนะน าเพื่อให้ปรญิญา
นิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒทิุกท่านทีก่รุณาสละเวลาในการตรวจสอบเครื่องมอืและให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้  

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยห์ลกัสตูรจติวทิยาประยกุต ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุก
ท่านทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรูอ้นัมคี่ายิง่แก่ผูว้จิยั ตลอดจนคณาจารยภ์าควชิาจติวทิยาและการ
แนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากรทุกท่านทีเ่ป็นก าลงัใจและห่วงใยผูว้จิยัดว้ยดเีสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ อธบิด ีรองอธบิดกีรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน ผู้อ านวยการ 
นักจติวทิยา เจา้หน้าทีป่ระจ าศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชนเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ทัง้ 
4 แห่ง ทีทุ่กท่านกรณุาใหค้วามช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอย่างด ี 

ขอกราบขอบพระคุณ นักวชิาการทัง้ในและต่างประเทศทีป่รากฏนามในปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี
แม้ว่าผู้วจิยัจะไม่ได้รบัการถ่ายทอดวิชาความรู้จากท่านโดยตรง  แต่ก็ได้รบัความรู้ที่มคีุณค่ายิง่จาก
ผลงานวชิาการของท่าน 

ขอขอบคุณน้องๆ เยาวชนผู้ให้ข้อมูลทุกคนที่ให้ข้อค้นพบต่างๆ จนบงัเกิดแนวทางที่เป็น
ประโยชน์ต่อผูอ้ื่นและสงัคม 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ หลกัสูตรจติวทิยาประยุกต์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
รวมทัง้ลกูศษิยท์ุกคนทีเ่ป็นก าลงัใจและแสดงความห่วงใยเสมอมา 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

  
ภมิูหลงั 

ทกัษะชวีติ (Life Skill) ถือเป็นลกัษณะความสามารถเชงิจติวทิยาสงัคม (Psychosocial 
Competence) และเป็นทกัษะภายในที่ช่วยใหบุ้คคลเผชญิกบัสถานการณ์ต่างๆ ในชวีติประจ าวนัได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ ทัง้ยงัช่วยในการเตรยีมพร้อมส าหรบัการปรบัตัวในอนาคตเพื่อให้อยู่รอด
ปลอดภยั อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา.  2547: 4) การพฒันา
ทกัษะชวีติมวีตัถุประสงค์เพื่อใหค้นรูจ้กัดูแลตนเอง ทัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ์และจติใจ ซึง่ส่งผล
ใหบุ้คคลด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข อยู่ในสงัคมโดยไม่เป็นภาระ และปฏบิตัตินให้สอดคลอ้งกบัการ
ดแูลรกัษาสุขภาพของตนเอง เน้นใหบุ้คคลรูจ้กัการปรบัตวั และพรอ้มเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงทาง
สงัคมได ้(WHO.  1994: 1) โดยเดอ จองค ์(De Jong.  1995: 93) ไดก้ล่าวไวว้่า ทกัษะชวีติเป็นสิง่ที่
บุคคลจ าเป็นต้องมเีพื่อใชใ้นการเผชญิความท้าทายต่างๆ ในชวีติใหบ้รรลุความส าเรจ็ และเนลสนั-
โจนส ์(Nelson-Jones.  1997: 7) ใหค้วามหมายไวว้่า ทกัษะชวีติเป็นสิง่น ามาซึง่ทางเลอืกและความ
รบัผดิชอบส่วนบุคคล เมื่อบุคคลต้องเป็นผู้ที่รบัผดิชอบในตวัเอง บุคคลนัน้ๆ จะอยู่ในกระบวนการ
สร้างทางเลอืกที่จะท าให้ชวีิตของตนเองสมบูรณ์และมคีวามสุขมากที่สุด ดงันัน้ทกัษะชวีติจงึเป็น
ทกัษะในการช่วยเหลอืตนเอง (Self-helping skills) หรอืเป็นความสามารถที่บุคคลใชใ้นการจดัแจง
ชวีติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทกัษะชวีติจงึมสี่วนช่วยให้เยาวชนรุ่นใหม่สามารถน าความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ มาเชื่อมโยงกับทศันคติของตนเอง ผ่านการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองถึงผลที่จะเกิดขึ้น  และ
ตดัสนิใจปฏบิตัใินสิง่ที่เหมาะสมได ้ซึ่งมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่เพื่อใช้ในการดูแลตนเอง เพื่อป้องกนั
ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ในชวีติ เช่น ปัญหาการปรบัตวั ปัญหาพฤติกรรม ปัญหายาเสพติด และ
ปัญหาอาชญากรรม ฯลฯ เป็นผลใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข รบัมอืกบั
ปัญหาและความเปลีย่นแปลงต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ดว้ยสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปัจจุบนั ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อเดก็และเยาวชนเป็น
อย่างมาก ทัง้การด าเนินชวีติท่ามกลางกระแสเทคโนโลยทีี่ก้าวล ้าสมยั ความคาดหวงัของพ่อแม่ 
ตลอดจนการเผชญิสิง่ยัว่ยุหรอืตวัแบบทีไ่มเ่หมาะสมต่างๆ รอบตวั ทัง้ปัญหาดา้นการปรบัตวั ปัญหา
ดา้นอารมณ์และจติใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหายาเสพตดิ และปัญหาทางเพศ ฯลฯ 
ที่ทวคีวามรุนแรงเพิม่มากขึ้น เด็กและเยาวชนที่มทีกัษะชวีติในระดบัต ่า อาจเป็นคนที่ไม่ประสบ
ความส าเรจ็ในชวีติ มปัีญหาเรือ่งการปรบัตวัและการด าเนินชวีติในสงัคม ปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัเดก็และ
เยาวชนนัน้ สปิงเกลอร์ และเกฟเรมอนท์ (Spiegler; & Guevremont.  1998: 269) ได้กล่าวไว้ว่า 
เด็กและวยัรุ่นที่ขาดทกัษะทางสงัคมและทกัษะในการด าเนินชีวติจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น 
ปัญหาการปรบัตวัไม่เหมาะสม ปัญหาการแยกตวัออกจากสงัคม ปัญหาผลการเรยีนต ่าและปัญหา
พฤตกิรรมเกเร ปัจจบุนัพบว่ามเีดก็และเยาวชนจ านวนไม่น้อยทีม่พีฤตกิรรมไปในทางทีผ่ดิกฎหมาย 
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เช่น พฤตกิรรมการลกัขโมย การท ารา้ยร่างกาย พฤตกิรรมเกี่ยวกบัยาเสพตดิ พฤตกิรรมทางเพศที่
ไม่เหมาะสม เป็นต้น ซึง่ปัญหาเหล่านี้ นอกจากจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ชวีติและทรพัยส์นิแลว้ 
ทีส่ าคญัยงัส่งผลเสยีไปยงัทรพัยากรมนุษยข์องประเทศซึง่เป็นก าลงัส าคญัในการน าพาประเทศไปใน
ทศิทางทีด่ใีนอนาคตอกีดว้ย  

โดยเหน็ได้จากในแต่ละปีนัน้มจี านวนการกระท าความผดิเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ ทัง้การกระท า
ความผดิใหม่และการกระท าผดิซ ้า จากสถติคิดจี านวนเยาวชนผู้กระท าความผดิจากศูนยฝึ์กและ
อบรมเดก็และเยาวชนฯ และจากสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปรมิณฑล พบว่ามจี านวนผู้กระท าความผิดในปริมาณที่สูงมาก เช่นในปี พ.ศ. 2554 มจี านวน 
35,049 ราย และในปีพ.ศ. 2555 มจี านวน 34,276 ราย ในปีพ.ศ. 2556 มจี านวนถงึ 36,763 ราย ใน
ปีพ.ศ. 2557 มจี านวนถงึ 36,537 ราย และในปี พ.ศ. 2558 มจี านวนถงึ 33,121 ราย และยงัพบว่า
เดก็และเยาวชนที่ได้รบัการปล่อยตวัไปแล้ว มสีถติกิารกลบัมากระท าผดิซ ้าเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
(ส านกังานพฒันาระบบงานยตุธิรรมเดก็และเยาวชน. 2558)  

ปัญหาการกระท าความผดิของเดก็และเยาวชนมปีรมิาณเพิม่สูงขึน้ ทัง้การกระท าผดิซ ้า
และการเกดิผูก้ระท าผดิรายใหม ่ท าใหส้าธารณชนใหค้วามสนใจและมคีวามกงัวลมากขึน้ โดยรฐับาล
ไทยไดต้ระหนักถงึความส าคญัของเยาวชนและไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายแห่งรฐัในการสนับสนุนและ
ส่งเสรมิการพฒันาเยาวชนแห่งชาติ ให้เป็นผู้ที่มคีวามสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจติใจ รวมถึง
ทางดา้นสตปัิญญา เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาเศรษฐกจิสงัคมเพื่อความมัน่คงแห่งรฐั เพราะเดก็
และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ  เพื่อพัฒนาประเทศให้
เจรญิรุ่งเรอืง ปัญหานี้จงึเป็นปัญหาส าคญัเร่งด่วนในการแก้ไขเพื่อเท่าทนัการพฒันาประเทศ ดงัที่
กรรฑมิา เชาวตะ (2555: 9-10) ไดก้ล่าวไวว้่าการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มของ
เยาวชนนัน้ เป็นการเปลี่ยนแปลงและปรบัตัวของเด็กและเยาวชนผู้ก้าวพลาดทัง้ด้านร่างกาย       
อตัลกัษณ์ภายในตวัตน และการพฒันาศกัยภาพเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนไดร้บัอนุญาตใหก้ลบัไป
ใชช้วีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข และเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องตนเองไดอ้ย่างภาคภมู ิ
และจากแนวคดิของเพลนิใจ แตเ้กษม (2540: 311-313) ไดอ้ธบิายถงึแนวทางการปฏบิตัต่ิอผูก้ระท า
ผดิด้วยวธิกีารแก้ไขฟ้ืนฟูจติใจให้กลบัตนเป็นพลเมอืงดแีละสามารถปรบัสภาพชวีติกลบัคนืสู่ชวีติ
ปกติในสังคมภายนอกได้ โดยมีแนวคิดส าคัญ 3 ประการ คือ 1. ปรัชญาการลงโทษแก้แค้น
เปลี่ยนเป็นแก้ไข โดยสมยัโบราณการลงโทษผู้กระท าผดิเพื่อตอบแทนแก่ผู้กระท าผดิให้สาสมถือ
เป็นการแก้แค้น ต่อมาแนวคดินี้ได้พฒันาเรื่อยมาจนพบว่า การลงโทษด้วยการแก้แคน้ไม่สามารถ
ป้องกนัสงัคมได ้ผูก้ระท าผดิไม่อาจกลบัตนเป็นพลเมอืงดไีด ้ตรงกนัขา้มกลายเป็นคนมพีฤติกรรม
และนิสยัเลวกว่าเดมิ จงึเปลีย่นวธิกีารจ าคุกแบบแก้แคน้มาเป็นวธิกีารแก้ไขฟ้ืนฟูดว้ยการปฏบิตัใิน
รูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอาชพี การศกึษา การสงัคมสงเคราะห์ การใช้หลกัจติวทิยา รวมทัง้การ
เตรยีมตวัก่อนปลดปล่อยดว้ย 2. การป้องกนัสงัคมจากอาชญากรรม มผีูพ้น้โทษจ านวนไม่น้อยต้อง
หวนกลบัไปกระท าความผดิซ ้าอกี (recidivism) เพราะปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไม่ได ้ดว้ยเหตุนี้จงึต้องมี
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การเตรยีมความพร้อมก่อนปลดปล่อย และมหีน่วยงานที่คอยให้ความช่วยเหลอื แก้ปัญหาให้กบั
ผูก้ระท าผดิหลงัปล่อยตวั ใหส้ามารถด ารงชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข แนวทางแกปั้ญหาแบบน้ี ถอื
เป็นการป้องกนัตรงประเดน็และสามารถป้องกนัสงัคมจากอาชญากรรมได ้โดยผู้กระท าผดิไม่หวน
กลบัไปกระท าผดิซ ้า สงัคมก็ไม่ได้รบัความเดอืนร้อน 3. การสงเคราะห์ช่วยเหลอืผู้กระท าผิดใน
สงัคม ซึ่งบุคคลอาศยัอยู่รวมกนัเป็นจ านวนมาก เป็นเรื่องที่หลกีเลีย่งไม่ได้ทีจ่ะต้องมอีาชญากรรม
เกดิขึน้ ในความเป็นจรงิผู้กระท าความผดิแบ่งได้หลายประเภท มทีัง้ที่สามารถแก้ไขได้ง่าย แก้ไข
ยากและไม่สามารถแก้ไขได้เลย แต่ไม่ว่าจะเป็นผู้กระท าผิดประเภทใด ล้วนเป็นปัญหาสงัคมที่
ส่วนรวมต้องร่วมรบัผดิชอบ ถงึแมจ้ะไม่สามารถขจดัปัญหาอาชญากรรมให้หมดไปได้ แต่ก็อยู่ใน
วสิยัทีส่ามารถท าใหล้ดลงเพื่อใหส้งัคมปลอดภยัได้ 

ประเดน็ปัญหาดงักล่าวขา้งต้นจะเหน็ได้ว่าการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พร้อมก่อนปล่อยตวัถือเป็นแนวทางที่ควรพฒันาและส่งเสรมิอย่างเร่งด่วน เพื่อป้องกนัการหวน
กลบัไปกระท าความผดิซ ้าของเดก็และเยาวชน ดงัที่บุษกร อรรถโกมล (2549: 12) ไดเ้สนอเกี่ยวกบั
การสอนและการเสรมิสร้างทกัษะชวีติไว้ว่าคอื การกระท าหรอืการจดัสถานการณ์หรอืกจิกรรมให้
บุคคลได้มีการเรียนรู้ฝึกฝนในการใช้ทักษะชีวิตที่เป็นแกน เพื่อให้เกิดทักษะความช านาญ 
ความสามารถน าไปแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ส่งผลใหเ้กดิการแสดงออกของพฤตกิรรมและ
พฒันาการที่ด ีท าให้บุคคลมคีวามรูใ้นตนเอง มสีมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้อื่น มคีวามสามารถในตนเอง
และประการส าคญั คอืสามารถพฒันาทกัษะที่มคีวามซบัซ้อนหลายๆ ทกัษะอกีด้วย ดงันัน้การท า
ความเขา้ใจสภาพปัญหาและความต้องการของเดก็และเยาวชนเหล่านี้ จงึเป็นสิง่ทีค่วรเร่งศกึษา ซึง่
ตรงกับแนวคิดในทางทฤษฎีทางอาชญาวิทยาเกี่ยวกับช่วงชีวิตของการกระท าผิด (Life-course 
theory) ที่กล่าวว่า เด็กและเยาวชนวยันี้ถือเป็นวยัที่อยู่ในช่วงหวัเลี้ยวหวัต่อ  เป็นช่วงที่เชื่อมต่อ
ระหว่างวยัเดก็เขา้ไปสู่วยัผูใ้หญ่ตอนต้น (อายุระหว่าง 13-25) เป็นช่วงอายุที่มปัีญหามากกว่ากลุ่ม
อื่นๆ เป็นช่วงทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ และเป็นช่วงทีม่กีารกระท าผดิมากทีสุ่ด
หรอืสูงที่สุด โดยเฉพาะกลุ่มที่มอีายุระหว่าง 13-18 ปี (Sampson; & Loub.  2003: 312) และจาก
สภาวะการกระท าความผดิในปัจจุบนันัน้ พบว่าเกดิจากสาเหตุหลายประการ เช่น การเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเรว็ของสงัคม มนุษยไ์ม่สามารถปรบัพฤตกิรรมของตนให้ทนัได้ การไม่ยอมรบัในสงัคม 
การขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการกระท าความผดิ ภาวะทางเศรษฐกจิ การ
ว่างงาน ความกดดนัทางจติใจ ยาเสพตดิ ความอยากทดลอง และบางครัง้การกระท าผดิก็เกิดจาก
หลายๆ สาเหตุเกี่ยวเนื่องกนั (วุฒ ิเหล่าสุนทร; และคนอื่นๆ.  2524: 35) ฉะนัน้เด็กและเยาวชน
เหล่านี้จงึต้องไดร้บัความสนใจและใหก้ารดูแลป้องกนัแก้ไขมากกว่ากลุ่มอื่นเป็นพเิศษ เพื่อมใิหเ้ดก็
และเยาวชนเหล่านี้เพิม่การกระท าผดิหรอืเป็นปัญหาสงัคมซ ้าซอ้น และเสรมิสรา้งทกัษะความพรอ้ม
ทีจ่ะเริม่ต้นใหม่ เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป (ชาญคณิต กฤตยา สุรยิะมณี; และ
อุนิสา เลศิโตมรสกุล.  2553: 68)  
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ด้วยความเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่เกดิขึน้อย่างต่อเนื่องและไม่หยุดนิ่ง การเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัการด าเนินชวีติในอนาคตจงึมคีวามส าคญั ดงันัน้การพฒันาและเสรมิสรา้งทกัษะชวีติที่
เหมาะสมก็เป็นสิง่ทีค่วรเร่งสรา้งใหเ้กดิกบัเดก็และเยาวชนต่อไปดว้ย ซึง่จากปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัเดก็
และเยาวชนนัน้ การเสรมิสร้างทกัษะชีวิตจงึมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ในการลดปัญหา
พฤตกิรรมต่างๆ ทกัษะชวีติเป็นสิง่ส าคญัและมคีวามจ าเป็นทีห่ลายๆ หน่วยงานใหค้วามสนใจและได้
มกีารศกึษาอยา่งกวา้งขวาง อกีทัง้ยงัสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นหลายๆ ประเดน็ ปัญหาส าคญัที่
เกี่ยวขอ้งกบัเด็กและเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหา ปัญหาการใช้ยาเสพตดิ ปัญหาการทะเลาะววิาท 
และปัญหาพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ เป็นต้น ดงัผลการศกึษาของทอมสนั; รดูอลฟ์; และเฮนเดอรส์นั 
(Thompson; Rudolph; & Henderson.  2004: 4) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่อง พฤตกิรรมเดก็และเยาวชนที่เป็น
ปัญหา ในปี พ.ศ. 2545 พบว่า ในประเทศสหรฐัอเมรกิามเีดก็และเยาวชนถูกจบักุมในขอ้หาก่อคดี
อาชญากรรมถึงวนัละ 180 คน ถูกจบักุมในข้อหายาเสพติดวนัละ 367 คน และออกจากโรงเรยีน
กลางคนั จ านวน 2,861 คน ทัง้นี้จากปัญหาดงักล่าวเป็นผลมาจากปัญหาครอบครวัและปัญหาของ
การทีเ่ดก็และเยาวชนขาดทกัษะในการด าเนินชวีติ อกีทัง้เนลสนั-โจนส ์(Nelson-Jones.  1997: 8) 
ได้กล่าวว่า บุคคลที่มีทักษะชีวิตจะมีจิตใจที่เป็นสุข (Mental Wellness) แต่ถ้าขาดทักษะชีวิตที่
เหมาะสมจะไม่สามารถเตมิเตม็ศกัยภาพของตนเองและความต้องการของตนเองได้ สุดทา้ยอาจจะ
น ามาซึง่ความเจบ็ป่วยทางจติใจได้ ดงันัน้หากเดก็และเยาวชนมคีวามสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ 
ซึง่เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสรา้งความสมัพนัธ์
อนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบั
การเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จกัหลกีเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น กจ็ะถอืไดว้่าเป็นบุคคลทีม่ทีกัษะชวีติทีเ่ป็นสุข 

การพฒันาทกัษะชวีติเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีมุ่่งใหเ้ดก็และเยาวชนพฒันาตนเองในดา้น
ความรู ้ทกัษะและเจตคตใินการเหน็คุณค่าตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะหต์ดัสนิใจและแกไ้ขปัญหา 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด และการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้อื่น เพื่อการปรบัตวัและ
การป้องกนัตนเองในสถานการณ์ต่างๆ จดัการกบัชวีติตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยทกัษะชวีติ
แบ่งได้เป็น  2 กลุ่ม คือ 1) ทักษะชีวิตทัว่ไป  เป็นทักษะพื้นฐานในการเผชิญปัญหาปกติใน
ชวีติประจ าวนั เช่น ความขดัแยง้ทางความคดิ การทะเลาะเบาะแวง้ การสื่อสารทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ 
การวิพากษ์วิจารณ์ การจ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร การตัดสินใจเลือกกระท าสิ่งต่างๆ การ
แกปั้ญหาในการด ารงชวีติประจ าวนั การคดิวางแผนในการด ารงชวีติประจ าวนั ฯลฯ ซึง่ผูท้ีไ่ดร้บัการ
พฒันาทกัษะชวีติทัว่ไป จะเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิตดัสนิใจ และแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม หรอืที่เรยีกว่ามคีวามสามารถในการคดิและการสื่อความหมาย  โดยใช้การเรยีนรู้
แบบมสี่วนร่วมหรอืกระบวนการกลุ่มและเทคนิคต่างๆ ทางจติวิทยา  ที่ให้มกีารอภิปรายแสดง
ความรูส้กึนึกคดิอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยประเดน็ค าถามใหเ้กดิการสะทอ้น (Reflect) การเชื่อมโยง 
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(Connect) และ 2) ทกัษะชวีติเฉพาะ เป็นทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัใช้ในการเผชญิกบัปัญหาในชวีติที่
เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาเอดส์ ปัญหาเรื่องเพศ การตัง้ครรภ์ที่ไม่พรอ้ม ปัญหา
การปรบัตวัต่อสภาวะวกิฤต ปัญหาสมัพนัธภาพที่ไม่ดกีับเพื่อนและผู้อื่น ผู้ที่มทีกัษะชีวติในการ
เผชิญปัญหาเฉพาะเจาะจง จะเป็นผู้ที่มคีวามเข้มแข็งทางใจหรอืมพีลงัสุขภาพจติ  ซึ่งจะช่วยให้
สามารถเอาชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความส าเรจ็ทีต่้องการ สามารถปรบัตวัในสถานการณ์วกิฤตและ
ผ่านพ้นเหตุการณ์วกิฤตไปได้โดยไม่เกดิผลกระทบตามมา หรอืสามารถฟ้ืนตวักลบัมาด าเนินชีวติ
ต่อไปไดอ้ย่างรวดเรว็ ทกัษะชวีติเฉพาะถอืว่าเป็นทกัษะขัน้สูงทีม่คีวามส าคญัต่อการจดัการกบัชวีติ
ตนเอง ไดแ้ก่ ทกัษะการรูจ้กัตนเอง เหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น เช่น การรูค้วามแตกต่างระหว่าง
ชายหญงิ คุณค่าและศกัดิศ์รขีองชายหญงิ ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด เช่น การคดิ
เชงิบวก ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้อื่น เช่น ทกัษะการปฏเิสธ การชวนไปมพีฤติกรรม
เสี่ยง ทกัษะการใช้ภาษากายที่สร้างความเข้าใจอนัดต่ีอกนั การพูดสื่อสารที่สร้างมติร ทกัษะชวีติ
เฉพาะสามารถพัฒนาได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการเรยีนรูท้ีต่นเองเป็นส าคญั ไดเ้รยีนรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเองรว่มกบักลุ่ม ได้
เรยีนรูจ้ากเหตุการณ์ สถานการณ์จรงิในชวีติ จากสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ี่มคีวามหมายกบัชวีติของ
ตนเอง เชื่อมโยงชีวิตและการด าเนินชีวิตของตนเองในปัจจุบนัและอนาคต (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา.  2554: 13) และแมนกรูก้าและคนอื่นๆ (Mangrulkar; et al.  2001: 55) ได้
กล่าวถงึประโยชน์ของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติของวยัรุ่นว่าสามารถช่วยยบัยัง้หรอืชะลอการใช้ยา
เสพตดิต่างๆ ของวยัรุ่นก่อนวยัได้แก่ บุหรี ่แอลกอฮอล์และกญัชา เป็นต้น ช่วยป้องกนัพฤตกิรรม
เสีย่งทางเพศได้ ช่วยในเรื่องของการควบคุมอารมณ์ โดยเฉพาะความโกรธ ป้องกนัพฤตกิรรมเกเร 
และพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัอาชญากรรม ช่วยพฒันาพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาพและพฒันา
ความภาคภูมใิจในตนเอง ช่วยส่งเสรมิการปรบัตวัทางสงัคมทีด่ี และช่วยในการปรบัปรุงและพฒันา
ประสทิธภิาพในการเรยีน  

ดว้ยเหตุนี้จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีต่้องหากระบวนการหรอืวธิกีารเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ
ชวีติและเตรยีมความพรอ้มให้เดก็และเยาวชนเหล่านี้กลบัคนืสู่สงัคมได้อย่างปกต ิมทีกัษะชวีติทีด่ี
และพรอ้มที่จะเผชญิหน้ากบัสงัคม เพื่อให้เกดิการยอมรบัตนเองและพฒันาตนเองให้รูเ้ท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ สามารถควบคุมและสร้างตวัตนที่มคีุณค่าให้กบัตนเองใหม่ น าไปสู่การ
แสดงพฤตกิรรมในเชงิบวก อนัเป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอื่นในสงัคม (กรรฑมิา เชาวตะ.  
2555: 19) และจากการศกึษาวธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิในกระบวนการ
ยุตธิรรมนัน้ พบว่ารปูแบบการพฒันาส าหรบัเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิในปัจจุบนันัน้ ยงัขาดการ
ส่งเสรมิทกัษะที่ได้ประสทิธผิลตรงตามลกัษณะกลุ่มเฉพาะ โดยการแก้ไขฟ้ืนฟูเดก็และเยาวชนที่
กระท าผดิ ไม่มกีารแยกผูก้ระท าผดิเลก็ๆ น้อยๆ กบัผูก้ระท าผดิตดินิสยัออกจากกนั ท าใหเ้สีย่งต่อ
การถ่ายทอดพฤตนิิสยัจากกนัได ้ซึง่จากการศกึษายงัพบว่าเดก็หรอืเยาวชนทีเ่คยเขา้สู่กระบวนการ
ยตุธิรรมในฐานะผูก้ระท าผดิมาแลว้ จะกระท าผดิซ ้ามากขึน้ โดยครอบครวัและชุมชนเป็นสิง่แวดลอ้ม
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ทีส่ าคญัทีสุ่ดทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัเปลีย่นนิสยัของเดก็และเยาวชน สามารถท าให้เดก็และเยาวชนมี
โอกาสกลบัตวัเป็นคนดไีด ้(จ ารสั รุง่เรอืง. 2546: 5) และยงัพบว่าการแกไ้ขปัญหาในเดก็และเยาวชน
นัน้ไดร้บัการปฏบิตัทิีแ่ตกต่างจากผูใ้หญ่ ไม่เน้นการลงโทษ แต่จะใชว้ธิกีารส าหรบัเดก็และเยาวชน
เพื่อมาแกไ้ขพฤตกิรรม ฟ้ืนฟูจติใจ และช่วยเหลอืเดก็ใหม้ทีกัษะทางอาชพี ทกัษะการด ารงชวีติ โดย
ใช้วธิกีารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการใช้กจิกรรมกลุ่ม การสนัทนาการหรอืนันทนาการบ าบดั การศกึษา 
อาชวีบ าบดัและการแลกเปลี่ยนความคดิ ซึง่เป็นกจิกรรมที่สามารถช่วยใหเ้ยาวชนอยู่ร่วมกบัสงัคม
ได้อย่างปกตสิุข ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บางแห่งมุ่งหนักไปที่การฝึกและอบรมวชิาสามญัและวชิาชพี 
บางแห่งมุ่งหนักไปที่การอบรมความประพฤติ และบางแห่งมุ่งในด้านการฝึกฝนระเบยีบวนิัยอย่าง
เขม้งวด (ทศันีย ์ลกัขณาภชินชชั; และคนอื่นๆ. 2549: 34) ซึง่จากกระบวนการทีก่ล่าวมาจะเห็นได้
ว่า ยงัขาดการเตมิเต็มในแง่การพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะทางจติวทิยาที่สอดรบักบัสภาพปัญหาของ
เด็กและเยาวชนซึ่งมลีกัษณะเฉพาะและต้องการการพฒันาที่ตรงจุดมากขึ้น งานวจิยันี้จงึมองหา
แนวทางทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาจรงิ เพื่อน าไปเตมิเตม็กระบวนการที่มอียู่ให้เกดิ
ประสทิธภิาพสงูสุดและออกมาใชช้วีติภายนอกไดอ้ยา่งปกตสิุขต่อไป 

ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ความส าคญัของกระบวนการทางจติวทิยาทีจ่ะสามารถเขา้ไปช่วยเตมิเต็ม
แนวทางและกระบวนการเสริมทกัษะในการด าเนินชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ เนื่องจาก
กระบวนการทางจติวิทยาสามารถเข้าไปช่วยแก้ไขและคลี่คลายปัญหาที่มอียู่ภายในจติใจของ
เยาวชน ท าให้เยาวชนมแีนวทางที่เหมาะสมและตรงจุดมุ่งหมายในการฝึกจติใจตนเองให้พร้อม
เผชญิปัญหาในวนัขา้งหน้า ดงัที ่รเีบคกา (Rebecca.  2011: 804-809) ไดศ้กึษาความพรอ้มในการ
ดูแลเดก็และเยาวชนที่กระท าผดิทัว่สหรฐัอเมรกิาทัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน โดยใช้กระบวนการ
ทางจติวทิยาในการให้ค าปรกึษา พบว่ากระบวนการดงักล่าวมสี่วนส าคญัในการพฒันาและแก้ไข
ปัญหาของเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิ โดยช่วยลดการกระท าผดิซ ้าในเดก็และเยาวชนทีเ่ขา้สู่ระบบ
ยตุธิรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ดงันัน้ผู้วจิยัจงึได้น าแนวทางด้านจติวทิยาการให้ค าปรกึษามาใช้เพื่อเป็นการเสรมิพลงั
และความแขง็แกร่งทางจติใจให้แก่เยาวชนอีกทางหนึ่ง ซึ่งเฟเวอร์; ไอเซนการ์ต และโคลอนนา 
(Faiver; Eisengart; & Colonna.  1995: 311) ได้พูดถึงการให้ค าปรึกษากลุ่มว่าเป็นการให้การ
ช่วยเหลอืกลุ่มบุคคลทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งในเรื่องทีค่ลา้ยคลงึกนั หรอืมคีวามต้องการทีจ่ะพฒันาตนใน
เรื่องเดียวกัน โดยใช้ความสัมพันธ์และอิทธิพลของกลุ่มในการช่วยเหลือสมาชิกด้านก าลังใจ 
ความเหน็อกเหน็ใจ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและขอ้เสนอแนะ เพื่อใหส้มาชกิเขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา 
ไดแ้นวทางแก้ไขปัญหาหรอืพฒันาตนจากการพูดคุยและพจิารณาร่วมกนัในกลุ่ม ซึง่จะท าใหก้ารให้
ค าปรกึษามปีระสทิธภิาพ เพราะสมาชกิมโีอกาสสรา้งปฏสิมัพนัธก์นัไดท้ัว่ถงึและมสี่วนรว่มในการรบั
และใหค้วามช่วยเหลอืในกลุ่มไดอ้ย่างเตม็ที ่จะเหน็ไดว้่าไดว้่าการใหค้ าปรกึษากลุ่มส่งผลเชงิบวกต่อ
เยาวชนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง โดยสามารถช่วยเสรมิสร้างให้เยาวชนเกิดการความรบัผดิชอบ การ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง การยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น สามารถจดัการกบัอารมณ์ทีไ่ม่พงึประสงค ์ช่วยเพิม่
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ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองและลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาลงได ้ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มนัน้จงึมี
ส่วนส าคญัในการพฒันาและแก้ไขปัญหาของเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิ โดยช่วยลดการกระท าผดิ
ซ ้าในเดก็และเยาวชนทีเ่ขา้สู่ระบบยตุธิรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี

แนวคดิทฤษฎกีารให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Reality Counseling) ของวลิเลยีม 
กลาสเซอร ์(William Glasser) เป็นทฤษฎทีี่น ามาใช้ในการให้ค าปรกึษา เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่ใช้
ส าหรับปัญหาระดับพฤติกรรม โดยการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริงจะให้อิสระแก่ผู้ร ับ
ค าปรึกษาค่อนข้างมากในการให้ผู้ร ับค าปรึกษามองหาวิธีแก้ไขปัญหาและยังส่งเสริมให้ผู้ร ับ
ค าปรกึษาตอบสนองความต้องการของตนเอง การเขา้ใจโลกของตนเองและสามารถเผชญิกบัสิง่ที่
เกดิขึน้กบัตนเองในปัจจุบนัได้ตรงตามความเป็นจรงิ นอกจากนี้ยงัเน้นถงึการมสี่วนร่วมในการให้
ค าปรกึษา เน้นถงึสมัพนัธภาพทีอ่บอุ่น ความจรงิใจและการเปิดเผยตนเองในเวลาเดยีวกนั และยงั
เน้นถงึการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมมากกว่าอารมณ์ความรูส้กึและทศันคติ โดยถอืไดว้่าเป็นรูปแบบ
หนึ่งของการปรบัความคดิและน าไปสู่การปรบัพฤตกิรรมของบุคคล และวลิเลยีมสนั (Williamson.  
1992: 57) ได้ท าการศึกษาการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง  เพื่อเพิ่มความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กวัยรุ่นหญิง 
ผลการวจิยัพบว่าการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคดิทฤษฎกีารให้ค าปรกึษาแบบเผชญิ
ความจรงิ ช่วยเพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็วยัรุ่นหญงิและลดพฤตกิรรมที่เป็นปัญหา
ลงไดโ้ดยผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเป็นแนวคดิหลกัในการศกึษาวจิยั อกี
ทัง้ได้น าเทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) มาประยุกต์ใช้เพิม่เติมใน
ขัน้ตอนของการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ ซึง่เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า จะช่วย
ท าใหพ้นัธะสญัญาในแต่ละขัน้ของการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิมคีวามเขม้แขง็มากขึน้ ท า
ใหผู้ร้บัค าปรกึษามสีญัญาใจในการมุง่มัน่เปลีย่นแปลงตนเองยิง่ขึน้ โดยน าเขา้ไปเสรมิในขัน้ตอนของ
การให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง ในขัน้ WDEP ซึ่งได้แก่ W (Wants) คือการช่วยให้ผู้ร ับ
ค าปรึกษาค้นพบความต้องการของตน ขัน้ D (Doing and Direction) คือการให้ผู้รบัค าปรึกษา
อธบิายวถิชีวีติของตนว่าท าอะไรในแต่ละวนั ขัน้ E (Self Evaluation) คอืการช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษา
ประเมินพฤติกรรมของตนเอง และขัน้ P (Plan) คือการช่วยให้ผู้รบัค าปรึกษาวางแผนเปลี่ยน
พฤตกิรรมของตน โดยขัน้ตอนเหล่านี้จ าเป็นต้องอาศยัการถ่ายทอดเรื่องราวประสบการณ์ในอดตีที่
ผ่านมาว่ามคีวามเป็นมาอย่างไร เหตุใดจงึไมส่ามารถเปลีย่นแปลงหรอืวางแผนชีวติตนเองใหเ้ป็นไป
ในทางทีถู่กได ้

เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า จงึมาช่วยเตมิเต็มและท าใหเ้ขา้ใจว่าอะไรคอืสาเหตุ
ที่แท้จรงิของปัญหา และเป็นตวัขดัขวางพฤตกิรรมที่ดีของตนเอง เนื่องจากการให้ค าปรกึษาแบบ
เรื่องเล่ามเีทคนิคทีมุ่่งเน้นใหผู้ร้บัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองทีห่ลากหลาย โดยการหาทางเลอืกที่
เป็นไปไดส้ าหรบัตน ผ่านการพูดถงึประสบการณ์ทีผ่่านมา อกีทัง้ยงัเป็นการแสดงออกซึง่ความเป็น
ตวัตนของตนเองอกีดว้ย เทคนิคดงักล่าวจะสนับสนุนให้ผูร้บัค าปรกึษาส ารวจประสบการณ์ของตน
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ในรูปแบบของความต้องการ เป้าหมายและแรงบันดาลใจ (Goldenberg; & Goldenberg. 2008: 
367-368) โดยเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่าจะช่วยให้ผู้รบัค าปรึกษาสะท้อนที่มาของ
พฤตกิรรมตนเองไดช้ดัเจนขึน้และเขา้ไปช่วยส่งเสรมิแนวทางหรอืทกัษะใหผู้้รบัค าปรกึษาสามารถ
จดัการกบัปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างด ีทัง้ยงัสามารถช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมส าหรบัการปรบัตัวของตนเองโดยท าให้ทางเลอืกนัน้มคีวามมัน่คงเข้มแข็งยิง่ขึ้น และ
ตนเองกย็งัเป็นอสิระจากเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา ไมก่ลบัไปมพีฤตกิรรมตามวงจรเดมิ กลา้ทีจ่ะเดนิออก
จากชวีติทีผ่ดิพลาดเพื่อพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ ดงันัน้เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจงึมคีวาม
สอดคลอ้งและจ าเป็นต่อการน ามาใชเ้พื่อพฒันาทกัษะชวีติของบุคคลและเป็นวธิกีารหนึ่งที่สามารถ
ช่วยใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตนเองไดอ้ยา่งมเีป้าหมายยิง่ขึน้ ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยั
จงึน าทัง้สองแนวคดิทฤษฎนีี้มาประยุกต์ใช้ในการสรา้งกระบวนการ ขัน้ตอนเพื่อพฒันาเสรมิสรา้ง
บุคคลต่อไป (Corey.  2012: 391-393)  

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจงึน าเอาหลกัการของทกัษะชวีติมาใชใ้นการแก้ปัญหาของเดก็
และเยาวชน เพื่อพฒันาให้เด็กและเยาวชนเผชิญหน้ากับปัญหาต่างๆ ในสงัคม มุ่งสร้างความ
แขง็แกร่งใหเ้กดิขึน้ตนเอง หากพวกเขามทีกัษะชวีติอย่างเหมาะสม ความแขง็แกร่งดงักล่าวจะเป็น
เกราะป้องกนัให้พวกเขาสามารถฟันฝ่าอุปสรรคที่ก าลงัเผชญิอยู่ได้ ดงันัน้การพฒันากระบวนการ
หรอืวธิกีารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีเ่หมาะสม จงึจ าเป็นเพื่อให้
เดก็และเยาวชนกลบัไปใช้ชวีติในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข หลงัจากได้รบัอนุญาตให้กลบับ้ าน ไม่
หวนกลบัมาใชช้วีติแบบเดมิและกระท าความผดิซ ้าอกี การเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในดา้นต่างๆ ในการ
เตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั จงึเป็นสิง่ส าคญัที่ควรเสรมิสร้างและพฒันาแนวทางเพื่อป้องกนั
ไมใ่หปั้ญหาเหล่านี้เกดิขึน้ซ ้าแลว้ซ ้าเล่า  

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาลกัษณะและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ซึง่แนวคดิเกี่ยวกบัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีเ่กดิขึน้
ในบรบิทสงัคมไทยนัน้ มคีวามแตกต่างกบับรบิทในต่างประเทศ และย่อมมอีงค์ประกอบที่ส าคญั
แตกต่างกนัออกไป ดงันัน้ในการวจิยันี้ จงึต้องศกึษาจากผูม้ปีระสบการณ์โดยเฉพาะ เป็นบุคคลที่มี
ทกัษะชวีติที่เหมาะสมกบัการเตรยีมตนเองในการออกไปใช้ชวีติภายนอก และการศกึษานี้น าไปสู่
การวเิคราะห์ที่แสดงใหเ้หน็ถงึความหมาย ลกัษณะและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีส่ าคญัในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั และกระบวนการเกดิทกัษะชวีติของเยาวชนที่ต่อเนื่องเหมาะสม
ตามบริบทสังคมไทย และเพื่อน าผลการวิจยัดังกล่าวมาเป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการให้
ค าปรกึษากลุ่มและศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนฯ ซึ่งเป็นการ
เตรยีมความพรอ้มเพื่อวางแผนการด าเนินชวีติหลงัไดร้บัการปล่อยตวัแลว้ โดยอาจคาดการณ์และน า
ผลการศกึษานี้ไปใชก้บัผู้ทีท่ างานเกี่ยวขอ้งในการดูแลเดก็และเยาวชน ในศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และ
เยาวชนฯ และสถานพนิิจฯ ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชวีติก่อนทีเ่ยาวชนเหล่านี้จะ
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กลบัออกไปใชช้วีติอยู่ในสงัคมตามเดมิ ไม่หวนกลบัมากระท าความผดิซ ้า และเพื่อเป็นประโยชน์แก่
นกัจติวทิยาหรอืผูท้ าหน้าทีใ่นการใหค้ าปรกึษาทีส่นใจศกึษารปูแบบของการใหค้ าปรกึษานี้อกีดว้ย 
 

ค ำถำมกำรวิจยั  
1. ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของผูก้ระท าความผดิมลีกัษณะเป็น

อยา่งไร 
2. ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของผูก้ระท าความผดิมอีงคป์ระกอบ

เป็นอยา่งไร 
3. การใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มสามารถเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มกบักลุ่มควบคุมทีไ่ม่ได้รบั
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผลไดม้ากน้อยเพยีงใด 
 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั  
1. เพื่อศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  
2. เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติใน

การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มกบักลุ่ม
ควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
ควำมส ำคญัทำงทฤษฎี  
1. เกดิองคค์วามรูใ้หมเ่กีย่วกบัลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย

ตวั ซึง่ประกอบไปดว้ย 17 ตวัชีว้ดั ทีส่ าคญัในการน ามาพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและน าไปสู่การ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ซึ่งเป็นการน าประสบการณ์จากเยาวชนที่ได้รบัการ
ปล่อยไปตวัแลว้มาเป็นแนวทางในการศกึษา 

2. เกดิองคค์วามรูใ้หม่เกีย่วกบัองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ซึ่งประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ โดยน าองค์ประกอบ ที่ได้ไป
สรา้งและพฒันารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อน าไปสู่การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชน 

3. เกดิการประยกุตก์ารน าวธิวีจิยัเชงิคุณภาพมาใชใ้นการสรา้งแบบสอบถามทกัษะชวีติใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีม่คีุณภาพทัง้ในดา้นความเชื่อมัน่และความเทีย่งตรง รวมทัง้มี
ความเหมาะสมในการน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
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4. มกีารพฒันาผสมผสานทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ และเทคนิคการให้
ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า มาออกแบบกระบวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มและเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

5. เกดิองค์ความรูด้้านจติวทิยา คอืการให้ค าปรกึษากลุ่ม และด้านอาชญาวทิยา คอืการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั มาร่วมกนัอธบิายตวัแปรตาม คอืทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั 

6. เกิดความเข้าใจในเชิงลึกถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดทักษะชีวิตของ
เยาวชนภายหลงัการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มว่ามสีิ่งใดที่เยาวชนใช้ในการปรบัตนเองแล้ว
สามารถเกดิพลงัใจเพื่อก้าวผ่านปัญหานัน้ๆ ไปได้ โดยเน้นกระบวนการทางดา้นจติวทิยาเพื่อให้เกดิ
ความมัน่คงเข้มแข็งทางจติใจแก่เยาวชนก่อน จงึค่อยเสรมิสร้างทักษะทางสังคมอื่นๆ ตามมา 
ภายหลงัผ่านกระบวนการทางจติวทิยาอย่างเขม้ขน้แลว้ 

 
ควำมส ำคญัทำงปฏิบติั  
1. ได้แบบสอบถามทกัษะชวีติที่สอดคล้องกบับรบิทในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย

ตวัของเยาวชน ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้กบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการดูแลและช่วยเหลอืเยาวชน
ก่อนการปล่อยตวั 

2. ไดร้ปูแบบการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยเน้นทฤษฎกีารให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ 
และเทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าไปใชก้บักลุ่มเยาวชนผูก้ระท าผดิและเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และอาจสามารถขยายผลการน าไปใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งอื่นทีม่คีุณลกัษณะใกลเ้คยีงกบัเยาวชนผูก้ระท าผดิได้ 

3. ผู้ท าหน้าที่เกี่ยวข้องในการดูแลเด็กและเยาวชน ได้แก่ นักจติวทิยาที่มคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการใหค้ าปรกึษา โดยใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษาเพื่อใหเ้กดิความมัน่คงเขม้แขง็ทางจติใจ
ก่อน จงึค่อยเสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมอื่นๆ หรอืน าผลที่ได้ไปใช้ร่วมกบักจิกรรมกลุ่มบ าบดัที่มใีน
ตารางหลกั โดยคดัเลอืกเยาวชนกลุ่มที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเหมาะสมที่จะน ามาบ าบดัแก้ไข
ด้วยรูปแบบที่ผู้วจิยัน าเสนอ และน าไปใช้ร่วมกบัการวางแผนแนวทางในการพฒันาเยาวชนก่อน
ปล่อยออกไปใชช้วีติในสงัคมตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม ทัง้ยงัเป็นประโยชน์แก่นักจติวทิยาหรอืผูท้ า
หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาจากหน่วยงานอื่นๆ ทีส่นใจศกึษารปูแบบของการใหค้ าปรกึษานี้ 
 

ขอบเขตของกำรวิจยั 
ขอบเขตด้ำนประชำกร คอืเดก็และเยาวชนจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นกรุณา ศูนยฝึ์ก

และอบรมฯ บ้านมุทติา ศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านอุเบกขา ศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านสรินิธร รวม
จ านวนทัง้สิน้ 744 คน (ขอ้มลูจากเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2560) 
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ขอบเขตด้ำนกลุ่มตวัอย่ำง 
ระยะท่ี 1 การศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ดว้ย

การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) จากผูใ้หข้อ้มลู ซึง่คอืผู้
ทีเ่คยกระท าความผดิทีไ่ดร้บัการปล่อยตวัแลว้ มเีป้าหมายเพื่อใหท้ราบถงึลกัษณะและองคป์ระกอบ
ของทักษะชีวิตที่เยาวชนควรมีในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว  เป็นการสะท้อนถึง
คุณลักษณะของบุคคลที่มีทักษะชีวิตตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ตลอดจนการพัฒนาและ
แนวทางที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นตวัแทนกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลที่ตรงตามเกณฑก์ารคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยดูจาก
ขอ้มูลประวตัสิ่วนบุคคล ประวตักิารพ้นโทษ ประวตัพิฤตกิรรมการมารายงานตวัหลงัพ้นโทษ และ
ประวตักิารลดโทษ จากนัน้ก าหนดประเด็นการสมัภาษณ์จากการวเิคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่
เกีย่วขอ้ง (Minichiello; et al. 1990: 43) และน าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหผ์ลเชงิคุณภาพ 

ระยะท่ี 2 การศกึษาองค์ประกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
เพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยน า
ผลทีไ่ดจ้ากระยะที ่1 มาสรา้งแบบสอบถามทกัษะชวีติ และใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ
ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความเชื่อมัน่ (reliability) ของเครื่องมอืวดั 
จากนัน้น าไปใชก้บัเยาวชนอายุ 14-18 ปี ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ทัง้ 4 แห่ง จ านวนรวม 405 คน ที่
ได้มาจากการสุ่ มแบบหลายขัน้ ตอน  (Multistage Random Sampling) และน าไปวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

ระยะท่ี 3 การเปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยน าลกัษณะและองคป์ระกอบที่ได้จาก
การศกึษาระยะที่ 1 และ 2 มาสรา้งรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ร่วมกบัศกึษาเอกสารงานวิจยัที่
เกีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั น าเทคนิคต่างๆ 
ของทฤษฎกีารให้ค าปรกึษามาใช้ให้สอดคล้องกบัตวัแปรตาม นิยามศพัท์เฉพาะ และจุดมุ่งหมาย
ของการใหค้ าปรกึษาทีใ่ชใ้นแต่ละครัง้ น ารปูแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบและประเมนิความชดัเจนของรูปแบบและกจิกรรมที่ใช้ ตลอดจนประเมนิ
ความเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ จากนัน้น ามาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ และ
น ารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ได้แก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบัเยาวชนชายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
บ้านมุทติา จ านวน 8 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกบัล าดบัขัน้ตอน ระยะเวลา เนื้อหา 
ตลอดจนหาขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ระหว่างการทดลอง จากนัน้ปรบัปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้รงิกบักลุ่ม
ทดลองทีไ่ดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากเลอืกศูนยฝึ์กและอบรมฯ 1 
แห่ง ซึง่คอืศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชนชายบ้านมุทติาและคดัเลอืกกลุ่มทดลองจ านวน 8 คน 
(Rosaline; et al. 1999: 23) จากนัน้เปรยีบเทยีบผลการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ



12 

ของเยาวชนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และน าผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามทัง้ก่อนการทดลอง หลงั
การทดลองและระยะตดิตามผล มาวเิคราะหแ์ละสรปุผลการศกึษาเชงิปรมิาณ  

ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่เลขคณิต (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(SD) ของคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของกลุ่มทัง้ 2 
กลุ่ม และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลของรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั โดยผู้วจิยัใช้สถิตินอนพาราเมตรกิ (Nonparametric) วเิคราะห์
เปรยีบเทียบคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชีวติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั ซึ่งใช้
ทดสอบความแตกต่างภายในกลุ่มของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
และหลงัตดิตามผล โดยใช้การทดสอบด้วยวธิ ีWilcoxon’s Match Pairs Signed Rank Test ใช้ใน
การทดสอบความแตกต่างภายในกลุ่ม และใช้ The Mann-Whitney U Test ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัตดิตามผล  
 
ขอบเขตด้ำนตวัแปร 

ตวัแปรที่ใช้ในการพฒันารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน แบ่งเป็น  

ระยะท่ี 1 ตวัแปรที่ใช้ในการศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิทกัษะชวีติทัง้ 5 องคป์ระกอบ 

ระยะท่ี 2 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาองค์ประกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัมดีงันี้ 

1. การเหน็คุณค่าในตนเอง 
2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
3. การปฏเิสธต่อรอง 
4. การจดัการกบัอารมณ์ 
5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 

ระยะท่ี 3 ตวัแปรทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
1. ตวัแปรจดักระท า คอื รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
2. ตวัแปรตาม คอื ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

 
ข้อจ ำกดัของกำรวิจยั 

ขอ้จ ากดัในเรื่องระยะเวลาในการก าหนดโทษของกลุ่มตวัอย่างที่มอีตัราโทษแตกต่างกนั 
ซึง่มผีลต่อการศกึษาวจิยัในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล ท าใหม้ ี
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เวลาค่อนขา้งจ ากดัและต้องด าเนินการวจิยัตามก าหนดอย่างเคร่งครดัเพื่อป้องกนัการสูญเสยีกลุ่ม
ตวัอยา่งระหว่างการศกึษาวจิยั  
 

นิยำมเชิงปฏิบติักำร 
ทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั (Life Skills in Preparation for 

the Release) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการเตรยีมตนเองเพื่อปรบัตวัต่อสภาพแวดลอ้ม 
โดยใช้ความสามารถที่มอียู่ภายในปรบัเปลี่ยนและเตรยีมตนเองทัง้ในแง่ความรูส้กึนึกคดิและการ
กระท าทีเ่หมาะสมในการกลบัคนืสู่สงัคมโดยไม่หวนกลบัมากระท าผดิซ ้าอกี ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1. กำรเห็นคุณค่ำในตนเอง (Self Esteem) หมายถึง การที่เยาวชนคิดว่าตนเองมี
ความส าคญัและเป็นทีย่อมรบัทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยเยาวชนรบัรูแ้ละเชื่อมัน่ในความสามารถของ
ตนเอง การใหโ้อกาสตนเองไดท้ าสิง่ต่างๆ อกีทัง้มคีวามพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเองใหท้ าในสิง่
ทีด่แีละเป็นประโยชน์ มกีารวางแผนเป้าหมายในชวีติอย่างชดัเจน มคีวามแน่วแน่มัน่คงในการท าสิง่
ต่างๆ เพื่อผลกัดนัตนเองใหก้า้วเดนิต่อไป  

2. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) หมายถงึ การที่เยาวชนท าตน
ใหเ้ป็นประโยชน์และไม่เป็นภาระ การใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคม การใหโ้อกาสผูอ้ื่นได้ท าใน
สิง่ต่างๆ การที่เยาวชนเป็นส่วนหนึ่งในการท าสิง่ที่ดงีามและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม พรอ้มทัง้การ
รว่มสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคมทีต่นเองอาศยัอยู่ใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้า  

3. กำรปฏิเสธต่อรอง (Negotiation) หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการสื่อสาร
พูดคุยกบัผูอ้ื่น การพยายามเจรจาบอกกล่าวกบัผูอ้ื่น การบอกปฏเิสธกลุ่มเพื่อนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยง 
การหลบหลกีไม่พบเจอและออกห่างจากเพื่อนกลุ่มเสี่ยง การไม่หลงใหลไปตามการชกัจูงจากกลุ่ม
เพื่อน การต่อตา้นสิง่ทีเ่พื่อนกลุ่มเสีย่งชกัจงู หรอืการหาวธิต่ีางๆ เพื่อน าตนเองออกจากสถานการณ์
ทีไ่มเ่หมาะสม และไมก่ระท าในสิง่ทีต่นเหน็ว่าไมถู่กไมค่วร  

4. กำรจัดกำรกับอำรมณ์  (Coping with Emotions) หมายถึง ความสามารถของ
เยาวชนในการรบัรู้อารมณ์ของตนเองและการรบัรู้อารมณ์ของผู้อื่น โดยการค านึงถึงผลเสียที่จะ
ตามมาจากการแสดงอารมณ์ การทีเ่ยาวชนไตรต่รองอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ รูว้ธิกีารอยูร่ว่มกบัอารมณ์ของ
ตนเอง การควบคุมและการสกัดกัน้อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การระบายอารมณ์ที่ถูกวิธี และการ
แสวงหาหลกัยดึเหนี่ยวจติใจ  

5. กำรตดัสินใจอย่ำงมีเหตผุล (Decision Making) หมายถงึ ความสามารถของเยาวชน
ในการแก้ไขปัญหาและหาทางออกใหต้นเอง โดยการวเิคราะหข์อ้ดขีอ้เสยีจากการพจิารณาแนวทาง
ต่างๆ การรูว้่าสิง่ไหนควรท าไม่ควรท า การคดิพจิารณาอย่างรอบคอบในเรื่องราวทีเ่กดิขึน้ การนึก
ถงึอนาคต นึกถงึบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละส าคญัในชวีติ การพยายามหาทางแก้ปัญหาเป็นขัน้ตอน 
และการแสวงหาทางออกทีเ่หมาะสมส าหรบัสถานการณ์ต่างๆ  
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
เยำวชนผู้กระท ำควำมผิด หมายถึง บุคคลเพศชายที่มอีายุ 14-18 ปี ที่มโีทษตามค า

พพิากษาของศาล ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านกรุณา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านมุทติา ศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ บา้นอุเบกขา และศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นสรินิธร 

รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนปล่อยตวั หมายถงึ แบบแผนในการใหค้ าปรกึษาเพื่อใหค้วามช่วยเหลอืบุคคลเป็นกลุ่ม โดยมุ่ง
ใหเ้ยาวชนในกลุ่มเกดิการเปลีย่นแปลงทางความคดิและพฤตกิรรมในการวางแผนเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวั และการหาแนวทางไปสู่เป้าหมายตามทีต่นตัง้ไวโ้ดยมุ่งมัน่และการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ช่วยให้คิดและตัดสินใจแก้ไขปัญหาของตนเองได้  ด้วยการใช้เทคนิคต่างๆ ของการสร้าง
ความสมัพนัธ์ การสื่อสาร ความเขา้ใจและมคีวามรูส้กึอยากช่วยเหลอื ใชค้วามสมัพนัธแ์ละอทิธพิล
ของกลุ่มในการช่วยเหลอื เพื่อให้สมาชกิเขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา ได้แนวทางแก้ไขปัญหา หรอื
พฒันาตนจากการพูดคุยและพจิารณาร่วมกนัในกลุ่ม จ านวนสมาชกิในกลุ่มจ านวน 8 คน ซึง่จะท า
ใหก้ารใหค้ าปรกึษามปีระสทิธภิาพ เพราะสมาชกิมโีอกาสสรา้งปฏสิมัพนัธ์กนัไดท้ัว่ถงึและมสี่วนร่วม
ในการรบัและให้ความช่วยเหลือในกลุ่มได้อย่างเต็มที่  ทัง้นี้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัระหว่างสมาชกิ ภายใต้การอ านวยความสะดวกของผู้ให้ค าปรกึษาโดยมี
ขัน้ตอนดงันี้ 

1. ขัน้เริ่มต้นการให้ค าปรึกษา เป็นขัน้ที่ผู้ให้ค าปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ในการให้
ค าปรกึษากลุ่ม มกีารสรา้งบรรยากาศใหเ้ยาวชนเกดิความคุน้เคย ไวว้างใจ และยอมรบัซึง่กนัและกนั 
สรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม และในขัน้นี้ สมาชกิในกลุ่มจะไดท้ าการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) และส ารวจความคาดหวงัในการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยในขัน้นี้มกีารประยุกต์ทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ 
ของการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Reality Counseling) และการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า 
(Narrative Counseling) 

3. ขัน้ยตุกิารใหค้ าปรกึษา เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มแต่ละ
ครัง้ โดยเป็นการสรุปเนื้อหาสาระของการเข้าร่วมกลุ่มในครัง้นัน้ๆ  โดยอาจให้ผู้ให้ค าปรกึษาหรอื
สมาชกิในกลุ่มร่วมกนัสรุปก็ได้ ตลอดจนเปิดโอกาสในการซกัถามในประเด็นต่างๆ และให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัระหว่างผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิในกลุ่ม และสมาชกิกลุ่มด้วยกนั มกีารให้การบ้านหรอื
งานบางอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อๆ ไป 
 

สมมติฐำนในกำรวิจยั 
1. เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม มทีกัษะชีวิตในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวั ช่วงหลงัการทดลองและช่วงตดิตามผลสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง   
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2. เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม มีทกัษะชีวิตในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ช่วงหลงัการทดลองและช่วงตดิตามผลสูงกว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบั
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
การศกึษาลกัษณะและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

ผู้วิจยัได้ศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตของเยาวชนผู้กระท าผิด 
ประกอบกบัน าผลการวเิคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณ์เชงิลกึ เพื่อท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัความคดิและ
พฤตกิรรมที่แสดงออกในลกัษณะเฉพาะของเยาวชนที่ได้รบัการปล่อยตวัแล้วโดยตรง  เพื่อช่วยให้
เขา้ใจความหมายของทกัษะชวีติที่เหมาะสม และแสดงให้เหน็ถงึกระบวนการเกดิทกัษะชวีติผ่าน
มุมมองและเรื่องราวของเยาวชนทีเ่คยต้องโทษ ทีใ่ชใ้นการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่
เป็นอยู่ การก้าวผ่านช่วงเวลาวกิฤติ การเลอืกวธิแีก้ไขปัญหา ซึ่งเยาวชนจงึต้องใช้ความพยายาม
อย่างมากต่อสู้กบัอารมณ์เชงิลบกบัสถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดความรู้สกึคบัข้องใจและความ
กดดนั ทัง้ที่เกดิจากอทิธพิลทัง้ภายในตนและภายนอกตน สิง่เหล่านี้จงึมผีลต่อการให้ความหมาย
ของการเกดิกระบวนการทกัษะชวีติ ตลอดจนกระบวนการในการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติของเยาวชน 
ซึง่แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีเ่กดิขึน้ในบรบิทสงัคมไทยนัน้ 
มคีวามแตกต่างกบับรบิทในต่างประเทศ และยอ่มมอีงคป์ระกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัที่ส าคญัแตกต่างกนัออกไป ดงันัน้การศึกษาวจิยัในครัง้นี้ จะน าไปสู่การวเิคราะห์ที่
แสดงให้เหน็ถงึความหมายและความส าคญัของทกัษะชวีติที่ส าคญัในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัและกระบวนการเกดิทกัษะชวีติของเยาวชนที่ต่อเนื่ องและเหมาะสมตามบรบิทสงัคมไทย 
ผู้วจิยัจงึได้ศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัทกัษะชวีติของเยาวชนผู้กระท าผิด  
ประกอบกบัการน าผลวเิคราะหข์อ้มลูการสมัภาษณ์เชงิลกึมาสงัเคราะห ์เพื่อท าใหก้ารศกึษาไดค้วาม
ครอบคลุมมากขึน้โดยไดอ้งคป์ระกอบ ดงัภาพประกอบ 1 

 
ส่วนการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ผู้วจิยั

ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรกึษากลุ่ม  และน ามาพฒันาเป็น
รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ดงั
ภาพประกอบ 2 โดยน าผลจากการศึกษาองค์ประกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อน
ปล่อยตวัของเยาวชนในระยะที่ 1 มาพจิารณาเกี่ยวกบัตวับ่งชี้ที่ส าคญั เพื่อก าหนดเป็นแนวทางใน
การออกแบบรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม และท าการวจิยัเชงิทดลองเพื่อเปรยีบเทยีบผลของการใช้
รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ในกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม กบักลุ่มควบคุมที่
ไม่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม ซึ่งเยาวชนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มได้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ น าขอ้มูลประสบการณ์ที่ตนเองม ีมารวบรวมเป็นความคดิรวบยอดและ
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แนวปฏบิตัทิี่ด ีเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความพรอ้มก่อนกลบัสู่สงัคม โดย
สามารถน าผลทีไ่ดไ้ปเป็นแนวทางในป้องกนัตนเองไมใ่หก้ลบัมากระท าความผดิซ ้าอกีในอนาคต 
 

      องคป์ระกอบ                 ตวัช้ีวดั 

  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน 
      ปล่อยตวัของเยาวชน 

 

ทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้ม  
ก่อนปล่อยตวั 

 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 

การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 

การจดัการกบัอารมณ์ 

การปฏเิสธต่อรอง 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การรูว้่าตนมคีวามสามารถ 

ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง 

การตัง้จุดมุง่หมายในชวีติ 

ความมัน่คงทางจติใจ 

การท าตนไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม 

การช่วยเหลอืผูอ้ืน่ 

การมสี่วนรว่มในการพฒันาสงัคม 

การบอกปัดผูอ้ื่น 

การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ 

การไมต่ามค าชกัชวนทีไ่ม่
เหมาะสม 

การมสีตริูท้นัอารมณ์ 

การพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ 

การระงบัอารมณ์ 

การปลดปล่อยอารมณ์ 

การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี

การพจิารณาไตร่ตรอง 

การเลอืกทางออกอย่างเหมาะสม 
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     ตวัแปรจดักระท ำ            ตวัแปรตำม 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ 
เยาวชน  

 
ซึง่สามารถสรปุกรอบแนวคดิของการพฒันารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง

ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ไดด้งัภาพประกอบ 3 นี้ 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 สรปุกรอบแนวคดิการพฒันารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ

ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน

1. ศกึษาแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบั
การเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ 
2. ศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
3. ศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการให้
ค าปรกึษาแบบกลุ่ม รวมทัง้ทฤษฎี
และเทคนิคการใหค้ าปรกึษา 
 

สรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษา
กลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย

ตวัของเยาวชนจากทบทวน
วรรณกรรมและจากขอ้มลูการ
สมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั 

ตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 

ปรบัปรุงแกไ้ข 
รปูแบบตาม 
ขอ้เสนอแนะ 

จากผูเ้ชีย่วชาญ 

รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพือ่
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน 

น ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง 

 

รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง     
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

 

ทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 



    

บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติ 
 1.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติ 

1.1.1 ความหมายและแนวคดิของทกัษะชวีติ 
1.1.2 องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ 
1.1.3 ความส าคญัของทกัษะชวีติ 
1.1.4 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะชวีติ   
1.1.5 แนวคดิเกีย่วกบัวธิกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

1.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติ  
1.2.1 งานวจิยัในต่างประเทศ  
1.2.2 งานวจิยัในประเทศ  

2. เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

2.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.1.1 ความหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.1.2 จดุมุง่หมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.1.3 ประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.1.4 หลกัการของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.1.5 บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษากลุ่ม 

2.2 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.2.1 ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.2.2 การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Reality Counseling) 
2.2.3 การใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า (Narrative Counseling) 

2.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบการใหค้ าปรกึษาและทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.3.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
2.3.2 งานวจิยัในประเทศ 

3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชนผูก้ระท าความผดิ 
3.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชนผูก้ระท าความผดิ 

3.1.1 ความหมายของเยาวชนผูก้ระท าความผดิ 
3.1.2 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสาเหตุของการกระท าความผดิ 
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3.1.3 แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนทีก่ระท าความผดิ 
3.1.4 การแบ่งช่วงอายขุองเดก็และเยาวชนผูก้ระท าความผดิ 

3.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชนผูก้ระท าความผดิ 
3.2.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
3.2.2 งานวจิยัในประเทศ 

 
1. เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 

1.1 เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 
1.1.1 ความหมายและแนวคดิของทกัษะชวีติ  

ยู เ นส โ ก  (United Nation Education Scientific and Cultural Organization) 
(UNESCO.  2001: 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่าทักษะชีวิต คือความสามารถในการปรับตัวและ
พฤตกิรรมทีถู่กตอ้งเหมาะสมกบัการเผชญิกบัปัญหาต่างๆ ในชวีติประจ าวนั 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization (WHO). 1994: 1) ได้ให้
ความหมายไว้ว่าทกัษะชวีติ คอืคุณลกัษณะหรอืความสามารถเชงิจติวทิยาสงัคม (Psychosocial 
competence) ที่เป็นทกัษะภายในที่จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชญิสถานการณ์ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต  เป็น
ความสามารถในการแก้ปัญหาทีต่้องเผชญิในชวีติประจ าวนัเพื่อใหอ้ยู่รอดปลอดภยัและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขทกัษะชีวิต มวีตัถุประสงค์เพื่อให้คนรู้จกัดูแลตนเองทัง้ทางด้าน
รา่งกายอารมณ์และจติใจ ซึง่จะส่งผลใหค้นมสีภาพการด ารงชวีติทีม่คีวามสุขและสามารถด ารงตนอยู่
ในสงัคมโดยไม่เป็นภาระของสงัคม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัตินในการรกัษาสุขภาพโดยเน้น
ความส าคญัของบุคคลใหรู้จ้กัการปรบัตวัพรอ้มการเผชญิในการเปลีย่นแปลงทางสงัคม  

เนลสนั-โจนส์ (Nelson-Jones. 1997: 7) ได้ให้ความหมายไว้ว่าทกัษะชวีติ คอื
การน ามาซึ่งทางเลอืกความรบัผดิชอบส่วนบุคคล เมื่อบุคคลต้องเป็นผูท้ี่รบัผดิชอบในตวัเองบุคคล
นัน้ๆ อยู่ในกระบวนการการสรา้งทางเลอืกที่จะท าใหช้วีติของตนเองนัน้สมบูรณ์และมคีวามสุขมาก
ที่สุด  ดังนั ้นทักษะชีวิตจึงเป็นทักษะในการช่วยเหลือตนเอง (Self-helping skills) หรือเป็น
ความสามารถทีบุ่คคลสามารถช่วยตนเองในดา้นต่างๆ ในการจดัแจงชวีติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เดอ จองค์ (De Jong. 1995: 93) ได้ให้ความหมายไว้ว่าทักษะชีวิต คือสิ่งที่
บุคคลมคีวามจ าเป็นตอ้งมอียา่งยิง่ทีจ่ะเผชญิกบัชวีติและความทา้ทายต่างๆ ใหไ้ดร้บัความส าเรจ็ 

กรมสุขภาพจติ (2542: 1) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าทกัษะชวีติ คอืความรู ้เจตคติ
และทกัษะในอนัทีจ่ะจดัการกบัปัญหารอบๆ ตวั ในสภาพสงัคมปัจจบุนัและเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
การปรบัตวัในอนาคต ไมว่่าจะเป็นเรือ่งเพศ สารเสพตดิ ชวีติครอบครวั สุขภาพ ปัญหาสงัคม ฯลฯ 
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ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551: 9) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า
ทกัษะชวีติ คอืความสามารถของบุคคลที่จะจดัการปัญหาต่างๆ รอบตวัในสภาพสงัคมปัจจุบนัและ
เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต 

กานต์ชัญญา แก้วแดง (2555: 25) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะชีวิต คือ
ความสามารถในการปรบัตวัและมพีฤตกิรรมไปในทางทีถู่กตอ้ง ในการทีจ่ะเผชญิกบัสิง่ทา้ทายต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

มณัฑรา ธรรมบุศย์ (2553: 5) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทกัษะชวีติ คอืทกัษะที่
มนุษยท์ุกคนจ าเป็นต้องมแีละต้องใชใ้นชวีติประจ าวนั เพื่อช่วยใหต้นเองมคีวามสุข สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ดแ้ละประสบความส าเรจ็ ทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติของมนุษยม์อียู่ 2 อย่าง คอื ทกัษะ
ทัว่ไป (Generic Skills) กบัทกัษะวชิาชพี (Profession Skills) ทกัษะทัว่ไปเป็นทกัษะทีม่นุษยต์้องใช้
ทุกวนัเพื่อการมชีวีติอยู ่แต่ทกัษะวชิาชพีเป็นทกัษะทีม่นุษยจ์ าเป็นตอ้งมเีพื่อใชใ้นการหาเลีย้งชพี 

สกล วรเจรญิศร ี(2550: 9) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ทกัษะชวีติ คอื พฤตกิรรมที่
แสดงออกถึงความสามารถในการจดัการหรอืแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชวีติประกอบด้วย
ทกัษะดา้นสงัคม ทกัษะดา้นความคดิและทกัษะดา้นการเผชญิอารมณ์ 

ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2547: 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทกัษะชวีติ 
คอืคุณลกัษณะหรอืความสามารถเชงิสงัคมจติวทิยา เป็นทกัษะภายในที่ช่วยให้สามารถเผชิญกบั
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชวีติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น ทกัษะในการคดิวเิคราะห์อย่างมี
เหตุผล ทกัษะในการตัดสินใจและคดิรเิริม่สร้างสรรค์ ทกัษะในการประมาณตนและการควบคุม
สถานการณ์ ทกัษะในการสื่อสาร ต่อรอง ปฏเิสธและแนวโน้มจติใจ ทกัษะในการปรบัตวั เป็นตน้ 

เทพ สงวนกติตพินัธุ ์(2545: 11) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ทกัษะชวีติ คอืความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ที่จะช่วยให้ความเป็นอยู่หรอืการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
กับร่างกาย สังคมและจิตใจของบุคคลให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเรจ็ในชวีติ 

จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้่า ทกัษะชวีติคอืสิง่ทีทุ่กคนจ าเป็นตอ้งม ีเพื่อใช้
ในชวีติประจ าวนั ใชใ้นการเผชญิกบัปัญหา และความทา้ทายในชวีติ ใหไ้ดร้บัความส าเรจ็ ใชจ้ดัการ
กับปัญหาในสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปถึงการ
เตรยีมพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคตทีจ่ะมาถงึไดอ้กีดว้ย 

 
1.1.2 องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน. 2555: 10) ได้กล่าวถงึองค์ประกอบของทกัษะชวีติที่ใช้สรา้งและพฒันาเป็น
ภมูคิุม้กนัใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในสภาพสงัคมปัจจบุนัและเตรยีมพรอ้มส าหรบัอนาคต ดงันี้  
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1. การตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น คอืการรูจ้กัความถนัด 
ความสามารถ จดุเด่น จดุดอ้ยของตนเอง เหน็คุณค่าและภูมใิจในตนเองและผูอ้ื่น มเีป้าหมายในชวีติ 
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือการ
แยกแยะข้อมูลสถานการณ์รอบตวัด้วยหลกัเหตุผล รบัรู้ปัญหา สาเหตุและหาทางเลอืกตดัสินใจ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

3. การจดัการอารมณ์และความเครียด คือการเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ
อารมณ์ของตนเองและบุคคลอื่น รูส้าเหตุ รูว้ธิผี่อนคลายและหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์
ไมพ่งึประสงค ์

4. การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น คอืการใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อ
สื่อสารความรู้สกึนึกคดิของตนเอง การรบัรู้ความรู้สกึนึกคดิความต้องการของผู้อื่นและวางตวัได้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ  

 
องคก์ารอนามยัโลก (WHO. 2001: 3) กล่าวถงึองคป์ระกอบทกัษะชวีติ ดงันี้ 

1. ดา้นพุทธพิสิยั ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรคแ์ละความคดิวเิคราะหว์จิารณ์ 
2. ดา้นจติพสิยั ไดแ้ก่ การตระหนกัรูใ้นตนและการเขา้ใจผูอ้ื่น 
3. ด้านทักษะพิสัย ได้แก่ การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร, การ

ตดัสนิใจและการแกปั้ญหา, การจดัการอารมณ์และความเครยีด  
 

แมคเวล (สกล วรเจริญศรี.  2550: 41; อ้างอิงจาก Maxwell.  1981: 7) ได้
กล่าวถงึองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ ดงันี้ 

1. ทกัษะดา้นการตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-Awareness Skills) คอืการรูจ้กั
ตนเอง รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการประเมนิตนเอง การคน้หาขอ้ดแีละขอ้ดอ้ยของตนเอง
ในขอบเขตของชีวิต การเข้าใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา ความชอบและการก าหนด
เป้าหมายในชวีติของตนเองอยา่งชดัเจน เป็นตน้ 

2. ทกัษะการมปีฏสิมัพนัธ์ (Interactive Skills) คอืการปฏสิมัพนัธก์บับุคคล
อื่น โดยใชก้ารแสดงออกทางอารมณ์ การใชก้ารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อการเขา้ใจอารมณ์
บุคคลอื่น สามารถตคีวามแรงจงูใจของบุคคลอื่นได ้กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม และต่อต้านความ
กดัดนัจากสงัคมได ้

3. ทกัษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) คอืการคน้หาขอ้มูล การ
ตดัสนิใจ คดิหาทางเลอืกที่เหมาะสม การวางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ทกัษะการแก้ปัญหา
ต่างๆ จะขึ้นอยู่กบัการน าไปประยุกต์กบัขอบข่ายของชวีติในแต่ละด้านของบุคคล เช่น ชวีติการ
ท างาน ชวีติการเรยีน ชวีติครอบครวัและชวีติส่วนตวัของการใชเ้วลาว่าง เป็นตน้ 



22 

แมนกรูก้า; วทิแมนและโพสเนอร์ (Mangrulkar; Whitman; & Posner.  2001: 
22) กล่าวถงึองคป์ระกอบทกัษะชวีติ ดงันี้  

 1. ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) คอืทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสื่อสาร การ
ปฏเิสธและเจรจาต่อรอง การแสดงออกอยา่งเหมาะสม การใหค้วามรว่มมอืและการเหน็อกเหน็ใจ 

 2. ทักษะทางความคิด  (Cognitive Skills) คือทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
แกปั้ญหาและการตดัสนิใจ  

 3. ทักษะการเผชิญทางอารมณ์  (Emotional Coping Skills) คือทักษะที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการความเครยีด การจดัการกบัความรูส้กึ ความโกรธและการเพิม่การควบคุม
ภายในตนเอง  
  

องค์การช่วยเหลอืเดก็แห่งสหประชาชาติ (UNICEF) ได้กล่าวถงึองค์ประกอบ
ของทกัษะชวีติ ดงันี้ (UNICEF.  1997: 2) 

1. การวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ 
2. การประเมนิศกัยภาพในสถานการณ์เฉพาะหน้าของตนเอง 
3. การคดิหาทางเลอืกและวเิคราะหจ์ดัล าดบัความส าคญั 

   4. การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลในการเลอืกทางออกทีเ่หมาะสม 
   5. การสื่อสาร การถ่ายทอด และการตดัสนิใจ 
   6. การปฏเิสธต่อรองเพื่อรกัษาน ้าใจ และเพื่อประโยชน์ของตนเอง 
   7. การควบคุมอารมณ์ ความคดิ และพฤตกิรรมภายใตแ้รงกดดนั 
   8. การพฒันาและปรบัเปลีย่นทศันคตขิองตนเองและผู้อื่น 
   9. การใชเ้หตุผลโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นใหส้นบัสนุนการกระท าทีถู่กตอ้ง  
        

กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข. (2543: 1) ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบของ
ทกัษะชวีติ ดงันี้ 

 1. ทกัษะความคดิวเิคราะหว์จิารณ์ (Critical Thinking) คอืความสามารถที่
จะวเิคราะหแ์ยกแยะขอ้มลู ขา่วสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ รอบตวั 

 2. ทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) คอืความสามารถในการ
คดิออกไปอยา่งกวา้งขวาง โดยไมต่ดิอยูใ่นกรอบ 

 3. ทกัษะความตระหนักรูใ้นตน (Self-Awareness) คอืความสามารถในการ
คน้หา และเขา้ใจในจดุดจีดุดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอื่น ไมว่่าในแงค่วามสามารถ 
เพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สผีวิ ทอ้งถิน่ สุขภาพ เป็นตน้ 
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 4. ทักษะความเห็นใจผู้อื่น (Empathy) คือความสามารถในการเข้าใจ
ความรูส้กึและเหน็อกเหน็ใจบุคคลที่แตกต่างจากตนเอง ไม่ว่าจะดา้นความสามารถ เพศ วยั ระดบั
การศกึษา ศาสนา สผีวิ ทอ้งถิน่ สุขภาพ เป็นตน้ 

 5. ทกัษะการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self Esteem) คอืความรูส้กึว่าตนเองมี
คุณค่า เช่น ความมีน ้ าใจ รู้จกัให้ รู้จกัรบั ค้นพบความสามารถในด้านต่างๆ ของตนเอง เช่น 
ความสามารถทางดา้นดนตร ีดา้นกฬีา ดา้นศลิปะ เป็นต้น โดยไม่ไดมุ้่งสนใจทีร่ปูร่างหน้าตา เสน่ห ์
หรอืความสามารถทางเพศ การศกึษา ฯลฯ เท่านัน้ 

 6. ทกัษะความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) คอืความรู้สกึ
ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม และมสี่วนรบัผดิชอบในความเจรญิ หรอืความเสื่อมของสงัคม โดย
ความรบัผดิชอบของสงัคมนัน้ มสี่วนสมัพนัธ์กบัความภูมใิจในตนเอง เพราะหากคนเราภูมใิจใน
ตนเอง กจ็ะมแีรงจงูใจในการท าดกีบัผูอ้ื่นและสงัคมต่อไป  

 7. ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ (Interpersonal Relationship) คอืการเข้า
ไปสมัพนัธก์บับุคคลอื่น โดยสามารถรกัษาสมัพนัธภาพทีส่ าคญัต่อจติใจและความเป็นอยูท่างสงัคม 

 8. ทักษะการสื่อสาร (Communication) คือกระบวนการส่งข่าวสารจาก
บุคคลหนึ่งไปยงัอีกบุคคลหนึ่ง โดยลายลกัษณ์อักษร หรอืไม่ก็โดยค าพูด แต่เป็นการสื่อสารจะ
ประสบความส าเรจ็ก็ต่อเมื่อสิง่ที่สื่อสารไปนัน้เป็นที่เขา้ใจได้ของผู้รบั ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความ
ตอ้งการ ความชื่นชม การปฏเิสธ ฯลฯ 

 9. ทกัษะการตดัสนิใจ (Decision Making) คอืความสามารถในการจดัการ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัชวีติไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ซึง่จะมผีลต่อสุขภาพ เช่น ถ้าบุคคลตดัสนิใจกระท าสิง่ใดที่
เกีย่วกบัสุขภาพ เขาจะตอ้งประเมนิทางเลอืกทีแ่ตกต่างและผลทีเ่กดิขึน้จากทางเลอืกเหล่านัน้ 

 10. ทกัษะการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) คือความสามารถในการ
จดัการกบัปัญหาที่เกดิขึน้ในชวีติได้อย่างสรา้งสรรค์ เช่น ปัญหาส าคญัๆ ถ้าถูกทิ้งไว้อย่างไม่ใส่ใจ
อาจเป็นสาเหตุท าใหเ้กดิความเครยีดและส่งผลเสยีต่อรา่งกาย 

 11. ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) คอืความสามารถ
ในการรบัรูอ้ารมณ์ของตนเองและผูอ้ื่น รูว้่าอารมณ์นัน้มผีลต่อการแสดงออกทางพฤตกิรรมอย่างไร รู้
วิธีจดัการกับอารมณ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์เศร้าโศก อารมณ์โกรธ รู้ถึงผลกระทบทางลบที่
เกดิขึน้ต่อรา่งกายและจติใจ และสามารถจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   12. ทกัษะการจดัการความเครยีด (Coping with Stress) คอืความสามารถ
ในการรบัรูถ้งึสาเหตุของความเครยีด รูจ้กัวธิผี่อนคลายความเครยีด และหาแนวทางในการควบคุม
ระดบัความเครยีด เพื่อใหเ้กดิพฤตกิรรมไปในทางทีถู่กตอ้งเหมาะสมและไมเ่กดิปัญหาต่อสุขภาพ 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเหน็ไดว้่าองคป์ระกอบ
ของทกัษะชวีติที่พบนัน้ เป็นทกัษะชวีติของเดก็และวยัรุ่นทัว่ไป ยงัไม่พบงานวจิยัหรอืแนวคดิใดที่
ระบลุกัษณะและองคป์ระกอบทีเ่ฉพาะเกี่ยวกบัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
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เยาวชนผูก้ระท าผดิ ซึง่ในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาประเดน็น้ี และน าข้อมลูจากแนวคดิต่างๆ มาเป็น
ทีม่าของการศกึษาลกัษณะและองคป์ระกอบต่อไป โดยสามารถสรุปเกีย่วกบัทกัษะชวีติทีใ่ชเ้ป็นฐาน
ในการศกึษา ไดด้งัตาราง 1 นี้ 

 
ตาราง 1 การสรปุองคป์ระกอบของทกัษะชวีติจากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

แนวคิด องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 

ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2555) 

1. การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  
2. การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
3. การจดัการอารมณ์และความเครยีด  
4. การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  

WHO (2001) 1. การคดิสรา้งสรรค ์(Creative thinking)  
2. การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Critical thinking)  
3. การตระหนกัรูใ้นตน (Self-awareness)  
4. การเขา้ใจผูอ้ื่น (Empathy)  
5. การตดัสนิใจ (Decision making)  
6. การแกปั้ญหา (Problem solving)  
7. การสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ (Effective communication)  
8. การสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 
9. การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotion)  
10. การจดัการกบัความเครยีด (Coping with stress) 

กรมสุขภาพจติ (2543) 1. การคดิวเิคราะหว์จิารณ์ (Critical Thinking) 
2. การคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 
3. การตระหนกัรูใ้นตน (Self-Awareness) 
4. การเหน็ใจผูอ้ื่น (Empathy)  
5. การตดัสนิใจ (Decision Making) 
6. การแกไ้ขปัญหา (Problem Solving) 
7. การสือ่สาร (Communication) 
8. การสรา้งสมัพนัธภาพ (Interpersonal Relationship) 
9. การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions)  
10. การจดัการกบัความเครยีด (Coping with Stress)  
11. การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self Esteem) 
12. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 

องคก์ารช่วยเหลอืเดก็แห่ง
สหประชาชาต ิ

(UNICEF) (1997) 

1. การวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ 
2. การประเมนิศกัยภาพของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหน้า 
3. การคดิหาทางเลอืกและวเิคราะหจ์ดัล าดบั 
4. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลในการเลอืกทางทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
5. การสือ่สารเพือ่ถ่ายทอดและการตดัสนิใจ 
6. การปฏเิสธ การเจรจาต่อรองเพือ่รกัษาน ้าใจและเพือ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของตนเอง 
7. การควบคุมอารมณ์  ความคดิเหน็ และพฤตกิรรมภายใตแ้รงกดดนั 
8. การพฒันาและปรบัเปลีย่นทศันคตขิองตนเองและผูเ้กีย่วขอ้ง 
9. การใชเ้หตุผลโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นใหค้ลอ้ยตามและสนบัสนุนแนวคดิและการกระท าที่
ถูกตอ้ง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

แนวคิด องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 
Maxwell (1981) 1. การตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self-Awareness Skills)  

2. การมปีฏสิมัพนัธ ์(Interactive Skills) 
3. การแกปั้ญหา (Problem-Solving Skills 

Mangrulkar; Whitman; & 
Posner (2001) 

1. ทกัษะทางสงัคม (Social Skills)  
    1.1 การสือ่สาร  
    1.2 การปฏเิสธและเจรจาต่อรอง  
    1.3 การแสดงออกอย่างเหมาะสม  
    1.4 ระหว่างบุคคล  
    1.5 การใหค้วามร่วมมอื  
    1.6 การเหน็อกเหน็ใจ 
2. ทกัษะทางความคดิ (Cognitive Skills)  
    2.1 การแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ  
3. ทกัษะการเผชญิทางอารมณ์ (Emotional Coping Skills)  
   3.1 การจดัการความเครยีด  
   3.2 การจดัการกบัความรูส้กึ  
   3.3 การเพิม่การควบคุมภายในตนเอง 

 
ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชวีติเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ผู้วจิยัเลอืกศกึษาและพฒันาทกัษะที่สมัพนัธ์และสอดคล้องกบัชวีติของ
เยาวชนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งในปัจจบุนั ตามแนวคดิของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
และกรมสุขภาพจติ และผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู โดยประกอบไปดว้ย ดา้น
การเหน็คุณค่าในตนเอง ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ด้านการปฏเิสธต่อรอง ด้านการจดัการกบั
อารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล  

 
1.1.3 ความส าคญัของทกัษะชวีติ    

ก าไลรตัน์ เยน็สุจรติ (2540: 71) จากมมุมองของนกัพฤตกิรรมศาสตร ์พบว่าวยั
หนุ่มสาวจะใหค้วามส าคญักบัเพื่อนสูงสุด จนอาจกล่าวไดว้่าเป็นวยัที่ตดิเพื่อน พฤตกิรรมเบีย่งเบน
และพฤตกิรรมเสี่ยงทัง้หลายของเยาวชน มกัจะเป็นพฤตกิรรมที่กระท าตามการตดัสนิใจของผู้น า
กลุ่มหรอืตามความคิดรเิริ่มและจินตนาการของสมาชิกในกลุ่ม โดยที่สมาชิกในกลุ่มจะต้องเร่ง
ตดัสนิใจฉับพลนัเป็นการเฉพาะหน้า ภายใต้แรงกดดนัของกระบวนการกลุ่มเพื่อน (Peer pressure) 
ในสภาวการณ์คบัขนัเช่นนี้ หากเยาวชนไดฝึ้กพฒันาทกัษะชวีติของตนเองอยู่เสมออย่างถูกต้อง ก็
จะช่วยให้มองเหน็ว่าทางเลอืกที่กลุ่มเสนอนัน้เหมาะสมกบัตนเองหรอืไม่ และยงัจะช่วยให้สามารถ
คดิหาทางเลอืกทีเ่หมาะสมกบัตนเองไดด้ว้ย นบัว่ามคีวามส าคญัต่อเยาวชนมาก เป็นทกัษะทีจ่ะช่วย
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ท าหน้าทีเ่ป็นเกราะป้องกนัอย่างถาวรทีค่อยเหนี่ยวรัง้เยาวชนออกจากพฤตกิรรมเบี่ยงเบน และชกั
น าใหเ้ยาวชนเลอืกกระท าพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมได ้

ทักษะชีวิตมีลักษณะ เ ป็นสมรรถภาพ (Competency)  ประกอบด้วย
ความสามารถทางจติใจ เช่น ทกัษะการคดิ การตดัสนิใจ การปรบัตวั ซึง่เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้กบับุคคลได้
โดยการฝึกฝนในทุกช่วงชีวติ เกิดจากการได้รบัการขดัเกลาทางสงัคม (Socialization) และการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยเริม่ตน้จากการฝึกใหบุ้คคลสรา้งพลงัใหก้บัตนเอง (Empowerment) ซึง่
องค์การอนามยัโลก (WHO) เป็นองค์กรที่รเิริม่แนวคดินี้ โดยใช้ในการพฒันาสุขภาพ หากบุคคล
สามารถรกัษาสุขภาพของตนเองไดแ้ลว้จะเป็นผลดใีนการพฒันาด้านสตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม 
พรอ้มการแกไ้ขปัญหาอย่างประสทิธภิาพ ต่อมาหน่วยงานอื่น อาท ิองคก์ารยนูิเซฟ (UNICEF) และ
องคก์ารศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละวฒันะธรรมแห่งสหประชาชาต ิ(UNESCO)  ไดน้ าทกัษะชวีติมาใชใ้น
การพฒันาบุคลกิภาพเพื่อการป้องกนัปัญหาสงัคม ซึ่งเกดิจากพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมของมนุษย ์
และทกัษะชวีติกไ็ด้น ามาใช้ในประเทศไทยในด้านการจดัการเรยีนการสอนเพื่อการพฒันาสุขภาพ
และการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา รวมทัง้การพฒันาคนในสงัคม
เพื่อฝึกทกัษะด้านสติปัญญาร่วมกับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และการฝึกความอดทน 
รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม ประเทศไทยได้ให้ความส าคญักบัการมุ่งเน้นคนให้เป็น
ศูนย์กลางแห่งการพัฒนา ซึ่งจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตาม
ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ เหน็ไดว้่า ภาครฐัไดมุ้่งพฒันาใหค้นไทยมี
ศกัยภาพและทกัษะเพื่อใชใ้นการพฒันาตน โดยตอ้งการยกระดบัการพฒันาศกัยภาพทุกช่วงวยั เน้น
การพฒันาศกัยภาพคนให้มทีกัษะความรูแ้ละความสามารถในการด ารงชวีติอย่างมคีุณค่า  มทีกัษะ
ส าหรบัโลกศตวรรษที ่21 มเีป้าหมายเพื่อเสรมิสรา้งสถาบนัทางสงัคมให้มคีวามเขม้แขง็เอื้อต่อการ
พฒันาคนและประเทศ เน้นการบ าเพญ็ประโยชน์ทางสงัคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่ม และการวางแผนชวีติใหส้อดคลอ้งกบัเปลีย่นแปลงตามสภาวะวกิฤตขิองสงัคมปัจจุบนั  
 

1.1.4 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะชวีติ 
1.1.4.1 แนวคดิเกีย่วกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง 

มาสโลว์ (Maslow.  2000: 55) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองมี
ความสมัพนัธ์กบัความต้องการความรกัและการเป็นเจ้าของ ประกอบไปด้วยความนับถือตนเอง 
เชื่อมัน่ในตนเอง และหากไดร้บัการพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองไปเรือ่ยๆ กจ็ะเขา้สู่ข ัน้บรรลุสจัจะ
แห่งตนเอง  

โคเปอร์สมิท (Coopersmith.  1984: 3) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าใน
ตนเองเป็นการประเมนิตนเองจากการกระท าสิง่ต่างๆ และความพงึพอใจในอตัมโนภาพแห่งตนเอง  

วพิาพร บุญวงษ์ (2551: 14) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็น
ความรูส้กึทีเ่กดิจากการประเมนิตนเองเกี่ยวกบัความสามารถในการท าอะไรให้ประสบความส าเรจ็ 
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ความมคีุณค่าเป็นทีย่อมรบัของตนเองและคนอื่น มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ซึง่สามารถสื่ออออกมาให้
เหน็ในรปูของค าพดูและการกระท า  

กล่าวโดยสรุป การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึงความรู้สึกที่เกิดจากการ
ประเมนิตนเองว่ามคีุณค่าเป็นทีย่อมรบั มคีวามรบัผดิชอบและมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 

 
วธิกีารพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง  

เจอรน์ี่ (Gurney. 1988: 27) กล่าวถงึวธิกีารพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง
ไว ้4 ประการคอื  

1. การไดร้บัการยอมรบันบัถอืจากบุคคลส าคญัรอบขา้ง 
2. การประสบความส าเรจ็ในชวีติตามสถานภาพของตนเองในสงัคมและ

สงัคมเหน็พอ้งตอ้งกนัโดยมปัีจจยัดงันี้ คอื 
2.1 การมอีิทธพิลและการควบคุมคนอื่นได้ซึ่งแสดงถึงความมอี านาจ 

การไดร้บัการยอมรบั ความสนใจ ความรกั ซึง่ท าใหรู้ส้กึว่าตนเองมคีวามส าคญั 
2.2 การเป็นบุคคลที่มศีลีธรรมตามเกณฑข์องสงัคม แสดงถงึการเป็น

บุคคลทีม่คีุณความด ีน่าเชื่อถอื น่าศรทัธา 
2.3 การประสบความส าเรจ็ตามมุง่หมาย แสดงถงึการมคีวามสามารถ 

3. ความพยายามใหไ้ดม้าในสิง่ทีต่อ้งการ ซึง่เป็นสิง่ทีม่คีุณค่าและส าคญั 
4. ขอบเขตความสามารถทีว่ดัผลกระทบต่อบุคคล เพื่อใหเ้กดิความสมดุล 
 

1.1.4.2 แนวคดิเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2545: 70) กล่าวว่าความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นการแสดงความเอาใจใส่ ตัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ย
ความเตม็ใจและขยนัขนัแขง็ เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2541: 2) กล่าวว่าความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นการตระหนกัว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและพยายามท าหน้าทีใ่หส้ าเรจ็
และไดผ้ลด ีและรบัผดิชอบต่อผลทีเ่กดิขึน้ 

 
วธิกีารพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

กรมสุขภาพจติ ได้กล่าวถึงวธิกีารพฒันาให้บุคคลมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ไวด้งันี้ (กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข.  2541: 3) 

1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ปฏิบัติตามข้อบังคับและ
บทบญัญตัขิองกฎหมาย เช่น ไมล่่วงละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ไมก่ระท าผดิตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่จะ
ท าให้รฐัไม่ต้องเสยีงบประมาณในการป้องกนัปราบปรามและจบักุมผู้ที่กระท าความผดิมาลงโทษ  
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นอกจากนี้ย ังท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบสงบสุข ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  ไม่
หวาดระแวงคดิรา้ยต่อกนั 

2. การใหค้วามร่วมมอืกบัผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค์ ในการอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ยอ่มตอ้งมกีารท างานเป็นหมูค่ณะ จงึตอ้งมกีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงานนัน้ๆ ใหส้มาชกิแต่
ละคนน าไปปฏบิตัติามทีไ่ดร้บัหมอบหมายไวอ้ยา่งเตม็ที่ 

3. การกระท าตามหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ควรรู้จกัเคารพในสิทธิ
เสรภีาพของผูอ้ื่นเช่น บุคคลมเีสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ การพดู แต่ตอ้งไมเ่ป็นการพดูแสดง
ความคดิเหน็ทีใ่ส่รา้ยผูอ้ื่นใหเ้สยีหาย 

4. การรกัษาทรพัยากรหรอืสมบตัขิองส่วนรวม ไมท่ิง้ขยะลงในทีส่าธารณะ 
ไม่ท าลายสิง่ของที่เป็นของสาธารณะ และทรพัยส์นิส่วนตวัของผู้อื่นให้ได้รบัความเสยีหายเพราะ
ความสนุกสนานของตนเอง (กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข.  2541: 3) 

 
1.1.4.3 แนวคดิเกีย่วกบัการปฏเิสธต่อรอง 

ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2547: 27) กล่าวว่าการปฏเิสธต่อรอง 
เป็นสทิธอินัชอบธรรมของทุกคนและสามารถกระท าได้ โดยไม่ท ารา้ยจติใจฝ่ายใด ท าใหเ้กดิผลดต่ีอ
ตนเองในการหลกีเลี่ยงการมพีฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมได้ และหากปฏเิสธได้ส าเรจ็อาจจะสามารถ
เปลี่ยนพฤติกรรมหรือความต้องการของอีกฝ่ายได้  ดังนั ้นการปฏิเสธต่อรองจึงหมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการปฏเิสธและหาทางออกเมื่อถูกชกัชวนจากเพื่อนได้อย่างเหมาะสม 
และไมเ่สยีสมัพนัธภาพ 

กรมสุขภาพจติ (2541: 45) กล่าวว่าการปฏเิสธ มลีกัษณะดงันี้ 
    1. เป็นการปฏเิสธอย่างจรงิจงัทัง้ท่าทาง ค าพูดและน ้าเสยีง เพื่อ
แสดงความตัง้ใจอยา่งชดัเจนทีจ่ะขอปฏเิสธ 
    2. ใชค้วามรูส้กึเป็นขอ้อา้งประกอบเหตุผล เพราะการใชเ้หตุผล
อยา่งเดยีวมกัถูกโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผลอื่น การอา้งความรูส้กึจะท าใหโ้ตแ้ยง้ไดย้ากขึน้ 
    3. การขอความเหน็ชอบ และแสดงการขอบคุณเมื่อผู้ชวนยอมรบั 
จะเป็นการรกัษาน ้าใจของผูช้วน 
    4. เมื่อถูกเซ้าซี้หรือสบประมาท  ไม่ควรหวัน่ไหวไปกับค าพูด
เหล่านัน้ เพราะจะท าใหข้าดสมาธใินการหาทางออก ควรยนืยนัทีจ่ะปฏเิสธและหาทางออกโดยเลอืก
วธิ ีดงัต่อไปนี้ 

4.1 ปฏเิสธซ ้าโดยไมใ่ชข้อ้อา้ง พรอ้มบอกลาและหาทางเลีย่ง 
4.2 การต่อรอง โดยการหากจิกรรมอื่นทีด่กีว่ามาทดแทน 
4.3 การผดัผ่อน โดยขอยดืเวลาออกไปเพื่อใหผู้ช้วนเปลีย่นใจ 
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วธิกีารพฒันาการปฏเิสธต่อรอง 
เพยีงเพญ็ เอีย่มละออ (2542: 41) กล่าวถงึการฝึกปฏเิสธ ไวด้งันี้  
1. เรยีนรู้การมปีฏสิมัพนัธ์ร่วมกบัผู้อื่น เพื่อได้รบัการสนับสนุนก าลังใจ 

และไดข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ว่าการปฏเิสธเป็นสทิธสิ่วนบุคคลทีทุ่กคนควรเคารพและยอมรบั 
2. การเรยีนรูว้ธิกีารฝึกปฏเิสธ โดยใชก้ารสื่อสารเพื่อเจรจาต่อรองหาทาง

ออกที่เหมาะสม เช่นบอกความรูส้กึของตนเองเป็นขอ้อ้างประกอบเหตุผล การต่อรองโดยการท า
กจิกรรมทีด่กีว่ามาทดแทน การแสดงบทบาทสมมตุ ิเป็นตน้ 

3. การบอกปฏเิสธอย่างชดัเจน จะต้องแสดงการปฏเิสธอย่างจรงิจงัทัง้
ท่าทางค าพูดและน ้าเสยีง และเมื่อการปฏเิสธไดผ้ล กล่าวคอืเป็นทีย่อมรบัดว้ยความพงึพอใจกนัทัง้ 
2 ฝ่าย ควรขอบคุณเพื่อรกัษาน ้าใจของบุคคลอื่นทีม่าชวน 

กล่าวโดยสรุป การปฏเิสธและการต่อรองคอืการที่ไม่ยอมรบัขอ้เสนอชกัชวน
ของบุคคลอื่นในสิง่ทีเ่หน็ว่าไม่ควรตอบรบัการชกัชวนนัน้ ทัง้นี้การชกัชวนอาจน าไปสู่ความรูส้กึทีไ่ม่
สบายใจหรอืไม่ใช่สิง่ที่พงึประสงค์ควรหลกีเลี่ยงการปฏเิสธนัน้ด้วยการต่อรองหาทางออกอย่างอื่น
โดยทีส่รา้งความพอใจกนัทัง้สองฝ่าย เพื่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัต่อไปทัง้ผูช้กัชวนและผูท้ีถู่ก
ชกัชวน 

1.1.4.4 แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการกบัอารมณ์ 
องคอ์นามยัโลก (WHO.  1994: 5) กล่าวว่า การจดัการกบัอารมณ์ คอื

การเขา้ใจภาวะอารมณ์ของตนเองและผูอ้ื่นว่ามผีลต่อพฤตกิรรม ซึง่ท าใหส้ามารถตอบสนองต่อภาวะ
ต่างๆ ทางอารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม เช่น อารมณ์โกรธหรอืความเศรา้โศกเสยีใจ ซึง่ส่งผลกระทบต่อ
ภาวะสุขภาพ ส่วนการจดัการกบัความเครยีดเป็นความสามารถที่จะรูส้าเหตุของความเครยีดและรู้
แนวทางทีจ่ะควบคุมระดบัความเครยีด เช่น การเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มต่างๆ หรอืเปลีย่นแปลงวถิี
ชวีติ หรอืการเรยีนรูว้ธิผี่อนคลายความตงึเครยีดที่เกดิขึน้อย่างเหมาะสม เพื่อช่วยลดปัญหาต่างๆ 
ดา้นสุขภาพ 

กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2541: 12) ให้ความหมายของ
การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีดว่าเป็นความสามารถในการประเมนิอารมณ์ รูเ้ท่าทนัอารมณ์ที่
เกดิขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถรูส้าเหตุของความเครยีด รูว้ธิกีารควบคุมระดบัของความเครยีด รู้
วธิผี่อนคลายและหลกีเลีย่งสาเหตุ พรอ้มทัง้เบีย่งเบนพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์

กล่าวโดยสรุป การจดัการกบัอารมณ์ หมายถงึการบรหิารความรูส้กึทางจติใจที่
มสีภาวะเครยีดหรอืไม่สบายใจ ใหม้ภีาวะจติใจทีเ่ป็นปกติ และท าใหม้สีภาพอารมณ์แจ่มใสร่าเรงิ มี
ความพรอ้มทีจ่ะมชีวีติอยูอ่ยา่งมคีวามสุข 

 
วธิกีารพฒันาการจดัการกบัอารมณ์ 

ภมูภิทัร ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา (2547: 31) กล่าวถงึการจดัการอารมณ์ ว่า 
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1. การด าเนินชีวิตที่เหมาะสมจะท าให้มีสุขภาพดี ทัง้ส่งผลให้ร่างกาย
สมบรูณ์แขง็แรง สามารถตา้นทานอารมณ์เครยีดได ้ซึง่ท าไดโ้ดย 

1.1 การรบัประทานอาหารอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
1.2 เปลีย่นแปลงนิสยัทีจ่ะเป็นอนัตรายต่อร่างกาย 
1.3 การพกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 
1.4 สรา้งความตา้นทานของรา่งกายเพื่อต่อสูก้บัอารมณ์ความเครยีด 

2. การรูจ้กัตนเองเพื่อสรา้งแผนการจดัการอารมณ์ความเครยีด 
2.1 การประเมนิขอ้มลูเกีย่วกบัตนเอง 
2.2 การวจิารณ์ตนเอง 

3. ความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น 
3.1 มกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
3.2 การแสดงออกอยา่งเหมาะสมและการป้องกนัสทิธสิ่วนบุคคล 

4. การบรหิารสิง่แวดลอ้มใหม้ลีกัษณะไมก่่อใหเ้กดิอารมณ์ความเครยีด  
4.1 การตัง้เป้าหมาย 
4.2 การบรหิารเวลา 
 

1.1.4.5 แนวคดิเกีย่วกบัการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 
อุษณี ลลิตผสาน (2551: 23) กล่าวว่าการตัดสินใจเป็นการคิดเพื่อ

ตดัสนิใจเลอืกพฤติกรรม หรอืวธิกีารในการแก้ปัญหาเพยีงพฤติกรรมหรอืวธิกีารเดยีว  เพื่อบรรลุ
เป้าหมายหรอืวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ หลงัจากทีไ่ดร้วบรวมขอ้มลูและวธิกีารต่างๆ ไวม้ากเพยีงพอแลว้ 
การตดัสนิใจมอีงคป์ระกอบดงันี้ คอื ผูต้ดัสนิใจปัญหาหรอือุปสรรค ทางเลอืกของวธิดี าเนินการหรอื
ทางเลือกของแนวทางปฏิบตัิในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ และสภาพแวดล้อม
ในขณะตดัสนิใจ 

ธนาณตั ิผายาว (2549: 56) กล่าวว่าการตดัสนิใจเป็นพฤตกิรรมขณะที่
บุคคลต้องเผชญิกบัทางเลอืกที่ก าลงัรอคอยการตดัสนิใจตัง้แต่ 2 ทางเลอืกขึน้ไป และจ าเป็นต้อง
เลอืกหนึ่งสิง่จากหลายสิง่ ในบางกรณีถ้าทางเลอืกที่ดีมากกว่าหนึ่งสิง่ก็อาจเลอืกสองสามสิง่จาก
หลายสิง่ได ้

ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2547: 29) สรุปความหมายของการ
ตัดสินใจว่าเป็นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลในการพิจารณาเลือกแนวทางในการปฏิบัติ ต่อ
สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามต้องการ โดยกระบวนการดงักล่าวนัน้ 
ได้แก่ การรบัรูปั้ญหา การวเิคราะห์สภาพปัญหา การรวบรวมขอ้มูล การหาทางเลอืก การประเมนิ
ทางเลอืกต่างๆ ตามขอ้มลูทีม่แีละตดัสนิใจคดัเลอืกทางทีด่ทีีสุ่ดและเหมาะสมทีสุ่ด 
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กล่าวโดยสรุป การตดัสนิใจ หมายถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถที่
เป็นกระบวนการคดิและการแก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีล ในการพจิารณาเลอืกทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง
อย่างเป็นขัน้ตอน ไดแ้ก่ การรบัรูปั้ญหา การก าหนดทางเลอืกทีจ่ะกระท า การวเิคราะหผ์ลดผีลเสยี
และการเลอืกสิง่ทีด่แีละเหมาะสมทีสุ่ด 

 
วธิกีารพฒันาการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 

เกษฎาวลัย ์ตนัรยิงค ์(2550: 3) กล่าวถงึวธิกีารตดัสนิใจ ดงันี้ 
1. การตัดสินใจด้วยสามัญส านึกหรือดุลยพินิจของแต่ละบุคคล  เป็น

ลกัษณะของการตดัสนิใจทีค่่อนขา้งจะอตัโนมตัจิะใชไ้ดผ้ลดใีนเรื่องราวทีไ่ม่ยุ่งยากสลบัซบัซอ้น  ซึง่
ขึน้อยูก่บัระดบัสตปัิญญา ประสบการณ์ อารมณ์และความรูส้กึนึกคดิของผูต้ดัสนิใจ 

2. การตดัสนิใจดว้ยหลกัการเหตุผล เป็นการตดัสนิใจทีม่ตีวัเลขสถติยินืยนั
ทีแ่น่นอนจงึค่อนขา้งจะเป็นการตดัสนิใจทีเ่ป็นวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

3. การตัดสินใจด้วยประสบการณ์เดิมที่มีอยู่  เป็นการตัดสินใจที่ใช้
ประสบการณ์เดมิที่เคยเกดิขึน้ครัง้แล้วครัง้เล่าจนสามารถตดัสนิใจได้ทนัทเีมื่อมเีหตุการณ์ท านอง
เดยีวกนัเกดิขึน้เหมอืนกบัว่ามแีนวทางการตดัสนิใจไวก่้อนแลว้ 

4. การตดัสนิใจดว้ยสญัชาตญาณ เป็นการตดัสนิใจแบบวกิฤตในระยะเวลา
สัน้ๆ เมือ่เหตุการณ์หรอืปัญหาเกดิขึน้โดยไมค่าดฝันและตอ้งตดัสนิใจด าเนินการแกไ้ขอย่างรบีด่วน 

5. การตัดสินใจด้วยการรอไว้ก่อน การตัดสินใจในกรณีนี้มกัจะใช้การ
ยดืเวลาในการพจิารณาตดัสนิออกไปก่อน เพื่อรอใหเ้หตุการณ์เปลี่ยนแปลงหรอืคลีค่ลายไป ท าให้
ปัญหานัน้บรรเทาเบาบางลงไปหรอืหมดไป เนื่องจากยงัไม่มทีางออกอื่นใดที่ดกีว่านี้ แต่ไม่ควรใช้
การตดัสนิใจแบบน้ีบ่อยมากนกั เพราะเป็นการเสีย่งเกนิไปทีจ่ะตอ้งรรีอการตดัสนิใจในทุกๆ เรือ่ง 
 

1.1.4.6 แนวคดิทฤษฎคีวามเสีย่งและการฟ้ืนฟู (Resilience and Risk Theory) 
ทฤษฎคีวามเสีย่งและการฟ้ืนฟูเป็นทฤษฎทีีพ่ยายามอธบิายว่าท าไมบางคนจงึสามารถตอบสนองต่อ
ความเครยีด และความยากล าบากได้ดกีว่าบุคคลอื่นๆ ทฤษฎนีี้ให้ความส าคญักบัปัจจยัทัง้ภายใน
และภายนอกที่ช่วยในการต่อต้านและป้องกนัสิง่ทีเ่ป็นความเครยีดทางสงัคม ความวติกกงัวล หรอื
การไดร้บัการคุกคามต่าง ๆ จากความกดดนัทางสงัคม อาจกล่าวไดว้่าเมื่อเดก็และวยัรุ่นในสงัคมมี
ปัจจยัป้องกนัทีเ่ขม้แขง็ เดก็และเยาวชนก็จะสามารถต่อต้านพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมต่างๆ ได ้ใน
ด้านปัจจยัป้องกนัภายในนี้รวมถงึความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-Esteem) และการควบคุมตนเอง
ภายใน (Internal Locus of Control) ส่วนปัจจยัป้องกนัภายนอก ไดแ้ก่ การไดร้บัการสนับสนุนทาง
สงัคมขัน้ปฐมภูม ิ(Primarily social supports) อาทเิช่น กลุ่มเพื่อน ครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน 
เป็นตน้ นอกจากนี้ปัจจยัทีส่ าคญัอื่นๆ ไดแ้ก่ การดแูลเอาใจใส่ และสมัพนัธภาพของการสนับสนุนซึง่
กนัและกนั ความคาดหวงั และโอกาสส าหรบัวยัรุ่นให้มสี่วนร่วมที่เกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมต่างๆ  ด้วย 
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ดงันัน้ทฤษฎคีวามเสีย่งและการฟ้ืนฟูจงึเป็นส่วนส าคญัพืน้ฐานส่วนหนึ่งส าหรบัการพฒันาทกัษะชวีติ
ในวยัรุน่ดว้ย (สกล วรเจรญิศร.ี  2550: 59; อา้งองิจาก Luthar; & Zigler.  1991: 6-22)  

1.1.4.7 แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  (Problem-Behavior theory) 
ผูพ้ฒันาทฤษฎพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหา คอืเจสเซอร;์ โดโนแวน และโคสตา้ (สกล วรเจรญิศร.ี  2550: 
91; อ้างอิงจาก Jessor; Donovan; & Costa.  1991: 91; 17-37) โดยทฤษฎีนี้ ร ับรู้และเข้าใจใน
พฤตกิรรมที่เป็นปัญหาและพฤตกิรรมเสี่ยงต่างๆ ซึ่งการรบัรูเ้ขา้ใจตนเอง ถอืเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ่นในเบื้องต้น จากหลักการพื้นฐานของทฤษฎีนี้ อาจกล่าวได้ว่าการ
ช่วยเหลอืบุคคลทีม่พีฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาต่างๆ ไมส่ามารถใชต้วัแปรเพยีงตวัเดยีวในการช่วยเหลอื
หรอืเขา้ใจพฤตกิรรมได ้เนื่องจากพฤตกิรรมเป็นผลผลติของการปฏสิมัพนัธท์ีซ่บัซอ้นระหว่างบุคคล
และสิง่แวดลอ้ม ทฤษฎพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาจะใหค้วามสนใจกบัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดา้น
จติวทิยาสงัคม (Psychosocial Variables) 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ระบบบุคลิกภาพ  (Personality System) ได้แ ก่  ค่ านิยม  ความ
คาดหวงั ความเชื่อ เจตคตแิละทศิทางเกีย่วกบัตนเองและสงัคม 

2. การรบัรู้ระบบของสิ่งแวดล้อม (Perceived Environment System) 
ไดแ้ก่ การรบัรูใ้นเจตคตแิละพฤตกิรรมของพ่อแมแ่ละเพื่อน 

3. ระบบพฤตกิรรม (Behavior System) พฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่ป็นปัญหา 
ไดแ้ก่ การใชแ้อลกอฮอล ์การสบูบุหรี ่และการใชย้าอื่นๆ และรวมถงึพฤตกิรรมทางเพศ  
 

1.1.4.8 แนวคิดทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม (Social Influence Theory) ทฤษฎี
อทิธพิลทางสงัคม ไดร้บัอทิธพิลมาจากอลัเบริต์ แบนดูรา เปรยีบทฤษฎนีี้ไดก้บัว่าเป็นการเพาะเชื้อ
ทางด้านจติใจ (Psychological Inoculation) ของมนุษย ์อทิธพิลทางสงัคมเป็นที่ยอมรบัว่าเด็กและ
วยัรุ่นอยู่ภายใต้ความกดดนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมเสีย่งต่างๆ โดยความกดดนัทางสงัคมนี้รวมถงึ 
ความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน ตวัแบบของพ่อแม ่สื่อต่างๆ จากสงัคม เป็นตน้ จากแนวความคดิพืน้ฐาน
ของทฤษฎนีี้ ถอืเป็นพืน้ฐานของการเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในกระบวนการทกัษะชวีติของบุคคล 
โดยสามารถน าไปสร้างโปรแกรมการป้องกนัและพฒันาบุคคล อาจกระท าโดยการคาดการณ์ถึง
ความกดดนัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็และวยัรุ่น ตลอดจนการสอนเกี่ยวกบัสิง่ทีก่ดดนัและวธิกีารที่จะ
ต่อต้านสิง่เหล่านัน้ ก่อนทีเ่ดก็และวยัรุ่นจะถูกคุกคามจากความกดดนัต่างๆ จากสงัคม เช่น การสูบ
บุหรี่ การหนีเรยีน การดื่มสุรา และการมพีฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม วธิกีารที่ใช้ในการจดั
โปรแกรมการป้องกนัหรอืการพฒันานัน้ อาจมกีารใหข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ เกีย่วกบัผลทีจ่ะเกดิขึน้กบั
พฤตกิรรมเสีย่ง (สกล วรเจรญิศร.ี  2550: 80; อา้งองิจาก Mangrulkar; Whitman; & Posner.  2001: 
12; citing Hasen. 1992)  
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1.1.4.9 แนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ผูพ้ฒันา
ทฤษฎนีี้ คอือลัเบริต์ แบนดรูา (Albert Bandura) โดยเน้นทีร่ปูแบบการเรยีนรูท้างสงัคมและความคดิ 
(Cognition-Social Learning Theory) จากการศกึษาและวจิยัของแบนดูรา มคีวามเชื่อว่าเดก็เรยีนรู้
การแสดงพฤตกิรรมผ่านการสัง่สอนและจากการสงัเกต อาจกล่าวไดว้่าพฤตกิรรมจะถูกเสรมิแรงหรอื
ปรบัเปลีย่นโดยผลของการกระท าหรอืการตอบสนองของบุคคลอื่นๆ ต่อพฤตกิรรมของตนเอง เดก็มี
การเรยีนรูท้ีจ่ะแสดงพฤตกิรรมผ่านการสงัเกตและปฏสิมัพนัธท์างสงัคมมากกว่าแค่ผ่านการพูดหรอื
การสัง่สอน ดงันัน้เดก็ควรจะได้รบัการสอนเกี่ยวกบัทกัษะในชวีติต่างๆ โดยผ่านกระบวนการของ
การสัง่สอน (Instruction) การฝึกซอ้ม (Rehearsal) และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) มากกว่า
ทีจ่ะใชก้ารสัง่สอนเพยีงอย่างเดยีว นอกจากนี้แบนดรูายงัเน้นเกี่ยวกบัความเชื่อในความสามารถแห่ง
ตน (Self-Efficacy) ความเชื่อมัน่ว่าตนเองจะแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม  ความเชื่อใน
ความสามารถแห่งตนนี้เป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะใชใ้นการเรยีนรูพ้ฤตกิรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการเผชญิ
กบัความกดดนัทางสงัคมโดยทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมมปีระเดน็ส าคญั 2 ประการที่มอีทิธพิลต่อ
การพฒันาทกัษะชวีติและทกัษะทางสงัคม  

1. การพิจารณาถึงความจ าเป็นของการช่วยให้เด็กและวยัรุ่นเรยีนรู้
เกี่ยวกบัวธิกีารหรอืทกัษะส าหรบัการเผชญิกบัลกัษณะภายในตนเองของชวีติทางสงัคมทีไ่ดด้ าเนิน
อยู่ เช่น การลดความเครยีด (Stress Reduction) การควบคุมตนเอง (Self-Control) และการสร้าง
การตดัสนิใจ (Decision-Making) เป็นตน้ (รตันา ดอกแกว้.  2539: 3) 

2. ประสทิธภิาพของการจดักิจกรรมทกัษะชวีติและทกัษะทางสงัคม
จ าเป็นต้องจดัด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมชาติ ท าให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ ซึ่งวธิกีารส่วนใหญ่ที่ใช้
เพิม่เตมิจากการใชว้ธิกีารสอน ไดแ้ก่ การสงัเกต การใชบ้ทบาทสมมต ิและกลุ่มเพื่อน (สกล วรเจรญิ
ศร.ี  2550: 76; อา้งองิจาก Ladd; & Mize. 1983: 127-157) 
 

1.1.4.10 แนวคดิในการเสรมิสร้างพฒันาทกัษะชวีติ 3 ประการ (ยงยุทธ วงศ์
ภริมยศ์านต;์ และสุวรรณา เรอืงกาญจนเศรษฐ.์ 2553: 7)  

1. การส่งเสรมิ หมายถึง การสร้างทกัษะชีวิตให้เกิดกับบุคคลกลุ่ม
ปกตหิรอืมพีฤตกิรรมปกต ิ(Normal behavior) เพื่อเป็นเกราะกนัปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง 

2. การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือผู้ที่มพีฤติกรรมเสี่ยง (Risk 
behavior) เช่น เด็กที่เริม่มแีนวโน้มเข้าสู่การมปัีญหาทางพฤติกรรม ช่วยให้เขามทีกัษะชวีติและ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเป็นปกตไิด ้ 

3. การแก้ไขฟ้ืนฟู หมายถึง การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
แลว้ โดยช่วยเหลอืบ าบดัและรกัษา ดว้ยวธิกีารทางสงัคมและวธิกีารทางจติวทิยา เพื่อช่วยเหลอืให้
บุคคลมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมได ้มแีนวทางในการพฒันาตนเอง รูว้่าสิง่ไหนผดิถูก ควรท าไม่ควรท า 
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อีกทัง้มทีกัษะที่ดีในการก้าวผ่านอุปสรรคที่ต้องเผชิญในชีวิตของตนเองได้อย่างเข้มแข็งและมี
ประสทิธภิาพ (Lan Miles.  1985: 34) 

 
การเสรมิสรา้งและพฒันาทกัษะชวีติของบุคคลทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งต่างๆ มดีงันี้  

(ยงยทุธ วงศภ์ริมยศ์านติ;์ และสุวรรณา เรอืงกาญจนเศรษฐ.์  2553: 15) 
1. การสรา้งทกัษะชวีติเพื่อช่วยเหลอืบุคคลที่มีปัญหาพฤตกิรรม โดยการ

ให้ค าปรกึษา (Counseling) ซึ่งเป็นปัญหาเกินกว่าที่ครูที่ปรกึษาจะแก้ไขได้ และต้องอาศยัการใช้
จติวทิยาการแนะแนวหรอืการใหค้ าปรกึษา (Counseling) เป็นหลกัและมผีูท้ าหน้าทีก่ารใหค้ าปรกึษา
และช่วยเหลอืเป็นรายบุคคล การคดักรองเพื่อวเิคราะหแ์ยกแยะพฤตกิรรมของผูเ้รยีนและการคน้หา
ผู้อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืบุคคลเหล่านี้ก่อนที่จะเกดิปัญหาที่รุนแรงมากขึ้นใน
อนาคตหรอือาจส่งต่อ (Refer) กรณีต้องการบ าบัดรกัษาจากสถานบริการทางสาธารณสุขหรือ
หน่วยงานต่างๆ เช่น การบ าบดัผูต้ดิยาเสพตดิ การบ าบดัผูม้พีฤตกิรรมทางจติ เป็นต้น (สมเดช มุง
เมอืง.  2556: 2) 

2. การสรา้งทกัษะชวีติโดยระบบเรยีนรู ้(การเรยีนการสอน) ทัง้ในบุคคล
กลุ่มปกตแิละกลุ่มที่มปัีญหาพฤตกิรรมต่างๆ จากความหมายของทกัษะชวีติ ทีว่่า “ทกัษะชวีติเป็น
ความสามารถอนัประกอบด้วยความรู้เจตคติและทกัษะ ในอนัที่จะจดัการกบัปัญหารอบๆ ตวัใน
สภาพสงัคมปัจจุบนั และเตรยีมพร้อมส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต” ดงันัน้แนวทางในการสร้าง
ทกัษะชวีติในแต่ละชนิด มดีงัต่อไปนี้ (ยงยุทธ วงศ์ภริมยศ์านติ;์ และสุวรรณา เรอืงกาญจนเศรษฐ.์  
2553: 15) คอื  

2.1 ทกัษะชวีติทัว่ไป เป็นความสามารถพืน้ฐานของบุคคล ทัง้กลุ่มปกติ
และกลุ่มทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมต่างๆ เพื่อใชใ้นการเผชญิกบัปัญหาปกตใินชวีติประจ าวนั เช่น ความ
ขดัแยง้ทะเลาะกนั การตดัสนิใจเลอืกท าสิง่ต่างๆ เป็นต้น ความสามารถนัน้ เรยีกว่า คดิเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาได ้และเป็นองคป์ระกอบของทกัษะชวีติที ่เรยีกว่า ความคดิสรา้งสรรค ์(Creative thinking) 
และความคดิวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical thinking) ความสามารถทัง้ 2 ประการนี้ เกดิจากการสอนที่
ยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง หากน ามาใช้ในการเสริมเยาวชนในกลุ่มผู้กระท าผิดก็สามารถโดยใช้
กระบวนการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม ช่วยในการฝึกวเิคราะหก์จ็ะเกดิทกัษะชวีติพืน้ฐานสองประการนัน้
ในกลุ่มเยาวชนได ้

2.2 ทกัษะชวีติเฉพาะ คอืความสามารถที่จ าเป็นในการเผชิญปัญหา
เฉพาะทีบุ่คคลกลุ่มปกตแิละกลุ่มที่มปัีญหาพฤตกิรรมต่างๆ เช่น ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาโรคเอดส์
และเพศสมัพนัธ์ที่ไม่เหมาะสม ฯลฯ ต้องมทีกัษะชีวิตเฉพาะอีก 10 ประการที่เหลือ เช่น ความ
ตระหนักรูใ้นตน คอืตระหนักในความแตกต่างระหว่างชายหญงิในเรื่องเพศ ความภูมใิจในตนเอง 
เช่น ตระหนกัในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองชายหญงิ ทกัษะในการปฏเิสธในการชวนไปมพีฤตกิรรมเสี่ยง 
เป็นตน้ แต่ในการเสรมิทกัษะหรอืการสอนปกตใินหลกัสตูรทีย่ดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง กส็ามารถสรา้ง
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ทกัษะชวีติไดค้รบทุกตวัเช่นกนั ทกัษะชวีติเฉพาะเกดิจากการสอนทกัษะชวีติในเนื้ อหาที่เกี่ยวขอ้ง
กบัปัญหา สงัคมศกึษา สุขศกึษา พลานามยั การแนะแนว และรายวชิาทกัษะชวีติ เป็นตน้ 
 

1.1.4.11 แนวคดิการสรา้งทกัษะชวีติโดยระบบกจิกรรม ในบุคคลกลุ่มปกตแิละ
กลุ่มทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมเสี่ยง กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรที่จ าเป็นในการสรา้งทกัษะชวีติมหีลากหลาย
ลักษณะ เช่น การท ากิจกรรมชมรมต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสได้ท างานร่วมกัน ได้มีโอกาสสร้าง
สมัพนัธภาพ ได้สื่อสารกับผู้อื่น ได้รู้จกัตนเองและรู้จกัผู้อื่น ได้ตัดสินใจแก้ไขปัญหา เกิดความ
ภาคภมูใิจในตนเอง เกดิความรบัผดิชอบต่อสงัคม ฯลฯ กจิกรรมจะตอ้งมลีกัษณะดงันี้ เช่น ผูเ้ขา้รว่ม
ต้องคดิเองท าเอง โดยมผีูใ้หค้ าปรกึษาหรอืครเูป็นทีป่รกึษา สามารถด าเนินการไดต้ลอดปี เพราะมา
จากพลงัของผูเ้ขา้ร่วมเอง สามารถสบืทอดจากรุ่นพีไ่ปสู่รุ่นน้องไดเ้พราะมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของเอง  
โดยกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีส่รา้งทกัษะชวีติทัว่ไปใหก้บับุคคลเช่น กจิกรรมชมรมหอ้งสมุด กจิกรรม
ชมรมทางวชิาการต่างๆ กจิกรรมกฬีา เป็นต้น และกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรที่สรา้งทกัษะชวีติเฉพาะ
ปัญหา เช่นชมรมต้าน  สารเสพตดิ ชมรมต้านภยัเอดส ์ชมรมเพื่อนเตอืนเพื่อน ฯลฯ (ส านักทดสอบ
ทางการศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2555: 15) 
 

1.1.4.12 แนวคดิการสรา้งทกัษะชวีติดว้ยระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีน ในกลุ่มที่
เริม่มคีวามเสีย่งทางพฤตกิรรม ในสถาบนัการศกึษาการสรา้งทกัษะชวีติเพื่อปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
โดยการช่วยเหลือแนะน า (Advisory) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งท าหน้าที่การให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลอืโดยการรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล การคดักรองเพื่อวเิคราะหแ์ยกแยะพฤตกิรรมของผูเ้รยีน
และการค้นหาผู้อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืบุคคลเหล่านี้ตัง้แต่ต้นก่อนที่จะเกิด
ปัญหาทีร่นุแรง  

จะเหน็ไดว้่ามแีนวทางทีส่ามารถช่วยเสรมิสรา้งและพฒันาทกัษะชวีติของบุคคล
ใหเ้ขม้แขง็และมัน่คงไดห้ลากหลายแนวทาง ไม่ว่าจะเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการศกึษา ดา้น
การฝึกอาชพี การใหค้ าปรกึษาแนะน าทางจติวทิยา และการใชก้จิกรรมกลุ่มเพื่อดูแลช่วยเหลอืซึง่กนั
และกนั เป็นต้น โดยจะใช้แนวทางใดก็ขึน้อยู่กบับรบิทที่แท้จรงิของสภาพปัญหาทีพ่บในแต่ละกลุ่ม
บุคคล ซึง่สามารถก่อใหเ้กดิการพฒันาและสนับสนุนการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในเยาวชน
กลุ่มทีม่พีฤตกิรรมกรรมเสีย่งต่อไปได ้ 
 

1.1.5 แนวคดิเกีย่วกบัวธิกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  
1.1.5.1 แนวคดิพืน้ฐานในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทางจติวทิยา  

เนตรนิล ศริภิทัร (2535: 44-45) ไดอ้ธบิายว่า นักจติวทิยาไดแ้บ่งแยก
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมความพรอ้มออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
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1. ความพร้อมเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Natural Readiness 
Approach) นักจติวทิยากลุ่มนี้เหน็ว่า ความพรอ้มเป็นเรื่องของธรรมชาต ิ เกดิขึน้กบัการที่บุคคลมี
วุฒิภาวะและมีความพร้อมที่จะท ากิจกรรมต่างๆ ได้โดยไม่ต้องฝึกหัด ความพร้อมขึ้นอยู่กับ
ความสามารถและวุฒภิาวะของแต่ละคน นอกจากนี้นักจติวทิยากลุ่มนี้ยงัให้ความเหน็อกีว่า ควรมี
การเปิดโอกาสให้บุคคลได้เรยีนรู้ ได้สมัผสักบัสิง่แวดล้อมและเรยีนรูป้ระสบการณ์ด้วยตนเองด้วย
วธิกีารของเขาเสยีก่อน จะเป็นผลท าให้การเรยีนรูข้องบุคคลมปีระสทิธภิาพ เพราะบุคคลที่จะมวีุฒิ
ภาวะควรเริม่ต้นเรยีนรูด้ว้ยความมัน่ใจและสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างรวดเรว็ในระยะเวลาอนัสัน้โดยไม่
ประสบกบัความลม้เหลวอกีดว้ย 

2. ความพร้อมเกิดจากการกระตุ้นแนะน า (Guided-experience 
Approach) นักจติวทิยากลุ่มนี้เชื่อว่า ความพรอ้มสามารถเร่งใหเ้กดิขึน้ได้ดว้ยการจัดประสบการณ์
ให ้เพราะเชื่อว่าการรอใหบุ้คคลมคีวามพรอ้มเป็นการเสยีเวลา แต่การช่วยใหบุ้คคลพรอ้มกจ็ะท าให้
บุคคลเรยีนรูไ้ดเ้รว็ขึน้และมปีระสทิธภิาพ 

 
กู๊ด (Good, 1937: 472) ไดก้ล่าวถงึแนวทางของการเตรยีมความพรอ้ม

ของบุคคลไว้ว่า คอืการที่บุคคลมีวุฒภิาวะ มปีระสบการณ์ และมกีารรบัรู้อารมณ์ของตนได้อย่าง
เหมาะสม ถอืเป็นทกัษะการเตรยีมความพรอ้มอยา่งหนึ่ง 

  
กล่าวโดยสรุปจะเหน็ไดว้่าแนวทางทีจ่ะน าไปสู่การมทีกัษะของการเตรยีมความ

พรอ้ม ประกอบดว้ยดงันี้ 
1. ความพร้อมทางด้านร่างกาย ควรพจิารณาถึงความคล่องแคล่วว่องไว

และอวยัวะทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการปฏบิตัไิดด้ ี
2. ความพรอ้มทางสตปัิญญา ความสามารถในการรบัรู ้และความสามารถ

ในการคดิอยา่งมเีหตุผล 
3. ความพรอ้มทางดา้นจติใจ ความสนใจ แรงจงูใจ และความกระตอืรอืรน้ 
4. ความพร้อมทางด้านสิ่งแวดล้อม การได้รบัการอบรมและการเตรียม

ประสบการณ์ทางสงัคม 
 

1.1.5.2 แนวคดิในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทางอาชญาวทิยา 
กรรฑมิา เชาวตะ (2555: 9-10) ใหค้วามหมายไวว้่า คอื การเตรยีมตวั

เพื่อปรบัเปลีย่นตวัตนของเดก็และเยาวชนผู้ก้าวพลาดให้มทีกัษะทัง้ด้านร่างกาย อตัลกัษณ์ภายใน
ตวัตนและการพฒันาศกัยภาพเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนไดร้บัอนุญาตใหก้ลบัไปใชช้วีติอยูใ่นสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสุขและเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องตนเองไดอ้ย่างภาคภูม ิ
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บุษกร อรรถโกมล (2549: 54) ใหค้วามหมายไวว้่า คอื การกระท าหรอื
การจดัสถานการณ์หรอืกจิกรรมให้บุคคลได้มกีารเรยีนรูฝึ้กฝนในการใช้ทกัษะชวีติที่เป็นแกนหลกั 
เพื่อให้เกดิทกัษะความช านาญ ความสามารถน าไปแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ส่งผลให้เกดิ
การแสดงออกของพฤตกิรรมและพฒันาการทีด่ ีท าใหบุ้คคลมคีวามรูใ้นตนเอง มสีมัพนัธภาพทีด่กีบั
ผูอ้ื่น มคีวามสามารถในตนเอง และประการส าคญัคอืสามารถพฒันาทกัษะทีม่คีวามซบัซอ้นหลายๆ 
ทกัษะได(้ชาญคณติ ก.สุรยิมณ:ี และคนอื่นๆ.  2545: 16)  

เพลินใจ แต้เกษม (2540: 311-313) ให้ความหมายไว้ว่า คือ การ
เตรยีมการปลดปล่อย (Pre-release) เป็นแนวทางปฏบิตัต่ิอผูต้้องขงัดว้ยวธิกีารแก้ไขฟ้ืนฟูจติใจให้
กลับตนเป็นพลเมืองดีและสามารถปรับสภาพชีวิตกลับคืนสู่ส ังคมภายนอกได้ ซึ่งมีที่มาจาก
แนวความคดิส าคญั คอื  

1. ปรัชญาการลงโทษแก้แค้น โดยในสมัยโบราณ การลงโทษ
ผู้กระท าความผดิ เพื่อตอบสนองแก่ผู้กระท าผิดให้สาสม ถือเป็นการแก้แค้น ต่อมาแนวคิดนี้ได้
พฒันาเรื่อยมา จนพบว่า การลงโทษดว้ยการแก้แคน้ไม่สามารถป้องกนัสงัคมได ้ผูก้ระท าผดิไม่อาจ
กลบัตนเป็นคนดไีด ้ตรงกนัขา้มอาจกลบักลายเป็นคนที่มพีฤตกิรรมหรอืนิสยัเลวรา้ยยิง่กว่าเดมิ จงึ
เปลี่ยนวธิกีารจ าคุกแบบแก้แคน้มาเป็นวธิกีารแก้ไขฟ้ืนฟูดว้ยการปฏบิตัใินรูปแบบต่างๆ เช่น การ
เตรยีมทกัษะต่างๆ ในชวีติก่อนปลดปล่อยตวั ทัง้การฝึกอาชีพ การศึกษา การสงัคมสงเคราะห์ 
วธิกีารทางจติวทิยา และการใหค้ าปรกึษาแนะน า       

2. การป้องกนัสงัคมจากอาชญากรรม มผีู้พ้นโทษจ านวนไม่น้อย
ต้องหวนกลบัไปกระท าความผดิซ ้าอกี (recidivism) เพราะปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไม่ได้ ด้วยเหตุนี้จงึ
ต้องมกีารเตรยีมทกัษะชีวิตในด้านความพร้อมก่อนปลดปล่อย และมหีน่วยงานที่คอยให้ความ
ช่วยเหลอื แก้ปัญหาให้กบัผู้กระท าผดิหลงัปล่อยตวั ให้สามารถด ารงชวีติในสงัคมได้อย่างปกตสิุข 
แนวทางแก้ปัญหาแบบนี้ ถอืเป็นการป้องกนัตรงประเดน็และสามารถป้องกนัสงัคมจากอาชญากรรม
ได้ โดยผู้กระท าผิดไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ ้า สังคมก็ไม่ได้รบัความเดือนร้อน (ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กระทรวงยตุธิรรม. 2549: 8) 

3. การสงเคราะหช์่วยเหลอืผู้กระท าผดิ ในสงัคมซึง่บุคคลอาศยัอยู่
รวมกันเป็นจ านวนมาก เป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมอีาชญากรรมเกิดขึ้น ในความเป็นจริง
ผูก้ระท าผดิแบ่งได้หลายประเภท มทีัง้ทีส่ามารถแก้ไขได้ง่าย แก้ไขไดย้ากและไม่สามารถแก้ไขได้
เลย แต่ไม่ว่าจะเป็นผู้กระท าผดิประเภทใด ล้วนเป็นปัญหาที่สงัคมต้องร่วมรบัผดิชอบ ถงึแมจ้ะไม่
สามารถขจดัปัญหาอาชญากรรมให้หมดไปได้ แต่ก็อยู่ในวสิยัที่สามารถท าให้ลดลงเพื่อให้สงัคม
ปลอดภยั ด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อพฒันาเสรมิสรา้งผู้กระท าผดิ ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสรมิอาชพี การ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในดา้นต่างๆ การใหก้ารศกึษา การดูแลช่วยเหลอืหลงัพน้โทษ เป็นต้น (เอมอร 
เสยีงใหญ่.  2541: 24) 
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ฐิติยา เพชรมุณี (2540: 26-27) ให้ความหมายไว้ว่า คือการเตรียม
สภาพการณ์ต่างๆ ของผูก้ระท าผดิใหพ้รอ้มทีจ่ะออกไปปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

เพลนิใจ แต้เกษม (2540: 315-319) ได้กล่าวถงึรูปแบบและวธิกีารใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนคนืสู่สงัคม โดยด าเนินการในหลายวธิกีาร ไดแ้ก่ 

1. การให้ความช่วยเหลือในรูปของการให้บริการ ( In service) 
ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารค าปรกึษาแนะน า การบ าบดัทางจติใจ จดัหางานใหท้ า บรกิารตดิต่อญาตพิีน้่อง 
และการช่วยเหลอืส่งต่อเรือ่งราวเพื่อขอรบับรกิารจากหน่วยงานอื่น 

2. การปฏบิตัิต่อผู้กระท าผดิโดยใช้หลกัการทางสงัคมสงเคราะห์
เฉพาะราย (Case work) น ามาใชช้่วยเหลอืบุคคลทีม่ปัีญหา ใหส้ามารถช่วยตนเองได ้การช่วยเหลอื
อาจเป็นไปในรปูแบบของการใหค้ าปรกึษา หรอืรปูแบบของการใหบ้รกิารดา้นจติบ าบดั  

3. วิธีการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน (Group work) เป็นวิธีการ
รวมกลุ่มผู้ที่มปัีญหาคล้ายคลงึกนัเขา้มาร่วมกจิกรรมที่ใช้รูปแบบของกลุ่มเป็นเครื่องมอื เช่น กลุ่ม
นันทนาการ กลุ่มพฒันาความสามารถ กลุ่มพฒันาทกัษะชวีติหรอืกลุ่มที่มุ่งบ าบดัเพื่อให้สมาชกิใน
กลุ่มไดร้ว่มปรกึษาหารอืและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้  

โดยสรปุ การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัเป็นขัน้ตอนส าคญัในการดแูลปรบั
สภาพจติใจของผู้กระท าผดิ และเตรยีมความพรอ้มให้ครอบครวั ชุมชนในการดูแลบุตรหลานเพื่อ
กลบัเขา้สู่สงัคม ซึ่งมคีวามส าคญัอย่างมากในการช่วยเหลอืดูแลเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ให้หวน
กลบัไปกระท าความผดิซ ้าอกี 
 

1.2 งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต  
1.2.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 

อาทน่ีาและคนอื่นๆ (Atena; et al.  2014: 38) ได้ศึกษาผลของการฝึกอบรม
ทกัษะชวีติกบัความก้าวรา้วทางกายและทางวาจาของวยัรุ่นชายทีก่ระท าผดิในกรุงคาราจ ประเทศ
อิหร่าน โดยศึกษากบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 60 คน ก่อนและหลงัการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบ 
AGQ (Aggressive Questionnaire) พบว่า ก่อนการทดสอบคะแนนความก้าวร้าวสูงกว่าค่าเฉลี่ย 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้รบัการสอนทกัษะชวีติ (การควบคุมความ
โกรธ การตดัสนิใจแกปั้ญหาดว้ยตนเอง การจดัการความเครยีด และทกัษะในการเชื่อมโยงเรือ่งราว) 
โดยเขา้ร่วมกลุ่ม 14 ครัง้ๆ ละ 90 นาท ีในช่วง 3 เดอืน หลงัการทดลองวดัด้วยแบบวดั AGQ ทัง้
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวเิคราะห์แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมทกัษะชวีติท าให้ความ
ก้าวรา้วลดลง (F=4.92, p<0.05) โดยความก้าวรา้วทางกาย (F=3.15, p<0.05) และความก้าวร้าว
ทางวาจา (F=5.02, p<0.05)  

ทาเฮอเร่และคนอื่นๆ (Tahereh; et al.  2011: 8) ได้ศึกษาประสทิธภิาพของ
การฝึกอบรมทกัษะชวีติกบัความสุข คุณภาพชวีติและการควบคุมอารมณ์ โดยศกึษาในกลุ่มนกัเรยีน
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ในมหาวทิยาลยั Tarbiat Moallem เป็นกึ่งทดลองโดยทดสอบก่อนและหลงั ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมในการการฝึกอบรมทกัษะชวีติ (การรบัมอืกบัอารมณ์เชิงลบ 
ประสิทธิภาพของความสมัพนัธ์ การจดัการความโกรธและการจดัการความเครยีด) ซึ่งใช้เวลา
ประมาณสามชัว่โมง โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขของ Oxford (Oxford Happiness 
Questionnaire) แบบสอบถามคุณภาพชวีติขององค์การอนามยัโลก (World Health Organization 
Quality of Life Questionnaire) แบบสอบถามการควบคุมอารมณ์ของ  Shute (Shute Emotion 
Regulation Questionnaire) และวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ANCOVA และ MANCOVA การฝึกอบรม
ทกัษะชวีติมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญักบัความสุข การควบคุมอารมณ์และคุณภาพชวีติในการ
ประเด็นสุขภาพจติ ความสมัพนัธ์ทางสงัคมและสถานการณ์ทางกายภาพ แต่ไม่แตกต่างกันใน
ประเด็นสุขภาพร่างกาย สรุปได้ว่า การฝึกอบรมทกัษะชีวติเป็นวิธทีี่มปีระสิทธภิาพต่อการเพิม่
ความสุข คุณภาพชวีติและการควบคุมอารมณ์ 

บิต้าและคนอื่นๆ (Bita; et al.  2010: 45) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของการ
ฝึกอบรมทักษะชีวิตในการปรับตัวทางสังคมของเด็กชัน้ประถมศึกษาปีที่  4 ของโรงเรียน
ประถมศกึษา โดยแบ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมรวมจ านวน 20 คน ตามอายแุละความรนุแรงของ
การปรบัตัวทางสังคม โดยใช้แบบทดสอบชื่อ Tahmasian peer rejection และแบบทดสอบชื่อ 
Mattson social skills test ผลทีไ่ดจ้ากวธิกีารทางสถติแิละการวเิคราะหค์่าความแปรปรวน แสดงให้
เหน็ว่าการฝึกอบรมทกัษะชวีติใหก้บัเดก็เป็นการส่งเสรมิการปรบัตวัทางสงัคมของพวกเขา 

อแมนดา้และคนอื่นๆ (Amanda; et al.  2006: 21) ศกึษาเกีย่วกบัเครือ่งมอืการ
ประเมนิและแนวทางการพฒันาเยาวชนทีก่ระท าผดิทางเพศ พบว่า วธิกีารรกัษาทีไ่ดผ้ลและสามารถ
สรา้งความเปลี่ยนแปลงแก่เยาวชนได้ คอื เน้นที่การเปลี่ยนความคดิ เพิม่มุมมองและทกัษะชวีติที่
หลากหลาย โดยการใช้ Cognitive behavioral treatment และ Multisystemic therapy โดยผลที่ได้
ชีใ้หเ้หน็ว่าการกระท าผดิซ ้าลดลงเมือ่เทยีบกบักลุ่มควบคุม  

เจฟ ฮินตันและคนอื่นๆ (Jeff Hinton; et al.  2003: 12) ศึกษาเอกสารและ
วธิกีารพฒันาเยาวชนผูก้ระท าผดิ พบว่ามโีปรแกรมหลากหลายในการพฒันาผูก้ระท าความผดิ โดย
มุ่งเน้นไปที่ปัญหาที่ฝังอยู่ในหลายระดบั เช่น โรงเรยีน ครอบครวั เพื่อนร่วมงาน วฒันธรรม ระดบั
ทางเศรษฐกิจและสงัคม การป้องกนัและการแก้ไขที่ส าคญั  เช่น การบ าบดัรกัษาอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทุกแง่มุมทางสงัคม โดยการท าครอบครวับ าบดั การฝึกอบรมและเตรยีมผูป้กครอง การ
ปรบัพฤติกรรม การฝึกทกัษะครอบครวั และฝึกทกัษะชีวิต ซึ่งงานวิจยัที่ผ่านมาได้ชี้ให้เห็นถึง
ประสทิธภิาพของวธิกีารเหล่านี้  

กรฟิฟินและบอทวนิ (Griffin; & Botvin.  2003: 1-7) ได้ศกึษาประสทิธผิลของ
โปรแกรมการป้องกนัในโรงเรยีนกบัวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งในการใชย้าเสพตดิในระยะต้นโดยการศกึษานี้ได้
ใชโ้ปรแกรมการฝึกทกัษะชวีติ (Life Skills Program Training) โดยมโีรงเรยีนเป็นพืน้ฐาน (School-
Based) โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนในเมืองใน 29 โรงเรียนในนิวยอร์กที่มีผลการเรียนต ่ า  
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ตลอดจนมกีลุ่มเพื่อนทีใ่ชย้าเสพตดิ ผลจากการศกึษาพบว่า หลงัจากกลุ่มตวัอย่างทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึก
ทกัษะชวีติ พบว่ามคีวามสมัพนัธใ์นระดบัต ่ากบัการใช้ยาเสพตดิ นอกจากนี้ได้มกีารตดิตามผลการ
ทดลองในระยะยาว (1 ปี) พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่เขา้รบัโปรแกรมการฝึกทกัษะชวีติที่เป็นกลุ่มเสีย่ง 
ไดร้ายงานว่ามอีตัราการใชย้าเสพตดิในระดบัต ่ามากกว่ากลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกทกัษะชวีติ 

กิลเบิร์ตและวูฟแกงค์  (Gilbert; & Wolfgang.  2000: online) ได้ศึกษาการ
ป้องกนัการดื่มแอลกอฮอลแ์ละการสูบบุหรีโ่ดยผ่านโปรแกรมการฝึกทกัษะชวีติ กลุ่มตวัอย่างเป็น
นักเรยีนวยัรุ่นในระดบัไฮสคลู โปรแกรมการฝึกทกัษะชวีตินัน้ออกแบบโดยมโีรงเรยีนเป็นพืน้ฐานใน
การออกแบบโปรแกรมเพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัความรูแ้ละเกดิเจตคตทิี่ดเีกี่ยวกบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และบุหรี ่ตลอดจนมทีกัษะในการปฏเิสธหรอืต่อต้านจากความกดดนัทางสงัคมต่อยาเสพตดิ อกีทัง้
โปรแกรมยงัช่วยในการพฒันาการบรหิารจดัการตนเองและเพิม่ทกัษะทางสงัคมใหก้บันักเรยีนวยัรุ่น 
ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมทีกัษะชวีติเพิม่ขึน้หลงัจากไดร้บัการอบรม 

มาร ี(Marie. 1997: online) ไดศ้กึษาผลของการสอนทกัษะชวีติต่อการควบคุม
ตนเองของผู้อยู่ในสถานกกักนัชาย โดยใช้โปรแกรมการสอนพื้นฐานทกัษะชวีติ (Basic Life Skills 
Program) โดยมุ่งประเด็นที่ 3 องค์ประกอบ คือ การควบคุมตนเอง การควบคุมปัญหา การเพิ่ม
ความเชื่อในความสามารถแห่งตน จากการศกึษาพบว่า หลงักลุ่มตวัอยา่งไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันา
ทกัษะชวีติ จ านวน 10 ครัง้ นัน้กลุ่มตวัอยา่งมคีะแนนทกัษะชวีติทัง้ 3 ดา้นเพิม่ขึน้หลงัจากการได้รบั
การอบรม    

  
1.2.2 งานวจิยัในประเทศ  

โสภิตา เหมาะหมาย และคนอื่นๆ (2557: 273-283) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของ
โปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการป้องกนัการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรยีนมธัยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรยีนวรีวฒัน์โยธนิ ต าบลนอกเมอืง อ าเภอเมอืง จงัหวดัสุรนิทรก์ารวจิยัครัง้นี้ เป็นการ
วจิยักึ่งทดลอง มจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมเพื่อป้องกนัการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรยีน โดยมกีลุ่มตวัอย่างจ านวน 70 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 35 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ 35 คน โปรแกรมการทดลองประกอบด้วย
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัทฤษฎกีารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ โดยมกีารบรรยาย ระดมสมอง อภปิราย
กลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิต การฝึกปฏิบตัิ และการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลู
โดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Paired Sample t-test และ Independence 
Sample t-test ผลการศกึษาพบว่า ภายหลงัการทดลอง 1) เมือ่เปรยีบเทยีบภายในกลุ่ม กลุ่มทดลอง
มรีะดบัคะแนนทกัษะชีวิตด้านความภาคภูมใิจในตนเองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ด้านการ
ตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหา ดา้นการสื่อสารและการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ดา้นการจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด การได้รบัการสนับสนุนทางสงัคม และพฤติกรรมในการป้องกันดื่มเครื่องดื่ม
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แอลกอฮอล์มากกว่าก่อนการทดลอง 2) เมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่ม กลุ่มทดลองมรีะดบัคะแนน
ทกัษะชวีติด้านความภาคภูมใิจในตนเองและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ด้านการตดัสินใจและการ
แก้ไขปัญหา ดา้นการสื่อสารและการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 
การไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคม และพฤตกิรรมในการป้องกนัการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลม์ากกว่า
กลุ่มเปรยีบเทยีบอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p<0.05) 

ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2547: 6) ได้ศกึษาผลของโปรแกรมแนะแนว
กลุ่มต่อการพฒันาทกัษะชวีติและเปลี่ยนเจตคติต่อการทะเลาะววิาทของเด็กและเยาวชนชายใน
สถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi–Experimental Design) เพื่อ
ศกึษาผลของโปรแกรมแนะแนวกลุ่มต่อการพฒันาทกัษะชีวติด้านการเปลี่ยนเจตคตต่ิอพฤตกิรรม
ทะเลาะววิาท โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นเยาวชนชายในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนบ้าน
มุทติา ที่มคีะแนนทกัษะชวีติและคะแนนวดัเจตคติต่อพฤติกรรมทะเลาะววิาทต ่า  จ านวน 24 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 12 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 12 คน โดยกลุ่มทดลองจะได้รบั
โปรแกรมแนะแนวกลุ่ม จ านวน 15 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาท ีผลจากการศกึษาพบว่า เดก็และ
เยาวชนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมแนะแนวกลุ่มมคีะแนนทกัษะชวีติและคะแนนเจตคตต่ิอพฤตกิรรมทะเลาะ
ววิาทสงูกว่าก่อนไดร้บัโปรแกรมการแนะแนวกลุ่มอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

บุษกร อรรถโกมล (2547: 68) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งผลของโปรแกรมทกัษะชวีติต่อ
การพฒันาทกัษะชวีติในดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล การปฏเิสธต่อรอง 
และการจดัการกับอารมณ์ เพื่อการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยของเยาวชนในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นการวิจยัเชิงทดลองกับเยาวชนชายที่คงเหลือ
ระยะเวลาฝึกและอบรมในสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัเชยีงใหม่ตามค าสัง่ศาลไม่
เกนิ 6 เดอืน แบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลองจ านวน 15 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 
15 คน โดยกลุ่มทดลองได้รบัโปรแกรมทกัษะชวีติ จ านวน 10 ครัง้ เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั คอื 
แบบวดัทกัษะชีวิต โปรแกรมทกัษะชีวิตและแบบสมัภาษณ์ จากผลการวิจยัพบว่าเยาวชนกลุ่ม
ทดลองทีไ่ดร้บัโปรแกรมทกัษะชวีติ มคีะแนนทกัษะชวีติโดยรวมและทกัษะชวีติทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การ
เหน็คุณค่าในตนเอง การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล การปฏเิสธต่อรองและการจดัการกบัอารมณ์ หลงั
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง เยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ด้รบัโปรแกรมทกัษะชวีติ มคีะแนนเฉลี่ย
ทกัษะชวีติโดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรมทกัษะชวีติ 

พรด ีลมิปรตันากร (2547:3) ไดศ้กึษาผลของโปรแกรมสุขศกึษาประยุกตใ์ชก้าร
เสรมิทกัษะชวีติดว้ยการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่มทีม่ต่ีอทกัษะชวีติในการป้องกนัพฤตกิรรมความรุนแรง
ของนักเรยีนในชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัดุสติาราม จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 
คน กลุ่มควบคุม 30 คน โดยกลุ่มทดลองได้รบัโปรแกรมสุขศึกษาประยุกต์ใช้การเสรมิทกัษะชวีติ
ด้วยการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม พบว่าภายหลงัได้รบัโปรแกรมสุขศกึษาประยุกต์ใช้การเสรมิทกัษะ
ชีวิตด้วยการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วมที่มต่ีอทกัษะชีวติในการป้องกนัพฤติกรรมความรุนแรง  กลุ่ม
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ทดลองมทีกัษะการแก้ไขปัญหา ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ และทกัษะการสื่อสาร ดกีว่าก่อนการ
ทดลองและดกีว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

แสงมาศ แป้นนางรอง (2545: 4) ได้ศกึษาวจิยัเพื่อพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทกัษะชวีติเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิซ ้า จ านวน 20 คน โดยกระบวนการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมใน
สถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัสุราษฎรธ์านี พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามรูเ้กี่ยวกบั
สุขภาพร่างกาย อารมณ์และสงัคม มคีะแนนเฉลี่ยหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
กจิกรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ (p<0.01) การปฏบิตัตินเองดูแลสุขภาพร่างกาย มคีะแนนเฉลีย่
หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ที ่(p<0.01) การ
ปฏบิตัตินดูแลดา้นอารมณ์ มคีะแนนเฉลีย่หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรม
อย่างมนีัยส าคญัที่ (p<0.01) การมคีวามภาคภูมใิจและเป้าหมายชวีติมคีะแนนเฉลีย่หลงัการเขา้รว่ม
กิจกรรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ (p<0.01) การมเีจตคติที่ดีมี
คะแนนเฉลี่ยหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่  
(p<0.01) การตัง้ใจทีจ่ะท าด ีมคีะแนนเฉลีย่หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรม
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ (p<0.01) และการเหน็คุณค่าในตนเองมคีะแนนเฉลี่ยหลงัการเข้าร่วม
กจิกรรมสงูกว่าก่อนการเขา้รว่มกจิกรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ (p<0.01) จากผลการศกึษาวจิยั
สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมท าใหเ้ดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิซ ้ามศีกัยภาพโดยมเีจตคตทิีด่ ี 
มกีารตัง้ใจทีจ่ะท าดแีละเหน็คุณค่าในตนเอง  

ทิพย์วรรณ  สุวีรานนท์ และคนอื่นๆ  (2542: 2) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพทักษะชีวิตแก่เยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  จงัหวัด
นครสวรรค ์กลุ่มเป้าหมายคอืเยาวชนจ านวน 420 คน โดยคดัเลอืกกลุ่มเขา้รบัการอบรมและตดิตาม
ผลกลุ่มตวัอย่างจ านวน 59 คน เป็นเยาวชนที่มกี าหนดใกล้พ้นโทษ ผลจากการศึกษาวจิยัพบว่า 
เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่อายุระหว่าง  16-18 ปี ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น อาชพีของบดิามารดาส่วนใหญ่รบัจ้าง ต้องคดลีกัทรพัย์เป็นส่วนใหญ่และมี
สุขภาพรา่งกายแขง็แรง จากการประเมนิทางดา้นทกัษะชวีติในเรือ่งความไวว้างใจ การเพิม่คุณค่าให้
ตนเอง การมเีจตคตทิีด่ต่ีอครอบครวัและคนรอบขา้ง การลดพฤตกิรรมก้าวรา้วและมคีวามตัง้ใจทีจ่ะ
ประพฤตดิเีพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p<0.05)  

จากการทบทวนวรรณกรรมในงานวจิยัดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า ทกัษะชวีติที่
เหมาะสมส าหรบัเยาวชนกลุ่มปกต ิไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ทกัษะดา้นการควบคุม
ตนเอง ทกัษะด้านการตดัสนิใจ ทกัษะด้านการปฏเิสธ ทกัษะด้านการแก้ไขปัญหา ทกัษะด้านการ
จดัการกับอารมณ์ ทกัษะด้านการสื่อสาร ทกัษะด้านการป้องกันความรุนแรง ทกัษะด้านความ
ภาคภูมใิจในตนเอง ทกัษะด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทกัษะด้านการตดัสินใจและการแก้ไข
ปัญหา ทกัษะด้านการสื่อสารและการปฏิสมัพนัธ์กับผู้อื่น  ทกัษะด้านการจดัการกับอารมณ์และ
ความเครยีด 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%20แสงมาศ%20แป้นนางรอง%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ส่วนทักษะชีวิตส าหรบัเยาวชนกลุ่มที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือเยาวชนกลุ่มที่
กระท าความผดินัน้ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการควบคุมความโกรธ ทกัษะดา้นการตดัสนิใจแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ทักษะด้านการจดัการความเครียด ทักษะด้านการเชื่อมโยงเรื่องราว  ทักษะด้านความ
รบัผดิชอบ ทกัษะด้านการควบคุมตนเอง  ทกัษะด้านการควบคุมปัญหา ทกัษะด้านความเชื่อใน
ความสามารถแห่งตน ทกัษะด้านการตระหนักในคุณค่าตนเอง ทกัษะด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ทกัษะดา้นการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล ทกัษะดา้นการปฏเิสธต่อรอง ทกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
ทกัษะดา้นความไวว้างใจ ทกัษะดา้นการเพิม่คุณค่าใหต้นเอง ทกัษะดา้นเจตคตต่ิอตนเองและผู้อื่น 
ทกัษะดา้นความภาคภูมใิจในตนเอง ทกัษะดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ทกัษะดา้นเจตคตต่ิอตนเอง
และผูอ้ื่น 

จากที่กล่าวมาข้างต้น พบว่าแนวคิดเกี่ยวกบัทกัษะชีวติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัทีเ่กดิขึน้ในบรบิทสงัคมไทยนัน้ มคีวามแตกต่างกบับรบิทในต่างประเทศ และมี
องคป์ระกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีส่ าคญัแตกต่างกนัออกไป ดงันัน้ใน
การศกึษาวจิยัครัง้นี้ น าไปสู่การวเิคราะห์ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
ในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนที่เหมาะสมตามบริบทสังคมไทย โดยจาก
ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูกพ็บว่าไดใ้หค้วามส าคญัและเน้นทีอ่งค์ประกอบ 5 
ดา้น คอืดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการปฏเิสธต่อรอง ดา้นการ
จดัการกบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล และจากแนวคดิทฤษฎทีัง้หมดกพ็บว่าทกัษะ
ทัง้ 5 ดา้นนี้เป็นสิง่ทีเ่ยาวชนกลุ่มดงักล่าวบกพร่องไป ควรไดร้บัการพฒันาและเสริมสรา้งใหเ้กดิขึน้
โดยเรว็ ผู้วจิยัจงึเลอืกองค์ประกอบ 5 ด้านนี้ มาใช้เพื่อพฒันาการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
ของเยาวชน โดยน าผลการวจิยัดงักล่าวมาเป็นฐานในการพฒันารูปแบบและศึกษาผลของการใช้
รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชนต่อไป 
 
2. เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำง
ทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

2.1 เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัรปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 
2.1.1 ความหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

คอเร่ย์ (Corey.  2008: 5-7) ให้ความหมายไว้ว่าการให้ค าปรึกษากลุ่มเป็น
กระบวนการที่มุ่งแก้ปัญหาที่ความคดิ อารมณ์และพฤตกิรรม โดยให้ผู้รบัค าปรกึษาเกดิความงอก
งาม มกีารพฒันา การส่งเสรมิและการป้องกนั มกีารตระหนักรู้ในตนเองและการก าจดัสิง่ที่มากดี
ขวางการเจรญิเตบิโตหรอืความก้าวหน้าของตน มุง่หาหนทางทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองโดยการเปิดใจ
รบัฟังและยอมรบัซึง่กนัและกนัภายในกลุ่ม 
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ชาร์ฟ  (Sharf.  2002: 3) ให้ความหมายไว้ว่ าการให้ค าปรึกษากลุ่ ม เ ป็น
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูใ้หค้ าปรกึษากบัผูร้บัค าปรกึษามากกว่าหนึ่งคน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อช่วยผูร้บั
ค าปรึกษาที่มีปัญหาที่อาจน าไปสู่ความผิดปกติด้านความคิด  อารมณ์หรือพฤติกรรม ซึ่งผู้ให้
ค าปรกึษาจะใช้ความรูท้ฤษฎทีางบุคลกิภาพและจติบ าบดั หรอืการให้ค าปรกึษา เพื่อช่วยให้ผู้รบั
ค าปรึกษามีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น ทัง้นี้การช่วยเหลือของผู้ให้ค าปรึกษาต้องตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
กฎหมายและจรยิธรรม 

เฟเวอร์, ไอเซนการ์ทและโคลอนนา (Faiver; Eisengart; & Colonna.  1995: 
311) ใหค้วามหมายไวว้่า การใหค้ าปรกึษากลุ่มคอืการใหก้ารช่วยเหลอืบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ทีม่ ี
พฤตกิรรมเสี่ยงในเรื่องที่คล้ายคลงึกนั หรอืมคีวามต้องการที่จะพฒันาตนในเรื่องเดยีวกนั โดยใช้
ความสมัพนัธแ์ละอทิธพิลของกลุ่มในการช่วยเหลอืสมาชกิ ในดา้นก าลงัใจ ความเหน็อกเหน็ใจ การ
ให้ข้อมูลย้อนกลบั และข้อเสนอแนะ เพื่อให้สมาชกิเข้าใจตนเอง เข้าใจปัญหา ได้แนวทางแก้ไข
ปัญหาหรอืพฒันาตนจากการพดูคุยและพจิารณารว่มกนัในกลุ่ม  

บรูคส์และชาฟเฟ่ร์ (Burks; & Shefflre.  1979: 20; อ้างอิงจาก George; & 
Cristiani.  1995: 21) ใหค้วามหมายไวว้่าการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นสิง่ทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาต้องมคีวามรู้
และทกัษะในการใหค้ าปรกึษา ท าหน้าทีใ่หค้วามช่วยเหลอืแก่ผูร้บัค าปรกึษา ซึง่เป็นผูท้ีก่ าลงัประสบ
ความยุ่งยากใจ หรอืมคีวามทุกขแ์ละต้องการความช่วยเหลอืใหเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจสิง่แวดล้อม ใหม้ี
ทกัษะในการตดัสนิใจ และหาทางออกเพื่อลดหรอืขจดัความทุกข ์ความยุง่ยากใจดว้ยตนเองไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ สามารถพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการได ้ 

จอร์ชและดสัติน (George; & Dustin.  1988: 26) ให้ความหมายไว้ว่าการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นการป้องกนัและรกัษาบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อเป็นการเปลี่ยนความคิด 
เปลีย่นพฤตกิรรมและปรบัเปลีย่นทศันคตขิองบุคคลใหเ้กดิขึน้ในกระบวนการกลุ่ม  

พชัรา สุขสงัขาร (2556: 45) ให้ความหมายไว้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็น
กระบวนการทีบุ่คคลรวมกลุ่มกนัเพื่อท ากจิกรรม โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อช่วยใหส้มาชกิมคีวามเข้าใจ
และรูจ้กัตนเอง ใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมจากประสบการณ์
ทีไ่ดร้บัจากสมาชกิกลุ่ม   

มลัลวีร์ อดุลวฒันศิร ิ(2554: 3), ดวงมณี จงรกัษ์ (2549: 44) และเมธินินทร์ 
ภญิญูชน (2539: 32) ให้ความหมายไว้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการที่แสดงถึงมนุษย์
สมัพนัธอ์นัละเอยีดอ่อนระหว่างบุคคล โดยบุคคลหนึ่งท าหน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและอกีบุคคลหนึ่งคอืผู้
มาขอค าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษาจงึเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการศกึษา มปีระสบการณ์ความรูค้วามสามารถ
ในดา้นการใหค้ าปรกึษาและดา้นจติวทิยา สามารถใหค้วามช่วยเหลอืและใหค้ าปรกึษาแก่ผูม้าขอรบั
ค าปรกึษาเพื่อใหบุ้คคลที่มารบัค าปรกึษาเขา้ใจปัญหาหรอืเรื่องราวที่น ามาปรกึษา สามารถใช้พลงั
ปัญญาและความสามารถของตนเองในการตดัสินใจตกลงที่จะเลอืกกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดใน
วิถีทางที่เหมาะสมที่ปรารถนาและในที่สุดบุคคลที่มาขอรบัค าปรกึษาจะสามารถป้องกันปัญหา
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แก้ปัญหาและพฒันาตนเองได้อย่างเหมาะสมที่สุด ซึ่งล าดบัขัน้ตอนของการให้ค าปรกึษา มดีงันี้  
(Gibson; & Mitchell.  1995: 5) 

1. ขัน้ตอนการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ีผูใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งสรา้งบรรยากาศ
ที่อบอุ่น มมีติรไมตร ีรูจ้กักล่าวค าต้อนรบัและเชื้อเชญิให้นัง่ รูจ้กัพูดคุยให้ผ่อนคลายเป็นการสรา้ง
ความรูส้กึทีด่ใีหเ้กดิขึน้แก่ผู้มาขอความช่วยเหลอืในเบือ้งต้น การสื่อใหผู้ม้าขอความช่วยเหลอืหรอื
ผูร้บัค าปรกึษาเหน็ความตัง้ใจจรงิของผูใ้หค้ าปรกึษา 

2. ขัน้ตอนการส ารวจและท าความเข้าใจปัญหา  ช่วยให้ผู้รบัค าปรึกษา
มองเห็นคุณค่าของตนเอง สามารถส ารวจตนเองจนเกิดความเข้าใจปัญหาและความต้องการที่
แทจ้รงิของตนเองอยา่งกระจา่งแจง้ พรอ้มทีจ่ะน าไปเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง  

3. ขัน้ตอนการแก้ไขปัญหา จากขัน้ตอนการส ารวจและท าความเข้าใจ
ปัญหา อาจพบปัญหาหลายๆ อย่างทีม่คีวามรุนแรงแตกต่างกนั ผูใ้หค้ าปรกึษาจะเป็นผูช้่วยให้ผู้รบั
ค าปรกึษาไดเ้หน็ความส าคญัของปัญหาแต่ละอยา่ง 

4. ขัน้ตอนการยุตกิารใหค้ าปรกึษา การยุตกิารใหค้ าปรกึษาแต่ละครัง้เป็น
การยุตกิารพูดคุยกนั ผูใ้หค้ าปรกึษาอาจใชว้ธิสีรุปประเดน็ส าคญัๆ ของการพูดคุยและแนวทางที่จะ
น ากลบัไปปฏบิตั ิแลว้นดัพบกนัใหมห่รอือาจใหผู้ร้บัค าปรกึษาเป็นผูส้รุปเอง เพื่อทบทวนความเขา้ใจ
ในสิง่ที่พูดคุยอยู่ในขณะนัน้และสามารถที่จะน าไปปฏบิตั ิโดยผู้ให้ค าปรกึษาเป็นผู้ให้ก าลงัใจหรอื
สนบัสนุนใหเ้กดิการปฏบิตัติามทีพ่ดูคุยกนั แลว้นดัพบกนัใหม ่(พนม ลิม้อารยี.์ 2548: 45) 

เสาวภา เหมอืนชู (2550: 19) ให้ความหมายไว้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็น
กระบวนการที่ผู้ให้ค าปรกึษาจดัขึน้เพื่อช่วยเหลอืบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป โดยสมาชกิในกลุ่มได้มี
โอกาสส ารวจตนเอง ทัง้ความคดิ ทศันคต ิความรูส้กึและปัญหาทีม่อียู่ โดยการอภปิรายแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ความคดิรว่มกนัเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้นวทางในการแก้ปัญหาดว้ยบรรยากาศทีอ่บอุ่น
ปลอดภยัและมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนั  

เพญ็นภา กุลนภาดล (2547: 35) ใหค้วามหมายไวว้่าการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็น
การช่วยเหลอืให้คดิและตดัสนิใจแก้ไขปัญหาของตนเองได้ ด้วยการใช้เทคนิคต่างของการสร้าง
ความสมัพนัธ์ การสื่อสาร ความเขา้ใจและมคีวามรูส้กึอยากช่วยเหลอื ขัน้ตอนของการใหค้ าปรกึษา
ประกอบด้วย การสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดี การส ารวจปัญหาและเลอืกเรื่องที่จะท างานร่วมกนั การ
ประคบัประคองจติใจให้อารมณ์สงบ การแก้ปัญหากระตุ้นให้มองหาทางเลอืก ข้อดขี้อเสยี ชี้แนะ
ช่องทางขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจและการใหต้ดัสนิใจ การทดลองปฏบิตัแิละตดิตามผลดว้ยตนเอง 
ก่อนจะยุตกิารช่วยเหลอื การให้ค าปรกึษาเป็นวธิกีารที่เน้นให้ผู้รบัค าปรกึษาพจิารณาตนเองอย่าง
ชดัเจนยิง่ขึน้ สามารถปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มไดแ้ละกระตุ้นใหส้งัคมยอมรบัความแตกต่างระหว่าง
บุคคลซึ่งจุดมุ่งหมายของการให้ค าปรกึษาอาจจะมแีตกต่างออกไป  แต่ประการส าคญัที่ยอมรบั
ร่วมกันคือการช่วยให้บุคคลเข้าใจบทบาทของตนเองและด าเนินบทบาทของตนอย่างประสบ
ความส าเรจ็ 
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จากเอกสารงานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มคือการให้การ
ช่วยเหลือแก่กลุ่มบุคคลที่มพีฤติกรรมคล้ายคลึงกัน หรอืมคีวามต้องการที่จะพัฒนาตนในเรื่อง
เดยีวกนั โดยการช่วยเหลอืให้คดิและตดัสนิใจแก้ไขปัญหาของตนเองได้ ด้วยการใช้เทคนิคต่างๆ 
ของการสรา้งความสมัพนัธ ์การสื่อสาร ความเขา้ใจและมคีวามรูส้กึอยากช่วยเหลอื ใชค้วามสมัพนัธ์
และอทิธพิลของกลุ่มในการช่วยเหลอื เพื่อให้สมาชกิเขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา ได้แนวทางแก้ไข
ปัญหา หรอืพฒันาตนจากการพูดคุยและพจิารณาร่วมกนัในกลุ่ม โดยผู้ให้ค าปรกึษาต้องมคีวามรู้
และทกัษะในการใหค้ าปรกึษา ท าหน้าที่ใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูร้บัค าปรกึษา จ านวนสมาชกิในกลุ่ม
ควรอยู่ระหว่าง 8-12 คน ซึ่งจะท าให้การให้ค าปรกึษามปีระสทิธภิาพ เพราะสมาชกิมโีอกาสสร้าง
ปฏสิมัพนัธก์นัไดท้ัว่ถงึและมสี่วนรว่มในการรบัและใหค้วามช่วยเหลอืในกลุ่มไดอ้ย่างเตม็ที่ 

 
2.1.2 จดุมุง่หมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

คอเรย่ ์(Corey. 2004: 5-6) กล่าวถงึจดุมุง่หมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ว่า 
  1. เพื่อเรยีนรูท้ีจ่ะไวว้างใจตนเองและไวว้างใจผูอ้ื่น 
  2. เพื่อเพิ่มการตระหนักรู้ ความเข้าใจตนเองและพัฒนาการรับรู้ถึง

เอกลกัษณ์ของตนเอง 
  3. เพื่อยอมรบัความตอ้งการและปัญหาทีค่ลา้ยคลงึกนัของสมาชกิกลุ่ม 
  4. เพื่อช่วยใหส้มาชกิคน้พบแหล่งสนบัสนุนภายในชุมชนทีอ่าศยัอยู ่
  5. เพื่อเพิม่การยอมรบัตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง การนบัถอืตนเอง และ

มมุมองใหมท่ีม่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 
  6. เพื่อช่วยสมาชกิใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนัและสรา้งความใกลช้ดิผกูพนักนั 
  7. เพื่อฝึกความใส่ใจและรกัใครผู่อ้ื่นมากยิง่ขึน้ 
  8. เพื่อเรยีนรูว้ธิกีารแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม 
  9. เพื่อหาหนทางในการพฒันาตนเองและการแกไ้ขความขดัแยง้กบัผูอ้ื่น 
  10. เพื่อก าหนดทศิทางของตนเอง พึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั และมคีวาม

รบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
  11. เพื่อตระหนักรู้ต่อทางเลือกของตนเอง  และตัดสินใจเลือกอย่าง

เหมาะสม 
  12. เพื่อก าหนดแผนการในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม และรบัผดิชอบต่อ

การปฏบิตัติามแผนทีว่างไว ้
  13. เพื่อเรยีนรูท้กัษะทางสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  14. เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการและความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื่น 
  15. เพื่อเรยีนรูว้ธิกีารในการแสดงความคดิเห็นที่หลากหลายกบัผู้อื่นด้วย

ความใส่ใจ ซื่อสตัย ์และตรงไปตรงมา 
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  16. เพื่อสร้างความชัดเจนในค่านิยมของตนเอง  และตัดสินใจว่าจะ
เปลีย่นแปลงแกไ้ขค่านิยมของตนเองอยา่งไร 

ดวงมณ ีจงรกัษ์ (2550: 35) กล่าวถงึจดุมุง่หมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ว่า 
1. เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง  โดยเน้นการสร้าง

บรรยากาศทีส่มาชกิแต่ละคนไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั ใหค้วามไวว้างใจ ยอมรบัและ 
จรงิใจต่อกนั 

2. เพื่อให้สมาชกิมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เกดิความรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า 
มกี าลงัใจต่อสูก้บัชวีติ และพรอ้มทีจ่ะเลอืกจดัการกบัชวีติของตนเอง 

3. เพื่อใหส้มาชกิมคีวามเป็นตวัของตวัเอง สามารถตดัสนิใจ แก้ปัญหาและ
ปฏบิตัภิารกจิในชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งประสทิธภิาพ ทัง้ดา้นส่วนตวั การเรยีนและการท างาน 

4. เพื่อใหส้มาชกิมคีวามรูส้กึนึกคดิต่อตนเองทีส่อดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิ ลด
การบดิเบอืนหรอืเกบ็กดประสบการณ์ของตน สามารถประเมนิตนเองใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 

5. เพื่อให้สมาชิกเป็นบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ สามารถยอมรบัความจริง 
เปิดรบัประสบการณ์โดยพจิารณาสิง่ต่างๆ อย่างกวา้งขวางในหลายแง่มุมใหเ้กดิความพยายามทีจ่ะ
พฒันาตนเอง และเชื่อมัน่ในการตดัสนิใจของตนเอง 
 

เจยีรนยั ทรงชยักุล (2553: 3) กล่าวถงึจดุมุง่หมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่มว่า 
  1. เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชกิในกลุ่มได้ระบายความรูส้กึและปัญหาต่างๆ ที่

เกบ็ไวอ้อกมา โดยมผีูร้บัฟังและคอยใหค้วามช่วยเหลอื  
  2. เพื่อใหส้มาชกิคดิแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ของตนเอง ภายใตก้ารช่วยเหลอืของ

กลุ่มและการเรยีนรูจ้ากสมาชกิกลุ่มคนอื่นๆ  
  3. เพื่อช่วยส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามเขม้แขง็ สามารถทีจ่ะยนืหยดัและ

แกปั้ญหาอยา่งมสีต ิ 
  4. เพื่อช่วยให้สมาชกิมคีวามพรอ้มที่จะรกัษาสิง่ที่ได้รบัการแก้ไขหรอืการ

ช่วยเหลอืจากกลุ่มใหม้คีวามคงทนและยัง่ยนื  
 

2.1.3 ประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
คอเรย่ ์(Corey.  2004: 7) กล่าวถงึประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ดงันี้  

1. เป็นเครื่องมือที่ช่วยเหลือให้บุคคลเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความเชื่อ 
เกีย่วกบัตนเองและผูอ้ื่น 

2. ผู้รบัค าปรกึษาสามารถเปิดเผยความสมัพนัธ์ของตนกบัผู้อื่น ตลอดจน
เรยีนรูท้กัษะทางสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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3. ผูร้บัค าปรกึษาสามารถอภปิรายการรบัรูข้องตนเองทีม่ต่ีอผูอ้ื่น และไดร้บั
การสะทอ้นค่านิยมจากผูร้บัค าปรกึษาคนอื่นๆ ดว้ย 

4. สร้างการมีส่วนร่วม โดยเฉพาะหากผู้ร ับค าปรึกษาในกลุ่มมีความ
หลากหลายดา้นอาย ุภมูหิลงั ความสนใจ สถานะทางเศรษฐกจิ รวมทัง้ปัญหาทีแ่ตกต่างกนั 

5. เป็นสงัคมจ าลอง เนื่องจากกลุ่มเป็นสงัคมขนาดเลก็ ดงันัน้จงึเป็นเสมอืน
ตวัอย่างของความเป็นจรงิในการช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาจดัการกบัปัญหาทีส่ามารถน าไปสู่การปฏบิตัิ
ภายนอกกลุ่มได ้โดยไดจ้ากการรว่มกนัสะทอ้นความคดิของสมาชกิในกลุ่ม 

6. ได้รบัความเขา้ใจ สนับสนุน ตลอดจนก าลงัใจจากกลุ่ม ซึ่งสนับสนุนให้
สมาชกิแต่ละคนยนิดเีปิดเผยเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา 

7. เกิดการตอบสนองความรู้สึกเป็นเจ้าของ  (Sense of Belonging) ซึ่ง
ความรูส้กึดงักล่าวช่วยพฒันาการเรยีนรูว้ธิกีารเริม่ตน้ใส่ใจและทา้ทาย 

8. ผูร้บัค าปรกึษาไดท้ดลองแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ จากบรรยากาศทีใ่หก้าร
สนบัสนุนและกระตุน้ซึง่กนัและกนั 

9. ช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาไดต้ดัสนิใจเลอืกในสิง่ทีต่นต้องการ ซึง่ไดจ้ากการ
เปรยีบเทยีบมมุมองระหว่างผูร้บัค าปรกึษาในกลุ่ม 

10. เขา้ใจความต้องการของตนมากขึน้ รูว้่าตนต้องการอะไร และอะไรเป็น
สิง่ทีข่ดัขวางไมใ่หเ้ป็นไปตามทีต่อ้งการ (อุรปรยี.์ 2557: 30) 

 
กาซดา้ (Gazda. 1967: 306) กล่าวถงึประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ดงันี้ 

1. สมาชกิกลุ่มไดพ้บว่าเขาไม่ไดอ้ยู่อย่างโดดเดีย่วหรอืแปลกไปจากบุคคล
อื่น แต่ยงัมบีุคคลอื่นอกีทีม่ปัีญหาคลา้ยคลงึกบัตนเอง 

2. สมาชกิกลุ่มไดร้บัการสนับสนุนในการแก้ปัญหา ทัง้นี้เป็นผลมาจากการ
ทีก่ลุ่มใหก้ารยอมรบั ใหร้างวลัและใหก้ าลงัใจ 

3. สภาพของกลุ่มเป็นเสมอืนสงัคมเล็กๆ ของชีวิตจรงิ ซึ่งท าให้สมาชิก
สามารถทดสอบพฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นได้ 

4. กลุ่มเป็นสถานทีป่ลอดภยั เปิดโอกาสใหส้มาชกิทดลองพฤตกิรรมใหม่ๆ  
5. สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูก้ารใหแ้ละการรบัความช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
6. สมาชิกกลุ่มมโีอกาสได้เรยีนรู้จากกันและกัน ด้วยการสงัเกตว่าผู้อื่น

แกไ้ขปัญหาของตนเองอยา่งไร 
7. ประสบการณ์ที่ได้จากการเข้ากลุ่ม อาจจะท าให้สมาชิกแสวงหา

ค าปรกึษาเพิม่เตมิอกีในรปูแบบของการใหค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคล 
8. สภาพของกลุ่มอาจจะเป็นตัวแทนที่แสดงถึงสภาพในครอบครวัของ

สมาชกิในกลุ่ม ดงันัน้จงึสามารถใชเ้ป็นสิง่ทีจ่ะช่วยแกไ้ขปัญหาครอบครวัของสมาชกิในกลุ่มได้ 
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2.1.4 หลกัการของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.1.4.1 หลกัการพืน้ฐานของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม (Ivey; & Ivey.  2007: 56)  

1. สมาชกิกลุ่มทุกคนมสีทิธใินความรูส้กึของตน คอืรูส้กึอย่างทีต่นรูส้กึ 
ไม่ต้องปกปิดซ่อนเร้น ผู้ให้ค าปรกึษาจะสนับสนุนให้สมาชิกแสดงความรู้สึกของตนออกมาและ
เคารพในอารมณ์และความรูส้กึของผูอ้ื่นดว้ย 

2. สมาชกิกลุ่มแต่ละคนตอ้งตดัสนิใจว่าตนตอ้งการจะพฒันาอะไร  
3. สมาชกิกลุ่มแต่ละคนต้องมุ่งแก้ปัญหาใหต้นเองไม่ใช่มุ่งแก้ปัญหาให้

คนอื่น เพราะการทีส่มาชกิเขา้กลุ่มกเ็พราะตอ้งการใหม้กีารเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้กบัตนเอง 
4. การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่มีต่อ

สถานการณ์ เป็นจดุส าคญัยิง่กว่าสถานการณ์ เพราะความรูส้กึทีเ่กดิขึน้อาจเป็นสิง่ทีท่ าใหเ้กดิปัญหา 
5. การเปิดเผยตนเองของสมาชิก  จะช่วยให้การรับค าปรึกษามี

ประสทิธภิาพ ถ้าสมาชกิไม่ปิดกัน้ตนเองกย็่อมพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลง และการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้
ไดใ้นบรรยากาศทีม่คีวามไวว้างใจ มคีวามหวงัด ีมกีารยอมรบั มคีวามเขา้ใจและเหน็อกเหน็ใจ 

6. สมาชิกกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตน  นัน่คือ 
ยอมรบัผลทีต่ามมาจากพฤตกิรรมทีต่นไดก้ระท าไป ซึง่ท าใหส้มาชกิพึง่พงิคนอื่นน้อยลง 

7. การลงมอืกระท าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งจะมไีด้ในบรรยากาศของการยอมรบัและความเขา้ใจ ดงันัน้ผู้ให้ค าปรกึษาจะต้องพยายามสรา้ง
บรรยากาศนี้ใหเ้กดิขึน้ในกลุ่มและรกัษาสิง่เหล่านี้ไวต้ลอดไป 

8. ในการแก้ปัญหา มวีิธีการหรอืทางเลือกหลายวิธี ผู้ให้ค าปรึกษา
จะต้องช่วยใหส้มาชกิสามารถเลอืกแนวทางแก้ปัญหาจากทางเลอืกต่างๆ ทีไ่ดม้กีารน าเสนอในกลุ่ม
ดว้ยตนเอง 

9. สมาชกิกลุ่มจะต้องมคี ามัน่สญัญาให้กบัตนเองในการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมหรอืเปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆ ดงันัน้การเสรมิแรงจงึถอืเป็นสิง่จ าเป็นทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาจะต้อง
ค านึงถงึ 

10. ผูใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งกระตุ้นใหส้มาชกิกลุ่มไดน้ าประสบการณ์ใหม่
หรอืสิง่ทีเ่รยีนรูใ้หมไ่ปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนั  

11. การทีส่มาชกิรูจ้กัตนเองอย่างลกึซึง้ และยอมรบัตนเอง ท าใหม้กีาร
ปิดกัน้ตนเองน้อยลง และทนต่อค าวพิากษ์วจิารณ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัตนไดด้ขีึน้ 

12. สมาชิกกลุ่มจะเกิดความเข้าใจตนเอง มีความรับผิดชอบและ
สามารถควบคุมตนเองไดม้ากขึน้ หลงัจากไดเ้ขา้รว่มการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่ม  
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2.1.4.2 การเลอืกสมาชกิกลุ่ม 
คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2543: 27) กล่าวไว้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มต้อง

คดัเลอืกบุคคลทีม่ปัีญหาคลา้ยคลงึกนัเขา้ร่วมเป็นสมาชกิเพื่อรบัการช่วยเหลอื และต้องเป็นสมาชกิ
กลุ่มทีเ่ตม็ใจเขา้ร่วมกลุ่มโดยมไิดถู้กบงัคบั สมาชกิในกลุ่มควรมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนับา้ง เพราะจะ
สรา้งสรรค์บรรยากาศของการให้ค าปรกึษากลุ่มดขีึน้ การมสีมาชกิที่มลีกัษณะเหมอืนกนั จะท าให้
กลุ่มมบีรรยากาศทีม่ลีกัษณะเฉพาะทีไ่มเ่อือ้ต่อการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  

ติสรณี มสีมทรพัย์ (ม.ป.ป: 40-52) กล่าวไว้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
ต้องมหีลกัในการเลอืกสมาชกิ โดยควรเป็นผู้ที่มคีวามสมคัรใจ หรอืมแีรงจูงใจที่จะมาเขา้ร่วมกลุ่ม 
โดยสมาชิกในกลุ่มจะมีลักษณะปัญหาที่คล้ายคลึงกัน  และในการจดัสมาชิกต้องค านึงถึงอายุ  
ความสามารถทางสตปัิญญา และเพศทีใ่กลเ้คยีงกนัอกีดว้ย 

 
2.1.4.3 ขนาดของกลุ่ม  

คอเร่ย์ (Corey.  2004: 72) ได้กล่าวว่า จ านวนสมาชิกในกลุ่มควรมี
จ านวน 8 คน ถอืว่าเป็นจ านวนกลุ่มทีพ่อดแีละเอือ้ต่อประสทิธภิาพในการใหค้ าปรกึษากลุ่มมากทีสุ่ด 
สถานที่ที่ใช้ในการให้ค าปรกึษา ห้องที่ใช้จดัการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่มควรจะกว้างพอที่จะอ านวย
ความสะดวกให้สมาชกิไม่แบ่งแยกกนัและมคีวามเป็นส่วนตวั มคีวามเงยีบ เป็นสดัส่วนปราศจาก
สิง่รบกวน เป็นหอ้งทีม่อีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

แฮนเซน (Hansen.  1980: 6) ไดก้ล่าวว่า จ านวนสมาชกิในกลุ่มควรจะ
มปีระมาณ 7-8 คน และมขีอบเขตระหว่าง 5-10 คน เพราะกลุ่มที่มจี านวนสมาชกิน้อยกว่านี้ การ
ด าเนินการในรปูแบบของกลุ่มจะลดลง และสมาชกิแต่ละคนจะพบว่าตนเองก าลงัเกี่ยวขอ้งกบัการให้
ค าปรกึษาเป็นรายบุคคลภายในกลุ่ม ยิง่กว่านัน้โอกาสที่จะได้รบัประโยชน์จากการเคลื่อนไหวของ
กลุ่มจะลดลง แต่ถ้ามสีมาชกิกลุ่มมากเกนิไป จะท าใหส้มาชกิมเีวลาน้อยทีจ่ะจดัการกบัปัญหาต่างๆ 
ของสมาชกิแต่ละคนไดอ้ย่างทัว่ถึงและเป็นการยากทีส่มาชกิทุกคนจะมโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ 
ระบายอารมณ์ หรอืความรูส้กึไดอ้ยา่งเตม็ที ่ 

เชอร์เซอร์และสโตน (Scherzer; & Stone.  1980: 8) ได้กล่ าวว่า 
จ านวนของสมาชกิในกลุ่ม ควรมจี านวนสมาชกิ 6-8 คน แต่บางกรณอีาจม ี10-12 คนได ้

มาเชอร์ (Mahler.  1969: 4) ได้กล่าวว่า จ านวนของสมาชิกในกลุ่ม 
ควรมไีมน้่อยกว่า 7 คน และไมเ่กนิ 10 คน   

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2543: 99–100) ได้กล่าวว่า จ านวนสมาชิกใน
กลุ่ม มคีวามส าคญัมากในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม เพราะมผีลต่อกระบวนการและความส าเรจ็ของการ
ให้ค าปรึกษากลุ่ม ดังนัน้จะต้องค านึงถึงหลักการนี้ เสมอ  จ านวนสมาชิกในกลุ่มที่เหมาะสมไม่
สามารถระบุไดอ้ย่างชดัเจน ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของปัญหา และความต้องการความเขม้ข้นในการ
ช่วยเหลอื อยา่งไรกต็ามทีน่ิยมในปัจจุบนั สมาชกิทีเ่หมาะสมจะอยูร่ะหว่าง 6-15 คน  
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ติสรณี มีสมทรพัย์ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวว่าจ านวนของสมาชิกในกลุ่ม 
ส าหรบัวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ ควรมจี านวนสมาชกิ 6-10 คน และกลุ่มส าหรบัเดก็ควรมสีมาชกิประมาณ 
4-6 คน 

2.1.4.4 จ านวนครัง้และเวลาในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
ทรอทเซอร์ (Trotzer.  1989: 46) ได้กล่าวว่า จ านวนครัง้ของการให้

ค าปรกึษาแบบกลุ่ม ควรจดักลุ่มไม่เกนิ 8-12 ครัง้ และอยู่ในระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี และระยะเวลาที่
นิยมใชส้ าหรบัการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่ม คอื 1 ชัว่โมง และ 1½ - 2 ชัว่โมง  

คอเร่ย ์(Corey.  2008: 134) ได้กล่าวว่า กลุ่มส าหรบัผู้ใหญ่ควรจดัให้
พบกนัสปัดาห์ละ 1 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง ส าหรบักลุ่มที่เป็นเดก็และวยัรุ่น ควรจดักลุ่มมากกว่า 1 
ครัง้ต่อสปัดาห ์และใชเ้วลาน้อยกว่า 2 ชัง่โมง ส่วนนกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษาควรใชเ้วลาในการจดั
กลุ่มครัง้ละ 1-2 ชัว่โมง 

วชัร ีทรพัย์ม ี(2550: 32) ได้กล่าวว่า เวลาของการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
ขึน้อยู่กบัอายุของผู้รบัค าปรกึษาและความจ ากดัของสถานที่ เดก็เลก็ควรใชเ้วลาประมาณ 30 นาที
ต่อครัง้ แต่ควรจดัใหถ้ีข่ ึน้ ส่วนวยัรุน่อาจใชเ้วลาครัง้ละประมาณ 1 ชัว่โมง ส่วนผูใ้หญ่มากกว่าได ้

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2543: 99-100) ได้กล่าวว่า ควรจะด าเนินการ
ประมาณ 5 ครัง้ต่อสปัดาห์ และในการพบกนัแต่ละครัง้ ควรใช้เวลา 1-1½ ชัว่โมง เพราะจะช่วยให้
สมาชกิทุกคนได้มเีวลาเพยีงพอกับการร่วมมอืกันในการแก้ไขปัญหา  ถ้าใช้เวลาน้อยไป อาจไม่
เพยีงพอส าหรบัสมาชกิในการแสดงความคดิเห็นของตน แต่ถ้ามากเกินไป อาจท าให้สมาชกิเบื่อ
หน่ายหรอืเหน็ดเหนื่อยจนไมอ่ยากอยู่ในกลุ่ม 

 
2.1.4.5 ขัน้ตอนของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  

คอเรย่ ์(Corey. 2012: 89) กล่าวถงึขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ดงันี้ 
1. ขัน้เริ่มต้น เป็นขัน้ที่ผู้น ากลุ่มสร้างสัมพันธภาพกับสมาชิก

ภายในกลุ่มเพื่อใหเ้กดิความไวว้างใจ ใหส้มาชกิรูส้กึว่าตนไดร้บัความรกัและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
2. ขัน้ด าเนินการ ขัน้นี้จะพยายามให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ว่า

พฤตกิรรมทีข่าดความรบัผดิชอบ และทางเลอืกทีไ่ม่เหมาะสมนัน้ท าใหเ้กดิปัญหาหรอืความยุ่งยาก
ในชวีติ โดยพยายามเน้นพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัจจบุนั 

3. ขัน้สุดท้าย ผู้น ากลุ่มจะต้องช่วยให้สมาชิกมกีารวางแผนเพื่อ
เปลีย่นแปลง โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความเป็นจรงิทีป่ฏบิตัไิด้ 
 

ไอวี่ และคนอื่นๆ (Ivey; Ivey; & Zalaquett.  2010: 67) ได้กล่าวไว้ว่า 
ผูใ้หค้ าปรกึษาจะต้องตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิกบัผู้ให้
ค าปรกึษาและระหว่างสมาชกิดว้ยกนั ในระยะเริม่ต้นควรพูดคุยเรื่องทัว่ๆ ไป เพื่อใหส้มาชกิรูส้กึว่า
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สามารถไว้วางใจบุคคลในกลุ่มได้แล้วจงึจะเริม่เปิดเผยและแสดงความรูส้กึออกมา  ผู้ให้ค าปรกึษา
ต้องตัง้ใจรบัฟังปัญหาของสมาชิก และต้องรู้จกัใช้เทคนิคการให้ค าปรกึษาต่างๆ ได้ตามความ
เหมาะสม การให้ค าปรกึษากลุ่มจะต้องใช้ศกัยภาพของสมาชิกทุกคนในกลุ่มในการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม และจะต้องเอาใจใส่ต่อแนวคดิของแต่ละคนไม่ละเลยความคดิของคนใดคนหนึ่ง  และใน
ทีสุ่ดสมาชกิแต่ละคนกจ็ะไดร้บัแนวทางทีเ่ป็นของตนเองเพื่อไปแกไ้ขปัญหาต่อไป โดยล าดบัขัน้ตอน
ของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มดีงันี้   

1. ขัน้ก่อตัง้กลุ่ม ในขัน้นี้สมาชกิทีเ่ขา้กลุ่มยงัไม่กลา้เปิดเผยตนเอง 
เพราะยงัไม่ไวว้างใจในกลุ่ม ผูใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษา และสรา้ง
สมัพนัธภาพทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในกลุ่ม และตอ้งใหเ้วลาแก่สมาชกิกลุ่มพอสมควร 

2. ขัน้การเปลีย่นแปลงลกัษณะของสมาชกิ เป็นขัน้ตอนต่อจากขัน้
แรกกลุ่มเริม่มกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการขึน้บา้ง สมาชกิเริม่รูจ้กัไวว้างใจกนัแต่กย็งัมคีวามวติก
กงัวล มคีวามตงึเครยีดอยู่บ้าง ผู้ให้ค าปรกึษาจะต้องพยายามชี้แจงให้สมาชกิกล้าอภปิรายปัญหา
อยา่งเปิดเผย 

3. ขัน้ด าเนินการ ขัน้นี้สมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิในกลุ่มจะดขีึน้
มาก กลา้เปิดเผยตนเอง อภปิรายปัญหาตามความเป็นจรงิ ร่วมกนัแก้ปัญหาของสมาชกิ  ทุกคนได้
ส ารวจตวัเอง เขา้ใจปัญหาและพรอ้มจะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตน 

4. ขัน้ยุติการให้ค าปรึกษา เมื่อสมาชกิเข้าใจปัญหาอย่างกระจ่าง
แจง้ รูจ้กัแก้ปัญหาและเลอืกวธิทีีเ่หมาะสมกบัตน น าไปปฏบิตัดิว้ยความพอใจ ไม่มขีอ้ขอ้งใจตกคา้ง
กใ็หย้ตุกิารใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มได ้
 

ทรอทเซอร ์(Trotzer. 1989: 45) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนการให้ค าปรกึษา
กลุ่ม ดงันี้ 

1. ขัน้สร้างความมัน่คงปลอดภยัภายในกลุ่ม เป็นการสร้างความ
ไวว้างใจโดยผูน้ ากลุ่มจะตอ้งท าใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึเชื่อมัน่ดว้ยการแสดงท่าทอีบอุ่นและเขา้ใจใน
ตวัสมาชกิ และมบีรรยากาศแห่งความเป็นมติรใหค้งอยู่ภายในกลุ่ม 

  2. ขัน้การยอมรบักลุ่ม การยอมรบัจะช่วยให้สมาชกิมีการติดต่อ
สมัพนัธก์นั และท าใหเ้กดิความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 

  3. ขัน้สร้างความรับผิดชอบ เป็นขัน้ที่ผู้น ากลุ่มเอื้อให้สมาชิก
ตระหนกัในความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

  4. ขัน้ด าเนินการ สมาชกิจะมกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัมากขึน้ 
และช่วยใหส้มาชกิในกลุ่มไดแ้กปั้ญหาของตน 
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  5. ขัน้ยุติกลุ่ ม  เ ป็นไปเพื่ อ ให้สมาชิก เกิดความกระจ่ า ง ใน
ประสทิธภิาพของการไดอ้ยู่ร่วมกนัเพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาของตนเองและผูอ้ื่น การเหน็คุณค่าของ
การช่วยเหลอืผูอ้ื่น การไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่นและการเรยีนรูจ้ากความคดิของผูอ้ื่น 

 
2.1.5 บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษากลุ่ม (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ.  2546: 45) 

1. การสรา้งสมัพนัธภาพ จดัว่าเป็นปัจจยัส าคญัของการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่ม 
ผูใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งแสดงการตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจ อบอุ่นและเป็นมติร พยายามแสดงใหส้มาชกิ
กลุ่มรูว้่า ผูใ้หค้ าปรกึษาคอืใคร และท าอะไรบา้งเพื่อช่วยเหลอืผู้มาขอรบัค าปรกึษาเหล่านัน้ และให้
ผูร้บัค าปรกึษาคาดหวงัอะไรบา้งจากการมาขอรบัค าปรกึษา พรอ้มทัง้ใหค้วามมัน่ใจแก่สมาชกิกลุ่ม
ว่า ทุกคนสามารถพดูไดอ้ยา่งอสิระและสิง่ทีพ่ดูจะเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบั  

2. การสรา้งความพรอ้ม การเริม่ใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มครัง้แรก ผูใ้หค้ าปรกึษา
อาจจะพบว่า สมาชกิกลุ่มไม่กลา้พูดถงึปัญหาของตน ดงันัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะต้องสรา้งความพรอ้ม
ใหแ้ก่ผูม้าขอรบัค าปรกึษา เช่น การสะทอ้นความรูส้กึไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการกระตุน้ใหก้ าลงัใจ 
ใหส้ามารถอภปิรายปัญหาของตนได้ ย่อมเป็นการช่วยส่งเสรมิใหผู้ม้าขอรบัค าปรกึษามคีวามพรอ้ม
ทีจ่ะเปิดเผยความจรงิไดง้า่ยขึน้  

3. การส ารวจคน้หาความรูส้กึของผู้มาขอรบัค าปรกึษา ในการคน้หาความรูส้กึ
ของผูม้าขอรบัค าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษาจะต้องพยายามมคีวามรูส้กึร่วมกบัผู้มาขอรบัค าปรกึษาคอื
ต้องรูส้กึอย่างทีเ่ขารู้สกึ และมองสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้อย่างทีเ่ขามอง ผูใ้หค้ าปรกึษาจะต้องพยายามค้น
ให้พบว่าผู้มาขอรบัค าปรกึษามคีวามไม่สบายใจเรื่องอะไร  อย่างไร และเขาต้องการท าอย่างไร
เกีย่วกบัความไมส่บายใจนี้ ซึง่จะมผีลช่วยใหผู้ม้าขอรบัค าปรกึษาเกดิความเขา้ใจตนเอง และมคีวาม 
รบัผดิชอบต่อความเจรญิงอกงามของตนเอง นอกจากนี้ยงัเป็นการแสดงให้ผู้มาขอรบัค าปรกึษา
ตระหนกัว่า ผูใ้หค้ าปรกึษามคีวามห่วงใยผูอ้ยา่งแทจ้รงิ  

4. การสะท้อนกลับความรู้สึกของผู้ร ับค าปรึกษา เป็นเทคนิคส าคัญที่ผู้ให้
ค าปรกึษาควรน ามาใช้ในการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม เพราะเป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มได้พูดถึง
ความรูส้กึของตนอย่างเปิดเผย เพื่อใหรู้จ้กัพฤตกิรรมใหม่ทีพ่งึประสงค์และฝึกปฏบิตัติามพฤตกิรรม
เหล่านัน้  

5. การอภปิรายความรู้สกึให้สมัพนัธ์กบัเป้าประสงค์เชงิพฤตกิรรรม  เมื่อผู้ให้
ค าปรึกษาฟังผู้รบัค าปรึกษาพูดถึงสิ่งที่ตนไม่สบายใจแล้ว  ผู้ให้ค าปรึกษาควรจะต้องพยายาม
พจิารณาดูว่า ผูม้าขอรบัค าปรกึษาพูดจนเป็นทีพ่อใจหรอืยงั ถ้าพบว่าพูดจนพอใจแลว้ แสดงว่าผูม้า
ขอรบัค าปรกึษาพร้อมที่จะก าหนดเป้าประสงค์เชิงพฤติกรรมของตน  ผู้ให้ค าปรกึษาก็ควรจะได้
กระตุ้นให้ผู้มาขอรบัค าปรกึษาได้ก าหนดเป้าประสงค์เชงิพฤติกรรมของตน เพื่อจะได้น าไปสู่การ
ปรบัปรงุแกไ้ขตนเอง  
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6. การอธิบายเป้าประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อผู้มาขอรบัค าปรกึษาสามารถ
ก าหนดเป้าประสงค์เชงิพฤตกิรรมของตนได้แล้ว หน้าที่ของผู้ให้ค าปรกึษาก็คอืการกระตุ้นให้ผู้มา
ขอรบัค าปรกึษาไดอ้ธบิายเป้าประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของตนใหช้ดัเจน และเกณฑท์ีส่ามารถน ามาใช้
ในการประเมินความเจรญิงอกงามของตนในขณะรบัการให้ค าปรึกษาตลอดระยะเวลา  การให้
ค าปรกึษาผูใ้หค้ าปรกึษาจะฟังเงื่อนไขปัญหาทีผู่้มาขอรบัค าปรกึษาเปิดเผยเพื่อคน้หาว่าผูม้าขอรบั
ค าปรกึษาอยากจะเรยีนรูว้ธิกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอืเรยีนรูพ้ฤตกิรรมใหม่ 

7. การช่วยให้ผู้มารบัค าปรกึษาก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเจรญิงอกงาม
ของตนเอง เมื่อผู้มาขอรบัค าปรกึษาสามารถอธบิายเป้าประสงค์เชงิพฤตกิรรมของตนได้แลว้  ผู้ให้
ค าปรกึษากจ็ะกระตุน้ใหผู้ม้าขอรบัค าปรกึษาไดก้ าหนดเกณฑใ์นการประเมนิความเจรญิงอกงามของ
ตน แลว้น าเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดนี้มาช่วยกระตุ้นใหผู้ม้าขอรบัค าปรกึษาไดเ้จรญิงอกงามต่อไปและเป็น
การเสรมิแรงใหเ้กดิพฤตกิรรมใหม่ๆ  ทีพ่งึประสงคอ์กีดว้ย  

8. การช่วยให้ผู้มาขอรับค าปรึกษาระบุเป้าประสงค์ย่อย  เมื่อผู้มาขอรับ
ค าปรกึษาก าหนดเป้าประสงคข์องตนไดแ้ลว้หากจะใหเ้ป็นประโยชน์มากทีสุ่ด ผูม้าขอรบัค าปรกึษา
ควรจะได้จ าแนกเป้าประสงค์ของตนออกเป็นเป้าประสงค์ย่อยๆ  โดยจ าแนกออกเป็นขัน้ๆ และ
เรยีงล าดบัขัน้เพื่อด าเนินไปสู่เป้าหมาย และเป็นการช่วยใหผู้ม้าขอรบัค าปรกึษาสามารถด าเนินการ
เอาชนะหรอืด าเนินไปสู่เป้าหมายเป็นขัน้ๆ ไปตามล าดบั  

9. การสอนผู้มาขอรับค าปรึกษาให้เป็นผู้ช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นผู้ขอรับ
ค าปรกึษาที่ดี ในการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่มผู้ให้ค าปรกึษาจะสอนพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ให้ผู้มา
ขอรบัค าปรกึษาในขณะที่อธบิายโครงสรา้งของการให้ค าปรกึษามาแบบกลุ่ม ก่อนที่สมาชกิจะเข้า
กลุ่ม แต่ในสถานการณ์จรงิ ผู้ให้ค าปรกึษาอาจพบว่า ผู้มาขอรบัค าปรกึษาไม่รู้ว่าจะท าอย่างไรดี 
หรอืไม่แน่ใจว่าจะท าอย่างไรด ีเมื่อเป็นเช่นนี้ผูใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งพยายามคน้หาและตรวจดูว่าผูม้า
ขอรบัค าปรกึษาต้องการรูอ้ะไร และสะท้อนกลบัใหเ้ขาได้รูใ้นสิง่ที่ต้องการจะรู้ และจะต้องพยายาม
กระตุ้นให้ผู้มาขอรบัค าปรกึษาที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันได้อธิบายถึงสิ่งที่เป็นที่คาดหวงั  เพื่อช่วยให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิการเรยีนรูช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  

10. การรบัรู้ความส าเร็จของกันและกัน  เมื่อผู้มาขอรับค าปรึกษาสามารถ
ตดัสนิใจได้ว่าตนควรท าอะไรในการให้ค าปรกึษาแต่ละครัง้  ผู้มาขอรบัค าปรกึษาจะเรยีนรู้อย่าง
รวดเรว็ถงึวธิทีีจ่ะแลกเปลีย่นประสบการณ์ความส าเรจ็ทีต่่างกไ็ดร้บัจากการเริม่ปฏบิตัพิฤตกิรรมใหม่
ของตน ผู้มาขอรบัค าปรกึษาจะค่อยๆ มองเห็นความแตกต่างระหว่างการคุยโอ้อวดเพื่อให้ได้รบั
ความประทบัใจกบัการไดพู้ดถงึความส าเรจ็ทีต่นประสบจรงิๆ ใหเ้พื่อนรว่มกลุ่มไดร้บัรู ้และในทีสุ่ดก็
สามารถเล่าความส าเรจ็ของตนใหบุ้คคลอื่นฟังได ้ยิง่กว่านัน้ผูม้าขอรบัค าปรกึษายงัเรยีนรูท้ีจ่ะชื่นชม
ยนิดกีบัความส าเรจ็และเรยีนรู้ที่จะยอมรบัความล้มเหลวของตน สามารถวเิคราะห์ความล้มเหลว 
เพื่อพจิารณาทบทวนวธิกีารทีเ่ป็นตน้เหตุของความลม้เหลวและทดลองหาวธิอีื่นๆ ต่อไป  
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11. การยุติการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม ควรเป็นการตกลงของกลุ่ม โดยการที่
ผูใ้หค้ าปรกึษาส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความคดิเหน็ว่ากลุ่มควรจะเริม่เมือ่ใด ยตุเิมือ่ใด และใน
สภาพเช่นใดที่สมาชกิกลุ่มควรได้รบัการให้ค าปรกึษาแบบรายบุคคล  และควรพบกนักี่ครัง้ ควร
ตดัสนิยุตดิ้วยวธิใีด และผู้ให้ค าปรกึษาจะจดัการอย่างไรเพื่อช่วยเหลอืผูท้ี่ไม่พรอ้มจะยุตกิารขอรบั
ค าปรกึษาเมือ่กลุ่มตอ้งการสลายตวั  

12. การติดตามผลและการเสรมิสร้างก าลงัใจ เพื่อความเจรญิงอกงามต่อไป 
เมือ่ยตุกิารใหค้ าปรกึษากลุ่มแลว้ ผูใ้หค้ าปรกึษาควรจะเวน้ระยะเวลาไวป้ระมาณ 3 เดอืน แลว้ขอนดั
พบสมาชกิกลุ่มพรอ้มกนัอีกครัง้เพื่อเป็นการตดิตามผล และเพื่อเป็นการทบทวนตรวจดูว่าสมาชกิ
กลุ่มแต่ละคนยงัรกัษาผลประโยชน์ทีต่นไดจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มมากน้อยเพยีงใด และแต่ละคน
สามารถท างานที่คัง่ค้างอยู่นัน้ไปได้ถงึขัน้ใด ผู้ให้ค าปรกึษาอาจจะทบทวนขอ้สรุปร่วมกนักับผู้มา
ขอรบัค าปรกึษาแต่ละคน เพื่อเป็นการใหก้ าลงัใจผูม้าขอรบัค าปรกึษาใหม้คีวามเจรญิงอกงามต่อไป 
   

2.2 เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิดทฤษฎีกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 
2.2.1 ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

2.2.1.1 แนวคดิหลกัส าคญัในการวจิยัน้ี  
กระบวนการให้ค าปรกึษาให้ความส าคญักับความคดิและพฤติกรรม

ของผู้รบัค าปรกึษาเพื่อน าไปสู่การปรบัเปลี่ยนตนเองในทศิทางที่เหมาะสม โดยเน้นเทคนิคการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาระหว่างสมาชกิกลุ่มและผูใ้หค้ าปรกึษา เพื่อใหเ้กดิกระบวนการคดิจาก
เรื่องราวและจากการปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม และมองเห็นแนวทางในการปรบัเปลี่ยนความคิด 
พฤติกรรมของตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ใจไว้ การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มถือเป็นกระบวนการ
ช่วยเหลอืทีเ่ริม่ต้นดว้ยการให้สมาชกิส ารวจตวัเอง เพื่อเปิดเผยความคดิและพฤตกิรรมทีส่่งผลร้าย
กบัตนใหก้ลุ่มทราบ ผูน้ ากลุ่มช่วยใหส้มาชกิเขา้ใจตนเองโดยส ารวจขอ้ดแีละขอ้เสยีของความคดิเหน็
และพฤติกรรม ผู้น ากลุ่มช่วยเหลอืให้สมาชกิพจิารณาทางเลอืกในการแก้ไขปัญหา  น าไปทดลอง
ปฏิบัติรายงานความคิดความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากการกระท าใหม่  โดยกลุ่มจะให้ความสนับสนุน
ช่วยเหลอืใหส้มาชกิยดึมัน่กบัขอ้ตกลงใจ ลกัษณะของการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่ม คอืกจิกรรมกลุ่มทีม่ ี
ผู้น ากลุ่ม 1 คน และสมาชกิกลุ่มไม่เกนิ 8-12 คน มกีารตกลงร่วมกนัในการด าเนินกิจกรรมให้การ
ปรกึษา (Krejcie; Robert; & Morgan Daryle.  1970: 607-610) โดยผูน้ ากลุ่มเปิดประเดน็ในการให้
ค าปรกึษา หรอืหวัขอ้ในการพจิารณาร่วมกนั ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเนื้อหาตามแผนการ 
ทัง้นี้ยงัมใีบงานทีเ่ป็นขอ้มลูความรูแ้ละค าสัง่ทีเ่ป็นค าถาม เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนเกดิการเรยีนรู ้การ
ระบายความรู้สึกด้วยการอภิปรายร่วมกัน หรอืระบายความรู้สึกผ่าน การสื่อสารในรูปของการ
สรา้งสรรคท์างศลิปะ ตลอดถงึการเคลื่อนไหวร่างกายเมือ่ตอ้งการใหเ้กดิการผ่อนคลายนอกจากนี้ใน
แผนการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่มยงัมกีารสรุปความคดิรวบยอด ตามเนื้อหา และการทบทวนกจิกรรม 
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เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนเกดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตัไิด้ ตามวตัถุประสงคข์องการให้ค าปรกึษาแบบ
กลุ่มอยา่งแทจ้รงิ (ดวงมณ ีจงรกัษ์.  2552: 32)  

ดงันัน้ การใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มจงึมคีวามส าคญัและเหมาะสมที่จะใช้
ในการน ากลุ่มใหด้ าเนินไปอย่างมทีศิทาง มกีารสรา้งบรรยากาศของการยอมรบัและความไวว้างใจ
ให้กับสมาชิกภายในกลุ่ม ใช้เงื่อนไขที่จ าเป็นของการให้ค าปรึกษากลุ่ม อันจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมและเอื้อให้สมาชกิได้เปิดเผยหรอืแสดงมุมมองของตนอย่างอสิระ ได้
แบ่งปันเรื่องราวให้สมาชกิคนอื่นๆ รบัฟังเป็นแนวทาง โดยการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่มมเีงื่อนไขที่
ส าคญั ดงันี้ (ดวงมณ ีจงรกัษ์.  2550: 36)  

1. ความจรงิใจของผู้ให้การปรกึษา (Genuineness) ความจรงิใจของ
ผู้ให้การปรกึษา หมายถงึความเป็นตวัเองอย่างแท้จรงิ ผู้ให้ค าปรกึษาต้องไม่แสดงท่าทเีสแสรง้ว่า
สนใจ ใส่ใจหรอืเข้าใจ หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งคอื ผู้ให้การปรกึษาและต้องซื่อสตัย์ต่อความรู้สกึของ
ตนเองสามารถรบัรูส้ภาพการณ์ต่างๆ ไดต้รงกบัความเป็นจรงิ 

2. การยอมรบัโดยปราศจากเงื่อนไข (Unconditional Positive Regard 
and Acceptance) ให้ความเห็นว่า การยอมรบัโดยปราศจากเงื่อนไขนัน้ ผู้ให้การปรกึษาจะต้อง
ยอมรบัในตวับุคคลของสมาชกิแต่ละคน จะต้องเหน็คุณค่าและยอมรบัสมาชกิโดยปราศจากเงื่อนไข 
หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งคอื ผูใ้หก้ารปรกึษาจะต้องไม่ประเมนิพฤตกิรรมของสมาชกิว่าดหีรอืเลว แลว้ตี
ค่าตามการประเมนินัน้แมว้่าพฤตกิรรมบางอย่างของสมาชกิจะไม่เป็นที่พงึพอใจก็ตาม  ทัง้นี้เพราะ
เป็นการยอมรบัในตวับุคคลไมใ่ช่พฤตกิรรม 

3. ความเข้าใจอย่างแท้จรงิ (Empathy) ผู้ให้ค าปรกึษาต้องสามารถ
เขา้ใจโลกทศัน์ภายในของสมาชกิ (Client's Internal Frame of Reference) ผูใ้หค้ าปรกึษาสามารถ
ถ่ายทอดความรูส้กึเกีย่วกบัโลกทศัน์ภายในสมาชกิมาสู่ตวัเขา ซึง่เปรยีบเสมอืนกบัการรูจ้กัเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา ท าให้เกิดความเข้าใจ เห็นใจ สามารถมองเห็นปัญหา และเข้าใจปัญหาของสมาชิกที่
ก าลงัเผชญิอยูไ่ด ้   

2.2.1.2 เทคนิคของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
1. เทคนิคกลุ่มช่วยเหลอืกนัเอง (Self-help Group) เป็นการแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ การใหค้ าแนะน า ชมเชย ใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั เพื่อบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง สรา้ง
ความรูจ้กัและเอือ้อ านวยใหอ้ยากช่วยเหลอืกนั 

2. เทคนิคการบ าบดัทางความคดิและพฤตกิรรม (Cognitive Behavior 
Therapy) ท าให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ใหม่ทางความคิด  แก้ไขการเรียนรู้แบบเก่า ท าความเข้าใจ
ความคดิความรูส้กึของตนเอง แก้ไขปัญหาทางอารมณ์ คลายความเครยีดและคลายความกงัวลดว้ย
ตนเองได ้
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3. เทคนิคแบบการให้ค าปรึกษา (Counseling) ให้การช่วยเหลือ
ประคบัประคองทางอารมณ์ จนจติใจสงบ สามารถคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง เลือกทางออกที่
เหมาะสม ปรบัตวัและใจไดเ้ตม็ตามความสามารถทีแ่ทจ้รงิ (Anastasi.  1982: 4) 
   

2.2.2 การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Reality Counseling) 
2.2.2.1 ความเป็นมาของการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ  

ทฤษฎีที่ผู้วจิยัใช้เป็นเครื่องน าทาง เพื่อด าเนินการการให้ค าปรกึษา
อย่างมีทิศทางและบรรลุ เป้าหมายคือ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง  (Reality 
Counseling) โดยวลิเลีย่ม กลาสเซอร ์(William Glasser) เป็นผูพ้ฒันาและเสนอแนวคดิทฤษฎนีี้ ซึง่
ผูว้จิยัใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากพืน้ฐานส าคญัของทฤษฎกีารให้ค าปรกึษา
แบบเผชญิความจรงิ คอืพฤตกิรรมทุกอย่างของมนุษยน์ัน้มเีป้าหมายและควบคุมของตนเองได ้อกี
ทัง้มนุษยม์คีวามสามารถในการตดัสนิใจแก้ปัญหาที่จะพฒันาศกัยภาพของตนเองได้ ดงันัน้การให้
ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิจงึเป็นวธิทีีเ่หมาะสมในการน ามาใชเ้พื่อแกไ้ขเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของบุคคล โดยเน้นเทคนิคการมสี่วนรว่มในการแกไ้ขปัญหา 

วลิเลีย่ม กลาสเซอร ์(William Glasser) เป็นผูร้เิริม่วธิกีารใหค้ าปรกึษา
แบบเผชญิความจรงิ (Reality Approach to Counseling) กลาสเซอร์มปีระสบการณ์ในการท างาน
ดา้นจติเวชทีโ่รงพยาบาลแห่งหนึ่งในสหรฐัอเมรกิา และขณะนัน้นิยมใชว้ธิกีารทางจติวเิคราะหใ์นการ
บ าบดัรกัษาคนไข ้กลาสเซอรพ์จิารณาว่าประสทิธภิาพของวธิกีารแบบดัง้เดมิที่นิยมใช้รกัษาคนไข้
นัน้ยงัไม่มปีระสทิธภิาพพอ จงึรเิริม่คดิหาทางพฒันาวธิกีารบ าบดัรกัษาแบบใหม่ขึน้ ในปี ค.ศ.1957 
กลาสเซอร ์ไดร้บัต าแหน่งหวัหน้าจติแพทยป์ระจ าสถาบนัยุวอาชญากรในรฐัแคลฟิอรเ์นีย ไดพ้ฒันา
วธิกีารช่วยเหลอืยวุอาชญากรเหล่านัน้ โดยเน้นการฝึกใหเ้ดก็มคีวามรบัผดิชอบใหเ้ดก็วางโครงการที่
จะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนเอง และสญัญาว่าจะด าเนินการตามโครงการนัน้เขาจะไม่ยอมรบั
ขอ้แกต้วัใดๆ ถา้เดก็ไมป่ฏบิตัติามสญัญากจ็ะพยายามหลกีเลีย่งการลงโทษ  

การให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเป็นการผสมผสานแนวคดิของ
เอลลสิ (Ellis) ในเรื่องของการใหค้ าปรกึษาแบบพจิาณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม และแนวคดิ
ของโรเจอรส์ (Rogers) ในเรื่องการใหค้ าปรกึษาเป็นศูนยก์ลาง ต่อมาในปี ค.ศ.1962 กลาสเซอรไ์ด้
น าหลกัการบ าบัดรกัษาแบบเผชิญความจรงิมาใช้กับเด็กอายุ 14-21 ปี  ซึ่งมปัีญหาพฤติกรรม
อาชญากรรมในระดบัสงูทีโ่รงเรยีนเวนทูรา ซึง่เป็นสถานทีฟ้ื่นฟูพฤตกิรรมก่อนส่งเดก็เขา้จองจ า จาก
การบ าบัดรกัษาท าให้กลาสเซอร์ได้ร ับผลส าเร็จเป็นอย่างมาก  และได้น าหลักการและวิธีการ
บ าบดัรกัษาแบบเผชญิความจรงิเขา้สู่วงการศกึษา โดยน าไปทดลองใช้ในโรงเรยีนรฐับาลแห่งหนึ่ง
จนไดผ้ลส าเรจ็เป็นทีน่่าพอใจ ต่อจากนัน้เขาไดน้ าหลกัการบ าบดัรกัษาไปฝึกในการใหค้ าปรกึษาและ
การบ าบัดรักษาในคลินิก โดยใช้หลักการและวิธีการเดียวกันจะต่างกันก็ตรงประสิทธิภาพ
เท่านัน้ นอกจากนี้ เขายงัได้น าหลักและวิธีการดังกล่าวไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้
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กวา้งขวางมากยิง่ขึน้ พรอ้มใหค้วามส าคญักบัวธิกีารสอนทีป้่องกนัมใิหเ้ดก็พบกบัความลม้เหลว และ
ป้องกนัพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของเดก็ ป้องกนัปัญหาอาชญากรรม 

จากที่กล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ
เป็นวิธีที่ เหมาะสมในการน ามาใช้เพื่อ แก้ไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน พฤติกรรม
อาชญากรรม พฤตกิรรมที่เป็นปัญหาสามารถน ามาใช้พฒันาและแก้ไขพฤตกิรรมที่เป็นปัญหาของ
เดก็ไดเ้ป็นอย่างด ีโดยเน้นเทคนิคการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ท าใหเ้ดก็มลีกัษณะเฉพาะที่จะ
สามารถเผชญิความจรงิได้ เพิม่รบัผดิชอบต่อการกระท าของตน และสามารถประเมนิพฤติกรรม
ตนเองไมว่่าถูกหรอืผดิ ดหีรอืเลว เพื่อเป็นการชีน้ าพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมใหก้บัตนเอง ดงันัน้งานวจิยั
ครัง้นี้จงึไดน้ าแนวคดิทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิมาประยกุต์ใชเ้ป็นแนวทางหลกัใน
การแกไ้ขฟ้ืนฟูและเสรมิสรา้งพฤตกิรรมของบุคคลต่อไป 

 
2.2.2.2 แนวคดิการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Corey.  2012: 394)   

1. พฤตกิรรมมนุษยม์เีป้าหมาย ความตอ้งการหลกัของมนุษย ์คอืความ
ตอ้งการเป็นส่วนหนึ่ง อ านาจ อสิระ สนุกสนานและอยูร่อด เมือ่เราไมไ่ดส้ิง่ทีต่อ้งการจะรูส้กึเจบ็ปวด 
หากไดส้ิง่ทีต่อ้งการจะรูส้กึภมูใิจในตนเอง 

2. การควบคุมพฤตกิรรมมนุษย ์เราเป็นผูส้รา้งโลกส่วนตวั เราควบคุม
ชวีติเราได้ แก้ปัญหาของเราได้ การให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ เน้นการกระท าในปัจจุบนั 
มากกว่าเรื่องทีผ่่านไปแลว้ เราสามารถปรบัปรุงคุณภาพชวีติตนเองไดด้ว้ยการประเมนิตนเองตาม
เป็นจรงิ อะไรทีด่แีลว้กเ็กบ็ไวภ้าคภมูใิจ อะไรทีไ่มด่กีแ็กไ้ข มุง่มัน่เปลีย่นแปลง 

3. มนุษยม์คีวามสามารถในการตดัสนิใจแก้ปัญหา ดว้ยตนเองมากกว่า
จะขึน้กบัอทิธพิลของ สิง่แวดลอ้ม หรอืสภาพการณ์ต่างๆ มแีรงจงูใจทีจ่ะประสบความส าเรจ็ มคีวาม
รบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมของตน และมสีมัพนัธอ์นัดกีบัผูอ้ื่น 

4. มนุษย์รู้สึกว่าตนมีความสามารถที่จะท าสิ่งต่างๆ และประสบ
ความส าเรจ็ในการต่อสูก้บัปัญหาได ้การท าตนใหม้คี่าขึน้อยู่กบัการท าสิง่ต่างๆ ไดป้ระสบผลส าเรจ็
มากน้อยเพยีงใด 

5. การไดร้บัความรกัและใหค้วามรกัแก่ผูอ้ื่น เราตอ้งการเป็นบุคคลทีร่กั 
และรกัผูอ้ื่น รูส้กึว่าตนมคีุณค่า ความวา้เหว่มาจากการประสบความล้มเหลวในการมคีวามสมัพนัธ์
กบัผูอ้ื่น ขจดัไดโ้ดยการใหส้รา้งสมัพนัธภาพต่อผูอ้ื่นดว้ยความจรงิใจ  

6. ปัญหาในการปรบัตวัเกดิจากการไรค้วามสามารถในการตอบสนอง
ความต้องการ หากตอบสนองไม่ได ้จะบดิเบอืนสภาพความเป็นจรงิ ต าหนิผูอ้ื่น โดยลมืไปว่าเขามี
ความรบัผดิชอบทีจ่ะแกปั้ญหา 

7. การหลกีเลี่ยงอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม แมว้่าไม่สามารถเลี่ยงพ้น แต่
เหตุผลเป็นสิง่ส าคญัที่จะท าใหพ้ฤตกิรรมของบุคคลมปีระสทิธภิาพ ประสบความส าเรจ็ได้มากกว่า 
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หากปล่อยใหอ้ารมณ์มาครอบง าจะท าใหเ้กดิความลม้เหลว ส่งผลถงึพฤตกิรรม การปรบัพฤตกิรรม
ตอ้งหลกีเลีย่งอารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 

8. คนมเีอกลกัษณ์แห่งความส าเรจ็ คนที่ได้รบัการยอมรบั ท าให้เกิด
ความรูส้กึทีด่ ีมคีวามไวว้างใจ รูส้กึว่าตนมคีวามส าคญัต่อผูอ้ื่น แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล 

9. คนมีเอกลักษณ์แห่งความล้มเหลว บุคคลที่พ่ายแพ้ต่อความ
รบัผดิชอบในพฤตกิรรมทีค่าดหวงั เนื่องจากความลม้เหลวท าใหเ้กดิความหงุดหงดิ ต าหนิตนเอง ไม่
มคีวามสุข ไมร่บัผดิชอบ ไมย่ดืหยุน่ และปฏเิสธความจรงิ 
 

2.2.2.3 เป้าหมายของการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Glasser.  1992: 
115-118) 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิมเีป้าหมายทีมุ่่งช่วยใหบุ้คคลเป็น
ตวัของตวัเองไดม้ากทีสุ่ด (Autonomy) สาระส าคญัของการเป็นตวัของตวัเอง กค็อืมคีวามรบัผดิชอบ
ในตนเอง และสามารถพัฒนาความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  เพื่อให้เกิด
ความส าเรจ็ ส าหรบัเป้าหมายโดยทัว่ไปของการปรกึษาแบบเผชญิความจรงิทีก่ลาสเซอร ์ไดก้ล่าวไว ้
มดีงันี้   

  1. เพื่อช่วยใหบุ้คคลไดส้นองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของตนเอง 
  2. เพื่อช่วยจ ากดัเป้าหมายชวีติของผูร้บัค าปรกึษาใหก้ระชบั 

    3. เพื่อใหเ้หน็เป้าหมายนัน้ๆ เด่นชดัยิง่ขึน้  
  4. เพื่อช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาไดก้ระจา่งในสิง่ทีเ่ขายงัคบัขอ้งใจอยู ่
  5. เพื่อได้เรียนรู้พฤติกรรมที่เ ป็นจริง  ซึ่งผู้ร ับค าปรึกษาต้อง

รบัผดิชอบ และพฒันาลกัษณะเฉพาะของตนไปสู่เป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว้  
  6. เพื่อให้ผู้รบัค าปรกึษาค้นพบทางเลอืกที่จะไปสู่เป้าหมาย โดย

ผูใ้หค้ าปรกึษาจะเป็นผูค้อยช่วยเหลอืผูร้บัค าปรกึษา แต่ทัง้นี้จะเปิดโอกาสใหผู้ร้บัค าปรกึษาได้มสีทิธิ ์
ตดัสนิใจเลอืกเป้าหมายดว้ยตวัเอง 

 
2.2.2.4 ขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ 

กลาสเซอร์ (Glasser.  1992: 120-137) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการให้
ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง โดยน าระบบดับเบิลยูดีอีพี (WDEP System) มาใช้เพื่อให้ผู้รบั
ค าปรกึษามแีนวทางในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเอง ใหเ้ป็นบุคคลทีก่ลา้เผชญิความจรงิและ
ประพฤตตินไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ขึน้ ระบบดบัเบลิยดูอีพี ี(WDEP System) มดีงันี้ 

W (Wants) คอืการช่วยผูร้บัค าปรกึษาคน้พบความตอ้งการของตน 
D (Doing and Direction) คือการช่วยผู้รบัค าปรึกษาอธิบายวิถีชีวิต

ของตนว่าท าอะไรในแต่ละวนั 
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E (Self Evaluation) คอืการช่วยผูร้บัค าปรกึษาประเมนิพฤตกิรรมตน 
P (Plan) คอื การช่วยผูร้บัค าปรกึษาวางแผนเปลีย่นพฤตกิรรมของตน 
 

โดยมกีระบวนการและขัน้ตอนของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ดงันี้ 
1. ขัน้สรา้งสมัพนัธภาพหรอืเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผูร้บัค าปรกึษาทัง้

ในความคิดและอารมณ์ ผู้ให้การปรึกษาจะต้องสร้างสัมพันธภาพกับผู้ร ับค าปรึกษา  จนผู้ร ับ
ค าปรกึษาตระหนักว่าผู้ให้ค าปรกึษายอมรบัเข้าใจและสนใจ ให้ก าลงัใจแก่ผู้รบัค าปรกึษาว่าเขา
สามารถเปลีย่นพฤตกิรรมได ้

2. ขัน้การช่วยให้ผู้ร ับค าปรึกษาได้ส ารวจความต้องการของตน 
หลงัจากที่ผู้ให้ค าปรกึษาได้มสีมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้รบัค าปรกึษาแล้วผู้ให้การปรกึษาจะช่วยให้ผู้รบั
ค าปรกึษาไดส้ ารวจความตอ้งการของตนว่าอะไรคอืสิง่ที่อยากท า 

3. ขัน้การช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาอธบิายวถิชีีวติของตนในแต่ละวนั ผูใ้ห้
การปรกึษาเน้นสภาวะปัจจุบนัว่ามเีหตุการณ์หรอืการกระท าในปัจจุบนัอะไรบ้างในชวีติของผู้รบั
ค าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิไม่เชื่อว่าวเิคราะหอ์ดตีจะช่วยแก้ปัญหาไดแ้ต่ยิง่กลบั
ใหผู้ร้บัค าปรกึษาหาขอ้แกต้วัใหก้บัปัญหาในปัจจุบนัของตน 

4. ขัน้การช่วยผู้รบัค าปรกึษาได้ประเมนิพฤติกรรมของตนเอง ผู้ให้
ค าปรกึษาและผู้รบัค าปรกึษาจะอภิปรายร่วมกันว่าพฤติกรรมใดถูกต้องพฤติกรรมใดผดิควรท า
หรอืไมค่วรท าอย่างไร การใครค่รวญหรอืการประเมนิพฤตกิรรมของตนจะเป็นการน าผูร้บัค าปรกึษา
เขา้สู่สภาพความเป็นจรงิไดพ้จิารณาสิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ไมใ่ช่เพอ้ฝันหรอืล่องลอย 

5. การช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาได้วางแผนการเปลี่ยนพฤตกิรรมของตน 
จะเริม่เมื่อผูร้บัค าปรกึษาได้มกีารพจิารณาอย่างมเีหตุผลต่อพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของตน แลว้มี
การวางโครงการเปลีย่นพฤตกิรรมนัน้ การวางแผนการควรเป็นโครงการทีเ่ฉพาะเจาะจงไม่ใช่วางไว้
กวา้งเกนิไป มขี ัน้ตอนและอยูใ่นลกัษณะทีม่แีนวโน้มจะท าไดจ้รงิ 

6. ขอขอ้ผูกพนัหรอืค ามัน่สญัญาว่าผูร้บัค าปรกึษาจะปฏบิตัติามแผนที่
วางไว ้หลงัจากมกีารวางแผนไวไ้ม่ไดห้มายความว่าผูร้บัค าปรกึษาจะปฏบิตัติามนัน้เสมอไป ดงันัน้
ผูใ้หค้ าปรกึษาจงึขอขอ้ผกูพนัหรอืค ามัน่สญัญา ว่าผูร้บัค าปรกึษาจะปฏบิตัติามแผนการทีว่างไว ้

7. ผูร้บัค าปรกึษาไม่ปฏบิตัติามสญัญาผูใ้หค้ าปรกึษาไม่รบัฟังขอ้แกต้วั
ใดๆ ทัง้สิน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะใชค้ าถาม “คดิว่าแผนการทีว่างไวน้ัน้ยงัมปีระโยชน์หรอืไมแ่ละจะเริม่ลง
มอืด าเนินการตามแผนการอกีเมื่อใด” แทนทีจ่ะตัง้ค าถามว่า “ท าไมจงึไม่ท า” ถ้าแผนการลม้เหลวก็
จะช่วยกนัวเิคราะหถ์งึสาเหตุแห่งความลม้เหลวและวางแผนการมาใหม ่

8. ไม่มกีารลงโทษถ้าผู้รบัค าปรกึษาไม่ด าเนินการตามแผนการ การ
ลงโทษนอกจากไมไ่ดใ้หผ้ลดแีลว้ยงัก่อใหเ้กดิผลเสยีดา้นอารมณ์แก่ผูร้บัค าปรกึษาดว้ย 
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2.2.2.5 เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Corey.  2012: 397)   
1. เทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพ โดยจะต้องคงอยู่ตลอดไป เป็นมติร มี

ความจรงิใจ อยากช่วย ใหเ้กยีรต ิยอมรบัโดยปราศจากเงือ่นไข  
2. เทคนิคการตัง้ค าถาม เน้นใหส้ ารวจตวัเองเกีย่วกบัความคดิของตน  
3. เทคนิคการพูดแบบเผชญิหน้า เพื่อให้ผู้รบับรกิารทบทวนประเด็น

นัน้อีกครัง้หนึ่ง เพื่อเข้าใจพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของตน แต่ต้องรอให้สมัพนัธภาพดก่ีอน อาจ
ท าลายสมัพนัธภาพได ้

4. เทคนิคการใช้อารมณ์ขนั พูดถงึชวีติของผู้รบับริการแง่หนึ่งที่ไม่ใช่
อารมณ์ขนั แต่ไมใ่ช่การหวัเราะเยาะ 

5. เทคนิคการชีป้ระเดน็ ใหเ้หน็ความไมร่บัผดิชอบของผูร้บัการปรกึษา 
6. เทคนิคการใหข้อ้เสนอแนะ ว่าจะสนองความต้องการของตนอย่างไร 

วางโครงการอยา่งไร 
7. เทคนิคการเปิดเผย ใหผู้ร้บัค าปรกึษาเปิดเผยประสบการณ์ ความคดิ 
8. เทคนิคการตีความ พฤติกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้รบับรกิารมมีุมมอง

ต่างๆ ทีก่วา้งขึน้ ชดัแจง้และจงูใจเพื่อสรา้งภาพพจน์ใหมเ่กีย่วกบัตนเอง 
 

2.2.2.6 บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Glasser. 1965: 139) 
บทบาทพืน้ฐานของผูใ้หค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ คอืการเขา้ไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องและร่วมรบัผดิชอบ (Involvement) กบัผู้มารบัค าปรกึษา โดยการสื่อความหมายให้
ผู้รบัค าปรกึษารบัรู้ว่าผู้ให้ค าปรกึษามคีวามห่วงใย เอื้ออาทร พร้อมที่จะยอมรบัและช่วยให้ผู้รบั
ค าปรกึษาไดเ้ผชญิกบัความจรงิ ต่อจากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาจะพยายามโน้มน้าวใหผู้ร้บัค าปรกึษาเกดิ
ความรบัผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง ด้วยการเผชิญความจรงิและประเมนิค่าหรอืตัดสินใน
พฤตกิรรมของเขาเองอย่างเป็นจรงิ พรอ้มกบัตกลงใจว่าต้องการจะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเพยีงใด 
ผู้ให้ค าปรกึษาจะไม่ท าหน้าที่เป็นผู้ตัดสินหรอืประเมนิค่าเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้รบัค าปรกึษา 
ภายหลงัจากทีผู่ร้บัค าปรกึษาไดพ้จิารณาเลอืกแลว้ว่าเขาตอ้งการความเปลีย่นแปลงอย่างไร จากนัน้
กจ็ะมกีารวางแผนและรูปแบบของการปฏบิตัิ เพื่อท าใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงตามนัน้โดยยดึหลกั 5 
ประการ คอื 

1. มรีปูแบบขัน้ตอนเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Form of Contract) 
2. เป็นแผนทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิ สามารถปฏบิตัไิด ้(Realistic) 
3. การวางแผน ผูใ้หค้ าปรกึษาควรค านึงถงึขอบเขตความสามารถและ

ขดีจ ากดัของผูร้บัค าปรกึษา (Limitation and Capacities) 
4. ก าหนดแนวทางใหล้ะเอยีดชดัแจง้และสามารถวดัได ้ประเมนิผลได ้
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5. แผนใดที่ไม่บงัเกดิผล ควรจะได้มกีารประเมนิกนัอกีครัง้หนึ่ง หรอื
อาจเปลีย่นแปลงแผนใหมไ่ด ้
    

2.2.2.7 ความแตกต่างระหว่างการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิกบัการให้
ค าปรกึษาแบบดัง่เดมิ 

กลาสเซอร์ (Glasser.  1965: 137) ได้กล่าวว่าการให้ค าปรกึษากลุ่ม
ตามแนวคดิแบบเผชญิความจรงิแตกต่างจากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบอื่นๆ อยู ่8 ประการ ดงันี้  

1. ปฏเิสธความคดิที่เป็นความผดิปกติทางจติ (Mental illness) ถอืว่า
พฤติกรรมที่ผิดปกติมาจากการที่บุคคลขาดความรับผิดชอบ ผู้มีสุขภาพจิตดีจะเป็นผู้มีความ
รบัผดิชอบ 

2. เน้นที่พฤติกรรมปัจจุบัน เน้นให้บุคคลได้รู้ตัวในขณะที่แสดง
พฤติกรรม โดยไม่ต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เชื่อว่าทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงเมื่อ
พฤตกิรรมเปลีย่นไป 

3. เน้นที่ปัญหาปัจจุบัน ไม่ค านึงถึงอดีต เพราะอดีตไม่สามารถ
เปลีย่นแปลงได ้สิง่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงคอืปัจจุบนัและอนาคต ควรตรวจสอบแงม่มุชวีติในปัจจบุนัของผู้
มารบัการปรกึษา ความคาดหวงั ความกลวัและคุณค่า เน้นความเขม้แขง็ ศกัยภาพ ความส าเรจ็และ
คุณสมบตัใินทางสรา้งสรรค ์ไมใ่ช่เพยีงแค่ความทุกขแ์ละปัญหา 

4. เน้นคุณค่าของพฤตกิรรม ซึง่ท าใหม้องเหน็ว่าอะไรคอืความลม้เหลว
ของชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกมานัน้ ท าให้มีความสุขหรือเกิดความเดือดร้อน พิจารณาว่า
พฤติกรรมนัน้เป็นการสร้างสรรค์หรอืท าลาย ถ้าผู้มารบัค าปรกึษาตระหนักได้ว่าพฤติกรรมที่เขา
แสดงออกเป็นการท าลายตวัเอง เขากจ็ะมคีวามรบัผดิชอบและจะมกีารเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ 

5. ไม่เน้นเทคนิคการถ่ายโยงความรูส้กึ เพราะต้องการให้ผู้มารบัการ
ปรกึษาเป็นตวัของตวัเอง ไมม่องเพื่อย า้ความลม้เหลวในอดตี แต่จะแสวงหาความพอใจในความเป็น
มนุษย์กับบุคคลที่เขาเคยมีอยู่ในอดีต ผู้ให้การปรึกษาสามารถช่วยให้ผู้มารับการปรึกษาได้
ตอบสนองความตอ้งการของเขาในปัจจบุนัไดโ้ดยการสรา้งสมัพนัธภาพทีอ่บอุ่นและจรงิใจ 

6. เน้นที่จติส านึก ในสิง่ที่ผู้มารบัค าปรกึษาก าลงัท าผดิอยู่ พฤตกิรรม
ในปัจจบุนัของเขาก่อใหเ้กดิปัญหาอย่างไรและพฤตกิรรมนัน้ขดัแยง้กบัความตอ้งการอยา่งไร รวมถงึ
วธิกีารแก้ปัญหาเพื่อให้เกดิความส าเรจ็ในพฤตกิรรมที่ต้องการอย่างตรงต่อความเป็นจรงิของชวีติ
และมคีวามรบัผดิชอบไดอ้ยา่งไร 

7. ไมใ่ชว้ธิกีารลงโทษ เพราะท าใหบุ้คคลเพิม่ความรูส้กึว่าชวีติลม้เหลว
มากยิง่ขึน้ ทัง้ยงัเป็นผลเสยีต่อความสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้หค้ าปรกึษาและผูร้บัค าปรกึษา 

8. เน้นทีค่วามรบัผดิชอบ การเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบเป็นกระบวนการ
ที่ต่อเนื่องตลอดชวีติ ต้องการที่จะรูว้่าตนเองเป็นผู้ที่มคีุณค่าทัง้ต่อตนเองและคนอื่นๆ เราก็ยงัไม่มี
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พรสวรรคส์นองตอบความต้องการของตนเองไดอ้ย่างเป็นธรรมชาต ิความรบัผดิชอบประกอบด้วย
การเรยีนรูท้ีจ่ะพบกบัความตอ้งการในความเป็นจรงิ 

 
2.2.2.8 การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิกบัแนวคดิทกัษะชวีติ 

ในปัจจุบนัมกีารน าแนวคดิทฤษฎีการให้ค าปรกึษาเชิงจติวิทยาตาม
แนวเผชญิความจรงิมาใช ้ทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยไปใชก้บับุคคลทีม่ปัีญหาทางความคดิและ
พฤตกิรรม ตลอดจนบุคคลหรอืกลุ่มที่ต้องการพฒันาตนเอง ในระยะต่อมาได้มกีารน าหลกัการของ
การให้ค าปรกึษาตามแนวคดิเผชญิความเป็นจรงิไปใช้อย่างกว้างขวาง ทัง้ในสถาบนัศกึษาและใน
สถานคุมประพฤต ิเนื่องจากแนวคดิดงักล่าวสามารถป้องกนัปัญหาพฤตกิรรมและส่งเสรมิใหบุ้คคลมี
ความรบัผดิชอบ มกีารพฒันาตนเองโดยเน้นที่พฤตกิรรมปัจจุบนั ช่วยใหบุ้คคลสามารถรูจ้กัตนเอง
อย่างถูกต้อง กลา้เผชญิความจรงิและตอบสนองความต้องการของตนเองและบุคคลอื่น ทีส่ าคญัคอื
บุคคลต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมของตนเอง สามารถตดัสนิใจแก้ปัญหาและพฒันาตนเอง
ใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้(Glasser.  1964: 371)  

การให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง เป็นกระบวนการให้ความ
ช่วยเหลอืแก่บุคคลที่มพีฤติกรรมขาดความรบัผดิชอบ ไม่กล้าเผชญิความจรงิ ให้มาเป็นบุคคลที่
รบัผดิชอบ กล้าเผชญิกบัความเป็นจรงิ การช่วยให้บุคคลกล้าเผชญิความจรงิจะท าให้เขาสามารถ
สนองความต้องการไดใ้นลกัษณะที่พงึประสงค์อนัแท้จรงิในขอบเขตของค่านิยมและมาตรฐานของ
สงัคม ซึง่จะต้องอาศยัหลกัพฤตกิรรมบ าบดัแบบเผชญิความจรงิ ซึง่มอียู่ 3 ประการ คอื หลกัความ
จรงิ (Reality) หลกัความรบัผดิชอบ (Responsibility) และหลกัของความถูกผดิ (Right or Wrong) 
ซึง่เหมาะสมกบัลกัษณะของกลุ่มเป้าหมายทีผู่ว้จิยัสนใจและสอดคลอ้งกบัหลกัการ องคป์ระกอบของ
ทกัษะชวีติทีก่ลุ่มเป้าหมายควรม ีโดยการพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะชวีติตามแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า 
หลกั 3 ประการ ทีก่ล่าวขา้งตน และกระบวนการขัน้ตอนการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิที่ ใช้
ระบบ ดับเบิลยูดีอีพี (WDEP System) ช่วยให้ผู้รบัค าปรึกษาค้นพบความต้องการของตนเอง 
อธบิายวถิชีวีติของตนเองว่าท าอะไรในแต่ละวนั ประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง และวางแผนเปลีย่น
พฤติกรรมของตนเองได้ (Glasser.  1964: 378) ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษา
เป็นบุคคลที่รู้จกัเข้าใจตนเอง กล้าเผชญิความจรงิที่เกดิขึ้น ประพฤตตินได้อย่างเหมาะสม และมี
ความรบัผดิชอบเพิม่มากขึ้น ดงันัน้ผู้วจิยัจงึได้น าแนวคดิทฤษฎีนี้มาใช้เป็นแนวทางพฒันาทกัษะ
ชวีติทีด่แีละเหมาะสมส าหรบัเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในการศกึษาวจิยั  
   

2.2.3 การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) 
ผู้วจิยัน าการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) มาใช้ร่วมใน

การวางแผนการพฒันารูปแบบการให้ค าปรกึษา เนื่องจากการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามุ่งเน้นให้
ผู้รบัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองที่หลากหลาย โดยหาทางเลอืกที่เป็นไปได้ส าหรบัตนเท่าที่จะ
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สามารถหาได ้แทนทีจ่ะมองในแง่มุมเดยีว ผ่านการพดูคุยเกี่ยวกบัประสบการณ์และการแสดงตวัตน 
โดยสนับสนุนให้ผู้รบัค าปรกึษาส ารวจประสบการณ์ในรูปแบบความต้องการ  เป้าหมาย และแรง
บนัดาลใจ (Goldenberg; & Goldenberg. 2008: 367-368) ซึง่จะสะทอ้นทีม่าของพฤตกิรรม เทคนิค
การให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า จะช่วยมุ่งส่งเสรมิและพฒันาทางเลอืกของผู้รบัค าปรกึษา ให้เป็น
อสิระจากเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา จงึมคีวามสอดคลอ้งกบัรปูแบบของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติหรอืเป็น
วธิกีารหนึ่งทีส่ามารถช่วยผูใ้หร้บัค าปรกึษามทีกัษะชวีติที่สงูขึน้ได ้โดยเทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบ
เรื่องเล่า จงึมาช่วยเตมิเตม็และท าใหเ้ขา้ใจว่าอะไรคอืสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปัญหา ซึง่เป็นตวัขดัขวาง
พฤตกิรรมที่ดงีามของตนเอง ดงันัน้ผู้วจิยัจงึน าทัง้สองแนวคดิทฤษฎีนี้มาประยุกต์ใช้ในการสร้าง
กระบวนการ ขัน้ตอนเพื่อพฒันาเสรมิสรา้งบุคคล โดยน าเทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า เขา้
ไปเสรมิในกระบวนการ โดยใชแ้นวคดิทฤษฎีการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเป็นหลกัในการ
ศกึษาวจิยั (Corey. 2012: 391-393) 

 
2.2.3.1 เป้าหมายของการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเรื่องเล่า มจีุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนให้ผู้รบั
ค าปรกึษามองชวีติในมุมมองทีห่ลากหลาย โดยหาทางเลอืกทีเ่ป็นไปได้ส าหรบัตนเท่าที่จะสามารถ
หาได้ แทนที่จะมองในแง่มุมเดยีว ผ่านการเล่าเรื่องราวที่ชอบซึ่งเกี่ยวกบัประสบการณ์ของตนและ
แสดงถงึเอกลกัษณ์แห่งตน ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิการส ารวจประสบการณ์ ส ารวจความต้องการ เป้าหมาย 
จนิตนาการ และแรงบนัดาลใจของตน การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเรื่องเล่าจงึเป็นวธิกีารที่มุ่งพฒันา
ทางเลอืก โดยท าใหผู้ร้บัค าปรกึษาเป็นอสิระจากเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหามากขึน้ (อุรปรยี.์ 2557: 44) 

 
2.2.3.2 เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า 

การให้ค าปรึกษาแบบเรื่ อ ง เล่ ามีเทคนิคที่ส าคัญ  ดัง ต่อไปนี้  
(Goldenberg; & Goldenberg.  2008: 371-379)  

1. เทคนิคการใช้ค าถามในการบ าบัด  (Employing Therapeutic 
Questions) เป็นการตัง้ค าถามอย่างมเีหตุผลและระมดัระวงัในการเปิดแนวทางของความคดิ  แทนที่
จะใช้การสังเกตและการตีความหมาย ซึ่งการตัง้ค าถามที่สุภาพและมีความต่อเนื่องของผู้ให้
ค าปรกึษาจะน าไปสู่สิ่งที่ผู้รบัค าปรกึษาก าลงัประสบอยู่  ทัง้นี้ผู้ให้ค าปรกึษาอาจร้องขอให้ผู้รบั
ค าปรกึษาบรรยายเกี่ยวกบัเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา และพฒันาถงึทางเลอืกทีห่ลากหลาย ซึง่บ่อยครัง้ที่
การตัง้ค าถามจะมคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกบัเรือ่งราวใหม่ๆ  

2. เทคนิคการแสวงหาผลลพัธ์ทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ (Seeking Unique 
Outcomes) เป็นการพจิารณาปัญหา โดยผู้ให้ค าปรกึษาจะรบัฟังผู้รบัปรกึษาโดยหาค าอธบิายถงึ
เหตุการณ์และประสบการณ์ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา ในฐานะทีเ่ป็นหนทางทีจ่ะเป็นไป
ได ้ตลอดจนมสี่วนร่วมในบทสนทนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องราวทีส่รา้งขึน้มาใหม่ เพื่อน าไปสู่การพฒันา
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ทางเลอืก อกีทางเลอืกหนึ่ง ผูใ้หค้ าปรกึษาอาจขอใหผู้ร้บัค าปรกึษาคน้หาผลลพัธท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะ 
อาจเป็นเหตุการณ์ การกระท า หรอืความคดิทีข่ดักบัเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา 

3. เทคนิคการร่วมมือสร้างเรื่องราวทางเลือก  (Co-Constructing 
Alternative Stories) เป็นเทคนิคทีต่่อเนื่องจากการทีผู่ร้บัค าปรกึษารบัรูถ้งึเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหาซึง่มี
อิทธิพลต่อตน โดยขณะที่การบรรยายได้ส่งเสริมให้ผู้ร ับค าปรึกษาได้ตรวจสอบปัญหา  ผู้ร ับ
ค าปรกึษากอ็าจจะเริม่รบัรูถ้งึความเป็นไปไดอ้ื่นๆ ทีก่วา้งมากขึน้ ตลอดจนเรือ่งราวทีช่อบหรอืมพีลงั 
ซึง่การกล่าวถงึผลลพัธท์ีเ่ป็นเอกลกัษณ์ อาจท าใหเ้รือ่งราวทางเลอืกในอนาคตมคีวามเขม้แขง็ ดงันัน้
ผู้ให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจะสนับสนุนให้ผู้รบัค าปรกึษาเล่าแล้วเล่าอีกในเรื่องราวที่ตนเองชอบ  
ตลอดจนท าเรือ่งราวเหล่านัน้ใหช้ดัเจนมากขึน้ 

4. เทคนิคเทคนิคแบบแผน จดหมาย และมิตรภาพในการบ าบัด 
(Therapeutic Ceremonies Letters and Leagues) เทคนิคแบบแผนเป็นการใชก้ารสะทอ้นของกลุ่ม 
โดยช่วยเล่าและเล่าซ ้าเรื่องราว เพื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาไดต้รวจสอบเรื่องราวทีต่นพอใจ ส่วนเทคนิค
จดหมายเป็นการช่วยใหผู้้รบัค าปรกึษาไดเ้ชื่อมโยงเรื่องราวของทางเลอืกทีต่นได้พฒันาขึน้มา และ
มติรภาพในการบ าบดั เป็นการสนับสนุนซึง่กนัและกนั ตลอดจนเสรมิสรา้งทกัษะของกลุ่ม เพื่อทีจ่ะ
สนบัสนุนการเปลีย่นแปลงการน าเสนอเกีย่วกบัปัญหา 

 
2.2.3.3 บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า  

ผู้ให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่ามีหน้าที่หลัก  คือการร่วมมือกับผู้ร ับ
ค าปรกึษาในการส ารวจทางเลอืกหรอืแผนทางเลอืกในการด ารงชวีติ ทัง้นี้สนบัสนุนใหผู้ร้บัค าปรกึษา
เล่าแลว้เล่าอกีในเรือ่งราวทีต่นเองชอบ ตลอดจนท าเรือ่งราวเหล่านัน้ใหช้ดัเจนขึน้ ไมไ่ดเ้ป็นการช่วย
ให้ผู้รบัค าปรกึษาเปลี่ยนแปลงเรื่องราวจากเรื่องหนึ่งไปสู่อีกเรื่องหนึ่ง  แต่ช่วยให้ผู้รบัค าปรึกษา
มองเหน็ชวีติทีม่คีวามหลากหลายยิง่ขึน้ (Goldenberg; & Goldenberg.  2008: 379) 
 

2.2.3.4 การใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่ากบัแนวคดิทกัษะชวีติ 
เป็นการน าแนวคดิเทคนิคของการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่ามาเตมิเตม็

แนวคดิการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเพื่อพฒันาเสรมิสร้างทกัษะชวีติที่ได้กล่าวไว้ข้างตน
ตามแนวคดิการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ เนื่องจากการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามุ่งเน้นให้
ผู้รบัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองที่หลากหลาย โดยหาทางเลอืกที่เป็นไปได้ส าหรบัตนเท่าที่จะ
สามารถหาได้ แทนที่จะมองในแง่มุมเดยีว โดยผ่านการพูดคุยเกี่ยวกบัประสบการณ์และแสดงถึง  
อตัลกัษณ์แห่งตน กล่าวคอื สนับสนุนให้ผู้รบัค าปรกึษาส ารวจประสบการณ์เชงิอตันัย ในรูปแบบ
ความต้องการ เป้าหมาย และแรงบันดาลใจ (Goldenberg; & Goldenberg. 2008: 367-368) ซึ่ง
สะทอ้นถงึทีม่าของพฤตกิรรม ซึง่เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า จะช่วยมุง่ส่งเสรมิและพฒันา
ทางเลอืกของผูร้บัค าปรกึษา ใหเ้ป็นอสิระจากเรื่องราวทีเ่ป็นปัญหา จงึมคีวามสอดคลอ้งกบัรปูแบบ
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ของการเสรมิสร้างทกัษะชวีติหรอืเป็นวธิกีารหนึ่งที่สามารถช่วยผู้ให้รบัค าปรกึษามีทกัษะชีวิตที่
สูงขึ้นได้ โดยน าเทคนิคของการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่าไปใช้ในกระบวนการขัน้ตอนการให้
ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ ระบบดบัเบลิยดูอีพี ี(WDEP System) ช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาค้นพบ
ความต้องการของตนเอง อธบิายวถิชีวีติของตนเองว่าท าอะไรในแต่ละวนั ประเมนิพฤตกิรรมของ
ตนเอง และวางแผนเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเองได ้ซึง่เป็นแนวทางทีส่ามารถช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษา
เป็นบุคคลที่รู้จกัเข้าใจตนเอง กล้าเผชญิความจรงิที่เกดิขึ้น ประพฤตตินได้อย่างเหมาะสม และมี
ความรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเองเพิม่มากขึน้ (Glasser.  1964: 371) 

ดังนั ้นผู้วิจ ัยจึงน าแนวคิดทฤษฎีนี้มาใช้พัฒนาทักษะชีวิตส าหรับ
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากแนวคดิดงักล่าวสามารถช่วยให้บุคคลทบทวน
ตนเองและมองยอ้นปัญหาที่ผ่านมาว่าควรแก้ไขป้องกนัและวางแผนชวีติตนเองต่อไปอย่างไร โดย
เน้นการพฒันาตนเองทีพ่ฤตกิรรมปัจจุบนั เพยีงแต่น าเรื่องเล่าในอดตีมาช่วยเตอืนสตแิละหลกีเลีย่ง
ทางเดนิทีไ่ม่ประสบส าเรจ็ดงัทีผ่่านมา ดงันัน้เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจงึมสี่วนส าคญัที่
จะช่วยให้บุคคลรู้จกัเข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของตนเองและบุคคลอื่น 
เรยีนรูท้กัษะที่ส าคญัในการด าเนินชวีติของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นความรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมของ
ตนเอง ความสามารถในการตดัสนิใจแก้ปัญหาและการพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ การให้
ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจงึมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษา ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบั
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวจากผลการวิจยัที่ได้ในการ
สมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลู 

 
2.3 งำนวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับรูปแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มและทฤษฎีกำรให้

ค ำปรึกษำกลุ่ม 
2.3.1 งานวจิยัในต่างประเทศ  

จากการทบทวนงานวจิยัในต่างประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบและทฤษฎกีารให้
ค าปรกึษากลุ่ม พบว่ามงีานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัการศกึษาของผูว้จิยั โดยมผีูศ้กึษาไวด้งัต่อไปนี้ 

เซเวล (Seval.  2015: 1465-1473) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องผลของการให้ค าปรกึษา
กลุ่มต่อทกัษะการตระหนักรูใ้นตนเองและการยอมรบัตนเองและผู้อื่น โดยศกึษาการตระหนักรู้ใน
ตนเอง โครงสรา้งทางความคดิ การควบคุมอารมณ์ และสมัพนัธภาพกบักลุ่มเพื่อน โดยแบ่งออกเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมอารมณ์ และการคิดแบบ
อตัโนมตั ิวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติโิดยการทดสอบ Mann-Whitney U และ Wilcoxon ผลการศกึษา
พบว่าโปรแกรมการให้ค าปรกึษากลุ่มมผีลต่อการตระหนักรูใ้นตนเอง ความคดิอตัโนมตั ิและการ
ควบคุมอารมณ์ทีเ่พิม่ขึน้อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิ

ชาเรม (Shahram.  2014: 311-315) ได้ศึกษาวิจยัเรื่องประสิทธิภาพการให้
ค าปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎทีางเลอืกเพื่อเพิม่ทกัษะดา้นความรบัผดิชอบของนกัโทษ จดุมุง่หมาย
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ของงานวจิยันี้ คอื การใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎทีางเลอืกในการเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบ
ของนักโทษที่มอีายุต ่ากว่า 18 ปี โดยสุ่มตวัอย่างแบ่งเป็นกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมรวม 30 คน 
จากผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกจากศูนยก์ลางของการแกไ้ขและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และแบ่งออกเป็นสอง
กลุ่ม กลุ่มทดลองและควบคุม กลุ่มทดลองได้รบัการให้ค าปรกึษาตามทฤษฎีทางเลอืกจ านวน 10 
ครัง้ เปรยีบเทยีบการทดสอบก่อนและหลงั โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวน ผลทีไ่ดพ้บว่า การ
ใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎทีางเลอืกมผีลในเชงิบวกต่อการเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัโทษ   

รเีบคกา (Rebecca.  2011: 804-809) ไดศ้กึษาความพรอ้มในการดูแลเดก็และ
เยาวชนที่กระท าผิด ทัว่สหรฐัอเมริกาทัง้ในภาครัฐและภาคเอกชน โดยใช้โปรแกรมการดูแล
สุขภาพจติและการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม พบว่า การใหค้ าปรกึษากลุ่มมสี่วนส าคญัในการพฒันาและ
แก้ไขปัญหาของเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิ โดยช่วยลดการกระท าผดิซ ้าในเดก็และเยาวชนทีเ่ขา้สู่
ระบบยตุธิรรมไดใ้นทางหนึ่ง 

ฮารร์สิ (Harris.  1993: 136-139) ไดศ้กึษาผลของการสอนตามแนวทฤษฎแีบบ
เผชิญความจริงกับเด็กวัยรุ่นในเรื่องการป้องกันการตัง้ครรภ์เพื่อท านายพฤติกรรมด้านความ
รบัผดิชอบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยสุ่มตวัอย่างมาจากนักเรยีนสาขาวชิาคหกรรม 
ระหว่างปี 1991-1992 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 27 คน คอืกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดย
ก าหนดตวัท านายพฤติกรรมที่มคีวามรบัผดิชอบ ได้แก่ ความรู้สกึมคีุณค่าในตนเอง การควบคุม
ตนเอง และทกัษะในการตดัสนิใจ ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าใน
ตนเองสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิและนักเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนตามแนวทฤษฎแีบบเผชญิ
ความจรงิสามารถแยกแยะไดว้่าพฤตกิรรมใดเป็นพฤตกิรรมที่มคีวามรบัผดิชอบและพฤตกิรรมใดที่
ขาดความรบัผดิชอบ 

วลิเลยีมสนั (Williamson.  1992: 57) ได้ศกึษาการใช้การปรกึษาเชงิจติวิทยา
แบบกลุ่มตามแนวคดิพจิารณาความเป็นจรงิ เพื่อเพิม่ทกัษะความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็
วยัรุ่นหญงิ ผลการวจิยัพบว่า การปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคดิพจิารณาความเป็นจรงิ 
ช่วยเพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็วยัรุ่นหญงิ และลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของเขาได ้
      

2.3.2 งานวจิยัในประเทศ 
จากการทบทวนงานวจิยัในประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม

และทฤษฎีการให้ค าปรึกษา พบว่ามีงานวิจยัที่ใช้แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มกับกลุ่ม
ตวัอยา่งทีส่อดคลอ้งกบัการวจิยัในครัง้นี้ ดงัต่อไปนี้ 

สุดารกัษ์ ศรกีู่กาสงิห ์และคนอื่นๆ (2556: 243-252) ไดศ้กึษาการใหค้ าปรกึษา
กลุ่มโดยใชก้ารบ าบดัแบบเผชญิความจรงิใหต้ระหนกัในคุณค่าของตนเองกบัเดก็และเยาวชนกระท า
ผดิในสถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัรอ้ยเอ็ด กลุ่มตวัอย่างคอืเดก็และเยาวชนใน
สถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน จงัหวดัรอ้ยเอด็ จ านวน 5 คน ซึง่ไดม้าโดยการคดัเลอืกแบบ
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เจาะจงจากกลุ่มตัวอย่างที่มีฐานความผิดคล้ายคลึงกัน และสมคัรใจที่จะพัฒนาตนเอง โดยใช้
เครื่องมอื 3 ชุด คอื 1) แบบสงัเกตเกี่ยวกบับุคลกิลกัษณะตนเองเพื่อใชป้ระเมนิก่อนและหลงัการให้
ค าปรกึษาแบบ 3 มติ ิซึง่ประกอบดว้ยมติผิูป้กครอง มติเิจา้หน้าทีแ่ละ มติเิพื่อน 2) โปรแกรมการให้
ค าปรกึษากลุ่มบ าบดัแบบเผชญิความจรงิ 3) แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง จ านวน 25 ขอ้ 
มคีวามเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.79 ผูว้จิยัใหผู้ป้กครอง เจา้หน้าที ่และเพื่อนของกลุ่มตวัอย่างเขา้ใจ
วธิใีชแ้บบสงัเกตเกี่ยวกบับุคลกิลกัษณะตนเองแลว้ใชแ้บบฟอรม์ดงักล่าวประเมนิกลุ่มตวัอย่าง และ
กลุ่มตัวอย่างเข้ารบัการให้ค าปรกึษากลุ่มบ าบดัแบบเผชิญความจรงิ 8 ครัง้ ครัง้ๆ ละ 90 นาที 
เปรยีบเทยีบความแตกต่างโดยวธิทีดสอบทางสถติขิองวลิคอกสนั ผลการวจิยัพบว่า เดก็และเยาวชน
ที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มบ าบดัแบบเผชญิความจรงิได้ตระหนักในคุณค่าตนเองโดยรวมสูงขึ้น
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มบ าบดัแบบเผชญิความจรงิท าใหเ้ดก็
และเยาวชนทีก่ระท าผดิเกดิความตระหนักในคุณค่าตนเองสูงขึน้สามารถน ามาใชเ้พื่อพฒันาและลด
การกระท าผดิทางอาญาของเดก็และเยาวชนได ้

ประภาภรณ์ นิลสม (2554: 65-76) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตในการ
ป้องกนัความรุนแรงของนักเรยีนอาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีโดยการให้การปรกึษา
กลุ่มตามแนวทฤษฎเีกสตลัท ์กลุ่มอย่างคอืนักเรยีนอาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที่ 
1 วิทยาลยัสารพดัช่าง จงัหวดัชลบุร ีจ านวน 24 คน ที่มคีะแนนทกัษะชีวิตในการป้องกันความ
รุนแรงต ่ากว่าเปอรเ์ซน็ไทล์ที่ 25 ลงมา สุ่มตวัอย่างอย่างง่ายแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
กลุ่มละ 12 คน เครื่องมอืทีใ่ชค้อืแบบวดัทกัษะชวีติในการป้องกนัความรุนแรงและโปรแกรมการให้
ค าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ ทดลองการให้ค าปรกึษากลุ่ม 10 ครัง้ๆ ละ 1 ชัว่โมง 30 
นาท ีแบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คอืระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ตดิตามผล ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มทดลองทีไ่ด้รบัการให้การปรกึษากลุ่มตาม
แนวทฤษฎเีกสตลัทม์ทีกัษะชวีติในการป้องกนัความรุนแรงมากกว่านกัเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มควบคุม
ในระยะหลงัการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

กนกวรรณ สนิรตัน์ (2554: 30-43) ไดศ้กึษาผลการใหก้ลุ่มตามทฤษฎกีารปรบั
พฤติกรรมทางปัญญาต่อทกัษะชีวิตด้านการป้องกันการมีเพศสมัพันธ์ในวัยเรียนของนักเรยีน
อาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี กลุ่มอย่างคอืนักเรยีนอาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่1 โรงเรยีนเทคโนโลยศีรวีรการ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จ านวน 22 คน ทีม่คีะแนนทกัษะ
ชวีติในการป้องกนัการมเีพศสมัพนัธ์ในวยัเรยีนต ่ากว่าเปอรเ์ซน็ไทล์ที่ 25 ลงมา เป็นกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 11 คน เครื่องมอืทีใ่ชค้อืแบบวดัทกัษะชวีติในการป้องกนัการมเีพศสมัพนัธ์
ในวยัเรยีนและโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรมทางปัญญา ทดลองการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่ม 12 ครัง้ๆ ละ 1 ชัว่โมง โดยใชแ้บบแผนการวจิยัเชงิทดลองสองตวัประกอบแบบวดั
ซ ้าหนึ่งตวัประกอบ แบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คอืระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะตดิตามผล ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มทดลองทีไ่ด้รบัการใหก้ารปรกึษา
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กลุ่มตามทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรมทางปัญญามทีกัษะชวีติในดา้นการป้องกนัการมเีพศสมัพนัธใ์นวยั
เรยีนในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลแตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

สวนีย์ สุขเจรญิ (2552: 131–144) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อ
จดัการความโกรธของวยัรุ่น มจีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาระดบัการจดัการความโกรธของวยัรุ่น 2) 
เปรยีบเทยีบระดบัการจดัการความโกรธของวยัรุน่จ าแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน บุคลกิภาพ A 
และ B สมัพนัธภาพในครอบครวัและอทิธพิลของตวัแบบทางสงัคม 3) เปรยีบเทยีบระดบัการจดัการ
ความโกรธของวยัรุ่นก่อนและหลงัเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม กลุ่มตวัอย่างเป็นวยัรุ่นที่เขา้ศูนย์
ค้นหาสมรรถนะการคิด ส านักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย จ านวน 60 คน ที่มคีะแนนการ
จัดการความโกรธเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา จ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ 1) 
แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวัแบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน บุคลกิภาพแบบ A 
และ B สมัพนัธภาพในครอบครวัและอิทธพิลของตวัแบบทางสงัคม 2) แบบสอบถามการจดัการ
ความโกรธ 3) โปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาการจดัการความโกรธ วเิคราะหข์อ้มลูโดย
ใช้ t-test และ F-test ผลการศกึษาวจิยั พบว่า 1. วยัรุ่นมกีารจดัการความโกรธทัง้โดยรวมและราย
ด้าน ได้แก่ การรูจ้กัอารมณ์ของตนเองขณะโกรธ การคดิทบทวนหาสาเหตุของความโกรธ การหา
แนวทางระงบัความโกรธที่เหมาะสมและวธิกีารตอบสนองต่อความโกรธอยู่ในระดบัปานกลาง   2. 
วยัรุน่ทีม่บีุคลกิภาพแบบ A (บุคคลทีม่บีุคลกิภาพทีเ่รง่รบี ชอบแขง่ขนัและ กา้วรา้วถูกกระตุน้ใหเ้กดิ
ความรูส้กึโกรธและก้าวรา้วไดง้า่ย) และ B (บุคคลทีม่บีุคลกิภาพทีผ่่อนคลาย ไม่รบีรอ้น และไม่ชอบ
ฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ในการท างาน) สมัพนัธภาพในครอบครวั และอทิธพิลของตวัแบบทางสงัคม
ต่างกนัจะมรีะดบัการจดัการความโกรธแตกต่างอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ส่วนวยัรุ่นทีม่ ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมกีารจดัการความโกรธไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ 3. 
หลงัจากการเขา้โปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาการจดัการความโกรธ  พบว่าวยัรุ่นมกีาร
จดัการความโกรธทัง้โดยรวมและรายดา้นเพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

สุธาสนิี นพธญัญะ (2551: 3) ได้ท าการวจิยัเรื่องผลของโปรแกรมการปรกึษา
แบบกลุ่มตามแนวคดิเชงิพฤตกิรรมและการเรยีนรู้การคดิต่อการตระหนักรู้ตนเองกบัการยอมรบั
ตนเองของผูต้ดิสุรา ผลการวจิยัพบว่า หลงัการทดลองผูป่้วยตดิสุราทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมการปรกึษา
แบบกลุ่มเชงิพฤตกิรรมและการรู้คดิต่อการตระหนักรูต้นเองกบัการยอมรบัตนเอง มกีารตระหนักรู้
ตนเองไม่แตกต่างจากก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองผู้ป่วยติดสุราที่เข้าร่วมโปรแกรมการ
ปรกึษาแบบกลุ่มเชงิพฤติกรรมและการรู้คดิต่อการตระหนักรู้ตนเองกบัการยอมรบัตนเอง  มกีาร
ยอมรบัตนเองสงูกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ศราวด ีสุวรรณประเสรฐิ (2543: 177–179) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรกึษา
กลุ่มตามทฤษฎพีฤตกิรรมการรูค้ดิทีม่ต่ีอความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกนัโรคเอดสแ์ละการเหน็
คุณค่าในตนเองของเดก็นกัเรยีนวยัรุ่น โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนอาชวีศกึษา จ านวน 20 คน ซึง่
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มคีะแนนตามแบบประเมนิความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกนัโรคเอดสแ์ละคะแนนการเหน็คุณค่า
ในตนเองต ่ากว่าค่าเฉลี่ย จากนัน้สุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุม
จ านวน 10 คน ซึ่งกลุ่มทดลองได้รบัโปรแกรมการให้ค าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎพีฤตกิรรมการรูค้ดิ 
จ านวน 10 ครัง้ เป็นเวลา 5 สปัดาห ์ทัง้นี้พบว่า กลุ่มทดลองมรีะดบัคะแนนความเชื่อดา้นสุขภาพใน
การป้องกนัโรคเอดสแ์ละคะแนนการเหน็คุณค่าในตนเองภายหลงัการทดลองและในระยะตดิตามผล
สงูกว่าก่อนการทดลองและสงูกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

พวงทพิย ์นาคเป้า (2543: 87) ไดศ้กึษาผลของการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มตาม
แนวคดิพจิารณาความเป็นจรงิและการฝึกสมาธต่ิอการเพิม่ระดบัการควบคุมตนเองของเยาวชนที่
กระท าผดิกฎหมาย พบว่ากลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม มคีะแนนการควบคุมตนเองสงูกว่าก่อนการทดลอง 
แต่ไมพ่บความแตกต่างของคะแนนการควบคุมตนเองในกลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม 

 
จากงานวจิยัดงักล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มส่งผลเชงิบวกต่อ

เยาวชนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง โดยสามารถช่วยเสรมิสร้างให้เยาวชนเกิดการความรบัผดิชอบ การ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง การยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น สามารถจดัการกบัอารมณ์ทีไ่ม่พงึประสงค ์ช่วยเพิม่
ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองและลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาลงได ้ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มนัน้จงึมี
ส่วนส าคญัในการพฒันาและแก้ไขปัญหาของเดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิ โดยช่วยลดการกระท าผดิ
ซ ้าในเดก็และเยาวชนที่เขา้สู่ระบบยุตธิรรมได้เป็นอย่างดี อกีทัง้แนวคดิของการให้ค าปรกึษากลุ่ม
ตามแนวทฤษฎีการเผชญิความจรงิมกีารมุ่งเน้นที่ความรบัผดิชอบของพฤติกรรมที่แสดงออกใน
ปัจจุบนั โดยใหบุ้คคลไดรู้ต้นเองในขณะทีแ่สดงพฤตกิรรม และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม 
ซึง่เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงๆ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึเหน็ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มตาม
แนวทฤษฎีการเผชญิความจรงิสามารถที่จะเสรมิสร้างและพฒันาทกัษะชวีติในด้านต่างๆ ให้แก่
เยาวชนผูก้ระท าผดิไดเ้ป็นอยา่งด ี

 
3. เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเยำวชนผูก้ระท ำควำมผิด 

3.1 เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกบัเยำวชนผูก้ระท ำควำมผิด 
3.1.1 ความหมายของเยาวชนผูก้ระท าความผดิ  

ผดุง อารยะวิญญู (2542: 16) ให้ความหมายไว้ว่า คือบุคคลที่มีปัญหาทาง
พฤตกิรรม มพีฤตกิรรมขดักบัสงัคม ไมเ่ป็นทีย่อมรบัของสงัคม ประพฤตตินไปในทางตรงกนัขา้มกบั
กรอบวฒันธรรมอนัดแีละไปในทางตรงกนัขา้มกบัคนทัว่ไปทีเ่ขาปฏบิตักินั 

สุพตัรา สุภาพ (2541: 4) ใหค้วามหมายไวว้่า คอืบุคคลทีก่ระท าผดิ เกเร เรร่อ่น 
ขอทาน หนีโรงเรยีนและรุนแรงจนถงึการกระท าผดิกฎหมาย คอืการท ารา้ยร่างกาย การลกัทรพัย ์
กระท าอนาจาร ขม่ขนืกระท าช าเรา กระท าผดิว่าดว้ยอาวุธปืน เครือ่งกระสุนปืนและวตัถุระเบดิ ฯลฯ 
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3.1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตุของการกระท าความผิด (Hirschi; & Travis. 

1969: 64) 
1. ทฤษฎีค ว ามแตก ต่ า ง ในการคบหาสมาคม  (Theory of Differential 

Association) ของ Edwin H. Sutherland ไดก้ล่าวว่าพฤตกิรรมการกระท าผดิเรยีนรูโ้ดยการใกลช้ดิ
กนัภายในกลุ่ม ความประพฤตทิี่แสดงมาในลกัษณะอาชญากรหรอืพฤตกิรรมเบี่ยงเบน ขึน้อยู่กบั
ความแตกต่างในช่วงระยะเวลา ความสม ่าเสมอในการตดิต่อ ความสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั  

2. ทฤษฎีการขดัเกลา (Socialization Theory) ของ David Matzd ได้กล่าวว่า
พฤตกิรรมการกระท าผดิเกดิจากขาดกระบวนการในการขดัเกลาทางสงัคมจากครอบครวั ชุมชนและ
สงัคมโดยกระบวนการ ขดัเกลาท าหน้าทีถ่่ายทอดค่านิยม ความเชื่อ แบบแผนการปฏบิตั ิประเพณี 
วฒันธรรม 

3. ทฤษฎีตีตรา (Labelling Theory) ของ Howard S. Becker ได้กล่ าวว่า
พฤตกิรรมการกระท าผดิถูกก าหนดโดยกลุ่มคนรอบๆ ขา้ง หรอืโดยสงัคมพฤตกิรรมอาชญากรมใิช่
คุณสมบตัิของผู้เป็นเจ้าของ แต่เกิดจากการที่สงัคมก าหนดบุคคลต่างๆ  สงัคมมองบุคคลนัน้เป็น
อยา่ง บุคคลดงักล่าวจะปฏบิตัดิงันัน้ ปฏบิตัติามทีส่งัคมไดต้ตีรา 

4. ทฤษฎีตราบาป (Stigma Theory) ของ Erving Goffman ได้กล่าวว่าการที่
สงัคมก าหนดตตีราหรอืก าหนดพฤตกิรรมของบุคคลในสงัคมเป็นการกระท าผดิ จะเปรยีบเสมอืนตรา
บาปหรอืรอยมลทนิที่ก าหนดพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ให้กระท าผดิ หรอืมพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนตาม
ตราบาป หรอืรอยมลทนิทีไ่ดร้บัจากสงัคม 

5. ทฤษฎคีวามผกูพนัทางสงัคม (Social Bond Theory) ของ Travis Hirschi ได้
กล่าวว่าหากบุคคลมคีวามผูกพนักบัสงัคมมาก พฤตกิรรมการกระท าผดิกจ็ะเกดิน้อย บุคคลมคีวาม
ผูกพนักบัสงัคมน้อย การกระท าผดิกจ็ะเกดิมาก ความผูกพนั ไดแ้ก่ ผูกพนัต่อครอบครวั ผูกพนัต่อ
ชุมชนทีอ่าศยัอยู ่ผกูพนัต่อสงัคม บุคคลประกอบอาชญากรรมหรอืมพีฤตกิรรมการกระท าผดิ เพราะ
ไม่ผูกพนัต่อครอบครวั ครอบครวัหาเช้ากนิค ่า ฐานะยากจน ไม่ผูกพนัต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ ชุมชน
แออดั มคีวามเป็นอยู่แบบตวัใครตวัมนั ไม่มกีจิกรรมในชุมชนร่วมกนั วดัไม่สามารถเป็นศูนย์รวม
จติใจของคนในชุมชนได ้ไมผ่กูพนัต่อสงัคมโดยรวม ท าใหไ้มรู่ส้กึเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมทีอ่าศยัอยู่ 

6. ทฤษฎีการเลียนแบบ ( Imitation Theory) ของ Gabriel Tarde กล่าวว่า
พฤตกิรรมการกระท าผดิหรอือาชญากรรมเกดิขึน้เพราะการเลยีนแบบพฤตกิรรมจากผูอ้ื่น และจาก
สื่อมวลชน 

7. ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory) ของ Emile Durkhcim ได้กล่าวว่า
ความผกูพนัทางสงัคมสามารถควบคุมพฤตกิรรมการกระท าความผดิได ้
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การกระท าความผดิของเดก็และเยาวชนนัน้ บางคนอาจมเีพยีงสาเหตุเดยีว ในขณะที่
บางคนอาจมหีลายสาเหตุประกอบกนั แต่ในทางวชิาการแลว้มองสาเหตุของการกระท าความผดิของ
เดก็และเยาวชนออกเป็น 3 ดา้น (กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน กระทรวงยุตธิรรม. 2558) 

ไดแ้ก่  
1. ดา้นกฎหมาย นักกฎหมายมองว่า การกระท าความผดิของเดก็และเยาวชน

นัน้ เกดิจากความเยาว์วยั รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ หรอืถูกหลอกใช้ ซึ่งไม่ถอืว่าเป็นการกระท าความผดิ
ในทางอาญา แต่ถอืว่าเป็นเพยีงพฤตกิรรมเบีย่งเบนเท่านัน้ 

2. ด้านสงัคมวิทยา นักสงัคมวิทยามองว่า เด็กและเยาวชนกระท าความผิด 
เพราะไดร้บัแบบอยา่งความประพฤตทิีไ่มด่จีากบุคคลรอบขา้ง เมือ่เดก็และเยาวชนยงัขาดความหนัก
แน่นทางจติใจ จงึอาจถูกครอบง า ชกัจงูไดง้่าย ท าใหพ้ฤตกิรรมเดก็และเยาวชนประพฤตผิดิไปจาก
บรรทดัฐานของสงัคมและกลายเป็นการกระท าความผดิต่อกฎหมายในทีสุ่ด 

3. ด้านจติวทิยา นักจติวทิยาเห็นการกระท าความผดิของเด็กและเยาวชนว่า 
เกิดจากความผดิปกติของร่างกายและจติใจ ซึ่งมแีนวโน้มที่จะท าให้อารมณ์ของบุคคลแปรปรวน 
ขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ ไมส่ามารถควบคุมตนเองได ้มพีฤตกิรรมเป็นปฏปัิกษ์ต่อสงัคมและคนรอบขา้ง 
และกระท าความผดิไดง้า่ย จนน าไปสู่การกระท าทีรุ่นแรงได้ 

 
สุชาติ อินประสิทธิ ์(2555: 23) ได้กล่าวถึงสาเหตุการกระท าผิด โดยเห็นว่า

สาเหตุการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนมาจากสาเหตุปัจจยัหลายปัจจยัผสมผสานกัน  
(Multiple causation) ซึง่สรปุได ้ดงันี้ 

1. สาเหตุจากตวัผูก้ระท าผดิเอง 
1.1 พนัธุกรรมหรอืสิง่ทีต่ดิตวัมาตัง้แต่เกดิ ไดร้บัถ่ายทอดมาจากพ่อแม่ 

เช่นโรคปัญญาอ่อน ความบกพร่องทางบุคลกิภาพ เช่น ตาบอดสโีรคเกี่ยวกบัเลอืดบางชนิด ทีท่ าให้
เดก็รูส้กึตวัว่าบกพรอ่ง ท าใหเ้กดิความแปรปรวนทางจติ และอาจจะประกอบอาชญากรรมได ้

1.2 ความพิการและโรคภยัไข้เจ็บ โรคบางอย่างอาจก่อให้เกิดความ
พกิารทัง้ทางร่างกายและทางจติใจได้ เช่น ระบบประสาทพกิาร มาลาเรยีขึน้สมอง หรอืไทรอยด์ท า
ให้เดก็หรอืเยาวชนเกดิความรูส้กึไม่สมประกอบ มปีมด้อย และอาจแสดงพฤตกิรรมบางอย่างเป็น
การชดเชยซึง่รวมถงึการกระท าความผดิดว้ย  

1.3 ภาวะแห่งจติ เยาวชนนัน้มภีาวะทางจติใจแตกต่างออกไปจากผูใ้หญ่
เพราะยงัไม่ถงึวุฒภิาวะ โดยเฉพาะเยาวชนที่ยงัอยู่ในช่วงวยัรุ่นที่มอีารมณ์รุนแรง ฉุนเฉียว มกีาร
เปลีย่นแปลงทางรา่งกายและฮอรโ์มนทีส่่งผลต่อจติใจและอารมณ์ อาจก่อใหเ้กดิปัญหาทางสงัคมได ้

1.4 ประสบการณ์อนัเจบ็ปวดทางจติใจ เช่น การถูกล่วงละเมดิทางเพศ
และการทารณุกรรม 
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1.5 สญัชาติญาณ คอื พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเองโดยไม่มกีารสัง่สอนหรอื
อบรม เช่น ความอยากรูอ้ยากเหน็ การเผชญิภยั กามารมณ์ เป็นตน้ 

1.6 สตปัิญญา บุคคลแต่ละคนย่อมมสีตปัิญญาแตกต่างกนัออกไป ผูท้ีม่ ี
ระดบัสติปัญญาต ่าอาจตกเป็นเหยื่อของความชัว่ร้าย ไม่ทนัคน จนถูกชกัจูงให้กระท าในสิ่งที่ผิด
กฎหมาย นอกจากนี้ยงัพบว่า ระดบัสติปัญญาที่ต ่ามคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมอาชญากรบาง
ลกัษณะโดยเฉพาะการกระท าความผดิทางเพศ 

1.7 การศกึษา จากสถติทิัว่ๆ ไปของผู้กระท าความผดิ พบว่าส่วนใหญ่
เป็นเยาวชนทีม่กีารศกึษาต ่า 

2. สาเหตุทางครอบครวั (ผดุง อารยะวญิญ.ู  2542: 24) 
2.1 ความไม่ปรองดองกนัในครอบครวั พ่อแม่ที่มกีารทะเลาะววิาทกัน

บ่อย ท าให้เดก็เกดิความเบื่อหน่ายหรอืพฒันานิสยัที่ก้าวรา้วขึน้มา เช่น พูดจาหยาบคาย ก้าวรา้ว 
ทะเลาะววิาท 

2.2 ครอบครวัที่พ่อหรอืแม่หรอืทัง้สองคนเป็นโรคประสาท จูจ้ ีจุ้กจกิ ขี้
บ่น จนลกูทนไมไ่ด ้ท าใหเ้ดก็ขาดความมัน่คงทางอารมณ์ เทีย่วเตรแ่ละก่ออาชญากรรม 

2.3 ครอบครวัทีพ่่อหรอืแมห่รอืทัง้สองคนตดิการพนัน หรอืตดิยาเสพตดิ 
ไมม่เีวลาเอาใจใส่ลกูๆ นอกจากจะท าใหล้กูขาดความอบอุ่นแลว้ ยงัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่อีกีดว้ย 

2.4 ครอบครวัแตกแยกหรอืหยา่รา้ง 
2.5 ครอบครวัทีบ่ดิาหรอืมารดาหรอืทัง้สองคนถงึแก่กรรม ท าใหเ้ดก็เป็น

ก าพร้าต้องอาศัยอยู่รวมกับผู้อื่น ถ้าหากมไิด้รบัความรกั ความอบอุ่นเท่าที่ควร เด็กจะหาทาง
แสดงออกอยา่งอื่น เพื่อทดแทนความรกัความอบอุ่นทีข่าดไป 

2.6 ครอบครวัทีเ่ขม้งวดเกนิไปจนเดก็กระดกิตวัไปไม่ได้ ซึ่งมกัเป็นพ่อ
แม่ทีค่าดหวงัในตวัลูกมากไป เมื่อไม่ไดอ้ย่างทีต่นคาดหวงัก็จะใชก้ารลงโทษ ซึง่เป็นแรงผลกัดนัให้
เดก็เกลยีดบา้นและหนีออกจากบา้น 

2.7 ครอบครวัที่ขาดระเบยีบวนิัย หรอืตามใจกนัมากเกินไปครอบครวั
ประเภทนี้จะส่งเสรมิใหเ้ดก็เกเรท าพฤตกิรรมทีผ่ดิแผกจากมาตรฐานของสงัคม เช่นชอบพกพาอาวุธ 
หรอืเทีย่วเตร ่

2.8 ครอบครวัทีม่ลีกูมากเกนิไปยากจนไม่มเีวลาเอาใจใส่ลกูไดท้ัว่ถงึ 
3. สาเหตุทางเศรษฐกิจ  สภาพทางเศรษฐกิจเป็นสาเหตุหนึ่ งที่ เ ป็น

แรงผลกัดนัใหเ้ดก็และเยาวชนกระท าความผดิ ภาวะทางเศรษฐกจิ อาจแบ่งออกได ้ดงันี้ 
3.1 ภาวะเศรษฐกจิของชุมชน ภาวะเศรษฐกจิของชุมชนทีเ่จรญิรุ่งเรอืง 

ประชาชนจะได้รบัสวสัดกิารจากภาครฐัทัง้ในรูปแบบของการศกึษา การรกัษาพยาบาลและอื่นๆ ที่
จ าเป็น ประชาชนกจ็ะอยูอ่ยา่งปกตสิุข ไมจ่ าเป็นตอ้งประกอบอาชญากรรม แต่ในภาวะเศรษฐกจิของ
ชุมชนทีย่ากจน จะเหน็ว่าประชาชนมรีายได้น้อย ไม่พอแก่การครองชพี รฐัไม่สามารถจดัสวสัดกิาร
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ให้ได้ ท าให้เกิดภาวะความอัตคดัขดัสน เด็กต้องดิ้นรนช่วยพ่อแม่ประกอบอาชีพหารายได้ให้
ครอบครวั อกีทัง้ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกจิระหว่างคนรวยกบัคนจน ท าใหม้องเหน็ความไม่เป็น
ธรรมในสงัคม และก่อใหเ้กดิทศันคตไิมด่ทีีน่ าไปสู่การประกอบอาชญากรรมเกีย่วกบัทรพัย ์

3.2 ภาวะเศรษฐกจิของผูก้ระท าผดิ ขณะทีห่วิโหยไมม่อีะไรกนิ ไมม่ทีีอ่ยู่
อาศยั ฯลฯ กย็่อมเป็นสาเหตุผลกัดนัให้หาทางดิ้นรนเพื่อความอยู่รอดด้วยการประทุษร้ายผูอ้ื่น ใน
ครอบครวัที่ยากจนนัน้ ความต้องการขัน้พื้นฐานไม่ได้รบัการตอบสนอง เดก็จะเรยีนรูว้ธิกีารมชีวีติ
รอดด้วยวธิกีารต่างๆ เช่น ลกัเลก็ขโมยน้อย แล้วพฒันาจนช านาญและตดิเป็นนิสยั (ขตัตยิา รตัน
ดลิก.  2539: 32) 
 

จฑุารตัน์ คชรตัน์ และคนอื่นๆ (2554: 35) กล่าวว่าลกัษณะทางสงัคมจติใจของ
เยาวชนทีก่ระท าผดิซ ้ากบัเยาวชนทีก่ระท าผดิครัง้แรกมลีกัษณะทางสงัคมจติใจที่ไม่แตกต่างกนัใน
ดา้นบุคลกิภาพและเชาวปั์ญญา เวน้แต่การท าหน้าทีท่ ัว่ไป ในลกัษณะการท าหน้าทีข่องครอบครวัที่
ทัง้สองกลุ่มมคี่าเฉลีย่การรบัรู้ ทีต่่างกนั เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเยาวชน กลุ่มปกตพิบว่า การท าหน้าที่
ของครอบครวัและเชาวปั์ญญาของเยาวชนทีก่ระท าผดิซ ้าอยู่ในระดบัปกติ แต่ในลกัษณะบุคลกิภาพ
พบว่าค่าเฉลี่ยลักษณะบุคลิกภาพของเยาวชนชายที่กระท าผิดซ ้ามีค่าสูงกว่าปกติในบาง
องคป์ระกอบคอืความเป็นตวัของตวัเองชอบสงัคม จติใจอ่อนไหวและชอบจนิตนาการ ส่วนเยาวชน
หญงิมคี่าเฉลีย่สูงกว่ากลุ่มปกตใินองค์ประกอบลกัษณะความเป็ดเผยกล้าแสดงออก ชอบสงัคม ท า
ตนตามสบาย อาจหาญ ชอบจนิตนาการ ควบคุมตนเอง แต่ความมเีหตุผลอยูใ่นระดบัต ่า 

 
พรชยั ขนัตีและคนอื่นๆ (2543: 46) ได้ให้มุมมองการกระท าผิดจากแนวคิด

ทฤษฎกีารคบหาสมาคมที่แตกต่างกนัของซทัเธอรแ์ลนด์ (Sutherland’s Differential Associations 
Theory) ที่กล่าวไว้ว่าพฤติกรรมอาชญากรรมไม่ได้มีสาเหตุโดยตรงมาจากพันธุกรรม หรือ
สภาพแวดล้อมทางสงัคม หากแต่เกิดจากกระบวนการเรยีนรู้พฤติกรรมอาชญากรรมจากบุคคล
ใกลช้ดิ โดยการตดิต่อสื่อสารกนัไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรอืลกัษณะท่าทาง แต่การเรยีนรูท้างทฤษฎี
นี้ กไ็ม่ไดห้มายความว่าเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้เหมอืนกบัการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมอื่นๆ โดยมี
หลกัการที่ส าคญัเกี่ยวกบักระบวนการที่บุคคลจะเขา้มามสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมอาชญากรรม 
ดงัต่อไปนี้ 

1. พฤตกิรรมอาชญากรรมเกดิจากการเรยีนรู ้
2. พฤตกิรรมอาชญากรรมเกดิจากการเรยีนรูใ้นการคบหาสมาคมกบับุคคล

อื่น ตามกระบวนการตดิต่อสื่อสาร 
3. หลกัการส าคญัในส่วนของการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมอาชญากรรมนัน้ เกดิขึน้

ในกลุ่มบุคคลทีส่นิทสนมใกลช้ดิกนั 
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4. เมือ่พฤตกิรรมอาชญากรรมไดร้บัการเรยีนรูน้ี้จะรวมถงึ 1) เทคนิคในการ
กระท าผดิ ซึ่งบางครัง้ก็สลบัซบัซ้อนแต่บางครัง้ก็ง่าย 2) ทศิทางเฉพาะของแรงดลใจ แรงผลกัดนั 
การใชเ้หตุผล ตลอดจนทศันคตเิกีย่วกบัการกระท าความผดิ  

5. ทศิทางเฉพาะของแรงดลใจและแรงผลกัดัน จะถูกเรยีนรูจ้ากการท าให้
เหน็ด้วยหรอืไม่เหน็ด้วยกบักฎหมาย ในบางสงัคมบุคคลอยู่ในกลุ่มบุคคลที่เหน็ด้วยกบัการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ในขณะทีบุ่คคลอื่นอยูใ่นกลุ่มบุคคลทีเ่หน็ดว้ยกบัการละเมดิกฎหมาย 

6. หลกัการส าคญัของการคบหาสมาคมกบับุคคลทีแ่ตกต่างกนั กค็อื บุคคล
จะกลายเป็นผูก้ระท าผดิเพราะว่า ความเหน็ดว้ยกบัการละเมดิกฎหมายมมีากกว่าความเหน็ดว้ยกบั
การไมล่ะเมดิกฎหมาย 

7. การคบหาสมาคมกับบุคคลที่แตกต่างกัน อาจจะแตกต่างกันในด้าน
ความถี ่ระยะเวลาการใหค้วามส าคญั และความเขม้ขน้ ซึง่หมายความถงึลกัษณะของความแตกต่าง
กนัของการคบหาสมาคม ระหว่างพฤตกิรรมอาชญากรรมและพฤตกิรรมต่อตา้นอาชญากรรม 

8. กระบวนการของการเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรม โดยการคบหา
สมาคมกบัรูปแบบของอาชญากรรม และต่อต้านอาชญากรรม จะมคีวามเกี่ยวข้องกบักลไกการ
ท างานทีเ่หมอืนกบัการเรยีนรูท้ ัว่ไป 

9. ในขณะทีพ่ฤตกิรรมอาชญากรรมเป็นการแสดงออกถงึความตอ้งการและ
ค่านิยมทัว่ไปแต่ไม่จ าเป็นตอ้งอธบิาย โดยความตอ้งการและค่านิยมนัน้ เนื่องจากพฤตกิรรมต่อต้าน
อาชญากรรมก็มคีวามต้องการและค่านิยมเดยีวกนั บุคคลลกัทรพัยก์็เพื่อต้องการความมัน่คงทาง
การเงนิเช่นเดยีวกนักบั กรรมกรทีท่ างานหนกัเพื่อความมัน่คงในการเงิน ความพยายามทีจ่ะอธบิาย
พฤตกิรรมอาชญากรรมจากแรงผลกัดนัและค่านิยมทัว่ไป เช่นความสุข การดิ้นรนเพื่อสถานภาพ
ทางสงัคม แรงกระตุ้นจากเงนิ หรอืความผดิหวงั ฯลฯ คงจะต้องพบกบัความไม่ประสบความส าเรจ็ 
ทัง้นี้ เนื่องจากจะเป็นการอธบิายได้ทัง้พฤติกรรมอาชญากรรม และพฤติกรรมถูกกฎหมาย เฉก
เช่นเดยีวกบักระบวนการหายใจ ที่จ าเป็นส าหรบัพฤตกิรรมทุกประเภท แต่ไม่ได้แบ่งแยกระหว่าง
พฤตกิรรมอาชญากรรมและพฤตกิรรมถูกกฎหมาย (สถาบนัราชานุกูล กรมสุขภาพจติ กระทรวง
สาธารณสุข.  2551: 7) (โสภา ชพูกุิลชยั.  2524: 52) 

 
ประภาศน์ อวยชยั (2523: 4) และสุชา จนัทร์เอม (2527: 35) กล่าวถึงสาเหตุ

การกระท าความผดิของเดก็และเยาวชนว่ามปัีจจยัต่างๆ ดงัต่อไปนี้  
1. ตวัของเดก็และเยาวชนไดแ้ก่ พนัธุกรรม ความพกิาร ภาวะแห่งจติหรอื

ภาวะ ทางอารมณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามวยั สญัชาตญิาณ และสตปัิญญา  
2. ครอบครัวที่มีวิธีการเลี้ยงดูบุตรที่ไม่เหมาะสมได้แก่ครอบครัวที่ไม่

ต้องการเดก็ ครอบครวัทีเ่อาใจใส่เดก็มากเกนิไป ครอบครวัทีป่ล่อยปละละเลยเดก็เกนิไป ครอบครวั
ทีเ่ขม้งวด ครอบครวัทีไ่มล่งรอยในชวีติสมรส เป็นตน้  
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3. ภาวะเศรษฐกิจเป็นผลกระทบจากการว่างงาน โดยมกีารย้ายถิ่นเข้าสู่
สงัคมเมอืงเพื่อหางาน เกดิอาชญากรรมต่างๆ เป็นตน้  

4. สังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ธรรมชาติ ดินฟ้าอากาศ ภูมิประเทศ 
ประสบการณ์รวมทัง้ภาวการณ์ทัว่ไปที่มสี่วนผลกัดนัให้คุณให้โทษได้ เช่น การเพิม่ของประชากร
สื่อมวลชนและเทคโนโลยี ศีลธรรมจรยิธรรม สถานเรงิรมย์แหล่งอบายมุข แบบอย่างที่ไม่ดีของ
ผูใ้หญ่ เป็นตน้ 

 
3.1.3 แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนทีก่ระท าความผดิ 

การฝึกและอบรมเป็นมาตรการหนึ่งในการบ าบดัแก้ไขเดก็หรอืเยาวชนทีก่ระท า
ผดิ โดยใช้ในกรณีที่เห็นว่าสมควรต้องตดัอสิรภาพของเด็กและเยาวชนออกจากสงัคมไว้เป็นการ
ชัว่คราวเพื่อความปลอดภยัของสงัคมและเพื่อการแก้ไข โดยจะมสีถานฝึกและอบรมท าหน้าทีใ่นการ
ให้การศึกษาและพฒันาเด็กและเยาวชนผู้ซึ่งจ าเป็นต้องได้รบัการเยยีวยาโดยผ่านกระบวนการ
เปลีย่นแปลงทศันคตแิละค่านิยม ตลอดจนเพิม่พนูทกัษะการเรยีนรู ้พฒันาบุคลกิภาพ การปฏบิตัติน
ใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยั รวมทัง้ปรบัปรงุนิสยัใหด้ขีึน้ (ทศันีย ์ลกัขณาภชินชชั และคนอื่นๆ. 2549: 34) 

1. ประเภทของสถานฝึกและอบรม 
โดยบุคลิกลกัษณะและสาเหตุการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนมคีวาม

แตกต่างกนัอยูห่ลายประการ สถานฝึกและอบรมซึง่จดัตัง้ขึน้เพื่อแกไ้ขและช่วยเหลอืเดก็และเยาวชน 
จงึมลีกัษณะและจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกนัออกไป สถานฝึกและอบรมบางแห่งมุ่งหนักไปที่การฝึก
และอบรมวชิาสามญัและวชิาชพี บางแห่งมุ่งหนักไปที่การอบรมความประพฤติ และบางแห่งมุ่งใน
ดา้นการฝึกฝนระเบยีบวนิัยอย่างเขม้งวด อย่างไรกต็ามการจ าแนกประเภทของสถานฝึกและอบรม
มกัจะยดึถอืหลกัการ ดงัต่อไปนี้ 

1.1 หลกัวตัถุประสงคข์องการน าเยาวชนมาควบคุม ม ี3 แบบ ประกอบดว้ย 
1.1.1 แบบมุ่งท าโทษ (Punitive Type) คอื การควบคุมเยาวชนเพื่อท า

โทษในการละเมดิกฎหมายให้เยาวชนรู้สึกว่าที่ถูกตัดอิสรภาพเป็นการลงโทษ ไม่เพ็งเล็งแก้ไข
ลกัษณะเฉพาะตวัของเยาวชนแต่ละราย 

1.1.2 แบบมุง่ควบคุมไวเ้พื่อความปลอดภยัของสงัคม (Custodial Type) 
คือการเอาเยาวชนมาควบคุมไว้ให้มีความเป็นอยู่ดีพอควร  แต่ไม่มีการแก้ไขบุคลิกภาพเป็น
รายบุคคลค านึงถงึเฉพาะเพื่อกดีกนัเยาวชนออกมาจากสงัคมภายนอก เพื่อมใิหม้โีอกาสกระท าการ
อนัเป็นอนัตรายต่อสงัคม 

1.1.3 แบบมุ่งแก้ไข (Remedial Type) คอื การเอาตวัเดก็มาควบคุมไว้
เพื่อไดร้บัการแกไ้ขเยยีวยาใหม้คีวามประพฤตแิละบุคลกิภาพทีด่ ี

1.2 ถอืหลกัอาย ุแบ่งเป็นสถานฝึกและอบรมรุน่เลก็ รุน่กลาง และรุน่ใหญ่ 
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1.3 ถอืหลกัความมัน่คงของสถานทีค่วบคุม แบ่งเป็นสถานฝึกและอบรมแบบ
ธรรมดา แบบปิดและแบบเปิด 

1.4 ถือหลกัตามปัญหาของเยาวชน แบ่งเป็นสถานฝึกและอบรมเยาวชน
ทัว่ไป เดก็ปัญญาอ่อนและเดก็ทีม่ปัีญหาทางอารมณ์เรือ้รงั 

 
อยา่งไรกต็ามในการจ าแนกสถานฝึกและอบรมนี้มกัจะไมใ่ชแ้บบใดแบบหนึ่ง

เพยีงอยา่งเดยีว แต่อาจจะจดัหลายๆ แบบและมลีกัษณะทีผ่สมผสานกนั เช่นอาจจดัในแบบมุง่แก้ไข
และน ามาแบ่งแยกตามระดบัอายขุองเดก็ หรอืแบ่งตามลกัษณะความมัน่คงของสถานที ่เป็นตน้ 

 
2. วธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกและอบรม 

การด าเนินงานโดยทัว่ไปของสถานฝึกและอบรมซึ่งเป็นทีน่ิยมใชใ้นปัจจุบนั
จะเป็นรูปแบบของบ้านผสมโรงเรยีน กล่าวคอืภายในสถานฝึกและอบรมจะมพี่อบ้านแม่บ้าน ท า
หน้าทีค่อยใหค้วามเอาใจใส่ดูแลเดก็ไดร้บัความอบอุ่นเสมอืนเป็นบดิามารดาทีแ่ท้จรงิ  เดก็จะได้รบั
การฝึกฝนอบรมทัง้วิชาสามญัและวิชาชีพแขนงต่างๆ อันควรแก่การพฒันาบุคลิกภาพของเด็ก
กิจกรรมที่ควรจดัให้มใีนสถานฝึกและอบรม เช่น กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) สนัทนาการหรอื
นันทนาการบ าบดั (Recreation) หรอื (Recreational Therapy) การศกึษา (Education) อาชวีบ าบดั 
(Occupational Therapy) และการสงัสรรค์ (Social Meeting) นอกจากนี้อาจจดัให้มกีิจกรรมพเิศษ
อื่นๆ เช่น ปาฐกถาธรรม การชมภาพยนตร์ การปฏบิตังิานโดยบุคคลอื่นๆ ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งและมี
ความสนใจ (Smith; et al.2012: 3-14) 

รปูแบบกระบวนการยตุธิรรมทางอาญาส าหรบัเยาวชนของไทยในปัจจุบนัยงั
ต้องเพิม่ประสทิธภิาพในการแก้ไขฟ้ืนฟูเดก็และเยาวชนที่กระท าผดิให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหา
ตามความเป็นจรงิมากขึน้ โดยอาจมกีารแยกผู้กระท าผดิเลก็ๆ น้อยๆ กบัผู้กระท าผดิตดินิสยัออก
จากกนั เพื่อลดความเสี่ยงต่อการถ่ายทอดพฤตินิสยัจากกนั ซึ่งจากการศึกษายงัพบว่า เด็กหรอื
เยาวชนทีเ่คยเขา้สู่กระบวนการยตุธิรรมในฐานะผูก้ระท าผดิมาแลว้จะมกีารกระท าผดิซ ้ามากขึน้ โดย
ครอบครวัและชุมชนเป็นสิง่แวดล้อมที่ส าคญัที่สุดที่มอีทิธพิลต่อการปรับเปลี่ยนนิสยัของเด็กและ
เยาวชน ท าให้เด็กและเยาวชนมโีอกาสกลบัไปกระท าผดิซ ้าและอาจกลบัตวัเป็นคนดไีด้ในเวลา
เดยีวกนั (จ ารสั รุง่เรอืง. 2546: 5) 

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ท าให้สรุปได้ว่าวธิกีารที่ใช้ในการฝึกและอบรม
เดก็และเยาวชนที่กระท าผดิในกระบวนการยุตธิรรมนัน้ ได้รบัการปฏบิตัิที่แตกต่างจากผู้ใหญ่ ไม่
เน้นการลงโทษ แต่จะใช้วธิกีารส าหรบัเด็กและเยาวชนเพื่อมาแก้ไขพฤติกรรม ฟ้ืนฟูจติใจ และ
ช่วยเหลอืเดก็ใหม้ทีกัษะทางอาชพี ทกัษะการด ารงชวีติ โดยใชว้ธิกีารต่างๆ เช่น การใช้กจิกรรมกลุ่ม 
(Group Activity) การสนัทนาการหรอืนนัทนาการบ าบดั (Recreation) หรอื (Recreational Therapy) 
การศึกษา (Education) อาชีวบ าบดั (Occupational Therapy) และการสงัสรรค์ (Social Meeting) 
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เป็นกจิกรรมทีช่่วยใหเ้ยาวชนอยู่รว่มกบัสงัคมไดโ้ดยปกตสิุข ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บางแห่งมุง่หนกัไป
ที่การฝึกและอบรมวชิาสามญัและวชิาชพี บางแห่งมุ่งหนักไปที่การอบรมความประพฤติ และบาง
แห่งมุง่ในดา้นการฝึกฝนระเบยีบวนิัยอย่างเขม้งวด ซึง่จากขอ้สรปุนี้ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ความส าคญัของ
กระบวนการทางจติวทิยาทีจ่ะสามารถเขา้ไปช่วยเตมิเตม็แนวทางและกระบวนการเสรมิทกัษะในการ
ด าเนินชวีติให้แก่เดก็และเยาวชนกลุ่มนี้ เนื่องจากกระบวนการทางจติวทิยาจะสามารถเขา้ไปช่วย
แก้ไขและปลดปัญหาที่มอียู่ภายในจติใจของเยาวชนให้กระจ่างชดัเจนและสามารถคงอยู่ ท าให้
เยาวชนมแีนวทางทีเ่หมาะสมตรงจุดมุ่งหมายในการฝึกจติใจตนเองใหพ้รอ้มต่อการเผชญิปัญหาใน
วนัขา้งหน้า ผูว้จิยัจงึไดน้ าแนวทางการใหค้ าปรกึษาตามแนวคดิทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งต้น มาใชเ้พื่อ
เป็นการเสรมิพลงัและความแขง็แกรง่ทางจติใจใหแ้ก่เยาวชนอกีทางหนึ่งดว้ย 

 
3.1.4 การแบ่งช่วงอายุของเด็กและเยาวชนผู้กระท าความผิด (ส านักงานพัฒนา

ระบบงานยตุธิรรมเดก็และเยาวชน. 2558) 
เดก็และเยาวชนอาจกระท าความผดิไดเ้ช่นเดยีวผูใ้หญ่ แต่การกระท าความผดิ

ของเดก็และเยาวชนอาจไดร้บัโทษต่างจากการกระท าของผูใ้หญ่ ทัง้นี้เนื่องจากเดก็และเยาวชนเป็น
ผู้อ่อนเยาว์ ปราศจากความรูส้กึรบัผดิชอบหรอืขาดความรูส้กึส านึกเท่าผูใ้หญ่ การลงโทษเดก็และ
เยาวชนจ าต้องค านึงถึงอายุของเด็กและเยาวชนผู้กระท าความผิดด้วย ซึ่งกฎหมายได้แบ่งการ
กระท าความผดิของเดก็และเยาวชนออกเป็น 4 ช่วงอาย ุคอื 

1. เดก็อายไุมเ่กนิ 7 ปี 
2. เดก็อายกุว่า 7 ปี แต่ยงัไมเ่กนิ 14 ปี 
3. เยาวชนอายเุกนิกว่า 14 ปีแต่ไมเ่กนิ 17 ปี 
4. เยาวชนอายกุว่า 17 ปี แต่ไมเ่กนิ 20 ปี 
 

ส าหรับเด็กในช่วงอายุไม่เกิน 7 ปี และเด็กอายุกว่า 7 ปีแต่ไม่เกิน 14 ปี
เท่านัน้ ที่กฎหมายยกเว้นโทษให้ ส่วนผู้ที่อายุเกนิกว่า 14 ปีแต่ไม่เกนิ 17 ปี และผู้ที่มอีายุกว่า 17 
ปี แต่ไมเ่กนิ 20 ปี หากกระท าความผดิกฎหมายจะไมย่กเวน้โทษให ้เพยีงแต่ลดหยอ่นโทษให ้

1. เด็กอายุไม่เกิน 7 ปีการกระท าความผดิ เด็กไม่ต้องรบัโทษเลย ทัง้นี้
เพราะกฎหมายถอืว่าเดก็ในวยันี้ยงัไม่สามารถรูผ้ดิชอบได้ ฉะนัน้จะมกีารจบักุมฟ้องรอ้ยเกในทาง
อาญามไิด ้

2. เดก็อายุกว่า 7 ปี แต่ไม่เกนิ 14 ปีกระท าความผดิ เดก็นัน้ก็ไม่ต้องรบั
โทษเช่นกนั แต่กฎหมายใหอ้ านาจศาลทีจ่ะใชว้ธิกีารส าหรบัเดก็ เช่น 

2.1 ว่ากล่าวตกัเตอืนเดก็นัน้แลว้ปล่อยตวัไป 
2.2 เรยีกบดิามารดา ผูป้กครองทีเ่ดก็นัน้อาศยัดว้ยมาตกัเตอืน 
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2.3 มอบตัวเด็กให้แก่บิดามารดาหรือผู้ปกครองไป โดยวางข้อ
ก าหนดใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองระวงัเดก็นัน้ไมใ่หก่้อเหตุรา้ย 

2.4 มอบเดก็ใหแ้ก่บุคคลทีเ่ดก็อาศยัอยู่ เมื่อเขายอมรบัขอ้ก าหนดที่จะ
ระวงัเดก็นัน้ไมใ่หก่้อเหตุรา้ย 

2.5 ก าหนดเงือ่นไขเพื่อคุมความประพฤต ิ
2.6 มอบตวัเดก็ให้กบับุคคลหรอืองค์การที่ศาลเห็นสมควร เพื่อดูและ

อบรมและสัง่สอนเดก็ในเมือ่บุคคลหรอืองคก์ารนัน้ยนิยอม 
2.7 ส่งตัวเด็กนัน้ไปยงัโรงเรยีนหรอืสถานฝึกอบรม หรอืสถานที่ซึ่ง

จดัตัง้ขึน้เพื่อฝึกและอบรม 
3. เยาวชนอายุเกนิ 14 ปี แต่ไม่เกนิ 17 ปีกระท าความผดิ ผูท้ีอ่ายุกว่า 14 

ปีแต่ไม่เกนิ 17 ปี กระท าการอนักฎหมายบญัญตัเิป็นความผดิ ให้ศาลพจิารณาถงึความรูผ้ดิชอบ
และสิง่อื่นทัง้ปวงเกี่ยวกบัผูน้ัน้ในอนัควร วนิิจฉัยว่าสมควรพพิากษาลงโทษผูน้ัน้หรอืไม่หรอืลงโทษ
เช่นเดยีวกบัผู้ใหญ่ โดยลดมาตราส่วนโทษที่จะใช้กบัเยาวชนนัน้ลงกึ่งหนึ่ง ก่อนที่จะมกีารลงโทษ
เยาวชนผูก้ระท าความผดิ 

4. เยาวชนอายกุว่า 17 ปี แต่ไมเ่กนิ 20 ปี กระท าความผดิ ผูท้ีอ่ายกุว่า 17 
ปี แต่ไมเ่กนิ 20 ปี กระท าอนักฎหมายบญัญตัเิป็นความผดิ ถา้ศาลเหน็สมควรจะลดมาตราส่วนโทษ
ทีก่ าหนดไวส้ าหรบัความผดินัน้ลง 1 ใน 3 หรอืกึง่หนึ่งกไ็ดจ้ะเหน็ไดว้่า ผูท้ีอ่ายกุว่า 17 ปี แต่ไมเ่กนิ 
20 ปี กฎหมายไม่ถือว่าเป็นเด็ก แต่กฎหมายก็ยอมรบัว่า บุคคลในวยันี้ยงัมคีวามคดิอ่านไม่เท่า
ผูใ้หญ่จรงิ จงึไมค่วรลงโทษเท่าผูใ้หญ่กระท าความผดิ โดยใหดุ้ลพนิิจแก่ศาลทีจ่ะพจิารณาว่า สมควร
จะลดหย่อนผ่อนโทษใหห้รอืไม่ ถ้าศาลพจิารณาสิง่ต่างๆทีเ่กี่ยวกบัผูก้ระท าความผดิ เช่น ความคดิ
อ่าน การศึกษาอบรม ตลอดจนพฤติการณ์ในการกระท าความผดิ เช่นกระท าความผดิเพราะถูก
ผูใ้หญ่เกลีย้กล่อม หากศาลเหน็สมควรลดหย่อนผ่อนโทษใหก้ม็อี านาจลดมาตราส่วนโทษได ้1 ใน 3 
หรอืกึง่หนึ่งการลดมาตราส่วนโทษ คอื การลดอตัราโทษขัน้สงูและโทษขัน้ต ่าลง 1 ใน 3 หรอืกึง่หนึ่ง
แลว้ จงึลงโทษระหว่างนัน้ แต่ถ้ามอีตัราโทษขัน้สูงอย่างเดยีวกล็ดเฉพาะอตัราโทษขัน้สูงนัน้ แลว้จงึ
ลงโทษจากอตัราทีล่ดแลว้นัน้ 
  

3.2 งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเยำวชนผู้กระท ำควำมผิด 

3.2.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
จากการทบทวนงานวจิยัในต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัเยาวชนผูก้ระท าความผดิ 

พบว่ามงีานวจิยัทีศ่กึษาในผูท้ีม่พีฤตกิรรมเสีย่งและสอดคลอ้งกบัการวจิยัในครัง้นี้ ดงัต่อไปนี้ 
แลนและคนอื่นๆ (Ian; et al.  2013: 448-459) ศึกษาเรื่องผลกระทบของการ

จ าคุกในเยาวชนทีก่ระท าผดิ พบว่าการถูกตดัสนิจ าคุกในเยาวชนผูก้ระท าผดิไม่สามารถพฒันาหรอื
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ปรบัเปลี่ยนเยาวชนได้ เพราะเป็นการจ ากดัการฟ้ืนฟู และยงัส่งผลเชงิลบในด้านพฤตกิรรม ด้าน
สุขภาพจติ ความสมัพนัธใ์นสงัคม การศกึษาและคุณภาพชวีติหลงัพน้โทษของเยาวชนอกีดว้ย 

ลอรีแ่ละคนอื่นๆ (Laurie; et al.  2009: 183-194) ศกึษาผลการดูแลรกัษาผู้ใช้
สารเสพติดในกลุ่มตัวอย่างเยาวชนชายที่กระท าความผิดร้ายแรง โดยศึกษาในเยาวชนชายที่มี
ประวตักิารดื่มแอลกอฮอล์ สูบกญัชา สูบบุหรีแ่ละใช้ยาเสพตดิที่ผดิกฎหมาย โดยได้รบัการตดัสนิ
เป็นความผดิทางอาญา ผลการศกึษาพบว่า การมสี่วนร่วมของครอบครวัในการดูแลรกัษาสามารถ
ช่วยลดการกระท าความผดิทางอาญาในเยาวชนได ้

ซาร่าและคนอื่นๆ (Sarah; et al.  2003: 154-181) ศึกษาเกี่ยวกบัการประชุม
กลุ่มครอบครวั (Restorative Justice: RJ) เพื่อมาปรบัใชก้บัการกระท าความผดิของเดก็และเยาวชน 
โดยการมสี่วนร่วมของผู้เสยีหายและชุมชน จากการสมัภาษณ์เชงิคุณภาพกบัสมาชกิในครอบครวั
ของผูก้ระท าผดิ 19 ครอบครวั พบว่า การทีส่มาชกิในครอบครวัของเยาวชนผูก้ระท าความผดิแสดง
ความเสยีใจ แสดงความปรารถนาทีจ่ะเยยีวยา แสดงความเหน็อกเหน็ใจต่อครอบครวัผูเ้สยีหาย โดย
มกีระบวนการของชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดูแลแก้ไข เป็นหนทางหนึ่งในการบรรเทาความ
เสยีหายและยงัเป็นการกระตุ้นใหเ้ยาวชนทีก่ระท าความผดิเกดิความส านึกรบัผดิชอบและไม่กระท า
ผดิซ ้าอกี 

โรบนิ (Robin.  2001: 606) ศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของการพฒันาและ
แก้ไขเยาวชนผู้กระท าผิดในระดบัครอบครวัและระดบัตวับุคคล โดยการกระท าผิดของเด็กและ
เยาวชนเป็นปัญหาสงัคมอย่างมากต่อครอบครวัและชุมชน จงึแสดงใหเ้หน็ถงึความจ าเป็นในการหา
แนวทางพฒันาช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาทีม่ปีระสทิธภิาพส าหรบัเดก็และเยาวชนกลุ่มนี้ โดยพบว่า
การรกัษาควรมุ่งเน้นไปที่ครอบครวัและกลุ่มสงัคม ซึ่งสามารถเสรมิประสทิธภิาพการช่วยเหลอืได้
ดกีว่าการรกัษาทีร่ะดบับุคคล  

อีเลนและเควิน (Elaine; & Kevin.  2000: 343-378) ศึกษาการท าครอบครวั
บ าบดั (Prosocial Family Therapy: PFT) ได้อธิบายถึงวิธีการปฏิบตัิในการดูแลแก้ไขเยาวชนที่
กระท าผดิแบบ multisystemic ที่เกี่ยวกบัการป้องกันการกระท าผิดซ ้าและขัน้ตอนการบ าบดั ใช้
เทคนิคการฝึกอบรม ผูป้กครองและการท าครอบครวับ าบดั ใหก้ารดแูลรกัษา 3 เดอืน และตดิตามผล 
2 ปี โดยน าไปใช้กบัหน่วยงานต่างๆ เช่น ศาล โรงเรยีน หรอืหน่วยงานสุขภาพจติต่างๆ  ผลที่ได้
จากการรกัษา คอื เยาวชนและครอบครวัรูจ้กัการเผชญิปัญหาที่เกดิขึน้เฉพาะหน้า การลดจ านวน
อาชญากรรม การใหเ้ยาวชนสามารถด ารงชวีติต่อไปไดท้ัง้เรือ่งการศกึษาและเรือ่งส่วนตวั ช่วยใหต้วั
เยาวชนและครอบครวัเผชญิปัญหาและการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดว้ยตนเอง 

ฮารด์วกิและคนอื่นๆ (Hardwick; et al.  1996: 263-267) ได้ท าการศกึษาการ
ท ารา้ยผูอ้ื่นของวยัรุ่น: การตรวจปัจจยัเสีย่งจากการศกึษา พบว่าอาชญากรทีท่ ารา้ยโดยเดก็และเดก็
วยัรุ่น มสีิง่ตรวจจบัและการจดัการเกี่ยวกบัอนัตรายทีเ่กดิจากวยัรุ่น จากการฝึกอบรมเดก็และวยัรุ่น
ของผูเ้ชีย่วชาญทางสุขภาพจติ ไดมุ้่งคน้หาภูมหิลงัและปัจจยัด้านสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัจจยั
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เสีย่ง ปัจจยัภูมหิลงัทีก่่อให้เกดิความรุนแรง ทัง้การด าเนินชวีติและเบือ้งหลงั เช่นเดยีวกบักลุ่มผู้ใช้
สารเสพตดิ ผ่านการถูกทอดทิ้งและขาดการติดต่อ ปัจจยัภูมหิลงัอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้และ
ปัญหาการควบคุมความหุนหนัพลนัแล่น 

ออกสั (August.  1963: 182) ได้ศกึษาพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนที่กระท าผดิ
กฎหมาย และถูกกกักนัไว้ และสรุปผลการศกึษาวจิยัเป็นหนังสอืชื่อว่า เยาวชนเถลไถล (Wayward 
Youth) โดยอธบิายว่า สาเหตุหลกัทีเ่ยาวชนกระท าผดินัน้ มอียู่ 3 ประการดว้ยกนั ประการแรก คอื 
Superego ขาดการพฒันาหรอืไดร้บัการพฒันาไมพ่อเพยีง ประการต่อมาคอืการไดร้บัความรกัความ
อบอุ่นจากบดิามารดามากเกนิไปและประการทีส่าม คอืการไดร้บัการถ่ายทอดแบบอยา่งหรอืรูปแบบ
ของพฤติกรรมที่ผดิจากบดิามารดา ซึ่งส่งผลให้เยาวชนเหล่านี้ ไม่สามารถพฒันา Superego ได้
อยา่งเหมาะสม 

เฮลีและบรอนเนอร์ (Healy; & Bronner.  1931: 263) ได้ท าการศึกษาวิจัย
ตรวจสอบพฤตกิรรมที่แตกต่างกนัของพี่น้องจ านวน 105 คู่ ที่มพีี่หรอืน้องคนใดคนหนึ่งกระท าผดิ
กฎหมาย ผลการศกึษาสรุปไดว้่า พีห่รอืน้องคนทีก่ระท าผดิกฎหมายนัน้ไม่สามารถพฒันาความรกั
ความผูกพนักบับดิามารดาได้ ส่วนสาเหตุสภาพแวดล้อมที่เป็นสาเหตุให้พวกเขาแสดงพฤตกิรรม
อาชญากรรมออกมา ถอืว่าเป็นการแสดงออกของการระงบัแรงกระตุ้นทีพ่วกเขาพยายามทีต่้องการ
ใหไ้ดร้บัความรกัเพื่อชดเชยความรกัความอบอุ่นทีห่ายไปนัน่เอง 

 
3.2.2 งานวจิยัในประเทศ 

จากการทบทวนงานวจิยัในประเทศที่เกี่ยวข้องกบัเยาวชนผู้กระท าความผิด 
พบว่ามงีานวจิยัทีศ่กึษาในผูท้ีม่พีฤตกิรรมเสีย่งและสอดคลอ้งกบัการวจิยัในครัง้นี้ ดงัต่อไปนี้ 

กิตติเดช เกียรติมหาชยั (2555: 53) ได้ศึกษาวิจยัเรื่องปัจจยัทางจติสงัคมที่
เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการควบคุมตนเองของเยาวชนชายที่กระท าผดิ การวจิยัเรื่องนี้เป็น
งานวิจยัความสมัพนัธ์เปรยีบเทียบที่มุ่งในการแสวงหาตวัท านายและเปอร์เซ็นต์ท านายของจติ
ลกัษณะ สถานการณ์ และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมตนเองของเยาวชน
ชายผู้กระท าผดิ จ านวน 232 คน ที่อยู่ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ซึ่งมอีายุเฉลี่ย 16 ปี 
และมกีารศกึษาเฉลีย่ 7 ปี จากผลการศกึษาที่ได้ ผู้วจิยัได้เสนอใหม้กีารพฒันาให้เยาวชนผูก้ระท า
ผดิที่มคีวามชอบเสี่ยงในปรมิาณที่น้อย และมคีวามพรอ้มที่จะเป็นคนดี โดยการพฒันาลกัษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน แบบอย่างความสามารถในการควบคุมตนจากเพื่อน และความสมัพนัธ์กบับดิา
มารดาและผู้ปกครอง ส่วนความสามารถในการควบคุมตนเองให้มากขึ้นนั ้น  จะต้องพัฒนา
ความสมัพนัธก์บับดิามารดาและผูป้กครอง ความพรอ้มทีจ่ะเป็นคนด ีและความภาคภมูใิจในตน  

เสาวธาร โพธิก์ลดั (2554: 46-56) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง ผลกระทบของการควบคุม
ตนเองกบัการกระท าผดิซ ้าในคดชีวีติและร่างกายของเดก็และเยาวชนชายที่ถูกควบคุมตวัในศูนย์
ฝึกอบรมเดก็และเยาวชนชายในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อ
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หาผลกระทบของปัจจยัทางด้านการควบคุมตนเองและพฤตกิรรมการกระท าผดิซ ้าทางดา้นชวีติและ
ร่างกายของเด็กและเยาวชน โดยศึกษาในกลุ่มเด็กและเยาชนชายที่กระท าผดิซ ้าในคดีชวีิตและ
ร่างกายจ านวน 154 คนที่ได้รบัการฝึกอบรมอยู่ในศูนย์ฝึกเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
กล่าวคอืการศึกษาในที่นี้มุ่งที่จะทดสอบตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของทฤษฎีการควบคุมตนเอง
รวมถงึปัจจยัทางด้านภูมหิลงัส่วนบุคคลที่สามารถจะใช้เป็นตวัท านายพฤตกิรรมการกระท าผดิซ ้า
ทางดา้นชวีติและร่างกาย ผลจากการศกึษาวจิยัพบว่า เดก็และเยาวชนทีก่ระท าผดิซ ้าในคดชีวีติและ
ร่างกายมอีายุเฉลีย่ประมาณ 16.05 ปี หรอื 16 ปี 5 วนั และมอีายุปัจจุบนัเฉลีย่ 19.11 ปี หรอื 19 ปี 
11 เดอืน เดก็และเยาวชนชายที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่พบว่ายงัเป็นนักเรยีนนักศกึษารอ้ยละ 
37 ซึ่งส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 48.7 และส่วนมากจะนับถือ
ศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.75 ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด ร้อยละ 62.3 อาศยัอยู่กบับิดา
มารดา และมากกว่ารอ้ยละ 50 ตอบว่าบดิาและมารดาสมรสและอยู่ร่วมกนั เกี่ยวกบัลกัษณะของที่
อยู่อาศยัของเดก็และเยาวชนก่อนถูกจบักุม รอ้ยละ 7.8 ตอบว่าบรเิวณทีอ่ยู่อาศยันัน้มอีตัราการการ
เกดิอาชญากรรมสูงโดยเฉพาะอย่างยิง่การกระท าผดิเกี่ยวกบัชวีติและร่างกายประมาณรอ้ยละ 81.2 
ของเดก็และเยาวชนทีต่อบแบบสอบถามจะมจี านวนครัง้ของการกระท าผดิน้อยกว่า 10 ครัง้ และรอ้ย
ละ 73.5 กล่าวว่าประเภทคดีของการกระท าผิดส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับคดีฆาตกรรม  ผลจากการ
วิเคราะห์โดยใช้ multiple logistic regression พบว่าตัวแปรองค์ประกอบของทฤษฎีการควบคุม
ตนเองที่สามารถใช้เป็นตัวท านายการกระท าผิดซ ้าในคดีเกี่ยวกับชีวติและร่างกายของเด็กและ
เยาวชนชาย ในการวจิยัครัง้นี้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ได้แก่ การมรีะดบัของปัจจยัความหุนหนั
พลนัแล่น (impulsive) สูง การมรีะดบัของปัจจยัการชอบใชช้วีติง่ายๆ (simple task) สูง การมรีะดบั
ของปัจจยัการชอบใช้ชวีติแบบเสี่ยง (risk taking) สูง และการมรีะดบัของปัจจยัการมอีารมณ์โกรธ
และฉุนเฉียว (temper) สงู  

ศุภกานดา สุขศรวีงษ์ (2550: 37) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อการ
กระท าผดิในคดเีกี่ยวกบัยาเสพตดิใหโ้ทษของเดก็และเยาวชน: ศกึษาเฉพาะกรณเีดก็และเยาวชนใน
เขตกรุงเทพมหานครและมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อการกระท าผดิในคดเีกี่ยวกับยา
เสพตดิให้โทษของเดก็และเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่เดก็
และเยาวชนซึง่ศาลตดัสนิว่ากระท าผดิและมคี าสัง่ใหค้วบคุมตวัในศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชน
ชายบา้นกรุณา บา้นมุทติา บา้นอุเบกขาและผูต้้องขงัวยัหนุ่ม ซึง่มคี าพพิากษาใหล้งโทษและถูกคุม
ขงัไว้ในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จ านวนทัง้สิ้น 306 ราย ผลการวจิยัสรุปได้ดงันี้ 1) ปัจจยัการใช้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมมผีลต่อการกระท าผดิในคดเีกี่ยวกบัยาเสพตดิให้โทษของเดก็และเยาวชน  2) 
ปัจจยัดา้นการคบหาสมาคมทีแ่ตกต่างมผีลต่อการกระท าผดิในคดเีกี่ยวกบัยาเสพตดิใหโ้ทษของเดก็
และเยาวชน 3) ปัจจยัความประพฤตผิดิปกติ มผีลต่อการกระท าผดิในคดเีกี่ยวกบัยาเสพตดิใหโ้ทษ
ของเดก็และเยาวชน 4) ปัจจยัความผูกพนัทางสงัคมมผีลต่อการกระท าผดิในคดเีกี่ยวกบัยาเสพตดิ
ให้โทษของเด็กและเยาวชน ซึ่งได้แก่ องค์ประกอบการมสี่วนร่วมกบักจิกรรมที่สงัคมยอมรบัและ
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องค์ประกอบความเชื่อมัน่ในบรรทัดฐานหรือค่านิยม 5) การเลี้ยงดูมีผลต่อการใช้เหตุผลเชิง
จรยิธรรม ซึ่งได้แก่การเลี้ยงดูแบบควบคุม ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั พ่อแม่ควรท าความเขา้ใจถึง
การเปลี่ยนแปลงของลูกในช่วงวยัต่างๆ เพื่อให้สามารถปรบัตวัให้เข้ากบัวยัรุ่นได้อย่างเหมาะสม
เลีย้งดูโดยใหค้วามรกั ความเขา้ใจ และอบรมสัง่สอนใหเ้ยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรมไม่หวัน่ไหวต่อ
สิ่งยัว่ยุต่างๆ ในขณะเดียวกันก็ควรดูแล  ควบคุมความประพฤติของบุตรด้วย ในส่วนของ
สถาบนัการศกึษาควรมบีทบาทในการอบรมสัง่สอน ใหค้วามรูท้ ัง้ทางวชิาการและทกัษะการด าเนิน
ชวีติ แนะน าวธิกีารเลอืกคบเพื่อน และปลกูฝังค่านิยมทีถู่กตอ้งซึง่สอดคลอ้งกบับรรทดัฐานของสงัคม
ใหก้บัเดก็และเยาวชน 

สมยั ศริทิองถาวร (2541: 85) ไดศ้กึษาปัญหาและพฤตกิรรมทางสงัคมกบัเชาว์
ปัญญาและลกัษณะคดทีีก่ระท าผดิของเดก็และเยาวชนในสถานแรกรบั สถานพนิิจและคุม้ครองเดก็
และเยาวชนภาคเหนือ พบว่าเดก็และเยาวชนส่วนใหญ่กระท าความผดิตามพระราชบญัญตัยิาเสพ
ติด สูงสุดร้อยละ 44.7 รองลงไปเกี่ยวกับลักทรพัย์ร้อยละ 38.9 ระดับเชาว์ปัญญาของเด็กและ
เยาวชนที่กระท าผดิรอ้ยละ 48.6 มเีชาว์ปัญญาระดบักลาง ระดบัฉลาดรอ้ยละ 20.2 ฉลาดมากกบั
ปัญญาอ่อนเท่ากนั คอืรอ้ยละ 0.5 ส่วนลกัษณะปัญหาพฤตกิรรมทางสงัคมส่วนมาก อยู่ในกลุ่มเก็บ
กด กังวลใจ (Internalizing) โดยร้อยละ 70.7 มลีกัษณะเกี่ยวกับการถดถอย หลีกหนีจากปัญหา 
(Withdraw) ร้อยละ 58.2 เป็นลักษณะวิตกกังวล ซึมเศร้า (Anxious Depressed) ความสัมพันธ์
ระหว่างเชาวปั์ญญากบัพฤตกิรรมทางสงัคม สมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่ 0.05 เฉพาะกลุ่ม
ปัญหาอื่นๆ (Other problem CBCL) ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัเชาวปั์ญญากบัลกัษณะคดแีละ
พฤตกิรรมทางสงัคมกบัลกัษณะคดทีีก่ระท าผดิ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติแิละ
พบว่าผูก้ระท าผดิส่วนใหญ่มรีะดบัเชาวปั์ญญาปานกลางและฉลาด 
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ตาราง 2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติในกลุ่มเยาวชนทีก่ระท าความผดิและกลุ่มเยาวชนปกต ิ
 

ช่ือผู้แต่ง กลุ่มตวัอย่ำง 
เครื่องมือท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรวิจยั 

ตวัแปรท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรศึกษำ 

ผลกำรศึกษำท่ีได้ 

ฮารร์สิ (Harris.  1993: 136-139) กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนตน้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 27 
คน คอื กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดย
เขา้โปรแกรมการสอนตามแนวทฤษฎี
แบบเผชญิความจรงิ 
 

โปรแกรมการสอนตาม
แนวทฤษฎีแบบเผชิญ
ความจรงิ 

- ทกัษะดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง  
- ทกัษะดา้นการควบคมุตนเอง  
- ทกัษะดา้นการตดัสนิใจ 
- โปรแกรมการสอนตามแนวทฤษฎี
แบบเผชญิความจรงิ 

นกัเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามรูส้กึเหน็
คณุคา่ในตนเองสงูขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติ ิและนักเรยีนกลุ่ม
ทีไ่ดร้บัการสอนตามแนวทฤษฎแีบบ
เผชญิความจรงิสามารถแยกแยะได้
วา่พฤตกิรรมใดเป็นพฤตกิรรมทีม่ี
ความรบัผดิชอบและพฤตกิรรมใดที่
ขาดความรบัผดิชอบ 

อาทน่ีาและคนอื่นๆ (Atena; et al.  
2014: 38) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื วยัรุน่ชายที่กระท าผดิ
ในกรุงคาราจ ประเทศอหิรา่น จ านวน 
60 คน โดยเขา้รว่มกลุ่ม 14 ครัง้ๆ ละ 
90 นาท ีในช่วง 3 เดอืน ก่อนและหลงั
การทดสอบ  
 

1. รูปแบบการฝึกอบรม
ทกัษะชวีติ 
2. แบบทดสอบ AGQ 

- ทกัษะดา้นการควบคมุความโกรธ  
- ทกัษะดา้นการตดัสนิใจแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง  
- ทกัษะดา้นการจดัการความเครยีด  
- ทกัษะดา้นการเชื่อมโยงเรื่องราว 
- รปูแบบการฝึกอบรมทกัษะชวีติ 

การฝึกอบรมทกัษะชวีติท าใหค้วาม
กา้วรา้วลดลง โดยมผีลความ
กา้วรา้วทางกาย (F=3.15, p<0.05) 
และความกา้วรา้วทางวาจา 
(F=5.02, p<0.05)  

ชาเรม (Shahram.  2014: 311-
315) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัโทษทีม่อีายตุ ่ากวา่ 
18 ปี โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองกบักลุ่ม
ควบคมุรวม 30 คน กลุ่มทดลองไดร้บั
การใหค้ าปรกึษาตามทฤษฎทีางเลอืก
จ านวน 10 ครัง้ เปรยีบเทยีบการ
ทดสอบก่อนและหลงั โดยใช้การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวน 

1. แบบ วัดทักษ ะ ด้ า น
ความรบัผดิชอบ 
 2. การให้ค าปรกึษาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎทีางเลอืก 

- ทกัษะดา้นความรบัผดิชอบ 
- การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ มตาม
ทฤษฎทีางเลอืก 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี
ทางเลอืกมผีลในเชงิบวกต่อการ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของ
นกัโทษ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้แต่ง กลุ่มตวัอย่ำง 
เครื่องมือท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรวิจยั 

ตวัแปรท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรศึกษำ 

ผลกำรศึกษำท่ีได้ 

มารนี (Marie. 1997: online) กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อยู่ในสถานกักกัน
ชายโดยเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะ
ชวีติ จ านวน 10 ครัง้ 
 

1. แบบวดัทกัษะชวีติ 
2. โปรแกรมการสอน
พืน้ฐานทกัษะชวีติ (Basic 
Life Skills Program) 

- ทกัษะดา้นการควบคมุตนเอง  
- ทกัษะดา้นการควบคมุปัญหา  
- ทกัษะดา้นความเชื่อใน
ความสามารถแหง่ตน  
- โปรแกรมการสอนพืน้ฐานทกัษะ
ชวีติ 

กลุ่มตวัอยา่งมคีะแนนทกัษะชวีติ 
ทกัษะดา้นการควบคมุตนเอง ทกัษะ
ดา้นการควบคมุปัญหา และทกัษะ
ดา้นความเชื่อในความสามารถแห่ง
ตน เพิม่ขึน้หลงัจากการไดร้บัการ
อบรม 

กลิเบริต์และวูฟแกงค ์(Gilbert; & 
Wolfgang.  2000: online) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนวยัรุน่ใน
ระดบัไฮสคลู โดยเขา้โปรแกรมการให้
ความรู ้การสรา้งเจตคตทิี่ด ีและการ
บรหิารจดัการตนเอง 

โปรแกรมการฝึกทักษะ
ชวีติ 

- ทกัษะดา้นการปฏเิสธ 
- โปรแกรมการฝึกทกัษะชวีติ 

นกัเรยีนมทีกัษะชวีติดา้นการปฏเิสธ
เพิม่ขึน้หลงัจากเขา้รว่มโปรแกรม
การฝึกทกัษะชวีติ 

สดุารกัษ ์ศรกู่ีกาสงิห ์และคนอื่นๆ 
(2556: 243-252) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื เดก็และเยาวชน
กระท าผดิในสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็
และเยาวชนจงัหวดัรอ้ยเอด็จ านวน 5 
คน ซึง่ไดม้าโดยการคดัเลอืกแบบ
เจาะจง เขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
บ าบดัแบบเผชญิความจรงิ 8 
โปรแกรมๆ ละครัง้ๆ ละ 90 นาทรีวม 8 
ครัง้ เปรยีบเทยีบความแตกต่างโดยวธิี
ทดสอบทางสถติขิองวลิคอกสนั 

1. แบบสงัเกตเกีย่วกบั
บุคลกิลกัษณะตนเองเพื่อ
ใชป้ระเมนิก่อนและหลงั
การใหค้ าปรกึษาแบบ 3 
มติ ิ 
2. โปรแกรมการให้
ค าปรกึษากลุ่มบ าบดัแบบ
เผชญิความจรงิ  
3. แบบสอบถามการเห็น
คณุคา่ในตนเอง  

- ทกัษะดา้นการตระหนกัในคณุคา่
ตนเอง 
- โปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
บ าบดัแบบเผชญิความจรงิ 

เดก็และเยาวชนทีไ่ดร้บัการให้
ค าปรกึษากลุ่มบ าบดัแบบเผชญิ
ความจรงิไดต้ระหนักในคณุค่า
ตนเองโดยรวมสงูขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้แต่ง กลุ่มตวัอย่ำง 
เครื่องมือท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรวิจยั 

ตวัแปรท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรศึกษำ 

ผลกำรศึกษำท่ีได้ 

บุษกร อรรถโกมล (2547: 68) กลุ่มตวัอยา่ง คอื เยาวชนในสถานพนิิจ
และคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดั
เชยีงใหม ่แบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 2 กลุ่ม 
คอื กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน และ
กลุ่มควบคมุ จ านวน 15 คน โดยกลุ่ม
ทดลองไดร้บัโปรแกรมทกัษะชวีติ 
จ านวน 10 ครัง้  

1. แบบวดัทกัษะชวีติ 
2. โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติ 
3. แบบสมัภาษณ์ 

- ทกัษะดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง  
- ทักษะด้านการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล  
- ทกัษะดา้นการปฏเิสธต่อรอง  
- ทกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
- โปรแกรมทกัษะชวีติ 

เยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บั
โปรแกรมทกัษะชวีติ มคีะแนนทกัษะ
ชวีติโดยรวมและทกัษะชวีติทัง้ 4 
ดา้น หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการ
ทดลอง  

ทพิยว์รรณ สวุรีานนท์ และคนอื่นๆ 
(2542: 2) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื เยาวชนในสถานพนิิจ
และคุม้ครองเดก็และเยาวชน จงัหวดั
นครสวรรค ์จ านวน 420 คน โดย
คดัเลอืกกลุ่มเขา้รบัการอบรมและ
ตดิตามผลกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 59 คน
ในเยาวชนทีม่กี าหนดใกล้พน้โทษ 

1. แบบวดัทกัษะชวีติ 
2. การอบรมเสริมสร้าง
ศกัยภาพทกัษะชวีติ 

- ทกัษะดา้นความไวว้างใจ  
- ทกัษะดา้นการเพิม่คณุคา่ใหต้นเอง 
- ทกัษะดา้นเจตคตติ่อตนเองและผูอ้ื่น 
- โปรแกรมการเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทกัษะชวีติ 

เยาวชนมทีกัษะชวีติในดา้นความ
ไวว้างใจ การเพิม่คุณคา่ใหต้นเอง 
การมเีจตคตทิีด่ตี่อครอบครวัและคน
รอบขา้ง การลดพฤตกิรรมก้าวรา้ว
และมคีวามตัง้ใจทีจ่ะประพฤตดิ ี
เพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
(p<0.05) 

พรด ีลมิปรตันากร (2547:3) กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนในชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนวดัดสุติาราม 
จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 
คน กลุ่มควบคมุ 30 คน โดยกลุ่ม
ทดลองไดร้บัโปรแกรมสขุศกึษา
ประยกุต์ใชก้ารเสรมิทกัษะชวีติดว้ยการ
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 

1. แบบวดัทกัษะชวีติ 
2. โปรแกรมสขุศกึษา
ประยกุต์ใชก้ารเสรมิ
ทกัษะชวีติดว้ยการเรยีนรู้
แบบมสีว่นร่วม 

- ทกัษะดา้นการแกไ้ขปัญหา  
- ทกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
- ทกัษะดา้นการสื่อสาร 
- โปรแกรมสขุศกึษาประยกุต์ใชก้าร
เสรมิทกัษะชวีติดว้ยการเรยีนรูแ้บบมี
สว่นร่วม 

กลุ่มทดลองมกีารแก้ไขปัญหา 
ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ และ
ทกัษะการสื่อสาร ดกีวา่ก่อนการ
ทดลองและดกีวา่กลุ่มควบคมุ อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้แต่ง กลุ่มตวัอย่ำง 
เครื่องมือท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรวิจยั 

ตวัแปรท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรศึกษำ 

ผลกำรศึกษำท่ีได้ 

ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา 
(2547: 6) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื เยาวชนชายในสถาน
พนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนบา้น
มทุติา จ านวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 12 คน และกลุ่มควบคมุ
จ านวน 12 คน โดยกลุ่มทดลองจะไดร้บั
โปรแกรมแนะแนวกลุ่ม จ านวน 15 ครัง้ 
ครัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี

1. แบบวดัทกัษะชวีติ 
2. แบบวดัเจตคตติ่อ
พฤตกิรรมทะเลาะววิาท 
3. โปรแกรมแนะแนวกลุ่ม 

- ทกัษะดา้นเจตคตติ่อตนเองและผูอ้ื่น 
- โปรแกรมแนะแนวกลุ่ม 

เดก็และเยาวชนทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรม
แนะแนวกลุ่มมคีะแนนทกัษะชวีติ
และคะแนนเจตคตติ่อพฤตกิรรม
ทะเลาะววิาทสงูกวา่ก่อนไดร้บั
โปรแกรมการแนะแนวกลุ่มอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 
 

แสงมาศ แป้นนางรอง (2545: 4)  กลุ่มตวัอยา่ง คอื เดก็และเยาวชนชาย 
จ านวน 20 คน ทีก่ระท าผดิซ ้าในสถาน
พนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

1. แบบวดัทกัษะชวีติ 
2. แผนกระบวนการเรยีนรู้
แบบมสีว่นรว่ม 

- ทกัษะดา้นความภาคภูมใิจในตนเอง 
- ทกัษะดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง 
- การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 

การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มท าใหเ้ดก็
และเยาวชนทีก่ระท าผดิซ ้ามเีจตคติ
ทีด่ ีมกีารตัง้ใจทีจ่ะท าดแีละเหน็
คณุคา่ในตนเอง 

ประภาภรณ์ นิลสม (2554: 65-76) กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนอาชวีศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 
วทิยาลยัสารพดัช่าง จงัหวดัชลบุร ี
จ านวน 24 คน สุม่ตวัอยา่งอยา่งง่าย 
แบ่งเป็นกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง 
กลุ่มละ 12 คน ทดลองการใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม 10 ครัง้ๆ ละ 1 ชัว่โมง 30 นาท ี
แบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คอื
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการ
ทดลอง และระยะตดิตามผล 

1. แบบวัดทักษะชีวิตใน
การป้องกนัความรนุแรง 
2. โปรแกรมการให้
ค าปรกึษากลุ่มตามแนว
ทฤษฎเีกสตลัท์ 

- ทกัษะดา้นการป้องกนัความรนุแรง 
- โปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มตาม
แนวทฤษฎเีกสตลัท ์

นกัเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มทดลองที่
ไดร้บัการใหก้ารปรกึษากลุ่มตาม
แนวทฤษฎเีกสตลัท ์มทีกัษะชวีติใน
การป้องกนัความรนุแรงมากกวา่
นกัเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มควบคมุใน
ระยะหลงัการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ช่ือผู้แต่ง กลุ่มตวัอย่ำง 
เครื่องมือท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรวิจยั 

ตวัแปรท่ีใช้ 
ส ำหรบักำรศึกษำ 

ผลกำรศึกษำท่ีได้ 

โสภติา เหมาะหมาย และคนอื่นๆ 
(2557: 273-283) 

กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนตน้ ไดจ้ากการสุม่อยา่งเป็นระบบ 
จ านวน 70 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 35 
คน และกลุ่มเปรยีบเทยีบ 35 คน เป็น
การวจิยักึง่ทดลอง 
 

1. แบบสอบถามทักษะ
ชวีติ 
2. โปรแกรมการทดลอง
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติ  
 

- ทกัษะดา้นความภาคภูมใิจในตนเอง 
- ทกัษะดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
- ทักษะด้านการตัดสินใจและการ
แกไ้ขปัญหา  
- ทักษะด้านการสื่ อสารและการ
ปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  
- ทักษะด้านการจัดการกับอารมณ์
และความเครยีด 
 

นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการป้องกนั
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลม์รีะดบั
คะแนนทกัษะชวีติโดยรวมสงูขึน้ 
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จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและการทบทวนวรรณกรรมทัง้หมดดงัทีไ่ดก้ล่าวขา้งต้น 
สรปุไดว้่า ทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมส าหรบัเยาวชนกลุ่มปกต ิมดีงันี้  

- ทกัษะดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง  
- ทกัษะดา้นการควบคุมตนเอง  
- ทกัษะดา้นการปฏเิสธ 
- ทกัษะดา้นการป้องกนัความรนุแรง 
- ทกัษะดา้นความภาคภมูใิจในตนเอง 
- ทกัษะดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
- ทกัษะดา้นการตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหา  
- ทกัษะดา้นการสื่อสารและการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  
- ทกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 

 
ส่วนทกัษะชวีติส าหรบัเยาวชนกลุ่มที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงหรอืกระท าความผดิ มี

ดงันี้  
- ทกัษะดา้นการจดัการความเครยีด  
- ทกัษะดา้นการเชื่อมโยงเรื่องราว 
- ทกัษะดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
- ทกัษะดา้นความเชื่อในความสามารถแห่งตน  
- ทกัษะดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล  
- ทกัษะดา้นการปฏเิสธต่อรอง  
- ทกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
- ทกัษะดา้นความไวว้างใจ  
- ทกัษะดา้นเจตคตต่ิอตนเองและผูอ้ื่น 
- ทกัษะดา้นความภาคภูมใิจในตนเอง 
- ทกัษะดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าทักษะที่ควรพัฒนาเสริมสร้างให้เกิดขึ้นกับ
เยาวชนทัง้สองกลุ่มมคีวามเชื่อมโยงและใกลเ้คยีงกนัในแต่ละทกัษะ ซึง่บางทกัษะสามารถน ามาปรบั
ใชด้ว้ยกนัได ้และในทกัษะทีจ่ าเป็นต้องใชเ้ฉพาะกบัเยาวชนทีก่ระท าความผดิกม็คีวามชดัเจนยิง่ขึน้
ในการน ามาเป็นหลกัในการพฒันาเสรมิสร้างต่อไป โดยผู้วจิยัได้สรุปที่มาขององค์ประกอบและ
แนวคดิทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ไวด้งัตาราง 3



    

 

ตาราง 3 สรปุทีม่าขององคป์ระกอบของทกัษะชวีติทัง้จากแนวคดิทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและจากการสมัภาษณ์ 
 

ทกัษะชีวิตส ำหรบัเยำวชนท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงหรือกระท ำ
ควำมผิด (สรปุจำกงำนวิจยั) 

ทกัษะชีวิตตำมแนวคิด
ส ำนักงำน

คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน  

ทกัษะชีวิตตำมแนวคิด 
องคก์ำรอนำมยัโลก 

(WHO) 
และกรมสุขภำพจิต 

ทกัษะชีวิตตำมแนวคิด
Mangrulkar; Whitman; 

& Posner  

ทกัษะชีวิตตำมแนวคิดองคก์ำร
ช่วยเหลือเดก็แห่งสหประชำชำติ 

(UNICEF)  

ผลกำรสมัภำษณ์ผู้ให้
ข้อมูลหลกั 
(5 คน) 

สรปุองคป์ระกอบ
ทกัษะชีวิตท่ีใช้ใน

งำนวิจยั 

- ทกัษะการเหน็คุณค่าในตนเอง 
- ทกัษะความภาคภูมใิจในตนเอง 
- ทกัษะการเชื่อความสามารถแหง่ตน 
- ทกัษะเจตคตติ่อตนเอง ผูอ้ื่น 

- การตระหนกัรูแ้ละเหน็
คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

- ทกัษะความตระหนกัรู้
ในตน 
- ทกัษะการเหน็คุณค่า
ในตนเอง  

- ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ 
 

- ทกัษะในการประเมนิศกัยภาพของ
ตนเองในสถานการณ์เฉพาะหน้า 
 

- ความภูมใิจในตนเอง 
- การเหน็คุณค่าใน
ตนเอง 

ด้ำนกำรเหน็
คณุค่ำในตนเอง 

- ทกัษะดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  - ทกัษะความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม  
- ทกัษะความเหน็ใจผูอ้ื่น   

- ทกัษะการใหค้วาม
รว่มมอื  
 

- ทกัษะการวเิคราะหแ์ละประเมนิ
สถานการณ์ 

- ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

ด้ำนควำม
รบัผิดชอบต่อ
สงัคม 

- ทกัษะดา้นการปฏเิสธต่อรอง - การสรา้งสมัพนัธภาพที่
ดกีบัผูอ้ ื่น 

- ทกัษะการสื่อสาร 
- ทกัษะความคดิ
วเิคราะหว์จิารณ์  
- ทกัษะความคดิ
สรา้งสรรค ์

- ทกัษะการปฏเิสธและ
เจรจาต่อรอง  
- ทกัษะการสื่อสาร  
- ทกัษะระหว่างบุคคล  
 

- ทกัษะในการปฏเิสธการเจรจาต่อรอง 
- ทกัษะการใชเ้หตุผลโน้มน้าวจงูใจ
ผูอ้ื่น 
- ทกัษะในการคดิหาทางเลอืกและ
วเิคราะหจ์ดัล าดบั 

- การปฏเิสธ ด้ำนกำรปฏิเสธ
ต่อรอง 

- ทกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
- ทกัษะดา้นการจดัการความเครยีด 

- การจดัการอารมณ์และ
ความเครยีด 

- ทกัษะการจดัการกบั
อารมณ์  
- ทกัษะในการจดัการกบั
ความเครยีด   

- ทกัษะการจดัการ
ความเครยีด  
- ทกัษะการจดัการ
ความรูส้กึ  
- ทกัษะการควบคุมตนเอง 

- ทกัษะการควบคุมอารมณ์ ความ
คดิเหน็ และพฤตกิรรมภายใตแ้รง
กดดนั 

- การควบคุมจดัการ
อารมณ์ 

ด้ำนกำรจดักำร
กบัอำรมณ์ 

-  ทักษะด้านการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 
- ทกัษะดา้นความไวว้างใจ 
- ทกัษะดา้นเชื่อมโยงเรื่องราว 

- การคดิวเิคราะห ์
ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหา
อย่างสรา้งสรรค ์

- ทกัษะการตดัสนิใจ  
- ทกัษะการแกไ้ขปัญหา  
- ทกัษะการสรา้ง
สมัพนัธภาพ  
 

- ทกัษะการแกปั้ญหาและ
การตดัสนิใจ  
- ทกัษะการแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

- ทกัษะในการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล
ในการเลอืกทางทีเ่หมาะสม 
- ทกัษะในการสื่อสารเพื่อถา่ยทอดและ
การตดัสนิใจ 

- การตดัสนิใจแกไ้ข
ปัญหา 

ด้ำนกำรตดัสินใจ
อย่ำงมีเหตผุล 
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จากวรรณกรรมและงานวิจยัต่างๆ จะเห็นได้ว่า ทกัษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรบั
เยาวชนผูก้ระท าความผดิ ไดใ้หค้วามส าคญัและเน้นทีอ่งคป์ระกอบ 5 ดา้น คอื ดา้นการเหน็คุณค่า
ในตนเอง ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการปฏเิสธต่อรอง ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และดา้น
การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัจากผลการวจิยัทีไ่ดใ้นการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูอกีดว้ย และจากแนวคดิทฤษฎทีัง้หมด
ก็พบว่าทกัษะทัง้ 5 ด้านนี้เป็นสิ่งที่เยาวชนกลุ่มดังกล่าวบกพร่องไป ควรได้รบัการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งใหเ้กดิขึน้โดยเรว็ ผูว้จิยัจงึพฒันาองคป์ระกอบ 5 ดา้น ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ และจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัข้างต้น พบวิธีการที่หลากหลายที่ใช้ในการให้ความช่วยเหลือ
เยาวชน ทัง้การให้ค าปรกึษา การใช้กิจกรรมกลุ่มและการใช้โปรแกรมต่างๆ โดยมกีารประยุกต์
วิธีการและแนวคิดที่หลากหลาย ทัง้ในแง่มุมเชิงจิตวิทยาและแง่มุมอาชญาวิทยา แต่ทุกวิธีมี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน คือเพื่อพฒันาและส่งเสริมทกัษะที่ดีให้แก่เยาวชน โดยช่วยเสริมสร้างให้
เยาวชนเกดิความรบัผดิชอบ การตระหนกัรูใ้นตนเอง การยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น สามารถจดัการกบั
อารมณ์ของตนเองได ้พรอ้มทัง้ช่วยเพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองและลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหา 
ซึง่พบว่าการใหค้ าปรกึษานัน้มสี่วนส าคญัในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาไดเ้ป็นอยา่งด ี 

 
ซึง่ผูว้จิยัใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มมาเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งทกัษะ

ชวีติใหก้บัเยาวชนกลุ่มตวัอยา่ง และน าแนวคดิทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิมาใชเ้ป็น
แกนหลกัและประยุกต์เทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามาใช้เพิม่เตมิ เพื่อเป็นการสรา้งความ
เชื่อมัน่และความเขม้แขง็ในทางเลอืกนัน้ๆ ใหแ้ก่เยาวชน และเพื่อประสทิธภิาพ เพื่อความเหมาะสม
กบัการเตรยีมความพรอ้มตนเองก่อนไดร้บัการปล่อยตวักลบัสู่สงัคมต่อไป 



    

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนปล่อยตัว ศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว และ
เปรยีบเทยีบผลการใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติของเยาวชนก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชน ทัง้นี้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั 3 ระยะดงันี้ 

ระยะที ่1 การศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ระยะที ่2 การศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ระยะที่ 3 การเปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะ

ชีวิตในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการ
ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 

กระบวนการวจิยัมดีงันี้ 
1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

2.1 แบบสอบถามทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  
2.2 รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชีวิตในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวั  
3. การด าเนินการวจิยั  
4. การรวบรวมขอ้มลู 
5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การศึกษาวิจัยระยะที่ 1 และการศึกษาวิจัยระยะที่ 2 เป็นการวิจัยผสานวิธี (Mixed 

Methods Research) แบบแผนเชงิส ารวจบุกเบกิ (Explanatory Design) ส่วนการศกึษาวจิยัระยะที่ 
3 เป็นการวจิยักึ่งทดลอง (Quasi-experimental Design) แบบแผนการทดลองแบบวดัผล 3 ระยะ 
คอืระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล  (Pretest Posttest Follow-up 
Design) ซึง่ผูว้จิยัสรปุขัน้ตอนการวจิยั ไวด้งัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั  
 

2. ท าการสรุปวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหาเกีย่วกบัลกัษณะทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำลกัษณะของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

1. ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ศกึษาลกัษณะทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมจากผูท้ีเ่คยกระท าความผดิและไดร้บัการปล่อยตวัแลว้ 
จ านวน 5 คน โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ  

3. สรา้งแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนผูก้ระท าผดิ ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืจากผู้
เชยีวชาญ น าแบบสอบถามทีไ่ดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่มเยาวชนชายบา้นมทุติา จ านวน 50 คน 

4. น าแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรุงมาใชก้บัเยาวชนผูก้ระท าผดิจากทัง้ 4 แห่ง จ านวน 405 คน และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

5. น าลกัษณะและองคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการศกึษาในระยะที ่1 และ 2 มาเป็นกรอบแนวคดิในการสรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

6. ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัดว้ยการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
โดยน าเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎีการให้ค าปรึกษาที่สอดคล้องกบัตัวแปรตาม  นิยามศพัท์เฉพาะและจุดมุ่งหมายของการให้
ค าปรกึษาทีใ่ชใ้นแต่ละครัง้ 
 

7. พฒันาและปรบัรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยน ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ 

8. คดัเลอืกกลุ่มทีค่ลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 8 คน เพือ่ท าการทดลองใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มและปรบัปรุงใหเ้หมาะสม 
จากนัน้น าไปใชก้บักลุ่มทดลองเยาวชนชายบา้นมุทติา จ านวน 8 คน ทีไ่ดม้าจากการศกึษาในระยะที ่2 
 

9. สรุปผลทีไ่ดจ้ากการใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  

ระยะท่ี 3 กำรเปรียบเทียบผลกำรใช้รปูแบบกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ฯ 
 

10. สรุปผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่ทกัษะชวีติในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

11. เปรยีบเทยีบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัภายในกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองและหลงัการตดิตามผล และ
เปรยีบเทยีบภายในกลุ่มควบคุมทัง้ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและหลงัการตดิตามผล 
 

12. เปรยีบเทยีบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลงัการทดลองและหลงั
การตดิตามผล  
 

ระยะท่ี 2 กำรศึกษำองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
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จากการวจิยัเรื่องการพฒันารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ
เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชน สามารถแบ่งการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ มี
รายละเอยีดในแต่ละระยะ ดงันี้ (Christensen; et al.  2010: 93) 
 

1. กำรวิจยัระยะท่ี 1 กำรศึกษำลกัษณะของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนปล่อยตวั 

ศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ด้วยวธิกีารศึกษา
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) จากผูใ้หข้อ้มลู ซึง่คอืผูท้ี่เคย
กระท าความผดิและได้รบัการปล่อยตวัแล้ว มเีป้าหมายเพื่อทราบมุมมองลกัษณะและองคป์ระกอบ
ทกัษะชีวิตที่เหมาะสมเพื่อใช้การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ตลอดจนการให้
ความหมายของทกัษะชวีติและการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ตามมุมมองของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู 
จ านวน 5 คน โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นตวัแทนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลแห่ง
หนึ่ง ซึ่งเป็นบุคคลที่ตรงตามเกณฑใ์นการคดัเลอืกผู้ให้ขอ้มูล คอื เป็นผู้ที่เคยกระท าความผิดและ
ไดร้บัการปล่อยตวัแลว้อย่างน้อย 5 ปี และไม่กระท าความผดิซ ้าจนกระทัง่บรรลุนิตภิาวะตามเกณฑ์
ลกัษณะการกระท าผดิซ ้าที่กฎหมายก าหนด สามารถถ่ายทอดเรื่องราว ประสบการณ์ มุมมอง และ
ลกัษณะทกัษะต่างๆ ที่ตนใช้เพื่อก้าวผ่านอุปสรรคหลงัปล่อยตวักลบัสู่สงัคมโดยไม่หวนกลบัมา
กระท าผดิซ ้าอีกโดยดูจากข้อมูลประวตัิส่วนบุคคล ประวตัิการพ้นโทษ ประวตัิพฤติกรรมการมา
รายงานตวัหลงัพ้นโทษ และประวตักิารลดโทษ จ านวน 5 คน (ส านักงานพฒันาระบบงานยุตธิรรม
เดก็และเยาวชน.  2551: 65) 

จากนัน้ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
(Minichiello; et al. 1990: 43) น าไปสู่การสรา้งกรอบการสมัภาษณ์เบือ้งต้น ค าถามทีใ่ชเ้ป็นค าถาม
ทีส่ะทอ้นถงึคุณลกัษณะของบุคคลทีม่ทีกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั เช่น คุณผ่าน
ช่วงนัน้มาได้อย่างไร, มอีะไรเป็นจุดที่ท าให้คุณเปลี่ยนแปลง, ความคดินี้มนัเกดิขึน้ตัง้แต่ช่วงไหน
และถูกพฒันาขึน้จากสิง่ใด และน าขอ้มลูทีไ่ดม้าสรุปวเิคราะห ์เพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบของทกัษะ
ชวีติทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั และน าผลทีไ่ดไ้ปสรา้งแบบสอบถามเพื่อวดั
ทกัษะชวีติของเยาวชน ในระยะที ่2 ต่อไป 

1.1 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมลูหลกั 
ผูว้จิยัไดผู้ใ้หข้อ้มลูหลกัในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูท้ีเ่คยกระท าความผดิและไดร้บัการ

ปล่อยตวัแลว้อย่างน้อย 5 ปี และไม่กระท าความผดิซ ้าจนกระทัง่บรรลุนิตภิาวะตามเกณฑล์กัษณะ
การกระท าผดิซ ้าทีก่ฎหมายก าหนด จ านวน 5 คน 

กลุ่มทีใ่ชใ้นการศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ผู้ให้ขอ้มูลคอืเยาวชนผู้กระท าความผดิที่ได้รบัการปล่อยตวัแล้ว จ านวน 5 คน เป็นผู้ที่สามารถให้
ขอ้มูล สะท้อนความคดิเห็นที่บ่งบอกถงึลกัษณะของผู้มทีกัษะชวีติที่เกี่ยวขอ้งในการเตรยีมความ
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พรอ้มก่อนปล่อยตวั ไดม้าโดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นตวัแทนกลุ่มผูใ้ห้
ข้อมูล ซึ่งคดัเลอืกตามเกณฑ์ และน าผลที่ได้ไปพฒันาเครื่องมอืวจิยัเชงิปรมิาณ โดยน าไปสร้าง
แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน มขีัน้ตอนและเกณฑใ์น
การคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลูดงัต่อไปนี้ 

1. ผู้วจิยัตดิต่อขอขอ้มูลจากเจา้หน้าที่ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ซึ่งเป็นบุคคลที่ท างาน
เป็นผู้ดูแลและรบัรายงานตวัเยาวชนหลงัได้รบัการปล่อยตวัแล้ว โดยขอให้เจ้าหน้าที่ช่วยแนะน า
รายชื่อผูใ้หข้อ้มลูทีเ่คยเป็นผูท้ีผ่่านการแกไ้ขตามกระบวนการยตุธิรรมจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ  

2. ผู้วจิยัคดัเลอืกผู้ให้ข้อมูลจากผู้ที่เคยกระท าความผดิและได้รบัการปล่อยตวัแล้ว
อย่างน้อย 5 ปี และเป็นผูท้ีไ่ม่กระท าความผดิซ ้าจนกระทัง่บรรลุนิตภิาวะเมื่ออายุครบ 20 ปีบรบิูรณ์ 
ตามเกณฑล์กัษณะการกระท าผดิซ ้าทีก่ฎหมายก าหนด จ านวน 5 คน โดยเป็นผูท้ีส่ามารถถ่ายทอด
เรื่องราว ประสบการณ์ มุมมองและลกัษณะทกัษะต่างๆ ทีต่นใชเ้พื่อก้าวผ่านอุปสรรคหลงัปล่อยตวั
กลบัสู่สงัคมโดยไม่หวนกลบัมากระท าผดิซ ้าอกี ใชเ้กณฑด์งักล่าวเนื่องจากการกระท าความผดิของ
เดก็และเยาวชนนัน้มปัีจจยัที่มลีกัษณะพเิศษ คอืเดก็และเยาวชนเป็นวยัทีอ่ยู่ในช่วงรอยต่อระหว่าง
ความเป็นเดก็กบัผู้ใหญ่ มคีวามอ่อนด้อยทางวุฒภิาวะของอารมณ์ ความเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย
ตามพฒันาการ และขาดประสบการณ์ชวีติ ปัจจยัเหล่านี้ท าให้เดก็และเยาวชนเกดิความคกึคะนอง 
ไมเ่กรงกลวัต่อสิง่ใด ประกอบกบัอยูใ่นช่วงวยัของการเรยีนรูแ้ละคน้หาสิง่ใหม ่อาจน าไปสู่การกระท า
ทีพ่ลัง้พลาด ละเมดิกฎเกณฑท์างสงัคม คุณธรรม จรยิธรรมหรอืแมก้ระทัง่ด้านกฎหมาย จงึจ าเป็น
อย่างยิง่ที่จะต้องอาศัยเวลาในการเสรมิสร้างความแข็งแกร่งทางอารมณ์ให้เกิดความมัน่คง ไม่
พลัง้เผลอไปกระท าความผดิซ ้าอกี ดงันัน้ระยะเวลาจงึมคีวามจ าเป็นที่จะพสิูจน์ถงึความมัน่คงทาง
อารมณ์และพฤตกิรรมของผูก้ระท าความผดิ  

ซึง่ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 92 และ พระราชบญัญตัยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 
2522 มาตรา 97 ที่ได้ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาในการกระท าความผดิซ ้ามาเป็นเหตุเพิม่โทษ โดย
ถือว่าไม่เขด็หลาบ ได้ก าหนดเรื่องการกระท าความผดิซ ้าไว้ภายในระยะเวลา 5 ปี จงึถือว่าเป็น
เกณฑท์ีก่ฎหมายไทยยอมรบั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึน าหลกัเกณฑเ์รือ่งการกระท าซ ้าในระยะเวลา 5 ปีนี้ มา
เป็นเกณฑใ์นการศกึษาวจิยักลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในครัง้นี้ นอกจากนี้ตามทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จากสาเหตุ
ของการกระท าความผิดนัน้ กระบวนการที่น ามาใช้ในการแก้ไขเด็กและเยาวชน จะพจิารณาว่า
สามารถน ามาใช้แก้ไขได้ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหรอืไม่ จะต้องดูจนกระทัง่เดก็และ
เยาวชนนัน้ พ้นสภาวะความเป็นเดก็และเยาวชน นัน่หมายถึงการมวีุฒภิาวะสมบูรณ์แบบผู้ใหญ่ 
หรอืทีก่ฎหมายใชค้ าว่าบรรลุนิตภิาวะ ซึง่ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์มาตรา 19 บญัญตัิ
ไวว้่า บุคคลยอ่มพน้จากภาวะผูเ้ยาวแ์ละบรรลุนิตภิาวะเมือ่มอีาย ุ20 ปีบรบิรูณ์ ซึง่การบรรลุนิตภิาวะ
นี้ ในทางกฎหมายถอืเป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประการแลว้ ผูว้จิยัจงึก าหนด
หลกัเกณฑเ์รื่องการบรรลุนิตภิาวะมาประกอบการคดัเลอืกกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในครัง้นี้ด้วย  (ส านักงาน
พฒันาระบบงานยตุธิรรมเดก็และเยาวชน. 2551)  
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3. ผูว้จิยัตดิต่อนัดหมายผูใ้หข้อ้มลูที่ผ่านเกณฑ์ขา้งต้น ทัง้ 5 คน โดยสอบถามความ
สมคัรใจและเตม็ใจในการเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกัและเซน็ยนิยอมการเป็นผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  

4. ด าเนินการสมัภาษณ์เชงิลกึผู้ให้ขอ้มูลเป็นรายบุคคล โดยแต่ละคนจะด าเนินการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ จนกระทัง่ขอ้มลูถงึจุดอิม่ตวั คอืไม่มขีอ้มลูหรอืมุมมองอื่นๆ ใดเพิม่เตมิอกีแลว้ จงึ
ยตุกิารสมัภาษณ์  
 

1.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวิจยั  
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในระยะที ่1 คอื แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง  
แบบสมัภำษณ์เยำวชนผู้กระท ำผิดท่ีได้รบักำรปล่อยตวัแล้ว ค ำถำมแบบก่ึง

โครงสร้ำง เก่ียวกบัทกัษะชีวิตเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั ประกอบดว้ย 2 ตอน  
ตอนที ่1 เป็นขอ้ค าถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบุคคลที่มทีกัษะชวีติ เช่น บุคคลที่มี

ทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ควรเป็นอยา่งไร 
ตอนที ่2 เป็นขอ้ค าถามเกี่ยวกบักระบวนการเปลีย่นแปลงทีท่ าใหเ้กดิทกัษะชวีติ เช่น 

คุณผ่านช่วงนัน้มาไดอ้ย่างไร, มอีะไรเป็นจดุทีท่ าใหคุ้ณเปลีย่นแปลง ความคดินี้มนัเกดิขึน้ตัง้แต่ช่วง
ไหนและถูกพฒันาขึน้จากสิง่ใดเป็นตน้ 

ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 
1. ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง (Minichiello; et al. 1990: 43) น าไปสู่การให้การนิยามเบื้องต้นและสร้างกรอบการ
สมัภาษณ์ขอ้มลูความคดิเหน็ โดยน าองคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารงานวจิยัในเบือ้งต้นมา
วเิคราะหใ์ชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งขอ้ค าถาม (นงลกัษณ์ วริชัชยั.  2537: 51) 

2. น าแบบสมัภาษณ์และแนวทางการถามเกี่ยวกบักระบวนการเกดิทกัษะชวีติที่
เหมาะสมในการเตรียมความพร้อมของเยาวชนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาขอ้ค าถามและภาษาทีใ่ชใ้นขอ้ค าถามของแบบสมัภาษณ์ เมือ่ได้
ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  จากนัน้ผู้วิจ ัยน าไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่านท าการตรวจสอบ ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญด้านการศกึษา ดา้นจติวทิยา ดา้น
การวดัและการประเมนิผล และด้านกระบวนการยุตธิรรม (ภาคผนวก ข) โดยแบบสมัภาษณ์มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามที่ก าหนดไว้  (The Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยขอ้ค าถามทัง้หมด 23 ขอ้ผ่านเกณฑโ์ดยมคี่า 0.60 ขึน้ไป (ภาคผนวก ช) 

3. น าแบบสมัภาษณ์ทีไ่ดส้รา้งขึน้และปรบัปรุงแก้ไขแลว้ไปใชส้มัภาษณ์เยาวชน 
โดยตดิต่อล่วงหน้าเพื่อนดัวนัเวลา จากนัน้ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตวัเองทุกคน 
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ตวัอย่ำงแบบสมัภำษณ์ (รายละเอยีดแบบสมัภาษณ์ฯ ฉบบัเตม็ในภาคผนวก ฉ) 
เรื่อง การพฒันารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน 
ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์.............................................................................................. 
อาชพีปัจจบุนั................................................................................................... 
สถานทีท่ างาน.................................................................................................. 
วนัที.่.......เดอืน...................พ.ศ. 2559  เวลา.................น. สถานที.่.................. 

 
ประเดน็กำรสมัภำษณ์  

ประเดน็ที ่1 ค าถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ ความหมายของบุคคลทีม่ทีกัษะชวีติ  
วตัถุประสงค ์เพื่อท าความเขา้ใจเกีย่วกบัขอบเขตของทกัษะชวีติ ตวัอยา่ง เช่น 

 1. ขอให้ท่านยกตวัอย่างสถานการณ์ปัญหาในชวีติที่ท่านเคยเผชญิมาว่า
เหตุการณ์ในตอนนัน้เป็นอยา่งไร มนัมอีะไรเกดิขึน้กบัท่านบา้ง 

 2. ท่านคดิว่าอะไรเป็นสิง่ส าคญัที่บุคคลควรมเีพื่อใช้ในการเตรยีมตนเอง
ก่อนปล่อยตวั 

 3. ท่านคดิว่าปัญหาหลกัๆ ทีท่่านเผชญิทีเ่กดิขึน้มากทีสุ่ดคอือะไร 
 4. ท่านคดิว่าปัจจยัหรอืคุณลกัษณะใดภายในตวัท่านที่ท าให้ท่านสามารถ

กา้วผ่านอุปสรรคในชวีติ และปัจจยัหรอืคุณลกัษณะภายในตวัท่านนัน้เป็นอยา่งไร  
5. ท่านคดิว่าทกัษะชวีติอะไรที่จ าเป็นที่เยาวชนผู้กระท าผดิควรมีในการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ประเดน็ที ่2  ขอ้ค าถามเกีย่วกบักระบวนการเปลีย่นแปลงทีท่ าใหเ้กดิทกัษะชวีติ 
วตัถุประสงค ์ เพื่อวเิคราะหค์น้หาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ ตวัอยา่ง เช่น 

 1. ท่านคดิว่ามสีิง่ใดทีท่ าใหท้่านผ่านช่วงนัน้มาได ้ 
 2. ท่านคดิว่ามอีะไรเป็นจดุทีท่ าใหท้่านเปลีย่นแปลงตนเองได ้
 3. ท่านคดิว่าปัจจยัหรอืคุณลกัษณะใดภายในตวัท่านที่ท าให้ท่านสามารถ

กา้วผ่านอุปสรรคในชวีติ และปัจจยัหรอืคุณลกัษณะภายในตวัท่านนัน้เป็นอยา่งไร 
 4. ท่านคดิว่าผูท้ีม่ทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ควรมี

พฤตกิรรมอยา่งไร  
 5. ท่านคดิว่าแนวทางการประเมนิว่าบุคคลมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวั ควรเป็นอยา่งไร  
 6. ท่านคดิว่าเยาวชนควรมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย

ตวั เกีย่วกบัเรือ่งใด  
 7. ท่านคดิว่าความคดินี้มนัเกดิขึน้ตัง้แต่ช่วงไหน 
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 8. ท่านคดิว่าความคดินี้มนัถูกพฒันาขึน้จากสิง่ใด 
โดยขอ้ค าถามยดืหยุ่นปรบัเปลีย่นตามบรบิทและสถานการณ์ของการสมัภาษณ์ตามความ

เหมาะสมเพื่อใหเ้ขา้ใจมุมมอง ประสบการณ์และกระบวนการเกดิทกัษะชวีติในเยาวชนผูก้ระท าผดิ
ได้กว้างขวางลกึซึ้งมากยิง่ขึน้ และผู้วจิยัจะหลกีเลี่ยงการใช้ค าถามชี้น า แมว้่าขอ้ค าถามจะมาจาก
ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติกต็าม แต่ถามเพื่อเป็นแนวทางเอือ้อ านวยใหเ้กดิเนื้อหา
ขอ้มลูทีช่ดัเจนจากการสมัภาษณ์เชงิลกึของผูใ้หข้อ้มลู  

 
1.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑก์ารคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลูหลกัทีต่ ัง้เกณฑไ์ว ้ปรกึษา
เจา้หน้าทีใ่นศูนยฝึ์กและอบรมฯ แห่งหนึ่ง โดยผูว้จิยัจะท าการตดิต่อขอสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูจากศูนย์
ฝึกและอบรมฯ แห่งหนึ่ง หรอืเป็นผูท้ีผ่่านการแกไ้ขตามกระบวนการยตุธิรรม จากนัน้ผูว้จิยัตดิต่อนัด
หมายเขา้พบกลุ่มตวัอย่างทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกแบบรายบุคคลเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพ สอบถามขอ้มลู
ส่วนตวัเบือ้งต้น อธบิายวตัถุประสงคข์องการวจิยั บทบาทของผูใ้หข้อ้มลูหลกัทีเ่ขา้ร่วมการวจิยัและ
ขออนุญาตให้ลงนามเอกสารยนิยอมเขา้ร่วมเป็นผู้ให้ขอ้มูลหลกัการสมัภาษณ์ จากนัน้ก็ท าการนัด
หมายวนัเวลาทีจ่ะท าการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

2. เมื่อถงึวนันัดหมาย ผูว้จิยัและผูจ้ดบนัทกึการสมัภาษณ์เชงิลกึ ไปท าการสมัภาษณ์
เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามสถานที่ที่นัดหมาย พร้อมด้วยเครื่องมอืที่ใช้ได้แก่ เครื่องบนัทึกเสียง
จ านวน 1 เครื่อง และแนวค าถามการการสมัภาษณ์เชงิลกึที่ผ่านการปรบัแก้ตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท์ีป่รกึษาเคา้โครงปรญิญานิพนธแ์ลว้  

3. เริม่ด าเนินการสมัภาษณ์ โดยผู้วจิยัในฐานะผู้สมัภาษณ์จะสร้างบรรยากาศให้มี
ความกนัเอง ด้วยการแนะน าตนเองอกีครัง้ ขออนุญาตบนัทกึเสยีงการสมัภาษณ์เชงิลกึ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ช่วงดงันี้ 

 ช่วงที่ 1 การใช้พูดคุยอย่างเป็นกนัเองและเป็นธรรมชาตใินการสรา้งสมัพนัธภาพ
เบื้องต้น ประมาณ 15 นาที เพื่อท าให้ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความรู้สึกผ่อนคลายและปลอดภัยกับ
บรรยากาศของการสมัภาษณ์และยอมรบัผูว้จิยัไดม้ากขึน้ 

ช่วงที่ 2 การสมัภาษณ์เชงิลกึ ผู้วจิยัถามผู้ให้ขอ้มูลตามแนวค าถามการสมัภาษณ์
โดยเน้นทีค่ าถามเกี่ยวกบับรบิทของการเกดิทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั และ
กระบวนการของการเกิดทกัษะชวีติ เป้าหมายในขัน้นี้คอืเพื่อค้นหาทกัษะชวีติที่เหมาะสมในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัและกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกดิทกัษะชวีติในกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มลู
อย่างกว้างๆ และกระตุ้นให้เกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กระบวนการของการเกดิทกัษะชวีติ 
การด าเนินการสมัภาษณ์เชงิลกึแต่ละครัง้นี้ใช้ระยะเวลาแต่ละครัง้ไม่เกิน 2 ชัว่โมง ภายหลงัการ
ด าเนินการสมัภาษณ์ ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มลูทนัทใีนวนัทีท่ าการสมัภาษณ์ โดยท าการถอดเทป
แบบค าต่อค าและท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยละเอยีดด้วยการหาประเดน็ลกัษณะและองค์ประกอบ
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หลกั และน ามาพจิารณารว่มกนักบัอาจารยท์ีป่รกึษาว่ายงัขาดขอ้มลูส าคญัในเรือ่งใดอกีบา้งเพื่อที่จะ
ท าการสอบถามเพิม่เตมิในการด าเนินการครัง้ต่อไป 
 

1.4 กำรวิเครำะหข้์อมลู  
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ซึ่งการวจิยัระยะที่ 1 เป็นการวจิยัผสานวธิ ี(Mixed 

Methods Research) โดยใช้แบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิก (Explanatory Design) ท าการวิเคราะห์
ขอ้มลูเชงิคุณภาพ จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและจากขอ้มลูการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลู 
(Patton.  2002: 143) ผู้วจิยัวเิคราะห์เชงิเนื้อหาแบบนิรนัย (Deductive Content Analysis) โดยน า
ข้อมูลที่ได้มาท าการถอดเทปโดยเป็นการถอดความแบบค าต่อค า (Verbatim) ออกมาเป็นบท
สนทนาที่เป็นตวัอกัษร และตรวจสอบความถูกต้องด้วยการฟังเทปบนัทกึการสมัภาษณ์เชงิลกึซ ้า  
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องชดัเจน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์จดัหมวดหมู่ โดยเริม่ต้นด้วยการตัง้
ประเด็นหลัก (Theme) จากค าถามการวิจยั บนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
จากนัน้ตัง้ประเดน็ย่อย (Sub-theme) ไวค้ร่าวๆ จากแนวคดิทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งเกีย่วกบัองคป์ระกอบ
ของทกัษะชวีติ (การเหน็คุณค่าในตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การปฏเิสธต่อรอง การจดัการ
กบัอารมณ์ และการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล)  

ผู้วิจ ัยวิเคราะห์เชิงเนื้อหาแบบนิรนัย (Deductive Content Analysis) โดยท าการ
คน้หารวบรวมหวัขอ้หลกั (Main Categories) และหวัขอ้ยอ่ย (Sub-categories) จดักลุ่มตามประเดน็
หลกัและประเดน็ยอ่ยทีเ่กีย่วขอ้ง (Elo S; & Kyngas H.  2008: 111-112) สรปุขัน้ตอนไดด้งันี้  

1. ขัน้เตรยีมการ โดยรวบรวมขอ้มูลดบิจากการสมัภาษณ์เชงิลกึและถอดขอ้มูลจาก
เครื่องบนัทกึเสยีงแบบค าต่อค า ซึง่ถอดค าพูดโดยรกัษาความเป็นธรรมชาต ิอารมณ์ ความรูส้กึ ค า
อุทานต่างๆ ไว ้และท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของบทสมัภาษณ์ทีไ่ดจ้ากการถอดขอ้มลู ดว้ยการ
อ่านทวนซ ้าไปพรอ้มๆ กบัการฟังบทสนทนาทีไ่ดบ้นัทกึเสยีงไว้ และทบทวนขอ้มลู โดยการอ่านบท
สัมภาษณ์ซ ้า เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และเห็นภาพรวมของข้อมูล เพื่อหาลักษณะ 
องคป์ระกอบ ความหมายของทกัษะชวีติ และกระบวนการเปลี่ยนแปลงทีท่ าใหเ้กดิทกัษะชวีติ  และ
เพื่อหารปูแบบหรอืแนวทางทีเ่หมาะสมในการเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะชวีติของเยาวชนผูก้ระท าผดิ 

2. ขัน้จดัระบบ โดยแปลงขอ้มลูดบิเป็นแนวคดิขอ้คน้พบและจดัระเบยีบเนื้อหาขอ้มูล 
ให้รหสัข้อมูล โดยเลอืกข้อความต่างๆ ที่กระจายอยู่ในข้อมูลและตรงประเด็นกับเรื่องที่ต้องการ
วเิคราะห ์ขอ้ความไมว่่าจะสัน้หรอืยาวทีม่คีวามหมายเดยีวกนัจะใหร้หสัเดยีวกนั หลงัจากนัน้จดักลุ่ม
ข้อมูลให้เ ป็นหมวดหมู่  โดยก าหนดเป็นหัวข้อหลัก  (Main Categories) และหัวย่อย  (Sub-
categories) พร้อมอธบิายรายละเอียดในแต่ละประเด็น โดยเริม่ต้นด้วยการตัง้ประเด็นหลกั จาก
ค าถามการวจิยั (ลกัษณะ องคป์ระกอบ ความหมายของทกัษะชวีติ และกระบวนการเปลีย่นแปลงที่
ท าให้เกดิทกัษะชวีติ) บนพื้นฐานของแนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัทกัษะชวีิต จากนัน้ตัง้ประเดน็ย่อย ไว้
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ครา่วๆ จากแนวคดิทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ (การเหน็คุณค่าในตนเอง 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การปฏเิสธต่อรอง การจดัการกบัอารมณ์ และการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล) 

3. ขัน้รายงาน ผูว้จิยัเชื่อมโยงขอ้ค้นพบแต่ละหมวดเขา้ด้วยกนั เพื่อใหเ้หน็ภาพรวม
จากผู้ให้ข้อมูลกับแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง พร้อมวเิคราะห์ตีความและให้
ความหมาย เพื่ออธบิายขอ้มลูทีไ่ด้จากการวจิยัใหช้ดัเจนขึน้ และสรุปขอ้คน้พบทีไ่ด้จากการวจิยัใน
แต่ละประเดน็ พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่งค าพดูจากผูใ้หข้อ้มลูประกอบ  
 
2. กำรวิจยัระยะท่ี 2 กำรศึกษำองค์ประกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนปล่อยตวั 

ศกึษาโดยน าขอ้สรุปเกี่ยวกบัลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัทีไ่ดจ้ากระยะที ่1 มาสรา้งแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั และให้
ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเบือ้งต้นด้านความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (The Index of Item Objective Congruence: IOC) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของขอ้ความกบันิยามที่ก าหนดไว้ และความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิ ์
ความเชื่อมัน่ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) น าแบบสอบถามทกัษะชีวิตในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนทีผ่่านเกณฑก์ารตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ ไปทดลอง
ใช้กับเยาวชนชายบ้านมุทิตา จ านวน 50 คน จากนัน้จงึน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากเยาวชน
ผูก้ระท าผดิในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 4 แห่ง จากการสุ่ม
กลุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) จ านวน 405 คน และน าผลที่ได้
ไปสรปุ ประมวลผลโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
 

2.1 กลุ่มประชำกร  
ผูว้จิยัไดก้ าหนดประชากรในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ เยาวชนผูก้ระท าผดิในศูนยฝึ์กและ

อบรมฯ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นกรุณา 
ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นมุทติา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นอุเบกขา และศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นสรินิ
ธร จ านวน 744 คน (ขอ้มลูจากเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2560) 
 

2.2 กลุ่มตวัอย่ำง  
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื เยาวชนชายอาย ุ14-18 ปี จ านวน 405 คน ซึง่

อยู่ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านกรุณา ศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านมุทิตา ศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้าน
อุเบกขา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นสรินิธร  

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการพฒันาแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั ไดก้ลุ่มตวัอย่างจากการใชว้ธิสีุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) โดย
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การแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) มปีระเภทของศูนยฝึ์กแต่ละบ้านเป็นชัน้ (Strata) และ
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากประชากรแต่ละบ้าน (Krejcie; & Morgan.  
1970: 607-610) กลุ่มตวัอย่าง คอืเยาวชนผูก้ระท าผดิ อายุระหว่าง 14-18 ปี ในศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นกรุณา จ านวน 
197 คน, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นมุทติา จ านวน 61 คน, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นอุเบกขา จ านวน 
73 คน และศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านสรินิธร จ านวน 74 คน ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างรวมจ านวน 405 
คน น าผลที่ได้ไปสรุปและประมวลความรูโ้ดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis) (Hair; et al.  1998: 264) ซึ่งแสดงวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
random sampling) (นงลกัษณ์ วิรชัชยั.  2542: 18) จากประชากรในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านกรุณา, ศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ บ้านมุทติา, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านอุเบกขา และศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านสรินิธร ไว้ดงั
ภาพประกอบ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวิจยั  
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัระยะที่ 2 คอื แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ (สุวมิล ว่องวาณชิ.  2546: 56) 
ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. น าข้อมูลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องและศึกษาผลที่ได้จากการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) ในการสมัภาษณ์เยาวชนที่ได้รบัการปล่อยตวัแลว้ จากการ
วจิยัในระยะที ่1 มาสงัเคราะหก์ าหนดนิยามเชงิทฤษฎแีละนิยามปฏบิตักิาร โดยผูว้จิยัศกึษาร่วมกบั
เอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ และน าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์นื้อหา จดัหมวดหมู่ 

ศูนยฝึ์กและอบรมเดก็ฯ ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

บา้นกรณุา บา้นอุเบกขา บา้นมทุติา บา้นสรินิธร 

115 คน 120 คน 97 คน 412 คน 

197 คน 61 คน 73 คน 74 คน 

ภาพประกอบ 5 วธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 
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เรยีบเรยีงและสรุป อนัน าไปสู่การให้การนิยามเบื้องต้น และท าการวเิคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกบัทกัษะ
ชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบ (ชาย โพธสิติา.  2550: 41) 
และพฒันาตัวชี้ว ัดทักษะชีวิตในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนที่ได้จากการ
ทบทวนวรรณกรรม งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งและการสมัภาษณ์เชงิลกึ ได้แก่ การเหน็คุณค่าในตนเอง 
(Self Esteem) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) การปฏเิสธต่อรอง (Negotiation 
skills) การจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล (Decision 
making)  

2. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัในระยะที ่1 มาสรา้งแบบสอบถามทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั จากนัน้ผูว้จิยัน านิยามของแต่ละองคป์ระกอบใหผู้้เชีย่วชาญจ านวน 
5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (content validity) และด้านความเชื่อมัน่ 
(reliability) ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษา ดา้นจติวทิยา ดา้นการวดัและการประเมนิผล และดา้น
กระบวนการยุตธิรรม (ภาคผนวก ค) (สทิธิ ์ธรีสรณ์.  2550: 65) และวเิคราะหค์วามตรงเชงิเนื้อหา 
(Content Validity) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (The Index of Item Objective Congruence: 
IOC) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อความกบันิยามที่ก าหนดไว้ และผู้วจิยัท าการปรบัข้อ
ค าถามระหว่างข้อค าถามและนิยามศพัท์เฉพาะ โดยข้อค าถามทัง้หมดมคี่าดชันีความสอดคล้อง
มากกว่า 0.60 ทัง้ 63 ขอ้ (ภาคผนวก ช) (สุวมิล ตริกานนัท.์  2556: 147-148)  

3. น าแบบสอบถามทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนทีผ่่านเกณฑก์ารตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ 63 ขอ้ ไปทดลองใชก้บักลุ่มเยาวชนชายในศูนย์
ฝึกและอบรมฯ บา้นมทุติา จ านวน 50 คน  

4. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองใชม้าวเิคราะหค์่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) และหาค่าความเชื่อมัน่ โดยหาค่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach) ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็นดงันี้ 

4.1 ผูว้จิยัวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งแอลฟ่าทัง้ภาพรวมและรายดา้น 
โดยแต่ละดา้นมคี่า Cronbach's Alpha อยูร่ะหว่าง 0.71-0.83 และพจิารณารว่มกบัค่าความเทีย่งตรง
เชงิเนื้อหา (content validity) และค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ที่ได้จากค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ
และความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์ซึง่มขีอ้ค าถามผ่านเกณฑจ์ านวน 60 ขอ้ (ภาคผนวก ช) (บุญเชดิ 
ภญิโญอนนัตพงษ์. 2548: 17)  

4.2 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(Alpha-Coefficient) ไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.922 (ภาคผนวก ช) 

5. น าแบบสอบถามทีไ่ด้ไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากเยาวชนผูก้ระท าผดิในศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้าน
กรุณา จ านวน 197 คน, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านมุทติา จ านวน 61 คน, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้าน
อุเบกขา จ านวน 73 คน และศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นสรินิธร จ านวน 74 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน
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รวม 405 คน โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดบั คอื มาก
ทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด (ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล; และสุภาพ ฉตัราภรณ์.  2553: 121)  

 
ตวัอย่ำงแบบสอบถำมทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัฯ 

ค าชี้แจง แบบสอบถามทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว 
ประกอบดว้ย 2 ตอน คอื  

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป  
ค าชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย หน้าขอ้ที่ตรงกบัท่านตามความเป็นจรงิใน

ปัจจบุนัเพยีงขอ้เดยีว  
1. ระยะเวลาในการฝึกฯ ( ) ไมเ่กนิ 6 เดอืน      ( ) กว่า 6 เดอืนแต่ไมเ่กนิ 1 ปี 

                  ( ) กว่า 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 2 ปี ( ) 2 ปีขึน้ไป  
2. ขอ้หา........................................................................................................... 
ตอนที ่2 แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ค าชี้แจง โปรดพจิารณาข้อค าถามทุกข้อโดยละเอยีดและท าเครื่องหมาย ที่

ตรงกบัความคดิและการแสดงออกทีแ่ท้จรงิ โดยลกัษณะของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตาม
แบบของลเิคริท์ (Likert) โดยในแต่ละขอ้ค าถามไดก้ าหนดค่าระดบัของทกัษะชวีติทีเ่หมาะสม ดงันี้  
      มากทีสุ่ด   หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัติน 
         ตามขอ้ความนัน้ในระดบับ่อยทีสุ่ด  
      มาก         หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัติน 
         ตามขอ้ความนัน้ในระดบับ่อย  
      ปานกลาง  หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัติน 
         ตามขอ้ความนัน้ในระดบับางครัง้มากบางครัง้น้อย  
      น้อย         หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัติน 
         ตามขอ้ความนัน้ในระดบัน้อย  
      น้อยทีสุ่ด   หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัติน 
       ตามขอ้ความนัน้ในระดบัน้อยทีสุ่ด หรอืไมเ่คยปฏบิตัเิลย 
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ตาราง 4 ตวัอยา่งแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั (รายละเอยีด 
     แบบสอบถามฯ ฉบบัเตม็ในภาคผนวก ฉ) 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดบัควำมคิดเหน็ 

มำกท่ีสดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสดุ 
กำรเหน็คณุค่ำในตนเอง (Self Esteem) 
0 ฉนัสามารถท าสิง่ต่างๆ ไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด      
00 ฉนัมคีวามส าคญัต่อผูอ้ื่น      
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 
0 ฉนัสามารถท าหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดเ้ป็น

อยา่งด ี
     

00 ฉนัมคีวามรบัผดิชอบต่อการท างาน      
ด้ำนกำรปฏิเสธต่อรอง (Negotiation) 
0 ฉนักลา้บอกเพื่อนหากฉนัไม่เหน็ดว้ยกบัสิง่ทีเ่พื่อน

ท า 
     

00 ฉนัมวีธิบีอกปัดเพื่อนโดยไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้      
ด้ำนกำรจดักำรกบัอำรมณ์ (Coping with Emotions) 
0 ฉนัรูต้วัเสมอ วา่ก าลงัมอีารมณ์ดา้นบวกหรอืดา้นลบ      
00 ฉนัรูเ้ท่าทนัอารมณ์ของตนเอง      
ด้ำนกำรตดัสินใจอย่ำงมีเหตุผล (Decision Making) 
0 ฉนัรูถ้งึสิง่ทีค่วรท าและไมค่วรท า      
00 ฉนัรูถ้งึสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายต่อตนเองและ

ผูอ้ื่น 
     

 

ตาราง 5  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 

 

 
การคดิคะแนนรวม คดิโดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัทัง้หมดของเยาวชนเขา้ดว้ยกนั เป็นคะแนนทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
ของเยาวชนแต่ละคน 
 
 
 

ข้อควำม 
ควำมคิดว่ำขอ้ควำมนัน้ตรงกบัตนเอง 

มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 
ขอ้ความทางบวก 5 4 3 2 1 
ขอ้ความทางลบ 1 2 3 4 5 
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2.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู  
1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อท าหนังสอืขออนุญาต

ต่ออธบิดกีรมพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนเพื่อเกบ็ขอ้มลูจากเยาวชนทัง้ 4 แห่ง  
2. ผู้วจิยัท าหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยัไปที่กรมพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กระทรวงยุตธิรรม ที่ดูแลศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านกรุณา, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านมุทติา, ศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ บ้านอุเบกขา และศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านสิรนิธร ทัง้นี้แนบเอกสารงานวิจยัพร้อม
หนังสือผ่านการรบัรองการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ (ภาคผนวก ก) โดยขอใช้กลุ่ม
ตวัอย่างจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านกรุณา, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านมุทติา, ศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
บา้นอุเบกขา และศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้น สรินิธร เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั (ภาคผนวก จ) 

3. น าแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนไป
ทดลองใชก้บัเยาวชนชายผู้กระท าผดิทีย่งัอยู่ภายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นมุทติา จ านวน 50 คน 
เพื่อวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัและรายดา้น 

4. น าแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชน
ฉบบัสมบรูณ์ทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 405 คน  

5. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีไ่ดไ้ปท า
การวิจยัเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามตามขัน้ตอนของการตรวจสอบ
เครื่องมอืทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ จากนัน้น าองคป์ระกอบทีไ่ดไ้ปสรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
เพื่อศกึษาในระยะที ่3 ต่อไป  
 

2.5 กำรวิเครำะหข้์อมลู  
การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณ การศึกษาวจิยัระยะที่ 2 เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณที่

ต่อเนื่องจากระยะที่ 1 โดย ท าการศกึษาตวัแปรองค์ประกอบและตวัชี้วดัตามกรอบแนวคดิทฤษฎี 
เพื่อน าไปสรา้งเครื่องมอืแบบสอบถาม เพื่อดูตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของแบบสอบถามทกัษะชวีติ
เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542: 63) โดยมขีัน้ตอน การใชส้ถติิการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) ดว้ยโปรแกรม M-plus จากนัน้ท า
การวเิคราะหผ์ลจากแบบสอบถามดว้ยค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Mean) ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของตวัแปร  
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3. กำรวิจยัระยะท่ี 3 กำรเปรียบเทียบผลกำรใช้รูปแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้ำงทักษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยำวชนกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล 

ศกึษาแนวคดิทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั และแนวคดิทฤษฎทีางจติวทิยาทีใ่ชใ้นการสรา้งร่างรปูแบบการให้
ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวบรวมขอ้มูล
ทัง้หมดมาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งรูปแบบการใหค้ าปรกึษาใหค้รอบคลุม ผูว้จิยัด าเนินการสร้าง
ร่างรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
โดยน าผลจากการศกึษาขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยัในระยะที ่1 และ 2 ผนวกกบัการน าทกัษะชวีติที่
ได้จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น มาเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ได้แก่ ด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self Esteem) ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(Social Responsibility) ด้านการปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) ด้านการจดัการกบัอารมณ์ (Coping 
with Emotions) และด้านการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Decision Making) น าแนวคดิที่ได้รวบรวม
สรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  

3.1 กลุ่มตวัอย่ำง 
เยาวชนชายผูก้ระท าผดิ อายรุะหว่าง 14-18 ปี ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Sampling) เนื่องจากเยาวชนกลุ่มตวัอย่างในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ทัง้ 4 แห่ง มลีกัษณะเหมอืนกนั จงึ
ใช้วธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างโดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่มมา 1 แห่ง ระหว่างช่วงเวลาที่ท าการเก็บขอ้มลู 
ผูว้จิยัไดสุ้่มกลุ่มตวัอย่างมาจากระยะที ่2 และมคีุณสมบตัติามเกณฑท์ีผู่ว้จิยัก าหนด ไดแ้ก่ 1) มคี่า
คะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชีวิตในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวอยู่ในระดับต ่ ากว่า
เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 และไดค้ะแนนต ่าสุด จ านวน 16 คน แลว้สุ่มอย่างง่าย โดยวธิกีารจบัฉลากเป็นคู่
ตามคะแนน เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวน 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน ซึง่กลุ่มทดลอง
ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มโดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม (กลุ่มควบคุมจะไดร้บัใบความรูแ้ละเขา้ร่วมวธิปีกตขิองทางศูนยฝึ์กฯ) และ 
2) มคีวามสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการมาเป็นกลุ่มเยาวชนทีเ่ขา้ร่วมทดลองใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษา
กลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั จนกว่าจะเสรจ็สิ้นหลงัการ
ทดลอง 

3.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวิจยั  
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัระยะที่ 3 คอื รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง

ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยมรีายละเอยีด ดงันี้   
ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. รา่งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยน าองคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการศกึษาในระยะที ่2 มาเป็นกรอบแนวคดิในการ
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สรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ซึง่ประกอบดว้ยแนวคดิ วตัถุประสงค ์ขัน้ตอนการด าเนินการใหค้ าปรกึษาและการประเมนิผล    

2. ด าเนินการสรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยน าเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษามาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกบัตวัแปรตาม นิยามศพัท์เฉพาะและจุดมุ่งหมายของการให้ค าปรกึษาที่ใช้ในแต่ละครัง้ 
โดยน าแนวคดิทฤษฎดีงัต่อไปนี้มาใชใ้นการพฒันา   

2.1 การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ  
ผู้วิจ ัยน าระบบ WDEP มาใช้เพื่อให้ผู้ร ับค าปรึกษามีแนวทางในการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเอง กลา้เผชญิความจรงิและประพฤตตินไดอ้ย่างเหมาะสมยิง่ขึน้ โดย 
W (Wants) คือการที่ผู้ให้ค าปรึกษาช่วยให้ผู้ร ับค าค้นพบความต้องการของตน D (Doing and 
Direction) คอืการทีผู่ใ้ห้ค าปรกึษาอธบิายวถิชีวีติของตนว่าท าอะไรในแต่ละวนั E (Self Evaluation) 
คอืการทีผู่ใ้ห้ค าปรกึษาช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง P (Plan) คอื การทีผู่ใ้ห้
ค าปรกึษาช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาวางแผนเปลี่ยนพฤตกิรรมของตน ทัง้ในการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ
ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการปฏเิสธต่อรอง ดา้นการจดัการ
กบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล โดยมกีระบวนการและขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
ดงันี้ 

2.1.1 ขัน้สรา้งสมัพนัธภาพ ผูใ้หค้ าปรกึษาต้องสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูร้บั
ค าปรกึษาจนผู้รบัค าปรกึษาตระหนักว่าผู้ให้ค าปรกึษายอมรบัเขา้ใจและสนใจ ให้ก าลงัใจแก่ผู้รบั
ค าปรกึษาว่าสามารถเปลีย่นพฤตกิรรมได ้

2.1.2 ขัน้การช่วยให้ผู้ร ับค าปรึกษาได้ส ารวจความต้องการของตน 
หลงัจากที่ผู้ให้ค าปรกึษาได้มสีมัพนัธภาพที่ดกีบัผู้รบัค าปรกึษาแล้วผู้ให้การปรกึษาจะช่วยให้ผู้รบั
ค าปรกึษาไดส้ ารวจความตอ้งการของตนว่าอะไรคอืสิง่ทีอ่ยากท า 

2.1.3 ขัน้การช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาอธิบายวิถีชีวิตของตนในแต่ละวัน 
ผูใ้หก้ารปรกึษาเน้นสภาวะปัจจบุนัว่ามเีหตุการณ์หรอืการกระท าในปัจจบุนัอะไรบา้งในชวีติของผูร้บั  

2.1.4 ขัน้การช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาไดป้ระเมนิพฤตกิรรมของตนเอง ผู้ให้
ค าปรกึษาและผูร้บัค าปรกึษาร่วมกนัอภปิรายว่าพฤตกิรรมใดถูกต้องพฤตกิรรมใดผดิควรท าหรอืไม่
ควรท าอย่างไร การใคร่ครวญหรอืการประเมนิพฤตกิรรมของตนจะเป็นการน าผูร้บัค าปรกึษาเขา้สู่
สภาพความเป็นจรงิไดพ้จิารณาสิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ไมใ่ช่เพอ้ฝันหรอืล่องลอย 

2.1.5 ขัน้การช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาไดว้างแผนเปลีย่นพฤตกิรรมของตน 
เริม่เมื่อผู้รบัค าปรกึษาได้พจิารณาอย่างมเีหตุผลต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของตน แล้วมกีาร
วางโครงการเปลีย่นพฤตกิรรมนัน้ โดยแผนตอ้งมขีัน้ตอนและอยูใ่นลกัษณะทีม่แีนวโน้มจะท าไดจ้รงิ 

2.1.6 การขอ้ผกูพนัหรอืค ามัน่สญัญาว่าผูร้บัค าปรกึษาจะปฏบิตัติามแผน
ทีว่างไว ้หลงัจากมกีารวางแผนไว ้ 
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โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเทคนิคต่างๆ ทัง้เทคนิคการ
สรา้งสมัพนัธภาพ เพื่อความคงอยู่ ความเป็นมติร มคีวามจรงิใจ ให้เกยีรต ิยอมรบัโดยปราศจาก
เงื่อนไข เทคนิคการตัง้ค าถาม เน้นให้ส ารวจตวัเองเกี่ยวกบัความคดิของตน  เทคนิคการพูดแบบ
เผชญิหน้า เพื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาทบทวนประเดน็นัน้อกีครัง้หนึ่ง เพื่อเขา้ใจพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม
ของตน เทคนิคการใช้อารมณ์ขนั พูดถงึชวีติของผู้รบัค าปรกึษาแง่หนึ่งที่ไม่ใช่อารมณ์ขนั แต่ไม่ใช่
การหวัเราะเยาะ เทคนิคการชีป้ระเดน็ ใหเ้หน็ความไมร่บัผดิชอบของผูร้บัการปรกึษา เทคนิคการให้
ขอ้เสนอแนะ ว่าจะสนองความต้องการของตนอย่างไร วางแผนอย่างไร เทคนิคเทคนิคการเปิดเผย 
ไดใ้หผู้ร้บัค าปรกึษาเปิดเผยประสบการณ์ ความคดิของตน และเทคนิคการตคีวาม พฤตกิรรมต่างๆ 
เพื่อใหผู้ร้บับรกิารมมีมุมองต่างๆ ทีก่วา้งขึน้ ชดัแจง้และจงูใจเพื่อสรา้งภาพพจน์ใหมเ่กีย่วกบัตนเอง 

2.2 การใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า 
ผู้วจิยัน าเทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) 

มาประยุกต์ใช้เพิ่มเติมในขัน้ตอนของการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง ซึ่งเทคนิคการให้
ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า จะช่วยท าใหพ้นัธะสญัญาในแต่ละขัน้ของการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิมคีวามเขม้แขง็มากขึน้ ท าให้ผู้รบัค าปรกึษามสีญัญาใจในการมุ่งมัน่เปลี่ยนแปลงตนเองยิง่ขึ้น  
โดยน าเข้าไปเสรมิในขัน้ WDEP ของการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ และขัน้ตอนเหล่านี้
จ าเป็นตอ้งอาศยัการถ่ายทอดเรือ่งราวประสบการณ์ในอดตีทีผ่่านมาว่ามคีวามเป็นมาอยา่งไร เหตุใด
จงึไมส่ามารถเปลีย่นแปลงหรอืวางแผนชวีติตนเองใหเ้ป็นไปในทางทีถู่กได ้เทคนิคการใหค้ าปรกึษา
แบบเรื่องเล่า จงึมาช่วยเติมเต็มและท าให้เข้าใจว่าอะไรคือสาเหตุที่แท้จรงิของปัญหาที่เป็นตัว
ขดัขวางพฤตกิรรมที่ดขีองตนเอง และเนื่องจากการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามเีทคนิคที่มุ่งเน้นให้
ผูร้บัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองทีห่ลากหลาย โดยการหาทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดส้ าหรบัตนผ่านการ
พูดถึงประสบการณ์ที่ผ่านมา อีกทัง้ยงัเป็นการแสดงออกซึ่งความเป็นตัวตนของตนเองอีกด้วย 
เทคนิคดงักล่าวจะสนับสนุนให้ผู้รบัค าปรกึษาส ารวจประสบการณ์ของตนในรูปแบบของความ
ต้องการ เป้าหมายและแรงบนัดาลใจ (Goldenberg; & Goldenberg. 2008: 367-368) โดยเทคนิค
การให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจะช่วยใหผู้้รบัค าปรกึษาสะท้อนที่มาของพฤตกิรรมตนเองไดช้ดัเจน
ขึน้และเขา้ไปช่วยส่งเสรมิแนวทางหรอืทกัษะให้ผู้รบัค าปรกึษาสามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ ได้
เป็นอย่างด ีทัง้ยงัสามารถช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาพจิารณาทางเลอืกที่เหมาะสมส าหรบัการปรบัตวั
ของตนเองโดยท าให้ทางเลอืกนัน้มคีวามมัน่คงเขม้แขง็ยิง่ขึน้ และตนเองกย็งัเป็นอสิระจากเรื่องราว
ทีเ่ป็นปัญหา ไม่กลบัไปมพีฤตกิรรมตามวงจรเดมิ กลา้ทีจ่ะเดนิออกจากชวีติที่ผดิพลาดเพื่อพฒันา
ตนเองให้ดขีึน้ ดงันัน้เทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจงึมคีวามสอดคล้องและจ าเป็นต่อการ
น ามาใช้เพื่อพฒันาทกัษะชวีติของบุคคลและเป็นวธิกีารหนึ่งที่สามารถช่วยให้บุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตนเองไดอ้ยา่งมเีป้าหมายยิง่ขึน้ โดยใชเ้ทคนิคทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี้  
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2.2.1 การใช้ค าถามในการบ าบดั เป็นการตัง้ค าถามอย่างมเีหตุผลและ
ระมดัระวงัในการเปิดแนวทางของความคดิ ซึง่จะน าไปสู่สิง่ทีผู่ร้บัค าปรกึษาก าลงัประสบอยู่ ใหผู้ร้บั
ค าปรกึษาบรรยายเกีย่วกบัเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหาและพฒันาถงึทางเลอืกทีห่ลากหลาย 

2.2.2 การแสวงหาผลลพัธท์ีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ เป็นการพจิารณาปัญหา 
โดยผู้ให้ค าปรึกษาจะรบัฟังผู้ร ับปรึกษาโดยหาค าอธิบายถึงเหตุการณ์และประสบการณ์ที่ไม่
สอดคลอ้งกบัเรื่องราวทีเ่ป็นปัญหา ตลอดจนมสี่วนร่วมในบทสนทนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องราวที่สร้าง
ขึน้มาใหม่ เพื่อน าไปสู่การพฒันาทางเลอืกอกีทางเลอืกหนึ่ง ค้นหาผลลพัธ์ที่มลีกัษณะเฉพาะ อาจ
เป็นเหตุการณ์หรอืความคดิทีข่ดักบัเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา 

2.2.3 การร่วมมอืสรา้งเรื่องราวทางเลอืก เป็นเทคนิคทีต่่อเนื่องจากการที่
ผูร้บัค าปรกึษารบัรูถ้งึเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหาซึง่มอีทิธพิลต่อตน อาจท าใหเ้รือ่งราวทางเลอืกในอนาคต
มคีวามเขม้แขง็ ดงันัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาจะสนบัสนุนใหผู้ร้บัค าปรกึษาเล่าแลว้เล่าอกีในเรือ่งราวทีต่นเอง
ชอบ ตลอดจนท าเรือ่งราวเหล่านัน้ใหช้ดัเจนมากขึน้ 

2.2.4 เทคนิคมิตรภาพในการบ าบัด ใช้การสะท้อนของกลุ่มเป็นการ
สนับสนุนซึ่งกนัและกนั ตลอดจนเสรมิสรา้งทกัษะของกลุ่ม เพื่อทีจ่ะสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการ
น าเสนอเกีย่วกบัปัญหา 

3. น ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัที่สร้างขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านจติวทิยาการให้
ค าปรกึษา (ภาคผนวก ง) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และประเมนิความ
ชดัเจนของรปูแบบและกจิกรรมทีใ่ช้ ตลอดจนประเมนิความเหมาะสมตามวตัถุประสงค ์การประเมนิ
จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่ารูปแบบการให้ค าปรกึษาทัง้ 9 ครัง้ มคีวามเหมาะสมของกจิกรรมที่ใช้ตาม
วตัถุประสงค์ และผู้วจิยัน าขอ้เสนอแนะที่ได้รบัมาปรบัปรุงรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มให้มคีวาม
สมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

4. น ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พร้อมก่อนปล่อยตัวแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับเยาวชนชายในบ้านมุทิตาจ านวน 8 คน โดย
ด าเนินการตามขัน้ตอนในรูปแบบการให้ค าปรกึษาทัง้ 9 ครัง้ ใช้เวลาครัง้ละ 1 ชัว่โมง โดยทดลอง
ตดิต่อกนัจนครบทัง้ 9 ครัง้ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกบัล าดบัขัน้ตอน ระยะเวลา เนื้อหา
การใช้ถ้อยค าของผูใ้หค้ าปรกึษาว่ามคีวามเหมาะสม และท าให้ผู้รบัค าปรกึษาเขา้ใจชดัเจนหรอืไม่ 
ตลอดจนหาขอ้บกพร่องที่เกดิขึน้ระหว่างการทดลอง และพบว่ารูปแบบนี้มคีวามเหมาะสมกบักลุ่ม
เยาวชน จากนัน้ปรบัปรงุขอ้ความถอ้ยค าและแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้รงิ (Rosaline; et al.  1999: 77)  

5. น ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ที่ผ่านการตรวจสอบไปด าเนินการทดลองใช้จรงิกบัเยาวชนชายบ้านมุทติาที่
เป็นกลุ่มทดลอง 8 คน จ านวน 9 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง สปัดาห์ละ 1-2 ครัง้ ในขณะที่กลุ่มควบคุม
ไมไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยไดร้บัใบความรูแ้ละเขา้รว่มวธิปีกตขิองศูนยฝึ์กฯ 
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6. บนัทกึประสบการณ์การเข้าร่วมกลุ่มในแง่การเกิดทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มของตนเองก่อนปล่อยตวั โดยสอบถามเยาวชนหลงัเขา้รว่มการปรกึษากลุ่มทุกครัง้ 
 

จากการสร้างและพัฒนาเครื่องมือในส่วนของรูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่มเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
สามารถสรปุรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มฯ ไดด้งัตาราง 6 
 

ตาราง 6 ตวัอยา่งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม 
      ก่อนปล่อยตวัของเยาวชน (รายละเอยีดรปูแบบการใหค้ าปรกึษาฯ ฉบบัเตม็ในภาคผนวก ฉ) 
 

ครัง้ท่ี เรือ่ง วตัถปุระสงค ์
ทฤษฎีและเทคนิค 
ในกำรให้ค ำปรกึษำ 

1 การปฐมนิเทศและข้อ
ปฏบิตั ิ
 

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจถงึ
จุดมุ่งหมายและความส าคญัของการ
เขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทราบถงึบทบาท
ของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม 
ระยะเวลา ตลอดจนขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  

3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดบ้อกถงึความ
คาดหวงัจากสิง่ทีจ่ะไดร้บัในการเขา้
กลุ่มทัง้ 9 ครัง้ 

ทกัษะผูน้ ากลุ่ม   
1. การฟังอย่างตัง้ใจ   
2. การสรุปความ   
3. การตัง้ค าถาม   
4. การยุตกิลุ่ม   

2 การสรา้งสมัพนัธภาพ 1. เพื่อใหเ้กดิบรรยากาศทีอ่บอุ่นและ
เป็นกนัเองระหว่างผูใ้หค้ าปรกึษากบั
สมาชกิกลุ่ม และระหว่างสมาชกิกลุ่ม
ดว้ยกนั 

2. เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึคุน้เคยและ
ไวว้างใจกนัระหว่างผูใ้หค้ าปรกึษากบั
สมาชกิกลุ่ม และระหว่างสมาชกิกลุ่ม
ดว้ยกนั 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิ
ความจรงิ   
1. เทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพ  
2. เทคนิค Picture Album  
3. เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้ 
ทกัษะผูน้ ากลุ่ม 
1. การฟังอย่างตัง้ใจ   
2. การสรุปความ   
3. การตัง้ค าถาม   
4. การสะทอ้นความรูส้กึ  
5. การยุตกิลุ่ม  
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ครัง้ท่ี เรือ่ง วตัถปุระสงค ์
ทฤษฎีและเทคนิค 
ในกำรให้ค ำปรกึษำ 

3 ความเขา้ใจทกัษะชวีติ 1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มบอกความหมาย 
องคป์ระกอบของทกัษะชวีติและ
ความส าคญัของการมทีกัษะชวีติ 

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มระบทุกัษะชวีติที่
ตนมแีละท าความเขา้ใจตนเองใน
เบือ้งตน้ 

3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดร้ะบุวธิกีาร
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหต้นเอง 

 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิ
ความจรงิ   
1. เทคนิค WDEP 
2. เทคนิคการเปิดเผย  
3. เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้ 
4. เทคนิคการสะทอ้นความคดิ  
5. เทคนิคการตัง้ค าถาม  
การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเรื่อง
เล่า  
1. เทคนิคร่วมมอืสรา้งเรื่องราว
ทางเลอืก    
ทกัษะผูน้ ากลุ่ม  
1. การฟังอย่างตัง้ใจ   
2. การสะทอ้นความรูส้กึ 
3. การใหก้ าลงัใจ  
4. การสง่เสรมิ  
5. การสรุปความ  

 
แบบแผนกำรทดลอง  

การทดลองครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้ด าเนินการทดลองโดยใช้วิธีการวิจ ัยกึ่งทดลอง 
(Quasi- experimental Design) มกีลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ซึ่งมกีารทดสอบก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล เป็นแผนการทดลองแบบวดัผล 3 ระยะ คอืระยะก่อนการ
ทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผล (Pretest Posttest Follow-up Design) ในแผนการ
ทดลองนี้มกีลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองมกีารใหร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ส่วน
กลุ่มควบคุมจะไดร้บัใบความรูแ้ละเขา้รว่มวธิปีกตขิองทางศูนยฝึ์กฯ มกีารวดั 3 ครัง้ ไดแ้ก่ ระยะก่อน
การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล ทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (ชูศร ีวงศ์
รตันะและคนอื่นๆ.  2551: 41-42) ดงัแสดงในตาราง 7   

 
 

 
 
  



112 
 

ตาราง 7 แบบแผนการทดลองแบบ Pretest Posttest Follow-up Design 
 
 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง 
ทดลองรปูแบบ 

กำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 
สอบหลงัทดลอง ติดตำมผล 

E O1 X O2 O3 

C O1 - O2 O3 

 
ความหมายแทนสญัลกัษณ์ มดีงันี้  

E  หมายถงึ   กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
C  หมายถงึ   กลุ่มควบคุม (Control Group) 
O1 หมายถงึ   การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest)  
X  หมายถงึ   การจดักระท า (Treatment)   
    โดยใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษา 
O2 หมายถงึ   การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest)  
O3  หมายถงึ   การทดสอบหลังจากจัดกระท าการทดลองเป็นเวลา          

     1 เดอืน 
 

3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวมขอ้มลู มรีายละเอยีด ดงันี้ (Taylor; & Bogdan. 1998: 84) 
1. น ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนปล่อยตวั ไปด าเนินการใชจ้รงิกบัเยาวชนชายบา้นมทุติาทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง 8 คน จ านวน 9 ครัง้  
2. ภายหลงัเสรจ็สิน้การเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม

ทกัษะชีวิตในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวให้เยาวชนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบ
แบบสอบถาม เพื่อน ามาเป็นขอ้มลูหลงัการทดลอง 

3. ช่วงตดิตามผลหลงัผ่านไป 1 เดอืน ผูว้จิยัจะด าเนินการวดัทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวักบักลุ่มตวัอย่างโดยใชแ้บบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวั หลงัด าเนินการทดลองผ่านไป 1 เดอืน (Rice; & Ezzy.  1999: 76)  
 

3.4 กำรวิเครำะหข้์อมลู  
การศกึษาวจิยัระยะที ่3 เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-experimental Design) มกีลุ่ม

ควบคุมและกลุ่มทดลอง เป็นแผนการทดลองแบบวดัผล 3 ระยะ คอืระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั
การทดลองและระยะตดิตามผล (Pretest Posttest Follow-up Design)  

1. ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูจากค่าสถติต่ิางๆ ดงัต่อไปนี้ (ธานินทร ์ศลิป์จาร.ุ  2553: 37) 
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1.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย เลขคณิต (Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อน
ปล่อย 

1.2 การวเิคราะห์เพื่อเปรยีบเทยีบผลของรูปแบบการให้ค าปรกึษาเพื่อเสรมิสรา้ง
ทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่ อยตัว ผู้วิจ ัยจึงเลือกใช้สถิตินอนพาราเมตริก 
(Nonparametric) โดยใชก้ารวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ซึง่ใชท้ดสอบความแตกต่างภายในกลุ่มของกลุ่มตวัอย่าง ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และหลงัติดตามผล โดยใช้การทดสอบโดยวิธ ีWilcoxon’s Match Pairs Signed 
Rank Test ใชใ้นการทดสอบความแตกต่างภายในกลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะ
ตดิตามผล โดยพจิารณาจากผลต่างของคู่คะแนนที่สมัพนัธ์กนั ถ้าผลต่างมคี่าเป็นบวก (Positive) 
แสดงว่า ค่าหลงัมากกว่าค่าแรก และถ้าผลต่างมคี่าเป็นลบ (Negative) แสดงว่าค่าหลงัน้อยกว่าค่า
แรก และถ้าจ านวนเครื่องหมายบวกและเครื่องหมายลบมจี านวนเท่ากนั แสดงว่าการทดลองไม่มผีล
ต่อการเปลีย่นแปลง และใช ้The Mann-Whitney U Test ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัตดิตามผล  

2. น าผลที่ได้จากการท ากลุ่มแต่ละครัง้กบัขอ้มูลจากการสงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วน
รว่มทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ในแงพ่ฤตกิรรมเกี่ยวกบัทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีก่ลุ่มทดลองใชใ้นการเตรยีมตนเอง (Patton.  2002: 143) โดยน า
ขอ้มูลที่ได้มาวเิคราะห์สรุปและตคีวามขอ้มูลเพื่ออธบิาย สนับสนุนและเปรยีบเทยีบผลของการใช้
รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชนทีเ่กดิขึน้ (สธญ ภู่คง; และออ้มเดอืน สดมณ.ี  2549: 60-88.) 
 

กำรปกป้องกลุ่มตวัอย่ำง 
ผูว้จิยัด าเนินการขอจรยิธรรมการวจิยั โดยส่งโครงการวจิยัเพื่อขออนุญาตในการท า

วจิยัในมนุษย ์เสนอต่อประธานและคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณาโครงการวจิยัที่ท าใน
มนุษย์ตามล าดบัขัน้ตอนของการท าวจิยั โดยจดัส่งเอกสารข้อมูลและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการจรยิธรรมฯ และรายงานความกา้วหน้าระหว่างการด าเนินการวจิยัอยา่งสม ่าเสมอ  

หมายเลขขอ้เสนอการวจิยั : MEDSWUEC-297/59E (ต่อใบอนุญาตครัง้ที ่1) 
หมายเลขรบัรอง : SWUEC/E-327/2559 (ภาคผนวก ก) 
โดยผูว้จิยัปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีไ่ดใ้หไ้วเ้ครง่ครดั ดงัต่อไปนี้ 
1. ในกรณีที่กลุ่มตวัอย่างเป็นเยาวชนที่อายุต ่ากว่า 18 ปี ผู้วจิยัต้องให้ทัง้ผู้เขา้ร่วม

วจิยัและผูป้กครองหรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมของเยาวชนตามกฎหมายใหค้วามยนิยอม 
2. ช่องลายเซน็ของผูเ้ขา้รว่มวจิยั ตอ้งขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยัอกีครัง้ 
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3. หากผู้เขา้ร่วมวจิยัหรอืตวัแทนโดยชอบธรรมตามกฎหมายของผู้เข้าร่วมวจิยัไม่
สามารถอ่านหนังสอื เขยีนหนังสอืได ้ควรใหม้พียานทีไ่ม่มสี่วนไดส้่วนเสยีเขา้ร่วมในกระบวนการให้
ความยนิยอมโดยสมคัรใจดว้ยและมชี่องลายเซน็พรอ้มวนัเดอืนปี บนเอกสาร เพื่อยนืยนัว่ามกีารให้
ขอ้มูลเกี่ยวกบัการวจิยัแก่ผู้เขา้ร่วมวจิยัเพยีงพอ และผู้เขา้ร่วมวจิยัให้ความยนิยอมเขา้ร่วมในการ
วจิยันัน้โดยสมคัรใจ 

4. การปกป้องกลุ่มตวัอยา่งซึง่มคีวามเปราะบาง มคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งมพียาน
ในการแสดงการยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั มผีูป้กครองโดยชอบธรรม มกีารประเมนิความสามารถในการ
ตดัสนิใจก่อนการเขา้รว่ม หรอืมกีารระมดัระวงัเรือ่งความปลอดภยัมากขึน้ดว้ยมาตรการต่างๆ 

5. กลุ่มตวัอยา่งจะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอือนัตรายใดๆ จากการเขา้รว่มโครงการวจิยั 
ถ้ากลุ่มตวัอย่างไดร้บัอนัตราย เช่นท ารา้ยร่างกายตนเองจากการใหข้อ้มลู ผูว้จิยัจะเป็นผูร้บัผดิชอบ
ต่อความเสยีหายทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ 

6. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์จะไม่มผีลใดๆ ต่อรปูคด ีและการพจิารณาพพิากษา
คดขีองศาลเยาวชนและครอบครวั 

7. กลุ่มตวัอยา่งมสีทิธใินการเลอืกทีจ่ะยนิยอมหรอืไมย่นิยอมเขา้รว่มโครงการวจิยันี้   
8. การเข้าร่วมงานวจิยัเป็นความสมคัรใจ การปฏเิสธที่จะเข้าร่วมจะไม่ถูกลงโทษ

หรอืสูญเสยีประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมวจิยัจะได้รบั และผู้เขา้ร่วมวจิยัอาจถอนตวัจากการร่วมงานวิจยั
เมือ่ใดกไ็ด ้โดยไมถู่กลงโทษหรอืสญูเสยีประโยชน์ซึง่ผูเ้ขา้รว่มวจิยัจะไดร้บัถ้าเขา้รว่มงานวจิยั 

9. การวจิยันี้ต้องได้รบัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อักษรจากกลุ่มตวัอย่างที่มอีายุ 
18 ปีขึน้ไป กรณีทีก่ลุ่มตวัอย่างอายุต ่ากว่า 18 ปี ต้องไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก
ผูป้กครองหรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมของเยาวชน 

10. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะไมม่ผีลต่อการลดหรอืการเพิม่โทษของกลุ่มตวัอยา่ง   
11. ผู้วจิยัได้ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในการขอดูแบบบนัทกึประวตัิของผู้ให้

สมัภาษณ์ ไวใ้นใบยนิยอมใหท้ าวจิยั ถา้ผูใ้หส้มัภาษณ์ไมส่ะดวกหรอืปฏเิสธ สามารถถอนตวัจากการ
รว่มงานวจิยั โดยไมถู่กลงโทษหรอืสญูเสยีประโยชน์ซึง่ผูเ้ขา้รว่มวจิยัจะไดร้บัถา้เขา้รว่มงานวจิยั 

12. กลุ่มตวัอย่างสามารถเรยีนรู้แนวทางในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อตนเอง 
และน าความรูไ้ปชีแ้นวทางป้องกนัแก่เพื่อนเยาวชนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งในชุนชนของตนเอง ภายหลงั
จากมกีารพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลเยาวชนและครอบครวัและไดร้บัการปล่อยตวัแลว้



    

บทท่ี 4 

ผลกำรวิจยั 
 

กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะหข้์อมลู   
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเดน็ ดงันี้ 
 
1. ลกัษณะของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

ส่วนที ่1 ผลทีไ่ดจ้ากวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ 
 

2. องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั   
ส่วนที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามทกัษะชวีติใน

การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั จ าแนกตามขอ้หาในการกระท าผดิ และระยะเวลาในการฝึกฯ 
ส่วนที่ 2 ค่าสถติพิื้นฐานของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ใน

ภาพรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนที่ 3 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัองค์ประกอบทกัษะ

ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 

3. เปรียบเทียบผลกำรใช้รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตใน
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชนกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม
กบักลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงั
กำรติดตำมผล 

ส่วนที ่1 การวเิคราะหค์่าเฉลีย่ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชนในภาพรวมและในรายองค์ประกอบของเยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
และเยาวชนกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

ส่วนที่ 2 การเปรยีบเทียบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนภายในกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม และภายในกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 

ส่วนที่ 3 การเปรยีบเทียบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนระหว่างกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มกบักลุ่มควบคุมทีไ่ม่ไดร้บัการใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล  

ส่วนที ่4 การใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนทัง้ 9 ครัง้ (ขอ้มลูเชงิคุณภาพ) 
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สญัลกัษณ์ท่ีใช้แทนค่ำสถิติ 
การวเิคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยัก าหนด

สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
n   หมายถงึ   จ านวนเยาวชนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
Mean   หมายถงึ   ค่าเฉลีย่คะแนนของตวัแปร (mean) 
SD    หมายถงึ   ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนของตวัแปร 
Ku   หมายถงึ  ความโด่งของคะแนนของตวัแปร 
CV   หมายถงึ  ค่าสมัประสทิธิข์องการแปรผนัของคะแนนของตวัแปร 
Min    หมายถงึ   คะแนนต ่าสุดของตวัแปร 
Max   หมายถงึ   คะแนนสงูสุดของตวัแปร 
𝜒2     หมายถงึ  ค่าสถติไิค-สแควรท์ีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานว่าฟังกช์นัความ 

    กลมกลนื มคี่าเป็นศูนยห์รอืไม ่หรอืโมเดลสมมตฐิานม ี
    ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

B     หมายถงึ ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในรปูคะแนนดบิ 

𝜷     หมายถงึ ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในรปูคะแนนมาตรฐาน 
R2     หมายถงึ สมัประสทิธิก์ารท านาย 
df    หมายถงึ   ค่าองศาอสิระ 
p    หมายถงึ   ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
SE    หมายถงึ   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
CFI    หมายถงึ   ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ 
TFI    หมายถงึ   ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืของ Tucker-Lewis หรอื  

    NNFI ใน LISREL 
RMSE  หมายถงึ   ดชันีค่ารากของค่าเฉลีย่ก าลงัสองเฉลีย่ของค่าความ 

    แตกต่าง 
SRMR  หมายถงึ   ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉลีย่ของเศษเหลอื 
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สญัลกัษณ์ท่ีใช้แทนตวัแปรในกำรวิจยั 
การวเิคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยัก าหนด

สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
LFSKILL หมายถงึ   ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
SELFES  หมายถงึ   องคป์ระกอบการเหน็คุณค่าในตนเอง 
SOCIALRE หมายถงึ   องคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
NEGOTIAT หมายถงึ   องคป์ระกอบการปฏเิสธต่อรอง 
COPING  หมายถงึ   องคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์ 
DECISION  หมายถงึ   องคป์ระกอบการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 
SEEF  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารรูว้่าตนมคีวามสามารถ 
SERC  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีค้วามพรอ้มในการเปลีย่นแปลง 

     ตนเอง 
SEGS  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารตัง้จดุมุ่งหมายในชวีติ 
SEMS  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีค้วามมัน่คงทางจติใจ 
SRNS  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารท าตนไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม 
SRHO  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
SRSD  หมายถงึ   พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม 
NERI  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารบอกปัดผูอ้ื่น 
NEAV  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ 
NENP  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารไมต่ามค าชกัชวนทีไ่ม่ 

     เหมาะสม 
CECS  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารมสีตริูท้นัอารมณ์ 
CEEC  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารพจิารณาใครค่รวญอารมณ์ 
CEES  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารระงบัอารมณ์ 
CEEM  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารปลดปล่อยอารมณ์ 
DMCC  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารรูผ้ดิชอบชัว่ด ี
DMCD  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารพจิารณาไตรต่รอง 
DMRS  หมายถงึ พฤตกิรรรมบ่งชีก้ารเลอืกทางออกอยา่งเหมาะสม 
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กำรวิเครำะหผ์ลกำรวิจยั 
1. ลกัษณะของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งเป็น 1 ส่วน ดงันี้ 
ส่วนที ่1 ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัเชงิคุณภาพ 

 

ส่วนท่ี 1 ผลท่ีได้จำกกำรวิจยัเชิงคณุภำพ 
การวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) จากการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-Depth 

Interview) ของผู้ให้ขอ้มูล ซึ่งคอืผู้ที่เคยกระท าความผดิและได้รบัการปล่อยตวัแล้ว จ านวน 5 คน 
ส าหรบัส่วนนี้ผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นผลการคน้พบในการศกึษาทัง้หมด 4 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูท้ีเ่คยกระท าความผดิและไดร้บัการปล่อยตวั  
ตอนที่ 2 ความหมาย ลกัษณะและองค์ประกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีม

ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ตอนที ่3 มมุมองทีส่นบัสนุนใหเ้กดิทกัษะชวีติ 
ตอนที ่4 แนวทางการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูท่ี้เคยกระท ำควำมผิดและได้รบักำรปล่อยตวั  
จากการสมัภาษณ์ขอ้มลูทัว่ไปของผู้ที่เคยกระท าความผดิและได้รบัการปล่อยตวัไป

แลว้นัน้ ผูว้จิยัไดส้รุปประเดน็การสมัภาษณ์ออกเป็นด้านอายุ อาชพี รายได ้ประสบการณ์เกี่ยวกบั
การกระท าความผดิและความพงึพอใจในชวีติปัจจุบนั ซึ่งหลงัจากได้วนันัดเพื่อสมัภาษณ์แล้วนัน้ 
ผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 5 คน ใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดใีนการนัดหมาย การเดนิทางไปสมัภาษณ์ และการ
เอื้ออ านวยสถานที่ในการพูดคุยกัน ซึ่งมีทัง้การนัดพบกันที่บ้านของผู้ให้ข้อมูล ที่ท างาน และ
สวนสาธารณะ การการพบปะกนั พบว่าผูใ้หข้้อมลูสามารถพูดคุยโต้ตอบไดเ้ป็นอย่างด ีและเสยีสละ
เวลาท างานของตน เพื่อมาพดูคุยกบัผูว้จิยั แมจ้ะใชเ้วลานานไปบา้งกต็าม 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ไดร้บัจากผูใ้ห้สมัภาษณ์ทัง้ 5 คน ซึ่งเป็นเพศชาย อายุอยู่
ในช่วงระหว่าง 23-28 ปี ทุกคนมรีะดบัการศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตรี ซึ่งผู้วจิยัคดัเลอืกจากผู้ที่เคย
กระท าความผดิและไดร้บัการปล่อยตวัไปแลว้ทีม่คีุณสมบตัติรงตามจดุประสงคข์องการวจิยั และเป็น
ผูใ้หข้อ้มลูทีม่คีวามส าคญัและน่าสนใจ ทีส่ าคญัคอืสามารถสื่อสารเรือ่งราว บอกเล่าประสบการณ์และ
ทกัษะชวีติของตนเอง ซึง่น ามาใชใ้นการเสรมิสรา้งแนวทางทีเ่หมาะสมต่อเยาวชนทีร่อการปล่อยตวั
ไดต่้อไป   

ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชค้ าถามในการสมัภาษณ์จากขอ้ค าถามทีผ่่านผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 ท่าน 
มาใชใ้นขัน้ตอนนี้ โดยเป็นค าถามเกริน่ก่อนเขา้สู่ค าถามหลกัเพื่อสอบถามขอ้มลูทัว่ไปและเพื่อสรา้ง
สมัพนัธภาพกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มลู รวมทัง้เพื่อตรวจสอบคุณสมบตัขิองกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูว่าตรงตามเกณฑ์
ทีต่ ัง้ไว ้และตามดว้ยขอ้ค าถามหลกั ส าหรบัตอบค าถามในวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 คอืเพื่อศกึษาลกัษณะ
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ของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 เพื่อศกึษาองคป์ระกอบ
ของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ซึง่มปีระเดน็ขอ้ค าถามเกี่ยวกบัลกัษณะของ
บุคคลที่มทีกัษะชวีติ กระบวนการเกดิทกัษะชวีติและองค์ประกอบของทกัษะชวีติเพื่อ เตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั และประเดน็ค าถามสุดทา้ยเพื่อเชื่อมโยงไปสู่วตัถุประสงคข์อ้ 3 ของงานวจิยั ซึง่
มปีระเดน็ขอ้ค าถามเกี่ยวกบัแนวทางการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
โดยเริม่ตน้จากขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 5 คน (ผูว้จิยัรายงานผลโดยการใชน้ามสมมต ินาย B1-
นาย B5 ตามล าดบั) มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 1 : นำย B1 (วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560)       
ผูใ้หข้อ้มลูมรีปูรา่งผอมสงู ผวิคล ้า สบตาโตต้อบดขีณะพดูคุย มคีวามกระตอืรอืรน้และ

เต็มใจให้ขอ้มูลเป็นอย่างด ีนัดเจอกบัผู้ให้ขอ้มูลที่สวนสาธารณะแห่งหนึ่ง โดยใช้เวลาหาที่นัง่และ
พูดคุยท าความรู้จกักันในเบื้องต้นสกัระยะและเริม่สมัภาษณ์ พบว่านาย B1 อายุ 23 ปี มอีาชีพ
รับจ้าง ท างานเป็นพนักงานขนส่งเอกสารของโรงงานแสงฟ้าสยามอุตสาหกรรม ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ย่านบางแค โดยท างานตัง้แต่วนัจนัทร์ถึงวนัเสาร์ ซึ่งพี่ชายเป็นผู้ชกัชวนให้มา
ท างานดว้ยกนั เนื่องจากทีบ่า้นเกดิตนเองไมม่งีานอะไรใหท้ า จงึตดัสนิใจมากบัพีช่าย แต่แยกกนัพกั
อาศยั โดยผูใ้หข้อ้มลูอาศยัอยู่บา้นเช่าล าพงั จงึมคี่าใชจ้่ายเรื่องทีพ่กัทีต่้องจ่ายเองทัง้หมด หากเงนิ
ไม่พอใชก้ส็ามารถบรหิารจดัการได ้มเีงนิพอใชจ้่ายในแต่ละเดอืน ไม่เป็นหนี้สนิ ส่วนเรื่องครอบครวั 
พบว่าบดิามารดาแยกทางกนั บดิามภีรรยาใหม่ มพีีน้่องรวม 2 คน ผูใ้หข้อ้มลูเป็นลูกคนเลก็ ตนเอง
เคยกระท าความผดิเกี่ยวกบัยาเสพติด ถูกจบัข้อหาเสพยาเสพติด และได้รบัการปล่อยตวัตอนปี 
พ.ศ. 2554 โดยศาลตดัสนิและส่งฝึกระยะเวลา 6 เดอืน เกดิขึน้ตอนอาย ุ16 ปี เป็นช่วงทีบ่ดิามารดา
ของผูใ้หข้อ้มลูแยกทางกนั และมารดาต้องแบกภาระค่าใชจ้่ายในครอบครวัเพยีงล าพงั จงึเป็นปัจจยั
หนึ่งทีก่ระตุน้ใหเ้กดิการตดัสนิใจทีผ่ดิพลาดขึน้ ในช่วงนัน้มมีมุมองต่อตนเองไมด่มีากนกัและกงัวลใจ
ทีต่นเองท าใหค้นในครอบครวั ท าใหม้ารดาเดอืดรอ้น ซึง่กม็ปัีจจยักระตุน้มาจากปัญหาความสมัพนัธ์
ภายในครอบครวั โดยเกดิในช่วงทีบ่ดิามารดาแยกทางกนั ส่วนในปัจจบุนัชวีติอยูใ่นจงัหวะทีด่ ีมกีาร
มงีานท า เรื่องการท างานลงตวั และสามารถใช้เวลาว่างของตนเองท าในสิง่ที่ตนรกัได้ รูว้่ าตนเอง
ชอบอะไร และพยายามตัง้ใจท าโดยพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  

 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 2 : นำย B2 (วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560)       

ผู้ให้ขอ้มูลมรีูปร่างผอมสูง ผวิขาว ในช่วงแรกไม่ค่อยสบตาขณะสมัภาษณ์ สามารถ
สื่อสารและท าความเข้าใจข้อค าถามได้ง่าย โต้ตอบดีขณะพูดคุย นัดเจอกับผู้ให้ข้อมูลใน
สถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง โดยใช้เวลาหาที่นัง่และพูดคุยท าความรู้จกักันในเบื้องต้นและเริ่ม
สมัภาษณ์ พบว่านาย B2 อายุ 24 ปี มอีาชพีนักศกึษา เรยีนที่จงัหวดันครปฐม โดยศกึษาอยู่ชัน้ปี
สุดทา้ยและอยูใ่นช่วงก าลงัฝึกงาน ตวัผูใ้หข้อ้มลูยงัมคีวามกงัวลใจเรือ่งการเรยีนอยูบ่า้ง เนื่องจากยงั
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มบีางรายวชิาที่ยงัเรยีนไม่ครบตามหลกัสูตร เคยท างานพเิศษในช่วงเรยีน ซึ่งก็มรีายได้พอจะช่วย
แบ่งเบาภาระครอบครวัไปได้บ้าง แต่หลกัๆ ยงัคงมาจากพ่อแม่ ช่วงเรยีนอยู่ชัน้ปี 1-4 เคยท างาน
พเิศษหลายอย่าง ซึ่งสามารถช่วยเรื่องค่าใช้จ่ายไปได้เยอะ แต่พอปี 4 ต้องเริม่ฝึกงาน เวลาว่าง
น้อยลงและเรยีนหนักขึ้น ผู้ให้ขอ้มูลจงึพกัเรื่องการท างานไว้ก่อน ส่วนเรื่องครอบครวั พบว่าบดิา
มารดาแยกทางกนัตัง้แต่ผูใ้หข้อ้มลูยงัเลก็ จ าความไม่ได ้มพีีน้่อง 3 คน ตนเองเป็นลูกคนกลาง ผูใ้ห้
ขอ้มลูเคยถูกจบัขอ้หารว่มกนัพยายามฆ่า ไดร้บัการปล่อยตวัตอนปี พ.ศ. 2554 ศาลตดัสนิและส่งฝึก
ระยะเวลา 2 ปี 6 เดอืน โดยเกดิขึน้ตอนที่ตนเองอายุ 14 ปี ถูกด าเนินคดรี่วมกบัเพื่อนรวม 3 คน 
เหตุเกดิเพราะต้องการไปช่วยเพื่อน โดยไม่ไดค้ดิว่าเหตุการณ์นัน้จะส่งผลรา้ยต่อตนเอง ใชเ้วลาใน
การรอตัดสินคดีอยู่ประมาณ 2 ปี เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลหลบหนี โดยหนีไปอยู่บ้านญาติ จงึท าให้
ระยะเวลาการตดัสนิคดยีดืยาวออกไป ในช่วงของการกระท าผดินัน้ ผู้ให้ข้อมูลรู้สกึสบัสนในสิง่ที่
เกดิขึน้ แต่กย็งัมัน่ใจว่าตนเองสามารถเปลีย่นแปลงได ้แมจ้ะถูกสงัคมคนรอบขา้งตราหน้าหรอืมอง
ดว้ยสายตาเชงิลบ แต่ตนเองกพ็ยายามทีจ่ะควบคุมใจไมใ่หห้วัน่ไหวไปตามกระแสค าวพิากษ์วจิารณ์
เหล่านัน้  ส่วนชวีติในปัจจุบนักถ็อืว่าพอใจในระดบัหนึ่ง ไดเ้รยีนหนังสอืต่อตามทีต่ ัง้ใจไว ้และยงัได้
ช่วยแบ่งเบาภาระครอบครวัโดยการหางานท า ช่วยลดค่าใชจ้่ายของทางบา้น และยงัมแีผนทีว่างไว้ 
ซึง่ผูใ้หข้อ้มลูอยากเขา้รบัราชการเป็นทหาร เป็นความหวงัที่ตนเองอยากจะท าใหเ้ป็นจรงิ  
 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 3 : นำย B3 (วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2560) 
ผูใ้หข้อ้มลูมรีปูร่างอ้วน ตวัใหญ่ ผวิขาว มลีกัษณะเป็นสาวประเภทสอง สบตาดขีณะ

สมัภาษณ์ พูดน้อย โต้ตอบช้า แต่ยงัสามารถสื่อสารได้ดขีณะพูดคุย นัดเจอกบัผู้ให้ข้อมูลที่สวน
สุขภาพแห่งหนึ่ง ใช้เวลาหาที่นัง่สกัระยะและพูดคุยท าความรู้จกักนัในเบื้องต้นและเริม่สมัภาษณ์ 
พบว่านาย B3 อายุ 23 ปี เพิง่เรยีนจบระดบัชัน้ปวส. และอยู่ระหว่างหางานท า ทีบ่า้นมรีา้นขายของ
ของป้า บางครัง้กช็่วยงานทีร่า้นของป้า และหางานอื่นๆ ตามแต่มคีนจา้ง ไมไ่ดม้คี่าใชจ้่ายอะไรเยอะ
มาก และไม่มหีนี้สนิ คดิว่าทีม่อียู่กเ็พยีงพอแลว้ แต่โดยส่วนตวัผูใ้หข้อ้มลูชอบอาชพีคา้ขายมากกว่า 
ซึง่ระหว่างนี้กพ็ยายามหางานประจ าอยู่ ส่วนเรื่องครอบครวัพบว่าบดิาเสยีชวีติ อาศยัอยู่มารดา มพีี่
น้อง 3 คน ตนเองเป็นลูกคนเล็ก พี่ๆ ย้ายไปท างานที่ต่างจงัหวดั ผู้ให้ข้อมูลเคยกระท าความผดิ
ขอ้หาลกัทรพัย ์ปล่อยตวัตอนปี พ.ศ. 2553 ศาลตดัสนิและส่งฝึกระยะเวลาประมาณ 2 ปีกว่า เกดิขึน้
ตอนอายุ 16 ปี ความผดินัน้เกดิจากความอยากไดส้ิง่ของของผูอ้ื่น ซึง่ผูใ้หข้อ้มลูเองกร็ูว้่าไม่ควรท า 
แต่กไ็ม่สามารถระงบัความอยากของตนเองได ้ช่วงนัน้มองตนเองดา้นลบ มคีวามคดิว่าตนเองท าให้
มารดาเดอืดร้อน และท าให้ตนเองขาดอิสระในการใช้ชวีติ  ส่วนในปัจจุบนัผู้ให้ข้อมูลรู้สกึพอใจที่
ตนเองสามารถเลกิกระท าพฤตกิรรมทีไ่ม่ดไีด ้สามารถควบคุมตนเองได ้และไดท้ างานตามทีต่นชอบ 
อยากไดส้ิง่ใดกส็ามารถท างานเกบ็เงนิซือ้ไดเ้องโดยไมต่อ้งไปลกัขโมยใคร 
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ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 4 : นำย B4 (วนัที ่24 มนีาคม พ.ศ. 2560)       
ผู้ให้ข้อมูลมีรูปร่างผอมสูง ผิวขาว หน้าตาดี สบตาโต้ตอบดีขณะพูดคุย มีความ

กระตอืรอืรน้และเตม็ใจใหข้อ้มลูเป็นอย่างดี นัดเจอกบัผูใ้หข้อ้มลูทีบ่า้น ซึง่เปิดเป็นรา้นซ่อมและขาย
รถจกัรยานยนต์ ใชเ้วลาพูดคุยท าความรูจ้กักนัในเบือ้งตน้และเริม่สมัภาษณ์ พบว่านาย B4 อายุ 28 
ปี มอีาชพีท าธุรกจิส่วนตวั โดยเปิดรา้นขายและรบัซ่อมรถจกัรยานยนต ์รา้นตัง้อยูร่มิถนนหลกัทีม่รีถ
สญัจรไปมา มลีกูคา้ประจ าแวะเวยีนมาใชบ้รกิารอยู่เสมอ ทีต่ ัง้รา้นเป็นทีด่นิของครอบครวัตนเอง จงึ
ไมต่อ้งเสยีค่าเช่าที ่บา้นใกลเ้คยีงเป็นญาตพิีน้่องกนั มลีกัษณะเป็นครอบครวัใหญ่ ทางบา้นค่อนขา้ง
มฐีานะ ไม่ล าบากเรื่องการเงนิมากนัก มรีายไดข้ึน้ๆ ลงๆ ตามแต่ช่วง แต่ตนเองรูจ้กับรหิารจดัการ 
เงนิจงึพอใช ้และพอมรีายไดเ้หลอื ไมไ่ดข้ดัสนแต่อยา่งใด ส่วนเรือ่งครอบครวั พบว่าผูใ้หข้อ้มลูอาศยั
อยูก่บับดิามารดาและแฟน มพีีน้่องรวม 2 คน ตนเองเป็นลกูคนโต ผูใ้หข้อ้มลูเคยถูกจบัขอ้หารว่มกนั
พยายามฆ่า ปล่อยตัวตอนปี พ.ศ. 2554  ศาลตัดสินและส่งฝึกระยะเวลาประมาณ 1 ปี 6 เดือน 
เกดิขึน้ตอนอาย ุ16 ปี เหตุจากการเขา้ไปช่วยเหลอืพีช่าย เพราะพีช่ายโดยรุมท ารา้ย ทัง้นี้ผูใ้หข้อ้มลู
กบัพีช่ายมกีารตดัสนิโทษทีเ่ท่ากนั ซึง่ระหว่างอยู่ในศูนยฝึ์กฯ ผูใ้หข้อ้มลูพยายามท ากจิกรรมความดี
มากมายเพื่อใหต้วัเองออกจากศูนยฝึ์กฯ ไดเ้รว็ขึน้ ในช่วงทีเ่กดิปัญหาการกระท าผดิ ผูใ้หข้อ้มลูคดิ
แต่เพยีงว่าตนเองอาจคกึคะนองตามประสาวยัรุ่นทัว่ไป ยงัไม่ทนัได้คดิถึงผลที่จะตามมา ไม่รู้ว่า
ตนเองต้องสูญเสยีและขาดโอกาสในการท าสิง่ใดไปบา้งจากการทีต่นเองกระท าความผดิ ในปัจจุบนั
ผูใ้หข้อ้มลูถอืว่ามโีอกาสในชวีติ ซึง่ไดร้บัจากครอบครวั คนในครอบครวัใหโ้อกาสในการปรบัเปลีย่น
ตนเอง มตี้นทุนที่ดใีนการเริม่ต้นใหม่ รู้จกัช่องทางในการท ามาหากิน มรีายได้ที่สามารถเลี้ยงดู
ตนเองและครอบครวัไดโ้ดยไมเ่ป็นหน้ีเป็นสนิ   
 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 5 : นำย B5 (วนัที ่30 มนีาคม พ.ศ. 2560) 
ผู้ให้ข้อมูลมรีูปร่างท้วม ผิวสองสี ค่อนไปทางคล ้า ในช่วงแรกไม่ค่อยสบตาขณะ

สมัภาษณ์ แต่สามารถโตต้อบไดด้ ีมคีวามเตม็ใจทีจ่ะใหข้อ้มลูเป็นอย่างด ีนดัเจอกบัผูใ้หข้อ้มลูที่บ้าน 
โดยใชเ้วลาพดูคุยท าความรูจ้กักนัในเบือ้งต้นสกัระยะและเริม่สมัภาษณ์ พบว่านาย B5 อาย ุ28 ปี มี
อาชพีรบัจ้างขบัรถขนส่งผกั ท างานทุกวัน ไม่มวีนัหยุด โดยตื่นตัง้แต่ตีสี่ เพื่อออกไปท างาน และ
กลบัถงึบ้านประมาณสามถงึสี่ทุ่ม มรีายได้ค่อนขา้งด ีไม่ล าบากเรื่องการเงนิมากนัก เพยีงพอเลีย้ง
ตนเองและครอบครวัได้ ในอนาคตอยากเก็บเงนิเพื่อรบัส่งผกัเอง (เป็นเจา้ของเอง) แต่ต้องใช้เงนิ
ประมาณหนึ่งแสนบาท ผู้ให้ข้อมูลคิดว่าตนเองสามารถเก็บเงินได้ครบภายในปีหน้า  ส่วนเรื่อง
ครอบครวั พบว่าผู้ให้ข้อมูลอาศัยอยู่ร่วมกับบิดามารดา แฟนและบุตร ลักษณะครอบครวัเป็น
ครอบครวัใหญ่ อยู่กนัหลายคน มญีาติๆ  อยู่ร่วมดว้ย ค่อนขา้งอบอุ่น คอยช่วยเหลอืใหก้ าลงัใจกนัด ี
ผูใ้หข้อ้มลูเคยถูกจบัขอ้หาเสพยาเสพตดิ ปล่อยตวัตอนปีพ.ศ. 2552 ศาลตดัสนิและส่งฝึกระยะเวลา 
2 ปี เกดิขึน้ตอนอายุ 17 ปี เหตุจากความคกึคะนองในช่วงวยัรุ่น ท าให้คดิสิง่ต่างๆ ไม่รอบคอบ มี
มุมมองต่อตนเองในช่วงที่เกดิปัญหาการกระท าผดิด้านลบ แต่พอปรบัตวัได้สกัระยะ ผู้ให้ขอ้มูลก็
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พยายามตัง้สติและตัง้ใจเรยีนตามหลกัสูตรที่ทางศูนย์ฝึกฯ จดัสอนและร่วมกิจกรรมทุกอย่างที่มี 
ปัจจุบันผู้ให้ข้อมูลรู้สึกภูมิใจและพอใจทัง้เรื่องรายได้และอาชีพที่ตนท า ซึ่งสามารถหารายได้
ช่วยเหลอืครอบครวั ไมเ่ป็นภาระต่อครอบครวั อกีทัง้ยงัสามารถเกบ็เงนิเพื่อต่อยอดอาชพีทีต่นอยาก
ท าในอนาคต จงึคดิว่าตนเองเดนิมาถูกทางแลว้ ใชช้วีติอย่างไม่ประมาท รูจ้กัใชจ้่ายและเกบ็ออม มี
การวางแผนชวีติอยา่งมทีศิทาง 
 

กล่าวโดยสรปุ ขอ้มลูทัว่ไปจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูหลกัทัง้ 5 คน ซึง่เป็นเพศชาย
ทัง้ 5 คน อายอุยูใ่นช่วงระหว่าง 23-28 ปี โดยนาย B1 อาย ุ23 ปี, นาย B2 อาย ุ24 ปี, นาย B3 อายุ 
23 ปี, นาย B4 และนาย B5 อายุ 28 ปี และผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 5 คน มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี
ซึ่งอาชพีส่วนใหญ่ของผู้ให้ขอ้มูล คอือาชพีรบัจา้งและท าธุรกิจส่วนตวั ลกัษณะของครอบครวัโดย
ส่วนใหญ่จะมบีดิาหรอืมารดาเพยีงคนเดยีวในการเลีย้งด ูแมจ้ะเป็นครอบครวัที่มพี่อแมเ่ลีย้งเดี่ยวแต่
ก็ยงัคงให้ความรกัความอบอุ่น คอยช่วยเหลอืให้ก าลงัใจกนัและกนัได้ด ีรายได้หลกัของผู้ให้ขอ้มลู
ส่วนใหญ่มาจากการท างานดว้ยตนเอง ซึง่ต้องรบัผดิชอบค่าใชท้ัง้หมดของตนเอง ครอบครวัมสี่วน
ช่วยบ้าง แต่ส่วนใหญ่จะเป็นการท างานหาเงนิของผู้ให้ข้อมูลเอง โดยค่าใช้จ่ายที่ได้รบัมีความ
เพยีงพอกบัรายไดท้ีม่ ีไม่ถงึขัน้ขดัสนหรอืล าบาก ไม่ไดม้คี่าใชจ้่ายอะไรมากมาย และไม่มหีนี้สนิ จงึ
ไมจ่ าเป็นตอ้งหารายไดเ้พิม่ โดยสามารถบรหิารจดัการการเงนิใหพ้อใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน  

ขอ้หาในการกระท าผดิของผู้ให้ขอ้มูลมทีัง้เกี่ยวเนื่องกบัยาเสพตดิ ความผดิต่อชวีติ 
และความผดิต่อทรพัย ์โดยการกระท าความผดิส่วนใหญ่เกดิขึน้ในช่วงอายุ 14-17 ปี ระยะเวลาใน
การถูกจองจ าโดยเฉลี่ยประมาณ 2 ปี ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่มาจากความคกึคะนองตามช่วงวยั การ
ชกัชวนของกลุ่มเพื่อน ความรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ และปัญหาชวีติที่รุมเรา้ในช่วงเวลานัน้ จงึท าให้ขาด
การควบคุมและความยบัยัง้ชัง่ใจของตนเอง  ในช่วงที่มกีารกระท าผดิผู้ให้ขอ้มูลส่วนใหญ่ มมีุมมอง
ต่อตนเองในด้านลบ มองตนเองไม่ดีและมีความกังวลใจที่ท าให้ครอบครวัเดือดร้อน รู้สึกขาด
อิสรภาพในการใช้ชวีติ ขาดโอกาสในการท าสิง่ต่างๆ แต่ยงัไม่ย่อท้อและมคีวามมัน่ใจว่าตนเอง
สามารถเปลีย่นแปลงได ้แมจ้ะถูกสงัคมรอบขา้งมองดว้ยสายตาดหูมิน่กต็าม 

ในปัจจุบนัผูใ้ห้ขอ้มลูส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจในชวีติค่อนขา้งมาก เนื่องจากมอีาชพี
การงานเป็นหลกัแหล่ง มรีายได้ที่แน่นอน สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครวัได้ ไม่เป็นภาระต่อ
ครอบครวั ทัง้ยงัรูจ้กัการใชจ้่ายและการเกบ็ออม มทีศิทางและเป้าหมายในการด าเนินชวีติตามความ
ตอ้งการของตนเอง โดยสามารถพฒันาตนเองไดเ้สมอ ส่วนในช่วงเวลาว่างจากการท างานกม็กีารท า
กจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์มากมาย   
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ตาราง 8 ขอ้มลูวนัทีส่มัภาษณ์ ระยะเวลา และสถานทีใ่นการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
 

ล ำดบั ช่ือสมมติ วนัท่ีสมัภำษณ์ 
ระยะเวลำ
สมัภำษณ์ 

สถำนท่ีสมัภำษณ์ 

1. นาย B1 20 กุมภาพนัธ ์2560 90 นาท ี สวนสาธารณะหน้าหา้งเดอะมอลล ์
2. นาย B2 26 กุมภาพนัธ ์2560 90 นาท ี มหาวทิยาลยัในจงัหวดันครปฐม 
3. นาย B3 17 มนีาคม 2560 60 นาท ี สวนสขุภาพในจงัหวดัราชบุร ี
4. นาย B4 24 มนีาคม 2560 60 นาท ี รา้นซ่อมรถของผูใ้หข้อ้มลู 
5. นาย B5 30 มนีาคม 2560 60 นาท ี บา้นของผูใ้หข้อ้มลูจงัหวดักาญจนบุร ี

 

ตอนท่ี 2 ควำมหมำย ลกัษณะและองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำม

พร้อมก่อนปล่อยตวั  
จากการสมัภาษณ์สรุปได้ว่า ทกัษะชวีติ คอืความสามารถของบุคคลในการเตรยีม

ตนเองเพื่อปรบัตวัต่อสภาพแวดล้อม โดยใช้ความสามารถที่มอียู่ภายในปรบัเปลี่ยนและเตรยีม
ความรูส้กึนึกคดิ การกระท าของตนเองอยา่งเหมาะสมในการกลบัคนืสู่สงัคม เป็นลกัษณะส าคญัทีท่ า
ใหต้นมคีวามพรอ้มในการกลบัมาใชช้วีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างเตม็ภาคภูม ิพรอ้มรบัมอืกบัสภาพความ
กดดนัและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของสงัคมได้เป็นอย่างด ีโดยสามารถสรุปองค์ประกอบจาก
การสมัภาษณ์ได ้ดงันี้ 

1. การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นสิง่ที่บุคคลมองตนเองในแง่มุมต่างๆ ซึ่งอาจท าให้
บุคคลเกดิความเชื่อมัน่ในตวัเอง สามารถกระตุน้ใหต้นเองมคีวามเขม้แขง็และมัน่ใจทีจ่ะเปลีย่นแปลง
ตนเองไปในทางทีด่ขี ึน้ โดยใหค้วามส าคญักบัการใชช้วีติอย่างมจีุดมุ่งหมาย และน าประสบการณ์ที่
ผ่านมา มาปรบัใช้เป็นส่วนหนึ่งของชวีติ และการให้โอกาสตนเองในการเริม่ต้นใหม่  การลดละเลกิ
กระท าในสิง่ทีไ่มด่กีบัตนเอง และมองว่าตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ในชวีติไดอ้กีมากมาย  

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นลกัษณะของความคดิที่บุคคลใช้ก ากบัตนเอง โดย
เริม่ต้นจากความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ทัง้การท างานและการปฏบิตัติน โดยไม่ท าในสิง่ที่
ผดิพลาด ไมก่ลบัไปยุง่เกีย่วกบัสิง่ไม่ดต่ีางๆ และไมท่ าใหค้รอบครวัหรอืคนในสงัคมเดอืดรอ้น อกีทัง้
การช่วยสอดส่องดูแลชุมชนที่ตนอาศยัอยู่ ซึ่งการได้ช่วยเหลอืผู้อื่นถอืเป็นการป้องกนัตนเองจาก
อบายมขุต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่ท าใหเ้กดิความสุขใจมากกว่าการท าสิง่ไมด่ ี

3. การปฏเิสธต่อรอง เป็นการทีบุ่คคลใชว้ธิบีอกกล่าวดว้ยเหตุผลถงึการปฏเิสธ การ
หลกีเลีย่งในสิง่ทีไ่ม่ด ีโดยใชก้ารสื่อสารกบัผูอ้ื่นทีม่าชกัชวนแบบตรงๆ โดยใชก้ารเจรจาพูดคุยแบบ
เป็นมติรได ้เพื่อยงัคงความเป็นเพื่อนไว ้และบอกเหตุผลทีต่นเองไม่ยุ่งเกีย่วกบัสิง่นัน้ อาจใชว้ธิกีาร
บอกปัด หรอือ้างเหตุผลกบัผูอ้ื่น เช่น บอกว่าตนเองตดิงาน ไม่สามารถไปได ้และการรูจ้กัพจิารณา
ว่าการชกัชวนของกลุ่มเพื่อนแบบไหนทีเ่สีย่งและเป็นอนัตราย รูว้ธิเีอาตวัออกห่างจากกลุ่มเพื่อนทีม่ ี
พฤตกิรรมไมเ่หมาะสม ไมไ่ปอยูใ่นสถานทีห่รอืสภาพแวดลอ้มเดมิๆ ทีเ่อือ้ต่อการกลบัไปท าสิง่ไมด่ ี
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4. การจดัการกบัอารมณ์ เป็นการทีบุ่คคลรูจ้กัจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง โดยการ
ท าความเขา้ใจอารมณ์ที่เกดิขึน้ของตนเองอย่างรอบคอบ รูจ้กัที่จะควบคุมอารมณ์จากสถานการณ์
หรอืสิง่เรา้ทีเ่ขา้มายัว่ยุต่างๆ รูจ้กัการหกัหา้มใจ ไม่ใชอ้ารมณ์ในการแก้ไขปัญหา รูว้่าสิง่เหล่านัน้ท า
ใหต้นเองเกดิอารมณ์อย่างไร โดยนึกถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้หากตนเองแสดงอารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสมออกไป 
และการยบัยัง้ไม่แสดงออกทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม ซึ่งอาจท าได้โดยการหากิจกรรมท าเพื่อให้
ตนเองผ่อนคลายจากอารมณ์นัน้ๆ ทัง้การพูดคุยปรกึษาผู้อื่น การบอกเล่าความรูส้กึซึ่งกนัและกนั  
หรอืการท ากจิกรรมต่างๆ เช่น การเล่นกฬีา เล่นดนตร ีการนอนหลบัพกัผ่อน การพึง่พาหลกัธรรมะ
หรอืการท างานทีต่นเองรกั 

5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล เป็นการทีบุ่คคลรูว้่าสิง่ไหนดแีละสิง่ไหนไมด่กีบัตนเอง 
การเรยีนรูว้่าอะไรควรท าไม่ควรท า การไม่ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น โดยก่อนการตดัสนิใจท าสิง่ใดกต็้อง
พจิารณาถงึความถูกต้องเหมาะสม นึกถงึผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองและคนรอบขา้ง เรยีนรูว้ธิกีาร
ปรบัปรุงแก้ไขพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมของตนเอง มคีวามเขม้แขง็ในการต่อสู้กบัสิง่ต่างๆ โดยน า
ประสบการณ์ที่ผ่านมา ใช้เพื่อหาทางออกให้กบัปัญหาของตนเอง และน ามาใช้พจิารณาสิง่ต่างๆ 
อยา่งรอบคอบ และสิง่ส าคญัคอืการรูว้่าตนเองตอ้งท าอะไร มหีน้าอะไร และใหโ้อกาสตนเองได้ท าสิง่
ทีด่ ีการใหค้ ามัน่สญัญากบัตนเองว่าจะไมท่ าสิง่ผดิอกี เพื่อเป็นการน าพาชวีติตนเองไปสู่อนาคตทีด่ี 

จากการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทัง้ 5 คน ผู้วจิยัสรุปเป็นแผนภาพข้อค้นพบเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตวัชี้วดัเกี่ยวกบัการมทีกัษะชวีติที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัของเยาวชน โดยพบว่าประกอบดว้ยทกัษะชวีติ 5 ดา้น และตวัชีว้ดั 17 ตวั ซึง่สิง่ทีค่น้พบมี
ประเดน็ทีแ่ตกต่างจากแนวคดิทกัษะชวีิตอื่นๆ อยู่บา้ง โดยส่วนใหญ่เป็นทกัษะกระบวนการทีต่อ้งใช้
ทกัษะความคดิและการตดัสนิใจ เนื่องจากธรรมชาตขิองเยาวชนกลุ่มนี้ ยงัขาดความสามารถในการ
จดัการแก้ไขปัญหา ขาดการยบัยัง้ความคดิของตนเองและมภีูมปัิญญาในการแก้ปัญหาแบบผวิเผนิ 
ขาดการไตรต่รองพจิารณา จงึเป็นเหตุใหข้อ้คน้พบทีไ่ดม้คีวามแตกต่างกบัทกัษะของวยัรุ่นทัว่ไป ดงั
แสดงตามภาพประกอบ 6 ต่อไปนี้  
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ภาพประกอบ 6 สรปุโครงสรา้งองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 

ขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูดงักล่าว มรีายละเอยีดการใหค้วามหมายและ
ประเด็นข้อค้นพบต่างๆ เกี่ยวกบัองค์ประกอบและตวัชี้วดัเกี่ยวกบัการมีทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ดงัต่อไปนี้ 
 

2.1 กำรเหน็คณุค่ำในตนเอง 
เป็นสิง่ทีบุ่คคลมองตนเองในแง่มุมต่างๆ ซึง่อาจท าใหบุ้คคลเกดิความเชื่อมัน่ในตวัเอง 

สามารถกระตุ้นใหต้นเองมคีวามเขม้แขง็และมัน่ใจที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดขี ึน้ โดยให้
ความส าคญักบัการใชช้วีติอย่างมจีุดมุ่งหมาย และน าประสบการณ์ทีผ่่านมา มาปรบัใชเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ของชวีติ และการใหโ้อกาสตนเองในการเริม่ต้นใหม่ การลดละเลกิกระท าในสิง่ทีไ่ม่ดกีบัตนเอง และ
มองว่าตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ในชวีติไดอ้กีมากมาย 

ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของการใหค้วามหมายของการเหน็คุณค่าในตนเองจาก
ผูใ้หข้อ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 7 
 
 

ควำม
รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

กำรปฏิเสธ
ต่อรอง 

กำรจดักำรกบั
อำรมณ์ 

กำรเหน็คณุค่ำ 
ในตนเอง 

กำรตดัสินใจ
อย่ำงมีเหตผุล 

ทกัษะชีวิตใน
กำรเตรียม
ควำมพร้อม

ความพรอ้มในการ
เปลีย่นแปลงตนเอง 

 

การรูว้า่ตนมี
ความสามารถ 

 การตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ 
 

ความมัน่คงทางจติใจ  

การไม่ตามค าชกัชวนทีไ่ม่เหมาะสม 

การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ 
 

การบอก
ปัดผูอ้ื่น 

 

การมสี่วนร่วมใน
การพฒันาสงัคม  

 

การช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
 

การท าตน
ไม่เป็นภาระ
ต่อสงัคม  

 

การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี
 การเลอืกทางออก

อยา่งเหมาะสม 
เอง 

การพจิารณา
ไตร่ตรอง 

การปลดปล่อยอารมณ์ 
 

การระงบั
อารมณ์ 

 

การมสีตริูท้นัอารมณ์ 
 

  การพจิารณา
ใคร่ครวญอารมณ์ 
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2.1.1 กำรรู้ว่ำตนมีควำมสำมำรถ  

การทีบุ่คคลคดิว่าตนเองมคีวามสามารถในการกระท าสิง่ต่างๆ มคีวามสามารถ
ในการรบัมือกับปัญหาที่เข้ามา การรบัรู้และเชื่อว่าตนเองมีความส าคัญต่อผู้อื่นและต่อคนใน
ครอบครวั ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้  

 
      “เรามหีน้าที ่เรามแีม่ทีจ่ะต้องดูแล แลว้กไ็ม่อยากใหแ้ม่ต้องเสยีใจอกีอะครบั…แลว้เราคดิไดอ้ะครบั 
ความคดิมนัเปลีย่นขึ้นเลยอะครบั คดิถงึครอบครวัมากขึ้น ท าทุกอย่างใหเ้ขาสบายครบั” (นาย B1) 
 

       “...เราไม่ควรกลบัไปท าสิง่ทีม่นัไม่ด ีอยู่ในสงัคมได ้ถงึเขาจะมองยงัไง ไม่เป็นไรครบั อยู่ทีต่วัเราเอง 
เราตอ้งผ่านมนัไป คนอืน่ไม่เหน็หรอก ตวัเราเหน็คนเดยีว มนักพ็อแลว้” (นาย B2) 
 

     “รูว้่าตวัเองมยีงัมคีรอบครวั ต้องท าเพือ่ครอบครวั...ยนืไดด้ว้ยตวัเอง ต้องสูก้บัปัญหา ไม่ต้องขอเงนิ
พ่อแม่ ท างานไดเ้ป็นหลกัแหล่ง” (นาย B5) 
 

2.1.2 ควำมพร้อมในกำรเปล่ียนแปลงตนเอง 
การที่บุคคลให้โอกาสตนเองได้ท าในสิง่ที่ดแีละเป็นประโยชน์ การพร้อมที่จะ

เปิดรบัสิง่ต่างๆ เขา้มาในชวีติ และพรอ้มเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ดว้ยความกระตอืรอืรน้และการ
แสวงหาวธิพีฒันาเปลีย่นแปลงตนเอง ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “...แต่ผมกไ็ม่ไดซ้ ้าเตมิตวัเอง ผมกท็ าใหต้วัเองดขีึ้น...เกบ็ค าพูดทีเ่ราได้ยนิเขานินทา มาผลกัดนั
ตวัเอง...อยู่ทีต่วัเราเองทีท่ าไดเ้ท่านัน้ครบั” (นาย B2) 
 

       “เปิดใจใหก้วา้งเพือ่รบัสิง่ดีๆ  เขา้หาตวั เราอย่าอคตกิบัตวัเอง ว่าเราเคยท าผดิมา” (นาย B3) 
 

     “ถา้ตวัเองรกัตวัเองได…้.กต็้องแกจ้ากตรงนัน้ ตอ้งอดทน ตอ้งละจรงิๆ...ตอ้งลดละเลกิ กนัจรงิๆ เลย
...อย่างกลุ่มยาเสพตดิเนีย่ ละไป” (นาย B4) 

 
 

การรูว้่าตนมี
ความสามารถ 

ความพรอ้มในการ
เปลีย่นแปลงตนเอง 

ความมัน่คง
ทางจติใจ 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 

การตัง้จุดมุง่หมาย
ในชวีติ 

ภาพประกอบ 7 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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2.1.3 กำรตัง้จดุมุ่งหมำยในชีวิต 
การทีบุ่คคลสามารถวางแผนชวีติอย่างมเีป้าหมาย การกระท าสิง่ต่างๆ อย่างมี

ทศิทาง การมแีนวทางทีช่ดัเจนในการด ารงชวีติ และการเดนิตามจุดมุ่งหมายทีต่นเองวางไว ้เพื่อท า
ใหต้นเองประสบความส าเรจ็ ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “ผมใชค้รอบครวั ผมใชค้วามฝัน...ผมถอืว่าความฝันของผมคอืสิง่ทีย่ิง่ใหญ่อะครบั” (นาย B1) 
 

       “กต็้องก าหนดทางเดนิของตวัเอง ใหเ้ป็นในทางทีเ่ราคดิไว้...อย่างเรือ่งเรยีน แลว้กจ็ุดมุ่งหมาย การ
ใชช้วีติแบบเนี้ยครบั ใชช้วีติอยู่ดว้ยตนเอง” (นาย B2) 
 

     “อยู่กบักจิการของเรา ว่าจะไปยงัไง คอืจะเป็นเรือ่งส่วนตวัเราและกค็ดิว่าไปอย่างนี้แหละครบัพี ่เอา
จุดทีเ่ราเป็นตัง้แต่ทแีรก กว่าจะประสบความส าเรจ็เนีย่ กย็งัไม่ 100% อ่ะนะ ทุกวนัน้ีกป็ระคบัประคอง ไม่
กูห้นี้ยมืสนิใคร เอาทีม่แีค่ไหนแค่นัน้ เราหลุดตรงนัน้มาได ้ใชช้วีติตรงนี้กส็ดุยอดแลว้” (นาย B4) 

 
2.1.4 ควำมมัน่คงทำงจิตใจ 

การที่บุคคลกระท าสิง่ต่างๆ เพื่อผลกัดนัตนเองให้ก้าวเดนิไปขา้งหน้า การให้
ก าลงัใจตนเองในการต่อสูแ้ละเอาชนะต่ออุปสรรคทีม่ ีความมุ่งมัน่ในการเดนิตามสิง่ทีต่ ัง้ใจไว ้ความ
แน่วแน่ในการท าสิง่ต่างๆ อย่างไม่หวัน่ไหว การเผชญิและต่อสู้กบัปัญหาหรอืสิง่เรา้ทีเ่ขา้มา ดงัค า
กล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “ประสบการณ์ทีผ่่านมากส็อนใหเ้รารูว้่า เราเสยีใจนะ เราลม้ เราทอ้แทน้ะ แต่เราไม่ถอยครบั แต่เราจะ
สูก้บัมนั เราจะเอาชนะมนั เราตอ้งเอาชนะมนัใหไ้ดอ้ะครบั” (นาย B1) 
 

       “ผมกจ็ะท่องในใจว่า ไม่เป็นไร เอาใหม่ จะดหีรอืไม่ด ีไม่เป็นไร เอาใหม่ จะคอยใหก้ าลงัใจตวัเองดว้ย” 
(นาย B1) 
 

     “โอโ้ฮ!! ลา้นเปอรเ์ซน็ต ์พอกนัทชีวีติ อนัน้ีพดูประจ า “พอกนัท”ี  ผมจะพดูประจ า” (นาย B4) 
 

       “จะได้ใช้ชวีติในสงัคมได้อย่างกล้าหาญ เพราะว่าพีค่รบั ผมมาอยู่ตรงนี้  ยาผมกไ็ม่ได้ยุ่ง มาอยู่ไม่มี
อะไรเลย กต็อ้งอยู่ เป็นไงเป็นกนั จะไปสงัคมเรือ่งยา มนัไม่ได”้ (นาย B4) 

 
สรุปได้ว่า การเหน็คุณค่าในตนเองนัน้เป็นการที่เยาวชนคดิว่าตนเองมคีวามส าคญั

และเป็นทีย่อมรบัทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยเยาวชนรบัรูแ้ละเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง การ
ใหโ้อกาสตนเองไดท้ าสิง่ต่างๆ อกีทัง้มคีวามพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเองใหท้ าในสิง่ทีด่แีละเป็น
ประโยชน์ มกีารวางแผนเป้าหมายในชวีติอย่างชดัเจน มคีวามแน่วแน่มัน่คงในการท าสิง่ต่างๆ เพื่อ
ผลกัดนัตนเองใหก้า้วเดนิต่อไป ประกอบดว้ย 
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1. การรูว้่าตนมคีวามสามารถ หมายถงึ การทีเ่ยาวชนคดิว่าตนเองสามารถกระท าสิง่
ต่างๆ ได้ดแีละเป็นที่ยอมรบัทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น โดยการรบัรู้ว่าตนเองมทีัง้ความสามารถและ
ความส าคญัเพยีงพอในการรบัมอืกบัปัญหาทีผ่่านเขา้มาในชวีติได ้

2. ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง หมายถงึ การทีเ่ยาวชนมคีวามพรอ้มและมี
ความมัน่ใจในการเผชญิกบัปัญหา รวมถงึการค้นหาวธิกีารต่างๆ ในการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดย
เยาวชนเองสามารถเริม่ตน้กระท าในสิง่ทีด่แีละเป็นประโยชน์ไดด้ว้ยตนเอง 

3. การตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ หมายถึง การที่เยาวชนสามารถวางแผนชวีติอย่างมี
เป้าหมาย และการกระท าสิง่ต่างๆ อย่างมทีศิทาง โดยมกีารวางแนวทางที่ชดัเจนในการด ารงชวีติ
ของตนเอง และเดนิตามเป้าหมายทีต่นเองวางไวโ้ดยไมห่วาดหวัน่ต่อปัญหา 

4. ความมัน่คงทางจติใจ หมายถงึ การทีเ่ยาวชนสามารถกระท าสิง่ต่างๆ เพื่อผลกัดนั
ตนเองใหก้า้วเดนิต่อไปตามทีต่นวางไวด้ว้ยความมุง่มัน่และตัง้ใจ อกีทัง้สามารถเผชญิกบัปัญหาหรอื
สิง่เรา้ทีเ่ขา้มาไดอ้ยา่งมัน่คงเขม้แขง็ 
 

2.2 ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมถอืเป็นลกัษณะของความคดิที่บุคคลใช้ก ากบัตนเอง โดย

เริม่ต้นจากความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ทัง้การท างานและการปฏบิตัติน โดยไม่ท าในสิง่ที่
ผดิพลาด ไมก่ลบัไปยุง่เกีย่วกบัสิง่ไม่ดต่ีางๆ และไมท่ าใหค้รอบครวัหรอืคนในสงัคมเดอืดรอ้น อกีทัง้
การช่วยสอดส่องดูแลชุมชนที่ตนอาศยัอยู่ ซึ่งการได้ช่วยเหลอืผู้อื่นถอืเป็นการป้องกนัตนเองจาก
อบายมขุต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่ท าใหเ้กดิความสุขใจมากกว่าการท าสิง่ไมด่ ี 

ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของการใหค้วามหมายของความรบัผดิชอบต่อสงัคมจาก
ผูใ้หข้อ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 8 

 

 
 
 

2.2.1 กำรท ำตนไม่เป็นภำระต่อสงัคม  
การที่บุคคลมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่การงานที่ตนท า การท าตามหน้าที่ที่

ไดร้บัมอบหมาย การท าสิง่ทีด่เีพื่อใหค้รอบครวัและสงัคมไม่เดอืดรอ้น และเพื่อใหเ้กดิความสบายใจ
ต่อตนเอง ต่อครอบครวั ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

ภาพประกอบ 8 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การท าตนไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม การช่วยเหลอืผูอ้ืน่ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การมสี่วนรว่มในการพฒันาสงัคม 
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       “กค็งแบบจะไม่ท าใหใ้ครเดอืดรอ้นอะครบั นัน่มนักค็อืความดแีลว้นะ และเรายงัจะตอ้งไม่เหน็แก่ตวั
ด้วย ไม่ท าผิดกฎหมาย...หลายอย่างเลยครับ ก็อยากให้พ่อแม่สบาย อยากเป็นคนดีในสงัคมบ้าง”     
(นาย B1) 
 

       “เหมอืนแบบว่าเราตอ้งท าอย่างงี้ ท าใหค้นอืน่สบายใจ เราท าความดเีนีย่ คนเขาดเูราดอีะไรอย่างเงี้ย
ครบั ท าไปเพือ่คนรอบขา้ง เพือ่ครอบครวัเลยครบั” (นาย B2) 
 

     “เชือ่ฟังพ่อแม่ กอ็อกมาแลว้กท็ าตวัดีๆ  เป็นเดก็ดขีองพ่อแม่ ของครอบครวักด็ทีีส่ดุแลว้” (นาย B3) 
 

       “ผมมอีาชพีแลว้ แฟนกม็ ีอยู่ตวัแลว้ แต่คดิว่าเรามหีลกัมฐีานแลว้ มหีน้าทีต่อ้งรบัผดิชอบ มอีะไรตอ้ง
ท ามากมาย” (นาย B4) 

 
2.2.2 กำรช่วยเหลือผูอ่ื้น 

การทีบุ่คคลใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคม การใหโ้อกาสผูอ้ื่นในการกลบัตวั 
การแนะน าตกัเตอืนและการใหค้ าปรกึษาเมื่อผูอ้ื่นเดอืนรอ้น การชีแ้นะประสบการณ์ต่างๆ แก่ผูอ้ื่น 
ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “กอ็ยากจะบอกน้องๆ ไม่อยากเหน็เขาไปท าแบบนัน้ ไม่อยากใหเ้ขา้ไปยุ่ง ผมว่าเล่นกฬีา เล่นดนตร ี
มอีะไรใหท้ าเยอะอะครบั เราไม่ต้องมานัง่หลบต ารวจเพราะเราเสพยา เราไปปัน่จกัรยาน เราไปเตะบอล 
เราไปเล่นกฬีา เราไปเล่นดนตร ีมนัยงัสนุกกว่าการเสพยาเยอะเลยครบั” (นาย B1) 
 

       “กเ็วลาช่วยคนอืน่อย่างงี้ครบั ยกตวัอย่างเช่น เหน็คนน ้ ามนัหมด เรากช็่วยเขาได้ พาเขาไปเติม
น ้ ามนังี้ เจอคนเขน็รถขา้งทางกถ็ามเขาว่าเป็นอะไรไหมอย่างงี้ เรากช็่วยเขาได ้เหน็คนรถลม้เรากโ็ทร
แจง้ อะไรอย่างงี้ บางทแีค่สิง่เลก็ๆ เรากช็่วยสงัคมได.้..ความรูส้กึมนัไดช้่วยคน มนัมคีวามสขุอ่ะ ต่างจาก
การกระท าความผดิ” (นาย B2) 
 

     “คดิว่าตวัเองยงัท าอย่างอืน่ได ้ท าเพือ่คนอืน่บา้ง...เราต้องไปเจอสงัคมทีเ่ยอะกว่านัน้ เราต้องท าตวั
ยงัไง เราจะปรบัตวัเขา้หาเขาไดไ้หม เราจะท าอะไรใหเ้ดอืดรอ้นเขาอกีหรอืเปล่า” (นาย B3) 
 

       “เคยคุยกบัเพือ่น แบบมึงรู้ว่าดูดแล้วเป็นยงัไง แล้วมึงจะดูดท าไม อะไรอย่างเนีย่ครบั  คือแบบ
พยายามแนะน าคนอืน่ไปในทางทีด่ี…ผมก็เคยบอกรุ่นน้องว่า ถ้าไม่มตีงัค์กม็าหานี ่ไม่ต้องไปลกัเล็ก
ขโมยของไปขาย แต่พอไดข้า่วมนักต็ดิเรอืนจ าไปแลว้” (นาย B5) 

 
2.2.3 กำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำสงัคม 

การทีบุ่คคลเป็นส่วนหนึ่งและร่วมมอืในการช่วยเหลอืแกไ้ขปัญหาในสงัคม โดย
การสอดส่องดูแลคนในสงัคม การดูแลทรพัย์สนิของส่วนรวม พร้อมทัง้การท าสิง่ที่ดงีามและเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 
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       “ผมฝันว่า ถ้าผมติดทมีชาตขิึ้นมาแบบนี้  ผมว่าชุมชน ผมว่าสงัคมมนักจ็ะด ีทีผ่มอยู่ทีบ่า้นผมตอน
เนีย่มนัจะต้องเปลีย่นไป ผมกอ็ยากจะเป็นส่วนหนึง่อะครบัทีช่่วยส่งเสรมิสงัคม จดัตัง้ทมีในชุมชน จาก
ชุมชนเล็กๆ ก็ค่อยๆ ขยายไปต าบลอ าเภอ จงัหวดั ไปเรือ่ยๆ ครบั ก็อยากจะเป็นอย่างนัน้นะครับ ”    
(นาย B1) 
       “เคยเขา้ไปใหค้วามรู ้ถามไถ่พวกวยัรุ่น เขา้ถงึเจา้หน้าที ่บอกความเป็นไป ผมเอาเรือ่งจรงิๆ มาพดู 
เราช่วยไม่ใหไ้ปท าสิง่นัน้อกี…ถ้าสงัคมกระตุ้นใหก้ลบัไปท าอกี ไม่เชือ่ใจเขา ถ้ามโีอกาสวนัขา้งหน้าเอา
แน่นอน ผูใ้หญ่บา้น” (นาย B4) 
 

     “อย่างทีร่า้นผม บางคนตดิยาเนีย่ บอกเลกินะๆ ใหม้าท างาน สดุทา้ยใหท้ปิ ใหร้ถใช ้ใหผ้่อนรถ ไม่มกี็
ไม่หกั เหมอืนกบัว่าเราเขา้ใจ ว่าเดก็แบบนี้ไม่มใีครใหท้ างานแต่เราให ้บางคนลกัของ ตดิยา...ไดบุ้ญเลย
ครบั หมายถงึว่าไดต้อบแทนสงัคมบา้ง ตรงนี้ผมชอบมากเลย จนวนัตาย จุดเปลีย่นตรงนี้ ถา้ผมมโีอกาส
ผมเอาแน่นอนเลย” (นาย B4) 

 
สรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบต่อสงัคมนัน้ เป็นการทีเ่ยาวชนท าตนใหเ้ป็นประโยชน์และ

ไมเ่ป็นภาระ การใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคม การใหโ้อกาสผูอ้ื่นไดท้ าในสิง่ต่างๆ การทีเ่ยาวชน
เป็นส่วนหนึ่งในการท าสิง่ทีด่งีามและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม พรอ้มทัง้การร่วมสรา้งสรรคแ์ละพฒันา
สงัคมทีต่นเองอาศยัอยูใ่หม้คีวามเจรญิกา้วหน้า ประกอบดว้ย 

1. การท าตนไม่เป็นภาระต่อสงัคม หมายถึง การที่เยาวชนสามารถรบัผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าทีท่างสงัคมของตนเองได ้โดยการกระท าในสิง่ทีเ่กดิประโยชน์และไม่ท าความเดอืดรอ้น
ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

2. การช่วยเหลอืผูอ้ื่น หมายถงึ การทีเ่ยาวชนใหโ้อกาสและช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความ
เต็มใจ ทัง้โดยการกระท า การให้ค าแนะน า และการช่วยเหลอืเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมเมื่อผูอ้ื่น
ประสบกบัปัญหาต่างๆ 

3. การมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม หมายถงึ การทีเ่ยาวชนเป็นส่วนหนึ่งและร่วมมอื
ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในสงัคม โดยการสอดส่องดูแลคนในสงัคม การดูแลทรพัย์สินของ
ส่วนรวม พรอ้มทัง้การท าสิง่ทีด่งีามและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  
 

2.3 กำรปฏิเสธต่อรอง  
การปฏิเสธต่อรองเป็นการที่บุคคลใช้วิธีบอกกล่าวด้วยเหตุผลถึงการปฏิเสธ การ

หลกีเลีย่งในสิง่ทีไ่ม่ด ีโดยใชก้ารสื่อสารกบัผูอ้ื่นทีม่าชกัชวนแบบตรงๆ โดยใชก้ารเจรจาพูดคุยแบบ
เป็นมติรได ้เพื่อยงัคงความเป็นเพื่อนไว้ และบอกเหตุผลทีต่นเองไม่ยุ่งเกีย่วกบัสิง่นัน้ อาจใชว้ธิกีาร
บอกปัด หรอือ้างเหตุผลกบัผูอ้ื่น เช่น บอกว่าตนเองตดิงาน ไม่สามารถไปได ้และการรูจ้กัพจิารณา
ว่าการชกัชวนของกลุ่มเพื่อนแบบไหนทีเ่สีย่งและเป็นอนัตราย รูว้ธิเีอาตวัออกห่างจากกลุ่มเพื่อนทีม่ ี
พฤตกิรรมไมเ่หมาะสม ไมไ่ปอยูใ่นสถานทีห่รอืสภาพแวดลอ้มเดมิๆ ทีเ่อือ้ต่อการกลบัไปท าสิง่ไมด่ ี
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ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัในส่วนของการให้ความหมายของการปฏเิสธต่อรองจากผู้ให้
ขอ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 9 

 

 
  
 
 
 
  
 
 

2.3.1 กำรบอกปัดผูอ่ื้น 
การที่บุคคลพยายามบอกปัดผู้อื่น ซึ่งเป็นความกล้าที่จะสื่อสารกบัผู้อื่น การ

พูดคุยกับกลุ่มเพื่อนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงในสิ่งที่ตนไม่เห็นด้วย วิธีการพูดให้ผู้อื่นคล้อยตาม การ
พยายามเจรจาบอกปัดสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งโดยไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “ยงัไงเพือ่นทีเ่ขาเคยเสพยากบัเรา เพือ่นทีไ่ม่ด ีเรากบ็อกเขาอะครบั เรากค็ุยกบัเขา หาเหตุผลไป
บอกกบัเขา...ว่าเออเราไม่เล่นแลว้นะ เราไม่อยากเล่นแลว้นะ...จากคนทีม่าชวนเราอะครบั กบ็อกกบัเขา
ไปตรงๆ เลยว่า เราไม่อยากยุ่งแลว้ เราไม่เอาแลว้ เราพอแลว้นะ เราเลกิ” (นาย B1) 
 

       “กค็ุยกบัเขา คุยแบบว่า เราไม่ไปนะ เราพอแลว้...กบ็อกเขาว่าเราไม่ว่าง ตอ้งท างาน” (นาย B2) 
 

2.3.2 กำรหลีกเล่ียงจำกส่ิงเร้ำ 

การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ถอืเป็นความสามารถในการหาวธิต่ีางๆ เพื่อน าตนเอง
ออกจากสถานการณ์ทีไ่ม่เหมาะสม การรบัรูว้่าสิง่ไหนควรออกห่าง การหลกีเลีย่งไม่พบเจอและการ
เลกิยุง่เกีย่วกบัเพื่อนกลุ่มเสีย่งโดยไม่กงัวลแมต้อ้งสญูเสยีสมัพนัธภาพระหว่างกนั การหลบหลกีจาก
สถานการณ์ทีเ่ป็นอนัตรายต่อตนเอง ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “ผมกต่็อตา้น แลว้กไ็ม่เอาครบั ถงึขัน้แบบว่าหนีไปอยู่ทีอ่ืน่เลยครบั เพือ่จะไม่ใหเ้พือ่นมาเจอ มนัมวีธิี
ของมนัอยู่...ผมกต็้องหนีอะครบั ต้องไปอยู่ทีอ่ืน่ หนีสิง่ทีม่นัไม่ด ีแต่ถามว่ามคีนมาชวนไหม มนักม็ ีแต่ก็
น้อยนะ เป็นตวัเรามากกว่า” (นาย B1) 
 

       “รูปั้ญหาทีม่นัเคยเกดิขึ้นมาแลว้ สิง่ทีเ่กดิขึ้นในอนาคตมนัอาจจะมอีะไรทีม่นัเสีย่งทีม่นัเกดิขึ้นได ้แลว้
เราเป็นวยัรุ่นดว้ย แลว้เรากอ็ารมณ์รอ้น ออกไปมเีพือ่นอย่างเงีย่ครบั อาจจะกนิเหลา้ เพราะมนัเคยเกดิขึ้น
มาแลว้ กไ็ม่ออกดกีว่าครบั” (นาย B2) 
 

การบอกปัดผูอ้ื่น การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ 

การปฏเิสธต่อรอง 

การไมต่ามค าชกัชวนทีไ่มเ่หมาะสม 

ภาพประกอบ 9 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการปฏเิสธต่อรอง 
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     “ก็หลีกเลีย่ง จะไม่เจอสิง่ไม่ดี ออกห่างจากเพือ่นกลุ่มไม่ดี กลุ่มเดิมๆ ไม่พบไม่เจอ ทีร่ะวังคือ 
สิง่แวดล้อมเก่าๆ ออกไปเจอสิง่แวดล้อมเก่าๆ เพือ่นเก่าๆ สถานทีเ่ก่าๆ กเ็ป็นกลุ่มเสีย่งทีจ่ะกลบัมาอกี
เหมอืนเดมิ” (นาย B3) 
 
       “หลกีเลีย่งไม่ไปกลางคนื เพือ่นกนัมอีะไรกช็่วยเหลอืกนั ถา้เกดิว่ามนัจะมอีะไรอย่างนี้เรากไ็ม่กลา้เขา้
ไปยุ่ง...โอเคเราละตรงนัน้ หลกีเลีย่ง เทีย่วไดแ้ต่ตรงไหนเสีย่ง เรากห็ลกีเลีย่ง” (นาย B4) 

 
2.3.3 กำรไม่ตำมค ำชกัชวนท่ีไม่เหมำะสม 

การไม่ตามค าชกัชวนที่ไม่เหมาะสมเป็นการที่บุคคลใช้ต่อต้านค าชกัชวนจาก
ผูอ้ื่น การท าในสิง่ทีถู่กตอ้งตามความตอ้งการของตนเอง การนึกถงึคนในครอบครวัก่อนการตดัสนิใจ 
การไม่กระท าในสิง่ทีต่นเหน็ว่าไม่ถูกไม่ควรโดยสามารถบอกเหตุผลในการปฏเิสธค าชกัชวนนัน้ได้ 
ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “พยายามคิดให้รอบคอบ บอกไปได้นิ ว่าไม่อยากยุ่ง...ก่อนท าอะไรทุกอย่างนึกถึงแม่ตลอด”      
(นาย B3) 
 

       “เพือ่นชวน เราก็ตัดสินใจให้ดีก่อนท าอะไร วันทีเ่ราติดมันไปเยีย่มเราป่าว บอกมันไปตรงๆ”     
(นาย B4) 
 

     “ถ้ามคีนชวนเราส่งยา เราต้องหาทางเลีย่งไม่ไป...ถ้าเราคดิจะเลกิ แต่ถ้าเราไม่คดิจะเลกิ เรากต็้อง
เขา้ไปตดิตรงนัน้อกี ตวัเองไม่รกัตวัเองกไ็ม่มใีครรกัหรอก” (นาย B4) 

 
สรุปได้ว่า การปฏเิสธต่อรองนัน้ เป็นความสามารถของเยาวชนในการสื่อสารพูดคุย

กบัผู้อื่น การพยายามเจรจาบอกกล่าวกบัผู้อื่น การบอกปฏเิสธกลุ่มเพื่อนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยง การ
หลบหลกีไม่พบเจอและออกห่างจากเพื่อนกลุ่มเสีย่ง การไม่หลงใหลไปตามการชกัจงูจากกลุ่มเพื่อน 
การต่อต้านสิง่ที่เพื่อนกลุ่มเสี่ยงชกัจูง หรอืการหาวธิต่ีางๆ เพื่อน าตนเองออกจากสถานการณ์ทีไ่ม่
เหมาะสม และไมก่ระท าในสิง่ทีต่นเหน็ว่าไมถู่กไมค่วร ประกอบดว้ย  

1. การบอกปัดผู้อื่น หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการสื่อสารรูปแบบต่างๆ 
และการพูดคุยกบักลุ่มเพื่อนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงโดยใช้วธิกีารบอกปฏเิสธในสิง่ที่ตนเองไม่เหน็ดว้ย 
เพื่อเจรจาปฏเิสธความทีไ่มถู่กตอ้งโดยไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ซึง่กนัและกนั 

2. การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการรบัรูว้่าสิง่ไหน
ควรหลกีเลี่ยงออกห่าง และการไม่เกี่ยวขอ้งกบัเพื่อนกลุ่มเสี่ยง เป็นความสามารถในการน าตนเอง
ออกจากสถานการณ์ทีไ่มเ่หมาะสม โดยไมท่ าใหต้นเองเกดิความกงัวลแมต้อ้งสญูเสยีสมัพนัธภาพ 

3. การไม่ตามค าชกัชวนทีไ่ม่เหมาะสม หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการไม่
หลงใหลค าชกัจงูจากผูอ้ื่น การต่อต้านไม่กระท าในสิง่ทีต่นเหน็ว่าไม่ถูกไม่ควร โดยสามารถปฏเิสธชี้
แจง้เหตุผลของการไมท่ าตามค าชกัชวนนัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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การมสีตริูท้นัอารมณ์ การพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ การปลดปล่อยอารมณ์ 

การจดัการกบัอารมณ์ 

การระงบัอารมณ์ 

2.4 กำรจดักำรกบัอำรมณ์  
การทีบุ่คคลรูจ้กัจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง โดยการท าความเขา้ใจอารมณ์ทีเ่กดิขึน้

ของตนเองอยา่งรอบคอบ รูจ้กัทีจ่ะควบคุมอารมณ์จากสถานการณ์หรอืสิง่เรา้ทีเ่ขา้มายัว่ยตุ่างๆ รูจ้กั
การหกัหา้มใจ ไม่ใชอ้ารมณ์ในการแก้ไขปัญหา รูว้่าสิง่เหล่านัน้ท าใหต้นเองเกดิอารมณ์อย่างไร โดย
นึกถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้หากตนเองแสดงอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสมออกไป และการยบัยัง้ไม่แสดงออกทาง
อารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสม ซึง่อาจท าไดโ้ดยการหากจิกรรมท าเพื่อใหต้นเองผ่อนคลายจากอารมณ์นัน้ๆ  
ทัง้การพูดคุยปรกึษาผูอ้ื่น การบอกเล่าความรูส้กึซึ่งกันและกนั หรอืการท ากจิกรรมต่างๆ เช่น การ
เล่นกฬีา เล่นดนตร ีการนอนหลบัพกัผ่อน การพึง่พาหลกัธรรมะหรอืการท างานทีต่นเองรกั  

ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัในส่วนของการให้ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์จาก
ผูใ้หข้อ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 10 
 

 

 

 

 
 

2.4.1 กำรมีสติรู้ทนัอำรมณ์ 
การมสีตริูท้นัอารมณ์เป็นการทีบุ่คคลรูอ้ารมณ์ตนเอง รูต้วัเองขณะเกดิอารมณ์

ชนิดต่างๆ ทัง้ทางบวกและทางลบ การรูจ้กัสงัเกตอารมณ์ การรูเ้ท่าทนัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้กบัตนเอง
และผูอ้ื่น ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้  

 
       “ผมยกตวัอย่างได้ไหมครบั อย่างการขบัรถเนีย่ ผมว่าการขบัรถมนับ่งบอกนิสยัได้เลยนะ ไม่ปาด
หน้า ไม่บบีแตรไล่ ไม่หยุดรอ อะไรแบบเนีย่ครบั มนัแสดงถึงความเหน็แก่ตวัอะครบั...ต้องเป็นคนทีรู่้
อารมณ์ของตวัเองไดอ้ะครบั ใจเยน็ อย่าใจรอ้น ควบคุมอารมณ์ของตวัเองไดค้รบั ประมาณนี้...เมอืงไทย
มนัรอ้นอยู่แลว้ครบั ใจกอ็ย่ารอ้นตามเมอืง ผมว่าทุกคนใจเยน็ โลกมนักน่็าอยู่ขึ้นนะ” (นาย B1) 
 

       “ให้เรารู้จกัควบคุมอารมณ์ตัวเอง เราต้องควบคุมมนัให้ได้อะครบั มนัดีทีสุ่ดอะ...ผมก็มคีรบั ใช้
อารมณ์แกปั้ญหา แต่มนักไ็ม่เคยแกไ้ดเ้ลยสกัครัง้นึง” (นาย B1) 
 

     “ควบคุมอารมณ์ตวัเองใหไ้ด้…เดนิหนีดกีว่า ถ้าคุยต้องมแีน่ ต้องใจเยน็ๆ…ตอนนัน้ผมอารมณ์ร้อน 
แต่ตอนนี้ดขี ึ้นเยอะ” (นาย B5) 

 
 

ภาพประกอบ 10 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการจดัการกบัอารมณ์ 
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2.4.2 กำรพิจำรณำใคร่ครวญอำรมณ์ 
การพจิารณาใครค่รวญอารมณ์ถอืเป็นการทบทวนตนเองและอยู่รว่มกบัอารมณ์

ทีเ่กดิขึน้ การหาที่มาและปัญหาของอารมณ์ การเรยีนรูส้ถานการณ์ต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ การ
ค านึงถงึผลเสยีทีต่ามมาจากการแสดงอารมณ์ไมเ่หมาะสม ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “กร็บัผดิชอบอารมณ์ตวัเอง ไม่ใหอ้ารมณ์ตวัเองรอ้น และกต็้องปรบัอารมณ์ตวัเองใหเ้ยน็ขึ้น ใหเ้รา
นึกถงึในสิง่ทีเ่ราต้องท าในอนาคต ถ้าเราท าอารมณ์รอ้นไป ท าในสิง่ทีไ่ม่ดไีป เรากต็้องคดิถงึอนาคตไว้
ดว้ย ว่าอนาคตเรามนัตอ้งไม่ใช่แบบนี้ มนัอาจจะเปลีย่นเสน้ทางในชวีติเราไปเลยกไ็ด้” (นาย B2) 
 

       “อย่างเขาว่าเรามา เรากจ็ะเงยีบ นิง่ไว ้เราจะไม่โตต้อบอะไรทัง้สิ้น...ดกีว่าทีว่่าเราไปเถยีงเขา ดกีว่า
ทีเ่ราใจเยน็ๆ แลว้เราค่อยอธบิายในสิง่ทีเ่ขาด่า ว่าอะไรเป็นอย่างไร” (นาย B3) 
 

     “งานครบั คดิถึงงาน ถ้าเรามเีรือ่งงานเราจะส่งไม่ทนัครบั มนัวืบ๊เดยีวถ้าเราคดิจะท าอะไร ถ้าเรา
พลาดไป กพ็ลาดเลย...ฝึกความอดทน เรือ่งอารมณ์ อดทนต่อสิง่แวดล้อมขา้งใน ต้องอยู่ใหไ้ด ้ในเรือ่ง
ของอารมณ์คอื ไม่วู่วาม ใหใ้จเยน็ๆ” (นาย B5) 

 
2.4.3 กำรระงบัอำรมณ์ 

การระงบัอารมณ์เป็นการควบคุมและสกดักัน้การแสดงอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม
ของบุคคล  การยบัยัง้และควบคุมอารมณ์ที่ไม่ปกติของตนเอง การหาวิธีต่างๆ เพื่อจดัการกับ
อารมณ์ทีเ่กดิขึน้อยา่งเหมาะสม ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “เราต้องรูค้รบั เราต้องควบคุมอารมณ์ของเราใหไ้ดอ้ะครบั เราตดัใจ...เราไปคดิเรือ่งอืน่ ไปท าอย่าง
อืน่ ไม่ใหน้ึกถงึ เราจะท ายงัไงไม่ไปมอีารมณ์ทีจ่ะไปเสพยาเสพตดิอกีแลว้” (นาย B1) 
 

       “กค็วบคุมอารมณ์ตวัเองใหไ้ด ้เหน็สิง่ทีอ่ยากได ้เราตอ้งคดิในใจแลว้ว่าตอ้งท างานเกบ็ตงัค ์เพือ่สิง่ๆ 
นี้ ไม่ไปเอาของเขา...เราตอ้งควบคุมอารมณ์ความยากได”้ (นาย B3) 

 
2.4.4 กำรปลดปล่อยอำรมณ์ 

การปลดปล่อยอารมณ์เป็นการแสดงออกถงึวธิีการตอบโต้และการระบายทาง
อารมณ์ที่ถูกวธิ ีการแสวงหาหลกัยดึเหนี่ยวทัง้จากตนเองและจากบุคคลอื่น ดงัค ากล่าวของผู้ให้
ขอ้มลู ดงันี้ 

 

       “ควบคุมอารมณ์ตวัเองไม่ใหร้อ้นอะครบั ไม่ใหใ้จรอ้นอะครบั อยากใหอ้ารมณ์รอ้นแลว้แบบว่า ป่ะๆ 
ไปต่อยมวยกนั ไปเล่นเกมกนั ไปเตะบอลกนั อะไรแบบเนี้ยครบั” (นาย B1) 
 

       “ไม่ให้ตวัเองจมปลกักบัความเครยีดนัน้ ถ้าเราเครยีด เรากอ็อกไปหาอะไรท า เล่นดนตรกีไ็ด้ เล่น
กฬีากไ็ดอ้ะครบั” (นาย B1) 
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       “ผมกอ็าศยัสวดมนต ์ไหวพ้ระบา้ง ตรงนี้ส าคญัมากเลย ผมไปบวชมา 1 พรรษา เราไม่ไดยุ้่งเรือ่งยา
แลว้ ปล่อยวางบา้ง คดิหน้า คดิหลงั ใจเยน็ๆ ท ามาหากนิดีๆ  ผมกว็่าช่วยได ้กพ็ยายามข่มใจ นึกถงึวนั
นัน้ไป จ าวันทีผ่ิดพลาดไว้นะ เอาวันทีเ่ราติดเป็นบทเรียน เราเป็นลูกผู้ชายก็คิดถึงตัวเราเยอะๆ ”      
(นาย B4) 
 

       “ได้พูดคุยมนัดี…มนัไม่เครยีดครบั...ได้คุยกนัไม่ค่อยกดดนัเท่าไหร่ แต่พอมเีพือ่นคุยกร็ู้สกึผ่อน
คลายลง…กม็เีพือ่น แล้วกค็รู พูดคุยให้เราไม่เครยีด…ส่วนมากยามว่างผมจะไปเล่นบอล อ่านหนังสอื 
นอน…กไ็ม่ตอ้งอะไรมากมาย ผมกเ็ป็นคนง่ายๆ คุยเก่ง เขา้กบัคนไดง้่าย”  (นาย B5) 

 
สรุปไดว้่า การจดัการกบัอารมณ์นัน้เป็นความสามารถของเยาวชนในการรบัรูอ้ารมณ์

ของตนเองและการรบัรูอ้ารมณ์ของผู้อื่น โดยการค านึงถงึผลเสยีที่จะตามมาจากการแสดงอารมณ์ 
การทีเ่ยาวชนไตร่ตรองอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ รูว้ธิกีารอยู่ร่วมกบัอารมณ์ของตนเอง การควบคุมและการ
สกัดกัน้อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การระบายอารมณ์ที่ถูกวิธ ีและการแสวงหาหลกัยดึเหนี่ยวจติใจ 
ประกอบดว้ย 

1. การมสีตริูท้นัอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการรบัรูว้่าตนเองอยู่
ในสถานการณ์หรอืมสีภาวะอารมณ์ชนิดใด และการรูจ้กัสงัเกตอารมณ์ทางบวกทางลบทีเ่กดิขึ้นกบั
ตนเองและผูอ้ื่นอยูเ่สมอ 

2. การพิจารณาใคร่ครวญอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของเยาวชนในการอยู่
ร่วมกบัอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม โดยการท าความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกดิ
อารมณ์ และหาแหล่งที่มาของปัญหาทางอารมณ์ การทบทวนไตร่ตรองถึงผลเสียจากการแสดง
อารมณ์ไมเ่หมาะสม 

3. การระงบัอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการควบคุมและสกดักัน้
การแสดงอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การพยายามหยุดยัง้อารมณ์ที่ไม่ปกติของตนเอง โดยการหาวธิี
ต่างๆ เพื่อจดัการกบัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. การปลดปล่อยอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการแสดงออกถงึการ
ตอบโต ้การระบาย และการปลดปล่อยทางอารมณ์ทีถู่กวธิ ีรวมถงึการแสวงหาทีย่ดึเหนี่ยวทางจติใจ
ทัง้จากตนเองและจากบุคคลอื่น 
 

2.5 กำรตดัสินใจอย่ำงมีเหตุผล  
การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลเป็นการทีบุ่คคลรูว้่าสิง่ไหนดแีละสิง่ไหนไม่ดกีบัตนเอง การ

เรยีนรู้ว่าอะไรควรท าไม่ควรท า การไม่ท าให้ผู้อื่นเดอืดร้อน โดยก่อนการตดัสนิใจท าสิง่ใดก็ต้อง
พจิารณาถงึความถูกต้องเหมาะสม นึกถงึผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองและคนรอบขา้ง เรยีนรูว้ธิกีาร
ปรบัปรุงแก้ไขพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมของตนเอง มคีวามเขม้แขง็ในการต่อสู้กบัสิง่ต่างๆ โดยน า
ประสบการณ์ที่ผ่านมา ใช้เพื่อหาทางออกให้กบัปัญหาของตนเอง และน ามาใช้พจิารณาสิง่ต่างๆ 
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อยา่งรอบคอบ และสิง่ส าคญัคอืการรูว้่าตนเองตอ้งท าอะไร มหีน้าอะไร และใหโ้อกาสตนเองได้ท าสิง่
ทีด่ ีการใหค้ ามัน่สญัญากบัตนเองว่าจะไมท่ าสิง่ผดิอกี เพื่อเป็นการน าพาชวีติตนเองไปสู่อนาคตทีด่ ี  

ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัในส่วนของการให้ความหมายของการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล
จากผูใ้หข้อ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 11 
 

 

 

 

 

 
2.5.1 กำรรู้ผิดชอบชัว่ดี 

การรูผ้ดิชอบชัว่ดีเป็นการรูว้่าสิง่ใดควรท าไม่ควรท า การรูว้่าสิง่ใดผดิสิง่ใดถูก 
การยอมรบัในค าตกัเตอืนเมื่อตนเองท าผดิพลาด การปฏบิตัตินในสิง่ทีถู่กต้องเหมาะสม การรูว้่าสิง่
ใดท าใหเ้กดิความเดอืดรอ้นเสยีหายต่อตนเองและผูอ้ื่น ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้  

 
       “ไม่ยุ่งกบัสิง่ทีไ่ม่ดอีะครบั...แลว้กท็ าแต่สิง่ทีด่ีๆ  ท าในสิง่ทีเ่ราถนัด ท าในสิง่ทีเ่รารกั ถ้าเราเริม่จาก
การท าดอีะครบั ทุกอย่างมนักจ็ะดไีปหมดเลย โลกเรากจ็ะน่าอยู่ขึ้น กจ็ะไม่มอีาชญากรรม ผมว่ามนักจ็ะ
ลดน้อยลง ถา้เราท าแต่สิง่ทีถู่กทีค่วร...ส าคญัมากครบั เพราะผมอยากเป็นคนดอีะครบั” (นาย B1) 
 

       “พอเริม่โตมาเรือ่ยๆ เริม่คดิได ้ใครเตอืนกฟั็ง...อ๋อ เราต้องท าอย่างนี้นีเ่อง รูด้ว้ยตวัเองเลยอ่ะ อะไร
ผดิถูก ผมรูด้ว้ยตวัเอง เหมอืนกบัท าใหเ้รามภีูมคิุม้กนัอ่ะครบั ถา้เราไม่มภีูมคิุม้กนัเลย วนันึงเราท าพลาด
ไป เราอาจจะฆา่ตวัตาย เสยีใจ อะไรกไ็ด ้แต่เรามภีูมคิุม้กนัแลว้ เรือ่งธรรมดาแลว้ คดิไดแ้ลว้” (นาย B2) 
 

       “การใช้ชวีติใหม้นัไม่สุ่มเสีย่งต่อสิง่ทีเ่ราท าผดิไป แล้วเราว่าอนันี้มนัไม่ด ีอนันี้มนัด ีคนทีไ่ม่ท าผดิ
บางทเีขากไ็ม่รู ้ถา้เขาท าพลาดไปนิดเดยีว กฎหมายจะท าใหช้วีติพงัได ้เรากจ็ะรูใ้นสิง่ทีค่นไม่ท าผดิไม่รู้”            
(นาย B2) 
 

       “รู้ว่าอะไรผิดอะไรถูก ดีไม่ดี รู้ว่าอะไรท าแล้วไม่ดีกบัเราก็อย่าไปท า เพือ่นคบได้แต่อย่าไปตาม 
พยายามแยกแยะ อย่าตามเพือ่นทุกอย่าง และเตอืนๆ กนับา้ง” (นาย B5) 

   
2.5.2 กำรพิจำรณำไตร่ตรอง 

การพจิารณาไตร่ตรองเป็นความสามารถในการคดิตรกึตรองเรื่องราวทีเ่กดิขึน้
อย่างละเอยีดรอบคอบ การวางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน การวเิคราะหข์อ้ดขีอ้เสยีจากการ

การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี การพจิารณาไตร่ตรอง 

การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 

การเลอืกทางออกอย่างเหมาะสม 

ภาพประกอบ 11 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
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พจิารณาแนวทางต่างๆ อย่างมเีหตุผล การนึกถงึความผดิพลาดที่ผ่านมาในชวีติก่อนการตดัสนิใจ 
ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “เรากร็ูอ้ะครบัว่าความผดิ เราต้องรู ้ถ้าเราท าแบบนี้มนัคอืผลดต่ีอตวัเรา ถ้าท าแบบนี้มนัคอืผลเสยี
ต่อตวัเรา เราตอ้งรูใ้นขอ้ผดิพลาดของตวัเอง เราท าผดิไปแลว้อะครบั เรากต็อ้งแกไ้ขตวัเอง เราไม่ควรที ่
จะกลบัไปยุ่งกบัมนั” (นาย B1) 
 

       “เรารูผ้ลเสยีของมนั เรากจ็ะไม่ท าอกีครบั ผมเชือ่นะครบั เพราะผลเสยีมนัยิง่ใหญ่นะ มนัคอืน ้ าตา
ของแม่  เราไม่ควรใหแ้ม่รอ้งไหเ้สยีใจกบัเราอะครบั เราควรท าใหแ้ม่รอ้งไหก้บัเรือ่งดใีจของเรามากกวา่”    
(นาย B1) 
 

       “ในการใชช้วีติขา้งนอก...ทีเ่ราออกไป เราจะต้องเตรยีมว่าเราออกไป เราจะต้องเจออย่างนี้อย่างนี้ 
กลบัไปเจอในสิง่ทีม่นัไม่ด.ี..เรากค็ดิได้ตัง้แต่วนันัน้อ่ะ ว่าเราเสยีใจ หดหู่ เราก้าวเขา้ไป เราต้องการ
อสิรภาพหรอืว่าเราตอ้งการในสิง่ทีม่นัมรีัว้ลอ้มบงัคบัเรา เราคดิไดใ้นสิง่ทีเ่ราไม่น่าท าแบบนี้เลย…อยาก
เหน็แม่สบาย อยากมคีรอบครวั มอีนาคตทีด่ใีนทางทีไ่ม่เป็นครอบครวัแตกแยกกนั” (นาย B2) 
 

       “ความด ียงัไงกต็้องท า ถ้าไปเจอโอกาสแลว้กต็้องท าใหไ้ด ้ความดมีนัหาไม่ยากครบั แต่ความชัว่
ท าไดแ้ป๊บเดยีวแหละ เราคดิจะท า ท าไดอ้ยู่แลว้ มนัท าไม่ยากหรอกความด ีไดม้องอะไรชดัขึ้น ความ
ถูกตอ้งกบัความผดิ อนัไหนผดิมนักผ็ดิ มนัก าหนดไวแ้ลว้ว่ามนัตอ้งผดิ” (นาย B2) 
 

       “เพราะคนเรามนัมตีายอ่ะครบั กระวนกระวายเขากพ็าออกมาไม่ได ้กฎหมายตดิคุกกต็อ้งตดิ ไม่ได้
เหน็หน้าพ่อแม่เลย...เราตอ้งท าตวัใหด้ ีเพือ่จะไดท้นัเพือ่นทนัฝงู...กค็ดิว่าท าไมชวีติเราตอ้งไปอยู่แบบ
นัน้ เพราะอะไรอย่างนี้  เขาจะมาขงัเราท าไม เรากต็้องมาแกต้รงนี้  กต็้องหลกีเลีย่งว่าจะท าอะไร กต็้อง
คดิถ้าเขาเอาเราไปขงั เราต้องไปตดิคุกอกี มนัไม่แน่ไม่นอนหรอก  เขา้ไปพ่อแม่ตาย เป็นโรคเป็นอะไร
ขึ้นมาอกี ชวีติหมดอสิรภาพทุกๆ อย่าง” (นาย B4)  

   
2.5.3 กำรเลือกทำงออกอย่ำงเหมำะสม 

การเลอืกทางออกอย่างเหมาะสมเป็นการแสวงหาทางออกที่เหมาะสมส าหรบั
สถานการณ์ต่างๆ ความมัน่ใจในการเลือกทางออกจากปัญหาที่เกิดขึ้นได้ การยอมรบัในความ
ผดิพลาดจากทางออกที่ตนเลอืก การหาขอ้มูลและเหตุผลประกอบการตดัสนิใจ  การปรกึษาปัญหา
ผู้อื่นเพื่อหาทางออก การหาทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมและเกดิประโยชน์เพื่อตนเองได้ ดงัค ากล่าว
ของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “ถ้าเกดิว่าเราออกมาแลว้ เราตัง้ใจจะท าความดอียู่แล้ว ผมว่ายงัไงมนัต้องด ีแล้วไอ้เรือ่งทีม่นัไม่ด ี
มนักไ็ม่มเีลยนะ ต้องยอมรบัใหไ้ดถ้้าท ามนั...แต่กพ็ยายามจะไม่ท าสิง่ทีม่นัผดิกฎหมาย ไม่อยากเขา้ไป
อยู่ในนัน้อกีแลว้ครบั” (นาย B1) 
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       “ไดท้ างาน...มเีงนิเป็นของตวัเอง เราจะซื้อในสิง่ทีเ่ราตอ้งการกไ็ด ้เราจะไดไ้ม่ตอ้ง หนึง่ ความคดิเรา
จะไดไ้ม่ตอ้งคดิไปเอาของใคร เรามวัแต่ท างาน สอง เรามเีงนิเป็นของตวัเอง เราจะซื้อของทีเ่ราตอ้งการ
ได”้ (นาย B3) 
 

       “อาศยัเขา้ท ากจิกรรม...เขากจ็ะมโีครงการมาเรือ่ยว่า อกี 6 เดอืนยงังี้ๆ ใครเป็นผูท้ ากจิกรรมจะได้
ลด จะมโีครงการมาเป็นตวัเตอืนสตเิลย คอืโครงการกจิกรรมเหล่าน้ี เป็นตวัเสรมิแรงจงูใจใหเ้ราเลย แลว้
เราก็จะได้ปล่อยตัวเร็ว...เท่าทีจ่ าได้ แม้กระทัง่เขยีนเรียงความได้ลด 7 วนั 3 วนั ก็ดีกว่านัง่ไปวนัๆ 
เหมอืนไม่มอีะไรท า โครงการนีส่ าคญัมากเลยพี ่ถามจากครฝึูก ปรกึษาเขาได”้ (นาย B4) 
 

       “ตอนผมอยู่ในนัน้ กต็ัง้ตวัว่าจะออกมาท าอะไร คดิหางานท า...ไม่ยุ่งวุ่นวาย ตอ้งตัง้หน้าตัง้ตาท างาน 
ไม่มงีานท ากไ็ม่มเีงนิ อาจจะไปขโมยได ้เพราะออกมาผมกท็ างานเลย...กต็อ้งเขา้ใจในเรือ่งการงานของ
ตวัเอง” (นาย B5) 

 
สรุปไดว้่า การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลนัน้เป็นความสามารถของเยาวชนในการแก้ไข

ปัญหาและหาทางออกใหต้นเอง โดยการวเิคราะหข์อ้ดขีอ้เสยีจากการพจิารณาแนวทางต่างๆ การรู้
ว่าสิง่ไหนควรท าไมค่วรท า การคดิพจิารณาอยา่งรอบคอบในเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ การนึกถงึอนาคต นึก
ถึงบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์และส าคญัในชวีติ การพยายามหาทางแก้ปัญหาเป็นขัน้ตอน และการ
แสวงหาทางออกทีเ่หมาะสมส าหรบัสถานการณ์ต่างๆ ประกอบดว้ย 

1. การรูผ้ดิชอบชัว่ด ีหมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการรบัรูว้่าสิง่ใดผดิสิง่ใด
ถูก การรูว้่าสิง่ใดท าใหเ้กดิความเดอืดรอ้นเสยีหายต่อตนเองและผูอ้ื่น รวมถงึการยอมรบัเมื่อตนเอง
หรอืผูอ้ื่นท าผดิพลาด และการพรอ้มปฏบิตัตินตามค าแนะน าในสิง่ทีถู่กตอ้งเหมาะสมต่อไป  

2. การพจิารณาไตร่ตรอง หมายถึง ความสามารถของเยาวชนในการคดิแยกแยะ
เรื่องราวที่เกดิขึน้อย่างละเอยีดรอบคอบ การวางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน รวมถงึการน า
ประสบการณ์ที่ผ่านมาเพื่อวเิคราะห์ข้อดขี้อเสยีที่เกิดขึ้นและการพจิารณาแนวทางต่างๆ อย่างมี
เหตุผล 

3. การเลือกทางออกอย่างเหมาะสม หมายถึง ความสามารถของเยาวชนในการ
แสวงหาทางออกที่เหมาะสมส าหรบัสถานการณ์ต่างๆ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลความถูกต้อง 
และการขอค าแนะน าจากผู้อื่นเพื่อหาทางออกที่เหมาะสมกบัปัญหา รวมถึงการยอมรบัในสิง่ที่จะ
เกดิขึน้จากทางเลอืกทีต่นเองตดัสนิใจ 
 

ตอนท่ี 3 มมุมองท่ีสนับสนุนให้เกิดทกัษะชีวิต 
สิง่ทีส่นบัสนุนเชื่อมโยงหรอืสิง่ทีเ่อือ้อ านวยใหก้า้วผ่านปัญหาและความยากล าบากใน

ช่วงเวลาของการกระท าผดิและหลงัการกระท าความผดิของตนเอง เป็นประสบการณ์ที่ตนเองได้
เรยีนรูแ้ละจดจ าเพื่อน ามาเปลีย่นแปลงปรบัปรุงตนเองอย่างเหมาะสม โดยการเลง็เหน็สภาพปัญหา
ทีเ่กดิ เหน็ผลจากการแสดงพฤตกิรรมทัง้มุมมองทีม่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น ประกอบดว้ยประเดน็ต่างๆ 
ไดแ้ก่ 
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3.1 ทศันะต่อผูก้ระท ำควำมผิดกบัผู้ไม่เคยกระท ำควำมผิด    
ข้อค้นพบจากงานวิจยัในส่วนของทัศนะต่อผู้กระท าความผิดกับผู้ไม่เคยกระท า

ความผดิ จากผูใ้หข้อ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมทีศันคตต่ิอผูก้ระท าความผดิกบัผูท้ีไ่ม่เคยกระท าความผดินัน้ เป็นการท าใหเ้หน็
มุมมองความคดิของบุคคลที่มต่ีอสิง่ทีถู่กกบัสิง่ทีผ่ดิ และตนเองในฐานะผู้ทีเ่คยกระท าความผดิจะมี
ประสบการณ์ชวีติและการเรยีนรูแ้ตกต่างกบับุคคลอกีกลุ่มอย่างไร และมีความต้านทานกบัสภาวะ
ปัญหาต่างๆ ได้ดมีากน้อยเพยีงใด สามารถผ่านพ้นมรสุมชวีติไดอ้ย่างไร เกดิการเรยีนรูจ้ากความ
ผดิพลาดในอดตีและน ามาใชก้บัตนเองไดอ้ยา่งไร ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “คนทีไ่ม่เคยท าความผดิกถ็อืว่ามตีน้ทุนชวีติทีด่อีะครบั แต่ถ้าเรือ่งประสบการณ์ ผมว่าคนทีเ่คยท า
ผดิ ประสบการณ์จะเยอะกว่า การใชช้วีติมนัน่าจะแขง็แรงกว่า เหมอืนเราตอ้งสู.้...ผมกไ็ม่รูเ้หมอืนกนันะ
ว่า คนทีไ่ม่เคยท าความผดิแล้วพอเจอมรสุมชวีติครัง้นึง เขาจะทนได้ไหม เขาจะมคีวามแขง็แรงกบั
ความรูส้กึเขามากไหม อนันี้ผมกไ็ม่รูเ้หมอืนกนั แต่ผมเชือ่ว่า คนทีเ่คยท าความผดิแลว้ มนัแขง็แรงอะ
ครบั....” (นาย B1) 
 

       “คนทีไ่ม่ท าผดินะครบั ในมุมมองของผม ผมคดิว่าเขาไม่รู ้เขาดถููกความรูส้กึของเขา พวกนี้มนัเดน
คน อะไรอย่างเงีย่ ตดิคุกมา เขาจะมองโลกในแง่ลบประมาณนัน้ครบั เขาแบบไม่มภีูมคิุม้กนั....คนทีท่ า
ความผดิ เขาจะไดเ้รยีนรูบ้ทเรยีนนัน้ๆ ทีท่ ามา แลว้กไ็ดห้ลายๆ อย่างจากทีม่ปีระสบการณ์มาแลว้....ก็
มไีดค้รบั กอ็ยู่ทีส่ ิง่แวดลอ้ม อยู่ทีส่ถาบนัครอบครวัของเขา อยู่ทีห่ลายๆ อย่างครบั....มทีัง้ดทีัง้บวกเลย
ครบั....ดกี ็ท าใหเ้รารูว้่ามนัไม่ด.ี...เรามปีระสบการณ์แบบนี้มาแลว้ จะตอ้งไม่เกดิขึ้นอกี” (นาย B2) 
 

       “ชวีติกค็นละอย่าง คนละแบบชวีติมนัมวีนัพลาด สุดทา้ยเราพลาดปุ๊ ป คนละเรือ่งเลย คนขา้งนอก
พูดออกมาระบายให้ตาย กไ็ม่เท่ากบัคนทีอ่ยู่ขา้งในเลย....ใช่ครบั บางคนออกมาถามว่าสบายไหม ก็
สบาย ถา้ตรงๆ เลยแบบลกูผูช้ายกไ็ม่ตอ้งมาคุยขา้งนอก ว่าขา้แน่อยู่ขา้งในแบบนี้ จติใจขา้งในมนัไม่ได้
มีความสุขหรอก แต่เรามองผ่านเวลามาเฉยๆ เรามองเป็นเรือ่งสนุกไง เฮฮาๆ รบัได้ แล้วมนักไ็ม่มี
อะไร….” (นาย B4) 

ภาพประกอบ 12 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัทศันะต่อผูก้ระท าความผดิกบัผูไ้มเ่คยกระท าความผดิ 

ตน้ทุนชวีติด ี

ทศันะต่อผูก้ระท าความผดิกบัผูไ้มเ่คยกระท าความผดิ 

มคีวามเขม้แขง็
ทางจติใจทีด่ ี

ประสบการณ์ชวีติ  

ผูไ้มเ่คยกระท าความผดิ ผูเ้คยกระท าความผดิ 

เรยีนรูข้อ้ผดิพลาด  
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สรุปไดว้่า ผูท้ีเ่คยกระท าความผดิจะมปีระสบการณ์ชวีติทัง้ดา้นบวกและด้านลบ เป็น
บุคคลทีก่า้วผ่านเรือ่งราวในชวีติทีไ่ดท้ัง้ขอ้คดิในการด าเนินชวีติและไดค้วามทรงจ าในดา้นต่างๆ แก่
ตนเอง ท าให้มคีวามต้านทานกบัสภาวะปัญหาต่างๆ ได้มากขึน้ และเมื่อพบเจออุปสรรคสามารถ
เรยีนรู้จากความผดิพลาดในอดตีของตนเอง สามารถผ่านพ้นปัญหาชวีติได้อย่างเข้มแขง็และน า
ประสบการณ์ทีม่มีาปรบัปรงุใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ส่วนผูท้ีไ่มเ่คยกระท าความผดินัน้ อาจมตีน้ทุนชวีติ
ทีด่กีว่า แต่ความเขม้แขง็ทางจติใจและการเรยีนรูส้ ิง่ผดิถูกนัน้อาจตอ้งใชป้ระสบการณ์ในการผ่านพน้
กบัปัญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยสรปุดงันี้ 

1. ทศันะต่อผูไ้มเ่คยกระท าความผดิ  
1.1 การมตีน้ทุนชวีติทีด่ ีเป็นการทีบุ่คคลนัน้ๆ ไมไ่ดป้ระสบพบเจอเหตุการณ์ความ

เสี่ยงต่างๆ และไม่ได้อยู่ในสถานการณ์ที่บบีคัน้ทางสงัคม ซึ่งอาจมพี่อแม่ผู้ปกครองคอยให้ความ
ช่วยเหลอืดูแล ทัง้ยัง้ใหค้วามเชื่อมัน่ เชื่อใจในตวัเยาวชน ซึง่ถอืเป็นกุญแจส าคญัทีช่่วยหนุนพลงัใจ
ใหบุ้คคลเตบิโตไดอ้ยา่งมภีมูคิุม้กนัใหก้บัตนเอง 

1.2 ความเข้มแข็งทางจติใจ เป็นลกัษณะที่บุคคลสามารถต่อสู้กับสภาวะความ
กดดนัในการใช้ชวีติได้เป็นอย่างด ีไม่ย่อท้อ มคีวามมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายชวีติของตนอย่างเข้มแขง็ 
สามารถต่อสู้กบัแรงปะทะทัง้จากภายนอกและภายในจติใจของตนเองได้ เช่น ความเครยีด ความ
วติกกงัวล อบายมขุ สถานการณ์เสีย่ง และสามารถรบัมอืกบัวกิฤตกิารณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี

2. ทศันะต่อผูเ้คยกระท าความผดิ  
2.1 การท าให้เกิดประสบการณ์ชีวิต คนที่เคยกระท าความผิด ได้พบเจอกับ

สถานการณ์ความเสีย่ง ความกดดนัและอนัตรายต่างๆ มากมาย ท าใหต้นเองไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์
ในวนัวานทีผ่่านมาไดเ้ป็นอยา่งด ีและน ากลบัมาเตอืนสตตินเองไมใ่หพ้ลาดพลัง้อกีครัง้ในอนาคต 

2.2 การเรียนรู้จากข้อผิดพลาด ท าให้บุคคลได้ข้อคิดที่ดี จากคนที่เคยกระท า
ความผดิและผ่านประสบการณ์ในการคดิการตดัสนิใจที่ผดิพลาด โดยเมื่อท าผดิพลาดแลว้ ก็ท าให้
บุคคลไดเ้รยีนรูช้วีติ รูว้่าอะไรถูกผดิ ท าใจยอมรบัและพยายามปรบัตวัเปลีย่นแปลงตนเองใหไ้ด ้

 
3.2 ทศันะต่อพฤติกรรมของเยำวชนในปัจจบุนั 

ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของทศันะต่อพฤตกิรรมของเยาวชนในปัจจุบนัจากผู้ให้
ขอ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 13 

 
 
 
 
 
 



141 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมทีศันคตต่ิอเยาวชนหรอืวยัรุ่นในปัจจุบนัของผู้ให้ขอ้มูล แสดงถงึการกระตุ้นให้
เหน็ความเหมอืนและความแตกต่างหรอืเหน็ถงึความผดิพลาดในอดตีที่เกดิขึน้กบัตนและวยัรุ่นใน
ปัจจบุนัไดช้ดัเจนขึน้ ซึง่เป็นส่วนช่วยใหเ้กดิการตระหนกัถงึสิง่ทีต่นกระท าลงไปและท าใหต้นเองรบัรู้
ถงึกระบวนการทีจ่ะไมก่ลบัไปท าพฤตกิรรมเสีย่งอยา่งทีผ่่านมาอกี ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 

       “ผมว่าทุกวนันี้โลกมนักก็ว้างขึ้นอะครบั แล้วเยาวชนสมยันี้มนักร็ุนแรงขึ้นอะครบั กอ็ยากจะบอก
น้องๆ เยาวชนว่า ถ้าเขายงัเป็นเหมอืนผมในตอนนัน้ กไ็ม่อยากเหน็เขาไปท าแบบนัน้ ไม่อยากใหเ้ขา้ไป
ยุ่ง ผมว่าเล่นกฬีา เล่นดนตร ีมอีะไรใหท้ าเยอะอะครบั เราไม่ต้องมานัง่หลบต ารวจเพราะเราเสพยา เรา
ไปปัน่จกัรยาน เราไปเตะบอล เราไปเล่นกฬีา เราไปเล่นดนตร ีมนัยงัสนุกกว่าการเสพยาเยอะเลยครบั 
เสพยาเป็นสิง่ทีไ่ม่ดจีรงิๆ เมือ่ก่อนผมไม่เคยเชือ่เลยนะ แต่พอเราไดเ้รยีนรูแ้ล้ว มนัจรงิๆ ครบั....ทีผ่ม
เหน็มาคอื มนัเยอะ แลว้มนักเ็สีย่งขึ้นอะครบั ส าหรบัเยาวชน ผมว่าชุมชนทุกชุมชนต้องมยีาเสพตดิ ผม
กล้าพูดเลยนะ ว่าน่าจะมยีาเสพติด แล้วมนัเหมอืนจะเป็นเรือ่งธรรมดาไปแล้ว แต่มนัไม่ดเีลยอะครบั 
อยากใหม้อีะไรมากระตุน้ใหชุ้มชนไม่ตอ้งไปพึง่ยาเสพตดิ หนัมาเล่นกฬีาแทน....ผมว่าเป็นเพราะผูใ้หญ่ที ่
ไม่ด ีผูใ้หญ่บางคนทีไ่ม่ดกีจ็ะเอายามาปล่อยไวใ้นชุมชน ผมกอ็ยากใหเ้ดก็เขม้แขง็เอง” (นาย B1) 
 

       “ผมคดิว่าเขาแค่กา้วพลาดครบั เขาแค่คดิไม่ได ้เหมอืนผมในตอนนัน้...ถ้าความรูส้กึตอนนี้ คอืเขา
คกึคะนองตามภาษาวยัรุ่น แต่กก็วนตนี เหมอืนผมตอนนัน้เลย กค็ดิว่าผมตอนนัน้กเ็ป็นแบบเนีย่ คนอืน่
เขากจ็ะว่า เนีย่เป็นความคกึคะนองของวยัรุ่น....โดยรวม ณ ตอนนัน้อาจมสีิง่แวดลอ้ม เราเมา เราอยู่กบั
เพือ่น ความคกึคะนองมนัท าใหเ้กดิปัญหา” (นาย B2) 
 

       “เดีย๋วนี้เสีย่งมากกว่า เพราะโลกมนัไป ไปเหน็ในเฟส แข่งรถกนั share กนั บา้นเราไม่มกีเ็ริม่คา้ยา 
ลกัขโมย ผมคิดว่าเดี๋ยวนี้ เยอะ....แต่สมยัผมนี ่มนัไม่มีขนาดนี้  ไม่ได้มีอะไรจูงใจ ไม่ได้รบัรู้จากโลก
ภายนอก....รุน่ผมไม่มรีถ ไม่มกีไ็ม่เป็นไร เฟสคนมรีถ คนเรากอ็ยากได”้ (นาย B4) 
 

ภาพประกอบ 13 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัทศันะต่อพฤตกิรรมของเยาวชนในปัจจุบนั 

ขาดการ
พจิารณา
ไตรต่รอง 

ขาดความ
รอบคอบ
ในการใช้
ชวีติ 

ทศันะต่อพฤตกิรรมของเยาวชนในปัจจุบนั 

ครอบครวัหรอื
ชุมชนไมส่ามารถ
สอดส่องดแูลได้
อย่างทัว่ถงึ 

พฤตกิรรมในตนเอง ความเปลีย่นแปลงของสงัคม 

เกดิปัญหา
ช่องว่าง
ระหว่างวยั 

ความกา้วหน้า
ของ 

เทคโนโลย ี

ไมม่เีป้าหมาย  
จุดยดึเหนี่ยวและการ

วางแผนชวีติที่
ชดัเจน 
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สรปุไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูมมีุมมองต่อพฤตกิรรมของเยาวชนในปัจจุบนัว่ามคีวามเสีย่งและ
อนัตรายมากขึน้ โดยพบว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยแีละความเปลี่ยนแปลงของยุคสมยั ท าให้
เดก็วยัรุ่นในปัจจุบนัมโีอกาสเข้าไปอยู่ในจุดที่เสี่ยงอนัตรายได้มากขึ้น มพีฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม
หลากหลาย รวมถงึการคบเพื่อนกลุ่มเสี่ยงต่างๆ ดว้ยลกัษณะของความอยากรูอ้ยากเหน็ ความคกึ
คะนอง และการท าสิง่ต่างๆ เพื่อแสวงหาการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน โดยในบางครัง้ท าให้ขาดการ
พจิารณาไตร่ตรอง ขาดความรอบคอบในการใชช้วีติ ไม่มจีุดยดึเหนี่ยวใหต้นเอง ไม่มเีป้าหมายและ
การวางแผนชวีติทีช่ดัเจน อกีทัง้ครอบครวัหรอืบุคคลในชุมชนไมส่ามารถสอดส่องดูแลไดอ้ย่างทัว่ถงึ 
เกดิปัญหาช่องว่างระหว่างวยั ท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเขา้ถงึตวัวยัรุน่เป็นอย่างมาก โดยสรปุดงันี้ 

1. พฤตกิรรมในตนเอง 
1.1 ขาดการพจิารณาไตร่ตรอง เยาวชนในปัจจุบนัมกัท าอะไรตามใจตนเอง ไม่

ค านึงถงึผลเสยีทีจ่ะตามมา ท าไปโดยไม่ยัง้คดิว่าสิง่เหล่านัน้จะส่งผลกระทบมากมายต่อผูอ้ื่นหรอืต่อ
สงัคมอยา่งไร ซึง่ถอืเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัวยัรุน่ในยคุนี้ 

1.2 ขาดความรอบคอบในการใช้ชีวิต เยาวชนในปัจจุบนัมพีฤติกรรมเสี่ยงและ
อนัตรายมากขึน้ อกีทัง้ลกัษณะของความอยากรูอ้ยากเหน็ ความคกึคะนองและการท าสิง่ต่างๆ เพื่อ
แสวงหาการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน จึงเป็นเหตุให้ใช้ชีวิตอย่างไม่รอบคอบ และไม่รู้หนทางที่
เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีผ่่านเขา้มา 

1.3 ไม่มเีป้าหมายชวีติ ขาดการวางแผนชวีติที่ชดัเจน จะเห็นได้ว่ามกีารใช้ชวีติ
แบบเรื่อยๆ ไม่มอีะไรเป็นหลกัแหล่ง ไม่มคีวามฝัน ไม่มอีนาคต ใชช้วีติล่องลอย และท าแต่ละวนัให้
มนัผ่านไป ขาดแก่นสารในชวีติ หาจุดยนืใหต้นเองไม่ได ้จงึไม่อยากที่จะท าสิง่ดีๆ  เพื่ออนาคตของ
ตนเอง 

2. ความเปลีย่นแปลงทางสงัคม  
2.1 ความกา้วหน้าของเทคโนโลย ีการตดิต่อสื่อสารทีร่วดเรว็ การเปลีย่นแปลงของ

ยคุสมยั ท าใหเ้ดก็วยัรุน่ในปัจจุบนัมโีอกาสเขา้ไปอยูใ่นจุดทีเ่สีย่งอนัตรายไดง้า่ยและมพีฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมหลากหลายจนท าใหผู้ใ้หญ่ตามไม่ทนัและไมส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูต่างๆ ของวยัรุน่ได้ 

2.2 ปัญหาช่องว่างระหว่างวยั ถอืเป็นสาเหตุของความขดัแยง้ในสงัคม เริม่ตัง้แต่
ครอบครวัไปจนถงึการท างาน รวมถงึการด าเนินชวีติต่างๆ โดยวยัรุน่มวีธิคีดิ ทศันคต ิและรสนิยมที่
แตกต่างจากผูใ้หญ่ ท าใหเ้กดิความไมเ่ขา้ใจกนัในครอบครวั ปัจจยันี้ลว้นสรา้งช่องว่างใหแ้ก่บุคคลได ้ 

2.3 การสอดส่องดูแลจากครอบครวัและชุมชน ในปัจจุบนัลกัษณะโครงสร้างของ
ครอบครวัไดเ้ปลีย่นแปลงไป ดว้ยภาวะทางเศรษฐกจิที่ท าใหต่้างฝ่ายต่างต้องท ามาหากนิ ขาดการ
เอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน และสภาพทางสงัคมทีเ่ป็นแบบต่างคนต่างอยู่มากขึน้ จงึท าใหก้ารสอดส่อง
ดแูลวยัรุน่ในสงัคมปัจจบุนัไมท่ัว่ถงึและเป็นไปดว้ยความยากล าบากมากขึน้ 

 
 

http://www.dmc.tv/seach/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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3.3 กำรรบัรู้ผลท่ีเกิดจำกกำรกระท ำผิด  
ขอ้ค้นพบจากงานวจิยัในส่วนของการรบัรูผ้ลที่เกดิจากการกระท าผดิจากผู้ให้ขอ้มูล 

แสดงไดด้งัภาพประกอบ 14 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

การรบัรูผ้ลทีเ่กดิจากการกระท าความผดินัน้ เป็นสิง่ทีท่ าให้รูว้่าผูใ้ห้ขอ้มลูมคีวามคดิ
และความรูส้กึต่อตนเองอย่างไร ทัง้ความคดิความรูส้กึในดา้นบวกและดา้นลบ การกา้วผ่านความคดิ
ความรูส้กึในช่วงเวลาทีเ่กดิปัญหา และแรงผลกัดนัทีเ่กดิขึน้จากการกระท าทีผ่ดิพลาดของตนเอง อกี
ทัง้การรบัรูต่้อสิง่แวดลอ้มภายนอกที่เขา้มากระทบ ท าใหเ้กดิการมองตนเองอย่างไร เกดิสิง่กระตุ้น
และสนบัสนุนใหต้นเองเขม้แขง็ไดอ้ยา่งไร ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 
       “มคีรบั มผีลต่อชวีติเรา ส าหรบัผม การกระท าความผดิ มนัมทีุกความรู้สกึเลยครบั มนัเสยีใจ มนั
ทอ้แท ้ไม่อยากจะอยู่บนโลกนี้แลว้...ส่วนมากจะแบบว่า ถ้าเขารูว้่าเคยตดิคุกมา เขาจะไม่พูดนะ เขาจะ
รบัเราท างาน แลว้เขาจะดเูราว่า พอออกมาจากคุกแลว้เนีย่ มนัเป็นยงัไง เขาจะใหโ้อกาส ผมว่า นายจา้ง 
เถา้แก่สว่นใหญ่เขาจะใหโ้อกาสนะ” (นาย B1) 
 

       “เขาใหโ้อกาสนะ เป็นบางส่วน บางส่วนกใ็ห ้ส่วนมากกใ็ห ้เพราะตอนทีเ่ราท าผดิเรากย็งัเดก็อยู่ก็
สญัญากบัตวัเองว่าจะไม่ท าแล้ว เตือนตวัเองว่าเราจะไม่ท าผดิ อนัไหนคอืสิง่ทีถู่กอนัไหนคอืสิง่ทีผ่ิด” 
(นาย B3) 
 

       “จรงิๆ ถา้พดูถงึการใชช้วีติ ถา้สมคัรงานแถวๆ บา้น คนทีเ่ขารูป้ระวตั ิหรอืว่าคา้ขายลกูชิ้นเขากม็อง
เรา ขายจรงิรป่ึาว มนักระทบอ่ะ เยอะเลย...เราไม่ไดยุ้่งเรือ่งยาแลว้ แต่เขากม็องเราแบบนัน้ เขายงัมอง
ภาพเหล่านัน้อยู่...เป็นเหมอืนปมดอ้ยไปเลย” (นาย B4) 

  
สรุปได้ว่า การรบัรู้ผลที่เกิดจากการกระท าผิดนัน้ ผู้ให้ข้อมูล รบัรู้ว่าการกระท า

ความผดิส่งผลทางลบต่อตนเองในดา้นความรูส้กึและความคดิ รูส้กึว่าชวีติลม้เหลวทีต่อ้งไปตดิคุกถูก

รูส้กึว่าชวีติลม้เหลวที่
ตอ้งตดิคุกถูกกกัขงั 

ไมส่ามารถอยู่ดแูล
ครอบครวัได ้

การรบัรูผ้ลทีเ่กดิจากการกระท าผดิ 

คนรอบขา้งมอง
ในแงล่บ 

ส่งผลทางลบต่อตนเองใน
ดา้นความรูส้กึและความคดิ 

ภาพประกอบ 14 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการรบัรูผ้ลทีเ่กดิจากการกระท าผดิ 
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กกัขงั และท าใหไ้มส่ามารถอยูด่แูลครอบครวัได้ และการทีผู่อ้ ื่นมองตนเองนัน้ พบว่าคนรอบขา้งมอง
ตนเองในแง่ลบ โดยมทีัง้การแสดงออกทางสายตา ทางค าพูด และทางการกระท าทีท่ าใหต้นเองรูส้กึ
ไมส่บายใจ แต่สิง่ส าคญัคอืครอบครวั ซึง่ถอืเป็นก าลงัใจทีด่ทีีสุ่ดในการท าใหต้นเองก้าวผ่านความคดิ
ความรูส้กึนัน้มาได้ คอยอยู่เคยีงขา้งเสมอและยงัรบัรูว้่าครอบครวัยงัใหโ้อกาสตนเองในการเริม่ต้น
ใหมอ่ยูเ่สมอ โดยสรปุดงันี้ 

1. การรูส้กึว่าชวีติล้มเหลว บุคคลที่เคยท าผดิและพลาดพลัง้จนต้องติดคุกถูกกกัขงั 
ท าใหม้องตนเองในแงล่บ คดิว่าตนเองลม้เหลวในชวีติ ท าสิง่ใดกไ็มป่ระสบความส าเรจ็ และมชีวีติไม่
เหมอืนคนอื่น ตอ้งใชก้ าลงัใจอยา่งมากในการปรบัเปลีย่นตนเอง แมจ้ะไดร้บัโอกาสไมม่ากกต็าม 

2. การไม่สามารถดูแลครอบครวัได้ การที่ตนเองต้องตดิคุกนัน้ ท าให้ขาดเวลาและ
ขาดความสามารถในการดูแลช่วยเหลอืจุนเจอืครอบครวั รูส้กึว่าตนเองเอาเวลาทีม่คีุณค่าไปทิง้ และ
ตดัอนาคตของตนเอง ท าใหค้รอบครวัเดอืนรอ้นและขาดทีพ่ึง่ 

3. การถูกมองในแง่ลบ ส าหรบัคนที่เคยตดิคุกมาก่อน สิง่ส าคญัที่ต้องเผชญิใหไ้ดค้อื
สายตาและค าพูดทีค่นรอบขา้งสื่อสารมาถงึเรา ซึง่เป็นไปในลกัษณะทางลบ แมจ้ะเป็นสถานการณ์ที่
ไม่อยากพบเจอ แต่บุคคลกต็้องใชพ้ลงัใจอย่างมากในการก้าวผ่านสิง่เหล่านัน้และรอโอกาสที่จะแก้
ตวัใหม ่
 

3.4 ควำมรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในกำรก้ำวผ่ำนปัญหำ  
ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของความรูส้กึที่ดต่ีอเองในการก้าวผ่านปัญหาจากผู้ให้

ขอ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูส้กึที่ดต่ีอตนเองในการผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคต่างๆ มาได้ เป็นสิง่ที่ช่วย
สนับสนุนใหม้คีวามมัน่คงและเขม้แขง็ทางจติใจมากขึน้ ถอืเป็นความสามารถในการอดทนต่อความ
ยากล าบากในชวีติที่ตนม ีไม่ว่าจะเป็นการรู้จกัควบคุมอารมณ์ตนเองให้เหมาะสม การเรยีนรู้การ

เกดิความภมูใิจทีต่นเองมี
เป้าหมายในชวีติและมี
ความฝัน ทีช่ดัเจนขึน้ 

ความรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองในการกา้วผ่านปัญหา 

การเปลีย่นแปลงตนเอง 

การประกอบอาชพีที่
สุจรติและการแบ่งเบา

ภาระครอบครวั 

การไดท้ าเพือ่ผูอ้ื่น 
ท าเพือ่ครอบครวั 

ภาพประกอบ 15 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัความรูส้กึทีด่ต่ีอเองในการก้าวผ่านปัญหา 
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สูญเสยีอิสรภาพ การสูญเสยีครอบครวั และการสูญเสยีช่วงเวลาดีๆ ที่มคี่า ในชวีติไป ซึ่งเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้บุคคลมพีลงัใจและก ากบัตนเองไม่ให้แสดงพฤตกิรรมเสี่ยงอกี ดงัค ากล่าวของผู้ใหข้อ้มลู 
ดงันี้   

       “เราภูมใิจทีว่่าเราจะไม่ท าใหแ้ม่เราเสยีใจอกีแลว้ เราภูมใิจทีเ่ราไม่ตอ้งพึง่ยาเสพตดิแลว้นะ เราไม่
ต้องอยู่กบัยาเสพตดิตลอดแลว้นะ เรามาเป็นมนุษยค์นนึงทีเ่ดนิไปไหนกไ็ด ้เทีย่วไปไหนกไ็ด ้ทีไ่ม่ตอ้ง
มาเกรงกลวัต ารวจว่าจะตอ้งมาจบัเราตลอดเวลา เราไม่ตอ้งเป็นอย่างนัน้แลว้ ผมว่าผมภูมใิจอะ ภูมใิจที ่
แบบว่าเราเปลีย่นตัวเองได้ ผมก็ยงัไม่หยุดฝันนะครบั ถ้าต่อไปเผือ่ว่าผมว่าเปลีย่นชุมชนได้ ผมจะ
เปลีย่นต าบลได ้ผมกจ็ะเปลีย่นใหม้นัดขีึ้น มนัจะไดไ้ม่ตอ้งมใีครเหมอืนผม” (นาย B1) 
 

       “กส็ุดๆ เลยครบั ไม่คดิว่าจะมาได้ ทนีี้ เรามกีจิการแล้วกค็ดิปวดหวั อยู่กบักจิการของเราว่าจะไป
ยงัไง คอืจะเป็นเรือ่งส่วนตวัเราแลว้...ถงึจะผดิพลาด เรากต็้องนึกถงึวนันัน้ ว่าท าไมเราต้องไปท าอย่าง
นัน้ท าไม ไม่ใช่ว่าได้ดีแล้วจะไม่คิดตรงนัน้ บางคนไม่มกี็ท ายา เพือ่ดิ้นรน ถ้าผิดพลาดอีกชีวติกพ็งั 
กลบัไปแกไ้ขได ้แต่นาน รูก้่อนแกก้่อน อย่างน้อยมนักม็โีอกาสแกไ้ข” (นาย B4) 
 

       “ภูมใิจกค็ดิว่าไปอย่างนี้แหละครบัพี ่เอาจุดทีเ่ราเป็นตัง้แต่ทแีรก กว่าจะประสบความส าเรจ็เนีย่ ก็
ยงัไม่ 100% อ่ะนะ ทุกวนันี้กป็ระคบัประคองไม่กูห้นี้ยมืสนิใคร เอาทีม่แีค่ไหนแค่นัน้ เราหลุดตรงนัน้มา
ได ้ใชช้วีติตรงนี้กส็ดุยอดแลว้” (นาย B4) 

 
สรุปได้ว่า ความรู้สกึที่ดีในการก้าวผ่านปัญหานัน้ ผู้ให้ข้อมูลเกิดความภาคภูมใิจที่

ตนเองมเีป้าหมายในชวีติ มคีวามฝันทีช่ดัเจน ทัง้การเปลีย่นแปลงตนเอง การประกอบอาชพีทีสุ่จรติ
และการแบ่งเบาภาระครอบครวั สิง่ส าคญัคอืการไดท้ าเพื่อผูอ้ื่น ท าเพื่อครอบครวั และรูส้กึขอบคุณ
ตนเองทีไ่ดใ้หโ้อกาสตนเองในการเริม่ตน้ใหม่อกีครัง้น าพาชวีติตนเองไปสู่เสน้ทางทีด่ต่ีอไป โดยสรุป
ดงันี้ 

1. ความภูมใิจที่ตนเองมีเป้าหมายในชีวิต ซึ่งเป็นลกัษณะที่บุคคลใช้ผลกัดันและ
พยายามท าใหเ้กดิขึน้กบัตนเอง โดยการมคีวามฝันทีช่ดัเจนขึน้เพื่ออนาคตของตนเอง ท าใหส้ามารถ
เดนิตามเป้าหมายทีว่างไวไ้ดอ้ยา่งแน่วแน่และไมห่วัน่ไหว   

2. การประกอบอาชพีทีสุ่จรติ ถอืเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยแบ่งเบาภาระครอบครวัได้
อย่างด ีเนื่องจากเป็นการตอบแทนบุญคุณบดิามารดาทีเ่ลีย้งดูตนเองมา และท าใหบุ้คคลมองคุณค่า
ของตนเองเปลีย่นแปลงไป รบัรูถ้งึความสามารถของตนเองและรบัรูว้่าตนเองเป็นที่พึ่งใหก้บัคนใน
ครอบครวัไดเ้ป็นอยา่งด ี

3. การได้ท า เพื่ อครอบครัวและผู้อื่ น  เกิดมุมมองใหม่ เกี่ยวกับตนเอง เห็น
ความสามารถของตนเองชดัเจนขึน้ รบัรูว้่าตนเองสามารถท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและคนรอบ
ขา้งได ้เกดิการยอมรบัตนเองและแผ่ขยายไปสู่การท าใหส้งัคมยอมรบัตนเองต่อไป 
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3.5 กำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์กำรกระท ำผิดท่ีผ่ำนมำของตนเอง  
ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของการเรยีนรูป้ระสบการณ์การกระท าผดิทีผ่่านมาของ

ตนเองจากผูใ้หข้อ้มลู แสดงไดด้งัภาพประกอบ 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประสบการณ์การกระท าความผดิที่ผ่านมาเป็นสิง่ที่ท าให้บุคคลน ามาใช้ในการก้าว

ผ่านเรื่องราวหรอืสภาพปัญหาทีพ่บเจอ ท าใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะน าพาตนเองหลุดพน้จากวงจร
เดมิๆ โดยการเริม่ต้นกระท าสิ่งใหม่ๆ และการเรยีนรูว้ธิดี าเนินชวีติทีถู่กต้องมากยิง่ขึน้ ดงัค ากล่าว
ของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 

       “แขง็แกร่งขึ้นครบั ทัง้เรือ่งด ีเรือ่งไม่ด ีเรยีนรูช้วีติ…ประสบการณ์ทีผ่่านมากส็อนใหเ้รารูว้่า เราเสยีใจ
นะ เราท้อแท้นะ แต่เราไม่ถอยครบั เราจะสูก้บัมนั เราจะเอาชนะมนั…กพ็อเราเจอเรือ่งหนักๆ เจอเรือ่ง
อะไร เรากต็้องผ่านมนัไปใหไ้ดอ้ะครบั...แค่มคี าเนีย่ทีอ่ยู่ในใจผม คอื ถ้าเราท าอะไรผดิไป ไม่เป็นไร เอา
ใหม่ จะดหีรอืไม่ด ีไม่เป็นไร เอาใหม่ จะคอยให้ก าลงัใจตวัเองด้วย...แต่กพ็ยายามจะไม่ท าสิง่ทีม่นัผิด
กฎหมาย ไม่อยากเขา้ไปอยู่ในนัน้อกีแลว้ครบั” (นาย B1) 
 

       “เรยีนรูท้างดา้นสงัคม การเป็นอยู่ เรยีนรูเ้พือ่น ทีอ่ยู่อาศยั...ถามว่าดกีว่าไหม มนักม็คี่าเท่ากนั แต่แค่
เราออกมาเรากม็รีะเบยีบมากขึ้น ท าให้เราเป็นผูใ้หญ่มากขึ้น...กใ็หเ้ราได้อยู่ในกรอบเกณฑ ์เราต้องตัง้
กรอบเกณฑใ์นชวีติของเรา” (นาย B3) 
 

       “เรียนรู้อะไรบ้าง เยอะมากเลยครบั...เวลาหลุดออกมาจากตรงนัน้แล้ว สงัคมภายนอกเนีย่ มัน
มากมายเลย ทัง้อาชพี ไปไหนพวกชวนไปอยู่ในสงัคมทีว่่า การงานกจ็ะไปอกีอย่างนึง สงัคมเพือ่นเทีย่วก็
มากมายทีไ่ม่มยีาเสพตดิ เทีย่วสนุกกว่าพวกนัน้อกี...สขุสบายมากกว่า เยอะแยะเลย” (นาย B4) 
 

ภาพประกอบ 16 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการเรยีนรูป้ระสบการณ์การกระท าผดิทีผ่่านมาของตนเอง 

การเรยีนรูป้ระสบการณ์การกระท าผดิทีผ่่านมาของตนเอง 

การไม่
หวัน่ไหวไป
ตามสิง่ยัว่ย ุ

การฝึกควบคุม
อารมณ์ของ
ตนเอง 

รูว้ธิกีารคบ
เพือ่นที่
เหมาะสม 

มสีต ิรอบคอบ และมี
ระเบยีบวนิยัในการ
ใชช้วีติมากขึน้ 

รูจ้กัระมดัระวงั
ตนเองจาก
อบายมขุ 

เรยีนรูท้ีจ่ะใหอ้ภยั
และใหโ้อกาสตนเอง 
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       “ฝึกความอดทน เรือ่งอารมณ์ อดทนต่อสิง่แวดล้อมขา้งใน ต้องอยู่ใหไ้ด้ ในเรือ่งของอารมณ์คอื ไม่
วู่วาม ใหใ้จเยน็ๆ” (นาย B5) 

 
สรปุไดว้่า การเรยีนรูป้ระสบการณ์การกระท าผดิทีผ่่านมาของตนเอง เป็นกระบวนการ

ที่สนับสนุนให้เกดิทกัษะชวีติแก่บุคคลได้ โดยประสบการณ์ที่ผ่านมาท าให้ได้เรยีนรูว้่าสิง่ต่างๆ ใน
ชวีติมทีัง้ดแีละไม่ด ีไดเ้รยีนรูช้วีติในอกีด้านทีค่นส่วนใหญ่ไม่เคยประสบพบเจอ รูว้ธิกีารคบเพื่อนที่
เหมาะสม การฝึกควบคุมอารมณ์ของตนเอง การไม่หวัน่ไหวไปตามสิ่งยัว่ยุ และรู้จกัระมดัระวงั
ตนเองจากอบายมุขต่างๆ ซึง่ประสบการณ์เหล่านี้ท าใหม้สีต ิมคีวามรอบคอบ และมรีะเบยีบวนิัยใน
การใช้ชวีติมากขึ้น ท าให้ตนเองมคีวามเข้มแขง็อดทนและสามารถเอาชนะสิ่งต่างๆ ได้ เกิดการ
เรยีนรูท้ีจ่ะใหอ้ภยัและใหโ้อกาสตนเองในการเริม่ต้นใหม ่และการใหก้ าลงัใจตนเองอยูเ่สมอ โดยสรุป
ดงันี้ 

1. เรยีนรู้วธิกีารคบเพื่อนที่เหมาะสม ซึ่งจากประสบการณ์ที่ผ่านมาท าให้ตนเองได้
เรยีนรูว้่าสิง่ต่างๆ ในชวีติมทีัง้ดแีละไมด่ ีไดเ้รยีนรูช้วีติในอกีดา้นทีค่นส่วนใหญ่ไมเ่คยประสบพบเจอ  

2. การควบคุมอารมณ์ของตนเอง ถ้าบุคคลเอาอารมณ์เป็นที่ตัง้ ก็มกัจะน าพาไปสู่
หายนะต่างๆ ซึ่งการใช้อารมณ์มกัจะท าให้จติใจตนเองขุ่นมวั มองเหน็หนทางในการแก้ปัญหาไม่
ชดัเจน 

3. การไม่หวัน่ไหวไปตามสิ่งยัว่ยุ  การที่บุคคลผ่านประสบการณ์และได้เรียนรู้
พฤตกิรรมที่ผดิพลาดของตนเองนัน้ ส่งผลให้มองสิง่ต่างๆ ได้กว้างและชดัเจนขึน้ หากต้องพบเจอ
กบัสิง่ยัว่ยตุ่างๆ อกีครัง้ กส็ามารถจะพจิารณาไตรต่รองไดด้ยีิง่ขึน้ 

4. การระมดัระวงัตนเองจากอบายมุข ความผดิพลาดในอดตีท าใหบุ้คคลระวงัตนเอง
มากขึน้ สามารถพจิารณาไดว้่าสิง่ใดผดิ สิง่ใดถูกและควรตดัสนิใจเลอืกทางเดนิไหนทีจ่ะน าพาตนเอง
ใหอ้อกห่างจากอบายมขุและความเสีย่งต่างๆ ทีผ่่านเขา้มาในชวีติได้ 

5. การมสีตริอบคอบ การทีบุ่คคลรูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจ ใชส้ตพิจิารณาเรื่องราวทีผ่่านเขา้มา 
และรูจ้กัการควบคุมจติใจตนเองใหอ้ยู่ในหนทางทีด่ทีีเ่หมาะสม รวมถงึการจดัระเบยีบวนิัยในตนเอง
มากขึน้ ถอืเป็นเกราะป้องกนัอนัตรายต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี
 

กล่าวโดยสรุปกระบวนการที่สนับสนุนให้เกดิทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวันัน้ ถือเป็นสิง่ส าคญัที่ท าให้เกิดแรงผลกัดนัและแรงสนับสนุนให้บุคคลสามารถผ่านพ้น
ปัญหาอุปสรรคได ้นัน่คอืครอบครวั โดยครอบครวัท าใหเ้กดิความตัง้มัน่และแน่วแน่ทีจ่ะเปลีย่นแปลง
ปรบัปรุงตนเองใหม่ ไม่หลงผดิไปกบัวงจรเดมิๆ และการไดเ้หน็ความเสยีใจความผดิหวงัของคนใน
ครอบครวั โดยเฉพาะมารดา ซึง่เหน็ความล าบากของมารดา ท าใหเ้กดิความรูส้กึซาบซึง้ใจและรบัรู้
ไดว้่ามารดาไม่เคยทอดทิง้ไปไหน เป็นบุคคลทีไ่ม่เคยซ ้าเตมิและยงัคอยอยู่เคยีงขา้งเสมอ เป็นทีย่ดึ
เหนี่ยวทางจติใจ และเป็นก าลงัใจที่ส าคญัที่สุด จากนัน้จงึเกิดความคิดที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
ตัดสินใจที่จะหันหลงัให้กับความผิดพลาดของตนเอง เป็นจุดที่ท าให้เริ่มพิจารณาว่าต้องเลือก
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ทางเดนิชวีติใหม ่พยายามปรบัปรงุตวัเอง ท าหน้าทีข่องลกูทีด่ ีและใชช้วีติอยา่งอสิระ เดนิตามความ
ฝันของตนเอง เพื่อท าใหค้รอบครวัภมูใิจและไมล่ าบากอกีต่อไป 

 

ตอนท่ี 4 แนวทำงกำรเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
แนวทางการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวันัน้ ถอืเป็นสิง่

ทีช่่วยสนบัสนุนใหบุ้คคลเกดิความมัน่ใจมากขึน้ในการกา้วออกไปเผชญิโลกภายนอก เป็นการเตรยีม
ตนเองทัง้ด้านร่างกายและจติใจให้มคีวามพรอ้มที่จะกลบัคนืสู่สงัคมอย่างเขม้แขง็ ซึ่งอาจต้องมทีัง้
การช่วยเหลอืสนับสนุนดา้นอาชพี ดา้นการศกึษา หรอืแมก้ระทัง่ดา้นทกัษะการใชช้วีติทีบุ่คคลพงึม ี
โดยแนวทาง กจิกรรมที่ใช้ หรอืการปฏบิตัตินต่างๆ นัน้ อาจเป็นไปตามแต่ลกัษณะของบุคคลที่มี
ความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัไป ประกอบดว้ยประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่ 
 

4.1 กำรส่งเสริมกิจกรรมทำงสงัคมแก่ผู้กระท ำควำมผิด 
ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของการส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมแก่ผูก้ระท าความผดิ 

จากผูใ้หข้อ้มลู สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 
กจิกรรมที่เสรมิสรา้งทกัษะต่างๆ เป็นสิง่ที่ช่วยส่งเสรมิให้ผูก้ระท าความผดิได้เรยีนรู้

โลกภายนอกมากยิง่ขึ้น ได้เห็นความเปลี่ยนแปลงในสงัคมผ่านเรื่องราวหรอืกิจกรรม ท าให้เกิด
ความรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า ได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ และเป็นการส่งเสรมิพลงัใจให้เขม้แขง็ 
โดยสามารถน าประโยชน์เหล่านัน้มาปรบัใชก้บัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ดงัค ากล่าวของผูใ้ห้ขอ้มูล 
ดงันี้ 

       “...ถามว่าอยากใหเ้สรมิอะไรไหม กอ็ยากใหเ้ขา้ถงึมากกว่าครบั ถ้าเป็นไปไดจ้รงิๆ เลย กอ็ยากให้
เขา้ถงึน้องๆ ทุกคนเลย แบบว่าเขารูส้กึยงัไง...บางคนเขาคดิหนกัมากเลยนะ อย่างพวกเพือ่นๆ ผม เขามี
แฟน เขามลีูก เขาคดิมากเลยนะว่าแฟนเขาจะทิ้งไหม แลว้เขาจะเกบ็ตวั เขาจะไม่คุยกบัใคร เขากจ็ะคดิ
ว่าเมือ่ไรจะไดอ้อก นัง่นบัวนั นบัเดอืน กาปฏทินิ เราตอ้งเป็นคนคอยใหก้ าลงัใจเพือ่น” (นาย B1) 

ภาพประกอบ 17 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมแก่ผูก้ระท าความผดิ 

การส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมแก่ผูก้ระท าความผดิ 

การรูเ้ท่าทนั
อารมณ์ จติใจและ
ความคดิของตน 

กจิกรรม
ภายนอกเพือ่

เสรมิคุณค่าใหแ้ก่
ตนเอง 

การพดูคุย 
ระบายอารมณ์
ความรูส้กึซึง่กนั

และกนั 

การส่งเสรมิ
พลงัใจและการ
ใหก้ าลงัใจกนั 

การพึง่พาตนเอง
การส่งเสรมิ

ทกัษะต่างๆ ตาม
ความถนดั 
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       “เราต้องรูด้ว้ยว่าเขาอยากท าอะไร เขาจะท าอะไร เราต้องรบัรูใ้นสิง่ทีเ่ขาอยากท าดว้ย...ออกมาเขา
จะไปเรยีน ไปอะไรไหม ถ้าเกดิว่าเราช่วยเขาได ้เรากผ็ลกัดนัเขาอะครบั...แต่ถา้เกดิเรารูไ้ปถงึใจเขา ว่า
เขาอยากเป็นอะไร เขาออกมาแลว้ เขาจะท าความดแีบบไหน ตอ้งมเีป้าหมาย” (นาย B1) 
 

       “ใหเ้ราเหมอืนรูเ้ท่าทนัภายนอกดว้ย...อยู่ขา้งในเราไม่รูอ้ะไรเลย เราออกไปขา้งนอก เอา้เป็นแบบนี้
ไดย้งัไง มนัมกีารเปลีย่นแปลงบ่อย ภายนอกกบัภายในมนัไม่เหมอืนกนั...และกว็ชิาชพี ขา้งในกม็คีรบั 
แต่ผมว่ามนัยงัไม่ลกึพอ เหมอืนดา้นสงัคมภายนอกกบัขา้งในมนัต่างกนั คอืวชิาชพีขา้งในมนักส็อนให้
เรารูว้่ามนัคอืวชิาชพีแบบนี้ มนัไม่ลงลกึอ่ะครบั ขา้งนอกมนัมธีุรกจิดว้ย วชิาชพีทางธุรกจิ มนัคอืแบบว่า
เราออกมา เรากม็าท าไดเ้ลย มนัยงัท าไม่ไดค้รบั เพราะขา้งในมนัยงัเลก็อยู่” (นาย B2) 
 

       “ถา้จะใหด้อียากใหม้เีจา้หน้าที ่ทีใ่หก้ าลงัใจ...จะไดใ้ชช้วีติในสงัคมไดอ้ย่างกลา้หาญ เพราะว่าพีค่รบั 
ผมมาอยู่ตรงนี้  ยาผมกไ็ม่ไดยุ้่ง มาอยู่ไม่มอีะไรเลย กต็้องอยู่เป็นไงเป็นกนักไ็ปสงัคมเรือ่งยา มนัไม่ได้ ”        
(นาย B4) 
 

       “มคีนขา้งนอกมาคุย มาเล่าประสบการณ์ มนักค็ลายเครยีดผ่อนคลายครบั อยากใหม้กีจิกรรมทีผ่่อน
คลาย ถา้ตงึเครยีดไปเดก็มนัเกบ็กด กม็ตีกีนัแลว้กแ็บ่งพวกกนั” (นาย B5) 

 
สรุปได้ว่า การส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคมที่ช่วยเสริมสร้างทกัษะชีวิตแก่ผู้กระท า

ความผดินัน้ ผูใ้หข้อ้มลูเหน็ว่าการเปิดโอกาสใหผู้้กระท าความผดิได้มีการพูดคุย ไดร้ะบายอารมณ์
ความรู้สกึซึ่งกนัและกนั แลกเปลี่ยน ส่งเสรมิพลงัใจและการให้ก าลงัใจกนั ท าให้ผู้กระท าผดิเกิด
แนวทางในการพึง่พาตนเอง รูเ้ท่าทนัอารมณ์ จติใจ และความคดิของตนใหอ้ยู่ในทศิทางทีเ่หมาะสม 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เข้าถึงจิตใจและความรู้สึกของผู้ที่กระท าความผิดได้เป็นอย่างดี และช่วยให้
ผูก้ระท าผดิไดผ้่อนคลายตนเองจากอารมณ์ความรูส้กึต่างๆ เพื่อลดความตงึเครยีด ความวติกกงัวล
ทีม่ใีนจติใจ และกจิกรรมทีใ่หผู้ก้ระท าความผดิไดเ้รยีนรูโ้ลกภายนอก ไดร้บัรูถ้งึความเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้เพื่อเป็นการเปิดโลกทศัน์ การออกไปท ากจิกรรมภายนอกเพื่อเสรมิคุณค่าใหแ้ก่ตนเอง ทัง้ยงั
ไดท้ าประโยชน์เพื่อสงัคม การส่งเสรมิทกัษะต่างๆ ตามความถนัด ไม่ว่าจะเป็นดา้นการศกึษา ดา้น
การประกอบวชิาชพีที่เฉพาะเจาะจง เพื่อให้ผู้กระท าความผดิมคีวามรูค้วามช านาญตดิตวัไป โดย
สรปุดงันี้ 

1. การพูดคุยระบายอารมณ์ความรูส้กึซึ่งกนัและกนั ท าให้เกดิแนวทางในการพึ่งพา
ตนเอง ช่วยผ่อนคลาย ลดความตงึเครยีดและความวติกกงัวลทีม่อียู ่และรูเ้ท่าทนัอารมณ์ของตนเอง 

2. กจิกรรมภายนอกเพื่อเสรมิคุณค่าใหแ้ก่ตนเอง ท าใหไ้ดร้บัรูถ้งึความเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้ภายนอก ได้เปิดโลกทศัน์ ไดเ้หน็ความเป็นไปทีเ่กดิขึน้ ซึง่การออกไปท ากจิกรรมภายนอกก็
ถอืเป็นการไดท้ าประโยชน์เพื่อสงัคมทางหนึ่ง และท าใหต้นเองไดฝึ้กการท าเพื่อส่วนรวมมากขึน้ 

3. การรูเ้ท่าทนัอารมณ์ จติใจและความคดิของตน โดยผ่านกจิกรรมทีเ่ป็นการบรรยาย
ถงึตนเอง โดยเป็นกจิกรรมทีส่ามารถท าไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั เพื่อใหเ้ยาวชนได้รบัรูถ้งึความรูส้กึของ
ตนเองและของกลุ่มเพื่อนทีอ่ยูใ่นสถานการณ์เดยีวกนั ไดเ้หน็แนวทางและวธิคีดิของคนอื่นมากขึน้ 
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4. การส่งเสรมิพลงัใจและการใหก้ าลงัใจกนั เป็นการจดักจิกรรมทีผ่่อนคลาย เน้นการ
พดูคุยทีไ่มต่อ้งมเีนื้อหาวชิาการมากนกั เน้นใหเ้ยาวชนสื่อสารวธิกีารใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั 

5. การส่งเสรมิทกัษะต่างๆ ตามความถนัด เป็นการฝึกอาชพีตามความชอบความ
ถนดั เพื่อใหเ้ยาวชนไดพ้ึง่พาตนเองในการน าไปใชป้ระกอบอาชพีภายภาคหน้า ผ่านกจิกรรมการฝึก
ทกัษะอาชพีทีเ่ฉพาะต่างๆ  
 

4.2 กำรส่งเสริมกำรปฏิบติัตนท่ีเหมำะสมในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั  
ขอ้คน้พบจากงานวจิยัในส่วนของการส่งเสรมิการปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมในการเตรยีม

ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั จากผูใ้หข้อ้มลูสามารถ แสดงไดด้งัภาพประกอบ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การปฏบิตัิตนในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั เป็นการเตรยีมตนเองในการ

กลบัมาอยู่ในสงัคมได้อย่างปกต ิโดยสามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างมัน่ใจ 
อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้องเหมาะสมและไม่ท าให้ผู้อื่นเดอืดร้อน ซึ่งถือเป็นความสามารถที่
บุคคลพงึมใีนการปฏบิตัตินตามความเหมาะสมกบับรรทดัฐานของสงัคม และความสามารถในการ
ฝึกใจตนเองใหเ้ขม้แขง็พรอ้มเผชญิกบัเรือ่งราวต่างๆ ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ 

 

การแสดงออก 
การปรบัตวั 

การส่งเสรมิการปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปลอ่ยตวั 

การส่งเสรมิภายใน การส่งเสรมิภายนอก 

การเชือ่ฟัง
ค าสัง่สอน
ของบดิา
มารดา 

เรยีนต่อ
เพือ่ใหต้นเอง
มจีุดมุง่หมาย

ในชวีติ
ชดัเจนขึน้ 

หางานท า 
เป็นหลกั
แหล่ง 

ใชส้ตปัิญญา
ในการแกไ้ข
ปัญหา 

ฝึกใจให้
เขม้แขง็  

ไมห่วัน่ไหว 

ควบคุม
อารมณ์ 

ภาพประกอบ 18 ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการส่งเสรมิการปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความพรอ้ม 
      ก่อนปล่อยตวั 



151 
 

       “ระมดัระวงัเรือ่งอารมณ์ตวัเองอะครบั การใชอ้ารมณ์ตดัสนิปัญหา บางคนอย่างเพือ่นผมเนีย่ กโ็ดน
คดพียายามฆา่ เขากใ็ชอ้ารมณ์ แต่พอเขาออกมา เขาก ็กม็อียู่คนนึงอะครบั ทีเ่ขาเล่นฟุบอล แต่อยู่คนละที ่
กบัผม” (นาย B1) 
 

       “การกระท าต้องไม่สุ่มเสีย่งต่อการใชค้วามรุนแรง...การเทีย่วกลางคนื ต้องระวงั เทีย่วไดน้ะครบั แต่
ตอ้งอยู่ในขอบเขตตวัเอง...เราตอ้งวางแผนไวแ้ลว้วา่เราจะตอ้งไปเทีย่วแค่นี้นะ ไม่ตอ้งเตลดิไปหา้วเหมอืน
เมือ่ก่อน ไปมเีรือ่ง ไปรวมตวั ไปตต่ีอยเขา อะไรประมาณเนีย่ หา้มตวัเองใหอ้อกไป ไม่ใหค้ดิอย่างงัน้ เรือ่ง
ความคดิตวัเองดว้ยครบั” (นาย B2) 
 

       “เตรยีมตวัเรือ่งสงัคม...เราตอ้งไปเจอสงัคมทีเ่ยอะกว่านัน้ เราตอ้งท าตวัยงัไง เราจะปรบัตวัเขา้หาเขา
ไดไ้หม เราจะท าอะไรใหเ้ดอืดรอ้นเขาอกีหรอืเปล่า เชือ่ฟังพ่อแม่บา้ง...กเ็ปิดใจใหก้วา้งเพือ่รบัสิง่ดีๆ  เขา้
หาตวั เราอย่าอคตกิบัตวัเอง ว่าเราเคยท าผดิมา...ทีร่ะวงัอกีคอื สิง่แวดลอ้มเก่าๆ ออกไปเจอสิง่แวดลอ้ม
เก่าๆ เพือ่นเก่าๆ สถานทีเ่ก่าๆ กเ็ป็นกลุ่มเสีย่งทีจ่ะกลบัมาอกีเหมอืนเดมิ” (นาย B3) 
 

       “กเ็รือ่งยาเสพตดิครบั สงัคมตอนนี้นะ แลว้กถ็้าเพือ่นไม่ดกีห็ลกีเลีย่งไป คุยกนัไดบ้า้งครบัเพือ่นกค็อื
เพือ่น กด็ูๆ ไปกลุ่มเพือ่นทีด่กีม็เียอะแยะ แลว้กค็ดิถงึตวัเองไวเ้ป็นหลกั แต่จรงิๆ กอ็ยู่ทีต่วัเราเป็นหลกั...
ใช่ๆ คดิว่ามนัไม่ด ีถา้ผดิพลาดไปแลว้หมดเลยนะ อะไรอย่างนี้” (นาย B4) 

 
สรุปไดว้่า การส่งเสรมิการปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย

ตวันัน้ ผู้ให้ขอ้มูลเหน็ว่าควรเตรยีมตนเองในการกลบัมาอยู่ในสงัคม ทัง้การแสดงออก การปรบัตวั 
และการไม่ท าให้ผู้อื่นเดอืดรอ้น ต้องฝึกใจตนเองให้เขม้แขง็ ไม่หวัน่ไหวไปตามสิง่ยัว่ยุต่างๆ การ
หลกีเลี่ยงคบเพื่อนกลุ่มเสี่ยง และสภาพแวดล้อมเดิมๆ ที่ท าให้ตนเองเสี่ยงอันตราย และควรใช้
สตปัิญญาในการแก้ไขปัญหา รูจ้กัควบคุมและแสดงอารมณ์ตนเองใหอ้ยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม สิง่
ส าคญั คอืการให้เวลากบัคนในครอบครวั การเชื่อฟังค าสัง่สอนของบดิามารดา และควรหางานท า
เป็นหลักแหล่งเพื่อแบ่งเบาภาระครอบครวั ท าตนให้มีประโยชน์ หรือเรียนต่อเพื่อให้ตนเองมี
จดุมุง่หมายในชวีติชดัเจนขึน้ โดยสรปุดงันี้ 

1. การส่งเสรมิภายใน 
1.1 การแสดงออกและการปรบัตวั เป็นลกัษณะที่บุคคลต้องเตรยีมตนเองในการ

ออกไปสู่โลกภายนอกหลงัปล่อยตวั เรยีนรูว้ธิกีารอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมอยา่งเหมาะสม 
1.2 การควบคุมอารมณ์ ถอืเป็นการเตรยีมตนเองทีส่ าคญั เนื่องจากอารมณ์มกัเป็น

สิง่ทีเ่กดิขึน้ก่อนการท าผดิพลาดเสมอ จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งรูจ้กัวธิทีีจ่ะจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
1.3 การฝึกจติใจให้เขม้แขง็ไม่หวัน่ไหว การออกไปใช้ชวีติขา้งนอก เยาวชนต้อง

เผชญิกบัสิง่ยัว่ยแุละอบายมุขต่างๆ มากมาย ดงันัน้หากฝึกจติใจตนเองใหแ้น่วแน่ตัง้มัน่ใหอ้ยูใ่นทาง
ทีเ่หมาะสมกจ็ะช่วยป้องกนัตนเองจากภยัอนัตรายต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี

1.4 การใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหา การฝึกแก้ปัญหาด้วยการใช้สติพิจารณา
ไตร่ตรองเรื่องราวต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาอย่างรอบคอบก่อนเสมอ เป็นสิง่ที่ช่ วยให้เยาวชนก้าวผ่าน
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อุปสรรคทางความคดิและอารมณ์ไดเ้ป็นอย่างด ีโดยท าใหต้นเองไม่วู่วามและท าอะไรไปโดยขาดสติ
ยัง้คดิ 

2. การส่งเสรมิภายนอก  
2.1 การหางานท าเป็นหลักแหล่ง เป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติหลังได้รบัการปล่อยตัว 

เนื่องจากการท างานจะช่วยใหเ้ยาวชนรูส้กึถงึคุณค่าและประโยชน์ของตนเอง ทัง้ยงัเป็นการช่วยแบ่ง
เบาภาระของครอบครวั ได้น าเงนิมาช่วยเหลอืจุนเจอืครอบครวั และเป็นการห่างไกลจากอบายมุข
ต่างๆ ทีเ่กดิจากความอยากไดอ้ยากมขีองตนเอง 

2.2 การศกึษาต่อ เป็นอกีทางเลอืกทีด่สี าหรบัเยาวชนทีป่ล่อยตวัไปแลว้ เนื่องจาก
การศกึษาจะท าให้เยาวชนได้เรยีนรูโ้ลกที่กวา้งขึน้ ท าให้เหน็หนทางความก้าวหน้าของตนเองและ
เพื่อใหต้นเองมจีดุมุง่หมายในชวีติชดัเจนขึน้ต่อไป  

2.3 การเชื่อฟังค าสัง่สอนของบิดามารดา เยาวชนหลายคนที่ก้าวผิดพลาดก็
เนื่องมาจากขาดการรบัฟังค าแนะน าสัง่สอนของบิดามารดา พอตนเองหลงผิดติดคุกและคดิได้
หลงัจากนัน้ จงึท าใหเ้หน็ว่า สิง่ทีบ่ดิามารดาบอกสอนเป็นสิง่ทีด่ทีีสุ่ด ดงันัน้การเคารพเชื่อฟังผูใ้หญ่
หรอืผูม้พีระคุณจงึเป็นสิง่ทีพ่งึปฏบิตัเิป็นอย่างมากส าหรบัเยาวชน 

 
2. องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั   

ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
ส่วนที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามทกัษะชวีติใน

การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัว จ าแนกตามข้อหาในการกระท าผิด และระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

ส่วนที่ 2 ค่าสถติพิื้นฐานของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ใน
ภาพรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มตวัอยา่ง 

ส่วนที่ 3 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัองค์ประกอบทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

 
ส่วนท่ี 1 จ ำนวนและค่ำร้อยละของกลุ่มตวัอย่ำงท่ีตอบแบบสอบถำมทกัษะชีวิตใน

กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั จ ำแนกตำมข้อหำในกำรกระท ำผิด และระยะเวลำใน
กำรฝึกอบรม 

ผู้วจิยัน าขอ้มูลจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชน ซึง่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวเิคราะหอ์งค์ประกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัของเยาวชน มาวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ โดยจ าแนกตามข้อหาในการ
กระท าผดิ และระยะเวลาในการฝึกอบรม ดงัแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 จ านวนและค่ารอ้ยละของเยาวชนชาย โดยจ าแนกตามขอ้หาในการกระท าผดิและระยะเวลา 
     ในการฝึกอบรม (n = 405) 
 

ข้อมูล จ ำนวน (คน) รอ้ยละ 
1. ข้อหำในกำรกระท ำผิด   
 ความผดิเกีย่วกบัทรพัย ์ 121 29.9 
 ความผดิเกีย่วกบัเพศ 29 7.2 
 ความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ 157 38.8 
 ความผดิเกีย่วกบัร่างกาย 92 22.7 
 ความผดิเกีย่วกบัอาวุธ 5 1.2 
 ความผดิเกีย่วกบัการบุกรุก 1 0.2 
 รวม 405 100.0 
2. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม   
 ไม่เกนิ 6 เดอืน 39 9.6 
 กว่า 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 1 ปี 53 13.1 
 กว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 2 ปี 121 29.9 
 2 ปีขึน้ไป 192 47.4 
 รวม 405 100.0 

  
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามตาราง 9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างซึง่เป็นเยาวชนชาย จ านวน 

405 คน พบข้อหาความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ จ านวน 121 คน คดิเป็นร้อยละ 29.9  ข้อหาความผิด
เกี่ยวกบัเพศ จ านวน 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.2  ขอ้หาความผดิเกี่ยวกบัยาเสพตดิ จ านวน 157 คน 
คดิเป็นร้อยละ 38.8  ข้อหาความผดิเกี่ยวกบัร่างกาย จ านวน 92 คน คดิเป็นร้อยละ 22.7  ข้อหา
ความผดิเกีย่วกบัอาวุธ จ านวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.2  และความผดิเกี่ยวกบัการบุกรุก จ านวน 1 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.2  โดยกลุ่มตวัอย่างมรีะยะเวลาในการฝึกอบรมไม่เกนิ 6 เดอืน จ านวน 39 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 9.6  ระยะเวลาในการฝึกอบรมกว่า 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 1 ปี จ านวน 53 คน คดิเป็น
ร้อยละ 13.1  ระยะเวลาในการฝึกอบรมกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จ านวน 121 คน คดิเป็นร้อยละ 
29.9  และระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 ปีขึน้ไป จ านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.4 

 
ส่วนท่ี 2 ค่ำสถิติพื้นฐำนของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั ใน

ภำพรวมและรำยองคป์ระกอบของกลุ่มตวัอย่ำง 
ผู้วจิยัน าขอ้มูลจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั

ของเยาวชน มาวเิคราะห์ค่าสถติิพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดงั
แสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย 
     ตวัของเยาวชน (n = 405) 
 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั K M SD ระดบัของทกัษะชีวิต 
SELFES (กำรเหน็คณุค่ำในตนเอง)  14 3.83 0.46 มาก 

  การรูว้่าตนมคีวามสามารถ SEef 4 3.63 0.52 มาก 

  ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง SErc 4 4.04 0.60 มาก 

  การตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ SEgs 3 3.88 0.66 มาก 

  ความมัน่คงทางจติใจ SEms 3 3.75 0.68 มาก 

SOCIALRE (ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม)  10 3.72 0.57 มาก 

  การท าตนไม่เป็นภาระต่อสงัคม  SRns 3 3.98 0.67 มาก 

  การช่วยเหลอืผูอ้ื่น  SRho 4 3.71 0.65 มาก 

  การมสีว่นร่วมในการพฒันาสงัคม  SRsd 3 3.47 0.83 ปานกลาง 

NEGOTIAT (กำรปฏิเสธต่อรอง)  11 3.46 0.50 ปานกลาง 

  การบอกปัดผูอ้ื่น  NErj 4 3.42 0.60 ปานกลาง 

  การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้  NEav 4 3.46 0.62 ปานกลาง 

  การไม่ตามค าชกัชวนทีไ่ม่เหมาะสม  NEnp 3 3.53 0.68 มาก 

COPING (กำรจดักำรกบัอำรมณ์)  13 3.78 0.53 มาก 

  การมสีตริูท้นัอารมณ์  CEcs 3 3.89 0.68 มาก 

  การพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์  CEec 4 3.80 0.62 มาก 

  การระงบัอารมณ์  CEes 4 3.65 0.75 มาก 

  การปลดปล่อยอารมณ์  CEem 2 3.85 0.83 มาก 

DECISION (กำรตดัสินใจอยำ่งมีเหตผุล)  12 3.83 0.59 มาก 

  การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี DMcc 4 3.80 0.64 มาก 

  การพจิารณาไตรต่รอง  DMcd 4 3.81 0.70 มาก 

  การเลอืกทางออกอย่างเหมาะสม  DMrs 4 3.90 0.69 มาก 

LFSKILL (ทกัษะชีวิต) (n=405) 60 3.73 0.42 มาก 

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตาราง 10 พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 และเมื่อ
พจิารณาคะแนนเฉลีย่ในรายองคป์ระกอบ พบว่าอยูใ่นระดบัสูง 4 องคป์ระกอบ คอืการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง (M = 3.83) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (M = 3.72) การจดัการกบัอารมณ์ (M = 3.78) การ
ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (M = 3.83) ตามล าดบั และองค์ประกอบที่มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัปาน
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กลางม ี1 องคป์ระกอบ คอืการปฏเิสธต่อรอง (M = 3.46) ส่วนคะแนนเฉลีย่ของตวัชีว้ดัทกัษะชวีติใน
การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชนตามองค์ประกอบย่อยทัง้หมด มคี่าเฉลี่ยตัง้แต่ 
3.42-4.04 ซึง่อยูต่ ัง้แต่ระดบัปานกลางจนถงึระดบัมาก 

 
ส่วนท่ี 3 กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลกำรวดัองคป์ระกอบทกัษะ

ชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
จากการพฒันาแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ

เยาวชนในศูนยฝึ์กฯ ซึ่งจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัแบบสอบถามทกัษะชวีติ 
สามารถแบ่งแบบสอบถามทกัษะชวีติออกเป็น 5 องค์ประกอบ คอืการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self 
Esteem) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) การปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) การ
จดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Decision Making) รวม
จ านวนพฤตกิรรมบ่งชี้ทัง้หมด 17 พฤตกิรรมบ่งชี ้การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะต้องเตรยีมเมทรกิซ์
สหสมัพนัธข์องตวัแปรทีจ่ะวเิคราะหว์่ามคีวามเหมาะสมหรอืไม่ สามารถพจิารณาไดจ้ากค่า kaiser-
meyer-olkin measure of sampling adequacy (KMO) โดยควรมคี่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป และดูค่า 
barlett’s test of sphericity ต้องมนีัยส าคญัทางสถิติ งานวิจยันี้ผู้วิจยัได้ตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันส าหรับองค์ประกอบทัง้ 5 
องคป์ระกอบ และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง ส าหรบัโมเดลการวดัทกัษะชวีติดว้ย
โปรแกรม MPLUS โดยมผีลการวเิคราะหด์งันี้ 

 
3.1 โมเดลกำรวดักำรเหน็คณุค่ำในตนเอง 

พจิารณาความสมัพนัธ์ของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง 
(SELFES) จ านวน 4 พฤตกิรรมบ่งชี ้พบว่าพฤตกิรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั 
0.05 ทุกคู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.38-0.48 โดยมีค่า kaiser-meyer-olkin 
measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากบั 0.77 และมคี่า barlett’s test of sphericity เท่ากบั 
351.31 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าพฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์มากพอที่จะ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอยีดดงัตาราง 11  
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ตาราง 11 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของ  
     องคป์ระกอบการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 
พฤติกรรมบง่ช้ี SEef SErc SEgs SEms 
การรูว้่าตนมคีวามสามารถ (SEef) 1.00 

  
 

ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง (SErc) .44** 1.00   
การตัง้จุดมุง่หมายในชวีติ (SEgs) .38** .48** 1.00  
ความมัน่คงทางจติใจ (SEms) .40** .47** .43** 1.00 
Mean 3.63 4.04 3.88 3.75 
SD 0.52 0.60 0.66 0.68 
bartlett's Test of Sphericity = 351.31, df = 6, p = 0.00, KMO = 0.77  

  
หมายเหตุ * p < .05, ** p < .01 

 
ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการเห็น

คุณค่าในตนเอง (Self Esteem) พบว่า โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พจิารณาจาก
ค่า ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่ารากทีส่องของค่าเฉลีย่ก าลงั
สองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.00 ดชันีรากที่สองก าลงัสองเฉลี่ย (Standard Root 
Mean Square Residual: SRMR) มคี่าเท่ากับ 0.004 แสดงว่าโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของมี
ความกลมกลนืกนัสงูมาก 

เมื่อพจิารณาค่าน ้าหนักของพฤตกิรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง 
(SELFES) พบว่ามคี่าเป็นบวกอยู่ระหว่าง 0.60-0.73 ทุกพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ทัง้ 4 
พฤตกิรรมบ่งชี้ มนี ้าหนักความส าคญัใกลเ้คยีงกนั พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มนี ้าหนักความส าคญัมากทีสุ่ด 
คอื ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง (SErc) รองลงมาคอื ความมัน่คงทางจติใจ (SEms) การ
ตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ (SEgs) และการรูว้่าตนมคีวามสามารถ (SEef) โดยมสีดัส่วนความแปรปรวน
ที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบการเห็นคุณค่าในตนเอง (SELFES) ร้อยละ 53  43  42 และ 36 
ตามล าดบั รายละเอยีดดงัตาราง 12 และภาพประกอบ 19  
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ตาราง 12 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการเหน็คุณค่า  
     ในตนเอง (SELFES) 
 

พฤติกรรมบง่ช้ี 
น ้ำหนักองคป์ระกอบ 

t R2 Residual 
b (SE) 𝜷 

SEEF 1.00 0.60 - 0.36 0.64 
SERC 1.42 0.73 8.96 0.53 0.47 
SEGS 1.38 0.65 8.29 0.42 0.58 
SEMS 1.45 0.66 9.03 0.43 0.57 

CFI   =1.00 TLI   =1.02 SRMR =0.004 RMSEA =0.000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 19 ผลวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง   
      (SELFES) 
 

3.2 โมเดลกำรวดัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  
พจิารณาความสมัพนัธ์ของพฤตกิรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(SOCIALRE) จ านวน 3 พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่าพฤติกรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธ์อย่างมนีัยส าคัญที่
ระดบั 0.05 ทุกคู่ โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.40-0.54 โดยมคี่า kaiser-meyer-
olkin measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 0.67 และมคี่า barlett’s test of sphericity 
เท่ากบั 271.12 มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แสดงว่าพฤตกิรรมบ่งชีม้คีวามสมัพนัธม์ากพอที่จะ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอยีดดงัตาราง 13  
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ตาราง 13 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของ   
     องคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 

พฤติกรรมบง่ช้ี SRNS SRHO SRSD 
การท าตนไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม (SRNS) 1.00 

  

การชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ (SRHO) .51** 1.00  
การมสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคม (SRSD) .40** .54** 1.00 
Mean 3.98 3.71 3.47 
SD 0.67 0.65 0.83 

bartlett's Test of Sphericity = 271.12 , df = 3, p = 0.00, KMO = 0.67  

     
    หมายเหตุ * p < .05, ** p < .01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบความ

รบัผิดชอบต่อสังคม (SOCIALRE) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดย
พจิารณาจากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่ารากทีส่องของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ดัชนีรากที่สองก าลังสองเฉลี่ย 
(Standard Root Mean Square Residual: SRMR) มคี่าเท่ากบั 0.004 แสดงว่าโมเดลกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ของมคีวามกลมกลนืกนัสงูมาก 

เมื่อพจิารณาค่าน ้าหนักของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองค์ประกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(SOCIALRE) พบว่ามคี่าเป็นบวกอยู่ระหว่าง 0.62-0.83 ทุกพฤตกิรรมบ่งชี ้ซึง่พฤตกิรรมบ่งชี้ทัง้ 3 
พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่นี ้าหนักความส าคญัมากทีสุ่ด คอื การช่วยเหลอืผูอ้ื่น (SRHO) รองลงมาคอื การมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม (SRSD) และการท าตนไม่เป็นภาระต่อสงัคม (SRNS) โดยมสีดัส่วน
ความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดด้ว้ยองคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) รอ้ยละ 68 42 
และ 39 ตามล าดบั รายละเอยีดดงัตาราง 14 และภาพประกอบ 20  
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบความ    
     รบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) 
 

พฤติกรรมบง่ช้ี 
น ้ำหนักองคป์ระกอบ 

t R2 Residual 
b (SE) 𝜷 

SRNS 1.00 0.62 999.00 0.39 0.61 
SRHO 1.29 0.83 9.09 0.68 0.32 
SRSD 1.30 0.65 8.78 0.42 0.58 

CFI   =1.00 TLI   =1.02 SRMR= 0.004 RMSEA =0.000   

 
ภาพประกอบ 20 ผลวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัความรบัผดิชอบต่อสงัคม    
      (SOCIALRE) 
 

3.3 โมเดลกำรวดักำรปฏิเสธต่อรอง  
พิจารณาความสัมพันธ์ของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการปฏิเสธต่อรอง 

(NEGOTIAT) จ านวน 3 พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่าพฤติกรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธ์อย่างมนีัยส าคัญที่
ระดบั 0.05 ทุกคู่ โดยมคี่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.41-0.50 โดยมคี่า kaiser-meyer-
olkin measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 0.67 และมคี่า barlett’s test of sphericity 
เท่ากบั 233.39 มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แสดงว่าพฤตกิรรมบ่งชีม้คีวามสมัพนัธม์ากพอที่จะ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอยีดดงัตาราง 15  
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ตาราง 15 คา่เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของ 
     องคป์ระกอบการปฏเิสธต่อรอง 
 
พฤติกรรมบง่ช้ี NERJ NEAV NENP 
การบอกปัดผูอ้ืน่ (NERJ) 1.00 

  

การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ (NEAV) .41** 1.00  
การไมต่ามค าชกัชวนทีไ่มเ่หมาะสม (NENP) .46** .50** 1.00 
Mean 3.42 3.46 3.53 
SD 0.60 0.62 0.68 
bartlett's Test of Sphericity = 233.39 , df = 3, p = 0.00, KMO = 0.67  

  
หมายเหตุ * p < .05, ** p < .01 

 
ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการปฏเิสธ

ต่อรอง (NEGOTIAT) พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่า
ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่ารากทีส่องของค่าเฉลีย่ก าลงัสอง
ของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.00 ดชันีรากทีส่องก าลงัสองเฉลีย่ (Standard Root Mean 
Square Residual: SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.00 แสดงว่าโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของมีความ
กลมกลนืกนัสงูมาก 

เมื่อพิจารณาค่าน ้ าหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการปฏิเสธต่อรอง 
(NEGOTIAT)) พบว่ามคี่าเป็นบวกทุกพฤติกรรมบ่งชี้ โดยมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.62-0.75 ซึง่พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่นี ้าหนักความส าคญัมากทีสุ่ด คอื การไม่ตาม
ค าชกัชวนที่ไม่เหมาะสม (NENP) รองลงมาคอืการหลกีเลี่ยงจากสิง่เร้า (NEAV) และการบอกปัด
ผู้อื่น (NERJ) โดยมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบการปฏิเสธต่อรอง 
(NEGOTIAT) รอ้ยละ 57 44 และ 38 ตามล าดบั รายละเอยีดดงัตาราง 16 และภาพประกอบ 21 
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ตาราง 16 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการปฏเิสธ 
     ต่อรอง (NEGOTIAT) 
 

พฤติกรรมบง่ช้ี 
น ้ำหนักองคป์ระกอบ 

t R2 Residual 
b(SE) 𝜷 

NERJ 1.00 0.62 999.00 0.38 0.62 
NEAV 1.11 0.66 7.25 0.44 0.56 
NENP 1.38 0.75 6.79 0.57 0.43 

CFI   =1.00 TLI   =1.00 SRMR  =  0.00 RMSEA  =0.00   

 
ภาพประกอบ 21 ผลวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัการปฏเิสธต่อรอง  
      (NEGOTIAT) 
 

3.4 โมเดลกำรวดักำรจดักำรกบัอำรมณ์ 
เมื่อพจิารณาความสมัพนัธข์องพฤตกิรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการจดัการกบัอารมณ์ 

(COPING) จ านวน 4 พฤตกิรรมบ่งชี ้พบว่าพฤตกิรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั 
0.05 ทุกคู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์อยู่ระหว่าง 0.27-0.52 โดยมีค่า kaiser-meyer-olkin 
measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากบั 0.72 และมคี่า barlett’s test of sphericity เท่ากบั 
304.22 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าพฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์มากพอที่จะ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอยีดดงัตาราง 17  
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ตาราง 17 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของ 
     องคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์ 
 
พฤติกรรมบง่ช้ี CEcs CEec CEes CEem 
การมสีตริูท้นัอารมณ์ (CEcs) 1.00 

  
 

การพจิารณาใครค่รวญอารมณ์ (CEec) .52** 1.00   
การระงบัอารมณ์ (Cees) .36** .46** 1.00  
การปลดปล่อยอารมณ์ (CEem) .27** .32** .36** 1.00 
Mean 3.89 3.80 3.65 3.85 
SD 0.68 0.63 0.75 0.83 
bartlett's Test of Sphericity = 304.22, df = 6, p = 0.00, KMO = 0.72  

  
หมายเหตุ * p < .05, ** p < .01 

 
ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการจดัการ

กบัอารมณ์ (COPING) พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พจิารณาจากค่าดชันี
วดัระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่ารากทีส่องของค่าเฉลีย่ก าลงัสองของ
การประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.075 ดชันีรากที่สองก าลงัสองเฉลี่ย (Standard Root Mean 
Square Residual: SRMR) มคี่าเท่ากับ 0.027 แสดงว่าโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของมีความ
กลมกลนืกนัสงูมาก 

เมื่อพิจารณาค่าน ้าหนักของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการจดัการกับอารมณ์ 
(COPING) พบว่ามคี่าเป็นบวกอยู่ระหว่าง 0.45-0.78 ทุกพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งพฤติกรรมบ่งชี้ทัง้ 4 
พฤตกิรรมบ่งชี้ มนี ้าหนักความส าคญัใกลเ้คยีงกนั พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มนี ้าหนักความส าคญัมากทีสุ่ด 
คอื การพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ (CEec) รองลงมาคอื การมสีติรู้ทนัอารมณ์ (CEcs) การระงบั
อารมณ์ (Cees) และการปลดปล่อยอารมณ์ (CEem) โดยมสีดัส่วนความแปรปรวนทีอ่ธบิายได้ด้วย
องคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์ (COPING) รอ้ยละ 61  42  36 และ 20 ตามล าดบั รายละเอยีด
ดงัตาราง 18 และภาพประกอบ 22  
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ตาราง 18 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการจดัการกบั 
     อารมณ์ (COPING) 
 
 

พฤติกรรมบง่ช้ี 
น ้ำหนักองคป์ระกอบ 

t R2 Residual 
b(SE) 𝜷 

CECS 1.00 0.65 999.00 0.42 0.58 
CEEC 1.10 0.78 8.04 0.61 0.39 
CEES 1.01 0.60 8.00 0.36 0.64 
CEEM 0.84 0.45 6.02 0.20 0.80 

CFI =  0.973 TLI  = 0.918 SRMR   =  0.027 RMSEA  =0.075  

 
ภาพประกอบ 22 ผลวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัการจดัการกบัอารมณ์   
      (COPING) 
 

3.5 โมเดลกำรวดักำรตดัสินใจอย่ำงมีเหตุผล 
พจิารณาความสมัพนัธข์องพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 

(DECISION) จ านวน 3 พฤตกิรรมบ่งชี ้พบว่าพฤตกิรรมบ่งชีม้คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั 
0.05 ทุกคู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.62-0.66 โดยมีค่า kaiser-meyer-olkin 
measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากบั 0.73 และมคี่า barlett’s test of sphericity เท่ากบั 
476.29 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าพฤติกรรมบ่งชี้มีความสัมพันธ์มากพอที่จะ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอยีดดงัตาราง 19  
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ตาราง 19 คา่เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของ  
     องคป์ระกอบการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 
 
พฤติกรรมบง่ช้ี NERJ NEAV NENP 
การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี(DMCC) 1.00 

  

การพจิารณาไตรต่รอง (DMCD) .66** 1.00  
การเลอืกทางออกอยา่งเหมาะสม (DMRS) .62** .62** 1.00 
Mean 3.80 3.81 3.90 
SD 0.64 0.70 0.69 
bartlett's Test of Sphericity = 476.289 , df = 3, p = 0.00, KMO = 0.73 

  
หมายเหตุ * p < .05, ** p < .01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบการ

ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (DECISION) พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ โดย
พจิารณาจากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่ารากทีส่องของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ดัชนีรากที่สองก าลังสองเฉลี่ย 
(Standard Root Mean Square Residual: SRMR) มคี่าเท่ากบั 0.00 แสดงว่าโมเดลกบัข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ของมคีวามกลมกลนืกนัสงูมาก 

เมือ่พจิารณาค่าน ้าหนกัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
(DECISION) พบว่ามคี่าเป็นบวกทุกพฤติกรรมบ่งชี้ โดยมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.76-0.81 ซึง่พฤตกิรรมบ่งชีท้ี่มนี ้าหนกัความส าคญัมากทีสุ่ด คอืการรูผ้ดิชอบ
ชัว่ด ี(DMCC) รองลงมาคอืการพจิารณาไตร่ตรอง (DMCD) และการเลอืกทางออกอย่างเหมาะสม 
(DMRS) โดยมสีดัส่วนความแปรปรวนที่อธบิายได้ด้วยองค์ประกอบการตดัสินใจอย่างมเีหตุผล 
(DECISION)  รอ้ยละ 66 65 และ 58 ตามล าดบั รายละเอยีดดงัตาราง 20 และภาพประกอบ 23  
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ตาราง 20 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพฤตกิรรมบ่งชีใ้นองคป์ระกอบการตดัสนิใจ 
     อยา่งมเีหตุผล (DECISION) 
 
 

พฤติกรรมบง่ช้ี 
น ้ำหนักองคป์ระกอบ 

t R2 Residual 
b(SE) 𝜷 

DMCC 1.00 0.81 999.00 0.66 0.34 
DMCD 1.09 0.81 13.44 0.65 0.35 
DMRS 1.02 0.76 12.92 0.58 0.42 

CFI   =1.00 TLI   =1.00 SRMR  =  0.00 RMSEA  =0.00   

 

 
ภาพประกอบ 23 ผลวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล  
      (DECISION) 

 
3.6 โมเดลกำรวดัทกัษะชีวิตเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของแบบวดัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อม
ก่อนปล่อยตวัดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่สอง (second order confirmatory factor 
analysis) โมเดลนี้ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบคอื องคป์ระกอบการเหน็คุณค่าในตนเอง (SELFES) 4 
พฤตกิรรมบ่งชี ้องคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) 3 พฤตกิรรมบ่งชี ้องคป์ระกอบ
การปฏเิสธต่อรอง (NEGOTIAT) 3 พฤตกิรรมบ่งชี ้องคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์ (COPING) 4 
พฤติกรรมบ่งชี้ และองค์ประกอบการตัดสินใจอย่างมเีหตุผล (DECISION) 3 พฤติกรรมบ่งชี้ รวม
พฤตกิรรมบ่งชีท้ ัง้หมด 17 พฤตกิรรมบ่งชี ้ 
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ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมบ่งชี้จ านวน 17 พฤตกิรรมบ่งชี้ พบว่า
พฤตกิรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธ์อย่างมนีัยส าคญัทัง้ 136 คู่ โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 
0.13-0.66 โดยมคี่า kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากบั 0.92 และมคี่า 
barlett’s test of sphericity เท่ากบั 2667.74 ซึง่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 แสดงว่าพฤตกิรรมบ่งชี้
มคีวามสมัพนัธม์ากพอทีจ่ะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอยีดดงัตาราง 21 

 
ตาราง 21 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเมทรกิซส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของ 
     พฤตกิรรมบ่งชีใ้นโมเดลการวดัทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ SEEF SERC SEGS SEMS SRNS SRHO SRSD NERJ NEAV NENP 

SEEF 1.00                   
SERC 0.44 1.00         

SEGS 0.38 0.48 1.00        

SEMS 0.40 0.47 0.43 1.00       

SRNS 0.38 0.55 0.46 0.47 1.00      

SRHO 0.31 0.37 0.28 0.43 0.51 1.00     

SRSD 0.25 0.41 0.28 0.36 0.40 0.54 1.00    

NERJ 0.21 0.25 0.31 0.28 0.26 0.25 0.21 1.00   

NEAV 0.25 0.33 0.23 0.36 0.33 0.31 0.35 0.41 1.00  

NENP 0.27 0.30 0.34 0.36 0.32 0.28 0.26 0.46 0.50 1.00 
CECS 0.15 0.30 0.18 0.28 0.30 0.27 0.13 0.22 0.23 0.32 
CEEC 0.23 0.33 0.29 0.35 0.38 0.38 0.31 0.18 0.32 0.31 
CEES 0.21 0.33 0.20 0.35 0.34 0.40 0.44 0.20 0.37 0.24 
CEEM 0.16 0.29 0.25 0.24 0.35 0.30 0.26 0.17 0.22 0.25 
DMCC 0.34 0.44 0.30 0.37 0.45 0.45 0.41 0.26 0.42 0.41 
DMCD 0.35 0.41 0.31 0.38 0.40 0.40 0.39 0.29 0.38 0.41 
DMRS 0.31 0.43 0.31 0.44 0.43 0.40 0.36 0.20 0.33 0.29 
MEAN 3.63 4.04 3.88 3.75 3.98 3.71 3.47 3.42 3.46 3.53 

SD 0.52 0.60 0.66 0.68 0.67 0.65 0.83 0.60 0.62 0.68 

bartlett's Test of Sphericity =2667.74, df = 136, p = 0.00, KMO = 0.92         
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ตาราง 21 (ต่อ)  
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ CECS CEEC CEES CEEM DMCC DMCD DMRS 

SEEF               

SERC        

SEGS        

SEMS        

SRNS        

SRHO        

SRSD        

NERJ        

NEAV        

NENP        

CECS 1.00       

CEEC 0.52 1.00      

CEES 0.36 0.46 1.00     

CEEM 0.27 0.32 0.36 1.00    

DMCC 0.40 0.47 0.48 0.44 1.00   

DMCD 0.33 0.47 0.51 0.38 0.66 1.00  

DMRS 0.42 0.39 0.45 0.38 0.62 0.62 1.00 
MEAN 3.89 3.80 3.65 3.85 3.80 3.81 3.90 

SD 0.68 0.62 0.75 0.83 0.64 0.70 0.69 

bartlett's Test of Sphericity =2667.74, df = 136, p = 0.00, KMO = 0.92   
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ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่สองของโมเดลการวดัทกัษะชวีติ ใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั พบว่า โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
พจิารณาได้จากดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลนืเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 0.94 ดชันีวดั
ระดบัความกลมกลนืของ Tucker-Lewis (TLII) เท่ากบั 0.92 ซึ่งมคี่าเขา้ใกล้ 1 ดชันีรากที่สองของ
ค่าเฉลีย่ก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มคี่าเท่ากบั 0.053 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.08 และค่า 
SRMR มคี่าเท่ากบั 0.045 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.05 ดงัภาพประกอบ 24 และตาราง 22 

 
ภาพประกอบ 24 โมเดลการวดัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
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ตาราง 22 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่องของโมเดลการวดัทกัษะชวีติในการ 
     เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี น ้ำหนักองคป์ระกอบ                        t      R2 สปส.
คะแนน
องคป์ร
ะกอบ 

b(SE) 𝛽 

กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหน่ึง 

องคป์ระกอบกำรเหน็คณุค่ำในตนเอง (SELFES) 
SEEF 1.00 0.58 999.00 0.33 0.09 
SERC 1.48 0.74 9.29 0.54 0.14 
SEGS 1.36 0.61 8.86 0.38 0.08 
SEMS 1.58 0.69 9.55 0.48 0.10 
องคป์ระกอบควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) 
SRNS 1.00 0.72 999.00 0.51 0.18 
SRHO 0.99 0.73 11.15 0.53 0.20 
SRSD 1.13 0.65 9.26 0.42 0.11 
องคป์ระกอบกำรปฏิเสธต่อรอง (NEGOTIAT) 
NERJ 1.00 0.59 999.00 0.35 0.12 
NEAV 1.23 0.70 7.78 0.50 0.18 
NENP 1.40 0.73 8.27 0.53 0.19 
องคป์ระกอบกำรจดักำรกบัอำรมณ์ (COPING) 
CECS 1.00 0.59 999.00 0.34 0.10 
CEEC 1.10 0.71 9.27 0.50 0.16 
CEES 1.25 0.67 7.57 0.45 0.12 
CEEM 1.08 0.52 6.30 0.27 0.06 
องคป์ระกอบกำรตดัสินใจอยำ่งมีเหตผุล (DECISION) 
DMCC 1.00 0.82 999.00 0.68 0.26 
DMCD 1.06 0.80 16.57 0.64 0.21 
DMRS 1.00 0.76 14.42 0.58 0.17 
กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง 

SELFES 1.00 0.84 999.00 0.70  
SOCIALRE 1.68 0.88 8.64 0.78  
NEGOTIAT 1.03 0.72 7.01 0.52  
COPING 1.41 0.88 6.69 0.77  
DECISION 1.86 0.88 8.60 0.78  
CFI =  0.94 TLI  = 0.92 SRMR  =  0.045 RMSEA = 0.053   



170 
 

เมื่อพจิารณารายละเอยีดในตาราง 22 และในภาพประกอบ 24 พบว่าค่าสมัประสทิธิ ์
น ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทัง้ 17 พฤติกรรมบ่งชี้มคี่าเป็นบวก มขีนาดตัง้แต่ 0.52 ถงึ 
0.82 โดยในองค์ประกอบที่ 1 การเห็นคุณค่าในตนเอง (SELFES) มีค่าสัมประสิทธิน์ ้ าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานของพฤตกิรรมบ่งชีอ้ยู่ระหว่าง 0.58-0.74 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ทุกตวั ซึง่พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่คีวามส าคญัมากทีสุ่ดคอื ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง (SERC) 
โดยมคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.74 รองลงมาคอื ความมัน่คงทางจติใจ 
(SEMS) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.69 การตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ 
(SEGS) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.61 และการรูว้่าตนมคีวามสามารถ 
(SEEF) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.58 ตามล าดบั โดยพฤตกิรรมบ่งชี้
ดงักล่าวมคีวามแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบการเหน็คุณค่าในตนเอง (SELFES) คดิเป็นรอ้ยละ 54 
48 38 และ 33 ตามล าดบั 

ในองคป์ระกอบที ่2 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐานของพฤตกิรรมบ่งชีอ้ยู่ระหว่าง 0.65-0.73 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มคีวามส าคญัมากที่สุดคือ การช่วยเหลือผู้อื่น (SRHO) โดยมคี่าสมัประสิทธิ ์
น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.73 รองลงมาคอื การท าตนไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม (SRNS) มี
ค่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.72 และการมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม 
(SRSD) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.65 โดยพฤตกิรรมบ่งชี้ดงักล่าวมี
ความแปรผนัรว่มกบัองคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) คดิเป็นรอ้ยละ 53 51 และ 
42 ตามล าดบั 

ส่วนองค์ประกอบที่ 3 การปฏิเสธต่อรอง (NEGOTIAT) มีค่าสัมประสิทธิน์ ้ าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานของพฤตกิรรมบ่งชีอ้ยู่ระหว่าง 0.59-0.73 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ทุกตวั ซึ่งตวัแปรที่มคีวามส าคญัมากที่สุดคอื การไม่ตามค าชกัชวนที่ไม่เหมาะสม (NENP) มคี่า
สัมประสิทธิน์ ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.73 รองลงมาคือ การหลีกเลี่ยงจากสิ่งเร้า 
(NEAV) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.70 และการบอกปัดผูอ้ื่น (NERJ) 
โดยมคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.59 โดยพฤตกิรรมบ่งชีด้งักล่าวมคีวาม
แปรผนัรว่มกบัองคป์ระกอบดา้นการปฏเิสธต่อรอง คดิเป็นรอ้ยละ 53 50 และ 35 ตามล าดบั 

ส าหรบัองค์ประกอบที่ 4 การจดัการกบัอารมณ์ (COPING) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานของพฤตกิรรมบ่งชีอ้ยู่ระหว่าง 0.52-0.71 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ทุกตวั ซึ่งตวัแปรที่มคีวามส าคญัมากที่สุดคอื การพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ (CEEC) โดยมคี่า
สมัประสทิธิน์ ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.71 รองลงมาคอื การระงบัอารมณ์ (CEES) มคี่า
สัมประสิทธิน์ ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.67 การมีสติรู้ทันอารมณ์ (CECS) มีค่า
สมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.59 และการปลดปล่อยอารมณ์ (CEEM) มคี่า
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สมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.52 โดยพฤตกิรรมบ่งชี้ดงักล่าวมคีวามแปรผนั
รว่มกบัองคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์ คดิเป็นรอ้ยละ 50 45 34 และ 27 ตามล าดบั 

ส่วนองคป์ระกอบที ่5 การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Decision) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานของพฤตกิรรมบ่งชีอ้ยู่ระหว่าง 0.76-0.82 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ทุกตวั ซึ่งตวัแปรที่มคีวามส าคญัมากที่สุดคอื การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี(DMCC) มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.82 รองลงมาคอืการพจิารณาไตร่ตรอง (DMCD) มคี่าสมัประสทิธิ ์
น ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.80 และการเลอืกทางออกอย่างเหมาะสม (DMRS) มคี่า
สมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.76 โดยพฤตกิรรมบ่งชีด้งักล่าวมคีวามแปรผนั
รว่มกบัองคป์ระกอบดา้นการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล คดิเป็นรอ้ยละ 68 64 และ 58 ตามล าดบั 

เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวั โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่สอง พบว่า ค่าสมัประสทิธิน์ ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของทัง้ 5 องค์ประกอบมคี่าใกล้เคียงกันมาก (ค่า  อยู่ระหว่าง 0.72 ถึง 
0.88) และมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ทุกตวั โดยสามารถเรยีงล าดบัน ้าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานจากมากไปน้อยไดด้งันี้  

องค์ประกอบที่มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบเท่ากนัคอื ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม การจดัการกับอารมณ์ และการตัดสินใจอย่างมเีหตุผล (  =0.88) รองลงมาคือ การเห็น
คุณค่าในตนเอง (  =0.84) และการปฏเิสธต่อรอง (  =0.72) ตามล าดบั ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมี
ความแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั รอ้ยละ 78 77 
78 70 และ 52 ตามล าดบั 
 

ตาราง 23 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝง ความตรงเชงิจ าแนกและความตรงเชงิลู่เขา้ 
 

LATENT VARIABLES SELFES SOCIALRE NEGOTIAT COPING DECISION LFSKILL 
การเหน็คุณค่าในตนเอง (SELFES) 1      
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) 0.74 1.00     
การปฏเิสธต่อรอง (NEGOTIAT) 0.60 0.63 1.00    
การจดัการกบัอารมณ์ (COPING) 0.74 0.77 0.63 1.00   
การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (DECISION) 0.74 0.78 0.63 0.78 1.00  
ทกัษะชวีติฯ (LFSKILL) 0.84 0.88 0.72 0.88 0.88 1.00 
AVE 0.43 0.49 0.46 0.39 0.63 0.71 
CR 0.75 0.74 0.72 0.72 0.84 0.92 

 
*AVE = average variance extracted, CR=construct reliability 

 
จากตาราง 23 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (average 

variance extracted: ρvc) ซึง่เป็นค่าเฉลีย่ของความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท้ีอ่ธบิายได้ด้วย
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องค์ประกอบเมื่อเทียบกับความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวัดพบว่า ในแต่ละ
องค์ประกอบคอืการเหน็คุณค่าในตนเอง (SELFES) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (SOCIALRE) การ
ปฏเิสธต่อรอง (NEGOTIAT) การจดัการกบัอารมณ์ (COPING) ทัง้สี่องค์ประกอบนี้ มคี่าเฉลี่ยของ
ความแปรปรวนที่ถูกสกดัได้ เท่ากบั 0.43 0.49 0.46 และ 0.39 ตามล าดบั ซึ่งมคี่าน้อยกว่า 0.5 
(Kline, 2005) แสดงใหเ้หน็ว่า องคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ สามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ตวัแปรสงัเกตได ้น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ยกเวน้องคป์ระกอบการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (DECISION) 
ที่มคี่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ เท่ากับ 0.63 นัน่หมายความว่าองค์ประกอบการ
ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (DECISION) สามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตได้ สูงถงึ
รอ้ยละ 63 และเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกดัได้ของทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั (LFSKILL) ซึ่งมคี่าเท่ากบั 0.71 นัน่หมายความว่า องค์ประกอบทกัษะ
ชวีติฯ (LFSKILL) สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบยอ่ยไดส้งูถงึรอ้ยละ 71 

ในด้านความตรงเชิงจ าแนกของพฤติกรรมบ่งชี้ สามารถพิจารณาได้จากค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงพบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงมี
พสิยัอยู่ในช่วง 0.60-0.88 และมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 นัน่หมายความว่า ตวัแปรแฝงหรอื
องค์ประกอบแต่ละด้านของแบบสอบถามทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางถงึค่อนขา้งสงู  

ส าหรบัการประมาณค่าความเทีย่งของตวัแปรแฝง (construct reliability: CR) ส าหรบั
องคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบ พบว่า มคี่าสงูกว่าเกณฑข์ัน้ต ่าทีย่อมรบัไดค้อื 0.60 ทุกองคป์ระกอบ 
 

3. เปรียบเทียบผลกำรใช้รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตใน
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชนกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 
กบักลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม ทัง้ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และ
หลงักำรติดตำมผล 

ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงันี้ 
ส่วนที ่1 การวเิคราะหค์่าเฉลีย่ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ

เยาวชนในภาพรวมและในรายองค์ประกอบของเยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
และเยาวชนกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

ส่วนที่ 2 การเปรยีบเทียบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนภายในกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม และภายในกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 

ส่วนที่ 3 การเปรยีบเทียบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนระหว่างกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มกบักลุ่มควบคุมทีไ่ม่ไดร้บัการใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล  
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ส่วนที ่4 การใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนทัง้ 9 ครัง้ (ขอ้มลูเชงิคุณภาพ) 

 
ส่วนท่ี 1 กำรวิเครำะห์ค่ำเฉล่ียทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั

ของเยำวชนในภำพรวมและในรำยองค์ประกอบของเยำวชนกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้
ค ำปรึกษำกลุ่ม และเยำวชนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 

ผูว้จิยัน าคะแนนแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชนในภาพรวมและรายองค์ประกอบ ทัง้ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตาม
ผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มาหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตาราง 24  
 

ตาราง 24 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน 
     ปล่อยตวัของเยาวชน ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของเยาวชนกลุ่มทดลอง 
 
 

ทกัษะชีวิตในกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

กลุ่มทดลอง 

องคป์ระกอบ 
ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง หลงักำรติดตำมผล 

M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. การเหน็คุณค่าในตนเอง 3.56 0.31 มาก 4.11 0.57 มาก 4.27 0.41 มาก 

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 3.84 0.47 มาก 4.28 0.64 มาก 4.36 0.40 มาก 

3. การปฏเิสธต่อรอง 3.25 0.44 ปานกลาง 3.97 0.65 มาก 3.85 0.80 มาก 

4. การจดัการกบัอารมณ์ 3.45 0.42 ปานกลาง 4.37 0.46 มาก 4.56 0.45 มากทีสุ่ด 

5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 3.13 0.59 ปานกลาง 4.17 0.65 มาก 4.36 0.82 มาก 

ทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นปล่อยตวั โดยรวม 

3.44 0.27 ปานกลาง 4.18 0.55 มาก 4.29 0.50 มาก 

 
จากตาราง 24 พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ

เยาวชนกลุ่มทดลอง โดยรวมก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.44, 4.18 และ 4.29 ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัมาก และระดบัมาก ตามล าดบั ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.27, 0.55 และ 0.50 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของกลุ่มทดลอง พบว่า องค์ประกอบด้านการเห็น
คุณค่าในตนเอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.56, 
4.11 และ 4.27 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทุกระยะส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31, 0.57 และ 0.41 
ตามล าดบั องคป์ระกอบดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.84, 4.28 และ 4.36 ซึง่อยู่
ในระดบัมากทุกระยะ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47, 0.64 และ 0.40 ตามล าดบั องคป์ระกอบ
ดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.25, 3.97 และ 3.85 ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัมาก 
และระดับมาก ตามล าดับ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.44, 0.65 และ 0.80 ตามล าดับ 
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องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.45, 4.37 และ 4.56 ซึง่อยู่ในระดบัมาก 
ระดบัมาก และระดบัมากที่สุด ตามล าดบั ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42, 0.46 และ 0.45 
ตามล าดบั ส่วนองคป์ระกอบดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.13, 4.17 และ 4.36 
ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัมาก และระดบัมาก ตามล าดบั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59, 
0.65 และ 0.82 ตามล าดบั 
 

ตาราง 25 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีม 
     ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของเยาวชนกลุ่มควบคุม    
     ทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 
ทกัษะชีวิตในกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

กลุ่มควบคมุ 

องคป์ระกอบ 
ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง หลงักำรติดตำมผล 

M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. การเหน็คุณค่าในตนเอง 3.72 0.57 มาก 3.75 0.29 มาก 3.77 0.64 มาก 

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 3.74 0.47 มาก 3.79 0.45 มาก 3.55 0.47 มาก 

3. การปฏเิสธต่อรอง 3.47 0.40 ปานกลาง 3.42 0.49 ปานกลาง 3.47 0.65 ปานกลาง 
4. การจดัการกบัอารมณ์ 3.16 0.60 ปานกลาง 3.31 0.55 ปานกลาง 3.45 0.52 ปานกลาง 
5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 3.25 0.45 ปานกลาง 3.17 0.44 ปานกลาง 3.58 0.64 มาก 
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นปล่อยตวั โดยรวม 

3.46 0.30 ปานกลาง 3.48 0.27 ปานกลาง 3.57 0.50 มาก 

 
จากตาราง 25 พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ

เยาวชนกลุ่มควบคุม โดยรวมก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.46, 3.48 และ 3.57 ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัปานกลาง และระดบัมาก ตามล าดบั 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.30, 0.27 และ 0.50 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของกลุ่มควบคุม พบว่า องค์ประกอบด้านการเห็น
คุณค่าในตนเอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.72, 
3.75 และ 3.77 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทุกระยะ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57, 0.29 และ 0.64 
ตามล าดบั องคป์ระกอบดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.74, 3.79 และ 3.55 ซึง่อยู่
ในระดบัมากทุกระยะ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47, 0.45 และ 0.47 ตามล าดบั องคป์ระกอบ
ด้านการปฏเิสธต่อรอง มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.47, 3.42 และ 3.47 ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลางทุกระยะ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.40, 0.49 และ 0.65 ตามล าดบั องค์ประกอบด้านการจดัการกบั
อารมณ์ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.16, 3.31 และ 3.45 ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลางทุกระยะ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.60, 0.55 และ 0.52 ตามล าดบั ส่วนองคป์ระกอบดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
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มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.25, 3.17 และ 3.58 ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัปานกลาง และระดบัมาก 
ตามล าดบั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45, 0.44 และ 0.64 ตามล าดบั 
 

ส่วนท่ี 2 กำรเปรียบเทียบทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยำวชนภำยในกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม และภำยในกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบั
กำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล 

ผูว้จิยัน าคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
ของเยาวชนในภาพรวมและแต่ละองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทัง้ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล มาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง ทัง้นี้ในการเปรยีบเทียบ
ความแตกต่างของคะแนนรวมจากกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผูว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ของการวเิคราะหข์อ้มลู คอืการแจกแจงปกตขิองกลุ่มตวัอย่าง และเนื่องจากการแจกแจงของคะแนน
รวมทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนโดยรวมมกีารแจกแจงไม่เป็นโคง้
ปกติ ผู้วิจยัจงึเลือกใช้สถิตินอนพาราเมตรกิ (Nonparametric) ในการทดสอบ ซึ่งในการทดสอบ
ความแตกต่างภายในกลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล ผู้วจิยัใช้การ
ทดสอบวลิคอกซนั (The Wilcoxon Matched-pairs Signed-rank Test) ดงัแสดงในตาราง 26 และ  
ตาราง 27  
 

  



176 
 

ตาราง 26 เปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัเยาวชนกลุ่ม 
     ทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน   
     ปล่อยตวัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 
 

องคป์ระกอบ 
ผลของกำรให้ค ำปรึกษำ 

(กลุ่มทดลอง) 
Negative 

Rank 
Positive 

Rank 
Ties Z P 

1. การเหน็คุณค่าในตนเอง ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 1 5 2 -1.992* 0.046 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 0 7 1 -2.371* 0.018 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 1 5 2 -1.476 0.140 

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 2 6 0 -1.260 0.208 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 1 7 0 -1.895 0.058 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 2 5 1 -0.677 0.498 

3. การปฏเิสธต่อรอง ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 0 8 0 -2.524* 0.012 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 2 6 0 -2.100* 0.036 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 4 3 1 -0.593 0.553 

4. การจดัการกบัอารมณ์ ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 0 7 1 -2.384* 0.017 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 0 8 0 -2.527* 0.012 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 3 5 0 -1.193 0.233 

5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 0 8 0 -2.521* 0.012 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 1 7 0 -2.380* 0.017 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 3 5 0 -0.702 0.483 

ทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นปล่อยตวั โดยรวม 

ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 0 8 0 -2.521* 0.012 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 1 7 0 -2.380* 0.017 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 5 3 0 -0.140 0.888 

 

*p < 0.05 
 

จากตาราง 26 การเปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัภายในกลุ่มของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล พบว่า 

คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลอง 
โดยรวม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง และก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล แตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั 0.05 ส่วนคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนกลุ่มทดลอง โดยรวม หลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 

เมือ่พจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตัวก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง  ในองค์ประกอบด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง               
(Z = -1.992*, P = 0.046) ด้านการปฏิเสธต่อรอง (Z = -2.524*, P = 0.012) ด้านการจดัการกับ
อารมณ์ (Z = -2.384*, P = 0.017)  และด้านการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Z = -2.521*, P = 0.012) 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั 0.05 ส่วนดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Z = -1.260, 
P = 0.208) มคีะแนนเฉลีย่ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไมแ่ตกต่างกนั 
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คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ก่อนการทดลองกบัหลงัการ
ตดิตามผล ในองคป์ระกอบดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง (Z = -2.371*, P = 0.018) ดา้นการปฏเิสธ
ต่อรอง (Z = -2.100*, P = 0.036) ด้านการจดัการกบัอารมณ์ (Z = -2.527*, P = 0.012)  และด้าน
การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Z = -2.380*, P = 0.017) แตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 
0.05 ส่วนดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Z = -1.895, P = 0.058) มคีะแนนเฉลี่ยทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไมแ่ตกต่างกนั 

ส่วนคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัในแต่ละองค์ประกอบ 
หลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 
 

ตาราง 27 เปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัเยาวชนกลุ่ม 
     ควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน 
     ปล่อยตวัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 
 

องคป์ระกอบ 
กำรไม่ได้รบัค ำปรึกษำ 

(กลุ่มควบคมุ) 
Negative 

Rank 
Positive 

Rank 
Ties Z P 

1. การเหน็คุณค่าในตนเอง ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 5 3 0 -0.280 0.779 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 3 3 2 -0.210 0.833 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 4 4 0 -0.140 0.888 

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 3 3 2 -0.957 0.339 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 4 3 1 -0.762 0.446 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 5 3 0 -1.192 0.233 

3. การปฏเิสธต่อรอง ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 4 3 1 -0.339 0.735 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 3 3 2 -0.105 0.917 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 3 4 1 -0.341 0.733 

 
4. การจดัการกบัอารมณ์ ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 3 5 0 -0.420 0.674 

ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 4 4 0 -0.842 0.400 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 3 5 0 -0.771 0.441 

5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 3 5 0 -0.211 0.833 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 2 5 1 -1.355 0.176 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 1 7 0 -1.893 0.058 

ทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวม 

ก่อนทดลอง-หลงัทดลอง 3 5 0 -0.280 0.779 
ก่อนทดลอง-ตดิตามผล 3 5 0 -0.911 0.362 
หลงัทดลอง-ตดิตามผล 3 4 1 -0.423 0.672 

 
*p < 0.05 
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จากตาราง 27 การเปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัภายในกลุ่มของกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล พบว่า 

คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มควบคุม 
โดยรวม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล และหลงัการ
ทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 

เมือ่พจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงัการ
ตดิตามผล และหลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 

  
ส่วนท่ี 3 กำรเปรียบเทียบทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตัวของ

เยำวชนระหว่ำงกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม กบัเยำวชนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบั
กำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล  

ส าหรับการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทัง้ใน
ภาพรวมและรายองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล ผูว้จิยัใชก้าร
ทดสอบ แมน-วทินีย ์(The Mann-Whitney U Test) ดงัแสดงในตาราง 28 
 

ตาราง 28 เปรยีบเทยีบคะแนนรวมแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
     ของเยาวชน ในภาพรวมและรายองคป์ระกอบ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการ 
     ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 
 

องคป์ระกอบ ระยะ กลุ่ม 
Mean 
Rank 

Sum of 
Rank 

Man-Whitney U Z P 

1. การเหน็คุณค่าในตนเอง ก่อนการทดลอง ทดลอง 7.31 58.50 
22.50 -1.000 0.317 

ควบคุม 9.69 77.50 
หลงัการทดลอง ทดลอง 9.88 79.00 

21.00 -1.161 0.246 
ควบคุม 7.13 57.00 

หลงัการตดิตามผล ทดลอง 10.44 83.50 
16.50 -1.629 0.103 

ควบคุม 6.56 52.50 
2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ก่อนการทดลอง ทดลอง 9.00 72.00 

28.00 -0.424 0.671 
ควบคุม 8.00 64.00 

หลงัการทดลอง ทดลอง 10.63 85.00 
15.00 -1.789 0.074 

ควบคุม 6.38 51.00 
หลงัการตดิตามผล ทดลอง 11.88 95.00 

41.00 -2.850* 0.004 
ควบคุม 5.13 41.00 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ระยะ กลุ่ม 
Mean 
Rank 

Sum of 
Rank 

Man-Whitney U Z P 

3. การปฏเิสธต่อรอง ก่อนการทดลอง ทดลอง 7.31 58.50 22.50 -1.006 0.314 
  ควบคุม 9.69 77.50    
 หลงัการทดลอง ทดลอง 10.75 86.00 14.00 -1.896 0.058 
  ควบคุม 6.25 50.00    
 หลงัการตดิตามผล ทดลอง 9.94 79.50 20.50 -1.214 0.225 
  ควบคุม 7.06 56.50    
4. การจดัการกบัอารมณ์ ก่อนการทดลอง ทดลอง 9.63 77.00 

23.00 -0.949 0.342 
ควบคุม 7.38 59.00 

หลงัการทดลอง ทดลอง 12.13 97.00 
3.00 -3.052* 0.002 

ควบคุม 4.88 39.00 
หลงัการตดิตามผล ทดลอง 11.94 95.50 

4.50 -2.897* 0.005 
ควบคุม 5.06 40.50 

5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
 

ก่อนการทดลอง ทดลอง 7.75 62.00 
26.00 -0.632 0.527 

ควบคุม 9.25 74.00 
หลงัการทดลอง ทดลอง 11.63 93.00 

7.00 -2.631* 0.009 
ควบคุม 5.38 43.00 

หลงัการตดิตามผล ทดลอง 11.13 89.00 
11.00 -2.207* 0.027 

ควบคุม 5.88 47.00 
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวม 

ก่อนการทดลอง ทดลอง 8.00 64.00 28.00 -0.420 0.674 
ควบคุม 9.00 72.00    

หลงัการทดลอง ทดลอง 11.50 92.00 8.00 -2.521* 0.012 
ควบคุม 5.50 44.00    

หลงัการตดิตามผล ทดลอง 11.25 90.00 10.00 -2.310* 0.021 
ควบคุม 5.75 46.00    

 
*p < 0.05 

 
จากตาราง 28 พบว่า ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ภาพรวมและ

รายองคป์ระกอบ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไดผ้ลดงันี้ 
ก่อนการทดลอง พบว่า ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวม

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ทุก
องคป์ระกอบคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไมแ่ตกต่างกนั  

หลงัการทดลอง พบว่า ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวม
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05          
(Z = -2.521*, P = 0.012) และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ด้านการจดัการกับอารมณ์           
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(Z = -3.052*, P = 0.002)และด้านการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล (Z = -2.631*, P = 0.009) มีความ
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม และด้านการปฏเิสธต่อรอง มคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั ไมแ่ตกต่างกนั 

หลงัการตดิตามผล พบว่า ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวม
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05          
(Z = -2.310*, P = 0.021) และเมื่อพจิารณารายองค์ประกอบ พบว่า ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม              
(Z = -2.850*, P = 0.004) ด้านการจดัการกบัอารมณ์ (Z = -2.897*, P = 0.005) และการตดัสนิใจ
อยา่งมเีหตุผล (Z = -2.207*, P = 0.027) มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 
ส่วนดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง และดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ไมแ่ตกต่างกนั 
 

ส่วนท่ี 4 กำรใช้รูปแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิตในกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชนทัง้ 9 ครัง้ (ข้อมลูเชิงคณุภำพ) 

ในส่วนนี้ผู้วิจยัน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการให้
ค าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชน
(ภาคผนวก ฉ) โดยได้การสรุปทฤษฎี เทคนิค กระบวนการต่างๆ และปฏิสมัพนัธ์ของสมาชกิที่
เกดิขึน้ระหว่างการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้  

ซึ่งรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ใช้ทดลองนี้ ผู้วิจยัน าองค์ประกอบและตวัชี้วดั
ทัง้หมดมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มจ านวน 9 ครัง้ ท าการใหค้ าปรกึษาสปัดาห์
ละ 1-2 ครัง้ ใช้เวลาครัง้ละ 1 ชัว่โมง เป็นระยะเวลา 5 สปัดาห์ โดยมขีัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้
เริม่ต้น ขัน้ด าเนินการ และขัน้สรุป รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มนี้ ผูว้จิยัไดป้ระยุกต์แนวคดิทฤษฎี
และเทคนิคการใหค้ าปรกึษากลุ่มมาใช ้ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ และ
ทฤษฎกีารให้ค าปรกึษากลุ่มแบบเรื่องเล่า โดยน าเทคนิคต่างๆ ของแต่ละทฤษฎมีาประยุกต์ใช้ทัง้
เทคนิค WDEP เทคนิคแบ่งปันตนเอง เทคนิคการสะท้อนความคดิ เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู้ 
เทคนิคการตัง้ค าถาม เทคนิคใช้อารมณ์ขนั เทคนิคมติรภาพในการบ าบดั เทคนิคการร่วมมอืสรา้ง
เรื่องราวทางเลอืก เทคนิคการแสวงหาผลลพัธท์ีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ และยงัน าทกัษะต่างๆ ของผูใ้ห้
ค าปรกึษามาใช้ตลอดการให้ค าปรกึษากลุ่ม ซึ่งรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ
ชวีติในการการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไดผ้่านการตรวจสอบและประเมนิความชดัเจนของ
รปูแบบและกจิกรรมทีใ่ช้ ตลอดจนประเมนิความเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ จากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ง) 

ทัง้นี้ ผูว้จิยัไดพ้ฒันาและน ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนมาใช ้โดยน าแนวคดิทฤษฎแีละเทคนิคต่างๆ ของ
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การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิและการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา
รูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ซึ่งทัง้ 2 ทฤษฎีมีแนวคิดและเทคนิคต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ดงันี้ 

1. การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ เป็นวธิทีีเ่หมาะสมในการน ามาใชเ้พื่อแกไ้ข
เปลีย่นแปลงคนที่มปัีญหาทางพฤตกิรรม และสามารถน ามาใช้พฒันาแก้ไขพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหา
ของเยาวชนได้เป็นอย่างดี โดยเน้นการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ท าให้เยาวชนมลีักษณะ
เฉพาะทีจ่ะสามารถจะเผชญิความจรงิได้ เพิม่รบัผดิชอบต่อการกระท าของตนและสามารถประเมนิ
พฤติกรรมตนเองไม่ว่าถูกหรอืผดิ ดหีรอืเลว เพื่อเป็นการชี้น าพฤตกิรรมที่เหมาะสมให้กบัตนเอง 
ผูว้จิยัน าระบบ WDEP มาใชเ้พื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษามแีนวทางในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเอง 
กลา้เผชญิความจรงิและประพฤตตินไดอ้ย่างเหมาะสมยิง่ขึน้ โดย W คอืการทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยให้
ผูร้บัค าคน้พบความตอ้งการของตน D คอืการทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาอธบิายวถิชีวีติของตนว่าท าอะไรในแต่
ละวนั E คอืการที่ผู้ให้ค าปรกึษาช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง P คอื การที่
ผูใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาวางแผนเปลีย่นพฤตกิรรมของตน ซึง่สอดคลอ้งกบัรปูแบบการ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในทุกองค์ประกอบ ทัง้ด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง ด้านความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ด้านการปฏเิสธต่อรอง ด้านการจดัการกบัอารมณ์ และด้านการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล การ
ปรกึษาตามแนวเผชญิความจรงิท าใหเ้ยาวชนมองเหน็ทีไ่ปทีม่าของปัญหาชดัเจนและเป็นระบบมาก
ยิง่ขึน้ เหน็แนวทางเผชญิกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้จากพฤตกิรรมตนเอง รูจ้กัรบัผดิชอบต่อการกระท าของ
ตนเองและแกไ้ขปัญหานัน้บนพืน้ฐานแห่งความถูกตอ้งไดเ้ป็นอยา่งด ี

2. การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า ผูว้จิยัน าเทคนิคของการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า
มาเตมิเตม็แนวคดิการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเพื่อพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะชวีติทีไ่ดก้ล่าวไว้
ข้างตนตามแนวคิดการให้ค าปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ เพื่อให้ผู้รบัค าปรกึษาเกิดความมัน่คง
เขม้แขง็เพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามพนัธะสญัญาของแผนทีว่างไว ้ เนื่องจากการใหค้ าปรกึษาแบบ
เรื่องเล่ามุ่งเน้นให้ผู้รบัค าปรกึษามองชีวิตในมุมมองที่หลากหลาย  โดยหาทางเลือกที่เป็นไปได้
ส าหรับตนเท่าที่จะสามารถหาได้  แทนที่จะมองในแง่มุมเดียว  โดยผ่านการพูดคุยเกี่ยวกับ
ประสบการณ์และการแสดงออกในความเป็นตวัเอง ซึง่สะทอ้นถงึทีม่าของพฤตกิรรม  

การสรุปทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีใ่ชใ้นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนทัง้ 9 ครัง้ ท าการศกึษาผลการใช้รูปแบบการให้
ค าปรกึษากลุ่มโดยการสงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมระหว่างการเขา้ร่วมกลุ่มและสรุปจากเอกสาร
ต่างๆ ทีผู่ว้จิยัใชป้ระกอบในการใหค้ าปรกึษากลุ่มในแต่ละครัง้ โดยน าเสนอขอ้มูลตามล าดบัการใช้
รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มในแต่ละครัง้และสรุปผลการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ไดด้งันี้ 

ครัง้ที่ 1 การปฐมนิเทศและข้อปฏิบตัิ มวีตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจถึง
จุดมุ่งหมาย ความส าคญัของการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม ทราบถงึบทบาทของผู้ให้ค าปรกึษา
และสมาชกิกลุ่ม ระยะเวลาในการเขา้กลุ่ม ตลอดจนขอ้ตกลงเบือ้งต้นในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษา



182 
 

กลุ่ม โดยมุ่งเน้นการรกัษาความลบั ตลอดจนให้สมาชกิกลุ่มไดบ้อกถงึความคาดหวงัในการเขา้ร่วม
กลุ่มทัง้ 9 ครัง้ ก่อนการด าเนินการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน าตวัเองและใหส้มาชกิแต่
ละคนได้แนะน าตวัเอง ชี้แจงให้สมาชกิกลุ่มทราบจุดมุ่งหมาย กฎระเบยีบและขอ้ตกลงเบื้องต้นใน
การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติก่อนปล่อยตวัแก่สมาชกิกลุ่ม โดยแจง้ถงึ
วตัถุประสงค์ ความส าคญัของการเข้ารบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม บทบาทของผู้ให้ค าปรกึษาและ
สมาชกิกลุ่ม ระยะเวลาในการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม รวมทัง้การสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัในการ
เข้ารบัการให้ค าปรึกษากลุ่ม และร่วมกันสรุปถึงข้อปฏิบัติและสิ่งที่จะได้ร ับจากเข้ารับการให้
ค าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้ โดยผู้ให้ค าปรกึษาจะใช้ทกัษะเบื้องต้นต่างๆ ในการให้ค าปรกึษาตลอด
กระบวนการ เช่น การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การสรุปความ (Summarizing) การตัง้
ค าถาม (Questioning) และการยตุกิลุ่ม (Terminating)  

ครัง้ที ่2 การสรา้งสมัพนัธภาพ มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กดิบรรยากาศทีอ่บอุ่นและเป็น
กนัเองระหว่างผูใ้หค้ าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่มและระหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัเอง ตลอดจนเพื่อใหเ้กดิ
ความรูส้กึคุน้เคยและไวว้างใจกนั โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้
รบัการให้ปรกึษากลุ่มในครัง้ที่ผ่านมา (ครัง้ที่ 1 การปฐมนิเทศและขอ้ปฏบิตัิ) ซึ่งสมาชกิได้สรุปถงึ
ขอ้ตกลงที่มรี่วมกนัและเน้นย ้าการรกัษาความลบัภายในกลุ่ม การเคารพซึ่งกนัและกนั โดยในขัน้
เริม่ต้น ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิแต่ละคนเล่าเรื่องราวของตนในแง่มุมต่างๆ ในด้านลกัษณะนิสยั 
ความชอบส่วนตัว ความสามารถ ความถนัดหรือความสนใจของตนเอง ซึ่งในขัน้ตอนสร้าง
สมัพนัธภาพนี้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใชแ้นวคดิการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ (Reality Counseling) 
โดยผู้ให้ค าปรกึษาเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผูร้บัค าปรกึษาทัง้ในความคดิและอารมณ์ จะต้องสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัผูร้บัค าปรกึษา จนผูร้บัค าปรกึษาตระหนักว่าผูใ้หค้ าปรกึษายอมรบั เขา้ใจและสนใจ 
โดยการตอบรบั พยกัหน้าและแสดงความชื่นชมในความสามารถของเยาวชนขณะเล่าเรื่องราว อกี
ทัง้ต้องให้ก าลังใจแก่ผู้ร ับค าปรึกษาว่าเขาสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมศักยภาพ หรือขีด
ความสามารถของตนเองได ้โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใชท้กัษะการฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การให้
ก าลงัใจ การตัง้ค าถาม (Questioning) การสะท้อนความรูส้กึ (Reflecting Feeling) ในกระบวนการ
เขา้รว่มกลุ่ม 

จากนัน้ในขัน้ด าเนินการ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชิกร่วมกันแลกเปลี่ยนบอกเล่าถึง
ตนเอง โดยใหส้มาชกิวาดภาพตนเองในมุมมองของตน ซึง่เป็นสญัลกัษณ์ทีส่ ื่อถงึลกัษณะของตนเอง 
และให้บรรยายเกี่ยวกบัตนเอง เป็นข้อความที่บ่งบอกความเป็นตวัเองมากที่สุด โดยให้แต่ละคน
แนะน าตวัเองและเปิดโอกาสใหเ้พื่อนสมาชกิไดส้อบถามเพื่อท าความรูจ้กักนัมากขึน้ ผูใ้หค้ าปรกึษา
ใชเ้ทคนิคการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) ไดแ้ก่เทคนิค
การสร้างสมัพนัธภาพ (Building Relationship) โดยการพูดคุยอย่างเป็นกันเอง การรบัฟังอย่าง
จรงิใจ การใช้สหีน้ายิม้แยม้ และใช้เทคนิค Picture Album ซึ่งให้สมาชกิได้ส ารวจและเล่าเรื่องราว
เกี่ยวกบัชวีติและตวัตนของตนเองผ่านภาษาและรูปวาด ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ท าให้สมาชกิทุกคนได้
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เรยีนรูแ้ละรูจ้กักนั อกีทัง้เป็นการละลายพฤตกิรรมและสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม 
โดยพบว่า เยาวชนส่วนใหญ่พูดถงึลกัษณะนิสยั ความสามารถทางด้านต่างๆ ที่ตนชอบและถนัด 
และบอกเล่าเรื่องราวตนเองได้อย่างเป็นกนัเอง มที่าทขีองความกงัวลใจลดน้อยลง อาจเนื่องจาก
เรื่องราวที่แลกเปลี่ยนกนันัน้ เป็นเรื่องของลกัษณะนิสยั พฤตกิรรม ความชอบส่วนตวั งานอดเิรก
และความสามารถในด้านต่างๆ ของตนเอง จงึท าให้เยาวชนสามารถพูดคุยได้อย่างไม่ติดขดัและ
สนุกสนานในการแลกเปลีย่นเรือ่งราวของตนใหเ้พื่อนสมาชกิรบัรู ้โดยเยาวชนกล่าวว่า “ผมเป็นคนใจ
รอ้นครบั หงุดหงดิง่าย เรือ่งทีช่อบกช็อบเล่นกฬีา”  “ผมเบือ่ง่าย ตลก เขา้กบัเพือ่นไดง้่าย ชอบท าให้
คนอืน่หวัเราะ”  “กเ็ป็นคนใจเยน็ ไมค่ดิอะไรมาก ชอบเล่นกฬีา”  “รกัสงบ ไมค่่อยยุง่กบัใคร”  “มนัไม่มี
แบบชอบเลย ชอบหลายอย่าง เล่นดนตร ีเล่นกฬีา แต่ส่วนมากทีจ่ะท าเป็นประจ าก็มเีล่นกฬีา” และ 
“ผมเป็นคนง่ายๆ ครบั ไม่ชอบอะไรแบบยุ่งยาก เข้ากบัคนง่าย อารมณ์ด ียิ้มตลอดเวลา ไม่ค่อย
เครยีดเท่าไหร”่ โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้(Checking Perceptions) ใชก้าร
ซกัถามเพื่อเป็นการประเมนิความเข้าใจที่ตรงกันในสิ่งที่สมาชิกแต่ละคนสื่อสารออกมาในเรื่อง
ความชอบความถนดัและตวัตนของแต่ละคนทีม่คีวามสอดคลอ้งกนั เพื่อความรูส้กึเป็นพวกพรอ้งและ
กลมกลนืกนั 

ในขัน้ยุติการให้ค าปรึกษา  ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มบอกถึงความรู้สึกและ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมกลุ่มในครัง้นี้ โดยส่วนใหญ่บอกว่า การเขา้รว่มกลุ่มท าใหต้นเองได้
รูจ้กัเพื่อนในมุมมองอื่นๆ มากขึน้ และยงัฝึกการกลา้แสดงออก การกลา้เปิดเผยตนเอง โดยเยาวชน
ไดก้ล่าวว่า “ไดรู้ว้่าแต่ละคนกเ็ป็นอยา่งนี้นะ อยา่ง (ปอนด)์ ผมไมค่่อยไดคุ้ยกบัเขา ปกตกิเ็หน็ท างาน
แต่ว่าเขาชอบวาดรูปนะ อะไรอย่างนี้ ”  “กไ็ด้สนิทมากขึ้น รูจ้กัมากขึ้น ใครชอบอะไร”  “ได้รูจ้กันิสยั
เพือ่นครบั ความชอบของเพือ่นครบั”  “รูจ้กัจดุเด่นของเพือ่นครบั”  “เพือ่นรูจ้กัเรา เรารูจ้กัเพือ่น” และ 
“ไดท้ าใหรู้ว้่าลกัษณะของแต่ละคนมนัเป็นอย่างไร”  จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่ม
ซกัถามขอ้สงสยัเกี่ยวกบัรายละเอยีดของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม เพื่อใหเ้กดิความเข้าใจที่
ตรงกนั ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ และนัดหมาย
วนัเวลาสถานทีใ่นการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้ที ่3 ต่อไป 

ครัง้ที ่3 ความเขา้ใจทกัษะชวีติ มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชกิกลุ่มบอกถงึความหมาย 
องคป์ระกอบ และความส าคญัของการมทีกัษะชวีติ พรอ้มทัง้ระบุทกัษะชวีติทีต่นมแีละการท าความ
เข้าใจตนเองในเบื้องต้น ตลอดจนสามารถระบุวธิกีารเสรมิสร้างทกัษะชวีติให้แก่ตนเองได้ ในขัน้
เริม่ต้นของการให้ค าปรกึษา ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนสรา้งบรรยากาศใน
การให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยการทกัทาย พูดคุย เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกผ่อนคลายและ
ไวว้างใจผูใ้หค้ าปรกึษา ใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนถงึขอ้ตกลง กฎกตกิาทีก่ลุ่มไดส้รา้งรว่มกนั ตลอดจน
เปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารปรบัเปลีย่นกฎกตกิาเพิม่เตมิ และขอใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่
ที่ได้รบัจากการเข้ารบัการให้ปรึกษากลุ่มในครัง้ที่ผ่านมา (ครัง้ที่ 2 การสร้างสมัพันธภาพ) ซึ่ง
เยาวชนส่วนใหญ่ไดก้ล่าวว่า “ไดรู้น้ิสยัของเพือ่น” และ “ไดรู้ต้วัตนของเพือ่น”  
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ในขัน้ด าเนินการผูใ้หค้ าปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ
โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการใหค้ าปรกึษาระบบ WDEP โดยใชข้ ัน้ W (Want) เพื่อใหส้มาชกิได้ส ารวจ
ความต้องการเกี่ยวกบัการมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั การให้ความหมาย
ทกัษะชีวิตที่ดีตามความคิดความรู้สึกของตนเอง และเล่าถึงการด าเนินชีวิตที่ผ่านมา โดยผู้ให้
ค าปรกึษาใช้เทคนิคการเปิดเผย (Self-Disclosure) และเทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) เพื่อ
ช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาส ารวจความคดิและความรูส้กึของตนเอง ประเมนิพฤตกิรรมของตน ใชค้ าถาม
ทีใ่หต้อบสัน้ๆ เฉพาะเจาะจงและค าถามแบบเปิดเพื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาตอบโดยไม่จ ากดัขอบเขต ซึง่
เยาวชนส่วนใหญ่สามารถระบุพฤตกิรรมการมทีกัษะชวีติที่ดไีด้ โดยสรุปว่าเป็นการใช้ชวีิตร่วมกนั
โดยสามารถปรบัตวัเขา้หากนัไดแ้ละการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ซึง่เยาวชนกล่าวว่า “เป็นการเรยีนรู้
การใชช้วีติร่วมกนั”  “การปรบัตวั การปรบัความเขา้ใจกนั”  “การน าสิง่ใหม่ๆ ความรูใ้หม่ๆ เขา้มาสู่
ตัวเรา ทีเ่รายงัไม่เคยมี”  “คือการอยู่ร่วมกัน ปฏิสมัพนัธ์สือ่สารกัน”  “ขัน้ตอนการใช้ชีวิตแบบมี
มาตรฐาน”  “ใชช้วีติคุม้ค่า ไม่เสยีเวลาไปกบัเรือ่งทีไ่ม่มีประโยชน์” “กค็งต้องมเีหตุผล คดิทบทวนให้
มากกว่านี้ ” และ “เป็นผู้น าทีด่ ีมคีวามเสยีสละ ชอบช่วยเหลอืผู้อืน่”  ผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบการรบัรู ้(Checking Perceptions) และเทคนิคการสะทอ้นความคดิ (Reflective Thinking) 
เพื่อสนบัสนุนใหส้มาชกิไดร้บัรูใ้นสิง่ทีต่นตอ้งการอยา่งแทจ้รงิและเพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัตลอดการ
เล่าเรือ่งราว  

ในช่วงสุดทา้ยผูใ้หค้ าปรกึษาสรุปความหมายและองคป์ระกอบของการมทีกัษะชวีติที่
ดใีนการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัว่าคอืความสามารถของบุคคลในการเตรยีมตนเองเพื่อ
ปรบัตวัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยใชค้วามสามารถที่มอียู่ภายในปรบัเปลีย่นและเตรยีมตนเองทัง้ในแง่
ความรูส้กึนึกคดิและการกระท าทีเ่หมาะสมในการกลบัคนืสู่สงัคมโดยไม่หวนกลบัมากระท าผดิซ ้าอกี 
และใหส้มาชกิกลุ่มแลกเปลีย่นพดูคุยกนัเพิม่เตมิ ร่วมกบัแจกเอกสารความรู ้เรื่องแนวคดิทกัษะชวีติ 
เพื่อให้สมาชกิได้ตระหนักถึงความส าคญัของการมทีกัษะชวีติ เรยีนรู้การมทีกัษะชวีติที่ดีว่าเป็น
อย่างไร เพื่อน าไปเป็นแนวทางเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหแ้ก่ตนเองจากการปรบัเปลีย่นวธิคีดิและการ
กระท าของตนเอง และแลกเปลีย่นในประเดน็ทีส่มาชกิกลุ่มสนใจ ซึง่แต่ละคนไดบ้อกถงึแผนการใน
ชีวิตของตนเองที่จะต้องการให้เกิดขึ้น โดยผู้ให้ค าปรึกษากระตุ้นให้สมาชิกสร้างพันธะสัญญา 
(Commitment) ในการน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายตามแผนที่ตนต้องการ โดยพันธะสัญญาจะ
สนับสนุนให้สมาชกิมคีวามรบัผดิชอบในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาน าเทคนิคการ
ร่วมมอืสร้างเรื่องราวทางเลอืก จากการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) มาใช้
เพื่อกระตุน้สมาชกิเดนิตามเป้าหมายที่ตนวางไวอ้ยา่งมัน่คงเขม้แขง็ และใชค้ าถามทา้ทายสมาชกิว่า
จะสามารถท าได้ตามที่ตนตัง้เป้าไว้หรอืไม่ ซึ่งเยาวชนส่วนใหญ่มคีวามมุ่งมัน่ที่จะท าตามความ
ตอ้งการของตน เพื่อใหต้นเองบรรลุการมทีกัษะทีด่ ีโดยส่วนใหญ่บอกว่าหลงัปล่อยตวัแลว้จะออกไป
ตัง้ใจเรยีนหนังสอื หางานที่สุจรติท า ดูแลครอบครวั ไม่สรา้งความเดอืดรอ้นให้สงัคม รูจ้กัควบคุม
ความคดิอารมณ์ตนเองไม่ให้ไปในทางที่ผดิ ดงัค ากล่าวของเยาวชนว่า “ท าตวัเองให้มคีุณค่าครบั 
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เป็นตวัอยา่งทีด่ ีใหเ้พือ่นๆ น้องๆ ไดท้ าตาม ออกไปแลว้จะไปท างาน ช่วยครอบครวั หารายได ้ท าได้
จรงิครบั แลว้กจ็ะท าเตม็ทีด่ว้ย” 

ในขัน้ยุตกิารใหค้ าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปความหมายและ
องค์ประกอบของทกัษะชวีติอกีครัง้ เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกนัของสมาชกิกลุ่ม โดยผู้ให้ค าปรกึษา
สนับสนุนใหส้มาชกิภายในกลุ่มใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั ทัง้นี้ผูใ้หค้ าปรกึษาเน้นย ้าว่าทกัษะชวีติเป็น
สิ่งที่สามารถเสริมสร้างได้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้ก าลงัใจโดยให้สมาชิกตัง้ใจท าตามเป้าหมายที่ตน
ต้องการทัง้ในวนันี้และวนัหน้า ใหม้คีวามมุ่งมัน่และเดนิตามเป้าหมายอย่างมคีวามหวงั จากนัน้ผูใ้ห้
ค าปรกึษานัดหมายวนัเวลาในการเขา้กลุ่มครัง้ต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืใน
การเขา้กลุ่มครัง้นี้  

ครัง้ที่ 4 การเห็นคุณค่าในตนเอง มวีตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสามารถระบุ
ความส าคญัของการเหน็คุณค่าในตนเอง โดยบอกเล่าประสบการณ์ ความสามารถ การเปลีย่นแปลง
และเป้าหมายในอนาคตของตนเอง ตลอดจนใหร้ะบุพฤตกิรรมที่ช่วยเสรมิสรา้งคุณค่าในตนเอง ใน
ขัน้เริม่ตน้ของการใหค้ าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษาสรา้งสมัพนัธภาพกล่าวทกัทายสมาชกิ และใหส้มาชกิ
ทบทวนกฎกติกาเงื่อนไขต่างๆ ที่สมาชิกพึงปฏิบตัิระหว่างการเข้ากลุ่ม และให้สมาชิกช่วยกัน
ทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมาเกี่ยวกบัความเขา้ใจเรื่องทกัษะ
ชวีติ โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “ทกัษะชวีติเป็นการทีเ่รารูว้่าเราสามารถท าอะไรได้บ้าง มเีป้าหมาย
ชวีติ”  “การช่วยเหลอืผูอ้ืน่”  “การต่อรองกบัสิง่ทีไ่ม่ด ีเราต้องปฏเิสธ” และ “การใชอ้ารมณ์ การทีท่ า
อะไรแลว้คดิ”  

ในขัน้ด าเนินการผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิท ากจิกรรมคุณค่าทีฉ่ันม ีโดยใหส้มาชกิแต่
ละคนพจิารณาความสามารถหรอืความส าเรจ็ต่างๆ ทีต่นภูมใิจมากทีสุ่ดคอือะไร เล่าถงึความรูส้กึที่
เกดิขึน้ เล่าเรื่องราวทีช่อบตามประสบการณ์ของตน โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง 
(Share Self) เพื่อให้สมาชิกส ารวจตัวเองและเข้าใจตนเองมากขึ้น ซึ่งจะท าให้สมาชิกเกิดพลงั
ความคิดในแง่บวกเกี่ยวกับตนเองและเสริมสร้างก าลังใจให้แก่ตนเองจากการพิจารณาคุณค่า
ความสามารถของตน ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิแลกเปลีย่นและอภปิรายเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่ขยีนให้เพื่อน
สมาชิกได้ฟัง โดยส่วนใหญ่จะพูดถึงความสามารถของตนในการท างานเก็บเงนิ แบ่งเบาภาระ
ครอบครวัไดแ้ละการได้ช่วยเหลอืผูอ้ื่น ซึง่เยาวชนไดก้ล่าวว่า “ไดท้ างานหาเงนิ มนัดกีบัตวัเองและ
คนในครอบครวั การไดอ้ยูก่บัครอบครวั แบบว่าท าอะไรรว่มกนั ดใีจนะครบั ทีห่าเงนิไดเ้อง”  “ท างาน
เกบ็ตงัคซ์ื้อรถครบั ครัง้หนึง่ในชวีติ เป็นก้อนเลยครบั เกบ็ทุกเดอืนไดห้มืน่กว่าบาท เกบ็หลายเดอืน
อยู่กว่าจะได ้ส่วนนึงไวก้บัแม่ครบั อกีส่วนเราไวใ้ช ้ภูมใิจทีไ่ม่ไดข้อเงนิแม่ซื้อ แลว้กภ็ูมใิจทีม่รีถขบั ”  
“ผมแค่เหน็คนอืน่ยิ้มไดผ้มกพ็อใจแลว้ คนไหนทีเ่ป็นทุกขเ์รากไ็ปช่วยเขาแก้ปัญหา พอแก้ปัญหาได้
เขายิ้ม เรากภ็ูมใิจแลว้ครบั ไม่เชงิช่วยเหลอืใครครบั ช่วยส่วนรวมไป” และ “ผมภูมใิจกค็อื ทีผ่่านมา
ผมไม่เคยกราบเทา้แม่เลย ผมโกรธแม่ ผมกเ็ขา้ใจเพราะผมท าตวัผมเอง ทีเ่ขาไม่ไดดู้แลผม เขาต้อง
ท างาน เลี้ยงน้อง อยู่กบัพ่อเลี้ยง ผมท าตวัผมเอง เพราะผมดื้อ ตดิเกม ตดิเพือ่น เขาก็เลยให้ไปอยู่
สถานสงเคราะหเ์ดก็ ผมเสยีใจ แต่พอโตขึน้ผมเขา้ใจ ผมลดความโกรธและกราบเทา้เขา” 
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จากนัน้ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) เพื่อสนับสนุนให้
สมาชกิไดพ้จิารณาถงึพฤตกิรรมทีท่ าให้ตนรูส้กึไม่มคีุณค่า โดยถามว่าเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมใดที่
ท าให้รู้สกึว่าตนเองไม่มีคุณค่า โดยส่วนใหญ่เยาวชนจะพูดถึงพฤติกรรมที่ไม่ดขีองตนเอง ซึ่งจะ
เกี่ยวขอ้งกบัการทีท่ าใหต้นเองต้องเขา้มาอยู่ในทีคุ่มขงัแห่งนี้ ซึง่เยาวชนไดก้ล่าวว่า “ตอนไปรบัโล่
กบันายก ผมดนัไปเสพยาเสพตดิ เลยอดเจอลุงตู่เลย เหมอืนมองไม่เหน็คุณค่าในตวัเองเลย ทัง้ๆ ที ่
เรามคีุณค่ามากเลย นีเ่ขาคดัเลอืกเดก็ดเีด่นไปพบนายก เขามองว่าผมเป็นเดก็ดเีด่นแลว้ แต่ผมไม่
เหน็คุณค่าไง”  “ไม่ไดเ้รยีนหนังสอื ไม่มคีวามรู ้ไม่มงีานท า” และ “เกีย่วกบัคดผีมดว้ย คอืมองตวัเอง
ไม่มคี่า ท าอะไรไม่คดิ ท าใหต้วัเองตอ้งเขา้มาอยู่ในนี้ทัง้ๆ ทีเ่ราไม่ท ากค็งมชีวีติทีด่กีว่านี้  คงจะมงีาน 
มเีงนิใช้ มคีรอบครวั มบี้าน มรีถ เราเลอืกทีจ่ะท าเอง”  โดยผู้ให้ค าปรกึษาใช้การให้ค าปรกึษาแบบ
เรื่องเล่า (Narrative Counseling) เพื่อสนับสนุนให้ผู้รบัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองที่หลากหลาย 
ผ่านการเล่าเรื่องราวที่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกบัประสบการณ์และเอกลกัษณ์แห่งตน เป็นวธิกีารที่มุ่ง
พฒันาทางเลอืก โดยท าให้ผู้รบัค าปรกึษาเป็นอิสระจากเรื่องราวที่เป็นปัญหา และหาทางเลอืกที่
เป็นไปได้ส าหรบัตนในการพฒันาการเห็นคุณค่าของตนเอง ใช้เทคนิคการแสวงหาผลลพัธ์ที่เป็น
ลกัษณะเฉพาะ (Seeking Unique Outcomes) เป็นการพจิารณาปัญหา มุมมองต่อตนเอง โดยผู้ให้
ค าปรกึษาจะรบัฟังสมาชกิถงึหนทางที่จะเป็นไปได้ในการเพิม่การเห็นคุณค่าในตนเอง ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในบทสนทนาที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องราวทีส่รา้งขึน้มาใหม่  เพื่อน าไปสู่การพฒันาทางเลอืกอกี
ทางเลอืกหนึ่ง  

ในช่วงท้ายผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิพจิารณาต่อเนื่องว่าพฤตกิรรมที่เป็นสาเหตุให้
รูส้กึไม่เหน็คุณค่าตนเองนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาขอให้สมาชกิส ารวจตนเองว่า ถ้าสามารถเปลี่ยนแปลง
ตนเองได้ ต้องการเปลี่ยนแปลงอะไร ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายที่ตนต้องการและ
สอดคล้องกบัการเหน็คุณค่าตนเองในปัจจุบนัมากที่สุด ทัง้นี้ผู้ให้ค าปรกึษาอธบิายเพิม่เตมิว่าสิง่ที่
สมาชกิคดิหรอืต้องการนัน้ ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงยาก โดยใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูถ้งึความ
เป็นไปไดเ้พื่อใหเ้หน็เป้าหมายชดัเจน โดยใหส้มาชกิเล่าใหเ้พื่อนๆ ฟัง เพื่อช่วยกนัใหข้อ้เสนอแนะ
เพิม่เติม และเพื่อให้ได้แนวทางที่จะไปสู่เป้าหมายรวมถึงการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนัน้ๆ ซึ่ง
เยาวชนได้กล่าวว่า “ท าตวัเองในปัจจุบนัให้ดทีีสุ่ดครบั ก็ตอนนี้ตัง้ใจเรยีนครบั”  “เปลีย่นความคดิ
ใหม่ครบั ไม่เอาความคดิไม่ดต่ีอตนเองนัน้มาท ารา้ยตวัเองอกี คดิในแง่ดี” และ “กลบัไปเริม่ชวีติใหม่ 
ท างานใหม้ฐีานะแลว้กเ็รยีนใหจ้บ”  ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการร่วมมอืสรา้งเรื่องราวทางเลอืก (Co-
constructing Alternative Stories) เป็นเทคนิคที่ต่อเนื่องจากการเล่าถงึคุณค่าในตนเอง จากการที่
สมาชกิรบัรูถ้งึเรื่องราวที่เป็นปัญหา ทัง้นี้ผู้ให้ค าปรกึษาได้ส่งเสรมิให้สมาชกิกลุ่มตรวจสอบปัญหา 

สมาชกิกลุ่มกอ็าจจะเริม่รบัรูถ้งึความเป็นไปไดอ้ื่นๆ ทีก่วา้งมากขึน้ ทัง้นี้การเล่าเรื่องราวทีช่อบที่ท า
ให้ตนมีคุณค่า อาจท าให้เรื่องราวทางเลือกในอนาคตมีความเข้มแข็ง  ดังนัน้ผู้ให้ค าปรึกษาจึง
สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มเล่าแล้วเล่าอีกในเรื่องราวที่ตนเองชอบ  ตลอดจนท าเรื่องราวเหล่านัน้ให้
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ชดัเจนมากขึน้ ช่วยให้สมาชกิได้พฒันาความเชื่อมัน่ในตนเองจนเกดิความภูมใิจและเหน็คุณค่าใน
ตนเอง 

ในขัน้ยุตกิารให้ค าปรกึษากลุ่มผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิร่วมกนัสรุปและแลกเปลีย่น
เกีย่วกบัคุณค่าในตนเองและการเสรมิสรา้งคุณค่าในตนเอง เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัของสมาชกิกลุ่ม 
โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดซ้กัถามขอ้สงสยัต่างๆ และใหส้มาชกิแลกเปลีย่นสิง่ทีไ่ดแ้ละความรูส้กึที่
เกดิขึน้กบัตนเองหลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้ที ่4 นี้ จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วาม
รว่มมอืในครัง้นี้และนดัหมายวนัเวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป  

ครัง้ที ่5 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญั ของ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และส่งเสรมิใหส้มาชกิบอกวธิกีารแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจน
ระบุพฤตกิรรมและแนวทางทีเ่ป็นไปได้ในการพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในขัน้เริม่ต้นของการ
ใหค้ าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่มเพื่อสรา้งบรรยากาศในการใหค้ าปรกึษาและให้
สมาชกิเกดิความรูส้กึผ่อนคลายและเพิม่ความไวว้างใจมากขึน้ จากนัน้ขอใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนถงึ
ขอ้ตกลง กฎกตกิาทีก่ลุ่มไดส้รา้งร่วมกนั ตลอดจนเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดป้รบัเปลีย่นกฎกตกิา
เพิม่เตมิ และใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ที่ผ่านมา   

ในขัน้ด าเนินการผูใ้หค้ าปรกึษาเลอืกใชท้ฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความ
จรงิโดยใช้เทคนิค WDEP ในกระบวนการให้ค าปรกึษา เพื่อให้สมาชิกได้ส ารวจความต้องการ
เกี่ยวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามความคิดความรู้สึกของตนเองและทบทวนพฤติกรรมใน
ปัจจุบนัเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมของตนเอง การประเมนิและวางแผนการปรบัเปลีย่นตนเองให้
มพีฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่พงึกระท าและตรงตามความเป็นจรงิในการ
เปลีย่นพฤตกิรรมของตนเอง โดยใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนพดูคุยและแลกเปลีย่นมุมมองกนั ในขัน้ W 
(Want) เยาวชนส่วนใหญ่สามารถระบุความต้องการที่จะน าไปสู่ความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้ โดย
เยาวชนไดก้ล่าวว่า “กช็่วยเหลอืสงัคมครบั เพือ่นบา้นขาดเหลอือะไรเรากช็่วย กแ็บ่งปันกนั เหมอืน
เราอยากได้ของกนิเราก็ต้องให้เขาก่อน วนัต่อมาเขาก็จะให้เรา”  “ยกตวัอย่าง เราเป็นเดก็ขา้งในที ่
สงัคมมองว่าเป็นเดก็ไม่ด ีเป็นเดก็เกเรทีไ่ม่ค่อยเชือ่ฟังคนเป็นพ่อเป็นแม่ เลยเขา้มาอยู่ในนี้ เราเชือ่
ว่าเราสามารถปรบัเปลีย่นตวัไดท้ีจ่ะเป็นคนด ีเรากต็อ้งท าใหเ้ขาเหน็ว่าเราดอีย่างไร ท าใหเ้ขาเหน็ว่า
เราเป็นคนดไีด้ ไม่ใช่คนไม่ดเีสมอไป เราต้องท าให้เขาเหน็ เช่นว่า กท็ าตามหน้าทีข่องเรา เรยีนต่อ 
ท างานต่อ แลว้กเ็ลกิยุ่งกบัยาเสพตดิทีเ่ราเคยใช้ แค่มงีานท า ไม่ใช่เดก็เกเร” และ “ท างาน เลกิยุ่งกบั
ยาเสพติด ให้เขาเห็นว่าเราเลกิได้ ก็ท าเพือ่สงัคมแล้ว”  โดยผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคการสะท้อน
ความคดิ (Reflective Thinking) และการตรวจสอบการรบัรู ้(Checking Perceptions) เพื่อสนับสนุน
ใหส้มาชกิไดร้บัรูใ้นสิง่ทีต่นเองตอ้งการอย่างแทจ้รงิ และใหส้มาชกิพดูคุยแลกเปลีย่นมุมมองระหว่าง
กนั 

ผู้ให้ค าปรกึษาด าเนินการต่อในขัน้ D (Doing and Direction) โดยใช้เทคนิคการตัง้
ค าถามต่อ (Questioning) เพื่อกระตุน้ใหส้มาชกิไดพ้จิารณาว่ามเีหตุการณ์หรอืการกระท าในปัจจุบนั
อะไรทีเ่ป็นการช่วยเหลอืผูอ้ื่นหรอืเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “กช็่วยท าเวร ช่วย
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ท าความสะอาด ก็ท าให้สะอาด เวลามคีนมาใช้ก็ดี”  “ผมก็ท าอยู่เหมอืนกัน ท าเวรโรงเลี้ยงเช้า
กลางวนัเยน็ ท าใหไ้ม่สกปรก ไม่เลอะเทอะ”  “ท ากจิกรรมขา้งนอก สรา้งชือ่เสยีงใหบ้า้น ล่าสุดกแ็ข่ง
สวดมนต์หมู่ กไ็ดท้ัง้ชือ่เสยีงแลว้ก็ได้ทางเลอืกว่ามคีนยอมรบัความสามารถ มคีนมาคอยสนับสนุน
เรา” ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) เพื่อช่วยใหส้มาชกิบอกถงึสิง่ทีต่นท า
อยูแ่ละอุปสรรคทีพ่บและเพื่อสะทอ้นใหส้มาชกิคนอื่นเหน็ถงึสิง่ทีท่ ัง้ดแีละไม่ด ีจากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษา
สรุปให้เยาวชนเข้าใจต่อไปว่าสิง่ที่เยาวชนได้ท าไว้มนัเป็นส่วนหนึ่งของความรบัผดิชอบต่อสงัคม
อยา่งไร พรอ้มกบัอธบิายถงึความหมายใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้ใจอกีครัง้ 

จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ E (Self-Evaluation) และขัน้ P (Planning) โดย
เปิดโอกาสให้สมาชกิได้ประเมนิพฤติกรรมตนเองต่อเนื่องจากการกระท าในปัจจุบนัของตน และ
วางแผนสิง่ที่อยากจะเปลี่ยนแปลงเพื่อการมสี่วนร่วมในความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเยาวชนได้
กล่าวว่า “ไดรู้ถ้งึการเปลีย่นแปลงของตนเอง และของคนอืน่ ในแงท่ีด่ขี ึน้ครบั จากดอียูแ่ลว้กย็ิง่ดขีึ้น”  
“ดมีากครบั เหมอืนมตีวัช่วยในการสรา้งอนาคตของเรา ช่วยแบบส่งเสรมิ เราชอบทางไหนเรากช็อบ
ทางนัน้ ไดค้น้หาตวัเองดว้ย ไดรู้ว้่าต้องท าตวัอย่างไรใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม” โดยใชก้ารท้าทาย
ให้สมาชกิพจิารณาและเหน็สิง่ที่จะเกดิประโยชน์ต่อตนเอง และให้เขาตดัสนิใจในสิง่ที่เลอืกกระท า
ดว้ยตนเอง จากนัน้สรา้งบรรยากาศทีเ่อื้ออ านวยและสนับสนุนให้สมาชกิแต่ละคนไดส้รา้งแผนด้วย
ตนเอง ในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่จะปฏบิตัต่ิอสงัคม ผู้ให้ค าปรกึษาถามสมาชกิว่า คุณจะท า
อยา่งไรต่อไปในฐานะส่วนหนึ่งของสงัคม โดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “เป็นคนดใีหเ้ขาเหน็ครบั ท าใหเ้รา
มคีวามรบัผดิชอบมากขึ้น”  “ออกไปกเ็รยีนให้จบ แลว้กท็ างาน ไม่เป็นภาระครอบครวั”  และในช่วง
สุดท้ายผู้ให้ค าปรกึษากระตุ้นให้สมาชกิสญัญา (Commitment) กบัตนเองเพื่อท าตามเป้าหมายนัน้
และสนบัสนุนใหส้มาชกิรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเองต่อไป 

ในขัน้ยุตกิารให้ค าปรกึษากลุ่ม ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิร่วมกนัสรุปเกี่ยวกบัความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของสมาชกิกลุ่มและสนับสนุนให้สมาชกิให้ก าลงัใจซึ่งกนั ทัง้นี้ผู้ให้
ค าปรกึษาเน้นย ้าว่าทกัษะชวีติเป็นสิง่ที่สามารถเสรมิสร้างได้ เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเกดิก าลงัใจและ
พรอ้มเปลีย่นแปลงตนเองต่อไป และใหส้มาชกิแลกเปลีย่นสิง่ทีไ่ดแ้ละความรูส้กึทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองหลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้ที ่5 นี้ ซึง่เยาวชนไดก้ล่าวว่า “ไดรู้ว้่าเรา ควรท าอะไร
ให้สงัคมได้ แล้วก็อะไรทีไ่ม่ควรท าในสงัคม แล้วท าอะไรในสงัคมเพือ่การอยู่ร่วมกบัผู้อืน่ ให้สงัคม
ยอมรบัเรา”  “ไดรู้ถ้งึการเปลีย่นแปลงของตนเอง และของคนอืน่ ในแงท่ีด่ขี ึน้ครบั จากดอียูแ่ลว้กย็ิง่ดี
ขึ้น” และ “ดมีากครบั เหมอืนมตีวัช่วยในการสรา้งอนาคตของเรา ช่วยแบบส่งเสรมิ เราชอบทางไหน
เรากช็อบทางนัน้ ไดค้น้หาตวัเองดว้ย ไดรู้ว้่าต้องท าตวัอย่างไรใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม”  จากนัน้
ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนัเวลาในการเข้ากลุ่มในครัง้ต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชกิที่ให้ความ
รว่มมอืในการมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 

ครัง้ที่ 6 การปฏเิสธต่อรอง มวีตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชกิระบุความส าคญัของการ
ปฏิเสธต่อรองและบอกผลเสียของการไม่รู้จกัปฏิเสธ ตลอดจนระบุวิธีการพูดปฏิเสธได้โดยไม่
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ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ในขัน้เริม่ต้นของการใหค้ าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม 
เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเกดิความรูส้กึผ่อนคลาย และขอให้สมาชกิกลุ่มทบทวนถงึขอ้ตกลง กฎกตกิาที่
กลุ่มไดส้รา้งร่วมกนั ใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ด้รบัจากการเขา้รบัการให้ปรกึษากลุ่มในครัง้ที่
ผ่านมา จากนัน้ใหส้มาชกิร่วมกนัพูดคุยและเล่าประสบการณ์เกี่ยวกบัการคบเพื่อน การปฏเิสธการ
ชกัชวนจากเพื่อน ร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์ทีเ่กดิขัน้โดยตรง โดยใชเ้ทคนิคการชีป้ระเดน็ (Point 
Out) เพื่อสมาชิกเห็นถึงประโยชน์ของการรู้จกัปฏิเสธ ค าพูดปฏิเสธที่ควร โดยผู้ให้ค าปรึกษา
พยายามชีใ้หส้มาชกิกลุ่มไดเ้หน็ความส าคญัของการปฏเิสธ ผลเสยีของการไม่รูจ้กัปฏิเสธ และการ
รูจ้กัที่จะเลอืกคบเพื่อน ผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคใช้อารมณ์ขนั (Use Humor) ตอบสนองต่อค าพูด
ของสมาชกิแต่ละคนอย่างใส่ใจ เพื่อสนบัสนุนการแลกเปลีย่นและสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนกลุ่มระหว่าง
ด าเนินการใหค้ าปรกึษา  

ในขัน้ด าเนินการผูใ้หค้ าปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ
โดยใชเ้ทคนิค WDEP ในกระบวนการให้ค าปรกึษา เพื่อใหส้มาชกิไดส้ ารวจความต้องการเกี่ยวกบั
การปฏเิสธต่อรอง ตามความคดิความรูส้กึของตนและทบทวนพฤตกิรรมในปัจจุบนัเรื่องการปฏเิสธ
ต่อรอง การประเมนิและวางแผนการปรบัเปลีย่นตนเองให้มพีฤตกิรรมทีบ่่งบอกถงึการปฏเิสธต่อรอง
ทีพ่งึกระท าและตรงตามความเป็นจรงิในการเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเอง โดยใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละ
คนพูดคุยและแลกเปลี่ยนมุมมองกนั เยาวชนส่วนใหญ่สามารถระบุความต้องการที่จะน าไปสู่การ
ปฏเิสธต่อรองได ้โดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “ของผมกน่็าจะเป็นแบบถา้เกดิพดูไปตรงๆ ผมกจ็ะปฏเิสธ
แบบว่า วนันี้วนัเกดิแฟนนะ ไปเทีย่วกบัครอบครวันะ ท านองพยายามตตีวัออกห่างเรือ่ยๆ”  “ผมก็
เป็นคนพูดตรงๆ ครบัเวลาใครมาชวนท าอะไร ผมจะดูว่ามนัน่าท าไหม ถ้ามนัผดิผมจะปฏเิสธไปเลย
ตรงๆ ไม่ค่อยกลวัเสยีเพือ่นครบั หดัอยู่คนเดยีวให้เป็นครบั ในวนัทีไ่ม่เหลอืใคร” และ “เพือ่นไม่ได้
เลี้ยงเราตัง้แต่เกดิ บางทกี ็เราไมไ่ดป้ฏเิสธเพราะบางเรือ่งเรากแ็บบงานเลี้ยงรุ่นผูใ้หญ่เขามาชวนเรา
กไ็ปไหม เรากร็ูไ้ปกต็อ้งกนิเหลา้ มตีกีนั เรากไ็ปเพราะมนัเป็นงานเลี้ยงรุ่น เรากต็อ้งไปเพราะเขาเป็น
คนหางานใหเ้ราท าอย่างนี้เรากป็ฏเิสธไมไ่ด ้แต่ถา้เขาจา้งใหเ้ราไปท าทีไ่ม่ดเีรากต็อ้งปฏเิสธ เรากพ็ูด
แบบท าไปแลว้ไดอ้ะไรพี”่   

ด าเนินการขัน้ W (Wants) ใหส้มาชกิแต่ละคนแลกเปลีย่นและพจิารณาตนเองว่า สิง่
ทีต่นตอ้งการท าเพื่อปฏเิสธค าชกัชวนคอือะไร และมวีธิปีฏเิสธอยา่งไร เยาวชนไดก้ล่าวว่า “ของผมก็
จะบอกว่าไม่ เพราะถ้ามนัเป็นสิง่ทีไ่ม่ดกีค็วรปฏเิสธไป ต่อใหเ้ป็นเพือ่นกต็าม เพราะถ้าเพือ่นรกักนั
จรงิคงไมช่วนไปท าสิง่ทีไ่มด่”ี  “หา้มใจตวัเองครบั” และ “พดูตรงๆ ครบั แบบว่าเดีย๋วจะไปท านู่นท านี ่
ก่อนอะไรอยา่งนี้” ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความคดิ (Reflective Thinking) เพื่อสนบัสนุน
ใหส้มาชกิไดพ้จิารณาความตอ้งการในดา้นการปฏเิสธทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัความจรงิ  

จากนัน้ด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) หลงัจากได้ส ารวจการปฏเิสธของ
ตนเองแล้ว ผู้ ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการใช้ค าถามในการบ าบัด  (Employing Therapeutic 
Questions) ซึง่เป็นเทคนิคหนึ่งของการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) โดยการ
ตัง้ค าถามจะน าไปสู่สิง่ทีส่มาชกิก าลงัประสบอยู่ ทัง้นี้ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิบรรยายถงึเรื่องราวที่



190 
 

เป็นปัญหา กระตุน้ใหส้มาชกิพจิารณาว่ามเีหตุการณ์หรอืการกระท าในปัจจุบนัอะไรบา้งทีเ่ป็นปัญหา 
และอะไรเป็นสาเหตุทีท่ าให้สมาชกิไม่ไดท้ าในสิง่ทีต่อ้งการ โดยถามว่า มเีหตุการณ์ใดทีท่ าใหเ้ราไม่
สามารถปฏเิสธไดห้ากถูกชกัจงูไปในทางไม่ด ีโดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า  “เป็นเพือ่นรกั แต่ว่าพาไปท า
อย่างอืน่ทีไ่ม่ด ีแต่เพือ่นคนนัน้เคยมคีุณกบัเราอะไรอย่างนี้  เราก็รูส้กึเกรงใจ ไม่อยากขดัก็เลยต้อง
ไป”  “ก็เป็นเพือ่น ก็อยู่ด้วยกนัมานาน มนัก็ว่าจ าเป็นจรงิๆ ช่วยผมหน่อย เราก็เหน็ใจเพือ่น”  และ 
“แบบฝากเก็บของล่าสุดนีเ่ลย ปฏเิสธไม่ได้ ผมเป็นคนรกัเพือ่นครบั”  โดยผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิ
พจิารณารายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนและช่วยให้สมาชกิบอกถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิด
ขึน้กบัตนเอง  

ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ E (Self-Evaluation) โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดส้ ารวจ
และประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง สิง่ทีต่นกระท าในการปฏเิสธเพื่อนนัน้เป็นอย่างไร และทา้ทายให้
สมาชกิพจิารณาสิง่ทีจ่ะเกดิประโยชน์ต่อตนเองจากการกล่าวปฏเิสธโดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “ถา้เป็น
เรือ่งทีไ่ม่ดีเราปฏิเสธไปก็ท าให้เราไม่เข้ามาอยู่ในนี้ ”  “ถ้าปฏิเสธเพือ่นได้ ข้อดีผมก็ได้อยู่กับ
ครอบครวั ถ้าไม่ไดก้อ็ยู่ขา้งในนี้”  “ถ้าแบบเราปฏเิสธเพือ่นได ้เรากจ็ะมชีวีติทีด่กีว่านี้ไม่ต้องเข้ามา
อยูข่า้งใน แต่ว่าถา้เราปฏเิสธเพือ่นไมไ่ดเ้รากต็อ้งโดนจบัโดนด าเนินคดเีขา้มาอยูข่า้งใน”  

จากนัน้ด าเนินการขัน้ P (Planning) โดยสรา้งบรรยากาศทีเ่อื้ออ านวยและสนับสนุน
ให้สมาชิกแต่ละคนได้สร้างแผนและวิธีการปฏิเสธด้วยตนเอง ใช้เทคนิคบทบาทสมมุติ (Role 
Playing) ร่วมด้วย ผู้ให้ค าปรกึษาก าหนดสถานการณ์ให้สมาชกิฝึกวธิกีารปฏเิสธ เป็นการช่วยให้
สมาชกิกลา้เผชญิปัญหาและฝึกการปฏเิสธดว้ยตนเอง ท าใหส้มาชกิเกดิความมัน่ใจในตนเองมากขึน้
ว่าสามารถท าได้จรงิ โดยไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ใจกนั จากนัน้ใหส้มาชกิก าหนดแผนของตนเอง
ในการเสรมิสรา้งทกัษะด้านการปฏเิสธต่อรอง โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “อย่างทีผ่มบอก ผมเป็นคน
พูดตรงๆ เวลาเขามาชวนผมก็จะถามว่า จะไปไหน ไปท าอะไร เมือ่ไหร่ ถ้าไปในทางทีด่ ีไปซื้อของ 
ไปเทีย่ว ก็ถามเขาไปกีค่น ไปเมือ่ไหร่ ประมาณนี้ แต่ว่าถ้าไปเรือ่งไม่ดผีมก็จะบอกว่า อย่างจะไป
ปลน้ ถ้าผมไม่ไปผมกจ็ะปฏเิสธเลย ไม่อยากไปประมาณนี้ ”  “กส็อบถามว่าไปไหนอะไรยงัไง จะไดรู้้
เหตุการณ์คดิทบทวนว่ามนัดหีรอืไมด่อีะไรประมาณนี้ครบั”  “เราตอ้งดวู่าเขาชวนเราไปไหน แลว้กม็า
ถามอกีทวี่าชวนไปแลว้ไดอ้ะไร ไปแลว้มนัดเีปล่า ถามดว้ยไม่ใช่ไปแบบสุ่มสีสุ่่มหา้ เราต้องไตร่ตรอง
ก่อน เรากร็ูอ้ยู่ว่าอดตีเราไม่มคีวามสุขหรอกอยู่ในก าแพงอ่ะ ใครกม็องว่าไอนีเ่จ๋งใชไ้ดต้ดิคุกมาแล้ว 
แต่ไม่รูห้รอกว่าขา้งในมนัเบือ่คุกมนัไม่หน้ากลวัแต่มนัน่าเบือ่”  “ถามว่าจะไปไหน ยงัไง ถ้าไม่ดกี็ไม่
ไป”  และ “แบบว่าพดูไปเลยครบัไมไ่ปคอืไมไ่ป” 

ในช่วงสุดทา้ยผูใ้หค้ าปรกึษากระตุ้นใหส้มาชกิสรา้งพนัธะสญัญา (Commitment) ใน
การท าตามแผน สนับสนุนใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเอง ผูใ้หค้ าปรกึษาน า
เทคนิคการร่วมมอืสรา้งเรื่องราวทางเลอืก จากการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามาใชเ้พื่อใหส้มาชกิท า
ตามแผนทีต่นเองวางไวอ้ย่างมัน่คงเขม้แขง็ และใชค้ าถามท้าทายสมาชกิว่าสามารถท าตามที่ตัง้ใจ
ไดห้รอืไม่ โดยเยาวชนทุกคนใหค้วามมัน่ใจว่าสามารถท าตามแผนได้จรงิ เนื่องจากต้องการใหช้วีติ
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ตนเองหลุดพ้นจากวงโคจรของการกระท าผดิและไม่ต้องการกลบัมาเขา้อยู่ในก าแพงที่ไรอ้สิรภาพ
เช่นน้ีอกี 

ในขัน้ยตุกิารใหค้ าปรกึษากลุ่ม ใหส้มาชกิรว่มกนัสรุปเกี่ยวกบัการปฏเิสธต่อรอง เพื่อ
ความเขา้ใจที่ตรงกนัในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัด้านการปฏเิสธต่อรอง 
และสนบัสนุนใหส้มาชกิใหก้ าลงัใจกนั ทัง้นี้ผูใ้หค้ าปรกึษาเน้นย า้ว่าทกัษะชวีติดา้นการปฏเิสธต่อรอง 
เป็นสิง่ที่สามารถเสรมิสรา้งได้ เพื่อให้สมาชกิเกดิความเชื่อมัน่และพรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลงตน ผู้ให้
ค าปรกึษาให้สมาชกิบอกสิง่ที่ได้รบัหลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้ที่ 6 นี้ โดยเยาวชนได้กล่าวว่า  “ได้
รูจ้กัการปฏเิสธหลายๆ ทาง ท าให้รูถ้งึการปฏเิสธของเพือ่นทีจ่ะท าให้เราเดอืดรอ้น”  “การปฏเิสธ
เพือ่นทีจ่ะท าใหเ้ราเดอืดรอ้น คอืเพือ่นพาเราไปท าสิง่ทีไ่ม่ด ีแต่เราปฏเิสธไดเ้รากไ็ม่เดอืดรอ้น ”  “ได้
รูจ้กัตวัเองมากขึ้น ไดห้าค าตอบในทางทีถู่ก”  และ “ท าใหเ้ราปลอดภยัในการมสีิง่ทีไ่มด่เีขา้มา หรอืมี
คนมาชวนเราไปท าสิง่ทีไ่มด่ ีเราสามารถใชค้ าปฏเิสธของเราเพือ่ปกป้องตวัเองได้”  จากนัน้นดัหมาย
วนัเวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้
กลุ่มในครัง้นี้ 

ครัง้ที่ 7 การจัดการกับอารมณ์  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกส ารวจการแสดง
พฤตกิรรมตามอารมณ์ของตนเองและบอกผลกระทบดา้นพฤตกิรรมที่เกดิจากการไม่ควบคุมอารมณ์
ของตนเอง ตลอดจนให้สมาชกิระบุเป้าหมายและวธิจีดัการอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ในขัน้เริม่ต้นของการให้ค าปรกึษา ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม และขอให้
ทบทวนขอ้ตกลงที่กลุ่มได้สร้างร่วมกนั ทบทวนสิง่ที่ได้จากการเข้ารบัการให้ปรกึษากลุ่มในครัง้ที่
ผ่านมา ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิวาดรูปใบหน้าตนเอง ทัง้ใบหน้าทีส่ ื่ออารมณ์ดา้นบวกและด้านลบ 
เพื่อส ารวจ Picture Album ของตนเอง จากนัน้ใหส้มาชกิเล่าเรือ่งราวเกีย่วกบัอารมณ์ของตนเองตาม
ภาพวาดใหเ้พื่อนสมาชกิฟัง พรอ้มใช้เทคนิคใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) เพื่อสนับสนุนแลกเปลีย่น
และสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนกลุ่ม   

ในขัน้ด าเนินการผูใ้หค้ าปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ
โดยใชเ้ทคนิค WDEP ในกระบวนการให้ค าปรกึษา เพื่อใหส้มาชกิไดส้ ารวจความต้องการเกี่ยวกบั
การจดัการกบัอารมณ์ ตามความคดิความรูส้กึของตนเองและทบทวนพฤตกิรรมในปัจจุบนัเรื่องการ
จดัการกบัอารมณ์ของตนเอง การประเมนิและวางแผนการปรบัเปลี่ยนตนเองให้มพีฤตกิรรมที่บ่ง
บอกถึงการจดัการกบัอารมณ์ที่พงึกระท าและตรงตามความเป็นจรงิในการเปลี่ยนพฤตกิรรมของ
ตนเอง โดยใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนพูดคุยและแลกเปลีย่นมุมมองกนั ในขัน้ W (Want) ใหส้มาชกิแต่
ละคนพจิารณาว่า มวีธิจีดัการอารมณ์ของตนเองอย่างไรและสิง่ทีต่นต้องการท าต่อไปคอือะไร โดย
เยาวชนไดก้ล่าวว่า  “เดนิหนี”  “กต็้องหนัมาคุยกนั จติใจอ่อนน้อมหน่อย”  “มสีตใิหอ้ยู่กบัตวัเอง หา
เหตุผล”  “ถอยออกมาจากจุดทีจ่ะท าให้เราอารมณ์เสยี ถอยออกมาแลว้มาคดิตัง้สต ิว่าถ้ามตีรงนัน้
มนัจะเป็นยงัไงต่อ” และ “ถา้ค าพดูของคนทีเ่ราคุยดว้ย รนุแรง ยัว่อารมณ์ เรากเ็ดนิหนีไปไกลๆ”  ผูใ้ห้
ค าปรึกษาใช้เทคนิคการสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) สนับสนุนให้สมาชิกพิจารณา
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พฤตกิรรมทีท่ าใหค้วามตอ้งการในการจดัการอารมณ์ไม่บรรลุผล เพื่อใหส้มาชกิคนอื่นๆ ไดม้องเหน็
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้ไปพรอ้มกนัดว้ย 

จากนัน้ด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) ผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคการตัง้
ค าถาม (Questioning) เพื่อกระตุ้นใหส้มาชกิพจิารณาสิง่ทีเ่ป็นอยู่และสิง่ทีก่ าลงัท า เพื่อจดัการหรอื
ควบคุมอารมณ์เป็นอย่างไร โดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “เป็นคนใจรอ้น เกดิเรือ่งวุ่นวาย ทะเลาะววิาทก็
ชุลมุน”  “คดิอะครบั คดิถงึผลเสยีทีอ่ยู่ตรงหน้าครบั ถ้าเราหงุดหงดิไป ผลเสยีจะตามมาครบั เรือ่งดี
มนัน้อยครบั ตอ้งควบคุม” “ถา้พดูว่าเรือ่งไม่จรงิ กเ็ถยีงไปเลย”   “บางทกีท็ าไดบ้างทกีท็ าไม่ได้”  “อยู่
ขา้งในนี้ถ้าพีย่อม พีก่ต็้องเป็นแบบนี้ตลอดไป พีก่จ็ะอยู่ไม่สบาย พีต่้องซกัผา้ใหเ้ขา ท านู่นนีก่ท็ าตวั
เกรงใจ มเีรือ่งอะไรผมกช็่วยน้อง กท็ าใหน้้องเรา หรอืกลุ่มเราอยู่สบายขึ้น เราเป็นเป้าสายตา แต่คน
ขา้งหลงัเราสบาย ต้องอยู่ทีว่่าฝ่ายนู้น กบัฝ่ายนี้ คุยกนั ของผมทุกวนันี้กเ็น้นคุย ถ้ามเีรือ่งกม็วยเลย”  
และ “ผมเป็นคนแบบว่าถ้าไม่เขา้ใจอะไรกพ็ูดตรงๆ เลย ผมพูดเคลยี ไม่ไดพู้ดในเชงิแบบว่าหาเรือ่ง 
ผมพูดแบบว่าแนวคดิ พูดใหอ้กีฝ่ายหนึง่คดิด้วยว่าทีท่ าถูกต้องหรอืเปล่า กเ็หมอืนกบัการสูห้น้าเขา”  
ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) เพื่อให้สมาชกิกล้าบอกถงึอุปสรรคใน
การจดัการอารมณ์ของตนเองทีม่ปีระเดน็รว่มกนักบัสมาชกิคนอื่น  

และด าเนินการต่อในขัน้ E (Self-Evaluation) ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิได้
ส ารวจและประเมนิพฤติกรรมของตนเอง ร่วมกันอภิปรายว่าผลของการไม่ควบคุมหรอืจดัการ
อารมณ์ของตนเองเป็นอย่างไร ท้าทายให้สมาชกิพจิารณาและเห็นสิง่ที่จะเกดิประโยชน์ต่อตนเอง
จากการจดัการอารมณ์ โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “ผมเป็นคนชอบเกบ็ แบบโมโหกเ็งยีบ ไม่ค่อยบอก
ใคร เวลาระเบดิทกีต็ู้มไปเลย”  “ถ้าท าไดก้ด็กีบัตวัเรา จะไดอ้ยู่กบัสิง่ทีต่วัเองชอบไปนานๆ และกจ็ะ
ไม่เสยีไป พยายามท าตวัด ีผลดขีองมนักค็อืเพือ่นเยอะขึ้น จะไดอ้ยู่สบายไม่มโีจทก์ไปไหนมาไหนก็
สะดวก ถ้าท าไม่ได้ก็อยู่ยากไปไหนก็ล าบากต้องระแวง ต้องโดนต ารวจจบั ต้องเขามาทีน่ีอ่กี เสยี
อนาคตเสยีเวลา กต็้องลองท าดู ท าตวัใหม่ ชวีติเดมิๆ เรากท็ิ้งไป”  “ผมกค็ดิเหมอืนกนันะ ผมไม่ได้
เอาแต่เสยีงของผมคนเดยีว สิง่ทีเ่ราพดูเขาจะเขา้ใจไหม ผมกค็ดิอยูห่ลายรอบ เวลาผมพดูไปบางคน
จะไม่เขา้ใจ ผมพูดแบบจรงิใจเลย ผมว่าการพูดแบบจรงิใจมนัเขา้กบัคนไดง้่ายอยู่แลว้ กจ็ะมเีราพูด
ไปแลว้แบบว่าอกีฝ่ายควบคุมอารมณ์ตวัเองไม่ได ้แบบว่าเราพยายามจะพูดเพือ่ใหเ้ขา้ใจ แต่อกีฝ่าย
หวัรอ้น ไมไ่ดม้คี าพดูทีเ่ราพูดออกไปเลย ความคดิจะอยู่ทีอ่ืน่ สตเิขาไมไ่ดอ้ยูก่บัทีเ่ราพดูเลย เหมอืน
เราพดูเขา้หซูา้ยทะลุหขูวา” 

จากนัน้ด าเนินการขัน้ P (Planning) ผูใ้หค้ าปรกึษาสนับสนุนให้สมาชกิบอกถงึแผน
ในการจดัการอารมณ์ดว้ยตนเอง โดยถามว่า มแีผนในการจดัการอารมณ์ตนเองอย่างไรและจะมวีธิี
ในการท าตามแผนนัน้อย่างไร โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “ใช้วธิทีบทวนและให้มสีติก่อน ถ้าจรงิก็
ยอมรบัและก็เดนิหนีไป”  “ถ้าเกดิโมโห เราก็คดิถงึสิง่ทีช่อบ เช่น เราโมโหมา เพือ่นมายัว่เรา เราก็
ลองนึกดูว่า เรามเีรือ่งทะเลาะกบัเขา ลองนึกถงึสิง่ทีเ่ราชอบ เราชอบรถ ถ้าเกดิเราท าเขาไป เราตดิ
คุก แลว้รถเราจะอยู่ยงัไง ใครจะดแูล เราก็นึกถงึสิง่ทีช่อบไวก่้อน นึกถงึแฟน นึกถงึแม ่ถา้เราทะเลาะ
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กบัเพือ่น แฟนเราจะรบัไดไ้หม แบบเพือ่นไม่คบ”  “คดิถงึผลทีคุ่ม้ค่า สิง่ทีเ่ราใฝ่ฝัน”  “กต็้องควบคุม
อารมณ์แลว้กค็ดิ คดิก่อนทีจ่ะท าอะไร ตัง้สตกิต็อ้งออกห่างครบั ไมท่ าใหเ้ราเจบ็ตวั” 

ในช่วงสุดทา้ยผูใ้หค้ าปรกึษากระตุ้นใหส้มาชกิสรา้งพนัธะสญัญา (Commitment) ใน
การปฏบิตัติามแผน โดยเยาวชนส่วนใหญ่กล่าวว่าตนสามารถท าได ้เนื่องจากเกดิความเขา้ใจในผล
ทีต่ามมาจากการท าตามอารมณ์ของตนเอง ซึง่ไม่คุม้ค่ากบัสิง่ทีพ่วกตนสูญเสยีไป “ผมท าไดค้รบั ก็
ต้องลองท าดู ท าตวัใหม่ ชวีติเดมิๆ เราก็ทิ้งไป”  และผูใ้หค้ าปรกึษาชีใ้หส้มาชกิรบัรูถ้งึผลต่ออนาคต
ตนเอง ทัง้ยงัเพื่อเป็นการฝึกความเขม้แขง็ทางจติใจใหแ้ก่ตนเองเพื่อปรบัตวักบัสงัคมปัจจุบนัได้อกี
ดว้ย 

ในขัน้ยตุกิารใหค้ าปรกึษากลุ่ม ใหส้มาชกิกลุ่มรว่มกนัสรปุเกีย่วกบัการจดัการอารมณ์ 
เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัของสมาชกิกลุ่มในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัด้าน
การจดัการอารมณ์ เปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั แลกเปลีย่นสิง่ทีไ่ดแ้ละความรูส้กึที่มี
หลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้ที่ 7 นี้ โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “ได้รูว้่าแต่ละคนคดิเรือ่งอะไร แล้วก็ได้
วธิกีารรบัมอืกบัเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิขึ้นมา แตกต่างกนัไป”  “ไดรู้จ้กัการควบคุมตวัเอง การคดิทบทวน
ว่าสิง่ไหนดไีม่ด ีไดรู้ว้่าควรท าอย่างไรเมือ่เกดิอารมณ์ต่าง ๆ และการวางแผนการท าอย่างไรกบัการ
แก้ไข”  และ “ท าให้ได้ขอ้แก้ปัญหาเวลาโกรธ ว่าเราควรท าอย่างไรให้ถูกต้องและได้ก าจดัอารมณ์
แบบถูกต้องครบั”  จากนัน้ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนัเวลาในการเข้ากลุ่มในครัง้ต่อไป และกล่าว
ขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามรว่มมอืมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 

ครัง้ที่ 8 การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มวีตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชกิระบุความส าคญั
ของการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลและบอกทางเลอืกที่เหมาะสมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาตลอดจน
สามารถระบุแนวทางการตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้ดขีึน้  ในขัน้เริม่ต้นของการให้ค าปรกึษา 
ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม และขอใหส้มาชกิทบทวนขอ้ตกลงทีใ่หไ้วร้ว่มกนั ใหส้มาชกิ
ช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รบัการให้ปรกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมา จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาใช้
เทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) ใหส้มาชกิร่วมกนัพูดคุยและเล่าประสบการณ์ โดยใหแ้ต่ละ
คนนึกถึงเรื่องราวที่ต้องมกีารตัดสินใจ สมาชิกมวีิธีการอย่างไรและผลของการตัดสนิใจนัน้เป็น
อย่างไร หรอืเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบนั แล้วยงัไม่มทีางออก หรอืยงัรู้สกึไม่มัน่ใจต่อการ
ตดัสนิใจนัน้ ให้แบ่งปันเรื่องราวและร่วมในการเปิดเผยตนเองให้สมาชกิฟังเพื่อหาทางออก (Self-
Disclosure Technique) รวมทัง้การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สมาชกิคนอื่นๆ เพื่อน าไปพฒันา
ตนเอง และด าเนินไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการ   

ในขัน้ด าเนินการผูใ้หค้ าปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ
โดยใชเ้ทคนิค WDEP ในกระบวนการให้ค าปรกึษา เพื่อใหส้มาชกิไดส้ ารวจความต้องการเกี่ยวกบั
การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลตามความคดิความรูส้กึของตนเองและทบทวนพฤตกิรรมในปัจจุบนัเรื่อง
การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลของตนเอง การประเมนิและวางแผนการปรบัเปลีย่นตนเองใหม้พีฤตกิรรม
ทีบ่่งบอกถงึการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลทีพ่งึกระท าและตรงตามความเป็นจรงิ โดยใหส้มาชกิกลุ่มแต่
ละคนพูดคุยและแลกเปลี่ยนมุมมองกนั ในขัน้ W (Want) ให้สมาชกิแต่ละคนพจิารณาและส ารวจ
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ความตอ้งการของตนเกี่ยวกบัการตดัสนิใจแก้ไขปัญหา และส ารวจ Picture Albums ในการตดัสนิใจ
หาทางออกของตนเอง โดยใหค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการพูดแบบเผชญิหน้า (Confrontation) และการ
ตรวจสอบการรบัรู ้(Checking Perceptions) เพื่อสนับสนุนใหส้มาชกิพจิารณาความต้องการในด้าน
การตดัสนิใจทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ และถามสมาชกิว่า การตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา
ของตนเองเป็นอย่างไร และสิง่ที่ต้องการให้เกดิขึน้คอือะไร โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “อยากเป็นคน
ฉลาด เพราะจะช่วยใหเ้ราคดิอะไรไดห้ลายอยา่ง แบบว่ารอบรูห้ลายๆ อยา่งมปัีญญา รูว้่าสิง่นี้ควรแก้
อย่างไร อะไรยงัไง” และ “อยาก ใชห้ลกัการเหตุผล พูดคุยสนทนาแบบไม่เอาอารมณ์มาเกีย่ว การใช้
เหตุผลและสิง่ทีเ่กดิขึ้นมาคุยกนั เพราะเราท าอะไรแบบไม่มเีหตุผล เหมอืนเราท าอะไรแบบไม่มสีติ 
คนทีไ่มม่เีหตุผล คอืคนทีไ่มม่สีต”ิ  

จากนัน้ผู้ให้ค าปรกึษาด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) ผู้ให้ค าปรกึษาจะใช้
เทคนิคการตัง้ค าถามต่อ (Questioning) เพื่อกระตุ้นให้สมาชกิได้พจิารณาว่า สิง่ที่ท าอยู่ในปัจจุบนั
อะไรเป็นปัญหาขดัขวางการตดัสนิใจที่เหมาะสมของตน อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้ไม่ได้ท าในสิง่ที่
ต้องการ ผู้ให้ค าปรกึษาช่วยให้สมาชกิได้พจิารณาถงึรายละเอียดเกี่ยวกบัพฤติกรรมของตน โดย
เยาวชนไดก้ล่าวว่า  “ไมอ่ยากท าไมอ่ยากคดิอะไร ปล่อยเรือ่งราวทีเ่ราเครยีดใหห้ายไปก่อน”  “จะอยู่
คนเดยีวแบบเงยีบๆ ครบั ให้เรือ่งราวนัน้หายไปก่อน แล้วเดี๋ยวมนัจะคดิได้เองว่าจะแก้ไขปัญหา
ยงัไง”  “สมมตวิ่าผมต้องรออะไร ผมรอไม่ได้ ผมไม่ค่อยอดทน หนีปัญหา ไม่อยากแก้” และ “ไม่ใช้
เหตุผล ใจรอ้น ทีเ่ขา้มากเ็พราะว่าตวัเองใจรอ้น”  ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share 
Self) เพื่อใหส้มาชกิบอกถงึปัญหาและอุปสรรคของตนเอง เพื่อกระตุน้ใหส้มาชกิไดม้สี่วนรว่มในการ
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกัน ให้สมาชกิได้ตระหนักว่าการตัดสินใจที่ผิดพลาดก่อให้เกิดผลเสียต่อตัว
สมาชกิ และเหน็ความส าคญัของการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล และผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการต่อในขัน้ 
E (Self-Evaluation) ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดส้ ารวจและประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง 
ใหส้มาชกิรบัรูผ้ลของการตดัสนิใจในสิง่ทีเ่ขาเลอืก ร่วมกนัอภปิรายทางเลอืก โดยถามว่า สิง่ทีท่ าอยู่
คดิว่ามนัดพีอหรอืยงั โดยเยาวชนได้กล่าวว่า “ดอียู่นะครบั แต่มนัก็ต้องพฒันามากกว่านี้ ”  “แก้ไข
เท่าทีเ่ราท าอ่ะครบั คุยไดก้ค็ุย คุยไม่ไดก้ไ็ม่คุยเรากอ็ยู่กบัตวัเอง”   “ยงัใจรอ้นเหมอืนเดมิ แต่พูดถงึ
มนัก็ดขีึ้นเยอะแล้วประมาณ 50% เมือ่ก่อนเป็นคนแบบมาถึงป๊ึปไม่ค่อยใช้ความคดิ เราเป็นผู้น า
คนเราไมใ่หค้นรอบขา้งมาเสยี เราเดนิเขา้หาโดยการใชก้ าลงั สมอง เหตุผล ไมค่่อยใชเ้พราะว่าเราตวั
ใหญ่เราใช้ก าลงัเป็น แต่ตอนนี้ดขี ึ้นมากนิดแล้ว เหตุผลเริม่ม ีเราก็เน้นคุย”  ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาใช้
เทคนิคการพูดแบบเผชญิหน้า (Confrontation) เพื่อใหส้มาชกิได้เขา้ใจและยอมรบัในสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ 
และเทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) เพื่อสนบัสนุนการแลกเปลีย่นและสรา้งบรรยากาศทีด่ใีน
กลุ่มระหว่างด าเนินการใหค้ าปรกึษา  

จากนัน้ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ P (Planning) ให้สมาชิกก าหนดแผนหรือ
แนวทางทีเ่ป็นทางเลอืกของตนเองในการตดัสนิใจ โดยผูใ้หค้ าปรกึษาถามสมาชกิว่า หลงัจากนี้หาก
เกดิปัญหาขึน้ในชวีติ คุณมแีผนในการแก้ไขปัญหานัน้อย่างไร โดยเยาวชนได้กล่าวว่า  “หนึง่ เดนิ
ถอยออกมาก่อน หนีออกมาแลว้มานัง่คดิ ถา้เราไปคดิตรงหน้าฝ่ายตรงขา้มเขากจ็ะพดูๆ มา เรากค็ดิ
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ไม่ได้ผมก็ต้องถอยออกมาคดิก่อนอยู่กบัตวัเองท าให้ใจเยน็แล้วก็คดิว่าเราผดิหรอืถูกเราท าอะไร
ท าไมถงึเป็นอย่างนี้ คดิใหม้ากๆ ก่อน”  “เรากต็้องเคลยีรไ์ปทลีะขัน้ตอนเรือ่งไหนเขา้มาก่อนสมมติ
เรือ่งเงนิเขา้มา แล้วก็เรือ่งครอบครวัเขา้มา เราก็ต้องใจเยน็ๆ ครบั เพราเงนิวนัสองวนัเงนิมาแต่ว่า
ระยะเวลาก็นานอยู่สมมตทิ างานไป 1 เดอืนเราถงึจะไดเ้งนิมาเราไม่ใช่ท าวนันี้พรุ่งนี้ไดเ้งนิและ เรา
ต้องใจเยน็ๆ ครบั เรือ่งเงนิ เรือ่งครอบครวันีเ่ขา้ไปปรึกษาว่ามขีอ้ขดัขอ้งตรงไหนดูแลไม่ทัว่ถงึ หรอื 
ดูแลเอาใจใส่ไม่ดยีงัไง”  “คดิก่อนเลย ว่าเราจะพูดอะไรใหน่้าฟัง พยายามคดิก่อน ผมเป็นคนปากไม่
ตรงกบัใจ ในใจคดิเพือ่นใจเยน็ก่อนค่อยๆ คุยกนั แต่เราพูดแขง็อะ”  “จากแผนทีผ่มวางไวก้จ็ะคดิว่า
มนัเกดิปัญหาอะไร และหาทีป่รกึษา ปรกึษากนัไดค้นทีไ่วใ้จ อย่างเช่นว่า พ่อแม่”  “เรากต็้องค่อยๆ 
ปรบัตวั ท าอะไรใหน้ึกถงึคนขา้งหลงั”  “คดิทบทวนยอ้นหลงัครบั ถ้าเราไม่อดทนเรากจ็ะกลบัไปเป็น
เหมอืนเดมิ” ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคมติรภาพในการบ าบดั (Therapeutic Leagues) โดยจะส่งเสรมิ
ให้สมาชกิสนับสนุนซึ่งกนัและกนั ตลอดจนเสรมิสรา้งทกัษะของกลุ่ม สนับสนุนให้เกดิการน าเสนอ
ปัญหาในการวางแผนก าหนดทางเลอืกของตน  

ในช่วงสุดทา้ยผูใ้หค้ าปรกึษากระตุ้นใหส้มาชกิสรา้งพนัธะสญัญา (Commitment) ใน
การปฏบิตัติามแผน สนับสนุนใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเองตามแผน โดย
ผูใ้หค้ าปรกึษาสะทอ้นใหส้มาชกิเหน็ความส าคญัของการมทีกัษะการตดัสนิใจทีเ่หมาะสมของบุคคล 
ซึง่การทีบุ่คคลจะเลอืกท าหรอืไม่ท าสิง่ใดนัน้ การตดัสนิใจมเีป้าหมายอยู่ทีก่ารเลอืกวธิกีารทีส่ามารถ
แก้ไขปัญหาได้และสร้างความพึงพอใจให้กับตนเองมากที่สุด ถ้าการตัดสินใจนัน้สามารถบรรลุ
เป้าหมายก็ถอืได้ว่าเป็นการตดัสนิใจที่มปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้การตดัสนิใจยงัมผีลต่อคุณภาพ
ชวีติของบุคคลด้วย จงึควรต้องระมดัระวงัไม่ให้เกดิขอ้ผดิพลาดขึ้น แต่ทัง้นี้การตดัสนิใจเป็นสิ่งที่
ซบัซ้อน ยุ่งยากและไม่มวีธิใีดที่ถูกต้องที่สุด แต่ขึ้นอยู่กบัสถานการณ์ เหตุผลหรอืวตัถุประสงค์ที่
ตอ้งการ ดงันัน้การตดัสนิใจทีด่คีวรเปลีย่นแปลงไดต้ามขอ้มลูทีเ่ปลีย่นไป  

ในขัน้ยุติการให้ค าปรกึษากลุ่ม ให้สมาชกิร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสม เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวั และถามสมาชกิว่าหลงัจากไดฟั้งความคดิเหน็ของสมาชกิกลุ่มแลว้รูส้กึอย่างไร และความรูส้กึทีม่ ี
หลงัจากการเขา้กลุ่ม รวมถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้กบัตวัเองหลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้  โดย
เยาวชนไดก้ล่าวว่า “รูส้กึไดร้ะบายในสิง่ทีเ่ราตดิขดั เราไดร้ะบายออกไปใหค้นอืน่ช่วยแก้ไข และได้
ค าตอบทีด่มีาก” “รูส้กึว่าไดรู้จ้กัเพือ่นๆ น้องๆ มากขึ้นครบั”  “กเ็หมอืนทุกๆ ครัง้ทีผ่่านมาอะพีเ่ราไม่
ค่อยได้คุยกนั อยู่ด้วยกนัก็จรงิแต่แยกกลุ่มกนัอยู่ อยู่ด้วยกนัแบบนี้ก็ท าให้รูว้่าคนนี้คดิแบบนี้นะ มี
วธิกีารตดัสนิใจหลายๆ อยา่ง ท าใหเ้ราไดค้ดิไดท้ า”  “ไดรู้ไ้ดจ้ าลองสถานการณ์ขอ้ด ีขอ้เสยี เขวๆ ได้
รูก้ารเดนิหน้าอย่างถูก รูว้่าการถอยหลงัจะถอยตลอดไม่ได้”  “ได้รูว้ธิกีารแก้ปัญหาต่างๆ ทีเ่พือ่นๆ 
บอกครบั ไดเ้อาไปใชใ้นชวีติประจ าวนัเวลาออกไปว่าอย่าใจรอ้นครบั อย่าวู่วาม ท าอะไรใหค้ดิก่อน
ท า มสีตมิากขึ้น”  “ไดรู้จ้ากค าแนะน าของเพือ่นๆ หลายอย่างครบั ว่าอนัไหนควรไม่ควร”  โดยผู้ให้
ค าปรึกษาสนับสนุนให้สมาชิกภายในกลุ่มให้ก าลังใจซึ่งกัน  ทัง้นี้ เน้นย ้าว่าทักษะชีวิตด้านการ
ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล เป็นสิง่ที่สามารถเสรมิสร้างได้ เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเกิดก าลงัใจ เกิดความ
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เชื่อมัน่และพรอ้มทีจ่ะหาทางออกใหก้บัชวีติตน จากนัน้นัดหมายวนัเวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป 
กล่าวขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามรว่มมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 

ครัง้ที ่9 ปัจฉิมนิเทศและยุตกิารใหค้ าปรกึษา มวีตัถุประสงค์เพื่อใหส้มาชกิสรุปสิง่ที่
ไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มและแนวทางการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ ตลอดจน
ประเมนิผลการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ใน
ขัน้เริม่ต้นและขัน้ด าเนินการ ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิและพูดคุยเกี่ยวกบัผลของการเขา้
รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มในครัง้ที่ผ่านมาว่าสมาชิกมคีวามรู้สึกอย่างไรและเกิดการปรบัเปลี่ยน
อะไรบา้งในช่วงเวลาทีผ่่านมา โดยขอใหส้มาชกิทบทวนถงึขอ้ตกลงกตกิาทีก่ลุ่มไดส้รา้งร่วมกันเช่น
เคย จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาชมเชยสมาชกิกลุ่มและสนับสนุนใหส้มาชกิแต่ละคนชมเชยซึง่กนัและกนั 
ทัง้นี้เพื่อใหส้มาชกิในกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่และส่งเสรมิใหด้ าเนินการตามแนวทางเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ที่ตนได้ตัง้ไว้อย่างเขม้แขง็ต่อไป ผู้ให้ค าปรกึษาจงึทบทวนเกี่ยวกบัสิง่ที่สมาชกิได้รบั ความรูส้กึที่
เกิดขึ้นและพันธะสัญญาจากการเข้ากลุ่มแต่ละครัง้จากกระบวนการ WDEP เพื่อประเมิน
ความกา้วหน้าในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของสมาชกิ  

เยาวชนคนที ่1 กล่าวว่า “คดิว่าในการเข้ากลุ่มมาทัง้หมด 9 ครัง้ มนัเป็นสิง่ทีด่กีบั
ตัวเองแล้วก็คนรอบข้างครบั เพราะว่ามนัมทีกัษะตัง้หลายด้านทีใ่ห้เราปรบัเปลีย่น  แล้วก็มขี้อดี
ขอ้เสยีของตวัเองและได้รูข้องเพือ่นๆ การเหน็คุณค่าของตวัเอง ก็คอืแบบว่าไม่ใช้ชวีติทิ้งขว้างไป
วนัๆ ท าตวัเองให้มคีุณค่า แล้วก็การรบัผดิชอบต่อสงัคม ก็คอืการแบ่งปันช่วยเหลอืชาวบ้าน การ
ปฏเิสธต่อรองคอืรู้จกัปฏเิสธความผดิทีเ่ข้ามาหาตวัเรา แบบว่าเพือ่นจะชวนไปท าความผดิเราก็
ปฏเิสธได ้การจดัการอารมณ์ กค็อืแบบว่าเราควบคุมอารมณ์ได ้การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล คอืเราไม่
ใชอ้ารมณ์มากเกนิไป อะไรประมาณนี้ครบั” 

เยาวชนคนที ่2 กล่าวว่า “กร็ูส้กึว่าเปลีย่นไปเยอะครบั จากปกตเิป็นคนใจรอ้น ตอนน้ี
กเ็ยน็ครบั เวลามปัีญหากใ็ชเ้หตุผลมากขึ้น แลว้กไ็ดรู้จ้กัน้องๆ เพือ่นๆ ไม่ไดเ้ป็นอย่างทีเ่ราคดิหรอื
เหน็มาก่อน ก็คอืเขาด ีตัง้แต่เขา้ร่วมกจิกรรมนี้แต่ละคนก็เปลีย่นไปเยอะครบั รวมถงึตวัผมก็ทุกแง่
ครบั 5 ประการที ่ไม่ว่าจะเป็นการเหน็คุณค่าในตนเอง การรบัผดิชอบต่อสงัคม การปฏเิสธต่อรอง 
การจดัการกบัอารมณ์ การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล ไดใ้ชห้มดเลย มัน่ใจครบั” 

เยาวชนคนที ่3 กล่าวว่า “ไดแ้นวคดิหลายๆ อย่างครบั โดยเฉพาะเรือ่งการตดัสนิใจ
อย่างมเีหตุผลครบั คอืหาทางออก วธิกีารเปลีย่นแปลงตวัเองให้ดขีึ้นครบั  กว่าเราจะปล่อยก็มเีวลา
ทบทวนอะไรอยา่งนี้ครบั กม็ ัน่ใจรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์ว่าท าได”้ 

เยาวชนคนที ่4 กล่าวว่า “ไดค้วามรูห้ลายๆ อย่างครบั ค าแนะน าจากเพือ่นๆ หลาย
คนครบั แบบปัญหาทีเ่ราไม่รู้ เรากร็บัฟังมาครบั เรากจ็ าไวค้รบั ไวใ้ชช้วีติประจ าวนัครบั ว่าสิง่ไหนด ี
จ าไวเ้ป็นบทเรยีน ของผมเน้นการเหน็คุณค่าในตวัเองครบั  การมองตวัเองใหม่ ท าตวัเองใหม้คี่ากบั
ผูอ้ืน่ ถา้เราท าตวัไมด่ ีดื้อ ไมฟั่งใคร เขากม็องเราไมด่ ีกเ็กดิผลเสยีตามมาครบั” 

เยาวชนคนที ่5 กล่าวว่า “กไ็ดร้บัเกีย่วกบัค าปรกึษาหลงัออกไปอยู่สงัคมภายนอกว่า
สิง่ทีเ่ราควรปฏบิตัติอ้งท ายงัไง แลว้สิง่ทีเ่ราควรละเวน้ตอ้งท ายงัไง เกีย่วกบัเรือ่งทกัษะชวีติในการใช้
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ชวีติเพือ่ให้เขา้กบัสงัคม ให้เราตระหนักว่าเราควรท าอย่างไรกบัชวีติเราต่อไป ก็ถ้าเราไม่ท าเราก็
อาจจะหวนกลบัไปในสงัคมเดมิๆ แลว้กไ็ปกระท าในความผดิเดมิๆ แลว้กเ็ขา้มาอยู่ในทีเ่ดมิๆ ซึง่เรา
กไ็ม่ก้าวหน้า ทกัษะชวีติมนัเหมอืนเป็นการชี้แนวทางใหป้ฏบิตัติาม ใหเ้ราไดไ้ปในอนาคตทีด่ ีอย่าง
การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล เราท าอะไรเรากต็้องตดัสนิใจหมด การตดัสนิใจมนัเหมอืนการตดัสนิว่า
อะไรทีค่วรท าอะไรทีไ่ม่ควรท า แล้วการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลจะมเีรือ่งของเหตุผลเขา้มาเกีย่ว ซึง่
สามารถท าใหเ้รารูถ้งึตวัเอง มสีตอิยูก่บัตวัเองตลอดเวลา หาเหตุผลมาทบทวนเรากไ็มไ่ปกบัมนั”  

“กร็ูส้กึดทีีม่กีารใหค้ าปรกึษาก่อนปล่อย สิง่ทีเ่ราต้องท าและการใชท้กัษะชวีติกไ็ด้มา
พดูคุยกนัว่าแต่ละคนมแีนวคดิยงัไง แนวทางยงัไง เมือ่มาฟังของเพือ่นๆ แลว้แนวคดิกจ็ะเกดิ” 

เยาวชนคนที ่6 ไดก้ล่าวว่า “ไดค้วามรูเ้ยอะมาก ไดรู้จ้กัการเหน็คุณค่าในตวัเอง ต่าง
จากเมือ่ก่อนทีแ่บบต้องมานัง่ตามเพือ่น ตามคนนู้นคนนี้ เราไม่เคยเหน็ตวัเองว่าเราก็มดีกีว่าเขาตัง้
เยอะ เราท าเพลงได ้เล่นกฬีาได ้เหน็คุณค่าของตวัเองอยูแ่ต่ไมส่นใจอะ เอาแต่เสเพล พ่อแมก่ไ็มค่่อย
ฟัง จนได้มากิจกรรมกลุ่มแบบนี้รู้สึกว่าเราก็ดีนะ เวลาเราพูดอะไรไปก็มคีนคอยส่งเสรมิ แบบให้
ค าแนะน าทางทีด่ีๆ  จากทีแ่บบแรกๆ เขา้มาจะใหท้ ารายงานกากบาทเฉยๆ ไปๆ มาๆ ครัง้สองครัง้ดี
มากๆ  

“อยากให้มกีจิกรรมดีๆ  อย่างนี้ต่อไป ตอนแรกเขา้มาก็รูส้กึอึดอดันิดหน่อย แบบไม่
กลา้พดู แรกๆมากไ็มค่่อยพดู คอยฟังแต่คนอืน่ หลงัๆ มากเ็ริม่พดู เริม่แบบสนิทสนมกนั จากคนทีอ่ยู่
ในกรอบเดยีวกนัไมเ่คยคุยกนัเลย แต่ละคนก ็friendly อะ คุยงา่ยดคีรบัเหมอืนเขา้มาหาเพือ่นเพิม่” 

เยาวชนคนที ่7 ได้กล่าวว่า “แรกๆ มาก็เบือ่ครบั พอฟังก็ได้ความรูค้รบั ได้รูจ้กัการ
เหน็คุณค่าในตวัเองครบั แล้วก็การจดัการอารมณ์ตวัเองด้วย คอืต้องควบคุมอารมณ์ตวัเอง  ถ้าไม่
ควบคุมตวัเองกเ็กดิเรือ่งครบั และท าให้สนิทกนั รูจ้กัตวัตนกนัมากขึ้นครบั เพราะว่าอยู่ขา้งนอกไม่
ค่อยคุยกนั” 

เยาวชนคนที ่8 ไดก้ล่าวว่า “รูส้กึดคีรบั ปกตไิมค่่อยไดคุ้ยกบัใคร พอมากไ็ดรู้เ้กีย่วกบั
ตวัตนของเขา ได้รูอ้ะไรหลายๆ อย่าง ได้รูเ้พือ่นคนไหนมนีิสยัยงัไง ส่วนตวัผมได้สุดๆ คงเป็นการ
ปฏเิสธต่อรองครบั เวลาจะปฏเิสธ เราก็ต้องคดิก่อนทีจ่ะพูด แล้วก็ต้องถามเขาก่อนว่าเขาจะพาไป
ไหนยงัไง เรากต็อ้งปฏเิสธใหเ้ป็น” 

ในขัน้ยตุกิารใหค้ าปรกึษากลุ่ม ผูใ้หค้ าปรกึษาขอใหส้มาชกิสรปุทกัษะชวีติทัง้ 5 ดา้น
ที่สมาชกิกลุ่มได้รบัอกีครัง้เพื่อความเขา้ใจร่วมกนัและเป็นการปิดท้ายการเขา้รบัการให้ค าปรกึษา
กลุ่มในครัง้นี้ โดยเยาวชนกล่าวสรุปทกัษะชวีิตว่า “การเห็นคุณค่าในตวัเอง เช่น รู้จกัให้ รู้จกัรบั 
ภูมใิจในความสามารถของตนเอง”  “การรบัผดิชอบต่อสงัคมครบั คอืการช่วยเหลอืแบ่งปัน ดูแลซึง่
กนัและกนั”  “การปฏเิสธต่อรองครบั คอืเราต้องปฏเิสธเพือ่แนวทางทีถู่กต้องครบั ปฏเิสธไม่ให้
ขดัแยง้กนั” “การจดัการกบัอารมณ์ กต็อ้งคดิก่อนครบั ก่อนจะท าอะไร ไมใ่ช่ว่าท าไปแลว้มาคดิทหีลงั” 
และ “การตัดสินใจอย่างมเีหตุผลครบั  การทีเ่ราจะท าอะไร ต้องคิดว่ามเีหตุผลอะไร เพราะอะไร 
ผลกระทบจะมอีะไรบ้าง เช่นเราจะไปท ารา้ยเขา จากคนทีไ่ม่เคยคดิ ท าไปก็เพราะได้ใจ ก็นึกอย่าง
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เดยีวว่าเหตุผลทีท่ าต้องการแค่อย่างนัน้ แต่ผลเสยีมนัไม่คาดคดิ พอโดนจบัจรงิๆ ถามว่าเสยีเวลา
ไหม เสยีเวลานะ 2 ปีอะ” 

“คนทีม่ทีกัษะชวีติทีด่กีป็ระกอบไปดว้ย การเหน็คุณค่าในตวัเอง ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม การปฏเิสธต่อรอง การจดัการกบัอารมณ์ การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ถ้าคนมทีกัษะชวีติทีด่กี็
จะม ี5 ขอ้ในนี้ แลว้กจ็ะประพฤตอิยู่ในสงัคมไดอ้ย่างดไีม่เดอืดรอ้น ไม่มอุีปสรรคในสงัคม จะมคีนใน
สงัคมค่อยช่วยเหลอืเสมอ การใชท้กัษะชวีติกส็ าหรบัมนุษยแ์ลว้มนัไม่ใช่สตัวท์ีอ่ยู่คนเดยีวได ้มนัคอื
สตัวส์งัคม ซึง่จะตอ้งด ารงอยูใ่นสงัคมแลว้กต็วัทกัษะชวีตินี้กจ็ะเป็นตวัประกอบใหม้นุษยย์กระดบัขึน้ 

“กท็กัษะชวีติในแนวผมกเ็หมอืนเกม เรากเ็หมือนเกม เราใชช้วีติธรรมดามนักจ็ะไมม่ี
อะไร โดนคนท ารา้ย เราจะอยู่นิง่ ๆ ไม่ได้ถ้าเกดิโดนเขาตอบโต้ เราก็ต้องอพัขึ้นมาให้ดูแบบ ดูด ีมี
งานท าอย่าให้คนอืน่มาดูถูกเรา แล้วก็ค าดูถูกนัน้ให้มาอยู่ในใจเรา แบบดูถูกไม่ค่อยสนใจการเรยีน 
เรากล็องกลบัไปเรยีนดยูงัไมส่าย ยงัมสีมองทีด่อียู ่รบัรูใ้นสิง่ทีด่ ีไมใ่ช่มวัแต่เทีย่วเตร่”  

“เหมอืนกบัว่าเราตอ้งมคีวามก้าวหน้าครบั ค าว่าทกัษะนีค่อืการแบบว่าต้องเรยีนรูไ้ป
อกีไกลครบั มนัต้องมปีระสบการณ์ คนเรามนัต้องพฒันาจากตัง้แต่เดก็กม็าตอนโต พอเรยีนหนังสอื
จบเรากม็งีานท า พฒันาไปเรือ่ยๆ ครบั ตอ้งดกีว่าเดมิ” 

“ทกัษะชวีติกเ็หมอืนยาคุม้กนัโรคทีแ่บบว่าป้องกนัเราจากความเสีย่งต่างๆ ในสงัคม” 
 
ทัง้นี้ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวชื่นชมสมาชกิในความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ทีม่ตีลอด

การเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม และส่งเสรมิใหส้มาชกิใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนัในการออกไปใช้ชวีติ
หลงัไดร้บัการปล่อยตวั และผูใ้หค้ าปรกึษาขอให้เยาวชนมคีวามอดทนต่อการที่จะด าเนินการต่างๆ 

ต่อไป เพื่อให้ได้รบัความส าเร็จต่อตนเองในที่สุด เมื่อสิ้นสุดกระบวนการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว  ผู้ให้ค าปรึกษาให้เยาวชนตอบ
แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัอกีครัง้ จากนัน้นัดหมายวนัเวลากบั
เยาวชนเพื่อขอเกบ็รวบรวมขอ้มลูในระยะหลงัการตดิตามผลต่อไป  

จากการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อน
ปล่อยตวั ทัง้ 9 ครัง้ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ในสมาชกิกลุ่มแต่ละคนนัน้ ผูว้จิยัเหน็ว่าการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นวธิกีารทีส่ามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ีเนื่องจากกลุ่มเยาวชนเองถอืว่ายงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่น ซึง่เป็นวยัที่ตอ้งการ
การยอมรบัจากผูอ้ื่น ดงันัน้การไดแ้สดงตวัตน ไดแ้สดงความคดิเหน็และการไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของก
ลุ่ม ท าให้ตวัเยาวชนรูส้กึได้ถงึการยอมรบัและเหน็ถงึความส าคญัของตนเองมากขึน้ ซึ่งธรรมชาติ
ของการให้ค าปรกึษากลุ่มเช่นนี้ จงึเป็นรูปแบบที่ตอบสนองธรรมชาติของเยาวชนได้เป็นอย่างดี 
ตลอดจนการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัโดยใช้เทคนิคต่างๆ ของ
การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิและการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าที่ค่อนขา้งมรีูปแบบชดัเจน 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัเรือ่งของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ที่เน้นถงึการให้อสิระแก่สมาชกิค่อนขา้งมากในการมองหาวธิีการแก้ไขปัญหา 
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โดยผสมผสานกบัการมสี่วนร่วมในการให้ค าปรกึษาในกลุ่มของสมาชกิ ทัง้ยงัมุ่งการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตามพนัธะสญัญาในแต่ละขัน้ของการให้ค าปรกึษาให้มคีวามเขม้แขง็ขึน้ ท าให้สมาชกิมี
สญัญาใจในการมุ่งมัน่เปลีย่นแปลงตนเองยิง่ขึน้ โดยถอืไดว้่าเป็นรปูแบบหนึ่งของการปรบัความคดิ
และน าไปสู่การปรบัพฤตกิรรมของเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ี 

ซึ่งผู้วจิยัสรุปรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ทัง้หมด 9 ครัง้ ตามแนวคดิทฤษฎแีละเทคนิค
ต่างๆ ของการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริงและการให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่า  โดยมี
รายละเอยีดดงัตาราง 29



    

ตาราง 29 รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีพ่ฒันาขึน้ตามแนวคดิทฤษฎทีีใ่ชใ้นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 

 

ครัง้ท่ี เรื่อง วตัถปุระสงค ์
ทฤษฎีท่ีใช้ใน 

กำรให้ค ำปรึกษำ 
เทคนิคท่ีใช้ในกำรให้ค ำปรึกษำ 

1 การปฐมนิเทศและขอ้ปฏบิตั ิ
 

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจถงึจุดมุง่หมายและ
ความส าคญัของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทราบถงึบทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษา
และสมาชกิกลุ่ม ระยะเวลา ตลอดจนขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  

3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดบ้อกถงึความคาดหวงัจากสิง่ที่จะ
ไดร้บัในการเขา้กลุ่มทัง้ 9 ครัง้ 

 ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษาเบื้องตน้   
  

2 การสรา้งสมัพนัธภาพ 1. เพื่อใหเ้กดิบรรยากาศทีอ่บอุ่นและเป็นกนัเองระหวา่ง
ผูใ้หค้ าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่ม และระหวา่งสมาชกิกลุ่ม
ดว้ยกนั 

2. เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึคุน้เคยและไวว้างใจกนัระหวา่ง
ผูใ้หค้ าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่ม และระหวา่งสมาชกิกลุ่ม
ดว้ยกนั 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  

เทคนิคการสรา้งสมัพนัธภาพ   
เทคนิค Picture Album  
เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษาเบื้องตน้   

3 ความเขา้ใจทกัษะชวีติ 1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มบอกความหมาย องคป์ระกอบของ
ทกัษะชวีติและความส าคญัของการมทีกัษะชวีติ 

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มระบุทกัษะชวีติทีต่นมแีละท าความ
เขา้ใจตนเองในเบือ้งตน้ 

3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดร้ะบุวธิกีารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ
ใหต้นเอง 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  
 
 
 
การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า  

เทคนิค WDEP (ขัน้ W) 
เทคนิคการเปิดเผย  
เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้ 
เทคนิคการสะทอ้นความคดิ  
เทคนิคการตัง้ค าถาม  
เทคนิคการรว่มมอืสรา้งเรื่องราวทางเลอืก  
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษาเบื้องตน้     
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ครัง้ท่ี เรื่อง วตัถปุระสงค ์
ทฤษฎีท่ีใช้ใน 

กำรให้ค ำปรึกษำ 
เทคนิคท่ีใช้ในกำรให้ค ำปรึกษำ 

4 การเหน็คณุค่าในตนเอง  1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของการเหน็คณุค่าใน
ตนเอง  

2. เพื่อใหส้มาชกิสะทอ้นประสบการณ์ ความสามารถที่
ตนมคีวามพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเอง และ
เป้าหมายในอนาคตของตนเอง 

3. เพื่อใหส้มาชกิระบุพฤตกิรรมทีช่่วยเสรมิสรา้งคุณคา่ใน
ตนเอง  

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  
การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า  

 

เทคนิคแบ่งปันตนเอง   
เทคนิคการตัง้ค าถาม  
เทคนิคการแสวงหาผลลพัธท์ี่เป็น
ลกัษณะเฉพาะ 
เทคนิคการรว่มมอืสรา้งเรื่องราวทางเลอืก 
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษา 

5 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  

2. เพื่อใหส้มาชกิบอกขอ้ดขีองการมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  

3. เพื่อสง่เสรมิใหส้มาชกิระบุวธิกีารแสดงความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. เพื่อใหส้มาชกิระบุพฤตกิรรม/แนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้น
การพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  

เทคนิค WDEP 
เทคนิคแบ่งปันตนเอง   
เทคนิคการสะทอ้นความคดิ  
เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้ 
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษาเบื้องตน้  

6 การปฏเิสธต่อรอง  1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของการปฏเิสธต่อรอง  
2. เพื่อใหส้มาชกิบอกผลเสยีของการไมรู่จ้กัปฏเิสธ 
3. เพื่อใหส้มาชกิระบุวธิกีารพูดปฏเิสธการชกัชวนไดโ้ดย

ไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  
 
 
การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า  

  

เทคนิค WDEP 
เทคนิคการชีป้ระเดน็  
เทคนิคบทบาทสมมตุ ิ  
เทคนิคการสะทอ้นความคดิ  
เทคนิคการใชค้ าถามในการบ าบดั  
เทคนิคการรว่มมอืสรา้งเรื่องราวทางเลอืก  
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษา  
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 
ครัง้ท่ี เรื่อง วตัถปุระสงค ์ ทฤษฎีท่ีใช้ใน 

กำรให้ค ำปรึกษำ 
เทคนิคท่ีใช้ในกำรให้ค ำปรึกษำ 

7 การจดัการกบัอารมณ์  1. เพื่อใหส้มาชกิส ารวจการแสดงพฤตกิรรมตามอารมณ์
ของตนเอง 

2. เพื่อใหส้มาชกิบอกผลกระทบจากพฤตกิรรมทีเ่กดิจาก
การไมค่วบคมุอารมณ์ของตนเอง 

3. เพื่อใหส้มาชกิระบุวธิใีชท้กัษะการจดัการอารมณ์ใน
สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4. เพื่อใหส้มาชกิก าหนดเป้าหมายแนวทางในการควบคมุ
และจดัการอารมณ์ของตนเอง 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  

 

เทคนิค WDEP 
เทคนิค Picture Album  
เทคนิคแบ่งปันตวัเอง  
เทคนิคใชอ้ารมณ์ขนั  
เทคนิคการสะทอ้นความคดิ  
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษา
เบือ้งตน้       
 

8 การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล  
 

1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของการตดัสนิใจอยา่งมี
เหตุผล 

2. เพื่อใหส้มาชกิบอกทางเลอืกทีเ่หมาะสมในการ
ตดัสนิใจแก้ไขปัญหา 

3. เพื่อใหส้มาชกิระบุแนวทางการตดัสนิใจในสถานการณ์
ต่างๆ ไดด้ขีึน้ 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ  
 
 
 
การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า  

เทคนิค WDEP 
เทคนิคการพูดแบบเผชญิหน้า  
เทคนิค Picture Albums 
เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้ 
เทคนิคมติรภาพในการบ าบดั 
ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษา   

9 ปัจฉิมนิเทศและยตุกิารให้
ค าปรกึษา 

1. เพื่อใหส้มาชกิสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ตลอดจนแนวทางในการน าไป
ประยกุต์ใชใ้นชวีติจรงิ 

2. เพื่อใหส้มาชกิบอกความรูส้กึในการเขา้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่ม 

3. เพื่อประเมนิผลการใหค้ าปรกึษากลุ่มและเสรมิสรา้ง
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

 ทกัษะผูน้ ากลุ่มการใหค้ าปรกึษา
เบือ้งตน้         
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรำย และข้อเสนอแนะ 
 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษา การพฒันารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ

ชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชนผู้กระท าผดิในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนฯ เขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล โดยมวีตัถุประสงคใ์นการวจิยั ดงันี้ 

1. เพื่อศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  
2. เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลการใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใน

การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่มกบักลุ่ม
ควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 

 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 

1. เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม มทีกัษะชีวิตในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ช่วงหลงัการทดลอง และช่วงตดิตามผลสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง   

2. เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม มีทกัษะชีวิตในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ช่วงหลงัการทดลอง และช่วงตดิตามผลสูงกว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดร้บั
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 

ขอบเขตของกำรวิจยั 

ในการวจิยัในครัง้นี้ก าหนดขอบเขตของการศกึษาเป็น 3 ระยะ 
ระยะท่ี 1 การศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ดว้ย

การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) จากผูใ้หข้อ้มลู ซึง่คอืผู้
ทีเ่คยกระท าความผดิทีไ่ดร้บัการปล่อยตวัแลว้ มเีป้าหมายเพื่อทราบถงึลกัษณะและองคป์ระกอบของ
ทกัษะชวีติที่เยาวชนควรมใีนการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั เป็นการสะท้อนถงึคุณลกัษณะ
ของบุคคลทีม่ทีกัษะชวีติตามมุมมองของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ตลอดจนการพฒันาและแนวทางทีท่ าใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงตนเอง โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ซึง่เป็น
ตวัแทนกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูทีต่รงตามเกณฑก์ารคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยดูจากขอ้มลูประวตัสิ่วนบุคคล 
ประวตักิารพน้โทษ ประวตัพิฤตกิรรมการมารายงานตวัหลงัพน้โทษ และประวตักิารลดโทษ จากนัน้
ก าหนดประเดน็การสมัภาษณ์จากการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง (Minichiello; et al. 
1990: 43 
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ระยะท่ี 2 การศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย เพื่อ
ตรวจสอบองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีเ่หมาะสมในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั และน าผล
ที่ได้จากขัน้นี้ไปสรา้งแบบสอบถามเพื่อวดัทกัษะชวีติของเยาวชน จากนัน้น าไปทดลองใช้กบักลุ่ม
ตวัอย่างเยาวชนชายจ านวน 50 คน หลงัจากปรบัปรุงแก้ไข ก็น าไปใช้จรงิกบัเยาวชนชาย จ านวน 
405 คน จากศูนยฝึ์กและอบรมฯ ทัง้ 4 แห่ง และน าผลไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

ระยะท่ี 3 การเปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยน าลกัษณะและองคป์ระกอบที่ได้จาก
การศกึษาระยะที่ 1 และ 2 มาสรา้งรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ร่วมกบัศกึษาเอกสารงานวิจยัที่
เกีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ด าเนินการสรา้ง
รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มโดยน าเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎกีารให้ค าปรกึษาให้สอดคล้องกบัตวั
แปรตาม นิยามศพัท์เฉพาะ และจุดมุ่งหมายของการให้ค าปรกึษาที่ใช้ในแต่ละครัง้ น าร่างรูปแบบ
การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบและประเมนิความชดัเจนของรปูแบบและ
กจิกรรมที่ใช้ ตลอดจนประเมนิความเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ จากนัน้น ามาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ และน าร่างรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีไ่ดแ้ก้ไขแลว้ไปทดลองใชก้บั
เยาวชนชายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นมุทติา จ านวน 8 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเกี่ยวกบั
ล าดบัขัน้ตอน ระยะเวลา เนื้อหา ตลอดจนหาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลอง  จากนัน้
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไปใช้จริงกับเยาวชนชายกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 
(Rosaline; et al. 1999: 23) โดยภายหลังเสร็จสิ้นการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ในครัง้ที่ 9 
ผูว้จิยัน าแบบสอบถามทกัษะชวีติใหเ้ยาวชนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล
หลงัการทดลอง จากนัน้ภายหลงัการทดลองเป็นระยะเวลา 1 เดอืน ผู้วจิยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมตอบแบบสอบถามอกีครัง้ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในระยะหลงัการตดิตามผล และน าผลที่ได้จาก
แบบสอบถามทัง้ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและระยะติดตามผล มาวิเคราะห์และสรุปผล
การศกึษาเชงิปรมิาณ ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ
คะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของกลุ่มตวัอย่าง และ
วเิคราะห์เพื่อเปรยีบเทยีบผลของรูปแบบการให้ค าปรกึษาเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพร้อมก่อนปล่อยตวั ผู้วจิยัใช้สถิติ นอนพาราเมตรกิ (Nonparametric) โดยใช้การวเิคราะห์
เปรยีบเทียบคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชีวติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั ซึ่งใช้
ทดสอบความแตกต่างภายในกลุ่มของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงั
ตดิตามผล โดยใชก้ารทดสอบโดยวธิ ีWilcoxon’s Match Pairs Signed Rank Test ใชใ้นการทดสอบ
ความแตกต่างภายในกลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล  

ประชำกร คอื เดก็และเยาวชนจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านกรุณา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ 
บา้นมทุติา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นอุเบกขา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นสรินิธร รวมจ านวนทัง้สิน้ 744 
คน (ขอ้มลูจากเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2560) 
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กลุ่มตวัอย่ำง 
ระยะท่ี 1 ผูใ้หข้อ้มลู คอื ผูท้ีเ่คยกระท าความผดิทีไ่ดร้บัการปล่อยตวัแลว้ โดยวธิกีาร

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน โดยคดัเลอืกผู้ที่เคยกระท าความผดิและ
ได้รบัการปล่อยตวัแล้วอย่างน้อย 5 ปี และเป็นผู้ที่ไม่กระท าความผดิซ ้าจนกระทัง่บรรลุนิติภาวะ 
ตามเกณฑ์ลักษณะการกระท าผิดซ ้าที่กฎหมายก าหนด เป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดเรื่องราว 
ประสบการณ์ มุมมองและลกัษณะทกัษะต่างๆ ที่ตนใช้เพื่อก้าวผ่านอุปสรรคหลงัปล่อยตวักลบัสู่
สงัคมโดยไมห่วนกลบัมากระท าผดิซ ้าอกี  

ระยะท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่ง คอื เยาวชนชายอาย ุ14-18 ปี จ านวน 405 คน ซึง่อยูใ่นศูนย์
ฝึกและอบรมฯ บา้นกรณุา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นมทุติา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บา้นอุเบกขา ศูนยฝึ์ก
และอบรมฯ และบา้นสรินิธร 

ระยะท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่ง คอื เยาวชนทีไ่ดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random) ดว้ย
วธิกีารจบัฉลากเลอืกศูนยฝึ์กและอบรมฯ 1 แห่ง คอืศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชนชายบา้นมุทติา 
จากนัน้ก าหนดกลุ่มตวัอย่างมาเข้าร่วมการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อ
เสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั  โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลอง (Rosaline; et al. 1999: 23) จ านวน 16 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวน 2 
กลุ่มๆ ละ 8 คน ซึ่งกลุ่มทดลองได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่ได้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่ม 

ขอบเขตด้ำนตวัแปร 
ระยะท่ี 1 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนปล่อยตวั จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิทกัษะชวีติทัง้ 5 องคป์ระกอบ 
ระยะท่ี 2 ตวัแปรที่ใช้ในการศกึษาองค์ประกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวัมดีงันี้ 
1. การเหน็คุณค่าในตนเอง 
2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
3. การปฏเิสธต่อรอง 
4. การจดัการกบัอารมณ์ 
5. การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 

ระยะท่ี 3 ตวัแปรทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
1. ตวัแปรจดักระท า คอื รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ

ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
2. ตวัแปรตาม คอื ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  
1. แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง  
2. แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน  
3. รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน

ปล่อยตวัของเยาวชน 
 
1. แบบสมัภำษณ์ก่ึงโครงสร้ำง  

แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะชวีติทีส่ าคญัต่อการใช้
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีเ่ยาวชนควรม ีซึง่ประเดน็ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเกี่ยวกบัลกัษณะ
ของบุคคลที่มทีกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ขอ้ค าถามเกี่ยวกบักระบวนการเกดิ
ทกัษะชีวิตที่ดีและองค์ประกอบของทกัษะชีวิตเพื่อ เตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัว ข้อค าถาม
เกี่ยวกบัแนวทางการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั รวมขอ้ค าถามที่ใช้
ในการสมัภาษณ์ 23 ขอ้ค าถาม โดยผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก 
ข) เพื่อวเิคราะห์หาความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) และใช้ค่าดชันีความสอดคล้อง (The 
Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยแต่ละขอ้มคี่าความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 
(ภาคผนวก ช)  

2. แบบสอบถำมทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
โดยแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 

ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด โดยเป็นขอ้ค าถามทัง้หมด 5 ดา้น รวมทัง้หมด 
60 ขอ้ ซึง่แต่ละดา้นมคี่า Corrected Item-Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.71-0.83 โดยประมวลผล
ร่วมกับค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.922 (ภาคผนวก ช) 

3. รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนปล่อยตวัของเยำวชน 

รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ไดน้ าเทคนิคต่างๆ ของทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิและ
ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า โดยการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ มเีป้าหมายเพื่อให้
อิสระแก่ผู้รบัค าปรึกษาในการที่จะมองหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา  การมีส่วนร่วมในการให้
ค าปรกึษา อีกทัง้ยงัเน้นถึงสมัพนัธภาพที่อบอุ่น ความจรงิใจและการเปิดเผยตนเอง เน้นถึงการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมมากกว่าอารมณ์ ความรูส้กึและทศันคต ิโดยถอืเป็นรปูแบบการปรบัความคดิ
และน าไปสู่การปรบัพฤตกิรรมของบุคคล และการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า ประยุกต์ใชใ้นขัน้ตอน
ของการให้ค าปรกึษา ซึ่งเทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า มเีป้าหมายเพื่อช่วยท าให้พันธะ
สญัญาในแต่ละขัน้ของการให้ค าปรกึษามคีวามเขม้แขง็มากขึน้ ท าให้ผู้รบัค าปรกึษามสีญัญาใจใน



207 
 

การมุง่มัน่เปลีย่นแปลงตนเอง ดงันัน้เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า จงึมาช่วยเตมิเตม็และท า
ให้เขา้ใจว่าอะไรคอืสาเหตุที่แท้จรงิของปัญหาซึง่เป็นตวัขดัขวางพฤตกิรรมที่ดงีามของตนเอง และ
เนื่องจากการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามุ่งเน้นให้ผู้รบัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองที่หลากหลาย  
โดยหาทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดส้ าหรบัตนเท่าที่จะสามารถหาได้ แทนทีจ่ะมองในแง่มุมเดยีว โดยผ่าน
การพูดถงึประสบการณ์และแสดงอตัลกัษณ์แห่งตน ซึ่งจะช่วยมุ่งส่งเสรมิและพฒันาทางเลอืกของ
ผูร้บัค าปรกึษา ใหเ้ป็นอสิระจากเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา เพื่อใชเ้สรมิสรา้งทกัษะชวีติของผูร้บัค าปรกึษา
ใหสู้งขึน้ ทัง้นี้การใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ไดร้บัการตรวจสอบประเมนิความชดัเจนของรปูแบบ ความเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ และกจิกรรม
ที่ใช้จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ง) โดยการให้ค าปรกึษากลุ่มประกอบด้วย 9 ครัง้ 
ดงันี้ 

ครัง้ที ่1 การปฐมนิเทศและขอ้ปฏบิตั ิ
ครัง้ที ่2 การสรา้งสมัพนัธภาพ 
ครัง้ที ่3 ความเขา้ใจทกัษะชวีติ 
ครัง้ที ่4 การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 
ครัง้ที ่5 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 
ครัง้ที ่6 การปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) 
ครัง้ที ่7 การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) 
ครัง้ที ่8 การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล (Decision Making) 
ครัง้ที ่9 ปัจฉิมนิเทศและยตุกิารใหค้ าปรกึษา 

 
กำรด ำเนินกำรวิจยั 

ระยะท่ี 1 การศกึษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
1. ผู้วจิยัตดิต่อขอขอ้มูลจากเจา้หน้าที่ภายในศูนยฝึ์กและอบรมฯ ซึ่งเป็นบุคคลที่ท างาน

เป็นผู้ดูแลและรบัรายงานตวัเยาวชนหลงัได้รบัการปล่อยตวัแล้ว โดยขอให้เจ้าหน้าที่ช่วยแนะน า
รายชื่อผูใ้หข้อ้มลูทีเ่คยเป็นผูท้ีผ่่านการแกไ้ขตามกระบวนการยตุธิรรมจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ  

2. ขอให้เจา้หน้าที่จากศูนยฝึ์กและอบรมฯ ดงักล่าว คดัเลอืกผู้ที่เคยกระท าความผดิและ
ได้รบัการปล่อยตวัแล้วอย่างน้อย 5 ปี และเป็นผู้ที่ไม่กระท าความผดิซ ้าจนกระทัง่บรรลุนิติภาวะ 
ตามเกณฑล์กัษณะการกระท าผดิซ ้าทีก่ฎหมายก าหนด จ านวน 5 คน โดยเป็นผูท้ีส่ามารถถ่ายทอด
เรื่องราว ประสบการณ์ มุมมองและลกัษณะทกัษะต่างๆ ทีต่นใชเ้พื่อก้าวผ่านอุปสรรคหลงัปล่อยตวั
กลบัสู่สงัคมโดยไมห่วนกลบัมากระท าผดิซ ้าอกี  

3. ผูว้จิยัตดิต่อนัดหมายเยาวชนทีผ่่านเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ สอบถามความเตม็ใจในการ
เป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกัและเซน็ยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั และด าเนินการสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้ห้ขอ้มูลเป็น
รายบุคคล 
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ระยะท่ี 2 การศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
1. น าแนวทางทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาสรา้งแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน และใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของขอ้ความกบันิยามทีก่ าหนดไว ้

2. น าแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนที่ผ่าน
เกณฑก์ารตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ ไปทดลองใชก้บัเยาวชนชายบา้นมทุติา จ านวน 50 คน  

3. จากนัน้น าแบบสอบถามไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูจากเยาวชนผูก้ระท าผดิในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 4 แห่ง จ านวน 405 คน ซึง่อยู่ในศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ บ้านกรุณา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านมุทติา ศูนยฝึ์กและอบรมฯ บ้านอุเบกขา ศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ บา้นสรินิธร และน าผลทีไ่ดม้าสรปุประมวลผลโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  

 
ระยะท่ี 3 การเปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ

ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  
1. ศกึษาแนวคดิทฤษฎใีนการสรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ

ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  
2. คดัเลอืกเยาวชนที่มคีุณสมบตัติามเกณฑ ์มคี่าคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติใน

การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัอยูใ่นระดบัต ่ากว่าเกณฑ์ และใชแ้บบสอบถามทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั วดัผลระยะก่อนการทดลอง 

3. น าแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีไ่ด ้มาท าการตรวจ
ใหค้ะแนน และเรยีงคะแนนจากต ่าสุดไปสูงสุด เลอืกเยาวชนทีต่อบไดค้ะแนนต ่าสุด จ านวน 16 คน 
แลว้สุ่มอยา่งงา่ย โดยวธิกีารจบัฉลากเป็นคู่ตามคะแนน เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวน 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน ซึง่กลุ่มทดลองไดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ในขณะทีก่ลุ่มควบคุมไม่ได้รบั
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม  

4. การเปรยีบเทยีบผลของการใชร้ปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มโดยใชแ้บบสอบถามทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั วดัผลระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผล 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1. ศึกษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั ผู้วจิยัน าแบบ

สมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืไปสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มลู 5 คน เพื่อให้
ไดล้กัษณะของทกัษะชวีติ 

2. ศึกษาองค์ประกอบของทกัษะชีวิตในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัว โดยน า
แบบสอบถามที่สรา้งขึน้และผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืไปใช้กบัเยาวชนจากศูนยฝึ์กและ
อบรมฯ ทัง้ 4 แห่ง จ านวน 405 คน และน ามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
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3. เปรยีบเทยีบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ผูว้จิยัพจิารณาคดัเลอืก
เยาวชนทีม่รีะดบัคะแนนทกัษะชวีติ จากผูท้ีไ่ดค้ะแนนน้อยทีสุ่ดจ านวน 16 คน ทีม่คีวามสมคัรใจเขา้
รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม จากนัน้ผู้วจิยัท าการสุ่มอย่างง่าย โดยวธิกีารจบัฉลากเป็นคู่ตามคะแนน
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ละ 8 คน โดยน ารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้นไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นกลุ่ม
ทดลอง ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่ได้รบัการให้ค าปรึกษากลุ่มใดๆ  โดยเปรยีบเทียบผลก่อนการ
ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล  
 
กำรวิเครำะหข้์อมลู 

ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณทีเ่ป็นสถติพิื้นฐาน 
หาค่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมือและวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างเพื่อวิเคราะห์
องค์ประกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชน อีกทัง้เปรยีบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผลทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยผูว้จิยัใชก้ารทดสอบ
วลิคอกซนั (The Wilcoxon Matched-pairs Signed-rank Test) และการทดสอบ แมน-วทินีย ์(The 
Mann-Whitney U Test) 
 
สรปุผลกำรวิจยั 

1. ลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
2. องคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
3. เปรยีบเทยีบผลการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการ

เตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มกับกลุ่ม
ควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 

 
1. ลกัษณะของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

จากการศกึษาพบว่าประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 17 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
1.1 การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self Esteem) หมายถงึ การทีเ่ยาวชนคดิว่าตนเองมี

ความส าคญัและเป็นทีย่อมรบัทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยเยาวชนรบัรูแ้ละเชื่อมัน่ในความสามารถของ
ตนเอง การใหโ้อกาสตนเองไดท้ าสิง่ต่างๆ อกีทัง้มคีวามพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเองใหท้ าในสิง่
ทีด่แีละเป็นประโยชน์ มกีารวางแผนเป้าหมายในชวีติอย่างชดัเจน มคีวามแน่วแน่มัน่คงในการท าสิง่
ต่างๆ เพื่อผลกัดนัตนเองใหก้า้วเดนิต่อไป ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่   
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1.1.1 การรู้ว่าตนมีความสามารถ หมายถึง การที่เยาวชนคิดว่าตนเอง
สามารถกระท าสิง่ต่างๆ ได้ดแีละเป็นที่ยอมรบัทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น โดยการรบัรู้ว่าตนเองมีทัง้
ความสามารถและความส าคญัเพยีงพอในการรบัมอืกบัปัญหาทีผ่่านเขา้มาในชวีติได้ 

1.1.2 ความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเอง หมายถงึ การทีเ่ยาวชนมคีวาม
พรอ้มและมคีวามมัน่ใจในการเผชญิกบัปัญหา รวมถงึการค้นหาวธิกีารต่างๆ ในการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง โดยเยาวชนเองสามารถเริม่ตน้กระท าในสิง่ทีด่แีละเป็นประโยชน์ไดด้ว้ยตนเอง 

1.1.3 การตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ หมายถึง การที่เยาวชนสามารถวางแผน
ชวีติอย่างมเีป้าหมาย และการกระท าสิง่ต่างๆ อย่างมทีศิทาง โดยมกีารวางแนวทางทีช่ดัเจนในการ
ด ารงชวีติของตนเอง และเดนิตามเป้าหมายทีต่นเองวางไวโ้ดยไมห่วาดหวัน่ต่อปัญหา 

1.1.4 ความมัน่คงทางจติใจ หมายถงึ การทีเ่ยาวชนสามารถกระท าสิง่ต่างๆ 
เพื่อผลกัดนัตนเองใหก้้าวเดนิต่อไปตามที่ตนวางไว้ดว้ยความมุ่งมัน่และตัง้ใจ อกีทัง้สามารถเผชญิ
กบัปัญหาหรอืสิง่เรา้ทีเ่ขา้มาไดอ้ยา่งมัน่คงเขม้แขง็ 

1.2 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) หมายถงึ การทีเ่ยาวชนท า
ตนใหเ้ป็นประโยชน์และไม่เป็นภาระ การใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคม การใหโ้อกาสผูอ้ื่นไดท้ า
ในสิง่ต่างๆ การทีเ่ยาวชนเป็นส่วนหนึ่งในการท าสิง่ทีด่งีามและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม พรอ้มทัง้การ
ร่วมสรา้งสรรค์และพฒันาสงัคมที่ตนเองอาศยัอยู่ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า ประกอบด้วย 3 ตวัชีว้ดั 
ไดแ้ก่  

1.2.1 การท าตนไม่เป็นภาระต่อสังคม หมายถึง การที่เยาวชนสามารถ
รบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าทีท่างสงัคมของตนเองได ้โดยการกระท าในสิง่ที่เกดิประโยชน์และไม่ท า
ความเดอืดรอ้นทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

1.2.2 การช่วยเหลอืผู้อื่น หมายถึง การที่เยาวชนให้โอกาสและช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ทัง้โดยการกระท า การให้ค าแนะน า และการช่วยเหลือเพื่อหาแนวทางที่
เหมาะสมเมือ่ผูอ้ื่นประสบกบัปัญหาต่างๆ 

1.2.3 การมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม หมายถึง การที่เยาวชนเป็นส่วน
หนึ่งและร่วมมอืในการช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาในสงัคม โดยการสอดส่องดูแลคนในสงัคม การดูแล
ทรพัยส์นิของส่วนรวม พรอ้มทัง้การท าสิง่ทีด่งีามและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  

1.3 การปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการ
สื่อสารพดูคุยกบัผูอ้ื่น การพยายามเจรจาบอกกล่าวกบัผูอ้ื่น การบอกปฏเิสธกลุ่มเพื่อนทีม่พีฤตกิรรม
เสีย่ง การหลบหลกีไม่พบเจอและออกห่างจากเพื่อนกลุ่มเสีย่ง การไม่หลงใหลไปตามการชกัจงูจาก
กลุ่มเพื่อน การต่อต้านสิ่งที่เพื่อนกลุ่มเสี่ยงชักจูง หรือการหาวิธีต่างๆ เพื่อน าตนเองออกจาก
สถานการณ์ที่ไม่เหมาะสม และไม่กระท าในสิง่ที่ตนเห็นว่าไม่ถูกไม่ควร ประกอบด้วย 3 ตวัชี้วดั 
ไดแ้ก่ 
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1.3.1 การบอกปัดผู้อื่น หมายถึง ความสามารถของเยาวชนในการสื่อสาร
รปูแบบต่างๆ และการพดูคุยกบักลุ่มเพื่อนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งโดยใชว้ธิกีารบอกปฏเิสธในสิง่ทีต่นเอง
ไมเ่หน็ดว้ย เพื่อเจรจาปฏเิสธความทีไ่มถู่กตอ้งโดยไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ซึง่กนัและกนั 

1.3.2 การหลกีเลี่ยงจากสิง่เร้า หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการ
รบัรูว้่าสิง่ไหนควรหลกีเลีย่งออกห่าง การไมไ่ปเกีย่วขอ้งกบัเพื่อนกลุ่มเสีย่ง และความสามารถในการ
น าตนเองออกจากสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสม โดยไม่ท าให้ตนเองเกิดความกงัวลแม้ต้องสูญเสีย
สมัพนัธภาพระหว่างกนั 

1.3.3 การไม่ตามค าชักชวนที่ไม่เหมาะสม หมายถึง ความสามารถของ
เยาวชนในการไมห่ลงใหลค าชกัจงูจากผูอ้ื่น การต่อตา้นไมก่ระท าในสิง่ทีต่นเหน็ว่าไมถู่กไมค่วร โดย
สามารถปฏเิสธชีแ้จง้เหตุผลของการไมท่ าตามค าชกัชวนนัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.4 การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) หมายถงึ ความสามารถของ
เยาวชนในการรบัรู้อารมณ์ของตนเองและการรบัรู้อารมณ์ของผู้อื่น โดยการค านึงถึงผลเสียที่จะ
ตามมาจากการแสดงอารมณ์ การทีเ่ยาวชนไตรต่รองอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ รูว้ธิกีารอยูร่ว่มกบัอารมณ์ของ
ตนเอง การควบคุมและการสกัดกัน้อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การระบายอารมณ์ที่ถูกวิธี และการ
แสวงหาหลกัยดึเหนี่ยวจติใจ ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

1.4.1 การมสีตริูท้นัอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการรบัรู้
ว่าตนเองอยูใ่นสถานการณ์หรอืมสีภาวะอารมณ์ชนิดใด และการรูจ้กัสงัเกตอารมณ์ทางบวกทางลบที่
เกดิขึน้กบัตนเองและผูอ้ื่นอยูเ่สมอ 

1.4.2 การพจิารณาใครค่รวญอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนใน
การอยู่ร่วมกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม โดยการท าความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ ที่
ก่อใหเ้กดิอารมณ์ และการหาแหล่งทีม่าของปัญหาทางอารมณ์ การทบทวนไตร่ตรองถงึผลเสยีจาก
การแสดงอารมณ์ไมเ่หมาะสม 

1.4.3 การระงบัอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการควบคุม
และสกดักัน้การแสดงอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การพยายามหยุดยัง้อารมณ์ที่ไม่ปกตขิองตนเอง โดย
การหาวธิต่ีางๆ เพื่อจดัการกบัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.4.4 การปลดปล่อยอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของเยาวชนในการ
แสดงออกถงึการตอบโต ้การระบาย และการปลดปล่อยทางอารมณ์ทีถู่กวธิ ีรวมถงึการแสวงหาที่ยดึ
เหนี่ยวทางจติใจทัง้จากตนเองและจากบุคคลอื่น 

1.5 การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Decision Making) หมายถึง ความสามารถของ
เยาวชนในการแก้ไขปัญหาและหาทางออกใหต้นเอง โดยการวเิคราะหข์อ้ดขีอ้เสยีจากการพจิารณา
แนวทางต่างๆ การรูว้่าสิง่ไหนควรท าไม่ควรท า การคดิพจิารณาอย่างรอบคอบในเรื่องราวทีเ่กดิขึน้ 
การนึกถงึอนาคต นึกถงึบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละส าคญัในชวีติ การพยายามหาทางแก้ปัญหาเป็น
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ขัน้ตอน และการแสวงหาทางออกที่เหมาะสมส าหรบัสถานการณ์ต่างๆ ประกอบด้วย 3 ตวัชี้วดั 
ไดแ้ก่ 

1.5.1 การรูผ้ดิชอบชัว่ด ีหมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการรบัรู้ว่า
สิง่ใดผดิสิง่ใดถูก การรู้ว่าสิง่ใดท าให้เกิดความเดอืดร้อนเสยีหายต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงการ
ยอมรบัเมื่อตนเองหรอืผู้อื่นท าผิดพลาด และการพร้อมปฏิบตัิตนตามค าแนะน าในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสมต่อไป  

1.5.2 การพจิารณาไตร่ตรอง หมายถงึ ความสามารถของเยาวชนในการคดิ
แยกแยะเรื่องราวทีเ่กดิขึน้อย่างละเอยีดรอบคอบ การวางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน รวมถงึ
การน าประสบการณ์ที่ผ่านมาเพื่อวเิคราะห์ข้อดีข้อเสียที่เกิดขึ้นและการพิจารณาแนวทางต่างๆ 
อยา่งมเีหตุผล  

1.5.3 การเลอืกทางออกอย่างเหมาะสม หมายถงึ ความสามารถของเยาวชน
ในการแสวงหาทางออกที่เหมาะสมส าหรบัสถานการณ์ต่างๆ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลความ
ถูกตอ้ง และการขอค าแนะน าจากผูอ้ื่นเพื่อหาทางออกทีเ่หมาะสมกบัปัญหา รวมถงึการยอมรบัในสิง่
ทีจ่ะเกดิขึน้จากทางเลอืกทีต่นเองตดัสนิใจ  
 

2. องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั  
2.1 จ ำนวนและค่ำร้อยละของเยำวชนท่ีตอบแบบสอบถำมทกัษะชีวิตในกำร

เตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั จ าแนกตามขอ้หาในการกระท าผดิและระยะเวลาในการฝึกฯ  
เยาวชนชาย จ านวน 405 คน พบขอ้หาความผดิเกี่ยวกบัทรพัย ์จ านวน 121 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 29.9  ขอ้หาความผดิเกี่ยวกบัเพศ จ านวน 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.2 ขอ้หาความผดิ
เกีย่วกบัยาเสพตดิ จ านวน 157 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.8  ขอ้หาความผดิเกีย่วกบัรา่งกาย จ านวน 92 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.7  ข้อหาความผิดเกี่ยวกับอาวุธ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 และ
ความผดิเกีย่วกบัการบุกรกุ จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.2   

โดยเยาวชนมรีะยะเวลาในการฝึกอบรมไมเ่กนิ 6 เดอืน จ านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 9.6  ระยะเวลาในการฝึกอบรมกว่า 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 1 ปี จ านวน 53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.1  
ระยะเวลาในการฝึกอบรมกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 และ
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 ปีขึน้ไป จ านวน 192 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.4 

 
2.2 ค่ำสถิติพื้นฐำนของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั ใน

ภำพรวมและรำยองคป์ระกอบของเยำวชน  
เยาวชนชาย จ านวน 405 คน พบว่าคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อม

ก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.73 และเมื่อพจิารณา
คะแนนเฉลี่ยในรายองค์ประกอบ พบว่าอยู่ในระดบัสูง 4 องค์ประกอบ คอืการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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(M = 3.83) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (M = 3.72) การจดัการกบัอารมณ์ (M = 3.78) การตดัสนิใจ
อย่างมเีหตุผล (M = 3.83) ตามล าดบั และองค์ประกอบที่มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางม ี1 
องค์ประกอบ คือการปฏิเสธต่อรอง (M = 3.46) ส่วนคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วดัทกัษะชีวิตในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนตามองค์ประกอบย่อยทัง้หมด มคี่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.42-
4.04 ซึง่อยูต่ ัง้แต่ระดบัปานกลางจนถงึระดบัมาก 

 

2.3 กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยืนของโมเดลกำรวดัองคป์ระกอบทกัษะชีวิต
ในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั  

ความตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่
สอง ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชี ้17 พฤตกิรรมบ่งชี ้ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้จ านวน 17 พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่าพฤติกรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธ์อย่างมี
นัยส าคญัทัง้ 136 คู่ โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.13-0.66 โดยมคี่า kaiser-meyer-
olkin measure of sampling adequacy (KMO) เท่ากับ 0.92 และมคี่า barlett’s test of sphericity 
เท่ากบั 2667.74 ซึ่งมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.01 แสดงว่าพฤตกิรรมบ่งชี้มคีวามสมัพนัธ์มาก
พอทีจ่ะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้ 

2.3.1 องคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั จากการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบอนัดบัทีส่อง  

ค่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 5 องค์ประกอบ อยู่ระหว่าง 
0.72 ถงึ 0.88 โดยพบว่า องคป์ระกอบทีม่คี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากทีสุ่ด คอื 
องคป์ระกอบดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมี
เหตุผล มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.88 รองลงมา คอื องคป์ระกอบดา้น
การเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าสัมประสิทธิน์ ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.84 และ
องคป์ระกอบดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.72 

2.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความ
สอดคลอ้งของโมเดลตวัชีว้ดัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับที่สอง  และพิจารณาจาก
โมเดล พบว่ามคีวามสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ และดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง
กลมกลนืเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 0.94 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืของ Tucker-Lewis (TLII) 
เท่ากบั 0.92 ซึง่มคี่าเขา้ใกล ้1 ดชันีรากทีส่องของค่าเฉลีย่ก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) 
มคี่าเท่ากบั 0.053 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.08 และค่า SRMR มคี่าเท่ากบั 0.045 ซึง่มคี่าน้อยกว่า 0.05  

2.3.3 ค่าเฉลีย่ของความแปรปรวนทีถู่กสกดัได้ของทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั  
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ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัด ได้ มีค่ า เท่ากับ 0.71 ดังนั ้น
องคป์ระกอบทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั สามารถอธบิายความแปรปรวนของ
องคป์ระกอบยอ่ยไดส้งูถงึรอ้ยละ 71 

2.3.4 ความตรงเชงิจ าแนกของพฤตกิรรมบ่งชี ้ 
พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงพบว่า ค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงมพีสิยัอยู่ในช่วง 0.60-0.88 และมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 ตวัแปรแฝงหรอืองคป์ระกอบแต่ละดา้นของแบบวดัทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางถงึค่อนขา้งสงู 

2.3.5 ความเทีย่งของตวัแปรแฝง  
ความเที่ยงของตวัแปรแฝง (construct reliability: CR) ทัง้ 5 องค์ประกอบ 

พบว่ามคี่าสงูกว่าเกณฑข์ัน้ต ่าทีย่อมรบัได ้คอื 0.60 ทุกองคป์ระกอบ 
 

3. เปรียบเทียบผลกำรใช้รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตใน
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชนกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 
กบักลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม ทัง้ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และ
หลงักำรติดตำมผล 

3.1 กำรวิเครำะหค่์ำเฉล่ียทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของ
เยำวชนในภำพรวมและในรำยองค์ประกอบของเยำวชนกลุ่มทดลองท่ีได้ร ับกำรให้
ค ำปรึกษำกลุ่ม และเยำวชนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม 

กลุ่มทดลอง คะแนนทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนในภาพรวม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผลพบว่า มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.44, 4.18 และ 4.29 ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัมาก และระดบัมาก ตามล าดบั  

เมื่อพจิารณารายองค์ประกอบของกลุ่มทดลอง พบว่า องค์ประกอบด้านการเห็น
คุณค่าในตนเอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.56, 
4.11 และ 4.27 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทุกระยะ องค์ประกอบด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.84, 4.28 และ 4.36 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทุกระยะ องค์ประกอบด้านการปฏเิสธต่อรอง มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.25, 3.97 และ 3.85 ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัมาก และระดบัมาก ตามล าดบั 
องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.45, 4.37 และ 4.56 ซึง่อยู่ในระดบัมาก 
ระดบัมาก และระดบัมากที่สุด ตามล าดบั ส่วนองค์ประกอบด้านการตัดสินใจอย่างมเีหตุผล มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.13, 4.17 และ 4.36 ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัมาก และระดบัมาก ตามล าดบั 

กลุ่มควบคุม คะแนนทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนในภาพรวม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผลพบว่า มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.46, 3.48 และ 3.57 ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัปานกลาง และระดบัมาก ตามล าดบั 
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เมื่อพจิารณารายองค์ประกอบของกลุ่มควบคุม พบว่า องค์ประกอบด้านการเห็น
คุณค่าในตนเอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.72, 
3.75 และ 3.77 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทุกระยะ องค์ประกอบด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.74, 3.79 และ 3.55 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทุกระยะ องค์ประกอบด้านการปฏเิสธต่อรอง มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.47, 3.42 และ 3.47 ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกระยะ องคป์ระกอบดา้นการจดัการ
กับอารมณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.16, 3.31 และ 3.45 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลางทุกระยะ ส่วน
องคป์ระกอบดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.25, 3.17 และ 3.58 ซึง่อยู่ในระดบั
ปานกลาง ระดบัปานกลาง และระดบัมาก ตามล าดบั 
 

3.2 เปรียบเทียบทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชน
ภำยในกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม และภำยในกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รบักำรให้
ค ำปรึกษำกลุ่ม ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล 

ผูว้จิยัน าคะแนนจากแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนในภาพรวมและในแต่ละองค์ประกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทัง้ก่อนการ
ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล มาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง ผูว้จิยัไดต้รวจสอบ
ขอ้ตกลงเบื้องต้นของการวเิคราะห์ขอ้มูล คอืการแจกแจงปกตขิองกลุ่มตวัอย่าง และเนื่องจากการ
แจกแจงของคะแนนรวมทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนโดยรวมมกีาร
แจกแจงไมเ่ป็นโคง้ปกต ิผูว้จิยัจงึเลอืกใชส้ถตินิอนพาราเมตรกิ (Nonparametric) ในการทดสอบ ซึง่
ในการทดสอบความแตกต่างภายในกลุ่ม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล 
ผูว้จิยัจงึใชก้ารทดสอบวลิคอกซนั (The Wilcoxon Matched-pairs Signed-rank Test) พบว่า 

กลุ่มทดลอง คะแนนทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนโดยรวม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง และก่อนการทดลองกบัหลงัการติดตามผล 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 ส่วนคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลองโดยรวม หลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 

เมื่อพจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ในองคป์ระกอบดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้น
การปฏเิสธต่อรอง ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล แตกต่างกนัอยา่ง
มนีัยส าคญัทางสถติิ ที่ระดบั 0.05 ส่วนด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีะแนนเฉลี่ยทกัษะชวีติใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไมแ่ตกต่างกนั 

คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ก่อนการทดลองกบัหลงั
การตดิตามผล ในองคป์ระกอบดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นการปฏเิสธต่อรอง ดา้นการจดัการ
กบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั 0.05 
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ส่วนดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีะแนนเฉลีย่ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ไมแ่ตกต่างกนั 

ส่วนคะแนนทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวในแต่ละ
องคป์ระกอบ หลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 

กลุ่มควบคุม คะแนนทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยาวชนโดยรวม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล และหลงั
การทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 

เมื่อพจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงั
การตดิตามผล และหลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ไมแ่ตกต่างกนั 
 

3.3 เปรียบเทียบทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชน
ระหว่ำงกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม กบักลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำ
กลุ่ม ทัง้ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล  

ส าหรบัการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทัง้ใน
ภาพรวมและรายองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล ผูว้จิยัใชก้าร
ทดสอบ แมน-วทินีย ์(The Mann-Whitney U Test) พบว่า 

ก่อนการทดลอง ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ทุก
องคป์ระกอบคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไมแ่ตกต่างกนั  

หลงัการทดลอง ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ที่ระดบั 0.05 และเมื่อ
พจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มี
ความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวั ไมแ่ตกต่างกนั 

หลงัการตดิตามผล ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ที่ระดบั 0.05 และเมื่อ
พจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และการ
ตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 ส่วนดา้นการเหน็
คุณค่าในตนเอง และดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวั ไมแ่ตกต่างกนั 
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3.4 กำรใช้รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตในกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชนทัง้ 9 ครัง้ (ข้อมลูเชิงคณุภำพ) 

การให้ค าปรกึษากลุ่มที่ใช้ในการเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวัของเยาวชน ทัง้ 5 องคป์ระกอบ มจี านวน 9 ครัง้ สปัดาหล์ะ 1-2 ครัง้ โดยใชเ้วลาครัง้
ละ 1 ชัว่โมง ซึ่งได้น าแนวคดิและขัน้ตอนของการให้ค าปรกึษากลุ่มของคอเร่ย ์(Corey. 2008) มา
เป็นแนวทางส าหรบัการสรา้งรูปแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยทัง้ 5 องคป์ระกอบ 17 ตวัชีว้ดัทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์และจาก
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนั คอื องค์ประกอบด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self Esteem) 
ประกอบด้วย 4 ตวัชี้วดั ได้แก่ 1) การรู้ว่าตนมคีวามสามารถ 2) ความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง 3) การตัง้จุดมุ่งหมายในชวีติ 4) ความมัน่คงทางจติใจ องคป์ระกอบดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (Social Responsibility) ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 1) การท าตนไม่เป็นภาระต่อสงัคม 2) 
การช่วยเหลือผู้อื่น 3) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม องค์ประกอบด้านการปฏิเสธต่อรอง 
(Negotiation) ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 1) การบอกปัดผูอ้ื่น 2) การหลกีเลีย่งจากสิง่เรา้ 3) การ
ไม่ตามค าชกัชวนที่ไม่เหมาะสม องค์ประกอบด้านการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) 
ประกอบด้วย 4 ตวัชี้วดั ได้แก่ 1) การมสีตริูท้นัอารมณ์ 2) การพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ 3) การ
ระงบัอารมณ์ 4) การปลดปล่อยอารมณ์ และองคป์ระกอบดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Decision 
Making) ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 1) การรูผ้ดิชอบชัว่ด ี2) การพจิารณาไตรต่รอง 3) การเลอืก
ทางออกอยา่งเหมาะสม 

โดยผู้วจิยัน าองค์ประกอบและตวัชี้วดัทัง้หมดมาใช้ในการพฒันารูปแบบการให้
ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยมี
ขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เริม่ต้น ขัน้ด าเนินการ และขัน้สรุป ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระยุกต์แนวคดิทฤษฎี
และเทคนิคการใหค้ าปรกึษากลุ่มมาใช ้ไดแ้ก่ทฤษฎกีารใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบเผชญิความจรงิ และ
ทฤษฎกีารให้ค าปรกึษากลุ่มแบบเรื่องเล่า โดยน าเทคนิคต่างๆ ของแต่ละทฤษฎมีาประยุกต์ใช้ทัง้
เทคนิค WDEP เทคนิคแบ่งปันตนเอง เทคนิคการสะท้อนความคดิ เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู้ 
เทคนิคการตัง้ค าถาม เทคนิคใช้อารมณ์ขนั เทคนิคมติรภาพในการบ าบดั เทคนิคการร่วมมอืสรา้ง
เรื่องราวทางเลอืก เทคนิคการแสวงหาผลลพัธ์ทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ และยงัน าทกัษะต่างๆ ของผูใ้ห้
ค าปรกึษามาใช้ตลอดการให้ค าปรกึษากลุ่ม ซึ่งรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ
ชวีติในการการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไดผ้่านการตรวจสอบและประเมนิความชดัเจนของ
รปูแบบและกจิกรรมทีใ่ช้ ตลอดจนประเมนิความเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ จากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ง)  

จากการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มในครัง้แรกๆ (ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2) 
บรรยากาศไม่ตงึเครยีดมากนัก แต่ก็ยงัไม่ถงึขัน้ผ่อนคลาย แม้เยาวชนกบัผู้วจิยัเคยพบเจอกันมา
ก่อน หรอืแมเ้ยาวชนบางคนอยูใ่นสถานทีเ่ดยีวกนัแต่กไ็มเ่คยไดพ้ดูคุยกนัมาก่อน จงึท าใหย้งัไม่เกดิ
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ความสนิทใจกับสมาชิกในกลุ่มมากนัก ซึ่งก็ยงัคงมคีวามกงัวลใจอยู่บ้าง แต่โดยภาพรวมพบว่า 
เยาวชนส่วนใหญ่มสี่วนรว่มตลอดกระบวนการของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ยงัสามารถพดูคุยสื่อสารได้
ดพีอสมควร และเมื่อถงึวนัที่พบกนัในการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 3 กพ็บว่าบรรยากาศ
ภายในกลุ่ม มคีวามผ่อนคลายมากขึน้กว่าครัง้แรก สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่มคีวามกระตอืรอืรน้และมา
อยา่งพรอ้มเพรยีงกนั ช่วยกนัตามเพื่อนคนทีย่งัไมม่า ซึง่แสดงถงึความรบัผดิชอบในการเขา้รว่มการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่ม อกีทัง้ยงัช่วยกนัจดัเตรยีมหอ้งในการใหค้ าปรกึษาและจดัที่นัง่อย่างพรอ้มเพรยีง
เป็นระเบียบ ในการให้ค าปรกึษาในครัง้ที่ 3 นี้ ผู้วิจยัพบว่าเยาวชนกล้าแสดงความคิดและกล้า
เปิดเผยตนเองมากขึน้ แมเ้ป็นเรื่องเกี่ยวกบัพฤตกิรรมความผดิของตนเองก็ตาม โดยขณะที่เพื่อน
เล่าเรื่องราว สมาชกิคนอื่นๆ กต็ัง้ใจฟัง พรอ้มทัง้เสนอมุมมองของตนทัง้ทีเ่หน็พรอ้งและเหน็ต่างได้
เป็นอยา่งด ี

หลงัจากการใหค้ าปรกึษาเสรจ็สิน้ผูว้จิยัพบว่า เยาวชนมมีมุมองความคดิทีด่ต่ีอการ
เขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยกล่าวถงึสิง่ทีต่นไม่เคยมปีระสบการณ์มาก่อน อกีทัง้ยงัสะท้อนให้
เหน็ถงึประโยชน์และคุณค่าของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม นอกจากนัน้เยาวชนยงัมทีศันคตทิีด่ต่ีอเพื่อน
สมาชกิโดยสามารถรบัฟังความคดิเหน็ของกนัและกนั ทัง้ยงัสะทอ้นถงึตนเองจากเรือ่งราวของเพื่อน 
ท าให้เกิดสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างสมาชิก เกิดความไว้วางใจในการเล่าเรื่องราวจากการรักษา
ความลบัที่ได้ตกลงร่วมกันไว้ สมาชิกรบัรู้ถึงการได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม โดยสิ่งที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการกลุ่มเหล่านี้ เป็นการเสรมิสรา้งใหเ้ยาวชนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนเองไป
ในแนวทางทีถู่กตอ้งตามทีไ่ดว้างแผนไวใ้นทีสุ่ด 

จากการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ จะเหน็ไดว้่าการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นวธิกีารที่
สามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ี
เนื่องจากกลุ่มเยาวชนเองถอืว่ายงัอยู่ในช่วงวยัรุ่น ซึ่งเป็นวยัที่ต้องการการยอมรบัจากผู้อื่น ดงันัน้
การไดแ้สดงตวัตน ไดแ้สดงความคดิเหน็และการได้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ท าใหต้วัเยาวชนรูส้กึได้
ถึงการยอมรบัและเห็นถึงความส าคญัของตนเองมากขึ้น ซึ่งธรรมชาติของการให้ค าปรกึษากลุ่ม
เช่นนี้ จงึเป็นรปูแบบทีต่อบสนองธรรมชาตขิองเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ีตลอดจนการเสรมิสรา้งทกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัโดยใช้เทคนิคต่างๆ ของการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิ
ความจรงิและการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าทีค่่อนขา้งมรีปูแบบชดัเจน สามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้
อย่างสอดคลอ้งกบัเรื่องของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ทีเ่น้น
ถงึการใหอ้สิระแก่สมาชกิค่อนขา้งมากในการมองหาวธิกีารแก้ไขปัญหา โดยผสมผสานกบัการมสี่วน
ร่วมในการใหค้ าปรกึษาในกลุ่มของสมาชกิ ทัง้ยงัมุ่งการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามพนัธะสญัญาใน
แต่ละขัน้ของการให้ค าปรึกษาให้มีความเข้มแข็งขึ้น ท าให้สมาชิกมีสัญญาใจในการมุ่งมัน่
เปลี่ยนแปลงตนเองยิง่ขึน้ โดยถอืได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของการปรบัความคดิและน าไปสู่การปรบั
พฤตกิรรมของเยาวชนไดเ้ป็นอยา่งด ี
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กล่ำวโดยสรปุ  
จากสมมตฐิานขอ้ที่ 1 เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม มทีกัษะ

ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ช่วงหลงัการทดลองและช่วงตดิตามผลสูงขึน้กว่าก่อน
การทดลอง ผลทีไ่ดพ้บว่าสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่1 

จากสมมตฐิานขอ้ที่ 2 เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม มทีกัษะ
ชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ช่วงหลงัการทดลองและช่วงตดิตามผลสูงกว่าเยาวชน
กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ผลทีไ่ดพ้บว่า สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่2 

ซึ่งแสดงให้เหน็ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มมผีลท าให้ทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัโดยรวมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนั  
 

กำรอภิปรำยผล 
การวจิยัเรื่องรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีมความ

พร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนผู้กระท าผิดในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนฯ  เขต
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ผูว้จิยัอภปิรายผล ดงันี้ 
 

1. กำรศึกษำลกัษณะของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะของทกัษะชีวิตเป็นความสามารถที่เยาวชนใช้ในการ
เตรยีมตนเองเพื่อปรบัตวัต่อสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถที่มอียู่ภายในของตนเอง เพื่อใช้ใน
การปรบัเปลีย่นและเตรยีมความรูส้กึนึกคดิและการกระท าของตนเองอย่างเหมาะสมในการกลบัคนืสู่
สงัคม ซึ่งเป็นสิง่ที่เยาวชนแต่ละคนพงึม ีเนื่องจากเป็นลกัษณะส าคญัที่ท าให้ตนเองเหมาะแก่การ
ออกมาอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างเตม็ภาคภูม ิและพรอ้มรบัมอืกบัสภาพความกดดนัและความเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ของสงัคมไดเ้ป็นอย่างด ีโดยสอดคลอ้งกบัแนวคดิขององคก์ารอนามยัโลก ที่
ไดก้ล่าวว่า ทกัษะชวีติคอืคุณลกัษณะทีเ่ป็นทกัษะภายในที่จะช่วยให้บุคคลเผชญิสถานการณ์ต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเตรยีมพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต เป็น
ความสามารถในการแก้ปัญหาทีต่้องเผชญิในชวีติประจ าวนัเพื่อใหอ้ยู่รอดปลอดภยัและสามารถอยู่
ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข ซึ่งจากการวจิยัพบว่าทกัษะชวีติที่เยาวชนควรม ีประกอบไปด้วย
องคป์ระกอบต่างๆ 5 องคป์ระกอบที่ส าคญั คอื การเหน็คุณค่าในตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
การปฏิเสธต่อรอง การจดัการกับอารมณ์ และการตัดสินใจอย่างมเีหตุผล และยงัสอดคล้องกบั
แนวคดิของกรมสุขภาพจติและแนวคดิขององค์การอนามยัโลก ที่กล่าวถงึองค์ประกอบของทกัษะ
ชวีติไว ้ (WHO. 1994: 1) 

ทัง้นี้เนลสนั-โจนส ์ไดก้ล่าวว่าทกัษะชวีติน ามาซึง่ทางเลอืกความรบัผดิชอบส่วนบุคคล 
เมือ่บุคคลตอ้งเป็นผูท้ีร่บัผดิชอบในตวัเองบุคคลนัน้ๆ อยูใ่นกระบวนการการสรา้งทางเลอืกทีจ่ะท าให้
ชวีติของตนเองนัน้สมบูรณ์และมคีวามสุขมากที่สุด ดงันัน้ทกัษะชวีติจงึเป็นทกัษะในการช่วยเหลอื
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ตนเอง ในการจดัแจงชวีติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (Nelson-Jones.  1997: 7) และสกล วรเจรญิศร  ี
(2550: 9) ไดก้ล่าวถงึทกัษะชวีติไวว้่าเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถในการจดัการหรอื
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชวีติประกอบด้วยทกัษะด้านสงัคม ทกัษะด้านความคดิและทกัษะ
ดา้นการเผชญิอารมณ์ โดยเยาวชนมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ซึ่งจะเหน็ได้ว่าทกัษะชวีติคอืสิง่ที่เยาวชนจ าเป็นต้องม ีเพื่อใช้ในชวีติประจ าวนั ใช้ใน
การเผชญิปัญหาและความทา้ทายต่างๆ ทัง้ยงัใชจ้ดัการกบัปัญหาในสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่สามารถเชื่อมโยงไปถงึการเตรยีมพรอ้มส าหรบัปรบัตวัในอนาคตทีจ่ะมาถงึ
ไดอ้กีดว้ย 
 

2. กำรศึกษำองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
ผลการศกึษาพบว่า องค์ประกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย

ตัวของเยาวชนนั ้น เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในรายองค์ประกอบ  พบว่าอยู่ในระดับสูง  4 
องคป์ระกอบ คอืการเหน็คุณค่าในตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การจดัการกบัอารมณ์ และการ
ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ตามล าดบั และองค์ประกอบที่มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง คอืการ
ปฏเิสธต่อรอง ซึง่การทีเ่ยาวชนหนึ่งคนจะไดร้บัอสิรภาพออกมาสู่โลกภายนอกนัน้ การเตรยีมความ
พรอ้มตนเองจงึเป็นสิง่ที่เยาวชนผู้กระท าความผดิพงึปฏบิตั ิและหน่วยงานที่ให้การควบคุมดูแลก็
ตอ้งตระหนกัและหามาตรการมาช่วยเหลอือย่างเร่งด่วน โดยเยาวชนจ าเป็นตอ้งฝึกฝนทัง้กายและใจ
ของตนให้เขม็แข็ง ไม่น าความผดิพลาดในอดตีมาท าลายชวีติที่เหลอืของตนเอง และพร้อมที่จะ
น าพาตนเองกลบัสู่สงัคม พรอ้มทีจ่ะออกไปเผชญิโลกภายนอกอยา่งหนกัแน่น โดยไมไ่หวเอนตามสิง่
ยัว่ยตุ่อไป  

ดงันัน้ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัทีเ่ยาวชนควรมแีละยดึปฏบิตัิ
ทัง้ในด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งจ าเป็นต้องสร้างความเชื่อมัน่และศรทัธาในตนเอง มคีวาม
รบัผดิชอบต่อทุกสิง่ทีต่นกระท า รูจ้กัทีจ่ะปฏเิสธผูอ้ื่นอย่างสมเหตุสมผล และการควบคุมจดัการกบั
อารมณ์ของตนเองไม่ให้หวัน่ไหวไปตามสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการกระท าผดิ  ซึ่งต้องใช้การพนิิจ
พเิคราะห์และไตร่ตรองสิง่ที่เขา้มาอย่างมเีหตุผลมากขึ้น ซึ่งเป็นสิง่ที่ท าให้เยาวชนมทีกัษะในชวีติ
ของตนเองได้ดยีิง่ขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัอาทน่ีาและนารเ์กจ (Atena; & Narges. 2014: 38) ที่ศกึษา
ทกัษะชวีติของวยัรุน่ชายทีก่ระท าผดิในกรุงคาราจ ประเทศอหิรา่น พบว่าทกัษะชวีติทีค่วรมปีระกอบ
ไปดว้ยดา้นการควบคุมอารมณ์ ดา้นการตดัสนิใจแก้ปัญหา ดา้นการจดัการความเครยีด โดยใชก้าร
ฝึกทกัษะชวีติที่มุ่งด้านอารมณ์ของผู้กระท าผดิ ซึ่งตรงกบัสิง่ที่ผู้วจิยัค้นพบว่าทกัษะชวีติที่เยาวชน
ควรมีคือการควบคุมจดัการอารมณ์ตนเอง และการตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุมีผล และ
สอดคล้องกบัชาเรม (Shahram; Farah; Zara; Yashar; & Mehdi. 2014: 311-315) ที่ศึกษาทกัษะ
ชวีติส าหรบันกัโทษทีม่อีายตุ ่ากว่า 18 ปี ว่าประกอบดว้ยทกัษะดา้นความรบัผดิชอบ โดยใชก้จิกรรม
การเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนักโทษ และมารนี (Marie. 1997) ไดศ้กึษาทกัษะชวีติของผูท้ีอ่ยู่
ในสถานกกักนัชาย พบว่าสิง่ส าคญั คอืทกัษะด้านการควบคุมอารมณ์ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการ
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เหน็คุณค่าในตนเอง โดยมุ่งเน้นการพฒันาการควบคุมตนเอง การควบคุมปัญหาและความเชื่อใน
ความสามารถแห่งตน ซึ่งใช้การสอนพื้นฐานทักษะชีวิต  จะเห็นได้ว่าสิ่งที่ค้นพบมีส่วนในการ
เสรมิสร้างพฒันาเยาวชนผู้กระท าผิดเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน ทกัษะชีวิตที่เยาวชนควรมตีาม
งานวจิยัของมารนี ยงัคงมุ่งเน้นทีด่า้นจดัการอารมณ์ตนเอง และการแก้ไขปัญหาและการเหน็คุณค่า
ในตนเอง ซึ่งสอดคล้องกบัการฝึกทกัษะชวีติของบุษกร อรรถโกมล (2549: 68) ที่ศกึษาโปรแกรม
การฝึกทกัษะชวีติส าหรบัเยาวชนในสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน จงัหวดัเชยีงใหม ่โดยมี
ลกัษณะองคป์ระกอบทกัษะชวีติ ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเองดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
ดา้นการปฏเิสธต่อรอง ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ จากผลการศกึษาของบุษกร อรรถโกมล กพ็บว่า
ทกัษะที่จ าเป็นของเยาวชนที่กระท าความผดินัน้ ต้องประกอบด้วยการที่เยาวชนการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง รูจ้กัที่จะปฏเิสธผู้อื่น ควบคุมจดัการอารมณ์ตนเองให้ได้และควรรู้จกัตดัสนิใจแก้ไขปัญหา
อย่างรอบคอบ ส่วนงานวิจยัของแมนกรูก้า, วิทแมนและโพสเนอร์ ก็ได้ศึกษาเกี่ยวกับลกัษณะ
องคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการพฒันาทกัษะในเดก็และวยัรุ่น ซึง่ประกอบดว้ย ทกัษะการปฏเิสธและเจรจา
ต่อรอง การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ การเผชญิทางอารมณ์ (Mangrulkar; Whitman & Posner. 
2001: 22) โดยสอดคล้องกบัการพฒันาทกัษะชวีติส าหรบัวยัรุ่นไทยที่มพีฤตกิรรมเสีย่งของโสภติา 
เหมาะหมาย (2557: 273-283) ที่ได้ศกึษาในกลุ่มนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้นที่มพีฤตกิรรมเสี่ยง 
จากการเข้าร่วมโปรแกรมเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการป้องกนัการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า 
ทกัษะทีส่ าคญัในการเสรมิสรา้งใหก้บันักเรยีนม ี5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความภูมใิจในตนเอง ดา้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ด้านการตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหา ด้านการสื่อสารและการปฏสิมัพนัธ์กบั
ผูอ้ื่น ดา้นการจดัอารมณ์และความเครยีด ซึง่ลกัษณะและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนผูก้ระท าผดิ  

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบอันดบัที่สอง ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ มคี่า
สมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.72 ถงึ 0.88 โดยพบว่า องคป์ระกอบทีม่คี่า
สมัประสทิธิน์ ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานมากทีสุ่ด คอื องคป์ระกอบดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มคี่าสมัประสทิธิน์ ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐานเท่ากบั 0.88 รองลงมา คอื องค์ประกอบด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง มคี่าสมัประสทิธิ ์
น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.84 และองคป์ระกอบดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคี่าสมัประสทิธิ ์
น ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.72 แสดงว่าองคป์ระกอบทัง้หมดมคีวามส าคญัใกลเ้คยีงกนั
ในการวดัทกัษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว  และพบว่าตัวชี้วดัทุกตัวมนี ้ าหนัก
องค์ประกอบที่มนีัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 แสดงว่าตัวชี้วดัทุกตวัเป็นตวัชี้วดัที่ส าคญัของ
โมเดลทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง คอืการทีเ่ยาวชนคดิว่าตนเองมคีวามส าคญั เป็นทีย่อมรบั
ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยรบัรูแ้ละเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง การใหโ้อกาสตนเองไดท้ าสิง่
ต่างๆ อกีทัง้ม ีความพรอ้มในการเปลีย่นแปลงตนเองใหท้ าในสิง่ทีด่แีละเป็นประโยชน์ มกีารวางแผน
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เป้าหมายชวีติอย่างชดัเจน มคีวามแน่วแน่ในการผลกัดนัตนเองใหก้้าวไปขา้งหน้า ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิของ Maslow (2000: 55) ทีก่ล่าวว่า การเหน็คุณค่าในตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการ
ความรกัและการเป็นเจา้ของ ประกอบดว้ย ความนบัถอืตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง และหากไดร้บั
การพฒันา กจ็ะเขา้สู่ข ัน้บรรลุสจัจะแห่งตนเอง และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของวพิาพร บุญวงษ์ (2551: 
14) ที่กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความรู้สึกที่เกิดจากการประเมินตนเองเกี่ยวกับ
ความสามารถในการท าอะไรใหป้ระสบความส าเรจ็ การมคีุณค่าเป็นทีย่อมรบัต่อตนเองและคนอื่น มี
ความเชื่อมัน่ในตนเอง ซึง่สามารถสื่อออกมาไดใ้นรปูแบบค าพดูและการกระท า 

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นการที่เยาวชนท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ ไม่เป็นภาระ 
และการใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่น การใหโ้อกาสผูอ้ื่น การเป็นส่วนหนึ่งในการท าสิง่ดแีละประโยชน์ต่อ
สงัคม พร้อมทัง้การร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ตนอาศัยอยู่ให้มีความเจริญก้าวหน้า ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของกรมสุขภาพจติ (2545: 70) ทีก่ล่าวว่า ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นการ
แสดงความเอาใจใส่ ตัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและขยนัขนัแขง็
เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 

ด้านการปฏิเสธต่อรอง เป็นความสามารถของเยาวชนในการสื่อสารพูดคุย การ
พยายามเจรจากบัผู้อื่น การบอกปฏเิสธ การหลบหลกีไม่พบเจอและออกห่างจากเพื่อนกลุ่มเสี่ยง 
การไม่หลงใหลและต่อต้านค าชกัจูง หรอืการหาวธิต่ีางๆ เพื่อน าตนเองออกจากสถานการณ์ที่ไม่
เหมาะสม และไม่กระท าในสิง่ที่ตนเหน็ว่าไม่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ ภูมภิทัร ปาลกะ
วงศ ์ณ อยธุยา (2547: 27) ทีก่ล่าวว่า การปฏเิสธต่อรอง เป็นความสามารถของบุคคลในการปฏเิสธ 
เมื่อถูกชกัชวนจากเพื่อน และหาทางออกเมื่อถูกเซา้ซีไ้ดอ้ย่างเหมาะสมและไม่เสยีสมัพนัธภาพทีจ่ะ
ช่วยหลกีเลีย่งการมภีาวะเสีย่ง ตลอดจนพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์ 

ด้านการจดัการกับอารมณ์ เป็นความสามารถของเยาวชนในการรบัรู้อารมณ์ของ
ตนเองและผูอ้ื่น โดยค านึงถงึผลเสยีทีต่ามมาจากการแสดงอารมณ์ การไตรต่รองอารมณ์ รูว้ธิกีารอยู่
ร่วมกบัอารมณ์ของตนเอง การควบคุมและการสกดักัน้อารมณ์ที่ไม่เหมาะสม การระบายอารมณ์ที่
ถูกวธิ ีและการแสวงหาหลกัยดึเหนี่ยวจติใจ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิขององค์อนามยัโลก (WHO. 
1994: 5) ที่กล่าวว่า การจดัการกบัอารมณ์ เป็นการเขา้ใจภาวะอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นว่ามผีล
ต่อพฤติกรรม ซึ่งท าให้สามารถตอบสนองต่อภาวะต่างๆ  ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับแนวคิดของกรมสุขภาพจิต  (2541: 12) ที่กล่าวว่า การจัดการกับอารมณ์เป็น
ความสามารถในการประเมนิอารมณ์ รูเ้ท่าทนัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถทีจ่ะรู้
สาเหตุของความเครยีด รูว้ธิกีารควบคุมระดบัของความเครยีด รูว้ธิผี่อนคลายและหลกีเลี่ยงสาเหตุ 
พรอ้มทัง้เบีย่งเบนพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์และลกัขณาวด ีกนัตร ี(2559: 248) ไดก้ล่าวว่า 
ถ้านักเรยีนหรอืวยัรุ่นมทีกัษะดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด จะท าใหว้ยัรุ่นมคีวามผ่อน
คลายทางอารมณ์และสามารถน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งด ี
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ดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล เป็นความสามารถของเยาวชนในการแก้ไขปัญหาและ
หาทางออกใหต้นเอง โดยการวเิคราะหข์อ้ดขีอ้เสยีจากแนวทางต่างๆ การรูว้่าสิง่ไหนควรท าไม่ควร
ท า การคิดพิจารณาอย่างรอบคอบในเรื่องราวที่เกิดขึ้น การนึกถึงอนาคต นึกถึงบุคคลที่มี
ความส าคญัในชวีติ การหาทางแก้ปัญหาเป็นขัน้ตอน และแสวงหาทางออกทีเ่หมาะสม ซึง่สอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของกรมสุขภาพจติ (2543: 65) ทีก่ล่าวว่า การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล เป็นความสามารถ
ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัชวีติไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ซึง่ถ้าบุคคลตดัสนิใจกระท าสิง่ใดทีเ่กี่ยวกบัสุขภาพ 
เขาจะต้องประเมนิทางเลอืกที่แตกต่างและผลที่เกิดขึ้นจากทางเลอืกเหล่านัน้ และสอดคล้องกบั
แนวคิดของอุษณี ลลิตผสาน (2551: 23) ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นการคิดเพื่อตัดสินใจเลือก
พฤติกรรม หรอืวธิกีารในการแก้ปัญหาเพยีงพฤตกิรรมหรอืวธิกีารเดยีว เพื่อบรรลุเป้าหมายหรอื
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้หลงัจากทีไ่ดร้วบรวมขอ้มลูและวธิกีารต่างๆ ไวม้ากเพยีงพอแลว้ การตดัสนิใจมี
องคป์ระกอบดงันี้ คอื ผูต้ดัสนิใจปัญหาหรอือุปสรรค ทางเลอืกของวธิดี าเนินการหรอืทางเลอืกของ
แนวทางปฏบิตัใินการแกปั้ญหาใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่อ้งการ และสภาพแวดลอ้มในขณะตดัสนิใจ 
 

3. กำรเปรียบเทียบผลกำรใช้รูปแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะ
ชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยำวชนกลุ่มทดลองท่ีได้ร ับกำรให้
ค ำปรึกษำกลุ่ม กบักลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม ทัง้ก่อนกำรทดลอง หลงักำร
ทดลอง และกำรติดตำมผล 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
ประกอบด้วยการให้ค าปรกึษากลุ่ม ทัง้หมด 9 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที ทัง้นี้ผู้วิจยัได้ด าเนินการให้
ค าปรกึษาสปัดาห์ละ 1-2 ครัง้ เป็นระยะเวลา 5 สปัดาห์ มเียาวชนเยาวชนกลุ่มทดลองเข้าร่วม
จ านวน 8 คน ดงัที่เฟเวอร์, ไอเซนการ์ตและโคลอนนา (Faiver; Eisengart; & Colonna.  1995: 
311) ได้กล่าวว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นการช่วยเหลือแก่บุคคลที่มพีฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องที่
คล้ายคลงึกนั หรอืมคีวามต้องการที่จะพฒันาตนในเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะท าให้การให้ค าปรึกษามี
ประสทิธภิาพ และดงัที ่เชอรเ์ซอร์และสโตน (Scherzer; & Stone.  1980: 8) ไดก้ล่าวว่าขนาดของ
กลุ่มควรมจี านวนสมาชกิ 6-8 คน เพราะสมาชกิจะไดม้โีอกาสสรา้งปฏสิมัพนัธก์นัไดท้ัว่ถงึและมสี่วน
ร่วมในการรบัและให้ความช่วยเหลอืในกลุ่มได้อย่างเต็มที่ ซึ่งทรอทเซอร ์(Trotzer.  1989: 46) ได้
บอกถึงระยะเวลาที่นิยมใช้ส าหรบัการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม คือ  1 ชัว่โมง และ 1½ - 2 ชัว่โมง 
จ านวนครัง้ของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  ควรจัดกลุ่มไม่เกิน 8-12 ครัง้ โดยขัน้ตอนการให้
ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ประกอบไปดว้ย 3 
ขัน้ตอน ซึ่งเป็นวธิดี าเนินการให้ค าปรกึษากลุ่มตามแนวคดิของคอเร่ย ์ (Corey.  2012: 89) ได้แก่ 
ขัน้เริม่ตน้การใหค้ าปรกึษา ขัน้ด าเนินการใหค้ าปรกึษา และขัน้ยตุกิารใหค้ าปรกึษา  
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3.1 กำรเปรียบเทียบทักษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยำวชนภำยในกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม และภำยในกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้รบั
กำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล 

คะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนโดยรวม 
ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง และก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 เนื่ องจากการให้ค าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการที่สามารถ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัได้ ดงัทีเ่พลนิใจ แต้เกษม (2540: 315-
319) ไดก้ล่าวว่าการใหบ้รกิารค าปรกึษา เป็นรปูแบบและวธิกีารในการเตรยีมความพรอ้มก่อนคนืคน
สู่ส ังคมได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเซเวล (Seval.  2015: 1465-1473) ที่ได้
ศกึษาวจิยัเรื่องผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มต่อทกัษะการตระหนักรูใ้นตนเองและการยอมรบัตนเอง
และผู้อื่น โดยศึกษาการตระหนักรู้ในตนเอง โครงสร้างทางความคิด การควบคุมอารมณ์ และ
สมัพนัธภาพกับกลุ่มเพื่อน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการศึกษาพบว่า
โปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มมผีลต่อความตระหนักรูใ้นตนเอง ความคดิอตัโนมตั ิและการควบคุม
อารมณ์ที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของวิลเลียมสัน 
(Williamson.  1992: 57) ที่ได้ศกึษาการใช้การปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคดิพจิารณา
ความเป็นจรงิ เพื่อเพิม่ทกัษะความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็วยัรุ่นหญิง ผลการวจิยัพบว่า 
การปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคดิพจิารณาความเป็นจรงิ ช่วยเพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่า
ในตนเองของเดก็วยัรุน่หญงิ และลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของเขาได้ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

การให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้แรกเป็นการเน้นให้สมาชิกได้ทราบถึงวตัถุประสงค์ 
ความส าคญัและขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมกลุ่ม ทราบถงึบทบาทหน้าที ่กฎกติกิาและเงื่อนไขต่างๆ ที่
เยาวชนกลุ่มทดลองพงึไดร้บัจากการเขา้รว่มกลุ่ม การชีแ้จงถงึกระบวนการการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 
9 ครัง้ และประโยชน์จากการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษาทีส่มาชกิจะไดร้บั (Corey. 2008: 5) อกีทัง้ผูใ้ห้
ค าปรกึษายงัต้องสนับสนุนให้เยาวชนกลุ่มทดลองเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง มกี าลงัใจต่อสู้กบัชวีติ
ใหม่และพรอ้มในการเลอืกด าเนินชวีติของตนเอง สนับสนุนให้เยาวชนกลุ่มทดลองไดพ้ฒันาตนเอง
ใหม้ทีกัษะชวีติอย่างเหมาะสมเพื่อการเตรยีมตวัก่อนกลบัสู่สงัคม มุ่งเน้นใหเ้ยาวชนกลุ่มทดลองเกดิ
การเปลีย่นแปลงทางความคดิและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการตัง้เป้าหมายในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั อกีทัง้ยงัช่วยใหส้มาชกิสามารถคดิและตดัสนิใจแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กระตุน้ใหส้มาชกิเกดิความรบัผดิชอบต่อตนเองในการเขา้ร่วมกลุ่มในแต่ละครัง้ จนครบกระบวนการ
และการหาแนวทางในการไปสู่เป้าหมายตามทีต่นตัง้ไว ้(ดวงมณ ีจงรกัษ์. 2550: 35)  

จากการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 (การปฐมนิเทศและขอ้ปฏบิตั)ิ พบว่า
บรรยากาศไมต่งึเครยีดมากนกั เนื่องจากเยาวชนกลุ่มทดลองกบัผูว้จิยัเคยพบเจอกนัมาก่อน ในช่วง
ของการท าแบบสอบถามเมือ่ปีทีผ่่านมา ซึง่บางคนกย็งัจ าชื่อผูว้จิยัได ้อกีทัง้เยาวชนบางส่วนรูจ้กักนั
อยู่ก่อนแลว้ จงึท าใหบ้รรยากาศเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย แต่กย็งัมเียาวชนบางคนทีไ่ม่ไดส้นิทกบั
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เพื่อนในกลุ่ม ซึ่งก็ยังมีความกังวลใจอยู่บ้าง ซึ่งผู้วิจ ัยจะใช้ทักษะการฟังอย่างตัง้ใจ (Active 
Listening) ขณะอยู่ในกลุ่ม โดยภาพรวมพบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มสี่วนร่วมตลอดกระบวนการของ
การให้ค าปรกึษากลุ่ม แต่ยงัมสีหีน้าตงึเครยีด ไม่ค่อยยิม้แยม้อยู่บ้าง อาจเนื่องจากยงัไม่เกดิความ
สนิทคุน้เคยกนัในครัง้แรกมากนัก แต่กย็งัสามารถพูดคุยสื่อสารไดด้พีอสมควร และผูว้จิยัไดถ้ามถงึ
ความคาดหวงัที่เยาวชนกลุ่มทดลองอยากจะได้รบัจากการเข้ากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ ซึ่งส่วนใหญ่อยาก
เรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ในกลุ่มเพื่อน าไปปรบัใชแ้ละท าใหต้นสามารถอยู่กบัสงัคมภายนอกได ้เช่นค ากล่าว
ของเยาวชน ดงันี้ “อยากไดรู้อ้ะไรใหม่ๆ ในการเขา้กลุ่มครัง้นี้ ความคดิเหน็เพือ่นๆ แลว้กไ็ดก้ าลงัใจ
จากคนรอบขา้ง”  “คาดว่าจะได้เรยีนรู ้ความคดิเหน็ใหม่ๆ”  “ผมอยากเรยีนรูว้ธิเีป็นคนดขีองสงัคม
ครบั ออกไปจะไดเ้รยีนใหจ้บครบั จะไดม้งีานท าครบั” 

โดยการสร้างสัมพันธภาพเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งผู้ให้
ค าปรกึษาเป็นผูส้รา้งบรรยากาศทีอ่บอุ่น ท่าทตีอ้นรบัและเชือ้เชญิ พดูคุยใหผ้่อนคลาย เป็นการสรา้ง
ความรูส้กึทีด่ใีห้เกดิขึน้แก่ผูร้บัค าปรกึษาในเบือ้งต้น สื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาเหน็ถงึความตัง้ใจจรงิของ
ผูใ้หค้ าปรกึษา (Gibson; & Mitchell.  1995: 5) และผูใ้หค้ าปรกึษากลุ่มตอ้งท าใหผู้ร้บัค าปรกึษาเกดิ
ความรูส้กึเชื่อมัน่ด้วยการแสดงท่าทีเป็นมติรและสรา้งบรรยากาศที่เป็นกนัเองให้คงอยู่ภายในกลุ่ม 
(Trotzer. 1989: 45) เน้นถงึความส าคญัของการสรา้งความไว้วางใจที่มต่ีอการเกดิปฏสิมัพนัธ์และ
การเปิดเผยตนเอง อกีทัง้ผูใ้หค้ าปรกึษาควรต้องแสดงถงึความจรงิใจ (Genuineness) และแสดงถงึ
การยอมรบัโดยปราศจากเงื่อนไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) และความ
เข้าใจอย่างแท้จริง (Empathy) ต่อผู้ร ับค าปรึกษา (ดวงมณี จงรักษ์.  2550: 36) ทัง้ยังต้องให้
ความส าคญักบัการรกัษาความลบัของการด าเนินการภายในกลุ่ม ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาควรเน้นย ้ากบั
สมาชกิผู้รบัค าปรกึษาทุกครัง้ของการเข้าร่วมกลุ่มว่าไม่ควรน าเรื่องราวที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มไป
เปิดเผยใหบุ้คคลภายนอกรบัรูโ้ดยเดด็ขาด  

การเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้ที ่2 (การสรา้งสมัพนัธภาพ) พบว่า เมื่อถงึ
เวลานัดหมายเยาวชนกลุ่มทดลองที่เป็นสมาชิกกลุ่ม ส่วนใหญ่มคีวามกระตือรอืร้นและมาอย่าง
พรอ้มเพรยีงกนั ช่วยกนัตามเพื่อนคนที่ยงัไม่มา ซึ่งแสดงถงึความรบัผดิชอบในการเขา้ร่วมการให้
ค าปรึกษากลุ่ ม  อีกทั ้งยังช่ วยกันจัด เตรียมห้องในการให้ค าปรึกษา  เช่น เ ปิดไฟ เ ปิด
เครื่องปรับอากาศ เตรียมอุปกรณ์ดินสอ และจดัที่นัง่อย่างพร้อมเพรียงเป็นระเบียบ ส่วนการ
ด าเนินการใหค้ าปรกึษาในครัง้ที่ 2 นี้ ผูว้จิยัพบว่าบรรยากาศภายในกลุ่ม มคีวามผ่อนคลายลงมาก 
โดยเยาวชนกลุ่มทดลองกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิ และกลา้เปิดเผยตนเองมากขึน้ แมเ้ป็นเรือ่งเกี่ยวกบั
พฤตกิรรมความผดิของตนเองกต็าม โดยขณะทีเ่พื่อนเล่าเรือ่งราว เยาวชนคนอื่นๆ กต็ัง้ใจฟัง พรอ้ม
ทัง้เสนอมมุมองของตนทัง้ทีเ่หน็พรอ้งและเหน็ต่างไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ซึ่งการสร้างสมัพนัธภาพกบัสมาชกิในกลุ่มเป็นการใช้ความสมัพนัธ์และอทิธพิล
ของกลุ่มในการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อใหส้มาชกิพฒันาตนจากการพูดคุยและพจิารณาร่วมกนั
ในกลุ่ม โดยมผีู้ให้ค าปรกึษาคอยสนับสนุน ให้ความช่วยเหลอืแก่ผู้รบัค าปรกึษา ซึ่งเป็นผู้ที่ก าลงั
ประสบความยุ่งยากใจและต้องการความช่วยเหลอืใหเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจสิง่แวดลอ้ม ใหม้ทีกัษะใน
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การตดัสนิใจ และหาทางออกเพื่อลดหรอืขจดัความทุกข ์ความยุ่งยากใจและสามารถพฒันาตนเอง
ไปสู่เป้าหมายทีต่้องการได ้(Burks; & Shefflre. 1979: 20; อ้างองิจาก George; & Cristiani. 1995: 
21) ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ ผูร้บัค าปรกึษาทุกคนควรสรา้งปฏสิมัพนัธก์นัอย่าง
ทัว่ถึงและมีส่วนร่วมในการรบัและให้ความช่วยเหลือในกลุ่มได้อย่างเต็มที่  มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม โดยอยู่ภายใต้การอ านวยความ
สะดวกของผู้ให้ค าปรกึษา (Corey. 2008: 6-7) นอกจากนัน้พบว่าในการใช้เทคนิค Picture Album 
นัน้ ยงัท าใหส้มาชกิไดส้ ารวจเรื่องราวเกี่ยวกบัชวีติของตนเอง ซึง่เป็นกจิกรรมทีท่ าให้สมาชกิทุกคน
ได้เรยีนรู้และรู้จกักนัมากขึ้น อีกทัง้เป็นการละลายพฤติกรรมและสร้างสมัพนัธภาพอันดรีะหว่าง
สมาชกิภายในกลุ่มและน าไปสู่การเขา้ใจและทบทวนชวีติทีผ่่านมาของตนเอง ซึง่ระหว่างที่เยาวชน
แต่ละคนกล่าวถงึตนเองในแง่มุมต่างๆ ทัง้จุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง ผูว้จิยัสงัเกตไดว้่าเยาวชน
กลุ่มทดลองคนอื่นๆ ใหค้วามสนใจ ซกัถามเพิม่เตมิและตัง้ใจฟังเป็นอยา่งมาก โดยสิง่เหล่านี้เป็นการ
แสดงถึงการยอมรบัซึ่งกันและกัน และแสดงให้เห็นว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ตนได้รบัการ
สนบัสนุนจากกลุ่ม ซึง่ถอืเป็นประโยชน์และคุณค่าทีส่ าคญัของการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้ 

การเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที่ 3 (ความเขา้ใจ
ทกัษะชวีติ) พบว่า เยาวชนกลุ่มทดลองแต่ละคนมคีวามสนใจและตัง้ใจในการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัทกัษะ
ชวีติ โดยสามารถบอกถงึลกัษณะของการมทีกัษะชวีติที่ดตีามมุมมองของตนเองและตามที่สมาชกิ
กลุ่มไดร้่วมพูดคุยสรุปกนัไป ทัง้ยงัไดเ้หน็ขอ้เสยีตวัเองจากพฤตกิรรมที่ผ่านมา ไดม้องภาพตวัเอง
ชดัขึน้ว่าตวัเองมอีะไรดหีรอืไม่ด ีและต้องปรบัปรุงอย่างไร สามารถวางเป้าหมายชวีติตนเองทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยาวได ้ซึง่ในการเขา้ร่วมกลุ่มครัง้นี้เยาวชนแต่ละคนมแีววตาที่มุ่งมัน่ มกีารพูดย ้า
เพื่อเตอืนสตติวัเองอยู่ตลอดเวลา ว่าตนเองต้องท าได ้อกีทัง้การสรา้งค ามัน่สญัญากบัตวัเองและกบั
เพื่อนสมาชิกว่าต้องท าให้ได้ และยงัมกีารให้ก าลงัใจกัน มกีารน าแนวทางที่เพื่อนสมาชิกกลุ่ม
เสนอแนะมาปรบัใชก้บัชวีติของตนเอง โดยส่วนใหญ่เยาวชนกลุ่มทดลองแต่ละคนจะเน้นทีก่ารแกไ้ข
จดัการกบัพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของตนเอง เช่น การมนีิสยัทีใ่จรอ้นวู่วาม จะน ามาซึง่ปัญหาการ
ทะเลาะววิาท การเขา้ร่วมกลุ่มการใหค้ าปรกึษาครัง้นี้ เยาวชนกลุ่มทดลองใหค้วามร่วมมอืในการท า
กจิกรรมเป็นอย่างด ีมาเขา้กลุ่มครบทุกคนและตรงเวลา ท าใหส้ามารถด าเนินกจิกรรมต่างๆ ผ่านไป
ไดอ้ย่างรวดเรว็ อกีทัง้เยาวชนเริม่มองเหน็ภาพตนเองชดัเจนขึน้ในการด าเนินชวีติ ตลอดจนมกีาร
เป้าหมายทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองหลงัจากไดร้บัการปล่อยตวัออกไป 

ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิทกัษะชวีติของ UNESCO ที่กล่าวว่าทกัษะชวีติหมายถงึ
ความสามารถของบุคคลในการปรบัพฤติกรรมให้เหมาะสมต่อการเผชิญปัญหาต่างๆ ในชีวิต 
(UNESCO. 2001: 4) และสอดคลอ้งกบัองคก์ารอนามยัโลก (WHO. 1994: 1) ทีก่ล่าวว่าทกัษะชวีติ
เป็นความสามารถเชงิจติวทิยาสงัคม (Psychosocial competence) เป็นทกัษะภายในทีช่่วยใหบุ้คคล
เผชิญสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรยีมพร้อมส าหรับการ
ปรบัตวัในอนาคต ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรค์และความคดิวเิคราะหว์จิารณ์ การตระหนักรูใ้นตนและ
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การเข้าใจผู้อื่น การสร้างสมัพนัธภาพและการสื่อสาร การตดัสนิใจและการแก้ปัญหา การจดัการ
อารมณ์และความเครยีด ซึง่เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาเพื่อใหอ้ยูร่อดปลอดภยัและอยูร่่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข และเดอ จองค์ (De Jong.  1995: 93) กล่าวว่า ทกัษะชวีติเป็นสิง่ที่บุคคล
จ าเป็นต้องใช้เผชญิกบัความท้าทายต่างๆ เพื่อน ามาซึ่งความส าเรจ็ ทัง้นี้ทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั จงึหมายถงึความสามารถของบุคคลในการเตรยีมตนเองเพื่อปรบัตวัต่อ
สภาพแวดล้อม โดยใช้ความสามารถที่มอียู่ภายในตน ปรบัเปลี่ยนและเตรยีมความรูส้กึนึกคดิและ
การกระท าใหเ้หมาะสมในการกลบัคนืสู่สงัคม โดยไมห่วนกลบัมาท าผดิซ ้าอกี โดยประยกุตใ์ชก้ารให้
ค าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) (Corey.  2012: 394-399) ใน
ขัน้ W (Wants) เพื่อช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาค้นพบความต้องการของตน ซึ่งจะสามารถช่วยให้ผู้รบั
ค าปรึกษาเข้าใจตนเองมากขึ้น และน าเทคนิคจากการให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่า (Narrative 
Technique) มาใชเ้พื่อกระตุ้นเพื่อใหส้มาชกิเดนิตามเป้าหมายทีต่นต้องการอย่างมัน่คงเขม้แขง็ อกี
ทัง้ยงัมกีารประยุกต์ใช้ขอ้มูลความรูเ้กี่ยวกบัทกัษะชวีติเพื่อเพิม่ความเขา้ใจมากยิง่ขึ้น จงึส่งผลให้
การใหค้ าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที ่3 ด าเนินไปดว้ยความชดัเจนและเยาวชนมี
เป้าหมายในการเปลีย่นแปลงตนเองอย่างมทีศิทางมากขึน้ 

การเข้ารบัการให้ค าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที่ 4 (การเห็น
คุณค่าในตนเอง) พบว่า เยาวชนกลุ่มทดลองแต่ละคนได้บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัพฤติกรรมของ
ตนเองทีผ่่านมาและบอกถงึแนวทางในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในอนาคตของตนเอง จะเหน็ไดว้่า
เยาวชนแต่ละคนรบัรูถ้งึคุณค่าที่ตนมมีากขึ้น ไม่มองแต่มุมมองด้านลบของตนเอง พยายามสร้าง
คุณค่าจากความสามารถที่ตนมอียู่ และพรอ้มจะก้าวผ่านเปลีย่นแปลงตนเองต่อไปได้เขา้ใจตนเอง
มากขึน้ อกีทัง้สามารถวางแผนชวีติอยา่งมเีป้าหมายและมทีศิทาง รบัรูว้่าการทีต่นมาอยูใ่นจุดนี้ เกดิ
มาจากพฤตกิรรมใดของตน และพฤตกิรรมนัน้ส่งผลต่อชวีติทีเ่หลอือย่างไร แต่สิง่ทีเ่กดิขึน้กไ็ม่ได้ท า
ใหเ้ยาวชนหวาดหวัน่ แต่ละคนยงัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะแกไ้ขตนเองได ้เยาวชนกลุ่มทดลองไดร้ว่มรบัฟัง
เรื่องราวของกันและกัน ร่วมเสนอทางออก และแลกเปลี่ยนเรื่องราวที่คล้ายคลึงกับตนเอง ซึ่ง
บรรยากาศภายในกลุ่มสามารถสนับสนุนให้สมาชกิเกดิความเป็นหนึ่งเดยีว รูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่ม เนื่องจากปัญหาทีป่ระสบมคีวามใกลเ้คยีงกบัชวีติตนเองจงึท าใหเ้กดิความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่าง
สมาชกิ และรว่มกนัแลกเปลีย่นไดอ้ยา่งลื่นไหลและยอมรบัความเหน็ซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ซึง่การเหน็คุณค่าในตนเองถอืเป็นทกัษะชวีติทีส่ าคญัทีบุ่คคลควรใชเ้ป็นจุดเริม่ตน้
เพื่อน าพาตนเองออกไปสู่การเปลีย่นแปลงทีด่ ีพรอ้มกบัการเรยีนรูว้ธิกีารเสรมิสรา้งและพฒันาการ
เหน็คุณค่าในตนเอง การเหน็คุณค่าในตนเองนัน้ เป็นความรูส้กึทีเ่กดิจากการประเมนิตนเองเกี่ยวกบั
ความสามารถในการท าอะไรใหป้ระสบความส าเรจ็ การเป็นทีย่อมรบัของตนเองและผูอ้ื่น ซึง่สามารถ
สื่อออกมาให้เหน็ในรูปของค าพูดและการกระท า (วพิาพร บุญวงษ์. 2551: 14) มคีวามสมัพนัธ์กบั
ความต้องการความรกัและการเป็นเจ้าของ และหมายรวมถึงการนับถือตนเองและการเชื่อมัน่ใน
ตนเอง และหากบุคคลไดร้บัการพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง กจ็ะเขา้สู่ข ัน้บรรลุสจัจะแห่งตนเอง 



228 
 

(Maslow.  2000: 55) อีกทัง้การเห็นคุณค่าในตนเองยงัเป็นการประเมนิตนเองจากการกระท าสิ่ง
ต่างๆ และความพงึพอใจในอตัมโนภาพแห่งตนเองอกีดว้ย (Coopersmith. 1984: 3) สามารถพฒันา
ไดจ้ากการทีบุ่คคลไดร้บัการยอมรบันับถอืจากคนส าคญัรอบขา้ง การประสบความส าเรจ็ในชวีติตาม
สถานภาพของตนเองในสงัคม ความพยายามทีจ่ะใหไ้ดม้าในสิง่ทีต่นต้องการ และแสดงถงึขอบเขต
ความสามารถทีบุ่คคลม ี(Gurney. 1988: 27) โดยใหส้มาชกิกลุ่มทีเ่ขา้รบัการใหค้ าปรกึษาในครัง้ที ่4 
นี้ ได้ก าหนดพฤติกรรมใหม่ของตนเองเพื่อเสรมิสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างชดัเจนโดย
ประยุกต์ใช้ร่วมกับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง และเทคนิคการให้
ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า มาใชโ้ดยมุ่งเน้นใหผู้้รบัค าปรกึษามองชวีติในมุมทีห่ลากหลาย โดยหาทาง
เลอืกทีเ่ป็นไปไดม้าใชว้างแผนปรบัเปลีย่นตนเอง (Corey.  2012: 391-393) 

การเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มของเยาวชนในครัง้ที ่5 (ความรบัผดิชอบต่อสงัคม) 
พบว่า เยาวชนกลุ่มทดลองไดมุ้มมองทีห่ลากหลายเกี่ยวกบัการแสดงพฤตกิรรมต่อสงัคมมากขึน้ ได้
แลกเปลี่ยนในสิง่ที่แต่ละคนกระท าอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ตวัเยาวชนและสมาชกิคนอื่นๆ อาจยงัไม่
เขา้ใจว่าเป็นการช่วยเหลอืสงัคมอย่างไร สมาชกิบางส่วนเกดิแววตาทีต่ื่นเตน้และจุดประกายใหต้นมี
ความหวงัในการเปลี่ยนแปลงตนเองมากขึน้ จากการแลกเปลี่ยนที่สมาชกิแต่ละคนเสนอแนะ โดย
สามารถเริม่ได้จากการรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง กระท าในสิง่ที่เกดิประโยชน์ การไม่
สรา้งความเดอืดรอ้นใหผู้อ้ื่น รวมถงึการทีเ่ยาวชนเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสอดส่องดูแลคนในสงัคม
และการดูแลทรพัยส์นิของส่วนรวม ซึง่บรรยากาศภายในกลุ่มสามารถสนับสนุนใหส้มาชิกเกดิความ
เป็นหนึ่งเดยีวกนั เยาวชนกลุ่มทดลองรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เนื่องจากสถานการณ์ที่แต่ละคน
พบเจอ ท าใหย้งัไม่เหน็ภาพชดัว่าตนเองจะท าอะไรเพื่อส่วนรวมไดบ้า้ง แต่หลงัจากไดฟั้งความเหน็
จากสมาชกิคนอื่นๆ ก็ท าให้กลุ่มเกดิแง่คดิในมุมมองใหม่ เกดิสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างสมาชกิ เกดิ
การแลกเปลีย่นและยอมรบัความเหน็ซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอย่างด ี

ซึ่งการที่เยาวชนตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม มภีาระหน้าที่ที่พึง
กระท า ถอืเป็นส่วนหนึ่งในทกัษะชวีติของบุคคลที่ควรส่งเสรมิและน าไปปฏบิตัิ และร่วมสรา้งสรรค์ 
พฒันาสงัคมทีต่นอาศยัอยู่ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า โดยความรบัผดิชอบต่อสงัคมหมายรวมถงึการ
แสดงออกซึง่ความตัง้ใจ ความใส่ใจในหน้าทีก่ารงานของตน ขยนัขนัแขง็เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ (กรม
สุขภาพจติ. 2545: 70) และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคม ตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย เช่น ไม่
ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น ไมก่ระท าผดิกฎหมาย นอกจากนี้ยงัท าใหส้งัคมมคีวามเป็นระเบยีบสงบสุข ทุก
คนอยู่ร่วมกนัอย่างสมานฉันท์ ไม่คดิรา้ยต่อกนั อกีทัง้การรกัษาทรพัยากรหรอืสมบตัขิองส่วนรวม 
ไม่ให้เกิดความเสียหายเพราะความคึกคะนองของตนเอง การให้ค าปรึกษากลุ่มในครัง้นี้ ผู้ให้
ค าปรกึษาน าแนวคดิทฤษฎีเผชญิความจรงิในกระบวนการ WDEP (Corey.  2012: 394-399) มา
ช่วยใหเ้ยาวชนกลุ่มทดลองตระหนักถงึพฤตกิรรมและรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง โดยกลาส
เซอร ์ได้กล่าวถงึความรบัผดิชอบไว้ว่าคอืการที่บุคคลสามารถสนองความต้องการของตน ซึ่งการ
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กระท านัน้ตอ้งไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองผูอ้ื่น โดยเรยีนรูว้่าตอ้งท าอะไรในชวีติและวางแผนพฒันา
ปรบัเปลีย่นสิง่นัน้อยา่งไร  

การเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที่ 6 (การปฏเิสธ
ต่อรอง) พบว่าเยาวชนกลุ่มทดลองสามารถบอกวธิีการสื่อสารรูปแบบต่างๆ ที่จะน าไปใช้ในการ
ปฏเิสธไดเ้ป็นอย่างด ีกลา้บอกในสิง่ทีต่นไมเ่หน็ดว้ย ซึง่เป็นการเจรจาโดยไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 
อกีทัง้จากการเสนอแนะวธิพีูดปฏเิสธในสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่พื่อนเยาวชนไดก้ล่าวไว ้ท าให้เยาวชน
คนอื่นๆ เกดิการรบัรูว้ธิกีารและค าพูดที่เหมาะสมร่วมกนัว่าสิง่ไหนควรหลกีเลี่ยงและออกห่าง ทัง้
การน าตนเองออกจากสถานการณ์ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืการปฏเิสธชี้แจงเหตุผลของการไม่ท าตามค า
ชกัชวนนัน้ๆ จากสิง่เหล่านี้น าไปสู่การรบัรูร้่วมกนัของกลุ่ม ท าใหส้มาชกิยอมรบัและเปิดเผยตวัตน
แก่กลุ่มมากขึน้ เพิม่ความรูส้กึและอารมณ์ร่วมภายในกลุ่มมากขึ้น ซึ่งท าให้การให้ค าปรกึษากลุ่ม
สามารถด าเนินได้อย่างราบรื่น โดยการปฏิเสธถือเป็นทักษะชีวิตที่ส าคัญส าหรบัเยาวชนที่มี
พฤตกิรรมเสีย่ง สามารถช่วยให้หลกีเลีย่งสิง่ทีไ่ม่เหมาะสมต่างๆ ได ้การปฏเิสธถอืเป็นสทิธอินัชอบ
ธรรมของทุกคนทีส่ามารถกระท าได้ ทัง้ยงัก่อใหเ้กดิผลดต่ีอตนเองอกีดว้ย (ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ 
อยธุยา. 2547: 27) และการหาทางออกเมือ่ถูกชกัชวนจากเพื่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม จงึถอืเป็นทกัษะที่
ควรเตรยีมตนเองของเยาวชนเป็นอย่างมาก ทัง้นี้การชกัชวนอาจน าไปสู่ความรู้สกึที่ไม่สบายใจ
หรอืไม่พงึประสงค์ บุคคลจงึควรปฏเิสธด้วยการต่อรองหาทางออกอย่างอื่นที่สามารถสร้างความ
พอใจทัง้สองฝ่าย เพื่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ ีสิง่ส าคญัคอืการบอกปฏเิสธนัน้ ตอ้งชดัเจน ตอ้งแสดง
อยา่งจรงิจงั ทัง้ท่าทาง ค าพดูและน ้าเสยีง และเมือ่การปฏเิสธไดผ้ล เป็นทีย่อมรบัดว้ยความพงึพอใจ
กนัทัง้สองฝ่าย ควรขอบคุณเพื่อรกัษาน ้าใจของบุคคลอื่นที่มาชวนด้วย (เพยีงเพ็ญ เอี่ยมละออ. 
2542: 41) 

การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้ (ครัง้ที่ 6 การปฏิเสธต่อรอง) ท าให้
เยาวชนกลุ่มทดลองไดเ้รยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจผลกระทบจากการไม่รูจ้กัปฏเิสธและสิง่ที่ท าให้เกดิ
ความลม้เหลวในการปฏเิสธ ซึง่กลาสเซอร ์กล่าวว่าบุคคลสามารถลดความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้และรูส้กึ
ว่าตนเองสามารถก าหนดทศิทางชวีติได ้การทีส่ามารถปฏเิสธควบคุมตนเองได ้ถอืว่าได้ท าในสิง่ที่
เกิดประโยชน์และมีคุณค่า โดยน าการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ใน
กระบวนการ WDEP มาประยุกต์ใช้และน าเทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า  เทคนิคการใช้
ค าถามในการบ าบดั มาใช้ในการตัง้ค าถาม น าไปสู่สิง่ที่สมาชกิก าลงัประสบอยู่และเชื่อมโยงไปสู่
เรือ่งราวใหม่ๆ  ใหเ้ยาวชนกลุ่มทดลองรบัรูร้ว่มกนั (Corey. 2012: 391)  

การเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที ่7 (การจดัการกบั
อารมณ์) พบว่า จากการแลกเปลีย่นเสนอแนะวธิกีารต่างๆ ในการจดัการอารมณ์ทัง้ของตนเองและ
เพื่อนสมาชิก ท าให้เยาวชนรู้จ ักสังเกตอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง พร้อมทัง้ท าความเข้าใจ
สถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบ และการหาแหล่งที่มาของปัญหาทางอารมณ์ การ
ทบทวนไตร่ตรองถึงผลเสยีจากการแสดงอารมณ์ไม่เหมาะสม รู้จกัการควบคุมสกดักัน้การแสดง
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อารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสม โดยการหาวธิต่ีางๆ เพื่อจดัการกบัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถงึ
การแสวงหาที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจทัง้จากตนเองและจากบุคคลอื่น สอดคล้องกับที่กลาสเซอร์ 
กล่าวถงึการพจิารณามนุษยใ์นเรื่องอารมณ์ไวว้่า อารมณ์เป็นสิง่ที่หลกีเลี่ยงไม่พ้นแต่เหตุผลเป็นสิ่ง
ส าคญัที่ท าให้พฤติกรรมของบุคคลมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ การปล่อยให้อารมณ์
ครอบง าจะน าไปสู่ความล้มเหลว อารมณ์ส่งผลถงึพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม ดงันัน้การจะปรบัปรุง
พฤตกิรรมได ้จงึจ าเป็นต้องหลกีเลีย่งอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสมและหาทางสกดักัน้อารมณ์ของตนเองให้
ได้ (Glasser. 1992: 135) ซึ่งสามารถน าแนวคดิการให้ค าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความ
จรงิ มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาเสรมิสร้างการจดัการอารมณ์ได้เป็นอย่างดี (Corey. 2012: 397) 
และเป็นการน าแนวทางของเพื่อนเยาวชนกลุ่มทดลองมาพูดคุยต่อยอดกบัเรื่องราวของตน ซึง่เป็น
จุดที่ส าคัญของการให้ค าปรึกษากลุ่มที่ท าให้เยาวชนกลุ่มทดลองได้แนวทางร่วมกันจากการ
ปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม และท าใหก้ารใหค้ าปรกึษากลุ่มมปีระสทิธภิาพมากขึน้  

นอกจากนี้ผลการวจิยัดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัองคก์ารอนามยัโลกทีก่ล่าวถงึ การ
จดัการกบัอารมณ์ว่าเป็นทกัษะชวีติทีเ่ยาวชนพงึปฏบิตั ิเนื่องจากสามารถใชเ้ป็นเกราะคุม้กนัปัญหา
ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ีการจดัการกบัอารมณ์เป็นการพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ว่ามผีลต่อพฤตกิรรม
ของตนอย่างไร หากบุคคลรูส้าเหตุและแนวทางควบคุมอารมณ์ได ้กย็่อมเกดิการผ่อนคลายได้เป็น
อย่างดี (WHO. 1994: 5) การที่บุคคลรู้เท่าทันอารมณ์ของตนนั ้น ยังส่งผลให้บุคคลเข้าใจวิธี
หลีกเลี่ยงและเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ได้อีกด้วย (กรมสุขภาพจติ กระทรวง
สาธารณสุข. 2541: 12) ดงันัน้การจดัการกับอารมณ์ จงึเป็นการบรหิารความรู้สึกทางจติใจจาก
สภาวะเครยีดหรอืไมส่บายใจใหเ้ป็นภาวะจติใจทีป่กต ิและท าใหม้อีารมณ์แจ่มใสร่าเรงิ มคีวามพรอ้ม
ทีจ่ะมชีวีติอยา่งมคีวามสุข 

การเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที ่8 (การตดัสนิใจ
อย่างมเีหตุผล) โดยกลาสเซอร์ กล่าวว่าการตดัสินใจแก้ปัญหาของมนุษย์แต่ละคนนัน้ สามารถ
ตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเองมากกว่าขึน้กบัอทิธพิลของสภาพการณ์ต่างๆ (Glasser. 1992: 121) การให้
ค าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ เป็นกระบวนการเรยีนรูซ้ึง่เน้นการพูดคุยเหตุผลกบั
สมาชกิ โดยสนทนาเกีย่วกบัสภาพการณ์ต่างๆ ในชวีติของสมาชกิ เพื่อใหต้ระหนกัในพฤตกิรรมของ
ตนเอง สามารถพจิารณาสิง่ถูกผดิ สิง่ที่ควรท า ตลอดจนสามารถปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยน ากระบวนการ WDEP มาประยกุตใ์ช ้และใชร้ว่มกบัการใหค้ าปรกึษาแบบ
เรื่องเล่า และน าเทคนิคมติรภาพในการบ าบดั มาส่งเสรมิใหส้มาชกิสนับสนุนซึง่กนัและกนั ตลอดจน
น าเสนอเกี่ยวกบัปัญหาในการวางแผนก าหนดทางเลอืกของตน (Corey. 2012: 393) โดยการเขา้รบั
การให้ค าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้พบว่า เยาวชนเกดิการรบัรูแ้ละเขา้ใจว่าสิง่ผดิถูกมากยิง่ขึน้ รวมถงึ
การยอมรบัความผดิพลาดของตนเองและการพรอ้มแก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสม เยาวชนสามารถคดิ
แยกแยะเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้กบัต้นเองไดอ้ยา่งรอบคอบ วางแผนแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน รวมถงึ
การน าประสบการณ์ที่ผ่านทัง้ของตนเองและของเพื่อนสมาชกิมาวเิคราะห์และพจิารณาแนวทาง
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ต่างๆ ร่วมกนัอย่างมเีหตุผล อกีทัง้มคีวามกล้าที่จะขอค าแนะน าจากเพื่อนสมาชกิถงึสถานการณ์
ต่างๆ ที่ตนเผชญิและมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดีระหว่างสมาชกิกลุ่มด้วยกัน ซึ่งสิง่นี้ถือเป็นกระบวนการที่
สะทอ้นใหเ้หน็ประโยชน์จากการทีส่มาชกิไดเ้ขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มและท าใหก้ารใหค้ าปรกึษา
กลุ่มครัง้นี้ราบรื่นและเกดิประสทิธภิาพสูงสุด สอดคล้องกบัภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2547: 
29) ที่กล่าวว่าการตัดสินใจเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถเชิงกระบวนการคิดและการ
แกปั้ญหาอยา่งมเีหตุมผีลของบุคคลในการพจิารณากระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งอยา่งเป็นขัน้ตอน รวมถงึการ
รบัรูปั้ญหา การก าหนดทางเลอืก และการวเิคราะห์ไตร่ตรองผลของทางเลอืก และยงัสอดคล้องกบั
อุษณ ีลลติผสาน (2551: 23) ทีก่ล่าวว่าการตดัสนิใจถอืเป็นกระบวนการหนึ่งในการพฒันาเสรมิสรา้ง
ทกัษะชวีติส าหรบัเยาวชนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง สามารถช่วยให้บุคคลหาทางออกกบัเรื่องต่างๆ ใน
ชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นการคดิเพื่อตดัสนิใจเลอืกพฤตกิรรมหรอืวธิกีารในการแกปั้ญหาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 

การเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที่ 9 (ปัจฉิมนิเทศ
และยุติการให้ค าปรกึษา) เป็นครัง้สุดท้ายของการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั พบว่า เยาวชนมมีมุมองความคดิทีด่ต่ีอการเขา้รบั
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยกล่าวถงึสิง่ที่ตนไม่เคยมปีระสบการณ์มาก่อน อกีทัง้เยาวชนกลุ่มทดลอง
ยงัมทีศันคติที่ดต่ีอเพื่อนสมาชิกโดยสามารถรบัฟังความคดิเห็นของกนัและกัน ทัง้ยงัสะท้อนถึง
ตนเองจากเรือ่งราวของเพื่อน ท าใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างสมาชกิ เกดิความไวว้างใจในการเล่า
เรื่องราวจากการรกัษาความลบัที่ได้ตกลงร่วมกนัไว้ สมาชกิรบัรู้ถงึการได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม 
โดยสิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการกลุ่มเหล่านี้  เป็นการเสรมิสร้างให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของเยาวชนกลุ่มทดลองใหไ้ปในทางทีถู่กตอ้งตามทีไ่ดว้างแผนไวใ้นทีสุ่ด และเมือ่เยาวชน
กลุ่มทดลองไดร้บัการให้ค าปรกึษาครบตามกระบวนการอย่างสมบูรณ์แลว้ การยุตกิารให้ค าปรกึษา
จงึเป็นไปในบรรยากาศทีอ่บอุ่นเป็นมติร โดยเน้นทีพ่ฤตกิรรมปัจจุบนั (Focus on current behavior) 
เน้นให้เยาวชนกลุ่มทดลองรบัรูต่้อพฤตกิรรมที่ตนเองท าอยู่ และทบทวนประสบการณ์กลุ่มร่วมกนั 
เพื่อรวบรวมการเรยีนรู้ต่างๆที่ได้เพื่อไปใช้ในชวีติจรงิ ตลอดจนสร้างก าลงัใจให้กบัเยาวชนกลุ่ม
ทดลองไดน้ าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชแ้ละก้าวเดนิต่อไปขา้งหน้า (Corey. 2006: 269-277)  

จากการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั ทัง้ 9 ครัง้ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสมาชกิกลุ่มแต่ละคนนี้ ผูว้จิยัจงึเหน็ว่าการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นวธิกีารทีส่ามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ีเนื่องจากกลุ่มเยาวชนเองถอืว่ายงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่น ซึง่เป็นวยัที่ตอ้งการ
การยอมรบัจากผูอ้ื่น ดงันัน้การไดแ้สดงตวัตน ไดแ้สดงความคดิเหน็และการไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของก
ลุ่ม ท าให้ตวัเยาวชนรูส้กึได้ถงึการยอมรบัและเหน็ถงึความส าคญัของตนเองมากขึน้  ซึ่งธรรมชาติ
ของการให้ค าปรกึษากลุ่มเช่นนี้ จงึเป็นรูปแบบที่ตอบสนองธรรมชาติของเยาวชนได้เป็นอย่างดี 
ตลอดจนการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัโดยใช้เทคนิคต่างๆ ของ



232 
 

การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิและการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าที่ค่อนขา้งมรีูปแบบชดัเจน 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัเรือ่งของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ที่เน้นถงึการให้อสิระแก่สมาชกิค่อนขา้งมากในการมองหาวธิีการแก้ไขปัญหา 
โดยผสมผสานกบัการมสี่วนร่วมในการให้ค าปรกึษาในกลุ่มของสมาชกิ ทัง้ยงัมุ่งการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตามพนัธะสญัญาในแต่ละขัน้ของการให้ค าปรกึษาให้มคีวามเขม้แขง็ขึน้ ท าให้สมาชกิมี
สญัญาใจในการมุ่งมัน่เปลีย่นแปลงตนเองยิง่ขึน้ โดยถอืไดว้่าเป็นรปูแบบหนึ่งของการปรบัความคดิ
และน าไปสู่การปรบัพฤตกิรรมของเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ี

จากผลการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มดังกล่าวทัง้ 9 ครัง้ ของเยาวชนกลุ่ม
ทดลอง จงึท าใหค้ะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนโดยรวม ก่อน
การทดลองกับหลงัการทดลอง และก่อนการทดลองกับหลงัการติดตามผล แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 โดยคะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของ
เยาวชนกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล ในองค์ประกอบด้านการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง ด้านการปฏิเสธต่อรอง ด้านการจดัการกับอารมณ์ และด้านการตัดสินใจอย่างมเีหตุผล 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 ส่วนด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีะแนน
เฉลี่ยทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั ไม่แตกต่างกนั อาจเนื่องจากด้านความ
รบัผิดชอบต่อสังคมก่อนเข้ารบัการให้ค าปรึกษานัน้ เยาวชนกลุ่มทดลองมีระดับคะแนนอยู่ใน
ระดบัสงูอยูแ่ลว้ เมือ่เขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม คะแนนดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมจงึไมแ่ตกต่าง 
ทัง้นี้เมือ่พจิารณาในการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษาในครัง้ที ่5 (ความรบัผดิชอบต่อสงัคม) พบว่าในขัน้ 
D (Doing and Direction) ทีก่ระตุน้ใหเ้ยาวชนกลุ่มทดลองไดพ้จิารณาว่ามเีหตุการณ์หรอืการกระท า
ในปัจจบุนัอะไรทีเ่ป็นการช่วยเหลอืผูอ้ื่นหรอืเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยเยาวชนส่วนใหญ่ไดก้ล่าวว่า
ตนเองไดท้ าประโยชน์ต่างๆ ตามความสามารถและความถนดัทีต่นมอียูแ่ลว้ ดงัค ากล่าวของเยาวชน
ว่า “ผมก็ท าอยู่เหมอืนกัน ท าเวรโรงเลี้ยงเช้ากลางวนัเย็น ท าให้ไม่สกปรก ไม่เลอะเทอะ”  “ท า
กจิกรรมขา้งนอก สรา้งชือ่เสยีงใหบ้า้น ล่าสุดกแ็ข่งสวดมนตห์มู่ กไ็ดท้ัง้ชือ่เสยีงแลว้กไ็ดท้างเลอืกว่า
มคีนยอมรบัความสามารถ มคีนมาคอยสนับสนุนเรา” โดยจะเหน็ไดว้่าเยาวชนส่วนใหญ่มพีฤตกิรรม
ในปัจจบุนัของตนเกี่ยวกบัการท าประโยชน์ต่างๆ ตามความสามารถของตนทีช่ดัเจนดอียู่แลว้ ซึง่ถอื
เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนให้เยาวชนกลุ่มทดลองมทีกัษะในด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมที่
ชดัเจนมากขึน้และสามารถด าเนินการตามสิง่ทีต่นท าอยูไ่ดอ้ยา่งต่อเนื่อง 

ส่วนเยาวชนกลุ่มควบคุม มคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัโดยรวม ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล และหลงัการ
ทดลองกบัหลงัการติดตามผล ไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณารายองค์ประกอบกพ็บว่า คะแนน
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองกบัหลงั
การทดลอง ก่อนการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล และหลงัการทดลองกบัหลงัการตดิตามผล กไ็ม่
แตกต่างกนั อาจเพราะเนื่องมาจากเยาวชนควบคุมไม่ได้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มใดๆ จงึเป็นไปได้
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ว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมจงึมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไม่แตกต่างกนัในทุก
ระยะ 
 

3.2 กำรเปรียบเทียบทักษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตัวของ
เยำวชนระหว่ำงกลุ่มทดลองท่ีได้รบักำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม กบักลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รบักำรให้
ค ำปรึกษำกลุ่ม ก่อนกำรทดลอง หลงักำรทดลอง และหลงักำรติดตำมผล  

ก่อนการทดลอง ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า  ทุก
องค์ประกอบคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้เป็นเพราะเยาวชนกลุ่ม
ทดลองยงัไม่ได้รบัรูปแบบการให้ค าปรกึษาใดๆ โดยในการวจิยัครัง้นี้ คอืรูปแบบการให้ค าปรกึษา
กลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

หลงัการทดลอง ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 0.05 ทัง้นี้
เนื่องจากการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการที่สามารถเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนได้ ดังที่เพลินใจ แต้เกษม (2540: 315-319) ได้กล่าวว่าการ
ใหบ้รกิารค าปรกึษาเป็นรปูแบบและวธิกีารในการเตรยีมความพรอ้มก่อนคนืคนสู่สงัคมไดเ้ป็นอย่างด ี
ส่วนการให้ค าปรกึษากลุ่มในขัน้ต้นนัน้ เป็นการสร้างความรูส้กึที่ดใีห้เกดิขึ้นแก่ผู้รบัค าปรกึษาใน
เบือ้งต้น สื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาเหน็ถงึความตัง้ใจจรงิของผูใ้หค้ าปรกึษา (Gibson; & Mitchell.  1995: 
5) และผูใ้หค้ าปรกึษากลุ่มตอ้งท าใหผู้ร้บัค าปรกึษาเกดิความรูส้กึเชื่อมัน่ดว้ยการแสดงท่าทเีป็นมติร
และสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองใหค้งอยู่ภายในกลุ่ม (Trotzer. 1989: 45) ซึง่การสรา้งสมัพนัธภาพ
กบัสมาชกิในกลุ่มเป็นการใชค้วามสมัพนัธแ์ละอทิธพิลของกลุ่มในการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อให้
สมาชกิพฒันาตนจากการพูดคุยและพจิารณารว่มกนัในกลุ่ม ท าใหต้นมทีกัษะในการตดัสนิใจและหา
ทางออกและสามารถพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการได ้(Burks; & Shefflre. 1979: 20; อา้งองิ
จาก George; & Cristiani. 1995: 21) ซึ่งการให้ค าปรกึษากลุ่มที่มปีระสทิธภิาพนัน้ ผู้รบัค าปรกึษา
ทุกคนควรสรา้งปฏสิมัพนัธก์นัอย่างทัว่ถงึและมสี่วนร่วมในการรบัและให้ความช่วยเหลอืในกลุ่มได้
อย่างเต็มที่ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิก ในกลุ่ม 
(Corey. 2008: 6-7) และยังสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของบุษกร อรรถโกมล (2547: 68) ได้
ศกึษาวจิยัเรื่องผลของโปรแกรมทกัษะชีวติต่อการพฒันาทกัษะชวีติในด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง 
การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล การปฏเิสธต่อรอง และการจดัการกบัอารมณ์ เพื่อการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยของเยาวชนในสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัเชยีงใหม่ แบ่งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ผลการวจิยัพบว่า เยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัโปรแกรมทกัษะชวีติ มคีะแนนทกัษะ
ชวีติโดยรวมและทกัษะชวีติหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และเยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ด้รบั
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โปรแกรมทกัษะชวีติมคีะแนนเฉลีย่ทกัษะชวีติโดยรวมหลงัการทดลอง สงูกว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมที่
ไมไ่ดร้บัโปรแกรมทกัษะชวีติ 

และเมื่อพจิารณารายองคป์ระกอบ พบว่า ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และดา้นการ
ตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทัง้นี้เป็นเพราะว่า
ผลการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มของเยาวชนกลุ่มทดลองในครัง้ที ่7 (การจดัการกบัอารมณ์) ซึง่
จากการแลกเปลี่ยนเสนอแนะวธิกีารต่างๆ ในการจดัการอารมณ์ทัง้ของตนเองและเพื่อนเยาวชน
กลุ่มทดลอง ท าใหเ้ยาวชนรูจ้กัสงัเกตอารมณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง พรอ้มทัง้ท าความเขา้ใจสถานการณ์
ต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ทางลบ และการหาแหล่งทีม่าของปัญหาทางอารมณ์ การทบทวนไตร่ตรอง
ถงึผลเสยีจากการแสดงอารมณ์ไมเ่หมาะสม รูจ้กัการควบคุมสกดักัน้การแสดงอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสม 
โดยการหาวิธีต่างๆ เพื่อจดัการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการแสวงหาที่ยดึ
เหนี่ยวทางจติใจทัง้จากตนเองและจากบุคคลอื่น และสอดคลอ้งกบัการศกึษาวจิยัของสวนีย ์สุขเจรญิ 
(2552: 131-144) ไดศ้กึษาผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อจดัการความโกรธของวยัรุ่น กลุ่มทดลอง
จ านวน 8 คน เป็นวยัรุ่นทีเ่ขา้ศูนยค์้นหาสมรรถนะการคดิ ส านักงานอาสากาชาด โดยใชโ้ปรแกรม
การให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาการจดัการความโกรธ ผลการศึกษาวจิยัพบว่า หลงัจากการเข้า
โปรแกรมการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาการจดัการความโกรธ  วยัรุ่นมกีารจดัการความโกรธทัง้
โดยรวมและรายดา้นเพิม่ขึน้อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

จากการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนกลุ่มทดลอง ในครัง้ที ่7 เรื่องการจดัการกบัอารมณ์นี้ จงึสามารถท า
ใหเ้ยาวชนมคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัในดา้นการจดัการกบัอารมณ์
แตกต่างจากกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

ส่วนในด้านการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล พจิารณาจากการเขา้รบัการให้ค าปรกึษา
กลุ่มในครัง้ที ่8 (การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล) ซึง่เยาวชนกลุ่มทดลองเกดิการรบัรูแ้ละเขา้ใจว่าสิง่ผดิ
ถูกมากยิง่ขึน้ รวมถงึการยอมรบัความผดิพลาดของตนเองและการพรอ้มแก้ไขใหถู้กต้องเหมาะสม 
เยาวชนสามารถคดิแยกแยะเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้กบัต้นเองไดอ้ย่างรอบคอบ วางแผนแกไ้ขปัญหาอย่าง
เป็นขัน้ตอน รวมถงึการน าประสบการณ์ที่ผ่านทัง้ของตนเองและของเพื่อนสมาชกิมาวเิคราะห์และ
พจิารณาแนวทางต่างๆ ร่วมกนัอย่างมเีหตุผล อกีทัง้มคีวามกลา้ทีจ่ะขอค าแนะน าจากเพื่อนสมาชกิ
ถึงสถานการณ์ต่างๆ ที่ตนเผชญิและมปีฏสิมัพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชกิกลุ่มด้วยกนั ซึ่งสิง่นี้ถือเป็น
กระบวนการที่สะท้อนให้เหน็ประโยชน์จากการที่สมาชกิไดเ้ขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มและท าให้
การใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ราบรื่นและเกดิประสทิธภิาพสูงสุด สอดคลอ้งกบัภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ 
อยุธยา (2547: 29) ที่กล่าวว่าการตดัสนิใจเป็นพฤตกิรรมที่แสดงถงึความสามารถเชงิกระบวนการ
คดิและการแก้ปัญหาอย่างมเีหตุมผีลของบุคคลในการพจิารณากระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งอย่างเป็นขัน้ตอน 
รวมถึงการรบัรู้ปัญหา การก าหนดทางเลือก และการวิเคราะห์ไตร่ตรองผลของทางเลือก และ
สอดคล้องกบัการศึกษาวจิยัของฮาร์รสิ (Harris. 1993: 136-139) ที่ได้ศึกษาผลของการสอนตาม
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แนวทฤษฎแีบบเผชญิความจรงิกบัเดก็วยัรุ่นในเรื่องการป้องกนัการตัง้ครรภเ์พื่อท านายพฤตกิรรม
ด้านทกัษะในการตดัสนิใจ ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นสาขาวชิาคหกรรม แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม ผลการศกึษาพบว่า ทกัษะในการตดัสนิใจสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ 
และองค์ประกอบด้านการจดัการกบัอารมณ์ และด้านการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ยงัสอดคล้องกบั
การศึกษาวจิยัของอาทน่ีาและคนอื่นๆ (Atena; et al.  2014: 38) ที่ได้ศึกษาผลของการฝึกอบรม
ทกัษะชวีติกบัความก้าวรา้วทางกายและทางวาจาของวยัรุ่นชายทีก่ระท าผดิในกรุงคาราจ ประเทศ
อหิร่าน กลุ่มทดลองได้รบัการสอนทกัษะชวีติ (การควบคุมความโกรธ การตดัสนิใจแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง การจดัการความเครยีด และทกัษะในการเชื่อมโยงเรื่องราว) โดยเขา้ร่วมกลุ่ม 14 ครัง้ หลงั
การทดลองวดัด้วยแบบวดั AGQ ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวเิคราะห์แสดงให้เห็นว่า
การฝึกอบรมทกัษะชวีติท าใหค้วามกา้วรา้วลดลง 

จากการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนกลุ่มทดลอง ในครัง้ที่ 8 เรื่องการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลนี้ จึง
สามารถท าให้เยาวชนมคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัในดา้นการจดัการ
กบัอารมณ์แตกต่างจากกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

ส่วนด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมและด้านการ
ปฏเิสธต่อรอง มคีะแนนทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไม่แตกต่างกนั อาจเป็น
เพราะหลงัการทดลองเยาวชนกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มคีะแนนทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
ด้านการปฏเิสธต่อรอง อยู่ในระดบัมากเช่นเดยีวกบัก่อนการทดลอง และเมื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม
ควบคุมทีไ่ม่ได้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม จงึท าใหค้ะแนนในด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง ดา้นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม และดา้นการปฏเิสธต่อรอง ไมแ่ตกต่างกนั 

หลงัการตดิตามผล ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยรวมของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ที่ระดบั 0.05 ทัง้นี้เป็น
เพราะเยาวชนกลุ่มทดลองหลงัการตดิตามผลยงัคงมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัโดยรวม อนัเนื่องมาจากผลของการเขา้ร่วมรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม แสดงใหเ้หน็ว่าการเขา้
รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มมคีวามคงทนต่อการมทีกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัที่
เพิม่ขึน้ของเยาวชนกลุ่มทดลอง  

และเมื่อพจิารณารายองค์ประกอบ พบว่า ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดา้นการ
จดัการกบัอารมณ์ และการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ ที่
ระดบั 0.05 โดยเฉพาะด้านการจดัการกับอารมณ์ และการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ที่ผลหลงัการ
ทดลองกับผลหลังการติดตามผลพบว่าแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะหลังจากการเข้ารบัการให้
ค าปรกึษากลุ่มไปแลว้ 1 เดอืน จนถงึวนัตดิตามผล เยาวชนกลุ่มทดลองไดม้กีารด าเนินการตามแผน
ทีต่นใหพ้นัธะสญัญาไวต่้อไดอ้ยา่งเครง่ครดั โดยจากการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษาครัง้ที ่4 เรือ่งความ
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รบัผิดชอบต่อสังคม ในขัน้ P (Planning) ที่มีการเปิดโอกาสให้เยาวชนกลุ่มทดลองได้ประเมิน
พฤตกิรรมตนเองต่อเนื่องจากการกระท าในปัจจุบนัของตน และวางแผนสิง่ที่อยากจะเปลี่ยนแปลง
เพื่อการมสี่วนร่วมในความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “ดมีากครบั เหมอืนมตีวัช่วย
ในการสรา้งอนาคตของเรา ช่วยแบบส่งเสรมิ เราชอบทางไหนเรากช็อบทางนัน้ ไดค้น้หาตวัเองดว้ย 
ไดรู้ว้่าตอ้งท าตวัอยา่งไรใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม” โดยใชก้ารทา้ทายใหส้มาชกิพจิารณาและเหน็สิง่
ที่จะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และให้เขาตัดสินใจในสิ่งที่เลือกกระท าด้วยตนเอง จากนัน้สร้าง
บรรยากาศทีเ่อือ้อ านวยและสนบัสนุนใหส้มาชกิแต่ละคนไดส้รา้งแผนดว้ยตนเอง ในการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมที่จะปฏบิตัต่ิอสงัคม ผู้ให้ค าปรกึษาถามสมาชกิว่า คุณจะท าอย่างไรต่อไปในฐานะส่วน
หนึ่งของสงัคม โดยเยาวชนไดก้ล่าวว่า “เป็นคนดใีหเ้ขาเหน็ครบั ท าใหเ้รามคีวามรบัผดิชอบมากขึ้น”  
“ออกไปกเ็รยีนใหจ้บ แลว้กท็ างาน ไม่เป็นภาระครอบครวั”  และในช่วงสุดทา้ยผูใ้หค้ าปรกึษากระตุน้
ให้สมาชิกสัญญา (Commitment) กับตนเองเพื่อท าตามเป้าหมายนัน้และสนับสนุนให้สมาชิก
รบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเองต่อไป  

จากการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษาครัง้ที่ 7 เรื่องการจดัการกับอารมณ์ ในขัน้ P 
(Planning) ผู้ให้ค าปรกึษาสนับสนุนให้สมาชิกบอกถึงแผนในการจดัการอารมณ์ด้วยตนเอง ซึ่ง
เยาวชนกลุ่มทดลองไดก้ล่าวว่า “ใชว้ธิทีบทวนและใหม้สีตก่ิอน ถา้จรงิกย็อมรบัและกเ็ดนิหนีไป”  “ถา้
เกดิโมโห เรากค็ดิถงึสิง่ทีช่อบ เช่น เราโมโหมา เพือ่นมายัว่เรา เรากล็องนึกดวู่า เรามเีรือ่งทะเลาะกบั
เขา ลองนึกถงึสิง่ทีเ่ราชอบ เราชอบรถ ถ้าเกดิเราท าเขาไป เราติดคุก แล้วรถเราจะอยู่ยงัไง ใครจะ
ดูแล เราก็นึกถงึสิง่ทีช่อบไวก่้อน นึกถงึแฟน นึกถงึแม่ ถ้าเราทะเลาะกบัเพือ่น แฟนเราจะรบัได้ไหม 
แบบเพือ่นไม่คบ”  “คดิถงึผลทีคุ่ม้ค่า สิง่ทีเ่ราใฝ่ฝัน”  “กต็้องควบคุมอารมณ์แลว้กค็ดิ คดิก่อนทีจ่ะท า
อะไร ตัง้สตกิต็อ้งออกห่างครบั ไมท่ าใหเ้ราเจบ็ตวั” และผูใ้หค้ าปรกึษากระตุ้นใหเ้ยาวชนกลุ่มทดลอง
สรา้งพนัธะสญัญา (Commitment) ในการปฏบิตัติามแผน โดยเยาวชนส่วนใหญ่กล่าวว่าตนสามารถ
ท าได ้เนื่องจากเกดิความเขา้ใจในผลทีต่ามมาจากการท าตามอารมณ์ของตนเอง ซึง่ไมคุ่ม้ค่ากบัสิง่ที่
พวกตนสญูเสยีไป “ผมท าไดค้รบั กต็อ้งลองท าด ูท าตวัใหม ่ชวีติเดมิๆ เรากท็ิ้งไป”  

โดยเมื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุมซึ่งไม่ไดร้บัการให้ค าปรกึษากลุ่ม พบว่าหลงั
การตดิตามผล โดยเฉพาะในดา้นการจดัการกบัอารมณ์ที่มคีะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนคะแนน
ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการตัดสินใจอย่างมเีหตุผล ก็ไม่ได้เพิ่มขึ้นมากจาก ก่อนการ
ทดลองนัก จงึท าให้หลงัการติดตามผลคะแนนด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ด้านการจดัการกับ
อารมณ์ และการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามแตกต่างกนั 

ส่วนดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง และดา้นการปฏเิสธต่อรอง มคีะแนนทกัษะชวีติ
ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะคะแนนดา้นการเหน็คุณค่าใน
ตนเองของเยาวชนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัอยู่ในระดบัมากอยู่แลว้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัคะแนนในดา้นดงักล่าว
กบักลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษาจงึไม่แตกต่างกนั ส าหรบัด้านด้านการปฏเิสธต่อรอง เมื่อ
เปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกไ็มแ่ตกต่างกนั 
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จากผลการวจิยัดงักล่าวทัง้หมดขา้งต้น แสดงใหเ้หน็ว่าการใหค้ าปรกึษากลุ่มมผีล
ท าให้ทกัษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวโดยภาพรวมของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มคีวามแตกต่างกนั โดยการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ท าให้เยาวชนกลุ่มทดลองเกดิการเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทศิทางที่ดขี ึน้ ซึ่ง
การใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นวธิกีารที่สามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัของเยาวชนไดเ้ป็นอยา่งด ีและจากธรรมชาตขิองการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีส่ามารถตอบสนอง
ธรรมชาติของเยาวชน ผสมผสานกบัการมสี่วนร่วมในการให้ค าปรกึษาในกลุ่มของเยาวชนกลุ่ม
ทดลองแต่ละคน ตลอดจนการใช้เทคนิคต่างๆ ของการให้ค าปรกึษาแต่ละแนวคดิที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างสอดคล้องกบัเรื่องของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัไดอ้ย่างกลมกลนื ถอืไดว้่าการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นรปูแบบหนึ่งของการปรบัความคดิและ
น าพาเยาวชนกลุ่มทดลองไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของตนเองไดอ้ย่างดงีาม ทัง้ในวนันี้และใน
อนาคตภายภาคหน้า หลงัไดร้บัการปล่อยตวักลบัคนืสู่สงัคมแลว้ 

 
3.3 กำรใช้รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตในกำรเตรียม

ควำมพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยำวชนทัง้ 9 ครัง้ 
ผู้วจิยัได้พฒันาและน ารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติใน

การเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนมาใช ้โดยน าแนวคดิทฤษฎแีละเทคนิคต่างๆ ของ
การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิและการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่า มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา
รูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ซึ่งทัง้ 2 ทฤษฎีมีแนวคิดและเทคนิคต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ทฤษฎแีรกคอืการปรกึษาแบบเผชญิ
ความจรงิทีม่คีวามเหมาะสมในการน ามาใชเ้พื่อแก้ไขเปลีย่นแปลงและพฒันาเยาวชนทีม่พีฤตกิรรม
ไม่เหมาะสมไดอ้ย่างดยีิง่ ซึง่เหน็ไดจ้ากในปัจจุบนัมกีารน าแนวคดิทฤษฎกีารปรกึษาตามแนวเผชญิ
ความจรงิไปใช้กบับุคคลที่มปัีญหาทางความคดิและพฤตกิรรม ตลอดจนบุคคลหรอืกลุ่มที่ต้องการ
พฒันาตนเอง ได้มกีารน าหลกัการให้ค าปรกึษาเผชญิตามแนวคดิเผชญิความเป็นจรงิไปใช้อย่าง
กว้างขวางทัง้ในสถาบนัศกึษาและในสถานคุมประพฤต ิเนื่องจากแนวคดิดงักล่าวสามารถป้องกนั
ปัญหาพฤตกิรรมและส่งเสรมิให้บุคคลมคีวามรบัผดิชอบ มกีารพฒันาตนเองโดยเน้นที่พฤติกรรม
ปัจจุบนั ช่วยให้บุคคลสามารถรู้จกัตนเองอย่างถูกต้อง กล้าเผชญิความจรงิและตอบสนองความ
ต้องการของตนเองและบุคคลอื่น ที่ส าคญัคอืบุคคลต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมของตนเอง 
สามารถตดัสนิใจแกปั้ญหาและพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้(Glasser. 1964: 371)  

การให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิจงึเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือแก่
บุคคลที่ขาดทกัษะชวีติ ขาดความรบัผดิชอบ ไม่กล้าเผชญิความจรงิ ให้มาเป็นบุคคลที่รบัผดิชอบ 
กล้าเผชญิกบัความเป็นจรงิ การช่วยให้บุคคลกล้าเผชญิความจรงิจะท าให้เขาสามารถสนองความ
ต้องการได้ในลกัษณะที่พงึประสงค์อนัแท้จรงิในขอบเขตของค่านิยมและมาตรฐานของสงัคม ซึ่ง
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จะต้องอาศัยหลกัการเผชิญความจรงิซึ่งมอียู่ 3 ประการ คือหลกัความจรงิ (Reality) หลกัความ
รบัผดิชอบ (Responsibility) และหลกัของความถูกผดิ (Right or Wrong) ซึ่งเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของกลุ่มเป้าหมายที่ผู้วิจ ัยศึกษาและสอดคล้องกับหลักการ องค์ปร ะกอบของทักษะชีวิตที่
กลุ่มเป้าหมายควรม ีโดยการพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะชวีติตามแนวคดิทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่เป็นแนวทางที่
สามารถช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาเป็นบุคคลที่รูจ้กัเขา้ใจตนเอง กลา้เผชญิความจรงิทีเ่กดิขึน้ ประพฤติ
ตนไดอ้ย่างเหมาะสม และมคีวามรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดน้ าแนวคดิทฤษฎนีี้มาใช้
เป็นแนวทางพฒันาทกัษะชวีติทีด่แีละเหมาะสมส าหรบัเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในการศกึษาวจิยัต่อไป 
(Glasser. 1964: 378) 

โดยผูว้จิยัใช้เทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเทคนิคต่างๆ ทัง้เทคนิค
การสรา้งสมัพนัธภาพ เพื่อความคงอยู ่ความเป็นมติร มคีวามจรงิใจ ใหเ้กยีรต ิยอมรบัโดยปราศจาก
เงื่อนไข เทคนิคการตัง้ค าถาม เน้นให้ส ารวจตวัเองเกี่ยวกบัความคดิของตน  เทคนิคการพูดแบบ
เผชญิหน้า เพื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาทบทวนประเดน็นัน้อกีครัง้หนึ่ง เพื่อเขา้ใจพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม
ของตน เทคนิคการใช้อารมณ์ขัน เทคนิคการชี้ประเด็น ให้เห็นความไม่รบัผิดชอบของผู้รบัการ
ปรกึษา เทคนิคการให้ข้อเสนอแนะ ว่าจะสนองความต้องการของตนอย่างไร วางแผนอย่างไร 
เทคนิคเทคนิคการเปิดเผย ไดใ้หผู้ร้บัค าปรกึษาเปิดเผยประสบการณ์ ความคดิของตน และเทคนิค
การตคีวาม พฤตกิรรมต่างๆ เพื่อใหผู้ร้บับรกิารมมีุมมองต่างๆ ทีก่วา้งขึน้ ชดัแจง้และจงูใจเพื่อสรา้ง
ภาพพจน์ใหมเ่กีย่วกบัตนเอง 

และทฤษฎีต่อมาคอืการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า ซึ่งสอดคล้องกบัรูปแบบการ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติในหลายองคป์ระกอบ โดยเฉพาะองคป์ระกอบดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
ทีต่อ้งอาศยัการเลอืกทางออกทีเ่หมาะสมใหต้นเอง พจิารณาสิง่ทีเ่ป็นทางเลอืกอยา่งรอบดา้น เพื่อท า
ใหต้นเองมแีนวทางทีถู่กต้องในการด าเนินชวีติต่อไป โดยเทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า จะ
ช่วยมุง่ส่งเสรมิและพฒันาทางเลอืกของผูร้บัค าปรกึษา ใหเ้ป็นอสิระจากเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา โดยใช้
เทคนิคที่ส าคญั เช่นการใช้ค าถามในการบ าบดั เป็นการตัง้ค าถามอย่างมเีหตุผลและระมดัระวงัใน
การเปิดแนวทางของความคดิ ซึ่งจะน าไปสู่สิง่ที่ผู้รบัค าปรกึษาก าลงัประสบอยู่ ให้ผู้รบัค าปรกึษา
บรรยายเกี่ยวกบัเรื่องราวที่เป็นปัญหาและพฒันาถึงทางเลอืกที่หลากหลาย เทคนิคการแสวงหา
ผลลพัธท์ีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ เป็นการพจิารณาปัญหา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะรบัฟังผูร้บัปรกึษาโดยหา
ค าอธบิายถงึเหตุการณ์และประสบการณ์ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัเรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหา ตลอดจนมสี่วนร่วม
ในบทสนทนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องราวทีส่รา้งขึน้มาใหม่ เพื่อน าไปสู่การพฒันาทางเลอืกอกีทางเลอืก
หนึ่ง คน้หาผลลพัธท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะ อาจเป็นเหตุการณ์หรอืความคดิทีข่ดักบัเรื่องราวทีเ่ป็นปัญหา 
เทคนิคการร่วมมอืสร้างเรื่องราวทางเลอืก เป็นเทคนิคที่ต่อเนื่องจากการที่ผู้รบัค าปรกึษารบัรู้ถึง
เรือ่งราวทีเ่ป็นปัญหาซึง่มอีทิธพิลต่อตน อาจท าใหเ้รือ่งราวทางเลอืกในอนาคตมคีวามเขม้แขง็ ดงันัน้
ผู้ให้ค าปรกึษาจะสนับสนุนให้ผู้รบัค าปรกึษาเล่าแล้วเล่าอีกในเรื่องราวที่ตนเองชอบ  ตลอดจนท า
เรือ่งราวเหล่านัน้ใหช้ดัเจนมากขึน้ และเทคนิคมติรภาพในการบ าบดั ใชก้ารสะทอ้นของกลุ่มเป็นการ
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สนับสนุนซึ่งกนัและกนั ตลอดจนเสรมิสรา้งทกัษะของกลุ่ม เพื่อทีจ่ะสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการ
น าเสนอเกี่ยวกบัปัญหา (Goldenberg; & Goldenberg. 2008: 371-379) ซึ่งการให้ค าปรกึษาแบบ
เรือ่งเล่าจงึมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะของกลุ่มเป้าหมายทีผู่ว้จิยัศกึษา ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการ
และแนวทางองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีก่ลุ่มเป้าหมายควรมอีกีดว้ย 

การน าแนวคดิเทคนิคของการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามาเตมิเต็มแนวคดิการให้
ค าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิเพื่อพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะชวีติทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้น เนื่องจากการให้
ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามุ่งเน้นให้ผู้รบัค าปรกึษามองชวีิตในมุมมองที่หลากหลาย โดยการหาทาง
เลอืกที่เป็นไปได้ส าหรบัตนผ่านการพูดถึงประสบการณ์ที่ผ่านมา อีกทัง้ยงัเป็นการแสดงออกซึ่ง
ความเป็นตัวตนของตนเองอีกด้วย  เทคนิคดังกล่าวจะสนับสนุนให้ผู้ร ับค าปรึกษาส ารวจ
ประสบการณ์ของตนในรูปแบบของความต้องการ เป้าหมายและแรงบนัดาลใจ (Goldenberg; & 
Goldenberg. 2008: 367-368) ซึ่งเทคนิคการให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่าจะช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษา
สะท้อนที่มาของพฤติกรรมตนเองได้ชดัเจนขึ้นและเข้าไปช่วยส่งเสรมิแนวทางหรอืทกัษะให้ผู้รบั
ค าปรกึษาสามารถจดัการกับปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ทัง้ยงัสามารถช่วยให้ผู้รบัค าปรึกษา
พจิารณาทางเลอืกที่เหมาะสมส าหรบัการปรบัตวัของตนเองโดยท าให้ทางเลอืกนัน้มคีวามมัน่คง
เขม้แขง็ยิง่ขึน้ และตนเองก็ยงัเป็นอสิระจากเรื่องราวที่เป็นปัญหา ไม่กลบัไปมพีฤตกิรรมตามวงจร
เดมิ กล้าที่จะเดนิออกจากชวีติที่ผดิพลาดเพื่อพฒันาตนเองให้ดขีึน้ ดงันัน้ เทคนิคการใหค้ าปรกึษา
แบบเรือ่งเล่าจงึมคีวามสอดคลอ้งและจ าเป็นต่อการน ามาใชเ้พื่อพฒันาทกัษะชวีติของบุคคลและเป็น
วธิกีารหนึ่งทีส่ามารถช่วยใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตนเองไดอ้ยา่งมเีป้าหมายยิง่ขึน้ 

ดังนัน้ผู้วิจยัจึงได้น าแนวคิดทฤษฎีทัง้ 2 นี้ มาใช้พัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิต
ส าหรบัเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจยั เนื่องจากแนวคดิดงักล่าวสามารถช่วยให้บุคคล
ทบทวนตนเองและมองย้อนปัญหาที่ผ่านมาว่าควรแก้ไขป้องกันและวางแผนชีวิตตนเองต่อไป
อยา่งไร โดยเน้นการพฒันาตนเองทีพ่ฤตกิรรมในปัจจุบนั เพยีงแต่น าเรือ่งเล่าในอดตีมาช่วยเตอืนสติ
และหลกีเลีย่งทางเดนิทีไ่ม่ประสบส าเรจ็ดงัทีผ่่านมา ดงันัน้เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรือ่งเล่าจงึมี
ส่วนส าคญัอย่างมากที่จะช่วยใหบุ้คคลรูจ้กัเขา้ใจตนเองอย่างถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของ
ตนเองและบุคคลอื่น และเรยีนรู้ทกัษะที่ส าคญัในการด าเนินชีวิตของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นความ
รบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมของตนเอง ความสามารถตดัสนิใจแก้ปัญหาและพฒันาตนเองให้ประสบ
ความส าเรจ็ได ้(Glasser. 1964: 371)  

การพฒันารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั โดยก าหนดวตัถุประสงค์ที่มคีวามชดัเจน การเลอืกใช้ทฤษฎแีละเทคนิค
การให้ค าปรกึษากลุ่มที่สอดคล้องกับองค์ประกอบและตวัชี้วดัที่ต้องการ เสรมิสร้าง การก าหนด
ขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษากลุ่มและการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผู้เชีย่วชาญมาปรบัปรุงแกไ้ข รวมถงึ
การน ารูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่มไปทดลองใช้กับสมาชิกกลุ่มที่มีล ักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตวัอย่างในการทดลองจรงิ จงึท าใหก้ารใหค้ าปรกึษากลุ่มสามารถเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีม
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ความพรอ้มก่อนปล่อยตวัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งจากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิที่ได้รบั
การให้ค าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ และการสรุปทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ใช้ในการ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน โดยผู้วจิยัน าเสนอขอ้มลูใน
ประเดน็การอภปิรายผลของรปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มในแต่ละครัง้ ไดด้งันี้  

ครัง้ที ่1 การปฐมนิเทศและขอ้ปฏบิตั ิเยาวชนชายกลุ่มทดลองทัง้ 8 คน ไดแ้นะน า
ตนเองแก่เพื่อนสมาชกิ บอกทัง้ชื่อสกุลจรงิและชื่อเล่น จากนัน้ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการเขา้
รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม รวมทัง้บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนระยะเวลาและ
สถานทีใ่นการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม และใหส้มาชกิกลุ่มสรา้งขอ้ตกลง หรอืกฎกตกิาในการเขา้
กลุ่มร่วมกนั โดยขอ้ตกลงหรอืกฎกตกิาที่กลุ่มเพิม่เติม คอืการไม่ใช้ค าหยาบในการพูดคุย การให้
เคารพซึ่งกนัและกนั ความรบัผดิชอบและความมสีมัมาคารวะ ทัง้นี้วจิยัยงัเน้นถงึความส าคญัของ
การรกัษาความลบัของสมาชกิกลุ่ม และเงือ่นไขต่างๆ ทีส่มาชกิพงึมรีะหว่างการเขา้กลุ่ม เช่น การให้
ความรว่มมอืในการท ากจิกรรม การตัง้ใจฟังเวลาทีเ่พื่อนพดู การใหก้ าลงัใจ ไมพ่ดูแทรก  

จากการสงัเกตการเข้ารบัการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้ที่ 1 (การปฐมนิเทศและข้อ
ปฏบิตั)ิ กพ็บว่าบรรยากาศไม่ตึงเครยีดมากนัก เนื่องจากเยาวชนกบัผู้วจิยัเคยพบเจอกนัมาก่อน 
ในช่วงของการท าแบบสอบถามเมื่อปีทีผ่่านมา ซึง่บางคนกย็งัจ าชื่อผูว้จิยัได ้อกีทัง้เยาวชนบางส่วน
รูจ้กักนัอยู่ก่อนแลว้ จงึท าใหบ้รรยากาศเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย แต่กย็งัมเียาวชนบางคนที่ไม่ได้
สนิทกบัเพื่อนในกลุ่ม ซึง่กย็งัมคีวามกงัวลใจอยู่บ้าง ซึง่ผูว้จิยัจะใช้ทกัษะการฟังอย่างตัง้ใจ (Active 
Listening) ขณะอยู่ในกลุ่ม โดยภาพรวมพบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มสี่วนร่วมตลอดกระบวนการของ
การให้ค าปรกึษากลุ่ม แต่ยงัมสีหีน้าตงึเครยีด ไม่ค่อยยิม้แยม้อยู่บ้าง อาจเนื่องจากยงัไม่เกดิความ
สนิทคุน้เคยกนัในครัง้แรกมากนัก แต่กย็งัสามารถพูดคุยสื่อสารไดด้พีอสมควร และผูว้จิยัไดถ้ามถงึ
ความคาดหวงัทีเ่ยาวชนอยากจะได้รบัจากการเขา้กลุ่มทัง้ 9 ครัง้ ซึง่ส่วนใหญ่อยากเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ 
ในกลุ่มเพื่อน าไปปรบัใชแ้ละท าใหต้นสามารถอยูก่บัสงัคมภายนอกได ้เช่นค ากล่าวของเยาวชน ดงันี้ 
“อยากได้รูอ้ะไรใหม่ๆ ในการเขา้กลุ่มครัง้นี้  ความคดิเหน็เพือ่นๆ แล้วก็ได้ก าลงัใจจากคนรอบขา้ง ”  
“คาดว่าจะได้เรยีนรู ้ความคดิเหน็ใหม่ๆ”  “ผมอยากเรยีนรูว้ธิเีป็นคนดขีองสงัคมครบั ออกไปจะได้
เรยีนใหจ้บครบั จะไดม้งีานท าครบั” 

และในช่วงสุดทา้ยผูว้จิยัถามถงึความรูส้กึทีไ่ดม้าเจอกนัในครัง้นี้ โดยเยาวชนส่วน
ใหญ่ยงัมคีวามกงัวลใจอยู่บ้างและไม่แน่ใจว่าตนเองจะกล้าเปิดเผยตนเอง หรอืแสดงความคดิเหน็
ต่างๆ ไดอ้ยา่งไร เช่น “รูส้กึไมค่่อยกลา้แสดงออกครบั”  “รูส้กึกลา้ๆ กลวัๆ”  “รูส้กึดคีรบั แต่ว่าทุกคน
ก็ตงึเครยีดอยู่ ในการทีทุ่กคนต้องมาบรรยายความรูส้กึทีเ่คยท า อาจจะเคยท ามาบางคนแต่ว่าบาง
คนไม่เคย กอ็าจจะตงึเครยีดนิดนึง”  “กร็ูส้กึดใีจครบัทีม่คีนมาใหค้ าปรกึษา แต่ตอนแรกกย็งังงๆ อยู่
เหมือนกัน”  ซึ่ งผู้ วิจ ัย ใช้ทักษะการฟังอย่ างตั ้ง ใจ  (Active Listening) และการสรุปความ 
(Summarizing) จากนัน้ผู้วิจ ัยได้ให้สมาชิกร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้มาพูดคุยกันในครัง้นี้  ตัง้แต่
วตัถุประสงค ์กฎกตกิาต่างๆ ทีม่รีว่มกนั สิง่ทีทุ่กคนคาดหวงัและความรูส้กึทีทุ่กคนไดร้บัจากการเขา้
รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
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ครัง้ที ่2 การสรา้งสมัพนัธภาพ จากการสงัเกตในเบื้องต้นกพ็บว่าเมื่อถึงเวลานัด
หมายเยาวชนทีเ่ป็นสมาชกิกลุ่ม ส่วนใหญ่มคีวามกระตอืรอืรน้และมาอย่างพรอ้มเพรยีงกนั ช่วยกนั
ตามเพื่อนคนที่ยงัไม่มา ซึ่งแสดงถงึความรบัผดิชอบในการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม อกีทัง้ยงั
ช่วยกนัจดัเตรยีมหอ้งในการใหค้ าปรกึษา เช่น เปิดไฟ เปิดเครื่องปรบัอากาศ เตรยีมอุปกรณ์ดนิสอ 
และจดัที่นัง่อย่างพร้อมเพรยีงเป็นระเบียบ ส่วนการด าเนินการให้ค าปรกึษาในครัง้ที่ 2 นี้ ผู้วจิยั
พบว่าบรรยากาศภายในกลุ่ม มคีวามผ่อนคลายลงมาก โดยเยาวชนกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิ และกลา้
เปิดเผยตนเองมากขึน้ แมเ้ป็นเรื่องเกี่ยวกบัพฤตกิรรมความผดิของตนเองก็ตาม โดยขณะที่เพื่อน
เล่าเรื่องราว สมาชกิคนอื่นๆ กต็ัง้ใจฟัง พรอ้มทัง้เสนอมุมมองของตนทัง้ทีเ่หน็พรอ้งและเหน็ต่างได้
เป็นอย่างดี นอกจากนัน้พบว่าในการใช้เทคนิค Picture Album นัน้ ยงัท าให้สมาชิกได้ส ารวจ
เรื่องราวเกี่ยวกบัชวีติของตนเอง ซึง่เป็นกจิกรรมทีท่ าให้สมาชกิทุกคนไดเ้รยีนรูแ้ละรูจ้กักนัมากขึน้ 
อกีทัง้เป็นการละลายพฤตกิรรมและสร้างสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างสมาชกิภายในกลุ่มและน าไปสู่
การเขา้ใจและทบทวนชวีติทีผ่่านมาของตนเอง ซึง่ระหว่างทีเ่ยาวชนแต่ละคนกล่าวถงึตนเองในแง่มุม
ต่างๆ ทัง้จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง ผู้วจิยัสงัเกตได้ว่าเยาวชนคนอื่นๆ ให้ความสนใจ ซกัถาม
เพิม่เติมและตัง้ใจฟังเป็นอย่างมาก โดยสิง่เหล่านี้เป็นการแสดงถึงการยอมรบัซึ่งกนัและกนั และ
แสดงให้เหน็ว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ตนได้รบัการสนับสนุนจากกลุ่ม ซึ่งถอืเป็นประโยชน์และ
คุณค่าทีส่ าคญัของการใหค้ าปรกึษาเป็นกลุ่มในครัง้นี้ 

ครัง้ที ่3 ความเขา้ใจทกัษะชวีติ จากการสงัเกตการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มก็
พบว่า เยาวชนแต่ละคนมคีวามสนใจและตัง้ใจในการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัทกัษะชวีติ โดยสามารถบอกถงึ
ลกัษณะของการมทีกัษะชวีติที่ดตีามมุมมองของตนเองและตามทีส่มาชกิกลุ่มได้ร่วมพูดคุยสรุปกนั
ไป ทัง้ยงัได้เห็นข้อเสยีตวัเองจากพฤตกิรรมที่ผ่านมา ได้มองภาพตัวเองชดัขึ้นว่าตวัเองมอีะไรดี
หรอืไม่ด ีและต้องปรบัปรุงอย่างไร สามารถวางเป้าหมายชวีติตนเองทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวได้ 
ซึ่งในการเข้าร่วมกลุ่มครัง้นี้เยาวชนแต่ละคนมแีววตาที่มุ่งมัน่ มกีารพูดย ้าเพื่อเตือนสตติวัเองอยู่
ตลอดเวลา ว่าตนเองตอ้งท าได ้อกีทัง้การสรา้งค ามัน่สญัญากบัตวัเองและกบัเพื่อนสมาชกิว่าต้องท า
ให้ได้ และยงัมกีารให้ก าลงัใจกนั มกีารน าแนวทางที่เพื่อนสมาชกิกลุ่มเสนอแนะมาปรบัใช้กบัชวีติ
ของตนเอง โดยส่วนใหญ่เยาวชนแต่ละคนจะเน้นทีก่ารแกไ้ขจดัการกบัพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของ
ตนเอง เช่น การมนีิสยัที่ใจรอ้นวู่วาม จะน ามาซึ่งปัญหาการทะเลาะววิาท ในส่วนการเขา้ร่วมกลุ่ม
การใหค้ าปรกึษาครัง้นี้ พบว่าเยาวชนใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างด ีมาเขา้กลุ่มครบ
ทุกคนและตรงเวลา ท าใหส้ามารถด าเนินกจิกรรมต่างๆ ผ่านไปได้อย่างรวดเรว็ อกีทัง้เยาวชนเริม่
มองเหน็ภาพตนเองชดัเจนขึน้ในการด าเนินชวีติ ตลอดจนมกีารเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง
หลงัจากไดร้บัการปล่อยตวัออกไปมากขึน้ 

ครัง้ที ่4 การเหน็คุณค่าในตนเอง จากการสงัเกตการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มก็
พบว่า เยาวชนแต่ละคนได้บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัพฤติกรรมของตนเองที่ผ่านมาและบอกถึง
แนวทางในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในอนาคตของตนเอง จะเหน็ไดว้่าเยาวชนแต่ละคนรบัรูถ้งึคุณ
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ค่าทีต่นมมีากขึน้ ไมม่องแต่มมุมองดา้นลบของตนเอง พยายามสรา้งคุณค่าจากความสามารถทีต่นมี
อยู่ และพรอ้มจะก้าวผ่านเปลี่ยนแปลงตนเองต่อไปได้เขา้ใจตนเองมากขึน้ อกีทัง้สามารถวางแผน
ชวีติอย่างมเีป้าหมายและมทีศิทาง รบัรูว้่าการที่ตนมาอยู่ในจุดนี้ เกดิมาจากพฤติกรรมใดของตน 
และพฤตกิรรมนัน้ส่งผลต่อชวีติทีเ่หลอือย่างไร แต่สิง่ทีเ่กดิขึน้กไ็ม่ไดท้ าใหเ้ยาวชนหวาดหวัน่ แต่ละ
คนยงัมคีวามมุ่งมัน่ที่จะแก้ไขตนเองได้ สมาชิกได้ร่วมรบัฟังเรื่องราวของกันและกัน ร่วมเสนอ
ทางออก และแลกเปลีย่นเรือ่งราวทีค่ลา้ยคลงึกบัตนเอง ซึง่บรรยากาศภายในกลุ่มสามารถสนับสนุน
ให้สมาชิกเกิดความเป็นหนึ่งเดียว รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เนื่องจากปัญหาที่ประสบมคีวาม
ใกลเ้คยีงกบัชวีติตนเองจงึท าใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิ และรว่มกนัแลกเปลีย่นไดอ้ย่าง
ลื่นไหลและยอมรบัความเห็นซึ่งกันและกันได้เป็นอย่างดี ซึ่งถือเป็นคุณค่าที่ส าคญัของการให้
ค าปรกึษากลุ่มและท าใหก้ารใหค้ าปรกึษากลุ่มมคีวามต่อเนื่องไป 

ครัง้ที ่5 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม จากการสงัเกตการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มก็
พบว่าเยาวชนไดมุ้มมองทีห่ลากหลายเกี่ยวกบัการแสดงพฤตกิรรมต่อสงัคมมากขึน้ ไดแ้ลกเปลี่ยน
ในสิง่ที่แต่ละคนกระท าอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ตวัเยาวชนและสมาชกิคนอื่นๆ อาจยงัไม่เขา้ใจว่าเป็น
การช่วยเหลอืสงัคมอย่างไร สมาชกิบางส่วนเกดิแววตาทีต่ื่นเต้นและจดุประกายใหต้นมคีวามหวงัใน
การเปลีย่นแปลงตนเองมากขึน้ จากการแลกเปลีย่นทีส่มาชกิแต่ละคนเสนอแนะ โดยสามารถเริม่ได้
จากการรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง กระท าในสิ่งที่เกิดประโยชน์ การไม่สร้างความ
เดอืดรอ้นใหผู้อ้ื่น รวมถงึการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสอดส่องดูแลคนในสงัคมและการดูแลทรพัยส์นิ
ของส่วนรวม ซึ่งบรรยากาศภายในกลุ่มสามารถสนับสนุนให้สมาชกิเกิดความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
สมาชกิรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เนื่องจากสถานการณ์ทีแ่ต่ละคนพบเจอ ท าใหย้งัไมเ่หน็ภาพชดัว่า
ตนเองจะท าอะไรเพื่อส่วนรวมได้บ้าง แต่หลงัจากได้ฟังความเหน็จากสมาชกิคนอื่นๆ ก็ท าให้กลุ่ม
เกิดแง่คิดในมุมมองใหม่ เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิก เกิดการแลกเปลี่ยนและยอมรบั
ความเหน็ซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่ถอืเป็นประโยชน์แก่สมาชกิและมคีุณค่าส าคญัยิง่ต่อการเขา้
รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้  

ครัง้ที ่6 การปฏเิสธต่อรอง จากการสงัเกตการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มกพ็บว่า
เยาวชนสามารถบอกวธิกีารสื่อสารรปูแบบต่างๆ ทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏเิสธไดเ้ป็นอย่างด ีกลา้บอก
ในสิง่ทีต่นไมเ่หน็ดว้ย ซึง่เป็นการเจรจาโดยไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ อกีทัง้จากการเสนอแนะวธิพีูด
ปฏเิสธในสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่พื่อนสมาชกิไดก้ล่าวไว ้ท าให้สมาชกิคนอื่นๆ เกดิการรบัรูว้ธิกีารและ
ค าพูดทีเ่หมาะสมร่วมกนัว่าสิง่ไหนควรหลกีเลีย่งและออกห่าง ทัง้การน าตนเองออกจากสถานการณ์
ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืการปฏเิสธชีแ้จงเหตุผลของการไม่ท าตามค าชกัชวนนัน้ๆ จากสิง่เหล่านี้น าไปสู่
การรบัรูร้่วมกนัของกลุ่ม ท าใหส้มาชกิยอมรบัและเปิดเผยตวัตนแก่กลุ่มมากขึน้ เพิม่ความรูส้กึและ
อารมณ์ร่วมภายในกลุ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณค่าที่ส าคญัของการให้ค าปรกึษากลุ่มและท าให้การให้
ค าปรกึษากลุ่มสามารถด าเนินต่อไปไดอ้ย่างราบรืน่ 
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ครัง้ที ่7 การจดัการกบัอารมณ์ จากการสงัเกตการเข้ารบัการให้ค าปรกึษากลุ่มก็
พบว่า จากการแลกเปลี่ยนเสนอแนะวธิกีารต่างๆ ในการจดัการอารมณ์ทัง้ของตนเองและเพื่อน
สมาชกิ ท าให้เยาวชนรู้จกัสงัเกตอารมณ์ที่เกิดขึ้นกบัตนเอง พรอ้มทัง้ท าความเข้าใจสถานการณ์
ต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ทางลบ และการหาแหล่งทีม่าของปัญหาทางอารมณ์ การทบทวนไตร่ตรอง
ถงึผลเสยีจากการแสดงอารมณ์ไมเ่หมาะสม รูจ้กัการควบคุมสกดักัน้การแสดงอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสม 
โดยการหาวิธีต่างๆ เพื่อจดัการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการแสวงหาที่ยดึ
เหนี่ยวทางจติใจทัง้จากตนเองและจากบุคคลอื่น และได้น าแนวทางของเพื่อนสมาชกิมาพูดคุยต่อ
ยอดกบัเรื่องราวของตน ซึ่งเป็นจุดที่ส าคญัของการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ท าให้สมาชิกได้แนวทาง
รว่มกนัจากการปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม และท าใหก้ารใหค้ าปรกึษากลุ่มมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ครัง้ที ่8 การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล จากการสงัเกตการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ก ็พบว่าเยาวชนเกดิการรบัรูแ้ละเขา้ใจว่าสิง่ผดิถูกมากยิง่ขึน้ รวมถงึการยอมรบัความผดิพลาดของ
ตนเองและการพรอ้มแก้ไขใหถู้กตอ้งเหมาะสม เยาวชนสามารถคดิแยกแยะเรื่องราวทีเ่กดิขึน้กบัตน้
เองได้อย่างรอบคอบ วางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน รวมถงึการน าประสบการณ์ที่ผ่านทัง้
ของตนเองและของเพื่อนสมาชกิมาวเิคราะห์และพจิารณาแนวทางต่างๆ ร่วมกนัอย่างมเีหตุผล อกี
ทัง้มคีวามกลา้ทีจ่ะขอค าแนะน าจากเพื่อนสมาชกิถงึสถานการณ์ต่างๆ ทีต่นเผชญิและมปีฏสิมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั ซึง่สิง่นี้ถอืเป็นกระบวนการทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ประโยชน์จากการทีส่มาชกิ
ได้เขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มและท าใหก้ารใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ราบรื่นและเกดิประสทิธภิาพ
สงูสุด 

ครัง้ที ่9 ปัจฉิมนิเทศและยุติการให้ค าปรกึษา จากการสงัเกตการเข้ารบัการให้
ค าปรกึษากลุ่มครัง้สุดท้ายของการใช้รปูแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวักพ็บว่าเยาวชนมมีุมมองความคดิทีด่ต่ีอการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม โดยกล่าวถึงสิง่ที่ตนไม่เคยมปีระสบการณ์มาก่อน อีกทัง้ยงัสะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์และ
คุณค่าของการให้ค าปรกึษากลุ่ม นอกจากนัน้เยาวชนยงัมทีศันคตทิี่ดต่ีอเพื่อนสมาชกิโดยสามารถ
รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ทัง้ยังสะท้อนถึงตนเองจากเรื่องราวของเพื่อน ท าให้เกิด
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างสมาชกิ เกดิความไวว้างใจในการเล่าเรือ่งราวจากการรกัษาความลบัทีไ่ดต้ก
ลงร่วมกันไว้ สมาชิกรบัรู้ถึงการได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม โดยสิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการกลุ่ม
เหล่านี้ เป็นการเสรมิสร้างให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปในแนวทางที่
ถูกตอ้งตามทีไ่ดว้างแผนไวใ้นทีสุ่ด 

จากการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั ทัง้ 9 ครัง้ และการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้กบัสมาชกิกลุ่มแต่ละคนนัน้ ผูว้จิยัเหน็ว่าการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นวธิกีารทีส่ามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั
ของเยาวชนได้เป็นอย่างด ีเนื่องจากกลุ่มเยาวชนเองถอืว่ายงัอยู่ในช่วงวยัรุ่น ซึ่งเป็นวยัที่ต้องการ
การยอมรบัจากผูอ้ื่น ดงันัน้การไดแ้สดงตวัตน ไดแ้สดงความคดิเหน็และการไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของก
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ลุ่ม ท าให้ตวัเยาวชนรูส้กึได้ถงึการยอมรบัและเหน็ถงึความส าคญัของตนเองมากขึน้ ซึ่งธรรมชาติ
ของการให้ค าปรกึษากลุ่มเช่นนี้ จงึเป็นรูปแบบที่ตอบสนองธรรมชาติของเยาวชนได้เป็นอย่างด ี
ตลอดจนการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัโดยใช้เทคนิคต่างๆ ของ
การใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิและการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่าที่ค่อนขา้งมรีูปแบบชดัเจน 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัเรือ่งของการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวั ที่เน้นถงึการให้อสิระแก่สมาชกิค่อนขา้งมากในการมองหาวธิีการแก้ไขปัญหา 
โดยผสมผสานกบัการมสี่วนร่วมในการให้ค าปรกึษาในกลุ่มของสมาชกิ ทัง้ยงัมุ่งการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตามพนัธะสญัญาในแต่ละขัน้ของการให้ค าปรกึษาให้มคีวามเข้มแขง็ขึน้ ท าให้สมาชกิมี
สญัญาใจในการมุ่งมัน่เปลีย่นแปลงตนเองยิง่ขึน้ โดยถอืไดว้่าเป็นรปูแบบหนึ่งของการปรบัความคดิ
และน าไปสู่การปรบัพฤตกิรรมของเยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ี
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้ 

1.1 ข้อค้นพบจากการศึกษาลกัษณะของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อน
ปล่อยตวัที่ว่าการส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ ทางสงัคมสามารถเป็นตวัช่วยที่ดใีนการเสรมิสร้างทกัษะ
ชวีติใหแ้ก่เยาวชนไดเ้ป็นอย่างด ีดงันัน้ผูท้ีท่ างานเกีย่วขอ้งกบัเยาวชนควรน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยั
นี้ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัวชิาชพีของตนเอง โดยมุ่งเน้นการจดักจิกรรมที่เปิดโอกาสให้เยาวชนได้
พูดคุยระบายอารมณ์ความรูส้กึซึ่งกนัและกนัมากขึน้ เพิม่เตมิกจิกรรมทีใ่หเ้ยาวชนไดอ้อกไปเรยีนรู้
โลกภายนอก อีกทัง้การส่งเสรมิการประกอบอาชพีที่ต้องใช้ทกัษะเฉพาะเจาะจงมากขึ้น เพื่อให้
เยาวชนมคีวามช านาญตดิตวัไป  

1.2 ผลจากการศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนที่ว่าประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 ตวัชี้วดั ดงันัน้ในการเสรมิสร้างและพัฒนา
ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวั ควรจะพฒันาให้ครบทุกองค์ประกอบและทุก
ตวัชีว้ดัจงึจะเกดิประโยชน์สงูสุด และจากผลการวจิยัครัง้นี้พบว่าทกัษะชวีติดา้นการปฏเิสธต่อรอง มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดเมื่อเทยีบกบัทกัษะด้านอื่นๆ ดงันัน้ในการพฒันาอาจต้องตระหนักและให้
ความส าคญัการจดักจิกรรม โดยน าไปใชร้ว่มกบัรปูแบบการใหค้ าปรกึษาทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ และเพิม่เตมิ
กจิกรรมทีเ่น้นการสื่อสารเจรจาใหม้ากกว่าเดมิ 

1.3 ผลจากการศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย
ตวัของเยาวชนที่ว่าทกัษะด้านการปฏเิสธต่อรองของเยาวชนมคี่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด แสดงให้
เห็นว่าเยาวชนมทีกัษะด้านนี้ต ่ากว่าด้านอื่นๆ ดงันัน้ ผู้ที่เกี่ยวข้องในการก าหนดนโยบาย ควร
ก าหนดกิจกรรมการพฒันาเยาวชนผู้กระท าผดิให้สอดคล้องกบัการพฒันาทกัษะด้านการปฏิเสธ
ต่อรองเพิม่มากขึน้ เพื่อใหเ้ยาวชนผูก้ระท าผดิมแีนวทาง เทคนิคหรอืวธิกีารทีท่ าใหต้นรอดพ้นจาก
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ค าชกัชวนหรอือบายมุขต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม จงึเหน็ควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการจดักจิกรรม
แกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูใหแ้ก่เยาวชนกลุ่มนี้ไดต้รงจดุยิง่ขึน้  

1.4 ข้อค้นพบจากการวิจยัที่ว่ารูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มมปีระสิทธิภาพต่อการ
เสรมิสร้างทกัษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนได้เป็นอย่างดี ดงันัน้
นักจติวทิยาผูท้ าหน้าที่ใหค้ าปรกึษาสามารถน ารูปแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มนี้ไปใช ้โดยน าไปเป็น
แนวทางและประยุกต์ใช้ร่วมกบัการบ าบดัช่วงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยที่มอียู่ ทัง้นี้ ควรมี
การศกึษาเกีย่วกบัแนวคดิเรือ่งทกัษะชวีติในมมุมองทีเ่พิม่ขึน้ตามสถานการณ์ทางสงัคมในช่วงนัน้ๆ  

1.5 ผลจากการใช้รูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มในงานวิจยันี้ หากนักจติวิทยาการ
ปรกึษาน ารูปแบบการให้ค าปรกึษาไปใช้ ควรตระหนักและท าความเข้าใจลกัษณะธรรมชาติของ
เยาวชนแต่ละคนว่ามคีวามแตกต่างกนั ซึ่งหลายคนสามารถติดตามเรื่องราวและขัน้ตอนการให้
ค าปรกึษากลุ่มไดเ้ป็นอย่างด ีส่วนบางคนอาจตามไม่ทนัในบางประเดน็ ซึง่มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่
นกัจติวทิยาใหค้ าปรกึษาจะตอ้งมกีารสรุปประเดน็เป็นระยะและมกีารทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัอยูเ่สมอ เพื่อ
เป็นการตรวจสอบความเขา้ใจของเยาวชนกลุ่มทดลองอยูเ่สมอ 

1.6 ข้อค้นพบจากการใช้รูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่มในงานวิจัยนี้  เจ้าหน้าที่ที่
ปฏบิตัิงานในศูนย์ฝึกฯ และผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกบัเยาวชนที่กระท าผดิ สามารถน าลกัษณะหรอื
รูปแบบกิจกรรมที่มใีนรูปแบบการให้ค าปรกึษากลุ่มนี้ ไปใช้ร่วมกับกิจกรรมกลุ่มอื่นๆ ที่แต่ละ
หน่วยงานท าอยู่ โดยสามารถเลอืกกจิกรรมในส่วนที่ไม่ต้องใช้ความรูท้างด้านการให้ค าปรึกษาไป
ปรบัใช้ให้ที่สอดคล้องกบัแนวทางที่ต้องการพฒันาได้ เช่น การน าแบบฝึกหดัที่มใีนรูปแบบการให้
ค าปรกึษากลุ่มไปใช้ รวมถงึสถานการณ์สมมุต ิและใบความรูต่้างๆ ซึ่งในส่วนนี้พ่อแม่ผู้ปกครองก็
สามารถน าไปปรบัใชก้บับุตรหลานของตนไดต้ามความเหมาะสม  

 
2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 

2.1 นักจติวทิยาการปรกึษาทีจ่ะน ารปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มนี้ไปใชเ้พื่อศกึษาวจิยั
ต่อยอด อาจศกึษาเพิม่เตมิการให้ค าปรกึษากลุ่มในแนวคดิทฤษฎอีื่นๆ ที่สามารถน ามาปรบัใช้กบั
การพฒันาทกัษะชวีติได้และเพื่อก าหนดระยะเวลาในการวจิยัให้กระชบัมากขึน้ เช่น ทฤษฎกีารให้
ค าปรกึษาแบบโซลชูัน่-โฟกสั (Solution-Focused Brief Therapy: SFBT) เป็นตน้ 

2.2 ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ท าการศกึษากบักลุ่มตวัอย่างในศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และ
เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ดงันัน้การศกึษาครัง้ต่อไป อาจเพิม่เตมิขยายพื้นที่
การศกึษาเพื่อตรวจสอบอ้างองิความสอดคลอ้งของผลการวจิยันี้ เช่น ศกึษาในพืน้ทีข่องศูนยฝึ์กและ
อบรมเด็กและเยาวชนจงัหวดัต่างๆ ตามภูมภิาค หรอืกลุ่มเยาวชนผู้กระท าผดิในสถานพนิิจและ
คุม้ครองเดก็และเยาวชนในจงัหวดัต่างๆ เพื่อขยายการใหค้วามช่วยเหลอืและประเมนิลกัษณะความ
เป็นไปของเยาวชนแต่ละพืน้ทีต่่อไป 
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2.3 นกัจติวทิยาการปรกึษาหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งทีจ่ะน าผลการวจิยันี้ไปศกึษาวจิยั
ต่อ อาจจะเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชนร่วมกบัการใช้
วธิกีารอื่นๆ เช่น การใหค้ าปรกึษาแบบรายบุคคล กจิกรรมกลุ่ม เป็นตน้ เพื่อใหม้วีธิกีารทีห่ลากหลาย
ในการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัต่อไป 

2.4 ในการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ในช่วงของการตดิตามผล หากเยาวชนยงัไม่ไดร้บัการ
ปล่อยตวัตามก าหนด อาจมกีารตดิตามผลอย่างต่อเนื่องหรอืหลงัจากทีเ่ยาวชนไดร้บัการปล่อยตวัไป
แลว้อย่างน้อย 3 เดอืน โดยตามไปสอบถามและสมัภาษณ์ตดิตามผลเพิม่เตมิเพื่อศกึษาความคงทน
ของการมทีกัษะชวีติหลงัจากไดร้บัการปล่อยตวัใหไ้ปใชช้วีติอยูภ่ายนอกแลว้
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- แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

- แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 

- รปูแบบการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
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แบบสมัภำษณ์ก่ึงโครงสร้ำงทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 

ค ำถำมเกร่ิน 
1 ตอนนี้คุณอายุเท่าไหร่ 
2 ปัจจุบนัคุณประกอบอาชพีอะไร 
3 อาชพีการงานทีคุ่ณท าอยู่เป็นอย่างไรบา้ง 
4 คุณมรีายไดเ้พยีงพอใชจ้่ายในครอบครวัหรอืไม่ อย่างไร 
5 การด าเนินชวีติของคุณตอนนี้เป็นอย่างไรบา้ง และคุณพอใจกบัชวีติในช่วงนี้หรอืไม่อย่างไร เพรา

อะไรทีท่ าใหคุ้ณรูส้กึเช่นนัน้ 
6 คุณมปีระสบการณ์เกีย่วกบัการกระท าความผดิอย่างไรบา้ง และมนัเกดิขึน้มานานเท่าใดแลว้ 
7 คุณเคยกระท าความผดิบ่อยครัง้แค่ไหน อย่างไรบา้ง 
8 คุณไดก้ลบัไปกระท าผดิซ ้าอกีหรอืไม่ หลงัจากไดร้บัการปล่อยตวั 
9 หากคุณมองยอ้นกลบัไป คุณมคีวามรูส้กึและมคีวามคดิเหน็อย่างไรกบัตนเองในเหตุการณ์เหล่านัน้ 
10 คนรอบขา้งมสี่วนท าใหคุ้ณผ่านความยากล าบาก (จากการเป็นผูก้ระท าความผดิ) ในชวีติไดอ้ย่างไร

บา้ง 
11 คุณมมีุมมองอย่างไรเกีย่วกบัพฤตกิรรมการกระท าผดิหรอืพฤตกิรรมเสีย่งของเยาวชนในปัจจุบนั   

ค ำถำมหลกั 
12 ขอใหคุ้ณยกตวัอย่างสถานการณ์ปัญหาในชวีติทีคุ่ณเคยเผชญิมาในช่วงการกระท าความผดิว่าตอน

นัน้เป็นอย่างไร มอีะไรเกดิขึน้กบัคุณบา้ง และคุณจดัการกบัมนัอย่างไร 
13 ในทศันะของคุณ คุณรบัรูต่้อการกระท าความผดิ อย่างไร 

13.1 ในมุมมองของคุณ การกระท าความผดิต่างจากการไม่เคยกระท าความผดิหรอืไม่ อย่างไรบา้ง 
 13.2 คุณคดิว่ากระท าความผดิมผีลต่อชวีติคุณหรอืไม่ อย่างไรบา้ง 
 13.3 ก่อนและหลงัการไดร้บัการปล่อยตวั คุณมคีวามรู้สกึอย่างไร และแตกต่างกนัหรอืไม่ อย่างไร

บา้ง 
14 การรบัรูแ้ละการใหค้วามหมายต่อทกัษะชวีติทีด่ ีเป็นอย่างไร 

14.1 ในมุมมองของคุณ การมทีกัษะชวีติทีด่ ีมคีวามส าคญักบัชวีติคุณหรอืไม่ อย่างไร 
14.2 คุณรับรู้และเข้าใจว่าการมีทักษะชีวิตที่ดีนัน้ควรเป็นอย่างไร และควรมีลักษณะหรือการ
แสดงออกอย่างไรบา้ง 
14.3 คุณคดิว่าผูท้ีก่ระท าความผดิควรมทีกัษะชวีติมากกว่าผูอ้ื่นหรอืไม่ อย่างไร 

15 คุณคดิว่าผูท้ีม่ทีกัษะชวีติทีด่ใีนการเตรยีมความพรอ้มตนเองก่อนปล่อยตวั ควรมคีุณลกัษณะอย่างไร 
 15.1 คุณลกัษณะใดของคุณ ทีคุ่ณคดิว่ามสี่วนช่วยท าใหคุ้ณไม่กลบัมากระท าผดิอกีและคุณลกัษณะ

นัน้มสีว่นช่วยคุณไดอ้ย่างไรบา้ง 
 15.2 คุณลกัษณะใดอกีบา้งทีคุ่ณคดิว่ามปีระโยชน์ในการเตรยีมตนเองไม่ใหก้ลบัมากระท าผดิอกีได้

บา้ง 
 15.3 คุณคดิว่าอะไรเป็นสิง่ส าคญัทีบุ่คคลควรม ีเพื่อใช้ในการเตรยีมตนเองใหม้คีวามเขม้แขง็ก่อน

ปล่อยตวัออกไป 



296 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 

16 ขอให้คุณทบทวนและช่วยเล่าถึงเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดกระบวนการของการมีทกัษะชีวิตที่ดขีอง
ตนเองว่าเป็นอย่างไร  

16.1 มเีหตุการณ์หรอืปัจจยัใดทีผ่ลกัดนัใหคุ้ณผ่านพน้ช่วงของการตดัสนิใจจะไม่กระท าผดิอกี 
16.2 มอีะไรเป็นจุดทีท่ าใหคุ้ณเปลีย่นแปลงตนเองได ้
16.3 คุณคดิว่าความคดิน้ีมนัเกดิขึน้ตัง้แต่ช่วงไหนและถูกพฒันาขึน้จากสิง่ใด 

16.4 คุณมสีิง่ใดหรอืบุคคลใดเป็นหลกัยดึใหคุ้ณกา้วผ่านปัญหานัน้หรอืไม่ อย่างไรบา้ง 
17 ขอใหคุ้ณช่วยทบทวนว่า เพราะอะไรคุณจงึไม่หวนกลบัมากระท าความผดิอกี 

17.1 ขอใหคุ้ณช่วยอธบิายจุดเริม่ต้นทีคุ่ณตดัสนิใจ ไม่หวนกลบัมากระท าความผดิอกีเกดิขึน้จากสิง่
ใด และเป็นมาอย่างไร 
17.2 คุณมคีวามมุ่งหวงัหรอืความปรารถนาอะไรหรอืไม่ ในการทีคุ่ณไม่หวนกลบัมากระท าความผดิ
อกี 
17.3 คุณมบีุคคลทีช่่วยใหผ้่านพน้ปัญหามาไดห้รอืไม่ บุคคลนัน้มสีว่นช่วยคุณไดอ้ย่างไร 

18 ปัจจยัหรอืองคป์ระกอบทีม่ผีลต่อการมทีกัษะชวีติทีท่ าใหคุ้ณสามารถผ่านพน้เหตุการณ์ปัญหานัน้มา
ได ้มอีะไร และอย่างไรบา้ง 
18.1 มปัีจจยัอะไรบา้งทีท่ าใหคุ้ณมทีกัษะชวีติทีด่ ีทีช่่วยใหคุ้ณไม่กลบัไปกระท าความผดิซ ้าอกี 

 18.2 จากประสบการณ์ทีผ่่านมา คุณเชื่อมัน่ว่าทกัษะชวีติทีคุ่ณม ีสามารถช่วยในการแกปั้ญหาต่างๆ 
ทีผ่่านเขา้มาในชวีติได ้และป้องกนัตวัคุณจากการกลบัไปกระท าความผดิซ ้าอย่างไรบา้ง 

19 สิง่ที่ผู้กระท าผดิพงึกระท าและควรหลกีเลี่ยงหรอืควรระวงั ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
คอือะไร อย่างไรบา้ง 

ค ำถำมเก่ียวกบัแนวทำงกำรเสริมสรำ้งทกัษะชีวิต 

20 คุณคดิว่าแนวทางหรอืวธิใีนการสงัเกตบุคคลที่กระท าความผดิว่ามทีกัษะชวีติในการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปล่อยตวัทีด่แีลว้นัน้ ควรเป็นอย่างไร และสามารถประเมนิไดจ้ากสิง่ใด 

21 คุณคดิว่าวธิกีารหรอืแนวทางทีจ่ะสามารถช่วยเสรมิสรา้งทกัษะชวีติแก่ผู้กระท าความผดิ เพื่อใชใ้น
การเตรยีมความพรอ้มตนเองก่อนปล่อยตวั เป็นอย่างไร  
21.1 วธิกีารหรอืแนวทางการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติทีคุ่ณเคยไดร้บัเป็นอย่างไร 

 21.2 วธิกีารหรอืแนวทางการเสรมิสร้างทกัษะชวีติที่คุณเคยได้รบั มขีอ้ดอีย่างไร และควรเพิม่เตมิ
ปรบัปรุงอย่างไร 

22 คุณคดิว่าประสบการณ์ทีผ่่านมา ท าใหคุ้ณไดเ้รยีนรูอ้ย่างไรบา้ง 
23 ในปัจจุบนัคุณมคีวามรูส้กึภูมใิจในตวัเองอย่างไรบา้ง ทีส่ามารถกา้วผ่านเหตุการณ์เหล่านัน้มาได้ 
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แบบสอบถำมทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
 

ค าชีแ้จง แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั ประกอบดว้ย 2 ตอน คอื  
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั  
 กรุณาให้ขอ้มูลตามสภาพจรงิทีสุ่ด เพื่อประโยชน์ในการน าขอ้มูลมาใชใ้นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัของเยาวชน  
 
ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป  
ค าชีแ้จง โปรดเขยีนเครื่องหมาย หน้าขอ้ทีต่รงกบัท่านตามความเป็นจรงิในปัจจุบนัเพยีงขอ้เดยีว  
  

 1. ระยะเวลาในการฝึกฯ  ( ) ไม่เกนิ 6 เดอืน   ( ) กว่า 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 1 ปี 
    ( ) กว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 2 ปี   ( ) 2 ปีขึน้ไป  
 
 2. ขอ้หา.............................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่2 แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
ค าชีแ้จง โปรดพจิารณาขอ้ค าถามทุกขอ้โดยละเอยีดและท าเครื่องหมาย ทีต่รงกบัความคดิและการแสดงออกที่
แท้จรงิ โดยลกัษณะของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตวัของเยาวชนเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยในแต่ละข้อค าถามได้ก าหนดค่าระดับของทักษะชีวิตที่
เหมาะสม ดงันี้  
 
  มากทีส่ดุ  หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัตินตาม 
           ขอ้ความนัน้ในระดบับ่อยทีส่ดุ  
  มาก   หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัตินตาม 
           ขอ้ความนัน้ในระดบับ่อย  
  ปานกลาง  หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัตินตาม 
            ขอ้ความนัน้ในระดบับางครัง้มากบางครัง้น้อย  
  น้อย   หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัตินตาม 
            ขอ้ความนัน้ในระดบัน้อย  
  น้อยทีส่ดุ  หมายถงึ   เยาวชนตอบแบบสอบถามมคีวามคดิ/การปฏบิตัตินตาม 
        ขอ้ความนัน้ในระดบัน้อยทีส่ดุ หรอืไม่เคยปฏบิตัเิลย  
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดบัควำมคิดเหน็ 

มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1 ฉนัสามารถท าสิง่ต่างๆ ไดต้ามเป้าหมายที่
ก าหนด 

     

2 ฉนัมคีวามส าคญัต่อผูอ้ื่น      
3 ฉนัรูส้กึว่าตนเองไมม่อีะไรดเีลย*      
4 ฉนัคดิว่าฉนัสามารถฟันฝ่าอุปสรรคในชวีติไป

ได ้
     

5 ฉนัใหโ้อกาสตนเองในการเริม่ตน้ใหม่      
6 ฉนัพรอ้มเผชญิกบัสถานการณ์ความ

เปลีย่นแปลงทีเ่ขา้มาในชวีติ 
     

7 ฉนัแสวงหาวธิกีารต่างๆ เพื่อพฒันาตนเอง      
8 ฉนักระตอืรอืรน้ทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองใหท้ า

ในสิง่ทีด่แีละเป็นประโยชน์   
     

9 ฉนัใชช้วีติตามสบายไปวนัๆ โดยไมม่ี
เป้าหมาย* 

     

10 ฉนัพยายามเดนิตามเป้าหมายทีว่างไว ้      
11 ฉนัมคีวามฝันทีจ่ะท าใหเ้ป็นจรงิ      
12 ฉนัมคีวามแน่วแน่ในการท าสิง่ต่างๆ      
13 ฉนัไมห่วัน่ไหวต่อสิง่เรา้ทีเ่ขา้มาในชวีติ      
14 ฉนัมุ่งมัน่ในการต่อสูก้บัอุปสรรค      
15 ฉนัสามารถท าหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายได้

เป็นอย่างด ี
     

16 ฉนัมคีวามรบัผดิชอบต่อการท างาน      
17 ฉนัท าสิง่ทีด่ีๆ  เพื่อครอบครวัและสงัคมได ้      
18 ฉนัช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ      
19 ฉนับอกเล่าและชีแ้นะประสบการณ์ต่างๆ ใหแ้ก่

ผูอ้ื่น 
     

20 ฉนัตกัเตอืนหากพบการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม
ของผูอ้ื่น 

     

21 ฉนัใหค้ าปรกึษาเมื่อผูอ้ื่นเดอืนรอ้น      
22 เมื่อมโีอกาสฉนัมกัร่วมกจิกรรมในชุมชน      
23 ฉนัอุทศิเวลาสว่นตวัเพื่อช่วยเหลอืชุมชนได ้      
24 ฉนัใหค้วามรว่มมอืกบัชุมชนและหน่วยงาน

ต่างๆ ในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ 
     

25 ฉนักลา้บอกเพื่อนหากฉนัไม่เหน็ดว้ยกบัสิง่ที่
เพื่อนท า 
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดบัควำมคิดเหน็ 

มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

26 แมก้ารกระท าของเพื่อนไม่ถูกตอ้ง ฉนักย็อมท า
ตามเพื่อรกัษามติรภาพไว*้ 

     

27 ฉนัมวีธิบีอกปัดเพื่อนโดยไม่ก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ 

     

28 ฉนัไม่กลา้ขดัใจเพื่อน แมว้่าความคดิของเพื่อน
ไม่ถูกตอ้ง* 

     

29 ฉนักลวัเสยีเพื่อนหากไม่ไปร่วมสงัสรรค ์เช่น 
ร่วมวงดื่มสรุา* 

     

30 ฉนัจะเลีย่งการไปขอ้งเกีย่ว กบัสิง่ทีเ่ป็น
อนัตรายหรอืสง่ผลเสยีต่อตนเอง 

     

31 ฉนัมวีธิหีลบหลกีจากสถานการณ์ทีไ่ม่เหมาะสม      
32 ฉนัสามารถเลกิยุง่เกีย่วกบักลุ่มเพือ่นทีม่ี

พฤตกิรรมไม่เหมาะสมได ้ 
     

33 ฉนัยอมท าตามการชกัชวนของผูอ้ืน่ แมเ้ป็นสิง่ที่
ไม่ถกูตอ้งกต็าม* 

     

34 ฉนัสามารถบอกเหตุผลในการปฏเิสธค าชกัชวน
ทีค่ดิวา่ไม่เหมาะสมได ้

     

35 ฉนัสามารถยนืหยดัปฏเิสธ ไม่ท าตามค าชกัชวน
ทีเ่หน็วา่ไมส่มควร 

     

36 ฉนัรูต้วัเสมอ วา่ก าลงัมอีารมณ์ดา้นบวกหรอืดา้น
ลบ 

     

37 ฉนัรูเ้ท่าทนัอารมณ์ของตนเอง      
38 ฉนัมกัสงัเกตปฏกิริยิาอารมณ์ของบุคคลทีฉ่นั

พดูคยุดว้ย 
     

39 ฉนัสามารถอยูก่บัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งด ี      
40 ฉนัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิ

ความเครยีด 
     

41 ฉนัรูท้ีม่าของอารมณ์ทีเ่กดิขึน้      
42 ฉนันึกถงึผลเสยีทีต่ามจากการแสดงอารมณ์ทีไ่ม่

เหมาะสม 
     

43 ฉนัหาวธิจีดัการกบัอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสมได ้      
44 ฉนัยบัยัง้การกระท าทีเ่กดิขณะโมโหได ้      
45 ฉนัควบคมุอารมณ์ทีแ่ปรปรวนได ้      
46 ฉนัสามารถเกบ็อารมณ์ทีไ่ม่พอใจได ้      
47 หากฉนัเครยีดฉนัมกัหาวธิผีอ่นคลาย เช่น ฟัง

เพลง นอน ออกก าลงักาย ดโูทรทศัน์ 
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดบัควำมคิดเหน็ 

มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 
48 ฉนัมกัจะเล่าหรอืระบายความรูส้กึใหผู้อ้ ืน่ฟัง      
49 ฉนัรูถ้งึสิง่ทีค่วรท าและไม่ควรท า      
50 ฉนัรูถ้งึสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายต่อตนเอง

และผูอ้ืน่ 
     

51 ฉนัมกัตกัเตอืนเมือ่เหน็ผูอ้ ืน่ท าผดิ       
52 ฉนัยอมรบัค าแนะน าและพรอ้มจะปรบัปรุงตวัเมือ่

ท าผดิ 
     

53 เมือ่ตอ้งตดัสนิใจฉนัมกัค านงึถงึผลดผีลเสยีทีจ่ะ
เกดิขึน้ 

     

54 ฉนัพจิารณาปัญหาทีเ่กดิขึน้และหาแนวทางการ
แกไ้ขอยา่งเป็นขัน้ตอน 

     

55 ฉนัคดิอยา่งรอบคอบก่อนท าสิง่ตา่งๆ      
56 ฉนัน าความผดิพลาดในอดตีมาเตอืนตนเอง      
57 ฉนัหาขอ้มลูและเหตุผลประกอบการตดัสนิใจ      
58 ฉนัมกัปรกึษาปัญหากบัผูท้ีไ่วใ้จเพือ่หาทางออก

ทีด่ทีีส่ดุ 
     

59 ฉนัหาทางแกปั้ญหาทีเ่หมาะสมและเกดิ
ประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ืน่  

     

60 ฉนัยอมรบัในผลทีต่ามมาจากทางออกทีต่นเอง
เลอืก 
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รปูแบบกำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

 
กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 1 

 
เรือ่ง   การปฐมนิเทศและขอ้ปฏบิตั ิ
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. กระดาษเปล่า 
   2. ดนิสอ / ยางลบ 
   3. เอกสารที ่1.1 เรื่อง “ขอ้ปฏบิตักิารเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม” 
   4. เอกสารที ่1.2 เรื่อง “ความคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้แรกเป็นการเน้นใหส้มาชกิไดท้ราบถงึวตัถุประสงค ์ความส าคญัและขอ้ตกลงใน
การเขา้ร่วมกลุ่ม ทราบถงึบทบาทหน้าที ่กฎกติกิาและเงื่อนไขต่างๆ ทีส่มาชกิกลุ่มพงึไดร้บัจากการเขา้ร่วมกลุ่ม 
การชีแ้จงถงึกระบวนการการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้ และประโยชน์จากการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษาทีส่มาชกิ
จะได้รบั (Corey. 2008: 5) อกีทัง้ผู้ให้ค าปรกึษายงัต้องสนับสนุนให้สมาชกิเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง  มกี าลงัใจ
ต่อสูก้บัชวีติใหม่และพรอ้มในการเลอืกด าเนินชวีติของตนเอง สนับสนุนใหส้มาชกิไดพ้ฒันาตนเองใหม้ทีกัษะชวีติ
อย่างเหมาะสมเพื่อการเตรียมตัวก่อนกลับสู่สงัคม มุ่งเน้นให้สมาชิกเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและ
พฤตกิรรมเกีย่วกบัการตัง้เป้าหมายในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั อกีทัง้ยงัช่วยใหส้มาชกิสามารถคดิและ
ตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม กระตุ้นใหส้มาชกิเกดิความรบัผิดชอบต่อตนเองในการเขา้ร่วม
กลุ่มในแต่ละครัง้ จนครบกระบวนการและการหาแนวทางในการไปสู่เป้าหมายตามทีต่นตัง้ไว้ (ดวงมณี จงรกัษ์. 
2550: 35)  
  
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจถงึจุดมุ่งหมายและความส าคญัของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทราบถงึบทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม ระยะเวลา ตลอดจนขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
 3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดบ้อกถงึความคาดหวงัจากสิง่ทีจ่ะไดร้บัในการเขา้กลุ่มทัง้ 9 ครัง้ 
 
ขัน้ตอนในกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผู้ให้ค าปรกึษาแนะน าตัวเอง และให้สมาชกิแต่ละคนได้แนะน าตัวเอง และชี้แจงให้สมาชกิกลุ่มทราบ
จุดมุ่งหมาย กฎระเบยีบและขอ้ตกลงเบื้องต้นในการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติก่อน
ปล่อยตวัแก่สมาชกิกลุ่ม โดยแจง้ถงึวตัถุประสงค์ ความส าคญัของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม บทบาทของ
ผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม ระยะเวลาในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม รวมทัง้การสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัใน
การเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม และร่วมกนัสรุปถงึขอ้ปฏบิตัแิละสิง่ทีจ่ะไดร้บัจากเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มใน
ครัง้นี้ โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะใชท้กัษะเบือ้งตน้ต่างๆ ในการใหค้ าปรกึษาตลอดกระบวนการ ไดแ้ก่ การฟังอย่างตัง้ใจ 
(Active Listening) การสรุปความ (Summarizing) การตัง้ค าถาม (Questioning) และการยุตกิลุ่ม (Terminating)  
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 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวตอ้นรบัสมาชกิกลุ่ม ผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน าตนเอง และขอใหส้มาชกิกลุ่ม
แนะน าตวัเองแก่เพื่อนสมาชกิกลุ่ม 
  2. ผู้ให้ค าปรกึษาชี้แจงวตัถุประสงค์ของการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม  รวมทัง้บทบาทของ
ผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนระยะเวลาและสถานทีใ่นการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
  3. ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มสร้างข้อตกลงหรือกฎกติกาในการเข้าร่วมกลุ่ม ทัง้นี้ผู้ให้
ค าปรกึษาเน้นความส าคญัของการรกัษาความลบัของสมาชกิกลุ่ม และเงื่อนไขต่างๆ ทีส่มาชกิพงึมรีะหว่างการเขา้
กลุ่ม เช่น การใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรม การตัง้ใจฟังเวลาทีเ่พื่อนพดู การใหก้ าลงัใจ ไม่พดูแทรก เป็นตน้ 
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาแจกเอกสารที ่1.1 เรื่อง “ขอ้ปฏบิตักิารเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม” เพื่อให้
สมาชกิได้แลกเปลี่ยนท าความเขา้ใจในขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ และเปิดโอกาสใหส้มาชกิได้เสนอแนะขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ
จากเอกสารทีใ่หไ้ว ้และสรุปร่วมกนัภายในกลุ่ม 
  2. ผู้ให้ค าปรกึษาสรุปขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิของสมาชกิกลุ่มอกีครัง้ เพื่อให้เกดิแนวทางหรอืการ
ปฏบิตัตินทีเ่ขา้ใจตรงกนัระหว่างสมาชกิกลุ่มกบัผูใ้หค้ าปรกึษา  
  3. ผู้ให้ค าปรกึษาใหส้มาชกิได้แลกเปลี่ยนสิง่ทีค่าดว่าจะไดร้บัในการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษา
กลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติก่อนปล่อยตวั จากการเขา้กลุ่มทัง้ 9 ครัง้ และใหส้มาชกิสรุปเพิม่เตมิลงในเอกสารที ่
1.2 เรื่อง “ความคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม” 
  4. ผู้ให้ค าปรกึษาสนับสนุนให้สมาชกิแบ่งปันสิง่ที่เขยีนกนัภายในกลุ่มคนละขอ้ โดยเริม่จาก
อาสาสมคัรและแสดงความคดิเหน็จนครบทุกคน  
  5. ผูใ้หค้ าปรกึษาสรุปความคาดหวงัของสมาชกิกลุ่มทีม่ต่ีอการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มอกี
ครัง้ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนัระหว่างสมาชกิกลุ่มกบัผูใ้หค้ าปรกึษา 
 ขัน้สรปุ 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาขอใหส้มาชกิกลุ่มสรุปถงึวตัถุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษากลุ่ม กฎกตกิา ขอ้
ปฏบิตัริ่วมกนั ความคาดหวงัและประโยชน์ทีส่มาชกิกลุ่มจะไดร้บั รวมทัง้บทบาทของสมาชกิกลุ่มในการเขา้รบัการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิซกัถามขอ้สงสยัเกี่ยวกบัรายละเอยีดของการเขา้รบัการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่ม จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ดส้นทนา เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั 
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ และนัดหมาย
วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้ต่อไป 
 

กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรึกษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ  ความร่วมมอืในเข้ารบัการให้ค าปรึกษากลุ่ม และการ
ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ของสมาชกิกลุ่ม 
 2. สงัเกตจากการทีส่มาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงค์ ความส าคญัของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม บทบาทในฐานะสมาชกิกลุ่ม ระยะเวลาและขอ้ตกลงในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 3. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่1.1 เรื่อง “ขอ้ปฏบิตักิารเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม” 
 4. การแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มจากเอกสารที่ 1.2 เรื่อง “ความคาดหวงัต่อการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษา
กลุ่ม” 
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เอกสำรท่ี 1.1 
ข้อปฏิบติัในกำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 

 
1. สมาชกิกลุ่มทุกคนตอ้งเกบ็รกัษาเรื่องราวทีพ่ดูคุยกนัในกลุ่มไวเ้ป็นความลบั 
2. สมาชกิกลุ่มทุกคนควรยอมรบัฟังความคดิเหน็และทศันะทีเ่หมอืนหรอืต่างกบัตน 
3. สมาชกิกลุ่มทุกคนควรตัง้ใจฟังสมาชกิผู้อื่นด้วยใจจดจ่อ เปิดโอกาสให้แก่ความคดิของผูอ้ื่น และพยายามท า

ความเขา้ใจในสิง่ทีเ่ขาพดู  
4. สมาชกิกลุ่มทุกคนควรเปิดเผยตนเองใหส้มาชกิอื่นทราบว่า คุณก าลงัคดิอะไรอยู่ สิง่ทีส่มาชกิทุกคนพดูลว้นแต่

มคีวามส าคญั 
5. สมาชิกกลุ่มทุกคนควรช่วยเหลือให้เพื่อนสมาชิกได้มีส่วนร่วมในการแสดงออก หากมีใครบางคนในกลุ่ม

ตอ้งการจะพดูบางสิง่แต่ไม่กลา้พดู ขอใหคุ้ณใหก้ าลงัใจแก่เขา  
6. สมาชกิกลุ่มทุกคนมารวมกนัครัง้นี้เพื่อช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ดงันัน้ปัญหาต่างๆ สามารถแก้ไขได้ด้วยการ

ร่วมมอืกนั การให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น การให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหา หรอืสาเหตุของ
ปัญหาสามารถช่วยเหลอืผูอ้ื่นใหต้ดัสนิใจไดด้ขีึน้ 

7. หา้มบงัคบัใหใ้ครคนใดคนหนึ่งพดูเมื่อเขาไม่ตอ้งการจะพดู หรอืไม่พรอ้มจะพดู 
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เอกสำรท่ี 1.2 
เรือ่ง ควำมคำดหวงัต่อกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ 

 
ส่ิงท่ีเยำวชนคำดว่ำจะได้รบัในกำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ครัง้น้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 2 
 
เรือ่ง   การสรา้งสมัพนัธภาพ 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. กระดาษเปล่า 
   2. ดนิสอ / ยางลบ 
   3. เอกสารที ่2.1 เรื่อง “ตวัตนของฉนั” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การสรา้งสมัพนัธภาพ เป็นการสรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลโดยผูใ้หค้ าปรกึษาเป็นผูส้รา้งบรรยากาศที่
อบอุ่น ท่าทตี้อนรบัและเชื้อเชญิ พูดคุยให้ผ่อนคลาย เป็นการสร้างความรู้สกึที่ดใีห้เกดิขึน้แก่ผู้รบัค าปรกึษาใน
เบื้องต้น สื่อให้ผู้รบัค าปรกึษาเหน็ถึงความตัง้ใจจรงิของผู้ใหค้ าปรกึษา (Gibson & Mitchell.  1995: 5) และผู้ให้
ค าปรกึษากลุ่มตอ้งท าใหผู้ร้บัค าปรกึษาเกดิความรู้สกึเชื่อมัน่ดว้ยการแสดงท่าทเีป็นมติรและสรา้งบรรยากาศที่เป็น
กนัเองให้คงอยู่ภายในกลุ่ม (Trotzer. 1989: 45) เน้นถึงความส าคญัของการสร้างความไว้วางใจที่มต่ีอการเกิด
ปฏสิมัพนัธแ์ละการเปิดเผยตนเอง อกีทัง้ผูใ้หค้ าปรกึษาควรตอ้งแสดงถงึความจรงิใจ (Genuineness) และแสดงถงึ
การยอมรับโดยปราศจากเงื่อนไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) และความเข้าใจอย่าง
แทจ้รงิ (Empathy) ต่อผูร้บัค าปรกึษา (ดวงมณี จงรกัษ์.  2550: 36) ทัง้ยงัตอ้งใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความลบั
ของการด าเนินการภายในกลุ่ม ซึง่ผูใ้หค้ าปรกึษาควรเน้นย ้ากบัสมาชกิผูร้บัค าปรกึษาทุกครัง้ของการเขา้ร่วมกลุ่ม
ว่าไม่ควรน าเรื่องราวทีเ่กดิขึน้ภายในกลุ่มไปเปิดเผยใหบุ้คคลภายนอกรบัรูโ้ดยเดด็ขาด  
 การสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชกิในกลุ่มเป็นการใชค้วามสมัพนัธแ์ละอทิธพิลของกลุ่มในการช่วยเหลอืซึง่
กนัและกนั เพื่อใหส้มาชกิพฒันาตนจากการพูดคุยและพจิารณาร่วมกนัในกลุ่ม โดยมีผูใ้หค้ าปรกึษาคอยสนบัสนุน 
ใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูร้บัค าปรกึษา ซึง่เป็นผูท้ีก่ าลงัประสบความยุ่งยากใจและต้องการความช่วยเหลอืใหเ้ขา้ใจ
ตนเอง เขา้ใจสิง่แวดลอ้ม ใหม้ทีกัษะในการตดัสนิใจ และหาทางออกเพื่อลดหรอืขจดัความทุกข ์ความยุ่งยากใจและ
สามารถพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายทีต่้องการได ้(Burks & Shefflre. 1979: 20; อา้งองิจาก George & Cristiani. 
1995: 21) ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ ผูร้บัค าปรกึษาทุกคนควรสรา้งปฏสิมัพนัธก์นัอย่างทัว่ถงึ
และมสี่วนร่วมในการรบัและใหค้วามช่วยเหลอืในกลุ่มไดอ้ย่างเตม็ที ่มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์และช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม โดยอยู่ภายใตก้ารอ านวยความสะดวกของผูใ้หค้ าปรกึษา (Corey. 2008: 6-7)  
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเองระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากบัสมาชิกกลุ่ม และระหว่าง
สมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
 2. เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึคุน้เคยและไวว้างใจกนัระหว่างผูใ้หค้ าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่ม และระหว่างสมาชกิ
กลุ่มดว้ยกนั 
 
ขัน้ตอนในกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิแต่ละคนไดเ้ล่าถงึเรื่องราวของตนในแง่มุมต่างๆ ในดา้นลกัษณะนิสยั ความชอบ
ส่วนตวั ความสามารถและความสนใจของตนเอง และร่วมกนัสรุปถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มใน
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ครัง้นี้ ข ัน้ตอนสร้างสมัพนัธภาพตามแนวคดิการใหค้ าปรกึษาแบบเผชญิความจรงิ  (Reality Counseling) นี้ ผู้ให้
ค าปรกึษาจะต้องเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผู้รบัค าปรกึษาทัง้ในความคดิและอารมณ์ ผู้ให้ค าปรกึษาจะต้องสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัผูร้บัค าปรกึษา จนผูร้บัค าปรกึษาตระหนักว่าผูใ้หค้ าปรกึษายอมรบั เขา้ใจและสนใจ อกีทัง้ต้องให้
ก าลงัใจแก่ผูร้บัค าปรกึษาว่าเขาสามารถเปลีย่นพฤตกิรรมตนเองได ้โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใชท้กัษะผูน้ ากลุ่ม (Group 
Leadership Skills) ได้แก่ การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การสรุปความ (Summarizing) การตัง้ค าถาม 
(Questioning) การสะทอ้นความรูส้กึ (Reflecting Feeling) และการยุตกิลุ่ม (Terminating) ตลอดกระบวนการเขา้
ร่วมกลุ่ม 
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผูใ้ห้ค าปรกึษากล่าวทกัทายสวสัดสีมาชกิกลุ่มอกีครัง้ และขอให้สมาชกิกลุ่มทกัทายเพื่อน
สมาชกิคนอื่นๆ โดยใชก้ารเรยีกชื่อเล่นเพื่อใหเ้กดิความคุน้เคย และใหส้มาชกิทบทวนการเขา้ร่วมกลุ่มในครัง้ทีผ่า่น
มา และทบทวนกฎกตกิาขอ้ตกลงทีส่รา้งร่วมกนัไว ้
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้ที ่2 โดยเน้นให้
สมาชกิรูจ้กัคุน้เคยกนัมากขึน้ สรา้งบรรยากาศทีด่ใีหเ้กดิขึน้ภายในกลุ่ม รวมทัง้บอกระยะเวลาในการเขา้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ 
  3. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มร่วมมอืในการท ากจิกรรม และตัง้ใจฟังเวลาที่เพื่อนพูด ถาม
ค าถามได้ตามความเหมาะสม ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชญิความจรงิ 
(Reality Counseling) ได้แก่ เทคนิคการสร้างสมัพันธภาพ (Building Relationship) โดยการพูดคุยอย่างเป็น
กนัเอง รบัฟังอย่างจรงิใจ มสีหีน้ายิม้แยม้ เทคนิค Picture Album ซึง่ใหส้มาชกิไดส้ ารวจและเล่าเรื่องราวเกีย่วกบั
ชวีติและตวัตนของตนเองผ่านภาษาและรูปวาด และเทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้(Checking Perceptions) โดย
ใชก้ารซกัถามเพื่อเป็นการประเมนิความเขา้ใจทีต่รงกนัในสิง่ทีส่มาชกิแต่ละคนสือ่สารออกมา ผ่านกจิกรรม “ตวัตน
ของฉัน” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ท าให้สมาชิกทุกคนได้เรียนรู้และรู้จกักนั  อีกทัง้เป็นการละลายพฤติกรรมและสร้าง
สมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม 
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิร่วมกนัแลกเปลีย่นบอกเล่าถงึตนเอง โดยใหส้มาชกิวาดภาพตนเอง
ในมุมมองของตน และใหส้มาชกิวาดสญัลกัษณ์แทนตวัเองอกี 1 อย่าง ซึง่เป็นสญัลกัษณ์ทีส่ือ่ถงึลกัษณะของตนเอง 
จากนัน้ใหส้มาชกิเขยีนบรรยายเกีย่วกบัตนเอง 3 ประโยค โดยเป็นขอ้ความทีบ่่งบอกความเป็นตวัเองมากทีส่ดุ ลง
ในเอกสารที ่2.1 เรื่อง “ตวัตนของฉนั” 
  2. เมื่อสมาชกิวาดภาพและเขยีนบรรยายเกี่ยวกบัตนเองเสรจ็เรยีบรอ้ย ให้อาสาสมคัรแนะน า
ตวัเองในกจิกรรม “ตวัตนของฉนั” เมื่ออาสาสมคัรแนะน าตวัเองเสรจ็ กเ็ปิดโอกาสใหเ้พื่อนสมาชกิไดส้อบถามเพื่อ
ท าความรูจ้กักบัตนเองมากขึน้ และแนะน าตนเองจนครบทุกคน 
 ขัน้สรปุ 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาขอใหส้มาชกิกลุ่มสรุปถงึวตัถุประสงค ์และประโยชน์ทีส่มาชกิกลุ่มไดร้บัจาก
การใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้ 
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัรายละเอยีดของการเขา้รบั
การให้ค าปรกึษากลุ่ม จากนัน้ผู้ใหค้ าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ด้สนทนา เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจที่
ตรงกนั 
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวขอบคุณสมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ และนัดหมาย
วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้ต่อไป 
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กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรึกษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ  ความร่วมมอืในเข้ารบัการให้ค าปรึกษากลุ่ม และการ
ซกัถามในประเดน็เกีย่วกบัตวัตนของฉนั ทีส่มาชกิกลุ่มร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ 
 2. การสงัเกตสมัพนัธภาพระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากบัสมาชิกกลุ่ม  และระหว่างสมาชิกกลุ่ม ตลอดจน
สมาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงค ์ความส าคญัของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ระยะเวลาและขอ้ตกลง
ในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 3. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่2.1 เรื่อง “ตวัตนของฉนั” 
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เอกสำรท่ี 2.1 
เรือ่ง ตวัตนของฉัน 

 
  

 

ภาพตวัฉนั 
 

 

สญัลกัษณ์แทนตวัฉนั 
 

 

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………………………………… 

บรรยายตวัเอง 3 ประโยค 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 3 
 
เรือ่ง   ความเขา้ใจทกัษะชวีติ 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. กระดาษเปล่า 
   2. ดนิสอ / ยางลบ 
   3. เอกสารที ่3.1 เรื่อง “สิง่ทีฉ่นัเป็น” 
   4. เอกสารที ่3.2 เรื่อง “แผนชวีติต่อจากนี้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 ทกัษะชวีติ หมายถงึความสามารถของบุคคลในการปรบัพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมต่อการเผชญิปัญหาต่างๆ 
ในชวีติ (UNESCO. 2001: 4) โดยองคก์ารอนามยัโลก (WHO. 1994: 1) กล่าวว่าทกัษะชวีติเป็นความสามารถเชงิ
สังคมจิตวิทยา (Psychosocial competence) เป็นทักษะภายในที่ช่วยให้บุคคลเผชิญสถานการณ์ต่างๆ  ใน
ชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเตรยีมพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรคแ์ละ
ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การตระหนักรู้ในตนและการเข้าใจผู้อื่น การสร้างสมัพนัธภาพและการสื่อสาร การ
ตดัสนิใจและการแกปั้ญหา การจดัการอารมณ์และความเครยีด ซึง่เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาเพื่อใหอ้ยู่รอด
ปลอดภยัและอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ และเดอ จองค์ (De Jong. 1995: 93) กล่าวว่า ทกัษะชวีติเป็นสิง่ที่
บุคคลจ าเป็นตอ้งใชเ้ผชญิกบัความทา้ทายต่างๆ เพื่อน ามาซึง่ความส าเรจ็ ทัง้นี้ทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตัว จึงหมายถึงความสามารถของบุคคลในการเตรียมตนเองเพื่อปรบัตัวต่อสภาพแวดล้อม โดยใช้
ความสามารถทีม่ภีายในตน ปรบัเปลี่ยนและเตรยีมความรูส้กึนึกคดิ การกระท าใหเ้หมาะสมในการกลบัคนืสูส่งัคม 
โดยไม่หวนกลบัมาท าผดิซ ้าอกี 
 โดยประยุกต์ใช้การให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality Counseling) (Corey.  
2012: 394-399) ในขัน้ W (Wants) เพื่อช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาคน้พบความต้องการของตน ซึง่จะสามารถช่วยให้
ผูร้บัค าปรกึษาเขา้ใจตนเองมากขึน้ และน าเทคนิคจากการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Technique) มาใช้
เพื่อกระตุ้นเพื่อให้สมาชกิเดินตามเป้าหมายที่ตนต้องการอย่างมัน่คงเขม้แขง็ อกีทัง้ยงัมกีารประยุกต์ใช้ข้อมูล
ความรูเ้กีย่วกบัทกัษะชวีติเพื่อเพิม่ความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มบอกความหมาย องคป์ระกอบและความส าคญัของการมทีกัษะชวีติ 
 2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มระบุทกัษะชวีติทีต่นมแีละท าความเขา้ใจตนเองในเบือ้งตน้ 
 3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดร้ะบุวธิกีารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหต้นเอง 
 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผูใ้หค้ าปรกึษาสนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มตระหนกัถงึภาพรวมของทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั โดยเริม่จากการช่วยให้ผูร้บัค าปรกึษาได้ส ารวจความต้องการของตน ว่าอะไรคอืสิง่ที่เขาต้องการและ
อยากใหเ้กดิขึน้กบัตนเองมากทีสุ่ด โดยใชเ้ทคนิคการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชญิความจรงิ (Reality 
Counseling) ไดแ้ก่ เทคนิค WDEP ในขัน้ W เทคนิคการเปิดเผย (Self-Disclosure) เทคนิคการตรวจสอบการรบัรู ้



310 
 

(Checking Perceptions) เทคนิคการสะท้อนความคิด  (Reflective Thinking) และเทคนิคการตั ้งค าถาม 
(Questioning) เพื่อเป็นการประเมินและรับรู้ตนเองตามความเป็นจริง ผ่านกิจกรรมที่ท าให้สมาชิกทุกคนได้
ตระหนักถงึความส าคญัของทกัษะชวีติและส ารวจทกัษะชวีติทีต่นม ีโดยมุ่งท าความเขา้ใจตนเองในเบือ้งต้น และ
เรยีนรูว้ธิกีารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหต้นเอง ตลอดจนใชท้กัษะผูน้ ากลุ่ม (Group Leadership Skills) ไดแ้ก่ การฟัง
อย่างตัง้ใจ (Active listening) การสะท้อนความรู้สึก (Reflecting Feeling) การให้ก าลังใจ (Supporting) การ
สง่เสรมิ (Facilitating) และการยุตกิลุ่ม (Terminating)  
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนสรา้งบรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
โดยการทกัทาย พดูคุย เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความรูส้กึผ่อนคลายและไวว้างใจผูใ้หค้ าปรกึษา 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาขอให้สมาชิกกลุ่มทบทวนถึงข้อตกลง  กฎกติกาที่กลุ่มได้สร้างร่วมกัน 
ตลอดจนเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารปรบัเปลีย่นกฎกตกิาเพิม่เตมิ  
  3. ขอใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รบัการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมา 
  4. ผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคการเปิดเผย (Self-Disclosure) ซึ่งเป็นเทคนิคที่ผู้ให้ค าปรึกษาจะ
ช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาเปิดเผยประสบการณ์การกระท าผดิของตน ความคดิและอุปสรรคของตน และเทคนิคการตัง้
ค าถาม (Questioning) โดยจะช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาส ารวจความคดิและความรูส้กึของตนเอง ประเมนิพฤตกิรรม
ของตน ใชค้ าถามทีใ่หต้อบสัน้ๆ เฉพาะเจาะจงและค าถามแบบเปิดเพื่อใหผู้ร้บัค าปรกึษาตอบโดยไม่จ ากดัขอบเขต  
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผู้ให้ค าปรึกษาใช้ข ัน้ W (Wants) ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนส ารวจความต้องการและความ
คาดหวงัเกี่ยวกบัการมทีกัษะชวีติ การให้ความหมายทกัษะชวีติที่ดตีามความคดิความรู้สกึของตนเอง โดยการ
พดูคุยและแลกเปลีย่นมุมมองระหว่างสมาชกิในกลุ่ม  
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิร่วมกนัส ารวจตนเองโดยเล่าพฤตกิรรมทีผ่่านมา บอกถงึการด าเนิน
ชวีติ และวธิกีารแกไ้ขปัญหาทีแ่สดงถงึความเป็นตวัเองตามความจรงิ โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการตรวจสอบ
การรบัรู ้(Checking Perceptions) และเทคนิคการสะทอ้นความคดิ (Reflective Thinking) เพื่อสนบัสนุนใหส้มาชกิ
ไดร้บัรูใ้นสิง่ทีต่นตอ้งการอย่างแทจ้รงิและเพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัตลอดการเล่าเรื่องราว 
  3. ให้สมาชกิกลุ่มทุกคนได้ส ารวจและประเมนิพฤติกรรมตนเองตามความเป็นจรงิ และน ามา
แลกเปลีย่นพดูคุยกนัภายในกลุ่ม และสรุปลงในเอกสารที ่3.1 เรื่อง “สิง่ทีฉ่นัเป็น” 
  4. ผู้ให้ค าปรึกษาเล่าเกี่ยวกับทักษะชีวิตให้สมาชิกกลุ่ม ร่วมกับแจกเอกสารความรู้ เรื่อง 
“แนวคดิทกัษะชวีติ” เพื่อใหส้มาชกิไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการมทีกัษะชวีติ เรยีนรูก้ารมทีกัษะชวีติที่ดวี่า
เป็นอย่างไร เพื่อน าไปเป็นแนวทางเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหแ้ก่ตนเองจากการปรบัเปลีย่นวธิคีดิและการกระท าของ
ตนเอง และแลกเปลีย่นในประเดน็ทีส่มาชกิกลุ่มสนใจ 
  5. ผูใ้หค้ าปรกึษากระตุ้นให้สมาชกิสรา้งพนัธะสญัญา (Commitment) ในการน าพาตนเองไปสู่
เป้าหมายทีต่นต้องการ โดยพนัธะสญัญาจะสนับสนุนใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเอง และ
ผู้ให้ค าปรึกษาน าเทคนิคการร่วมมือสร้างเรื่องราวทางเลือก จากการให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่า (Narrative 
Technique) มาใชเ้พื่อกระตุ้นสมาชกิเดนิตามเป้าหมายทีต่นเองวางไวอ้ย่างมัน่คงเขม้แขง็ และใชค้ าถามทา้ทาย
สมาชกิว่า “จะสามารถท าไดต้ามทีต่นตัง้เป้าไวห้รอืไม่”  
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 ขัน้สรปุ 
  1. ใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปความหมายและองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ ความส าคญัของการ
มทีกัษะชวีติและวธิกีารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหต้นเอง จากนัน้ผูใ้หค้ าปรกึษาสรุปแนวคดิอกีครัง้เกีย่วกบัทกัษะชวีติ
ในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัเพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัของสมาชกิกลุ่ม 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาถามสมาชิกกลุ่มว่า หลังจากได้ฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มแล้วรู้สกึ
อย่างไร โดยผู้ใหค้ าปรกึษาสนับสนุนใหส้มาชกิภายในกลุ่มใหก้ าลงัใจซึ่งกนั  ทัง้นี้ผู้ใหค้ าปรกึษาเน้นย ้าว่าทกัษะ
ชวีติ เป็นสิง่ทีส่ามารถเสรมิสรา้งได ้ 
  3. ใหส้มาชกิบอกถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมกลุ่มในครัง้นี้ และสนับสนุนสมาชกิใหก้ าลงัใจซึง่
กนัและกนั เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิก าลงัใจ เชื่อมัน่ และพรอ้มทีจ่ะตัง้เป้าหมายในชวีติของตนในการเขา้ร่วมการให้
ค าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
  4. ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนั เวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวขอบคุณ
สมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ ความร่วมมอืในเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม การแสดง
ความคดิเหน็ ภาษาทาทาง และการใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม  
 2. การสงัเกตการตอบค าถาม ความเขา้ใจความหมาย องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ ความส าคญัของการมี
ทกัษะชวีติ ตลอดจนการเขา้ใจความตอ้งการของตนเองในเบือ้งตน้  
 3. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่3.1 เรื่อง “สิง่ทีฉ่นัเป็น” 
 4. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่3.2 เรื่อง “แผนชวีติต่อจากนี้”  
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เอกสำรท่ี 3.1  
เรือ่ง “ส่ิงท่ีฉันเป็น” 

 
 
 
 
 
 
 
 
พฤติกรรมด้ำนดีของฉัน 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
          
 
 
 
 

        พฤติกรรมด้ำนไม่ดีของฉัน  

 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 
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เอกสำรควำมรู ้
เรือ่ง “แนวคิดทกัษะชีวิต” 

 
ตามแนวคิดทกัษะชีวิตขององค์การอนามยัโลก (WHO.  2001: 3) แนวคิดของกรมสุขภาพจิต (กรม

สุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข. 2543: 1) แนวคดิของภูมภิทัร ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา (ภูมภิทัร ปาลกะวงศ ์ณ 
อยุธยา. 2547: 29) และแนวคดิของแมนกรูกา้, วทิแมนและโพสเนอร ์(Mangrulkar; Whitman; & Posner.  2001: 
22) ได้กล่าวถึงทกัษะชีวิตและการพฒันาทกัษะชีวิตในเด็กและวัยรุ่นไว้มากมาย ซึ่งทักษะที่เหมาะสมที่ผู้ให้
ค าปรกึษาน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเสรมิสรา้งเยาวชน เพื่อใหเ้ยาวชนใชป้้องกนัตนเองจากความเสีย่งและ
ปัญหาพฤตกิรรมต่างๆ ทีจ่ะตามมาในอนาคต 

 
 1. กำรเหน็คณุค่ำในตนเอง เป็นความรูส้กึและการกระท าของบุคคลทีเ่หน็ว่าตนเองมคีุณค่า เช่น ความ
มนี ้าใจ รูจ้กัให ้รูจ้กัรบั คน้พบและภูมใิจในความสามารถดา้นต่างๆ (สงัคม ดนตร ีกฬีา ศลิปะ เป็นตน้) ของตนเอง 
โดยไม่ไดส้นใจในเรื่องรปูร่างหน้าตา เสน่หห์รอืความสามารถทางเพศ หรอืการเรยีนเก่งเท่านัน้ 
 
 2. กำรรบัผิดชอบต่อสงัคม เป็นความรู้สกึและการกระท าของบุคคลที่เห็นว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งที่
จรรโลงสงัคม มสี่วนสมัพนัธอ์ย่างใกลช้ดิกบัความภูมใิจในตนเพราะหากคนเรามคีวามภูมใิจในตน คนเหล่านี้กม็ี
แรงจงูใจทีจ่ะท าดกีบัผูอ้ื่นและสงัคม 
 
 3. กำรปฏิเสธต่อรอง เป็นความสามารถของบุคคลทีแ่สดงออกถงึการสื่อสารด้วยท่าทาง น ้าเสยีงและ
ค าพูด หรอืการเจรจาเพื่อบ่งบอกความต้องการและแสดงความตัง้ใจทีจ่ะต่อต้านการชกัชวนอย่างชดัเจนทีจ่ะไม่
กระท าในสิง่ทีต่นเองไม่เหน็ดว้ย 
 
 4. กำรจดักำรกบัอำรมณ์ เป็นความสามารถในการรบัรูอ้ารมณ์ของตนเองและผูอ้ื่น รูว้่าอารมณ์มผีลต่อ
การแสดงพฤตกิรรมอย่างไร รู้วธิกีารจดัการกบัอารมณ์โกรธ และความเศรา้โศก ที่ส่งผลทางลบต่อร่างกาย และ
จติใจไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
 5. กำรตดัสินใจอย่ำงมีเหตุผล เป็นกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผลในการพจิารณาเลอืกแนวทางในการ
ปฏิบัติ ต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่จะได้น าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  โดย
กระบวนการดงักล่าวนัน้ ไดแ้ก่ การรบัรูปั้ญหา การวเิคราะหส์ภาพปัญหา การรวบรวมขอ้มลู การหาทางเลอืก การ
ประเมนิทางเลอืกต่างๆ ตามขอ้มลูทีม่แีละตดัสนิใจคดัเลอืกทางทีด่ทีีส่ดุและเหมาะสมทีส่ดุ    
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เอกสำรท่ี 3.2 
เรือ่ง “แผนชีวิตต่อจำกน้ี” 

 
แผนระยะสัน้ท่ีฉันคิดไว ้(ณ ปัจจบุนั) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

 
แผนระยะยำวท่ีฉันคิดไว้ (หลงัปล่อยตวั) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 4 
 
เรือ่ง   การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. กระดาษเปล่า 
   2. ดนิสอ / ยางลบ 
   3. เอกสารที ่4.1 เรื่อง “คุณค่าทีฉ่นัม”ี 
   5. เอกสารที ่4.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การใหค้ าปรกึษาครัง้ที ่4 มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง 
(Self-Esteem) ซึ่งถือเป็นทักษะชีวิตที่ส าคัญที่บุคคลควรใช้เป็นจุดเริ่มต้นเพื่อน าพาตนเองออกไปสู่การ
เปลีย่นแปลงทีด่ ีพรอ้มกบัการเรยีนรูว้ธิกีารเสรมิสรา้งและพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) ซึง่การ
เหน็คุณค่าในตนเองนัน้ เป็นความรูส้กึทีเ่กดิจากการประเมนิตนเองเกีย่วกบัความสามารถในการท าอะไรใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ การเป็นทีย่อมรบัของตนเองและผูอ้ื่น ซึง่สามารถสื่อออกมาใหเ้หน็ในรูปของค าพดูและการกระท า  (วิ
พาพร บุญวงษ์. 2551: 14) มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการความรกัและการเป็นเจา้ของ และหมายรวมถงึการนับ
ถอืตนเองและการเชื่อมัน่ในตนเอง และหากบุคคลไดร้บัการพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง กจ็ะเขา้สูข่ ัน้บรรลุสจัจะ
แห่งตนเอง (Maslow.  2000: 55) อกีทัง้การเหน็คุณค่าในตนเองยงัเป็นการประเมนิตนเองจากการกระท าสิง่ต่างๆ 
และความพงึพอใจในอตัมโนภาพแห่งตนเองอกีดว้ย (Coopersmith. 1984: 3) สามารถพฒันาไดจ้ากการทีบุ่คคล
ได้รบัการยอมรบันับถอืจากคนส าคญัรอบขา้ง การประสบความส าเรจ็ในชวีติตามสถานภาพของตนเองในสงัคม 
ความพยายามทีจ่ะใหไ้ดม้าในสิง่ทีต่นตอ้งการ ซึง่เป็นสิง่ทีม่คีุณค่าและส าคญั และแสดงถงึขอบเขตความสามารถที่
บุคคลม ี(Gurney. 1988: 27) โดยใหส้มาชกิกลุ่มก าหนดพฤตกิรรมใหม่ของตนเองเพื่อเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง (Self-Esteem)  
 ประยุกต์ใช้ร่วมกบัการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality Counseling) และ
เทคนิคการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) มาใชโ้ดยมุ่งเน้นใหผู้ร้บัค าปรกึษามองชวีติในมุมที่
หลากหลาย โดยหาทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดม้าใชว้างแผนปรบัเปลีย่นตนเอง (Corey.  2012: 391-393) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของการเหน็คุณค่าในตนเอง  
2. เพื่อให้สมาชกิสะท้อนประสบการณ์ ความสามารถที่ตนม ีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง และ

เป้าหมายในอนาคตของตนเอง 
3. เพื่อใหส้มาชกิระบุพฤตกิรรมทีช่่วยเสรมิสรา้งคุณค่าในตนเอง  

 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 

ผูใ้หค้ าปรกึษาสนับสนุนใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ขา้ใจความส าคญัของการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 
และเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) ใหส้มาชกิสะทอ้นประสบการณ์และความสามารถ
ทีต่นม ีความพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองไปสู่เป้าหมายในอนาคต ซึง่บุคคลสามารถปรบัปรุงคุณภาพชวีติของ
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ตนเองไดด้ว้ยการประเมนิตนเองตามทีเ่ป็นจรงิ อะไรทีด่กีส็ามารถเกบ็ไวเ้ป็นความภูมใิจอะไรไม่ดกีใ็ชก้ารวางแผน
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนัน้ๆ 
 ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) โดยใช้
เทคนิคต่างๆ ได้แก่ เทคนิคแบ่งปันตนเอง (Share Self) และเทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) เพื่อเป็นการ
ประเมนิตนเองและรบัรูต้นเองตามความเป็นจรงิ ผ่านกจิกรรมซึง่เป็นกจิกรรมทีท่ าใหส้มาชกิทุกคนไดม้คีวามเขา้ใจ
และเรยีนรู้การเสรมิสร้างการเหน็คุณค่าในตนเอง โดยมุ่งการท าความเขา้ใจตนเอง ตลอดจนใช้ทกัษะผู้น ากลุ่ม 
(Group Leadership Skills) ได้แก่ การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การสะท้อนความรู้สึก (Reflecting 
Feeling) การใหก้ าลงัใจ (Supporting) และการยุตกิลุ่ม (Terminating) 
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผู้ให้ค าปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพกล่าวทกัทายสมาชิก และให้สมาชิกทบทวนกฎ กติกา
เงื่อนไขต่างๆ ที่สมาชกิพงึปฏบิตัิระหว่างการเขา้กลุ่ม และผู้ให้ค าปรกึษาขอใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนัทบทวนสิง่ที่
ไดร้บัจากการเขา้รบัการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมา  
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหผู้ร้บัค าปรกึษาบอกเล่าประสบการณ์ของตนเองและมุมมองความคดิเหน็ทีม่ี
ต่อตนเองในชีวิตปัจจุบนัและที่ผ่านมา เพื่อแลกเปลี่ยนและสร้างบรรยากาศที่ดีในกลุ่มระหว่างด าเนินการให้
ค าปรกึษา 
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกท ากิจกรรม “คุณค่าที่ฉันมี” โดยให้สมาชิกแต่ละคนพิจารณา 
“ความสามารถหรอืความส าเรจ็ต่างๆ ทีต่นภูมใิจมากทีสุ่ดคอือะไร” เล่าถงึความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ เล่าเรื่องราวทีช่อบ
ตามประสบการณ์ของตน โดยกจิกรรมนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชกิส ารวจตวัเองและเขา้ใจตนเองมากขึน้ ซึง่จะ
ท าใหส้มาชกิเกดิพลงัความคดิในแง่บวกเกีย่วกบัตนเองและเสรมิสรา้งก าลงัใจใหแ้ก่ตนเองจากการพจิารณาคุณค่า
ความสามารถของตน จากนัน้สรุปลงในเอกสารที ่4.1 เรื่อง “คุณค่าทีฉ่นัม”ี  
  2. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิแลกเปลี่ยนและอภิปรายเกี่ยวกบัสิง่ที่เขยีนให้เพื่อนสมาชกิไดฟั้ง 
โดยใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) เริม่จากอาสาสมคัร โดยผู้ใหค้ าปรกึษารบัฟังสมาชกิในกลุ่มอย่าง
ตัง้ใจและใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) และสนับสนุนใหส้มาชกิไดพ้จิารณาถงึพฤตกิรรมทีท่ าใหต้นรูส้กึ
ไม่มคีุณค่า โดยถามว่า “เหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมใดทีท่ าใหรู้ส้กึว่าตนเองไม่มคีุณค่า”  
  ผู้ให้ค าปรกึษาใช้การให้ค าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) เป็นหลกั เนื่องจาก
การใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่ามจีุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนใหผู้ร้บัค าปรกึษามองชวีติในมุมมองทีห่ลากหลาย  ผ่าน
การเล่าเรื่องราวทีช่อบ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัประสบการณ์และเอกลกัษณ์แห่งตน เป็นวธิกีารทีมุ่่งพฒันาทางเลอืก โดย
ท าใหผู้ร้บัค าปรกึษาเป็นอสิระจากเรื่องราวทีเ่ป็นปัญหา และหาทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดส้ าหรบัตนในการพฒันาการ
เหน็คุณค่าของตนเอง ใชเ้ทคนิคการแสวงหาผลลพัธท์ีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะ (Seeking Unique Outcomes) เป็นการ
พจิารณาปัญหา มุมมองต่อตนเอง โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะรบัฟังสมาชกิถงึหนทางทีจ่ะเป็นไปไดใ้นการเพิม่การเหน็
คุณค่าในตนเอง ตลอดจนมสี่วนร่วมในบทสนทนาทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องราวทีส่รา้งขึน้มาใหม่ เพื่อน าไปสู่การพฒันา
ทางเลอืกอกีทางเลอืกหนึ่ง 
  3. จากพฤติกรรมที่เป็นสาเหตุให้สมาชกิรู้สกึไม่เหน็คุณค่าตนเองในขอ้  2 นัน้ ผู้ให้ค าปรกึษา
ขอให้สมาชิกส ารวจตนเองว่า “ถ้าสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได้ ต้องการเปลี่ยนแปลงอะไร” ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายที่ตนต้องการและสอดคล้องกบัการเหน็คุณค่าตนเองในปัจจุบนัมากที่สุด ทัง้นี้ผู้ให้
ค าปรกึษาอธบิายเพิม่เตมิว่าสิง่ทีส่มาชกิคดิหรอืตอ้งการนัน้ ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงยาก โดยใหส้มาชกิ
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กลุ่มรับรู้ถึงความเป็นไปได้เพื่อให้เห็นเป้าหมายชัดเจน โดยให้สมาชิกเล่าให้เพื่อนๆ ฟัง เพื่อช่วยกันให้
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ และเพื่อใหไ้ดแ้นวทางทีจ่ะไปสูเ่ป้าหมายรวมถงึการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคนัน้ๆ  
  โดยใช้เทคนิคการร่วมมอืสร้างเรื่องราวทางเลอืก (Co-constructing Alternative Stories) เป็น
เทคนิคทีต่่อเนื่องจากการเล่าถงึคุณค่าในตนเอง จากการทีส่มาชกิรบัรูถ้งึเรื่องราวทีเ่ป็นปัญหา ทัง้นี้ผูใ้หค้ าปรกึษา
ไดส้ง่เสรมิใหส้มาชกิกลุ่มตรวจสอบปัญหา สมาชกิกลุ่มกอ็าจจะเริม่รบัรูถ้งึความเป็นไปไดอ้ื่นๆ ทีก่วา้งมากขึน้ ทัง้นี้
การเล่าเรื่องราวที่ชอบที่ท าให้ตนมีคุณค่า อาจท าให้เรื่องราวทางเลือกในอนาคตมีความเข้มแขง็  ดังนัน้ผู้ให้
ค าปรึกษาจะสนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มเล่าแล้วเล่าอีกในเรื่องราวที่ตนเองชอบ  ตลอดจนท าเรื่องราวเหล่านัน้ให้
ชดัเจนมากขึน้ ช่วยใหส้มาชกิไดพ้ฒันาความเชื่อมัน่ในตนเองจนเกดิความภูมใิจและเหน็คุณค่าในตนเอง 
 ขัน้สรปุ 

 1. ใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปและแลกเปลีย่นเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งคุณค่าในตนเอง เพื่อความ
เขา้ใจทีต่รงกนัของสมาชกิกลุ่ม 

 2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิในกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยัต่างๆ และสรุปร่วมกนั 
  3. ผู้ให้ค าปรกึษาใหส้มาชกิแลกเปลี่ยนสิง่ที่ได้และความรู้สกึที่มหีลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองหลังจากการเข้ากลุ่มในครัง้นี้ และสรุปลงในเอกสารที่ 4.2 เรื่อง 
“ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 

 4. ผู้ให้ค าปรกึษาขอบคุณสมาชกิที่ให้ความร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ และนัดหมายวนั 
เวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป  
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ ความร่วมมอืในเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม การแสดง
ความคดิเหน็ ภาษาท่าทาง และการใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม  
 2. การสงัเกตว่าสมาชกิกลุ่มรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มเีป้าหมายในอนาคตอย่างชดัเจน และเขา้ใจ
แนวทางเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเอง   
 3. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่4.1 เรื่อง “คุณค่าทีฉ่นัม”ี 
 4. การแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มจากเอกสารที ่4.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ครัง้นี้” 
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เอกสำรท่ี 4.1 
เรือ่ง “คณุค่ำท่ีฉันมี” 

 
ควำมสำมำรถของฉัน 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

 
ส่ิงท่ีฉันไมภ่มิูใจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

 
ส่ิงท่ีฉันอยำกเปล่ียนแปลง 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 
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เอกสำรท่ี 4.2  
เรือ่ง “ประสบกำรณ์กำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ครัง้น้ี 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรและได้รบัประโยชน์อะไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่มครัง้น้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 5 
 
เรือ่ง   ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. ดนิสอ / ยางลบ 
   2. เอกสารที ่5.1 เรื่อง “สงัคมน่าอยู่ดว้ยการแบ่งปัน” 
   3. เอกสารที ่5.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 

การให้ค าปรึกษาครัง้ที่ 5 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจเกี่ยวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Social Responsibility) และตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม มภีาระหน้าทีท่ีพ่งึกระท า ซึ่งถือเป็นส่วน
หนึ่งในทกัษะชวีติของบุคคลทีค่วรส่งเสรมิและน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิประโยชน์ และร่วมสรา้งสรรค์พฒันาสงัคมทีต่น
อาศยัอยู่ใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้า โดยความรบัผดิชอบต่อสงัคมหมายรวมถงึการแสดงออกซึง่ความตัง้ใจ ความใส่
ใจในหน้าที่การงานของตน ขยันขนัแข็งเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ (กรมสุขภาพจิต. 2545: 70) และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสงัคม ตามบทบญัญัติของกฎหมาย เช่น การไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่กระท าผิดกฎหมาย 
นอกจากนี้ยงัท าใหส้งัคมมคีวามเป็นระเบยีบสงบสุข ทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างสมานฉนัท ์ไม่คดิรา้ยต่อกนั อกีทัง้การ
รกัษาทรพัยากรหรอืสมบตัขิองสว่นรวม ไม่ใหเ้กดิความเสยีหายเพราะความคกึคะนองของตนเอง 

การให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality Counseling) ในกระบวนการ WDEP 
(Corey.  2012: 394-399) สามารถช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาตระหนักถงึพฤตกิรรมและรบัผดิชอบต่อการกระท า ของ
ตนเอง โดยกลาสเซอร ์ไดก้ล่าวถงึความรบัผดิชอบไวว้่าคอืการทีบุ่คคลสามารถสนองความตอ้งการของตน ซึง่การ
กระท านัน้ตอ้งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองผูอ้ื่น โดยเรยีนรูว้่าตอ้งท าอะไรในชวีติและวางแผนพฒันาปรบัเปลีย่นสิง่
นัน้อย่างไร ประกอบด้วย W (Wants) คอืการช่วยให้ผู้รบัค าปรกึษาค้นพบความต้องการของตน D (Doing and 
Direction) คอืการทีผู่ร้บัค าปรกึษาอภปิรายวถิชีวีติของตนว่าตนท าอะไรในแต่ละวนั E (Self Evaluation) คอืการที่
ผู้รบัค าปรึกษาประเมินพฤติกรรมของตน P (Plan) คือการที่ผู้รบัค าปรึกษาวางแผนเปลี่ยนพฤติกรรมของตน 
(Corey.  2012: 397)  
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 2. เพื่อใหส้มาชกิบอกขอ้ดขีองการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 3. เพื่อใหส้มาชกิระบุพฤตกิรรมในการพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผู้ให้ค าปรึกษาสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าใจความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสงัคม (Social 
Responsibility) และเรียนรู้การเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (Social Responsibility) โดยให้สมาชิกเล่า
ประสบการณ์การใชช้วีติในสงัคมทีผ่่านมาของตน และบอกถงึสิง่ทีเ่ป็นปัญหาอุปสรรค จากการใชช้วีติในสงัคม ซึง่
สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัรู้เรื่องราวทีเ่ป็นปัญหาของตนและของสมาชกิคนอื่นๆ ไดต้รวจสอบปัญหาและรบัรูถ้งึแนวทาง
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อื่นๆ ที่สามารถเป็นไปได้ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการมทีกัษะชวีติที่ดตีามที่ตนตัง้ไว้ โดยที่เป้าหมายนัน้สามารถ
สนองความตอ้งการของตนได ้และตอ้งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองผูอ้ื่น  
 ผู้ให้ค าปรึกษาประยุกต์ใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality 
Counseling) ได้แก่ เทคนิคการตรวจสอบการรับรู้ (Checking Perceptions) เทคนิคการสะท้อนความคิด 
(Reflective Thinking) และเทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) เพื่อใหส้มาชกิประเมนิตนเองและรบัรูต้นเองตาม
ความเป็นจรงิ ผ่านกจิกรรมซึ่งเป็นกจิกรรมทีท่ าให้สมาชกิได้ตระหนักถงึความส าคญัของทกัษะชวีติตนเอง และ
ส ารวจทกัษะชวีติทีต่นม ีและมุ่งท าความเขา้ใจตนเองในเบื้องต้น อกีทัง้ได้เรยีนรู้วธิกีารเสรมิสร้างทกัษะชวีติให้
ตนเอง ตลอดจนใชท้กัษะผูน้ ากลุ่ม (Group Leadership Skills) ไดแ้ก่ การฟังอย่างตัง้ใจ (Active listening) การตัง้
ค าถาม (Questioning) การเผชญิหน้า (Confronting) การสะท้อนความรูส้กึ (Reflecting Feeling) การให้ก าลงัใจ 
(Supporting) การสง่เสรมิ (Facilitating) และการยุตกิลุ่ม (Terminating) 
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนสรา้งบรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
เพื่อใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึผ่อนคลายและไวว้างใจผูใ้หค้ าปรกึษา 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาขอให้สมาชิกกลุ่มทบทวนถึงข้อตกลง  กฎกติกาที่กลุ่มได้สร้างร่วมกัน 
ตลอดจนเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารปรบัเปลีย่นกฎกตกิาเพิม่เตมิ  
  3. ใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมา 
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผู้ให้ค าปรกึษาด าเนินการขัน้ W (Wants) ให้สมาชกิกลุ่มพูดถึงพฤตกิรรมของตน โดยถาม
สมาชิกว่า “ความต้องการและความคาดหวงัเกี่ยวกบัการกระท าหรอืพฤติกรรมตนเองตามที่สงัคมยอมรบัเป็น
อย่างไร” ซึง่เป็นสิง่ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมตามเป้าหมายของตนเอง จากนัน้ใหส้รุปลงในเอกสารที ่5.1 เรื่อง “สงัคม
น่าอยู่ดว้ยการแบ่งปัน” โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความคดิ (Reflective Thinking) และการตรวจสอบ
การรบัรู ้(Checking Perceptions) เพื่อสนบัสนุนใหส้มาชกิไดร้บัรูใ้นสิง่ทีต่นเองตอ้งการอย่างแทจ้รงิ และใหส้มาชกิ
พดูคุยแลกเปลีย่นมุมมองระหว่างกนั 
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) หลงัจากส ารวจพบว่าการกระท าใด
ของตนมผีลต่อสงัคมและมผีลต่อตนเองอย่างไรแลว้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามต่อ (Questioning) 
เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกได้พิจารณาว่ามีเหตุการณ์หรือการกระท าในปัจจุบนัอะไรบ้างที่เกิดขึ้นในชีวิตของผู้ร ับ
ค าปรกึษา โดยใหส้มาชกิอธบิายถงึสิง่ทีก่ าลงักระท าอยู่ ว่าช่วยใหต้นไดใ้นสิง่ทีต่อ้งการหรอืไม่ โดยถามว่า “ตอนนี้
คุณก าลงัท าอะไรทีเ่ป็นการช่วยเหลอืผูอ้ื่นหรอืเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยู่บา้ง” “อะไรเป็นสาเหตุทีท่ าใหคุ้ณไม่ไดท้ า
ในสิง่ทีคุ่ณตอ้งการ” ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) เพื่อช่วยใหส้มาชกิบอกถงึปัญหาและ
อุปสรรคของตนเอง บอกถงึสิง่ทีต่นท าทัง้ดแีละไม่ด ี
  3. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ E (Self-Evaluation) ผู้ให้ค าปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชกิได้
ส ารวจและประเมนิพฤตกิรรมตนเองต่อเนื่องจากการกระท าในปัจจุบนัของตน และร่วมกนัอภปิรายว่า “พฤตกิรรม
ใดทีด่ ีดอีย่างไร และพฤตกิรรมใดควรปรบัปรุง” ทา้ทายใหส้มาชกิพจิารณาและเหน็สิง่ทีจ่ะเกดิประโยชน์ต่อตนเอง 
และใหเ้ขาตดัสนิใจในสิง่ทีเ่ลอืกกระท าดว้ยตนเอง 
  4. ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ P (Planning) ผูใ้หค้ าปรกึษาสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้อ านวยและ
สนับสนุนใหส้มาชกิแต่ละคนไดส้รา้งแผนดว้ยตนเอง ในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีจ่ะปฏบิตัต่ิอสงัคม โดยผูใ้ห้
ค าปรกึษาถามสมาชกิว่า “คุณจะท าอย่างไรต่อไปในฐานะส่วนหนึ่งของสงัคม” และ “คุณจะมวีธิใีนการท าตามแผน
นัน้ได้อย่างไร” และเล่าแผนของตนเองใหเ้พื่อนสมาชกิและผู้ให้ค าปรกึษาฟัง และทุกคนร่วมกนัประเมนิแผนว่า
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เหมาะสมทีจ่ะน าไปปฏบิตัจิรงิหรอืไม่ มขีอ้บกพร่องประการใดหรอืไม่ ถ้ามคีวรจะแกไ้ขอย่างไร เพื่อใหไ้ดแ้ผนทีม่ี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์เมื่อน าไปปฏบิตัจิรงิ 
  5. ผู้ให้ค าปรกึษากระตุ้นให้สมาชกิสร้างพนัธะสญัญา (Commitment) ในการปฏบิตัิตามแผน 
สนบัสนุนใหส้มาชกิรบัผดิชอบทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองและถามว่า “จะเริม่ปฏบิตัติามแผนเมื่อไหร่ และจะท าไดจ้รงิ
มากน้อยเพยีงใด”  
 ขัน้สรปุ 
  1. ใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัในการ
สรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของสมาชกิกลุ่ม 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาถามสมาชิกกลุ่มว่า หลังจากได้ฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มแล้วรู้สกึ
อย่างไร และสนับสนุนให้สมาชิกให้ก าลังใจซึ่งกัน  ทัง้นี้ผู้ให้ค าปรึกษาเน้นย ้าว่าทกัษะชีวิตเป็นสิ่งที่สามารถ
เสรมิสรา้งได ้เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิก าลงัใจและพรอ้มเปลีย่นแปลงตนเองต่อไป  
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิเขยีนสิง่ทีไ่ดร้บัและความรูส้กึ การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง
หลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ จากนัน้สรุปในเอกสารที ่5.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ครัง้นี้”  
  4. ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนั เวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวขอบคุณ
สมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ ความร่วมมอืในเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม การแสดง
ความคดิเหน็ ภาษาท่าทาง และการใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม  
 2. การสงัเกตจากสิง่ทีส่มาชกิกลุ่มไดบ้อกถงึขอ้ดขีองการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสามารถก าหนด
แนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ 
 3. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่5.1 เรื่อง “สงัคมน่าอยู่ดว้ยการแบ่งปัน” 
 4. แลกเปลีย่นกลุ่มจากเอกสารที ่5.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
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เอกสำรท่ี 5.1 
เรือ่ง “สงัคมน่ำอยู่ด้วยกำรแบ่งปัน” 

 
กำรช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีฉันภมิูใจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

 
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหำต่อสงัคม 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

 
ส่ิงท่ีฉันอยำกเปล่ียนแปลงเพือ่สงัคม 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 
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เอกสำรท่ี 5.2  
เรือ่ง “ประสบกำรณ์กำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ครัง้น้ี 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรและได้รบัประโยชน์อะไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่มครัง้น้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 6 
 
เรือ่ง   การปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. ดนิสอ / ยางลบ 
   2. เอกสารที ่6.1 เรื่อง “พดูอย่างไรไม่เสยีน ้าใจ” 
   3. เอกสารที ่6.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การใหค้ าปรกึษาครัง้ที ่6 มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชกิเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) ซึง่
การปฏเิสธถอืเป็นทกัษะชวีติทีส่ าคญัส าหรบัเยาวชนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง สามารถช่วยใหห้ลกีเลีย่งสิง่ทีไ่ม่เหมาะสม
ต่างๆ ได ้การปฏเิสธถอืเป็นสทิธอินัชอบธรรมของทุกคนทีส่ามารถกระท าได้ ทัง้ยงัก่อใหเ้กดิผลดต่ีอตนเองอกีดว้ย 
(ภูมภิทัร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา. 2547: 27) และการหาทางออกเมื่อถูกชกัชวนจากเพื่อนไดอ้ย่างเหมาะสม จงึถอื
เป็นทกัษะทีค่วรเตรยีมตนเองของเยาวชนเป็นอย่างมาก ทัง้นี้การชกัชวนอาจน าไปสูค่วามรูส้กึทีไ่ม่สบายใจหรอืไม่
พงึประสงค ์บุคคลจงึควรปฏเิสธดว้ยการต่อรองหาทางออกอย่างอื่นทีส่ามารถสรา้งความพอใจทัง้สองฝ่าย  เพื่อให้
เกดิความสมัพนัธ์ที่ด ีสิง่ส าคญัคอืการบอกปฏเิสธนัน้ ต้องชดัเจน ต้องแสดงอย่างจรงิจงั ทัง้ท่าทาง ค าพูดและ
น ้าเสยีง และเมื่อการปฏเิสธไดผ้ล เป็นทีย่อมรบัดว้ยความพงึพอใจกนัทัง้สองฝ่าย ควรขอบคุณเพื่อรกัษาน ้าใจของ
บุคคลอื่นทีม่าชวนดว้ย (เพยีงเพญ็ เอีย่มละออ . 2542: 41) 
 สมาชกิตอ้งเขา้ใจผลกระทบจากการไมรู่จ้กัปฏเิสธและสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความลม้เหลวในการปฏเิสธ ซึง่กลาส
เซอร์ กล่าวว่าบุคคลสามารถลดความขดัแย้งที่เกดิขึน้และรู้สกึว่าตนเองสามารถก าหนดทศิทางชวีติได้ การที่
สามารถปฏเิสธควบคุมตนเองได ้ถอืว่าไดท้ าในสิง่ทีเ่กดิประโยชน์และมีคุณค่า โดยน าการใหค้ าปรกึษากลุ่มตาม
แนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) กระบวนการ WDEP มาประยุกต์ใช ้ประกอบดว้ย W (Wants) 
คือการช่วยให้ผู้ร ับค าปรึกษาค้นพบความต้องการของตน D (Doing and Direction) คือการที่ผู้ร ับค าปรึกษา
อภปิรายวถิชีวีติของตนว่าเขาท าอะไรในแต่ละวนั E (Self Evaluation) คอืการทีผู่ร้บัค าปรกึษาประเมนิพฤตกิรรม
ของตนเอง P (Plan) คือการที่ผู้ร ับค าปรึกษาวางแผนเปลี่ยนพฤติกรรมของตน (Corey.  2012: 397) และน า
เทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Technique) เทคนิคการใช้ค าถามในการบ าบดั (Employing 
Therapeutic Questions) มาใช้ในการตัง้ค าถาม น าไปสู่สิง่ที่สมาชกิก าลงัประสบอยู่และเชื่อมโยงไปสู่เรื่องราว
ใหม่ๆ ใหเ้พื่อนสมาชกิรบัรูร้่วมกนั (Corey.  2012: 391) 
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของการปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) 
 2. เพื่อใหส้มาชกิบอกผลเสยีของการไม่รูจ้กัปฏเิสธ 
 3. เพื่อใหส้มาชกิระบุวธิกีารพดูปฏเิสธการชกัชวนไดโ้ดยไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 
 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผูใ้หค้ าปรกึษาสนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ขา้ใจความส าคญัของการปฏเิสธต่อรอง (Negotiation) และการ
เรยีนรูว้ธิปีฏเิสธต่อรองที่เหมาะสม โดยชีใ้หเ้ยาวชนเหน็ว่าการมเีพื่อนเป็นสิง่ส าคญั โดยเพื่อนอาจเป็นทีป่รกึษา
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และช่วยเหลอืเราได้ แต่บางครัง้เพื่อนอาจชกัชวนไปในทางที่ผดิได้เช่นกนั ดงันัน้เราจงึต้องรู้จกัการปฏเิสธและ
เลอืกคบเพื่อนทีส่ามารถชกัจูงเราไปในทางทีด่ ีโดยกจิกรรมในครัง้นี้ได้สะท้อนใหเ้หน็ถึงความส าคญัของวธิกีาร
สื่อสารเพื่อปฏเิสธและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิจากการปฏเิสธ ซึง่บุคคลสามารถแกไ้ขปัญหานี้ได ้โดย
ตอ้งอาศยัการพดูคุยทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 
 ผูใ้หค้ าปรกึษาใชแ้นวคดิการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) โดย
น ากระบวนการ WDEP มาประยุกตใ์ช ้เพื่อเป็นการประเมนิตนเองและรบัรูต้นเองตามความเป็นจรงิ ผ่านกจิกรรม
ซึง่เป็นกจิกรรมทีท่ าใหส้มาชกิทุกคนไดต้ระหนักถงึความส าคญัของทกัษะการปฏเิสธ และใชเ้ทคนิคการชีป้ระเดน็ 
(Point Out) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หป้รกึษาชีป้ระเดน็ใหส้มาชกิรบัผดิชอบในการปฏเิสธสิง่ไม่ดต่ีางๆ ตลอดจนใชท้กัษะ
เบือ้งต้นในกระบวนการใหค้ าปรกึษา เช่น การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การใหก้ าลงัใจ (Supporting) การ
สรุปความ (Summarizing) เป็นตน้ 
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเกดิความรู้สกึผ่อนคลาย และ
ผูใ้หค้ าปรกึษาขอใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนถงึขอ้ตกลง กฎกตกิาทีก่ลุ่มไดส้รา้งร่วมกนั  
  2. ใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รบัการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมา 
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิร่วมกนัพดูคุยและเล่าประสบการณ์เกีย่วกบัการคบเพื่อน การปฏเิสธ
การชกัชวนจากเพื่อน ร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์ทีเ่กดิขัน้โดยตรง โดยผูใ้หค้ าปรกึษาพยายามใหส้มาชกิกลุ่มได้
เหน็ความส าคญัของการปฏเิสธ ผลเสยีของการไม่รูจ้กัปฏเิสธ และการรูจ้กัทีจ่ะเลอืกคบเพื่อน 
  4. ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการชีป้ระเดน็ (Point Out) ใหเ้หน็ถงึประโยชน์ของการรูจ้กัปฏิเสธ 
ค าพดูปฏเิสธทีค่วร และใชเ้ทคนิคใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) เพื่อสนบัสนุนการแลกเปลีย่นและสรา้งบรรยากาศที่
ดใีนกลุ่มระหว่างด าเนินการใหค้ าปรกึษาและใชท้กัษะเบือ้งตน้ในการใหค้ าปรกึษา  
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ W (Wants) ใหส้มาชกิแต่ละคนแลกเปลีย่นและพจิารณาตนเอง
ว่า “สิง่ทีต่นตอ้งการท าเพื่อปฏเิสธค าชกัชวนคอือะไร และมวีธิปีฏเิสธอย่างไร” ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้น
ความคดิ (Reflective Thinking) เพื่อสนับสนุนใหส้มาชกิได้พจิารณาความต้องการในด้านการปฏเิสธทีเ่หมาะสม
สอดคลอ้งกบัความจรงิ และสรุปลงในเอกสารที ่6.1 เรื่อง “พดูอย่างไรไม่เสยีน ้าใจ” 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) หลงัจากได้ส ารวจการปฏิเสธของ
ตนเองแล้ว ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการใช้ค าถามในการบ าบดั  (Employing Therapeutic Questions) ซึ่งเป็น
เทคนิคหนึ่งของการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) โดยการตัง้ค าถามจะน าไปสู่สิง่ทีส่มาชกิ
ก าลงัประสบอยู่ ทัง้นี้ผูใ้หค้ าปรกึษาจะขอใหส้มาชกิบรรยายถงึเรื่องราวทีเ่ป็นปัญหา และบ่อยครัง้ทีก่ารตัง้ค าถาม
จะสมัพันธ์เชื่อมโยงสู่เรื่องราวใหม่ๆ กระตุ้นให้สมาชิกได้พิจารณาว่ามีเหตุการณ์หรือการกระท าในปัจจุบนั
อะไรบา้งทีเ่ป็นปัญหา และอะไรเป็นสาเหตุทีท่ าใหคุ้ณไม่ไดท้ าในสิง่ทีคุ่ณตอ้งการ โดยถามว่า “มเีหตุการณ์ใดทีท่ า
ใหเ้ราไม่สามารถปฏเิสธไดห้ากถูกชกัจูงไปในทางไม่ดี” ผูใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหส้มาชกิไดพ้จิารณาถึงรายละเอยีด
เกีย่วกบัพฤตกิรรมของตนทัง้หมด ไดแ้ก่ การกระท า (Doing) ความคดิ (Thinking) ความรูส้กึ (Feeling) และช่วย
ใหส้มาชกิบอกถงึปัญหาและอุปสรรคของตนเอง  
  3. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ E (Self-Evaluation) ผู้ให้ค าปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชกิได้
ส ารวจและประเมนิพฤติกรรมของตนเอง “สิง่ที่ตนกระท าในการปฏเิสธเพื่อนนัน้ มขีอ้ดขีอ้เสยีอย่างไร” ร่วมกนั
อภิปรายและท้าทายใหส้มาชกิพจิารณาสิง่ทีจ่ะเกดิประโยชน์ต่อตนเองจากการกล่าวปฏเิสธ โดยผู้ให้ค าปรกึษา
เทคนิคการชีป้ระเดน็ (Point Out) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หป้รกึษาชีป้ระเดน็ใหส้มาชกิไดเ้หน็ความไม่รบัผดิชอบของตน
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ในการรูจ้กัปฏเิสธสิง่ไม่ดต่ีางๆ และเทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) เพื่อสนบัสนุนการแลกเปลีย่นและสรา้ง
บรรยากาศทีด่ใีนกลุ่มระหว่างด าเนินการใหค้ าปรกึษา  
  4. ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ P (Planning) โดยสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้อ านวยและสนับสนุน
ให้สมาชกิแต่ละคนได้สร้างแผนและวธิกีารปฏเิสธด้วยตนเอง โดยใช้เทคนิคบทบาทสมมุติ (Role Playing) ผู้ให้
ค าปรกึษาก าหนดสถานการณ์ใหส้มาชกิแสดงบทบาทเป็นผู้ชกัชวนและผูถู้กชกัชวน ฝึกวธิกีารปฏเิสธ เป็นการ
ช่วยให้สมาชกิกล้าเผชญิปัญหาและฝึกการปฏเิสธด้วยตนเอง ท าให้สมาชกิเกดิความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ว่า
สามารถท าไดจ้รงิ โดยไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ใจกนั จากนัน้ใหส้มาชกิก าหนดแผนของตนเองในการเสรมิสรา้ง
ทกัษะดา้นการปฏเิสธต่อรอง โดยผูใ้หค้ าปรกึษาถามสมาชกิว่า “คุณจะมวีธิใีนการท าตามแผนไดอ้ย่างไร” และเล่า
แผนของตนเองใหเ้พื่อนสมาชกิและผูใ้หค้ าปรกึษาฟัง ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มรวมถงึผูใ้หค้ าปรกึษาดว้ย
ร่วมกนัประเมนิแผนว่าเหมาะสมที่จะน าไปปฏบิตัิจรงิหรอืไม่ มขีอ้บกพร่องประการใดหรอืไม่ ถ้ามคีวรจะแก้ไข
อย่างไร ใหเ้พื่อนสมาชกิร่วมกนัปรบัปรุงแผนใหม่ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  
  5. ผู้ให้ค าปรึกษากระตุ้นให้สมาชิกสร้างพันธะสัญญา (Commitment) ในการท าตามแผน 
สนบัสนุนใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเอง ผูใ้หค้ าปรกึษาน าเทคนิคการร่วมมอืสรา้งเรื่องราว
ทางเลอืก จากการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Technique) มาใชเ้พื่อใหส้มาชกิท าตามแผนทีต่นเองวาง
ไวอ้ย่างมัน่คงเขม้แขง็ และใชค้ าถามทา้ทายสมาชกิว่า “สามารถท าตามทีต่ัง้ใจไดห้รอืไม่”  
 ขัน้สรปุ 
  1. ใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปเกีย่วกบัการปฏเิสธต่อรอง เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัของสมาชกิ
กลุ่มในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัดา้นการปฏเิสธต่อรอง 
  2. ผู้ให้ค าปรกึษาถามสมาชกิกลุ่มว่า หลงัจากได้ฟังความคดิเหน็ของสมาชกิแล้วรู้สกึอย่างไร 
โดยสนับสนุนให้สมาชกิให้ก าลงัใจกนั ทัง้นี้ผู้ให้ค าปรกึษาเน้นย ้าว่าทกัษะชวีติด้านการปฏเิสธต่อรอง เป็นสิง่ที่
สามารถเสรมิสรา้งได ้เพื่อใหส้มาชกิเกดิความเชื่อมัน่และพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงตน 
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิเขยีนสิง่ทีไ่ดแ้ละความรูส้กึทีม่หีลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ รวมถงึ
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตวัเองหลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ ลงสรุปลงในเอกสารที ่ 6.2 เรื่อง “ประสบการณ์
การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้”  
  4. ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนั เวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวขอบคุณ
สมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ ความร่วมมอืในเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม การแสดง
ความคดิเหน็ ภาษาท่าทาง และการใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม  
 2. สงัเกตจากการทีส่มาชกิกลุ่มบอกขอ้เสยีของการไม่รูจ้กัปฏเิสธ และสามารถก าหนดแนวทางทีเ่ป็นไป
ไดใ้นการเปลีย่นแปลงตนเอง 
 3. สงัเกตจากทีส่มาชกิกลุ่มไดบ้อกวธิกีารพดูปฏเิสธทีเ่หมาะสม ไม่เกดิความขดัแยง้ 
 4. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่6.1 เรื่อง “พดูอย่างไรไม่เสยีน ้าใจ” 
 5. การแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มจากเอกสารที ่6.2 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ครัง้นี้” 
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เอกสำรท่ี 6.1  
เรือ่ง “พดูอย่ำงไรไม่เสียน ้ำใจ” 

 
1. ค ำพดูปฏิเสธโดยไมข่ดัแย้ง 
 1.1 เพื่อนชวนไปเทีย่วกลางคนื 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 1.2 เพื่อนฝากอาวุธ เช่น ปืน มดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 1.3 เพื่อนขอยมืรถจกัรยานยนต ์(ซึง่เราทราบว่าเพื่อนจะน าไปใชใ้นสิง่ไม่ควร) 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 1.4 เพื่อนขอใหไ้ปแกแ้คน้คู่อรดิว้ย 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ผลเสียของกำรไม่รูจ้กัปฏิเสธ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสำรท่ี 6.2  
เรือ่ง “ประสบกำรณ์กำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ครัง้น้ี 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรและได้รบัประโยชน์อะไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่มครัง้น้ี 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 7 
 
เรือ่ง   การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. ดนิสอ / ยางลบ 
   2. เอกสารที ่7.1 เรื่อง “ตวัฉนั อารมณ์ฉนั” 
   3. เอกสารที ่7.2 เรื่อง “แผนการจดัการอารมณ์” 
   4. เอกสารที ่7.3 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การใหค้ าปรกึษาครัง้ที ่7 มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชกิเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with 
Emotions) ซึ่งถือเป็นทกัษะชวีติที่เยาวชนพงึปฏบิตัิ เนื่องจากสามารถใช้เป็นเกราะคุ้มกนัปัญหาต่างๆ ได้เป็น
อย่างด ีการจดัการกบัอารมณ์เป็นการพจิารณาใคร่ครวญอารมณ์ว่ามผีลต่อพฤตกิรรมของตนอย่างไร หากบุคคลรู้
สาเหตุและแนวทางควบคุมอารมณ์ได ้กย็่อมเกดิการผ่อนคลายไดเ้ป็นอย่างดี (WHO. 1994: 5) การทีบุ่คคลรูเ้ท่า
ทนัอารมณ์ของตนนัน้ ยงัส่งผลใหบุ้คคลเขา้ใจวธิหีลกีเลีย่งและเบีย่งเบนพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์ไดอ้กี
ดว้ย (กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข. 2541: 12) ดงันัน้การจดัการกบัอารมณ์ จงึเป็นการบรหิารความรูส้กึ
ทางจติใจจากสภาวะเครยีดหรอืไม่สบายใจใหเ้ป็นภาวะจติใจทีป่กติ และท าใหม้อีารมณ์แจม่ใสร่าเรงิ มคีวามพรอ้ม
ทีจ่ะมชีวีติอย่างมคีวามสขุ 
 กลาสเซอรก์ล่าวถงึการพจิารณามนุษยใ์นเรื่องอารมณ์ไวว้่า อารมณ์เป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไม่พน้แต่เหตุผล
เป็นสิง่ส าคญัทีท่ าใหพ้ฤตกิรรมของบุคคลมปีระสทิธภิาพและประสบความส าเรจ็ การปล่อยใหอ้ารมณ์ครอบง าจะ
น าไปสู่ความลม้เหลว อารมณ์ส่งผลถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ดงันัน้การจะปรบัปรุงพฤตกิรรมได ้จงึจ าเป็นตอ้ง
หลกีเลีย่งอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสมและหาทางสกดักัน้อารมณ์ของตนเองใหไ้ด ้(Glasser. 1992: 135) ซึง่แนวคดิการ
ให้ค าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันา
เสรมิสรา้งการจดัการอารมณ์ได ้ประกอบดว้ย W (Wants) คอืการช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาคน้พบความต้องการของ
ตน D (Doing and Direction) คอืการที่ผู้รบัค าปรกึษาอภิปรายวถิีชวีติของตนว่าเขาท าอะไรในแต่ละวนั E (Self 
Evaluation) คือการที่ผู้รบัค าปรึกษาประเมินพฤติกรรมของตนเอง P (Plan) คือการที่ผู้รบัค าปรึกษาวางแผน
เปลีย่นพฤตกิรรมของตน (Corey.  2012: 397)  
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิส ารวจการแสดงพฤตกิรรมตามอารมณ์ของตนเอง 
 2. เพื่อใหส้มาชกิบอกผลกระทบดา้นพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการไม่ควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 3. เพื่อใหส้มาชกิระบุเป้าหมายและวธิจีดัการอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผูใ้หค้ าปรกึษาสนบัสนุนใหส้มาชกิเขา้ใจความส าคญัของการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) 
และเรยีนรูก้ารจดัการกบัอารมณ์ทีเ่หมาะสม โดยชีใ้หเ้หน็ถงึความคดิทีน่ ามาสู่อารมณ์ทัง้ทางบวกและทางลบ ซึง่
การคดิในทางบวกจะช่วยใหบุ้คคลผ่อนคลายอารมณ์ เป็นการคดิทีน่ าเอาความสุขมาสู่ตน โดยการตัง้เป้าหมายที่
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สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงของชีวิตและมีสติอยู่กบัปัจจุบนั ส่วนความคิดในทางลบจะท าให้บุคคลเกิด
อารมณ์เครยีด ทัง้นี้อาจเพราะการตัง้ความหวงัทีส่งูเกนิไป การต าหนิตนเองต่อสิง่ทีผ่ดิพลาด การไม่อยู่กบัปัจจุบนั 
หมกมุ่นอยู่กบัความทุกขข์องตนเองและการสิน้หวงัในชวีติ แต่อย่างไรกต็ามเราสามารถปรบัเปลีย่นวธิคีดิใหเ้ป็น
บวกได ้เช่น ใชก้ารมอีารมณ์ขนั การมองปัญหาอุปสรรคว่าเป็นบทเรยีนทีท่ าใหเ้ราเขม้แขง็และการมองโลกในแง่ด ี
เพื่อปรบัตวัและใชช้วีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ  

ผู้ให้ค าปรึกษาใช้การให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชญิความจริง (Reality Counseling) โดยน า
กระบวนการ WDEP มาประยุกตใ์ช ้เพื่อใหส้มาชกิไดพ้จิารณาใคร่ครวญอารมณ์ตามการรบัรูต้นเองตามความเป็น
จรงิ ผ่านกจิกรรมทีท่ าใหส้มาชกิไดเ้ขา้ใจถงึอารมณ์ดา้นบวกดา้นลบ และความส าคญัของการมทีกัษะการจดัการ
อารมณ์ทีเ่หมาะสม โดยใชเ้ทคนิค Picture Album เทคนิคแบ่งปันตวัเอง (Share Self) ใหย้กตวัอย่างประสบการณ์
เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ภายในกลุ่ม เทคนิคใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) เพื่อสรา้งบรรยากาศทีด่ภีายในกลุ่ม 
และเทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) ตลอดจนใช้ทกัษะเบื้องต้นในการให้ค าปรกึษา เช่น การฟังอย่างตัง้ใจ 
(Active Listening) การสะท้อนความรู้สึก (Reflecting Feeling) การให้ก าลังใจ (Supporting) และการยุติกลุ่ม 
(Terminating) เป็นตน้ 
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม และขอใหท้บทวนขอ้ตกลงทีก่ลุ่มไดส้รา้งร่วมกนั  
  2. ขอใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รบัการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมา 
  3. ผู้ให้ค าปรกึษาใหส้มาชกิวาดรูปใบหน้าตนเอง ทัง้ใบหน้าทีส่ื่ออารมณ์ด้านบวกและดา้นลบ 
เพื่อส ารวจ Picture Album ของตนเอง จากนัน้ใหส้มาชกิเล่าเรื่องราวเกีย่วกบัอารมณ์ของตนเองตามภาพวาดให้
เพื่อนสมาชกิฟัง พรอ้มใชเ้ทคนิคใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) เพื่อสนับสนุนการแลกเปลีย่นและสรา้งบรรยากาศที่
ดใีนกลุ่ม และสรุปลงในเอกสารที ่7.1 เรื่อง “ตวัฉนั อารมณ์ฉนั” 
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีใ้หเ้หน็ว่า นอกจากการปรบัเปลีย่นความคดิทางลบใหเ้ป็นความคดิทางบวก
แลว้ ยงัมวีธิอีื่นอกีมากมายทีแ่ต่ละคนสามารถคน้พบไดต้ามความตอ้งการของตนเอง ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ 
W (Wants) ให้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนพจิารณาว่า “มวีธิจีดัการอารมณ์ของตนเองอย่างไร และสิง่ที่ตนต้องการท า
ต่อไปคืออะไร” ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) และสนับสนุนให้สมาชิก
พจิารณาพฤตกิรรมทีท่ าใหค้วามตอ้งการในการจดัการอารมณ์ไม่บรรลุผล 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) หลงัจากส ารวจว่ามีพฤติกรรมใด
ส่งผลต่อการมทีกัษะชวีติที่ดดี้านการจดัการอารมณ์แล้ว ผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning) 
เพื่อกระตุ้นใหส้มาชกิไดพ้จิารณาว่า “สิง่ทีก่ าลงัท าเพื่อจดัการหรอืควบคุมอารมณ์ตนเองเป็นอย่างไร” ใหส้มาชกิ
พจิารณาว่าหากเกดิอารมณ์ด้านลบในแง่การกระท า (Doing) ความคดิ (Thinking) ความรู้สกึ (Feeling) จะเป็น
อย่างไร และผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) เพื่อช่วยใหส้มาชกิบอกถงึปัญหาอุปสรรคใน
การจดัการอารมณ์ของตนเอง  
  3. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ E (Self-Evaluation) ผู้ให้ค าปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชกิได้
ส ารวจและประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง ร่วมกนัอภปิรายว่า “ผลของการไม่ควบคุมหรอืจดัการอารมณ์ของตนเอง
เป็นอย่างไร” ทา้ทายใหส้มาชกิพจิารณาและเหน็สิง่ทีจ่ะเกดิประโยชน์ต่อตนเองจากการจดัการอารมณ์   
  4. ด าเนินการขัน้ P (Planning) ผู้ให้ค าปรกึษาสนับสนุนให้สมาชกิบอกถึงแผนในการจดัการ
อารมณ์ด้วยตนเอง โดยถามว่า “มแีผนในการจดัการอารมณ์ตนเองอย่างไร” “และจะมวีธิใีนการท าตามแผนนัน้
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อย่างไร” ผู้ให้ค าปรึกษาคอยสงัเกตและร่วมประเมนิแผนที่ก าหนดขึน้มามคีวามเหมาะสมเพยีงใด และสรุปลง
เอกสารที ่7.2 เรื่อง “แผนการจดัการอารมณ์” 
  5. ผู้ให้ค าปรกึษากระตุ้นให้สมาชกิสร้างพนัธะสญัญา (Commitment) ในการปฏบิตัิตามแผน 
และถามว่าจะเริม่ปฏบิตัติามแผนเมื่อไหร่ และใหส้มาชกิสรุปร่วมกนัถงึผลกระทบจากการไม่ปฏบิตัติามแผน และ
หากไม่สามารถจดัการอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ได้ จะส่งผลเลวร้ายต่อตนเองในอนาคต ทัง้ยงัเป็นการฝึกความเขม้แขง็
ใหแ้ก่ตนเองใหป้รบัตวักบัสงัคมปัจจุบนัไดอ้กีดว้ย 
 ขัน้สรปุ 
  1. ใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปเกีย่วกบัแนวทางในการจดัการอารมณ์ เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนั
ของสมาชกิกลุ่มในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัดา้นการจดัการอารมณ์ 
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
  3. ผู้ให้ค าปรกึษาใหส้มาชกิแลกเปลี่ยนสิง่ที่ได้และความรู้สกึที่มหีลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวเองหลังจากการเข้ากลุ่มในครัง้นี้  และสรุปลงเอกสารที่ 7.3 เรื่อง 
“ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
  4. ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนั เวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวขอบคุณ
สมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ ความร่วมมอืในเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม การแสดง
ความคดิเหน็ ภาษาท่าทาง และการใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม  
 2. สงัเกตจากที่สมาชิกกลุ่มได้บอกข้อเสยีของการไม่สามารถจดัการหรือควบคุมอารมณ์ตนเอง  และ
สามารถก าหนดแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการเปลีย่นแปลงตนเอง 
 3. สงัเกตจากทีส่มาชกิกลุ่มสามารถบอกวธิกีารจดัการอารมณ์ การปรบัเปลีย่นความคดิจากสถานการณ์
สมมุตต่างๆ ทีก่ าหนดให ้
 4. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่7.1 เรื่อง “ตวัฉนั อารมณ์ฉนั” 
 5. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่7.2 เรื่อง “แผนการจดัการอารมณ์” 
 6. การแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มจากเอกสารที ่7.3 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ครัง้นี้” 
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เอกสำรท่ี 7.1  
เรือ่ง “ตวัฉัน อำรมณ์ฉัน” 

 
1. วาดรปูใบหน้าตนเองทีม่อีารมณ์ดา้นบวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วาดรปูใบหน้าตนเองทีม่อีารมณ์ดา้นลบ 
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เอกสำรท่ี 7.2  
เรือ่ง “แผนกำรจดักำรอำรมณ์” 

 
สถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ดา้นลบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลเสยีทีต่ามมาจากการไม่ควบคุมอารมณ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เป้าหมายหรอืแผนในการเปลีย่นแปลง 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

วธิกีารปฏบิตัติามแผน 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสำรท่ี 7.3  
เรือ่ง “ประสบกำรณ์กำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ครัง้น้ี 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรและได้รบัประโยชน์อะไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่มครัง้น้ี 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 8 
 
เรือ่ง   การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล (Decision Making) 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. ดนิสอ / ยางลบ 
   2. เอกสารที ่8.1 เรื่อง “ทางเลอืกทางรอด” 
   3. เอกสารที ่8.2 เรื่อง “แบบแผนการตดัสนิใจสูท่างออก” 
   4. เอกสารที ่8.3 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การให้ค าปรึกษาครัง้ที่ 8 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชกิกลุ่มเข้าใจเกี่ยวกบัการตัดสนิใจอย่างมเีหตุผล 
(Decision Making) โดยการตดัสนิใจเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถเชงิกระบวนการคดิและการแกปั้ญหา
อย่างมเีหตุมผีลของบุคคลในการพจิารณากระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งอย่างเป็นขัน้ตอน รวมถงึการรบัรูปั้ญหา การก าหนด
ทางเลอืก และการวเิคราะหไ์ตร่ตรองผลของทางเลอืก (ภูมภิทัร ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา. 2547: 29) การตดัสนิใจถอื
เป็นกระบวนการหนึ่งในการพฒันาเสรมิสรา้งทกัษะชวีติส าหรบัเยาวชนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง สามารถช่วยใหบุ้คคล
หาทางออกกบัเรื่องต่างๆ ในชวีติได้อย่างเหมาะสม เป็นการคดิเพื่อตดัสนิใจเลอืกพฤติกรรมหรอืวธิกีารในการ
แกปั้ญหาเพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้(อุษณ ีลลติผสาน. 2551: 23) 
 กลาสเซอร ์กล่าวว่าการตดัสนิใจแกปั้ญหาของมนุษยแ์ต่ละคนนัน้ สามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเองมากกวา่
ขึน้กบัอทิธพิลของสภาพการณ์ต่างๆ (Glasser. 1992: 121) การใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ 
(Reality Counseling) เป็นกระบวนการเรยีนรูซ้ึง่เน้นการพดูคุยเหตุผลกบัสมาชกิ โดยสนทนาเกีย่วกบัสภาพการณ์
ต่างๆ ในชีวิตของสมาชิก เพื่อให้ตระหนักในพฤติกรรมของตนเอง สามารถพิจารณาสิ่งถูกผิด สิ่งที่ควรท า 
ตลอดจนสามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของตนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยน ากระบวนการ WDEP มาประยุกตใ์ช ้
ประกอบดว้ย W (Wants) คอืการช่วยใหผู้ร้บัค าปรกึษาคน้พบความตอ้งการของตน D (Doing and Direction) คอื
การทีผู่ร้บัค าปรกึษาอภปิรายวถิชีวีติของตนว่าเขาท าอะไรในแต่ละวนั E (Self Evaluation) คอืการทีผู่ร้บัค าปรกึษา
ประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง P (Plan) คอืการทีผู่ร้บัค าปรกึษาวางแผนเปลีย่นพฤตกิรรมของตน และใชร้่วมกบั
การให้ค าปรึกษาแบบเรื่องเล่า (Narrative Counseling) โดยน าเทคนิคมิตรภาพในการบ าบัด  (Therapeutic 
Leagues) มาส่งเสรมิให้สมาชกิสนับสนุนซึ่งกนัและกนั ตลอดจนน าเสนอเกี่ยวกบัปัญหาในการวางแผนก าหนด
ทางเลอืกของตน (Corey. 2012: 393) 
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชกิระบุความส าคญัของการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
 2. เพื่อใหส้มาชกิบอกทางเลอืกทีเ่หมาะสมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา 
 3. เพื่อใหส้มาชกิระบุแนวทางการตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ขีึน้ 
 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 
 ผู้ให้ค าปรกึษาสนับสนุนให้สมาชกิเขา้ใจความส าคญัของทกัษะการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล  (Decision 
Making) และเรยีนรูท้างเลอืกในการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม ชีใ้หเ้ยาวชนเหน็ว่าการใชค้วามคดิเพื่อคน้หาสาเหตุของ
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ปัญหาและการหาแนวทางแกไ้ขปัญหาของบุคคลนัน้ อาจมไีดห้ลากหลายทางเลอืก ซึง่หากไดผ้่านการวเิคราะห์
ไตร่ตรองดว้ยความรอบคอบ กจ็ะสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งและผดิพลาดน้อยทีส่ดุ การตดัสนิใจเป็นสิง่ที่
เกดิขึน้ในชวีติอยู่เสมอ ฉะนัน้การรูจ้กัจดัอนัดบัความส าคญัของสถานการณ์ และการวเิคราะหไ์ตร่ตรองจะท าให้
การตดัสนิใจนัน้ๆ ง่ายขึน้ นอกจากน้ีหากเราไม่สามารถตดัสนิใจเลอืกได ้การไปขอค าปรกึษาจากเพื่อนหรอืบุคคล
ทีเ่ราไวว้างใจ กเ็ป็นการแกปั้ญหาไดอ้กีวธิหีนึ่งดว้ย  
 ผูใ้หค้ าปรกึษาใชแ้นวคดิการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ (Reality Counseling) โดย
น ากระบวนการ WDEP มาประยุกตใ์ช ้เพื่อประเมนิการรบัรูต้นเองตามความเป็นจรงิ ผ่านกจิกรรมซึง่เป็นกจิกรรม
ที่ท าให้สมาชกิทุกคนตระหนักถึงความส าคญัของการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา ตลอดจนใช้ทกัษะเบื้องต้นในการให้
ค าปรกึษา ไดแ้ก่ การฟังอย่างตัง้ใจ (Active listening) การทวนซ ้า (Paraphrasing) การท าใหก้ระจ่าง (Clarifying) 
การสะทอ้นความรูส้กึ (Reflecting Feeling) และการยุตกิลุ่ม (Terminating) 
 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิกลุ่ม และขอใหส้มาชกิทบทวนขอ้ตกลงทีใ่หไ้วร้่วมกนั  
  2. ขอใหส้มาชกิช่วยกนัทบทวนสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รบัการใหป้รกึษากลุ่มในครัง้ที่ผ่านมา 
  3. ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) ให้สมาชกิร่วมกนัพูดคุยและเล่า
ประสบการณ์ โดยใหแ้ต่ละคนนึกถงึเรื่องราวหรอืเหตุการณ์ในชวีติของตน ทีต่อ้งมกีารตดัสนิใจ อาจเป็นเหตุการณ์
ในอดตีที่ผ่านมา สมาชกิมวีธิกีารอย่างไรและผลของการตดัสนิใจนั ้นเป็นอย่างไร หรอืเป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ใน
ปัจจุบนั แล้วยงัไม่มทีางออก หรอืยงัรู้สกึไม่มัน่ใจต่อการตดัสนิใจนัน้ ให้แบ่งปันเรื่องราวและร่วมในการเปิดเผย
ตนเองใหส้มาชกิฟังเพื่อหาทางออก (Self-Disclosure Technique) รวมทัง้การใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่สมาชกิ
คนอื่นๆ เพื่อน าไปพฒันาตนเอง และด าเนินไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ   
 ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษาด าเนินการขัน้ W (Wants) ใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนพจิารณาและส ารวจความ
ต้องการของตนเกี่ยวกบัการตดัสนิใจแก้ไขปัญหา และส ารวจ Picture Albums ในการตดัสนิใจหาทางออกของ
ตนเอง โดยใหค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการพดูแบบเผชญิหน้า (Confrontation) และการตรวจสอบการรบัรู ้(Checking 
Perceptions) เพื่อสนับสนุนให้สมาชกิพจิารณาความต้องการในด้านการตดัสนิใจที่เหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความเป็นจรงิ และถามสมาชกิว่า “การตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาของตนเองเป็นอย่างไร และสิง่ทีต่้องการใหเ้กดิขึน้คอื
อะไร” ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความคดิ และการตรวจสอบการรบัรู ้นอกจากนี้ยงัใชเ้ทคนิคใชอ้ารมณ์
ขนั (Use Humor) เพื่อสรา้งบรรยากาศทีด่ภีายในกลุ่ม 
  2. ผู้ให้ค าปรกึษาด าเนินการขัน้ D (Doing and Direction) หลงัจากส ารวจพบว่าการตดัสนิใจ
ของตนไม่เหมาะสม ท าให้เกดิผลกระทบต่อตนเอง ผู้ให้ค าปรกึษาจะใช้เทคนิคการตัง้ค าถามต่อ (Questioning) 
เพื่อกระตุน้ใหส้มาชกิไดพ้จิารณาว่า “สิง่ทีท่ าอยู่ในปัจจุบนัอะไรเป็นปัญหาขดัขวางการตดัสนิใจทีเ่หมาะสมของตน” 
“อะไรเป็นสาเหตุทีท่ าใหไ้ม่ไดท้ าในสิง่ทีต่้องการ” ผูใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหส้มาชกิไดพ้จิารณาถงึรายละเอยีดเกีย่วกบั
พฤตกิรรมของตนทัง้หมด ไดแ้ก่ การกระท า (Doing) ความคดิ (Thinking) ความรูส้กึ (Feeling) เป็นอย่างไร และ
ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการแบ่งปันตวัเอง (Share Self) เพื่อช่วยใหส้มาชกิบอกถงึปัญหาและอุปสรรคของตนเอง 
เพื่อกระตุ้นใหส้มาชกิไดม้สี่วนร่วมในการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ใหส้มาชกิไดต้ระหนักว่าการตดัสนิใจทีผ่ดิพลาด
ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อตวัสมาชกิ และเหน็ความส าคญัของการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล จากนัน้สรุปลงในเอกสารที ่8.1 
เรื่อง “ทางเลอืกทางรอด” 
  3. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ E (Self-Evaluation) ผู้ให้ค าปรึกษาเปิดโอกาสให้สมาชกิได้
ส ารวจและประเมนิพฤติกรรมของตนเอง ให้สมาชกิรบัรู้ผลของการตัดสนิใจในสิง่ที่เขาเลือก ร่วมกนัอภิปราย
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ทางเลือก โดยถามว่า “สิง่ที่ท าอยู่คิดว่ามนัดีพอหรือยงั” โดยผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคการพูดแบบเผชิญหน้า 
(Confrontation) เพื่อใหส้มาชกิไดเ้ขา้ใจและยอมรบัในสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ และเทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั (Use Humor) 
เพื่อสนบัสนุนการแลกเปลีย่นและสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนกลุ่มระหว่างด าเนินการใหค้ าปรกึษา  
  4. ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการขัน้ P (Planning) ให้สมาชิกก าหนดแผนหรือแนวทางที่เป็น
ทางเลอืกของตนเองในการตดัสนิใจ โดยผูใ้หค้ าปรกึษาถามสมาชกิว่า “หลงัจากนี้หากเกดิปัญหาขึน้ในชวีติ คุณมี
แผนในการแก้ไขปัญหานัน้อย่างไร” ให้แต่ละคนเล่าแผนของตนให้เพื่อนสมาชิกและผู้ให้ค าปรึกษาฟัง  ผู้ให้
ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มร่วมกนัประเมนิแผนว่าเหมาะสมทีจ่ะน าไปปฏบิตัจิรงิหรอืไม่ มขีอ้บกพร่องประการใด 
ถ้ามคีวรจะแก้ไขอย่างไร ให้เพื่อนสมาชกิร่วมกนัปรบัปรุงแผนใหม่ให้เหมาะสมยิง่ขึน้ ผู้ให้ค าปรกึษาใช้เทคนิค
มติรภาพในการบ าบดั (Therapeutic Leagues) ซึง่เป็นเทคนิคหนึ่งของการใหค้ าปรกึษาแบบเรื่องเล่า (Narrative 
Counseling) โดยจะส่งเสรมิใหส้มาชกิสนบัสนุนซึง่กนัและกนั ตลอดจนเสรมิสรา้งทกัษะของกลุ่ม สนับสนุนใหเ้กดิ
การน าเสนอปัญหาในการวางแผนก าหนดทางเลือกของตน และสรุปลงในเอกสารที่ 8.2 เรื่อง “แบบแผนการ
ตดัสนิใจสูท่างออก” 
  5. ผู้ให้ค าปรกึษากระตุ้นให้สมาชกิสร้างพันธะสญัญา (Commitment) ในการปฏบิตัิตามแผน 
สนบัสนุนใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงตนเองตามแผน โดยผูใ้หค้ าปรกึษาสะทอ้นใหส้มาชกิเหน็
ความส าคญัของการมทีกัษะการตดัสนิใจทีเ่หมาะสมของบุคคล ซึง่การทีบุ่คคลจะเลอืกท าหรอืไม่ท าสิง่ใดนัน้ การ
ตดัสนิใจมเีป้าหมายอยู่ทีก่ารเลอืกวธิกีารที่สามารถแกไ้ขปัญหาไดแ้ละสรา้งความพงึพอใจใหก้บัตนเองมากที่สุด 
ถา้การตดัสนิใจนัน้สามารถบรรลุเป้าหมายกถ็อืไดว้่าเป็นการตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้การตดัสนิใจยงัมี
ผลต่อคุณภาพชวีติของบุคคลด้วย จงึควรต้องระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดขึน้ แต่ทัง้นี้การตดัสนิใจเป็นสิง่ที่
ซบัซอ้น ยุ่งยากและไม่มวีธิใีดทีถู่กตอ้งทีส่ดุ แต่ขึน้อยู่กบัสถานการณ์ เหตุผลหรอืวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ ดงันัน้การ
ตดัสนิใจทีด่คีวรเปลีย่นแปลงไดต้ามขอ้มลูทีเ่ปลีย่นไป  
 ขัน้สรปุ 
  1. ใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุปเกีย่วกบัการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสม เพื่อความเขา้ใจ
ทีต่รงกนั ในการสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวัดา้นการตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาถามสมาชิกกลุ่มว่า หลังจากได้ฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มแล้วรู้สกึ
อย่างไร โดยผู้ใหค้ าปรกึษาสนับสนุนใหส้มาชกิภายในกลุ่มใหก้ าลงัใจซึ่งกนั  ทัง้นี้ผู้ใหค้ าปรกึษาเน้นย ้าว่าทกัษะ
ชีวิตด้านการตดัสนิใจอย่างมีเหตุผล เป็นสิง่ที่สามารถเสริมสร้างได้ เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเกดิก าลงัใจ เกิดความ
เชื่อมัน่และพรอ้มทีจ่ะหาทางออกใหก้บัชวีติตน 
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษาแจกเอกสารที ่8.3 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้” 
ใหส้มาชกิเขยีนสิง่ทีไ่ดแ้ละความรูส้กึทีม่หีลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ รวมถงึการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตวัเอง
หลงัจากการเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
  4. ผู้ให้ค าปรกึษานัดหมายวนั เวลาในการเขา้กลุ่มในครัง้ต่อไป ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวขอบคุณ
สมาชกิทีใ่หค้วามร่วมมอืและมาเขา้กลุ่มในครัง้นี้ 
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากการให้ความสนใจ ความร่วมมอืในเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม การแสดง
ความคดิเหน็ ภาษาท่าทาง และการใหข้อ้เสนอแนะภายในกลุ่ม  
 2. สงัเกตจากทีส่มาชกิกลุ่มบอกวธิกีารพดูปฏเิสธทีเ่หมาะสม ไม่เกดิความขดัแยง้ 
 3. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่8.1 เรื่อง “ทางเลอืกทางรอด” 
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 4. การแลกเปลีย่นภายในกลุ่มจากเอกสารที ่8.2 เรื่อง “แบบแผนการตดัสนิใจสูท่างออก” 
 5. การแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มจากเอกสารที ่8.3 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
ครัง้นี้” 
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เอกสำรท่ี 8.1 
เรือ่ง “ทำงเลือกทำงรอด” 

 
1. สถานการณ์ : ไม่มเีงนิพอใชจ้า่ยในชวีติ ซึง่เพื่อนหลายคนขายยาเสพตดิใหก้บัวยัรุ่นในชุมชน 

การตดัสนิใจ........................................................................................................................................................ 

ขอ้ด.ี................................................................................................................................................................... 

ขอ้เสยี................................................................................................................................................................ 

 

2. สถานการณ์ : น้องชายโดนคูอ่รดิกัท ารา้ย จนไดร้บับาดเจบ็สาหสั 

การตดัสนิใจ........................................................................................................................................................ 

ขอ้ด.ี................................................................................................................................................................... 

ขอ้เสยี................................................................................................................................................................ 

 

3. สถานการณ์ : แอบชอบลกูสาวของเจา้นายในโรงงานทีต่นท างานอยู่ ซึง่ฝ่ายหญงิกม็ที่าทสีนใจ 

การตดัสนิใจ........................................................................................................................................................ 

ขอ้ด.ี................................................................................................................................................................... 

ขอ้เสยี................................................................................................................................................................ 

 

4. สถานการณ์ : ทะเลาะกบัพ่อแมข่ ัน้รุนแรงเรื่องการกลบับา้นดกึดื่นและเทีย่วเตรทุ่กวนั 

การตดัสนิใจ........................................................................................................................................................ 

ขอ้ด.ี................................................................................................................................................................... 

ขอ้เสยี................................................................................................................................................................ 

 

5. สถานการณ์ : เจา้นายใหน้ าเงนิไปเขา้ธนาคาร ซึง่ชว่งนัน้เราก าลงัเดอืดรอ้นตอ้งน าเงนิไปใชห้นี้พนนั 

การตดัสนิใจ........................................................................................................................................................ 

ขอ้ด.ี................................................................................................................................................................... 

ขอ้เสยี................................................................................................................................................................ 
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เอกสำรท่ี 8.2  
เรือ่ง “แบบแผนกำรตดัสินใจสู่ทำงออก” 

 

พจิารณาผลเสยีทีต่ามจากการไม่รูจ้กัหาทางออกทีเ่หมาะสม 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

เป้าหมายหรอืแผนในการเปลีย่นแปลงทางออกนัน้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

วธิกีารปฏบิตัติามเป้าหมาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสำรท่ี 8.3  
เรือ่ง “ประสบกำรณ์กำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ครัง้น้ี 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรและได้รบัประโยชน์อะไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่มครัง้น้ี 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



343 
 

กำรให้ค ำปรกึษำกลุม่เพื่อเสริมสรำ้งทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนปล่อยตวั ครัง้ท่ี 9 
 
เรือ่ง   ปัจฉิมนิเทศและยุตกิารใหค้ าปรกึษา 
ระยะเวลำ  60 นาท ี
จ ำนวนสมำชิก  8 คน 
อปุกรณ์   1. ดนิสอ / ยางลบ 
   2. แบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
   3. เอกสารที ่9.1 “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้” 
 
แนวคิดส ำคญั (Key Concepts) 
 การใหค้ าปรกึษาครัง้ที ่9 มจีุดมุ่งหมายเพื่อยุตกิารใหค้ าปรกึษา เมื่อสมาชกิไดร้บัการให้ค าปรกึษาครบ
ตามกระบวนการอย่างสมบูรณ์และเป็นไปตามข้อตกลงที่วางไว้ ทัง้นี้ ในการยุติการให้ค าปรึกษาเป็นไปใน
บรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมติร โดยเน้นที่พฤติกรรมปัจจุบนั (Focus on current behavior) เน้นให้สมาชิกรบัรู้ต่อ
พฤตกิรรมทีต่นเองท าอยู่ ผูใ้หค้ าปรกึษาใชเ้ทคนิคการใหค้ าปรกึษาเบือ้งตน้และสรุปการใหค้ าปรกึษาทีผ่่านมา และ
ใหส้มาชกิแสดงความรู้สกึต่อการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มในการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนปล่อยตวั ตามแนวการให้ค าปรกึษาทฤษฎีเผชญิความจรงิ ทบทวนประสบการณ์กลุ่ม รวบรวมการเรยีนรู้
ต่างๆ เพื่อไปใชใ้นชวีติจรงิ ตลอดจนใหก้ าลงัใจและสนับสนุนสมาชกิน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปประยุกต์ใช ้เพื่อกา้วเดนิ
ต่อไปขา้งหน้า จากนัน้กล่าวถึงการพบปะในช่วงการตดิตามผลต่อไป  (Corey. 2004: 494-498; & Corey. 2006: 
269-277)  
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อให้สมาชกิสรุปสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูจ้ากการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  ตลอดจนแนวทางในการน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 
 2. เพื่อใหส้มาชกิบอกความรูส้กึในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 3. เพื่อประเมนิผลการใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 
ขัน้ตอนกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่ม 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้ที ่9 นี้ มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิผล โดยใหส้มาชกิส ารวจ และบรรยายถงึสิง่ที่
ได้รบัจากการเขา้กลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้กบัตวัเอง บอกความรู้สกึในการเขา้กลุ่ม มกีารส ารวจว่ามี
ปัญหาอุปสรรคอะไรในการด าเนินการพฒันาตนเองตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละครัง้ และท าการยุติการให้
ค าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ และใชเ้ทคนิคการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ซึง่เป็นเทคนิคทีช่่วยใหส้มาชกิ
เกดิการเรยีนรู ้โดยการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัพืน้ฐานทีน่ ามาใช้ ไดแ้ก่ การชมเชย เพื่อเป็นการรบัรองว่า สมาชกิก าลงั
ด าเนินการเพื่อไปสู่ค าตอบทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้เป็นเหมอืนการสนับสนุนและสร้างก าลงัใจใหก้บัผูร้บัค าปรกึษา 
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายของตน ด้วยความเขม้แขง็ต่อไป ตลอดจนใช้ทกัษะเบื้องต้นในการใหค้ าปรกึษา เช่น 
การให้ก าลังใจ (Supporting) การส่งเสริม (Facilitating) การสรุปความ (Summarizing) และการยุติกลุ่ม 
(Terminating) เป็นตน้ 
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 ขัน้เร่ิมต้น 
  1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนสร้างบรรยากาศในการใหค้ าปรกึษาโดย
การทกัทาย และพูดคุยเกีย่วกบัผลของการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้ทีผ่่านมาว่าสมาชกิกลุ่มมคีวามรูส้กึ
อย่างไร และเกดิการปรบัเปลีย่นอะไรบา้งในช่วงเวลาทีผ่่านมา 
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาขอใหส้มาชกิทบทวนถงึขอ้ตกลง กตกิาทีก่ลุ่มไดส้รา้งร่วมกนั  
  ขัน้ด ำเนินกำร 
  1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวชมเชยสมาชกิกลุ่ม ตลอดจนสนับสนุนให้สมาชกิแต่ละคนกล่าวชมเชย
ซึง่กนัและกนั ทัง้นี้เพื่อใหส้มาชกิในกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่และส่งเสรมิใหด้ าเนินการตามแนวทางเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ทีต่นไดต้ัง้ไวอ้ย่างเขม้แขง็ต่อไป 
  2. ผู้ให้ค าปรึกษาทบทวนสอบถามเกี่ยวกับพันธะสัญญาในการเข้ากลุ่มแต่ละครัง้ที่ใช้
กระบวนการ WDEP เพื่อประเมนิความกา้วหน้าในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของสมาชกิ 
  3. ผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิร่วมกนัสรุปและอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ว่า “สมาชกิได้
อะไรบา้งจากการเขา้กลุ่มการใหค้ าปรกึษาทัง้ 9 ครัง้ โดยรูส้กึอย่างไร มอีุปสรรคมากน้อยเพยีงใด” ตลอดจนถาม
ถงึแนวทางในการน าไปใชใ้นชวีติต่อไป 
 ขัน้สรปุ 
  1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวชื่นชมสมาชิกในความตัง้ใจและกระตือรือร้น ตลอดการเขา้รบัการให้
ค าปรกึษากลุ่ม และสง่เสรมิใหส้มาชกิใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั ในการออกไปใชช้วีติหลงัไดร้บัการปล่อยตวั 
  2. ผูใ้หค้ าปรกึษาสนบัสนุนใหส้มาชกิไดแ้บ่งปันความรูส้กึหรอืประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้กลุ่ม 
และสรุปลงในเอกสารที ่9.1 เรื่อง “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 ครัง้” 
  3. ผูใ้หค้ าปรกึษาขอใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวัใหส้มาชกิ 
  4. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวอ าลาสมาชกิกลุ่มและขอนดัหมายวนัเวลาเพื่อตดิตามผลต่อไป 
 
กำรประเมินผล 
 1. ผู้ให้ค าปรกึษาสงัเกตจากความร่วมมอืในการเขา้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม  และพฤติกรรมที่สมาชกิ
แสดงออก ตลอดจนแนวทางในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิได้  
 2. การแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มจากเอกสารที่ 9.1 “ประสบการณ์การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มทัง้ 9 
ครัง้” 
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เอกสำรท่ี 9.1 
เรือ่ง “ประสบกำรณ์กำรเข้ำรว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุม่ทัง้ 9 ครัง้” 

 
เยำวชนรูสึ้กอยำ่งไรและได้รบัประโยชน์อะไรในกำรเขำ้รว่มกำรให้ค ำปรกึษำกลุ่มทัง้ 9 ครัง้ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………



    

 
 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ช 

กำรตรวจสอบคณุภำพเครื่องมือ 
 

- ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั 
- ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
- ค่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟาของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อน
ปล่อยตวั 
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ตาราง 30 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้งทกัษะชวีติในการเตรยีม 

      ความพรอ้มก่อนปล่อยตวั 
 
 

ข้อ 
ควำมคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชำญ 

คะแนนรวม IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
4 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
5 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
6 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
8 0 +1 0 1 0 2 0.4 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
11 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

13.1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
13.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13.3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
14.1 0 +1 +1 +1 -1 2 0.4 
14.2 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 
14.3 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 
15.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15.2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
15.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16.1 0 +1 +1 +1 -1 2 0.4 
16.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16.3 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 
16.4 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
17.1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
17.2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
17.3 0 +1 +1 +1 -1 2 0.4 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

 

 

หมายเหตุ : ค่า IOC ทีส่ามารถน าไปใชไ้ด ้มคี่าระหว่าง 0.5-1.0 
  

ข้อ 
ควำมคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชำญ 

คะแนนรวม IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

18.1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
18.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

21.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 
23 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 
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ตาราง 31 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม 

     ก่อนปล่อยตวั 

 

ข้อ 
ควำมคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชำญ 

คะแนนรวม IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 0 0 +1 +1 +1 2 0.6 
10 -1 +1 0 +1 0 1 0.2 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 0 +1 +1 0 0 2 0.4 
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
27 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
   

ข้อ 
ควำมคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชำญ 

คะแนนรวม IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
31 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
32 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
36 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
39 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
42 -1 +1 +1 0 +1 2 0.4 
43 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
44 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
52 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
57 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ควำมคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชำญ 

คะแนนรวม IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

58 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
60 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
64 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
65 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
66 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

 
หมายเหตุ : ค่า IOC ทีส่ามารถน าไปใชไ้ด ้มคี่าระหว่าง 0.5-1.0 
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ตาราง 32 ค่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟาของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้ม 

     ก่อนปล่อยตวั 
 

ข้อ Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

1 .331 .921 
2 .293 .922 
3 .360 .921 
4 .318 .921 
5 .387 .920 
6 .282 .921 
7 .433 .920 
8 .546 .919 
9 .351 .921 
10 .489 .920 
11 .672 .919 
12 .427 .920 
13 .347 .921 
14 .404 .920 
15 .362 .921 
16 .196 .922 
17 .391 .920 
18 .327 .921 
19 .181 .922 
20 .341 .921 
21 .226 .922 
22 .643 .918 
23 .424 .920 
24 .467 .920 
25 .515 .919 
26 .349 .921 
27 .330 .921 
28 .287 .921 
29 .253 .924 
30 .378 .921 
30 .378 .921 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ข้อ Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

31 .503 .919 
32 .669 .918 
33 .419 .920 
34 .600 .919 
35 .624 .918 
36 .344 .921 
37 .494 .920 
38 .295 .921 
39 .284 .921 
40 .205 .922 
41 .202 .922 
42 .243 .921 
43 .469 .920 
44 .324 .921 
45 .362 .921 
46 .209 .922 
47 .380 .920 
48 .219 .923 
49 .594 .919 
50 .469 .920 
51 .403 .920 
52 .645 .918 
53 .529 .919 
54 .501 .919 
55 .412 .920 
56 .387 .920 
57 .639 .919 
58 .290 .921 
59 .626 .919 
60 .352 .921 

 

ค่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟาของแบบสอบถามทกัษะชวีติในการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อย 
     ตวัทัง้ฉบบัเท่ากบั .922



    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ซ 
กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
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1. ค ำสัง่ท่ีใช้ในกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลกำรวดั

ทกัษะชีวิตในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 

 
TITLE: CFA 
    DATA: FILE IS 'D:\work\cfa_vaan\Sample405_3.dat'; 
    VARIABLE: 
   NAME ARE SEef SErc SEgs SEms SRns SRho SRsd NErj NEav NEnp 
               CEcs CEec CEes CEem DMcc DMcd DMrs; 
      USEVARIABLES ARE SEef - DMrs; 
    Missing are all (9999); 
 
    ANALYSIS: 
    ESTIMATOR = mlr; 
    MODEL: 
     SelfEs by SEef SErc SEgs SEms; 
    SocialRe by SRns SRho SRsd; 
    Negotiat by NErj NEav NEnp; 
    Coping by CEcs CEec CEes CEem; 
    Decision by DMcc DMcd DMrs; 
          LFskill by SelfEs SocialRe Negotiat Coping Decision; 
    PLOT: TYPE=PLOT1 PLOT2 PLOT3; 
    output: samp stdyx mod(30) tech1 tech4 FSCOEFFICIENT; 
    SAVEDATA: FILE IS "fs.txt"; 
            save = fscores; 
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2. ผลกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลกำรวดัทกัษะชีวิต
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนปล่อยตวั 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
CFA 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         405 
Number of dependent variables                                   17 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            6 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   SEEF        SERC        SEGS        SEMS        SRNS        SRHO 
   SRSD        NERJ        NEAV        NENP        CECS        CEEC 
   CEES        CEEM        DMCC        DMCD        DMRS 
Continuous latent variables 
   SELFES      SOCIALRE    NEGOTIAT    COPING      DECISION    LFSKILL 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
 
Input data file(s) 
  D:\work\cfa_vaan\Sample405_3.dat 
Input data format  FREE 
SUMMARY OF DATA 
     Number of missing data patterns             1 
COVARIANCE COVERAGE OF DATA 
Minimum covariance coverage value   0.100 
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     PROPORTION OF DATA PRESENT 
 
 Covariance Coverage       
 SEEF SERC SEGS SEMS SRNS SRHO SRSD NERJ NEAV NENP 
 ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ 
SEEF 1          
SERC 1 1         
SEGS 1 1 1        
SEMS 1 1 1 1       
SRNS 1 1 1 1 1      
SRHO 1 1 1 1 1 1     
SRSD 1 1 1 1 1 1 1    
NERJ 1 1 1 1 1 1 1 1   
NEAV 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
NENP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
CECS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
CEEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
CEES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
CEEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
DMCC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
DMCD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
DMRS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 
 Covariance Coverage      
 CECS CEEC CEES CEEM DMCC DMCD DMRS 
 ________ ________ ________ ________ ________ ________ ________ 
CECS 1       
CEEC 1 1      
CEES 1 1 1     
CEEM 1 1 1 1    
DMCC 1 1 1 1 1   
DMCD 1 1 1 1 1 1  
DMRS 1 1 1 1 1 1 1 
 
SAMPLE STATISTICS 
     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS 
Means          
SEEF SERC SEGS SEMS SRNS SRHO SRSD NERJ NEAV NENP 
3.629 4.044 3.882 3.754 3.983 3.706 3.472 3.419 3.46 3.53 
Means          
CECS CEEC CEES CEEM DMCC DMCD DMRS    
3.892 3.804 3.653 3.846 3.796 3.806 3.899    
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 Covariances          
 SEEF SERC SEGS SEMS SRNS SRHO SRSD NERJ NEAV NENP 
SEEF 0.265          
SERC 0.134 0.357         
SEGS 0.127 0.187 0.434        
SEMS 0.14 0.191 0.19 0.461       
SRNS 0.129 0.219 0.202 0.213 0.442      
SRHO 0.103 0.143 0.118 0.19 0.221 0.42     
SRSD 0.108 0.206 0.151 0.201 0.222 0.288 0.689    
NERJ 0.065 0.09 0.124 0.114 0.105 0.099 0.106 0.365   
NEAV 0.081 0.122 0.093 0.152 0.136 0.124 0.182 0.153 0.388  
NENP 0.096 0.123 0.15 0.168 0.143 0.123 0.147 0.19 0.211 0.461 
CECS 0.052 0.123 0.079 0.131 0.136 0.119 0.073 0.09 0.098 0.148 
CEEC 0.074 0.124 0.121 0.148 0.156 0.153 0.162 0.068 0.124 0.13 
CEES 0.079 0.147 0.1 0.178 0.167 0.192 0.275 0.088 0.174 0.124 
CEEM 0.07 0.145 0.137 0.137 0.193 0.158 0.179 0.083 0.115 0.143 
DMCC 0.11 0.167 0.125 0.161 0.188 0.185 0.216 0.099 0.164 0.176 
DMCD 0.127 0.169 0.142 0.177 0.183 0.181 0.226 0.123 0.167 0.194 
DMRS 0.11 0.176 0.142 0.204 0.196 0.177 0.205 0.085 0.139 0.134 
           
 Covariances          
 CECS CEEC CEES CEEM DMCC DMCD DMRS    
CECS 0.468          
CEEC 0.223 0.39         
CEES 0.182 0.213 0.556        
CEEM 0.15 0.166 0.219 0.685       
DMCC 0.172 0.188 0.227 0.234 0.405      
DMCD 0.157 0.204 0.262 0.217 0.291 0.484     
DMRS 0.197 0.167 0.228 0.215 0.271 0.295 0.472    
 
 Correlations          
 SEEF SERC SEGS SEMS SRNS SRHO SRSD NERJ NEAV NENP 
SEEF 1          
SERC 0.436 1         
SEGS 0.375 0.476 1        
SEMS 0.4 0.471 0.425 1       
SRNS 0.378 0.55 0.461 0.472 1      
SRHO 0.31 0.368 0.276 0.432 0.513 1     
SRSD 0.252 0.414 0.276 0.357 0.403 0.535 1    
NERJ 0.21 0.249 0.312 0.279 0.261 0.253 0.211 1   
NEAV 0.252 0.327 0.226 0.361 0.327 0.306 0.353 0.406 1  
NENP 0.273 0.302 0.335 0.364 0.317 0.279 0.261 0.463 0.498 1 
CECS 0.148 0.301 0.175 0.283 0.299 0.27 0.128 0.217 0.231 0.319 
CEEC 0.23 0.333 0.294 0.349 0.377 0.379 0.312 0.182 0.319 0.306 
CEES 0.207 0.329 0.204 0.351 0.338 0.398 0.444 0.196 0.374 0.244 
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CEEM 0.164 0.292 0.25 0.244 0.351 0.295 0.26 0.166 0.223 0.254 
DMCC 0.335 0.44 0.297 0.373 0.445 0.449 0.408 0.257 0.415 0.407 
DMCD 0.354 0.406 0.309 0.375 0.395 0.402 0.392 0.293 0.384 0.411 
DMRS 0.311 0.429 0.314 0.438 0.43 0.397 0.359 0.204 0.325 0.287 
   
 
 Correlations          
 CECS CEEC CEES CEEM DMCC DMCD DMRS    
CECS 1          
CEEC 0.523 1         
CEES 0.356 0.457 1        
CEEM 0.265 0.321 0.355 1       
DMCC 0.396 0.472 0.477 0.444 1      
DMCD 0.33 0.471 0.506 0.376 0.656 1     
DMRS 0.419 0.39 0.446 0.379 0.621 0.618 1    
 
     MAXIMUM LOG-LIKELIHOOD VALUE FOR THE UNRESTRICTED (H1) MODEL IS   -5616.282 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 

MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       56 
Loglikelihood 
          H0 Value                        -5762.240 
          H0 Scaling Correction Factor      1.2682 
            for MLR 
          H1 Value                       -5616.282 
          H1 Scaling Correction Factor      1.2288 
            for MLR 

Information Criteria 
          Akaike (AIC)                    11636.481 
          Bayesian (BIC)                  11860.699 
          Sample-Size Adjusted BIC        11683.003 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 

Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                             241.376* 
          Degrees of Freedom                  114 
          P-Value                            0.0000 
          Scaling Correction Factor         1.2094 
            for MLR 
 

 

*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be used 
    for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR and WLSM 
    chi-square difference testing is described on the Mplus website.  MLMV, WLSMV, 
    and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 
 

RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate   0.053 
          90 Percent C.I.  0.043  0.062 
          Probability RMSEA <= .05 0.315 

Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value  2133.632 
          Degrees of Freedom 136 
          P-Value  0.0000 
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CFI/TLI 
          CFI   0.936 
          TLI   0.924 

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value  0.045 
 

 
MODEL RESULTS 

                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 SELFES   BY 
    SEEF               1.000      0.000    999.000    999.000 
    SERC               1.483      0.160      9.291      0.000 
    SEGS               1.362      0.154      8.857      0.000 
    SEMS               1.577      0.165      9.553      0.000 
 SOCIALRE BY 
    SRNS               1.000      0.000    999.000    999.000 
    SRHO               0.988      0.089     11.154      0.000 
    SRSD               1.130      0.122      9.255      0.000 
 NEGOTIAT BY 
    NERJ               1.000      0.000    999.000    999.000 
    NEAV               1.232      0.158      7.775      0.000 
    NENP               1.396      0.169      8.274      0.000 
 COPING   BY 
    CECS               1.000      0.000    999.000    999.000 
    CEEC               1.098      0.118      9.274      0.000 
    CEES               1.249      0.165      7.566      0.000 
    CEEM               1.081      0.171      6.302      0.000 
DECISION BY 
    DMCC               1.000      0.000    999.000    999.000 
    DMCD               1.064      0.064     16.566      0.000 
    DMRS               1.001      0.069     14.420      0.000 

LFSKILL  BY 
    SELFES             1.000      0.000    999.000    999.000 
    SOCIALRE           1.682      0.195      8.638      0.000 
    NEGOTIAT           1.025      0.146      7.012      0.000 
    COPING             1.410      0.211      6.689      0.000 
    DECISION           1.857      0.216      8.596      0.000 
 Intercepts 
    SEEF               3.629      0.026    141.790      0.000 
    SERC               4.044      0.030    136.109      0.000 
    SEGS               3.882      0.033    118.575      0.000 
    SEMS               3.754      0.034    111.269      0.000 
    SRNS               3.983      0.033    120.527      0.000 
    SRHO               3.706      0.032    115.119      0.000 
    SRSD               3.472      0.041     84.187      0.000 
    NERJ               3.419      0.030    113.926      0.000 
    NEAV               3.460      0.031    111.775      0.000 
    NENP               3.530      0.034    104.580      0.000 
    CECS               3.892      0.034    114.539      0.000 
    CEEC               3.804      0.031    122.651      0.000 
    CEES               3.653      0.037     98.577      0.000 
    CEEM               3.846      0.041     93.479      0.000 
    DMCC               3.796      0.032    119.982      0.000 
    DMCD               3.806      0.035    110.089      0.000 
    DMRS               3.899      0.034    114.282      0.000  
Variances 
    LFSKILL            0.062      0.012      4.976      0.000 

 
Residual Variances 
    SEEF               0.177      0.016     11.399      0.000 
    SERC               0.164      0.019      8.685      0.000 
    SEGS               0.271      0.024     11.460      0.000 
    SEMS               0.242      0.026      9.402      0.000 
    SRNS               0.216      0.022      9.669      0.000 
    SRHO               0.199      0.022      8.965      0.000 
    SRSD               0.400      0.040      9.933      0.000 
    NERJ               0.238      0.021     11.117      0.000 
    NEAV               0.196      0.026      7.566      0.000 
    NENP               0.215      0.031      6.857      0.000 
    CECS               0.307      0.041      7.541      0.000 
    CEEC               0.196      0.031      6.394      0.000 

STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 SELFES   BY 
    SEEF               0.576      0.043     13.381      0.000 
    SERC               0.736      0.035     21.239      0.000 
    SEGS               0.614      0.040     15.389      0.000 
    SEMS               0.689      0.034     20.026      0.000 
 SOCIALRE BY 
    SRNS               0.715      0.036     19.820      0.000 
    SRHO               0.725      0.038     19.243      0.000 
    SRSD               0.648      0.041     15.703      0.000 
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    CEES               0.306      0.038      8.034      0.000 
    CEEM               0.498      0.046     10.916      0.000 
    DMCC               0.132      0.014      9.308      0.000 
    DMCD               0.174      0.025      7.069      0.000 
    DMRS               0.197      0.020      9.696      0.000 
    SELFES             0.026      0.008      3.223      0.001 
    SOCIALRE           0.051      0.015      3.330      0.001 
    NEGOTIAT           0.061      0.015      4.234      0.000 
    COPING             0.037      0.017      2.241      0.025 
    DECISION           0.060      0.020      3.044      0.002 

 NEGOTIAT BY 
    NERJ               0.589      0.048     12.376      0.000 
    NEAV               0.704      0.046     15.169      0.000 
    NENP               0.731      0.044     16.664      0.000 
 COPING   BY 
    CECS               0.586      0.060      9.808      0.000 
    CEEC               0.705      0.054     13.038      0.000 
    CEES               0.671      0.041     16.202      0.000 
    CEEM               0.523      0.047     11.198      0.000 
 DECISION BY 
    DMCC               0.821      0.022     38.102      0.000 
    DMCD               0.800      0.029     27.435      0.000 
    DMRS               0.762      0.029     26.195      0.000  
LFSKILL  BY 
    SELFES             0.839      0.042     19.790      0.000 
    SOCIALRE           0.880      0.038     22.883      0.000 
    NEGOTIAT           0.717      0.044     16.239      0.000 
    COPING             0.876      0.046     19.062      0.000 
    DECISION           0.884      0.037     23.683      0.000 
 

 Intercepts 
    SEEF               7.046      0.258     27.311      0.000 
    SERC               6.763      0.275     24.600      0.000 
    SEGS               5.892      0.219     26.951      0.000 
    SEMS               5.529      0.217     25.444      0.000 
    SRNS               5.989      0.248     24.192      0.000 
    SRHO               5.720      0.245     23.321      0.000 
    SRSD               4.183      0.178     23.479      0.000 
    NERJ               5.661      0.202     28.067      0.000 
    NEAV               5.554      0.212     26.258      0.000 
    NENP               5.197      0.193     26.922      0.000 
    CECS               5.692      0.229     24.868      0.000 
    CEEC               6.095      0.228     26.696      0.000 
    CEES               4.898      0.211     23.162      0.000 
    CEEM               4.645      0.195     23.818      0.000 
    DMCC               5.962      0.221     26.961      0.000 
    DMCD               5.470      0.229     23.863      0.000 
    DMRS               5.679      0.249     22.838      0.000  
 
Variances 
    LFSKILL            1.000      0.000    999.000    999.000  
Residual Variances 
    SEEF               0.668      0.050     13.462      0.000 
    SERC               0.458      0.051      8.973      0.000 
    SEGS               0.623      0.049     12.739      0.000 

  
    SELFES             0.296      0.071      4.166      0.000 
    SOCIALRE           0.225      0.068      3.318      0.001 
    NEGOTIAT           0.485      0.063      7.656      0.000 
    COPING             0.232      0.081      2.880      0.004 
    DECISION           0.218      0.066      3.309      0.001 
 
R-SQUARE 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    SEEF               0.332      0.050      6.690      0.000 
    SERC               0.542      0.051     10.619      0.000 
    SEGS               0.377      0.049      7.694      0.000 
    SEMS               0.475      0.047     10.013      0.000 
    SRNS               0.511      0.052      9.910      0.000 
    SRHO               0.526      0.055      9.622      0.000 
    SRSD               0.419      0.053      7.852      0.000 
    NERJ               0.347      0.056      6.188      0.000 
    NEAV               0.495      0.065      7.584      0.000 
    NENP               0.534      0.064      8.332      0.000 
    CECS               0.343      0.070      4.904      0.000 
    CEEC               0.497      0.076      6.519      0.000 
    CEES               0.450      0.056      8.101      0.000 
    CEEM               0.273      0.049      5.599      0.000 
    DMCC               0.675      0.035     19.051      0.000 
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    SEMS               0.525      0.047     11.070      0.000 
    SRNS               0.489      0.052      9.469      0.000 
    SRHO               0.474      0.055      8.666      0.000 
    SRSD               0.581      0.053     10.875      0.000 
    NERJ               0.653      0.056     11.631      0.000 
    NEAV               0.505      0.065      7.739      0.000 
    NENP               0.466      0.064      7.257      0.000 
    CECS               0.657      0.070      9.392      0.000 
    CEEC               0.503      0.076      6.610      0.000 
    CEES               0.550      0.056      9.896      0.000 
    CEEM               0.727      0.049     14.884      0.000 
    DMCC               0.325      0.035      9.183      0.000 
    DMCD               0.360      0.047      7.723      0.000 
    DMRS               0.419      0.044      9.439      0.000 
 

    DMCD               0.640      0.047     13.718      0.000 
    DMRS               0.581      0.044     13.097      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    SELFES             0.704      0.071      9.895      0.000 
    SOCIALRE           0.775      0.068     11.441      0.000 
    NEGOTIAT           0.515      0.063      8.120      0.000 
    COPING             0.768      0.081      9.531      0.000 
    DECISION           0.782      0.066     11.842      0.000 
 

           ESTIMATED COVARIANCE MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
  SELFES SOCIALRE NEGOTIATCOPING DECISION LFSKILL 
SELFES  0.088      
SOCIALRE  0.104 0.226     
NEGOTIAT 0.064 0.107 0.127    
COPING  0.087 0.147 0.09 0.16   
DECISION  0.115 0.194 0.118 0.162 0.273  
LFSKILL  0.062 0.104 0.064 0.087 0.115 0.062 
 
           ESTIMATED CORRELATION MATRIX FOR THE LATENT VARIABLES 
  SELFES SOCIALRE NEGOTIATCOPING DECISION LFSKILL 
SELFES  1      
SOCIALRE  0.739 1     
NEGOTIAT 0.602 0.632 1    
COPING  0.735 0.772 0.629 1   
DECISION  0.742 0.778 0.634 0.775 1  
LFSKILL  0.839 0.88 0.717 0.876 0.884 1 
 
SUMMARY OF FACTOR SCORES 
     FACTOR SCORE INFORMATION (COMPLETE-DATA PATTERN) 
 
           FACTOR SCORE COEFFICIENTS 
 SELFES SOCIALRE NEGOTIAT COPING DECISION LFSKILL 
SEEF 0.088 0.025 0.011 0.021 0.021 0.025 
SERC 0.142 0.04 0.018 0.034 0.034 0.04 
SEGS 0.079 0.022 0.01 0.019 0.019 0.022 
SEMS 0.102 0.029 0.013 0.025 0.025 0.028 
SRNS 0.021 0.184 0.018 0.035 0.035 0.04 
SRHO 0.022 0.197 0.019 0.037 0.037 0.043 
SRSD 0.013 0.112 0.011 0.021 0.021 0.025 
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NERJ 0.008 0.016 0.12 0.014 0.014 0.016 
NEAV 0.012 0.024 0.179 0.021 0.021 0.024 
NENP 0.013 0.025 0.185 0.021 0.021 0.025 
CECS 0.012 0.024 0.011 0.095 0.021 0.024 
CEEC 0.021 0.042 0.018 0.164 0.036 0.041 
CEES 0.015 0.031 0.013 0.12 0.026 0.03 
CEEM 0.008 0.016 0.007 0.063 0.014 0.016 
DMCC 0.029 0.057 0.025 0.048 0.26 0.056 
DMCD 0.023 0.046 0.02 0.039 0.209 0.045 
DMRS 0.019 0.038 0.017 0.032 0.174 0.037 
 
           POSTERIOR COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED FACTOR SCORES (SQUARED S.E.S ON THE 
DIAGONAL) 
              SELFES        SOCIALRE      NEGOTIAT      COPING        DECISION              LFSKILL 
 SELFES         0.016 
 SOCIALRE      0.004         0.040 
 NEGOTIAT      0.002         0.004         0.029 
 COPING         0.004         0.008         0.003         0.029 
 DECISION       0.004         0.008         0.003         0.006         0.034 
 LFSKILL          0.004         0.009         0.004         0.007         0.007        0.009 
 
PLOT INFORMATION 
 
The following plots are available: 
 
  Histograms of sample values 
  Histograms of estimated values 
  Scatterplots (sample values, estimated factor scores, estimated values) 
  Latent variable distribution plots 
 
SAVEDATA INFORMATION 
  Save file 
    fs.txt 
  Order and format of variables 

    SEEF           F10.3 
    SERC           F10.3 
    SEGS           F10.3 
    SEMS           F10.3 
    SRNS           F10.3 
    SRHO           F10.3 
    SRSD           F10.3 
    NERJ           F10.3 
    NEAV           F10.3 
    NENP           F10.3 
    CECS           F10.3 

    DMCD           F10.3 
    DMRS           F10.3 
    SELFES         F10.3 
    SELFES_SE      F10.3 
    SOCIALRE       F10.3 
    SOCIALRE_SE    F10.3 
    NEGOTIAT       F10.3 
    NEGOTIAT_SE    F10.3 
    COPING         F10.3 
    COPING_SE      F10.3 
    DECISION       F10.3 
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    CEEC           F10.3 
    CEES           F10.3 
    CEEM           F10.3 
    DMCC           F10.3 

    DECISION_SE    F10.3 
    LFSKILL        F10.3 
    LFSKILL_SE     F10.3 
 

  Save file format 
    29F10.3
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