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เอกดนัย ธิมาชยั. (2560) . กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเชงิวิชาชีพสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์
หลักฐานมืออาชีพ : กรณีศึกษากองพิสูจน์หลักฐานกลาง . ปริญญานิพนธ์. วท.ม.                    
(การวจิยัพฤตกิรรมศาสตร)์. กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.                 
อาจารยท์ีป่รกึษา: อาจารย ์ดร.ฐาศกุร ์จนัประเสรฐิ.  

 
 การวจิยัครัง้นี้มีความมุ่งหมายเพื่อ1) ค้นหาความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชพี และศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเข้าสู่อาชพีผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้มูลเหตุ
ภายในตวับุคคล และจากบรบิทแวดล้อม 2) ท าความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ
วชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี และ 3) ศกึษาผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชิงวิชาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานทัง้ในระดับบุคคล และองค์กร โดยใช้การวิจยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) การศกึษาเฉพาะกรณี (Case Study) และใช้การศกึษาแบบ 
Instrumental Cases โดยเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล (Information–Rich Case) ที่เป็นตวัแทนกลุ่มอาชพี
ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่มีการปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชพี 8 นาย ผลการศกึษาพบการกล่าวถึง
ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีใน 2 มติไิด้แก่มติทิี่เน้นการปฏบิตังิาน และในมติทิี่
เน้นกระบวนการท างานและในการศกึษามูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี ไดแ้บ่งกลุ่มของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ผู้ที่
เขา้สู่วชิาชพีทนัทหีลงัจบการศกึษา และผูท้ี่เขา้สู่วชิาชพีหลงัจากผ่านประสบการณ์งานด้านอื่นมา
ก่อน ซึ่งทัง้ 2 กลุ่มไดพ้บมูลเหตุของการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีทัง้มูลเหตุภายในตนเอง และมูลเหตุ
จากบริบทแวดล้อม ในการท าความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชีพพบว่าการ
ถ่ายทอดสามารถแบ่งออกเป็น 3 ชว่งไดแ้ก่ ชว่งก่อนเขา้สู่วชิาชพี ชว่งระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อ
มคีวามเป็นมอือาชพี โดยบุคคลได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีผ่านตวัแทน และกลวธิีที่
หลากหลาย โดยตวัแทนได้แก่ พ่อแม่ ครูอาจารย์ เพื่อน กิจกรรมในสถานศกึษา  เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ตรวจพิสูจน์รุ่นพี่  ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ธุ รการ หน่วยงานข้างเคียง 
สถาบนัการศกึษา และสื่อหนงัสอืต่างๆ การศกึษาผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
ไดแ้บ่งผลของการถ่ายทอดออกเป็นผลระดบับุคคล    3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามคดิผลดา้นจติใจ 
และผลด้านทกัษะและความช านาญ และผลระดบัองค์กร 3 ด้านได้แก่ ด้านการเป็นองค์ที่สามารถ
ถ่ายทอดความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานให้กบัหน่วยงานอื่น ด้านการเป็นองค์กรที่ได้รบัความ
เชือ่ถอืดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจากหน่วยงานอื่นและประชาชน และด้านการเป็นองค์กรชัน้ที่มี
ชือ่เสยีงและเป็นทีรู่จ้กัในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
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 The research aimed to 1) explore the definition of professional forensic scientists, 
as well as look at the internal attributions of individuals and the surrounding context that 
contributed to the decisions to enter career in forensic science, 2) gain a better 
understanding of professional socialization process of professional forensic scientists from 
the stage prior to the career path, during the practice and to the period when they are 
considered fully professional forensic practitioners and 3) study the effects caused by 
professional socialization process using qualitative research, case study and instrumental 
cases as the methods. A total of eight professional forensic practitioners are selected as 
informants representing forensic science occupational group. The study yields two 
dimensions of the definition: practice-oriented and process-oriented. The study of the 
information involving individuals’ decisions to enter the profession separates the informants 
into two groups. The first group comprises of professional forensic scientists who enter the 
profession right after graduation while the second group consists of forensic scientists with 
previous work experiences in different professional fields. Both groups find that the 
motivations behind their decisions derive from internal reasons and surrounding context. 
The professional socialization process of professional forensic scientists can be categorized 
into three different stages: prior one’s entering the profession, in between one’s practice of 
the profession, and after one’s acquirement of the required level of professionalism. There 
are several agents and strategies that contribute to the occurrence of professional 
socialization process. The agents range from parents, teachers, friends, activities in 
educational institutions, co-workers, senior collogues, commanding officers, training 
department, administration officers, related agencies, educational institutions including 
books and publications. At the individual level, the study of the effects the informants attain 
from professional socialization process can be divided into three aspects: knowledge, 
mentality, and expertise/proficiency. At the organizational level, the three aspects 
encompass the organization’s ability to transmit forensic knowhow to other agencies, 
recognized credibility and performance in forensic science and acknowledged reputation 
and standard in the professional practice of forensic science.  
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ประกาศคณูุปการ 
  
 ปรญิญานิพนธน์ัน้ถอืวา่เป็นเรื่องที่ยากของผูว้จิยั และยิง่หากเป็นปรญิญานิพนธ์ทางด้าน
พฤติกรรมศาสตร์ที่ใช้ความรู้ทัง้จากสงัคมวทิยา และจติวทิยา และเป็นการวจิยัในรูปแบบวธิีวจิยั
แบบเชงิคุณภาพแล้วยิง่มคีวามความยากต่อความเขา้ใจของผูว้จิยัที่มพีื้นฐานความรู้จากทางด้าน
วทิยาศาสตร์ และปรญิญานิพนธ์ชิน้นี้คงไม่มีวนัเป็นรูปเป็นร่างขึ้นมาได้หากขาดความช่วยเหลือ
หลายๆ ท่าน ท าใหผู้ว้จิยัรูว้า่ในการท างานสรรคส์ร้างปรญิญานิพนธน์ี้ล าพงัใชแ้ค่ ความตัง้ใจ ความ
ความอดทน และก าลงักายของตวัผูว้จิยัเองปรญิญานพินธน์ี้คงสะดุดหยุดลงกลางคนัเป็นแน่หากขาด
ความชว่ยเหลอืจากบุคคลส าคญัเหล่านี้ 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ฐาศกุร ์จนัประเสรฐิ อาจารย์ที่ปรกึษาหลกัผูม้ากด้วยความรู ้
ประสบการณ์ และพลงัใจ ผู้คอยแนะน าปรบัปรุงปริญญานิพนธ์ให้มีความเป็นพฤติกรรมศาสตร ์
พรอ้มทัง้เป็นผูท้ี่คอยเคี่ยวเขญ็ผลกัดนั และให้ก าลงัใจ เพื่อให้ปรญิญานิพนธ์ออกมาเป็นรูปร่างทัง้
คอยแนะน าตอบขอ้สงสยัในทุกๆ เรื่องแก่ผูว้จิยั และเมื่อเผชญิอุปสรรคอาจารยย์งัคอยชว่ยเหลอืและ
หาทางออกใหก้บัผูว้จิยัเสมอ ขอกราบของพระคุณท่านอาจารยเ์ป็นอย่างสูง 
 ขอขอบพระคุณ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นรสิรา
พึ่งโพธิส์ภ และอาจารย์ ดร.ศรณัย์ พมิทอง และดร. สุดารตัน์ ตนัตวิวิทัน์ ที่ได้กรุณาเสยีสละเวลา
อนัมีค่าของทุกๆ ท่านเพื่อมาเป็นกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ พร้อมทัง้ให้ค าแนะน า
ปรบัปรุงปริญญานิพนธ์เพื่อปรบัแต่งและแก้ไขขอ้บกพร่องเพื่อความสมบูรณ์ของปริญญานิพนธ์
เพื่อใหป้รญิญานิพนธน์ี้สมบูรณ์ทีสุ่ด และอยู่ในความเป็นพฤตกิรรมศาสตร ์ 
 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันต ารวจโท ดร.สฤษดิ ์สืบพงษ์ศิริ  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล และอาจารย์ ดร.อมราพร สุรการ ที่กรุณาเสยีสละเวลาอนัมคี่า
ของทุกๆ ท่านเพื่อมาเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์และใหค้ าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ใน
การปรบัปรุงปรญิญานิพนธข์องผูว้จิยัใหม้คีวามสมบูรณ์มากยิง่ข ึ้น 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ทุกๆ ท่านที่ได้เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และได้อบรบขัดเกลาผู้วิจ ัยจาก
นกัวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามรูแ้ต่ในมติขิองวทิยาศาสตร ์ใหม้คีวามเขา้ใจในความเป็นพฤตกิรรมศาสตร์
มากยิง่ขึน้ และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกๆ ท่านของสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ที่คอยช่วยเหลือ 
แนะน า และอ านวยความสะดวกใหก้บัผูว้จิยัเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบ้งัคบการกองพสิูจน์หลกัฐานกลางที่ได้ให้ผูว้จิยัได้ใช้กองพสิูจน์
หลกัฐานกลางเป็นพืน้ทีใ่นการเกบ็ขอ้มูล เจา้หน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์ทุกๆ ท่านซึ่งเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลในการ
ปรญิญานิพนธ์นี้ที่ได้เสยีสละเวลาเพื่อให้ขอ้มูลและให้ความร่วมมอืในการเกบ็ขอ้มูลเป็นอย่างดจีน
ผูว้จิยัไดข้อ้มูลทีค่รบถว้นในการสรรคส์รา้งปรญิญานิพนธ ์และขอขอบพระคุณกลุ่มงานตรวจทางเคมี



 

และฟิสกิส ์กองพสิูจน์หลกัฐานกลางสถานที่ท างานของผูว้จิยั และพี่ๆ น้องๆ ในกลุ่มงานทีไ่ดอ้ านวย
ความสะดวกในการท างานปรญิญานิพนธแ์ก่ผูว้จิยัเสมอมา 
 ขอขอบคุณเพื่อน ป.โท รุ่น 11 เพื่อนร่วมรุ่นทีไ่ดอ้ยู่ร่วมกนัมา และคอยให้ความช่วยเหลอื
ทีด่เีสมอมาไม่วา่จะเป็นเรื่องการเรยีนทีค่อยชว่ยเหลอืกนัฝ่าฟันอุปสรรคในการเรยีน มมีติรภาพที่ดี
ต่อกนัมาเสมอและไม่เคยเปลี่ยนแปลง ขอบคุณรุ่นพี่ รุ่นน้อง สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ ที่ให้
ชว่ยเหลอืในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะ เก่งต๊อป น้องอัน๋ เป็นผูท้ีอ่ยู่เบือ้งหลงัความส าเรจ็ในงานปรญิญา
นิพนธน์ี้ในครัง้นี้ เป็นผูท้ีค่อยใหค้ าปรกึษาไม่วา่ยามสุขหรอืยามทุกข ์เป็นผูค้อยใหก้ าลงัใจในการท า
ปรญิญานิพนธเ์ป็นทีค่อยฉุดดงึใหผู้ว้จิยักลบัมามเีรีย่วแรงก าลงัใจจนท าใหผู้ว้จิยัมพีลงัลุกขึน้มาท าให้
ปรญิญานิพนธน์ี้เป็นรูปร่างรวมทัง้ขอขอบคุณท่านอื่นๆ ที่ไม่ได้เอ่ยนาม ณ ที่นี้ที่มสี่วนท าให้ผูว้จิยั
ประสบความส าเรจ็ไดใ้นวนันี้ และขอขอบพระคุณ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ที่มีความกรุณาและเห็นคุณค่าของปริญญานิพนธ์นี้และได้สนับสนุนทุนเพื่อการวิจัย ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อผูว้จิยัและปรญิญานิพนธ์ 
 

 ขอกราบขอบพระคุณคุณแม่ และคุณพ่อของผูว้จิยัที่ให้การสนับสนุน และเป็นก าลงัใจใน
การเรยีนและการท าปรญิญานิพนธค์รัง้นี้และเมื่อพบอุปสรรค ปัญหา ทัง้ในเรื่องต่างๆ และงานและ
การเรยีนบา้นกย็งัคงเป็นทีพ่กัพงิทีด่ทีีสุ่ดเสมอ  
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 
ท่ีมำและควำมส ำคญัของปัญหำกำรวิจยั 
 จากสถานการณ์ในปัจจุบนัไม่วา่จะเป็นการขยายตวัของสงัคมเมอืง การหลัง่ไหลของคลื่น
มหาชนเขา้สู่เมอืงใหญ่เป็นหนึ่งในหลายๆสาเหตุที่ส่งผลต่อการเพิม่ขึน้ของอาชญากรรม และความ
รุนแรงในสงัคมอย่างเชน่กรุงเทพมหานครซึ่งเป็นเมอืงทีม่ลีกัษณะทีเ่ป็นมหานคร (Metropolitan) โดย
กรุงเทพมหานครเป็นเมอืงทีม่ลีกัษณะการเจรญิเตบิโตแบบ เมอืงโตเดีย่ว (Primate City) โดยเป็นเมอืง
ทีม่ขีนาดใหญ่ทีสุ่ด มคีวามเจรญิทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคมและมจี านวนประชากรในเมอืงสูงจนทิ้งห่าง
เมืองอื่นๆ (กาญจณา ตัง้ชล. 2550) โดยเมอืงที่มีลกัษณะการเจริญเตบิโตแบบเมอืงโตเดี่ยวจะมี
ปริมาณของการเกดิเหตุอาชญากรรม และความรุนแรงสูงกว่าเมอืงอื่นๆและหากเมอืงยิ่งมีความ
เจริญเตบิโตมากเท่าใดอตัราการเกดิเหตุอาชญากรรม และความรุนแรงยิง่สูงขึ้นเท่านัน้  คนี และ
ราฟาเอล (Kneebone; & Raphel. 2011) และกรุงเทพมหานครยงัมอีกีหลายปัจจยัที่เป็นสาเหตุของ
การเกดิเหตุอาชญากรรม และความรุนแรง ไม่ว่าจะเป็นจ านวนประชากรของกรุงเทพมหานครที่มี
จ านวนถงึ 8.3 ล้านคน (สถติิสาร. 2557) และมแีนวโน้มที่เพิม่ขึน้ในทุกๆปีโดยการเพิม่ขึน้ของ
ประชากรเป็นอีกเหตุปัจจยัที่ส่งผลต่อการการเพิม่ขึน้ของเหตุอาชญากรรมเออดอลกุมมสั (Erdal 
Gumnus. 2003) และนอกจากการเพิม่ขึน้ของประชากรชาวกรุงเทพมหานครแลว้ยงัมอีกีสาเหตุของ
การเกดิเหตุอาชญากรรม และความรุนแรง เชน่อตัราการวา่งงานของประชากรโดยกรุงเทพมหานคร
มสีถติผิูว้า่งงานปีล่ะประมาณ 7 แสนคน (ส านกังานสถติแิห่งชาต.ิ 2557) โดยการวา่งงานเป็นสาเหตุ
หนึ่งของการเพิ่มขึ้นของเหตุอาชญากรรมไม่ว่าจะเป็นการ ฆาตกรรม และปล้นทรพัย์ และความ
เหลื่อมล ้าทางสงัคมยงัส่งผลต่อการเพิม่ขึน้ของเหตุลกัทรพัยม์าซาฮโิระซชึมิา (Masahiro Tsushima. 
1996)  
 จากสถิติอาชญากรรม 5 กลุ่มได้แก่ กลุ่มคดีอุกฉกรรณ์และสะเทือนขวญั กลุ่มคดีชวีติ
ร่างกายและเพศ กลุ่มคดปีระทุษรา้ยต่อทรพัย ์กลุ่มคดทีี่น่าสนใจ และกลุ่มคดรีฐัเป็นผูเ้สยีหาย ของ
กองบญัชาการต ารวจนครบาลนัน้แสดงให้เหน็ว่าจาก พ.ศ. 2555 มจี านวนคดทีี่หน่วยงานในสงักดั
กองบัญชาการต ารวจนครบาลได้รับแจ้งจับกุม และด าเนินคดี จ านวน 106,877 คดีและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มจี านวนคดทีีห่น่วยงานในสงักดักองบญัชาการต ารวจนครบาลได้รบัแจ้ง
จบักุม และด าเนินคดี จ านวน 99,362 คดี ถึงแม้ว่าโดยภาพรวมสถิติอาชญากรรม 5 กลุ่มของ
กองบญัชาการต ารวจนครบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556มแีนวโน้มที่ลดลง แต่เมื่อได้เปรยีบเทยีบ
เป็นรายคดไีด้พบว่าคดกีลุ่มที่ 2 คดชีวีติร่างกายและเพศประเภทคดพียายามฆ่าเพิม่ขึน้ร้อยละ3.3 
ในคดีกลุ่มที่ 3คดีประทุษร้ายต่อทรพัย์ ประเภทคดีวิง่ราวทรพัย์เพิม่ขึ้นร้อยละ3.3ประเภทคดีชงิ
ทรพัย์เพิม่ขึ้นร้อยละ19 และในคดกีลุ่มที่ 5 คดีรฐัเป็นผูเ้สยีหาย พบว่ามคีดทีี่เกี่ยวข้องกบัอาวุธ
สงครามเพิม่ขึน้รอ้ยละ 36 เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา (ส านักงานต ารวจแห่งชาต.ิ 2557) โดยประเภท



 2 

ของคดทีีเ่พิม่นัน้ไม่วา่จะเป็น คดพียามยามฆา่ คดวีิง่ราวทรพัย์ คดชีงิทรพัย์ และคดทีี่เกี่ยวขอ้งกบั
อาวุธสงคราม ล้วนเป็นคดีที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน และความหวาดระแวงกันในสังคมจน
กลายเป็นช่องว่างที่จะท าให้อาชญากรก่ออาชญากรรมได้ง่ายและรุนแรงขึน้ โดยหน้าที่ในการจบั
ผู้กระท าความผิดมาลงลงโทษและลดการเกิดอาชญากรรมให้บรรเทาเบาบางเป็นหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้สมกบัค าพูดที่ว่า “ผูพ้ิทกัษ์สนัตริาษฎร์” ผู้มีหน้าในการดูแลกฎหมายและจบั
ผูก้ระท าความผดิมาลงโทษ รวมถงึการรวบรวมพยานหลกัฐานการกระท าความผดิของอาชญากร 
เพื่อเขา้สู่กระบวนการยุตธิรรม 
 การรวบรวมพยานหลกัฐานในการกระท าความผดิของอาชญากรมคีวามส าคญัใน 3 ส่วน 
ของกระบวนการยุตธิรรม ไดแ้ก่ในชัน้ของการสบืสวนสอบสวนของเจา้หน้าทีต่ ารวจชัน้ของพนกังาน
อยัการและในชัน้การไต่ส่วนในชัน้ศาล เพื่อใชใ้นการสบืพยานหลกัฐานในการไต่สวนพจิารณาคด ี
และนอกจากเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนสอบสวนที่เป็นผู้มีหน้าที่ในการรวบรวบ
พยานหลกัฐานในคดี แต่ยงัมหีน่วยงานที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกบัพยานหลกัฐานโดยท าหน้าที่เป็น
ผูช้่วยเจ้าหน้าที่ต ารวจในการรวบรวมพยานหลกัฐาน คอืกองพสิูจน์หลกัฐานกลาง ภายใต้สงักดั
ส านักงานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งเหน็ได้จากคดกีารหายตวัไปอย่างมี
ปรศินาของครูชาวญี่ปุ่ นทีก่ าลงัเป็นที่สนใจของประชาชนในชว่งปลายปี 2557 
 เจ้าหน้าที่เร่งพสิูจน์หลกัฐาน คดีฆ่าหัน่ศพครูญี่ปุ่ น โดยเจ้าผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้รบั
มอบหมายให้เขา้เกบ็วตัถุพยานในสถานที่ต่างๆ ที่เชื่อว่าผูต้้องหาใชเ้ป็นสถานที่ก่อเหตุโดยมกีาร
เกบ็หลกัฐานทัง้ในส่วนของ ดนิจากรถทีใ่ชเ้คลื่อนยา้ยศพ รอยลายนิ้วมอืแฝงตามสถานทีต่่างๆ DNA
ของชิน้เนื้อ และคราบเลอืดทีพ่บ และหลกัฐานทีส่ าคญัอื่นๆเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการด าเนินคดตี่อ
ผูต้อ้งหา 
 โดยส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด้มอบหมายให้ส านักงานพิสูจน์หลกัฐานต ารวจมีหน้าที่
ด าเนินการเกีย่วกบัการพสิูจน์หลกัฐาน วทิยาการต ารวจ การตรวจสถานที่เกดิเหตุ การถ่ายรูป การ
ทะเบียนประวตัิอาชญากรการจัดเก็บสาระบบลายพิมพ์นิ้วมือ และการสอบประวตัิการกระท า
ความผดิของผูต้อ้งหาและบุคคลทัว่ราชอาณาจกัรเพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิานสบืสวนสอบสวนของ
หน่วยอื่นๆ โดยเจา้หน้าทีท่ี่ท าหน้าที่ดงักล่าว คือผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
เป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจชัน้สัญญาบัตรที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้ตรวจพิสูจน์ของส านักงานพิสูจน์
หลกัฐานต ารวจในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้พนกังานสอบสวนและศาลมอี านาจสัง่ให้ท าการตรวจ
พสิูจน์ไม่วา่จะเป็นบุคคล วตัถุหรอืเอกสารอื่นไดโ้ดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ได้ (จรญั ภกัดธีนากุล. 
2551)  
 โดยการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นกระบวนการที่ส าคญักระบวนการหนึ่งในการสบืสวน
ด าเนินคดเีพื่อน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษและหากไม่มกีารตรวจพสิูจน์หลกัฐาน เราอาจจะไม่
สามารถน าตวัผูก้ระท าความผดิในคดสี าคัญ และคดีที่ซบัซ้อนมาลงโทษท าให้ส่งผลร้ายต่อสงัคม
เพราะมโีอกาสทีผู่ก้ระท าความผดิจะกลบัมากระท าความผดิซ ้า และการน าการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
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เข้ามาประยุกต์ใช้ร่วมกบักระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพย่อมเป็นการป้องกัน และ
ปราบปรามการก่ออาชญากรรมไดอ้กีทาง (สราวธุ เบญจกุล. 2550)  
 จากปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ในบทบาทของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานโดย
วธิกีารทางวทิยาศาสตร์เพื่อเป็นหน่วยงานที่มสี่วนช่วยในการน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษได้
อย่างถูกตอ้ง ถงึแมว้า่ผลทางคดบีางครัง้ไม่ไดส้ิ้นสุดหยุดลงโดยผูก้ระท าความผดิถูกลงโทษเท่านัน้ 
ยงัมีทัง้การช่วยเหลือสังคมเพื่อป้องปรามการเกิดอาชญากรรม และเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของ
ประชาชนในสงัคม 
 ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นเจ้าหน้าที่ผู้มคีวามรู้ความสามารถในด้านวทิยาศาสตร์จบ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยในสาขา ฟิสิกส์ เคมี ชวีวทิยา และจุลชวีะวทิย า หรือในสาขาอื่นที่
ส านกังานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจเป็นผูก้ าหนด ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเมื่อเขา้มารบัราชการนัน้จะตอ้ง
ผา่นการอบรมทัง้ภาคทฤษฎ ีและปฏบิตั ิตามหลกัสูตรนกัวทิยาศาสตร์ (สบ1) ของส านักงานพสิูจน์
หลกัฐานต ารวจเพื่อปรบัพืน้ฐานและเรยีนรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และ
การฝึกปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยผู้พิสูจน์หลักฐาน โดยเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานใหม่ต้องฝึก
ปฏิบตังิานในฐานะผู้ช่วยผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานไม่น้อยกว่า1ปีและมีผลการปฏบิตัิงานเป็นผู้ช่วย
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานในสาขาทีต่นสงักดัไม่น้อยกวา่ 200 คด ีและผา่นการทดสอบความรู้ความสามารถ ทัง้
ภาคทฤษฎี และภาคปฏบิตัจิงึจะสามารถสอบเลื่อนขัน้เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน (ค าสัง่ส านักงานพสิูจน์
หลกัฐานต ารวจที ่306/2552)  
 จะเหน็ไดว้า่ในการพฒันาจากการเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่จนสามารถสอบเลื่อนขัน้
เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้นัน้ จะต้องผ่านการถ่ายทอดความความรู้ทัง้ในภาคทฤษฎีที่เกี่ยวกบั
ความรู้ในการตรวจพิสูจน์และการเรียนรู้จากผู้ตรวจพิสูจน์พี่เลี้ยงในการฝึกปฏิบัติงานซึ่งเป็น
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเชงิวิชาชพีเพื่อให้เกิดความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบตังิาน และยงัรวมไปถงึค่านิยม วฒันธรรม ค่านิยมและบรรทดัฐานของวชิาชพีอีกด้วย โดย
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีที่ผูว้จิยัมคีวามสนใจในการท าการศกึษาประกอบด้วย 3 
ชว่งของการถ่ายดว้ยกนัไดแ้ก่ระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพีที่เป็นการถ่ายทอดในวยัเดก็จนเตบิโตแต่หาก
ยงัไม่เขา้สู่อาชพี ระยะระหว่างอยู่ในอาชพีเป็นระยะที่ได้รบัการถ่ายทอดหลงัจากได้เขา้ท างานใน
อาชพีทีต่นตอ้งการและเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีเป็นระยะทีป่ระสบความส าเรจ็และได้รบัการยอมรบั
วา่มคีวามเป็นมอือาชพี 
 และจากการลงพืน้ทีเ่พื่อการเกบ็ขอ้มูลเบือ้งตน้พบวา่ในการฝึกผูต้รวจพสิูจน์ใหม่นัน้เพื่อให้
การฝึกทีม่มีาตรฐานเดีย่วกนัทางกองพสิูจน์หลกัฐานกลาง จงึไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นหน่วยงานหลกั
ในการอบรมความรูใ้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานแต่ละด้านและใชเ้ป็นสถานที่ฝึกปฏบิตังิานด้านการ
ตรวจพสิูจน์รวมไปถงึเป็นหน่วยงานหลกัในการทดสอบผู้ช่วยผู้ตรวจพิสูจน์เพื่อเลื่อนเป็นผู้ตรวจ
พสิูจน์ โดยมุ่งหวงัให้ผูต้รวจพสิูจน์ปฏบิตัหิน้าที่อย่างมมีาตรฐานและมคีวามเป็นมอือาชพี โดยถ้า
หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมกีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบไม่มมีาตรฐาน มกีารแสวงหาผลประโยชน์ในการ
ท างาน และหากผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานไม่มีความเป็นมืออาชีพจะท าให้เกิดผลกระทบกับ
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กระบวนการสืบสวนสอบสวนในการใช้ผลการพิสูจน์หลกัฐานในการน าตวัผู้กระท าความผดิมา
ลงโทษ และการพิสูจน์ความบริสุทธิข์องผู้ถูกกล่าวหา รวมไปถึงกระทบต่อภาพลักษณ์ความ
น่าเชือ่ถอืของหน่วยงาน นโยบายของผูบ้ญัชาการส านักงานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจในปี 2557 ที่ว่า
“เป็นต ารวจมอือาชพี ดา้นพสิูจน์หลกัฐานเพื่อความผาสุกของประชาชน” 
 และความเป็นมอือาชพี หรือProfessional เป็นค าที่ใช้กนัอย่างแพร่หลายในแต่ละสาขา
วชิาชพีโดยในบางวชิาชพีได้ก าหนดเป็นค่านิยมของวชิาชพิ (Core value) ที่ทุกคนในวชิาชพีนัน้ๆ
ตอ้งปฏบิตัใิหไ้ดเ้พื่อความเป็นมอือาชพี (จ าลกัษณ์ ขนุพลแกว้. 2551) โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้
ก าหนดความสามารถหลกั (Competencies) เพื่อเป็นหนทางสู่ความเป็นมืออาชพี และส าเร็จใน
วชิาชพีโดยผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานต้องเป็นผูม้ีความรู้ความเชี่ยวชาญในการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน 
และสามารถตรวจพิสู จน์หลักฐานได้อย่างถูกต้องแม่นย า มีการท างานอย่างเป็นระบบมี
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่นมีความเป็นผู้น า และเข้าใจผู้รบับรกิาร (Virginia jobs. 
2014) และผูว้จิยัได้ลงพื้นที่เพื่อค้นหาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีจากมุมมอง
ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยพบวา่ผูต้รวจพสิูจน์มอือาชพีต้องมคีวามรู้ความเชีย่วชาญในสาขาที่
ตนปฏิบตัิหน้าที่เป็นคนช่างสงัเกตสามารถตัง้สมมุติฐานในการตรวจพสิูจน์ และตรวจพิสูจน์วตัถุ
พยานได้อย่างถูกต้องแม่นย า ไม่บิดเบอืนผลการตรวจพิสูจน์มคีวามเขา้ใจขอบเขตของงานตรวจ
พสิูจน์ และมกีารท างานอย่างเป็นระบบด้วยความรวดเรว็และระเอยีดรอบครอบมคีวามสามารถใน
การสื่อสารพรอ้มทัง้เป็นผูฟั้งทีด่ ีมคีวามเป็นผูน้ าและสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นได ้และมกีารพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และนอกจากนี้ผูว้จิยัได้ค้นหาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี
จากมุมมองของนักวชิาการพบว่าผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมอือาชพีต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้วธิีการทาง
วทิยาศาสตร ์และทกัษะในการตรวจพสิูจน์อย่างถูกต้องแม่นย า และไม่ถูกครอบง าจากสิง่แวดล้อม
หรอืจากอคต ิ(Bias) ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเองมกีารท างานอย่างเป็นระบบมกีารใชท้รพัยากรใน
การท างานอย่างคุม้ค่า และรูจ้กัผดิชอบชัว่ด ี
 กล่าวโดยสรุปคุณสมบตัขิองผูต้รวจพสิูจน์มอือาชพีไดด้งันี้ ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี     
ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นวทิยาศาสตร ์และมทีัง้ทกัษะและประสบการณ์ในด้านที่ตนมคีวามเชีย่วชาญ 
สามารถตัง้สมมุตฐิานในการท างาน เขา้ใจจุดมุ่งหมายของงานและสามารถตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้
อย่างถูกตอ้งและแม่นย าสามารถใชท้รพัยากรในการท างานอย่างคุม้คา่ มคีวามสามารถในการสื่อสาร
สามารถถ่ายทอดความรูแ้ละเป็นผูร้บัฟังทีด่เีขา้ใจผูอ้ ื่น และมกีารท างานอย่างเป็นระบบเขา้ใจระบบ
การท างานกบัวตัถุพยานมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องมภีาวะผูน้ าและสามารถท างานร่วมกบั
ผูอ้ ื่นได ้
 และจากการที่ผูว้จิยัได้รวบรวมงานวจิยัที่ศกึษาในหวัขอ้ที่ใกล้เคยีงกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีนัน้ผูว้จิยัได้พบงานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบัการถ่ายทอดทางสงัคมทัง้ในรูปแบบการ
วจิยัเชงิปรมิาณ และในรูปแบบเชิงคุณภาพโดยในรูปแบบการวจิยัเชงิปรมิาณผูว้จิยัพบงานวจิยัที่
ศกึษาเกี่ยวกบัการศกึษาความสมัพนัธ์ของการถ่ายทอดทางสงัคมกบัพฤติกรรมการท างานเช่น
งานวจิยัของ วริตัิ ปานศลิา (2542) งานวจิยัของ ณัฐธยาน์พงษ์ประวตัิ (2552) และงานวจิยัของ 
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อจันา เตมีย์ (2554) และยงัพบการศึกษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของการถ่ายทอดทางสงัคมกับ
เอกลกัษณ์วชิาชพี เชน่งานวจิยัของ สมศกัดิ ์สดีากุลฤทธิ ์(2554) และงานวจิยัของ นันทนา น ้าฝน 
(2536) และยงัพบงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัความสมัพนัธข์องการถ่ายทอดทางสงัคมกบัความผูกพนั
ต่อองค์การ เช่นงานวจิัยของทิพย์วรรณ มงคลกล้าดี (2554) และงานวจิยัของจรัล อุ่นฐิติวฒัน์ 
(2548)  
 และการวิจัยในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจ ัยพบงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีในอาชพีต่างๆ เชน่งานวจิยัของ เอมอร ทองเจยีว (2538) 
งานวิจัยของ ศุลีมาน นฤมล (2530) งานวิจัยของ ศุภมาส ศิลป์วุฒยา (2550) งานวิจัยของ 
กมลวรรณ คารมปราชญ์ (2553) และงานวจิยัของ ณฐัพงษ์ ธรรมรกัษาสทิธิ ์(2557) และงานวจิยัที่
ศกึษาเกีย่วกบัวถิชีวีติและความเป็นอยู่ในอาชพี เชน่งานวจิยัของฐปนรรฆ ์ตนัสกุล (2547) งานวจิยั
ของ สมพล มาสุปรดีิ ์(2548) งานวจิยัของ โสภณ แกว้ลอ้มทรพัย ์(2544) งานวจิยัของ บุษกร โกมล
ภมร (2551) งานวจิยัของภาณุกา แจ่มดอน (2551) และงานวจิยัของ ดุสติ พงศาพพิฒัน์ (2544)  
 และนอกจากงานวจิยัของไทยแลว้ผูว้จิยัยงัไดร้วบรวมงานวจิยัของต่างประเทศที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการถ่ายทอดทางสงัคมของอาชพีพยาบาลในงานวจิยัของ บกิติา บสิโฮลBrigittaBisholt (2012) 
และงานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบัการถ่ายทอดทางสงัคมของอาชพีต ารวจ เช่นงานวจิยัของ ออล์ลซิัน
แชพเพล และลอนน์ แลนซ่า คาดชิAllison Chappell &LonnLanzaKaduce (2009) งานวจิยัของ 
จอห์น ฟาน มาเนนJohn Van Maanen (1972) และงานวจิยัของ แมททิว แคมเบลMatthew 
Campbell (2009)  
 จากการทีผู่ว้จิยัไดร้วบรวมงานวจิยัทีศ่กึษาเกี่ยวกบัการถ่ายทอดเชงิสงัคมเชงิวชิาชพี ทัง้
งานวจิยัของไทย และของต่างประเทศนัน้ผู้วจิยัได้พบว่าในการเข้าสู่การประกอบอาชพีนัน้การ
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีเป็นสิง่ส าคญัทีผู่ป้ระกอบอาชพีต้องเรยีนรู้ โดยแบ่งออกเป็นสามช่วง
ดว้ยกนัประกอบด้วยการถ่ายทอดทางสงัคมก่อนเขา้สู่วชิาชพีโดยผ่านตวัแทนไม่ว่าจะเป็นสถาบนั
ครอบครวั พ่อ แม่ พี่ น้อง และคนในครอบครวัโดยผ่านการอบรมเลี้ยงดูทางตรง และทางอ้อม 
สถาบนัการศกึษาผา่นครูอาจารย์โดยผ่านการสัง่สอนโดยตรง หรอืทางอ้อมโดยผ่านกจิกรรมต่างๆ
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่างๆเป็นการเรยีนรู้อาชพีก่อนการเข้าสู่อาชพีการเรยีนรู้เมื่อเข้าสู่
อาชพี ผา่นการเรยีนรู้ผ่านการอบรมทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตั ิและการเรยีนรู้จากเพื่อนร่วมอาชพี 
และการแลกเปลีย่นประสบการณ์จากรุ่นพี ่และช่วงสุดท้ายคอืช่วงของการกลายเป็นผูถ้่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีในสายอาชพีนัน้ๆ  
 และจากการรวบรวมงานวิจัยที่ผ่านมาในงานวิจัยของไทยผู้วิจ ัยยังไม่พบงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกบัอาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐาน และถึงแม้ว่าในงานวจิยัของต่างประเทศจะงานวิจยัที่
ศกึษาเกีย่วกบัอาชพีต ารวจแต่เป็นการศกึษาเกีย่วกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจทัว่ๆ ไป ไม่ไดศ้กึษากบัอาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผูว้จิยัไดพ้บวา่งานวจิยัทีผ่า่นมานัน้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานด้านพสิูจน์
หลกัฐานยงัมอียู่น้อย และส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัด้านการบรหิารงาน และด้านการสร้างนวตักรรมที่
ชว่ยในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานและจากการพูดคุยกบัผูต้รวจพสิูจน์เบือ้งตน้ท าใหท้ราบวา่ในปัจจุบนั
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กองพสิูจน์หลกัฐานกลางมผีูด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจ านวน138นาย และจ านวนของ
ผูต้รวจพสิูจน์มแีนวโน้มทีจ่ะลดลงในทุกๆปี โดยหนึ่งในหลายสาเหตุของการลดลงของผูต้รวจพสิูจน์
เนื่องมาจากงานตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นคุณวุฒทิี่เฉพาะทางท าให้มผีูท้ างานในสายงานนี้มจี านวน
น้อยอยู่แลว้ และเจา้หน้าทีต่รวจพสิูจน์มกีารยา้ยสายงานไปในหน่วยงานที่มคี่าตอบแทนสูงกว่างาน
ตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 ในการศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์
หลกัฐานมืออาชพีนัน้ผู้วจิยัมีความสนใจที่จะใช้วิธีวจิ ัยแบบเชิงคุณภาพเนื่องจากผู้วิจยัมีความ
ประสงค์ที่จะเกบ็ข้อมูลรวมถึงแปลผลขอ้มูลอย่างลุ่มลึก และการเพื่อท าความเข้าใจกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชพีในทุกแง่มุมผู้วิจยัจึงมี
ความเห็นว่าวิธีวจิ ัยแบบเชิงคุณภาพมีความเหมาะสมในการศกึษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ขบัเคลื่อนนโยบายของส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจเพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานใหม้กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพี รวมไปถงึใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลอืกผูท้ี่จะเขา้มาสู่
อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการค้นหาตวัแปรที่ส าคญัในการวจิยัเชงิ
ปรมิาณเพื่อศกึษาเกีย่วกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีในอนาคต และเพื่อให้ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมคีวามรู้ความเขา้ใจ และตระหนักถงึการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเป็นมอือาชพีเพื่อ
ความผาสุกของประชาชนไดอ้ย่างสมบูรณ์ 
 

ค ำถำมกำรวิจยั 
 1. ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีจากมุมมองของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน  
เป็นอย่างไร และมมีูลเหตุใดบา้งที่ท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีตัดสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้ม 
 2. กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีใน
แต่ล่ะช่วงชวีติของบุคคล ทัง้ในระยะก่อนเขา้สู่อาชพี ระหว่างอยู่ในอาชพี และเมื่อมีความเป็นมือ
อาชพีเป็นอย่างไร 
 3. กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีส่งผลอย่างไรต่อผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐาน ทัง้ใน
ระดบับุคล และระดบัองคก์ร 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพื่อคน้หาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี และศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบั
การตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจาก
บรบิทแวดลอ้ม 
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 2. เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมอือาชพีในแต่ละชว่งชวีติของบุคคล ทัง้ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหวา่งอยู่ในอาชพี และเมื่อมคีวาม
เป็นมอือาชพี 
 3. เพื่อท าความเขา้ใจผลทีไ่ด้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานทัง้ในระดบับุคล และผลในระดบัองคก์ร 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 ในการศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมอือาชพีนัน้ ผูว้จิยัมคีวามมุ่งหมายที่จะค้นหาความหมายของผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชพีจากมุมมองของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมืออาชพีเอง และยงัศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ตดัสนิใจเพื่อเขา้สู่วชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี ทัง้มูลเหตุภายในตัวบุคคลและมูลเหตุ
จากบรบิทแวดลอ้ม และท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในแต่ละชว่งชวีติของบุคคล ทัง้ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และ
เมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีในประเดน็เนื้อหาเกีย่วกบัเนื้อหาในการถ่ายทอด (Content) ,ตวัแทนในการ
ถ่ายทอด (Agent) และกลวธิใีนการถ่ายทอด (Tactic) และนอกจากศกึษากระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีแลว้ ยงัศกึษาครอบคลุมถงึผลที่ได้รบัจาก
การถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้ในระดบับุคคล และระดบัองคก์ร 
 
 ขอบเขตด้ำนวิธีวิทยำกำรวิจยั 
 ในการศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์
หลกัฐานมอือาชพีนัน้ ผูว้จิยัใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชก้ารศกึษาเฉพาะ
กรณี (Case Study) และใชก้ารศกึษาแบบ Instrumental Cases โดยเป็นการเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 
(Information–Rich Case) ทีเ่ป็นตวัแทนของกลุ่มอาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อตอบค าถามการ
วจิยั ในการคน้หาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี พรอ้มทัง้ศกึษามูลเหตุทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และจากบรบิทแวดล้อม 
เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมือ
อาชพีตัง้แต่ชว่งก่อนเขา้สู่อาชพี เมื่ออยู่ในวชิาชพี จนถงึเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีและยงัศกึษาผลที่
ไดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้ในระดบับุคคล และองคก์ร 
โดยผูว้จิยัได้ใชเ้ทคนิคการเกบ็ขอ้มูลด้วยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) เป็นเครื่องมอื
หลกัเพื่อเกบ็ขอ้มูลในการศกึษาเกีย่วกบัการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การ
เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดอ้ย่างลุ่มลกึในทุกแง่มุม 
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 ขอบเขตด้ำนพืน้ท่ี 
 ในการศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์
หลกัฐานมืออาชพีนัน้ผู้วจิยัได้เลือกพื้นที่ในการวจิยัหรอืสนามวจิยั คือกองพิสูจน์หลกัฐานกลา ง 
ส านกังานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิเนื่องจากหน่วยงานดงักล่าวนอกจะเป็น
หน่วยงานที่ท าการตรวจพิสูจน์ของกลางในคดีต่างๆที่เกิดขึ้นทัง้ในกรุงเทพมหานคร และส่วน
ภูมิภาค แต่ยงัมีอีกหน้าที่หนึ่งที่มีความส าคญัในการตรวจพิสูจน์เช่นกนัคือมีหน้าที่ในการสร้ าง
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นใหม่เพื่อออกไปปฏบิตัหิน้าทีใ่นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานในพืน้ทีต่่างๆ โดย
เมื่อมีเจ้าหน้าที่เข้ารบัราชการใหม่และยงัไม่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ กอง
พสิูจน์หลกัฐานกลางจะมหีน้าจดัการฝึกอบรมความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลักฐานจนกวา่จะสามารถ
ปฏบิตัหิน้าตามล าพงัได ้จงึถอืไดว้า่กองพสิูจน์หลกัฐานกลางมหีน้าทีใ่นการประสทิธิป์ระสาทความรู้
ในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน อกีทัง้ผูว้จิยัเป็นผูต้รวจพสิูจน์ในต าแหน่งนักวทิยาศาสตร์ (สบ 2) 
กลุ่มงานตรวจทางเคมแีละฟิสกิส ์กองพสิูจน์หลกัฐานกลางและกองพสิูจน์หลกัฐานกลางมคีวามยนิดี
ทีจ่ะใหใ้ชพ้ืน้ทีใ่นการวจิยั 
 
 ขอบเขตของผูใ้ห้ข้อมูล 
 ในการศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์
หลักฐานมืออาชีพนัน้ ผู้ว ิจ ัยได้ใช้วิธีการเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง ( Purposive 
Sampling) ตามคุณสมบตัิ (Inclusion Criteria) โดยเน้นเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็น Information 
Rich casesในการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มอือาชพีโดยผูว้จิยัไดก้ าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่  
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งมคีุณสมบตัหิลกั โดย เป็นเจ้าหน้าที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางทีด่ ารงต าแหน่งนกัวทิยาศาสตรร์ะดบั สบ3ขึน้ไป
โดยเป็นผู้ที่ปฏบิตัหิน้าที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานและไม่ได้อยู่ในต าแหน่งบรหิาร และเคยได้รบัการ
ประกาศเกยีตคิุณในระดบักองบญัชาการขึน้ไป และเป็นผูท้ี่ได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงาน ว่า
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพ เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนไม่เคยมีประวตัิด่างพร้อย ไม่เคยถูกตัง้
คณะกรรมการสบืสวนสอบสวน หรอืลงทณัฑ์ทัง้ทางวนิัยหรอืการปฏบิตังิาน และเป็นผูท้ี่เคยได้รบั
มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่าจารยผ์ูส้อนดา้นการตรวจพสิูจน์และเป็นผูท้ี่สมคัรใจ
ในการใหข้อ้มูลในประเดน็ทีศ่กึษาอย่างลกึซึ้ง และต่อเนื่องตลอดการวจิยั เพื่อเป็นกลุ่มขอ้มูลหลกัใน
การคน้หาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี พรอ้มทัง้ศกึษามูลเหตุในการตดัสนิใจเขา้
สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้มูลเหตุภายในตวับุคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม และเพื่อท า
ความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีใน
แต่ล่ะชว่งชวีติของบุคคล ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหวา่งอยู่ในอาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี และท า
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ความเขา้ใจผลทีผู่ต้รวจพสิูจน์ไดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ใน
ระดบับุคล และระดบัองคก์ร 
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เป็นบุคคลทีม่คีวามใกลช้ดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
หลักไม่ว่าจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ความรู้ด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐาน เพื่อนร่วมงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชา โดยตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งกลบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัและต้องเป็นผูท้ี่สมคัรใจให้
ขอ้มูลในประเดน็ที่ต้องการศกึษา และต่อเนื่องตลอดการวจิยัเพื่อใช่เป็นขอ้มูลเพิม่เติมในประเด็น
ต่างๆ และยงัสามารถใชใ้นการตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกัได้
อกีดว้ย 
 ในการเกบ็ข้อมูลเพื่อศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในครัง้นี้จะท าการเกบ็ข้อมูลในประเดน็ที่ต้องการศึกษาจากผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานที่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลรองโดยผูว้จิยัจะเก็บข้อมูลจนกว่าขอ้มูลที่
ไดร้บัจะอิม่ตวั และผูว้จิยัสามารถตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้ย่างชดัเจนจงึหยุดเกบ็ขอ้มูล 
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 งานวจิยัในครัง้นี้เพื่อคน้หาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีจากมุมมองของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน พร้อมทัง้ศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม สามารถใชเ้ป็นส่วนช่วยในการ
ก าหนดนโยบายของหน่วยงาน และยงัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลอืกบุคคลที่จะเขา้สู่อาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และนอกจากนี้ยงัสามารถใชเ้ป็นข้อมูลและแนวทางในการพฒันาความรู้
ความสามารถของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานแล้วยงัสามารถใชต้วัแปรต่างๆ ที่ค้นพบในการวจิยัครัง้นี้
เป็นพืน้ฐานในการศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอด
เชิงวิชาชีพ ทัง้ในรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อท าความเข้าใจ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมทางวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานว่าเป็นอย่างไร เพื่อให้ทราบ
ถงึรูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีในแต่ล่ะช่วงชวีติของบุคคล ก่อนเข้าสู่
วชิาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี รวมไปถงึการท าความเขา้ใจผลของการ
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยศกึษาผลของการถ่ายทอดทัง้ในระดบั
บุคล และระดบัองค์กร เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการอบรบและพฒันาความรู้ความสามารถของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมอือาชพี และมปีระสทิธภิาพ 
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 กำรถ่ำยทอดทำงสงัคมเชิงวิชำชีพ หมายถึงการถ่ายทอดทางสงัคมเมื่อบุคคลเข้าสู่
วชิาชพี ทัง้ระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี เพื่อใหบุ้คคลมี
ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และยงัรวมไปถงึการซมึซบัวฒันธรรมของวชิาชพี ค่านิยมของวชิาชพี 
และบรรทดัฐานของวชิาชพี 
 ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐำน หมายถึง เจ้าหน้าที่พิสูจน์หลกัฐาน หรือผู้ช านาญการที่เป็น
เจา้หน้าทีต่ ารวจชัน้สญัญาบตัรตัง้แต่ยศรอ้ยต ารวจตรขีึน้ไป ที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นผูช้ านาญการ
ของส านักงานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจมหีน้าที่ในการใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และวทิยาการต่างๆ
ผนวกเขา้กบัประสบการณ์ และความช านาญ เพื่อพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิและมหีน้าที่ในการลงความเหน็
ในคด ี
 ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐำนมืออำชีพ หมายถึง ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานที่มีความรู้ด้าน
วทิยาศาสตร์มทีกัษะ และประสบการณ์ในด้านที่ตนมีความเชี่ยวชาญ สามารถตัง้สมตฐิานในการ
ท างานเขา้ใจจุดมุ่งหมายของงาน สามารถตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้อย่างถูกต้องแม่นย าสามารถใช้
ทรพัยากรในการท างานอย่างคุม้ค่า มคีวามสามารถในการสื่อสารสามารถถ่ายทอดความรู้ เป็นผูร้บั
ฟังทีด่แีละเขา้ใจผูอ้ ื่น มกีารท างานอย่างเป็นระบบเขา้ใจระบบการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุพยาน มี
การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องมภีาวะผูน้ า และสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นได้ 
 



บทท่ี  2 
แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาเกีย่วกบักระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมอือาชพีนัน้ผูว้จิยัได้ใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) และเพื่อที่จะศกึษา
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีผูว้จิยัได้ประมวลแนวคดิทฤษฎ ี
และเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในภาพกวา้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 
โดยผูว้จิยัจะไม่น าทฤษฎีมาครอบง าปรากฏการณ์ที่ท าการศกึษา และให้ความส าคญักบัผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกั และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยผูว้จิยัจะไม่ละเลยขอ้เทจ็จรงิและขอ้คนัพบในบรบิทของปรากฏการณ์ที่
ท าการศกึษา โดยผูว้จิยัไดป้ระมวลแนวคดิทฤษฎแีละเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้  
 ส่วนที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
    1.1 ความหมายของวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
    1.2  ความส าคญัของการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน และผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
    1.3 บทบาทและหน้าทีข่องผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 ส่วนที ่2 ทฤษฎกีารถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี 
 ส่วนที ่3  ทฤษฎกีารเรยีนรู ้
 ส่วนที ่4 แนวคดิทฤษฎทีางสงัคมวทิยา และจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้ง 
    4.1 ทฤษฎทีางสงัคมวทิยา     
    4.2 ทฤษฎโีครงสรา้งหน้าที ่
    4.3 ทฤษฎปีฏสิงัสรรคส์ญัลกัษณ์         
    4.4 ทฤษฎทีางจติวทิยา 
    4.5 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม 
    4.6 ทฤษฎแีรงจูงใจสองปัจจยั 
     4.7 ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม 
    4.8 แนวคดิเกีย่วกบัเจตคต ิ
 ส่วนที ่5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี 
 ส่วนที ่6 วธิกีารศกึษาเฉพาะกรณ ี(Case study)  
 ส่วนที ่7 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
 
 
 
 



 12 

ส่วนท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัวิชาชีพผู้ตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 1.1 ความหมายของวิชาชีพผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 “ การพสิูจน์หลกัฐาน ”เป็นการใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์มาเพื่อใช้อธบิาย และพิสูจน์
ความจรงิทีข่อ้งเกีย่วกบัคดดีงันัน้การสบืสวนสอบสวนตอ้งอาศยังานดา้นนิตวิทิยาศาสตร์ วทิยาการ 
และเทคโนโลยตี่างๆ มาชว่ยเปิดเผยความจรงิในคด ีโดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานคอืผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยการพสิูจน์หลกัฐานมหีลกัฐานปรากฏขึน้ครัง้แรกในชว่งกลาง
ศตวรรษที่ 19 โดยAlphonse Bertillon เป็นผู้คดิหลกัการของการในการระบุตวับุคลที่เรียกว่า 
“Anthropometry” หรอื “บุคคลสองคนไม่มโีอกาสทีจ่ะมขีนาดร่างการตรงกนัทุกประการ”โดยเป็นการ
ใชก้ารวดัขนาดของส่วนต่างของร่างกายเพื่อเป็นหลกัฐานในการชีต้วับุคคลจนเป็นที่ยอมรบั ต่อมา 
Sir. Robert Henry ได้ใชล้ายพมิพ์นิ้วมอืในการระบุตวับุคลซึ่งเรยีกว่า “Dactylography”เพื่อมาใช้
แทน “Anthropometry” โดยใชจุ้ดลกัษณะส าคญับนรอยพมิพน์ิ้วมอืในการระบุตวับุคคลและใชม้าเป็น
มาตรฐานจนถงึปัจจุบนั ( อรรถพล แชม่สุวรรณวงศ ์; 2546 )  
 จากความหมายของการพสิูจน์หลกัฐานสามารถสรุปความหมายของวชิาชพีของผูต้รวจ
พิสูจน์ได้ว่า เป็นผู้ที่ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิทยาการ และประสบการณ์ เพื่อ
เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิและ ลงความเหน็ในคดเีพื่อใหส้ามารถน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษ 
  
 1.2 ความส าคญัของการตรวจพิสจูน์หลกัฐาน และผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 การตรวจพิสูจน์หลกัฐานเป็นหน้าที่ที่ส าคญัอย่างยิ่งในการสบืสวนสอบสวนเพื่อการไข
ขอ้เทจ็จรงิของคดแีละการน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษ และยงัมหีน้าที่อื่ นๆ ในการสนับสนุน
งานสบืสวนสอบสวนอกีด้วยโดยตามพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2552 มาตราที่ 4 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจใน (ข) ว่ามี
หน้าทีด่ าเนินการเกีย่วกบัการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน วทิยาการต ารวจ การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การ
ถ่ายภาพ ทะเบยีนประวตัิอาชญากรการจดัเก็บสาระบบลายพิมพ์นิ้วมอื และการสอบประวตักิาร
กระท าความผดิของผูต้้องหาและบุคคลทัว่ราชอาณาจกัรเพื่อสนับสนุนการสบืสวนและสบืสวนของ
หน่วยอื่นๆ โดยเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คอืผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยในการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานนัน้มีความส าคัญในการสืบสวนและสอบสวนด าเนินคดีเพื่อน าตวัผู้กระท าความผดิมา
ลงโทษ และหากไม่มกีารตรวจพสิจูน์หลกัฐาน เราอาจไม่สามารถน าตวัผูก้ระท าความผดิในคดสี าคญั 
และคดทีีซ่บัซ้อนมาลงโทษไดท้ าใหเ้กดิผลรา้ยต่อสงัคมเพราะมโีอกาสที่ผูก้ระท าความผดิจะกลับมา
กระท าความผดิซ ้า และการน าการตรวจพิสูจน์หลกัฐานเข้ามาประยุกต์ใช้ร่วมกบักระบวนการ
ยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพย่อมเป็นการป้องกนัและปราบปรามการก่ออาชญากรรมได้อกีทาง 
(สราวุธ. 2550) ดงันัน้ยิ่งการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน มีความส าคญัเท่าไรผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานใน
ฐานะผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานย่อมมคีวามส าคญัเชน่กนั 
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 1.3 บทบาทและหน้าท่ีของผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 อ านาจตามหน้าทีพ่ระราชกฤษฎกีาแบ่งส่วนราชการส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
ดงันี้ (ส านกังานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจ. 2556)  
 1. เป็นฝ่ายอ านวยการด้านยุทธศาสตร์ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติในการวางแผน 
ควบคุมตรวจสอบ ใหค้ าแนะน า และเสนอแนะ การปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องส านกังานพสิูจน์
หลกัฐานต ารวจและหน่วยงานในสงักดั 
 2. ด าเนินการเกีย่วกบัการพสิูจน์หลกัฐาน วทิยาการต ารวจ การตรวจสถานทีเ่กดิเหตุ การ
ถ่ายรูป การทะเบยีนประวตัอิาชญากร การจดัเกบ็สาระบบลายพมิพน์ิ้วมอื และการตรวจสอบประวตัิ
การกระท าความผดิของผูต้้องหาและบุคคลทัว่ราชอาณาจกัรเพื่อสนับสนุนการปฏิบตังิานสบืสวน
สอบสวนของหน่วยงานอื่นๆ  
 3. ด าเนินการเกีย่วกบัการตรวจพสิูจน์เอกลกัษณ์บุคคล และส่งกลบัในกรณีเหตุวนิาศภยั
หรอืเหตุพเิศษอื่นๆ  
 4. ด าเนินการเกีย่วกบังานฐานขอ้มูลวตัถุระเบดิ รวมทัง้สนบัสนุนดา้นวชิาการตรวจพสิูจน์ 
วเิคราะห ์เกบ็กู ้และท าลายวตัถุระเบดิ เฉพาะกรณทีีม่ลีกัษณะพเิศษ 
 5. ด าเนินการเกีย่วกบัการฝึกอบรมงานดา้นพสิูจน์หลกัฐาน และงานดา้นวทิยาการต ารวจ
ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
 6. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพิสูจน์
หลกัฐาน และงานวทิยาการต ารวจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 7. ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรอืสนับสนุนการปฏิบตังิานของหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือ    
ไดร้บัมอบหมาย 
 การตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นวชิาชพีที่ต้องใชผู้ม้คีวามรู้ความเชีย่วชาญเฉพาะทางแต่ละ
ดา้นในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และยงัเป็นงานทีม่ปีระโยชน์อย่างมากต่อการสบืสวน
สอบสวนเพื่อน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษโดยใชท้ัง้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ
ประสบการณ์เพื่อพสิูจน์ความจรงิของคด ีและเหตุการณ์ต่างๆ และยิง่การตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็น
วชิาชพีทีผู่ป้ฏบิตังิานเพื่อความถูกตอ้งในการลงความเหน็ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจงึเป็นวชิาชพี
ทีจ่ าเป็นต้องมคีวามเป็นมอือาชพีในการปฏบิตังิานโดยกว่าที่จะเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่ได้รบั
การยอมรบัวา่มกีารปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ผูต้รวจพสิูจน์จะตอ้งผา่นกระบวนการการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์ และผา่นประสบการณ์การท างานเพื่อให้
ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยผู้วิจ ัยจึงมีความสนใจในการศึกษา
กระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี 
 
 
 



 14 

ส่วนท่ี 2 ทฤษฎีการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ  
 2.1 ความหมายและความส าคญัของการถ่ายทอดสงัคมเชิงวิชาชีพ 
 การถ่ายทอดทางสงัคม อาจใชค้ าเรียกได้ในหลายค าไม่ว่าจะเป็นการขดัเกลาทางสงัคม 
การอบรมบ่มเพาะ แต่ทุกค ามคีวามหมายเดยีวกนั คอืกระบวนการเรยีนรู้ เพื่อปรบัตนให้สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมไม่ว่า จะเป็นขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี การถ่ายทอดทางสังคม       
เป็นกระบวนการที่ซบัซ้อนโดยสงัคมจะเป็นผู้ก าหนดความเหมาะสมในแต่ละสงัคมเอง (งามตา 
วนินทานนท.์ 2545)  
 แต่การถ่ายทอดทางสงัคมและการถ่ายทอดเชงิวชิาชพิมคีวามหมายที่คล้ายคลงึกนัโดย
การถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี เป็นกระบวนการทีบุ่คคลจะไดม้าซึ่งความรู ้ทกัษะและเอกลกัษณ์
ในวชิาชพี รวมถงึค่านิยม และบรรทดัฐาน โดยบุคลที่ผ่านกระบวนการนี้จะได้รบัทัง้ ความสามารถ 
ความคิด ค่านิยม และเจตคตใินแต่ละวชิาชพีและเป็นสิง่ที่คาดหวงัของสาธารณะ (วริตั ิปานศลิา. 
2542) และมเีกณฑ์การพจิารณาวชิาชพีโดยคาร์โรลเจย์ออฮเตอร์ (Carol J. Auster. 1996: 114 – 
115) 5 แนวทางดงันี้ 
 1. มรีูปแบบทฤษฎทีีเ่ป็นระบบ คอืตอ้งมแีนวทางทีเ่ป็นระบบ 
 2. สามารถมีอ านาจทางวิชาชีพ บนความรู้และทักษะในสาขานัน้ๆ โดยลูกค้าหรือ
ผูร้บับรกิารเชือ่และท าตามค าแนะน าของผูป้ระกอบอาชพี 
 3. มเีอกสทิธท์ีแ่น่นอนบนพืน้ฐานของทกัษะ และความรู ้โดยบุคคลอื่นไม่สามารถประกอบ
วชิาชพีนี้ไดห้ากไม่มกีารอบรมทางวชิาชพีอย่างเหมาะสม 
 4. ตอ้งมกีฎขอ้งบงัคบัของจรยิธรรมในวชิาชพีเป็นของตวัเอง 
 5. ต้องมีวฒันธรรมที่เป็นกลุ่มวชิาชพีเอง มีภาษา สญัลกัษณ์ และบรรทดัฐานเป็นของ
ตนเอง 
 จากเกณฑ์ทัง้ 5 ขอ้ในการจ าแนกวชิาชพี แสดงให้เหน็ว่า ผู้ตรวจพสิูจน์ของส านักงาน
พิสูจน์หลกัฐานต ารวจมีรูปแบบและทฤษฏีในการท างานทางด้านวิทยาศาสตร์ที่ซับซ้อน เพื่อ
แก้ปัญหาและลงความเห็นในคดี สามารถมีอ านาจในวชิาชพี โดยมีความรู้และทกัษะในวชิาชีพ
ผูต้รวจพสิูจน์ และผูร้บับรกิารจะยอมเชื่อและท าตามค าแนะน า และสามารถให้ค าแนะน าที่ผูอ้ ื่นที่
ไม่ไดอ้ยู่ในสายอาชพีนี้ให้ได้ ผูต้รวจพสิูจน์เป็นวชิาชพีที่ต้องผ่านการอบรมที่เหมาะสมทัง้ทางด้าน
ทกัษะและความรู้ ผูต้รวจพสิูจน์มีจรยิธรรมของผูต้รวจพสิูจน์ คอืการรายงานผลการตรวจพสิูจน์ที่
ถูกตอ้ง และไม่ปิดเบอืนผลการตรวจพสิูจน์ การรกัษาความลบัของคด ีการไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ 
(ส านักงานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจ . 2556) และมีวฒันธรรมที่เป็นของกลุ่มวชิาชพี มภีาษา สญัญา
ลกัษณ์ บรรทดัฐาน และประเพณปีฏบิตัขิองตนเอง ซึ่งแสดงให้เหน็ว่า ผูต้รวจพสิูจน์ของส านักงาน
พสิูจน์หลกัฐานต ารวจมคีุณสมบตัคิรบทุกดา้นของการเป็นวชิาชพี 
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 2.2 แนวคิดการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ 
 จากการศกึษาผูว้จิยัไดท้บทวนและรวบรวมแนวคดิการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีเพื่อ
น ามาเป็นแนวทางในการวเิคราะหข์อ้มูลของการวจิยัไวด้งันี้  
 โดยแคทซ์ และคาห์น (Katz; & Kahn. 1978: 377–378 ) แบ่งการถ่ายทอดทางสงัคมเป็น 3 
ระยะดงันี้ 
 1. การถ่ายทอดทางสงัคมระยะแรก (Early Socialization) เป็นการถ่ายทอดในวยัเดก็ซึ่ง
เป็นกระบวนการภายในครอบครวัโดยการถ่ายทอดเพื่อเป็นสมาชกิของสงัคม 
 2. การถ่ายทอดทาสงัคมล่วงหน้า (Anticipatory Socialization) เป็นการถ่ายทอดเพื่อให้รู้
บทบาทหน้าทีข่องวยัผูใ้หญ่ในดา้นต่างๆ โดยถ่ายทอดผา่นระบบทางการศกึษา เพื่อการเตรยีมเขา้สู่
วชิาชพี 
 3. การถ่ายทอดทางสงัคมเพื่อเขา้สู่สมาชกิองคก์ร (Socialization Practice of Organization ) 
เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายหลงัทีบุ่คลเขา้สูส่งัคมการประกอบอาชพีเพื่อเตรยีมเขา้รบัการอบรมใน
องคก์ร เพื่อรบัรูก้ฎระเบยีบ และเป้าหมายขององคก์ร  
 โดยแนวคิดของ แคทซ์ และคาห์น นี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของแชมพุค (จรัล      
อุ่นฐติวิฒัน์. 2548: 12-13; อ้างมาจาก Champoux. 2000: 101) ได้มกีารแบ่งข ัน้ของการถ่ายทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีออกเป็น 3 ข ัน้ในวยัท างานของบุคคลดงันี้  
 1. ข ัน้การเลือก หรือ การถ่ายทอดทางสังคมล่วงหน้า (Choice : Anticipatory 
Socialization) เป็นขัน้แรกของการถ่ายทอดก่อนที่บุคลจะเขา้ท างานในองค์การ ให้บุคคลได้มกีาร
เตรยีมตวัก่อนทีเ่ป็นพนกังานใหม่ขององคก์าร โดยผูร้บัการถ่ายทอดจะได้ขอ้มูลที่เกี่ยวกบัลกัษณะ
งาน และองค์กรที่ตนจะต้องเข้าท างาน และพิจารณาว่าตนมีความเหมาะสมกบังาน และองค์กร
หรอืไม่ 
 2. ข ัน้เขา้งาน หรอื เผชญิงานใหม่ (Entry : Encounter) ข ัน้ตอนนี้เป็นข ัน้ตอนหลงัจากที่
พนกังานผา่นการคดัเลอืกและเขา้มาท างานในวนัแรกซึ่งเป็นขัน้ทีส่องของการถ่ายโดยพนักงานใหม่
จะเริม่เรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและกฎต่างๆ ขององค์การ และเป็นช่วงที่พนักงานใหม่
จะเกดิความวติกกงัวล ขาดความมัน่ใจ แต่ถา้หากองคก์ารมกีารจดัการอย่างเหมาะสมจะส่งผลดตี่อ
พนกังานต่อไป  
 3. ข ัน้การเปลี่ยนแปลงเป็นสมาชกิขององค์การ (Change :Metamorphosis) ข ัน้ตอนนี้
เป็นข ัน้ตอนทีพ่นกังานใหม่ประสบความส าเรจ็ในการแกปั้ญหาต่างๆ ขององค์การ และตวัพนักงาน
ใหม่มคีวามสบายใจในบทบาท มคีวามวติกกงัวลทีล่ดลง ยอมรบัค่านิยมต่างๆ ขององค์การและการ
ปรบัตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงาน  
 จากแนวคดิของการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของ แคทซ์ และคาห์น และแซมพุคที่มี
การกล่าวถงึการถ่ายทอดใน 2 ด้านคอืการถ่ายทอดทางสงัคมที่เป็นการถ่ายทอดก่อนเขา้สู่วชิาชพี
เพื่อเป็นการเตรียมตวัก่อนเข้าสู่วชิาชพีหรือองค์การ และการถ่ายทอดทางวชิาชพีหลงัการเข้าสู่
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วชิาชพีเพื่อเป็นการใหบุ้คคลปรบัตวักบับทบาทหน้าทีใ่หม่ทีไ่ดร้บั และพฒันาตนเองจนสามารถเป็น
ทีย่อมรบัในกลุ่มอาชพีหรอืกลุ่มองคก์ารได้ 
 และในขณะที่ โด และไรท์แมน (บงัอร โสฬส. 2537: 100-101; อ้างองิจาก Deaux; & 
Wrightman. 1991.) ได้แบ่งข ัน้ตอนของการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีโดยได้อธบิายถึงการ
เปลีย่นงานของบุคคลโดยแบ่งไว ้9 ข ัน้ดงันี้ 
 1. ข ัน้แสวงหาการคดัเลอืก (Investigation) เป็นระยะก่อนการเขา้เป็นสมาชกิองค์กรเป็น
ชว่งทีบุ่คลคน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อท าความเขา้ใจและท าความรู้จกัองค์กร หรอืเป็นการค้นหากลุ่มหรอื
องคก์รทีต่อ้งการเขา้เป็นสมาชกิโดยพจิารณาจากขอ้มูลที่เกี่ยวกบัองค์กรนัน้ที่ได้รบั และถอืว่าเป็น
การถ่ายทอดทางสงัคมขององค์กรให้กบับุคคลที่เข้ามารบัการคัดเลือกเข้าท างานในนอกจากนี้
กระบวนการคดัเลอืกซึ่งประกอบดว้ย การพจิารณาคุณสมบตั ิความสามารถ ฯลฯ ล้วนแต่มสี่วนใน
การถ่ายทอดระบบวฒันธรรมและสงัคมขององคก์รทัง้สิน้ 
 2. ข ัน้การบรรจุเขา้งาน (Entry) เป็นช่วงระหว่างก่อนการเป็นสมาชกิขององค์กรในขัน้นี้
อาจมกีารปฐมนิเทศ การเลีย้งตอ้นรบัน้องใหม่ หรอืมอีาจมพีธิกีารสาบานตนก่อนเขา้รบัต าแหน่ง ข ัน้
นี้เป็นการอบรมการถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นทางการ เพื่อชี้แจงระเบียบ แบบแผน นโยบาย 
สวสัดกิารต่างๆ แนะน าบุคคล สถานที่ เครื่องมอืที่ใชใ้นการท างาน รวมถงึการสร้างขอ้ผูกมดั และ
การแสดงความจรงิใจและความพรอ้มของสมาชกิใหม่ 
 3. ข ัน้การเรยีนรู ้(Socialization/Learning) ข ัน้ตอนนี้เกดิการเรยีนรูจ้ากการชีแ้นะและการ
ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัแนวทางการปฏบิตัตินในการท างานซึ่งต่อเนื่องมาจากขัน้การบรรจุเขา้งาน ใน
ขัน้การเรยีนรูน้ี้ สมาชกิใหม่จะไดร้บัการถ่ายทอดอย่างไม่เป็นทางการจากหวัหน้างาน เพื่อนร่วมงาน 
ในขัน้นี้บุคคลจะไดร้บัการกระตุน้ใหซ้มึซบัวฒันธรรมระเบยีบประเพณีขององค์กรจากสื่อหรอืบุคคล
ต่างๆ และเป็นขัน้การปรบัตวัในบทบาทใหม่ในองคก์รอกีดว้ย 
 4. ข ัน้การยอมรบั (Acceptance) เป็นขัน้ทีบุ่คคลทีเ่ขา้ท างานในองคก์รหรอืเขา้เป็นสมาชกิ
กลุ่มเกดิการยอมรบัและมกีารเปลี่ยนแปลงค่านิยม เจตคติ และจิตลกัษณะ ต่างๆ ให้สอดรบักบั
องค์กร มีความผูกพนักับบุคคลอื่นในองค์กรและกับตวัองค์กรโดยผ่านการเข้าเป็นสมาชิกโดย
สมบูรณ์ ความสงสยัในบทบาทความสามารถ และความคลางแคลงใจทีเ่พื่อนร่วมงานมตี่อตนไดห้มด
ไป มกีารถ่ายทอดทางสงัคมทีเ่ด่นชดั โดยผา่นขอ้มูลผกูพนัเรื่องของการทดลองงานแลว้ ท าใหค้วาม
ผกูพนัในองคก์รของบุคคลจะสูงขึน้ดว้ย 
 5. ข ัน้ด ารงรกัษา (Maintenance) เป็นขัน้ที่บุคคลรู้สกึเป็นสมาชกิขององค์กรอย่างเตม็ที ่
และองคก์รจะพยายามรกัษาสมาชกิไวด้ว้ยค่าตอบแทน การใหแ้รงเสรมิด้วยรางวลัต่างๆ โบนัสและ
ค่าตอบแทนอื่นๆ เท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ในขัน้นี้บุคลไดผ้า่นการเขา้เป็นสมาชกิโดยสมบูรณ์ขององค์กร
บุคคลมกัจะมคีวามสบายใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างอตัโนมตัดิว้ยความเชีย่วชาญและคุน้เคย 
6.ข ัน้หกัเห (Divergence) ในขัน้นี้เป็นข ัน้ทีบุ่คคลเริม่หนัหนเีริม่ทีจ่ะมองหางานใหมเ่นื่องจากบางครัง้
การเจรจาต่อรองไม่ประสบความส าเรจ็ หรอืองคก์รไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคลได ้
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หรอืมขีอ้ค าถามเกดิขึน้ในใจ ความรูส้กึผกูพนักบักลุ่มหรอืองคก์รเริม่ลดลง และเริม่หาขอ้มูลความรู้
เกีย่วกบัองคก์รใหม่ 
 7. ข ัน้การถ่ายทอดทางสงัคมอกีครัง้ (Resocialization) ข ัน้ตอนนี้เป็นข ัน้ตอนที่องค์กรจะ
เรยีกความส านึกในสมาชกิ โดยองคก์รจะพยายามจูงใจหรอืให้แรงเสรมิจนเป็นที่พึ่งพอใจทัง้บุคคล
และองคก์ร เชน่ การใหร้างวลัและแรงเสรมิ โบนสั เลื่อนขัน้ ปรบัต าแหน่งเป็นตน้ 
 8. ข ัน้ลาออกจากการเป็นสมาชกิ (Exit) ข ัน้นี้เป็นข ัน้ที่สมาชกิจะลาออกหรอืให้ออกจาก
องคก์รอาจเป็นไปตามวาระ การเกษยีณอายุหรอืวาระฉุกเฉิน ทัง้กลุ่มและองคก์รย่อมมกีารเตรยีมตวั
เพื่อวาระนี้ หรอืการโยกยา้ยของบุคลไปอยู่ในต าแหน่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจหรอืเกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลน้อยลง 
 9. ข ัน้การจดจ าความหลงั (Remembrance) ข ัน้ตอนนี้แม้ความผูกพนัจะลดลง แต่ความ
ผูกพนัระหว่างกลุ่มกบับุคคลทัง้ที่น่าพอใจและไม่น่าพอใจจะยงัคงอยู่และสะท้อนถึงอนาคตของ
องค์กรอีกด้วยโดยบุคคลรุ่นต่อไปจะใช้ในการประเมินองค์กร โดยองค์กรต่างๆ ทราบดีถึง
ความส าคญัในดา้นนี้จงึพยายามกล่าวถงึผูเ้กษยีณทีอ่อกไปในทางทีด่เีพื่อเป็นแบบอย่างกบัรุ่นต่อไป 
 ส่วนซูปเปอร์ (Super. 1975) และคณะได้ศกึษาแบบฉบบัของการประกอบอาชพีเป็น
การศกึษาระยะยาว 20 ปี และพบล าดบัข ัน้การพฒันาทางอาชพี 5 ข ัน้ดงันี้ (อ้อมเดอืน สดมณี. 
2543: 17)  
 1. ระยะเจริญเติบโต (Growth Stage) เริ่มตัง้แต่แรกเกิดจนถึง 14 ปีเป็นการพฒันา
ภาพอตัมโนทศัน์ด้วยการเลยีนแบบบุคคลส าคญัรอบขา้งทัง้ในครอบครวั และโรงเรยีนเด็กจะเริ่ม
สนใจอาชพีในช่วงอายุ 11-14 ปีและจะมคีวามสนใจมากขึน้ความสนใจขึน้อยู่กบัความพงึพอใจใน
การเลอืกเป้าหมายและการท ากจิกรรม และจะเริม่พจิารณาความสามารถของตนซึ่งเป็นพื้นฐานใน
การพจิารณาอาชพีต่อไป 
 2. ระยะส ารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 15-24 ปีเป็นระยะที่บุคลเริม่ที่
จะส ารวจตวัเองเพื่อแสวงหาขอ้มูล และประสบการณ์ซึ่งได้มาจากการท ากจิกรรมในห้องเรยีนและ
การท างานพเิศษในชว่งอายุ 15-17 ปี จะเริม่มกีารทดลองเลอืกอาชพีดว้ยเหตุผลหลายประการไม่ว่า
จะเป็นความตอ้งการความสนใจ ความสามารถแต่จะไม่ตดัสนิใจในการเลอืกอาชพีที่แน่นอน จนถงึ
ชว่งอายุ 18-21 ปีจะเป็นชว่งที่คนเริม่พจิารณาถงึอาชพีต่างๆ ด้วยปัจจยัที่เป็นจรงิ เช่นโอกาสด้าน
การประกอบอาชพี เริม่มกีารฝึกหดัเฉพาะดา้น และหลงัจากนัน้จะเริม่ฝึกปฏบิตัแิละเริม่เขา้สู่อาชพี  
 3. ระยะเริม่ตน้ประกอบอาชพี จะอยู่ในชว่งอายุ 25-44 ปีเป็นช่วงที่พบกบังานที่เหมาะสม
หรอืพอใจและเริม่ท างาน ในช่วงอายุ 25-30 ปีเป็นระยะที่บุคคลเริ่มที่จะตดัสินใจในการประกอบ
อาชพีแลว้ แต่ถา้หากอาชพียงัไม่มคีวามเหมาะสม หรอืไม่พอใจอาจมกีารเปลีย่นอาชพีได้ใหม่จนถงึ
อายุ 31-45 ปีและเมื่อได้อาชพีที่เหมาะสมแล้วบุคคลจะเริม่มีความมัน่คงในอาชพีเพื่อสร้างฐานะ
ใหก้บัตนเอง 
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 4. ระยะความมัน่คงในอาชพี จะอยู่ในช่วงอายุ 45-64ปีเป็นช่วงที่บุคคลมคีวามมัน่คงใน
ชวีติ และแสวงหาความกา้วหน้าในการท างานบุคคลจะยดึมัน่ในอาชพีและรกัษางานที่เหมาะสมกบั
ตนไว ้
 5. ระยะประสิทธภิาพการท างานลดลง อยู่ในช่วงอายุ 65 ปีจนถึงเสยีชวีติในช่วงอายุนี้
บุคคลจะมสี่วนร่วมในงานลดลง 
 จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีทีไ่ด้กล่าวมา
ขา้งตน้ในแต่ละแนวคดิแบ่งการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีเป็นระยะต่างๆ ที่แตกต่างกนัออกไป
และในการท าการศกึษาในครัง้นี้ผูว้จิยัตอ้งการท าการศกึษากระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ
วชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในแต่ละช่วงชวีติของบุคคล ทัง้ก่อนเขา้สู่วชิาชพี
เป็นช่วงที่บุคคลจะค้นหาและเรยีนรู้เกี่ยวกบัลกัษณะงานเป็นการถ่ายทอดทางสงัคมล่วงหน้าเพื่อ
ประเมนิวา่ตนเหมาะสมกบังาน และองค์กรหรอืไม่ ระหว่างอยู่ในวชิาชพีเป็นช่วงที่บุคคลได้รบัการ
ถ่ายทอดทางสงัคมเมื่อยู่ในวชิาชีพโดยเป็นการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบ และกฎ 
ประเพณ ีระเบยีบต่างๆ ขององค์กร และระยะเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีโดยเป็นระยะที่บุคคลได้รบั
การถ่ายทอดและเป็นสมาชกิขององค์กรโดยสมบูรณ์เป็นระยะที่มีความมัน่คงและยึดมัน่ในอาชพี 
และเริม่มองถงึความกา้วหน้าและเตรยีมความพรอ้มสู่ระดบัผูบ้รหิารองคก์รต่อไปโดยผูว้จิยัจะศกึษา
ในส่วนของตวัแทนในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี เนื้อหาในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี 
และกลวธิใีนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตังิานแบบมอื
อาชพี และการน าทฤษฏทีีก่ล่าวมาขา้งตน้มาใชใ้นการศกึษาปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้ เพยีงเพื่อเป็น
แนวทางในการเกบ็ขอ้มูล และแปลผลขอ้มูลเท่านัน้ ผูว้จิยัจะไม่น ามาครอบง าปรากฏการณ์และขอ้
คน้พบในบรบิททีผู่ว้จิยัท าการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 2.3 ตวัแทนในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ 
 การถ่ายทอดทางสงัคมสเมลเซอร์ (จากณัฐพงษ์ ธรรมรกัษาสทิธิ.์ 2557; อ้างอิงจาก 
Smelser. 1998.) ไดก้ล่าวว่าการถ่ายทอดทางสงัคม คอื การที่บุคคลเรยีนรู้ทัง้ทกัษะ และเจตคตทิี่
เกีย่วขอ้งกบับทบาทในสงัคมของตนจนพฒันาบุคลกิภาพจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัคนอืน่ในสงัคม จน
กลายเป็นสมาชกิขององคก์รโดยผา่นอทิธพิลของพ่อ แม่ ครู เพื่อนและตวัแทนอื่นๆ จากความหมาย
ดงักล่าว พบว่าสิ่งที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสังคมนัน้จะได้รบัอิทธิพลจากการถ่ายทอดจาก
ตัวแทนในการถ่ายทอดเพื่อเข้ามาเป็นสมาชิกของวิชาชีพไม่ว่าจะเ ป็นทางด้าน ความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ วฒันธรรม ตลอดจนบุคลกิภาพ ที่จะสามารถใชใ้นการประกอบอาชพีได้และ
ตัวแทนที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดทางวิชาชีพของผู้ตรวจพิสูจน์ประกอบด้วย ครอบครัว 
สถานศกึษา เพื่อน และองคก์รกลุ่มอาชพี เป็นตน้ 
 จากการศกึษาแนวคดิการวจิยัที่เกี่ยวกบัตวัแทนในการถ่ายทอดเชงิวชิาชพีท าให้เหน็ว่า
ตวัแทนในการถ่ายทอดมีความส าคญัในการที่บุคคลจะประกอบวชิาชพีต่างๆ รวมไปถึงวชิาชพี
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ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้แต่ละบุคคลจะมตีวัแทนในการถ่ายทอดแตกต่างกนัไปในแต่ละวชิาชพีซึ่ง
ตวัแทนในแต่ละวชิาชพีไม่ว่าจะเป็น ครอบครวั สถานศกึษา เพื่อน สื่อมลชน และองค์กรในการ
ท างานโดยมเีนื้อหาในการถ่ายทอดแตกต่างกนัไปในแต่ละวชิาชพีโดยเมื่อมตีวัแทนในการถ่ายทอด
แลว้ อกีส่วนหนึ่งทีส่ าคญั คอืเนื้อหาในการถ่ายทอด 
 
 2.4 เน้ือหาในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ  
 การถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีแต่ละอาชพีต่างกม็คีวามแตกต่างกนัทัง้จุดเด่นในด้าน 
ทกัษะ ความรู้ความสามารถ บุคลกิภาพและค่านิยม และวฒันธรรมในแต่ละอาชพีที่แตกต่างกนั
ออกไป ซึ่ง เชาว ์และคณะ (Chao et al. 1994: 730-743) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัเนื้อหาของการถ่ายทอด
ทางสงัคมและพบวา่เนื้อหาในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีม ี6 ประการไดแ้ก่  
 1. ความเชีย่วชาญในการปฏบิตังิาน (Performance Proficiency) คอื การเรยีนรูเ้พื่อแสดง
การท างานอย่างถูกตอ้ง และเป็นเนื้อหาส่วนทีอ่ยากทีสุ่ดในการถ่ายทอดทางสงัคม ดงัที่ เฟรดแมน 
(Feldman. 1981) ไดก้ล่าวไวว้า่ ไม่วา่จะมกีารถ่ายทอดใหก้บัพนกังานมากเท่าไหร่ แต่หากพนกังาน
ไม่มีความสามารถหรือมีศกัยภาพไม่มากพอ ท าให้โอกาสในการประสบความส าเร็จมีน้อยมาก 
ดงันัน้ความเชี่ยวชาญในการปฏบิตัิงานมีความสมัพนัธ์กบัการถ่ายทอดทางสงัคมก่อนที่จะเข้าสู่
อาชพี เช่น การฝึกอบรม การศกึษา และประสบการณ์เดมิ ต้องก าหนดว่าสิง่ใดที่ต้องเรยีนรู้ต้องมี
ความสามารถอย่างไรถงึจะท างานไดด้ ีส่งผลต่อกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี 
 2. ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งคนในองคก์ร (People) คอื สิง่ทีไ่ดร้บัจากการมปีฏสิมัพนัธ ์คอื สิง่ที่
ไดร้บัจากการมปีฏสิมัพนัธใ์นองคก์ร เป็นส่วนของเนื้อหาทีส่ง่ผลต่อความส าเรจ็ความพงึพอใจในการ
ท างาน ดงันัน้สมาชกิในองค์กรหรือกลุ่มอาชพีจะมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดทางสงัคม เป็น
เนื้อหาทีบุ่คคลตอ้งเรยีนรู้การใชช้วีติอยู่ร่วมกนัทัง้ที่เกี่ยวกบัการท างานและไม่เกี่ยวกบัการท างาน   
ผูเ้รยีนรูจ้ะไดเ้รยีนรูถ้งึพลวตัรของกลุ่ม ลกัษณะทางบุคลกิภาพของกลุ่ม ซึ่งเนื้อหาในส่วนนี้จะท าให้
คนมทีกัษะทางสงัคมและพฤตกิรรมเป็นทีย่อมรบัของสมาชกิในองคก์ร 
 3. การเมอืงในองคก์าร (Politics) คอื เนื้อหาในส่วนของการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างทีเ่ป็น
ทางการและไม่เป็นทางการที่เกี่ยวข้องกบั โครงสร้างอ านาจกบัความสมัพนัธ์ของงานในองค์กร
สมาชกิใหม่จะเรยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้สู่อาชพีหรอืงคก์ร สมาชกิใหม่ตอ้งรบัรูว้า่ใครมคีวามรูแ้ละอ านาจ
มากวา่ผูอ้ ื่นในองคก์ร เรยีนรูแ้บบแผนและบทบาทของตนในมติขิองการเมอืงในองคก์ร 
 4. ภาษา (language) คอื เนื้อหาที่เกี่ยวกบัภาษาหรอืค าศพัท์เฉพาะกลุ่มในองค์กรหรือ
กลุ่มอาชพี สมาชกิจะไดร้บัการถ่ายทอดเนื้อหาการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกบัภาษาที่ใชส้ื่อสารกนัเองใน
กลุ่มอาชพี ซึ่งเป็นศพัทเ์ฉพาะกลุ่มเท่านัน้ 
 5. เป้าหมายและค่านิยมขององค์กร (Organizational Goals and Values) คอืเนื้อหาที่
เกีย่วกบัเป้าหมาย บรรทดัฐานและค่านิยมทีเ่ฉพาะเจาะจงของแต่ละกลุ่มอาชพีจะท าใหส้มาชกิเขา้ใจ
เกีย่วกบักฎและหลกัการขององคก์รเพื่อทีจ่ะเป็นหนึ่งเดยีวกบัองคก์ร 
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 6. ประวตัอิงค์กร (History) คอืการเรยีนรู้ความเชื่อ ประวตัแิละวฒันธรรม และขอ้ปฏบิตัิ
ต่างๆ ขององคก์รท าใหเ้ขา้ใจในองคก์รมากขึน้ และรวมถงึประวตัขิองคนในองค์กร เพื่อการปฏบิตัิ
ตนอย่างเหมาะสมในองคก์ร 
 โดยในแต่ละวชิาชพีจะมเีนื้อหาในการถ่ายทอดทีแ่ตกต่างกนัไป และอาจไม่จ าเป็นทีจ่ะต้อง
มเีนื้อหาทีต่ายตวั และอกีส่วนทีส่ าคญัในการถ่ายทอดคอืกลวธิใีนการถ่ายทอดโดยจะมกีลวธิใีนการ
ถ่ายทอดแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคล และวชิาชพี เช่นเดยีวกบัวชิาชพีผูพ้สิูจน์หลกัฐานเองกม็กีาร
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีที่แตกต่างจากวชิาชพีอื่น โดยมทีัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยแต่ละ
เนื้อหาเป็นการถ่ายทอดใหบุ้คคลมคีวามรูค้วามสามารถ และมทีกัษะทีจ่ะสามารถปฏบิตังิานได้ 
  
 2.5 กลวิธีในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ  
 ในวชิาชพีเจา้หน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในแต่ละตวัแทน แต่ละเนื้อหา ย่อมต้องใชว้ธิใีน
การถ่ายทอด ทีแ่ตกต่างกนัออกไปโดย แวน มาแนน และชนี (Van Mannen; & Schein. 1979) ได้
พฒันาโมเดลวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี โดยองคก์รสามารถน ามาใชพ้ฒันาพนักงานใหม่
ในการถ่ายทอดค่านิยมบรรทดัฐานและทกัษะการปฏิบตังิาน มดี้วยกนั 6 รูปแบบและมองว่าการ
ถ่ายทอดทางสงัคมมผีลต่อการเรยีนรู้ของพนักงานใหม่ในองค์กรซึ่งแต่ละวธิปีระกอบด้วยคู่ตรงกนั
ขา้ม (จรลั อุ่นฐติวิฒัน์. 2548: 14-16) ประกอบดว้ย 
 1. การถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นรายกลุ่มหรอืรายบุคคล (Collective vs. Individual) 
กลวธิแีบบกลุ่มเป็นการจดัเนื้อหาในการถ่ายทอดประสบการณ์ชดุเดยีวกนัเพื่อให้บุคคลที่เขา้มาใหม่
เรียนรู้พร้อมกนัเป็นกลุ่ม กลวธิีแบบรายบุคคลเป็นการถ่ายทอดทัง้เนื้อหาและประสบการณ์ต่อ
สมาชกิใหม่เพยีงคนเดยีวโดยล าพงั และแยกจากบุคคลอื่นในองคก์าร 
 2. การถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ (Formal vs. Informal) คอื
การถ่ายทอดทีม่โีปรแกรมเนื้อหาการฝึกอบรมจดัแยกส าหรบัผูเ้ขา้ท างานใหม่อย่างชดัเจนและเป็น
ทางการ ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมแบบไม่เป็นทางการจะไม่มกีารระบุบทบาทพนักงานใหม่อย่า
เฉพาะเจาะจง และไม่แยกกิจกรรมเนื้อหาในฝึกอบรมออกจากสมาชกิคนอื่นที่มีประสบการณ์
มากกวา่โดยพนกังานใหม่จะเรยีนรูบ้ทบาทใหม่ตามสบายหรอืไม่เป็นทางการ 
 3. การถ่ายทอดทางสังคมแบบยอมรับลักษณะเดิม หรือแบบถอดถอนลักษณะเดิม 
(Investiture vs. Divestiture) การถ่ายทอดแบบยอมรบัลกัษณะเดมิคอื กระบวนการที่ พนักงานใหม่
สามารถใชค้วามรูค้วามสามารถ และทกัษะของตนทีม่อียู่อย่างเตม็ที ่และการถ่ายทอดแบบถอดถอน
ลกัษณะเดมิคอื พนกังานใหม่จะถูกปฏเิสธคุณลกัษณะบางประการ และให้เนื้อหาความรู้ ความสาม
รถและทกัษะเขา้ไปแทน 
 4. การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตามล าดบัข ัน้ตอนและไม่เป็นขัน้ตอน (Sequential vs. 
Random) การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตามล าดบัข ัน้ตอน คือ องค์การ หรืออาชพีนัน้ๆ ก าหนด
ขัน้ตอนและเนื้อหาในการถ่ายทอดแบบเป็นล าดบัข ัน้ตอนจนกว่าจะปฏบิตังิานในขัน้นัน้ๆ ได้ ส่วน
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การถ่ายทอดทางสังคมแบบไม่เป็นขัน้ตอนคือการถ่ายทอดมีล าดับข ัน้ไม่ช ัดเจนหรือมีการ
เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ สามารถจดัประสบการณ์เนื้อหาใดก่อนหรอืหลงักไ็ด้ 
 5. การถ่ายทอดทางสงัคมแบบมตีวัแบบ หรอืแบบที่ไม่มตีวัแบบ (Serial vs. Disjunctive) 
การถ่ายทอดทางสังคมแบบมีตัวแบบนัน้คือการจัดผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่าและมีต าแหน่ง
ใกลเ้คยีงกนัใหก้ารดแูลและถ่ายทอดเนื้อหาต่างๆ ใหก้บัพนกังานใหม่อย่างใกลช้ดิ ส่วนการถ่ายทอด
ทางสงัคมแบบไม่มตีวัแบบ พนักงานใหม่ไม่มผีู้ที่มปีระสบการณ์หรอืตวัแบบที่จะมาบอกพนักงาน
ใหม่ถงึเนื้อหาทีส่ าคญัของงาน 
 6. การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตารางเวลาคงที่ หรอืแบบตารางเวลาไม่คงที่ (Fixed vs. 
Variable) การถ่ายทอดทางสังคมแบบตารางเวลาคงที่ คือการจัดการเนื้อหาในการอบรมแก่
พนกังานใหม่ตารางก าหนดเวลา ทีแ่น่นอนและมคีวามสมัพนัธก์บัการท างานแต่ละข ัน้ตอน ส่วนการ
ถ่ายทอดทางสังคมแบบตารางเวลาไม่คงที่คือการที่พนักงานใหม่ได้รับการถ่ายทอดที่ไม่มี
ก าหนดเวลาทีแ่น่นอน 
 จากการทบทวนแนวคดิทฤษฏ ีและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดเชงิวชิาชพีท าให้
เหน็วา่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีเป็นกระบวนการที่ซบัซ้อนเพื่อถ่ายทอดการเรยีน 
รูท้กัษะ ความรูค้วามสามารถ บรรทดัฐาน ค่านิยม ความเชือ่ และวฒันธรรมองคก์รซึ่งมคีวามส าคญั
ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ในการท างานและในการศกึษาที่เกี่ยวกบั กระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคม
เชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี โดยใชห้ลกัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
เป็นแนวทางโดยในการศกึษาโดยได้แบ่ง ระยะของการขัน้ตอนในการถ่ายทอดเชงิวชิาชพีเป็น  3 
ระยะที่จะท าการศกึษาได้แก่ ระยะก่อนเขา้สู่วชิาชีพ ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมือ
อาชพี ในประเดน็ในการถ่ายทอดอกี 3 ประเดน็ไดแ้ก่ ตวัแทน (Agent) เนื้อหา (Content) และกลวธิ ี
(Tactic) เพื่อคน้หาลกัษณะทีเ่ป็นรูปแบบเฉพาะทีแ่ตกต่างจากวชิาชพีอื่น 
 
ส่วนท่ี 3 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 และนอกจากทฤษฎีการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพที่ผู้ว ิจ ัยใช้เป็นทฤษฎีหลักใน
การศกึษากระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอีาชพี
แล้วนัน้ และเพื่อให้สามารถอธิบายผลของการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์
หลักฐานมืออาชีพได้อย่างครบถ้วนผู้วจิ ัยจึงได้ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการศึกษาผลของการ
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีอกีดว้ย 
  
 3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
 Bloom’s Taxonomy ไดม้กีารจ าแนกระดบัของการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้านพุทธิ
พสิยั ดา้นจติพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั และในแต่ละดา้นไดม้กีารจดัระดบัของการเรยีนรูจ้ากต ่าสุดไป
ถงึสูงสุด และจากทฤษฎีการเรยีนรู้ของบลูมได้มกีารปรบัปรุงใหม่ตามแนวคดิของ Anderson และ 
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Krathwohl (Anderson; & Krathwohl. 2001) ได้มีการแบ่งระดบัข ัน้ของการเรียนรู้ไว ้6 ระดบั
ดงัต่อไปนี้ 
 ข ัน้ที ่1 ความรูท้ีเ่กดิจากความจ า (knowledge)  
 ข ัน้ที ่2 ความเขา้ใจ (Comprehend)  
 ข ัน้ที ่3 การประยุกต ์(Application)  
 ข ัน้ที ่4 การวเิคราะห ์(Analysis) สามารถแกปั้ญหาและตรวจสอบได้ 
 ข ัน้ที ่5 การสงัเคราะห ์(Synthesis) สามารถน าส่วนต่างๆ มาประกอบกนัเป็นรูปแบบได้ 
 ข ัน้ที ่6 การประเมนิค่า (Evaluation) วดัได ้และตดัสนิไดบ้นฐานของเหตุและผล 
และไดม้กีารจ าแนกจุดมุ่งหมายในการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ดา้น 
 1. ด้านพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากพฤติกรรมทางด้าน
สมองเป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสตปัิญญา ความรู้ความคดิ ความเฉลยีวฉลาด ความสามารถใน
การคดิเรื่องราวต่างๆ โดยไดม้กีารความสามารถทางสตปัิญญาออกเป็น 6 ระดบัไดแ้ก่ 
  1.1  ความรูค้วามจ า เป็นความสามารถในการเกบ็รกัษาประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รบัรู้ไว้
และสามารถระลกึถงึไดต้ามตอ้งการ 
  1.2  ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการจบัใจความส าคญั และสามารถแปลความ 
การตคีวาม ขยายความหรอืการกระท าอื่นทีส่ื่อถงึความเขา้ใจ 
  1.3  การน าความรูไ้ปใช ้เป็นขัน้ทีส่ามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ไปใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้ซึ่งตอ้งอาศยัความรูค้วามเขา้ใจจงึจะสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด้ 
  1.4  การวเิคราะห ์เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ 
แบ่งเป็นแต่ละองคป์ระกอบทีส่ าคญัได ้สามารถมองเหน็ส่วนต่างที่มคีวามสมัพนัธ์กนัของส่วนต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกนัได ้และความสามารถในการวเิคราะหน์ัน้แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 
  1.5  การประเมนิผลเป็นการตรวจสอบสิ่งที่ตนเองได้เรยีนรู้เพื่อรบัเข้ามาสู่บรบิทของ
ตนเองและตดัสนิวา่สิง่นัน้ถูกหรอืผดิบนเงื่อนไข และมาตรฐานทีส่ามารถตรวจสอบไดบ้นพืน้ฐานของ
หลกัการและเหตุผล 
  1.6  การสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในระดบัสูงที่สุดของการเรียนรู้ โดยเป็นการ
รวบรวมองคค์วามรูด้ว้ยการสงัเคราะห ์เชือ่มโยงเพื่อให้เกดิความรูใ้หม่ตามมา 
 2.  ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมทางด้านจิตใจเช่น ค่านิยม 
ความรูส้กึ ความซาบซึ้ง ทศันคต ิความเชือ่ ความสนใจและคุณธรรม พฤตกิรรมทางดา้นนี้อาจไม่ได้
เกิดขึน้ทนัทีทนัต้องอาศยัระยะเวลาจึงจะสามารถผลของการถ่ายทอดได้ โดยได้แบ่งออกเป็น 5 
ระดบัไดแ้ก่ 
  2.1  การรบัรู้ เป็นกระบวนการที่บุคคลให้ความสนใจต่อเรื่องราวต่างๆ ที่ตนเองสนใจ
เลอืกทีจ่ะรบัรูค้วามหมายของเรื่องราว โดยการใชป้ระสบการณ์เดมิของตนเองที่มอียู่ในแต่ละบุคคล
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ไม่ว่าจะเป็นความเชื่อ ทศันคต ิความเชื่อ แรงจูงในในขณะนัน้ และหลงัจากนัน้บุคคลจะเลอืกเก็บ
เรื่องราวบางอย่างไวใ้นความทรงจ า  
  2.2  การตอบสนอง เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจยนิยอมและ
พอใจต่อสิง่เรา้นัน้ๆ ซึ่งเป็นตอบสนองทีเ่กดิจากการเลอืกสรรแลว้ 
  2.3  การเกดิค่านิยม เป็นการเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีเ่ป็นการยอมรบัของสงัคม การยอมรบั
นบัถอืในคุณค่านัน้ๆ หรอืการปฏบิตัติามจนกลายเป็นความเชือ่แลว้เกดิทศันคตทิีด่ใีนเรื่องนัน้ๆ  
  2.4  การจดัระบบ เป็นการสร้างแนวคิดการจดัระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศยั
ความสมัพนัธ ์โดยถา้ค่านิยมนี้เขา้กนัไดก้บัค่านิคมเดมิบุคคลกจ็ะยดึถอืต่อไป แต่ถา้เป็นค่านิยมทีข่ดั
กบัฆา่นิยมเดมิอาจเกดิการยอมรบัฆา่นิยมใหม่หรอืเลกิค่านิยมนัน้ไป 
  2.5  บุคลกิภาพ เป็นการน าค่านิยมที่บุคคลยึดถอืมาเป็นพฤตกิรรมจนกลายเป็นนิสยั
ประจ าตวั โดยพฤตกิรรมทางดา้นนี้ เริม่จากการรบัรูจ้ากสิง่แวดล้อมเกดิปฏกิริยิาตอบโต้ กลายเป็น
ความรูส้กึดา้นต่างๆ จนพฒันาเป็นค่านิยมพฒันาเป็นความคดิอุดมคติ 
 3.  ทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นพฤตกิรรมที่แสดงให้เหน็ถงึความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างแคล่วคล่องช านาญ เป็นการแสดงออกมาได้โดยตรงโดยมีเวลาและ
คุณภาพของงานเป็นตวัชีว้ดัระดบัทกัษะของพฤตกิรรม โดยประกอบด้วยพฤตกิรรมย่อย 5 ระดบั
ไดแ้ก่ 
  3.1  การรบัรู ้เป็นการทีบุ่คคลรบัรูเ้กีย่วกบัเรื่องทีต่นเองสนใจ 
  3.2  กระท าตามแบบ เป็นการกระท าตามเรื่องราวทีต่นเองรบัรู้ 
  3.3  การหาความถูกตอ้ง เป็นพฤตกิรรมทีบุ่คคลปฏบิตัดิว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งอาศยัการ
ชีแ้นะเมื่อกระท าซ ้าและพยายามหาความถูกตอ้งในการปฏบิตั ิ
  3.4  การกระท าอย่างต่อเนื่อง เป็นการกระท าหลังจากการตดัสินใจเลือกรูปแบบที่
เหมาะสมกบัตนเอง และกระท าตามรูปแบบนัน้อย่างต่อเนื่องเป็นการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจนสามารถ
ปฏบิตัไิดอ้ย่างรวดเรว็ 
  3.5  การกระท าอย่างเป็นธรรมชาต ิเป็นความสามารถในกาปฏบิตัไิด้อย่างคล่องแคล่ว
โดยอตัโนมตัแิละเป็นธรรมชาต ิ
 

ส่วนท่ี 4 ทฤษฎีทางสงัคมวิทยา และจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้อง 
 นอกจากทฤษฎกีารถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีที่ผูว้จิยัใชเ้ป็นทฤษฎีหลกัในการศกึษา
กระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอีาชพีแล้วผูว้จิยัยงั
ได้มีการรวบรวมทฤษฎีทางสงัคมวทิยา และจิตวทิยาที่เกี่ยวข้องกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชิง
วชิาชพีเพื่อศกึษาในประเดน็อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 4.1 ทฤษฎีทางสงัคมวิทยา 
 4.1.1 ทฤษฎีโครงสร้างหน้าท่ี (Structural Functionalism)  
 ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ (Structural Functionalism) เป็นทฤษฎีที่มองสงัคมในระดับ     
มหภาคโดยเป็นการศกึษาสงัคมแบบภาพรวมและในระดบักวา้ง โดยเปรยีบสงัคมเหมอืนกบัร่างกาย
ที่มีระบบการท างานที่ซับซ้อนที่ท างานประสานเกื้อกูลกนัจนเกิดเสถยีรภาพ (Stability) และเกิด
ความสมดุลโดยทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ องค์ประกอบของทฤษฎี 2 ส่วนด้วยกนั (Macionis 1998: 
17-18) คอื โครงสรา้งสงัคม (Social Structure) และหน้าที่ของสงัคม (Social Structure) โดยแต่ละ
กลุ่มและสถาบนัต่างๆ ทีร่วมกนัเป็นสงัคมนัน้ต่างมหีน้าที่เป็นของตวัเอง และแม้หากสงัคมเกดิการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดการเสยีสมดุล และระบบอื่นของสงัคมในส่วนอื่นจะท าหน้าที่ให้สงัคมกลบัมา
สมดุลใหม่อกีครัง้ (Shepard 2001:19) จากแนวคดิของ ทาลคอทท์พาร์สนั (Talcott Parsons) ที่
แนวคดิหลกัได้ระบุว่าระบบต่างๆ ของสงัคมหน้าที่หน้าที่เพื่อเคลื่อนให้สงัคมเดนิไปขา้งหน้า และ
พารส์นัยงัเชือ่วา่หากสงัคมเกดิการเปลีย่นแปลงทีส่่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้ระบบ ส่วนทีจ่ะเป็นสิง่ที่ยดึ
เหนี่ยวสงัคมให้ทนทานต่อการเปลี่ยนแปลงคือวฒันธรรม รวมไปถงึ บรรทดัฐาน ความเชื่อ และ
ค่านิยมของสังคม และพาร์สันได้ระบุหน้าที่พื้นฐานของสังคม 4 ประการที่เรียกว่า AGIL 
ประกอบดว้ย 
 1. การปรบัตวั (Adaptation : A) คอื สงัคมนัน้จ าเป็นทีจ่ะตอ้งปรบัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์
ต่างๆ อกีทัง้ยงัตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม หรอืปรบัใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของระบบ 
 2. การบรรลุเป้าหมาย (Goal attainment : G) คอื สงัคมต้องมกีารก าหนดเป้าหมาย
เพื่อใหร้ะบบท าหน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายต่างๆ  
 3. การบูรณาการ (Integration : I) คือ สงัคมจะต้องก าหนดความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่างเพื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งในระบบยอ้ย 
 4. การรกัษาแบบแผน (Latency : L) คอื สงัคมต้องสร้างการพื้นฟู และธ ารงแรงจูงใจ
ของคนในชมุชนเพื่อใหย้ดึถอืเป้าหมายหลกัของสงัคม 
 ดงันัน้การศกึษาเกีย่วกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมอือาชพีนัน้ผู้วจิยัได้เลือกแนวคดิทฤษฎี ของทาลคอทท์พาร์สนั (Talcott Parsons) นัน้
เนื่องจากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นวชิาชพีที่ปฏบิตัิหน้าที่อยู่ในหน่วยงานทางราชการเป็นกลุ่ม
วชิาชพีทีอ่ยู่รวมตวักนั และเป็นสงัคมทีม่เีป้าหมาย บรรทดัฐาน และวฒันธรรมองค์กรที่ชดัเจน และ
เป็นกลุ่มวชิาชพีทีต่อ้งมทีัง้การปรบัตวัอยู่ตลอดเพื่อใหเ้ขา้กบัสภาพแวดล้อม และความต้องการของ
สงัคม และยงัมกี าหนดเป้าหมายขององคก์รใหช้ดัเจนและผลกัดนัไห้ไปถงึเป้าหมาย และหน่วยงาน
ใหญ่อย่างกองพสิูจน์หลกัฐานกลางยงัประกอบไปด้วยแผนกย่อยๆ ที่องค์กรมหีน้าที่ที่จะท าให้เกดิ
ความส าพนัธ์และการบูรณาการในการท างานได้อย่างสอดคล้องกนั และที่ขาดไม่ได้คอืการรกัษา
แบบแผนโดยกองพสิูจน์หลกัฐานกลางไดม้กีารรกัษาแบบแผนของวฒันธรรมองคก์รและการสบืทอด
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วฒันธรรมโดยขัน้ตอนทัง้ 4 ข ัน้ตอนนัน้สามารถกระท าไดโ้ดยผา่นการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
เพื่อใหอ้งคก์รนัน้พฒันาเดนิหน้าต่อไป 
 
 4.1.2 ทฤษฎีปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ์ (Symbolic Interaction Theory)  
 ในการศกึษาเกีย่วกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสูก่ารเป็นผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานมอื
อาชพีนัน้ผู้วจิยัใช้มุมมองของทฤษฎีปฏิสงัสรรค์สญัลกัษณ์ (Symbolic Interaction Theory) ใน
มุมมองระดบัปัจเจกบุคคลในการถ่ายทอดเนื่องจากในการถ่ายทอดทัง้ผูท้ี่เป็นผูถ้่ายทอด และผูร้บั
การถ่ายทอดย่อมต้องมกีารปฏสิงัสรรค์ระหว่างซึ่งกนัและกนั เพื่อเป็นการพฒันาตวัตน (self) ของ
บุคคลเพื่อการพฒันาตวัตนสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทฤษฎีปฏสิงัสรรค์สญัลกัษณ์เป็นทฤษฎี
ที่มองว่า บุคคลมกีารปฏสิงัสรรค์ซึ่งกนัและกนัโดยใชก้ารสื่อสารเป็นสญัลกัษณ์ในการปฏสิงัสรรค ์
ตามแนวคดิของจอรจ์เฮอรเ์บอรท์ มดี (George Herbetr Mead) นัน้ไดร้ะบุถงึถงึเรื่องของจติ (Mind) 
ตวัตน (Self) และสงัคม (Society) เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ในสงัคมและส่งผลให้บุคคลเกดิการ
ตคีวามหมายในพฤตกิรรมที่บุคคลสื่อออกไป และการที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานจะสามารถปฏิบตัิ
หน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดน้ัน้ตอ้งมกีารสวมบทบาทผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ถอืไดว้า่เป็นการเขา้
ไปสวมบทบาทจากกระบวนการปฏิสมัพนัธ์จากการท างานในบทบทผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน จาก
บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานและมกีารปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนั ไม่
วา่จะผา่นการฝึกอบรมเกีย่วกบัการตรวจพสิูจน์หลกัฐานร่วมไปถงึการที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้มี
ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ เชน่เพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา หรอืพนกังานสอบสวน เป็นต้นเพื่อเป็น
การพฒันาตวัตน (Self)  
 โดยถือว่าข ัน้การสวมบทบาทของบุคคลทัว่ไป (Generalized Other) เป็นขัน้ที่ผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานไดม้กีารยดึถอืความเชือ่ทัว่ไป ค่านิยม บรรทดัฐานของสงัคมที่มกีารกระท าระหว่าง
กนั โดยในขัน้การสวมบทบาทของบุคคลทัว่ไปนัน้เป็นขัน้ที่ไม่ได้ติดตวัมาแต่ก าเนิดโดยต้องมา
เรยีนรูภ้ายหลงัโดยผา่นขัน้ตอนส าคญัอกี 2 ข ัน้ตอนประกอบดว้ย ข ัน้การเล่นบท (Play stage) เป็น
ขัน้ที่เดก็เรยีนรู้การสวมบทบาทของบุคคลส าคญั โดยเดก็อาจได้เรยีนรู้ในการสวมบทบาทผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานจากการสวมบทบาทของบุคคลส าคญั เช่น พ่อ แม่ หรอืพี่ และขัน้เกมกฬีา (Game 
Stage) เป็นขัน้ทีบุ่คคลจะเกดิการพฒันาความสามารถในการมองสถานการณ์ต่างๆ และสถานการณ์
เกีย่วกบัตนเองไดม้ากขึน้ สามารถสวมบทบาททีม่คีวามซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ 
 และ จอร์จเฮอร์เบอร์ท มดี ได้ชีใ้ห้เหน็ว่าอตัมโนทศัน์แห่งตนนัน้เป็นสิง่ที่เราเองจะได้รบั
ผลกระทบกบับุคคลทีใ่หค้วามส าคญักบัเรามากกว่าบุคคลอื่น และผูท้ี่เราใช่ในการตดัสินพฤตกิรรม
ของเรานัน้เป็นผูท้ี่มคีวามส าคญักบัเรามากที่สุดซึ่งเราเรยีกว่าคนส าคญั (Significant others) เช่น
ตวัอย่างการเกดิการแสดงความก้าวร้าวของเดก็ กบัพี่เลี้ยงของเดก็ และกบัผูท้ี่เป็นมารดาของเดก็
เองถึงแม้เด็กจะมีความก้าวร้าวเหมือนกันแต่เด็กจะตอบสนองกับบุคคลทั ้งสองแตกต่างกัน 
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นอกจากนี้เรายงัใชบุ้คคลบางกลุ่มในการประเมนิตวัเรา ทศันคต ิคุณค่า ความเชื่อ และบรรทดัฐาน
ของเรา โดยบุคคลกลุ่มนี้เราเรยีกวา่กลุ่มอา้งองิ (reference group)  
 โดยในการศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัใช้ทฤษฎีปฏิสงัสรรค์สญัลกัษณ์เป็นแนวทางในการศกึษา
เกีย่วกบักระบวนการการถ่านทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีในแต่ชว่งชวีติของบุคคล ในระยะทัง้ก่อนเขา้
สูวิชาชพี และระหว่างอยู่ในวิชาชีพและยังใช้ศกึษาเงื่อนไขจากสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเรจ็ในวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดอ้ย่างไรมกีารพฒันาตวัตนมาอย่างไร 
  
 4.2 ทฤษฎีทางจิตวิทยา 
 นอกจากแนวคดิทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ และทฤษฎีปฏสิงัสรรค์สญัลกัษณ์ที่เป็นแนวคิด
ทฤษฎทีางสงัคมวทิยาแลว้ผูว้จิยัยงัใชแ้นวคดิทฤษฎทีางจติวทิยาทีม่มีมุมองลกัษณะภายในตวับุคคล 
เป็นมุมมองคุณลกัษณะทางจติใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคม และการเรยีนรู้ โดยผู้วจิยัได้
น าเอาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมทฤษฎีแรงจูงใจสองปัจจยั ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม และ
แนวคดิเกีย่วกบัทศันคต ิเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
สู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานแบบมอือาชพีไดแ้ก่ 
  
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
 การเรยีนรูท้างสงัคมเป็นทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้โดย Albert Bandura โดยการเรยีนรู้
ในความหมายของ Bandura นัน้คอืการเรยีนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมโดยไม่พจิารณาในด้าน
การแสดงออกของพฤตกิรรม ดงันัน้จงึถอืวา่เมื่อมกีารเรยีนรูค้วามรูใ้หม่เกดิขึน้จะถอืวา่การเรยีนรู้ ได้
เกดิขึน้แลว้ และจะแสดงพฤตกิรรมเมื่อมโีอกาสทีเ่หมาะสม Bandura ระบุวา่พฤตกิรรมของบุคคลนัน้
เกดิจากปัจจยัส่วนบุคคลทัง้ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ปัญญา ชวีภาพ และปัจจยัภายในอื่นๆ ปัจจยัด้าน
พฤตกิรรม ร่วมกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทีส่่งผลซึ่งกนัและกนั 
 

P 
 
 

B      E 
 
ภาพประกอบ 1 ปัจจยับุคคลทัง้ต่างๆ ไม่วา่จะเป็น ปัญญา ชวีภาพ และปัจจยัภายในอื่นๆ (P) ปัจจยั 
      ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E) และปัจจยัดา้นพฤตกิรรม (E) ทีส่่งผลซึ่งกนัและกนั 
 
 โดยกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมเริ่มจาก การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observation 
Learning) โดยเป็นการเรยีนรู้จากตวัแบบทัง้จากตวัแบบที่เป็นบุคคลจรงิ และตวัแบบที่เป็นสญัญา
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ลกัษณ์ โดยผูเ้รยีนรูจ้ะปรบัรูปแบบของพฤตกิรรมเพื่อให้เกดิความเหมาะสมกบัตนเอง การควบคุม
ตนเอง (Self – Regulation) เป็นระบวนในการก ากบัพฤตกิรรมของตนเอง ด้วยกระบวนการสงัเกต
ตนเอง กระบวนการตดัสนิใจ และกระบวนการแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง โดยบุคคลจะมคีวามพงึพอใจ
ในพฤตกิรรมทีแ่สดงออก หากผลที่เกดิขึน้จากการแสดงพฤตกิรรมเป็นผลที่ดหีรอืมคีวามพงึพอใจ 
และในทางกลบักนัหากผลทีไ่ดร้บัหลงัจากการแสดงพฤตกิรรมนัน้ เป็นผลรา้ยหรอืไม่พอใจกจ็ะส่งผล
ต่อการแสดงพฤตกิรรม นอกจากนี้ในเรื่องการรบัรู้ความสามารถของตน (Self Efficacy) กล่าวว่า 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นความเชื่อของบุคคลว่าตนมคีวามสามรถในการที่จะกระท าสิง่
ต่างได ้และบุคคลคลรบัรูว้า่ตนมคีวามสามารถวา่ ตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะกระท าได้ และสามารถ
จะท าได้ส าเรจ็บุคคลกจ็ะตดัสนิใจที่จะแสดงพฤตกิรรมออกมา (Bandura. 1975: 2-3) โดยการรบัรู้
ความสามารถของตนเองส่งผลต่อ ความคดิ และการกระท า  
 
 1.2 การเรียนรู้โดยการสงัเกต (Observation Learning)  
 Bandura เชื่อว่าการเรยีนรู้เกดิขึน้จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตนสนใจ ของตวัแบบแล้ว
น ามาปรบัใหเ้ขา้กบัตนเองเพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกบัตนเอง (Bandura. 1968: 99-108) โดยผ่าน 
4 ข ัน้ตอนดงันี้ 
 1. กระบวนการความใส่ใจ (Attention Processes) เป็นกระบวนการตอนพื้นฐานใน
การท าใหส้ามารถเกบ็รายละเอยีดของพฤตกิรรมของตวัแบบ (Model) ไดเ้ชน่ ในการท างานดา้นการ
ตรวจพิสูจน์หลักฐานนัน้มีตวัแบบด้วยกันหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น ผู้บงัคบับัญชา หรือเพื่อน
ร่วมงานทีป่ระสบความส าเรจ็ในการท างาน โดยบุคคลจะเลอืกตวัแบบทีต่นมคีวามสนใจ และมคีวาม
ใส่ใจมาเป็นตวัแบบของตนเองขึน้อยู่กบัเป้าหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานแต่ละคน 
 2. กระบวนการเก็บจ า (Remember Processes) เป็นกระบวนการที่บุคคลจะน า
พฤติกรรมของตวัแบบเข้ามาเกบ็ในความทรงจ า เพื่อน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป โดยอาจจะมขี้อมูล
บางอย่างเปลีย่นแปลงไปเนื่องจาก การรบัรู ้และการตคีวามของแต่ละบุคคล 
 3.  การกระท า (Production Processes) เป็นกระบวนการในการน าพฤตกิรรมของตัว
แบบมาน าเสนอในแบบของตนเอง โดยเทียบเคียงกับพฤติกรรมที่ส ังเกตได้และปรับมาเป็น
พฤตกิรรมของตนเองโดยขัน้อยู่กบั ความสามารถทางกาย และทกัษะในพฤตกิรรมย่อยๆ ต่างๆ  
 4.  กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) เ ป็นกระบวนการจูงใจเป็น
กระบวนการที่จะท าให้บุคคลตดัสินใจว่าจะแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ หรือไม่ โดยบุคคลที่ได้เรียนรู้
พฤตกิรรม จะแสดงออกมากต็่อเมื่อมแีรงจูงใจเป็นตวักระตุน้  
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 1.3 ประเภทของตวัแบบ (Models)  
 ตวัแบบนัน้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 1.  ตัวแบบท่ีเป็นบุคลจริง (Live Model) เป็นตัวแบบที่บุคคลสามารถสังเกต และมี
ปฏสิมัพนัธไ์ดโ้ดยตรง จงึเป็นตวัแบบทีบุ่คลสามารถสงัเกตและเรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ด เชน่ พ่อแม่ ครู เพื่อน 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน หรอืบุคคลอื่นๆ ทีเ่ราไดพ้บ และมปีฏสิมัพนัธ ์ 
 2.  ตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic Model) เป็นตวัแบบทีถู่กเสนอผ่านสื่อต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็น วทิยุ โทรทศัน์ หนังสอืต่างๆ โดยเป็นตวัที่สามารถน าเสนอแล้วสามารถท าให้เกิดการ
เรียนรู้กบับุคคลหลายคนได้ สามารถเกบ็ตวัแบบนี้ไว้เพื่อไปน าเสนอในโอกาสต่างๆ ได้ และยงั
สามารถจดัการกบัสภาพแวดลอ้มในการน าเสนอไดอ้กีดว้ย  
 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมนัน้สามารถใชใ้นการศกึษาเกีย่วกบัมูลเหตุของการตดัสนิใจเขา้
สู่ว ิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐาน ทัง้มูลเหตุภายในตนเอง และมูลเหตุจากบริบทแวดล้อม และ
กระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี  ในช่วง 
ก่อนเข้าสูวชิาชพี ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมืออาชพีผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานเป็น
อาชพีทีต่อ้งผา่นการเรยีนรูต้่างๆ และยงัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัผูอ้ ื่นจงึท าให้เกดิการเรยีนรู้จากตวั
แบบต่างๆ ในชวีติประจ าวนัในการท างาน และอาจเกิดการเรียนรู้พฤตกิรรมต่างๆ จากหนังสือ 
โทรทศัน์ หรอืตวัแบบอื่นๆ ที่หล่อหลอมจน ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมกีารปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมือ
อาชพี  
 
 ทฤษฎีแรงจงูใจสองปัจจยั 
 ทฤษฎแีรงจูงใจสองปัจจยัของเฮริซ์เบริ์ก (Two Factor Theory) โดยเป็นทฤษฎีที่กล่าวถงึ
แรงจูงใจทีเ่รยีกวา่ ทฤษฎีการจูงใจ – ค ้าจุน (The Motivation Hygiene Theory) (Herzberg. 1959: 
45-49) โดยเป็นทฤษฎีที่สร้างจากการศกึษาถงึสาเหตุความพงึพอใจ และความไม่พงึพอใจในการ
ท างาน ด้วยวธิีการสมัภาษณ์พนักงานโรงงานจ านวน 200 คนพบว่าควรต้องการของบุคคลถูก
จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 
 1. ปัจจัยจูงใจ (Motivator Factors) มีความสัมพนัธ์กนัโดยตรงกับแรงจูงใจภายในที่
เกดิขึน้จากการท างานเชน่ ความส าเรจ็ของงาน การยอมรบันับถอื เป็นต้น โดยปัจจยัเหล่านี้ท าให้
บุคคลเกดิความยนิดชีืน่ชนในผลงาน และความสามารถของตนเอง ถา้ตอบสนองปัจจยัเหล่านี้ของผู้
ปฏบิตัแิลว้ จะท าใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงจูงใจในการท างานและมกีารท างานที่มปีระสทิธภิาพต่อไป
โดยปัจจยัจูงใจประกอบดว้ย 
  1.1 ความส าเรจ็ของงาน (Achievement) หมายถงึการทีบุ่คคลสามารถท างานได้อย่าง
เสรจ็สิน้และประสบผลส าเรจ็อย่างด ี
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  1.2 การได้รบัการยอมรบันับถือ (Recognition) หมายถงึการได้รบัการยอมรบันับถือ
จากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน กลุ่มเพื่อน และบุคคลอื่นทัว่ๆ ไป โดยในการได้รบัการยอมรบันับ
ถอือาขออกมาในรูปแบบของการยกย่องชมเชย 
  1.3 ลกัษณะของงาน (Work Itself) หมายถงึความรูส้กึด ีและไม่ดตี่องานวา่งานนัน้เป็น
งานทีจ่ าเจน่าเบื่อหน่าย หรอืเป็นงานที่ท้าทายความสามารถ ก่อให้เกดิความรเิริ่มสร้างสรรค์ หรอื
เป็นงานทีย่ากหรอืง่าย 
  1.4 ความรบัผดิชอบ (Responsibility) หมายถงึความพงึพอใจที่เกดิขึน้จากการได้รบั
มอบหมายงานใหร้บัผดิชอบงานใหม่ๆ และมอี านาจในการรบัผดิชอบงานอย่างเตม็ที่ 
  1.5 ความเจรญิกา้วหน้าในต าแหน่งงาน (Advancement) หมายถงึการเปลี่ยนแปลงใน
สถานะต าแหน่งของบุคคลในองคก์ร แต่ถา้หากเป็นการยา้ยต าแหน่งจากฝ่ายหนึ่งไปอกีฝ่ายหนึ่งโดย
ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงสถานะนัน้ถอืว่าเป็นเพยีงการเพิม่โอกาสเป็นการเพิม่ความรบัผดิชอบไม่ใช่
ความเจรญิกา้วหน้าในต าแหน่งงาน  
 2. ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factor) เป็นปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์โดยตรงกบัสิง่แวดล้อมของ
งาน ซึ่งเป็นปัจจยัทีช่ว่ยใหค้วามไม่พอใจในงานลดลง ซึ่งท าใหบุ้คคลสามารถท างานไดใ้นองคก์รเป็น
เวลานาน โดยปัจจยัเหล่านี้ไม่ถอืวา่เป็นสิง่จูงใจใหค้นท างานมากขึน้ แต่ชว่ยใหบุ้คคลสามารถท างาน
ไดส้บายขึน้ ป้องกนัไม่ไหบุ้คคลออกจากงาน โดยปัจจยันี้เหมอืนเป็นขวญัและก าลงัใจของคนท างาน
ไดแ้ก่ 
  2.1 เงนิเดอืน หมายถงึความพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจเกีย่วกบัการเพิม่เงนิเดอืนทีไ่ด้ 
  2.2 โอกาสทีจ่ะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต หมายถงึการไดร้บัการโยกย้ายต าแหน่ง
การทีบุ่คคลมโีอกาสในการพฒันาทกัษะ และไดร้บัสิง่ใหม่ๆ เพื่อเพิม่พูนในการท างาน 
  2.3 ความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา หมายถงึการพบปะพูดคุย ความเป็นมิตรต่อกนั
การเรยีนรูง้านจากผูบ้งัคบับญัชา การชว่ยเหลอืเกือ้กูลจากผูบ้งัคบับญัชา ความซื่อสตัย์ การยอมรบั
ฟังความคดิเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ความไวว้างใจ 
  2.4 ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน หมายถงึการพบปะพูดคุย ความเป็นมิตร การ
เรยีนรูง้านในกลุ่ม และความรู่สกึเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
  2.5 ความสมัพนัธก์บัผูใ้ต้บงัคบับญัชา หมายถงึการพบปะพูดคุย และการปฏสิมัพนัธ์
ในการท างาน ทีแ่สดงถงึความสมัพนัธอ์นัดตี่อกนั 
  2.6 สถานะของอาชพี หมายถงึองคป์ระกอบของสถานะอาชพีทีท่ าใหบุ้คคลรูส้กึต่องาน
เชน่ การมรีถประจ าต าแหน่ง หอ้งประจ าต าแหน่ง หรอืการมอีภสิทิธิต์่างๆ  
  2.7 นโยบายและการบรหิารงาน หมายถงึการจดัการการบรหิารองค์กรการให้อ านาจ
แก่บุคคลในการใหเ้ขา้ด าเนินงานใหส้ าเรจ็รวมทัง้การตดิต่อสื่อสารในองคก์ร เชน่การที่บุคคลจะต้อง
รบัทราบว่าเขา้จะต้องท างานนัน้ให้ใคร โดยนโยบายขององค์กรต้องชดัเจนเพื่อการด าเนินงานที่
ถูกตอ้ง 
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  2.8 สภาพการท างาน หมายถงึสภาพแวดลอ้มในการท างานทีม่สีิง่อ านวยความสะดวก
ในการท างานเช่น แสง เสียง อากาศ เครื่องมืออุปกรณ์ในการท างาน รวมไปถึ งปริมาณงานที่
รบัผดิชอบดว้ย 
  2.9 ความเป็นอยู่ส่วนตวั หมายถงึสถานการณ์หรอืลกัษณะบางประการของการท างาน
ทีส่่งผลกระทบต่อชวีติส่วนตวัหรอืความรูส้กึของบุคคล เชน่การยา้ยงานของบุคคลที่ต้องอยู่ใกล้หรอื
ห่างจากครอบครวั 
  2.10 ความมัน่คงในงาน หมายถงึความรู้สกึของบุคคลที่มตี่อความมัน่คงของงานและ
องคก์ร 
  2.11 การปกครองบงัคบับญัชา หมายถงึความรูค้วามสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการ
ด าเนินงาน ความยุตธิรรมในการบรหิารงาน รวมไปถงึความเตม็ใจและไม่เตม็ใจในการให้ค าแนะน า
ของผูบ้งัคบับญัชาการมอบหมายหน้าทีต่่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 ทฤษฎีแรงจูงใจสองปัจจยันัน้สามารถใชใ้นการศกึษาเกี่ยวกบัการศกึษามูลเหตุของการ
ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี โดยสามารถใชใ้น
การอธบิายมูลเหตุภายในของบุคคลในการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพี 
 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่แสดงถึงความสัมพันธ์ในเชิงสาเหตุ และผลของ
พฤติกรรมของคนดีคนเก่งว่าพฤติกรรมเหล่านัน้มีสาเหตุทางจิตอะไรบ้างโดยเป็นการสรุป
ผลการวจิยัในเรื่องดงักล่าวของเยาวชน และประชาชนไทยช่วงอายุ 6–60 ปีจ านวนหลายพนัคนซึ่ง
เป็นผลการวจิยัในช่วง 20 ปี (ดวงเดอืน พนัธุมนาวิน. 2538: 1-9) โดยทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรมนัน้
ประกอบดว้ย 3 ส่วนไดแ้ก่ ดอกและผลที่แสดงถงึพฤตกิรรมท าความด ีละเวน้ความชัว่ การท างาน
ขยนัขนัแขง็ และพฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่ป็นพฤตกิรรมพลเมอืงที่ด ีและพฤตกิรรมต่างๆ ที่น่าปรารถนา
โดยมสีาเหตุของพฤตกิรรมแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 
 ส่วนแรกส่วนล าตน้เป็นสาเหตุทางจติอนัประกอบดว้ย 5 ดา้น 
 1. เหตุผลเชงิจรยิธรรม 
 2. การมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
 3. ความเชือ่อ านาจใจตน 
 4. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
 5. ทศันคต ิคุณธรรมและค่านิยม (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมหรอืสถานการณ์นัน้ๆ )  
 และส่วนที ่2 ไดแ้ก่ส่วนรากซึ่งเป็นส่วนทีป่ระกอบดว้ยจติลกัษณะ 3 ดา้น 
 1. ความเฉลยีวฉลาด 
 2. ประสบการณ์ทางสงัคม 
 3. สุขภาพจติ 
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  โดยจติลกัษณะทัง้ 3 ดา้นเป็นปัจจยัในการพฒันาจติลกัษณะ 5 ประการในส่วนล าต้นของ
ตน้ไม ้โดยบุคคลตอ้งมตีอ้งมลีกัษณะจติทัง้ 3 ด้านที่สูงและมคีวามพร้อมในการที่จะสามารถพฒันา
จิตลักษณะทัง้ 5 ด้านในส่วนของล าต้นได้ และสมารถพฒันาไปถึงส่วนของดอกและผลซึ่งเป็น
พฤตกิรรมคนดคีนเก่งได้ 
 โดยทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรมนัน้สามารถใช้ส่วนของล าต้นซึ่งเป็นจิตลกัษณะ 5 ประการใน
การศกึษาเกีย่วกบัการศกึษามูลเหตุของการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี โดยสามารถใชใ้นการอธบิายมูลเหตุภายในของบุคคลในการตดัสนิใจเขา้สู่
วชิาชพีสามารถใชใ้นการศกึษากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี
ทัง้ใน ชว่งก่อนเขา้สู่วชิาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นเมอือาชพี 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัเจตคติ 
 เจตคต ิ(Attitude) เป็นความรูส้กึโน้มเอยีงของจติใจทีม่ตี่อสิง่รอบขา้งรวมไปถงึบุคคล และ
สถานการณ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนหรอืไม่สนับสนุน ความพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจ เหน็
ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ย หรอืไม่รูส้กึอะไรเลย โยมรีากฐานมาจากความเชื่อที่อาจส่งผลถงึพฤตกิรรมใน
อนาคต ดงันัน้เจตคตจิงึเป็นความพรอ้มทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เร้า และเชื่อมโยงกบัพฤตกิรรม โดนมี
ผูใ้หค้วามหมายของ เจตคตไิวห้ลายหลายดงันี้ 
 โรเจอรส์ (Rogers. 1978) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตวิา่เป็นดชันีชีว้ดัวา่บุคคลนัน้คดิและ
รูส้กึอย่างไรกบัสิง่รอบขา้งทัง้บุคคลและวตัถุต่างรวมไปถงึสถานการณ์ต่างๆ โดยมรีากฐานมาจาก
ความเชือ่ทีอ่าจส่งผลกบัพฤตกิรรมไดใ้นอนาคต เจตคตจิงึเป็นมติขิองการประเมนิวา่ตนเองรู้สกึอย่า
ไรกบัสิง่นัน้โดยอาจมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรม 
  
 องคป์ระกอบของเจตคติ 
 คทิซ์ และสกอทแลนด ์(Katz; & Scotland. 1969) ได้มกีารแยกองค์ประกอบของเจตคติ
ออกเป็น 3 องคป์ระกอบคอื 
 1. องค์ประกอบด้านความคิด หรือความเข้าใจซึ่งเรียกอีกอย่างหนึ่ งว่า “Cognitive 
Component” ซึ่งเป็นส่วนประกอบในการคดิของมนุษย ์
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก หรือเรียกว่า “Affective Component” เป็นสิ่งที่เร้า
ความคดิอกีทอดหนึ่ง หากบุคคลมคีวามรูส้กึทีด่หีรอืไม่ด ีกจ็ะแสดงสิง่ทีค่ดิออกมาต่างกนั 
 3. องค์ประกอบทางด้านพฤตกิรรม เรยีกว่า “Behavioral Component” เป็นการท าพฤตกิรรม
อย่างใดอย่างหนึ่งเมื่อมสีิง่เรา้มากระตุน้ท าใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมออกมา 
 โดยแนวคิดเกี่ยวกบัเจตคตินี้ผูว้จิยัใช้เพื่ออธบิายวตัถุประสงค์การวจิยัเพื่อศกึษามูลเหตุที่
เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี โดย
อธบิายจากการทีบุ่คคลมเีจตคตติ่ออาชพีและแสดงพฤตกิรรมออกมา 
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ส่วนท่ี 5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ 
 จากการทีผู่ว้จิยัไดศ้กึษา และรวบรวมงานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีในประเดน็ทีศ่กึษาเกีย่วกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีทัง้งานวจิยัของไทย และ
ของต่างประเทศนัน้ผูว้จิยัยงัไม่พบงานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยตรง พบเพยีงงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบั การถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
ของวชิาชีพอื่นๆ โดยใช้การศึกษาในรูปแบบของการวจิัยเชงิปริมาณ รูปแบบของการวิจยัเชิง
คุณภาพ โดยในรูปแบบการวจิยัเชงิปรมิาณนัน้ผูว้จิยัพบการศกึษาใน 3 ประเดน็ไดแ้ก่ 1) การศกึษา
ความสมัพนัธข์องการถ่ายทอดทางสงัคมกบัพฤตกิรรมการท างาน 2) การศกึษาความสมัพนัธ์ของ
การถ่ายทอดทางสงัคมกบัเอกลกัษณ์ของวชิาชพี 3) การศกึษาความสมัพนัธ์ของการถ่ายทอดทาง
สงัคมกบัความผกูพนัต่อหน่วยงาน และความพงึพอใจในงาน 
 โดยประเดน็ที ่1 พบวา่การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม
การท างานจากงานวจิยัของ วริตั ิปานศลิา (2542) ทีศ่กึษาจติลกัษณ์ และการรบัรูเ้กีย่วกบับทบาทที่
สมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการท างานของบุคลากรสาธารณสุขระดบัต าบล ในภาคเหนือของประเทศไทย 
โดยศกึษากบับุคลากรด้านสาธารณสุขระดบัต าบลที่ปฏบิตังิานในสถานีอนามยั เขตภาคเหนือของ
ประเทศไทย จ านวน 634 คน ผลการวจิยัพบวา่การถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานแบบอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานด้านบริหาร พฤติกรรมการท างานด้าน
วชิาการ พฤติกรรมการท างานด้านปฏิบัติงานสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ณฐัธยาน์พงษ์ประวตั ิ(2552) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัศกึษาลกัษณะทางจติ และการถ่ายทอด
ทางวชิาชพีพยาบาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานพยาบาลตามบทบาทวชิาชพีของพยาบาลจบใหม่ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐัเขตกรุงเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงค์ที่จะศกึษาเพื่อ
ท านายพฤตกิรรมการท างานตามบทบาทวชิาชพีของพยาบาลจบใหม่ จากการได้รบัการถ่ายทอด
ทางวชิาชพีอย่างเป็นทางการ และการถ่ายทอดทางวชิาชพีอย่างไม่เป็นทางการ โดยศกึษากับ
พยาบาลจบใหม่ทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลรามาธบิด ีและโรงพยาบาลศริริาช ครบ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 2 
ปี จ านวน 274 คน ผลการวจิยัพบวา่ การไดร้บัการถ่ายทอดทางวชิาชพีพยาบาลอย่างเป็นทางการ 
สามารถท านายพฤตกิรรมการท างานตามบทบาทวชิาชพีพยาบาลจบใหม่ และการถ่ายทอดทาง
วชิาชพีอย่างไม่เป็นทางการ ร่วมกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการ
ท างานตามบทบาทวชิาชพีพยาบาลจบใหม่ได้เช่นกนั และสอดคล้องกบังานวจิยัของ อจันา เตมยี ์
(2554) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการถ่ายทอดทางสงัคมในองคก์าร จติลกัษณะ คุณภาพชวีติการท างาน และ
พฤติกรรมการท างานของพนักงานโรงแรมในกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์ที่จะศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างการถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การ กบัพฤตกิรรมการท างาน โดยศกึษากบั
พนกังานโรงแรมระดบั 5 ดาวในกรุงเทพมหานครจ านวน 400 คน ผลการวจิยัพบว่า การถ่ายทอด
ทางสงัคมในองคก์ารโรงแรมมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการเสรมิสร้างพฤตกิรรมการท างานของพนักงาน
โรงแรม 
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 และประเดน็ที่ 2 การศกึษาความสมัพนัธ์ของการถ่ายทอดทางสงัคมกบัเอกลกัษณ์ของ
วชิาชพี โดยจากงานวจิยัของ สมศกัดิ ์สสีุดากุลฤทธิ ์(2554) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัปัจจยัการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีที่ส่งผลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีและพฤติกรรมปฏบิตัหิน้าที่ตามบทบาทของครูแน ะ
แนว โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเพื่อพฒันาแบบจ าลองความสมัพนัธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจยัการ
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวิชาชพีที่ส่งผลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพี โดยศกึษากบัครูแนะแนวโรงเรียน
มธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร จ านวน 300 คน ผลการวจิยัพบวา่ผลของ
การถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีครูส่งผลโดยตรง และโดยอ้อมต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีครูผ่านการ
ถ่ายทอดทางสงัคมในระหวา่งศกึษาในสถาบนัครูฝึกหดั และจากประสบการณ์การท างานในโรงเรยีน 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นันทนา น ้าฝน (2536) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัองค์ประกอบบางประการที่
สมัพนัธก์บัเอกลกัษณ์เชงิวชิาชพิของนกัศกึษาพยาบาล โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาองค์ประกอบ
ต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธ ์กบัเอกลกัษณ์เชงิวชิาชพี โดยศกึษากบันักศกึษาพยาบาลจ านวน 366 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ ปฏสิมัพนัธเ์ชงิถ่ายทอดทางวชิาชพี กบัอาจารยพ์ยาบาล กบัพยาบาลวชิาชพี กบั
เพื่อนนกัศกึษาพยาบาล และกบับุคลากรในทมีสุขภาพ ส่งผลต่อเอกลกัษณ์เชงิวชิาชพีของนักศกึษา
พยาบาล 
 และประเดน็ที่ 3 การศกึษาความสมัพนัธ์ของการถ่ายทอดทางสงัคมกบัความผูกพนัต่อ
องค์การ และความพงึพอใจในงานโดยจากงานวจิยัของ ทิพย์วรรณ มงคลกล้าด ี(2554) ที่ศกึษา
เกีย่วกบับทบาทการถ่ายทอดทางสงัคมในองคก์าร และจติลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนที่เกี่ยวขอ้ง
กบัความผูกพนัต่อองค์การ และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การพยาบาลวชิาชพี โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาบทบาทของการถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การกบัความผูกพนัต่อองค์การ 
และพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดีขององค์การ โดยศกึษากบัพยาบาลวชิาชพีจ านวน 405 คน 
ผลการวจิยัพบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การเป็นสิง่ส าคญัในการเสรมิสร้างความผูกพนัใน
องค์การ และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ โดยพยาบาลวชิาชพีที่ได้รบัการถ่ายทอด
ทางสงัคมในองคก์ารมาก มคีวามผกูพนัต่อองคก์าร และมพีฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์การ 
มากกวา่พยาบาลวชิาชพีทีไ่ด้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมในองค์การน้อย สอดคล้องกบังานวจิยัของ 
จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ (2548) ทีศ่กึษาเกีย่วกบักลวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมขององค์การที่ส่งผลต่อความ
ผกูพนัในองคก์ารส าหรบัพนกังานสถาบนัการเงนิพเิศษของรฐั โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาอทิธพิล
ของกลวธิีการในการถ่ายทอดทางสงัคมขององค์การที่มีผลต่อ ความพึงพอใจในงาน และความ
ผกูพนัในองคก์าร โดยศกึษากบัพนกังานสถาบนัการเงนิพเิศษของรฐั 2 แห่ง จ านวน 744 คน ผลกา
รวจิบัพบวา่ การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตามล าดบัข ัน้เป็นตอนมากจะมคีวามพงึพอใจในงาน และ
ความผกูพนัในองคก์ารมาก โดยพบกลวธิใีนการถ่ายทอดทัง้ การถ่ายทอดทางสงัคมแบบมตีวัแบบ 
การถ่ายทอดทางสงัคมแบบยอมรบัลกัษณะเดมิ และถ่ายทอดทางสงัคมอย่างไม่เป็นทางการ 
 และในรูปแบบของการวจิยัเชงิคุณภาพนัน้ผูว้จิยัพบการศกึษาใน 3ประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบั
การถ่ายทอดทางสังคมเชงิวชิาชพีได้แก่ 1) การศึกษากระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชิง
วชิาชพี 2) การศกึษาเกีย่วกบัเสน้ทางอาชพี และ 3) การศกึษาทีเ่กีย่วกบัวถิชีวีติในแต่ละอาชพี 
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  โดยในประเดน็ที่ 1 การศกึษากระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีนัน้ได้แก่
งานวจิยัของ กมลวรรณ คารมปราชญ์ (2553) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัการอบรมกล่อมเกลาทางการเมอืง
ด้านจรยิธรรมของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร โดยวตัถุประสงค์เพื่อท าความเขา้ใจกบักระบวนการ
อบรมกล่อมเกลาทางจริยธรรมที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร โดยศึกษากับผู้ด ารงต าแหน่ง
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจ านวน 3 คน ผลการวจิยัพบว่าการอบรมกล่อมเกลาทางการเมอืงด้าน
จรยิธรรมผา่นตวัแทน สถาบนัครอบครวัทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านการอบรมเลี้ยงดู สถาบนั
ศาสนาเป็นการอบรมกล่อมเกลาทางตรงผ่านค าสอนทางศาสนา สถาบนักาศกึษาโดยการอบรม
กล่อมเกลาทางตรงผ่านการเรยีนในห้องเรยีนและทางอ้อมผ่านการท ากจิกรรม สถาบนัสื่อมวลชน
ผา่นขอ้มูลขา่วสาร และสถาบนัพรรคการเมอืงโดยการอบรมกล่อมเกลาทางตรงผ่านกานอบรมและ
ทางออ้มผา่นการร่วมงานและการพูดคุยกบัเพื่อนร่วมงาน สอดคลอ้งกบั งานวจิยัของณฐัพงษ์ ธรรม
รกัษาสิทธิ ์(2557) ที่ศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของนักออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมืออาชพีเพื่อรองรบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
ศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของของนักออกแบบผลติภัณฑ์อุตสาหกรรมมือ
อาชพีทัง้ก่อนเข้าสู่วชิาชพี ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และระยะมัน่คงทางวิชาชพี โดยศกึษากบันัก
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมืออาชีพจ านวน 9 คนผลการวิจับพบว่านักออกแบบ
ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีทัง้ทางตรง และทางอ้อมจาก ตวั
แทนที่ส าคญัในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีให้กบันักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมือ
อาชพีในระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพีนัน้ไดแ้ก่ ครอบครวัและสถานศกึษา ในระยะอยู่ในวชิาชพีตวัแทนใน
การถ่ายทอดไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงาน พีเ่ลีย้ง ผูผ้ลติ กลุ่มสื่อมวลชน และนกัออกแบบรุ่นใหม่ ส่วนระยะ
มัน่คงทางวิชาชีพนัน้เป็นผลที่เกิดจากการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ ท าให้นักออกแบบ
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม เกดิความเป็นมอือาชพี และมคีวามยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี 
 และนอกจากงานวจิยัของไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีที่ผูว้จิยัได้
รวบรวมมาแล้วนัน้ ยงัมงีานวจิยัของต่างประเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
ดงันี้งานวจิยัของบกิติา บสิโฮลBrigittaBisholt (2012) ที่ศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมของวชิาชพีพยาบาลมอือาชพี (The professional socialization of recently graduated 
nurses – Experiences of an introduction program ) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกระบวนการถ่ายทอด
ทางสงัคมของพยาบาลมอือาชพีเป็นอย่างไร ผลการวจิยัพบวา่นกัเรยีนพยาบาลจะไดเ้รยีนรูจ้ากการ
เรยีนในวชิาพยาบาล และสิง่ส าคญัคอืประสบการณ์จากการปฏบิตังิานจรงิโดย นักเรยีนพยาบาลจะ
ได้รับการถ่ายทอดจากตวัแทนต่างๆ เช่น เพื่อนร่วมงาน รุ่นพี่ อาจารย์พยาบาล และนักเรียน
พยาบาลจะเลือกและปรบัมาเป็นรูปแบบของต้นเอง สอดคล้องกบังานวจิยัของ ออล์ลซินัแชพเพล 
และลอนน์ แลนซ่า คาดซิ (Allison Chappell;  LonnLanza Kaduce. 2009) ทีศ่กึษาเกีย่วกบั Police 
Academy Socialization Understanding the Lesson Learner in a Paramilitary Bureaucratic 
Organization โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาการถ่ายทอดทางสงัคมของเจ้าหน้าที่ต ารวจตัง้แต่
ฝึกอบรมจนปฏบิตัหิน้าที ่ผลการวจิยัพบวา่การถ่ายทอดทางสงัคมของเจา้หน้าทีต่ ารวจแบ่งออกเป็น 
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3 ระยะโดยเริม่แรกจะเป็นการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนในส่วนของทฤษฎี และระยะที่ 2 คอืเมื่อเริม่เขา้มา
ปฏบิตังิานจะเป็นระยะของการปรบัตวั ที่จะปรบัระหว่างพฤตกิรรม และทศันคต ิต่างๆ ของตน กบั
พฤตกิรรม และทศันคต ิต่างๆ ของกลุ่ม (Us Vs. Them) ระยะสุดท้ายเป็นระยะที่ 3 เป็นระยะที่
บุคคลจะยอมรบัและปรบัความตอ้งการจากระยะที่ 2 และปรบัมาเป็นรูปแบบของตนเอง สอดคล้อง
กบังานวจิยัของ จอหน์ ฟาน มาเนน (John Van Maanen. 1972) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจและการเปลี่ยนทศันคตใินการท างาน โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อการถ่ายทอดทางสงัคมในการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผลการวจิยัพบว่าการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานแบ่งออกเป็น 3 ข ัน้ไดแ้ก่ที ่1 คอืข ัน้เริม่ตน้เป็นการเรยีนรูจ้ากบทเรยีนต่างๆ การ
เรยีนรูจ้าก ครูฝึกภาคสนาม อาจารยผ์ูส้อนทฤษฎี ข ัน้ที่ 2 คอืข ัน้เผชญิหน้าเป็นขัน้ที่ความรู้ต่างทัง้ 
ทศันคต ิพฤตกิรรมทีเ่รยีนรู้มาเผชญิหน้ากบัทศันคต ิพฤตกิรรมที่มอียู่ของตนเอง และขัน้ที่  3 เป็น
ขัน้ที่เปลี่ยนอย่างสมบูรณ์เป็นขัน้ที่เปลี่ยนทศันคติ พฤตกิรรมเป็นรูปแบบที่ตนคิดว่าเหมาะที่สุด 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ แมททวิ แคมเบลMatthew Campbell (2009) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัการ
ปรบัตวัในการเขา้ท างานในสถานที่ท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ (Learning in early-career police: 
coming into the workplace) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาการปรบัตวัเพื่อเขา้ท างานในสถานที่
ท างานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ผลการวจิยัพบวา่กระการบวนการมสีามขัน้ตอนคอืเปลีย่นจากการเรยีน
ทฤษฎีเริม่การเรยีนเฉพาะทางกบัผูเ้ชยีวชาญ ขัน้ที่ 2 เป็นการเรยีนรู้ในภาคสนามเพื่อให้มคีวาม
เขา้ใจมากขึน้ และขัน้ที ่3 ข ัน้เขา้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หม่และใชป้ระสบการณ์ทัง้หมดที่ได้เรยีนรู้ปรบัมาใน
รูปแบบของตนและปฏบิตัหิน้าที่ 
 และในประเดน็ที ่2 การศกึษาเกีย่วกบัเสน้ทางการเขา้สูอ่าชพีนัน้ ไดแ้ก่งานวจิยัของเอมอร 
ทองเจยีว (2538) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัการเขา้สู่อาชพีและการปรบัตวัของอาชพีหมอนวดแผนโบราณ
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาวเิคราะหก์ระบวนการและเงื่อนไขส าคญั ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเขา้สู่อาชพี
หมอนวด โดยศกึษากบัหมอนวดแผนโบราณ จ านวน 15 คน ผลการวจิยัพบวา่ การปฏสิงัสรรคก์บับุ
คลในอาชพีตลอดจนกลไกลการขดัเกลาทางสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้มท าให้ได้เรยีนรู้และซึมซบั
ค่านิยม บรรทดัฐาน ความคิดและความเชื่อ สอดคล้องกบังานวจิยัของ ศุลีมาน นฤมล ( 2530) ที่
ศกึษาเกี่ยวกบัวถิีปฏบิตัิจนน าไปสู่การเป็นหมอนวดอาชพี การศกึษากระบวนการกลายเป็นหมอ
นวด โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อท าความเขา้ใจประสบการณ์ของหมอนวด โลกของหมอนวด จากจุดยนื
ของหมอนวด โดยศกึษากบัหมอนวดที่ให้บรกิารในสถานบรกิารอาบอบนวดจ านวน 9 คนและอกี
กลุ่มหนึ่งคอื บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัหมอนวด ผลการวจิยัพบว่า มกีระบวนการขดัเกลาเชงิอาชพีของ
สถานบรกิาร อาบ อบ นวด ท าให้ได้เรยีนรู้ถงึบทบาท อุดมการณ์ และบรรทดัฐาน สอดคล้องกบั
งานวจิยัของ ศภุมาส ศลิป์วฒุยา (2550) ทีศ่กึษาเกีย่วกบั กระบวนการเขา้สู่วชิาชพีการด าเนินชวีติ
การท างาน และการจดัการอารมณ์ (Emotion work) ของแอร์โฮสเตส โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อท า
ความเข้าใจระบบความคิดมุมมอง ประสบการณ์การท างาน และการจัดหารทางอารมณ์ของ
แอรโ์ฮสเตส โดยศกึษากบัแอรโ์ฮสเตสสายการบนิไทยจ านวน 10 คนผลการวจิยัพบว่าแอร์โฮสเตส
ได้รบัการขดัเกลาทางอาชพีผ่านการอบรมทัง้ภาคทฤษฏ ีและภาคปฏบิตัิ และได้รบัการขดัเกลา
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อย่างเป็นทางการผ่านระบบอาวุโส และได้รบัการขดัเกลาทางสงัคมผ่านประสบการณ์ส่วนตวั และ
ค าแนะน าจากรุ่นพี ่
 และในประเด็นที่ 3 การศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตในแต่ละอาชีพนัน้ ได้แก่งานวิจัยของ 
ฐปนรรฆ ์ตนัสกุล (2547) การวจิยัเกี่ยวกบัอาชพีลเิกในอ าเภอบ้านโป่ง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการ
ประกอบอาชพีลเิก และวถิชีวีติรวมไปถงึภูมปัิญญาในการถ่ายทอด โดยศกึษากบัคณะลเิกในอ าเภอ
บา้นโป่ง จ านวน 47 คณะ ผลการวจิบัพบวา่ ภูมปัิญญาในการสบืทอดม ี2 วธิคีอืการสบืทอดโดยตรง
กบัครูหรือบิดามารดากับการฝึกด้วนตนเอง และงานวจิยัของ สมพล มาสุปรีดิ ์(2548) ที่ศกึษา
เกีย่วกบักระบวนการเขา้สู่อาชพีตวัตลก และการธ ารงอาชพี โดยมวี ัตถุประสงค์เพื่อท าความเขา้ใจ
กลุ่มคนทีป่ระกอบอาชพีตวัตลกจากมุมมองของเคา้เอง ผลการวจิยัพบวา่ การเขา้สู่อาชพีตลกนัน้มา
จากการแนะน าชักชวนของเพื่อน และศึกษาผ่านจากการศึกษาจากสื่อผ่าน วีดีโอ ซีดี จาก
ต่างประเทศ และงานวจิยัของ โสภณ แก้วล้อมทรพัย์ (2544) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัการเขา้สู่อาชพีขาย
บรกิารทางเพศของเยาวชนชายโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อภูมหิลงั วถิชีวีติ รวมไปถงึปัจจยับางประการ
ทีน่ าเขา้สู่อาชพีชายขายบรกิาร โดยศกึษากบัเยาวชนชายที่มอีาชพีขายบรกิารทางเพศจ านวน 10 
คน ผลการวจิบัพบวา่ การเขา้สู่อาชพีส่วนใหญ่มาจากความสมคัรใจโดยการแนะน าของเพื่อน โดยผู้
ประกอบอาชพีมคีวามต้องการเงิน ค่านิยมด้านวตัถุนิยม และปัญหาครอบครวั และงานวจิยัของ 
บุษกร โกมลภมร (2551) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัเส้นทางสู่วชิาชพีพยาบาลภายใต้นโยบาย“ใต้สนัติสุข” 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทศันคติต่อวชิาชพีพยาบาล และเหตุผลที่เขา้มาศกึษาวชิาชพียาบาลโดย
ศกึษากบันกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จ านวน 25 ราย ผลการวจิยัพบว่า
ผลที่มีต่อทัศนคตีที่ดีต่ออาชีพยาบาลเพราะการสนับสนุนจากครอบครัว การศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการเขา้สู่อาชพี และงานวจิยัของ ภาณุกา แจ่มดอน (2551) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัสภาพการ
ท างานของผูร้บังานไปท าที่บ้านกรณีศกึษาผูร้บังานไปท าที่บ้านในกจิการตดัเยบ็เสื้อผ้าชุมชนจิต
ภาวรรณ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกระบวนการเขา้สู่อาชพีผูร้บังานไปท าทีบ่า้นในกจิการตดัเยบ็เสือ้ผา้ 
โดยศกึษากบักลุ่มผูร้บังานไปท าที่บ้านในกิจการตดัเยบ็เสื้อผา้จ านวน 15 คน ผลการวจิยัพบว่า
กระบวนการเขา้สู่อาชพีเกดิจาก 4 ลกัษณะคอื ความยากจนและเป็นผูม้กีารศกึษาน้อย ได้รบัการ
แนะน าจากญาติพี่น้อง เพื่อนและคนรู้จกั สมาชกิในครอบครวัประกอบอาชพีเยบ็ผา้มาก่อน และ
วา่งงานและงานวจิยัของ ดุสติ พงศาพพิฒัน์ (2544) ที่ศกึษาเกี่ยวกบั การเขา้สู่อาชพี และชวีติการ
ท างานของนกัรอ้งคาเฟ่ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการเขา้สู่อาชพีนักร้องและการท างานในคาเฟ่ 
ผลการวจิบัพบวา่ การเขา้สู่อาชพีนกัรอ้งตอ้งมกีารเรยีนรูท้างอาชพี และพบวา่เพื่อนเป็นปัจจยัส าคญั
ในการเขา้สู่อาชพี ตลอดจนมสี่วนในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
 จากทีผู่ว้จิยัไดร้วบรวมงานวจิยัทัง้งานวจิยัในประเทศ และง่านวจิยัต่างประเทศพบงานวจิยั
ทีศ่กึษาเกีย่วกบัเสน้ทางอาชพีในหลายๆ อาชพีทัง้ในรูปแบบทัง้การวจิยัเชงิปรมิาณ และการวจิยัเชงิ
คุณภาพ     แต่ยงัไม่พบงานวจิยัใดที่ศกึษาเกี่ยวกบัอาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ถงึแม้ว่าผูว้จิยัจะ
พบงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีที่เกี่ยวของกบัอาชพีต่างๆ แต่ยงัไม่
พบวา่งานวจิยัชิน้ใดทีศ่กึษาในแง่มุมของอาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และยงัไม่พบงานวจิยัที่ศกึษา
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กระบวนการถ่ายทางสงัคมเชงิวชิาชพีในอาชพีนี้โดยตัง้แต่เริม่ต้นจนจบกระบวนการโดยงานวจิยัที่
พบส่วนใหญ่เป็นการแยกศกึษาเฉพาะการถ่ายทอดทางสงัคม พฤตกิรรมการท างาน และเอกลกัษณ์
วชิาชพี หรือใช้การถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีในการอธิบายผลการวจิยัในบางประเด็น เช่น
เสน้ทางอาชพี และวถิชีวีติในแต่ละอาชพี และงานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัอาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้
ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัในการสร้างนวตักรรมเพื่อพฒันาการตรวจพิสูจน์ หลกัฐาน และงานวจิยัที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน โดยผู้วจิ ัยมีความประสงค์จะค้นหาความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมอือาชพี และศกึษาการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวชิาชพีของอาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
แบบทัง้กระบวนการ ตัง้แต่เริม่ตน้ในการถ่ายทอดในแต่ล่ะชว่งและยงัศกึษาไปถงึผลที่ได้รบัจากการ
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีรวมถงึการศกึษาในประเดน็ เงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่
อาชีพ ทัง้เงื่อนไขภายในตัวบุคคล และเงื่ อนไขจากสภาพแวดล้อมโดยอาศยัมุมมองทางด้าน
พฤตกิรรมศาสตรใ์นการศกึษา เนื่องในการศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาเกีย่วกบักระบวนการถ่ายทอด
ทางสงัคมเชิงวชิาชีพสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชีพในครัง้นี้นัน้ เป็นกระบวนการที่
ซบัซ้อนและยงัมปีระเดน็ที่ต้องท าการศกึษาในหลายประเดน็ดงันัน้เพื่อให้การวจิยัสามารถอธบิาย
ปรากฏการณ์ไดอ้ย่างชดัเจนและ   ลุ่มลกึผูว้จิยัจงึมคีวามประสงคท์ีจ่ะใชว้ธิวีจิยัในรูปแบบการศกึษา
เฉพาะกรณ ี(Case study)  
 
ส่วนท่ี 6 การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study)  
 ความหมายของการศึกษาเฉพาะกรณี 
 การศกึษาเฉพาะกรณ ี(Case study) นัน้ Creswell ได้มองว่าวธิกีารศกึษาเฉพาะกรณีนัน้
เป็นวธิกีารศกึษาทีเ่น้นไปทีต่วั Case ตอ้งการศกึษาและ Case ทีต่อ้งการศกึษาต้องมคีวามสมบูรณ์
ในตวัเองทัง้ในด้าน เนื้อหา เวลา และสถานที่หรอืบรบิท (Creswell. 1998) สอดคล้องกบัStake มี
ความเห็นว่า การศึกษาเฉพาะกรณีเป็นการศกึษาที่มุ่งเน้นไปยงักรณีที่ต้องการศกึษาโดยกรณีที่
ตอ้งการศกึษาต้องมคีวามสมบูรณ์ในตวัเอง (Stake. 2000) ส่วนด้าน Yin มคีวามเหน็ว่าการศกึษา
เฉพาะกรณเีป็นการแสวงหาความรูแ้บบเชงิประจกัษ์ทีใ่ชศ้กึษาปรากฏการณ์ในเกดิขึน้ในบรบิท และ
ชว่งเวลานัน้ๆ โดยเป็นการศกึษาที่จะไม่แยกปรากฏการณ์ที่ต้องการศกึษาออกจากบรบิทต่างและ
สภาพแวดล้อม แต่มุ่งเน้นที่จะท าการศกึษาปรากฏการณ์ในบริบท และสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
(กมลวรรณ คารมปราชณ์. 2553: 64; อ้างองิจาก Yin. 2003) และ ชายโพธสิติา มองว่าการศกึษา
เฉพาะกรณ ีคอืการวจิยัที่มุ่งศกึษากรณทีีจ่ าเพาะเจาะจงเน้นจุดที่ต้องการศกึษามขีอบเขตที่ก าหนด
ไวช้ดัเจน มคีวามสมบูรณ์ในตวัเองโดยใชก้ารศกึษาที่เป็นมาตรฐานทัว่ไปในทางสงัคมศาสตร์โดย
ความหมายสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประการประการแรก คอื เรื่องราว ปรากฏการ หรอืบุคคล ฯลฯ ที่
เจาะจงเลือกมาเพื่อเป็นประเด็นในการวิจัยในประเด็นหนึ่งให้ชดัเจนยิ่งขึ้น ประการที่ ๒ คือ
การศกึษาเรื่องราว หรอืบุคคลทีท่ีน่่าสนใจ น่ารูแ้ละยงัไม่มกีารเปิดเผยมาก่อน (ชาย โพธสิติา. 2548: 
152-161)  



 38 

 ดงันัน้การศกึษาเฉพาะกรณ ีเป็นการศกึษาที่เน้นไปที่Caseต้องการศกึษาโดยตวั Caseที่
ต้องการศกึษาต้องมีความสมบูรณ์ในตัวเอง ทัง้บริบท ช่วงเวลา และสถานที่ โดยเป็นวิธีที่จะ
ท าการศกึษาปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้จะไม่แยกปรากฏการณ์ที่ต้องการศกึษาออกจากสิง่แวดล้อม 
แต่จะเป็นการศกึษาปรากฏการณ์ทเีกดิขึน้บนบรบิท และสภาพแวดล้อมนัน้ๆ โดยในการศกึษานัน้
จะเลอืกศกึษาประเดน็ที่ต้องการศกึษาเพยีงประเดน็ใดประเดน็หนึ่งเพื่อเพื่อให้สามารถอธบิายได้
อย่างลุ่มลกึ และชดัเจน 
 การทีจ่ะคดัเลอืกวา่สิง่ไหนจะเป็นกรณตีวัอย่างทีจ่ะศกึษาไดห้รอืไม่เราควรพจิารณาจากสิง่
ทีเ่ราสนใจศกึษานัน้เป็นส าคญัและตอ้งก าหนดขอบเขตได้อย่างชดัเจน (ชาย โพธิสติา. 2548: 154-
155; อ้างองิจาก Creswell. 1998; Stake. 2000) และในการศกึษาเกี่ยวกบัการถ่ายทอดทางสงัคม
เชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีนัน้ผูว้จิยัได้ใช้แนวทางการศกึษาด้วยวธิกีาร
วจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเป็นการคน้หาความจรงิของปรากฏการณ์ ในประเดน็
ทีเ่กีย่วกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมทางวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างละเอยีด ร่วม
ไปถงึการท าความเขา้ใจผลของการถ่ายทอดทางสงัคมทางวชิาชพิทัง้ในระดบับุคคลและองค์กร และ
การท าความเขา้ใจเกีย่วกบัเงื่อนไขของความส าเรจ็ในอาชพีโดยเป็นการศึกษาในระดบัปัจเจกบุคคล 
และเป็นการทีม่ขีอบเขตชดัเจน และมคีวามสมบูรณ์ในตวัเอง ทัง้ทางด้านเนื้อหา เวลา และสถานที ่
และในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัใชว้ธิกีารศกึษาเฉพาะกรณีแบบ instrumental case โดยเป็นการใช้
กรณศีกึษา เพื่อเป็นเครื่องมอืในการศกึษา และเป็นตวัแทนของกรณีอื่นๆ โดยเป็นการค้นหาความ
จรงิของปรากฏการณ์ และประเดน็ที่เกี่ยวกบัการถ่ายทอดทางสงัคมทางวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐาน และประเดน็อื่นๆ ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัอย่างถ่องแท ้ 
 
ส่วนท่ี 7 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 โดยในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัได้ใชท้ฤษฎีการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีเป็นทฤษฎีหลกั
ในการมุ่งท าความเข้าใจกระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมอือาชพีโดยโดยเป็นการท าความเขา้ใจกระบวนการการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
ตัง้แต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบั ตวัแทนในการถ่ายทอด เนื้อหาในการ
ถ่ายทอด และกลวธิใีนการถ่ายทอด โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งชว่งระยะในการศกึษาออกเป็น3 ระยะ คอื การ
ถ่ายทอดทางสงัคมในระยะก่อนเขา้สู่อาชพีผูว้จิยัจะศกึษาการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีในระยะ
ที่เป็นการถ่ายทอดทางสังคมทางวิชาชีพล่วงหน้าทัง้ในประเด็นที่เกี่ ยวข้องกับตัวแทนในการ
ถ่ายทอด เนื้อหาในการถ่ายทอด และกลวธิใีนการถ่ายทอด และศกึษาเงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยพจิารณาทัง้เงื่อนไขภายในตวับุคคล และเงื่อนไขจาก
สภาพแวดล้อม ส่วนในระยะเมื่อเขา้สู่อาชพีผูว้จิยัจะศกึษาเกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ
วชิาชพีในระหวา่งอยู่ในอาชพี และระยะเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีเป็นการศกึษาในระยะที่บุคคลเป็น
สมาชกิขององคก์รโดยสมบูรณ์โดยจะศกึษาผลของการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีโดยจะศกึษา
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ผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีทัง้ผลที่เกิดขึ้นในระดบับุคคล แลผลที่เกดิขึน้ใน
ระดบัองคก์ร พรอ้มทัง้ยงัคน้หาความหมายของผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานมอือาชพี แต่ผูว้จิยัจะไม่ละเลย
ขอ้มูลจากบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ คนในครอบครวั เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชาเป็นตน้ โดยจะ
น ามาเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเสรมิในประเดน็ต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีม่คีวามลกึซึ้งยิง่ข ึน้ และยงัสามารถใช้
เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดอ้กีดว้ยโดยสามารถสรุปเป็นแผนภาพกรอบแนวคดิดงั
ภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิการวจิยั 

ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหว่างอยู่ในอาชพี เมื่อเป็นมอือาชพี 

บุคคลทั่วไปที่
สนใจ 

ผู้ตรวจพิสูจน์
หลักฐาน 

ผู้ตรวจพิสูจน์
หลักฐานมืออาชีพ 

 ผลที่ได้รับจากการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชพี 
 

ระดับบุคคล ระดับองค์กร 

เง่ื 
 

มูลเหตุที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพ 
 

มลูเหตุภายในตัวบุคคล มูลเหตุจากบริบทแวดล้อม 

ผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานมอือาชพีในมมุมอง 
ของผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐาน 

กระบวนการ
ถ่ายทอดทาง
สังคมเชิงวิชาชีพ
เมื่อมีความเป็น
มืออาชีพ 
-ตัวแทน  
-เน้ือหา  
-กลวิธี 
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กระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคม
เชิงวิชาชีพ
ล่วงหน้า 
-ตัวแทน 
-เน้ือหา  
-กลวิธี 

กระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคม
เชิงวิชาชีพเมื่อเข้า
สู่วิชาชีพ 
-ตัวแทน  
-เน้ือหา  
-กลวิธี 



บทท่ี  3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัเรื่องกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มอือาชพีผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชก้ารศกึษาแบบกรณีศกึษา 
(Case Study) เป็นวธิกีารวจิยัทีเ่น้นการศกึษากรณทีีเ่ฉพาะเจาะจง และมขีอบเขตที่ชดัเจน มคีวาม
สมบูรณ์ในตัวเอง ไม่ได้เน้นวิธีการศึกษา (Method) ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจในองค์กร 
ปรากฏการณ์ การกระท าในประเดน็นัน้ๆ (ชาย โพธสิติา. 2548: 152) โดยผูว้จิยัเลอืกใชรู้ปแบบ 
Instrumental Cases โดยเป็นการคดัเลอืกผูใ้ห้ขอ้มูลจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล (Information Rich Case) 
โดยเน้นผู้ที่เป็นตัวแทนของกลุ่มอาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานในการศึกษาเพื่อศกึษาเกี่ยวกับ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชพี เพื่อตอบ
ค าถามการวจิยัในการคน้หาความหมายของผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมอือาชพี และการศกึษามูลเหตุที่
เกีย่วขอ้งกบัการตกัสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีทัง้
มูลเหตุภายในตวับุคคล และจากบรบิทแวดล้อม และเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีในแต่ละชว่งชวีติ ไดแ้ก่ชว่งก่อนเขา้สู่วชิาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวาม
เป็นมอือาชพี ได้อย่างครอบคลุม และลุ่มลกึ พร้อมทัง้ศกึษาผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคม
เชงิวชิาชพีทัง้ในผลต่อตวับุคคล และผลต่อองคก์ร โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดวธิกีารด าเนินวจิยัดงันี้  
 
ส่วนท่ี 1 พ้ืนท่ีในการวิจยั  
 การศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัไดเ้ลอืกพืน้ทีใ่นการวจิยัหรอืสนามวจิยั คอืกองพสิูจน์หลกัฐานกลาง
ในสงักดัของส านกังานพสิูจน์หลกัฐานต ารวจ นอกจากกองพสิจูน์หลกัฐานกลางนัน้เป็นหน่วยงานทีม่ี
ภารกจิหลกัในการตรวจพสิจูน์วตัถุพยานในคดตี่างๆ ทัง้ในเขตกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมภิาคอกี
ทัง้กองพสิูจน์หลกัฐานกลางยงัเป็นหน่วยงานต้นแบบ ที่มงีานตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่หลากหลายจงึ
เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ และในปัจจุบนักองพสิูจน์หลกัฐานกลางยงัได้รบัมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัการอบรมความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ให้กบัเจ้าหน้าที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้บรรจุใหม่ และผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท่านอื่นๆ ทีม่คีวามสนใจ โดยมกีาร
อบรมทัง้ในส่วนของภาคทฤษฏี และภาคปฏบิตั ิเพื่อให้ผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้รบัการอบรม
ออกไปปฏบิตัหิน้าทีใ่นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานในพืน้ทีต่่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้กองพสิูจน์
หลกัฐานเป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะใชเ้ป็นสนามวจิยั เพราะเป็นแหล่งที่รวบรวมผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานที่มีความรู้เฉพาะทาง และยงัมีผู้ถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพิสูจน์และผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานใหม่ทีเ่พิง่เขา้สู่วชิาชพี จงึเป็นสนามวจิยัมกีลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Information-Rich Case) ที่
ครบถว้นในกองพสิูจน์หลกัฐานกลาง รวมทัง้รวมทัง้ผูว้จิยัยงัปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ด ารงต าแหน่ง นักวทิยาศาสตร์ (สบ 2) กลุ่มงานตรวจทางเคมแีละฟิสกิส์ ของกองพสิูจน์หลกัฐาน
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กลางจงึมคีวามสามารถในการเกบ็ขอ้มูล และคาดวา่ผลของการวจิยัจะมปีระโยชน์ในการพฒันากอง
พสิูจน์หลกัฐานกลางท าให้ผู้บงัคบับญัชาของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางมีความยนิดีที่จะให้ใชก้อง
พสิูจน์หลกัฐานกลางเป็นสนามวจิยัเพื่อใชใ้นการศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ
วชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี 
 
ส่วนท่ี 2 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจยั 
 2.1 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
 การศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวิชาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมอือาชพีนัน้ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key informant) ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัได้ก าหนดกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลออกเป็น 2กลุ่ม คอื กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัไดแ้ก่ เจา้หน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์ของกองพสิูจน์หลกัฐาน
กลางทีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอือาชพี เพื่อคน้หาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี 
และเพื่อท าความเขา้ใจมูลเหตุที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสินใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐาน โดย
พิจารณาทัง้มูลเหตุภายในตัวบุคคล และมูลเหตุจากบริบทแวดล้อมและเพื่อท าความเข้าใจ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์มอือาชพีในแต่ละช่วงชวีติของ
บุคคล ทัง้ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมืออาชพี ในประเดน็ เนื้อหาใน
การถ่ายทอด (Content) และตวัแทนในการถ่ายทอด (Agent) กลวธิใีนการถ่ายทอด (Tactic) และยงั
ครอบคลุมถงึผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีทัง้ในต่อตวับุคคล และผลต่อองค์กร
และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่ ผูท้ีม่คีวามใกลช้ดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัไม่ว่า
จะเป็น ครอบครวั ครูอาจารย์ เพื่อนร่วมงานที่ปฏบิตัหิน้าที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานของกองพิสูจน์
หลกัฐานกลาง และผูท้ี่ถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานให้กบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัและ
เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของขอ้มูล  
 
 2.2 การคดัเลือกผูใ้ห้ข้อมูล  
 ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลในการท าการวิจัยครัง้นี้ผู้ว ิจ ัยใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามคุณสมบตั ิ(Inclusion Criteria) ที่ผูว้จิยัก าหนดโดยเน้นเลอืกบุคคลที่
เป็น Information Rich Case ที่สามารถตอบวตัถุประสงค์การวจิยัได้อย่างลกึซึ้งครบถ้วน โดยเพื่อ
คน้หาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี และเพื่อท าความเขา้ใจมูลเหตุในการตดัสนิใจ
เขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อมเพื่อท า
ความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีใน
แต่ละชว่งชวีติของบุคคล ทัง้ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีใน
ประเด็น เนื้อหาในการถ่ายทอด (Content) ตัวแทนในการถ่ายทอด (Agent) และกลวิธีในการ
ถ่ายทอด (Tactic) และยงัครอบคลุมถงึผลที่ได้รบัจากการได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี
ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ทัง้ผลต่อตวับุคคล และผลต่อองคก์ร โดยในการศกึษาในครัง้นี้เน้นขอ้มูล
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ที่ได้รบัจากกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลกั ส่วนกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลนัน้ที่เป็นผู้ที่มคีวามใกล้ชดิกบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
กลุ่มหลกันัน้ผู้วจิยัใช้เป็นข้อมูลเพิ่มเติมศกึษาที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นต่างที่ผู้วจิยัศกึษาได้อย่าง
ครบถว้น และขอ้มูลทีไ่ดน้ัน้ยงัสามารถใชใ้นการตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูลไดอ้กีดว้ย 
 
 2.3 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการศกึษาครัง้นี้เป็น เจา้หน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์ของกองพสิูจน์หลกัฐาน
กลางทีม่คีวามเป็นมอือาชพี และมปีระสบการณ์ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อใชใ้น
การตอบวตัถุประสงคใ์นการวจิยัอย่างละเอยีด โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดคุณสมบตั ิ(Inclusion Criteria) 6
ประการดงันี้ 
  
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
 1. เป็นผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางที่ด ารงต าแหน่งนักวทิยาศาสตร ์
(สบ3) ขึน้ไป และตอ้งเป็นผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร 
 2. เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่คยไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณในระดบักองบญัชาการขึน้ไป 
 3. เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่ได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงานว่าเป็นผูป้ฏบิตัิหน้าที่แบบ
มอือาชพี 
 4. เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่ปฏบิตัหิน้าที่ราชการไม่เคยมปีระวตัดิ่างพร้อย ไม่เคยถูกตัง้
คณะกรรมการสอบสวน หรอื ลงทณัฑท์ัง้ทางวนิยัและการปฏบิตังิาน 
 5. เป็นผูต้รวจพสิูจน์ทีเ่คยปฏบิตัหิน้าทีอ่าจารยผ์ูส้อนดา้นการตรวจพสิูจน์โดยไดร้บัมอบหมาย
ตามค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่าจารยผ์ูส้อนดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 6. เป็นตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่มีความสมคัรใจให้ข้อมูลในประเด็นที่ศกึษาอย่างลึกซึ้ง และ
ต่อเนื่องตลอดการวจิยั 
 โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ 1 2 3 และ 6 เป็นหลกัในการคดัเลอืก
กรณทีีจ่ะน ามาศกึษา ส่วนคุณสมบตัหิลกัขอ้ 4 และ5เป็นคุณสมบตัทิี่จะน ามาประกอบให้กลุ่มตวัอย่างที่
ท าการศกึษามคีวามเป็นInformation-Rich Case มากยิง่ขึน้ 
 
 2.4 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
 การก าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลนัน้ผูว้จิยัไดเ้ลอืกผูท้ีม่คีวามใกล้ชดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มี
การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอือาชพี โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดคุณสมบตั ิ(Inclusion Criteria) ดงันี้ 
 1. เป็นบุคคลทีม่คีวามใกลช้ดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัไม่ว่าจะ
เป็น ครอบครวั ครูอาจารย์ และเพื่อน เพื่อใช้ตอบค าถามในบางประเด็นที่ท าการศกึษาได้อย่าง
ครบถว้น และเพื่อใชใ้นการตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูล  
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 2. เป็นเพื่อนร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา หรอืผูท้ี่ถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์ให้กบั
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเพื่อใชใ้นการตอบค าถามในบางประเดน็ที่ท าการศกึษาได้อย่างครบถ้วน และ
ตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูล  
 3. เป็นผูม้คีวามสมคัรใจใหข้อ้มูลในประเดน็ทีศ่กึษาอย่างลกึซึง้ และต่อเนื่องตลอดการวจิยั
โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลรองนัน้เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามขอ้1หรอื 2 และ 3เพยีงขอ้ใดขอ้หนึ่งกถ็อืไดว้า่เป็น
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลรองทีจ่ะการคดัเลอืกมาศกึษา 
 ในการแบ่งกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเป็น กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มผูใ้หข้อ้มลูรองนัน้เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการตอบวตัถุประสงคใ์นการวจิยัไดอ้ย่างครบถว้น เนื่องการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม
เชิงวิชาชีพสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์แบบมืออาชพีในแต่ละช่วงชวีิตของบุคคล ก่อนเข้าสู่อาชีพ 
ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีนัน้เป็นการศกึษาประสบการณ์จากอดตีจนถึง
ปัจจุบนัเพื่อน ามาประกอบกบัขอ้มูลของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัและยงัสามารถน าขอ้มูลที่ได้จากกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลมาใชใ้นการตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูลไดอ้กีดว้ย 
 
ส่วนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เนื่องจากการวจิยัในครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพเครื่องมอืที่ส าคญัคอืตวันักวจิยั และ
เพื่อใหก้ารเกบ็ขอ้มูลเป็นไปอย่างครบถ้วนผูว้จิยัต้องมปีระสบการณ์ และความสามารถในการเกบ็
ขอ้มูลและตอ้งมคีวามเขา้ใจในเรื่องที่ตนเองศกึษาอย่างดพีร้อมทัง้มคีวามเขา้ใจในตวัผูใ้ห้ขอ้มูลอกี
ด้วย และเพื่อให้การสัมภาษณ์เป็นไปอย่างลื่นไหลจึงต้องมีการท าแนวทางการสัมภาษณ์ ซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบัประวตัชิวีติ และการท างานของเจา้หน้าที่ผูต้รวจพสิูจน์ที่เป็นกลุ่มให้ขอ้มูลหลกัเพื่อท า
การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) โดยใชก้ารสมัภาษณ์ทัง้แบบที่เป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการในการสมัภาษณ์ผูว้จิยัจะท าการจดบนัทึกขออนุญาตท าการบนัทึกเทป และสงัเกตบรบิท
โดยรอบทัง้อากปักรยิาท่าทางของผูใ้หข้อ้มูลและสถานทีเ่พื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีส่ามารถตอบวตัถุประสงค์
การวจิยัไดอ้ย่างครบถว้นและทัง้นี้เพื่อความลื่นไหล และตรงประเดน็ในการสมัภาษณ์ผูว้จิยัจงึได้ท า
แนวค าถามในการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In – Depth interview Guideline) โดยแนวค าถามนี้เป็น
ตวัอย่างแนวค าถามในการวจิยัครัง้นี้ซึ่งสามารถปรบัเปลี่ยนค าถามตามความเหมาะสม และความ
ยดืหยุ่นไดต้ามสถานการณ์ในการสมัภาษณ์โดยผูว้จิยัไดเ้ตรยีมพรอ้มเครื่องมอืต่างๆ ดงันี้ 
 
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปประกอบด้วยอายุ ระดบัการศกึษาและสาขาที่เรียนจบ สถานะภาพการ
สมรส อาชพีก่อนที่จะเขา้รบัราชการเป็นผู้ตรวจพสิูจน์ ระยะเวลาในการรบัราชการ ความเป็นมือ
อาชพีในแง่มุมของตวัผูใ้หข้อ้มูล 
 2.  แนวค าถามเกี่ยวกบัการค้นหาความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมืออาชพี และ
การศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัิ
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หน้าที่แบบมอือาชพีทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อมโดยในการวจิยัเน้น
การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-Depth Interview) โดยเป็นค าถามปลายเปิดที่ผูใ้ห้ขอ้มูลสามารถเล่า
เรื่องราว และประสบการณ์ อย่างเปิดกวา้ง และยดืหยุ่น แต่เพื่อความลื่นไหลและตรงประเดน็ในการ
สมัภาษณ์จงึตอ้งมแีนวค าถามในการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-Depth InterviewGuideline) ซึ่งเป็น
ค าถามทีเ่ป็นตวัอย่างแนวค าถามทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 
 ความหมายของผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานมืออาชีพ 
 - ท่านไดใ้หค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัมอือาชพีวา่อย่างไร 
 
 มูลเหตุท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเข้าสู่อาชีพ 
 -  ท่านไดร้บัการสนบัสนุนจากใคร หรอืสิง่ใดในการเขา้มาเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 -  สิง่ใดภายในตวัของท่านทีท่ าใหท้่านปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจพสิูจน์ไดอ้ย่างในปัจจุบนั 
 
 3.  แนวค าถามเกี่ยวกบัการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็น
ผูต้รวจพสิูจน์มอือาชพีในแต่ละชว่งชวีติของบุคคล ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหว่างอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมี
ความเป็นมอือาชพี โดยในการวจิยัเน้นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ ( In-Depth Interview) โดยเป็น
ค าถามปลายเปิดที่ผู้ให้ข้อมูลสามารถเล่าเรื่องราวและประสบการณ์ เพื่อให้ทราบแง่มุมของการ
ถ่ายทอดทางวชิาชีพอย่างเปิดกว้างและยืดหยุ่น แต่เพื่อความลื่นไหลและตรงประเด็นในการ
สมัภาษณ์จงึตอ้งมแีนวค าถามในการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-Depth InterviewGuideline) ซึ่งเป็น
ค าถามทีเ่ป็นตวัอย่างแนวค าถามทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม โดยจะท าการศกึษา
ใน 3 ระยะของการศกึษาคอื ระยะก่อนเขา้สู่อาชพี ระยะระหว่างอยู่ในวชิาชพี และระยะเมื่อมคีวาม
เป็นมอือาชพี และศกึษาใน 3 ประเดน็ไดแ้ก่ ตวัแทนการถ่ายทอด เนื้อหาในการถ่ายทอด และกลวธิี
ในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี 
 
 ระยะก่อนเข้าสู่วิชาชีพ  
 - ชวีติวยัเดก็ของท่านทีอ่ยู่กบัครอบครวัเป็นอย่างไร 
 -  ชวีติในระดบัวยัเดก็ในวยัเรยีนระดบั ปฐมศกึษา และมธัยมศกึษาเป็นอย่างไร 
 - ชวีติในชว่งการศกึษาในชว่งอุดมศกึษา ของท่านเป็นอย่างไร 
 -  ก่อนทีจ่ะเขา้สู่อาชพีใคร หรอือะไรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการส่งเสรมิใหท้่านมคีวามรู้และทกัษะ
ในวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์และท่านเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารใด 
 -  ผูท้ีส่อนใหท้่านมคีวามรู ้และทกัษะในวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์เหล่านัน้สอนสิง่ใดบ้าง และ
สอนอย่างไรชว่ยเล่าใหฟั้งหน่อย 
 - เป็นตน้ 
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 ระยะระหว่างอยู่ในวิชาชีพ 
 -  ชวีติหลงัจากที่ได้เขา้มาเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท่านได้เรียนรู้อะไรบ้างเรียนรู้จาก
ใครและอย่างไร 
 -  ชวีติในชว่งเวลาของการฝึกงานผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานและท่านไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง 
 -  เป็นตน้ และอย่างไร 
 
 ระยะเมื่อมีความเป็นมืออาชีพ 
 - ชวีติในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์ในปัจจุบนัของท่านเป็นอย่างไร 
 - สิง่ได้ที่ท่านได้เรียนรู้แล้วท่านยงัปฏบิตัิอยู่จนถึงปัจจุบนัท่านได้เรียนรู้จากใคร และ
เรยีนรูอ้ย่างไร 
 - ท่านไดว้า่งแผนชวีติหลงัจากนี้ไวอ้ย่างไร 
 -  เป็นตน้ 
 
 4. แนวค าถามเกี่ยวกบัผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี ต่อการท างาน
พสิูจน์หลกัฐานทัง้ในต่อตวับุคคล และผลต่อองคก์รโดยจะเป็นแนวค าถามทีใ่ชส้ าหรบัสมัภาษณ์กลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มที ่1 เท่านัน้โดยเน้นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-Depth Interview) โดยเป็นค าถาม
ปลายเปิดทีผู่ใ้หข้อ้มูลสามารถเล่าเรื่องราวและประสบการณ์ เพื่อใหท้ราบแง่มุมของการถ่ายทอดทาง
วชิาชพีอย่างเปิดกวา้งและยดืหยุ่น 
 
 ผลท่ีได้รบัจากการถ่ายทอด 
 - หลงัจากทีท่่านไดเ้ขา้มาเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท่านมคีวามรูส้กึต่ออาชพีนี้อย่าไร 
 - เมื่อผา่นกระบวนการการเรยีนรูท้่านมทีกัษะเปลีย่นแปลงไปจากเดมิหรอืไม่ อย่างไร 
 - ชว่ยเล่าความภาคภูมใิจในอาชพีของท่านวา่คอือะไร 
 -  กองพสิูจน์หลกัฐานกลางเมื่อท่านเริม่เขา้มาท างานแตกต่างจากปัจจุบนัอย่างไร 
 - การท างานของท่านส่งผลอย่างไรกบัองคก์รบา้ง 
 -  เป็นตน้ 
 
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
 ข้อมูลทัว่ไปประกอบด้วยอายุ ระดบัการศึกษาและสาขาที่เรียนจบ สถานะภาพสมรส 
อาชพีก่อนทีจ่ะเขา้รบัราชการเป็นผูต้รวจพสิูจน์ ระยะเวลาในการรบัราชการ ความเป็นมอือาชพีใน
แง่มุมของตวัผูใ้หข้อ้มูล และเจา้หน้าทีท่่านใดทีผู่ใ้หข้อ้มูลคดิวา่มคีวามเป็นมอือาชพี 
 1. ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีม่คีวามเป็นมอือาชพีในมุมมองของท่านเป็นอย่างไร 
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 2. เจ้าหน้าที่พิสูจน์หลักฐานที่ท่านระบุว่ามีการปฏิบัติหน้าที่แบบมีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไร  
 3. เจา้หน้าทีพ่สิูจน์หลกัฐานทีท่่านระบุวา่มกีารปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอือาชพีนัน้มกีารด าเนิน
ชวีติ และท างานอย่างไร 
 4. เจา้หน้าทีพ่สิูจน์หลกัฐานทีท่่านระบุวา่มกีารปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอือาชพีนัน้มกีารปฏบิตัิ
ตนทัง้ในเวลางาน แตกต่างกนัหรอืไม่อย่างไร 
 
 อปุกรณ์ภาคสนาม  
 เป็นอุปกรณ์ทีช่ว่ยผูว้จิยัในการเกบ็ขอ้มูลได้อย่างสะดวก ท าให้รวบรวมขอ้มูลได้อย่างไม่
ขาดตกบกพร่อง และชว่ยในการแปรผลขอ้งมูลไดอ้ย่างลกึซึ้งโดยมอีุปกรณ์ดงันี้ 
 1. เครื่องบนัทกึเสยีงผูว้จิยัใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มูลในการสมัภาษณ์ได้อย่างไม่
ขาดตกบกพร่อง และจะใชเ้มื่อไดร้บัอนุญาตจากผูใ้หข้อ้มูลเท่านัน้ 
 2. สุมดบนัทกึ และปากกาเพื่อจดภาคสนามเป็นอุปกรณ์ทีม่คีวามส าคญัส าหรบัการศกึษา
ซึ่งผูว้จิยัจะบนัทกึเกบ็ขอ้มูลการสมัภาษณ์ และการสงัเกต 
 3. กลอ้งถ่ายภาพ ผูว้จิยัใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบนัทกึภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ส่วนท่ี 4 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลผูว้จิยัเป็นผู้เกบ็ขอ้มูลด้วยตนเองโดยใช้เทคนิคในการเกบ็ขอ้มูลโดยการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) การศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การ
เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีผูว้จิยัใชว้ธิกีารสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ และเพื่อให้ทราบ
แง่มุมของการถ่ายทอดทางวชิาชพีอย่างเปิดกวา้งและยดืหยุ่น ผูว้จิยัจงึใชก้ารสมัภาษณ์เชิงลกึ และ
การสงัเกตกบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลทัง้ 3กลุ่มโดยใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) เพื่อเก็บ
รวบรวม ขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี และมูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบั
การตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การ
เป็นผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมืออาชพี ในแต่ละช่วงชวีติของบุคคล ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหว่างอยู่ใน
วชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี และศกึษาใน 3 ประเดน็ได้แก่ ประเดน็ตวัแทนการถ่ายทอด 
ประเดน็เนื้อหาในการถ่ายทอด และประเด็นกลวธิีในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี การเก็บ
ขอ้มูลเกีย่วกบัผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี ต่อการท างานพสิูจน์หลกัฐานทัง้ใน
ต่อตวับุคคล และผลต่อองคก์ร โดยค าถามทีใ่ชเ้ป็นค าถามปลายเปิดเน้นใหต้วัผูใ้หข้อ้มูลสามารถเล่า
เรื่องราวและประสบการณ์ เพื่อให้ทราบแง่มุมของการถ่ายทอดทางวิชาชพีอย่างเปิดกว้างและ
ยดืหยุ่น 
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ส่วนท่ี 5 ขัน้ตอนในการเกบ็ข้อมูล 
 1. ท าหนงัสอืขออนุญาตเกบ็ขอ้มูล จากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒถงึ
ผูบ้งัคบัการกองพสิูจน์หลกัฐานกลางเพื่อขออนุญาตใชก้องพสิูจน์หลกัฐานกลางเป็นพื้นที่ในการวจิยั
ครัง้นี้ 
 2. ท าหนงัสอืขออนุญาตเกบ็ขอ้มูล จากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒถงึ 
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทัง้ 2 กลุ่มทีเ่ป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัครัง้นี้ 
 3. ท าการนดัหมายวนั เวลา และสถานทีใ่นการสมัภาษณ์เพื่อเกบ็ขอ้มูลกบักลุ้มผูใ้ห้ขอ้มูล
ทัง้ 3กลุ่มในการวจิยัครัง้นี้ 
 4. เมื่อนดัหมายแลว้ ในวนัทีน่ัดหมายผูว้จิยัจะเริม่แนะน าตวั และเล่าถงึวตัถุประสงค์การ
วจิยัและการสมัภาษณ์ และขออนุญาตในการบนัทกึเสยีง และภาพทีเ่กีย่วกบับรบิทต่างๆ  
 5. เริ่มเก็บข้อมูลเกี่ยวกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวิชาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีดา้นต่างๆ ตามแนวความถามวตัถุประสงคโ์ดยเริม่จากการพูดคุยเรื่องทัว่ๆ 
ไปเพื่อสรา้งความคุน้เคย และจงึเริม่การสมัภาษณ์เชงิลกึ และมกีารสรุปขอ้มูลเป็นชว่งเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยผูว้จิยัจะด าเนินการสมัภาษณ์ด้วยตนเองทุกราย 
 6. เมื่อผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลมาลงบนัทกึ และจดัระบบขอ้มูลแลว้ผูว้จิยัตอ้งน าขอ้มูลกลบัไปให้
ผูใ้หข้อ้มูลตรวจสอบความถูกตอ้งทุกครัง้เพื่อเป็นการตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูล 
 

ส่วนท่ี 6 การวิเคราะหข้์อมูล 
 ในการท าการศกึษาครัง้นี้เพื่อท าความเข้าใจในเนื้อหา และบรบิทที่เกี่ยวขอ้งในการท า
ความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีได้
อย่างมคีวามลุ่มลกึ ดงันัน้ผูว้จิยัไดจ้ดัระเบยีบ จดัโครงสร้างของขอ้มูลที่ผูว้จิยัได้ลงพื้นที่ในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลทัง้นี้ผูว้จิยัได้ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลไปพร้อมกบัการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยไม่แยก
กระบวนการเกบ็ขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูลออกจากกนัเพื่อความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของขอ้มูลโดยใช้
การเกบ็และวเิคราะหข์อ้มูลดงันี้  
 1. การจดัระเบียบข้อมูล (Data Organization) จากขอ้มูลทีเ่กบ็มาจากพืน้ที ่(setting) ที่
มคีวามยุ่งยากต่อการน าไปวเิคราะห์ได้สะดวก จงึท าให้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะน าไปวเิคราะห์ได้
โดยสะดวก และมกีารจดัระเบยีบไปพรอ้มๆ กบัการลงเกบ็ขอ้มูลจากพืน้ที ่แบ่งเป็นชว่งๆ เพื่อใหง้่าย
ต่อการใชง้าน 
 2. การให้รหสัข้อมูล (Coding & Data Display) คอืการสรรหาขอ้ความที่มคีวามหมาย
ตรงประเด็นกบัเรื่องที่ต้องการวเิคราะห์ และเมื่อพบข้อความที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสูก่ารเป็นผูต้รวจพสิจูน์มอือาชพีในแต่ละชว่งชวีติของบุคคล ก่อนเขา้สู่
อาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี ทัง้ก่อนเขา้สู่อาชพี ขณะอยู่ในอาชพี และ
เมื่อมีความเป็นมืออาชพีในประเด็น เนื้อหาในการถ่ายทอด (Content) กลวิธีในการถ่ายทอด 
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(Tactic) และตวัแทนในการถ่ายทอด (Agent) ผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้ในต่อตวับุคคล และผลต่อองคก์ร และมูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัความส าเรจ็ใน
วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบริบทแวดล้อมเมื่อพบ
ความหมายที่ตรงประเดน็ที่ต้องการ จะก าหนดรหสัแทนข้อความหรอืความหมายของขอ้ความซึ่ง
เป็นการลงรหัสแบบอุปนัย เพื่อให้ทราบว่าข้อความมีความหมายอบย่างไร และช่วยให้นักวจิ ัย
จ าแนกขอ้มูลไดแ้ละขอ้มูลทีจ่ าแนกไดด้จีะชว่ยใหน้ ามาใชใ้นการวเิคราะหไ์ดส้ะดวกยิง่ขึน้ 
 3.  การสรุปและให้ความหมาย (Conclusion, interpretation and Verification) เป็น
การสรุปและให้ความหมาย ข้อค้นพบของการศกึษาในครัง้นี้คอือะไร โดยไม่ต้องใช้ความคดิหรือ
จนิตนาการมากนกั เพื่อทีน่กัวจิยัจะน าไปอธบิายขอ้สรุปกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่
การเป็นผูต้รวจพสิูจน์แบบมอือาชพีในแต่ละชว่งชวีติของบุคคล ก่อนเขา้สู่อาชพี ระหวา่งอยู่ในอาชพี 
และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีในประเดน็ เนื้อหาในการถ่ายทอด (Content) วธิกีารในการถ่ายทอด 
(Tactic) และตวัแทนในการถ่ายทอด (Agent) ผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี ต่อ
การท างานพสิูจน์หลกัฐานทัง้ในต่อตวับุคคล และผลต่อองคก์ร และมูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัความส าเรจ็
ในอาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ทัง้มูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อมซึ่งในขัน้
วเิคราะหใ์หไ้ดข้อ้สรุปมาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและน่าเชือ่ถอื 
 
ส่วนท่ี 7 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
 ในการท าการวจิยัผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูลดงันี้  
 1. การตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่ง (Data triangulation) โดยเมื่อผูว้จิยัได้มกีาร
เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละกลุ่มแล้วผูว้จิยัได้มกีารตรวจสอบขอ้มูลที่ได้มานัน้ว่ามี
ความถูกตอ้งหรอืไม่โดยการตรวจสอบขอ้มูลจากหลายแหล่งดว้ยกนั โดยการเกบ็ขอ้มูลจากหลายๆ 
แหล่ง ซึ่งได้แก่ขอ้มูลจากกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเหลกั กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลรองเพื่อมายืนยนัความถูกต้องของ
ขอ้มูล และขอ้มูลทุตยิภูม ิเชน่การตรวจสอบประวตัขิองผูใ้ห้ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัประวตักิารท างาน 
โดยผูว้จิยัจะตรวจสอบจากเอกสารประวตักิารท างาน (ก.พ.7) ผลงาน รางวลัต่างๆ และขอ้มูลทีไ่ดร้บั
จากการสมัภาษณ์ ผูใ้กลช้ดิกบัผูใ้หข้อ้มูลไม่วา่จะเป็น เพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา อาจารย ์และน า
ขอ้มูลจากแหล่งต่างมาเปรยีบเทยีบกนัเพื่อดูว่าขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ มคีวามสอดคลองกนัหรอืไม่
โดยหากพบวา่ขอ้มูลยงัมวีามขดัแยง้กนัผูว้จิยักจ็ะท าการเกบ็ขอ้มูลต่อจนกว่าขอ้มูลจะอิม่ตวัแล้วจงึ
จะท าการวเิคราะห ์
 2. การให้ผูใ้ห้ข้อมูลมาเป็นผูต้รวจสอบข้อมูล (Members check) โดยหลงัจากทีผู่ว้จิยั
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ์เชงิลึกกบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลทัง้ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัและกลุ่มผู้ให้
ขอ้มูลรองแล้วผูว้จิยัจะถอดค าให้สมัภาษณ์ และน ากลบัไปให้กบัผูใ้ห้ขอ้มูลได้ตรวจสอบว่ามคีวาม
ถูกตอ้ง และครบถว้นของขอ้มูลตามทีไ่ดใ้หค้ าสมัภาษณ์ ไวห้รอืไม่ และหลงัทีผู่ใ้หข้อ้มูลไดต้รวจสอบ
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ค าสมัภาษณ์เสรจ็ และผูว้จิยัจงึจะน าขอ้มูลที่ได้รบัมาท าการแปลผลและให้รหสัต่อไป และผูว้จิยัจะ
กระท าอย่างนี้ใหค้รบทุกรายกรณทีีท่ าการสมัภาษณ์ 
 

ส่วนท่ี 8 การพิทกัษ์สิทธ์ิของผู้ให้ข้อมูล 
 ในการวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัที่เกี่ยวกบัประวตัชิวีติและการท างานที่ละเอียดและลึกซึ้ง
ผูว้จิยัจงึมกีารพทิกัษ์สทิธิผ์ูใ้หข้อ้มลู โดยการเกบ็ขอ้มูลโดยความสมคัรใจของผูใ้หข้อ้มลู และชีแ้จงถงึ
กระบวนการวจิยัให้กบัผู้ให้ขอ้มูลได้ทราบก่อนท าการเกบ็ขอ้มูล และขออนุญาตผูใ้ห้ขอ้มูลก่อนท า
การเกบ็ขอ้มูลทัง้ในการบนัทกึภาพ บนัทกึเสยีง และแบบสงัเกต โดยผูว้จิยัตอ้งท าการขออนุญาตกบั
ผูใ้หข้อ้มูลก่อนเกบ็ขอ้มูลทุกครัง้ และผูใ้หข้อ้มูลมอีสิระในการใหข้อ้มูลอย่างเตม็ที ่ผูใ้หข้อ้มูลมสีทิธิท์ี่
จะตอบค าถามหรอืไม่กไ็ด ้และเพื่อเป็นการพทิกัษ์สทิธิข์องผูใ้ห้ขอ้มูลผูว้จิยัจะละเวน้การระบุตวัตน 
ชื่อ นามสกุล ยศ ต าแหน่ง หรืออื่นที่สามารถจะระบุตวัตนของผู้ให้ขอ้มูลได้ และในเรื่องการเก็บ
รกัษาความลบัของขอ้มูลผูว้จิยัจะเกบ็ขอ้มูลไวใ้นที่ปลอดภยัถงึแม้ผูใ้ห้ขอ้มูลจะอนุญาตให้เปิดเผย
ขอ้มูลได้กต็าม และผูใ้ห้ข้อมูลมีสทิธิท์ี่จะซกัถามข้อสงสยัทุกข้อ และมีเวลาคดิทบทวนก่อนจะให้
ขอ้มูล และหลงัจากให้ข้อมูลไปแล้วหรอืระหว่างการให้ขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูลมีสทิธ์ที่จะยุตกิารให้ขอ้มูล
เมื่อมีข้อสงสัย โดยผู้วิจ ัยจะไม่น าผลในส่วนนัน้ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและนอกจากนี้ใน
กระบวนการวจิยัผูว้จิยัจะท าการขอจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยอ์กีดว้ย 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 จากการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มอือาชพี : กรณีศกึษากองพสิูจน์หลกัฐานกลางนัน้ ในการวขิอ้มูลผูว้จิยัได้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล
ผา่นการถ่ายทอดเรื่องราวของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานตัง้แต่ชว่งชวีติวยัเดก็จนถงึเรื่องราวในช่วงชวีติ
ปัจจุบนัในทุกๆ มติิเพื่อการตอบวตัถุประสงค์การวจิยัทัง้หมด โดยผู้วจิยัได้แบ่งการน าเสนอการ
วเิคราะหอ์อกเป็นทัง้หมด 5 ส่วนดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 ส่วนที ่2 ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี 
  2.1  ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติผิลการปฏบิตังิาน 
   2.1.1 เน้นการปฏบิตังิานตรวจพสิูจน์ไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย า 
   2.1.2 เน้นการปฏบิตังิานตรวจพสิูจน์ทีร่วดเรว็ทนัเหตุการณ์ 
  2.2  ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างาน 
   2.2.1 ดา้นกระบวนการท างานอย่างมมีาตรฐาน  
   2.2.2 ดา้นกระบวนการท างานทีม่สี ัง่สมและการถ่ายทอดความรู้ 
   2.2.3 ดา้นกระบวนการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น 
   2.2.4 ดา้นกระบวนการท างานทีม่คีุณธรรมจรยิธรรมทุกข ัน้ตอน 
 ส่วนที ่3 มูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
  3.1 ผูท้ีเ่ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบการศกึษา 
   3.1.1 มูลเหตุในตนเอง 
   3.1.2 มูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้ม 
  3.2  ผูท้ีเ่ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผา่นประสบการณ์ดา้นอื่นๆ มาก่อน 
   3.2.1 มูลเหตุในตนเอง 
   3.2.2 มูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้ม 
 ส่วนที่ 4 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชพีในแต่ละชว่งชวีติของบุคคล ทัง้ก่อนเขา้สู่วชิาชพี ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอื
อาชพี 
  4.1  ระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพี 
  4.2  ระหวา่งอยู่ในวชิาชพี 
  4.3  เมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี 
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 ส่วนที่ 5 ผลที่ได้รบัจาการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชพี 
  5.1 ผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อตวับุคคล 
  5.2 ผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อองคก์ร 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเป็นการบรรยายเกี่ยวกบัขอ้มูลทางชวีสงัคมในภาพรวม
ของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลกัที่เป็นผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่มีการปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีโดยไม่ได้
เจาะลกึขอ้มูลทางชวีสงัคมและในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไม่ไดเ้ปิดเผยรายชือ่จรงิของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัแต่
เป็นการใช้นามสมมุติในการแสดงข้อมูลทัว่ไปเท่านัน้ เพศ อายุ คุณวุฒิการศกึษา อาชพีของ
ครอบครวั ประสบการณ์ท างานตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนั ความเชีย่วชาญแสดงถงึงานตรวจพสิูจน์
หลกัฐานทีผู่ใ้หข้อ้มูลหลกัปฏบิตัจินมทีกัษะพเิศษทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น และประสบการณ์ใน
การท างานทีแ่สดงถงึระยะเวลาในการท างานดา้นทีม่ทีกัษะพเิศษทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดย
มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 1  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 

ล าดบั ชือ่ เพศ 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุกิารศกึษา 
อาชพีของ
ครอบครวั
ในวยัเดก็ 

ประสบการณ์การท างาน 
ความเชีย่วชาญ 
การตรวจพสิูจน์ 

ประสบการณ์ 
ท างานดา้น

พสิูจน์หลกัฐาน 
อดตี ปัจจุบนั 

1 คุณจนัทร ์ หญงิ 56 ปรญิญาตรี
วทิยาศาสตร ์
(สถติศิาสตร)์ 

คา้ขาย -บรษิทัเอกชนงานดา้น
ประชาสมัพนัธ ์
-ศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยี
สารสนเทศส านกังาน
ต ารวจแห่งชาต ิ

-กลุ่มงานตรวจ
ลายน้ิวมอืแฝงกอง
พสิจูน์หลกัฐานกลาง 
 

การตรวจพสิจูน์
ลายน้ิวมอื  
และฝ่ามอืแฝง 

20 ปี 

2 คุณมาศ หญงิ 41 ปรญิญาตร ี 
วทิยาศาสตร ์(เคม)ี  
ปรญิญาโท 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ขา้ราชการ -กลุ่มงานตรวจพสิจูน์
ยาเสพตดิกองพสิจูน์
หลกัฐานกลาง 
-กลุ่มงานตรวจพสิจูน์
อาวุธปืน และเครื่อง
กระสุนกองพสิจูน์
หลกัฐานกลาง 

-กลุ่มงานตรวจพสิจูน์
เอกสาร  
กองพสิจูน์หลกัฐาน
กลาง 
 

การตรวจพสิจูน์เอกสาร  
และลายมอืลายเซน็ 

12 ปี 

3 คุณศศ ิ หญงิ 41 ปรญิญาตร ี
วทิยาศาสตร ์ (เคม)ี  
ปรญิญาโท 
วทิยาศาสตร ์(เคม)ี 

ธุรกจิ
ส่วนตวั 

-บรษิทัเอกชนงานดา้น
การวจิยัและพฒันา
สนิคา้ 
-กลุ่มงานตรวจสถานที่
เกดิเหตุกองพสิจูน์
หลกัฐานกลาง 

-กลุ่มงานตรวจพสิจูน์
เอกสาร  
กองพสิจูน์หลกัฐาน
กลาง 

การตรวจพสิจูน์เอกสาร  
และลายมอืลายเซน็ 

11  ปี 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ล าดบั ชือ่ เพศ 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุกิารศกึษา 
อาชพีของ
ครอบครวั
ในวยัเดก็ 

ประสบการณ์การท างาน 
ความเชีย่วชาญ 
การตรวจพสิูจน์ 

ประสบการณ์ 
ท างานดา้น

พสิูจน์หลกัฐาน 
อดตี ปัจจุบนั 

4 คุณอาทติย ์ ชาย 45 ปรญิญาตร ี
วทิยาศาสตร ์
(ฟิสกิส)์  
ปรญิญาโท 
รฐัศาสตร ์

พนกังาน
บรษิทั 

-พสิจูน์หลกัฐาน
จงัหวดักระบี ่
-พสิจูน์หลกัฐาน
จงัหวดัอ่างทอง 

-กลุ่มงานตรวจอาวุธ
ปืนและเครื่องกระสุน 
กองพสิจูน์หลกัฐาน
กลาง 

การตรวจพสิจูน์อาวุธปืน
และเครื่องกระสุน 

15 ปี 

5 คุณเดอืน หญงิ 47 ปรญิญาตร ี
วทิยาศาสตร ์(เคม)ี  
ปรญิญาโท การวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร์
ประยุกต ์

คา้ขาย -ผูช้่วยนกัวจิยั
คณะแพทยศ์าสตร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
-นกัวทิยาศาสตร์
จุฬาลงกรณ์      
มหาวทิยาลยั 

กลุ่มงานตรวจสถานที่
เกดิเหตุกองพสิจูน์
หลกัฐานกลาง 

การตรวจสถานทีเ่กดิ
เหตุ และถ่ายภาพ 

18 ปี 

6 คุณตะวนั ชาย 44 ปรญิญาตร ี
วทิยาศาสตร ์(เคม)ี 
ปรญิญาโท 
รฐัศาสตร ์

เกษตรกร -ขา้ราชการทหารกรม
สรรพาวุธทหารบก 

-กลุ่มงานตรวจอาวุธ
ปืนและเครื่องกระสุน 
กองพสิจูน์หลกัฐาน
กลาง 

การตรวจพสิจูน์อาวุธปืน
และเครื่องกระสุน 

15 ปี 

 54 



 

 
55 

 
 
ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ล าดบั ชือ่ เพศ 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุกิารศกึษา 
อาชพีของ
ครอบครวั
ในวยัเดก็ 

ประสบการณ์การท างาน 
ความเชีย่วชาญ 
การตรวจพสิูจน์ 

ประสบการณ์ 
ท างานดา้น

พสิูจน์หลกัฐาน 
7 คุณรพ ี ชาย 47 ปรญิญาตร ี

สาธารณสุขศาสตร ์
ปรญิญาตร ี
นิตศิาสตร ์
ปรญิญาโท 
รฐัศาสตร ์

เกษตรกร -บรษิทัเอกชนขาย
เครื่องมอืวทิยาศาสตร ์

-กลุ่มงานตรวจพสิจูน์
ยาเสพตดิ กองพสิจูน์
หลกัฐานกลาง 

การตรวจพสิจูน์ยาเสพ
ตดิ  
และวตัถุออกฤทธิ ์

22 ปี 

8 คุณภานุ ชาย 50 ปรญิญาตร ี
วทิยาศาสตร ์ 
(ชวีวทิยา)  
ปรญิญาโท นิติ
วทิยาศาสตร ์

เกษตรกร -สถาบนั
เวชศาสตรเ์ขตรอ้น 

-กลุ่มงานตรวจพสิจูน์
ชวีะวทิยา และ DNA
กองพสิจูน์หลกัฐาน
กลาง 

การตรวจพสิจูน์ดา้น
ชวีวทิยา และ DNA 

22 ปี 
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 จากตารางแสดงข้อมูลของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งเป็นการแสดงให้เหน็ข้อมูลในภาพ
กวา้งเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวจิยัทัง้หมด ซึ่งตามตารางแสดง
ขอ้มูลของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานได้แสดงให้เห็นว่ามีผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
จ านวน 8 ท่านโดย เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เป็นเพศชาย และหญิงอย่างละเท่าๆ กนัและด้าน
คุณวุฒกิารศกึษาทัง้หมดจบการศกึษาในระดบัปรญิญาตรีทางด้านวทิยาศาสตร์และส่วนใหญ่จบ
การศกึษาสูงสุดในระดบัปรญิญาโท และมอีายุอยู่น้อยทีสุ่ด 41 ปี ส่วนผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มอีายุ
สูงทีสุ่ดอยู่ที ่55 ปี และมาจากครอบครวัทีห่ลากหลายดา้นการประกอบอาชพีของครอบครวัทัง้อาชพี
ค้าขาย จากครอบครัวประกอบอาชีพด้านเกษตรกร ครอบครัวที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว
ครอบครวัที่บดิามารดาประกอบอาชพีพนักงานบรษิทั และจากครอบครวัที่บดิามารดารบัราชการ 
ดา้นประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีที่มี
ประสบการณ์การท างานในอาชพีดา้นอื่นๆ มาก่อนที่จะเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และอกี
ส่วนเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานหลงัจากจบการศกึษาโดยไม่ไดผ้า่นประสบการณ์งานดา้นอื่น
แต่ไดม้กีารเขา้มาเพื่อเกบ็ประสบการณ์ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มี
การปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีนัน้ไดเ้ป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญด้านการตรวจพสิูจน์ที่หลากหลายทัง้ 
ดา้นการตรวจพสิูจน์เอกสารและลายมอืลายเซน็ ดา้นการตรวจพสิูจน์อาวธุปืนและเครื่องกระสุนด้าน
การตรวจพสิูจน์ลายนิ้วมอืและฝ่ามอืแฝง ดา้นการตรวจสถานทีเ่กดิเหตุและถ่ายภาพ ด้านการตรวจ
พิสูจน์ยาเสพติดและวตัถุออกฤทธิ ์และการตรวจพิสูจน์ด้านชวีวทิยา และDNAโดยแต่ละท่านมี
ประสบการณ์การท างานในดา้นทีม่คีวามเชีย่วชาญอยู่ในชว่งตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 
 
ส่วนท่ี 2 ความหมายของผู้ตรวจพิสจูน์หลกัฐานมืออาชีพ 
 ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีนัน้ โดยตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนัเราได้รู้จกั
ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีทีผ่า่นมานัน้ ผา่นความหมายตามพจนานุกรม หรอื
ตามความหมายทีห่น่วยงานทีท่ างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งเป็นความหมายตามค าศพัท์ที่
น ามาประสมร่วมกนัจนเกดิเป็นความหมายของค าวา่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ
ไดน้ าเสนอความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในมติหิรอืแง่มุมที่แตกต่างออกไป โดยเป็นแง่มุม
จากความคดิของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเองในการน าเสนอความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอื
อาชพีครัง้นี้ผูว้จิยัไดก้ล่าวถงึในสองมติดิว้ยกนัไดแ้ก่ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี
ในมิตผิลการปฏิบตัิงาน และในความหมายของผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมอือาชพีด้านกระบวนการ
ท างานดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 2.1 ความหมายของผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานมืออาชีพในมิติผลการปฏิบติังาน 
 จากการศกึษาผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มีการปฏบิตัหิน้าที่แบบมือ
อาชพีถงึความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติผิลการปฏบิตังิานนัน้ เป็นการมุ่งเน้น
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ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่การตรวจ
พสิูจน์ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีเพยีงอย่างเดยีว โดยความหมาย
ของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติผิลการปฏบิตังิานนัน้ผูว้จิยัได้แบ่งมิตผิลการปฏบิตังิาน
ออกเป็น2ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการปฏบิตังิานตรวจพสิูจน์ได้อย่างถูกต้องแม่นย าและด้านการปฏบิตังิาน
ตรวจพสิูจน์ทีร่วดเรว็ทนัเหตุการณ์ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 ด้านการปฏิบติังานตรวจพิสจูน์ได้อย่างถกูต้องแม่นย า 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีก่ารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีได้สะท้อนถงึ
การให้ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมืออาชพีในด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานตรวจ
พสิูจน์ได้อย่างถูกต้องแม่นย านัน้ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคญัเพราะในกระบวนการอ านวยความ
ยุตธิรรมเพื่อน าผูก้ระท าความผดิมาลงโทษ การช่วยเหลือประชาชนผู้เดือดร้อนและยงั รวมไปถึง
ความน่าเชือ่ถอืขององคก์รดว้ยเชน่กนั โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีเมื่อตรวจวตัถุพยานไม่วา่
จะเป็นในสถานที่เกิดเหตุ หรอืในห้องปฏิบตักิารจะต้องสามารถรบัรู้ได้ว่าคดีรูปแบบนี้ลกัษณะนี้ 
สถานที่เกิดเหตุแบบนี้ ตนเองต้องตรวจเก็บวตัถุพยานแบบไหน ต้องตรวจพิสู จน์เน้นหนักไป
ทางด้านไหน อะไรคือสิ่งที่สถานที่เกิดเหตุและวตัถุพยานต้องการจะสื่อออกมา อะไรที่เป็นเป็น
ประโยชน์ในทางการสบืสวนสอบสวน และรวมไปถงึตดัวตัถุพยานที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัคดอีอกเพื่อลด
จ านวนวตัถุพยานทีไ่รป้ระโยชน์ในคด ีเช่นในคดกีารก่อเหตุลกัทรพัย์ผูต้รวจหลักฐานมอือาชพีต้อง
รบัรูไ้ดว้า่วตัถุพยานทีส่ าคญัในสถานทีเ่กดิเหตุคอืรอยลายนิ้วมอืแฝงของคนรา้ย ตอ้งรูว้า่ตรงไหนคอื
ต าแหน่งที่ตนเองต้องเน้นเป็นพเิศษในการตรวจพสิูจน์เพื่อที่สามารถชีช้ดัได้ทนัทเีลยว่าต าแหน่ง
ไหนเป็นรอยนิ้วมอืของคนรา้ย รอยไหนเป็นรอ้ยนิ้วมอืของผูเ้สียหาย และหากได้วตัถุพยานมาแล้ว
ตอ้งทราบดว้ยวา่จะตรวจพสิูจน์ดว้ยวธิไีดเ้พื่อใหไ้ดร้อยลายนิ้วมอืแฝงของคนรา้ย  
 
      “ความเป็นมอือาชพีของคนมนักต็้องมองว่า...ต้องเกบ็อะไรเพื่อที่จะท าให้มนัจะเชื่อมไปว่ามอง

วตัถุพยานขาด...อย่างเช่น เกดิเหตุลกัทรพัย์...แม่บ้านไปท าความสะอาด ไปเอามอืค ้าที่โต๊ะเหนือ
ลิน้ชกัทีถู่กงดั การไปเจอรอยน้ิวมอืเน้ียกไ็ม่ได้บอกว่าแม่บ้านเป็นขโมย... แต่ถ้าไปเจอ...อยู่ในเก๊ที่
มนัโดนงดัลกึเขา้ไปเน้ีย...กค่็อยมาว่ากนั ” (คุณเดอืน) 

 

 
 หรอืแมก้ระทัง้การท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีมี
การตรวจพสิูจน์ทีแ่ม่นย าในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มคีวามเป็นมอื
อาชพีนัน้ตอ้งสามารถใหค้วามเหน็ในการตรวจพสิูจน์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
      “มอือาชพีต้องตรวจพสิจูน์ไดอ้ย่างถูกต้องอย่างเดยีวไม่พอนะ...ความเม่นย าในการตรวจพสิจูน์.. .

เช่นตรวจพสิจูน์เราต้องบอกใหไ้ดว้่ากระสุนปืนเป็นชนิดไหนขนาดอะไรไม่ใช่ดูแล้วดูอีกกย็งัตดัสนิใจ
ไม่ไดน่ี้ไม่ใช่แลว้” (คุณตะวนั) 
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 ด้านการปฏิบติังานตรวจพิสจูน์ท่ีรวดเรว็ทนัเหตุการณ์ 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชีพได้สะท้อน
ถงึการใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอืชพีในด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่ตรวจ
พสิูจน์ทีร่วดเรว็ทนัเหตุการณ์นัน้ ในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานถอืว่าเป็นอกีสิง่ส าคญั
เพราะในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจพสิูจน์ไนคดตี่างๆ นัน้ถงึแม้มคีวามแม่นย าในการท างานมาก
แค่ไหนหากขาดซึ่งความรวดเรว็จนไม่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้กจ็ะท าให้คุณค่าของงานลดลง 
ไม่วา่จะเป็นคดสี าคญัทีเ่ป็นทีส่นใจของสื่อ และประชาชนจนไปถงึคดเีลก็ๆ ทีเ่กดิขึน้รายวนัเพราะไม้
วา่คดจีะเลก็หรอืจะใหญ่มากแค่ไหนยอ่มมผีูท้ีเ่ดอืดรอ้นและตอ้งการความชว่ยเหลอือย่างเรว็ทีส่ดุและ
เนื่องจากการใชว้ตัถุพยานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละผลการตรวจพสิูจน์หลกัฐานในปัจจุบนัถอืวา่เป็นส่วน
ที่ส าคัญในการด าเนินคดีกบัผู้ต้องหาในคดีต่างๆ ท าให้ในการท างานการตรวจพิสูจน์หลักฐาน
บางครัง้จะมเีงื่อนเวลาเขา้มาเกีย่วขอ้งท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานตอ้งปฏบิตัหิน้าที่การตรวจพสิูจน์
หลกัฐานในเวลาทีจ่ ากดัไม่วา่จะเป็นการถูกควบคุมจากเวลาในการท างาน ทัง้พนักงานสอบสวนเจ้า
ขอคดทีีม่กีารก าหนดเวลาในการประมวลส านวนคดใีหก้บัศาลยุตธิรรม และในบางครัง้หากพนักงาน
สอบสวนมคีวามจ าเป็นรบีเร่งในการส่งส านวนคดใีหศ้าลยุตธิรรมไม่วา่จะเป็นคดสี าคญัที่เป็นที่สนใจ
ของประชาชน  
 
      “มอือาชพีต้องท างานให้ทนักบัเวลา เพราะว่าทุกอย่างมนัถูกควบคุม พนักงานสอบสวนเขากม็ี

ระยะเวลาในการท าส านวน ถ้าในคดขีองศาลกม็วีนัที่ศาลนัดพจิารณาทางคด ีเพราะฉะนัน้ทุกอย่าง
มนัต้องทนัภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ไม่ง ัน้มนักจ็ะเกดิความเสยีหาย ” (คุณมาส) 

 

 
 หรอืในคดทีีม่ผีูม้อีทิธพิลเป็นผูต้อ้งสงสยั โดยวตัถุพยานในบางครัง้อาจะยงัไม่สามารถที่จะ
ระบุได้ว่าบุคคลผูน้ัน้เป็นผูก้ระท าความผดิ แต่หากเพยีงต้องความชอบธรรมในการที่เจ้าหน้าที่จะ
สามารถควบคุมตวัผูต้อ้งสงสยัโดยการน าผลการตรวจพสิูจน์วตัถุพยานมาเพื่อแสดงต่อศาลยุตธิรรม
เพื่อให้ออกหมายในการควบคุมตวั เพื่อกนัไม่ให้บุคคลผู้นัน้เข้าไปข้องเกี่ยวกบัคดีให้เกิดความ
เสียหายกบักระบวนการสืบสวนสอบสวน แต่หากพนักงานสอบสวนต้องมาผลการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานอาจท าใหไ้ม่สามารถด าเนินคดไีดจ้งึท าให้ไม่สามารถควบคุมตวับุคคลดงักล่าวได้ และการ
ตรวจพสิูจน์ทีล่่าชา้ยงัส่งผลต่อชือ่เสยีง และความน่าเชือ่ถอืของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางโดยตรง จงึ
พูดไดว้า่การท างานทีไ่ม่รวดเรว็ทนัเหตุการณ์ส่งผลทัง้การอ านวยความยุตธิรรมใหแ้ก่ประชาชน และ
ความน่าเชือ่ถอืของหน่วยงาน 
 
      “เรื่องความรวดเรว็ทนัต่อการใชง้านบางทนีะ...มนัเป็นคดเีร่งด่วนอะ ทีผู่บ้งัคบับญัชาเคา้ต้องการเอาอะ... 

เพราะงัน้ในการท างาน... แต่ถ้ามคีดสี าคญัมาต้องการที่จะผลการตรวจเพื่อที่จะไปขอหมายจบัหรอืติดตาม
จบักุมต้องดงึสิง่นัน้มาท าก่อน” (คุณตะวนั) 
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      “ท างานเรว็คอืถา้เหตุเกดิวนันี้แลว้เราตรวจพสิูจน์แล้วมนัตรง เรากส็ามารถจบัผูร้้าย
ไดเ้รว็ใชม่ ัย้ แต่ถา้เรายงัปล่อยทิง้ไวส้องอาทติยส์ามอาทติยแ์ลว้มาตรวจ มนักจ็ะชา้เค้าก็
จบัคนรา้ยไดช้า้ ” (จนัทร)์ 

 

 
 2.2 ความหมายของผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานมืออาชีพในมิติกระบวนการท างาน 
 จากการศกึษาผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มีการปฏบิตัหิน้าที่แบบมือ
อาชพีถึงความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมิติกระบวนการท างานนัน้ เป็นการ
มุ่งเน้นความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการท างาน
ในการปฏบิตัหิน้าที่เพียงอย่างเดยีว โดยไม่ได้สนใจหรือเน้นหนักในประเด็นของมิตดิ้านอื่น โดย
ความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีในมิติกระบวนการท างานนัน้ ผู้ว ิจยัได้แบ่งมิติ
กระบวนการท างานออกเป็น 4 ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการท างานอยา่งมมีาตรฐานกระบวนการท างานที่
มกีารถ่ายทอดและสัง่สมความรู้กระบวนการท างานที่มคีุณธรรมจรยิธรรมและกระบวนการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ ื่นดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 กระบวนการท างานตรวจพิสจูน์หลกัฐานอย่างมีมาตรฐาน 
 ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบั
กระบวนการท างานอย่ามมีาตรฐานนัน้ เป็นกระบวนการท างานทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่ามคีวามถูกต้อง
และไดคุ้ณภาพจากบุคคลทัว่ไป และจากการวเิคราะห์ขอ้มูลสิง่ที่สะท้อนถงึความหมายของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีดา้นกระบวนการท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างมมีาตรฐานนัน้ สะท้อน
ถงึการท างานทีม่รีูปแบบของกระบวนการในการท างานที่ต้องการการยอมรบัจากบุคคลทัว่ไป หรอื
จากองค์กรต่างๆ เพื่อที่จะท าให้ผลการตรวจพิสูจน์หลกัฐานเป็นที่ยอมรบั และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในกระบวนการยุตธิรรมไดอ้ย่างชอบธรรม โดยความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอื
อาชพีดา้นกระบวนการท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างมมีาตรฐานประกอบดว้ย การมกีระบวนการ
ท างานทีอ่า้งองิตามหลกัวชิาการ และการมกีระบวนการท างานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบไดด้งัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 
 มีกระบวนการท างานท่ีอ้างอิงตามหลกัวิชาการ 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมกีระบวนการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานองิตามหลกัวชิาการนัน้ เป็นกระบวนการที่ส าคญัในการท างานด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานเพราะการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานคอืการตรวจพสิูจน์โดยใชค้วามรู้ทาง
วทิยาศาสตรใ์นการไขขอ้เทจ็จรงิของคดเีพื่อนน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษ ดงันัน้ในขัน้ตอนการ
ท างานตรวจพิสูจน์หลักฐานนัน้ต้องยืนอยู่บนความเป็นวิชาการ ตัง้แต่เริ่มท าการตรวจพิสูจน์
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หลกัฐานไม่ว่าจะเป็นการได้มาซึ่งวตัถุพยานต้องตัง้อยู่บนความถูกต้องวตัถุพยานที่ท า การตรวจ
พสิูจน์นัน้ตอ้งมทีีม่าทีไ่ปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบในการท างาน  
 
      “มอือาชพีต้องมคีวามรู้ในด้านของวชิาการที่เราท างานด้านพิสูจน์หลกัฐานคอืความรู้ทางด้าน

วทิยาศาสตร์ การใช้เครื่องมือ ความรู้เกี่ยวกบัยาเสพติด...ทางด้านของระเบียบวินัย และค าสัง่
กฎหมายต่างๆ ...เพราะถ้าเราไม่รูท้างดา้นน้ีเรากจ็ะท างานแบบไม่มทีศิทาง ” (คุณรพ)ี 

 

 
 และเมื่อวตัถุพยานเขา้สู่กระบวนการตรวจพสิูจน์ตอ้งค านึงถงึความความรูท้างวชิาการของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานว่าสามารถตรวจพสิูจน์และลงความเห็นได้เพยีงใดตนเองมขีอบเขตในการ
ท างานเท่าใด และเมื่อท าการตรวจพสิูจน์เสรจ็สิ้นในการลงความเหน็ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานต้องน า
ความรูท้างวชิาการ กฎหมาย ระเบยีบการท างาน มาอา้งองิในงานตรวจพสิูจน์ 
 
      “มอือาชีพเวลาท างานต้องมสีิ่งที่อ้างอิง เพราะนัน้งานที่ท าอยู่งานตรวจพสิูจน์ทุกอย่างเน้ีย...

จะต้องมหีลกัวชิาการหนึ่งล่ะมนัต้องมทีีม่าทีไ่ป...เวลามคีนมาถาม เอ้ยเวลาคุณตรวจเปรยีบเทยีบคุณ
เอาอะไรมาเป็นหลกัวชิาการ...เราต้องม ีreference อ้างองิ ” (คุณตะวนั) 

 

 
 จะเหน็ได้ว่าการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานต้องยนือยู่บนความเป็นวชิาการทัง้
กระบวนการเพื่อใหผ้ลการตรวจพสิูจน์หลกัฐานไดร้บัยอมรบัทัง้จากเจา้หน้าทีต่ ารวจ ผูเ้สยีหาย และ
รวมไปถงึการยอมรบัในผลการตรวจพสิูจน์ของผูก้ระท าความผดิ และหากงานด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานขาดความเป็นวชิาการในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์ในคดตี่างๆ และหากการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานไม่มกีารอ้างองิตามหลกัวชิาการในการท างานในกระบวนการต่างๆ ในการท างาน 
อย่างที่ได้กล่าวมานัน้กไ็ม่ต่างไปจากการกล่าวหาผูอ้ื่นโดยไม่มหีลกัฐานเหมือนกบัการป้ายสผีูอ้ ื่น
โดยใชค้วามเป็นผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมาเป็นเครื่องมอืในการที่จะท าให้ผูอ้ ื่นยอมรบัในการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานของตน แทนทีจ่ะยอมรบัจากความเป็นวชิาการของงานตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 
 มีกระบวนการท างานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมกีระบวนการ
ท างานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบไดน้ัน้ เป็นอกีหนึ่งกระบวนการส าคญัในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานเพราะในสงัคมปัจจบุนัประชาชนมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ ถงึแมใ้นกระบวนการ
ท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะเป็นการที่ท างานที่มกีระบวนการท างานส่วนใหญ่อยู่ใน
หอ้งปฏบิตักิารที่ค่อนขา้งเขา้ถงึได้อยากเพื่อให้มบีุคคลมาเกี่ยวขอ้งกบัวตัถุพยานให้น้อยที่สุดเพื่อ
รกัษาความชอบดว้ยกฎหมายของวตัถุพยาน เพื่อสามารถน าไปกล่าวอ้างในชัน้ศาลได้ ถงึแม้เราไม่
สามารถที่จะเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิของคดไีด้แต่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานสามารถรายงานความคบืหน้า
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ตามทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเหน็สมควรวา่จะไม่กระทบกระเทอืนต่อรูปคดเีพื่อแสดงถงึกระบวนการ
ท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
      “เมื่อเป็นผูพ้สิจูน์หลกัฐานมอือาชพี...จะต้องมคีวามโปร่งใสดว้ย ออื ค าว่า โปร่งใสกค็อืว่า ถ้าจะมี

การตรวจสอบขอดไูดเ้อกสารผม...ผมร่างรายงานแบบน้ี เอ้ยสงสยัท าไมกระสุนปืนต้องออกมาเป็น
แบบน้ีผมสามารถใหด้ไูดต้าม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสาร ” (คุณตะวนั) 

 

 
 หรือแม้กระทัง้การท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้เกิดความข้อใจสงสยัในการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ผูท้ี่มคีวามเกี่ยวขอ้งในคดสีามารถตรวจร้องขอให้การ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เขา้สู่กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ทัง้
ความรูด้า้นวชิาการดา้นต่างๆ โดยเป็นกระบวนการทีน่อกจากจะท าใหอ้งคก์รเป็นองคก์รทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัในงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานแลว้ยงัส่งผลใหต้วัผูต้รวจหลกัฐานเองต้องพฒันาตนเอง
ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิในงานตรวจพสิูจน์ทีต่นเองท าอยู่ แต่หากในทางกลบักนัการท างานดา้นการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานขาดซึ่งกระบวนการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบไดแ้ลว้  
 
      “มอือาชพีตอ้งตรวจพสิูจน์ตอ้งมกีารตรวจพสิูจน์ทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได.้..โดยสามารถ

ตรวจสอบไดใ้นทุกข ัน้ตอนทีส่ามารถเปิดเผยได้” (คุณมาส) 
 

      “การท างานแบบมอือาชพีตอ้งเกบ็รายละเอยีดของการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้หมด
เพื่อสามารถตรวจตรวจสอบยอ้นหลงัไดเ้สมอ ” (คุณรพ)ี 

 

 
 กระบวนการท างานท่ีมีการสัง่สมและถ่ายทอดความรู้ 
 ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบั
การมกีระบวนการท างานที่มกีารถ่ายทอดและสัง่สมความรู้ เป็นกระบวนการท างานที่บุคคลมกีาร
ถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ้ ื่นระหวา่งการท างาน และในขณะเดยีวกนักย็งัเปิดรบัความรูท้ ัง้จากงานที่ท า
และบุคคลรอบขา้งตลอดเวลา และจาการวเิคราะหข์อ้มูลสิง่ทีส่ะทอ้นถงึความหมายของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมืออาชพีด้านกระบวนการท างานที่มกีารถ่ายทอดและสัง่สมความรู้นัน้ สะท้อนถึงการที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีไ่ดม้กีารถ่ายทอดความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์ใหก้บัผูต้รวจพสิูจน์คนอื่น และ
ในขณะเดยีวกนักไ็ม่ไดปิ้ดกัน้ตนเองคดิวา่ตนเองมคีวามรูเ้หนือผูอ้ ื่นแต่กลบัเปิดรบัความรู้จากบุคคล 
และสิ่งต่างๆ รอบตวัเพื่อพฒันาตนเอง โดยความหมายของผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมอือาชพี ด้าน
กระบวนการท างานทีม่กีารถ่ายทอดและสัง่สมความรู้ ประกอบด้วยการมกีระบวนการสัง่สมความรู้
และพฒันาตนเอง และการมกีระบวนการส่งต่อความรูแ้ละประสบการณ์ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 
 



 

 
62 

 มีกระบวนการสัง่สมความรู้และพฒันาตนเอง 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมกีระบวนการ
สัง่สมความรูแ้ละพฒันาตนเองนัน้ เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วของกบัการรบัขอ้มูลข่าวสารความรู้ต่างๆ 
ในการท างานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่สามารถเกบ็เกี่ยวความรู้
จากการท างานเพื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอเนื่องจากการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นการ
ท างานโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการท างานเพราะฉะนัน้เมื่อวทิยาศาสตร์พฒันาไปขา้งหน้า
ก่อให้เกิดเทคโนโลยีมากมายที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานจงึควรกา้วตามให้ทนัความรูแ้ละเทคโนโลย ี
 
      “พีค่ดิว่ามอือาชพีเขาต้องไฝ่หาความรู้ตลอดเวลา เพราะว่าความรู้มนัพฒันาไปเรื่อยๆ ...จะอยู่

น่ิงๆ ไม่ได ้ไม่ง ัน้จะลา้หลงั ต้องมกีารเรยีนรู้ตลอดเวลา พฒันาตวัเองตลอดเวลา...และกก็ารท างาน
แน่นอนมนัเพิม่พนูประสบการณ์ของเรา ความช านาญทกัษะการท างาน ” (คุณภานุ)  

 

      “มืออาชีพน่ีต้องเป็นผู้มีความรู้...แล้วก็ต้องมีการพฒันาตนอย่างสม ่าเสมอ ให้ความรู้ทนัยุค
ทนัสมยัต้องรบัข่าวสารที่เกดิขึ้นในปัจจุบนั แล้วมนัท าให้เราเกดิมุมมองต่างๆ ได้หลายอย่าง...เรา
สามารถจะคน้ควา้หาขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบังานเรา ” (คุณมาส) 

 

 
 และการสัง่สมความรู้และพฒันาตนเองไม่ได้จ ากดัอยู่แค่ความรู้ทางด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานอาจเป็นความรูด้า้นอื่นๆ เพื่อทีจ่ะเพิม่มุมมองทัง้ในการท างาน และการใชช้วีติ ไม่วา่จะเป็น
ดา้นการบรหิารงานเพื่อที่ผูต้รวจพสิูจน์จะได้พฒันาตนเองในการบรหิารองค์กรของตนเอง ความรู้
ดา้นกฎหมายเพื่อใหเ้ขา้ใจในเรื่องของโทษและการก าหนดโทษในทางกฎหมายเพื่อความเขา้ในใน
การท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ ความรูด้า้นการวจิยัเพื่อพฒันางานองค์ความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐาน  
 
      “มอือาชพีควรศกึษาหาความรูร้อบดา้น ไม่ใช่เฉพาะหน้างานอย่างเดยีว ไม่ใช่เฉพาะด้านที่ตรวจ

พสิจูน์อย่างเดยีว ควรจะมคีวามรู้ในเรื่องการบรหิารจดัการองค์กร การอะไรต่อมอิะไรเพื่อให้หน่วย
มนัพฒันาไปได ้” (คุณเดอืน) 

 

 
 จงึเป็นกระบวนการทีส่ าคญัในการท างานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี หากผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานไม่มหีรอืไม่สนใจกระบวนการสัง่สมความรูแ้ละพฒันาตนเอง หรอืแค่เพยีงหยุดอยู่กบั
ทีไ่ม่สนใจทีจ่ะพฒันาตนเองไปขา้งหน้า และในขณะทีโ่ลกยงัหมุนและทุกอย่างพฒันากา้วไปขา้งหน้า
อย่างไม่หยุดนิ่งทัง้ดา้นความรูแ้ละเทคโนโลย ีกเ็สมอืนวา่ขณะนี่เราไดเ้ดนิถอยหลงัอยู่อย่างต่อเนื่อง 
เพราะหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมกีารสัง่สมความรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอผลในการพฒันาไม่ได้
ตกอยู่ทีต่วัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเองเพยีงคนเดยีว แต่จะส่งผลถงึการพฒันาขององคก์รอกีดว้ย  
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 มีกระบวนการส่งต่อความรู้และประสบการณ์ 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มีการปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมกีระบวนการส่ง
ต่อความรู้และประสบการณ์นัน้ ในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเมื่อมกีารสัง่สมความรู้
ดา้นต่างๆ ในการท างานเพราะการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานหากผูต้รวจพสิูจน์ยิง่ปฏบิตัิ
หน้าที่มาเป็นเวลานานมากเท่าไหร่ก็จะท าให้ได้พบเจอกับเหตุการณ์ ความรู้ และเรื่องราวที่
หลากหลายและกลัน่กรองออกมาเป็นความรู้ของตนเอง โดยประสบการณ์นี้เป็นประสบการณ์และ
ความรูส้่วนบุคคลของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเองแต่เพยีงผู้เดยีว แต่หากเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ท่านนัน้ เป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชีพแล้วนัน้ย่อมมีความสามารถในการที่จะถ่ายทอด
ประสบการณ์ต่างใหก้บัผูต้รวจพสิูจน์รุ่นน้อง และประชาชนทัว่ไป 
 
      “การเป็นมอือาชพีทีส่ าคญัถงึเขาจะมคีวามรูเ้ยอะมปีระสบการณ์เยอะแค่ไหน แต่ถ้าเขาถ่ายทอด

ไม่ด ีคนอื่นกไ็ม่สามารถที่จะเรยีนรู้ได้เต็มที่ เขาต้องมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของเขา
ดว้ย ” (คุณภานุ) 

 

 
 โดยผา่นกระบวนการถ่ายทอดความรูใ้นดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อให้ผูต้รวจพสิูจน์
รุ่นน้องได้มีการเตรียมความพร้อมในการท างานตรวจพิสู จน์ในคดีต่างๆ โดยใช้ความรู้จาก
ประสบการณ์ทีผู่ต้รวจพสิูจน์รุ่นพี่เป็นผูถ้่ายทอดให้เขา้ไปปรบัใชใ้นการท างานของตนเอง ไม่ว่าจะ
เป็นการเตรยีมตวัก่อนการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน การลง
ความเหน็ในการตรวจพสิูจน์ หรอืแมก้ระทัง่การวธิกีารสื่อสารกบัผูบ้งัคบับญัชาและหากเป็นกรณขีอง
ประชาชนทัว่ไปผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานเปรียบเสมือนผู้เชี่ยวชาญผู้รู้ในด้านต่างๆ และมีความ
น่าเชือ่ถอืดงันัน้จงึสามารถเป็นผูใ้หข้อ้มูลความรูเ้กีย่วกบัคดตี่างๆ ในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 
      “ถ้าเป็นมอือาชพีจรงิๆ ...คุณต้องสามารถตอบค าถามได ้...เช่นน้องโทรมา พี่ไฟไหม้ห้องซาวน่า 

...ลองไปดทูีแ่ท๊งคท์ีใ่ส่หนิภูเขาไฟส ิไหมจ้ากตรงนัน้หรอืป่าว ... คนที่เป็นมอือาชพีต้องตอบค าถาม
และอธบิายพวกเคา้ได ้” (คุณเดอืน) 

 

 
 โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีตอ้งเป็นผูท้ีส่ามารถทีจ่ะถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้
ของตนเองไดเ้ป็นอย่างด ีและถา้หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไม่สามารถที่จะถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ของตนเองได้แล้ว ไม่ว่าผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานท่านนั ้นจะมีการสัง่สมความรู้
ประสบการณ์และพฒันาตนเองมามากแค่ไหนกเ็ป็นความรูท้ีเ่กบ็ไวแ้ต่เพยีงผูเ้ดยีว ไม่สามารถขยาย
ความรูข้องตนเองใหก้บัผูอ้ ื่นงานตรวจพสิูจน์หลกัฐานกไ็ม่พฒันา ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท่านอื่นกไ็ม่
พฒันา รวมไปถงึองคก์รกจ็ะไม่พฒันาดว้ยเชน่กนั 
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 กระบวนการท างานท่ีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ 
 ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบั
การมกีระบวนการท างานที่สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นได้ เป็นกระบวนการที่สามารถท าให้บุคคล
สามารถเขา้ร่วมกลุ่มในการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นในเหตุการณ์ต่างๆ และเนื่องจากสงัคมในสถานที่
ท างานหรอืการท างานในด้านตรวจพสิูจน์ในบางเหตุการณ์ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานต้องมกีารท างาน
แลกเปลีย่นความรูใ้นการท างานเพื่อใหก้ารท างานในคดตี่างๆ ส าเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยด ีและจงึท าให้
กระบวนการท างานที่สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นถูกหยบิยกมาเป็นส่วนหนึ่งของความหมายของ
ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชีพ โดยกระบวนการท างานที่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ได้นัน้
ประกอบดว้ย การมภีาวะผูน้ าในการท างาน และการมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีนการท างานดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 
 
 มีภาวะผูน้ าในการท างาน 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการให้ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมืออาชพีในด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัการมภีาวะผูน้ าใน
การท างานนัน้ เป็นสิง่หนึ่งทีม่คีวามส าคญัในการท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะการท างานที่ต้อง
อาศยัการท างานเป็นกลุ่มในการท างานโดยในการตรวจพิสูจน์หลักฐานนัน้เพื่อความเพิ่มขีด
ความสามารถและความรวดเรว็ในการท างานท าให้ผูต้รวจพสิูจน์ด้านต่างๆ ต้องมาท างานร่วมกนั 
และท าใหเ้มื่อเรามลีกัษณะการท างานเป็นกลุ่มแลว้นัน้ เราจงึตอ้งมคีวามจ าเป็นในการทีจ่ะตอ้งมผีูน้ า
กลุ่มโดยเป็นผูท้ีค่นในกลุ่มมคีวามเหน็ว่าผูน้ี่สมควรแก่การเป็นผูน้ ากลุ่มซึ่งผูน้ าจะเป็นผูน้ าที่ดคีอย
ช่วยเหลือคนในกลุ่ม เป็นผู้ที่คอยสื่อสารและประสานงานในกลุ่มหรือกับบุคคลภายนอกทัง้
ผูบ้งัคบับญัชาและเจ้าหน้าที่หน่วยอื่นๆ และหน้าที่ต่างๆ เพื่อให้งานส าเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยดดี้งนัน้
การมภีาวะผูน้ าจงึเป็นสิง่ทีส่ าคญัในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน  
 
      “ถ้าเป็นมอือาชีพต้องมีภาวะผู้น า...ถ้าไม่มีภาวะผู้น าคุณก็ไม่สามารถจดัการอะไรได้ คิดต้องบริหาร

จดัการได.้..และเพราะเวลาท างานต้องดแูลลกูน้อง...เพราะเราเป็นผูบ้งัคบับญัชา ” (คุณเดอืน) 
 

 
 และเนื่องจากการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นงานที่อยู่ในสายงานของวชิาชพี
ต ารวจจึงมสีายการบงัคบับญัชาในรูปแบบผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการท างาน โดย
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในการท างานในองค์กรนัน้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นมสีายการบงัคบับญัชา
อยู่แลว้โดยเรยีงล าดบัอาวโุสตามชัน้ยศ ดงันัน้การมภีาวะผูน้ าจงึมคีวามส าคญัเพราะผูบ้งัคบับญัชามี
อ านาจในการตดัสนิใจและสัง่การเรื่องต่างๆ ในการท างาน 
 
      “การเป็นมอือาชพีเรื่องของการครองใจคนกส็ าคญั คอืเรามทีัง้ผูใ้ต้บงัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชา 

เราจะท าอย่างไรใหท้ างานกบัเขาไดร้าบรื่น ” (คุณรพ)ี 
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 การมีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีในการท างาน 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมมีนุษยสมัพนัธท์ี่
ดใีนการท างานนัน้เป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัเพราะการท างานในกระบวนการการท างานด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานเป็นงานทีต่อ้งพบปะกบัผูค้นต่างๆ ทีเ่ขา้มาตดิต่ออยู่เสมอไม่วา่จะเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ทีจ่ะคอยสอบถามตดิตามเรื่องราวของการตรวจพสิูจน์ในคดตี่างและเจ้าหน้าที่ส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
และเพื่อใหก้ารท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มนุษยส์มัพนัธ์
ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจงึเป็นสิง่ส าคญั 
 
      “มอือาชพีต้องมมีนุษยสมัพนัธเ์พื่อนร่วมงานน่ะพีว่่า...เพราะเวลาท างานบางทีเ่ราไม่ไดท้ างานคน

เดยีวไงต้องไปร่วมกลุ่มงานอื่นบ้างถ้าเราเป็นมติรทีด่กีบัเขางานมนักเ็ดนิไปได้แล้วกไ็ด้ความร่วมมอื
ไง ” (คุณศศ)ิ 

 

 
 ในส่วนของผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้อาจตอ้งมกีารพูดคุยดูแลเรื่องอื่นๆ ตาม
สมควรเท่าที่จะท าได้และองค์กรขนาดใหญ่อย่างกองพสิูจน์หลกัฐานกลางที่ประกอบด้วยกลุ่มงาน 
และงานด้านต่างๆ ในการท างานการมีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดีในการท างานนัน้ ท าให้ผู้ตรวจพิสูจน์
สามารถท างานอยู่ในองคก์ร และไดก้ารปฏสิมัพนัธ์ที่ตอบกลบัมาท าให้เป็นการรกัษาบรรยากาศใน
การท างานใหน่้าท างานไดอ้กีทางหนึ่ง  
 
      “มอือาชีพต้องเก่งคนก็คอืว่า เราต้องเข้ากบัคนได้ มีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดีทัง้ผู้บังคบับัญชาและ

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา มนัต้องอยู่ในสายเลอืด ” (คุณรพ)ี 
 

 
 และถา้หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไม่มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีนการท างานไม่สามารถไวใ้จใคร
ไดไ้ม่มใีครชว่ยเหลอืกนัต่างคนต่างท างานของตนเองไม่ขอ้งเกี่ยวซึ่งกนัและกนั ไม่มกีารพูดคุยสาน
สมัพนัธก์นัในองคก์ร ฉะนัน้การท างานดา้นต่างๆ ทีต่อ้งมกีารประสานงานกม็แีต่ลดลงองค์กรไม่น่า
ท างานซึ่งจะท าใหเ้กดิปัญหาในอนาคต และยิง่ในปัจจุบนัผูบ้งัคบับญัชาเน้นย ้าเรื่องมนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี
ในการท างาน เพราะเนื่องจากปัจจุบนักองพสิูจน์หลกัฐานฐานกลางเริม่ที่จะมบีุคคลภายนอกเขา้มา
ตดิต่อมากขึน้ไม่วา่จะเป็น ผูเ้สยีหาย พนักงานสอบสวน นักข่าว หรอืผูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนในคดี
ต่างโดยในปัจจุบนับุคคลต่างๆ สามารถติดต่อขอเข้าพบพูดคุยกบัผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานเพื่อขอ
ค าปรกึษาในเรื่องต่างๆ ท าใหผู้บ้งัคบับญัชาจงึเน้นย ้าเรื่องการมมีนุษยสมัพนัธ์ที่ดใีนการท างานทัง้
กบัเพื่อนร่วมงานผูท้ีม่าตดิต่อราชการ 
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 มกีระบวนการท างานท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทุกขัน้ตอน 
 ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบั
กระบวนการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี เป็นระบวนการท างานซึ่งได้
ปลูกฝังใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งคณุความดเีกยีรติคณุเกยีรตภูิมภิายในจติใจ และได้
แสดงออกมาซึ่งการกระท าโดยแสดงออกซึ่งคุณธรรมที่ตนมีในการท างานโดยผ่านจรรยาบรรณ
วชิาชพีทีเ่ป็นการประมวลรวบรวมการกระท าที่เป็นการรกัษาไวซ้ึ่งคุณความดเีกยีรตคิุณเกยีรตภูิมิ
ภายในจติใจในแต่ละวชิาชพีโดยจรรยาบรรณวชิาชพีจะเป็นการรวบรวมส่งต่อสบืทอดกนัแบบการ
บอกกล่าวเล่าขานหรอืการบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรกไ็ด้ โดยในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานเป็นงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบวตัถุพยานต่างๆ ในคดีและรายงานขอ้เท็จจริงต่อ
พนักงานสอบสวนเพื่อน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษจึงเป็นงานี่ต้องอาศยัการท าง านที่ต้องมี
คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีทีสู่งเพราะขอ้เทจ็จรงิในคดตี่างสามารถที่จะชีใ้ห้คุณหรอื
ใหโ้ทษแก่ผูต้้องหาในคด ีจงึท าให้ผูท้ี่เสยีประโยชน์ที่จะท าทุกวถิทีางที่จะวิง่เต้นหรอืตดิสนิบนเพื่อ
เปลีย่นแปลงแกไ้ขรายงานการตรวจพสิูจน์เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์แก่ตนเอง แต่ในการท างานด้านการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานไดม้กีารก าหนดจรรยาบรรณของวชิาชพี หรอืก าหนดระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ เพื่อ
เป็นแนวทางใหก้บัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในการท างานเพราะงานท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ปัจจุบนั
กองพสิูจน์หลกัฐานฐานกลางเริม่ที่จะมบีุคคลภายนอกเขา้มาตดิต่อมากขึน้ไม่ว่าจะเป็น ผูเ้สยีหาย 
พนกังานสอบสวน นกัขา่ว หรอืผูไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นในคดตี่างโดยในปัจจุบนับุคคลต่างๆ สามารถ
ตดิต่อขอเขา้พบพูดคุยกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อขอค าปรกึษาในเรื่องต่างๆ อย่างที่ได้กล่าวไป
แล้วจงึได้มกีารเน้นย ้าเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีอยู่เสมอในการท างาน และ
หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นผูท้ีข่าดซึ่งคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีแลว้การท างาน
ต่างๆ คงเป็นการท างานเพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง เหน็แก่อามสิสนิจ้าง 
ยอมบดิเบอืนผลการตรวจพสิูจน์เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง และผูท้ี่เดอืดร้อนที่สุดคอื
ประชาชนที่คาดหวงัและเชื่อมัน่ในงานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน และต่อไปคงไม่มีผู้ใดที่จะ
เชือ่มัน่ในงานตรวจพสิูจน์หลกัฐานอกีต่อไป 
 
      “มอือาชพีต้องมคีวามเป็นกลาง พวกเราเป็นอยู่แลว้เพราะเราไม่ไดพ้บปะผูเ้สยีหาย เรากต็รวจไป

ตามวตัถุพยาน และกค็วามซื่อสตัยส์ุจรติ ส่วนใหญ่กจ็ะเน้นพดูถงึตรงน้ี และกอ็ีกอนัหน่ึงกค็อืผลการ
ตรวจของเรา ผลเป็นอย่างไรกต็้องเป็นไปตามนัน้” (คุณจนัทร)์  
      “ มืออาชีพต้องมจีรรยาบรรณของผู้ตรวจพิสูจน์ คือ เราต้องท างานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต
เพราะว่าการตรวจพสิจูน์...มนักจ็ะมเีรื่องของผลประโยชน์เขา้มาเกีย่วขอ้ง ฉะนัน้...เรื่องของการที่เรา
จะทุจรติ...ความโปรงใส่จงึส าคญั” (คุณมาส)  
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 จากการวเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีนัน้ 
เป็นความหมายที่ผู้วจิยัได้จากการรวบรวมข้อมูลการให้ความหมายจากผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งเป็น
ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานที่มีการปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพ จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจ ัย           
พบว่า ความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีนัน้ได้แบ่งออกเป็น 2 มิติด้วยกนัได้แก่        
1) ความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติผิลการปฏบิตังิาน และ 2) ความหมายของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างาน โดยความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มอือาชพีในมิตผิลการปฏบิตังิานนัน้ประกอบด้วยด้านการปฏิบตัิงานตรวจพสิูจน์ได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า และด้านการปฏบิตัิงานตรวจพิสูจน์ที่รวดเร็วทนัเหตุการณ์ ส่วนความหมายของผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างานนัน้ประกอบดว้ยกระบวนการในการท างาน 4 ดา้น
ไดแ้ก่1) กระบวนการท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานอยา่งมมีาตรฐานซึง่ประกอบดว้ยการมกีระบวนการ
ท างานทีอ่า้งองิตามหลกัวชิาการ และการมกีระบวนการท างานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได2้) กระบวนการ
ท างานทีม่กีารถ่ายทอดและสัง่สมความรู้ซึ่งประกอบด้วยการมกีระบวนการสัง่สมความรู้และพฒันา
ตนเองและมีกระบวนการส่งต่อความรู้และประสบการณ์3) กระบวนการท างานที่สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ้ ื่นซึ่งประกอบดว้ยการมภีาวะผูน้ าในการท างาน และการมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีนการท างาน 
และ 4) กระบวนการท างานที่มคีุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีและถงึแม้ว่าในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลนัน้ผู้วจิยัได้แบ่งความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีออกเป็น 2 มิติ
ด้วยกนัแต่ในการวเิคราะห์ข้อมูลผูว้จิยัจากขอ้มูลของผู้ให้ขอ้มูลหลกัพบว่าขอ้มูลความหมายของ
ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมอือาชพีนัน้มคีวามสอดคล้องกนัทัง้ภายในมติ ิและระหว่างมติทิ ัง้ 2 มติิที่
ผู้ว ิจ ัยพบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชีพนัน้จ าเป็นต้อง
ประกอบดว้ยความหมายทัง้ 2 มติโิดยจะขาดดา้นใดด้านหนึ่งไม่ได้เพราะความหมายทัง้สองมตินิัน้
ส่งเสริมและสอดคล้องกัน โดยความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชีพในมิติผลการ
ปฏิบตัิงานนัน้เป็นพื้นฐานที่ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีควรต้องมใีนการท างานไม่ว่าจะเป็น
ความแม่นย าในการตรวจพสิูจน์ และเรื่องความรวดเรว็ในการท างาน ส่วนความหมายของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติกิระบวนการท างานนัน้เป็นมติขิองกระบวนการทีเ่สรมิใหผู้ต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมีความเป็นมืออาชพีมากยิ่งขึ้นไม่ว่าจะเป็นกระบวนการท างานอย่างมีมาตรฐาน การมี
กระบวนการมกีารถ่ายทอดและสัง่สมความรู้ท างานในการปฏบิัตงิานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
กระบวนการท างานทีส่ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นและกระบวนการท างานที่มคีุณธรรมจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี โดยหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท่านใดสามารถที่จะท าให้การท างานเกดิความ
สมดุลในทัง้ 2 มติผิูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ผูน้ัน้ถอืว่าเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่
แบบมอือาชพีอย่างแทจ้รงิ 
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ส่วนท่ี 3 มูลเหตท่ีุเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเข้าสู่อาชีพผู้ตรวจพิสจูน์ 
 ผูว้จิยัน าเสนอในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี โดยการน าเสนอจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคอืผูท้ี่
เข้าสู่วชิาชพีผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทีหลงัจากจบการศกึษาและผู้ที่เข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจพิสูจน์
หลกัฐานโดยผา่นการประกอบอาชพีด้านอื่นๆ มาก่อนซึ่งจากการวเิคราะห์ขอ้ทัง้มูลเหตุภายในตวั
บุคคลและมูลเหตุจากสภาพแวดลอ้มดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 3.1 ผูท่ี้เข้าสู่วิชาชีพผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานทนัทีหลงัจากจบการศึกษา 
 ผูท้ีเ่ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบการศกึษานัน้ หมายถงึบุคคลที่ก้าว
เขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา โดยยงัไม่ได้ผ่าน
การประกอบอาชพีอื่นใด แต่แลว้ไดม้โีอกาสเขา้สู่เขา้วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยแต่ละบุคคล
นัน้  มีบริบท เส้นทางด าเนินชวีติ และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชวีติที่แตกต่างกนัตามวถิีชวีติของ
ตนเอง แต่ด้วยเหตุการณ์ต่างๆ เกิดขึ้นก่อให้เกิดมูลเหตุที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตัดสินใจเข้าสู่
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ซึ่งมูลเหตุที่สะท้อนเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจนัน้มทีัง้มูลเหตุภายใน
ตนเอง และมูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้มดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 มูลเหตุในตนเอง 
 มูลเหตุในตนเองในกลุ่มของผู้ที่จบการศกึษาแล้วได้ตดัสินใจเข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานทนัทนีัน้ เป็นมูลเหตุทีบุ่คคลตดัสนิใจทีเ่กดิจากความตอ้งการของตนเองเป็นผูต้ดัสนิใจโดย
ไม่ไดเ้กดิจากมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม จากการศกึษาผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้สะท้อนถงึมูลเหตุ
ภายในตนเองทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งประกอบด้วยมูลเหตุ 
2 ดา้นดว้ยกนัไดแก่ ดา้นการท าเพื่อผูอ้ ื่น ซึ่งเป็นมูลเหตุที่บุคคลตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานโดยมคีวามต้องการเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้เป็นการท าเพื่อผูอ้ ื่นเป็นส าคญั 
โดยผูว้จิยัไดจ้ าแนกมูลเหตุดา้นการท าเพื่อผูอ้ ื่นออกเป็น การท าเพื่อบดิามารดาและครอบครวั และ
ตอ้งท างานการเสยีสละตนเพื่อสงัคม และนอกจากมูลเหตุดา้นการท าเพื่อผูอ้ ื่นแลว้ผูว้จิยัคอืมูลเหตุที่
เกี่ยวข้องกบัการตดัสินใจเข้าสู่วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานอกีด้านได้แก่ ด้านความพร้อมของ
ตนเองโดยเป็นมูลเหตุอกีดา้นทีบุ่คคลใชใ้นการตดัสนิในเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยการ
ตรกึตรองความทบทวนความพรอ้มของตนเอง รวมไปการประเมนิความรู้ความสามารถของตนเอง
ในการท างานด้านวชิาชพีนี้ โดยประกอบด้วยด้านการพร้อมที่จะท าในสิง่ที่เลอืก และด้านการรบัรู้
ศกัยภาพของตนเองโดยผูว้จิยัไดน้ าเสนอดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
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 การท าเพ่ือบิดามารดาและครอบครวั 
 มูลเหตุดา้นการท าเพื่อบดิามารดาและครอบครวันัน้ เป็นมูลเหตุที่เกดิจากการที่บุคคลนัน้
ระลกึนึกถึงความกตญัญูของตนเองที่มตี่อผู้มีพระคุณอย่างพ่อและแม่จึงได้ตดัสนิใจเข้าสู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานตามค ารอ้งขอของพ่อและแม่ โดยในการร้องขอให้บุคคลเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานในครัง้นี้พอ่และแม่ไม่ไดใ้ชอ้ านาจจากความเป็นพ่อแม่ผูใ้หก้ าเนิดมาเพื่อบบีบงัคบั ให้
บุคคลจ ายอมตอ้งเขา้สู่วชิาชพีตามทีพ่่อและแม่ตอ้งการแต่เป็นเพยีงการรอ้งขอเพื่อให้ลูกได้ลองเดนิ
ในสายวชิาชพีนี้ดู และตวับุคคลในฐานะลูกนัน้ไดก้ระท าตามทีผู่เ้ป็นพ่อและแม่ตอ้งการโดยไม่มาจาก
การเกรงกลวัอ านาจแต่     มาจากการทีบุ่คคลตอ้งการตอบแทนพระคุณของผูก้ าเนิดจงึได้ตดัสนิใจ
เขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานตามความตอ้งการของพ่อและแม่ 
 
      “คุณพ่อโทรมาขอกนัเลยเหมอืนกบัพ่อขอลูกอ่ะ...ปกติแล้วคุณพ่อไม่เคยขอ คุณพ่อโทรมาขอ 

ตายละสิ ท าไง ผู้มีพระคุณโทรมาซะขนาดน้ี อ่าโอเค ได้ พี่ก็เลยกลับล ามาเข้าท างานที่พิสูจน์
หลกัฐาน ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “พีไ่ม่ค่อยอยากท างานราชการแต่เพื่อคุณพ่อไงพี่เลยมาลองสอบดู...คุณพ่อไม่ได้บงัคบัแค่บอก
ว่าอยากใหล้อง...เรากม็องว่าท่านขอขนาดน้ีเราเลยมาสอบเป็นผูต้รวจพสิจูน์ ” (คุณมาส) 

 

 
 ต้องการท างานเสียสละตนเพื่อสงัคม 
 การเสยีสละตนเองเพื่อสงัคมเป็นการที่บุคคลได้จบการศกึษาทางด้านวทิยาศาสตร์ และมี
ความต้องการที่จะท างานในสายงานที่เกี่ยวข้องกบัการท างานเพื่อช่วยเหลือผู้คนในสงัคม จงึได้
ตดัสินใจเข้าสู่วชิาชพีตรวจพสิูจน์หลกัฐาน เพราะงานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทุกคนนัน้ท าการตรวจพสิูจน์ในคดตี่างๆ ทัง้คดเีลก็และคดใีหญ่เพื่อช่วยเหลอื
ประชาชนจากเดอืดรอ้น  จงึท าใหบุ้คคลทีม่คีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรแ์ละความตอ้งการท างานใน
สายวชิาชพีทางดา้นตอ้งการท างานทีเ่สยีสละตนเพื่อสงัคมนัน้มองเหน็วชิาชพีด้านการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานเป็นอกีวชิาชพีหนึ่งทีน่่าสนใจ เพราะอย่างไรกถ็อืว่างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ก็
เป็นงานทีเ่สยีสละและบรกิารประชาชนเชน่กนั 
 
      “หลงัจากเราจบวทิยาศาสตร์...ผมอยากจะท างานแบบเพื่อประชาชน หรอืเพื่ออะไรกแ็ล้วแต่...

แนวนัน้มากกว่า ” (คุณอาทติย)์ 
 

      “งานดา้นพสิจูน์หลกัฐานพีว่่ากด็ ีไดช้่วยเหลอืคน โดยเฉพาะเป็นหน้าที่ของผู้พทิกัษ์สนัติราษฎร ์
” (คุณมาส) 

 

 
 การพร้อมท่ีจะท าในส่ิงท่ีเลือก 
 เมื่อบุคคลไดเ้ริม่ทีจ่ะกา้วเขา้สูว่ชิาชพีดา้นการาตรวจพสิูจน์หลกัฐานแลว้นัน้ไดม้กีารส ารวจ
ตรวจสอบความพรอ้มของตนเองในการท างานในสายวชิาชพีนี้ก่อนที่บุคคลจะก้าวเขา้สู่วชิาชพีด้าน
การตรวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างเตม็ตวั โดยการพร้อมที่จะท าในสิง่ที่เลอืกนัน้เป็นการทบทวนตนเอง
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ถงึความพรอ้มวา่ตนเองมคีวามพรอ้มในการท าในสิง่ทีต่นเองเลอืกหรอืไม่ โดยท าการพนิิจพเิคราะห์
ซ ้าไปซ ้ามาถงึวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานกบัตนเองถงึความเหมาะสมกบัตนเอง จนได้การ
ตกผลกึทางความถงึความพรอ้มของตนเองในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานและเดนิตาม
เสน้ทางทีต่นเองไดเ้ลอืกอย่างไม่มคีวามลงัเลในการเลอืกเดนิบนเส้นทางวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐาน 
 
      “พสิูจน์หลกัฐานหร๋อเรามคีวามรู้สกึว่าแล้วเราจะอยู่กบัมนัไหวมัย้ แต่จากการประมวลค าตอบ

หลายสิง่หลายอย่างของเราแล้วว่าเราต้องท า...การประมวลของเราบอกว่า โอเคเราจะสู้  ” (คุณ
อาทติย)์ 

 

      “มนัเป็นงานดา้นวทิยาศาสตรเ์ราเลอืกแลว้ไง พีเ่ลอืกในสิง่ที่พี่ชอบ เลอืกตัง้แต่ตอนที่เราเรยีน...
เพราะฉะนัน้ตรงตามทีพ่ีต่้องการแลว้ พีไ่ม่ไดถู้กบงัคบัแต่พีบ่งัคบัตวัพีเ่อง ” (คุณมาส) 

 

 
 การรบัรู้ศกัยภาพของตนเอง 
 เป็นด้านที่บุคคลนัน้สามารถรบัรู้ได้ว่าตนเองมคีวามรู้ความสามารถในด้านใด โดยไม่ได้
ตอ้งการท างานในดา้นนี้เพยีงเพราะเป็นงานดา้นทีต่นมคีวามคุน้เคยเท่านัน้ แต่เป็นการตรวจสอบลง
ลึกไปถึงลักษณะของงานว่าตนเองสามารถท าได้หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่ได้ร ่ าเรียนในด้าน
วทิยาศาสตรย์่อมมคีวามคุน้เคยกบัการท างานในหอ้งปฏบิตักิาร และการใชเ้ครื่องมอืต่างๆ จงึเลอืก
ท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ทีม่กีารปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารเป็นส่วนใหญ่ หรอืผูท้ีถ่ึงแมว้า่ตนเอง
ไม่มีความรู้ทางวทิยาศาสตร์แต่กลบัชื่นชอบงานทางตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่ได้มีการออกท างาน
ภาคสนาม ดังนัน้การการรับรู้ศ ักยภาพของตนเองนัน้จึ่งเป็นการตรวจสอบทบทวนความรู้
ความสามารถของตนเองว่ามีความเหมาะสมกบังานในด้านการตรวจพิสูจน์หรือไม่อย่างไรเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 
      “เรารู้ว่าเราสอบเข้ามาในต าแหน่งนักวทิยาศาสตร์...เราก็คดิว่าจะเลือกหน้างานที่ตรงกบัที่เรา

เรยีนพี่ชอบเรียนเกี่ยวกบัพวกเครื่องมอือยู่แล้ว...เพราะฉะนัน้เครื่องที่เราใช้ตรวจพสิูจน์มนักเ็ป็น
เครื่องทีเ่ราเรยีน ” (คุณมาส) 

 

      “พีช่อบงานทีเ่กีย่วกบั...โดยพืน้ฐานคอืพีไ่ม่ชอบงานแลป แลว้ฟิสกิสก์ไ็ม่ใช่งานแลป... พีเ่ลยชอบ
งานตรวจพสิูจน์ที่แบบว่า ที่ออกไปแล้วใช้ความคดิ ออกไปแล้วได้ประมวลได้เจอเหตุ ณ ตรงนัน้ ” 
(อาทติย)์ 

 

 
 มูลเหตุจากบริบทแวดล้อม 
 มูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม เป็นมูลเหตุที่เกิดขึน้จากบริบทแวดล้อมไม่ว่าจะเป็น ความ
ตอ้งการของคนในครอบครวัซึ่งเป็นมูลเหตุทีส่ าคญัทีท่ าให้บุคคลตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐาน โดยไม่ได้เกิดจากมูลเหตุภายในตัวบุคคลหรือจากความคิดความต้องการของตนเอง 
ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานได้สะท้อนถึงมูลเหตุจากบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสินใจเข้าสู่
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วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของในกลุ่มของผูท้ีเ่ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบ
การศกึษานัน้ไดแ้ก่ มูลเหตุทีม่าจากความคาดหวงัจากครอบครวั ซึ่งความคาดหวงัจากครอบครวันัน้
เป็นสิ่งที่คนในครอบครวัมคีวามอยากได้ หรอืประสงค์ที่จะได้ และเมื่อเกิดความรู้สกึดงักล่าวเป็น
แรงผลกัดนัจากคนรอบขา้งในครอบครวัท าให้เกดิแรงกระตุ้นและท าให้บุคคลกระท าสิง่ต่างๆ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของคนในครอบครวั จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสิง่ที่สะท้อนถงึความคาดหวงั
จากครอบครวัทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจ าแนกออกเป็น 
คาดหวงัใหไ้ดท้ างานที่ม ัน่คง คาดหวงัให้ประกอบอาชพีที่สามารถเป็นที่พึ่งของคนในครอบครวัได ้
และคาดหวงัให้ประกอบอาชพีที่เป็นเกยีรตแิก่วงศต์ระกูล 2) ได้รบัการชกัจูงให้เปลี่ยนความสนใจ
ด้านการเรียนซึ่งเป็นการที่บุคคลนัน้ได้มีความสนใจในสายวชิาอื่นๆ ที่ไม่สามารถท างานในสาย
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดแ้ต่กลบัเกดิการเปลีย่นแปลงตนเองจากบรบิทแวดลอ้มจากการเรยีน
จงึไดก้ลบัเขา้สู่การศกึษาในสายวทิยาศาสตร์อกีครัง้ และ3) การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวั 
เป็นการทีบุ่คคลไดเ้หน็คนในครอบครวัผูใ้กล้ชดิเป็นแบบอย่างในการท างานจงึท าให้เกดิการซึงซบั
แนวคดิ การใชช้วีติการท างานทีด่งัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 คาดหวงัให้ได้ท างานท่ีมัน่คง 
 เมื่อบุคคลเริม่เข้าสู่วยัท างานแล้วนัน้สิง่หนึ่งที่ครอบครวัคาดหวงักบับุคคลเสมอคือการ
คาดหวงัวา่บุคคลจะไดท้ างานและประกอบทีม่ ัน่คง โดยการทีค่รอบครวัคาดหวงัใหไ้ดท้ างานทีม่ ัน่คง
นัน้เป็นมูลเหตุทีเ่กดิขึน้หลงัจากทีบุ่คคลไดศ้กึษาส าเรจ็ในระดบัอุดมศกึษาและอยู่ในช่วงที่ก าลงัมอง
หางานทีเ่หมาะสมกบัตนเองจนกระทัง่คนในครอบครวัไม่วา่จะเป็นพ่อหรอืแม่ หรือแมก้ระทัง่คนอื่นๆ 
ในครอบครวัไดแ้สดงความเหน็ชกัชวนหรอืชีน้ าเพื่อให้บุคคลคล้อยตาม เช่นการแสดงความคดิเหน็
ทีว่า่อยากลูกๆ ไดป้ระกอบอาชพีทางด้านรบัราชการเพราะเป็นงานที่ม ัน่คง และในบางครัง้มาจาก
การที่บุคคลมาจากครอบครวัขา้ราชการพ่อและแม่จงึอยากให้ลูกรบัราชการเช่นกนั ดงัเช่นในงาน
ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะเนื่องจากบุคคลได้ส าเรจ็การศกึษาทางด้านสาขาวทิยาศาสตร์
และเมื่อไดม้กีารมองหาอาชพีทีเ่หมาะสมคนในครอบครวักไ็ดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจโดยได้
แสดงความตอ้งการใหบุ้คคลได้รบัรู้ว่าต้องการอยากให้รบัราชการ และเมื่อบุคคลมคีวามรู้ทางด้าน
วทิยาศาสตร์แต่ครอบครวัมีความต้องการที่จะให้รบัราชการงานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัจึงเป็น
ตวัเลอืกทีเ่หมาะสม 
 
      “พ่อพีบ่อกใหล้องมาสอบดเูขามองว่ามนัเป็นอาชพีของทางราชการ รบัราชการมนัเหมอืนกบัว่า

มนัจะดกีว่ามัน่คงกว่า...ถ้าในมุมมองของผูใ้หญ่เพราะคุณพ่อกร็บัราชการเหมอืนกนั ” (คุณมาส) 
 

 
 คาดหวงัอยากให้ประกอบอาชีพท่ีจะสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครวั  
 การคาดหวงัจากคนในครอบครวันัน้เป็นมูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยการทีค่รอบครวัคาดหวงัให้ประกอบอาชพีที่จะสามารถเป็นที่พึ่งของคน
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ในครอบครวัได้นัน้ โดยเป็นมูลเหตุที่เกดิขึน้จากความต้องการของคนในครอบครวัว่าหากบุคคล
ต้องการประกอบอาชพีคนในครอบครวัย่อมมีความคาดหวงัที่อยากจะให้ลูกหลานได้ท างานที่
สามารถเป็นที่พึ่งของคนในครอบครวัได้ และการท างานในด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานกเ็ช่นกนั 
ถงึแมว้า่งานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจะเป็นงานทีใ่ชค่วามรูท้างด้านวทิยาศาสตร์ในการท างาน
นัน้ แต่งานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานกย็งัอยู่ในกลุ่มของสายงานวชิาชพีต ารวจซึ่งเป็นวชิาชพีที่มี
อ านาจ ความน่าเกรงขาม และมีผู้คนเกรงใจอยู่ไม่น้อยซึ่งน่าจะเป็นที่พึ่ งหรือช่วยดูแลคนใน
ครอบครวัได้ในระดบัหนึ่ง โดยที่พ่อแม่ไม่ได้มุ่งเน้นไปที่สายวชิาชพีในสายวชิาชพีด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐาน แต่กลบัมุ่งเน้นเหน็ความส าคญัไปทีว่ชิาชพีต ารวจแทน  
 
      “คุณพ่ออยากให้คนในบ้านหรือในครอบครวัเน้ีย อย่างน้อยมคีนที่ท างานทางด้านสายต ารว จ

หน่อย...การเป็นต ารวจเน้ียอย่างน้อยเอาไวส้ าหรบัดแูลพีพ่ีไ่ด ้” (คุณอาทติย)์ 
 

 
 คาดหวงัอยากให้ประกอบอาชีพท่ีเป็นเกียรติแก่วงศต์ระกลู 
 มูลเหตุอกีดา้นหนึ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานคอืการที่
ครอบครวัคาดหวงัอยากใหป้ระกอบอาชพีทีเ่ป็นเกยีรตแิก่วงศต์ระกูล ซึ่งบุคคลในกลุ่มนี้จะได้รบัการ
คาดหวงัจากคนในครอบครวัมคีวามต้องการให้ประกอบอาชพีที่เป็นเกียรตแิก่วงศ์ตระกูลซึ่งเป็น
มูลเหตุทีเ่กดิจากแรงผลกัดนัจากคนในครอบครวั โดยมุ่งเน้นใหบุ้คคลตอ้งเขา้สู่วชิาชพีดา้นการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานโดยมองว่าถึงแม้วชิาชพีด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้จะเป็นการท างานด้าน
วทิยาศาสตรแ์ต่นอกจากงานทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ลว้วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานยงัมสี่วน
ที่คาบเกี่ยวกบังานด้านต ารวจ ซึ่งเป็นวชิาชพีที่มที ัง้ยศ และต าแหน่งที่ทุกคนนับหน้าถอืตาและให้
เกยีรตใินสงัคม ซึ่งครอบครวัมองเหน็ว่าการก้าวเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นโอกาส
หนึ่งทีบุ่คคลจะไดป้ระกอบอาชพีทีเ่ป็นเกรยีตแิก่วงศต์ระกูล  
 
      “คุณพ่อบอกว่าตระกูลเราเน้ียไม่เคยมตี ารวจเลย แกเลยเหมอืนอย่างน้อยอยากมสีกัคนหน่ึงที่

ท างานทางด้านน้ีเพื่อเป็นเกยีรติเป็นศรแีก่ตระกูล ประมาณนัน้...แล้วแกต้องการอย่างนัน้เรากเ็ลย
โอเคเดนิเสน้ทางน้ีเลย ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 ได้รบัการชกัจงูให้เปล่ียนความสนใจด้านการเรียน 
 ผู้ที่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เท่านัน้จึงสามารถท างานในสายวิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์
หลักฐานได้ และเมือบุคคลมีความสนใจในความรู้ทางวิชาการด้านอื่นที่ไม่ใช่ความรู้ทางด้าน
วทิยาศาสตรเ์พราะความรู้ทางวทิยาศาสตร์นัน้เป็นความรู้ที่สามารถอธบิายได้อยากเช่นเรื่องเกี่ยว
ปฏิกิริยาต่างๆ หรือปรากฏการต่าง ซึ่งบางครัง้เป็นเพียงการอธิบายได้เป็นแบบนามธรรมใน
ความคดิ อยากทีจ่ะสามารถมผีูท้ีส่ามารถอธบิายเรื่องต่างๆ ออกมาเป็นรูปธรรมจงึท างานการเรยีน
ดา้นวทิยาศาสตรม์ีค่วามเขา้ถงึไดอ้ยาก จงึท าให้บุคคลเกดิความสนใจในสายวชิาการด้านอื่นๆ แต่
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บุคคลกลบัไดถู้กชกัจูงจากการเรยีนการสอนของครูอาจารยใ์หก้ลบัมามคีวามสนใจในสายวชิาด้านวิ
ยาศาสตร์อกีครัง้ด้วยวธิกีารสอนการอธบิายของครูอาจารย์ที่ท าให้ผูเ้รยีนเหน็ภาพได้ง่ายและเป็น
รูปธรรมจงึกลายมาเป็นมูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้สูว้ชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 
      “เริ่มแรกพี่สนใจด้านคอมพวิเตอร์ พอเจอกบัอาจารย์ท่านนึงด้านฟิสิกส์ได้เรยีนกบัท่านเริ่มมี

ความรูส้กึว่า เน้ียคอืสิง่ทีใ่ช่ กระบวนการคดิเป็นอย่างไรท าไมมนัถึงได้เป็นแบบน้ี เรื่องของเลเซอร ์
เรื่องของกลศาสตร์อาจารย์ท่านสอนได้ดมีากเห็นภาพเลยย้ายสาขามาทางด้านฟิสกิส์แทน ” (คุณ
อาทติย)์ 

 

      “เมื่อก่อนพี่อยากเรยีนทางด้านศิลปะแต่พี่กม็าเลือกเรยีนทางด้านสายวทิยาศาสตร์...เ รากเ็ริ่ม
อาจารยเ์ริม่มกีารทดลองต่างๆ พี่ชอบการทดลองแต่นัน้กจ็ะเป็นวทิยาศาสตร์ทัว่ๆ ไปยงัไม่ได้ลงว่า
เราจะไปทางดา้นไหน ” (คุณมาส) 

 

 
 การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวั 
 เป็นดา้นทีบุ่คคลไดเ้หน็การประกอบอาชพีของผูใ้กล้ชดิในครอบครวัไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่พี่
น้อง หรอืผูอ้ ื่นในครอบครวัที่บุคคลมคีวามใกล้ชดิท าให้บุคคลเกดิความสนใจในอาชพีด้านนัน้ๆ ที่
เหน็แบบอย่างเช่นการที่บุคคลได้อยู่ในครอบครวัที่มีแต่บุคคลที่ทัง้ได้เรยีนและท างานในสายงาน
ทางด้านวทิยาศาสตร์ และท างานทางด้านรบัราชการจงึท าให้บุคคลเกดิการซึมซบั รูปแบบการใช้
ชวีติ ค่านิยมต่างๆ จึ้งท าให้เกดิความสนใจในงานทางด้านวทิยาศาสตร์ที่เป็นงานทางด้านการรบั
ราชการ จงึกลายเป็นมูลเหตุหนึ่งในการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน เพราะวชิาชพี
ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้นอกจากจะเป็นงานทีใ่ชค้วามรูค้วามสามารถทางด้านวทิยาศาสตร์
แลว้ ยงัเป็นงานทางดา้นการรบัราชการทีบุ่คคลมคีวามสนใจอกีดว้ย 
 
      “พีม่พีีช่ายทัง้สองคนจบวทิยาศาสตร์...เราค่อนข้างสนิทกบัพี่ๆ เราอยู่ในครอบครวักไ็ด้เหน็เค้า

ท างานท าการบ้าน เรยีนจนจบมาท างานเป็นข้าราชการ...เรากเ็ลยมคีวามผูกพนัว่าเรากอ็ยากเรยีน
เหมอืนกนักบัพีเ่คา้แลว้กอ็ยากท างานรบัราชการ ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 จากการวเิคราะหข์อ้มูลของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่ได้ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบการศกึษานัน้ ซึ่งจากการวเิคราะหข์อ้มูลพบทัง้มูลเหตุในตนเอง และ
มูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้ม โดยมูลเหตุในตนเองไดแ้ก่ประกอบดว้ย 1) ดา้นการท าเพื่อผูอ้ ื่น เป็นการ
ที่บุคคลกระท าการตดัสินใจเข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นการตดัสนิใจเพื่อผูอ้ ื่นโดยแบ่ง
ออกเป็น2 ด้านได้แก่ ด้านการท าเพื่อบิดามารดาและคนในครอบครวัโดยเป็นการตดัสินใจเข้าสู่
วชิาชพีเพื่อคนในครอบครวัโดยบุคคลคดิถงึการตอบแทนบุญคุณและความกตญัญูเป็นหลกั และดา้น
ตอ้งการท างานเสยีสละตนเพื่อผูอ้ ื่น เป็นมูลเหตุทีบุ่คคลมคีวามตอ้งการท างานทีต่นเองสามารถสรา้ง
ประโยชน์ใหก้บัสงัคมไดจ้งึเลอืกเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และ2) มูลเหตุภายในตนเองดา้น
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ความพรอ้มของตนเองเป็นมูลเหตุทีเ่กดิขึน้จากการทีบุ่คคลไดส้ ารวจตรวจตราความพรอ้มและความ
เหมาะสมของตนเองในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้านได้แก่ ด้าน
การพรอ้มทีจ่ะท าในสิง่ทีเ่ลอืกเป็นมูลเหตุดา้นที่บุคคลได้พนิิจพเิคราะห์และหาค าตอบว่าตนมคีวาม
พรอ้มในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานหรอืไม่ และด้านการรบัรู้ศกัยภาพของตนเองเป็น
มูลเหตุดา้นทีบุ่คคลนัน้ไดส้ ารวจถงึความสามารถ และทกัษะในการท างานของตนเองว่ามศีกัยภาพ
เพยีงใดในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน  
 ส่วนมูลเหตุจากบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเข้าสู่ว ิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานนัน้ไดแ้ก่ดา้น1) การคาดหวงัจากครอบครวั ซึ่งเป็นมูลเหตุทีแ่สดงใหเ้หน็วา่ครอบครวัเขา้มา
มบีทบาทในการชว่ยชีแ้นะ แนะน าในการตดัสนิใจเข้าสู่วชิาชพีดา้นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของบุคคล 
ซึ่งประกอบดว้ย ครอบครวัคาดหวงัใหไ้ดท้ างานทีม่ ัน่คง เป็นมูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้มในดา้นความ
คาดหวงัจากครอบครวั ซึ่งเป็นเรื่องปกตทิี่พ่อแม่ย่อมมคีวามต้องการให้ลูกเมื่อจบการศกึษามกีาร
งานทีม่ ัน่คงซึ่งวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานกเ็ป็นวชิาชพีทีถ่อืวา่มคีวามมัน่คงคาดหวงัอยาก
ใหป้ระกอบอาชพีทีส่ามารถเป็นทีพ่ึง่ของคนในครอบครวั ซึ่งเป็นมูลเหตุที่ครอบครวัมคีวามต้องการ
ให้บุคคลประกอบอาชพีที่สามารถเป็นที่เพิง่แก่คนในครอบครวัได้ซึ่งคนในครอบได้เสนอตวัเลอืก
อย่างวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน เพราะเนื่องจากเป็นวชิาชพีในสายงานต ารวจจงึคดิว่าสามารถ
เป็นทีเ่พิง่ของคนในครอบครวัได้ในระดบัหนึ่ง และคาดหวงัอยากให้ประกอบอาชพีที่เป็นเกยีรตแิก่
วงศต์ระกูล เป็นมูลเหตุที่เกดิจากความต้องการของคนในรอบครวัมคีวามต้องการให้บุคคลเข้าสู่
วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานโดยมองวา่วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นการรบั
ราชการต ารวจสาขาหนึ่ง ซึ่งงานทางดา้นราชการเป็นงานที่เป็นเกยีรตแิก่วงศต์ระกูล และมผีูค้นนับ
หน้าถอืตา 2) ไดร้บัการชกัจูงใหเ้ปลีย่นความสนใจด้านการเรยีน เป็นมูลเหตุที่เกดิจาการที่บุคคลมี
ความสนใจในวชิาการแขนงอื่นทีไ่ม่ใชง่านทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ต่กลบัถูกเบนความสนใจชกัจูงจาก
การเรยีนการสอนจากครูอาจารย์ให้กลบัมามคีวามสนใจในวชิาสายวทิยาศาสตร์ และ3) การเห็น
แบบอย่างจากคนในครอบครวั เป็นการที่บุคคลได้เหน็คนในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการด าเนิน
ชวีติ และมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนและท างานตามบุคคลทีเ่ป็นแบบอย่าง 
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 3.2 ผูท่ี้เข้าสู่วิชาชีพผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานโดยผา่นประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ มาก่อน 
 ผู้ที่เข้าสู่ว ิชาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานนัน้นอกจากจะมีกลุ่มของบุคคลที่เข้าสู่วชิาชีพ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากส าเรจ็การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาแล้ว นอกจากนัน้ยงัมบีุคคล
อีกลุ่มหนึ่งซึ่งเป็นกลุ่มของบุคคลที่เมื่อส าเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศกึษาแล้วได้มีการออกไป
ประกอบอาชพีดา้นอื่นๆ ก่อนแลว้จงึตดัสนิใจเขา้สูวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยแต่ละบุคคลมี
บริบท เส้นทางด าเนินชวีติ และเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นที่แตกต่างกนัตามวถิีชวีติของตนเองแต่ด้วย
เหตุการณ์ต่างๆ ไม่วา่การทีบุ่คคลไดส้านต่อความฝันในวยัเดก็ และจากประสบการณ์ท างานในด้าน
ต่างท าให้บุคคลเกิดการตกผลกึทางความคิดถงึงานที่มคีวามเหมาะสมกบัตนเอง หรือการได้รบั
แรงผลกัดนัจากครอบครวัโดยเรื่องราวต่างก่อใหเ้กดิมูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกทีจ่ะเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ซึ่งมูลเหตุที่สะท้อนเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสินใจนัน้มทีัง้มูลเหตุภายในตนเอง 
และมูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้มดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 มูลเหตุภายในตนเอง 
 มูลเหตุภายในตนเอง คอืการที่บุคคลตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในกลุ่ม
ของผู้ที่เข้าสู่วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานโดยผ่านการประกอบอาชพีด้านอื่นๆ มาก่อน โดยมี
สาเหตุหรอืแรงผลกัดนัทีเ่กดิขึน้จากภายในตวับุคคลเองเป็นผูต้ดัสนิใจโดยไม่ไดเ้กดิจากแรงผลกัดนั
จากสภาพแวดลอ้มหรอืมูลเหตุอืน่ๆ จากการศกึษาผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดส้ะทอ้นถงึมลูเหตุภายใน
ตนเองทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สูว่ชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้
สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผ่านการประกอบอาชพีด้านอื่นๆ มาก่อนมาจากตวัผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกัเองซึ่งจากการวเิคราะหข์อ้มูลพบมูลเหตุภายในตนเองสองดา้นด้วยกนัได้แก่ 1) การได้สานต่อ
ความฝันในวยัเดก็เป็นการทีบุ่คคลไดม้คีวามฝันในวยัเดก็ที่อยากจะประกอบอาชพีด้านใดด้านหนึ่ง
แต่จากการด าเนินชวีติท าใหต้อ้งไปประกอบอาชพีดา้นอื่นๆ ก่อนและเมื่อโอกาสไดม้าถงึและตนเองมี
ความพรอ้มท าใหบุ้คคล  เปลีย่นอาชพีมาเพื่อสานต่อความฝันของตนเองในวยัเดก็หรอืการไดก้ระท า
กจิกรรมบางอย่างในวยัเด็กมาส่วนในการตดัสินใจในการประกอบอาชพีในปัจจุบนั โดยมูลเหตุ
ภายในตนเองทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ  ไดส้านต่อความฝันในวยัเดก็ประกอบดว้ย ดา้นการเคยชื่นชอบใน
อาชพีที่มยีศและเครื่องแบบ และด้านการชอบท ากจิกรรมที่ท้าทายในวยัเดก็ 2) ด้านการมองเห็น
ความส าเรจ็ในอนาคตซึ่งเป็นมลูเหตุทีบุ่คคลไดม้องเหน็ความส าเรจ็ของตนเองในอนาคตกบัการเขา้สู้
วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานจึงท าให้ตัดสินใจเข้าสู้ว ิชาชีพด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐาน ซึ่ง
ประกอบดว้ย ด้านการมองเหน็ความเจรญิก้าวหน้าในวชิาชพี และด้านต้องการให้คนในครอบครวั
ภาคภูมใิจ 3) ดา้นการรู้ศกัยภาพของตนเองจาการท างาน เป็นมูลเหตุซึ่งเกดิจากการทีบุ่คคลไดผ้า่น
ประสบการณ์ในการท างานและได้รู้ถงึศกัยภาพของตนเองในการท างานว่ามีความเหมาะสมกบั
วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานมากน้อยเพยีงใด ซึ่งประกอบด้วย ด้านตนเองมศีกัยภาพด้าน
ความเชีย่วชาญกบัเนื้อหาของงาน และด้านตนเองมศีกัยภาพเหมาะสมกบัรูปแบบการท างาน 4) 
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การเกดิปัญหาอุปสรรคจากงานเดมิ เป็นมูลเหตุซึ่งเกดิจากการทีบุ่คคลไดพ้บกบัอุปสรรคหรอืปัญหา
จากการท างานเดมิของตนเองจนกลายมาเป็นมูลเหตุของการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานซึ่งประกอบด้วย ด้านสุขภาพร่างกายไม่เอื้อต่อการท างาน และรู้สึกถูกเอารดัเอา
เปรยีบในการท างานดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 ด้านเคยช่ืนชอบอาชีพท่ีมียศและเครื่องแบบ 
 ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ไดส้ะทอ้นถงึความใฝ่ฝันจากวยัเดก็โดยมคีวามต้องการที่
จะประกอบอาชพีขา้ราชการทีม่ยีศและเครื่องแบบ ถงึแมใ้นวยัเดก็ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจะยงัไมไ่ดม้ี
เป้าหมายหรอืความสนใจทีจ่ะเขา้มาเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน เพยีงแต่มคีวามสนใจมคีวามชืน่ชอบ
ในอาชพีทีมยีศและเครื่องแบบ โดยหากเลือกได้ในการประกอบอาชพีกอ็ยากที่จะประกอบอาชพี
ขา้ราชการทีม่ที ัง้ยศและเครื่องแบบไม่วา่จะเป็นทหาร หรอืต ารวจ การประกอบอาชพีขา้ราชการกจ็ะ
ไดร้บัการนบัหน้าถอืตา และหากยิง่เป็นขา้ราชการทีม่ยีศกจ็ะยิง่แสดงถงึอ านาจบารมี 
 
      “หน่ึงคอือยากเป็นข้าราชการ เพราะคนต่างจงัหวดัส่วนใหญ่ฝันอยากเป็นข้าราชการอยู่แล้ว...

เพราะเป็นข้าราชการและยงัเป็นข้าราชการต ารวจมียศด้วย...ยศ และข้าราชการในเครื่องแบบ
ต่างจงัหวดัจะชื่นชมและชอบ และมอีะไรหลายๆ อย่างประกอบกนั ” (คุณรพ)ี  

 

 
 และในส่วนของเครื่องแบบนัน้ขา้ราชการโดยทัว่ไปจะมเีครื่องแบบของทางราชการอยู่แล้ว
โดยปกต ิแต่เครื่องแบบของต ารวจและทหารค่อนขา้งทีจ่ะมคีวามแตกต่างโดยเครื่องแบบของต ารวจ
และทหารนัน้มสีทีีเ่ฉพาะตวัแตกต่างจากเครื่องแบบของขา้ราชการปกตโิดยทัว่ไป และมลีกัษณะการ
ตดัเย็บ เครื่องหมายต่างๆ ที่แสดงถึงความสามารถและชัน้ยศ และรวมไปถึงการมีรูปแบบของ
เครื่องแบบทีห่ลากหลายตามความเหมาะสมและงานพธิตี่างๆ จงึเป็นลกัษณะที่โดดเด่นสะดุดตาใน
สายตาของผูพ้บเหน็ของเครื่องแบบในสายอาชพี ต ารวจ และทหารโดยเครื่องแบบนัน้มุ่งเน้นให้ผู้
สวมใส่มสีง่าราศ ีความสมารต์ และเพื่อความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัขององคก์ร 
 
      “พี่ว่าอาชีพต ารวจทหารที่อยู่ในเครื่องแบบมนัดูสมาร์ต มนัดูมีเกียรติ มนักเ็ป็นหน่ึงในใจพี่นะ 

ต ารวจทหารเน้ีย ตอนเลก็ๆ พีก่อ็ยากเป็น...พอสอบไดพ้ีด่ใีจใหญ่เลย เอ่อเครื่องแบบมากกว่าพี่ชอบ
เครื่องแบบ เครื่องแบบเป็นสิง่ทีท่ าใหอ้ยากมา ทัง้ๆ ทีไ่ม่รูด้ว้ยซ ้าว่าท าอะไร ” (คุณภานุ) 

 

 
 และดว้ยเหตุผลนี้จงึท าใหบุ้คคลทีม่วียัเดก็ทีน่ิยมชมชอบใน ยศและเครื่องแบบได้ตดัสนิใจ
เขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ถงึแมว้า่จะมกีารปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างจากอาชพีต ารวจโดยทัว่ไป 
แต่กย็งัถอืวา่เป็นวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานกย็งัมบีางส่วนทีย่ดึโยงกบัอาชพีต ารวจและรวมไปถงึ
ยศ และเครื่องแบบดว้ยเชน่กนั ซึ่งบุคคลในกลุ่มนี้มคีวามใฝ่ฝันอยากจะประกอบอาชพีที่มที ัง้ยศและ
เครื่องแบบถงึแมว้า่ตนเองไดไ้ปประกอบอาชพีอื่นแลว้แต่เมื่อมโีอกาสกย็งัมคีวามตอ้งการทีจ่ะเขา้มา
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ประกอบอาชีพในสายงานด้านที่มีทัง้ยศและเครื่องแบบประกอบกับตนเองมีความรู้ทางด้าน
วทิยาศาสตรจ์งึท าใหว้ชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นวชิาชพีทีน่่าสนใจ 
 
 ชอบกิจกรรมท่ีท้าทายในวยัเดก็ 
 ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ได้สะท้อนถงึการชอบกิจกรรมที่ท้าทายที่จะน าไปสู่การ
ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ได้สะท้อนถงึ
ความชื่นชอบในกิจกรรมที่มีความท้าทาย ชอบในกิจกรรมการละเล่นแบบลุยๆ เป็นกิจกรรม
ภาคสนามทีโ่ลดโผน  ทีก่ าลงักายในการท ากจิกรรม และในกจิกรรมวยัเดก็ทีส่อดแทรกความทา้ทาย
เล็กๆ น้อยๆ ในกิจกรรมเช่นการเล่นปีนป่ายไปยงัสถานที่ต่างๆ นัน้ถอืว่าเป็นกิจกรรมที่มีความ
สอดคล้องกบังานด้านวชิาชพีต ารวจมากกว่างานด้านพสิูจน์หลกัฐานจงึท าให้บุคคลต้องการเขา้สู่
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยนึกถงึการเล่นโลดโผนในวยัเดก็ 
 
      “นิสยัวยัเดก็มนัแล่นขึน้มามัง้ นิสยัพวกบู้ๆ ลุยๆ คอืยงัไม่ไดค้ดิว่าต ารวจพสิูจน์ หลกัฐานเน้ียคอื

เอาเป็นว่า ค าว่าเป็นต ารวจแลว้กนั พอเป็นต ารวจแล้วมนัจะมงีานแบบภาคสนาม ” (คุณเดอืน) 
 

 
  และในบางครัง้การเล่นสนุกในวยัเดก็นัน้มคีวามสอดคล้องกบังานด้านการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานบางครัง้การท ากจิกรรมทีท่า้ทายในวยัเดก็เป็นเรื่องราวทีย่อ้นกลบัคนืมาใหน้ึกถงึเมื่อผูต้รวจ
บุคคลไดเ้ริม่มคีวามสนใจในวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานโดยกจิกรรมในวยัเดก็ไดเ้ขา้มาเป็น
มูลเหตุหนึ่งในการทีบุ่คคลตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 
      “กนึ็กถงึตอนวยัเดก็ พีด่ าน ้า พีด่พูชืใต้น ้า คอืมนัเป็นหนองนะแต่น ้าใส พีเ่หน็ปลา เหน็นกเป็ดน ้า 

เห็นสาหร่าย เห็นต้นสนัตะวา คือชอบมาตัง้แต่เด็กๆ ...พี่เลยชอบท างานด้านชีววิทยาพอเข้ามา
พสิจูน์หลกัฐานเขา้มาพกีเ็ลอืกงานดา้นชวีะวทิยาเลยพีช่อบงานดา้นน้ีมาก ” (คุณภาณุ) 

 

 
 มองเหน็ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
 ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในกลุ่มของของผูท้ีเ่ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผ่านการ
ประกอบอาชพีดา้นอื่นๆ มาก่อนนัน้ได้สะท้อนถงึการมองเหน็ความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตที่เป็น
มูลเหตุที่จะน าไปสู่การตดัสินใจเข้าสู่วชิาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ โดยมูลเหตุที่เกิดขึ้น
หลงัจากทีบุ่คคลไดจ้บการศกึษา และเริม่ประกอบอาชพีอื่นทีไ่ม่ใชง่านดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
และหลงัจากที่ได้ท างานมาซักระยะ เกิดมีความรู้สึกว่าตนเองต้องมีการพฒันาตนเองเพื่อความ
เจรญิกา้วหน้าของตนเองในอนาคต โดยความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตที่ตนเองต้องการนัน้ไม่ว่าจะ
เป็น ต าแหน่งทีสู่งขึน้ในการท างานเดมิ โดยแต่หากการพฒันาตนเองนัน้ใหเ้จรญิก้าวหน้าในอนาคต
สามารถท าได้ในหลายรูปแบบ เช่นการท างานในต าแหน่งเดิมแล้วรอโอกาสใช้ทักษะความรู้
ความสามารถในการพฒันาตนให้เจรญิก้าวหน้าในอนาคตหรอืปรบัเปลี่ยนอาชพีเพื่อใฝ่หาความ
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เจริญก้าวหน้าของตนเองในอนาคต โดยผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้สะท้อนถึงการใชว้ธิกีารเตรยีม
ปรบัเปลี่ยนอาชพีเพื่อความเจริญก้าวหน้าของตนเอง โดยผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานในขณะที่อยู่ใน
อาชพีเดิมนัน้ได้มองเห็นว่าวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นโอกาสส าคญัที่จะสามารถท าให้
ตนเองเจรญิกา้วหน้าไดใ้นอนาคตมากกวา่งานทีต่นท าอยู่แน่นอน 
 
      “เราคิดว่าถึงเวลาล่ะที่เราจะต้องพฒันาตัวเอง ตอนนัน้คิดว่าไม่ว่าจะพฒันาตัวเองขึ้นไปเป็น

นายทหารหรือนายต ารวจกค็ือเป็นการพฒันาจากชัน้ประทวนไปเป็นสญัญาบตัร ตอนนัน้ได้อะไร
มาถงึก่อนได ้ขอใหเ้ราสามารถหยบิโอกาสจบัหยบิฉวยโอกาสได้ปรากฏว่าช่วงนัน้ต ารวจเปิดก่อน ” 
(คุณตะวนั) 

 

 
 ต้องการให้คนในครอบครวัภมิูใจ 
 ความส าเร็จในอนาคตบางครัง้ไม้ได้หมายถึงการได้เจริญก้าวหน้าพัฒนาตนเองจนมี
ต าแหน่งใหญ่โต แต่ในบางครัง้ความส าเรจ็ในอนาคตกลบัหมายถงึการท าให้ใครบางคนภาคภูมใิจใน
ตวัเรากพ็อ ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดส้ะทอ้นถงึมูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานในดา้นของความตอ้งการใหค้นในครอบครวัภาคภูมใิจ โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดส้ะทอ้น
ถงึความผูกพนัของตนเองกบัคนในครอบครวัไม่ว่าจะเป็น บดิา มารดา หรือญาติพี่น้องที่มคีวาม
ผกูพนักนัในครอบครวัถงึแมว้า่ตนเองจะไดเ้รยีนจบการศกึษา และไดท้ างานในอาชพีที่เป็นหลกัฐาน
แล้วนัน้ แต่หากมีโอกาสก็อยากที่จะปรบัเปลี่ยนอาชพีที่ตน ให้เป็นอาชพีที่คนในครอบครวัรู้สึก
ภาคภูมใิจ รูส้กึอุ่นใจ สบายใจทีลู่กไดม้กีารงานทีม่ ัน่คง โดยงานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานกเ็ป็น
ทางเลอืกหนึ่งทีจ่ะท าใหผู้ใ้หข้อ้มูลไปถงึเป้าหมายนัน้เนื่องจากงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็น
งานราชการทีม่คีวามมัน่คง โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมคีวามคดิที่ว่าการปรบัเปลี่ยนมาอยู่ในสาย
ของวชิาชพีผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะท าให้ บิดามารดา และญาตพิี่น้องรู้สกึภาคภูมิใจในสิ่งที่
ตนเองไดเ้ลอืกเดนิอยู่ในสายของวชิาชพีนี้ จงึเป็นมูลเหตุที่เป็นแรงผลกัดนัจากภายในท าให้ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานไดป้รบัเปลีย่นสายงานของตนเองจากงานเดมิทีต่นเองท าอยู่เพื่อเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐาน  
 
      “เป็นความภาคภูมใิจของคุณพ่อคุณแม่ ด้วยความที่อยู่กบัคุณพ่อคุณแม่ผูกพนัมาตัง้แต่เดก็ ยิง่

เราออกจากบ้านมาเน้ียกคุ็ยกบัญาตพิีน้่องพี่ๆ  ว่าเราไม่มเีวลาดูแลคุณพ่อคุณแม่นะ...ส่วนเราเน้ียจะ
ท าใหคุ้ณพ่อคุณแม่สบายใจโดยการท าใหท้่านรูส้กึอบอุ่นรูส้กึดกีบัเรา ” (คุณตะวนั) 

 

 
 ศกัยภาพด้านความเช่ียวชาญด้านเน้ือหาของงาน 
 เมื่อบุคคลไดป้ระกอบอาชพีมาซกัระยะหนึ่งย่อมเกดิความเชีย่วชาญในการท างานด้านได้
ดา้นหนึ่งที่มคีวามเฉพาะทาง และย่อมมคีวามต้องการที่จะท างานทางด้านนัน้ซึ่งเป็นงานที่ตนเอง
ถนดั ซึ่งกลายมาเป็นมูลเหตุภายในตวับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สูวชิาชพีด้านการตรวจ
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พสิูจน์หลกัฐานในดา้นมศีกัยภาพดา้นความเชีย่วชาญด้านเนื้อหาของงาน โดยเมื่อบุคคลได้ท างาน
ในอาชพีเดมิมาระยะหนึ่งจนรูว้า่ตนเองมศีกัยภาพความเชีย่วชาญทางด้านใดและมคีวามเหมาะสม 
และเป็นประโยชน์กบังานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานหรอืไม่ โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้สะท้อน
ถงึการมศีกัยภาพดา้นความเชีย่วชาญดา้นเนื้อหาของงานเชน่เมื่อท างานไประยะหนึ่งพบวา่ตนเองมี
ความถนดัในดา้นคอมพวิเตอร ์และเมื่อทราบวา่งานทางดา้นสวยวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มี
ความต้องการผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านคอมพวิเตอร์จงึตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพี
ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน หรอืการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานโดยเหน็ว่า
ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านของตนเองต้องมปีระโยชน์ต่อการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
อย่างแน่นอน 
 
      “ตอนนัน้เราท างานเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์...เลยขอย้ายตรงไหนก็ได้ที่มคีอมพวิเตอร์ ตอนนัน้

บอกงีเ้ลยนะตรงไหนกไ็ดท้ีม่คีอมพวิเตอร์เพราะเราท าได้...และคอืพอรู้ว่าพสิูจน์หลกัฐานมตี าแหน่ง
รองสารวตัรทีต่้องมคีวามรูด้า้นคอมพวิเตอรจ์บ เราท าไดแ้น่นอน ” (คุณจนัทร)์ 

 

      “งานดา้นอาวุธปืนเป็นงานทีเ่ราถนดัเราอยู่กบัพวกอาวุธปืนมา พวกกระสุนปืนพวกระเบดิกค็ดิว่า
งานดา้นน้ีในดา้นการตรวจพสิจูน์ดา้นอาวุธปืนเหมาะกบัเราแลว้ ” (คุณตะวนั) 

 

 
 ศกัยภาพเหมาะสมกบัรปูแบบของงาน 
 เมื่อบุคคลไดท้ างานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจนมคีวามคุน้เคยกบัการท างานในรูปแบบนัน้
และสามารถท างานในรูปแบบเดิมได้ในทนัทีโดยไม่ต้องปรับตัวมากนัก จึงกลายเป็นมูลเหตุที่
เกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ป็นมูลเหตุภายในดา้นการมศีกัยภาพ
เหมาะสมกบัรูปแบบของงาน เชน่เมื่อบุคคลไดเ้คยมปีระสบการณ์ในการท างานในหอ้งปฏบิตักิารมา
ก่อนหากต้องเข้าสูวชิาชพีที่มกีารปฏิบตัิงานในภาคสนามหรืองานทางด้านอื่นที่แตกต่างออกไป
บุคคลตอ้งมกีารปรบัตวัและการเรยีนรูใ้หม่ทัง้หมดแต่หากเป็นงานในรูปแบบเดมิหรอืคล้ายคลงึกนัก็
ท าใหบุ้คคลสามารถท างานได้ในทนัทหีรอืใชเ้วลาในการปรบัตวัที่น้อยกว่า หรอืเช่นวชิาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานทางราชการทีม่รีูปแบบในการท างานที่เฉพาะตวั โดยหากบุคคลที่เขา้มา
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นสายวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ได้มปีระสบการณ์ในการท างานในงาน
ทางสายราชการมาก่อนกส็ามารถปรบัตวัให้เขา้กบัรูปแบงานทางด้านราชการได้ง่ายกว่าผู้ที่ไม่มี่
ประสบการณ์งานทางดา้นราชการ 
 
      “ตอนนัน้รูแ้ค่ว่าเป็นงานทางดา้นวทิยาศาสตรน์อกนัน้ไม่รูอ้ะไรเลย...เลยไปสอบถามคนอื่นกร็ู้ว่า

เป็นงานท างานในหอ้งแลปแบบเดมิมนัน่าจะเหมาะกบัเราน่ะ” (คุณภาณุ) 
 

      “พีอ่ยากท างานแนวราชการเหมอืนเดมิ คอืตอนนัน้มคีวามรู้สกึว่าอยากจะท าที่อยู่ในห้องแลป...
แลว้รูว้่างานตรวจพสิจูน์หลกัฐานกเ็ป็นงานในหอ้งแลป” (คุณเดอืน) 

 

      “แล้วก็คดิว่าเราเป็นทหารมาก่อนงานด้านต ารวจก็น่าจะคล้ายๆ กนัเราน่าจะอยู่ได้ไม่อยาก ” 
(คุณตะวนั) 
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 ด้านสขุภาพร่างกายไม่เอ้ือต่องาน 
 ในการท างานทางด้านวทิยาศาสตร์เป็นระยะเวลานานจนเกดิอาการเจบ็ป่วยขึน้ระหว่าง
การท างาน โดยอาการเจบ็ป่วยนี้อาจเกดิขึน้จากการท างานเพราะการท างานด้านวทิยาศาสตร์เป็น
งานด้านที่ต้องมกีารสมัผสักบัวตัถุพยานที่เป็นสารเคม ีหรอืสูดดมกบัสารเคมตี่างๆ ในการท างาน
บางครัง้สารเคมบีางชนิดเป็นสารก่อมะเรง็สารกมัมนัตภาพรงัส ีหรอืสารเคมอีนัตรายอื่นๆ จงึตอ้งหา
งานใหม่ทีแ่ตกต่างจากงานเดมิเพื่อรกัษาสุขภาพของตนเอง ลานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานกถ็อื
วา่เป็นตวัเลอืกหนึ่งทีน่่าสนใจในขณะนัน้เพราะวา่ไปแลว้ถงึแม้งานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้
จะเป็นงานทางดา้นวทิยาศาสตรเ์หมอืนเดมิแต่กม็หีน้างานใหเ้ลอืกหลากหลายหน้างานหากบุคคลมี
ปัญหาทางสุขภาพสามารถรอ้งขอใหต้นเองไปปฏบิตัหิน้าที่อื่นได้ เช่นหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมี
อาการแพ้สารเคมีกส็ามารถไปอยู่ในหน้างานที่มีโอกาสที่จะสมัผสัสารสารเคมีน้อยเช่น งานด้าน
ตรวจพสิูจน์เอกสาร งานด้านการตรวจลายนิ้วมอืแฝง หรอืงานด้านการตรวจสถานที่เกดิเหตุ งาน
ดา้นการตรวจพสิูจน์อาชญากรรมคอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 
 
      “ตอนนัน้น่าจะมีปัญหาเรื่องสุขภาพมากกว่า ตอนอยู่ที่ท างานคือเครื่อง GC ใช้ไปนานๆ 

นกัศกึษากท็ าใหม้นัร ัว่ ในหอ้งมนักเ็หมน็ เรากเ็ลยรู้สกึว่าเราแพ้ เรากเ็ลยลาออก มาสมคัรใหม่ที่น่ี ” 
(คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านรู้สึกถกูเอารดัเอาเปรียบในการท างาน 
 เมื่อบุคคลรูส้กึวา่ตนเองถูกเอารดัเอาเปรยีบในการท างานงานโดยเป็นการรู้สกึจากภายใน
ตนเองวา่ตนเองท างานหรอืรบัผดิชอบงานอยู่เพยีงผูเ้ดยีวท าใหบุ้คคลมคีวามตอ้งการทีจ่ะเปลีย่นงาน
จงึกลายเป็นมูลเหตุอกีด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยเป็น
มูลเหตุภายในดา้นรู้สกึถูกเอารดัเอาเปรยีบในการท างาน โดยความรู้สกึถูเอารดัเอาเปรยีบนัน้เป็น
ความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคล โดยไม่ได้เกิดจากการกระท าของบุคคลภายนอกหรือ
สภาพแวดลอ้ม เชน่การทีค่นในสถานทีท่ างานนัน้ไดศ้กึษาต่อเพื่อเพิม่เตมิความรู ้และเมื่อบุคคลกลุ่ม
ดงักล่าวได้ได้ไปศกึษาต่อตามความมุ่งหมายท าให้ผู้ที่ปฏิบตังิานอยู่มคีวามรู้สกึเหมือนว่าการที่
ตนเองถูกทิง้ใหท้ างานทัง้หมดแต่เพยีงผูเ้ดยีวจงึท าใหเ้กดิความรูส้กึวา่ตนเองถูกเอารดัเอาเปรยีบใน
การท างาน 
 
      “คอืสมยันัน้ตอนเราเขา้ไป คอืทุกคนในท างานเคา้กค็ดิเหมอืนกนัว่าอยากจะเรยีนต่อแล้วเขากไ็ป

เรยีนกนัเลยกไ็ม่ค่อยมคีนท างานไงสมยันัน้ กท็ุกคนกพ็อบ่ายกไ็ปเรยีน...กเ็ลยมคีวามรู้สกึว่ามนัเอา
เปรยีบ แลว้อกีอย่างกค็อืมนัเหน่ือยอะ ” (คุณจนัทร)์ 

 

 
 
 



 

 
83 

 มูลเหตุจากบริบทแวดล้อม 
 มูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม เป็นการที่บุคคลตดัสนิใจเข้าสู่วชิาชพีผูต้ รวจพิสูจน์หลกัฐาน
โดยมสีาเหตุหรอืแรงผลกัดนัทีเ่กดิขึน้จากบรบิทแวดลอ้มท าใหเ้ป็นเหตุในการตดัสนิใจ โดยไม่ไดเ้กดิ
จากมูลเหตุภายในตวับุคคลเอง และจากการศกึษาผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีไ่ดผ้า่นการประกอบอาชพี
ด้านอื่นๆ มาก่อนนัน้ได้สะท้อนถึงมูลเหตุจากบริบทแวดล้อม ที่เกี่ ยวข้องกบัการตัดสินใจเข้าสู่
ว ิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานซึ่งจาการวิเคราะห์ข้อมูล พบมูลเหตุจากสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน
ประกอบดว้ย 1) ครอบครวัคาดหวงัใหม้อีาชพีรบัราชการ 2) พบอุปสรรคในการท างาน 3) การเหน็
แบบอย่างจากคนในครอบครวั โดยผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มูลดงัรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 ครอบครวัคาดหวงัให้มีอาชีพรบัราชการ 
 มูลเหตุจากสภาพแวดล้อมในด้านครอบครวัคาดหวงัให้มอีาชพีรบัราชการนัน้เป็นมูลเหตุ
จากสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นแรงผลกัดน้จากคนในครอบครวั โดยแบ่งออกไดเ้ป็นสองส่วนดว้ยกนัคอืคน
ในครอบครวัมคีวามเหน็วา่การท างานแบบรบัราชการนัน้เป็นงานที่มเีวลาส่วนตวัค่อนขา้งเยอะกว่า
การท างานเอกชน โดยเมื่อบุคคลไดป้ระกอบอาชพีทางดา้นเอกชนมาซกัระยะท าให้คนในครอบครบั
พบว่าผู้ที่ท างานนัน้มีเวลาส่วนตวัน้อย ต้องท างานหามรุ่งหามค ่า ไม่มเีวลาได้พกัผ่อนเท่าใดนัก
ครอบครวัจงึมคีวามคดิวา่หากเปลีย่นงานมาอยู่ในสายงานทางราชการน่าทีจ่ะมเีวลาได้พกัผ่อนมาก
ขึน้ และอกีดา้นหนึ่งคอืการทีค่นในครอบครวัมองวา่การท างานรบัราชการนัน้จะเป็นประโยชน์กบัคน
ในครอบครวัในอนาคตโดยคนในครอบครวัเหน็ถงึประโยชน์จากสวสัดกิารหากไนอนาคตต้องมกีาร
สร้างครอบครวัก็สามารถเบิกได้ในกรณีที่เจ็บไขไ้ด้ป่วยอีกด้วยจึงท าให้กลายมาเป็นมูลเหตุจาก
บรบิทแวดลอ้มดา้นครอบครวัคาดหวงัใหม้อีาชพีรบัราชการ 
 

      “ท างานแต่เชา้มากเลย และกก็ลบัเยน็มาก พ่อกบัแม่พี่เค้าเป็นห่วง กลบัประมาณสามทุ่ม กลบั
แบบน้ีเกือบทุกวนั...พี่กลบัดึกอ่ะ กลบัค่อนข้างดกึ งานมนัเยอะ พอแต่งงาน ครอบครวัพี่ก็จะมี
ความคดิว่าเป็นผูห้ญงิควรจะรบัราชการเลยมาสอบทีพ่สิจูน์หลกัฐาน ” (คุณศศ)ิ 

 

      “จรงิๆ เราไม่ไดอ้ยากมาสอบหรอกอย่างที่บอกว่าไม่ชอบราชการใช่ไหม...แต่แม่และแฟนพี่เขา
บอกมนัควรจะมใีครคนหน่ึงใช่ไหมแบบรบัราชการ...เผื่อมลีกูเจบ็ไขไ้ดป่้วย เบิกได้นู้นน่ีนัน้.. . กเ็กี่ยง
กนัว่าใครจะมาสอบ แฟนพีเ่ขาบอกว่าไม่เอาเธอไปแลว้กนั ” (คุณจนัทร)์ 

 

 

 ลกัษณะงานเดิมไม่เหมาะสมกบัตนเอง 
 การพบอุปสรรคในการท างานนัน้เป็นอุปสรรคในการท างานที่เกดิจากบรบิทแวดล้อมของ
งานทีต่อ้งล าบากตรากตร าท าใหบุ้คคลเกดิการท างานในสภาพทีท่นได้อยากจนกลายเป็นมูลเหตุให้
บุคคลพบวา่งานเดมิทีต่นเองกระท าอยู่ไม่เหมาะสมกบัตนเอง จนกลายเป็นมูลเหตุให้บุคคลเปลี่ยน
งานไปสู่งานที่ตนเองคิดว่าเหมาะสมกว่างานด้านเดิมเช่นเมื่อบุคคลได้จบการศึกษาในระดับ 
อุดมศกึษาโดยงานที่ได้รบัการปลูกฝังว่าเป็นงานที่น่าท าในสายงานทางด้านวทิยาศาสตร์นั ้นมไีม่
มากส่วนใหญ่เป็นงานทางดา้นการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม และงานดา้นการขายเครื่องมอืและ
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สารเคมทีางดา้นวทิยาศาสตรโ์ดยเป็นงานทีต่อ้งพบเจอกบัความล าบากตอ้งท างานกบัเครื่องจกัรหรอื
โรงงานอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมที่ห่างไกล หรืองานด้านการขายเครื่องมือและสารเคมีทางด้าน
วทิยาศาสตรเ์ป็นงานทีต่อ้งออกไปพบลูกค้าบ่อยซึ่งต้องเดนิทางเสมอและเมื่อบุคคลต้องประสบพบ
เจอกบัเหตุการณ์ดงักล่าวทุกวนัจนท าใหเ้กดิความเหนื่อยลา้จงึกลายเป็นมูลเหตุในการตดัสนิใจเขา้สู่
วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานอกีทาง 
 
      “พอจบมาท างานเป็นเซลล์ตอนแรกกส็นุกได้ไปโน่นไปน่ีนาไปชกั เหน่ือยต้องเดนิทางตลอด...

ช่วงนัน้พสิูจน์หลกัฐานเขาเปิดสอบ กเ็ลยลาออกจากงาน...งานที่นัน่มนัหนัก คอืต้องไปพบลูกค้า 
เหมอืนเป็นเซลลต์้องไปอธบิาย ต้องเดนิทาง เหน่ือย กเ็ลยลาออก ” (คุณรพ)ี 

 

 
 การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวั 
 การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวั คอืการทีบุ่คคลไดเ้ขา้ไปอยู่ในสงัคมรอบขา้งที่ห้อม
ลอ้มดว้ยคนทีเ่ป็นแบบอย่าง แลว้ท าใหเ้กดิแรงผลกัดนัเพื่อใหบุ้คคลเหน็ความน่าสนใจและอยากทีจ่ะ
ด าเนินชวีติตามแบบอย่างที่ตนเห็น จากการวเิคราะห์ข้อมูลผู้ให้ข้อมูลหลกัในกลุ่มของผู้ที่เข้าสู่
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผา่นการประกอบอาชพีดา้นอื่นๆ มาก่อนนัน้ ได้สะท้อนให้เหน็ถงึ
มูลเหตุจากสิง่แวดลอ้มในประเดน็การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวัที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ
เขา้สู่วชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยการทีผู่ใ้หข้อ้มูลไดใ้ชช้วีติอยู่ในสงัคมรอบขา้งที่ประกอบ
วชิาชพีต ารวจนัน้ท าให้บุคคลได้ซึมซับ รูปแบบการใช้ชวีติ ค่านิยมต่าง โดยการสงัเกตจากคน
ใกล้ชดิในครอบครวั จงึท าให้เหน็ขอ้ดขีองวชิาชพีต ารวจและคิดว่าการเป็นต ารวจก็เป็นวชิาชพีที่
น่าสนใจ และเมื่อจบการศกึษาและเขา้สู่วยัท างาน และเมื่อมโีอกาสในการทีจ่ะไดเ้ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจ
พิสูจน์หลักฐานความคิดที่เกี่ยวกับข้อดีความน่าสนใจของวิชาชีพต ารวจก็หวนกลับมาอีกครัง้ 
ประกอบกบัตนได้ศกึษาจบในด้านวทิยาศาสตร์จงึเกิดการผนวกรวมทัง้วชิาชพีที่ตนเองสนใจกบั
ความรูท้ีต่นเองมจีงึท าใหว้ชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นอาชพีทีเ่หมาะสมที่สุด 
 

      “คอืน้าเป็นต ารวจ อยู่กบัน้ามาตัง้แต่ ม.ปลาย ตอนพกัก็พกัอยู่แฟลตต ารวจคอืเห็นต ารวจมา
ตลอดเลยคดิว่ามนักน่็าสนใจนะ ” (คุณรพ)ี 

 

 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกบัมูลเหตุในการตดัสินใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพิสูจน์
หลกัฐานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่ได้มีการประกอบอาชพีด้านอื่นๆ มาก่อนนัน้ท าให้ผู้วจิยัพบ
มูลเหตุทีเกี่ยวข้องกบัการตดัสินใจทัง้มูลเหตุภายในตนเอง และมูลเหตุจากบริบทแวดล้อม โดย
มูลเหตุภายในตนเอง 4 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านการได้สานต่อความฝันในวยัเดก็โดยเป็นการที่
บุคคลได้กลบัมาประกอบอาชพีที่เคยมคีวามชื่นชอบในวยัเดก็ หรอืการท ากจิกรรมในวยัเดก็มามี
ส่วนเกี่ยวขอ้งในการตดัสนิใจในการประกอบอาชพีซึ่งประกอบด้วย 2 ด้านได้แก่ การเคยชื่นชอบ
อาชพีทีม่ยีศและเครื่องแบบเป็นการที่บุคคลได้เคยชื่นชอบอาชพีที่มที ัง้ยศและเครื่องแบบในวยัเดก็ 
ซึ่งวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นวชิาชพีที่อยู่ในสายงานต ารวจจงึเป็นวชิาชพีที่มที ัง้ยศ และ
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เครื่องแบบจงึท าให้บุคคลที่ได้ไปประกอบอาชพีด้านอื่นๆ แล้วเมื่อมโีอกาสจงึกลบัมาเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะเป็นวชิาชพีทีม่ที ัง้ยศและเครื่องแบบ และการชอบกจิกรรมที่ท้าทายใน
วยัเดก็ เป็นการทีว่ชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ท าใหบุ้คคลนึกถงึการละเล่นโลดโผนในวยั
เดก็ หรอืการทีก่จิกรรมในวยัเดก็เขา้มามสี่วนในการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของ
ตนเอง 2) ด้านการมองเหน็ความส าเร็จในอนาคต ซึ่งประกอบด้วย 2 ด้านด้วยกนัได้แก่ด้านการ
มองเห็นความเจริญก้าวหน้าในอนาคตโดยเป็นการมองความส าเร็จของงานเป็นการแสวงหา
ความก้าวหน้าในวชิาชพี โดยวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นหนึ่งในวชิาชพีที่จะสามารถท าให้
บุคคลสามารถเจรญิก้าวหน้าในวชิาชพีได้ และด้านต้องการให้คนในครอบครวัภาคภูมใิจ โดยเป็น
การมองความส าเรจ็ในดา้นของครอบครวัโดยความส าเรจ็นี้บุคคลมคีวามตอ้งการใหค้นในครอบครวั
ภูมใิจในตนเองเหน็ตนเองมกีารงานที่เป็นหลกัฐานเป็นฐานมัน่คง และวชิาชพีด้านพสิูจน์หลกัฐาน
เป็นวชิาชพีทีม่ ัน่คงในการท างาน และสามารถท าใหค้รอบครวัภาคภูมใิจไดอ้กีทาง 3 ) ด้ า น ก า ร รู้
ศกัยภาพของตนเองจากการท างาน ซึ่งประกอบด้วย 2 ด้านได้แก่ ด้านศกัยภาพด้านความ
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาของงาน โดยเป็นการพบศกัยภาพของตนเองในด้านความเชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหาของงานโดยคน้พบความเชีย่วชาญในงานเดมิของตนเองทีเ่ป็นประโยชน์ในงานดา้นการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐาน และดา้นศกัยภาพเหมาะสมกบัรูปแบบของงาน โดยเป็นการคน้พบว่าตนเองมคีวาม
เหมาะสมกบังานรูปแบบใดจาการท างานเดมิ โดยการรูศ้กัยภาพของตนเองจาการท างานนัน้เป็นการ
ที่บุคคลสามารถท างานได้ทนัที่โดยปรบัตวัน้อยหรือใช้เวลาสัน้กว่าผู้อื่น 4) ด้านการเกิดปัญหา
อุปสรรคจากงานเดมิ ซึ่งประกอบด้วย 2 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพร่างกายไม่เอื้อต่อการท างาน โดย
เกดิจากปัญหาดา้นสุภาพร่างกายของตนเองเป็นมูลเหตุทีท่ าให ้บุคคลนัน้ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีด้าน
การตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อเป็นถนอมสุขภาพของตนเองอกีทาง และด้านรู้สกึถูกเอารดัเอาเปรยีบ
ในการท างาน โดยเป็นมูลเหตุทีเ่กดิจากความรู้สกึจากภายในของตนเองวา่ถูกเอารดัเอาเปรยีบจงึท า
ให้บุคคลตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีด้านการตรวจพสิูจน์หลักฐานเพื่อหลกีหนีจากภาวะเช่นนัน้ มูลเหตุ
จากบริบทแวดล้อมเป็นมูลเหตุที่เกิดจากแรงผลกัดนัจากสภาพแวดล้อมให้บุคคลตดัสินใจเข้าสู่
วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านครอบครวัคาดหวงัให้มี
อาชพีรบัราชการ เป็นมูลเหตุที่เกดิจากแรงผลกัดนัจากคนในครอบครวัที่มคีวามประสงค์อยากให้
บุคคลเปลีย่นอาชพีมาเป็นงานทาดา้นราชการโดยมทีัง้การมองเหน็วา่งานทางดา้นราชการเป็นงานที่
มเีวลาพกัผอ่นมากกวา่ และงานทางดา้นราชการเป็นงานที่มสีวสัดกิารที่จะเป็นประโยชน์ในอนาคต 
2) ด้านลกัษณะงานเดิมไม่เหมาะสมกับตนเอง เป็นการพบว่างานเดิมที่ตนเองท าอยู่เป็นที่ไม่
เหมาะสมกบัตนเองไม่ว่าจะเป็นการเกดิอุปสรรคในการท างานจากสภาพแวดล้อมต่างๆ ท าให้เกดิ
สภาพทีท่นไดอ้ยากจงึกลายเป็นมูลเหตุของการเปลี่ยนงานจากงานเดมิ และ3) การเหน็แบบอย่าง
จากคนในครอบครวั เป็นมูลเหตุทีเ่กดิจากการเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวัไดเ้หน็การประกอบ
อาชพีของคนในครอบครวัไดเ้หน็การจนกลายเป็นแบบอย่างในการประกอบอาชพีในการท างานด้าน
ต่างๆ  
 



 
 
ภาพประกอบ 5 มูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของผูท้ีเ่ขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานหลงัจากผา่นประสบการณ์ 
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86 



 

 
87 

ส่วนท่ี 4 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมืออาชีพในแต่ละช่วงชีวิตของบุคคล ทัง้ก่อนเข้าสู่วิชาชีพ ระหว่างอยู่ใน
วิชาชีพ และเม่ือมีความเป็นมืออาชีพ 
 ผูว้จิยัน าเสนอในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การ
เป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมืออาชีพของบุคคลโดยผู้วิจ ัยให้ความสนใจข้อมูลชีวประวัติของ     
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัิหน้าที่แบบมอือาชพีในช่วงวยัต่างๆ เพื่อน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล   
เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี    
ซึ่งผูว้จิยัไดแ้บ่งชว่งระยะของการถ่ายทอดออกเป็น 3ชว่งไดแ้ก่ ระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพี ระหวา่งอยู่ใน
วชิาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพี โดยไดน้ าเสนอกระบวนการถ่ายทอดในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
เนื้อหาในการถ่ายทอด ตวัแทนในการถ่ายทอด และกลวธิใีนการถ่ายทอดดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
  
 ระยะก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องราวประวตัชิวีติของผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานที่มี
การปฏิบตัิหน้าที่แบบมืออาชพีในระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพีซึ่งเป็นช่วงชวีติก่อนที่ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจะ
ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยไดแ้บ่งออกเป็น 3 ชว่งดว้ยกนัไดแ้ก่ ชว่งที่ 1 ชว่งวยั
เดก็กบัครอบครวั เป็นเรื่องราวชว่งชวีติตัง้แต่วยัเดก็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวั และคนในครอบครวัใน
บรบิทต่างๆ ไม่วา่จะเป็นความสมัพนัธ์กบัคนในครอบครวั ลกัษณะนิสยั การใชช้วีติประจ าวนั การ
ปฏิบตัิตนการแสดงออกต่าง กจิกรรมที่ท าในครอบครวั รวมไปถึงการได้รบัการอบรมสัง่สอนใน
รูปแบบต่างๆ ของครอบครวัเป็นต้น ช่วงที่ 2 ช่วงชวีติในรัว้การศกึษา เป็นเรื่องราวช่วงชวีติใินวยั
เรยีนตัง้แต่เริม่เขา้รบัการศกึษาตัง้แต่ชว่งปฐมศกึษา มธัยมศกึษา และอุดมศกึษา โดยเป็นเรื่องราวที่
เกีย่วขอ้งกบั การใชช้วีติประจ าวนั ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนครูอาจารย์ การปฏบิตัตินการแสดงออก
ต่างๆ ในโรงเรยีน กจิกรรมทีท่ า รวมไปถงึการอบรมสัง่สอนของครูอาจารยเ์ป็นตน้ และชว่งที่ 3 ชวีติ
การท างานก่อนเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นเรื่องราวชวีติทีใ่นเริม่เขา้สู่วยัท างานโดยผูใ้ห้
ข้อมูลได้เริ่มประกอบอาชพีอื่นๆ และที่ย ังไม่ได้เริ่มเข้าสู่วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานโดย เป็น
เรื่องราวทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชช้วีติประจ าวนั การปฏบิตัตินในสถานที่ท างาน ความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลในทีท่ างานเป็นต้น โดยในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัให้ความสนใจในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งการ
ถ่ายทอดทางสงัคมความเชิงวิชาชีพที่สอดแทรกอยู่ในเรื่องราวแต่ละช่วงชีวิตทั ้งกระบวนการ
ถ่ายทอดในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั เนื้อหาในการถ่ายทอด ตวัแทนในการถ่ายทอด และกลวธิใีนการ
ถ่ายทอดดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 ชีวิตวยัเดก็กบัครอบครวั 
 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานมอือาชพีในชว่ง
ชวีติวยัเดก็กบัครอบครวันัน้ ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหเ์รื่องราวในชว่งชวีติทีเ่ดก็ใชช้วีติอยู่กบัพ่อแม่พี่
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น้อง หรอืญาตใินครอบครวัเท่านัน้ โดยทีเ่ดก็เมื่ออยู่ในครอบครวัย่อมไดร้บัการถ่ายทอดการอบรมสัง่
สอน ผา่นเรื่องราวทีเ่กดิขึน้ในครอบครวัทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจากการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัได้
แบ่งประเดน็ในอบรมสัง่สอนในครอบครวัออกเป็น 2 ดา้นไดแ้ก่ด้านคุณลกัษณะของบุคคล และด้าน
การอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคม ซึ่งการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่พี่น้อง หรอืญาตใินครอบครวัในช่วงวยั
เดก็นี้ไม้ได้เน้นหนักไปในทางใดทางหนึ่งแต่เป็นเพยีงเนื้อหาในการถ่ายทอดเพื่ อให้เดก็เกดิความ
พรอ้มเบือ้งตน้ในการทีจ่ะสามารถออกด ารงชวีติในสงัคมอื่นไดด้งัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 
 ด้านคณุลกัษณะของบุคคล 
 ในการอบรมสัง่สอนหรอืการถ่ายทอดความรูค้วามสามารถหลกัการปฏบิตัตินต่างๆ ในชว่ง
ชวีติวยัเดก็กบัครอบครวันัน้ การถ่ายทอดในดา้นคุณลกัษณะของบุคคลถอืวา่เป็นเป็นทกัษะดา้นหนึ่ง
ที่มีความส าคญัในการถ่ายทอดเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กๆ เสริมสร้างศกัยภาพ
พื้นฐานภายในตนเองที่บุคคลควรจะมใีนอนาคตเพื่อการใชช้วีติในสงัคมต่อไปโดยเนื้อหาที่เกี่ยว
ได้แก่ การเสริมสร้างความรบัผดิชอบในตนเอง สามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง การเหน็คุณค่าของสิ่ง
ต่างๆ การเสรมิสรา้งความอดทน สามารถตดัสนิใจดว้ยตนเองภาวะผูน้ า เสรมิสรา้งพฤตกิรรมรกัการ
อ่าน เสรมิสรา้งพฤตกิรรมความสนใจในขอ้มูลขา่วสารบา้นเมอืงดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 
 เรื่องความรบัผิดชอบในตนเอง 
 คุณลกัษณะของบุคคลเรื่องความรบัผดิชอบในตนเองนัน้เป็นการเสริมสร้างให้มีความ
ตระหนักรู้ในหน้าที่ที่ตนเองควรกระท าภายในชวีติประจ าวนัของตนเองบางครัง้เพยีงเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระหน้าที่ของพ่อและแม่ แต่สิง่ที่ได้รบักบัเด็กเองคือท าให้เดก็มคีวามพร้อมในการเป็น
ทกัษะที่เป็นประโยชน์ในอนาคตและถ้าผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานในวยัเด็กได้เรียนรู้และได้รบัการ
ถ่ายทอดในทกัษะดา้นต่างๆ ในขา้งตน้ย่อมเป็นผลดใีนการปฏบิตังิานในวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานเพราะงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นงานที่ต้องการความรบัผดิชอบงานหน้าที่ของ
ตนเองเพราะเป็นงานที่มภีารกิจที่หลากหลายดงันัน้ยิ่งหากบุคคลมคีวามรบัผดิชอบในตนเองมาก
เท่าไรย่อมท างานได้ดีมากเท่านัน้ โดยตัวแทนในการถ่ายทอดในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
เสรมิสร้างความรบัผดิชอบในตนเอง ในเรื่องราวในวยัเดก็ของผู้ให้ข้อมูลหลกัที่เป็นผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานทีม่กีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีนัน้ผูท้ี่เป็นตวัแทนส าคญัในการถ่ายทอดจะเป็นพ่อและ
แม่ โดยในการถ่ายทอดในวยัเดก็นัน้พอ่และแม่เป็นผูท้ีใ่กลช้ดิกบัเดก็มากทีท่ีสุ่ดและมอีทิธพิลกบัเดก็
มากที่สุดคงไม่พ้นพ่อและแม่ที่เป็นผูท้ ัง้คอยอบรมสัง่สอนเป็นที่ปรึกษาแก่เดก็ๆ และกลวธิใีนการ
ถ่ายทอดที่ถือว่าเป็นการถ่ายทอดแบบขัน้แรกคือการบอกกล่าวโดยตรง เพราะการบอกกล่าว
โดยตรงเป็นการถ่ายทอดโดยใชก้ลวธิทีีเ่รยีบง่ายที่สุดโดยผ่านเพยีงการบอกกล่าวโดยวาจาของพ่อ
และแม่ต่อเดก็เท่านัน้โดยในการบอกกล่าวอาจกล่าวแค่ใหเ้ดก็ทราบถงึหน้าที่ของตนเองภายในบ้าน 
การชว่ยงานพ่อและแม่โดยพ่อและแม่อาจไม่ไดมุ้่งเน้นใหเ้ดก็ตอ้งมาชว่ยเหลอืตนเองชว่ยท างานของ
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ตนเองเพื่อใหต้นเองใชช้วีติไดส้ะดวกสบายขึน้แต่เป็นแค่พูดถงึงานตามวยัทีเ่ดก็จะท าได้ตามสมควร
เท่านัน้โดยหวงัเพยีงตอ้งการฝึกฝนบุตรธดิาของตนเองเท่านัน้ 
 
      “คุณพ่อกจ็ะสอนอย่างเช่น เรื่อง อ่า... หน้าทีข่องเดก็ทัว่ๆ ไปทีค่วรม ีในฐานะทีเ่ป็นเดก็ที่อยู่บ้าน 

เช่น การช่วยเหลอืพ่อแม่พอสมควรตามวยัของเดก็ คอื ไม่ปล่อยตวัจนเกนิไปน่ะ กค็อืช่วยงานบ้าน
บ้าง” (คุณตะวนั) 

 

 
 และในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการถ่ายทอดในเนื้อหาเรื่องความรบัผดิชอบในตนเองนัน้
นอกจากกลวธิทีีเ่รยีบง่ายทีสุ่ดอย่างการบอกกล่าวดว้ยวาจาแลว้ยงัมกีลวธิอีกีอย่างทีพ่่อและแม่ใช่ใน
การเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบในตนเองใหแ้ก่เดก็ คอืการมอบหมายหน้าที่ในครอบครวักลวธินีี่เป็น
การถ่ายทอดโดยทางตรงเชน่เดยีวกบัการบอกกล่าวดว้ยวาจา แต่แตกต่างตรงทีพ่่อและแม่จะเป็นผูท้ี่
มอบหมายหน้าที่ในครอบครัวโดยจะเป็นหน้าที่เล็กๆ น้อยๆ ในครอบครัวที่ไม่อยากจนเกิน
ความสามารถของเดก็ในการที่จะท า โดยจะเป็นงานตัง้แต่งานง่ายๆ เช่นการท าความสะอาดปัด
กวาดเชด็ถูภายในบา้นบางครัง้พ่อและแม่อาจจะเริม่จากหน้าที่ที่จ าเพาะเจาะจง ไม่ว่าจะเป็นรดน ้า
ตน้ไมแ้ละงานเลก็ๆ น้อยๆ ทีเ่ดก็สามารถท าเสรจ็ในครัง้เดยีวและเป็นงานที่เดก็จะท าได้เพื่อให้เดก็
ไม่รูส้กึวา่งานทีต่นเองไดร้บัมอบหมายนัน้เป็นภาระทีต่นเองตอ้งแบกรบัจนเกดิการหลบเลีย่งหนีงาน 
แต่ตอ้งใหเ้ดก็รูส้กึวา่งานที่ตนได้รบัไม่ได้หนักจนเกนิความสามารถของตนเองและหากตนเองแบ่ง
งานที่ตนเองได้รบัมอบหมายมากจ็ะท าให้พ่อและแม่หมดภาระในงานด้านนี้ไปเพราะพ่อและแม่มี
ภาระในด้านอื่นๆ ที่มากอยู่แล้ว และเมื่อเดก็มอีายุที่มากขึน้พ่อและแม่อาจเพิม่งานที่ต้องใชท้กัษะ
ความรู้ที่สูงมากยิง่ขึ้นโดยอาจเป็นงานที่ต้องการความละเอียดรอบครอบมากขึ้น และในการท า
กจิกรรมต่างๆ ที่พ่อและแม่ได้มอบหมายมาให้เมื่อเดก็เองได้ปฏบิตัอิยู่เป็นประจ าจนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการใชช้วีติตวัเดก็เองกเ็ริม่มคีวามรู้สกึผูกพนักบัหน้าที่ที่ตนเองได้รบัมอบหมายโดยจะรู้สกึว่า
เป็นงานที่ตนเองได้รบัมอบหมายและตนเองต้องท าหน้าที่พวกนี้ให้สมบูรณ์มากที่สุดจนเกิดเป็น
ความรบัผดิชอบในตนเองในทีสุ่ด 
 
      “ตื่นเชา้ขึน้มาหน้าทีข่องพีก่ช็่วยพ่อแม่ท างานบ้าน ปัดกวาดเชด็ถู กรอกน ้าใส่ตู้เยน็...เสรจ็แล้วก็

ไปโรงเรยีนกลบัมากม็าช่วยท างานบ้านก่อน ปัดกวาดเชด็ถู เลีย้งหม ูกรอกน ้าใส่ตู้เยน็ เสรจ็แล้วกท็ า
การบ้าน...ปฏบิตัแิบบน้ีมาตลอด” (คุณรพ)ี 

 

      “บ้านทีอ่ยู่คอืเป็นโรงงานอยู่แลว้ พอท าการบ้านเสรจ็แล้วพี่กไ็ปดูหน่อยว่าเขาท าอะไรบ้าง…แต่
ถ้าเป็นสิน้เดอืนต้องคดิบญัชพี่อกบัแม่จะใหพ้ีช่่วยคดิบญัช”ี (คุณศศ)ิ 

 

      “แม่จะใหพ้ีเ่ตรยีมชุดอาหารส าหรบัถวายพระ ชุดอาหารเลก็ๆ ไหวพ้ระพุทธรปูในหอ้งพระ...ตอน
เยน็เราต้องรบีกลบับ้านล่ะ คอืถ้าอยู่เล่นต่อกเ็ล่นได้แต่พี่มภีาระต้องรบีกลบับ้านไปท า รดน ้าต้นไม้ ” 
(คุณภานุ) 
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 และนอกจากการกลวิธีในการถ่ายทอดของพ่อและแม่ที่เกี่ยวข้องกับประเรื่องความ
รบัผดิชอบในตนเองนัน้ ผูว้จิยัไดพ้บอกีหนึ่งกลวธิใีนการถ่ายทอดของพ่อและแม่ของเดก็โดยกลวธินีี้
คลา้ยคลงึกบัการมอบหมายหน้าทีใ่นครอบครวั แต่แตกต่างตรงทีพ่่อและแม่ไม่ไดม้อบหมายหน้าที่นี้
มาโดยตรงเหมอืน 2 กลวธิแีรกแต่เป็นการมอบหมายงานใหท้ าดว้ยวธิกีารทีพ่่อและแม่จะเป็นผูน้ าใน
การกระท ากจิกรรมโดยพ่อและแม่จะเอยปากชกัชวนเดก็หรอืไม่กไ็ด้ แต่ส่วนส าคญัของกลวธิแีบบนี้
คอืการที่พ่อและแม่เป็นผูก้ระท ากจิกรรมนัน้ให้เดก็เห็นก่อน และเด็กก็ได้กระท ากจิกรรมนัน้ตาม
กจิกรรมทีพ่่อและแม่กระท าโดยถอืวา่พ่อและแม่เป็นตน้แบบในการถ่ายทอด 
 
      “คุณพ่อจะสอนใหร้บัผดิชอบบ้างกจ็ะสอนเช่นจะน าไปท าความสะอาดตรงนัน้ เกบ็ท าตรงน้ี พ่อก็

จะพาไปโดยพ่อจะเป็นผูน้ าก่อน ฝึกโดยทีพ่่อเป็นต้นแบบ ” (คุณตะวนั) 
 

      “แต่ละวนัพี่จะตื่นเช้าตื่นมากกเ็หน็แม่ท ากบัข้าวพี่กไ็ปช่วยช่วยแม่ท ากบัข้าว ที่บ้านจะค้าขาย
ขา้วเปลอืก...คอืเราจะเหน็พ่อแม่ท าทุกอย่างแลว้เรากเ็ขา้ไปช่วยท่าน” (คุณจนัทร)์ 

 

 
 เรื่องความอดทน 
 ความอดทน เป็นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในชว่งชวีติวยัเดก็กบัครอบครวัโดยมพี่อแม่และ
คนในครอบครวัเป็นตวัแทนหลกัในการถ่ายทอดซึ่งการถ่ายทอดทกัษะชวีติในการเสรมิสร้างความ
อดทนนัน้เป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้ม โดยสิง่ทีบุ่คคลไดร้บัคอืทกัษะดา้นความอดทนในการใชช้วีติ 
การท ากจิกรรมต่างในชวีติเพราะการทีเ่ดก็จะสามารถเตบิโตได้อย่างแขง็แรงในอนาคตความอดทน
เป็นทกัษะหนึ่งที่มีความส าคญัเพราะในอนาคตบุคคลอาจจะต้องพบพานอุปสรรคต่างในชวีติอีก
มากมาย และในบางครัง้การท างานในดา้นการตรวจพสิจูน์หลกัฐานนัน้ตอ้งพบกบัความอยากล าบาก
ในการท างานทัง้ด้านการเดนิทางการท างานต่างๆ เขา้มาระหว่างการท างานดงันัน้การเสรมิสร้าง
ความอดทดกเ็ป็นทกัษะทางดา้นหนึ่งทีค่วรปลูกฝัง ดงันัน้เพื่อเป็นการเตรยีมพรอ้มเรื่องความอดทน
ให้กบัเด็ก โดยกลวธิีที่ใช้ในการถ่ายทอดเป็นกลวธิีผ่านการท ากิจกรรมในครอบครวั ซึ่งอาจเป็น
กจิกรรมทีใ่ชก้ าลงัและมคีวามยากล าบากในการท ากจิกรรมหรอืเป็นกจิกรรมในครอบครวัทีต่อ้งมกีาร
เดนิทางคา้งอา้งแรมในสถานทีต่่างๆ เพื่อใหเ้ดก็เพื่อให้เดก็มคีวามอดทนแขง็แรงทนต่อความอยาก
ล าบากต่างๆ ที่เข้ามากระทบ หรือบางครัง้การฝึกความอดทนไม่ได้มีความจ าเป็นที่จะต้อ งท า
กิจกรรมการเดินทางค้างอ้างแรมหรือการท ากิจกรรมที่ต้องใช้พละก าลงัเท่านัน้บางครัง้การท า
กจิกรรมเล็กในครอบครวัก็สามารถเป็นกิจกรรมที่สามารถเสริมสร้างความอดทนได้เช่นกนัหาก
กจิกรรมนัน้เป็นกจิกรรมทีม่คีวามอยากและตอ้งอาศยัความอดทนในการท ากจิกรรมดงักล่าว ซึ่งพ่อ
แม่และคนในครอบครวัหรอืญาตพิีน้่องนัน้ถงึแม้ไม่ได้เป็นผูถ้่ายทอดโดยตรงแต่หากบุคคลดงักล่าว
เป็นผูช้กัชวนใหเ้ดก็เขา้ร่วมกจิกรรม หรอืเป็นเป้าหมายในการท ากจิกรรมนัน้ๆ  
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      “คุณพ่อกจ็ะชอบพาลกูๆ ไปเทีย่วทะเล...มนักเ็ลยถูกปลกูฝังว่า เราชอบการสนุกสนานแบบน้ี เรา
ชอบการเที่ยวที่แบบ ไม่ได้เที่ยวแบบสบาย แต่ชอบการเที่ยวที่แบบใช้พลงังานของตวัเอง” (คุณ
อาทติย)์ 

 

      “พวกพีเ่คา้มชีวนไปกจิกรรม...พีก่ไ็ปกบัพวกพี่เค้านะ...กจิกรรมกบัพวกพี่เค้า อย่างเช่นต้องไป
ท าบุญ ไปนอนอ้างคา้งแรม ไกลๆ ต่างจงัหวดัอะไรเน้ีย กจ็ะไปกนั” (คุณตะวนั) 

 

      “ช่วงเวลาว่างพอกลบัมาทีบ่้าน ชอบท าขนม เพราะที่บ้านขายน ้าชาชอบไปเปิดต าราขนม แล้วพอ
ท าขนมเสรจ็กใ็หพ้่อกบัแม่ชมิ...กม็ขีนมครก ท าขา้วตู หน้าทุเรยีนกซ็ือ้ทุเรยีนมากวน” (คุณเดอืน) 

 

 
 เรื่องการสามารถตดัสินใจด้วยตนเอง 
 สามารถตัดสินใจด้วยตนเองนัน้ เป็นการเสริมสร้างทักษะชีวิตในช่วงชีวติวยัเด็กกับ
ครอบครวัโดยมพี่อและแม่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดซึ่งในการถ่ายทอดเรื่องความสามารถตดัสนิใจ
ดว้ยตนเองนัน้เป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้ม โดยสิง่ทีเ่ดก็ได้รบัคอืความสามารถความมัน่ใจในการ
ตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ ในชวีติ โดยเป็นทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินชวีติในอนาคตเพื่อให้เดก็
มคีวามมัน่ใจในการตดัสนิใจในเรื่องต่างโดยไม่ตอ้งรอคอยใหพ้่อและแม่หรอืคนอื่นตดัสนิใจใหต้นเอง
ตลอดเวลา เพราะหากเดก็ขาดความสามารถในการตดัสนิใจอาจท าใหเ้ดก็เองขาดความมัน่ใจในการ
กระท าเรื่องต่างๆ ไม่สามารถตดัสนิใจเองได้ต้องรอคนอื่นตลอดเวลาจึงอาจเป็นปัญหาในอนาคต 
และในการท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานหลายๆ ครัง้การท างานในฐานะผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานเป็นงานที่ต้องอาศยัการตดัสินใจในด้านต่างๆ ในการท างานและความเด็ดขาดในการ
ตดัสนิใจ จงึเป็นการดหีากเรามกีารถ่ายทอดเรื่องการสามารถตดัสินใจได้ด้วยตนเองดงันัน้เพื่อเป็น
การเตรยีมความพร้อมให้กบัเดก็ทกัษะชวีติด้านสามารถตดัสนิใจด้วยตนเองจงึมคีวามส าคญั โดย
กลวธิทีีใ่ชน้ัน้พ่อและแม่จะใชก้ลวธิคีอืการใหเ้ดก็มอีสิระในการตดัสนิใจเรื่องต่างๆ หรอืมสี่วนร่วมใน
การตดัสนิใจเรื่องต่าง เพราะเนื่องจากเดก็ยงัยงัมปีระสบการณ์ในการด าเนินชวีติค่อนขา้งน้อยการให้
เดก็ตดัสนิในเองในเรื่องต่างๆ อาจเป็นอนัตรายต่อตวัเดก็เอง ดงันัน้ในกลวธินีี้พ่อและแม่จะท าหน้าที่
เป็นเสมอืนพีเ่ลีย้งคอืใหเ้ดก็มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเรื่องต่างๆ ของเดก็เองไม่ว่าจะเป็น การเรยีน
หรอืการใชช้วีติ เมื่อถงึชว่งทีจ่ะตอ้งเลอืกเสน้ทางการด าเนินชวีติในชว่งส าคญัต่างๆ โดยในการถาม
ความเหน็ความต้องการของตวัเดก็ประกอบและช่วยกนัตดัสินใจโดยถอืการตดัสนิใจของเดก็เป็น
ส าคญั  
 
      “เขากถ็ามความเหน็ เขากถ็ามว่าอยากเรยีนโรงเรยีนอะไร เพราะว่าตอนนัน้มนัระดบัมธัยมน่ีมนั

มอียู่สองโรงเรยีน...พ่อแม่กถ็าม แต่ไม่ได้บงัคบัว่าให้เรยีนที่ไหนกบ็อกแล้วแต่ชอบ พอดมีนัมเีพื่อน
ขา้งบ้านดว้ยทีต่้องไปเรยีนดว้ยกนักเ็ลยเลอืกเรยีนทีน่ี่” (คุณเดอืน) 

 

      “ช่วง ม.ปลาย…ต้องเอนทรานซ ์เรากห็าค าแนะน า หาขอ้มลูว่าเราควรจะเรยีนดา้นไหนด ีและเรา
กถ็ามตวัเราเองว่าเราชอบอะไร เพราะการทีเ่ราชอบอะไรเราจะท าได้ดเีพราะเราชอบสิง่นัน้...เพราะ
พ่อแม่พีไ่ม่ไดบ้งัคบั คอือยากเรยีนอะไรกเ็รยีนไปเลย เรยีนใหจ้บ” (คุณมาส) 
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 เรื่องภาวะผูน้ า 
 ภาวะผูน้ านัน้ เป็นการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะในช่วงชวีติวยัเดก็กบัครอบครวัโดยมพี่อและ
แม่เป็นตวัแทนหลกัในการถ่ายทอด โดยสิง่ทีเ่ดก็ได้รบัคอืความเป็นผูน้ าในการด าเนินชวีติเป็นผูน้ า
ในกลุ่มต่างๆ ได้มกีารฝึกดูแลผูท้ี่อ่อนแอกว่าหรอืผูท้ี่มวีุฒภิาวะที่ต ่ากว่าในการใชช้วีติ และในการ
ท างานในสายวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นสายวชิาชพีทีต่อ้งการบงัคบับญัชามกีารดูแล
ผูไ้ตบ้งัคบับญัชาจะท าอย่างไรจงึจะสามารถวา่งตนเองเป็นผูน้ าทีด่ไีด ้โดยกลวธิทีีใ่ชใ้นการถ่ายทอด
คุณลกัษณะของบุคคลในประเดน็การฝึกฝนภาวะผูน้ านัน้กลวธิหีนึ่งที่พ่อและแม่เลอืกใชค้อืการบอก
กล่าวดว้ยวาจา ซึ่งเป็นกลวธิกีารถ่ายทอดโดยตรงทีพ่่อและแม่จะเป็นผูบ้อกกล่าวกบัตวัเดก็โดยตรง
ถงึลกัษณะ หรอืความคดิของบุคคลที่มคีวามเป็นผูน้ า ซึ่งในการถ่ายทอดในช่วงชวีติวยัเดก็ที่เกี่ยว
ของกบัการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะของบุคคลในประเดน็การฝึกฝนภาวะผูน้ านัน้พ่อและแม่ยงัไม่ได้มี
การถ่ายทอดทีมุ่่งเน้นในวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นเพยีงแค่การเพือ่เตรยีมความพรอ้ม
ในการใชช้วีติของเดก็ในอนาคตเท่านัน้โดยมคีวามตอ้งการใหเ้ดก็เริม่มกีารไดร้บัรูฝึ้กฝนในประเดน็ที่
เกีย่วขอ้งกบัการฝึกฝนภาวะผูน้ า 
 
      “ทีบ่้านพีม่โีรงงานเจยีรหนงั หนงัรองเทา้ หนงักระเป๋า เครื่องหนงั...ต้องเขา้ไปช่วย เพราะพ่อกบั

แม่พีบ่อกว่าจะท าอะไรกต็าม ถ้าเราจะสอนใครเราต้องท าใหเ้ป็นก่อน” (คุณศศ)ิ 
 

 
 และนอกจากกลวธิใีนการถ่ายทอดของพ่อและแม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็เรื่องภาวะผูน้ านัน้ 
นอกจากการใชก้ลวธิกีารบอกกล่าวดว้ยวาจา ซึ่งเป็นกลวธิทีางตรงทีเ่รยีบง่ายทีสุ่ดในการถ่ายทอดที่
ได้กล่าวมาแล้ว ผู้ว ิจ ัยยังพบกลวิธีการถ่ายทอดอีกรูปแบบหนึ่ง คือช่วยพ่อแม่ดูแลน้องๆ ใน
ครอบครวัซึ่งเป็นกลวธิกีารถ่ายทอดแบบทางออ้ม ซึ่งกลวธิทีี่จะเกดิขึน้กบัครอบครวัที่มพีี่และน้องที่
ตอ้งดูแล ซึ่งพ่อและแม่นัน้ไม่ไดม้คีวามมุ่งหวงัว่าจะฝึกฝนภาวะผูน้ าให้แก่เดก็แต่ เป็นเพยีงต้องการ
ใหเ้ดก็ไดแ้บ่งเบาภาระของตนเองในการท ากจิกรรมต่างๆ โดยให้เดก็นัน้กระท าหรอืปฏบิตัตินตาม
บทบาทหน้าทีข่องตนในครอบครวันัน้เองคอืนอกจากเดก็จะมบีทบาทหน้าที่ในครอบครวัในการเป็น
ลูกของพ่อและแม่แล้วยงัมบีทบาทในการเป็นพี่ของน้องๆ ในครอบครวัก็ต้องแสดงบทบาทในการ
ดูแลปกครองชว่ยเหลอืน้องๆ ในชวีติประจ าวนัและกจิกรรมการเล่นต่างๆ ในครอบครวัเพื่อเป็นการ
แบ่งเบาภาระของพ่อและแม่ และตวัเดก็เองยงัไดฝึ้กฝนภาวะผูน้ าโดยทางออ้มดว้ย 
 
      “ในแต่ละวนัจะตื่นเชา้ และช่วยแม่ท ากบัขา้ว ทีบ่้านจะคา้ขายขา้วเปลอืก...พี่กจ็ะคอยดูแลน้อง…

กด็แูลเรื่องกนิขา้ว อาบน ้า เพราะมน้ีองเยอะ แม่มลีกู 7 คน” (คุณจนัทร)์ 
 

      “พีเ่ป็นคนโตพีก่จ็ะช่วยเลีย้งน้อง พาไปเล่น ดแูลน้องเวลาแม่ท ากบัขา้วเวลาพ่อไม่อยู่ พาไปเทีย่ว
เล่น ดแูลอาบน ้าอาบท่าป้อนขา้วป้อนน ้า” (คุณรพ)ี 
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 เรื่องรกัการอ่าน 
 การรักการอ่านนัน้ เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะของบุคคลในช่วงชีวิตวยัเด็กกับ
ครอบครัวโดยมีพ่อและแม่เป็นตัวแทนหลักในการถ่ายทอดซึ่งในการถ่ายทอดเพื่อเสริมสร้าง
พฤตกิรรมรกัการอ่านนัน้เป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้ม ซึ่งเป็นการเสรมิสรา้งใหบุ้คคลรกัในการอ่าน
หนงัสอืเพราะหนงัสอืนัน้เป็นแหล่งของความรูม้ากมายหากบุคคลเองมพีฤตกิรรมรกัการอ่านแล้วนัน้
จะท าให้บุคคลได้รบัความรู้และประสบการณ์จากการอ่านหนังสืออกีทาง และการท างานด้านการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานกเ็ช่นกนัหากบุคคลมีพฤตกิรรมรกัการอ่านกเ็ป็นผูท้ี่รกัในการศกึษาค้นคว้า
ความรู้ต่างๆ ในด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานเพื่อพัฒนาตนเองเช่นกัน โดยกลวิธีที่ใช้ในการ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมรกัการอ่านของเดก็นัน้เป็นการใชก้ลวธิทีางอ้อม คอืการเหน็แบบอย่างจากพ่อ
และแม่ โดยในบางครัง้พ่อและแม่ไม่ไดบ้อกกล่าวโดยตรงในการปลูกฝังพฤตกิรรมรกัการอ่านให้กบั
เด็ก แต่ในทางกลบักนัเด็กได้เห็นพฤติกรรมรกัการอ่านของพ่อและแม่ท าให้เด็กเองก็ได้ซึมซับ
พฤติกรรมรักการอ่านนี้ไปด้วย และในการเสริมสร้างพฤติกรรมรกัการอ่านนี้นอกจากการเห็น
แบบอย่างจากพ่อและแม่แล้ว อีกส่วนหนึ่งที่ส าคญัคือหนังสือที่เด็กๆ เลือกอ่านนัน้ควรเริ่มจาก
หนังสอืง่ายๆ ที่ไม่มคีวามซบัซ่อนไม่ต้องการความเป็นวชิาการมากนัก เช่นหนังสอืนิทานหนังสือ
การต์ูน แลว้ค่อยปรบัเปลีย่นใหม้คีวามซบัซ้อนมากขึน้เป็นหนงัสอืความรูท้างวชิาการต่างๆ  
 
      “พีอ่่านทุกอย่าง พีก่ช็อบอ่าน พ่อกช็อบอ่านดว้ย อ่านหนงัสอืทุกประเภท อ่านไดห้ลากหลาย...พี่

ชอบอ่านการต์ูน เพราะว่ามนัคลายเครยีด และกม็นัเป็นการฝึกอย่างหน่ึง คอืฝึกให้เราอ่าน พอเราโต
ขึน้มาเรื่อยๆ เรากเ็ริม่อ่านหนงัสอืทีม่นัเป็นวชิาการมากขึน้” (คุณมาส) 

 

 
 เรื่องความสนใจในข้อมูลข่าวสารบ้านเมือง 
 ความสนใจในขอ้มูลขา่วสารบา้นเมอืงนัน้ เป็นคุณลกัษณะของบุคคลที่ได้รบัการถ่ายทอด
ในชว่งชวีติวยัเดก็กบัครอบครวัโดยมคีรอบครวัเป็นตวัแทนหลกัในการถ่ายทอดซึ่งในการถ่ายทอด
เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมความสนใจในขอ้มูลขา่วสารบา้นเมอืงนัน้เป็นการถ่ายทอดโดยทางอ้อม ซึ่ง
หากเดก็มคีวามสนใจในขอ้มูลขา่วสารบา้นเมอืงกจ็ะท าใหเ้ดก็มคีวามรูไ้ดร้บัขอ้มูลขา่วสารจากหลาย
ทาง และท าให้ตวัเดก็เองมคีวามรู้รอบตวัเพิ่มมากขึน้ เพราะการท างานในสายงานด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานนัน้ตอ้งมกีารตดิตามขา่วสรไนคดตี่างๆ เพื่อเตรยีมพร้อมตนเองเสมอในการท างาน 
โดยกลวธิีที่ใชใ้นการเสริมสร้างพฤตกิรรมความสนใจในขอ้มูลข่าวสารบ้านเมืองเป็นการใชก้ลวธิี
ทางอ้อม คอืการแลกเปลี่ยนข่าวสารผ่านกจิกรรม โดยในบางครัง้กจิกรรมในครอบครวัของพ่อแม่
หรือคนในครอบครัวนัน้ไม่ว่าจะเป็นการพูดคุยกันเรื่องข้อมูลข่าวสารต่างๆ กับคนอื่นๆ ใน
ชวีติประจ าวนัอยู่แลว้ซึ่งกไ็ม่ไดท้ีจ่ะมคีวามมุ่งเน้นเพื่อที่จะสื่อสารกบัตวัเดก็ แต่เดก็อยู่ในฐานะเป็น
ผูร้บัฟังขอ้มูลขา่วสารต่างๆ ที่ผูใ้หญ่พูดคุยแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารกนักท็ าให้เดก็เองได้มกีารซึม
ซบัความรูใ้นในเรื่องที่ผูใ้หญ่พูดคุยกนัด้วย และเมื่อเดก็ได้ซึมซบับรรยากาศการแลกเปลี่ยนขอ้มูล
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ขา่วสารของครอบครวัอยู่เป็นเวลานานกย็่อมทีจ่ะไดร้บัและเกิดการเสรมิสร้างพฤตกิรรมความสนใจ
ในขอ้มูลขา่วสารบา้นเมอืงเชน่กนั 
 
      “ทีบ่้านเน้ียขายอาหาร ทน้ีีกอ็ยู่ในอ่า พอมนัมลีกูคา้เขา้มาในบ้าน คอืทีบ่้านเน้ียเมื่อก่อนเขาเรยีก

สภาน ้าชา สภากาแฟ...ทน้ีีกม็เีพื่อนๆ พ่อ...เขามาคุยให้ฟังเกี่ยวกบัการท างานเกี่ยวกบัเหตุการณ์
บ้านเมอืง กแ็ลว้แต่สถานการณ์ตอนนัน้...เขากจ็ะนัง่เม้าท์กนันัง่คุยกนั...ตอนนัน้กเ็ข้าโรงเรยีนแล้ว
แหละ น่าจะป.1 ป.2 แต่กอ็ยู่ในสภาพอย่างน้ีมาตลอด” (คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 
 ในการถ่ายทอดนอกจากคุณลกัษณะส่วนบุคคลทีแ่ต่ละบุคคลควรจะมนีัน้มีการถ่ายทอดอกี
ด้านหนึ่งที่มีความส าคญัคอืด้านการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่
บุคคล เพราะเนื่องจากเมื่อบุคคลเติบโตในอนาคตย่อมต้องมีการเข้าสงัคม และการต้องการการ
ยอมรบัจากสงัคมดงันัน้สิง่ที่พ่อแม่ได้ถ่ายทอดปลูกฝังนัน้จะเป็นต้นทุนในการเรยีนรู้การอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ ื่นในสงัคมและการไดร้บัการยอมรบัจากคนในสงัคมในอนาคตโดยประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งได้แก่ เรื่อง
ความสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม เรื่องการไม่สร้างความเดือดร้อนให้กบัผู้อื่นและการปลูกฝังจิต
สาธารณะดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 เรื่องความสามารถปรบัตวัเข้ากบัสงัคม 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้สะท้อน
ถงึการไดร้บัการถ่ายทอดผา่นการบอกเล่าเรื่องราวในชวีติวยัเดก็ในดา้นการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคม
ในประเดน็ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมนัน้ เป็นการปลูกฝังให้เดก็มคีวามสามารถที่จะ
ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมอื่นๆ ไดโ้ดยมพี่อและแม่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดซึ่งการถ่ายทอดเพื่อปลูกฝัง
ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมของเดก็ โดยกลวธิใีนการถ่ายทอดในประเดน็ส่วนใหญ่ที่ใช้
ในการถ่ายทอดนัน้พ่อและแม่ใชก้ลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางออ้ม คอืการเปลีย่นแปลงยา้ยถิน่ฐานของ
ครอบครวัซึ่งสงัเกตจากพ่อและแม่ไม่ได้เน้นหนักให้เดก็มคีวามสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม
แต่ความความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมนี้เกดิจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงย้ายถิน่
ฐานของครอบครวัในวยัเดก็ซึ่งตวัเดก็เองต้องมกีารย้ายถิน่ฐานตามครอบครวัไปด้วยท าให้เดก็ต้อง
พบกบัสงัคมใหม่ๆ เพื่อนใหม่ๆ และท าให้เดก็เองต้องปรบัตวัเองเพื่อให้เขา้กบัสงัคมหรอืปฏบิตัติน
ตามวธิคีรรลองของสงัคม และในการเปลีย่นแปลงถิน่ฐานนี่เองทีเ่ป็นกลวธิทีีท่ าใหเ้ดก็ไดม้กีารเรยีนรู ้
และพฒันาความสามารถในประเด็นการปรบัตวัเข้ากบัสงัคม และเมื่อเดก็มีความสามารถในการ
ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดด้เีดก็จะสามารถ   ปรบัตวัเพื่อใหส้ามารถปรบัตนเองใหใ้ชช้วีติในสงัคมนัน้ได ้
และหากในอนาคตเดก็ตอ้งออกไปใชช้วีติหรอืตอ้งออกไปท างานหรอืศกึษาในต่างถิน่ต่างแดนจงึเป็น
การง่ายกวา่เดก็คนอื่นๆ ทีข่าดการเตรยีมความพรอ้มความสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม แต่ถ้าหาก
เดก็เองขาดการพฒันาความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมอาจท าให้เดก็เป็นคนที่เกบ็ตวั ไม่
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ชอบการเปลีย่นแปลง ซึ่งอาจท าให้เป็นอุปสรรคในการพฒันาตนเองของเดก็ และอาจพลาดโอกาส
ต่างๆ ทัง้ในการด าเนินชวีติและการท างานเพราะเพยีงแค่เดก็จะขาดความสามารถในการปรบัตวัเขา้
กบัสงัคม 
 
      “เป็นคนกรุงเทพฯ แต่ก็มีย้ายไปต่างจงัหวดับ้าง…พี่เรียนในกรุงเทพฯ จนถึง ป.4 พ่อพี่ร ับ

ราชการทหาร พอ ป.6 พ่อพี่ย้าย พี่กย็้ายตามพ่อไปอยู่ที่เพชรบูรณ์จนถึง ม.3 พี่กจ็ะอยู่เพชรบูรณ์
ตัง้แต่ ป.6 ถงึ ม.3” (คุณมาส) 

 

      “ชวีติวยัเดก็อาจจะต้องตามพ่อไปต่างจงัหวดับ่อยๆ ...เพราะฉะนัน้ชวีติของวยัเดก็เน้ีย การเริม่
เรยีนหนงัสอืเริม่แรกกจ็ะอยู่ที่หวัหนิ จ.ประจวบ...แต่ละเวลาเรากจ็ะได้สงัคมอีกแบบ จนกระทัง่คุณ
พ่อเปลีย่นงาน เปลีย่นงานต้องไปท าทีจ่งัหวดัอื่น ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 และในบางครัง้การเรียนรู้ความสามารถในการปรบัตวัเข้ากบัสงัคมนัน้การใช้กลวธิกีาร
เปลีย่นแปลงและยา้ยถิน่ฐานของครอบครวันัน้นอกจากจะหมายถงึการเปลี่ยนแปลงและย้ายถิน่ฐาน
แบบถาวรซึ้งเป็นการย้ายที่อยู่ของครอบครวัแล้ว ยงัหมายความรวมไปถงึการปรบัเปลี่ยนถิน่ฐาน
แบบระยะเวลาสัน้ๆ ซึ้งหมายถงึการทีค่รอบครวัไดพ้าเดก็ๆ ออกไปท่องเทีย่วเรยีนรูใ้นสถานที่ต่างๆ 
ซึ่งถงึแม้จะเป็นการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาค่อนขา้งสัน้เดก็อาจยงัไม่สามารถเรยีนรู้ความสามารถ
ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดอ้ย่างเตม็ที ่แต่กถ็อืวา่เป็นการเริม่ตน้เรยีนรูไ้ดด้เีพราะการเดนิทางถงึแม้เป็น
การออกเดนิทางเพือ่ท่องเทีย่วในระยะเวลาสัน้ๆ แต่กท็ าใหต้วัเดก็ไดร้เิริม่ในการออกไปพบกบัสงัคม
ทีแ่ตกต่างออกไปจากชวีติประจ าวนัเชน่กนั 
 
      “คุณพ่อกจ็ะพาไปเทีย่วทะเล คอืแม่พี่มโีรงงานใช่มัย้ แต่พ่อพี่มสีวนผลไม้อยู่ต่างจงัหวดั ...ยาม

ว่างกไ็ปเทีย่วกบัพีก่บัน้องไปเทีย่วทะเลไปเทีย่วแบบอยู่ทีน่ัน่หลายๆ วนั ” (คุณศศ)ิ 
 

 
 เรื่องจิตสาธารณะ  
 จติสาธารณะเนื่องจากมนุษยเ์รามกีารอยู่ร่วมกนัในสงัคมจงึตอ้งมกีารปลูกฝังให้บุคคลเป็น
ผูท้ีส่รา้งคุณประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมเพื่อใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพในสงัคม ซึ่งมพี่อและแม่เป็นตวัแทน
หลกัในการถ่ายทอดเรื่องความมจีติสาธารณะ โดยกลวธิใีนการถ่ายทอดมดี้วยกนัหลากหลายกลวธิ ี
ซึ่งกลวิธีในการปลูกฝังกลวธิีหนึ่งที่ผู้วจิยัค้นพบคือการบอกกล่าวด้วยวาจาซึ่งเป็นกลวธิีในการ
ถ่ายทอดโดยทางตรงซึ่งเป็นกลวธิงี่ายทีสุ่ดโดยพ่อและแม่ของเดก็จะเป็นผูถ้่ายทอดโดยตรงด้วยการ
พูดคุยแนะน าถงึพฤตกิรรมทีถู่กตอ้งสมควรในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมกค็วรที่จะมกีารช่วยเหลอื
ผูอ้ ื่นในสงัคม เพื่อใหเ้ดก็มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึการมจีติสาธารณะ ดงันัน้ถา้หากเดก็ขาดการปลูกฝัง
การปลูกฝังความมจีติสาธารณะนัน้ อาจท าให้เดก็ไม่มีความรู้ความใจในพฤตกิรรมช่วยเหลอืผูไ้ม่มี
น ้าใจไม่เขา้ใจในความมจีติสาธารณะน าไปสู่การสรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ผูอ้ ื่นในสงัคมตามมา 
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      “ท่านกจ็ะบอกว่า เราอยู่ในสงัคมเราอย่าท าใหค้นอื่นเดอืดรอ้น...จะพดูจะท าไรกพ็ยายามใหนึ้กถึง
อกเขาอกเรา…การด าเนินชวีติ การใชช้วีติ...และกท็ าประโยชน์ใหส้งัคม” (คุณภานุ) 

 

 
 และในอกีลวธิหีนึ่งซึ่งเป็นกลวธิใีนการปลูกฝังเรื่องความมจีติสาธารณะ นอกจากการบอก
กล่าวดว้ยวาจาซึ่งเป็นกลวธิทีีเ่ป็นการถ่ายทอดโดยทางตรวจทีม่คีวามเรยีบง่ายทีสุ่ดแลว้ ขอ้มูลยงัได้
แสดงถงึกลวธิใีนการถ่ายทอดอกีหนึ่งวธิซีึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้ม คอืการเหน็แบบอย่างจาก
พ่อและแม่ ซึ่งเป็นกลวธิทีี่แตกต่างไปจากการบอกด้วยวาจาอย่างเหน็ได้ชดัซึ่งการบอกกล่าวด้วย
วาจานัน้พ่อและแม่มีความมุ่งหมายที่จะปลูกฝังพฤติกรรมอันดีให้แก่เด็กโดยการบอกเล่าถึง
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมแก่เดก็โดยตรง แต่ในการเหน็แบบอย่างจากพ่อและแม่เป็นการทีเ่ดก็ไดร้่วมใน
การใช้ชวีติพร้อมกบัเด็กได้สงัเกตการใช้ชวีติของพ่อและแม่ได้เห็นในพฤติกรรมการกระท าการ
แสดงออกต่างๆ ของพ่อและแม่จงึน ามาเป็นแบบอย่างในการใชช้วีติประจ าวนั 
 
      “การด ารงชีวิต พ่อแม่พี่ไม่เคยเอาเปรยีบใคร และกก็ารช่วยเหลือ ถ้าบ้านใกล้เรือนเคียงเขา

เดอืดรอ้น พ่อแม่พีก่จ็ะช่วยเหลอื กไ็ม่เคยไปเอาเปรยีบใคร” (คุณภานุ) 
 

 
 จากการวเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็น
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพี ในช่วงชวีติวยั เดก็กบัครอบครวันัน้ เป็น
การวเิคราะห์ข้อมูลจากการบอกเล่าเรื่องราวของผู้ให้ขอ้มูลหลกัในช่วงชวีติวยัเด็กกบัครอบครวั 
ขอ้มูลไดแ้สดงถงึการถ่ายทอดทางสงัคมในชว่งชวีติวยัเดก็ของผูใ้หข้องขอ้มลูหลกันัน้ไดแ้บ่งออกเป็น 
2 ดา้นไดแ้ก่ดา้นคุณลกัษณะของบุคคล และดา้นการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคม โดยผูว้จิยัไดพ้บเนื้อหา
ในการถ่ายทอดในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะของบุคคลในชว่งชวีติวยัเดก็กบัครอบครวัไดแ้ก่ 
1) เรื่องความรบัผดิชอบในตนเอง 2) เรื่องความอดทน 3) เรื่องสามารถตดัสนิใจด้วยตนเอง 4) เรื่อง
ภาวะผู้น า  5) การเสริมสร้างพฤติกรรมรกัการอ่าน และ6) การเสริมสร้างพฤติกรรมการสนใจ
ขา่วสารบา้นเมอืง และดา้นการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมขอ้มูลไดแ้สดงถงึเนื้อหาในการถ่ายทอดไดแ้ก่ 
1) เรื่องความสามารถในการปรบัตวัเข้ากบัสงัคม และ2) เรื่องจิตสาธารณะ ซึ่งจากการวเิคราะห์
ขอ้มูลพบวา่สถาบนัครอบครวั พ่อแม่ และคนในครอบครวัเป็นตวัแทนหลกัในการถ่ายทอดโดยการ
ใชก้ลวธิที ัง้ทางตรงและทางออ้มตามความเหมาะสมในการถ่ายทอด โดยในการถ่ายทอดในช่วงวยันี้
ยงัไม่ไดม้คีวามมุ่งเน้นทีจ่ะใหเ้ดก็มคีวามสามารถหรอืมทีกัษะทางด้านต่างๆ ในการประกอบอาชพี
แต่เป็นเพยีงการเตรยีมความพรอ้มใหเ้ดก็มทีกัษะต่างเพื่อทีจ่ะออกไปเรยีนรูท้กัษะดา้นต่างๆ ต่อไป  
 
 



 
 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีชว่งชวีติวยัเดก็กบัครอบครวั 97 
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 ช่วงชีวิตวยัในรัว้การศึกษา 
 ชว่งชวีติในรัว้การศกึษานัน้ผูว้จิยัจะกล่าวถงึกระบวนการในการถ่ายทอดทางสงัคมที่กลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ่งเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มกีารปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีได้รบัผ่านการบอก
เล่าเรื่องราวในวยัเด็กในรัว้การศกึษาตัง้แต่ระดบัประถม มธัยม และในระดบัอุดมศกึษา โดยชวีติ
ภายในรัว้การศกึษาผูต้รวจพสิูจน์ในวยัเด็กย่อมได้รบัการถ่ายทอดจากตวัแทนที่หลากหลายในการ
ถ่ายทอดซึ่งเป็นการถ่ายทอดทัง้ทางตรงและทางออ้มโดยผ่านกลวธิตี่างๆ ในการถ่ายทอด จากการ
วเิคราะหข์อ้มูลผูว้จิยัไดแ้บ่งเนื้อหาในการถ่ายทอดออกเป็น 6 ดา้นไดแ้ก่1) ด้านความรู้ทางวชิาการ 
2) ด้านคุณลกัษณะของบุคคล3) ด้านการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคม4) ด้านทกัษะในการสื่อสาร 5) 
ทกัษะดา้นการท างานวจิยั และ 6) ดา้นทกัษะในการท างานดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 
 ด้านความรู้ทางวิชาการ 
 การประสิทธิป์ระสาทวชิาความรู้เป็นหน้าที่หลกัของสถาบนัการศกึษาในการถ่ายทอด
ความรู้ทางด้านวชิาการให้กบันักเรียนเพื่อที่จะน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รบัเพื่อไปพฒันาตนเองทัง้ใน
ด้านความรู้เพื่อพฒันาต่อยอดความรู้ในระดบัที่สูงขึ้นไป โดยในแต่ล่ะระดบันัน้ก็เป็นพื้นฐานให้
นกัเรยีนในการผา่นไปเพื่อกา้วต่อไปในระดบัทีสู่งขึน้ ไม่วา่จะเป็นระดบัพืน้ฐานอย่างช่วงวยัในระดบั
ประถมศกึษา ไปสู่ระดบัมธัยมศกึษา และไปสู่ในระดบัอุดมศกึษา โดยในแต่ละช่วงผู้ตรวจพสิูจน์
หลกัฐานในวยัเดก็จะตอ้งผ่านการได้รบัถ่ายทอดความรู้ทางด้านวชิาการเหมอืนกบัเดก็ทัว่ๆ ไปใน
โรงเรยีน เพื่อเป็นพื้นฐานทัง้ในการเรยีนและการประกอบอาชพีเมื่อส าเรจ็การศกึษาและถงึแม้งาน
ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจะเป็นงานทางดา้นวทิยาศาสตร ์แต่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็นัน้
กย็งัไม่ไดมุ้่งเน้นในการเรยีนดา้นวทิยาศาสตรอ์ย่างจรงิจงัเพื่อประกอบอาชพีแต่เป็นการเรยีนเพื่อปู
พื้นฐานในการเรียนวชิาต่างๆ โดยการเริ่มเรียนความรู้ทางวชิาการอย่างจริงจังจากชีวติในรั ้ว
การศกึษา ซึ่งในชว่งนี้ผูถ้่ายทอดความรูท้างด้านวชิาการนัน้โดยหลกัแล้วเป็นบทบาทหน้าที่ของครู
อาจารยเ์ป็นหลกัโดยเป็นการถ่ายทอดทางตรง เพื่อการถ่ายทอดความรูท้างดา้นวชิาการโดยใชก้ลวธิี
ทีผู่ว้จิยัพบคอื กลวธิกีารถ่ายทอดแบบทางตรงและทางออ้มในการถ่ายทอด ซึ่งกลวธิใีนการถ่ายทอด
โดยทางตรงที่ผูว้จิยัพบ คือการใชก้จิกรรมในการจดัการเรยีนรู้ในห้องเรียน ซึ่งเป็นกลวธิทีี่ครูและ
อาจารยน์ัน้จะใชก้ารท ากจิกรรมต่างในการเสรมิการเรยีนการสอนให้เนื้อหาในการเรยีนการสอนมี
ความง่ายต่อการเขา้ใจของนกัเรยีน และเกดิความสนุกในการเรยีนการสอนและยังท าให้การเรยีนที่
เป็นการเรยีนดา้นวชิาการทีห่นกัๆ นัน้มคีวามน่าเบื่อทีล่ดลง 
 
      “ภาษาองักฤษ…คุณครทูีโ่รงเรยีนเขาจะม.ี..กจิกรรมของตะวนัตกอ่ะอย่างครสิมาสต์...คุณครูจะ

ใหด้หูนงัฝรัง่ดว้ย บอกใหเ้ปิดคลื่นวทิยุ FM เท่าน้ีมนัจะม ีsoundtrack ครูให้ฝึกด้วย เรากฝึ็กเรากท็ า
ตาม เรากร็ูส้กึว่าเราชอบ ” (คุณภานุ) 
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      “ภาษาองักฤษ…คุณครทูีโ่รงเรยีนเขาจะม.ี..กจิกรรมของตะวนัตกอ่ะอย่างครสิมาสต์...คุณครูจะ
ใหด้หูนงัฝรัง่ดว้ย บอกใหเ้ปิดคลื่นวทิยุ FM เท่าน้ีมนัจะม ีsoundtrack ครูให้ฝึกด้วย เรากฝึ็กเรากท็ า
ตาม เรากร็ูส้กึว่าเราชอบ ” (คุณภานุ) 

 

      “พีช่อบการทดลองแต่นัน้กจ็ะเป็นวทิยาศาสตรท์ัว่ๆ ไป...ใหท้ าการทดลองเลยให้เราลงมอืปฏิบตัิ
เองเลยเพราะเราไดล้งมอืปฏบิตัเิองแบบน้ี...คอืมนัเหมอืนเหน็ภาพ...อย่างในเรื่องของปฏิกริยิาเคม ี
ในทางทฤษฎบีอกว่าอนัน้ีเกดิอนัน้ี แต่ถ้าเราไม่ไดล้งมอืเองเราจะไม่เหน็ว่าอนันัน้นะต้องเกดิสแีบบน้ี
ใช่มัย้มนัเหน็ภาพชดักว่า ” (คุณมาส) 

 

 
 ส่วนกลวธิีในการถ่ายทอดทางตรงอีกหนึ่งวธิทีี่ผูว้จิยัพบในการถ่ายทอดด้านความรู้ทาง
วชิาการของครูและอาจารย์นัน้ คอืการจดัให้มกีารทดสอบวดัความรู้เป็นระยะโดยเป็นการที่ครูและ
อาจารยใ์นแต่ละวชิาท าการวดัความรู้ความเขา้ใจของนักเรยีนในระหว่างที่ท าการสอนในช่วงต่างๆ 
เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามตัง้ใจ และสนใจในการเรยีนในห้องเรยีน เพราะเมื่อนักเรยีนทราบว่าครูและ
อาจารยน์ัน้จะมกีารทดสอบเพื่อวดัความรู้ในเรื่องที่เรยีนนักเรยีนย่อมมคีวามตัง้ใจในการเรียนเป็น
พเิศษ และยงัท าใหค้รูและอาจารยไ์ดท้ราบถงึความรูแ้ละความเขา้ในเนื้อหาที่เรยีนของนักเรยีนเพื่อ
น าไปปรบัเนื้อหาในการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีม่ากขึน้ และยงัท าใหท้ราบวา่
นักเรียนคนไหนที่ครูและอาจารย์จะต้องใส่ใจเป็นพิเศษอีกด้วย โดยการท าการทดสอบนี้ครูและ
อาจารย์สามารถท าการทดสอบได้หลากหลายวธิที ัง้การทดสอบโดยการท าข้อสอบเพื่อวดัความรู้
ความเข้าใจในการเรียนหรือการทดสอบวดัความรู้อย่างง่ายๆ ด้วยการถามตอบด้วยปากเปล่า
ระหวา่งท าการเรยีนการสอน 
 
      “อาจารยท์ีเ่คา้สอนสงัคมเคา้จะสอนประวตัศิาสตรอ์ะไรต่อมอิะไร สมยักรุงสุโขทยั สอนไปเรื่อยๆ 

แป๊ปนึงเคา้จะเวยีนถามตัง้ค าถาม พอสอนไปบทหน่ึงเค้ากจ็ะตัง้ค าถามเพื่อประเมนิความรู้เดก็ กจ็ะ
ถามวดัไหนทีถู่กขา้ศกึนู้นสมยันัน้สมยัน้ี ตอนนัน้จ าค าถามไม่ไดแ้ลว้ ” (คุณเดอืน) 

 

 
 และในส่วนกลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางอ้อมของครูและอาจารย์ที่ผูว้จิยัพบนัน้เป็นกลวธิทีี่
ไม่ได้มุ่งเน้นให้นักเรยีนมีความเขา้ใจในเนื้อหาการเรยีนการสอน หรอืเป็นกลวธิจีะช่วยในการจด
จ าหลกัความรูต้่างๆ ในการเรยีน แต่เป็นเพยีงการทีส่รา้งเสรมินกัเรยีนมาความสนใจมคีวามใส่ใจใน
การเรยีนความกลา้ในการทีถ่ามตอบค าถามเพื่อขวนขวายความรูใ้นหอ้งเรยีนมากที่สุด คอืการสอน
แบบโอบออ้มอารยีแ์ละเอาใจใส่ โดยเป็นการทีค่รูและอาจารย์ผูท้ าหน้าที่ในการสอนวชิาความรู้ด้าน
ต่างๆ มอีากปักริยิาในการแสดงออกขณะทีท่ าการสอนเพื่อให้นักเรยีนมคีวามกล้าในการตัง้ค าถาม
หรอื สอบถามเพื่อไขขอ้สงสยัของตนเองในระหวา่งการสอนของครูและอาจารย์ โดยครูและอาจารย์
สามารถแสดงออกซึ่งอากปักริิยาที่โอบอ้อมอารีย์ด้วยการพยามถามค าถามเพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจของเดก็ในระหวา่งการสอนดว้ยความอ่อนโยนและเป็นมติร และหากพบว่ามเีดก็คนไหนที่ไม่
เขา้ใจในการเรยีนการสอนครูและอาจารย์ควรพยายามอธบิายเพื่อความเขา้ใจของนักเรยีนแต่การ
แสดงออกในกระบวนการนี้ต้องกระท าด้วยความอ่อนโยนเช่นกนั เพราะการแสดงออกของครู
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อาจารย์เป็นการแสดงออกที่แขง็กร้าวจนเกนิไปจะเป็นการท าให้เดก็เกดิการกลวัไม่กล้าที่จะถาม
ค าถามในชัน้เรยีน 
 
      “ตอนเดก็ๆ น่ะ...เราจะดปูฏกิริยิาของอาจารยผ์ูส้อนเนาะว่าเคา้เน๊ียเค้าเรยีกว่าอะไรเค้ามจีติใจที่

พยายามทีจ่ะท าใหล้กูศษิยเ์ขา้ใจ พยายามถ่ายทอดซ ้าแลว้ซ ้าอกี พยายามถามว่าหากใครไม่เข้าใจให้
ยกมอืถามน่ะ ” (คุณมาส) 

 

 
 และอกีหนึ่งกลวธิใีนการถ่ายทอดดา้นความรูท้างวชิาการของตวัแทนที่เป็นครูและอาจารย ์
ซึ่งเป็นการถ่ายทอดทางออ้มคอืการกระตุน้ใหเ้หน็ความส าคญัของการเรยีน ครูและอาจารยน์อกจาก
ท าหน้าทีโ่ดยตรงคอืการถ่ายทอดความรูท้างดา้นวชิาการนัน้ อกีหน้าทีห่นึ่งคอืผูท้ีค่อยท าหน้าทีค่อย
แนะน าประคบัประคองผูเ้รยีน ซึ่งในบางครัง้การกระตุ้นให้เหน็ความส าคญัของการเรยีนนัน้ครูและ
อาจารยจ์ะเป็นการชีแ้นะเพื่อเป็นแรงผลกัดนัให้ผูเ้รยีนเหน็ถงึความส าคญัของการเรยีนวชิาความรู้
ต่างๆ ดา้นวชิาการโดยสามารถบอกไดถ้งึขอ้ดหีรอืขอ้เสยีในการเรยีนความรูด้า้นวชิาการต่างเพื่อให้
ผูเ้รยีนเป็นผูต้ดัสนิใจวา่วชิาดงักล่าวมคีวามเหมาะสมกบัตนเองมาเพยีงใด 
 
      “อาจารยเ์คา้บอกว่า คอืเราพดูภาษาไทยเน๊ียเรากเ็รากส็ื่อสารกบัคนไทยใช่มัย้ แต่ถ้าเกดิเราพูด

ภาษาอื่นได้อีกเราก็สามารถสื่อสารกบัคนที่พูดภาษาอื่นได้ ซึ่งอาจะมีอะไรที่แปลกใหม่กว่าเช่น
ความรูอ้ะไรทีด่กีว่าหรอืตวัเราเรยีนในระดบัมหาลยัเน๊ียมนักจ็ะมเีทก็ซภ์าษาองักฤษซึง่ภาษาไทยไม่มี
อย่างเน๊ีย...ภาษาองักฤษจะทใหเ้ราไดเ้ปรยีบคนอื่น ” (คุณภานุ) 

 

 
 ตวัแทนทีผู่ว้จิยัพบวา่มคีวามส าคญัในการถ่ายทอดด้านความรู้ทางวชิาการในช่วงชวีติใน
รัว้การศกึษาได้แก่เพื่อน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดแบบทางอ้อมโดยใช้กลวธิีในการถ่ายทอดคือการ
ชกัชวนท ากิจกรรมวชิาการต่างๆ เพราะเนื่องจากในบางครัง้ในการเรยีนในระดบัสูงๆ บางครัง้ครู
อาจารยไ์ม่ไดเ้ขา้เคีย่วเขญ็เดก็ได้ตลอดเวลาและในช่วงชวีติวยัเรยีนเป็นช่วงที่บุคคลมคีวามผูกพนั
กบัเพื่อนและท ากจิกรรมต่างๆ กบักลุ่มเพื่อนเป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ในการถ่ายทอดโดยใชก้ลวธิกีาร
ชกัชวนท ากจิกรรมวชิาการดา้นต่างๆ นัน้ เป็นการทีก่ลุ่มเพื่อนจะเขา้มาชกัชวน ไปอ่านหนังสอืและ
ทบทวนบทเรียนเพื่อความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการชกัชวนอ่านหนังสือการท า
รายงานในแต่ละวชิานัน้ ถงึแมว้า่ตวัแทนในการถ่ายทอดในกลวธินีี้จะเป็นกลุ่มเพื่อน แต่สิง่ที่ส าคญั
ทีสุ่ดคอืตวัของผูร้บัการถ่ายทอดวา่มคีวามสนใจในกจิกรรมทีเ่พื่อนชกัชวนหรอืไม่เพราะกลวธิใีนการ
ถ่ายทอดแบบนี้ไม่ได้เป็นกลวธิีที่ให้ความรู้ความเข้าใจในด้านวชิาการโดยตรงแต่เป็นเพียงการ
ชกัชวนใหท้บทวนความรูท้างดา้นวชิาการเท่านัน้ เพราะหากผูเ้รยีนไดท้บทวนความรู้มากเท่าไหร่ก็
ยิง่มคีวามรูใ้นเรื่องนัน้มากยิง่ข ึน้ แต่หากผูเ้รยีนไม่มคีวามสนใจในการอ่านหนังสอืทบทวนบทเรยีน
กระท าอย่างไม่จรงิจงั หรอืไม่มคีวามตัง้ใจในการท าการถ่ายทอดโดยกลวธินีี้ย่อมไม่สมัฤทธิผ์ล 
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      “ต้องบอกว่าบางทีช่่วงเดก็ๆ เน้ีย...ส่วนใหญ่เรากจ็ะคุยกบัเพื่อนๆ ...ส่วนใหญ่ถ้าเป็นพี่นะ พวก
วชิาแนวคดิแนวประดษิฐม์นักจ็ะตื่นเต้นทา้ทาย กจ็ะเป็นพวกวชิาอุตสาหกรรม ออกแบบ อะไรต่างๆ 
แลว้กพ็วก พวกออกทางคณิตศาสตรอ์ะไรพวกเน้ีย” (คุณตะวนั) 

 

      “แต่ตอนนัน้แทบจะไม่ได้ท าอะไรเป็นพิเศษ เพราะว่าส่วนใหญ่ร่วมกลุ่มกันจะติวกับเพื่อน
มากกว่า” (คุณจนัทร)์ 

 

      “วนัหยุดจะนดัเพื่อนไปสนามหลวง ไปดูหนังสอื เพื่อนที่โรงเรยีน แต่ก่อนมนัจะมแีผงหนังสอืที่
สนามหลวง กจ็ะไปดพูวกหนังสอืคู่มอืเตรยีมสอบม.ปลาย เคม ีฟิสกิส์ ชวีะ คณิตศาสตร์...ไปเที่ยว
บ้านเพื่อน ท ารายงานบ้านเพื่อน...เรากจ็ะไปท าทีบ่้านเพื่อน ” (คุณรพ)ี 

 

 
 และจากขอ้มูลได้แสดงอีกตวัแทนที่เขา้มามีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้ด้านวชิาการ
ได้แก่สื่อต าราต่างๆ ในการเรยีนเพราะในการเรยีนบุคคลบางครัง้ความรู้แค่เพยีงในห้องเรยีนนัน้
บางครัง้   ไม่เพยีงพอในการเรยีน ดงันัน้จงึมกีารหาความรูม้าเสรมิเพิม่เตมิในการเรยีนการท างานที่
ทีอ่าจารยม์อบหมายโดยใชก้ลวธิกีารศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 
      “พอที่เหลอืเวลาว่างกอ่็านหนังสอืเข้าห้องสมุด...กท็ ารายงานจากการท าแลบ็ แล้วกน็ัง่จบักลุ่ม

อ่านหนงัสอืกนักบัเพื่อ...คอืของเพื่อนน่ีจะอ่านหนงัสอืเคมเีป็นหลกั ” (คุณเดอืน) 
 

      “เวลาท าการบ้านคน้ควา้ส่งอาจารยเ์รากไ็ปท างานกบัเพื่อนๆ ...เรากจ็ะค้นคว้าศกึษาค้นคว้าจาก
หนงัสอืในหอ้งสมุดเคา้เรยีกว่าทบทวนเน้ือหาทีเ่ราเรยีนดว้ย” (คุณตะวนั) 

 

 
 จากการท าความเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในช่วง
ก่อนเขา้สู่อาชพีในระยะก่อนเขา้สู่อาชพีในช่วงชวีติวยัในรัว้การศกึษา นัน้ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัได้สะท้อน
ถงึตวัแทนในการถ่ายทอดในช่วงชวีติในรัว้การศกึษาได้แก่ ครูอาจารย์ โดยในการถ่ายทอดด้าน
ความรูท้างวชิาการนัน้ครูอาจารยไ์ดใ้ชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึ่งกลวธิใีนการ
ถ่ายทอดโดยทางตรงนัน้ประกอบไปด้วยกลวธิกีารใชก้จิกรรมในการจดัการเรยีนรู้ในห้องเรยีนเป็น
การใช้กิจกรรมในการถ่ายทอดความรู้ทางด้านวชิาการเพื่อให้ผู้เรียมมีความเข้าใจความรู้ด้าน
วชิาการอย่างเป็นรูปธรรม และกลวธิกีารจดัใหม้กีารทดสอบวดัความรูเ้ป็นระยะ เพื่อเป็นการทดสอบ
ความรูข้องผูเ้รยีนว่ามคีวามเขา้ใจในเนื้อหาที่เรยีนมากน้อยเพยีงใด และผูว้จิยัยงัพบการถ่ายทอด
ทางอ้อมในการถ่ายทอดของตวัแทนในกลุ่มครูและอาจารย์ โดยใชก้ลวธิีคอืการสอนแบบโอบอ้อม
อารยีแ์ละเอาใจใส่ โดยอาศยัการแสดงอากปักริยิาของครูและอาจารยผ์ูส้อนต่อผูเ้รยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนมี
ความกล้าในการถามตอบขอ้สงสยัไม่นิ่งเงยีบในระหว่างเรยีนและอหีนึ่งกลวธิคีอืคอืการกระตุ้นให้
เหน็ความส าคญัของการเรยีนโดยครูและอาจารยเ์ขามามบีทบาทในการชีแ้นะใหเ้หน็ความส าคญัของ
การเรยีน และอกีตวัแทนที่มบีทบาทในการถ่ายทอดด้านความรู้ทางวชิาการในช่วงอุดมศกึษาคือ
เพื่อนซึ่งเป็นการถ่ายทอดทางอ้อม โดยใชก้ลวธิกีารชกัชวนท ากจิกรรมวชิาการด้านต่างๆ กลวธินีี้
เป็นกลวธิแีบบเดยีวกบัในชว่งมธัยมศกึษา โดยมคีวามแตกต่างกนัในเนื้อของกจิกรรม และอกีหนึ่ง
ตวัแทนทีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดความรูท้างวชิาการคอืสื่อหนังสอืต าราต่างเพื่อเจ้ามาเสรมิ



 

 
102 

ความรูท้างวชิาการของผูเ้รยีนดว้ยกลวธิกีารศกึษาคน้ความดว้ยตนเอง ทัง้สามชว่งเป็นการถ่ายทอด
โดยทีย่งัไม่ไดม้กีารมุ่งเน้นเพื่อการประกอบอาชพี หรอืการเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานถงึแม่
วา่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะเลอืกเรยีน หรอืมคีวามสนใจในดา้นวทิยาศาสตร์ในการเรยีนในทัง้ 3 
ชว่งแต่กย็งัไม่ไดม้คีวามชดัเจนในการตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยตรงเป็นเพยีง
กระบวนการในการถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูเ้รยีนให้มากที่สุดเพื่อความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตของ
ผูเ้รยีนเท่านัน้ 
 
 ด้านคณุลกัษณะของบุคคล 
 คุณลกัษณะของบุคคลเป็นการถ่ายทอดทางสงัคมในเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะในการใช้
ชวีติของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ในด้านต่างๆ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่เดก็ๆ 
โดยเป็นการถ่ายทอดจากชวีติภายในรัว้การศกึษา ทัง้ในช่วงประถมศกึษา ช่วงมธัยมศกึษา และ
ในชว่งอุดมศกึษา เพื่อเสรมิสร้างทกัษะพื้นฐานในการใชช้วีติที่บุคคลควรจะมใีนอนาคตเพื่อการใช้
ชวีติในสงัคมต่อไปโดยเนื้อหาในการถ่ายทอดในด้านคุณลกัษณะของบุคคลผู้วจิยัได้ค้นพบได้แก่
เรื่องภาวะผูน้ าเรื่องความกลา้แสดงออกดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 เรื่องภาวะผูน้ า 
 ทกัษะดา้นภาวะผูน้ าเป็นทกัษะชวีติทีม่กีารปลูกฝังบ่อยครัง้ทัง้ในช่วงวยัเดก็กบัครอบครวั 
โดยพ่อและแม่จะปลูกฝังถ่ายทอดทกัษะชวีติดา้นภาวะผูน้ าดว้ยกลวธิตี่างในการถ่ายทอดเพื่อให้เดก็
มทีกัษะดา้นภาวะผูน้ าแต่เนื่องจากผูน้ าเป็นทกัษะที่จะท าให้เดก็เป็นผูท้ี่น าเป็นผูท้ี่มอีทิธพิลในการ
ตดัสินใจต่างๆ ของกลุ่ม และเป็นที่ยอมรบัของคนอื่น เป็นที่พึ่งและสามารถดูแลคนอื่นได้ โดย
ตวัแทนในการถ่ายทอดทกัษะทางดา้นภาวะผูน้ าในช่วงวยัเดก็ในรัว้การศกึษาโดยเกดิขึน้ในช่วงวยั
มธัยมซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้ม ซึ่งตวัแทนในการถ่ายทอดไดแ้ก่กจิกรรมสถานศกึษาโดยใช้
กลวธิี คือการเรียนรู้ผ่านการท าหน้าที่ผู้น าในการท ากิจกรรมในสถานศกึษาโดยเป็นกิจกรรมที่
สามารถท าให้นักเรียนสามารถฝึกทกัษะด้านภาวะผู้น าได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นการได้รบัการ
คดัเลอืกใหเ้ป็นผูน้ าในกจิกรรมดา้นต่างๆ เพื่อใหน้ักเรยีนได้เริม่เป็นผูน้ าในกจิกรรมเลก็ๆ หรอืจาก
การท ากจิกรรมทีเ่ป็นผูน้ าของกลุ่มเพื่อนในชัน้เรยีนโดยเดก็จะได้ฝึกทกัษะด้านภาวะผูน้ าที่ดเีพราะ 
การท ากจิกรรมต่างๆ นัน้หากตอ้งการใหเ้กดิผลส าเรจ็ในการท างานดา้นต่างๆ ขึน้อยู่กบัการร่วมกนั
ท างานเป็นกลุ่ม แต่หากเรายิง่ร่วมกนัเป็นกลุ่มก้อนเมื่อไหร่ความยุ่งอยากในการตดัสนิใจต่างๆ จะ
ตามมา และหากเดก็ไดพ้บกบัสภาวะเชน่นัน้ในการท างานและเดก็สามารถจดัการได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถรกัษาความเป็นกลุ่มกอ้นย่อมมคีวามสมัฤทธิผ์ลในการท างาน และเดก็ยงัได้สามารถได้
เรยีนรูภ้าวะผูน้ าอกีดว้ย  
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      “ตอนพี่เรยีนที่วดับวัขวญักไ็ด้มีโอกาสได้เป็นหวัหน้าห้องคือพี่ได้รบัเลอืกให้เป็นหวัหน้าห้องก็
ต้องคอยดแูลเรื่องงานในหอ้งเรยีน ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
      “พอถงึวนัทีม่คีวามส าคญัทางศาสนาจะมกัมพีธิกีารอะไรนิดหน่อยเกีย่วกบัทางศาสนาให้เข้าร่วม 

ส่วนใหญ่พี่กถ็ูกเลอืกให้เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมพวกไหว้พระสวดมนต์ น าท าวตัรเช้ามาตลอด ” 
(คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านความกล้าแสดงออก 
 บุคคลมคีวามกลา้ทีแ่สดงออกสิง่ต่างๆ ตามความรูส้กึนึกคดิไม่อายไม่กล้าพูด กล้ากระท า
สิ่งต่างๆ และสิ่งที่แสดงออกมาต้องเป็นสิ่งที่ถูกที่ควรไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อนดังนัน้ความกล้า
แสดงออกถอืวา่เป็นคุณลกัษณะของบุคคลดา้นทีบุ่คคลไดร้บัการสรา้งเสรมิอยู่เสมอ ซึ่งในชว่งวยัเดก็
ในรัว้การศึกษาก็ได้มีการเสริมสร้างทักษะทางด้านนี้อยู่เสมอทัง้ในช่วงวยัประถมศึกษา และ
มธัยมศกึษา โดยทัง้สองชว่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้มซึ่งตวัแทนในการถ่ายทอดได้แก่กจิกรรม
ในสถานศกึษา ดว้ยกลวธิกีารถ่ายทอดคอืการเขา้ร่วมกจิกรรมการแสดงของสถานศกึษา โดยในการ
เขา้ร่วมกจิกรรมนัน้สถานศกึษาไม่ได้มุ่งเน้นเสรมิสร้างให้เดก็มทีกัษะชวีติด้านความกล้าแสดงออก
แต่เพยีงตอ้งการใหเ้ดก็เขา้ร่วมกจิกรรมดา้นต่างๆ เท่านัน้ไม่วา่จะเป็นกจิกรรมการแสดงในกจิกรรม
ในวนัส าคญัต่างๆ โดยการเข้าร่วมกจิกรรมการแสดงต่างๆ ซึ่งมีส่วนในการเสรมิสร้างความกล้า
แสดงออกดว้ยกนัทัง้สิน้ โดยสิง่ทีเ่ดก็จะไดจ้ากการท ากจิกรรมต่างๆ ท าใหเ้ดก็มคีวามคุน้เคยกบัการ
พบปะผูค้นมากหน้าหลายตาไม่เกดิการประหม่าเกรง็เมื่อตอ้งพบ หรอืพูดจากบัคนแปลกหน้า แต่ใน
การเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านความกล้าแสดงออกในช่วงชีวติในรัว้การศกึษานัน้ทัง้ในช่วงวยั
ประถมศกึษา และชว่งวยัมธัยมศกึษานัน้ ยงัไม่ไดเ้ขม้ขน้หรอืส่งผลถงึข ัน้ทีส่ามารถท าใหเ้ดก็มคีวาม
มัน่ใจในการแสดงความรู้สึกนึกคดิ กล้าพูดกล้าท าในสิ่งต่างได้ดงัที่ผู้ที่มีความกล้าแสดงออกควร
กระท าแต่เป็นเพยีงการเสรมิสรา้งทกัษะเพยีงเพื่อใหม้คีวามกล้าในเบื้องต้น และในส่วนต่อจากนี้ไป
เด็กจะต้องเก็บเกี่ยวประสบการณ์เพื่อพฒันาตนเองให้เกิดเป็นทกัษะด้านความกล้าแสดงออกที่
สามารถแสดงออกถงึสิง่ต่างๆ ตามความรู้สกึนึกคดิไม่เขนิอาย ไม่กล้าพูด กล้ากระท าสิง่ต่างๆ ใน
ทุกๆ ดา้น และสิง่ส าคญัในการใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดในรูปแบบนี้คอื ความสมคัรใจในการเขา้ร่วม
กจิกรรมของเดก็เป็นส าคญัเพราะถา้หากเดก็ไม่มคีวามสมคัรใจสนใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมอาจท า
ใหก้ารเขา้ร่วมกจิกรรมเป็นความหน้าเบื่อท าใหเ้ดก็หลกีหนีในการเขา้ร่วมต่างๆ ได ้
 
      “ทีโ่รงเรยีนกม็กีารแสดง เป็นประจ า หลายๆ ปี เขากจ็ะใหแ้สดงอยู่...กจ็ะมแีสดงของโรงเรยีน...ก็

จะไดร้บัคดัเลอืก...ไปร่วมกจิกรรม ไปเป็นกลุ่มๆ ” (คุณศศ)ิ 
 

      “โรงเรียนมีกิจกรรมที่คดัเลอืกไปท ากิจกรรมส่วนใหญ่เป็นพวกการแสดง ตอนเรียนก็จะมีแต่
กจิกรรมพวกเน๊ียส่วนใหญ่สมยันัน้เป็นกจิกรรมเกีย่วกบัการแสดง ” (คุณอาทติย)์ 
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 และจากในช่วงประถมศกึษาที่มีการถ่ายทอดเพื่อเสรมิสร้างทกัษะชวีติในด้านความกล้า
แสดงออกในแลว้นัน้พอเริม่เขา้สู่ในชว่งประมธัยมศกึษานัน้ผูท้ีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดได้แก่
กจิกรรมสถาบนัการศกึษาเช่นเดียวกบัในช่วงประถมศกึษาและใช้กลวธิีเดียวกนัคือการเข้าร่วม
กจิกรรมการแสดงของสถานศกึษา แต่การถ่ายทอดเพื่อเสรมิสร้างในช่วงวยัมธัยมนัน้สงัเกตได้ว่า
เดก็เริม่มกีารคน้หาและมุ่งไปยงักจิกรรมทีช่อบมากกวา่ในชว่งวยัประถม โดยกจิกรรมทีท่ ายงัคงเป็น
กจิกรรมการแสดงต่างๆ ทัง้การรอ้งเพลงในงานต่างๆ การแสดงในกจิกรรมต่างๆ  
 
      “อย่างวนัพเิศษไรต่างๆ คุณครเูขาจะมกีารให้เราร่วมการแสดงของโรงเรยีน มใีห้ฝึกพูด มเีพลง

ภาษาองักฤษ มอีะไรต่างๆ ... แลว้เรากช็อบ พอเราชอบเรากร็ู้สกึว่ามนัมคีวามสุข…เวลามกีจิกรรม
ทางนัน้เน้ียเราจะไปตลอด ” (คุณภานุ) 

 

      “พีเ่ริม่หนัไปเรยีนศลิปะป้องกนัตวัมากขึ้น...พอเริม่ที่จะเรยีนศลิปะป้องกนัตวั... ท้ายที่สุดกค็อื
การใหเ้ราไดม้โีอกาสไปแสดงโชว ์กค็อืไม่ใช่เรยีนเฉยๆ แต่ใหม้โีอกาสไดไ้ปแสดงโชว ์ ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 จากการศกึษาเพื่อท าความเข้าใจการถ้านทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานทีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีในชว่งก่อนเขา้สู่วชิาชพีในชว่งชวีติในรัว้การศกึษาผูว้จิยั
พบเนื้อหาในการถ่ายทอดในดา้นคุณลกัษณะของบุคคล ซึ่งในชว่งของการถ่ายทอดในชว่งก่อนเขา้สู่
วชิาชพีในดา้นคุณลกัษณะของบุคคลเป็นการถ่ายทอดที่ยงัไม่ได้มกีารมุ่งเน้นให้เดก็เขา้สู่วชิาชพีใด
วชิาชพีหนึ่งอย่างจ าเพาะเจาะจงแต่เป็นเพยีงการเสรมิสร้างคุณลกัษณะของบุคคลที่ต่อเนื่องจาก
ในชว่งชวีติในวยัเดก็กบัครอบครวัเพื่อเพื่อพฒันาทกัษะทีเ่คยไดร้บัการเสรมิสรา้งมาก่อน 2 ด้านโดย
เป็นการถ่ายทอดโดยทางอ้อมทัง้หมดและใช้ตวัแทนในการถ่ายทอดและกลวธิใีนการถ่ายทอดที่
แตกต่างกนัไปไดแ้ก่ 1) เรื่องภาวะผูน้ า ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้มโดยตวัแทนในการถ่ายทอด
คอืกจิกรรมในสถานศกึษา โดยใชก้ลวธิกีารเรยีนรูผ้า่นการเป็นผูน้ ากจิกรรมเป็นการถ่ายทอดทีท่ าให้
บุคคลได้รู้จกัการเป็นผู้น าในกลุ่มหรอืในระดบัต่างๆ เพื่อฝึกการเป็นผูน้ ากลุ่มและเป็นทกัษะที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะงานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
นอกจากเป็นงานดา้นวทิยาศาสตรแ์ต่ดว้ยการเป็นขา้ราชการต ารวจจงึท าให้หลกีเลี่ยงไม่ได้กบัการ
บงัคบับญัชา และการปฏบิตังิานร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูต้รวจพสิูจน์จงึตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดเรื่อง
ภาวะผูน้ า 2) เรื่องความกลา้แสดงออก ตวัแทนในการถ่ายทอดได้แก่สถานศกึษา โดยใชก้ลวธิกีาร
เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงของสถานศึกษา โดยเป็นทกัษะที่สร้างเสริมให้บุคคลสามารถแสดง
ความคดิความรูส้กึของตนไดต้ามตอ้งการและไม่ประหม่าเมื่อตอ้งพบผูค้นมากหน้าหลายตา และใน
งานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นงานที่จะต้องพบปะพูดคุยกบัผูค้นที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็น 
ผูเ้สยีหายในคด ีผูต้้องหา เจ้าหน้าที่ต่างๆ และผูบ้งัคบับญัชาเป็นต้น และหากในการพบปะพูดคุย
บุคคลสามารถวา่งตวัพูดคุยแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งฉะฉานมัน่ใจย่อมไดร้บัความไวเ้นื้อเชือ่ใจและ
ความน่าเชือ่ถอืกลบัมาเชน่กนั 
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 ด้านการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 
 การอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมถงึแมว้า่บุคคลจะเคยไดร้บัการสรา้งเสรมิมาแล้วในช่วงชวีติวยั
เดก็กบัครอบครวัในการถ่ายทอดเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่เดก็เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอื่น
ในสงัคมในอนาคต โดยในการถ่ายทอดในช่วงชวีติในรัว้การศกึษานี้เป็นการถ่ายทอดด้านการอยู่
ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมทัง้เพื่อพฒันาในด้านที่เคยได้รบัการถ่ายในช่วงชวีติวยัเดก็กบัครอบครวั หรอื
เป็นการเสรมิสรา้งในเนื้อหาอื่นๆ ที่ในช่วงวยัเดก็กบัครอบครวัยงัไม่ได้รบัการถ่ายทอด เพื่อให้เดก็
สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อไป โดยเนื้อหาในการถ่ายทอดด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ประกอบด้วย ด้านความสามารถปรบัตวัเข้ากบัสงัคม ด้านการท างานร่วมกบัผู้อื่น และด้านจิต
สาธารณะดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 เรื่องความสามารถปรบัตวัเข้ากบัสงัคม 
 ความสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมนัน้เป็นด้านที่เดก็เคยได้รบัการปลูกฝังแล้วในช่วงชวีติ
วยัเดก็กบัครอบครวัซึ่งเป็นการปลูกฝังเพื่อให้เดก็มคีวามพร้อมความสามารถที่ปรบัตนเองเขา้กบั
สงัคมอื่นๆ นอกจากครอบครวัในอนาคตที่เดก็จะต้องเตบิโตขึน้ทัง้ในชวีติการเรยีนโดยผูว้จิยัได้พบ
ตวัแทนในการถ่ายทอดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดในดา้นความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม
ไดแ้ก่ ครอบครวัโดยใชก้ลวธิคีอืการปล่อยใหอ้อกมาใชช้วีติล าพงั ซึ่งเป็นกลวธิทีี่คล้ายคลงึกบักลวธิี
การเปลี่ยนแปลงย้ายถิ่นฐานในช่วงวยัเด็กกับครอบครัวแต่แตกต่างตรงที่ในช่วงวยัเด็กในรัว้
การศกึษานัน้เป็นการเปลีย่นแปลงและยา้ยถิน่ฐานทีเ่ฉพาะเจาะจงที่ตวัของเดก็เอง และออกมาจาก
ครอบครวัเพื่อไปศกึษาเล่าเรยีนท าใหต้อ้งออกห่างจากครอบครวัไป โดยช่วยที่พบเดก็อยู่ในช่วงวยั
มธัยมและอุดมศกึษาเพราะเนื่องจากวยัเดก็อยา่งในวยัประถมนัน้ยงัเดก็เกนิไปทีจ่ะออกครอบครวัมา
เผชญิโลกภายนอก แต่หากเมื่อเดก็เขา้สู่วยัรุ่นอย่างในช่วงวยัมธัยม และอุดมศกึษาเดก็ได้ผ่านการ
สร้างเสริมทกัษะในด้านต่างๆ มากพอที่จะดูแลตนเองได้ครอบครวัจงึรู้สกึเบาใจและสามารถดูแล
ตนเองไดแ้ลว้ ท าใหเ้ดก็ไดอ้อกมาพบกบัผูค้นมากหน้าหลายตาไดพ้บเพือ่น สงัคม และประสบการณ์
ใหม่ๆ เพื่อทีจ่ะน ามาใชพ้ฒันาตนเองต่อไป 
 
      “เพราะว่าบ้านอยู่ชยัยา โรงเรยีนประจ าจงัหวดัมนัอยู่ในอ าเภอเมอืง...พอเรยีนโรงเรยีนไปกลบั

ทุกวนัเวลาอ่านหนังสอืมนักจ็ะน้อยลงทน้ีีกคุ็ยกนัเขาก็เหน็เราเหน่ือยด้วย กเ็ลยไปเช่าหอพกัใกล้
โรงเรยีน...คอืดา้นหลงัหอพกัตดิรัว้ของโรงเรยีนพอด ีเรากเ็ดนิไปได ้” (คุณเดอืน) 

 

      “พอเรยีนจบม.3 กจ็ะยา้ยมาเรยีนทีก่รุงเทพ จากนัน้กจ็ะเป็น มศ.4 มศ.5...ตอนนัน้อยากจะสมคัร
เรยีนเขา้มหาลยัไง แต่ผูใ้หญ่กจ็ะมองว่า ต่างจงัหวดัมนัเหมอืนกบัไม่แขง็ เราน่าจะมาเรยีนกรุงเทพ
นะ...เลยมาอยู่หอ ” (คุณจนัทร)์ 

 

      “พีย่า้ยมาอยู่หอพกั เพราะมนัไกล ไกลบ้านพีม่าก บ้านพีอ่ยู่นครปฐมตรงสายสี ่อกีหน่ึงกโิลเมตร
กเ็ป็นนครปฐมล่ะ…พีไ่ดเ้พื่อนเยอะมากๆ เลย ” (คุณภานุ) 

 

 
“)  
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 และในช่วงวยัอุดมศกึษาตวัแทนที่เขา้มามีบทบาทอีกกลุ่มหนึ่งได้แก่กลุ่มเพื่อน ซึ่งกลุ่ม
เพื่อนในทีน่ี้หมายถงึเพื่อนทัง้หมดของเดก็ทีเ่ขา้มาเรยีนในระดบัอุดมศกึษาทัง้กลุ่มเพื่อนในชัน้เรยีน 
เพื่อนร่วมหอพกั หรอืแมก้ระทัง้เพื่อนในมหาวทิยาลยัโดยเป็นกลุ่มเพื่อนที่ได้ท ากจิกรรมร่วมกนั ซึ่ง
กลวธิใีนการถ่ายทอดไดแ้ก่การท ากจิกรรมร่วมกนัโดยในการถ่ายทอดด้วยกลวธินีี้เป็นการถ่ายทอด
โดยทางออ้ม เพราะเนื่องจากการเรยีนในระดบัอุดมศกึษาในช่วงแรกที่เดก็เขา้มาใหม่ จงึถอืว่าเป็น
การก้าวเข้าสู่อีกสังคมที่แตกต่าง และในระดับอุดมศึกษานี้จะมีกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกันไ ด้
แลกเปลีย่นความคดิ และไดอ้ยู่ร่วมกนักบักลุ่มเพื่อนท าให้เดก็ต้องปรบัตวัเองในสงัคมที่แตกต่างไป 
ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมรบัน้อง หรือกิจกรรมการกีฬาการแข่งขนัต่างๆ เพราะเนื่องจากการเรยีนใน
ชว่งแรกยงัไม่ไดเ้ขม้ขน้มากนกัเป็นแค่การปรบัพืน้ฐานและยงัไม่ได้เขา้สู่วชิาหลกัท าให้เดก็ปี1 เป็น
ก าลงัส าคญัในการท ากจิกรรมและการท ากจิกรรมนี้จะท าใหเ้ดก็ไดล้งมอืท าผา่นความอยากล าบากที่
มที ัง้ความสุนกสนานคละเคลา้กนัไป 
 
      “ตอนเรยีนปี 1 ส่วนใหญ่จะเป็นการท ากจิกรรม...พอสกัพกัมนัเริม่เขา้ที ่พีว่่ามนัอยู่ทีต่วัเรา...และ

กจิกรรมบางอย่างทีม่หาลยัมนักไ็ม่ได้รุนแรงเหมอืนกบัที่อื่นเลยรู้สกึว่าพอมนัผ่านช่วงนัน้ไปกค็ดิว่า
มนัเป็นเรื่องสนุกสนานของการรบัน้องใหม่มากกว่า ” (คุณมาส) 

 

      “กเ็ป็นเดก็หอ กส็นุกสนานกบัเพื่อนๆ ท ากจิกรรมเยอะ ท าการแสดงเยอะ กจิกรรมของคณะ...กจ็ะ
มปีระกวดค าขวญัต่างๆ ไดเ้งนิดว้ยนะ และกก็ารแสดงรบัน้องมหาลยัรบัน้องคณะ...กเ็พราะมเีวลาว่าง และ
เพื่อน  ๆต่างจงัหวดัเยอะนะ ” (คุณรพ)ี 

 

 
 เรื่องการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 การร่วมงานกบัผูอ้ ื่นเป็นทกัษะด้านการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมที่มีความส าคญัที่บุคคล
ได้รับการปลูกฝังอีกด้านหนึ่ง เนื่ องจากเมื่อบุคคลต้องอยู่ในสังคมที่ประกอบไปด้วยบุคคลที่
หลากหลายย่อมมกีารท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นอยู่เสมอ ดงันัน้บุคคลควรจะไดร้บัการถ่ายทอดในเรื่องการ
ร่วมงานกบัผูอ้ ื่นเพื่อประโยชน์ในการท างานของตวับุคคลเองในอนาคต โดยผูว้จิยัไดพ้บกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสงัคมในดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นในชว่งชวีติวยัเดก็ในรัว้การศกึษาของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐาน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้มและมตีวัแทนในการถ่ายทอดเป็นกลุ่มเพื่อนในช่วงต่างๆ 
ทัง้ในช่วงวยัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และช่วงอุดมศกึษา โดยใช้กลวธิีในการถ่ายทอดคือการ
เรยีนรูผ้า่นการเล่นกบักลุ่มเพื่อนเพราะเนื่องจากในช่วงชวีติวยัเดก็ในรัว้การศกึษานัน้บุคคลย่อมมี
ความผูกพนักบักลุ่มเพื่อนทัง้ในชวีติการเรียน ร่วมไปถงึการท ากจิกรรมร่วมกนัและรวมไปทัง้การ
เล่น การไดท้ ากจิกรรมเป็นกลวธิกีารเรยีนรูผ้า่นการเล่น ทีไ่ดก้ล่าวถงึนี้ไม่ใชเ่ล่นทัว่ๆ ไปแต่เป็นการ
เล่นทีต่อ้งร่วมกนัลงมอืท า อาศยัการร่วมมอืกนัระหวา่งเพื่อนเชน่การเล่นดนตรทีีเ่ป็นการรวมกลุ่มกนั
เป็นวงดนตรทีี ่หรอืการเล่นกฬีาซึ่งสงัเกตไดว้า่การเล่นกฬีานัน้จะเป็นกฬีาที่มกีารเล่นกนัเป็นทมีไม่
วา่จะเป็น ฟุตบอล วอลเลยบ์อล หรอืกฬีาอื่นๆ ทีอ่าศยัการร่วมมอืร่วมใจในการเล่น 
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      “เพราะฉะนัน้นอกจากฟุตบอลกค็ือดนตรน้ีีล่ะ เป็นนักดนตรขีองโรงเรยีนด้วย...เรยีนสายวทิย์
คณิตแลว้ต้องเล่นกฬีาดว้ย ” (คุณตะวนั) 

 

      “พีเ่ป็นคนชอบเล่นกฬีา…เล่นกฬีาหลากหลาย เล่นปิงปอง เล่นวอลเลย์บอล พี่เล่นหลากหลาย
มาก คอืพีช่อบออกก าลงักาย...ส่วนใหญ่กจ็ะเล่นกฬีา ” (คุณมาส) 

 

      “พีช่อบเล่นกฬีา อย่างทีบ่อกชอบเล่นกฬีา พอตอนมธัยมปลายหนัไปเล่นศลิปะป้องกนัตวัมากขึน้ 
แต่จะชอบเล่นกฬีาเป็นหลกั ฟุตบอลจะชอบเล่น ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 และตัวแทนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อื่นคือ
กจิกรรมในสถานศกึษา โดยเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้มเหมอืนการถ่ายทอดของกลุ่มเพื่อนเชน่กนั
โดยใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดคอืการเรยีนรูผ้า่นกจิรรมการท างานของสถานศกึษา ซึ่งในการถ่ายทอด
ด้วยกลวธิีนี้เป็นการที่บุคคลได้ร่วมกนัท างานของสถานศกึษา ซึ่งต้องเป็นกิจกรรมที่บุคคลต้อง
ท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นๆ เช่นการร่วมงานต่างๆ ที่ต้องประสานงานกบัคนนัน้คนนี้ หรอืการท างานใน
รูปแบบคณะกรรมการโรงเรยีน คณะกรรมการนิสติ ที่จะต้องมกีารท างานร่วมกบัคณะกรรมการคน
อื่นๆ ไดร้่วมกนัพูดคุย ได้ร่วมกนัวางแผนในการท ากจิรรมต่างในฐานะกรรมการ ดงันัน้บุคคลได้มี
การท ากจิกรรมทางด้านนี้บุคคลย่อมได้ฝีกฝนเพื่อเสริมสร้างทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นด้วย
เชน่กนั 
 
      “กจิกรรมที่ทางสาขาเคมีส่งร่วม หรอืกจิกรรมของทางราชการ กเ็ข้าร่วม...แต่ถ้าโอเคงานของ

คณะสาขาเคม ีใหร้่วมอะไรกร็่วม ” (คุณเดอืน) 
 

      “เรยีนหนงัสอื ว่างกเ็ล่นกบัเพื่อนๆ ทัว่ไป เล่นกฬีา วิง่ และท าแปลงผกัสวนครวั ตอนป. 4 ป. 5 
ป. 6 กเ็ป็นคณะกรรมการนกัเรยีน มปีระชุมบ้าง ” (คุณรพ)ี 

 

      “ไปเป็นกรรมการนิสติ...พี่กจ็ะไปช่วยเขา...ช่วยคดิว่าเราจะไปคอนเนคชัน่ใครด ีจะติดต่อใคร 
แลว้กเ็ขา้ไปพบใคร คุยกบัใคร คดิว่าเราควรจะท าหนงัสอืแบบไหน...กช็่วยเรื่องพวกนัน้แหละ ” (คุณ
ศศ)ิ 

 

 
 เรื่องจิตสาธารณะ 
 จติสาธารณะเป็นทกัษะในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอีกด้านหนึ่งที่มีความส าคญัท าให้บุคคลมี
ความตระหนักรู้ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะต้องมีการ
ช่วยเหลอื มนี ้าใจไมตรเีอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กบัผูอ้ ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทนซึ่งการปลูกฝังให้บุคคลมี
ทกัษะดา้นจติสาธารณะนัน้จะส่งผลใหส้งัคมเป็นสงัคมที่มแีต่การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเป็นสงัคมที่น่า
อยู่โดยผู้วจิยัได้พบการถ่ายทอดทางสงัคมในด้านจิตสาธารณะ ในช่วงวยัเด็กของผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานในชว่งชวีติวยัเดก็ในรัว้การศกึษาทัง้ในชว่งประถมศกึษา มธัยมศกึษา และอุดมศกึษา ซึ่งได้
พบตวัแทนในการถ่ายทอดได้แก่ สถานศกึษา และกลุ่มเพื่อน โดยการถ่ายทอดโดยตวัแทนที่เป็น
กจิกรรมในสถานศกึษานัน้เป็นการถ่ายทอดทางอ้อมโดยใช้กลวธิีในการถ่ายทอดคอืการร่วมท า
กิจกรรมเพื่อส่วนรวมของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกลวิธีที่บุคคลได้ไปเข้าร่วมการท ากิจกรรมของ
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สถานศกึษาทีเ่ป็นกจิกรรมเพื่อส่วนรวมซึ่งเป็นกจิกรรมทีท่างสถานศกึษาจดัขึน้ตัง้แต่กจิกรรมเลก็ๆ 
ภายในสถานศกึษาทีต่อ้งการอาสาสมคัรเขา้ไปท ากจิกรรมไม่วา่จะเป็น กจิกรรมการแขง็กฬีาส ีการ
ซ่อมและการดูแลหนังสอืในห้องสุมด จนไปถงึกจิกรรมใหญ่ๆ ที่บุคคลต้องออกไปช่วยเหลอืผูอ้ ื่น
ภายนอกสถานศกึษา โดยแต่ละกจิกรรมเป็นกจิกรรมทีบุ่คคลตอ้งคดิถงึการท าเพื่อส่วนรวมเป็นหลกั 
 

      “พีช่อบกจิกรรม ชอบอะไรที.่..ได้ท าเพื่อสงัคม...แม้กท็ัง่การไปอบรมในเรื่องของการบรรเทาสา
ธารณภยัเพื่อทีจ่ะเอาไปช่วยในเรื่องของกจิกรรมบ้างตอนสมยัเรยีนลกูเสอืนะครบั ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “กจิกรรมทีโ่รงเรยีนส่วนใหญ่กจ็ะเป็นพวก ร า รอ้งเพลง พวกกฬีาส.ี..กฬีาสจีะเป็นพวกกองเชยีร ์
เป็นอะไรประมาณน้ี...เราน่ีสมคัรใจไปเลยชอบ...มนัสนุก แลว้กม็นัท างานส่วนรวม ” (คุณจนัทร)์ 

 

      “พี่เป็นสมาชิกชมรมห้องสมุด ก็จะไปท าหนังสือ ซ่อมหนังสอื หนังสอืที่พงั ...กไ็ปดูวิธกีารจดั
หนงัสอืในหอ้งสมุดว่าจดัอย่างไร การซ่อมหนงัสอื การปรบัปรุงหนงัสอืใหก้บัหอ้งสมุด ” (คุณรพ)ี 

 

 

 และตวัแทนอกีลุ่มหนึ่งที่เขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดทางสงัคมในด้านทกัษะด้านจิต
สาธารณะคอืกลุ่มเพื่อน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้มเชน่เดยีวกบัสถานศกึษา แต่ตวัแทนที่เป็น
กลุ่มเพื่อนนัน้ใชก้ลวธิทีีแ่ตกต่างออกไปโดยเป็นกลวธิกีารแบ่งปันกบักลุ่มเพือ่น ซึ่งเป็นกลวธิทีีบุ่คคล
ต้องเข้ามาใช้ชวีติร่วมกบัผู้อื่นซึ่งต้องพบเจอกบัการแบ่งใช้ทรพัยากร พบเจอกบัเรื่องราวที่ต้อง
ชว่ยเหลอืเกือ้กูลกนั และมองถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัจงึท าใหเ้กดิเป็นการถ่ายทอดเพื่อปลูกฝัง
ทกัษะทางดา้นจติสาธารณะในทีสุ่ด 
 
      “เวลาอยู่ทีห่อจะท าอะไรกต็้องมองถงึส่วนรวม จะท าอะไรเหมอืนที่บ้านกไ็ม่ได้ อย่างเช่นจะเปิด

ไฟอ่านหนงัสอืทัง้คนื เพื่อนกจ็ะหลบัจะนอน...เรากต็้องเกรงใจเพื่อน เรากไ็ปอ่านตรงระเบียงนัง่เอา
โคมไฟมาเปิด ” (คุณเดอืน) 

 

 
 จากการชวีติของผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ในช่วงชวีติในรัว้การศกึษาซึ่งเป็นการ
วเิคราะหข์อ้มูลโดยผา่นการบอกเล่าเรื่องราวชวีติวยัเด็กทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมในดา้น
ทกัษะการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นทัง้ 3 ดา้น โดยผา่นตวัแทนต่างๆ คอื1) ด้านความสามารถปรบัตวัเขา้กบั
สงัคม ซึ่งพบตวัแทนในการถ่ายทอดได้แก่ ครอบครวั และกลุ่มเพื่อน โดยครอบครวัได้ใชก้ลวธิใีน
การถ่ายทอดโดยการปล่อยใหอ้อกไปใชช้วีติล าพงั และทางดา้นกลุ่มเพื่อนไดใ้ชก้ลวธิกีารท ากจิกรรม
ร่วมกนั ซึ่งในการถ่ายทอดทกัษะในด้านความสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมนัน้เป็นทกัษะที่ท าให้
บุคคลสามารถปรบัตวัและพร้อมรบัมือกบัสงัคมต่างๆ ที่ตนเองต้องพบเจอในอนาคต ซึ่งทกัษะ
ทางดา้นนี้เป็นทกัษะทีเ่หมาะกบัผูท้ี่เขา้สูวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างมากเพราะการท างาน
ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นงานทางดา้นราชการซึ่งบางครัง้เราไม่สามารถจะก าหนดได้ว่าเรา
จะตอ้งลงไปปฏบิตัหิน้าที ่ณ สถานทีแ่ห่งใด บางครัง้เราอาจไดไ้ปปฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานทีท่ีไ่ม่ใชท่ีเ่รา
คุน้เคยซึ่งถา้หากเราสามารถปรบัตวัได้กบัสงัคมนัน้เป็นเป็นหนึ่งเดยีวกบัสงัคมกท็ าให้เราสามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 2) ด้านการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น ซึ่งพบตวัแทนในการถ่ายทอด
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ไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อน และสถานศกึษา โดยกลุ่มเพื่อนไดใ้ชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดคอืการร่วมท ากจิกรรม
ด้านดนตรีและกฬีากบัเพื่อน และทางด้านสถานศกึษาได้ใชก้ลวธิีการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม
ร่วมกบัสถานศกึษา ซึ่งการถ่ายทอดทกัษะดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นนัน้เป็นทกัษะทีป่ลูกฝังเพื่อให้
บุคคลไดรู้จ้กัการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นการท างานเป็นทมีเพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 
ซึ่งทกัษะด้านการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นนัน้เป็นอกีทกัษะที่มคีวามส าคญัในการท างานด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานเพราะการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานทีม่กีารท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น
อยู่เสมอ ไม่วา่จะเป็นแพทย ์เจา้หน้าทีจ่ากหน่วยต่างๆ หรอืแมก้ระทัง้บางครัง้เป็นการตอ้งมกีารสนธิ
ก าลงัผูต้รวจพสิูจน์ที่เชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ เพื่อการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่มี
ประสทิธภิาพสูงสุด ซึ่งหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมทีกัษะดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นนัน้ จะสามารถ
ท างานส าเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี3) ดา้นจติสาธารณะ ซึ่งพบตวัแทนในการถ่ายทอดไดแ้ก่สถานศกึษา 
และกลุ่มเพื่อนโดยตวัแทนที่เป็นสถานศึกษานัน้ได้ใช้การท างานเพื่อส่วนรวมเป็นกลวิธีในการ
ถ่ายทอด และในส่วนตวัแทนที่เป็นกลุ่มเพื่อนได้มีการใชก้ารใชช้วีติอยู่ร่วมกนัมาเป็นกลวธิใีนการ
ถ่ายทอด ซึ่งการปลูกฝังทกัษะทางด้านจติสาธารณะเป็นทกัษะที่เน้นปลูกฝังให้บุคคลตระหนักรู้ถงึ
การเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมรูจ้กัการชว่ยเหลอืเกือ้กูลผูอ้ ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ซึ่งทกัษะทางด้าน
นี้ถือว่าเป็นทกัษะที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างยิ่งเพราะงาน
ท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานเป็นงานที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ได้ร ับความ
เดือดร้อนที่เขา้มาขอความช่วยเหลือ ซึ่งถือว่าเป็นงานที่ต้องการผูป้ฏิบตัิหน้าที่ที่มีจิตสาธารณะ
เชน่กนัและหากเจ้าหน้าที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมกีารท างานโดยไม่ได้หวงัผลตอบแทนย่อมท าให้
การท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานมคีวามโปร่งใสมากขึน้ 
 
 ด้านทกัษะในการส่ือสาร 
 จากชวีติวยัเดก็ในชว่งชวีติในรัว้การศกึษาของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดม้กีารปลูกฝังทกัษะ
หลากหลายดา้นไม่วา่จะเป็นดา้นความรูท้างวชิาการ ดา้นคุณลกัษณะของบุคคล ด้านการอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ ื่นที่ผ่านมาแล้วนัน้ผู้วจิยัยงัพบทกัษะอีกด้านหนึ่งที่ผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเด็กได้รบัการ
ปลูกฝังคอืทกัษะในการสื่อสารเป็นความสามารถทีบุ่คคลจะสามารถสื่อสารสิง่ที่ตนต้องการให้บุคคล
อื่นไดท้ราบโดยบุคคลยงัสามารถน าทกัษะดา้นการสื่อสารนี้มาใชใ้นวชิาชพีด้านการพสิูจน์หลกัฐาน
ไดอ้กีดว้ย ซึ่งประกอบไปดว้ยทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศทกัษะการสื่อสารผา่นการเขยีน และยงั
รวมไปถงึทกัษะการสื่อสารโดยผา่นเทคโนโลยอีกีดว้ยดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 
  เรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 ภาษาต่างนัน้เป็นทกัษะทีป่ลูกฝังใหบุ้คคลมคีวามสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อ
ความสามารถในการสื่อสารทัง้ ฟัง พูด อ่าน เขยีน โดยทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศนัน้เป็น
ทกัษะทีบุ่คคลไดร้บัการปลูกฝังอยู่เสมอทัง้ในชว่งการเรยีนทัง้ในระดบัประถม มธัยมผ่านความรู้ทาง
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วชิาการในหลกัสูตรการเรยีนการสอน แต่ในช่วงที่ภาษาต่างประเทศเขา้มามบีทบาทในการด าเนิน
ชวีติของบุคคลค่อนขา้งมากคอืชว่งอุดมศกึษาซึ่งเป็นชว่งทีบุ่คคลได้รบัการถ่ายทอดความรู้ที่เฉพาะ
ทางเพื่อออกไปประกอบอาชพีในสาขาที่ตนเองเลอืกดงันัน้ทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศนัน้จงึ
เป็นเรื่องทีบุ่คคลตอ้งขวนขวายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ทกัษะดงักล่าว ซึ่งในการถ่ายทอดทกัษะในดา้นการใช้
ภาษาต่างประเทศที่ผูว้จิยัพบในช่วงอุดมศกึษานัน้มทีัง้การถ่ายทอดทัง้ทางตรงและทางอ้อมผ่าน
ตวัแทนต่างๆ ที่เข้ามามีบทบาทโดยใชก้ลวธิตี่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดโดยทางตรงของตวั
แทนที่เป็นครูอาจารย์ โดยใชก้ลวธิกีารถ่ายทอดผ่านหลกัสูตรด้านภาษาต่างประเทศ โดยเป็นการ
ถ่ายทอดผา่นการทีบุ่คคลไดเ้ขา้ไปเรยีนในหลกัสูตรดา้นภาษาองักฤษเพื่อให้ตนเองมคีวามสามารถ
ในการใชภ้าษาองักฤษทัง้ฟังพูดอ่าน และเขยีน  
 
      “เวลาว่างๆ พีจ่ะไปลงเรยีนพีช่อบไปลงเรยีนภาษาองักฤษเป็นคอรส์ของพวกคณะอกัษรกม็พีวก

อาจารยบ์างอาจารยต่์างชาตบิ้างมาสอน ” (คุณศศ)ิ 
 

 
 และนอกจากตวัแทนทีเ่ป็นครูอาจารยแ์ลว้ยงัมตีวัแทนที่เป็นสื่อต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร
ต่างๆ ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางออ้มโดยใชก้ลวธิศีกึษาดว้ยตนเอง เพราะเนื่องจากความรู้ทางใน
ศาสตรต์่างๆ รวมทัง้วทิยาศาสตรน์ัน้โดยส่วนใหญ่เกดิขึน้จากนกัคดินกัวทิยาศาสตรช์าวต่างประเทศ
และไดม้กีารตพีมิพค์วามรูต้่างๆ เป็นภาษาองักฤษจงึท าใหบุ้คคลทีต่อ้งขอ้งเกีย่วกบัเอกสารต่างๆ ที่
เป็นภาษาองักฤษ และเมื่อบุคคลไดอ้่านไดท้ าความเขา้ใจในเนื้อหาอย่างละเอยีดถงึแม้ว่าการเรยีนรู้
ผา่นตวัแทนที่เป็นสื่อเอกสารภาษาต่างประเทศนัน้เป็นการพฒันาทกัษะในการอ่านท าความเขา้ใจ
เสยีส่วนใหญ่ แต่ถ้าหากบุคคลมคีวามเขา้ใจในเนื้อหาแล้วการสื่อสารด้วยการพูดย่อมมกีารพฒันา
ดว้ยเชน่กนั 
 
      “เวลาเราเรยีนในระดบัมหาลยัเน๊ียมนักจ็ะมเีทก็ซภ์าษาองักฤษซึง่ภาษาไทยไม่มอีย่างเน๊ียเกดิเรา

สามารถเขา้ใจภาษาองักฤษพีว่่ามนัเป็นการฝึกภาษาดว้ยน่ะ ” (คุณภานุ) 
 

 
 เรื่องการส่ือสารผา่นการเขียน 
 การเขยีนนัน้เป็นอกีหนึ่งทกัษะที่มคีวามส าคญัเพราะการสื่อสารทสีามารถท าให้ผูอ้ ื่นรบัรู้
ความรู้สกึนึกคิดของตนผ่านการเขยีนการเรยีงร้อยถ้อยค าเพื่อให้บุคคลอื่นสามารถเข้าใจในสิง่ที่
ตนเองต้องการจะสื่อออกไปโดยในการถ่ายทอดทกัษะการสื่อสารผ่านการเขยีนนี้ผูว้จิยัพบทัง้การ
ถ่ายทอดทัง้ทางตรงและทางออ้ม ผา่นตวัแทนต่างๆ ในแต่ละกลวธิ ีได้แก่ครอบครวัโดยครอบครวันี้
เป็นการถ่ายทอดโดยทางอ้อม โดยใชก้ลวธิกีารเขยีนจดหมายตอบโต้กบัครอบครวั ซึ่งเป็นกลวธิทีี่
เมื่อพ่อและแม่ทีต่อ้งอยู่ห่างไกลจากลูกนัน้นอกจากการสื่อสารทีท่นัสมยัและรวดเรว็อย่างโทรศพัทใ์น
การตดิต่อผูท้ีอ่ยู่ห่างออกไปไดอ้ย่างรวดเรว็แลว้ ยงัไดม้กีารใชก้ารสื่อสารผ่านการเขยีนจดหมายใน
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การตอบโต้กนัเพื่อบอกเล่าเรื่องราวต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชวีตินอกจากจะเป็นการกระชบัความ 
สมัพนัธใ์นครอบครวัแลว้ยงัไปเป็นการฝึกฝนทกัษะในการเขยีนของตนเองอกีดว้ย 
 
      “เป็นคนชอบเขยีน มาเรยีนรามครัง้แรกเขยีนจดหมายกลบับ้านไม่เคยขาดเพราะพ่อกบัแม่กจ็ะ

เขยีนมา พ่อจะเขยีนบ่อย จะเล่าเหตุการณ์ทีบ่้านใหฟั้ง ตอนน้ีเป็นอย่างไร ตอนน้ีท าตู้อนัน้ีใหม่ กจ็ะ
เล่าความเป็นไปในบ้านใหฟั้ง ” (คุณเดอืน) 

 

 
 และในทกัษะการสื่อสารผ่านการเขียนนี้ผู้วจิ ัยยังพบตัวแทนที่เข้ามามีบทบาทในการ
ถ่ายทอดได้แก่สื่อหนังสื่อต่างๆ ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางตรงโดยกลวธิกีารศกึษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง โดยเป็นกลวิธีที่บุคคลได้มีการขวนขวายเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเขียน โดยผ่าน
การศกึษาเทคนิคแนวทางการเขยีนจากหนงัสอืต่างๆ เพื่อมาพฒันาทกัษะความสามารถในการเขยีน
ของตนเอง 
 
      “ช่วงที่เรียนรามเวลาว่าชอบเข้าห้องสมุดชอบอ่านหนังสือแนวๆ แบบว่า เทคนิคการเขียน 

เทคนิคอะไรแบบน้ี ” (คุณเดอืน) 
 

 
 เรื่องการส่ือสารโดยผา่นเทคโนโลยี 
 การสื่อสารผ่านเทคโนโลยีนี้เป็นการถ่ายทอดด้านเทคโนโลยีการถ่ายภาพ ซึ่งการใช้
ภาพถ่ายในการบอกเล่าเรื่องราวต่างๆ นัน้กถ็อืวา่เป็นการถ่ายดา้นหนึ่งเชน่กนั ซึ่งตวัแทนที่เขา้มามี
บทบาทในการถ่ายทอดทกัษะการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีถ่ายภาพได้สื่อหนังสือต่างซึ่งเป็นการ
ถ่ายทอดโดยทางตรง โดยใชก้ลวธิกีาศกึษาค้นควา้ด้วยตนเอง โดยเป็นการที่บุคคลใชเ้วลาว่างใน
การศกึษาหาความรูจ้ากการคน้ควา้ต าราต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งการถ่ายภาพเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ดา้ยการถ่ายภาพของตนเอง 
 
      “เวลาเราเข้าห้องสมุดนอกจากต าราเรียนเราจะเข้าไปชัน้อื่นๆ ไปดูหนังสื ออย่างอื่นด้วย 

อย่างเช่นการถ่ายภาพเบื้องต้น ” (คุณเดอืน) 
 

 
 ทกัษะในการสื่อสารด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศทกัษะการ
สื่อสารผา่นการเขยีน และทกัษะการสื่อสารโดยผา่นเทคโนโลยนีัน้จากการบอกเล่าเรื่องราวชวีติของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ผูว้จิยัพบเรื่องราวที่เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดเพื่อปลูกฝังทกัษะใน
การสื่อสารของบุคคลในช่วงชวีติในรัว้การศกึษาในช่วงอุดมศกึษา เพราะเนื่องเป็นช่วงวยัที่บุคคล
ตอ้งฝึกฝนตนเองเพื่อเขา้สู่วยัท างานจงึท าใหก้ารถ่ายทอดในชว่งวยันี้แตกต่างจากชว่งอื่นๆ โดยเป็น
การถ่ายทอดทีม่ตีวัแทนในการถ่ายทอดทัง้ ครูอาจารย ์ครอบครวั และสื่อหนงัสอืต าราต่าง และกลวธิี
ทีห่ลากหลายทัง้การเรยีนรูผ้า่นหลกัสูตรโดยตรง หรอืการศกึษาด้วยตนเองจากสื่อต่างๆ แต่ในการ
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ถ่ายทอดนัน้เน้นความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการถ่ายทอดเป็นส าคญัผูท้ี่ได้รบัการถ่ายทอดต้องเหน็ถึง
คุณค่าของทกัษะในการสื่อสารต่างๆ และทกัษะดา้นต่างๆ ทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดลว้นเป็นทกัษะเบือ้งต้น
เพื่อเป็นตน้ทุนในการพฒันาตนเองในอนาคตต่อไป โดยทกัษะทัง้ 3 ด้านนัน้เป็นทกัษะที่มปีระโยชน์ใน
การอยู่ในวชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐาน โดยทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ปัจจุบนัการใช้ภาษา 
ต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษไม่ได้มีความส าคัญกับวิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานเท่านัน้
เพยีงแต่การที่บุคคลมคีวามสามารถด้านภาษามีให้สามารถพฒันาตนเองได้เสมอเพราะเนื่องจากองค์
ความรู้และเทคโนโลยีในด้านที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจพิสูจน์ส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้จากต่างประเทศ 
และบางครัง้การท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานนัน้ต้องมีการติดต่อกับหน่วยงานอื่นในต่างๆ 
ประเทศเพื่อประสานงานทัง้การใหค้วามชว่ยเหลอืขอความชว่ยเหลอืด้านต่างๆ หากมผีูท้ี่สามารถสื่อสาร
ด้ายภาษาต่างประเทศได้เป็นอย่างดจีะท าให้สามารถท างานได้อย่างราบรื่นและตรงกบัความต้องการ
ทกัษะการสื่อสารผ่านการเขยีน การเขยีนเป็นทกัษะทีมคีวามส าคญัในการท างานเพราะการท างานใน
ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ ในการรายงานผลเพื่อใช้ในกระบวนการสืบสวนนัน้ผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานนัน้ต้องท าออกมาในลกัษณะของรูปเล่มรายงานผลทางคดตี่างๆ ให้กบัหน่วยงานต่างได้ทราบ 
และในการออกรายงานผลนี้ผู้ตรวจพิสูจน์ต้องอาศยัทกัษะในการเขยีนอย่างมากเพราะในการเขยีนนัน้
ไม่ใช่เพยีงรายงานตามผลที่ออกมาแต่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานต้องเขยีนรายงานผลเพื่อให้ง่ายต่อการ
เข้าใจอีกด้วยจึงถือว่าเป็นรายงานที่สมบูรณ์ และในการท างานด้านอื่นๆ นอกเหนือจากงานด้านการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานยงัมงีานที่จะต้องตอบโต้หนังสอืกบัหน่วยงานอื่นๆ อกีด้วยจงึเหน็ได้ว่าทกัษะใน
การเขยีนจงึมคีวามส าคญัในการท างานมากพอๆ กบัทกัษะในการท างาน    
 ทกัษะการสื่อสารโดยผ่านเทคโนโลย ีในการสื่อสารโดยผ่านเทคโนโลยนีัน้ผูว้จิยัเน้นไปที่การ
สื่อสารผา่นเทคโนโลยกีารถ่ายภาพ เพราะการถ่ายภาพเป็นทกัษะที่มคีวามส าคญัในการท างานด้านการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐาน เพราะในการท าการตรวจพสิูจน์หลกัฐานก่อนท าการตรวจพสิูจน์ต้องถ่ายภาพเพื่อ
เป็นหลกัฐาน หรือเพื่อบอกเล่าเรื่องราวในการตรวจพิสูจน์ ซึ่งหาผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้มีความรู้
พืน้ฐานในการถ่ายภาพจะสามารถพฒันาตนเองในการถ่ายภาพสถานที่เกดิเหตุ และวตัถุพยานได้อย่าง
ถูกตอ้งและสามารถสื่อได้ถงึสิง่ที่ตนเองต้องการบอกเพื่อให้ผูอ้ ื่นเขา้ใจในรายงานการตรวจพสิูจน์ได้อกี
ดว้ย 
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 ช่วงชีวิตการท างานก่อนเข้าสู่วิชาชีพผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 เมื่อบุคคลไดส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาแล้วเริม่เขา้สู่ช่วงชวีติของการประกอบอาชพี
ด้านต่างๆ ตามที่ตนเองต้องการซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลในช่วงนี้ผู้ว ิจ ัยเน้นบุคคลที่หลังจากส าเร็จ
การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาแล้วได้ประกอบอาชพีอื่นๆ ที่ไม่ใช่วชิาชพีด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
โดยในการท างานนัน้บุคคลได้ฝึกฝนทกัษะในการท างานด้านต่างที่เป็นประโยชน์ 3 ด้านทัง้ 1) ทกัษะ
การใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตรเ์ป็นทกัษะซึ่งฝึกฝนใหบุ้คคลมคีวามสามารถในการใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตร์
ต่างๆ ในการท างาน 2) ทกัษะการท างานอย่างเป็นระบบซึ่งเป็นทกัษะที่ฝึกฝนให้บุคคลมีการท างาน
อย่างเป็นระบบเพื่อใหง้านส าเรจ็อย่างมมีาตรฐาน และ 3) ทกัษะในการท างานอย่างรวดเรว็ตามเป้าหมาย
เป็นทักษะที่ฝึกฝนให้บุคคลสามารถท างานได้อย่างรวดเร็วตามความต้องการของแต่ละงานดัง
รายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 เรื่องการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร ์
 ในการท างานดา้นวทิยาศาสตรท์ีบุ่คคลตอ้งรูจ้กัการใชง้านเครื่องมอืวทิยาศาสตรถ์อืว่าเป็น
ทกัษะทีส่ าคญัของนกัวทิยาศาสตรโ์ดยทกัษะในการใช้เครื่องมอืนี่รวมไปถงึการซ่อมแซมและแก้ไข
เบื้องต้นได้อีกด้วยโดยในชวีติวยัท างานบุคคลจะได้รบัการถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องมือในการ
ท างาน และในการท างานบุคคลจะไดร้บัการถ่ายทอดวธิกีารใชเ้ครื่องไม้เครื่องมอืในการท างานจาก
หลายแหล่งด้วยกนัไม่ว่าจะเป็นจากสื่อพวกคู่มอืมือในการท างานต่างๆ ด้วยกลวธิีการศกึษาด้วย
ตนเองโดยบุคคลเป็นผูท้ีข่วนขวายในการหาความรูด้ว้ยตนเองในการศกึษาท าความเขา้ใจในการใช้
เครื่องมอืทางวทิยาศาสตร์ และอาศยัการเก็บจากประสบการณ์ในการท างานท าให้ตนเองเป็นผู้ที่
เชีย่วชาญในเครื่องมอืนัน้ 
 
      “ตอนนัน้เป็นครัง้แรกที่จะต้องเรยีนรู้ถึงการใช้เครื่องมือ...อาจารย์กโ็ยนคู่มอืมาให้เล่มหน่ึงพอ

สอนเสร็จเราก็ได้เรียนรู้เกี่ยวกบัการใช้เครื่องมือ…พกั ใช้ไปสกัสองสามปี ก็ใช้เครื่องมือจนเป็น
แกปั้ญหาเครื่องมอืจนได ้” (คุณเดอืน) 

 

 
 และในบางครัง้ในเรื่องของทกัษะการใชเ้ครื่องมอืวิทยาศาสตร์นี้บุคคลได้รบัการถ่ายทอด
จากเพื่อนร่วมงาน โดยใชก้ลวธิใีนการท างานร่วมกนั โดยเมื่อบุคคลตอ้งเขา้มาท างานร่วมกนักเ็ริม่มี
การแลกเปลีย่นความรูเ้พราะในการท างานปัญหาต่างในการใชเ้ครื่องไม้เครื่องมอืของแต่ละคนย่อม
พบเจออะไรที่แตกต่างกนัการได้มาท างานร่วมกนัท าให้บุคคลสามารถแลกเปลี่ยนเรื่องราวความรู้
ปัญหาต่างๆ ในการท างานที่ได้พบเจอ และถ้าหากเป็นเรื่องราวหรือปัญหาที่บุคคลอื่นๆ ได้พบ
มาแล้วเราก็สามารถพบหนทางแก้ไขได้ทันที แต่หากเป็นปัญหาที่แปลกใหม่ไม่มีใครเคยพบก็
สามารถใชโ้อกาสนี่ในการปรกึษาหาหนทางแกไ้ข 
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      “เรยีนรูจ้ากช่างทีท่ างานร่วมกนัเป็นหลกั...เรากจ็ะคุยกบัเทคนิคเชีย่วตลอด อย่างเช่นถ้าเป็นส่วน
เกีย่วกบัตวัเครื่องเรากจ็ะคุยกบัช่างเทคนิค แต่ถ้าเป็นส่วนของไฟเรากจ็ะคุยกบัช่างของเครื่อง ” (คุณ
เดอืน) 

 

 
 ทกัษะการท างานอย่างเป็นระบบ 
 เมื่อบุคคลได้เรยีนรู้การใชเ้ครื่องมือแล้วอีกส่วนหนึ่งที่มคีวามส าคญัคอืทกัษะการท างาน
อย่างเป็นระบบซึ่งเป็นทกัษะที่ฝึกฝนให้บุคคลมกีารท างานอย่างเป็นระบบมขี ัน้ตอนในการท างาน
เพื่อป้องกนัการสบัสนในการท างานและยงัเป็นพื้นฐานในการท างานอย่างมีมาตรฐานอกีด้วย ซึ่ง
ตวัแทนในการถ่ายทอดไดแ้ก่ระบบในการท างาน โดยใชก้ลวธิกีารปฏบิตังิานตามแบบแผนของงาน
เป็นการทีบุ่คคลท างานตามแบบแผนขัน้ตอนในการท างานของสถานที่ท างาน และเมื่อบุคคลได้ท า
ตามแบบแผนการปฏบิตังิานจนเกดิความเชีย่วชาญในระบบงานกส็ามารถน าระบบงานไปพฒันาใช้
กบังานดา้นอื่นๆ ไดต้่อไป 
 
      “ตอนที่เราท างานทุกอย่างในการท างานมนัเป็นระเบียบเป็นแพทเทริ์นเป็นแบบแผนที่ต้องท า

ตามเป็นสเตบ็ๆ มนัม ีprotocol การท างานอยู่แลว้ ” (คุณภานุ) 
 

 
 ทกัษะในการท างานอย่างรวดเรว็ตามเป้าหมาย 
 เมื่อบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดฝึกฝนทัง้ทกัษะการใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตร์ และทกัษะการ
ท างานอย่างเป็นระบบ อกีทกัษะที่บุคคลได้รบัการฝึกฝนในช่วงวยัท างานนี้ได้แก่ทกัษะการท างาน
อย่างรวดเรว็ตามเป้าหมายเป็นทกัษะที่ฝีกฝนให้บุคคลมกีารท างานที่ตรงตามเป้าหมายของงานจงึ
ท าใหส้ามารถลดขัน้ตอนในการท างานเพื่อใหง้านส าเรจ็อย่างรวดเรว็ เพราะในการท างานต่างๆ ลว้น
มกีารแขง่ขนัความรวดเรว็ย่อมมคีวามส าคญั แต่ในการท างานด้านวทิยาศาสตร์ในเรื่องข ัน้ตอนของ
ระบบในการท างานนัน้หากมกีารลดขัน้ตอนในชว่งของระบบงานย่อมส่งผลถงึมาตรฐานของงานแต่
หาเป็นการก าหนดเป้าหมายไดอ้ย่างชดัเจนตัง้แต่แรกเริม่งานย่อมเสรจ็เรว็เชน่กนั ซึ่งตวัแทนในการ
ถ่ายทอดไดแ้ก่บรบิทของงาน โดยใชก้ลวธิเีรยีนรูจ้ากการท างานเพราะในการท างานหากบุคคลต้อง
พบกบัเหตุการณ์ซ ้าๆ จนเกดิความเคยชนิจนกลายเป็นความสามารถพเิศษ และสามารถเขา้ใจใน
ความประสงคข์องลูกคา้หรอืผูท้ีเ่ขา้มาตดิต่องานกส็ามารถท าใหง้านรวดเรว็ขึน้ไดเ้ชน่กนั 
 
      “พอเราท าบ่อยเทคนิคคอืเราจะจ าเสยีงจ าหน้าลกูคา้ไวไ้ง พอลกูคา้โทรมาหรอืเขา้มาเราจะจ าเค้า

ได.้..จ าว่าลกูคา้จะเป็นคนเก่าแก่ ชอบไปเทีย่วทีไ่หนแบบไหน...เคา้ต้องการอะไร ” (คุณจนัทร)์ 
 

 
 และนอกจากสถานที่ท างานแล้วตวัแทนที่เขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดทกัษะในการ
ท างานอย่างรวดเรว็ตามเป้าหมายคอืเพื่อนร่วมงานโดยในการท างานร่วมกนัถงึแม้ว่าจะไม่มกีารมา
บอกเล่าสัง่สอนอบรมเหมอืนในตอนชว่งวยัเรยีน แต่การไดร้่วมงานกบัคนทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ
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ในดา้นนัน้ๆ กส็ามารถท าให้บุคคลได้เรยีนรู้หลกัในการคดิในการตคีวามของงานเพื่อเป็นการเพิม่
ความรวดเรว็ในการท างานไดอ้กีทาง 
 
      “พีค่นเน๊ียวธิคีดิเคา้จะเรว็มาก…สมมุตวิ่าสนิคา้เป็นน ้าสม...เขามองว่าอะไรที่ขายได้  เขามุ่งเป้า

ไปทางนัน้เลย...เขาจะเปลีย่นอะไรทัง้องคป์ระกอบทัง้แพคเกจทัง้หมดคนน้ีคอืเก่งมากจรงิๆ มวีธิคีดิที่
เรว็ท างานเรว็ ” (คุณศศ)ิ 

 

 
 ทกัษะทีบุ่คคลไดร้บัการถ่ายทอดในชว่งวยัท างานกล็ว้นแต่เป็นทกัษะชว่ยในการท างานทัง้
การใชเ้ครื่องมอื การท างานอย่างเป็นระบบ และการท างานทีร่วดเรว็เพราะเมื่อบุคคลได้เขา้มาอยู่ใน
องค์กรแล้วองค์กรก็มีหน้าที่ที่จะพฒันาบุคคลเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร โดยทักษะในการ
ท างานทัง้ 3 ดา้นนี้ลว้นเป็นประโยชน์ต่อการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้สิ้นหากผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมีทกัษะในการท างานทัง้ 3 ด้านกส็ามารถปฏบิตัิพฒันางานด้านการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานไดเ้ป็นอย่างด ี  ทกัษะการใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตร์ การที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้รบั
การถ่ายทอดทกัษะการใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตรม์าก่อนนัน้ท าใหง้่ายต่อการท าความเขา้ใจเครื่องมอื
ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ และในบางครัง้ยงัได้เรยีนรู้ทกัษะในการใชเ้ครื่องมอืที่แปลกใหม่
เพื่อชว่ยใหส้ามารถท าการตรวจพสิูจน์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้อกีดว้ย   
 ทกัษะการท างานอย่างเป็นระบบ ระบบในการท างานหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้เรยีน
ระบบในการท างานด้านต่างๆ กส็ามารถน าความรู้ความเขา้ใจในระบบในการท างานมาปรบัใชก้บั
งานตรวจพสิูจน์ของตนเองใหม้คีวามเป็นระบบในการท างานมากยิง่ขึน้ และถ้าหากงานมคีวามเป็น
ระบบมาขึน้เรื่อยๆ กส็ามารถพฒันาจนถงึในระดบัมาตรฐานในการท างานได้อกีดว้ย  
 ทักษะในการท างานอย่างรวดเร็วตามเป้าหมาย ในการท างานด้านการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานเป็นงานทีต่อ้งการความรวดเรว็อย่างมากเพราะเป็นงานเพื่อการไขขอ้สงสยัแห่งคดซีึ่งหาก
การท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเสรจ็สิน้เรว็เท่าไหร่เจ้าหน้าที่ต ารวจย่อมสามารถท างานได้
เรว็เท่านัน้ และในบางครัง้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานต้องเป็นที่ปรกึษาให้กบัทางเจ้าหน้าที่ในการถาม
ค าถามในประเดน็ต่างๆ ในคดหีากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมีความเขา้ใจในเป้าหมายของการตรวจ
พสิูจน์กส็ามารถท างานไดร้วดเรว็ยิง่ข ึน้ 
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 ระยะระหว่างอยู่ในวิชาชีพ 
 ระยะระหว่างอยู่ในวชิาชพีเป็นการวเิคราะห์เรื่องราวและประวตัชิวีติจากค าบอกเล่าของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในช่วงที่บุคคลได้เริ่มเข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และเริม่ได้รบัการ
ถ่ายทอดปลูกฝังความรู้ด้านต่างๆ เพื่อให้บุคคลเป็นสมาชกิขององค์กรอย่างสมบูรณ์ไม่ว่าจะเป็น 
ดา้นการท าความรูจ้กักบัวชิาชพีด้วยถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ที่ท าให้บุคคลได้ท าความรู้จกักบัอาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อเป็นการปรบัพืน้ฐานในการท างานซึ่งประกอบไปด้วยความรู้ในด้านต่างๆ 
ไม่วา่จะเป็นดา้นความรูเ้บือ้งตน้ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานดา้นระเบยีบวนิยัในฐานะ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ดา้นการปกครองและบงัคบับญัชาตามสายงาน และดา้นงานธุรการและระบบ
หนงัสอื และอกีดา้นหนึ่งที่มคีวามส าคญัและถอืว่าเป็นหวัใจของการท างานด้านการตรวจพสิูจน์คอื
ดา้นการถ่ายทอดความรูค้วามเชีย่วชาญการตรวจพสิูจน์ ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์เพื่อเป็น
การปรบัปรุงพลกิแพลงน าความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรม์าปรบัใชใ้นการท างานตรวจพสิูจน์ดา้นต่างๆ 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 ด้านความรู้เบือ้งต้นในการท างานด้านตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 หากพูดถงึวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในอดตีทีผ่า่นมามน้ีอยคนที่จะรู้จกัวชิาชพีในด้าน
นี้และบางบุคคลที่ได้เขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานยงัมีความเขา้ที่คลาดเคลื่อนจากวชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานวา่ เป็นงานทีเ่ป็นการสบืสวนสอบสวนบางกว็่า เป็นงานที่ท าคล้ายเจ้าหน้าที่
ต ารวจทัว่ๆ ไป และถงึแมใ้นปัจจุบนัวชิาชพีพสิูจน์หลกัฐานเป็นวชิาชพีมคีนรูจ้กัมากมายทัง้จากข่าว 
ค าบอกเล่าปากต่อปาก หรอืแมก้ระทัง่ในภาพยนตร์ แต่อย่างไรกต็ามเพื่อเป็นการท าให้ผูท้ี่ได้เขา้สู่
วชิาชผีูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่ถูกต้องดงันัน้
การถ่ายทอดด้านความรู้เบื้องต้นในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจงึมคีวามส าคญั โดย
เป็นการถ่ายทอดใหบุ้คคลทราบถงึ บทบาทหน้าทีข่องผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน ความรู้เบื้องต้นในการ
ตรวจพสิูจน์ในดา้นต่างๆ รวมไปถงึชวีติความเป็นอยู่ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานดว้ย
โดยตวัแทนทีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดความรูเ้บือ้งตน้ในการท างานดา้นพสิูจน์หลกัฐานได้แก่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี ่ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยทางตรงโดยใชก้ลวธิพีูดคุยสอนโดยตรงโดยผูร้บั
การถ่ายทอดสามารถเป็นผูเ้ริม่การพูดคุยหรอืผูต้รวจพสิูจน์รุ่นพี่จะเป็นผูเ้ริม่การพูดคุยกไ็ด้แล้วแต่
กรณ ีซึ่งการพูดคุยนี้จะเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ในเวลาว่างเวน้จากการปฏบิตัหิน้าที่ หรอื
เป็นการพูดคุยระหวา่งการท างานกไ็ดแ้ลว้แต่ความเหมาะสมของสถานการณ์ 
 
      “กเ็ริม่ต้นกร็ู้ทัว่ไปของต ารวจชวีติการท างาน...ต่อมากม็รีุ่นพี่เขากใ็ห้ความรู้เกี่ยวกบังานตรวจ

สถานทีเ่กดิเหตุว่าท างานยงัไงออกไปต้องท าอะไรบ้าง ” (คุณเดอืน) 
 

      “พีก่ไ็ปถามพวกพี่ๆ ในพสิูจน์หลกัฐานน่ีแหละว่าเป็นไง งานเป็นอย่างไร ท าอะไรบ้าง ถามพี่ที่
เกดิเหตุน่ีแหละเหมอืนคุยกนั...กจ็ะถามคนนัน้คนน้ีว่ามนัเป็นอย่างไรท างานอย่างไรมอีะไรบ้าง ” 
(คุณศศ)ิ 
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      “พีไ่ดเ้จอกบัพีท่ีท่ างานกอ็ยากรูว้่าทีน่ี่เขาท าอะไรกนัหรอครบั พีเ่ขาถามแล้วจบวุฒอิะไรหล่ะ จบ

วุฒไิบโอ อ๋อไม่ต้องคดิมากเลอืกไบโอเลย เพราะตอนนัน้มนัต้องเลอืกสายดว้ย คอืไม่รู้เลยว่าท าอะไร
เกีย่วกบังานพสิจูน์หลกัฐานเลยตอนนัน้ต้องใชถ้ามพี่ๆ  เอา ” (คุณภานุ) 

 

 
 และอกีผู้ที่เข้ามามบีทบาทในการถ่ายทอดด้านความรู้เบื้องต้นในการท างานด้านตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานเป็นตวัแทนทีม่คีวามใกลช้ดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานพอๆ กบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
รุ่นพี ่ไดแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา โดยตวัทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชานัน้มทีัง้การถ่ายทอดโดยใชก้ลวธิทีางตรง คอื
กลวธิีการถ่ายทอดโดยการพูดคุยสอนโดยตรงโดยในสายงานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้
ผูบ้งัคบับญัชาส่วนใหญ่ล้วนแต่เคยปฏบิตัิหน้าที่ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานมาอย่างโชกโชนมี
ประสบการณ์ที่หลากหลายด้านทัง้ด้านการตรวจพสิูจน์ ด้านการปฏิบตัตินในฐานะผู้ตรวจพสิูจน์
หลกัฐานจงึเป็นเสมอืนแหล่งความรู้ที่พร้อมน าไปใชง้าน และมบี่อยครัง้เมื่อมโีอกาสในฐานะที่ท่าน
ผูบ้งัคบับญัชาผูท้ี่เป็นทัง้ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อร่วมอาชพี และผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นที่จงึสละเวลา
เพื่อมาใหค้วามรูแ้ก่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้รบัราชการใหม่  
 
      “ตอนนัน้กเ็จอกบัสารวตัร แกกแ็นะน าเรื่องการตรวจพสิูจน์ กเ็ข้าใจพอดูระบบแล้วเราก ็get แห

ละ...คอืก็คุยกบัสารวตัรก่อน สารวตัรจะพูดถึงเรื่อง เครื่องการท างาน และเรียนลายน้ิวมอื ” (คุณ
จนัทร)์ 

 

 
      “พอเขา้มาตอนแรก...พีจ่ะไปอบรมกบัท่านผูก้ารในตอนนัน้ก่อน ท่านจะพูดกว้างๆ เกี่ยวกบังาน

ดา้นการตรวจพสิจูน์หลกัฐานแลว้กพ็ูดเรื่องนู้นน้ีนัน้เป็นเวลาอาทติย์หน่ึง แล้วพอหลงัจากนัน้กแ็ยก
สายไปเลยใครอยู่อะไรกไ็ปอบรมสิง่นัน้ ” (คุณศศ)ิ 

 

 
 และเมื่อเวลาและยุคสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงกองพสิูจน์หลกัฐานกลางได้มคีวามต้องการจดัการ
กบัการถ่ายทอดใหเ้ป็นระบบระเบยีบจงึไดจ้ดัตัง้เป็นการถ่ายทอดในระดบัหน่วยงานโดยกองพสิูจน์
หลกัฐานกลางใชก้ลวธิกีารถ่านทอดทางตรงอย่างการจดัหลกัสูตรการอบรม โดยกองพสิูจน์หลกัฐาน
กลางจะเป็นผู้จดัการอบรมให้แก่ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานที่เขา้รบัราชการใหม่เพื่อให้ทุกท่านได้รบั
ความรูท้ีเ่ป็นรูปแบบเดยีวกนัโดยใหม้คีวามรูใ้นงานตรวจพสิูจน์ทุกๆ ด้าน การปฏบิตัตินการใชช้วีติ
ในฐานะผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานเช่นเดียวกับการถ่ายทอดของผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานรุ่นพี่และ
ผูบ้งัคบับญัชา แต่การถ่ายทอดดว้ยกลวธินีี้จะท าใหค้วามรู้ที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ได้รบัจะเป็น
ขอ้มูลทีเ่สมอภาคกบัทุกคนทีเ่ขา้รบัการอบรมและน าไปพฒันาตนเองต่อไป 
 
      “เข้ามาพสิูจน์หลกัฐานก็มกีารอบรมเบื้องต้น อบรมตอนนัน้ ผมอบรม ถ้าจ าไม่ผดิในปีนัน้ คือ

อบรมหลกัสูตรที่เรยีกว่า...หลกัสูตรการตรวจสถานที่เกดิเหตุซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทุกอย่างทัง้หมด
เลย ” (ตะวนั) 
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      “เพีอ่บรมหลกัสตูรเฉพาะทาง คอืผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานระดบัผู้ปฏิบตัิการรุ่นที่ 3 เรยีนเป็นเวลา 

8 เดอืน มผีูต้รวจพสิจูน์จากทัว่ประเทศมาเรยีน คอืเรยีนรูทุ้กกลุ่มงาน เรยีนทัง้ทฤษฎแีละปฏิบตัิ...จะ
ไดเ้รยีนทุกกลุ่มงานทุกหน้างาน ” (คุณรพ)ี 

 

 
 ในบางครัง้ตวัแทนในการถ่ายทอดอย่างสื่อหนงัสอืต่างๆ กเ็ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอด
ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ในการท างานดา้นตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยเป็นการถ่ายทอดโดยทางตรงโดยใช้
กลวธิกีารศกึษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยเมื่อผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้เข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานไดร้บัการถ่ายทอดความรูต้่างๆ จากนัน้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่จงึได้เริม่ออกหาความรู้
จากสื่อหนงัสอืต่างเพื่อเป็นการพฒันาความรูข้องตนเอง 
 
      “พอพีเ่คา้สอนทฤษฎดีา้นการตรวจพสิจูน์หลกัฐาน...เรากจ็ะไปหาต าราอย่างอื่นมาอ่านด้วยเราก็

จะเน้นไปทีก่ารถ่ายรปูเบื้องต้นเพราะหวัใจหลกัของทีก่ารตรวจสถานทีเ่กดิเหตุคอืการถ่ายรูป ” (คุณ
เดอืน) 

 

      “ช่วงที่บรรจุใหม่ๆ ...เราจะหาหนังสือมาอ่าน หนังสอือะไรที่เกี่ยวกบัพสิูจน์หลกัฐานน่ะ...หรือ
แมก้ระทัง่หนงัสอืนิยายสบืสวนสอบสวนอย่างเงีย้เรากห็ามาอ่าน ” (ตะวนั) 

 

 
 การถ่ายทอดด้านความรู้เบื้องต้นในการท างานด้านตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ เป็นการ
ถ่ายทอดความรูเ้บือ้งตนในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้เรื่อง การท างาน การปฏบิตัิ
ตนในการท างาน และชวีติผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยผูว้จิยัพบการถ่ายทอดจากตวัแทนต่างๆ โดย
แต่ละตวัแทนกม็ีกลวธิใีนการถ่ายทอดที่แตกต่างกนัไป 4 ตวัแทนได้แก่ 1) ตวัแทนผูต้รวจพิสูจน์
หลกัฐานรุ่นพี่โดยใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดคอืการพูดคุยสอนโดยตรง ซึ่งเป็นกลวิธทีี่ถ่ายทอดผ่าน
การพูดคุยแบบกลุ่มเลก็ๆ แบบรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง โดยขอ้ดขีองกลวธิใีนการถ่ายทอดแบบนี้คือการ
ไดร้บัการถ่ายทอดประสบการณ์ในเชงิลกึ ดกีว่าการเรยีนรู้แบบการอบรม แต่การถ่ายทอดแบบนี้ก็
ขอ้เสยีคอืผูร้บัการถ่ายทอดไดร้บัขอ้มูลการถ่ายทอดทีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 2) ผูบ้งัคบับญัชาเป็นตวัแทน
อีกกลุ่มที่เข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอดโดยการถ่ายทอดใช้กลวิธีการพูดคุยสอนโดยตรง
เชน่เดยีวกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ แต่จะมคีวามเป็นทางการมากกว่าโดยเป็นการพูดคุยแบบ
กลุ่มใหญ่ โดยผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานใหม่จะได้รบัการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้บงัคบับญัชา
โดยตรง 3) สถานทีท่ างานโดยตวัแทนในส่วนของสถานทีท่ างานนัน้เป็นการทีส่ถานทีท่ างานเลง็เหน็
ความส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ด้านดารตรวจพสิูจน์หลกัฐานจงึได้ตัง้เป็นหลกัสูตรกลางในการ
ถ่ายทอด และเพื่อใหก้ารถ่ายทอดเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและเพื่อใหผู้ต้รวจพิสูจน์หลกัฐานใหม่ใน
รบัข้อมูลประสบการณ์ที่เท่าเทียมกนั 4) และเมื่อผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานใหม่ได้รับการถ่ายทอด
ความรูเ้บือ้งตน้ในการท างานด้านตรวจพสิูจน์หลกัฐานจากตวัแทนต่างๆ กเ็ริม่แสวงหาความรู้ด้าน
การตรวจพสิูจน์ด้วยตนเอง ดงันัน้ตวัแทนอย่างสื่อหนังสอืต่างๆ จึงเข้ามามบีทบาท โดยใช้กลวธิี
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การศกึษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจะอ่านสื่อหนังสอืเหล่านัน้เพื่อท าความ
เขา้ใจงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 
 
 ด้านระเบียบวินัยในฐานะผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 ในการท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานเนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในสายงานข้าราชการ
ต ารวจ ดงันัน้ในการท างานและการปฏบิตัตินจะมสี่วนของระเบยีบวนิัยในการท างานต่างๆ เขา้มา
ควบคุม เพื่อใหก้ารท างานอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมายและมคีวามซื่อสตัยใ์นทุกข ัน้ตอนโดยผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานทีเ่พิง่เขา้สู่วชิาชพีจะได้รบัการถ่ายทอดระเบยีบวนิัยในฐานะผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
ผ่านตวัแทนในการถ่ายทอดเริ่มจากตวัแทนที่ใกล้ชดิกบัผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานใหม่ได้แก่ผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี ่ซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยกลวธิทีางตรงโดยใชก้ลวธิพีูดคุยสอนโดยตรง ซึ่งเป็น
กลวธิีที่ถ่ายทอดโดยผ่านการพูดคุยกบัผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานใหม่ โดยการเล่าถึงระเบียบวนิัยที่
เกีย่วขอ้งกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในการท างานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวนิัยต ารวจการปฏบิตัตินต่างๆ 
ระเบียบในการท างาน ระเบียบการท าความเคารพโดยการถ่ายทอดด้วยกลวิธีการพูดคุยสอน
โดยตรงมขีอ้ดคีอืเป็นการถ่ายทอดทีผ่า่นการพูดคุยแบบกลุ่มเลก็ๆ และเป็นการสื่อสารระหว่างพี่กบั
น้องจึงสามารถเล่าเรื่องเราที่เป็นเรื่องที่อ่อนไหวได้ดีกว่าการพูดเป็นกลุ่มใหญ่เช่นเรื่องความ
ผดิพลาดต่างๆ ในอดตีของแต่ละท่านเพื่อเป็นการเรยีนรูใ้หก้บัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ 
 
      “พี่ๆ  กเ็ล่าเรื่องต่างๆ เกี่ยวกบักบัระเบียบวนิัยอะไรต่างๆ เน้ีย...เรื่องระเบียบวนิัยต่างๆ น้ีพี่ๆ 

เขากจ็ะสอนความเป็นต ารวจสอนพวกระเบียบวนิัยแล้วกเ็ล่าเรื่องในอดตีที่เกี่ยวกบัการผดิระเบียบ
วนิยั ” (คุณรพ)ี 

 

      “พี่จะสอนอย่างเช่นระเบียบวินัย ระเบียบวินัยของต ารวจ คือข้าราชการต ารวจ...จะต้องยึด
ระเบยีบวนิยัของขา้ราชการพลเรอืนมาเกีย่วขอ้งดว้ย...การใช้ชวีติการเป็นต ารวจ อย่างน้อยกต็้องมี
ระเบยีบวนิยัพวกระเบยีบการท าความเคารพ ” (คุณเดอืน) 

 

 
 และผูท้ีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดระเบยีบวนิัยในฐานะผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้คอื
ตวัแทนทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชาโดยสวนใหญ่ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดนัน้จะเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาทีใ่กลช้ดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่เชน่หวัหน้างาน หรอืผูบ้งัคบับญัชาในสายงาน
เหนือตนขึน้ไปซึ่งเป็นการถ่ายทอดโดยกวธิทีางตรงไดแ้ก่การพูดคุยสอนโดยตรง ได้มกี าหนดอยู่ใน
ระเบียบการบงัคบับญัชาอยู่แล้วว่าผู้บงัคบับญัชาต้องเป็นผู้ที่คอยอบรมผู้ใต้บงัคบับญัชาในเรื่อง
ต่างๆ ดังนัน้การถ่ายทอดระเบียบวินัยในฐานะผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานจึงเป็นหน้าที่หนึ่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 
      “ตอนนัน้สารวตัรพีเ่ป็นคนทีค่อยสอนระเบยีบวนิยั ท่านจะเป็นคนเคร่งเรื่องระเบยีบวนิยั ต้องหา้ม

ทุจรติห้ามข้องเกี่ยวกบัยาเสพติดทุกชนิดที่ผดิกฎหมาย ห้ามข้องเกี่ยวกบัผู้มีอิทธพิล จะเน้นเรื่อง
พวกน้ีมาก ” (คุณรพ)ี 
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      “สารวตัรเขาก็สอนเกี่ยวกบัเรื่องวิชาชีพสอนเกี่ยวกบัพวกกฎระเบียบว่าอยู่ที่น่ีเป็นอย่างไร 
กฎหมาย การเป็นพยานศาล...เน่ืองจากเราท าหน้าที่ผู้ตรวจพสิูจน์ เขากต็้องพูดถึงเรื่องของความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ ” (คุณจนัทร)์ 

 

 
 การถ่ายทอดด้านระเบียบวนิัยในฐานะผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐาน เป็นการถ่ายทอดเพื่อให้
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้รบัราชการใหม่ไดท้ราบถงึระเบยีบและวนิยัในการท างาน และการใชช้วีติ
ในฐานะของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผูว้จิยัได้พบตวัแทนในการถ่ายทอด 2 ตวัแทนด้วยกนัได้แก่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ และผูบ้งัคบับญัชา โดยใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดดงัต่อไปนี้ 1) ผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีเ่ป็นผูท้ีใ่กลช้ดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เพิง่เขา้รบัราชการใหม่มากที่สุด โดย
ใชก้ลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรงโดยเป็นการถ่ายทอดแบบพี่สอนน้องโดยการพูดคุยแบบเป็นกนัเอง
เปิดเผยสามารถเข้าถึงเรื่องที่อ่อนไหวได้มากกว่าการอบรมแบบกลุ่มใหญ่ และด้วยการท าการ
ถ่ายทอดแบบกลุ่มเลก็จงึสามารถวา่กล่าวตกัเตอืนหากมกีารกระท าทีเ่สยีงต่อการกระท าผดิระเบียบ
วนิยั และ2) ผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานที่มรีะเบยีบก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชา
เป็นผูดู้แลเรื่องระเบยีบวนิยั โดยใชก้ลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรงเช่นเดยีวกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
รุ่นพี่ แต่จะมีความเป็นทางการมากกว่าบางครัง้เป็นการถ่ายทอดแบบกลุ่มใหญ่เช่นในที่ประชุม
ผูบ้งัคบับญัชาสามารถเน้นย ้าไดเ้สมอ และสามารถพูดคุยเป็นการส่วนตวัหากพบผูใ้ต้บงัคบับญัชาที่
มพีฤตกิรรมผดิระเบยีบวนิยั 
 
 ด้านการปกครองและบงัคบับญัชาตามสายงาน 
 การท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้นอกจากความรู้ทางด้านการตรวจพสิูจน์แล้ว 
ยงัตอ้งมกีารถ่ายทอดดา้นการปกครองและบงัคบับญัชาตามสายงาน เพราะงานด้านพสิูจน์หลกัฐาน
นัน้เป็นงานที่มีส่วนหนึ่งของวชิาชีพที่เกี่ยวข้องกับสายงานวิชาชีพต ารวจดังนัน้ผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานนัน้ตอ้งมกีารเรยีนรูท้ ัง้ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และฐานะผูบ้งัคบับญัชาที่ต้องการปกครอง
ดูแลผูใ้ต้บงัคบับญัชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยตวัแทนที่เข้ามามบีทบาทในการถ่ายทอดด้านการ
ปกครองและบงัคบับญัชาตามสายงานนัน้ได้แก่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ และผูบ้งัคบับญัชาตาม
สายงาน โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่นัน้ใชก้ลวธิกีารถ่ายทอดทางตรงอย่างการบอกกล่าวด้วย
วาจาโดยเมื่อมผีูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเขา้รบัราชการใหม่กจ็ะมผีูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่เขา้มาพูด
คุ้นเพื่อท าความรู้จกัและแนะน าเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมไปถงึการบงัคบับญัชาว่าระบบการบงัคบับญัชา
ของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางนัน้เป็นอย่างไร และในการบงัคบับญัชานัน้ต้องท าอย่างไร เราในฐานะ
ผูบ้งัคบับญัชาสามารถกระท าลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยมขีอบเขตแค่ไหนจงึจะเหมาะสม  
 
      “พีเ่ขา้มาท างานทีพ่สิจูน์หลกัฐานใหม่ๆ ใช่มัย้กจ็ะมรีุ่นพี่ให้มาแนะน า แล้วเค้ากจ็ะบอกว่าเราอยู่

ใครกบั การดูแลปกครองตามสาย1212คอือะไร แล้วการปกครองดูแลตามสายนัน้เป็นยงัไง ” (คุณ
ศศ)ิ 
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      “พวกรุ่นพี่ๆ  เคา้...สอนสายบงัคบับญัชา เราต้องดูแลผู้ใต้บงัคบัอย่างไร คอืรุ่นพี่เค้ากจ็ะสอนให้
รูจ้กัการบงัคบับญัชาลกูน้องการท างาน...เพราะเราเป็นผู้หญงิซึ่งจะต้องมลีูกน้องเป็นผู้ชาย ซึ่งกลุ่ม
งานที ่เคา้กเ็ลยต้องก าชบัว่าเจา้นายผูห้ญงิควรจะปฏบิตัติวัอย่างไร ” (คุณเดอืน) 

 

      “พี่ๆ  เคา้กจ็ะสอนพวกสายบงัคบับญัชา 1212 การปกครอง การปฏิบตัิงานของเราแล้วเรากด็ูแล
คนทีร่องจากเราพวกงานความประพฤตกิรรมต่างๆ ” (คุณรพ)ี 

 

 
 และในส่วนการถ่ายทอดของผู้บังคบับัญชานัน้ ผู้ว ิจ ัยพบการกลวิธีการถ่ายทอดโดย
ทางออ้มอย่างเรยีนรูผ้า่นการปกครองของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน โดยเมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ทีเ่ขา้รบัราชการใหม่นัน้ในการปกครองตามระบบราชการ และเพื่อการดูแลที่ทัว่ถงึต้องมกีารบงัคบั
บญัชาตามสายงานซึ่งเมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดเ้ขา้รบัราชในต าแหน่งรองสารวตัร ผูบ้งัคบับญัชา
ทีใ่กลช้ดิทีจ่ะคอยดูแลในดา้นต่างๆ ทัง้ระเบยีบวนิยั และดา้นการท างานใหด้ าเนินไปไดอ้ย่างถูกต้อง 
ซึ่งผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่จะไดซ้มึซบัวธิกีารบงัคบับญัชา การดูแลเอาใจใส่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาจาก
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนเองขึน้ไป และน าวธิกีารดงักล่าวเพื่อน าไปใชก้บัผูใ้ต้บงัคบับญัชาของตนเอง
ต่อไป 
 
      “สารวตัรเค้ากด็ูแลปกครองพี่...โดยเฉพาะตอนสารวตัรเป็นคนที่คอยอบรม เค้าค้อนข้างที่จะ

เขม้งวดในการปกครองมาก ” (คุณรพ)ี 
 

      “ตอนนัน้ไม่ได้แบ่งเป็นกลุ่มงาน ตอนนัน้ต าแหน่งรองสารวตัรงาน...กม็สีารวตัรงานกจ็ะดูแลพี่
เวลาท างานมอีะไรเรากไ็ปปรกึษา ” (คุณภานุ) 

 

      “พอพี่เข้ามากองพิสูจน์หลกัฐานกลางเขาจะดูแลตามสายการบังคบับัญชาผู้หญงิกใ็ห้สารวตัร
ผูห้ญงิดแูลพีก่ไ็ดพ้ีส่ารวตัรผูห้ญงิมาดแูลพี ่พีม่ไีรพีก่ป็รกึษาพีเ่คา้ตลอด ” (คุณศศ)ิ 

 

 
 โดยในการถ่ายทอดดา้นการปกครองและบงัคบับญัชาตามสายงาน โดยเป็นการที่ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้รบัราชการใหม่นัน้จะเรยีนรูใ้นการบงัคบับญัชาและปกครองตามสายงาน วธิกีาร
ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยผูว้จิยัพบการถ่ายทอดจาก 2 ตวัแทนดว้ยกนัได้แก่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
รุ่นพี ่และผูบ้งัคบับญัชา โดย 1) ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีน่ัน้ เป็นกลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางตรง
อย่างการบอกกล่าวดว้ยวาจาโดยเป็นกลวธิทีีง่่าย และผูร้บัการถ่ายทอดสามารถรบัรูไ้ดท้นัทผีา่นการ
บอกเล่าของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีโ่ดยไม่ตอ้งตคีวาม ซึ่งกลวธินีี้นอกจากจะเป็นกลวธิทีี่ง่ายใน
การถ่ายทอด และยังสามารถเพิ่มความสนิทสนมกลมเกลียวภายในหน่วยงานได้อีกด้วย และ        
2) ผูบ้งัคบับญัชา โดยผูว้จิยัพบการถ่ายทอดโดยทางอ้อมด้วยกลวธิอีย่างเรยีนรู้ผ่านการปกครอง
ของผู้บงัคบับญัชาตามสายงาน ซึ่งเป็นกลวธิีที่อาศยัการปกครองดูแลของผู้บงัคบับญัชา ซึ่งเป็น
ผูป้กครองดูแลของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้รบัราชการใหม่ โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่จะซึม
ซบัวธิกีารปกครองดูแลของผูบ้งัคบับญัชามาใชป้กครองดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนเอง  
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 ด้านงานธรุการและระบบหนังสือ 
 การท างานในวิชาชีพด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานนั ้น นอกจากความ รู้ทางด้าน
วทิยาศาสตรท์ีม่คีวามส าคญัในการท างานแลว้ ความรูท้างดา้นงานธุรการและระบบหนังสอืกถ็อืว่ามี
ความส าคญัเพราะการท างานในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานตอ้งมกีารรบัส่งและตอบโต้หนังสอืกบั
หน่วยงานอื่นๆ อยู่ตลอด และถงึแม้ว่างานพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะมงีานอ านวยการที่มีหน้าที่ในการ
ด าเนินการเรื่องเอกสารต่างๆ อยู่แล้ว แต่ในการท างานเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจพิสูจน์
หลกัฐาน และการตอบโต้หนังสอืในระดบักลุ่มงานนัน้เป็นงานในส่วนรบัผดิชอบของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐาน ดงันัน้ความรูด้า้นงานธุรการและระบบหนงัสอืเป็นงานดา้นทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานสมควร
เรยีนรูโ้ดยตวัแทนทีม่บีทบาทในการถ่ายทอดความรูด้า้นงานธุรการและระบบหนงัสอืไดแ้ก่เจา้หน้าที่
ธุรการ โดยใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดโดยทางออ้มอย่างการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิกบัเจา้หน้าที่
ธุรการ ซึ่งเป็นกลวธิีที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานได้เรียนรู้ความรู้ด้านธุรการและระบบหนังสือจาก
เจ้าหน้าที่ธุรการ โดยเจ้าหน้าที่ธุรการเป็นเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบตัหิน้าที่ด้านงานธุรการมาตลอดจน
กลายเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานธุรการ ซึ่งในการถ่ายทอดด้วยกลวธินีี้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้มา
รบัราชการใหม่นัน้ไดม้าปฏบิตัหิน้าทีด่า้นธุรการในรบัส่งการตอบโต้หนังสอืจากหน่วยงานต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นรายงานการตรวจพิสูจน์ หรอืการตอบโต้หนังสอืจากหน่วยภายใน จึงได้เรยีนรู้ด้านงาน
ธุรการและระบบหนงัสอืในขณะทีต่นเองปฏบิตัหิน้าทีด่า้นธุรการ 
 
      “คนทีบ่รรจุเข้ามาใหม่กจ็ะหมุนกนั เอ่อ คนนึงกไ็ปดูเรื่องงานธุรการซ ิไปเรยีนรู้เรื่องระบบงาน

ธุรการและหนังสือเข้าหนังสือออกเป็นยังไงๆ จะตอบหนังสือยังไงทุกอย่าง...เราจะได้รู้งาน
อ านวยการทัง้ระบบเลย ” (คุณตะวนั) 

 

      “การท างานด้านธุรการ...ตอนนัน้มนัยงัไม่เน้นเรื่องการร่างการตอบต่างๆ แล้วกจ็ะมาเรยีนกบั
เจา้หน้าทีธุ่รการของเรา ประมาณลกัจ า...กไ็ปดูไปท าว่าเจ้าหน้าที่ธุรการเค้าท าอะไรกนับ้าง...กถ็าม
เคา้ตรงๆ เลยว่าอนัน่ีท ายงัไง ” (คุณภานุ) 

 

 
 จากการถ่ายทอดดา้นงานธุรการและระบบหนงัสอืซึ่งถอืวา่เป็นความรู้ด้านทมีคีวามส าคญั
พอๆ กบังานตรวจพสิูจน์เพราะถอืวา่ความรูด้า้นงานธุรการและระบบหนงัสอืนัน้เป็นความรู้ที่ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานนัน้ตอ้งใชอ้ยู่ตลอดในชวีติการท างาน และในการถ่ายทอดด้วยกลวธิกีารเรยีนรู้จาก
การปฏบิตังิานจรงิกบัเจา้หน้าทีธุ่รการนัน้ ผูร้บัการถ่ายทอดตอ้งมคีวามสนใจ เปิดใจทีจ่ะเรยีนรู้ และ     
เหน็ความส าคญัในการทจีะแสวงหาความรูท้างดา้นงานธุรการ  
 
 ด้านความรู้ความเช่ียวชาญการตรวจพิสจูน์ 
 งานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ถึงแม้ว่าจะเป็นงานด้านวทิยาศาสตร์ และผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานนัน้ถงึจะเป็นผูท้ีม่คีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์แต่เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้มา
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หม่ตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดดา้นการถ่ายทอดความรูค้วามเชีย่วชาญการตรวจพสิูจน์ ซึ่ง
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เป็นการปรบัเปลี่ยนมุมมองเพื่อให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เข้าใหม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ด้านการ
ตรวจพิสูจน์หลกัฐานได้ และสามารถน าความรู้ทางด้านวทิยาศาสตร์มาใช้ในงานสืบเสาะค้นหา
เชือ่มโยงวตัถุพยานต่างๆ เพื่อประโยชน์ของงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานในคดตี่างๆ โดยผูว้จิยั
ไดพ้บตวัแทนในการถ่ายทอดความรูค้วามเชีย่วชาญการตรวจพสิูจน์ทัง้ ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี ่
ผูบ้งัคบับญัชา และสื่อหนังสอืความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยผ่านกลวธิใีนการถ่ายทอด
ต่างๆ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 ผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานรุ่นพ่ี 
 ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ถอืว่าเป็นผูท้ี่มคีวามใกล้ชดิกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้รบั
ราชการใหม่ เพราะเมื่อมผีูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่เขา้มาปฏบิตัหิน้าที่ภายในกองพสิูจน์หลกัฐาน
กลางผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจะไดร้บัมอบหมายหน้าที่ให้เป็นนายต ารวจพี่เลี้ยงในการท างานในการ
สอนงานดา้นการตรวจพสิูจน์ต่างรวมไปถงึความสนิทสนมในการได้ออกไปท างานรวมกนั และช่วง
ของอายุทีใ่กลเ้คยีงกนัจงึท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีไ่ดเ้ขา้มาเป็นตวัแทนในการถ่ายทอด โดย
ผา่นกลวธิกีารถ่ายทอดทัง้ทางตรงและทางออ้มในการถ่ายทอดความรูค้วามเชีย่วชาญด้านการตรวจ
พสิูจน์ไดแ้ก่การถ่ายทอดด้วยกลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรง ซึ่งเป็นกลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางตรง
โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีน่ัน้จะใชว้ธิกีารเขา้มาพูดคยุสอนเรื่องของการท างานในดา้นการตรวจ
พสิูจน์โดยสามารถเป็นการพูดคุยแบบตวัต่อตวัหรอืการสอนเป็นกลุ่มเลก็ๆ เพื่อการสะดวกในการ
สอนของรุ่นพี ่และสะดวกในการเรยีนรูข้องผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ในการเรยีนรูซ้ึ่งเป็นการพูดคุย
เกีย่วกบัทฤษฎใีนการตรวจพสิูจน์สาขาต่างๆ เพื่อใหท้ าความเขา้ใจในวธิกีารตรวจทฤษฎีต่างในการ
ตรวจพสิูจน์ และการใชเ้ครื่องไม้เครื่องมือในการท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานโดยในการ
ถ่ายทอดนัน้ใชว้ธิกีารหมุนเวยีนใหผู้ร้บัการถ่ายทอดไดร้บัการถ่ายทอดจากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่น
พีแ่ต่ละคน 
 
      “พีเ่รยีนทีเ่กดิเหตุใช่ป่ะ...พี่ๆ เค้ากจ็ะจบัให้ไปนัง่โต๊ะ สี่ห้าคน แล้วพี่ๆ กผ็ลดักนัมาสอน...อนัน้ี

เป็นภาคทฤษฎดีา้นการตรวจสถานทีเ่กดิเหตุพอสอนทฤษฎจีบ และกใ็หอ้อกไปทีเ่กดิเหตุบ้าง ” (คุณ
ศศ)ิ 

 

      “กม็รีุ่นพีรุ่่นพี.่..กจ็ะมาสอน ทุกๆ คนกจ็ะมาสอน อยู่ที่ว่ารุ่นพี่จะถนัดมคีวามเชี่ยวชาญทางด้าน
ไหนเคา้กจ็ะสอนทางดา้นนัน้ ” (คุณตะวนั) 

 

      “การท างานตรวจอาวุธปืน จะมกีารใชเ้ครื่องมอืในการตรวจพสิูจน์...กม็พีี่เลี้ยงมาดูแล แต่ว่าพี่ๆ 
เคา้จะแบ่งกนัว่าแต่ละคนจะสอนเรื่องไหน คอืพี่คนน้ีสอนเรื่องอาวุธปืน การตรวจเปรยีบเทยีบ ส่วน
การตรวจโดยใชเ้ครื่องมอืกจ็ะเป็นพีอ่กีคนหน่ึง ” (พีม่าส) 

 

 
 และอีกกลวธิีหนึ่งคือกลวธิีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานจริงกบัรุ่นพี่ ซึ่งเป็นกลวธิีการ
ถ่ายทอดโดยทางออ้มโดยเมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดผ้า่นการถ่ายทอดความรู้ความเชีย่วชาญการ
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ตรวจพสิูจน์ทีเ่ป็นทางทฤษฏแีลว้ และเริม่เขา้สู่การปฏบิตังิานจรงิในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์
โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้ใหม่จะได้รบัแต่งตัง้เป็นผูช้่วยผู้ตรวจพสิูจน์ และคอยตดิสอยห้อย
ตามผู้ตรวจพสิูจน์รุ่นพี่ไปท างานตรวจพิสูจน์ในคดตี่างโดยท าหน้าที่เป็นทัง้ผู้ช่วยจดบนัทึก ช่วย
ตรวจพสิูจน์ และเรยีนรูจ้ากการท างานร่วมกบัรุ่นพีใ่นระหว่างการท างาน 
 
      “พอไดอ้อกไปเป็นผูช้่วยผูต้รวจพสิจูน์กจ็ะมรีุ่นพีป่ระกบ เรากเ็ป็นผูช้่วย...กส็ลบัๆ ไปพี่กไ็ปช่วย

พี่ๆ เค้าตรวจ...ไปช่วยจดช่วยท ารายงาน...ช่วยจด ช่วยร่างรายงาน ช่วยพี่เค้าเตรยีมเครื่องมอื ” 
(คุณศศ)ิ 

 

 
      “พวกรุ่นพี ่ทีเ่กดิเหตุน่ีพีเ่กาะแจเลย...พีจ่ะเขา้ไปช่วยไปคุย เขา้ไปถามว่าพีม่อีะไรใหผ้มช่วยครบั

ถ้าพีม่คีดอีะไรพีม่าเคาะผมทีห่อ้งไดเ้ลยพี.่..ผมพร้อมจะออกกบัพี่ได้ทุกคด ีผมลุยเลย ผมไปได้หมด 
ช่วยท าไดทุ้กอย่างอะไรอย่างน้ี ” (พีอ่าทติย)์ 

 

 
      “พอพีเ่ริม่เขา้เวรเป็นผูช้่วยตรวจพสิจูน์ พอกลบัจากไปตรวจพี่ๆ เขากใ็ห้เขยีนประจ าวนั กบัฝึก

เขยีนร่างรายงาน...พอส่งร่างไปรุ่นพี่กจ็ะแก้ไข แล้วกป็รบัเวดิดิ้ง แล้วกจ็ะสอนว่าท าไมเราถึงต้อง
เขยีนอย่างน้ี...เรากฝึ็กเขยีนมา ” (คุณเดอืน) 

 

 
 ผูบ้งัคบับญัชา 
 ผูบ้งัคบับญัชานัน้นอกจากหมายถงึผูม้อี านาจในการสัง่การในองคก์รแลว้ แต่ผูบ้งัคบับญัชา
ของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางนัน้จะเป็นผูท้ีเ่คยปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมาก่อนและไดผ้า่น
การเกบ็เกีย่วประสบการณ์หลายสบิปีจนไดร้บัโอกาสกา้วขึน้มาเป็นผูบ้งัคบับญัชาผูบ้รหิารในองค์กร 
และท่านไดส้ละเวลาน าความรูท้ีไ่ดเ้กบ็สะสมไวม้าถ่ายทอดใหก้บัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่ จงึ
ถอืได้ว่าผูบ้งัคบับญัชาของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางนัน้นอกจากจะเป็นผูม้อี านาจในการสัง่การใน
องค์กรแล้ว ยงัเป็นเหมอืนคลงัความรู้อกีด้วย โดยในการถ่ายทอกความรู้ความเชีย่วชาญด้านการ
ตรวจพิสูจน์ผู้บงัคบับญัชาเข้ามามบีาบาทในการถ่ายทอดด้วยกลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรง โดย
ผูบ้งัคบับญัชานัน้ไดเ้ขา้มาพูดคุยบรรยายเกีย่วกบัความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์ต่างๆ กบัผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่ 
 
      “พอพีท่ างานไปซกัพกัท่านรองผูก้ารขอมาฝึกเอง เพราะถ้าฝึกหลายๆ คนอาจจะสบัสน แต่...ถ้า

มเีวลาว่างอยากไปช่วยงานคนอื่นกไ็ด ้จะไดไ้ปเรยีนรู้เทคนิคคนอื่นบ้าง กค็อืพูดง่ายๆ ว่าท่านรองผู้
การเป็นหลกั และว่างกไ็ปช่วยคนอื่นได ้” (คุณศศ)ี 

 

      “พี่ต้องขอบคุณท่านผู้บญัชาการท่านนึงท่านกเ็ป็นปรมาจารย์ทางด้านอาวุธปืนน่ีแหละ ...ท่าน
เป็นผู้ประสิทธิป์ระสาทวิชาให้กบัเรา ท่านไม่เคยหวงวชิา...ท่านเป็นคนชอบศกึษาค้นคว้า ท่านมี
ต าราเยอะมาก...อนัไหนดแูลว้ไม่เขา้ใจ สงสยั กถ็ามท่านใหเ้ขา้ใจ ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “ท่านผู้บญัชาการในสมยันัน้ต้องเรยีกว่าเป็นอาจารย์จรงิๆ นัน่ล่ะ เป็นคนที่ถ่ายทอดอย่างเป็น
ทางการ ถ่ายทอดความรูด้า้นอาวุธปืน การตรวจพสิจูน์อาวุธปืนต่างๆ ” (คุณตะวนั) 
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 ส่ือต าราความรู้ด้านการตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 ความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไม่ได้มเีพยีงความรู้ที่ได้รบัจากการถ่ายทอดจาก
ความรูแ้ละประสบการณ์ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และผูบ้งัคบับญัชาสู่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา
เท่านัน้ แต่ยงัมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้นการตรวจพสิูจน์ทีม่าจากตวัแทนทีเ่ป็นสื่อต าราความรูด้า้น
การตรวจพสิูจน์ ซึ่งกลวธิทีีใ่ชใ้นการถ่ายทอดนัน้เป็นกลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางตรงอย่างการศกึษา
ด้วยตนเองด้วยการค้นควา้หนังสอืต าราต่างๆ ที่เกี่ยวของกบัการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อพฒันา
ตนเองในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ และเพื่อเพิม่เตมิเสรมิความรูท้ีต่นเองได้รบัความรู้จากการ
ถ่ายทอดของตวัแทนทัง้ 2 ขา้งตน้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นต าราความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์ยงัมตี าราที่เป็น
ภาษาไทยค่อนขา้งน้อยจงึท าใหต้อ้งคน้ควา้จากต าราต่างประเทศ 
 
      “ตอนทีเ่ริม่เป็นผูช้่วยผูต้รวจพสิจูน์พีจ่ะเอาหนังสอืจากต่างประเทศว่าเขาตรวจพสิูจน์อย่างไร...

เรื่องเทคนิคเรากเ็ปิดอ่านตามต ารา ” (คุณมาส) 
 

      “ระหว่างทีเ่ราฝึกเราจะไปคน้ควา้ปืนตวัอื่นของต่างประเทศมาด.ู..มนัเลยท าใหเ้ราไดร้บัโอกาสที่ดี
ในการทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ต าราต่างประเทศควบคู่ไปดว้ย ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “ระหว่างช่วยงานพี่ๆ กม็ตี าราให้เราน่ีคอื...เพื่อให้เรามคีวามรู้รอบตัวเกี่ยวกบังานเรามากขึ้น  
และแนะน าให้เราไปค้นหาต าราเพิ่มเติมว่าควรจะหาอ่านต ารา เพราะว่าสมัยก่อนมีแต่ต ารา
ภาษาองักฤษ ” (คุณเดอืน) 

 

 
 จากการถ่ายทอดดา้นการถ่ายทอดความรูค้วามเชีย่วชาญการตรวจพสิูจน์นัน้ผูว้จิยัพบตวั
แทนที่บทบาทในการถ่ายทอด 3 ตัวแทนด้วยกันประกอบด้วย ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานรุ่นพี ่
ผูบ้งัคบับญัชา และสื่อต าราความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยทัง้ 3 ตวัแทนเขา้มามีบทบาท
ในการถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญการตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่เข้าใหม่เพื่อให้ผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการตรวจพสิูจน์ได้ด้วยกลวธิตี่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีโ่ดยใชก้ลวธิกีารบอกกล่าวสอนโดยตรงโดยกลวธินีี้เป็นการถ่ายทอดโดยทางตรง 
ซึ่งผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีเ่ป็นผูส้อนบอกเล่าทฤษฎีความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์แบบพี่สอนน้อง 
โดยกลวธินีี้นอกจากจะสามารถท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่มคีวามรู้ความเชีย่วชาญด้านการ
ตรวจพสิูจน์แลว้ยงัสามารถเป็นการเสรมิสร้างความผูกพนัสามคัคภีายในองค์กรได้อกีด้วย และอกี
หนึ่งกลวธิคีอืการเรยีนรู้จากการปฏบิตังิานจรงิกบัรุ่นพี่โดยเป็นกลวธิทีี่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้
ใหม่นัน้ได้รบัมอบหมายหน้าที่ให้เป็นผู้ช่วยผูต้รวจพสิูจน์ โดยผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่เข้าใหม่จะ
ตดิตามผู้ตรวจพสิูจน์รุ่นพี่ไปปฏบิตัิหน้าที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานในคดีต่างๆ และได้เรยีนรู้ความ
เชีย่วชาญการตรวจพสิูจน์หลกัฐานระหว่างการปฏบิตังิานร่วมกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ โดย
กลวธินีี้มจีุดเด่นตรงทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่จะไดพ้บกบัการตรวจพสิูจน์ทีเ่ป็นเคสจรงิๆ ใน
การท างานไม่เหมอืนกบัทางภาคทฤษฎ ีโดยเป็นการตรวจพสิูจน์ในคดจีรงิ ได้พบกบัเหตุการณ์และ
วตัถุพยานจริงๆ โดยหากยิง่ออกเคสตรวจพิสูจน์ยิง่มากเท่าไรความรู้ความเชีย่วชาญยิ่งเพิม่พูน
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เท่านัน้ และในการเป็นผูช้ว่ยผูต้รวจพสิูจน์นัน้ยงัมกีารหมุนเวยีนสลบัผูช้ านาญเพื่อให้ผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานใหม่ไดค้วามรูจ้ากหลายๆ มุมมองผูบ้งัคบับญัชา โดยเป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงในสายงาน
ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่ได้เก็บเกี่ยวประสบการณ์ตัง้แต่ เริ่มท างานด้านการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานจนถงึปัจจุบนั โดยกลวธิทีีใ่ชใ้นการถ่ายไดแ้ก่การบอกกล่าวสอนโดยตรง โดยผูบ้งัคับบญัชา
จะเป็นผูค้อยถ่ายทอดอบรมสัง่สอนผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่ เชน่เดยีวกบัการบอกกล่าวสอน
โดยตรงของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ แต่มคีวามแตกต่างกนัตรงที่เรื่องราวในการถ่ายทอดของ
ผูบ้งัคบับญัชานัน้เป็นความรูค้วามเชีย่วชาญที่ได้มกีารเกบ็เกี่ยวบ่มเพาะประสบการณ์และได้มกีาร
กลัน่กรองจนกลายเป็นความรู้และถ่ายทอดสู่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้ใหม่โดยมขีอ้ดคีอืเมื่อมผีู้
ถ่ายทอดคอืผูบ้งัคบับญัชาเพยีงผูเ้ดยีวท าให้ความรู้ความเชีย่วชาญในการตรวจพสิูจน์เป็นความรู้ที่
ไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้หมด สื่อต าราความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดด้วย
กลวธิกีารศกึษาดว้ยตนเองในการคน้ควา้หนงัสอืต าราต่างๆ ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ โดย
ทีผู่ว้จิยัไดร้ะบุวา่สื่อเป็นหนงัสอืและต าราต่างๆ นัน้เพราะชว่งเวลาทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดเรื่องราวชวีติ
ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่นัน้ เป็นชว่งทีย่งัไม่มกีารแพร่หลายของโซเชยีลเน็ตเวริ์ค จงึท า
ใหก้ารเขา้ถงึขอ้มูลความรูต้่างๆ มเีพยีงหนงัสอืและต าราต่างๆ เท่านัน้ โดยกลวธินีี้มขีอ้ดคีอืผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานทีเ่ขา้ใหม่จะไดร้บัความรู้ที่เป็นความรู้จากต้นฉบบั เพราะต าราด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานส่วนมากเป็นต าราภาษาต่างประเทศท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้ใหม่ได้อ่านต าราที่
เป็นตน้ฉบบั และไดเ้รยีนรูเ้ทคนิคในการตรวจพสิูจน์ และความรูต้่างๆ ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่
เป็นความรูจ้ากตน้ฉบบัจรงิๆ อกีดว้ย 
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 ระยะเมื่อมีความเป็นมืออาชีพ 
 เป็นระยะทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้ผ่านการถ่ายทอดจนกลายเป็นสมาชกิขององค์กรได้
เริม่ปฏบิตัหิน้าทีก่ารตรวจพสิูจน์หลกัฐาน และไดเ้กบ็ประสบการณ์การปฏบิตังิานจนได้รบัการเลื่อน
ระดบัอยู่ในต าแหน่ง สบ3 และเป็นผูท้ี่ปฏบิตังิานในสายงานการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจนถงึปัจจุบนั 
และเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงานวา่เป็นผูท้ีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพี รวมไปถงึ
การได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานว่าเป็นผู้ที่มคีวามโดดเด่นในด้านการปฏบิตัิงาน โดยผูว้จิยัได้
วเิคราะห์ขอ้มูลในการบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมือ
อาชพี เป็นการวเิคราะหข์อ้มูลจากการค าบอกเล่าเรื่องราวและประวตัชิวีติของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนรู้ และการรบัการถ่ายทอดเพื่อพฒันาตนเองไห้มคีวามรู้ความเชีย่วชาญในการ
ท างานมากยิง่ขึน้ โดยการถ่ายทอดทางสงัคมชงิวชิาชพีผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 2 ดา้นไดแ้ก่ ด้านการ
พฒันาองคค์วามรูใ้หมใ่นการตรวจพสิูจน์ และดา้นการเพิม่พูนทกัษะทีน่อกเหนือจากการตรวจพสิูจน์ 
 
 ด้านการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในการตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 ดว้ยงานตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นภารกจิในการตรวจพสิูจน์วตัถุพยานในคดตี่างๆ ด้วย
วธิกีารทางวทิยาศาสตรจ์งึเป็นงานทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความก้าวหน้าทางเทคโนโลยดี้านการตรวจ
พสิูจน์ทีม่กีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพราะเมื่อเทคโนโลยดี้านการตรวจพสิูจน์ยิง่ก้าวหน้ามากเท่าไร
หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไม่พฒันาตนเองกเ็หมอืนการเดนิถอยหลงั และเมื่อการตรวจพสิูจน์ของ
หน่วยงานล้าหลงัไม่ทนัสมยัย่อมท าให้ความน่าเชื่อถือของหน่วยงานลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีก่า้วเขา้สู่ในระยะที่มีการปฏบิตัหิน้าที่แบบมอือาชพีนัน้ย่อมมกีารศกึษาหา
ความรู้เพื่อพฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานอยู่ตลอดเวลา ซึ่งตวัแทนในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานใหก้บัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไดแ้ก่ องค์กร
และหน่วยงานขา้งเคยีง สถาบนัการศกึษา สื่อต่างๆ และเพื่อนร่วมงาน ซึ่งแต่ละตวัแทนมกีลวธิใีน
การถ่ายทอดทีแ่ตกต่างกนัไปโดยเริม่จากผูท้ีเ่ขา้มบีทบาทในการถ่ายทอดกลุ่มแรกไดแ้ก่ องคก์รและ
หน่วยงานขา้งเคยีงโดยหมายถงึหน่วยงานต่างๆ ที่มกีารท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัการท างานทางด้าน
ตรวจพสิูจน์ หรอืหน่วยงานที่มกีารรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการท างานด้านการตรวจ
พสิูจน์ ไม่ว่าจะเป็นมหาวทิยาลยัต่างๆ ที่มกีารศกึษาเพื่อพฒันาเกี่ยวกบัเทคโนโลยดี้านการตรวจ
พสิูจน์ หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัวตัถุพยานโดยตรงเช่นหากต้องการรู้เกี่ยวกบัเทคโนโลยกีาร
ปลอมแปลงธนบัตรควรขอความรู้จากแบงค์ชาติ โรงกษาปณ์ หรืององค์กรอื่นที่ผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานเหน็วา่ความรูน้ัน้เป็นประโยชน์ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดกลวธิทีีใ่ชใ้นการถ่ายทอดนัน้
เป็นกลวธิีการถ่ายทอดโดยทางตรงอย่างใช้การอบรมดูงาน โดยผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่มีความ
สนใจในงานด้านที่หน่วยงานนัน้ได้จดัให้มีการอบรมดูงานนัน้ ได้ขอเข้าร่วมการอบรมดูงานเพื่อ
เรยีนรูค้วามรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่เพื่อประโยชน์ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์ 
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      “อย่างช่วงน้ีพีม่อีบรมนะอย่างเรื่องเทคโนโลยกีารพมิพ.์..มทีัง้ไปเรยีนทฤษฎี มไีปดูงานแผ่นป้าย 
ดงูานแบงคช์าต ิการผลติแบงค ์และกด็งูานบรษิทัทีเ่คา้พมิพเ์อกสารป้องกนัการปลอมแปลง ” 
 (คุณศศ)ิ 

 

      “อย่างเรื่องดเีอน็เอเราอบรมทีโ่รงพยาบาลรามา...กอ็บรมเรยีนรูด้า้นเทคโนโลยกีารตรวจดเีอ็นเอ 
แลว้กไ็ปทีท่ีอ่อสเตรเลยี ทีส่วเีดน...ไปดวู่าบ้านเคา้ตรวจดเีอน็เอกนัยงัไงใชเ้ทคโนโลยอีะไร ”  
(คุณภาณุ) 

 

      “พี่กไ็ด้เป็นตวัแทนหน่วยงานอบรมดูงานที่ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ไปอบรมเกี่ยวกบัการตรวจ
พสิจูน์เอกสารทีน่ัน้ความรูด้า้นการตรวจเอกสารพฒันามากเราเลยไปเรยีนจากเขาแล้วมาพฒันางาน
ตรวจพสิจูน์หลกัฐานบ้านเรา ” (คุณมาส) 

 

 
 และอีกกลวธิหีนึ่งในการถ่านทอดความรู้ด้านการพฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการตรวจ
พิสูจน์หลกัฐานนัน้คือกลวธิีร่วมกนัท างานวจิยัด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน โดยเป็นกลวธิีการ
ถ่ายทอดโดยทางตรงเชน่เดยีวกบัการอบรมดูงาน แต่แตกต่างกนัตรงที่กลวธิใีนลกัษณะนี้เราไม่ได้
เป็นผูอ้อกไปขอความรูด้า้นการพฒันาองคค์วามรูด้า้นการตรวจพสิูจน์จากหน่วยงานอื่นแต่เป็นการที่
ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานน าองค์ความรู้ที่ตนเองมไีปแลกเปลี่ยนเพื่อพฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานเชา่การพฒันาเครื่องมอืในการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน การพฒันาวธิกีารข ัน้ตอน
ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน หรอืแม้กกระทัง่การพสิูจน์ทฤษฎีต่างๆ ในการท างานด้านการตรวจ
พสิูจน์ 
 
      “พี่ร่วมกบัมหาวิทยาลัยท าวิจยัเกี่ยวกับกระสุนปืน...แต่ส่วนใหญ่พี่จะหนักไปทางเรื่องของ

ประสทิธภิาพของกระสุนปืน ของวถิกีระสุนปืน เกีย่วกบัเรื่องของประสทิธผิลต่างๆ ...เกีย่วกบักระสุน 
M16” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 นอกจากการได้รบัการถ่ายทอดด้านการพฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานจากหน่วยงานและองค์กรข้างเคียงแล้วผู้วจิยัยงัพบตัวแทนในการถ่ายทอดที่เข้ามามี
บทบาทในการนัน้ได้แก่เพื่อนร่วมงานโดยใช้กลวิธีการถ่ายทอดโดยทางตรงอย่างการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรู้ โดยในกลวธินีี้เป็นกลวธิทีี่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มคีวามรู้ความสนใจในสาขา
เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกนัมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพฒันาความรู้ความองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน
การตรวจพสิูจน์หลกัฐานหรอืบางครัง้ในการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ในด้านการตรวจพสิูจน์นัน้มกีา ร
จ ากดัจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมจงึท าใหเ้ป็นการอยากทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจะสามารถเขา้รบัการ
อบรมครบกนัทุกคน จงึใชว้ธิกีารส่งตวัแทนเขา้รบัการอบรมเพื่อไปเรยีนรู้ทัง้วธิกีารและเทคโนโลยี
ดา้นการตรวจพสิูจน์และกลบัมาอธบิายพูดคุยกบัผูต้รวจพสิูจน์ท่านอื่นๆ ทีไ่ม่ไดเ้ข้ารบัการอบรม 
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      “บางทมีกีารอบรมวธิกีารตรวจพสิจูน์ของหน่วยงานอื่น…แบบเขามโีควตาไปได้กไ็ปแล้วกผ็ลดัๆ 
กนัไป...ควิใครถึงควิใครก็จะได้สลบัๆ กนัไปแล้วกก็ลบัมาพูดคุยเล่าให้ทุกคนฟังกจ็ะได้เหมือนไป
เหมอืนกนั ” (คุณศศ)ิ 

 

      “พีก่อ็ยากจะเพิม่ความรู้ขึ้นมาให้เหมอืนกบัน้องๆ หรอืว่ามนัมใีครได้ไปอบรมเทคโนโลยแีบบน้ี
มนัสามารถเอามาพัฒนาในงานได้...ยุคน้ีน้องๆ เก่งด้วย เด็กสมยัน้ีเก่งพอว่างๆ พี่ก็ได้พูดคุย
แลกเปลีย่นกนัวชิาการกโ็อเคน่ะ ” (คุณมาส) 

 

 
 ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์นัน้ในการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ในการตรวจพิสูจน์นัน้ 
บางครัง้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้สามารถพฒันาตนเองได้เสมอแม้จะไม่ได้รบัโอกาสในการอบรม
ความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์จากหน่วยงานหรอืองค์กรขา้งเคยีง โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานสามารถ
ดา้นการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้โดยผ่านตวัแทนอย่างสื่ อต่างๆ ซึ่ง
เป็นกลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางตรงโดยใชก้ลวธิกีารศกึษาค้นควา้ด้วยตนเอง โดยสื่อที่ได้กล่าวถงึนี้
หมายความถงึหนงัสอืต าราต่างๆ และร่วมไปถงึความรู้จากอนิเตอร์เน็ทด้วย โดยเมื่อผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมคีวามตอ้งการทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ในเรื่องในเรื่องใดทีต่นเองมีความสนในกส็ามารถท าไดทุ้ก
เมื่อเพราะสามารถสบืคน้ขอ้มูลได้จากสื่อรอบๆ ตวัทัง้หนังสอืต าราต่างๆ และจากการสบืค้นขอ้มูล
จากอนิเตอรเ์น็ท 
 
      “ตอนน้ีช่วงว่างส่วนใหญ่พี่จะอ่านหนังสอืทุกประเภท และกเ็ริม่ จรงิๆ มนัมมีานานแล้วแหละ...

มนัมวีธิกีารตรวจพสิจูน์ตามต าราใช่มัย้เรากด็วู่าทีเ่ขาระบุไวใ้นต าราแต่ว่าพอเอามาปฏิบตัิจรงิๆ แล้ว
ดวู่ามนัไดใ้หผ้ลตามต าราทีร่ะบุไวม้ัย้ ” (คุณเดอืน) 

 

      “ปัจจุบนัพีเ่ป็นสมาชกิของเอสเต้...มนัเป็นฐานขอ้มลูงานวจิยัของเรื่องอาวุธปืนและทูมาร์ค เขาก็
จะส่งงานวจิยัทัว่โลกใหก้บัเรา และเรากส็ามารถที่จะเข้าไปสบืค้นในฐานข้อมูลได้ แล้วกส็ามารถดงึ
ไฟลอ์เิลก็ทรอนิคออกมาเพื่อเกบ็เอาไว ้” (คุณอาทติย)์ 

 

      “อนิเตอรเ์น็ต ดยูทูปู เราเป็นคนถ้าคดิอะไรไม่ไดอ้อกต้องหาขอ้มูลดู ขาดอินเตอร์เน็ตไม่ได้ ต้อง
หาขอ้มลูในการท างาน...เดีย๋วน้ีโลกมนักวา้งอยากรูอ้ะไรมหีมด ” (คุณจนัทร)์ 

 

 
 การเพ่ิมพนูทกัษะท่ีนอกเหนือจากการตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไดเ้ขา้สู่ระยะทีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพี ซึ่งเป็นระยะ
ทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะเริม่ทีจ่ะกา้วเขา้สูต้ าแหน่งระดบัผูบ้รหิารองคก์รในอนาคตเพราะฉะนั ้น
สิง่ทีต่อ้งมกีารเรยีนรูน้อกจากการความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทีถ่อืวา่เป็นหวัใจในการท างาน
ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานแล้ว ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในช่วงระยะที่มกีารท างานแบบมอือาชพี
ตอ้งเรยีนรูค้อืทกัษะดา้นต่างๆ ทีม่คีวามส าคญัในการท างานดา้นการบรหิารองคก์ร หรือบางครัง้เป็น
การเปิดมุมมองในการใชช้วีติหรอืในการท างาน โดยทกัษะทีน่อกเหนือจากการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
นัน้ประกอบดว้ย ทกัษะด้านธุรการและงานด้านบรหิาร ทกัษะด้านกฎหมาย ทกัษะด้านพฤตกิรรม
ศาสตรเ์ชงิอาชญาวทิยา ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
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 ทกัษะด้านธรุการและงานด้านบริหาร 
 เป็นทกัษะที่เป็นประโยชน์อย่างมากในอนาคตหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะต้องก้าว
เขา้สู่ต าแหน่งบรหิารองคก์รใน โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการจดัการกบัเรื่อง
ต่างๆ ภายในองคก์รที่ลกึซึ้งกว่าในช่วงที่ท าความรู้จกักบัหน่วยงานในช่วงที่เป็นผูต้รวจพิสูจน์ใหม่ 
โดยในชว่งระยะนี้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการบรหิารจดัการองคก์รดา้นธุรการและ
การเงนิ การท างานดา้นวชิาการ และเรื่องการพฒันาองค์กรด้านต่างๆ โดยตวัแทนในการถ่ายทอด
ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา โดยใชก้ลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางออ้มโดยการได้รบัการมอบหมายหน้าที่จาก
ผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งเมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ได้ท างานมาจนก้าวเขา้สู่ช่วงระยะเมื่อมกีารท างาน
แบบมืออาชพีย่อมได้รบัความไว้วางใจจากผู้บงัคบับญัชาในการปฏิบตัิหน้าที่แทนในบางเรื่องที่
ผู้บังคับบญัชาคิดว่าผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานผู้นัน้สามารถท าได้  เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของ
ผูบ้งัคบับญัชาที่ค่อนข้างมาก และยงัสามารถพฒันาตนเองในด้านทกัษะด้านธุรการและงานด้าน
บรหิารไดอ้กีดว้ย 
 
      “ผูบ้งัคบับญัชามกัจะใหพ้ีท่ าเรื่องวชิาการ…อยู่ในทมีพฒันาดา้นวชิาการกค็ดิว่าหลกัสตูรการสอน

ผูต้รวจพสิจูน์แต่ละระดบัควรจะมอีะไรบ้าง...หลกัสตูรผูช้ านาญใหม่ ” (คุณศศ)ิ 
 

      “ปัจจุบนัน้ีท่านผูก้ารกใ็หช้่วยดเูรื่องของยุทธศาสตร์ ซึ่งมนัต้องเอาของทุกกลุ่มงานมารวมกนั...
เป็นการพฒันาของทุกกลุ่มงานด้วย แต่ละกลุ่มงานมแีนวทางพฒันาอะไรบ้าง แล้วกเ็อามาสรุปให้
ชดัเจนเพื่อเขา้ประชุม ” (คุณเดอืน) 

 

      “ปัจจุบนัพี่ได้รบัมอบหมายให้ท างานด้านอ านวยการ ท างานบรหิารพูดง่ายๆ งานบรหิารกค็ือ 
ท างานช่วยผูก้ ากบั...กค็อืท าทุกดา้น...ไม่ว่าจะเป็นดา้นการวางแผนโครงการ เอ่อ การจดัซือ้เครื่องไม้
เครื่องมอืนะครบั การบรหิารจดัการยุทธศาสตร ์” (คุณตะวนั) 

 

 
 ทกัษะด้านกฎหมาย 
 ในการอยู่ในวชิาชพีผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้นอกจากทกัษะและความรู้ด้านการตรวจ
พิสูจน์ที่เป็นหน้าที่ของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานแล้ว ทักษะอีกด้านที่มีความส าคญัคือทกัษะด้าน
กฎหมายเพราะส่วนหนึ่งของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานความเป็นต ารวจ และเมื่อเป็นต ารวจย่อมต้องมี
ความรู้ในด้านกฎหมาย โดยตวัแทนที่เข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอดทกัษะด้านกฎหมายได้แก่
สถาบนัการศกึษา โดยใช้กลวธิีการถ่ายทอดทางตรงอย่างการเรยีนในสถาบนัการศกึษา โดยเมื่อ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรูท้กัษะดา้นกฎหมายนัน้ ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้
เลอืกทีจ่ะศกึษาหาความรู้จากสถาบนัการศกึษาโดยการหาเวลาว่างเวน้จากการท างาน โดยทกัษะ
ดา้นกฎหมายนัน้มปีระโยชน์ในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
นัน้ได้เขา้ใจระบบการท างานพสิูจน์หลกัฐานในระบบกฎหมายมากยิง่ขึน้ และยงัสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการบงัคบับญัชาในการควบคุมทางวนิยัต ารวจไดอ้กีดว้ย 
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      “พี่จบปรญิญาโทด้านกฎหมาย อย่างที่พี่บอกว่าพี่ชอบกฎหมาย พี่ก็หาเวลาว่างไปเรยีนด้าน
กฎหมายมาดว้ย ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “ในตอนเยน็พีเ่รยีนพวกเนตบิญัฑติ แต่ก่อนเรยีนนิตศิาสตร ์ตอนเยน็กจ็ะไปนิตธิรรมศาสตร ์ก็จะ
นัง่รถไปทีธ่รรมศาสตร ์ปัจจุบนักม็เีรยีนเนตบิญัฑติทีศ่าลอาญา ” (คุณรพ)ี 

 

 
 ทกัษะด้านพฤติกรรมศาสตรเ์ชิงอาชญาวิทยา 
 ในการท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้หากผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมีความรู้และ
ทักษะด้านอื่นๆ ในการท างาน ก็จะสามารถท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐ านได้อย่างมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้หนึ่งในนัน้คอืทกัษะดา้นพฤตกิรรมศาสตร์เชงิอาชญาวทิยา เป็นทกัษะที่ท า
ให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้สามารถจ าแนกแยกแยะและแปรความ และท าความเขา้ใจพฤตกิรรม
ของอาชญากรในการก่อเหตุจนท าให้สามารถจ าแนกวตัถุพยานส าคญัในการท างานตรวจพสิูจน์
หลกัฐานและสามารถน าตวัอาชญากรมาลงโทษได้ โดยในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัพบตวัแทนใน
การถ่ายทอด 2 ตวัแทนไดแ้ก่ สถาบนัการศกึษา และสื่อหนังสอืต่าง ซึ่งแต่ละตวัแทนมกีลวธิใีนการ
ถ่ายทอดทีแ่ตกต่างกนัโดยเริม่จากตวัแทนทีเ่ป็นสถาบนัการศกึษา เป็นตวัแทนที่เขา้มามบีทบาทใน
การถ่ายทอดโดยใชก้ลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางตรงอย่างการเรยีนในสถาบนัการศกึษา ซึ่งเป็นการ
เรยีนตามหลกัสูตรของสถาบนัการศกึษาเพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านทกัษะด้านพฤตกิรรมศาสตร์เชงิ
อาชญาวทิยาและท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานสามารถน าความรู้และทกัษะที่ได้รบัจากการเรยีนมา
ปรบัใชไ้ดใ้นการท างานได ้
 
      “พีม่โีอกาสไดเ้รยีนดา้นวจิยัพฤตกิรรมศาสตร.์..เขากบ็อกว่ามนัเป็นการเรยีนเกีย่วกบัมนัเป็นการ

ใช้ศาสตร์หลายๆ สาขา มามองถึงพฤติกรรมของคน ซึ่งสามารถน าเอามาใช้ในชวีติส่วนตวัและใน
ชวีติการท างาน เกีย่วกบัเรื่องพฤตกิรรมคน ” (คุณเดอืน) 

 

 
 และอกีตวัแทนทีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดทกัษะด้านพฤตกิรรมศาสตร์และอาชญา
วทิยานัน้ไดแ้ก่สื่อหนงัสอืต่างๆ โดยหนงัสอืในทีน่ี้หมายความรวมไปถงึหนงัสอืทีม่คีวามเป็นวชิาการ
จนไปถงึหนงัสื่ออ่านฆา่เวลาอย่างนวนิยายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมศาสตร์และอาชญาวทิยา 
โดยใช้กลวธิกีารถ่ายทอดโดยทางตรงอย่างการศกึษาด้วยตนเองโดยการอ่านและท าความเข้าใจ
หนงัสอืเมื่อมเีวลาวา่งเพื่อเป็นการเกบ็เกีย่วความรูเ้พื่อมาพฒันาทกัษะทางดา้นนี้ต่อไป 
 
      “ตอนน้ีจะชอบอ่านหนังสือแนวนิยายแนวพฤติกรรมศาสตร์ จริงๆ ก็ชอบอ่านหนังสือแนวน้ี 

พฤตกิรรมศาสตรท์ีอ่อกมาวเิคราะห์...เป็นพวกหนังสอืแนวสบืสวนสอบสวน วเิคราะห์อาญากรจาก
พฤตกิรรม...ตอนน้ีกม็อียู่สองเล่ม ” (คุณเดอืน) 

 

 
 จากการวเิคราะหข์อ้มูลจาการบอกเล่าของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในระยะเมื่อมคีวามเป็น
มอือาชพีนัน้ผูว้จิยัพบการถ่ายทอดเพื่อให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้เสริมสร้างความรู้และทกัษะ 2 
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ดา้นดว้ยกนัไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ซึ่งเป็นความรู้ที่
ด้านที่ท าให้ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานได้เรียนรู้เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการตรวจพิสูจน์
หลกัฐาน และเรยีนรูค้วามกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยกีารตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่เพื่อให้ตนเองก้าว
ทนัความรูแ้ละเทคโนโลยตี่างๆ โดยการผา่นตวัแทนในการถ่ายทอดและกลวธิตี่างๆ ไม่ว่าจะเป็นตวั
แทนทีเ่ป็นองคก์รและหน่วยงานขา้งเคยีง โดยใชส้องกลวธิใีนการถ่ายทอดไดแ้ก่การอบรมดูงาน และ
การร่วมมอืกนัท างานวจิยัดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานโดยทัง้ 2 กลวธิมีขีอ้ดแีละขอ้จ ากดัทีแ่ตกต่าง
กนัไปเชน่การอบรมดูงานนัน้ถงึแม้จะมคีวามรวดเรว็และสะดวกในการเรยีนรู้เพราะหน่วยงานหรอื
องค์กรต่างย่อมมกีารเตรียมพร้อมและจดัเตรียมขอ้มูลและสถานที่ให้เหมาะสมในการอบรมดูงาน 
และดว้ยความรวดเรว็นี้เองอาจท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมคีวามเขา้ใจเรื่องที่อบรมอย่างผวิเผนิ
เพราะอบรมในชว่งเวลาสัน้ๆ ตอ้งอาศยัความเขา้ใจและความเอาใจใส่ของแต่ละบุคคล และกลวธิกีาร
ร่วมมอืกนัท างานวจิยัดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ในการท างานหากมกีารพฒันาองค์ความรู้ด้วย
งานวจิยันัน้นอกจากจะได้พฒันาตนเองและการตรวจพสิูจน์หลกัฐานแล้ว ยงัสามรถสร้างความน่า
เชือ้ถอืแก่องคก์รอกีดว้ย แต่การท างานวจิยันัน้มขี ัน้ตอนที่ยุ่งอยากกว่าและใชเ้วลานานกว่าจงึต้อง
อาศยัความอดทนอยา่งยิง่ในการท างานวจิยัตวัแทนทีเ่ป็นเพือ่นร่วมงาน โดยใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอด
อย่างการพูดคุยแลกเปลีย่นความรูเ้ป็นตวัแทนทเีป็นผลมาจากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทไีด้รบัโอกาส
ในการอบรมดูงาน แล้วกลบัมาบอกเล่าพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ โดยในการถ่ายทอดนัน้ส่วน
ใหญ่เป็นการพูดคุยเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ความรูใ้นเชงิการตรวจพสิูจน์หลกัฐานมากกว่า และ
ตวัแทนที่เป็นสื่อต่างๆ โดยผ่านกลวธิกีารถ่ายทอดอย่างการศกึษาค้นควา้ด้วยตวัเอง เป็นกลวธิีที่
เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มคีวามสนใจในความรูท้างดา้นการตรวจพสิูจน์และได้ไปค้นหาความรู้
ทางดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจากสื่อต่างๆ ทัง้หนงัสอื และสื่อออนไลน์ ซึ่งการเรยีนรู้จากสื่อนัน้
เป็นกลวธิทีีท่ าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย และมขีอ้ควรระวงัคอืความน่าเชือ่ถอืของ
ขอ้มูลเพราะงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานที่องิหลกัวชิาการดงันัน้ความถูกต้องของ
ขอ้มูลจงึส าคญั และ 2) การเพิ่มพูนทกัษะที่นอกเหนือจากการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน เป็นการ
เพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ ในการท างานโดยประกอบด้วย ทกัษะด้านธุรการและงานด้าน
บรหิารทกัษะดา้นกฎหมายทกัษะดา้นพฤตกิรรมศาสตรเ์ชงิอาชญาวทิยา โดยเป็นทกัษะทีส่่งเสรมิให้
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเริม่จากทกัษะด้าน
ธุรการและงานดา้นบรหิาร เป็นทกัษะทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ตอ้งเรยีนรูฝึ้กฝนเพื่อพฒันาตนเอง
เป็นผู้บริหารองค์กรในอนาคต โดยมีผู้บงัคับบัญชาเป็นตวัแทนในการถ่ายทอดผ่านกลวิธีการ
มอบหมายหน้าทีจ่ากผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูม้อบหมายหน้าทีท่ีบุ่คคลนัน้เหมาะสม
ในการท างาน ซึ่งบางครัง้ใชก้ารหนุมนเวยีนเพื่อให้ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานทุกคนได้ท างานในทุก
รูปแบบเพราะในการท างานดา้นธุรการและบรหิารนัน้เราจะรูง้านเพยีงดา้นเดยีวไม่ได้   
 ทกัษะดา้นกฎหมาย โดยผูว้จิยัพบตวัแทนในการถ่ายทอดไดแ้ก่สถาบนัการศกึษา ซึ่งผ่าน
กลวธิกีารเรยีนในสถาบนัการศกึษา ซึ่งทกัษะทางด้านนี้เป็นทกัษะที่ใกล้ตวัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มากเพราะผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นการท างานทางดา้นที่เรยีกอกีอย่างหนึ่งว่านิตวิทิยาศาสตร์
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โดยเป็นการใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์เพื่อประโยชน์ในการบงัคบัใช้กฎหมาย และการที่เราจะ
สามารถน าผลการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มาใชใ้นการบงัคบักฎหมายได้นัน้ ความถูกต้องของที่มา
ของวตัถุพยานในการท างาน หรือแม้กระทัง้ประเด็นต่างที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานต้องการจะสื่อ
ออกไปนัน้ ลว้นแต่เกีย่วขอ้งกบัความชอบดว้ยกฎหมายทัง้สิ้นจงึท าให้หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมี
ความรูค้วามเขา้ในในดา้นกฎหมายย่อมเป็นประโยชน์ต่อการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน  
 และทกัษะด้านพฤตกิรรมศาสตร์เชงิอาชญาวทิยา ซึ่งมสีถาบนัการศกึษาและสื่อหนังสือ
ต่างๆ เป็นตวัแทนในการถ่ายทอด โดยสถาบนัการศกึษาใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอดผ่านการเรยีนใน
สถาบนัการศกึษา และสื่อหนังสอืต่างๆ ใชก้ลวธิีการศกึษาด้วยตนเอง โดยทัง้สองเป็นการเรียนรู้
ทกัษะดา้นพฤตกิรรมศาสตรเ์ชงิอาชญาวทิยา และผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้จะน าความรูท้ีไ่ด้จากทัง้
หอ้งเรยีน และสื่อหนงัสอืต่างๆ มาผนวกรวมกบัประสบการณ์และความสนในและพฒันาเป็นทกัษะ
ด้านพฤติกรรมศาสตร์เชิงอาชญาวิทยา และน าไปใช้งานในด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดในการท างาน 
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ส่วนท่ี  5  ผลท่ีได้รบัจาการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐาน
มืออาชีพ 
 หลงัจากทีบุ่คคลไดม้คีวามสนใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานและได้รบัการถ่ายทอด
ความรูแ้ละทกัษะในด้านต่างตัง้แต่แรกเขา้สู่วชิาชพีจนกระทัง่เขา้สู่ช่วงระยะที่มกีารท างานแบบมอื
อาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานตอ้งผา่นเหตุการณ์และเรื่องราวต่างๆ ทีห่ล่อหลอมและฝึกฝนตนเองจน
กลายเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในปัจจบุนั และเมื่อไดผ้า่นการถ่ายทอดทกัษะความรูต้่างๆ มากมาย
เป็นเหตุทีย่่อมเกดิผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดตามมา โดยในการน าเสนอในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบั
ผลที่ได้รบัจาการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมืออาชพีนัน้ ผูว้จิยัได้
วเิคราะห์ข้อมูลจากเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ จากการบอกเล่าของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยได้
วเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อตวั
บุคคลและผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อองคก์รดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 ผลท่ีได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพต่อตวับุคคล 
 เป็นผลทีเ่กดิขึน้ภายในตวัของบุคคลทีไ่ดเ้กดิการเปลี่ยนแปลงหลงัจากได้รบัการถ่ายทอด
ความรูท้กัษะต่างๆ และในบางครัง้เป็นผลทีเ่กดิขึน้โดยทางออ้มจากการเรยีนรูใ้นทกัษะต่างๆ ซึ่งผล
ทีเ่กดิขึน้จากการถ่ายทอดนัน้เป็นผลทีเ่กดิขึน้จากการได้รบัการถ่ายทอดความรู้และทกัษะด้านต่าง
ในชว่งทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไดเ้ขา้สู่วชิาชพี และไดป้ฏบิตังิานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานมา
ตลอดจนถงึปัจจุบนั โดยผูว้จิยัได้แบ่งผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานออกเป็น 3 ดา้นดว้ยกนัประกอบด้วย 1) ผลด้านความรู้ความคดิเป็นผลที่เกดิขึน้จา
การทีบุ่คคลไดร้บัการถ่ายทอด และเกดิความเปลีย่นแปลงในดา้นความรูค้วามคดิ ความฉลาดเฉลยีว 
มคีวามเขา้ใจ สามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์มาแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกดิขึน้ได ้
รวมไปถงึสามารถใชป้ระสบการณ์ในการวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ความรู้ต่างเพื่อมาประยุกต์ใชก้บั
งานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน ซึ่งประกอบด้วย การมีความคิดที่ละเอียดลออมากขึ้น การมี
ความคดิที่จะพฒันาตนเองทนัยุคทนัสมยั และการเป็นผู้มากความรู้และประสบการณ์ 2) ผลด้าน
จติใจ เป็นผลของการถ่ายทอดทีเ่กดิการเปลี่ยนแปลงขึน้ภายในจติใจของบุคคล โดยเกดิจากความ
เชือ่ความซาบซึ้ง การกระท าของบุคคลรอบๆ ตวั และทศันคตติ่างๆ ที่ส่งผลต่อจติใจของบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วยการเป็นผูม้ากด้วยจติสาธารณะ การเปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่น มีความอดทนต่อความอยาก
ล าบาก และการมคีวามรกัในวชิาชพีและองคก์ร   3) ผลดา้นทกัษะและความช านาญเป็นผลที่เกดิจา
การที่บุคคลได้ผ่านการเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะต่างในการท างาน และเมื่อได้มีการปฏิบตัิอย่าง
ต่อเนื่องจนเกดิเป็นความช านาญในการตรวจพสิูจน์ ซึ่งประกอบด้วยการสามารถท างานได้รวดเรว็
ทนัเหตุการณ์ สามารถท างานได้อย่างมมีาตรฐาน สามารถเป็นผูส้่งต่อความรู้และประสบการณ์ มี
ความรบัผดิชอบต่องานในหน้าที่ 
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 ผลด้านความรู้ความคิด 
 เป็นผลที่เกิดขึ้นจาการที่บุคคลได้รบัการถ่ายทอด และเกิดความเปลี่ยนแปลงในด้าน
ความรู้ความคิด ความฉลาดเฉลียว มีความเข้าใจ สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกดิขึ้นได้ รวมไปถึงสามารถใชป้ระสบการณ์ในการวเิคราะห์ และ
สงัเคราะห์ความรู้ต่างเพื่อมาประยุกต์ใชก้บังานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ซึ่งประกอบด้วยซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ด้านการมคีวามคดิที่ละเอยีดลออมากขึน้ เป็นผลที่เกดิจาก
ประสบการณ์ที่เกดิขึน้แล้วท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเกดิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการท างาน
ดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานที่ต้องการความละเอยีดลออในการท างานค่อนขา้งสูง 2) 
ด้านการเป็นผูม้ากความรู้และประสบการณ์ในการตรวจพสิูจน์ เป็นผลที่เกดิจาการที่บุคคลได้เก็บ
เกีย่วประสบการณ์จากการถ่ายทอดและการท างานจนเกดิความรู้และสามารถน าความรู้นัน้มาปรบั
ใชก้บัการท างานได ้และ 3) ดา้นการเป็นผูท้ีส่ามารถส่งต่อความรูแ้ละประสบการณ์ได ้โดยเมื่อบุคคล
ไดเ้กบ็เกี่ยวความรู้และประสบการณ์ในการท างานมาแล้วในขา้งต้นหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนั ้น
เก็บความรู้นัน้ไวแ้ต่ผู้เดียวคงไม่เกิดประโยชน์ต่องานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานแต่ต้องส่งต่อ
ใหก้บัผูต้รวจพสิูจน์รุ่นหลงัดว้ยกลวธิตี่างทีต่นเองไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันามา 
  
 ด้านการมีความคิดท่ีละเอียดลออมากขึน้ 
 การท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานใชก้ารลงความเหน็ของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานในการเป็นพยานในชัน้ของพนกังานสอบสวน และชัน้ศาลเพื่อเผยขอ้เทจ็จรงิในคด ีและน า
ตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษ ดงันัน้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานตอ้งรบัผดิชอบในทุกถ้อยค าที่ตนเองได้
ลงความเหน็ในคดตี่างนัน้เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดผ้า่นประสบการณ์การเรยีนรูใ้นชว่งต่างๆ กไ็ด้
เกิดการคิดวเิคราะห์ และสงัเคราะห์เรื่องราวต่างๆ ท าให้ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้มีความคิดที่
ละเอยีดลออมากยิง่ขึน้ในการท างาน โดยในการลงความเหน็ในแต่ละคดตี้องมีพยานหลกัฐานเป็นที่
ประจกัษ์จึงจะสามารถลงความเหน็ได้ และต้องผ่านการคดิวเิคราะห์ในการเลือกใช่ถ้อยค าในการ
บรรยายเรื่องราวเหตุการณ์รวมไปถงึผลความเหน็ต่างๆ ในคด ีใหเ้ป็นไปตามความเป็นจรงิและเป็น
กลางมากทีสุ่ด ซึ่งเรื่องกล่าวตอ้งอาศยัความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างาน 
 
      “พอไดท้ างานตรวจพสิจูน์ไปมนัเป็นสิง่ทีส่อนเราบางอย่างเน้ียเราไม่เคยคดิว่าคนเรามโีกงแบบน้ี

มกีารโกงแบบน้ีนะ พอเรารู้ว่ามมีวีิธกีารแบบน้ีด้วย เรากจ็ะได้ระวงัตวัเราในการท างานในการลง
ความเหน็ งานมนัสอนเรานะ ” (คุณศศ)ิ 

 

      “การทีเ่ราท างานมาตลอดมนัท าใหเ้ราเป็นคนมคีวามระมดัระวงัมคีวามรอบคอบมากขึ้นทุกค าที่
เราลงในรายงานมผีลกบัเราหมดน่ะเพราะเราผ่านงานมาเยอะเจอคดเีจอคนแบบหลากหลายรูปแบบ 
” (คุณจนัทร)์ 
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      “ตอนทีเ่รยีนปรญิญาโทตวัเองไดไ้ปเกบ็ข้อมูลจากนักโทษประหาร มนักย็ิง่ท าให้เรารู้สกึว่า เกบ็
หลกัฐานมากไปนิดน่ึงแล้วท าให้คนดีต้องถูกลงโทษ ลงโทษประหาร มนัคงจะแย่…คือว่าเราต้อง
ระมดัระวงัรอบคอบในการเกบ็หลกัฐานใหม้ากขึน้ ” (คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านการเป็นผูม้ากความรู้และประสบการณ์ในการตรวจพิสจูน์ 
 การท างานตรวจพิสูจน์นัน้มีการท างานด้วยวธิีการทางวทิศาสตร์โดยทัว่ไปเป็นวธิีก าร
หลกัๆ ทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทุกคนนัน้ตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะปฏบิตัเิพราะเป็นส่วนหนึ่งของวธิกีารท างาน
อยู่แลว้เป็นการปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทุกคนทราบด ีแต่การผา่นงาน
ตรวจพสิูจน์และประสบการณ์ต่างนัน้ท าให้ผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงวธิกีาร
ต่างๆ หรอืไดเ้รยีนรูว้ธิกีารตรวจจากหน่วยงานอื่นเพื่อมาพฒันาตนเองในการท างานให้และจากการ
ทีต่นเองไดผ้า่นการเรยีนรูแ้ละเรื่องราวต่างๆ ในการท างาน ท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เปลี่ยน
จากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ทีเ่พิง่เขา้รบัราชการเป็นผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่มากด้วยความรู้และ
ประสบการณ์ในท างาน และพร้อมท างานอย่างสุดความสามารถเพื่อน าตวัผู้กระท าความผดิมา
ลงโทษใหไ้ด ้
 
      “ในคดคีนฆ่าตาย แลว้ทน้ีีเขากต็ดัเลบ็ของคนตายมาพีก่ต็รวจดเีอน็เอ พีก่พ็บว่ามนัมดีเีอ็นเอของ

ผูช้ายแต่ตรวจดเีอน็เอผูต้้องหาไม่ได้เลยมนัไม่ขึ้น..ตอนหลงัเลยคดิว่าอ๋อพวกน้ีเป็นคนงานก่อสร้าง
ชอบกนิเหลา้ขาวเพราะฉะนัน้กระพุง้แกม้เซลล์มนัอาจจะไม่เยอะ พี่กเ็ลยเอาตวัอย่างเส้นผมมาด้วย
ตอนหลงักไ็ด…้ทา้ยสุดกจ็บัไดแ้ลว้และกส็่งฟ้องแลว้ ” (คุณภาณุ) 

 

      “ครัง้นึงพี่ได้ไปตรวจคดชีวีติในที่เกดิเหตุพบหยดเลอืด คดิว่าคนร้ายน่าจะบาดเจบ็ที่มอื...เราก็
มองและใชค้วามรูท้างพฤตกิรรมเขา้มาช่วย คดิว่ามนัคงบาดเจบ็ทีม่อื เรากใ็ห้ข้อมูลน้ีกบัทางสบืสวน
ว่า ลองดชูาวต่างชาตทิีม่อืขา้งซ้ายบาดเจบ็ ปรากฏว่าไปเจอฝรัง่ที่มอืซ้ายบาดเจบ็ที่ถนนข้าวสาร ” 
(คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านการเป็นผูท่ี้สามารถส่งต่อความรู้และประสบการณ์ได้ 
 จากการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นผูท้ี่มาด้วยความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน และคงเป็นที่น่าเสียดายหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มีทัง้ ความรู ้
ประสบการณในการท างาน เทคนิคต่างๆ ในการท างานัน้ไม่สามารถถ่ายทอดส่งต่อความรู้และ
ประสบการณ์ได ้ดงันัน้นอกจากความรูเ้รื่องราวในการท างานนัน้ ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานจะได้รบัการ
ถ่ายทอดความรูใ้นการถ่ายทอดความรู้ด้วย และได้พฒันามาเป็นรูปแบบและกลวธิใีนการถ่ายทอด
ของตนเองโดยผา่นประสบการณในการท างาน และการสอนงานจากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ท า
ให้รู้ว่ารูปแบบวิธีการถ่ายทอดควรเป็นอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับผู้ตรวจพิสูจน์รุ่นใหม่ๆ และ
ปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะสมต่อไป 
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      “การสอนงานของพี่ถ้าคนไหนไม่มุ่งมัน่ไม่พยายาม เขากจ็ะได้เพยีงกรอบแค่นัน้ แต่ถ้าน้องคน
ไหนมคีวามมุ่งมัน่ มคีวามพยายาม เขาสามารถขยายกรอบด้วยตวัเขาเองได้ การสอนของพี่คอืจะ
สอนใหน้้องคดิ ใหน้้องท า ใหน้้องไปพฒันาต่อ ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “หลกัการสอนงานของพี่ คอืพี่จะเอาน้องๆ ท างานร่วมกบัพี่เลยไปด้วย ไปดูว่าวิธกีารพบเจอ
ผูใ้หญ่เราควรต้องวางตวัอย่างไร เราควรจะท าไรบ้าง เราควรต้องมอุีปกรณ์อะไรไป เราควรรู้อยู่แล้ว
ว่าเขาจะใหเ้ราไปพดูคุยอะไร เรื่องเกีย่วกบัอะไร ” (คุณมาส) 

 

      “เมื่อก่อนเราเจอปัญหาเรากแ็กไ้ขในเบื้องต้นดว้ยตวัเองเป็นหลกั เพราะว่าบางทไีปตรวจอย่างไฟ
ไหม้ เราไปตรวจแล้วเราไม่เคลียร์เราก็พารุ่นพี่ไปอีกครัง้หน่ึง แล้วก็มาพูดคุยปัญหากนัติดอะไร
ตรงไหน...พอพีม่าเป็นพนัเวรปุ๊ ปเรากร็ู้ว่าต้องท าหน้าที่เหมอืนกบัที่พี่เขาท าให้เรา เราต้องสามารถ
แกไ้ขปัญหาใหน้้องๆ ใหค้ าปรกึษาใหค้ าแนะน าได ้ ” (คุณเดอืน) 

 

 
 ผลด้านจิตใจ  
 ผลด้านจติใจ เป็นผลของการถ่ายทอดที่เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นภายในจติใจของบุคคล 
โดยเกดิจากความเชื่อความซาบซึ้ง การกระท าของบุคคลรอบๆ ตวั และทศันคตติ่างๆ ที่ส่งผลต่อ
จติใจของบุคคล ซึ่งประกอบดว้ย 1) ดา้นตอ้งการพฒันาตนเองทนัยุคทนัสมยั 2) ดา้นการเป็นผูม้าก
ดว้ยจติสาธารณะ 3) ดา้นการเปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่น 4) ดา้นต่อสูปั้ญหาและอุปสรรคในการท างาน5) ด้าน
ความตอ้งการส่งต่อความรูแ้ละประสบการณ์ และ6) ดา้นการมคีวามรกัในวชิาชพีและองคก์ร 
 
 ด้านต้องการพฒันาตนเองทนัยคุทนัสมยั 
 การมีความคิดที่จะพฒันาตนเองทนัยุคทนัสมยั เป็นผลที่เกิดจากประสบการณ์ในการ
ท างานไดเ้รยีนรูเ้รื่องราวต่างๆ จนผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไดเ้หน็คณุค่าของการพฒันาตนเองอย่าง
ไม่หยุดนิ่งในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งไดมาจากการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ได้
รบัรู้การพฒันาของทัง้โลก สงัคม และเทคโนโลยตี่างจงึได้เกดิความต้องการที่จะพฒันาตนเองจน
กลายเป็นบุคลกิของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ด้าน ทัง้ด้านการ
ท างานและการใชช้วีติโดยได้รบัรู้ว่าวชิาความรู้ต่างที่ตนเองมอียู่นัน้เป็นสิง่ที่เคยได้เรยีนได้รบัรู้นัน้
เป็นเรื่องที่ล้าสมยั และในการท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้การพฒันาความรู้ไม่ได้มี
เพยีงแต่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเท่านัน้แต่พวกอาชญากรกม็กีารพฒันาความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 
เพื่อมาก่ออาชญากรรมเช่นกนั และยิง่ไปกว่านัน้เมื่อมคีวามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ ผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานนัน้ก็มีความต้องการที่จะเรียนรู้เพื่ออัพเดทความรู้ของตนเองไหตามทนัโลกที่หมุนไป
ขา้งหน้าทุกๆ วนั  
 
      “ความรูด้า้นพสิจูน์หลกัฐานอาจจะเป็นดาบสองคมหายเปิดเผยมากไป อาจจะท าให้วชิาเหล่านัน้

มนัย้อนกลบัมาหาตัวเราหรือกลบัมาท าร้ายองค์กรหน่วยงานของเรา แต่มองทางกลบักนัครบั สิ่ง
เหล่านัน้จะเกดิขึน้ไดต่้อเมื่อองคก์รเราไม่พฒันาแต่ถ้าเรามกีารพฒันาของเราอยู่เรื่อยๆ คนพวกนัน้
แมค้นรา้ยจะรูข้นาดไหนแต่เรากต็ามเขาทนัอยู่ด ี” (คุณอาทติย)์ 
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      “โลกและเทคโนโลยเีปลีย่นเรว็มาก...สมยัเรยีนเราเรยีนมาแบบในยุคของเรา เมื่อความรู้ต่างๆ มี
มากขึน้ และพีก่พ็ยายามหาความรู.้..ถ้าเกดิมอีบรมพีก่จ็ะพยายามตามไปเกบ็ความรู้ มาอพัเดต พี่ไม่
อยากใหค้วามรูข้องพีม่นัเป็นยุคของไดโนเสาร ์” (คุณมาส) 

 

      “อย่าชะล่าใจคดิว่าหน่วยงานของเราเก่ากว่าหน่วยงานของเขา งานมากกว่าเขาเราท างานเก่ง
กว่าเขาคิดได้นะ แต่ไม่ควรจะคิดเยอะ คือถ้าคุณคิดว่าคุณเก่งคุณไม่พฒันานะ พี่อยากให้ทุกคน
พฒันาตวัเอง ” (คุณศศ)ิ 

 

 
 ด้านการเป็นผูม้ากด้วยจิตสาธารณะ 
 จติสาธารณะเป็นการที่บุคคลไม่มีความเห็นแก่ตวัมีความปรารถนาที่จะช่วยผู้อื่น หรือ
สงัคมอย่างจรงิจงัและตระหนักถงึส่วนรวม เป็นด้านหนึ่งของผลที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้รบัการ
ถ่ายทอด และผา่นการหล่อหลอมจนกลายเป็นผูท้ี่มากดว้ยจติสาธารณะ โดยผา่นการทีผู่ต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานไดร้บัความชว่ยเหลอืโอบออ้มอารยีจ์ากผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่ไม่มคีวามเหน็แก่
ตวัช่วยเหลือผูใ้ต้บงัคบับญัชาเสมอการช่วยเหลอืจาการกลุ่มเพื่อนร่วมงานด้วยความเตม็ใจ หรือ
แมก้ระทัง่จากการที่ได้ท างานท าให้ตนเองมปีระสบการณ์ที่มากขึน้ โดยการมจีติสาธารณะนัน้เป็น
บุคลกิทีด่ใีนการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
นัน้เป็นงานที่ต้องช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอการปลูกฝังให้ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานเป็นผู้มากด้วยจิต
สาธารณะนัน้นอกจากเป็นการท าเพื่อประชาชนแลว้ การท างานในองคก์รของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
กจ็ะมคีวามสุขเพราะทุกคนชว่ยเหลอืกนั 
 
      “บงัคบับญัชาท่านใจด ีท่านจะให้ที่จอดรถเวลามาท างานดูแลเราในการท างาน  แต่พี่ก็จะให้

น้องๆ คนอื่นมาสลบักนัใช้ที่จอดรถบาง...วนัพี่กจ็ะไปจอดตรงที่อื่นให้น้องๆ เค้าได้จอดบ้าง ” (คุณ
ภาณุ) 

 

      “ทุกคนในทีท่ างานมไีรกช็่วยเหลอืกนั...สมมุติงานเรามปัีญหาเราสามารถเดนิไปถามเพื่อนๆ ...
เอ๊ะว่างมัย้ช่วยดงูานใหห้น่อย เขากย็นิดดีใูห ้หรอืบางทเีราตดิตรงน้ี คดิไม่ออก...    แต่ถ้าเพื่อนหรอื
น้องเอางานมาปรกึษาพีพ่ีก่ย็นิดนีะ...กด็แูบบช่วยเหลอืกนัอะ มคีวามสุขดอ่ีะ ” (คุณศศ)ิ 

 

      “คอืเดีย๋วน้ีมแีนวความคดิว่า...ควรมองในภาพรวมมากขึ้น...เมื่อก่อนตอนอยู่ที่เกดิเหตุเรากม็อง
แค่ในภาพของกลุ่มงานทีเ่กดิเหตุ พอมาท างานส านกังานปุ๊ ปเน้ีย...เหมอืนยิง่เปิดโลกทศัน์ บางทเีรา
แค่มองว่ากลุ่มงานเราต้องการสิง่น้ีต้องเอามา พอมาคดิบางทีเอ่อกลุ่มงานอื่นเขากม็ีความจ าเป็น
มากกว่าเราน่ะใหเ้ขาก่อนเถอะ ” (คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านการเปิดใจรบัฟังผูอ่ื้น 
 จากผลของการถ่ายทอดท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นผูท้ีเ่ปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่นเสมอโดย
ผา่นการฝึกฝนจากการสอนงานจากผูรู้โ้ดยไม่แบ่งชนชัน้วา่ ใครยศสูงกวา่ต ่ากวา่ใครอายุแก่อ่อนกวา่
กนัแต่เพยีงแค่ผูน้ัน้มคีวามรูท้ีม่ากกวา่เราต่างหากทีต่อ้งเป็นผูไ้ปขอความรูจ้ากผูน้ัน้ เพยีงแค่ยอมรบั
ฟังผู้อื่นโดยไม่มีอคติเปิดใจรบัฟังทุอย่างเป็นเรื่องราวความรู้ที่สามารถไปพฒันาต่อได้และเป็น
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ประโยชน์ทัง้หมดไม่ตดัสนิความเรื่องราวนัน้เป็นเรื่องทีไ่ม่มปีระโยชน์ บุคลกิภาพในด้านนี้จงึมคีวาม
เหมาะสมในการทีท่ างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทีด่นีัน้ 
ต้องรบัฟังเสยีงจากการหลายด้านทัง้พนักงานสอบสวน ผูเ้สยีหาย ข้อมูลจากผูรู้้ต่า งๆ ขอ้มูลจาก
ผูต้อ้งหา และทีส่ าคญัอย่างยิง่คอืเสยีงทีม่าจากวตัถุยานในมอืของตนโดยไม่ตอ้งตดัสนิว่าใครถูกใคร
ผดิแต่ตน้เพยีงแค่รบัฟังเท่านัน้ 
 
      “เราถูกฝึกฝนแบบน้ีท าใหเ้ราพยายามที่จะไม่ท าให้น ้าเต็มแก้ว เราพยายามจะรบัน ้าได้เสมอทุก

เวลา ไม่มปัีญหา พรอ้มทีจ่ะรบัฟังทุกคน คนที่เป็นรุ่นพี่ รุ่นน้อง พร้อมที่จะรบัฟัง อนัไหนดกีพ็ฒันา 
อนัไหนไม่ดกีว็่ากนัไป ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “พอมาผู้ตรวจพสิูจน์เหมอืนกบัรู้สกึว่าจะต้องเป็นผู้ฟังที่ด ีเพราะการเป็นผู้ฟังที่ดจีะลดขัน้ตอน
การเรยีนรูห้ลายอย่าง คอืเราไม่จ าเป็นต้องเอาตวัเราเขา้ไปเสีย่งทุกเรื่อง แต่เราฟังประสบการณ์จาก
ผูอ้ื่นแลว้มาต่อยอดทางความคดิได้…ต้องฝึกใหเ้ราเป็นผูร้บั ” (คุณเดอืน) 

 

      “พี่เวลาพี่เจอเรื่องที่พี่ไม่รู้...พี่ก็พูดกบัเพื่อนตรงๆ ว่าพี่ไม่รู้อธิบายหน่อยแนะน าหน่อยสิ...
เพราะว่าเรื่องน้ีฉันไม่รู้จรงิ…พี่กล้าพูดนะว่าพี่ไม่รู้พี่ยินดรีบัฟัง แต่บางคนอาจจะไม่กล้าพูดกไ็ด้ว่า
ตวัเองไม่รู ้” (คุณศศ)ิ 

 

 
 ด้านต่อสู้ปัญหาและอปุสรรคในการท างาน 
 การสูปั้ญหาและอุปสรรคในการท างาน เป็นบุคลกิภาพที่ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่ต่อสู้
ปัญหาอุปสรรคในการท างานโดยเกดิจาการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด และไดร้บัรูถ้งึปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ในการท างาน และได้แก้ไขตอบโต้กบัปัญหาน้อย
ใหญ่มาโดยตลอดเพราะในการท างานในด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานเป็นงานที่พบปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานค่อนขา้งมากเพราะเป็นงานที่เป็นงานที่เกี่ยวข้องกบัคดคีวามเป็นงานที่มีผู้
ไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ในฐานะคนกลางบ่อยครัง้ที่โดนเร่งรดัจากทัง้สองฝ่าย 
และหน่วยงานอย่างกองพสิูจน์หลกัฐานกลางเป็นหน่วยงานที่ตัง้อยู่ใจกลางเมอืงใหญ่และมพีื้นที่ที
ต้องดูแลที่กว้างขวางท าให้ปริมาณงานค่อนข้างเยอะกว่าที่อื่น จนท าให้บางครัง้เกิดปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน จงึท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมวีธิกีารรบัมอืปัญหาต่างๆ ทีแ่ตกต่างกนัไปไม่
ว่าจะเป็นการมุ่งแก้ที่ต้นเหตุ ค่อยๆ แก้ไขปัญหากนัไปหรือการดงึตวัเองออกจากปัญหาชัว่คราว 
แล้วกลบัมาจดัการกบัปัญหาอกีครัง้ บุคลกิที่กล่าวมาล้วนเป็นบุคลกิที่แสดงถงึการต่อสู้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานทัง้สิน้ 
 
      “ถ้าปัญหาเรื่องงาน จะดวู่าเกดิจากอะไร...เรากต็้องดูก่อนว่ามนัสามารถแก้ไขได้ทนัทมีัย้หรอืว่า

ต้องใชเ้วลา และอะไรทีท่ าใหเ้กดิปัญหากไ็ปแกท้ีต่้นเหตุ…ถ้าแก้ได้ทนัที่กแ็ก้ แต่ถ้าต้องใช้เวลาเราก็
ต้องไปหาอกีว่าอะไรค่อยแกก้นัไป ” (คุณเดอืน) 
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      “ถ้ามปัีญหาเรื่องการงานเน้ียพีจ่ะพยายามคดิในเชงิบวก แต่บางครัง้กต็้องมกีารระบายบ้าง การ
ระบายกอ็าจจะลงไปซ้อมยงิปืน ฝึกฝนยงิปืน หรอืกระโดดออกไปท ากจิกรรมด้านอื่นแทน เป็นการ
กลบความเครยีด เพราะถ้าเรานัง่จมอยู่กบัความปัญหา พี่เชื่อว่ามนัเป็นสิง่ที่ท าร้ายตวัเราเอง กต็้อง
ไปหากจิกรรมอย่างอื่นท าแลว้ค่อยกลบัมาสูใ้หม่ ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “เวลาท างานทุกเรื่องไม่ว่างานมนัจะยากหรอืจะง่าย คอืงานยากเจอปัญหาถ้าคนท้อกจ็ะท าไม่ได ้
ปัญหามนัไม่ได้เกดิซ ้าๆ เพียงแต่ว่าปัญหาเกดิเรากต็้องมานัง่คดิว่า อย่าเพิง่ไปตกใจกบัมนั คอืถ้า
ตกใจ ใจฟ่อ เรากจ็ะท าอะไรไม่ได ้เรากจ็ะค่อยๆ ท า ทะยอยท า ไม่ต้องซเีรยีส...ทะยอยท าเดีย๋วมนัก็
เสรจ็ ” (คุณมาส) 

 

 
 ด้านความต้องการเป็นผูส่้งต่อความรู้และประสบการณ์ 
 การส่งต่อความรู้และประสบการณ์นัน้คงท าได้อยากหากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานผูน้ัน้ไม่มี
จติใจทีค่ดิอยากจะถ่ายทอดความรูป้ระสบการณ์ต่างๆ ทีต่นเองม ีซึ่งจากการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ไดผ้า่นการเรยีนรูท้ ัง้ในภาคทฤษฎ ีและการผา่นประสบการณ์ในการท างานจงึไดม้กีารลองผดิลองถูก
ในการท างานไดรู้ว้า่ในการท าการตรวจพสิจูน์หลกัฐานนัน้ มวีธิกีารและเทคนิคทีห่ลากหลายและอาจ
เป็นกลวธิใีนการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทีไ่ม่ไดร้ะบุไวใ้นต าราในหลกัสูตรการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน ท า
ใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้มกีารรวบรวมความรู้ต่างๆ เพื่อที่จะหาวธิกีารที่จะถ่ายทอดให้กบัผูอ้ ื่น
ต่อไปเพื่อทีค่วามรูต้่างทีไ่ด้จากประสบการณ์ในการจะยงัคงอยู่ และเป็นประโยชน์แก่ผูต้รวจพสิูจน์
รุ่นหลงัๆ ต่อไป บุคลกินี้จงึเป็นบุคลกิของผูท้ีต่อ้งการส่งต่อความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐาน 
 
      “พี่จะเก็บประสบการณ์ที่พี่มีทัง้หมดพี่อยากเป็นอาจารย์สอนเทคนิคต่างๆ ที่พี่ได้เรียนรู้มา 

ถ่ายทอดความรูท้ีต่วัเองมอียู่ให้กบัน้องๆ แล้วกน็ักเรยีนในโรงเรยีนนายร้อยด้วยพี่ว่าพวกเค้าควรรู้  
ไว ้” (คุณภาณุ) 

 

      “พี่อยากปลูกฝัง่แนวความคดิของน้องรุ่นใหม่...คุณกต็้องเอาสิง่ที่พี่สอนเหล่าน้ีไปพฒันาต่อนะ 
คุณจะมาหวงัจากพีท่ ัง้หมดไม่ได.้..พี่สอนให้เราพี่มอียู่สบิน้องรบัจากพี่ไปกไ็ม่มทีางถึงสบิถ้าน้องไม่
เอาไปพฒันาต่อ ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “พีอ่ยากจะรวบรวมความรูใ้นการท างาน...เพื่อใหค้นทีไ่ดม้าปฏบิตังิานรุ่นหลงัๆ ได้รู้ว่ามนัปฏิบตัิ
อย่างไรเป็นขัน้ตอนอย่างไร ซึง่บางทมีนัไม่ใช่สิง่ทีเ่คยจบัในต ารา...พีอ่ยากถ่ายทอด ใหน้้องรูว้่าเราจะ
แกไ้ขปัญหาตรงน้ีอย่างไร” (คุณเดอืน) 

 

 
 ด้านการมีความรกัในวิชาชีพและองคก์ร 
 ความรกัในวชิาชพีและองคก์รเป็นบุคลกิภาพทีเ่กดิขึน้หลงัจากที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้
เขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และได้ผ่านการถ่ายทอดความรู้และทกัษะต่างๆ ในการท างาน
จนกลายเป็นสมาชกิขององค์กรอย่างแท้จริง และเมื่อผ่านประสบการณ์ในการท างานและอยู่ใน
องคก์รเป็นเวลานานจงึท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เกดิความรกัในวชิาชพีและองคก์ร ความรกัใน



 

 
145 

วชิาชพีนี้ไม่ได้เป็นความรกัเพราะเป็นวชิาชพีที่ได้เงนิเลี้ยงปากเลี้ยงท้องแต่ความรกัในหน่วยงาน
และองคก์รนัน้พฒันาไปถงึข ัน้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มคีวามตอ้งการทีจ่ะท างานอยู่ทเีดมิเพื่อที่จะ
พฒันางานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน และองค์กรให้มีความทดัเทียมกบัองค์กรอื่นๆ ซึ่งเป็น
บุคลกิภาพทีด่ทีีเ่กดิขึน้จากการผลของการถ่ายทอดในการท างานดา้นการตรวจพสิจูน์หลกัฐานทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่องานและองคก์ร 
 
      “พีอ่ยากพฒันางานพสิจูน์หลกัฐาน และหน่วยงานของเราให้มนัดทีดัเทยีมหน่วยอื่นๆ แต่เราจะ

พฒันาคนเดยีวไม่ได.้..พีก่พ็ยายามทีจ่ะดนัน้องๆ พยายามทีจ่ะประคองและกฉุ็ดกระชากให้เป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาหน่วยงาน ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “พี่ท างานที่หน่วยน้ีมาก็นานแล้วกไ็ม่คดิว่าจะย้ายไปที่อื่น ตอนนัน้ไม่มเีงินค่าตรวจนะ ก็ไม่ได้
สนใจตรงนัน้ คอืไม่มคีวามรู้สึกว่าอยากจะย้ายไหน แต่ก็มคีวามรู้สกึว่าอยากจะพฒันาหน่วยงาน
ความรูต่้าง อยากจะเรยีนต่อโท เรยีนต่อเอก แลว้เอามาพฒันางานตรงน้ี ” (คุณรพ)ี 

 

      “ถ้าเปรยีบเทยีบใหฟั้งมนักร็ูส้กึตลกๆ คอื อย่างสมมุตวิ่าเรารกัใครสกัคน เรากอ็ยากใหส้ิง่ดีๆ  กบั
เขา แค่ตอนน้ีเปลี่ยนมารักหน่วยงานแทนเราก็อยากให้สิ่งที่ดีที่สุดกับหน่วยงานพวกความรู ้
ประสบการณ์ไม่ว่าทางทฤษฎีหรอืปฏิบตัิความรู้ทุกๆ อย่างที่เป็นประโยชน์เพื่อพฒันาหน่วยงาน ” 
(คุณเดอืน) 

 

 
 ผลด้านทกัษะและความช านาญ 
 ผลด้านทกัษะและความช านาญนัน้ เป็นผลที่เกดิการเปลี่ยนแปลงจากการถ่ายทอดทาง
สงัคมเชงิวชิาชพีแลว้ท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเกดิทกัษะต่างๆ ในการท างาน ไดอ้ย่างแคล่วคล่อง
ช านาญในการท างาน ซึ่งประกอบดว้ยสามารถเผชญิเหตุได้ทนัเหตุการณ์สามารถท างานได้อย่างมี
มาตรฐาน และสามารถรบัมอืกบัปัญหาในการท างานอย่างมรีะบบดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 
 สามารถเผชิญเหตุได้ทนัเหตุการณ์ 
 ความสามารถท างานไดท้นัเหตุการณ์นัน้กเ็ปรยีบเสมอืนผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มคีวาม
พรอ้มในการท างานเสมอมทีกัษะในการเผชญิเหตุ โดยเกดิขึน้จากประสบการณในการท างานในการ
ตดิตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ และได้มกีารเตรยีมความพร้อมเพื่อเผชญิเหตุได้อย่างทนัท่วงท ีและ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ไดม้กีารกระท าในรูปแบบนี้มาโดยตลอดจนเกดิเป็นทกัษะในการเผชญิเหตุ
ไดท้นัเหตุการณ์ โดยเป็นทกัษะทีม่คีวามส าคญัในการท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน เพราะใน
การท างานนัน้บางครัง้คดตี่างๆ ที่เกดิขึน้อาชญากรไม่มกีารเตอืนไม่มกีารบอกกล่าวก่อน แต่หาก
เมื่อเกดิเหตุแลว้เราผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานสามารถท างานไดอ้ย่างทนัท่วงทมีกีารเตรยีมความพร้อม
ในการท างานเสมอยิง่ท าใหป้ระชาชนไดร้บัการชว่ยเหลอืไดเ้รว็ยิง่ข ึน้ 
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      “สมยัน้ีข่าวสารกส็ าคญัพอเราดขู่าวแลว้เรากจ็ะรูแ้ลว้ว่าเดีย๋วต้องเขา้งานเราแน่เลย เรากจ็ะรู้แล้ว
ว่าเราต้องเตรยีมตวัอย่างอะไรบ้าง เตรยีมความพร้อม และเตรยีมน้องให้พร้อมด้วย…เราดูจากข่าว
ว่ามนัเกีย่วกบัเราดา้นไหน...เรากจ็ะเตรยีมอุปกรณ์พอเค้าติดต่อเข้ามา    เราพร้อมรอยู่แล้ว ” (คุณ
มาส) 

 

      “เวลามขี่าวอะไรทีเ่ป็นคดสี าคญัๆ พีจ่ะคอยตดิตามเลยเพราะเดีย๋วมนัเขา้มาแน่นอนระหว่างน้ีเรา
กค่็อยเตรยีมความพรอ้มของเรา เตรยีมชุดตรวจเตรยีมลกูทมีทีจ่ะท างานร่วมกนัแลว้กด็วู่าวตัถุพยาน
ในคดน่ีาจะมอีะไรบ้าง ” (คุณเดอืน) 

 

      “เวลามคีดอีะไรเขา้มาเคาะผมทีห่อ้งไดเ้ลยพี ่พีไ่ปเลยไปผมพร้อมจะออกได้ทุกคด ีผมลุยได้เลย 
ผมไปไดห้มด อะไรอย่างน้ีพีพ่รอ้มทีจ่ะท างานเสมอ ” (คุณอาทติย)์ 

 

 
 สามารถท างานได้อย่างมีมาตรฐาน 
 การท าได้อย่างมีมาตรฐานในทุกข ัน้ตอนนัน้ ในการตรวจพิสูจน์หลักฐานต้องอยู่บน
หลกัการทางวชิาการ มขี ัน้ตอนในการท างานทีเ่ป็นทีย่อมรบัในวชิาชพีวา่เป็นขัน้ตอนที่เหมาะสมกบั
การท างานตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะการท างานทีม่มีาตรฐานนัน้จะท าให้การตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
เป็นทีย่อมรบัโดยวธิกีารทัง้หมดในการท างานตอ้งยนือยู่บนหลกัวชิาการเพื่อประโยชน์ในทางคด ีซึ่ง
ความรู้และข ัน้ตอนทัง้หมดนัน้ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานได้เรียนรู้ในการปฏิบัติงาน และจาก
ประสบการณ์ในการท างาน และไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนในการท างานขัน้ตอนการตรวจพสิูจน์เสมอมา 
และยงัได้มีการวเิคราะห์ว่ากระบวนการในการท างานการท างานกบัวตัถุนัน้มีความถูกต้องและ
เหมาะสมมากเพยีงใดจงึไดม้กีารปรบัเปลีย่น และกระท าเช่นนัน้มาโดยตลอดจนกลายเป็นทกัษะใน
การท างาน 
 
      “ในการท างานเกีย่วกบัวตัถุพยานว่าจะใหท้ าอะไรก่อนอะไรหลงั ซึ่งเราเรยีนมาตามขัน้ตอนการ

ตรวจเรามอียู่เป็นหลกัเป็นแนวอยู่ แต่เวลาพอไปเจอของจริงในที่เกิดเหตุเราอาจจ าเป็นต้องรวบ
ขัน้ตอนบางอย่างมาไวเ้ขา้ดว้ยกนั แต่กย็งัองิอยู่กบัหลกัปฏบิตัทิีม่นัเป็นมาตรฐาน ” (คุณเดอืน) 

 

      “ข ัน้ตอน เราต้องท าอยู่ในกรอบของค าว่ามาตรฐาน...ค าว่ามาตรฐานคอืการก าหนดวางกรอบว่า
ขัน้ตอนทีเ่ราจะต้องท าคอือะไร1234กระบวนการรบัของกลาง การพจิารณาของกลาง การขยายผล
ของกลาง ขบวนการของการตรวจด ูหรอืกระบวนการของการเกบ็รายละเอยีด ” (คุณอาทติย)์ 

 

      “ในการตรวจพสิูจน์ของเราเน้ีย สิง่ส าคญัคอืหลกัวชิาการของเราเน้ีย เป็นหลักวชิาการที่มกีาร
ถ่ายทอด เอ่อ ด้วยกระบวนการต่างๆ ที่เป็นมาตรฐานทุกขัน้ตอนในการท างาน เพราะฉะนัน้งานที่
ออกมาจะถูกต้อง และไดม้าตรฐานดว้ย ” (คุณตะวนั) 

 

 
 สามารถรบัมือกบัปัญหาในการท างานอย่างมีระบบ 
 ความสามารถรับมือกบัปัญหาในการท างานอย่างมีระบบนัน้เป็นทกัษะ ผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานใชใ้นการรบัมอืกบัปัญหาที่เขา้มาในแต่ละวนัในการท างาน เป็นการจดัการกบังานเพื่อให้
งานสามารถเดนิได้ได้อย่างต่อเนื่องไม่ตดิขดั จดัระบบให้งานหลายอย่างเดนิต่อไปได้พร้อมๆ กนั 
โดยในการท างานตรวจพสิูจน์ในการท างานหากมงีานตรวจพสิูจน์เขา้มาพร้อมๆ กนั ผู้ตรวจพสิูจน์
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หลกัฐานตอ้งมคีวามสามารถในการทีต่นเองจะตอ้งสามารถรบัมอืกบังานนัน้ได้ด้วยตนเองก่อน โดย
ใช้ความรู้และหลายๆ ด้านประกอบกนัไม่ว่าจะปริมาณงานที่เข้ามามีจ านวนมากผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานตอ้งดูวา่ระบบในการท างานพอทีจ่ะรบัมอืไดห้รอืไม่ และหากมคีดทีี่ส าคญัที่เ ป็นคดทีี่เป็นที่
สนใจของประชาชนหรอืคดทีี่ได้มกีารจบักุมตวัผูต้้องหาแล้ว ผูต้รวจพสิูจน์จะต้องรู้จกัการจดัระบบ
ความส าคญัโดยจะพกังานอื่นลงชัว่คราวแลว้ท างานทีเ่ป็นที่สนใจก่อนเพราะหากทิ้งเนิ่นนานไปอาจ
ชา้ไม่ทนัการณ์ หรอืหากในการท างานผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้พจิารณาแล้วว่าการตรวจพสิูจน์ไน
คดนีี้ค่อนขา้งที่จะมคีวามกดดนั อาจใชร้ะบบการท างานแบบคณะกรรมการเขา้มาช่วยเพื่อลดแรง
กดดนัในการท างาน โดยทกัษะในด้านนี้ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานจะได้มาจากประสบการณ์ในการ
ท างาน และได้ผ่านการลองผดิลองถูก และได้มกีารปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นทกัษะใน
การรบัมอืกบัปัญหาในการงานอย่างมรีะบบ 
 
      “ในการท างานถ้าเป็นคดใีหญ่ๆ หรอืเป็นคดทีีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัหลายๆ คน หรอือะไรกแ็ล้วแต่ 

กจ็ะใชว้ธิกีารกค็อืถ้าคดิว่าตวัเองจะรบั แรงกดดนัน้ีไม่ไหว จะเสนอให้ผู้ก ากบัตัง้เป็นคณะกรรมการ
ขึ้นมา เพราะฉะนัน้คนที่จะติดต่อมาติดต่อเราคนเดยีวไม่ได้เพราะมนัท างานในรูปคณะกรรมการ ” 
(คุณอาทติย)์ 

 

      “หากมงีานจ านวนมากการท างานในหอ้งปฏิบตัิการปัจจุบนัเรามขี ัน้ตอนวธิกีารในการปฏิบตัิมนักค็อื
แผนงานมนัคือสิ่งที่เราต้องท าในการตรวจพิสูจน์ว่ามีอะไรบ้างเป็นขัน้ๆ ไป   โดยมีความ เป็น
วทิยาศาสตร ์และมนัเป็นระบบ ” (คุณภาณุ) 

 

      “ในการท างานที่ผ่านจากประสบการณ์ที่เราได้มา เรากม็ามองว่าอะไรทมีนัต้องด่วนและอะไรที่
ส าคญั คอืจดัล าดบัความส าคญัใหด้ ีงานทีร่อได ้คอืส าคญัเหมอืนกนัแต่รอได้ กบัภารกจิที่ส าคญัและ
กด่็วนดว้ย กต็้องเลอืกไอ้ทีส่ าคญักบัด่วนก่อน เพื่อใหเ้กดิความเสยีหายน้อยทีสุ่ด ” (คุณเดอืน) 

 

 
 จากการวเิคราะหข์อ้มูลในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัผลที่ได้รบัจาการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ
วชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในระดบัต่อตวับุคคลนัน้ เป็นผลที่เกดิขึน้ภายในตวัของ
ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานเองโดยเกิดขึ้นทัง้จากการได้รบัการถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพิสูจน์
หลกัฐานจากตวัแทนต่างๆ ในการเรยีนรู ้และอกีส่วนเป็นผลที่ได้รบัจากการเกบ็เกี่ยวประสบการณ์
ในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์โดยหลงัจากได้ท างานเกบ็เกี่ยวประสบการณ์เป็นเวลานานท า
ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานเกิดผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดโดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้านความรู้
ความคดิ ซึ่งเป็นผลของการถ่ายทอดทีท่ าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเกดิความรูค้วามคดิในการท างาน
โดยหลงัจากการไดร้บัการถ่ายทอดท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเกดิความรูใ้นการท างานและสามารถ
ใชค้วามคดิได้อย่างมีประสทิธภิาพซึ่งประกอบด้วย1) การมคีวามคดิที่ละเอียดลออมากขึน้ในการ
ท างาน โดยหลงัจาการถ่ายทอดผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมคีวามสามารถทางดา้นความคดิทีจ่ะสามารถ
จ าแนกแยกแยะเพื่อความถูกต้องในการท างานมากขึ้น2) ด้านการเป็นผู้มากด้วยความรู้และ
ประสบการณ์ ซึ่งหลงัจากการได้รับการถ่ายทอดผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานได้รบัความรู้ในการตรวจ
พิสูจน์ได้เก็บเกี่ยวความรู้จนกลายเป็นผู้มากด้วยความรู้และประสบการณ์ 3) ด้านการเป็นผู้ที่
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สามารถส่งต่อความรูแ้ละประสบการณ์ ซึ่งผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้นอกจากความรู้ด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานแล้วความรู้เกี่ยวกบัรูปแบบกลวธิกีารถ่ายทอดกเ็ป็นความรู้อรีูปแบบหนึ่งที่ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานควรเรยีนรูเ้พื่อใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานสามารถถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ได้  
 ดา้นจติใจเป็นดา้นทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดร้บัการถ่ายทอด แลว้ท าให้เกดิการรบัรู้ท าให้
เกดิค่านิยมในการท างานรวมไปถงึการเกดิบุคลกิภาพทีเ่ป็นตวัตนของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในการ
ท างานประกอบดว้ย 6 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นความตอ้งการพฒันาตนเองให้ทนัยุคทนัสมยั เป็นผลของ
การถ่ายทอดจากการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้รบัความรู้ต่างๆ ทัง้จากเพื่อนร่วมงานข่าวสารต่าง
ท าใหเ้กดิทศันะคตทิีด่คีวามความตอ้งการพฒันาตนเองทนัยุคทนัสมยั และสามารถพฒันาเป็นผูท้ี่มี
บุคลิกที่พฒันาตนเองตลอดเวลา 2) ด้านการเป็นผู้มากด้วยจิตสาธารณะ เป็นผลที่เกิดจากการ
ถ่ายทอดจากเพื่อนร่วมงานการปฏบิตัตินต่อกนัในสถานทีท่ างานท าใหเ้กดิทศันะคตทิีด่ใีนการท างาน
จนกลายเป็นทีม่บีุคลกิภาพทีม่ากดว้ยความมจีติสาธารณะ 3) ดา้นการเปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่น นัน้เกดิจาก
ประสบการณ์ในการท างานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานและการได้รบัการถ่ายทอดความรู้จากหลาย
แหล่ง โดยท าให้เกดิทศันคตแิละบุคลิก    ในการเป็นผูท้ี่เปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่น 4) ด้านการต่อสู้ปัญหา
และอุปสรรคในการท างาน เกดิจาการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดผ้า่นประสบการณ์ในการท างานท า
ใหเ้กดิทศันะคตใินการท างาน และเกดิบุคลกิภาพของผูท้ี่ต่อสู้ปัญหาในการท างาน ซึ่งไม่ว่าในการ
ท างานจะมีปัญหามากแค่ไหนก็พร้อมที่จะสู้ก ับมัน 5) ด้านความต้องการส่งต่อความรู้และ
ประสบการณ์ หากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมคีวามรู้และประสบการณ์มากแค่ไหนแต่หากไม่มคีวาม
ตอ้งการทีจ่ะถ่ายทอดเกบ็ความรูน้ัน้ไวก้ไ็ม่เกดิประโยชน์ในการท างาน โดยผลทีเ่กดิจาการถ่ายทอด
ในส่วนนี้เป็นส่วนทีจ่ะท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เกดิทศันะคตทิีด่ใีนการตอ้งการถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ และกลายเป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพของผูท้ีต่อ้งการถ่ายทอดในทีสุ่ด 6) ดา้นความรกัใน
วชิาชพีและองค์กร เป็นด้านที่ผู้ตรวจพิสูจน์นัน้ได้รบัผลของการได้รบัการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างานที่ท าให้รู้เรื่องราวต่างๆ ในการท างาน ท าให้เกิดทศันะคติที่ ดีในการ
ท างานในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานและพฒันาเป็นผูท้ีม่บีุคลกิภาพรกัในวชิาชพีและองค์กร เพื่อ
พฒันาองคก์รใหพ้ฒันาต่อไป 
 ดา้นทกัษะและความช านาญเป็นผลที่เกดิจากการถ่ายทอดความรู้ในการปฏบิตังิาน และ
การปฏบิตังิานในหน้าทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมาโดยตลอดท าใหเ้กดิทักษะและความช านาญในการ
ท างานทีสู่งในการท างานซึ่งประกอบด้วย 1) สามารถเผชญิเหตุได้อย่างทนัเหตุการณ์ ซึ่งเป็นผลที่
ไดร้บัจากการถ่ายทอดทีเ่กดิจากการไดท้ างานดา้นการตรวจพสิูจน์เป็นเวลานานท าให้เกดิทกัษะใน
การเตรยีมตวัในการท างานในคดตี่างๆ เป็นทกัษะของผูท้ีพ่รอ้มออกปฏิบตังิานได้อย่างทนัท่วงท ี2) 
สามารถท างานได้อย่างมมีาตรฐาน เป็นผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดความรู้ในการท างานด้านการ
ตรวจพิสูจน์หลกัฐาน และได้การได้ท าหน้าที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมาโดยตลอด ท าให้เกิดการ
ท างานทีเ่ป็นข ัน้ตอนและอยู่บนความเป็นมาตรฐานจนกลายเป็นทกัษะอกีด้านที่ส าคญั 3) สามารถ
รบัมอืกบัปัญหาในการท างานไดอ้ย่างมรีะบบ เป็นผลทีเ่กดิจากการได้ปฏบิตัหิน้าที่ด้านตรวจพสิูจน์
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หลกัฐานมาโดยตลอดและพบกบัปัญหาในการท างานหลายรูปแบบจนผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมทีกัษะ
ในการรบัมอืกบัปัญหาทีเ่ขา้มาอย่างเป็นระบบ 
 
 ผลท่ีได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพต่อองคก์ร 
 เป็นผลที่เกิดขึน้จาการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีที่ส่งผลต่อองค์กร โดยเป็นผลโดย
ทางอ้อมจากการถ่ายทางสงัคมที่ส่งผลต่อตวัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานท าให้เกดิความ ค่านิยม และ
ทกัษะต่างๆ ในการท างานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยผูไ้ด้พบผลของการถ่ายทอดต่อองค์กร 3 
ด้านด้วยกนัได้แก่ด้านเป็นองค์กรที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานให้กบั
หน่วยงานอื่นเป็นองค์กรที่ได้รบัความเชื่อถอืด้านการตรวจพิสูจน์จากหน่วยงานอื่นและประชาชน
และเป็นองค์กรชัน้น าที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จกัในด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานดงัรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 ด้านเป็นองค์กรท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานให้กบั
หน่วยงานอ่ืน 
 เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดผ้า่นการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีจนมคีวามรู้
และประสบการณ์มาก มทีกัษะในการท างานจนไดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงานอื่นว่าเป็นหน่วยงาน
ทีม่ากดว้ยองคค์วามรูใ้นดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน และเป็นหน่วยงานที่พร้อมที่จะถ่ายทอดองค์
ความรูใ้นดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานใหก้บัหน่วยงานที่มคีวามสนใจความรู้ในด้านนี้ โดยอาจเป็น
หน่วยงานทีท่ างานอยู่ในสายงานการอ านวยความยุตธิรรมอย่างเช่น ต ารวจ อยัการผูพ้พิากษา หรอื
จะเป็นหน่วยงานทางด้านการศกึษาที่เกี่ยวขอ้งกบังานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน และนอกจาก
การถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบการอบรมสอนอย่างเป็นทางการแล้ว กองพิสูจน์หลกัฐานกลางยงั
สามารถเป็นที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับคดีต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อมี
อาชญากรรมเกิดขึ้นและเหตุการณ์นัน้สามารถอธิบายได้ด้วยวธิีการทางวทิยาศาสตร์กองพสิูจน์
หลกัฐานจะเป็นหน่วยงานหนึ่งทีม่ผีูเ้ขา้มาขอค าอธบิายในคดดีงักล่าวเสมอ 
 
      “ในช่วงน้ีความรู้ต่างในการตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่เรามี...ได้มีโอกาสได้ไป ถ่ายทอดให้กับ

หน่วยงานต่างๆ อยัการ ผูพ้พิากษา หรอืองคก์รของรฐัต่างๆ เรามโีอกาสไดไ้ปถ่ายทอดความรู้ เรามี
โอกาสไดไ้ปน าเสนอ เขากจ็ะไดอ้งคค์วามรูจ้าหน่วยงานเรากลบัไป” (คุณอาทติย)์ 

 

      “เวลามีคดีที่มันเกี่ยวข้องกับงานตรวจด้านการตรวจพิสูจน์ของเรา...และเป็นคดีที่ ได้ร ับ
ความส าคญั...ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกบัคด ีกจ็ะมาขอความรู้ให้เราได้อธบิาย 
หรอืขอค าแนะน าเรื่องของการจดัเตรยีมการส่ง หรอืวธิกีารในการตรวจพสิจูน์หลกัฐาน” (คุณมาส) 
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 ด้านเป็นองค์กรท่ีได้รบัความเช่ือถือด้านการตรวจพิสูจน์จากหน่วยงานอ่ืนและ
ประชาชน 
 เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ได้ผ่านการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพี และความรู้ด้าน
ต่างๆ และไดท้ างานเพื่อเกบ็ประสบการณ์จนมากดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์ท าสามารถท างานได้
อย่างมปีระสทิธภิาพในการท างานดงันัน้โดยผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวิชาชพีต่อ
องคก์รจงึเป็นการไดร้บัความน่าเชือ่ถอืจากหน่วยงานอื่นและประชาชนด้วยการท างานที่มหีลกัการ
ทางด้านวทิยาศาสตร์ที่มีมาตรฐาน และการเข้าท างานโดยให้ความส าคญัในทุกๆ คดีเท่าๆ กนั 
พรอ้มกบัมผีลงานในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานออกมาให้ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้ประจกัษ์  
จงึท าใหง้านดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานทีไ่ดร้บัความน่าเชื่อถอืในด้านการตรวจพสิูจน์
เสมอมา 
 
      “กองพสิูจน์หลกัฐานกลางเป็นหน่วยงานซึ่งคงไว้ซึ่งความบรสิุทธิย์ุติธรรมเกดิความเชื่อมัน่ ถ้า

ส านกังานต ารวจแห่งชาตไิม่มงีานดา้นพสิจูน์หลกัฐานกไ็ม่รู้ประชาชนจะมองต ารวจไปในทางไหน…
การตรวจพสิจูน์ดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์นัน่าเชื่อถอื” (คุณภาณุ) 

 

      “ถ้าเป็นงานตรวจพิสูจน์ กองพิสูจน์หลักฐานเราคือพี่เค้าเรียกว่า บรรลุเป้าหมายตาม
วตัถุประสงค์ คอืตรวจพสิูจน์และกไ็ด้ผลงานออกไป ไม่ว่าจะเป็นคดงี่ายๆ คดยีากๆ หรอืคดสี าคญั
อะไรต่างๆ เปิดเผยความจรงิในคดต่ีางทีว่่าสิง่ทีเ่ราได้รบักลบัมาคอืความน่าเชื่อถอืน่ะ” (คุณตะวนั) 

 

 
 ด้านเป็นองคก์รชัน้น าท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จกัในด้านการตรวจพิสจูน์หลกัฐาน 
 งานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เคยได้รบัการกล่าวว่าเป็นงานที่ปิดทองหลังพระเป็น
หน่วยงานทีค่นอื่นอยากทีจ่ะรูจ้กั แต่ในปัจจุบนัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของกองพสิูจน์หลกัฐานกลาง
ไดร้บัการถ่ายทอด และเกบ็เกีย่วประสบการณ์ในการท างานและเริม่มกีารถ่ายทอด และการท างาน
แบบมมีาตรฐานอย่างเป็นรูปธรรมจนท าใหง้านดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเริม่เป็นที่พูดถงึในด้าน
การเป็นหน่วยงานทีม่อีงค์ความรู้ในด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน และยงัได้มกีารพูดถงึกองพสิูจน์
หลกัฐานกลางในงานดา้นการตรวจพสิูจน์ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการกล่าวถงึความสามารถในการตรวจ
พสิูจน์ของกองพสิูจน์หลกัฐานกลางในในสื่อต่างเมื่องานตรวจพสิูจน์หลกัฐานมสี่วนช่วยไขความจรงิ
จนสามารถน าตวัผูก้ระท าความผดิมาลงโทษไดจ้งึท าใหห้น่วยงานอย่างกองพสิูจน์หลกัฐานกลางนัน้
เป็นทีรู่จ้กัมากขึน้ 
 
      “พี่คดิว่าการท าหน้าที่ผู้ตรวจท าให้องค์กรให้หน่วยงานของเราเป็นที่รู้จกัมากขึ้นน่ะ...เวลาเรา

ตรวจพิสูจน์แล้วงานของเราน าไปสู่การจบัคนร้ายได้มนัจะเป็นข่าวกจ็ะมคีนพูดถึงงานด้านพิสูจน์
หลกัฐาน” (คุณศศ)ิ 

 

      “ตอนน้ีพีว่่าสงัคมมองหน่วยงานเรามากขึน้ คอืมบีทบาทในสงัคมมากขึ้น แต่ก่อนน้อยมากที่จะมี
คนรูจ้กั แต่ปัจจุบนัเขารูจ้กั เลยท าใหม้งีบประมาณมาพฒันาสถานที่ ก าลงัพล มงีบสนับสนุนเข้ามา” 
(คุณภาณุ) 
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 จากการวเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อ
องค์กร เป็นผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์ที่ส่งผลต่อองค์กร
อย่างกองพสิูจน์หลกัฐานโดยทัง้หมดเป็นผลทางอ้อมที่องค์กรได้รบัเมื่อผูต้รวจพสิู จน์หลกัฐานนัน้
ไดร้บัการถ่ายทอด จนสามารถท างานและเกบ็เกีย่วประสบการณ์จนเป็นทีย่อมรบั ซึ่งประกอบดว้ย 3 
ดา้นดว้ยกนัไดแ้ก่ 1) ดา้นเป็นองคก์รทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานให้กบั
หน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นดา้นทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดร้บัการถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ในด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐาน และเป็นผูม้ากดว้ยประสบการณ์ในการท างานงานจงึให้ส่งผลต่อหน่วยงานในด้านที่
เป็นองคก์รทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานให้กบัหน่วยงานได้ 2) ด้านเป็น
องค์กรที่ได้รบัความเชื่อถอืด้านการตรวจพิสูจน์จากหน่วยงานอื่นและประชาชน โดยเกดิจากการ
ถ่านทอดความรู ้และการเกบ็ประสบการเชน่เดยีวกนั แต่ในดา้นนี้จะกล่าวถงึความน่าเชือ่ถอืของการ
ท างานด้านวทิยาศาสตร์และเป็นการท างานอย่างมีมาตรฐานโดยงานที่ท ายิ่งมีมาตรฐานที่เป็น
รูปธรรม 3) ดา้นเป็นองคก์รชัน้น าทีม่ชี ือ่เสยีงและเป็นทีรู่จ้กัในด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยได้
กล่าวถงึการท างานมากดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างาน และมากดว้ยทกัษะในการท างาน
ในทุกดา้นจนองคก์รมผีลงานเป็นทีป่ระแกส้ายตาผูอ้ื่นจงึท าใหอ้งคก์รไดเ้ป็นทีรู่จ้กัแก่สงัคม 
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บทท่ี  5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาเรื่องกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มอือาชพี: กรณีศกึษากองพสิูจน์หลกัฐานกลาง เป็นการศกึษาเพื่อค้นหาความหมายของผู้ตรวจ
พิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีโดยมุ่งเน้นความหมายจากมุมมองของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานเอง และ
การศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจเข้าสู่วชิาชีพของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานทัง้มูลเหตุ
ภายในตนเอง และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม เพื่อท าความเขา้ใจการะบวนการถ่ายทอดทางสงัคม
เชงิวชิาชพีของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพี ในแต่ละช่วงชวีติของบุคคล ทัง้ก่อนเข้าสู่อาชพี 
ระหว่างอยู่ในอาชพี และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัเนื้อหาในการถ่ายทอด 
(Content) ตวัแทนในการถ่ายทอด (Agent) และกลวธิีในการถ่ายทอด (Tactic) และเพื่อท าความ
เขา้ใจผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้ผลต่อตวับุคล 
และผลต่อองคก์รจากผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีจ านวน 8 นายดว้ยกนั
และเพื่อสามารถตอบค าถามการวจิยัขา้งตน้ไดอ้ย่างลุ่มลกึและครบถ้วนผูว้จิยัได้เลอืกใชร้ะเบยีบวธิี
วจิยัแบบเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชว้ธิกีารศกึษาเฉพาะกรณี (Case Study) และ
ใชก้ารศกึษาแบบ Instrumental Case โดยเป็นการเลอืกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล (Information – Rich Case) 
โดยมุ่งเน้นในการใชก้ลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเป็นเครื่องมอืส าคญัในการใชข้อ้มูลทัง้หมดจากผูใ้ห้ขอ้มูลมาเพื่อ
การตอบค าถามการวจิยัไดอ้ย่างครบถว้นทุกค าถามการวจิยั และการน าเสนอผลการศกึษาการสรุป 
อภปิรายผล และขอ้เสนอแน่ะทีไ่ดม้าจากการศกึษาดงัรายละเอยีดต่อไปนี้     
       
สรปุและอภิปรายผล 
 การศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอื
อาชพี: กรณีศกึษากองพิสูจน์หลกัฐานกลางในครัง้นี้ผู้วจิยัได้น าเสนอขอ้ค้นพบ ทัง้การสรุปและ
อภปิรายผลควบคู่กนัไปตามประเดน็ทีผู่ว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มูลในบทที ่4 อย่างครอบคลุมโดยได้แบ่ง
การสรุปและอภิปรายผลออกเป็น 4 ส่วนทัง้ 1) การหาความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชพีซึ่งไดจ้ าแนกออกเป็นความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในมติผิลการปฏบิตังิาน 
และความหมายในมติกิระบวนการท างาน 2) ศกึษามูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานมูลเหตุภายในตวับุคคล และมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อม โดยในการศกึษา
มูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้สามารถจ าแนกผูใ้ห้ขอ้มูล
ออกเป็น 2 กลุ่มคอืผูท้ีต่ดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบการศกึษา และ
กลุ่มของผูท้ีต่ดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานหลงัจากผ่านประสบการณ์การท างานด้าน
ต่างๆ มาก่อน 3) การท าความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมืออาชพีทัง้ก่อนเขา้สู่อาชพีซึ่งเป็นช่วงชวีติที่บุคคลได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคม
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ในช่วงชวีติวยัเดก็กบัครอบครวั ชวีติในรัว้การศกึษา และชวีติการท างานก่อนเขา้สู่วชิ าชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐาน ระหว่างอยู่ในอาชพีเป็นช่วงที่บุคคลได้เขา้สู่วชิาชพีผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานและอยู่
ในชว่งของการซมึซบัค่านิยมความคดิ รบัการถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อให้
สามารถเป็นสมาชกิขององค์กรและสามารถปฏบิตังิานได้ และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีเป็นช่วงที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้ปฏบิตัหิน้าที่จนได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชาว่า
เป็นผูท้ีม่กีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีโดยเป็นช่วงที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้ได้รบัการถ่ายทอด
เพื่อพฒันาตนเองในระดบัทีสู่งขึน้ไป และ4) เพื่อท าความเขา้ใจผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคม
เชิงวิชาชีพของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานทัง้ในระดับบุคล และระดับองค์กรโดยผู้วิจยัได้น าเสนอ
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1. ความหมายของผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐานมืออาชีพ   
  ความหมายของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมืออาชพีนัน้ได้มีการให้ความหมายไว ้2 มิติ
ด้วยกนัโดยมติแิรกเป็นความหมายที่เน้นผลการปฏบิตังิานโดยได้กล่าวถงึ 1) การปฏบิตังิานของ
ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานในด้านสามารถตรวจพิสูจน์หลักฐานได้อย่างแม่นย ารวมไปถึงสามารถ
แยกแยะความส าคัญของวตัถุพยาน และ2) การกล่าวถึงการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และในมติทิีเ่น้นกระบวนการปฏบิตังิานโดยไดม้กีารกล่าวถงึ1) 
การมีกระบวนการท างานในด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานอย่างมีมาตรฐาน โดยในกระบวนการ
ท างานทีม่มีาตรฐานนี้ไดม้กีารจ าแนกออกเป็น การมกีระบวนการท างานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได้ และ
2) กระบวนการที่มีการสัง่สมความรู้และพฒันาตนเอง โดยกระบวนการสัง่สมความรู้และพฒันา
ตนเองนัน้ได้มีกาจ าแนกออกเป็นกระบวนสัง่สมความรู้และพฒันาตนเอง และกระบวนการส่งต่อ
ความรูแ้ละประสบการณ์3) กระบวนการท างานที่สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นได้โดยจากการค้นพบ
ไดจ้ าแนกกระบวนการท างานทีส่ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นไดอ้อกเป็น การมภีาวะผูน้ าในการท างาน 
และการมมีนุษยสมัพนัธ์ที่ดใีนการท างาน และ4) ซึ่งเป็นส่วนที่ท าให้การท างานของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมคีวามเป็นมอือาชพีมากยิง่ขึน้ดว้ยกระบวนการท างานทีม่คีุณธรรมจรยิธรรมในทุกข ัน้ตอน 
  เมื่อเทยีบเคยีงกบัแนวคดิและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานในวชิาชพีต่างๆ อย่าง
มอือาชพีนัน้ได้มกีารกล่าวถึงการท างานของข้าราชการมืออาชพีควรมีความสามารถด้านการมี
ความรูท้ีแ่ทจ้รงิในงาน มปีระสบการณ์ปฏภิาณไหวพรบิ และมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ ื่น (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2545) และได้มีการให้ความหมายของมืออาชีพต้องประกอบด้วย
คุณสมบตัดิ้านความรบัผดิชอบ การท างานแบบมคีวามคดิสร้างสรรค์ กล้าตดัสนิใจ การให้เกยีรติ
ตนเองและผูอ้ื่นเสมอ และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง (จ าลกัษณ์ ขนุพลแกว้. 2008) และการท างาน
ของทหารมอือาชพีมกีล่าวถงึลกัษณะเด่น 3 ประการไดแ้ก่ ตอ้งมคีวามเชีย่วชาญ (Expertise) ต้องมี
ความรบัผดิชอบ (Responsibility) และต้องมีความรกัในหมู่คณะ (Corporateness) โดยในการให้
ความหมายของการปฏิบัติงานแบบมืออาชพีในสาขาอาชีพต่างๆ นัน้เป็นการให้ความหมายที่
ครอบคลุมมิตผิลการปฏิบตังิาน และมิติกระบวนการท างานเช่นเดียวกบัความหมายของผู้ตรวจ
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พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี แต่จากการศกึษานัน้พบวา่สิง่ทีท่ าใหค้วามหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
มอือาชพีนัน้มคีวามแตกต่างจากความเป็นมอือาชพีโดยทัว่ไปคอืการเพิม่การเรื่องมกีระบวนการ
ท างานอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรมทุกข ัน้ตอนลงไปในความหมายของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี
เพื่อให้การท างานของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมีความเป็นมืออาชพีมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับ     
ณฐัพงษ์ ธรรมรกัษาสทิธิ ์(2557) ทีไ่ดม้กีารกล่าวถงึการมจีรรยาบรรณวชิาชพีไวใ้นความหมาย โดย
พบความเป็นมอือาชพีของนกัออกแบบซึ่งกล่าวถงึ ความรกัศรทัธาในวชิาชพี การยดึความต้องการ
ของผู้บริโภคเป็นหลกั มีทกัษะการท างานเป็นเลิศ มีความรบัผดิชอบต่อผู้ว่าจ้าง รบัผดิชอบต่อ
สิง่แวดลอ้ม ท างานไดทุ้กรูปแบบ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์รอบรูห้ลายศาสตร ์และมจีรรยาบรรณในการ
ท างาน โดยมคีวามครอบคลุมในความเป็นมืออาชพีทัง้ 3 มติขิองผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพี 
และยงัมกีารกล่าวถงึการท างานอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรมเชน่เดยีวกนั 
 2.  มูลเหตุท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเข้าสู่วิชาชีพผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
  มูลเหตุที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสินใจเข้าสู่วชิาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ได้มีการ
จ าแนกผู้ให้ขอ้มูลออกเป็น 2 กลุ่มด้วยกนัโดยกลุ่มแรกเป็นกลุ่มของผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานที่เขา้สู่
วชิาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานทนัทีหลงัจากจบการศึกษา และกลุ่มต่อมาเป็นกลุ่มของผู้ที่เข้าสู่
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานหลงัจากผ่านประสบการณ์งานด้านต่างๆ มาก่อน โดยผูใ้ห้ขอ้มูลทัง้
สองกลุ่มไดก้ล่าวถงึมูลเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจโดยได้กล่าวถงึทัง้มูลเหตุภายในตนเอง และ
มูลเหตุจากบรบิทแวดล้อมโดยได้ท าการสรุปและอภิปรายผลแยกกนัในแต่ละกลุ่มดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 
  2.1 ผู้ท่ีเข้าสู่วิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานทนัทีหลงัจากจบการศึกษามูลเหตุ
ภายในตนเอง 
   ได้มีการกล่าวถึงมูลเหตุภายในตนเองของกลุ่มผู้ที่ตดัสินใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานทนัที่หลงัจากจบการศกึษาโดยสามารถจ าแนกมูลเหตุภายในได้ 2 ประการที่เป็น
มูลเหตุในการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานของบุคคลกลุ่มนี้ 
   2.1.1 การท าเพื่อผู้อื่น โดยเป็นมูลเหตุที่บุคคลได้ตดัสินใจเข้าสู่วชิาชีพผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานโดยเป็นการตดัสนิใจเพื่อผูอ้ ื่นเป็นส าคญัโดยนึกถงึการไดท้ดแทนบุญคุณของพ่อและ
แม่ทีม่คีวามตอ้งการใหต้นเองเขา้สู่วชิาชพีนี้ หรอืการไดน้ึกถงึประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นในสงัคมหากตนเอง
ไดเ้ขา้สู่วชิาชพีนี้โดยผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าวถงึการท าเพื่อผูอ้ ื่นใน 2 รูปแบบดว้ยกนัไดแ้ก่ 1) การท าเพื่อ
บดิามารดาและครอบครวัเกดิขึน้จากเมื่อบุคคลได้นึกถงึบุญคุณความกตญัญูของตนเองที่มตี่อบดิา
และมารดา โดยเมื่อบิดาและมารดามีความประสงค์ให้ลูกได้ทดลองเข้าสู่ว ิชาชพีผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานลูกกย็ินยอมพร้อมใจด้วยนึกถงึพระคุณของบดิาและมารดา ซึ่งเมื่อพิจารณาจากมูลเหตุ
ดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบัทฤษฎบีุคคลส าคญั (Significant Other) ซึ่งไดก้ล่าวถงึความผกูพนั ต่อ
บุคคลที่มคีวามหมายต่อชวีติจอร์ดเฮอร์เบริ์ท มีด (George Herbetr Mead) (John D. Baldwin. 
1941) และไดม้กีารกล่าวกลุ่มบุคคลทีถู่กเรยีกวา่บุคคลอา้งองิ (reference groups) เป็นกลุ่มบุคคลที่
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มผีลต่อความเชือ่บรรทดัฐานของบุคคลในการด าเนินชวีติอกีด้วยท าให้บุคคลเลอืกที่จะเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อตอบแทนบุญคุณต่อบุคคลที่มคีวามหมายในชวีติของตนเองและ2) การ
ท างานเสยีสละตนเพื่อสงัคมโดยในการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีบุคคลไดน้ึกถงึสิง่ที่ตนเองนัน้ได้กระท า
หากได้อยู่ในสายวชิาชพี ว่าเป็นประโยชน์ต่อคนในสงัคมส่วนรวมมากน้อยเพยีงใดโดยบุคคลจะมี
ความประสงค์ที่จะเข้าสูวชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานหากวชิาชาชีพนี้สามารถก่อประโยชน์แก่
ส่วนรวมได้และจากมูลเหตุที่กล่าวมาข้างต้นเทียบเคียงได้กบัทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ตามแนวคิด
ของทลัคอตตพ์ารส์นัส์ (Talcott Parsons) ตามมุมมองทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ (อ้างองิจาก ศริริตัน์ 
แอดสกุล. 2555) ได้กล่าวถึงโครงสร้างของสงัคมและเมื่อทุกคนอยู่ร่วมกนัในสงัคมย่อมมีความ
ต้องการให้ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมด้วยการช่วยเหลอืเกื้อกูลผู้อื่น บุคคลจงึมีความต้องที่จะ
ประกอบอาชพีที่สร้างประโยชน์เพื่อผู้อื่นในสงัคม จึงท าให้เป็นมูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการที่บุคคล
ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพราะงานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นงานที่
สรา้งประโยชน์เพื่อผูอ้ ื่นในสงัคมเชน่กนั 
   2.1.2 ความพร้อมของตนเอง โดยเป็นมูลเหตุที่บุคคลได้ตดัสินใจเข้าสู่วชิาชีพ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยผา่นการคดิทบทวนถงึความพรอ้มของตนเองต่อเสน้ทางไดเ้ลอืก และการ
ไดป้ระเมนิตนเองถงึความพรอ้มดา้นความรูค้วามสามารถในวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยได้มี
การกล่าวถึงความพร้อมในตนเอง 2 ประการ 1) ความพร้อมที่จะท าในสิ่งที่เลือก โดยเป็นการที่
บุคคลไดเ้ริม่ทีจ่ะคดิทบทวนถงึตนเองหากตอ้งท างานอยู่สายวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานว่ามี
ความเหมาะสมกบัตนเองมากน้อยเพยีงใดและ2) การรบัรู้ศกัยภาพของตนเองโดยเป็นการรบัรู้ถงึ
ความรูค้วามสามารถของตนเองในดา้นวทิยาศาสตรข์องตนเองวา่มคีวามเหมาะสมในการท างานดา้น
การตรวจพิสูจน์หลกัฐานหรือไม่ หรือว่าตนเองนัน้มีความเหมาะสมกบังานตรวจพิสูจน์หลกัฐาน
ทางด้านใดจากมูลเหตุความพร้อมของตนเอง และการรบัรู้ศกัยภาพของตนเองข้างต้นสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัทฤษฎกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เมื่อบุคคลเชื่อหรอืมคีวาม
มัน่ใจในความสามารถของตนเองจะสามารถแสดงพฤติกรรมจนส าเร็จตามความต้องการ 
(Bandura,1997) ซึ่งท าให้บุคคลได้พจิารณาถงึความสามารถของตนเองว่ามคีวามสามารถในการ
ท างานจงึกลายเป็นมูลเหตุของการเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานและหากกล่าวเทยีบเคยีงด้วย
ทฤษฎเีจตคต ิ(Rogers. 1978) บุคคลมเีจตคตทิีด่ตี่อการท างานประเมนิตนเองไดว้า่มคีวามสามารถ
และความพร้อมในงานด้านนัน้มากเพยีงใดท าให้กลายเป็นมูลเหตุของการตดัสินใจเขา้สู่วชิาชพี
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในทีสุ่ด 
    มูลเหตุจากบริบทแวดล้อม 
    มูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้มของผูท้ี่ตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ทนัทหีลงัจากจบการศกึษา โดยผูใ้หข้อ้มูลไดม้ีการกล่าวถงึมูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งกบั
การตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยไดม้กีารจ าแนกออกเป็น 3 ดา้น     
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    1) ความคาดหวงัของครอบครวัผูใ้หข้อ้มูลไดก้ล่าวถงึมูลเหตุทีเ่ป็นการคาดหวงั
จากคนในครอบครวัใน3มูลเหตุ 1) คาดหวงัใหไ้ดท้ างานที่ม ัน่คง เป็นการคาดหวงัจากครอบครวัที่มี
ความตอ้งการใหบุ้คคลมกีารงานอาชพีที่ม ัน่คงและการรบัราชการกถ็อืว่าเป็นงานที่ม ัน่คงพร้อมกบั
ตวับุคคลเองมคีวามรู้ทางด้านวยิาศาสตร์จงึท าให้ครอบครวัผลกัดนัให้เข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจพิสูจน์
หลกัฐาน2) คาดหวงัอยากใหป้ระกอบอาชพีทีจ่ะสามารถเป็นทีพ่ึง่ของคนในครอบครวั โดยเป็นการที่
ครอบครวัคาดหวงัอยากให้บุคคลได้ประกอบอาชพีที่สามารถเป็นทัง้ที่พึ่งและสามารถดูแลคนใน
ครอบครวัไดโ้ดยวชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นวชิาชพีที่อยู่ในสายงานวชิาชพีต ารวจ
ครอบครวัจงึคาดว่าน่าจะสามารถเป็นที่พึ่งของคนในครอบครวัได้ไม่มากกน้็อย และ3 ) คาดหวงั
อยากให้ประกอบอาชพีที่เป็นเกยีรตแิก่วงศต์ระกูล โดยส่วนใหญ่เกดิขึน้ในครอบครวัที่ท างานด้าน
การประกอบธุรกจิตอ้งการหน้าตาในวงสงัคมเพื่อเป็นใบเบกิทางโดยวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
นัน้เป็นวชิาชพีทีม่ที ัง้ยศและต าแหน่งจงึมคีวามหน้าสนใจในการส่งคนในครอบครวัเขา้สู่วชิาชพี และ
เมื่อเทยีบเคยีงมูลเหตุจากความคาดหวงัจากครอบครวักบัทฤษฎ2ีปัจจยั (Two Factor Theory) ของ
เฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg. 1959) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้บุคคลตดัสินใจเรื่องต่างๆ ด้วยมูลเหตุ
ดงัต่อไปนี้โดยคาดหวงัใหไ้ด้ท างานที่ม ัน่คงและคาดหวงัอยากให้ประกอบอาชพีที่จะสามารถเป็นที่
พึง่ของคนในครอบครวันัน้เป็นแรงจูงทีต่อ้งการความต้องการในเกยีรตยิศ โดยความหวงัจากคนใน
ครอบครวัทัง้หมดเป็นแรงจูงใจปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factor) โดยเป็นการต้องการผลประโยชน์
บางอย่างจาการท างานในสายวชิาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานจงึท าให้เกดิแรงจูงใจในการต้องการ
ท างานในสายวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานส่วนการคาดหวงัอยากใหป้ระกอบอาชพีทีเ่ป็นเกยีรตแิก่
วงศต์ระกูลเป็นเรื่องเกีย่วกบัปัจจยัจูงใจ (Motivation Factor)  
    2)  ไดร้บัการชกัจูงใหเ้ปลีย่นความสนใจในดา้นการเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูลได้กล่าวถงึ
มูลเหตุทีเ่กดิจากการไดร้บัการชกัจูงให้เปลี่ยนสายความสนใจทางการศกึษา โดยในช่วงแรกบุคคล
ไดม้คีวามสนใจในสายวชิาการอื่นๆ และมคีวามตอ้งการทีอ่ยากเรยีนรูใ้นเสน้ทางนัน้ และมคีวามรูส้กึ
วา่ความรูใ้นดา้นทางสายวทิยาศาสตร์นัน้เป็นความรู้ด้านที่ท าความเขา้ใจได้ยาก แต่จากการได้รบั
การถ่ายทอดความรู้จากครูอาจารย์ในความรู้ทางวชิาการ ด้วยวธิีการต่างๆ ท าให้ตนเองมีความ
เขา้ใจในความรูด้า้นวทิยาศาสตรม์ากขึน้และมองเหน็ความน่าสนใจในความรูด้า้นวทิยาศาสตร์จงึท า
ใหบุ้คคลเปลีย่นความสนใจมาศกึษาทางดา้นวทิยาศาสตรอ์ย่างจรงิจงั โดย เทียบเคียงได้กับ
ทฤษฎีในการถ่ายทอดทางสังคมของ สเมลเซอร์ (จากณัฐพงษ์ ธรรมรกัษา. 2557 อ่างอิงจาก 
Smelser) โดยบุคคลได้เรียนรู้ทกัษะและพัฒนาบทบาทตนเองจาการได้ปฏิสัมพนัธ์กบัผู้อื่นโดย
ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัที่ได้รับการถ่ายทอดท าให้เกิดเจตคติที่ดีต่อวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์จน
กลายเป็นมูลเหตุของการเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 
    3)  การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวั ผูใ้ห้ขอ้มูลได้มกีารกล่าวถงึการเหน็
แบบอย่างจากคนในครอบครวัซึ่งเป็นมูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐาน วา่ตนเองนัน้อยู่ในครอบครวัทีม่พีีน้่องทีเ่รยีนทางสายวทิยาศาสตร์ และท างานในสายงาน
ทางราชการจงึได้มกีารคลุกคลอียู่ในครอบครวัและได้รบัฟังเรื่องราวต่างๆ โดยตลอด จงึท าให้เกดิ
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ความคดิวา่หากตนเองจะตอ้งท างานทางดา้นไดด้า้นหนึ่งกอ็ยากทีจ่ะท างานในทางสายวทิยาศาสตร์
ทีเ่ป็นงานรบัราชการเหมอืนกบัพี่ๆ ใหไ้ดจ้ากมูลเหตุทีไ่ดก้ล่าวมาเทยีบเคยีงไดก้บัการถ่ายทอดทาง
สงัคมแบบมตีวัแบบ (Van Mannen; & Scheine. 1979) คนในครอบครวัจะเขา้มามบีทบาทในการ
ถ่ายทอดและท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ตอ้งการเดนิตามความส าเรจ็ของคนในครอบครวั 
และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากตวัแบบของ แบนดูร่า (Bandura,1997) เป็นการที่
บุคคลไดเ้หน็ตวัแบบจากคนในครอบครวั และสอดคล้องกบัจอร์ดเฮอร์เบริ์ท มดี (George Herbert 
Mead) (John D. Baldwin. 1941) ที่ได้มีการกล่าวถงึกลุ่มบุคคลที่ถูกเรยีกว่าบุคคลอ้างอิง 
(reference groups) เป็นกลุ่มบุคคลทีม่ผีลต่อความเชื่อบรรทดัฐานของบุคคลโดยมคีนในครอบครวั
เป็นแบบอย่าง 
  2.2 ผู้ท่ีเข้าสู่วิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานหลงัจากผ่านประสบการณ์งานด้าน
ต่างๆ มาก่อน 
   มูลเหตุภายในตนเอง 
   ผูใ้ห้ขอ้มูลได้กล่าวถึงมูลเหตุภายในตนเองของผู้ที่ตัดสินใจเข้าสู่วชิาชพีผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานหลงัจากผา่นประสบการณ์งานดา้นต่างๆ มาก่อนโดยไดจ้ าแนกมูลเหตุภายในตนเอง
ออกเป็น 4 ดา้น 
   1) การได้สานต่อความฝันในวยัเด็ก เป็นมูลเหตุที่ได้กระตุ้นให้บุคคลกลับมา
กระท าแลว้กลบันึกถงึสิง่ทีเ่คยชืน่ชอบในวยัเดก็ซึ่งมูลเหตุการได้สานต่อความฝันในวยัเดก็ได้มกีาร
กล่าวถงึใน 2 มูลเหตุด้วยกนั 1) เคยชื่นชอบอาชพีที่มยีศและเครื่องแบบ เป็นการที่บุคคลได้เขา้สู่
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยท าใหค้ดิถงึสิง่ทีต่นเองเคยชืน่ชอบในวยัเดก็คอืการชืน่ชอบอาชพีที
มยีศและเครื่องแบบโดยหวงัวา่ถา้หากมโีอกาสจะขอเดนิตามความฝันความชืน่ชอบของตนเอง และ 
   2) ชอบกจิกรรมท้าทายในวยัเดก็เป็นมูลเหตุที่เกี่ยวของกบัการที่บุคคลได้นึกถึง
กจิกรรมโลดโผนทีไ่ดเ้คยท าในวยัเดก็แล้วน าไปสู่ความต้องการท างานในสายวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลักฐาน หรือการละเล่นในวยัเด็กเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าสู่ว ิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานจากมูลเหตุการได้สานต่อความฝันในวยัเดก็ และมองเห็นความส าเรจ็ในอนาคตสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัทฤษฎตีน้ไม่จรยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2548) ในส่วนของล าตน้โดยการได้
สานต่อความฝันในวยัเดก็ ทัง้เคยชืน่ชอบอาชพีทีม่ยีศและเครื่องแบบ และการชอบกจิกรรมท้าทาย
ในวยัเดก็โดยทัง้สองมูลเหตุเป็นการสรา้งค่านิยม และเจตคตทิีด่ตี่อการประกอบอาชพีและเมื่อบุคคล
ไดเ้ตบิโตขึน้เมื่อมโีอกาสจงึไดด้ าเนินชวีติและเลอืกประกอบอาชพีตามทีต่นเองมคี่านิยม และเจตคติ
ทีด่ตี่องานนัน้ 
   3) มองเห็นความส าเร็จในอนาคต เป็นมูลเหตุที่ผลกัดันให้บุคคลเข้าสู่ว ิชาชีพ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยการไดม้องเหน็ความส าเรจ็ในอนาคตการท างานของตนเองในสายวชิาชพี
ในฐานะผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยไดม้กีารกล่าวถงึความส าเรจ็ใน 2 มูลเหตุดว้ยกนั 1) การมองเหน็
ความเจรญิกา้วหน้าในอาชพี โดยเป็นการมองเหน็ความเจรญิก้าวหน้าในการท างานในสายวชิาชพี
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ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในอนาคตโดยมองเห็นถงึการได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการ
ท างานและเหน็หนทางเจรญิก้าวหน้าในอนาคตและในส่วนมูลเหตุด้านการมองเหน็ความส าเรจ็ใน
อนาคตเกีย่วกบัการมองเหน็ความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตโดยเป็นการเทยีบเคยีงกบัทฤษฎีต้นไม้
จรยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2548) เชน่กนั ในส่วนของการมุ่งอนาคตควบคมุตนโดยพบวา่คน
กลุ่มนี้มกีารวา่งแผนดา้นความเจรญิกา้วหน้าของตนเองและมุ่งหน้าท าตามความตอ้งการของตนเอง 
และ 2) ตอ้งการใหค้นในครอบครวัภูมใิจ ในบางครัง้ความส าเร็จของบุคคลนัน้ไม่ได้วดัได้ด้วยหน้าที่
การงาน แต่ในบางครัง้ความส าเรจ็นัน้สามารถวดัไดจ้ากความภูมใิจทีค่นในครอบครวัมตี่อตนเองโดย
บุคคลมคีวามตอ้งการใหค้นในครอบครวัรูส้กึภาคภูมใิจในตนเองนัน้ถอืวา่เป็นการประสบความส าเรจ็
ในการท างานโดยในส่วนมูลเหตุของการต้องการให้คนในครอบครวัภูมใิจสามารถเทยีบเคยีงได้กบั
กบัทฤษฎี2ปัจจยั (Two Factor Theory) ของเฮริ์ซเบิร์ก (Herzberg. 1959) โดยเป็นปัจจยัจูงใจ 
(Motivation Factor) อย่างหนึ่งทีเ่ป็นการตอ้งการไดร้บัการยกย่องนบัถอืจากผูอ้ื่น 
   4) รบัรูศ้กัยภาพของตนเองจากการท างาน เป็นมูลเหตุที่เกดิจาการทีบุ่คคลได้รบัรู้
ถงึศกัยภาพความสามารถของตนเองจากการผา่นประสบการณ์การท างานทีผ่า่นมาของตนเอง โดย
ผูใ้ห้ข้อมูลได้กล่าวถงึการรบัรู้ศกัยภาพของตนเองใน 2 มูลเหตุ 1) ศกัยภาพด้านความเชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาของงาน เป็นการที่บุคคลได้ความรู้ความเชีย่วชาญในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐาน ผา่นประสบการณ์ท างานทีผ่า่นมาและรูว้า่ความรูข้องตนเองมปีระโยชน์ในการท างานด้าน
การตรวจพสิูจน์ 2) ศกัยภาพเหมาะสมกบัรูปแบบของงาน เป็นการทีบุ่คคลไดม้กีารซมึซบัรูปแบบใน
การท างานแล้วพบว่ารูปแบบงานในอดตีที่ผ่านมานัน้เป็นงานรูปแบบที่ตนเองมคี วามถนัดจงึเป็น
มูลเหตุหนึ่งในการตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีจากมูลเหตุดงักล่าวสามารถเทียบเคยีงได้กบัทฤษฎีปฏสิงั
สรรคส์ญัลกัษณ์ ในส่วนของการรบัรูต้วัตนของตนเอง (Self) จอร์ดเฮอร์เบริ์ท มดี (George Herbert 
Mead) (John D.Baldwin. 1941) เป็นการที่บุคคลได้รบัรู้ถงึตวัตนของตนเอง ลกัษณะเฉพาะของ
ตนเองวา่มคีวามเหมาะสมกบังานในวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมากเพยีงใดจนกลายเป็นมูลเหตุ
ของการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานในทีสุ่ด 
   5) การเกดิปัญหาและอุปสรรคจากงานเดมิผูใ้หข้อ้มูลได้กล่าวถงึมูลเหตุที่เกดิจาก
การทีบุ่คคลรูส้กึถงึอุปสรรคในการท างานของตนเองจงึท าใหก้ลายเป็นมูลเหตุของการตดัสนิใจเขา้สู่
วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยได้มกีารจ าแนกออกเป็น 2 มูลเหตุ 1) สุขภาพร่างกายไม่เอื้อต่อ
การท างาน เมื่อบุคคลไดรู้ส้กึไดถ้งึอาการเจบ็ป่วยดา้นสุขภาพร่างกายของตนเองจากการท างานเดมิ 
จงึท าใหม้คีวามตอ้งการเปลีย่นงานเพื่อรกัษาสุขภาพของตนเองโดยสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัทฤษฎี
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เมื่อบุคคลเชือ่หรอืมคีวามมัน่ใจในในความสามารถ
ของตนเองจะสามารถแสดงพฤตกิรรมจนส าเรจ็ตามความต้องการ (Bandura,1997) ซึ่งเป็นการที่
บุคคลมกีารรบัรูค้วามสามารถวา่ตนเองไม่มคีวามสามารถหรอืพบขอ้จ ากดัของตนเองในการท างาน
ปัจจุบนัจนกลายเป็นมูลเหตุหนึ่งของการตดัสินใจเข้าสู่วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานที่ตนเองมี
ความสามารถมากกวา่ 2) รูส้กึถูกเอารดัเอาเปรยีบในการท างาน เป็นการทีบุ่คคลรูส้กึวา่ตนเองก าลัง
โดนเอารดัเอาเปรยีบในการท างานในสถานที่ท างานเดมิจงึท าให้มีความต้องการเปลี่ยนงานโดย
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เทยีบเคยีงไดก้บัทฤษฎเีจตคต ิ(Rogers. 1978,อา้งองิใน ตาว ีพานิช) โดยเมื่อบุคคลมเีจตคตทิี่ไม่ดี
ต่อการท างานท าใหเ้กดิความรูส้กึถงึการถูกเอารดัเอาเปรยีบในการท างานจงึเกดิความต้องการที่จะ
เปลีย่นงาน 
    
   มูลเหตุจากบริบทแวดล้อม 
   มูลเหตุจากบรบิทแวดลอ้มของผูท้ีต่ดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลงัจากผ่าน
ประสบการณ์งานดา้นต่างๆ มาก่อนโดยผูใ้หข้อ้มูลไดม้กีารกล่าวถงึมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อมที่โดย
ได้มกีารจ าแนกมูลเหตุจากบรบิทแวดล้อมออกเป็น 3 มูลเหตุ 1) ครอบครวัคาดหวงัให้มอีาชพีรบั
ราชการ โดยเป็นการที่บุคคลได้รบัแรงผลกัดนัจากคนในครอบครวัเพื่อให้บุคคลประกอบอาชพีใน
สายงานรบัราชการ เพราะคดิวา่งานรบัราชการเป็นงานทีส่ามารถมเีวลาไดพ้กัผอ่นมากกวา่งานด้าน
เอกชน หรอืเหน็ถงึประโยชน์ของสวสัดกิารในอนาคตโดยวสามารถเทียบเคยีงได้กบักบัทฤษฎี2
ปัจจยั (Two Factor Theory) ของ เฮริ์ซเบริ์ก (Herzberg. 1959) โดยเป็นมูลเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบั
ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factor) โดยครอบครวัมคีวามมุ่งหวงัในเรื่องสวสัดกิารที่ด ีและเวลาที่ได้มี
ความใกลช้ดิกบัครอบครวั2) ลกัษณะงานเดมิไม่เหมาะสมกบัตนเอง เมื่อบุคคลไดท้ างานไปซกัระยะ
แลว้พบวา่งานทีต่นเองกระท าอยู่ไม่เหมาะสมกบัตนเองด้วยบรบิทต่างๆ ของงานท าให้เกดิสภาพที่
ทนได้อยากในการท างานจึงกลายเป็นมูลเหตุของการเข้าสู่ว ิชาชีพผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐาน โดย
เทยีบเคยีงไดก้บัทฤษฎกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) (Bandura,1997) เนื่องจาก
เป็นการทีบุ่คคลไดร้บัผลกระทบจากบรบิทแวดลอ้มท าใหบุ้คคลไดร้บัรูถ้งึความสามารถและขอจ ากดั
ของตนเองจากบรบิทแวดลอ้มจากการท างานปัจจุบนั 3) การเหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวั เป็น
การทีบุ่คคลไดเ้หน็ใชช้วีติอยู่ในครอบครวั และได้ซมึซบัถงึรูปแบบการใชช้วีติ และค่านิยมต่างๆ ใน
การประกอบอาชพีและจากการไดเ้หน็แบบอย่างจากคนในครอบครวัจงึกลางมาเป็นมูลเหตุของการ
เขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยมูลเหตุการณ์เหน็แบบอย่างจากคนในครอบครวัของผูท้ี่เขสู้่
วชิาชพีผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานหลังจากผ่านประสบการณ์งานด้านต่างๆ มาก่อน โดยสามารถ
เทยีบเคยีงได้ทฤษฎีการถ่ายทอดทางสงัคมแบบมตีวัแบบ (Van Mannen; &Scheine. 1979) และ
ทฤษฎีการเรียนรู้จากตวัแบบของ แบนดูร่า (Bandura,1997) เช่นเดียวกับบุคคลที่เข้าสู่ว ิชาชีพ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานทนัทหีลงัจากจบการศกึษา 
 3.  กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชีพในแต่ละช่วงชีวิตของบุคคล  
  จากการศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวชิาชพีสู่การเป็นผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมอือาชพีนัน้ ผูว้จิยัไดท้ าความเขา้ใจในกระบวนการถ่ายทอดประเดน็ที่เกี่ยวของกบัเนื้ อหา
การถ่ายทอด (Content) กลวธิใีนการถ่ายทอด (Tactic) และตวัแทนในการถ่ายทอด (Agent) โดย
ผูว้จิยัไดแ้บ่งชว่งของการถ่ายทอดออกเป็น 3 ชว่งไดแ้ก่ระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพีระหว่างอยู่ในวชิาชพี
และเมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
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  3.1 ระยะก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 
   เป็นระยะทีบุ่คคลไดร้บัการถ่ายทอดเพื่อปลูกฝังเสรมิสรา้งทกัษะต่างๆ ในชว่งระยะ
ก่อนเขา้สู่วชิาชพี โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งชว่งของระยะก่อนเขา้สู่วชิาชพีออกเป็น 3 ช่วงได้แก่ช่วงชวีติวยั
เดก็กบัครอบครวั ช่วงชวีติในรัว้การศกึษา และช่วงชวีติการท างานก่อนเขา้สู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
    
   ช่วงชีวิตวยัเดก็กบัครอบครวั 
   เป็นช่วงชวีติที่บุคคลยงัไม่มคีวามชดัเจนในอาชพีเป็นเพยีงการใชช้วีติวยัเดก็ที่มี
ความผกูพนักบัครอบครวั ใชช้วีติอยู่ในครอบครวัในอ้อมอกของพ่อและแม่ โดยในช่วงชวีติวยัเดก็นี้
บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดและเสรมิสรา้งทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มเพื่อเป็นพืน้ฐานของคุณลกัษณะ
ต่างๆ ในอนาคตโดยมีพ่อและแม่เป็นตวัแทนหลกัในการถ่ายทอด 2 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ด้าน
คุณลกัษณะของบุคคลซึ่งประกอบดว้ยเนื้อหา 6 เรื่องไดแ้ก่ 1) เรื่องความรบัผดิชอบโดยใชก้ลวธิกีาร
บอกกล่าวดว้ยวาจา การมอบหมายหน้าทีภ่ายในครอบครวั และการเหน็แบบอย่างจากพ่อและแม่ 2) 
ดา้นการเสรมิสรา้งความอดทน โดยผ่านกลวธิกีารเรยีนรู้ผ่านกจิกรรม 3) ด้านสามารถตดัสนิใจได้
ด้วยตนเอง โดยผ่านกลวธิกีารให้อสิระเด็กในการตดัสนิใจเรื่องต่างๆ 4) ด้านภาวะผู้น า โดยผ่าน
กลวธิกีารบอกกล่าวดว้ยวาจา การชว่ยพ่อแม่ดูแลน้อง 5) ดา้นพฤตกิรรมรกัการอ่าน โดยผ่านกลวธิี
การเหน็แบบอย่างจากพ่อและแม่และ6) ด้านพฤติกรรมความสนใจในข่าวสารบ้านเมืองโดยผ่าน
กลวธิกีารแลกเปลี่ยนข่าวสารผ่านกจิกรรม และ 2) ด้านการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคม โดยเป็นการ
เรยีนรูท้กัษะของการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมโดยมพี่อและแม่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดเช่นกนัโดย
บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดในเนื้อหา 2 เรื่องไดแ้ก่ 1) เรื่องความสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม โดยผา่น
กลวธิกีารเปลีย่นแปลงถิน่ฐานของครอบครวั และ2) เรื่องจติสาธารณะ โดยผ่านกลวธิกีารบอกกล่าว
ดว้ยวาจา และการเหน็แบบอย่างจากพ่อและแม่ 
    
   ช่วงชีวิตในรัว้การศึกษา 
   เป็นชว่งทีบุ่คคลไดร้บัการถ่ายทอดในหลายๆ ดา้นเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อม
เพื่อเป็นก าลงัส าคญัใหแ้ก่สงัคม และเหน็ไดว้า่บุคคลเริม่มคีวามชดัเจนด้านอาชพีโดยเริม่มคีวามชื่น
ชอบวชิาทางดา้นวทิยาศาสตรม์ากยิง่ข ึน้ และบุคคลในกลุ่มนี้เป็นผูท้ี่มคีวามชอบในการท ากจิกรรม
เพื่อส่วนรวมต่างๆ เป็นอย่างยิง่โดยในชว่งชวีติในรัว้การศกึษานี้บุคคลได้รบัการถ่ายทอดใน 4 ด้าน
ดว้ยกนัประกอบดว้ย  
   1)  ดา้นความรูท้างวชิาการ โดยผ่านตวัแทนครูอาจารย์ ซึ่งใชก้ลวธิทีี่หลากหลาย
เชน่ การใชก้จิกรรมจดัการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน การจดัการสอบวดัความรูเ้ป็นระยะ การสอนแบบ
โอบออ้มอารยีแ์ละเอาใจใส่ การกระตุ้นให้เหน็ความส าคญัของการเรยีน และนอกจากครูอาจารย์ที่
เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดความรู้ด้านวชิาการแล้วผูว้จิยัยงัพบว่าเพื่อนกเ็ขา้มามสี่วนร่วมในการ
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ถ่ายทอด โดยผ่านกลวธิีการชกัชวนท ากจิกรรมทางวชิาการซึ่งประกอบไปด้วยการอ่านหนังสือ
ท างานบา้น และตวัแทนทีเ่ป็นสื่อต าราต่างๆ โดยผา่นกลวธิกีารศกึษาดว้ยตนเอง 
   2)  ดา้นคุณลกัษณะของบุคคล ซึ่งเป็นคุณลกัษณะที่คล้ายคลงึกบัคุณลกัษณะของ
บุคคลในชว่งวยัเดก็กบัครอบครวัแต่จะเป็นการต่อยอดเพื่อพฒันาทกัษะในด้านดงักล่าวซึ่ง 1) ด้าน
การฝึกฝนภาวะผูน้ า โดยผา่นตวัแทนสถานศกึษา ซึ่งกลวธิกีารเรยีนรู้ผ่านการท าหน้าที่ผูน้ าในการ
ท ากจิกรรม 2) ด้านความกล้าแสดงออก โดยผ่านตวัแทนสถานศกึษาซึ่งใชก้ลวธิกีารร่วมกจิกรรม
การแสดง   
   3)  ดา้นการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมซึ่งเป็นทกัษะดา้นทีม่กีารพฒันาต่อยอดมาจาก
วยัเด็กเช่นเดียวกนัซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านความสามารถปรบัตวัเข้ากบัสงัคม โดยผ่านตวัแทน
ครอบครวัซึ่งใชก้ลวธิกีารใหอ้อกมาใชช้วีติห่างจากครอบครวั และตวัแทนกลุ่มเพื่อนในสถานศกึษา
ซึ่งใช้กลวิธีการท ากิจกรรมร่วมกัน2) การท างานร่วมกับผู้อื่น โดยผ่านตัวแทนกลุ่มเพื่อนใน
สถานศกึษาซึ่งใชก้ลวธิกีารเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมกลุ่มร่วมกนัโดยกจิกรรมนี้รวมถงึกจิกรรมกฬีาต่างๆ 
ทีเ่ล่นเป็นกลุ่ม และการเล่นดนตร ีและตวัแทนที่เป็นสถานศกึษาซึ่งใชก้ลวธิกีารเรยีนรู้ผ่านกจิกรรม
ของสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่ต้องท าเป็นกลุ่ม และกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศกึษา 3) ด้านจติสาธารณะ โดยผ่านตวัแทนกจิกรรมของสถานศกึษาซึ่งใชก้ลวธิกีารร่วมท า
กจิกรรมเพื่อส่วนรวม และตวัแทนกลุ่มเพื่อนโดยใชก้ลวธิกีารอยู่ร่วมกนัแบ่งปันกบักลุ่มเพื่อน  
   4)  ด้านทกัษะการสื่อสาร เป็นทกัษะที่บุคคลได้มีการเรียนรู้อย่างจริงจงัในช่วง
อุดมศกึษาโดย  มคีวามตอ้งการเรยีนรูเ้พื่อการประกอบอาชพีเป็นส าคญัซึ่งประกอบด้วย 1) ทกัษะ
การใชภ้าษาต่างประเทศโดยผา่นตวัแทนครูและอาจารย ์ซึ่งใชก้ลวธิกีารถ่ายทอดผ่านหลกัสูตรด้าน
ภาษา และตวัแทนสื่อต่างๆ ที่เป็นหนังสอืภาษาต่างประเทศโดยผ่านกลวธิกีารอ่านท าความเขา้ใน
เอกสารต่างๆ 2) ทกัษะการสื่อสารผ่านการเขยีนโดยผ่านตวัแทนที่เป็นครอบครวัโดยใชก้ลวธิกีาร
เขยีนจดหมายตอบโตก้บัครอบครวั และตวัแทนทีเ่ป็นสื่อหนงัสอืต่างๆ โดยใชก้ลวธิกีารศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 3) ทกัษะการสื่อสารผา่นเทคโนโลยโีดยเน้นไปทีก่ารถ่ายภาพโดยผา่นตวัแทนสื่อหนงัสอื
ต่างๆ โดยใชก้ลวธิกีารศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
   โดยการถ่ายทอดในชว่งก่อนเขา้สูว่ชิาชพีนัน้เป็นการถ่ายทอดในระยะแรก และการ
ถ่ายทอดล่วงหน้าหน้า (Katz; & Kahn. 1978: 377 - 378) โดยเป็นการถ่ายทอดทางอ้อมเพื่อเป็น
การเตรยีมความพรอ้มในการท างานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานในวยัเดก็ผ่านกระบวนการถ่ายทอด    
ภายในครอบครวัเพื่อใหเ้ป็นสมาชกิที่ดขีองสงัคมโดยมบีดิามารดา และผูใ้กล้ชดิในครอบครวัเป็นผู้
ถ่ายทอด และในขัน้การถ่ายทอดล่วงหน้านี้เป็นการเตรยีมความพร้อมให้กบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ในวยัเด็กในด้านความรู้ทางวชิาการทกัษะต่างๆ ผ่านระบบการศกึษาเพื่อการประกอบอาชพีใน
อนาคตโดยมทีัง้การถ่ายทอดทีแ่บบเป็นทางการในดา้นความรูท้างวชิาการและการถ่ายทอดแบบไม่
เป็นทางการในการถ่ายทอดทกัษะต่างๆ โดยในทัง้ 2 ช่วงนี้บุคคลจะได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคม
เพื่อเรยีนรูท้กัษะ และเจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทในสงัคมจนพฒันาบุคลกิภาพของตนเองโดยการ
มปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ ื่นจงึท าใหบุ้คคลทีเ่ขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดได้แก่บดิา มารดา เพื่อน และ
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บุคคลใกล้ชดิ และในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัทางวชิาการนัน้เป็นหน้าที่ของครูอาจารย์โรงเรียนตาม
ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ตามแนวคดิของ ทลัคอตต์พาร์สนัส์ (ศริริตัน์ แอดสกุล. 2555; อ้างองิจาก 
Talcott Parsons. n.d.) ตามมุมมองทฤษฎโีครงสรา้งหน้าที ่() โดยโรงเรยีนเป็นส่วนหนึ่งในสงัคมทมีี
หน้าที่ในการมอบความรู้ทางด้านวิชาการให้กับบุคคลในสังคมโดยกลวธิีในการถ่ายทอดเรื่อง
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบุคคล และการอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมนัน้เป็นการถ่ายทอดโดยทางอ้อม
โดยเดก็จะไดเ้รยีนรูเ้รื่องต่างๆ ผ่านการท ากจิกรรมโดยทางอ้อม และในบางครัง้ได้มกีารหาความรู้
เสรมิเพื่อเพิม่เตมิจากเวลาเรยีนดว้ยตวัเองจากการท ากิจกรรมต่างๆ โดยผูต้รวจพสิูจน์ผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานในวยัเดก็นัน้ไดเ้รยีนรูเ้รื่องภาวะผูน้ า การกลา้แสดง ความสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม และ
ทกัษะต่างๆ นัน้เป็นการเรียนรู้แบบที่ให้ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานในวยัเด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
เพื่อให้บุคคลสามารถรบัรู้ถึงความสามารถของตนเองได้ว่าตนเองสามารถที่จะกระท าได้ (Self-
Efficacy) แบนดูร่า (Bandura. 1975)  
    
   ช่วงชีวิตการท างานก่อนเข้าสู่วิชาชีพผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน   
   เป็นชว่งทีบุ่คคลไดเ้รยีนรูเ้นื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานต่างๆ ซึ่งประกอบดว้ย 3 
เนื้อหาด้วยกนัได้แก่ 1) เรื่องการใช้เครื่องมือวทิยาศาสตร์ โดยผ่านตวัแทนสื่อคู่มอืในการท างาน 
โดยใชก้ลวธิกีารศกึษาดว้ยตนเอง และตวัแทนทีเ่ป็นเพื่อร่วมงาน โดยใชก้ลวธิกีารท างานร่วมกนั 2) 
เรื่องท างานอย่างเป็นระบบโดยผ่านตวัแทนระบบงาน ซึ่งใชก้ลวธิกีารปฏบิตังิานตามแบบแผนของ
องค์กร 3) เรื่องการท างานอย่างรวดเรว็ตามเป้าหมาย โดยผ่านตวัแทนรูปแบบของท างานซึ่งใช้
กลวธิกีารเรยีนรูจ้ากการท างาน และตวัแทนที่เป็นเพื่อนร่วมงานโดยใชก้ลวธิเีรยีนรู้จากการท างาน
ร่วมกนัในช่วงวยันี้บุคคลเริ่มค้นหาอาชพีที่ตนเองต้องการโดยเป็นการค้นหางานอาชพีที่ตนเอง
ตอ้งการโดยการเขา้ไปท างานและเรยีนรูจ้ากองคก์รนัน้บรรจุเขา้ท างานเรยีนรู้วฒันธรรมองค์กรต่าง
และไดป้ระกอบอาชพีมาจนถงึชว่งทีเ่รยีกวา่ชว่งหกัเหและเรมิมองหางานใหม่ทีจ่ะสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของจนเองได ้โด และไรทแ์มน (บงัอร โสฬส.2637:100 – 101; อา้งองิจากDeaux and 
Wrightman. 1991)  
 
  3.2  ระหว่างอยู่ในวิชาชีพ 
   เป็นช่วงที่บุคคลได้เขา้มาสู่วชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานแล้วและอยู่ในช่วงเวลา
บุคคลทีก่ าลงัเรยีนรูก้ารปรบัพืน้ฐานในการท างานดา้นวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเพื่อให้สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานได้และเป็นสมาชกิขององค์กรโดยสมบูรณ์โดยผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานเขา้ใหม่  นัน้ได้รบัการถ่ายทอดในเนื้อหา 5 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ด้านความรู้เบื้องต้นใน
การท างานด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน เป็นการถ่ายทอดความรู้ที่เป็นพื้นฐานในการท างานที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานต้องรู้ไม่ว่าจะเป็นบทบาทหน้าที่ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานการท างานด้าน
ตรวจพสิูจน์ โดยผา่นตวัแทนในการถ่ายทอดไดแ้ก่ 4 ตวัแทนไดแ้ก่    
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   1)  ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานรุ่นพี่โดยใช้กลวธิีการพูดคุยสอนโดยตรงซึ่งเป็นการ
พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการเป็นเหมือนการพูดคุยกันในระหว่างปฏิบัติงาน 2) ตัวแทนที่เป็น
ผูบ้งัคบับญัชาโดยผา่นกลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรงเช่นกนัแต่จะมคีวามเป็นทางการมากกว่ากลวธิี
การพูดคุยสอนโดยตรงของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ 3) ฝ่ายฝึกอบรม โดยผ่านกลวธิีการจัด
หลกัสูตรการอบรม ซึ่งเมื่อระยะเวลาผา่นไปการถ่ายทอดแบบการพูดคุยไม่เพยีงพอเกิดการตกหล่น
ของขอ้มูลท าใหส้ถานทีท่ างานเขา้มาเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดควบคู่ไปกบัตวัแทนและกลวธิอีื่นๆ 
และ4) ตวัแทนทีเ่ป็นสื่อหนงัสอืต่างๆ เมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ไดเ้รยีนรูค้วามรูใ้นด้านต่างแล้ว
เกดิความตอ้งการทีศ่กึษาหาความรูด้ว้ยตนเองตวัแทนทีเ่ป็นสื่อหนังสอืต่างๆ จงึเขา้มามบีทบาทดว้ย
กลวธิกีารศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง  
   2)  ดา้นระเบยีบวนิยัในฐานะผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นการถ่ายทอดเพื่อให้ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานใหม่ได้รบัทราบและเขา้ใจถงึกฎระเบยีบต่างๆ ในการท างานเพราะการท างานด้าน
การตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มทีัง้กฎระเบยีบในการท างาน และงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้
เป็นงานทีอ่ยู่ในวชิาชพีต ารวจดงันัน้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่จงึตอ้งมคีวามเขา้ใจระเบยีบและวนิัย
ต ารวจดว้ยเชน่กนั โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ไดร้บัการถ่ายทอดผา่นตวัแทน 2 ตวัแทนด้วยกนั
ไดแ้ก่ 1) ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่โดยใชก้ลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรงกบัผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
ใหม่ และ2) ผูบ้งัคบับญัชา โดยใชก้ลวธิโีดยใชก้ลวธิกีารพูดคุยสอนโดยตรงเชน่กนั   
   3)  ด้านการปกครองและบงัคบับญัชาตามสายงาน เป็นการสอนให้ผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานใหม่นัน้ไดรู้จ้กัการปกครองและบงัคบับญัชาในการท างานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทัง้
ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา และในฐานะผู้ใต้บงัคบับญัชา โดยผ่านตวัแทนในการถ่ายทอด 2 ตวัแทน
ได้แก่ 1) ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานรุ่นพี่โดยใช้กลวธิีการพูดคุยสอนโดยตรงโดยผ่านการบอกเล่า
เรื่องราวจากรุ่นพี่ และ2) ผูบ้งัคบับัญชา โดยใชก้ลวธิกีารเรยีนรู้ผ่านการบงัคบับญัชาตามสายงาน 
โดยกลวธินีี้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่จะไดเ้รยีนรูก้ารปกครองดูแลของผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน ามาใช้
กบัการบงัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน   
   4)  ดา้นงานธุรการและระบบหนงัสอื ความรูใ้นดา้นงานธุรการและระบบหนังสอืนัน้
มคีวามส าคญัในการท างานมากพอๆ กบัความรู้ด้านอื่นๆ เพราะงานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน
นัน้ใชก้ารตอบโตห้นงัสอืทางราชการค่อนขา้งมากโดยผูต้รวจพสิจูน์หลกัฐานใหมน่ัน้ไดเ้รยีนรูผ้า่นตวั
แทนที่เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ โดยใช้กลวธิกีารปฏบิตังิานจรงิกบัเจ้าหน้าที่ธุ รการเป็นการที่ผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานใหม่ได้เรียนรู้ความรูด้านธุรการกบัระบบหนังสอืโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ผู้มคีวามรู้
ความสามารถ     
   5)  ดา้นความรูค้วามเชีย่วชาญการตรวจพสิูจน์ ถอืวา่เป็นหวัใจส าคญัในการท างาน
ทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ตอ้งเรยีนรู้เป็นความรู้ความเชีย่วชาญในการตรวจพสิูจน์ด้านต่าง โดย
ผ่านตวัแทน 3 ตวัแทนด้วยกนัได้แก่ 1) ผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ โดยใชก้ลวธิ ี2 กลวธิดี้วยกนั
ไดแ้ก่การบอกกล่าวสอนโดยตรงเป็นการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพีเ่ป็นผูบ้อกเล่าเรื่องสอนงานแก่
รุ่นน้องผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่และกลวธิกีารเรยีนรู้จากการปฏบิตังิานจรงิกบัรุ่นพี่เป็นการออก
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ปฏบิตังิานร่วมกบัรุ่นพีใ่นฐานะผูช้ว่ยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 2) ผูบ้งัคบับญัชา โดยใชก้ลวธิกีารบอก
กล่าวสอนโดยตรงเชน่กนัโดยเป็นการบอกเล่าประสบการณ์ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานแก่ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานใหม่ 3) สื่อต าราความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยใชก้ลวธิกีารศกึษาด้วย
ตนเองเป็นการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่หาความรู้เพื่อเตมิจากต าราความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์
หลกัฐานเพื่อมาเสรมิความรูข้องตนเอง 
   เป็นชว่งทีบุ่คคลได้เขา้มาอยู่ในสายวชิาชพีด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานแล้วและ
เพื่อให้บุคคลนัน้สามารถปฏบิตังิานด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานได้และเป็นสมาชกิที่แท้จรงิของ
องคก์รนัน้ บุคคลตอ้งผา่นกระบวนการถ่ายทอดของวชิาชพีผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานโดยเนื้อหาในการ
ถ่ายทอดนัน้ครอบคลุม  ทัง้ 6 เนื้อหาของการถ่ายทอดทัง้ความเชีย่วชาญในงาน ความสมัพนัธ์ของ
คนในองคก์ร การเมอืงในองค์กร ภาษา เป้าหมายและค่านิยมขององค์กร และประวตัอิงค์กร เชาว์
และคณะ (Chao; et al. 1994: 730-743) แต่ในการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานพบ การถ่ายทอดดา้น ระเบยีบวนิยั และงานธุรการทีแ่ตกต่างจาก ทฤษฎขีองเชาวแ์ละคณะ 
โดยผูท้ีเ่ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดนัน้กองพสิูจน์หลกัฐานกลางมทีัง้ตวัแทนทีเ่ป็นผูใ้กลช้ดิกบัผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานใหม่อย่างผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ ผูบ้งัคบับญัชา และตวัแทนที่เป็นสื่อตาราด้าน
การตรวจพสิูจน์ต่างๆ ซึ่งการถ่ายทอดของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่นัน้เป็นการถ่ายทอดที่เน้นการ
ถ่ายทอดจากประสบการณ์ในการท างานของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นพี่และผูบ้งัคบับญัชามากกว่า
การเรยีนรู้ทางทฤษฎีการตรวจพสิูจน์และเพื่อให้ผูต้รวจพิสูจน์หลกัฐานใหม่นัน้ได้รบัความรู้ที่เท่า
เทียมกนัเพราะการรบัการถ่ายทอดโดยตรงจากผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานรุ่นพี่และผู้บงัคบับญัชา
โดยตรงนัน้อาจเกดิการคลาดเคลื่อนได้จึงมหีน่วยงานหนึ่งเขา้มาเป็นตวัแทนส าคญัเพื่อให้ผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานใหม่คอืฝ่ายฝึกอบรม โดยสามารถเทยีบเคยีงได้กบัทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ทุกหน่วย
ในสงัคมมหีน้าทีเ่ป็นของตนเองและหากส่วนเสยีหายหรอืท างานไดไ้ม่ดสี่วนอื่นๆ จะเขา้มาชว่ยเหลอื
และปรบัสมดุลใหส้งัคมโดยฝ่ายฝึกอบรมทีเ่ขา้มาเป็นตวัแทนนัน้ท าหน้าทีเ่ป็นผูถ้่ายทอดโดยใชก้ลวธิี
การถ่ายทอดแบบเป็นทางการ และใชก้ารถ่ายทอดแบบเป็นกลุ่มเพื่อใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่มี
ความรูเ้ท่าเทยีมกนัในเบื้องตน้ แวน มาแนน และชนี (Van Mannen; & Schein)  
  
  3.3  เมื่อมีความเป็นมืออาชีพ 
   เป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในด้านการตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานและได้รบัการยอมรบัจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานว่าเป็นผู้ที่มกีารปฏิบตัิ
หน้าที่แบบมอือาชพี โดยเมื่อผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้ขึน้มาอยู่ในฐานะผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานที่มี
ความเป็นมอือาชพีแลว้ ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน กไ็ม่ได้หยุดการเรยีนรู้ของตนเองไวเ้พยีงแค่นัน้แต่
กลบัมีการเรียนรู้เพิ่มเตมิเพื่อพฒันาตนเองประกอบด้วยการถ่ายทอด 2 ด้านได้แก่ 1) ด้านการ
พฒันาองคค์วามรูใ้หม่ในการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นการเพิม่พูนความรูด้า้นเทคโนโลยคีวามรู้ด้าน
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การตรวจพสิูจน์ต่างๆ ในการท างาน เพื่อทัง้พฒันาตนเองและพฒันาองค์กรโดยผูว้จิยัพบตวัแทนใน
การถ่ายทอด 3 ตวัแทนดว้ยกนัไดแ้ก่      
   1) ตัวแทนที่เป็นหน่วยงานข้างเคียงเป็นการเรียนรู้เทคโนโลยีจากหน่วยงาน
ขา้งเคยีงทีม่กีีท่ างาน ในบรบิททีค่ลา้ยคลงึกนั โดยใชก้ลวธิใีนการถ่ายทอด 2 กลวธิไีด้แก่ กลวธิกีาร
อบรมดูงานเพื่อใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดอ้อกไปศกึษาวา่หน่วยงานอื่นไดม้กีารพฒันากนัไปเชน่ไร 
และกลวธิกีารร่วมกนัท างานวจิยัด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กนั
อย่างเป็นทางการโดยผา่นงานวจิยั 
   2) ตวัแทนทีเ่ป็นเพื่อนร่วมงาน โดยใชก้ลวธิกีารพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้เป็นการ
ใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานน าความรูใ้นดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานของตนเองมาพูดคุยแลกเปลี่ยน
กบัเพื่อนร่วมงานนอกจากการเป็นการพฒันาความองค์ความรู้แล้วยงัสามารถใชป้รบัความรู้ความ
เขา้ใจในด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานให้ตรงกนัได้อกีด้วย 3) ตวัแทนที่เป็นสื่อต่างๆ โดยใชก้ลวธิี
การศกึษาค้นควา้ด้วยตนเองโดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เป็นผูไ้ปค้นคว้าขอ้มูลความรู้ด้านการ
ตรวจพิสูจน์ต่างๆ ที่ตนเองสนใจจากทัง้สื่อหนังสือ ต ารา บทความต่างๆ รวมไปถึงสื่ออย่าง
อนิเตอรเ์น็ทอกีดว้ย     
   3) ดา้นการเพิม่พูนทกัษะนอกเหนือจากการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน เป็นการทีผู่ต้รวจ
พิสูจน์หลักฐานนั ้นได้รับการถ่ายทอดเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่นอกเหนือจากการตรวจพิสูจน์
ประกอบด้วยทกัษะ 3 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ทกัษะด้านธุรการและงานด้านบริหาร เป็นทกัษะที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้เรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองเพื่อขึน้สู่ระดบัผู้บริหารในอนาคต โดยผ่านตวั
แทนที่เป็นผูบ้งัคบับญัชาซึ่งใชก้ลวธิกีารได้รบัมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา โดยผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานนัน้ไดร้บัความไวว้างใจใหท้ าหน้าที่แทนผูบ้งัคบับญัชาในบางส่วน 2) ทกัษะด้านกฎหมาย 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านการบังคบใช้กฎหมายเพื่อพัฒนางานของตนเอง โดยผ่านตัวแทน
สถาบันการศึกษาซึ่งใช้กลวิธีในการถ่ายทอดคือการเรียนในสถาบันการศึกษา 3) ทกัษะด้าน
พฤตกิรรมศาสตร์เชงิอาชญาวทิยา เป็นการน าเอาความรู้ทางด้านพฤตกิรรมศาสตร์มาพฒันางาน
ด้านการตรวจพสิูจน์ โดยผ่านตวัแทน 2 ตวัแทนได้แก่สถาบนัการศกึษา ซึ่งใชก้ลวธิกีารเรียนใน
สถาบนัการศกึษา และอกีตวัแทนคอืสื่อหนังสอืต่างๆ โดยใชก้ลวธิอีย่างการศกึษาด้วยตนเองเพื่อ
พฒันาตนเองในด้านพฤตกิรรมศาสตร์เชงิอาชญาวทิยาในช่วงที่มคีวามเป็นมอือาชพีนัน้เป็นช่วงที่
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีแต่ละท่านนัน้ได้ค้นหาหนทางในการพฒันา ตนเองในแต่ละด้านที่
แตกต่างกนัๆ บางท่านต้องการพฒันาตนเองไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ไป หรอืบางท่านต้องการพฒันา
ตนเองในด้านความรู้ความสามารถด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเมื่อมี
ความเป็นมอือาชพีนัน้เป็นผู้ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคมตนที่สูงเพราะได้มองเหน็ว่าตนเองต้อง
พฒันาและเตบิโตในสายงานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานต่อไปจงึไดม้กีารตัง้เป้าหมาย และวา่งแผน
และพฒันาตนเองไปในทางด้านนัน้ๆ และจากการที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้ผ่านประสบการณ์ที่ดี
ในช่วงวยัต่าง ผ่านประสบการณ์ที่ดใีนการท างานและการได้รบัการถ่ายทอดเชงิวชิาชพีที่ดใีนการ
ท างานในการท างานท าใหเ้กดิเจตคตทิี่ดตี่อการท างานและการพฒันาตนเองและเรยีนรู้อยู่เสมอซึ่ง
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กลายเป็นพฤตกิรรมหนึ่งทีส่ าคญัของผูท้ีม่คีวามเป็นมอือาชพี (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2548) เพราะ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เมื่อมคีวามเป็นมอือาชพีแล้วถอืว่าเป็นการพฒันาตนเองมาอยู่ในจุดที่สูง
ทีสุ่ดของการเป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน แต่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีไดว้างแผนในการพฒันา
ตนเองใหพ้ฒันาตนเองใหสู้งทีสุ่ดในการเป็นต ารวจพสิูจน์หลกัฐาน  
 
 4. ผลท่ีได้รบัจาการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานมือ
อาชีพ 
  จากการศกึษาศกึษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีสู่การเป็นผูต้รวจพสิูจน์
หลกัฐานมอือาชพี แล้วผู้วจิยัยงัมุ่งเน้นท าความเข้าใจผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิ
วชิาชพีของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน โดยเป็นผลที่เกดิจาการถ่ายที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งผูว้จิยัได้
แบ่งผลของการถ่ายทอดออกเป็น 2 ระดบัไดแ้ก่ผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อ
ตวับุคคล และผลทีไ่ดร้บัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อองคก์ร 

 
4.1 ผลท่ีได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพต่อตวับุคคล 

   ผลที่ได้รบัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อตวับุคคลนัน้ผู้วจิยัได้แบ่งผลที่
ไดร้บัจาการถ่ายทอดออกเป็น 3 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ด้านความรู้ความคดิ เป็นด้านที่ผูไ้ด้รบัการ
ถ่ายทอดเกดิความรูค้วามคดิความจ าการคดิวเิคราะหค์วามเขา้ใจ และเกดิความคดิสรา้งสรรคใ์นการ
ท างานดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ด้านการมคีวามคดิที่
ละเอยีดลออมากขึน้โดยผลจากการถ่ายทอดท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้เกดิความเขา้ใจและการ
วเิคราะหก์ารท างานของตนเองจงึท าใหเ้กดิความคดิในการท างานที่ละเอยีดลออมากยิง่ขึน้ 2) ด้าน
การเป็นผู้มากความรู้และประสบการณ์ โดยเป็นด้านที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานนัน้ได้รบัผลจาการ
ถ่ายทอดจากประสบการณ์ในการท างานจนท าใหเ้กดิการจดจ า การเขา้ใจในเนื้องานจนไปถงึการคดิ
วเิคราะห์และประเมินผลจนกลายเป็นความคิดสร้างสรรค์ในการหาวธิีการตรวจพิสูจน์ที่สามารถ
น ามาใช้ในงานด้านการตรวจพิสูจน์ได้ และ 3) ด้านการเป็นผู้ที่สามารถส่งต่อความรู้และ
ประสบการณ์ไดเ้ป็นการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดร้บัการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์และรวม
ไปถงึกลวธิกีารรูปแบบในการถ่ายทอดความรูด้า้นการตรวจพสิจูน์หลกัฐานจนผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
น ามาคดิคน้ปรบัปรุงเนื้อหาคดิคน้รูปแบบทีเ่หมาะสมในการถ่ายทอดที่มปีระสิทธภิาพของตนเองใน
ทีสุ่ด   
   ผลด้านจติใจ ซึ่งผลจากการถ่ายทอดท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเกดิการรบัรู้จน
เกดิเป็นค่านิยมและอาจถงึข ัน้กลายเป็นบุคลกิภาพไดโ้ดยประกอบดว้ย 6 ดา้นดว้ยกนัไดแ้ก่ 1) ดา้น
ตอ้งการพฒันาตนเองทนัยคุทนัสมยั เป็นผลจากการเกบ็ประสบการณ์ในการท างานและความรูต้่างๆ 
ทีเ่ขา้มาอย่างไม่ขาดสายท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานไดเ้รยีนรูอ้ยู่ตลอดจนกลายเป็นบุคลกิภาพด้าน
ตอ้งการพฒันาตนเองทนัยุคทนัสมยั 2) ดา้นการเป็นผูม้ากดว้ยจติสาธารณะ เป็นการเกดิความรู้สกึ
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อยากทีจ่ะชว่ยเหลอืผูอ้ ื่นการตระหนกัถงึส่วนรวมมากกวา่ตนเองจนกลายเป็นการพฒันาบุคลกิภาพ
ดา้นการเป็นผูม้ากดว้ยจติสาธารณะของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน 3) ดา้นการเปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่น เป็นผล
ทีเ่กดิจากการถ่ายทอดท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรบัความรู้จากทุกคนโดยไม่แบ่งชนชัน้เปิดใจรบั
ฟังโดยไม่มอีคติในจิตใจจนกลายเป็นบุคลกิภาพของผูท้ี่เปิดใจรบัฟังผูอ้ ื่น 4) ด้านต่อสู้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน เป็นการทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้พฒันาเสรมิสรา้งบุคลกิภาพดา้นการเป็นผู้
ต่อสูปั้ญหาและอุปสรรคในการท างาน โดยเป็นผลจากประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมาการต่อสู่
กบัปัญหาน้อยใหญ่ทีผ่า่นเขา้มาในการท างาน 5) ด้านเป็นผูต้้องการส่งต่อความรู้และประสบการณ์ 
เป็นการเสริมสร้างให้ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมีจิตใจ มีเจตคติที่ดีต่อการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์เป็นผลทีเ่กดิจาการถ่ายทอดจากประสบการณ์ท างานท าให้เกดิบุคลกิภาพของผูส้่งต่อ
ความรู้และประสบการณ์ 6) ด้านความรักในวิชาชพีและองค์กร เป็นด้านที่ท าให้ผู้ตรวจพิสูจน์
หลกัฐานมคีวามรกั และปรารถนาทีจ่ะพฒันาวชิาชพีและองค์กรของตนให้พฒันาต่อไปโดยเกดิจาก
การไดร้บัการถ่ายทอดและประสบการณ์ในกาท างานจนเกดิบุคลกิภาพด้านความรกัในวชิาชพีและ
องคก์ร    
   ผลด้านทักษะและความช านาญ เป็นผลที่ท าให้ผู้ตรวจเกิดการับรู้และเกิดการ
กระท าอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นการกระท าที่คล่องแคล่วเป็นอตัโนมตั ิโดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน
ได้แก่ 1) สามารถเผชิญเหตุได้ทนัเหตุการณ์ เป็นการที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานสามารถเผชิญ
เหตุการณ์การเตรยีมพรอ้มรบัมอืในคดตี่างๆ ไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์โดยเกดิจากประสบการณ์และได้
ปฏบิตัอิย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นทกัษะ 2) สามารถท างานไดอ้ย่างมมีาตรฐาน เกดิจากกการท างาน
เกิดการรบัรู้และการท างานในระบบมาตรฐานอย่างต่อเนื่องท าให้ผู้ตรวจพสิูจน์หลกัฐานมทีกัษะ
ทางด้านสามารถท างานได้อย่างมีมาตรฐานและ3) สามารถรบัมอืกบัปัญหาในการท างานอย่างมี
ระบบ จากการท างานและประสบการณ์ท างานท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานอย่างเป็นระบบเสมอมา
นัน้ ท าให้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานนัน้มทีกัษะด้านการสามารถรบัมือกบัปัญหาในการท างานอย่างมี
ระบบขึน้มา       
   เมื่อพจิาณาผลของการถ่ายทอดของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีในส่วนของผล
ต่อตัวบุคคลนัน้จากที่ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานได้ผ่านการถ่ายทอดในหลากหลายเนื้อหาในกา ร
ถ่ายทอด ผา่นตวัแทนและกลวธิตี่างๆ ในการถ่ายทอดจนเกดิเป็นของการถ่ายทอดทัง้ ด้านความรู้
ความคิด ด้านจิตใจ และด้านทักษะและความช านาญ เทียบเคียงได้กบัการเรียนรู้ตามทฤษฎี
ของบลูมซึ่งไดแ้บ่งผลของการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ส่วน พุทธพิสิยั (Cognitive Domain) เป็นพฤตกิรรม
ด้านสมองที่เกี่ยวขอ้งกบัสตปัิญญาความรู้ ความคดิ (Anderson; & Krathwoth . 2001) จติพสิยั 
(Affective Domain) เกิดการเรียนรู้ท าให้บุคคลเกิดค่านิยม ความรู้สึก เจตคติความเชื่อต่างๆ     
และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จากการเรียนรู้ท าให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้       
อย่างคล่องแคล่วช านาญ และมคีุณภาพ (Bloom. 1959) ซึ่งผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานหลงัจากได้เรยีนรู้
ผ่านการถ่ายทอดต่างท าให้เกิดผลของการถ่ายทอดทัง้ 3 ด้านเช่นกันสอดคล้องกับ ณัฐพงษ์      
ธรรมรกัษาสิทธิ ์(2557) ได้พบผลของการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวชิาชีพนัน้ท าให้เกิดความรัก
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และศรัทธาในวชิาชพี และรู้สึกท้าทายในงาน สอดคล้องกบั วริตัิ ปานศลิา (2542) ที่พบว่าการ
ถ่ายทอดทางสงัคมส่งผลต่อพฤตกิรรมการท างานทีส่อดคลอ้งกบัผลของการถ่ายทอดดา้นทกัษะและ
ความช านาญของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน และทพิยว์รรณ มงคลกลา้ด ี(2554) พบว่าการถ่ายทอดทา
สงัคมในองคก์รส่งผลการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์รโดยพบวา่บุคลากรในองคก์รนัน้ยิง่มกีารถ่ายทอด
ทางสงัคมยิง่มากกจ็ะยิง่ส่งผลต่อความรกัในวชิาชพียิง่มากเท่านัน้สอดคลอ้งกบัผลของการถ่ายทอด
ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานดา้นจติใจของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีด้านความรกัในวชิาชพีและ
องคก์ร สมพล มาสุปรดีิ ์(2548) ผลของการถ่ายทอดท าให้เกดิความรู้สกึอยากที่จะพฒันาตนเองใน
วชิาชพีเสมอสอดคลอ้งกบัผลของการถ่ายทอดของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีดา้นจติใจดา้นการ
พฒันาตนเองทนัยุคทนัสมยั 
 
  4.2 ผลท่ีได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพต่อองคก์ร 
   ผลทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อองค์กรนัน้ผูว้จิยัได้แบ่งผลที่ได้รบั
จาการถ่ายทอดออกเป็น 3 ด้านด้วยกนัได้แก่ 1) ด้านเป็นองค์ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ตรวจพิสูจน์หลกัฐานให้กบัหน่วยงานอื่น เกิดจากการที่ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานได้พฒันาตนเองจน
กลายเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถในดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจนท าให ้กองพสิูจน์หลกัฐานนัน้
กลายเป็นแหล่งความรูด้า้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานทีค่รบถว้นอกีแห่งหนึ่งในการหาความรู้ด้านการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐาน 2) เป็นองคก์รทีไ่ดร้บัความเชือ่ถอืดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจากหน่วยงาน
อื่นและประชาชน เกดิจากทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเป็นผูม้ากด้วยความรู้และความสามารถ ท างาน
อย่างมปีระสทิธภิาพและมมีาตรฐานจนท าให้องค์กรนัน้ได้รบัความไวว้างใจในการท างานด้านการ
ตรวจพสิูจน์หลกัฐานไปด้วย และ3) ด้านการเป็นองค์กรชัน้ที่มชีื่อเสียงและเป็นที่ รู้จกัในด้านการ
ตรวจพิสูจน์หลกัฐาน เป็นผลที่การพฒันาตนเองของผูต้รวจการเกบ็ประสบการณ์จนท าให้องค์ก ร
พฒันาและขึ้นมาอยู่ในระดบันี้  จะเห็นได้ว่าผลที่ได้รบัจากการถ่ายทอดทางสงัคมเชงิวชิาชพีต่อ
องค์กรทัง้หมดนัน้ เป็นผลที่เกิดโดยทางอ้อมซึ่งเกิดจากการพฒันาของผูต้รวจพิสู จน์หลกัฐานใน
ระดบับุคคลทัง้สิ้นและจึงส่งผลกระทบต่อองค์กรในที่สุด สอดคล้องกบัค าว่าทุนมนุษย์ ( Human 
Capital) ซึ่งกล่าวถงึความรูค้วามสามารถ และทกัษะความสามารถของพนักงาน สามารถการสร้าง
ศกัยภาพให้กบัองค์กร (Bateman; & Snell. 2009) จงึท าให้เหน็ว่าการพฒันาองค์กรที่ย ัง่ยนืนัน้ให้
พฒันาทีบุ่คคลากรของหน่วยงาน สอดคลอ้งกบั ประไพทพิย ์ลอืพงษ์ (2557) ไดศ้กึษาการพฒันาตน
ทุนมนุษยใ์นองคก์รความรูแ้ละทกัษะสมรรถนะทีเ่พิม่ขึน้ของบุคลากรขององค์กรส่งผลให้องค์กรอยู่
รอดและเติบโตอย่ายัง่ยืนต่อไป และสอดคล้องกบั ศกัดิไ์ทย สุรกิจบวร (2557) ได้พบว่าการ
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรอ์งคใ์หบ้รรลุเป้าหมายนัน้ จ าเป็นที่ต้องเริม่ที่ทรพัยากรบุคคลขององค์กรก่อน
เสมอ และ สทิธชิยั ศรเีจรญิประมง (2556) การพฒันาองค์กรในธุรกจิการบนิควรเริม่ที่การพฒันา
บุคลากรทุกระดบั เหน็ไดว้า่จากกานใหค้วามหมายและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบั ทรพัยากรบุคคลหรอื
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ตน้ทุนมนุษยม์คีวามส าคญัต่อการพฒันาองคก์รดงันัน้ ผลจากการไดร้บัการถ่ายทอดในระดบัองคน์ัน้
จงึเป็นการพฒันาทีเ่กดิจากพฒันาตนเองของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานเชน่กนั 
 
ข้อจ ากดัของการวิจยั 
 1. ในการศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาเฉพาะกลุ่มวชิาชพี และผู้วจิยัใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างใน
แบบจ าเพาะเจาะจงในการศกึษา จงึท าใหส้ามารถน าขอ้มูลไปใชไ้ดใ้นวงจ ากดั 
 2. ในการท างานวจิยัในรูปแบบการวจิยัเชงิคุณภาพทัง้การเกบ็ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 
และการสรุปและอภปิรายผลเป็นอตัวสิยั ความรูส้กึความเชือ่ของผูว้จิยัเอง 
 และจากขอ้จ ากดัทีไ่ดก้ล่าวถงึผูว้จิยัไดม้คีวามตระหนกัถงึขอจ ากดัของงานวจิยัดงักล่าวใน
การท างานวจิยัเสมอ ผูว้จิยัจงึได้พยายามลดขอ้จ ากดัในการท างานวจิยั โดยได้มกีารลงพื้นที่ก่อน
การเกบ็ขอ้มูลโดยเป็นการตดิต่อขออนุญาตผูใ้ห้ขอ้มูลในเบื้องต้นสอบถามถงึความพร้อมในการให้
ขอ้มูลความสะดวกในการใหข้อ้มูล และตอบขอ้สงสยัต่างที่ผูใ้ห้ขอ้มูลมตี่องานวจิยัเพื่อให้ไม่มคีวาม
เคลอืบแคลงสงสยัในการให้ขอ้มูล และในการนัดหมายในการสมัภาษณ์เพื่อเกบ็ขอ้มูลนัน้ผูว้จิยัให้
เป็นสทิธแิละความสะดวกของผูใ้ห้ขอ้มูลมาก่อนเพื่อความสะดวกและสบายใจในการให้ขอ้มูล และ
เมื่อเกบ็ข้อมูลได้อย่างครบถ้วนผูว้จิยัได้ท าการแปรผล วเิคราะห์ข้อมูล และสรุปผลและได้ท าการ
ตรวจสอบแบบสามเสา้เพื่อใหง้านวจิยัมคีวามสมบูรณ์และถูกตอ้งทีสุ่ด 
 
ข้อเสนอแนะงานวิจยั 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติัส าหรบัผูต้รวจพิสจูน์หลกัฐาน 
  จากผลการวจิยัในครัง้นี้พบว่ากระบวนการที่ส าคญัในการที่สามารถพฒันาให้ผูต้รวจ
พสิูจน์ใหจ้นมกีารปฏบิตัหิน้าทีแ่บบมอือาชพีไดน้ัน้ถงึแมว้่ากระบวนการหลกัคอืกระบวนการในช่วง
ของระหวา่งอยู่ในวชิาชพีทีผู่ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่ไดเ้รยีนรูเ้กบ็เกีย่วประสบการณ์ด้านการตรวจ
พิสูจน์หลักฐานอย่างเข้มข้นแต่หากผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานมีความรู้พื้นฐานในการท างานด้าน
วทิยาศาสตร์ทัง้จากช่วงชวีติในรัว้การศกึษาและในช่วงชวีติการท างานก่อนเข้าสู่วชิาชพีผู้ตรวจ
พสิูจน์หลกัฐานกส็ามารถท าใหผู้ต้รวจพสิูจน์สามารถเขา้สู่การเป็นมอือาชพีได้อย่างสมบูรณ์มากขึน้
ดงันัน้ในแต่ละชว่งชวีติของบุคคลควรเกบ็เกีย่วความรูเ้พื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติัส าหรบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
  2.1 ครอบครวัภาคการศกึษาหากมกีารถ่ายทอดด้วยกลวธิีที่เหมาะสมเปิดโอกาสให้
เดก็ไดแ้สดงความคดิเหน็ของตนเองไดเ้รยีนรูจ้ากการท ากจิกรรมต่างๆ เพราะผลจากการวจิยัพบว่า
ผลจากการได้เรยีนรู้การท ากจิกรรมด้วยตนเองท าให้เกดิการรบัรู้ความสามารถในตนเองและหาก
เดก็ไดร้บัประสบการณ์จากการถ่ายทอดทีด่ที าใหเ้ดก็มคีวามตัง้ใจการเรยีนและมคีวามต้องการที่จะ
เรยีนรูม้ากขึน้ดว้ยและในการเรยีนรูท้างดา้นวทิยาศาสตรค์วรจดัการเรยีนรูท้ีเ่ขา้ใจไดง้่ายและมคีวาม
น่าสนใจเพราะผลการวจิยัพบวา่การถ่ายทอดความรูท้างดา้นวทิยาศาสตร์มผีลต่อการตดัสนิใจเขา้สู่
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วชิาชพีด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐาน และการได้รบัประสบการณ์ที่ดีในแต่ละช่วงวยัยงัส่งผลถึง
พฤตกิรรมการท างานทีด่ขีองบุคคลในอนาคตอกีดว้ย 
  2.2  องคก์รดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานผลจากการวจิยัพบว่าความหมายของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีทีแ่ตกต่างจากการให้ความหมายในปัจจุบนัจงึควรก าหนดความหมายของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีขึน้ใหม่เพื่อใหเ้ป็นรูปธรรมในการก าหนดนโยบายในการท างานด้าน
การตรวจพสิูจน์หลกัฐานขององคก์รโดยอาจใชง้านวจิยันี้เป็นแนวทางในการก าหนดความหมายของ
ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมอือาชพีและถงึแม้ว่าการถ่ายทอดความรู้ด้านการตรวจพสิูจน์หลกัฐานจะมี
องค์กรอย่างฝ่ายฝึกอบรมเขา้มามบีทบาทในการถ่ายทอดแต่การถ่ายทอดส่วนใหญ่ในการท างาน
ด้านการตรวจพิสูจน์หลกัฐานยงัเป็นหน้าที่ของผู้ตรวจพิสูจน์หลกัฐานรุ่นพี่ และผู้บงัคบับญัชาที่
ผู้ตรวจพิสูจน์หลักฐานใหม่ร่วมกันเรียนรู้ผ่านประสบการณ์การท างานท าให้ภาระหนักในการ
ถ่ายทอดเป็นของผูต้รวจพสิูจน์รุ่นพี ่และผูบ้งัคบับญัชาซึ่งในบางครัง้ผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานใหม่อาจ
ไดค้วามรูใ้นเนื้อหาทีไ่ม่ครบถว้นและอาจส่งผลต่อการท างานในอนาคตและหน่วยงานควรมกีารจกั
การอบรมความรูท้างวชิาการดา้นการตรวจพสิูจน์หลกัฐานโดยตรง เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูต้รวจ
พสิูจน์หลกัฐานอย่างต่อเนื่องเพราะผลของการวจิยัพบวา่หากตอ้งการพฒันาองค์กรควรเริม่จากการ
พฒันาทีต่วับุคคลจงึจะเป็นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
  ควรท างานวจิยัในรูปแบบอื่นที่หลากหลายมากยิง่ขึน้เช่นงานวจิยัในรูปแบบผสานวธิ ี
(Mixed Method) โดยน าขอ้ค้นพบจากการวจิยัเชงิคุณภาพไปใชห้รอืไปต่อยอดในการท างานวจิยั
เพื่อสรา้งโปรแกรมหรอืชดุฝึกอบรมเพื่อใหผู้ต้รวจพสิูจน์หลกัฐานมกีารงานแบบมอือาชพีในลกัษณะ
ของงานวจิยัแบบเชงิทดลองหรือวจิยัเพื่อเปรียบเทยีบกบัหน่วยงานอื่นๆ เพราะผลของการวจิยั
พบว่าการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพส่งผลต่อตัวบุคคลและองค์กรจึงควรท าการวิจัยเพื่อ
เปรยีบเทยีบระหวา่งส่วนกลางและหน่วยงานในส่วนภูมภิาคหรอืท าการวจิยัในอาชพีอื่นๆ ทีน่่าสนใจ
หรอืท างานวจิยัอกีครัง้เมื่อเวลาผ่านไปซกัระยะเพื่อให้กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลที่เป็นผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐาน
เป็นกลุ่มใหม่ทีอ่ยู่ในชว่งทีส่งัคมมกีารพฒันาและเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยหีรอืท าการวจิยัในกลุ่ม
ของผูต้รวจพสิูจน์หลกัฐานรุ่นใหม่เพื่อศกึษามูลเหตุทีเ่กีย่วกบักบัการตดัสนิใจเขา้สู่วชิาชพีในสงัคมที่ 
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ความหมายของผู้ตรวจพิสจูน์หลกัฐานมืออาชีพ 
มิติผลการปฏิบติังาน 

Category Code Quotation 
 ดา้นการปฏบิตังิาน

ตรวจพสิูจน์ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งแม่นย า 

“อย่างทีเ่กดิเหตุวตัถุพยานมเีป็นรอ้ย หลายกลุม่งานตรวจ มอื
อาชพีกต็อ้ง แลว้กม็องรูปคดอีอก ตอ้งมองวตัถพุยานขาด วา่วตัถุ
พยานส าคญัทีจ่ะเชือ่มโยง หรอือาจจะเป็นวตัถพุยานทีม่ี
ประโยชน์ในวนัขา้งหน้า” (คุณเดอืน)  
“ ความเป็นมอือาชพีของคนมนักต็อ้งมองวา่...ตอ้งเกบ็อะไร
เพือ่ทีจ่ะท าใหม้นัจะเชือ่มไปวา่มองวตัถุพยานขาด...อย่างเชน่ 
เกดิเหตุลกัทรพัย.์..แม่บา้นไปท าความสะอาด ไปเอามอืค ้าทีโ่ต๊ะ
เหนือลิ้นชกัทีถู่กงดั การไปเจอรอยนิ้วมอืเนี้ยกไ็ม่ไดบ้อกวา่
แม่บา้นเป็นขโมย... แต่ถา้ไปเจอ...อยู่ในเก๊ทีม่นัโดนงดัลกึเขา้ไป
เนี้ย...กค็่อยมาวา่กนั ” (คุณเดอืน)  
“ มอือาชพีตอ้งตรวจพสิูจน์ไดอ้ย่างถกูตอ้งอย่างเดยีวไม่พอนะ...
ความเมน่ย าในการตรวจพสิูจน์...เชน่ตรวจพสิูจน์เราตอ้งบอกให้
ไดว้า่กระสนุปืนเป็นชนิดไหนขนาดอะไรไม่ใชด่แูลว้ดูอกีกย็งั
ตดัสนิใจไม่ไดน้ีไ่ม่ใชแ่ลว้ ” (คุณตะวนั)  

 ดา้นการปฏบิตังิาน
ตรวจพสิูจน์ที่
รวดเรว็ทนั
เหตุการณ์ 
 

“ ตอ้งท างานใหท้นักบัเวลา เพราะวา่ทุกอย่างมนัถูกควบคมุ 
พนกังานสอบสวนเขากม็รีะยะเวลาในการท าส านวน ถา้ในคดขีอง
ศาลกม็วีนัทีศ่าลนดัพจิารณาทางคด ีเพราะฉะนัน้ทุกอย่างมนัตอ้ง
ทนัภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ไม่ง ัน้มนักจ็ะเกดิความเสยีหาย ” 
(คุณมาส)  
“ ความรวดเรว็ทนัต่อการใชง้าน บางทนีะ...มนัเป็นคดเีร่งด่วนอะ 
ทีผู่บ้งัคบับญัชาเคา้ตอ้งการเอาอะ... เพราะงัน้ในการท างาน... แต่
ถา้มคีดสี าคญัมาตอ้งการทีจ่ะผลการตรวจเพือ่ทีจ่ะไปขอหมายจบั
หรอืตดิตามจบักมุตอ้งดงึสิง่นัน้มาท ากอ่น ” (คุณตะวนั)  
“ ท างานเรว็คอืถา้เหตุเกดิวนันี้แลว้เราตรวจพสิจูน์แลว้มนัตรง เรา
กส็ามารถจบัผูร้า้ยไดเ้รว็ใชม่ ัย้ แต่ถา้เรายงัปลอ่ยทิ้งไวส้อง
อาทติยส์ามอาทติยแ์ลว้มาตรวจ มนักจ็ะชา้เคา้กจ็บัคนรา้ยไดช้า้ ” 
(จนัทร)์  
“ ถา้วตัถุพยานเยอะ วตัถุพยานตอ้งผา่นการท า develop อะไรตัง้
หลายอย่าง แต่ถ้าเราชา้เพราะเราขี้เกยีจหรอืถ้าเราชา้เพราะเรา
ไม่กระตอืรอืรน้มนักไ็ม่ใชม่อือาชพี ” (จนัทร)์  
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ในมิติกระบวนการท างาน 
 

Category Code Quotation 
กระบวนการ
ท างานตรวจ
พสิูจน์
หลกัฐาน
อย่างมี
มาตรฐาน 

มกีระบวนการ
ท างานทีอ่า้งองิตาม
หลกัวชิาการ 

“ เวลามอือาชพีท างานมนัตอ้งมสีิง่ทีอ่า้งองิเพราะนัน้งานทีท่ าอยู่ 
งานตรวจพสิูจน์ทุกอย่างเนี้ย...จะตอ้งมหีลกัวชิาการดว้ย หลกั
วชิาการหนึง่ล่ะมนัตอ้งมทีีม่าทีไ่ป...เวลามคีนมาถาม เอย้เวลาคุณ
ตรวจเปรยีบเทยีบคุณเอาอะไรมาเป็นหลกัวชิาการ...เราตอ้งม ี
reference อา้งองิ ” (คุณตะวนั)  
“ มอือาชพีตอ้งมคีวามรูใ้นดา้นของวชิาการทีเ่ราท างานดา้น
พสิูจน์หลกัฐานคอืความรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์การใชเ้ครือ่งมอื 
ความรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิ...อะไรต่างๆ เราตอ้งรู ้ความรูท้างดา้น
ของระเบยีบวนิยั และค าสัง่กฎหมายต่างๆ ...เพราะถา้เราไม่รู้
ทางดา้นนี้เรากจ็ะท างานแบบไมม่ทีศิทาง ” (คณุรพ)ี  
“มอือาชพีตรวจตามหลกัวชิาการไม่ใชว่า่ตรวจแบบไม่มหีลกัไมม่ี
เกณฑ ์สามารถทีจ่ะอธบิายไดว้า่ท าไมถงึเป็นแบบนี้ท าไมถงึไม่
เป็นแบบนี้ ” (คุณจนัทร)์  

มกีระบวนการ
ท างานทีโ่ปร่งใส
ตรวจสอบได ้

“ เมือ่เป็นผูพ้สิูจน์หลกัฐานแลว้ เกีย่วขอ้งกบัคดแีลว้ มนัจะต้องมี
ความโปร่งใสดว้ย ออื ค าวา่ โปร่งใสกค็อืวา่ ถา้จะมกีารตรวจสอบ
ขอดไูดเ้อกสารผม...ผมร่างรายงานแบบนี้ เอย้สงสยัท าไมกระสุน
ปืนตอ้งออกมาเป็นแบบนี้ผมสามารถใหดู้ไดต้าม พ.ร.บ.ขอ้มูล
ขา่วสาร ” (คุณตะวนั)  
“ หลกัในการทดสอบเรามอียู่สองอย่างคอืทดสอบกบับุคคลกบั
ทดสอบกบัตวัอย่างทดสอบ เชน่เราตรวจสอบไปแต่ปรากฏวา่
ผูเ้ชีย่วชาญอกีสามคนดูเฮย้มนัยนืยนัไม่ไดแ้สดงวา่มคีวามสงสยั
ในวตัถุพยานตวัอย่างแลว้กต็อ้งมาดูตอ้งตัง้คณะกรรมการมา
ตรวจ ” (คุณตะวนั)  
“การท างานแบบมอือาชพีตอ้งเกบ็รายละเอยีดเพือ่ตรวจ
ตรวจสอบยอ้นหลงัได”้ (คุณรพ)ี  
“มอือาชพีตอ้งตรวจพสิจูน์ตอ้งมกีารตรวจพสิูจน์ทีโ่ปร่งใส
ตรวจสอบได.้..โดยสามารตรวจสอบไดใ้นทุกข ัน้ตอนทีส่ามารถ
เปิดเผยได”้ (คุณมาส)  
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Category Code Quotation 
กระบวนการ
ท างานทีม่ี
การสัง่สม
และถ่ายทอด
ความรู ้
 

มกีระบวนการสัง่สม
ความรูแ้ละพฒันา
ตนเอง 

“ พีค่ดิวา่มอือาชพีเขาตอ้งไฝ่หาความรูต้ลอดเวลา เพราะวา่
ความรูม้นัพฒันาไปเรือ่ยๆ ...จะอยู่นิง่ๆ ไม่ได ้ไม่ง ัน้จะลา้หลงั 
ตอ้งมกีารเรยีนรูต้ลอดเวลา พฒันาตวัเองตลอดเวลา...และกก็าร
ท างานแน่นอนมนัเพิม่พนูประสบการณ์ของเรา ความช านาญ
ทกัษะการท างานของเรา ” (คุณภานุ)  
“ มอือาชพีนีต่อ้งเป็นผูม้คีวามรู.้..แลว้กต็อ้งมกีารพฒันาตนอย่าง
สม า่เสมอ ใหค้วามรูท้นัยุคทนัสมยัตอ้งรบัขา่วสารทีเ่กดิขึน้ใน
ปัจจุบนั แลว้มนัท าใหเ้ราเกดิมุมมองต่างๆ ไดห้ลายอยา่ง...เรา
สามารถจะคน้ควา้หาขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์กบัหน้างานเรา ” (คุณ
มาส)  
“ มอือาชพีเขาตอ้งศกึษาเพิม่เตมิ เขาไม่หยุดนิง่ เขาพฒันาในสิง่ที ่
เขาเป็น เขาพฒันาองคค์วามรู.้..วเิคราะห ์คน้ควา้...ไม่หยุดนิง่ 
รูจ้กัพฒันา ฝึกฝน หาองคก์รร่วม ไมพ่ยายามท าน ้าใหเ้ตม็ เป็นน ้า
ทีส่ามารถทีจ่ะรบัน ้าไหลเขา้มาไดต้ลอดเวลา ” (อาทติย)์  
“ มอือาชพีตอ้งไมห่ยุดกบัทีอ่่ะ...คอืบางทแีบบเทคโนโลยมีนัไป
ไกลอ่ะ คอืตอ้งไม่หยุดกบัทีห่มายความวา่ ตวัเองอยา่คดิวา่ทีเ่รา
มอี่ะคอืดสีดุแลว้” (คุณศศ)ิ  
“ มอือาชพีควรจะมคีวามรูร้อบดา้น ไม่ใชเ่ฉพาะหน้างานอยา่ง
เดยีว ไม่ใชเ่ฉพาะดา้นทีต่รวจพสิจูน์อย่างเดยีว ควรจะมคีวามรูใ้น
เรือ่งการบรหิารจดัการองคก์ร การอะไรต่อมอิะไรเพือ่ใหห้น่วยมนั
พฒันาไปได ้” (เดอืน)  

กระบวนการ
ท างานทีม่ี
การสัง่สม
และถ่ายทอด
ความรู ้
 

มกีระบวนการสง่ต่อ
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ 

“ การเป็นมอือาชพีทีส่ าคญัถงึเขาจะมคีวามรูเ้ยอะมปีระสบการณ์
เยอะแค่ไหน แต่ถา้เขาถา่ยทอดไม่ด ีคนอืน่กไ็มส่ามารถทีจ่ะ
เรยีนรูไ้ดเ้ตม็ที ่เขาตอ้งมคีวามสามารถในการถา่ยทอดความรู้
ของเขาดว้ย ” (คุณภานุ)  
“ ถา้คุณเป็นมอือาชพีจรงิๆ คุณตอ้งสามารถตอบค าถามใหค้นที่
อยู่ในทีเ่กดิเหตุจรงิๆ แลว้เขาเล่าใหคุ้ณฟังคุณตอ้งสามารถตอบ
ค าถามได ้...น้องโทรมา พีไ่ฟไหมห้อ้งซาวน่า ...ลองไปดูทีแ่ท๊งค์
ทีใ่ส่หนิภูเขาไฟส ิไหมจ้ากตรงนัน้หรอืป่าว ...กน็ี่ไงกจ็าก
ประสบการณ์จากทีเ่ราไปตรวจมา...คนทีเ่ป็นมอือาชพีตอ้งตอบ
ค าถามใหไ้ด ้” (คุณเดอืน)  
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Category Code Quotation 
กระบวนการ
ท างานที่
สามารถ
ท างาน
ร่วมกบัผูอ้ ื่น
ได ้

มภีาวะผูน้ าในการ
ท างาน 

“ ถา้เป็นมอือาชพีตอ้งมภีาวะผูน้ า...ถา้ไม่มภีาวะผูน้ าคุณกไ็ม่
สามารถจดัการอะไรได ้คดิตอ้งบรหิารจดัการได.้..และเพราะเวลา
ท างานตอ้งดูแลลูกน้อง...เพราะเราเป็นผูบ้งัคบับญัชา ” (คุณ
เดอืน)  
“ การเป็นมอือาชพีเรือ่งของการครองใจคนกส็ าคญั คอืเรามทีัง้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชา เราจะท าอย่างไรใหท้ างานกบั
เขาไดร้าบรืน่ ” (คุณรพ)ี  

การมมีนุษยสมัพนัธ์
ทีด่ใีนการท างาน 

“ มอือาชพีตอ้งเก่งคนกค็อืวา่ เราตอ้งเขา้กบัคนได ้มมีนุษย
สมัพนัธท์ีด่ที ัง้ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มนัตอ้งอยู่ใน
สายเลอืด ” (คุณรพ)ี  
“ มอือาชพีตอ้งมมีนุษยสมัพนัธเ์พือ่นร่วมงานน่ะพีว่า่...เพราะเวลา
ท างานบางทีเ่ราไม่ไดท้ างานคนเดีย่วไงตอ้งไปร่วมกลุ่มงานอืน่
บา้งถา้เราเป็นมติรทีด่กีบัเขางานมนักเ็ดนิไปไดแ้ลว้กไ็ดค้วาม
ร่วมมอืไง ” (คุณศศ)ิ  

มี
กระบวนการ
ท างานทีม่ี
คุณธรรม
จรยิธรรม
และ
จรรยาบรรณ
วชิาชพีทุก
ข ัน้ตอน 
 

 “ มอือาชพีตอ้งมคีวามเป็นกลาง พวกเราเป็นอยู่แลว้เพราะเรา
ไม่ไดพ้บปะผูเ้สยีหาย เรากต็รวจไปตามวตัถุพยาน และกค็วาม
ซือ่สตัยส์จุรติ ส่วนใหญ่กจ็ะเน้นพูดถงึตรงนี้ และกอ็กีอนัหนึง่กค็อื
ผลการตรวจของเรา ผลเป็นอย่างไรกต็อ้งเป็นไปตามนัน้ ” (คุณ
จนัทร)์  
“ มอือาชพีตอ้งมจีรรยาบรรณของผูต้รวจพสิูจน์ คอื เราตอ้ง
ท างานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติเพราะวา่การตรวจพสิูจน์...มนักจ็ะ
มเีรือ่งของผลประโยชน์เขา้มาเกีย่วขอ้ง ฉะนัน้...เรือ่งของการที ่
เราจะทุจรติ...ความโปรงใส่จงึส าคญั ” (คุณมาส)  
“ มอือาชพีทีส่ าคญัคอืผลการตรวจพสิูจน์มาอยา่งนี้กผ็ลเป็นอย่าง
นี้ กเ็ขา้จรรยาบรรณนัน่แหละ มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ” (คุณภาณุ)  
“เรือ่งของความซือ่สตัยส์ุจรติ ตรงไปตรงมา…ตามจรรยาบรรณ
ของผูต้รวจพสิจูน์ทีเ่ขาไดก้ าหนดไว ้และมคีุณธรรมในใจ คอืไม่
เหน็แก่ประโยชน์ตน หรอืไม่เหน็แก่พวกสนิจา้งรางวลั ซึง่ทีผ่่าน
มามนัเคยมกีารทุจรติทางดา้นยาเสพตดิอาจจะมกีารเรยีกรบัอะไร
ประมาณนี้ ” (คุณภาณุ)  

 
*หมายเหตุ ตวัอย่างการลงรหสัขอ้มูลนี้เป็นเพยีงส่วนหนึ่งจากทัง้หมด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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