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  การวิจยัคร ัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ทําความเข้าใจแรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงทัง้ก่อนที่จะเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและเมื่อเข้าสู่การประกอบ

วิชาชีพทหาร  2) เพื่อทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงทั ้ง

ในดา้นของตวัแทนในการถ่ายทอด เน้ือหาที่ถ่ายทอด วิธ ีการถ่ายทอด 3) เพื่อศึกษาผลของการ

ถ่ายทอดทางสงัคมจากการศึกษาวิชาทหารจากมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ กําลังศึกษา

วิชาทหารและจากมุมมองของผูผ้่านการศึกษาวิชาทหาร 

 งานวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการวิจยัวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบการศึกษาเฉพาะ

กรณ ี (Case study) โดยผู ้วิจ ัยทําการศึกษาเฉพาะกรณีแบบ  Instrumental Case และเลือก

กรณศีึกษาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งเป็น 3 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ประกอบดว้ย นักศึกษา

วิชาทหารชัน้ปีที่ 1-5 จํานวน 18 ราย  ทหารหญิงอาชีพ จํานวน 6 ราย ครูฝึกวิชาทหาร 8 ราย 

  ผลการวิจยัพบว่า บุคคลเพศหญิงตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารมาจากเง ื่อนไขภายในบุคคลที่

เกิดจากความตอ้งการทีจ่ะลดความรูส้กึน้อยเน้ือตํ่าใจจากเพศสรรีะ ต้องการสวมเคร ื่องแบบทหาร 

ตอ้งการเสรมิสรา้งประสบการณช์ีวิต ตอ้งการที่จะเรยีนวิชายุทธวิธกีารต่อสูเ้อาไว้เป็นวิชาป้องกันตัว 

ตอ้งการใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ตอ้งการมยีศทางทหาร ตอ้งการประกอบอาชีพทหารในอนาคต 

ตอ้งการพฒันาบุคลกิภาพของตนเอง ตอ้งการตอบสนองความคาดหวังของผูอ้ ื่นและสงัคม  ส่วนแรง

จูงที่ทําให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารพบว่ามาจากเง ื่อนไขภายนอกบุคคล ประกอบไป

ดว้ยการไดร้บัสื่อเกี่ยวกับการเปิดรบัสมคัรเรยีนจากอาจารย์ในสงักัดสถานศึกษาวิชาการ การได้ร ับ

การถ่ายทอดจากตวัแบบบุคคลในครอบครวัที่ประกอบวิชาชีพทหาร  

 จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารพบว่า กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารมีการ

ถ่ายทอดเน้ือหาหลกัสูตรวิชาทหารจากครูฝึกวิชาทหารและบุคลากรจากหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง

เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารดว้ยกลวิธใีนการถ่ายทอดที่แตกต่างกันตามประสบการณ์ของ

ตัวแทน ซึ่งพบว่า เน้ือหาวิ ชาที่ทําก ารสอนแบ่งออกเ ป็นลักษณะการสอนในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตทิี่ประกอบไปดว้ยเน้ือหาการเรยีน 2 วิชาหลกั 1)วิชาทหารเบื้องตน้ซึง่เป็นวิชาที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัตตินตามแบบธรรมเนียมทหาร การฝกึให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหาร 2) วิชาเทคนิคและ

ยุทธวิธใีนการสูร้บเป็นการถ่ายทอดวิชาที่มเีน้ือหาเกี่ยวกับเฉพาะยุทธวิธใีนการสูร้บ การทําสงคราม 

 

 



 

 

           ผลจากการถ่ายทอดวิชาทหารพบว่า นักศึกษาวิชาทหารนําประสบการณ์ความรู ้ที่ได ้จาก

การเรยีนและสทิธ ิป์ระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนไปใช้ในการสอบคัดเลือกเป็นทหารหญิงอาชีพ และ

พบว่าเมื่อบุคคลไดเ้ร ิม่เข้าไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพ บุคคลได้นําเอาความรู ้ที่ได ้จากการเร ียน

วิชาทหารไปประยุกตใ์ช้ในการทํางาน นอกจากน้ียังพบว่าผลจากการถ่ายทอดทําให้บุคคลได้มี

คุณลกัษณะทางทหารที่จะนําไปพฒันาตนเองและผูอ้ ื่น 9 ประการ 1) เห็นคุณค่าแท้ในตนเอง 2 )มี

ระเบียบวินัย 3) พฒันาบุคลกิภาพภายนอกของตนเอง 4)  การเอาตัวรอดในการดํารงชีวิต 5)  มี

ความรูใ้นการช่วยชีวิตผูอ้ ื่น 6) มจีติอาสาบําเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม 7)  การรู ้จ ักเป็นผู ้ม ีน้ําใจ

เสยีสละให้กับผูอ้ ื่น 8) อุทิศตนเพื่อประเทศชาต ิ9) การปฏิบัตตินให้เป็นแบบอย่างที่ดตี่อสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

THE MOTIVES TO ENROLL TERRITORIAL DEFENSE COURSS AND THE SOCIAL 

TRANSFER TO SOLDIER CAREER: CASE STUDY ON THE FEMAIE TERRITORIAL 

DEFENSE STUDENTS OF BANGKOK RESERVE AFFAIRS CENTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN ABSTRACT 

BY 

DESIGNATED SUB-LT. AJARIYA RAKSAKID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the 

Master of Science Degree in Applied Behavioral Science Research 

at Srinakharinwirot University 

August 2559 

 

 



 

 

Ajariya  Raksakid. (2016), The Motives to Enroll Territorial Defense Course and the   

            Social Transfer to Soldier Career: Case Study on the Female Territorial Defense   

            Students of Bangkok Reserve Affairs Center-The Thesis for Master Degree of  

            Science (Applied Behavioral Science Research), Bangkok: Graduate School of  

          Srinakarinwirot University, Advisor – Dr. Thasook Chanprasert 

 

          The purposes of this study are 1) To understand motives of the female territorial 

defense students both prior enter the course and after enter the soldier career 2) To 

understand the female territorial defense students’ social transfer processes in the 

representative, content and method to transfer areas for all and 3) To study consequence of 

the territorial defense course social transfer in views of the female territorial defense 

students during and after territorial defense course. 

         This research is a case study qualitative research with instrumental case and 

purposive sampling. The respondents comprised the 3 groups of 18 Year 1-5 female 

territorial defense students, 6 female career soldiers and 8 female soldier course trainers. 

         This research finds the females’ decisions to enroll defense course are from the 

persons’ internal conditions i.e. from the wish to abate the feeling of inferiority from physical 

gender, from the wish to wear soldier uniform, from the wish to acquire life experience, from 

the wish to learn martial art for self-protection, from the wish to spend free time to be 

useful, from the wish to have military ranks, from the wish to have soldier career in future, 

from the wish for their personality developments and from the wish to fulfill the others’ and 

society’s expectations. Whereas motives of the decisions are from the persons’ external 

conditions which include receiving the media on the course opening from institution’s 

instructors and receiving the personal model transfers in the career soldier families.  

          The study on the soldier course teaching and learning process finds the course 

contents are taught by soldier trainers and personnel from concerned agencies as the 

representatives. The teaching tactics are different based on experiences. The study finds 

the course content is composed of theoretical and practical parts with the 2 main subjects 

of 1) Basic soldier subject – the soldier practice and soldier practice training and 2) Combat 

techniques and tactics – the specific contents for combat and warfare. 

 

 

 



 

 

          Consequence of the soldier course teaching and learning is found the students 

apply their experiences and knowledge from course and the privilege from the course 

participation to the female career soldier selection examinations. From the career start they 

apply the knowledge achieved from learning to works. In addition the study also finds the 

transfer adopts the soldier characteristic to use for the 9 developments of 1) Seeing the real 

value in self 2) Discipline 3) External personality development 4)  Survival in livelihood 

5)Has knowledge for other person’s life saving 6) Has volunteer mind for social benefit 7) 

Kindness and charity 8) Devotion for nation and 9) The practice to be a good model to 

society for self and others.                    
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ประกาศคุณูปการ 
 

 การทําปรญิญานิพนธค์ร ัง้น้ี เป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยัที่จะหาข้อคน้พบในสิ่งที่ตนเองต้องการ

จะศึกษาถงึแมว่้าข้อความพบที่ไดนั้น้จะเป็นสิง่ที่เอามาสนับสนุนในส่วนประกอบของการทําปร ิญญา

นิพนธใ์ห้ผูว้ิจยัไดป้ระสบความสําเรจ็ในการเรยีนปร ิญญาโท แต่ด ้วยเง ื่อนไขภายในจิตใจที่ทําให้

ผูว้ิจยัเลอืกที่จะทําปรญิญานิพนธ์เร ื่องน้ี เ น่ืองจากผู ้วิจ ัยเคยเป็นเจ ้าของประสบการณก์ารเป็น

นักศึกษาวิชาทหารเหมอืนดงัเช่นกรณศีึกษามาก่อน ซึง่ผูว้ิจยัตอ้งการที่อยากจะทราบอยากจะทํา

ความเข้าใจถงึความรูส้กึนึกคดิของกลุ่มบุคคลที่เกิดมาเป็นเพศหญิงที่สงัคมและแม้กระทัง่บุคคลใน

ครอบครวัอนัเป็นที่รกัตคี่าในความสามารถที่ดอ้ยกว่าเพศชายกลุ่มคนเหล่าน้ีเขามคีวามรู ้สึกอย่างไร 

ผู ้วิจ ัยในฐานะ เจ ้าของป ระสบการณ์ จ ึงมีความต้องการ ทุกวิถ ีท างที่จ ะพัฒ นาตนเ อง ให้ มี

ความสามารถมคีวามอดทนเข้มแข็งทัง้ทางร่างกายและจติใจเหมอืนดัง่เพศชายที่ทางสังคมต้องการ

และการที่ผูว้ิจยัตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารก็เป็นประโยชน์ที่จะพฒันาตนเองให้มคีวามอดทนเข้มแข็งใน

แบบคุณลกัษณะทางทหาร การไดม้าซึง่ยศว่าที่รอ้ยตรนํีาหน้ามนัเป็นความรู ้สึกว่าใครใครก็มองว่า

ฉันมคีวามสามารถที่จะผ่านการฝึกวิชาทหารมาไดเ้ช่นเดยีวกับเพศชายและคุณลกัษณะทางทหารที่

ผูว้ิจยัถูกหล่อหลอมจากการเรยีนวิชาทหารก็เป็นสิง่ที่ทําให้ผูว้ิจยัมคีวามเข้มแข็งที่จะอดทนต่อความ

ยากลําบากทัง้ทางกายและทางใจ ดงัเช่นการทําปรญิญานิพนธท์ี่ยากลําบากที่ผูว้ิจยัจะตอ้งเผชิญกับ

อุปสรรคปัญหามากมายโดยมอีาจารย์ ดร. ฐาศุกร ์ จนัประเสร ิฐ เป็นอาจารย์ที่ปร ึกษาเป็นผู ้ชี้ นํา

แนวทางในการทําปรญิญานิพนธแ์ละชี้นําแนวทางชักนําให้ผูว้ิจยัไดค้น้พบสิง่ที่เป็นตัวตนของตนเอง

มากขึ้นพรอ้มกับนักดาราศาสตรฟิ์สกิสย์อดอจัฉรยิะอย่างอลัเบิรต์ ไอน์สไตน์ที่เป็นแรงบันดาลใจของ

ฉันเสมอมาตัง้แต่สมยัคร ัง้ฉันยังเดก็ สิง่ที่ฉันชอบใน อัลเบิร ์ต ไอน์สไตน์ก็เพราะคติคําคมของนัก

ทฤษฎีสมัพนัธภาพท่านน้ีเป็นข้อความที่สอดคลอ้งกับความรูส้กึนึกค ิดของฉันในหลายมิต ิและสิ่งที่

ฉันยึดคตคิําคมในการดํารงชีวิตมาโดยตลอดจาก อลัเบิรต์ ไอน์สไตน์ ก็ค ือคํากล่าวที่ ว่า “หากคุณ

อยากมชีีวิตทีม่คีวามสุขจงพนัธนาการทีจุ่ดมุ่งหมายของตวัคุณเองไม่ใช่ผูค้นหร ือสิง่อืน่ใด”และฉันก็

ใช้ชีวิตอย่างมคีวามสุขตามคตคิําคมดงักล่าวของ อลัเบิรต์ ไอน์สไตน์ เสมอมา อีกหน่ึงคติคําที่ เวลา

ฉันมกัเจออุปสรรคฉันก็มกัจะนึกถงึคํากล่าวของ อลัเบิร ์ต ไอน์สไตน์ นัน่ก็ค ือคติคําที่กล่าวว่า “ใจ

กลางอุปสรรคมกัมโีอกาสทีช่่องอยู่” อลัเบิรต์ ไอน์สไตน์ จงึเป็นแรงบันดาลใจที่ทําให้ฉันค ้นพบว่าใจ

กลางแห่งอุปสรรคที่ฉันเผชิญอยู่นัน้มนัมโีอกาสที่ซ่อนอยู่ดงัเช่นคตคิําที่ อลัเบิรต์ ไอน์สไตน์ กล่าวไว้

จรงิๆ 

 การทําปรญิญานิพนธค์ร ัง้น้ีประสบความสําเรจ็ลงไดด้ว้ยความเมตตาและความร่วมมือจาก

อาจารย์ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ ที่ปรกึษาพรอ้มกับคณาจารย์สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์ผู ้ม ีพระคุณ

หลายท่าน  

 

 



 

 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการผู ้ม ีส่วนร่วมในการสอบปรญิญานิพนธ์ของผู ้วิจ ัยทุกท่าน 

ประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม และอาจารย์ และ อาจารย์ ดร. ฐิยาพร กัน

ตาธนวัฒน์ ผูเ้ป็นประธานในการสอบปรญิญานิพนธ ์

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการผู ้ม ีส่วนร่ วมในการพิจารณาเ ค ้าโค รงป ร ิญญา นิพนธ ์

ประกอบดว้ย รองศาสตราจารย์ องัศินันท์ อนิทรกําแหง  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นรสิรา พึ่งโพธิส์ภ 

และอาจารย์ ดร. สุดารตัน์ ตนัตวิิวัทน์ ซึง่เป็นผู ้ที่ให้การส่งเสร ิมและคําชี้แนะในเร ื่องของการทํา

ปรญิญานิพนธข์องผูว้ิจยั 

ขอขอบพระคุณบุคคลซึง่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทุกท่านที่สละเวลาอันเป็นประโยชน์และให้มี

ความยินดทีี่จะให้ข้อมูลอนัเป็นประโยชน์ในการวิจยั 

 ขอขอบพระคุณองคก์รผูม้ส่ีวนร่วมที่คอยให้การสนับสนุนและนําพาให้ผู ้วิจ ัยได ้มีโอกาสที่จะ

เข้าถงึกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทําให้ผูว้ิจ ัยได ้มีปฏิสัมพันธ ์ต่อกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลโดยตรง และได้สัมพันธ ์

ความรูส้กึนึกคดิของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในสิง่ที่ผูว้ิจยัศึกษาไดอ้ย่างลกึซึง่เป็นการเก็บข้อมูลที่ทําให้ผู ้วิจ ัย

ไดข้้อมูลและยังไดม้ติรภาพที่ดตี่อบุคคลในองคก์รที่ให้โอกาสในการเก็บข้อมูลที่เ ป็นประโยชน์กับ

งานวิจยัคร ัง้น้ี  

ขอขอบคุณเพื่อนๆและพีใ่นสถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร ์ทุกท่านที่คอยให้การสนับสนุน

ช่วยเหลอื ในการทําปรญิญานิพนธ์ของผู ้วิจ ัยซึ่งมี นาวสาวศิวพร ละม้ายนิล และนาย ณัฐพงษ ์ 

ธรรมรกัษาสทิธ ิ ์ เป็นผูค้อยให้การชี้แนะในเร ื่องของการทําปรญิญานิพนธก์ับผูว้ิจยัมาโดยตลอด 

 ทัง้น้ีผูว้ิจยัหวังเป็นอย่างยิ่งว่าปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ีจะให้ประโยชน์กับผูว้ิจยัและประโยชน์กับ

ผูอ้ ื่นในการนําไปประยุกตใ์ช้สําหรบัผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและทหารหญิงอาชีพ 

 

                                                                                    อาจารยิา  รกัษค์ดิ 
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บทท่ี1 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคญัของปัญหา 

 นักศึกษาวิชาทหารเป็นกําลงัพลสํารองที่สําคญัของกองทัพบกที่ไม่ใช่ทหารประจําการซึ่งใน

อดตีเรยีกว่ายุวชนทหารมหีน้าที่เป็นกําลงัสํารองเพื่อทดแทนการสูญเสยีกําลงัพลทหารที่ประจําการ

จากการสูร้บในสงครามและเป็นกองกําลังที่สร ้างประโยชน์ให้กับสังคมจะเห็นได ้จากอดีตช่วง

สงครามโลกคร ัง้ที่2 ไดม้ยุีวชนทหารสูร้บเพื่อต่อตา้นการยกพลขึ้นบกของกองทัพญี่ ปุ่น  ณ ปัจจุบัน

กลุ่มยุวชนทหารไดเ้ปลีย่นชื่อมาเป็นนักศึกษาวิชาทหารและเป็นส่วนหน่ึงในการบําเพ็ญประโยชน์

ให้กับสงัคม เช่น  การจดัตัง้โครงการจติอาสา เป็นกําลงัที่ใช้ประโยชน์ในด้านการข่าว การพัฒนา

ประเทศ และช่วยเหลอืประชาชน ดา้นบรรเทาสาธารณภัย (กรมการสรรพกําลังกลาโหม.2556 :  

คํานํา) 

แต่ทัง้น้ีต ัง้แต่ในอดตีไดม้นีโยบายที่จะทําการฝึกวิชาทหารให้กับกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นเพศชาย

เท่านัน้ไม่มนีโยบายการฝึกวิชาทหารให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิง จนปัจจุบันตัง้แต่ปี  พ.ศ.2528 ได ้มี

การพฒันาระบบกําลงัสํารองโดยกองทัพไดเ้ร ิม่มนีโยบายทําการฝึกนักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นคร ัง้

แรก (ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มลฑลทหารบกที่ 22. ม.ป.ป: ออนไลน์) เมื่อกลุ่มบุคคลซึง่เป็น

เพศหญิงไดร้บัข่าวการเปิดรบัสมคัรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารหญิงจงึทําให้บุคคลซึ่งเป็นเพศหญิง

สมคัรเรยีนวิชาทหารมาโดยตลอด ณ ปัจจุบันที่มยีอดผู ้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงใน 

ปีการศึกษา 2559 จํานวน 1,225 คน (หน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน ศูนย์การกําลงัสํารอง. 2559 : 

ไม่ปรากฏเลขหน้า)ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยเชิงปร ิมาณงานที่ผู ้วิจ ัยได ้ทบทวนงานวิจ ัยของ  

วิมลกานต ์ แช่มช้อย (2544) เร ื่องปัจจยัทางการสื่อสารและทัศนคตเิชิงสตร ีนิยมของนักศึกษาวิชา

ทหารหญงิกรมการรกัษาดินแดนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยงานวิจ ัยได ้ทําการศึกษากับกับ

ตวัอย่างที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและไดม้าซึง่ข้อมูลดา้นสถติขิองแผนกผลกําลังสํารองที่พบว่า

มนัีกศึกษาวิชาทหารหญิงสมัครเข้าเร ียนเป็นจํานวนเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งจากการศึกษาวิจ ัยพบว่า 

นักศึกษาวิชาทหารหญิงได ้ร ับข่าวสารการเข้าเร ียนวิชาทหารจากสื่อบุคคลที่ประกอบไปด้วย  

ครูอาจารย์ที่สถานศึกษาวิชาการทัว่ไป เจา้หน้าที่ของกรมร ักษาดินแดน และเพื่อนชายมากที่ สุด 

รองลงมาไดแ้ก่ สื่อเฉพาะกิจ สื่อมวลชน ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาในประเด ็นเร ื่องของ

กระบวนการถ่ายทอดวชิาทหารเพื่อตอ้งการที่จะทราบว่าองคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดมกีลวิธ ี

ในการถ่ายทอดเพื่อเป็นสื่อประชาสมัพนัธไ์ดท้ราบว่ามกีารเปิดรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารหญิงด ้วย

กลวิธใีดบ้าง  

เป็นที่ทราบกันโดยบรบิทของสงัคมทัว่ไปไดเ้ป็นอย่างดใีนเร ื่องของความแตกต่างระหว่าง

เพศชายและเพศหญิงที่มตี่อบทบาททางดา้นกิจการทางทหาร กล่าวคอื เมื่อบุคคลซึง่เป็นเพศชายที่

มสีญัชาตไิทย เมื่อมอีายุย่างเข้า 18 ปีบรบูิรณ ์ตอ้งไปขึ้นทะเบียนทหารกองเกินด ้วยตนเอง หาก
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บุคคลหลกีเลีย่งขัดขืนไม่ไปขึ้นทะเบียนทหารกองเกินจะมผีลทางกฎหมาย และการสมัครเร ียนวิชา

ทหารก็เป็นทางเลอืกหน่ึงสําหรบับุคคลซึง่เป็นเพศชายที่จะสามารถปฏิเสธการตรวจคดัเลอืกเข้าเป็น

ทหารกองเกนิ ในปัจจุบันการสมคัรเรยีนวิชาทหารจงึเป็นที่นิยมสําหร ับบุคคลซึ่งเป็นเพศชายที่จะ

ไดร้บัสทิธ ิป์ระโยชน์จากการเรยีนวิชาทหารตามพระราชบัญญัตขิองกองกําลังสํารองที่กล่าวว่า ซึ่ง

แตกต่างจากบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงที่ไม่ตอ้งเข้ารบัคดัเลอืกเข้าเป็นทหารกองเกนิเหมอืนกับเพศชาย

แต่กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นเพศหญิงก็มคีวามสนใจที่จะสมคัรเรยีนวิชาทหารเช่นเดยีวกับเพศชายถึงแม้ว่า

การสมคัรเร ียนวิชาทหารของกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นเพศหญิงนั้นจะไม่ได ้มีความจําเป็นเร ื่องสิทธ ิ

ประโยชน์ที่ไดร้บัในการเรยีนวิชาทหารเพื่อนํามาใช้เป็นประโยชน์ต่อตนเองในการปฏิเสธการตรวจ

คดัเลอืกเข้าเป็นทหารกองเกนิเหมอืนบุคคลซึง่เป็นเพศชาย ดงันัน้จงึเป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัมคีวามสนใจที่จะ

ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในฐานะที่เป็นเง ื่อนไขให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงเกิดแรงจูงใจที่จะตัดสินใจเข้า

เรยีนวิชาทหาร ผูว้ิจยัจงึไดร้วบรวมข้อมูลงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรยีนวิชาทหารของ

บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงพรอ้มกับลงพืน้ที่สนามวิจยัเพื่อสํารวจความเป็นไปไดใ้นการเก็บข้อมูล 

จากการที่ผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่สนามวิจยัเพื่อสํารวจความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลเบื้องต้นก็

พบกบักลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพผู ้ม ีบทบาทหน้าที่เ ป็นครูฝึกวิชาทหารโดยกลุ่มบุคคล

ดงักล่าวไดเ้คยผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารหญิงมาก่อนในอดตีผูว้ิจยัจงึเกิดความสนใจที่จะศึกษา

ว่าเพราะเหตุใดกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพดังกล่าวจ ึงต ัดสินใจเร ียนวิชาทหารอีกทั ้งยัง

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารภายหลงัจากเรยีนจบหลกัสูตรวิชาทหาร 

นอกจากน้ีในช่วงที่ผูว้ิจยัลงพื้นที่สนามวิจ ัยเพื่อสํารวจความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล

เบื้องตน้ผูว้ิจยัก็ไดม้โีอกาสการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการกับกลุ่มครูฝึกวิชาทหารผู ้เ ป็นตัวแทนใน

การถ่ายทอดวิชาทหารก็พบว่าช่วงที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงได ้เข้ามาเร ียนแล้วจะต้องผ่าน

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในสถานศึกษาวิชาทหารซึ่งเป็นกระบวนการที่บุคคลต้องเร ียนรู ้

อุดมการณ ์วัฒนธรรมทางทหาร เน้ือหาหลกัสูตรวิชาทหารทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคดิของ สเมลเซอร ์(Smelser.1998: 197 -217) ที่กล่าวว่า “กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม

เป็นกระบวนการทีบุ่คคลไดร้บัอทิธพิลจากตวัแทนซึง่เป็นพ่อแม่ ครูเพือ่น และตวัแทนอืน่ๆปลูกฝังให้

บุคคลไดเ้กิดการเรยีนรูท้ักษะและเจตคตทิีเ่กีย่วข้องกับบทบาททางสงัคมของตนจนเกิดการพัฒนา

บุคลกิภาพของตนเองและกลายเป็นสมาชิกของวัฒนธรรมทางสงัคมทีเ่ป็นตัวแทนในการถ่ายทอด” 

ซึง่ในการเป็นนักศึกษาวิชาทหารเมื่อเข้ามาเร ียนจะต้องผ่านกระบวนการดังกล่าวเช่นเด ียวกัน 

กล่าวคอืเมื่อกลุ่มบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงไดเ้ข้ามาสู่กระบวนการถ่ายทอดแล้วบุคคลจะได้ร ับการ

ถ่ายทอดวิชาทหารจากครูฝึกวิชาทหารอันเป็นตัวแทนในการถ่ายทอด และจะมีสถานภาพเป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงซึง่เปรยีบเสมอืนการที่บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงได ้กลายมาเป็นสมาชิกของ

สถาบันทางทหารและเกิดคุณลกัษณะทางทหารบางประการขึ้นกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงภาย

หลงัจากไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทน อาท ิความมรีะเบียบวินัย ซึง่จะเห็นไดจ้ากบทสนทนาที่ผู ้วัย

ไดส้นทนากับครูฝึกวิชาทหารท่านหน่ึงที่กล่าวว่า“ผมพูดตามตรงนะฝึกผู ้หญิงด ีกว่าผู ้ชาย อย่าง

ผูห้ญิงปี 2 เนีย่เร ือ่งการนับหรอืการเดนิแถวผูห้ญิงจะกินหมดแทบทุกชัน้ปี ไม่ว่าเร ือ่งการตอบเวลา
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ถามผูห้ญิงกินหมดยิง่ผูห้ญิงปี 5 ทีม่าผลดัทีแ่ลว้ เดนิเป็นแถวดนีะยิง่กว่าทหารอกี ครูฝึกนีง่งเลย นับ

เสยีงดงั เดนิสวย” ซึง่จากข้อความแสดงให้เห็นว่าตวัแทนมกีลวิธ ีในการถ่ายทอดที่ทําให้นักศึกษา

วิชาทหารเกิดคุณลกัษณะทางทหารขึ้นไดจ้รงิและทําไดด้กีว่านักศึกษาวิชาทหารชายคุณลักษณะ

บางประการที่ตวัแทนถ่ายทอด ในขณะทีต่วัแทนอกีท่านหน่ึงกล่าวว่า "ในการถ่ายทอดวิชาทหารให้

ผูห้ญิงเราคาดหวังให้พวกเขาเป็นส่วนหนึ่งของกองทัพบก เราอยากได้พยาบาลในยามศึกยาม

สงคราม เหมอืนเป็นฝ่ายสนับสนุนในการช่วยรบ งานบรรเทาสาธารณภยั” จากข้อความจะเห็นได ้ว่า

การที่ตวัแทนถ่ายทอดวิชาทหารให้กับกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงก็เพื่อตอ้งการที่จะให้

บุคคลไดม้คีวามรูใ้นเร ื่องของการเป็นฝ่ายสนับสนุนการช่วยรบในยามสงครามที่บุคคลสามารถที่จะมี

ความรูท้างดา้นการปฐมพยาบาลและงานบรรเทาสาธารณะภัยเพื่อช่วยเหลือผู ้อื่นในสนามรบ

สอดคลอ้งกับในบรบิทของสงัคม ณ ปัจจุบันที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงเข้าร่วมโครงการ รด จ ิตอาสา 

เพื่อบําเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมซึง่แสดงให้เห็นว่าถึงแม้เพศหญิงจะมีสร ีระร่างกายที่ไม่

เอือ้อํานวยต่อความอดทนในการฝึกวิชาทหารดา้นยุทธวิธ ีการสู้รบได้ด ีด ังนักศึกษาวิชาทหารแต่

นักศึกษาวิชาทหารก็มคีุณลกัษณะทางทหารบางประการที่ดกีว่าและเท่าเทียมกับนักศึกษาวิชาทหาร

ชาย เช่น ความมรีะเบียบวินัย การปฐมพยาบาล การบําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นตอบกับวัตถุประสงค ์

ในการถ่ายทอดวิชาทหารขององค์กรผู ้เ ป็นตัวแทนในการถ่ายทอด ที่คาดหวังจะให้ผู ้เร ียนมี

คุณลกัษณะทัว่ไปและคุณลกัษณะเฉพาะทางทหาร ดงันัน้จงึเป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัเกิดความสนใจที่จะศึกษา

วัตถุประสงคใ์นการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารหญิงให้มีคุณลักษณะทางทหาร

ดงักล่าวนัน้องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดมกีลวิธใีนการถ่ายทอดอย่างไร หลกัสูตรเน้ือหาวิชา

ทหารที่องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนใช้ในการถ่ายทอดให้นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะทางทหารนั้นมี

เน้ือหาวิชาอะไรบ้าง ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้เป็นอย่างไร  

ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึจงึไดม้กีารศึกษาคน้คว้าเอกสารงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดทาง

สงัคมก็พบว่างานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกับประเดน็ในเร ือ่งของการถ่ายทอดทางสงัคมส่วนใหญ่เป็นเร ื่อง

การถ่ายทอดทางสังคมในการทํางานรองลงมาเป็นเร ื่องการถ่ายทอดทางสังคมในการเร ีย น 

(Learning Socialization)ในรูปแบบของงานวิจยัเชิงปรมิาณ ซึง่ผู ้วิจ ัยพบว่าเอกสารงานวิจ ัยที่ได ้

ทบทวนในบางงานวิจยัมหีัวข้อชื่อเร ื่องที่ไม่ใช่การถ่ายทอดทางสงัคมแต่เน้ือหาในงานวิจ ัยนั้นก็เป็น

เร ื่องการวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ เช่น งานวิจ ัยที่ม ีเ น้ือหาตรงกับ

ประเดน็ในสิง่ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาของ ศิรริตัน์ สุดใจ (2557) เร ือ่ง แนวทางการเตร ียมความ

พรอ้มบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนเตรยีมทหารเพือ่รองรบัการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ที่ม ี

เน้ือหาในเร ื่องของการถ่ายทอดวิชาทหารนําไปสู่การเป็นนักเร ียนเตร ียมทหารในรูปแบบของ

งานวิจยัเชิงปรมิาณ และทําการวิจ ัยกับกับกลุ่มตัวอย่างที่เ ป็นนักเร ียนเตร ียมทหารซึ่งมีความ

สอดคลอ้งกับกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร กล่าวคอืผูเ้ข้ารบัการถ่ายทอดซึ่งเป็นนักเร ียนเตร ียม

ทหารนัน้มช่ีวงวัยที่เรยีนอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายซึ่งคล้ายกันกับกลุ่มผู เ้ ป็นนักศึกษา

วชิาทหารแต่จะแตกต่างจากกระบวนการฝึกวิชาทหารตรงที่กระบวนการถ่ายทอดนักเร ียนเตร ียม

ทหารมุ่งเน้นไปที่การให้ความรูแ้ละถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารให้กับผู ้เร ียนได้นําทักษะความรู ้
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ความสามารถทางดา้นวิชาทหารไปใช้ในการปฏิบัต ิงานทางด้านทหารอาชีพ ด ังนั้นหลักสูตรใน

เน้ือหาของการถ่ายทอดวิชาทหารของนักเรยีนเตรยีมทหารจะมีความเข้มข้นของหลักสูตรเพื่อให้

นักเรยีนเตรยีมทหารไดนํ้าความรูท้ี่ไดจ้ากการถ่ายทอดไปใช้ในการประกอบวิชาชีพทหารโดยตรง 

ในขณะที่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารก็เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาในการเรยีนรู ้ทางด ้านวิชาทหาร

ให้กับผูเ้รยีนซึง่มช่ีวงอายุในวัยเดยีวกับนักเรยีนเตร ียมทหารเช่นกัน แต่การถ่ายทอดวิชาทหาร

ให้กับนักศึกษาวิชาทหารจะแตกต่างกับกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารของนักเรยีนเตรยีมทหารใน

ประเดน็ที่ว่าวัตถุประสงค ์ของการถ่ายทอดนั้นไม่ได ้มุ่งหวังที่จะถ่ายทอดให้กับผู ้เร ียนซึ่งเป็น

นักศึกษาวิชาทหารไดนํ้าไปใช้ในการปฏิบัตงิานทางดา้นทหารอาชีพเพยีงประการเด ียวดังเช่นการ

ถ่ายทอดของนักเรยีนเตรยีมทหารที่เมื่อจบหลกัสูตรของการถ่ายทอดแลว้กลุ่มนักเรยีนเตร ียมทหาร

จะมงีานทางดา้นทหารอาชีพรองรบัทันที แต่การถ่ายทอดวิชาทหารให้กับกลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร

เป็นการถ่ายทอดกับกลุ่มบุคคลทัง้เพศชายและหญิงที่กําลงัศึกษาอยู่ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรอื ระดบั ปวช. และปวส.ไปจนถงึระดบัอุดมศึกษา ด ังนั้นกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชา

ทหารนัน้จะเป็นกลุ่มบุคคลที่มสีงักัดสถานศึกษาวิชาการทัว่ไป  และสถานศึกษาวิชาทหารซึ่งเป็น

องคก์รในการถ่ายทอดวิชาทหารนัน้ก็ไม่ไดม้นีโยบายที่จะถ่ายทอดวิชาทหารโดยมีงานทางด้าน

ทหารอาชีพรองรบัให้บุคคลไดนํ้าความรู ้ไปใช้ปฏิบัต ิงานโดยตรงดังเช่นสถาบันการฝึกนักเร ียน

เตรยีมทหาร 

 ทัง้น้ีจากการที่ผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่เก็บข้อมูลเบื้องตน้แลว้พบว่า กลุ่มตัวแทนในการถ่ายทอด

วิชาทหารซึง่เป็นครูฝึกเพศหญิงนัน้ลว้นแลว้แต่เป็นผูท้ี่เคยผ่านประสบการณเ์รยีนวิชาทหารมาแล้ว

เป็นจํานวนมากผนวกกับงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องที่ผู ้วิจ ัยได ้ทําการทบทวนจึงเป็นสิ่งที่ ทําให้ผู ้วิจ ัย

ตอ้งการที่จะศึกษาแรงจูงใจในฐานะที่เป็นเง ื่อนไขในการตัดสินใจเร ียนวิชาทหารกับบุคคลผู ้เ ป็น

นักศึกษาวชิาทหารไปพรอ้มกับการศึกษาแรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารกับกลุ่มผู ้

เป็นทหารหญิงอาชีพที่ปฏิบัตหิน้าที่เ ป็นครูฝึกวิชาทหารโดยผู ้วิจ ัยมีสมมติฐานเบื้องต้นอันเป็น

ข้อสงัเกตว่า การที่กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นเพศหญิงตดัสินใจเร ียนวิชาทหารนั้น อาจเป็นไปได้ที่มาจาก

ความคาดหวังที่จะผลกัดนัตนเองให้ก้าวไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพเพราะเน่ืองด้วยบร ิบทของ

สงัคมไทยที่มกัจะให้ความสําคญับุคคลซึง่เป็นเพศหญิงให้เข้ามามีบทบาททางด้านการประกอบ

วิชาชีพทหารไดน้้อยกว่าเพศชาย กล่าวคอืสงัคมไทยให้ความสําคญักับเพศชายได้เข้ามามีบทบาท

ทางดา้นทหารที่จะเปิดโอกาสให้เพศชายมช่ีองทางเข้าร ับราชการเป็นทหารได้ง่ายกว่าการเปิด

โอกาสและช่องทางให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงไดเ้ข้ารบัราชการประกอบวิชาชีพทหาร ซึง่จะเห็นได ้ว่า

ประเทศไทยไม่เปิดรบัการคดัเลอืกเป็นทหารกองหนุนเช่นเดยีวกับเพศชายอนัเป็นช่องทางหน่ึงที่จะ

สามารถทําให้บุคคลก้าวไปสู่ทหารอาชีพได้ ในขณะที่บทบาททางด้านวิชาชีพทหารของสังคม

ประเทศอื่นๆไดใ้ห้ความสําคญักับบุคคลที่เป็นเพศชายและเพศหญิงไดม้ส่ีวนร่วมทางดา้นกิจการทาง

สถาบันทหารหรอืการประกอบวิชาชีพทหารอย่างเท่าเทียม จะเห็นได ้ว่าบางประเทศได้มีการ

คดัเลอืกทหารกองเกินหรอืที่เรยีกกันทัว่ไปว่าการเกณฑท์หารกับบุคคลซึง่เป็นทั ้งเพศชายและเพศ

หญิง เช่นประเทศอสิราเอลที่มกีารวางระบบกําลงัสํารองตโิดยทําการฝึกวิชาทหารให้กับประชาชน
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เมื่อเร ิม่ตน้ความพรอ้มที่จะตอ้งต่อสูเ้พื่อป้องกันประเทศชาตไิดต้ลอดเวลาเข้าสู่วัยหนุ่มสาวทุกคนให้

มคีวามพรอ้มที่จะตอ้งต่อสูเ้พื่อป้องกันประเทศชาตไิดต้ลอดเวลาโดยใช้กฎหมายบังค ับพลเมืองให้

ประชาชนทุกคนทัง้ชายและหญิงจะตอ้งเป็นทหารประจําการทุกคนเมื่อมีอายุ 18 ปีบร ิบูรณ์  ซึ่ง

บุคคลเพศชายจะตอ้งบรรจุเข้ารบัราชการ 3 ปีแลว้ปลดเป็นกําลงัพลสํารองจนกว่าอายุ  55 ปี ส่วน

บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงให้เข้ารบัราชการ 2 ปี  แลว้ปลดเป็นกําลงัพลสํารองจนกว่าอายุครบ 34 ปี  จ ึง

พน้ราชการ(บทบาทและความสําคญัของกําลงัสํารอง. ม.ป.ป: ออนไลน์) ซึง่จากข้อมูลดังกล่าวแสดง

ให้เห็นว่าสงัคมไทยยังไม่เปิดโอกาสและช่องทางที่จะให้บุคคลผูเ้ป็นเพศหญิงได ้มีบทบาททางด้าน

กิจการทหาร การประกอบวิชาชีพทหารไดเ้ท่าเทียมกับเพศชายจึงทําให้บุคคลซึ่งเป็นเพศหญิงมี

ความยากลําบากที่จะหาช่องทางเพื่อก้าวเข้าไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพในอนาคต จะเห็นได ้จาก

การที่ผูว้ิจยัไดม้โีอกาสสนทนากับบุคคลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง2รายจ ึงทําให้ผู ้วิจ ัยได ้พบ

คําตอบที่สะท้อนในประเดน็แรงจูงใจในการเข้ามาเร ียนวิชาทหาร โดยนักศึกษาวิชาทหารหญิง

ดงักล่าวให้เหตุผลที่ตดัสนิใจเข้ามาเรยีนวิชาทหาร ดงับทสนทนาที่ปรากฏคําพูดของนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงรายแรกกล่าวว่า“อยากให้มรี่างกายแข็งแรงและก็เป็นคนมรีะเบียบค่ะและเมือ่จบไปแล้ว

อยากมหีน้าทีก่ารงานทีด่”ี และนักศึกษาวิชาทหารหญิงอกีท่านหน่ึงกล่าวว่า “ก็มันสอนกฎระเบียบ

ให้กับเรานะค่ะ และก็อีกอย่างหนูก็อยากเป็นทหารอยู่แล้วด ้วย ”  ซึ่งจากข้อความที่กลุ่มผู ้เ ป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงกล่าวมานัน้เป็นข้อความที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลมีการตัดสินใจเร ียนวิชา

ทหารภายใตเ้ง ื่อนไขที่แตกต่างกัน โดยนักศึกษาวิชาทหารหญิงรายแรกตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร

เพราะตอ้งการที่จะพฒันาตนเองให้มบุีคลกิร่างกายที่แข็งแรง มคีวามเป็นระเบียบวินัยโดยคาดหวัง

พฒันาตนเองให้มโีอกาสก้าวไปสู่การประกอบอาชีพการงานที่ด ีแต่ก็ไม่ได ้คาดหวังที่จะประกอบ

วิชาชีพทหารไปในทิศทางเดยีว ในขณะที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงรายที่สองตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร

เพราะตอ้งการที่จะใช้เป็นสิง่ผลกัดนัให้ตนเองก้าวไปสู่การเป็นทหารอาชีพ ซึง่แสดงให้เห็นว่าบุคคล

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารภายใตเ้ง ื่อนไขของแรงจูงใจที่แตกต่างกัน  

ดงันัน้จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษารวบรวมองคค์วามรูง้านวิจยัในอดตีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใน

การเรยีนและกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นน้ีผู ้วิจ ัยจ ึงพบว่ายังไม่มี

งานวิจยัที่ทําการศึกษาในเร ื่องแรงจูงใจและการถ่ายทอดทางสงัคมในทัง้สองประเดน็ร่วมกันประกอบ

กับการที่ผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่เพื่อเก็บข้อมูลกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเบื้องต้นที่พบว่ากลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหาร

หญิงอาชีพที่มหีน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนนั้นส่วนมากเคยผ่าน

ประสบการณฝ์ึกวิชาทหารในอดตีมาก่อนจงึทําให้ผู ้วิจ ัยต้องการจะศึกษาแรงจูงใจที่ทําให้บุคคล

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารนั้นประกอบด้วยเง ื่อนไขของแรงจูงใจอะไรบ้างที่ทําให้เกิดการ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร และเพื่อเป็นการหาข้อคน้พบจากสิ่งที่ผู ้วิจ ัยได ้มีการตัง้สมมติฐาน

เบื้องตน้ว่ากระบวนการถ่ายทอดเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดการตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหาร

หรอืไม่หากวัตถุประสงค ์ในการถ่ายทอดขององค์กรผู ้เ ป็นตัวแทนต้องการจะถ่ายทอดโดยมี

วัตถุประสงคใ์ห้นักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิงมีคุณลักษณะทางทหารตามที่ต ้องการ  และ

องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารนัน้มกีลวิธ ีในการถ่ายอย่างไรตัง้แต่การกลวีในการ
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ถ่ายทอดประชาสมัพนัธเ์พื่อจูงใจให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงมาสมคัรเร ียน และเมื่อนักศึกวิชาทหาร

เขา้มาสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารแลว้ตวัแทนในการถ่ายทอดมกีลวิธ ีในการถ่ายทอดอย่างไร

เพื่อให้เกิดประสทิธผิลกับนักศึกษาวาชาทหารผูเ้รยีนตามวัตถุประสงค ์ความต้องการขององค์กรผู ้

เป็นตวัแทนในการถ่ายทอด ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดมอีะไรบ้าง 

ทัง้น้ีจากการที่ผูว้ิจยัทบทวนงานวิจยัที่เกี่ยวข้องก็ยังไม่พบว่า มกีารศึกษาในประเด ็นเร ื่อง

แรงจูงใจกับการถ่ายทอดทางสงัคมไปพรอ้มๆกันกับกับผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นเพศหญิงดว้ยระเบียบวิธวีิจยั

เชิงคุณภาพ ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึสนใจที่จะทําการศึกษาทัง้ 2 ประเดน็ดงักล่าวไปพร้อมๆกันด้วยวิธกีาร

วิจยัเชิงคุณภาพแบบกรณศีึกษา Case Study โดยใช้รูปแบบการศึกษา Instrumental cases เพื่อ

เป็นข้อมูลสนับสนุนกับสิง่ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาไดอ้ย่างครบถว้น โดยการเข้าถึงสนามของผู ้วิจ ัย

จะใช้วิธกีารสวมบทบาทเป็นทหารหญิงอาชีพโดยสมคัรงานเข้าไปเป็นทหารในหน่วยงานของจ ิต

อาสาศูนย์การกําลงัสํารองซึง่เป็นสถานศึกษาวิชาทหารที่ประกอบไปด้วยกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่ผู ้วิจ ัย

ตอ้งการจะศึกษา สรา้งความไว้วางใจเมื่อผูว้ิจยัจะตอ้งเข้าไปมปีฏิสมัพนัธ ์กับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลเพื่อให้

ไดค้ําตอบอย่างเป็นธรรมชาตใินประเดน็แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีน กระบวนการถ่ายทอด ผลที่

เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดทัง้ในมติขิองกลุ่มผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง และกลุ่มผู ้เ ป็นทหารหญิง

อาชีพผูเ้คยผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารมาในอดีต รวมถึงการได้มาซึ่งคําตอบในประเด ็นด ้าน

แรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของกลุ่มผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพเป็นประโยชน์ด ้านต่อ

กองทัพไทยในการพฒันารูปแบบกลวิธใีนการถ่ายทอดให้บุคคลซึ่งเป็นเพศหญิงเกิดการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารเพื่อเป็นการผลติกําลงัพลสํารองให้มจีติอาสาในการช่วยเหลอืสงัคมได้มากขึ้นในยาม

บ้านเมอืงปราศจากสงครามและเพื่อประโยชน์ดา้นการเตรยีมความพร้อมกําลังพลสํารองที่ได ้จาก

บุคคลเพศหญิงเอาไว้ใช้เป็นหน่วยสนับสนุนในการช่วยรบยามเกิดภาวะสงคราม นอกจากน้ียัง

สามารถใช้เป็นแนวทางสําหรบับุคคลซึง่เป็นเพศหญิงที่กําลงัหาข้อมูลและช่องทางที่จะทําให้บุคคล

ก้าวไปสู่อาชีพทหารหญิงไดใ้นอกีทางเลอืกหน่ึง 

 

คาํถามในการวิจยั 

1. เพราะเหตุใดนักศึกษาวิชาทหารหญิงจงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหาร 

2. การถ่ายทอดทางสงัคมจากการศึกษาวิชาทหารเป็นอย่างไร ทั ้งในด้านของตัวแทนใน

การถ่ายทอด เน้ือหาที่ถ่ายทอดมอีะไรบ้าง กลวิธกีารถ่ายทอดเป็นอย่างไร 

3. ผลของการถ่ายทอดทางสงัคมจากการศึกษาวิชาทหารจากมุมมองของนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงที่กําลงัศึกษาวิชาทหารและจากมุมมองของทหารหญิงอาชีพเป็นอย่างไร 
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จุดมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อทําความเข้าใจแรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารหญิงทัง้ก่อนที่

จะเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและเมื่อเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหาร 

2. เพื่อทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิง ทั ้งใน

ดา้นของตวัแทนในการถ่ายทอด เน้ือหาที่ถ่ายทอด กลวิธกีารถ่ายทอด 

3. เพื่อศึกษาผลของการถ่ายทอดทางสังคมจากการศึกษาวิชาทหารทั ้งมุมมองของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่กําลงัศึกษาวิชาทหารและจากมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 

 

ขอบเขตการวิจยั 
      การวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัใช้วิธกีารวิจ ัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) แบบกรณีศึกษา

(Case Study) โดยใช้รูปแบบการศึกษา Instrumental cases เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนกับสิ่งที่ผู ้วิจ ัย

ตอ้งการจะศึกษาไดอ้ย่างครบถว้นตอบกับวัตถุประสงคข์องการวิจยัทัง้ 3 ข้อได ้อย่างครอบคลุมทุก

ประเดน็และเป็น โดยผูว้ิจยัมวีีการเก็บข้อมูลจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) และการ

สงัเกต (Observation) มกีารตรวจสอบสามเสา้ดา้นวิธรีวบรวมข้อมูล ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

หลกัการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยและการวิเคราะห์แบบบรรยาย (Descriptive) ที่ไดจ้ากการสงัเกต

สมัภาษณแ์ละจดบันทึกไว้และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อตอบกับวัตถุประสงค ์ใน

การวิจยัไดล้ะเอยีดครบถว้นทุกประเดน็ผูว้ิจยัจงึไดแ้บ่งขอบเขตด้านเน้ือหาและขอบเขตของกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลที่จะศึกษาดงัน้ี 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษากับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อทําความเข้าใจในสิ่งที่ผู ้วิจ ัยต้องการ

ศึกษาและตอบกับวัตถุประสงคข์องการวิจยัไดอ้ย่างละเอยีดครบถว้น ผูว้ิจยัจงึแบ่งเน้ือหาที่จะศึกษา

ออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี  
ดา้นที่ 1 เป็นการศึกษาแรงจูงใจในฐานะที่เป็นเง ื่อนไขนําไปสู่การตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร

โดยศึกษาทัง้ในมุมมองของผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและบุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคย

ผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหาร เพื่อให้ได ้มาซึ่งคําตอบว่าบุคคลทั ้ง 2 กลุ่มดังกล่าวมีแรงจูงใจ

อะไรบ้างที่ทําให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร   และกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคย

ผ่านการฝึกวิชาทหารนัน้มแีรงจูงใจอะไรในฐานะที่เป็นเง ื่อนไขนําไปสู่การตัดสินใจประกอบวิชาชีพ

ทหาร 

ดา้นที่ 2 เป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมโดยผู ้วิจ ัยศึกษาทั ้งในมุมมองของ

กลุ่มบุคคลผู เ้ ป็ นนักศึกษาวิชาทหารห ญิงและกลุ่มบุ คคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพที่เ คยผ่าน

ประสบการณฝ์ึกวิชาทหารทัง้ 2 ช่วงที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอด ประกอบดว้ย ช่วงที่ 1 เป็น

การศึกษาช่วงที่กลุ่มบุคคลทัง้ 2 กลุ่มดงักล่าวเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดหลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร

อนัเป็นช่วงที่บุคคลทั ้ง 2 กลุ่มยังมีสถานภาพเป็นนักศึกษาวิชาทหารเพื่อต ้องการจะทราบว่า
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กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นอย่างไร และการศึกษาช่วงที่ 2 เป็นการศึกษาช่วงที่กลุ่มบุคคลผู ้

เป็นทหารหญิงอาชีพผูเ้คยผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารไดเ้ข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม

ช่วงที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหารเพื่อตอ้งการจะทราบว่ากระบวนการถ่ายทอดช่วงที่บุคคล

เป็นทหารหญิงอาชพีเป็นอย่างไร การที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารนั้น

บุคคลไดม้กีารนําวิชาทหารที่ไดร้บัการถ่ายทอดมาใช้ในการปฏิบัตงิานช่วงที่เข้าสู่การประกอบอาชีพ

ทหารหรอืไม่ อย่างไร   

ดา้นที่ 3  เป็นการศึกษาผลของการถ่ายทอดทางสงัคมจากการเรยีนวิชาทหารโดยศึกษาผล

ที่เกิดขึ้นต่อตนเอง และผลที่เกิดขึ้นต่อผูอ้ ื่นในสงัคมโดยผูว้ิจยัจะทําการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการ

ถ่ายทอดดงักล่าวทัง้ในมติมุิมมองของกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็น

หญิงอาชีพ 

ขอบเขตของผู้ให้ข้อมูล 
การวิจยัน้ีเป็นการเลอืกกรณศีึกษากับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัเป็นกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิง

อาชีพเจา้ของประสบการณท์ี่ผ่านการฝึกวิชาทหารเท่านัน้เพื่อที่จะสามารถตอบกับวัตถุประสงค ์ของ

การวิจยัทัง้ 3 ข้อได ้อย่างละเอียดครบถ้วน โดยผู ้วิจ ัยได ้แบ่งคุณสมบัต ิของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลใน

การศึกษาออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั ( key informant) ได้แก่ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่กําลงัศึกษาวิชาทหารหญิงที่ กําลังศึกษา

วิชาทหารอยู่ในระดบัชัน้ ปีที ่1-5 ณ ศูนย์ฝึกกองกําลงัสํารอง ถนนวิภาวดีร ังสิต กรุงเทพมหานคร 

เพื่อตอบวัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อที่ 1 และ 2 โดยภายในกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจะต้องเป็นบุคคลที่ม ีความ

เกี่ยวข้องกันภายในกลุ่ม เช่น ในกลุ่มมบุีคคลที่อยู่สงักัดสถานศึกษาโรงเรยีนเดยีวกัน หร ือเร ียนวิชา

ทหารอยู่ในหมวดหมู่กองรอ้ยเดยีวกัน เพื่อที่จะสามารถใช้บุคคลภายในกลุ่มยืนยันข้อมูลที่ไดซ้ึง่กัน 

 กลุ่มที่ 2 กลุ่มทหารหญิงอาชีพ โดยเลอืกเฉพาะกลุ่มทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่าน

ประสบการณฝ์ึกวิชาทหารจนจบหลักสูตรแล้วภายหลังได ้ประกอบวิชาชีพเป็นทหารหญิงของ

กองทัพบกโดยเลอืกเฉพาะผูท้ี่เป็นทหารหญิงอาชีพที่ปฏิบัตงิานเป็นครูฝึกวิชาทหาร ณ ศูนย์ฝึกกอง

กําลงัสํารอง ถนนวิภาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานคร  โดยกลุ่มบุคคลดงักล่าวจะต้องเป็นผู ้ที่ม ีอายุการ

ทํางานเข้ารบัราชการเป็นทหารตัง้แต่ 2 ปีขึ้นไปเพื่อตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัทัง้ 3 ข้อ  

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสนับสนุน( informant)  คอื กลุ่มบุคคลที่ม ีความเกี่ยวข้องกับ

ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทัง้ 2 กลุ่ม ซึง่ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัใช้การตรวจสอบความน่าเชื่ อถ ือของข้อมูลด้วย

เทคนิคSnowball กล่าวคอื มกีารยืนยันข้อมูลที่ไดจ้ากกลุ่มบุคคลที่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักเด ียวกัน

เน่ืองจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกันัน้ผูว้ิจยัใช้วิธกีารเลอืกบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกันภายในกลุ่ม  

โดยสามารถแบ่งคุณสมบัตขิองกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลดงัน้ี 
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   กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผูท้ี่ทําหน้าในการถา่ยทอดทางสงัคมไดแ้ก่ ครูฝึกสอนวิชาทหาร  ณ 

ศูนย์ฝึกกองกําลงัสํารอง ถนนวิภาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานครเพื่อตอบวัตถุประสงค ์การวิจ ัยข้อที่  2 

เพื่อให้ไดม้าซึง่คําตอบในเร ื่องของกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารในมติขิองตวัแทนผู ้ถ่ายทอด ได ้มี

การถ่ายทอดเน้ือหาและกลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผูเ้รยีนมอีะไรบ้าง ถ่ายทอดอย่างไร 

   กลุ่มท่ี 2 กลุ่มคนที่ม ีความเกี่ยวข้องกับผู ้ให้ข้อมูลหลักของแต่ละกลุ่ม ได ้แก่ 

ครอบครวั เพื่อนร่วมงาน เพื่อใช้สนับสนุนข้อมูลที่ไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั  นอกจากน้ีกลุ่มบุคคล

ที่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัสามารถเป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนได้เช่นเด ียวกัน เ น่ืองจากกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลหลกัในแต่ละกลุ่มเป็นบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน เช่น ผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 1 เป็นนักศึกษา

วิชาทหารอยู่กองรอ้ย หมวดหมู่เดยีวกัน สงักัดสถานศึกษาโรงเรยีนเดยีวกัน จ ึงมีความสัมพันธ ์กัน

สามารถที่จะตรวจสอบยืนยันข้อมูลซึง่กันไดเ้ป็นอย่างด ี    

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

การศึกษาในคร ัง้น้ีจะทําให้ไดอ้งคค์วามรูเ้กี่ยวกับ แรงจูงใจในการเข้าศึกษาวิชาทหารของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิง ความรูเ้กี่ยวกับการถ่ายทอดวิชาทหารทัง้ในดา้นของ เ น้ือหา ตัวแทนใน

การถ่ายทอดกลวิธกีารถ่ายทอดทางสงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิง รวมถงึผลที่เกิดขึ้นหลงัจากที่

นักศึกษาวิชาทหารไดร้บัการถ่ายทอด ซึง่สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในด้านของ

กลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารเพื่อให้เกิดการพฒันากับนักศึกษาวิชาทหารหญิงไดเ้ป็นผู ้ที่ม ี

คุณลกัษณะความเป็นทหารนําไปสู่การพฒันาผูอ้ ื่นในสงัคม เช่น สามารถนําไปใช้เป็นกลวิธ ีการจูงใจ

บุคคลเพศหญิงให้เข้ามาเรยีนวิชาทหารมากขึ้นและเมื่อบุคคลถูกปลูกฝังคุณลกัษณะความเป็นทหาร

จากกระบวนการถ่ายทอดก็จะสามารถทําให้กําลงัสํารองมีนักศึกษาวิชาทหารมีจ ิตใจที่จะบําเพ็ญ

ประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นในการเข้าร่วมโครงการ รด. จติอาสาเพิม่มากขึ้น นอกจากน้ีการศึกษาแรงจูงใจใน

การตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่านการฝึกวิชาทหาร

มาในอดตี สามารถนําข้อคน้พบที่ไดไ้ปพฒันาดา้นกลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารเพื่อให้บุคคลเพศ

หญิงเกิดแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพทหารเพิม่ขึ้นซึง่เป็นประโยชน์ต่อกองทัพที่จะสามารถใช้

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการผลิตทหารอาชีพหญิงอีก ทั ้งยังเป็น

ประโยชน์สําหรบับุคคลซึง่เป็นเพศหญิงที่สนใจเป็นทหารหญิงอาชีพไดร้บัรูเ้กี่ยวกับสทิธปิระโยชน์ที่

ไดจ้ากการเรยีนวิชาทหารไปใช้เป็นสิ่งเบิกทางให้ตนเองก้าวไปสู่การเป็นทหารหญิงได ้อีกหน่ึง

ช่องทางดงัที่บุคคลคาดหวัง และสามารถใช้เป็นแนวทางความรู ้ในด ้านงานวิจ ัยและด้านวิชาการ

ต่อไป 

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

 นักศึกษาวิชาทหารหญิง หมายถงึ บุคคลซึง่กําลงัศึกษาอยู่ในสถานศึกษาใดสถานศึกษา

หน่ึงตัง้แต่ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าขึ้นไปเยาวชนเพศหญิงอายุ15-22 ปี  มีคุณสมบัต ิ

 

 



10 

 

ครบถว้นตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงและอยู่ในระหว่างการฝกึวิชาทหาร ณ ศูนย์การกําลงัสํารอง

มทีี่ต ัง้อยู่ในเขตพืน้ที่จงัหวัดกรุงเทพมหานคร ถนนวิภาวดีร ังสิตซึ่งเป็นสถานศึกษาวิชาทหาร

ส่วนกลางที่ไดร้บัอนุมตัจิากหน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดนให้เปิดการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรที่

กระทรวงกลาโหม มชีื่อย่อของนักศึกษาวิชาทหารที่ใช้เรยีกอย่างเป็นทางการว่า นศท. เป็นกลุ่ม

กําลงัพลสํารองที่ไม่ใช่ทหารประจําการมไีว้เพื่อเตรยีมการในยามสงครามและเป็นกําลังส่วนหน่ึงใน

การเสรมิสรา้งกําลงัทางทหารให้มศีักยภาพทางการรบสูงเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัที่จะสามารถชดเชย

กําลงัทางการรบที่มอียู่อย่างจํากัด ใช้ประโยชน์ในดา้นการข่าวได ้ สนับสนุนการช่วยรบ การพัฒนา

ประเทศ และช่วยเหลอืประชาชน ดา้นบรรเทาสาธารณภยั 

ทหารหญิงอาชีพ หมายถงึ บุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพทหารหญิงผูเ้คยผ่านประสบการณ์เป็น

นักศึกษาวิชาทหาร ซึง่ภายหลงัจากที่บุคคลไดผ้่านกระบวนการฝึกวิชาทหารจนจบหลกัสูตร บุคคล

จงึประกอบอาชีพเป็นทหารหญิง โดยมตีําแหน่งงานหน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหาร ณ ศูนย์การกําลัง

สํารอง กรุงเทพฯ มอีายุการทํางานตัง้แต่ 2 ปีขึ้นไปนักศึกษาวิชาทหารหญิงผูเ้คยผ่านประสบการณ์

เป็นนัก 

แรงจูงใจในฐานะเป็นเง่ือนไขการตดัสินใจเข้าเรียนวิชาทหาร หมายถึง เง ื่อนไขที่มา

จากภายในและภายนอกตวับุคคลอนัเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดความคดิความรูส้กึ ค่านิยม ความ

พงึพอใจ ความคาดหวัง เป็นแรงจูงใจที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร 

การถ่ายทอดทางสงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิง หมายถงึ กระบวนการเร ียนรู ้เร ื่อง

วิชาชีพทหาร เป็นการถ่ายทอดความคิดความเชื่ อ ค่านิยม ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ

ลกัษณะความเป็นทหารหญิงโดยมตีวัแทน คอื ครูฝึกวิชาทหาร ณ ศูนย์การกําลังสํารอง กรุงเทพฯ 

และตวัแทนอื่นที่เกี่ยวข้องในการทําหน้าที่ถ่ายทอดทางสังคมผ่านกระบวนการต่างๆ อย่างเป็น

ขัน้ตอนซึง่ตวัแทนในการถ่ายทอดในกระบวนการดังกล่าวจะเป็นผู ้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษาวิชา

ทหารหญิง 
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บทท่ี 2 

เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การศึกษาวิจยัเร ื่องแรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหารและกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมสู่

วิชาชีพทหาร:กรณศีึกษา นักศึกษาวิชาทหารหญิง ศูนย์การกําลงัสํารอง กรุงเทพมหานครผู ้วิจ ัยได ้

เสนอข้อมูลดา้นแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องมาใช้ประกอบในการศึกษา การเก็บรวบรวม

ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เกิดความชัดเจนและเป็นเคร ื่องมือแนวทางให้ผู ้วิจ ัยวิเคราะห์ 

ตคีวาม เข้าใจความหมายและบรบิทต่างๆที่เกิดขึ้นโดยแบ่งสาระสําคญัของหัวข้อในการศึกษาดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 แนวคดิเกี่ยวกับนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

            1. ความหมายของนักศึกษาวิชาทหาร 

 2. ความสําคญัของนักศึกษาวิชาทหาร 

3. คุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาทหาร 

  4. บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาวิชาทหาร 

 ส่วนที่ 2 แนวคดิเกี่ยวกับบทบาททางเพศ 

ส่วนที่ 3 แนวคดิเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร 

 ส่วนที่ 4 แนวคดิเกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสงัคม 

 ส่วนที่ 5 แนวคดิทางพฤตกิรรมศาสตร ์

ส่วนที่ 6 งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 ส่วนที่ 7 การศึกษาเฉพาะกรณ ี( Case study ) 

          ส่วนที่ 8 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 

ส่วนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกับนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

1. ความหมายของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

นักศึกษาวิชาทหารเป็นบุคคลซึง่กําลงัศึกษาอยู่ในสถานศึกษาใดสถานศึกษาหน่ึงตัง้แต่ชั ้น

มธัยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าขึ้นไปเพศชายและหญิงอายุ15-22 ปี  มีคุณสมบัต ิครบถ้วน

ตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงและอยู่ในระหว่างการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรที่กระทรวงกลาโหม

กําหนดใช้คําย่อว่า นศท. (หน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน. 2556: 1-2)  

นักศึกษาวิชาทหารเป็นกําลงัพลสํารองส่วนหน่ึงของกองทัพไทยซึง่อดตีเรยีกว่ายุวชนทหาร

ที่ฝึกหัดจากเยาวชนทัง้ภายใตก้ารควบคุมของหน่วยบัญชาการร ักษาดินแดน ที่ไม่ใช่กําลังทหาร

ประจําการ มไีว้เพื่อเตรยีมการในยามสงคราม และเป็นกําลังส่วนหน่ึงในการเสร ิมสร ้างกําลังทาง

ทหารให้มศีักยภาพทางการรบสูงเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัที่จะสามารถชดเชยกําลงัทางการรบที่ม ีอยู่

อย่างจํากัด ใช้ประโยชน์ในดา้นการข่าวได ้ สนับสนุนการช่วยรบ การพฒันาประเทศ และช่วยเหลือ

ประชาชน ดา้นบรรเทาสาธารณภยั( ยุทธศาสตรก์ารป้องกันประเทศ กระทรวงกลาโหม. 2556: 2)  
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ในการศึกษาคร ัง้น้ีผูว้ิจยัจะทําการศึกษากับนักศึกษาวิชาทหารที่เ ป็นเพศหญิง ซึ่งจาก

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการให้นิยามความหมายของนักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิงดงัที่กล่าวมา

ข้างตน้สามารถสรุปไดว่้า นักศึกษาวิชาทหารหญงิคอืบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงอายุ15-22 ปีกําลงัศึกษา

อยู่ในสงักัดสถานศึกษาวิชาการทัว่ไปตัง้แต่ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในระดับ ปวช. 

ปวส. และในระดบัอุดมศึกษามคีุณสมบัตคิรบถว้นตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงอยู่ในระหว่างการ

ฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนดใช้คําย่อว่า นศท.หญิง เป็นกําลังพลสํารอง

ส่วนหน่ึงของกองทัพไทยที่ไม่ใช่ทหารประจําการมไีว้เพื่อเตรยีมการในยามสงครามเสร ิมสร ้างกําลัง

ทางทหาร สนับสนุนการช่วยรบ พฒันาประเทศ และช่วยเหลอืประชาชน เพื่อดํารงซึ่งความมัน่คง

ของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 

ภายใตก้ารควบคุมของหน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน 

2. ความสาํคญัของนักศึกษาวิชาทหาร 

 นักศึกษาวิชาทหารเป็นกําลงัพลสํารองที่สําค ัญของกองทัพบกที่ไม่ใช่ทหารประจําการมี

หน้าที่เป็นกําลงัสํารองเพื่อทดแทนการสูญเสยีกําลงัพลทหารที่ประจําการจากการสู้รบในสงคราม 

หรอืสถานการณท์ี่ก่อความไม่สงบในประเทศจะเห็นได ้จากเหตุการณ์ในอดีตที่ในช่วงระหว่าง

สงครามโลกคร ัง้ที่ 2 ยุวชนทหารจงัหวัดชุมพร ชัน้ปีที่  2 จํานวน 30 คน ภายใต้การนําของ ถวิล 

นิยมเสน ผูบ้ังคบัหน่วยฝึกยุวชนทหารที่ 52 และสําราญ ควรพนัธ ์ครูฝึก พรอ้มดว้ยตํารวจภูธรและ

ราษฎรอาสาสมคัรอกีจํานวนหน่ึง ไดร้่วมกันต่อตา้นการยกพลขึ้นบกของกองทัพญี่ ปุ่น ผลการสู้รบ

ทําใหยุ้วชนทหารและตํารวจรวมทัง้สิน้ 5 นาย เสียชีวิตจ ึงมีการสร ้าง อนุสาวร ีย์ยุวชนทหาร ณ 

บรเิวณสะพานท่านางสงัข์ ต.ท่ายาง จงัหวัดชุมพร ซึง่เป็นพืน้ที่สูร้บ (ศูนย์การกําลังสํารอง. 2557 : 

ออนไลน์) 

 ถงึแมว่้าในอดตีจะมเีพยีงนักศึกษาวิชาทหารชายเท่านั้นที่เข้ามามีบทบาททางด้านกําลัง

สํารองเน่ืองดว้ยบรบิทภายใตว้ัฒนธรรมประเพณขีองสงัคมไทยในอดตีที่จะให้ความสําค ัญกับบุคคล

ซึง่เป็นเพศชายไดเ้ข้ามามส่ีวนร่วมทางกองทัพโดยมนีโยบายที่จะฝึกนักศึกษาวิชาทหารชายเพียง

เท่านัน้ แต่ในปัจจุบันจะเห็นไดว่้าบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงไดเ้ข้ามามบีทบาทางดา้นกิจการทางทหาร

มากขึ้น มบุีคคลซึง่เป็นเพศหญิงตดัสนิใจที่จะเข้ามาเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและสรา้งประโยชน์

ให้กับสงัคมเพิม่ขึ้น อนัเน่ืองมาจากภายหลงัที่กจิการยุวชนทหารไดยุ้บเลกิลงในปี พ.ศ. 2491 พลโท 

หลวงชาตนัิกรบ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม ไดม้แีนวคดิที่จะให้มกีารฝึกทหารให้แก่ประชาชน

ทัว่ไป เพื่อเป็นการเตรยีมการดา้นกําลงัพลสําหรบัสงคราม จ ึงมีการพัฒนาระบบกําลังสํารองโดย

กองทัพไดเ้ร ิม่มนีโยบายทําการฝึกนักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นคร ัง้แรก พ.ศ.2528  ( ศูนย์การฝึก

นักศึกษาวิชาทหาร มลฑลทหารบกที่ 22. ม.ป.ป: ออนไลน์)  

ดงันัน้นักศึกษาวิชาทหารหญิงในฐานะเป็นกําลงัพลสํารองส่วนหน่ึงของกองทัพบกดังที่กล่าว

มาการถ่ายทอดลกัษณะความเป็นทหาร จ ึงเป็นหน้าที่ของกองกําลังสํารองของกองทัพบกที่จะ

ปลูกฝังให้นิสติ นักศึกษา เยาวชน ตัง้แต่อายุ15ปี เข้ารบัการฝึกวิชาทหารทัง้ชายและหญิงทั ้ง น้ีจาก

การการที่ผูว้ิจยัไดก้ล่าวถงึความสําคญัของทหารหญิงนั้น จากข้อมูลและเอกสารที่ผู ้วิจ ัยทบทวน
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พบว่าวัตถุประสงคใ์นการให้ความสําคญักับการฝกึวิชาทหารนัน้เป็นหลกัการเดยีวกันของนักศึกษา

วิชาทหารทัง้ชายและหญิงที่ปรากฏอยู่ในเอกสารระเบียบการรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารประจําปี

การศึกษา 2559 โดยกล่าวว่า การเข้ารบัการฝึกวิชาทหารเป็นการเสร ิมสร ้างระเบียบวินัยให้กับ

เยาวชนทําให้นักศึกษาวิชาทหารมคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นวิชาทหารมีจ ิตสํานึกมุ่งมัน่ในการ

เป็นกําลงัสํารองที่ดมีคีุณภาพตามความตอ้งการทางยุทธการของกองทัพรวมทัง้ตอบสนองเป้าหมาย

ทาง ยุทธศาสตรข์องกองทัพมอุีดมการณใ์นความรกัชาตศิาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตร ิย์

มคีวามกลา้หาญมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่รูร้กัสามคัคเีสยีสละต่อสงัคมเป็นส่วนรวมและประโยชน์

สูงสุดของประชาชน มคีวามภาคภูมิใจในเกียรติและศักด ิศ์ร ีในการเป็นนักศึกษาวิชาทหารเป็น

แบบอย่างที่ดใีห้กับเยาวชนและประชาชนทัว่ไปบนพืน้ฐานสทิธ ิหน้าที่ตามรฐัธรรมนูญ ยึดมัน่ในการ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข (หน่วยบัญชาการร ักษาดินแดน 

ศูนย์การกําลงัสํารอง. 2559: กล่าวทัว่ไป) ซึง่วัตถุประสงคท์ี่ให้ความสําคญัต่อการฝึกวิชาทหารหญิง

ดงักล่าวก็เป็นเร ื่องที่สอดคลอ้งกับบรบิทความเป็นจรงิในปัจจุบันที่ปรากฏจากสื่อหลายประเภท ที่

พบว่าว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงไดส้รา้งประโยชน์ให้กับกองทัพและสังคมจากกิจกรรมของศูนย์

กําลงัสํารองที่มกีารจดัตัง้โครงการ รด. จติอาสาบําเพ็ญประโยชน์ให้กับผู ้อื่นในสังคมอย่างเป็นที่

แพร่หลาย  

3. คุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาวิชาทหารผู ้วิจ ัยพบว่าคุณลักษณะของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นคุณลกัษณะที่กําหนดคุณสมบัตขิองนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนทั ้งชาย

และหญิงจากนโยบายการฝึกวิชาทหารของสถาบันทางทหารโดยแบ่งคุณลักษณะออกเป็น 2 ส่วน 

คอื ส่วนแรกเป็นคุณลกัษณะที่กําหนดคุณสมบัต ิของนักศึกษาวิชาทหารก่อนเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอด และส่วนที่สองเป็นคุณลกัษณะที่นักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิงตอ้งพงึมแีละปฏิบัต ิได ้

เท่าเทียมกันโดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกับคุณลกัษณะทางทหารที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนดงัน้ี  

3.1 คุณลกัษณะในการสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

ในการเป็นนักศึกษาวิชาทหารไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงหร ือชายผู ้สมัคร

จะตอ้งผ่านขัน้ตอนกระบวนการคดัเลอืกผู ้ม ีคุณสมบัต ิและคุณลักษณะของการเป็นนักศึกษาวิชา

ทหารทัง้ชายหญิงก่อนเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารที่เ ป็นไปตามระเบียบว่าด ้วยการร ับ

สมัคร เป็ นนักศึกษาวิ ชาท หารข องห น่ว ย บัญชาการ ร ักษาดินแดนโดย อาศั ยอํานาจตาม

พระราชบัญญัต ิส่งเสร ิมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.2503 และกฎกระทรวงซึ่งออกตามความใน

พระราชบัญญัตฉิบับน้ี เพื่อให้การปฏิบัตเิกี่ยวกับการฝึกวิชาทหารเป็นไปด้วยความเร ียบร ้อยตาม

นโยบายของทางราชการที่กําหนดไว้ จงึมกํีาหนดระเบียบการคดัเลอืกผู ้ม ีคุณสมบัต ิเป็นนักศึกษา

วิชาทหารดงัน้ี (หน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน ศูนย์การกําลงัสํารอง. 2559: 4-5) 

 

1) เป็นชายหรอืหญิง และมสีญัชาตไิทย  
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2) มอีายุไม่เกิน 22 ปีบรบูิรณ ์โดยให้นับอายุตามกฎหมายว่าด ้วยการร ับราชการ

ทหาร สําหรบัผูท้ี่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะตอ้งไดร้บัความยินยอมของบิดา มารดา หรือผู ้ปกครองตาม

กฎหมาย  

3) สําหร ับผู ้ที่ม ีอายุ  21 ปีบร ิบูรณ์ขึ้นไป  ต้องไม่เป็นผู ้ที่ไม่ไปแสดงตนเพื่อร ับ

หมายเรยีกที่อําเภอท้องที่ซึง่เป็นภูมลิาเนาทหารของตนตาม มาตรา 25 และ/หรอื ตอ้งไม่เป็นผู ้ที่ไม่

มาให้คณะกรรมการตรวจเลอืกทําการตรวจเลอืกทหารกองเกินเข้ารบัราชการทหารกองประจาการ

ตาม มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัตริบัราชการทหาร พ.ศ.2497  

4) สําเรจ็การศึกษาตัง้แต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป  และมีผล

การศึกษาของชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หรอืเทียบเท่า ตัง้แต ่1.0 ขึ้นไป  

5) กําลงัศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่หน่วยบัญชาการร ักษาดินแดน เปิดการฝึกวิชา

ทหาร เว้นแต่ผูสํ้าเรจ็การศึกษาตัง้แต่ระดบัอนุปรญิญา หรอืเทียบเท่าขึ้นไป  หรือสําเร ็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชัน้สูง หรอืประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง และสําเรจ็การฝึกวิชาทหาร

ไม่ตํ่ากว่า ชัน้ปีที ่3 และมอีายุไม่เกิน 26 ปีบรบูิรณ ์ตามกฎหมายว่าด ้วยการร ับราชการทหาร จะ

รายงานตวัเข้ารบัการฝึกวิชาทหารต่อให้จบหลักสูตรการฝึกวิชาทหาร ตามที่กระทรวงกลาโหม

กําหนดได ้  

6) ไม่มโีรคหรอืสภาพร่างกายจติใจซึง่ไม่สามารถจะรบัราชการทหารได  ้ตามมาตรา 

41 กฎกระทรวง ฯ ฉบับที่ 74 พ.ศ. 2550 และเพิม่เตมิ, แก้ไขฉบับที่ 76 พ.ศ. 2555 ออกตามความ

ใน พ.ร.บ. รบัราชการทหาร พ.ศ. 2497 

7) ปัจจุบันไดอ้อกกฎกระทรวงยกเลกิกฎกระทรวง ซึง่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยการ

รบัราชการทหารบางฉบับที่ไม่เหมาะสมกับกาลปัจจุบัน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 9 มกราคม 2558 โดย

ยกเลกิกฎกระทรวงฉบับที่ 45 พ.ศ. 2518 ออกตามความในพระราชบัญญัตริบัราชการทหาร พ.ศ. 

2497 กําหนดให้บุคคลซึง่ไม่มคีุณวุฒิที่จะเป็นทหารได้เฉพาะบางท้องที่ซึ่งมีภูม ิลําเนาเด ิมอยู่ใน

ท้องที่ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงดงักล่าว สมควรยกเลกิการยกเว้นไม่ตอ้งเข้ารบัราชการทหาร ได ้

เผยแพร่กฎกระทรวงตามราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 132 หน้าที่ 7 ตอนที่ 3ก ลงวันที่ 23 มกราคม 

2558 

8) มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย และไม่มพีฤตกิรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิให้โทษทุก

ประเภท 

9) ไม่เป็นทหารประจําการ กองประจําการ หรอืถูกกําหนดตวัเข้ากองประจาการแลว้ 

          10) มขีนาดรอบตวั น้ําหนัก และ ความสูง ตามส่วนสมัพนัธ ์ดงัน้ี  
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อายุ/ปี 

ชาย หญิง 

ความขยายของอก (ซม.) นํ้ าหนัก 

กก. 

ความสูง 

ซม. 

นํ้ าหนัก 

กก. 

ความสูง  

ซม. หายใจเขา้ หายใจออก 

15 75 72 42 154 41 148 

16 76 73 44 156 42 149 

17 77 74 46 158 43 150 

18 78 75 48 160 44 151 

19-20 79 76 49 161 45 152 

 

คุณลกัษณะในการเป็นนักศึกษาวิชาทหารดงัที่กล่าวมาข้างต้นน้ีเป็นคุณลักษณะที่บุคคลผู ้

เ ป็นเพศชายและห ญิงจะต้องพึงมีในการสมัค รเป็นนักศึกษาวิช าทหารเ ช่นเด ียว กัน แต่ก็ ม ี

คุณลกัษณะบางประการในระเบียบการคดัเลอืกคุณลกัษณะของผูส้มคัรทัง้ชายและหญิงที่ปรากฏว่ามี

ความแตกต่างกันคอื เพศหญิงไม่ถูกจํากัดในเร ื่องของการสมัครเข้าเร ียนวิชาทหาร กล่าวค ือใน

คุณลกัษณะข้อที่ 3 ที่กล่าวว่าถา้เป็นเพศชายตอ้งไม่เป็นผูท้ี่ไม่มาให้คณะกรรมการตรวจเลอืกทําการ

ตรวจเลอืกทหารกองเกินเข้ารบัราชการทหารกองประจําการตามมาตรา27แห่งพระราชบัญญัต ิร ับ

ราชการทหาร พ.ศ.2497 หมายความว่าถา้บุคคลเพศชายสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารจะตอ้งเป็นผู ้

ที่ไม่หลกีเลีย่งการเกณฑท์หารซึง่ไม่ใช่คุณลกัษณะของผูส้มคัรซึง่เป็นเพศหญิงที่จะต้องเข้าร ับการ

เกณฑท์หารเหมอืนเพศชายดงันัน้จะเห็นไดว่้าการเรยีนวิชาทหารสําหรบันักศึกษาวิชาทหารชายนั้น

จะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ที่แตกต่างกับสทิธปิระโยชน์ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงอย่างเป็นที่ทราบกัน

โดยบรบิทของสงัคมทัว่ไปกันดว่ีานักศึกษาวิชาทหารที่อยู่ในระหว่างการฝึกวิชาทหารจะได้ร ับสิทธ ิ

ในการยกเว้นไม่เรยีกมารบัการตรวจเลอืกเข้ารบัราชการทหารกองประจําการในยามปกตหิรอืไม่ต ้อง

เกณฑท์หารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารที่ระบุไว้ในระเบียบหน่วยบัญชาการร ักษา

ดนิแดน ว่าดว้ยสทิธแิละการขอใช้สิทธ ินักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2554 (หน่วยบัญชาการร ักษา

ดนิแดน. 2554: 2)  

 นอกจากน้ีจากการที่ผูว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของผู ้สมัครเป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงอนัเป็นช่วงที่บุคคลจะตอ้งผ่านการการคดัเลอืกคุณลกัษณะและคุณสมบัต ิที่

เป็นไปตามระเบียบ หน่วยบัญชาการรกัษาดินแดน ผู ้วิจ ัยยังพบว่า บุคคลเพศหญิงที่สมัครเป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้จะตอ้งผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทัง้เพศชายและหญิงที่ เ ป็นไป

ตามระเบียบหน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน ว่าดว้ย การรบัสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารและรายงาน

ตัวเข้าฝึกวิชาทหารพ.ศ. 2556 ด ังน้ี (หน่วยบัญชาการร ักษาดินแดน ศูนย์การกําลังสํารอง.  

2559: 4-5) 
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ลําดบั การทดสอบ 

ชาย หญิง 

คะแนน จํานวน / 

ระยะทาง 
ภายในเวลา 

จํานวน / 

ระยะทาง 
ภายในเวลา 

1 ดนัพืน้ 22 ครัง้ 2 นาท ี 15 ครัง้ 2 นาท ี 100 

2 ลุก – นัง่ 34 ครัง้ 2 นาท ี 25 ครัง้ 2 นาท ี 100 

3 วิ่ง 800 เมตร 
3 นาที 15 

วินาที 
800 เมตร 4 นาท ี

100 

 

จากตารางจะมเีกณฑก์ารให้คะแนนทดสอบสมรรถภาพร่างกายของผูส้มคัรทั ้งชายและหญิง

ตามกําหนดในตารางคะแนนทดสอบสมรรถภาพร่างกายโดยให้รวมคะแนนดันพื้นลุกนัง่และวิ่งเข้า

ดว้ยกันแลว้เรยีงลําดบัผูส้มคัรที่ผ่านการทดสอบที่ไดค้ะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อยตามลําดับจน

ครบจํานวนที่ตอ้งการรบัเข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหารโดยแยกชายและหญิงออกจากกัน 

ดงันัน้จะเห็นไดว่้าจากตารางการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของนักศึกษาวิชาทหาร

ชายและหญิงเป็นสิง่ที่แสดงให้เห็นว่าจํานวนครัง้ในท่าที่ทดสอบชายมากกว่าหญิง จํานวนระยะทาง

ในการวิ่งภายในระยะเวลาที่สัน้กว่าหญิง อาจเป็นไปไดท้ี่เป็นเพราะปัจจยัทางดา้นสรรีะของเพศชาย

มคีวามแข็งแกร่งและอดทนมากกว่าสรรีะที่เป็นเพศหญิง 

สรุปคุณลกัษณะของผูส้มคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นคุณลกัษณะเดยีวกันกับผู ้สมัคร

เป็นนักศึกษาวิชาทหารชายที่จะตอ้งผ่านกระบวนการคดัเลอืกดว้ยกลวิธใีนการคดัเลือกผู ้สมัครของ

องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดแต่ถงึแมว่้าบุคคลผูเ้ป็นเพศชายและหญิงจะเข้าสู่กระบวนการ

คดัเลอืกที่เหมอืนกัน ก็ยังพบว่ามคีวามแตกต่างในเร ื่องของการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายที่

เพศชายจะตอ้งทดสอบดว้ยจํานวนครัง้ที่มากกว่า ระยะเวลาในการทดสอบที่สัน้กว่าเพศหญิง ผนวก

กับการนําสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนวิชาทหารที่แตกต่างกันระหว่างชายและหญิงโดยพบว่า

นักศึกษาวิชาทหารชายสามารถที่จะนําไปใช้สิทธ ิใ์นเร ื่องของการที่ไม่ต ้องไปเข้าร ับการตรวจ

คดัเลอืกการเกณฑท์หารซึง่นักศึกษาวิชาทหารหญิงไม่มคีวามจําเป็นในการใช้สิทธ ิด์ ังกล่าวเหมือน

นักศึกษาวิชาทหารชาย  

 

 3.2 คุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

 จากการที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงก็พบว่า

บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้เป็นคุณลกัษณะที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาทหารทั ้ง

ชายและหญิงที่จะตอ้งมอียู่ภายในบุคคลในช่วงที่เข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ซึง่สามารถปฏิบัต ิ

ไดอ้ย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาวิชาทหารชายหรอืหญิงตามความมุ่งหมายของการฝึกวิชา

ทหารที่ปรากฏอยู่ในระเบียบหน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดนว่าดว้ยการปกครองบังคบับัญชา การฝึก
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และการสอบนักศึกษาวิชาทหาร ที่มคีวามมุ่งหมายที่จะฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารมีคุณสมบัต  ิดังน้ี 

(หน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน. 2555: 5) 

1) คุณลกัษณะทัว่ไป 

1.1) มลีกัษณะความเป็นผูนํ้าสูง มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เป็นผู ้ม ีระเบียบ

วินัย มคีวามแข็งแรงอดทนทัง้ร่างกายและจติใจ เหนือกว่าเยาวชนทัว่ไป 

1.2) มคีวามรูท้างทหาร โดยเฉพาะทักษะการปฏิบัต ิทางทหาร และแบบ

ธรรมเนียมทหารที่จําเป็น 

1.3) เป็นพลเมอืงดมีสํีานึกความเสยีสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม คือ 

สงัคมและประเทศชาต ิ

1.4) เป็นผูม้อุีดมการณม์ัน่คงต่อสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตร ิย์และ

การปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข 

2) คุณลกัษณะเฉพาะ 

2.1) นักศึกษาวิชาทหาร ชัน้ปีที ่1 และ ชัน้ปีที ่2 ให้มคีวามรูว้ิชา 

         ทหารเบื้องตน้ เพื่อให้บังเกิดระเบียบวินัย ลกัษณะทหาร การเชื่อฟังและการ

ปฏิบัตติามคําสัง่ผูบ้ังคบับัญชาโดยเคร่งครดั สามารถใช้อาวุธประจํากาย  และทําการยิงปืนอย่าง

ไดผ้ล 

2.2) นักศึกษาวิชาทหาร ชัน้ปีที ่3 ให้มคีวามรูว้ิชาทหารทัง้ทางเทคนิคและ

ยุทธวิธ ีให้สามารถทําหน้าที่ในตําแหน่งผูบ้ังคบัหมู่ได ้

2.3) นักศึกษาวิชาทหารชัน้ปีที่ 4 ให้มคีวามรูว้ิชาทหารทัง้ทางเทคนิคและ

ยุทธวิธ ีให้สามารถทําหน้าที่ในตําแหน่งรองผูบ้ังคบัหมวดได ้

2.4) นักศึกษาวิชาทหารชัน้ปีที่ 5 ให้มคีวามรูว้ิชาทหารทัง้ทางเทคนิคและ

ยุทธวิธ ีให้สามารถทําหน้าที่ในตําแหน่งผูบ้ังคบัหมวดได ้

    จะเห็นไดว่้าคุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับบุคคล

เมื่อเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารอย่างเป็นพื้นฐานทัว่กันทั ้งชายและหญิงสอดคล้องกับ

วัตถุประสงคใ์นการฝึกวิชาทหารตามระเบียบหน่วยบัญชาการรกัษาดินแดนอันเป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดซึง่ประกอบไปดว้ยการมคีุณลกัษณะทัว่ไปอนัเป็นคุณลกัษณะที่บุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชา

ทหารสามารถปฏิบัตตินให้เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นทัง้ในสงัคมทหารและผูอ้ ื่นในทุกๆ สังคมไทย  ส่วน

คุณลกัษณะเฉพาะที่เกิดขึ้นกับบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะเห็นได ้ว่าเป็นคุณลักษณะเฉพาะ

ทางทหารที่บุคคลจะต้องมีความรู ้ทักษะความสามารถทางด้านวิชาทหารโดยเฉพาะ ซึ่งเป็น

คุณลกัษณะเดยีวกันกับบุคคลผู ้เ ป็นทหารอาชีพสามารถปฏิบัต ิได ้ทุกคน และเป็นคุณลักษณะ

เฉพาะทีแ่สดงถงึความเป็นเอกลกัษณเ์ชิงวิชาชีพทหาร และในฐานะที่นักศึกษาวิชาทหารเป็นส่วน

หน่ึงในกําลงัพลสํารองก็จะถูกถ่ายทอดจากตวัแทนของสถาบันทางทหารให้เป็นผู ้ที่ม ีคุณลักษณะ

เฉพาะทางทหารทัง้หญิงและชายเช่นเดยีวกัน  
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สรุปคุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาทหารหญิงนั้นเป็นคุณลักษณะที่บุคคลผู ้เ ป็นเพศหญิง

จําเป็นจะตอ้งมคีุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามระเบียบการในการคัดเลือกผู ้สมัครก่อนเข้ามาเป็น

นักศึกษาวิชาทหารและคุณลกัษณะที่เกิดขึ้นกับบุคคลในช่วงระหว่างการเป็นนักศึกษาวิชาทหารโดย

พบว่าเป็นคณุลกัษณะเดยีวกันกับนักศึกษาวิชาทหารชายที่องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชา

ทหารไดร้ะบุไว้ในวัตถุประสงคข์องระเบียบการฝึกวิชาทหารให้กับบุคคลซึง่เป็นทัง้เพศหญิงและชาย

ไดม้คีุณลกัษณะทางทหารสามารถปฏิบัตตินให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู ้อื่นได ้อย่างเท่าเทียม

กัน แต่จากการที่ผูว้ิจยัทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของนักศึกษาวิชาทหารก็พบว่า

คุณลกัษณะที่ประกอบไปด้วยกระบวนการคัดเลือกผู ้สมัครนักศึกษาวิชาทหารชายนั้นมีความ

แตกตา่งจากการคดัเลอืกผูส้มคัรที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงกล่าวค ือ การทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกายที่บุคคลซึง่เป็นเพศชายจะตอ้งผ่านการทดสอบในจํานวนครัง้ที่มากกว่าและระยะเวลาที่ทํา

การทดสอบอนัเป็นเวลาที่จํากัดในระยะเวลาสัน้กว่าเพศหญิง นอกจากน้ียังพบว่าวัตถุประสงค ์ในการ

เรยีนวิชาทหารของเพศชายนัน้สามารถนําสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนวิชาทหารที่แตกต่างไป

จากเพศหญิงอย่างเห็นไดช้ัดนัน่ก็คอืนักศึกษาวิชาทหารชายสามารถใช้สิทธ ิโ์ดยการไม่ต้องเข้าร ับ

การตรวจเลอืกการเกณฑท์หาร ในขณะทีนั่กศึกษาวิชาทหารหญิงนั้นไม่มีความจําเป็นที่จะต้องนํา

สทิธ ิท์างดา้นน้ีไปใช้ จงึเป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาแรงจูงใจที่ทําให้เพศหญิงมีแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารทัง้ทัง้ที่การนําสทิธปิระโยชน์ไปใช้ก็แตกต่างและนําไปใช้ไดน้้อยกว่าเพศชาย 

1.4 บทบาทหน้าท่ีของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

  นักศึกษาวิชาทหารเป็นกําลงัพลสํารองที่สําคญัของกองทัพบกที่ไม่ใช่ทหารประจําการซึ่งใน

อดตีเรยีกว่ายุวชนทหารมหีน้าที่เป็นกําลงัสํารองเพื่อทดแทนการสูญเสยีกําลงัพลทหารที่ประจําการ

จากการสูร้บในสงครามและเป็นกองกําลังที่สร ้างประโยชน์ให้กับสังคมจะเห็นได ้จากอดีตช่วง

สงครามโลกคร ัง้ที่2 ไดม้ยุีวชนทหารสูร้บเพื่อต่อตา้นการยกพลขึ้นบกของกองทัพญี่ ปุ่น ณ ปัจจุบัน

กลุ่มยุวชนทหารไดเ้ปลีย่นชื่อมาเป็นนักศึกษาวิชาทหารและเป็นส่วนหน่ึงในการบําเพ็ญประโยชน์

ให้กับสงัคม เช่น  การจดัตัง้โครงการจติอาสา เป็นกําลงัที่ใช้ประโยชน์ในด้านการข่าว การพัฒนา

ประเทศ และช่วยเหลอืประชาชน ดา้นบรรเทาสาธารณภัย (กรมการสรรพกําลังกลาโหม.2556 :  

คํานํา) 

 จากการที่ผูว้ิจยัทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของนักศึกษาวิชาทหารก็พบว่า 

บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาวิชาทหารเป็นหลกัปฏิบัตใิห้นักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิงปฏิบัต ิ

ตามเจตนารมณข์องผูบ้ังคบับัญชาที่ตอ้งการให้ นศท. มีจ ิตสํานึกต่อการฝึกวิชาทหารโดย นศท. 

จะตอ้งเป็นกําลงัพลสํารองของชาต ิตอ้งตระหนักถงึความเป็นคนไทยที่จะต้องร ับใช้ชาติอันเป็นสิ่ง

สําคญัยิ่งเพื่อเสรมิกําลงัให้กับกองทัพในยามสงคราม โดยมเีป้าหมายสุดท้ายของการฝึกค ือ ทําให้

นักศึกษาวิชาทหารทุกคนเป็นส่วนหน่ึงของกองทัพ เห็นความสําคญัดา้นความมัน่คงของชาติ กล้า

เสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และเป็นพลังแกนนําแห่งความสามัคค ีของชาต ิ

สามารถ ให้การสนับสนุนงานด้านความมัง่ คงอันเ ป็นประโยชน์ เช่ น การ เป็นแหล่งข่าวที่ ม ี

ประสทิธภิาพ, การปฏิบัตงิานเพื่อช่วยเหลอืดา้นสาธารณะและสุดท้ายคอื มคีวามพรอ้มในการปฏิบัต ิ
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หน้าที่ในหน่วยที่สงักัด เพื่อปกป้องเอกราช และความมัง่คงของชาต ิ(มณฑลทหารบกที่ 12. 2556 : 

1-2)  สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคใ์นการฝึกวิชาทหารที่ปรากฏอยู่ในเอกสารระเบียบการร ับสมัคร

นักศึกษาวิชาทหารประจําปีการศึกษา 2559 ที่กล่าวว่า การเข้าร ับการฝึกวิชาทหารเป็นการ

ตอบสนองเป้าหมายทางยุทธศาสตรข์องกองทัพให้นักศึกษาวิชาทหารมีอุดมการณ์ในความร ักชาติ

ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัรยิ์มคีวามกล้าหาญ มีจ ิตมุ่งมันเป็นกําลังพลสํารองที่ด ี มี

ความร ับผิดชอบต่อหน้าที่รู ้ร ักสามัคค ีเสียสละต่อสังคมเป็นส่วนรวมและประโยชน์สูงสุดของ

ประชาชน มคีวามภาคภูมใิจในเกียรตแิละศักด ิศ์รใีนการเป็นนักศึกษาวิชาทหารเป็นแบบอย่างที่ด ี

ให้กับเยาวชนและประชาชนทัว่ไปบนพืน้ฐานสทิธหิน้าที่ตามร ัฐธรรมนูญ ยึดมัน่ในการปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข (หน่วยบัญชาการร ักษาดินแดน ศูนย์การ

กําลงัสํารอง. 2559: กล่าวทัว่ไป)  

 จากบทบาทที่กล่าวมาข้างตน้ทัง้หมดน้ีเป็นบทบาทหน้าที่นักศึกษาวิชาทหารชายและหญิง

ตอ้งปฏิบัตเิหมอืนกันตามข้อมูลในเอกสารที่ผูว้ิจยัทําการทบทวนเกี่ยวกับนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

จงึสรุปไดว่้านักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นบุคคลที่ สําค ัญส่วนหน่ึงของกองทัพไทยที่ไม่ใช่ทหาร

ประจําการและ มคีุณลกัษณะเฉพาะของนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของ

การเป็นนักศึกษาวิชาทหารที่จะตอ้งพงึปฏิบัตใิห้เป็นไปตามแบบแผนยุทธศาสตร ์ของกองทัพไทย

และเพื่อตอบสนองเจตนารมณน์โยบายในการฝึกวิชาทหารขององคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอด

วิชาทหารที่มวีัตถุประสงคใ์นการถ่ายทอดวิชาทหารเพื่อให้บุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารปฏิบัต ิ

ตามบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัพลสํารอง โดยนักศึกษาวิชาทหารจะตอ้ง

ปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ คอื 1) จะตอ้งเป็นกําลงัพลสํารองของชาต ิเพื่อเสรมิกําลงัให้กับกองทัพใน

ยามสงคราม 2) มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่รู ้ร ักสามัคค ี 3) ต ้องปฏิบัต ิตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมของสงัคม 4) เป็นพลงัแกนนําแห่งความสามคัคขีองชาตสิามารถให้การสนับสนุนงานด้าน

ความมัง่คงอนัเป็นประโยชน์ เช่น การเป็นแหล่งข่าวที่มปีระสทิธภิาพ, การปฏิบัตงิานเพื่อช่วยเหลือ

ดา้นสาธารณะ 5) เป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับเยาวชนและประชาชนทัว่ไปบนพื้นฐานสิทธ ิหน้าที่ตาม

รฐัธรรมนูญที่ยึดมัน่ในการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์เ ป็นประมุข 

ถงึแมว่้าบทบาทหน้าที่ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงจะเป็นหลักปฏิบัต ิตนตามบทบาทหน้าที่

เช่นเดยีวกันกับนักศึกษาวิชาทหารชายแต่ในทางปฏิบัตจิรงิแลว้นักศึกษาวิชาทหารหญิงมีการฝึกที่

ยืดหยุ่นมากกว่าเพศชายดา้นหลกัสูตรการฝึกที่อาจจะไม่ไดเ้ข้มข้นในการฝึกยุทธวิธ ีการสู้รบได้มาก

เท่ากับเพศชาย ซึง่จะเห็นไดจ้ากการที่ผูว้ิจยัลงพืน้ที่สมัภาษณ ์ตวัแทนในการถ่ายทอดที่เ ป็นครูฝึก 

2 ท่าน ที่กล่าวว่า “ ฝึกผูห้ญิงดกีว่าผมพูดตามตรงนะ อย่างผูห้ญิงปี 2 เนีย่เร ือ่งการนับหรือการเด ิน

แถวผูห้ญิงจะกินหมดแทบทุกชัน้ปี ไม่ว่าเร ือ่งการตอบเวลาถามผู ้หญิงกินหมดยิ ่งผู ้หญิงปี  5 ที ่มา

ผลดัทีแ่ลว้ นะเดนิดกีว่าทหารอกี เดนิเป็นแถวดนีะยิง่กว่าทหารอกี” จากข้อความแสดงให้เห็นว่าผลที่

เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดให้กับนักศึกษาวิชาทหารนัน้เกิดประสทิธผิลกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงใน

เร ื่องความเป็นระเบียบวินัยไดด้กีว่านักศึกษาวิชาทหารชาย ในขณะที่ครูฝึกซึ่งเป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดท่านที่สองกล่าวว่า" ในการถ่ายทอดวิชาการให้ผูห้ญิงเราคาดหวังให้พวกเขาเป็นส่วนหนึ่ง
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ของกองทัพบก ในทางออ้มเราคาดหวังในอยากให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นพยาบาลในยามศึก

ยามสงครามสนับสนุนในการช่วยรบ เราถงึสอนเน้นการพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัยให้

นักศึกษาหญิงมากกว่านักศึกษาวิชาทหารชายที ่ทางเราจะเน้นการสอนเร ือ่งยุทธวิธ ีในการสู้รบ

มากกว่านักศึกษาหญิงไงล่ะ” จากข้อความแสดงให้เห็นถงึจุดมุ่งหมายของตัวแทนในการถ่ายทอด

วิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารชายและหญิงที่แตกต่างกันโดยตัวแทนให้เหตุผลในความ

แตกต่างในการถ่ายทอดว่าการนําผลที่ไดจ้ากการถ่ายทอดไปใช้ต่างกันเช่นการถ่ายทอดวิชาปฐม

พยาบาลให้กับนักศึกษาวิชาทหารหญิงจะทําให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงมีความรู ้ทางด ้านการปฐม

พยาบาลสามารถนําไปใช้เป็นกองกําลงัสนับสนุนในการช่วยรบ ช่วยปฐมพยาบาลลําเร ียงผู ้บาดเจ ็บ

ออกจากสนามรบไดใ้นขณะที่ตวัแทนจะเน้นการถ่ายทอดดา้นยุทธวิธกีารสูร้บกับนักศกึษาวิชาทหาร

ชายมากกว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงอาจเป็นไปไดใ้นเร ื่องของสรรีะร่างกายของนักศึกษาวิชาทหาร

ชายเอือ้อํานวยต่อปัจจยัทางดา้ยกายภาพในการฝึกมากกว่าเพศหญิง เช่นความแข็งแกร่งของ

กลา้มเน้ือตามร่างกายต่างที่เพศชายสามารถที่จะหยิบจบัอาวุธยุโธปกรณ์ทางด้านการทําสงคราม

ดงัเช่นการถอือาวุธปืนไดอ้ย่างแข็งแรงกว่าเพศหญิง การฝึกยุทธวิธกีารสูร้บที่จะตอ้งลงพื้นที่ทําการ

ฝึกเป็นแม่น้ําที่ไม่เอือ้อํานวยต่อการมรีอบเดอืนอนัเป็นอุปสรรคในการฝึกของนักศึกษาวิชาทหาร

หญิง อย่างไรก็ตามถงึแม่ว่าบุคคลเพศหญิงจะมปัีจจยัทางสรรีะที่ไม่เอื้ออํานวยต่อการทํากิจกรรม

หรอืการงานที่ใช้พละกําลงัเช่นกิจกรรมการฝึกวิชาทหารและการประกอบวิชาชีพทหารได้ด ีเหมือน

เพศชายแต่ก็ยังมบุีคคลเพศหญิงมคีวามพยายามที่จะผลกัดนัตนเองให้ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ

ทางร่างกายเพื่อนําไปสู่การได้เป็นนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งจากการทบทวนเอกสารงานวิจ ัยที่

เกี่ยวข้องกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงผูว้ิจยัจงึงานวิจยัของ วิมลกานต์ แช่มช้อย  (2544) ที่ศึกษา

ปัจจยัทางการสือ่สารและทัศนคตเิชิงสตรนิียมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงกรมการร ักษาดินแดนใน

เขตกรุงเทพมหานคร.โดยงานวิจยัน้ีไดทํ้าการสมัภาษณก์ับนักศึกษาวิชาทหารหญิงซึง่นักศึกษาวิชา

ทหารหญิงให้ความเห็นว่าการเรยีนวิชาทหารของสตรเีป็นสิง่แปลกใหม่ท้าทายความสามารถและ

เป็นทางหน่ึงที่จะทําให้ผูช้ายยอมรบัผูห้ญิงมากขึ้น การพฒันาตนเองการต้องการได้ร ับความรู ้และ

ประสบการณใ์หม่ใหม่รวมทัง้การเรยีนวิชาทหารร ักษาดินแดนเพื่อให้ได ้คะแนนพิเศษในการเข้า

สมคัรเรยีนต่อในสถาบันการศึกษาของทหาร ซึง่อาจเป็นไปไดว่้าเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลตัดสินใจเร ียน

วิชาทหารนัน้มาจากความตอ้งการที่จะใช้สทิธใินการสอบคดัเลอืกเป็นทหารหญิงอาชีพและเพื่อเป็น

การสรา้งความยอมรบัในความสามารถของเพศหญิงในการประกอบอาชีพไดเ้ท่าเทียมกับชาย ซึ่งใน

บรบิทสงัคมของความเป็นจรงิในประเทศที่มกีารให้สทิธใินการประกอบอาชีพและสทิธเิสร ีภาพต่างๆ

ที่เท่าเทียมกับเพศชาย แต่ในทางปฏิบัตจิรงิแลว้ก็เป็นที่พบเห็นและทราบกันอย่างทัว่ไปดีว่าเพศ

หญิงมกัจะถูกจํากัดสทิธ ิแ์ละโอกาสทางด้านอาชีพกว่าเพศชาย เช่น อาชีพทหารที่เพศหญิงใน

สงัคมไทยก้าวเข้าไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพไดย้ากลําบากกว่าเพศชาย ดงันัน้บทบาททางเพศใน

สังคมอาจมีส่วนเกี่ย วข้ องกั บการทํ าให้ บุคคลเ กิดการตัดสินใจเร ียนวิชาทหารเพื่อพิสูจ น์

ความสามารถว่าเพศหญิงก็มคีวามสามารถที่จะเรยีนวิชาทหารไดเ้ป็นผลสําเรจ็เหมอืนเพศชาย และ

เง ื่อนไขอกีประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารก็อาจเป็นไปไดท้ี่เพศหญิงมโีอกาสที่จะ
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ก้าวเข้าไปสู่การประกอบวิชาชีพทหารไดอ้ย่างไม่ง่ายเหมอืนเพศชายจงึมองว่าการเรยีนวิชาทหารจะ

ทําให้ตนเองไดร้บัสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนเป็นเสมอืนสิง่เบิกทางให้ตนเองก้าวไปสู่วิชาชีพ

ทหารไดง้่ายขึ้น ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึไดทํ้าการทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับบทบาททาง

เพศเพื่อนํามาสู่การอธบิายว่าบทบาททางเพศในสงัคมไทยในเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดแรงจูงใจ

ในการเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารหร ือไม่ โดยสามารถอธิบายจากแนวคิดทฤษฎี

บทบาททางเพศจากการนําเสนอหัวข้อถดัไปในส่วนที่ 2 ดงัน้ี 

 

ส่วนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับบทบาททางเพศ 

จากการที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดบทบาททางเพศก็

พบว่ามทีฤษฎีแนวคดิที่อธบิายเกี่ยวกับบาทบาทของสตรกีับการศึกษาและการประกอบอาชีพดงัน้ี 

เพศ หมายถงึความแตกต่างทางสรรีะที่สรา้งความหมายให้ความแตกต่างทางร่างกายเป็น

ความสมัพนัธท์ี่ซบัซอ้นในทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง และจติวิทยาระหว่างผูห้ญิงและผูช้ายความ

เป็นเพศ และโครงสรา้งทางสงัคมเป็นการจดัการทางสงัคมของความแตกต่างระหว่างเพศในด้าน

ต่างๆ(Scutt. 1988) เป็นพฤตกิารณท์ี่ถูกเรยีนรูท้างสงัคมและเป็นความหวังหวังของสงัคมที่สัมพันธ ์

กบัเพศสอเพศหญิงเพศชาย เป็นข้อเท็จจรงิทางสรรีะ ซึง่วฒันธรรมทางสงัคมเป็นตวัสรา้งความเป็น

เพศ กําหนดความเป็นหญิงความเป็นชาย เป็นผูบ้อกว่าผูห้ญงิและผูช้ายควรต้องทําอย่างไร ( นิสา 

โรจน์รุ่งรงัส ี.2553:9) 

เพศ มคีวามหมายอย่างน้อย 3 นัย คอื 1) เพศสรรีะ หมายถงึสรรีะร่างกาย อวัยวะที่บ่งบอก

ว่า เป็นเพศอะไร 2)เพศภาวะ  หมายถงึ ภาวะแห่งเพศที่ถูกประกอบสรา้งทางสงัคม ขัดเกลาหลอม

สรา้งกันมา ก็คอื ความเป็นหญิงความเป็นชาย เพศภาวะจงึเป็นเร ื่องของบทบาทในเร ื่องต่างๆ ที่

สงัคมกําหนดให้กับสถานะทางเพศซึง่มกัดูจากเพศสรรีะ คอื หญิง ชาย และหากสังคมเกิดเปลี่ยน

การกําหนดสถานะทางเพศว่า อาจมาจากองคป์ระกอบอื่นๆ นอกเหนือจาก เพศสร ีระ สถานะทาง

เพศก็จะมเีพิม่มากขึ้น เช่น เกย์ กะเทย ทอม ดี้  3) เพศวิถ ี  หมายถึง เพศที่ถูกหลอมสร ้างจาก

ค่านิยม บรรทัดฐาน และระบบ วิธคีดิ วิธปีฏิบัตทิี่เกี่ยวกับความปรารถนาและการแสดงออกทางเพศ 

ความคดิเกี่ยวกับคู่ร ัก คู่ชีวิตในอุดมคติ และกามกิจ ’ ซึ่งเป็นระบบความคิดและพฤติกรรมที่ม ี

ความหมายทางสงัคม สมัพนัธก์ับมติทิางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่ กําหนดและ

สรา้งความหมายให้แก่เร ื่องเพศในหลากหลายแง่มุม (กฤตยา อาชวนิจกุล.2554: 44) 

Bem (1981: 354) กล่าวว่าบทบาททางเพศเป็นกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองมาตัง้แต่วัย

เดก็โดยเดก็จะรวบรวมลกัษณะคุณสมบัตแิละพฤตกิรรมต่างๆตามที่สงัคมและวัฒนธรรมกําหนดแล้ว

นํามาปฏิบัตใิห้เหมาะสมกับเพศที่ตวัเองเป็นอยู่หน้า 11(ณรรฐกุล ทองแก้วไพบูลย์.2557: 11) 

 

สนัต ์สุวัจฉราภนัินท์ (2550: 1428) กล่าวว่าทฤษฎีสตรนิียม(Feminist Theory)ตามแนวคิด

แนวคดิสตรนิียมสายเสร ีนิยม(Liberal Feminism) ได ้ศึกษาพบว่ามนุษย์มีความสามารถในการใช้
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เหตุผลเชื่อในความเป็นปัจเจกบุคคลดงันัน้สงัคมที่ดตีอ้งเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้พัฒนาและใช้

ความสามารถในการใช้เหตุผล สตรนิียมกลุ่มน้ีจงึมองว่าผูห้ญิงและผูช้ายไม่ได ้มีความแตกต่างเร ื่อง

ความสามารถเพราะมพีืน้ฐานความเป็นมนุษย์เหมือนกันแต่ถูกปลูกฝังสัง่สอนความเป็นชายและ

หญิงและบทบาททางเพศที่ต่างกันทําให้เกิดความแตกต่างกันอย่างที่เป็นอยู่การจํากัดบทบาทของ

ผูห้ญิงดว้ยความเชื่อทางประเพณแีละกฎหมายให้อยู่ในบ้านจงึเป็นเร ื่องที่ไม่ยุตธิรรม การแก้ปัญหา

ของกลุ่มสตรนิียมสายเสรนิียม(Liberal Feminism) จงึเน้นไปที่การแก้ไขกฎหมายที่ม ีอคติและเลือก

ปฏิบัตติ่อเพศการเปิดโอกาสดา้นการศึกษาและการทํางานของผูห้ญิงให้เท่าเทียมผู ้ชายรวมถึงการ

ลดภาระละดา้นการงานบ้านของผูห้ญิง (ทิฆัมพร จําปา. 2552: 9) 

สรุปบทบาททางเพศเป็นสิง่ที่สงัคมปลูกฝังและกําหนดบทบาทหน้าที่ของชายและหญิงรวม

ไปถงึการหล่อหลอมค่านิยมบรรทัดฐานระบบวิธคีดิต่างๆเกี่ยวกับแนวปฏิบัตเิร ื่องเพศของเพศชาย

และหญิงซึง่เพศสรรีะร่างกายของความเป็นชายและหญิงจะเป็นสิง่ที่สอดคล้องกับเพศภาวะตามที่

สงัคมกําหนด โดยบุคคลจะเกิดการเรยีนรูเ้กี่ยวกับแนวปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ที่สังคมกําหนดให้

เป็นไปตามเพศภาวะและเพศสรรีะของตนจนกลายมาเป็นบทบาททางเพศในสังคม ซึ่งจากแนวคิด

ทฤษฎีสตรนิียมสายเสรนิียมได ้มองว่าผูห้ญิงและผู ้ชายไม่ได ้มีความแตกต่างเร ื่องความสามารถ

เพราะมพีืน้ฐานความเป็นมนุษย์เหมอืนกันแต่ถูกปลูกฝังสัง่สอนความเป็นชายและหญิงและบทบาท

ทางเพศที่ต่างกันทําให้เกิดการจํากัดบทบาทของผูห้ญิงดว้ยความเชื่อทางประเพณแีละกฎหมายให้

อยู่ในบ้านจงึเป็นเร ื่องที่ไม่ยุตธิรรม กลุ่มสตรนิียมสายเสร ีนิยมจ ึงเน้นให้ความสําค ัญกับการแก้ไข

กฎหมายที่มอีคตแิละเลอืกปฏิบัตติ่อเพศการเปิดโอกาสดา้นการศึกษาและการทํางานของผู ้หญิงให้

เท่าเทียมผูช้ายรวมถงึการลดภาระดา้นการงานบ้านของผูห้ญิงด ้วยข้อด ้อยของแนวคิดกลุ่มน้ีการ

พยายามแก้ปัญหาโดยละเลยระบบผูช้ายเป็นใหญ่ 

สอดคลอ้งกับแนวคดิของ นิสา โรจน์รุ่งรงัส ี(2553) ที่กล่าวว่า สภาพความเหลื่อมล้ําระหว่าง

ผูห้ญิงและผูช้ายในสงัคมเป็นปรากฏการณท์ี่เกิดขึ้นทุกสงัคมในโลก ซึง่สังคมไทยปัจจุบันตามหลัก

ประชาธปิไตยคอืการเคารพสทิธ ิข์องบุคลากรและบุคคลให้เสรภีาพตามกรอบของกฎหมายอย่างเท่า

เทียมกัน แต่ในทางปฏิบัตพิบว่าความเหลื่อมล้ําระหว่างบุคคลอนัสบืเน่ืองมาจากประเทศหรือความ

เป็นหญิงความเป็นชายยังคงปรากฏให้เห็นเป็นรูปธรรมในรูปของการเลอืกปฏิบัต ิการกีดกันผู ้หญิง

จากการไดร้บัประโยชน์และการเข้าถงึสทิธปิระโยชน์ต่างๆมหีลายดา้น เช่น การศึกษาการ ทํางาน 

การรบับรกิาร ซึง่คนในสงัคมจํานวนมากยังคงยึดตดิอยู่กับเจตคติด ัง้ เด ิมค ือการมองบทบาทของ

หญิงและชายอย่างมอีคตซิึง่ผลที่เกิดขึ้นคอืผูห้ญิงไม่ไดร้บัโอกาสเท่าที่ควรในการมีส่วนร่วมในทุก

ดา้นทัง้ทางเศรษฐกิจสงัคมและการเมอืง เช่นเดยีวกันกับแนวคดิของ วิมลกานต ์แช่มชอ้ย (2544) ที่

กล่าวว่าสงัคมไทยสมยัโบราณสตรมีฐีานะน้อยกว่าบุรุษมากไม่เคยไดร้บัสทิธ ิห์รอืความเสมอภาคเท่า

เทียมกับบุรุษในทุกดา้นบุรุษจะไดร้บัการยกย่องเหนือกว่าสตทิัง้ทางดา้นพฤตนัิยและนิตินัยถึงแม้ว่า

ภายหลงัจะไดร้บัอทิธพิลจากวัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามาทําให้ฐานะสตร ีไทยเปลี่ยนแปลงไปแต่

ในทางที่ดแีต่ก็ยังไม่เท่าเทียมกับบุรุษ ซึง่ปัจจุบันสงัคมไทยไดเ้ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ทําให้สตร ี

มบีทบาทหน้าที่เพิม่มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นบทบาททางครอบครวับท บาทดา้นทางสังคมบทบาททาง
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เศรษฐกิจบทบาททางการเมอืงการปกครองและบทบาททางดา้นการศึกษา ปัจจุบันบทบาทของสตร ี

ในทางทหารจะเห็นไดจ้ากหลงัสงครามโลกคร ัง้ที่สองไดยุ้ตลิงประมาณสามปีพ.ศ. 2491 พลโทหลวง

ชาตนัิกรบรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหมพจิารณาเห็นว่าการสงครามในอนาคตนัน้พลเมืองทุกคน

ไม่จํากัดเพศวัยและไม่ว่าจะอยู่ที่ใดย่อมมส่ีวนร่วมในสงครามได ้คอืให้บุคคลทําหน้าที่อย่างทหารใน

ยามสงครามโดยเข้ารบัราชการฝึกวิชาทหารเพื่อให้รู ้จ ักหน้าที่ของทหารเพื่อเข้าร่วมกับกองทัพ

ประจําการในยามสงคราม(การตรวจเยี่ยมของการร ักษาดินแดนของผู ้บัญชาการทหารบกวันที่  

21, สงิหาคม 2539) (หน้า 1-3) กรมการรกัษาดนิแดนจงึเปิดรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารหญิงขึ้น

เป็นคร ัง้แรกปีการศึกษา 2528 เมื่อเรยีนจบหลกัสูตรวิชาทหารครบ3ปีจะไดร้บัการแต่งตัง้ยศเป็นสิบ

เอก และนักศึกษาวิชาทหารหญิงคนใดมคีวามสนใจที่จะฝึกศึกษาต่อถงึชัน้ปีที่5 จะได ้ร ับการแต่งตัง้

ยศเป็นว่าที่รอ้ยตรเีหมอืนกับนักศึกษาวิชาทหารชายชายทัง้น้ีเพื่อเป็นการส่งเสร ิมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของสตรปัีจจุบันการศึกษาวิชาทหารจงึเป็นที่นิยมสมคัรเร ียนของนักศึกษาระดับมัธยมตอน

ปลายและระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพทัง้ชายและหญิง 

  ปัจจบุันไดม้กีารก่อตัง้กลุ่มทหารหญิงที่เร ิม่จากนักเรยีนนายรอ้ยหญิงในปี พ.ศ. 2485 โดย

ท่านผูห้ญิงละเอียด พิบูลสงคราม ได ้เสนอขอให้ร ัฐบาลไทยจัดตัง้ สภาวัฒนธรรมแห่งชาติ มี

นายกรฐัมนตร ีจอมพล ป. พบูิลสงครามเป็นประธาน และท่านผู ้หญิงเป็นกรรมการด้วยผู ้ห น่ึง 

จากนัน้ไดผ้ลกัดนัให้รฐับาลไทยแต่งตัง้องค ์กรของร ัฐเพื่อเป็นเจ ้าของเร ื่องงานพัฒนาสตร ี ได ้แก่ 

คณะกรรมการวัฒนธรรมฝ่ายหญิง ก่อนที่สหประชาชาตจิะกําหนดให้ม ีทศวรรษสตรี ถ ึงเกือบสาม

ทศวรรษ ทัง้น้ี ท่านผูห้ญิงละเอยีดไดร้บัเลอืกเป็น ประธานคณะกรรมการ พ.ศ. 2486ใหก่้อตัง้สโมสร

วัฒนธรรมหญิงโดยให้ เร ิม่จากภรยิาข้าหลวง ภรยิาผูพ้พิากษา ภรยิานายทหาร ตํารวจ ตลอดจนครู 

อาจารย์สตร ีฯลฯ ชวนกันออกมาร่วมทํางาน ในรูปแบบขององค์กรสตร ี โดยท่านผู ้หญิงละเอียด 

พบูิลสงคราม มแีนวคดิว่าเมอืงไทยยุคก่อน พ.ศ. 2500 สตรไีทยส่วนใหญ่ยังคงเป็นช้างเท้าหลัง แต่

สตรจีํานวนไม่น้อยไดก้้าวออกมาทํางานเพื่อพฒันาสงัคมในกิจกรรมที่ตนถนัด จ ึงได ้เร ิ่มกระตุ ้นให้

สตรไีทยตื่นตวัเลกิเก็บตวัทํางานอยู่แต่ในบ้านออกมาช่วยสงัคมทํางานซึ่งเป็นผลให้เกิดประโยชน์

มหาศาลต่อสงัคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นที่เกี่ยวกับ วัฒนธรรม บทบาท ความศร ัทธา และ

ความก้าวหน้าของสตรไีทย ทัง้น้ีแนวคดิของท่านผูห้ญิงละเอยีด พบูิลสงคราม ดงักล่าวน้ีจงึเป็นที่มา

ของนโยบายในการก่อตัง้กลุ่มทหารหญิงที่ เร ิ่มจากนักเร ียนนายร ้อยทหารหญิงเป็นคร ัง้แรกใน

ประเทศไทย(สภาสตรแีห่งชาตใินพระบรมราชินูปถมัภ.์ ม.ป.ป:ออนไลน์)   

จะเห็นไดว่้าความไม่เสมอภาคดา้นการศึกษาและการประกอบอาชีพของเพศชายและหญิง

นัน้เกิดขึ้นอยู่เสมอตัง้แต่ในอดตีถงึปัจจุบัน ถงึแมว่้าปัจจุบันจะมกีารเปิดโอกาสให้เพศหญิงได ้มีสิทธ ิ ์

อย่างเท่าเทียมในการประกอบอาชีพ แต่ในบางองคก์รวิชาชีพนัน้ก็มกัจะจํากัดจํานวนผู ้สมัครเร ียน

หรอืผูส้มคัรเข้าทํางานโดยรบัอตัราการจา้งงานเพศหญิงในจํานวนจํากัดที่น้อยกว่าเพศชาย ด ังเช่น

สถาบันทางทหาร ที่ถงึแมว่้าปัจจุบันจะมนีโยบายบุคคลเพศหญิงสามารถสมัครเป็นนักศึกษาวิชา

ทหารและไดม้กีารก่อตัง้กลุ่มทหารหญิงที่เร ิม่จากนักเรยีนนายรอ้ยหญิง แต่โอกาสและช่องทางที่เพศ

หญิงจะเข้าไปสู่อาชีพทหารนัน้ย่อมมโีอกาสน้อยกว่าเพศชาย ซึ่งจะเห็นได ้ถ ึงความไม่เท่าเทียม
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ทางดา้นการประกอบวิชาชีพทหารระหว่างชายหญิงก็คอื การที่ประเทศไทยถกูจํากัดสทิธ ิใ์นเร ื่องการ

คดัเลอืกการเกณฑท์หารเหมอืนเพศชายในขณะที่บางประเทศก็ไดม้กีารคดัเลอืกการเกณฑ์ทหารทั ้ง

ชายและหญิงอย่างเท่าเทียมกัน ถงึแมว่้าการคดัเลอืกเกณฑท์หารจะเป็นสิ่งที่ไม่ปรารถนาในสังคม

ชายไทยที่ตอ้งศึกษาวิชาทหารเพื่อนําสทิธ ิไ์ปใช้สทิธ ิใ์นการไม่ตอ้งเข้าร ับการตรวจเลือกเป็นทหาร 

แต่การเกณฑท์หารกเ็ป็นช่องทางที่จะทําให้บุคคลได้มีโอกาสก้าวไปสู่การประกอบวิชาชีพทหาร

โดยเฉพาะบุคคลซึง่เป็นเพศหญิง 

จากงานวิจยัของ วิมลกานต ์แช่มชอ้ย (2544) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจูงใจใน

การตดัสนิใจสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงของศูนย์การกําลงัสํารอง โดยศึกษากับนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงชั ้นปีที่1ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษาของร ัฐบาล พบว่า

นักศึกษาวิชาทหารหญิงมแีรงจูงใจในการตดัสนิใจเข้าเร ียนวิชาทหารที่ต่างกันไปอันเน่ืองมาจาก

แรงจูงใจที่มอียู่ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่ปัจจยัภายนอกประกอบดว้ยดว้ยอาชีพบิดาและมารดาที่

ประกอบธุรกิจส่วนตวั รายไดข้องครอบครวัและปัจจยัส่วนบุคคลซึง่เป็นปัจจ ัยภายในประกอบด้วย 

ระดบัชัน้ปีการเรยีนที่แตกต่างกันส่งผลต่อแรงจูงใจในการตดัสนิใจสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง

แตกตา่งกัน ปัจจยัสทิธขิองนักศึกษาวิชาทหารหญิง ดา้นสิทธ ิได ้ร ับการประดับยศ ด ้านสิทธ ิเพิ่ม

โอกาสสอบเข้าวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก  และปัจจยัอื่นๆ ดา้นค่านิยม ด ้านสภาพแวดล้อม และ

ดา้นการช่วยเหลอืสงัคม 

ข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวจากงานวิจยัแสดงให้เห็นว่าการที่บุคคลเพศหญิงตัดสินใจเร ียนวิชา

ทหารก็เพือ่ตอ้งการนําสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนไปใช้ในการสมัครสอบเข้าเป็นทหารอาชีพ

ดงัเช่นวิทยาลยัพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบกเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ต ัง้ใจของ

บุคคลเพศหญิงที่จะผลกัดนัตนเองให้ก้าวไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพถึงแม้ว่าจะถูกจํากัดในเร ื่อง

ของโอกาสและหนทางที่จะก้าวไปสู่อาชีพทหารไดน้้อยกว่าเพศชาย ดงันัน้งานวิจยัคร ัง้ น้ีผู ้วิจ ัยจ ึงใช้

แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาททางเพศเพื่อนํามาอธิบายว่า เง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคล

ตดัสนิใจเรยีนวชิาทหารและประกอบวิชาชีพทหารนัน้อาจเป็นไปบทบาททางเพศในสงัคมไทยที่เพศ

หญิงมกัถูกจํากัด และให้ความสําคญัเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ทางทหารไม่เท่าเทียมกับเพศชาย จ ึง

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารก็เพื่อต ้องการพิสูจน์ความสามารถของ

ตนให้เกิ ดการยอมรบัในสังคมว่า เพศหญิ งก็มีความสามารถในการประกอบอาชีพทหารได้

เช่นเดยีวกับชาย แต่ทัง้น้ีอาจมเีง ื่อนไขหลายประการภายใตค้วามตอ้งการพสูิจน์ความสามารถของ

บุคคลเพศหญิงดงักล่าว ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึไดท้บทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร ดงัหัวข้อการนําเสนอในส่วนที่ 3 ต่อไปน้ี  

 

 

 

 

 



25 

 

ส่วนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพ

ทหาร 

1. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการตดัสินใจเรียนวิชาทหาร 

ดวงนภา เขมะลกัษณ ์(2547) กล่าวว่าการตดัสนิใจ เป็นกระบวนการประเมินผลเกี่ยวกับ

ทางเลอืกหรอืตวัเลอืกที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายเกิดจากทางเลอืกปฏิบัตทิี่จะส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายไดม้ากที่สุดการตดัสนิใจเป็นนกระบวนการทางเลอืกที่ดทีี่สุดจากหลายทางเลือกก่อนที่จะ

นําทางเลอืกนัน้ไปปฏิบัต ิโดยใช้หลกัเหตุผลจากทางเลอืกหรอืขอ้มูลทัง้หมดที่ม ีอยู่ เพื่อให้เกิดการ

บรรลุวัตถุประสงคต์ามที่ตอ้งการ ส่วนการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นเป็นกระบวนการที่บุคคลได้

พจิารณาไตร่ตรองจากขอ้มูลตา่งๆ ที่มอียู่และเลอืกแนวทางที่ตนเองตอ้งการ เพื่อนําไปสู่จุดมุ่งหมาย

ที่ตนเองตัง้ใจและเกิดความพอใจสูงสุดในอาชีพ ซึง่สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ อุษณี แจ่มใส (2551) 

ที่กล่าวว่าปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจประกอบดว้ย ปัจจยัทางดา้นวัฒนธรรมและสังคม ปัจจ ัย

ทางด้านรูป แบบ จิตวิ ทย าสัง คม  เป้ าหมาย หรือจุด มุ่งห มาย  ความเชื่ อ ค่ านิย ม นิสัย และ

ขนบธรรมเนียม ความคาดหวัง ขอผูกพนั การบังคบั โอกาส ความสามารถ และการสนับสนุน 

สรุปแลว้ การตัดสินใจเป็นการประเมินในสิ่งที่ บุคคลนั้นเลือกทําโดยผ่านกระบวนการ

ไตร่ตรองจากข้อมูลที่ตนมซีึง่รวมแลว้การตดัสนิใจนัน้เกิดจากสิ่งจูงใจที่เ ป็นปัจจ ัยทั ้งภายใน จาก

ความเชื่อ ทัศนคต ิคา่นิยม โอกาส ความสามารถของตนที่เ ป็นตัวสนับสนุนในการตัดสินใจ ส่วน

สิง่จูงใจภายนอกที่ก่อให้เกิดการตดัสนิใจทํานัน้ประกอบดว้ย สถานการณ์ การถูกบังค ับ การได้ร ับ

การสนับสนุนจากสงัคม การไดร้บัรางวัล เกียรตยิศ หรอืสิง่ที่ตนคาดหวัง ด ังนั้นการตัดสินใจเร ียน

วชิาทหารและประกอบวิชาชีพทหารของบุคคลนัน้อาจจะเกิดจากแรงจูงใจทั ้งจากภายในตัวบุคคล

และภายนอกตวับุคคลอนัเป็นเง ื่อนไขให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพ

ทหาร ในการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารคร ัง้ น้ีเป็น

การศึกษาแรงจูงใจในฐานะเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงเกิดแรงจูงใจในการตดัสินใจเข้า

เรยีนวิชาทหาร โดยผูว้ิจยัไดนํ้าแนวคดิดงักล่าวมาจากการทบทวนเอกสารงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องกับ

แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารดงัน้ี 

จากงานวิจยัของ วัชรนิทร ์มุทะสนิธุ ์(2556) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจ ัยที ่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน

การตดัสนิใจสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงของศูนย์การกําลังสํารอง ที่ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่เป็ นนักศึ กษาวิ ชาทห ารหญิ งชั ้นปี ที่1ศึ กษาอ ยู่ในร ะดับมัธยมศึ กษาตอนปลายใน

สถานศึกษาของรฐับาล พบว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงมแีรงจูงใจในการตดัสนิใจเข้าเร ียนวิชาทหาร

ที่ต่างกันไปอนัเน่ืองมาจากแรงจูงใจที่มอียู่ทัง้ภายในและภายนอก ซึ่งปัจจ ัยภายนอกประกอบด้วย

ดว้ยอาชีพบิดาและมารดาที่ประกอบธุรกิจส่วนตวั รายไดข้องครอบครวัและปัจจยัส่วนบุคคลซึ่งเป็น

ปัจจยัภายในประกอบดว้ย ระดบัชัน้ปีการเรยีนที่แตกต่างกันส่งผลต่อแรงจูงใจในการตัดสินใจสมัคร

เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงแตกต่างกัน ปัจจยัสทิธขิองนักศึกษาวิชาทหารหญิง ดา้นสทิธไิด ้ร ับการ
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ประดบัยศ ดา้นสทิธเิพิม่โอกาสสอบเข้าวิทยาลยัพยาบาล ทบ. และปัจจ ัยอื่นๆ ด ้านค่านิยม ด ้าน

สภาพแวดลอ้ม และดา้นการช่วยเหลอืสงัคม 

สอดคลอ้งกับงานวิจยัของณฐันันท์ ธรรมธริาชา (2541) ไดศ้ึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ

เข้าเรยีนวิชาทหารรกัษาดนิแดนของนักศึกษาหญิงในกรุงเทพมหานคร พบว่าส่วนใหญ่บุคคลซึ่งเป็น

เพศหญิงเข้ามาเรยีนเพราะปรารถนาที่จะไดร้บัความรูใ้หม่ๆ สามารถนําไปพฒันาตนเองด้านความรู ้

ความสามารถ ระเบียบวินัย บุคลิกภาพสร้างความศร ัทธาและเกิดความเชื่ อมัน่ในตัวตนของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่เชื่อว่าวิชาทหารสามารถปกป้องช่วยเหลือตัวเองได ้ในยามคับขัน และ

สงัคมปัจจุบันไดเ้ปิดโอกาสให้ผูห้ญิงมสีทิธ ิเ์ท่าเทียมบุรุษในดา้นสงัคมการเมืองอาชีพความบันเทิง

การศึกษาอกีทัง้ยังสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมซึง่เป็นแกนนําดา้นบําเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลือสังคม

ซึง่จะพบและจากข่าวสารข้อมูลของสื่อต่างๆทุกวัน 

นอกจากน้ียังพบแนวคดิที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการตดัสินใจเร ียนวิชาทหารที่ปรากฏอยู่ใน

งานวิจยัของ วิมลกานต ์แช่มช้อย. (2544) ที่ศึกษาปัจจยัทางการสือ่สารและทัศนคติเชิงสตร ีนิยม

ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงกรมการรกัษาดนิแดนในเขตกรุงเทพมหานคร.  โดยพบว่าการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารรกัษาดนิแดนของนักศึกษาวิชาทหารหญิงมาจากการไดร้บัข่าวสารที่เกี่ยวกับการเข้า

เรยีนวิชาทหารจากสื่อบุคคลมากที่สุด ประกอบดว้ยครูอาจารย์ เจา้หน้าที่ของกรมการรกัษาดินแดน

เพื่อนชาย รองลงมาก็จะไดร้บัสื่อจากสื่อเฉพาะกิจและสื่อมวลชน นอกจากน้ีในงานวิจ ัยด ังกล่าวยัง

ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคตเิชิงสตรนิียมที่เกี่ยวกับการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหาร

หญิงโดยผลการวิจยัพบว่าในส่วนของทัศนคตเิชิงสตรนิียมต่อการเรยีนวิชาทหารรกัษาดนิแดนนั้น มี

ความเห็นในเชิงบวกว่านักศึกษาวิชาทหารชายควรให้เกียรตนัิกศึกษาวิชาทหารหญิงมากที่ สุดและ

บุรุษกับสตรคีวรมคีวามเท่าเทียมกันทางสังคมและการที่สต ีต ้องพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา

เศรษฐกิจและสงัคม โดยงานวิจยัน้ีไดทํ้าการสมัภาษณก์ับนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ นักศึกษาวิชา

ทหารหญิงให้ความเห็นว่าการเรยีนวิชาทหารของสตรเีป็นสิง่แปลกใหม่ท้าทายความสามารถและ

เป็นทางหน่ึงที่จะทําให้ผูช้ายยอมรบัผูห้ญิงมากขึ้น นอกจากน้ียังพบว่าปัจจยัที่มส่ีวนทําให้นักศึกษา

วิชาทหารหญิงตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารมาจากปัจจยัที่เกี่ยวกับตนเองเป็นปัจจยัที่มอีทิธพิลมากที่ สุด 

รองลงมาไดแ้ก่ปัจจยัที่เกี่ยวกับสถาบันเชิงสตรนิียมปัจจยัเกี่ยวกับเพื่อนโดยปัจจ ัยที่ม ีอิทธ ิพลมาก

ที่สุดก็คอืการพฒันาตนเองการตอ้งการไดร้บัความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ใหม่รวมทั ้งการเร ียนวิชา

ทหารรกัษาดนิแดนเพื่อให้ไดค้ะแนนพเิศษในการเข้าสมคัรเร ียนต่อในสถาบันการศึกษาของทหาร 

ดงันัน้กองทัพบกในส่วนของหน่วยบัญชาการกําลงัพลสํารองควรจ ึงได ้ให้ความสําค ัญในเร ื่องการ

ประชาสมัพนัธด์า้นการรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารหญิงเข้ามาเป็นส่วนร่วมในการเป็นกองกําลัง

สํารองของชาต ิ  เพื่อให้นิสติ  มคีวามภาคภูมใิจ ในเกียรตแิละศักด ิศ์รใีนการเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 

ทําให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงเกิดแรงบันดาลใจที่จะเข้ามาฝึกวิชาทหาร มีความต้องการที่จะมี

พฤตกิรรมในการอยากมาเรยีนต่อในชัน้ปีถดัไปและมคีวามคาดหวังสูงที่จะประสบความสําเร ็จในการ

เรยีนและฝึกภาคสนามในชัน้ปีถดัไปจนประสบความสําเรจ็เรยีนจบชัน้ปีที่ 5 แลว้ไดแ้ต่งต ัง้ยศเป็นว่า

ที่รอ้ยตรดีงัที่ตนเองคาดหวังไว้  
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สรุปแรงจูงใจที่ทําให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารนัน้ประกอบไปด้วยเง ื่อนไขที่มา

จาก แรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายในตวับุคคลและแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายนอกตวับุคคล ซึง่แรงจูงใจ

ภายในตวับุคคลนัน้ประกอบดว้ย 1) ความตอ้งการที่จะไดป้ระสบการณค์วามรูใ้หม่มาพัฒนาตนเอง

ให้มคีวามรูค้วามสามารถมคีวามเป็นระเบียบวินัย 2) ต้องการที่จะปร ับบุคลิกภาพของตนเอง 3) 

ตอ้งการสรา้งความศรทัธาและเชื่อมัน่ในตัวตนเองโดยบุคคลเชื่ อว่าการเร ียนวิชาทหารสามารถ

ปกป้องช่วยเหลอืตวัเองในยามคบัขันได ้4) มมุีมมองว่าการศึกษาวิชาทหารจะเป็นการสนับสนุนให้

เข้าร่วมกิจกรรมที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงสามารถเป็นแกนนําดา้นบําเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลอืสังคม

โดยจะพบจากข่าวสารข้อมูลของสื่อต่างๆทุกวัน ซึ่งสอดคล้องกับความเป็นจร ิงในด้านข่าวสารที่

ปรากฏในสื่อสารสนเทศผูว้ิจยัพบว่าปัจจุบันน้ีนักศึกษาวิชาทหารหญิงไดม้กีารเข้าร่วมโครงการจ ิต

อาสาเป็นจํานวนมาก 5) มมุีมมองทางความคดิว่าการเรยีนวิชาทหารของสตรเีป็นสิง่ที่แปลกใหม่ท้า

ทายความสามารถของตน 6) มองว่าเป็นทางเลอืกหน่ึงที่ทําให้ผู ้ชายยอมรับในความสามารถของ

ผูห้ญิงมากขึ้น 7) แรงจูงใจที่มาจากค่านิยมในตวับุคคล 8) ตอ้งการที่จะเรยีนวิชาทหารเพื่อนําไปใช้

ช่วยเหลอืสงัคม 9) ตอ้งการที่จะไดร้บัสทิธ ิใ์นการเรยีนวิชาทหารประกอบดว้ย สทิธ ิใ์นการได้ร ับการ

ประดบัยศและสทิธ ิท์ี่จะไดค้ะแนนพเิศษในการเข้าสมคัรเรยีนต่อในสถาบันการศึกษาของทหาร สอบ

เข้าวิทยาลยัพยาบาลกองทพับกซึง่เป็นวิทยาลยัของผูป้ระกอบวิชาชีพทหาร ส่วนเง ื่อนไขภายนอกที่

ทําให้บุคคลเกิดการตดัใจเรยีนวิชาทหารประกอบดว้ย  1) อาชีพบิดาและมารดาที่ประกอบธุรกิจ

ส่วนตวัไม่ไดม้อีาชีพเป็นทหาร 2) รายไดข้องครอบครวั 3) สื่อบุคคลที่ประกอบไปด้วย ครูอาจารย์ 

เจา้หน้าที่ขององคก์ารรกัษาดนิแดน เพื่อนผูช้าย สื่อเฉพาะกิจและสื่อมวลชน สื่อดงักล่าวทําให้บุคคล

ไดท้ราบข่าวสารในการรบัสมคัรเรยีนวิชาทหารอนัเป็นเป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิด

แรงจูงใจเข้ามาสมคัรเรยีนวิชาทหาร 

2. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการตดัสินใจประกอบวิชาชีพทหาร 

การศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับแรงจูงใจในการตดัสินใจประกอบวิชาชีพทหารดังกล่าวน้ี เป็น

การศึกษาแรงจูงใจในฐานะเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงเกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจ

ประกอบวิชาชีพทหาร โดยผู ้วิจ ัยได ้นําแนวคิดด ังกล่าวมาจากการทบทวนเอกสารงานวิจ ัยที่

เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจประกอบวิชาชีพทหารดงัน้ี 

จากงานวิจยัของ ปิยวรรณ อศัวราชันย์. (2553)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับความคิดของผู ้นําและ

กิจกรรมของหญิงไทยในสมยัสงครามโลกคร ัง้ที่ 2 ภายใตเ้งากองทัพญี่ปุ่น โดยพบว่ามีกิจกรรมของ

ผูห้ญิงที่เกิดขึ้นอย่างเฟ่ืองฟูเป็นคร ัง้แรกหลายอย่าง เช่น การเกิดกองทหารหญิงขึ้นในกองทัพ

สมยัใหม่ของไทยเป็นคร ัง้แรก มีวันที่ระลึกข้าราชการสตร ีเป็นคร ัง้แรก และมีการเปิดร ับสมัคร

นักเรยีนนายรอ้ยหญิง เป็นคร ัง้แรก โดยมแีนวคดิว่าการจ ัดตัง้กองทหารหญิงนั้นเพื่อสร ้าง “แม่ที่

เข้มแข็ง” และ คุณสมบัตอิย่างหน่ึงของแม่ที่เข้มแข็งที่รฐัตอ้งการ คอื สรา้งลูกที่ม ีสุขภาพแข็งแรง มี

จติใจเข้มแข็ง และ สามารถจะสอนลูกให้ไม่ให้ขี้ขลาดกลวัชาวต่างชาต ิ  

การก่อตัง้กลุ่มทหารหญิงที่เร ิม่จากนักเรยีนนายรอ้ยหญิงในปี พ.ศ. 2485 โดยท่านผู ้หญิง

ละเอยีด พบูิลสงคราม ไดเ้สนอขอให้รฐับาลไทยจดัตัง้ สภาวัฒนธรรมแห่งชาต ิมนีายกรฐัมนตรี จอม
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พล ป. พบูิลสงครามเป็นประธาน และท่านผู ้หญิงเป็นกรรมการด้วยผู ้ห น่ึง จากนั้นได ้ผลักด ันให้

รฐับาลไทยแต่งตัง้องคก์รของรฐัเพื่อเป็นเจา้ของเร ื่องงานพฒันาสตร ีไดแ้ก่ คณะกรรมการวัฒนธรรม

ฝ่ายหญิง ก่อนที่สหประชาชาตจิะกําหนดให้ม ีทศวรรษสตร ีถงึเกือบสามทศวรรษ ทัง้น้ี ท่านผู ้หญิง

ละเอยีดไดร้บัเลอืกเป็น ประธานคณะกรรมการ พ.ศ. 2486ให้ก่อตัง้สโมสรวัฒนธรรมหญิงโดยให้ 

เร ิม่จากภรยิาข้าหลวง ภรยิาผูพ้พิากษา ภรยิานายทหาร ตํารวจ ตลอดจนครู อาจารย์สตร ีฯลฯ ชวน

กันออกมาร่วมทํางาน ในรูปแบบขององคก์รสตร ีโดยท่านผูห้ญิงละเอยีด พบูิลสงคราม มีแนวคิดว่า

เมอืงไทยยุคก่อน พ.ศ. 2500 สตรไีทยส่วนใหญ่ยังคงเป็นช้างเท้าหลงั แต่สตรจีํานวนไม่น้อยได้ก้าว

ออกมาทํางานเพื่อพฒันาสงัคมในกิจกรรมที่ตนถนัด  จงึไดเ้ร ิม่กระตุน้ให้สตร ีไทยตื่นตัวเลิกเก็บตัว

ทํางานอยู่แต่ในบ้านออกมาช่วยสังคมทํางานซึ่งเป็นผลให้เกิดประโยชน์มหาศาลต่อสังคมไทย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นที่เกี่ยวกับ วัฒนธรรม บทบาท ความศรทัธา และความก้าวหน้าของสตร ี

ไทย ทัง้น้ีแนวคดิของท่านผูห้ญิงละเอยีด พบูิลสงคราม ดงักล่าวน้ีจ ึงเป็นที่มาของนโยบายในการ

ก่อตัง้กลุ่มทหารหญิงที่เร ิม่จากนักเรยีนนายรอ้ยทหารหญิงเป็นคร ัง้แรกในประเทศไทย(สภาสตร ี

แห่งชาตใินพระบรมราชินูปถมัภ.์ ม.ป.ป:ออนไลน์)   

ปัจจุบันอาชีพทหารหญิงยังคงเป็นความตอ้งการของสถาบันทางทหารที่จะเปิดร ับบุคคลซี่ง

เป็นเพศหญิงเข้ารบัการสอบคดัเลอืกเป็นทหารหญิงอาชีพตามหน่วยงานต่างๆในสถาบันทางทหาร

ดงัเช่น วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลระดบัอุดมศึกษาแห่งเด ียวของ

กองทัพบก ไดก่้อตัง้ขึ้นในปี 2506 ตามนโยบายของกองทัพบก เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อศูนย์อํานวย

การแพทย์พระมงกุฎเกลา้กรมแพทย์ทหารบก โดยมวีัตถุประสงค ์เพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพให้แก่

หน่วยงานของกองทัพบกในการให้บรกิารดา้นการดูแลสุขภาพอนามัยของทหาร ครอบครัว และ

ประชาชนทัว่ไป ปัจจุบันวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบกไดเ้ปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(4ปี) หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาล (1ปี) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาต่างๆ 

และหลกัสูตรอื่นๆตามที่กองทัพบกกําหนด โดยเปิดร ับสมัครบุคคลพลเร ือนเข้าศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรท์ัง้ชายและหญิง โดยจะเห็นไดจ้ากจํานวนเปิดรบัสมคัรปี 2557 ที่รบัผูส้มัครจํานวน 

85 คน โดยจําแนกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทที่ 1 ประเภททุนกองทัพบกรบัเฉพาะเพศหญิง 20 

คน ประเภทที่ 2 ประเภททุนส่วนตัว ร ับเพศชายและหญิง 60 คน โดยเพศชายไม่เกิน 10 คน 

(วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก. มปป: 3-7)  จะเห็นไดว่้าจํานวนการร ับสมัครเพศหญิงนั้นมากกว่า

เพศชายซึง่แสดงให้เห็นว่าในบางหน่วยงานของสถาบันทางทหารจะเปิดร ับบุคคลซึ่งเป็นเพศหญิง

มากกว่าเพศชายในขณะที่บางหน่วยงานในสถาบันทางทหารจะไม่เปิดรบับุคคลเพศหญิง ด ังจะเห็น

ไดจ้ากการที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนเกี่ยวกับแนวคดิในการเป็นทหารของบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงโดย

ผูว้ิจยัจงึพบข้อมูลเกี่ยวกับเสน้ทางสู่ทหารจากเว็บไซตข่์าวสารการรบัสมัครเข้าร ับราชการทหารที่

ปรากฎคํากล่าวของบุคคลท่านหน่ึงที่กล่าวว่า 

“การทีผ่มไดทํ้าเพจข่าวสารการรบัสมคัรเข้ารบัราชการทหารขึ้นมานัน้ คําถามทีเ่จอมากที ่สุด

ก็คอื คําถามเกีย่วกับการรบัสมคัรทหารหญิง เช่น จะมกีารรบัสมคัรทหารหญิงเมือ่ไหร่ ไม่มรีบัผูห้ญิง

บ้างหรอื เป็นตน้” จะเห็นไดว่้าคํากล่าวของบุคคลดงักล่าวน้ีเป็นคํากล่าวที่แสดงตัวตนของบุคคลผู ้
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เป็นเจา้ของเว็บไซตก์ารรบัสมคัรเข้ารบัราชการและคําถามที่บุคคลท่านน้ีพบเจอในเว็บไซต์เพจการ

รบัสมคัรดงักล่าวก็เป็นสิง่ที่แสดงให้เห็นถงึความตอ้งการ ความสนใจที่บุคคลเพศหญิงอยากจะเข้า

รบัราชการทหารเป็นจํานวนมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบุคคลที่แสดงตนว่าเป็นเจ ้าของ

เว็บไซตเ์พจข่าวสารการรบัสมคัรเข้ารบัราชการทหารดงักล่าว โดยกล่าวว่าอาชีพร ับราชการทหาร

นัน้เหมาะสมกับผูช้ายมากกว่า เพราะว่าในการทํางานส่วนใหญ่จะมีการใช้พละกําลังในการทํางาน

มากกว่า เช่น การรบ การฝึกต่างๆ การลาดตระเวน เป็นตน้ ซึง่บางภารกิจก็ตอ้งปฏิบัตงิานกันแบบ

ข้ามวันข้ามคนื ไม่ไดน้อน ไม่ไดอ้าบน้ํา ตอ้งใช้ความอดทนทางกายสูง แต่ก็ม ีผู ้หญิงหลายคนที่ม ี

ความใฝ่ฝันอยากจะรบัราชการทหาร มยีศนําหน้าชื่อ ไดแ้ต่งเคร ื่องแบบที่ทรงเกียรต ิมอีาชีพที่ม ัน่คง 

และสวัสดกิารต่างๆงานราชการทหารในปัจจุบันจะมงีานทางธุรการมากขึ้น ดงันัน้จ ึงมีการนําผู ้หญิง

เข้ามาทํางานในงานที่เหมาะสมเพื่อความราบลื่นของการทํางาน การรบัสมคัรสอบทหารหญิงนั้นจะ

ไม่มใีนหน่วยที่เป็นเหล่ารบ เช่น กองพลทหารราบ กองพลทหารมา้ เป็นตน้ แต่จะมใีนหน่วยที่ไม่ใช่

หน่วยรบโดยตรง เช่น กองบัญชาการกองทัพภาค กรมพลาธกิารทหารบก กรมสรรพาวุธทหารบก 

เป็นตน้ (แนวทางการสอบเป็นทหารหญิง. ม.ป.ป: ออนไลน์) 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ทัง้หมดน้ีแสดงให้เห็นว่าบุคคลซึ่งเป็นเพศหญิงในสังคมไทยนั้นมี

โอกาสที่จะประกอบอาชีพทหารที่เป็นไปดว้ยความยากลําบากกว่าเพศชายถึงแม้ว่าจะมีการจ ัดตัง้

กลุ่มทหารหญิงที่เร ิม่จากนักเรยีนนายรอ้ยหญิงเป็นคร ัง้แรกในประเทศไทยแต่ปัจจุบันการสมัคร

คดัเลอืกเข้าเป็นทหารหญิงนัน้ไม่ไดง้่ายสําหรบัเพศหญิงที่จะสอบคัดเลือกเข้าไปเป็นนทหารด้วย

อตัราการรบัสมคัรที่น้อยกว่าเพศชาย ดว้ยบรบิทของสงัคมไทยที่มองว่าอาชีพร ับราชการทหารนั้น

เหมาะสมกับผูช้ายมองและเปิดโอกาสให้บุคคลเพศชายสมคัรสอบคัดเลือกในอัตราที่มากกว่าเพศ

หญิง แต่ก็ยังพบว่าบางหน่วยงานในสถาบันทางทหารก็เปิดร ับบุคคลเพศหญิงสมัครสอบเข้าเป็น

ทหารมากกว่าเพศชาย เช่น วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกที่เ ปิดร ับอัตราการผู ้สมัครเพศหญิง

มากกว่าเพศชาย อาชีพทหารหญิงจงึเป็นอาชีพที่บุคคลเพศหญิงหลายๆคนต้องการถึงแม้ว่าจะมี

โอกาสและช่องทางในการสอบคดัเลอืกเข้าเป็นทหารไดน้้อยกว่าเพศชาย แต่เพศหญิงก็ยังมคีวาม

พยายามที่จะผลกัดนัตนเองให้ก้าวไปสู่อาชีพทหารหญิงไดต้ามที่ตนเองคาดหวัง ด ังเช่นนักศึกษา

วิชาทหารหญิงที่เข้ามาเรยีนวิชาทหารก็เพื่อจะใช้เป็นช่องทางในการผลักด ันให้ตนเองก้าวไปสู่

วิชาชีพทหารตามที่ตนคาดหวัง  

จากการที่ผูว้ิจยัทบทวนเอกสารงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารดงัที่กล่าวมาข้างตน้ก็พบว่าบุคคลตอ้งการที่จะได ้ร ับสิทธ ิใ์นการเร ียนวิชา

ทหารโดยใช้คะแนนพเิศษในการเข้าสมัครเร ียนต่อในสถาบันการศึกษาของทหารและสอบเข้า

วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบกซึง่เป็นวิทยาลยัของผูป้ระกอบวิชาชีพทหาร ซึง่สอดคล้องกับนักศึกษา

วิชาทหารหญิงรายหน่ึงที่ผูว้ิจยัไดม้โีอกาสเก็บข้อมูลเบื้องตน้และไดส้อบถามกับนักศึกษาวิชาทหาร

หญิงดงักล่าวเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรยีนวิชาทหารก็พบบทสนทนาที่สะท้อนให้เห็นแรงจูงใจในการ

เรยีนจากคํากล่าวที่ว่า “ก็มนัสอนกฎระเบียบให้กับเรานะค่ะ และก็อกีอย่างหนูก็อยากเป็นทหารอยู่

แลว้ดว้ย” ซึง่จากข้อความที่กลุ่มผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงกล่าวมานั้นเป็นข้อความที่แสดงให้
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เห็นว่าบุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะตอ้งการที่จะใช้เป็นสิง่ผลกัดนัให้ตนเองก้าวไปสู่การเป็น

ทหารหญิงอาชีพ  

สรุปแรงจูงใจในฐานะที่เป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลตดัสินใจเร ียนวิชาทหารหญิง

นัน้ ส่วนหน่ึงมาจากความคาดหวังที่บุคคลตอ้งการจะประกอบวิชาชีพทหารในอนาคตจึงตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารเพื่อที่จะนําประสบการณแ์ละสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการการเร ียนดังเช่นการได้ร ับ

คะแนนเพิม่ในการสอบเข้าในสถาบันโรงเรยีนทหารและสถาบันหน่วยงานองค์กรที่ประกอบวิชาชีพ

ทหาร แต่ทัง้น้ีก็ยังไม่พบว่าบุคคลมแีรงจูงใจอะไรในฐานะที่ทําให้กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นเพศหญิงต้องการที่

จะผลกัดนัตนเองให้ก้าวไปสู่วิชาชีพทหาร นอกจากน้ีจากการที่ผู ้วิจ ัยได ้ทบทวนงานวิจ ัยเกี่ยวกับ

แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารหญิงดงัที่กล่าวมาข้างต้นนั้นก็เป็นสิ่งที่ ทําให้ผู ้วิจ ัยพบว่า

แรงจูงใจที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารหญิงมาจากเง ื่อนไขหลายประการซึ่งสามารถอธิบาย

โดยเทียบเคยีงจากแนวคดิทฤษฎีแรงจูงใจดงัต่อไปน้ี  

แรงจูงใจเป็นพลงัผลกัดนัให้เกิดการกระทําอย่างมจีุดหมายปลายทางหร ือมีทิศทางซึ่งอาจ

เกิดจากสิง่เรา้ภายในหรอืภายนอกก็ได ้แรงจูงใจที่เกิดจากสิง่ผลกัดนัในตัวบุคคลคือสิ่งเด ียวกันกับ

แรงขับ ถา้เป็นแรงจูงใจพฤตกิรรมจะมทีิศทางมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุความตอ้งการนั้นแต่แรงขับ

อาจทําให้เกิดพฤตกิรรมที่มทีิศทางหรอือาจไม่มทีิศทางให้บรรลุความตอ้งการก็ได ้โดยแหล่งเกิดของ

แรงจูงใจตามม ี3 ประเภทดงัน้ี (พฤตกิรรมมนุษย์กับการพฒันาตน. 2548: 211-212) 

1. แรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการทางกาย เป็นแรงจูงใจที่เป็นไปเพื่อความมีชีวิตอยู่ตาม

ธรรมชาตทิี่ตอ้งการขับถ่ายหายใจเคลื่อนไหวพกัผ่อนหลบันอนและสนองความตอ้งการทางเพศ 

2. แรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการทางจติวิทยา เป็นแรงจูงใจที่ม ีผลในทางจ ิตใจเป็นสิ่ง

สําคญัสําหรบัความเป็นมนุษย์ในการอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นเช่น ความรกัความสนใจ เอาใจใส่ความ อยากรู ้

อยากเห็นการยอมรบัยกย่องเป็นตน้  

3. แรงจูงใจที่เกิดจากการเรยีนรูใ้นสงัคมเกิดจากการเรยีนรูเ้ม ื่อมปีฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่นในสังคม

ผสมผสานกับลกัษณะบุคลกิภาพเฉพาะบุคคลซึง่มักจะทําให้แต่ละคนมีวิธ ีปฏิบัต ิแตกต่างกันและ

ระดบัแรงจูงใจในเร ื่องเหล่าน้ีแต่ละคนก็ไม่เท่าเทียมกันซึง่แรงจูงใจจากการเร ียนรู ้ในสังคมประกอบ

ไปดว้ย 3 ชนิดดงัน้ี 

     3.1 แรง จูงใจใฝ่ สัมฤทธิ ์ เป็นแรงจู งใจที่เกิ ดจากคว ามตอ้งการความสําเร ็จเช่ น 

ความสําเรจ็ดา้นการเรยีนการทํางานชีวิตครอบครวัหรอืชีวิตส่วนตวัอื่นๆ 

 3.2 แรงจูงใจใฝ่สมัพันธ ์ เกิดจากความต้องการมีความสัมพันธ ์อันด ีกับผู ้อื่นมีความ

ผูกพนัต่อกัน มเีพื่อนมญีาตมิกีลุ่มสมาชิกที่เป็นพวกเดยีวกันมคีนที่เข้าใจกัน 

 3.3 แรงจูงใจใฝ่อํานาจเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการครอบครองและอิทธ ิพล

เหนือผูอ้ ื่นรวมทัง้ความตอ้งการมสีถานะที่จะดูแลหรอืสัง่การผูอ้ ื่นได ้

สรุปแลว้แรงจูงใจคอืสิง่ที่ผลกัดนัให้มนุษย์เกิดการกระทํามาจากแรงจูงใจภายในบุคคล

ประกอบไปดว้ย ความตอ้งการทางกายความตอ้งการภายในจติใจ เช่นความรกัความสนใจ เอาใจใส่

ความอยากรูอ้ยากเห็นการยอมรบัยกย่อง ส่วนแรงจูงใจภายนอกเกิดจากการเรยีนรูเ้ม ื่อมปีฏิสัมพันธ ์
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กับผูอ้ ื่นในสงัคมผสมผสานกับลกัษณะบุคลกิภาพเฉพาะบุคคล ประกอบไปด้วยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

เช่น เช่น ความตอ้งการความสําเรจ็ดา้นการเรยีนการทํางาน  แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธเ์ป็นความต้องการ

มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีับผูอ้ ื่น แรงจูงใจใฝ่อํานาจเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการมีอิทธ ิพลเหนือ

ผูอ้ ื่นสัง่การผูอ้ ื่นได ้

   สอดคลอ้งกับแนวคดิของ อบัราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow, 1970) ที่เชื่อว่ามนุษย์มี

ความตอ้งการทัง้หมด5ขัน้ มนุษย์จะมคีวามตอ้งการในขัน้ตํ่าสุดก่อนเมื่อได ้ร ับการตอบสนองความ

ตอ้งการในขัน้น้ีจนเป็นที่พอใจแลว้ก็จะเกิดความตอ้งการในขัน้สูงต่อไปความต้องการในขั ้นตํ่ ากว่า

จะตอ้งไดร้บัการตอบสนองจนเป็นที่พอใจเสยีก่อนเสมอ มนุษย์จงึจะเกิดความตอ้งการขัน้สูงได ้ความ

ต้อ งก าร ทั ้ ง ห้ าขั ้ น เ ร ี ย ง ลํ า ด ั บ จ าก ขั ้ นตํ่ า สู ง สุ ด ไป ยั ง ขั ้ นตํ่ า สุ ด ไ ด ้ ด ัง น้ี ( สํ า นั กพิม พ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์ 2554: 253; อา้งองิจาก Abraham Maslow.1970) 

   1. ความตอ้งการดา้นสร ีระ (Physiological needs)ได ้แก่ความต้องการเพื่อตอบสนอง

ความหิวความกระหายความตอ้งการน้ีสนองตอบแรงขับทางกายเพื่อความอยู่รอดของชีวิตเช่นน้ํา

อาหารเคร ื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัย 

   2. ความตอ้งการความมัน่คงและความปลอดภยั (Safety Needs) ได ้แก่ ความต้องการ

ปลอดภยัมทีี่ยึดเหน่ียวทางจติใจปราศจากความกลวัการสูญเสยีและภยันตรายทั ้งปวง เช่น สภาพ

บ้านที่ม ัน่คงเงนิออมความตอ้งการขัน้น้ีจะเกิดขึ้นเมื่อความตอ้งการดา้นสรรีะไดร้บัการตอบสนองจน

เป็นที่พอใจแลว้ 

  3. ความต้องการความร ักหร ือสังคม (Belongingness or Social Needs) เป็นความ

ตอ้งการสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่นความตอ้งการเป็นมติรกับผูอ้ ื่นหรอืความตอ้งการเป็นเจ ้าของและมีเจ ้าของ

ตอ้งการไดร้บัความชื่นชมจากผูอ้ ื่นความตอ้งการขัน้น้ีจะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการขั ้นสองได้ร ับการ

ตอบสนองจนเป็นที่พอใจ 

  4. ความตอ้งการความนิยมนับถอืในตนเอง (Esteem Needs)  ความตอ้งการนับถอืตนเอง

ภูมใิจในตนเองและให้ผูอ้ ืน่ยกย่องนับถอืตวัเรา ความตอ้งการมเีกียรตมิศีักด ิศ์ร ีเช่นรางวัลเกียรติคุณ

ตําแหน่งบรหิาร 

  5. ความตอ้งการพฒันาศักยภาพของตน (Salf-Actualization) ความตอ้งการขัน้สูงสุดของ

มนุษย์และความตอ้งการน้ียากต่อการบอกไดว่้าคอือะไรเราเพยีงสามารถกล่าวได้ว่าความต้องการ

พฒันาศักยภาพของตนเป็นความตอ้งการที่มนุษย์ตอ้งการจะเป็นหรอืตอ้งการที่จะได ้ร ับผลสําเร ็จใน

เป้าหมายชีวิตของตนและตอ้งการเป็นเอกลกัษณส่์วนตนซึง่ความต้องการในขั ้นน้ีมาสโลว์กล่าวว่า

บุคคลที่บรรลุศักยภาพจะมลีกัษณะที่ประกอบไปดว้ย 1) สามารถร ับรู ้ได ้ด ีกว่า 2) ยอมรับตนเอง

ยอมรบัผูอ้ ื่นและยอมรบัธรรมชาตมิากขึ้น 3) มคีวามชอบในการโตต้อบมากขึ้น 4) สนใจปัญหามาก

ขึ้น 5) มคีวามเป็นส่วนตวัมากขึ้น 6) เป็นอสิระมากขึ้นและรูจ้กัต่อตา้นปทัสถานทางสงัคมที่เข้มงวด

เกินไป 7) แสดงความชื่นชมไดเ้รว็ขึ้นนะมอีารมณอ่์อนหวานมากขึ้น 8) มีประสบการณ์สุดยอดใน

เร ื่องต่างๆมากขึ้น 9) ร่วมเอกลกัษณก์ับมนุษย์ชาตมิากขึ้น 10 )  มีมนุษย์สัมพันธ ์ที่ด ีขึ้น 11 )  เป็น
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ประชาธปิไตยมากขึ้นและมบุีคลกิดขีึ้น 12) มคีวามสรา้งสรรคเ์พิม่มากขึ้น 13) มรีะบบค่านิยมที่เ ป็น

ระเบียบ(สํานักพมิพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์ 2554: 349; อา้งองิจาก Abraham Maslow.1970)   

จากแนวคดิทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์สามารถสรุปไดว่้าแรงจูงใจของมนุษย์มาจากความ

ตอ้งการของตนเองประกอบไปดว้ยความตอ้งการทางดา้นร่างกายและความต้องการทางด้านจ ิตใจ 

โดยความต้องการทางด้านร่างกายนั้นเป็นความต้องการในขั ้นแรกที่หากบุคคลไม่ได ้ร ับการ

ตอบสนองก็จะทําให้บุคคลนัน้หาหนทางและวิธกีารเพื่อตอบสนองความต้องการดังกล่าวจนบรรลุ

ความสําเรจ็ จากนัน้จะทําให้บุคคลเกิดความตอ้งการในขัน้ถดัไปเป็นขัน้ที่2-5 ประกอบไปด้วยความ

ตอ้งการความตอ้งการความมัน่คงความตอ้งการความรกัความต้องการความนิยมนับถือในตนเอง 

และความตอ้งการพฒันาศักยภาพของตนเองในขัน้ที่ 5 เป็นขัน้ที่บุคคลบรรลุเอกลกัษณแ์ห่งตน ทั ้ง น้ี

ความตอ้งการในแต่ละขัน้จะตอ้งไดร้บัการตอบสนองตัง้แต่ขัน้แรกและในแต่ละขั ้นของความต้องการ

จนเป็นผลสําเรจ็จงึจะทําให้บุคคลเกิดความตอ้งการในขั ้นที่  5 อันเป็นขั ้นสูงสุดที่จะทําให้บรรลุ

เอกลกัษณแ์ห่งตน ซึง่สามารถ อธบิายเทียบเคยีงได ้กับแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารและตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารที่บุคคลต้องการจะ เร ียนวิชาทหารเพื่อพัฒนา

ตนเองให้มปีระสบการณค์วามรูใ้หม่สามารถนําไปประยุกตใ์ช้ช่วยเหลอืป้องกันตนเองในยามคับขัน 

ความตอ้งการที่จะเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารเพื่อให้ไดม้าซึง่ยศทางทหารให้เกิดการ

ยอมรบัจากทางสงัคมในเร ื่องของความไม่เท่าเทียมในบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่เ ปิดโอกาสให้เพศ

ชายมบีทบาททางดา้นการประกอบวิชาชีพทหารมากกว่าเพศหญิง ความตอ้งการนําสิทธ ิประโยชน์

และประสบการณท์ี่ไดจ้ากการเร ียนวิชาทหารไปใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อให้เกิดการบรรลุ

เอกลกัษณข์องตนเองตามทีอ่บัราฮัม มาสโลว์ ไดกล่าวไว้ในขัน้ที่ 5 

นอกจากน้ีแนวคดิในความตอ้งการขั ้นที่ 5 อันเป็นความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน 

(Salf-Actualization) ดงัที่อบัราฮัม มาสโลว์ กล่าวมาข้างตน้น้ียังสอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีต ัวตน 

ของ คารลโ์รเจอร ์(Cal Rosom Rogers; 1902-1987) ที่เสนอว่ามนุษย์ทุกคนมตีวัตนสามแบบคอื 1.

ตนที่ตนมองเห็น (Self concept) 2.ตนตามทีเ่ป็นจรงิ (Real Self) 3.ตนตามอุดมคต(ิIdeal Self) โดย

คารลโ์รเจอร ์เสนอในทฤษฎีว่าประสบการณเ์ป็นสิง่ที่บุคคลสํานึกรูเ้ฉพาะตนผู ้อื่นสามารถล่วงรู ้และ

เรยีนรูถ้งึประสบการณ์ของคนอื่นได ้เฉพาะบางส่วนเท่านั้น ประสบการณ์ของบุคคลมีทั ้งส่วน

จติสํานึกและจติใตสํ้านึก บุคคลจะสื่อสารประสบการณท์ี่ตนสํานึกรูต้่อต ัวเองและต่อผู ้อื่นด ้วยระบบ

สญัลกัษณป์ระสบการณส่์วนจติใตสํ้านึกบางอย่างบุคคลไม่สามารถสื่อสารดว้ยระบบสัญลักษณ์ใดได้

ทัง้ต่อตวัเองและต่อผูอ้ ื่นทัง้ประสบการณจ์ติสํานึกและจติใตสํ้านึกเป็นพลังกระตุ ้นให้เกิดพฤติกรรม 

โดยโรเจอรเ์ชื่อว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมามคีวามปรารถนาที่จะรูจ้กัตนพอใจตนและเป็นคนดี มนุษย์ไม่มี

ธรรมชาตใิฝ่ตํ่าแต่เพราะสถานการณแ์วดลอ้มไม่เอือ้อํานวยให้เขาได ้แสดงธรรมชาติแห่งความใฝ่ด ี

ออกมาเขาจงึไม่ไดทํ้าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อผู ้อื่น และเชื่ อว่าความคิดนึกเกี่ยวกับ

ตนเองทัง้ดา้นบวกและดา้นลบมรีากฐานและโครงสรา้งมาจากในวัยเด ็กโดยเฉพาะรากฐานที่ สําค ัญ

คอืวัยทารกและวัยเดก็ตอนตน้(สํานักพมิพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์. 2554: 349; อ้างอิงจาก Cal 

Rosom Rogers.1902-1987)ซึง่สอสามารถอธบิายเทียบเคยีงไดก้ับการที่บุคคลตดัสนิใจเลือกเร ียน
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วิชาทหารและการประกอบวิชาชีพทหารอนัเป็นสิง่ที่บุคคลตดัสนิใจภายใตเ้ง ื่อนไขที่มาความรู ้จ ักและ

เข้าใจในความตอ้งการของตนเอง รบัรูไ้ดว่้าข้อดขีองตนเองในการเป็นนักศึกษาวิชาทหารสามารถ

นํามาพฒันาตนเองได ้ซึง่เกิดจากปัจจยัภายนอกตัวบุคคลที่บุคคลที่ถูกการปลูกฝังในเร ื่องของ

วัฒนธรรมบทบาทหน้าที่ทางสงัคมตัง้แต่วัยทารกและวัยตอนตน้จนเกิดเป็นการนําเอาความรู ้และ

ประสบการณท์ี่ไดร้บัดงักล่าวมาใช้ตดัสนิใจในการเรยีนวิชาทหารเพื่อให้ตนเองได้ก้าวไปสู่การเป็น

ทหารหญิงอาชีพดงัที่ตนเองคาดหวังโดยการตดัสนิใจดงักล่าวนัน้มาจากการรบัรูต้นเอง มองเห็นและ

รบัรูต้นตามที่เป็นจรงิในปัจจุบันของตนเองจงึเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร เพื่อที่จะให้ตนเองนั้น

ก้าวไปสู่การเป็นตวัตนตามอุดมคตทิี่ตนคาดหวังนัน่ก็คอืการไดเ้ห็นตนเองบรรลุเอกลักษณ์แห่งตน

เช่นการไดเ้ป็นทหารหญิงอาชีพตามที่ตนเองคาดหวัง 

สรปุ แรงจูงใจเกิดจากความตอ้งการที่จะไดร้บัการตอบสนองทัง้ทางด้านร่างกายและจ ิตใจ

ของบุคคลและเมื่อไดร้บัการตอบสนองก็จะมีความต้องการในลําด ับขั ้นต่อไป ซึ่งความต้องการ

เหล่านัน้เกิดจากปัจจยัที่เกิดขึ้นภายในจติใจของบุคคล อาทิ ความต้องการความต้องการนับถือ

ตนเองภูมใิจในตนเองและให้ผูอ้ ื่นยกย่องนับถอืตวัเรา แต่ความต้องการดังกล่าวน้ีส่วนหน่ึงมาจาก

เง ื่อนไขเป็นภายนอกตวับุคคลที่บุคคลไดนํ้าเอาประสบการณจ์ากการได้ร ับการถ่ายทอดทางสังคม

ตัง้แต่การอบรมเลีย้งดูจากบิดามารดาในวัยเดก็การไดร้บัการปลูกฝังประเพณีและวัฒนธรรมจาก

สงัคมจนก่อเกิดเป็นทัศนคต ิความเชื่อ ค่านิยมต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงดงัเช่นบุคคลเพศหญิงที่ตดัสนิใจเร ียน

วิชาทหารเพราะเกิดจากประสบการณจ์ากการที่บุคคลรบัรูว่้าทหารคอืใคร นักศึกษาวิชาทหารคอืใคร 

โดยอาจจะเกิดจากการที่บุคคลไดร้บัรูจ้ากตวัแบบที่เป็นทหารจนเกิดความชอบความสนใจในวิชาชีพ

ทหารผนวกกับการที่บุคคลไดร้บัข่าวสารความมัน่คงทางวิชาชีพทหาร การได้รบัสื่อที่ เกี่ยวกับการ

เปิดรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหาร การเห็นสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนวิชาทหาร ซึ่งล้วนแล้วแต่

เป็นเง ื่อนไขภายนอกที่ทําให้บุคคลเกิดความชอบความสนใจ ค่านิยมและทัศนคตดิา้นบวกต่อวิชาชีพ

ทหารนําไปสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารในที่ สุด ด ังนั้นจ ึ้งกล่าวได้ว่า

แรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการภายในจติใจของยุคคลนัน้มีความสัมพันธ ์กับเง ื่อนไขภายนอกตัว

บุคคลอนัเป็นสิง่เรา้จากภายนอกมาจูงใจให้เกิดแรงจูงใจให้บุคคลเกดิพฤตกิรรม 

นอกจากน้ีจากการที่ผูว้ิจยัทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจก็พบว่าแรงจูงใจ

ยังแบ่งประเภทไปตามลกัษณะสิง่เรา้ไดเ้ป็น 2 ประเภท 

1. แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากพฤตกิรรมภายใน เช่น ความสนใจความกระหาย

ใคร่รู ้ความคดิเห็น ความเข้าใจ ความรูส้กึ ความตัง้ใจ ค่านิยม ความต้องการทางใจ ความพอใจ 

ความตอ้งการเหล่าน้ีเป็นสิง่ผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรมที่มคีวามคงทนถาวรบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้น

โดยสม่ําเสมอและมอีทิธพิลที่ถาวรมากกว่าแรงจูงใจภายนอก หากเสร ิมสร ้างให้มีแรงจูงใจภายใน

บุคคลกจ็ะเป็นพลงัผลกัดนัให้ทําอะไรไดด้มีากขึ้น 

2. แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากสิ่งเร ้าหร ือสิ่งกระตุ ้นภายนอกเช่นการได้ร ับ

รางวัลการถูกลงโทษเกียรตยิศคําชมชื่อเสยีงซึง่จะมผีลต่อพฤตกิรรมชัว่คร ัง้ชัว่คราวไม่คงทนถาวร

บุคคลมกัแสดงพฤตกิรรมในกรณทีี่ตอ้งการสิง่ดงักล่าว ถา้เมื่อใดก็ตามไม่ไดร้บัความตอ้งการนั้นหร ือ
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ตอ้งการแต่รูว่้าทําไม่ไดบุ้คคลมกัจะงดไม่กระทําพฤตกิรรมนัน้ (พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. 

2548: 211-212) 

เดซิ (Deci,1971 – 1979)เดซิและไรแอน  (Deci; & Ryan, 1980) เดอ  ชาร ์ม 

(DeCharm,1968)ไดม้คีวามเห็นตรงกันว่าพฤตกิรรมที่เน่ืองมาจากแรงจูงใจภายในจะเกิดขึ้นโดยไม่

จําเป็นตอ้งมรีางวัลเพราะเป็นพฤตกิรรมที่เกิดจากความสนใจของผู ้แสดงพฤติกรรม ดีซี (Deci. 

1975) พบว่าผูท้ี่ทํางานดว้ยการมแีรงจูงใจภายในจะพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ Deci และ 

Ryan จงึไดเ้สนอคําจํากัดความของแรงจูงใจภาย คอื พฤตกิรรมของบุคคลที่เน่ืองมาจากความสนใจ

ภายในซึง่ทําให้บุคคลนัน้ประกอบกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเอง เป็นโอกาสที่บุคคลเลือกทํากิจกรรม

ดว้ยตนเองอย่างแสดงอาการชื่นชอบและทําโดยไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือย เป็นพฤติกรรมที่จูงใจ

ตนเองจากความตอ้งการภายในซึง่ Deci Ryan(1980) เรยีกว่าความตอ้งการที่จะเป็นตัวของตัวเอง

และอสิระ (Self determination หรอื autonomy)โดยเดซ ิและไรแอน (1985) ได ้แบ่งประเภทของ

แรงจูงใจภายในออกเป็นสามชนิดดงัน้ีรงัสรรค ์ โฉมยา. มปป: 1-2) 

1. แรงจูงใจภายในน้ีมาจากความตอ้งการทางจติวิทยาที่ต ้องการที่จะเป็นผู ้ม ีสมรรถภาพ

ตอ้งการที่จะมปีระสบการณว่์าตนเป็นผูท้ี่มปีระสทิธภิาพ 

2. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตอ้งการเป็นอสิระเป็นตวัของตวัเองตอ้งการที่จะเป็นผูร้เิร ิม่

กิจกรรมของตนเอง 

3. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตอ้งการที่จะมคีวามสมัพนัธม์แีรงจูงใจที่จะเอือ้อาทรผูอ้ ื่นมี

ความรูส้กึว่าผูอ้ ื่นมคีวามสมัพนัธก์ับตนเอง และตอ้งการมคีวามสมัพนัธก์ับตน 

จากแนวคิดแรงจูงใจภายในของ เดซิ และไรแอนที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปไดว่้า

แรงจูงใจภายในที่ทําให้บุคคลแสดงออกพฤตกิรรมต่อกิจกรรมใดนัน้มาจากความชอบความสนใจที่

บุคคลมตี่อกิจกรรมนัน้ บุคคลจงึเลอืกที่จะกระทํากิจกรรมที่ตนชอบอย่างมเีป้าหมายดว้ยตนเองโดย

ไม่คํานึงถงึความเหน็ดเหน่ือยและจะเอาชนะอุปสรรคต่างในการทํากิจกรรมนัน้ไปดว้ยความพยายาม 

โดยในระหว่างทํากิจกรรมนัน้บุคคลก็เกิดความตอ้งการที่จะมคีวามสมัพนัธท์ี่ด ีต่อผู ้อื่นในสังคมด้วย

เช่นกัน แนวคดิเกี่ยวกับแรงจูงใจภายในดงีกล่าวน้ีสามารถนํามาอธบิายเทียบเคยีงไดก้ับการที่บุคคล

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารนัน้อาจเป็นไปไดท้ี่มาจากความชอบความสนใจในกิจกรรมการเรยีนการฝึก

วิชาทหารความชอบความสนใจที่จะมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีับเพื่อนในสงัคมใหม่ๆ ต้องการที่จะพัฒนา

บุคคลกิภาพร่างกายของตนเองให้แข็งแกร่ง ซึง่การศึกษาคร ัง้น้ีเป็นการศึกษาทัง้ในมุมมองของกลุ่ม

บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารและกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชา

ทหารมาในอดตี ดงันัน้การกําหนดเป้าหมายในการตัดสินใจเลือกเร ียนวิชาทหารและประกอบ

วิชาชีพทหารของกลุ่มบุคคลทัง้ 2 กลุ่มดงักล่าวย่อมมคีวามแตกต่างกันทางดา้นมุมมองของบุคคลที

มตี่อหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารและมุมมองที่ม ีต่อการประกอบวิชาชีพทหาร ผู ้วิจ ัยจ ึงได ้ศึกษา

ทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวคดิและมุมมองดงัน้ี 
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ก๊ด (Good, 1973) กล่าวว่า ความจรงิแลว้ความคดิเห็นมหีลายความหมายประกอบไปด้วย 

1) ความหมายทัว่ไปที่เป็นการแสดงความรูส้กึ ทัศนคตทิี่ยังไม่มกีารพสูิจน์อาจจะมีหร ือไม่มีเหตุผล

ประกอบกไ็ด ้ 2) ความหมายเฉพาะ ค ือ การแสดงความคิดเห็นของผู ้ที่ม ีความรู ้ หร ือมี ความ

น่าเชื่อถอื หรอืจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถอืได ้ 3) ความคดิเห็นสาธารณะ ค ือ การที่บุคคล หรือกลุ่ม

บุคคล มกีารพจิารณาแบบองคว่์ามีความเชื่ อถ ือได ้ (รณภพ นพสุวรรณ . 2555: 34; อ้างอิงจาก 

Good.1973) 

สุจณิณา สวัสด ี(2555) กล่าวว่า ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึที่ดหีรอืทัศนคตทิี่ดขีองบุคคล

ซึง่มกัเกิดจากการไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการของตนเองก็จะเกิดความรูส้กึที่ดตี่อสิง่นัน้หาก

ความตอ้งการของตนไม่ไดร้บัการตอบสนองความไม่พงึพอใจก็จะเกิดขึ้น 

เบลกิน และสภายเดล (Belkin and Skydell. 1979) กล่าวว่าทัศนคตเิป็นแนวโน้มที่บุคคลจะ

ตอบสนองในทางที่พอใจและไม่พอใจต่อสถานการณต์่าง ๆ ทัศนคตจิงึหมายถงึความรู ้สึกของบุคคล

ที่มตี่อสิง่ต่าง ๆ หลงัจากที่บุคคลไดม้ปีระสบการณ์ในสิ่งนั้นทั ้งในความรู ้สึกทางบวก ความรู ้สึก

ในทางลบและความรูส้กึที่เป็นกลางซึง่ความรูส้กึในทางบวกเป็นการแสดงออกในลักษณะของความ

พงึพอใจ เห็น ดว้ย ชอบและสนับสนุน  ส่วนความรูส้กึในทางลบเป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึง

พอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบและไม่สนับสนุน และความรูส้กึที่เป็นกลางคอื ไม่มคีวามรู ้สึกใด ๆ  บุคคล

จะแสดงความรูส้กึทางดา้นพฤตกิรรมภายนอกเป็นพฤตกิรรมที่สังเกตได้ เช่นท่าทางหน้าตาบอก

ความพงึพอใจ และพฤตกิรรมภายในเป็นพฤตกิรรมที่สงัเกตไม่ได ้ชอบหรือไม่ชอบก็ไม่ แสดงออก

หรอืความรูส้กึที่เป็นกลาง (มณฑกาญจน์ วิจติรสกลธ.์2552:13;อา้งองิจาก Belkin; & Skydell.1979 

สรุปมุมมอง (perspective) เป็นการที่บุคคลมคีวามรูส้กึต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงมีทัศนคติความเชื่ อ

และค่านิยมต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงไม่ว่าจะเป็นสิง่ของหรอืสถานการณ์ต่างๆ เป็นสิ่งที่ ส่งผลให้บุคคลเกิด

ความพงึพอใจและไม่พอใจในสิ่งนั้นหร ือสถานการณ์นั้น ทั ้ง น้ีเป็นผลมาจากการที่บุคคลได้ร ับ

ประสบการณใ์นสิง่สิง่นัน้ทัง้ในดา้นบวกและด้านลบ  บุคคลจ ึงแสดงออกถึงความพึงพอใจและไม่

พอใจในสิง่ๆนัน้และสถานการณนั์น้ออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆเช่น กิร ิยาท่าทางการแสดงความ

คดิเห็น ในขณะที่บางบุคคลก็แสดงออกถงึความพอใจและไม่พงึพอใจในลักษณะพฤติกรรมที่สังเกต

ไม่ไดเ้ช่น ความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบในสิง่นัน้ การไม่มีความรู ้สึกพึงพอใจและไม่พึงพอใจใดๆเลย

ทัง้สิน้หรอืที่เรยีกว่าความรู ้สึกที่ เ ป็นกลาง ดังนั้นการที่ผู ้วิจ ัยได ้ทบทวนเอกสารและงานวิจ ัยที่

เกี่ยวข้องในเร ื่องของแนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับมุมมองนั้นเพื่อที่จะนํามาเทียบเค ียงและอธิบาย

แรงจูงใจที่ทําให้บุคคลเพศหญิงตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและการประกอบวิชาชีพทหาร ซึ่งอาจมี

แนวโน้มของความเป็นไปไดท้ี่บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะมีมุมมองทางด้านบวกต่อการ

เรยีนหลกัสูตรวิชาทหารที่แตกต่างกันจงึเกิดความพงึพอใจในการเรยีนวิชาทหาร และภายหลงัจากที่

บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารก็เป็นสิง่ที่ทําให้บุคคลเกิดมุมมองต่อการประกอบวิชาชีพทหารที่

แตกต่างกัน ซึง่หากบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารนั้นเกิดความพึงพอใจในวิชาชีพทหารก็จะ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารในที่สุด ในขณะที่อกีกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงอาจจะ
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ไม่พงึพอใจหรอืมคีวามรูส้กึเฉยๆต่อวิชาชีพทหารก็เป็นแนวโน้มที่จะทําให้บุคคลไม่เกิดการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารไดเ้ช่นกัน 

สอดคลอ้งกับแนวคดิของ Hellriegel et al. (2001:7-8) กล่าวว่า บุคคลที่จะสําเรจ็ในวิชาชีพ

นัน้ไม่ไดข้ึ้นอยู่กับประสบการณเ์พยีงอย่างเดยีวแต่ขึ้นอยู่กับการเลือกวิชาชีพ และประสบการณ์

โอกาสของทางเลือกวิชาชีพประกอบไปด้วย  5 มุมมองดังน้ี (สมิดานันท์ ศร ีวาสโนดม,ณกมล  

จนัทรส์ม. 2555: 7; อา้งองิจาก Hellriegel et al. 2001) 

1. ความก้าวหน้าช้าหรอืเรว็วิชาชีพไม่ไดเ้ป็นสิง่ที่บ่งบอกถงึความสําเรจ็หรอืลม้เหลวแต่สิง่ที่

บ่งบอกความสําเรจ็หรอืความลม้เหลวในวิชาชีพที่ดทีี่สุดคอื ตวับุคคลนัน้ 

2. ความสําเรจ็หรอืลม้เหลวในวิชาชีพนัน้มคีวามเกี่ยวข้องกบัมโนมตเิป้าหมาย และ

ความสามารถของบุคคล  

3. บุคคลควรจะศึกษาวิชาชีพทัง้เชิงปรนัย ( Objective ) และเชิงอตันัย ( Subjective ) เชิง

ปรนัยไดแ้ก่ค่านิยม ทัศนคต ิคุณลกัษณะและการจูงใจ ส่วนเชิงอตันัยไดแ้ก่การเลอืกงาน การดํารง

ตําแหน่งและการพฒันาทักษะในงาน  

4. การพฒันาวิชาชีพมผีลต่อการต่อการตดัสนิใจในกิจกรรมสู่เป้าหมายของวิชาชีพ ที่ม ี

ปัจจยัที่เกี่ยวข้องหลายอย่าง เช่น สภาวะทางการเงนิ ครอบครวั บุคลกิลกัษณะของบุคคลตลอดจน

ลกัษณะของงาน  

5. วัฒนธรรมองคก์ารเป็นปัจจยัที่มผีลต่อวิชาชีพ สถานภาพทางสงัคมและการศึกษาเป็น

พืน้ฐานสําคญัของเสน้ทางวิชาชีพ (Career path ) 

สรุปจากแนวคดิของ Hellriegel et al. (2001: 7-8) ที่กล่าวว่า บุคคลที่จะสําเรจ็ในวิชาชีพนัน้

ไม่ไดข้ึ้นอยู่กับประสบการณเ์พยีงอย่างเดยีวแต่ขึ้นอยู่กับการเลอืกวิชาชีพและประสบการณ์โอกาส

ของทางเลอืกวชิาชีพประกอบไปด้วย  5 มุมมองซึ่ง 5 มุมมองดังกล่าวน้ีสามารถสรุปได ้เป็น 2 

องคป์ระกอบ 1) องคป์ระกอบภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ บุคคลจะเป็นสิง่ที่บ่งบอกความสําเรจ็หรอืความ

ลม้เหลวในวิชาชีพดว้ยตนเอง และความสําเรจ็หรอืลม้เหลวในวิชาชีพก็เป็นสิ่งที่ กําหนดเป้าหมาย

และความสามารถของบุคคล บุคลิกลักษณะของบุคคล โดยบุคคลจะศึกษาวิชาชีพทัง้ค่านิยม 

ทัศนคต ิคุณลกัษณะและการจูงใจ การเลอืกงาน  2) องค ์ประกอบภายนอกตัวบุคคล ได ้แก่ การ

ดํารงตําแหน่งและการพฒันาทักษะในงานอนัมผีลต่อการตัดสินใจเลือกวิชาชีพ นอกจากน้ีสภาวะ

ทางการเงนิ ครอบครวั ลกัษณะของงานที่บุคคลคาดหวังวัฒนธรรมองคก์ร สถานภาพทางสังคมและ

การศึกษาก็เป็นผลต่อการเลอืกประกอบอาชีพการงาน ดังนั้นการที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงจะ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารภายหลงัจากเรยีนวิชาทหารจนจบหลกัสูตรนัน้ องค ์กรผู ้เ ป็นตัวแทน

ในการถ่ายทอดจะตอ้งมขีัน้ตอนและกลวิธใีนการถ่ายทอดเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมทางทหาร ความ

มัน่คงทางวิชาชีพทหารให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนมคี่านิยม ทัศนคตทิี่ดตี่อสถาบันทางทหาร ซึ่ง

กล่าวไดว่้าเป็นเทคนิคในการจูงใจให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารในที่สุด ด ังนั้นผู ้วิจ ัยจ ึงได ้

ทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจเพื่อนํามาอธบิายว่า อะไรเป็นสิง่จูงใจที่ทําให้บุคคล

เกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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การจูงใจ เป็นกระบวนการพฤตกิรรมที่เข้มข้นของบุคคลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือสําเร ็จ

ความตอ้งการแรงกระตุน้ต่อพฤตกิรรมดงักล่าวเรยีกว่าแรงจูงใจในการทํางานของบุคคลถ้าผู ้นั ้นมี

แรงจูงใจในการทํางานสูงมกัทํางานขยันขันแข็งลงทุนลงแรงทําเต็มความสามารถเพื่อให้ผลงานด ี

แหล่งที่มาของแรงจูงใจส่วนใหญ่จะเน่ืองมาจากความตอ้งการและมภีาวะพฤติกรรมอย่างอื่นเข้ามา

เกี่ยวข้อง เช่น แรงขับ การตื่นตวั  ความคาดหวัง การตัง้เป้าหมาย  สิง่ล่อใจ  แรงจูงใจแบ่งเป็นสอง

ประเภทคอืแรงจูงใจภายในและภายนอกมแีหล่งกําเนิดของแรงจูงใจมาจากสามแหล่งค ือแรงจูงใจ

จากความตอ้งการทางกายแรงจูงใจจากความตอ้งการทางจ ิตใจแรงจูงใจจากการเร ียนรู ้ในสังคม

(พฤตกิรรมมนุษย์กับการพฒันาตน. 2548: 227-228) ซึง่ทฤษฎีการจูงใจจากการเรยีนรูใ้นสงัคมของ

แบนดูร่าเรยีกว่าทฤษฎีความคาดหวังและค่านิยม โดยแบนดูร่าอธบิายว่าการจูงใจในบุคคลเกิดจาก

ปัจจยั 2 ประการไดแ้ก่ความคาดหวังที่จะไปให้ถงึเป้าหมายการมคี่านิยมในเป้าหมายนั้นถ้าบุคคลมี

ความคาดหวังที่จะไปถงึเป้าหมายเป้าหมายอนัเป็นเป้าหมายที่บุคคลชอบพอใจศร ัทธามองเห็น

คุณค่า บุคคลกพ็รอ้มปฏิบัตเิพื่อให้ไดม้าซึง่สิง่นัน้ก็จะเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมที่เข้มข้นเพื่อ

บรรลุเป้าหมาย  

ทฤษฏีสองปัจจยัของเฮิรซ์เบิรท์ (Fredeerick Herzberg . 1959) เป็นทฤษฎีการจูงใจทีเ่สนอ

ว่าความพงึพอใจในการท างานประกอบดว้ย 2 แนวคดิเป็นทฤษฎีที่ เสนอแนะว่าความพึงพอใจใน

การทํางานประกอบดว้ยแนวคิดที่ม ีขอบเขตจากความพึงพอใจไปยังความไม่พึงพอใจจะได้ร ับ

อทิธพิลจากปัจจยัจูงใจ  และแนวคดิที่มขีอบเขตจากความไม่พึงพอใจ ไปยังความไม่พึงพอใจจะ

ไดร้บัอทิธพิลจากปัจจยัอนามยั  ซึง่ทฤษฎ ี2 ปัจจยัประกอบด้วย  2 ปัจจ ัยด ังน้ี (ธกรศักด ิ ์พรหม

สาขา ณ สกลนคร. มปป: 5-6) 

1. ปัจจยัจูงใจหรอืตวัจูงใจ (Motivation Factor หรอื Motivations) เป็นปัจจยัที่เกิดจากความ

ตอ้งการภายในของบุคคลที่มอีทิธพิลต่อการสรา้งความพอใจในการทํางาน ซึง่เป็นปัจจ ัยที่กระตุ ้นจูง

ใจให้คนปฏิบัตงิานดขีึ้น ไดแ้ก่  

1.1 ความสําเรจ็ในการปฏิบัตงิานเมื่อบุคคลปฏิบัตงิานหรอืทําอะไรได้สําเร ็จก็จะมี

ความรูส้กึภาคภูมใิจว่าไดทํ้างานสําเรจ็ ซึง่จะทําให้มคีวามพอใจในการปฏบิัตงิาน  

1.2 การยอมรบันับถอื เมื่อบุคคลไดร้บัการยอมรบันับถอืก็จะเกิดความพึงพอใจใน

การปฏิบัตงิาน 

1.3 ความก้าวหน้า ความก้าวหน้าอาจจะมหีลายอย่าง เช่น ความก้าวหน้าในด้าน

หน้าที่การงานและเงนิเดอืน ซึง่เมื่อบุคคลไดร้บัความก้าวหน้าก็เท่ากับได ้ร ับการตอบสนองความ 

ตอ้งการของบุคคล  

1.4 ลกัษณะงาน กล่าวคอื ลกัษณะงานจะเป็นสิ่งที่จูงใจบุคคลได้ถ ้าผู ้บร ิหารหร ือ

หัวหน้างานใช้เทคนิคการจูงใจ เช่น การมอบหมายงานโดยตรงกับความสามารถของบุคคล ตรงกับ

ความชอบหรอืความถนัดของบุคคลรวมทัง้การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
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1.5 ความรบัผดิชอบ บุคคลจะมีความพึงพอใจเมื่อได ้ร ับผิดชอบที่เหมาะสมกับ

ตําแหน่งหน้าที่ หากบุคคลไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบงานแลว้จะทําให้มคีวามรกังาน และมีความ

พงึพอใจในงานมากยิ่งขึ้น 

      2. ปัจจยัคํ้าจุน (Maintenance หรอื Hygiene Factor) เป็นปัจจยัภายนอก ที่ป้องกัน

ไม่ให้พนักงานเกิดความไม่พงึพอใจในการทํางาน เป็นการป้องกันความไม่พึงพอใจประกอบด้วย

ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับการมาทํางาน หรอืการขาด งานของพนักงาน ไดแ้ก่  

2.1 นโยบายและการบรหิารของบรษิทั หมายถงึ การจดัการ การบร ิหารงานของ

องคก์รและ การตดิต่อสื่อสารในองคก์ร  

2.2 การบังคบับัญชา หมายถงึ การที่บุคคลสามารถปฏิบัตงิานและมีความสัมพันธ ์

อนัดตี่อผูบ้ังคบับัญชา 

 2.3 ความมัน่คงในงาน ความมัน่คงและยัง่ยืนในการปฏิบัต ิงานการทํางานหรือ

อาชีพ ปฏิบัตงิานและมคีวามสมัพนัธอ์นัดตี่อผูบ้ังคบับัญชาผู ้ใต ้บังค ับบัญชา เพื่อนร่วมงานทั ้งใน

แผนกและนอกแผนก  

2.4  เงนิเดอืน หมายถงึผลตอบแทนหรอืการเลื่อนขั ้นเง ินเด ือนอย่างเป็นธรรมใน

หน่วยงาน 

  2.5  สภาพแวดลอ้มในการทํางาน หมายถงึ สภาพทางกายภาพของสถานที่ทํางาน 

เช่น อุปกรณเ์คร ื่องมอืต่างๆ องคป์ระกอบทัง้ 2 ดา้นน้ีเป็นความตอ้งการของคนทํางานเพราะเป็น

แรงจูงใจในการทํางานและองคป์ระกอบคํ้าจุนจะเป็นแรงกระตุน้ให้เกิดความสุขเมื่อบุคคลได้ร ับการ

ตอบสนองทัง้สองดา้นบุคคลจะเกิดความพงึพอใจในการทํางาน 

สรุป การจูงใจคอืการที่มสีิง่เรา้จากทัง้ภายในและภายนอกมากระตุ ้นให้มีแรงจูงใจในระดับ

มากน้อยของแต่ละบุคคลต่างกันก่อให้เกิดการกําหนดเป้าหมายในสิ่งที่ตนคาดหวังที่จะกระทําไว้

ล่วงหน้า ซึง่การจูงใจน้ีไม่เพยีงแต่เป็นแรงจูงใจภายนอกแต่สามารถส่งผลต่อแรงจูงใจภายในที่ทําให้

บุคคลเกิด ความคดิ ความเชื่อ เจตคตแิละจงึเกิดการกระทํา ซึง่สิง่เรา้ทัง้ภายในและภายนอกจะเกิด

ไดท้ีละอย่างใดอย่างหน่ึงหรอืทัง้สองสิง่พรอ้มกันไดซ้ึง่จากแนวคิดทฤษฎีสองปัจจ ัยด ังที่กล่าวมาน้ี 

เป็นปัจจยัที่สรา้งแรงจูงใจในการทํางานที่บุคคลที่ไดร้บัการตอบสนองแล้วจะเกิดความพึงพอใจใน

งานที่ทํา นับไดว่้าเป็นเทคนิคในการนําไปใช้จูงใจให้บุคคลมแีรงจูงใจในการทํางานขององค์กร ซึ่งใน

การวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาเลือกทฤษฎีสองปัจจ ัยมาเป็นแนวทางในการศึกษาในประเด ็น

แรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่าน

กระบวนการฝึกวิชาทหารมาก่อนเน่ืองจากทฤษฎีน้ีมีเ น้ือหาสาระสําค ัญที่ครอบคลุมถึงเ น้ือหาใน

การศึกษาเร ื่องกระบวนการถ่ายทอดสงัคมในการเรยีนวิชาทหารและแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าฝึก

วิชาทหารของเพศหญิงทุกประเดน็ซึง่จะมรีายละเอยีดชัดเจนในการใช้เป็นแนวทางการศึกษาคร ัง้ น้ีที่

จะสามารถนํามาเทียบเคยีงอธบิายไดว่้า การตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของบุคคลผู ้เ ป็นทหาร

หญิงอาชีพดงักล่าวนัน้อาจเป็นไปไดท้ี่มาจากกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารที่ทําให้บุคคลได้ร ับ

ข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นความมัน่คงในวิชาชีพทหาร นโยบาย เงนิเด ือน สภาพแวดล้อมสังคมใน
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การทํางานของสถาบันทางทหาร ตําแหน่งหน้าที่การงานที่ไดร้บัผดิชอบตรงกับความรูค้วามสามารถ

ของบุคคล การไดม้าซึง่ยศทางทหารที่ทําให้สงัคมเกิดการยอมรับในความสามารถของบุคคลก็จะ

เป็นสิง่ที่ทําให้บุคคลพงึพอใจในการทํางานสิง่ต่างๆเหล่าน้ีที่บุคคลไม่ว่าบุคคลจะได้ร ับข่าวสารจาก

สื่อในช่องทางใดก็ตาม แต่การไดร้บัสื่อเกี่ยวกับความมัน่คงในวิชาชีพทหารที่ตวัแทนเป็นผู ้ถ่ายทอด

ในกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารนัน้ย่อมมอีทิธผิลต่อการจูงใจให้บุคคลเกิดการตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหารไดม้ากกว่า ดงัเช่นจะเห็นไดจ้ากงานวิจ ัยของ  สมิดานันท์ ศรีวาสโนดม และ ณกมล 

จนัทรส์ม (2557) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจยัทีม่ผีลต่อความสําเร ็จในวิชาชีพของพยาบาลทหารบก : 

กรณศีึกษาเฉพาะ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ที่พบว่าปัจจ ัยสภาพแวดล้อม ด้านนโยบายของ

องคก์ร ดา้นการมส่ีวนร่วมในการบรหิาร ดา้นการไดร้บัการยอรมรบันับถือ และด้านความพึงพอใจ

ในงานมีผลต่อความสําเร ็จในวิชาชีพของพยาบาลทหารบก โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ซึ่ง

สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  ปราณ ีอ่อนศร (2555) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการเปร ียบเทียบและติดตาม

ระดบัแรงจูงใจของนักเรยีนพยาบาลต่อการเข้าเรยีนทีว่ิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก เป็นงานวิจ ัยที่

ศึกษากับกลุ่มนักเรยีนพยาบาลกองทัพบกในเร ื่องของแรงจูงใจตัง้แต่ก่อนที่บุคคลเข้าเร ียนและหลัง

บุคคลเข้าเรยีน โดยพบว่าแรงจูงใจของนักเรยีนพยาบาลก่อนและหลงัเข้าเร ียนมีความแตกต่างกัน 

กล่าวคอืแรงจูงใจก่อนเข้าเรยีนมคี่าเฉลีย่สูงกว่าแรงจูงใจหลงัเข้าเรยีนและพบว่าแรงจูงใจด ้านความ

มัน่คงหรอืความปลอดภยัมคี่าสูงสุด โดยกล่าวว่า วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบกเป็นสถาบันที่ได ้ร ับ

การยอมรบัชื่อเสยีงมอีาชีพและมีงานทําที่แน่นอนความมัน่คงในหน้าที่การงานของบุคคลภาย

หลงัจากเรยีนจบ จงึเป็นแรงจูงใจในการทําให้บุคคลมีความมุ่งมัน่ต ัง้ใจพยายามเร ียนให้ด ีที่ สุด

เพื่อที่จะจบไปเป็นพยาบาลและตัง้ใจเพื่อที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ยศ ตอ้งการเป็นพยาบาลทหารบกที่

จบออกมาแลว้ไดทํ้าหน้าที่ช่วยเหลอืสงัคมรวมถึงเป็นทหารหญิงที่ม ีเกียรติเป็นกําลังพลปกป้อง

ประเทศชาต ิซึง่แสดงให้เห็นว่ากระบวนการถ่ายทอดเป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิด

แรงจูงใจในการตดัสนิในเลอืกประกอบวิชาชีพขององคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดที่จะใช้กลวิธ ี

ในการถ่ายทอดเพื่อจูงใจผูเ้รยีนให้เกิดความสนใจประกอบวิชาชีพในองค์กรของตน ดังนั้นอาจ

เป็นไปไดท้ี่องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารจ ัดการเร ียนการสอนด้วยกลวิธ ีที่สร ้าง

แรงจูงใจให้กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารตัดสินใจเลือกประกอบวิชาชีพทหารในอนาคต 

ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึทําการทบทวนเอกสารงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดทางสังคมเพื่อนํามา

เทียบเคยีงและอธบิายว่า กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารมคีวามเกี่ยวข้องต่อการตดัสินใจประกอบ

วชิาชีพทหารหญิงของบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงหร ือไม่ อย่างไร โดยมีรายละเอียด

แนวคดิทฤษฎีการถ่ายทอดทางสงัคมในการนําเสนอส่วนที ่ 3 ดงัน้ี 
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ส่วนท่ี 4. แนวคิดเก่ียวกับการถ่ายทอดทางสังคม 

          การถ่ายทอดทางสงัคม คอื การรวมกันของกระบวนการการเรยีนรูก้ารปฏิสงัสรรคท์างสงัคม 

และกระบวนการสื่อสารซึง่เง ื่อนไขเบื้องตน้สําหรบัการเรยีนรู ้คอื ระบบชีวจ ิตวิทยาเป็นสิ่งที่ ทําให้

เกิดกระบวนการถ่ายทอดอนัไดแ้ก่ ความดอ้ยในสัญชาตญาณของมนุษย์ การต้องพึ่งพาผู ้อื่นเมื่อ

เยาว์วัย ความเฉลยีวฉลาดและความสามารถในการเรยีนรู ้แต่เน่ืองจากมนุษย์ไม่ค่อยมสีญัชาตญาณ 

จ ึง จํ า เ ป็ นที่ เ ข าจ ะต้อ ง เ ร ีย นรู ้วิ ธ ีก า รอ ยู่ ร อด ให้ เ จ ร ิญก้ า ว ห น้า ท่ ามกลางสิ่ง แว ดล้อ ม  

(งามตา วนินทานนท.์ 2537: 106-108) ซึง่การถ่ายทอดทางสังคมนั้นจะต้องผ่านการเร ียนรู ้จาก

ผูเ้รยีนดงัที่งามตา วนินทานน์ (2537: 109) กล่าวว่า การเรยีนรูห้มายถงึ ความสามารถของบุคคลใน

การตอบสนองต่อสิง่แวดลอ้มและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้เหมาะสมซึง่พฤตกิรรมของบุคคลเป็นผล

เกิดจากการเรยีนรูท้าง บวก และจะมกีารเรยีนรูพ้ฤตกิรรมที่แตกต่างออกไป 

 สเมลเซอร ์(Smelser. 1998) กล่าวว่าการถ่ายทอดทางสงัคม คอืการที่คนเร ียนรู ้ทักษะและ

เจตคตทิี่เกี่ยวข้องกับบทบาททางสังคมของตนจนเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพของตนจากการ

ปฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่นในสงัคมโดยไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากพ่อแม่ครูเพื่อนและตวัแทนอื่นๆ 

สรุปแลว้การถ่ายทอดทางสงัคม หมายถงึ กระบวนการรบัรูแ้ละการเร ียนรู ้ของบุคคลซึ่งได ้

จากการที่ถูก สถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และสื่อมวลชนเป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอด เน้ือหาในการถ่ายทอด กระบวนการหรอืกลวิธทีี่จะนําเอา ทัศนคต ิความเชื่อ ค่านิยม ขนม

ธรรมเนียมประเพณ ีถ่ายทอดให้กับบุคคล แต่ขึ้นอยู่กับบุคคลว่าบุคคลผูนั้น้เตม็ใจที่จะรบัรู ้ในสิ่งที่จะ

นําไปถ่ายทอดหรอืไม่นัน้เกิดจากประสบการณ์และกระบวนการทางความคิดอันซับซ้อนซึ่งการ

ถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการพืน้ฐานที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดทางสงัคมก่อนที่บุคคลจะเข้าสู่สังคม

ในการทํางาน ซึง่ในการศึกษาคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดศ้ึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมทัง้ในช่วงที่บุคคล

เข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดในการเรยีนวิชาทหารและการถ่ายทอดช่วงที่บุคคลเข้าสู่การประกอบ

วิชาชีพทหารซึง่เป็นกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในองค์กรผู ้เ ป็นตัวแทนในการถ่ายทอดวิชา

ทหารทัง้ 2 กระบวนการถ่ายทอดดงักล่าว ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึทําการทบทวนงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง แนวคดิ

ทฤษฎีเกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสงัคมในองคก์รดงัน้ี 

เฮิรก์ (Heck.1995: 31 – 49) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสงัคมขององคก์าร เป็นกระบวนการ

ที่ทําให้บุคคลไดร้บัการสอนและการเรยีนรูเ้กี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการทํางานตามบทบาทของ

องคก์ารผ่านกระบวนการปลูกฝังวัฒนธรรมค่านิยมทัศนคติและประเพณีต่างๆให้กับบุคคลใน

องคก์ารทําให้บุคคลภายนอกองคก์ารเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกขององค์การถ่ายทอดทาง

สงัคมขององคก์ารยังสามารถเสรมิสร ้างและพัฒนาให้สมาชิกในองค์การมีความรู ้ความเข้าใจใน

วัฒนธรรมขององคก์ารสามารถปฏิบัตงิานร่วมกันอย่างสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ

องคก์าร 
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สรุปการถ่ายทอดทางสงัคมในองคก์รเป็นการถ่ายทอดที่เร ิ่มต ้นจากกระบวนการถ่ายทอด

บุคคลช่วงเข้าสู่วัยเรยีนและการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงบุคคลเข้าสู่วัยทํางาน เช่นเดยีวกันกับสถาบัน

ทางทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารวิชาทหารอนัเป็นรูปแบบที่จะทําให้

บุคคลมปีระสบการณข์องการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่ของทหาร ผ่านทางการถ่ายทอดทางสังคมใน

องคก์ารทหาร ซึง่นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนจะไดร้บัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทความร ับผิดชอบ

ของทหารรวมถงึประวัต ินโยบาย ภาษา ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล เป้าหมายและค่านิยมของ

องคก์ารสถาบันทางทหารแมจ้ะไม่ใช่กระบวนการถ่ายทอดของกลุ่มบุคคลในวัยทํางานหรือประกอบ

วิชาชีพทหาร แต่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารก็เป็นขัน้ตอนหน่ึงในการถ่ายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพทหารช่วงที่บุคคลเข้าสู่การเรยีนการฝึก การศึกษาวิชาทหาร เพื่อให้บุคคลมีความรู ้และ

ประสบการณท์างดา้นวิชาทหารมาใช้ในช่วงที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหารได้ ซึ่งบุคคลจะ

เลอืกที่จะประกอบวิชาชีพทหารหรอืไม่นัน้ เง ื่อนไขประหน่ึงก็ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจในการตัดสินใจที่

บุคคลไดร้บัการปลูกฝังอุดมการณ ์วัฒนธรรมทางทหารและการได้รบัข่าวสารความัน่คงเชิงวิชาชีพ

ทหารอนัเป็นสิง่ที่จูงใจให้บุคคลมคีวามยึดมัน่ผูกพนัต่อวิชาชีพทหาร 

สอดคลอ้งกับแนวคดิในงานวิจยัของ ณฐัพงษ ์ธรรมรกัษาสิทธ ิ (2557) ที่กล่าวว่าการถ่าย

ถอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ หมายถงึ กระบวนการของการถ่ายทอดทางสงัคมเพื่อให้บุคคลเกิดความรู ้

ทักษะ ความสามารถ รวมไปถงึการซมึซบัวัฒนธรรมของวิชาชีพ ค่านิยมและบรรทัดฐานของกลุ่ม

เข้าสู่พฤตกิรรม รวมทัง้ยกเลกิลกัษณะบางอย่างทางสงัคมที่เขามอียู่และเกิดลักษณะบางอย่างทาง

สงัคมที่ถูกยึดถอืโดยสมาชิกในวิชาชีพนักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และผลลพัธ ์ของการ

ถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ คอื บุคคลที่ผ่านกระบวนการน้ีจะมีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ 

ความคดิ และซมึซบัเอาค่านิยม บรรทัดฐาน วัฒนธรรม คุณธรรม และจรยิธรรมที่ตอ้งการในวิชาชีพ 

และสิง่ที่คาดหวังของสงัคม 

 จะเห็นไดว่้ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารก็เป็นขัน้ตอนแรกของกระบวนการถ่ายทอดเชิง

วิชาชีพ ดงัเช่นที่ แคทซ ์และคาห์น (Katz; & Kahn. 1978: 377-378) กล่าวว่าการถ่ายทอดทาง

สงัคมเชิงวิชาชีพ (Professional Socialization)  มอีงคป์ระกอบของการถ่ายทอดด้วยกัน 3 ระยะ 

ไดแ้ก่ 1) การถ่ายทอดทางสงัคมในระยะแรก (Early Socialization) เป็นการถ่ายทอดในข่วงวัยเด ็ก

ของบุคคลที่บุคคลถูกกระบวนการถ่ายทอดจากสถาบันครอบครวัเป็นการสรา้งอตัลกัษณ์ของตนเอง

และถูกถ่ายทอดให้เป็นสมาชิกที่ด ีต่อสังคม 2) การถ่ายทอดทางสังคมล่วงหน้า (Anticipatory 

Socialization) เป็นการถ่ายทอดและฝึกให้บุคคลรูจ้กับทบาทในวัยผูใ้หญ่ในดา้นต่างๆก่อนที่จะเข้าสู่

บทบาทนัน้อย่างเตม็ตวัตามกระบวนการที่สงัคมกําหนดไว้ โดยการถ่ายทอดความรู ้บรรทัดฐานและ

คุณค่า ภายในระบบการศึกษาและเป็นการเตรยีมสมาชิกเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ หรือองค ์การต่างๆ 3) 

การถ่ายทอดทางสงัคมเพื่อเข้าสู่สมาชิกขององคก์ารเป็นการถ่ายทอดช่วงที่บุคคลประกอบอาชีพแล้ว 

องคก์ารจะเตรยีมการฝึกและอบรมให้ยอมรบักฎระเบียบ ตลอดจนเป้าหมายขององค์การ บุคคลจะ

ยอมรบัและแสดงตนเป็นสมาชิกขององคก์าร เช่นเด ียวกันกับการถ่ายทอดวิชาทหารซึ่งเป็นการ

ถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารล่วงหน้า เช่นเดยีวกันกับกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารอันเป็น
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ขัน้ตอนของการถ่ายทอดทางสงัคมล่วงหน้าที่องคก์รทางทหารถา่ยทอดความรูท้างวิชาทหารให้กับ

ผูเ้รยีนกเ็พื่อเป็นการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีุณลกัษณะทางทหาร แต่อาจเป็นไปได้ที่การถ่ายทอดวิชา

ทหารนัน้เป็นขัน้ตอนกระบวนการผลติทหารหญิงอาชีพที่องคก์รใช้กลวิธกีารถ่ายทอดจูงใจบุคคลให้

เข้ามาสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพ และอาจเป็นไปไดท้ี่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของบุคคลนั้นเป็น

ผลมาจากการที่บุคคลถูกถ่ายทอดลักษณะความเป็นทหารจากตัวแบบในครอบครัวที่ประกอบ

วิชาชีพทหารหรอืการไดร้บัข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับวิชาชีพทหาร จงึทําให้บุคคลเกิดความชอบความ

สนใจในการเป็นทหารซึง่ถอืไดว่้าเป็นขัน้ตอนที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดในระยะแรกตัง้แต่

ช่วงวัยเดก็  ซึง่ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดทํ้าการศึกษาการถ่ายทอดทางทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารทั ้ง

ในช่วงที่บุคคลเข้าสู่การถ่ายทอดวิชาทหารและในช่วงที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหาร ด ังนั้น

ผูว้ิจยัจงึไดทํ้าการทบทวนเอกสารงานวิจยัเกี่ยวกับทฤษฎีแนวคิดการถ่ายทอดทางสังคมในการ

ทํางานเพื่อนํามาเทียบเคยีงและอธบิายในช่วงที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในการ

ทํางานโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

การถ่ายทอดทางสังคมในการทํางาน (Work Socialization)  คือ กระบวนการถ่ายทอด

ลกัษณะทางสงัคมของบุคคลเมื่อเข้าสู่ในวัยผูใ้หญ่แลเป็นวัยเข้าสู่สงัคมของการทํางานเพื่อให้บุคคลที่

เป็นสมาชิกในองคก์รเกิดความรูท้ักษะบุคลกิภาพตามบทบาทในการทํางานในอาชีพนั้นๆรวมทั ้งมี

ความยึดมัน่ในอาชีพของตนรวมถงึการซมึซบัเอาค่านิยมบรรทัดฐานและวัฒนธรรมของสมาชิกใน

กลุ่มอาชีพนัน้ๆโดยการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานที่เ ป็นรูปธรรมมักเกิดขึ้นในองค์การซึ่ง

สมาชิกใหม่ที่เข้ามาในองคก์ารจะไดร้บัการอบรมให้เร ียนรู ้ความเป็นระเบียบทางสังคมแบบแผน

ประเพณแีละธรรมเนียมปฏิบัตแิละปรบัปรุงพฒันาตนเองเข้าสู่ความเป็นสมาชิกไดอ้ย่างกลมกลืนกับ

แบบแผนที่มอียู่ก่อนในสงัคมจนเกิดความพงึพอใจตามความสําค ัญและความจําเป็นต่อการแสดง

บทบาทในองคก์ารกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานจงึมคีวามสําคญัที่ทุกคนในองค์การ

จะตอ้งคํานึงถงึการผลติสมาชิกขององคก์ารเพื่อทดแทนสมาชิกเด ิมที่สิ้นสภาพตามกาลเวลาถือว่า

เป็นหน้าที่สําคญัของสมาชิกและองคก์ารที่จะตอ้งช่วยกันอบรมจนทําให้สมาชิกใหม่สามารถทดแทน

สมาชิกเดมิไดท้ัง้ในดา้นทักษะความรูค้วามสามารถตลอดจนการมวีัฒนธรรมร่วมกันขององค์การซึ่ง

การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานมคีวามสําค ัญอย่างมากที่ม ีผลให้สมาชิกในสังคมเกิดความ

ผูกพนัต่อสงัคมองคก์ารและกลุ่มอาชีพ(วิรตัปิานศิลา. 2542: 44-46)  

สรุปแลว้ กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ(Professional Socialization)  หมายถงึ 

กระบวนการที่บุคคลไดร้บัการซมึซบันําเอา ความรูบ้รรทัดฐานค่านิยมและความเชื่ อวัฒนธรรมของ

วิชาชีพ โดยบุคคลดงักล่าวจะไดร้บัการถ่ายทอดในวิชาชีพนั้นๆจากตัวแทนในการถ่ายทอดที่ทํา

หน้าที่ในการถ่ายทอดเน้ือหาในวิชาชีพและกระบวนการถ่ายทอดวิชาชีพดงักล่าวจะทําให้บุคคลนั้น 

มคีวามรูค้วามสามารถทักษะความคดิและซมึซบัเอาค่านิยมบรรทัดฐานวัฒนธรรมในวิชาชีพตาม

ความคาดหวังของสงัคมเพื่อสามารถปรบัตวัให้เข้ากับบทบาทที่ได ้ร ับจนสามารถพัฒนาตนเองจน

เป็นที่ยอมรบัของกลุ่มวิชาชีพหร ือองค ์กรนั้นๆ ซึ่งการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ กับการ

ถ่ายทอดทางสงัคมมคีวามหมายที่คลา้ยคลึงกัน แต่จะต่างกันตรงที่ การถ่ายทอดทางสังคมเชิง
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วิชาชีพ เป็นการถ่ายทอดในเร ื่อง การทํางาน หรอืบุคคลในวัยที่พรอ้มจะประกอบอาชีพ หร ือกลุ่มคน

วัยทํางานในขณะที่การถ่ายทอดทางสงัคม หมายถงึเป็นกระบวนการที่บุคคลถูกถ่ายทอดมาตัง้แต่

เกิด ซึง่มตีวัแทนในการถ่ายทอดที่เป็นสถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษาและสงัคมเป็นตัวแทนใน

การถ่ายทอด เน้ือหาในการนําเอา ทัศนคต ิความเชื่อ ค่านิยม ขนมธรรมเนียมประเพณี ถ่ายทอด

ให้กับบุคคลนัน้เพื่อให้บุคคลนั้นปร ับตัวให้อยู่ร่วมกับผู ้อื่นได ้ตามบทบาทหน้าที่และตามความ

คาดหวังของสงัคมดงันัน้การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการพื้นฐานที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดทาง

สงัคมก่อนที่บุคคลจะเข้าสู่สงัคมในการทํางานหรอืเข้าสู่กระบวนการไดร้บัการถ่ายทอดในวิชาชีพอีก

คร ัง้  ทัง้น้ีการที่บุคคลนัน้ๆจะซึมซับนําเอาสิ่งที่ต ัวแทนในการถ่ายทอดได้มากน้อยเพียงใดนั้น 

ขึ้นอยู่กับการรบัรูห้รอืแรงจูงใจที่อยากจะรบัรูใ้นสิ่งที่ตนถูกถ่ายทอด จากการที่ผู ้วิจ ัยได ้รวบรวม

แนวคดิเร ื่องการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพพบว่าตวัแทนในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพที่ม ี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกวิชาชีพ ที่ประกอบดว้ยสถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา กลุ่มอาชีพ 

องคก์ารในการทํางาน เป็นตน้ ซึง่ในแต่ละตวัแทนก็จะมเีน้ือหาในการถ่ายทอดที่แตกต่างกันออกไป

เช่น ทักษะ ความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาชีพ เป็นตน้ และรายละเอยีดของเน้ือหานัน้ก็มกีลวิธ ีที่

แตกต่างกันไปซึง่ในการศึกษาเพื่อทําความเข้าใจในประเด ็นที่ผู ้วิจ ัยจะศึกษาเร ื่องแรงจูงใจในการ

เรยีนวิชาทหาร การถ่ายทอดวิชาทหารผลจากการถ่ายทอดวิชาทหารไปสู่อาชีพทหารนั้น จะต้อง

ผ่าน ตวัแทน (Agent) เน้ือหา (Content) และเทคนิคในการถ่ายทอด (Tactic) ที่สัมพันธ ์กันทั ้ง 3 

ประเดน็ ซึง่จากการที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนงานวิจยัที่มกีารศึกษาวิจยัเร ื่องกระบวนการถ่ายทอดก็

พบว่ามงีานวิจยัที่ศึกษากระบวนการถ่ายทอดเชิงวิชาชีพที่ม ีล ักษณะคล้ายคลึงกับการศึกษาของ

ผูว้ิจยั ดงัเช่นงานวิจยัของ ณฐัพงษ ์ธรรมรกัษาสทิธ ิ ์(2557) ที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพ : กรณีศึกษานักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มืออาชีพเพื่อรองร ับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนซึง่ในการศึกษาวิจยันัน้มขีัน้ตอนในการศึกษาการถ่ายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพของนักออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม เป็น 3 ระยะ ประกอบด้วยระยะก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 

หมายถงึ เป็นการถ่ายทอดทางสงัคมในวัยเดก็จนกระทัง่บุคคลเติบโตแต่ยังไม่เข้าสู่การประกอบ

วิชาชีพ ระยะระหว่างอยู่ในวิชาชีพ เป็นการถ่ายทอดทางสังคมที่เกิดขึ้นหลังจากบุคคลได้ร ับการ

บรรจุเข้าทํางานแลว้ และระยะมัน่คงทางวิชาชีพ เป็นการถ่ายทอดทางสงัคมในระยะที่บุคคลประสบ

ความสําเรจ็ จนเกิดความผูกพนัยึดมัน่กับวิชาชีพของตน โดยผู ้วิจ ัยยังพบว่าในการถ่ายทอดทาง

สงัคมเชิงวิชาชีพในทุกระยะจะประกอบไปด้วยประเด ็นในการถ่ายทอด 3 ประเด ็น คือ ตัวแทน 

(Agent) เน้ือหา (Content) และกลวิธ  ี(Tactic) ในการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ ซึ่งพบว่า

ตวัแทนจะเป็นผูทํ้าหน้าที่ในการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพสู่บุคคลทั ้งทางตรงและทางอ้อม 

ประกอบไปดว้ยตวัแทนที่มาจากสถาบันครอบครวั สถานศึกษา กลุ่มเพื่อน สื่อมวลชน และองค์การ

ในการทํางานหรอืกลุ่มอาชีพ และตวัแทนในแต่ละกลุ่มก็ยังมีเ น้ือหาในการถ่ายทอดที่แตกต่างกัน

ออกไป และพบว่าเน้ือหาในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพจะเปรยีบเสมือนชุดของความรู ้ที่ นัก

ออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมจะตอ้งมคีวามรูใ้นเน้ือหาดังกล่าวพึงเพื่อที่จะสามารถนําไปสู่การ

ประยุกตเ์มื่อบุคคลประกอบวิชาชีพได้ โดยเน้ือหาในการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมีความ
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หลากหลายต่างกันไปจากแต่ละตวัแทน จงึทําให้การถ่ายทอดเน้ือหาของตวัแทนเป็นไปดว้ยกลวิธ ีใน

การถ่ายทอดที่เหมอืนหรอืแตกต่างกันออกไปโดยกระบวนการถ่ายทอดที่ประกอบด้วย3 ตัวแทน 

(Agent) เน้ือหา (Content) และกลวิธ ี (Tactic) จากงานวิจยัดงักล่าวยังสอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎี

ในเร ื่องการถ่ายทอดทางสงัคมดงัน้ี 

สเมลเซอร ์(Smelser. 1998) กล่าวว่าการถ่ายทอดทางสงัคม คอื การที่บุคคลเร ียนรู ้ทักษะ

เจตคตทิี่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ทางสงัคมของตนและคนจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนจากการ

ปฏิสมัพนัธก์ับคนอื่นๆในสงัคม คนทัง้หลายจงึกลายเป็นสมาชิกของวัฒนธรรมของเขาโดยผ่านทาง

อทิธพิลของพ่อแม่ ครู เพื่อน และตวัแทนอื่นๆ (งามตา วนินทานนท์.2545: 7; อ้างอิงจาก Smelser. 

1998) เช่นเดยีวกันกับการที่บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดจากพ่อแม่ ครู

ฝึกวิชาทหารและตวัแทนจากองคก์รหน่วยงานอื่นที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกับกระบวนการถ่ายทอดวิชา

ทหาร 

เชาว์ (Chao;et al.1994: 730-743) พบว่าเน้ือหาในการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพกับ

บุคคลที่เข้าทํางานใหม่ขององคก์าร พบว่าเน้ือหาในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพม ี 6 ประการ

ดงัน้ี 

1 ) ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัตงิาน   คอื การเรยีนรูเ้พื่อให้บุคคลทํางานได้อย่าง

ถูกตอ้งถูกตอ้ง  

 2) การมสีมัพนัธภาพร่วมกันของสมาชิกในองคก์ารเป็นเน้ือหาในการถ่ายทอดที่ม ี

ผลต่อความสําเรจ็และความพงึพอใจต่อการทํางานของสมาชิกในองค์การที่บุคคลจะต้องเร ียนรู ้

เน้ือหาการอยู่ร่วมกันของสมาชิกกลุ่มทัง้ที่มคีวามเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่การ

ทํางานของตนโดยบุคคลจะเรยีนรูคุ้ณลกัษณะทางบุคลกิภาพของกลุ่มสมาชิกอย่างเป็นพลวัตรของ

กลุ่มดว้ยความสนใจรว่มกัน ซึง่เป็นเน้ือหาเน้ือหาในการถ่ายทอดที่จะทําให้บุคคลมีทักษะทางสังคม

และพฤตกิรรมที่ยอมรบัของสมาชิกในองคก์ารเช่นเดยีวกับที่บุคคลเข้าสู่การถ่ายทอดทางสังคมสู่

วิชาชีพทหารไม่ว่าจะในช่วงที่บุคคลเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารหร ือช่วงที่บุคคลเข้าสู่การ

ประกอบวิชาชีพทหารบุคคลก็จะไดร้บัการถ่ายทอดแบบธรรมเนียมทหารซึง่เป็นหลักปฏิบัต ิในการ

ทํางานการอยู่ร่วมกันของทางทหาร 

 3) เน้ือหาการถ่ายทอดทางสงัคมทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  กล่าวคือ 

บุคคลจะต้องร ับรู ้ว่าใครมีความรู ้และมีอํานาจในกลุ่มองค์การ พร ้อมกับเร ียนรู ้แบบแผนของ

พฤตกิรรมที่เหมาะสมในบทบาทหน้าที่ของตนในองคก์ารเป็นเน้ือหาในการถ่ายทอดที่ทําให้บุคคล

เกิดการปรบัตวัตามโครงสรา้งทางสงัคมในองคก์ร 

4) ภาษาเป็นเน้ือหาในการถ่ายทอดที่สมาชิกในองคก์รจะถูกถ่ายทอดเน้ือหาการ 

เรยีนรูภ้าษาที่เอาไว้สื่อสารกันเองกับคนในองคก์ารหรอืกลุ่มอาชีพ ซึง่จะเป็นคําเฉพาะสําหร ับคนใน

กลุ่มองคก์รอาชีพเท่านัน้   
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5) เป้าหมายและค่านิยมขององคก์ารเป็นเน้ือหาการถ่ายทอดที่เกี่ยวกับเป้าหมาย 

ค่านิยมและบรรทัดฐานที่เฉพาะเจาะจงของแต่ละองคก์ารหรอืกลุ่มอาชีพ เพื่อให้สมาชิกในองค์การ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎและหลกัการขององคก์ารเพื่อให้บุคคลมลีกัษณะเป็นหน่ึงเดยีวกับองคก์าร 

6) การรูป้ระวัตวิัฒนธรรม ความเชื่อ ข้อปฏิบัตติ่างๆขององคก์รเป็นเน้ือหาที่ทําให ้

สมาชิกในเข้าใจหลกัปฏิบัตตินให้เหมาะสมเมื่อเข้ามาอยู่ในองคก์ร 

 แวน มาเนนและชีน (Van Mannen; & Schein. 1979: 232-250) ไดพ้ฒันาโมเดลกลวิธกีาร

ถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ โดยองคก์ารสามารถสร ้างประสบการณ์ให้พนักงานใหม่ได ้เร ียนรู ้

ค่านิยมบรรทัดฐานทางสงัคมและทักษะในการปฏิบัต ิงานด้วยกลวิธ ีการถ่ายทอดทางสังคมของ

องคก์าร โดยมองว่ากลวิธใีนการถ่ายทอดขององคก์รจะมอีทิธพิลต่อการเร ียนรู ้ของพนักงานใหม่ใน

องคก์ารซึง่แต่ละกลวิธปีระกอบดว้ยมติทิี่เป็นคู่ที่ตรงข้ามต่อเน่ืองกัน 6 กลวิธ ีไดแ้ก่ 

(1) การถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล (Collective vs. Individual) 

กลวิธกีารถ่ายทอดแบบเป็นกลุ่ม คอืการจดัเน้ือหา ประสบการณชุ์ดเดยีวกันพรอ้มกันให้บุคคลที่เข้า

มาใหม่เรยีนรูใ้นสิง่เดยีวกันและพรอ้มกันเป็นกลุ่ม ส่วนกลวิธกีารถ่ายทอดเป็นรายบุคคลเป็นการให้

เน้ือหา ประสบการณต์่อสมาชิกใหม่แยกลําพงัเพยีงคนเดยีว โดยแยกจากบุคคลอื่นในองคก์าร 

(2) การถ่ายทอดทางสังคมแบบเป็นทางการหร ือไม่เป็นทางการ (Formal vs. 

Informal)กลวิธกีารถ่ายทอดแบบเป็นทางการ คอื กิจกรรมหรือมีโปรแกรมเน้ือหาการฝึกอบรมที่

จดัแยกสําหรบัผูเ้ข้าทํางานใหม่อย่างชัดเจนและเป็นทางการ  ส่วนกลวิธกีารถ่ายทอดทางสงัคมแบบ

ไม่เป็นทางการจะไม่มกีารระบุบทบาทของพนักงานใหม่อย่างเฉพาะเจาะจง และไม่แยกกิจกรรมหรือ

เน้ือหาในการฝึกอบรมออกจากสมาชิกคนอื่นๆที่ มปีระสบการณม์ากกว่า โดยพนักงานใหม่จะเร ียนรู ้

บทบาทใหม่ตามสบายอย่างไม่เป็นทางการ 

(3) การถ่ายทอดทางสงัคมแบบยอมรบัลกัษณะเดมิ หรอืแบบถอดถอนลักษณะเดิม

(Investiture vs. Divestiture) การถ่ายทอดทางแบบยอมรบัลกัษณะเดมิ คอื กระบวนการที่พนักงาน

ใหม่สามารถใช้ความรูค้วามสามารถ ทักษะของตนเองที่ม ีอยู่ เด ิมจากประสบการณ์ของตนโดย

องคก์ารจะไม่พยายามเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะของพนักงานใหม่  ส่วนการถ่ายทอดทางสังคมแบบ

ถอดถอนลกัษณะเดมิ คอืพนักงานเข้าใหม่จะถูกปฏิเสธคุณลกัษณะเดมิส่วนบุคคลบางประการ และ

จะถูกถ่ายทอดจากตวัแทนดว้ยเน้ือหาที่เกี่ยวกับความรูค้วามสามารถและทักษะการทํางานใหม่ของ

องคก์ร 

(4) การถ่าย ทอดท างสัง คมแบ บตาม ลําดับ ขั ้นตอนหรือแบบไม่เป็นขั ้นตอน  

(Sequential vs. Random) การถ่ายถอดทางสังคมแบบตามลําดับขั ้นตอน ค ือการถ่ายทอดที่

องคก์ารวิชาชีพนัน้ๆกําหนดขัน้ตอนของเน้ือหาในการถ่ายทอดที่เ ป็นขั ้นตอนตามลําดับจนกว่า

พนักงานจะสามารถปฏิบัตงิานในขัน้นัน้ๆได ้ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมแบบไม่เป็นขัน้ตอน ค ือการ

ถ่ายทอดที่มลํีาดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในการถ่ายทอดที่ไม่ชัดเจนหรือมักเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

สามารถจดัจดัการถ่ายทอดเน้ือหาเน้ือหาประสบการณใ์ดก่อนหรอืหลงัก็ได ้
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(5) การถ่ายทอดทางสังคมแบบมีต ัวแบบหรือแบบที่ไม่มีต ัวแบบ (Serial vs. 

Disjunctive) การถ่ายทอดทางสังคมแบบมีต ัวแบบ ค ือ การจ ัดผู ้ม ีประสบการณ์มากกว่าและมี

ตําแหน่งใกลเ้คยีงกันให้เป็นผูดู้แลและถ่ายทอดเน้ือหาต่างๆให้กับพนักงานใหม่ในการทํางานอย่าง

ใกลช้ิด  ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมแบบไม่มตีวัแบบคอื พนักงานใหม่ไม่มผีู ้ม ีประสบการณ์หร ือตัว

แบบคอยถ่ายทอดเน้ือหาการทํางาน หรอืเป็นเพราะหนักงานไม่ปฏิบัตติามที่ตวัแบบถ่ายทอด 

(6) การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตารางเวลาคงที่  หร ือแบบที่ตารางเวลาไม่คงที่  

(Fixed vs.  Variable) การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตารางเวลาคงที่ คอืการจดัเน้ือหาในการอบรมแก่

พนักงานใหม่ตามกําหนดเวลาที่แน่นอนให้สมัพนัธก์ับการทํางานแต่ละขั ้นตอน การถ่ายทอดทาง

สงัคมแบบตารางเวลาไม่คงที่  คอื พนักงานใหม่จะได้ร ับเ น้ือหาในการการถ่ายทอดที่ ไม่มีการ

กําหนดเวลาที่แน่นอน 

สรุป กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพ (Professional Socialization)  ทุกระยะไม่

ว่าจะเป็นระยะก่อนที่บุคคลเข้าสู่เข้าสู่วิชาชีพหรอืระยะที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพบุคคลจะ

ไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาหลกัสูตรการทํางานขององคก์รที่ประกอบไปดว้ยตัวแทน (Agent) เ น้ือหา 

(Content) และกลวิธ ี (Tactic)  ที่มคีวามแตกต่างกันไปตามแต่ละองคก์ร การศึกษาคร ัง้ น้ีผู ้วิจ ัยใช้

แนวคดิเร ื่องการถ่ายทอดทางสงัคมในช่วงก่อนที่บุคคลเข้าสู่วิชาชีพและการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงที่

บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ (Work Socialization)  ทัง้ 2 แนวคิด เ น่ืองจากผู ้วิจ ัยต้องการจะ

ศึกษากับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารและผูท้ี่เข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหารเพื่อตอบกับ

วัตถุประสงคใ์นประเดน็ที่ผูว้ิจยัจะศึกษา ทัง้ในประเดน็เร ื่อง แรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหาร และ

เมื่อเข้ามาเรยีนแลว้ไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารจากตัวแทนนั้นจะทําให้นักศึกษาวิชาทหารมี

แรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารหร ือไม่ จากแนวคิดทฤษฎีเร ื่องแรงจูงใจและการ

ถ่ายทอดทางสงัคมที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนก็พบว่าเป็นแนวคดิที่สามารถใช้เทียบเคยีงเพื่อทําความ

เข้าใจเร ื่องที่ผูว้ิจยัจะศึกษาครบทุกประเดน็ ผูว้ิจยัจะนํามุมมองแนวคดิทางพฤตกิรรมศาสตร ์มาใช้ใน

การทําความเข้าใจในสิง่ที่ผูว้ิจยัจะศึกษาในรายละเอยีดการนําเสนอส่วนที่ 4 ดงัน้ี  

 

ส่วนท่ี 5 มุมมองทางการวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
พฤตกิรรม (Behavior) หมายถงึ สิง่ที่บุคคลกระทํา แสดงออกหรือสนองตอบต่อสิ่งเร ้า ซึ่ง

พฤตกิรรมศาสตรจ์ะเป็นแนวทางการศึกษาที่มุ่งเน้นความสําค ัญในการแสวงหาปัจจ ัยที่ทําให้เกิด

พฤตกิรรม มุ่งศึกษาพฤตกิรรม อันได ้จากตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอกของบุคคล มุ่งหา

คําตอบว่า อะไรเป็นปัจจยัที่ก่อให้เกิดพฤตกิรรม (ประทีป จนิง ี.่2540)    
          สรุปแล้ว พฤติกรรมศาสตร ์(  Behavioral Science ) หมายถึง  ศาสตร ์วิชาที่ ว่าด ้วย

การศึกษาการกระทําของมนุษย์เพื่อการอธ ิบาย เพื่อการทํานาย เพื่อทําความเข้าใจ เพื่อการ

ประยุกตใ์ช้ในการวิจยัทางพฤตกิรรมศาสตรนํ์าไปสู่การประยุกตใ์ช้พฒันาบุคคลและสงัคม 
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กระบวนการเกิดพฤติกรรมเมื่อบุคคลกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดขึ้นมา การแสดงออกในเชิง

พฤตกิรรมนัน้นัน้ได ้ย่อมตอ้งอาศัยขัน้ตอนของการเกิดอย่างเป็นกระบวนการมาก่อนทั ้งสิ้น และใน

กระบวนการเกิดพฤตกิรรมทั ้งหมดน้ี เราอาจแยกออกเป็นกระบวนการย่อยได้อีกอย่างน้อย 3 

กระบวนการ คอื (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2553) (ไหมไทย ไชยพนัธุ.์ 2557 : 24; อา้งจาก สุภางค  ์จ ัน

ทวานิช. 2554) 

1. กระบวนการรบัรู้ (perception process) 

กระบวนการรบัรูเ้ป็นกระบวนการเบื้องตน้ที่เร ิม่จากการที่บุคคลไดร้บัสมัผสัหร ือร ับข่าวสาร

สมัผสัจากสิง่เรา้ต่างๆโดยผ่านระบบประสาทสมัผสั ซึง่รวมถงึการที่รูส้กึ (sensation) กับสิ่งเร ้าที่ร ับ

สมัผสั นัน้ๆ ดว้ย 

2. กระบวนการคิดและเข้าใจ (cognition process) 

กระบวนการน้ีอาจเรยีกไดว่้า กระบวนการทางปัญญา ซึง่เป็นกระบวนการที่ประกอบไปดว้ย

การเรยีนรู ้การคดิ และการจํา ตลอดจนการนําไปใช้หรอืเกิดพฒันาการจากการเรยีนรูนั้น้ๆ ด้วยการ

รบัสมัผสั การรูส้กึ ที่นํามาสู่การคดิและเข้าใจน้ีเป็นระบบการทํางานที่ม ีความละเอียดซับซ้อนมาก 

และเป็นกระบวนการภายในทางจติใจ 

3. กระบวนการแสดงออก (spatial behavior process) 

หลงัจากผ่านขัน้ตอนของการรบัรูแ้ละการคดิและเข้าใจแลว้ บุคคลจะมอีารมณ์ตอบสนองต่อ

สิง่ที่ไดร้บัรูนั้ ้นๆ แต่ยังมิได ้แสดงออกให้ผู ้อื่นได ้ร ับรู  ้ยังคงเป็นพฤติกรรมที่อยู่ภายใน (covert 

behavior) แต่เมื่อไดค้ดิและเลอืกที่จะแสดงการตอบสนองให้บุคคลอื่นสังเกตได  ้เราจะเร ียกว่า

พฤตกิรรมภายนอก (overt behavior) ซึง่พฤตกิรรมภายนอกน้ีเป็นเพยีงส่วนหน่ึงของพฤติกรรมที่ม ี

อยู่ทัง้หมดภายในตวับุคคลนัน้ เมื่อมปีฏิกิรยิาตอบสนองต่อสิ่งเร ้าใดสิ่งเร ้าหน่ึง การแสดงออกมา

เพยีงบางส่วนของที่มอียู่จรงิเช่นน้ี จงึเรยีกว่า (spatial behavior) โดยแท้ที่จรงิแลว้ กระบวนการย่อย

ทัง้ 3 ขัน้ตอนน้ี ไม่สามารถแยกเป็นขัน้ตอนต่างหากหรอืเป็นอสิระจากกัน เพราะการเกิดพฤติกรรม

ในแต่ละคร ัง้นัน้ จะมคีวามต่อเน่ืองสมัพนัธก์ันอย่างมาก 

สรุป การที่บุ คคลจะเกิ ดพฤติกรรมได้นั้นจะตอ้งมาจากการ ร ับรู ้ที่ป ระกอบ ไป ด้ว ย 

กระบวนการ 3 ขัน้ตอนประกอบดว้ย 1)กระบวนการรบัรูท้ี่บุคคลไดร้บัสมัผัสหร ือร ับข่าวสารสัมผัส

จากสิ่ง เร ้าต่ างๆโดย ผ่านร ะบ บประสาท สัมผัส  (sensation) กับสิ่งเ ร ้าที่ร ับสัมผัส นั้นๆ  

ดว้ย 2) กระบวนรูค้ดิและเข้าใจจะเกิดขึ้นภายหลงัจากการกระบวนการรบัรูท้ี่เรยีกว่า การเรยีนรู ้การ

คดิ และการจํา ตลอดจนการนําไปใช้หรอืเกิดพฒันาการจากการเรยีนรูนั้น้ๆ 3) ภายหลังจากบุคคล

เข้าสู่กระบวนการรบัรูจ้นเกิดการเรยีนรูแ้ลว้บุคคลก็จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม ซึ่งกระบวนการ

เกิดพฤตกิรรมดงักล่าวน้ีสามารถนํามาอธบิายไดว่้าบุคคลมแีรงจูงใจในการตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร

และตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารอาจเป็นเพราะเกิดจากกระบวนการรบัรูท้ี่บุคคลไดร้บัข่าวสารการ

รบัสมคัร สารสนเทศต่างเกี่ยวกับความมัน่คงเชิงวิชาชีพทหาร นอกจากน้ียังสามารถนํามาอธิบายใน
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บรบิทของการศึกษากระบวนการถ่ายทอดที่บุคคลจะเกดิการรบัรูใ้นสิง่ที่ตวัแทนถ่ายทอดวิชาทหาร

จนก่อให้เกิดการรูค้ดิในการนําไปพฒันาตนเองในการเรยีนแสดงพฤตกิรรมในการตัง้ใจเรยีนในที่สุด 

ในการศึกษาวิจยัผูว้ิจยัอาศัยมุมมองทางดา้นที่เป็นสหวิทยาการในการมองปรากฏการณ์

ต่างๆที่เกิดขึ้นกับสิง่ที่จะทําการศึกษา ดว้ยการนําหลกัการแนวคดิทฤษฎีทัง้ทางดา้นสงัคมวิทยาและ

จติวิทยาอื่นๆมาใช้ในการทําความเข้าใจสามารถนํามาอธบิายพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นไดอ้ย่างครอบคลุม

ทุกประเดน็เน้ือหาที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาดงัน้ี 

1 . ทฤษฎีทางปัญญาสงัคม(social cognative Theory) 

ทฤษฎีการเรยีนรู ้ทางปัญญาสังคมพัฒนาโดยนักจ ิตวิทยาชาวแคนาดา ชื่ อ อัลเบอร ์ต  

แบนดูร่า (Albert Bandura.1977) กล่าวว่าการเรยีนรูท้ี่เกิดขึ้นไม่จําเป็นตอ้งแสดงพฤตกิรรมออกมา

ทันทีเร ียนรู ้นั ้นเป็นการได้มาซึ่งความรู ้ใหม่ ซึ่งยังไม่จําเป็นที่จะต้องแสดงออกมา ด ังนั้นการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นภายในไม่จําเป็นจะตอ้งเป็นสิ่งที่แสดงออกมาให้เห็น แต่ถ ้าแสดง

ออกมาเป็นพฤตกิรรมภายนอกก็เป็นการยืนยันว่าเกิดการเรยีนรู ้โดยแบนดูร่าเชื่ อการเร ียนรู ้ที่ เกิด

จากการสงัเกตตวัแบบหรอืการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตตวัแบบที่กําลงัแสดงพฤตกิรรมต่างๆ บุคคลจะ

จดจําพฤตกิรรมต่างๆ ของตวัแบบเอาไว้ แต่ไม่แสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบในทันที จะแสดงเมื่อมี

โอกาสจงึไดแ้สดงพฤตกิรรมนัน้ออกมา ถอืไดว่้าเป็นขัน้ของการเรยีนรู ้นอกจากน้ีแบนดูร่า ยังเชื่ อว่า

บุคคลมคีวามสามารถในการใช้สญัลกัษณ ์คอืเปลีย่นประสบการณช์ัว่คราวที่พบเห็นให้เป็นรูปแบบ

ภายในซึง่ทําหน้าที่เป็นตวัชี้แนะการกระทําในเวลาต่อมา ดงันัน้ พฤตกิรรมของบุคคลจงึเกี่ยวข้องกับ

ปัจจยัภายในของบุคคลซึ่งหมายถึง สติปัญญา ตัวแปรชีวภาพ และสิ่งอื่นๆ ในตัวคนรวมกับ

สภาพแวดล้อม การแสดงพฤติกรรมจ ึงสามารถอธิบายได้ในลักษณะการมีฏิสัมพันธ ์หร ือเป็น

ตวักําหนดซึง่กันและกัน ระหว่างองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัน้ี (ไหมไทย ไชยพนัธุ.์ 2557: 26-27) 

 1. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวับุคคล ไดแ้ก่ ความคดิ ความคาดหวัง ความเชื่ อ ความรู ้สึกการ

รบัรูต้นเอง เป้าหมาย ความตัง้ใจกับพฤตกิรรม ปัจจยัดงักล่าวกําหนดว่าจะแสดงพฤติกรรมไปใน

ทิศทางใดขึ้นอยู่กับปัจจยัภายในตวับุคคลดว้ยที่จะทําการตอบสนองความรูส้กึ  

 2. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสิ่งแวดล้อมและตัวบุคคล กล่าวค ือสิ่งแวดล้อมซึ่งอาจจะเป็นสื่อ 

ข้อความหรอื ตวัแบบ เป็นสิง่กระตุน้ให้บุคคลเกิดความคดิ ความคาดหวัง ความรูส้กึ การรบัรูต้นเอง 

และลกัษณะ อื่นๆ ของบุคคล โดยผ่านตัวแบบการอบรมสัง่สอนหรือการชักจูงทางสังคม ใน

ขณะเดยีวกันบุคคลจะมปีฏิกิรยิาตอบสนองภายในต่อสิง่แวดลอ้มดว้ย  

 3. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้ม คอื การเกิดพฤติกรรมจะเป็นสิ่งที่ ทํา

ให้เกิดการเปลีย่นเง ื่อนไขสภาพแวดลอ้มและสภาพแวดลอ้มก็เป็นเง ื่อนไขที่เปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล

ไดเ้ช่นกัน 

 

 

สรุปการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากองค์ประกอบ  2ด้าน ค ือ ด้านที่1 

เง ื่อนไขภายในตวับุคคลที่ประกอบไปดว้ยความคดิความคาดหวังความเชื่อความรูส้กึการรบัรู ้ตนเอง 
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อนัเป็นปัจจยัที่เกิดขึ้นจากปัจจยัทางดา้นจติวิทยาทําให้บุคคลแสดงพฤตกิรรม ส่วนดา้นที ่2 เกดิจาก

เง ื่อนไขภายนอกบุคคลเป็นสิง่ที่บุคคลเข้าไปมปีฏิสมัพนัธก์ับสิง่แวดลอ้ม เช่น การไดร้บัการขัดเกลา

ทางสงัคมเป็นสิง่ที่ทําให้บุคคลเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายในที่ประกอบไปดว้ยความรู ้สึกนึก

คดิ การรบัรูต้นเอง และแสดงออกมาเป็นพฤตกิรรม ซึง่การวิจยัคร ัง้น้ีผู ้วิจยัสามารถนําแนวคิดทาง

ทฤษฎีทางปัญญาสงัคมมาอธบิายในการศึกษาไดว่้าบุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารนัน้เพราะเง ื่อนไข

ภายในบุคคลโดยบุคคลเรยีนวิชาทหารก็เพื่อตอ้งการตอบสนองความต้องการภายในจิตใจของตน 

เช่น ความคาดหวังที่จะนําสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนไปสมคัรเป็นทหารหญิงอาชีพในอนาคต 

นอกจากน้ียังสามารถนํามาอธบิายไดว่้าการที่กลุ่มผูเ้ป็นทหารหญงิอาชีพเคยผ่านประสบการณ์ฝึก

วิชาทหารหญิงมาก่อนนัน้ จะเป็นกระบวนการถ่ายทอดที่อบรมสัง่สอนขัดเกลาให้บุคคลมีความร ัก 

ความชอบ ความยึดมัน่ผูกพนัตต์่อวิชาชีพทหารจนทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่ อ

ความรูส้กึ การรบัรูต้นเองและความคาดหวังที่จะเปลีย่นการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคตเป็น

การประกอบวิชาชพีทหาร โดยผูว้ิจยัมแีนวคดิว่าการที่บุคคลจะตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารหรอืตดัสินใจ

ประกอบวิชาชีพทหารไดนั้น้เง ื่อนไขประการหน่ึงอาจจะมาจากการที่บุคคลรบัรูค้วามสามารถของตน

ที่บุคคลรบัรูว่้าตนเองมคีวามสามารถที่จะเรยีนวิชาทหารจนจบหลกัสูตร ร ับรู ้ตนเองได้ว่ามีความรู ้

ทักษะประสบการณด์า้นวิชาชีพทหารสามารถที่จะสอบคดัเลอืกเข้าเป็นทหารหญิงอาชีพได้ ดังนั้น

ผูว้ิจยัจงึทําการทบทวนแนวคดิของแบนดูร่า ที่อธบิายเกี่ยวกับการรบัรูค้วามสามารถของตนไดด้งัน้ี 

บันดู ร่า( Bandura.1986)  กล่าวว่าการร ับ รู ้คว ามสามารถของตนเอง  ( Self-Efficacy)  

หมายถงึ การที่บุคคลตดัสนิใจเกี่ยวกับความสามารถของตนที่จะจ ัดการกับพฤติกรรมให้บรรลุ

เป้าหมายที่กําหนดไว้ในสถานการณบ์างคร ัง้อาจมกีารคลุมเครอื ไม่ชัดเจน มีความแปลกใหม่ที่ไม่

สามารถทํานายสิง่ที่เกิดขึ้นได ้ซึง่สภาพการณเ์หล่าน้ีมกัจะทําให้บุคคลเกิดความเคร ียดได้ การร ับรู ้

ความสามารถของตนจงึไม่ไดข้ึ้นอยู่กับทักษะที่ตวับุคคลม ีแต่ยังขึ้นอยู่กับการตดัสนิใจของบุคคลว่า

เขาสามารถทําอะไรไดด้ว้ยทักษะที่เขามอียู่ ดงันัน้การพฒันาความสามารถของตนจะประกอบด้วย

ปัจจยัที่เกี่ยวของกับการรบัรูค้วามสามารถตนเองนัน้ Bandura เสนอว่ามอียู่ 4 ปัจจยั คอื 

1) การเพิม่ประสบการณท์ี่ประสบการณสํ์าเรจ็(Mastery Experiences)เป็นการทําให้บุคคลมี

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเน่ืองจากเป็นประสบการณโดยตรงกับความสําเร ็จที่ทําให้เพิ่ม

ความสามารถของตนเองบุคคลจะเชื่ อว่าเขาสามารถที่จะทําได ้ด ังนั้นในการที่จะพัฒนาการร ับรู ้

ความสามารถของตนเองนัน้ จําเป็นที่จะตอ้งฝึกให้เขามทีักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร ็จได ้

พรอ้มๆกับการทําให้เขารบัรูว่้าเขามคีวามสามารถจะกระทําสิง่นัน้ จะทําให้เขาใช้ทักษะที่ได ้ร ับการ

ฝึกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากที่สุด บุคคลที่รบัรูว่้าตนเองมีความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพ้อะไร

ง่ายๆ แต่จะพยายามทํางานต่างๆ เพื่อให้บรรลุถงึเป้าหมายที่ตนตอ้งการ 

  

2) การใช้ตวัแบบ (Modeling) คอืการไดส้งัเกตตวัแบบแสดงพฤตกิรรมที่มคีวามซบัซอ้นและ

ไดผ้ลกรรมที่มคีวามพอใจ ก็จะทําให้ผูส้งัเกตตนเองมคีวามรูส้กึว่าตนก็มีความสามารถที่จะประสบ

ความสําเรจ็ไดถ้า้เขาพยายามจรงิและไม่ย่อท้อ ลกัษณะของการใช้ต ัวแบบที่ ส่งผลต่อความรู ้สึกว่า
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เขามคีวามสามารถที่จะทําไดนั้น้ไดแ้ก่ การแก้ปัญหาของคนที่มคีวามกลวัต่อสิ่งต่างๆโดยที่ให้ดูต ัว

แบบที่มลีกัษณะคลา้ยกับตนก็ทําให้สามารถลดความกลัวเหล่านั้นได ้ แบนดูร่า (Bandura, 1969) 

กล่าวว่าตวัแบบนัน้ให้ประโยชน์ 3 ดา้นคอื ช่วยให้บุคคลเรยีนรูพ้ฤตกิรรมใหม่ ช่วยให้พฤติกรรมที่

เรยีนรูม้าแลว้ไดม้โีอกาสแสดงออกละมผีลให้เกิดการระงบัพฤตกิรรมบางอย่าง 

3) การใช้คําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการบอกบุคคลนัน้ว่ามีความสามารถที่จะ

ประสบความสําเรจ็ได ้ซึง่เป็นวิธคี่อนข้างง่ายและใช้กันทัว่ไป ซึง่ Bandura กล่าวว่า การใช้คําพูดชัก

จูงไม่ค่อยไดผ้ลนัก ในการที่จะทําให้บุคคลสามารถพัฒนาการร ับรู ้ความสามารถของตน(ประทีป 

จ ินง ี่. 25 40 :116;อ้า งจ าก  Evans.1989)  ซึ่งถ ้าจ ะให้ได ้ผลควร ใช้ ร่ว มกับการ ทํา ให้ บุคคลมี

ประสบการณค์วามสําเรจ็ อาจตอ้งสรา้งความสามารถให้กับบุคคลอย่างค่อยเป็นค่อยไปและให้เกิด

ความสําเรจ็ตามลําดบัขัน้ตอน พรอ้มกับการใช้คําพูดชักจูงร่วมกัน ซึง่บุคคลที่จะมอีิทธ ิพลในการชัก

จูงให้บุคคลคลอ้ยตาม เชื่อถอื ไว้วางใจวางใจ เช่น พ่อ แม่ คร ูเพื่อน หรอืบุคคลที่มอีทิธพิลต่อตัวเขา 

การพูดชักจูงในสิง่ที่เกินความสามารถของบุคคลจะทําให้เกิดการกระทํานัน้ลม้เหลว  

4) การกระตุน้ทางอารมณ ์ (Emotional Arousal) การกระตุ ้นทางอารมณ์มีผลต่อการร ับรู ้

ความสามารถของตนในสภาพที่ถูกข่มขู่ ในการตดัสนิถงึความวิตกกังวล ความเคร ียดของบุคคลนั้น 

บางส่วนขึ้นอยู่กับการกระตุ ้นทางสร ีระ  การกระตุ ้นที่รุนแรงและมากมักจะทําให้บุคคลกะทํา

พฤตกิรรมไม่ไดผ้ลด ีบุคคลคาดหวังความสําเรจ็ แลว้เมื่อเขาไม่ไดอ้ยู่ในสภาพการที่ถูกกระตุ ้นในสิ่ง

ที่ไม่พอใจ ความกลวัจะกระตุน้ให้เกดิความกลวัมากขึ้น บุคคลจะเกิดประสบการณค์วามลม้เหลว จะ

ทําให้การรบัรูใ้นความสามารถของตนตํ่า การลดการกระตุน้ทางอารมณ์จะช่วยทําให้บุคคลนั้นเกิด

การพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนได ้ (พรทิพย์ภา ธมิายอม.2557:18) 

5) การชี้แนะ  เป็นการให้สิง่เรา้กระตุน้ให้เดก็แสดงพฤตกิรรมตามที่ต ้องการ การชี้แนะมัก

นิยมใช้ร่วมกับการให้แรงเสรมิ การชี้แนะอาจจะเป็นคําพูด กิรยิาท่าทางหร ือสื่อต่างๆ เคร ื่องชี้แนะ

อาจจะช่วยปรบัพฤตกิรรมทางการเรยีน หรอืพฤตกิรรมทางสงัคม (ไหมไทย ไชยพนัธุ.์ 2557: 30) 

6) การลงโทษ เป็นการให้สิง่เรา้ที่ก่อให้เกิดความไม่พงึพอใจ (aversive stimulus) หลังจาก

การตอบสนองอนัใดอนัหน่ึง ซึง่ทําให้โอกาสที่จะแสดงออกแลว้ควบคุมดว้ยสิง่เรา้ที่ไม่น่าพึงพอใจ ซึ่ง

เป็นวิธกีารควบคุมพฤติกรรมที่ ก่อให้เกิดผลเสียเพราะเป็นการให้สิ่งที่ไม่น่าพึงพอใจหลังจาก

พฤตกิรรมนัน้เกิดขึ้นการลงโทษมกัจะเป็นวิธทีี่ใช้กับเดก็ที่ปรบัตวัไม่ได ้อย่างรุนแรง เช่น ก้าวร ้าว 

ต่อสู ้ทุบต ีเป็นตน้ การลงโทษอาจจะเป็นการทําให้เจบ็กาย เช่น ตแีละเจบ็ปวดทางใจ เช่น ตําหนิ 

เยาะเย้ย นอกจากน้ียังมกีารช็อตดว้ยไฟฟ้า เสยีงรบกวน เป็นตน้ (ไหมไทย ไชยพนัธุ.์ 2557 : 30) 

 ดงันัน้ การรบัรูค้วามสามารถของตนเกิดขึ้นได ้หลายวิธ ีด ังที่  bandura กล่าวว่า การร ับรู ้

ความสามารถของบุคคลนัน้อาจเกิดจากวิธใีดวิธหีน่ึงหรอือาจเกิดจากหลายวิธ ีผสมกันก็ได ้ ในการ

วิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดนํ้าเร ื่องการรบัรูค้วามสามารถของตนมาอธิบายปรากฏการณ์ของพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นซึง่เป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัจะตอ้งลงไปศึกษาว่าในการรบัรูค้วามสามารถของตนในการฝึกวิชาทหาร

และประกอบวิชาชีพทหารนัน้ตวัแทนในการถ่ายทอดมีการใช้กลวีวิธ ีในการถ่ายทอดวิชาทหาร

อย่างไรบ้างที่จะทําให้บุคคลเกิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
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อรีคิสนั (Erikson. 1968) ทีก่ล่าวว่า บุคคลจะมพีฒันาการดา้นจติสงัคมอย่างต่อเ น่ืองตลอด

ชีวิต เพราะต้อง เผชิญกับ ปัญห าที่ เกิด จากการเป ลี่ยนแปลงท างร่ างก ายและจ ิตใจรว มถึง

สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่ทําใหบุ้คคลมกีารปร ับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมได้ด ังนั้น

สภาพแวดลอ้มทางสงัคมจงึเป็นตวัที่ผลกัดนัและขัดขวางความสามารถของบุคคลในการปร ับตัว ซึ่ง

การที่บุคคลจะปรบัตวัไดห้รอืไม่นัน้อยู่ขึ้นอยู่กับการปรบัตวัในช่วงแรกของชีวิต ที่ส่งผลทําให้บุคคล

เกิดการปรบัตวัในช่วงต่อไปจนตลอดชีวิตของบุคคลนั้นและการที่บุคคลจะปร ับตัวได ้มากน้อย

เพยีงใดนัน้ขึ้นอยู่กับปัจจยัภายในตวับุคคล 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การเปลีย่นแปลงทางสร ีระในแต่ละ

ช่วงวัยจากแรกเกิดเป็นทารกจนถงึช่วงวัยชราที่ทําให้บุคคลมีความต้องการและความสามารถที่

ต่างกันไปตามช่วงวัย 2)ไดร้บัอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มรอบข้างและสงัคมที่บีบบังค ับให้บุคคลปฏิบัต ิ

ตามและรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนตามที่สงัคมไดกํ้าหนดตามช่วงอายุที่ กําหนด ตามโอกาส ตาม

บทบาทที่บุคคลเป็นอยู่ 3) ขึ้นอยู่กับปรมิาณการปรบัตวัของบุคคลนัน้ในช่วงแรกของวัยมีมากน้อย

เพยีงใดจะเป็นตวัช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวเมื่อเผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันร่วมกับการ

เปลีย่นแปลงทางร่างกายและสงัคม ดงันัน้บุคคลที่มคีวามสามารถในการปรบัตวัจงึแก้ไขปัญหาต่างๆ

ไดด้ส่ีวนผูท้ี่ปรบัตวัไม่ไดม้กัมปัีญหาทางสงัคม อารมณ ์และการปรบัตวัในช่วงชีวิตต่อไป  

สรุป การที่บุคคลจะสามารถมกีารปรบัตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ด ีนั ้นมาจากเง ื่อนไข

ภายในตวับุคคล 3 ประการไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงทางสรรีะในแต่ละช่วงวัยจากแรกเกิดเป็นทารก

จนถงึช่วงวัยชรา การไดร้บัอทิธพิลจากสิง่แวดล้อมที่ถูกสังคมบีบบังค ับให้บุคคลปฏิบัตติามและ

รบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนตามที่สงัคมไดกํ้าหนด และขึ้นอยู่กับปรมิาณการปรบัตวัของบุคคลนั้นใน

ช่วงแรกของวัยที่ส่งผลให้ให้บุคคลสามารถปรบัตวัเมื่อเผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ในการวิจ ัย

คร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดนํ้าแนวคดิทฤษฎีพฒันาการของอริคิสนัมาอธบิายว่าการที่นักศึกษาวิชาทหารเข้ามา

เรยีนแลว้และประกอบวิชาชีพทหารอนัเป็นสิง่ที่บุคคลจะตอ้งเผชิญกับสภาพแวดล้อมสังคมใหม่นั้น

บุคคลจะเกิดการปรบัตวัไดห้รอืไม่ นอกเหนือจากปัจจยัภายในที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลดังที่

ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคดิทฤษฎีดงักล่าวมาแลว้น้ี ยังมปัีจจยัภายนอกตวับุคคลที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ไดแ้ก่ปัจจยัที่เป็นปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม ซึง่ผูว้ิจยัจะใช้แนวคดิทางสงัคมวิทยามาอธิบายการเกิด

พฤตกิรรมดงัน้ี 

2.ทฤษฏีโครงสรา้งหน้าท่ีนิยม  (Structural-Functional Analysis)  

        คาลฮูน (Calhoun 2002: 369-370) กล่าวว่าสงัคมมนุษย์เปรยีบเสมอืนสิง่มชีีวิตชนิดหน่ึงที่

ต ้องประกอบด้วยองค์ประกอบด้วยอวัยวะต่า งๆทําหน้าที่เพื่อให้อยู่รอดในสังคมมนุษย์เป็ น

องคป์ระกอบต่างๆทีทํ่าหน้าที่ประสานงานสอดคลอ้งกันในสังคมของมนุษย์ทุกส่วนของหน่วยงาน

สถาบันและองคก์รที่ตอ้งทํางานประสานสอดคลอ้งกัน เพื่อให้เกิดสงัคมดุลยภาพ องคป์ระกอบของมี

2ทฤษฎี 2 ส่วนคือ ส่วนที่1 เป็นโครงสร ้าง (Structure) หมายถึงรูปแบบอันถาวรทีเกิดจาก

ความสมัพนัธข์องพฤติกรรมทางสังคม ส่วนที่2 ค ือหน้าที่ (Function) หมายถึงกระบวนการที่

เคลื่อนไหวภายใตโ้ครงสรา้งเป็นผลจากกิจกรรมต่างๆในแต่ละโครงสรา้งของสังคม สังคมทุกสังคม

จะตอ้งมโีครงสรา้งซึง่ประกอบดว้ยหน่วยต่างๆแต่ละหน่วยทําหน้าที่ประสานกันเพือ่ความคงอยู่ของ
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สงัคมสงัคมเป็นระบบทีมระเบียบเรยีบรอ้ยเพราะสมาชิกส่วนใหญ่ของสงัคมยอมรับบรรทัดฐานและ

ค่านิยมของสงัคมบทบาททางสงัคมกลุ่มทางสงัคมและสถาบันทางสังคมต่างๆจะดําเนินไปอย่างมี

เอกภาพ  

        ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทฤษฏีโครงสร ้างหน้าที่นิยม

เพื่อที่จะนํามาอธบิายจากข้อคน้พบที่ไดใ้นงานวิจยัที่จะตอ้งศึกษาโครงสรา้งขององค์กรสถาบันการ

ฝึกวิชาทหารว่าการที่องค ์กรผู ้เ ป็นตัวแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารนั้นมีสถาบันองค ์กรหร ือ

หน่วยงาน แผนกกองการฝึกใดบ้างที่มส่ีวนร่วมในการฝึกหลกัสูตรวิชาทหาร และแต่ละหน่วยงาน

องคก์ร หรอืแผนกกองการฝึกนัน้ทําหน้าที่อะไร นักศึกษาวิชาทหารและทหารหญิงอาชีพอยู่ใน

บทบาทใดบ้างในโครงสรา้งทางสงัคมของทหาร  

3. ทฤษฎีปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ์ (Symbolic Interaction Theory) 

การศึกษาคร ัง้น้ี นอกจากจะใช้ทฤษฎีโครงสรา้งหน้าที่แล้ว ผู ้วิจ ัยยังใช้มุมมองทฤษฎีปฏิสังสรรค ์

สญัลกัษณ ์เพื่อนํามาอธิบายกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในเชิงการปฏิสังสรรค ์ระหว่างผู ้

ถ่ายทอดซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงกับกับตัวแทนในการถ่ายทอด เพื่อทําความเข้าใจใน

ประเดน็การถ่ายทอดทางสงัคมไดอ้ย่างละเอยีดครบถว้น 

 บลูเมอร ์(Blumer. 1969: 2) ไดใ้ห้คําจํากัดความของทฤษฎีปฏิสังสรรค ์สัญลักษณ์ว่าเป็น

ทฤษฎีที่มคีวามหมายถงึข้อเท็จจรงิที่ว่ามนุษย์ไม่เพียงแต่จะมีปฏิกิร ิยาต่อการกระทําของมนุษย์

ดว้ยกันและกันเท่านัน้แต่มนุษย์ ยังมกีารตคีวามหรอืมกีารให้ความหมายซึ่งกันและกันบลูเมอร ์ได ้

กล่าวถงึแนวคดิเกี่ยวกับการกระทําระหว่างกันของมนุษย์ที่ เกี่ยวข้องกับการตีความหรือการให้

ความหมายไว้ ว่าการที่จะเป็นเช่นน้ีไดจ้ําเป็นตอ้งมขี้อเสนออันเป็นกรอบความคิดพื้นฐานรองร ับ

สาระต่างๆของทฤษฎีปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ ์  

สรุป การปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ ์คอืการให้ความหมายของสิง่ต่างๆ เหล่านัน้เกิดขึ้นจากการ

กระทําร่วมกันในสงัคมหรอือุบัตขิึ้นจากการกระทําร่วมกันที่บุคคลหน่ึงกระทําต่อบุคคลอื่นซึง่การ

กระทํานัน้เป็นผลจากการให้ความ หมายและตีความตามสถานการณ์ที่พวกเขาได้ทําให้เกิดการ

กระทํานัน้ขึน้ถา้ปราศจากการสื่อสารดว้ยสญัลกัษณท์ี่มกีารตคีวามหมายร่วมกัน กระบวนการทาง

สงัคมจะไม่เกิดขึ้น ดงันัน้ มนุษย์จงึอยู่ในโลกแห่งสญัลกัษณท์ี่มคีวามหมายและมคีวามสําค ัญต่อชีวิต

และพืน้ฐานหลกัของการมีปฏิสัมพันธ ์ของมนุษย์ในการวิจ ัยคร ัง้ น้ี ผู ้วิจ ัยใช้ทฤษฎีปฏิสังสรรค ์

สญัลกัษณเ์พื่อนํามาเทียบเคยีงกับการอธบิายปรากฏการณ์ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในประเด ็นที่

ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาเร ื่องการถ่ายทอดทางสงัคมในการเรยีนวิชาทหารเพื่อให้ได ้มาซึ่งคําตอบถึง

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมนัน้มกีารสื่อสาร การให้ความหมาย ระหว่างตวัแทนในการถ่ายทอด

ทางสงัคมและผูร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารมปีฎิสงัสรรคใ์นเร ือ่งของการถ่ายทอดอย่างไรบ้าง 

 

ส่วนท่ี 5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
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การศึกษาวิจ ัยในคร ัง้ น้ีผู ้วิจ ัยได ้ทบทวนเอกสารงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องซึ่งเป็นเร ื่องราว

ศึกษาวิจยัในประเดน็ที่สอดคล้องกับการศึกษาของผู ้วิจ ัย โดยผู ้วิจ ัยได ้แบ่งเอกสารงานวิจ ัยที่

เกี่ยวข้องออกเป็น 2 ประเดน็หลกั คอื 1) แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร  2)  การถ่ายทอด

ทางสงัคม โดยมรีายละเอยีดข้อคน้พบที่ไดจ้ากงานวิจยัในประเดน็ดงักล่าวที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวน

ดงัน้ี 

1. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจในการตดัสินใจเรียนวิชาทหาร 

   จากการทบทวนงานวิจยัที่เกี่ยวข้องในประเดน็ที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการตัดสินใจเร ียน

วิชาทหารก็พบว่าม ี5 งานวิจยัที่มกีารศึกษาในประเดน็ที่สามารถเทียบเค ียงได ้กับการ ีศึกษาของ

ผูว้ิจยัตามลําดบัของงานวิจยัที่มคีวามสอดคลอ้งกันดงัน้ี 

  จากงานวิจยัการศึกษาเร ื่องปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการตัดสินใจสมัครเป็นนักศึกษา

วิชาทหารหญิงของศูนย์การกําลงัสํารอง (วัชรนิทร ์มุทะสนิธุ:์ 2556) ซึง่การศึกษาคร ัง้น้ีกลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาวิชาทหารชัน้ปีที่1 ศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจ ัยพบว่า

บุคคลมแีรงจูงใจในการตดัสนิใจเข้าเรยีนวิชาทหารที่ต่างกันไปอันเน่ืองมาจากแรงจูงใจที่ม ีอยู่ทั ้ง

ภายในและภายนอก ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาของรฐับาล อาชีพบิดาและมารดาประกอบธุรกิจส่วนตัว 

รายไดค้รอบครวัและ ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ ระด ับชั ้นปี  การเร ียนวิชาทหาร มีความสัมพันธ ์กับ

แรงจูงใจในการตดัสนิใจสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง โดยระดับชั ้นปี  การเร ียนวิชาทหารที่

แตกตา่งกันส่งผลต่อแรงจูงใจในการตดัสนิใจสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงแตกต่างกัน ปัจจ ัย

สทิธขิองนักศึกษาวิชาทหารหญิง ด ้านสิทธ ิได ้ร ับการประดับยศ ด ้านสิทธ ิเพิ่มโอกาสสอบเข้า

วิทยาลยัพยาบาล ทบ. และปัจจยัอื่นๆ ดา้นค่านิยม ด ้านสภาพแวดล้อม และด้านการช่วยเหลือ

สงัคมดงันัน้จะเห็นไดว่้าแรงจูงใจภายนอกอนัไดแ้ก่สื่อประชาสัมพันธ ์และการถ่ายทอดย่อมมีส่วน

สําคญัในการตดัสนิใจเข้าเรยีนวิชาทหารซึง่จะเชื่อมโยงกับงานวิจยัของ 

 จากงานวิจยัของ วิมลกานต ์ แช่มช้อย (2544) เร ื่องปัจจยัทางการสือ่สารและทัศนคติเชิง

สตรนิียมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงกรมการร ักษาดินแดนในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า กลุ่ม

ตวัอย่างไดร้บัข่าวสารการเข้าเรยีนวิชาทหาร จากสื่อบุคคลจาก ครู  อาจารย์ เจ ้าหน้าที่ของกรม

รกัษาดนิแดน และเพื่อนชายมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ สื่อเฉพาะกิจ สื่อมวลชน ในส่วนของทัศนคติ

เชิงสตรนิียมต่อการเรยีนวิชาทหารพบว่า กลุ่มตวัอย่างมทีัศนคตเิชิงบวกทุกประเดน็ โดยมคีวามเห็น

เชิงบวกกับประเดน็นักศึกษาวิชาทหารชาย และควรจะให้เกียรตนัิกศึกษาวิชาทหารหญิงมากที่ สุด 

และบุรุษกับสตรคีวรมคีวามเท่าเทียมกันทางสงัคมในการที่สตรตีอ้งพัฒนาคนเองในด้านการศึกษา 

เศรษฐกิจ สงัคมและจาก 

พรหมเมศวร ์เกษมไพศาล (2550) การตดัสนิใจศึกษาต่อวิชาทหารชั ้นปีที่ 5 ของนักศึกษา

วิชาทหารซึง่ผลการวิจยัจะเห็นไดว่้าการที่นักศึกษาวิชาทหารมแีรงจูงใจในการเรยีนต่อในชั ้นปีถัดไป

นัน้ นอกจากปัจจยัภายในแลว้ ยังมปัีจจยัภายนอกที่เ ป็นการถ่ายทอดทางสังคม และผลจากการ

ถ่ายทอดนัน้จะก่อให้เกิดความยึดมัน่ผูกพนัต่อองคก์รทหารรวมถงึปัจจยัทางด้านสื่อประชาสัมพันธ ์
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ซึง่มผีลต่อปัจจยัทางดา้นเพศในการรบัรูเ้ร ื่องสิทธ ิประโยชน์ในการเร ียนวิชาทหารที่แตกต่างกัน 

ดงันัน้ปัจจยัทางดา้นทัศนคตติ่อการเรยีนวิชาทหารชายและหญิงจงึต่างกัน 

ณฐันันท์ ธรรมธริา (2541) ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหารร ักษาดินแดน

ของนักศึกษาหญิงในเขตกรุงเทพ ผลการวิจยัพบว่านักศึกษาวิชาทหารหญิง มแีรงจูงใจในการเร ียน

วิชาทหารเพื่อตอ้งการช่วยเหลอืสงัคม ตอ้งการพัฒนาตนเองด้านประกอบอาชีพ และต้องการมี

ปฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่น นอกจากน้ียังพบว่า นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่สมัครเข้าเร ียนเป็นระดับมัธยม

ตอนปลายและระดบัอุดมศึกษามมีากกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวิจ ัยคร ัง้ น้ียังได ้เสนอแนะ

ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคอื กรมการรกัษาดนิแดนควรมกีารส่งเสร ิมประชาสัมพันธ ์ให้นักศึกษา

หญิงสมคัรเข้าเรยีนวิชาทหารมากขึ้นเพื่อยกระดบัความสามารถศักยภาพของสตีให้เท่าเทียมกับ

บุรุษ 

 เวชศกัด ิ ์ขันธอุบล (2550) ศึกษาปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธก์ับภาวะการตดัสนิใจสมัครเข้าร ับ

การศึกษาวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารหญิง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ม ี

ปัจจยัพืน้ฐานต่างกันในดา้นระดบัการศึกษา สถานศึกษา ชัน้ปี เครอืญาติทางทหารและอาชีพบิดา

มารดามีคว ามคิดเห็นต่ อภาวะการตัดสินใจที่แตกต่างกัน ปัจจ ัย ค่านิยมต่อสถาบันทหารมี

ความสมัพนัธต์่อภาวะการตัดสินใจสมัครเข้าร ับการศึกษาวิชาทหารในด้านความภาคภูมิใจใน

เคร ื่องแบบและการแต่งกาย  ความน่าเคารพนับถือของบุคคลในสถาบันและความมีอํานาจของ

หน่วยงาน ปัจจยัผลกระทบอนัเกิดจากการฝึกวิชาทหารไม่มีความสัมพันธ ์ต่อภาวะการตัดสินใจ

สมคัรเข้ารบัการศึกษาวิชาทหารในภาพรวมแต่มคีวามสมัพนัธใ์นรายด้านได้แก่ด ้านผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและผลกระทบทางดา้นร่างกาย 

สรุปจากเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารที่ผูว้ิจ ัยได ้ทํา

การมาทบทวนดงักล่าวทัง้หมดน้ีลว้นแลว้แต่เป็นงานวิจยัที่ศึกษากับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึ่งเป็นนักศึกษา

วิชาทหารหญิงอนัเป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่มคีุณสมบัตเิดยีวกันกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่ผู ้วิจ ัยทําการศึกษา

ทัง้สิน้ และข้อคน้พบที่ไดจ้ากงานวิจยัทําให้ผูว้ิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าวทัง้หมดน้ีทําให้ได ้ได ้ข้อสรุปว่า 

บุคคลเพศหญิงตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารนัน้เป็นเพราะเง ื่อนไขที่มอียู่ภายในบุคคลและภายนอกบุคคล

โดยเง ื่อนไขภายในบุคคลนัน้ประกอบไปดว้ยความตอ้งการของตนเอง ส่วนเง ื่อนไขภายนอกที่ทําให้

บุคคลเกิดการตดัสนิใจนัน้เป็นผลมาจากการไดร้บัสื่อไม่ว่าจะเป็นสื่อบุคคลสื่อมวลชน หรือสื่อเฉพาะ

กิจต่างๆทางสื่อสารสนเทศก็ลว้นแล้วแต่เป็นสิ่งกระตุ ้นจากภายนอกที่ทําให้บุคคลร ับรู ้เร ื่องราว

ข่าวสารเกี่ยวกับการรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารหญิงและความมัน่คงทางดา้นวิชาชีพทหารจนทําให้

บุคคลเกิดแรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวชิาทหารทัง้สิน้ 

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการถ่ายทอดทางสงัคม 

ณฐัพงษ ์ธรรมรกัษาสทิธ ิ ์(2557) ที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพ : กรณศีึกษานักออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอือาชีพเพื่อรองร ับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีนซึง่ในการศึกษาวิจยันัน้มขีัน้ตอนในการศึกษาการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพของนัก

ออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมเป็นทัง้ในระยะก่อนเข้าสู่วิชาชีพ และระยะระหว่างอยู่ในวิชาชีพ 
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สอดคลอ้งกับการศึกษาของผูว้ิจยัที่ศึกษากระบวนการถ่ายทอดทั ้งในช่วงก่อนที่บุคคลเข้าสู่การ

ประกอบวิชาชีพทหารและในช่วงที่บุคคลเข้าสู่ระยะการประกอบวิชาชีพทหารเป็นการถ่ายทอดทาง

สงัคมที่เกิดขึ้นหลงัจากบุคคลไดร้บัการบรรจุเข้าทํางานแลว้ โดยงานวิจยัของ ณัฐพงษ์ ธรรมร ักษา

สทิธ ิ ์(2557) พบว่าในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพในทุกระยะจะประกอบไปด้วยประเด ็นใน

การถ่ายทอด 3 ประเดน็ คอื ตวัแทน (Agent) เน้ือหา (Content) และกลวิธ ี(Tactic) ในการถ่ายทอด

ทางสงัคมเชิงวิชาชีพ ซึง่พบว่าตวัแทนจะเป็นผู ้ทําหน้าที่ในการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพสู่

บุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม ประกอบไปดว้ยตวัแทนที่มาจากสถาบันครอบครวั สถานศึกษา กลุ่ม

เพื่อน สื่อมวลชน และองคก์ารในการทํางานหรอืกลุ่มอาชีพ และตวัแทนในแต่ละกลุ่มก็ยังมีเ น้ือหาใน

การถ่ายทอดที่แตกต่างกันออกไป และพบว่าเน้ือหาในการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพจะ

เปรยีบเสมอืนชุดของความรูท้ี่นักออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมจะตอ้งมคีวามรูใ้นเ น้ือหาดังกล่าว

พงึเพื่อที่จะสามารถนําไปสู่การประยุกตเ์มื่อบุคคลประกอบวิชาชีพได ้ซึง่สอดคลอ้งกับการศึกษาของ

ผูว้ิจยัในประเดน็การถ่ายทอดทัง้ช่วงที่บุคคลเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารและช่วงที่บุคคลเข้าสู่

การประกอบวิชาชีพทหารที่จะตอ้งมทีัง้ ตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดเน้ือหาหลกัสูตรวิชาทหารด้วยกลวิธ ี

การถ่ายทอดต่างๆของตวัแทน 

สมดิานันท์ ศรวีาสโนดม และ ณกมล จนัทรส์ม (2557) ศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อความสําเร ็จใน

วิชาชีพของพยาบาลทหารบก กรณศีึกษาเฉพาะ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ เป็นการศึกษากับกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นนักเร ียนพยาบาลทหารบก ผลการวิจ ัยพบว่า ปัจจ ัยที่จะทําให้บุคคลมีผลต่อ

ความสําเรจ็ในดา้นวิชาชีพของพยาบาลทหารบก ในอนาคตมีอยู่  5 ปัจจ ัยได ้แก่อายุ สถานภาพ 

สถานภาพการสมรส ประสบการณทํ์างาน ระดับชั ้นยศ ตําแหน่งงานรายได้สุทธ ิต่อเด ือน ปัจจ ัย

สภาพแวดลอ้มขององคก์รดา้นนโยบายขององคก์ร ดา้นการมส่ีวนร่วมในการบร ิหาร ด ้านการได้ร ับ

การยอมรับ นับถือ ด ้านคว ามพึงพอใจ ในงาน  ซึ่งจ ากง านวิจ ัย ได ้มีข้อ เสนอแนะ ว่าปั จจ ัย

สภาพแวดลอ้มดา้นองคก์รควรจะมส่ีวนร่วมในการสรา้งแรงจูงใจ เพื่อให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจ

ในอาชีพการงานโดยการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับองคก์ร รวมถงึนโยบายปฏิบัต ิขององค ์กร 

แผนพฒันาศักยภาพของบุคคลเพื่อสรา้งให้พยาบาลเกิดความรูส้กึรกัในอาชีพพยาบาล มีความคิดที่

จะพฒันาตนเองในดา้นการประกอบอาชีพพยาบาลไดอ้ย่างมคีวามสุขกับการทํางาน 

ปราณ ี อ่อนศร (2555) ผลการวจิยัพบว่า วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบกเป็นสถาบันที่ได ้ร ับ

การมชีื่อเสยีงเมื่อจบการศึกษาแลว้มอีาชีพการงานที่องคก์รรองรบัให้ทําอย่างแน่นอนจึงเป็นสิ่งที่ ทํา

ให้พ่อแม่ผูป้กครองของตนผูเ้รยีนสบายใจที่เห็นบุตรของตนมหีน้าที่การงานที่ม ัน่คง ด ังนั้นนักเร ียน

พยาบาลจงึมแีรงจูงใจที่จะพยายามเรยีนให้ดทีี่สุดเพื่อที่จะจบไปประกอบวิชาชีพพยาบาล เพื่อที่จะ

ไดร้บัการแต่งตัง้ยศ ความเป็นพยาบาลทหารบกที่จบออกมาแลว้ไดทํ้าหน้าที่ช่วยเหลอืสงัคม รวมถึง

เป็นวิชาชีพทหารที่มเีกียรต ิเป็นกําลงัพลปกป้องประเทศชาติ นอกจากน้ียังพบว่าการฝึกอบรม

ที่มากเกินไปในบางคร ัง้ทําให้ไม่มเีวลาที่จะจดัการกับกิจกรรมส่วนตวัเพราะความเหน่ือยล้าที่สาสม

ในการฝึกและอบรมเพราะนอกจากการเรยีนแลว้ก็ยังตอ้งมกีารฝึกควบคู่กันไปดว้ยทําให้ความเอาใจ

ใส่ต่อการเรยีนมไีม่เตม็ที่เพราะร่างกายน่าจะการฝึกและในการฝึกนั้นก็ทําให้ร่างกายได้ร ับการ
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บาดเจบ็โดยพบว่าการเรยีนที่ตดิต่อหลายชัว่โมงจะทําให้บุคคลมอีาการง่วงและหลบัในเวลา ผลการ

เรยีนคะแนนสอบจงึไม่ดถีงึแมจ้ะพยามตัง้ใจเรยีนแลว้ โดยนักเรยีนพยาบาลได้มีการแนะนําในเร ื่อง

ของการเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการเรยีนด้วยวิธ ีการสร ้างจุดหมายในตนเอง การค ิดในแง่บวกถึง

อนาคตคนว่าทุกคนตอ้งลําบากให้ถงึที่สุดถงึจะพบกับความสบาย คดิถงึผูเ้ป็นพ่อแม่เพื่อเป็นกําลังใจ

ในการเรยีน การดูตวัอย่างรุ่นพีท่ี่ประสบความสําเรจ็ พยามทําใจให้ยอมร ับในทุกเร ื่องทําทุกอย่าง

เตม็ที่ สรา้งทัศนคตทิี่ดตี่อวิทยาลยัอาจารย์และเพื่อนๆ ดว้ยวิธกีารจดักิจกรรมอบรมที่เสร ิมสร ้างทํา

ให้รูส้กึมคีวามอดทนเข้มแข็ง กิจกรรมสมัพนัธร์ะหว่างพีน้่องให้เป็นที่ปรกึษาของกันได ้เ ช่น กิจการ

ปลูกฝังความร ักสถาบัน กิจการจ ิตอาสาช่วย เหลือสังคมเพื่ อให้กิจ กรรมนั้นผ่อนคลายจาก

ความเครยีด ส่งเสรมิให้เกิดความภาคภูมใิจในการเป็นนักเรยีนพยาบาลกองทัพบกเช่นการออกงาน

แสดงถงึระเบียบวินัยโครงการกิจกรรมภายในที่สรา้งความสามคัคกีิจกรรมวันพุธอนุสาวร ีย์โครงการ

ตวัอย่างที่ดมีคี่ามากกว่าคําสอนการแข่งขันเกี่ยวกับทักษะวิชาการ 

ศิรริตัน์สุดใจ (2557) เร ือ่ง แนวทางการเตร ียมความพร้อมบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรยีนเตรยีมทหารเพือ่รองรบัการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ที่มเีน้ือหาในเร ื่องของการถ่ายทอดวิชา

ทหารนําไปสู่การเป็นนักเรยีนเตรยีมทหาร เป็นงานวิจยัเชิงปรมิาณ และทํากับกลุ่มตัวอย่างที่เ ป็น

นักเรยีนเตรยีมทหาร เรยีนอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายผลการวิจยัพบว่าครโูรงเรยีนเตร ียม

ทหารให้ความสําค ัญกับการจ ัดการเร ียนรู ้โดยองค์กรจะมีการกระตุ ้นผู ้เร ียนด้วยวิธ ีการสร ้าง

สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรยีน สนับสนุนและพฒันาการดา้นการใช้ทรพัยากรสําหรบัการเร ียนโดย

พบว่าตําราเรยีนเป็นสิง่ที่สําคญัต่อการใช้สื่อสารดา้นการเรยีนการสอนให้ผู ้เร ียนเกิดการสัมฤทธิผ์ล

มากที่สุดเป็นเพราะการสรา้งความเข้าใจในการเรยีนรูใ้ห้แก่ผูเ้ร ียนได้มากกว่าการฟังครูสอนเพียง

อย่างเดยีว และโรงเรยีนเตรยีมทหารมคีวามมุ่งมัน่ที่จะผลตินักเรยีนเตรยีมทหารให้มีมาตรฐานทาง

วิชาชีพเพื่อตอบสนองต่อสภาวะทางสงัคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร ็วด ้วย

คุณธรรมจรยิธรรมและอย่างมพีฒันาศักยภาพ ครูจงึตอ้งมกีารพฒันาศักยภาพของผูเ้รยีนให้สามารถ

ดํารงอยู่ในสงัคมโดยครูจดัการเรยีนการสอนให้บุคคลมส่ีวนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมและ

พฒันาผูเ้รยีนอย่างมแีบบแผนโดยวิธ ีการชี้แจงวัตถุประสงค ์ของหลักสูตรและรายวิชา การจ ัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใช้กระบวนการคดิวิจารณญาณ การคดิเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์ การจ ัด

ให้มส่ีวนร่วมระหว่างผูส้อนกับผูเ้รยีน และผูเ้รยีนกับผูเ้รยีนรวมทั ้งวิธ ีการวัดและประเมินผล  และ

ดว้ยความที่ผูเ้รยีนอาจเป็นบุคคลที่มาจากหลายท้องถิน่ทัว่ประเทศรวมถึงครูผู ้สอน ด ังนั้นครูจ ึงให้

ความสําคญักับการเตรยีมความพรอ้มในด้านความเป็นตัวตนของสมาชิกในองค์กรให้เกิดความ

ภาคภูมใิจในองคก์รกับผูเ้รยีนเพื่อให้เกิดความภาคภูมใิจในองคก์ร 

สรุปจากงานวิจยัที่ผูว้ิจยัไดทํ้าการทบทวนเกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสงัคมในองคก์รดงักล่าว

มาข้างตน้ ลว้นแลว้แต่เป็นงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในองค์กรที่

ประกอบไปดว้ยเน้ือหาวิชาความรูห้ลกัสูตรเกี่ยวกับการทํางานขององค์กรผู ้เ ป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดโดยการถ่ายทอดทางสงัคมในงานวิจยัที่ทําการทบทวนมานัน้ลว้นแลว้แต่เป็นการถ่ายทอด

ที่ประกอบไปด้วยตัวแทนในการถ่ายทอดที่ สําค ัญขององค์กรซึ่งเป็นบุคคลผู ้ม ีทักษะ ความรู ้
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ความสามารถ มคีวามเชี่ยวชาญในเน้ือหาหลักสูตรการทํางานในองค์กรเป็นผู ้ถ่ายทอดเน้ือหา

หลกัสูตรดว้ยเทคนิคและกลวิธตี่างๆ ของตวัแทน ในบางงานวิจ ัยที่ได ้ทําการทบทวน พบว่าการ

ถ่ายทอดในช่วงที่บุคคลยังอยู่ในช่วงก่อนเข้าสู่การประกอบอาชีพในองค์กร เช่นการเป็นนักเร ียน

พยาบาล ในงานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจก่อนและหลังเข้ามาเร ียนของนักเร ียนวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกที่พบว่าบุคคลมีแรงจูงใจในการพยายามศึกษาตัง้ใจเร ียนเพื่อก้าวไปสู่การ

ประกอบวิชาชีพพยาบาลในกองทัพบก ซึง่สามารถนํามาเทียบเคยีงในการศึกษาของผูว้ิจยัไดว่้า การ

ที่บุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพเคยผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารมานัน้ ภายหลงัจากที่จบหลักสูตร

การฝึกแลว้ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารอาจเป็นเพราะว่าได ้ร ับการถ่ายทอดจากกระบวนการ

ถ่ายทอดวิชาทหารเหมอืนดงัเช่นข้อคน้พบที่ได ้จากงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องด ังกล่าวทั ้งหมดหรือไม่ 

อย่างไร 

3. ข้อมูลสนับสนุนท่ีได้จากการสาํรวจสนามวิจัยเบ้ืองต้น 

จากการที่ผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่เก็บข้อมูลเบื้องตน้พบว่า ข้อสงัเกตว่าการที่กลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นเพศ

หญิงตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารนัน้ อาจเป็นไปไดท้ี่มาจากความคาดหวังที่จะผลกัดนัตนเองให้ก้าวไปสู่

การเป็นทหารหญิงอาชีพ จะเห็นไดจ้ากการที่ผูว้ิจยัไดม้โีอกาสสนทนากับบุคคลซึง่เป็นนักศึกษาวิชา

ทหารหญิง2รายจงึทําให้ผูว้ิจยัไดพ้บคําตอบที่สะท้อนในประเด ็นแรงจูงใจในการเข้ามาเร ียนวิชา

ทหาร โดยนักศึกษาวิชาทหารหญิงดงักล่าวให้เหตุผลที่ตดัสนิใจเข้ามาเรยีนวิชาทหาร ดงับทสนทนา

ที่ปรากฏคําพูดของนักศึกษาวิชาทหารหญิงรายแรกกล่าวว่า“อยากให้มรี่างกายแข็งแรงและก็เป็นคน

มรีะเบียบค่ะและเมือ่จบไปแลว้อยากมหีน้าทีก่ารงานทีด่”ี และนักศึกษาวิชาทหารหญิงอีกท่านหน่ึง

กล่าวว่า “ก็มนัสอนกฎระเบียบให้กับเรานะค่ะ และก็อกีอย่างหนูก็อยากเป็นทหารอยู่แล้วด ้วย” ซึ่ง

จากข้อความที่กลุ่มผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงกล่าวมานัน้เป็นข้อความที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลมี

การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารภายใต้เง ื่อนไขที่แตกต่างกัน โดยนักศึกษาวิชาทหารหญิงรายแรก

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะตอ้งการที่จะพฒันาตนเองให้มบุีคลิกร่างกายที่แข็งแรง มีความเป็น

ระเบียบวินัยโดยคาดหวังพฒันาตนเองให้มโีอกาสก้าวไปสู่การประกอบอาชีพการงานที่ด ีแต่ก็ไม่ได ้

คาดหวังที่จะประกอบวิชาชีพทหารไปในทิศทางเดยีว ในขณะที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงรายที่สอง

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะตอ้งการที่จะใช้เป็นสิง่ผลกัดนัให้ตนเองก้าวไปสู่การเป็นทหารอาชีพ 

ซึ่งแสดงให้เห็น ว่าบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทห ารภายใต้เง ื่อนไขของแรงจูง ใจที่แตกต่างกั น 

นอกจากน้ีในช่วงที่ผูว้ิจยัลงพืน้ที่สนามวิจ ัยเพื่อสํารวจความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลเบื้องต้น 

ผูว้ิจยัก็ไดม้โีอกาสการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการกับกลุ่มครูฝึกวิชาทหารผู ้เ ป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดวิชาทหารก็พบว่าช่วงที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงไดเ้ข้ามาเรยีนแลว้จะตอ้งผ่านกระบวนการ

ถ่ายทอดทางสงัคมในสถานศึกษาวิชาทหารซึ่งเป็นกระบวนการที่บุคคลต้องเร ียนรู ้ อุดมการณ ์

วัฒนธรรมทางทหาร เน้ือหาหลกัสูตรวิชาทหารทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ สเมลเซอร  ์(Smelser. 1998: 197 -217)ที่กล่าวว่า “กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเป็น

กระบวนการทีบุ่คคลไดร้บัอทิธพิลจากตวัแทนซึง่เป็นพ่อแม่ ครูเพือ่น และตัวแทนอืน่ๆปลูกฝังให้

บุคคลไดเ้กิดการเรยีนรูท้ักษะและเจตคตทิีเ่กีย่วข้องกับบทบาททางสงัคมของตนจนเกิดการพัฒนา
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บุคลกิภาพของตนเองและกลายเป็นสมาชิกของวัฒนธรรมทางสงัคมทีเ่ป็นตัวแทนในการถ่ายทอด” 

ซึง่ในการเป็นนักศึกษาวิชาทหารเมื่อเข้ามาเร ียนจะต้องผ่านกระบวนการดังกล่าวเช่นเด ียวกัน 

กล่าวคอืเมื่อกลุ่มบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงไดเ้ข้ามาสู่กระบวนการถ่ายทอดแล้วบุคคลจะได้ร ับการ

ถ่ายทอดวิชาทหารจากครูฝึกวิชาทหารอันเป็นตัวแทนในการถ่ายทอด และจะมีสถานภาพเป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงซึง่เปรยีบเสมอืนการที่บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงได ้กลายมาเป็นสมาชิกของ

สถาบันทางทหารและเกิดคุณลกัษณะทางทหารบางประการขึ้นกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงภาย

หลงัจากไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทน อาท ิความมรีะเบียบวินัย ซึง่จะเห็นไดจ้ากบทสนทนาที่ผู ้วัย

ไดส้นทนากับครูฝึกวิชาทหารท่านหน่ึงที่กล่าวว่า“ผมพูดตามตรงนะฝึกผู ้หญิงด ีกว่าผู ้ชาย อย่าง

ผูห้ญิงปี 2 เนีย่เร ือ่งการนับหรอืการเดนิแถวผูห้ญิงจะกินหมดแทบทุกชัน้ปี ไม่ว่าเร ือ่งการตอบเวลา

ถามผูห้ญิงกินหมดยิง่ผูห้ญิงปี 5 ทีม่าผลดัทีแ่ลว้ เดนิเป็นแถวดนีะยิง่กว่าทหารอกี ครูฝึกนีง่งเลย นับ

เสยีงดงั เดนิสวย” ซึง่จากข้อความแสดงให้เห็นว่าตวัแทนมกีลวิธ ีในการถ่ายทอดที่ทําให้นักศึกษา

วิชาทหารเกิดคุณลกัษณะทางทหารขึ้นไดจ้รงิและทําไดด้กีว่านักศึกษาวิชาทหารชายคุณลักษณะ

บางประการที่ตวัแทนถ่ายทอด ในขณะทีต่วัแทนอกีท่านหน่ึงกล่าวว่า "ในการถ่ายทอดวิชาทหารให้

ผูห้ญิงเราคาดหวังให้พวกเขาเป็นส่วนหนึ่งของกองทัพบก เราอยากได้พยาบาลในยามศึกยาม

สงคราม เหมอืนเป็นฝ่ายสนับสนุนในการช่วยรบ งานบรรเทาสาธารณภยั” จากข้อความจะเห็นได ้ว่า

การที่ตวัแทนถ่ายทอดวิชาทหารให้กับกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงก็เพื่อตอ้งการที่จะให้

บุคคลไดม้คีวามรูใ้นเร ื่องของการเป็นฝ่ายสนับสนุนการช่วยรบในยามสงครามที่บุคคลสามารถที่จะมี

ความรูท้างดา้นการปฐมพยาบาลและงานบรรเทาสาธารณะภัยเพื่อช่วยเหลือผู ้อื่นในสนามรบ

สอดคลอ้งกับในบรบิทของสงัคม ณ ปัจจุบันที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงเข้าร่วมโครงการ รด จ ิตอาสา 

เพื่อบําเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมซึง่แสดงให้เห็นว่าถึงแม้เพศหญิงจะมีสร ีระร่างกายที่ไม่

เอือ้อํานวยต่อความอดทนในการฝึกวิชาทหารดา้นยุทธวิธ ีการสู้รบได้ด ีด ังนักศึกษาวิชาทหารแต่

นักศึกษาวิชาทหารก็มคีุณลกัษณะทางทหารบางประการที่ดกีว่าและเท่าเทียมกับนักศึกษาวิชาทหาร

ชาย เช่น ความมรีะเบียบวินัย การปฐมพยาบาล การบําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นตอบกับวัตถุประสงค ์

ในการถ่ายทอดวิชาทหารขององค์กรผู ้เ ป็นตัวแทนในการถ่ายทอด ที่คาดหวังจะให้ผู ้เร ียนมี

คุณลกัษณะทัว่ไปและคุณลกัษณะเฉพาะทางทหาร ดงันัน้จงึเป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัเกดิความสนใจที่จะศึกษา

วัตถุประสงคใ์นการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารหญิงให้มีคุณลักษณะทางทหาร

ดงักล่าวนัน้องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดมกีลวิธใีนการถ่ายทอดอย่างไร หลกัสูตรเน้ือหาวิชา

ทหารที่องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนใช้ในการถ่ายทอดให้นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะทางทหารนั้นมี

เน้ือหาวิชาอะไรบ้าง ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้เป็นอย่างไร  

ดงันัน้จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษารวบรวมองคค์วามรูง้านวิจยัในอดตีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใน

การเรยีนและกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นน้ีผู ้วิจ ัยจ ึงพบว่ายังไม่มี

งานวิจยัที่ทําการศึกษาในเร ื่องแรงจูงใจและการถ่ายทอดทางสงัคมในทัง้สองประเดน็ร่วมกันประกอบ

กับการที่ผูว้ิจยัไดล้งพืน้ที่เพื่อเก็บข้อมูลกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเบื้องต้นที่พบว่ากลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหาร

หญิงอาชีพที่มหีน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนนั้นส่วนมากเคยผ่าน
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ประสบการณฝ์ึกวิชาทหารในอดตีมาก่อนจงึทําให้ผู ้วิจ ัยต้องการจะศึกษาแรงจูงใจที่ทําให้บุคคล

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารนั้นประกอบด้วยเง ื่อนไขของแรงจูงใจอะไรบ้างที่ทําให้เกิดการ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร และเพื่อเป็นการหาข้อคน้พบจากสิ่งที่ผู ้วิจ ัยได ้มีการตัง้สมมติฐาน

เบื้องตน้ว่ากระบวนการถ่ายทอดเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดการตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหาร

หรอืไม่ หากวัตถุประสงค ์ในการถ่ายทอดขององค์กรผู ้เ ป็นตัวแทนต้องการจะถ่ายทอดโดยมี

วัตถุประสงคใ์ห้นักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิงมคีุณลกัษณะทางทหารตามที่ตอ้งการและองค์กร

ผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารนัน้มกีลวิธใีนการถ่ายอย่างไรตัง้แต่การกลวีในการถ่ายทอด

ประชาสมัพนัธเ์พื่อจูงใจให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงมาสมัคร โดยระเบียบวิธ ีวิจ ัยเชิงคุณภาพ แบบ

กรณศีึกษา Case Study ที่ใช้รูปแบบการศึกษา Instrumental cases เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนกับสิ่ง

ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาไดอ้ย่างครบถว้นทุกประเดน็ดงันัน้ผูว้ิจยัจ ึงทําการทบทวนแนวคิดทฤษฎี

เกี่ยวกับระเบียบวิธวีิจยัการศึกษาเฉพาะกรณ ี( Case study )ในรายละเอียดหัวข้อถัดไปส่วนที่ 6 

ดงัน้ี 

 

ส่วนท่ี 6 การศึกษาเฉพาะกรณี ( Case study ) 
ยิน (Yin. 2003: 3) ให้ความหมาย การวิจยัแบบกรณีศึกษาว่าเป็นวิธ ีการหาความรู ้เชิง

ประจกัษว์ิธหีน่ึง โดยศึกษาจากปรากฏการณใ์นบรบิทสภาพแวดลอ้ม สถานที่และเวลาในการศึกษา

ที่เป็นจรงิ เป็นวิธกีารมุ่งเน้นดําเนินการสบืคน้และตรวจสอบหาข้อมูลสิง่ใดสิง่หน่ึงและปรากฏการณ์

ที่เกิดขึ้นในยุคสมยันัน้โดยนักวิจยัก็มคีวามสนใจใคร่รูท้ี่จะศึกษาหาความจรงิเกี่ยวกับปรากฏการณ์

นัน้อย่างไม่ไดแ้ยกปรากฏการณท์ี่จะศึกษาดงักล่าวออกจากบริบทสภาพแวดล้อมที่เ ป็นจร ิงด ้วย

กระบวนการสบืคน้หา ข้อเท็จจรงิอย่างมรีะเบียบแบบแผนในการศึกษา เป็นวีการศึกษาที่ม ีความ

แตกต่างในลกัษณะตรงกันข้ามกับการวิจยัเชิงทดลองในห้องปฏิบัต ิการที่นักวิจ ัยจะเป็นผู ้ควบคุม

หร ือแยกปรากฏการณ์ที่ศึกษาวิจ ัยออกจากสภาพแวดล้อมปัจจ ัยภายนอกเพื่อป้องกันไม่ให้

สภาพแวดลอ้มปัจจยัภายนอกดงักล่าวเข้ามามอีทิธพิลเกี่ยวข้องกับปรากฏการณห์รอืสิง่ที่ตอ้งการจะ

ศึกษา 

องอาจ นัยพฒัน์ (2554) กล่าวว่าการศึกษาเฉพาะกรณ ี(case Study) หรือกรณีศึกษาเป็น

กระบวนการและผลผลติของการสบืคน้หาความรูค้วามจร ิงอย่างละเอียดลุ่มลึกเกี่ยวกับกรณีหร ือ

ปรากฏการณ์บางอย่างที่สนใจซึ่งเกิดขึ้นภายในบริบทหรือระบบที่ม ีขอบเขตเฉพาะเจาะจ ง

ปรากฏการณท์ี่สนใจศึกษาอาจเป็นบุคคลกลุ่มบุคคลโครงการชุมชนหรือองค ์กรเฉพาะรายใดราย

หน่ึงหรอืหลายรายก็ไดท้ี่นักวิจยัเลอืกมาศึกษา ผลของการนําข้อมูลหลกัฐานในประเด ็นที่เกี่ยวข้อง

กับปัญหาการวิจยัที่ตอ้งการสบืเสาะหาความรูค้วามจรงิจากกรณศีึกษามาวิเคราะห์และตคีวามหมาย

อย่างละเอยีดเข้มข้นโดยมุ่งศึกษาหรอืเรยีนรูก้รณเีฉพาะที่นักวิจยัมคีวามสนใจเป็นพเิศษ และเน้นทํา

ความเข้าใจปรากฏการณใ์ดๆ ที่เป็นข้อสงสยัหาคําตอบโดย  การศึกษาเฉพาะกรณีจะดําเนินการ

ภายใต ้สภาวการณจ์รงิ ให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์โดยตรงแก่นักปฎิบัต ิสําหร ับนําไปใช้พัฒนา
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คุณภาพการดําเนินงานขององคก์รใดองคก์รหน่ึงและเป็นประโยชน์โดยอ้อมแกนักวิชาการสําหร ับ

นําไปใช้ทําวิจยัในประเดน็ปัญหาที่เกี่ยวข้องให้กว้างขวางลุ่มลึกต่อไป (สถาบันวิจ ัยพฤติกรรม 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 2557: 32) 

สรุปแลว้การศึกษาแบบกรณเีป็นการศึกษาทําความเข้าใจปรากฏการณบุ์คคลกลุ่มบุคคล 

โครงการเหตุการณชุ์มชนหรอืองคก์ารเฉพาะรายใดรายหน่ึงหร ือหลายราย โดยมีวิธ ีการศึกษาใน

ขอบเขตที่ชัดเจนภายใตส้ภาพการณจ์รงิ ผ่านการวิเคราะห์ต ีความมีความสมบูรณ์ในเน้ือหาเวลา

สถานที่และสิง่ที่ถูกศึกษาจะตอ้งมลีกัษณะเจาะจงมขีอบเขตชดัเจนและสมบูรณใ์นตัวเพื่อประโยชน

ในการตอบสนองสิง่ที่ผูว้ิจยัศึกษาและประโยชน์ต่อผู ้อื่น ประโยชน์ต่อการนําไปใช้พัฒนาคุณภาพ

การดําเนินงานขององคก์รใดองคก์รหน่ึง และเป็นประโยชน์โดยอ้อมแกนักวิชาการผู ้วิจ ัยต้องการ

ศึกษา การศึกษาวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการศึกษาในลกัษณะกระบวนการของบุคคลหรือกรณีศึกษาที่ได ้ร ับ

การถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพตลอดทัง้ช่วงที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและช่วง

ที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหารภายใตส้ภาวการณจ์รงิของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่ กําลังศึกษาวิชา

ทหาร และผูป้ระกอบวิชาชีพทหารในสถานศึกษาวิชาทหารอนัเป็นหน่วยงานหน่ึงของสถาบันทาง

ทหารที่มหีน้าที่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับบุคคล  ซึ่งบร ิบทที่ศึกษามีขอบเขตที่

เฉพาะเจาะจงในวิชาชีพทหารผูว้ิจยัจงึไดท้บทวนเกี่ยวกับรูปวิธกีารศึกษาเฉพาะกรณไีดด้งัน้ี 

1. การออกแบบวิธีดาํเนินการวิจัยเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ 

การออกแบบการศกึษาเฉพาะกรณเีชิงคุณภาพเป็นการออกแบบการศึกษาเฉพาะกรณเีชิง

คุณภาพเป็นการดําเนินงานในขัน้ตอนเบื้องต้นตน้ก่อนทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจรงิ โดยมี

จุดมุ่งหมายสําคญัเพื่อจดัทําแผนปฏิบัตกิารอย่างคร่าวๆ สําหรบัใช้เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลรวบรวมหลกัฐานในการที่ศึกษาวิจยั โดยมวีิธกีารขัน้ตอนในการออกแบบวิธดีําเนินการวิจยั

เฉพาะกรณเีชิงคุณภาพดงัน้ี (ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ. 2553: 55) 

1) การกําหนดประเดน็คาํถามในการวิจัย  

 การกําหนดประเดน็คําถามในการวิจยัเป็นการตัง้คําถามทัว่ไปเกี่ยวกับกระบวนการ

หรอืการดําเนินไปของสรรพสิง่หรอืคําถามทัว่ไปเกี่ยวกับการรบัรูห้รอืเข้าใจสรรพสิง่และสิ่งที่ เกิดขึ้น

จะตอ้งมคีวามหมายต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องโดยเน้ือหาสาระของคําถามหลกัแต่ละข้อที่ เขียนขึ้นจะต้องเป็น

ลกัษณะที่น่าสงสยัชวนให้มกีารตดิตามสบืคน้หาคําตอบ เป็นที่น่าสนใจสําหรบับุคคลหลายกลุ่ม โดย

คําถามหลกัไม่ควรที่จะมมีากเกินไป  เพราะจะทําให้การสบืคน้หาคําตอบของคําถามการวิจ ัยแต่ละ

ข้อมรีะดบัความรูล้กึลดลงและอาจทําให้ยากต่อการมองเห็นความเชื่ อมโยงระหว่างข้อมูลหลักฐาน

ต่างๆสําหรบัใช้ตอบประเดน็คาํถามการวิจ ัยรวมทั ้งยากต่อการบูรณาการกับผลการศึกษาวิจ ัย 

นอกจากน้ียังตอ้งมกีารกําหนดคําถามย่อยในการวิจยัซึง่เป็นขัน้ตอนของการนําข้อคําถามหลักของ

การวิจยัที่ไดม้าเขียนแยกแยะให้อยู่ในรูปประเดน็คําถามการวิจยัย่อยที่ม ีเ น้ือหาเฉพาะเจาะจงและ

เป็นรูปธรรมชัดเจนมากกว่าคําถามหลกัของการวิจ ัย  การตัง้คําถามย่อยจะต้องใช้ดุลยพินิจและ

เหตุผลทางวิชาการตดัสนิใจเลอืกมาเขียนเป็นประเดน็คําถามย่อยของการวิจยัโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อ

คําถามย่อยในประเดน็ที่มคีวามสําคญัทางทฤษฎีหรอืทางปฏิบัต ิ สามารถทําการศึกษาวิจ ัยได  ้มี
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ความเกี่ยวข้องกับกรณเีฉพาะที่ตอ้งการศึกษาวิจยั และมคีวามน่าสนใจทั ้งในทัศนะของนักวิจ ัยใน

ฐานะบุคคลภายนอกที่ไม่มปีระสบการณ์เกี่ยวกับกรณีศึกษามาก่อนและทัศนคติของบุคคลที่อยู่

ภายในขอบเขตของกรณเีฉพาะหรอืมคีวามเกี่ยวข้องกับกรณศีึกษาโดยตรง จากนั้นปร ับปรุงแก้ไข

ประเดน็คําถามย่อยของการวิจยัในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลประเดน็คําถามย่อยของการวิจ ัย

อาจไดร้บัการแก้ไขปรบัปรุงหรอืเปลีย่นใหม่ในระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลหลกัในสนามการวิจ ัยโดย

คํานึงถงึความเหมาะสมในแง่ของการปฏิบัตไิดจ้รงิความสลบัซบัซอ้น การทํานายความคดิการดึงดูด

ความสนใจของนักวิจยัและผูเ้กี่ยวข้องรวมทัง้ความสอดคลอ้งกลมกลนืกับบรบิทของการวิจยั 

สรุปการกําหนดประเดน็คําถามในการวิจยัเป็นการตัง้คําถามของการวิจยัไว้ล่วงหน้าก่อนลง

ปฏิบัตเิก็บข้อมูลจรงิ โดยคําถามที่จะศึกษาวิจยันัน้จะตอ้งเป็นคําถามที่ม ีความน่าสนใจในมุมมอง

ของกลุ่มบุคคลทุกกลุ่มเป็นคําถามที่นาทําการวิจยัเพื่อสบืหาข้อมูลหาคําตอบ โดยคําถามหลกัจะต้อง

ไม่เ ป็นข้ อคําถามที่ม ีมากเ กินไปและจะต้อง นําไปสู่ก ารกํ าหนดของคําถาม ย่อย ที่ม ีเ น้ือห า

เฉพาะเจาะจงอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนมากกว่าประเดน็คําถามหลกั ทัง้น้ีการตัง้คําถามจะต้องเป็น

คําถามที่มาจากแนวคิดทฤษฎีสามารถทําการศึกษาวิจ ัยได ้มีความ เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษา

โดยเฉพาะ ซึง่การตัง้คําถามย่อยในการวิจยันัน้สามารถปรบัเปลีย่นไปไดต้ลอดตามความเหมาะสม

ของนักวิจยัในระหว่างทําการเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามความสอดคลอ้งในบริบทของการวิจ ัย  ในการ

วิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดม้วีิธกีารตัง้ขอ้คําถามการวิจยัจากวัตถุประสงคแ์ละชื่อเร ื่องในงานวิจยัโดยมกีารตัง้

คําถามย่อยจากการเทียบเคยีงแนวคดิทฤษฎีพร ้อมกับปร ับข้อคําถามไปตามข้อมูลที่ได ้จากการ

สมัภาษณอ์ยู่เสมอในระหว่างการลงสนามวิจยัเพื่อทําการเก็บข้อมูล 

2) รปูแบบในการเลือกกรณีศึกษา 

ชาย โพธสิติา (2549) กล่าวว่า การเลอืกกรณเีพื่อนํามาศึกษานัน้ผูว้ิจยัสามารถที่จะ

ใช้เกณฑใ์นการเลอืกรูปแบบการศึกษากรณตีามความสนใจของนักวิจยัหรอืจุดมุ่งหมายในการศึกษา

ได ้โดยรูปแบบของการศึกษาเฉพาะกรณีแบ่งออกเป็น 3 ประเภทดังน้ี (สถาบันวิจ ัยพฤติกรรม

ศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ. 2557: 33-34; อ้างอิงจาก องอาจ นัยพัฒน์. 2548;  

ชาย โพธสิติา. 2549) 

2.1) การศึกษาเฉพาะกรณแีบบ Intrinsic Case เป็นการศึกษาเฉพาะกรณี

แบบเน้นสาระภายใน กล่าวคอืกรณทีี่เลอืกมาศึกษาเพื่อคน้หาความรูค้วามจรงิเกี่ยวกับเน้ือหาสาระ

ของกรณเีฉพาะหรอืสิง่ใดสิง่หน่ึงเป็นหลกั และเป็นกรณศีึกษาที่ผูว้ิจยัเลอืกศึกษากรณีนั้นด ้วยความ

สนใจอยากรูอ้ยากทําความเข้าใจอยากเปิดเผยรายละเอยีดของกรณนัีน้โดยไม่มจีุดประสงคอ์ย่างอื่น 

2.2) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบ  Instrumental Case เป็นการศึกษาแบบ

เน้นสาระภายนอก กล่าวคอื เป็นกรณทีี่ใช้เพื่อสนับสนุนข้อสรุปอย่างใดอย่างหน่ึงหร ือเพื่อเสนอข้อ

โตแ้ย้งต่อข้อสรุปอย่างใดอย่างหน่ึงของนักวิจยัเช่น แสดงตวัอย่างเพื่อสนับสนุนข้อสรุปของเร ื่องที่

ผูว้ิจยัตอ้งการนําเสนอหรอืข้อโตแ้ย้งของเร ื่องที่กําลงันําเสนออยู่ในขนาดนั้นหรอืแสดงตวัอย่าง 

2.3) การศึกษาเฉพาะกรณีแบบรวมกลุ่ม Collective Case เป็น เป็น

การศึกษาเฉพาะกรณแีบบเน้นสาระภายนอกมากกว่าการศึกษาเฉพาะกรณแีบบเน้นสาระภายในซึ่ง
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บางคร ัง้นักวิจยัเลอืกที่จะศึกษาเฉพาะกรณแีบบเน้นสาระภายนอกหลายหลายรายเพื่อให้แน่ใจว่าสิ่ง

ที่ตอ้งการแสดงนัน้มคีวามชัดเจนและเพื่อความมัน่ใจในข้อสรุปที่ได ้สามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน

หรอืสรา้งข้อเสนอเพื่อโตแ้ย้งเร ื่องเดยีวกันให้เป็นที่น่าเชื่อถอืไดม้ากขึ้นเน่ืองจากมีกรณียืนยันข้อมูล

เชิงประจกัษห์ลายกรณ ี 

ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัใช้กรณศีึกษาแบบ instrumental cases เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนหา

ข้อสรุป หรอืข้อคน้พบที่ไดจ้ากการศึกษาในประเดน็แรงจูงใจในฐานะเป็นเง ื่อนไขการตัดสินใจเร ียน

วิชาทหารและการการประกอบวิชาชีพทหาร ประเด ็นการถ่ายทอดทางสังคมและผลจากการ

ถ่ายทอดทางสงัคม โดยศึกษากับกลุ่มกรณทีี่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและกลุ่มผู ้เ ป็นทหารหญิง

อาชีพของ ศูนย์การกําลงัสํารอง กรุงเทพมหานคร เพยีงแห่งเดยีวเท่านัน้ เพื่อใช้กลุ่มกรณศีึกษาเป็น

ตวัอย่างในการนําเสนอในสิง่ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษา 

3) หลกัการกําหนดกรณีท่ีจะศึกษา 

เมื่อผูว้ิจยักําหนดวัตถุประสงคก์ารวิจ ัยของตนเองได้อย่างชัดเจนแล้วผู ้วิจ ัยต้อง

ทําการคน้คว้าศึกษาความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับประเดน็ที่ตอ้งการศึกษาอย่างละเอยีดเพื่อให้มคีวามเข้าใจ

ต่อประเดน็ดงักล่าวอย่างท่องแท้จงึจะทําให้ผู ้วิจ ัยสามารถกําหนดหน่วย หร ือกรณีที่จะให้ข้อมูล

เกี่ยวกับประเดน็ที่ตอ้งการศึกษานั้นได ้มากที่ สุดเท่าที่จะมากได้ Information-rich cases ดังนั้น

หน่วยหรอืกรณทีี่จะศึกษานัน้จงึจะมคีวามหมายต่อจุดมุ่งหมายในการวิจยัเป็นการสนับสนุนและท้า

ทายแนวความคดิซึง่จะทําให้ผลการวิจยัที่ไดร้บัจากการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านกรณีศึกษา นําไปสู่

ข้อสรุปจากการศึกษาที่มคีุณค่าทางวิชาการและทางปฏิบัตดิว้ยเหตุน้ีจงึเรยีกการเลอืกตวัอย่างแบบ

น้ีว่าการเลอืกโดยยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลัก (  Purposive sampling ) (สถาบันวิจ ัย

พฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 2557: 34; อา้งองิจาก ชาย โพธสิติา. 2549) 

การวิ จ ัย คร ั ้ง น้ีผู ้วิ จ ัย ใช้ การเ ลือกตัวอ ย่า งจ ากกรณีศึ กษาแบบ  Purposive 

sampling โดยให้ความสําคญักับการเลอืกกลุ่มกรณศีึกษาที่เป็นกลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิง และ

กลุ่มผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่านการฝึกวิชาทหารมาในอดตีและเป็นกลุ่มทหารหญิงอาชีพที่ร ับ

บทบาทหน้าที่ในการทํางานเป็นครูฝึกวิชาทหาร ณ ศูนย์การกําลงัสํารอง กรุงเทพมหานคร เท่านั้น 

และเป็นกลุ่มที่สามารถให้ข้อมูลไดม้ากที่สุดอย่างครอบคลุมทุกประเดน็ที่จะศึกษาตามวัตถุประสงค ์

ในการวิจยั 

                       4) รูปแบบการนําเสนอ 

ชาย โพธสิติา ( 2548: 156-157; อา้งองิจาก Yin. 1993)ไดก้ล่าวว่า การวิจ ัยแบบ

กรณศีึกษาม ี3 รูปแบบและในแต่ละรูปแบบและในแต่ละรูปแบบนักวิจยัจะเลือกกรณีศึกษามาเพียง

กรณเีดยีวหรอืหลายกรณกี็ไดป้ระกอบดว้ย 

  4.1) ศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive) มุ่งแสดงรายละเอยีดพรอ้มทัง้บรบิท

อย่างสมบูรณข์องปรากฏการณท์ี่จะศึกษาดว้ยวิธกีารนําเสนอเน้ือหาในลกัษณะบรรยายพรรณนาไม่

เน้นการวิเคราะห ์
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             4.2) ศึกษาแบบมุ่งการค ้นหา (Exploratory) เป็นการศึกษาเพื่อใช้เป็น

ข้อมูลนําร่องเพื่อหานิยามสําหรบัมโนทัศน์ที่ยังไม่ชัดเจนหรอืเพื่อสรา้งสมมุตฐิานสําหร ับการวิจ ัยเชิง

สํารวจที่จะตามมาภายหลงั เป็นการคน้หาว่าประเดน็ปัญหาที่แท้จรงิของปรากฏการณอ์ย่างใดอย่าง

หน่ึงหรอืเพื่อการศึกษาให้ลกึลงไปเกี่ยวกับเร ื่องใดเร ื่องหน่ึงเพื่อหาข้อคน้พบที่ไดช้ัว่คราวและรอการ

วิเคราะห์เจาะลกึมายืนยัน 

                     4.3) ศึกษาแบบมุ่งหาคําอธบิาย (Explanatory) เป็นการศึกษาในรูปแบบ

เลอืกกรณศีึกษาจากคนรูจ้กัหรอืคุน้เคยอยู่บ้างแลว้ไม่มากก็น้อย  โดยมีวัตถุประสงค ์ในการศึกษา

เพื่อที่จะเปิดเผยทําความเข้าใจกับปรากฏการณห์รอืสิง่ที่เลอืกมาเป็นกรณศีึกษาและหาคําอธ ิบายให้

สิง่ที่เลอืกมาศึกษา 

           ในการศึกษาคร ัง้น้ีผูว้ิจยัเลอืกใช้การศึกษาแบบเชิงพรรณนา(Descriptive) โดยเน้น

การบรรยายแบบมุ่งหาคําอธ ิบายไปพร้อมๆกันเพื่อศึกษาทําความเข้าใจแรงจูงใจในฐานะเป็น

เง ื่อนไขสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารพรอ้มแสดงรายละเอียดบร ิบทต่างๆ

ในสภาวะการณท์ี่เกิดขึ้นจรงิในช่วงที่กลุ่มกรณศีึกษากําลงัเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดเพื่อตอบกับ

วัตถุประสงคก์ารวิจยัในประเดน็ของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในการเรยีนวิชาทหารและตอบ

กับวัตถุประสงคก์ารวิจยัไดอ้ย่างครอบคลุมทุกข้อที่จะศึกษาสามารถนําเสนอในรูปแบบของการ

พรรณนาไดอ้ย่างครอบคลุมทุกประเดน็ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร ื่องมอืการวิจยัที่สําคญัของงานวิจ ัยเชิงคุณภาพ คือ ตัวผู ้วิจ ัยเองที่จะทําหน้าที่เ ป็น

เคร ื่องมอืวิจยัที่ดผีูว้ิจยัตอ้งพยามทําตวัให้เป็นกลางที่มคีวามเข้าใจในส่วนลึกของประชากรที่ศึกษา

โดยการถนัดความเชื่อหรอืระบบคดิเดมิของผูว้ิจยัออกให้หมดสิ้นเพื่อร ับรู ้ความเชื่ อระบบคิดและ

ความหมาย ที่เ ป็ นของบุ คคลหรอืกลุ่มบุคคลที่ให้ ข้อมูลและใช้คว ามรู ้สกึ นึกค ิดนั้นอธ ิบาย 

(สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ. 2557: 34; อ้างอิงจาก สุภางค ์ 

จนัทวานิช. 2554)นักการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัเป็นเคร ื่องมอืหลกัในการวิจยัที่จะสามารถเก็บข้อมูลโดยพกั

วางประสบการณเ์ดมิของตนอนัเน่ืองมาจากการศึกษาคร ัง้ น้ีเป็นการศึกษากับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่ม ี

ประสบการณโ์ดยตรงในการฝึกวิชาทหารซึง่ผูว้ิจยัเคยผ่านการเป็นเจา้ของประสบการณ์มาก่อนและ

จะไม่นําประสบการณจ์ากความคดิเดมิมาอธบิายร่วมกับสิง่ที่จะศึกษา แต่จะวางตัวเป็นกลางโดย

ปรบัเปลีย่นความคดิว่าตนเองไม่เคยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชาทหารมาก่อนเพื่อป้องกันการเกิด

ความอคติในการเปิดร ับข้อมูลที่ได ้จากกรณีศึกษานําไปสู่การทําความเข้าใจและอธิบายตาม

ความรูส้กึจรงิในช่วงเวลาที่ลงสนามวิจยัเก็บข้อมูลกับกลุ่มกรณศีึกษา 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรบัการศึกษาเฉพาะกรณเีชิงคุณภาพมหีลายวิธ ี เช่น การ

เก็บรวบรวมจากเอกสารข้อมูลเกี่ยวข้อง  บันทึกเหตุการณ ์สถานการณ ์สถิต ิ การสัมภาษณ ์การ

เจาะลกึ การสงัเกตเป็นตน้ ซึง่แต่ละเทคนิคจะตอ้งมคีวามเหมาะสมตามความมุ่งหมายหลักของการ

วิจยั (สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 2557: 34; อา้งจาก Yin. 1993) 
 

 



64 

 

การวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดม้วีิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่าหน่ึงวิธ ีประกอบด้วย  การเก็บ

ข้อมูลเชิงประจกัษท์ี่ไดจ้ากการสงัเกต การสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ และเน่ืองจากการวิจยัศึกษาคร ัง้ น้ี

เป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารดงันัน้ผูว้ิจยัจงึตอ้งมกีารรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่

เกีย่วข้องเช่นเอกสารตําราเรยีนของนักศึกษาวิชาทหาร ข้อมูลสาระสนเทศต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการถ่ายทอด ซึง่เทคนิคในการเก็บรวบรวมดงักล่าวน้ีมคีวามเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายหลัก

ในการศึกษาของผูว้ิจยั 

4. การวิเคราะหข้์อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลสามารถกระทําไดท้ันทีที่เก็บข้อมูลหลกัฐานจากแหล่งต่างๆมาได้จํานวน

หน่ึงแลว้จงึนําข้อมูลที่ไดม้าทําการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะแรกน้ีจะเป็นตัวบอกทิศทาง

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะต่อไปและเป็นผลนําไปสู่การแก้ไขปร ับปรุงหร ือกําหนดประเด ็น

คําถามย่อยของการวิจ ัยขึ้นใหม่ ด ังนั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลจ ึงเป็น

กระบวนการที่ดําเนินไปดว้ยกัน (ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ. 2553: 57) โดยองคป์ระกอบหลักที่ สําค ัญใน

กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบไปด้วยการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 3 ประการดังน้ี 

(สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 2557: 36; อา้งจาก ชายโพธิสิตา . 

2549) 

1) การจดัระเบียบข้อมูล (Data organizing) เป็นกระบวนการจดัการด้วยกรรมวิธ ี

ต่างๆเพื่อทําให้ข้อมูลเป็นระเบียบทัง้ในทางกายภาพและในทางเน้ือหา พรอ้มที่จะแสดงและนําเสนอ

อย่างเป็นระบบ 

2) การแสดงข้อมูล  (Data display) เป็นกระบวนการนําเสนอข้อมูล ส่วนใหญ่อยู่ใน

รูปของการพรรณนา อนัเป็นผลมาจากการเชื่อมโยงข้อมูลที่จ ัดระเบียบแล้วเข้าด ้วยกันตามกรอบ

แนวคดิที่ใช้ในการวิเคราะห์เพื่อบอกเร ื่องราวของสิง่ที่ศึกษาตามความหมายที่ข้อมูลนั้นได ้ทําการจ ัด

ระเบียบไว้ดแีลว้  

3) การหาข้อสรุปการตีความและการตรวจสอบความถูกต้องตรงประเด ็นของ

ผลการวิจยั  (Conclusion, interpretation and verification) เป็นกระบวนการหาข้อสรุปและการ

ตคีวามหมายของผลหรอืข้อคน้พบที่ได ้จากการแสดงข้อมูลรวมถึงการตรวจสอบว่าข้อสรุปและ

ความหมายที่ไดนั้น้มคีวามถูกตอ้งตรงประเดน็น่าเชื่อถอืไดเ้พยีงใดข้อสรุปและสิ่งที่ต ีความออกมา

นัน้อาจจะอยู่ในรูปของคําอธบิายกรอบแนวคดิหรอืทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเร ื่องที่ทําการวิเคราะห์นัน้ 

องคป์ระกอบทัง้ 3 ข้อในการวิเคราะห์ด ังกล่าว ควรดําเนินไปพร้อมกับการเก็บ

ข้อมูลและมกัจะเสรจ็สิน้เมื่อไดจ้ดัทํารายงานผลการวิจยัเรยีบรอ้ย ดงันัน้จงึเป็นกระบวนการที่ตอ้งทํา

อย่างต่อเน่ืองและการทําซ้ํากลบัไปมา (สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิ

โรฒ. 2557: 36) 

  5.การตรวจสอบความถกูต้องและน่าเช่ือถือได้ของข้อมูล 

 เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งตรงประเดน็ของผลการวิเคราะห์ข้อมูลอาจทําได ้โดยการ

เชื่อมโยงสามเส้าจากการอาศัยแหล่งข้อมูลหลักฐานหลายแหล่ง(Data Triangulation)การเก็บ
 

 



65 

 

รวบรวมข้ อมูลหลายวิธ ี(Methodological Triangulation) การใช้นัก วิจ ัย เก็บ รวบ รวมข้อมูล 

(Investigator triangulation) หลายคนควบคู่ไปกับการให้ผูเ้กี่ยวข้องตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์

ของข้อมูลและการตรวจสอบร่องรอย (องอาจ นัยพัฒน์, 2548 อ้างอิงจาก Lincoln; & Guba,1985; 

Bogdan; & Biklen, 2003) 

ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัใช้การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืได ้ของข้อมูลด้วยวิธ ีการตรวจสอบ

สามเสา้ประกอบดว้ย 1) การเก็บข้อมูลจากหลายแหล่งเช่น ข้อมูลประวัต ิของกลุ่มกรณีศึกษา 

เอกสารตําราระเบียบการในการเปิดรบัสมคัรและตารางการเร ียนการสอนวิชาทหาร 2) การเก็บ

รวบรวมข้อมูลหลายวิธดีว้ยวิธกีารสมัภาษณใ์นเชิงลกึ การสังเกต 3) การใช้นักวิจ ัยเก็บรวบรวม

ข้อมูลหลายคน โดยการเปลีย่นนักวิจยัผูทํ้าการสมัภาษณ ์

 

ส่วนท่ี 7 กรอบแนวคิดในงานวิจยั 
การศึกษาวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าศึกษาวิชาทหารและการ

ถ่ายทอดลักษณะความเป็นทหารของนักศึกษาวิชาทหารหญิงโดยมุ่งทําความเข้าใจและให้

ความสําคญัต่อแรงจูงใจในการสมคัรเข้าเรยีนวิชาทหารของเพศหญิงและการถ่ายทอดลักษณะความ

เป็นทหาร จากเสยีงสะท้อนของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลทั ้งในมุมมองของผู ้ถูกถ่ายทอดและผู ้ที่ ทําหน้าที่

ถ่ายทอดลกัษณะความเป็นทหารในเร ื่องของแรงจูงใจและการถ่ายทอดต่อนักศึกษาวิชาทหารหญิง

และครูผูฝ้ึก ผ่านการรบัรู ้และตคีวาม รูปแบบและปัจจยัที่ทําให้เกิดแรงจูงใจในการสมัครเร ียนวิชา

ทหาร และศึกษากระบวนการที่นักศึกษาถูกถ่ายทอดลักษณะความเป็นทหารในระหว่างที่ฝึก

หลกัสูตรวิชาทหาร เพื่อนํามาอธบิายในประเดน็ของผลจากการได้ร ับการถ่ายทอดทําให้นักศึกษา

วชิาทหารมคีวามยึดมัน่ผูกพนัธุต์่อองคก์รทหารโดยการประกอบวิชาชีพทหารต่อไปหรอืไม่ และเป็น

ผูท้ี่มคีุณลกัษณะทางทหารหรอืไม่ ทัง้น้ีในการศึกษาผูว้ิจยัได ้ทําการวิจ ัยจากมุมมองของกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลหลกัที่ประกอบดว้ยนักศึกษาวิชาทหารหญิงและครูผูฝ้ึกวิชาทหาร รวมถงึผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องกับ

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ไม่ว่าจะเป็น ครูผูกํ้ากับนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อน ผูป้กครอง เพื่อนร่วมงาน และผู ้ที่

มส่ีวนเกี่ยวข้องกับนักศึกษาวิชาทหารและครูผูฝ้ึกวิชาทหาร เพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลและครอบคลุมใน

การตอบปัญหาการวิจ ัยทุกประเด ็น จากกรอบแนวคิดในการวิจ ัยที่กล่าวมาสามารถสรุปเป็น

แผนภาพไดด้งัน้ี 
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ภาพประกรอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



67 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

 การวิจยัเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณ ี

(Case study) โดยผูว้ิจยัจะศึกการศึกษาเฉพาะกรณแีบบ Instrumental Case เพื่อแสดงสิ่งที่ผู ้วิจ ัย

ตอ้งการจะศึกษาตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัทุกประเดน็ผ่านกรณศีึกษาจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทุกกลุ่ม

เป็นข้อมูลสนับสนุนและสรา้งข้อสรุปในประเด ็นที่ต ้องการจะศึกษาได้อย่างอย่างละเอียดครบทุก

ประเดน็ทัง้เกี่ยวกับปรากฏการณในบรบิทและขอบเขตเฉพาะเจาะจงที่ม ีขอบเขตด้านเน้ือหาเวลา

สถานที่ บุคคลเหตุการณป์รากฏการณซ์ึง่ผูว้ิจยัอาศัยการศึกษาน้ีเพื่อทําความเข้าใจและมุ่งแสดง

รายละเอยีดพรอ้มทัง้บรบิทอย่างสมบูรณข์องกรณีที่ เลือกมาโดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาศึกษา

แรงจูงใจในการตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชาทหารและกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมของนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงจนไปสู่การเป็นทหารหญิงโดยผู ้วิจ ัยจะทําความเข้าใจในรายละเอียดที่จะศึกษา 3 

ประเดน็ ประกอบดว้ย ประเดน็ที่ 1 เป็นการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงและแรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารวิชาชีพทหารของกลุ่มทหารหญิงอาชีพ

ที่เคยผ่านการเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน ประเดน็ที่ 2 เป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทาง

สงัคมโดยศึกษากระบวนการถ่ายทอดช่วงที่กรณศีึกษาเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและช่วง

ที่กรณศีึกษาเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดเชิงวิชาชีพทหาร ประเด ็นที่ 3 เป็นการศึกษาผลของการ

ถ่ายทอดทางสงัคมจากการศึกษาวิชาทหารโดยศึกษาทัง้ในมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่

กําลงัศึกษาวิชาทหารและมุมมองของทหารหญิงอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิง

วิชาชีพทหารการฝึกวิชาทหารกับนักศึกษาวิชาทหารหญิง การวิจ ัยคร ัง้ น้ีเป็นการวิจ ัยที่ มุ่งแสดง

รายละเอยีดในเร ื่องของแรงจูงใจในฐานะที่เป็นเง ื่อนไขให้บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร และแรงจูงที่

เป็นเง ื่อนไขให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารโดยศึกษาทั ้งในมุมมองของกลุ่มกรณีศึกษาที่

เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง และมุมมองของผูท้ี่ประกอบวิชาชีพทหารที่เคยผ่านประสบการณ์ฝึก

วิชาทหารมาก่อน การศึกษานัน้จะเป็นการศึกษาสภาพทางจติของกรณศีึกษา เช่นความรู ้สึกนึกค ิด

ภายในจติใจที่มตี่อการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารผ่านการตีความจากผู ้วิจ ัย 

ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการนําข้อคน้พบที่ไดม้าพฒันาในเร ื่องของกลวิธ ีการประชาสัมพันธ ์เพื่อจูงใจ

ให้บุคคลเพศหญิงเกิดแรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพิ่มขึ้น นอกจากน้ียังเป็นการศึกษา

ปรากฏการณเ์ชิงพฤตกิรรมต่างๆที่เกิดขึ้นในประเดน็ของการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสังคม

อนัจะเป็นประโยชน์ในการนําข้อคน้พบที่ไดม้าพฒันาในเร ื่องของกลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารเพื่อ

จงูใจให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารในอนาคต ซึ่งผู ้วิจ ัยมองเห็นว่างานวิจ ัยเชิง

คุณภาพเป็นการแสวงหาความรู ้ความจร ิงทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ทั ้งในด้าน

ความคดิ ความเชื่อ ทัศนคต ิค่านิยมของบุคคลและสงัคมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติสามารถค้นพบ

คําตอบเกี่ยวกับสาเหตุความเป็นมาและความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆได้ ทั ้งขั ้นตอนของ
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การเกี่ยวข้องช่วงเวลาของการเกี่ยวข้องจนเกิดเป็นกระบวนการและสามารถอธบิายปรากฏการณ์ที่

เกิดขึ้นในกระบวนการดงักล่าวได ้จงึเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่ผูว้ิจยัจะนําวิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพดังที่

กล่าวมาน้ีใช้ในการศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหารและการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพ

ทหาร: กรณศีึกษา นักศึกษาวิชาทหารหญิง ศูนย์การกําลงัสํารอง  กรุงเทพมหานคร โดยได้มาซึ่ง

ข้อมูลอย่างละเอยีดครอบคลุมทุกเน้ือหาสามารถอธบิายตอบวัตถุประสงคก์ารวิจยัไดทุ้กประเดน็ด ้วย

วิธดีําเนินการวิจยัดงัน้ี 

1. สนามวิจยัและผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 

2. เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั 

3. วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

6. การพทิักษส์ทิธ ิผ์ูใ้ห้ข้อมูล 

 

1. สนามวิจยัและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
            การศึกษาวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัจงึเลอืกกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive  sampling) 

กลุ่มกรณศีึกษาผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นทหารหญิงอาชีพผู เ้ ป็น

เจา้ของประสบการณฝ์ึกวิชาทหารเท่านัน้ โดยเลอืกสนามวิจ ัยที่จะศึกษาในโรงเร ียนศูนย์ฝึกกอง

กําลงัสํารอง ถนนวิภาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นเป็นแหล่งของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่ สําค ัญของ

ทุกกลุ่มกรณศีึกษา และเพื่อให้ไดร้าบละเอยีดข้อมูลที่ครอบคลุมทุกประเด ็นที่จะศึกษา ผู ้วิจ ัยจ ึงได ้

แบ่งคุณสมบัตขิองกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลพรอ้มทัง้เกณฑใ์นการเลือกกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

                1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั (key informant) 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มเยาวชนเพศหญิงที่กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หร ือ

ระดบั ปวช.ปวส.และอุดมศึกษา โดยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลน้ีเป็นผูท้ีกํ่าลงัศึกษาวิชาทหารอยู่ในชั ้นปีที่1-3 

หรอืผู ้ที่ผ่านการฝึกวิชาทหารในชั ้นปีที่ 1-5 ณ ศูนย์ฝึกกองกําลังสํารอง ถนนวิภาวดีร ังสิต 

กรุงเทพมหานครโดยเลอืกเฉพาะกลุ่มบุคคลที่ม ีความพร้อมและสมัครใจที่จะให้ข้อมูลเพื่อให้ได ้

คําตอบในประเดน็ของการตอบวัตถุประสงคข์องการวิจยัอนัเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารได้อย่างเป็นธรรมชาติโดยปราศจากการถูกบังค ับให้เป็นผู ้ตอบเพราะเป็นผู ้ม ี

คุณสมบัตติามที่ผูว้ิจยักําหนด และสามารถที่จะให้ข้อมูลเพื่อทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอด

วิชาทหารทัง้ในดา้นของตวัแทนในการถ่ายทอด เน้ือหาที่ถ่ายทอด วิธกีารถ่ายทอดและผลที่เกิดขึ้น

จากการถ่ายทอดวิชาทหารของบุคคลตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-5 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มทหารหญิงอาชีพในสงักัดของกองทัพบก โดยเลอืกเฉพาะกลุ่มบุคคลผู ้

เป็นทหารหญิงอาชีพที่ผ่านประสบการณก์ารฝึกหลกัสูตรวิชาทหารหญิง ซึ่งภายหลังกลุ่มบุคคลได้

ประกอบวิชาชีพทหารในสงักัดกองทัพบก จะตอ้งเป็นผูท้ีป่ระกอบวิชาชีพทหารมาแลว้เป็นเวลา 1 ปี 
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เน่ืองจากนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ผ่านการฝึกวิชาทหารแล้วเข้ามาสมัครสอบเพื่อทํางานใน

กองทัพบกนัน้เมื่อผ่านการสอบคดัเลอืกเข้าทํางานในกองทัพบกจะตอ้งผ่านการอบรมหรอือยู่ในระยะ

ช่วงทดลองงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า6เดอืนแต่ไม่เกิน1 ปีตามกฎ ก.พ. ว่าด ้วยการทดลองปฏิบัต ิ

หน้าที่ราชการและการพฒันาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  พ.ศ.  2553  ซึ่ง

เมื่อผ่านการทดลองงานแลว้บุคคลจะบรรจุข้าราชการในสงักัดกองทัพบกอย่างสมบูรณ์ทั ้ง น้ีเพื่อตอบ

วัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อที่ 3 อนัเป็นผลที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายหลงัจากเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอด

วิชาชีพทหารเพื่อตอ้งการให้ไดม้าซึง่คําตอบเกี่ยวกับผลที่เกิดขัน้จากการที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอด

มอีะไรบ้าง  และมเีง ื่อนไขอะไรที่นําไปสู่การตดัสนิใจให้บุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหารภายหลงัจากบุคคลไดผ้่านการถ่ายทอดวิชาทหารจนจบหลกัสูตรชัน้ปีที่ 5ทัง้น้ีกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลกลุ่มที่ 3 น้ี ยังสามารถที่จะตอบคําถามและให้ข้อมูลแทนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทุกกลุ่ม เ น่ืองจากเป็น

กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นเจา้ของประสบการณโ์ดยตรงที่จะเคยเป็นกลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงตัง้แต่ชั ้นปีที่ 

1-5 มาก่อน แต่เน่ืองจากการศึกษาในเร ื่องของกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารหญิงนัน้ การได้มาซึ่ง

ข้อมูลจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทัง้ 3กลุ่มในฐานะนักศึกษาวิชาทหารผูเ้ข้ารบัการถ่ายทอดเป็นเพียงข้อมูล

ที่ไดจ้ากกลุ่มบุคคลซึง่เป็นผูเ้รยีนเพยีงมติเิด ียว ด ังนั้นกระบวนการถ่ายทอดจะต้องเป็นข้อมูลที่

สะท้อนการไดม้าซึง่คําตอบในกระบวนการถ่ายทอดทัง้ในมติขิองกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มผู ้เร ียนและ

กลุ่มผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอด ครฝูึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารจะเป็น

กลุ่มที่ให้ข้อมูลในประเดน็เร ื่องของกระบวนการถ่ายทอดเพื่อสนับสนุนข้อมูลที่ได ้จากกลุ่มผู ้เร ียนอัน

เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทัง้ 3 กลุ่ม 

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสนับสนุน (Informant) 

เน่ืองจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก (key informant) เป็นกลุ่มที่ม ีความสัมพันธ ์ต่อกัน

ภายในกลุ่มเช่นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่ 1 เป็นกลุ่มกรณีศึกษาที่ประกอบไปด้วยกลุ่มนักศึกษาวิชา

ทหารที่อยู่หมวดหมู่ กองรอ้ยเดยีวกัน สงักัดสถานศึกษาเดยีวกัน ส่วนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักที่ 2 เป็น

กลุ่มทหารหญิงอาชีพโดยบุคคลในกลุ่มเป็นร่วมงานกัน มคีวามสมัพนัธต์่อกันภายในกลุ่ม ด ังนั้นการ

ตรวจสอบข้อมูลและเพื่อเป็นการสนับสนุนข้อมูลที่ไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทุกกลุ่มนั้นสามารถที่จะ

นํามาเป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนภายในกลุ่มเด ียวกันโดยสามารถแบ่งคุณสมบัต ิของกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลสนับสนุน(Informant) ดงัน้ี 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มผูท้ี่ทําหน้าที่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดทางสังคมได้แก่ ครูฝึกสอน

วิชาทหาร เพื่อนร่วมงาน เพื่อตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อที่ 2 ให้ไดม้าซึง่คําตอบในประเด ็นของ

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและกระบวนการถ่ายทอดวิชาชีพทหาร สามารถที่จะตอบได้ว่า

ตวัแทนถ่ายทอดเน้ือหาอะไรบ้าง ถ่ายทอดดว้ยกลวิธใีด อย่างไรบ้าง 

                  กลุ่มที่ 2  กลุ่มคนที่ม ีความเกี่ยวข้ องกับผู ้ให้ข้อมูลหลักของแต่ละกลุ่ม ได ้แ ก่ 

ครอบครวั เพื่อนร่วมงาน นอกจากน้ีกลุ่มบุคคลที่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัสามารถเป็นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล

สนับสนุนสนับสนุนไดเ้ช่นเดยีวกัน เน่ืองจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักในแต่ละกลุ่มเป็นบุคคลที่ม ีความ

เกี่ยวข้องกัน เช่น ผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 1 เป็นนักศึกษาวิชาทหารอยู่กองร ้อย หมวดหมู่เด ียวกัน 
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สงักัดสถานศึกษาโรงเรยีนเดยีวกัน จงึมคีวามสมัพนัธก์ันสามารถที่จะตรวจสอบยืนยันข้อมูลซึ่งกัน

ไดเ้ป็นอย่างด ี   

เพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลที่จะสามารถตอบกับวัตถุประสงคข์องการวิจยัไดอ้ย่างละเอียด

ครบถว้นทุกประเดน็และมคีวามน่าเชื่อถอืไดข้องข้อมูล ผูว้ิจยัจงึใช้วิธ ีการตรวจสอบคุณสมบัต ิของ

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจากประวัตขิองกลุ่มบุคคลผูใ้ห้ข้อมูลที่ได ้มาจากตัวแทนในการถ่ายทอดวิชาทหาร

ให้กับผูเ้รยีนซึง่จะเป็นผูท้ี่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลโดยตรงพร้อมกับการมีสิทธ ิและอํานาจที่จะ

เปิดเผยประวัต ิกลุ่มบุคคลผู ้ให้ข้อมูลหลักในฐานะครูฝึกวิชาทหารนอกจากน้ียังสามารถที่จะ

ตรวจสอบเอกสารประวัตส่ิวนบุคคลของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจากการที่ผูว้ิจ ัยให้บุคคลกรอกรายละเอียด

ประวัตบุิคคลในการเข้าร่วมโครงการวิจยั อกีทัง้ข้อมูลที่ไดจ้ากการยืนยันคุณสมบัต ิของผู ้ให้ข้อมูล 

จากเพื่อนร่วมชัน้เรยีน และเพื่อนร่วมงาน ผู ้บังค ับบัญชาการของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล รวมไปถึงการ

ยืนยันคุณสมบัตขิองกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นจรงิดว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษข์องผูว้ิจยัที่ไดโ้อกาสเข้าไปมี

ปฏิสมัพนัธก์ับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทุกกลุ่มทุกคนในช่วงที่กลุ่มบุคคลอยู่ในระหว่างการถ่ายทอด และใน

ระหว่างการทํางาน  การไดม้าซึง่การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคลจากข้อมูลหลายๆแหล่งดังกล่าว 

จงึทําให้ผูว้ิจยัสามารถที่จะรวบรวมกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นไปตามคุณสมบัต ิที่ กําหนด ประกอบด้วย 

กลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ปีที่ 1-3 จํานวน 9 เคส เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่ 1  กลุ่มนักศึกษา

วิชาทหารหญิงชัน้ปีที่ 4-5 จํานวน 6 เคส เป็นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่ 2 และกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลกลุ่มที่ 3 

ประกอบดว้ยกลุ่มทหารหญิงอาชีพผูเ้คยผ่านการฝึกวิชาทหารหญิงจํานวน 5 เคส โดยมีกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลรองที่สําคญัเป็นกลุ่มที่ 1 ประกอบดว้ย ครูฝึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอด 9 เคส 

และผูม้คีวามเกี่ยวข้องกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่เป็นผูบ้ังคบับัญชาการ หรอืหัวหน้างาน 8 เคส 

 

2.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ในการวิจยัเชงิคุณภาพครัง้น้ีเคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจ ัยที่ สําค ัญที่ สุดค ือ ตัวผู ้วิจ ัยซึ่งต ้องมี

ประสบการณแ์ละความสามารถในการเก็บข้อมูลมีความเกี่ยวข้องกับผู ้ให้ข้อมูล มีความชํานาญ 

เข้าใจในเร ื่องที่ตนจะศึกษาและมศีักยภาพเพยีงพอในการเข้าถึงข้อมูลเพื่อให้การเก็บข้อมูลได ้มา

อย่างระเอยีดครบถว้นทุกประเดน็ที่ตอ้งการจะเก็บ ผูว้ิจยัจงึมกีารสรา้งแนวคําถามในการสัมภาษณ์

เพื่อให้เกิดความลื่นไหลในการสมัภาษณ์ทั ้งกับผู ้วิจ ัยและผู ้ถูกสัมภาษณ์ โดยแนวคําถามในการ

สมัภาษณนั์น้ไดม้าจากการที่ผูว้ิจยัลงพืน้ที่สมัภาษณก์ับกลุ่มตวัอย่างแบบไม่มีโครงสร ้างผนวกกับ

การทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องและหาสิง่ที่บกพร่องหรอืสิ่งที่ขาดหายไปในงานวิจ ัยนั้นจะ

นํามาปรบัเปลีย่นข้อคําถามให้มโีครงสรา้งโดยแบ่งเป็นแนวคําถามสําหร ับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักและ

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนดว้ยเทคนิคการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (in-depth interview)  การเก็บข้อมูลเชิง

ประจกัษด์ว้ยวิธกีารสงัเกตทัง้แบบไม่มส่ีวนร่วมเพื่อให้ไดข้้อมูลหลายแหล่งสามารถตอบวัตถุประสงค ์

การวิจยัได ้โดยตวัผูว้ิจยัเป็นเคร ื่องมอืที่สําคญัในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ไดข้้อมูลที่ตอบกับ

วัตถุประสงคก์ารวิจยั ครบถว้นทุกประเดน็ในการเก็บข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีทิศทาง  ทั ้ง น้ีผู ้วิจ ัย
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สามารถปรบัเปลีย่นประเดน็คําถามโดยคํานึงถงึสถานการณ์ในการสัมภาษณ์ และในระหว่างการ

สมัภาษณนั์น้ผูว้ิจยัจะสมัภาษณเ์ชิงลกึดว้ยวิธกีารจดบันทึก อดัเทป (ในกรณทีี่ไดร้บัอนุญาตจากผู ้ให้

ข้อมูล) ใช้การจดจําจากการรบัรูป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ของผูว้จิยัโดยเน้นจดจําเฉพาะใจความที่เ ป็น

ประเด ็นสําค ัญ หร ือที่ เ ป็นประเด ็นข้อค ้นพบใหม่ๆ ในกรณีที่ผู ้ให้ข้อมูลไม่สะดวกที่จะให้การ

สัมภาษณ์ในการอัดเท ปพร้อมทั ้งสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิช าทหารและครูผู ้ฝึกสอน 

สิง่แวดลอ้ม และบรบิทที่เกิดขึ้น โดยผูว้ิจยัมเีคร ื่องมอืในการวิจยัไว้ดงัน้ี 

2.1 แนวคาํถามในการสมัภาษณ์ 

แนวคําถามในการสมัภาษณเ์กี่ยวกับแรงจูงใจในฐานะเป็นเง ื่อนไขที่นําไปสู่การตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหาร เป็นแนวคาํถามที่สรา้งจากวัตถุประสงคก์ารวิจยัทัง้ 3 ข้อ ประกอบดว้ย 1) แรงจูงใจ

ในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร 2) กระบวนการถ่ายทอดทาง

สงัคมสู่วิชาชีพทหาร 3) ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอด โดยแนวคําถามได้มีร ับการตรวจแก้ไขกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบไปดว้ย อาจารย์ ดร.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ  รองศาสตราจารย์ องัศินันท์ อนิทรกํา

แหง  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นรสิรา พึง่โพธ ิส์ภ ผูช่้วยศาสตราจารย์อาจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 

และอาจารย์ ดร. สุดารตัน์ ตนัตวิิวัทน์ เมื่อได ้ร ับการตรวจสอบแนวคําถามจากผู ้เชี่ยวชาญแล้ว

จากนัน้จะทําการทดลองใช้สมัภาษณเ์บื้องตน้แลว้นําไปใช้กับการสมัภาษณก์ับกลุ่มตัวอย่างจร ิง ซึ่ง

แนวคําถามจะเป็นแนวคําถามปลายเปิดที่สามารถให้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดม้โีอกาสในการตอบคําถามได้

อย่างอสิระและยืดหยุ่นไดใ้นการตอบคําถามทําให้ผูว้ิจยัสามารถเปลีย่นข้อคําถามเปตามสถานการณ์

ได ้อ ยู่ตลอดการสัมภาษณ์ ทั ้ง น้ีผู ้วิจ ัยได ้แบ่ งข้ อคําถามตามกลุ่มผู ้ให้ข้ อมูลหลักด ังน้ี รอง

ศาสตราจารย์ องัศินันท ์อนิทรกําแหง  ผูช่้วยศาสตราจารย์อาจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.นรสิรา พึง่โพธ ิส์ภ และอาจารย์ ดร. สุดารตัน์ ตนัตวิิวัทน์ 

1) ข้อมูลทัว่ไป ประกอบดว้ยภูมหิลงัชื่ออายุระดบัชัน้ปีที่เรยีนวิชาทหาร 

สงักัดสถานศึกษา ระดบัชัน้ปีของสถานศึกษา 

 2) แนวคําถามในการสมัภาษณเ์กี่ยวกับแรงจูงใจในการเรยีนและแรงจูงใจ

ในการประกอบวิชาชีพทหาร  

-ก่อนที่จะสมคัรเรยีนวิชาทหาร ทราบข่าวการรบัสมคัรมาจากไหน  

หรอืใครเป็นผูช้ักชวนให้มาเรยีน 

-เพราะอะไรจงึมคีวามสนใจในการตดัสนิใจเลือกเรยีนวิชาทหาร 

-คาดหวังอะไรบ้างจากการเรยีนวิชาทหาร 

3) แนวคําถามในการสมัภาษณเ์กี่ยวกับการถ่ายทอดทางสงัคมวชิาชีพ 

ทหาร 

-การสอนวิชาทหารของครูฝึกผูถ้่ายทอดวิชาทหารเป็นอย่างไร 

ถ่ายทอดเน้ือหาอะไรบ้าง ครูฝึกใช้วิธกีารถ่ายทอดอย่างไร 
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-ปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนวิชาทหารทัง้ในส่วนการเรยีน

ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัตภิาคสนามมอีะไรบ้าง และนักศึกษามวีิธแีก้ไขอย่างไร และมวีิธกีารปรบัตวั

อย่างไรบ้าง 

-ท่านคดิว่าท่านจะไดป้ระโยชน์ในดา้นใดบ้างจากการเรยีนวิชา 

ทหาร 

-ท่านคดิว่าเน้ือหาในการเรยีนดงักล่าวบุคคลหรอืองคก์รใดบ้างควร

เป็นผูถ้่ายทอด และควรถ่ายทอดอย่างไร 

    -ท่านคดิว่าเน้ือหาในการเรยีนเหมาะสมกับผูเ้รยีนหรอืไม่ เพราะ

เหตุใด 

-เพราะอะไรท่านถงึเรยีนวิชาทหารตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-5 จนจบหลกัสูตร

และท่านก็ยังมาประกอบวิชาชีพทหารโดยทําหน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหาร ณ ศูนย์การกําลงัสํารอง 

กรุงเทพมหานคร 

     -เพราะอะไรท่านจงึประกอบอาชีพทหาร อะไรที่ชักจูงให้ท่านมี

ความสนใจที่จะประกอบอาชีพทหาร 

 -เน้ือหาที่ไดร้บัการถ่ายทอดจากการที่ท่านเรยีนวิชาทหารมานัน้ 

เป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้ท่านไดนํ้าไปประยุกตใ์ช้ในการประกอบวิชาชีพทหารหรอืไม่ อย่างไร  

 -ใครเป็นผูถ้่ายทอด สอนวิธกีารทํางานเป็นครูฝึกวิชาทหารให้กับ 

ท่านบ้าง ถ่ายทอดเน้ือหาการทํางานอะไรบ้าง และมวีิธกีารถ่ายทอดอย่างไร 

          4) แนวคําถามในการสมัภาษณเ์กี่ยวกับประเดน็ในเร ื่องของผลของการ

ถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นทหารจากมุมมองของครูฝึกวิชาทหารซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอด

วิชาทหาร 

  -ในความคดิของครูมองว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงตดัสนิใจเลอืก

เรยีนวิชาทหารเพราะอะไร 

              -คุณครูมขีัน้ตอนวิธกีารในการถ่ายทอดวิชาทหารหรอืการฝึกวิชา

ทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารหญิงอย่างไรสอนวิชาอะไรบ้าง 

              -การจดัการเรยีนการสอนเป็นอย่างไรตัง้แต่กระบวนการคดัเลอืก

นักศึกษาวิชาทหารหญิงตลอดจนเข้าเรยีน 

  -ความสมัพนัธก์ับเพื่อนครูและนักศึกษาวิชาทหารเป็นอย่างไร 

                        -พฤตกิรรมการเรยีนของนักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นอย่างไร 

               -ปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนการสอนและครูมวีิธแีก้ไขอย่างไร 

ใครมส่ีวนเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาน้ีบ้าง 

               -ครูฝึกมคีวามคาดหวังในการถ่ายทอดลกัษณะความเป็นทหารอย่างไร

บ้างต่อนักศึกษาวิชาทหารหญิงตอ้งการให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นอย่างไร 
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               -ครูมวีิธกีารปฏิบัตกิับนักศึกษาวิชาทหารอย่างไร หากนักศึกษาไม่ปฏิบัต ิ

ตนให้อยู่ในระเบียบวินัย จงยกตวัอย่างและอธบิาย 

                -การถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้ครูฝึก

คดิว่าจะเกิดประโยชน์อย่างไรต่อสถาบันทางทหาร หรอืเกิดประโยชน์อย่างไรต่อสงัคม และ

ประเทศชาต ิ

5) แนวคําถามสําหรบั ครอบครวั เพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

ผูม้คีวามเกี่ยวข้องกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 

  -ข้อมูลทัว่ไป อาทิภูมหิลงัชื่ออายุตําแหน่งยศ 

           -มคีวามสมัพนัธก์ับผูใ้ห้ข้อมูลหลกัในฐานะอะไร 

           -ท่านคดิว่า นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ท่านรู ้จ ักเร ียนวิชาทหาร

ดว้ยเหตุผลใด  เมื่อเข้ามาเรยีนแลว้เคา้เกิดการเปลีย่นแปลงตวัเองหรอืไม่อย่างไร ด ้านใดบ้าง เช่น 

เป็นผูท้ี่มคีวามอดทนสูง 

           -ท่านคดิว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ท่านรู ้จ ักประกอบอาชีพ

ทหารเพราะอะไร ทัง้ที่เรยีนวิชาทหารจนจบหลกัสูตรแลว้ยังมาประกอบอาชีพทหารอกี 

จากแนวคําถามที่ผูว้ิจยักล่าวมาน้ีผูว้ิจยักําหนดขึ้นเองเพื่อเป็นแนวทางในการเก็บข้อมูล

เท่านัน้ทัง้น้ีผูว้ิจยัจะปรบัข้อคําถามตามความเหมาะสมแต่ละสถานการณใ์นการสัมภาษณ์ให้มีความ

ยืดหยุ่นและลื่นไหลในการสมัภาษณม์ากขึ้น 

2.2 แบบสงัเกต  

เพื่อให้ไดข้้อมูลที่ครบถว้นและครอบคลุมทุกประเดน็ที่จะศึกษาผูว้ิจยัจะใช้การศึกษารวบรวม

ข้อมูลเชิงประจกัษโ์ดยใช้แบบสงัเกตทัง้ในตอนที่สมัภาษณเ์ชิงลกึ และในตอนที่กําลังฝึกวิชาทหาร

เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกในระหว่างการสมัภาษณ์และในระหว่างการฝึก บร ิบททัว่ไป

รอบข้างในระหว่างการฝึกและเพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบและวิเคราะห์ได ้ถูกต้องครอบคลุมทุก

ประเดน็เน้ือหาที่ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา ผูว้ิจยัจงึมแีนวทางในการสงัเกตดงัน้ี 

2.2.1 การสงัเกตแบบไม่มส่ีวนร่วม โดยผูว้ิจยัไดกํ้าหนดกรอบการสงัเกต 

                1) พฤตกิรรม ได ้แก่ การสังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นทั ้งในระหว่างการ

สมัภาษณ ์และการฝึก การถ่ายทอดวิชาทหาร พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นซ้ําในระหว่างการถ่ายทอดวิชา

ทหารของผูฝ้ึกสอนและผูถู้กถ่ายทอดทัง้น้ีผูว้ิจยัจะทําการสังเกตกับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 

ออกเป็น 2 ระยะ คอืระยะที่เข้ามาสมคัรเรยีนและทําการทดสอบร่างกาย และระยะที่กําลังได ้ร ับการ

ถ่ายทอดวิชาทหารจากตวัแทน เพื่อดูว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารในช่วงค ัดเลือกบุคคล 

ตวัแทนใช้กลวิธใีดในการคดัเลอืกบ้าง นักศึกษาวิชาทหารมพีฤตกิรรมการปร ับตัวอย่างไรเมื่อเข้าสู่

สนามการทดสอบสมรรถภาพ 

 

                 2) ฉากและบุคคล ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มและบรรยากาศในระหว่างทําการ

คดัเลอืก อุปกรณท์ี่ใช้ในการคดัเลอืกทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
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                 3) การมส่ีวนร่วม ไดแ้ก่ สงัเกตว่ากระบวนการคดัเลอืกมใีครบ้างที่เข้ามามี

ส่วนร่วมในระหว่างที่ทําการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

2.3 อปุกรณ์ในการเก็บข้อมูล 

2.3.1 สมุดจดบันทึก  ซึง่เป็นสิง่สําคญัในการที่ผูว้ิจยัจะใช้ในการบันทึกข้อมูลในการ

สมัภาษณแ์ละการสงัเกต 

2.3.2 เคร ื่องบันทึกเสียง เป็นสิ่งสําค ัญสําหร ับผู ้วิจ ัยที่จะต้องใช้ในการบันทึก

รายละเอยีดขณะทําการสมัภาษณใ์นกรณทีี่ได ้ร ับการอนุญาตให้บันทึกเสียงจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล 

เพื่อป้องกัน การสูญหายและการตกหล่นของข้อมูลจากการที่ผู ้วิจ ัยใช้การจดบันทึกลงสมุดอาจมี

ข้อมูลบางส่วนที่ผูว้ิจยัจดไม่ทัน 

2.3.3 กลอ้งถ่ายภาพ ซึง่ผูว้ิจยัจะใช้กลอ้งถ่ายภาพในการบันทึกภาพเหตุการณ์ที่

ผูว้ิจยัจะทําการสงัเกตดงัที่กล่าวมาข้างตน้ในเร ื่องของการสงัเกต เพราะเน่ืองจากการใช้วิธ ีสังเกต

ดว้ยประสาทสมัผสัทัง้ 5 ของผูว้ิจยั อาจจะจดบันทึกไม่ละเอยีดครบถว้นในสิง่ที่เห็นอีกทั ้งยังใช้เป็น

หลกัฐานเชิงประจกัษก์ับผูอ้ ื่นในการอา้งองิสิง่ที่ผูว้ิจยักําลงัทําการวิจยัให้ผูอ้ ื่นเชื่อถอืในงานวิจยัได ้

 

3.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัทําการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยตนเองเพื่อทําความเข้าใจแรงจูงใจใน

ฐานะเป็นเง ื่อนไขการตดัสนิใจเข้าเรยีนวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร

พรอ้มกับศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมทัง้ในช่วงที่บุคคลเป็นนักศึกษาวิชาทหารและช่วงที่

บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหาร รวมถงึผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดวิชาทหารทัง้จากมุมมอง

ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงและมุมมองของทหารหญิงอาชีพ โดยการเข้าถึงข้อมูลนั้นผู ้วิจ ัยจะพัก

วางประสบการณเ์ดมิของตนอนัเน่ืองมาจากการศึกษาคร ัง้ น้ีเป็นการศึกษากับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่ม ี

ประสบการณโ์ดยตรงในการฝึกวิชาทหารซึง่ผูว้ิจยัเคยผ่านการเป็นเจา้ของประสบการณ์มาก่อนและ

จะไม่นําประสบการณจ์ากความคดิเดมิมาอธบิายร่วมกับสิง่ที่จะศึกษา แต่จะวางตัวเป็นกลางโดย

ปรบัเปลีย่นความคดิว่าตนเองไม่เคยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชาทหารมาก่อนเพื่อป้องกันการเกิด

ความอคติในการเปิดร ับข้อมูลที่ได ้จากกรณีศึกษานําไปสู่การทําความเข้าใจและอธิบายตาม

ความรูส้กึจรงิในช่วงเวลาที่ลงสนามวิจยัเก็บข้อมูลกับกลุ่มกรณศีึกษา จากนั้นผู ้วิจ ัยจะสวมบทบาท

เป็นทหารหญิงอาชีพโดยสมคัรงานเข้าไปเป็นทหารในหน่วยงานของจติอาสา ศูนย์การกําลังสํารอง 

กรุงเทพ ซึง่เป็นสถานศึกษาวิชาทหารที่ประกอบไปดว้ยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษา เพื่อ

สรา้งความไว้วางใจต่อการมปีฏิสมัพนัธก์ับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อให้ได ้คําตอบอย่างเป็นธรรมชาติใน

ประเดน็แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีน กระบวนการถ่ายทอด ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดทั ้งในมิต ิ

ของกลุ่มผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง และกลุ่มผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพผู ้เคยผ่านประสบการณ์ฝึก

วิชาทหารมาในอดตี ผูว้ิจยัจงึมวีิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่าหน่ึงวิธปีระกอบดว้ย การรวมรวม

ข้อมูลเชิงประจกัษท์ี่ไดจ้ากการสงัเกต การสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ และเน่ืองจากการวิจ ัยศึกษาคร ัง้ น้ี
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เป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารดงันัน้ผูว้ิจยัจงึตอ้งมกีารรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่

เกีย่วข้องเช่นเอกสารตําราเรยีนของนักศึกษาวิชาทหาร ข้อมูลสาระสนเทศต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการถ่ายทอด ซึง่วธิกีารสมัภาษณเ์ชิงลกึ การสงัเกตกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทัง้ 2 กลุ่ม ผูว้ิจ ัย

มเีทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูลดงัน้ี 

1) การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (Indepth  Interview) ผูว้ิจยัใช้วิธกีารสมัภาษณท์ัง้แบบเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ กับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนทั ้ง 2 กลุ่ม เพื่อให้

ไดม้าซึง่ข้อมูลประเดน็ปัญหาที่จะศึกษาทัง้ 3 ประเดน็ อนัไดแ้ก่ ประเดน็ที่1เป็นการสัมภาษณ์เร ื่อง

ของแรงจูงใจในการตดัสนิใจเข้าศึกษาวิชาทหารและแรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร 

ประเดน็ที่ 2 เป็นการสมัภาษณเ์กี่ยวกับกระบวนการถา่ยทอดวิชาทหารและกระบวนการถ่ายทอด

วิชาชีพทหาร ประเดน็ที่ 3 เป็นการสมัภาษณเ์กี่ยวกับ ผลจากการถ่ายทอดวิชาทหารทั ้งในมุมมอง

ของกลุ่มกรณศีึกษาที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง และกลุ่มกรณศีึกษาผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพโดย

ผูว้ิจยัจะสมัภาษณก์ับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลด้วยวิธ ีการการเข้าไปสร ้างสัมพันธภาพที่ด ีกับกลุ่มที่เ ป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงโดยไม่เปิดเผยว่าตนเป็นผูว้ิจยัเน่ืองจากเมื่อกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลดงักล่าวทราบว่า

เป็นผูว้ิจยัอาจจะมกีารเตรยีมคําตอบในประเดน็เร ื่องของแรงจูงใจในการตัดสินใจเร ียนไว้ล่วงหน้า 

และอาจไดค้ําตอบที่ไม่เป็นจรงิจากความรูส้กึนึกคดิของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลในเร ื่องของแรงจูงใจแต่จะ

เปิดเผยก็ต่อเมื่อสมัภาษณก์ับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่เ ป็นครูฝึกและผูผ้่านการฝึกวิชาทหาร โดยมีแนว

คําถามเพื่อช่วยในการไดม้าซึง่คําตอบจากการสมัภาษณ์ตรงประเด ็นที่จะศึกษาทุกประเด ็น แนว

คําถามนัน้จะเป็นคําถามปลายเปิดเพื่อให้ผูถู้กสมัภาษณไ์ดม้คีวามเป็นอิสระในการตอบและการให้

ข้อคดิเห็นในงานวิจยัเพิม่เตมิ และจะไม่ถามคําถามชี้นําตอบ ไม่บังค ับหร ือทํากิร ิยาท่าทางแสดง

ความไม่พอใจในข้อคําถามที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไม่ประสงค์จะให้คําตอบ แต่ผู ้วิจ ัยจะใช้คําถามที่เ ป็น

คําถามทางออ้มให้ไดม้าซึง่คําตอบที่ตรงกับประเดน็ที่จะศึกษาไดเ้ช่นกันทัง้น้ีผู ้วิจ ัยจะวิเคราะห์และ

สรุปประเดน็จากการสมัภาษณไ์ปในระหว่างการสมัภาษณด์ว้ยเพื่อที่จะปร ับเปลี่ยนข้อคําถามตาม

สถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสมและเป็นการทบทวนคําตอบให้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทราบว่าคําตอบที่ได ้มาน้ี 

ทัง้ผูส้มัภาษณแ์ละถูกสมัภาษณไ์ดย้ินในคําพูดนัน้และเข้าใจในคําพูดนัน้ตรงกันอย่างถูกต้องและเพื่อ

เป็นการเปิดโอกาสให้ผูถู้กสมัภาษณถ์ามและแรกเปลีย่นความรู ้กันในระหว่างการสัมภาษณ์ ทั ้ง น้ี

ผูว้ิจยัจะทําการสงัเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกของผู ้สัมภาษณ์ เพื่อนํามาเป็นสิ่งที่สนับสนุนในการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

2) การรวมรวมข้อมูลเชิงประจกัษท์ี่ไดจ้ากการสงัเกต ( Observation ) ในการศึกษา

คร ัง้น้ี ผูว้ิจยัใช้วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจกัษด์ว้ยตวัผูว้ิจยัเอง โดยใช้จากการสังเกตเพื่อให้

ไดข้้อมูลที่ครบถว้นและครอบคลุมทุกประเดน็ที่จะศึกษาผูว้ิจยัหลายแหล่งจะใช้แบบสงัเกตทัง้ในตอน

ที่สมัภาษณเ์ชิงลกึ และในตอนที่กําลงัฝึกวิชาทหารเป็นการสงัเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกในระหว่าง

การสมัภาษณแ์ละในระหว่างที่นักศึกษาวิชาทหารรายใหม่กําลังทอดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย

เพื่อคดัเลอืกเป็นนักศึกษาวิชาทหารการฝึก บรบิททัว่ไปรอบข้างในระหว่างการฝึก เพื่อเป็นข้อมูลใน

การตรวจสอบและวิเคราะห์ไดถู้กตอ้งครอบคลุมทุกประเดน็เน้ือหาที่ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา  
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3.1 ขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1) ทําหนังสอืขออนุญาตเก็บข้อมูล จากบัณฑติวิทยาลยัมหาวิทยาลยัถงึศูนย์การ

กําลงัสํารองซึง่เป็นหน่วยงานที่เป็นกรณศีึกษาในการวิจ ัยคร ัง้ น้ี รวมถึงทําหนังสือขออนุญาตเก็บ

ข้อมูลกับสถานศึกษาแห่งหน่ึงที่มผีูเ้รยีนวิชาทหารหญิงดว้ย 

   2) ทําการนัด วัน เวลา และสถานที่กับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

   3) ก่อนเร ิม่การสมัภาษณใ์ห้ชี้แจงรายละเอยีดและวัตถุประสงค ์ในการสัมภาษณ์

รวมถงึขออนุญาตในการจดบันทึกสิง่ที่สมัภาษณ ์ บันทึกเสยีง หรอืบันทึกวีดโีอ และถ่ายภาพ 

   4) เร ิม่การสมัภาษณโ์ดยการคุยเร ื่องทัว่ไปเพื่อสรา้งสมัพันธภาพในระหว่างการ

สมัภาษณแ์ลว้จงึโยงเข้าคําถามเบื้องตน้ จากนัน้ทําการสมัภาษณเ์ชิงลกึตามแนวข้อคําถามที่ผู ้วิจ ัย

ไดเ้ตรยีมไว้ มกีารวิเคราะห์และสรุปดว้ยตวัผูว้ิจยัเองเพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่

ไดท้บทวนคําถามคําตอบไปพรอ้มๆกับผูถู้กสมัภาษณเ์พื่อให้ผู ้ถูกสัมภาษณ์ได ้มีโอกาสยืนยันและ

ตรวจสอบความถูกตอ้งในสิง่ที่ตนไดใ้ห้การสมัภาษณ ์

  5) หลงัสมัภาษณแ์ลว้นําข้อมูลที่ไดม้าตรวจสอบอีกคร ัง้เพื่อดูว่ามีการตกหล่นใน

ประเดน็ใดที่ยังไม่สมัภาษณบ์้าง เพื่อที่จะขออนุญาตกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลตอบคําถามในประเด ็นที่

ตกหล่นไปอกีคร ัง้ 

 

4. การตรวจสอบความเช่ือถือได้ของข้อมูล 
ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัมวีิธกีารตรวจสอบความเชื่อถอืไดข้องข้อมูลดงัน้ี 

1) การตรวจสอบแบบสามเสา้ดา้นข้อมูล(data triangulation) 

การตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งหลายแหล่ง (Data triangulation) คอืเมื่อผูว้ิจยัไดเ้ก็บ

รวบรวมข้อมูลแลว้ผูว้ิจยัจงึไดม้กีารตรวจสอบความน่าเชื่อถอืไดข้องข้อมูลที่ได ้เก็บโดยวิธ ีการเก็บ

ข้อมูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณข์องกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลรอง อนัไดแ้ก่ ผูท้ี่มคีวามสมัพนัธใ์กล้ชิดกับกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลหลกัทัง้ 2 กลุ่มเช่นบุคคลในครอบครวัเพื่อนร่วมการศึกษาเพื่อนร่วมงาน ทั ้งเป็นต้นเพื่อเป็น

การตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลจากทุกแหล่งว่าข้อมูลที่ไดม้านัน้เหมอืนกันหรอืไม่อย่างไร 

          2) การตรวจสอบข้อมูลจากการใช้วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่าหน่ึงวิธ ี

(Methodologicals Triangulation) เพื่อยืนยันความสอดคลอ้งของข้อมูลที่ได ้จากการสัมภาษณ์เชิง

ลกึและการสงัเกตกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเอกสารและข้อมูลเชิงประจกัษท์ี่ไดจ้ากการบันทึกเสียงระหว่าง

การสมัภาษณ ์การถ่ายภาพ และวีดโีอในขณะที่นักศึกษาวิชาทหารและตวัแทนในการถ่ายทอดกําลัง

อยู่ในช่ววงถ่ายทอดวิชาทหาร หรอืการให้ผูถู้กสมัภาษณผ์ูต้รวจสอบข้อมูล (Members Check) ด้วย

การที่ผูว้ิจยัมกีารทบทวนคําถามและคําตอบทุกคร ัง้ในการสมัภาษณโ์ดยสรุปและกล่าวให้ผู ้ให้ข้อมูล

ฟังว่าข้อมูลที่ไดร้บันัน้ถูกตอ้งเข้าใจตรงกันสามารถตรวจสอบไดก่้อนที่จะเปลีย่นประเด ็นคําถามเมื่อ

ผูว้ิจยัจบการสมัภาษณจ์งึถอดเทปในสิง่ที่ไดจ้ากการสมัภาษณท์ันทีเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลว่าข้อมูลที่ได ้

นัน้มขี้อผดิพลาดอะไรบ้าง ไม่ว่าจะในเร ื่องของการตอบไม่ตรงประเดน็คําถาม หร ือผู ้วิจ ัยตกหล่นใน
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เร ื่องของประเดน็คําถามไม่ครบ เพื่อที่จะไดทํ้าการแก้ไขเพิม่เต ิมในส่วนที่ตกหล่นหรือนัดกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลในการสมัภาษณป์ระเดน็ที่ตกหล่นเพิม่เตมิอกีคร ัง้   

 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
            การศึกษาวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์ข้อมูลพร ้อมกับในระหว่างการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและหลงัจากเก็บข้อมูลเสรจ็สิน้เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและการตกหล่นของ

ข้อมูลและสรา้งสมมตฐิานชัว่คราวเทียบกบัทฤษฏี ผูว้ิจยัจงึจงึมแีนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล(  Mile 

and Huberman.1994) 

1) การจดัระเบียบข้อมูล (Data  Organizing)ผูว้ิจยัจะนําเอาข้อมูลที่ไดจ้ากการเก็บ

ข้อมูลในการสมัภาษณโ์ดยการจดบันทึกลงสมุด การบันทึกเสียง มาจ ัดเป็นข้อมูลให้อยู่ในสภาพที่

พรอ้มจะนํามาวิเคราะห์โดยการทอดเทปจากบทสมัภาษณท์ี่ไดม้าพมิพไ์วในคอมพิวเตอร ์ หร ือจาก

การจดนํามาพมิพไ์ว้ทุกคร ัง้หลงัการสมัภาษณแ์ละทําไปพรอ้มกับการสมัภาษณ์เพื่อความสะดวกใน

การเรยีกดูข้อมูลอกีคร ัง้ และป้องกันการสูญหายของข้อมูลที่ถูกบันทึกได ้

2) การลง รหัสข้อมูล และการแสดงข้อมูล (Coding & Data Display)ผู ้วิจ ัยจะทํา

การลงรหัสกับข้อมูลที่ไดห้ลงัจากจดัระเบียบข้อมูลแลว้โดยกําหนดรหัสให้กับข้อความที่ได ้และจ ัดให้

อยู่ในกลุ่มเดยีวกันกรณทีี่ข้อความนัน้มคีวามหมายในลักษณะเดียวกัน เพื่อค ัดเลือกข้อความที่ม ี

ความหมายตรงประเดน็คําถาม หลงัจากกําหนดรหัสแลว้ผูว้ิจยัจะจดัข้อความที่มคีวามหมายสัมพันธ ์

กันในรูปแบบ การแสดงข้อมูลดว้ยตาราง 

3) การหาข้อสรุป การตีความและการยืนยัน  (Conclusion, Interpretation and 

Verification) ผูว้ิจยัจะนําข้อมูลที่ลงรหัสไว้แล้วมาทําการ วิเคราะห์สรุปและตีความ โดยการนํา

แนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องที่ผูว้ิจยัไดท้บทวนมาแลว้มายืนยันและเทียบกับข้อคน้พบที่ได ้

จากงานวิจยัที่ผูว้ิจยัสนใจศึกษาทัง้ 3 ประเดน็จากนัน้จะทําการอภปิรายผลเพื่อยืนยันความถูกต้อง

ในการสรุปข้อมูลจากการวิเคราะห์ 

 

6. การพิทักษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูล 

 การศึกษาวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัจะมกีารพทิักษส์ทิธ ิผ์ูใ้ห้ข้อมูลโดยทําหนังสอืเพื่อขอใบจร ิยธรรม

ในการวิจยัซึง่ไดร้บัแบบขอเสนอการวิจยัเลขที่ SWUEC-054/58E และทําหนังสือขออนุญาตเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นทางการไปยังกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทัง้ 3 กลุ่ม โดยมกีารนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์

ตามที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสะดวกซึง่ในการสมัภาษณ์นั้นผู ้วิจ ัยจะขออนุญาตบันทึกเสียงทุกคร ัง้ในการ

สมัภาษณห์ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไม่อนุญาตผูว้ิจยัจะใช้การจดบันทึกบทสมัภาษณใ์ห้ไดม้ากที่สุด รวมถึง

จะไม่บังคบัให้ตอบในข้อคําถามที่ผูใ้ห้ข้อมูลไม่ประสงคจ์ะตอบและเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได ้

อย่างอสิระ มกีารทวนคําถามและคาํตอบจากผูใ้ห้ข้อมูลทุกคร ัง้ เพื่อเป็นการยืนยันในสิ่งที่ให้ข้อมูล

นัน้ตรงกันกับผู ้สัมภาษณ์อย่างเข้าใจตรงกันในทุกข้อทุกประเด ็นและถูกต้องได ้อย่างละเอียด
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ครบถว้น ทัง้น้ีข้อมูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูว้ิจยัจะไม่เปิดเผยชื่อจรงิของผู ้ให้สัมภาษณ์และในการ

สมัภาษณห์รอืการสงัเกตบรบิทต่างๆนัน้ผูว้ิจยัจะขออนุญาตกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในการถ่ายภาพเพื่อเป็น

การบันทึกเหตุการณต์่างๆที่เกิดขึ้นแต่หากผูใ้ห้ข้อมูลไม่อนุญาตนัน้ผูว้ิจยัจะใช้ประสาทสัมผัสทั ้ง 5 

ในการสงัเกต การฟังและ การจดให้ไดม้ากที่สุด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

งานวิจยัเร ื่องแรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหารและการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพทหาร : 

กรณศีึกษา นักศึกษาวิชาทหารหญิงศูนย์การกําลังสํารอง  กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจ ัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณ ี (Case study)โดยผู ้วิจ ัย

ทําการศึกษาเฉพาะกรณแีบบ Instrumental Case โดยผูว้ิจยัมุ่งหวังที่จะให้ไดม้าซึง่รายละเอยีดครบ

ทุกประเดน็โดยเร ิม่ต ัง้แต่ศึกษาศึกษาแรงจูงใจในการตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชาทหารและกระบวนการ

ถ่ายทอดทางสงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงจนไปสู่การเป็นทหารหญิง ซึง่ผูว้ิจยัไดทํ้าการศึกษา

ทัง้3 ประเดน็เพื่อตอบกับวัตถุประสงค ์ของการวิจ ัย ประกอบด้วย ประเด ็นที่ 1 เป็นการศึกษา

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารหญิงและแรงจูงใจในการตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหารวิชาชีพทหารของกลุ่มทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่านการเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน 

ประเดน็ที่ 2 เป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมโดยศึกษากระบวนการถ่ายทอดช่วงที่

กรณศีึกษาเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและช่วงที่กรณศีึกษาเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดเชิง

วิชาชีพทหาร ประเดน็ที่ 3 ผลของการถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นทหารจากมุมมองของนักศึกษา

วิชาทหารหญิงและมุมมองผูผ้่านการฝึกวิชาทหาร เพื่อแสดงรายละเอียดข้อค ้นพบที่ได ้จากสิ่งที่

ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัทุกประเดน็ ผูว้ิจยัจงึไดแ้บ่งการวิเคราะห์ข้อมูล

ออกไดด้งัน้ี 

           ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของกรณศีึกษา 

           ส่วนที่ 2 แรงจูงใจสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร 

            ตอนที่ 2.1 แรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร 

            ตอนที่ 2.2 แรงจูงใจในฐานะเง ิน่ไขสู่การตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร 

           ส่วนที่ 3 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหาร 

            ตอนที่ 3.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 

            ตอนที่ 3.2 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพช่วงประกอบวิชาชีพทหาร 

           ส่วนที่ 4 ผลของการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหาร 

            ตอนที่ 4.1 ผลที่เกิดขึ้นในมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิงทางสงัคมสู่วิชาชีพ 

                                    ทหาร 

           ตอนที่ 4.2 ผลที่เกิดขึ้นในมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกัทัง้ 3 กลุ่ม 
ในการแสดงรายละเอยีดข้อมูลทัว่ไปของผู ้ให้ข้อมูลหลักทั ้ง 3 กลุ่มน้ีเป็นการบรรยายถึง

ข้อมูลที่มอีงคป์ระกอบรวมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผูใ้ห้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 คือนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงชัน้ป่ีที่1-3และนักศึกษาวิชาทหารหญิงปีที่4-5 ซึง่ ผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 2 คอื กลุ่มทหาร

หญิงอาชีพ นอกจากน้ียังมกีลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนจํานวน 2 กลุ่ม เพื่อนํามาเป้นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล

สนับสนุนและตรวจสอบความน่าเชื่อถอืไดข้องข้อมูล โดยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนกลุ่มที่ 1 ประกอบ

ไปดว้ยครูฝึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารมาร่วมให้ข้อมูลในกระบวนการ

ถ่ายทอดวิชาทหาร และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนกลุ่มที่ 2 ประกอบดว้ย ผูบ้ังคบับัญชา หัวหน้างาน 

เพื่อนร่วมงานของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่ 2 จะเป็นกลุ่มที่ให้ข้อมูลสนับสนุนยืนยันตรวจสอบข้อมูลที่

ไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 2 เน่ืองจากการวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการศึกษาในรูปแบบ  Instrumental 

Case เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนตอบกับวัตถุประสงคข์องการวิจ ัยที่ผู ้วิจ ัยต้องการจะศึกษาได้อย่าง

ละเอยีดครบถว้นทุกประเดน็  โดยผูว้ิจยัจะไม่เจาะลึกในด้านรายละเอียดส่วนน้ี  แต่ผู ้วิจ ัยอาศัย

รายละเอยีดบางส่วนเข้ามามส่ีวนร่วมเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนในการตอบกับวัตถุประสงค ์การวิจ ัยทั ้ง 

3 ข้อ เช่นรายละเอยีดเกี่ยวกับชีวิตและบรบิทนั้นของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลทั ้ง 2 กลุ่มที่ม ีความสัมพันธ ์

เกี่ยวข้องกันภายในกลุ่มและสมัพนัธก์ันระหว่างกลุ่ม โดยการนําเสนอข้อมูลในส่วนน้ีผู ้วิจ ัยจะไม่มี

การเปิดเผยข้อมูลส่วนตวัใดๆ นอกจากเพศ อาชีพหร ือ ตําแหน่ง ยศ ประสบการณ์ทํางาน โดย

รายละเอยีดสําหรบัข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลรองมดีงัต่อไปน้ี 
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ตารางแสดงข้อมูลทัว่ไปของกรณศีึกษากลุ่มที่ 1 

นามสมมติ 
สงักัดสถานศึกษา                     

(นามสมมติ) 

นักศึกษาวิชาทหาร          

ชัน้ปีท่ี 
อาชีพบิดา อาชีพมารดา 

ประวติัการ

ประกอบอาชีพ

ทหารของญาติ 

ปืนกล โรงเรยีนยุทธศาสตร ์ 1 คา้ขาย คา้ขาย ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ไรเฟิล โรงเรยีนยุทธศาสตร ์ 1 ข้าราชการทหาร แม่บ้าน มญีาตเิป็นทหาร 

ลูกโม่ โรงเรยีนยุทธศาสตร ์ 1 ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

บีกัน โรงเรยีนยุทธหัตถ ี 2 รบัจา้ง รบัจา้ง มญีาตเิป็นทหาร 

เอสเค โรงเรยีนยุทธหัตถ ี 2 ไม่ทราบ ไม่ทราบ มญีาตเิป็นทหาร 

อาก้า โรงเรยีนยุทธหัตถ ี 2 คา้ขาย แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

แมก็กาซนี โรงเรยีนยุทธหัตถ ี 2 ถงึแก่กรรม ธุรกิจส่วนตวั มญีาตเิป็นทหาร 

สไนเปอร ์ โรงเรยีนประวัตศิาสตร ์ 3 ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

อาก้า โรงเรยีนประวัตศิาสตร ์ 3 ธุรกิจส่วนตวั แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

กันดัม้ โรงเรยีนประวัตศิาสตร ์ 3 ข้าราชการกรมที่ดนิ แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

นิวเคลยีร ์ มหาวิทยาลยัพุทธปัญญา 4 ไม่ทราบ คา้ขาย มญีาตเิป็นทหาร 

คอมแบท มหาวิทยาลยัพุทธปัญญา 4 พนักงานเอกชน ธุรกิจส่วนตวั มญีาตเิป็นทหาร 

ดาบคม มหาวิทยาลยัพุทธปัญญา 4 พนักงานเอกชน พนักงานเอกชน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

อาวุธ มหาวิทยาลยัปัญญานิยม 5 รฐัวิสาหกิจ รฐัวิสาหกิจ มญีาตเิป็นทหาร 
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ตารางแสดงข้อมูลทัว่ไปของกรณศีึกษากลุ่มที่ 1 

 

นามสมมติ 
สงักัดสถานศึกษา                     

(นามสมมติ) 

นักศึกษาวิชาทหาร          

ชัน้ปีท่ี 
อาชีพบิดา อาชีพมารดา 

ประวติัการ

ประกอบอาชีพ

ทหารของญาติ 

รถถงั มหาวิทยาลยัปัญญานิยม 5 ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั มญีาตเิป็นทหาร 

เหลก็กลา้ มหาวิทยาลยัปัญญานิยม 5 ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

เข็มทิศ มหาวิทยาลยัปัญญานิยม 5 รบัจา้ง รบัจา้ง มญีาตเิป็นทหาร 

ฮอ มหาวิทยาลยัปัญญานิยม 5 แม่บ้าน แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 
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จากตารางที่แสดงข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่ 1 ซึง่เป็นกลุ่มกรณศีึกษาที่ประกอบ

ไปดว้ยนักศึกษาวิชาทหารหญิงตัง้แต่ชัน้ปีที่หน่ึงถงึปีที่ห้าจํานวน 18 เคส จากข้อมูลที่ปรากฏใน

ตารางข้างตน้ดงักล่าวน้ี จะเห็นไดว่้าแต่ละชัน้ปีในการศึกษาวิชาทหารนั้นจะเป็นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่

เรยีนวิชาทหารอยู่ในชัน้ปีเดยีวกันพรอ้มสงักัดสถานศึกษาโรงเรยีนเดยีวกัน มหาวิทยาลัยเด ียวกัน 

แต่ละกรณจีะเห็นไดว่้ามทีัง้ผูป้กครองที่ประกอบไปดว้ยพ่อแม่และญาติซึ่งเป็นบุคคลในครอบครัว

ประกอบอาชีพรบัราชการเป็นทหารในขณะที่บางกลุ่มก็ใม่ไดม้คีรอบครวัที่รบัราชการเป็นทหาร เช่น 

มอีาชีพคา้ขาย รบัจา้ง พนักงาน ธุรกิจส่วนตัว พนักงานบริษัทเอกชน บางครอบครัวก็มีพ่อแม่

ประกอบอาชีพรบัราชการในสงักัดหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการทหาร จะเห็นได ้ว่าในกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลดงักล่าวจะมนัีกศึกษาวิชาทหารเพยีง 1 ท่านที่ไม่ทราบว่าพ่อแม่ประกอบอาชีพอะไรแต่ก็ม ี

ญาตปิระกอบอาชีพเป็นทหาร ซึง่รายละเอยีดที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ ์ระหว่างกลุ่มกรณีศึกษา

และผูป้กครองนัน้ผูว้ิจยัไดนํ้าข้อมูลดงักล่าวไปใช้ในการแสดงข้อมูลรายละเอยีดต่างไปใช้ในการเป็น

ข้อมูลที่สนับสนุนในสิง่ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาตามวัตถุประสงค ์การวิจ ัยข้อทั ้ง 3 ข้อ ในประเด ็น

การศึกษาแรงจูงในในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร การถ่ายทอดทางสังคมช่วงที่

บุคคลเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ผลที่เกิดขึ้นจากการไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารซึง่การที่กรณีศึกษา

แต่ละรายมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกันภายในกลุ่มเป็นเพื่อนร่วมสถาบันการศึกษาเด ียวกันจะสามารถ

นํามาตอบไดใ้นเร ื่องแรงจูง เช่น การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารบางคนก็มาจากเพื่อนในกลุ่มกรณีศึกษา

ดงักล่าวชักชวน และสามารถเป็นข้อมูลสนับสนุนในสิง่ที่เพื่อนของตนภายในกลุ่มให้ข้อมูลนั้นตรงกับ

ความเป็นจรงิสามารถตรวจสอบเพื่อนยืนยันข้อมูลได้ว่ากรบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นดังที่

เพื่อนของตนเองในกลุ่มให้ข้อมูลกับผูว้ิจยัมาจรงิ ผลที่เกิดขึ้นภายหลังจากได้ร ับการถ่ายทอดวิชา

ทหารที่เพื่อนของตนให้ข้อมูลกับผูว้ิจยัเป็นเร ื่องจรงิ แลความสัมพันธ ์ของกรณีศึกษากับบุคคลใน

ครอบครวันัน้สามารถนํามาตอบไดว่้าครอบครวัเป็นเง ื่อนไขภายนอกที่จะเป็นสื่อในการถ่ายทอด

เร ื่องราวเกี่ยวกับทหารใหบุ้คคลไดเ้กิดการรบัรูแ้ละมแีรงจูงใจในการตดสนิใจเรยีน 
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ตารางแสดงข้อมูลทัว่ไปของกรณศีึกษากลุ่มที่ 1 

 

นามสมมติ 
ระดบั

การศึกษา 
ตาํแหน่ง ยศ 

ประสบการณ์

ทาํงาน 
อาชีพบิดา อาชีพมารดา 

ประวติัการประกอบ

อาชีพทหารของญาติ 

ทหารหญิง

เก่งกาจ 
ปรญิาตร ี

ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี รบัราชการทหาร 

พนักงาน

บรษิทัเอกชน 
มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงกลา้

หาญ 
ปรญิาโท 

ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงใจรกั ปรญิาตร ี
ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี ธุรกิจส่วนตวั คา้ขาย ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงนักรบ ปรญิาตร ี
ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี รบัราชการทหาร แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิง

ระเบียบ 
ปรญิาตร ี

ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี รบัราชการทหาร แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงภกัด ี ปรญิาตร ี
ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิโท 6 ปี รบัราชการทหาร คา้ขาย ไม่มญีาตเิป็นทหาร 
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นามสมมติ 
ระดบั

การศึกษา 
ตาํแหน่ง ยศ 

ประสบการณ์

ทาํงาน 
อาชีพบิดา อาชีพมารดา 

ประวติัการประกอบ

อาชีพทหารของญาติ 

ทหารหญิง

เก่งกาจ 
ปรญิาตร ี

ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี รบัราชการทหาร 

พนักงาน

บรษิทัเอกชน 
มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงกลา้

หาญ 
ปรญิาโท 

ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจส่วนตวั ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงใจรกั ปรญิาตร ี
ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี ธุรกิจส่วนตวั คา้ขาย ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงนักรบ ปรญิาตร ี
ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี รบัราชการทหาร แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิง

ระเบียบ 
ปรญิาตร ี

ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิเอก 9 ปี รบัราชการทหาร แม่บ้าน ไม่มญีาตเิป็นทหาร 

ทหารหญิงภกัด ี ปรญิาตร ี
ครูผูช่้วยฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร 
สบิโท 6 ปี รบัราชการทหาร คา้ขาย ไม่มญีาตเิป็นทหาร 
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จากตารางข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่ 2 ซึง่เป็นกลุ่มกรณศีึกษาที่ประกอบไป

ดว้ยกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพ ในสงักัดของกองทัพบกโดย ปฎิบัตหิน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหาร

หญิงอยู่ในสถานศึกษาวิชาทหาร และเป็นกลุ่มบุคคลที่ผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารมาก่อนในอดีต 

จากรายละเอยีดข้อมูลที่ปรากฏในตารางข้างต้นน้ีเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นกรณีศึกษาทุกรายจบ

การศึกษาในระดบัปรญิญาตร ีมเีพยีงกรณเีดยีวที่จบการศึกษาในระดบัปรญิญาโท มยีศทางทหารใน

ระดบัสบิเอกทุกรายและมเีพยีงรายเดยีวที่มยีศสบิโทมอีายุการทํางานที่น้อยกว่ากรณีศึกษารายอื่น

ภายในกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทัง้หมด นอกจากน้ีกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลยังมีบิดา มารดา ญาติ ซึ่งเป็นบุคคลใน

ครอบครวัประกอบอาชีพรบัราชการทหาร บางรายก็ไม่มีบุคคลในครอบครัวประกอบอาชีพร ับ

ราชการทหาร แต่จะเห็นไดว่้ามเีพยีงกรณศีึกษาเพยีง 1 รายที่มทีัง้บิดาและญาติประกอบอาชีพร ับ

ราชการเป็นทหาร ตารางแสดงข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 2 (ทหารหญิงอาชีพ) ด ังที่

กล่าวน้ีแสดงให้เห็นความสมัพนัธข์องกรณศีึกษาภายในกลุ่ม กล่าวคอื จากตารางจะมีกรณีศึกษาที่ม ี

ประสบการณทํ์างานในอาชีพทหาร 9 ปี ทุกรายโดยมกีรณศีึกษาเพยีง 1 ท่านที่มปีระสบการณ์น้อย

กว่าท่ านอื่ นภายในก ลุ่ม ซึ่งก รณีศึกษาที่ ม ีอา ยุงานเท่ากัน 9 ปี น้ี เป็นสิ่งที่แสดง ให้เ ห็นถึง

ความสมัพนัธใ์นฐานะเพื่อนร่วมงานที่ปฏิบัตงิานในระยะเท่ากันและ1 ท่านที่ม ีประสบการณ์ทํางาน

น้อยกว่าผูอ้ ื่นนัน้ก็ยังพบว่ามตีําแหน่งยศที่แตกต่างจากรายอื่นซึง่เป็นแสดงที่แสดงให้เห็นระยะเวลา

ของความสมัพนัธก์ับเพื่อนร่วมงานซึง่มตีําแหน่งหน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารเช่นเด ียวกันทุกกรณีใน

กลุ่ม ข้อมูลดงักล่าวทัง้หมดน้ีผูว้ิจยันํามาใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนในการตอบวัตถุประสงค ์การวิจ ัยทั ้ง 

3 ข้อ ในประเดน็แรงจูงในในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร แรงจูงในในฐานะเง ื่อนไขการ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร การถ่ายทอดทางสงัคมช่วงที่บุคคลเร ิ่มเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ

ทหาร ผลที่เกิดขึ้นจากการไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหาร ที่จะหาคําตอบได้ว่าการที่บุคคลตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารหรอืประกอบวิชาชีพทหารมาจากเง ื่อนภายนอกบุคคลที่ครอบครวั เป็นผูถ้่ายทอดสื่อ

ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับวิชาชีพทหาร นอกจากน้ีการที่บุคคลมปีระสบการณทํ์างานที่ต่างกันสามารถ

นํามาตอบไดว่้ากระบวนการถ่ายทอดช่วงที่บุคคลเข้าทํางานนัน้บุคคลอาศัยการเรยีนรูจ้ากตัวแบบที่

มปีระสบการณทํ์างานมานาน มคีวามเชี่ยวชาญในการสอนงาน นอกจากน้ีกรณีศึกษาดังกล่าวยัง

เป็นเพื่อนร่วมงานในตําแหน่งหน้าที่เดยีวกัน สถานที่ปฏิบัตงิานเดยีวกัน สามารถที่จะนํามาเป้นกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนไดเ้ช่นกัน 
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ตารางแสดงข้อมูลทัว่ไปของกรณศีึกษากลุ่มที่ 3 

 

นามสมมติ ประวติั ยศ ตาํแหน่ง เพศท่ีทาํการสอน ประสบการณ์ทาํงาน 

ครูฝึกชัยชนะ ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร สบิเอก ครูผูช่้วยฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 6 ปี 

ครูฝึกยุทธภพ ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร สบิเอก ครูผูช่้วยฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 6 ปี 

ครูฝึกก่อเกียรต ิ ไม่ไดศ้ึกษาวชิาทหาร สบิเอก ครูฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 30 ปี 

ครูฝึกอาจหาญ ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร สบิเอก ครูฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 8 ปี 

ครูฝึกเพิม่พล ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร จ่าสบิเอก ครูฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 20 ปี 

ครูฝึกปราชัย ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร พนัโท ครูฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 30 ปี 

ครูฝึกป้อมราบ ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร พนัตร ี ครูฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 4 ปี 

ครูฝึกทัพบก ไม่ไดศ้ึกษาวิชาทหาร รอ้ยตร ี ครูฝึก นศท ทัง้ชายและหญิง 1 ปี 
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จากตารางของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนดงักล่าวข้างตน้น้ีเป็นกลุ่มที่ประกอบไปด้วยครูฝึก

วิชาทหารเพศชายทัง้หมด เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักทั ้ง 2 

กลุ่ม จะเห็นข้อมูลที่ปรากฏซึง่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุน เป็นกลุ่มตัวแทนใน

การถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิง ดงันัน้จะเป็นกลุ่มที่มส่ีวนเกี่ยวข้อง

และมปีฏิสมัพนัธก์ับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักที่ เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารและทหารหญิงอาชีพ ในการ

ถ่ายทอดวิชาทหารให้กับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทั ้ง 2 กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสนับสนุนที่ 1 ดังกล่าวน้ีผู ้วิจ ัย

นํามาใช้ต่อการหาคําตอบในเร ื่องของ กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและสนับสนุนพร้อมกับ

ตรวจสอบข้อมูลที่ไดใ้นประเดน็ของกระบวนการถ่ายทอดจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักโดยโดยจะเป็น

กลุ่มที่สามารถให้ข้อมูลสนับสนุนไดใ้นทุกประเด ็น และข้อมูลในตารางที่ปรากฏอายุการทํางานที่

ต่างกันนัน้เป็นสิง่ที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนดงักล่าวสามารถที่จะตอบในเร ื่องกระบวนการถ่ายทอด

ไดล้ะเอยีดครบถว้นเน่ืองจากกรณีบางรายที่ม ีประสบการณ์ทํางานเป็นครูฝึกวิชาทหารมานาน

สามารถที่จะตอบในเร ื่องกระบวนการถ่ายทอดวชิาทหารไดล้ะเอยีดครบถว้น  ยศตําแหน่งทางทหาร

กับข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุนที่ 1 ดงักล่าวมีความมัง่คงทาง

วิชาชีพไดท้ัง้ๆที่ไม่ตอ้งศึกษาวิชาทหารมาก 

 
ตารางแสดงข้อมูลทัว่ไปของกรณศีึกษากลุ่มที่ 4 

 

รายช่ือ เพศ อายุ อาชีพ ยศ ลกัษณะงานท่ีทาํ 

ครูฝึกA ชาย 50 รบัราชการทหาร พนัโท 

เป็นผูบ้ังคบับัญชาในสาย

งานบัญชาการกองการฝึก 

ครูฝึกB ชาย 55 รบัราชการทหาร รอ้ยตร ี ครูฝึก นศท 

ครูฝึก C ชาย 35 รบัราชการทหาร สบิเอก ครูฝึก นศท 

ครูฝึก D ชาย 22 รบัราชการทหาร สบิเอก ครูฝึก นศท 

ครูฝึก F ชาย 50 รบัราชการทหาร จ่าสบิเอก ครูฝึก นศท 

ครูฝึก G ชาย 42 รบัราชการทหาร จ่าสบิเอก ครูฝึก นศท 

ครูฝึก H ชาย 52 รบัราชการทหาร จ่าสบิเอก ครูฝึก นศท 

ครูฝึก  I ชาย 45 รบัราชการทหาร จ่าสบิเอก ครูฝึก นศท 

 

จากตารางที่แสดงข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่ 4 ซึง่เป็นกลุ่มที่มคีวามเกี่ยวข้องกับกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัจํานวน 8 ราย อาทิ เป็นผูบ้ังคบับัญชาของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักที่ 2 และครูฝึกวิชา

ทหารของกลุ่มผูใ้ห้ข้มูลที่1 เป็นเพื่อนร่วมงาน และเป็นครูสอนวชิาทหารให้กับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลัก
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กลุ่มที่1และ กลุ่มที่ 2-1 ที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงตัง้แต่ชัน้ปีที่1-5 จากตารางก็จะเห็นไดว่้ากลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลน้ีประกอบอาชีพทหารทัง้หมด และเป็นเพศชายทัง้หมด ซึ่งข้อมูลที่ได ้น้ีไม่ใช่ข้อมูลที่ได ้

จากการสมัภาษณท์ี่ละเอยีดลกึซึง้ เน่ืองจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลดงักล่าวผูว้ิจยัไดเ้ก็บข้อมูลโดยการพูดคุย

อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อสนับสนุนข้อมูลที่ไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั ดงันั้นรายละเอียดข้อมูลส่วน

บุคคลอาจจะยังไม่ละเอยีดถีถ่ว้นพอ และคําตอบที่ไดจ้ากกลุ่มข้อมูลน้ียังไม่ลึกพอ ผู ้วิจ ัยจ ึงใช้กลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัซึง่ในกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัต่างก็มีความเกี่ยวข้องกันภายในกลุ่ม ภายหลังจากการ

สมัภาษณข์้อมูลเชิงลกึกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัเสรจ็สิน้ ผูว้ิจยัจะนํามาเป็นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลรองและใช้

คําถามตรวจเช็คข้อมูลที่ได ้จากการสัมภาษณ์ท่านที่เ ป็นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักรายก่อนหน้าที่จะ

สมัภาษณร์ายน้ีทันที  และใช้การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลด ังตารางข้างต้นน้ี

อกีคร ัง้ 

 

ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจสู่การตัดสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร 

ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับในประเดน็แรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารและและทัง้ 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ปีที่ 1-5 (กลุ่มที่ 1) 

และกลุ่มทหารหญิงอาชีพ(กลุ่มที่ 2) ซึง่เป็นกลุ่มบุคคลที่เคยผ่านการเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน 

โดยกลุ่มที่ 2 ผูว้ิจยัทําการศึกษาทัง้ในประเดน็แรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขการตดัสินใจเร ียนวิชาทหาร

และในประเดน็แรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจการประกอบวิชาชีพทหารของ เป็นการนําเสนอ

เง ื่อนไขที่ทําให้กลุ่มบุคคลทัง้ 2 กลุ่มดงักล่าวตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและเมื่อกลุ่มบุคคลดังกล่าวได้

เข้ามาสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารจนจบหลกัสูตรของการถ่ายทอดแลว้มเีง ื่อนไข

ที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารหลายประการซึง่สามารถอธบิายรายละเอียดเง ื่อนไขที่

นําไปสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและนําไปสู่การตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารไดด้งัน้ี 

 

  ตอนท่ี 2.1 แรงจูงใจท่ีนําไปสู่การตดัสินใจเรียนวิชาทหาร 

การที่บุคคลคนหน่ึงจะสามารถตดัสนิใจเลอืกศึกษาวิชาความรูไ้ม่ว่าจะเป็นการเลือกศึกษา

ทางดา้นวิชาการหรอืศึกษาในสาขาวิชาดา้นอื่นๆที่หลากหลายมากมาย แต่ไม่ว่าจะเลือกสาขาวิชา

ดา้นใดก็ตามตามหลกัของกระทรวงศึกษาธกิาร ที่แบ่งการศึกษาดา้นวิชาการให้ผูเ้รยีนเลือกเร ียนไม่

ว่าจะสายสามญั หรอืสายอาชีพ ก็ตามซึง่เป็นศาสตร ์วิชาการที่ไม่ได ้หมายความว่าจะนําไปสู่การ

เลอืกประกอบอาชีพเพยีงอย่างเดยีว แต่ยังมหีลกัสูตรวิชาอื่นๆอีกมากมาย ที่เ ป็นวิชาเฉพาะของ

องคก์รหรอืสถาบันทัง้ของภาครฐัและเอกชนจัดตัง้ขึ้นเป็นหลักสูตรการเร ียนที่ม ีเ ปิดสอนเฉพาะ

สถาบันนัน้ๆเองให้ความรูเ้ฉพาะดา้นหรอืเฉพาะอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสถาบันองค ์กรของตนเท่านั้น 

ดงัเช่น หลกัสูตรวิชาทหาร เป็นหลกัสูตรที่จดัต ัง้ขึ้นจากสถาบันทางทหาร และให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

ฝึกวิชาทหารให้กับเยาวชนตัง้แต่อายุ 15-22 ปีโดยยึดหลกัปฏิบัตใินด้านการถ่ายทอดวิชาความรู ้

ให้กับผูเ้รยีนตามกฎของแบบธรรมเนียมทหารเท่านัน้ วิชาน้ีจงึเป็นวิชาที่ไม่สามารถที่จะเรยีนได้ตาม
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สถาบันทางวิชาการทัว่ไป ดงันัน้ผูเ้รยีนที่ยังเป็นเยาวชนดังกล่าวน้ีจ ึงมีคุณลักษณะที่แตกต่างกัน

ระหว่างผูเ้รยีนวิชาทหาร กับผูท้ี่ไม่ไดเ้รยีนวิชาทหารเหมอืนเยาวชนทัว่ไป และความต่างด ังกล่าวน้ี

แหละ ก็เป็นที่หลายๆคนอยากที่จะหาคําตอบในความต่างดงักล่าว แต่ดว้ยวิชาทหารน้ีเด ิมทีในอดีต

เปิดสอนเฉพาะเพศชายเท่านัน้และเพิง่จะเร ิ่มมีการเปิดสอนหลักสูตรวิชาทหารหญิงในภายหลัง  

และดว้ยบรบิททางสงัคมในเร ื่องของค่านิยมนัน้ จงึเป็นที่ทราบและรบัรูก้ันอย่างแน่ชัดตัง้แต่ในอดีต

ว่า เยาวชนเพศชายไดร้บัสทิธ ิท์ี่จะไม่ตอ้งเกณฑท์หารจากการเรยีนหลกัสูตรวิชาทหาร เยาวชนเพศ

หญิงจงึเป็นกรณศีึกษาที่น่าสนใจในสายตาที่ปรากฏกับผูท้ี่พบเห็น ดว้ยมูลเหตุของความสงสัยที่ ว่าน้ี

คอื เยาวชนเพศหญิงกลุ่มน้ีทําไมจะตอ้งมาเรยีนวิชาทหารทัง้ที่ไม่ไดส้ทิธ ิท์างทหารเช่นเดยีวกับชาย 

ซึง่เหตุและผลที่นําไปสู่แรงจูงใจในการที่บุคคลเหล่าน้ีจะตดัสนิใจเลือกเร ียนวิชาทหารนั้นมีเง ื่อนไข

แห่งการตดัสนิใจมากมาย โดยเร ิม่จากชีวิตความเป็นอยู่ในวัยเดก็จนถงึปัจจุบันบุคคลทุกคนจะเกิด

กระบวนการรบัรูแ้ละการเรยีนรูนํ้ามาเป็นประสบการณ์เพื่อนํามาวิเคราะห์ในช่วงเวลาแห่งการ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร เพราะเมื่อคนเราทุกคนเมื่อเกิดมานั้นจะต้องมีปฏิสัมพันธ ์ต่อผู ้อื่นในทุก

บรบิทที่เกิดขึ้นโดยเร ิม่จากบรบิทครอบครวั สังคม สิ่งแวดล้อม แต่ด ้วยความแตกต่างในบร ิบท

ดงักล่าวน้ีบุคคลจะประสบพบเจอมาในลกัษณะที่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นความต่างในเร ื่องของการ

ถ่ายทอดของการดํารงชีวิตระหว่างบุคคลในครอบครัวที่อบรมเลี้ยงดู ความต่างของสังคม และ

สิง่แวดลอ้มที่บุคคลจะตอ้งเผชิญอย่างเป็นพลวัตร จงึทําให้บุคคลไดร้บัข้อมูลข่าวสารที่ต่างกัน นําเอา

ทัศนคต ิและความเชื่อ ค่านิยมจากการถูกถ่ายทอดทางสงัคมดงักล่าว ก่อให้เกิดการตัดสินใจในการ

ที่จะตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชาทหารที่ต่างกัน ซึง่เง ื่อนไขที่นําไปสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารประกอบ

ไปดว้ย3 ประการ คอืแรงจูงใจจากความตอ้งการของตนเองแรงจูงใจจากความคาดหวังของผู ้อื่นและ

สงัคมแรงจูงใจจากสิง่กระตุน้ภายนอก 

1) แรงจูงใจท่ีเกิดจากการตอบสนองความต้องการของตนเอง 

การที่บุคคลจะตดัสนิใจกระทําสิง่ใดนัน้ประกอบไปดว้ยปัจจยัที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจแล้วจ ึงมา

วิเคราะห์ประมวลผลในระบบกระบวนการรูค้ดิที่อาศัยประสบการณใ์นการรบัรูจ้งึนํามาสู่การตัดสินใจ

กระทําต่อสิง่นัน้ในที่สุด แรงจูงใจที่เกิดจากการตอบสนองความต้องการของตนเองไม่ได ้ต ัดสินใจ

กระทําสิง่ใดเพื่อผูอ้ ื่น ครอบครวั สงัคมและคนรอบข้าง เรยีกไดว่้าเป็นแรงจูงใจที่ม ีอยู่ภายในจ ิตใจ

ของบุคคลกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการ เจตคติ ความเชื่ อ ค่านิยม และความสนใจของบุคคล

เช่นเดยีวกันกับกรณศีึกษาที่เกิดการตดัสนิใจเข้ามาเรยีนวิชาทหารหญิงนัน้เง ื่อนไขประการหน่ึงก็มา

จากแรงจูงใจภายในบุคคลซึง่กรณศีึกษาไดใ้ห้ข้อมูลในรูปแบบของการเกิดแรงจูงใจที่เหมือนกันและ

ต่างกันต่อการที่พวกเขาจะตดัสนิใจเข้ามาเรยีนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง และยังพบว่า

แรงจูงใจดงักล่าว ไม่ใช่เกิดจากความคิดพินิจภายในจิตใจเป็นต้นเหตุ แต่พบว่าสิ่งที่ ส่งผลต่อ

แรงจูงใจภายในจติใจมาจากความตอ้งการทางร่างกาย เมื่อร่างกายและจ ิตใจเป็นสิ่งที่ ส่งผลต่อกัน

ดงันัน้เป็นไปไดท้ี่บุคคลจะตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารจะเกิดแรงจูงใจจากความตอ้งการตอบสนองความ

ตอ้งการของตนเองได ้2ทางไดแ้ก่แรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการทางจติใจแรงจูงใจที่เกิดจากความ
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ตอ้งการทางร่างกายซึง่การตอบสนองความตอ้งการทัง้ 2 ทางดงักล่าวสามารถอธบิายรายละเอยีดได้

ดงัน้ี 

1.1) แรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการทางจิตใจ 

แรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการภายในจติใจน้ี กล่าวไดว่้าเป็นแรงจูงใจที่เกิดจาก

ความตอ้งการที่จะเรยีนวิชาทหาร ไม่ว่าจะเกิดจากการที่กรณศีกึษาถูกสิง่เรา้จากภายนอกมากระตุ ้น

ให ้ก่อให้เกิดกระบวนการรูค้ดิหรอืเกิดจากความรูส้กึนึกคดิพนิิจภายในจติใจก็ตาม ทั ้งหมดน้ีก็เป็น

สิง่ที่ทําให้กรณศีึกษาเกิด เจตคต ิความเชื่อ ค่านิยม ความสนใจ ที่มตี่อการเรยีนวิชาทหารทั ้งสิ้น จ ึง

ทําให้บุคคลเกิดแรงจูงใจที่มาจากความตอ้งการทางดา้นจติใจอนัเป็นเง ื่อนไข 8 ประการที่นําไปสู่การ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของบุคคลประกอบไปดว้ย ความตอ้งการลดความรูส้กึน้อยเน้ือตํ่ าใจในชาติ

กําเนิดความตอ้งการสวมเคร ื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารความตอ้งการเสร ิมสร ้างประสบการณ์ชีวิต

ความตอ้งการพสูิจน์ความสามารถของตนความต้องการเพื่อนใหม่สังคมใหม่ความต้องการเร ียน

ยุทธวิธกีารต่อสู ้ความตอ้งการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ซึ่งแรงจูงใจที่มาจากความต้องการ

ทางดา้นจติใจอนัเป็นเง ื่อนไข 8ประการที่นําไปสู่การตัดสินใจเร ียนวิชาทหารของบุคคลดังกล่าว

สามารถอธบิายรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

1.1.1) ความต้องการลดความรู้สึกน้อยเน้ือตํา่ใจน้อยเน้ือตํา่ใจจากเพศสรีระ 

การตดัสนิใจเร ียนวิชาทหารเป็นความตัง้ใจที่กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลอยากจะประกอบ

วิชาชีพทหารในอนาคต ซึง่มองว่าการมอีาชีพเป็นทหารหญิงนัน้จะเป็นสิง่ที่แสดงให้คนในครอบครัว

มองเห็นว่าตนเองก็มคีวามเข้มแข็งมคีวามสามารถที่จะเป็นหัวหน้าครอบครวัไดเ้ช่นเดยีวกับเพศชาย 

 “หนูชอบทหารอยู่แลว้นะค่ะ คอืตอนเด็กใฝ่ฝันอยากเป็นทหารอยู่แล้วตัง้แต่แรก 

เพราะว่า แม่อยากไดลู้กชาย แลว้แบบ อยากแบบให้เรามคีวามเข้มแข็งมากกว่าน้ี เพราะว่าหนูก็ไม่มี

พ่อตัง้แต่เดก็เลยตดัสนิใจทีจ่ะเรยีนวิชาทหารให้จบ 5 ปี” (แมก็กาซนี) 

นอกจากน้ีการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารยังเป็นสิง่ที่ทําให้กรณีศึกษาได้มีโอกาสที่จะ

พสูิจน์ความสามารถของตนที่จะให้สงัคมยอมรบัในความสามารถของ ที่ถงึแมว่้าตนจะเป็นผู ้หญิงแต่

ตนก็มคีวามเข้มแข็ง 

“ หนูเรยีนมาทางน้ี หนูอยากลองอยากทํา ในสิง่ทีเ่คา้เห็นว่าผู ้หญิงไม่ไดเ้ป็นเพศที ่

อ่อนแอนะ”( นิวเคลยีร)์ 

1.1.2) ความต้องการสวมเครื่องแบบท่ีมีเกียรติ 

เคร ื่องแบบเป็นเคร ื่องแต่งกายของบุคคล ซึง่โดยทัว่ไปแล้วเคร ื่องแต่งกายคือสิ่งที่

มนุษย์ทุกคนมคีวามตอ้งการที่จะสวมใส่เคร ื่องแต่งกายที่ประกอบไปด้วยเสื้อผ้าอาภรณ์ต่างๆ 

ประดบัประดาไปดว้ยเคร ื่องประดบัซึง่เป็นการแต่งกายของมนุษย์ในแบบปกติทัว่ไป ใครจะสวมใส่

เคร ื่องแต่งกายสไีหน เคร ื่องประดบัแบบไหนก็แลว้แต่ตามใจชอบ แต่เมื่อมนุษย์ทุกคนเร ิม่เข้าสู่สังคม

การทํางาน หรอืสงัคมแห่งการเรยีนรู ้จะเห็นไดว่้าแต่ละองคก์รแต่ละสถาบันจะมีหลักและกฎเกณฑ์

หรอืข้อบังคบัในเร ื่องของการสวมใส่เคร ื่องแบบที่แตกต่างกันเพื่อแสดงเอกลักษณ์อันโดดเด่นของ

 

 



92 

อาชีพนัน้ๆ เช่นเดยีวกันกับเคร ื่องแบบของสถาบันทางทหารที่บุคคลในสงัคมมองว่าเป็นเคร ื่องแบบ

ที่มเีกยีรตปิระดบัประดาไปดว้ยเคร ื่องประดบัยศทางทหารสรา้งความชอบและความประทับใจต่อผู ้

พบเห็น เคร ื่องแบบทหารจงึเป็นสิง่ที่ทําให้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเกิดความต้องการที่จะได ้มีโอกาสสวมใส่

เคร ื่องแบบของทหารเพราะมองว่าเคร ื่องแบบนัน้เป็นเคร ื่องแบบที่ดูสง่าและมเีกียรติสําหร ับผู ้ที่ได ้ม ี

โอกาสสวมใส่ 

  “อะไรหนูก็ทํา แค่ให้หนู อยู่ในข้าราชการ หนูอยากใส่ชุดสวยๆใส่ชุดทหาร เห็นครูใส่

แลว้มนัดูมสีง่า เพราะคนบ้านไม่ไดอ้ยู่เป็นหมู่บ้าน เคา้อยู่กันเป็นสลมัเป็น”( นิวเคลยีร)์ 

นอกจากน้ียังมกีลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงไดพ้บเห็นบุคคลสวมใส่เคร ื่องแบบ

ทหารอาชีพทําใหเ้กิดความชอบความประทับใจในเคร ื่องแบบทหารอาชีพอยากที่จะมีโอกาสได้สวม

ใส่เคร ื่องแบบทหารอาชีพที่บุคคลมองว่าเป็นเคร ื่องแบบที่ทรงเกียรติ จ ึงต ัดสินใจเร ียนวิชาทหาร

เพื่อให้ตนไดม้โีอกาสใส่เคร ื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารและเคร ื่องแบบทหารอาชีพ 

 “ก็ตอนหนูเรยีนอยู่ ม3 หนูไม่ไดเ้รยีน รด ก็แบบเห็นพีเ่คา้แต่งชุดก็แบบเอ่อเท่ห์ดกี็

เลยอยากเรยีนบ้าง อยากใส่ชุดบ้างก็เลยเรยีนเลย มนัเท่ห์ดดีว้ย”(ลูกโม่) 

“ไปเจอทหารทัว่ไปดูเท่ห์ด ีเห็นพีใ่นครอบครวัเดยีวกันนีแ่หละ เคา้เคยเรยีน รด เห็น

เคา้ใส่ชุดแลว้ก็เท่ห์ดพีอ เห็นแลว้ก็เลยอยากเป็นทหารตัง้แต่เดก็”(เอสเค) 

จะเห็นไดว่้ากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะเกิดจากความชอบความ

สนใจในเคร ื่องแบบทัง้เคร ื่องแบบที่เป็นทหารอาชีพและเคร ื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร ซึง่ความชอบ

ดงักล่าวน้ีเกิดจากการที่บุคคลได้ไปพบเห็นตัวแบบบุคคลสวมใส่เคร ื่องแบบทหารอาชีพและ

เคร ื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารจงึทําให้บุคคลเกิดความชอบความสนใจในเคร ื่องแบบดังกล่าวจ ึง

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อที่จะให้ตนเองไดม้โีอกาสใส่เคร ื่องแบบดงัที่ตนเองชอบ 

1.1.3) ต้องการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 

หลกัสูตรการฝึกวิชาทหารเป็นหลกัสูตรที่ตอบสนองความต้องการที่จะทําให้กลุ่ม

ผูใ้ห้ขอ้มูลไดม้โีอกาสสมัผัสประสบการณ์ความรู ้ ที่แปลกใหม่อันเป็นประสบการณ์ที่ไม่

สามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากองคก์ร สถาบันที่ให้ความรูท้ั ว่ไป และสามารถที่จะทําให้บุคคลได้

สมัผสัชีวิตในการทํางานร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมทางทหาร 

 “อยากรูว่้าฝึกยังไง เพราะว่าตาเคา้ก็เป็นทหาร ก็เลยอยากรูก้็อยากไดอ้ะไร ความรู ้

เพิม่เตมิแบบพวกสิง่รอบตวัเวลาแบบเข้าป่าหรอืแบบไปนอนในป่าหร ืออะไรยังง ี้ค่ะแล้วก็

แบบอยากมวีิชาการช่วยเหลอื การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ อะไรยังง ี้ค่ะ” (อาก้า) 

 “คาดหวังว่าอยากจะไดว้ิชาความรูท้ี ่ไม่ใช่หาได้จากทัว่ไปนัน่ก็ค ือการเร ียนวิชา

ทหาร” (ครูฝึกเก่งกาจ) 

“อยากเรยีนอยากเป็นนักศึกษาวิชาทหาร อยากลองสัมผัสชีวิตของคําว่าคนใน

เคร ือ่งแบบเพราะเราไม่เคยสมัผสั เพราะทีบ่้านก็ไม่ไดม้ใีครทํางานทีเ่กีย่วกับราชการเลย เราก็อยาก

สมัผสัอยากจะรูว่้ามนัเป็นยังไงเราก็เลยเข้ามาเรยีน”(ครูฝึกใจรกั) 
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ไม่เพยีงแต่ตอ้งการประสบการณจ์ากการเร ียนเท่านั้นแต่กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลยังมองว่าการที่

ตนเองมโีอกาสในการสมัผสัประสบการณค์วามรูท้ี่แปลกใหม่จากการเร ียนวิชาทหารจะเป็นสิ่งที่ ทํา

ให้บุคคลไดม้โีอกาสพบเจอเพื่อนสงัคมใหม่ๆ ไดอ้กีเช่นเดยีวกัน 

“อยากมาเจอคนข้างนอกก็แบบจะไดม้รีะเบียบวินัย และก็อยากเจอเพือ่นเยอะอยาก

มเีพือ่นเยอะๆ” (สไนเปอร)์ 

 “สิง่ทีค่าดหวัง ก็ไดป้ระสบการณใ์นการฝึกน่ะค่ะ และมันทําให้เราได ้เพือ่นใหม่” 

(ลูกโม่) 

ดงันัน้จงึแรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการที่บุคคลอยากจะไดส้งัคมที่ประกอบไปด้วยเพื่อน

ใหม่ๆทําให้บุคคลคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารหญิง และมองว่าการไดเ้พื่อนใหม่จากสงัคมการฝึกวิชา

ทหารหญิงนัน้จะทําให้ตนไดร้บัประสบการณจ์ากการมปีฏิสมัพนัธใ์นบรบิทดา้นกิจกรรมการฝึกวิชา

ทหารและเกิดการแลกเปลีย่นประสบการณค์วามรูซ้ ึง่กันและกันนําพาให้ตนไดม้าซึง่ความรูใ้หม่ๆ 

1.1.4) ต้องการท่ีจะเรียนวิชายุทธวิธีการต่อสู้ 

เป็นที่ทราบกันทัว่ไปอย่างเป็นพืน้ฐานในบริบททางวัฒนธรรมของเปร ียบเสมือน

อาวุธประจําตวัของทุกประเทศภายใตบ้รบิทของการปฏิบัตหิน้าที่ที่จะต้องใช้ทักษะ ยุทธวิธ ีศิลปะ

การต่อสูทุ้กชนิดเพื่อให้ไดม้าซึง่ชัยชนะในการต่อสูก้ับศัตรูซึง่เป็นสิง่ที่ม ีอยู่ในคุณลักษณะทางทหาร

ทุกหมู่เหล่ารวมไปถงึหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารที่องค ์กรทางทหารจะเป็นผู ้ถ่ายทอดคุณลักษณะ

ดงักล่าวให้กับผูเ้รยีนเพื่อประโยชน์ต่อการเป็นกําลงัสํารองที่จะใช้ความรูท้างยุทธวิธ ีในการต่อสู้กับ

ศัตรูในยามที่ประเทศเกิดความขัดสนไม่เพยีงพอทางดา้นกําลงัพลจากทหารประจําการในการสู้รบ 

การฝึกยุทธวิธกีารสูร้บ ทักษะทางดา้นการต่อสูจ้งึเป็นสิง่สําคญัอย่างยิ่งที่นักศึกษาวิชาทหารจะต้อง

พงึมอียู่ในคุณลกัษณะความเป็นทหารทุกคน ที่จะทําให้กลุ่มบุคคลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียน

นัน้ไดม้คีวามรูใ้นเร ื่องของการสูร้บ การทําสงคราม การต่อสูเ้พื่อความอยู่รอด  

ดงันัน้การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลดังกล่าวจ ึงเป็นสิ่งที่ ทําให้เกิดการ

ตอบสนองความชอบที่จะไดเ้รยีนรูก้ารต่อสูม้โีอการไดส้มัผสัจบัอาวุธปืน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

ในการนําความรูไ้ปใช้ต่อสูป้้องกันตวัให้กับบุคคลไดม้ทีักษะในการเอาตวัรอด 

 “หนูชอบยิงปืน ชอบการต่อสูป้ระมาณนัน้ หนูอยากรูเ้รยีนเอาไวป้้องกันตวั” ( นิวเคลยีร)์ 

“อยากเรยีนเพราะไปเห็นว่ามนัมแีบบวิชาต่อสูถ้อืปืน เหมอืนไดต้่อสูด้ว้ยหล่ะหนูชอบ”(คอม

แบท) 

1.1.5) ต้องการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อประโยชน์ต่อตนเองในการใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ดว้ยวิธกีารฝึกวิชาทหาร 

 “ก็คดิว่ามนัน่าจะด ีก็อยากให้แบบใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ คอืไม่รูว่้ามันเหนื่อย

ขนาดไหนตอนนัน้ ก็คอือยากจะลองดูก่อน แลว้ทีน้ีพอเร ียนต่อมาเร ือ่ยๆก็ เลยเร ียนต่อเร ือ่ยเลย ”

(รถถงั) 
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1.1.6) ต้องการเกียรติยศช่ือเสียง  

การมชีื่อเสยีงและเกียรตยิศเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการเพื่อให้ผู ้อื่นยอมร ับใน

ความสามารถของตนรับรู ้ผ่านการใช้สัญลักษณ์เคร ื่องหมายหรือสื่อต่างๆที่แสดงให้ผู ้อื่นเห็น

คุณลกัษณะเด่นพเิศษกว่าผูอ้ ื่น และมกีารยศว่าที่ร ้อยตร ีก็เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าบุคคลคนนั้นมี

ความรูค้วามสามารถทางดา้นทหาร มคีุณลกัษณะที่แตกต่างจากบุคคลทัว่ไป นัน่ก็ค ือคุณลักษณะ

ทางทหาร 

“ก็เรยีนมาจนจบปี 1ขึ้นปี 2 ขึ้นปี 3ปุ๊บ มนัก็ตอ้งเอาให้จบเพราะมนัเป็นความใฝ่ฝัน

ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงทุกคนค่ะว่าเมื่อจบปี 5 ค่ะเราก็จะมกีารประดบัยศซึง่ยศก็จะเป็นยศว่าที่

รอ้ยตรคี่ะ ทําการประดบัยศ แลว้คํานําหน้ายศน่ีแหละค่ะก็จะสามารถใช้ในบัตรประชาชนใช้ใน

ทะเบียนบ้าน สามารถที่จะตดิตวัเราไปจนตวัเราเสยีชีวิตเลยค่ะ”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

“สิง่ทีค่าดหวังก็ถา้เราเรยีนครบ 5 ปี ก็ไดเ้ป็นว่าทีร่อ้ยตรกี็เลยจะเร ียนให้ครบ 5 ปี 

เพราะว่าถา้ 1-3 มนัก็ไม่ได ้มนักอ็กีแค่ 2 ปีเอง ก็เลยเรยีนให้ครบ 5 ปีก็แบบหนูอยากไดว่้าที ่ร ้อยตร ”ี

(ลูกโม่) 

1.1.7) ต้องการประกอบอาชีพทหารในอนาคต 

อาชีพทหารหญิงยังคงเป็นความปรารถนาของกลุ่มบุคคลเพศหญิงหลายคนที่จะผลักด ัน

ตนเองให้ก้าวไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพดว้ยความยากลําบากเน่ืองด้วยเหตุเพราะบทบาททาง

สงัคมที่มกัจะไม่ให้ความเท่าเทียมในการประกอบอาชีพของบุคคลเพศหญิงและชาย หลกัสูตรการฝึก

วิชาทหารจงึเป็นช่องทางเลอืกอกีทางหน่ึงที่ทําให้บุคคลไดร้บัสทิธ ิใ์นการประกอบวิชาชีพทหารนัน่ก็

คอืการไดนํ้าความรูท้ี่ไดจ้ากการเรยีนและสทิธจิะไดค้ะแนนเพิม่เตมิในการสอบคดัเลอืกเข้าเป็นทหาร

อาชีพตามหน่วยงานองคก์รต่างๆภายในสถาบันทางทหาร จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลก็พบว่า 

การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลนัน้เพื่อตอ้งการที่จะใช้สทิธปิระโยชน์จากการเร ียนจบ

วิชาทหารชัน้ปีที่ห้าไปใช้ในการสอบเป็นข้าราชการทหารไดง้่ายขึ้น จงึคาดหวังที่จะไปสมคัรสอบเป็น

ทหารหญิงอาชีพทันทีภายหลงัจากเรยีนจบหลกัสูตร 

 “เพราะว่าทีบ่้านหนูเคา้ก็เป็นแบบทหารนะค่ะ ก็อยากเป็นทหารบ้างถา้เราเรยีนครบ 

5 ปี ก็ไดเ้ป็นว่าทีร่อ้ยตรแีละก็ ถา้จะเข้าราชการทหารมนัก็ง่ายกว่าถา้แบบช่วงสอบเสรจ็จบปี

5 ก็ไปสมคัรงานไปสมคัรทหารเลยแบบสอบเข้า”(ลูกโม่) 

จะเห็นไดว่้าเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารนัน้มาจากเง ื่อนไขภายใน

ตวับุคคล เช่น ความชอบความสนใจที่จะเป็นทหาร ชอบในเคร ื่องแบบ ความต้องการรถความรู ้สึก

น้อยเน้ือตํ่าใจในเพศสร ีระ ความต้องการได้มียศว่าที่ร ้อยตร ี ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นความต้องการ

ทางดา้นจติวิทยาหรอืความตอ้งการที่ออกมาจากจติใจของบุคคลคนนัน้ แต่ทัง้น้ียังมีเง ื่อนไขภายใน

บุคคลที่มาจากทางร่างกายทําให้บุคคลเกิดความตอ้งการที่จะพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองโดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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1.1.8) ต้องการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

ความตอ้งการทางดา้นร่างกายเป็นแรงขับชนิดหน่ึงที่ม ีความสัมพันธ ์ต่อความต้องการ

ทางดา้นจติใจเมื่อจติใจและร่างกายมคีวามสมัพนัธต์่อกันในลกัษณะ interaction ดงันัน้การที่บุคคลมี

ความตอ้งการทางด้านร่างกายก็มักจะออกมาจากความต้องการทางด้านจ ิตใจในขณะที่ความ

ตอ้งการทางดา้นจติใจก็ส่งผลต่อความตอ้งการทางดา้นร่างกายเช่นกัน 

 

ดงันัน้หลกัสูตรการฝึกวิชาทหารจงึเป็นสิง่ที่ทําให้กลุ่มผุ ้ให้ข้อมูลตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร 

เพราะหวังผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการเร ียน นัน่ก็ค ือเป็นการช่วยตอบสนองความต้องการที่จะพัฒนา

บุคลกิภาพของตนเอง ให้มสุีขภาพร่างกายให้แข็งแกร่ง  ตอ้งการความเปลีย่นแปลงทางสร ีระรูปร่าง

ให้ผอมลงน้ําหนักตนเองลดลงตามตอ้งการ 

 “สนใจเรยีนวิชาทหารในตอนนัน้เพราะการเรยีนวิชาทหาร การไดเ้ป็นนักศึกษาวิชา

ทหารจะตอ้งไดฝ้ึกออกกําลงักาย อย่างแรกคอืตอ้งการให้มรี่างกายแข็งแรงก่อน ตอ้งวิ ่ง  และก็ทหาร

เนีย่เป็นทีรู่ก้ันดอียู่แลว้ว่าจะตอ้งมรีะเบียบวินัย และบุคลกิภาพด ีตอนนัน้เราก็อยากมีบุคลิกภาพที ่ด ี

เราก็เลยเลอืกทีจ่ะเรยีน รด”(ทหารหญิงกลา้หาญ) 

 “ก็หนูเป็นคนทีร่่างกายไม่ค่อยสบายบ่อย ก็เลยแบบว่า...ความคิดตอนนั้น เพือ่เรา

มาเรยีนฝึกความอดทน ฝึกอะไรหลายอย่าง” (เหลก็กลา้) 

“อยากเรยีนวิชาทหารเพราะตอ้งการจะลดน้ําหนักให้ผอมลงค่ะ”(ไรเฟิล) 

 

จะเห็นไดว่้าความตอ้งการทางร่างกายก็เป็นสิ่งที่ ส่งผลต่อความต้องการทางจ ิตใจทําให้

บุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารทัง้สิน้ ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย จงึเป็นเง ื่อนไข

ประการหน่ึงที่นําไปสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของบุคคล อย่างไรก็ตามถงึแมว่้าบุคคลจะตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารดว้ยเพราะมแีรงจูงใจทีเ่กิดจากความตอ้งการและความคาดหวังที่จะกระทําตนเอง

เพื่อให้บรรลุในสิง่ที่ตนตอ้งการแต่ทัง้น้ีการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อประโยชน์ต่อตนเองในการ

บรรลุผลสําเรจ็ตามความตอ้งการของตนเองแต่ก็ยังมคีวามคาดหวังอีกประเภทหน่ึงซึ่งเป็นความ

ตอ้งการที่จะพฒันาตนเองเพื่อทําตามความคาดหวังของผูอ้ ื่นซึ่งสามารถอธิบายได้จากประเด ็นใน

หัวข้อดงักล่าวไดด้งัน้ี 

 

ตอนท่ี 2.2 แรงจูงใจจากความคาดหวงัของผู้อ่ืนและสงัคม 

ความคาดหวังของผูอ้ ื่นในประเดน็น้ีหมายถงึการที่บุคคลกระทําในสิง่ใดสิง่หน่ึงซึง่สิง่ที่ บุคคล

กระทํานัน้เป็นการกระทําทีต่อบสนองความตอ้งการของผูอ้ ื่นเพื่อให้ผู ้อื่นยอมร ับหร ือทําตามความ

ตอ้งการของบุคคลซึง่เป็นคนรกับิดามารดาครอบครวัมอีทิธพิลอย่างมากต่อแรงกระตุ ้นภายในจิตใจ

ให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจที่จะเรยีนวิชาทหารเพื่อพฒันาตนเองทําความตอ้งการความคาดหวังของ

ผูอ้ ื่น 
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   ภายใตเ้ง ื่อนไขของการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของกลุ่มบุคคลที่เกิดจากแรงจูงใจจาก

ความคาดหวังของผูอ้ ื่นและสงัคมประกอบไปดว้ยการทําตามความคาดหวังของผู ้อื่น 2 ประการ 

ไดแ้ก่ ความตอ้งการของครอบครวัความตอ้งการของสงัคมซึง่สามารถอธิบายรายละเอียดที่บุคคล

ตดัสนิใจเรยีนเพราะทําตามความความตอ้งการของผูอ้ ื่น 2 ประการดงักล่าวไดด้งัน้ี 

1) ความต้องการของครอบครวั 

หลักสูตรการฝึกวิชาทหารเป็นความต้องการของบุคคลผู ้เ ป็นพ่อแม่และญาติญาติใน

ครอบครวัที่จะเห็นบุตรของตน มอีาชีพทหารมยีศในทางทหารอนัทรงเกียรตดิงันัน้การตดัสนิใจเร ียน

วิชาทหารของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลมาจากความตอ้งการที่จะตอบสนองความคาดหวังของครอบครัว2 

ประการดงัน้ี 

1.1) ญาติและครอบครวัอยากให้ประกอบวิชาชีพทหารในอนาคต 

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะครอบครวัสนับสนุนให ้

เรยีนวิชาทหารเพื่อที่จะผลกัดนัให้บุคคลไดก้้าวไปสู่การไดป้ระกอบอาชีพรบัราชการ

ทหารในอนาคต 

“ คุณน้าอยากให้เรยีน อยากให้ทํางานราชการทหาร แลว้เคา้ก็แบบส่งเสร ิมด ้วย มา

เรยีนทีนี่แ่ลว้มนัก็แบบรูแ้ละว่าเออทีบ่้านอยากให้เป็นข้าราชการใช่มัย้”(รถถงั) 

 “พีเ่คา้หวังตวัเองไม่ได ้ก็เลยหวังเพือ่ให้น้องสอบตดิให้ได ้  เพราะพีเ่ข้าไปอยู่ตรงนัน้ 

พีเ่คา้รูว่้า ชีวิตของทหารมนัมส่ีวนดอีย่างเนีย่  ก็อยากให้น้องเข้าไปเป็นทหาร ให้พ่อแม่เห็น”

(อาวุธ) 

นอกจากน้ียังพบว่ากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลบางรายตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะตอ้งการตอบสนอง

ความตอ้งการของผูเ้ป็นมารดาที่จะไดม้โีอกาสเห็นตนเองซึง่เป็นบุตรมยีศทางทหารนัน่ก็ค ือ ยศว่าที่

รอ้ยตร ีบุคคลจงึมคีวามตัง้ใจเรยีนให้จบหลกัสูตรวิชาทหารชัน้ปีที่ 5 เพื่อคาดหวังจะให้ตนเองได้ร ับ

ยศว่าที่รอ้ยตรตีามความตอ้งการของมารดา 

“เรยีนให้แม่ แม่อยากให้เรยีนเพราะอยากเห็นหนูมยีศว่าทีร่อ้ยตรกี็เลยว่าจะเร ียนให้

ครบ 5 ปีเลย”(เข็มทิศ) 

2) ความต้องการของสงัคม 

การที่บุคคลจะอยู่ร่วมกันในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขนั้น มนุษย์ทุกคนจะต้องมีการ

พึง่พาอาศัยกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการที่ม ีอยู่ในแต่ละบุคคลซึ่งกันและกัน มนุษย์จ ึงเป็นผู ้ที่

มกัจะทําตามคาดหวังของสงัคม ด ังนั้นบุคคลที่ม ีอาชีพในบางองค์กรจ ึงเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ 

โดยเฉพาะ อาชีพทหาร ที่ทําหน้าที่ป้องกันประเทศชาตจิากภัยคุกคามต่างๆเพื่อให้สังคมอยู่รอด 

และดว้ยคุณลกัษณะความเป็นทหารที่มอียู่ในตวับุคคลนัน้ทําให้ตนเองเป็นผูม้รีะเบียบวินัยและมีจ ิต

อาสาที่จะช่วยเหลอืผูอ้ ื่นทุกเมื่อนอกเหนือจากหน้าที่ป้องกันประเทศชาติจ ึงเป็นสิ่งสังคมต้องการ

บุคคลที่มคีุณลกัษณะทางทหารดงักล่าวเป็นอย่างมาก 
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การเรยีนวิชาทหารเป็นสิง่หน่ึงที่จะสามารถพฒันากลุ่มผู ้ให้ข้อมูลได ้มีคุณลักษณะ

ทางทหาร จงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารก็เพื่อนําวิชาความรู ้ทางทหารไปใช้ช่วยเหลือกองทัพและ

ประเทศชาตใินการเป็นกําลังสํารอง ผู ้อื่นในสังคมได้ทุกสถานการณ์ ถ ึงแม้ว่าจะไม่ใช่บุคคลที่

ประกอบอาชีพทหารก็ตาม และตอ้งการที่จะพฒันาตนเองให้มคีุณลกัษณะทางทหารในการช่วยเหลือ

ผูอ้ ื่นในสงัคมเช่น เสยีสละที่นัง่บนรถประจําทางเมื่อเห็นคนชราไม่มทีี่ว่างนัง่รถ 

“ก็อยากเรยีนอยู่แลว้น่ะค่ะ อยากมาฝึกระเบียบวินัยทําให้หนูมรีะเบียบวินัยมากขึ้น 

เป็นกองกําลงัสํารองให้กับประเทศ ช่วยเหลอืผูอ้ ืน่ในสงัคมอย่างแบบถา้เราออกไป

ข้างนอกขึ้นรถเมลเ์ราก็ตอ้งลุกให้คนแก่นัง่ ” (สไนเปอร)์ 

 เช่นเดยีวกันกับกรณศีึกษาอกีรายหน่ึงที่ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อตอ้งการนําวิชาความรู ้

ในหลกัสูตรวิชาทหารมาช่วยเหลอืผูอ้ ื่นในสงัคมโดยการนําวิชาปฐมพยาบาลไปใช้ในการช่วยเหลอื

ทําการปฐมพยาบาลเบื้องตน้กับผูอ้ ื่น 

“ถา้เรยีน บางทีตอนน้ีก็มเีรยีนภาคพเิศษเกีย่วกับการเรยีนพยาบาล ก็ม ีการปฐม

พยาบาล เบื้องตน้อะไรยังง ี้ค่ะอย่างน้อยเราก็จะมคีวามรูเ้บื้องตน้เกีย่วกับการปฐม

พยาบาลเบื้องตน้”(ปืนกล) 

 สรุปการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจงึไม่ใช่เป็นเพียงเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของตนเอง แต่ยังเป็นเพราะบุคคลไดม้องเห็นประโยชน์จากการเร ียนวิชาทหารว่าเป็นสิ่ง

หน่ึงที่จะสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นในการช่วยเหลือสังคมและสร ้างความภาคภูมิใจ

ให้กับผูเ้ป็นบอดามารดาและบุคคลในครอบครวัที่ปรารถนาจะไดม้โีอกาสเห็นบุตรของตนได้มีอาชีพ

รบัราชการทหารที่ม ัน่คง ไดม้ยีศทางทหารอนัทรงเกียรต ิดงันัน้การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูล เป็นการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะทําตามความคาดหวังของครอบครัวและสังคม ซึ่ง

บุคคลในครอบครวัและสงัคมยังเป็นเง ื่อนไขอกีประการหน่ึงที่ทําให้กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลเกิดความชอบ

ความสนใจในการเรยีนวิชาทหารเพราะเกิดจากการไดร้บัสื่อบุคคลและสื่อสารสนเทศต่างๆที่ไม่ใช่

บุคคล บรบิทและสิง่แวดลอ้มในสงัคมรอบข้างเป็นสิง่กระตุน้ภายนอกให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร สิ่งกระตุ ้นภายนอกดังกล่าวค ืออะไร มีอะไรบ้าง สามารถที่จะศึกษา

รายละเอยีดดงักล่าวในการนําเสนอหัวข้อถดัไปดงัน้ี 

ตอนท่ี 2.3 แรงจูงใจจากส่ิงกระตุ้นภายนอก 

 การที่บุคคลจะตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชาทหารนัน้ ไม่ไดเ้กิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในของบุคคล

เพยีงแค่เง ื่อนไขเดยีวที่จะทําให้อธบิายในการเลอืกและตดัสนิใจที่ดําเนินการกับสิ่งใดและแสดงออก

ในทางพฤติกรรมไปในลักษณะต่างๆ  แต่สิ่งจู งใจจากภายนอกที่ประกอบไปด้วย สังคมและ

สิง่แวดลอ้มในบรบิทต่างๆที่บุคคลจะตอ้งมปีฏิสมัพันธ ์ต่อกันในการดํารงชีวิตตัง้แต่บุคคลเกิดขึ้น

อย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้สิง่ต่างๆเหล่าน้ีเรยีกไดว่้าเป็นสิง่กระตุน้จากภายนอกตัวบุคคลมากระทบกับ

ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จนก่อให้เกิดการรบัรูแ้ละตคีวามต่อสิง่นัน้ออกมาจากความรูส้กึนึกค ิดภายในตัว

บุคคล เช่นเดยีวกับการที่บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารก็เพราะถูกสิง่กระตุน้จากภายนอกทําให้เกิด
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แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีน 2 ประการ 1 ) แรงจูงใจที่เกิดจากสื่อตวัแบบ 2) แรงจูงใจที่เกิดจากสื่อ

สารสนเทศซึง่สามารถอธบิายรายละเอยีดสิง่กระตุน้จากภายนอกที่ทําให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจ

เรยีน 2 ประการดงักล่าวไดด้งัน้ี 

1) แรงจูงใจท่ีเกิดจากตวัแบบ 

การที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดม้โีอกาสพบเห็นหรอืการมีปฏิสัมพันธ ์กับบุคคลอื่นๆทั ้งใน

ครอบครวัและบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ครอบครวัทีป่ระกอบอาชีพรบัราชการเป็นทหาร เป็นสิง่ที่ ทําให้บุคคล

เกิดความชอบความสนใจอยากที่จะประกอบอาชีพรบัราชการเป็นทหารเหมอืนบุคคลดังกล่าวที่ตน

ไดพ้บเจอเช่น เกิดจากความชอบความสนใจที่จะเป็นทหารเหมอืนบุคคลในครอบครวั ความต้องการ

ที่จะมโีอกาสไดเ้รยีนวิชาทหารไดเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารและประกอบอาชีพทหารเหมือนเพื่อนรุ่นพี่

ในโรงเรยีนที่ตนพบเจอ จงึทําให้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลดงักล่าวตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อที่จะได ้มีโอกาส

เป็นนักศึกษาวิชาทหารและประกอบอาชีพรบัราชการทหารเหมอืนบุคคลที่ตนพบเจอ 

 “อยากเป็นทหารเหมอืนปู่ เหมอืนพ่อ ค ือ 1. อยากเร ียนด้วย 2.อยากมียศทหาร

เหมอืนปู่ ประมาณน้ี” (ไรเฟิล) 

“หนูก็เห็นว่ามนัเท่ห์ด ี หนูไปเห็นพีท่ีดุ่สติเรยีน รด และบางทีโ่รงเร ียนหนูเค ้าก็จะมี

เชิญลูกศิษย์เก่าๆทีแ่บบจบไปแลว้ และแบบมกีารศึกษาดีๆ มาแนะนําอ่ะค่ะ ว่าพีค่นน้ีอยู่ตรงน้ีอะไร

ยังง ี้ค่ะ เรยีนทหาร พยาบาล ”  (ปืนกล)  

นอกจากน้ีการที่บุคคลได้ไปพบเห็นบุคคลต้นแบบภายใต้สื่อสารสนเทศ

ดงัเช่น การพบเห็นตวัละครที่มบีทบาทในการแสดงเป็นทหารหญิงก็ทําให้บุคคลเกิดความชอบความ

สนใจในเคร ื่องแบบทหารที่ตวัละครดงักล่าวสวมใส่จงึต ัดสินใจเร ียนวิชาทหารเพื่อที่ตนเองจะได้มี

โอกาสในการสวมใส่เคร ื่องแบบ  

 “หนูก็จะเห็นมทีหารผูห้ญิงดว้ยในทีวีในละครชอบก็เลยชอบตัง้แต่เดก็ชอบอยากใส่

ชุด อยากลองเรยีนดูอยากใส่ชุดทหาร” ( นิวเคลยีร)์ 

ถงึแมว่้าตวัแบบบุคคลที่ม ีอาชีพเป็นทหารหร ือการได้พบเจอตัวละครที่สวมใส่

เคร ื่องแบบทางทหารอนัเป็นสิง่กระตุน้ภายนอกจูงใจใหก้ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเกดิความชอบความสนใจที่จะ

ไดม้โีอกาสสวมใส่เคร ื่องแบบและตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อให้ตนเองไดใ้ส่เคร ื่องแบบทหารในที่ สุด 

แต่ก็ไม่ไดม้เีพยีงแค่สื่อตวัแบบบุคคลดงักล่าวที่จะจูงใจให้เกิดความชอบความสนใจในการเป็นทหาร

หรอืการเป็นนักศึกษาวิชาทหารเท่านัน้ แต่ยังมสีิง่กระตุน้จากภายนอกอันเป็นสื่อที่ไม่มีชีวิตทําให้

บุคคลเกิดการรบัรูแ้ละเกิดความชอบความสนใจในการเร ียนวิชาทหารโดยสามารถที่จะอธ ิบาย

รายละเอยีดจากสื่อดงักล่าวไดด้งัน้ี 

2) แรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ือสารสนเทศ 

การที่บุคคลไดไ้ปพบเห็นบุคคลตน้แบบที่มตีวัตนจรงิและตวัตนในอุดมคติจากสื่อที่

ไรช้ีวิตประกอบดว้ยวัสดุอุปกรณทุ์กชนิดที่เป็นสื่อถงึเอกลกัษณเ์ชงิวิชาชพีทหาร และนักศึกษาวิชา

ทหาร และสื่อที่มชีีวิตซึง่เป็นสื่อที่มาจากบุคคล รวมไปถึงการได้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อด ังกล่าวใน
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เร ื่องของการรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารหญิง หรอืข้อมูลเกี่ยวกับทหารอาชีพ ซึง่ลว้นแลว้แต่เป็นสื่อ

ที่มากระตุน้ให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารอนัเป็นเง ื่อนไขที่มาจาก 1) แรงจูงใจที่เกิดจาก

สื่อวัสดุอุปกรณต์่างๆที่เกี่ยวข้องกับทหาร 2) แรงจูงใจที่เกิดจากสื่อสารสนเทศออนไลน์ 3) แรงจูงใจ

ที่เกิดจากสื่อสารสนเทศจากบุคลซึง่สามารถอธบิายรายละเอยีดแรงจูงใจในการตัดสินใจเร ียนที่มา

จากเง ื่อนไขของสื่อ 3 ชนิดดงักล่าวไดด้งัต่อไปน้ี 

2.1) แรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ือวสัดุอปุกรณ์ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับทหาร 

การที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดพ้บเห็นชุดเคร ื่องแบบทหารจากบุคคลในครอบครัวที่

ประกอบวิชาชีพทหารจงึเป็นสื่อวัสดุประเภทหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิดความชอบความสนใจ มองว่า

เคร ื่องแบบดูเท่ห์ ตนเองจงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารก็เพื่อที่จะให้ตนเองไดม้โีอกาสสวมใส่เคร ื่องแบบ 

 “ตอนแรกทีอ่ยากเรยีนเพราะชอบชุดทหารค่ะก็เลยมาเร ียน หนูเห็นคนใน

ครอบครวัใส่ชุดแลว้มนัเท่ค่ะคุณลุง แต่ทีเ่ห็นบ่อยๆจะเป็นคุณตา คุณตาหนูค ้าเป็นทหารพราน เฮ้ย

ชุดมนัเท่มากพีห่นูเหน็แลว้ก็ฉันอยากใส่ชุดแบบนัน้บ้าง”  (อาก้า) 

ดงันัน้จะเห็นว่า สื่อประเภทวัสดุที่เป็นเคร ื่องแบบทหาร หรอืเคร ื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารก็

ตามเป็นสื่อที่จูงใจให้บุคคลชอบประทับใจในตวัแบบดา้นบุคคลที่มตี ัวตนจร ิงจากการได้ไปพบเห็น

ในขณะสวมเคร ื่องแบบดงักล่าว โดยมเีง ื่อนไขภายใต ้ความชอบในเคร ื่องแบบจากตวัแบบดา้นบุคคล

คนที่สวมใส่เคร ื่องแบบนัน้หลายประการ เช่น ชอบและสนใจผูป้ระกอบวิชาชีพทหาร หร ือผู ้ที่ กําลัง

เรยีนวิชาทหาร จากการที่บุคคล ไดไ้ปพบไดไ้ปเห็น ตวัแบบทีกํ่าลงัอยู่ในเคร ื่องแบบทหารภายใต้

บรบิทต่างๆ ในขณะที่บุคคลไดเ้ข้าไปมปีฏิสมัพนัธท์ัง้ที่ต ัง้ใจหรอืไม่ไดต้ ัง้ใจก็ตาม เคร ื่องแบบจึงเป็น

เหตุที่มาของความชอบในตวับุคคลผูป้ระกอบอาชีพทหารที่กําลงัสวมใส่ เพราะเป็นสิ่งที่ ทําให้บุคคล

ซึง่เป็นกรณศีึกษาดงักล่าวนัน้ วิเคราะห์ตคีวามจากการรบัรูเ้ม ื่อพบเห็นว่าเคร ื่องแบบ เป็นสื่อที่แสดง

ถงึเอกลกัษณใ์นวิชาชีพทหาร และเป็นสิง่ที่บ่งบอกไปถงึคุณลกัษณะทางทหาร ของผู ้สวมใส่นําทาง

ไปสู่การไดร้บัข่าวสารในเร ื่องของการเปิดรบัหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารหญิงเกิดการไดร้บัรูว่้าการฝึก

วิชาทหารให้ประโยชน์กับการพฒันาตนเองดา้นบุคลกิภาพและพฒันาอาชีพทหารที่ตนใฝ่ฝันจนทํา

ให้เกิดการตดัสนิใจ เรยีนวิชาทหาร เพื่อคาดหวังที่จะพฒันาบุคลกิภาพให้เหมอืนตวัแบบบุคคลที่พบ

เจอ เพื่อนําประสบการณแ์ละสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ที่ไดร้บัจากการเร ียนจบหลักสูตรวิชาทหารเป็น

แนวทางไปสู่การประกอบวิชาชีพทหารในอนาคต ดงัที่ตนใฝ่ฝัน 

2.2) แรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ือสารสนเทศออนไลน์ 

การที่บุคคลพบเห็นตวัละครในทีวีที่สวมบทบทบาทในการแสดงเป็นทหารหญิง หรอื

การพบเห็นตวัการตูนย์ทหารในสื่อโทรทัศน์เป็นสิง่ที่ทําให้บุคคลไดพ้บเห็นเคร ื่องแบบทหารจากใน

ทีวีแลว้ทําให้เกิดความชอบในเคร ื่องแบบ จงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อคาดหวังว่าจะเป็นสิง่ที่ทําให้

ตนเองไดม้โีอกาสสวมใส่เคร ือ่งแบบทหารเหมอืนตวัละครในทีวีหรอืตวัการต์ูนทหารในทีวี 
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“อยากเรยีนก็ตอนช่วง ม3 ม4 นีแ่หละค่ะ หนูกําลงัตดิการตูนย์ทหาร เห็นแบบ

การต์ูนทหารก็เลยชอบอยากจะเรยีน รด ตัง้แต่ ม3 ม4 กเ็ลยตดัสนิใจเขา้มาเรยีนเพราะความชอบน้ี

ดว้ย” (อาวุธ) 

“หนูก็จะเหน็มทีหารผูห้ญิงดว้ยในทีวีในละครชอบก็เลยชอบตัง้แต่เด ็กชอบอยากใส่

ชุด อยากลองเรยีนดูอยากใส่ชุดทหาร” ( นิวเคลยีร)์ 

2.3) แรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ือสารสนเทศจากบุคล 

การกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดร้บัข้อมูลข่าวสารและระเบียบการเปิดร ับสมัครนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงหรอืข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวกับโอกาสและช่องทางที่จะทําให้บุคคลไดป้ระกอบวิชาชีพทหาร

ใน โดยไดร้บัข้อมูลข่าวสารดงักล่าวจากบุคคลในครอบครวัหรอืสื่อสารสนเทศจากบุคคลในสังคมเป็น

ผูม้าบอกกล่าวรายละเอยีดการเปิดรบัสมคัร ทําใหบุ้คคลเกิดการรบัรูส้ ื่อดงักล่าวตัดสินใจที่จะเร ียน

วิชาทหารในที่สุด 

“ม ีตา พ่อของแม่เคา้เป็นทหารอยู่ทีก่รมวิทยาศาสตรเ์คา้บอกว่ามวีิธ ีเ ป็นทหารต้อง

เรยีน รด. กน่็าจะไดเ้ป็นดว้ยก็จบแลว้ไปสอบงานราชการเลย”(เอสเค) 

นอกจากน้ีกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลยังไดร้บัสื่อระเบียบการเปิดร ับสมัครจากบุคคลในสังคม 

เช่น ครูที่โรงเรยีน เพื่อนบ้านเป็นผูม้าบอกกล่าวแนะนํารายละเอยีดในการเร ียนวิชาทหารและการ

สมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหาร โดยใช้คําพูดในลกัษณะชี้แนะและชักจูงให้บุคคลเกิดความสนใจที่จะ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร 

 “ทราบข่าวการรบัสมคัรจากโรงเร ียนค่ะ คุณครูเป็นคนมาเสนอก็คุณครูเป็นคน

ชกัชวนหนูมาเรยีนคุณครูเคา้กเ็รยีนจบ รด. มาเคา้ก็เป็นผูห้ญิงเหมือนกัน เค ้าก็เลยชวนมาเร ียน”

(สไนเปอร)์ 

เช่นเดยีวกันกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลบางรายที่มเีพื่อนบ้านมาแนะนําเกี่ยวกับการ

เรยีนวิชาทหารสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีน เช่น ยศว่าที่รอ้ยตร ี บุคคลจ ึงเกิดความสนใจและ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารในที่สุด 

“ก็มพีีข่้างบ้านนะค่ะพีผู่ห้ญิงค่ะ เคา้ก็แนะนําให้เรยีน เอ่อ อะไรยังง ี้ แนะนํา

ว่าเรยีนครบ 5 ปีไดว่้าทีร่อ้ยตรอีะไรยังง ี้นะ หนูก็เลยสนใจดว้ย”(ฮอ) 

จะเห็นไดว่้าสื่อสารสนเทศที่บุคคลไดร้บัจากสงัคมไม่ว่าจะไดร้บัจากเพื่อนหร ือครูอาจารย์ที่

โรงเรยีนก็ลว้นแลว้แต่เป็นสื่อที่นําพาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับทางทหารมาให้บุคคลร ับทราบและเป็น

สิง่ที่กระตุน้ให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร 

ตอนท่ี 2.2 แรงจูงใจท่ีนําไปสู่การตดัสินใจประกอบวิชาชีพทหาร 

ในปัจจุบันวิชาชีพทหารเป็นอาชีพที่นิยมมากในกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นเพศหญิง แต่ดว้ยบรบิททาง

สงัคมที่มกัจะเปิดโอกาสให้บุคคลซึง่เป็นเพศหญิงไดเ้ข้าไปมส่ีวนร่วมในการประกอบวิชาชีพทหารที่

น้อยกว่าเพศชาย จะเห็นไดว่้าเพศหญิงถูกจํากัดในเร ื่องของการไม่ให้เกณฑท์หารเหมือนเพศชาย 

การสอบคดัเลอืกในองคก์รสถาบันทางทหารที่มจีํานวนจํากัดอัตราการร ับเพศหญิงที่ น้อยกว่าเพศ
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ชาย ดงันัน้ดว้ยบรบิทของสงัคมปิดกัน้บทบาททางทหารของกลุ่มบุคคลซึง่เป็นเพศหญิงจ ึงเป็นสิ่งที่

ทําให้บุคคลเพศหญิงพยายามหาโอกาสทุกวิถทีางที่จะผลกัดนัให้ตนเองไดก้้าวไปสู่การได้เป็นทหาร

หญิงอาชีพตามที่ตนเองใฝ่ฝัน  หลกัสูตรการเรยีนวิชาทหารก็เป็นทางเลอืกหน่ึงที่จะเป็นช่องทางทํา

ให้บุคคลไดม้ปีระสบการณท์ักษะความรูค้วามสามารถและสทิธปิระโยชน์จากการเรยีนที่จะได ้ร ับการ

เพิม่คะแนนในการนําไปสอบคดัเลอืกเข้ารบัราชการเป็นทหาร ดงันัน้จงึมคีวามเป็นไปได้ที่ บุคคลซึ่ง

เป็นเพศหญิงจะตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อที่ตอ้งการจะนําสทิธปิระโยชน์และประสบการณ์ที่ได ้จาก

การเรยีนไปใช้เป็นใบเบิกทางให้ตนเองไดก้้าวไปสู่วิชาชีพทหาร ปัจจุบันจงึพบว่าทหารหญิงอาชีพที่

เคยผ่านประสบการณเ์ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงมาก่อนเป็นจํานวนมาก ดงันัน้ผูว้ิจ ัยจ ึงต ้องการที่

จะศึกษาทําความเข้าใจแรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของกลุ่มทหาร

หญิงอาชีพที่เคยผ่านประสบการณเ์ป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน เพื่อตอ้งการจะศึกษาว่าอะไรเป็น

แรงจูงใจที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารจนจบหลกัสูตรแลว้เพราะอะไรภายหลังจากเร ียนจบ

หลกัสูตรวิชาทหารบุคคลดงักล่าวจงึตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีจะเป็นการวิเคราะห์นําเสนอข้อมูลรายละเอียดต่างๆที่ได ้จาก

การสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่สองกลุ่มทหารหญิงอาชีพ ซึ่งจากการได้ข้อมูลมานั้นก็พบว่า

เง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารมาจากเง ื่อนไขทัง้ภายในและภายนอกตัวบุคคล 

2 ประการประกอบดว้ย 1) แรงจูงใจภายในบุคคล 2) แรงจูงใจจากสิ่งกระตุ ้นภายนอก เง ื่อนไขที่

นําไปสู่การตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลดงักล่าวสามารถอธบิายในรายละเอียด

ดงัน้ีประการดงักล่าวที่ทําให้บุคคลเกิด 

1) แรงจูงใจจากความต้องการของตนเอง 

แรงจูงใจภายในบุคคลคอืแรงจูงใจที่ออกมาจากภายในจติใจของบุคคลกระตุน้ให้เกิด

ความตอ้งการ ทัศนคต ิเจตคต ิความเชื่อ และค่านิยม ความพงึพอใจ ความสนใจของบุคคลต่อสิ่งใด

สิง่หน่ึงเรยีกไดว่้าแรงจูงใจภายในบุคคลก็ค ือแรงจูงใจที่มาจากความรู ้สึกนึกค ิดพินิจภายในของ

บุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงเช่นเดยีวกันการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล(กลุ่มที่2) 

เป็นผลมาจากแรงจูงใจภายในบุคคลที่ทําให้บุคคลเกิดความชอบความสนใจในอาชีพทหารและ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารในที่สุด จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่สองก็พบว่าแรงจูงใจ

ภายในบุคคลที่ทําให้บุคคลเกิดการตัดสินใจเลือกประกอบวิชาชีพทหารนั้นมาจากแรงจูงใจที่

ประกอบดว้ยเง ื่อนไข 3 ประการคอื 1) ความตอ้งการสวมเคร ื่องแบบทหารหญิงอาชีพ 2)  ต ้องการ

พฒันาบุคลกิภาพของตนเอง 3)  เป็นอาชีพที่ใฝ่ฝันในวัยเด ็ก แรงจูงใจจากเง ื่อนไข 3 ประการ

ดงักล่าวสามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

1.1) ความต้องการสวมเครื่องแบบทหารหญิงอาชีพ 

เคร ื่องแบบของทหารอาชีพเป็นสื่อวัสดุประเภทหน่ึงที่เ ป็นเง ื่อนไขทําให้บุคคลพบ

เห็นแลว้เกิดความชอบความสนใจ จงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อนําพาตนเองให้ก้าวไปสู่การเป็น
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ทหารหญิงอาชีพและสามารถที่จะมโีอกาสไดใ้ส่เคร ื่องแบบทหารหญิงอาชีพซึ่งบุคคลมองว่าเป็น

โอกาสของผูห้ญิงในส่วนน้อยที่จะไดม้โีอกาสสวมใส่เคร ื่องแบบทหารหญิงอาชีพ 

“มนัเป็นความใฝ่ฝันตัง้แต่เดก็มากเลยค่ะว่าอยากทีจ่ะเป็นทหารค่ะ เพราะว่า

ทหารทีเ่ป็นผูห้ญิงอ่ะค่ะในกองทัพบกมนัมน้ีอยค่ะ และก็ชุดเคร ือ่งแบบที ่ใส่ค่ะมันดู

สง่างาม เท่ห์มากค่ะ”(ครูฝึกเก่งกาจ) 

 “สมยัเดก็ๆก็คดิว่าชุดทหารดูเท่ห์ ก็เลยอยากเรยีน รด เพือ่ความอยากเป็น

ทหารก็พอเรยีน รด  จบก็เปิดสอบพอดีก็ได ้เป็นทหารตามใจที ่อยากทํา”(ครูฝึก

ระเบียบ) 

1.2) ต้องการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(กลุ่มที่ 2) มองว่าอาชีพทหารเป็นอาชีพที่จะต้องใช้พละกําลังใน

กิจกรรมการทํางาน จะตอ้งมกีารทํากิจกรรมที่สรา้งความตื่นตวัในการปฏิบัตงิาน และการที่กลุ่มผู ้ให้

ข้อมูล(กลุ่มที่ 2)ไดม้โีอกาสประกอบวิชาชีพทหารก็เป็นสิ่งหน่ึงที่ทําให้บุคคลได้ฝึกตนเองให้มี

คุณลกัษณะทางทหารเช่น ความมรีะเบียบวินัยและสามารถที่จะพฒันาบุคลกิภาพของตนไดบุ้คคลจ ึง

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร 

 “ก็คอืการเป็นทหารเหมอืนเป็นการฝึกตวัเองขัน้หนึง่ ให้ต ัวเองรู ้สึกว่าเข้า

ไปสู่ความมรีะเบียบวินัย ปรบัปรุงบุคลกิภาพ และก็อกีอย่างหนึง่เหมอืนกับว่าไดทํ้าอะไรทีม่นัเหมือน

แอคทีฟตวัเองมากขึ้นทหารจะแบบออกแนวลุยๆ ไดทํ้ากิจกรรมพวกน้ีมากขึ้น”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

1.3) เป็นอาชีพท่ีใฝ่ฝันในวยัเดก็ 

อาชีพทหารหญิงเป็นอาชีพที่บุคคลเพศหญิงหลายคนมีความชอบความสนใจมา

ตัง้แต่ในวัยเดก็ เช่นเดยีวกันกับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล(กลุ่มที่2)ที่ม ีความชอบความสนใจใฝ่ฝัน

อยากที่จะ ประกอบอาชีพเป็นทหารหญิงในอนาคต บุคคลจ ึงต ัดสินใจเร ียนวิชาเพื่อนํา

ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรยีนจบหลกัสูตรไปสอบคดัเลอืกเป็นทหารตามความตอ้งการของตน 

“สมยัเดก็ๆก็คดิว่าแค่ดูเท่ห์ สมยัเดก็ก็คดิว่าทหารเท่ห์ ก็เลยอยากเร ียน รด เพือ่

ความอยากเป็นทหาร ก็พอเรยีน รด  จบก็เปิดสอบพอดี ก็ได ้เป็นทหารตามใจที ่อยากทํา” 

(ทหารหญิงระเบียบ) 

เช่นเดยีวกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(กลุ่มที่2)รายหน่ึงที่ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารเพราะ

เกิดความชอบความสนใจในวิชาชีพทหารตัง้แต่ในวัยเดก็และดว้ยความที่ตนเองไม่ค ิดว่าจะมีโอกาส

ไดเ้ป็นทหารหญิงอาชีพบุคคลจงึตดัสนิใจทําอาชีพอื่นๆที่ไม่ใช่อาชีพทหาร และเมื่อมีโอกาสจ ึงสมัคร

งานเป็นทหารหญิงชีพตามที่ตนใฝ่ฝันในวัยเดก็ อยากที่จะสัมผัสชีวิตการทํางานของสังคมทหาร

เพราะครอบครวัของตนไม่มใีครประกอบอาชีพทหาร 

“เรารูส้กึว่าเราชอบเป็นทหารนะ ตัง้แต่เดก็แลว้ เราก็แค่เก็บความชอบเอาไว้เพราะ

เราไม่คดิว่าเราจะก้าวเข้ามาในชีวิตทหารตอนทีเ่ร ิม่เข้าต ัง้แต่ชัน้ปีแรกทีส่มคัรก็คาดหวังอยากเร ียน

อยากเป็นนักศึกษาวิชาทหารพอเรยีนจบก็ทํางานบรษิทัเอกชน 2 ปีกล็าออกมาสมคัรสอบเป็นครูฝึก 
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รด.ทีนี่ ่เรารูส้กึว่ามนัใช่อาชีพทีต่รงกับใจเราตอ้งการมากกว่า อยากลอง อยากสัมผัสชีวิตของคําว่า

เคร ือ่งแบบ เพราะทีบ่้านก็ไม่ไดม้ใีครทีเ่กีย่วกับราชการเลย เราก็อยากสัมผัสอยากจะรู ้ว่ามันเป็น

ยังไงเราก็เลยเข้ามาสอบเป็นครูฝึกในหน่วยรบพเิศษ”(ทหารหญิงใจรกั) 

2) แรงจูงใจจากส่ิงกระตุ้นภายนอก 

แรงจูงใจจากสิ่งกระตุ ้นภายนอกเป็นแรงจูงใจที่เกิดจากสิ่งเร ้าหร ือสิ่งกระตุ ้น

ภายนอกมาจูงใจให้บุคคลเกิดแรงจูงใจภายในที่ออกมาจากภายในจ ิตใจของบุคคลกระตุ ้นให้เกิด

ความตอ้งการ ทัศนคต ิเจตคต ิความเชื่อ และค่านิยม ความพงึพอใจ ความสนใจของบุคคลต่อสิ่งใด

สิง่หน่ึงเช่นเดยีวกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารภายหลังจากเร ียนจบหลักสูตร

วิชาทหารนัน้เป็นเพราะไดร้บัสื่อสิง่เรา้ต่างๆที่มากระตุ ้นจากภายนอกทําให้บุคคลเกิดความรู ้สึก

ความชอบความสนใจและทัศนคติที่ด  ีความพึงพอใจต่อการประกอบวิชาชีพทหารจ ึงต ัดสินใจ

ประกอบวิชาชีพทหารในที่สุด สิง่กระตุน้ภายนอกดงักล่าวที่ทําให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจนัน้ประกอบ

ไปดว้ยเง ือ่นไขสามประการคอื 1) แรงจูงใจจากสื่อตวัแบบบุคคล 2) แรงจูงใจจากสื่อบร ิบทดังน้ียืน

ขายที่มาจากแรงจูงใจสิง่กระตุน้ภายนอกทัง้สามประการดงักล่าวสามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

2.1)แรงจูงใจจากส่ือตวัแบบบุคคล 

การที่บุคคลไดม้ปีฏิสมัพนัธก์ับบุคคลในครอบครวัหรอืเพื่อนๆในสงัคมที่ม ีอาชีพเป็น

ทหารนัน้ทําให้บุคคลไดเ้กิดการรบัรูต้วัแบบเชิงพฤตกิรรมจากสื่อบุคคลที่ประกอบไปด้วยครอบครัว

และบุคคลรอบข้างที่ประกอบอาชีพทหารนัน้จนทําให้บุคคลไดร้บัรู ้ซึมซับร ับเอาข้อมูลข่าวสารการ

ทํางานของกองทัพบกจากบุคคลในครอบครวัและเพื่อนรุ่นพีท่ี่ประกอบวิชาชีพทหารจงึทําให้บุคคลมี

ทัศนคตทิี่ดตี่อกองทัพบก เกิดความชอบในกองทัพบกเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดแรงจูงใจให้

บุคคลมคีวามตอ้งการที่อยากจะเป็นทหารหญิงอาชีพในอนาคต 

“อนัดบัแรกก็ตอ้งมาจากความชอบก่อนความชอบในกองทัพบกก่อน และก็

ตวัอย่างจากรุ่นพีอ่ะไรยังง ี้เกิดจากครอบครวัก่อนค่ะอนัดบัแรกเกิดมามคีรอบครัวเป็นทหารก็ต ้องมี

ความชอบ ก็คอืเห็นตัง้แต่เดก็ๆอ่ะ”(ครูฝึกภกัด)ี 

นอกจากน้ีการที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดพ้บเห็นครูฝึกวิชาทหารที่ดใีนช่วงที่บุคคล

เข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารก็เป็นตวัแบบของการปฏิบัตหิน้าที่ของการเป็นครูทหารที่ด ี ทําให้

บุคคลมทีัศนคตทิี่ดตี่ออาชีพทหารจงึมคีวามสนใจอยากที่จะประกอบวิชาชีพทหาร 

“ตวัอย่างของครูทีด่ ีทําให้เรารูส้กึว่าเรามทีัศนคตติ่อกองทัพในแง่บวก เห็น

แลว้น้ีแบบกองทัพให้ประโยชน์อะไรกับเราบ้างอะไรยังง ี้ค่ะ ทําให้เรารูส้กึอยากจะมา

เป็นทหารบ้างค่ะ”(ครูฝึกนักรบ) 

2.2) แรงจูงใจจากส่ือบริบท 

สื่อบรบิท คอืปรากฏการณเ์ชิงพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นของบุคคลจากกิจกรรมการถ่ายทอดวิชา

ทหารทําให้บุคคลเกิดการรบัรูไ้ดถ้งึประโยชน์ของการเป็นทหารหญิงอาชีพ โดยบุคคลมองว่าการเข้า

ไปสู่การเป็นทหารนัน้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองในการพัฒนาบุคลิกภาพและความ
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เป็นระเบียบวินัยให้มคีุณลกัษณะเช่นเดยีวกับทหารจงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร เพื่อคาดหวังว่าจะได้

ทํากิจกรรมทางทหารเพื่อเป็นการกระตุน้ให้ตนเองมคีวามตื่นตวั ไดทํ้ากิจกรรมการงานที่ออกแนว

ลุย 

“เรารูส้กึว่าเราชอบ เราก็แค่เกบ็ความชอบเอาไว้ เพราะเราไม่ค ิดว่าเราจะ

ก้าวเข้ามาในชีวิตทหารคือ เป็นการฝึกตัวเองขั ้นหนึ่ง ให้ต ัวเองรู ้สึกว่ามีความ

แตกต่างจากผูอ้ ืน่ คอืเข้าไปสู่ความมรีะเบียบวินัย ปรบัปรุงบุคลกิภาพ อะไรยังง ี้ และ

ก็อกีอย่างหนึง่เหมอืนกับว่าไดทํ้าอะไรทีม่นัเหมอืนแอคทีฟตัวเองมากขึ้ น ทหารจะ

แบบออกแนวลุยๆ ไดทํ้ากิจกรรมพวกน้ีมากขึ้น”(ครูฝึกใจรกั) 

จะเห็นไดว่้าแรงจูงใจที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารนัน้มาจาก

ความชอบความสนใจทัศนคตทิี่ดตี่ออาชีพทหาร ภายในบุคคลที่เกิดความชอบความ

สนใจในอาชีพทหารตัง้แต่ในวัยเดก็ อกีประการหน่ึงคอืไดร้บัแรงจูงใจจากสิ่งกระตุ ้น

ภายนอกทีม่าจากสื่อตวัแบบบุคคล สื่อบรบิทที่เกิดจากกิจกรรมการเรยีนการสอนใน

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร 

นอกจากน้ีการไดร้บัแรงจูงใจจากกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นสิ่งที่ ทําให้ (กลุ่มที่2) 

บุคคลไดร้บัประโยชน์จากการเรยีนวิชาทหารที่ตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดคุณลักษณะทางทหารให้กับ

บุคคลมคีวามอดทนเข้มแข็งต่อการใช้ชีวิตตนเองจงึอยากจะถ่ายทอดวิชาทหารอนัเป็นประโยชน์ต่อ

การพฒันาดา้นคุณลกัษณะทางทหารน้ีให้กับผูอ้ ื่นจงึต ัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารเพื่อให้ตนเอง

ไดม้าเป็นครูฝึกโดยคาดหวังว่าจะนําวิชาทหารที่ไดร้บัจากตวัแทนมาถ่ายทอดให้เป็นประโยชน์ต่อ

ผูอ้ ื่น 

“ทหารนีแ่หละถ่ายทอดเรายิง่เรยีนมนัยิง่หล่อหลอมเราเราชอบทีค่รูฝึกให้เรามาตอน

แรกเราไม่เป็นแบบน้ีเราไม่ไดเ้ข้มแข็งเรายังเหลาะแหละกับชีวิตแต่ครูฝึกให้เรามาเรารู ้สึกว่าเรา

เข้มแข็งขึ้นเราอยากให้ในสิง่ทีค่รูฝึกให้เรามาให้กับคนอืน่ให้กับลูกศิษย์ของเราเลยอยากมาเป็นครู

ฝึกบ้าง”(ครูฝึกภกัด)ี 

จะเห็นไดว่้าแรงจูงใจที่ทําให้กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล (กลุ่ม2) ตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหารนัน้มาจากความชอบ ความสนใจ ทัศนคตทิี่ดตี่ออาชีพทหาร ความชอบความสนใจใน

อาชีพทหารตัง้แต่ในวัยเดก็ อกีประการหน่ึงคอืไดร้บัแรงจูงใจจากสิง่กระตุน้ภายนอกที่มาจากสื่อต ัว

แบบบุคคล สื่อบรบิทที่เกิดจากกิจกรรมการเรยีนการสอนในกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร แสดง

ให้เห็นว่าการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารส่วนหน่ึงมาจากความชอบ

ความสนใจที่มตี่อวิชาชีพทหารที่มมีาตัง้แต่ในวัยเดก็อกีส่วนหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิดความชอบความ

สนใจในวิชาชีพทหารเป็นผลมาจากไดร้บัสื่อต่างๆที่เกิดขึ้นจากกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร จ ึง

เป็นสิง่ที่ทําให้ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชา

ทหารเป็นเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลตดัสินใจเร ียนวิชาทหารและตัดสินใจประกอบวิชาทหารหร ือไม่ 
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กระบวนการถ่ายทอดเป็นอย่างไรโดยผลที่ได ้จากการศึกษาสามารถอธิบายในส่วนการนําเสนอ

หัวข้อถดัไปดงัน้ี 

ส่วนท่ี 3 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพทหาร 

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่ 3 น้ีเป็นการวิเคราะห์ในเร ื่องราวของกระบวนการถ่ายทอดทาง

สงัคมสู่วิชาชีพทหาร ซึง่ผูว้ิจยัไดนํ้าข้อมูลจากประเดน็ดงักล่าวมาจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม 

ประกอบดว้ยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 1 คอืนักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ป่ีที่1-5 และกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล

หลกักลุ่มที่ 2 คอื กลุ่มทหารหญิงอาชีพน้ีโดยมีกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสนับสนุนที่ 1 เป็นกลุ่มครูฝึกวิชา

ทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารมาร่วมให้ข้อมูลในกระบวนการถ่ายทอดในระยะที่กลุ่ม

บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหาร โดยผู ้วิจ ัยได ้แบ่งข้อมูลในเร ื่องของ

กระบวนการทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารไดอ้อกเป็น 2 ระยะ ประกอบดว้ย1) ระยะเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอดทางสงัคมช่วงการเป็นนักศึกษาวิชาชีพทหาร2) ระยะเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม

ช่วงประกอบวิชาชีพทหารข้อมูลที่ไดจ้ากกระบวนการถ่ายทอดทัง้ 2 ระยะดงักล่าวสามารถอธิบาย

รายละเอยีดเน้ือหาที่ไดจ้ากการเก็บข้อมูลดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 3.1 กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 

การวิเคราะห์ข้อมูลในประเดน็ของกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารดงักล่าวน้ี เป็นการอธบิาย

ในเร ื่องราวของกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารในช่วงระยะที่1เป็นระยะที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอดทางสงัคมช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารซึ่งจะเป็นการวิเคราะห์เชิงบรรยายเร ื่องราวและ

ปรากฏการณต์่างที่เกิดขึ้นกับกลุ่มบุคคลผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 1 (นักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ปีที่  1 -

5) ในช่วงระหว่างที่กลุ่มบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารจากสถานศึกษาวิชาทหารผู ้เ ป็นองค ์กร

หลกัในการถ่ายทอด เพื่อตอ้งการจะทราบว่า กลุ่มบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้ใน

หลกัสูตรการฝึกวิชาทหารจากตวัแทนนัน้มอีะไรบ้าง ตวัแทนถ่ายทอดด้วยกลวิธ ีอย่างไร ใครเป็น

ตวัแทนในการถ่ายทอดบ้าง ทัง้น้ีก็เพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลกับการตอบกับวัตถุประสงค ์การวิจ ัยข้อที่  2 

ในเร ื่องของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารแต่ทัง้น้ีเน่ืองจากกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลกลุ่มที่ 2 (ทหารหญิงอาชีพ)เป็นผู ้ที่ เคยผ่านประสบการณ์ในช่วงที่กลุ่มบุคคลได้ร ับการ

ถ่ายทอดทางสงัคมตอนเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน  ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่ผ่านการถ่ายทอด

หลกัสูตรวิชาชีพทหารจากสถานศึกษาวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดองคก์รเดยีวกัน ด ังนัน้

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในช่วงที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทัง้กลุ่มที่ 1 และ2 ยังเป็นนักศึกษาวิชาทหาร

อยู่นัน้ย่อมจะผ่านการฝึกหลกัสูตรวิชาทหารดว้ยเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้ที่ เ ป็นพื้นฐานเด ียวกันตาม

นโยบายการฝึกหลกัสูตรวิชาทหาร ในส่วนการนําเสนอการวิเคราะห์เชิงบรรยายเร ื่องราวและ

ปรากฏการณต์่างที่เกิดขึ้นในช่วงที่ยังเป็นนักศึกษาวิชาทหารทัง้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทัง้ 2 กลุ่มดงักล่าวจ ึง

เป็นการนําเสนอข้อมูลในภาพรวมทั ้ง 2 กลุ่มภายใต้กระบวนการถ่ายทอดด้วยองค์ประกอบ 3 

ประเดน็ ประกอบดว้ย 1) ตวัแทนในการถ่ายทอด Agent  2) เ น้ือหาในการถ่ายทอด Content3) 
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กลวิธใีนการถ่ายทอด Tactic ระยะเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาชีพทหารทั ้ง3ประเด ็นด ังกล่าวน้ี

สามารถอธบิายเน้ือหารายละเอยีดที่ไดด้งัน้ี 

1) ตวัแทนในการถ่ายทอด (Agent) 

การศึกษาไม่ว่าจะหลกัสูตรสาขาหรอืศาสตรว์ิชาแขนงใดก็ตามองค์กรและสถาบัน

แห่งการเรยีนรูแ้ละการศึกษาจะตอ้งมกีระบวนการจดัการเรยีนการสอนประกอบด้วยตัวแทนในการ

ถ่ายทอดซึง่เป็นสิง่สําคญัในการให้ความรูใ้นดา้นวิชาต่างๆ ทุกสถาบันเช่นเดยีวกับสถานศึกษาวิชา

ทหารอนัเป็นสถาบันการเรยีนการสอนที่มาจากโครงสรา้งขององคก์รทางทหาร ซึ่งจะต้องมีต ัวแทน

ในการถ่ายทอดทางดา้นเน้ือหาสาระการเรยีนรูเ้กี่ยวกับวิชาทหารให้กับผูเ้รยีนไดนํ้าเอาความรู ้ไปใช้

ในการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีุณลกัษณะที่โดดเด่นกว่าคนทัว่ไป นัน่ก็ค ือการ

ถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้ผูเ้รยีนหรอืผูร้บัการถ่ายทอดให้มคีุณลกัษณะทางทหารแต่ทัง้น้ีเน้ือหาสาระใน

การถ่ายทอดวิชาทหารนั้น  ไม่ได ้หมาย ความว่าจะต้องเป็นครูบาอาจารย์ที่ เ ป็ นบุคลากรใน

สถานศึกษาวิชาทหารเป็นตวัแทนในการถ่ายทอดให้วิชาความรู ้กับผู ้เร ียนแต่เพียงองค ์กรเด ียว 

นอกจากน้ีก็ยังมีหน่วยงานอื่นและบุคลากรจากหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ถ่ายทอดหลกัสูตรวิชาทหารให้กับผูเ้รยีน ซึง่แบ่งเป็น 2 หน่วยงานได้แก่ บุคลากรในสถาบันทาง

ทหารและบุคคลากรภายนอกสถานศึกษาวิชาทหารซึง่สามารถอธบิายรายละเอยีดเน้ือหาไดด้งัน้ี  

1.1) บุคลากรในสถาบนัทางทหาร 

หลกัสูตรการฝึกวิชาทหารเป็นวิชาที่ให้ความรู ้เ น้ือหาสาระเกี่ยวกับวิชา

ทหารโดยเฉพาะที่จดัต ัง้ขึ้นจากสถาบันทางทหาร ไม่มหีลกัสูตรการฝึกวิชาทหารได้ทัว่ไป

จากสถาบันทางการศึกษาดา้นวิชาการ หรอืสถาบันอื่นๆ ดงันั้นกระบวนการถ่ายทอดวิชา

ทหารเป็นสิง่ที่สําคญัอย่างยิ่งที่จะตอ้งมตีวัแทนในการถ่ายทอดวชิาทหาร ที่มาจากบุคลากร

ในสถาบันทางทหารโดยตรงบุคลากรดงักล่าวน้ีหมายถงึ ทหารอาชีพหร ือที่ เร ียกกันว่า ครู

ฝึกวิชาทหาร ซึง่เป็นบุคคลที่ประกอบอาชีพทหารและไดผ้่านการขัดเกลาทางสังคมในการ

ฝึกหลกัสูตรทางทหารมาก่อนจึงทําให้มีความรู ้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิชาทหาร

สามารถที่จะถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นทหารให้กับผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ีจ ึงมีต ัวแทนใน

การถ่ายทอดวิชาทหารที่มาจากบุคลากรในสถาบันทางทหาร 2 องค ์กรประกอบด้วย

บุคลากรในสถานศึกษาวิชาทหารและบุคลากรหน่วยงานอื่นในสถาบันทางทหาร ซึ่งสามารถ

อธบิายรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

                                  1.1.1) บุคลากรในสถานศึกษาวิชาทหาร 

ตวัแทนในการทอดวิชาทหารเป็นครูฝึกวิชาทหารอาชีพโดยตรง มีการสอน

ในเน้ือหาวิชาที่แตกต่างกันและสอนดว้ยกลวิธเีทคนิค 

“ครูทีส่อนเป็นทหารโดยตรงค่ะ หนูก็ว่ามนัก็น่าจะเหมาะสุดแล้วหนูว่าสอน

แบบทหารแบบน้ีดแีลว้น้ีดแีลว้เพราะว่าเคา้สอนเวลาเคา้สอนเคา้ก็จะมคีุยบ้างเคา้ไม่เครยีดจนเกินไป

ไม่แบบมายืนตะคอกยืนอะไรยังง ี้ก็สนุกนะ”(ปืนกล) 
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“ครูทีเ่ป็นทหารก็จะสอนเกีย่วกับทหารทุกอย่างหมดเลยเคา้เสียงด ัง ครูฝึก

แต่ละคนเค ้าไม่เหมือนกันตัง้แต่การสอนทําความเคารพการจ ัดแถวทุกอย่าง”

(นิวเคลยีร)์ 

1.1.2) บุคลากรหน่วยงานอ่ืนในสถาบนัทางทหาร 

จากการสอบถามกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลก็พบว่าตวัแทนในการถ่ายทอดวิชา

ทหารเป็นครูฝึกวิชาทหาร ที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดวิชาทหารให้บุคคลผู ้เร ียนเช่นการฝึก

ภาคสนามที่เขาชนไก่ก็จะมตีวัแทนที่เป็นครูฝึกวิชาทหารอาชีพในค่ายฝึกวิชาทหารเขาชนไก่ 

“เวลาเราไปฝึกภาคสนามเขาชนไก่มแีค่ครูทหาร เราก็ได ้ใช้อย่างที ่

เราเรยีนเคา้ก็มสีอนการปฐมพยาบาล แลว้ก็ไปฝึกเกีย่วกับเร ือ่งเชือก การช่วยเหลอื การช่วยเหลอืวิธ ี

ต่างๆ การใช้เชือกแลว้ก็การใช้ชีวิตอยู่ในป่า การเอาตวัรอด แลว้ก็การฝึกโดดหอ” (เหลก็กลา้) 

จากการสอบถามกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลก็พบว่าตวัแทนในการถ่ายทอดวิชา

ทหารเป็นครูฝึกวิชาทหาร ที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดวิชาทหารให้บุคคลผู ้เร ียนเช่นการฝึก

ภาคสนามที่เขาชนไก่ก็จะมตีวัแทนที่เป็นครูฝึกวิชาทหารอาชีพในค่ายฝึกวิชาทหารเขาชนไก่ 

“ปีสองจะเร ิม่ถอือาวุธและ หนูไปเรยีนตรงลาดปลาเคลา้ ช.พนัหนึง่ ร.อ ศูนย์

ฝึกทีนี่จ่ะเป็นทหารหมดเลยส่วนใหญ่จะเป็นครูผูช้ายครูผูห้ญิงหนูจะเจอที ่ภาคสนามครูผู ้หญิงโหด

กว่าค่ะ ค่อนข้างจะเป็นระเบียบกว่าทีนั่น่เน้นอาวุธอย่างเด ียวมีเข้าห้องเร ียนบ้างแต่ส่วนใหญ่เน้น

อาวุธปืนเป็นหลกั”(คอมแบท) 

อย่างไรก็ตามถงึแมว่้าตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารจะเป็นผูท้ี่ผ่านการฝึกหลักสูตรทาง

ทหารมาก่อน แต่กลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารของครูฝึกวิชาทหารแต่ละบุคคลย่อมต่างกัน อัน

เน่ืองมาจากครูฝึกวิชาทหารมทีัง้ครูฝึกที่เป็นเพศชายและเพศหญิง  เป็นครูฝึกต่างหน่วยงานใน

สถาบันทางทหารอกีทัง้หลกัสูตรการฝึกวิชาทหารที่หลากหลายนัน้ก็ย่อมที่จะไดร้บัประสบการณ์จาก

การถ่ายทอดวิชาทหารที่แตกต่างกันออกไปนัน่ก็คอื ครูฝึกที่ไดเ้ข้ามาเป็นทหารอาชีพโดยการสอบ

บรรจุตามระเบียบการรบัสมคัรบุคลากรของกองทัพบก กับอกีบุคลากรประเภทหน่ึงก็คอื ผู ้ที่ใช้สิทธ ิ

ประโยชน์จากการไดร้บัสทิธพิเิศษในการเรยีนหลกัสูตรวิชาทหารชัน้ปีที่ 5 แลว้จงึมาสมัครสอบเป็น

ทหารอาชีพ แต่ไม่ว่าจะแตกต่างกันอย่างไรก็ตาม เมื่อเข้ามาสู่สถาบันการฝึกวิชาทหารแล้วบุคคลก็

จะไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมวิชาชีพทหารเช่นเดยีวกัน ดงันัน้ไม่ว่าครูฝึกวิชาทหารแต่ละบุคคลจะ

ก้าวเข้ามาสู่ทหารอาชีพไดโ้ดยวิธใีดก็ตามหรอืหน่วยงานใดในสถาบันทางทหารก็ตาม ทุกคนล้วน

แลว้จะตอ้งมคีุณลกัษณะทางทหารที่จะสามารถนําเอาความรูป้ระสบการณท์ี่ผ่านการฝึกวิชาทหารมา

ถ่ายทอดไดด้กีว่าบุคลากรที่มาจากองคก์รภายนอกสถาบันทางทหาร 

1.2) บุคลากรภายนอกสถาบนัการศึกษาวิชาทหาร 

ถงึแมว่้าตวัแทนในการถ่ายทอดที่มาจากทหารอาชีพจะเป็นบุคลากรภายใน

สถาบันการศึกษาวิชาทหารหรอืบุคลากรทางทหารจากหน่วยงานในสถาบันทางทหารทําหน้าที่เ ป็น

ตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารจะสามารถใช้กลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผู ้เร ียนได้เป็น
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อย่างเชี่ยวชาญเพราะเป็นทหารอาชีพทีจ่ะสามารถถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นทหารของตนเอง

ให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดโ้ดยตรง แต่เน่ืองจากในบางวิชาที่ม ีอยู่ในหลักสูตรการฝึกวิชา

ทหารนัน้เป็นวิชาเฉพาะทางหรอืเฉพาะดา้นในวิชาดังกล่าว เช่น วิชาการดับเพลิง การบรรเทา

สาธาณภยั ซึง่ครูฝึกสอนวิชาทหารไม่มทีักษะความรูค้วามสามารถในวิชานัน้ๆไดอ้ย่างละเอียดลึกซึ้ง

ไดเ้ทียบเท่ากับบุคลากรเจา้หน้าที่ๆมาจากสถานีดบัเพลงิโดยตรงถึงแม้ว่าจะเป็นวิชาที่ครูฝึกวิชา

ทหารเคยผ่านการฝึกหลกัสูตรทางสถาบันทหารที่ทหารทุกคนจําเป็นจะตอ้งมคีวามรู ้วิชาด ังกล่าวน้ี

ตดิตวัเอาไว้ใช้ในยามจําเป็นเมื่อปฏิบัตหิน้าที่หรอืนํามาใช้ช่วยเหลอืผูอ้ ื่นในสงัคม  

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลก็พบว่ากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลได ้ร ับการถ่ายทอด

วิชาทหารในบางรายวิชา จากตวัแทนในการถ่ายทอดที่มาจากบุคลากรภายนอกสถาบันทางทหาร

หรอืนอกสถาบันการฝึกวิชาทหารเช่นการถ่ายทอดวิชาการเรยีนวิชาจราจรจะมตีวัแทนที่เ ป็นตํารวจ

จราจรมาสอนโดยตรง 

“ตอนนัน้ทีเ่รยีนก็จะม ีอย่างเช่น ดบัเพลงิ บรรเทาสาธารณภยัมาสอนการดบัถงัแก๊ส 

มกีารฝึกพยาบาล จราจร ก็จะเป็นตํารวจจราจรมาสอนเลยนะค่ะ”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

“ก็มวีิทยากรพเิศษอย่างวิชาป้องกันไฟจากการลุกไหม ้หรอืวิชาทฤษฎีอะไรสกัอย่าง

หนึง่ซึง่หนูจําไม่ได ้และก็มฟัีงบรรยายในห้องแอรบ์้าง ปีละหน เร ือ่งการเร ิม่งานอาชีพมีคน

มาบรรยายจากบรษิทั ซพี ีของปีทีแ่ลว้”(อาวุธ) 

จะเห็นไดว่้าไม่ว่าจะเป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารที่มาจากบุคลากรในสถานศึกษา 

หรอื หน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องในสถาบันทางทหารและบุคลากรนอกสถาบันการศึกษา

วิชาทหารที่เข้ามามส่ีวนร่วมในการถ่ายทอดวิชาทหารทุกตวัแทนที่มาจากต่างองค ์กรก็ล้วนแล้วแต่

เป็นผูท้ี่ให้ความรูใ้นการถ่ายทอดวิชาต่างๆที่มอียู่ในหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารทัง้สิน้ 

2) เน้ือหาในการถ่ายทอด Content 

บุคคลใดก็ตามที่ประกอบอาชีพทหารจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรของทาง

ทหารเพื่อให้บุคคลนัน้ไดม้คีุณลกัษณะทางทหารก่อนเข้าสู่สงัคมในการทํางานเป็นทหารอาชีพ ซึ่งมี

ทัง้การฝึกอบรมในหลกัสูตรระยะสัน้ก่อนเข้าทํางานและหลกัสูตรระยะยาวอย่างเช่นโรงเร ียนเตร ียม

ทหารอนัเป็นสถานศึกษาที่ให้ความรู ้เกี่ยวกับวิชาทหารโดยเฉพาะก่อนที่จะสมคัรสอบบรรจุเข้าเป็น

ทหารอาชีพโดยตรงเช่นเดยีวกันกับการฝึกหลกัสูตรวิชาทหาร ที่จะตอ้งมกีารถ่ายทอดเน้ือหาสาระ 

ถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารอกีทัง้เป็นการถ่ายทอดทางสังคมของทหารให้ผู ้เร ียนได้มีความรู ้

ความสามารถในการนําเน้ือหาวิชาทางทหารไปใช้ประกอบวิชาชีพทหารในอนาคตหรือนําเ น้ือหา

สาระความรูใ้นเร ื่องของคุณลกัษณะทางทหารไปใช้ในการทํางานหรอืประกอบอาชีพอื่นที่ไม่ใช่อาชีพ

ทหาร สามารถใช้ความรูแ้ละคุณลกัษณะทางทหารที่ไดศ้ึกษามานัน้ไปใช้ในชีวิตประจําวันในการอยู่

ร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดดีงันัน้หลกัสูตรวิชาทหารจงึเป็นวิชาที่ไม่สามารถที่จะถ่ายทอดได้

จากสถาบันกานเรยีนรูท้ัว่ไป เ น่ืองจากเป็นวิชาที่ผู ้เร ียนจะต้องมีคุณลักษณะทางทหารอันเป็น

เอกลกัษณเ์ชิงวิชาชพีของทหาร เน้ือหาสาระในการเรยีนรูก้ย่็อมจะแตกต่างจากสถาบันการศึกษา
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อื่นๆทัว่ไป ซึง่ในการถ่ายทอดวิชาทหารดงักล่าวไดแ้บ่งเน้ือหาสาระในวิชาทหารออกเป็น 2 ภาค

การศึกษา 1) วิชาทหารเบื้องตน้2) เทคนิคยุทธวิธซีึง่เน้ือหาสาระในการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพ

ทหาร 2 วิชาหลกัดงักล่าวสามารถอธบิายรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

2.1.1) เน้ือหาสาระการเรียนรู้ในภาคทฤษฎี 

ในการเรยีนการสอนวิชาทหารเจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู ้ใน

เชิงทฤษฎีก่อนที่จะลงมอืปฏิบัตนัิกศึกษาวิชาทหารทุกคนจะตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการ

เรยีนรูก้ับครูฝึกสอนที่เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดวิชาทหาร เ น่ืองจากเน้ือหาการเร ียนในบาง

รายวิชาเป็นวิชาที่จะตอ้งบรรยายหรอือธบิายในเชงิทฤษฎีเพยีงอย่างเดยีวหรอืบางวิชาก็เป็นเน้ือหา

สาระที่ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามรูใ้นเชิงทฤษฎีเพื่อนําเอาไปปฏิบัตก่ิอนลงฝึกวิชาทหารในภาคสนามหรือ

ภาคปฏิบัตนัิน่เอง ซึง่เน้ือหาในการฝึกหลกัสูตรวิชาทหารมวีัตถุประสงคท์ี่จะทําให้ผู ้เร ียนได้ร ับการ

ถ่ายทอดทางสงัคมไปสู่วิชาชีพทหารให้มคีวามรูค้วามสามารถในแบบคุณลักษณะทางทหารดังนั้น

เน้ือหาที่ผูเ้รยีนจะไดร้บัการถ่ายทอดจากครผููฝ้ึกสอนนัน้จงึเป็นเน้ือหาที่ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชาที่

อยู่ในหมวดหมู่ของหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารที่ประกอบไปดว้ย 2 วิชาหลกัในการเรยีน ค ือ 1)  วิชา

ทหารเบื้องตน้ 2) วิชาเทคนิคและยุทธวิธ  ีโดยรายละเอียดเน้ือหาวิชาทหารทั ้ง2 วิชาดังกล่าว

สามารถอธบิายรายละเอยีดที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมข้อมูลไดด้งัน้ี 

2.1) วิชาทหารเบ้ืองต้น 

ในการเรยีนการสอนวิชาทหารเบื้องตน้จําเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมคีวามรูใ้นเชิงทฤษฎี

ก่อนที่จะลงมอืปฏิบัตนัิกศึกษาวิชาทหารทุกคนจะตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้กับ

ครูฝึกสอนที่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหาร เน่ืองจากเน้ือหาการเรยีนในบางรายวิชาเป็นวิชา

ที่จะตอ้งบรรยายหรอือธบิายในเชิงทฤษฎีเพยีงอย่างเดยีวหรอืบางวิชาก็เป็นเน้ือหาสาระที่ผู ้เร ียน

จะตอ้งมคีวามรูใ้นเชิงทฤษฎีเพื่อนําเอาไปปฏิบัตก่ิอนลงฝึกวิชาทหารในภาคสนามหรอืภาคปฏิบัต ิ

นัน่เอง ซึง่เน้ือหาในการฝึกหลกัสูตรวิชาทหารมวีัตถุประสงคท์ี่จะทําให้ผูเ้รยีนไดร้บัการถ่ายทอดทาง

สงัคมไปสู่วิชาชีพทหารให้มคีวามรูค้วามสามารถในแบบคุณลกัษณะทางทหารดงันัน้เ น้ือหาที่ผู ้เร ียน

จะไดร้บัการถ่ายทอดจากครผููฝ้ึกสอนนัน้จงึเป็นเน้ือหาที่ประกอบไปดว้ยกลุ่มวิชาที่อยู่ ในหมวดหมู่

ของวิชาทหารเบื้องตน้ทัง้สิน้ 

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงพบว่าในการเร ียน

การสอนวิชาทหารเบื้องตน้เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้ที่ต ัวแทนได้ถ่ายทอดเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยการแต่งกายการปลูกฝังอุดมการณ ์ความรกัชาตแิละสถาบันพระมหากษตัรยิ์ซึง่เป็นการ

เรยีนการสอนในลักษณะภาคทฤษฎีโดยครูฝึกซึ่งเป็นตัวแทนในการถ่ายทอดเป็นผู ้นําเ น้ือหา

รายละเอยีดวิชาดงักล่าวมาจากหนังสอืตําราการฝึกวิชาทหารแลว้นํามาถ่ายทอดให้กับผู ้เร ียนด้วย

วิธกีารบรรยายซึง่การเรยีนการสอนในลกัษณะน้ีเป็นการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎี 
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 “ ปี1 ปี2 มันจะเร ีย นพวกระเบียบวินัย ระเบียบวินัยมากกว่ า 

ระเบียบวินัยจะอยู่ลําดบัแรก และพวกการแต่งกายเกีย่วกับอุดมการณ์ เ น้ือหาเกี ่ยวกับความร ักใน

สถาบันพระมหากษตัรยิ ์ระเบียบทุกอย่าง การแต่งกาย ในหนังสอืในตําราหมดเลย ค ือทุกอย่างมันมี

ในตํารา คอื เคา้จะมาพูดคร่าวๆ”(นิวเคลยีร)์ 

จะเห็นไดว่้าเน้ือหาในการถ่ายทอดวิชาทหารทัง้ในมติผิูเ้รยีนเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาในการ

เรยีนการสอนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณลกัษณะทางทหารและแบบธรรมเนียมทหารเช่น การปลูกฝัง

อุดมการณ ์ระเบียบวินัยทางทหารเป็นตน้ 

2.2) เทคนิคและยุทธวิธี 

การเรยีนการสอนในรายวิชาที่จดัอยู่ในหมวดเน้ือหาสาระทางด้าน

วิชายุทธวิธเีป็นสิง่จําเป็นอย่างยิ่งที่ผูเ้รยีนจะตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาสาระทางยุทธวิธ ีในเชิง

ทฤษฎีซึง่เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาในลกัษณะการบรรยายในห้องเรยีนยังไม่มีการปฏิบัต ิจร ิงแต่ทั ้ง น้ี

บางวิชา ก็จะเป็นวิชาที่ผูเ้รยีนจะตอ้งไดร้บัเน้ือหาวิชาความรูนั้น้ทัง้ในเชิงทฤษฎแีลว้นําความรู ้ในเชิง

ทฤษฎีที่ไดเ้รยีนไปปฏิบัต ิจร ิงในการเร ียนภาคปฏิบัต ิเป็นวิชาที่ม ีความสมัพันธ ์ต่อกันระหว่าง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตซิึง่ลกัษณะของเน้ือหาในการถ่ายทอดย่อมแตกต่างกันไปในทางบร ิบท

ของภาคการเรยีน อกีส่วนหน่ึงก็เป็นส่วนที่มเีน้ือหาในรายวิชาในทางยุทธวิธ ีที่ เ ป็นเพียงแต่ทฤษฎี

ไม่ไดม้กีารประสานต่อที่จะนําไปเรยีนต่อในภาคปฏิบัต ิรายละเอยีดเน้ือหาในการถ่ายทอดวิชาทหาร

ในหมวดสาระการเรยีนวิชาเทคนิคและยุทธวิธจีะมรีายวิชาต่างๆที่ลว้นแลว้แต่เป็นวิชาที่อยู่ ในหมวด

การเรยีนวิชาเทคนิคและยุทธวิธทีัง้สิน้ 

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลก็พบว่านักศึกษาวิชาทหารได้ร ับการถ่ายทอด

เน้ือหาสาระการเรยีนรูท้างดา้นวิชาเทคนิคและยุทธวิธใีนภาคทฤษฎีซึ่งเป็นลักษณะการเร ียนใน

ห้องเรยีนที่มตีวัแทนในการถ่ายทอดอธบิายในเน้ือหาวิชาดังกล่าวผ่านโปรแกรมนําเสนอเช่นการ

ฉายภาพสไลด ์เพื่อให้ผูเ้รยีนฟังเมื่อเรยีนเสรจ็แลว้ก็จะมกีารทําข้อสอบ หรอืในบางกรณีก็เป็นวิชาที่

ตอ้งใช้การปฏิบัตสิาธติ ให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดฟั้งและทดสอบผูเ้รยีนโดยการให้ปฏิบัต ิตาม 

ซึง่การถ่ายทอดในลกัษณะน้ีเป็นการถ่ายทอดของการเร ียนภาคทฤษฎีที่กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลซึ่งเป็น

นักศึกษาวิชาทหารไดใ้ห้ข้อมูลว่าเป็นลกัษณะของการเรยีนในภาคทฤษฎีที่มคีวามคล้ายคลึงกับการ

เรยีนการสอนวิชาการทัว่ไปในสงักัดสถานศึกษาที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเรยีนอยู่ 

 

“ตอนปี 1 เป็นวิชาทีแ่บบในหอ้งเรยีนก็เรยีนวิชาพยาบาล ปี  2 ก็มีเร ียนการสือ่สาร 

เร ือ่งระเบิดนิวเคลยีร ์เร ือ่งพยาบาลการปฐมพยาบาลก็ครูเคา้อธบิายใหดู้สไลดเ์หมือนแบบที ่

เราเรยีนในมหาวิทยาลยั เรยีนในโรงเรยีน มกีารทําข้อสอบ มกีารเรยีนทฤษฎี”(รถถงั) 

“ทฤษฏีก็เร ียนเ กี ่ยวกั บกฎ หมาย ก็เร ียนเกี ่ยวกับ การ สือ่สา รแล้วก็เกี ่ยวกั บ

ส่วนประกอบของระเบิด อุปกรณปื์นก็เรยีน การปฐมพยาบาลก็เรยีน แลว้ถา้แบบพวกแผนที ่
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ก็เรยีนทฤษฎีก่อน ว่าส่วนประกอบของเข็มทิศอนัน้ีมนัเป็นอย่างไร  ใช้อย่างไรอาจารย์เค ้าก็

เดนิไปหาอธบิายให้ฟังรอบหนึง่ อะไรอย่างน้ี พอนีเ่สรจ็ก็ออกปฏิบัตเิลย”(เหลก็กลา้) 

2.1.2) เน้ือหาสาระการเรียนรู้ในภาคปฏิบติั 

เน้ือหาสาระในการเร ียนรู ้ภาคปฏิบัต ิเป็นเน้ือหาการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับ

นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนในทางปฏิบัตจิรงิซึง่ในส่วนของวิชาทหารทัว่ไปหรอืวิชาทหารเบื้องต้นก็มี

ทัง้ส่วนที่เ ป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต  ิดังนั้นในภาคปฏิบัต ินั ้นจะเน้นในเน้ือหาสาระวิชาที่

เกี่ยวข้องกับ คุณลกัษณะทางทหารในเชิงปฏิบัต ิเช่นการฝึกบุคคลท่ามอืเปล่า หรอืบุคคลท่าอาวุธที่

จะตอ้งใช้การปฏิบัตจิรงิไม่สามารถที่จะนําไปสอนในเชิงทฤษฏีอกีประเดน็หน่ึงก็จะเป็นการถ่ายทอด

เน้ือหาสาระที่ต่อยอดมาจากการเรยีนภาคทฤษฏีแลว้นํามาผสมผสานร่วมกันกับรายวิชาที่จะต้องมี

การถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเรยีนรูใ้นภาคปฏิบัตเิช่น ในช่วงการฝึกภาคสนามนั้นก็เป็นการฝีกที่

ผูเ้รยีนจะตอ้งนําเอาความรูท้ี่ไดเ้รยีนในเชิงทฤษฏีมาปฏิบัตจิรงิ  

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหาร พบว่าการถ่ายทอดวิชา

ทหารในลกัษณะการสอนภาคปฏิบัตจิะเป็นการสอนที่ครูฝึกเน้นให้นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัต ิจร ิงและ

เป็นการสอนในเน้ือหาวชิาที่จะตอ้งใช้สรรีะร่างกายเคลื่อนไหวในการฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารมี

ร่างกายที่แข็งแรง โดยเน้ือหาสาระการเรยีนรูใ้นภาคปฏิบัตเิป็นวิชาเดยีวกันกับการถ่ายทอดในการ

เรยีนภาคทฤษฎี ที่ประกอบไปดว้ยวิชาทหารเบื้องตน้ วิชาเทคนิคและยุทธวิธ ี ซึ่งสามารถอธิบาย

รายละเอยีดเกี่ยวกับการถ่ายทอดทัง้ 2 วิชาหลกัดงักล่าวในการเรยีนการสอนภาคปฏิบัตไิดด้งัน้ี 

2.1.2) วิชาทหารเบื้องตน้  

เน้ือหาสาระในการเรยีนรูภ้าคปฏิบัตเิป็นเน้ือหาเกี่ยวกับวิชาทหาร

เบื้องตน้ในช่วงที่จะตอ้งถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผูเ้รยีนในทางปฏิบัต ิจร ิงซึ่งในส่วนของวิชาทหาร

ทัว่ไปหรอืวิชาทหารเบื้องตน้ก็มทีัง้ส่วนที่เป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิดงันั้นในภาคปฏิบัต ินั ้นจะ

เน้นในเน้ือหาสาระวิชาที่เกี่ยวข้องกับ คุณลกัษณะทางทหารในเชิงปฏิบัต ิ เช่นการฝึกบุคคลถ้ามือ

เปล่า หรอืบุคคลท่าอาวุธที่จะตอ้งใช้การปฏิบัตจิรงิไม่สามารถที่จะนําไปสอนในเชิงทฤษฏีอกีประเด ็น

หน่ึงก็จะเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาสาระที่ต่อยอดมาจากการเร ียนภาคทฤษฏีแล้วนํามาผสมผสาน

ร่วมกันกับรายวิชาที่จะตอ้งมกีารถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเรยีนรูใ้นภาคปฏิบัต ิเ ช่น ในช่วงการฝึก

ภาคสนามนัน้ก็เป็นการฝีกที่ผูเ้รยีนจะตอ้งนําเอาความรูท้ี่ไดเ้รยีนในเชิงทฤษฏีมาปฏิบัตจิรงิ  

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหาร พบว่าการถ่ายทอดวิชา

ทหารในลกัษณะการสอนภาคปฏิบัตจิะเป็นการสอนที่ครูฝึกเน้นการฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัต ิ

จรงิและเป็นการสอนในเน้ือหาวิชาที่จะตอ้งใช้สร ีระร่างกายเคลื่อนไหวในการฝึกให้นักศึกษาวิชา

ทหารมรี่างกายที่แข็งแรง เช่นการฝึกถอือาวุธปืนที่ครูฝึกจะบรรยายสาธติให้ดูแล้วให้นักศึกษาวิชา

ทหารทําตามไปพรอ้มๆกัน 
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“ส่วนใหญ่ก็มท่ีามอืเปล่าและก็ฝึกถอืปืน ฝึกความอดทนกล้ามเน้ือแขน การถือปืน

อะไรนานๆ มนัเป็นอะไรทีป่วดมาก อย่างท่ายิงปืนยังง ี้เคา้ก็จะยกตวัอย่างให้เรานัง่ดูหนหนึง่บ้างสอง

หนบ้าง แลว้ก็ให้เราลุกขึ้นมาทําพรอ้มเคา้อกีสองหนแลว้เคา้ก็จะปล่อยให้เราทําเอง”(อาวุธ) 

 

2.2) วิชาเทคนิคและยุทธวิธี 

เมื่อผูเ้รยีนไดร้บัการถ่ายทอดในเน้ือหาสาระการเร ียนรู วิ้ชาเทคนิคและ

ยุทธวิธีมาจากภาคทฤษฎีแล้วจะต้องมีความรู ้ในทางปฏิบัต ิจร ิงไปพร้อมๆกันซึ่งเ น้ือหาในการ

ถ่ายทอดในภาคปฏิบัตน้ีิจะเป็นเน้ือหาวิชาเดยีวกับในภาคทฤษฎีเพยีงแต่จะแตกต่างกันตรงในเร ื่อง

ของการถ่ายทอดเน้ือหาสาระในบรบิทที่ตวัแทนในการถ่ายทอดจะตอ้งนําเอาเน้ือหาในการเร ียนมา

ปฏิบัตเิป็นตวัแบบให้นักเร ียนดูและปฏิบัต ิตามจร ิงในสภาพสถานที่จําลองเหตุการณ์จร ิงไม่ได ้

ถ่ายทอดเน้นเน้ือหาในเชิงทฤษฎีครูฝึกผูถ้่ายทอดใช้การบอกเล่าและบรรยายโดยไม่มกีารปฏิบัต ิจร ิง  

ดงันัน้ความแตกต่างระหว่างการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาความรูท้างยุทธวิธ ีจงึเป็นไปตามบรบิทของการ

เรยีนภาคปฏิบัตแิต่ทัง้น้ีก็ยังมใีนส่วนบางวิชาที่มุ่งเน้นในการเรยีนแต่เพยีงภาคปฏิบัตปิระการเด ียว

ไม่จําเป็นที่จะตอ้งเรยีนในทางทฤษฎีนัน้ก็คอืเน้ือหาในรายวิชาที่จะต้องใช้การอธ ิบายไปพร้อมกับ

ปฏิบัตทิันทีในเวลาเดยีวกันเช่นวิชาการต่อสู ้ดว้ยมอืเปล่าการกระโดดหอหรอืการดํารงชีพในป่าที่ไม่

จําเป็นจะตอ้งเรยีนภาคทฤษฎีมาก่อน 

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงพบว่าการ

เรยีนการสอนวิชาเทคนิคและยุทธวิธใีนการเรยีนภาคปฏิบัตนัิน้เป็นการเรยีนการสอนที่เน้นเน้ือสาระ

การเรยีนรูเ้น้ือหาวิชาเทคนิคและยุทธวิธกีารสูร้บที่ลว้นแลว้แต่เป็นวิชาที่จะตอ้งมีการเร ียนการสอน

ในเชิงปฏิบัตจิรงิ เช่นการปฐมพยาบาล การดํารงชีพในป่า แผนที่เข็มทิศ การฝึกปฏิบัต ิกระโดดหอ

จากหน้าผาสูง การฝึกปฏิบัตใิช้อุปกรณก์ารสื่อสารพรอ้มกับให้ฝึกปฏิบัต ิถอดชิ้นส่วนและประกอบ

อุปกรณ ์โดยวิชาดงักล่าวน้ีตวัแทนในการถ่ายทอดจะเป็นผูอ้ธบิายแลว้ให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียน

ปฏิบัตติามซึง่เป็นลกัษณะการถ่ายทอดในรูปแบบการเรยีนการสอนภาคปฏิบัตทิัง้สิน้ 

“เขาชนไก่ก็สอนเกีย่วกับการปฐมพยาบาลเหมือนกันเหมอืนเด ิมผู ้หญิงก็จะปฐม

พยาบาล  และก็มเีดนิไอนี้น่ะค่ะ เดนิเข็มทิศ  ผูห้ญิงก็จะปฐมพยาบาล”(อาก้า) 

“เขาชนไก่ เคา้ก็มสีอนการปฐมพยาบาล แล้วก็ไปฝึกเกี ่ยวกับเร ือ่งการใช้เชือก

ช่วยเหลอืวิธตี่างๆการใช้ชีวิตอยู่ในป่า การเอาตวัรอด แลว้ก็การฝึกโดดหอ แล้วก็มีปีนหน้าผาด้วย

เคา้สอนวิชาสือ่สารเกีย่วกับวิทยุเคา้ก็จะมอุีปกรณใ์ห้ แลว้ก็ให้เราถอด อาจารย์เค ้าก็อธ ิบายให้ฟัง

รอบหนึง่เสรจ็ก็ออกปฏิบัตเิลย”(เหลก็กลา้) 

การถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารในระยะช่วงที่นักศึกษาวิชาทหารเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอดดา้นเน้ือหาสาระการเรยีนรูใ้นวิชาทหารให้กับ สถานศึกษาวิชาทหารซึ่งเป็นหน่วยงานใน

การถ่ายทอดวิชาทหารจะตอ้งมกีารจดักระบวนการเรยีนการสอนและวางแผนในเร ื่องของเน้ือหาที่จะ

ถ่ายทอดวิชาความรูท้างทหารให้กับผูเ้รยีนซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อผู ้เร ียนได้มีคุณลักษณะ
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ปฏิบัตตินในแบบธรรมเนียมทหารตาม วัตถุประสงคข์องสถานศึกษาวิชาทหารที่จ ัดให้มีการเร ียน

การสอนวิชาทหารดงันัน้จะเห็นไดว่้าเน้ือหาที่ครูฝึกวิชาทหาร ถ่ายทอดให้กับผู ้เร ียนจะเป็นเร ื่องที่

เกี่ยวกับวิชาทหารทัว่ไปซึง่มเีน้ือหาสาระรายวิชาในหมวดหมู่วิชาทหารทัว่ไป ประกอบด้วยการฝึก

ในเร ื่องของระเบียบวินัยหรอืแบบธรรมเนียมทหารบุคคลท่าอาวุธคุณลกัษณะ เฉพาะทางทหารวิชา

ที่ว่าดว้ยอุดมการณ ์ซึง่ในรายวิชาที่เป็นส่วนประกอบต่างๆในวิชาทหารพื้นฐานทัว่ไปมีทั ้งเ น้ือหา

ในทางทีเ่น้นไปในเน้ือหาทางทฤษฎีและเน้นไปในทางเน้ือหาเชิงปฏิบัต ิ และอีกหมวดหมู่สาระการ

เรยีนรูอ้กีวิชาหน่ึงซึ่งเป็นวิชาที่ สําค ัญและเป็นภารกิจหลักขององค์กรทหารที่จะต้องมีความรู ้

ความสามารถทางเทคนิคและยุทธวิธใีนการสูร้บเมื่อเกิดภาวะสงครามดงันัน้ในฐานะที่นักศึกษาวิชา

ทหารเป็นกําลงัพลสํารองที่สําคญัจงึจําเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมคีุณลกัษณะเฉพาะในด้านวิชาทหารที่

เรยีกว่ายุทธวิธ ีทางทหาร ซึ่งในหมวดหมู่สาระการเร ียนรู ้ที่ม ีอยู่ในวิชาเทคนิคและยุทธวิธ ีจะ

ประกอบดว้ยวิชายุทธวิธใีนการสูร้บการปฐมพยาบาลการบรรเทาสาธารณภัย การดํารงชีพในป่า 

การสื่อสารการเดนิทางตามแผนที่และเข็มทิศ การส่งกําลงัจากกองอํานวยการซึ่งในหมวดการเร ียน

วชิาเทคนิคและยุทธวิธดีงักล่าวมีทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัตเิ ช่นเด ียวกันนอกจากน้ีก็ยังพบว่ามี

หลกัสูตรการเรยีนพเิศษที่จดัให้มกีารเรยีนการสอนนอกเหนือจากนโยบายในการจ ัดการเร ียนการ

สอนของนักศึกษาวิชาทหาร ประกอบดว้ยวิชาการต่อสูด้ว้ยมอืเปล่าและวิชาการฝึกกระโดดร่มพารา

เซลซึง่เป็นหลกัสูตรพเิศษที่สถานศึกษาวิชาทหารจดัขึ้นในการถ่ายทอดให้กับผูเ้รยีนโดยไม่ได ้อยู่ใน

ภาคบังคบัของการเร ียนหลักสูตรวิชาทหารทั ้งสิ้นอย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าการเร ียนการสอนใน

หลกัสูตรและรายวิชาดงักล่าวจะมกีารจ ัดในเร ื่องของการถ่ายทอดเน้ือหาทั ้งในภาคปฏิบัต ิ และ

ภาคทฤษฎีก็ลว้นแลว้แต่มคีวามสมัพนัธต์่อการนําไปใช้ในการปฏิบัต ิจร ิงเมื่อบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษา

วิชาทหารไดก้้าวเข้าไปสู่การเป็นทหารอาชีพในอนาคต 

3) กลวิธีในการถ่ายทอด (Tactics) 

กลวิธใีนการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเรยีนรูห้ลกัสูตรวิชาทหารเป็นสิง่ที่สําค ัญประการหน่ึง

ในกระบวนการถ่ายทอด ซึง่ตวัแทนในการถ่ายทอดจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถที่จะนําเอาเทคนิค

วิธกีารสอนในเน้ือหาวิชาให้ผูเ้รยีนเข้าใจและสามารถปฏิบัตไิดด้งันัน้กลวิธใีนการถ่ายทอดจะมีความ

เหมอืนและแตกต่างกันไปตามทักษะความรูแ้ละประสบการณข์องแต่ละบุคคลผู ้เ ป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอด แตถ่งึแมว่้าเทคนิคในการถ่ายทอดของตวัแทนในการถ่ายทอดจะแตกต่างกันแต่ทุกคนก็

ตอ้งดําเนินการสอนไปตามนโยบายคําสัง่จากหน่วยงานทางสถาบันทหารและหลักปฏิบัต ิต่อผู ้เร ียน

ตามแผนการเรยีนการสอนของสถานศึกษาวิชาทหารซึง่แบ่งออกไดเ้ป็น  ประเด ็นประกอบด้วย 1) 

กระบวนการคดัเลอืกนักศึกษาวิชาทหาร 2) กระบวนการจดัการความรู ้ด ้านเน้ือหาซึ่งกลวิธ ีในการ

ถ่ายทอดตามแผนการเรยีนการสอนของสถานศึกษาสามารถอธิบาย 2 กลวิธ ีโดยมีรายละเอียด

เน้ือหาของกลวิธกีารถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารดงัน้ี 

3.1) กระบวนการคดัเลือกนักศกึษาวิชาทหาร      
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กระบวนการคัดเลือกผู ้เร ียนเป็นกลวิธ ีในการถ่ายทอดขั ้นตอนแรกที่จะต้องใช้

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูส้มคัรเรยีนเพื่อที่จะทําให้ครูผูฝ้ึกสอนสามารถประเมินได ้ว่า

บุคคลผูผ้่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายจะสามารถพรอ้มที่จะเข้าร ับการฝึกวิชาทหารทั ้งทาง

ร่างกายและจติใจถอืไดว่้าผูผ้่านการทดสอบมคีุณลกัษณะความเป็นทหารประการหน่ึงนัน่ก็ค ือความ

อดทนที่บุคคลผูส้มคัรเรยีนจะสามารถผ่านขัน้ตอนการคดัเลอืกเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารอัน

เป็นสิง่ที่เปรยีบเสมอืนการทรมานทัง้ทางร่างกายและจติใจของผูส้มคัรเรยีน แรงจูงใจที่เกิดจากการ

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเป็นเง ื่อนประการหน่ึงที่กระตุน้การตอบสนองทางร่างกายจากการเหน่ือยล้า

แลว้ก็หยุดการทดสอบทางร่างกายในท่าของการทดสอบตามสถานีการทดสอบสมรรถภาพทาง

ร่างกายต่างๆ 

“ก็มมีาถงึก็มมีาสอบดนัพื้น 15 คร ัง้ และก็ลุกนัง่ ซทิอพันะค่ะ20 คร ัง้  หร ือ25 คร ัง้นี ่

แหละหนูจําไม่ได ้ และก็มวีิง่ 800 เมตร ในเวลา 4 นาที”(ลูกโม่) 

การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายไม่ใช่เกณฑต์ดัสนิว่าบุคคลนัน้จะผ่านการทดสอบแลว้ได ้

เข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหาร แต่จะตอ้งมคีุณสมบัตติามที่ระเบียบการคดัเลอืกของสถานศึกษาวิชา

ทหาร เช่นจะตอ้งมใีบรบัรองแพทย์และเกรดเฉลีย่การเรยีนตามที่กําหนด 

“ทดสอบร่างกาย มวีิง่ มวีิดพื้น มซีกิอพั นัน่หละค่ะสบิห้าจําไม่ได ้ค่ะสิบห้าหร ือยี ่สิบ

ห้าวิง่แปดรอ้ยเมตรสามนาทีกว่า สีน่าที ผูห้ญิงกับผูช้ายเค ้าสอบเหมือนกัน แต่เวลามันไม่

เหมอืนกัน เหมอืนเวลาวิง่มใีบรบัรองแพทย์ค่ะเกรดเฉลีย่ก็เป็นวุฒิทีเ่ราจบ”(เหลก็กลา้) 

นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดทํ้าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจกัษด์ว้ยประสาทสมัผสัทัง้ 5 ของผูว้ิจ ัย

ดว้ยวิธกีารสงัเกตพฤตกิรรมผูส้มคัรเรยีนที่เข้าทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายดงักล่าวทุกสถานีของ

การทดสอบที่สถานศึกษาวิชาทหารเป็นผูกํ้าหนด สิง่ที่ผูว้จิยัไดพ้บจากการสงัเกต ก็พบว่า นักศึกษา

วิชาทหารหญิงที่กําลงัเข้ารบัการทดสอบ เช่น สถานีการทดสอบวิ่ง มีกลุ่มบุคคลเพศหญิงที่ กําลัง

ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายดงักล่าวมคีวามเหน็ดเหน่ือยจากการวิ่ง สังเกตจากการตอบสนอง

ทางร่างกายที่มกีารขับเหง ื่อในร่างกาย สหีน้าท่าทาง การหยุดพกั และระดับลมหายใจที่ค่อนข้างถี ่

และยังพบเห็นว่าบางรายก็เป็นลมหมดสต ิบ้างก็ไม่ไหวที่จะวิ่งต่อจงึหยุดแต่เมื่อนักศึกษาวิชาทหาร

ไดย้ินครูฝึกวิชาทหารพูดว่า “อกีนิดเดยีว อย่ายอมแพจ้ะเป็นทหารตอ้งอดทน”  ซึ่งเมื่อบุคคลได้ยิน

เสยีงที่ครูฝึกวิชาทหารพูด จงึมแีรงกระตุน้ให้บุคคลเกิดการวิ่งต่อไปจนถึงเส้นชัยได ้อย่างประสบ

ความสําเรจ็ และผูว้ิจยัสงัเกตเห็นว่าสถานีการทดสอบร่างกายนั้นประกอบไปด้วยการทดสอบวิ่ง 

การวิดพืน้ การซทิอพั ซึง่สอดคลอ้งกับในกําหนดการระเบียบการสอบคัดเลือกนักศึกษาวิชาทหาร

ดงัที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกล่าวสรุปแลว้การคดัเลอืกผูส้มคัรเรยีนจะตอ้งมคีุณสมบัต ิที่ประกอบไปด้วยผล

การเรยีนการทดสอบสมมรรถภาพทางกาย ผลการตรวจสุขภาพที่ได ้จากใบร ับรองแพทย์ที่ เ ป็นสิ่ง

ยืนยันให้เห็นว่าผูส้มัครมีสุขภาพแข็งแรงดี มีด ัชนีมวลกายตามมาตรฐานที่ กําหนด แต่ผลการ

คดัเลอืกผูส้มคัรจะมุ่งเน้นไปในประเดน็ของการทดสอบสมรรถภาพทางกายที่ผูส้มัครจะต้องทดสอบ

ให้ผ่าน 
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 3.2) กระบวนการจัดการความรู้ด้านเน้ือหา 

เมื่อผูส้มคัรเรยีนผ่านการทดสอบคุณสมบัตผิูเ้ข้าเร ียนแล้ว ก็จะเปลี่ยนสถานภาพ

ของตนเองเป็นนักศึกษาวิชาทหารเมื่อเข้ามาสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมทหาร เป็นหน้าที่ครู

ฝึกวิชาทหารซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดจะตอ้งดําเนินการตามแผนการเร ียนการสอนให้เป็นไป

ตามขัน้ตอนเทคนิควิธกีารสอนจากระเบียบการคําสัง่และนโยบายของสถานศึกษาวิชาทหารเป็นและ

เป็นหลกัปฏิบัต ิพื้นฐานทัว่ไปทั ้งครูผู ้ฝึกสอนและนักศึกษาวิชาทหารในการเร ียนการสอนการ

ถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้กับผูเ้รยีนที่ปฏิบัตกิันอย่างทัว่ไปตามองคก์รสถานศึกษาและสภาบันที่ให้วิชา

ความรูอ้ ื่นทัว่ไป ซึง่กลุ่มผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารผู ้เ ป็นเจ ้าของประสบการณ์ในการเข้าร ับการ

ถ่ายทอดหลกัสูตรวิชาชีพทหารไดร้บัการถ่ายทอดดว้ยเทคนิคและกลวิธ ีในการถ่ายทอดจากครูฝึก

วิชาทหารซึง่เป็นตวัแทนภายใตห้ลกัปฏิบัตใินการถ่ายทอดตามแผนการดําเนินการสอนของนโยบาย

หลกัสูตร 8 กลวิธปีระกอบดว้ย1) การปฐมนิเทศ2) การบอกเล่าบรรยาย  3) การสาธ ิต4) การฝึก

ปฏิบัตจิรงิ5)การวัดผลและประเมนิผลการศึกษา6)การจ ัดการแหล่งเร ียนรู ้7)การลงโทษทางวินัย

ทหาร8) เทคนิคในการถ่ายทอดดว้ยความสามารถพเิศษของตวัแทนซึ่งกระบวนการถ่ายทอดด้วย

กลวิธทีัง้ 8วิธกีารดงักล่าวที่กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารได้ร ับจากครูฝึกวิชาทหารผู ้เ ป็น

ตวัแทนในการถ่ายทอดสามารถอธบิายในรายละเอยีดเน้ือหาของกลวิธทีัง้8ประการไดด้งัน้ี 

3.2.1) การปฐมนิเทศ 

การปฐมนิเทศผู ้เร ียนเป็นอีกหน่ึงกระบวนการถ่ายทอดผู ้เร ียนที่ สําค ัญ

ขัน้ตอนแรกก่อนเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้ของทุกสถาบันการศึกษา

เช่นเดยีวกันกับสถาบันการศึกษาวิชาทหารที่จะตอ้งมกีารปฐมนิเทศผูเ้รยีนทัง้ผูเ้รยีนที่เป็นนักศึกษา

วิชาทหารรายใหม่เพื่อเป็นการแนะนําแนวทางในการเรยีนโดยสถาบันทางการศึกษาวิชาทหารจะ

ถ่ายทอดเกี่ยวกับแผนการเร ียนการสอน แบบธรรมเนียมทหารที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัต ิตาม

กฎระเบียบวินัย พรอ้มกับให้ฝึกปฏิบัตใินท่าบุคคลมอืเปล่าเช่น การจ ัดตามระเบียบแถวเป็นการ

กระตุน้ให้ผูเ้รยีนมคีวามชอบความสนใจในการเร ียนวิชาทหารมากขึ้น โดยพบว่ากลุ่มผู ้ให้ข้อมูล

ไดร้บัการปฐมนิเทศภายหลงัจากผ่านการสอบคัดเลือกและในการประถมนิเทศก็จะเร ิ่มมีการจ ัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน การฝึกจดัระเบียบแถวการสอนเร ื่องความมรีะเบียบวินัยและการแต่งกาย 

เพื่อเป็นการสรา้งกิจกรรมจูงใจใหนั้กศึกษาวิชาทหารมคีวามสนุกต่อการเร ียนอยากที่จะเร ียนวิชา

ทหารมากขึ้น 

 “แรกเข้าก็จะมแีค่ตอนทดสอบนะค่ะ ปฐมนิเทศเสรจ็ก็เรยีนเลยก็ไม่มีปัญหา

อะไรมกีารปฐมนิเทศจดัการเรยีนการสอน การจ ัดแถวตอน จ ัดแถวหน้ากระดาน แบบตอนนั้นยัง

ไม่ไดชุ้ดครูทีเ่ป็นทหารเคา้ก็ให้ใส่เสื้อแบบวันที ่มาสอบค่ะก็ใส่กางเกงวอมมาปฐมนิเทศก็สนุกดีมี

แรงจูงใจอยากเรยีนมากขึ้น”(ลูกโม่) 
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“มาวันแรกเคา้ก็ให้ใส่กางเกงวอมกับเสื้อเข้าข้างในค่ะเกีย่วกับระเบียบทุกอย่างการ

แต่งกาย สอนเร ือ่งระเบียบวินัยมากกว่า ระเบียบวินัยจะอยู่ลําดบัแรกพวกการแต่งกายเวลา

ออกไปข้างนอกหนูเจอก็ตอ้งใส่หมวก”(นิวเคลยีร)์ 

นอกจากน้ีการปฐมนิเทศในวันเร ิม่แรกที่จะเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารครูฝึกซึ่ง

เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดไดส้รา้งความกดดนั โดยให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนทุกคนยืนในท่า

ตามระเบียบพกัตลอดทัง้วันเพื่อเป็นการสรา้งความกดดนัให้นักสกึษาวิชาทหารมคีวามอดทน 

ให้ปฏิบัตฝิึกท่าบุคคลมอืเปล่าร่วมกับการฝึกกับนักศึกษาวิชาทหารชายโดยให้ยืนในท่า

ระเบียบพกัเป็นเวลานานตลอดทัง้วันที่ปฐมนิเทศโดยไม่ได ้ปล่อยให้กลุ่มบุคคลได้พักจนพบว่ามี

เพื่อนร่วมกองรอ้ยที่เรยีนเกิดหมดสตเิป็นลม จงึทําให้บุคคลไดเ้กิดการเรยีนรูต้ ัง้แต่เร ิ่มปฐมนิเทศว่า 

วัตถุประสงคใ์นการที่ครูฝึกให้ปฏิบัตนัิน้ก็เพื่อให้ตนเองมีความอดทนและอยากให้ตนเองเป็นผู ้ม ี

ระเบียบวินัย 

“วันนัน้เพือ่นหนูเป็นลมเคา้ให้ยืนตามระเบียบพกัทัง้วันเลยไม่ไดข้ยับไปไหนเลย ทุก

อย่างเหมอืนจะทําให้เราไม่อยากเรยีน เหมอืนอยากให้เราฝึกอดทนว่าจะไหวมัย้ค ือครูฝึกแต่

ละคนเคา้ไม่เหมอืนกันอย่างครูผูช้ายบางทีเคา้ก็ดุ ทีเ่คา้ดุหนูเข้าใจเคา้อยากให้เรามีระเบียบ

วินัย แต่เคา้เป็นการแบ่งการสอนแบบว่ารวมกันฝึกรวมๆกัน”(นิวเคลยีร)์ 

3.2.2) การบอกเล่าบรรยาย 

การถ่ายทอดวิชาทหารด้วยวิธ ีการบอกเล่าหร ือบรรยายเป็นการที่ครูผู ้

ฝึกสอนซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดเป็นผูว้างแผนที่จะนําเสนอเน้ือหาสาระวิชาทหารให้กับผู ้เร ียน

ซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารในภาคการเรยีนทฤษฎีที่จะต้องมีการถ่ายทอดในลักษณะเชิงบรรยาย

นําเสนอและอธบิายเน้ือหาในวิชาทหารต่างๆที่มอียู่ในหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารโดยนักศึกษาวิชา

ทหารผูเ้รยีนจะตอ้งเป็นผูร้บัฟังและจดจําความรูห้รอืบันทึกสาระสําคญัต่าง ๆ ที่ไดร้บัฟังตามไปด้วย

ในขณะที่ครูฝึกสอนบรรยาย ตําราเรยีนจงึเป็นสื่อสําคญัที่จะใช้ในการถ่ายทอดเน้ือหาในลักษณะเชิง

บรรยาย แต่ก็มกีารใช้สื่อทางดา้นอื่นเข้ามามส่ีวนร่วมในการถ่ายทอดเข้าร่วมกับการบรรยายด้วย 

เช่นการใช้สื่อสารสนเทศโดยการฉายภาพสไลดเ์พื่อให้ผูเ้รยีนไดเ้ห็นภาพจากการบรรยายได้ชัดเจน

ยิ่งขึ้น  

“เคา้ก็เรยีนกันแบบฉายโปรเจคเตอรน์ะค่ะเคา้มาสอนตอนแรกมาเปิดให้ดูว่า

ผูบ้ังคบับัญชาในทีน้ี่มใีครบ้างชือ่อะไรกองทัพเราตอ้งมกีีห่ น่วย มีกองทัพอะไรบ้าง 

แลว้เคา้ก็อธบิายให้ฟังแลว้ก็ให้จด”(สไนเปอร)์ 

“ เข้าค่ายเขาชนไก่มีสอนวิชาเข้าป่าในเวลากลางค ืนเร ียนพวกทฤษฎี 

อย่างเช่น อาวุธ เคม ีชีวภาพ การยิงกระสุนปืน ลกัษณะกระบอกปืน ประวัต ิศาสตร ์

สงครามเคา้ก็เปิดสไลดอ์ธบิายไปเร ือ่ยๆ อารมณ์เหมือนเร ียนวิชาภาษาอังกฤษที ่

กําลงัจะหลบั”(อาวุธ) 

3.2.3) การสาธิต 
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การสาธติเป็นกลวิธใีนการถ่ายทอดเน้ือหาสาระวิชาความรู ้ในหลักสูตรวิชา

ทหารที่ตวัแทนในการถ่ายทอดใช้วิธกีารสาธติควบคู่ไปกับกลวิธกีารถ่ายทอดแบบเชิงบรรยายในการ

ถ่ายทอดให้กับผูเ้รยีนไปพรอ้มกนัเน่ืองจากกลวิธใีนการถ่ายทอดในลกัษณะเชิงบรรยายไม่อาจที่จะ

ทําให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนนัน้มองภาพในลกัษณะที่ปรากฏตามเน้ือหาสาระที่เกิดจากคําบอก

เล่าคําบรรยายในการนําเสนอของตวัแทนในการถ่ายทอดได้อย่างชัดเจน ด ังนั้นการสาธ ิตจ ึงเป็น

วิธกีารที่ตวัแทนในการถ่ายทอดปฏิบัตหิรอืทําให้เห็นเชิงปรากฎในสิง่ที่สอนด้วยสายตาของผู ้เร ียน

ทางประสาทสมัผสัทัง้ 5  ควบคู่กับกลวิธกีารบรรยายไปพรอ้มกันหลงัจากนั้นในบางรายวิชาครูฝึก

ซึง่เป็นตวัแทนจะให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนทดลองทําเพื่อจูงใจกระตุน้ให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมในการ

เรยีนผูเ้รยีนจะเห็นภาพในสิง่ที่ตวัแทนนําเสนอไดอ้ย่างชัดเจนทําให้เกิดความรูค้วามเข้าใจซึมซับเอา

ความรูท้ี่ไดจ้ากการถ่ายทอดไดม้ากกว่าการไดร้บัการถ่ายทอดที่มเีพยีงเฉพาะการนําเสนอโดยการ

เล่าเร ื่องบรรยาย ซึง่การถ่ายทอดดว้ยการสาธติเป็นกลวิธทีี่ตวัแทนในการถ่ายทอดสามารถใช้ในการ

ถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเรยีนรูใ้ห้กับผูเ้รยีนทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตไิดต้ามความเหมาะสม

กับแผนนโยบายการฝึกสอนของสถาบันการศึกษาวิชาทหาร ดงัเช่นกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชา

ทหารไดร้บัความรูใ้นการถ่ายทอดเน้ือหาดว้ยกลวิธทีี่ตวัแทนบรรยายการดํารงชีวิตในป่าไปพรอ้มกับ

การนําตน้ไมใ้นป่ามาสาธติให้นักศึกษาไดม้องเห็นว่าตน้ไมช้นิดใดสามารถนํามาเป็นอาหารได้ในการ

ดํารงชีวิตเวลาอยู่ในป่าภายหลงัจากสาธติจบก็จะให้นักศึกษาวิชาทหารมาลองทํา ด ังเช่นกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลที่รบัการถ่ายทอดวิชาการดํารงชีพในป่าที่จะต้องมีครูฝึกมาอธิบายและสาธ ิตให้ดูและให้

นักศึกษาวิชาทหารลองทําตาม 

“ก็มเีรยีนกับครูหน่วยรบพเิศษทีอ่ธบิายเวลาเราอยู่ในป่า ตน้ไหนกินได้อะไร

อย่างน้ีค่ะ ถา้ไม่มน้ํีาทําอย่าง เคา้ก็ทําให้ดูแลว้ก็ให้เราลองทํา”(คอมแบท) 

เช่นเดยีวกันกับที่ครูฝึกวิชาทหารไดส้อนวิธกีารกู้ระเบิดโดยเปิดโปรแกรมนําเสนอไปพร้อม

กับการบรรยายและนําลูกระเบิดมาสาธติเพื่อให้ผูเ้รยีนไดเ้ห็นลกัษณะของส่วนประกอบระเบิดพร ้อม

กับสอนวิธกีารกู้ระเบิดจากประสบการณข์องตนเองให้ผูเ้รยีนไดฟั้ง 

“วิธขีองเคา้ส่วนใหญ่จะพูดใส่ไมคม์เีพาเวอรพ์อ้ยเปิดให้เราดูเอาอุปกรณ์มา

ให้เราดูเลย อย่างของทีนี่ถ่า้เป็นพวกระเบิดก็จะมรีะเบิดให้ดูหน้าตาอย่างน้ีนะ ถ ้า

เกิดมกูี้ระเบิดตดัสายไหนแบบมวีิธแีก้ให้เราและก็เล่าเร ือ่งที ่เค ้าไปเจอกันมาให้เรา

ฟัง ”(คอมแบท) 

3.2.4) การฝึกปฏิบติัจริง 

ถงึแมว่้ากลวิธใีนการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้วิชาทหารในรูปแบบ

ลกัษณะการนําเสนอเน้ือหาสาระการเรยีนรูเ้ชิงบรรยายและการสาธติจะเป็นวิธกีารถ่ายทอดผู ้เร ียนที่

เหมาะสมและดทีี่สุดอย่างเป็นพื้นฐานทัว่ไปขององค์กรและสถาบันการเร ียนรู ้เ ช่นเด ียวกันกับ

สถาบันการศึกษาวิชาทหารที่ใช้วิธกีารถ่ายทอดทัง้การสาธติและการนําเสนอสาระการเร ียนรู ้ในเชิง

บรรยายให้กับนักศึกษาวิชาทหารไดร้บัรูแ้ละสามารถจดจําในสิง่ที่ครูฝึกวิชาทหารซึ่งเป็นตัวแทนใน
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การถ่ายทอดไดใ้ห้ความรูผ้่านกลวิธทีัง้ 2 รูปแบบดงักล่าวแต่ก็ไม่สามารถที่จะรู ้ได ้ว่าผู ้เร ียนได้ร ับ

เน้ือหาสาระการเรยีนรูไ้ปนัน้จะสามารถนําไปใช้และปฏิบัตจิรงิไดห้รอืไม่  

ดงันัน้การฝึกปฏิบัตเิป็นการนําเอาวิธกีารถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเร ียนรู ้

เชิงบรรยายและการสาธติไปพร้อมๆกันโดยครูฝึกสอนผู ้ถ่ายทอดจะสาธ ิตให้ดูเป็นตัวแบบเชิง

พฤตกิรรมดว้ยตนเองพรอ้มกับคอยให้การชี้แนะแล้วให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนปฏิบัต ิตามไป

พรอ้มๆกันเป็นการถ่ายทอดที่ทําให้ครูผูฝ้ึกสอนไดท้ราบว่าผูเ้รยีนเข้าใจหรอืไม่เข้าใจในสิ่งที่สอนไป

จากการให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏิบัตใินสิง่ที่สอนให้ดู เช่นการฝึกท่าบุคคลมอืเปล่า ครูฝึกผู ้สอนจะอธิบาย

บรรยายท่าบุคคลมอืเปล่าไปพรอ้มกับทําท่าให้ผูเ้รยีนดูและให้ผู ้เร ียนปฏิบัต ิตามพร้อมกับให้การ

ชี้แนะเมื่อผูเ้รยีนมจีุดที่ปฏิบัตผิดิ 

“เคา้จะสอนแต่ภาคปฏิบัตอิย่างเดยีวก่อนนะค่ะตอนน้ีทําให้เรามีความรู ใ้น

เร ือ่งการฝึกวิชาทหารท่าบุคคลพรอ้มอาวุธ และก็ท่าทําความเคารพพรอ้มอาวุธ และก็ท่าเตรยีมอาวุธ 

ท่าแบกอาวุธ แถวชิด ท่าบุคคลมอืเปล่าเคา้จะสอนเป็นขัน้ตอนไปค่ะแบบเป็นปิดจ ังหวะได้แล้วก็จะ

ค่อยมาเปิดจงัหวะแลว้เคา้จะสาธติให้ดูก่อนนะค่ะแลว้เคา้จะให้พวกหนูทําและก็จะมีครูคอยประกบ

คนทีไ่ม่ไดด้ว้ยน่ะค่ะ”(ไรเฟิล่) 

นอกจากน้ีกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารยังไดร้บัการถ่ายทอดจากตัวแทนโดย

การให้บุคคลไดฝ้ึกปฏิบัตใินเน้ือหาการเรยีนวิชาเดมิที่เคยผ่านการฝึกสอนมาแล้วซ้ําๆกันบ่อยๆทุก

ชัน้ปีโดยเพิม่ระดบัการฝึกปฏิบัตทิี่ยากขึ้นไปตามระดบัชัน้ปีที่ศึกษาทําให้บุคคลซึ่งเป็นผู ้เร ียนได้มี

ความรูจ้ากการไดฝ้ึกปฏิบัตจิรงิพรอ้มกับการให้คําชี้แนะจากครูฝึกในระหว่างการปฏิบัต ิ

“ปฎิบัตกิ็คอืฝึกพรอ้มกัน ทําซ้ําๆ ทําบ่อยๆแต่ละปีมนัเรยีนวิชาเด ิมๆแต่มัน

ก็จะแบบยากขึ้น อย่างยิงปืนก็คอืเคา้ก็ฝึกให้เราทําจรงิๆนะค่ะ พอเราไดล้งไปปฏิบัตจิร ิงทําให้เรามี

ความรูท้ัว่ไป พอเราไม่เข้าใจเราก็จะถามอาจารย์ตรงนัน้ไดเ้ลย อาจารย์เค ้าก็จะแบบแนะนําให้เลย 

อย่างปฐมพยาบาลก็เหมอืนกัน ไดทํ้าทุกคน”(รถถงั) 

3.2.5) การวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

การวัดและประเมนิผลทางการศึกษาเป็นขัน้ตอนสุดท้ายของการเร ียนการ

สอนอย่างเป็นพืน้ฐานทุกสงัคมทัว่ไปไปของสถาบันการศึกษาและให้ความรู ้กับผู ้เร ียนเพื่อต ้องการ

ทราบประสทิธผิลในการถ่ายทอดวิชาความรู ้ให้กับผู ้เร ียนว่าสิ่งที่ผู ้เร ียนได้ร ับจากกระบวนการ

ถ่ายทอดจากครูผูฝ้ึกสอนนัน้ผูเ้รยีนไดม้คีวามรูค้วามเข้าใจจดจําและสามารถที่จะปฏิบัต ิได ้ในสิ่งที่ครู

ผูฝ้ึกสอนได้ถ่ ายทอดไปมากน้อยเพีย งใดซึ่งในการวัดและป ระเมินผลท างการศึกษานั้นใน

สถานศึกษาบางสถาบันก็จะมทีัง้การสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิในการสอบภาคทฤษฏีจะเป็น

การสอบที่รวบรวมในเน้ือหาสาระการเรยีนรูใ้นทุกรายวิชาโดยรวบรวมและนํามาจดัให้เป็นข้อสอบที่

เรยีกว่าการสอบข้อเขียนนัน่เองแต่ทัง้น้ีการสอบข้อเขียนอาจจะยังไม่ตอบโจทย์ว่าจะสามารถทําให้

ตวัแทนในการถ่ายทอดทราบไดว่้าผูเ้รยีนนัน้ไดเ้ข้าใจจดจําและสามารถปฏิบัต ิในสิ่งที่ครูผู ้ฝึกสอน

ถ่ายทอดไดม้ากน้อยเพยีงใดเน่ืองจากเน้ือหาในบางรายวิชาไม่เหมาะสมที่จะใช้การสอบเพื่อวัดและ
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ประเมนิผลในลกัษณะข้อเขียน เช่นการสอบฝึกท่าบุคคลมอืเปล่าที่ไม่สามารถที่จะให้นักศึกษาวิชา

ทหารผูเ้รยีนทําข้อสอบในลกัษณะการเขียนอธบิายท่าที่ถูกต้องได ้นอกจากการสอบปฏิบัต ิทําท่า

ทางการฝึกนัน้จรงิ เช่นเดยีวกับการที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดร้บัคําแนะนําจากครูฝึกให้กลับไปทบทวน

ซกัซอ้มในท่าที่จะทําการสอบปฎิบัตแิลว้มาสอบจรงิในท่าการสอบปฏิบัต ิยิงปืนหร ือการสอบท่าวิด

พืน้ซึง่เป็นท่ากายบรหิารทางทหาร 

“อ่อมคี่ะตอนจะสอบภาคอนัน้ี ภาคปฏิบัต ิก็ครูฝึกให้กลบัไปแบบไปฝึกไปไร

ยังง ี้ก่อนทีจ่ะมาสอบปฏิบัต ิซอ้มมาก่อนไม่มคี่ะ แต่ว่าถา้ตอนสอบแบบยังไง เค ้าให้สอบสอบวิดพื้น

ยังง ี้และก็มยีิงปืน”(กันด ัม้) 

ในขณะที่การสอบข้อเขียนก็เป็นการข้อสอบในลกัษณะเน้ือหาวิชาที่ไม่ต ้องทําการปฏิบัต ิซึ่ง

เป็นเน้ือหาในภาคทฤษฎี ครูฝึกผูเ้ป็นตวัแทนจะถ่ายทอดโดยวิธบีรรยายในห้องเรยีนและทําข้อสอบ

ในรายวิชานัน้ในห้องเรยีนเช่นเดยีวกับการเรยีนการสอนของสถานศึกษาวิชาการทัว่ไปที่ม ีการวัด

ประเมนิผลผูเ้รยีนจากการทําข้อสอบข้อเขียน 

“มกีารเรยีนทฤษฎีเป็นวิชาทีแ่บบในห้องเรยีน ก็คอือธบิายดูสไลด์มีการทํา

ข้อสอบเขียนก็เหมอืนแบบทีเ่ราเรยีนในมหาวิทยาลยั เรยีนในโรงเรยีน”(รถถงั) 

3.2.6) การจัดการแหล่งเรียนรู้ 

การจดัการแหล่งเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอนของกลวิธ ีในการถ่ายทอดเน้ือหาสาระ

การเรยีนรูใ้ห้กับผูเ้รยีนวิธหีน่ึง ซึง่เมื่อผูเ้รยีนจะต้องเข้าร ับการถ่ายทอดในบางรายวิชาที่จําเป็น

จะตอ้งควบคุมสิง่เรา้บรบิทภายนอกหรอืสิง่แวดล้อมต่างๆภายในสถานที่ที่ ทําการฝึกสอนเพื่อให้

เอือ้อํานวยกับการถ่ายทอดไปพรอ้มๆกันดงันัน้การจ ัดสถานที่อันเป็นแหล่งที่ทําให้นักศึกษาวิชา

ทหารผูเ้รยีนไดร้บัการถ่ายทอดไปในบรบิทและสภาพแวดลอ้มที่แตกต่างเหมาะสมและเอือ้อํานวยต่อ

การถ่ายทอดในวิชานั้นๆ ซึ่งการที่กลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารได้มีโอกาสเข้าร ับการ

ถ่ายทอดวิชาทหารกับองคก์รซึง่เป็นหน่วยงานของสถาบันทางทหารไดเ้ข้ามามส่ีวนร่วมเป็นตัวแทน

ในการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับบุคคล เช่น การที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดไ้ปฝึกวิชาทหารที่ค่ายฝึกทหาร

เขาชนไก่ บุคคลจะไดฝ้ึกปฏิบัตใินสิง่ที่เรยีนมาภายใตส้ภาวะแวดลอ้มจําลองจรงิ เช่น การได้ปฏิบัต ิ

กระโดดหอจากที่สูงดว้ยการใช้เชือกประครองตนเองลงมา  

“ปีหนึง่นีจ่ะฝึกแถวส่วนมากจะเป็นท่ามอืเปล่าแลว้ก็พยาบาลแค่ในห้องเร ียน 

พอมาขึ้นปีสองปีสามได้ไปเขาชนไก่ไปสามวันก็ไปโดดหอปีสีก่็ที ่โรยตัวมาจาก

ข้างบนเอาเชือกจบัแล้วหงายท้องขึ้ นมาแล้วค่อยผ่อนจนลงมาข้างล่างโหนลง” 

(เข็มทิศ) 

การที่กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงไดเ้รยีนรูว้ิชาบรรเทาสาธารณภัยที่ค่ายฝึก

วิชาทหารเขาชนไก่โดยตวัแทนที่เป็นครูฝึกประจําค่ายเป็นผูทํ้าการถ่ายทอดโดยการสาธ ิตวิธ ีการ

ดบัเพลงิให้ผูเ้รยีนไดดู้ทําให้บุคคลไดม้คีวามรูพ้รอ้มกับไดส้มัผสัดว้ยประสาทสัมผัสทั ้ง5 ของตนเอง

เมื่ออยู่ในบรรยากาศที่รอบลอ้มไปดว้ยเปลวไฟจนทําให้บุคคลรูส้กึถงึความรอ้นของไฟ 
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“ทีเ่ขาชนไก่เคา้ก็มหีน่วยของบรรเทาสาธารณภยัดบัแก็สไฟเดอืดทําให้ดูใช้

ถงัดบัเพลงิแบบไหนชนิดไหนแลว้เราก็พอรูบ้้างอย่างครูเคา้ก่อกองไฟไว้เค ้าก็ได ้ทํา

ให้ดูแลว้นักศึกษาก็เยอะมนัก็รอ้น”(เข็มทิศ) 

เช่นเดยีวกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารบางรายที่ได ้ร ับการถ่ายทอดจากตัว

แทนที่ค่ายฝึกเขาชนไก่โดยตวัแทนที่เขาชนไก่ถ่ายทอดบุคคลในเร ื่องของความสามคัค ีโดยให้บุคคล

ทําการฝึกปฏิบีตใิช้ชีวิตในป่าที่เป็นสภาพแวดลอ้มในป่าจรงิที่เขาชนไก่ การฝึกให้บุคคลปฏิบัต ิข้าม

สะพานดว้ยเชือก การกระโดดหอ ด้วยสภาพแวดล้อมที่กลุ่มบุคคลเผชิญจร ิงทําให้บุคคลผู ้เ ป็น

นักศึกษาไดเ้กิดความสามคัคทีี่จะช่วยเหลอืเพื่อนที่กําลงัตกอยู่ในความลําบาก 

“แต่ตอนรุ่นหนูเรยีนเป็นรุ่นแรกทีแ่บบไปเขาชนไก่ตอนปี 3เค ้าจะสอนเร ือ่ง

ความสามคัคอีย่างเช่น อย่างเด ินทางไกลการใช้ชีวิตอยู่ในป่า ข้ามสะพานเชือก 

กระโดดหอ คอืแบบเพือ่นบางคนไม่ไหวยังไงก็ตอ้งช่วยเหลือกันกับเพือ่นอะไรยังง ี้

ค่ะ”(ฮอ) 

3.2.7) การลงโทษทางวินัยทหาร 

มนุษย์ทุกคนเมื่อเกิดมาแลว้ก็ย่อมตอ้งมสีงัคมเร ิม่จากการไดร้บัการขัดเกลา

จากสถาบันครอบครวัจนไปสู่สถาบันต่างๆทางสงัคมจงึทําให้เกิดความแตกต่างของบุคคลจากการ

ถูกอบรมเลีย้งดูจากสถาบันครอบครวัหล่อหลอมให้บุคคลมทีัศนคตเิจตคตคิวามคดิและพฤติกรรมที่

แตกต่างกันไปตามประสบการณ ์แต่เมื่อบุคคลเข้ามาสู่สงัคมภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันครอบครัวจ ึง

เป็นสิง่จําเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งเกิดการปรบัตวัเพื่อให้ตนเองปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคบัประเพณี

และวัฒนธรรมของสงัคมที่ตนกําลงัเข้าไปมปีฏิสมัพนัธ ์

เช่นเดยีวกันกับการที่ผูเ้รยีนซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารเมื่อเข้ามาสู่สังคม

แห่งการเรยีนรูว้ัฒนธรรมประเพณแีละสงัคมทางทหารก็ย่อมจะตอ้งปฏิบัตติามตามกฎระเบียบทาง

ทหารหรอืที่เรยีกกันว่าแบบธรรมเนียมทหารนัน่เอง และเมื่อนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไม่ปฏิบัต ิตาม

แบบธรรมเนียมทหารก็ย่อมตอ้งถูกตวัแทนซึง่เป็นผูถ้่ายทอดกระตุน้เพื่อเป็นการดัดพฤติกรรมที่ไม่

พงึประสงคด์ว้ยวิธกีารลงโทษผสมผสานกลวิธใีนการถ่ายทอดจากครูฝึกผู ้เ ป็นตัวแทนด้วยเทคนิค

วิธกีารลงโทษภายใตร้ะเบียบข้อบังคบัทางทหารเท่านัน้หรอืนโยบายจากผูบ้ังคบับัญชาในเฉพาะใน

สถาบันการศึกษาวิชาทหารเท่านัน้ ซึง่กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารได้สัมผัสและร ับรู ้วิธ ีการ

ลงโทษทางวินัยทหารในระหว่างเข้ารบัการถ่ายทอดดว้ยเทคนิคการลงโทษที่แตกต่างกันออกไปใน

แต่ละบุคคลซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอด7วิธ ีประกอบดว้ย 1) การลงโทษด้วยวิธ ีกายบร ิหาร 2) 

การใช้อุปกรณก์ระตุน้ทางกาย3) การใช้ต ัวแบบที่แสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์แล้วได ้ร ับการ

ลงโทษ 4) การลงโทษทางวินัยดว้ยดว้ยการฝึกซ้ําปฏิบัตซ้ํิา5) การลงโทษทางวินัยด ้วยด้วยการตัด

คะแนนความประพฤต ิ6) การลงโทษเป็นหมู่คณะแบบรบัผดิชอบร่วมกัน7) การลงโทษทางวาจา

ดว้ยการว่ากล่าวตกัเตอืน ซึง่การถูกลงโทษจากครูฝึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดที่กลุ่ม
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บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงไดป้ระสบพบเจอทัง้ 7 วิธดีงักล่าวสามารถอธิบายรายละเอียด

เน้ือหาไดด้งัน้ี 

                                  1) การลงโทษด้วยวิธีกายบริหาร 

การออกกําลงักายในท่าทางที่มาจากกายบริหารทางทหารเป็นการออก

กําลงักายท่าพืน้ฐานทางวัฒนธรรมของสถาบันทางทหารซึ่งจะต้องปฏิบัต ิเพื่อให้บุคคลที่เข้ามาสู่

สงัคมทางทหารนัน้ไดม้รี่างกายที่แข็งแรงอดทนในแบบคุณลกัษณะทางทหาร กายบริหารทางทหาร

จงึเป็นท่าที่ใช้ทดสอบสมรรถภาพทางกายสําหรบับุคคลที่เข้ารบัการคดัเลือกเข้าเป็นนักศึกษาวิชา

ทหาร ไม่ว่าจะเป็นการดนัพืน้ ซทิอพั งอเข่า ลุกนัง่ หร ือการวิ่งล้วนแล้วแต่เป็นท่ากายบริหารที่

บุคคลผ่านการคดัเลอืกเข้ามาเป็นนักศึกษาวิชาทหารทัง้สิน้ ดงันัน้เมื่อการลงโทษทางวินัยด ้วยท่า

กายบรหิารนักศึกษาวชิาทหารก็ย่อมที่จะสามารถปฏิบัต ิตามคําสัง่การลงโทษทางวินัยจากครูผู ้

ฝึกสอนไดอ้ย่างไม่เกินขีดความสามารถ เช่น การที่บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารไดถู้กครูฝึกทํา

โทษโดยให้ทําท่ากายบรหิารลุกนัง่  ด ันพื้น และวิ่ง ซึ่งก็ล้วนแล้วแต่เป็นท่าที่บุคคลทําการสอบ

มาแลว้ทัง้สิน้ดงัเช่นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลบางรายที่ถูกตวัแทนในการถ่ายทอดลงโทษด้วยวิธ ีการให้ออก

กําลงักายวิ่ง การลุกนัง่ การวิดพืน้ ซึง่เป็นท่าที่บุคคลเคยทําการทดสอบสมรรถภาพร่างกายก่อนเข้า

เรยีนซึง่บุคคลจะไดร้บัการลงโทษเมื่อไม่สามารถที่จะฝึกปฏิบัตใินสิง่ที่ครูฝึกสอนได้ทําการถ่ายทอด

ได ้

“แบบเคา้จะฝึกแบบสอนจรงิๆเลยเคา้ก็จะทําให้ดูก่อนค่ะ แลว้เคา้ก็จะให้ลอง

ทํา เพราะถา้ใครไม่ไดก้็ไดก้็ทําโทษก็มวีิง่รอบโดม และก็ลุกนัง่ ดนัพื้น เหมือนที ่สอบ

มาเลยค่ะ”(ลูกโม่) 

   2) การใช้อปุกรณ์กระตุ้นทางกาย    

การลงโทษผูเ้รยีนในรูปแบบของวิธกีารใช้วัสดุอุปกรณต์่างๆกระตุน้ทางกาย

เพื่อให้บุคคลเกิดความรูส้กึว่าตนเองกําลงัทําผดิเป็นการลงโทษในลักษณะที่เ ป็นพื้นฐานทัว่ไปที่ใช้

การลงโทษเพื่อดดัพฤตกิรรมอนัไม่พงึประสงคก์ับผู ้เร ียนตามสถานศึกษาและสถาบันที่ให้ความรู ้

ทัว่ไปเช่นเดยีวกับการที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารไดถู้กลงโทษโดยครูฝึกได ้มีการใช้

วัสดุอุปกรณใ์นการเรยีนกระตุน้ที่ร่างกายให้ผูเ้รยีนที่กําลงัหลบัในระหว่างทําการเร ียนการสอนรุ ้สึก

ตวัตื่นขึ้นเพื่อรบัฟังการถ่ายทอดจากครู 

 “แบบว่าตอนทีห่นูเร ียนปี  1 เร ียนสายวิทยุเพือ่นมันหลับเค ้าก็ช็อตเลย 

แลว้ช็อตไม่ค่อยเจบ็ มนัเหมอืนมดกัดเคา้จะทดสอบให้ดูว่าใครหลบัเพือ่นหลบัแล้วจะโดนแบบน้ี แต่

มนัก็ไม่ไดร้า้ยแรงอะไรนะก็แค่แบบเหมอืนโดนหยิกโดนมดต่อยนิดเดยีว”(เอสเค) 

   3) การลงโทษทางวินัยด้วยด้วยการฝึกซํ้าปฏิบติัซํ้า    

การลงโทษทางวินัยด ้วยการฝึกปฏิบัต ิซ้ํานับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง

สําหรบักลุ่มบุคคลซึ่งเป็นผู ้เร ียนเมื่อต ัวแทนในการถ่ายทอดให้การเสร ิมแรงในทางลบเพื่อด ัด

พฤตกิรรมไม่พงึประสงคใ์นระหว่างทําการถ่ายทอดดว้ยกลวิธกีารลงโทษทางวินัยให้นักศึกษาวิชา
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ทหารผูเ้รยีนฝึกทบทวนปฏิบัตใินเน้ือหาที่เรยีนมาซ้ําๆเพิ่มเต ิมเป็นการลงโทษที่ให้ประโยชน์กับ

ผูเ้รยีนไดฝ้ึกปฏิบัตกิารทบทวนซ้ําจนนําไปสู่เกิดการซมึซบัจดจําในสิง่ที่ไดร้บัการถ่ายทอดจากครูผู ้

ฝึกสอนและนําไปปฏิบัตไิดด้ ีโดยจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นนักศึกษาวิชาทหารก็

พบว่าบุคคลไดถู้กตวัแทนซึ่งเป็นครูฝึก ลงโทษโดยการให้ฝึกเพื่อเป็นการฟ้ืนฟูวินัยซ้ําอีกคร ัง้ 

ภายหลงัจากเลกิเรยีนหรอืหมดคาบเรยีนในรายวิชาวิชา เพื่อเป็นการลง โทษนักศึกษาวิชาทหาร

ผูเ้รยีนที่ไม่ต ัง้ใจในการเรยีนถามและตอบคําถามไม่ไดใ้นสิง่ที่ครูถ่ายทอด โดยจะทําการฝึกเพื่อฟ้ืนฟู

วินัยให้นักศึกษาวิชาทหารฝึกถา้บุคคลมอืเปล่าใหม่อกีรอบและทําโทษดว้ยกายบรหิารทาทางต่างๆ

ที่เป็นการฟ้ืนฟูวินัย 

“สอนพยาบาลเคา้ให้ดูตามเคา้จะถามตอบเราก็ตอบอาจารย์เค ้าแล้วก็ทําส่ง 

แต่เคา้จะจบัใครไม่ตัง้ใจฟังใครหลบัเคา้จะถามทหารข้างล่างเคา้ก็จะเร ียกไปเหมือนไปเร ียนต่ออีก

นิดนึงชัว่โมงนึงตอนเย็นฝึกวินัยใหม่”(เอสเค) 

“ก็บางทีก็มทํีาโทษให้ฟ้ืนฟูวินัยก็ อย่างเช่นฝึกท่าบุคคลใหม่ ให้กอดคอลุก

นัง่หมอบ อะไรยังง ี”้(อาก้า) 

4) การลงโทษทางวินัยด้วยด้วยการตดัคะแนนความประพฤติ  

การลงโทษทางวินัยดว้ยวิธกีารตดัคะแนนความประพฤติเป็นกลวิธ ีในการ

ดดัพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคก์ับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนที่จดัการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมที่ผ ิดกฏ

ระเบียบวินัยของนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนโดยครูฝึกจะลงโทษด้วยการหักคะแนนจากคะแนน

จํานวนเตม็ 100 คะแนนของนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนโดยมีเกณฑ์การหักคะแนนไปตามลําดับ

ความผดิ ดงัเช่นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารไดเ้คยถูกลงโทษจากตัวแทนที่เ ป็นครูฝึก

วิชาทหารและมหีน้าที่เป็นชุดตรวจวินัยของนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนโดยทําโทษผูเ้รยีนจากการหัก

คะแนนความประพฤตทุิกคร ัง้เมื่อพบเห็นนักศึกษาวิชาทหารไม่ปฏิบัตอิยู่ในระเบียบวินัยดงัเช่น การ

ไม่สวมหมวก 

“ก็คอืดา้นนอกเคา้จะมชุีดตรวจวินัย ก็บางทีก็มทํีาโทษบ้างการให้ฟ้ืนฟูวินัย

ก็ อย่างเช่นโดนเร ือ่งไม่สวมหมวกเร ือ่งทีเ่คา้ย้ําแล้ว ย้ําอีกถ้ายังทําอีกก็โดนหักคะแนนเป็นระดับ

ความผดิไปนะค่ะ อย่างวันน้ีเร ือ่งเอาบุหร ีม่าสูบทีนี่ก่็โดนฟ้ืนฟูวินัยและหักคะแนนความประพฤติ ไม่

แน่ใจว่าหักคะแนนความประพฤตไิปเท่าไหร่แต่รูว่้าโดนเยอะอยู่ก็คะแนนมนัม1ี00 ก็อาจจะหัก 30 40 

อะไรยังง ี้”(อาก้า) 

   5) การลงโทษเป็นหมู่คณะแบบรบัผิดชอบร่วมกัน 

การลงโทษทางวินัยของสถาบันทางทหารในลักษณะรูปแบบที่จะต้องมี

การรบัผดิชอบร่วมกันเป็นหมู่คณะนัน่หมายถงึหากพบบุคคลใดกระทําความผดิทางวินัยแมเ้พยีงราย

หน่ึงในการฝึกปฏิบัตหิน้าที่ทางทหารร่วมกันอย่างเป็นหมู่คณะผูอ้ ื่นที่ปฏิบัตหิน้าที่อยู่ดว้ยนั้นจะต้อง

มส่ีวนร่วมในการที่จะตอ้งรบัผดิชอบร่วมกันกับบุคคลที่กระทําความผดิดว้ยถึงแม้ว่าตนเองจะไม่ได ้

เป็นผูก้ระทําความผิดไม่มีส่วนรู ้เห็นในความผิดนั้นก็ตามเช่นเด ียวกับการที่กลุ่มบุคคลผู ้เ ป็น

 

 



123 

นักศึกษาวิชาทหารถูกลงโทษทุกคนเมื่อครูฝึกวิชาทหารได้มาพบเห็นเพื่อนในกลุ่มคนใดคนหน่ึง

กระทําความผดิวินัยทําให้กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาบางกลุ่มมคีวามรูส้กึไม่อยากเร ียนถอนตัวออก

จากกระบวนการถ่ายทอดวิชาชีพทหารในที่สุด 

“เคา้จะไม่ดุเลยถา้คนส่วนมากทําตามระเบียบวินัย คนหนึง่ทําคนส่วนมากก็

โดนดว้ยหนูจะโดนทัง้หมอบกลิ้งกลางน้ําตอนปีหนึ่ง ทุกอย่างเลยโดนมาหมดเลย 

แลว้ก็มคีนออกไปเยอะเหมอืนกัน ไม่อยากเรยีนต่อ”(นิวเคลยีร)์ 

                                  6) การลงโทษทางวาจา 

การลงโทษทางวาจาเป็นกลวิธ ีปร ับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของกลุ่ม

บุคคลผูเ้รยีนรดว้ยเทคนิคกลวิธกีารเจรจาดว้ยคําพูดในการลงโทษผูเ้รยีนที่แตกต่างกันไปตามทักษะ

และความสามารถในการเจรจาของบุคคลซึง่เป็นครูผูฝ้ึกสอน ดงัเช่นการที่กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล(นักศึกษา

วิชาทหาร) ไดถู้กครูฝึกวิชาทหารลงโทษดว้ยถอ้ยคําที่เสยีงดงั เพื่อเป็นการดุให้นักศึกษาผู ้เร ียนได้

รูส้กึเกรงกลวัต่อการกระทําความผดิทางระเบียบวินัย 

“ครูฝึกแต่ละคนเคา้ไม่เหมอืนกันอย่างครูผูช้ายบางทีเคา้ก็ดุ เคา้อยากให้เรา

มรีะเบียบวินัยเคา้เสยีงดงั คอืเคา้จะไม่ดุเลยถา้คนส่วนมากทําตามระเบียบวินัย เค ้า

บอกว่าให้อยู่เฉยๆ ก็ไม่อยู่เฉย”(นิวเคลยีร)์ 

นอกจากน้ีครูฝึกผูเ้ป็นตวัแทนยังไดทํ้าการว่ากล่าวตกัเตอืนให้คําชี้แนะเมื่อพบเห็นกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารแต่งกายผดิระเบียบวินัย เป็นการลงโทษทางวาจาเพื่อสอนให้บุคคล

ผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารไดรู้แ้ละเข้าใจเร ื่องระเบียบวินัยทางทหาร 

“ระเบียบวินัยหร ือ เวลาครูเค ้าสอน เค ้าก็จะตักเตือนแบบใส่เสื้อผ้าไม่

เรยีบรอ้ย รองเท้าไม่ขัด และก็ หมวกใส่ไม่ด ีผดิ และก็ย้อมสผีมมาอะไรแบบน้ี”(อาวุธ) 

3.2.8) การสร้างแรงจูงใจจากกิจกรรมการเรียน 

นอกจากวิธกีารลงโทษเพื่อเป็นการกระตุ ้นให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียน

ตัง้ใจเรยีนวิชาทหารแลว้ ยังมกีลวิธกีารสรา้งแรงจูงใจเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนเกิดความ

สนใจที่จะตัง้ใจฟังครูสอน ทําใหม้คีวามสนใจในการเร ียนวิชาทหาร โดยครูฝึกซึ่งเป็นตัวแทนจะมี

กลวิธใีนการถ่ายทอดดว้ยวิธกีารสรา้งแรงจูงใจจากกิจกรรมการเรยีนวิชาทหารที่แตกต่างกันไปตาม

ทักษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการฝึกสอนวิชาทหารของครูฝึกซึ่งเป็นตัวแทนด้วย

กลวิธ ี3 วิธกีาร ประกอบดว้ย 1) การสรา้งบรรยากาศในการเรยีน 2) กระตุน้ให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการสอน 3) การสรา้งความกดดนัในการเรยีนกลวิธใีนการถ่ายทอดด้วยเทคนิควิธ ีการตาม

ความสามารถพเิศษของตวัแทน3 กลวิธดีงักล่าวสามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

 1) การสร้างบรรยากาศในการเรียน 

การสรา้งบรรยากาศในการเรยีนที่ตวัแทนในการถ่ายทอดใช้ควบคู่กับการ

เรยีนการสอนนัน้เป็นการสรา้งแรงจูงใจให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนเกิดความสนใจที่จะรบัฟังในสิ่งที่

ตวัแทนถ่ายทอดไดอ้ย่างเข้าใจ โดยครูฝึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนจะสรา้งบรรยากาศในการเรยีนดว้ย
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วิธกีารพูดชักจูงให้บุคคลมส่ีวนร่วมในกิจกรรมการสอนอย่างมคีวามสุขในการเร ียน จนทําให้บุคคล

สนใจในสิง่ที่เรยีนรบัฟังในการถ่ายทอดของครูอย่างตัง้ใจและเข้าใจในเน้ือหาที่ครูถ่ายทอดในที่สุด 

“ตอนปีสองก็จะมพีรางหน้าเคา้ก็ให้เราพรางกันเคา้ก็พูดไปเราไม่ได ้สนใจฟัง 

พอครูเคา้พูดทุกคนมาพรางหน้ากัน เฮ้ยทุกคนสนุกสนานกัน เข้าใจและก็ฟังครูกัน”

(คอมแบท) 

 

                                  2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสอน 

การกระตุน้ผูเ้รยีนให้มส่ีวนร่วมในกิจกรรมในระหว่างทําการถ่ายทอดนั้น

เป็นเทคนิคกลวิธใีนการถ่ายทอดลกัษณะการเรยีนการสอนเชิงตอบโต ้2 ทาง ระหว่างผูถ้่ายทอดและ

ผูเ้รยีนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดแรงจูงใจในการเร ียนมากขึ้น เช่นเด ียวกับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลซึ่งเป็น

นักศึกษาวิชาทหารไดร้บัการถ่ายทอดจากครูฝึกโดยครูฝึกจะบรรยายไปพร้อมกับสาธ ิตและสัง่ให้

นักศึกษาวิชาทหารฝึกปฏิบัตติามไปพรอ้มๆกันทําให้นักศึกษาวิชาทหารที่บุ กําลังมีอาการง่วงนอน

ในระหว่างการเรยีนรูส้กึต ื่นตวั สนใจในการสอนของครูฝึกอยากที่จะปฏิบัต ิตามและทําให้นักศึกษา

วิชาทหารผูเ้รยีนหายจากอาการง่วงนอนหันกลบัมาสนใจเรยีน 

 “หนูชอบเข้าค่ายเขาชนไก่ค่ะ เพราะเคา้มสีอน อาวุธ เคม ีชีวภาพ อย่างการ

ยิงกระสุนปืน เคา้ก็เปิดสไลดอ์ธบิายไปเร ือ่ยๆ อารมณเ์หมอืนกําลงัจะหลับแต่พอเค ้าสาธ ิตให้ดูแล้ว

ให้เราทําตามไปพรอ้มๆกันหนูก็อยากจะยิงปืนทําให้หนูหายง่วงเลยค่ะ”(อาวุธ) 

                                  (3) การสร้างความกดดนัในการเรียน 

การถ่ายทอดวิชาทหารโดยการจดัให้นักศึกษาวิชาทหารชายและนักศึกษา

วิชาทหารหญิงฝึกร่วมกันเป็นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาทหารเป็นการสร ้างความกดดัน

ให้ที่สรา้งนักศึกษาวิชาทหารหญิงตัง้ใจเร ียนมากขึ้นเพื่อที่จะทําการฝึกวิชาทหารให้ได ้เท่ากับ

นักศึกษาวิชาทหารชาย ดงัเช่นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่ถูกครูฝึกวิชาทหารจดัวันและเวลาในการเร ียนพร้อม

กับรวมพลในการฝึกรวมไปกับนักศึกษาวิชาทหารชายและเน้นการถ่ายทอดในเน้ือหาการเร ียนที่ฝึก

หนักเหมอืนเพศชายจงึเป็นสิง่ที่ทําให้นักศึกษาวิชาทหารมแีรงกระตุน้ในการฝึกให้เท่ากับเพศชาย 

และเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้นักศึกษาวิชาทหารตัง้ใจเรยีนมากขึ้นอย่างมคีวามสุข 

“ครูแต่ละคนไม่เหมอืนกันค่ะบางอาจารย์บางคนโหดหน่อยอย่างตอนหนูอยู่

ปีหนึง่ ปีสอง ปีสามเลย เคา้สรา้งความกดดนัให้พวกหนูฝึกรวมกับผูช้าย จากเดมิทีห่นูฝึกแต่ผูห้ญิงก็

เปลีย่นวันมาเรยีนวันพุธธรรมดา เรยีนพรอ้มกันกับผูช้ายเลยเน้ือหาการฝึกก็โหดเหมือนกับฝึก รด 

ชาย เคา้ก็จะโหดและดุหน่อยเพือ่กดดนัเรา แต่หนูว่ามนัก็ทําให้เราแบบน่าเรยีนน่ะ มนัก็แบบสนุกค่ะ”

(เข็มทิศ) 

เน่ืองจากการวิเคราะห์ข้อมูลในประเดน็ของกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารที่ได ้ข้อมูลจาก

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่1(นักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ปีที่ 1-5) และกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 2 

(ทหารหญิงอาชีพ) เป็นเพยีงข้อมูลในมติขิองผูร้บัการถ่ายทอด ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึนําเสนอการวิเคราะห์
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ข้อมูลในมติขิองผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสนับสนุนกลุ่มที่ 1 (ครูฝึกวิชา

ทหาร) เพื่อเป็นการสนับสนุนข้อมูลที่ไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัดงักล่าวทัง้ 2 กลุ่ม และเพื่อให้ได ้มา

คําตอบในประเดน้ที่ศึกษากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารตามวัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อที่ 2 ได ้อย่าง

ละเอยีดครบถว้น สะท้อนในมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารผูร้บัการถ่ายทอดและมุมมองของครูฝึก

วิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหาร โดยสามารถอธิบายรายละเอียดกระบวนการ

ถ่ายทอดวิชาทหารในมติขิองครูฝึกวิชาทหารไดด้งัน้ี 

1) เน้ือหาในการถ่ายทอด Content 

เมื่อกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารไดเ้ข้ามาสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาชีพทหาร ครู

ฝึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนจะถ่ายทอดเร ื่องราวเน้ือหาในการเรยีนที่ประกอบดว้ยวิชา 2 วิชาหลกั คอื 

วิชาทหารเบื้องตน้และเทคนิคยุทธวิธโีดยถ่ายทอดเน้ือหาในการเรยีนการสอน 2 วิชาดังกล่าวทั ้งใน

ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิซึง่เน้ือหาสาระที่ครูฝึกวิชาทหารเป็นผูถ้่ายทอดทางทั ้ง 2 วิชาหลักด ังกล่าว

สามารถอธบิายรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

1.1) วิชาทหารเบ้ืองต้น 

เป็นการถ่ายทอดเน้ือหารายวิชาที่มรีายละเอยีดเกี่ยวกับแบบธรรมเนียมทหารอัน

เป็นเน้ือหาที่เกี่ยวกับการถ่ายทอดเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนรู ้จ ักปฏิบัต ิตนตามระเบียบ

ข้อบังคบัในการใช้ชีวิตร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมทหารพรอ้มกับการปลูกฝังอุดมการณท์างทหารให้บุคคล

มคีวามยึดมัน่ในสถาบันหลกัของชาตแิละการปฏิบัตตินตามหน้าที่บนค่านิยมหลกั 12 ประการ เป็น

พลเมอืงดมีลีกัษณะความเป็นผูนํ้า  

“พื้นฐานให้รูใ้นเร ือ่งของระเบียบวินัยทหาร ให้รูจ้กัการปกครองแบบทหาร การใช้

คําพูดคําจา การใช้ชีวิตและรูจ้กัอาวุธโสทางทหารดว้ย เช่น เวลาเจอ นศท รุ่นพี ่รุ่นน้องก็

ตอ้งทําความเคารพรุ่นพี ่การปลูกฝังอุดมการณ์ในความร ักชาติยึดมัน่ในสถาบันหลักของ 

ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรง

เป็นพระประมุข และกห็น้าทีค่นไทย ค่านิยมหลกั 12 ประการ มคีวามเป็นผูนํ้า เป็นพลเมือง

ดขีองสงัคม” (ครูฝึกปราชัย) 

นอกจากน้ียังมกีารถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพทางร่างกายของ

บุคคลให้มคีวามอดทนแข็งแกร่งในแบบทหาร ดว้ยการถ่ายทอดวิชาการฝึกท่าบุคคลมอืเปล่าและ

บุคคลท่าอาวุธ การออกกําลงักายเพื่อให้นักศึกษามรี่างกายแข็งแรงและใช้ปฏิบัต ิในการลงโทษเพื่อ

สอดแทรกให้ผูเ้รยีนได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยทหารเมื่อกระทําความผิดและปร ับเปลี่ยน

พฤตกิรรมการกระทําความผดินัน้ๆไปในทิศทางบวก 

 “เคา้ตอ้งเรยีนรูเ้กี ่ยวกับใช้ชีวิตแบบทหารโดยจะให้ปฏิบัต ิตามท่าที ่เราฝึกท่า

เบื้องตน้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่น ท่าหัน ท่าเคารพ ไม่ว่าจะเป็นการเดนิหรอืการวิง่และการฝึกท่า

อาวุธการใช้อาวุธอย่างมปีระสทิธภิาพตลอดจนการถอดส่วนประกอบอาวุธ การแก้ไขในยาม
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ตดิขัดในระหว่างใช้อาวุธมภีาคทฤษฎีเคา้ก็ตอ้งเรยีนพรอ้มกับภาคปฏิบัต ิไปด้วย ” (ครูฝึก

เพิม่พล) 

“ก็จะให้เคา้ออกกําลงักายโดยการวิง่รอบเสาธงบ้าง วิ ่งรอบแถวบ้างด ันพื้น งอเข้า

คร ึง่นัง่  หร ือแทงปลาไหลเพือ่เสร ิมสร ้างสมรรถภาพทางร่างกายของเขา เพือ่ให้เค ้า

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม เพือ่ให้เคา้ปฏิบัตอิยู่ในกฎระเบียบทีเ่ราวางไว้แลว้เค ้าก็จะได ้ทําเป็น

กิจวัตรประจําวันไดอ้ย่างถูกตอ้งการออกกําลงักาย”(ครูฝึกเพิม่พล) 

จะเห็นไดว่้าเน้ือหารายละเอยีดวิชาดงักล่าวล้วนแล้วแต่เป็นหลักปฏิบัต ิเบื้องต้นเพื่อเป็น

แนวทางให้บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนซึง่เป็นบุคคลที่เร ิ่มเข้ามาสู่สังคมทางทหารได้มี

ความรูค้วามสามารถที่จะปฏิบัตตินเมื่อเข้ามาสู่สงัคมทหารรวมไปถงึการถ่ายทอดคุณลักษณะทาง

ทหารเพื่อหล่อหลอมให้บุคคลไดส้ามารถปฏิบัตตินในสงัคมทหารและปฏิบัตตินตามหน้าที่พลเมืองที่

ดตี่อทุกๆสงัคม ซึง่ไม่ใช้เน้ือหารายละเอยีดวิชาที่เกี่ยวข้องกับยุทธวิธ ีการสู้รบหร ือ วิชาการด้าน

สงครามแต่อย่างใด 

1.2) เทคนิคและยุทธวิธี 

ในฐานะที่นักศึกษาวิชาทหารเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ในกองกําลังสํารองทางทหารและ

จะถูกเรยีกนํามาใช้ในการทดแทนการสูญเสยีกําลงัพลทหารหลกัหรอืทหารประจําการจากการสู้รบ

กับข้าศึกศัตรูในยามที่ประเทศชาตเิกิดตอ้งเผชิญกับภาวะสงครามดงันัน้ การถ่ายทอดเน้ือหาสาระ

ในรายละเอยีดวิชาที่เกี่ยวข้องกับยุทธวิธกีารสูร้บอนัเป็นเน้ือหาที่ สําค ัญสําหร ับผู ้ประกอบวิชาชีพ

ทหารจงึเป็นสิง่ที่จําเป็นที่ตวัแทนในการถ่ายทอดซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารจะตอ้งถ่ายทอดให้กับผูเ้รยีน 

ซึง่ครูฝึกวิชาทหารจะเป็นผูถ้่ายทอดในรายละเอยีดเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการนําไปใช้ใน

ทางดา้นยุทธวิธกีารสูร้บในสงคราม เช่น การปฐมพยาบาลที่ตวัแทนในการถ่ายทอดจะเน้นให้ความรู ้

ในเน้ือหาวิชาปฐมพยาบาลเพื่อการดูแลรกัษาและช่วยเหลอืกําลงัพล 

 “จะเน้นไปทางดา้นการช่วยเหลอื การดูแลเกีย่วกับเร ือ่งอนามัยของการช่วยเหลือ

ส่งกําลงัมากกว่า อย่างเช่น หลกัสูตรปฐมพยาบาลเบื้องตน้ หลกัสูตรบรรเทาสาธารณภัยและ

ก็หลกัสูตรจราจร”(ครูฝึกองอาจ) 

เช่นเดยีวกันกับครูฝึกวิชาทหารท่านหน่ึงที่ถ่ายทอดวิชาแผนที่และเข็มทิศในการเด ินทางทั ้ง

ช่วงกลางวันและกลางคนืตลอดจนการสอนในเร ื่องการใช้อาวุธปืนเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารได้มี

ความรูใ้นการถอดส่วนประกอบปืนและสามารถแก้ไขในยามที่ปืนตดิขัด 

“มภีาคทฤษฎีเคา้ก็ตอ้งเรยีนพรอ้มกับภาคปฏิบัตไิปดว้ย สมมติว่าการเร ียนแผนที ่

เข็มทิศจะมกีารปฏิบัตใินการเดนิไม่ว่าจะกลางวันหร ือกลางค ืน การเด ินให้ถูกต้องตามที ่

หมายทีค่รูกําหนดให้ ไม่ว่าจะเป็นพกิัดอะไร ไปหาพิกัดไหนยั ้งง ี้  แล้วไปเจอเคร ือ่งหมาย

อะไรยังง ี้ตลอดจนการถอดส่วนประกอบอาวุธ และการแก้ไขในยามตดิขดัในระหว่างใช้อาวุธ

อยู่” (ครูฝึกเพิม่พล) 

1.3) หลกัสูตรวิชาพิเศษ 
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หลกัสูตรวิชาพเิศษเป็นเน้ือหารายวิชาที่อยู่นอกหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารเป็นวิชาที่

ไม่ตอ้งมภีาคบังคบัในหลกัสูตรให้นักศึกษาวิชาทหารไดเ้รยีนทุกคนจงึจะถอืว่าผ่านหลักสูตรการฝึก

วิชาทหาร แต่เป็นวิชาที่องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาทหารได้มี

ความรูน้อกเหนือจากหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได ้

โดยครูฝึกวิชาทหารอกีรายหน่ึงไดถ้่ายทอดเน้ือเกี่ยวกับยุทธวิธ ีดว้ยการถ่ายทอดหลักสูตร

พเิศษในการกระโดดร่มพาราเซลเพื่อทดสอบกําลงัใจของผูเ้รยีนซึง่เป็นเน้ือหาที่จ ัดขึ้นนอกหลักสูตร

การฝึกวิชาทหารภายใตก้ารดําเนินการขององกร  

 “ยุทธวิธเีกีย่วกับการรบเพือ่ทดแทนกําลงัพลหลกัเมือ่มเีหตุการณ์ภาวะสงครามมี

ทดสอบกําลงัเกีย่วกับการโดดร่มพาราเซลซึง่เป็นหลกัสูตรของโรงเร ียนร ักษาดินแดน” (ครู

ฝึกองอาจ) 

นอกจากน้ีครูฝึกวิชาทหารท่านน้ีก็ยังถ่ายทอดเน้ือหาวิชาการต่อสู้ด ้วยมือเปล่าเพื่อให้

นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนนําไปใช้ประโยชน์ในการป้องกันตวั 

“มีการสอนวิชาต่อสู้ด ้วยมือเปล่า ซึง่เกี ่ยวกับเร ือ่งการไว้ป้องกันตัวมันก็เป็ น

ประโยชน์กับเคา้”  (ครูฝึกองอาจ) 

สรุปแลว้เน้ือหาในการถ่ายทอดดงักล่าวมาข้างตน้ทัง้ 3 วิชาหลกัที่ประกอบไปดว้ยวิชาทหาร

เบื้องตน้และวิชาเทคนิคยุทธวิธรีวมไปถงึวิชาที่เป็นหลกัสูตรพเิศษ ครูฝึกซึ่งเป็นตัวแทนได้ทําการ

ถ่ายทอดให้กับนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนมีเพียงวิชาทหารเบื้องต้นและวิชาเทคนิคยุทธวิธ ีที่

ดําเนินการถ่ายทอดอยู่ภายใตห้ลกัสูตรการฝึกวิชาทหารตามแผนดําเนินการเร ียนการสอนตาม

นโยบายขององคก์ร ซึง่วิชาทหารเบื้องตน้และวิชายุทธวิธเีป็นวิชาที่มคีวามแตกต่างกันด ้านเน้ือหา

โดยวิชาทหารเบื้องตน้เป็นการถ่ายทอดแบบธรรมเนียมทหารและคุณลกัษณะทัว่ไปทางทหารโดย

ตวัแทนมวีัตถุประสงคใ์นการถ่ายทอดเพื่อให้ผูเ้รยีนไดม้คีวามรูท้ี่จะสามารถปรับตัวเมื่อเร ิ่มก้าวเข้า

มาอยู่ในสงัคมทหารสามารถปฏิบัต ิตนให้อยู่ในวินัยทางทหารที่วางไว้ รวมไปถึงการถ่ายทอด

อุดมการณท์างทหารให้ผูเ้รยีนไดนํ้าไปปฏิบัตตินให้เป็นพลเมืองที่ด ีตามบทบาทหน้าที่ได ้อย่างมี

ความเป็นผูนํ้าซึง่เป็นคุณลกัษณะทางทหารทัว่ไปที่บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะต้องปฏิบัต ิได ้

ในขณะที่วิชายุทธวิธเีป็นการถ่ายทอดเกี่ยวกับเน้ือหารายละเอยีดของยุทธวิธ ีทางทหารอันเป็นคุณ

ลกัษณะเฉพาะสําหร ับผู ้ประกอบวิชาชีพทหารแต่การที่ต ัวแทนได้ถ่ายทอดวิชายุทธวิธ ีให้กับ

นักศึกษาวิชาทหารในฐานะเป็นส่วนหน่ึงในกองกําลงัสํารองไดม้คีวามรู ้ทักษะ ความสามารถที่จะนํา

เน้ือหารายละเอยีดวิชายุทธวิธทีางทหารไปใช้ปฏิบัตเิมื่อเผชิญกับภาวะสงคราม และการถ่ายทอด

หลกัสูตรวิชาพเิศษให้กับผูเ้รยีนก็เป็นหลกัสูตรที่เปรยีบเสมอืนการเสรมิความรูใ้ห้ผู ้เร ียนโดยผู ้เร ียน

จะสมคัรใจเข้ารบัการถ่ายทอดหรอืไม่ตอ้งการที่จะได ้ร ับการถ่ายทอดในเน้ือหารายวิชาหลักสูตร

พเิศษดงักล่าวน้ีก็ได ้

           2) กลวิธีในการถ่ายทอด Tactic 
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จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลสนับสนุน(กลุ่มที่1) ซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารก็พบว่า

ครูฝึกไดถ้่ายทอดวิชาทหารโดยใช้กลวิธใีนการถ่ายทอดที่เป็นไปตามแผนดําเนินการเร ียนการสอน

จากนโยบายของหน่วยงานทางสถาบันทหารผู ้ม ีส่วนร่วมและส่วนร ับผิดชอบในการวางแผน

ดําเนินการฝึกหลักสูตรวิชาทหารผสมผสานร่วมกับเท คนิคกลวิธ ีในการถ่ายทอดที่ มาจาก

ประสบการณ ์ทักษะ ความรู ้ความสามารถในการถ่ายทอดวิชาทหารของครูฝึกวิชาทหารซึ่งเป็น

ตวัแทน ประกอบดว้ยกลวธิใีนการถ่ายทอด 9 วิธ ีไดแ้ก่ 1) กระบวนการคดัเลอืกนักศึกษาวิชาทหาร   

2) การปฐมนิเทศ 3) การบอกเล่าบรรยาย 4) การสาธ ิต 5) การฝึกปฏิบัต ิจร ิง 6) การวัดผลและ

ประเมนิผลการศึกษา 7) การจดัการแหล่งเรยีนรูน้อกห้องเรยีน 8) การลงโทษทางวินัยทหาร 9) การ

สรา้งแรงจูงใจในการเรยีน 

2.1) กระบวนการคดัเลือกนักศึกษาวิชาทหาร      

กระบวนการคดัเลอืกผูเ้รยีนเป็นกลวิธใีนการถ่ายทอดขัน้ตอนแรกตามแผนการเร ียน

การสอนขององคก์รเพื่อใช้เป็นแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูส้มคัรเรยีนดว้ยเง ื่อนไขที่มาจา

หลกัสูตรวิชาทหารซึง่เป็นกระบวนการถ่ายทอดที่จะตอ้งใช้พละกําลงัมากในการถ่ายทอดจึงใช้ การ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อคดัเลอืกเฉพาะผูท้ี่มสุีขภาพร่างกายแข็งแรงเป็นสิ่งสําค ัญมากกว่า

การคดัเลอืกคุณสมบัตผิูเ้ข้าเรยีนจากเกรดเฉลีย่ผลการเรยีนดงัเช่นการคดัเลอืกในอดตี  

“กระบวนการคัดเลือกในขั ้นต้นก็ต ัง้แต่ชั ้นปีที ่ 1  นะ ค ือโดยทัว่ไปเนี่ยเร ือ่งผล

การศึกษานีเ่มือ่ก่อนน้ีเขาจะตดัผลการศึกษาตดัเกรดดว้ยตอ้ง 2.5 ขึ้ นไปถึงจะเร ียน ที ่น้ีใน

การคดัเลอืกหลกัๆเลย คอืวชิาทหารมนัค่อนข้างจะใช้กําลงัก็เลยใช้การทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกายในการวิง่ ดนัพื้น ลุกนัง่  

นอกจากน้ีการค ัดเลือกคุณสมบัต ิผู ้เร ียนสามารถแบ่งผู ้ที่ผ่านการค ัดเลือกออกเป็น 2 

ประเภทที่ประกอบดว้ยผูท้ี่ผ่านการคดัเลอืกตามคะแนนหน่ึงรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์จะได ้เป็นนักศึกษาวิชา

ทหารตวัจรงิทันที่ ส่วนประเภทที่สองจะเป็นกลุ่มผูท้ี่มผีลการคดัเลอืกระดบัคะแนนที่น้อยกว่ากลุ่มผู ้ที่

ผ่านการคดัเลอืกตามคะแนนหน่ึงรอ้ยเปอรเ์ซน็ตห์รอืที่เรยีกว่า ตวัสํารอง ซึง่เมื่อจํานวนกลุ่มผู ้ที่ผ่าน

การคดัเลอืกไดเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารตวัจรงิมจีํานวนน้อยกว่าเป้าหมายที่จะรบัผู ้ที่ เ ป็นตัวสํารองก็

จะมโีอกาสไดผ้่านการพจิารณาให้เป็นนักศึกษาวิชาทหารทันที 

“มนัก็จะมโีควตาด้วยว่าเราร ับได ้ประมาณเท่าน้ีปี นึง ซึง่ ส่วนใหญ่ คนที ่ได ้ร ้อย

เปอรเ์ซน็ตท์ีพ่อเทสปุ๊บไดร้อ้ยเปอรเ์ซน็ตไ์ดเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารเลยมนัก็จะไม่ตามโควตาแล้วก็

จะดงึผูท้ีม่ผีลการทดสอบรองลงมาไล่ๆๆมาจนถงึครบตามจํานวนเนีย่เป็นกระบวนการคัดเลือก” (ครู

ฝึกก่อเกียรต)ิ 

2.2) การปฐมนิเทศ 

ภายหลงัจากที่บุคคลผ่านการคดัเลอืกเข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ก็จะเป็นขัน้ตอนที่

นักศึกษาวิชาทหารจะตอ้งเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ เป็นเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารรายใหม่ได ้

ทราบถงึกฎระเบียบข้อบังค ับหลักปฏิบัตตินของการเป็นนักศึกษาวิชาทหารและให้ทราบถึง
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รายละเอยีดเกี่ยวกับเน้ือหารายวิชาที่จะตอ้งเรยีน ครูฝึกผูทํ้าการถ่ายทอดในรายวิชา สถานที่ที่จะทํา

การเรยีนการสอนในรายวิชานัน้ตามตารางการเรยีนเป็นกลวิธ ีการถ่ายทอดเบื้องต้นเพื่อให้ผู ้เร ียน

สามารถที่จะใช้เป็นหลกัปฏิบัตใินการเข้าเรยีนวิชาทหารได ้

 

“อนัดบัแรกก็จะมกีารสอบคดัเลอืกโดยการทดสอบร่างกาย หลงัสอบเข้าได ้แล้วก็จะ

มกีารปฐมนิเทศเพือ่ให้เราทราบถงึสาระเน้ือหาและก็ครูทีจ่ะทําการเรยีนการสอนต่อไปและก็จะเข้า

ห้องเรยีนตามตารางเรยีนของแต่ละชัน้ปี จํานวน 20 สปัดาห์สอนให้รู ้ถ ึงกฏระเบียบคร ับ ข้อบังค ับ 

และก็วินัยของนักศึกษาวิชาทหารทีค่วรทราบและควรปฏิบัต“ิ(ครูฝึกทัพบก) 

2.3) การบอกเล่าบรรยาย 

กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารใช้วิธ ีการถ่ายทอดผู ้เร ียนโดยการบรรยาย

รายละเอยีดเน้ือหาในการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารที่ม ีอยู่ในคู่ม ือตํารา เช่นการ

อธบิายรายละเอยีดในการฝึกบุคคลถา้มอืเปล่าหร ือบุคคลท่าอาวุธด้วยการบรรยายรายละเอียด

ท่าทางการฝึกไปตามคู่มอืการฝึกวิชาทหาร 

“การฝึกมนัจะมหีัวข้อบอกหมดเลยว่าคุณตอ้งบอกอะไรเดก็ก่อนนะคร ับถ้าอย่างท่า

ตรงเนีย่ก็ตอ้งอธบิายรายละเอยีดไปเลยว่าทํายังไงบ้างใช่มัย้คร ับ จะมีในหลักสูตรเลยว่าท่าตรงมี

เน้ือหาหมดเลยว่าคุณจะตอ้งทํายังไง ขาอยู่ตรงไหน แขนอยู่ตรงไหน มืออยู่ตรงไหนบ้าง ค ือมันมี

ตามแบบฝึกอยู่แลว้อยู่ในเล่มเลยว่า คู่มอืการฝึกมอืเปล่า คู่มอืการฝึกท่าอาวุธ”(ครูฝึกชัยชนะ) 

2.4) การสาธิต 

การสาธติเป็นกลวิธใีนการถ่ายทอดเน้ือหาสาระวิชาความรู ้ในหลักสูตรวิชาทหารที่

ครูฝึกวิชาทหารใช้ควบคู่ไปกับกลวิธ ีการถ่ายทอดแบบเชิงบรรยายในเน้ือหาการเร ียนพร้อม

ยกตวัอย่างจากการสาธติดว้ยสื่อสารสนเทศต่างๆไปพรอ้มกับคําบอกเล่าบรรยาย เพื่อให้ผู ้เร ียนได้มี

โอกาสที่แสดงความคดิเห็นในสิง่ที่ถ่ายทอด 

 “เราก็จะมกีารพูดคุย หรอืโตต้อบหรอืเอาภาพกิจกรรมต่างๆมาฉาย มาแสดง หร ือ

ว่ามาสาธติ มกีารยกตวัอย่าง แลกเปลีย่นให้เคา้มคีวามตอบโตแ้ต่ว่าในส่วนทีเ่ราเอามาฉายภาพให้ดู

ในเชิงแสดงความคดิเห็นเนีย่ก็จะสอดแทรกหลกัสูตรทีเ่ราไดร้บัมาดว้ย” (ครูฝึกองอาจ) 

2.5) การฝึกปฏิบติัจริง 

การฝึกปฏิบัตจิรงิเป็นการนําเน้ือหาความรู ้ในการถ่ายทอดนักศึกษาวิชาทหาร

ผูเ้รยีนในภาคทฤษฎีมาให้นักศึกษาวิชาทหารไดล้งมอืปฏิบัตจิรงิ ซึง่ในบางรายวิชาในหลักสูตรการ

ฝึกวิชาทหารนัน้เป็นวิชาที่ไม่สามารถที่จะถ่ายทอดด้วยภาคทฤษฎีเพียงอย่างเด ียวแต่จะต้อง

ถ่ายทอดดว้ยวิธกีารปฏิบัตเิพื่อให้ผูเ้ร ียนได้เกิดการฝึกทักษะความรู ้ความสามารถในการนําไป

ปฏิบัตใิช้ไดจ้รงิ โดยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารจะถ่ายทอดผู ้เร ียนด้วยภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัตใินวิชานัน้ๆไปพรอ้มๆกันเช่นการฝึกปฏิบัตวิิชาแผนที่และเข็มทิศ การประกอบแก้ไขอาวุธปืน

ที่ครูฝึกกําหนดให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏิบัตจิรงิตามคําสัง่ที่ครูฝึกกําหนด 
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“เคา้ตอ้งเรยีนรูเ้กีย่วกับใช้ชีวิตแบบทหารมีภาคทฤษฎีเค ้าก็ต ้องเร ียนพร้อมกับ

ภาคปฏิบัตไิปดว้ย เช่น การฝึกถอดส่วนประกอบอาวุธและการแก้ไขในยามตดิขัดในระหว่างใช้อาวุธ 

การเรยีนแผนทีเ่ข็มทิศจะมกีารปฏิบัต ิในการเด ินให้ถูกต้องตามที ่หมายที ่ครูกําหนดให้ไม่ว่าจะ

กลางวันหรอืกลางคนื”(ครูฝึกเพิม่พล) 

2.6) การวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

การสอบเพื่อวัดและประเมนิผลของผูเ้รยีนเป็นสิง่สําคญัในกระบวนการถ่ายทอดของ

ทุกๆ องคก์รผูใ้ห้การศึกษาและความรูใ้นสาขาวิชาต่างๆอย่างเป็นหลักปฏิบัต ิพื้นฐานเด ียวกันใน

ขัน้ตอนสุดท้ายของกระบวนการถ่ายทอดวิชาความรู ้ให้กับผู ้เร ียน ทั ้ง น้ีก็เพื่อจะทราบผลในสิ่งที่

ตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดนัน้ผูเ้รยีนมีความรู ้และความเข้าใจได ้มากน้อยเพียงใดเช่นเด ียวกับการ

ถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนที่จะตอ้งมกีารดําเนินการให้ผูเ้รยีนไดทํ้าการสอบ

ทัง้ในภาคทฤษฎีปฏิบัต ิ อนัเป็นขัน้ตอนสุดท้ายของกลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผู ้เร ียนที่

เป็นไปตามขัน้ตอนการปฏิบัตภิายใตแ้ผนการดําเนินงานดา้นการเรยีนการสอนวิชาทหารขององคก์ร  

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารก็พบว่าในการถ่ายทอดวิชา

ทหารจะตอ้งมกีารวัดและประเมนิผลผูเ้รยีนซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารโดยการให้นักศึกษาวิชาทหาร

ไดทํ้าการสอบเพื่อวัดประเมนิผลทางดา้นการศึกษาวิชาทหารทุกชั ้นปีไม่ว่าจะเป็นการสอบทั ้งใน

ภาคปฏิบัตแิละภาคทฤษฎีซึง่นักศึกษาวิชาทหารตัง้แต่ชัน้ปีที่ 2 ถงึปีที่5 จะตอ้งไปทําการฝึกปฏิบัต ิ

จรงิอกีคร ัง้ในภาคสนามภายหลงัจากทําการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัตจินเสร ็จเป็นที่เร ียบร ้อย  ซึ่ง

การสอบเพื่อวัดผลดงักล่าวน้ีเป็นไปตามนโยบายการจดัการเรยีนการสอนขององคก์ร 

 “สุดท้ายก็จะเป็นในเร ือ่งของการสอบ สอบทั ้งหมด80ชัว่โมงแล้วอ่ะนะ ก็จะสอบ

ภาคปฏิบัต ิสอบภาคทฤษฏี พอปี 2 ปี3 ปี4 ปี5 ก็จะตอ้งไปฝึกภาคสนามทีเ่ขาชนไก่ดว้ย อนัน้ีก็คอืใน

เร ือ่งของการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมนะครบั”(ครูฝึกปราชัย) 

เช่นเดยีวกับครูฝึกวิชาทหารบางรายที่ใช้การวัดและประเมนิผลนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียน

เพื่อทดสอบว่านักศึกษาวิชาทหารยังร่างกายแข็งแรงมีความพร้อมทางด้านร่างกายเพื่อที่จะให้

นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดนํ้าไปไปใช้ฝึกปฏิบัตภิาคสนาม 

“พอเรยีนไปก็จะมกีารเทสร่างกาย เพือ่ดูว่าร่างกายเคา้แข็งแรงอยู่  เพือ่ที ่จะเตร ียม

ไปภาคสนาม”(ครูฝึกระเบียบ) 

2.7) การจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

การจดัการแหล่งเรยีนรูน้อกห้องเรยีนเป็นกลวิธใีนการถ่ายทอดผูเ้รยีนให้เป็นไปตาม

นโยบายขององคก์รในเร ื่องแผนการเรยีนการสอนวิชาทหารอกีประการหน่ึงภายใต้สภาพแวดล้อม

บรบิทและสถานที่ทําการฝึกสอนที่แตกต่างโดยการให้นักศึกษาวิชาทหารเข้าร ับการถ่ายทอดใน

สถานที่ทําการฝึกสอนของหน่วยงานอื่นในสถาบันทางทหารซึ่งเป็นหน่วยงานที่ม ีส่วนร่วมในการ

ถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผูเ้รยีน เช่น การจดักิจกรรมให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดฝ้ึกภาคสนามที่

เขาชนไก่ จดัให้นักศึกษาไดทํ้าการเรยีนการสอนที่หน่วยงานทางสถาบันทหารที่เกี่ยวข้อง 
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 “มนัจะหมุนเวียนกันสอนทุกชัน้ปีหมุนเวียนไปแต่ละปีแต่ละปีทีส่อน ศูนย์การกําลงั

สํารองเขาชนไก่ก็ไป คอืครูฝึกทีนี่เ่วลาภาคสนามก็จะยกโขยงกันไปดว้ยกันหมดก็จะม ี เขาชนไก่ก็ไป

แลว้บางโอกาสก็จะให้นักศึกษาไปฝึกตามศูนย์ฝึกย่อยทีต่่างๆอย่างศูนย์ฝึก ราบ 11 บ้าง  ราบ 1 บ้าง 

หรอืว่า ทหารอากาศศูนย์ฝึกสมุทรปราการ ทางเราก็จะไปประสานงานทําการฝึกนักศึกษากับเขา”

(ครูฝึกก่อเกียรต)ิ 

2.8) การลงโทษทางวินัยทหาร 

การลงโทษทางวินัยเป็นเทคนิคและกลวิธใีนกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารที่อยู่ ใน

ข้อจํากัดข้อการลงโทษทางวินัยทหารกับนักศึกษาวิชาทหารผูก้ระทําความผิดวินัยตามแบบธรรม

เนียมทหารภายใตแ้ผนการดําเนินการสอนตามนโยบายองคก์ร โดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อเป็นการดัด

พฤตกิรรมผูเ้รยีนให้เกิดการปรบัเปลีย่นไปในทิศทางที่ดถีูกตอ้งตามแบบธรรมเนียมทหาร ซึ่งการ

ลงโทษภายใตห้ลกัปฏิบัตขิองนโยบายการสอนวิชาทหารให้กับผูเ้ร ียนครูฝึกซึ่งเป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดจะตอ้งใช้การลงโทษดว้ยเทคนิคกลวิธทีี่มาจากความสามารถเฉพาะของตนเองผสมผสาน

เข้าร่วมกัน เพื่อให้ไดผ้ลกับการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกิดแรงจูงใจที่จะปร ับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงคไ์ปในทิศทางที่ด ีโดยครูฝึกวิชาทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดได้ใช้วิธ ีการลงโทษทาง

วินัยกับนักศึกษาวิชาทหารดว้ย 4วิธกีาร ประกอบดว้ย 1) การลงโทษด้วยวิธ ีกายบร ิหาร 2) การ

ลงโทษทางวินัยดว้ยดว้ยการตดัคะแนนความประพฤต ิ3) การลงโทษเป็นหมู่คณะแบบรับผิดชอบ

ร่วมกัน 4) การลงโทษทางวาจาดว้ยการว่ากล่าวตกัเตอืนซึง่การลงโทษทางวินัยทั ้ง 4 วิธ ีด ังกล่าว

สามารถอธบิายรายละเอยีดเน้ือหาการลงโทษนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดด้งัน้ี 

2.8.1) ลงโทษด้วยวิธีกายบริหาร 

เป็นการลงโทษที่ตวัแทนให้ผูเ้รยีนออกกําลงักายเพื่อกระตุน้ให้รูส้กึในเร ื่องที่

ทําความผดิปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมผูเ้รยีนให้อยู่ในระเบียบวินัยและหวังผลพลอยไดจ้ากการทําโทษที่

จะทําให้ร่างกายของนักศึกษาวิชาทหารมสีมรรถภาพทางกายที่ด ี ด ังเช่นกรณีศึกษาซึ่งเป็นครูฝึก

วิชาทหารไดล้งโทษนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนโดยการให้นักเรยีนวิ่ง และทําท่ากายบรหิารต่างๆเพื่อ

ปรบัพฤตกิรรมนักศึกษาวิชาทหารไปในทิศทางที่ถูกระเบียบวินัย 

“เพือ่เตอืนสตว่ิาต่อไปอย่าทําผดิแบบน้ีนะ ก็จะให้เคา้ออกกําลงักายโดยการ

วิง่รอบเสาธงบ้างวิ ่งรอบแถวบ้าง ด ันพื้น งอเข้าคร ึง่ นัง่  หร ือแทงปลาไหล 10 ยก 20 ยก เพือ่

เสรมิสรา้งสมรรถภาพทางร่างกายของเขาเพือ่ให้เขาปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมปฏิบัตอิยู่ในกฏระเบียบที ่

เราวางไว้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง”(ครูฝึกเพิม่พล) 

2.8.2) การลงโทษทางวินัยด้วยด้วยการตดัคะแนนความประพฤติ  

ในกระบวนการถ่ายทอดของตวัแทนผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้กับผูเ้ร ียนไม่ว่าจะ

เป็นตวัแทนจากสถาบันที่ให้ความรูว้ิชาใดๆก็ตาม ก็จะพบว่าการตัดคะแนนความประพฤติของ

ผูเ้รยีนเป็นวิธกีารที่ดดัพฤตกิรรมผูเ้รยีนโดยการลงโทษด้วยวิธ ีการกระตุ ้นทางจ ิตใจโดยตรงกับ

ผูเ้รยีนดว้ยการหักคะแนนความประพฤต ิเช่นเดยีวกับการที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารใช้

 

 



132 

วิธกีารลงโทษเพื่อดดัพฤตกิรรมนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีน ดว้ยวิธกีารตดัคะแนนความประพฤติไป

ตามลําดบัความผดิทางวินัยจนถงึขัน้ของการให้นักศึกษาพน้สภาพการเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 

 “อย่างรา้ยแรงทีสุ่ดก็คอืการตดัคะแนนตามเกณฑ์ที ่พูดในการลงโทษ ตัด

คะแนนทีนี่ก่็คอืตดัคะแนนความประพฤตจินพน้จากการเป็นนักศึกษาวิชาทหาร”(ครู

ฝึกอาจหาญ) 

2.8.3) การลงโทษเป็นหมู่คณะแบบรบัผิดชอบร่วมกัน 

การลงโทษแบบรบัผดิชอบร่วมกันเป็นการลงโทษในลักษณะที่กลุ่มผู ้ให้

ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารพบเห็นผู ้กระทําความผิดวินัยแล้วสัง่ลงโทษนักศึกษาวิชาทหารที่

กระทําความผดิไปพรอ้มๆกับนักศึกษาวิชาทหารรายอื่นทั ้งกองร ้อยและหมวดหมู่ของนักศึกษาที่

ไม่ไดก้ระทําความผดิร่วมกันถงึแมว่้านักศึกษาวิชาทหารรายอื่นไม่มีส่วนเกี่ยวข้องก็ตามแต่การ

ลงโทษนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนในลกัษณะเช่นน้ีเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความละอายว่าเป็น

เพราะตนเองทําให้เพื่อนที่ไม่กระทําผดิถูกลงโทษและเป็นการแก้ปัญหานักศึกษาวิชาทหารที่ไม่ต ัง้ใจ

เรยีน 

 “ผมก็จะแก้ปัญหาพวกทีไ่ม่ต ัง้ใจเรยีนเรยีนโดยการทําโทษ ให้เพือ่นนัง่ข้าง

ยืนแทนเพือ่ให้ความละอายว่าไม่ตกัเตอืนเพือ่นโดนลงโทษเพราะตนเอง”(ครูฝึกป้อมปราบ) 

2.8.4) การลงโทษทางวาจา 

การลงโทษทางวาจาเป็นวิธ ีการการดัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนโดยครูฝึกผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดใช้วิธ ีการว่ากล่าวตักเตือนพร้อม

กับให้การชี้แนะในสิง่ที่ทําผดิและใช้คําพูดในลกัษณะข่มขู่ว่าจะตดัคะแนนความประพฤติเมื่อพบเห็น

นักศึกษาวิชาทหารกระทําความผดิวินัยในระหว่างเรยีน 

 “พอเรยีนไปแล้วเค ้าจะไม่ใส่ใจที ่จะฟังไม่ค่อยมีความตัง้ใจในการเร ียน

อนัดบัแรกเราจะว่ากล่าวตกัเตอืนและชี้ นําว่าสิง่ทีทํ่าอย่างง ี้ไม่ถูกไม่ควรและก็ถ ้ามีคร ัง้ที ่สองก็จะมี

วิธกีารขู่ว่าจะตดัคะแนนตดัแตม้ก็หยุด”(ครูฝึกองอาจ) 

2.2) การสร้างแรงจูงใจในการเรียน 

การถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้กับผูเ้รยีนเป็นสิง่ที่สําคญัอย่างยิ่งในเร ื่องของการสร ้าง

แรงจูงใจให้ผูเ้รยีนไดเ้กิดความสนใจที่จะตัง้ใจเรยีนในขณะที่ตวัแทนกําลงัถ่ายทอดวิชาความรู ้โดยใช้

เทคนิคกลวิธใีนการสอนที่มาจากความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลผู ้เ ป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดเรยีกไดว่้าเป็นเทคนิควิธกีารสรา้งแรงจูงใจที่ไปกระตุน้ทางจ ิตใจโดยตรงเป็นวิธ ีการจูงใจ

นักศึกษาผูเ้รยีนดว้ยการใช้คําพูดและเทคนิคกลวิธกีารต่างๆที่ทําให้ผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการอยากที่จะ

เรยีนในเน้ือหาวิชานัน้นัน้อย่างตัง้ใจโดยจากการสมัภาษณ์กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลพบว่ากลุ่มผู ้ให้ข้อมูลซึ่ง

เป็นครูฝึกวิชาทหารมกีลวีในการสรา้งแรงจูงใจในการเรยีนให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่แตกต่างกันไป

ตามประสบการณท์ักษะความรูแ้ละความสามารถของตัวแทนแต่ละบุคคลโดยภาพรวมแล้วแบ่ง

ออกเป็น 3 กลวิธดีงัน้ี 
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2.2.1) ใช้วาจาโน้มน้าวด้วยการชกัจูง 

จากกการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารพบว่า ครูฝึกได ้

กล่าวถงึความสําคญัและประโยชน์จากการเรยีนหลกัสูตรวิชาทหารให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนฟัง

จนทําให้นักศึกษาวิชาทหารมแีรงจูงใจในการหันกลบัมาตัง้ใจเรยีนมากขึ้น “ในการสอนขั ้นตอนก็ค ือ

เร ิม่จากชี้ให้เห็นความสําคญัของเน้ือหาวิชาทหาร ชี้ ให้เห็นความสําค ัญและประโยชน์ของการ

นําไปใช้ และก็ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได ้อย่างไรบ้าง และก็นําไปเผยแพร่ เพือ่ทีจ่ะเป็น

ประโยชน์ของสงัคม เพือ่ประโยชน์ของสงัคมต่อไปเร ิม่ทําให้เคา้ค่อนข้างที ่จะกระตือร ือร ้น มีความ

ตัง้ใจ ในห้องเรยีนก็”(ครูฝึกปราชัย) 

“ในการเรยีนการสอนเราก็จะเพิม่จุดสนใจ อย่างเช่น วิชาการปฐมพยาบาล 

เราก็ตอ้งเตรยีมตวัหาอุปกรณต์่างๆมาให้เพยีงพอและก็หาประสบการณต์่างๆ มาประกอบเพิม่สร ้าง

แรงบันดาลใจก็คอืการยกตวัอย่างว่า ถงึเราจะเป็นแค่นักศึกษาหญิงแต่เราสามารถจะทําภารกิจ

ช่วยเหลอืประเทศชาตโิดยการเรยีนศึกษาหาความรูแ้ละก็ช่วยเหลอืส่วนรวมได”้(ครูฝึกองอาจ) 

นอกจากน้ีกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกยังไดม้กีารกระตุน้ผูเ้รยีนให้เกิดความ

สนใจเรยีนในสิง่ที่ครูกําลงัทําการถ่ายทอดโดยการใช้คําพูดชักจูงให้ผู เ้ร ียนเกิดความสนใจในการ

เรยีน เช่น การคุยในเร ื่องที่นักศึกษาวิชาทหารชอบและสนใจเพื่อกระตุ ้นผู ้เร ียนที่ กําลังอยู่ในภาวะ

อาการง่วงนอนเกิดความสนใจในการเรยีน 

“ ถา้เดก็ง่วงเราก็ตอ้งพยายามคุย หรอืว่าหาเร ือ่งที ่เด ็กสนใจมากระตุ ้นให้เค ้าเกิด

ความอยากรูอ้ยากเห็น ถา้เคา้เกิดไม่สนใจเรยีนถา้พูดแลว้ยังไม่ดขีึ้น เราก็ตอ้งพยายามหาวิธ ีการพูด

นอกเร ือ่งนํามาสู่การสนใจเรยีนให้ได”้(ครูฝึกปราชัย) 

2.2.2) การกระตุ้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 

การมส่ีวนร่วมในกิจกรรมดงักล่าวข้างต้นเป็นเทคนิควิธ ีการในการสร ้าง

แรงจูงใจให้กับผูเ้รยีนไปในทิศทางการกระตุน้ผูเ้รยีนในเชิงบวกแต่ยังมเีทคนิคที่ใช้การกระตุน้ผู ้เร ียน

ในเชิงลบที่จะสามารถช่วยให้ผู ้เร ียนสนใจที่จะฟังและปฎิบัต ิตามสิ่งที่ครูผู ้ฝึกสอนกําลังเป็นผู ้

ถ่ายทอดเทคนิควิธกีารกระตุน้ผูเ้รยีนในเชิงลบดงักล่าวน้ีก็คอืการลงโทษผูเ้รยีนเมื่อกระทําความผิด

ในลกัษณะรบัผดิชอบร่วมกันก็เป็นอกีกลวิธหีน่ึงที่ทําให้ผูเ้รยีนทุกคนไดเ้กิดความสามัคค ีและมีส่วน

ร่วมที่จะว่ากล่าวตกัเตอืน สําหรบัผูท้ี่แสดงพฤตกิรรมในเชิงลบนําไปสู่การช่วยเหลือเพื่อนร่วมชั ้น

เรยีนให้รู ้จ ักความสามัคค ีร ักในหมู่คณะของตนนําไปสู่การช่วยกันพัฒนาและโน้มน้าวให้เกิด

พฤตกิรรมในการตัง้ใจเรยีนไดม้ากที่สุด จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นครูฝึกนักศึกษาวิชา

ทหารก็พบว่าครูฝึกใช้วิธกีารลงโทษนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนโดยการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมกับ

กิจกรรมการเรยีนการสอนของครฝูึก ซึง่ครูฝึกจะนําภาพกิจกรรมในการเร ียนการต่างมาฉายพร้อม
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กับให้นักศึกษาวิชาทหารพูดคุยโต้ตอบกับครูฝึกเพื่อแลกเปลี่ยนวิชาความรู ้ซึ่งกันและเพื่อให้

นักศึกษาวิชาทหารผ่อนคลายความเครยีดจากการเรยีน 

“เทคนิคของครูคอื จะมกีารพูดคุยโตต้อบหรอืเอาภาพกิจกรรมต่างๆมาฉาย 

ให้ดูในเชิงแสดงความคดิเห็นสอดแทรกหลกัสูตรทีเ่ราไดร้บัมาดว้ยให้เป็นเร ือ่งทีฟั่งแล้วไม่ซีเร ียสแต่

แฝงดว้ยวิชาการ มกีารยกตวัอย่างแลกเปลีย่นให้เคา้มคีวามตอบโตใ้ห้เคา้ผ่อนคลายความตึงเคร ียด

ในการเรยีน”(ครูฝึกองอาจ) 

2.2.3) การให้คาํปรึกษาและคาํช้ีแนะในการเรียนการสอน 

ในสถาบันการศึกษาทุกทุกองค์กรไม่ว่าจะของภาคร ัฐหร ือเอกชนก็ตาม

จะตอ้งมคีรูผูใ้ห้คําปรกึษาในเร ื่องของการเรยีนการสอนหรอืที่เรยีกกันตามสถานศึกษาทางวิชาการ

ว่าอาจารย์ที่ปร ึกษาครูแนะแนวและการศึกษาวิชาทหารก็เช่นเด ียวกันถึงแม้ว่าการมีครูผู ้ให้

คําปรกึษาในเร ื่องการเรยีนการสอนหรอืครูแนะแนวจะไม่มหีลกัปฏิบัตอิยู่ในแผนการดําเนินการเร ียน

การสอนของทางสถาบันการศึ กษาวิชาทหารแต่ก็เป็นสิ่งที่ต ัวแทนในการถ่ ายทอดจะต้องมี

คุณลักษณะเฉพาะด้านของแต่ละบุคคลที่จะคอยช่วยเหลือให้คําแนะนําต่างๆกับผู ้เร ียนและ

นอกเหนือจากการให้คําปรกึษาดา้นอื่นๆที่เป็นเร ื่องส่วนตวัอนัเป็นสาเหตุที่ทําให้ผูเ้รยีนรู ้สึกไม่สบาย

ใจส่งผลต่อการเรยีนวิชาทหารในที่สุด จากการสมัภาษณ์กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นครูฝึกวิชาทหารก็

พบว่าครูฝึกจะให้คําปรกึษาแนะนําการเรยีนการสอนวิชาทหารให้กับผูเ้รยีน เพื่อเป็นการให้ความรู ้

กับนักศึกษาวิชาทหารในเร ื่องการเรยีนและการดํารงชีวิต เป็นการให้คําปร ึกษาและแนะแนวใน

ลกัษณะของการเป็นครูฝึกผูใ้ห้คําปรกึษาทางดา้นการเรยีนและเปรยีบเสมอืนครอบครวัที่จะเป็นผู ้ให้

คําปรกึษาแนะนําในการดําเนินชีวิตซึง่กันและกันกับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีน 

 “เหมอืนกับเป็นนักเรยีนกับครูตามสถานศึกษาทัว่ไป ใครที ่ม ันกล้าเข้าหา 

หรอือยากไดค้วามรูจ้รงิๆ ก็จะมาคอยถามคอยขอคําแนะนํา อะไรง ี้ไปเร ือ่ย”(ครูฝึกก่อเกียรต)ิ 

นอกจากน้ียังมตีวัแทนในการถ่ายทอดให้คําปรกึษาและคําชี้แนะทั ้งในเร ื่อง

ของการเรยีนการสอนและเร ื่องส่วนตวัของนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนตามความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณข์องครูผูฝ้ึกสอน 

“อย่างครูเนีย่จะเป็นคนทีว่่าถา้ในเร ือ่งวิชาการก็จะเน้นวิชาการ ถา้นอกเวลา

ทีไ่ม่ใช่วิชาการก็จะเป็นแบบเฟลลีค่อือะไรก็ได ้สามารถทีจ่ะให้ความรูห้รอืว่าพูดคุยกันได ้ทุกอย่างไม่

จาํกัดว่าจะตอ้งเป็นเร ือ่งการเรยีนการสอนเท่านั้น คร ับก็นอกประเด ็นก็ได ้หมดเท่าที ่จะมีความรู ้

ความสามารถจะช่วยไดก้็ถอืว่าเปิดโอเพ่นให้กับในเร ือ่งทุกเร ือ่งก็แลว้แต่ช่วงเวลา”(ครูฝึกองอาจ) 

“ก็จะพูดคุยกันปรกึษากันไดทุ้กเร ือ่งเหมอืนครูเหมอืนพีน้่องยังง ี้  เหมือนคน

ในครอบครวัเดยีวกัน”(ครูฝึกเพิม่พล) 

ตอนท่ี 3.2. ระยะเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงประกอบวิชาชีพทหารหญิง 

ในสงัคมของการทํางานจรงิย่อมจะตอ้งมคีวามแตกต่างไปจากสังคมการเร ียนรู ้ในเน้ือหา

วิชาชีพที่บุคคลไดศ้ึกษาเล่าเรยีนจนไดร้บัการขัดเกลาและการถ่ายทอดทางสังคมการศึกษาไปสู่
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วิชาชีพนัน้ๆเช่นเดยีวกับวิชาชีพทหารที่บุคคลจะตอ้งมกีารสอบคดัเลือกเข้ามาเป็นทหารอาชีพใน

กองทัพบก ภายหลงัจากนัน้เมื่อผ่านการทดสอบก็จะไดร้บัการฝึกหลกัสูตรกลาโหมซึ่งเป็นหลักสูตร

การฝึกอบรมทหารในช่วงระยะเวลาสัน้เพยีง 3 เดอืน แลว้จงึเร ิ่มปฏิบัต ิงาน แต่ทั ้ง น้ีก็ยังมีอีกกลุ่ม

บุคคลเพศหญิงกลุ่มหน่ึงที่สมคัรสอบเข้ามาเป็นทหารอาชีพในตําแหน่งครูฝึกวิชาทหารโดยอาศัย

ความรูแ้ละประสบการณจ์ากการฝึกหลกัสูตรวิชาทหารพรอ้มกับสทิธปิระโยชน์จากการเร ียนจบวิชา

ทหาร นัน้ก็คอืการไดเ้พิม่คะแนนการสอบคดัเลอืกในการสมคัรเป็นทหารหญิงอาชีพ แสดงให้เห็นว่า

กระบวนการถ่ายทอดเป็นส่วนหน่ึงในการผลติทหารหญิงอาชีพดว้ยกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร

ให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนที่ไดนํ้าความรูใ้นการเรยีนและสทิธ ิป์ระโยชน์ที่ไดจ้ากการเร ียนไปใช้

ในการสอบคดัเลอืกเข้าเป็นทหารหญิงอาชีพ ดงันัน้จงึเป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัสนใจที่จะติดตามเร ื่องราวของ

กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารมาก่อนในอดีตแล้วภายหลัง

จากเรยีนจบหลกัสูตรวิชาทหารไดส้มคัรสอบคัดเลือกเป็นครูฝึกวิชาทหารนั้น บุคคลได้มีการนํา

ความรูท้ี่ไดจ้ากการฝึกวิชาทหารมาประยุกต์ใช้ในการทํางานหรือไม่ อย่างไร และองค์กรได ้มี

กระบวนการถ่ายทอดช่วงที่บุคคลไดเ้ร ิม่เข้ามาทํางานอย่างไร 

ดงันัน้ในการนําเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีจ ึงเป็นการนําเสนอเร ื่องราวเหตุการณ์

ต่างๆของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 2 ที่ประกอบไปดว้ยกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพ เป็นการ

นําเสนอเร ื่องราวที่เกิดขึ้นของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลช่วงที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดในการทํางาน 

ซึง่ปัจจุบันกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลดงักล่าวไดป้ฏิบัตหิน้าที่การทํางานเป็นครูฝึกวิชาทหารอยู่ในสถานศึกษา

วิชาทหารซึง่เป็นองคก์รและสถานที่ๆเดยีวกับที่บุคลคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารมาก่อนในอดตี  

จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล (ทหารหญิงอาชีพ) ก็พบว่าช่วงที่บุคคลได้เข้ามาสู่การ

ประกอบวิชาชีพทหารทางองคก์รไดม้กีระบวนการถ่ายทอดเน้ือหาหลกัสูตรในการปฏิบัต ิงานให้กับ

บุคคลไดม้ทีักษะความรูค้วามสามารถในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ครูฝึกวิชาทหารที่ม ีองค ์ประกอบใน

การถ่ายทอดเน้ือหาหลกัสูตรในการปฏิบัตงิานให้กับบุคคล 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  1) ตวัแทนในการ

ถ่ายทอด Agent 2 )  เ น้ือหาในการถ่ายทอด Content 3)  กลวิธ ีในการถ่ายทอดTactics โดยมี

รายละเอยีดข้อมูลที่ไดจ้ากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในการทํางานของกลุ่มผู ้ให้

ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ) ดงัน้ี 

1) ตวัแทนในการถ่ายทอด Agent 

ตวัแทนในการถ่ายทอดเป็นสื่อประเภทบุคคลเป็นสื่อที่ม ีชีวิตและมีความสําค ัญใน

เร ื่องของการสื่อสารประชาสมัพนัธเ์น้ือหาข้อมูล ต่างขององคก์รในการที่จะมปีฏิสัมพันธ ์ต่อกันกับการ

ทํางานที่จะตอ้งใช้การสื่อสารสองทางในลกัษณะเชิงโตต้อบสองทางระหว่างผูพู้ดกับผู ้ฟังเพื่อให้เข้าใจ

ในรายละเอยีดเน้ือหาในการปฏิบัตงิานร่วมกัน เมื่อบุคคลได้เข้ามาสู่การเป็นทหารอาชีพก็จะต้องมี

ปฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่นในสงัคมของสถานศึกษาวิชาทหารที่บุคคลปฏิบัตงิานรวมไปถงึบุคคลหน่วยงานอื่น

ที่ เกี่ ยวข้ องซึ่งทุกคนล้วนแล้วแต่เป็ นตัว แทนในการถ่ ายท อดให้บุคคลได้เพิ่มคว ามรู ้ทักษะ

ความสามารถในการปฏิบัตงิานให้กับกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารอาชีพ(กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักที่ 2)  จากการ
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สมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่ 2 (ทหารหญิงอาชีพ) ก็พบว่าช่วงที่บุคคลไดเ้ข้ามาสู่การประกอบวิชาชีพ

ทหารและมหีน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารที่สถานศึกษาวิชาทหารนัน้ พบว่า ทางองค์กรมีกระบวนการ

ถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานที่จะตอ้งถ่ายทอดเน้ือหาการทํางานให้กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นทหาร

หญิงอาชีพไดป้ฏิบัตงิานในหน้าที่ครูฝึกวิชาทหารได้อย่างถูกต้อง ประกอบไปด้วย ตัวแทนในการ

ถ่ายทอดเน้ือหารายละเอยีดในการทํางานเพื่อให้บุคคลมีความรู ้ ทักษะความสามารถในการปฏิบัต ิ

หน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารไดอ้ย่างถูกตอ้ง ประกอบไปดว้ย 1) เพื่อนร่วมงาน 2) ผู ้บังค ับบัญชา 3) 

บุคลากรภายนอกองค์กร 4) ต ัวแบบบุคคล ตัวแทนในการถ่ ายทอดดังกล่าวสามารถอธิบาย

รายละเอยีดไดด้งัน้ี 

1.1) เพ่ือนร่วมงาน 

เพื่อนร่วมงานซึง่เป็นกลุ่มบุคคลผูเ้ ป็นทหารหญิงอาชีพและปฏิบัต ิงานใน

หน้าที่ครูฝึกวิชาทหารเช่นเดยีวกับบุคคลและเป็นผู ้ม ีประสบการณ์ทํางานมาก่อน หร ือที่ เร ียกว่า 

เพื่อนร่วมงานรุ่นพี ่เป็นกลุ่มตวัแทนในการถ่ายทอดเน้ือหาความรูแ้ละทักษะในการทํางานของบุคคล

ดว้ยวิธกีารให้บุคคลมส่ีวนร่วมในการปฏิบัตงิานดา้นการเรยีนการสอนวิชาทหารในฐานะครูผู ้ช่วย

สอนเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาในการทํางานโดยการให้ฝึกปฏิบัตงิานจรงิไปพรอ้มๆกัน 

“ช่วงทีค่รูทํางานก็มเีพือ่นร่วมงานส่วนใหญ่จะเป็นเพือ่นเช่นพวกรุ่นพีค่อย

สอนงานก็อย่างเช่นมกีารฝึกนักศึกษาวิชาทหารปีหนึ่งรุ่นพีก่็จะสอนให้เราเป็นครูผู ้ช่วยคอยจัด

ท่าทางให้เดก็”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

นอกจากเพื่อนซึง่เป็นรุ่นพีใ่นที่ทํางานได้ถ่ายทอดเน้ือหาการทํางานเพื่อให้

บุคคลไดเ้กิดการเรยีนรูจ้ากการมส่ีวนร่วมในการปฏิบัตงิานจร ิง มีทักษะที่จะสามารถทําให้บุคคล

ปฏิบัต ิงานในภารกิจได ้อย่างสําเร ็จนั้น ยังมีบุคคลผู ้เ ป็นตัว แทนในการถ่ายทอดที่ สําค ัญต่ อ

ผูป้ฏิบัตงิานทุกคนในองคก์ร นัน้ก็คอืผูบ้ังคบับัญชา 

1.2) ผู้บงัคบับญัชา 

การไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาในการปฏิบัตงิานจากนโยบายขององคก์รและ

ผูบ้ังคบับัญชาโดยทางออ้มในที่น้ีหมายถงึการที่บุคคลไดร้บัเน้ือหาความรู ้กฎระเบียบขั ้นตอนการ

ปฏิบัตงิานตามแผนนโยบายขององกรแต่ทัง้น้ีบุคคลไม่สามารถที่จะรบัรูน้โยบายขององค์กรได ้หาก

ไม่มตีวัแทนบุคคลผูม้อํีานาจสัง่การให้ปฏิบัตหิน้าที่การงานเป็นไปตามแผนนโยบายและยุทธศาสตร ์

ขององคก์ร ซึง่บุคคลดงักล่าวน้ีหมายถงึผูบ้ังคบับัญชาการที่จะสามารถใช้วิธกีารถ่ายทอดหลกัปฏิบัต ิ

ในการทํางานด้วยวิธ ีการชี้แจงรายละเอียดเน้ือหาในการปฏิบัตกิารทํางานกับบุคคลในฐานะ

ผูใ้ตบ้ังคบับัญชาในขณะที่ม ีการรวมพลก่อนปฏิบัต ิงานเพื่อให้กลุ่มบุคคลปฏิบัต ิงานตามความ

ประสงคข์องผูบ้ังคบับัญชาตามระเบียบปฏิบัตกิารทํางานประจําวัน 

“ครูผูบ้ังคบับัญชาเนีย่เคา้อยากให้ผลออกมายังไงเขาก็จะมกีารรวมพลของ

กลุ่มครูก่อนทีจ่ะให้ครูไปรวมกลุ่มนักศึกษาก็จะมกีารชี้แจงประจาํวันเพือ่ทําการชี้แจงก่อนทีจ่ะฝึก

นักศึกษา”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 
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นอกจากน้ีบุคคลยังไดร้บัการถ่ายทอดการทํางานจากผู ้บังค ับบัญชาซึ่งเป็น

หัวหน้างานแผนกอื่นๆที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกับแผนกที่ตนเองปฏิบัตงิาน เช่น หัวหน้างานที่แผนกห้อง

พยาบาลไดถ้่ายทอดอบรมเน้ือหาการปฐมพยาบาลทัง้ในช่วงที่บุคคลเร ิม่เข้าสู่การทํางานและช่วงที่

บุคคลไดนํ้านักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไปทําการฝึกภาคสนามซึง่เป็นช่วงที่บุคคลกําลงัปฏิบัตงิาน 

“การปฐมพยาบาลอนัน้ีมจีะมหีัวหน้าห้องปฐมพยาบาลมาสอนเราอีกทีตอน

เร ิม่เข้ามาทํางานแลว้ก็มอีบรมเร ือ่งการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ให้ครทุูกคร ัง้ ก่อนที ่จะพาไปนักศึกษา

วิชาทหารไปฝึกภาคสนาม”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

ถงึแมว่้าผูบ้ังคบับัญชาผูเ้ป็นตัวแทนในการถ่ายทอดนโยบายเน้ือหาหลักปฏิบัต ิในการ

ทํางานให้กับกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพได้นําไปใช้ในการปฏิบัต ิงานได้อยากถูกต้องตาม

เป้าหมายของผูบ้ังคบับัญชาแต่ก็ยังมกีลุ่มผูเ้ป็นตวัแทนผูม้ส่ีวนร่วมในการปฏิบัต ิงานถ่ายทอดวิชา

ทหารให้กับผูเ้รยีนนัน่ก็คอืตวัแทนที่มาจากบุคลากรภายนอกองคก์รสถานศึกษาวิชาทหาร 

1.3) บุคลากรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ชีวิตจรงิในองคก์รการทํางานนั้นไม่สามารถที่จะดําเนินการทํางานไปได้

อย่างเป็นผลสําเรจ็หากไม่มโีครงสรา้งทางสงัคมในองคก์รการทํางานจากหน่วยงานต่างๆในสถาบัน

เข้ามามส่ีวนร่วมเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ักษะในการทํางานต่อกันเพื่อให้องค ์กรบรรลุผลสําเร ็จตาม

นโยบายและภารกิจขององคก์รนัน้ๆ เช่นเด ียวกันกับองค ์กรสถานศึกษาวิชาทหารที่เ ป็นเสมือน

องคป์ระกอบส่วนหน่ึงในโครงสรา้งสถาบันทางทหารที่จะต้องมีต ัวแทนจากหน่วยงานอื่นที่มาจาก

สถาบันทางท หารองค์กรเ ด ียวกันมาถ่ายทอดเน้ือห าในการทําง านให้บุคคลมีทักษะความรู ้

ความสามารถในการปฏิบัตงิาน จากการสมัภาษณก์ลุ่มผู ้ให้ข้อมูลพบว่าบุคลากรภายนอกองค์กร

สถานศึกษาวิชาทหารไดเ้ข้ามามส่ีวนร่วมในการถ่ายทอด หลกัสูตรและเน้ือหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

การทํางานของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นทหารหญิงอาชีพและปฏิบัตงิานในหน้าที่ครูฝึกวิชาทหาร เช่น

ทางองคก์รได ้จ ัดฝึกอบรมวิชาครูให้กับบุคคลโดยให้บุคคลได้ทําการฝึกอบรมในหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและอยู่ในสถาบันทางทหารเช่นเดยีวกัน 

“พอตอนเราเข้ามาเขาก็มกีารฝึกอบรมวิชาครูให้นะฝึกก่อนที ่จะมาบรรจุครู 

15วันสมมุตว่ิาเราสอบคดัเลอืกครูเสรจ็แลว้เขาก็มกีารจดัให้มาฝึกวิชาครูฝึกอบรมวิชาครู 15วันที ่พัน

รอตรงนรดทีพ่วกเธอไปขึ้นรถตอนไปภาคสนามนัน่แหละ”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

เช่นเดยีวกันกับการที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาหลักสูตรใน

การทํางานโดยบุคลากรจากหน่วยงานในสถาบันทางทหารที่เกี่ยวข้องไดเ้ข้ามาทําการถ่ายทอด

หลกัสูตรในการทํางานดว้ยตนเองและถ่ายทอดผ่านสื่อสิง่พมิพท์ี่เรยีกว่าหนังสอืเป็นตําราคู่ม ือการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารทัง้ชายและหญิง เพื่อเป็นคู่มอืให้บุคคลไดศ้ึกษาขัน้ตอนวิธกีารปฏิบัต ิงานในการ

ฝึกวิชาทหารให้กับผูเ้รยีนตามรายละเอยีดในคู่มอืดงักล่าว 
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 “องคก์รผูม้ส่ีวนร่วมในการเรยีนการสอนมบุีคคลนอกจากครูฝึกก็มกีรมยุทธ

ศึกษาทหารบกเคา้เป็นคนจดัหลกัสูตรมาว่านักศึกษาหญิงจะเรยีนอะไรนักศึกษาชายจะเรยีน ตําราน้ี

เคา้จะตอ้งให้เราเอาตําราเรยีนมาดูเป็นคู่มอืการฝึก ซึง่จะมหีลกัสูตรเสรมิอะไรก็แลว้แต่ทางตําราเค ้า

จะกําหนดมา”(ทหารหญิงกลา้หาญ) 

นอกจากน้ียังมตีวัแทนที่มาจากบุคลากรภายนอกองคก์รสถานศึกษาซึ่งเป็นองค์กรสถาบัน

อื่นที่ไม่ใช่สถาบันทางทหารเข้ามามส่ีวนร่วมในการถ่ายทอดเน้ือหาเกี่ยวกับการปกครองแบบระบบ

ประชาธปิไตย  

“ในช่วงจากทีค่รูทํางานก็มีคนจาก กกต.เป็นส่วนหนึ่งในการอบรมสอน

เกีย่วกับวิถปีระชาธปิไตยเขาก็มาอธ ิบายว่าประชาธ ิปไตยคืออะไร” (ทหารหญิง

เก่งกาจ) 

จะเห็นว่าตวัแทนจากหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะมาจากตวัแทนในสถาบันทางทหารเด ียวกันหร ือ

สถาบันอื่นๆที่ไม่ใช่องคก์รทหารก็ลว้นแลว้แต่เป็นสื่อบุคคลในการถ่ายทอดเน้ือหาและหลักปฏิบัต ิใน

การทํางานให้กับบุคคลทัง้ในแบบที่เป็นการถ่ายทอดโดยตรงจากการฝึกอบรม หรอืถ่ายทอดด้วยวิธ ี

ทางออ้มจากการจดัทําตาราหลกัสูตรคู่มอืปรากฏลายลกัษณอ์กัษรเกี่ยวกับหลักสูตรเน้ือหาในการ

ปฏิบัตงิานก็ลว้นแลว้แต่เป็นเน้ือหาที่บุคคลนําไปใช้ในการปฏิบัตงิานไดท้ัง้สิน้  แต่ทัง้น้ีการที่บุคคลผู ้

เป็นทหารหญิงอาชีพจะมคีวามรู ้ทักษะและความสามารถในการปฏิบัต ิงานด้านการถ่ายทอดวิชา

ทหารให้กับผูเ้รยีนนัน้ไม่ไดม้าจาการไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทนในช่วงระหว่างที่บุคคลเข้ามาสู่

การทํางานเพยีงเง ื่อนไขประการเดยีวบุคคลยังไดนํ้าเอาความรูป้ระสบการณจ์ากตวัแทนในช่วงที่ยัง

เป็นนักศึกษาวิชาทหารนํามาใช้ในการปฏิบัตงิานอกีดว้ย ตวัแทนดงักล่าวน้ีเสมอืนเป็นสื่อในอดีตนัน่

ก็คอืครูฝึกวิชาทหาร 

1.4) ตวัแบบบุคคล  

ครูฝึกวิชาทหารเป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาชีพทหารให้กับบุคคลใน

อดตีที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารเป็นสิ่งที่ ทําให้

บุคคลไดนํ้าเอาความรูท้ักษะความสามารถที่ไดจ้ากการถ่ายทอดนัน้มาประยุกตใ์ช้ในการทํางานด้าน

การถ่ายทอดวิชาทหาร โดยจากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ)พบว่า ครูฝึกวิชา

ทหารเปรยีบเสมอืนตวัแบบบุคคลในการถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารให้กับบุคคลในอดีตที่ตนยัง

เป็นนักศึกษาวิชาทหาร เช่น การฝึกให้ตนเองมคีวามเข้มแข็งอดทนและระเบียบวินัยซึ่งคุณลักษณะ

ดงักล่าวน้ีบุคคลไดต้ดิตวัมาเป็นความรูท้ักษะความสามารถจากครูฝึกวิชาทหารและเมื่อบุคคลเข้ามา

ปฏิบัตงิานเป็นครูฝึกวิชาทหารจงึนําสิง่ที่ไดจ้ากครูฝึกวิชาทหารมาใช้ในการถ่ายทอดคุณลักษณะ

ทางทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดม้คีุณลกัษณะทางทหารเช่นเดยีวกับที่ตนได้ร ับจากครู

ฝึกวิชาทหารในอดตีที่ตนเคยเป็นนักสกึษาวิชาทหารมาก่อน 
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“ทหารนีแ่หละถ่ายทอดยิง่เรยีนมนัยิง่หล่อหลอมเราเราชอบทีค่รูฝึกให้เรามา

ตอนแรกเราไม่เป็นแบบน้ีเราไม่ไดเ้ข้มแข็งเรายังเหลาะแหละกับชีวิตแต่ครูฝึกให้เรามาเรารู ้สึกว่าเรา

เข้มแข็งขึ้นเราจงึนําในสิง่ทีค่รูฝึกให้เรามาให้กับคนอืน่ให้กับลูกศิษย์ของเรา”(ทหารหญิงภกัด)ี 

“ครูอยู่กองการฝึกเนีย่ครูก็มหีน้าทีฝ่ึกปกครองเดก็เวลาทีค่รูสัง่เดก็รวมพลก็

จะสอนเกีย่วกับพวกระเบียบวนัิยอะไรแบบน้ีครูก็เอาทีค่รูฝึกเคยสอนครูมาในตอนเรยีน รด  ก็ค ือมัน

ตอ้งเร ิม่ตน้มาจากจุดเร ิม่ตน้ตรงนัน้ก่อนทีจ่ะพาเรามาถงึการเป็นครูณจุดน้ีได”้(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

ถงึแมว่้าผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดจะมาจากกลุ่มตัวแทนที่แตกต่างกัน

ทัง้ทางดา้นสถาบันองคก์ร และหน่วยงาน แต่ก็มเีน้ือหาในการถ่ายทอดที่เป็นไปในทิศทางเด ียวกันที่

มุ่งหวังให้บุคคลผูร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาในการทํางานนัน้ๆไดนํ้าไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัต ิงานซึ่ง

มรีายละเอยีดเน้ือหาในการถ่ายทอดให้กับกลุ่มบุคคลผู เ้ ป็นทหารหญิงอาชีพได้นําทักษะความรู ้

ความสามารถที่ไดจ้ากการถ่ายทอดไปปฏิบัตใินงานดา้นการเร ียนการสอนวิชาทหารให้กับผู ้เร ียน

ดงัต่อไปน้ี 

2) เน้ือหาในการถ่ายทอด Content 

เน้ือหาหลกัสูตรการทํางานเป็นสิง่ที่ตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดให้กลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหาร

หญิงอาชีพไดศ้ึกษานําเอาขัน้ตอนวิธกีารปฏิบัตงิานตามแผนการปฏิบัตงิานที่ม ีอยู่ในหลักสูตรตํารา

จากสื่อสิง่พมิพ ์หรอืจากสื่อสารสนเทศอนัเป็นสื่อที่ไม่มชีีวิตแลว้นํามาถ่ายทอดดว้ยวิธ ีการบอกกล่าว

เล่าเร ื่องบรรยายอธบิายหรอืสาธติในเน้ือหาความรู ้การทํางานพร้อมกับซึ่งเป็นวิธ ีการถ่ายทอด

โดยตรงจากการพูดคุยโตต้อบกันระหว่างบุคคลผูเ้ ป็นตัวแทนในการถ่ายทอดกับกลุ่มทหารหญิง

อาชีพผูร้บัการถ่ายทอดนอกจากน้ีการไดร้บัการชี้แนะจากตวัแทนบุคคลให้ไปศึกษาระเบียบขั ้นตอน

วิธกีารปฏิบัต ิงานในรายละเอียดเน้ือหาของหลักสูตรตามนโยบายขององกรจ ัดตัง้ขึ้นจากสื่อ

สารสนเทศทุกชนิด เช่น ตํารา หรอืเอกสารการปฏิบัต ิงาน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดการทํางานจาก

ตวัแทนในลกัษณะทางออ้ม 

ทัง้น้ีเน่ืองจากกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพเป็นกลุ่มบุคคลที่ได ้ร ับมอบหมาย

หน้าที่ในการปฏิบัตงิานในตําแหน่งครูฝึกวิชาทหารดังนั้นเ น้ือหาในการถ่ายทอดการทํางานใน

ตําแหน่งดงักล่าวก็เป็นเน้ือให้ในการทํางานทัง้ที่บุคคลไม่เคยไดป้ฏิบัตมิาก่อนและทั ้งในส่วนเน้ือหา

การทํางานที่มรีายละเอยีดเน้ือหาในลกัษณะคลา้ยคลงึประการเดยีวกันกับที่กลุ่มบุคคลไดร้ ับในระยะ

เข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดช่วงการเป็นนักศึกษาวิชาชีพทหารซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกับเน้ือหาในการทํางานออกเป็น2 ลกัษณะการทํางาน ประกอบดว้ย1) ภารกิจหลกั  2) ภารกิจ

รองรายละเอยีดเกี่ยวกับเน้ือหาในการทํางานของกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพทั ้ง2 ลักษณะ

ดงักล่าวสามารถอธบิายรายละเอยีดเน้ือหาไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 

2.1) ภารกิจหลกั 

การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาความรูท้างดา้นวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหาร

ผูเ้รยีนเป็นหน้าที่ภารกิจหลกัที่บุคคลไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัตงิานในตําแหน่งครูฝึกวิชาทหารดังนั้น
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เน้ือหาในการปฏิบัตงิานกับภารกิจหลกัดงักล่าวที่บุคคลจะไดร้บัการถ่ายทอดจากตัวแทนนั้นจะเป็น

เน้ือหาที่เกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอดผูเ้รยีนอนัเป็นหลกัสูตรเน้ือหาเด ียวกันกับที่บุคคลเคยผ่าน

การเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน ผูเ้รยีนจงึนําความรูป้ระสบการณจ์ากการฝึกวิชาทหารมาใช้ใน

การปฏิบัตงิานดา้นการเรยีนการสอนกับผูเ้รยีนผสมผสานกับการได้ร ับการถ่ายทอดเน้ือหาในการ

ทํางานจากตวัแทนในปัจจุบันเมื่อบุคคลเข้ามาสู่ระยะกอบกอบวิชาชีพทหาร ซึง่รายละเอยีดเน้ือหาที่

บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดจากอดตีที่เคยเป็นนักศึกษาวิชาทหารและการได้ร ับการถ่ายทอดจาก

ตวัแทนในปัจจุบันเมื่อบุคคลเข้าทํางานเพื่อให้บุคคลไดนํ้าทักษะความรู ้ความสามารถไปใช้ในการ

ถ่ายทอดให้กับผูเ้รยีนไดป้ระกอบดว้ยเน้ือหาวิชาในการถ่ายทอดนักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียน 3  วิชา 

1) วิชาคุณลกัษณะทางทหาร 2) วิชาเทคนิคและยุทธวิธ ีการสู้รบ 3)  วิชาแบบธรรมเนียมทหาร

เน้ือหาวิชาในการถ่ายทอดนักศึกษาวิชาทหาร 3 วิชาดงักล่าวที่บุคคลจะตอ้งนํามาใช้ปฏิบัตหิน้าที่ใน

การเป็นครูฝึกวิชาทหารสามารถอธบิายรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

 2.1.1) วิชาคุณลกัษณะทางทหาร 

การถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารให้กับผู ้เร ียนเป็นหน้าที่ภารกิจหลักที่

กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพไดถู้กมอบหมายให้ปฏิบัตงิานในตาํแหน่งหน้าที่ครูฝึกเช่นการฝึก

บุคคลท่ามอืเปล่าให้กับนักศึกษาวิชาทหารนัน้เป็นเน้ือหาในการถ่ายทอดคุณลักษณะทางทหารที่

บุคคลเคยไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทนในช่วงที่บุคคลเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารแต่เมื่อกลุ่ม

บุคคลเข้ามาสู่ระยะการประกอบวิชาชีพเป็นครูฝึกสอนวิชาทหารอกีบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพจะ

ไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทนอีกคร ัง้เพื่อที่จะทําให้บุคคลมีทักษะความรู ้ความสามารถในการ

ปฏิบัตงิานทําหน้าที่เป็นครูฝึกสอนในรายวิชาดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างด ี

“พอตอนเราเข้ามาเขาก็มกีารฝึกวิชาครูฝึกอบรมวิชาครู 15วันที ่พันรอ ตรง นรด

ทหารทีนั่น่ก็ถ่ายทอดทุกวิชาเลยพวกบุคคลถ้ามือเปล่าที ่เขาเขียนมาในแบบฝึก

ตําราเคา้จะฝึกให้รูท่้าบุคคลอาวุธกับท่ามอืเปล่าทุกท่าทีอ่ยู่ในตําราเค ้าจะจ ัดฝึกให้

หมดเลยเพือ่ให้เรานําไปสอนเดก็”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

 “ครูก็จะมหีลกัการทหารวิชาครูอยู่ 8 หัวข้อในการทําการฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและ

บุคคลท่าอาวุธเคา้ก็จะมตีารางสอน และก็มหีนังสอืเป็นตําราว่าหลักสูตรผู ้หญิงเนี่ย

จะตอ้งเรยีนอะไรบ้างพยาบาลหรอืว่าบุคคลเบื้องตน้เหมอืนผูช้าย”(ทหารหญิงกล้า

หาญ) 

นอกจากน้ียังพบว่าบุคคลนําเอาคุณลกัษณะทางทหารที่ไดร้บัการถ่ายทอดช่วงเป็นนักศึกษา

วิชาทหารมาใช้ในการถ่ายทอดให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนเมื่อเข้าสู่การปฏิงานในหน้าที่ครูฝึก

วิชาทหารโดยจากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ) พบว่า บุคคลไดนํ้าความรูท้ี่ได ้

จากการฝึกวิชาทหารจากตวัแทนซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารมาใช้ในการปฏิบัตงิานเช่น นําวิธกีาร

ลงโทษที่ตนเองไดถู้กครูฝึกสัง่ให้ลงโทษสมยัที่ตนเองเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาใช้ในการลงโทษ
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นักศึกษาวิชาทหารเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดม้คีุณลกัษณะทางทหารที่เข้มแข็งเหมอืน

ตนเอง  

 “ครูชอบเน้ือหาทีค่รูเคา้ถ่ายทอดให้ครูเพราะแค่ตอนนัน้ครูโดนทําโทษ500 

คร ัง้มนัเป็นสิง่ทีค่รูเจอมาในตอนเรยีนหล่อหลอมใหเ้รารูส้กึว่าเราเข้มแข็งขึ้น สิง่ทีค่รูเคยเจออยากให้

ในสิง่ทีค่รูฝึกให้เรามาให้กับลูกศิษย์ได ้ฝึกการจ ิตใจร่างกายที ่อดทนแข็งแรงพร้อมที ่จะร ับทุก

สถานการณ”์ (ทหารหญิงภกัด)ี 

2.1.2) วิชาเทคนิคและยุทธวิธีการสู้รบ 

วิชาเทคนิคและยุทธวิธกีารสูร้บเป็นวิชาที่บุคคลเคยไดร้บัการถ่ายทอดจาก

ตวัแทนในช่วงที่บุคคลเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารซึง่จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล(ทหาร

หญิงอาชีพ) พบว่าเมื่อบุคคลเข้าสู่ระยะประกอบวิชาชีพทหารและเป็นครูฝึกวิชาทหาร บุคคลจะ

ไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทนในองคก์รการทํางานที่เป็นวิชาเทคนิคและยุทธวิธ ีการสู้รบอีกคร ัง้ซึ่ง

เป็นการฝึกวิชาเดยีวกันกับที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารดงัเช่น  วิชาบุคคล

ทําการรบในเวลากลางคนื 

“ตอนเราเข้ามาเข้าก็มกีารฝึกวิชาครูฝึกอบรมวิชาครู 15 วันที ่พันรอ ตรง 

นรด ฝึกภาคสนามบุคคลทําการรบหลงัสนามเพน้ท์บอลเคา้ก็ฝึกเหมอืนกันกับตอนทีเ่ราเร ียน รด แต่

ฝึกแค่แบบว่าเป็นความรูเ้บื้องตน้อกีคร ัง้ตอนเราเร ิม่เข้าทํางาน”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

              2.1.3) วิชาแบบธรรมเนียมทหาร 

เมื่อกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ) เข้ามาสู่การประกอบวิชาชีพทหารใน

ตําแหน่งครูฝึกบุคคลจะไดร้บัการถ่ายทอดวิชาครูจากตวัแทนในองค์กรเกี่ยวกับหลักปฏิบัต ิตนให้

บุคคลมรีะเบียบวินัยตามหลกัปฏิบัตขิองแบบธรรมเนียมทหารเพื่อให้บุคคลไดม้คีุณลกัษณะของการ

เป็นครูฝึกวิชาทหาร โดยกลุ่มผูใ้ห้นําความรูท้ี่ไดจ้ากการถ่ายทอดการทํางานจากตัวแทนในองค์กร

ผสมผสานกับความรูเ้ดมิที่บุคคลไดร้บัในช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอด

วิชาทหารgเมือ่ปฏิบัตงิานในตําแหน่งครูฝึก เช่นการฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารมรีะเบียบวินัย 

 “ตอนเราเข้ามาเขาก็มกีารฝึกอบรมวิชาครู ก็คอืเป็นวิชาสอนให้เราเป็นครู

กลา้แสดงออกมากขึ้นสรา้งบุคลกิภาพให้ดูน่าเชือ่ถอืให้เรารูใ้นหลกัปฏิบัตขิองการเป็นครูฝึกและเราก็

เอาความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน รด.นําไปฝึกให้เดก็มรีะเบียบวินัยได”้(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

นอกจากน้ีบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพยังได ้ร ับการถ่ายทอดในเร ื่องของ

ประชาธปิไตยซึง่เป็นส่วนหน่ึงในอุดมการณท์างทหารเพื่อให้บุคคลผูเ้ป็นทหารอาชีพมีความรู ้ความ

เข้าใจสามารถปฏิบัตตินตามแบบประชาธปิไตยและสามารถที่จะนําไปถ่ายทอดให้นักศึกษาวิชา

ทหารผูเ้รยีนไดม้คีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตามวิถปีระชาธปิไตยซึง่เป็นรายละเอียด

เน้ือหาที่มอียู่ในเร ื่องอุดมการณต์ามแบบธรรมเนียมทหาร 

“ในช่วงจากทีค่รูทํางานก็มีคนจาก กกต. เป็นส่วนหนึง่ในการอบรมสอน

เกีย่วกับวิถปีระชาธปิไตยเขาก็มาอธบิายว่าประชาธปิไตยคอือะไรซึง่ก็เป็นส่วนหนึง่ทีท่หารจะต้องมี
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ความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตตินตามประชาธปิไตยและสามารถที ่จะนําไปสอนนักศึกษาในเร ือ่ง

ของอุดมการณไ์ดน้ะค่ะ”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

2.2) ภารกิจรอง 

ภารกิจรองเป็นการปฏิบัตงิานทัว่ไปที่บุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพจะต้อง

ปฏิบัตติามแผนการดําเนินงานในหน้าที่ครูฝึกวิชาทหารเช่นเด ียวกันกับผู ้อื่นในแผนกครูฝึกวิชา

ทหาร บุคคลจะไดร้บัการถ่ายทอดหลกัปฏิบัตใินการทํางานทัว่ไปและหลักปฏิบัต ิตนในการทํางาน

ร่วมกับผูอ้ ื่นตามหลกัปฏิบัตขิองแบบธรรมเนียมทหารจากตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดทั ้งในลักษณะการ

อธบิายบอกกล่าวในทางตรงและการถ่ายทอดในทางออ้มโดยการให้บุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพ

เป็นผูป้ฏิบัตติามแผนการทํางานดา้นการเรยีนการสอนที่เป็นไปตามนโยบายขององกรโดยศึกษา

รายละเอยีดเน้ือหาการปฏิบัตงิานดงักล่าวจากสื่อสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็น หนังสือตํารา เอกสาร

ตารางการปฏิบัตงิาน ซึง่เน้ือหารายละเอยีดที่บุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพได้ร ับจากตัวแทนให้มี

ทักษะความรูค้วามสามารถในการปฏิบัตงิานทัว่ไปอนัเป็นภารกิจรองจากการเป็นครูฝึกวิชาทหารนั้น

ประกอบไปดว้ยรายละเอยีดเน้ือหา 3 ประการ1) การปฏิบัตงิานตามแผนการเรยีนการสอน 2)  หลัก

ปฏิบัตตินตามแบบธรรมเนียมทหาร 

                                    2.2.1) การปฏิบติังานตามแผนการเรียนการสอน 

การปฏิบัตงิานตามแผนการเร ียนการสอนเป็นการถ่ายทอดรายละเอียด

เน้ือหาวิธกีารปฏิบัตงิานดา้นการฝึกสอนวิชาทหารให้บุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพมีความรู ้และ

ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้งให้เป็นไปตามแผนการจ ัดการเร ียนการสอนของ

ของสถานศึกษาวิชาทหารหรอืศูนย์ฝึกวิชาทหาร 

“ทางกองการฝึกเนีย่เคา้ก็จะมตีารางสอนและก็มหีนังสอืเป็นตําราวิชาครูอยู่ 

8 หัวข้อในการทําการฝึกบุคคลท่ามอืเปล่าและบุคคลท่าอาวุธ ส่วนการปฐมพยาบาลก็ค ือจะเป็น

ความถนัดของครูประจําวิชาซึง่เราก็จะมคีรูทีเ่คา้มคีวามชํานาญทัง้ดา้นวิชาพยาบาลหรอืแผนที ่ เข็ม

ทิศ หรอืว่าวิชาอืน่ๆ ต่างกันไป”(ทหารหญิงกลา้หาญ) 

2.2) หลกัปฏิบติัตนตามแบบธรรมเนียมทหาร 

เมื่อกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารอาชีพทุกคนไดเ้ร ิ่มเข้ามาสู่สังคมในการทํางาน

ดา้นทหารแลว้ทุกกลุ่มคนดงักล่าวจะตอ้งปฏิบัตตินตามหลกัปฏิบัต ิกฎระเบียบข้อบังค ับให้เป็นไป

ตามหลกัปฏิบัตติามแบบธรรมเนียมทหารและไม่ว่าบุคคลใดก็ตามที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัต ิตามแบบธรรม

เนียมทหารดงักล่าวก็จะถูกลงโทษทางวินัยทหาร เพื่อให้บุคคลไดม้กีารปรบัตวัให้อยู่ร่วมกับผู ้อื่นใน

สงัคมการทํางานของสถาบันทางทหารไดเ้ป็นอย่างด ีดงัเช่นกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลบางรายที่กล่าวว่าตนเอง

ถูกลงโทษเพราะทําผดิระเบียบวินัยโดยการมาทํางานสายซึง่การลงโทษก็เป็นการลงโทษในท่ากาย

บรหิารเหมอืนกับช่วงที่ตนเองไดร้บัการลงโทษช่วงที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อนในอดีตและก็

เป็นหลกัปฏิบัตเิดยีวกันกับตามแบบธรรมเนียมทหารที่บุคคลจะตอ้งปฏิบัตทิัง้ในช่วงเป้นนักศึกษา

วิชาทหารและช่วงที่บุคคลประกอบวิชาชีพทหาร 
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“ก็ทหารมรีะเบียบวินัยอยู่แลว้ถา้ใครไม่ทําตามก็จะมบีทลงโทษเป็นการออกกําลัง

กายเหมอืนกับตอนทีเ่ราเป็นนักเรยีน รด นัน่แหละ เช่น การกระโดดตบพุ่งหลงัอะไรยังง ี้ค่ะอย่างเรา

มาทํางานสายเราก็โดนไดเ้พราะว่าเราไม่ตรงต่อเวลาก็จะมขี้อกําหนดอยู่มีระเบียบวินัยกําหนดอยู่ ”

(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

                             2.3) หลกัปฏิบติัตนในหน้าท่ีครู 

การฝึกอบรมวิชาครูเป็นสิง่สําคญัอย่างยิ่งกับบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพที่เร ิ่ม

ก้าวเข้ามาปฏิบัตงิานในตําแหน่งครูฝึกวิชาทหาร ซึง่บุคคลจะไดร้บัการถ่ายทอดวิชาครูที่ประกอบไป

ดว้ยการฝึกบุคคลท่ามอืเปล่าและอาวุธ เพื่อให้บุคคลไดม้ทีักษะของบทบาทหน้าที่การเป็นครูฝึกวิชา

ทหารสามารถที่จะนําไปปฏิบัตตินในหน้าที่ครูฝึกวิชาทหารไดอ้ย่างถูกต้องเมื่อทําการฝึกการสอน

วิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีน 

“ตอนเราเข้ามาก็มกีารฝึกวิชาครูฝึกอบรมวิชาครู 15วันทีพ่นัรอ ตรง นรด ก็บาง

เร ือ่งทีท่างศูนย์ฝึก รด ไม่ไดส้อนเราทีศู่นย์อบรม นรด. เคา้จะสอนให้เราทุกท่าของการฝึกบุคคลท่า

มอืเปล่า และอาวุธให้เราเอามาใช้กับปฏิบัตงิานกับเดก็เป็นวิชาสอนให้เราเป็นครูนัน่แหละ” (ทหาร

หญิงเก่งกาจ) 

2.4) การปฐมพยาบาล 

การปฐมพยาบาลเป็นสิง่จําเป็นที่บุคคลผูเ้ป็นทหารอาชีพจะต้องมีทักษะด้าน

การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ทุกคนเพื่อช่วยเหลอืปฐมพยาบาลผูอ้ ื่นเมื่อพบเห็นผูอ้ ื่นกําลังบาดเจ ็บก่อน

ถงึมอืแพทย์ ซึง่เป็นวิชาที่กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ) ไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาหลักสูตรการ

ปฐมพยาบาลจากตัวแทนในองค์กรเป็นผู ้ถ่ายทอดในการทํางาน เพื่อให้บุคคลมีทักษะความรู ้

ความสามารถในการนําไปช่วยเหลอืผูอ้ ื่นในการปฏิบัตงิาน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือนักศึกษาวิชา

ทหารผูเ้รยีน หรอืการช่วยเหลอืผูอ้ ื่นซึง่เป็นผูร้่วมงานก็ตามโดยพบว่าวิชาปฐมพยาบาลดงักล่าวเป็น

วิชาที่บุคคลเคยไดร้บัจากครูฝึกวิชาทหารซึง่เป็นตวัแทนในช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารเช่นเดยีวกัน 

“ตอนเราเรยีน รด มนัก็มกีารสอนวิชาปฐมพยาบาลนะ แต่พอเราเข้ามาทํางานเค ้า

ก็จะสอนการปฐมพยาบาลให้เราอกีที มหีัวหน้าห้องปฐมพยาบาลมาสอนเราอบรมเร ือ่งการปฐม

พยาบาลเบื้องตน้ให้ครทุูกคร ัง้ก่อนทีจ่ะพานักศึกษาวิชาทหารไปฝึกภาคสนามเพือ่ให้เราสามารถที ่

จะทําหน้าทีเ่ป็นครูปกครองดูแลเดก็ได ้ยกตวัอย่างเช่น เดก็เป็นลมแบบเราก็จะทําการปฐมพยาบาล”

(ครูเก่งกาจ) 

3) กลวิธีในการถ่ายทอด 

ถงึแมว่้ากลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพจะเคยผ่านประสบการณ์ในการฝึกวิชา

ทหารซึง่มเีน้ือหาในบางรายวิชาที่บุคคลสามารถนําเอามาประยุกตใ์ช้ในการทํางานเมื่อปฏิบัต ิหน้าที่

เป็นครูฝึกวิชาทหารไดแ้ต่กลวิธใีนการถ่ายทอดที่บุคคลไดร้บัจากตวัแทนนัน้ก็จะแตกต่างกับในช่วงที่

บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทนช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารโดยกลวิธกีารถ่ายทอดช่วงที่บุคคล
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เข้าสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพที่บุคคลได้ร ับจากตัวแทนในการถ่ายทอดประกอบด้วย  5 กลวิธ ี 

1) การถ่ายทอดดว้ยวิธกีารอบรมเชิงบรรยาย 

3.4) การถ่ายทอดด้วยวิธีการอบรมเชิงบรรยาย 

การถ่ายทอดดว้ยวิธ ีการอบรมเชิงบรรยายเป็นวิธ ีการที่ต ัวแทนในการ

ถ่ายทอดเน้ือหาในการทํางานใช้กลวิธถี่ายทอดรายละเอยีดเน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับการทํางานให้กับ

กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพโดยวิธกีารอบรมหลกัสูตรในลกัษณะอธบิายบรรยายรายละเอียด

เน้ือหาหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน 

“ในช่วงจากที ่ครูทํางานก็มีคนจาก กกตเป็นส่วนหนึ่งในการอบรมสอน

เกีย่วกับวิถปีระชาธปิไตยเขาก็มาอธบิายว่าประชาธปิไตยคอือะไร”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

 3.5) เรียนรู้จากตวัแบบบุคคล 

3.5.1) เรียนรู้ตวัแบบบุคคลในองคก์รการทาํงาน 

ปรากฏการณเ์ชิงพฤตกิรรมของเพื่อนร่วมงานรุ่นพีท่ี่เกิดขึ้นภายใต้

สภาวะแวดลอ้มการทํางานเช่น พฤตกิรรมภายใตบ้รบิทที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการถ่ายทอดวิชาทหาร

ให้กับผูเ้รยีนของเพื่อนร่วมงานรุ่นพี ่เป็นโอกาสที่ทําให้บุคคลให้เกิดการเรยีนรูต้วัแบบเชิงพฤติกรรม

ของเพื่อนร่วมงานที่มตีําแหน่งหน้าที่การทํางานเช่นเดยีวกับบุคคลได้นํามาใช้ในการปฏิบัต ิงานใน

หน้าที่ครูฝึกวิชาทหาร จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ) พบว่าในช่วงที่บุคคลเร ิ่ม

เข้าทํางานเป็นครูฝึกวิชาทหาร บุคคลไดอ้าศัยการเรยีนรูต้วัแบบในการทํางานจากเพื่อนรุ่นพี่โดย

เลอืกที่จะปฏิบัตติามตวัแบบอย่างที่ดขีองรุ่นพีท่ี่มลีกัษณะการฝึกวิชาทหารให้กับผู ้เร ียนมีทักษะใน

การใช้คําพูดโน้มน้าวและวาจาที่เหมาะสมกับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนผสมผสานร่วมกับตัวแบบรุ่น

พีท่ี่ใช้การสอนวิชาทหารกับนักศึกษาวิชาทหารยังโหดรา้ยโดยบุคคลจะเร ียนรู ้ต ัวแบบทั ้งสองเป็น

แบบอย่างในการทํางานทัง้2ลกัษณะดงักล่าวร่วมกัน 

“ ส่วนมากครูก็จะดูจ ากรุ่นพีเ่ ป็นหลักว่ารุ่ นพีทํ่าอะไรแล้วก็เอา

ตวัอย่างรุ่นพีห่ลายหลายคนมาใช้เป็นการเปรยีบเทียบให้มันเข้ากับเราที ่สุดอย่างรุ่นพีค่น

หนึง่พูดจาโหดรา้ยชอบทําโทษอะไรอย่างน้ีกับอกีคนหนึง่มีความโน้มน้าวจ ิตใจให้เด ็กปฏิ

ตามโดยใช้คําพูดนิม่นวลอ่อนหวานเราก็นํามารวมกัน””(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

3.5.2) การเรียนรู้ตวัแบบบุคคลในอดีต 

ในสภาวะแวดล้อมในการทํ างานช่วงที่บุ คคลจะต้องเ ผชิญใน

ระหว่างปฏิบัตงิานก็มกัจะมเีพื่อนร่วมงาน ผูบ้ังคบับัญชา หัวหน้างานเป็นตัวแทนในการถ่ายทอด

เน้ือหาในการทํางานเพื่อให้บุคคลไดนํ้าความรูไ้ปใช้ในงานปฏิบัตงิานไดอ้ย่างเป็นผลสําเร ็จ แต่ทั ้ง น้ี

เน่ืองดว้ยบุคคลบางกลุ่มเคยมปีระสบการณ์ในลักษณะการทํางานที่คล้ายคลึงกับการทํางานใน

ปัจจุบันมาก่อนในอดตี บุคคลจงึนําประสบการณด์งักล่าวมาประยุกตใ์ช้ในการทํางาน เช่นเด ียวกับ

กรณขีองกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นทหารหญิงอาชีพผูเ้คยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชาทหารมาก่อนได้นํา

ความรูท้ักษะความสามารถที่ไดจ้ากประสบการณใ์นการเรยีนมาประยุกตใ์ช้ในการทํางาน โดยจาก
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การศึกษาพบว่ากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ)ไดนํ้าทักษะความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์

ต่างๆที่ไดร้บัจากการศึกษาวิชาทหารมาประยุกต์ใช้ในการทํางานในช่วงที่บุคคลต้องเผชิญกับ

อุปสรรคปัญหาในการทํางานโดยลําพงัอย่างไม่ตอ้งมตีวัแทนคอยช่วยสอนงาน โดยบุคคลจะเกิดการ

เรยีนจากการนําแบบอย่างกลวิในการถ่ายทอดวิชาทหารของครูฝึกวิชาทหารที่ตนเองเคยได้ร ับการ

ฝึกวิชาทหารในอดตีที่ตนเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาประยุกตใ์ช้ในการทํางานเมื่อตนเองได้ก้าวมาสู่

บทบาทหน้าที่ของครูฝึกเช่นเดยีวกัน บุคคลจงึเลยีนแบบพฤตกิรรมการสอนวิชาทหารของครูฝึกเพื่อ

นํามาสอนนักศึกษาวิชาทหารของตน เช่น การปฏิบัตตินเป็นครูฝึกวิชาทหารที่ด ีเพื่อสร ้างแรงจูงใจ

ให้นักศึกษาวิชาทหารอยากจะประกอบวิชาชีพทหารเหมอืนที่ตนเองอยากจะประกอบวิชาชีพทหาร

เพราะไดร้บัรูจ้ากการเห็นตวัอย่างการเป็นครูที่ดขีองครูฝึกวิชาทหารในสมยัที่ตนเรยีนวิชาทหาร 

 “เราไดร้บัการปลูกฝังอุดมการณ์ความร ักชาตติ ัง้แต่สมัยยังเป็น 

นศท ก็คอื ตวัอย่างทีด่ขีองครูทําให้เรารูส้กึว่าเรามีทัศนคติต่อกองทัพในแง่บวกอยากเป็นทหาร

ตอนน้ีเราสอนอยู่ทุกชัน้ปีทัง้ผูห้ญิงผูช้ายเราเลยสรา้งอุดมการณค์วามรกัชาติเป็นตัวอย่างที ่ด ีให้กับ

เคา้ทําให้เคา้รูส้กึว่าอยากมาเป็นทหาร”(ทหารหญิงนักรบหญิง) 

นอกจากน้ีกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(ทหารหญิงอาชีพ)ยังได ้มีการนําเทคนิค

ในการลงโทษนักศึกษาวิชาทหารโดยอาศัยการเรยีนรูต้วัแบบจากครูฝึกวิชาทหารให้กับตนเองมาใน

ระยะที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาใช้ในการแก้ปัญหา

ผูเ้รยีนที่มพีฤตกิรรมกระทําความผดิทางวินัย 

“ถา้สมมตว่ิาเคา้ไม่ทําตามในสิง่ที ่ครูสอนครูก็ใช้กฎหมู่เอาใช้บีบ

บังคบัเป็นส่วนรวม มนัเป็นเทคนิคของครูแต่ละคนคอืเราก็ไดร้บัการปลูกฝังตัง้ตอนนั้นสมัยยังเป็น 

นศท ก็คอื เวลาทําโทษก็คอืเราเรยีนหนักมาก โดนดุบ้าง เข้มงวดบ้างอะไรบ้างถึงจะได ้ทําอะไร

เหนือ่ยแต่ก็สนุก”(ทหารหญิงนักรบ) 

 “เวลาทีค่รูสัง่เดก็รวมพลเกีย่วกับพวกระเบียบวินัยอะไรแบบน้ีครูก็

เอาทีค่รูเคยสอนมาในตอนเรยีน รด มาถ่ายทอดอย่างการลงโทษโดยการให้งอเข่าถ้าเจอเด ็กพูดคุย

หยอกลอ้กันในขณะทีร่วมพล”(ทหารหญิงเก่งกาจ) 

“การเรยีนนักศึกษาวิชาทหารเนีย่ก็คอื แต่งชุดทหารและต้องออก

กําลงักาย อย่างแรกคอื ตอ้งร่างกายแข็งแรงก่อนตอ้งวิง่และก็ทหารเนีย่เป็นทีรู่ก้ันดอียู่แล้วว่าจะต้อง

มรีะเบียบวินัย และบุคลิกภาพดี ก็ฝึกตัง้แต่น้อยๆ ตัง้แต่เร ิม่จํานวนน้อยไปสู่จํานวนที ่มากๆ 

นักศึกษาก็จะมคีวามแข็งแรง อดทนตามลําดบัระยะเวลาในการฝึก”(ทหารหญิงกลา้หาญ) 

3.6) การให้บุคคลมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

เป็นกลวิธทีี่ตวัแทนในการถ่ายทอดเน้ือหาการปฏิบัตงิานให้กับกลุ่มบุคคลผู ้

เป็นทหารหญิงอาชีพไดนํ้าทักษะ ความรู ้ความสามารถไปปฏิบัตหิน้าที่ในการเป็นครูฝึกวิชาทหาร

โดยบุคคลไดร้บัการสอนงานจากเพื่อนรุ่นพีใ่ห้ตนเองไดเ้ข้าไปมส่ีวนร่วมในการทํางานและเมื่อรุ่นพี่ที่
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คอยสอนงานมองเห็นว่าตนเองสามารถทํางานได้แล้วก็จะปล่อยให้ตนเองเร ียนรู ้การทํางานด้วย

ตนเองโดยลําพงั 

 “ช่วงทีค่รูทํางานก็มเีพือ่นร่วมงานผูบ้ังคบับัญชานี่ไม่ค่อยสอนงานนะส่วน

ใหญ่จะเป็นเพือ่นเช่นพวกรุน่พีค่อยสอนงานก็อย่างเช่นมกีารฝึกนักศึกษาวิชาทหารปีหนึ่งรุ่นพีก่็จะ

สอนให้เราเป็นครูผูช่้วยคอยจดัท่าทางให้เดก็อะไรแบบพอดูไปเร ือ่ยเร ือ่ยพอเราเร ิม่จะทําไดแ้ล้วเขาก็

ให้เราไปทําการฝึกแทนเขา” ”(ครูเก่งกาจ) 

 

ส่วนท่ี 4 ผลของการถ่ายทอดทางสังคมจากการศึกษาวิชาทหาร 
สถานศึกษาวิชาทหารเป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับศูนย์การกําลงัสํารองอนัเป็นหน่วยงานที่ร ับ

ภารกิจให้เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดสู่วิชาชีพทหารให้กับบุคคลซึ่งเป็นเยาวชนเพศชายตัง้แต่ใน

อดตีจนถงึปัจจุบันเพื่อถ่ายทอดวิชาทหารให้กับบุคคลไดนํ้ามาใช้เป็นกําลังพลสํารองยามเกิดภาวะ

ศึกสงครามที่ขาดแคลนทหารประจําการแต่ทัง้น้ีสทิธปิระโยชน์ในที่จะไดร้บัจากการเร ียนวิชาทหาร

ในปัจจุบันซึง่ปัจจุบันมกีารฝึกวิชาทหารให้กับบุคคลเพศหญิงสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ที่บุคคลซึ่งเป็น

เพศชายและหญิงไดร้บันัน้ย่อมแตกต่างกันและเหมอืนกันในบางกรณเีช่นบุคคลซึ่งเป็นเยาวชนเพศ

ชายสมคัรใจที่จะรบัคดัเลอืกเข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหารก็เพราะมวีัตถุประสงคท์ี่จะไม่ตอ้งเข้าร ับการ

คดัเลอืกเป็นทหารประจําการในขณะที่เพศหญิงมวีัตถุประสงคอ์นัเป็นเง ื่อนไขที่นําไปสู่การตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารที่มาจากแรงจูงใจภายในบุคคลและภายนอกบุคคลเป็นสิ่งที่กระตุ ้นให้บุคคลเกิด

แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารที่แตกต่างกัน ดงันัน้ความคาดหวังที่บุคคลต้องการจะได้ร ับ

จากกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารย่อมแตกต่างกันออกไปทัง้ในมุมมองของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักที่ 

1(นักศึกษาวิชาทหารชัน้ปีที่1-5) และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่ 2 (ทหารหญิงอาชีพ) นําไปสู่ผลที่เกิดขึ้น

หลงัจากกรณศีึกษาทัง้ 2 กลุ่มเรยีนจบหลกัสูตรวิชาทหาร ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึทําการศึกษาผลที่เกิดขึ้น

จากกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารทัง้ในมุมมองของ กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่1(นักศึกษาวิชาทหารชั ้น

ปีที1่-5) และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่ 2 (ทหารหญิงอาชีพ) 

โดยในส่วนของการนําเสนอน้ีเป็นการนําเสนอเน้ือหาสาระที่เกี่ยวกับข้อมูลที่ได ้เก็บรวบรวม

และนํามาวิเคราะห์ในประเดน็ที่ตอ้งการจะศึกษา ซึง่ผูว้ิจยัไดมกีารนําเสนอข้อมูลและเร ื่องราวต่างๆ

ที่ไดทํ้าการเก็บรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจากการไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารออกเป็น 2 ตอนในการ

นําเสนอประกอบดว้ย 1) ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดของกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพ 2) ผล

ที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดของกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงโดยสามารถอธิบาย

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 4.1 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดของกลุ่มบุคคลผู้เป็นทหารหญิงอาชีพ 

สิง่ที่บุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารจากตัวแทนล้วนแล้วแต่เป็น

สิง่ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ ื่นในการนําไปใช้ปฏิบัต ิงานรวมถึงสามารถนําไปใช้ ใน

ชีวิตประจําวันที่บุคคลจะต้องมีปฏิสัมพันธ ์กับบุคคลอื่นในสังคมอื่นที่ม ิใช่ทหารบุคคลจะนําเอา
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คุณลกัษณะทางทหารที่ไดร้บัการถ่ายทอดปลูกจติสํานึกให้บุคคลนําไปใช้ปฏิบัต ิตนโดยอัตโนมัต ิได ้

เป็นอย่างดไีม่ว่าจะอยู่กับสงัคมใดก็ตาม นับได้ว่าผลที่เกิดจากการถ่ายทอดจะเป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและผูอ้ ื่น กล่าวคอืเมื่อบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาชีพทหารบุคคลจะเกิดการพัฒนาให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองแต่สิง่ที่บุคคลไดพ้ฒันาตนเองให้มคีุณลกัษณะทางทหารนัน้ก็เป็นสิ่งที่ นําพาไปสู่

การพฒันาผูอ้ ื่นในการที่จะนําคุณลกัษณะที่มอียู่ในตวับุคคลนัน้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้อื่นไม่ว่าจะ

เป็นการปฏิบัตตินให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงานในสงัคมที่บุคคลประกอบวิชาชีพทหารหรอืสังคม

อื่นๆที่บุคคลจะตอ้งมปีฏิสมัพนัธใ์นการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู ้อื่นก็ตาม เพราะคุณลักษณะทางทหาร

ดงักล่าวน้ีเป็นสิง่ที่ปลูกฝังให้กับบุคลากรทางทหารหรอืผูป้ระกอบการอาชีพทุกคนไดเ้ป็นผูม้จีติอาสา

อุทิศตนเพื่อสร ้างประโยชน์ให้กับผู ้อื่นทุกคร ัง้ไม่ว่าจะเป็นในระหว่างปฎิบัต ิงานในหน้าที่หร ือ

นอกเหนือจากหน้าทีก่็ตาม 

 ซึง่จากการศึกษาข้อมูลในผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มกรณศีึกษาของบุคคลผูเ้ ป็นทหารหญิงอาชีพ

ในเร ื่องของการปรบัตวัจากการไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหาร ก็พบว่าบุคคลนําความรู ้ทางด ้านวิชา

ทหารและคุณลกัษณะทางทหารมาใช้ในการพฒันาตนเองจนนําไปสู่การปร ับตัวให้อยู่ร่วมกับผู ้อื่น6

ประการ 1)ระเบียบวินัย 2) พฒันาบุคลกิภาพ 3) ตรงต่อเวลา 4) มคีุณลกัษณะของความเป็นผูนํ้า 5) 

การเอาตวัรอดในการดํารงชีวิต 6) สร ้างองค ์ความรู ้ให้กับตนเองความรู ้ทางด ้านวิชาทหารและ

คุณลกัษณะทางทหารที่กลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองไปสู่การ

ปรบัตวัให้อยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นทัง้ 6 ประการดงักล่าว สามารถอธบิายในรายละเอยีดเน้ือหาไดด้งัน้ี 

1) ระเบียบวินัย 

ระเบียบวินัยเป็นสิง่ที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดจนฝังลกึอยู่ในจติสํานึกของบุคคลให้

เป็นผูม้รีะเบียบวินัย เป็นเอกลกัษณเ์ชิงวิชาชีพของสถาบันทางทหาร ให้บุคคลมีคุณลักษณะทาง

ทหารในเร ื่องของระเบียบวินัย ไม่ว่าจะเป็นระเบียบวินัยที่นําพาไปสู่การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ

ภายนอกให้บุคคลเป็นผูท้ี่มบุีคลกิภาพทั ้งทางกายที่แข็งแกร่ง กิร ิยามารยาททางทหารที่บุคคล

แสดงออกเช่นการเดนิอย่างเป็นระเบียบ 

“การเรยีนนักศึกษาวิชาทหารเนีย่ก็คอื แต่งชุดทหาร และก็ค ือต้องออกกําลังกาย 

อย่างแรกคอื ตอ้งร่างกายแข็งแรงก่อน ตอ้งวิง่ และก็ทหารเนีย่เป็นทีรู่ก้ันดอียู่แลว้ว่าจะต้องมี

ระเบียบวินัย และบุคลกิภาพด ีตอนนัน้เราก็อยากมบุีคลกิภาพทีด่ ี เราก็เลยเลือกที ่จะเร ียน 

รด”(ครูฝึกกลา้หาญ) 

2) พัฒนาบุคลิกภาพ 

ผลจากการที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารจากกระบวนการ

ถ่ายทอดช่วงเป็นเง ื่อนไขที่นําไปสู่การพฒันาตนเองให้มบุีคลกิภาพที่ด ี เช่นการแสดงออกทาง

บุคลกิภาพภายนอกที่สงัเกตไดจ้ากท่าทางการเดนิ อย่างมรีะเบียบวินัย 
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“ประโยชน์ สิง่แรกทีเ่ห็นเลย คอื 1 .ดา้นบุคลกิภาพ เราจะเห็นเลยว่าแตกต่างจากคน

ทีไ่ม่ไดเ้รยีนบุคลกิภาพภายนอกนีช่ัดเจนคอื บุคลกิภาพการเดนิ การวางตวั ความมรีะเบียบ

วินัย มนัจะมรีะเบียบวินัยมากขึ้น เพราะว่าทหารเราสอนอยู่แลว้ว่าให้ทําอะไรเป็นขัน้เป็น

ตอนมรีะเบียบวินัย”(ครูฝึกใจรกั) 

3) ตรงต่อเวลา 

คุณลกัษณะทางทหารเป็นสิง่ที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดจากตัวแทนซึ่งเป็นครูฝึก

วิชาทหารในคร ัง้ช่วงที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารเป็นสิง่ที่หล่อหล่อมอยู่ในตวัของบุคคลให้มีการดึงเอา

สิง่น้ีมาใช้อย่างเป็นอตัโนมตัโิดยปราศจากกระบวนการรูค้ดิ บุคคลจะนําความรูท้ักษะที่ไดร้บัจากการ

ถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารมาใช้ประโยชน์ในเร ื่องของการพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้ที่ม ีความ

รบัผดิชอบมคีวามกระตอืรอืรน้ต่อการปฏิบัตงิานในหน้าที่อย่างตรงต่อเวลาได้อย่างเป็นอัตโนมัต ิ

อย่างไม่รูต้วั 

“ประโยชน์แน่ๆเลยนะค่ะ คอื 1 บุคลกิเรา และกก็ารปรบัเปลีย่นเวลาทุกอย่างมนัจะ

เปลีย่นไปโดยอตัโนมตัเิลย เราจะกลายเป็นคนกระตอืรอืรน้ขึ้น เราจะเป็นคนมวีินัยมากขึ้น 

เน๊ียบขึ้น โดยทีเ่ราเองก็ไม่รูต้วัเหมอืนกัน  

4) มีคุณลกัษณะของความเป็นผู้นํา 

ผลจากการที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดคุณลกัษณะทางทหารเป็นสิ่งที่หล่อหลอมให้

บุคคลมบุีคลกิภาพทีแ่สดงออกถงึคุณลกัษณะของบุคคลซึง่เป็นผูนํ้า ซึง่ก่อนหน้าที่บุคคลจะตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารบุคคลยังเป็นผูท้ี่ไม่ความกระตอืรอืรน้แต่เมื่อบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดก็ทําให้เกิดการ

พฒันาตนเองให้เป็นผูท้ี่มคีุณลกัษณะความเป็นผูนํ้า เช่น กิรยิามารยาทในการพูดที่เสียงด ังฉะฉาน 

กลา้ตดัสนิใจ กลา้คดิ และกลา้แสดงออก 

“เหมอืนเวลาทีม่าเรยีนจากทีแ่บบไม่กระตอืรอืรน้ เฉือ่ยชาพอเรยีนๆไปเนีย่มนัจะซมึ

เข้าไปเองว่าเออเราจะตอ้งเปลีย่นบุคลกิและตอ้งรูจ้กัเป็นผูนํ้า เสยีงอาจจะดงัขึ้นอะไรยังง ี้แต่

ก็คอืพูดจาฉะฉานมากขึ้น”(ครูฝึกนักรบ) 

“ก็จะมภีาวะเป็นผูนํ้าค่ะ ก็คอืตอนเรยีนก็จะไดเ้ป็นหัวหน้าชัน้ ก็คอืจะมคีวามเป็น

ผูนํ้าตดิมาจากนักศึกษาวิชาทหาร ก็คอื กลา้พูด กลา้แสดงออก กลา้คดิ กลา้ทํา”(ครูฝึก

เก่งกาจ) 

5) การเอาตวัรอดในการดาํรงชีวิต 

ผลจากการที่คนไดร้บัการถ่ายทอดในเน้ือหาวิชาทางด้านทหารบุคคลจะมีความรู ้

จากการถ่ายทอดนําเอาไปใช้ปรบัตวัไดทุ้กสงัคมและทุกสถานการณท์ี่เกิดขึ้นอย่างมีสติสามารถที่จะ

นําความรูท้ี่ไดจ้ากการถ่ายทอดจัดการกับสถานการณ์ที่ บุคคลเผชิญกับสิ่งต่างๆภายนอกที่มา

กระทบต่อบุคคลให้อยู่ในสภาพที่เลวรา้ย สามารถหลกีหนีออกจากสถานการณ์ด ังกล่าวได้อย่างเอา

ตวัรอดอนัเป็นสิง่ที่บุคคลจะตอ้งไดนํ้าไปใช้ ไม่ว่าจะเป็นสังคมทางทหารเมื่อบุคคลได้เข้าสู่ระยะ
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ประกอบวิชาชีพทหารหรอืเมื่อบุคคลมปีฏิสมัพนัธต์่อผูอ้ ื่นในสงัคมทุกบรบิทที่จะต้องพึ่งพาอาศัยกัน

ในการดํารงชีวิตไดเ้ป็นอย่างด ี

“สิง่ทีไ่ดนี้ ่คอืการเอาตวัรอดจากทุกสถานการณ ์การเอาตัวรอดอันดับแรกเลยก็ค ือ

ใจเราก่อนคอืเรามใีจทีพ่รอ้มการฝึกของเรามนัทําให้เราเข้มแข็งทัง้ร่างกายและจติใจอะไรเข้า

มาก็ไม่กลวั แลว้ก็พอใจเราพรอ้มก่อนปัญญาเราก็จะมาแลว้สตกิ็ปัญญาเราก็มาทําให้ค ิดได ้

แลว้ว่าจะทํายังไงจากไอท้ีเ่ราเจอมาจะทํายังไงให้พน้จากตรงน้ีได ้ ”(ครูฝึกภกัด)ี 

6) สร้างองคค์วามรู้ให้กับตนเอง 

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นหลกัสูตรวิชาที่ไม่อาจจะสามารถพบเจอได้กับ

สถาบันองคก์ร หน่วยงานผูใ้ห้ความรูท้ัง้วิชาการและวิชาชีพทัว่ไปจะมกีารเปิดหลักสูตรวิชาทหาร

ให้กับผูเ้รยีนทัง้ชายและหญิงเพยีงแต่สถาบันทางทหารผูเ้ป็นเจา้ของหลกัสูตรวิชา ดงันัน้บุคคลผูเ้ป็น

นักศึกษาวิชาทหารหญิงอนัเป็นช่วงเข้าสู่วัยเรยีนที่บุคคลจะตอ้งเข้าเรยีนตามสถานศึกษาที่ให้ความรู ้

วิชาการทัว่ไปไดม้โีอกาสเข้ารบัการถ่ายทอดวิชาทหารก็จะเป็นประโยชน์กับบุคคลที่จะได ้สะสม

ความรูป้ระสบการณใ์หม่ๆทางดา้นวิชาทหารเพื่อเป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้ห้กับบุคคล 

 “เพราะว่าพอเร ียนไปแล้ว เรามีความรู ้ไงเรามีควา มรู ้ที ่โรงเร ีย นสถาบันทา ง

กระทรวงศึกษาธกิารเนีย่ไม่มใีห้ เช่น การยิงปืนยัง้เง ี้ย บรรเทาสาธารณภยั แผนทีเ่ข็มทิศ คอื

หลกัสูตรของประถมศึกษา มธัยมศึกษาเนีย่ มนัไม่มใีห้ ก็เลยเลอืกทีจ่ะเรยีนต่อเพือ่ที ่จะสร ้าง

ความรูข้องเรา ยิง่เรยีนแลว้ยิง่สนุก สนุกกับวิชา”(ครูฝกึกลา้หาญ) 

ตอนท่ี 4.2 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดในมุมมองของกลุ่มบุคคลผู้เป็นนักศึกษา

วิชาทหารหญิง 

ถงึแมว่้ากลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่คาดหวังจะนําวิชา

ความรูจ้ากการเรยีนวิชาทหารไปประกอบวิชาชีพทหารเช่นเดยีวกันกับกลุ่มบุคคลผูเ้ ป็นทหารหญิง

อาชีพแต่การไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารก็เป็นหลกัสูตรเดยีวกันที่บุคคลทัง้ 2 กลุ่มจะต้องผ่านการ

เป็นนักศึกษาวิชาทหารมาก่อน ดงันัน้ถงึแมว่้ากลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะไม่ไดนํ้าความรู ้

ที่ไดม้าใช้ในการปฏิบัต ิงานด้านวิชาชีพทหารแต่ความรู ้และคุณลักษณะทางทหารที่ได ้ร ับการ

ถ่ายทอด ก็สามารถที่จะเป็นสิง่ปลูกฝังให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหารที่จะนําไปใช้ในการดํารงชีวิต

ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ ื่น 

 จากการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดในมุมมองของกลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร

หญิงชัน้ปีที่1-5 (กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่1) ก็ พบว่าภายหลงัจากบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารทํา

ให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหารที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นและสงัคม 9 ประการ คือ 1)  เห็น

คุณค่าแท้ในตนเอง 2) ระเบียบวินัย 3) พฒันาบุคลกิภาพภายนอกของตนเอง 4)  การเอาตัวรอดใน

การดํารงชีวิต5) มคีวามรูใ้นการช่วยชีวิตผูอ้ ื่น 6) มจีติอาสาบําเพญ็ประโยชน์ให้กับสงัคม 7) การรูจ้กั

เป็นผูม้น้ํีาใจเสยีสละให้กับผูอ้ ื่น 8) อุทิศตนเพื่อประเทศชาต ิ9) การปฏิบัต ิตนให้เป็นแบบอย่างที่ด ี
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ผลที่เกิดขึ้นจากการ คุณลกัษณะทางทหารที่เกิดขึ้นกับบุคคลในการนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเองและผูอ้ ื่นสามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

1) เหน็คุณค่าแท้ในตนเอง 

การที่บุคคลไดร้บัการปลูกฝังจากกระบวนการถ่ายทอดให้เป็นผู ้ม ีคุณลักษณะทาง

ทหารโดยการอุทิศตนทําประโยชน์เพื่อสงัคมนั้นย่อมเป็นสิ่งที่ไม่เพียงแต่ให้ประโยชน์กับผู ้อื่นใน

สงัคมแต่สิง่เหล่าน้ีจะเกิดประโยชน์ต่อบุคคลทางดา้นจติใจทําให้บุคคลมีการพัฒนาจ ิตใจตนเองให้

เป็นผูรู้ส้กึยินดเีตม็ใจที่จะทําให้ผูอ้ ื่นมคีวามสุขดว้ยการให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยไม่หวัง

ผลตอบแทนใดใดเพราะสิง่ที่ตนเองกระทําไปนัน้บุคคลจะไดร้บัการตอบแทนเป็นความภาคภูมิใจใน

ตนเองหรอืเรยีกว่าคุณค่าทางจติใจทําให้บุคคลเห็นคุณค่าแท้ในตนเองว่าตนเองก็เป็นคนที่ม ีค่าและมี

ความสําคญัต่อผูอ้ ื่นในสงัคม 

“ประโยชน์ต่อตวัหนูเองมนัคอืความภูมใิจของหนูไดช่้วยคนอืน่แล้วหนูมีความสุขที ่

ไดทํ้า เพือ่สงัคมเพือ่ครอบครวัเพือ่ใครก็ไดห้นูสามารถทําอะไรทีทํ่าแลว้เค ้ามีความสุขให้เค ้ารู ้สึกว่า

เราเป็นผูใ้ห้เช่นตรงระเบิดราชประสงคห์นูก็อยู่ตรงนัน้หนูช่วยคนทีเ่คา้โดนสะเก็ดระเบิด ค ือด ึงเค ้า

ออกมาก่อนเท่าทีจ่ะทําได”้(นิวเคลยีร)์ 

2) ระเบียบวินัย 

ความมรีะเบียบวินัยเป็นเกียรตขิองนักศึกษาวิชาทหารอนัเป็นเป็นคุณลักษณะทาง

ทหาร ที่นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนจะตอ้งปฏิบัตไิดทุ้กคน แต่ทัง้น้ีก็ไม่ไดห้มายความว่าองคก์รผู ้เ ป็น

ตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาซึง่เป็นผูเ้รยีนนัน้จะถ่ายทอดคุณลกัษณะดังกล่าวที่

พงึปฏิบัตใิห้เกิดประโยชน์เพยีงแต่กับตนเองในการปรบัตวัให้เข้ากับผูอ้ ืน่ในสงัคมทางทหารบุคคลซึ่ง

เป็นผูเ้รยีนจะไดร้บัการปลูกฝังให้นําคุณลกัษณะทหารไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองในการปรบัตัวต่อการ

ดํารงชีวิตให้เป็นประโยชน์กับผูอ้ ื่นทุกๆสงัคมดงันัน้คุณลักษณะทางทหารจ ึงเป็นพื้นฐานเด ียวกัน

สําหรบักลุ่มบุคคลผูเ้ข้ารบัการถ่ายทอดไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบุคคลผูป้ระกอบอาชีพทหารหญิงหรอืบุคคล

ผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารประกอบอาชีพดา้นอื่นๆก็ตามบุคคลจะต้องสามารถนําคุณลักษณะทาง

ทหารมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองในการนําคุณลักษณะเร ื่องของระเบียบวินัยให้บุคคลเป็น

ผูร้บัผดิชอบต่อหน้าที่ในการทํางานการเป็นคนตรงต่อเวลารวมไปถงึการพฒันาบุคลิกภาพภายนอก

เพื่อให้นําไปเป็นหลกัปฏิบัตใินการอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมไดเ้ป็นอย่างด ี

จากการไดม้าซึง่ข้อมูลของกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงนั้นก็พบว่ากลุ่มบุคคล

ดงักล่าวสามารถที่จะนําความรูใ้นเร ื่องของระเบียบวินัยทางทหารอันเป็นคุณลักษณะทางทหารที่

บุคคลจะตอ้งพึง่มอียู่ในแต่ละบุคคลและเป็นสิง่ที่บุคคลปฏิบัต ิอยู่ เป็นประจําเมื่อเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอดวิชาทหารมาประยุกตใ์ช้ในการปรบัตวัให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมบริบทและสังคมอื่นที่

ไม่ใช่สงัคมทางทหารไดด้งัน้ี 
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2.1) เป็นผู้รบัผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน 

ระเบียบวินัยทางทหารที่บุคคลได้ร ับการถ่ายทอดคุณลักษณะความเป็น

ทหารนัน้จะเป็นสิง่ที่ทําให้บุคคลเกิดความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนหร ือการทํางาน

ในสงัคมใดก็ตามทําให้บุคคลเกิดการปรบัตวัเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบในการทํางานในการทําสิ่งที่ผ ิด

ต่อหน้าที่นําไปสู่การพฒันาไดเ้ท่าเทียมกับผูอ้ ื่นในสงัคม จากการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล(นักศึกษา

วิชาทหารปีที่1-5)พบว่าเมื่อบุคคลไดผ้่านกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารมาแล้วก็ทําให้บุคคลมี

ความเป็นระเบียบวินัยรูจ้กัรบัผดิชอบในการทํางานที่โรงเร ียนและสามารถทําให้ตนเองปร ับปรุง

ตนเองให้เป็นผูท้ี่มคีวามรบัผดิชอบในสิง่ที่ตนทําผดิให้ดขีึ้นเหมอืนผูอ้ ื่นในสงัคมที่โรงเรยีน 

“มนัก็ทําให้หนูมรีะเบียบวินัยขึ้นคอืยังไงอ่ะเหมอืนเราผ่านการฝึกมาแลว้อ่ะ 

ให้มคีวามรบัผดิชอบในงาน แบบเพราะงานทีนี่ก่็ม ีงานทีโ่รงเรยีนก็ม ีคอืมนัเร ิม่ทําทัง้ 2อย่าง มนัก็

ตอ้งทําแบบให้เราทําไรสิง่ผดิดขีึ้นมาจะไดเ้ท่ากับคนอืน่เคา้ทีอ่ยู่ในโรงเรยีน”(อาก้า) 

2.2) ตรงต่อเวลา 

การให้ความสําคญัในเร ื่องของการตรงต่อเวลาสําหร ับบุคคลทัว่ไปที่ไม่ใช่

บุคลากรทางทหารอาจจะให้ความสําคญัในเร ื่องของการตรงต่อเวลาไดน้้อยกว่าผูท้ี่มคีุณลักษณะทาง

ทหารซึง่องคก์รทางทหารจะปลูกฝังและให้ความสําคญักับเร ื่องระเบียบวินัยการตรงต่อเวลา และใน

กระบวนการฝึกวิชาทหารนัน้ความตรงต่อเวลาเป็นสิง่สําคญัในเร ื่องของการปฏิบัตภิารกิจทางทหาร

ให้บรรลุเป้าหมาย ดงันัน้เมื่อกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล(นักศึกษาวิชาทหารชั ้นปีที่1-5)ได ้ร ับการถ่ายทอด

คุณลกัษณะความเป็นทหารบุคคลก็จะเป็นผูม้รีะเบียบวินัยนําสิง่น้ีไปประยุกต์ใช้เมื่อบุคคลได้มีการ

ปฏิบัตงิานหรอืเข้าสู่กระบวนการ เรยีนการสอนของสังคมสถาบันอื่นๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเองในการปร ับตัวให้เข้ากับผู ้อื่นทุกสังคมทุกสถานการณ์และบร ิบทต่างๆที่เกิดขึ้นในการ

ดํารงชีวิตร่วมกับผู ้อื่น ดังเช่นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล(นักศึกษาวิชาทหารชั ้นปีที่1-5) รายหน่ึงได ้นํา

คุณลกัษณะทางทหารไปใช้ในเร ื่องของการตรงต่อเวลาเมื่อเข้าสู่สงัคมการทํางานกับคนอื่นๆ 

“ก็ทําให้เรามวีินัยมากขึ้นแบบตรงต่อเวลาทัง้ตวัเองกับคนอืน่แบบเวลาไป

ทํางานกับคนอืน่เคา้จะไดดู้ว่าเรามรีะเบียบมากกว่าแบบมาก่อนเวลาเคา้ไม่ให้เคา้มานัง่รอเรา” 

(เอสเค) 

เช่นเดยีวกันกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลรายหน่ึงที่โดยปกตแิลว้บุคคลเป็นคนที่ไม่

ตรงต่อเวลาแต่พอเข้ามาเรยีนวิชาทหารแลว้ก็ทําให้บุคคลดงักล่าวมคีวามกระตอืรอืรน้ที่จะตรงต่อ

เวลามากขึ้นอย่างเป็นอตัโนมตั ิ

“หนูเป็นคนทีไ่ม่รกัษาเวลาหนูจะไม่เคยตรงเวลาเลย อย่างขึ้นรถโรงเรยีนถา้

ไม่ทันก็ไม่ทันแลว้รถโรงเรยีนก็ตอ้งรอถา้รถโรงเรยีนรอนานเกินก็จะให้พ่อไปส่งหนูก็เฉยเฉื ่อยไป

เร ือ่ยๆ ไม่เคยเห็นคุณค่าเวลา แต่ถา้เรามาเรยีนนีม่นัรูส้กึกระตอืรอืรน้ตรงต่อเวลาอยู่ตลอดเวลาจน

ชินไปเลย”(เหลก็กลา้) 
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3) พัฒนาบุคลิกภาพภายนอกของตนเอง 

ผลที่เกิดจากการไดร้บัการถ่ายทอดเป็นสิง่ที่ทําให้เกิดความมีระเบียบวินัย และใน

กระบวนการถ่ายทอดคุณลกัษณะที่ทําให้บุคคลมรีะเบียบวินัยก็เป็นกระบวนการที่นําไปสู่การพัฒนา

ตนเองทางดา้นร่างกายในเร ื่องของบุคลกิภาพ ที่แสดงออกภายนอกไม่ว่าจะเป็นเร ื่องของทางสร ีระ

กิรยิาท่าทางมารยาทในการยืนเดนิ ความอดทนทางร่างกายที่มคีวามแข็งแกร่งอดทนได้ต่อสภาวะ

ทางกายภาพและบรบิท ซึง่ประโยชน์จากการนําเอาความรูไ้ปใช้พัฒนาตนเองทางด้านร่างกายใน

การปรบัเปลีย่นบุคลกิภาพดงักล่าวนัน้ ก็เป็นการทําให้บุคคลไดเ้กิดการพฒันาทางด้านจ ิตใจเพราะ

เมื่อบุคคลมบุีคลกิภาพที่ดแีลว้ไม่ว่าจะอยู่ในสงัคมใดก็ย่อมจะเป็นที่ตอ้งการและเป็นที่ชื่ นชมเกิดการ

ยอมรบัของสงัคมทําให้บุคคลเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 

“คอืประโยชน์ทีไ่ดก้ับตวัเอง คอื น้ําหนักลด ”ทําให้คนรอบข้างชืน่ชมเรา (ไรเฟิล่) 

“ไดค้วามเป็นระเบียบวินัย การยืน ลกัษณะท่าทางในการยืน”(บีกัน) 

“วิชาทหารมนัทําให้เรามคีวามอดทนมากกว่าคนปกตอ่ิะเวลาเราเร ียน เรามีความ

อดทนมากกว่าคนอืน่เคา้มากกว่าคนทีไ่ม่ไดเ้รยีนมากกว่าเพือ่นอะไรแบบน้ี“(รถถงั) 

4) การเอาตวัรอดในการดาํรงชีวิต 

วิชายุทธวิธเีป็นอกีหน่ึงวิชาที่อยู่ในหลกัสูตรการฝึกวิชาชีพทหารเพื่อที่จะถ่ายทอด

ความรูเ้น้ือหาดงักล่าวให้กับบุคคลไดม้คีวามรูท้างดา้นยุทธวิธกีารสูร้บถงึแมว่้าบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษา

วิชาทหารหญิงจะไม่มคีวามคาดหวังที่จะนําความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพทหารก็ตามแต่การ

ไดร้บัการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาดงักล่าวทัง้ดา้นยุทธวิธใีห้กับกลุ่มบุคคลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารทั ้ง

หญิงชายนัน้ก็เพราะสถาบันทางทหารมเีป้าหมายที่จะเตร ียมพร้อมความพร้อมทางด้านกําลังพล

สํารองเอาไว้ใช้ในยามศึกสงครามเมื่อสูญเสยีกําลงัพลที่เป็นทหารประจําการ ถึงแม้ว่าบุคคลผู ้ผ่าน

การฝึกวิชาทหารถงึแมว่้าจะไม่ใช่ทหารอาชีพก็ตามก็จะตอ้งเป็นผูท้ี่มส่ีวนร่วมในการเป็นกําลังสํารอง

เข้าสู่สนามรบเพื่อป้องกันประเทศชาตเิช่นเดยีวกันกับทหารประจําการ ดังนั้นการที่บุคคลได้ร ับ

ความรูใ้นวิชาดา้นยุทธวิธกีารสูร้บก็จะไดป้ระโยชน์จากการนํามาประยุกตใ์ช้เป็นศิลปะป้องกันตวัเมื่อ

ตนเองตกอยู่ในสถานการณท์ี่เสีย่งต่อการสูญเสยีชีวิตและบาดเจบ็ ดงัเช่นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลรายหน่ึงที่

เคยตกอยู่ในสถานการณค์วามรุนแรงมาก่อนและบุคคลก็ใช้ความรูใ้นการป้องกันตวัเองจากการหลบ

ลูกกระสุนปืนและหลกีหนีสถานการณด์งักล่าวมาได้อย่างปลอดภยั 

“หนูว่าคําพูดทีค่รูเคา้สอนบางทีมนัใช้ไดก้ับเหตุการณ์จร ิงที ่เราเจอรู ้จ ักป้องกันตัว

ดว้ย หลบลูกกระสุนปืน เพราะเคยเจอเหตุการณเ์ดก็ตกีันแลว้โดนลูกหลงคือเค ้าเอาปืนเล็งมาที ่เรา 

หนูก็เลยจําไดว่้าตอนเรยีนรด. เคา้บอกว่าถา้มรีะเบิดหรอืมปืีนให้ก้มหัวหมอบอย่างเดยีวหนูก็หมอบ ”

(คอมแบท) 
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5) มีความรู้ในการช่วยชีวิตผู้อ่ืน 

คุณลกัษณะทางทหารที่บุคคลไดถู้กปลูกฝังในขัน้ตอนกระบวนการถ่ายทอดจะเป็น

ส่วนหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิดการนําความรูป้ระสบการณ์ทักษะและความสามารถที่บุคคลได้ร ับการ

ถ่ายทอดในเร ื่องของวิชาทหารนําไปประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลือผู ้อื่นเมื่อเห็นผู ้อื่นตกอยู่ใน

สถานการณท์ี่เลวรา้ยนําไปสู่การบาดเจบ็หรอืสูญเสยีชีวิต บุคคลจะนําเอาวิชาปฐมพยาบาลที่ได ้ร ับ

จากการถ่ายทอดนัน้มาใช้ในการช่วยเหลอืปฐมพยาบาลผูอ้ ื่นก่อนถงึมอืแพทย์ 

“ก็เรยีนวิชามนัจะมพียาบาล การปฐมพยาบาลแบบถา้ไปเจอผูป่้วยทีอ่ยู่ข้างนอกยังง ี้

เคา้ก็ประสบอุบัตเิหตุอ่ะ หนูก็ไปช่วยเคา้ไดอ้ย่างแรกก็ตอ้งไปตรวจดูเคา้ก่อนว่าเคา้อ่ะ บาดเจบ็

ตรงไหนเป็นอะไร ยังมสีตอิยู่มัย้ อะไรยังง ี้”(อาก้า) 

 “หนูว่าจะเป็นสงัคมมากกว่าก็ทีไ่ดช่้วยเหลอือย่างเช่นตรงระเบิดราชประสงคห์นูก็

อยู่ตรงนัน้หนูช่วยคนทีเ่คา้โดนสะเก็ดระเบิด คอืดงึเคา้ออกมาก่อนเท่าทีจ่ะทําได”้(นิวเคลยีร)์ 

ไม่เพยีงแต่การที่บุคคลสามารถจะนําความรู ้ทางด ้านการประถมพยาบาลที่ได ้จากการ

ถ่ายทอดไปประยุกตใ์ช้ในการช่วยเหลอืผูอ้ ื่นในสงัคมเท่านัน้แต่ก็ยังสามารถที่จะนํามาใช้ช่วยเหลือ

บุคคลในครอบครวัอนัเป็นที่รกัไม่ว่าจะเป็นเพื่อนหรอืบุคคลใกลต้วัให้รอดพ้นจากการบาดเจ ็บหร ือ

สูญเสยีชีวิตดว้ยวิธกีารปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

“มันสามาร ถเอาไปใช้ ได ้จร ิงๆค่ ะ แบบอย่า งวิชาพยา บาล ถ้าสม มติว่าคนใน

ครอบครวัเราเป็นอะไร เราก็สามารถทําไดอ้ย่างบางคร ัง้หนูเจอรุ่นน้องทีม่หาลยัเป็นลมเป็นไรยังง ี้หนู

ก็ปฐมพยาบาลเบื้องตน้ได ้คอืไม่ตอ้งรอเรยีกรถพยาบาล หรอืว่ารอพยาบาลมา ค ือหนูสามารถช่วย

ไดเ้ลย คอืสามารถปฏิบัตกิับผูอ้ ืน่ได“้(รถถงั) 

6) มีจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน์ให้กับสงัคม 

สถาบันทางทหารซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาชีพทหารให้กับบุคคลหล่อลอม

ให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหารนัน้ไม่ไดห้มายความว่าจะปลูกฝังให้บุคคลผู ้ร ับการถ่ายทอดได้นํา

คุณลกัษณะทางทหารที่ไดร้บัการถ่ายทอดไปใช้บําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นทางสถาบันสังคมทหารแต่

เพยีงองคก์รเดยีวเท่านัน้แต่ยังปลูกฝังด ้านคุณธรรมและจร ิยธรรมให้บุคคลมีอยู่ในจ ิตสํานึกที่จะ

บําเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ้ ื่นในสงัคมทัว่ไปโดยไม่ไดห้วังผลตอบแทนที่เป็นสิ่งของหร ือเง ินทองใดจาก

การช่วยเหลอืและสิง่น้ีก็เป็นสิง่ที่ปลูกฝังอยู่ในคุณลักษณะทางทหารที่บุคคลในองค์กรทางทหาร

จะตอ้งปฏิบัตไิดโ้ดยอตัโนมตัไิม่ว่าจะเป็นกลุ่มบุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพทหารหร ือกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็น

นักศึกษาวิชาทหารก็ตาม เพราะคุณลกัษณะดงักล่าวจะเป็นพื้นฐานและแบบธรรมเนียมทหารให้

บุคคลในองคก์รปฏิบัตติ่อกันไดทุ้กคนดว้ยใจจรงิโดยไม่ตอ้งใช้การบังคบัให้ทํา บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษา

วิชาทหารจงึเป็นที่ตอ้งการของสงัคมในการสรา้งประโยชน์ให้ผูอ้ ื่นด ้วยจ ิตอาสาโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

เฉพาะองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นเร ื่องใดก็ตามหรอืการช่วยเหลอืกับองคก์รมูนิธติ่างๆก็ตาม บุคคลดงักล่าว

ก็มจีติอาสาเตม็ใจที่จะช่วยเหลอืโดยไม่หวังผลตอบแทน จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลก็พบว่า 

บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง ไดนํ้าความรูท้ี่ได ้จากการเร ียนนําไปช่วยเหลือผู ้อื่นบําเพ็ญ
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ประโยชน์ต่อสงัคมเช่นการช่วยเหลอืผูอ้ ื่นตามมูลนิธติ่างๆ หรอื การเป็นจติอาสาโดยนําวิชาการปฐม

พยาบาลที่ตนเองไดร้บัจากกระบวนการฝึกวิชาทหารไปให้ความรูใ้นเร ื่องการประปฐมพยาบาลกับ

ผูอ้ ื่น 

“ให้รูจ้กัแบบช่วยเหลอืผูอ้ ืน่ช่วยแบบหนูทําแบบพวกมูลนิธ ิปัญญาอ่อนด้วยนะค่ะ 

และก็หาเงนิมาให้เดก็ๆ พวกที ่แบบไม่มีบ้าน พวกที ่แบบเป็นออทิสติกนะค่ะ เป็นพวกที ่แบบ 

โครโมโซมไม่เท่ากันนะค่ะ อมื เหมอืนไดช่้วยเหลอืคนทีแ่บบยากไรท้ัว่ไปอะค่ะ และก็พวกหมาแมว”

(แมก็กาซนี) 

“หนูเคยเป็นจติอาสากับโรงเรยีนไปช่วยเคา้แนะนําการปฐมพยาบาล ให้กับชุมชนไป

ช่วยบอกเคา้ โรงเรยีนเคา้จะพาไปเราก็พอรูบ้้างหนูก็ไปช่วยเคา้”(สไนเปอร)์ 

7) การรู้จักเป็นผู้มีน้ําใจเสียสละให้กับผู้อ่ืน 

โดยธรรมชาตขิองมนุษย์ก็มกัจะร ักตนเองมากกว่าผู ้อื่นทําทุกสิ่งทุกอย่างในการ

ดํารงชีวิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองมากกว่าผูอ้ ื่นตามสญัชาตญิาณ จ ึงเป็นเร ื่องที่ยาก

สําหรบับุคคลทัว่ไปที่จะเสยีสละอุทิศตนยอมลําบากเพื่อผูอ้ ื่น แต่เมื่อบุคคลไดร้บัการขัดเกลาจากการ

ถ่ายทอดวิชาทหารจากตวัแทนหล่อหลอมให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหารโดยการปลูกจ ิตสํานึกให้

บุคคลเป็นผูม้น้ํีาใจเสยีสละความสุขส่วนตวัของตนเองเพื่อประโยชน์ความสุขของผู ้อื่นเป็นส่วนรวม

สิง่น้ีจงึเป็นสิง่ที่องคก์รทางทหารผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดไดป้ลูกฝังอยู่ในคุณลักษณะทางทหาร

ให้บุคลากรในสถาบันทางทหารทุกคนสามารถที่จะนําไปปฏิบัตกิับการอยู่ร่วมกับผู ้อื่นในทุกๆสังคม

ที่จะตอ้งมกีารพึง่พาอาศัยกันในการดํารงชีวิตให้อยู่รอดได้เป็นอย่างดี เช่นเมื่อกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล

(นักศึกษาวิชาทหารชัน้ปีที1่-5) เห็นคนชราขึ้นมาบนรถก็จะเสยีสละลุกให้คนชรานัง่ทันทีและส่วน

หน่ึงก็รบัรูไ้ดว่้าจะตอ้งเสยีสละให้คนชรานัง่เพราะเห็นว่าตนเองใสเคร ื่องแบบทหารจ ึงเกิดความ

ละอาย 

“ประโยชน์ต่อผูอ้ ืน่ก็คอือย่างเช่น พอเวลาเราสวมชุด รด ถา้ขึ้นไปบนรถเมลเ์ราใส่ชุด

ทหารยังง ี้มนัทําให้หนูรูส้กึว่าไม่อยากนัง่ เพราะว่าใส่ชุดทหารแลว้มนัควรทีจ่ะมน้ํีาใจให้กับคนอืน่นะ

ค่ะ”(เหลก็กลา้) 

“ก็ยังไงถา้เราขึ้นรถเมลเ์ราก็ตอ้งลุกให้คนแก่นัง่ ช่วยสงัคม” (สไนเปอร)์ 

8) อทิุศตนเพ่ือประเทศชาติ 

ผลที่เกิดจากการถ่ายทอดไม่เพียงแต่จะสร ้างประโยชน์ให้กับบุคคลผู ้ได ้ร ับการ

ถ่ายทอดนัน้ไปใช้ในการช่วยเหลอืผูอ้ ื่นในสงัคมถงึแมว่้าในกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะ

ไม่ไดเ้ป็นผูป้ระกอบอาชีพทหารหญิงก็ตามแต่บุคคลก็มจีติใจพรอ้มที่จะก็นําเอาความรู ้จากการฝึก

วิชาทหารไปใช้ในการช่วยเหลือประเทศชาติเมื่อเกิดภัยสงครามเพื่อทดแทนกําลังพลทหาร

ประจําการที่สูญเสยีไปในระหว่างการสูร้บ บุคคลในฐานะกําลงัพลสํารองสามารถที่จะใช้วิชาความรู ้

จากการฝึกวิชาทหารร่วมกันต่อสูก้ับข้าศึกศัตรูที่มารุกรานประเทศชาตใิห้ปลอดภยัจากข้าศึกศัตรู 
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“มคีวามรูเ้กีย่วกับทหารเกีย่วกับการฝึกเพือ่ประเทศชาต ิคอืทําให้ประเทศชาตมิคีน

คอยดูแลชาตปิระมาณน้ีค่ะ”(ไรเฟิล่) 

“ให้ประโยชน์อะไร คอืตอนน้ีหนูคดิว่าก็ช่วยไดห้ลายดา้นนะค่ะถา้สมมตว่ิา

ประเทศชาตเิกิดมปัีญหาอะไรขึ้นมา หนูคดิว่าผูห้ญิงก็สามารถช่วยเหลอืประเทศชาตไิดไ้ม่น้อยไป

กว่าผูช้าย”(ฮอ) 

9) การปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

การถ่ายทอดอุดมการณค์วามร ักชาติสถาบันศาสนาและพระมหากษัตร ิย์ ให้กับ

บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารไดม้สีิง่น้ีอยู่ในจ ิตสํานึกของทุกคนเป็นสิ่งที่สามารถทําให้บุคคลมี

ความจงรกัภกัดตี่อสถาบันพระมหากษตัรยิ์และเมื่อความจงรกัภกัดน้ีีบังเกิดขึ้นกับจติใจของบุคคลก็

จะเป็นสิง่กระตุน้และชักนําให้บุคคลนัน้กระทําความดเีพื่อเป็นคนดใีห้กับสถาบันพระมหากษตัร ิย์โดย

การเป็นบุคคลตวัอย่างที่ดเีพื่อให้บุคคลอื่นๆในสงัคมปฏิบัตติามเสมือนเป็นการถ่ายทอดให้ผู ้อื่นได ้

กระทําความดโีดยใช้ตนเองเป็นสื่อตวัแบบเชิงพฤตกิรรมของการทําความดีเป็นสิ่งจูงใจให้ผู ้อื่นใน

สงัคมปฏิบัตดิตีามไปดว้ย 

“ประโยชน์ก็รกัสถาบันพระมหากษตัรยิ์ถา้รกั ตอ้งทําดใีห้คนอืน่เห็นค่ะเช่นแบบว่า 

สารเสพตดิเราไม่ยุ่งเราไม่เกีย่ว คอืแบบว่าเราตอ้งทําตวัให้คนอืน่ดูก่อน เราก็รูว่้าอนัดอีนั

ไหนไม่ด ีเราก็บอกต่อไป” (เข็มทิศ) 

ผลที่เกดิจากการถ่ายทอดวิชาชีพทหารให้กับบุคคลเพศหญิงตัง้แต่ยังเป็นวัย

เยาวชนนัน้ไม่ใช่เพยีงเพื่อตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงซึ่งเป็นตัวแทน

และนักศึกษาวิชาทหารผูเ้ข้ารบัการถ่ายทอดแต่ผลที่เกิดขึ้นนัน้มาจากความคาดหวังของกลุ่มบุคคล

ดว้ยเง ื่อนไขแห่งแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทัง้ก่อนเข้าสู่การตัดสินใจเร ียนวิชาทหารและแรงจูงใจที่บุคคล

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงผูเ้รยีน และความคาดหวังที่ เ ป็นไป

ตามวัตถุประสงคข์องการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผู ้เร ียนตามนโยบายสถาบันทางทหารผู ้เ ป็น

ตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับผูเ้รยีน 

อย่างไรก็ตามถงึแมว่้าจะมคีวามแตกต่างของกลุ่มกรณศีึกษาทัง้ 2 กลุ่มประกอบไป

ดว้ยกลุ่มผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงชั ้นปีที่1-5 และกลุ่มผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพผู ้เคยผ่าน

ประสบการณฝ์ึกวิชาทหารมาก่อน  แต่คุณลกัษณะทางทหารที่ไดร้บัจากกระบวนการถ่ายทอดวิชา

ทหารบุคคลย่อมมคีุณลกัษณะทักษะความรูค้วามสามารถในวิชาทหารเช่นเด ียวกันเพียงแต่การ

นําไปประยุกตใ์ช้ในมุมมองของกลุ่มผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ปีที่1-5 และมุมมองของกลุ่มผู ้

เป็นทหารหญิงอาชีพมส่ีวนต่างกันอยู่อย่างเห็นไดช้ัดเพยีง 1 ประการ นัน้ก็คอืการนําไปประยุกต์ใช้

ในการทํางานที่กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพได้ประโยชน์จากการเร ียนวิชาทหารในการนํา

ความรูป้ระสบการณท์ี่ไดเ้รยีนมาประยุกตใ์ช้ในการทํางานเป็นครูฝึกวิชาทหาร และสิทธ ิประโยชน์ที่

ไดจ้ากการเรยีนในการไดร้บัคะแนนเพิม่เตมิเมื่อสอบคดัเลอืกเข้าเป็นทหารหญิงอาชีพ ในขณะที่กลุ่ม

นักศึกษาวิชาทหารหญิงชัน้ปีที่1-5 ภายหลงัจากไดร้บัการถ่ายทอดก็ไดม้คีุณลกัษณะทางทหารและ
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นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและผูอ้ ื่นในทุกๆสงัคมที่จะตอ้งมีการพึ่งพาอาศัยกันใน

การดํารงชีวิตให้คงอยู่ไปไดอ้ย่างสงบสุข 
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บทท่ี 5 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 

 
           งานวิจยัคร ัง้น้ีเป้นการวิจยัเร ื่องแรงจูงใจในการเข้าเร ียนวิชาทหารและการถ่ายทอดทาง

สงัคมสู่วิชาชีพทหาร: กรณศีึกษา นักศึกษาวิชาทหารหญิงศูนย์การกําลงัสํารอง  กรุงเทพมหานคร 

เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study)

โดยผูว้จิยัทําการศึกษาเฉพาะกรณีแบบ  Instrumental Case โดยผู ้วิจ ัย มุ่งหวังที่จะให้ได ้มาซึ่ง

รายละเอยีดครบทุกประเดน็โดยเร ิม่ต ัง้แต่ศึกษาศึกษาแรงจูงใจในการตดัสนิใจเลือกเร ียนวิชาทหาร

และกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงจนไปสู่การเป็นทหารหญิง ซึง่ผูว้ิจ ัย

ไดทํ้าการศึกษาทัง้3 ประเดน็เพื่อตอบกับวัตถุประสงคข์องการวิจยั ประกอบดว้ย ประเด ็นที่ 1 เป็น

การศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารหญิงและแรงจูงใจในการตัดสินใจ

ประกอบวิชาชีพทหารวิชาชีพทหารของกลุ่มทหารหญิงอาชีพที่เคยผ่านการเป็นนักศึกษาวิชาทหาร

มาก่อน ประเดน็ที่ 2 เป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมโดยศึกษากระบวนการถ่ายทอด

ช่วงที่กรณศีึกษาเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและช่วงที่กรณีศึกษาเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอดเชิงวิชาชีพทหาร ประเดน็ที่ 3 ผลของการถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นทหารจากมุมมอง

ของนักศึกษาวิชาทหารหญิงและมุมมองผูผ้่านการฝึกวิชาทหาร เพื่อแสดงรายละเอยีดข้อค ้นพบที่ได ้

จากสิง่ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษาตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัทุกประเดน็  

 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจยั 

การวิจยัน้ีเป็นการเลอืกกรณศีึกษากับกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัเป็นกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิง

อาชีพเจา้ของประสบการณท์ี่ผ่านการฝึกวิชาทหารเท่านัน้เพื่อที่จะสามารถตอบกับวัตถุประสงค ์ของ

การวิจยัทัง้ 3 ข้อได ้อย่างละเอียดครบถ้วน โดยผู ้วิจ ัยได ้แบ่งคุณสมบัต ิของกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลใน

การศึกษาออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

ผู้ให้ข้อมูลหลกักลุ่มท่ี 1 กลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่กําลงัศึกษาวิชาทหารหญิงที่ กําลัง

ศึกษาวิช าทห ารอ ยู่ในระดับชั ้น ปี ที่ 1-5 ณ ศูนย์ฝึ กกองกําลังสํารอง ถนนวิภาวดีร ังสิต 

กรุงเทพมหานคร เพื่อตอบวัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อที่ 1 และ 2 โดยภายในกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจะตอ้งเป็น

บุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกันภายในกลุ่ม เช่น ในกลุ่มมบุีคคลที่อยู่สงักัดสถานศึกษาโรงเรยีนเด ียวกัน 

หรอืเรยีนวิชาทหารอยู่ในหมวดหมู่กองรอ้ยเดยีวกัน เพื่อที่จะสามารถใช้บุคคลภายในกลุ่มยืนยัน

ข้อมูลที่ไดซ้ึง่กันโดยกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลในการวิจ ัยคร ัง้ น้ีผู ้วิจ ัยเลือกกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลจํานวนทัง้หมด  

18 เคส 
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ผู้ให้ข้อมูลหลกักลุ่มท่ี 2 กลุ่มทหารหญิงอาชีพโดยเลอืกเฉพาะกลุ่มทหารหญิงอาชีพที่เคย

ผ่านประสบการณฝ์ึกวิชาทหารจนจบหลกัสูตรแลว้ภายหลงัไดป้ระกอบวิชาชีพเป็นทหารหญิงของ

กองทัพบกโดยเลอืกเฉพาะผูท้ี่เป็นทหารหญิงอาชีพที่ปฏิบัตงิานเป็นครูฝึกวิชาทหาร ณ ศูนย์ฝึกกอง

กําลงัสํารอง ถนนวิภาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานคร  โดยกลุ่มบุคคลดงักล่าวจะต้องเป็นผู ้ที่ม ีอายุการ

ทํางานเข้ารบัราชการเป็นทหารตัง้แต่ 2 ปีขึ้นไปเพื่อตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัทัง้ 3 ข้อผู ้วิจ ัยจ ึง

เลอืกกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลจํานวนทัง้หมด 6 เคส 

ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มท่ี 3 คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสนับสนุนประกอบดว้ยกลุ่มผู ้ที่ ทําหน้าใน

การถ่ายทอดทางสงัคมไดแ้ก่ ครูฝึกสอนวิชาทหาร  ณ ศูนย์ฝึกกองกําลังสํารอง ถนนวิภาวดีร ังสิต 

กรุงเทพมหานครจํานวน  8 รายและกลุ่มผูท้ี่มคีวามเกี่ยวข้องกับผูใ้ห้ข้อมูลหลกัของแต่ละกลุ่ม ได ้แก่ 

ครอบครวั เพื่อนร่วมงานเพื่อใช้สนับสนุนข้อมูลที่ไดจ้ากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลกั   

การวิจ ัย คร ัง้ น้ีผู ้วิ จ ัยใช้ก ารตรวจสอบความน่าเชื่ อถ ือของข้อมูลด้ว ยเทคนิค

Snowball กล่าวค ือ มีการยืนยันข้อมูลที่ได ้จากกลุ่มบุคคลที่เ ป็นกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลหลักเด ียวกั น

เน่ืองจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกันัน้ผูว้ิจยัใช้วิธกีารเลอืกบุคคลที่ม ีความเกี่ยวข้องกันภายในกลุ่มเช่น

ผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 1 เป็นนักศึกษาวิชาทหารที่มาจากสงักัดสถานศึกษาโรงเรยีนเดยีวกันในแต่ละ

ชัน้ปี จงึมคีวามสมัพนัธก์ันสามารถที่จะตรวจสอบยืนยันข้อมูลซึง่กันไดเ้ป็นอย่างด ีและเร ิ่มที่จะหยุด

เก็บข้อมูลเมื่อข้อมูลที่จะศึกษามคีวามอิม่ตวั 

 

สรุปและอภิปรายผล 
การวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดนํ้าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อค ้นพบที่ได ้ในงานวิจ ัยโดย

นําเสนอสรุปและอภปิรายผลควบคู่กันไปตามประเดน็การวิเคราะห์ข้อมูลที่ตอบกับวัตถุประสงค ์การ

วิจยัทัง้สามข้อ ผูว้ิจยัจงึนําเสนอและอภปิรายผลตามวัตถุประสงคก์ารวิจยัออกเป็นสามส่วน คือ ส่วน

ที่หน่ึงแรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจเข้าเรยีนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร ส่วนที่สอง

เป็นการนําเสนอสรุปและอภปิรายผลกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารโดยส่วนที่สองน้ี

จะเป็นการนําเสนอทัง้ในประเดน็กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารและการถ่ายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพทหาร ส่วนที่สามเป็นการนําเสนอผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดวิชาทหารโดยจะนําเสนอใน

ส่วนที่สามน้ีทัง้ในมุมมองของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารและในมุมมองของกลุ่มผู ้เ ป็น

ทหารหญิงอาชีพ โดยการสรุปและอภปิรายผลคร ัง้น้ีจะเป็นการสรุปและอภิปรายผลไปพร้อมๆ กับ

การเทียบเคยีงผลการศึกษาและข้อค ้นพบที่ได ้กับองค ์ความรู ้ที่ผู ้วิจ ัยได ้ทําการทบทวนเอกสาร

แนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องโดยสามารถนําเสนอรายละเอยีดไดด้งัต่อไปน้ี 
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ส่วนท่ีหน่ึง  แรงจูงใจในฐานะเง่ือนไขสู่การตดัสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบ

วิชาชีพทหาร 

การนําเสนอข้อคน้พบที่ไดใ้นส่วนน้ีประกอบไปดว้ยการนําเสนอข้อค ้นพบที่ได ้จากการวิจ ัย

สองประเดน็ คอื ประเดน็ที่หน่ึง แรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขสู่การตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร ประเด ็นที่

สองแรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขสู่การประกอบวิชาชีพทหาร โดยมรีายละเอยีดจากข้อค ้นพบที่ได ้ทั ้ง 2 

ดงัน้ี 

ประเดน็ท่ีหน่ึง แรงจูงใจในฐานะเง่ือนไขสู่การตดัสินใจเรียนวิชาทหาร 

จากการศึกษาแรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทหารพบว่าบุคคล

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารอนัเน่ืองมาจากเง ื่อนไขภายในบุคคลและเง ื่อนไขภายนอกบุคคล โดยเง ื่อนไข

ภายในบุคคลนัน้เกิดจากจาก ทัศนคต ิความเชื่อ ค่านิยม ความสนใจ ที่บุคคลมีต่อหลักสูตรการฝึก

วิชาทหารจนทําให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการตดัสนิใจเข้าเรยีนวิชาทหารที่มาจากความต้องการของ

บุคคล 2ลกัษณะ คอื ลกัษณะที่หน่ึงเป็นการตดัสนิใจเรยีนเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง 

ลกัษณะที่สอง เป็นการตดัสนิใจเรยีนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู ้อื่น โดยพบว่าแรงจูงใจใน

การตดัสนิใจเร ียนที่มาจากความต้องการตอบสนองความต้องการของบุคคลนั้นม  ี8 ประการ

ประกอบดว้ย  

ประการที่หน่ึง ความตอ้งการลดความรู ้สึกน้อยเน้ือตํ่ าใจจากเพศสร ีระโดยพบว่าบุคคล

ตอ้งการเรยีนวิชาทหารเพื่อพสูิจน์จะไดบุ้ตรชายมาเป็นหัวหน้าครอบครวั ตนจงึเร ียนวิชาทหารเพื่อ

พสูิจน์ให้ผูอ้ ื่นและครอบครวัที่มกัจะตอ้งการไดบุ้ตรผูช้ายมากกว่าตนซึง่เป็นบุตรสาวเพราะครอบครัว

มองว่าการไดบุ้ตรเป็นผูช้ายจะสามารถมคีวามเข้มแข็งมคีวามอดทนที่จะเป็นหัวหน้าครอบครัวดุแล

ครอบครวัได ้บุคคลจงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อที่จะพสูิจน์ให้ผุอ้ ื่นและบุคคลในครอบครัวไดเ้ห็น

ว่าเพศหญิงก็มีความอดทนเข้มแข็งมีความสามารถในการศึกษาและการประกอบอาชีพดูแล

ครอบครวัไดเ้สมอกับเพศชายซึง่สอดคลอ้งกับแนวคดิของ ทฤษฎีสตร ีนิยม(Feminist Theory) ตาม

แนวคดิแนวคดิสตร ีนิยมสายเสร ีนิยม(Liberal Feminism) ที่มองว่าผู ้หญิงและผู ้ชายไม่ได ้มีความ

แตกต่างเร ื่องความสามารถเพราะมพีืน้ฐานความเป็นมนุษย์เหมือนกันแต่ถูกปลูกฝังสัง่สอนความ

เป็นชายและหญิงและบทบาททางเพศที่ต่างกันทําให้เกิดความแตกต่างกันอย่างที่เ ป็นอยู่เช่นการ

จํากัดบทบาทของผูห้ญิงดว้ยความเชื่อทางประเพณแีละกฎหมายที่ไม่ยุตธิรรมต่อการเปิดโอกาสดา้น

การศึกษาและการทํางานของผูห้ญิงให้เท่าเทียมผูช้าย 

ประการที่สอง ความตอ้งการสวมเคร ื่องแบบที่มเีกียรต ิโดยบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร

เพราะอยากที่จะมโีอกาสไดส้วมใส่เคร ื่องแบบทหารอาชีพที่บุคคลได้พบเห็นจากตัวแบบบุคคลที่

ประกอบอาชีพทหารสวมใส่จงึมองว่าเป็นเคร ื่องแบบที่ใส่แลว้ดูเท่ห์ ดูดสีอดคลอ้งกับแนวคดิของ เบล

กิน และสภายเดล (Belkin; & Skydell. 1979) ที่กล่าวว่า ทัศนคตคิอืความรู ้สึกของบุคคลที่ม ีต่อสิ่ง

ต่าง ๆ หลงัจากที่บุคคลไดม้ปีระสบการณใ์นสิ่งนั้นซึ่งความรู ้สึกในทางบวกเป็นการแสดงออกใน

ลกัษณะของความพงึพอใจ เห็น ดว้ย ชอบและสนับสนุน เช่นเดยีวกันกับการที่บุคคลได้พบผู ้ที่สวม
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ใส่เคร ื่องแบบทหารแลว้ทําให้บุคคลเกิดความชอบ ความพึงพอใจในเคร ื่องแบบจนนําไปสู่การ

สนับสนุนให้ตนเองไดม้โีอกาสใส่เคร ื่องแบบทหารและตดัสินใจเรยีนวิชาทหารในที่สุด  

ประการที่สาม ความตอ้งการเสรมิสรา้งประสบการณช์ีวิตโดยเกิดจากความตอ้งการที่บุคคล

อยากจะไดส้งัคมที่ประกอบไปดว้ยเพื่อน และมองว่าการได้เพื่อนใหม่จากสังคมการฝึกวิชาทหาร

หญิงนัน้จะทําให้ตนไดร้บัประสบการณจ์ากการมปีฏิสมัพนัธใ์นบรบิทดา้นกิจกรรมการฝึกวิชาทหาร

และเกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์ความรู ้ซึ่งกันและกันนําพาให้ตนได้มาซึ่งความรู ้ใหม่ๆเพื่อ

พฒันาตนเองสอดคลอ้งกับแนวคดิของ คารลโ์รเจอร ์(Cal Rosom Rogers; 1902-1987)  ที่ เสนอใน

ทฤษฎีว่าประสบการณเ์ป็นสิง่ที่บุคคลสํานึกรูเ้ฉพาะตนผูอ้ ื่นสามารถล่วงรูแ้ละเรยีนรูถ้งึประสบการณ์

ของคนอื่นไดเ้ฉพาะบางส่วนเท่านั้น ประสบการณ์ของบุคคลมีทั ้งส่วนจ ิตสํานึกและจ ิตใต้สํานึก 

บุคคลจะสื่อสารประสบการณท์ี่ตนสํานึกรูต้่อตวัเองและต่อผู ้อื่นด ้วยระบบสัญลักษณ์ประสบการณ์

ส่วนจติใตสํ้านึกบางอย่างบุคคลไม่สามารถสื่อสารดว้ยระบบสญัลกัษณใ์ดไดท้ัง้ต่อตัวเองและต่อผู ้อื่น

ทัง้ประสบการณจ์ติสํานึกและจติใตสํ้านึกเป็นพลงักระตุ ้นให้เกิดพฤติกรรม เช่นเด ียวกันกับการที่

บุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทหารเพราะต้องการประสบการณ์เพราะเกิดการร ับรู ้ด ้วยคนเองว่า

ประสบการณท์ี่ไดจ้ากการเรยีนจะสนองตอบความตอ้งการที่จะนํามาพฒันาตนเอง 

ประการที่สี ่ความตอ้งการที่จะเรยีนวิชายุทธวิธกีารต่อสูโ้ดยพบว่าบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชา

ทหารเพื่อคาดหวังจะไดเ้รยีนวิชาการต่อสูท้ี่มอียู่ในหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารซึ่งการต่อสู้เ ป็นวิชาที่

ตนเองชอบและมองว่าจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองในการนําไปใช้เป็นความรูเ้พื่อป้องกันตนเองเมื่อตก

อยู่ในสถานการณ์ความรุนแรง ซึ่งสอดคล้องกับสอดคล้องกับแนวคิดของ อับราฮัม มาสโลว์ 

(Abraham Maslow, 1970) ที่กล่าวไว้ในขัน้ความตอ้งการของมนุษย์ขัน้ที่ 2 โดยกล่าวว่าพฤติกรรม

ของมนุ ษย์เกิดจากแรงจูงใจที่มาจากความตอ้งการความมัน่คงและความปลอดภัย (Safety Needs) 

ปราศจากความกลวัการสูญเสยีและภยันตรายทัง้ปวง เช่นเดยีวกับการที่บุคคลต้องการเร ียนวิชา

ทหารเพื่อคาดหวังที่จะได ้วิชาความรู ้ด ้านการต่อสู้ไปใช้เป็นวิชาป้องกันตนเองเมื่อตกอยู่ใน

สถานการณค์วามรุนแรงที่อาจจะทําให้ตนเองไม่ปลอดภยั เช่น การหลบลูกกระสุนปืน 

ประการที่ห้า ความตอ้งการใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์โดยบุคคลตดัสินใจเร ียนวิชาทหาร

เพราะมองว่าการเรยีนวิชาทหารจะเป็นการสรา้งประโยชน์ให้กับตนเองในยามว่างโดยไม่เห็นว่าการ

ฝึกวิชาทหารจะทําให้ตนเองเหน็ดเหน่ือยซึง่สอดคล้องกับแนวคิดของ เดซิ (Deci, 1971 – 1979)  

เดซ ิและไรแอน (Deci & Ryan, 1980) เดอ ชาร ์ม (DeCharm,1968) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมของ

บุคคลที่เน่ืองมาจากความสนใจภายในซึง่ทําให้บุคคลนั้นประกอบกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง เป็น

โอกาสที่บุคคลเลอืกทํากิจกรรมดว้ยตนเองอย่างแสดงอาการชื่ นชอบและทําโดยไม่เห็นแก่ความ

เหน็ดเหน่ือย เป็นพฤตกิรรมที่จูงใจตนเองจากความตอ้งการภายใน 

ประการที่หก ความตอ้งการเกียรติยศ โดยพบว่าบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทหารเพราะ

ตอ้งการอยากที่จะไดร้บัยศว่าที่รอ้ยตรนํีาหน้านามของตนอนัเป็นสิง่ที่แสดงให้ผู ้อื่นเห็นว่าบุคคลคน
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นัน้มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นทหารมคีุณลกัษณะที่แตกต่างจากบุคคลทัว่ไปนัน่กค็อืคุณลักษณะ

ทางทหาร สอดคลอ้งกับแนวคดิของ อบัราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow, 1970) ที่กล่าวไว้ในขั ้น

ความตอ้งการของมนุษย์ขัน้ที่ 4 โดยกล่าวว่าพฤตกิรรมของมนุษย์เกิดจากแรงจูงใจที่มาจากความ

ตอ้งการความนิยมนับถอืในตนเอง (Esteem Needs) ภูมใิจในตนเองและให้ผูอ้ ื่นยกย่องนับถือตัวเรา 

ความตอ้งการมเีกียรตมิศีักด ิศ์ร ี 

ประการที่เจด็ ความตอ้งการประกอบอาชีพทหารในอนาคต โดยบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชา

ทหารเพราะคาดหวังที่จะนําประสบการณแ์ละสทิธ ิป์ระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนเช่นการไดเ้พิม่คะแนน

การสอบคดัเลอืกเป็นทหารหญิงอาชีพ ซึง่สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Hellriegel et al. (2001:7-8) ที่

กล่าวว่า บุคคลที่จะสําเรจ็ในวิชาชีพนัน้ไม่ไดข้ึ้นอยู่กับประสบการณเ์พยีงอย่างเดยีวแต่ขึ้นอยู่กับการ

เลอืกวิชาชีพและประสบการณโ์อกาสของทางเลอืกวิชาชีพ โดยบุคคลจะศึกษาวิชาชีพทั ้งค่านิยม 

ทัศนคต ิคุณลกัษณะและการจูงใจการเลอืกงานสถานภาพทางสังคมและการศึกษาที่ม ีผลต่อการ

เลอืกประกอบอาชีพการงาน ดงันัน้การที่นักศึกษาวิชาทหารหญิงจะตดัสนิใจเร ียนวิชาทหารเพราะ

ตอ้งการใช้เป็นช่องทางที่จะทําให้ตนเองได้ก้าวไปสู่การประกอบวิชาชีพทหารนั้นเป็นผลมาจาก

ประสบการณท์ี่บุคคลไดร้บัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความมัน่คงเชิงวิชีพทหารและข่าวสารเกี่ยวกับการ

นําสทิธปิระโยชน์ที่ไดจ้ากการเรยีนวิชาทหารมาเป็นโอกาสในการเลอืกวิชาชีพ 

ประการที่แปด ตอ้งการพฒันาบุคลกิภาพของตนเอง โดยบุคคลให้เหตุผลว่าการตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารของตนมาจากความตอ้งการ ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการเรยีนที่ทําให้ตนเองเกิดการพัฒนา

บุคลิกภาพของตนเองให้มีสุขภาพร่างกายให้แข็งแกร่ง เปลี่ยนแปลงทางสร ีระรูปร่างให้ดู ด ี

สอดคลอ้งกับแนวคิดของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow, 1970) ที่กล่าวไว้ในขั ้นความ

ตอ้งการของมนุษย์ขัน้ที่ 5 โดยกล่าวว่าพฤตกิรรมของมนุษย์เกดิจากแรงจูงใจที่มาจากความตอ้งการ

ความตอ้งการพฒันาศักยภาพของตน (Salf-Actualization) ที่บุคคลตอ้งการจะเป็นหรอืตอ้งการที่จะ

ไดร้บัผลสําเรจ็ในเป้าหมายชีวิตของตนและตอ้งการเป็นเอกลกัษณส่์วนตนซึง่การตัดสินใจเร ียนวิชา

ทหารของบุคคลเพราะเกิดจากความต้องการที่จะพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองนั้นก็เป็นความ

ตอ้งการที่บุคคลอยากให้ตนเองมเีอกลกัษณท์ี่เป็นตามที่ตอ้งการของตนเองดงัเช่น การมีบุคลิกภาพ

ที่ด ีร่างกายแข็งแรง รูปร่างและสรรีะที่เป็นไปตามเอกลกัษณท์ี่ตนตอ้งการอยากจะให้เป็น 

ลกัษณะที่สอง ตอบสนองความตอ้งการของผูอ้ ื่น โดยพบว่าบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทหาร

เพื่อ ตอ้งการตอบสนองความคาดหวังของผู ้อื่น 2 กลุ่มบุคคล ประกอบด้วย กลุ่มที่ห น่ึงได ้แก่

ครอบครวั โดยพบว่าบุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะทําตามความคาดหวังของครอบครัวที่พ่อ

แม่ผูป้กครองตอ้งการอยากตนเองซึง่เป็นบุตรประกอบวิชาชีพทหารและมยีศทางทหาร จ ึงเป็นสิ่งที่

ทําให้บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อที่จะนําประสบการณแ์ละสิทธ ิป์ระโยชน์ที่ได ้จากการเร ียน

เป็นสิง่ผลกัดนัช่วยให้ตนเองก้าวไปสู่การไดป้ระกอบวิชาชีพทหารและนํามาซึ่งยศทางทหารตาม

ความตอ้งการของครอบครวั สอดคลอ้งกับแนวคดิของอบัราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow, 1970) 

ที่กล่าวไว้ในขัน้ความตอ้งการของมนุษย์ขัน้ที่ 3 โดยกล่าวว่าพฤตกิรรมของมนุษย์เกิดจากแรงจูงใจ
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ที่มาจากความตอ้งการตอ้งการความรกัหร ือสังคม (Belongingness or Social Needs)  เป็นความ

ตอ้งการสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่นความตอ้งการเป็นมติรกับผูอ้ ื่นหรอืความตอ้งการเป็นเจ ้าของและมีเจ ้าของ

ตอ้งการไดร้บัความชื่นชมจากผูอ้ ื่น เช่นเดยีวกับการที่บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะต้องการ

ตอบสนองความตอ้งการของครอบครวัที่อยากจะเห็นตนเองประกอบอาชีพทหารและมียศทางทหาร

ซึง่เมื่อบุคคลได้ทําตามความต้องการของครอบครัวด ังกล่าวแล้วก็จะเป็นสิ่งที่ ทําให้เกิดการ

ตอบสนองความตอ้งการของตนเองนัน่ก็คอื การไดร้บัความชื่นชมจากครอบครวั การได้ร ับความร ัก

จากครอบครวั  กลุ่มที่สองไดแ้ก่สงัคมโดยพบว่าการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารของบุคคลมาจากความ

ตอ้งการที่จะตอบสนองพฒันาตนเองใหไ้ปสู่การพฒันาผูอ้ ื่น เช่น การที่บุคคลนําความรู ้ที่ได ้จากการ

เรยีนไปทํางานจติอาสาช่วยสอนวิธกีารปฐมพยาบาลเบื้องตน้ให้กับชุมชน การสละที่นัง่บนรถประจํา

ทางเมื่อคนชราไม่มทีี่นัง่ ซึง่สอดคลอ้งกับแนวคดิของ เดซ ิและไรแอน ( Deci Ryan .1985) ที่กล่าว

ว่า พฤตกิรรมของบุคคลที่เน่ืองมาจากความสนใจภายในซึ่งทําให้บุคคลนั้นประกอบกิจกรรมเพื่อ

พฒันาตนเอง เป็นโอกาสที่บุคคลเลอืกทํากิจกรรมดว้ยตนเองเป็นพฤตกิรรมที่จูงใจตนเองจากความ

ตอ้งการที่จะมคีวามสมัพนัธแ์ละมีความเอื้ออาทรกับผู ้อื่นมีความรู ้สึกว่าผู ้อื่นมีความสัมพันธ ์กับ

ตนเองและตอ้งการมคีวามสมัพนัธก์ับตน  

ส่วนการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารที่เกิดจากเง ื่อนไขภายในบุคคลนั้น จากการศึกษาพบว่า 

บุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารก็เพราะถูกสิง่กระตุน้จากภายนอกทําให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจ

เรยีน 2 ประการ คอื 

ประการที่หน่ึง เกิดจากสื่อตวัแบบที่บุคคลพบเห็นหรอืการมปีฏิสมัพนัธก์ับบุคคลอื่นๆทั ้งใน

ครอบครวัและบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ครอบครวัทีป่ระกอบอาชีพรบัราชการเป็นทหารและการที่พบเห็นตัว

ละครที่มบีทบาทในการแสดงเป็นทหารหญิง ทําให้บุคคลเกิดความชอบความสนใจที่จะประกอบ

อาชีพรบัราชการเป็นทหารเหมอืนบุคคลตวัแบบดงักล่าว 

          ประการที่สองเกิดจากสื่อสารสนเทศ โดยพบว่าบุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราเกิดจาก

การไดร้บัสื่อข่าวสารที่เกี่ยวกับระเบียบการรบัสมคัรและข่าวสารที่เกี่ยวกับสิทธ ิประโยชน์ที่ได ้จาก

การเรยีนในการนําไปใช้ประกอบวิชาชีพทหารจากบุคคลซึ่งเป็นครูและเพื่อนที่โรงเร ียนมาแจ ้ง

รายละเอยีดให้ทราบและพบว่า บุคคลไดเ้ห็นตวัการตูนย์และตัวละครในที่วีที่ม ีบทบาทเป็นทหาร

หญิงทําให้บุคคลมองเห็นเคร ื่องแบบทหารจนเกิดความชอบความสนใจในเคร ื่องแบบและตัดสินใจ

เรยีนวิชาทหารเพื่อให้มโีอกาสไดส้วมใส่เคร ื่องแบบเหมอืนตวัละครในที่วี 

  จากข้อค ้นพบที่ได ้ด ังกล่าวสามารถสรุปข้อค ้นพบที่ได ้โดยการอธิบายจากแผนภาพ

ประกอบไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 2 แรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขสู่การตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร 

 

ประเดน็ท่ีสอง แรงจูงใจในฐานะเง่ือนไขสู่การตดัสินใจประกอบวิชาชีพทหาร 

จากการศึกษาแรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารพบว่า

เกิดจากเง ื่อนไขภายในบุคคลและเง ื่อนไขภายนอกบุคคลก่อให้เกิดการตัดสินใจประกอบวิชาชีพ

ทหาร โดยพบว่า เง ื่อนไขภายในบุคคลเกิดจากแรงจูงใจภายในบุคคลที่ประกอบไปดว้ย ทัศนคต ิเจต

คต ิความเชื่อ และค่านิยม ความพงึพอใจ ความชอบ ความสนใจของบุคคลที่ม ีต่ออาชีพทหารซึ่ง

ประกอบไปดว้ยแรงจูงใจในฐานะเง ื่อนไขการตดัสนิใจที่มาจากตอบสนองความตอ้งการสามประการ  

ประการที่หน่ึง ความตอ้งการสวมเคร ื่องแบบทหารหญิงอาชีพ โดยบุคคลพบเห็นผู ้ที่สวมใส่

เคร ื่องแบบทหารอาชีพแลว้เกิดความชอบความสนใจจงึตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพื่อนําพาตนเองให้

ก้าวไปสู่การเป็นทหารหญิงอาชีพและสามารถที่จะมีโอกาสได้ใส่เคร ื่องแบบทหารหญิงอาชีพซึ่ง

บุคคลมองว่าเป็นโอกาสของผูห้ญิงในส่วนน้อยที่จะไดม้โีอกาสสวมใส่เคร ื่องแบบทหารหญิงอาชีพ 

ประการที่สอง ความตอ้งการพฒันาบุคลกิภาพของตนเอง โดยพบว่าบุคคลมีมุมมองต่อการ

ประกอบวิชาชีพทหารว่าอาชีพทหารจะตอ้งใช้พละกําลังในกิจกรรมการทํางาน จะต้องมีการทํา

 

 



164 

กิจกรรมที่สรา้งความตื่นตวัในการปฏิบัตงิานการไดม้โีอกาสประกอบวิชาชีพทหารจะเป็นสิ่งหน่ึงที่

ทําใหต้นเองบุคคลไดฝ้ึกตนเองให้มคีุณลกัษณะทางทหารเช่น ความมรีะเบียบวินัยและสามารถที่จะ

พฒันาบุคลกิภาพสอดคลอ้งกับแนวคดิของ  

ประการที่สาม ตอบสนองความใฝ่ฝันดา้นอาชีพ โดยพบว่า บุคคลตดัสินใจประกอบ

วิชาชีพทหารเพราะตอบสนองความต้องการที่อยากจะเป็นทหารตัง้แต่ในวัยเด ็ก โดยบุคคลให้

เหตุผลว่าตนเองมคีวามชอบความสนใจที่อยากจะเป็นทหารหญิงตัง้แต่ในวัยเดก็แต่ก็ไม่ได ้คาดหวัง

ว่าจะมโีอกาสไดเ้ป็นเพราะไม่มคีรอบครัวประกอบวิชาชีพทหาร และเมื่อโอกาสมาถึงตนเองจ ึง

ตดัสนิใจสมคัรสอบคดัเลอืกเข้าเป็นทหารหญิงอาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการที่อยากจะเป้นท

หารของตนเองตัง้แต่ในวัยเดก็ 

ส่วนการตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารที่พบว่าเกิดจากเง ื่อนไขภายในบุคคลนั้นเป็น

แรงจูงใจจากการที่บุคคลถูกสื่อสิง่เรา้จากภายนอกมาที่มากระตุน้จูงใจให้บุคคลเกิด ทัศนคติ เจตคต ิ

ความเชื่อ และค่านิยม ความพงึพอใจ ความชอบ ความสนใจที่มตี่อการประกอบวิชาชีพทหารโดย

พบว่าบุคคลไดร้บัสิง่เรา้จากภายนอกดงักล่าวมาจากการที่บุคคลไดร้บัสื่อ 2 ชนิด ประกอบดว้ย 

ประการที่หน่ึง เกิดจากการที่บุคคลได้มีปฏิสัมพันธ ์กับบุคคลในครอบครัวหร ือ

เพื่อนๆในสงัคมที่มอีาชีพเป็นทหารนั้นทําให้บุคคลได้เกิดการร ับรู ้ต ัวแบบเชิงพฤติกรรมจากสื่อ

บุคคลที่ประกอบไปดว้ยครอบครวัและบุคคลรอบข้างที่ประกอบอาชีพทหารนัน้จนทําให้บุคคลไดร้ ับรู ้

ซมึซบัรบัเอาข้อมูลข่าวสารการทํางานของกองทัพบกจากบุคคลในครอบครัวและเพื่อนรุ่นพี่ที่

ประกอบวิชาชีพทหารจงึทําให้บุคคลมทีัศนคตทิี่ดตี่อกองทัพบก เกิดความชอบในกองทัพบกเป็น

เง ื่อนไขที่ทําให้บุคคลเกิดแรงจูงใจให้บุคคลมคีวามตอ้งการที่อยากจะเป็นทหารหญิงอาชีพ    

ประการที่สอง เกดิจากกระบวนการถา่ยทอดวิชาทหารที่บุคคลเกิดการร ับรู ้ซึมซับ

รบัเอาข้อมูลข่าวสาร ปรากฏการณเ์ชิงพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นของบุคคลภายใตบ้รบิทของกิจกรรมการ

ถ่ายทอดวิชาทหาร เช่น การเห็นตัวอย่างการเป็นครูที่ด ีของครูฝึกทําให้บุคคลมีทัศนคติที่ด ีต่อ

วิชาชีพทหารจ ึงทําให้บุคคลชอบและสอนใจอยากที่จะประกอบวิชาชีพทหาร การถ่ายทอด

คุณลกัษณะทางทหารภายใต้บร ิบทของกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารทําให้บุคคลร ับรู ้ได ้ถ ึง

ประโยชน์ของการประกอบวิชาชีพทหาร นัน้ก็คอืการฝึกให้ตนเองมคีวามอดทน มคีวามเป็นระเบียบ

วินัย มบุีคลกิภาพที่ด ี

ข้อคน้พบที่ไดจ้ากการศึกษาในประเดน็ดงักล่าวทัง้สองประการน้ีสามารถเทียบเค ียง

ไดก้ับแนวคดิของ อลัเบอรต์ แบนดูร่า (Albert Bandura.1977) ที่กล่าวว่า การที่บุคคลมปีฏิสัมพันธ ์

ระหว่างสิง่แวดลอ้ม ซึง่อาจจะเป็นสื่อ ข้อความหรอื ตวัแบบ เป็นสิ่งกระตุ ้นให้บุคคลเกิดความคิด 

ความคาดหวัง ความรูส้กึ การรบัรูต้นเอง และลกัษณะ อื่นๆ ของบุคคล โดยผ่านตัวแบบการอบรม

สัง่สอนหรอืการชักจูงทางสงัคม ในขณะเดยีวกันบุคคลจะมปีฏิกิรยิาตอบสนองภายในต่อสิ่งแวดล้อม

ดว้ย เช่นเดยีวกันกับการที่บุคคลไดม้ปีฏิสมัพนัธก์ับรูต้วัแบบเชิงพฤตกิรรมจากสื่อบุคคลที่พบเห็น

คนในครอบครวัและเพื่อนที่โรงเรยีนประกอบวิชาชีพทหารหรอืการที่บุคคลไดพ้บเห็นตวัอย่างในการ
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เป็นครูที่ดขีองครูฝึกช่วงที่บุคคลเข้าเรยีนวิชาทหารนัน้ลว้นแลว้เป็นสื่อตวัแบบบุคคลที่ทําให้บุคคล

เกิดความรูส้กึชอบความพอใจและคาดหวังที่จะไดม้โีอกาสไดเ้ป็นทหารเหมอืนตวัแบบ การรบัรู ้ได ้ถ ึง

ประโยชน์ของการประกอบวิชาชีพทหารที่บุคคลไดร้บัการถ่ายทอดจากกิจกรรมภายใต้บร ิบทของ

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร 

จากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ไดโ้ดยการอธบิายจากแผนภาพประกอบ

ไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 

 
ภาพประกอบ 3 แรงจูงใจสู่การตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารทหาร 

 

            ส่วนท่ีสอง กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหาร 

การนําเสนอข้อคน้พบที่ไดใ้นส่วนน้ีประกอบไปดว้ยการนําเสนอข้อคน้พบที่ไดจ้ากการวิจยั 

สอง ประเดน็ คอื ประเดน็ที่หน่ึงกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารประเดน็ที่สองกระบวนการถ่ายทอด

เชิงวิชาชีพทหารโดยมขี้อคน้พบที่ไดส้องประเดน็ดงักล่าวดงัต่อไปน้ี 

ประเดน็ท่ีหน่ึง กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหาร 

จากการศึกษาพบว่ากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในช่วงที่กลุ่มบุคคลเข้าสู่

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารดว้ยกระบวนการขั ้นตอนในการ

ถ่ายทอดที่มาจากกระบวนการถ่ายทอดดว้ยองคป์ระกอบสามประการ ไดแ้ก่ ประการที่ หน่ึงตัวแทน

ในการถ่ายทอด  ประการที่สอง เน้ือหาในการถ่ายทอด ประการที่สามกลวิธ ีในการถ่ายทอด ซึ่ง
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สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ณฐัพงษ ์ธรรมรกัษาสทิธ ิ ์(2557) ที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพ : กรณีศึกษานักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มืออาชีพเพื่อรองร ับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนซึง่ในการศึกษาวิจยันัน้มขีัน้ตอนในการศึกษาการถ่ายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพของนักออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม โดยกล่าวว่า การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพใน

ทุกระยะจะประกอบไปด้วยประเด ็นในการถ่ายทอด 3 ประเดน็ คือ ตัวแทน (Agent) เ น้ือหา 

(Content) และกลวิธ ี(Tactic)  

โดยจากข้อคน้พบที่ไดใ้นประการทีห่น่ึงพบว่าการถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชา

ทหารผูเ้รยีนมตีวัแทนในการถ่ายทอดที่ประกอบไปดว้ยบุคลากรที่มาจากครูฝึกวิชาทหารหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องภายในสถาบันทางทหารและตวัแทนจากหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่องค ์กรทหาร เช่น มี

ตวัแทนที่เป็นบุคลากรหน่วยงานดบัเพลงิมาให้ความรูเ้กี่ยวกับการดบัเพลิงซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในวิชา

บรรเทาสาธารณภยัสอดคลอ้งกับแนวคดิของคาลฮูน (Calhoun 2002: 369-370) ที่กล่าวว่า สังคม

ทุกสงัคมจะตอ้งมโีครงสรา้งซึง่ประกอบดว้ยหน่วยต่างๆแต่ละหน่วยทําหน้าที่ประสานกันเพื่อความ

คงอยู่ของสงัคมสงัคมเป็นระบบทีมระเบียบเรยีบรอ้ยเพราะสมาชิกส่วนใหญ่ของสงัคมยอมรบับรรทัด

ฐานและค่านิยมของสงัคมบทบาททางสงัคมกลุ่มทางสงัคมและสถาบันทางสังคมต่างๆจะดําเนินไป

อย่างมเีอกภาพ เช่นเดยีวกับสถาบันทางทหารที่จะต้องมีหน่วยงานทางทหารที่เกี่ยวข้องด ังเช่น

หน่วยงานสถานศึกษาที่จะตอ้งมหีน้าที่ถ่ายทอดหลักสูตรการฝึกวิชาทหารให้กับผู ้เร ียน จากข้อ

คน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อค ้นพบที่ได ้โดยการอธิบายจากแผนภาพประกอบได้อย่าง

ครอบคลุมดงัน้ี 

 
ภาพประกอบ 4 ตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหาร 
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ประการที่สอง เน้ือหาในการถ่ายทอด จากการศึกษาพบว่าองค ์กรซึ่งเป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอดไดจ้ดัการเรยีนการสอนวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนโดยทําการเร ียนการสอน

ทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิซึง่พบว่าการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตมิคีวามแตกต่าง

ในบรบิทของการสอน กล่าวค ือ การสอนในภาคทฤษฎีมักจะเป็นวิชาที่ทําการเร ียนการสอนใน

ลกัษณะเชิงบรรยายและสาธติในห้องเรยีน ในขณะที่การสอนในภาคปฏิบัต ิเป็นการสอนในรูปแบบ

ของการบรรยายควบคู่กับการสาธติและให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนปฏิบัต ิทําตามในสิ่งที่ครูกําลัง

สาธติไปพรอ้มๆกัน หรอืปฏบิัตฝิึกตามที่ครูกําหนดโดยมกัจะเป็นการนําเอาความรูท้ี่ไดจ้ากการเร ียน

การสอนภาคทฤษฎีมาใช้ฝึกปฏิบัตไิปพรอ้มๆกัน แต่ละภาคการศึกษาประกอบดว้ยเน้ือหาหลักสูตร

วิชาทหาร 2 วิชาหลกัไดแ้ก่ วิชาที่1 เป็นการถ่ายทอดวิชาทหารเบื้องต้น โดยเน้ือหาการเร ียนใน

ภาคทฤษฎีจะเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยที่ม ีอยู่ในตามหนังสือตําราที่ครูผู ้สอน

ถ่ายทอดโดยการพูดให้ฟังคร่าวๆ ส่วนเน้ือหาในภาคปฏิบัตเิป็นการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาที่จะต้องมี

การให้ผูเ้รยีนไดฝ้ึกปฏิบัต ิเช่นวิชาการฝึกบุคคลท่ามอืเปล่า ท่าอาวุธโดยให้ผูเ้รยีนฝึกแบกอาวุธเพื่อ

ฝึกความอดทนของกลา้มเน้ือ การฝึกปฐมพยาบาลในสนามโดยครูจะเป็นผูถ้่ายทอดดว้ยการสาธ ิตให้

ดูหน่ึงหนและหลงัจากนัน้ให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนไดป้ฏิบัตติามดว้ยตนเองโดยลําพังที่ไม่ต ้องมี

ครูคอยบอก และวิชาที่ 2 ก็คอืการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาทางดา้นเทคนิคและยุทธวิธกีารสูร้บโดยมีการ

สอนในภาคทฤษฎีดว้ยเน้ือหาวิชาที่สามารถทําการเร ียนการสอนในห้องเร ียนด้วยวิธ ีการอธ ิบาย

เช่นเดยีวกับที่บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารกําลงัเรยีนเรยีนในมหาวิทยาลัย เร ียนในโรงเร ียน ที่

จะตอ้งมทํีาข้อสอบภายหลงัจากการเรยีนเช่นเดยีวกัน ประกอบไปดว้ยวิชาที่เกี่ยวกับกฎหมายการ

สื่อสาร เกี่ยวกับส่วนประกอบของระเบิด อุปกรณปื์น การปฐมพยาบาล แผนที่และเข็มทิศ ในส่วนที่

เป็นเน้ือหาวิชาความรูใ้นภาคปฏิบัตจิะประกอบดว้ยวิชาเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลการปฏิบัตเิด ิน

ตามเข็มทิศ  การปฏิบัตทํิาการปฐมพยาบาล วิธกีารการใช้เชือกช่วยเหลอืผูอ้ ื่น วิธกีารเอาตัวรอดใน

การใช้ชีวิตอยู่ในป่า การฝึกกระโดดหอ การปีนหน้าผาดว้ยการสอนวิชาสื่อสารเกี่ยวกับวิทยุที่ครูฝึก

เป็นผูอ้ธบิายแลว้แจกอุปกรณว์ิทยุให้นักศึกษาวิชาทหารผู ้เร ียนปฏิบัต ิฝึกทําการประกอบวิทยา 

เป็นตน้  ข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถเทียบเคยีงไดก้ับแนวคดิของ เชาว์ (Chao;et al.1994:730 -

743)ที่กล่าวว่าเน้ือหาการถ่ายทอดทางสงัคมทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการบุคคลจะต้องร ับรู ้

ว่าเรยีนรูแ้บบแผนของพฤตกิรรมที่เหมาะสมในบทบาทหน้าที่ของตนเน้ือหาในการถ่ายทอดที่ทําให้

บุคคลเกิดการปร ับตัวตามโครงสร ้างทางสังคมในองค์กรมีเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

เป็นเน้ือหาการถ่ายทอดที่เกี่ยวกับเป้าหมาย ค่านิยมและบรรทัดฐานที่เฉพาะเจาะจงของแต่ละ

องคก์ารหรอืกลุ่มอาชีพ เพื่อให้สมาชิกในองคก์ารเข้าใจเกี่ยวกับกฎและหลกัการขององค์การเพื่อให้

บุคคลมลีกัษณะเป็นหน่ึงเดยีวกับองคก์ารการรูป้ระวัต ิวัฒนธรรม ความเชื่ อ ข้อปฏิบัต ิต่างๆของ

องคก์รเป็นเน้ือหาที่ทําให้ สมาชิกในเข้าใจหลักปฏิบัต ิตนให้เหมาะสมเมื่อเข้ามาอยู่ในองค์กร 
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เช่นเดยีวกับการที่บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารจะตอ้งเรยีนรูเ้น้ือหาวิชาการที่เกี่ยวกับแบบธรรม

เนียมทหารเพื่อให้บุคคลปฏิบัตตินไดอ้ย่างถูกตอ้งและเกิดการปรบัตวัต่อสงัคมการฝึกวิชาทหาร จาก

ข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ได ้โดยการอธิบายจากแผนภาพประกอบได้อย่าง

ครอบคลุมดงัน้ี 

 
ภาพประกอบ 5 เน้ือหาในการถ่ายทอดวิชาทหาร 

 

ประการที่สาม กลวิธใีนการถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเรยีนรู ้หลักสูตรวิชาทหาร โดยพบว่า

กลวิธใีนการถา่ยทอวิชาทหารแตกต่างกันไปตามประสบการณ์ความรู ้ความสามารถของตัวแทน

ผสมผสานร่วมกับการดําเนินการสอนไปตามนโยบายคําสัง่จากหน่วยงานทางสถาบันทหาร 

ประกอบดว้ยเก้ากลวิธ ีโดยพบว่า กลวิธทีีห่น่ึงคอื การคดัเลอืกคุณสมบัตผิูเ้ข้าเรยีนดว้ยการทดสอบ

ร่างกายที่ประกอบไปดว้ยการวิ่ง การวิดพืน้ การซกิอพั โดยการทดสอบนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่

แตกต่างจากการทดสอบร่างกายนักศึกษาวิชาทหารชายกล่าวคอืจํานวนครัง้ในการทดสอบและเวลา

ในการทดสอบที่ไม่เหมอืนกันนอกจากน้ีบุคคลผู ้สมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารจะต้องมีใบร ับรอง

แพทย์ค่ะเกรดเฉลี่ยก็เป็นวุฒิที่ เราจบเพื่อให้ครบถ้วนตามคุณสมบัต ิผู ้เร ียน กลวิธ ีที่สอง การ

ปฐมนิเทศเป็นการจดัให้นักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วมกิจกรรมฟังบรรยายเพื่อให้นักศึกษาวิชาทหาร

รายใหม่ไดท้ราบถงึกฎระเบียบข้อบังคบัหลกัปฏิบัตตินของการเป็นนักศึกษาวิชาทหารและให้ทราบ
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ถงึรายละเอยีดเกี่ยวกับแผนการเรยีนการสอนวิชาทหาร หลกัปฏิบัตตินตามแบบธรรมเนียมทหาร 

เช่น การฝึกในเร ื่องของการจดัระเบียบแถวตัง้แต่วันเร ิม่ปฐมนิเทศ กลวิธทีี่สาม การบอกเล่าบรรยาย

เน้ือหาในการเรยีนเรยีนรูไ้ปพรอ้มกับฉายโปรเจคเตอร ์เช่น การบรรยายลักษณะกระบอกปืน การ

บรรยายเล่าเร ื่องประวัตศิาสตรส์งคราม กลวิธทีี่สี ่การสาธ ิตเป็นการที่ต ัวแทนถ่ายทอดวิชาทหาร

ให้กับผูเ้รยีนในลกัษณะการบรรยายควบคู่กับการสาธติให้ผูเ้รยีนไดดู้และให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมในการ

ทดลองทําตาม เช่น การอธบิายการดํารงชีพในป่าที่ครูอธบิายและสาธ ิตให้ดูพร ้อมกับให้นักศึกษา

วิชาทหารทดลองปฏิบัตไิปพรอ้มกันมกีารใช้อุปกรณ์ในการสาธ ิตร่วมกับการนําเสนอด้วยวิธ ีการ

บรรยายจาก โปรแกรมการนําเ สนอด้ว ยอุปกรณ์สารสนเท ศเพื่อ ให้ผู ้เ ร ียนได้ดูพร ้อมกับนํา

ประสบการณจ์รงิที่ตวัแทนพบเจอมาเล่าให้ฟัง กลวิธทีี่ห้า การฝึกปฏิบัตจิรงิเป็นการสอนในลักษณะ

ของการให้ผูเ้รยีนปฏิบัตทํิาการฝึกจรงิไปพรอ้มกันกับตวัแทนที่กําลงัทําการถ่ายทอดเป็นการฝึกซ้ํา

บ่อยๆ เช่นการฝึกเกี่ยวกับการยิงปืนที่ตวัแทนไดใ้ห้ผู ้เร ียนทําการปฏิฝึกจร ิงพร ้อมกับคอยให้คํา

ชี้แนะเมื่อนักศึกษาวิชาทหารเกิดความไม่เข้าใจในสิง่ที่ครูผูถ้่ายทอดไดใ้ห้ผู ้เร ียนฝึกปฏิบัต ิ กลวิธ ีที่

หก การวัดผลและประเมนิผลการศึกษาโดยพบว่าเป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู ้ของผู ้เร ียนภาย

หลงัจากทําการเรยีนการสอนจนจบรายวิชา โดยการสอบจะมทีัง้การสอบภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัต ิ

การสอบภาคทฤษฎีจะเป็นการสอบในลักษณะข้อเขียนที่ให้นักศึกษาวิชาทหารทําการสอบใน

ห้องเรยีน ส่วนการสอบภาคปฏิบัตมิกัจะเป็นการสอบในรายวิชาที่ตอ้งใช้การฝึกปฏิบัต ิจร ิง เช่นการ

สอบปฏิบัตทํิาการยิงปืนไดอ้ย่างถูกตอ้ง การสอบปฏิบัตท่ิาบุคคลมอืเปล่าไดอ้ย่างถูกวิธ ี และเมื่อทํา

การสอบภาคทฤษฎีปฏิบัตเิป็นที่เรยีบรอ้ยก็จะให้นักศึกษาวิชาทหารตัง้แต่ชัน้ปีที่สองถงึปีที่ห้าไปฝึก

ภาคสนามอกีคร ัง้ กลวิธทีี่เจด็ การจดัการแหล่งเร ียนรู ้นอกห้องเร ียนเป็นการจ ัดให้นักศึกษาวิชา

ทหารไดร้บัการถ่ายทอดศึกษาวิชาทหารจากหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องเช่นการให้ผู ้เร ียนได้ไปฝึก

ปฏิบัตใินการฝึกวิชาทหารที่ค่ายฝึกทหารเขาชนไก่ เพื่อให้ผูเ้รยีนไดฝ้ึกเดนิทางไกล ฝึกการใช้ชีวิต

อยู่ในป่า ฝึกข้ามสะพานเชือก ฝึกกระโดดหอ และการฝึกเร ื่องบรรเทาสาธารณภยัโดยให้ผู ้เร ียนได้มี

ความรูใ้นการดบัเพลงิเป็นการฝึกให้บุคคลปฏิบัตใินสิง่ที่ตวัแทนเป็นผูส้อนดว้ยสภาพแวดล้อมบริบท

ที่เสมอืนจรงิ กลวิธทีี่แปด การลงโทษทางวินัยทหารเป็นวิธ ีการดัดพฤติกรรมผู ้เร ียนด้วยวีการ

เสรมิแรงในทางลบเพื่อให้ผูเ้รยีนไดป้ร ับเปลี่ยนพฤติกรรมการเร ียนไปในทิศทางที่ด ีด ้วยวิธ ีการ

ลงโทษที่ประกอบไปดว้ย 6 รูปแบบ ประกอบด้วย  1)  การลงโทษด้วยวิธ ีกายบร ิหาร 2) การใช้

อุปกรณก์ระตุน้ทางกาย 3) การลงโทษทางวินัยดว้ยดว้ยการฝึกซ้ําปฏิบัตซ้ํิา 4) การลงโทษทางวินัย

ดว้ยดว้ยการตดัคะแนนความประพฤต ิ5) การลงโทษเป็นหมู่คณะแบบรับผิดชอบร่วมกัน 6) การ

ลงโทษทางวาจาดว้ยการว่ากล่าวตกัเตอืน  

กลวิธทีี่เก้า การสรา้งแรงจูงใจจากกิจกรรมการเร ียน เป็นกลวิธ ีการสร ้างแรงจูงใจเพื่อให้

นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนเกิดความสนใจที่จะตัง้ใจฟังครูสอน ทําให้มีความสนใจในการเร ียนวิชา

ทหาร โดยครูฝึกซึง่เป็นตวัแทนจะมกีลวิธใีนการถ่ายทอดดว้ยวิธกีารสรา้งแรงจงูใจจากกิจกรรมการ

เรยีนวิชาทหารที่แตกต่างกันไปตามทักษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการฝึกสอนวิชา
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ทหารของครูฝึกซึง่เป็นตวัแทนด้วยกลวิธ ีสามประการ ประกอบด้วย  ประการที่ห น่ึง การสร ้าง

บรรยากาศในการเรยีนโดยตวัแทนในการถ่ายทอดจะสรา้งบรรยากาศในการเรยีนดว้ยวิธ ีการพูดชัก

จูงให้บุคคลมส่ีวนร่วมในกิจกรรมการสอนอย่างมคีวามสุขในการเร ียน จนทําให้บุคคลสนใจในสิ่งที่

เรยีนรบัฟังในการถ่ายทอดของครูอย่างตัง้ใจและเข้าใจในเน้ือหาที่ครูถ่ายทอด ประการที่สอง กระตุ ้น

ให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมการสอนเป็นวิธกีารที่ครูฝึกซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดการกระตุ ้น

ผูเ้รยีนให้มส่ีวนร่วมในกิจกรรมในระหว่างทําการถ่ายทอดนั้นด ้วยการการสอนเชิงตอบโต้ 2 ทาง 

ระหว่างผูถ้่ายทอดและผูเ้รยีนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดแรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น การบรรยายและ

สาธติการยิงปืนเสร ็จแล้วครูฝึกจ ึงสัง่ให้นักศึกษาวิชาทหารฝึกปฏิบัต ิตามไปพรอ้มๆกันทําให้

นักศึกษาวิชาทหารที่กําลงัมอีาการง่วงนอนในระหว่างการเรยีนรูส้กึต ื่นตัว สนใจในการสอนของครู

ฝึกอยากที่จะปฏิบัตติามและทําให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนหายจากอาการง่วงนอนหันกลบัมาสนใจ

เรยีนมากขึ้น ประการที่สาม การสรา้งความกดดันในการเร ียนการกระตุ ้นผู ้เร ียนให้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมในระหว่างทําการถ่ายทอดนัน้เป็นเทคนิคกลวิธใีนการถ่ายทอดลักษณะการเร ียนการสอน

เชิงตอบโต ้2 ทาง ระหว่างผูถ้่ายทอดและผูเ้รยีนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดแรงจูงใจในการเร ียนมาก

ขึ้น เช่นเดยีวกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารไดร้บัการถ่ายทอดจากครูฝึกโดยครูฝึกจะ

บรรยายไปพรอ้มกับสาธติและสัง่ให้นักศึกษาวิชาทหารฝึกปฏิบัตติามไปพร้อมๆกันทําให้นักศึกษา

วิชาทหารที่บุกําลงัมอีาการง่วงนอนในระหว่างการเรยีนรูส้กึต ื่นตวั สนใจในการสอนของครูฝึกอยาก

ที่จะปฏิบัตติามและทําให้นักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนหายจากอาการง่วงนอนหันกลับมาสนใจเร ียน

จากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ไดโ้ดยการอธบิายจากแผนภาพประกอบได้อย่าง

ครอบคลุมดงัน้ีจากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ได ้โดยการอธิบายจากแผนภาพ

ประกอบไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 
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จากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวจะเห็นไดว่้ากลวีในการถ่ายทอดวิชาทหารอย่างสรุปค ือเป็นการ

ถ่ายทอดที่ถ่ายทอดเน้ือหากับผูเ้รยีนชุดเดยีวกันไปพร้อมๆกันเป็นการถ่ายทอดในลักษณะที่เ ป็น

ทางการและเป็นลําดบัขัน้ตอนอย่างมีเวลาที่จะจ ัดการเร ียนการสอนที่ตายตัว ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคดิของ แวน มาเนนและชีน (Van Mannen; & Schein. 1979: 232-250) ที่กล่าวว่ากลวิธใีนการ

ถ่ายทอดขององคก์รจะมอีทิธพิลต่อการเรยีนรู ้ของบุคคลในองค์การได้มาจาก การถ่ายทอดทาง

สงัคมแบบเป็นกลุ่มที่จดัเน้ือหา ประสบการณชุ์ดเดยีวกันพรอ้มกันให้บุคคลที่เข้ามาใหม่เร ียนรู ้ในสิ่ง

เดยีวกันและพรอ้มกันเป็นกลุ่ม   การถ่ายทอดทางสังคมแบบเป็นทางการโดยมีกิจกรรมหรือมี

โปรแกรมเน้ือหาการฝึกอบรมที่ชัดเจน การถ่ายทอดทางสงัคมแบบตามลําดบัขัน้ตอน การถ่ายทอด

ทางสงัคมแบบมตีวัแบบ  

 

            ประเดน็ท่ีสอง กระบวนการถ่ายทอดเชิงวิชาชีพทหาร 

ผลจากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมช่วงประกอบวิชาชีพทหารหญิงพบว่า

องคก์รที่บุคคลปฏิบัตงิานอยู่นัน้มกีระบวนการถ่ายทอดให้บุคคลไดม้ทีักษะความรู ้ความสามารถใน

การปฏิบัตงิานที่บุคคลไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ในตําแหน่งครูฝึกวิชาทหารตามแนวคิดของ 

แคทซ ์และคาห์น (Katz; & Kahn. 1978: 377-378) ที่กล่าวว่าการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ 

(Professional Socialization)  เพื่อเข้าสู่สมาชิกขององคก์ารเป็นการถ่ายทอดช่วงที่บุคคลประกอบ

ภาพประกอบ 6 กลวิธใีนการถ่ายทอดช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 
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อาชพีแลว้องคก์ารจะเตรยีมการฝึกและอบรมให้ยอมรบักฎระเบียบ ตลอดจนเป้าหมายขององค์การ 

บุคคลจะยอมรบัและแสดงตนเป็นสมาชิกขององคก์าร เช่นเดยีวกับกับการที่กรณีศึกษาเร ิ่มเข้ามาสู่

การประกอบวิชาชีพทหารภายหลงัจากเรยีนจบหลกัสูตรวิชาทหารซึง่ขัน้ตอนน้ีเป็นการถ่ายทอดและ

ทําการฝึกให้บุคคลเข้าสู่การเป็นสมาชิกในองคก์รทหารถ่ายทอดเน้ือหาการทํางานให้บุคคลปฏิบัต ิ

ตามกฏระเบียบตามธรรมเนียมทหารและทําตามเป้าหมายนโยบายการดําเนินงานขององค์กร โดย

พบว่ากระบวนการถ่ายทอดบุคคลในการทํางานนัน้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบในการถ่ายทอด

สามประการ ไดแ้ก่  ประการที่หน่ึง ตวัแทนในการถ่ายทอด โดยพบว่าตัวแทนในการถ่ายทอดการ

ทํางานที่เป็นบุคลากรในองคก์รของตนเอง ไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงาน ผูบ้ังคบับัญชา ตวัแบบบุคคลซึง่เป็น

ครูฝึกวิชาทหารในอดตี และบุคลากรภายนอกองคก์ร ที่เข้ามามส่ีวนร่วมเป็นตวัแทนในการถ่ายทอด 

จากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ไดโ้ดยการอธบิายจากแผนภาพประกอบได้อย่าง

ครอบคลุมดงัน้ี 

 
 

ภาพประกอบ 7 ตวัแทนในการถ่ายทอดช่วงประกอบวิชาชีพทหาร 

 

ประการที่สอง เน้ือหาในการถ่ายทอด จากการศึกษาพบว่า เน้ือหาในการทํางานที่ต ัวแทนใน

องคก์รเป็นผูถ้่ายทอดให้กับบุคคลเมื่อเร ิม่เข้าสู่ระยะประกอบวิชาชีพทหารประกอบไปดว้ยเน้ือหาใน

การทํางานสองลกัษณะ คอื ลกัษณะที่หน่ึง ภารกิจหลกั เป็นเน้ือหาที่ตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดเกี่ยวกับ

หลกัปฏิบัตใินบทบาทหน้าที่การทํางานหลกัของบุคคลนัน่ก็ค ือ การเป็นครูฝึกวิชาทหารที่บุคคล

จะตอ้งทราบว่าตนเองจะต้องถ่ายทอดเน้ือหาในการเร ียนการสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหารมี

อะไรบ้างถ่ายทอดอย่างไร ซึง่พบว่าเน้ือกาสาระการถ่ายทอดหลักสูตรวิชาทหารให้กับผู ้เร ียนเป็น

เน้ือหาวิชาที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกันกับที่บุคคลเคยไดร้บัการถ่ายทอดช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหาร
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บุคคลจงึนําทักษะความรูค้วามสามารถที่ไดจ้ากการเร ียนวิชาทหารมาประยุคใช้ในการถ่ายทอด

ผูเ้รยีน 3 วิชา ประกอบดว้ย 1) วิชาคุณลกัษณะทางทหาร 2) วิชาเทคนิคและยุทธวิธ ีการสู้รบ 3) 

วิชาแบบธรรมเนียม สอดคลอ้งกับแนวคดิของ เชาว์ (Chao;et al.1994:730-743) ที่กล่าวว่าเ น้ือหา

ในการถ่ายทอดทางสงัคมเชิงวิชาชีพกับบุคคลที่เข้าทํางานใหม่ขององคก์ารความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัตงิานคอืการเรยีนรูเ้พื่อให้บุคคลทํางานไดอ้ย่างถูกตอ้งถูกตอ้ง เช่นเดยีวกับการที่บุคคลจะต้อง

ไดร้บัการถ่ายทอดจากตวัแทนในองคก์รในหน้าที่หลกัของการปฏิบัตงิานเป็นครูฝึกวิชาทหารเพื่อให้

บุคคลมทีักษะความชํานาญในการปฏิบัตงิานยิ่งขึ้น 

ส่วนเน้ือหาในการถ่ายทอดการทํางานในลักษณะที่สองที่บุคคลได้ร ับการถ่ายทอดจาก

ตวัแทนนัน่ก็คอื ภารกิจรอง เป็นการปฏิบัตงิานทัว่ไปที่บุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพจะต้องปฏิบัต ิ

ตามแผนการดําเนินงานเหมอืนกับบุคคลอื่นตามนโยบายของสถาบันทางทหาร บุคคลตามหลัก

ปฏิบัตขิองแบบธรรมเนียมทหารจากตวัแทนเป็นผูถ้่ายทอดประกอบดว้ยเน้ือหา 4 ประเภท 1)  การ

ปฏิบัตงิานตามแผนการเรยีนการสอน 2) หลกัปฏิบัตตินตามแบบธรรมเนียมทหาร 3) หลกัปฏิบัตติน

ในหน้าที่ครู 4) การปฐมพยาบาล คลอ้งกับแนวคดิของเชาว์ (Chao;et al.1994:730-743) ที่กล่าว 

การมสีมัพนัธภาพร่วมกันของสมาชิกในองคก์ารเป็นเน้ือหาในการถ่ายทอดที่มผีลต่อความสําเร ็จและ

ความพงึพอใจต่อการทํางานของสมาชิกในองคก์ารที่บุคคลจะตอ้งเร ียนรู ้เ น้ือหาการอยู่ร่วมกันของ

สมาชิกกลุ่มทัง้ที่มคีวามเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่การทํางานของตนโดยบุคคลจะ

เรยีนรูคุ้ณลกัษณะทางบุคลกิภาพของกลุ่มสมาชิกอย่างเป็นพลวัตรของกลุ่มด้วยความสนใจร่วมกัน 

ซึง่เป็นเน้ือหาเน้ือหาในการถ่ายทอดที่จะทําให้บุคคลมทีักษะทางสงัคมและพฤติกรรมที่ยอมร ับของ

สมาชิกในองคก์ารเช่นเดยีวกับที่บุคคลเข้าสู่การถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหารไม่ว่าจะในช่วงที่

บุคคลเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารหรอืช่วงที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหารบุคคลก็จะ

ไดร้บัการถ่ายทอดแบบธรรมเนียมทหารซึง่เป็นหลักปฏิบัต ิในการทํางานการอยู่ร่วมกันของทาง

ทหาร จากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ไดโ้ดยการอธบิายจากแผนภาพประกอบ

ไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 8 เน้ือหาในการถ่ายทอดเชิงวิชาชีพทหาร 

 

ประการที่สาม กลวิธใีนการถ่ายทอด จากการการศึกษาพบว่าตวัแทนถ่ายทอดหลักสูตรใน

การทํางานให้กับบุคคลที่แตกต่างกันไปตามประสบการณ ์ทักษะความรู ้ความสามารถ ความเข้าใจ

ในรายละเอยีดเน้ือให้ในการปฏิบัตงิานที่ของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นตัวแทน ประกอบด้วยสองกลวิธ ี 

โดยกลวีธทีี่หน่ึง เป็นการถ่ายทอดที่ตวัแทนใช้วิธกีารอบรมเชิงบรรยายการถ่ายทอดด้วยวิธ ีการ

อบรมเชิงบรรยาย กลวิธทีี่สอง เรยีนรูจ้ากตวัแบบบุคคลในองคก์รและเร ียนรู ้จากบุคคลตัวแบบซึ่ง

เป็นครูฝึกวิชาทหารให้กับตนเองในอดตีที่ตนยังเป็นนักศึกษาวิชาทหารโดยพบว่าบุคคลเกิดการ

เรยีนรูใ้นการทํางานจากเลยีนแบบพฤติกรรมการสอนวิชาทหารของครูฝึกวิชาทหารที่เคยสอน

ตนเองมาในคร ัง้ที่ตนยังเป็นนักศึกษาวิชาทหารเพื่อนํามาสอนนักศึกษาวิชาทหารของตน เช่น การ

ปฏิบัตตินเป็นครูฝึกวิชาทหารที่ดเีพื่อสรา้งแรงจูงใจให้นักศึกษาวิชาทหารอยากจะประกอบวิชาชีพ

ทหารเหมอืนที่ตนเองอยากจะประกอบวิชาชีพทหารเพราะไดร้บัรูจ้ากการเห็นตวัอย่างการเป็นครูที่ด ี

ของครูฝึกวิชาทหารในสมัยที่ตนเร ียนวิชาทหาร กลวิธ ีที่สาม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัตงิานเป็นกลวิธทีี่ตวัแทนในการถ่ายทอดเน้ือหาการปฏิบัต ิงานให้กับกลุ่มบุคคลผู ้เ ป็นทหาร

หญิงอาชีพไดนํ้าทักษะ ความรู ้ความสามารถไปปฏิบัตหิน้าที่ในการเป็นครูฝึกวิชาทหารโดยบุคคล

ไดร้บัการสอนงานจากเพื่อนรุ่นพีใ่ห้ตนเองไดเ้ข้าไปมส่ีวนร่วมในการทํางานและเมื่อรุ่นพี่ที่คอยสอน
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งานมองเห็นว่าตนเองสามารถทํางานไดแ้ลว้ก็จะปล่อยให้ตนเองเร ียนรู ้การทํางานด้วยตนเองโดย

ลําพงั ซึ่งกลวิธ ีในการถ่ายทอดดังกล่าวน้ีสอดคล้องกับแวน มาเนนและชีน (Van Mannen; & 

Schein.1979: 232-250) ที่กล่าวว่ากลวิธใีนการถ่ายทอดขององคก์รจะมอีทิธ ิพลต่อการเร ียนรู ้ของ

พนักงานใหม่ในองคก์ารซึง่แต่ละกลวิธปีระกอบดว้ยมติทิี่เป็นคู่ที่ตรงข้ามต่อเน่ืองกัน 6 กลวิธ ี ได ้แก่ 

การถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นกลุ่มและรายบุคคล  การถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นทางการหร ือไม่

เป็นทางการ กลวิธกีารถ่ายทอดแบบเป็นทางการ คอื กิจกรรมหรอืมโีปรแกรมเน้ือหาการฝึกอบรมที่

จดัแยกสําหรบัผูเ้ข้าทํางานใหม่อย่างชัดเจนและเป็นทางการ  ส่วนกลวิธกีารถ่ายทอดทางสงัคมแบบ

ไม่เป็นทางการจะไม่มกีารระบุบทบาทของพนักงานใหม่อย่างเฉพาะเจาะจง และไม่แยกกิจกรรมหรือ

เน้ือหาในการฝึกอบรมออกจากสมาชิกคนอื่นๆที่ มปีระสบการณม์ากกว่า โดยพนักงานใหม่จะเร ียนรู ้

บทบาทใหม่ตามสบายอย่างไม่เป็นทางการ ซึง่ในการถ่ายทอดการทํางานของบุคคลในการเป็นครู

ฝึกวิชาทหารนัน้ก็ปฎิบัตทิัง้แบบทางการและไม่เป็นทางการ กล่าวค ือ การให้เพื่อนร่วมงานที่ม ี

ประสบการณ์มากกว่าหร ือตัวแทนอื่นๆที่เกี่ย วข้องมาถ่ายทอดในบ ทบาทการทํ างานอย่าง

เฉพาะเจาะจง ส่วนไม่เป็นทางการคอืการที่ตวัแทนในการถ่ายทอดปล่อยให้บุคคลได้ปฏิบัต ิงานตาม

ประสบการณท์ี่บุคคลไดเ้คยเรยีนวิชาทหารนําประประยุกตใ์ช้โดยลําพงั การถ่ายทอดทางสงัคมแบบ

ตามลําดบัขัน้ตอนหรอืแบบไม่เป็นขั ้นตอน  (Sequential vs.  Random)  การถ่ายถอดทางสังคม

แบบตามลําดบัขัน้ตอน คอืการถ่ายทอดที่องคก์ารวิชาชีพนั้นๆกําหนดขั ้นตอนของเน้ือหาในการ

ถ่ายทอดที่เป็นขัน้ตอนตามลําดับจนกว่าพนักงานจะสามารถปฏิบัต ิงานในขั ้นนั้นๆได้ส่วนการ

ถ่ายทอดทางสงัคมแบบไม่เป็นขัน้ตอน คอืการถ่ายทอดที่มลํีาดบัขัน้ตอนของเน้ือหาในการถ่ายทอด

ที่ไม่ชัดเจนหรอืมกัเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ สามารถจดัจดัการถ่ายทอดเน้ือหาเน้ือหาประสบการณ์ใด

ก่อนหรอืหลงัก็ไดใ้นการถ่ายทอดเน้ือหาการทํางานเป็นครูฝึกก็เ ช่นเด ียวกันที่บุคคลได้ร ับการ

ถ่ายทอดจากตวัแทนทัง้เป็นขัน้ตอนและไม่เป็นขัน้ตอน การถ่ายทอดทางสังคมแบบมีต ัวแบบหรือ

แบบที่ไม่มตีวัแบบ  (Serial  vs. Disjunctive)  การถ่ายทอดทางสงัคมแบบมตีวัแบบ คอื การจ ัดผู ้ม ี

ประสบการณม์ากกว่าและมตีําแหน่งใกล้เค ียงกันให้เป็นผู ้ดูแลและถ่ายทอดเน้ือหาต่างๆให้กับ

พนักงานใหม่ในการทํางานอย่างใกลช้ิด  ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมแบบไม่มีต ัวแบบคือ พนักงาน

ใหม่ไม่มผีูม้ปีระสบการณห์รอืตวัแบบคอยถ่ายทอดเน้ือหาการทํางาน หร ือเป็นเพราะหนักงานไม่

ปฏิบัตติามที่ตวัแบบถ่ายทอด จากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ไดโ้ดยการอธิบาย

จากแผนภาพประกอบไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 9 กลวิธใีนการถ่ายทอดช่วงเข้ามาสู่การประกอบวิชาชีพทหาร 

 

           ส่วนท่ีสาม ผลของการถ่ายทอดวิชาทหาร  

การนําเสนอในส่วนที่สามน้ีจะเป็นการนําเสนอผลของการถ่ายทอดทั ้งในมุมมองของกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารและในมุมมองของกลุ่มผู ้เ ป็นทหารหญิงอาชีพออกเป็น สอง

ประเดน็ ประกอบดว้ย  ประเดน็ที่หน่ึงผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของนักศึกษาวิชา

ทหารหญิง ประเดน็ที่สอง ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของทหารหญิงอาชีพ โดยมี

รายละเอยีดจากข้อคน้พบที่ไดด้งัน้ี 

ประเดน็ท่ีหน่ึง ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

จากการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดในมุมมองของกลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร

หญิงชัน้ปีที่1-5 (กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัที่1) พบว่าภายหลงัจากบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารทํา

ให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหารที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคนเองและผู ้อื่น 9 ประการ 

คอื 1) เห็นคุณค่าแท้ในตนเอง 2) ระเบียบวินัย 3) พฒันาบุคลกิภาพภายนอกของตนเอง 4) การเอา

ตวัรอดในการดํารงชีวิต5) มคีวามรูใ้นการช่วยชีวิตผูอ้ ื่น 6) มจีติอาสาบําเพญ็ประโยชน์ให้กับสังคม 

7) การรูจ้กัเป็นผูม้น้ํีาใจเสยีสละให้กับผูอ้ ื่น 8) อุทิศตนเพื่อประเทศชาติ 9)  การปฏิบัต ิตนให้เป็น

แบบอย่างที่ด ีจากข้อคน้พบที่ไดด้งักล่าวสามารถสรุปข้อคน้พบที่ได ้โดยการอธิบายจากแผนภาพ

ประกอบไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 10 ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิง  

                ประเดน็ที่สอง ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 

 

จากการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดวิชาทหารของกลุ่มผูเ้ป็นทหารหญิงอาชีพพบว่า

กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลมีแรงจูงใจในการตัดสินใจ

ตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร 

วิชาบุคคลนําความรูท้างดา้นวิชาทหารและคุณลกัษณะทางทหารที่ได ้ร ับการถ่ายทอดวิชา

ทหารมาประยุกตใ์ช้ในการประกอบวิชาชีพทหารและเมื่อบุคคลไดเ้ข้าสู่ระยะประกอบวิชาชีพทหาร

โดยมบีทบาทหน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารบุคคลจึงนําเอาความรู ้ที่ได ้จากการเร ียนวิชาทหารไป

ประยุกตใ์ช้ในการถ่ายทอดให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนประกอบด้วย 1)  วิชาคุณลักษณะทาง

ทหาร 2) วิชาเทคนิคและยุทธวิธ ีการสู้รบ 3)  วิชาแบบธรรมเนียมทหาร โดยพบว่าบุคคลได้

เลยีนแบบกลวิธใีนการถ่ายทอดวิชาทหารที่มาจากครูฝึกวิชาทหารนํามาใช้เป็นกลวิธใีนการถ่ายทอด

วิชาทหารให้กับผูเ้รยีนช่วงที่บุคคลปฏิบัตหิน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหาร 

นอกจากน้ียังพบว่าผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดทําให้บุคคลมคีุณลกัษณะทางทหารมาใช้ใน

การพฒันาตนเอง 5 ประการ ค ือ 1) ระเบียบวินัย  2)  พัฒนาบุคลิกภาพ 3) ตรงต่อเวลา 4) มี

คุณลกัษณะของความเป็นผู ้นํา 5)  การเอาตัวรอดในการดํารงชีวิต จากข้อค ้นพบที่ได ้ด ังกล่าว

สามารถสรุปข้อคน้พบที่ไดโ้ดยการอธบิายจากแผนภาพประกอบไดอ้ย่างครอบคลุมดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 11 ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 

 

ข้อคน้พบที่เกิดจากผลของการถ่ายทอดวิชาทหารของกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหาร

หญิงและกลุ่มทหารหญิงอาชีพอย่างเป็นผลลพัธท์ี่เห็นไดช้ัดคอื เป็นการตอบกับวัตถุประสงค ์ของ

องคก์รที่ตอ้งการจะถ่ายทอดให้บุคคลไดม้ทีักษะความรู ้ความสามารถทางทหาร มีคุณลักษณะทาง

ทหารที่จํานําไปพฒันาตนเองและผูอ้ ื่นในสงัคมพรอ้มกับมคีวามวิชาทหารในการเป็นกําลังพลสํารอง

ยามประเทศเข้าสู่ภาวะสงครามซึง่สอดคลอ้งกับแนวคดิของ เฮิรก์ (Heck.1995: 31 – 49) ที่กล่าวว่า 

การถ่ายทอดทางสงัคมขององคก์าร เป็นกระบวนการที่ทําให้บุคคลได้ร ับการสอนและการเร ียนรู ้

เกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการทํางานตามบทบาทขององคก์ารผ่านกระบวนการปลูกฝังวัฒนธรรม

ค่านิยมทัศนคตแิละประเพณตี่างๆให้กับบุคคลในองคก์ารทําให้บุคคลภายนอกองค์การเข้ามามีส่วน

ร่วมในฐานะสมาชิกขององคก์ารถ่ายทอดทางสงัคมขององคก์ารยังสามารถเสร ิมสร ้างและพัฒนาให้

สมาชิกในองคก์ารมคีวามรูค้วามเข้าใจในวัฒนธรรมขององค์การสามารถปฏิบัต ิงานร่วมกันอย่าง

สอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายขององคก์าร 

โดยสรุปแลว้ข้อคน้พบที่ไดจ้ากการศึกษาที่ตอบกับวัตถุประสงคก์ารวิจยัสามารถอธบิายจาก

ภาพประกอบไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ 12 แรงจูงใจในการเข้า เร ียนวิชาท หารและการถ่ายทอดทางสังคม สู่ 

                วิชาชีพทหาร 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

1.1) ข้อเสนอแนะสาํหรบัองคก์รผู้เป็นตวัแทนในการถ่ายทอด 

จากการศึกษาวิจยัพบว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้

บุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารและนําไปสู่การตัดสินใจประกอบวิชาชีพ

ทหารภายหลงัจากบุคคลไดเ้รยีนวิชาทหารจบหลกัสูตร ซึง่การกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็น

ประโยชน์ต่อการผลติทหารหญิงอาชีพเป็นการส่งเสรมิทางดา้นการพฒันากําลงัพลสํารองดว้ยวิธ ีการ

ถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารผูเ้รยีนที่องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดควรปฏิบัต ิ

ดงัน้ี 

1) จาการผลการวิจยัพบว่าการที่บุคคลตดัสินใจเร ียนวิชาทหารโดยให้เหตุผลว่า 

ตอ้งการเรยีนยุทธวิธกีารต่อสูโ้ดยเกิดจากความชอบความสนใจที่บุคคลจะสัมผัสอาวุธที่ใช้ในการ

ต่อสูด้งัเช่นอาวุธปืน อยากที่จะมทีักษะทางดา้นการต่อสูทุ้กชนิดเพื่อนําเอาไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับ

ตนเองในการป้องกันตวัและวิชาการต่อสูใ้นยุทธวิธกีารสูร้บทางทหารซึ่งเป็นวิชาที่ม ีอยู่ในแผนการ

ดําเนินการถ่ายทอดวิชาทหารซึ่งองค ์กรผู ้เ ป็นตัวแทนในการถ่ายทอดควรจะมีการจ ัดกิจกรรม

เพิม่เตมิในกระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเช่น การจดัให้มศีีลปะการต่อสูด้ว้ยมอืเปล่าและอาวุธทุก

ชนิด ซึง่จะเป็นการจูงใจให้ผูท้ี่สนใจกิจกรรมดงักล่าวตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร อกีทัง้ยังมปีระโยชน์ต่อ

องกรในภายภาคหน้าเมื่อกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารเร ียนจบหลักสูตรแล้วไปประกอบ

วิชาชีพทหารจะทําให้สถาบันทางทหารมกํีาลงัพลที่มคีวามรูท้ักษะความสามารถในการต่อสู้พร ้อมที่

จะนําไปใช้เมื่อเกิดสงคราม นอกจากน้ียังพบว่าการตดัสนิใจเร ียนวิชาทหารของกลุ่มบุคคลมาจาก

ความตอ้งการของครอบครวัที่พ่อแม่ผูป้กครองตอ้งการให้ประกอบวิชาชีพทหารและยศทางทหาร 

องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนควรที่จะมกีารถ่ายทอดโดยการประชาสมัพนัธจ์ากสื่อทุกช่องทางเพื่อให้ทุกกลุ่ม
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ของครวัที่มคีวามตอ้งการอยากจะให้บุตรสาวของตนไดม้ยีศทางทหารหรอืประกอบวิชาชีพทหาร ได ้

ทราบข้อมูลว่า การส่งเสรมิให้บุตรของตนไดเ้รยีนวิชาทหาร จะได้ร ับสิทธ ิประโยชน์จากการเร ียน

เป็นสิง่ชักนําให้บุคคลไดก้้าวไปสู่การประกอบวิชาชีพทหารได้ในส่วนหน่ึง เช่น การได้ร ับคะแนน

สอบเพิม่เตมิเมื่อบุคคลสอบเข้ารบัข้าราชการทหาร 

2) จากการศึกษาแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายหลงัจากบุคคลไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหาร

นัน้พบว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาชีพทหารเป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิดแรงจูงใจ

ประกอบวิชาชีพทหารหญิงโดยบุคคลจะไดร้บัสิง่เรา้จากภายนอกทีม่าจากสือ่ทุกชนิดในช่วงที่บุคคล

ไดร้บัการถ่ายทอดร่วมกับบุคคลอื่นผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอด เพื่อนร่วมชั ้นเร ียน และบร ิบท

สภาพการณต์่างๆที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศึกษาการไดร้ ับการถ่ายทอดจาก

บุคคลซึง่เป็นครูฝึกวิชาทหารแสดงออกถงึความเป็นครูที่ดทํีาให้บุคคลมีทัศนคติที่ด ีต่อสถาบันทาง

ทหารรวมไปถงึเคร ื่องแบบทหารอาชีพของครูฝึกทหารที่สวมใส่เป็นสื่อที่มากระตุ ้นให้บุคคลเกิด

ความชอบมอียากจะประกอบวิชาชีพทหารในอนาคตดังนั้นกลุ่มผู ้เ ป็นตัวแทนในกระบวนการ

ถ่ายทอดควรที่จะให้ข้อมูลปลูกฝังเกี่ยวกับความมัน่คงในวิชาชีพทหารกับบุคคลผูเ้ ป็นนักศึกษาวิชา

ทหารให้มาก รวมถงึตวัแทนในการถ่ายทอดควรที่จะเป็นตวัอย่างที่ดเีพื่อจูงใจให้นักศึกษาวิชาทหาร

เกิดความศรทัธาต่อสถาบันทางทหารจูงใจให้บุคคลเลอืกที่จะประกอบวิชาชีพทหารในที่สุด   

3) จากการศึกษาพบว่าผลที่เกดิจากกระบวนการถ่ายทอดจะเกิดผลกับกลุ่มบุคคล

ผูเ้รยีนจบหลกัสูตรวิชาทหารในการนําเน้ือหาที่ได ้เร ียนมานั้นไปใช้ในการปฏิบัต ิงานเมื่อบุคคล

ประกอบวิชาชีพทหารแต่ในส่วนของผลที่เกิดกับนักศึกษาวิชาทหารที่ไม่ไดป้ระกอบวิชาชีพทหารนั้น

พบว่าบุคคลไดร้บัคุณลกัษณะทางทหารไปพัฒนาตนเองจนไปสู่การนําไปพัฒนาผู ้อื่นเช่นการนํา

วิชาการปฐมพยาบาลไปใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ช่วยเหลอืผูอ้ ื่นที่ประสบอุบัต ิเหตุ มีจ ิตอาสา

ในการทํางานช่วยเหลอืผูอ้ ื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนซึง่จะเห็นได ้จากการจ ัดให้มีกิจกรรมอาสมัคร

นักศึกษาวิชาทหารมาช่วยเหลอืงานต่างๆในกองทัพ ดงันัน้องคก์รผูเ้ป็นตวัแทนในการถ่ายทอดควร

ที่จะมนีโยบายจดักิจกรรมที่ทําให้นักศึกษาวิชาทหารบําเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมทั ้งสังคมทางทหาร

และสงัคมอื่นๆให้มากยิ่งขึ้น 

4) สิง่ที่ไดจ้ากขอ้คน้พบในประเดน็เร ื่องของแรงจูงใจในการตดัสนิใจเร ียนวิชาทหาร

หญิงของกลุ่มบุคคลผูเ้ป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้ต ัวแทนในการถ่ายทอดควรที่จะนําไปใช้ใน

เร ื่องของกลวิธใีนการถ่ายทอดกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกิดแรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น เช่น การที่ได ้เจอข้อ

คน้พบว่า ตวัแทนในการถ่ายทอดปฏิบัตกิารฝึกตามนโยบายที่ให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงและชาย

ฝึกร่วมกันโดยครูฝึกจะถ่ายทอดโดยให้ปฏิบัตติามที่ครูสัง่ฝึกปฏิบัตเิท่าเทียมกับนักศึกษาวิชาทหาร

ชาย เป็นสิง่ที่ทําให้กลุ่มบุคคลผูเ้ป็นทหารหญิงมแีรงกระตุน้ในการฝึกมากยิ่งขึ้นเพื่อที่จะปฏิบัตตินให้

มคีวามสามารถที่จะฝึกวิชาทหารไดเ้ท่าเทียมกับชาย 

 

1.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติัสาํหรบัองคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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จากข้อคนพบที่ว่าบุคคลตัดสินใจเร ียนวิชาทหารเพราะได้ร ับข้อมูลจากสื่อสารสนเทศ

เกี่ยวกับการเปิดรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารหญิง รวมถงึข้อมูลจากสื่อบุคคลที่ประกอบไปด้วย ครู 

เพื่อน บุคคลในครอบครวั ดงันัน้ องคก์รผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องเช่นครูที่สงักัดสถานศึกษาควรจะเป็นสื่อใน

เร ื่องของการเปิดรบัสมคัรให้ไดม้ากที่สุดพรอ้มกับอธบิายให้ข้อมูลถึงผลประโยชน์ที่ได ้ร ับสําหร ับ

ผูเ้รยีนซึง่เป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิง 

1.3 ข้อเสนอแนะสาํหรบัสถาบนัครอบครัว 

 จากการศึกษาพบว่า ครอบครวัเป็นเง ื่อนไขประการหน่ึงที่ทําให้บุคคลเกิดการตดัสนิใจเร ียน

วิชาทหารและตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร โดยพบว่า บุคคลผูม้คีรอบครวัประกอบวิชาชีพทหาร

จะทําให้บุคคลเกิดความตอ้งการที่อยากจะเป็นทหารอาชีพ ดงันัน้ครอบครวัควรทีป่ระกอบวอชาชีพ

ทหารควรจะมกีารสนับสนุนให้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ของการเร ียนวิชาทหารและความ

มัน่คงทางวิชาชีพทหารให้กับบุตรของตนไดเ้กิดแรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนและตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหาร 

1.4 ข้อเสนอแนะสาํหรบับุคคลเพศหญิง 

จากการศึกษาพบว่าบุคคลตดัสนิใจเรยีนวิชาทหารเพราะไดร้บัสื่อข่าวสารการร ับสมัครจาก

เพื่อน ดงันัน้บุคคลเพศหญิงที่ทราบข่าวสารเกี่ยวกับการรบัสมคัรนักศึกษาวิชาทหารควรที่จะบอก

และชี้แนะเกี่ยวกับเพื่อนที่กําลงัสนใจเรยีนเพื่อเป็นการรณรงคใ์ห้บุคคลเพศหญิงเกิดการตดัสินใจเข้า

เรยีนวิชาทหารมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะการวิจยัครัง้ต่อไป 
การศึกษาวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัหวังว่าจะเป็นประโยชน์สําหรบัผูท้ี่จะนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ

กับการศึกษาวิจยัในงานวิจยัที่เกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสังคมของกลุ่มผู ้เ ป็นนักศึกษาวิชาทหาร 

แรงจูงใจในการตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร แรงจูงใจในการตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหาร ด ังนั้นผู ้วิจ ัย

จงึขอเสนอแนะในข้อที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจยัคร ัง้ถดัไปดงัน้ี 

 1. งานวิจยัคร ัง้น้ีเป็นงานวิจยัที่ศึกษาดว้ยระเบียบวิธวีิจยัเชิงคุณภาพในทุกวัตถุประสงค ์

ของการศึกษาซึง่ในการวิจยัคร ัง้ถดัไปนัน้ควรที่จะศึกษาดว้ยวิธกีารวิจยัแบบผสมผสานร่วมกันทั ้งใน

การวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณเพื่อให้ไดข้้อมูลที่หลากหลายและมคีวามน่าเชื่อถอื 

 2. งานวิจยัคร ัง้น้ีศึกษาแต่เพยีงผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดวิชาทหารของกลุ่มนักศึกษา

วิชาทหารที่เรยีนจบหลกัสูตรแลว้ไปประกอบวิชาชีพทหารในภายหลงัโดยไม่ไดศ้ึกษากลุ่มนักศึกษา

วิชาทหารที่เรยีนจบหลกัสูตรวิชาทหารเช่นเดยีวกันแต่ภายภายหลงัจากเร ียนจบกลุ่มบุคคลกลุ่มน้ี

ไม่ไดป้ระกอบวิชาชีพทหารซึง่ควรจะศึกษาสําหรบักลุ่มคนที่ไม่ไดป้ระกอบวิชาชีพทหารเพื่อให้ได ้ข้อ

คน้พบว่าการเรยีนวิชาทหารมผีลต่อแรงจูงใจให้บุคคลตดัสนิใจประกอบวิชาชีพทหารหร ือไม่รวมถึง

เพื่อให้ไดข้้อคน้พบว่าประสบการณท์ี่ไดจ้ากการเรยีนรวิชาทหารนําไปใช้ประโยชน์ในการทํางานใน

องคก์รอื่นๆที่ไม่ใช่สถาบันทางทหารหรอืไม่อย่างไร  
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แนวคาํถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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แนวคาํถามในการสมัภาษณ์ 

เรื่องแรงจูงใจในการเข้าเรียนวิชาทหารและการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหาร: 

กรณีศึกษา นักศึกษาวิชาทหารหญิง ศูนยก์ารกําลงัสาํรอง  กรุงเทพมหานคร 

โดย ว่าที่รอ้ยตรหีญิง อาจารยิา  รกัษค์ดิ 

นิสติปรญิญาโทภาคนอกเวลาราชการ สาขาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต ์

สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

ผูใ้หส้มัภาษณ.์............................................................. 

ผูส้มัภาษณ.์................................................................. 

สมัภาษณว์ันที่…………………..เวลา…………………. 

สถานที่สมัภาษณ.์........................................................  

คาํช้ีแจง: แนวคําถามการสัมภาษณ์น้ีสร ้างจากวัตถุประสงค ์การวิจ ัย เพื่อความเข้าใจ

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารหญิงทัง้ก่อนที่จะเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชา

ทหารหญิงและเมื่อเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหาร เพื่อทําความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทาง

สงัคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิง ทัง้ในดา้นของตวัแทนในการถ่ายทอด เน้ือหาที่ถ่ายทอด วิธ ีการ

ถ่ายทอด และเพื่อศึกษาผลของการถ่ายทอดทางสังคมจากการศึกษาวิชาทหารจากมุมมองของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่กําลงัศึกษาวิชาทหารและจากมุมมองของผูผ้่านการศึกษาวิชาทหารโดย

แนวคําถามสําหรบัการสมัภาษณ ์จะแบ่งออกเป็น 5 ตอนซึง่แต่ละตอนจะประกอบด้วยแนวคําถาม

ข้อมูลส่วนบุคคลและแนวคําถามการสมัภาษณเ์ชิงลกึสําหรบักลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักและกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล

รองทัง้หมด ทัง้น้ีแนวคําถามในการสัมภาษณ์เป็นเพียงแนวคําถามที่ กําหนดไว้เบื้องต้นเท่านั้น

สามารถปรบัเปลีย่นยืดหยุ่นไดต้ามสถานการณแ์ละบรบิท 
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ตอนท่ี 1 คาํถามสาํหรบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มท่ี 1 (นักศึกษาวิชาทหารชัน้ปีท่ี 1-5) 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

  1.1  อายุ 

1.2  ระดบัชัน้ปีที่เรยีนวิชาทหาร 

1.3  สงักัดสถานศึกษา 

1.4  ระดบัชัน้ปีของสถานศึกษา 

1.5 ระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรอืผูป้กครอง 

1.6  อาชีพของบิดามารดาหรอืผูป้กครอง 

2. แนวคําถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึ(In-depth Interview) สําหรบักลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่ม

ที่ 1 คอื กลุ่มนักศึกษาวิชาทหารในระดบัชัน้ปีที่ 1-5 เป็นแนวคําถามในประเดน็แรงจูงใจในการเรยีน

ทัง้ก่อนเข้ามาเรยีนและระหว่างเรยีน 

  2.1  ก่อนที่จะสมคัรเรยีนวิชาทหาร ทราบข่าวการรบัสมคัรมาจากไหน หรอืใครเป็น

ผูช้ักชวนให้มาเรยีน 

  2.2  เพราะอะไรนักศึกษาวิชาทหารจงึมคีวามสนใจในการตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชา

ทหาร 

   2.3  คาดหวังอะไรบ้างจากการเรยีนวิชาทหาร 

   2.4  การสอนวิชาทหารของครูฝึกผูถ้่ายทอดวิชาทหารเป็นอย่างไร ถ่ายทอด

เน้ือหาอะไรบ้าง 

   2.5  ปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนวิชาทหารทัง้ในส่วนการเรยีนภาคทฤษฎีและ

ฝึกปฏิบัตภิาคสนามมอีะไรบ้าง และนักศึกษามวีิธแีก้ไขอย่างไร และมวีิธกีารปรบัตวัอย่างไรบ้าง 

   2.6  เพราะอะไรถงึตดัสนิใจเรยีนต่อในวิชาทหารในชัน้ปีที่4-5  

   2.7  คาดหวังว่าจะเรยีนให้จบหลกัสูตรชัน้ปีที่ 5 หรอืไม่ เพราะเหตุใด 
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   2.8  ท่านคดิว่าท่านจะไดป้ระโยชน์ในดา้นใดบ้างจากการเรยีนวิชาทหาร 

   2.9  ท่านคดิว่าเน้ือหาในการเรยีนดงักล่าว บุคคลหรอืองคก์รใดบ้างควรเป็นผู ้

ถ่ายทอด และควรถ่ายทอดอย่างไร 

   2.10 ท่านคดิว่าเน้ือหาในการเรยีนเหมาะสมกับผูเ้รยีนหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

   2.11 ท่านคดิว่าเมื่อท่านเรยีนจนจบหลกัสูตรวิชาทหารท่านจะประกอบอาชีพทหาร

ในสงักัดกองทัพบกหรอืไม่อย่างไร 

ตอนท่ี 2 คาํถามสาํหรบัผู้ให้ข้อมูลหลกักลุ่มท่ี 2 (ผู้ผ่านการฝึกวิชาทหาร) 

1.ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1  อายุ 

1.2  ระดบัการศึกษา 

1.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

1.4  ประสบการณทํ์างาน 

1.5  อาชีพปัจจุบัน ตําแหน่ง/ยศ  

1.6  ระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรอืผูป้กครอง 

1.7 อาชีพของบิดามารดาหรอืผูป้กครอง 

      2. แนวคําถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึ(In-depth Interview) สําหรบัผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 3 

(ผูผ้่านการฝึกวิชาทหาร) เป็นแนวคําถามในประเดน็เร ื่องแรงจูงใจในการเรยีนวิชาทหาร แรงจูงใจใน

การประกอบวิชาชีพทหาร การถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มน้ี 

           2.1  ก่อนที่จะสมคัรเรยีนวิชาทหาร ทราบข่าวการรบัสมคัรมาจากไหน หรอืใครเป็นผู ้

ชักชวนให้มาเรยีน 

           2.2  เพราะอะไรนักศึกษาวิชาทหารจงึมคีวามสนใจในการตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชาทหาร 

           2.3  คาดหวังอะไรบ้างจากการเรยีนวิชาทหาร 
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   2.4  การสอนวิชาทหารของครูฝึกผูถ้่ายทอดวิชาทหารเป็นอย่างไร ถ่ายทอด

เน้ือหาอะไรบ้าง 

           2.5  ปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนวิชาทหารทัง้ในส่วนการเรยีนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัต ิ

ภาคสนามมอีะไรบ้าง และวิธแีก้ไขอย่างไร และมวีิธกีารปรบัตวัอย่างไรบ้าง 

           2.6  ท่านคดิว่าท่านจะไดป้ระโยชน์ในดา้นใดบ้างจากการเรยีนวิชาทหาร 

           2.7  ท่านคดิว่าเน้ือหาในการเรยีนดงักล่าว บุคคลหรอืองคก์รใดบ้างควรเป็นผูถ้่ายทอด และ

ควรถ่ายทอดอย่างไร 

           2.8  ท่านคดิว่าเน้ือหาในการเรยีนเหมาะสมกับผูเ้รยีนหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

           2.9  ท่านคดิว่าท่านไดป้ระโยชน์ในดา้นใดบ้างจากการเรยีนวิชาทหาร 

         2.10 เพราะอะไรท่านถงึเรยีนวิชาทหารตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1-5 จนจบหลกัสูตรและท่านก็

ยังมาทํางานเป็นทหารในกองทัพบก 

ตอนท่ี 3 คาํถามสาํหรบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลสนับสนุนกลุ่มท่ี 1 (ครูฝึกวิชาทหาร) 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 อายุ 

1.2  ตําแหน่ง/ยศ 

1.3  ระดบัชัน้ปีที่สอน   

1.4  เพศที่สอน   

1.5  ระยะเวลาที่สอน  

  1.6  สถานที่สอน 

2. คําถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึ(In-depth Interview)  คําถามสําหรบักลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลกลุ่มที่ 

2 คอื ครูฝึกวิชาทหาร เป็นแนวคําถามในประเดน็เร ื่องของผลการถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็น

ทหารจากมุมมองของครูฝึกวิชาทหารซึง่เป็นตวัแทนในการถ่ายทอดวิชาทหาร 
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           2.1  ในความคดิของครูมองว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงตดัสนิใจเลอืกเรยีนวิชาทหารเพราะ

อะไร 

         2.2  คุณครูมขีัน้ตอนวิธกีารในการถ่ายทอดวิชาทหารหรอืการฝึกวิชาทหารให้กับ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงอย่างไรสอนวิชาอะไรบ้าง 

            2.3  การจดัการเรยีนการสอนเป็นอย่างไรตัง้แต่กระบวนการคดัเลอืกนักศึกษาวิชาทหาร

หญิงตลอดจนเข้าเรยีน 

            2.4  ความสมัพนัธก์ับเพื่อนครูและนักศึกษาวิชาทหารเป็นอย่างไร 

          2.5  พฤตกิรรมการเรยีนของนักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นอย่างไร 

            2.6  ปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนการสอนและครูมวีิธแีก้ไขอย่างไร ใครมส่ีวน

เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาน้ีบ้าง 

            2.7  ครูฝึกมคีวามคาดหวังในการถ่ายทอดลกัษณะความเป็นทหารอย่างไรบ้างต่อ

นักศึกษาวิชาทหารหญิงตอ้งการให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงเป็นอย่างไร 

            2.8  ครูมวีิธกีารปฏิบัตกิับนักศึกษาวิชาทหารอย่างไร หากนักศึกษาไม่ปฏิบัตติน

ให้อยู่ในระเบียบวินัย จงยกตวัอย่างและอธบิาย 

            2.9  การถ่ายทอดวิชาทหารให้กับนักศึกษาวิชาทหารหญิงนัน้ครูฝึกคดิว่าจะเกิด

ประโยชน์อย่างไรต่อสถาบันทางทหาร หรอืเกิดประโยชน์อย่างไรต่อสงัคม และประเทศชาต ิ

ตอนท่ี 5 คาํถามสาํหรบักลุ่มผู้ให้ข้อมูลสนับสนุนกลุ่มท่ี 2 

สําหรบัคําถามกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลรองน้ีสามารถใช้กับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลรองที่ประกอบดว้ย

ผูป้กครอง เพื่อนบุคคลใกลช้ิดกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั เพื่อเป็นข้อมูลในการสนับสนุนสิง่ที่ไดจ้ากการ

สมัภาษณก์ลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทุกประเดน็ 

1.ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 ชื่อ/อายุ 

1.2 อาชีพ /ตําแหน่ง/ยศ 
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  1.3 มคีวามสมัพนัธก์ับผูใ้ห้ข้อมูลหลกัในฐานะอะไร(เช่น ผูป้กครอง เพื่อนร่วมงาน 

เพื่อนร่วมชัน้เรยีน) 

2. แนวคําถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึ(In-depth Interview) 

  2.1  ท่านคดิว่า นักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ท่านรูจ้กัเรยีนวิชาทหารดว้ยเหตุผลใด  

เมื่อเข้ามาเรยีนแลว้เคา้เกิดการเปลีย่นแปลงตวัเองหรอืไม่อย่างไร ดา้นใดบ้าง เช่น เป็นผูท้ี่มคีวาม

อดทนสูง 

          2.2  ท่านคดิว่านักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ท่านรูจ้กัประกอบอาชีพทหารหรอืไม่

เพราะอะไร ทัง้ที่เรยีนวิชาทหารจนจบหลกัสูตรแลว้ยังมาประกอบอาชีพทหารอกี 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอย่างแบบสงัเกต 
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แบบบนัทึกการสังเกต 

 

ชื่อ-สกุลผูทํ้าการสงัเกต....................................................................................................... 

วนั/เดอืน/ปี/เวลา ที่ทําการสงัเกต........................................................................................ 

สถานที่สงัเกต..................................................................................................................... 

กิจกรรม............................................................................................................................. 

วัตถุประสงคใ์นการสงัเกต 

1. พฤตกิรรม ไดแ้ก่การสงัเกตพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นทัง้ในระหว่างการสมัภาษณ ์และการฝึก การ

ถ่ายทอดวิชาทหาร พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นซ้ําในระหว่างการถ่ายทอดวิชาทหารของผู ้ฝึกสอนและผู ้ถูก

ถ่ายทอดทัง้น้ีผูว้ิจยัจะทําการสงัเกตกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกักลุ่มที่ 1 ออกเป็น 2 ระยะ คอืระยะที่เข้า

มาสมคัรเรยีนและทําการทดสอบร่างกาย และระยะที่กําลงัไดร้บัการถ่ายทอดวิชาทหารจากตัวแทน 

เพื่อดูว่านักศึกษาวิชาทหารมพีฤตกิรรมการปรบัตวัอย่างไรในการเรยีน 

2. ฉากและบุคคล ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มและบรรยากาศในระหว่างการฝึกวิชาทหาร อุปกรณ์ที่ใช้

ในการเรยีนการสอน  

3. การมส่ีวนร่วม ไดแ้ก่ สงัเกตคนที่เข้ามามีส่วนรวมว่ามีใครบ้างที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ถ่ายทอดวิชาทหาร 

4. ความสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ การสงัเกตความสมัพนัธท์ี่เกิดขึ้นในระหว่างครูซึ่งเป็นตัวแทนในการ

ถ่ายทอด และนักศึกษาวิชาทหารผูร้บัการถ่ายทอด 

 

สิง่ที่ไดจ้ากการสงัเกต (บรรยายพฤตกิรรมและเหตุการณท์ี่เกิดขึ้น) 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอย่างการลงรหสัเก็บข้อมูล 
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แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 

งานวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าเรียนวิชาทหารและการถ่ายทอดทางสงัคมสู่วิชาชีพทหาร: 

กรณีศึกษา นักศึกษาวิชาทหารหญิง ศูนยก์ารกําลงัสาํรอง  กรุงเทพมหานคร 

ผู้ให้สมัภาษณ์:นศท.หญิง  ปืนกล นามสมมต ิ

ผู้สมัภาษณ์: ว่าทีร่อ้ยตรหีญิง อาจารยิา รกัษค์ดิ 

ผู้ถอดเทป: ว่าทีร่อ้ยตรหีญิง อาจารยิา รกัษค์ดิ 

วนัท่ีสมัภาษณ์: 6 กันยายน 2558 

สถานท่ีสมัภาษณ์: ศูนย์การกําลงัสํารอง วิภาวดรีงัสติ กรุงเทพมหานคร 

เวลาเร่ิมสมัภาษณ์:13.45น.เวลาส้ินสุดการสมัภาษณ์:14.10น. 

 

บทสนทนา Thems Sumthems 

Q: ก็ เด๋วให้หนูแนะนําตวัก่อนเลยค่ะ  

 

 

 

 

 

 

 

A: ค่ะชื่อ นักศึกษาวิชาทหารปืนกล อยู่ชั ้นป่ีที่5 

จากมหาวิทยาลยัราชมงคลธญับุรคี่ะ 

ข้อมูลท่ีบ่งบอก

สะท้อนถึงความเป็น

ตวัตน         

Q: ตอนน้ีเรยีนอยู่ปีอะไรค่ะที่โรงเรยีน  

ช่ือสถานศึกษา

วิชาการทัว่ไป 

A: เรยีนอยู่ป่ี2 ค่ะ 

Q: ปี 2 สาขา 

A: อยู่คณะวิทยาศาสตรส์าขา สถติปิระยุกตค์่ะ 
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Q: แลว้ตอนน้ีเรยีนอยู่ปี 5 กองรอ้ยอะไร  

 

 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

 

 

ระดบัชัน้ปีการศึกษา

หลกัสูตร วิชาทหาร          

A: กองรอ้ย5003 

Q: 503 น่ีครูประจํากองรอ้ยชื่ออะไรค่ะ จําไดป่้ะ 

A: จําไม่ไดค้่ะเพราะเพิง่มาเรยีนอาทิตย์ที่ 2 

Q: หนูรูจ้กัคนเมือ้กี้ม ัย้ที่เดนิออกไป 

A: อยู่กองรอ้ยเดยีวกันค่ะ แต่ตนละหมวด 

Q: เอ่อกองรอ้ยเดยีวกันแต่ละคนละหมวด  

A: ใช่ 

Q: ไม่เป็นไร เด๋วครูค่อยถามทีหลงั เอ่อ ตอนน้ี

หนูอายุเท่าไหร่แลว้ 

A: อายุ 19 ค่ะ  

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

B101 

 

ข้อมูลท่ีบ่งบอก

สะท้อนถึงความเป็น

ตวัตน 

Q: เรยีนอย่างเดยีวไม่ไดทํ้างานใช่ป่ะ 

A: ไม่ไดทํ้างานค่ะเรยีนอย่างเดยีว 

Q: แลว้ที่บ้านเน่ียผูป้กครอง หรอืว่าบิดามารดา

ประกอบอาชีพอะไรบ้างค่ะ 

 

อาชีพผู้ปกครองไม่

เก่ียวข้องกับอาชีพ

ทหาร 

A: ธุรกิจส่วนตวัค่ะไม่มใีครรบัราชการ 

Q: ไม่มใีครเป็นทหารเลยใช่มัย้ 

A: ไม่มคี่ะ 

Q: แลว้หนูทราบข่าวการรบัสมคัรเรยีน รด จาก

ใคร 
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A: จากทางโรงเ ร ียนค่ะ ตอนเร ียนอยู่มัธย ม

ปลาย ตอน ม4 

 

 

 

แหล่งข้อมูลท่ีทราบ

ข่าวการรบัสมคัร

เรียน 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผ์ู้กํากับท่ี

โรงเรียนเป็น

ประชาสมัพันธก์าร

รบัสมคัรเรียน                   

Q: ใครเป็นคนมาแจง้ค่ะ 

A: อาจารย์ที่ เ ป็นอาจารย์ผู ้ กํากับน่ะค่ะของ

โรงเร ียน เค ้าก็แบบประกาศว่า ร ับสมัคร

อะไรยังง ี ้ก็มคีน มเีพื่อนมาสมัครด้วยและก็

แบบที่บ้านอยากให้เรยีนดว้ยก็เลยพากันมา

สมคัรสอบ 

Q: ที่บ้านอยากให้เรยีนน่ีคอื ใครอยากให้เรยีน   

A: อยู่กับคุณน้าค่ะ คุณน้าอยากให้เร ียน อยาก

ให้รบัราชการ อยากให้ทํางานราชการ คือ

เคา้ก็ไม่ไดบ้ังคบั แต่แบบว่าก็สมัครใจเร ียน

ดว้ย แลว้เคา้ก็แบบส่งเสรมิดว้ย 

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

แรงจูงใจจากความ

คาดหวงัของผู้อ่ืน

และสงัคม 

Q: ครูกําลงัจะถามต่อว่าสาเหตุเพราะอะไรถึง

ตดัสนิใจเรยีนวิชาทหาร 

  

A: คอืตอนแรก คอืตอนน้ีคอืจําเหตุผลไม่ได ้แล้ว 

คอืตอนน้ีเรยีนมาเร ื่อยๆ จนปีที่ 5 แล้วค ือ

ตอนนัน้ดว้ยความที่แบบทางบ้านก็พูดเร ื่องน้ี

มาแลว้ก็แบบ ก็คดิว่ามนัน่าจะดี ก็อยากให้

แบบใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ คือไม่รู ้ว่า

มนัเหน่ือยขนาดไหนตอนนัน้ ก็ค ืออยากจะ

ลองดูก่อน แล้วทีน้ีพอเร ียนต่อมาเร ื่อยๆก็ 

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

 

 

 

แรงจูงใจจากความ

คาดหวงัของผู้อ่ืน

และสงัคม 
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เลยเรยีนต่อเร ื่อยเลย 

Q: เรยีนต่อมาเร ื่อยๆ 

 

  

A: ใช่ค่ะ คอืพอเรยีนต่อมาเร ื่อยๆ มนัก็จะรู ้

จุดมุ่งหมายว่าจะไปถงึไหน ก็คอืกลายเป็น

เร ิม่เรยีนปุ๊บ เร ิม่มจีุดมุ่งหมายในชีวิตว่าจะ

เป็นอะไร 

 

ผลท่ีเกิดจากการ

ถ่ายทอด 

 

Q: เด๋วนะตอนแรกเข้าเน่ีย หนูค ิดอะไรตอนนั้น

เดมิทีหนูคดิว่าอยากจะเรยีนเพราะอะไร 

  

A: หนูไม่ไดค้ดิว่าอยากจะเรยีนเพราะอะไร แต่

ที่บ้านแบบมาลองถามว่าสนใจมัย้ ก็เลยแบบ

ลองดูก็ได ้ว่า เป็ นยัง ไง และที่บ้ านก็ เป็ น

ผูห้ญิงกันหมดก็คอืยังไม่รู ้ว่าแบบเร ียน รด 

ผูช้าย ไม่มคี่ะ ก็เลยแบบไม่รูว่้ามนัเป็นยังไง 

ไม่มใีครบอกว่ามนัเป็นยังไง ก็เลยอยากลอง

ดู แลว้น้าหนูก็บอกว่ามนัจะฝกึระเบียบวินัย 

แลว้น้าก็อยากให้เป็นคนมีระเบียบวินัย น้า

เค ้าก็เลยให้ลองเร ียนดู แต่ก็ค ือเค ้าไม่ได ้

บังคบัจะไม่เรยีนก็ได ้แต่ก็คอืเคา้พูดให้ฟังว่า

มนัเป็นยังง ีย้ังง ี ้คดิเอาเอง 

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

เง่ือนไขท่ี 

 

 

 

ตอบสนองความ

ต้องการของ 

ตนเอง 

 

 

 

 

Q: ก็คอืตอนัน้แค่อยากลองเรยีนเฉยๆ   

A: ใช่ค่ะ ก็คดิว่าแค่ลองคงไม่เสยีหายอะไร เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

ตอบสนองความ

ต้องการของตนเอง 
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เง่ือนไขท่ี 

 

 

 

Q: แต่ทีน้ีพอหนูเข้ามาเรยีนแลว้หนุเร ิม่เปลีย่น

ความคดิน้ีต ัง้แต่เรยีนประมาณปีไหนค่ะ 

  

A: ตัง้แต่เรยีนปี 1 ค่ะ เพราะว่าเรยีนปี1ตอนนัน้

มนัก็หนักแลว้ค่ะแลว้หนูเรยีนที่ศูนย์ใหญ่น้ี

ต ัง้แต่ปี 1 เพราะว่าอยู่สงักัดกรุงเทพ  

ตวัแทนในการ

ถ่ายทอด 

บุคคลากรในสถาบนั

การฝึกวิชาทหาร 

มาเรยีนที่น่ีแลว้มนัก็แบบรูแ้ละว่าเออที่บ้าน

อยากให้เป็นข้าราชการใช่มัย้ เราก็ในใจก็

แบบชัน้ไม่ไดอ้ยากทําราชการแต่ก็คดิว่าทํา

ตรงน้ีมนัโอเคมนัมัน่คงดแีละก็สวัสดกิารดี

อะไรยังง ี ้

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

เง่ือนไขท่ี 

 

แรงจูงใจจากความ

คาดหวงัของผู้อ่ืน

และสงัคม 

Q: แลว้หนูรูข้้อมูลตรงน้ีไดย้ังไง จากครูบอก

หรอืว่ายังไง 

  

A: จากคุณน้าค่ะ หรอืไม่ก็แบบส่วนมากจะเป็น

คุณน้ามากกว่าเคา้ก็พูดๆมา แต่อาจจะไม่

ละเอยีด แต่ที่มนัละเอยีด 

 

 

 

 

บุคลากรนอกสถาบนั

การฝึกวิชาทหาร 
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ก็คอืแบบจะไปศึกษาดูเอาเองมากกว่าค่ะ 

แบบทางเน็ตทางอะไรแบบน้ีค่ะ ก็แบบ

ข้าราชการหรอจะเหน่ือยมัย้ มนัมงีาน

อะไรบ้าง 

ตวัแทนในการ

ถ่ายทอด 

 

ส่ือสารสนเทศ 

 

 

Q: 

 

 

หนูบอกว่าช่วงปี 1 เน่ีย เรยีนไปไดก้ี่สปัดาห์

ถงึแบบว่ามนัทําให้หนูเปลี่ยนความคิด ไป

เห็นไปเจออะไรมาบ้างรเึปล่า 

  

A: ก็คอืพอเข้ามาเรยีนปี 1 อาจารย์เคา้ก็จะบอก

กับเราว่าจบออกมานะ โอเคไดต้ดิยศ ทําให้

ที่บ้านภูมใิจดว้ย 

 

แรงจูงใจจากส่ิง

กระตุ้นภายนอก 

 

แรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ือ

สารสนเทศจากบุคล 

 

Q: อาจารย์ที่เป็นครูฝึกสอนหรอืค่ะ   

A: ใช่ค่ะ ก็ทําให้ที่บ้านภูมใิจและก็เราเรยีน

มาแลว้มนัก็มลู่ีทางเยอะกว่า คอืตอนแรกไม่

มจีุดมุ่งหมายเลยว่าจะเรยีนอะไรทําไม แบบ

เน้ีย 

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

 

แรงจูงใจจากความ

คาดหวงัของผู้อ่ืน

และสงัคม 

Q: เหมอืนอาจารย์เคา้มาประชาสมัพนัธใ์ห้เนอะ   

A: ใช่ค่ะ   

Q: แลว้ก็เปลีย่นความคดิตัง้แต่ปี1เลย แล้วตอน

นัน้คดิที่จะเรยีนแรกเข้าเน่ียค ิดที่จะเร ียนให้
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จบปี 5 เลยมัย้ 

A: คดิค่ะเพราะว่าผูห้ญิงส่วนมากเรยีน 3 ปี จบ

ไปมนัก็ไม่ไดอ้ะไร คอืแบบคะแนนสมมติว่า

ไปสอบเข้าราชการที่อื่น เปอร ์เซ็นต์ที่ม ันจะ

ไดค้ะแนนช่วยมนัก็น้อยกว่า ถ้าเกิดจบปี 5 

ไปก็คอืมนัไดต้ดิยศว่าที่รอ้ยตรดีว้ย มนัจะได้

อะไรมากกว่า 

แรงจูงใจจากส่ิง

กระตุ้นภายนอก 

 

แรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ือ

สารสนเทศจากบุคล 

 

Q: แสดงว่าเราก็คาดหวังเร ื่องยศดว้ยใช่มัย้   

A: ใช่ค่ะ   

Q: แลว้เวลา...ให้หนูเล่าเร ื่องตัง้แต่แรกเข้าปี 1 

เลย เคา้เรยีกว่าไรนะ ที่เคา้ทดสอบอ่ะ สอบ

อะไรบ้าง 

  

A: ตอนทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายใช่มัย้

ค่ะ ก็มวีิ่งดนัพืน้ และก็วิทอพั ลุกนัง่ 

 

 

 

 

 

กลวิธีในการถ่ายทอด 

 

 

กระบวนการคดัเลือก

ผู้มีคุณสมบติัท่ี

เหมาะสมต่อการเข้า

มาเป็นนักศึกษาวิชา

ทหาร    

Q: จํา จํานวนครัง้ที่ทําไดม้ ัย้ 

A: จําไม่ไดน้ะค่ะ ตอนนัน้ปี 1 

Q: แต่ก็คอืผ่านหมด 

A: ค่ะ ผ่านหมด เพราะว่าแต่ก็คอืที่โรงเร ียน

มแีบบให้ซอ้มอะไรแบบน้ี กลัวไม่ผ่าน ก็

เลยแบบให้ซอ้ม วิ่งซอ้มสอบอะไรพวกน้ี 

Q: ให้ซอ้มน่ีคอืใคร ตวัแทนในการ

ถ่ายทอด 

บุคลากรนอกสถาบนั

การฝึกวิชาทหาร 
A: อาจารย์ผูกํ้ากับที่โรงเรยีนค่ะ 
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Q: แลว้ก็มาทดสอบ  

A: ใช่ค่ะ 

Q: ทีน้ีพอห นูสอบ ได้ป๊ึบ ให้หนู เล่ าให้ฟัง

หน่อยว่าพอเข้ามาเร ียนแล้วอ่ะ ต ัง้แต่ปี 

1-ปี5 เคา้สอนอะไรบ้างวิชาทหาร 

  

A: ตอนปี  1 ใช่มั ้ยค่ะ ก็เร ียน มาถึงก็จ ัด

ระเบียบแถว ตอนนัน้คอืแบบมาถงึแล้วก็

เจอครูกองรอ้ยที่แบบโหดๆหน่อย ครูที่

เคา้แบบสอนมาตัง้แต่แรกๆเลยเร ื่องน้ี

ต ัง้แต่พื้นฐาน และทีน้ีก็จะมีวิชาเสร ิม

พเิศษ หนูก็คอืสมคัรเรยีนเพิ่มเป็นเร ียน

วิชาพยาบาล ก็คอืคดิว่ามนัน่าจะช่วยได้

เพราะเราแบบเป็นผู ้หญิงอ่ะ สาขาที่จะ

เปิ ดร ับอะไรแบบ น้ีมันก็ จะมีแค่แบ บ

พยาบาล พวกสื่อสารอะไรแบบน้ีใช่มัย้

ค่ะ ที่แบ บตอนนั้นรู ้เ ร ื่อง  ก็เ ลยเ ร ีย น

พยาบาล ก็แบบมาแลว้เรยีนในห้องเร ียน

ก็สนุก ถา้เกิดสมมตว่ิาไดเ้ป็นข้าราชการ

อยู่ในแผนกพยาบาลมันก็แบบมัน่คงอ่ะ 

ไดเ้งนิด ีอะไรยังง ี ้หางานทําง่าย และปี 2 

ก็เรยีน ม ีปี 1 และก็ไปเขาชนไก่ตอนปี 2 

ปี3 ก็เหมอืนเดมินะค่ะแต่ว่าเรเว่วมันจะ

เพิ่มขึ้นมาห น่อย ค ือเ ร ีย นให้ รู ้ล ึกขึ้ น 

อย่างแถวชิดอย่างง ีก้็คอืมนัรูม้าแล้ว และ

มนัก็จะแบบยากขึ้น ยากขึ้น เร ื่อยๆ ปี  4 

ก็เหมอืนกันค่ะ แต่ก็คอืจะเป็นมนัแบบแต่

ละปีมนัเรยีนวิชาเดมิๆก็จรงิแต่มันเรเว่ว

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เน้ือหาการถ่ายทอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะเฉพาะ

ของทหาร 
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ในการเรยีนมนัเพิม่ขึ้น 

 มยีิงปืนเหมือนกันแต่ก็ไม่ไดเ้ร ียนอะไร

เ ย อ ะม า ก  แ ล้ว ที น้ี ปี  2  ก็ มีเ ร ี ย น

เหมือนเด ิม แถวชิด การสื่อสาร เร ื่อง

ระเบิดนิวเคลยีร ์เร ื่องอะไรแบบน้ี เร ื่อง

พยาบาล 

 

 

เน้ือหาการถ่ายทอด 

 

 

เทคนิคและยุทธวิธี 

Q: แลว้เวลาครูเคา้สอนนะ ครูเค ้าใช้เทคนิค

วิธกีารสอนยังไงบ้าง 

  

A: ฝึกเร ื่อยๆนะค่ะ ทําให้จํา ถา้เกิดเป็นวิชา

ที่แบบในห้องเรยีน ก็คอือธบิายดูสไลด์ก็

เหมอืนแบบที่เราเร ียนในมหาวิทยาลัย 

เรยีนในโรงเรยีน มกีารทําข้อสอบ มีการ

เรยีนทฤษฎี ทําอะไรยังง ี ้

กลวิธีในการถ่ายทอด การบอกเล่า บรรยาย 

ด้วยวาจา 

Q: แลว้ปฏิบัตล่ิะ   

A: ปฎิบั ต ิก็ค ือฝึ กพร ้อมกัน ทํา ซ้ําๆ  ทํ า

บ่อยๆ 

 

 

 

 

กลวิธีในการถ่ายทอด 

 

 

 

 

 

 

การฝึกปฏิบติัจริง 

Q: ย กตัว อย่ า ง เ ช่ น อย่ า งยิ ง ปื น ป ฐม

พยาบาล เคา้ทํายังไงบ้าง 

A: ก็คอือย่างยิงปืนก็คอืเค ้าให้เราทําจร ิงๆ

นะค่ะ พอเราไดล้งไปปฏิบัตจิรงิทําให้เรา

มคีวามรูท้ัว่ไป พอเราไม่เข้าใจเราก็จะ

ถามอาจารย์ตรงนัน้ไดเ้ลย อาจารย์เค ้าก็

จะแบบแนะนําให้เลย อย่างปฐมพยาบาล

ก็เหมอืนกัน ไดทํ้าทุกคน 
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Q: แลว้มใีครบ้างนอกจากครูสอนวิชาทหาร

ที่เ ป็นครูฝึกทหารเข้ามาร่วมสอนวิชา

ทหารน่ีมมี ัย้ 

  

A: จะมแีบบอาจารย์ที่แบบ ส่วนมากก็จะ

เป็นอาจารย์ครูทหารจากโรงพยาบาล ถา้

แบบสื่อสารก็ เคยมอีาจารย์ที่เค ้าทํางาน

อยู่กับการสื่อสาร ททบ5 อะไรแบบน้ีมา

สอน และถา้แบบเป็นวิชาปฐมพยาบาลก็

ค ือจากโรงพยาบาลเลย ที่เค ้าแบบไป

ทํางานอยู่ในนัน้น่ะค่ะแลว้เคา้ก็มาสอน 

 

 

ตวัแทนในการ

ถ่ายทอด 

 

 

บุคลากรนอกสถาบนั

การฝึกวิชาทหาร 

 

Q: อ่อ มทีี่อื่นมาสอนอกีท ี   

A: ใช่ บางคาบที่เรยีน   

Q: แลว้หนูคดิว่ามนัควรจะมอีงค ์กรอื่นมัย้ที่

จะเข้ามาร่วมสอนวิชาทหาร 

  

A: ก็ควรนะค่ะ ความรู ้ม ันจะได้แบบเค ้าใจ

มากขึ้น มนัก็จะแบบไม่ได ้มีอะไรเด ิมๆ 

มัน ก็ แ บ บ  อ ย่ า งแ ต่ ล ะที่ ม ัน ก็ จ ะ มี

ประสบการณ์แต่ละอย่างไม่เหมือนกัน 

เราจะไดรู้เ้ยอะขึ้นจะได ้เป็นแนวทางใน

การที่เราจะรูไ้ดก้ว้างขึ้น 

  

Q: แล้วหนูค ิดว่า เ น้ือห าในการเร ียนวิช า

ทหารมนัเหมาะสมกับเราซึ่งเป็นผู ้เร ียน

มัย้ 

  

A: ก็เหมาะสมค่ะ วิชาที่ได ้เร ียนมาก็ใช้ได ้

หมดในการไปฝึกเข้าค่ายที่เขาชนไก่ 
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ใช้ไดทุ้กอย่างที่เรยีนมา มันสามารถเอา

ไปปฏิบัตไิดจ้รงิ 

Q: แลว้เวลาหนูเร ียนเน่ีย ตัง้แต่ปี1-5เลย

เน่ีย  ห นูพบ ปั ญห าห รือ ว่ า อุป สร รค

อะไรบ้างลองเล่าให้ฟังส ิ

  

A: มนัก็ท้อบ้าง มนัก็รอ้นแลว้ก็แบบมันต้อง

ตื่นเช้า มนัก็แบบไหนเราจะเรยีนหนังสือ

ทุกวันแลว้จะตอ้งมาเรยีนอนัน้ีอีกและมัน

ก็เดนิทางไม่ใช่ระยะทางที่ใกล้ๆ  มาเร ียน

ต้องตื่นแต่เ ช้าแดดร ้อนมากๆจนแบ บ

บางคร ัง้ไม่สบาย อะไรยังง ี้ ม ันก็แบบจะ

ท้อๆหน่อย 

ปัญหาและอปุสรรค เง่ือนไขทางกายภาพ 

Q: มเีท่าน้ีหรอืค่ะ ภาคสนามไม่มหีรอืค่ะ   

A: ภาคสนามก็เหมือนกันค่ะค ือมันเหน่ือย 

แต่มนัเหน่ือยก็จรงิแต่คอืมนัแบบเราก็ได ้

คดิไว้แบบว่า ถา้เกิดเราจบเน่ียกลับไปก็

คอืจบไปปีนึงแลว้ เหลอือกีแค่ไม่กี่ ปี  เรา

เร ีย นมาตัง้ กี่ ปี แค่ น้ีทํา ไมจะท นไม่ได ้

เสยีดายเวลาที่ผ่านไป 

  

Q: พอเวลาหนู เหน่ือย หนูท้อ หนุแก้ไข

อะไรไดบ้้างนอกจากคิด การลงมือที่จะ

แก้ไขตวัเองหนูมวีิธยีังไงบ้าง 

  

A: ก็ทําให้มนัเป็นเร ื่องที่แบบ คอืถ้าเกิดเรา

อยู่คนเดยีวยังง ีม้นัก็จะแบบ คอืที่ดขีึ้นค ือ

เรามเีพื่อน พอเรามาเรยีนปึบ เรารูจ้กัคน

หลายๆคน มนัก็จะเร ิ่มสนุกน่ะค่ะ มันก็

  

 

 



209 

จะไม่น่าเบื่อ ถา้เกดิว่าเราอยู่คนเดยีว เรา

แบบเรานอย เราอะไรยังง ี้ ม ันก็จะแบบ

ยิ่งหดหู่ลงไปเร ื่อยๆ แต่เราก็พยายาม

ยามเข้าหาคนอื่นพูดคุยกันมันก็จะทําให้

เราแบบรูส้กึดขีึ้นเป็นการทําให้เราเร ียน

สนุกมากขึ้น 

Q: ก็คอืแบบว่าเวลาหนูท้อหนูก็แก้ไขดว้ย

วิธกีารไปหาเพื่อน 

วิธีการแก้ไขปัญหา

และอปุสรรค 

การแก้ไขปัญหาด้วย

การปรบัตวัให้เข้ากับ

ส่ิงแวดล้อมด้วยตวั

ของผู้เรียนเอง 

A: ใช่ค่ะ ผลจากการแก้ไข

ปัญหาและอปุสรรค 

ประสบความสาํเรจ็

ในการแก้ปัญหานัน้

ได้ด้วยตนเอง 
Q: แลว้ก็เลยทําให้แบบหนูหายท้อ 

A: ใช่มนัก็เลยจะแบบสนุกในการเร ียนมาก

ขึ้น 

 

Q: แลว้สิง่ที่หนูคาดหวังจากการเร ียนให้จบ

ชัน้ปีที่ 5คอือะไรบ้าง 

  

A: คาดหวัง การติดยศค่ ะ และก็คะแนน

พเิศษ คอื แบบจบ3 ปีไปสอบได้ที่อื่นก็

จรงิแต่คอืถา้สมมตสิอบไดเ้สร ็จได ้ต ิดยศ

มนัก็จะน้อยกว่าที่เราเรยีนจบมา 5 ปี เรา

กเ็สยีเวลาเรยีนอีกแค่ 2 ปี ในการสอบ

มนัก็คอืวิชาที่เรารู ้มาหมดแล้ว แต่ก็ค ือ

เราแค่แบบอัพเกรดให้มันด ีขึ้น ถ ้าเกิด

แบบ เท่าที่หนูไปศึกษามา คอืผูห้ญิงเป็น

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

เง่ือนไขท่ี 

 

 

ตอบสนองความ

ต้องการของ 

ตนเอง 
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ทหารมนัเลื่อนยศยากค่ะพี่ไม่เหมือนกับ

ผูช้ายอะไรยังง ี้ ค ือ ถ้าเกิดเราเร ียนจบ

เน่ียเราไดว่้าที่รอ้ยตร ีเราไปสอบได้ ยศ

เราก็จะสูงกว่า 

  

 

 

Q: ไปสอบน่ีคอืสอบทหารหรอื   

A: ใช่ค่ะสอบทหาร เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจประกอบ

วิชาชีพทหาร 

 

 

Q: จําเป็นมัย้ที่จะตอ้งไปสอบแค่ทหารอย่าง

เดยีวเลย หรอืว่าเป็นอย่างอื่นก็ได ้

A: ก็เ ป็นทห าร  พยาบาล หร ือไม่ก็ เป็ น

อาจารย์ทหารก็ได ้ 

Q: เป็นครูฝึกนะหรอื 

A: ใช่เป็นครูฝึก 

Q: เอ่อแลว้เพราะอะไรหนูถงึอยากเป็นอย่าง

ที่บอกมามะกี้ว่าอยากเป็นทหาร อยาก

เป็นครู 

  

A: คอืมนัมัน่คงกว่าและก็แบบสวัสด ิการมัน

ก็ดอ่ีะ มนัแบบ ถา้เกิดทางบ้านไม่มใีคร

เป็นราชการใช่มัย้ค่ะ แล้วแบบงานมัน

เสีย่งตกไดต้ลอดอ่ะ เพราะว่าเศรษฐกิจ

มันแบ บ ตอนน้ีถ้า เกิ ด ทํา ง านการค้า

การคา้มนัก็จะมสีทิธ ิที่จะเจ ้ง แต่ถ ้าเกิด

เข้ารบัราชการเป็นทหาร มันก็จะแบบ

เป็นหน่วยงานใหญ่ มนัก็แบบลม้ยากอ่ะ 

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจประกอบ

วิชาชีพทหาร 

แรงจูงใจจากความ

ต้องการของ 

ตนเอง 

 

Q: แล้ว ที่ห นูบ อก ว่าอย าก เป็ นพยาบาล   
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อยากเป็นครูยังง ีอ้ะไรมนัทําให้หนูอยาก

เป็นในบทบาทตรงน้ี ไปเจออะไรมาบ้าง 

 

 

 

 

เง่ือนไขท่ีนําไปสู่การ

ตดัสินใจประกอบ

วิชาชีพทหาร 

 

 

 

 

แรงจูงใจเกิดข้ึนก่อน

จะเข้าสู่กระบวนการ

ถ่ายทอด 

A:  ณ ปัจจุบัน ไม่ไดอ้ยากเป็นพยาบาลหรือ

อยากเป็นครู ก็ค ือตอนที่เร ียนอยู่ปี  2 

เรยีนเอกวิชาสถติกิ็คอืถา้ไปสอบยังง ี้ ก็ม ี

แค่ แบ บ มันจะมีกองสถิต ิ ยู่  ก็ ค ือห นู

อยากจะไปสอบทหารอากาศ อยากเข้า

ทหารอากาศ เพราะก็แบบทางบ้านโตมา

แบบไม่มขี้าราชการในบ้านก็จรงิ แต่ก็ค ือ

แบบรูจ้กัคนในนั้น ก็ค ืออยากเข้าไปใน

หน่วยงานทหารอากาศมากกว่า มันก็จะ

มกีองสื่อสารกองสถิต ิ ก็ค ือที่ เลือกเร ียน

สถติ ิเพราะชอบคณติศาสตร ์ด ้วย ก็เลย

เลอืกในสิง่ที่ชอบกับในสิ่งที่ม ันสามารถ

จะไปต่อได ้ก็เลยอนาคตก็คดิไปแบบนั้น

ว่า ตอ้งสอบข้าราชการให้ตดิและก็จะไป

อยู่ในเอกที่ตนเองเรยีน 

Q: พวกพยาบาลอะไรพวกน้ีหร ือแล้วครูล่ะ

ทําไมเราตอ้งอยากเป็นครูล่ะ 

  

A: มนัก็เหมอืนกันกับทหารอ่ะ ก็ค ือ มันก็

มัน่คงกว่ า ถึง แม้ว่ าช่ วง น้ีร าย ได้มัน

อาจจ ะน้อย ใช่มัย้ ค่ะ แต่มันก็ แบบมัน

มัน่คงกว่า และมันหางานได้เยอะกว่า 

มัน่คงกว่าที่จะไปทําธุรกิจส่วนตวั หรอืไม่

ก็แบบการทําอย่างอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Q: แลว้หนูคดิว่าประโยชน์ที่จะได ้จากการ

เรยีนวิชาทหารตัง้แต่ปี  1 -ปี  5 เลยเน่ีย 
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มนัให้ประโยชน์อะไรบ้าง ทําให้ประโยชน์

ต่อตนเอง หรอืผูอ้ ื่นดว้ย 

ผลจากการถ่ายทอด 

 

 

เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

A: มัน ส าม า รถ เ อา ไ ป ใ ช้ ได ้ จ ร ิง ๆ ค่ ะ 

แบบอย่างวิชาพยาบาล ถ้าสมมติว่าคน

ในครอบครวัเราเป็นอะไร เราก็สามารถ

ทําได ้ อย่าง บางคร ัง้หนูเจอรุ่นน้องที่

มห าลยั เ ป็นลมเ ป็ นไรยั งง ี้ห นูก็ ป ฐม

พยาบาลเบื้องตน้ได ้ คือไม่ต้องรอเร ียก

รถพยาบาล หรอืว่ารอพยาบาลมา คอืหนู

สามารถช่วยได้เลย ค ือสามารถปฏิบัต ิ

กับผูอ้ ื่นได ้และอย่างวิชาทหารมันทําให้

เรามีความอดทนมากก ว่าคนปกติอ่ ะ 

สมมตเิวลาเราเร ียน เรามีความอดทน

มากกว่าคนอื่นเค ้า มากกว่าคนที่ไม่ได ้

เรยีน มากกว่าเพื่อนอะไรแบบน้ี 

เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

Q: เท่าน้ีหรอืค่ะ ประโยชน์มเีท่าน้ี   

A: ใช่ค่ะ แต่ว่ามนัเอาไปใช้ประยุกตไ์ดห้ลาย

อย่าง 

  

Q: แลว้หนูมคีวามคดิเห็นยังไงเกี่ยวกับคนที่

ประกอบวิชาชีพทหารหญิงในกองทัพบก 

  

A: รู ้สึกว่าเค ้ามีความพยายาม เพราะว่ า

ผู ้หญิงส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีบทบาททาง

ราชการมากเท่าไหร่ ก็เลยรูส้กึชื่นชมเค ้า 

กว่าเคา้จะไปได้ถ ึงขนาดนั้น เค ้าก็ต ้อง

ผ่านอะไรมาเยอะ ขนาดหนู แค่หนูเร ียน 

รด มาแค่ 5 ปี ยังรูส้กึมันเหน่ือยอ่ะ มัน
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แบบทัง้เหน่ือยทัง้รอ้น และดูเคา้แบบบาง

คนยศสูงกว่าเคา้จะไดไ้ปถงึขนาดนั้นเค ้า

ตอ้งมคีวามพยายาม 

Q: หนูว่าอาชีพทหารหยิงเ น่ียให้ประโยชน์

อะไรบ้าง 

  

A: ประโยชน์หร ือ อันน้ียังไม่รู ้เพราะว่าไม่

เคยไปเป็นอาชีพขนาดนัน้ 

  

Q: เท่าที่หนูเหน็ เท่าที่หนูมองทัว่ไปนะค่ะ   

A: ก็ทําใหเ้ป็นผูนํ้าไดน่้ะค่ะ ไม่ตอ้งแบบตาม

คนอื่นตลอดอะไรยังง ี ้แบบคอืส่วนมากก็

จะคดิว่าผูช้ายเป็นคนปกป้องผู ้หญิง แต่

สมยัน้ีมนัไม่ใช่แล้วนะค่ะ ค ือผู ้หญิงมัน

สามารถทําอะไรเองหลายๆอย่างได ้แบบ

สรา้งความอดทนให้กับตนเอง เป็นผู ้นํา 

เข้มแข็งขึ้น 

ผลจากการถ่ายทอด 

 

เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเอง 

Q: ค่ะในส่วนของหนูคงหมดคําถามเพียง

เท่าน้ี แต่ครูถามหน่อยว่าหนูรู ้จ ักคนน้ี

ใช่มัย้มณฑยิา  อยู่ศรเีน่ีย 

  

A: ใช่ค่ะ อยู่กองรอ้ยเดยีวกัน   

Q: แต่ก็ไม่ไดส้นิทมาก   

A: คนน้ีจบจากโรงเรยีนเดยีวกัน   

Q: เ อ่ อด ี เ ลย ค รู ถ า มห น่อ ย ว่ า  เ ค ้ า มี

พฤตกิรรมการเร ียนยังไงบ้าง ก็ค ือครู

อยากรู ้ว่าสิ่งที่ เค ้าตอบมันตรงกับสิ่งที่
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เพื่อนเห็นมัย้ เช่น เคา้บอกว่าแรงจูงใจที่

เคา้มาเรยีนนะ เคา้ไม่ไดเ้พราะอยากเป็น

ทหาร 

A: ใช่ค่ะ ก็จากตอนแรกๆ ปี1 มาก็คุยๆกัน

ว่า คอืคําถามที่ผูห้ญิงใน รด ทุกคนต้อง

โดนถามคอื เรยีนไปเพื่ออะไร 

  

Q: แลว้หนูรูม้ ัย้ว่าเคา้เรยีนไปเพื่ออะไร   

A: มนัจําไม่ไดแ้ลว้ค่ะ คุยกันตัง้แต่ปี  1 แล้ว 

และตอนน้ีคอืไม่ไดส้นิทอะไรกันถึงขนาด

นัน้แต่ก็เรยีนมาดว้ยกัน พอมาถงึน่ีก็ต ้อง

มาแยกย้ายกัน กต็อ้งมาแบบเจอคนอื่นๆ 

ตอ้งแบบแยกกองรอ้ย แยกหมวดหมู่ 

  

Q: จําไม่ไดเ้ลยหรอื   

A: ค่ะจําไม่ไดว่้าแรงจูงใจเคา้เพราะอะไร แต่

ก็คอืที่เรยีนมา เคยเรยีนมาด้วยกัน และ

เหมอืนเคา้จะเคยแบบเลกิเร ียน แต่ก็ค ือ

เคา้ก็ยังเรยีนอยู่ แต่ก็ไม่ได ้เคยพูดแบบ

เหตุผลว่าเรยีนเพราะอะไร 

  

Q: แลว้เวลาเคา้เรยีนมพีฤตกิรรมยังไงบ้าง   

A: ก็ต ัง้ใจเรยีนนะค่ะ ก็เหมอืนเพื่อนๆทุกคน

ปกต ิเวลาครูฝึกสัง่อะไรก็ทําตาม เอา

คําสัง่ของผูบ้ังคบับัญชาเป็นใหญ่กว่า ก็

ฟังคําสัง่ด ี

  

Q: แต่ครูแปลกใจเคา้บอกว่าเหมือนไม่ใคร   
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เข้าหาเคา้ คบเคา้ เป็นเพราะอะไร 

A: เพราะเคา้น่ิงๆเอง แบบบางทีการที่เราจะ

เข้าไปหาคนอื่นคนนัน้ก็ตอ้งแบบออกมา

พูดบ้าง ไม่ใช่แบบอยู่เฉยๆ อะไรยังง ี ้ทุก

คนก็เลยไม่รู ้เคา้ก็ดูเป็นคนเข้าถึงอยาก 

ก็คอือนัน้ีก็จบมาจากโรงเรยีนเดยีวกันก็รู ้

ว่าเคา้เป็นยังไง 

  

Q: เป็นคนเหมอืนเก็บอะไรไว้ในใจหรอื   

A: ใช่ค่ะ ไม่ค่อยพูด น่ิงๆ ไม่เข้าหาเพื่อน   

Q: เคยทะเลาะกับเพื่อนมมีัย้เวลามาเรยีน   

A: เคา้หรอืค่ะ ไม่เคยนะค่ะ เค ้าจะอยู่ น่ิงๆ 

ของเคา้มากกว่า 

  

Q: แต่ก็ถอืว่าตัง้ใจเรยีนด ี   

A: ใช่ค่ะ ก็คอื ถา้คุยก็คุยได ้   

Q: ก็ โอเค ครูคงหมดคําถามเพยีงเท่าน้ีค่ะ   
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