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 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เปรยีบเทยีบพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน 2) ศึกษา
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคมกบักลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสงัคมกบักลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และ 3) 
คน้หาตวัท านายทีส่ าคญั และอ านาจการท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของ
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายดว้ยตวัแปรกลุ่มสถานการณ์ทางสงัคม กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 
และกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 540 คน ใช้วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมอืที่ใช้วดัเป็นแบบวดั
มาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จ านวน 7 แบบวดั แต่ละแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่า
ระหว่าง .70 ถึง .92 และวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการวเิคราะห์ค่าท ีการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดยีว การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมี
ล าดบั  
 ผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่มลีกัษณะทางชวีสงัคม 
ได้แก่ เพศและระดับการศึกษาของผู้ปกครองต่างกัน มีพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 2) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุน
ทางสังคมจากโรงเรียนและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่มีผลต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 3) ไม่พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
การเห็นแบบอย่างที่ดีจากบุคคลรอบข้างและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่มีผลต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 4) ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่
ดต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 5) ในกลุ่มรวม ตวั
แปรสถานการณ์ทางสงัคม ตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ ร่วมกนั
ท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนได้รอ้ยละ 38.7 และตวัแปรที่ส าคญัในการ
ท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  
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 This research aimed; 1) to compare social responsibility behavior in schools with 
different demographic factors; 2) to study the interaction effect between social situation and 
psychological characteristics factors and the interaction effect between social situation and 
psychological states on social responsibility behavior in schools; and 3) to find the 
significant factors and to study the predictive power of social responsibility behavior in 
schools with social situations, psychological characteristics and psychological states factors. 
 The samples were five hundred and forty high school students in Bangkok 
metropolitan chosen by multi-stage sampling. This research was collected with seven 
questionnaires using summated six-rating scales and the reliability of alpha coefficients was 
.70 - .92. The data were analyzed by independent sample t-test, one-way analysis of 
variance, two-way analysis of variance and hierarchical multiple regression analysis. 
 The results were as follows; 1) Students with different of gender and parent’s 
education had different social responsibility behavior in schools with the level of significance 
at .05 2) There was an interaction between social support from school and future orientation 
and self-control on social responsibility behavior in schools only in grade 10 group. 3) There 
was no interaction between positive role model from others and future orientation and self-
control on social responsibility behavior in schools in both overall and subgroups. 4) There 
was no interaction between social support from school and positive attitude toward social 
responsibility behavior in schools on social responsibility behavior in schools in both overall 
and subgroups and 5) In overall group, social situation, psychological characteristics and 
psychological states factors could predict social responsibility behavior in schools of high 
school students with 38.7% and the important predictors of social responsibility behavior in 
schools with the level of significance at .05 were positive attitude toward social 
responsibility behavior in schools, achievement motivation and social support from school, 
respectively. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

“ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีเพื่อแทนคุณบดิา มารดา และระบบการศกึษาประเทศไทย” 
 ตลอดระยะเวลาการท างาน 11 ปี ผู้วจิยัต้องแข่งขนัต่อสู้แลกมาด้วยความเพยีรพยายาม
กว่ าจะมาถึงทุ กวันนี้  ค วามส าเร็จ ต่ างๆที่ ผ่ านมาจะไม่ สามารถ เกิดขึ้น ได้ห ากได้ ไม่มี                  
คุณพ่อประเสรฐิ วสิาขศาสตร ์แบบอย่างของผู้ให้โดยไม่หวงัผลตอบแทน ตัง้แต่เลก็จนโตไม่เคยม ี
วนัไหนเลยที่ไม่เคยเหน็ผูช้ายคนนี้หยุดท างานเพื่อครอบครวั คุณแม่สุมนา วสิาขศาสตร ์แบบอย่าง
ของความอดทน และน้องชายวริชั วสิาขศาสตร ์แบบอยา่งของการสรา้งผลงานวชิาการสู่สงัคม 
 ผู้วจิยัได้รบัความเมตตาจากรองศาสตราจารย์ ดร.ลดัดาวรรณ ณ ระนอง ประธานสอบ
วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ตัง้แต่วันแรกที่เข้ามาจนถึงวันนี้         
ศษิยข์อกราบขอบพระคุณทีอ่าจารยเ์ป็นแบบอยา่งทีด่ใีนความเสยีสละอุทศิเวลาใหก้บัการศกึษาไทย           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรสิรา พึ่งโพธิส์ภ ผู้มอบโอกาสเข้าร่วมทมีโครงการบรกิารวชิาการตาม
ภูมภิาคต่างๆในประเทศไทย ศษิยข์อกราบขอบพระคุณที่อาจารยเ์ป็นแบบอย่างทีด่ใีนการจดัระบบ
ระเบียบข้อมูลความคิด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ศิษย์ขอกราบขอบพระคุณ         
ที่อาจารย์ที่ไม่เคยปล่อยให้ศิษย์หวิ สามารถท างานภาคสนามเป่ียมล้นไปด้วยพลงั ดร. สุดารตัน์ 
ตนัติววิทัน์ อาจารย์ที่ปรกึษา คณาจารย์ในสถาบนัทุกท่านที่ร่วมกนัประสทิธิป์ระสาทองค์ความรู ้
ผูช้่วยศาสตราจารยศ์รณัย ์พมิพท์อง ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล ดร. พชิญาณี พูนพล ผูท้รงคุณวุฒิ
ทัง้ 3 ท่านที่สละเวลาตรวจเครื่องมือพร้อมแนะแนวทางการพัฒนา ดร. จรัล อุ่นฐิติว ัฒ น์           
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ดร. สุดารตัน์ ตนัตวิวิทัน์ ดร. พชิญาณี  พูนพล และ
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา  ภทัราววิฒัน์ คณาจารยท์ัง้ 5 ท่าน ในการสอบ 3 บทของผูว้จิยั 
 ผู้วิจยัขอขอบคุณแหล่งทุนในการศึกษาจากทุนเรยีนดี ความประพฤติดี จากสมาคม     
ราชกรฑีาสโมสร ทุนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ในการส่งเสรมิงานวิจยั      
และสนับสนุนให้ผู้วจิยัมโีอกาสไปน าเสนองานวจิยับนเวทรีะดบันานาชาติที่โอซาก้า ประเทศญี่ปุ่ น    
โดยผ่านการรบัรองจากรองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ีโยเหลา ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
ทมีงานเจ้าหน้าที่บุคลากรสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์ที่ช่วยประสานงานเบื้องหลงัให้กบัผู้วจิยั    
คนน้ีมาโดยตลอด คุณนิพิฐพนธ์ แสงด้วง คุณมติ ทาเจริญศักดิ ์ที่ปรึกษาสถิติคนส าคัญ             
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   ควบคุมตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย……………………………………………….. 

 
 

89 
21 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของ 

   โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และ 
   ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย………………….. 

 
 

92 
22 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน จ าแนกตาม 

   ตวัแปรการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และลกัษณะมุง่อนาคตและการ 
   ควบคุมตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย………………………………………………. 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                    หน้า 

23 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตั ิ
   ของโรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และ 
   ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย…………………… 

 
 

96 
24 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน จ าแนก 

   ตามตวัแปรการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และลกัษณะมุง่อนาคตและ 
   การควบคุมตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย………………………………………….. 

 
 

97 
25 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ 

   สงัคมในโรงเรยีนโดยรวม เมือ่พจิารณาตามตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจาก 
   โรงเรยีน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่ม 
   รวมและกลุ่มยอ่ย……………………………………………………………………. 

 
 
 

100 
26 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 

   โดยรวม จ าแนกตามตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิีด่ ี
   ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย…… 

 
 
101 

27 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของ 
   โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคต ิ
   ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย… 

 
 

104 
28 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน จ าแนกตาม 

   ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความ 
   รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย…………………………. 

 
 

105 
29 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของ 

   โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคต ิ
   ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย..... 

 
 

108 
30 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน จ าแนกตาม 

   ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความ 
   รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย…………………………. 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                    หน้า 

31 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตั ิ
   ของโรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และ 
   เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มรวมและ 
   กลุ่มยอ่ย….................................................................................................... 

 
 
 

111 
32 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน จ าแนก 

   ตามตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม 
   ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย…………………. 

 
 

112 
33 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณท านายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ 

   สงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ดว้ยชุดท านายสถานการณ์ทางสงัคม จติลกัษณะเดมิ  
   และจติลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม………………. 

 
 

116 
34 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณท านายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของ 

   โรงเรยีน ดว้ยชุดท านายสถานการณ์ทางสงัคม จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะ 
   ตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม………………………………. 

 
 

117 
35 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณท านายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของ 

   โรงเรยีน ดว้ยชุดท านายสถานการณ์ทางสงัคม จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะ 
   ตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม............................................. 

 
 

118 
36 ผลการเปรยีบเทยีบปรมิาณท านายทีเ่พิม่ขึน้ของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัิ 

   ของโรงเรยีน ดว้ยชุดท านายสถานการณ์ทางสงัคม จติลกัษณะเดมิ และจติ 
   ลกัษณะตามสถานการณ์ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม…………………….. 

 
 

119 
37 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความ 

   รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน........................................................................ 
 

157 
38 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการสนบัสนุนทาง 

   สงัคมจากโรงเรยีน………………………………………………………………….. 
 

158 
39 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการเหน็แบบอย่างทีด่ ี

   จากบุคคลรอบขา้ง………………………………………………………………….. 
 

159 
40 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบ 

   รกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล…………………………………………………………... 
 

160 
41 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ…์. 161 
42 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตและ 

   การควบคุมตน……………………………………………………………………… 
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บญัชีตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง                    หน้า 

43 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอ 
   พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน…………………………………… 

 
162 

44 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม  
   เมือ่พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและ 
   การควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4……………………………… 
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45 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน เมือ่พจิารณา 

   ตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุม 
   ตน ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4………………………………………… 

 
 

179 
46 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน เมือ่ 

   พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและการ 
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180 
47 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน เมือ่ 

   พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและการ 
   ควบคุมตน ในกลุ่มโรงเรยีนพืน้ทีก่รงุเทพกรงุธนใต…้……………………..……… 

 
 

180 
48 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน เมือ่ 

   พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและการ 
   ควบคุมตน ในกลุ่มเพศหญงิ………………………………………………………… 

 
 

181 
49 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน เมือ่ 

   พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและการ 
   ควบคุมตน ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4……………………….………… 
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50 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน เมือ่ 

   พจิารณาตามการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุง่อนาคตและการ  
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   ตามการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้งและลกัษณะมุง่อนาคตและการ 
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บญัชีภาพประกอบ 
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1 แสดงทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมระบุจติลกัษณะ 8 ประการทีเ่ป็นสาเหตุของพฤตกิรรม 
   ของคนไทย................................................................................................... 
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3 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและ 

   ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนทีส่่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
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   ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนทีส่่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
   พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ในกลุ่มเพศหญงิ…………………. 

 
 

82 
8 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและ 

   ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนทีส่่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
   พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
   ปีที ่4………………………………………………………………………………… 

 
 
 

82 
9 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและ 

   ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนทีส่่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
   พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ในกลุ่มทีผู่ป้กครองมกีารศกึษา 
   ต ่ากว่าปรญิญาตร…ี………………………………………………………………… 

 
 
 

83 



 

บญัชีภาพประกอบ (ต่อ) 
 
ภาพประกอบ                                                                                                                        หน้า 

10 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง 
   และลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนทีส่่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
   พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ในกลุ่มระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 

 
 

95 
11 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง 

   และลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนทีส่่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนน 
   พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ในกลุ่มนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
   ปีที4่…………………………………………………………………………...…….. 

 
 
 

99 
12 แสดงสรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลูความแปรปรวนการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 

   และลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
   ในโรงเรยีน..................................................................................................... 

 
 

130 
13 แสดงสรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลูความแปรปรวนการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคล 

   รอบขา้งและลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ 
   ต่อสงัคมในโรงเรยีน........................................................................................ 

 
 

133 
14 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยใชชุ้ดปัจจยั 

   ทางสถานการณ์ทางสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที ่1 ชุดปัจจยัจติลกัษณะเป็นตวั 
   ท านายล าดบัที ่2 และชุดปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัท านายล าดบัที ่ 
   3 ในกลุ่มรวม................................................................................................. 

 
 
 

137 
15 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน โดยใชชุ้ดปัจจยัทาง 

   สถานการณ์ทางสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที ่1 ชุดปัจจยัจติลกัษณะเป็นตวั 
   ท านายล าดบัที ่2 และชุดปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัท านายล าดบัที ่  
   3 ในกลุ่มรวม................................................................................................ 

 
 
 

138 
16 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน โดยใชชุ้ดปัจจยัทาง 

   สถานการณ์ทางสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที ่1 ชุดปัจจยัจติลกัษณะเป็นตวั 
   ท านายล าดบัที ่2 และชุดปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัท านายล าดบัที ่ 
   3 ในกลุ่มรวม................................................................................................. 

 
 
 

139 
17 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน โดยใชชุ้ดปัจจยั 

   ทางสถานการณ์ทางสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที ่1 ชุดปัจจยัจติลกัษณะเป็นตวั 
   ท านายล าดบัที ่2 และชุดปัจจยัจติลกัษณะตามสถานการณ์เป็นตวัท านายล าดบัที ่ 
   3 ในกลุ่มรวม.................................................................................................   

 
 
 

141 

 



1 
 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ท่ีมำและควำมส ำคญั 
 ในปจัจุบันเป็นยุคแห่งการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความส าค ัญกับข้อมูล
ข่าวสาร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ถูกคดิคน้ออกมาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถูก
ผลกัดนัดว้ยเทคโนโลยีและข้อมูลที่สื่อสารออกมาอย่างรวดเร ็ว  จนอาจเร ียกได้ว่าเป็นปรากฏการณ์ที่
สลายข้อจ ากัดในมติเิวลาและพืน้ที่ ที่เกิดการเชื่อมโยงกันอย่างไร ้พรมแดน (พูนภัทรา พูลผล.  2557: 
30) ส่งผลท าให้กระทบทัง้ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการเมือง 
(ส านักเลขาธกิารสภาการศึกษา.  2557: 1) ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาประเทศในด้านต่างๆ ให้
เท่าทันสภาพการเปลีย่นแปลงให้ได ้อย่างไรก็ตามการพฒันานั้นต้องเร ิ่มจากกลไกขับเคลื่ อนที่ส าค ัญ 
นัน่คอื มนุษย์ในฐานะทรพัยากรที่มคีุณค่า ควรปรบัตวัตอบรบัต่อการเปลีย่นแปลงของยุคสมัยเหล่านั้น 
เพื่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงของประเทศบนฐานของการด ารงอาศัยอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างสงบสุข แต่อย่างไร
ก็ตาม ตอ้งค านึงว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นแม้ว่าจะน าพามาสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม พัฒนา
ประเทศให้ก้าวหน้า ไม่ย ่ าอยู่กับที่ แต่หากปรบัตวัไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวย่อมท าให้เกิด
ปญัหาอนัมสีาเหตุมาจากความขัดแย้ง การแก่งแย่งเพื่อให้ตนเองไดเ้ปรยีบ และปญัหาสงัคมในดา้นอื่นๆ  
 จากที่ผ่านมา ปญัหาสงัคมส่วนใหญ่ไดเ้ปลีย่นแปลงรูปแบบไปทัง้สาเหตุของการเกิด วิธ ีการ
แก้ปญัหา ที่ซบัซอ้นและละเอยีดอ่อนมากขึ้น หรอืเรยีกว่าเป็นความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรมของเยาวชน
และคนในสงัคม ดงัจะเห็นไดจ้ากปญัหาสงัคม เช่น เด ็กติดเกมส์ การถูกล่วงละเมิด การตัง้ครรภ์ไม่
พรอ้มของวัยรุ่นส่งผลให้เกิดการทอดทิ้งบุตรหรอืการท าแท้งเถื่อน เป็นตน้ โดยกลุ่มเดก็เหล่าน้ีให้คุณค่า
และความนิยมกับความสนุกสนานและความฟุ้งเฟ้อ ละเลยเร ื่องระเบียบวินัย ขาดความร ับผิดชอบ ขาด
ความเคารพเกรงใจต่อผูอ้าวุโสกว่า ส่งผลให้เยาวชนมพีฤตกิรรมก้าวรา้วและพฤติกรรมเสี่ยงต่อการก่อ
อาชญากรรม และปญัหาตัง้ครรภว์ัยรุ่นเพิม่สูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2559: 2) ซึง่เป็นที่น่าสังเกต
ว่าปญัหาเหล่าน้ีเกิดขึ้นกับกลุ่มเดก็อายุน้อยลงอย่างต่อเน่ือง จากการศึกษาปญัหาสงัคมดงักล่าวพบว่ามี
สาเหตุมาจากการเลยีนแบบพฤตกิรรม การขาดจติส านึก และขาดการรบัผดิชอบต่อสงัคม  
 อย่างไรก็ตามสงัคมมคีวามส าคญัเพราะเป็นส่วนหน่ึงของการผลกัดันการเติบโตของประเทศ
และการสรา้งความปลอดภยัให้กับสมาชิกของสงัคม แต่การท าให้สังคมมีความน่าอยู่นั้นต้องเกิดจาก
สมาชิกในสงัคมมคีวามสุข มคีวามสงบ โดยคุณสมบัตอิย่างหน่ึงของสังคมคือการอยู่ร่วมกันของคนใน
สงัคมนัน้ ตอ้งมปีฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่น ดงันัน้สมาชิกในสงัคมไม่อาจแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองเพียง
อย่างเดยีวได ้เพราะจะท าให้เกิดความขัดแย้งหากทุกคนนึกถึงแต่ตนเอง และไม่ปฏิบัต ิตามหน้าที่ที่
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ตนเองพงึกระท า การมจีติสาธารณะหรอืการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมจงึเป็นสิง่ที่ส าคญั ซึง่การปลูกฝงั
จติส านึกดา้นการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมนัน้ตอ้งเร ิม่มาจากครอบครวัที่ช่วยเหลือดูแล อบรมให้บุตร
ของตนเป็นสมาชิกที่ด ีของสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อสังคมมีการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวท าให้ครอบครวัมเีวลาในการอบรมเลีย้งดูบุตรน้อยลงเ พราะบิดาและมารดาส่วน
ใหญ่ตอ้งออกไปหางานท านอกบ้าน การอบรมสัง่สอนจงึถูกฝากความหวังไว้กับโรงเร ียน  ซึ่งมีบทบาท
โดยตรงในการอบรมสัง่สอนและสรา้งพลเมอืงที่ด ีให้กับประเทศไทย และตอบสนองต่อนโยบายตาม
แผนพฒันาของประเทศไทยต่อไป  
 จากการศึกษาทบทวนพบว่า แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) มวีัตถุประสงคเ์พื่อให้คนไทยทุกช่วงวัย มทีักษะ ความรูค้วามสามารถ และพฒันาตนเองได้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซึง่ไดก้ าหนดให้การเสรมิสรา้งและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หน่ึงใน
การขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าหมาย โดยการพฒันาการศึกษาของชาติจ ึงถือเป็นภารกิจหลักในการ
พฒันาคน อนัเป็นรากฐานของการพฒันาประเทศในทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) เป็นกรอบในการด าเนินการ เพื่ อให้การพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความ
สอดคลอ้งกัน และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศให้ “มัน่คง มัง่ค ัง่ และยัง่ยืน” 
(ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา.  2560: 11)  จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ใน
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้มวีัตถุประสงค์เพื่อ
พฒันาคนไทยให้เป็นพลเมอืงที่ด ีมคีุณลกัษณะ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาต ิสอดคลอ้งกับทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 และเพื่อให้คนทุก
ช่วงวัยไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย ซึง่มุ่งหวังให้ผูเ้รยีนไดร้บัการ
พฒันาอย่างมคีุณภาพ ทัง้ความรู ้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม มีจ ิตสาธารณะ 
และสามารถปรบัตวัอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นได ้โดยมเีป้าหมายคอื ให้ผูเ้รยีนมทีักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมอืงไทย และทักษะและคุณลกัษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตวัชี้วัดที่ส าคญั คอื รอ้ยละของจ านวน
นักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะและช่วยเหลือสังคมเพิ่มขึ้น รวมทั ้งร ้อยละของ
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรอืเทียบเท่าขึ้นไป มกีารจดักิจกรรมที่สะท้อนถึงการสร ้างวินัย 
จติสาธารณะ และคุณลกัษณะที่พงึประสงคม์ากขึ้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560: 108-
110) ดงันัน้ โรงเรยีนหรอืสถานศึกษาจงึเป็นสถานที่ที่เป็นแหล่งให้ความรูด้า้นวิชาการตัง้แต่พื้นฐานของ
วัยเดก็ รวมทัง้การสอนคุณลกัษณะที่ส าคญั เพื่อให้เกิดทักษะชีวิตที่เหมาะสม ร่วมกับการให้การอบรม
สัง่สอนให้นักเรยีนเป็นสมาชิกที่ดขีองสงัคมและสามารถแสดงศักยภาพที่เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองที่
ดมีคีุณภาพต่อไป 
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 จากยุทธศาสตรด์งักล่าวท าให้เห็นว่าการปลูกฝงัเยาวชนไม่เพียงแต่ต ้องเป็นผู ้ม ีความรู ้ด ้าน
วิชาการ ยังตอ้งประพฤตตินตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเตร ียมพร้อมผู ้เร ียนสู่
การเป็นพลเมอืงโลก (พูนภทัรา พูลผล.  2557: 30) สามารถปรบัตวัตอบรบักับการเปลีย่นแปลงของยุค
สมยั ซึง่ส่วนหน่ึงของคุณลกัษณะที่พงึประสงคค์อื การมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งมีผู ้ให้ความหมาย
ไว้อย่างหลากหลาย สามารถสรุปความหมายไดว่้าเป็นคุณลกัษณะส าคญัที่บุคคลใช้ในการแสดงออกถึง
ความตัง้ใจ พยายาม เอาใจใส่ในการปฏิบัตติน ให้เป็นไปตามระเบียบสังคม ในฐานะที่ เ ป็นสมาชิกคน
หน่ึงของสงัคม โดยเข้าไปมส่ีวนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่สรา้งให้เกิดประโยชน์กับสังคม งดเว้น
การกระท าอนัเป็นผลเสยีต่อส่วนรวม ช่วยสอดส่องป้องกันภัยร ้ายของสังคม รวมถึงยอมร ับผลการ
กระท าของตนดว้ยความเตม็ใจทัง้ในดา้นที่เป็นผลดแีละผลเสีย มีการปรับปรุงการปฏิบัต ิงานที่ได ้ร ั บ
มอบหมายให้ดขีึ้นเมื่อมขี้อบกพร่อง ตลอดจนยอมรับฟงัความคิดเห็นผู ้อื่น และเคารพสิทธ ิของผู ้อื่น 
(สมเกียรต ิถุงแก้ว.  2548: 3-4; จุฑามณ ีนิลผาย.  2550: 5; วายุ กาญจนศร.  2551: 4) ท าให้เห็นได้
ว่าการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นสิง่ที่พงึประสงค ์ควรมอียู่ในคุณสมบัตขิองสมาชิกสงัคมทุกคน  
 อย่างไรก็ตาม การปลูกฝงัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบสงัคมนัน้จ าเป็นตอ้งเร ิ่มจากพื้นฐานของ
ครอบครวัและโรงเรยีนในการอบรมสัง่สอน เป็นแบบอย่างที่ด ีนอกจากน้ีต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่ด ี
เช่น การเป็นแบบอย่างที่ด ีการไดร้บัการสนับสนุนในการแสดงออกซึง่ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นต้น 
ซึง่การศึกษาครัง้น้ีผูว้ิจยัไดใ้ห้ความสนใจพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน เน่ืองจาก
โรงเรยีนเป็นแหล่งสงัคมอกีรูปแบบหน่ึงที่จ าลองการอยู่ร่วมกันของสังคม ก่อนที่เยาวชนจะออกไปใช้
ชีวิตในสงัคมระดบัใหญ่ขึ้น ทัง้ในสงัคมระดบัอุดมศึกษา และสังคมของการท างาน ดังนั้น การพัฒนา
คุณลกัษณะที่พงึประสงคเ์หล่านัน้ไม่เพยีงแต่อาศัยการเร ียนรู ้จากในห้องเร ียนแต่ต ้องสามารถน าไป
ปฏิบัตอิย่างต่อเน่ืองจนเกิดความเคยชินและกลายเป็นนิสัยติดตัวไปในอนาคต ดังนั้นผู ้วิจ ัยเห็นว่า
นักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายเป็นช่วงวัยแห่งการเตรยีมพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลง รวมถึง
เป็นช่วงวัยรุ่นตอนกลางและตอนปลายที่มคีวามพรอ้มทางดา้นร่างกายเตม็ที่ ก าลงัเปิดรบัต่อสิ่งใหม่  มุ่ง
คน้หาตวัตน และตอ้งการเข้าสู่สงัคม พรอ้มที่จะมคีนรกั ตอ้งการการมีคุณค่า (ปิยวรรณ ทัศนาญชลี.  
2559: 18) ท าให้กลุ่มนักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมตอนปลายอยู่ในช่วงการเตรยีมความพร้อมต่อการเข้าสู่
ระดบัอุดมศึกษา หรอืสงัคมแห่งการท างานต่อไป มกีารซมึซับและพยายามท าตนให้มีคุณค่าต่อสังคม
เพื่อให้เกิดการยอมรบั ดงันัน้การศึกษาคร ัง้น้ีจงึมุ่งศึกษาถงึปจัจยัเชิงสาเหตุที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย นอกจากน้ีการศึกษา
ครัง้น้ีไดน้ าหลกัการและแนวคดิพฤตกิรรมศาสตร์มาช่วยในการอธิบายความสัมพันธ ์ของพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ที่ไดใ้ห้ความสนใจทัง้ปจัจยัภายในและปจัจ ัยภายนอก โดยพบว่า
เขตกรุงเทพมหานคร มบีรบิทสภาพแวดลอ้มที่แตกต่างไปจากต่างจงัหวัด เพราะมีการพัฒนาและการ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งของเมอืงอย่างรวดเรว็ มปีระชากรจากหลายจังหวัดที่หลัง่ไหลเข้ามาอยู่ในตัว
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เมอืง ท าให้เกิดข้อจ ากัดดา้นความพอเพียงของทรัพยากร ด้วยบริบทดังกล่าวท าให้สังคมเล็งเห็น
ความส าคญัในพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมาก โดยเฉพาะกับกลุ่มนักเร ียนที่ควรเร ิ่มมี
พฤตกิรรมอันพึงประสงค์โดยเร ิ่มจากร ับผิดชอบต่อตนเอง ร ับผิดชอบต่อโรงเร ียน และไปสู่การ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในระดบัต่อไป  
 ดงัที่ไดก้ล่าวไว้ข้างตน้ว่าการศึกษาครัง้น้ีอยู่บนฐานแนวคดิของพฤตกิรรมศาสตรท์ี่ มุ่ งให้ความ
สนใจในการท าความเข้าใจ อธบิาย หรอืท านายพฤตกิรรม ซึง่หลกัการดังกล่าวคือการศึกษาตัว แปรที่
เกี่ยวข้องทัง้ปจัจยัภายในและป ัจจ ัยภายนอก ดังนั้นผู ้วิจ ัยจ ึงได ้ใช้รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ ์นิยม 
(Interactionism model) เป็นหลกัในการอธบิายสาเหตุของการเกิดพฤตกิรรม ที่ให้ความสนใจใน 4 ด้าน 
ไดแ้ก่ 1) สาเหตุจากสถานการณ ์ซึง่ม ี2 ลกัษณะ คอื สถานการณ์ที่ เอื้อให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่น่า
ปรารถนา และสถานการณท์ี่ขัดขวางไม่ให้บุคคลแสดงพฤตกิรรมที่น่าปรารถนา และ 2) สาเหตุทางจ ิตใจ
ที่ตดิตวัมาแต่เดมิ ที่เรยีกว่า จติลกัษณะเดมิ ซึง่เกิดจากการถ่ายทอดทางสงัคมหรอืประสบการณ์ต่างๆ 
ในชีวิต 3) สาเหตุมาจากการมปีฏิสมัพนัธร์ะหว่างสาเหตุทางจติลกัษณะเดมิกับสาเหตุทางสถานการณ ์
ซึง่เรยีกว่า ปฏิสมัพนัธแ์บบกลไก และ 4) สาเหตุจากจติลกัษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นจ ิตลักษณะที่
เปลีย่นแปลงตามสถานการณ ์(ดวงเดอืน พนัธุมนาวิน.  2541) ซึง่ผูว้ิจยัไดท้บทวนงานวิจ ัยที่เกี่ยวข้อง
พบว่ามกีารศึกษาเกี่ยวกับตวัแปรดา้นพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนใหญ่ไดศ้ึกษากับองค์กรที่
จดักิจกรรมให้กับสงัคม และมอีงค ์ประกอบของพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมหลายด้าน แต่
อย่างไรก็ตามงานวิจยัคร ัง้น้ีไดใ้ห้ความสนใจต่อบรบิทภายในโรงเรยีนดว้ยเหตุผลที่กล่าวไว้ข้างต้น จ ึง
พบว่าองคป์ระกอบที่ส าคญัของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนประกอบดว้ย พฤติกรรม
การช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน และพฤติกรรมการร ักษา
ทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน  
 ดว้ยหลกัการและเหตุผลดงักล่าวข้างตน้ ผูว้ิจยัจงึไดมุ่้งศึกษาเกี่ยวกับป ัจจ ัยเชิงสาเหตุของ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยบูรณาการปจัจยัเชิงสาเหตุของพฤตกิรรม อนัเกิดจาก 1) ป ัจจ ัยสถานการณ์ทาง
สงัคม ประกอบดว้ย การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง การ
อบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล 2) ปจัจยัจติลกัษณะเดมิ ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และ 3) ป ัจจ ัยจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ค ือ เจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ร่วมกันวิเคราะห์ โดยผลการศึกษาครัง้ น้ีมุ่งหวังให้เกิด
ความรูใ้นดา้นการพฒันาที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องประเทศ และเพื่อเป็นการผลักดันให้เกิดแนว
ทางการพฒันาและสรา้งพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้เกิดขึ้นในโรงเรยีน อนัเป็นพื้นฐานในการ
เป็นพลเมอืงที่ดตี่อไปในสงัคม ตลอดจนเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เตรยีมพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลง รวมถงึสรา้งสรรคใ์ห้สงัคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขต่อไป   
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพื่อเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนของนักเร ียนระดับชั ้น
มธัยมศึกษาตอนปลายที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน 
 2. เพื่อศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณท์างสงัคมกับกลุ่มตัวแปรจ ิตลักษณะ
เดิม และปฏิสัมพันธ ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมกับกลุ่มตัวแปรจ ิตลักษณะตาม
สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนของนักเร ียนระดับชั ้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 3. เพื่อคน้หาตวัท านายที่ส าคญั และศึกษาอ านาจในการท านายพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม 
กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 

 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 เน่ืองจากการศึกษาครัง้ น้ีได ้ค านึงถึงการตอบสนองต่อแผนพัฒนาของประเทศทั ้งในด้าน
แผนพฒันาเศรษฐกิจและแผนพฒันาการศึกษาที่มุ่งให้ความส าคญักับการรบัผดิชอบต่อสังคม ดังนั้นผล
การศึกษาท าให้ทราบถงึสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนของ
นักเรยีน อนัน าไปสู่การสรา้งโปรแกรมหรอืการกระตุ ้นป ัจจ ัยต่างๆ เพื่อให้นักเร ียนมีเป็นพลเมืองที่ด ี
ต่อไปในอนาคต นอกจากน้ีผลการศึกษาท าให้ทราบถึงการสนับสนุนป ัจจ ัยต่างๆ อันน าไปสู่การเกิด
พฤตกิรรมหรอืการคงพฤตกิรรมของนักเรยีนให้เกิดความรบัผิดชอบต่อสังคมในขณะที่อยู่ในโรงเร ียน 
รวมทัง้การปลูกฝงัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม ท าให้นักเร ียนมีนิสัยที่พึงปรารถนา และท าให้
นักเรยีนสามารถรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเองและต่อส่วนรวม 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี ไดแ้ก่ นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2559 โดยแบ่งตามเขต
พืน้ที่การปกครองตามส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึง่จ านวนนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 
ในเขตพืน้ที่การศึกษา 1 ไดแ้ก่ โรงเรยีนวชิรธรรมสาธติ โรงเรยีนสริริตันาธร โรงเรยีนเตร ียมอุดมศึกษา 
มจี านวนรวมทัง้สิน้ 6,441 คน และเขตพืน้ที่การศึกษา 2 ไดแ้ก่ โรงเรยีนร ัตนโกสินทร์สมโภช บางขุน
เทียน โรงเรยีนมธัยมวัดหนองแขม และโรงเรยีนวัดนวลนรดศิ มจี านวนรวมทัง้สิน้ 4,137 คน 
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 กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจยัคร ัง้น้ี ไดแ้ก่นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รวมทัง้สิน้ 540 คน โดยใช้วิธกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage sampling) รวมจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างที่เก็บไดจ้รงิทัง้สิน้ 540 คน  
 ตัวแปรท่ีศึกษำ  
 การศึกษาครัง้น้ีผูว้ิจยัอาศัยแนวการวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดพฤตกิรรมมนุษย์ตามรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสมัพนัธนิ์ยม (Interactionism model) เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจ ัย  โดยมีต ัวแปรที่
ศึกษา ประกอบดว้ย 
 1. ตวัแปรอสิระ ม ี3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
  1.1 กลุ่มสถานการณส์งัคม ประกอบดว้ยตวัแปร 
   1.1.1 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 
   1.1.2 การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 
   1.1.3 การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล 
  1.2 กลุ่มจติลกัษณะเดมิ ประกอบดว้ยตวัแปร 
   1.2.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
   1.2.2 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
  1.3 กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ ์ประกอบดว้ยตวัแปร 
   1.3.1 เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 
  1.4 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคม ไดแ้ก่ ประเภทโรงเรยีน เพศ ระดบัชั ้นเร ียน ระดับ
การศึกษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวั 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
  2.1 พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ประกอบดว้ย 
   2.1.1 พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
   2.1.2 พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
   2.1.3 พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน  
 

นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 นักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ที่โรงเร ียนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 โรงเรยีนในเขตกรุงเทพมหานคร หมายถงึ สถานศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา โดยมีที่ต ัง้อยู่ใน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้และโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้นี้ไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
  ส่วนที ่1 พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  
  ส่วนที ่2 แนวการวเิคราะหส์าเหตุพฤตกิรรมบุคคล: รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม 
  ส่วนที่ 3 ปัจจยัเชงิเหตุด้านสถานการณ์ทางสงัคมกบัพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน  
  ส่วนที ่4 ปัจจยัเชงิเหตุด้านจติลกัษณะเดมิกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีน  
  ส่วนที ่5 ปัจจยัเชงิเหตุดา้นจติลกัษณะตามสถานการณ์กบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีน 
  ส่วนที ่6 ลกัษณะทางชวีสงัคมกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 
  ส่วนที ่7 นิยามเชงิปฏบิตักิาร 
  ส่วนท ี8 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
  ส่วนที ่9 สมมตฐิานในการวจิยั 
 
ส่วนท่ี 1 พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
 1.1 ความหมายของพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน  
 พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ถอืได้ว่ามคีวามส าคญัอย่างยิง่เนื่องจาก
โรงเรียนเป็นแหล่งปลูกฝังขัน้พื้นฐานให้กับการใช้ชีวิตของเด็กนักเรียนอันน าไปสู่การมีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมต่อไป จากการทบทวนพบว่า ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานได้ให้
ความหมายของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบว่าเป็นการกระท าหรอือาการที่แสดงออกทางกล้ามเนื้อ 
ความคดิ และความรูส้กึเพื่อตอบสนองสิง่เรา้ และรบัผดิชอบ ให้ความหมายว่าการยอมรบัผลทัง้ดี
และไม่ด ีในกิจกรรมที่ตนได้ท าลงไปหรอืที่อยู่ในความดูแลของตน (ส านักงานราชบณัฑติยสภา.  
2544) แต่อย่างไรกต็ามพฤตกิรรมความรบัผดิชอบนัน้มทีัง้รบัผดิชอบต่อตนเอง รบัผดิชอบต่อผู้อื่น 
และรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่การศกึษาครัง้นี้มุ่งใหค้วามส าคญักบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ในโรงเรยีน ดงันัน้ผูว้จิยัไดม้กีารทบทวนถงึความหมายถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
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 เมื่อกล่าวถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้มผีู้ให้ความหมายไว้สอดคล้องกนั นัน่คอื เป็น
คุณลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกมาในลกัษณะของการมคีวามตัง้ใจ ความพยายาม ละเอียด
รอบคอบ ความเอาใจใส่ในการปฏบิตัิหน้าที่ตามระเบยีบของสงัคม มสี่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ของสงัคม บ าเพญ็ประโยชน์ สรา้งสรรคค์วามเจรญิใหส้งัคมอย่างเต็มความสามารถ ช่วยกนั
ดูแล รกัษาสมบตัขิองส่วนรวม ช่วยสอดส่องพฤตกิรรมของบุคคลที่จะเป็นภยัต่อสงัคม งดเว้นการ
กระท าทีเ่ป็นผลเสยีต่อสงัคม ใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ แก่คนในสงัคมตามความสามารถของ
ตนเอง อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ป้องกนั พฒันาและแก้ปัญหาของสงัคม ปฏบิตัิ
ตามกฎระเบียบของสงัคมและกฎหมายของบ้านเมอืง  และงดเว้นการกระท าอันเป็นผลเสียแก่
ส่วนรวม สรา้งสรรค์ความเจรญิให้กบัสงัคม (เรณู แตงไทย.  2547: 5; จุฑามณี นิลผาย.  2550: 5; 
ถวลิ สมยัมาก.  2551: 7-8) นอกจากนี้ยงัใหค้วามหมายทีเ่น้นถงึความส าคญัในการทีแ่สดงออกต่อ
สถานการณ์หรอืกลุ่มบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ยการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนในฐานะการเป็นสมาชกิทีด่ ี(วายุ 
กาญจนศร.  2551: 4) ใหบ้รรลุเป้าหมาย รกัษาสทิธ ิยอมรบัผลกระท าของตนดว้ยความเต็มใจ ทัง้
ในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ได้ร ับมอบหมายให้ดีขึ้นเมื่อมี
ขอ้บกพร่อง ตลอดจนเคารพสทิธแิละรบัฟังขอ้เสนอแนะ ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ย ซึง่พฤตกิรรมที่
บุคคลมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิตัต่ิอสงัคม (สมเกยีรต ิถุงแกว้.  2548: 3-4) 
 โดยพบว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย ความ
รบัผดิชอบต่อหน้าทีพ่ลเมอืง ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ความรบัผดิชอบต่อสถานศกึษา ความ
รบัผดิชอบต่อเพื่อน (อุไรวรรณ วชัระคุม้ครอง.  2553: 5-6) นอกจากนี้ มผีูจ้ดัประเภทองคป์ระกอบ
ของพฤตกิรรมรบัผดิชอบไว้อย่างหลากหลาย เช่น กมลรตัน์ ทวชิชาตวิทิยากุล (2531) แบ่งความ
รบัผดิชอบออกเป็น 13 ดา้นไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีน ความรบัผดิชอบต่อเพื่อน 
ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ความรบัผดิชอบต่อการพฒันาสงัคม ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่การ
งาน ความรบัผดิชอบต่อความสงบเรยีบร้อยของสงัคม ความรบัผดิชอบต่อวชิาชพีของตน ความ
รบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสุขภาพอนามยัตนเอง ความรบัผดิชอบต่อ
การสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ใีหแ้ก่ตนเอง ความรบัผดิชอบต่อกจิกรรมมหาวทิยาลยั ความรบัผดิชอบต่อ
ความมุ่งหวงัของมหาวิทยาลยั และความรบัผิดชอบต่อเสถียรภาพและเศรษฐกิจของครอบครวั 
การศกึษาของขวญัฤด ีข าซ่อนสตัย ์(2541) แบ่งความรบัผดิชอบเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบ
ต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรบัผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรยีน ความรบัผดิชอบต่อ
สถาบนั และความรบัผดิชอบต่อสงัคม จรญิญา เฉลาประโคน (2546) ไดแ้บ่งความรบัผดิชอบเป็น 5 
ด้านได้แก่ ความรบัผดิชอบต่อเพื่อน ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน 
ความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และความรบัผดิชอบต่อประเทศชาต ิส่วนวายุ กาญจนครและนิยม 
วงศพ์งษ์ค า (2551) ไดน้ิยามความหมายของความรบัผดิชอบในแบบต่างๆ ของนกัศกึษาพลศกึษาที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไว้ 6 ดา้นคอื ความรบัผดิชอบต่อการเล่นกฬีาและ
การเป็นผูด้กูฬีา ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ความรบัผดิชอบต่อประเทศชาต ิความรบัผดิชอบต่อ
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สถานศึกษา ความรบัผิดชอบต่อชุมชน และความรบัผิดชอบต่อเพื่อน ชุติมา ไชยสิทธิ ์ (2554) 
กล่าวถงึองคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย 4 องคป์ระกอบ 
ความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ความรบัผิดชอบต่อเพื่อน ความรบัผิดชอบต่อโรงเรียน ความ
รบัผดิชอบต่อชุมชน เวคนิ วุฒวิงศ์ (2542) ได้แบ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักศึกษาเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบของสงัคม ด้านการระวงัการกระท าที่เป็น
ภยัต่อสงัคม ด้านการมสี่วนร่วมในการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีาม ด้าน
การมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม ด้านการติดตามความเคลื่อนไหวของสงัคม ปรชีา การสอาด 
(2547) พบว่าองคป์ระกอบความรบัผดิชอบต่อสงัคมมทีัง้หมด 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการรกัษา
ทรพัยากร ด้านการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสงัคม ด้านการเสยีสละต่อส่วนรวม ด้านการ
ปฏบิตัติามกฎหมายบ้านเมอืง ด้านการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองส่วนรวม ด้านการรกัษาสิง่แวดล้อม 
และดา้นการปฏบิตัติามหลกัคุณธรรม และจุฑามณี นิลผาย (2550) พบว่ามอีงคป์ระกอบของพฤตกิรรม
รบัผดิชอบต่อสงัคมทีช่ดัเจน 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการเสยีสละต่อส่วนรวม ดา้นการปฏบิตัติาม
กฎหมายบา้นเมอืง ดา้นการปฏบิตัติามหลกัคุณธรรม ดา้นการรกัษาทรัพยากร ดา้นการมสี่วนร่วม
ในกจิกรรมต่างๆ ของสงัคม และดา้นการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองส่วนรวม 

 จะเหน็ได้ว่า มกีารแบ่งองค์ประกอบของพฤตกิรรมความรับผดิชอบไวห้ลายแบบดว้ยกนั 
อยา่งไรกต็ามสามารถจดัประเภทโดยแบ่งเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง เช่น ความรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีน ความรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง เป็นต้น 
และพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม เช่น ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ความรบัผดิชอบต่อชุมชน 
เป็นต้น และพบว่ามงีานวจิยัทีศ่กึษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นจ านวนมากที่
ศกึษากบับรบิทขององค์กร และสถานศกึษาซึ่งงานวจิยัครัง้นี้ได้ให้ความสนใจกบัพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ซึ่งครอบคลุมถึงพฤติกรรมที่แสดงออกต่อโรงเรยีน โดยการมสี่วนร่วมใน
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน การรกัษาผลประโยชน์ เกยีรตยิศ ชื่อเสยีงของโรงเรยีน ช่วยเหลอืงาน
ของโรงเรียน การรกัษาทรพัย์สมบัติของโรงเรียน และการปฏิบัติตนเป็นนักเรียนที่ดี เป็นต้น 
(จรญิญา เฉลาประโคน.  2546; วายุ กาญจนศร; และนิยม วงศ์พงษ์ค า.  2551; ชุตมิา ไชยสทิธิ.์  2554) 
โดยผู้วจิยัได้จดักลุ่มเป็นพฤตกิรรมย่อยที่จะศกึษาในครัง้นี้  ประกอบด้วย พฤตกิรรมการช่วยเหลอื
งานของโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัิ
ของโรงเรยีน ซึง่มกีารทบทวนความหมายและการวดัของแต่ละองคป์ระกอบ มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. พฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเรียน  
  พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนถอืเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของพฤตกิรรมการ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยใหค้วามหมายว่าเป็นการเคารพเชื่อฟังค าแนะน าสัง่สอนของครู 
รู้จกัหน้าที่และบทบาทของตนเองในฐานะนักเรยีน โดยการแสดงพฤติกรรมของนักเรยีนที่มต่ีอ
โรงเรยีน ด้วยการปฏบิตัิหน้าที่ของตนเองในฐานะนักเรยีนที่ดใีห้อยู่ในกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
โรงเรยีน การกระท าที่ช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนตามความสามารถที่ตนสามารถท าได้อย่างเต็ม
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ประสทิธภิาพ (พรชยั รอดสมจติร.  2527; ภสัรา อรุณมศีร.ี  2533; ดุสติ อุทศิพงษ์.  2547) และ
งานวจิยัของชุติมา ไชยสทิธิ ์(2554) ได้ก าหนดพฤติกรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนว่าเป็น
พฤติกรรมที่นักเรยีนสามารถปฏบิตัิตามหน้าที่ของตนเองภายในโรงเรยีนได้ โดยพบว่าสามารถ
แสดงออกไดห้ลายสถานการณ์ เช่น การช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน การปฏบิตัหิน้าทีข่องนักเรยีน 
การเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรยีนจดัขึ้น ท างานที่ครูได้มอบหมายให้ส าเรจ็ลุล่วง ท าเวรรกัษาความ
สะอาดหอ้งเรยีน อาสาเขา้รว่มกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เป็นตน้  
  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
หมายถงึ การกระท าที่นักเรยีนแสดงออกดว้ยการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ดว้ย
การช่วยเหลอืงานโรงเรยีน โดยการที่นักเรยีนช่วยท างาน ปฏบิตัิกิจกรรมที่โรงเรยีนจดัขึ้น การ
ท างานทีค่รไูด้มอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วง เช่น การท าเวรรกัษาความสะอาดหอ้งเรยีน และการอาสา
เขา้รว่มกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เป็นตน้ 
  2. พฤติกรรมการรกัษาช่ือเสียงของโรงเรียน 
  ส านกังานราชบณัฑติยสภา (2546) ใหค้วามหมายของค าว่า “รกัษา” หมายถงึ การรูจ้กั
ระมดัระวงั ป้องกนั  และค าว่า “ชื่อเสยีง” หมายถงึ เกยีรตยิศ ความยกย่องนับถอื และความมหีน้ามี
ตา และงานวจิยัของชุตมิา ไชยสทิธิ ์(2554) นิยามพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนว่าเป็น
การกระท าที่นักเรยีนแสดงออกด้วยการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ด้วยการรกัษา
ชื่อเสยีงโรงเรยีน โดยการทีน่ักเรยีนรกัษาชื่อเสยีงให้กบัโรงเรยีน ท าใหโ้รงเรยีนได้รบัการยกย่องนับ
ถอื ไมท่ าลายชื่อเสยีงของโรงเรยีน และไมป่ระพฤตตินทีท่ าใหโ้รงเรยีนเสื่อมเสยีชื่อเสยีง เป็นตน้ 
  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
หมายถงึ การกระท าที่นักเรยีนแสดงออกดว้ยการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ดว้ย
การรกัษาชื่อเสยีงโรงเรยีน โดยการทีน่ักเรยีนรกัษาชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีน ท าใหโ้รงเรยีนไดร้บัการ
ยกย่องนับถอื ไม่ท าลายชื่อเสยีงของโรงเรยีน และไม่ประพฤตตินทีท่ าใหโ้รงเรยีนเสื่อมเสยีชื่อเสยีง 
เป็นตน้ 
  3. พฤติกรรมการรกัษาทรพัยส์มบติัของโรงเรียน 

  พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน เป็นพฤตกิรรมที่บุคคลรูจ้กัระมดัระวงั 
ปกป้อง ป้องกนับางสิง่บางอย่าง โดยไดม้กีารทบทวนความหมายของค าว่า “ทรพัยส์มบตั”ิ หมายถงึ 
ทรพัยส์นิทีอ่ยู่ในครอบครองอนัอาจใชส้อยแจกจ่ายได ้และงานวจิยัของชุตมิา ไชยสทิธิ ์(2554) นิยาม
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีนว่าเป็นการกระท าทีน่ักเรยีนแสดงออกดว้ยการปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยการแสดงออกต่อโรงเรยีนดว้ยการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน โดยการทีน่ักเรยีนดูแล
เอาใจใส่ทรพัยส์นิของโรงเรยีนไม่ใหเ้กดิความช ารุด เสยีหาย เช่น รูจ้กัระมดัระวงัการใชว้สัดุ อุปกรณ์
ต่างๆ ทีโ่รงเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนการสอน ไมท่ าลายทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ช่วยโรงเรยีนประหยดั
โดยรูจ้กัใชท้รพัยากรและพลงังานเท่าทีจ่ าเป็น เป็นตน้  
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  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมการรกัษาทรพัย์สมบตัิของ
โรงเรยีน หมายถงึ กระท าทีน่ักเรยีนแสดงออกดว้ยการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยการแสดงออกต่อโรงเรยีน 
ดว้ยการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน โดยการทีน่ักเรยีนดูแลเอาใจใส่ทรพัยส์นิของโรงเรยีนไมใ่ห้
เกดิความช ารุด เสยีหาย เช่น การรูจ้กัระมดัระวงัการใช้วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่โรงเรยีนเอื้อต่อการ
เรยีนการสอน ไม่ท าลายทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ช่วยโรงเรยีนประหยดัโดยรูจ้กัใช้ทรพัยากรและ
พลงังานเท่าทีจ่ าเป็น เป็นตน้ 

 จากความหมายดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน หมายถึง การปฏบิตัิหน้าที่หรอืแสดงการกระท าเป็นพฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออกต่อ
โรงเรยีน ซึง่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน         2) 
พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และ 3) พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 

 
 1.2 การวดัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
 ผู้วิจยัได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนตามนิยามเชิง

ปฏบิตักิาร ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” (1 คะแนน) นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนน
สูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่ตอบได้
คะแนนต ่ากว่า 

 

ส่วนท่ี 2 แนวการวิเคราะหส์าเหตพุฤติกรรมบคุคล: รปูแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธนิ์ยม 
 ทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism model) ไดก้ล่าวถงึสาเหตุการเกดิพฤตกิรรมของ
บุคคลไว้ว่าเกิดจากหลายสาเหตุพร้อมกัน โดยมสีาเหตุที่ส าคญัอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ 1) สาเหตุจาก
สถานการณ์ปัจจุบนัทีก่ าลงัเผชญิอยู่ เรยีกว่า ลกัษณะทางสถานการณ์ (Situational factors) ซึง่ม ี2 
ลกัษณะคอื สถานการณ์ที่เอื้อให้บุคคลแสดงพฤตกิรรมที่น่าปรารถนา เช่น การเหน็แบบอย่างที่ด ี
การไดร้บัการอบรมเลีย้งดูอย่างเหมาะสม ซึง่จะบ่มเพาะใหบุ้คคลนัน้แสดงพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา 
และ สถานการณ์ที่ขดัขวางไม่ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่น่าปรารถนาเช่น สภาพความเป็นอยู่ที่
ยากจน การถูกลงโทษ เป็นต้น 2) สาเหตุทางจติใจทีต่ดิตวัมาแต่เดมิ หรอืทีเ่รยีกว่า จติลกัษณะเดมิ 
(Psychological attributes) เกดิจากการถ่ายทอดทางสงัคมหรอืประสบการณ์ต่างๆ จากสิง่แวดลอ้ม 
เช่น ครอบครวั โรงเรยีน มาตัง้แต่เดก็ เช่น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 3) 
สาเหตุจากการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างสาเหตุทางจติลกัษณะเดิมกบัสาเหตุทางสถานการณ์ปัจจุบัน 
เรยีกว่า ปฏสิมัพนัธแ์บบกลไก (Mechanical interaction) เช่น นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุม
ตนสูง และได้รบัการปลูกฝังเรื่องความรบัผิดชอบจากพ่อแม่มามาก จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบ
มากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่าและได้รบัการปลูกฝังเรื่องความรบัผดิชอบมา
น้อยกว่า 4) สาเหตุจากจติลกัษณะตามสถานการณ์ (Psychological states) ซึ่งเป็นจติลกัษณะที่
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เปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบนัทีบุ่คคลประสบอยูใ่นช่วงเวลานัน้ มลีกัษณะเป็นการปฏสิมัพนัธ์
แบบในตน (Organismic interaction) เช่น เจตคตต่ิอพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง ความวติกกงัวลใน
สถานการณ์ที่ตนเองไม่คุ้นเคย เป็นต้น โดยจากการสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุการ เกิด
พฤตกิรรมของมนุษยใ์นช่วงกว่า 30 ปี พบว่ามกีารใชร้ปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยมในการศกึษาและ
อธบิายสาเหตุการเกดิพฤตกิรรมต่างๆ เนื่องจากการเกดิพฤตกิรรมบุคคลมทีี่มาจากหลายสาเหตุ 
(ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2541; ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2550ข)  

การศกึษาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนกัเรยีนในครัง้นี้ จงึใช้รปูแบบ
ทฤษฎปีฏสิมัพนัธ์นิยมในการก าหนดกรอบแนวคดิในการศกึษา เพื่อใช้ในการก าหนดตวัแปรเชงิ
สาเหตุทีส่ าคญัของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 1) กลุ่มสถานการณ์ทาง
สงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน การเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และ การ
อบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล 2) กลุ่มจติลกัษณะเดมิ ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และ
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และ 3) กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ ไดแ้ก่ เจตคติทีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยรายละเอยีดของตวัแปรในกลุ่มต่างๆ ดงันี้ 
 
ส่วนท่ี 3 ปัจจยัเชิงเหตุด้านสถานการณ์ทางสงัคมกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรียน 
 การศกึษาครัง้นี้ตัง้อยู่บนฐานแนวคดิของพฤตกิรรมศาสตร ์ทีใ่หค้วามส าคญักบัปัจจยัทาง
จติและปัจจยัด้านสถานการณ์ทางสงัคมอนัน าไปสู่การเกิดพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีน ซึง่ลกัษณะของสถานการณ์ทางสงัคม จรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าเป็น 
สภาพแวดล้อมทางสงัคมที่บุคคลประสบอยู่จากอดตีถงึปัจจุบนัที่อาจมผีลต่อการแสดงพฤติกรรม
อยา่งใดอย่างหนึ่งของบุคคลนัน้ โดยสภาพแวดลอ้มทีป่ระสบอยู่นัน้เป็นกระบวนการทีท่ าใหน้กัเรยีน
เกดิการเรยีนรูใ้นด้านการด าเนินชวีติ การปฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัผูอ้ื่นหรอืบรรทดัฐานของสงัคม
นัน้โดยผ่านการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) ซึ่งเป็นกระบวนการที่หล่อหลอมนักเรยีนเขา้สู่
สงัคมทีต่นอาศยัอยู่ เรยีนรูแ้ละซมึซาบความเชื่อ เจตคติ ค่านิยมและบรรทดัฐานของสงัคม เพื่อเป็น
รากฐานในการคดิและแสดงพฤตกิรรมต่างๆ (งามตา วนินทานนท์.  2545) รวมถงึยงัเป็นการขดั
เกลาทางสงัคมในฐานะทีเ่ป็นกระบวนการทีเ่ดก็จะไดเ้รยีนรูถ้งึวถิชีวีติของสงัคมทีต่นเป็นสมาชกิอยู่ 
เพื่อปฏบิตัหิน้าทีข่องตนไดอ้ย่างเหมาะสม (Elkin.  1989: 127) โดยมคีรอบครวัเป็นสถาบนัหลกัใน
การถ่ายทอดกระบวนการดงักล่าว จากการปลูกฝัง อบรม เพื่อถ่ายทอดสิง่ทีด่งีามหรอืพฤตกิรรมอนั
พงึปรารถนาของสงัคมใหแ้ก่เดก็ควบคู่กบัการดแูลเลีย้งดูใหเ้ตบิใหญ่ ในขณะทีค่รเูป็นผูร้บับทบาทน้ี
เมื่อเดก็เขา้โรงเรยีนควบคู่กบัการใหค้วามรูเ้ชงิวชิาการ และเพื่อนเป็นอกีหนึ่งบุคคลที่มอีทิธพิลต่อ
การแสดงพฤติกรรมของนักเรยีน ในการวจิยัครัง้นี้จงึศึกษาสถานการณ์ทางสงัคม ได้แก่ 1) การ
สนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 2) การเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และ 3) การอบรมเลีย้ง
ดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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 3.1 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน 
  3.1.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน 
  การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนถอืว่ามคีวามส าคญัต่อนักเรยีนในการแสดงออก
ซึ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนอย่างมาก โดยเฉพาะผู้ที่เป็นตวัแทน (Agents) ที่ส าคญั
ดังเช่น ครูอาจารย์ เพื่อน ซึ่งเป็นผู้ผลักดันให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน การช่วยเหลือและ
สนับสนุนใหน้ักเรยีนเขา้มสี่วนร่วมต่อกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน การยกย่องชื่นชมเพื่อน เป็นสิง่ที่
กระตุน้ใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูต่้อพฤตกิรรมอนัพงึประสงคแ์ละยดึถอืเป็นสิง่ทีด่ ีสอดคลอ้งกบัเพยีรซ์ 
และคณะ (Pierce; et al.  1996) กล่าวถงึการสนับสนุนทางสงัคมว่าเป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อพฤติกรรม
ของบุคคลทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดยเป็นลกัษณะของการแลกเปลี่ยนสนับสนุนซึ่งกนัและกัน 
(Supportive transaction) จากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนัในแต่ละครัง้ และบุคคลสามารถเป็นไดท้ัง้
ผูใ้ห ้ซึง่เป็นผูท้ีพ่ยายามใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลอืและผูร้บั  
  นอกจากนี้ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2543) ไดอ้ธบิายเพิม่เตมิถงึการให้การสนับสนุน
ทางสงัคม มกัปรากฏใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional support) เช่น การ
ใหค้วามรกั ความอบอุ่น หรอืการยอมรบั เป็นตน้ 2) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Informational 
support) เช่น การให้ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการท างาน การตชิม เป็นต้น 3) การสนับสนุนด้านวสัดุ
อุปกรณ์ ทรพัยากร งบประมาณ และแรงงาน (Material support) เป็นตน้ 
  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 
หมายถงึ ระดบัการรบัรูข้องนักเรยีนถงึการสนับสนุนในเรื่องพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน
จากครู แบ่งได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอารมณ์ เช่น ครูพูดชมเชยนักเรยีนที่ปฏบิตัหิน้าที่เวรท า
ความสะอาด เป็นต้น 2) ดา้นขอ้มลูข่าวสาร เช่น การใหค้วามรูก้บันักเรยีนในดา้นประโยชน์ของการ
รกัษาความสะอาดของหอ้งเรยีน และ 3) ดา้นวสัดุสิง่ของ เช่น การจดัหาอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการท า
ความสะอาดใหแ้ก่นกัเรยีน เป็นตน้ 
  3.1.2 การวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน  
      จากการศึกษาการวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ได้แก่ ฐานันดร์ เปียศิร ิ
(2545) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน โดยใหน้ักเรยีนรายงานปรมิาณ
การได้รบัความช่วยเหลอืจากบุคคลในโรงเรยีนเกี่ยวกบัการประหยดัไฟฟ้าใน 3 ด้าน ได้แก่ การ
สนับสนุนด้านอารมณ์ การสนับสนุนด้านขอ้มูลข่าวสาร และการสนับสนุนด้านวตัถุสิง่ของ จ านวน 
12 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) โดย
แบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .81 เช่นเดยีวกบักุหลาบ ไทรโพธิภ์ู่ (2546) ได้สรา้งแบบวดัการ
สนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน โดยใหน้ักเรยีนรายงานการได้รบัความช่วยเหลอืด้านข่าวสาร วสัดุ
สิ่งของและการสนับสนุนทางด้านอารมณ์จากครู เพื่อน และโรงเรยีน จ านวน 10 ข้อ เป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั .80 และจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) ได้สรา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจาก
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โรงเรยีน มเีนื้อหาเกีย่วกบัปรมิาณการรายงานของนกัเรยีนว่าครใูนโรงเรยีนใหก้ารสนับสนุนส่งเสรมิ
ในเรื่องการมพีฤตกิรรมรบัผดิชอบใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านอารมณ์ ด้านขอ้มูลข่าวสาร และด้านวสัดุ
สิง่ของ จ านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
(1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .86  
  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน โดย
น าแบบวดัการรบัรู้การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนของจรีพฒัน์ ศิรริกัษ์ (2555) มาท าการ
ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับรบิททีต่้องการศกึษา และสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร โดยวดัใน 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านอารมณ์ ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านวตัถุสิง่ของ ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยค
บอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิ
เลย” (1 คะแนน) นักเรยีนที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่ได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจาก
โรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 
  3.1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียนกบัพฤติกรรม
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน ได้แก่ 
ฐานันดร์ เปียศิร ิ(2545) ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประหยดัไฟฟ้าของ
นักเรยีนในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการห้องเรยีนสเีขยีว จ านวน 701 คน พบว่า การสนับสนุนทาง
สงัคมจากโรงเรยีน ร่วมกับปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม ท านายพฤติกรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อ
ส่วนรวมไดร้อ้ยละ 30.4 เป็นตวัท านายล าดบัที ่2 ในกลุ่มปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม เช่นเดยีวกบั
งานวจิยัของกุหลาบ ไทรโพธิภ์ู่ (2546) ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมการรกัษา
ความสะอาดของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 587 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทาง
สงัคมในโรงเรยีนสูง เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ
สนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนต ่า และการสนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน ร่วมกับตัวแปรอื่นๆ 
ท านายพฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมไดร้อ้ยละ 45.4 รวมทัง้งานวจิยัของจรีพฒัน์        ศิ
รริกัษ์ (2555) ศึกษาลกัษณะสถานการณ์ในโรงเรยีน ครอบครวั และจิตพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 602 คน พบว่า การสนับสนุน
ทางสงัคมจากโรงเรยีน รว่มกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนชุมชนได้
รอ้ยละ 51.5 (=.15) และสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมและความสามารถใน
การบรหิารเวลาทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักศกึษาปรญิญาตร ีจ านวน 260 คน พบว่า 
การสนบัสนุนทางสงัคม รว่มกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 61 (=.11) และ
พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมและลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม
รบัผดิชอบอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 นัน่คอื นักศกึษาทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูง 
และมลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง จะมพีฤติกรรมรบัผิดชอบมากกว่านักศึกษาที่ได้ร ับการ
สนบัสนุนทางสงัคมต ่า และมลีกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนต ่า 
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  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าว สรปุไดว้่า การสนบัสนุนทาง
สงัคมจากโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความรบัผิดชอบ และพบปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า 
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากโรงเรยีนสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง จะเป็น
ผูท้ีม่พีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางสงัคม
จากโรงเรยีนต ่า และมลีกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนต ่า 
 
 3.2 การเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบคุคลรอบข้าง 

      3.2.1 ความหมายของการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบคุคลรอบข้าง 
   1) การเหน็แบบอย่างท่ีดีจากโรงเรียน 
   ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน มสีาเหตุหนึ่งมาจากสถานการณ์ทางสงัคมที่

เอื้อต่อการแสดงพฤตกิรรม ดงัเช่น การเหน็แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างที่มกีารแสดงออกซึ่ง
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและเมือ่บุคคลไดเ้หน็ถงึผลดขีองการกระท าดงักล่าว ยอ่มมอีทิธพิลผลกัดนั
ให้บุคคลพฒันาพฤติกรรม หรอืเป็นการปรบัตวัเพื่อให้เข้ากับปัญหาและสนองต่อความต้องการ
พืน้ฐาน ในฐานะทีต่นเป็นสมาชกิคนหนึ่งของสงัคมนัน้  

   ในการศกึษาครัง้นี้ได้มุ่งเน้นศกึษากบันักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
เพื่อศกึษาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยโรงเรยีนถอืไดว้่าเป็นสถาบนัในการ
ถ่ายทอดทางสงัคมทีส่ าคญัแห่งหนึ่ง โดยมคีรอูาจารยเ์ป็นผูท้ีม่อีทิธพิลส าคญัต่อเดก็ ในการถ่ายทอด
องคค์วามรูด้า้นวชิาการร่วมกบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ต่างๆ 
ให้กับนักเรยีน (พระครูประโชติจนัทวิมล.  2555) สอดคล้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐาน
วชิาชพีของคร ูทีก่ าหนดถงึการแสดงออกของครทูัง้ในดา้นการแสดงออก การประพฤตแิละปฏบิตัใิน
ด้านบุคลกิภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิรยิา วาจา และจรยิธรรมที่เหมาะสมกบัความเป็นครูอย่าง
สม ่าเสมอ ทีท่ าใหผู้เ้รยีนเลื่อมใสศรทัธาและถอืเป็นแบบอย่าง (ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา.  2540) 
ดังนัน้เมื่อนักเรียนได้รบัรู้และเห็นแบบอย่างจากครูในเรื่องการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และ
คุณสมบตัทิีส่งัคมใหก้ารยอมรบั ยอ่มเกดิการซมึซบัและเรยีนรูก้ารเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

   นอกจากนี้ยงัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ เป็นกลุ่มนกัเรยีนในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายซึ่งอยู่ในช่วงวยัรุ่น เป็นช่วงวยัแห่งการเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
รวมถงึเป็นช่วงวยัรุ่นตอนกลางและตอนปลายทีม่คีวามพรอ้มทางดา้นร่างกายเตม็ที ่ก าลงัเปิดรบัต่อ
สิง่ใหม่ มุ่งคน้หาตวัตน และต้องการเขา้สู่สงัคม พรอ้มทีจ่ะมคีนรกั ต้องการการมคีุณค่า (ปิยวรรณ 
ทศันาญชล.ี  2559: 18) ดงันัน้ผูท้ีม่อีทิธพิลสูงสุดส าหรบัวยันี้ คอื เพื่อน โดยบุคคลในวยันี้มกัยดึถอื
เพื่อนเป็นตัวแบบส าคญั ใช้เวลาส่วนใหญ่ร่วมกับเพื่อน และมกัเกิดการคล้อยตามเพื่อให้เป็นที่
ยอมรบัของกลุ่มไดง้า่ย ซึง่อาจท าใหเ้กดิการเลยีนแบบพฤตกิรรมทีอ่าจจะเหมาะสมหรอืไมเ่หมาะสม
ไดม้าก (แสงอรณุ ธรรมเจรญิ; และลนิดา สุวรรณด.ี  2547) 
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   ทัง้นี้ การเหน็แบบอย่างที่ดนีัน้สามารถน าไปสู่การเกดิพฤตกิรรมได้ ตามทฤษฎี
การเรยีนรูท้างสงัคม (Social learning theory) ของแบนดรูาทีอ่ธบิายวธิกีารและกระบวนการทีบุ่คคล
ไดร้บัอทิธพิลจากสงัคม แลว้ท าใหเ้กดิการยอมรบัลกัษณะ และกฎเกณฑท์างสงัคมมาเป็นของตนเอง 
โดยน าหลักการเสริมแรง (Principal of reinforcement) และหลักการเชื่อมโยง (Principal of 
association) มาใช้อธบิายปรากฏการณ์ทางสงัคม ซึ่งทฤษฎีนี้อธบิายบนความเชื่อว่าพฒันาการ
ทางด้านจรยิธรรมหรอืพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ เป็นผลอนัเกดิจากการปรบัตวัให้เขา้กับกฎเกณฑ์
ทางศลีธรรมของสงัคมนัน้ๆ โดยมแีรงขบัเคลื่อนมาจากความต้องการพื้นฐานทางชวีภาพ ในการ
ตอบสนองต่อรางวลั หรอืการหลกีเลีย่งการลงโทษจากสงัคม (Bandura.  1977: 5) นอกจากนี้ทฤษฎี
นี้ใหค้วามส าคญักบัสถานการณ์ว่าเป็นเครือ่งมอืกระตุ้นใหบุ้คคลกระท าพฤตกิรรมซ ้าๆ จนกลายเป็น
นิสยัของบุคคลนัน้ในทีสุ่ด นัน่คอื การหวงั ความพอใจ และการหลบหลกีจากความทุกข ์โดยพฤตกิรรม
ส่วนมากของมนุษยเ์กดิจากการเรยีนรู ้ซึง่การเรยีนรูต้ามทฤษฎนีี้ม ี2 ประเภท คอื 1) การเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์โดยตรงหรอืการเรยีนรูจ้ากผลการกระท า 2) การเรยีนรูจ้ากการสงัเกต ซึง่ในประเดน็
ของการเห็นแบบอย่างเป็นการเรยีนรู้จากการสงัเกตตวัแบบ (Model) ว่าตวัแบบท าอย่างไร เมื่อ
สงัเกตไดแ้ลว้กน็ ามาคดิว่าตนสามารถท าพฤตกิรรมใหม่ไดอ้ย่างไร และเกดิกระบวนการเลยีนแบบ
พฤตกิรรมนัน้ขึน้ ซึง่เป็นหนึ่งในวธิกีารขดัเกลาทางสงัคม โดยตวัแปรส าคญัทีม่ผีลต่อการเลยีนแบบ 
ไดแ้ก่ 1) ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแบบและผูเ้ลยีนแบบ คอื ความสนิทสนมคุน้เคยเป็นหลกัซึง่ผูเ้รยีน
แบบจะให้ความสนใจต่อผลตอบแทนที่เป็นตวัแบบน้อยมาก 2) ผลตอบแทนที่ผู้เป็นตวัแบบได้รบั
เมื่อแสดงพฤตกิรรมนัน้ออกไปแลว้ว่าตวัแบบไดร้บัผลตอบแทนอย่างไรดหีรอืไม่ด ีซึง่เป็นพลงัเสรมิ
ที่ผู้เลียนแบบจะตัดสินใจเลียนแบบ โดยน ารางวลัที่ตัวแบบได้รบัมาเป็นเครื่องตัดสินว่าควรจะ
เลยีนแบบหรอืไม่ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2541) โดยการเรยีนรูท้างสงัคมจะก่อใหเ้กดิพฤตกิรรม 
ไดแ้ก่ 1) การสอนพฤตกิรรมใหม่ 2) การสอนกฎเกณฑห์รอืหลกัการใหม่ 3) การสอนความคดิหรอื
พฤติกรรมการสร้างสรรค์ 4) การยบัยัง้การกระท า 5) การลดความหวัน่เกรงที่จะกระท า 6) การ
ส่งเสรมิการกระท า 7) การเน้นสิ่งเร้า ที่ยบัยัง้หรอืกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม และ 8) การกระตุ้น
อารมณ์ (นีออน พณิประดษิฐ;์ และคณะ.  2546) 
   อย่างไรก็ตาม ปัจจัยด้านการเห็นแบบอย่างที่ดีจากโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนนัน้ ดงัเช่น การทีน่กัเรยีนไดเ้หน็แบบอย่างทีด่จีากครู
ในการปฏบิตัตินเพื่อส่วนรวมและเพื่อนในด้านการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน ท าใหเ้กดิการเรยีนรู้
และน ามาปฏบิตัติาม ดงันัน้ในการศกึษานี้จงึก าหนดว่าการเหน็แบบอย่างทีด่จีากโรงเรยีน หมายถงึ 
ปรมิาณการรบัรูข้องนักเรยีนต่อพฤตกิรรมของครแูละเพื่อนในโรงเรยีนทีแ่สดงพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤตกิรรม
การรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 
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   2) การเหน็แบบอย่างท่ีดีจากครอบครวั 
   การเรยีนรูข้องเดก็ส่วนมาก มกัจะเกดิจากการเลยีนแบบผูท้ีต่นรกั ผูใ้กลช้ดิ หรอืผู้
มีอ านาจ ซึ่งบุคคลที่อยู่ในฐานะดังกล่าวและใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุดคือบิดามารดา หรือคนใน
ครอบครวั บดิามารดาและครอบครวัจงึเป็นแบบอย่างทีส่ าคญัและมผีลต่อการพฒันาพฤตกิรรมของ
เดก็ โดยดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2528) ไดก้ล่าวถงึการมแีบบอย่างทีด่จีากบดิามารดาไว้
ว่าเป็นการเรยีนรูท้างสงัคมของเด็กในการรบัรูก้ารถ่ายทอดทางสงัคมต่างๆ จากบดิามารดา และ
ส่งผลใหเ้ดก็ยอมรบับดิามารดาโดยไม่รูต้วั เดก็มแีนวโน้มทีจ่ะยดึการแสดงออกของบุคคลอื่นในการ
เป็นแบบอย่างพฤตกิรรมโดยธรรมชาต ิและจะเลยีนแบบพฤตกิรรมของบดิามารดา หรอืผูเ้ลีย้งดตูน
มากที่สุด เนื่องจากเป็นผู้ที่ใกล้ชดิ ให้ความรกั การดูแลท าให้เกดิความสบายใจซึ่งท าให้เดก็พอใจ 
และเกดิการเอาใจใส่ จดจ า พฤตกิรรม ความคดิ ของบุคคลที่ตนเองชอบ จนกลายเป็นพฤตกิรรม
ของตนโดยไม่รูต้วั ดงันัน้หากเดก็ไดพ้บเห็นว่าพ่อแม่มจีติอาสา ชอบช่วยหลอืงานของสงัคม ยดึถอึ
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน พ่อแมม่กีารถ่ายทอดบรรยากาศในดา้นการรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนให้กบับุตร หรอืประสบการณ์การสร้างชื่อเสยีงให้กับโรงเรยีน การรกัษาทรพัย์
สมบตัขิองโรงเรยีนยอ่มท าใหบุ้ตรสามารถซมึซบัพฤตกิรรมดงักล่าว  
   ดงันัน้การเห็นแบบอย่างการรบัผดิชอบจากครอบครวัในงานวจิยันี้จงึ หมายถงึ 
การที่นักเรยีนรบัรู้ว่าบิดามารดา หรอืสมาชิกในครอบครวัของตน ได้แสดงพฤติกรรมต่างๆ  ที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ไดแ้ก่ 1) พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 2) 
พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และ 3) พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 
   3) การเหน็แบบอย่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากเครือข่ายสงัคมออนไลน์กบั
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อโรงเรียน  
   เนื่องจากในยุคปัจจุบันเป็นยุคที่เทคโนโลยีด้านการสื่อสารได้พัฒนาขึ้นอย่าง
รวดเรว็ มกีารส่งข่าวสารไดเ้พยีงเสีย้ววนิาท ีโดยสื่อเหล่านี้เป็นสื่อมวลชนทีม่บีทบาทและอทิธพิลต่อ
การรบัรูข้องนักเรยีน จนน าไปสู่การปลูกฝังหรอืเปลีย่นแปลงเจตคต ิค่านิยม ตลอดจนรูปแบบของ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา ทัง้นี้ล ักษณะสื่อมีหลายรูปแบบ ได้แก่ 
หนังสอืพมิพ์ วทิยุ โทรทศัน์ ภาพยนตร์ บทเพลง หนังสอื เป็นต้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นเครื่องปลูกฝัง
ค่านิยมทางคุณธรรมและจรยิธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวยัได้เป็นอย่างดี เนื่องจากมคีวาม
น่าสนใจ เขา้ถงึไดง้่ายและรวดเรว็ สามารถเขา้ถงึได้จากสถานทีต่่างๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัการด าเนิน
ชีวิตของเด็กวยัรุ่นในปัจจุบนัรวมถึงมหีลากหลายช่องทาง ท าให้เยาวชนเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้
รวดเรว็ ประกอบกบัวถิชีวีติทีเ่ร่งรบีของคนในเมอืงหลวง ท าใหค้รอบครวัมเีวลาใหแ้ก่กนัน้อยลง ยิง่
เป็นเหตุสนบัสนุนใหส้ื่อมอีทิธพิลต่อเดก็และเยาวชนมากขึน้ (ศุภรางค ์อนิทุณห.์  2552)  
   ในขณะเดยีวกนัการน าเสนอของขอ้มลูจากสื่อเหล่านี้มทีัง้ดา้นบวกและดา้นลบ จงึ
เปรยีบเสมอืนเครื่องมอืที่หล่อหลอมใหก้บัเดก็ทัง้ในด้านด ีเช่น การเลยีนแบบพฤตกิรรมด้านดขีอง
ดารา การเหน็ผลของการกระท าดดีงัเช่น การไดร้บัการยกยอ่งชื่นชม ไดร้บัรางวลั ผ่านสื่อยอ่มท าให้
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เด็กและเยาวชนรบัรู้ถึงพฤติกรรมในด้านด ีและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ของสงัคมที่ตนอาศัยอยู่ 
ในขณะทีส่ื่อยงัอาจเป็นเครือ่งท าลายหรอืขวางกัน้การปลกูฝังและหล่อหลอมใหเ้ดก็นกัเรยีนนกัศกึษา
ให้เป็นผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมที่ดงีามได้เช่นกนั (พระครูประโชติจนัทวมิล.  2555) โดยเฉพาะ
อย่างยิง่สื่อออนไลน์ต่างๆ ซึ่งให้บรกิารผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกเวลา 
ดงัเช่นสื่อสงัคมออนไลน์  

   จากการศกึษาทบทวนนี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดเกี่ยวกบัสื่อสงัคมออนไลน์ ทีมุ่่งเน้นไปที่
เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (Online social networking) ซึ่งเป็นสงัคมที่เชื่อมโยงบุคคลให้มกีิจกรรม
รว่มกนับนอนิเทอรเ์น็ต โดยทีผู่ใ้ชง้านสามารถสรา้งสรรคเ์นื้อหาต่างๆ แสดงความคดิเหน็ โตต้อบซึง่
กนัและกนับนเวบ็ไซต์ได ้ทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม ปัจจุบนัมเีครอืข่ายสงัคมออนไลน์เกดิขึน้
มากมาย และมวีตัถุประสงคใ์นการใช้งานแตกต่างกนัออกไป (เกศรนิ แสงจนัทรเ์รอืง.  2554) จาก
การส ารวจของเวบ็ไซต์ (Zocial rank) ซึง่เป็นเวบ็ไซต์เกบ็ขอ้มลูสถติต่ิางๆ เกี่ยวกบัเครอืข่ายสงัคม
ออนไลน์ (Social network) ไดอ้อกมาเปิดเผยถงึสถติกิารใชง้านของคนไทยในช่วงปี 2557 พบว่า มี
ผู้ใช้งาน 18 ล้านคน โดยผู้ใช้เฟซบุ๊ค (Facebook) คดิเป็นรอ้ยละ 85 ของผู้ใช้งานทัง้หมด (Zocial 
Rank.  2557) โดยเกศรนิ แสงจนัทรเ์รอืง (2554) ไดก้ล่าวถงึเฟซบุ๊ค (Facebook) ในฐานะเครื่องมอื
ทางสงัคมที่ท าให้บุคคลในสงัคมสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มูลได้อย่างรวดเรว็ และมคีวามสามารถใน
การก าหนดความปลอดภยัทางขอ้มูลได้หลายระดบั รวมถงึการรองรบัสื่อมลัตมิเีดยี สามารถสรา้ง
กลุ่ม และแบ่งปันข้อมูลที่สนใจได้อย่างรวดเรว็ทัง้ในกลุ่มย่อยและในวงกว้าง จงึท าให้มผีู้ใช้งาน
จ านวนมากซึ่งรวมถึงเยาวชนที่ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามข่าวสารของเพื่อน และบุคคล
สาธารณะ หรอืบุคคลที่ตนสนใจ ซึ่งอาจส่งผลให้เยาวชนมกีารเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคล
ดงักล่าว อนัเนื่องมาจากความเชื่อในคุณสมบตัขิองบุคคลนัน้ เช่น มคีุณสมบตัทิีน่่าสนใจ น่าเลื่อมใส 
มพีฤตกิรรมที่ส่งเสรมิคุณสมบตัขิองตน หรอืเป็นผู้มปีระสบการณ์มากกว่าจะยิง่ถูกเลยีนแบบมาก 
เพราะผูเ้ลยีนแบบเชื่อว่าเป็นผูม้คีวามรูม้ากกว่าความเป็นตวัตนในสิง่ทีถู่กทีค่วร และจากผลทีเ่กดิขึน้
ตามบุคคลดงักล่าว ซึ่งจะเป็นสิง่ชี้วดัว่าผู้สงัเกตจะเลยีนแบบพฤตกิรรมของบุคคลนัน้หรอืไม่ เช่น 
หากบุคคลนัน้ท าพฤตกิรรมใดแลว้ไดร้บัการชื่นชม เยาวชนกอ็ยากเลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้ แต่หาก
ท าพฤตกิรรมใดแลว้ถูกวจิารณ์ในเชงิลบกจ็ะท าใหผู้ส้งัเกตหลกีเลีย่งพฤตกิรรมนัน้  

   การศึกษาของสุกญัญา บูรณเดชาชยั (2553) ศึกษาผลของการเปิดรบัข่าวจาก
อนิเทอรเ์น็ต ที่มต่ีอวถิกีารด าเนินชวีติของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พบว่า ปัจจยัเชงิสาเหตุที่
ส่งผลต่อวถิกีารด าเนินชวีติทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ดคอื ปัจจยัดา้นทกัษะ รองลงมาคอื ปัจจยัดา้นความรู ้
และทศันคตติามล าดบั โดยพบว่า ปัจจยัดา้นทกัษะ และดา้นความรูม้นี ้าหนักขององคป์ระกอบทาง
สงัคมมากทีสุ่ด ส่วนดา้นทศันคตมินี ้าหนักองคป์ระกอบทางสิ่งแวดลอ้มมากทีสุ่ด ดงันัน้จะเหน็ไดว้่า
ปัจจยัด้านการเหน็แบบอย่างบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลจากเครอืข่ายสงัคมออนไลน์มคีวามสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อโรงเรียน ทัง้ในด้านความคิด พฤติกรรม และทัศนคติต่อความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมว่าเป็นสิง่ทีด่ ีเหน็ว่าเป็นสิง่ทีน่่าปรารถนา 
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  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า การเหน็แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 
หมายถึง ปรมิาณการรบัรู้ของนักเรยีนที่บุคคลรอบข้าง ได้แก่ ครู กลุ่มเพื่อน ครอบครวั และสื่อ
ออนไลน์ แสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ได้แก่  
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และพฤตกิรรม
การรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 
  3.2.2 การวดัการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบคุคลรอบข้าง 
               จากการศกึษาการวดัการเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง ไดแ้ก่ จรีพฒัน์ ศริริกัษ์ 
(2555) ได้สรา้งแบบวดั 3 วดั นัน่คอื แบบวดัการเหน็แบบอย่างที่ดจีากเพื่อน จากครอบครวั และ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน มีเนื้อหาเกี่ยวกับปริมาณการรายงานของนักเรียนว่าได้
สงัเกตเหน็และรบัรูก้ารกระท าของเพื่อนๆ ในโรงเรยีน สมาชกิในครอบครวั และบุคคล/กลุ่มบุคคล
ผ่านสื่อมวลชนประเภทต่างๆ ในเรื่องการแสดงพฤตกิรรมรบัผดิชอบด้านต่างๆ ได้แก่ การพฒันา
ตนเองดา้นการเรยีน และการรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนและชุมชน จ านวนแบบวดัละ 10 ขอ้ รวม
จ านวน 30 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่จรงิเลย” (1 
คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .82 ถงึ .89 ส่วน ปฏมิากร ศริเิตชะ (2549) ได้สรา้ง
แบบวดัการเป็นตัวแบบของครูด้านสงัคหวตัถุ 4 จ านวน 19 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 
ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (4 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .92 
นอกจากนี้ วรรณลดา กนัต์โฉม (2553) ได้สรา้งแบบวดัการมแีบบอย่างที่ดจีากสื่อ จ านวน 12 ขอ้ 
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบ
วดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .67 และสุภาสณิี นุ่มเนียม (2546) ได้สร้างแบบวดัการมแีบบอย่างที่
เหมาะสม จ านวน 15 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิ
เลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .79   
  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัการเหน็แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบขา้ง 
จากแนวค าถามของแบบวดัการเหน็แบบอย่างทีด่จีากเพื่อน และจากครอบครวัของจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ 
(2555) แบบวดัการเป็นตวัแบบของครดูา้นสงัคหวตัถุ 4 ของปฏมิากร ศริเิตชะ (2549) แบบวดัการมี
แบบอย่างที่ดจีากสื่อของวรรณลดา กนัต์โฉม (2553) และแบบวดัการมแีบบอย่างที่เหมาะสมของ
สุภาสณิ ีนุ่มเนียน (2546) มาท าการปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกบับรบิททีต่อ้งการศกึษาและสอดคลอ้งกบั
นิยามเชิงปฏิบัติการ ข้อค าถามเป็นข้อความประโยคบอกเล่า แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) นักเรยีนที่ตอบได้
คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดีจากบุคคลรอบข้างมากกว่านักเรยีนที่ตอบได้
คะแนนต ่ากว่า 
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  3.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างกับ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

  จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเหน็แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบขา้ง ไดแ้ก่ 
ฐานันดร์ เปียศิร ิ(2545) ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประหยดัไฟฟ้าของ
นักเรยีนในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการห้องเรยีนสเีขยีว จ านวน 701 คน พบว่า การเหน็แบบอย่าง
การประหยดัไฟฟ้าจากครอบครวั ร่วมกบัปัจจยัสถานการณ์ทางสงัคม ท านายพฤตกิรรมประหยดั
ไฟฟ้าเพื่อส่วนรวม ไดร้อ้ยละ 30.4 โดยเป็นตวัท านายส าคญัล าดบัที ่1 ในกลุ่มปัจจยัสถานการณ์ทาง
สงัคม เช่นเดยีวกบักุหลาบ ไทรโพธิภ์ู่ (2546) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการ
รกัษาความสะอาดของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 587 พบว่า นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอยา่งการ
รกัษาความสะอาดจากครอบครวัสูง เป็นผู้ที่มพีฤติกรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมมากกว่า
นักเรยีนที่เหน็แบบอย่างการรกัษาความสะอาดจากครอบครวัต ่า และการเหน็แบบอย่างการรักษา
ความสะอาดจากครอบครวั รว่มกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมได้
ร้อยละ 45.4 โดยเป็นตวัท านายส าคญัล าดบัที่ 3 รวมทัง้พระมหาจริตัถกร อรโิย (มะสุใส) (2554) 
ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่มคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 480 คน พบว่า การเหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อนมคีวามสมัพนัธท์างบวก
กบัพฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่คุณธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 งานวจิยัของจรีพฒัน์ ศริิ
รกัษ์ (2555) ศึกษาลักษณะสถานการณ์ในโรงเรียน ครอบครวั และจิตพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมรบัผิดชอบของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 602 คน พบว่า การเห็น
แบบอย่างที่ดจีากครอบครวั ร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤติกรรมรกัษาสิง่แวดล้อมในโรงเรยีน
ชุมชนได้ร้อยละ 51.5 (=.12) สุภาสนิี นุ่มเนียม (2546) ศึกษาปัจจยัทางสภาพแวดล้อมและจติ
ลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 576 
คน พบว่า นักเรยีนที่เหน็ตวัแบบที่เหมาะสมมากเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าที่มากกว่า
นกัเรยีนทีเ่หน็แบบอย่างทีเ่หมาะสมน้อยอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และการมแีบบอย่างที่
เหมาะสม ร่วมกบัตวัแปรลกัษณะสถานการณ์ ท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นโรงเรยีนได้
เป็นล าดบัที ่1 ในกลุ่มรวม (=.37)  

  นอกจากนี้ งานวจิยัของชุตมิา ไชยสทิธิ ์(2554) ศกึษาการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุของ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 843 คน พบว่า ปัจจยัด้าน
ครอบครวัมอีทิธพิลทางตรงต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 (ค่า
อทิธพิล=.17) โดยการเป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูป้กครอง มนี ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .72 และปัจจยั
ดา้นโรงเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ค่า
อิทธิพล=.30) โดยการเป็นแบบอย่างที่ดีของครู มีน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .64 และโชติมา 
สุรฤทธธิรรม (2551) ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของเยาวชนที่
กระท าผดิกฎหมาย จ านวน 378 คน พบว่า เยาวชนทีม่ตีวัแบบสูงเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมรบัผดิชอบสูง
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กว่าเยาวชนทีม่ตีวัแบบต ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และพบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการมตีวั
แบบและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบในกลุ่มเยาวชนที่
มอีายุ 18-24 ปี นัน่คอื เยาวชนทีม่กีารมตีวัแบบสูง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสงู จะ
มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่าเยาวชนทีม่ลีกัษณะอื่น  
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าว สรปุไดว้่า การเหน็แบบอย่าง
ที่ดจีากบุคคลรอบข้างมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ และพบปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดแีละลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า 
นักเรยีนทีม่กีารเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้งสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน
สูง จะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนมากกว่านักเรียนที่มีการเห็น
แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้งต ่า และมลีกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนต ่า 

 
 3.3 การอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล 
  3.3.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตผุล 
  การอบรมเลี้ยงดูถอืเป็นปัจจยัที่ส าคญัในการสร้างเสรมิและปลูกฝังพฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมใหก้บับุคคล เนื่องจากครอบครวัถอืเป็นสงัคมแห่งแรกทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูแ้ละได้รบั
การถ่ายทอด ซึง่ลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแต่ละครอบครวันัน้แตกต่างกนัออกไป สอดคลอ้งกบั
การใหน้ิยามของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2528) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเลีย้งดูว่า
เป็นการที่ผู้ใหญ่และผู้ใกล้ชดิเด็ก มกีารปฏสิมัพนัธ์ติดต่อเกี่ยวข้องกบัเด็ก ทัง้ทางค าพูดและการ
กระท า สื่อความหมายกบัเดก็ทัง้ทางความรูส้กึและอารมณ์ และเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้หน็แบบอย่าง
จากผูเ้ลีย้งด ูรวมถงึเป็นทางในการขดัเกลาทางสงัคม นอกจากนี้ รชัดาวรรณ์ แดงสุข (2550: 5-6) ที่
กล่าวว่าการอบรมเลีย้งดู หมายถงึ ลกัษณะวธิกีารต่างๆ ทีบ่ดิามารดา หรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอลูก
และเรยีกรอ้งใหลู้กปฏบิตัต่ิอตน และผูอ้ื่นทัง้ทางวาจาและการกระท า ท าใหลู้กไดร้บัรูท้ ัง้ความรู้สกึ
และการกระท าดงักล่าว โดยแบ่งลกัษณะของการอบรมเลีย้งดูออกเป็น 4 แบบ ไดแ้ก่ 1) การอบรม
เลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน นัน่คอื การทีผู่ป้กครองแสดงออกถงึความรกัต่อบุตร ยอมรบั เอาใจใส่ สนใจ
ทุกขส์ุขของลูก มคีวามใกลช้ดิกบับุตร ในปรมิาณต่างๆ 2) การอบรมเลีย้งดูแบบใชเ้หตุผล หมายถงึ 
การปฏบิตัขิองบดิามารดาหรอืผูป้กครองต่อบุตรในท านองทีเ่ป็นการกระท าอย่างมเีหตุผล โดยการที่
บดิามารให้ค าอธิบายแก่บุตรในขณะที่สนับสนุนหรอืห้ามปรามบุตรอย่างสม ่าเสมอ 3) การอบรม
เลีย้งดแูบบลงโทษ นัน่คอืการทีบ่ดิามารดามกีารลงโทษเมือ่บุตรกระท าผดิ โดยการลงโทษทางจติใจ 
เช่น ดุด่าว่ากล่าว ตกัเตอืน ท าท่าทางไม่พอใจ เมนิเฉย หรอืตดัสทิธต่ิางๆ เป็นต้น และการใช้การ
ลงโทษทางกาย เช่น เฆีย่นต ีท าให้ร่างกายเจบ็ช ้า เป็นต้น ซึ่งอาจใช้วธิกีารลงโทษทางจติกบัทาง
กายในสดัส่วนทีแ่ตกต่างกนัออกไป และ 4) การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม นัน่คอื การทีบ่ดิามารดา 
กระท าต่อบุตรในลกัษณะของการออกค าสัง่ใหบุ้ตรปฏบิตัติาม แลว้จงึสอดส่องว่าบุตรไดท้ าตามค าสัง่
นัน้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม ดุษฎี โยเหลา (2535) กล่าวว่า วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เกี่ยวข้องกับ
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พฤตกิรรมพงึปรารถนาของเยาวชนอย่างยิง่คอื วธิกีารอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุน และแบบใช้
เหตุผลมากกว่าอารมณ์ ซึ่งการเลี้ยงดูจากครอบครวัโดยการให้ความรกั เอาใจใส่ ให้การสนับสนุน 
ใชเ้หตุผลในการส่งเสรมิหรอืลงโทษพฤตกิรรมของเดก็อย่างชดัเจน และยอมรบัในความคดิเหน็ของ
เดก็ จะส่งผลทางบวกต่อการสรา้งลกัษณะทางจติใจและพฤตกิรรมทีด่งีามใหแ้ก่เดก็ผูน้ัน้  การอบรม
เลีย้งดูแบบรกัสนับสนุน หมายถงึ การทีค่รอบครวัของเดก็ แสดงออกใหเ้ดก็ทราบถงึความรกั ความ
ห่วงใย ซึง่อาจกระท าผ่านการอบรมสัง่สอนใหเ้ป็นความด ีท ากจิกรรมรว่มกนั ปลอบโยนเมือ่เดก็รูส้กึ
ไม่สบายใจ ส่วนการเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลคอื การที่คนในครอบครวัให้รางวลัหรอืส่งเสรมิเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และตกัเตือนอย่างมเีหตุผล เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ลงโทษเมื่อจ าเป็นเท่านัน้ ไม่ใช้อารมณ์ของตนเป็นที่ตัง้ ดงันัน้ในการศกึษาครัง้นี้จงึเลอืกศกึษาหา
ความสมัพนัธต์วัแปรการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผลมาเป็นตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  
  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้
เหตุผล หมายถงึ การที่นักเรยีนรบัรูถ้งึการได้รบัความเอาใจใส่ การปฏบิตัทิี่แสดงถึงความรกัใคร่
ห่วงใย จากบดิามารดาหรอืคนในครอบครวั เป็นทีป่รกึษาทีด่ ีส่งเสรมิเมือ่ท าดแีละตกัเตอืนในสิง่ทีไ่ม่
ดทีีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนอยา่งสมเหตุสมผล ไมใ่ชอ้ารมณ์เป็นทีต่ ัง้ 

  3.3.2 การวดัการอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล  
     จากการศกึษาการวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล ไดแ้ก่ ดวงเดอืน 

พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) ได้สร้างแบบวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและแบบวดัการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล จ านวน 15 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” (6 
คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนับสนุนมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .89 และแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตุผลมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .88 ซึง่ภายหลงัไดม้ี
การน าแบบวดัการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลมาปรบัใชใ้นงานวจิยัหลายงาน เช่น 
งานวจิยัของสุภาสนิี นุ่มเนียม (2546) จติตพิร ไวโรจน์วทิยากร (2551) และจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) 
ซึง่งานวจิยัเหล่านี้ไดท้ าการศกึษากบักลุ่มเยาวชน  

  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและการ
อบรมเลีย้งดูแบบใชเ้หตุผลของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) โดยรวมแบบวดัทัง้สองเขา้
ด้วยกัน และเลือกข้อค าถามให้เหมาะสมกับบริบทที่ต้องการศึกษาและสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏบิตักิาร ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) นกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงว่า
เป็นผู้ที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลมากกว่านักเรยีนที่ตอบได้คะแนนต ่า
กว่า 
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  3.3.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างการอบรมเล้ียงดแูบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลกบั
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

       จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใชเ้หตุผล 
ไดแ้ก่ ลนิดา สุวรรณด ี(2543) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ
ของนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการรุง่อรณุ จ านวน 480 คน พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรม
เลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใชเ้หตุผลสูง เป็นผูม้พีฤตกิรรมหลกีเลีย่งการสรา้งขยะมากกว่านักเรยีน
ที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลต ่า เช่นเดยีวกบักุหลาบ ไทรโพธิภ์ู่ (2546) 
ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น 
จ านวน 587 พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลสูง เป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมมากกว่านกัเรยีนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนับสนุน
และใช้เหตุผลต ่า นอกจากนี้ งานวจิยัของจรีพฒัน์ ศิรริกัษ์ (2555) ศึกษาลกัษณะสถานการณ์ใน
โรงเรียน ครอบครัว และจิตพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 602 คน พบว่า การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล รว่มกบั
ตัวแปรอื่นๆ ท านายพฤติกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนชุมชนได้ร้อยละ 51.5 (=-.12) 
เช่นเดยีวกบัพระมหาจริตัถกร อรโิย (มะสุใส) (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อ
พฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 480 คน พบว่า 
การอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่
คุณธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และงานวจิยัของชุตมิา ไชยสทิธิ ์(2554) ศกึษาการ
พฒันาโมเดลเชงิสาเหตุของความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 
843 คน พบว่า ปัจจยัดา้นครอบครวัมอีทิธพิลทางตรงต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ค่าอทิธพิล = .17) โดยการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน และการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเ้หตุผล มนี ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .70 และ .43 ตามล าดบั 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าว สรุปไดว้่า การอบรมเลี้ยงดู
แบบรกัสนับสนุนและใชเ้หตุผลมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ ดงันัน้ ผูว้จิยั
จงึคาดว่า นักเรยีนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใชเ้หตุผลสูง จะเป็นผูท้ีม่ ีพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและ
ใชเ้หตุผลต ่า 
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ส่วนท่ี 4 ปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะเดิมกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ในโรงเรียน  
 นอกจากพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนจะมคีวามสมัพนัธ์กบัปัจจยัด้าน
สถานการณ์ทางสงัคมดงัทีก่ล่าวไวข้า้งต้นแลว้ ยงัเกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัดา้นจติลกัษณะเดมิ สอดคลอ้ง
กบัแมคนัสสนัและเอนเลอร์ (Magnusson; & Endler.  1977) ที่ได้กล่าวถึงจติลกัษณะเดมิว่าเป็น
ลกัษณะทางจติใจที่สะสมอยู่ในตวับุคคลอนัเกดิจากประสบการณ์ที่บุคคลนัน้ไดร้บัตัง้แต่อดตีจนถงึ
ปัจจุบนั และเป็นสิง่ทีท่ าใหพ้ฤตกิรรมไม่แปรเปลีย่นไปตามสถานการณ์โดยรวม ส าหรบัจติลกัษณะ
เดิมที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้น ามาจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมาช่วยในการอธิบายถึง
ความสมัพนัธ ์ซึง่แสดงสาเหตุทางจติใจ ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมของคนดแีละคนเก่ง ดงันี้ 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2543) ได้อธิบายถึง ทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรม ซึ่ง เป็นแนวคิดที่
น าเสนอจติลกัษณะ 8 ประการ ทีม่กีารสรุปว่าอาจเป็นสาเหตุของพฤตกิรรมของคนด ีเก่ง และมสีุข
ของคนไทย ทฤษฎีนี้มพีื้นฐานมาจากผลการวจิยั 12 เรื่อง โดยมผีลการวจิยัที่สนับสนุนมาตลอด
จนกระทัง่ปัจจบุนั  
 ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมนี้มกีารอธบิายในรปูแบบของต้นไม ้ซึ่งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ
หลกั 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนทีเ่ป็นราก ส่วนทีเ่ป็นล าต้น และส่วนทีเ่ป็นดอกและผลของต้นไม ้โดยแต่ละ
ส่วนมกีารอธบิายไว้ ดงันี้ 1) ส่วน ราก ประกอบด้วยรากหลกั 3 ราก ซึ่งแทนจติลกัษณะพื้นฐานที่
ส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1.1) สุขภาพจติ หมายถงึ ความวติกกงัวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของบุคคลที่
แสดงออกอย่างเหมาะสมกบัเหตุการณ์ 1.2) ความเฉลยีวฉลาด หรอืสตปัิญญา หมายถงึ การรูก้าร
คดิในขัน้รปูธรรม และ 1.3) ประสบการณ์สงัคม คอืสิง่ทีเ่คยประสบพบเจอ ซึง่ก่อใหเ้กดิความอาทร 
เหน็อกเหน็ใจ และสามารถคาดเดาหรอืท านายความรูส้กึของบุคคลอื่น โดยจติลกัษณะทัง้ 3 ประการ
นี้จะเป็นจติลกัษณะพื้นฐานของจติลกัษณะ 5 ประการบนล าต้น และเป็นจติลกัษณะพื้นฐานของ
พฤตกิรรมของบุคคลในส่วนที่เป็นดอกและผล ดงันัน้ บุคคลจะต้องมจีติลกัษณะทัง้ 3 ประการนี้ใน
ปรมิาณทีเ่หมาะสม จงึจะท าให้จติลกัษณะอกี 5 ประการบนส่วนของล าต้นสามารถพฒันาไดอ้ย่างด ี
และมพีฤตกิรรมที่น่าปรารถนา 2) ส่วนล าต้น เป็นผลทีเ่กดิขึน้จากจติลกัษณะพื้นฐานของราก โดย
ล าตน้จะประกอบดว้ยจติลกัษณะ 5 ประการ ไดแ้ก่ 2.1) ทศันคต ิค่านิยม และคุณธรรม โดยทศันคต ิ
หมายถงึการเหน็ประโยชน์-โทษของสิง่ใดสิง่หนึ่ง ความพอใจ-ไมพ่อใจต่อสิง่นัน้ และความพรอ้มทีจ่ะ
มพีฤตกิรรมต่อสิง่นัน้ ส่วนคุณธรรม หมายถงึ สิง่ทีส่่วนรวมเหน็ว่าดงีาม ส่วนใหญ่แลว้มกัเกี่ยวขอ้ง
กบัหลกัทางศาสนา เช่น ความกตญัญ ูความเสยีสละ ความซื่อสตัย ์เป็นตน้ และค่านิยม หมายถงึ สิง่
ที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าส าคญั เช่น ค่านิยมที่จะศึกษาต่อในระดบัสูง ค่านิยมในการใช้สินค้าไทย 
ค่านิยมในดา้นการรกัษาสุขภาพ เป็นตน้ 2.2) เหตุผลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ เจตนาของการกระท าที่
ท าเพื่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้อง 2.3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง 
ความสามารถในการคาดการณ์ไกล ว่าสิง่ทีก่ระท าลงไปในปัจจุบนัจะส่งผลอย่างไรในปรมิาณเท่าใด 
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ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดทนรอคอย 2.4) ความเชื่ออ านาจในตน หมายถงึ ความเชื่อ
ว่าผลทีต่นก าลงัได้รบัอยู่ เกดิจากการกระท าของตนเอง มใิช่เกดิจากโชคเคราะหค์วามบงัเอิญหรอื
การควบคุมของคนอื่น เป็นความรูส้กึในการท านายไดค้วบคุมไดข้องบุคคล 2.5) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
หมายถงึ ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิง่ใดสิง่หนึ่งโดยไม่ย่อท้อ 3) ส่วนของดอก
และผล เป็นส่วนของพฤตกิรรมของคนดแีละเก่ง แสดงผ่านพฤตกิรรมการท าความด ีละเวน้ความชัว่ 
ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวมอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่เป็นพฤตกิรรมของคนเก่ง โดยแบ่งเป็น 3.1) พฤตกิรรมของคนด ีประกอบดว้ย 2 
พฤติกรรมหลกั ได้แก่ พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง และพฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น 3.2) 
พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลกั ได้แก่ พฤติกรรมรบัผิดชอบ และ
พฤตกิรรมพฒันาตนเองและสงัคม  
 ในการวจิยัครัง้นี้ จะศึกษาจติลกัษณะเดมิที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน  

 
ภาพประกอบ 1 แสดงทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรมระบุจติลกัษณะ 8 ประการ 

ทีเ่ป็นสาเหตุของพฤตกิรรมของคนไทย 
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 4.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  4.1.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
       แมกเคลแลนด์ (สุขจิตร ตัง้เจริญ.  2554; อ้างอิงจาก McCleland.  1961) ได้ให้

ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิว์่าเป็นความปรารถนาที่จะกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้ าเรจ็ลุล่วงไป
ดว้ยด ีเป็นแรงจงูใจทีเ่ป็นแรงขบัใหบุ้คคลประสบสมัฤทธิผ์ลตามมาตรฐานความเป็นเลศิ (Standard 
of excellence) ที่ตนตัง้ไว้ เป็นความตัง้ใจและความเพียรพยายามที่จะพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเรจ็โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและความลม้เหลว การรูจ้กัก าหนดเป้าหมายในการท างานให้
เหมาะสมกับความสามารถของตน ความอดทนต่อความยากล าบากในการท างานที่ยากได้เป็น
เวลานาน และการมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาอยู่เสมอ (ศุภรางค์ อินทุณห์.  
2552; วนัทนา วฒันธรรม.  2557) ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูมกัเป็นผูท้ีช่อบการแขง่ขนัเพื่อชยัชนะ 
มนีิสยัรกังานและท างานทีย่ากโดยไม่ย่อทอ้ ท าใหเ้ป็นคนทีพ่ึ่งตนเอง และอาจเป็นทีพ่ึ่งของผู้อื่นได้
อกีดว้ย (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2550ก; อ้างองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2547) ผูท้ีม่แีรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะมพีฤตกิรรม 1) กล้าเสี่ยงพอสมควร (Moderate risk-taking) ในเหตุการณ์ที่ต้องใช้
ความสามารถ จะมกีารตดัสนิใจอย่างเดด็เดีย่ว ไม่ลงัเล มกัไม่พอใจทีจ่ะท างานง่ายๆ เพราะมคีวาม
มัน่ใจ ในความสามารถของตนเอง การท างานทีย่ากใหลุ้ล่วงไปไดน้ัน้จงึจะน าความพอใจมาสู่ตน 2) 
ขยนัขนัแขง็ (Energetic) หรอืชอบการกระท าแปลกๆ ใหม่ๆ  โดยอาจจะไมใ่ช่ผูท้ีม่คีวามขยนัขนัแขง็
เสมอไป แต่เป็นผูท้ีม่คีวามพากเพยีรต่อสิง่ทีท่า้ทาย ทีท่ าใหรู้ส้กึว่าไดท้ างานลุล่วงไปแลว้ มกัจะขยนั
ขนัแขง็ในงานทีใ่ชส้มอง และเป็นงานทีไ่ม่ซ ้าแบบใครมากกว่างานในกจิวตัรประจ าวนั 3) รบัผดิชอบ
ต่อตนเอง (Individual responsibility) โดยจะพยายามท างานใหส้ าเรจ็เพื่อตอบสนองความพอใจของ
ตนเอง ต้องการเสรภีาพในการคดิ และการกระท า ไม่ชอบการถูกบงการ 4) ต้องการทราบแน่ชดัถงึ
ผลของการตดัสนิใจของตนเอง (Knowledge of result of decision) โดยไม่ใช่เพยีงการคาดคะเนว่า
ผลนัน้จะเป็นเช่นไร 5) มกีารท านายหรอืคาดการณ์ไวล้่วงหน้า (Anticipation of future possibilities) 
โดยมกัจะมกีารวางแผนไว้ในระยะยาว เนื่องจากมกีารคาดการณ์ผลไกล 6) มทีกัษะในการจดัการ
ระบบงาน (Organizational skills) (เอือ้มพร บวัสรวง.  2551; อา้งองิจาก McCleland.  1961) 

      จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ ความตัง้ใจ 
ความพยายามของนักเรยีนทีจ่ะบรรลุเป้าหมายทีต่นไดต้ัง้ไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในมาตรฐานขัน้สงู 
โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความล้มเหลว รวมถงึมกีารก าหนดเป้าหมาย และมกีารวางแผนที่จะ
พชิติเป้าหมายนัน้ใหส้ าเรจ็ 

  4.1.2 การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
     จากการศกึษาการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ไดแ้ก่ บุญรบั ศกัดิม์ณี (2532) ไดส้รา้งแบบ

วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์โดยดัดแปลงมาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิข์องเฮอร์แมนมาใช้วดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บักลุ่มตวัอย่างขา้ราชการ จ านวน 20 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 
“จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .84 ต่อมา
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สุมติตรา เจมิพนัธ ์(2545) ไดน้ าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องบุญรบั ศกัดิม์ณ ีจ านวน 10 ขอ้ เป็น
มาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมี
ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .80 และมารษิา สก๊อต (2548) ได้น าแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องบุญรบั 
ศกัดิม์ณี (2532) มาพฒันาเครื่องมอืวดั จนได้จ านวน 8 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 
“จริงที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่จริงเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวัดมีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .89 
เช่นเดยีวกบัสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ไดส้รา้งแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์โดยน าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิข์องบุญรบั ศกัดิม์ณี (2532) จ านวน 7 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” 
(6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .71 

  ส าหรบัการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ใช้แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องสุขจติร ตัง้เจรญิ 
(2554) ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้
ทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์ากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 

  4.1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรียน  

      จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ได้แก่ ฐานันดร์ เปียศิริ 
(2545) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าของนักเรยีนในโรงเรยีนที่
เข้าร่วมโครงการห้องเรยีนสเีขยีว จ านวน 701 คน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ร่วมกับปัจจยัจติ
ลกัษณะ ท านายพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวมไดร้อ้ยละ 26.4 โดยแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็น
ตวัท านายส าคญัล าดบัที่ 3 ในกลุ่มปัจจยัจติลกัษณะ เช่นเดยีวกบัพระมหาจริตัถกร อรโิย (มะสุใส) 
(2554) ศึกษาปัจจยัทางจิตสงัคมที่มคีวามสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการเรยีนรู้ควบคู่คุณธรรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 480 คน พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธท์างบวก
กบัพฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่คุณธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 รวมทัง้ จรีพฒัน์ ศริริกัษ์ 
(2555) ศกึษาลกัษณะสถานการณ์ในโรงเรยีน ครอบครวั และจติพอเพียงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
รบัผดิชอบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 602 คน พบว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิส์ูง มพีฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนชุมชนมากกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ต ่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ร่วมกับตัวแปรอื่นๆ ท านาย
พฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนชุมชน ไดร้อ้ยละ 51.5 (=.19) และสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) 
ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมและความสามารถในการบรหิารเวลาที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบ
ของนักศกึษาปรญิญาตร ีจ านวน 260 คน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ ท านาย
พฤติกรรมรบัผิดชอบได้ร้อยละ 61 (=.30) ส่วนงานวิจยัของชุติมา ไชยสิทธิ ์(2554) ศึกษาการ
พฒันาโมเดลเชงิสาเหตุของความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 
843 คน พบว่า ปัจจยัด้านนักเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 (ค่าอทิธพิล = .80) โดยแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์มนี ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .88  
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  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดังกล่าว สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า นักเรยีนที่มี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนที่
มแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่า  

 
 4.2 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคมุตน 
  4.2.1 ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคมุตน 
  ในการศึกษาครัง้นี้ผู้วจิยัได้ให้ความสนใจถึงความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนกับลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน เนื่องจาก ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตน (Future orientation and self-control) เป็นความสามารถของบุคคลในการ
คาดการณ์ไกลเลง็เหน็ความส าคญัของสิง่ที่จะเกิดในอนาคต โดยการควบคุมพฤตกิรรมตนเองให้
ไปสู่แนวทางที่ปรารถนาและรอรบัสิง่ที่น่าพอใจมากกว่า มคีุณค่ามากกว่า ซึ่งจะเกดิมาในภายหลงั 
เป็นลกัษณะการควบคุมตนเองเพื่อรอรบัรางวลัทีสู่งค่าในอนาคต เพราะเชื่อว่าการกระท าของตนจะ
ส่งให้เกิดผลดีตามที่ตนต้องการ (งามตา วนินทานนท์.  2536; นีออน พิณประดิษฐ์; และคณะ.  
2546) นอกจากนี้ยงัพบว่าลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนมปีระโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและ
เกีย่วขอ้งในการแสดงออกซึง่พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน นัน่คอื การทีน่กัเรยีนมี
การคาดการณ์ดา้นการศกึษาและการประกอบอาชพีของตนเอง ท าใหน้ักเรยีนสามารถแก้ไขปัญหา
และวางแผนการด าเนินการตามเป้าหมายดา้นการศกึษา และดา้นการประกอบอาชพี ร่วมกนัการมี
ความเพยีรพยายามในขณะปัจจุบนัเพื่อให้ตนเองประสบความส าเรจ็ในอนาคต (ชุตมิา ไชยสทิธิ.์  
2554) สอดคลอ้งกบัสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตนัน้ นักจติวทิยาพบว่าเป็น
ดา้นหนึ่งของพลงัอโีก้ส่วนบุคคล ซึง่จะเป็นทางให้ผู้มลีกัษณะมุ่งอนาคตสูงสามารถระงบัหรอืชะลอ
ความต้องการต่างๆ ของตนได ้ผูม้ลีกัษณะมุ่งอนาคตสูง คอืผูท้ีส่ามารถปฏบิตัตินไดอ้ย่างเหมาะสม
กาลเทศะ ไม่เป็นผู้ฝ่าฝืนกฎเกณฑข์องศาสนาและกฎหมาย ลกัษณะมุ่งอนาคตจะเป็นส่วนต้นของ
ปรากฏการณ์ และการควบคุมตนจะเป็นส่วนปลายและเกดิควบคู่กนั คอื ลกัษณะมุ่งอนาคตในบาง
เรื่องเกิดน ามาก่อนแล้วบุคคลต้องใช้การควบคุมตนเอง เพื่อให้สามารถด าเนินการไปตามที่ได้
วางเป้าหมายเอาไว้นัน้จนประสบความส าเรจ็ในเวลาที่ก าหนดไว้ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมี
ความส าคญัต่อพฤตกิรรม ทัง้ทีเ่ป็นพฤตกิรรมพงึปรารถนาและไมพ่งึปรารถนา ซึง่การมุง่มัน่ดงักล่าว
น ามาซึ่งพฤติกรรมที่พงึประสงค์ มคีวามคาดหวงัจะได้รบัผลดยี้อนกลบัคนื ดงันัน้  นักเรยีนจงึใช้
ความพากเพยีรในการท าพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ดงัเช่นการรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน เพื่อให้
เกดิผลลพัธท์ี่ตนเองคาดหวงัในอนาคตว่า เช่น การได้รบัค ายกย่อง การได้รบัความสุขเป็นสิง่ตอบ
แทน เป็นต้น ซึ่งอาจเกดิจากการสงัเกตผลตอบรบัจากผู้อื่นหรอืได้รบัด้วยตนเองมาก่อน ดงันัน้จงึ
พยายามควบคุมตนเองเพื่อน าไปสู่เป้าหมายดงักล่าว  
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  จากการทบทวนพบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) 
ลกัษณะมุ่งอนาคต คอื การคดิและการรบัรูข้องบุคคลแบบคาดการณ์ไกล เหน็ความส าคญัของสิง่ที่
จะเกดิขึน้ในอนาคตม ี3 องคป์ระกอบ 1.1) ความสามารถคดิคาดการณ์ไกล ว่าอะไรจะเกดิในอนาคต
ทัง้ใกลแ้ละไกล 1.2) ความเชื่อว่าสิง่ทีจ่ะเกดิในอนาคตนัน้ อาจจะเกดิกบัตนเช่นเดยีวกบัทีจ่ะเกดิกบั
ผูอ้ื่น และ 1.3) เหน็ว่าสิง่ทีจ่ะเกดิในอนาคตมคีุณค่าหรอืความส าคญัไมล่ดลง และ 2) การควบคุมตน 
คอื การมทีกัษะทีจ่ะด าเนินการระยะยาวใหเ้กดิผลในอนาคตทีต่นไดต้ัง้เป้าหมายเอาไว ้โดยจดัการ
กบัสาเหตุทัง้ภายในและภายนอกตนเอง เพื่อให้เกิดพฤติกรรมนัน้บ่อยครัง้ซึ่งเป้าหมายและการ
กระท าเหล่านัน้เกดิจากตนเองเป็นผูก้ าหนด มไิดถู้กบบีบงัคบัจากผูอ้ื่น โดยการควบคุมตนมขีัน้ตอน
ส าคญั 4 ขัน้ คอื 2.1) สงัเกตพฤตกิรรมตนเอง เพื่อใช้เป็นพื้นฐานการก าหนดพฤตกิรรมขัน้ต่อไป 
2.2) ก าหนดเป้าหมายย่อย-เป้าหมายรวมของพฤตกิรรม 2.3) จดัสภาพแวดลอ้มเพื่อเพิม่พฤตกิรรม 
และ 2.4) ใหร้างวลัตนเอง เมือ่กระท าตามเป้าหมายยอ่ยไดส้ าเรจ็ 

  จากการทบทวนข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
หมายถงึ ความสามารถในการคาดการณ์ถงึอนาคตของนักเรยีน เลง็เหน็ประโยชน์ที่จะเกดิขึ้นกบั
ตนเองในอนาคต สามารถวางแผนในระยะยาวเพื่อไปใหถ้งึเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ รวมถงึมคีวามสามารถ
ในการควบคุมจดัการตนเองเพื่อผลระยะยาวในอนาคต และสามารถอดทนรอเพื่อให้ได้ผลที่ตัง้
เป้าหมายไวห้รอืสิง่ทีย่ ิง่ใหญ่กว่า 
  4.2.2 การวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคมุตน 
      จากการศกึษาการวดัลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตน ไดแ้ก่ ดวงเดอืน     พนัธุม
นาวนิ และคณะ (2536) ได้สร้างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนของนักเรยีนวยัรุ่น 
จ านวน 20 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่จรงิเลย” (1 
คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .64 ต่อมา ฐานันดร ์เปียศริ ิ(2545) ไดน้ าแบบวดัมุ่ง
อนาคตและควบคุมตนดงักล่าวมาปรบัใช ้จ านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิ
ทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .80 โดยมารษิา 
สก๊อต (2548) ไดส้รา้งแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยท าการปรบัปรุงมาจากดวง
เดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) จ านวน 8 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” 
(6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .86 รวมทัง้สุขจติร ตัง้
เจรญิ (2554) ไดด้ดัแปลงแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะ 
(2536) จ านวน 7 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” 
(1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .53 และทรรศนันท์  ชนิศริพินัธุ์ (2555) ได้สรา้ง
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาจากดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) จ านวน 9 ขอ้ 
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” (1 คะแนน) โดยแบบ
วดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .84 
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  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนของ
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะ
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) นักเรยีน
ทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนมากกว่านักเรยีนที่ตอบ
ไดค้ะแนนต ่ากว่า 

  4.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่ งอนาคตและการควบคุมตนกับ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน   

      จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ได้แก่   
ลนิดา สุวรรณด ี(2543) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะของ
นกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการรุ่งอรุณ จ านวน 480 คน พบว่า ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน 
ร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤติกรรมหลกีเลี่ยงการสร้างขยะ และพฤติกรรมการใช้สิง่ของอย่าง
คุ้มค่า ได้รอ้ยละ 47 และ 38 ตามล าดบั เช่นเดยีวกบัฐานันดร ์เปียศริ ิ(2545) ศกึษาปัจจยัทางจติ
สงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าของนักเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการหอ้งเรยีนสี
เขียว จ านวน 701 คน พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ร่วมกับปัจจยัจิตลกัษณะ 
ท านายพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวมไดร้อ้ยละ 26.4 โดยลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุม
ตนเป็นตวัท านายส าคญัล าดบัที ่1 ในกลุ่มปัจจยัจติลกัษณะ รวมทัง้สุภาสนิี นุ่มเนียม (2546) ศกึษา
ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มและจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องนักเรยีน
มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 576 คน พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง 
เป็นผู้มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าที่ในโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มลี ักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนต ่า และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน เป็นตวัท านายส าคญัล าดบั 1 (=.36) 
ร่วมกนัท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อหน้าที่ในโรงเรยีน ได้รอ้ยละ 52.8 และกุหลาบ ไทรโพธิภ์ู่ 
(2546) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดของนักเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนต้น จ านวน 587 พบว่า นักเรียนที่มีล ักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง เป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน
ต ่า และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเป็นตวัท านายส าคญัล าดบั 2 ร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ 
ท านายพฤตกิรรมการรกัษาความสะอาดส่วนรวมไดร้อ้ยละ 45.4 พระมหาจริตัถกร  อรโิย (มะสุใส) 
(2554) ศึกษาปัจจยัทางจิตสงัคมที่มคีวามสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการเรยีนรู้ควบคู่คุณธรรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 480 คน พบว่า ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่คุณธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนงานวจิยัของ
โชติมา สุรฤทธิธรรม (2551) ศึกษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรบัผิดชอบของ
เยาวชนทีก่ระท าผดิกฎหมาย จ านวน 378 คน พบว่า เยาวชนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุม
ตนสูงเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่าเยาวชนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนเป็นตวัท านายส าคญั
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ล าดับที่ 3 สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมรับผิดชอบของเยาวชน ได้ร้อยละ 55.9 (=.17) 
เช่นเดยีวกบัสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมและความสามารถในการบรหิารเวลา
ที่เกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักศกึษาปรญิญาตร ีจ านวน 260 คน พบว่า ลกัษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน ร่วมกบักบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบ ไดร้อ้ยละ 61 (=.12) และ
สมศร ีทองนุช (2557) ศกึษาการเสรมิสรา้งจติลกัษณะเพื่อพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบในหน้าที่ของ
นักเรยีนวยัรุ่น จ านวน 120 คน พบว่า นักเรยีนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการฝึกลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มี
พฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนวยัรุ่นทีไ่ม่ได้รบัการฝึกอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว สรปุไดว้่า ลกัษณะมุง่อนาคต
และการควบคุมตนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึคาดว่า 
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนสงู จะเป็นผู้ทีม่พีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ในโรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตนต ่า 

 
ส่วนท่ี 5 ปัจจัยเชิงเหตุด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรมความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
 ในส่วนนี้จะประมวลเอกสารเกีย่วกบั จติลกัษณะตามสถานการณ์ ซึง่เป็นลกัษณะทางจติที่
เกดิจากการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างจติลกัษณะเดมิกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัทีป่ระสบอยูข่องบุคคลผูน้ัน้ 
ซึง่ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ตามทฤษฎปีฏสิมัพนัธ์นิยม 
(Interactionism Model) นัน่คอืลกัษณะทางจติที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบนัที่บุคคล
ประสบอยูใ่นช่วงเวลานัน้ มลีกัษณะเป็นการปฏสิมัพนัธภ์ายในตน ซึง่การศกึษาครัง้นี้ใหค้วามส าคญั
กบั เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน สามารถอธบิายเพิม่เตมิไดด้งันี้ 
 5.1 เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน  
  5.1.1 ความหมายของเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมใน
โรงเรียน 
  เจตคต ิเป็นจติลกัษณะที่เกดิขึน้อยู่ภายในของบุคคล มลีกัษณะเป็นความรูค้ดิในเชงิ
ประเมนิค่าเกี่ยวกบัสิง่ใดสิง่หนึ่ง โดยประเมนิถงึประโยชน์หรอืโทษต่อบุคคลนัน้ ส่งผลใหเ้กดิความ
โน้มเอยีงไปทางชอบหรอืพอใจต่อสิง่นัน้มากน้อยเพยีงใด หากมคีวามพงึพอใจมากเพยีงพอ ยอ่มท า
ใหเ้กดิความพรอ้มต่อการแสดงพฤตกิรรมเฉพาะอย่าง เพื่อน าไปสู่การไดร้บัประโยชน์หรอืความพงึ
พอใจตามที่คาดหวงัไว้ (งามตา วนินทานนท์.  2535) จากความหมายดงักล่าวจะเห็นได้ว่า หาก
บุคคลมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมบางอย่าง จะมคีวามพรอ้มต่อการกระท าพฤตกิรรมดงักล่าวเพื่อให้
ไดร้บัประโยชน์ต่อไป เช่นเดยีวกบัการแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ดงันัน้
ผูว้จิยัจงึใหค้วามส าคญัในการศกึษาถงึตวัแปรเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีน  



32 
 
  จากแนวคดิของแมคไกวร์ (สุขจติร ตัง้เจรญิ.  2554; อ้างอิงจาก McGuire.  1959) 
พบว่า องค์ประกอบส าคญัของเจตคติ ได้แก่ 1) ความรู้เชิงประเมนิค่า (Cognitive component) 
หมายถงึ การทีบุ่คคลรบัรูเ้กี่ยวกบัวตัถุสิง่ของหรอืเหตุการณ์ต่างๆ รวมทัง้ความเชื่อของบุคคลต่อสิง่
นัน้ว่าเลวหรอืด ีมปีระโยชน์หรอืโทษมากน้อยเพยีงใด บุคคลส่วนใหญ่มกัมคีวามรูเ้ชงิประเมนิค่าใน
สิง่ต่างๆ เพยีงเลก็น้อย และอาจเป็นความรูท้ีไ่ม่ถูกต้อง ซึง่จะท าใหเ้กดิอคตหิรอืเจตคตต่ิอสิง่นัน้ไม่
ตรงกบัความเป็นจรงิ ส่งผลใหเ้กดิผลเสยีต่อบุคคลหรอืส่วนรวมได ้และเนื่องจากความรูเ้ชงิประเมนิ
ค่านี้ เป็นต้นก าเนิดเจตคติของบุคคล ดังนั ้นในการจะเปลี่ยนแปลงเจตคติจึงต้องมีการปรับ
องค์ประกอบความเชิงประเมนิค่าโดยการให้ความรู้ที่ตรงกบัความจรงิ 2) ความรู้สึก (Affective 
component) หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลในลกัษณะที่ชอบหรอืไม่ชอบ พอใจหรอืไม่พอใจต่อสิง่
นัน้ บุคคลจะชอบสิง่ทีต่นหรอืว่าดมีปีระโยชน์ และจะไม่ชอบหรอืเกลยีดในสิง่ทีม่โีทษ โดยปกตแิลว้
ความรูส้กึพอใจต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งจะเกดิขึน้โดยอตัโนมตั ิและสอดคลอ้งกบัความรูเ้ชงิประเมนิค่าต่อสิง่
นัน้ หากสิง่ใดทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเองย่อมท าใหบุ้คคลนัน้รูส้กึพอใจมาก แต่ถ้าเป็นประโยชน์ต่อคนที่
ไมรู่จ้กัหรอืเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองไม่มากนกั บุคคลจะรูส้กึพอใจต่อ
สิง่นัน้เพยีงเลก็น้อย องค์ประกอบนี้ เป็นส่วนส าคญัที่สุดของเจตคต ิ3) การมุ่งกระท า (Behavioral 
intention component) หมายถึง ความโน้มเอียงหรือความพร้อมที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกบัความรูส้กึของตน โดยบุคคลจะมคีวามพรอ้มที่จะช่วยเหลอื สนับสนุน ส่งเสรมิ สิง่ที่
ชอบ พอใจ ในขณะทีพ่รอ้มทีจ่ะท าลาย หรอืเพกิเฉยต่อสิง่ทีไ่ม่ชอบ ไม่พอใจ เมื่อบุคคลมคีวามรูเ้ชงิ
ประเมนิค่า และมคีวามรูส้กึชอบหรอืไมช่อบสิง่นัน้แลว้  
  จากองคป์ระกอบทัง้ 3 องคป์ระกอบนัน้ส่งผลต่อตวับุคคล คอื ท าใหเ้กดิความพรอ้มที่
จะกระท าตามสิง่ทีต่นเองคาดหวงัหรอืประเมนิถงึประโยชน์ต่อสิง่นัน้ ดงันัน้ การทีน่กัเรยีนไดร้ายงาน
ถงึความพรอ้มในการปฏบิตัต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่งจงึเป็นเครื่องสะทอ้นใหเ้ขา้ใจเจตคตขิองบุคคลได้ (งาม
ตา วนินทานนท.์  2536) โดยองคป์ระกอบทัง้ 3 ประการของเจตคตนิัน้ นกัจติวทิยาสงัคมนิยมวดัคอื 
ทิศทาง และปรมิาณขององค์ประกอบนัน้ๆ โดยทิศทาง (Direction) ที่น ามาวดัพฤติกรรมนัน้มี
ความหมายว่า เป็นการประเมนิค่าการรู้คดิ การรูส้กึ และการพรอ้มกระท าไปในด้านทีเ่ป็นบวกหรอื
ลบ เช่น เกี่ยวกบัองคป์ระกอบทางการรู้คดิ สามารถวดัไดว้่าบุคคลมคีวามรู้ในประเดน็ทีต่้องการวดั
ว่าสิง่นัน้ดหีรอืเลว ส่วนองค์ประกอบทางการรู้สกึ สามารถวดัว่าบุคคลมคีวามรู้สกึต่อสิง่นัน้ไปใน
ทางบวกหรอืลบ คอื ในทางชอบและพอใจ หรอืไม่ชอบ ไม่พอใจ ส่วนองค์ประกอบทางการพร้อม
กระท า สามารถวดัไดว้่าบุคคลพรอ้มที่จะกระท าต่อสิง่นัน้ในทางบวกหรอืลบ ซึง่ทางบวก หมายถงึ 
การพร้อมที่จะให้การสนับสนุนหรอืช่วยเหลอื ส่วนทางลบ หมายถึง การพร้อมที่จะท าลายหรอื
ขดัขวางความเจรญิของสิง่นัน้ ในขณะทีป่รมิาณ (Magnitude) ทีน่ ามาวดัพฤตกิรรมนัน้มคีวามหมาย
ว่า ความเขม้ขน้หรอืปรมิาณความรุนแรงของเจตคตไิปในทศิทางบวกหรอืลบ กล่าวคอื บุคคลอาจมี
เจตคตต่ิอสิง่หนึ่งอยา่งรุนแรงมากและต่ออกีสิง่หนึ่งเพยีงเบาบาง ทัง้นี้ยอ่มขึน้อยูก่บัความส าคญัของ
สิง่นัน้ หรอืขึน้อยูก่บัความพวัพนัของบุคคลกบัเรือ่งนัน้ (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2550ก) 
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  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า เจตคต ิคอื การทีบุ่คคลได้ประเมนิค่าถงึ
ประโยชน์และโทษของเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรม และก่อให้เกิดความรู้สกึชอบท าให้อยากกระท า 
หรอืความรูส้กึไม่ชอบ ทีท่ าใหต้้องการหลกีเลีย่งสิง่นัน้ โดยงานวจิยันี้ จงึใหค้วามหมายของเจตคตทิี่
ดต่ีอพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียน หมายถึง การประเมินการปฏิบตัิตนของ
นกัเรยีนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในดา้นต่างๆ (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการ
ช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์
สมบตัิของโรงเรยีน) ว่าเป็นประโยชน์หรอืโทษ ความรู้สกึพอใจ และความตัง้ใจในการแสดงหรอื
หลกีเลีย่งพฤตกิรรมดงักล่าว  
  5.1.2 การวดัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน  
             จากการศึกษาการวดัเจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 
ไดแ้ก่ ฐานันดร ์เปียศริ ิ(2545) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้า จ านวน 
15 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) โดย
แบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .90 ส่วน กุหลาบ ไทรโพธิภ์ู่ (2546) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคติที่ดต่ีอ
พฤตกิรรมรกัษาความสะอาด จ านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” (6 
คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .83 นอกจากนี้ จรีพฒัน์ ศิ
รริกัษ์ (2555) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ จ านวน 15 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) โดยแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .88 และสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ จ านวน 
26 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) โดย
แบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 

  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยอาศยัแนวค าถามจากแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบของสุขจติร 
ตัง้เจรญิ (2554) และปรบัใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอก
เล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
(1 คะแนน) นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 
  5.1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ในโรงเรียนกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ในโรงเรยีน ไดแ้ก่ ลนิดา สุวรรณด ี(2543) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการลด
ปรมิาณขยะของนักเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการรุง่อรุณ จ านวน 480 คน พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ ร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมหลกีเลี่ยงการสรา้งขยะ และ
พฤตกิรรมการใชส้ิง่ของอย่างคุม้ค่า ไดร้อ้ยละ 47 และ 38 ตามล าดบั เช่นเดยีวกบัฐานันดร ์เปียศริ ิ
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(2545) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าของนักเรยีนในโรงเรยีนที่
เขา้ร่วมโครงการห้องเรยีนสเีขยีว จ านวน 701 คน พบว่า เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้า 
ท านายพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวม ไดเ้พิม่ขึน้จากปัจจยัจติลกัษณะและปัจจยัสถานการณ์
ทางสงัคม รอ้ยละ 5.2 โดยมตีวัท านายที่ส าคญัเพยีงตวัเดยีว คอื เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมประหยดั
ไฟฟ้า และพระมหาจริตัถกร อรโิย (มะสุใส) (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่มคีวามสมัพนัธ์ต่อ
พฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 480 คน พบว่า 
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่
คุณธรรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นอกจากนี้ โชตมิา สุรฤทธธิรรม (2551) ศกึษาปัจจยั
ทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของเยาวชนทีก่ระท าผดิกฎหมาย จ านวน 378 คน 
พบว่า เยาวชนทีม่เีจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูงเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมรบัผดิชอบมากกว่าเยาวชน
ทีม่เีจตคตต่ิอพฤตกิรรมรบัผดิชอบต ่าอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเจตคตต่ิอพฤตกิรรม
รบัผดิชอบเป็นตวัท านายส าคญัล าดบัที่ 1 ร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤติกรรมรบัผดิชอบของ
เยาวชนไดร้อ้ยละ 55.9 (=.48) เช่นเดยีวกบัสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมและ
ความสามารถในการบรหิารเวลาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรบัผิดชอบของนักศึกษาปรญิญาตรี 
จ านวน 260 คน พบว่า เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤติกรรม
รบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 61 (=.43) งานวจิยัของจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) ศกึษาลกัษณะสถานการณ์ใน
โรงเรียน ครอบครัว และจิตพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 602 คน พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบ รว่มกบัตวัแปรอื่นๆ 
ท านายพฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนชุมชนไดร้อ้ยละ 51.5 (=.25) และนกัเรยีนทีม่เีจตคติ
ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบสูง มเีจตคตทิีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมดา้นความรบัผดิชอบของครสููง และ
รบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูงเท่าใด กเ็ป็นผูม้พีฤตกิรรมพฒันาตนเองดา้นการเรยีนสูง
และมพีฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนและชุมชนสูงเท่านัน้ และสมศร ีทองนุช (2557) ศกึษา
การเสรมิสรา้งจติลกัษณะเพื่อพฒันาพฤตกิรรมรบัผดิชอบในหน้าทีข่องนักเรยีนวยัรุ่น จ านวน 120 
คน พบว่า นักเรยีนวัยรุ่นที่ได้รบัการฝึกเจตคติต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบในหน้าที่ มพีฤติกรรม
รบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนวยัรุ่นทีไ่ม่ได้รบัการฝึกอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าว สรุปได้ว่า เจตคติที่ดต่ีอ
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบ และพบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมและเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรม ดงันัน้ 
ผู้วจิยัจงึคาดว่า นักเรยีนที่มเีจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนสูง และ
ได้รบัการสนับสนุนจากโรงเรยีนสูง จะเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน
มากกว่านักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต ่า  และไดร้บัการ
สนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า 
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ส่วนท่ี 6 ลกัษณะทางชีวสงัคมกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ไดศ้กึษาลกัษณะทางชวีสงัคมของนักเรยีน ไดแ้ก่ ประเภทโรงเรยีน เพศ 
ระดบัชัน้เรยีน ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง และระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั ซึ่งมรีายละเอยีด
เกีย่วกบัลกัษณะทางชวีสงัคมกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ดงันี้ 
 6.1 ประเภทโรงเรียนกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเภทโรงเรยีนและพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ ทรรศนันท ์ชนิศริพินัธุ์ (2555) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตัติาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความพอประมาณของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3 
จ านวน 447 คน พบว่า ประเภทของโรงเรยีนต่างกนั จะมกีารปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงดา้นความพอประมาณแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัขา้งต้น พบว่า ประเภทโรงเรยีนมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมความรบัผิดชอบ ดังนัน้ ผู้วิจยัจึงคาดว่า ประเภทโรงเรียนน่าจะมีความสัมพันธ์กับ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย                                                  
 
 6.2 เพศกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับเพศและพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีน ได้แก่ ลนิดา สุวรรณด ี(2543) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการลด
ปรมิาณขยะของนักเรยีนในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณ จ านวน 480 คน พบว่า ปัจจยัจติ
ลกัษณะ สามารถท านายพฤตกิรรมการใชส้ิง่ของอย่างคุม้ค่าไดร้อ้ยละ 41 ในกลุ่มนักเรยีนเพศหญงิ 
โดยมตีวัท านายทีส่ าคญั ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ และลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน เช่นเดยีวกบัจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) ศกึษาลกัษณะสถานการณ์ในโรงเรยีน ครอบครวั 
และจติพอเพยีงที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 
602 คน พบว่า นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งู มพีฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนชุมชนสูง
กว่านักเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ทัง้ในกลุ่มเพศชายและ
หญิง รวมทัง้ เพศหญิงมพีฤติกรรมการรกัษาสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนและชุมชนมากกว่าเพศชาย
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และพระมหาจริตัถกร อรโิย (มะสุใส) (2554) ศกึษาปัจจยัทาง
จติสงัคมที่มคีวามสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการเรยีนรู้ควบคู่คุณธรรมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 480 คน พบว่า เพศหญงิมพีฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่คุณธรรมมากกว่าเพศชายอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นอกจากนี้ งานวจิยัของสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติ
สงัคมและความสามารถในการบรหิารเวลาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนกัศกึษาปรญิญา
ตร ีจ านวน 260 คน พบว่า พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมและลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ในกลุ่ม
เพศหญงิกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัข้างต้น พบว่า เพศมคีวามเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า เพศน่าจะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย                                                  

 
 6.3 ระดบัชัน้เรียนกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับระดบัชัน้เรยีนและพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ จรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) ศกึษาลกัษณะสถานการณ์ในโรงเรยีน ครอบครวั 
และจติพอเพยีงที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 
602 คน พบว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง มพีฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนชุมชน
มากกว่านักเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้ในกลุ่มระดบัชัน้ 
ม. 2 และ ม. 3 ไม่สอดคลอ้งกบัพระมหาจริตัถกร อรโิย (มะสุใส) (2554) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมที่
มคีวามสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 
480 คน พบว่า ระดบัชัน้เรยีนต่างกนั มพีฤตกิรรมการเรยีนรูคู้่คุณธรรมไมแ่ตกต่างกนั 

จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัข้างต้น พบว่า ระดบัชัน้เรยีนมคีวามเกี่ยวข้องกบั
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า ระดบัชัน้เรยีนน่าจะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย                                                  

 
 6.4 ระดบัการศึกษาของผู้ปกครองกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน  

           จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัระดบัการศกึษาของผูป้กครองและพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ ฐานันดร ์เปียศริ ิ(2545) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าของนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จ านวน 701 
คน พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 
และการเห็นแบบอย่างการประหยดัไฟฟ้าจากครอบครวั ร่วมกนักบัตวัแปรอื่นๆ สามารถท านาย
พฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวม ไดร้อ้ยละ 43.6 ในกลุ่มนักเรยีนที่มารดามกีารศกึษาสูง และ
จีรพัฒน์ ศิริรกัษ์ (2555) ศึกษาลักษณะสถานการณ์ในโรงเรียน ครอบครวั และจิตพอเพียงที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 602 คน พบว่า 
นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง มพีฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนชุมชนมากกว่านักเรยีนที่
มแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้ในกลุ่มการศกึษาบดิามารดาต ่า 
           จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัข้างต้น พบว่า ระดบัการศกึษาของผูป้กครองมคีวาม
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า ระดบัการศกึษาของผูป้กครองน่าจะ
มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย                                       
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 6.5 ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวักบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน                       
 จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัและพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ ฐานันดร ์เปียศริ ิ(2545) ศกึษาปัจจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าของนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จ านวน 701 
คน พบว่า ปัจจยัจติลกัษณะ ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ร่วมกนักบัตวั
แปรอื่นๆ สามารถท านายพฤตกิรรมประหยดัไฟฟ้าเพื่อส่วนรวม ไดร้อ้ยละ 32.8 ในกลุ่มนกัเรยีนที่มี
ฐานะครอบครวัสูง นอกจากนี้  จีรพัฒน์ ศิริรกัษ์ (2555) ศึกษาลักษณะสถานการณ์ในโรงเรยีน 
ครอบครวั และจติพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรบัผิดชอบของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 602 คน พบว่า นักเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง มพีฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มใน
โรงเรยีนชุมชนมากกว่านกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้ใน
กลุ่มระดบัเศรษฐกจิครอบครวัต ่าและสงู 

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัขา้งต้น พบว่า ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัมคีวาม
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึคาดว่า ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัน่าจะมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย    

 
ส่วนท่ี 7 นิยามเชิงปฏิบติัการ 
 
 กลุ่มตวัแปรตาม  
 พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าทีห่รอืแสดง
การกระท าเป็นพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกต่อโรงเรยีน ซึง่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น คอื 
 1. พฤติกรรมช่วยเหลืองานของโรงเรียน หมายถงึ การกระท าทีน่ักเรยีนแสดงออกดว้ย
การปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ดว้ยการช่วยเหลอืงานโรงเรยีน โดยการทีน่ักเรยีน
ช่วยท างาน ปฏบิตักิจิกรรมที่โรงเรยีนจดัขึน้ การท างานที่ครไูด้มอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วง เช่น การ
ท าเวรรกัษาความสะอาดหอ้งเรยีน และการอาสาเขา้รว่มกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เป็นตน้ 
 2. พฤติกรรมการรกัษาช่ือเสียงของโรงเรียน หมายถงึ การกระท าทีน่ักเรยีนแสดงออก
ด้วยการปฏบิตัิหน้าที่ด้วยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ด้วยการรกัษาชื่อเสยีงโรงเรยีน โดยการที่
นักเรยีนรกัษาชื่อเสยีงใหก้บัโรงเรยีน ท าใหโ้รงเรยีนได้รบัการยกย่องนับถอื ไม่ท าลายชื่อเสยีงของ
โรงเรยีน และไมป่ระพฤตตินทีท่ าใหโ้รงเรยีนเสื่อมเสยีชื่อเสยีง เป็นตน้ 
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 3. พฤติกรรมการรกัษาทรพัย์สมบติัของโรงเรียน หมายถึง การกระท าที่นักเรียน
แสดงออกด้วยการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ด้วยการรกัษาทรพัย์สมบตัิของ
โรงเรยีน โดยการที่นักเรยีนดูแลเอาใจใส่ทรพัยส์นิของโรงเรยีนไม่ให้เกดิความช ารุด เสยีหาย เช่น 
การรูจ้กัระมดัระวงัการใช้วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่โรงเรยีนเอื้อต่อการเรยีนการสอน ไม่ท าลายทรพัย์
สมบตัขิองโรงเรยีน ช่วยโรงเรยีนประหยดัโดยรูจ้กัใชท้รพัยากรและพลงังานเท่าทีจ่ าเป็น เป็นตน้ 
 ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัได้สร้างแบบวดัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีนตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็น
มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “ปฏบิตัิมากที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่ปฏบิตัิเลย” (1 คะแนน) 
นักเรยีนที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน
มากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 
 
 กลุ่มตวัแปรอิสระด้านสถานการณ์ทางสงัคม 

 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน หมายถึง ระดับการรบัรู้ของนักเรียนถึงการ
สนับสนุนในเรื่องพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีนจากครู ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอารมณ์ 
เช่น ครพูดูชมเชยนกัเรยีนทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่วรท าความสะอาด เป็นตน้ 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร เช่น การ
ให้ความรูก้บันักเรยีนในด้านประโยชน์ของการรกัษาความสะอาดของห้องเรยีน และ 3) ด้านวสัดุ
สิง่ของ เช่น การจดัหาอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการท าความสะอาดใหแ้ก่นกัเรยีน เป็นตน้ 
 ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน โดยน า
แบบวดัการรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนของจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) มาท าการปรบัปรุง
ใหเ้หมาะสมกบับรบิททีต่อ้งการศกึษา และสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร โดยวดัใน 3 ดา้นไดแ้ก่ 
ดา้นอารมณ์ ดา้นขอ้มลูข่าวสาร และดา้นวตัถุสิง่ของ ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบ
วดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่จรงิเลย” (1 
คะแนน) นักเรยีนที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่ได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน
มากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 
              การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง หมายถึง ปรมิาณการรบัรู้ของนักเรียนที่
บุคคลรอบขา้ง ไดแ้ก่ คร ูกลุ่มเพื่อน ครอบครวั และสื่อออนไลน์ แสดงพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความ
รบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีง
ของโรงเรยีน และพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 
 ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 
จากแนวค าถามของแบบวดัการเหน็แบบอย่างทีด่จีากเพื่อน และจากครอบครวัของจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ 
(2555) แบบวดัการเป็นตวัแบบของครดูา้นสงัคหวตัถุ 4 ของปฏมิากร ศริเิตชะ (2549) แบบวดัการมี
แบบอย่างที่ดจีากสื่อของวรรณลดา กนัต์โฉม (2553) และแบบวดัการมแีบบอย่างที่เหมาะสมของ
สุภาสณิ ีนุ่มเนียน (2546) มาท าการปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกบับรบิททีต่อ้งการศกึษาและสอดคลอ้งกบั
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นิยามเชิงปฏิบัติการ ข้อค าถามเป็นข้อความประโยคบอกเล่า แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” (6 คะแนน) ถึง “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) นักเรยีนที่ตอบได้
คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดีจากบุคคลรอบข้างมากกว่านักเรยีนที่ตอบได้
คะแนนต ่ากว่า 
         การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล หมายถงึ การที่นักเรยีนรบัรูถ้งึการ
ได้รบัความเอาใจใส่ การปฏบิตัทิี่แสดงถงึความรกัใคร่ห่วงใย จากบดิามารดาหรอืคนในครอบครวั 
เป็นทีป่รกึษาทีด่ ีส่งเสรมิเมื่อท าดแีละตกัเตอืนในสิง่ทีไ่ม่ดทีีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนอยา่งสมเหตุสมผล ไมใ่ชอ้ารมณ์เป็นทีต่ ัง้ 
 ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและการ
อบรมเลีย้งดูแบบใชเ้หตุผลของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) โดยรวมแบบวดัทัง้สองเขา้
ด้วยกัน และเลือกข้อค าถามให้เหมาะสมกับบริบทที่ต้องการศึกษาและสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏบิตักิาร ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” (1 คะแนน) นกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงว่า
เป็นผู้ที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลมากกว่านักเรยีนที่ตอบได้คะแนนต ่า
กว่า 
 
 กลุ่มตวัแปรอิสระด้านจิตลกัษณะเดิม 

 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถงึ ความตัง้ใจ ความพยายามของนกัเรยีนทีจ่ะบรรลุเป้าหมาย
ที่ตนได้ตัง้ไว้อย่างมปีระสทิธภิาพในมาตรฐานขัน้สูง โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความล้มเหลว 
รวมถงึมกีารก าหนดเป้าหมาย และมกีารวางแผนทีจ่ะพชิติเป้าหมายนัน้ใหส้ าเรจ็ 
 ส าหรบัในการวิจยัครัง้นี้  ผู้ว ิจยัได้ใช้แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องสุขจิตร ตัง้เจรญิ 
(2554) ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้
ทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์ากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 
 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ถึง
อนาคตของนักเรยีน เลง็เหน็ประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองในอนาคต สามารถวางแผนในระยะยาว
เพื่อไปใหถ้งึเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้รวมถงึมคีวามสามารถในการควบคุม จดัการตนเองเพื่อผลระยะยาว
ในอนาคต และสามารถอดทนรอเพื่อใหไ้ดผ้ลทีต่ ัง้เป้าหมายไวห้รอืสิง่ทีย่ ิง่ใหญ่กว่า 

 ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนของ  
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2536) ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า แบบวดัมลีกัษณะ
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไม่จรงิเลย” (1 คะแนน) นักเรยีน
ทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนมากกว่านักเรยีนที่ตอบ
ไดค้ะแนนต ่ากว่า 
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 กลุ่มตวัแปรอิสระด้านจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
       เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน หมายถงึ การประเมนิ
การปฏบิตัิตนของนักเรยีนเกี่ยวกบัพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในด้านต่างๆ 
(ได้แก่ พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และ
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน) ว่าเป็นประโยชน์หรอืโทษ ความรูส้กึพอใจ และความ
ตัง้ใจในการแสดงหรอืหลกีเลีย่งพฤตกิรรมดงักล่าว  

 ส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน โดยอาศยัแนวค าถามจากแบบวดัเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบของสุขจติร 
ตัง้เจรญิ (2554) และปรบัใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร ขอ้ค าถามเป็นขอ้ความประโยคบอก
เล่า แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” (6 คะแนน) ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
(1 คะแนน) นักเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่ากว่า 
 
 ลกัษณะชีวทางสงัคมและภมิูหลงัของนักเรียน ในการวจิยัครัง้นี้ศกึษาตวัแปรเกี่ยวกบั
ลกัษณะภูมหิลงัของนักเรียน ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เพศ ระดบัชัน้เรยีน ผลการเรยีน ระดับ
การศกึษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั 
  ประเภทโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนที่ถูกแบ่งตามเขตพื้นที่การปกครองในเขต
กรงุเทพมหานคร (ไดแ้ก่ โรงเรยีนพืน้ทีก่ลุ่มกรงุเทพใต ้กบั กลุ่มกรงุเทพกรงุธนใต)้ 
  เพศ หมายถงึ เพศของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศชาย และ เพศหญงิ 
  ระดบัชัน้เรียน หมายถงึ ระดบัชัน้การศกึษาทีน่ักเรยีนก าลงัศึกษาอยู่ส าหรบังานวจิยั
นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 
  ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง หมายถงึ จ านวนปีทีผู่ป้กครองได้รบัการศกึษาจาก
สถานศกึษา 
  ระดับเศรษฐกิจของครอบครวั หมายถึง ระดับเศรษฐกิจของครอบครัว โดย
พจิารณาร่วมกนัของปรมิาณรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนทัง้หมดของครอบครวัของนักเรยีนและจ านวน
สมาชกิในครอบครวัที่ใช้จ่ายจากเงนิรายได้จ านวนดงักล่าว ครอบครวัที่มปีรมิาณรายได้น้อย แต่มี
จ านวนสมาชิกในครอบครวัใช้จ่ายเงินดังกล่าวมาก จดัเป็นครอบครวัที่มีระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัต ่า ส่วนครอบครวัที่มปีรมิาณรายได้มาก และมจี านวนสมาชิกในครอบครวัใช้จ่ายเงิน
ดงักล่าวน้อย จดัเป็นครอบครวัทีม่รีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสงู  
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ส่วนท่ี 8 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศึกษาครัง้นี้  เป็นการศึกษาถึงปัจจยัทางจิตสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยใช้แนวคดิหลกัในการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ในรูปแบบทฤษฎี
ปฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism model) (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2543; อ้างองิจาก Magnusson; 
& Endler.  1997) โดยผู้วิจยัเลือกใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นในการประมวลเอกสาร ทฤษฎี และ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดตวัแปรเชงิเหตุ เพื่ออธบิายและท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ไดอ้ย่างครอบคลุม รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม กล่าวว่า สาเหตุส าคญัของมนุษยเ์กดิจาก 4 กลุ่ม
สาเหตุ ดงันี้ 1) ลกัษณะสถานการณ์ปัจจบุนั หมายถงึ สภาพสิง่แวดลอ้มทีบุ่คคลก าลงัเผชญิอยู่ใน
ปัจจุบนั ซึง่เป็นสิง่ทีเ่อื้อหรอืขดัขวางการเกดิพฤตกิรรมหนึ่งๆ ตวัแปรในกลุ่มนี้ ไดแ้ก่ การสนับสนุน
ทางสงัคมจากโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ดีจากบุคคลรอบข้าง และการอบรมเลี้ยงดูแบบรกั
สนับสนุนและใช้เหตุผล โดยคาดว่าถ้าบุคคลมคีวามเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ดงักล่าวมากเท่าใด 
บุคคลนัน้ก็มแีนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมสอดคล้องตามทิศทางที่สถานการณ์ผลกัดนั  2) จิต
ลกัษณะเดิมของผู้กระท า หมายถงึ ลกัษณะภายในบุคคลทีค่่อนขา้งคงทีไ่ม่อยู่ภายใต้อทิธพิลของ
สถานการณ์ปัจจุบนั เป็นจติลกัษณะทีก่่อตวัขึน้ตัง้แต่วัยเดก็สะสมจนมาถงึปัจจุบนัจากปลูกฝังอบรม
ในครอบครวัและโรงเรยีน ตวัแปรในกลุ่มนี้ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตน เป็นต้น 3) จิตลกัษณะร่วมกบัสถานการณ์ หรือทีเ่รียกว่า การปฏิสมัพนัธ์แบบ
กลไก (Mechanical Interaction) หมายถงึ มตีวัแปรดา้นจติลกัษณะเดมิอย่างน้อย 1 ดา้นร่วมกบั
ตัวแปรด้านสถานการณ์อย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อพฤติกรรมหนึ่งๆ และ4) จิตลกัษณะตาม
สถานการณ์ หรือทีเ่รียกว่า การปฏิสมัพนัธ์ในตน (Mechanical Interaction) หมายถึง จติ
ลกัษณะทีเ่ป็นผลจากการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างจติลกัษณะเดมิของบุคคลกบัสถานการณ์ปัจจบุนัภายใน
ตวับุคคล โดยจติตามลกัษณะตามสถานการณ์มกัเปลีย่นไปตามสถานการณ์โดยง่าย หรอือยู่ภายใต้
อทิธพิลของสถานการณ์ เช่น เจตคตต่ิอพฤตกิรรมในสถานการณ์หนึ่งๆ เป็นต้น ตวัแปรในกลุ่มนี้ 
ได้แก่ เจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้  จงึ
ศกึษาตวัแปรเชงิเหตุทัง้ในกลุ่มสถานการณ์ทางสงัคม กลุ่มจติลกัษณะเดมิ และกลุ่มจติลกัษณะตาม
สถานการณ์ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ในการวจิยัครัง้นี้ศกึษาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน แสดงกรอบ
แนวคดิในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงกรอบแนวคดิและความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆ ทีท่ าการวจิยัครัง้นี้ 
 
ส่วนท่ี 9 สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นักเรยีนทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ในโรงเรยีนทัง้โดยรวมและดา้นยอ่ยต่างกนั 
 2. ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในกลุ่มสถานการณ์ทางสงัคม กลุ่มจติลกัษณะเดมิ และกลุ่ม
จติลกัษณะตามสถานการณ์มผีลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทัง้โดยรวมและ
ดา้นยอ่ยของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงันี้ 
  2.1 นักเรยีนที่ได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง และมีลกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนสูง จะมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทัง้โดยรวมและด้านย่อย
มากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั 
  2.2 นักเรยีนที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบขา้งสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนสูง จะมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทัง้โดยรวมและด้านย่อย
มากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั 

สถานการณ์ทางสงัคม 

- การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 
- การเหน็แบบอย่างทีด่จีาก 
บุคคลรอบขา้ง 
- การอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนบัสนุนและ
ใชเ้หตุผล 

จิตลกัษณะเดิม 

- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
- ลกัษณะมุง่อนาคตและการควบคุมตน 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

- เจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน 

พฤติกรรมความรบัผิดชอบ 
ต่อสงัคมในโรงเรียน 

1. พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
2. พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสยีงของโรงเรยีน 
3. พฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 

ประเภทโรงเรยีน, เพศ, ระดบัชัน้เรยีน,  
ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั 
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  2.3 นักเรียนที่ได้รบัการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนสูง และมีเจตคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนสูง จะมพีฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีนทัง้โดยรวมและด้านย่อยมากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะอื่น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่มี
ลกัษณะทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั 
 3. กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน การเห็น
แบบอยา่งทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และการอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล กลุ่มจติลกัษณะ
เดมิ ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และกลุ่มจติลกัษณะตาม
สถานการณ์ ได้แก่ เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน สามารถร่วมกนั
ท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทัง้โดยรวมและดา้นยอ่ยของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั   
 
  

 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการศึกษาความสมัพนัธ์เปรยีบเทยีบ (Correlational-comparative study) 

โดยการเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตกรงุเทพมหานคร 
ซึง่ในบทน้ีจะกล่าวถงึรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
  6. การพทิกัษ์สทิธิข์องกลุ่มตวัอยา่ง  

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 

 ประชำกร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร ในปีการศกึษา 2558 โดยแบ่งตามเขต
พืน้ทีก่ารปกครองตามส านกัการศกึษากรงุเทพมหานคร ซึง่จ านวนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 
ในเขต พื้นที่การศึกษา 1 ได้แก่ โรงเรยีนวชิรธรรมสาธิต โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษา และโรงเรยีน       
สิรริตันาธร มจี านวนรวมทัง้สิ้น 6,441 คน และเขตพื้นที่การศึกษา 2 ได้แก่ โรงเรยีนรตันโกสินทร์     
สมโภชบางขุนเทยีน โรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม และโรงเรียนวดันวลนรดศิ มจี านวนรวม 4,137 คน 
(ส านกัการศกึษากรงุเทพมหานคร.  2558: ออนไลน์) 
 กำรก ำหนดขนำดกลุ่มตวัอย่ำง 
 ผู้วจิยัได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane.  
1973)   
  

สตูร n =
N

1+=Ne2
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  เมือ่  n  =  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
    N  =  ขนาดของประชากร 
    E  =  สดัส่วนของความคลาดเคลื่อนทีย่อมเกดิขึน้ไดซ้ึง่ในการศกึษาครัง้นี้

      ก าหนดใหเ้ท่ากบัรอ้ยละ 5 
 

  โดยมรีะดับความเชื่อมัน่อยู่ที่ร้อยละ 95 และสดัส่วนของความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้
เกดิขึน้เท่ากบัรอ้ยละ 5 ซึง่สามารถค านวณไดด้งันี้  

 

  แทนค่าในสตูร     n = 10,578

1+(10,578)(0.05)2
 

   

      n = 385.43 
 
 จากสตูรสามารถค านวณกลุ่มตวัอยา่งได ้386 คน ซึง่ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมกลุ่มตวัอยา่งเพิม่ขึน้
เป็น เพื่อป้องกนัความผดิพลาดของขอ้มลู ความสมบรูณ์ของขอ้มลู และผลการศกึษาทีน่่าเชื่อถอื รวมทัง้
ความเป็นไปไดใ้นการเกบ็ขอ้มลูจงึสามารถเกบ็รวบรวมได้ 540 คน  
 

 กลุ่มตวัอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย รวมทัง้สิน้ 540 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage sampling) โดยมรีายละเอยีด
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแต่ละขัน้ตอน มดีงันี้  

 ขัน้แรก ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูม ิ(Stratified sampling) แบ่งตามชัน้ภูมติามพืน้ทีท่าง
ภูมศิาสตรข์องที่ตัง้โรงเรยีน ตามอตัลกัษณ์เชงินโยบายของแต่ละพื้นที่ของส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) คอื 1) โรงเรยีนพืน้ที่กลุ่มกรุงเทพใต้ ประกอบดว้ย 11 เขต โดยเป็น
พืน้ทีข่องเขตทีอ่ยู่อาศยัเขตพาณิชยกรรม เขตสถานทีร่าชการ การเป็นแหล่งชอปป้ิง ย่านแฟชัน่ สถาน
บนัเทงิยามราตร ีเป็นพืน้ทีธุ่รกจิการค้า พืน้ทีน่านาชาต ิและมวีฒันธรรมหลากหลาย และ 2) โรงเรยีน
พืน้ทีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต้ ประกอบดว้ย 7 เขต โดยเป็นแหล่งท่องเทีย่วเชงินิเวศน์ พืน้ทีเ่กษตรกรรม 
และพืน้ทีอุ่ตสาหกรรม  

 ขัน้ทีส่อง ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยเลอืกโรงเรยีนเขต
พืน้ทีล่ะ 3 โรงเรยีน โดยโรงเรยีนพื้นทีก่ลุ่มกรุงเทพใต้ ไดจ้ านวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนวชริธรรม
สาธติ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา และโรงเรยีนสริริตันาธร และโรงเรยีนพืน้ทีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต้ ได้
จ านวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชบางขุนเทยีน โรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม และ
โรงเรยีนวดันวลนรดศิ จ านวน 3 โรงเรยีน รวมทัง้หมด 6 โรงเรยีน  
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 ขัน้ทีส่าม เมื่อได้โรงเรียนแล้ว จึงใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster sampling) โดยใช้
ระดบัชัน้เรยีน (Cluster) เนื่องจากงานวจิยันี้ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 
ดงันัน้ โรงเรยีนหนึ่งๆ จะม ี3 ระดบัชัน้ จะได้ระดบัชัน้ละ 30 คน จากนัน้ แบ่งกลุ่มโดยใช้เพศ ให้ได้
จ านวนเท่ากนัคอื เพศชาย 15 คน และเพศหญงิ 15 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่เก็บได้จรงิทัง้หมด 
540 คน  
 
ตาราง 1 จ านวนกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัชัน้เรยีน และเพศ 
 

เขต โรงเรียน ระดบัชัน้เรียน เพศ จ ำนวนคน 

โรงเรยีนพืน้ทีก่ลุ่มกรุงเทพใต้  
(เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 1) 

วชริธรรมสาธติ 
 

ม.4 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.5 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.6 ชาย 15 
หญงิ 15 

เตรยีมอุดมศกึษา 
 
 

ม.4 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.5 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.6 ชาย 15 
หญงิ 15 

สริริตันาธร ม.4 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.5 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.6 ชาย 15 
หญงิ 15 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

เขต โรงเรียน ระดบัชัน้เรียน เพศ จ ำนวนคน 
โรงเรยีนพืน้ทีก่ลุ่มกรุงเทพกรงุธนใต ้ 
 (เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 2) 

รตันโกสนิทรส์มโภช
บางขนุเทยีน 
 
 
 
 

ม.4 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.5 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.6 ชาย 15 
หญงิ 15 

มธัยมวดัหนองแขม 
 
 
 

ม.4 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.5 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.6 ชาย 15 
หญงิ 15 

วดันวลนรดศิ ม.4 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.5 ชาย 15 
หญงิ 15 

ม.6 ชาย 15 
หญงิ 15 

รวม 540 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดตัวแปรในการศึกษาครัง้นี้  ส่วนใหญ่เป็นเครื่องมือประเภทมาตร
ประมาณค่า (Summated rating scale) โดยเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นมาใหม่ตามนิยามเชิง
ปฏบิตักิาร เป็นเครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดป้รบัปรงุจากแบบวดัทีใ่ชใ้นงานวจิยัอื่นๆ และเป็นเครือ่งมอืทีน่ ามาใช้
ทัง้ฉบบั เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้นี้มจี านวนทัง้สิน้ 1 ฉบบั ประกอบดว้ย 9 ตอน ไดแ้ก่ 
กลุ่มตวัแปรตาม จ านวน 3 ตอน (ได้แก่ แบบวดัพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน แบบวดั
พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน และแบบวดัพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน) 
กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสงัคม จ านวน 3 ตอน (ได้แก่ แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจาก
โรงเรยีน แบบวดัการเหน็แบบอย่างทีด่จีากบุคคลรอบขา้ง และแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนับสนุน
และใช้เหตุผล) กลุ่มจิตลกัษณะเดิม จ านวน 2 ตอน (ได้แก่ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และแบบวดั
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ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน) กลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ จ านวน 1 ตอน (ไดแ้ก่ แบบ
วดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน) รวมทัง้ยงัมแีบบสอบถามลกัษณะทาง
ชวีสงัคมของนกัเรยีน ซึง่มรีายละเอยีดของเครือ่งมอืแต่ละฉบบัดงันี้ 

  
 กลุ่มตวัแปรตำม ประกอบดว้ย 
 แบบวดัพฤติกรรมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน ประกอบดว้ยแบบวดัพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. แบบวดัพฤติกรรมกำรช่วยเหลืองำนของโรงเรียน เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัได้สรา้งขึน้ตาม
นิยามเชงิปฏบิตัิการ โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณการกระท าที่นักเรยีนแสดงออกด้วยการปฏบิตัิ
หน้าที่ด้วยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ด้วยการช่วยเหลอืงานโรงเรยีน โดยการที่นักเรยีนช่วยท างาน 
ปฏบิตักิจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ การท างานทีค่รไูดม้อบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วง เช่น การท าเวรรกัษาความ
สะอาดหอ้งเรยีน และการอาสาเขา้ร่วมกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เป็นต้น เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 
6 ระดบั จาก “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไมป่ฎบิตัเิลย” จ านวน 8 ขอ้ มชี่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 8 - 48 คะแนน  

 
 ตวัอย่างแบบวดัพฤตกิรรมการชว่ยเหลอืงานของโรงเรยีน 
 (0) ฉนัอาสาเขา้ร่วมกจิกรรมในโรงเรยีน  
        

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 
ปฏบิตัมิากทีส่ดุ ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัคิ่อนขา้งมาก ปฏบิตัคิ่อนขา้งน้อย ปฏบิตัน้ิอย ไม่ปฏบิตัเิลย 

   
 2. แบบวดัพฤติกรรมกำรรกัษำช่ือเสียงของโรงเรียน เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัได้สรา้งขึน้ตาม

นิยามเชงิปฏบิตัิการ โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณการกระท าที่นักเรยีนแสดงออกด้วยการปฏบิตัิ
หน้าที่ด้วยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ด้วยการรกัษาชื่อเสยีงโรงเรยีน โดยการที่นักเรยีนรกัษาชื่อเสยีง
ใหก้บัโรงเรยีน ท าใหโ้รงเรยีนไดร้บัการยกยอ่งนบัถอื ไมท่ าลายชื่อเสยีงของโรงเรยีน และไมป่ระพฤตติน
ที่ท าให้โรงเรยีนเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของโรงเรยีน เป็นต้น เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไมป่ฎบิตัเิลย” จ านวน 4 ขอ้ มชี่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 4 - 24 คะแนน  

 
 ตวัอย่างแบบวดัพฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสยีงของโรงเรยีน 
 (0) เมื่อฉนัเหน็ของมคี่า ฉนัจะสง่คนืคร ูเพื่อตามหาเจา้ของ 
        

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 
ปฏบิตัมิากทีส่ดุ ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัคิ่อนขา้งมาก ปฏบิตัคิ่อนขา้งน้อย ปฏบิตัน้ิอย ไม่ปฏบิตัเิลย 
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 3. แบบวดัพฤติกรรมกำรรกัษำทรพัยส์มบติัของโรงเรียน เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัไดส้ร้างขึน้
ตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณการกระท าทีน่ักเรยีนแสดงออกดว้ยการปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยการแสดงออกต่อโรงเรยีน ดว้ยการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน โดยการทีน่กัเรยีนดแูลเอา
ใจใส่ทรพัยส์นิของโรงเรยีนไม่ให้เกดิความช ารุด เสยีหาย เช่น การรูจ้กัระมดัระวงัการใช้วสัดุอุปกรณ์
ต่างๆ ที่โรงเรยีนเอื้อต่อการเรยีนการสอน ไม่ท าลายทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน ช่วยโรงเรยีนประหยดั
โดยรู้จกัใช้ทรพัยากรและพลงังานเท่าที่จ าเป็น เป็นต้น เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไมป่ฎบิตัเิลย” จ านวน 8 ขอ้ มชี่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 8 - 48 คะแนน  

 
 ตวัอย่างแบบวดัพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน 
 (0) ฉนัประหยดัไฟฟ้าเท่าทีจ่ าเป็น แมว้่าโรงเรยีนจะรบัผดิชอบค่าใชจ้่าย 
        

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 
ปฏบิตัมิากทีส่ดุ ปฏบิตัมิาก ปฏบิตัคิ่อนขา้งมาก ปฏบิตัคิ่อนขา้งน้อย ปฏบิตัน้ิอย ไม่ปฏบิตัเิลย 
 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมื่อเป็นขอ้ความบวก ผูต้อบจะไดค้ะแนน 6 คะแนน ถงึ 1 คะแนน จาก
ค าตอบ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ไม่ปฏบิตัเิลย” ตามล าดบั แต่ถ้าเป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนน
ตรงกนัขา้ม  

 โดยภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่าแบบวดันี้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 
.25 ถงึ .74 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .88 

 
 กลุ่มตวัแปรสถำนกำรณ์ทำงสงัคม ประกอบดว้ย 3 แบบวดั ดงันี้ 

 แบบวดักำรสนับสนุนทำงสงัคมจำกโรงเรียน เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัอาศยัแนวสรา้งขอ้ค าถาม
จากแบบวดัการรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนของจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) โดยเป็นแบบวดั
รายงานปริมาณการรับรู้ของนักเรียนถึงการได้รบัการช่วยเหลือจากครูเกี่ยวกับพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทัง้ 3 ดา้น คอื 1) ดา้นอารมณ์ เช่น การทีน่ักเรยีนไดร้บัความรกัและการ
ยอมรบั 2) ดา้นการใหข้อ้มลู เช่น การทีน่กัเรยีนไดร้บัความช่วยเหลอืในการแนะน าจากคร ูและ 3) ดา้น
วตัถุสิ่งของ เช่น การที่นักเรยีนได้รบับรกิารวสัดุอุปกรณ์ตามความต้องการและจ าเป็นจากครู เป็น
ลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” จ านวน 20 ข้อ มชี่วงคะแนนอยู่
ระหว่าง 20 - 120 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครือ่งมอื พบว่าแบบวดันี้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
อยูร่ะหว่าง .31 ถงึ .74 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .92 
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 ตวัอย่างแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 
 (0) ฉนัไดร้บัค าชมจากคร ูเมื่อฉนัแต่งกายตามกฏระเบยีบ ขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 
 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
 แบบวดักำรเห็นแบบอย่ำงท่ีดีจำกบุคคลรอบข้ำง เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัอาศยัแนวสร้างข้อ

ค าถามจากแบบวดัการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากเพื่อน และจากครอบครวัของจรีพฒัน์ ศริริกัษ์ (2555) แบบ
วดัการเป็นตวัแบบของครูด้านสงัคหวตัถุ 4 ของปฏมิากร ศริเิตชะ (2549) แบบวดัการมแีบบอย่างที่ดี
จากสื่อของวรรณลดา กนัต์โฉม (2553) และแบบวดัการมแีบบอย่างที่เหมาะสมของสุภาสณิี นุ่มเนียน 
(2546) โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณเกี่ยวกบัการทีน่กัเรยีนเหน็บุคคลรอบขา้ง ไดแ้ก่ คร ูกลุ่มเพื่อนที่
โรงเรยีน ผู้ปกครอง และสื่อออนไลน์ เกี่ยวกบัพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน เป็น
ลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” จ านวน 12 ข้อ มชี่วงคะแนนอยู่
ระหว่าง 12 - 72 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่าแบบวดันี้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
อยูร่ะหว่าง .22 ถงึ .70 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .78 

 
 ตวัอย่างแบบวดัการเหน็แบบอยา่งทีด่จีากบคุคลรอบขา้ง 
 (0) ฉนัเหน็ครปิูดสวทิซไ์ฟฟ้าทนัทหีลงัเลกิสอนทุกครัง้ 
 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
 แบบวดักำรอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัใช้แบบวดั

การอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และ
คณะ (2536) โดยรวมแบบวดัทัง้สองเข้าด้วยกนั และเลอืกขอ้ค าถามให้เหมาะสมกบับรบิทที่ต้องการ
ศกึษาและสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณเกีย่วกบัการทีน่ักเรยีนรบัรู้
ถงึการไดร้บัความเอาใจใส่ การปฏบิตัทิีแ่สดงถงึความรกัใคร่ห่วงใยจากบดิามารดาหรอืคนในครอบครวั
เป็นที่ปรกึษาที่ดสี่งเสรมิเมื่อท าดแีละตกัเตือนในสิง่ที่ไม่ดทีี่เกี่ยวกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีนอยา่งสมเหตุสมผลไมใ่ช่อารมณ์เป็นทีต่ ัง้ เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ถึง “ไม่จรงิเลย” จ านวน 15 ข้อ มชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 15 - 90 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพ
เครื่องมอื พบว่าแบบวดันี้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .41 ถงึ .76 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบ
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .89 
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  ตวัอย่างแบบวดัการอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนบัสนุนและใชเ้หตุผล  
 (0) ฉนัปรกึษาบุคคลในครอบครวั เมื่อพบอุปสรรคในการท างานทีโ่รงเรยีน  
 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมื่อเป็นขอ้ความบวก ผูต้อบจะไดค้ะแนน 6 คะแนน ถงึ 1 คะแนน จาก

ค าตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามล าดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 

 กลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะเดิม ประกอบดว้ย 2 แบบวดั ดงันี้ 
 แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัน าแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องสุขจติร       

ตัง้เจรญิ (2554) โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณเกีย่วกบัความพยายามของนกัเรยีนทีจ่ะบรรลุเป้าหมาย
ที่ตนได้ตัง้ไว้อย่างมปีระสทิธภิาพในมาตรฐานขัน้สูง ได้แก่ การกระท าการใดไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและ
ความลม้เหลว การก าหนดเป้าหมาย และการรูจ้กัวางแผนทีจ่ะพชิติเป้าหมายนัน้ใหส้ าเรจ็  เป็นลกัษณะ
มาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” จ านวน 10 ขอ้ มชี่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 10 - 
60 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่าแบบวดันี้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .23 
ถงึ .62 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .74 

 
 ตวัอย่างแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 
 (0) เมื่อฉนัไดร้บัมอบหมายงานจากคร ูฉนัตัง้ใจสง่งานใหต้รงเวลา 
 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนำคตและกำรควบคุมตน เป็นแบบวดัที่ผู้วจิยัน าแบบวดัลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตนของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะ (2536) โดยเป็นแบบวดัรายงานปรมิาณเกี่ยวกบั
ความสามารถในการคาดการณ์ถงึอนาคตของนักเรยีนเลง็เหน็ประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองในอนาคต
สามารถวางแผนระยะยาวเพื่อไปให้ถงึเป้าหมายที่ตัง้ไว้ รวมถงึมคีวามสามารถในการควบคุมจดัการ
ตนเองเพื่อผลระยะยาวในอนาคต และสามารถอดทนรอเพื่อใหไ้ด้ผลที่ตัง้เป้าหมายไว้หรือสิง่ที่ยิง่ใหญ่
กว่า เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” จ านวน 8 ขอ้ มชี่วงคะแนน
อยูร่ะหว่าง 8 - 48 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครือ่งมอื พบว่าแบบวดันี้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
อยูร่ะหว่าง .30 ถงึ .55 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .70 
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 ตวัอย่างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
  (0) ฉนัสามารถอดทนรอต่อสิง่ทีต่วัเองตอ้งการได ้เพื่อใหง้านมปีระสทิธภิาพ 
 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมื่อเป็นขอ้ความบวก ผูต้อบจะไดค้ะแนน 6 คะแนน ถงึ 1 คะแนน จาก

ค าตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามล าดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
 

 กลุ่มจิตลกัษณะตำมสถำนกำรณ์ ประกอบดว้ย 1 แบบวดั ดงันี้ 
 แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน เป็นแบบวดัที่

ผูว้จิยัอาศยัแนวค าถามจากแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรบัผดิชอบของสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) โดย
เป็นแบบวดัรายงานปรมิาณการประเมนิการปฏบิตัิตนของนักเรยีนเกี่ยวกบัพฤติกรรมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมโรงเรยีนในด้านต่างๆ (ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีง
ของโรงเรยีน และพฤตกิรรมการรกัษาทรพัยส์มบตัขิองโรงเรยีน) ว่าเป็นประโยชน์หรอืโทษ ความรูส้กึ
พอใจ และความตัง้ใจในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน เป็นแบบวดัประเภทมาตร
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” จ านวน 17 ขอ้ มชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 17 -102 
คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่าแบบวดัเจตคติที่ดต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .26 ถงึ .67 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ ์
แอลฟ่าเท่ากบั .86 

 
 ตวัอย่างแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 
 (0) ฉนัรูส้กึภาคภูมทิีเ่ป็นสว่นหนึ่งทีไ่ดช้ว่ยเหลอืงานโรงเรยีน 
 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิทีส่ดุ จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน เมื่อเป็นขอ้ความบวก ผูต้อบจะไดค้ะแนน 6 คะแนน ถงึ 1 คะแนน จาก

ค าตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามล าดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม 
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 แบบสอบถำมลกัษณะทำงชีวสงัคมของนักเรียน ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัสนใจศกึษาความ
แตกต่างของลกัษณะภูมหิลงับางประการของนักเรยีน ซึ่งในแบบสอบถามนี้มลีกัษณะเป็นข้อค าถาม
ปลายปิด โดยให้นักเรยีนเลอืกตอบเพียงค าตอบเดียว ได้แก่ ประเภทโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรียน     
ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั  

 
กำรหำคณุภำพของเคร่ืองมือ  
 ในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัได้น าแบบวัดที่สร้างขึ้นเองตามนิยามปฏิบตัิกการ และแบบวัดที่
ปรบัปรงุมาจากนกัวจิยัท่านอื่นๆ ไปทดลองใชแ้ละหาคณุภาพเครือ่งมอืวดั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 1. ควำมเท่ียงตรง (Validity)  
 เป็นการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ซึง่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ ความเข้าใจในด้านที่เกี่ยวข้องกบัเนื้อหาที่ต้องการวดัเป็นอย่างด ี เป็นผู้
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบวดัแต่ละฉบบัว่าสามารถวดัได้ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์
ของเนื้อหาที่จะวดั ภาษา ส านวน และถ้อยค าของข้อความครอบคลุมตามนิยามปฏิบตัิการหรอืไม่ 
เหมาะสมกบัการน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างหรอืไม่ จากนัน้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งรายข้อ (Index 
of Item-Objective Congruence: IOC) โดยใช้เกณฑ์ที่เหมาะสมมากกว่าหรือเท่ากับ .50 (บุญเชิด 
ภญิโญอนนัตพงษ์.  2526: 89) 
  2. อ ำนำจจ ำแนก (Item Discrimination)  
 ผูว้จิยัน าแบบวดัแต่ละฉบบัทีไ่ดต้รวจสอบความเทีย่งตรงแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มนักเรยีนทีม่ ี
ความคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 60 คน จากนัน้น าขอ้มลูมาวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
โดยน าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total 
correlation) แล้วเลอืกข้อค าถามที่มีค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและคะแนนรวม 
ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคณะ.  2551: 359) ไวใ้ชเ้ป็นเครื่องมอืวดั ดงัตาราง 37-
43 ในภาคผนวก  
   3. ควำมเช่ือมัน่ (Reliability)  
 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้ ภายหลงัจากหาค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อของแบบวดัแล้ว จากนัน้เลอืกเฉพาะข้อที่ผ่านเกณฑ์ และได้รบัการปรบัปรุงจนมเีนื้อหาครบถ้วน
สมบูรณ์กบัสิง่ที่ต้องการวดั หาค่าความเชื่อมัน่ด้วยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Coefficient Alpha) โดยก าหนดใหม้คี่าความเชื่อมัน่ตัง้แต่ .60 ขึน้ไป (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคณะ.  
2551: 358) 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง มขี ัน้ตอนดงันี้  
 1. ผู้วิจ ัยขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึง
ผู้อ านวยการแต่ละโรงเรยีน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มนักเรยีนระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ใน 6 โรงเรยีน 
 2. ผู้วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยติดต่อขอ
ความอนุเคราะหจ์ากอาจารย์ผูส้อนในแต่ละระดบัชัน้ เพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถามในหอ้งเรยีน และ
ใหน้กัเรยีนไดต้อบแบบสอบถาม ตามวนัเวลาทีม่กีารนดัหมายไว้ 
 3. อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูให ้โดยผูว้จิยันดัวนัเวลากบัอาจารยผ์ูส้อน 
เพื่อไปรบัแบบสอบถามคนื 
 4. เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ตามสดัส่วนที่ก าหนด ผู้วจิยัได้ท าการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบรูณ์ของขอ้มลูจากแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนื 
 5. ผูว้จิยัน าแบบวดัทีไ่ดร้บัมาด าเนินการจดักระท าขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติต่ิอไป 
 
กำรจดักระท ำข้อมลูและกำรวิเครำะหข้์อมลู 

 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัประมวลผลขอ้มลูดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป และ
ท าการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบค าถามวจิยัดว้ยสถติดิงันี้ 
 1. การวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตวัแปรด้วยสถติิพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อทราบลกัษณะโดยทัว่ไปของกลุ่ม
ตวัอยา่งและลกัษณะขอ้มลูของตวัแปรต่างๆ  
 2. การวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั ไดแ้ก่ 
  2.1 ใช้สถิติการทดสอบค่าที (Independent sample t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way analysis of variance) เพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่1 
  2.2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way analysis of variance) เมื่อพบ
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ จะท าการเปรยีบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ดว้ยวธิเีชฟเฟ่ (Scheffe) เพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่2 
  2.3 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีล าดับ (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่3  
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กำรพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่ำง 
ผู้วิจ ัยค านึงการพิทักษ์สิทธิข์องกลุ่มตัวอย่างโดยได้น าโครงร่างปริญญานิพนธ์เสนอ

คณะกรรมการในการพิจารณาจริยธรรมในวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาผ่านสถาบันยุทธศาสตร์ฯ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาตในการเก็บข้อมูล เมื่อได้รบัอนุญาตแล้ว ผู้วจิยัจะน า
หนงัสอืแนบเพื่อขอเขา้พบผูอ้ านวยการโรงเรยีนทัง้ 6 โรงเรยีน เพื่อขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูจากลุ่มตวัอย่าง 
ต่อจากนัน้ผู้วจิยัได้เขา้พบกลุ่มตวัอย่าง โดยแนะน าตวั อธบิายวตัถุประสงค์ ขัน้ตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูใหก้บักลุ่มตวัอย่างทราบพรอ้มทัง้ชีแ้จงกบักลุ่มตวัอย่าง ว่าการเขา้ร่วมการวจิ ัยครัง้นี้เป็นไปด้วย
ความสมคัรใจ โดยจะให้กลุ่มตวัอย่างตดัสนิใจด้วยตวัเอง และแจง้ให้ทราบว่าเมื่อเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ 
หากกลุ่มตวัอย่างต้องการออกจากการวจิยั สามารถกระท าได้ตลอดเวลา โดยไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อ
กลุ่มตวัอย่าง และขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลุ่มตวัอย่างจะถอืเป็นความลบั และในการรวบรวมขอ้มลู จะไม่มกีาร
ระบุชื่อ หรอืที่อยู่ของกลุ่มตวัอย่าง โดยจะน าไปใช้ประโยชน์ในทางวชิาการเท่านัน้ ส่วนผลการวจิยัจะ
น าเสนอในภาพรวม 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
 การศึกษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน
ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมคีวามมุ่งหมายของการวิจ ัยที่
ส าคญั คอื 1) เพื่อเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนของนักเร ียนระดับชั ้น
มธัยมศึกษาตอนปลายที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน  2)  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ ์ระหว่างกลุ่มตัวแปร
สถานการณท์างสงัคมกับกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และปฏิสัมพันธ ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสงัคมกับกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม
ในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 3)  เพื่อค ้นหา
ตวัท านายที่ส าคญั และศึกษาอ านาจในการท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนของ
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยกลุ่มตวัแปรสถานการณท์างสงัคม กลุ่มตวัแปรจ ิตลักษณะ
เดมิ และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยมุ่งศึกษาป ัจจ ัยที่ม ีผล
ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน จ านวน 4 ปจัจยั ไดแ้ก่ ปจัจยัสถานการณ์ทางสังคม 
ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และการอบรมเลี้ยง
ดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล ปจัจยัจติลกัษณะเดมิ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตน ปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณ ์ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน และลกัษณะทางชีวสงัคม ไดแ้ก่ ประเภทโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน ระดบัการศึกษา
ของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวั 
 ในบทน้ี ผูว้ิจยัจงึไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คอื 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง และลกัษณะของตวัแปรที่ศึกษา  
 ตอนที่ 2 การเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนที่ม ีลักษณะทาง     
ชีวสงัคมต่างกัน โดยใช้สถติกิารทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way analysis of variance) เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 
 ตอนที่ 3 การศึกษาปฏิสมัพนัธ ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมกับกลุ่มตัวแปร     
จติลกัษณะเดมิ และปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณท์างสงัคมกับกลุ่มตวัแปรจติลักษณะตาม
สถานการณท์ี่ม ีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน  โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบสองทาง (Two-way analysis of variance) เมื่อพบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวั 
จะท าการเปรยีบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ด ้วยวิธ ีการเชฟเฟ่ (Scheffe) เพื่อทดสอบ
สมมตฐิานข้อที่ 2 
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 ตอนที่ 4 การคน้หาตวัท านายที่ส าคญั และอ านาจในการท านายพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน ดว้ยกลุ่มตวัแปรสถานการณท์างสงัคม กลุ่มตวัแปรจ ิตลักษณะเดิม และกลุ่มตัวแปร 
จติลกัษณะตามสถานการณ ์โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีล าด ับ (Hierarchical multiple 
regression analysis) เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4  
 ก่อนที่จะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วน ผู ้วิจ ัยได้น าเสนอสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ซึง่มคีวามหมายดงัน้ี  

  n   แทน  กลุ่มตวัอย่าง  

  x̄  แทน  ค่าคะแนนเฉลีย่  

  SD  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  r  แทน ค่าสมัประสทิธ ิส์หสัมพันธแ์บบเพยีรส์นั 

  t  แทน ค่าสถติทิี่ใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที (t - distribution) 

  F  แทน ค่าสถติทิี่ใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบเอฟ ( f - distribution) 

  R2  แทน ค่าอ านาจในการท านาย  

  a  แทน ค่าคงที่  

  b  แทน สมัประสทิธ ิถ์ดถอย  

  Beta แทน สมัประสทิธ ิถ์ดถอยมาตรฐาน 

  SE  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง และลักษณะของตัวแปรท่ี
ศึกษา 
 ในการวิจยัคร ัง้น้ี กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จ านวน 540 คน ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอจ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามลักษณะทางชีวสังค ม 
โดยมรีายละเอยีด ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 จ านวน และรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกลกัษณะทางชีวสงัคม 
 
 
 

ลกัษณะทางชีวสงัคม  จ านวน ร้อยละ  
ประเภทโรงเรยีน    
 พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพใต้ 270 50.00 
 พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต ้ 270 50.00 
เพศ    
 ชาย 270 50.00 
 หญิง 270 50.00 
ระดบัช ัน้เรยีน    
 มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 33.33 
 มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 33.33 
 มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 33.33 
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง    
 ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 372 68.90 
 ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 168 31.10 
ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั    
 ต ่า 393 72.80 
 สูง 147 27.20 
รวมท ัง้หมด 540 100.00 
 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 540 คน พบว่า 
ประเภทโรงเรยีนพืน้ที่กลุ่มกรุงเทพใต้ และโรงเร ียนพื้นที่กลุ่ม กรุงเทพกรุงธนใต้ มีสัดส่วนเท่ากัน 
ประเภทโรงเรยีนละ 270 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 โดยเป็นเพศชายและเพศหญิง มสีดัส่วนเท่ากัน เพศละ 
270 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 นักเรยีนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 มีสัดส่วนเท่ากัน 
จ านวนชัน้เรยีนละ 180 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ส่วนใหญ่ผูป้กครองส าเรจ็การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี
จ านวน 372 คน คดิเป็นรอ้ยละ 68.90 และส าเรจ็การศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป จ านวน 168 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 31.10 และส่วนใหญ่ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัอยู่ในระดับต ่ า จ านวน 393 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 72.80 และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัอยู่ในระดบัสูง จ านวน 147 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.20 
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ตาราง 3 พสิยั ค่าเฉลีย่ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตวัแปรท่ีศึกษา พิสยั x̄ SD 

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  68.00 79.92 11.26 
       - พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 26.00 30.42 4.74 
       - พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 18.00 15.85 2.86 
       - พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 37.00 33.64 5.83 
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 99.00 82.97 14.81 
การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 48.00 47.81 8.10 
การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล  75.00 64.07 12.29 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 50.00 45.33 6.57 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 32.00 33.65 5.11 
เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  80.00 69.75 10.73 
 
 จากตาราง 3 แสดงค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรที่ศึกษา พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบ ต่อ
สงัคมในโรงเรยีนโดยรวม มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 79.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.26 โดยพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนแบ่งได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) พฤติกรรมการช่วยเหลืองานของ
โรงเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 30.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.74 2) พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียง
ของโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 15.85 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.86 และ 3) พฤตกิรรมการร ักษา
ทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 33.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.83 ส่วนตวัแปรอิสระ 
ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 82.97 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 14.81 
การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 47.81 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 8.10 
การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 64.07 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
12.29 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มคี่าเฉลีย่เท่ากับ  45.33 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.57 ลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตน มคี่าเฉลีย่เท่ากับ 33.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.11 และเจตคติที่ด ี
ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 69.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 10.73 
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ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนท่ีมีลักษณะ
ทาง ชีวสังคมต่างกัน โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 
 2.1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนท่ีมีลักษณะทาง 
ชีวสงัคมต่างกัน โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) 
  2.1.1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนโดยรวมท่ีมี
ประเภทโรงเรียน เพศ ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 
ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมที่มปีระเภทโรงเรยีน   
     เพศ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเรยีนโดยรวม 

n x̄ SD t 
ประเภทโรงเรยีน     
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพใต ้ 270 80.69 11.25 1.600 
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต ้ 270 79.14 11.24  
เพศ     
       ชาย 270 78.84 11.00 2.240* 
       หญิง 270 81.00 11.43  
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง     
       ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 372 80.58 10.83 2.031* 
       ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 168 78.46 12.07  
ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั     
       ต ่า 393 79.77 11.17 -.489 
       สูง 147 80.31 11.54  

 
*p<.05 

 
 จากตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนโดยรวมที่ม ี
ลกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่ม ีลักษณะทางชีวสังคมต่างกัน ได้แก่ เพศ และระดับ
การศึกษาของผูป้กครอง มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยเพศหญิงมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนโดยรวม
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มากกว่าเพศชาย และนักเร ียนที่ผู ้ปกครองส าเร ็จการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรีมีพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมากกว่านักเรยีนที่ผูป้กครองส าเร ็จการศึกษาตัง้แต่ปร ิญญาตรี
ขึ้นไป 
 
  2.1.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเรียนท่ีมีประเภท
โรงเรียน เพศ ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 
ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนที่มปีระเภทโรงเรยีน เพศ ระดบั  
     การศึกษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 

n x̄ SD t 
ประเภทโรงเรยีน     
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพใต้ 270 30.67 4.68 1.235 
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต ้ 270 30.17 4.80  
เพศ     
       ชาย 270 30.17 4.50 1.198 
       หญิง 270 30.66 4.97  
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง     
       ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 372 30.66 4.64 1.754 
       ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 168 29.89 4.93  
ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั     
       ต ่า 393 30.45 4.60 .275 
       สูง 147 30.33 5.11  

 
*p<.05 

 
  จากตาราง 5 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียนที่ม ีลักษณะ
ทางชีวสงัคมต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน มพีฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของ
โรงเรยีนไม่แตกต่างกัน 
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  2.1.3 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการร ักษาช่ือเสียงของโรงเรียนท่ีมีประเภท
โรงเรียน เพศ ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 
ตาราง 6 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนที่มปีระเภทโรงเรยีน เพศ ระดบั  
     การศึกษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสียงของโรงเรยีน 

n x̄ SD t 
ประเภทโรงเรยีน     
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพใต้ 270 15.88 2.89 .181 
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต ้ 270 15.83 2.83  
เพศ     
       ชาย 270 15.64 2.85 1.750 
       หญิง 270 16.07 2.86  
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง     
       ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 372 16.14 2.78 3.441** 
       ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 168 15.23 2.93  
ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั     
       ต ่า 393 15.93 2.90 .973 
       สูง 147 15.66 2.73  

 
**p<.01 

 
  จากตาราง 6 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมการรกัษาชื่ อเสียงของโรงเร ียนที่ม ีลักษณะ
ทางชีวสงัคมต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีลักษณะทางชีวสังคมต่างกัน  ได้แก่ ระดับการศึกษาของ
ผูป้กครอง มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถิต ิที่ระด ับ .01 
โดยนักเรยีนที่มผีูป้กครองส าเรจ็การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีมพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่มผีูป้กครองส าเรจ็การศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป 
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  2.1.4 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรกัษาทรพัย์สมบัติของโรงเรียนท่ีมีประเภท
โรงเรียน เพศ ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนที่มปีระเภทโรงเรยีน เพศ  
     ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน 
 

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 
n x̄ SD t 

ประเภทโรงเรยีน     
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพใต้ 270 34.14 5.69 1.997* 
       พื้นท ีก่ลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต ้ 270 33.14 5.94  
เพศ     
       ชาย 270 33.02 5.73 2.490* 
       หญิง 270 34.27 5.89  
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง     
       ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 372 33.78 5.61 .816 
       ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 168 33.34 6.31  
ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวั     
       ต ่า 393 33.39 5.85 1.647 
       สูง 147 34.32 5.76  
 

*p<.05 
   
  จากตาราง 7 ผลการเปร ียบเทียบพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนที่ม ี
ลกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน ได้แก่ ประเภทโรงเร ียน 
และเพศ มพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิที่ระด ับ 
.05 โดยนักเรยีนที่ก าลงัศึกษาในพืน้ที่กลุ่มกรุงเทพใต ้มพีฤตกิรรมการรกัษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่ก าลงัศึกษาในพืน้ที่กลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต้ และนักเร ียนเพศหญิง มีพฤติกรรมการ
รกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนเพศชาย 
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 2.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนท่ีมีลักษณะทาง 
ชีวสงัคมต่างกัน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance) 
  2.2.1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนโดยรวมท่ีมี
ระดบัชัน้เรียนต่างกัน 
 
ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมที่มรีะดบัชัน้เรยีน 
     ต่างกัน 
 

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเรยีนโดยรวม 

n x̄ SD F 
ระดบัช ัน้เรยีน     
       มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 80.64 12.02 .728 
       มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 79.20 11.10  
       มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 79.91 10.64  

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 

n x̄ SD F 
ระดบัช ัน้เรยีน     
       มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 30.90 5.19 1.525 
       มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 30.05 4.73  
       มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 30.31 4.23  

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสียงของโรงเรยีน 

n x̄ SD F 
ระดบัช ัน้เรยีน     
       มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 16.21 2.83 2.517 
       มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 15.83 2.97  
       มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 15.53 2.74  

ลกัษณะทางชวีสังคม 
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 
n x̄ SD F 

ระดบัช ัน้เรยีน     
       มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 33.53 5.89 .781 
       มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 33.33 5.74  
       มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 34.07 5.89  
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  จากตาราง 8 ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนทั ้ง
โดยรวมและดา้นย่อยที่มลี ักษณะทางชีวสังคมต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีระด ับชั ้นเร ียนต่างกัน มี
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนทัง้โดยรวมและดา้นย่อยไม่แตกต่างกัน 
 
ตอนท่ี 3 การศึกษาปฏิสัมพนัธร์ะหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมกับกลุ่ม   
ตัวแปร จิตลักษณะเดิม และปฏิสัมพนัธร์ะหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคมกบั
กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมในโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 
analysis of variance) เม่ือพบปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัว จะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 
 3.1 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและลักษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
  3.1.1 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนโดยรวม 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน 
     โรงเรยีนโดยรวม พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะ               
     มุ่งอนาคตและการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคมจาก
โรงเรยีน (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 74.944** 36.413** 3.648 23.5 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 32.880** 12.115** <1 19.8 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต ้ 270 44.171** 26.402** 3.494 27.4 
4. เพศชาย 270 23.347** 24.911** <1 22.9 
5. เพศหญิง 270 51.031** 13.660** 3.711 23.0 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 46.031** 10.092** 8.141** 31.1 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 23.204** 8.275** <1 20.2 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 11.475** 19.334** <1 19.7 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 37.735** 31.154** 2.120 21.9 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 38.239** 6.315* 1.271 26.3 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 54.276** 25.282** 2.121 22.7 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 18.601** 11.185** 1.654 24.0 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 10 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม จ าแนก 
     ตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่ม  
     รวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคม 

ในโรงเรยีนโดยรวม 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.44 ต ่า = 74.75 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.95 ต ่า = 76.04 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 85.11 ต ่า = 75.87 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.38 ต ่า = 77.17 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ 
กรุงธนใต ้

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.81 ต ่า = 73.57 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.52 ต ่า = 74.90 

4. เพศชาย การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.48 ต ่า = 74.52 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.85 ต ่า = 74.83 

5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 85.23 ต ่า = 75.03 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.03 ต ่า = 77.49 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 86.21 ต ่า = 73.97 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.51 ต ่า = 76.59 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.66 ต ่า = 74.34 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.47 ต ่า = 76.16 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.41 ต ่า = 75.92 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.78 ต ่า = 75.28 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง  
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.51 ต ่า = 75.90 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.51 ต ่า = 76.42 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง  
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.30 ต ่า = 72.35 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 82.49 ต ่า = 75.29 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.31 ต ่า = 74.82 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.64 ต ่า = 75.89 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.77 ต ่า = 74.51 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.84 ต ่า = 76.40 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 9 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตัวแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ  พฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผล
ปรากฎว่า พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนและลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมอย่างมนัียส าคญัทางสถิต ิที่
ระดบั .01 ในกลุ่มนักเรยีนชัน้ ม. 4 (ตาราง 44 ภาคผนวก ค ภาพประกอบ 3) 
  เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่มที่แบ่งระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัแปรมาเปรยีบเทียบ
กันเป็นรายคู่ดว้ยวิธกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า (1) นักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีนสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมมากกว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนต ่ า  ถ้ามีลักษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนสูงหรอืต ่าก็ตาม (2) นักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง  และมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน โดยรวม
มากกว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า ถา้มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน
สูงหรอืต ่าก็ตาม และ (3) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนต ่ า และมีลักษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนโดยรวมมากกว่า นักเร ียนที่ม ี
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า  
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน
โดยรวมแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน ทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่ปร ิญญาตรีขึ้น
ไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 9) โดยพิจารณา
ตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีการสนับสนุน
ทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนโดยรวมมากกว่านักเร ียนที่ม ีการ
สนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนต ่ า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 84.44 และ 74.75) และกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลี่ย 85.11 และ 75.87) กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพกรุงธนใต้ (ค่าเฉลี่ย 83.81 
และ 73.57) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 83.48 และ 74.52) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 85.23 และ 75.03) กลุ่มชั ้น ม.
4 (ค่าเฉลี่ย 86.21 และ 73.97) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 83.66 และ 74.34) กลุ่มชั ้น ม.6 (ค่าเฉลี่ย 83.41 และ 
75.92) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี (ค่าเฉลี่ย 84.51 และ 75.90) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 84.30 และ 72.35) กลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า (ค่าเฉลี่ย 
84.31 และ 74.82) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 84.77 และ 74.51) (ตาราง 10) 
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  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมแปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ 
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น 
ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 9) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุม
ตนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมากกว่านักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่ า ในกลุ่มรวม 
(ค่าเฉลีย่ 83.95 และ 76.04) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 84.38 และ 
77.17) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 83.52 และ 74.90) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 83.85 
และ 74.83) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 84.03 และ 77.49) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 84.51 และ 76.59) กลุ่ม
ชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 83.47 และ 76.16) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 83.78 และ 75.28) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 84.51 และ 76.42) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 82.49 และ 75.29) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 83.64 และ 75.89) 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 84.84 และ 76.40) (ตาราง 10) 
 

 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  
คะแนนพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ในกลุ่มนักเรยีนชั ้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
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  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมาก ได้แก่ 
(1) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4-6 กลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (2) นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม .4-6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง และ (3) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง 
และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง พบในกลุ่มนักเรยีนชัน้ ม.4 
  3.1.2 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเรียน 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พจิารณาตาม 
      ตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคมจาก
โรงเรยีน (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 61.437** 35.825** <1 21.0 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 28.713** 13.743** <1 18.8 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต ้ 270 33.459** 22.817** 1.292 22.8 
4. เพศชาย 270 20.880** 28.091** <1 23.0 
5. เพศหญิง 270 39.026** 11.954** <1 18.8 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 26.668** 10.192** 8.322** 23.9 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 17.290** 10.259** 1.198 18.4 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 19.728** 15.916** <1 22.8 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 26.342** 26.609** <1 17.5 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 40.672** 9.217** <1 28.5 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 43.706** 25.658** <1 20.3 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 16.439** 9.924** <1 21.4 

  

*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 12 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน จ าแนกตามตวัแปร  
     การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.20 ต ่า = 28.38 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.09 ต ่า = 28.80 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.43 ต ่า = 28.74 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.25 ต ่า = 29.16 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ 
กรุงธนใต ้

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 31.97 ต ่า = 28.01 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.94 ต ่า = 28.45 

4. เพศชาย การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.03 ต ่า = 28.45 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.28 ต ่า = 28.49 

5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.33 ต ่า = 28.30 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.94 ต ่า = 29.18 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.91 ต ่า = 28.50 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.49 ต ่า = 29.24 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 31.72 ต ่า = 28.22 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.97 ต ่า = 28.68 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 31.94 ต ่า = 28.44 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.82 ต ่า = 28.50 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.14 ต ่า = 28.89 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.23 ต ่า = 29.00 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.33 ต ่า = 27.33 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.74 ต ่า = 28.43 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.20 ต ่า = 28.55 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.04 ต ่า = 28.86 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.20 ต ่า = 27.89 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.26 ต ่า = 28.66 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 11 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า มตีวัแปรตามคอื พฤติกรรมการช่วยเหลือ
งานของโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า พบปฏิสัมพันธ ์
ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ ส่งผลต่อ
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ในกลุ่มนักเรยีนชั ้น ม. 4 
(ตาราง 45 ภาคผนวก ค ภาพประกอบ 4) 
  เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่มที่แบ่งระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัแปรมาเปรยีบเทียบ
กันเป็นรายคู่ดว้ยวิธกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า (1) นักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีนสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
มากกว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่าและมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน
ต ่า และ (2) ถา้นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูงหรอืต ่า และมีลักษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตนสูงหรอืต ่าก็ตาม มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียนมากกว่า นักเร ียนที่ม ีการ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม .4 กลุ่มชั ้น 
ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 11) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนต่างกัน 
พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง มพีฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 32.20 และ 28.38) 
และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 32.43 และ 28.74) กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 31.97 และ 28.01) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 32.03 และ 28.45) กลุ่มเพศ
หญิง (ค่าเฉลีย่ 32.33 และ 28.30) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่  32.91 และ 28.50) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 
31.72 และ 28.22) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 31.94 และ 28.44) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 32.14 และ 28.89) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
32.33 และ 27.33) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 32.20 และ 28.55) และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 32.20 และ 27.89) (ตาราง 12) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
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พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม .4 กลุ่มชั ้น 
ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 11) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต่างกัน 
พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 32.09 และ 28.80) 
และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 32.25 และ 29.16) กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 31.94 และ 28.45) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 32.28 และ 28.49) กลุ่มเพศ
หญิง (ค่าเฉลีย่ 31.94 และ 29.18) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่  32.49 และ 29.24) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 
31.97 และ 28.68) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 31.82 และ 28.50) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 32.23 และ 29.00) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
31.74 และ 28.43) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 32.04 และ 28.86) และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 32.26 และ 28.66) (ตาราง 12) 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  
และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  

คะแนนพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน ในกลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
 

  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนมาก ไดแ้ก่ (1) นักเรยีนที่ม ี
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพใต ้
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กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่ม
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (2) นักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพใต้ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่ม
ที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบั
เศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง  และ (3) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุน
ทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง พบในกลุ่มนักเรยีนชัน้ ม.4 
  3.1.3 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการรกัษาช่ือเสียงของโรงเรียน 
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
     พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
     ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคมจาก
โรงเรยีน (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 28.804** 11.110** 1.964 9.6 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 6.653* 3.286 1.732 5.0 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต ้ 270 26.607** 8.961** <1 15.0 
4. เพศชาย 270 3.786 16.924** 1.390 10.5 
5. เพศหญิง 270 27.130** <1 <1 9.7 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 13.314** 5.636* 2.836 12.8 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 19.080** <1 <1 12.4 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 1.124 7.239** <1 4.8 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 15.805** 8.410** <1 8.4 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 12.435** 2.044 3.660 11.5 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 35.153** 4.816* 1.676 11.9 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 <1 7.861** <1 5.4 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 14 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน จ าแนกตามตวัแปร  
     การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวมและ  
     กลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสียงของโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.61 ต ่า = 14.99 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.49 ต ่า = 15.24 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.45 ต ่า = 15.25 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ 
กรุงธนใต ้

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.77 ต ่า = 14.71 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.60 ต ่า = 15.09 

4. เพศชาย ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.63 ต ่า = 14.85 
5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.84 ต ่า = 14.98 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 17.04 ต ่า = 15.21 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.89 ต ่า = 15.49 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.86 ต ่า = 14.70 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.13 ต ่า = 14.82 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.81 ต ่า = 15.34 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.75 ต ่า = 15.49 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.15 ต ่า = 14.27 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.86 ต ่า = 14.91 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.52 ต ่า = 15.33 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.40 ต ่า = 15.03 

 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 13 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่ งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ พฤติกรรมการร ักษา
ชื่อเสยีงของโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า ไม่พบ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่
ส่งผลต่อพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
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  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป และ
กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ตาราง 13) โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีการ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง มี
พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่ า  ใน
กลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 16.61 และ 14.99) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 
16.45 และ 15.25) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลี่ย 16.77 และ 14.71) กลุ่มเพศหญิง 
(ค่าเฉลีย่ 16.84 และ 14.98) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 17.04 และ 15.21) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 16.86 
และ 14.70) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี (ค่าเฉลี่ย 16.81 และ 15.34) กลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 16.15 และ 14.27) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของ
ครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 16.86 และ 14.91) (ตาราง 14) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ า
กว่าปรญิญาตร ีกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ตาราง 
13) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต่างกัน พบว่า 
นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนมากกว่า
นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 16.49 และ 15.24) และกลุ่ม
ย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 16.60 และ 15.09) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 
16.63 และ 14.85) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 16.89 และ 15.49) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลีย่ 16.13 และ 14.82) 
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 16.75 และ 15.49) กลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 16.52 และ 15.33) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ค่าเฉลี่ย 16.44 
และ 15.03) (ตาราง 14) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงโรงเร ียนมาก ได้แก่ (1) นักเร ียนที่ม ี
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  8 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม .4 กลุ่มชั ้น ม.5 กลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปร ิญญาตรีขึ้นไป และกลุ่ม
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และ (2) นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบในกลุ่ม 
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รวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น 
ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง 
 
  3.1.4 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการรกัษาทรพัยส์มบติัของโรงเรียน 
 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิอง  
     โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคต 
     และการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคมจาก
โรงเรยีน (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 49.942** 22.287** 4.391* 16.7 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 28.677** 7.560** <1 16.2 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต ้ 270 22.750** 15.447** 4.384* 17.2 
4. เพศชาย 270 19.508** 9.359** <1 14.5 
5. เพศหญิง 270 30.473** 13.223** 6.445* 17.5 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 48.147** 4.805* 4.800* 28.2 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 10.916** 5.013* <1 11.2 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 5.476* 12.943** <1 12.3 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 26.946** 21.900** 4.133* 16.8 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 22.970** 2.651 <1 16.0 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 28.720** 17.394** 2.732 14.7 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 21.110** 5.478* 1.438 21.3 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 16 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน จ าแนกตาม  
     ตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวม  
     และกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.63 ต ่า = 31.37 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.36 ต ่า = 31.99 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.22 ต ่า = 31.88 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.75 ต ่า = 32.61 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุง
ธนใต ้

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.07 ต ่า = 30.84 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 34.98 ต ่า = 31.37 

4. เพศชาย การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.11 ต ่า = 31.08 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 34.94 ต ่า = 31.49 

5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.06 ต ่า = 31.74 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.71 ต ่า = 32.59 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.27 ต ่า = 30.27 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.13 ต ่า = 31.86 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.07 ต ่า = 31.42 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.03 ต ่า = 32.11 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.53 ต ่า = 32.40 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.84 ต ่า = 31.96 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.56 ต ่า = 31.67 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.53 ต ่า = 31.93 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.80 ต ่า = 30.76 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.26 ต ่า = 31.36 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.08 ต ่า = 31.69 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.55 ต ่า = 31.42 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 36.17 ต ่า = 32.72 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 15 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า มตีวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการรกัษาทรัพย์
สมบัตขิองโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า พบ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่
ส่งผลต่อพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ในกลุ่มรวม 
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศหญิง กลุ่มนักเร ียนชั ้น ม . 4 และกลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ตาราง 46-50 ภาคผนวก ค ภาพประกอบ 5-9) 
  เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่มที่แบ่งระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัแปรมาเปรยีบเทียบ
กันเป็นรายคู่ด ้วยวิธ ีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า (1) ในกลุ่มรวม กลุ่มเพศหญิง และกลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(1.1) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง และมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนมากกว่า 
นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า ถา้มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูงหรือต ่ า
ก็ตาม และ (1.2) ถา้นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูงหรอืต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนสูงหรอืต ่าก็ตาม มพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สนิของโรงเร ียนมากกว่า นักเร ียนที่ม ี
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนต ่ า และมีลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่ า  (2) ในกลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง ถ้ามีลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนสูงหรอืต ่าก็ตาม มพีฤตกิรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนมากกว่า 
นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่ า (3) 
ในกลุ่มนักเรยีนชัน้ ม.4 (3.1) นักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง ถ้ามีลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนสูงหรอืต ่าก็ตาม มพีฤตกิรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนมากกว่า 
นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า ถา้มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูงหรือต ่ า
ก็ตาม และ (3.2) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า และมีลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่า นักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทาง
สงัคมจากโรงเรยีนต ่า และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า 
  เมื่อพจิารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม .4 
กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษา
ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัว สูง 
(ตาราง 15) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนต่างกัน 



80 
 

 

พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง มีพฤติกรรมการ ร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า ในกลุ่มรวม  (ค่าเฉลี่ย 35.63 และ 
31.37) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลี่ย 36.22 และ 31.88) กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 35.07 และ 30.84) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 35.11 และ 31.08) กลุ่ม
เพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 36.06 และ 31.74) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 36.27 และ 30.27) กลุ่มชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 
35.07 และ 31.42) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 35.53 และ 32.40) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 35.56 และ 31.67) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
35.80 และ 30.76) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 35.26 และ 31.36) และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 36.55 และ 31.42) (ตาราง 16) 
  เมื่อพจิารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  10 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 15) โดยพิจารณาตาม
ค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนมากกว่านักเร ียนที่ม ี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 35.36 และ 31.99) และกลุ่มย่อย ได้แก่ 
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลีย่ 35.75 และ 32.61) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 
34.98 และ 31.37) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 34.94 และ 31.49) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 35.71 และ 32.59) 
กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลี่ย 35.13 และ 31.86) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 35.03 และ 32.11) กลุ่มชั ้น ม.6 
(ค่าเฉลีย่ 35.84 และ 31.96) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 35.53 และ 31.93) 
กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 35.08 และ 31.69) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวั
สูง (ค่าเฉลีย่ 36.17 และ 32.72) (ตาราง 16) 
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ภาพประกอบ 5 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ 
คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มรวม 

 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 6 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  
คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ 
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  
คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มเพศหญิง  

 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 8 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  
คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
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ภาพประกอบ 9 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 
และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  

คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี
 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่ม ีพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนมาก ได้แก่ (1) 
นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปร ิญญา
ตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (2) นักเร ียนที่
มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพ
ใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 กลุ่มชั ้น 
ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง และ (3) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนสูง และมีลักษณะ
มุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวม กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่ กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มนักเรยีนชัน้ ม. 4 และกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี
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 3.2 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
  3.2.1 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนโดยรวม 
 
ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความรับผดิชอบต่อสงัคมใน 
     โรงเรยีนโดยรวม พจิารณาตามตวัแปรการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะ  
     มุ่งอนาคตและการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การเหน็
แบบอย่างท ีด่จีาก
บุคคลรอบข้าง(ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 43.076** 48.657** 1.766 18.7 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 17.896** 17.666** <1 15.1 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 26.457** 32.876** 1.974 22.2 
4. เพศชาย 270 9.140** 37.282** <1 19.2 
5. เพศหญิง 270 35.047** 14.062** <1 18.0 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 19.718** 12.703** 3.520 19.9 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 8.602** 14.257** <1 13.5 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 15.466** 22.417** <1 21.4 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 25.008** 40.259** 2.339 19.2 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 19.399** 8.346** <1 17.1 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 23.989** 35.084** 1.053 16.7 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 19.777** 13.479** <1 23.1 

       
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 18 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม จ าแนก 
     ตามตวัแปรการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ใน 
     กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเรยีน

โดยรวม 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 83.76 ต ่า = 76.10 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.95 ต ่า = 76.04 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 84.37 ต ่า = 77.12 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.38 ต ่า = 77.17 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ
กรุงธนใต้ 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 83.17 ต ่า = 75.06 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.52 ต ่า = 74.90 

4. เพศชาย การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 82.32 ต ่า = 76.05 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.85 ต ่า = 74.83 

5. เพศหญิง การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 84.93 ต ่า = 76.16 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.03 ต ่า = 77.49 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 85.00 ต ่า = 75.98 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.51 ต ่า = 76.59 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 82.49 ต ่า = 76.20 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.47 ต ่า = 76.16 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 83.70 ต ่า = 76.12 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.78 ต ่า = 75.28 

9. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 84.09 ต ่า = 77.10 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.51 ต ่า = 76.42 

10. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองตัง้แต่ปรญิญาตร ี
ข ึ้นไป 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 83.03 ต ่า = 73.88 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 82.49 ต ่า = 75.29 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 83.32 ต ่า = 76.41 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 83.64 ต ่า = 75.89 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 84.83 ต ่า = 75.19 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 84.84 ต ่า = 76.40 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 17 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อิสระออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ พฤ ติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผล
ปรากฎว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตนที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมแปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง ในทุกกลุ่ม ทัง้กลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศชาย กลุ่ม
เพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มตัง้แต่ปร ิญญาตรีขึ้นไป 
กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ตาราง 17) โดย
พจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีการเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุ คคลรอบข้างต่างกัน พบว่า 
นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้างสูง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมมากกว่านักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 
83.76 และ 76.10) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลีย่ 84.37 และ 77.12) กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 83.17 และ 75.06) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 82.32 และ 76.05) 
กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 84.93 และ 76.16) กลุ่มชั ้น ม.4 (ค่าเฉลี่ย 85.00 และ 75.98) กลุ่มชั ้น ม.5 
(ค่าเฉลีย่ 82.49 และ 76.20) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลีย่ 83.70 และ 76.12) กลุ่มต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 
84.09 และ 77.10) กลุ่มตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 83.03 และ 73.88) กลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 83.32 และ 76.41) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ค่าเฉลี่ย 84.83 
และ 75.19) (ตาราง 18) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมแปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ 
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น 
ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 17) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่ า ใน
กลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 83.95 และ 76.04) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 
84.38 และ 77.17) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ (ค่าเฉลี่ย 83.52 และ 74.90) กลุ่มเพศชาย 
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(ค่าเฉลีย่ 83.85 และ 74.83) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 84.03 และ 77.49) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลี่ย 84.51 
และ 76.59) กลุ่มชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 83.47 และ 76.16) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลีย่ 83.78 และ 75.28) กลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 84.51 และ 76.42) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 82.49 และ 75.29) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า (ค่าเฉลี่ย 83.64 
และ 75.89) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 84.84 และ 76.40) (ตาราง 18) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมาก ได้แก่ 
(1) นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง เป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่ กรุงเทพ
กรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม .4 กลุ่มชั ้น ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรีขึ้นไป กลุ่มระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง และ (2) นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตน เป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน พบในทุกกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครอง
มกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง 
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  3.2.2 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเรียน 
 
ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน  
     พจิารณาตามตวัแปรการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการ 
     ควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านว
นคน 

การเหน็แบบอย่าง
ท ีด่จีากบุคคล 
รอบข้าง (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 35.092** 48.312** <1 17.0 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 16.971** 19.472** <1 15.3 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 18.455** 29.357** <1 18.3 
4. เพศชาย 270 7.604** 41.514** <1 19.2 
5. เพศหญิง 270 28.472** 13.073** <1 15.7 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 13.691** 11.423** <1 15.3 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 5.668* 17.417** <1 13.2 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 17.785** 20.820** <1 21.9 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 16.470** 35.068** <1 15.3 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 21.432** 11.701** <1 20.1 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 18.361** 35.878** <1 15.2 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 18.122** 11.834** <1 20.9 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 20 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน จ าแนกตามตวัแปร  
     การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวมและ 
     กลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.93 ต ่า = 28.92 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.09 ต ่า = 28.80 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 32.18 ต ่า = 29.20 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.25 ต ่า = 29.16 

3. โรงเรียนพื้นท ี่กรุงเทพ
กรุงธนใต ้

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.68 ต ่า = 28.63 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.94 ต ่า = 28.45 

4. เพศชาย การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.53 ต ่า = 29.09 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.28 ต ่า = 28.49 

5. เพศหญิง การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 32.24 ต ่า = 28.72 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.94 ต ่า = 29.18 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 32.56 ต ่า = 29.13 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.49 ต ่า = 29.24 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.28 ต ่า = 28.93 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.97 ต ่า = 28.68 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.89 ต ่า = 28.72 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.82 ต ่า = 28.50 

9. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.96 ต ่า = 29.37 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.23 ต ่า = 29.00 

10. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองตัง้แต่ปรญิญาตรี
ข ึ้นไป 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.85 ต ่า = 27.93 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 31.74 ต ่า = 28.43 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 31.80 ต ่า = 29.18 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.04 ต ่า = 28.86 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 32.24 ต ่า = 29.18 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 32.26 ต ่า = 28.66 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 19 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า มตีวัแปรตามคอื พฤติกรรมการช่วยเหลือ
งานของโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า ไม่พบ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่
ส่งผลต่อพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น 
ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 19) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีการ เห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง
ต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างสูง มีพฤติกรรมการช่วยเหลืองาน
ของโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้างต ่ า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 
31.93 และ 28.92) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลีย่ 32.18 และ 29.20) กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 31.68 และ 28.63) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 31.53 และ 29.09) 
กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 32.54 และ 28.72) กลุ่มชั ้น ม.4 (ค่าเฉลี่ย 32.56 และ 29.13) กลุ่มชั ้น ม.5 
(ค่าเฉลีย่ 31.28 และ 28.93) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลีย่ 31.89 และ 28.72) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ า
กว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 31.96 และ 29.37) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่ปร ิญญาตรีขึ้นไป 
(ค่าเฉลีย่ 31.85 และ 27.93) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลี่ย 31.80 และ 29.18) และ
กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 32.24 และ 28.16) (ตาราง 20) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น 
ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 19) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต่างกัน 
พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 32.09 และ 28.80) 
และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 32.25 และ 29.16) กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 31.94 และ 28.45) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 32.28 และ 28.49) กลุ่มเพศ
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หญิง (ค่าเฉลีย่ 31.94 และ 29.18) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่  32.49 และ 29.24) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 
31.97 และ 28.68) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 31.82 และ 28.50) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 32.23 และ 29.00) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
31.74 และ 28.43) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 32.04 และ 28.86) และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 32.26 และ 28.66) (ตาราง 20) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนมาก ไดแ้ก่ (1) นักเร ียนที่
มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง พบในทุกกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปร ิญญา
ตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  และ (2) 
นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบในทุกกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น 
ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง   
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  3.2.3 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการรกัษาช่ือเสียงของโรงเรียน 
 
ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
     พจิารณาตามตวัแปรการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการ 
     ควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การเหน็แบบอย่าง
ท ีด่จีากบุคคลรอบ

ข้าง (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านา
ย 

1. กลุ่มรวม 540 24.783** 14.397** 2.562 8.9 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 7.186* 3.715 1.286 4.9 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 19.873** 12.472** 1.338 13.1 
4. เพศชาย 270 2.338 20.605** 2.536 10.3 
5. เพศหญิง 270 27.228** <1 <1 9.6 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 7.850** 6.890** 2.543 9.9 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 4.337* 3.566 <1 4.9 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 13.082** 5.210* <1 10.8 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 15.889** 10.887** 2.155 8.7 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 10.040** 2.266 <1 7.8 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 18.968** 8.277** 4.172* 8.8 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 7.024** 5.305* <1 8.9 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 22 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน จ าแนกตามตวัแปร  
     การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวมและ 
     กลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสียงของโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.59 ต ่า = 15.13 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.49 ต ่า = 15.24 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.47 ต ่า = 15.30 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ
กรุงธนใต ้

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.70 ต ่า = 14.95 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.60 ต ่า = 15.09 

4. เพศชาย ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.63 ต ่า = 14.85 
5. เพศหญิง การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.89 ต ่า = 15.06 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.91 ต ่า = 15.45 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.89 ต ่า = 15.49 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.47 ต ่า = 15.24 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.38 ต ่า = 14.69 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.13 ต ่า = 14.82 
9. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.83 ต ่า = 15.45 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.75 ต ่า = 15.49 

10. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองตัง้แต่ปรญิญาตรี
ข ึ้นไป 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.06 ต ่า = 14.40 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.69 ต ่า = 15.21 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.52 ต ่า = 15.33 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 16.35 ต ่า = 16.40 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 16.40 ต ่า = 15.03 

 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 21 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ พฤติกรรมการร ักษา
ชื่อเสยีงของโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า พบ
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ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่
ส่งผลต่อพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า  (ตาราง 51 
ภาคผนวก ค ภาพประกอบ 10) 
  เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่มที่แบ่งระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัแปรมาเปรยีบเทียบ
กันเป็นรายคู่ดว้ยวิธกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า (1) นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคล
รอบข้างหรอืมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน อย่างใดอย่างหน่ึงสูง มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่ อเสียง
ของโรงเรยีนมากกว่า นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างต ่า และมีลักษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนต ่า  
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปร ิญญา
ตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  (ตาราง 21) 
โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้างต่างกัน พบว่า 
นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง สูง มีพฤติกรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้างต ่ า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 16.59 และ 
15.13) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลี่ย 16.47 และ 15.30) กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 16.70 และ 14.95) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 16.89 และ 15.06) กลุ่ม
ชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 16.91 และ 15.45) กลุ่มชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 16.47 และ 15.24) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 
16.38 และ 14.69) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 16.83 และ 15.45) กลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 16.06 และ 14.40) กลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 16.69 และ 15.21) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (ค่าเฉลี่ย 16.35 
และ 14.88) (ตาราง 22) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า คะแนนพฤติกรรมการร ักษาชื่ อเสียงของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศชาย กลุ่มชั ้น ม.4 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 21) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมการร ักษา
ชื่อเสยีงของโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 
16.49 และ 15.24) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่ กรุงเทพกรุงธนใต้ (ค่าเฉลี่ย 16.60 และ 
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15.09) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 16.63 และ 14.85) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 16.89 และ 15.49) กลุ่มชัน้ ม.
6 (ค่าเฉลีย่ 16.13 และ 14.82) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี (ค่าเฉลี่ย 16.75 และ 
15.49) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 16.52 และ 15.33) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 16.40 และ 15.03) (ตาราง 22) 

 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 10 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ  
คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า  

 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงโรงเร ียนมาก ได้แก่ (1) นักเร ียนที่ม ี
การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพื้นที่
กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่ม
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง และ (2) นักเรยีนที่ม ีลักษณะ
มุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุง
ธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง 
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  3.2.4 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างและลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการรกัษาทรพัยส์มบติัของโรงเรียน 
 
ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิอง  
     โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคต 
     และการควบคุมตนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การเหน็แบบอย่าง
ท ีด่จีากบุคคลรอบ

ข้าง (ก) 

ลกัษณะมุ่ง
อนาคตและการ
ควบคุมตน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย  

1. กลุ่มรวม 540 25.273** 31.050** 1.754 12.3 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 11.885** 12.637** <1 10.8 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 13.863** 18.860** 1.635 13.4 
4. เพศชาย 270 7.330** 16.714** 1.516 11.1 
5. เพศหญิง 270 16.927** 13.112** <1 11.7 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 17.554** 7.897** 4.465* 16.6 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 6.256* 7.552* <1 8.0 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 4.631* 15.268** <1 11.6 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 15.885** 28.302** 2.798 13.8 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 9.990** 4.242* <1 8.8 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 12.637** 23.797** <1 10.7 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 12.769** 8.745* 2.282 16.8 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 24 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน จ าแนกตาม 
     ตวัแปรการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ใน 
     กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ 

พฤติกรรมการรกัษาทรพัย์สมบติัของโรงเรียน 

กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 
1. กลุ่มรวม การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.25 ต ่า = 32.06 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.36 ต ่า = 31.99 
2. โรงเรยีนพื้นท ี่
กรุงเทพใต้ 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.71 ต ่า = 32.62 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.75 ต ่า = 32.61 

3. โรงเรยีนพื้นท ี่
กรุงเทพกรุงธนใต้ 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 34.79 ต ่า = 31.48 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 34.98 ต ่า = 31.37 

4. เพศชาย การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 34.57 ต ่า = 31.48 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 34.94 ต ่า = 31.49 

5. เพศหญิง การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.79 ต ่า = 32.39 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.71 ต ่า = 32.59 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.53 ต ่า = 31.40 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.13 ต ่า = 31.86 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 34.74 ต ่า = 32.03 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.03 ต ่า = 32.11 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.43 ต ่า = 32.71 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.84 ต ่า = 31.96 

9. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองต ่ากว่า 
ปรญิญาตร ี

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.30 ต ่า = 32.28 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.53 ต ่า = 31.93 

10. ระดบัการศกึษา 
ผู้ปกครองตัง้แต่ 
ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 35.13 ต ่า = 31.55 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 34.92 ต ่า = 32.10 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 34.84 ต ่า = 32.02 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 35.08 ต ่า = 31.69 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง สูง = 36.24 ต ่า = 32.14 
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน สูง = 36.17 ต ่า = 32.72 

 



98 
 

 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 23 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน โดยแบ่งตัวแปร
อสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า มตีวัแปรตามคอื พฤตกิรรมการรกัษาทรัพย์
สมบัตขิองโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า พบ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่
ส่งผลต่อพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเร ียนอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิที่ระด ับ .05 ในกลุ่ม
นักเรยีนชัน้ ม. 4 (ตาราง 52 ภาคผนวก ค ภาพประกอบ 11) 
  เมื่อน าคะแนนเฉลีย่ของ 4 กลุ่มที่แบ่งระดบัของตวัแปรอสิระทัง้สองตวัแปรมาเปรยีบเทียบ
กันเป็นรายคู่ดว้ยวิธกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบ
ข้าง หรอืมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน อย่างใดอย่างหน่ึง สูง มีพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์
สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่า นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างต ่ า และมีลักษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนต ่า 
  เมื่อพจิารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม.4 
กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษา
ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 23) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีการ เห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง
ต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง สูง มีพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์
สมบัตขิองโรงเร ียนมากกว่านักเร ียนที่ม ีการเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้างต ่ า ในกลุ่มรวม 
(ค่าเฉลีย่ 35.25 และ 32.06) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 35.71 และ 
32.62) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 34.79 และ 31.48) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 34.57 
และ 31.79) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 35.79 และ 32.39) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 35.53 และ 31.40) กลุ่ม
ชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 34.74 และ 32.03) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 35.43 และ 32.71) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 35.30 และ 32.28) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 35.13 และ 31.55) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 34.84 และ 32.02) 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 36.24 และ 32.14) (ตาราง 24) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในทุกกลุ่ม ทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครอง
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มกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 23) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ย ในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมการร ักษา
ทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่ม ีลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่ า ในกลุ่มรวม 
(ค่าเฉลีย่ 35.36 และ 31.99) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 35.75 และ 
32.61) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 34.98 และ 31.37) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 34.94 
และ 31.49) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 35.71 และ 32.59) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 35.13 และ 31.86) กลุ่ม
ชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 35.03 และ 32.11) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 35.84 และ 31.96) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 35.53 และ 31.93) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 34.92 และ 32.10) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 35.08 และ 31.69) 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 36.17 และ 32.72) (ตาราง 24) 
 

 
 
ภาพประกอบ 11 แสดงปฏิสมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่ระหว่างการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อความแปรปรวนของ 
คะแนนพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนมาก ไดแ้ก่ (1) นักเรยีน
ที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวสูง (2) นักเร ียนที่ม ี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพื้นที่กรุงเทพใต ้
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 
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กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง และ (3) นักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างสูง และมลีกัษณะ
มุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง พบในกลุ่ม กลุ่มนักเรยีนชัน้ ม. 4  
 3.3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างก ารสนับสนุนทางสังคมจาก โรงเรี ยนและเจตคติท่ีดีต่อ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ในโรงเรียน 
  3.3.1 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและเจตคติท่ีดีต่อ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ในโรงเรียนโดยรวม 
 
ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน 
     โรงเรยีนโดยรวม พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อ 
     พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคม
จากโรงเรยีน 

(ก) 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบต่อสังคม
ในโรงเรยีน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 46.957** 65.892** <1 27.0 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 23.615** 33.308** <1 25.7 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 24.345** 34.129** 1.314 29.3 
4. เพศชาย 270 15.592** 42.506** 1.010 27.6 
5. เพศหญิง 270 32.984** 24.872** 1.859 25.8 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 26.934** 17.106** <1 31.3 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 17.209** 17.417** <1 24.5 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 6.371* 29.149** <1 24.1 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 32.145** 43.294** <1 24.0 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 12.604** 20.288** <1 32.0 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 34.360** 40.343** <1 25.2 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 9.426** 27.310** <1 31.2 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 26 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม จ าแนก  
     ตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคติที่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ 
     สงัคมในโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรม 
ความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเรยีน

โดยรวม 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.44 ต ่า = 74.75 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.73 ต ่า = 74.38 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 85.11 ต ่า = 75.87 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 85.65 ต ่า = 75.66 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ 
กรุงธนใต ้

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.81 ต ่า = 73.57 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 83.91 ต ่า = 72.91 

4. เพศชาย การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 82.48 ต ่า = 74.52 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.50 ต ่า = 73.73 

5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 85.23 ต ่า = 75.03 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.91 ต ่า = 75.22 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 86.21 ต ่า = 73.97 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 85.68 ต ่า = 74.34 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.66 ต ่า = 74.34 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.35 ต ่า = 74.80 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 83.41 ต ่า = 75.92 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.13 ต ่า = 73.86 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.51 ต ่า = 75.90 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.77 ต ่า = 75.54 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.28 ต ่า = 72.35 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.64 ต ่า = 71.97 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ 
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.31 ต ่า = 74.82 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 84.15 ต ่า = 74.32 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ 
ครอบครวัสูง 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 84.77 ต ่า = 74.51 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 86.52 ต ่า = 74.50 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 25 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน และเจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน โดยแบ่งตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ 
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อย 11 กลุ่ม ผลปรากฎว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคติที่ด ี
ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนที่ ส่ งผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวม 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ 
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น 
ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 25) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง มพีฤตกิรรมความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนต ่ า ในกลุ่มรวม  
(ค่าเฉลีย่ 84.44 และ 74.75) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 85.11 และ 
75.87) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 83.81 และ 73.57) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 83.48 
และ 74.52) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 85.23 และ 75.03) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 86.21 และ 73.97) กลุ่ม
ชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 83.66 และ 74.34) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 83.41 และ 75.92) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 84.51 และ 75.90) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 84.30 และ 72.35) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 84.31 และ 74.82) 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 84.77 และ 74.51) (ตาราง 26) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมแปรปรวนไปตามเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียน ในทุก
กลุ่ม ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้
กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ตาราง 25) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีเจต
คตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีเจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนสูง มพีฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน
โดยรวมมากกว่านักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต ่า ในกลุ่มรวม 
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(ค่าเฉลีย่ 84.73 และ 74.38) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 85.65 และ 
75.66) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 83.91 และ 72.91) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 84.50 
และ 73.73) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 84.91 และ 75.22) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 85.68 และ 74.34) กลุ่ม
ชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 84.35 และ 74.80) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 84.13 และ 73.86) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 84.77 และ 75.54) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 84.64 และ 71.97) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 84.15 และ 74.32) 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 86.52 และ 74.50) (ตาราง 26) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมมาก ได้แก่ 
(1) นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน เป็นผูท้ี่ม ีพฤติกรรมความ รับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวม พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครอง
มกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง และ (2) นักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนโดยรวม พบในทุก
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่ กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่ม
เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง 
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  3.3.2 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและเจตคติท่ีดีต่อ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการช่วยเหลืองานของ
โรงเรียน 
 
ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
     พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความ 
     รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคม
จากโรงเรยีน 

(ก) 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบต่อสังคม
ในโรงเรยีน (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 40.524** 50.242** <1 22.9 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 21.455** 28.751** <1 23.4 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 20.711** 22.198** 3.000 23.4 
4. เพศชาย 270 15.430** 34.866** <1 24.8 
5. เพศหญิง 270 25.936** 18.603** 1.532 20.9 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 18.470** 7.277** <1 20.2 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 11.516** 15.245** <1 19.7 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 11.520** 33.327** <1 29.6 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 23.612** 30.226** <1 18.3 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 15.116** 17.545** <1 31.8 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 30.352** 28.934** <1 21.0 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 8.674** 20.876** <1 26.8 

 
**p<.01 
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ตาราง 28 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน จ าแนกตามตวัแปร  
     การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.20 ต ่า = 28.38 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.27 ต ่า = 28.29 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.43 ต ่า = 28.74 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.63 ต ่า = 28.68 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ 
กรุงธนใต ้

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 31.97 ต ่า = 28.01 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 31.94 ต ่า = 27.85 

4. เพศชาย การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.03 ต ่า = 28.45 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.36 ต ่า = 28.20 

5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.33 ต ่า = 28.30 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.19 ต ่า = 28.40 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.91 ต ่า = 28.50 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.58 ต ่า = 28.80 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 31.72 ต ่า = 28.22 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.08 ต ่า = 28.31 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 31.94 ต ่า = 28.44 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.11 ต ่า = 27.72 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.14 ต ่า = 28.89 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.22 ต ่า = 28.78 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.33 ต ่า = 27.33 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.37 ต ่า = 27.28 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ 
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.20 ต ่า = 28.55 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.07 ต ่า = 28.43 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ 
ครอบครวัสูง 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 32.20 ต ่า = 27.89 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 32.86 ต ่า = 27.96 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 27 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน และ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน โดยแบ่งตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ 
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่ อย 11 กลุ่ม 
ผลปรากฎว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรม
ความรทัี่ส่งบผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนผลต่อพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียน
พืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น 
ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่
ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
(ตาราง 27) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนต่างกัน 
พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง มพีฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 32.20 และ 28.38) 
และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 32.43 และ 28.74) กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 31.97 และ 28.01) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 32.03 และ 28.45) กลุ่มเพศ
หญิง (ค่าเฉลีย่ 32.33 และ 28.30) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่  32.91 และ 28.50) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 
31.72 และ 28.22) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 31.94 และ 28.44) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 32.14 และ 28.89) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
32.33 และ 27.33) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 32.20 และ 28.55) และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 32.20 และ 27.89) (ตาราง 28) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ในทุกกลุ่ม ทั ้งกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่ กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่มเพศชาย 
กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตร ี
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ตาราง 27) โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีเจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนสูง มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียนมากกว่านักเร ียนที่ม ี เจต
คตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 32.27 และ 28.29) 
และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 32.63 และ 28.68) กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
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กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 31.94 และ 27.85) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 32.36 และ 28.20) กลุ่มเพศ
หญิง (ค่าเฉลีย่ 32.19 และ 28.40) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่  32.58 และ 28.80) กลุ่มชั ้น ม.5 (ค่าเฉลี่ย 
32.08 และ 28.31) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 32.11 และ 27.72) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 32.22 และ 28.78) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
32.37 และ 27.28) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 32.07 และ 28.43) และกลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 32.86 และ 27.96) (ตาราง 28) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนมาก ไดแ้ก่ (1) นักเร ียนที่
มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่ม
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง  และ (2) นักเรยีนที่มเีจตคติที่
ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน พบในทุกกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชั ้น ม.4 
กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษา
ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง  
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  3.3.3 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและเจตคติท่ีดีต่อ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการร ักษาช่ือเสียงของ
โรงเรียน 
 
ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาชื่ อเสยีงของโรงเรยีน  
     พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความ 
     รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคม
จากโรงเรยีน 

(ก) 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบต่อ

สังคมในโรงเรยีน 
 (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 9.421** 58.044** <1 16.6 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 1.351 30.477** <1 13.3 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 10.583** 26.376** <1 20.1 
4. เพศชาย 270 <1 35.279** <1 15.7 
5. เพศหญิง 270 10.752** 22.879** <1 16.5 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 5.670* 13.027** <1 15.2 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 12.199** 13.854** 1.924 19.9 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 <1 36.341** <1 18.2 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 6.658* 46.947** <1 16.9 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 2.668 11.081** <1 14.6 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 13.326** 42.265** <1 19.3 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 <1 16.728** <1 10.6 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 30 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน จ าแนกตามตวัแปร  
     การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสียงของโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.61 ต ่า = 14.99 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.91 ต ่า = 14.64 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.94 ต ่า = 14.80 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.77 ต ่า = 14.71 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.88 ต ่า = 14.47 
4. เพศชาย เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.85 ต ่า = 14.55 
5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.84 ต ่า = 14.98 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.95 ต ่า = 14.77 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 17.04 ต ่า = 15.21 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 17.15 ต ่า = 15.03 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.86 ต ่า = 14.70 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 17.08 ต ่า = 14.75 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.54 ต ่า = 14.09 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.81 ต ่า = 15.34 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 17.15 ต ่า = 14.92 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.33 ต ่า = 14.09 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ 
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 16.86 ต ่า = 14.91 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 17.00 ต ่า = 14.59 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ 
ครอบครวัสูง 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 16.62 ต ่า = 14.76 

 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 29 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน และ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ใน
โรงเรยีน โดยแบ่งตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ 
พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม 
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ผลปรากฎว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีน
พืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศกึษาต ่ากว่าปรญิญา
ตร ีและกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ตาราง 29) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเรยีนทีม่กีาร
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนสูง มี
พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนต ่ า ใน
กลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 16.61 และ 14.99) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 
16.77 และ 14.71) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 16.84 และ 14.98) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 17.04 และ 15.21) 
กลุ่มชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 16.86 และ 14.70) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 16.81 
และ 15.34) และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 16.86 และ 14.91) (ตาราง 30) 
  เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร พบว่า พฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน
แปรปรวนไปตามเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครอง
มกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 29) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีเจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนสูง มพีฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของโรงเร ียนมากกว่านักเร ียนที่ม ี เจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 16.91 และ 14.64) และกลุ่ม
ย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลีย่ 16.94 และ 14.80) กลุ่มโรงเรยีนพื้นที่กรุงเทพกรุง
ธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 16.88 และ 14.47) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 16.85 และ 14.55) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 
16.95 และ 14.77) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 17.15 และ 15.03) กลุ่มชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 17.08 และ 14.75) 
กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลีย่ 16.54 และ 14.09) กลุ่มที่ผูป้กครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี (ค่าเฉลี่ย 
17.15 และ 14.92) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 16.33 และ 14.09) 
กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า (ค่าเฉลี่ย 17.00 และ 14.59) และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 16.62 และ 14.76) (ตาราง 30) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงโรงเ ร ียนมาก ได้แก่ (1) นักเร ียนที่ม ี
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญา



111 
 

 

ตร ีและกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และ (2) นักเร ียนที่ม ีเจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน พบในทุกกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพใต ้
กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 
กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่ม
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง  
  3.3.4 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนและเจตคติท่ีดีต่อ
พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัติของ
โรงเรียน 
 
ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิอง  
     โรงเรยีน พจิารณาตามตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรม 
     ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 

ค่าสถิติเอฟ 

จ านวน
คน 

การสนบัสนุน 
ทางสังคม
จากโรงเรยีน  

(ก) 

เจตคตทิ ีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบต่อ

สังคมในโรงเรยีน 
 (ข) 

ปฏสิัมพนัธ์
แบบสอง
ทาง (กxข) 

% 
ท านาย 

1. กลุ่มรวม 540 35.030** 29.246** <1 17.3 
2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ 270 23.606** 13.836** <1 18.2 
3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพกรุงธนใต้ 270 12.710** 17.186** <1 17.1 
4. เพศชาย 270 13.583** 18.804** 2.239 18.0 
5. เพศหญิง 270 22.311** 10.596** 2.170 16.0 
6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 180 27.202** 15.474** <1 30.8 
7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 180 9.246** 6.601* <1 12.1 
8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 180 5.028* 6.721* <1 9.3 
9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตร ี 372 26.512** 17.618** <1 15.3 
10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง ป.ตรขี ึ้นไป 168 7.181** 11.111** 1.114 20.5 
11. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า 393 20.472** 16.999** <1 14.2 
12. ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัสูง 147 12.561** 15.600* <1 26.3 

 
*p<.05, **p<.01 
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ตาราง 32 การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน จ าแนกตามตวั  
     แปรการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ 

พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 
กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่สูง กลุ่มท ีม่คี่าเฉลีย่ต ่า 

1. กลุ่มรวม การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.63 ต ่า = 31.37 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.56 ต ่า = 31.44 

2. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพใต้ การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.22 ต ่า = 31.88 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 36.08 ต ่า = 32.18 

3. โรงเรยีนพื้นท ีก่รุงเทพ 
กรุงธนใต้ 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.07 ต ่า = 30.84 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.09 ต ่า = 30.60 

4. เพศชาย การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.11 ต ่า = 31.08 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.29 ต ่า = 30.98 

5. เพศหญิง การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.06 ต ่า = 31.74 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.77 ต ่า = 32.05 

6. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่4 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.27 ต ่า = 30.27 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.95 ต ่า = 30.51 

7. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่5 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.07 ต ่า = 31.42 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.18 ต ่า = 31.74 

8. ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี ่6 การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.53 ต ่า = 32.40 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.48 ต ่า = 32.05 

9. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.56 ต ่า = 31.67 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.39 ต ่า = 31.85 

10. ระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 
ตัง้แต่ปรญิญาตรขี ึ้นไป 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.80 ต ่า = 30.76 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.94 ต ่า = 30.61 

11. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัต ่า 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 35.26 ต ่า = 31.36 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 35.07 ต ่า = 31.30 

12. ระดบัเศรษฐกจิของ
ครอบครวัสูง 

การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน สูง = 36.55 ต ่า = 31.42 
เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมฯ สูง = 37.04 ต ่า = 31.78 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 31 จากการศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร 
คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน และ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน โดยแบ่งตวัแปรอสิระออกเป็นสองระดบัดว้ยค่าเฉลีย่เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ า มีต ัวแปรตามคือ 
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 
กลุ่ม ผลปรากฎว่า ไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนและ เจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 
  เมื่อพจิารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน ในทุกกลุ่ม ทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผู ้ปกครอง
มกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของ
ครอบครวัสูง (ตาราง 31) โดยพจิารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีการสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีนต่างกัน พบว่า นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนสูง มพีฤตกิรรมการร ักษาทรัพย์
สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนต ่ า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 
35.63 และ 31.37) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้(ค่าเฉลีย่ 36.22 และ 31.88) กลุ่ม
โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 35.07 และ 30.84) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 35.11 และ 31.08) 
กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 36.06 และ 31.74) กลุ่มชั ้น ม.4 (ค่าเฉลี่ย 36.27 และ 30.27) กลุ่มชั ้น ม.5 
(ค่าเฉลีย่ 35.07 และ 31.42) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลีย่ 35.53 และ 32.40) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ า
กว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 35.56 และ 31.67) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาตัง้แต่ปร ิญญาตรีขึ้นไป 
(ค่าเฉลีย่ 35.80 และ 30.76) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลี่ย 35.26 และ 31.36) และ
กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 36.55 และ 31.42) (ตาราง 32) 
  เมื่อพจิารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร พบว่า พฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนแปรปรวนไปตามเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน ในทุกกลุ่ม ทั ้ง
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่ กรุงเทพกรุงธนใต้ กลุ่ม
เพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่า
ปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป กลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ตาราง 31) โดยพจิารณาตามค่าเฉลีย่ในกลุ่มนักเร ียนที่ม ีเจต
คตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนต่างกัน พบว่า นักเร ียนที่ม ีเจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนสูง มีพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียน
มากกว่านักเรยีนที่ม ีเจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนต ่ า ในกลุ่มรวม 
(ค่าเฉลีย่ 35.56 และ 31.44) และกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต้ (ค่าเฉลี่ย 36.08 และ 
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32.18) กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้(ค่าเฉลีย่ 35.09 และ 30.60) กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลีย่ 35.29 
และ 30.98) กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลีย่ 35.77 และ 32.05) กลุ่มชัน้ ม.4 (ค่าเฉลีย่ 35.95 และ 30.51) กลุ่ม
ชัน้ ม.5 (ค่าเฉลีย่ 35.18 และ 31.74) กลุ่มชัน้ ม.6 (ค่าเฉลี่ย 35.48 และ 32.05) กลุ่มที่ผู ้ปกครองมี
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 35.39 และ 31.85) กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 35.94 และ 30.61) กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า (ค่าเฉลีย่ 35.07 และ 31.30) 
และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง (ค่าเฉลีย่ 37.04 และ 31.78) (ตาราง 32) 
  สรุปไดว่้า นักเรยีนที่ม ีพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนมาก ได้แก่ (1) 
นักเรยีนที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชั ้น ม.5 
กลุ่มชัน้ ม.6 กลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปร ิญญา
ตรขีึ้นไป กลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครัวต ่ า และกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  และ (2) 
นักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน พบทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้กลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มชัน้ ม.4 กลุ่มชัน้ ม.5 กลุ่มชั ้น ม.6 กลุ่มที่ผู ้ปกครองมีการศึกษาต ่ ากว่าปร ิญญาตรี กลุ่มระดับ
เศรษฐกิจของครอบครวัต ่า และกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง   
 
ตอนท่ี 4 การค้นหาตัวท านายท่ีส าคญั และอ านาจในการท านายพฤติกรรมความ
รบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียน ด้วยกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มตวัแปรจิต
ลักษณะเดิม และกลุ่มตัวแปร จิตลักษณะตามสถานการณ์ โดยใช้การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบมีล าดบั (Hierarchical multiple regression analysis) เพื่อทดสอบ
สมมติฐานข้อท่ี 4  
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนน้ี เป็นการแสวงหาตวัท านายพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน โดยใช้ตวัท านาย 3 ชุด ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 1 คอื กลุ่มสถานการณท์างสงัคม 3 ตวัแปร ค ือ 
การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และการอบรมเลีย้งดูแบบ
รกัสนับสนุนและใช้เหตุผล ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 2 คอื กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร ค ือ แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และ ชุดตัวท านายล าดับท่ี 3 คือ กลุ่มจ ิตลักษณะ
ตามสถานการณ ์1 ตวัแปร คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน รวม 6 ตัว
แปร โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพสูิจน์ให้เห็นถงึความส าคญัของชุดตวัแปรสถานการณ์ทา งสังคมในการเข้า
ร่วมอธบิายพฤตกิรรมของบุคคลที่เพิม่ขึ้นและไม่ซ ้าซ้อนกับที่ ชุดจ ิตลักษณะเดิมและจ ิตลักษณะตาม
สถานการณอ์ธบิายได ้ซึง่ไดใ้ช้วิธกีารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบั 
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 ก่อนท าการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีล าด ับ ผู ้วิจ ัยได้ท าการตรวจสอบข้อตกลง
เบื้องตน้ โดยไดต้รวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่ศึกษา พบว่า มคี่าสหสมัพนัธ ์อยู่ระหว่าง .216 
ถงึ .722 และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ ิส์หสมัพนัธข์องตัวแปร หากตัวแปรมีค่าความสัมพันธ ์กันสูง
มากกว่า .85 จะท าให้เกิดภาวะร่วมเส้นตรง (Multicollinearity) (Kline.  2005) พบว่า ตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษาครัง้น้ีมคี่าสมัประสิทธ ิส์หสัมพันธ ์ไม่เกิน .85 (ด ังตารางที่ 53 ภาคผนวก ค)  จึงสามารถ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบัต่อไปได ้แต่เน่ืองจากค่าความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลี้ยงดู
แบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลกับพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเ ร ียนและพฤติกรรมการร ักษา
ชื่อเสยีงของโรงเรยีนไม่มนัียส าคญัทางสถติ ินัน่คอื เป็นลกัษณะที่ไม่สมัพันธ ์กันเป็นเส้นตรง ซึ่งละเมิด
ข้อตกลงเบื้องตน้ที่ว่าตัวท านายแต่ละตัวและตัวแปรเกณฑ์ต้องมีความสัมพันธ ์เชิงเส้นตรง ด ังนั้น 
พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน และพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสียงของโรงเร ียน จะไม่น าการ
อบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลเข้ามาในสมการของการถดถอยดงักล่าว  
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีล าด ับ จะพิจารณาจากเปอร์เซนต์การท านายที่
เปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นว่ามนัียส าคญัหรอืไม่ หลงัจากเพิม่กลุ่มตวัแปรจ ิตลักษณะ เดิมและจ ิตลักษณะตาม
สถานการณเ์ข้าไปเป็นล าดบัที่ 2 และล าดบัที่ 3 รวมทัง้เพื่อระบุล าดบัความส าคญัของตัวแปรต่างๆ ว่า
จะยังคงสามารถท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนได้หร ือไม่ หลังจากควบคุมตัว
แปรอื่นทุกตวัแลว้ โดยพจิารณาจากการมนัียส าคญัและขนาดของค่าสมัประสทิธ ิก์ารถดถอยของตัวแปร 
การวิเคราะห์ในส่วนน้ีกระท าทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ที่แบ่งตามลักษณะทางชีวสังคม 5 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ ประเภทโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และระดบัเศรษฐกิจ
ของครอบครวั ดงัรายละเอยีดดงัน้ี 
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ตาราง 33 ผลการเปรยีบเทียบปรมิาณท านายที่เพิม่ขึ้นของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ดว้ยชุดท านายสถานการณ ์
     ทางสงัคม จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ ์ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม 
 

กลุ่ม 

จ า
นว

น 
(ค
น)

 ล าดบัท่ี 1 
(สถานการณ์ทางสงัคม 1-3) 

ล าดบัท่ี 2 
(จิตลกัษณะเดิม 4-5) 

ล าดบัท่ี 3 
(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 6) 

% 
ท านาย  

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

R 
Square 
Change 

ตวัท านายท่ี
มีนยัส าคญั 

ค่าเบต้า 
R 

Square 
Change 

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

รวม 540 27.6 1,2,3 .30,.20,.14 6.5** 4,1,5,2 .23,.22,.14,.12 4.6** 6,4,1 .30,.18,.16 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพใต้ 270 24.8 1,2 .33,.16 6.0** 1,4 .26,.23 9.3** 6,1,4 .39,.21,.16 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพกรุงธนใต้ 270 31.7 1,2,3 .27,.24,.18 6.6** 4,1,5,2 .21,.19,.17,.16 1.6** 6,4 .20,.19 
เพศชาย 270 28.6 1,3,2 .28,.22,.17 3.1** 1,4,3 .22,.18,.14 6.2** 6,1,3 .36,.17,.13 
เพศหญิง 270 26.8 1,2 .31,.22 10.0** 4,1,5 .27,.23,.18 3.4** 6,4,1 .25,.22,.15 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 180 35.7 1 .50 8.6** 4,1 .40,.36 4.3** 1,4,6 .36,.34,.30 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 180 25.3 2,3 .36,.23 5.5** 2,4,3 .28,.24,.17 3.7** 6,2,3 .27,.27,.20 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 180 26.9 1,3 .33,.18 7.0** 1,5,4 .25,.25,.15 10.6** 6,4 .46,.16 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตรี 372 22.9 1,2 .29,.20 8.1** 4,1,5 .24,.23,.15 2.7** 6,4,1 .24,.18,.16 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ป.ตรีขึ้นไป 168 38.8 1,3,2 .30,.26,.22 3.1* 2,1,3 .21,.20,.17 6.9** 6,1 .34,.19 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัต ่า 393 26.5 1,3,2 .34,.16,.13 6.1** 1,4,5 .29,.19,.16 3.2** 6,1,4 .26,.20,.16 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัสูง 147 34.0 2,1 .38,.23 9.6** 4,2 .35,.33 6.4** 6,4,2 .34,.23,.21 
   

*p<.05, **p<.01 
 
หมายเหตุ R Square Change = เปอร์เซ็นต์ท านายที่เปลี่ยนแปลงไป เม่ือเพ่ิมชุดท านายใหม่เข้าไป ขณะที่ชุดตวัท านายเดิมถูกควบคุมให้คงที่  
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 1:  1 หมายถึง การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน   2 หมายถึง การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง   3 หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนบัสนุนและใช้เหตุผล 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 2:  4 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์                     5 หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 3:  6 หมายถึง เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 

 116 
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ตาราง 34 ผลการเปรยีบเทียบปรมิาณท านายที่เพิม่ขึ้นของพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน ดว้ยชุดท านายสถานการณท์างสงัคม 
     จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ ์ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม 
 

กลุ่ม 

จ า
นว

น 
(ค
น)

 ล าดบัท่ี 1 
(สถานการณ์ทางสงัคม 1-2) 

ล าดบัท่ี 2 
(จิตลกัษณะเดิม 4-5) 

ล าดบัท่ี 3 
(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 6) 

% ท านาย  
ตวัท านาย 

ท่ีมี
นยัส าคญั 

ค่าเบต้า 
R 

Square 
Change 

ตวัท านายท่ี
มีนยัส าคญั 

ค่าเบต้า 
R 

Square 
Change 

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

รวม 540 22.6 1,2 .34,.18 6.9** 1,4,5 .23,.21,.14 3.6** 6,1,4 .26,.18,.17 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพใต้ 270 22.3 1 .36 8.3** 4,1 .28,.25 6.4** 6,4,1 .32,.22,.21 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพกรุงธนใต้ 270 23.5 1,2 .32,.20 6.4** 1,5, .24,.20 1.6* 6,1 .19,.18 
เพศชาย 270 21.4 1,2 .33,.17 5.7** 1,5,4 .23,.16,.15 6.4** 6,1 .36,.18 
เพศหญิง 270 23.2 1,2 .34,.17 8.6** 4,1,5 .25,.24,.14 1.9** 4,1,6 .22,.19,.18 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 180 26.7 1 .44 4.0** 1,4 .34,.23 2.5* 1,6,4 .35,.23,.19 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 180 15.7 2,1 .23,.20 7.1** 4 .20 6.5** 6 .35 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 180 26.3 1 .38 12.2** 4,5,1 .27,.23,.22 4.3** 6,4 .29,.27 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตรี 372 18.4 1 .31 6.2** 1,4 .23,.23 2.1** 6,4,1 .22,.18,.17 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ป.ตรีขึ้นไป 168 31.7 1,2 .37,.23 9.0** 5,2,1,4 .24,.20,.19,.18 6.0** 6,1,4 .32,.17,.17 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัต ่า 393 21.8 1 .37 7.0** 1,4,5 .30,.21,.14 1.5** 1,4,6 .24,.19,.18 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัสูง 147 26.8 2,1 .31,.27 7.4** 2,4, .26,.23 8.6** 6 .39 

 
*p<.05, **p<.01 

 
หมายเหตุ R Square Change = เปอร์เซ็นต์ท านายที่เปลี่ยนแปลงไป เม่ือเพ่ิมชุดท านายใหม่เข้าไป ขณะที่ชุดตวัท านายเดิมถูกควบคุมให้คงที่ 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 1:  1 หมายถึง การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน   2 หมายถึง การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง   3 หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนบัสนุนและใช้เหตุผล 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 2:  4 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์                     5 หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 3:  6 หมายถึง เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
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ตาราง 35 ผลการเปรยีบเทียบปรมิาณท านายที่เพิม่ขึ้นของพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ดว้ยชุดท านายสถานการณท์างสงัคม 
     จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ ์ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม 
 

กลุ่ม 

จ า
นว

น 
(ค
น)

 ล าดบัท่ี 1 
(สถานการณ์ทางสงัคม 1-2) 

ล าดบัท่ี 2 
(จิตลกัษณะเดิม 4-5) 

ล าดบัท่ี 3 
(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 6) 

% 
ท านาย  

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

R 
Square 
Change 

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

R 
Square 
Change 

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

รวม 540 16.5 1,2 .22,.22 2.0** 2,1,4 .18,.16,.13 5.8** 6,2 .33,.12 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพใต้ 270 11.1 1,2 .18,.18 2.1* 4 .15 9.6** 6 .39 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพกรุงธนใต้ 270 22.9 1,2 .27,.25 1.9* 1,2 .22,.20 2.3** 6,2 .23,.16 
เพศชาย 270 10.8 1 .21 2.8* - - 4.2** 6 .29 
เพศหญิง 270 22.1 2,1 .28,.22 1.4 2,1 .25,.18 8.0** 6,2 .38,.19 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 180 21.3 1 .40 4.3** 1,4 .31,.28 3.6** 1,6,4 .31,.28,.23 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 180 17.3 2,1 .26,.19 1.4 2 .25 3.5** 6,2 .28,.24 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 180 13.0 2 .30 3.4* 2,5 .25,.17 17.9** 6,1 .60,-.21 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตรี 372 15.9 1,2 .23,.21 1.6* 1,2 .19,.16 4.9** 6 .33 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ป.ตรีขึ้นไป 168 17.7 2 .28 2.5 2 .25 6.8** 6 .34 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัต ่า 393 18.7 1,2 .31,.15 1.5* 1 .27 6.0** 6,1 .36,.15 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัสูง 147 13.5 2 .33 4.8* 2,4 .29,.21 3.4* 6,2 .25,.21 

 
*p<.05, **p<.01 

 
หมายเหตุ R Square Change = เปอร์เซ็นต์ท านายที่เปลี่ยนแปลงไป เม่ือเพ่ิมชุดท านายใหม่เข้าไป ขณะที่ชุดตวัท านายเดิมถูกควบคุมให้คงที่  
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 1:  1 หมายถึง การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน   2 หมายถึง การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง   3 หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนบัสนุนและใช้เหตุผล 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 2:  4 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์                     5 หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 3:  6 หมายถึง เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 118 
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ตาราง 36 ผลการเปรยีบเทียบปรมิาณท านายที่เพิม่ขึ้นของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ดว้ยชุดท านายสถานการณ์ทางสังคม 
จติลกัษณะเดมิ และจติลกัษณะตามสถานการณ ์ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม 
 

กลุ่ม 

จ า
นว

น 
(ค
น)

 ล าดบัท่ี 1 
(สถานการณ์ทางสงัคม 1-3) 

ล าดบัท่ี 2 
(จิตลกัษณะเดิม 4-5) 

ล าดบัท่ี 3 
(จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 6) 

% ท านาย  
ตวัท านาย 

ท่ีมี
นยัส าคญั 

ค่าเบต้า 
R 

Square 
Change 

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

R Square 
Change 

ตวัท านาย 
ท่ีมี

นยัส าคญั 
ค่าเบต้า 

รวม 540 18.1 1,3,2 .22,.16,.15 5.2** 2,1,4 .20,.16,.13 2.1** 6,4,1 .20,.16,.11 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพใต้ 270 18.2 1,3 .20,.11 3.7** 1,4 .23,.15 5.6** 6,1 .30,.19 
ร.ร. พื้นท่ีกรุงเทพกรุงธนใต้ 270 19.7 3,2 .21,.19 6.6** 4 .27 .4 4 .25 
เพศชาย 270 23.7 3,2 .26,.21 1.6 3,4,1 .22,.18,.17 3.2** 6,3 .26,.21 
เพศหญิง 270 13.7 1 .22 10.2** 4,5 .24,.22 1.1* 4,5,6 .21,.18,.14 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 180 29.2 1 .44 10.2** 4,1 .45,.29 3.4** 4,1,6 .40,.29,.27 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 180 16.5 2,3 .36,.21 5.1** 2,4,3 .29,.24,.16 .1 2,4,3 .29,.22,.16 
ช ัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 180 17.4 1,3 .32,.24 2.7 1,5,3 .28,.19,.16 5.9** 6,3 .34,.17 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ต ่ากว่าป.ตรี 372 14.0 1,2,3 .20,.15,.10 7.9** 4,5,1 .21,.18,.15 .8 4,5 .17,.13 
ระดบัการศึกษาผู้ปกครอง ป.ตรีขึ้นไป 168 28.2 3,1 .27,.26 1.0 3 .22 3.9** 6,3 .26,.19 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัต ่า 393 14.9 1,3 .24,.16 5.8** 1,5,4 .20,.19,.15 1.4** 6,4 .18,.13 
ระดบัเศรษฐกิจครอบครวัสูง 147 30.7 2,1,3 .33,.21,.18 7.1** 4,2 .34,.29 2.4* 4,2,6 .27,.22,.21 
   

*p<.05, **p<.01 
 
หมายเหตุ R Square Change = เปอร์เซ็นต์ท านายท่ีเปล่ียนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดท านายใหม่เข้าไป ขณะท่ีชุดตวัท านายเดิมถูกควบคุมให้คงท่ี 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 1:  1 หมายถึง การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน   2 หมายถึง การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง   3 หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนบัสนุนและใช้เหตุผล 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 2:  4 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์                     5 หมายถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 3:  6 หมายถึง เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 119 
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  4.1 ผลการท านายพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนโดยรวม เม่ือใช้
ตวัท านายในชุดสถานการณ์ทางสงัคม จิตลกัษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์แต่ละ
ชุด เป็นตวัแปรท านาย 
  เมื่อน าคะแนนของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนโดยรวม มาวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบั (ตาราง 33) โดยใช้ชุดตวัแปรสถานการณท์างสงัคม 3 ตวัแปร เป็นกลุ่ม
ท านายล าดบัที่ 1 ปรากฎว่า สถานการณท์างสงัคม 3 ตวัแปร ท านายพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 27.6 มตีวัท านายที่ส าคญั ค ือ การสนับสนุนทางสังคม
จากโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผล (ค่าเบตา้ .30, .20 และ .14 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยท านายไดร้ะหว่าง 22.9 ถงึ รอ้ยละ 38.8 
โดยท านายไดสู้งสุดในกลุ่มตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป มตีวัท านายที่ส าคญั คอื การสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีน การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล และการเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง 
(ค่าเบตา้ .30, .26 และ .22 ตามล าดบั) ท านายไดต้ ่าสุด ในกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญา
ตร ีและเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร เข้ามาเพิม่เป็นชุดตัวท านายล าด ับที่ 2 เมื่อท า
การควบคุมอทิธพิลของตวัแปรล าดบัที่ 1 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดจติลกัษณะเดมิท านายพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 6.5 โดยมีต ัวท านายที่ส าค ัญ ค ือ 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และการ
เห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง (ค่าเบต้า .23, .22, .14 และ .12 ตามล าด ับ) และในกลุ่มย่อย
ท านายไดเ้พิม่ขึ้นระหว่าง 3.1 ถงึ รอ้ยละ 10.0 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มเพศหญิง มีต ัวท านายที่
ส าคญั คอื แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียน และลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตน (ค่าเบตา้ .27, .23 และ .18 ตามล าดบั) ท านายไดเ้พิม่ขึ้นต ่าสุด ในกลุ่มเพศชายและกลุ่มที่
ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปรญิญาตรขีึ้นไป และเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ 1 
ตวัแปร เข้ามาเพิม่เป็นชุดตวัท านายล าดบัที่ 3 เมื่อท าการควบคุมอทิธพิลของตวัแปรล าด ับที่ 1 และ 2 
ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดจติลกัษณะตามสถานการณท์ านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน
โดยรวม ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 4.6 โดยมตีวัท านายที่ส าคญั ค ือ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน (ค่าเบต้า 
.30, .18, และ .16 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยท านายได้เพิ่มขึ้นระหว่าง 1.6 ถึง ร ้อยละ 10.6 โดย
ท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเรยีนชัน้ ม.6 มีต ัวท านายที่ส าค ัญ ค ือ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์(ค่าเบตา้ .46, และ .16 ตามล าด ับ ) ท านายได้
เพิม่ขึ้นต ่าสุด ในกลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้
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  สรุปได้ว่า ตัวท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนโดยรวมได้เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคญั จากที่ตวัท านายชุดสถานการณท์างสงัคมเคยท านายไว้ในล าด ับที่ 1 และชุดจ ิตลักษณะเดิม
เคยท านายไว้ในล าดบัที่ 2 พบผลการท านายทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม มเีปอร ์เซ็นต์ท านาย
ที่เพิม่ขึ้นอยู่ระหว่างรอ้ยละ 1.6 ถงึ รอ้ยละ 10.6 โดยท านายเพิ่มขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเร ียนชั ้น ม .6 ใน
ภาพรวมตวัท านายที่ส าคญัต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม ไดแ้ก่ เจตคติที่ด ี
ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีน ตามล าดบั 

 
 4.2 ผลการท านายพฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเรียน เม่ือใช้ตัวท านายในชุด
สถานการณ์ทางสงัคม จิตลกัษณะเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์แต่ละชุด เป็นตัวแปร
ท านาย 
  เมื่อน าคะแนนของพฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน มาวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบมลี าดบั (ตาราง 34) โดยใช้ชุดตวัแปรสถานการณ์ทางสังคม 2 ตัวแปร เป็นกลุ่มท านาย
ล าดบัที่ 1 ปรากฎว่า สถานการณท์างสงัคม 2 ตวัแปร ท านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียน 
ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 22.6 มตีวัท านายที่ส าคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน และการเห็น
แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง (ค่าเบตา้ .34 และ .18 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยท านายได้ระหว่าง 
15.7 ถงึ รอ้ยละ 31.7 โดยท านายไดสู้งสุดในกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาตัง้แต่ปร ิญญาตรีขึ้นไป มีต ัว
ท านายที่ส าคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และการเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง 
(ค่าเบตา้ .37 และ .23 ตามล าดบั) ท านายไดต้ ่าสุด ในกลุ่มนักเรยีนชัน้ม.5 และเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจ ิต
ลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร เข้ามาเพิม่เป็นชุดตวัท านายล าดบัที่ 2 เมื่อท าการควบคุมอิทธ ิพลของตัวแปร
ล าดบัที่ 1 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดจติลกัษณะเดมิท านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน ในกลุ่ม
รวมไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 6.9 โดยมตีวัท านายที่ส าคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน (ค่าเบตา้ .23, .21 และ .14 ตามล าด ับ) และในกลุ่ม
ย่อยท านายไดเ้พิม่ขึ้นระหว่าง 4.0 ถงึ รอ้ยละ 12.2 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเรยีนชัน้ม.6 มีต ัว
ท านายที่ส าคญั คอื แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และการสนับสนุนทาง
สงัคมจากโรงเรยีน (ค่าเบตา้ .27, .23 และ .22 ตามล าดบั) ท านายไดเ้พิม่ขึ้นต ่าสุด ในกลุ่มนักเร ียนชั ้น
ม.4 และเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ ์1 ตวัแปร เข้ามาเพิม่เป็นชุดตัวท านายล าด ับ
ที่ 3 เมื่อท าการควบคุมอทิธพิลของตัวแปรล าด ับที่ 1 และ 2 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดจ ิตลักษณะตาม
สถานการณท์ านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 3.6 โดยมีต ัว
ท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน การสนับสนุนทาง
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สงัคมจากโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(ค่าเบตา้ .26, .18, และ .17 ตามล าด ับ ) และในกลุ่มย่อย
ท านายไดเ้พิม่ขึ้นระหว่าง 1.5 ถงึ รอ้ยละ 8.6 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวั
สูง มตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน (ค่าเบต้า .39) 
ท านายไดเ้พิม่ขึ้นต ่าสุด ในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า 
  สรุปได้ว่า ตัวท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถร่วมกันท านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าค ัญ จากที่ต ัว
ท านายชุดสถานการณท์างสงัคมเคยท านายไว้ในล าดบัที่ 1 และชุดจติลกัษณะเดมิเคยท านายไว้ในล าด ับ
ที่ 2 พบผลการท านายทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม มเีปอร ์เซ็นต์ท านายที่เพิ่มขึ้นอยู่ระหว่าง
รอ้ยละ 1.5 ถงึ รอ้ยละ 8.6 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง ในภาพรวม
ตวัท านายที่ส าคญัต่อพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียน ได้แก่ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ตามล าดบั 

 
 4.3 ผลการท านายพฤติกรรมการรกัษาช่ือเสียงของโรงเรียน เม่ือใช้ตัวท านายในชุด
สถานการณ์ทางสงัคม จิตลกัษณะเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์แต่ละชุด เป็นตัวแปร
ท านาย 
  เมื่อน าคะแนนของพฤตกิรรมการรกัษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน มาวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบมลี าดบั (ตาราง 35) โดยใช้ชุดตวัแปรสถานการณ์ทางสังคม 2 ตัวแปร เป็นกลุ่มท านาย
ล าดบัที่ 1 ปรากฎว่า สถานการณท์างสงัคม 2 ตวัแปร ท านายพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเร ียน 
ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 16.5 มตีวัท านายที่ส าคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียน และการเห็น
แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง (ค่าเบตา้ .22 และ .22 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยท านายได้ระหว่าง 
10.8 ถงึ รอ้ยละ 22.9 โดยท านายไดสู้งสุดในกลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพใต ้มตีวัท านายที่ส าคญั ค ือ การ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง (ค่าเบต้า .27 และ .25 
ตามล าดบั) ท านายไดต้ ่าสุด ในกลุ่มเพศชาย และเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจติลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร เข้ามา
เพิม่เป็นชุดตวัท านายล าดบัที่ 2 เมื่อท าการควบคุมอทิธพิลของตวัแปรล าดบัที่ 1 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุด
จติลกัษณะเดมิท านายพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 2.0 โดยมี
ตวัท านายที่ส าคญั คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียน
และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(ค่าเบต้า .18, .16 และ .13 ตามล าด ับ ) และในกลุ่มย่อยท านายได้เพิ่มขึ้น
ระหว่าง 1.5 ถงึ รอ้ยละ 4.8 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มระดับเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  มีต ัว
ท านายที่ส าคญั คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์(ค่าเบต้า .29 และ 
.21 ตามล าดบั) ท านายไดเ้พิม่ขึ้นต ่าสุด ในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่ า  และเมื่อน าตัวท านาย
กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ ์1 ตวัแปร เข้ามาเพิม่เป็นชุดตวัท านายล าด ับที่ 3 เมื่อท าการควบคุม
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อทิธพิลของตวัแปรล าดบัที่ 1 และ 2 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดจติลกัษณะตามสถานการณท์ านายพฤติกรรม
การรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ในกลุ่มรวมไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 5.8 โดยมตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคติที่ด ี
ต่อพฤตกิกรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และการเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง  (ค่า
เบตา้ .33 และ .12 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยท านายได้เพิ่มขึ้นระหว่าง 2.3 ถึง ร ้อยละ 17.9 โดย
ท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเรยีนชัน้ ม.6 มีต ัวท านายที่ส าค ัญ ค ือ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียน (ค่าเบต้า .60, และ -.21 
ตามล าดบั) ท านายไดเ้พิม่ขึ้นต ่าสุด ในกลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้
  สรุปได้ว่า ตัวท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถร่วมกันท านายพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าค ัญ จากที่ต ัว
ท านายชุดสถานการณท์างสงัคมเคยท านายไว้ในล าดบัที่ 1 และชุดจติลกัษณะเดมิเคยท านายไว้ในล าด ับ
ที่ 2 พบผลการท านายทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม มเีปอร ์เซ็นต์ท านายที่เพิ่มขึ้นอยู่ระหว่าง
รอ้ยละ 2.3 ถงึ รอ้ยละ 17.9 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเรยีนชั ้น ม .6 ในภาพรวมตัวท านายที่
ส าคญัต่อพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน  

 
 4.4 ผลการท านายพฤติกรรมการรกัษาทรพัยส์มบติัของโรงเรียน เม่ือใช้ตัวท านายใน
ชุดสถานการณ์ทางสงัคม จิตลกัษณะเดิม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์แต่ละชุด เป็นตัวแปร
ท านาย 
  เมื่อน าคะแนนของพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน มาวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบมลี าดบั (ตาราง 36) โดยใช้ชุดตวัแปรสถานการณ์ทางสังคม 3 ตัวแปร เป็นกลุ่มท านาย
ล าดบัที่ 1 ปรากฎว่า สถานการณท์างสงัคม 3 ตวัแปร ท านายพฤตกิรรมรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเร ียน 
ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 18.1 มตีวัท านายที่ส าคญั คอื การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน การอบรมเลี้ยง
ดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล และการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง (ค่าเบต้า .22, .16 และ 
.15 ตามล าดบั) และในกลุ่มย่อยท านายไดร้ะหว่าง 13.7 ถงึ ร ้อยละ 30.7 โดยท านายได้สูงสุดในกลุ่ม
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง มตีวัท านายที่ส าคญั คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง การ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน และการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล (ค่าเบต้า .33, .21 
และ .18 ตามล าดบั) ท านายไดต้ ่าสุด ในกลุ่มเพศหญิง และเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจ ิตลักษณะเดิม 2 ตัว
แปร เข้ามาเพิม่เป็นชุดตวัท านายล าดบัที่ 2 เมื่อท าการควบคุมอิทธ ิพลของตัวแปรล าด ับที่ 1 ให้คงที่ 
ปรากฎว่าชุดจติลกัษณะเดมิท านายพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ในกลุ่มรวมได้เพิ่มขึ้น
รอ้ยละ 5.2 โดยมตีวัท านายที่ส าคญั คอื การเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง การสนับสนุนทาง
สงัคมจากโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(ค่าเบต้า .20, .16 และ .13 ตามล าด ับ ) และในกลุ่มย่อย
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ท านายไดเ้พิม่ขึ้นระหว่าง 3.7 ถงึ รอ้ยละ 10.2 โดยท านายเพิ่มขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเร ียนชั ้นม.4 มีต ัว
ท านายที่ส าคญั คอื แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน (ค่าเบตา้ .45 และ .29 
ตามล าดบั) และกลุ่มเพศหญิง มตีวัท านายที่ส าคญั คอื แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์และลักษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตน (ค่าเบต้า .24 และ .22 ตามล าด ับ ) ท านายได้เพิ่มขึ้นต ่ าสุด ในกลุ่มโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพใต ้และเมื่อน าตวัท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ 1 ตัวแปร เข้ามาเพิ่มเป็นชุดตัว
ท านายล าดบัที่ 3 เมื่อท าการควบคุมอทิธพิลของตัวแปรล าด ับที่ 1 และ 2 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดจ ิต
ลกัษณะตามสถานการณท์ านายพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัต ิของโรงเร ียน ในกลุ่มรวมได้เพิ่มขึ้น
รอ้ยละ 2.1 โดยมตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน (ค่าเบต้า .20, .16, และ .11 ตามล าด ับ ) 
และในกลุ่มย่อยท านายไดเ้พิม่ขึ้นระหว่าง 1.1 ถงึ รอ้ยละ 5.9 โดยท านายเพิม่ขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเร ียน
ชัน้ ม.6 มตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน และ การ
อบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล (ค่าเบตา้ .34, และ .17 ตามล าดบั) ท านายไดเ้พิ่มขึ้นต ่ าสุด 
ในกลุ่มเพศหญิง 
  สรุปได้ว่า ตัวท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถร่วมกันท านายพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนไดเ้พิม่ขึ้นอย่างมีนัยส าค ัญ จากที่
ตวัท านายชุดสถานการณท์างสงัคมเคยท านายไว้ในล าดบัที่ 1 และชุดจ ิตลักษณะเดิมเคยท านายไว้ใน
ล าดบัที่ 2 พบผลการท านายทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม (ยกเว้นกลุ่มโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุง
ธนใต ้กลุ่มนักเรยีนชัน้ม.5 และกลุ่มที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี)  มีเปอร ์เซ็นต์ท านายที่
เพิม่ขึ้นอยู่ระหว่างรอ้ยละ 1.1 ถึง ร ้อยละ 5.9 โดยท านายเพิ่มขึ้นสูงสุดในกลุ่มนักเร ียนชั ้น ม .6 ใน
ภาพรวมตวัท านายที่ส าคญัต่อพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียน ได้แก่ เจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร ัง้ น้ีเป็นการศึกษาเร ื่อง ป ัจจ ัยทางจ ิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร 
เป็นการศึกษาถงึความสมัพนัธแ์ละเปรยีบเทียบปจัจยัเชิงสาเหตุจากปจัจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยการศึกษาครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายการวิจ ัย 
3 ประการ คอื 1) เพื่อเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของนักเรยีนระดับชั ้น
มธัยมศึกษาตอนปลายที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน  2)  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ ์ระหว่างกลุ่มตัวแปร
สถานการณท์างสงัคมกับกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และปฏิสัมพันธ ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรสถานการณ์
ทางสงัคมกับกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม
ในโรงเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และ 3)  เพื่อค ้นหา
ตวัท านายที่ส าคญั และศึกษาอ านาจในการท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนของ
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยกลุ่มตวัแปรสถานการณท์างสงัคม กลุ่มตวัแปรจ ิตลักษณะ
เดมิ และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึง่การศึกษาครัง้ น้ีโดยใช้
ทฤษฎีปฏิสมัพนัธนิ์ยม (Interactionism model) เป็นหลกั กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจ ัยคร ัง้ น้ี ได ้แก่ 
นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธ ีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage sampling) รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่เก็บไดจ้รงิทัง้สิน้ 540 คน 
 ตวัแปรที่ใช้ในการศึกษาน้ี ประกอบดว้ย ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคม
ในโรงเรยีน ตวัแปรตน้ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มตวัแปรสถานการณส์งัคม ประกอบด้วย การ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนและใช้เหตุผล 2) กลุ่มจติลกัษณะเดมิ ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตน 3) กลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ป ระกอบด้วย เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และ 4) กลุ่มตวัแปรแบ่งกลุ่ม นัน่ค ือกลุ่มตัวแปรลักษณะทางชีวสังคม 
ประกอบดว้ย ประเภทโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และระดับเศรษฐกิจ
ของครอบครวั  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามด้วย
ตนเอง โดยติดต่อขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละระดับชั ้น  เพื่อขออนุญาตแจก
แบบสอบถามในห้องเรยีน และให้นักเรยีนไดต้อบแบบสอบถาม ตามวันเวลาที่ม ีการนัดหมายไว้ โดย
เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามประเภทมาตรประมาณค่า (Summated rating scale) จ านวน
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ทัง้สิน้ 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น กลุ่มตวัแปรตาม จ านวน 3 ตอน ไดแ้ก่ แบบวัดพฤติกรรมการช่วยเหลือ
งานของโรงเรยีน จ านวน 8 ข้อ แบบวัดพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสียงของโรงเร ียน จ านวน 4 ข้อ และ
แบบวัดพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเร ียน จ านวน 8 ข้อ กลุ่มตัวแปรสถานการณ์ทาง
สงัคม จ านวน 3 ตอน ไดแ้ก่ แบบวัดการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน จ านวน 20 ข้อ แบบวัดการ
เห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง จ านวน 12 ข้อ และแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนุนและ
ใช้เหตุผล จ านวน 15 ข้อ กลุ่มจิตลกัษณะเดิม จ านวน 2 ตอน ได้แก่ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
จ านวน 10 ข้อ และแบบวัดลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน จ านวน 8 ข้อ กลุ่มจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ จ านวน 1 ตอน ได้แก่ แบบวัดเจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน จ านวน 17 ข้อ และแบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคมของนักเรยีน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยั ผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์
ลักษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา ส่วนที่ 2 เป็นผลการวิเคราะห์
เปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสังคมต่างกัน และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีวเพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ส่วนที่ 3 เป็นผลการวิเคราะห์
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณท์างสงัคมกับกลุ่มตัวแปรจ ิตลักษณะเดิม และปฏิสัมพันธ ์
ระหว่างกลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสังคมกับกลุ่มตัวแปรจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ โดยใชการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ค ้นหาตัว
ท านายที่ส าคญัและอ านาจในการท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียน ด้วยกลุ่มตัว
แปรสถานการณท์างสงัคม กลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ์ด ้วย
วิธกีารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบั เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4  
 โดยในบทที่ 5 น้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอถึงการสรุปผลการศึกษาและการอภิปรายผล และการ
น าเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาและการวิจยัในครัง้ต่อไป ไดด้งัน้ี 
 

การสรุปและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน 
 การน าเสนอการสรุปและอภปิรายผลตามสมมตฐิานการวิจ ัยในบทน้ีมีการน าเสนอสมมติฐาน
การวิจยัในแต่ละหัวข้อ เร ิม่จากการสรุปผลการวิจยัในตอนตน้เพื่อเสนอผลการศึกษาที่ส าค ัญในภาพรวม 
เพื่อให้เห็นถงึการสนับสนุนข้อมูลที่เกิดจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง จากนัน้ผู ้วิจ ัยได้น าเสนอ
ผลการอภปิรายร่วมกับแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องเพื่อเชื่อมโยงและอธิบายถึงองค์ความรู ้ใน
ดา้นต่างๆ อนัสะท้อนถงึผลการศึกษาและน าไปสู่การเสนอข้อเสนอแนะที่ม ีประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินการวิจยัในครัง้ต่อไป สามารถน าเสนอไดด้งัน้ี 
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 สมมติฐาน 1 นักเรียนท่ีมีลักษณะทางชีวสังคมแตกต่างกัน จะมีพฤติกรรมความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนแตกต่างกัน  
 จาก สมมตฐิานที่ 1 การวิเคราะห์เปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน
ที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมต่างกัน โดยใช้สถติกิารทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดยีว (One-way analysis of variance) 
  1.1 การเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนที่ม ีลักษณะทางชีว
สงัคมต่างกัน โดยใช้สถติกิารทดสอบค่าที (t-test) นัน่คอื การเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนโดยรวมและดา้นย่อยที่มปีระเภทโรงเรยีน เพศ ระดับการศึกษาของผู ้ปกครอง และ
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต่างกัน พบว่า  
   1) นักเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสงัคม (ไดแ้ก่ เพศ และระดบัการศึกษาของผู ้ปกครอง ) 
ต่างกัน มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัท างสถิต ิที่
ระดบั .05  
   2) นักเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสงัคม (ไดแ้ก่ เพศ และระดบัการศึกษาของผู ้ปกครอง ) 
ต่างกัน มพีฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนไม่แตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  
   3) นักเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสงัคม (ไดแ้ก่ เพศ และระดบัการศึกษาของผู ้ปกครอง) 
ต่างกัน มพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
   4) นักเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสังคมต่างกัน (ได ้แก่ ประเภทโรงเร ียน และเพศ ) 
ต่างกัน มพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
  1.2 การเปรยีบเทียบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมที่ม ีระด ับชั ้น
เรยีนต่างกัน 
  พบว่า นักเรยีนที่มรีะดบัชัน้เรยีนต่างกัน มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน
ทัง้โดยรวมและดา้นย่อย (พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน พฤติกรรมการร ักษาชื่ อเสียงของ
โรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน) ไม่แตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระด ับ 
.05 
 เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรมความรับ ผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนที่มลีกัษณะทางชีวสงัคมที่แตกต่างกัน พบผลการสนับสนุนสมมตฐิานบางส่วน ดงัน้ี 1) นักเร ียน
เพศหญิงมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมสูงกว่าเพศชาย ขณะเดยีวกันนักเร ียน
ที่ระดบัการศึกษาของผูป้กครองต ่ากว่าระดบัปร ิญญาตรีจะมีพฤติกรร มความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมสูงกว่านักเรยีนที่ระดบัการศึกษาของผูป้กครองสูงกว่าระดบัปร ิญญาตรี 2) นักเร ียนที่
ระดบัการศึกษาของผูป้กครองต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรจีะมพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเร ียนสูง
กว่านักเรยีนที่ระดบัการศึกษาของผูป้กครองสูงกว่าระดับปรญิญาตร ี3) นักเรยีนที่เรยีนในโรงเรยีนพื้นที่



128 
 
กลุ่มกรุงเทพใตจ้ะมพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตโิรงเรยีนสูงกว่านักเร ียนที่เร ียนในโรงเร ียนพื้นที่
กลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต ้และขณะเดยีวกันที่นักเรยีนเพศหญิงมพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัต ิโรงเร ียน
สูงกว่าเพศชาย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างตน้ท าให้พบว่า สมมตฐิานที่ 1 ไดร้บัการสนับสนุนผลบางส่วน
ซึง่ผลดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า ลกัษณะชีวสงัคมมีอิทธ ิพลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเร ียน 
โดยเฉพาะเพศหญิง ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และประเภทของโรงเรยีน จงึอธบิายไดว่้าปจัจยัทาง
ชีวสงัคมในด้านเพศที่พบว่า เพศหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมสูงกว่าเพศชาย  ซึ่ง
สอดคลอ้งกับการอธบิายถงึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนักศึกษาของเวคนิ วุฒิวงศ์ (2542) ที่กล่าว
ว่า พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนักศึกษานั้นมีหลายด้าน เช่น ด ้านกา รปฏิบัต ิตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบทางสงัคม ดา้นการระวังการกระท าที่เ ป็นภัยต่อสังคม ด้านการมีส่วนร่วมในการร ักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมอนัดงีาม เป็นตน้ ซึง่สังเกตเห็นได้ว่าเพศหญิงมักถูก อบรมสัง่
สอนให้ปฏิบัตติามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดงีามของสงัคมไทย ระมดัระวังตวัเองกับป ัญหาทางสังคม ถูก
ควบคุมพฤตกิรรมที่เข้มงวดจากครอบครวัและโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนชาย ดังนั้นนักเร ียนหญิงจ ึงมี
โอกาสกระท าผดิกฎระเบียบน้อยกว่าเพศชาย ซึง่การไม่ท าลายชื่อเสยีงของโรงเร ียน และมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน ถอืไดว่้าสอดคลอ้งกับนิยามความหมายของพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเร ียน เช่นเด ียวกับกับงานวิจ ัยของจ ีรพัฒน์ ศิร ิร ักษ์ (2555) ซึ่งพบว่า เพศหญิงมี
พฤตกิรรมการรกัษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนและชุมชนมากกว่าเพศชาย  
 นอกจากน้ียังพบว่าระดบัการศึกษาของผูป้กครองที่ม ีระด ับต ่ ากว่าระดับปริญญาตรี ท าให้
นักเรยีนมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมสูงกว่านักเรยีนมผีูป้กครองมรีะดบัสูงกว่าปรญิญาตรี ส่วน
หน่ึงเกิดจากการที่ผูป้กครองที่มสี าเรจ็การศึกษาต ่ากว่าปร ิญญาตรี บางรายไม่ได้ท างานหรือท างาน
ประจ า ซึง่กลุ่มคนเหล่าน้ีมกัมเีวลาและกิจกรรมในการอยู่ร่วมกับบุตรไดม้าก เช่น สามารถไปรับบุตรที่
โรงเรยีนไดท้ าให้มโีอกาสไดพ้บเจอกับครูมากขึ้น ให้ความใส่ใจกับบุตรได้มาก เป็นต้น ในขณะที่กลุ่ม
ผูป้กครองที่ส าเรจ็การศึกษาสูงกว่าปรญิญาตรมีกัมหีน้าที่การงานและความรับผิดชอบ เพิ่มขึ้น ท าให้มี
หลายบทบาท ทัง้การท างานและการอบรมเลีย้งดูบุตร เกิดความสบัสนในบทบาท ท าให้มีเวลาส าหร ับ
การอยู่ร่วมกับครอบครวัหรอืท ากิจกรรมต่างๆ กับครอบครวัน้อยลง สอดคลอ้งกับการศึกษาของเสาวภา 
สุขประเสรฐิ (2542) ที่พบว่าการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคม ท าให้อ าชีพของผู ้ปกครอง
เปลีย่นแปลงไป และส่งผลต่อกิจกรรมที่อยู่พรอ้มกันในวันหยุดหรอืวันเสารอ์าทิตย์ที่เปลีย่นแปลงไป พ่อ
แม่ท างานนอกบ้านมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามสถาบันครอบครัวยังถือได้ว่ามีบทบาทในการร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เป็นหลกั และสอดคลอ้งกับ กุลภา วจนสาระ (2554: 108) ที่กล่าวว่า การ
อบรมสัง่สอนบุตรให้สอดคลอ้งกับค่านิยม เป็นที่ตอ้งการของสังคม ไม่สร ้างป ัญหา ต้องเร ิ่มจากการมี
ครอบครวัที่อบอุ่น พ่อแม่เตรยีมพรอ้มดา้นทักษะในการเลีย้งดูลูก โดยเฉพาะในด้านคุณธรรมจร ิยธรรม
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และความรบัผดิชอบต่อสงัคม ส่งผลให้มีการอบรมสัง่สอนบุตรในเร ื่องความรับผิดชอบต่อโรงเร ียน
น้อยลง เน่ืองจากการถ่ายทอดเร ื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ต้องอาศัยการพูดคุยระหว่าง
ผูป้กครองและบุตร ในการหยิบยกสถานการณท์ี่เกิดขึ้นในโรงเรยีน หรอืกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเร ียนจัดขึ้น 
นอกจากน้ีหากผูป้กครองมกีารสนับสนุนและช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ ย่อมท าให้นักเร ียนมีโอกาสได้เข้า
ร่วมในกิจกรรม การช่วยเหลอืงานของโรงเร ียน การร ักษาชื่ อเสียงให้กับโรงเร ียนได้มากขึ้น  ด ังนั้น 
ผูป้กครองที่ส าเรจ็การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ีท าให้มบีทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบน้อยกว่าอีก
กลุ่มหน่ึง ท าให้มเีวลาในการอบรมสัง่สอนบุตรรวมถงึมโีอกาสไดพ้บเจอกับครูอาจารย์ได ้บ่อยกว่ากลุ่ม
ผูป้กครองที่ส าเรจ็การศึกษาสูงกว่าปรญิญาตร ี  
 ส่วนประเภทโรงเรยีนแตกต่างกัน มผีลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนไม่
แตกต่างกัน เน่ืองจากประเภทโรงเรยีนแบ่งตามพืน้ที่กรุงเทพใตแ้ละพื้นที่กรุงเทพกรุงธนใต ้ซึง่อยู่ในเขต
กรุงเทพมหานครทั ้งสองประ เภท และด้วยการจ ัดการเร ียนการสอนระดับมัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครเป็นไปในรูปแบบเดียวกันหรือรูปแบบที่ไม่แตกต่างกันมากนัก จ ึงท าให้ประเภท
โรงเรยีนไม่มผีลเท่าใดนัก ซึง่สอดคลอ้งกับงานวิจยัของชุตมิา ไชยสทิธ ิ ์(2554) พบว่า ที่ต ัง้ของโรงเร ียน
ต่างกัน มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนไม่แตกต่างกัน แต่กลบัพบในด้านการร ักษาทรัพย์สมบัต ิ
ของโรงเรยีน นักเรยีนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรยีนพื้นที่กรุงเทพใต้ มีการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ีย น
มากกว่านักเรยีนที่ศึกษาในโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต้ อาจเป็นไปไดว่้า นักเร ียนที่อยู่ในเมือง อีก
ทัง้เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ อยู่ในสงัคมโรงเร ียนกับนักเร ียนจ านวนมากๆ ท าให้นักเร ียนต้องมีการ
ปรบัตวัให้เหมาะสมกับการใช้ชีวิตร่วมกันคนหมู่มาก จ ึงต้องร ักษาทรัพย์สมบั ต ิในโรงเร ียนให้ใช้ได ้
ร่วมกันไดน้านๆ  
 นอกจากน้ี ในประเดน็ระดบัชัน้เรยีน และระดบัเศรษฐกิจของครอบครวั ผูว้ิจยัมองว่า นักเร ียน
ใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรยีน มากกว่าที่บ้าน ท าให้มกีารหล่อหลอมทั ้งจากการจ ัดการเร ียนการสอน 
กฎระเบียบต่างๆ ทัง้ให้นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกัน แมว่้าจะมฐีานะทางเศรษฐกิจ
สูงหรอืต ่า ก็จะมคีวามรบัผดิชอบทางสงัคมคลา้ยกัน 
 สมมติฐานท่ี 2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่มสถานการณ์ทางสังคม กลุ่มจิต
ลกัษณะเดิม และกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม
ในโรงเรียนของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็นสมมตฐิานย่อย ไดแ้ก่ 
  สมมติฐานท่ี 2.1 นักเรียนท่ีได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนสูง และมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง จะมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียน
มากกว่านักเรียนท่ีมีลกัษณะอ่ืน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยท่ีมีลกัษณะทางชีวสงัคมท่ีแตกต่างกนั 
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  จากสมมตฐิานข้อที่ 2.1 พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนและ
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนโดยรวม
และพฤตกิรรมรายดา้น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย พบผลความแปรปรวนจากการวิเคราะห์ข้อมูลดงัน้ี 
   2.1.1 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนมี
ปฏิสมัพนัธร์่วมกันส่งผลให้นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
   2.1.2 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนมี
ปฏิสมัพนัธร์่วมกันส่งผลให้นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มพีฤตกิรรมการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน
แตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
   2.1.3 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน
ไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกันส่งผลให้นักเรยีนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มพีฤตกิรรมการร ักษาชื่ อเสียงของ
โรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
   2.1.4 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนมี
ปฏิสมัพนัธร์่วมกันส่งผลให้นักเรยีนในกลุ่มรวม นักเร ียนที่เร ียนในโรงเร ียนพื้นที่กรุงเทพ กรุงธนใต ้
นักเรยีนเพศหญิง นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 และนักเรยีนที่ระด ับการศึกษาของผู ้ปกครองต ่ ากว่า
ระดบัปรญิญาตร ีมพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถิต ิที่
ระดบั .05 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 12 แสดงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแปรปรวนการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน  

และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  

การสนบัสนุนทาง
สังคมจากโรงเรยีน 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตน 

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมในโรงเรยีนโดยรวม 

พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงาน
ของโรงเรยีน 

พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์
สมบัตขิองโรงเรยีน 

นกัเรียน ม.4 (23.90%) 

 

นกัเรียน ม. 4 (31.10%) 

 

นกัเรียนในโรงเรียนกรุงเทพกรุงธนใต้(17.20%) 

นร.เพศหญิง (17.50%) และ นร.ม. 4 (28.20%) 
 
 
 
 

 

การศึกษาของผู้ปกครองต ่ากว่า ป.ตรี (16.80%) 

นกัเรียนกลุ่มรวม (16.70%) 
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  เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ
ต่อโรงเรยีน ดงัภาพประกอบ 12 โดยพจิารณาจากตวัแปรอสิระทีละ 2 ตวั คอื การสนับสนุนทางสังคม
จากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบผลดงัน้ี 1) นักเรยีนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่
ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนมาก และมีลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูงจะมี
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีนโดยรวมมากกว่านักเร ียนที่ได ้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรยีนน้อยและมลีกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต ่ า 2) นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได ้ร ับการ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนมากและมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูงจะมีพฤติกรรมการ
ช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนมากกว่านักเร ียนที่ได ้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนน้อยและมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า 3) นักเรยีนในกลุ่มรวม นักเร ียนที่เร ียนอยู่ในโรงเร ียนพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้นักเรยีนเพศหญิง นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 และนักเร ียนที่ผู ้ปกครองมีระดับ
การศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตรทีี่ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนมาก และมีลักษณะมุ่งอนาคต
และการควบคุมตนสูงจะมพีฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนกลุ่มต รงข้ามที่
กล่าวมา นัน่คอืกลุ่มที่ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนน้อยและมีลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนต ่า  
  จากผลดงักล่าวข้างตน้ สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ีนักเรยีนในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ถอืไดว่้าเป็นช่วงเร ิม่ตน้ของการเข้าสู่การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นช่วงของการปรับตัว
จากวัยรุ่นตอนตน้ไปสู่วัยรุ่นตอนกลาง และตอนปลาย โดยนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 น้ีอยู่ในขั ้นของ
การปรบัตวัจากการเปลีย่นผ่านของระดบัการศึกษาจากตอนต้นมาสู่ระดับการศึกษาตอนปลาย เป็น
สงัคมที่แตกต่างจากการเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เพราะมุ่งให้ความสนใจกับอาชีพในอนาค ต
ของตน มกีารแนะแนวหรอืคน้หาความเป็นตัวตน ความชอบ ความถนัดของตนเอง ด ังนั้นส่งผลให้
นักเรยีนเลอืกเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรยีนจ ัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจของตนเองได้มากขึ้น 
ในขณะที่นักเรยีนที่เรยีนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4 จะมกีิจกรรมต่างๆ น้อยกว่าระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 
และ 6 ที่ตอ้งมุ่งเตรยีมตวั ให้ความสนใจในดา้นวิชาการ เพื่อการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
สอดคลอ้งกับการพฒันาการของวัยรุ่น (กรมสุขภาพจติ.  2546: 7-8) ที่กล่าวว่าวัยรุ่นตอนกลาง มีอายุ
อยู่ระหว่าง 14-16 ปี เป็นช่วงแห่งการคน้หาอุดมการณ ์ยังยอมรบัการพึ่งพิงจากผู ้ปกครอง พยายาม
รวมกลุ่มหรอืขยายกลุ่มเพื่อน ในขณะที่วัยรุ่นตอนปลาย อายุ 17-19 ปี เร ิม่ให้ความสนใจกับอาชีพ ซึ่ง
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ช่วงของการเปลีย่นผ่าน หากไดร้บัการสนับสนุนทางสังคมจากทาง
โรงเรยีน เช่น ครูพูดชมเชยนักเรยีน ไดร้บัข้อมูลข่าวสารและการจดัหาวัสดุอุปกรณ์ที่ เ ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ ย่อมท าให้นักเรยีนที่อยู่ในวัยตอ้งการการไดร้บัการยอมรับ ชื่ นชมจากครู
และเพื่อนมพีฤตกิรรมของการรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนไดม้าก ดงันั้นจะเห็นได้ว่าหากนักเร ียนที่
ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมทัง้จากผูป้กครอง ครู และเพื่อนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม
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จติอาสา กิจกรรมการเป็นตวัแทนแข่งขันของโรงเรยีน เป็นต้น ร่วมกับการที่นักเร ียนได้มีการมองถึง
อนาคตของตนเองว่าตนเองชอบหรือถนัดในด้านใด ย่อมท าให้นักเร ียนต้องการเป็นส่วนหน่ึงของ
โรงเรยีน พยายามเป็นสมาชิกที่ดขีองโรงเรยีนโดยปฏิบัตตินให้เป็นสมาชิกที่ด ีของโรงเร ียน และมีการ
เข้าช่วยเหลือง านต่างๆ ของโ รงเร ียนซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่า นักเร ียนระดับชั ้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนมากและมีลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน และพฤติกรรมช่วยเหลืองาน ของ
โรงเรยีนมาก 
  นอกจากน้ีดงัปรากฏผลว่านักเรยีนหญิง ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เร ียนอยู่ในพื้นที่
กรุงเทพกรุงธนใต ้และกลุ่มที่มผีูป้กครองมรีะดบัการศึกษาต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรี ได ้ร ับการสนับสนุน
ทางสงัคมจากโรงเรยีนมาก และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง มพีฤตกิรรมการร ักษาทรัพย์
สมบัตขิองโรงเรยีนสูงตาม เน่ืองจากนักเรยีนหญิงที่มพีฤตกิรรมการรกัษาของ หวงแหนของหรือทร ัพย์
สมบัต ิโดยเฉพาะในกลุ่มนักเรยีนที่อยู่อาศัยในครอบครัวที่ม ีผู ้ปกครองที่ม ีรายได้ต ่ าหร ือมีการศึกษา
ระดบัต ่า สอดคลอ้งกับงานวิจยัของสุรสัวดี บูรณะไพบูลย์ (2550) ที่พบว่าพฤติกรรมการออมท าให้
นักเรยีนดูแลรกัษาของ ใช้ทรพัย์สนิอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ซึง่มคีวามเกี่ยวข้องกับปจัจยัดา้นครอบครัว 
ดงัเช่น รายไดข้องผูป้กครอง นอกจากน้ียังพบว่าบริบทด้านสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ ์กับเด ็ก
นักเรยีนในการดูแลรกัษาของ รูคุ้ณค่าจากทรัพย์สมบัต ิที่ม ีอยู่ เ น่ืองจากในป ัจจุบันโดยเฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานคร มบีรบิทของการแข่งขันกันสูง มปีระชากรหลัง่ไหลเข้าสู่ตวัเมืองอย่างต่อเน่ือง ด ังนั้น
ท าให้มภีาวะการขาดแคลนทรัพยากร เน่ืองจากทรัพยากรมีจ ากัด ส่งผลให้เมื่อนักเร ียนได้ร ับการ
สนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างและมกีารมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงย่อมท าให้เกิดการร ักษาและ
หวงแหนแมเ้ป็นทรพัยากรของโรงเรยีนก็ตาม  
  สมมติฐานท่ี 2.2 นักเรียนท่ีมีการเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้างสูง และมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูง จะมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียน
มากกว่านักเรียนท่ีมีลกัษณะอ่ืน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท่ีมีลกัษณะทางชีวสงัคมท่ีแตกต่างกนั  
  จากสมมตฐิานที่ 2.2 พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบข้าง สูง
และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนที่ม ีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน
โดยรวมและพฤตกิรรมย่อยทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย พบผลความแปรปรวนจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัน้ี 
   2.2.1 การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุม
ตน ไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกัน ส่งผลให้นักเรยีนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มีพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
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   2.2.2 การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุม
ตน ไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกัน ส่งผลให้นักเรยีนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มพีฤตกิรรมการช่วยเหลืองาน
ของโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
   2.2.3 การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุม
ตน มปีฏิสมัพนัธร์่วมกัน ส่งผลให้นักเรยีนในกลุ่มระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า มพีฤตกิรรมการร ักษา
ชื่อเสยีงของโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
   2.2.4 การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุม
ตน มปีฏิสมัพนัธร์่วมกันส่งผลให้นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มพีฤตกิรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีนที่แตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 13 แสดงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแปรปรวนการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบ

ข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 
  
  เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ
ต่อโรงเรยีน ดงัภาพประกอบ 13 โดยพจิารณาจากตวัแปรอสิระทีละ 2 ตวั คอื การเห็นแบบอย่างที่ดจีาก
บุคคลรอบข้างและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน พบผลดังน้ี 1) นักเร ียนที่เศรษฐกิจของ
ครอบครวัต ่า เมื่อมกีารเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างมากและมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุม
ตนสูง จะมพีฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเร ียนมากกว่านักเร ียนที่ม ีการเห็นแบบอย่างที่ด ีจาก
บุคคลรอบข้างน้อย และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า 2) นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่
ไดร้บัการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างมาก และมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนสูงจะมี
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มกีารเห็นแบบอย่างที่ด ีจากบุคคลรอบ
ข้างน้อยและมลีกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนต ่า  

การเหน็แบบอย่างท ีด่ ี
จากบุคคลรอบข้าง 

ลกัษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตน 

พฤตกิรรมการรกัษาชือ่เสียง
ของโรงเรยีน 

พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์
สมบัตขิองโรงเรยีน 

นกัเรยีนชัน้ ม. 4 (16.60%) 
 

ระดบัเศรษฐกจิของครอบครวัต ่า (8.80%) 
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  จากผลดงักล่าวข้างตน้ สามารถอภปิรายโดยอา้งองิบทที่ 2 ที่ไดท้บทวนทฤษฎีการเร ียนรู ้
ทางปญัญาสงัคมของแบนดูรา ที่อธบิายถงึวิธกีารและกระบวนการที่บุคคลไดร้บัอทิธพิลจากสงัคม จนท า
ให้เกิดการยอมรบัลักษณะและกฎเกณฑ์ทางสังคมมาเป็นลักษณะของตน โดยเฉพาะในเร ื่องการ
เสรมิแรงจากบุคคลรอบข้าง ด ังปรากฎจากผลการศึกษาครัง้ น้ีที่พบว่า การเห็นแบบอย่างที่ด ีของ
นักเรยีนที่อยู่ในครอบครวัที่มเีศรษฐกิจของครอบครวัต ่า หากมสีถานการณม์ากระตุ ้นให้เกิดการร ับรู ้ถ ึง
พฤตกิรรมอนัพงึประสงค ์เช่น การไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยมทางคุณธรรมและจรยิธรรมผ่านทางสื่อสังคม 
เป็นตน้ สอดคลอ้งกับเกศรนิ แสงจนัทรเ์รอืง (2554) ที่พบว่า วัยรุ่นใช้เฟซบุ๊ค (Facebook) ในฐานะเป็น
เคร ื่องมอืทางสงัคมที่ท าให้เกิดการแลกเปลีย่นข้อมูลและสรา้งกลุ่ม และใช้ในการติดตามข้อมูลข่าวสาร
ของเพื่อนและบุคคลสาธารณะ ซึง่การกระท าดงักล่าวส่งผลให้รบัรู ้ถ ึงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับและไม่
ยอมรบั และเกิดการมุ่งอนาคตและควบคุมตนในการท าตามแบบอย่างของบุคค ลที่ตนเองชื่ นชอบและ
เห็นว่าด ีดงัเช่น ดารา นักแสดงที่ออกไปท ากิจกรรมจติอาสา กระท าพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสังคม เมื่อ
นักเรยีนไดเ้ห็นว่าดาราเหล่าน้ีไดร้บัความชื่นชมย่อมเกิดการกระท าตาม  สอดคล้องกับการศึกษาของ    
สุกัญญา บูรณเดชาชัย (2553) ที่พบว่าการเปิดรบัข่าวสารจากอนิเทอรเ์น็ตนัน้ ส่งผลต่อปจัจยัดา้นทักษะ 
มากที่สุด รองลงมาคอืปจัจยัดา้นความรู ้และทัศนคตติามล าดบั ซึง่สอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่า 
พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนเกิดขึ้นในกลุ่มของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เน่ืองจาก
กลุ่มเหล่าน้ีมกีารเปิดรบัและรวมกลุ่มของสงัคมที่ตนเองชื่นชอบและอยากเข้าเป็นสมาชิก และได้ร ับการ
ซมึซบัเพื่อสรา้งตวัตนหรอืเอกลกัษณใ์ห้กับตนเองต่อไป  
  สมมติฐานท่ี 2.3 นักเรียนท่ีได้ร ับการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียนสูง และมี  
เจตคติท่ีดีต่อพฤ ติกรรมความรับ ผิดชอบต่อสังคมในโรงเรี ยนสูง  จะมีพฤติกรรมความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียนมากกว่านักเรียนท่ีมีลกัษณะอ่ืน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท่ีมี
ลกัษณะทางชีวสงัคมท่ีแตกต่างกัน 
  จากสมมตฐิานที่ 2.3 พบปฏิสมัพนัธ ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียนและ   
เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนโดยรวมและพฤตกิรรมรายดา้น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย พบผลความแปรปรวนจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลดงัน้ี 
  2.3.1 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีนไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกันส่งผลให้นักเรยีนทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มีพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
  2.3.2 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน ไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกัน ส่งผลให้นักเรยีนทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มีพฤติกรรมการ
ช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
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  2.3.3 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่ อ
สงัคมในโรงเรยีน ไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกัน ส่งผลให้นักเรยีนทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มีพฤติกรรมการ
รกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนที่แตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
  2.3.4 การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน ไม่มปีฏิสมัพนัธร์่วมกัน ส่งผลให้นักเรยีนทั ้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย มีพฤติกรรมการ
รกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
  จากผลดงักล่าวข้างตน้ สามารถอภปิรายผลไดว่้า การที่นักเร ียนได้ร ับการสนับสนุนทาง
สงัคมในระดบัสูงย่อมท าให้มพีฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนสูงตาม เน่ืองจากการที่
นักเรยีนไดร้บัการสนับสนุนต่อพฤตกิรรมอนัพงึประสงคย่์อมท าให้นักเรยีนรู ้สึกถึงความเป็นสมาชิกที่ด ี
ของโรงเรยีน ซึง่ครูและเพื่อนเป็นปจัจยัส าคญัในการสนับสนุน (ดวงเดอืน พนัธุมนาวิน.  2543) ไดแ้ก่ 1) 
การสนับสนุนดา้นอารมณ ์เช่น การไดร้บัการชื่ นชมจากเพื่อนย่อมท าให้นักเร ียนอยากท าพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบดา้นสงัคมเพื่อไดร้บัการยอมรบัมากขึ้น 2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร เป็นการ
สนับสนุนที่ส าคญั เช่น การที่ครูไดเ้สนอให้นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเร ียน ครูเสนอข้อมูลข่าวสาร
ดา้นการประกวดแข่งขันโครงงานต่างๆ ทัง้น้ีการมขี้อมูลข่าวสารที่ดย่ีอมท าให้นักเร ียนเกิดแรงจูงใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และ 3) การสนับสนุนดา้นวัสดุอุปกรณ ์ทร ัพยากร งบประมาณ และ
แรงงาน นัน่คอืการสนับสนุนปจัจยัที่เกื้อหนุนต่อการแสดงออกซึง่ความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน 
เช่น การที่นักเรยีนไดร้บัมอบหมายในการท าเวรความสะอาด หากครูมีการสนับสนุนอุปกรณ์ท าความ
สะอาด ย่อมท าให้นักเรยีนสามารถแสดงพฤตกิรรมออกมาไดง้่ายมากขึ้น และท าไดบ่้อยมากขึ้น   
  ในขณะที่ การที่นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน แม้
ไม่พบปฏิสัมพันธ ์ร่วมกับการสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียน แต่พบว่านักเร ียนที่ม ีเจตคติที่ต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน ย่อมมแีนวโน้มและความพร้อมมากกว่าในการกระท า
พฤตกิรรมดงักล่าว สอดคลอ้งกับการศึกษาของโชตมิา สุรฤทธธิรรม (2551) ที่ศึกษาปจัจยัทางจติสังคม
ที่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมรบัผดิชอบของเยาวชนที่กระท าผิดกฎหมาย พบว่า เยาวชนที่ม ีเจตคติต่อ
พฤตกิรรมร ับผิดชอบสูงเป็นผู ้ที่ม ีพฤติกรรมร ับผิดชอบมากกว่าเยาวชนที่ม ีเจตคติต่อพฤติกรรม
รบัผดิชอบต ่าอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ซึง่เจตคติต่อพฤติกรรมร ับผิดชอบเป็นตัวท านาย
ส าคญัเป็นอนัดบัที่ 1 ร่วมกับตวัแปรอื่นๆ เช่นเดยีวกับงานวิจยัของสุขจ ิตร ตัง้เจร ิญ (2554) ที่ศึกษา
ปจัจยัทางจติสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมร ับผิดชอบของ
นักศึกษาปรญิญาตร ีพบว่าเจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรมร ับผิดชอบร่วมกับตัวแปรอื่นๆ สามารถท านาย
พฤตกิรรมรบัผดิชอบไดร้อ้ยละ 61 ดงันัน้จะเห็นได้ว่าการที่นักเร ียนมีเจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนย่อมมแีนวโน้มจะกระท าพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียนได้เมื่อ
มสีถานการณท์ี่เหมาะสมต่อการแสดงออก 
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 สมมติฐานท่ี 3 กลุ่มสถานการณ์ทางสงัคม (ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน 
การเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง และการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล ) 
กลุ่มจิตลกัษณะเดิม (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน) และกลุ่มจิต
ลกัษณะตามสถานการณ์ (ได้แก่ เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียน) 
สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท่ีมีลกัษณะทางชีวสงัคมท่ีแตกต่างกัน  
 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมลี าดบัขัน้ (Hierarchical multiple regression Analysis) 
ของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยมตีวัท านาย 3 ชุด ไดแ้ก่ ชุดตัวท านายล าดับ
ท่ี 1 คอื กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม 3 ตัวแปร ค ือ การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเร ียน การเห็น
แบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง และการอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล ชุดตัวท านาย
ล าดบัท่ี 2 คอื กลุ่มจติลกัษณะเดมิ 2 ตวัแปร คอื แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแ์ละลักษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตน และ ชุดตวัท านายล าดบัท่ี 3 คอื กลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ ์1 ตวัแปร คอื เจตคติที่ด ี
ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน รวม 6 ตวัแปร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพิสูจน์ให้เห็น
ความส าคญัของชุดตวัแปรสถานการณท์างสงัคม ในการเข้าร่วมอธบิายพฤตกิรรมของบุคคลที่ไม่ซ ้าซ้อน
กับกลุ่มตวัแปรจติลกัษณะเดมิ และกลุ่มกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ ์โดยการควบคุมอทิธ ิพลของชุด
ตวัท านายที่ 1 ให้คงที่ แลว้น าชุดท านายตวัที่ 2 เข้าร่วมท านาย โดยการควบคุมอิทธ ิพลของชุดตัว
ท านายตวัที่ 1 และ 2 ให้คงที่แลว้น าชุดท านายตวัที่ 3 เข้าร่วมท านายด้วย สามารถเพิ่มปร ิมาณการ
ท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมและพฤติกรรมย่อยทั ้งในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยจากปรมิาณที่ชุดท านายชุดที่ 1 และ 2 ไดอ้ย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
  3.1 พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนโดยรวม สามารถสรุปผลของชุด
ท านายล าดบัที่เพิม่ขึ้น พบว่า 
   1) กลุ่มรวม ตวัแปรที่เข้าท านาย ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมในโรงเร ียน ตามล าด ับ โดยสามารถ
ท านายไดร้อ้ยละ 4.6  
   2) กลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ตวัแปรที่เข้าท านายไดสู้งสุด ไดแ้ก่ นักเร ียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 มตีวัท านายที่ส าคญั ค ือ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ตามล าดบั สามารถท านายไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 10.6 ส่วนตวัแปรที่ท านาย
ไดต้ ่าสุด ไดแ้ก่ นักเรยีนที่เรยีนในโรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้มตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ตามล าดบั โดยสามารถท านาย
ไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.6 
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ภาพประกอบ 14 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  
โดยใช้ชุดปจัจยัทางสถานการณท์างสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที่ 1 ชุดปจัจยัจติลกัษณะเป็นตวัท านาย

ล าดบัที่ 2 และชุดปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณเ์ป็นตวัท านายล าดบัที่ 3 ในกลุ่มรวม 
 
  สรุปไดว่้า ตวัแปรท านายกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถท านายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมไดเ้พิม่ขึ้น อย่างมีนัยส าค ัญทาง
สถิต ิจากตัวท านายชุดสถานการณ์ทางสังคมเคยท านายไว้ในล าด ับที่ 1 และชุดจ ิตลักษณะตาม
สถานการณท์ านายไว้ในล าดบัที่ 2 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึง่มตีวัแปรที่มอี านาจการท านายต่อการ
มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวมของนักเรยีน ได้แก่ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน 
  3.2 พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเร ียน สามารถสรุปผลของชุดท านายชุดที่ 3 
พบว่า 
   1) กลุ่มรวม ตวัแปรที่เข้าท านาย ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน การสนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ตามล าด ับ โดยสามารถ
ท านายไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 3.6 

ตวัท านายชุดท ี ่1 
1. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.30) 
2. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.20) 
3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนบัสนุนและใช้เหตุผล (β=.14) 

พฤตกิรรม 
ความรบัผดิชอบต่อสังคม

ในโรงเรยีนโดยรวม 

ตวัท านายชุดท ี ่2 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.23) 
2. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.22) 
3. ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน (β=.14) 
4. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.12) 
 

ตวัท านายชุดท ี ่3 
1. เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบฯ (β=.30) 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.18) 
2. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.16) 
 

ท านายได้ร้อยละ  
27.80 

ท านายเพิม่ข ึ้น 
ได้ร้อยละ 4.6 

ท านายเพิม่ข ึ้นได้ร้อยละ 
6.5 
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   2) กลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ตวัแปรที่เข้าท านายไดสู้งสุด ไดแ้ก่ นักเร ียน
ที่ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัสูง มตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน สามารถท านายไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 8.6 ส่วนตวัแปรที่ท านายไดต้ ่าสุด ได้แก่ นักเร ียนที่
ระดบัเศรษฐกิจของครอบครวัต ่า มตีวัท านายที่ส าคญั การสนับสนุนทางสงัคมในโรงเร ียน และแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิแ์ละเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียน ตามล าด ับ โดยสามารถ
ท านายไดเ้พิม่ขึ้น รอ้ยละ 1.5 
 

  
  
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 15 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน  

โดยใช้ชุดปจัจยัทางสถานการณท์างสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที่ 1 ชุดปจัจยัจติลกัษณะเป็นตวัท านาย
ล าดบัที่ 2 และชุดปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณเ์ป็นตวัท านายล าดบัที่ 3 ในกลุ่มรวม 

  
  สรุปไดว่้า ตวัแปรท านายกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถท านายพฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีนไดเ้พิม่ขึ้น อย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิ จากตัว
ท านายชุดสถานการณท์างสงัคมท านายไว้ในล าดบัที่ 1 และชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์ท านายไว้ใน
ล าดบัที่ 2 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึง่มตีวัแปรที่มอี านาจการท านายการมพีฤติกรรมการช่วยเหลือ
งานของโรงเรยีนของนักเรยีน ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเร ียน การ
สนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ตวัท านายชุดท ี ่1 
1. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.34) 
2. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.18) 

พฤตกิรรม 
การช่วยเหลอืงาน 
ของโรงเรยีน 

ตวัท านายชุดท ี ่2 
1. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.23)  
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.21) 
3. ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน (β=.14) 
 

ตวัท านายชุดท ี ่3 
1. เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบฯ (β=.26) 
2. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.18) 
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.17) 
 

ท านายได้ร้อยละ  22.60 

ท านายเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 3.60 

ท านายเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 6.90 
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  3.3 พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเร ียน สามารถสรุปผลของชุดท านายชุดที่ 3 
พบว่า  
   1) กลุ่มรวม ตวัแปรที่เข้าท านาย ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง ตามล าด ับ โดยสามารถท านายได้เพิ่มขึ้น
รอ้ยละ 5.8 
   2) กลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ตวัแปรที่เข้าท านายไดสู้งสุด ไดแ้ก่ นักเร ียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 มตีวัท านายที่ส าคญั ค ือ เจตคติที่ด ีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน และการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผลตามล าดบั สามารถท านายได้เพิ่มขึ้นร ้อย
ละ 5.9 นอกจากน้ีในส่วนตวัแปรที่ท านายไดต้ ่าสุด ไดแ้ก่ นักเรยีนเพศหญิง ซึง่มตี ัวท า นายที่ส าค ัญ ค ือ 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน และเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความร ับผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีน ตามล าดบั โดยสามารถท านายไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.1 
 
 
  
 
             
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพประกอบ 16 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน  
โดยใช้ชุดปจัจยัทางสถานการณท์างสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที่ 1 ชุดปจัจยัจติลกัษณะเป็นตวัท านาย

ล าดบัที่ 2 และชุดปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณเ์ป็นตวัท านายล าดบัที่ 3 ในกลุ่มรวม 
 

ตวัท านายชุดท ี ่1 
1. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.22) 
2. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.22) 

พฤตกิรรม 
การรกัษาชือ่เสียง 
ของโรงเรยีน 

ตวัท านายชุดท ี ่2 
1. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.18) 
2. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.16)  
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.13) 
 

ตวัท านายชุดท ี ่3 
1. เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบฯ (β=.33) 
2. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.12) 
 
 

ท านายได้ร้อยละ  16.50 

ท านายเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 5.8 

ท านายเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 2.0 
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  สรุปไดว่้า ตวัแปรท านายกลุ่มจติลกัษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถท านายพฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนไดเ้พิม่ขึ้น อย่างมีนัยส าค ัญทางสถิต ิ จากตัว
ท านายชุดสถานการณท์างสงัคมที่เคยท านายไว้ในล าดบัที่ 1 และชุดจติลกัษณะตามสถานการณ์ท านาย
ไว้ในล าดบัที่ 2 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึง่มตีวัแปรที่มอี านาจการท านายการมพีฤตกิรรมการร ักษา
ชื่อเสยีงของโรงเรยีนของนักเรยีน ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน 
และการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง  
  3.4 พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเร ียน สามารถสรุปผลของชุดท านายที่ 3 
พบว่า  
   1) กลุ่มรวม ตวัแปรที่เข้าท านาย ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมในโรงเร ียน ตามล าด ับ โดยสามารถ
ท านายไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 2.1 
   2) กลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ตวัแปรที่เข้าท านายไดสู้งสุด ไดแ้ก่ นักเร ียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 มตีวัท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมใน
โรงเรยีน และการสนับสนุนทางสงัคมในโรงเร ียนตามล าด ับ สามารถท านายได้เพิ่มขึ้นร ้อยละ 17.9 
นอกจากน้ีตวัแปรที่ท านายไดต้ ่าสุด ไดแ้ก่ นักเรยีนที่เรยีนอยู่ในโรงเร ียนพื้นที่ กรุงเทพกรุงธนใต้ มีต ัว
ท านายที่ส าคญั คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และการเห็นแบบอย่าง
ที่ดจีากบุคคลรอบข้าง ตามล าดบั โดยสามารถท านายไดเ้พิม่ขึ้นรอ้ยละ 2.3 
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ภาพประกอบ 17 แสดงผลการท านายพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน  
โดยใช้ชุดปจัจยัทางสถานการณท์างสงัคมเป็นตวัท านายล าดบัที่ 1 ชุดปจัจยัจติลกัษณะเป็นตวัท านาย

ล าดบัที่ 2 และชุดปจัจยัจติลกัษณะตามสถานการณเ์ป็นตวัท านายล าดบัที่ 3 ในกลุ่มรวม   
 

 สรุปไดว่้า ตัวแปรท านายกลุ่มจ ิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นชุดท านายล าด ับที่ 3 
สามารถท านายพฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน ไดเ้พิม่ขึ้น อย่างมนัียส าค ัญทางสถิต ิจาก
ตวัท านายชุดสถานการณท์างสังคมเคยท านายไว้ในล าด ับที่ 1 และชุดจ ิตลักษณะตามสถานการณ์
ท านายไว้ในล าดบัที่ 2 ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึง่มตีวัแปรที่ม ีอ านาจการท านายการมีพฤติกรรม
การรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนของนักเรยีน ไดแ้ก่ เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ในโรงเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนทางสงัคมในโรงเรยีน  

 จากสมมตฐิานข้อที่ 3 สามารถอภปิรายผลได้ว่าตัวท านายที่ส าค ัญของการศึกษาครัง้ น้ีค ือ  
เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน สามารถท านายพฤตกิรรมความรบั ผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีนไดเ้พิม่ขึ้น สอดคลอ้งกับแนวคดิของแมคไกวร ์(สุขจติร ตัง้เจรญิ.  2554; อา้งอิงจาก 
McGuire.  1959) ที่พบว่า องคป์ระกอบส าคญัของเจตคตปิระกอบดว้ย 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความรู ้ใน
เชิงประเมนิค่า (Cognitive component) เน่ืองจากนักเรยีนสามารถรบัรูส้ถานการณต์่างๆ และท าให้เกิด
การประเมนิถงึคุณค่าว่ามปีระโยชน์หรอืโทษมากน้อยเพยีงใดส าหรบัตนเอง ซึง่เป็นกระบวนการทางจ ิต 

ตวัท านายชุดท ี ่3 
1. เจตคตทิ ีด่ต่ีอพฤตกิรรมความรบัผดิชอบฯ (β=.20) 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.16) 
3. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.11) 
 

ตวัท านายชุดท ี ่1 
1. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.22) 
2. การอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล 
(β=.16) 
3. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.16) 

พฤตกิรรม 
การรกัษาทรพัย์สมบัติ

ของโรงเรยีน 

ตวัท านายชุดท ี ่2 
1. การเหน็แบบอย่างท ีด่จีากบุคคลรอบข้าง (β=.20)  
2. การสนบัสนุนทางสังคมจากโรงเรยีน (β=.16) 
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(β=.13) 
 

ท านายได้ร้อยละ  18.10 

ท านายเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 2.1 

ท านายเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 5.2 
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ที่อยู่ภายในตวับุคคล ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับความรูใ้นการประเมนิว่ารบัรูถ้งึคุณค่าในสิง่ที่ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง 
หากมกีารรบัรูส้อดคลอ้งกับความเป็นจรงิ ย่อมส่งผลให้เกิดเจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรมที่สังคมเห็นว่าเป็น
พฤติกร รมอันพึงประสงค์ด ังเช่นการร ับ ผิดชอบต่อสัง คมในโรงเร ียน 2) ความรู ้สึก (Affective 
component) เป็นความรูส้กึของบุคคลในลกัษณะที่ชอบหรอืไม่ชอบ พอใจหรอืไม่พอใจ เมื่อนักเร ียนได้
เห็นถงึผลของการแสดงออกทัง้จากตนเองหรอืจากผู ้อื่นแล้วย่อมท าให้ทราบว่าผลตอบกลับนั้นสร ้าง
ความพงึพอใจให้กับตนเองหรอืไม่ 3) การมุ่งกระท า (Behavioral intention component) เป็นลักษณะ
ของความโน้มเอยีงหรอืความพรอ้มที่จะแสดงพฤตกิรรมนัน้ออกมาให้สอดคล้องกับความพึงพอใจของ
ตน ซึง่ในระยะน้ีหากนักเรยีนไดร้บัการสนับสนุนดา้นต่างๆ เพื่อส่งเสรมิความพงึพอใจเหล่านั้น เช่น การ
ไดร้บัค าชมเชย การยกย่องจากครูและเพื่อน การไดร้บัรางวัลจากการช่วยเหลืองานโรงเร ียน เป็นต้น 
ย่อมท าให้พรอ้มจะปฏิบัตสิิง่นัน้ โดยผลการวิจยัดงักล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของ ฐานันดร์ เปียศิร ิ
(2545) ศึกษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมประหยัดไฟฟ้าของนักเรยีนในโรงเร ียนที่เข้า
ร่วมโครงการห้องเรยีนสเีขียว จ านวน 701 คน พบว่า เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมประหยัดไฟฟ้า ท านาย
พฤตกิรรมประหยัดไฟฟ้าเพื่อส่วนรวม ไดเ้พิม่ขึ้นจากปจัจยัจติลกัษณะและปจัจยัสถานการณ์ทางสังคม 
รอ้ยละ 5.2 โดยมตีวัท านายที่ส าคญัเพยีงตวัเดยีว คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤติกรรมประหยัดไฟฟ้า โชติมา 
สุรฤทธธิรรม (2551) ศึกษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมรบัผดิชอบของเยาวชนที่กระท า
ผดิกฎหมาย จ านวน 378 คน พบว่า เจตคตติ่อพฤตกิรรมร ับผิดชอบเป็นตัวท านายส าค ัญล าด ับที่ 1 
ร่วมกับตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมรบัผดิชอบของเยาวชนได้ร ้อยละ 55.9 (=.48) เช่นเด ียวกับ
งานวิจยัของสุขจติร ตัง้เจรญิ (2554) ศึกษาปจัจยัทางจติสงัคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่
เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักศึกษาปริญญาตรี  จ านวน 260 คน พบว่า เจตคติที่ด ีต่อ
พฤตกิรรมรบัผดิชอบร่วมกับตัวแปรอื่นๆ ท านายพฤติกรรมร ับผิดชอบได้ร ้อยละ 61 (=.43) และ
งานวิจยัของจรีพฒัน์ ศิรริกัษ ์(2555) ศึกษาลกัษณะสถานการณใ์นโรงเรยีน ครอบครวั และจติพอเพยีงที่
เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมรบัผดิชอบของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 602 คน พบว่า เจตคติ
ที่ดตี่อพฤตกิรรมรบัผดิชอบ ร่วมกับตวัแปรอื่นๆ ท านายพฤตกิรรมรกัษาสิง่แวดล้อมในโรงเร ียนชุมชน
ไดร้อ้ยละ 51.5 (=.25) ดงันัน้ การฝึกให้นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมใน
โรงเรยีน ก็ย่อมมโีอกาสท าให้เกิดแนวโน้มพฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียนมากยิ่งขึ้น 
สอดคลอ้งกับการศึกษาของสมศร ีทองนุช (2557) ศึกษาการเสรมิสรา้งจติลกัษณะเพื่อพฒันาพฤติกรรม
รบัผดิชอบในหน้าที่ของนักเรยีนวัยรุ่น จ านวน 120 คน พบว่า นักเรยีนวัยรุ่นที่ได ้ร ับการฝึกเจตคติต่อ
พฤตกิรรมรบัผดิชอบในหน้าที่ มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อหน้าที่ในโรงเร ียนมากกว่านักเร ียนวัยรุ่นที่
ไม่ไดร้บัการฝึกอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะการวิจยั 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1. จากผลการศึกษาพบว่าตวัท านายที่ส าคญัสูงที่สุดต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวม
และรายดา้น คอื เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน กล่าวคอื การมเีจตคติที่ด ี
ต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนไดก้ลายเป็นปจัจยัที่ท าให้เกิดความพร้อม เ น่ืองจาก
ผ่านการประเมินประโยชน์ว่ามีคุณค่า  และคุ ้มค่าต่อการกระท า ด ังนั้นเมื่อนักเร ียนได้ประสบกับ
เหตุการณท์ี่กระตุน้ให้นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายในโรงเร ียน ได้เห็นว่าการ
กระท าพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนนั้นมีคุณค่าและมีประโยชน์ ท าให้นักเร ียนมี
ความรูส้กึพอใจและชอบที่จะกระท าพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ียน จ ึงก่อให้เกิด
แนวโน้มที่จะกระท าและจะท าพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง รวมทั ้งเมื่อ
ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมที่ด ีซึง่เป็นตวัท านายที่ส าคญัรองลงมา ดงันัน้ ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการ
ปลูกฝงัให้นักเรยีนเกิดเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน พรอ้มการได้ร ับการ
ช่วยเหลอืหรอืการไดร้บัสนับสนุนจากครู ซึง่เป็นสิ่งที่ ช่วยกระตุ ้นให้นักเร ียนมีการสื่อสารถึงการเห็น
ประโยชน์จากการกระท าพฤตกิรรมรบัผดิชอบต่อสงัคมให้นักเรยีนไดป้ระเมนิถงึประโยชน์ในการกระ ท า
และมกีารกระท าพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมในโรงเร ียนได้อย่างมีประสิทธ ิภาพและมีความ
ต่อเน่ือง เป็นตน้ 
 2. จากผลการศึกษาพบว่าป ัจจ ัยด ้านการสนับสนุนจากสังคมและการมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตนมปีฏิสมัพนัธก์ัน ซึง่ท าให้นักเรยีนมพีฤตกิรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในโรงเร ีย น นัน่ค ือ
การที่นักเรยีนได้ร ับการสนับสนุนทั ้งในด้านอารมณ์ ด ้านข้อมูลข่าวสาร และด้านอุปกรณ์ จากครู 
ผูป้กครอง และเพื่อน ซึง่ถอืว่าเป็นป ัจจ ัยหลักที่ส าค ัญในการผลักดันให้นักเร ียนแสดงออกถึงความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน โดยการยกย่องชื่นชม ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน การให้ข้อมูลข่าวสารในดา้นพฤตกิรรมของการเป็นสมาชิกที่ด ีหร ือพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จรยิธรรม ย่อมท าให้นักเรยีนด าเนินชีวิตเพื่อเป็นสมาชิกที่ดขีองสงัคม มกีารก าหนดบทบาทของตนเอง
เพื่อให้เป็นที่ยอมรบัและสรา้งประโยชน์ให้กับสงัคมต่อไป ดงันั้นครูและเพื่อนมีส่วนในการผลักดันและ
สนับสนุนโดยการกล่าวชื่นชม เปิดโอกาสให้เดก็นักเรยีนเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรยีนตามความถนัด
ของนักเรยีน แนะแนวถงึทักษะการด ารงชีวิตในฐานะสมาชิกที่ดขีองสงัคมในอนาคต รวมถงึนักเร ียนควร
มกีารเพิม่ประสบการณใ์นการช่วยเหลืองานของโรงเร ียน พยายามท าตนให้อยู่ในกฎระเบียบของ
โรงเรยีน และไม่ท าลายข้าวของที่เป็นทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน มกีารชักจูงเพื่อนให้กระท าพฤติกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน  
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครัง้ต่อไป 
 1. เน่ืองจากในการศึกษาครัง้น้ีเป็นการศึกษาถงึบรบิทของโรงเรยีนในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร 
ซึง่มบีรบิทของความเป็นชุมชนเมอืง ดงันัน้ ในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป ควรมีการเก็บ รวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตวัอย่างที่อยู่ต่างจงัหวัดซึง่มคีวามเป็นชนบท เน่ืองจากบรบิททัง้สองมคีวามแตกต่างกันอย่างมาก 
อาจจะท าให้มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนที่แตกต่างกัน 
 2. ควรมกีารศึกษาที่อธบิายโครงสรา้งความสัมพันธ ์เชิงสาเหตุ ท าให้ทราบว่าตัวแปรเชิง
สาเหตุเหล่าน้ีมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน จงึควรศึกษาวิเคราะห์เส้นทาง 
(Path analysis) และควรมกีารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) และการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ในตวัแปรพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมในโรงเรยีน เพื่อส ารวจ ระบุ และยืนยันองคป์ระกอบทัง้สาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการช่วยเหลืองาน
ของโรงเรยีน พฤตกิรรมการรกัษาชื่ อเสียงของโรงเร ียน และพฤติกรรมการร ักษาทรัพย์สมบัต ิของ
โรงเรยีน ว่าสามารถเป็นโครงสรา้งของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนไดห้รอืไม่ 
 3. การศึกษาครัง้น้ีเป็นการศึกษาในเชิงปรมิาณที่เน้นการศึกษาความสัมพันธ ์และการท านาย
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาในครัง้ต่อไปควรมีการศึ กษา
ตามแนวทางการวิจยัเชิงคุณภาพแบบกรณศีึกษา (Case study) โดยการคดัเลอืกนักเรยีนที่มพีฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน มาถ่ายทอดประสบการณเ์พื่อวิเคราะห์ค ้นหาตัวชี้วัดส าหร ับการ
ประเมนิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน และน าไปสู่การท าวิจยัและพัฒนาโดยการสร ้าง
และจ าลองแบบฝึกส าหรบัพฒันาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนต่อไป   
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ตาราง 37 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ  
     ต่อสงัคมในโรงเรยีน 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .583 
2 .432 
3 .574 
4 .444 
5 .511 
6 .572 
7 .396 
8 .481 
9 .250 
10 .574 
11 .506 
12 .532 
13 .544 
14 .432 
15 .355 
16 .432 
17 .530 
18 .585 
19 .743 
20 .266 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .878 
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ตาราง 38 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดการสนับสนุนทางสงัคมจาก  
     โรงเรยีน 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .501 
2 .644 
3 .404 
4 .539 
5 .594 
6 .739 
7 .612 
8 .646 
9 .455 
10 .660 
11 .436 
12 .696 
13 .671 
14 .676 
15 .685 
16 .615 
17 .685 
18 .472 
19 .311 
20 .418 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .916 
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ตาราง 39 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดการเห็นแบบอย่างที่ดจีาก  
     บุคคลรอบข้าง 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .365 
2 .262 
3 .592 
4 .420 
5 .327 
6 .333 
7 .500 
8 .394 
9 .512 
10 .699 
11 .537 
12 .216 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .784 
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ตาราง 40 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบรกั  
     สนับสนุนและใช้เหตุผล 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .575 
2 .467 
3 .441 
4 .519 
5 .477 
6 .677 
7 .762 
8 .738 
9 .693 
10 .616 
11 .624 
12 .540 
13 .465 
14 .515 
15 .581 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .895 
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ตาราง 41 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .380 
2 .423 
3 .426 
4 .278 
5 .232 
6 .301 
7 .617 
8 .377 
9 .466 
10 .502 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .742 

 

 

 

ตาราง 42 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดลกัษณะมุ่งอนาคตและการ  
     ควบคุมตน 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .505 
2 .304 
3 .333 
4 .470 
5 .554 
6 .432 
7 .304 
8 .310 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .700 
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ตาราง 43 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดเจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรม 
     ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .672 
2 .586 
3 .418 
4 .554 
5 .495 
6 .574 
7 .475 
8 .474 
9 .426 
10 .635 
11 .270 
12 .414 
13 .466 
14 .265 
15 .445 
16 .512 
17 .522 

  
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ เท่ากับ .861 
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แบบสอบถามชุด 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 

 
 
 

 
 
       
 
 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
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ค าช้ีแจงก่อนการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามน้ี  ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1  ตวัตนของฉัน 
ตอนที่ 2  พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนของฉัน 

 ส่วนที่  1  พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 

 ส่วนที่  2  การสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีน 

 ส่วนที่  3  การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้าง 

 ส่วนที่  4  การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล 

 ส่วนที่  5  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์

 ส่วนที่  6  ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 

 ส่วนที่  7  เจตคตทิี่ดตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีน 

 2. นักเรยีนสามารถเลอืกตอบค าถามไดอ้ย่างอสิระทุกข้อไม่มีข้อถูกหร ือผิด ค าตอบของ

นักเรยีน แต่ละคนจะแตกต่างกันไปตามความรูส้กึนึกคดิประสบการณเ์ฉพาะตวัของแต่ละคน   

 3. กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ เพื่อสามารถน าข้อมูลที่นักเรยีนให้ไปใช้ประโยชน์ไดสู้งสุด   

 4. ค าตอบของนักเรียนทุกคนจะถือเป็นความลับ โดยน าข้อมูลไปศึกษาวิเคราะห์

ผลในภาพรวม และจะไม่มีการน าผลไปตรวจสอบหรือวิเคราะหเ์ป็นรายบุคคล 

 5. ขอให้นักเรยีนอ่านค าถามอย่างตัง้ใจ และพจิารณาเลือกค าตอบที่สอดคล้องกับความ

คดิเห็นและสภาพความเป็นจรงิส าหรบันักเรยีนมากที่สุด   

 6. โปรดอ่านข้อแนะน าวิธกีารตอบ เพื่อจะท าให้นักเรยีนเข้าใจและสามารถตอบได้อย่าง

รวดเรว็และถูกตอ้ง   

 7. ข้อมูลที่ไดร้บัจากนักเรยีนจะน าไปใช้ส่งเสรมิและพฒันาเยาวชนของชาตติ่อไป  

 

 

ขอบคุณนักเรยีนอย่างมากที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอย่างดี 
 

 นางสาว รวิ วิสาขศาสตร ์ 
 นิสติปรญิญาโท สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร ์ 

 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ข้อแนะน าวิธีตอบ 

ค าแนะน า  

 เพื่อให้นักเรยีนตอบแบบสอบถามน้ีได้อย่างรวดเรว็และง่ายขึ้น  ผูว้ิจยัขอเสนอแนะวิธกีารตอบ  ดงัน้ี  
 
ขัน้ท่ี  1   อ่านข้อความแต่ละประโยคให้เข้าใจ  
ขัน้ท่ี  2   ขอให้นักเรยีนคดิว่า  ข้อความน้ีเป็น  “จรงิ”  หรอื  “ไม่จรงิ”  ส าหรบันักเรยีน 
 
        ตวัอย่างเช่น 
(0) ฉันชอบอ่านหนังสือมากกว่าเล่นกีฬา 
 
   .............          .............        .............              .............   .............  ............. 
 จรงิที่สุด   จรงิ     ค่อนข้างจรงิ          ค่อนข้างไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไม่จรงิเลย 

 
                                      จริง                                                                      ไม่จริง 
 
ขัน้ท่ี  3  ถา้  “จริง”  ขอให้คดิว่าเป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด  ม ี 3  ระดบั  คอื 

1) จรงิเลก็น้อย   ขีด  ที่  “ค่อนข้างจรงิ” 
2) จรงิปานกลาง ขีด  ที่  “จรงิ” 
3) จรงิมาก  ขีด  ที่  “จรงิที่สุด” 

 
ถา้  “ไม่จริง”  ขอให้คดิว่า  เป็นไม่จรงิมากน้อยเพยีงใด  ม ี 3  ระดบั  คอื 
1) ไม่จรงิเลก็น้อย ขีด  ที่  “ค่อนข้างไม่จรงิ” 
2) ไม่จรงิปานกลาง  ขีด  ที่  “ไม่จรงิ” 
3) ไม่จรงิมาก  ขีด  ที่  “ไม่จรงิที่สุด” 
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ตอนท่ี  1  ตัวตนของฉัน 

ค าช้ีแจง    จงท าเคร ื่องหมาย   ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจรงิเกี่ยวกบัตวันักเรยีน   

กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ  

1. ประเภทโรงเรยีน  โรงเรยีนพืน้ที่กลุ่มกรุงเทพใต ้    โรงเรยีนพืน้ที่กลุ่มกรุงเทพกรุงธนใต้ 

2. เพศ   

    ชาย 
    หญิง 

3. ระดบัชัน้เรยีน   

    ชัน้มธัยมศึกษาปีที่  4  
    ชัน้มธัยมศึกษาปีที่  5  
    ชัน้มธัยมศึกษาปีที่  6   

4. ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 

 ต า่กว่าปรญิญาตร ี  ปรญิญาตร ี  สูงกว่าปรญิญาตร ี  
5. ระดบัเศรษฐกิจครอบครวั หรอื รายไดต้่อเดอืนของครอบครวั  

 น้อยกว่า 20,000 บาท   20,000 – 29,999 บาท 
 30,000 – 49,999 บาท   50,000 – 69,999 บาท 
 70,000 บาทขึ้นไป 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

เป็นเรื่องปกติท่ีนักเรียนแต่ละคนจะมีพฤติกรรมต่างกัน  โปรดอ่านข้อความทีละประโยค  
แล้วพิจารณาว่าข้อความนัน้เป็น  “จริง”  หรือ  “ไม่จริง”  ส าหร ับนักเรียน 

กรณุาตอบให้ครบทกุข้อ 
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ตอนท่ี  2  พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียนของฉัน 

ส่วนท่ี  1  พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมในโรงเรียน 
 

1. ฉนัอาสาสมคัรเข้าร่วมกจิกรรมในโรงเรยีน 

………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 
ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 

 

2. ฉนัหลกีเลีย่งการเข้าร่วมกจิกรรมโรงเรยีน 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

3. ฉนัช่วยจดัสถานที ่เมือ่โรงเรยีนจดักจิกรรมต่างๆ 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

4. ฉนัช่วยประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร เมือ่โรงเรยีนจดักจิกรรมภายในโรงเรยีน 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

5. เมือ่เร ิม่ช ัน้เรยีนหากพบว่ากระดานยงัไม่เรยีบร้อย ฉนัจะลบกระดานทนัท ี
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

6. ฉนัสามารถช่วยเหลอืงานท ีค่รูมอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วง 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

7. ฉนัช่วยเพือ่นท าความสะอาดหอ้งเรยีน 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

8. ฉนัปฏิบัตติามกฏระเบียบ ขอ้บังคบัของโรงเรยีน อย่างเคร่งครดั 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

9. เมือ่ฉนัเหน็ของมคี่า ฉนัจะส่งคนืครู เพือ่ตามหาเจ้าของ 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

10. ฉนัไม่จ าเป็นต้องอยู่ในกฎระเบียบ เมือ่ฉนัอยู่นอกโรงเรยีน 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
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11. ฉนัเตอืนเพือ่นด้วยความหวงัด ีเมือ่เหน็ว่าเพือ่นแต่งกายผดิระเบียบ 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

12.  ฉนัเป็นแบบอย่างท ีด่ใีนการรกัษากฎระเบียบแก่เพือ่นและรุ่นน้อง 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

13. ฉนัปิดสวทิซ์ไฟทุกครัง้เมือ่เลกิเรยีน 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

14.  ฉนัไม่ขดีเขยีนข้อความลงบนโต๊ะ 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

15.  ฉนัระมดัระวงัเวลาใช้อุปกรณ์ท ีม่คีวามเสี่ยงท ีจ่ะแตกหกัง่าย 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

16.  ฉนัใช้แบตเตอรีส่ ารองพกพา (Power bank) ท ีน่ ามาจากบ้าน เพือ่ชาร์จมอืถอื 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

17.  เมือ่ฉนัพบสายไฟเริม่ช ารุด ฉนัจะแจ้งผู้ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

18.  ฉนัจะปิดก๊อกน ้าใหส้นทิ เมือ่เหน็น ้ายงัไหลอยู ่
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

19.  ฉนัใช้ทรพัยากรน ้าอย่างคุ้มค่า 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
 

20.  ฉนัประหยดัไฟฟ้าเท่าท ีจ่ าเป็น แม้ว่าโรงเรยีนจะรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย 
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ………….. 

ปฏบิัตมิากท ีสุ่ด ปฏบิัตมิาก ปฏบิัตคิ่อนข้างมาก ปฏบิัตคิ่อนข้างน้อย ปฏบิัตน้ิอย ไม่ปฏบิัตเิลย 
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   ส่วนท่ี  2  การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน  

 

1. ครูส่งเสรมิให้ฉนัสมคัรเข้าร่วมกจิกรรมในโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

2. ฉนัได้รบัค าชมจากครู เมือ่ฉนัแต่งกายตามกฏระเบียบ ขอ้บังคบัของโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

3. ครูได้ให้ความใกล้ชดิ เมือ่ฉนัจดักจิกรรมรณรงค์การประหยดัใช้น ้าไฟอย่างคุ้มค่า 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

4. ฉนัได้รบัการอ านวยความสะดวกอย่างดจีากครู เมือ่ต้องการค าปรกึษาเกีย่วกบักจิกรรมท ีโ่รงเรยีนจดัข ึ้น 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

5. ครูได้แสดงความหว่งใยและเปิดโอกาสให้ระบายความวติกกงัวล 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

6. ครูปลอบโยนฉนัเมือ่ฉนัรู้สึกทอ้แท ้
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

7. ครูดูแลเอาใจใส่เรือ่งงานท ีฉ่นัได้รบัมอบหมายงานของโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

8. ครูให้ค าแนะน าเก ีย่วกบัการรกัษาความสะอาดภายในห้องเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

9. ครูได้จดัอบรมให้ความรู้เก ีย่วกบัความส าคญัในการประหยดัทรพัยากรภายในโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

10.  ฉนัได้รบัแจกเอกสารท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัประโยชน์ของการแยกขยะ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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11.  ครูได้ซกัถามและการวางแผนการในการจดักจิกรรมในโรงเรยีนอย่าสม ่าเสมอ 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

12.  ครูได้เรยีกทมีงานมาประชุม เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางการแก้ไขปรบัปรุงพฒันากจิกรรมของโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

13.  ครูอธบิายให้ทราบถงึความส าคญัของการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
      

14.  ครูแนะน าสื่ออินเทอร์เนต็ท ีน่่าเช ือ่ถอืได้ เพือ่น ามาใช้ค้นหาขอ้มูลมาประกอบการจดักจิกรรมได้ตรงตามความ
ต้องการของโรงเรยีน 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

15.  ครูถามถงึความต้องการวสัดอุุปกรณ์ท ีช่ ารุด เพือ่มาใช้ทดแทนในการเรยีนการสอน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

16.  ครูจดัหาเอกสารและสิ่งของท ีจ่ าเป็นต่อการจดัเตรยีมกจิกรรม เพือ่มาทดแทนของใช้ภายในหอ้งเรยีนท ีช่ ารุด   
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

17.  ครูสนบัสนุนงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการจดักจิกรรมภายในโรงเรยีนอย่างเพยีงพอ  
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

18.  ฉนัได้รบัความช่วยเหลอืจากครูในการจดัหาสถานทีใ่นการจดัเตรยีมกจิกรรมภายในโรงเรยีน เมือ่เกดิเหตุฉุกเฉนิ 
เช่น ขาตัง้ป้ายประชาสัมพนัธ์ บอร์ดแบบชนดิมกีาวในตวั 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

19.  ครูแนะน าแหล่งท ีซ่ื้อวดัุอุปกรณ์ราคาไม่แพงและใกล้โรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

20.  ครูวทิยาศาสตร์มทีกัษะความช านาญจงึช่วยแนะน าเก ีย่วกบัการใช้อุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัตกิาร  
เพือ่ยดืเวลาและลดการช ารุดของอุปกรณ์ 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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ส่วนท่ี  3  การเหน็แบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง  

 

1. ฉนัเหน็ครูปิดสวทิช์ไฟทนัทหีลงัเลกิสอนทุกครัง้ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

2. ครูอยู่เป็นเพือ่นฉนัเมือ่ฉนัอยูช่่วยเหลอืกจิกรรมโรงเรยีนหลงัเลกิเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

3. กลุ่มเพือ่นมกัช่วยกนัสังเกต เวลาเหน็อุปกรณ์ภายในโรงเรยีนช ารุด เพือ่แจ้งผู้ท ีเ่ก ีย่วขอ้งด าเนนิการ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

4. กลุ่มเพือ่นฉนัปฏิบัตติามกฎระเบยีบ เพือ่เป็นแบบอย่างท ีด่กีบัรุ่นน้อง 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

5. พ่อแม่ฉนัจะปิดสวทิช์ทนัทหีลงัเลกิใช้เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

6. พ่อแม่ฉนัใช้วสัดุอุปกรณ์ของใชอ้ย่างทะนุถนอม เพือ่ยดือายุการใช้งาน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

7. ฉนัเหน็การจดัโครงการกจิกรรมช่วยเหลอืโรงเรยีนจากเฟซบุ๊ก 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

8. ฉนัเปิดดูคลปิในเฟซบุ๊กท ีม่กีลุ่มวยัรุ่นรณรงค์การประหยดัทรพัยากรภายในโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

9. ฉนัเหน็คนกดถูกใจและแชร์จากเฟซบุ๊ก เมือ่มตีวัอย่างท ีด่ใีนการรกัษากฏ ระเบียบของโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

10. ฉนัเหน็กลุ่มวยัรุ่น จดัโครงการท าความสะอาดโรงเรยีนของตนเองจากเฟซบุ๊ก 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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11. ฉนัเหน็โฆษณาการซ่อมอุปกรณ์เบื้องต้นจากเฟซบุ๊ก 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

12. ฉนัเหน็กลุ่มนกัเรยีนท าลายสมบัตสิาธารณะจากเฟซบุ๊ก 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 
ส่วนท่ี  4  การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนับสนุนและใช้เหตุผล  

 

1. บุคคลในครอบครวัเป็นหว่งฉนั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

2. เมือ่ฉนัตดิงานท ีโ่รงเรยีนท ีบ้่านไม่สนบัสนุน เพราะคดิว่าฉนัหาข้ออ้างออกไปเท ีย่ว 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

3. บุคคลในครอบครวัฉนัเข้าใจว่าฉนัได้รบัมอบหมายจากโรงเรยีน จงึช่วยกนัแบ่งเบาภาระงานบ้าน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

4. ฉนัปรกึษาบุคคลในครอบครวัเมือ่พบอุปสรรคในการท างานท ีโ่รงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

5. ฉนัไม่เคยได้รบัก าลงัใจในการท างานเพือ่โรงเรยีนจากท ีบ้่าน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

6. บุคคลในครอบครวัแสดงให้รู้ว่ารกัฉนัมาก 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

7. บุคคลในครอบครวัเอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขของฉนั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

8.  บุคคลในครอบครวัแสดงให้เหน็ว่าภูมใิจในตวัฉนั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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9. บุคคลในครอบครวัให้ค าปรกึษาและคอยแนะน าฉนัเสมอ 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

10.  บุคคลในครอบครวัเหน็ว่าคนอื่นว่าดกีว่าฉนั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

11.  บุคคลในครอบครวัจะอธบิายเหตุผลกอ่นลงโทษฉนั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

12.  บุคคลในครอบครวัจะรบัฟงัเหตุผลท ีฉ่นัอธบิายก่อนดุว่าหรอืลงโทษ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

13.  บุคคลในครอบครวัฉนัจะแสดงอาการเพกิเฉย ไม่ช ืน่ชมเมือ่ฉนัท าความด ี
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

14.  บุคคลในครอบครวัไม่เคยพูดค าว่า "ขอโทษ" เมือ่เข้าใจผดิว่าฉนักระท าผดิ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

15. บุคคลในครอบครวัมกัใชอ้ารมณ์ตดัสินมากกว่าใช้เหตุผลกบัฉนั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

ส่วนท่ี  5  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 

1. เมือ่ฉนัได้รบัมอบหมายงานจากครู ฉนัตัง้ใจส่งงานให้ตรงเวลา 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

2. ฉนัไม่ยอมแพ้ เมือ่พบอุปสรรคในการท างาน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

3. แม้ว่าฉนัจะรู้สึกท้อแท้ แต่ฉนักส็ามารถช่วยเหลอืผู้อื่นได ้
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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4. ฉนัไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง เพือ่ให้งานเป็นไปตามแผนการ  

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

5. ฉนัเช ือ่ว่าการวางแผนการท างาน สามารถช่วยให้งานส าเรจ็ลุล่วงได้  
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

6. ไม่ว่าฉนัจะอาสาช่วยเหลอืงานโรงเรยีนหน้าท ีใ่ด ฉนัต้องวางเป้าหมายเสมอ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

7. ฉนัได้เรยีนรู้การท างานจากความล้มเหลว  
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

8. ฉนัสามารถยดืหยุ่นการท างาน เพือ่ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

9. คนทีป่ระสบความส าเรจ็ มกัไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคในการท างาน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

10. ความพยายามท าตามแผนทีว่าง ช่วยให้การท างานมปีระสทิธภิาพมากย ิง่ข ึ้น 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

ส่วนท่ี  6   ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
 

1. ถ้าฉนัอยากได้สิ่งใดและต้องรอคอย ฉนัต้องมคีวามอดทน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

2. เมือ่มคีนท าให้ฉนัโมโห ฉนัจะแสดงความไม่พอใจให้เขารู้ทนัท ี
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

3. ฉนัไม่สามารถควบคุมความต้องการของตนเอง 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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4. ฉนัรู้สึกว่าการปฏบิัตติามกฏระเบยีบข้อโรงเรยีนไม่ใช่เร ือ่งท ีก่ระท าได้ยาก 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

5. ฉนัพยายามท างานให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ เพือ่ให้งานส าเรจ็ลุล่วง 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

6. ฉนัสามารถอดทนรอท างานท ีไ่ด้รบัมอบหมายให้เสรจ็กอ่นไปเท ีย่วเล่นกบัเพือ่น 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

7. ฉนัสามารถอดรอต่อสิ่งท ีต่นเองต้องการได้ เพือ่ท างานให้ส าเรจ็ลุล่วงก่อน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

8. เมือ่ใกล้เวลาส่งงาน ฉนัจะล าดบัความส าคญัก่อนหลงั เพือ่ให้งานมปีระสิทธภิาพ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

ส่วนท่ี  7   เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
 

1. ฉนัคดิว่าการช่วยเหลอืโรงเรยีนเป็นสิ่งส าคญั 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

2. ฉนัคดิว่าการหลกีเลีย่งงานโรงเรยีน เป็นวธิที ีท่ าให้มเีวลาเท ีย่วเล่นมากข ึ้น 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

3. ฉนัคดิว่าการปฏิบัตติามกฏระเบียบ ขอ้บังคบัของโรงเรยีนเป็นสิ่งท ีม่ปีระโยชน์ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

4. ฉนัคดิว่าการปฏิบัตติามตามกฏระเบียบ ขอ้บังคบัของโรงเรยีน ท าให้สามารถลดปญัหาต่อการท าผดิ
ต่อกตกิาในสังคมได ้

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
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5. ฉนัคดิว่าฉนัต้องเป็นแบบอย่างท ีด่ใีนการปฏิบัตติามกฎระเบียบ ขอ้บังคบัของโรงเรยีนก่อนจงึมคีน

อื่นปฏบิัตติาม 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
      

6. ฉนัคดิว่าการสังเกตทรพัย์สินท ีช่ ารุดและรบีแจ้งด าเนนิการซ่อมเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

7. ฉนัคดิว่าการประหยดัทรพัยากรน ้า-ไฟเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

8. ฉนัรู้สึกเบื่อหน่าย เมือ่ต้องช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

9. ฉนัรู้สึกภาคภูมใิจท ีเ่ป็นส่วนหนึง่ท ีไ่ดช้่วยเหลอืงานโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

10. ฉนัรู้สึกพอใจท ีส่ามารถปฏบิัตติามกฏระเบยีบ ข้อบังคบัของโรงเรยีนได้ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

11. ฉนัรู้สึกไม่พอใจเมือ่เหน็เพือ่นแต่งกายผดิระเบียบ 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

12. ฉนัรู้สึกพอใจท ีต่นเองสามารถรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีนได้เป็นอย่างด ี
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

13. ฉนัรู้สึกไม่พอใจ เมือ่เหน็เพือ่นไม่ชว่ยกนัปิดสวทิช์ไฟ หลงัเลกิเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

14. หากโรงเรยีนต้องการขอความช่วยเหลอื ฉนัพร้อมท ีจ่ะอาสาช่วยเหลอืทนัท ี
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 
 

     



177 

 
 

15. ฉนัพร้อมท ีจ่ะเรยีนรู้วธิกีารสังเกตหรอืซ่อมอุปกรณ์ของโรงเรยีนเบื้องต้น 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 

16. ฉนัพร้อมท ีจ่ะแนะน าเพือ่นเก ีย่วกบัการปฏิบตัติามกฏระเบยีบ ขอ้บังคบัของโรงเรยีน 
………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 

จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 
 
17. ฉนัพร้อมท ีจ่ะน าความรู้ใหม่ๆมาปรบัใช้กบัการประหยดัทรพัยากรน ้า-ไฟ ภายในโรงเรยีน 

………………... ……….………. ……………….. ………………. ……………….. ……………….. 
จรงิท ีสุ่ด จรงิ ค่อนข้างจรงิ ค่อนข้างไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จบแบบสอบถาม  ขอขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามทัง้หมดครบทุกข้อ   
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ภาคผนวก ค 
(การวิเคราะหข้์อมูลในรายละเอียด)  
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ตาราง 44 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในโรงเรยีนโดยรวม เมื่อ 
     พจิารณาตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ใน 
     กลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(85.88) (80.21) (70.74) 
สูง สูง 64 22 86.39 .51 6.18* 15.65* 
สูง ต ่า 34 21 85.88 - 5.67* 15.14* 
ต ่า สูง 28 12 80.21  - 9.47* 
ต ่า ต ่า 54 11 70.74   - 

 
*p<.05 

 
 
 
ตาราง 45 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการช่วยเหลอืงานของโรงเรยีน เมื่อพจิารณาตามการ
สนับสนุนทางสงัคมจากโรงเร ียนและลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มนักเร ียนชั ้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4  
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(32.76) (31.36) (27.02) 
สูง สูง 64 22 32.98 .22 1.62 5.96* 
สูง ต ่า 34 21 32.76 - 1.40 5.74* 
ต ่า สูง 28 12 31.36  - 4.34* 
ต ่า ต ่า 54 11 27.02   - 

 
*p<.05 
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ตาราง 46 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน เมื่อพจิารณา 
     ตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มรวม  
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(34.80) (33.66) (30.33) 
สูง สูง 186 22 36.09 1.29 2.43* 5.76* 
สูง ต ่า 102 21 34.80 - 1.14 4.47* 
ต ่า สูง 79 12 33.66  - 3.33* 
ต ่า ต ่า 173 11 30.33   - 

 
*p<.05 

 
 
 
ตาราง 47 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน เมื่อพจิารณา  
     ตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่ม 
     โรงเรยีนพืน้ที่กรุงเทพกรุงธนใต ้ 
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(34.26) (33.68) (29.48) 
สูง สูง 93 22 35.54 1.28 1.86 6.06* 
สูง ต ่า 54 21 34.26 - .58 4.78* 
ต ่า สูง 40 12 33.68  - 4.20* 
ต ่า ต ่า 83 11 29.48   - 

 
*p<.05 
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ตาราง 48 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน เมื่อพจิารณา  
     ตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่ม 
     เพศหญิง  
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(35.58) (34.30) (30.09) 
สูง สูง 101 22 36.33 .75 2.03* 6.24* 
สูง ต ่า 57 21 35.58 - 1.28 5.49* 
ต ่า สูง 44 12 34.30  - 4.21* 
ต ่า ต ่า 68 11 30.09   - 

 
*p<.05 

 
 
 
ตาราง 49 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน เมื่อพจิารณา  
     ตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่ม 
     นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(36.26) (32.54) (29.09) 
สูง สูง 64 22 36.27 .01 3.73* 7.18* 
สูง ต ่า 34 21 36.26 - 3.72* 7.17* 
ต ่า สูง 28 12 32.54  - 3.45* 
ต ่า ต ่า 54 11 29.09   - 

 
*p<.05 
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ตาราง 50 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน เมื่อพจิารณา  
     ตามการสนับสนุนทางสงัคมจากโรงเรยีนและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่ม 
     ที่ผูป้กครองมกีารศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตร ี 
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(34.55) (34.25) (30.43) 
สูง สูง 136 22 36.05 1.50 1.80* 5.62* 
สูง ต ่า 66 21 34.55 - .30 4.12* 
ต ่า สูง 55 12 34.25  - 3.82* 
ต ่า ต ่า 115 11 30.43   - 

 
*p<.05 

 
 
 
ตาราง 51 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน เมื่อพจิารณาตาม  
     การเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่มระดบั  
     เศรษฐกิจของครอบครวัต ่า 
 
การเหน็แบบอย่างท ีด่ ี
จากบุคคลรอบข้าง 

ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(16.54) (16.11) (14.68) 
สูง สูง 122 22 16.78 .24 .67 2.10* 
สูง ต ่า 69 21 16.54 - .43 1.86* 
ต ่า สูง 75 12 16.11  - 1.43* 
ต ่า ต ่า 127 11 14.68   - 

 
*p<.05 
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ตาราง 52 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการรกัษาทรพัย์สมบัตขิองโรงเรยีน เมื่อพจิารณา  
     ตามการเห็นแบบอย่างที่ดจีากบุคคลรอบข้างและลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ในกลุ่ม 
     นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  
 
การสนบัสนุนทางสังคม 

จากโรงเรยีน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และการควบคุมตน 

n code x̄ 
21 12 11 

(35.15) (34.00) (29.89) 
สูง สูง 60 22 35.73 .58 1.73 5.84* 
สูง ต ่า 33 21 35.15 - 1.15 5.26* 
ต ่า สูง 32 12 34.00  - 4.11* 
ต ่า ต ่า 55 11 29.89   - 

 
*p<.05 

 
 
ตาราง 53 ค่าสมัประสทิธ ิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรที่ศึกษา 

ตวัแปร 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 .908** .699** .868** .491** .539** .243** .556** .445** .621** 
2 - .627** .636** .458** .472** .139 .478** .432** .601** 

3  - .372** .260** .364** .120 .340** .287** .418** 
4   - .454** .490** .307** .529** .372** .513** 
5    - .615** .283** .542** .476** .444** 
6     - .224** .407** .392** .529** 
7      - .446** .364** .296** 
8       - .593** .558** 
9        - .477** 

10         - 

 
**p<.01 

 
1    พฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน      6      การเห็นแบบอย่างท่ีดีจากบุคคลรอบข้าง 
2    พฤติกรรมการช่วยเหลืองานของโรงเรียน  7      การอบรมเล้ียงดูแบบรกัสนบัสนุนและใช้เหตุผล     
3    พฤติกรรมการรกัษาชื่อเสียงของโรงเรียน 8      แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
4    พฤติกรรมการรกัษาทรพัย์สมบตัิของโรงเรียน 9      ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
5    การสนบัสนุนทางสงัคมจากโรงเรียน 10    เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในโรงเรียน 
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