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 มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร. ปรญิญานิพนธ ์วท.ม. 

 (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีÉปรกึษาปรญิญานิพนธ:์ 

 อาจารย ์ดร.ศรณัย ์พมิพท์อง. 

 การวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุ่งหมาย 2 ประการ คอื 1) เพืÉอศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปร

ลกัษณะทางจิต และกลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ และ2) เพืÉอศกึษาอํานาจในการ

ทาํนายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมทีÉสามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êงด้านรวมและด้านย่อย และตวัแปรทีÉสําคญัในการ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยตามลกัษณะทางชีวสงัคมต่างๆ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครั ÊงนีÊ ได้แก่ ข้าราชการตํารวจใน

จงัหวดัมุกดาหาร จาํนวน 291 คน ใชว้ธิกีารสุ่มแบบชั Êนภมูติามสดัส่วน จาํแนกตามสถานี เกบ็ขอ้มลู

ดว้ยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาํนวน 7 แบบวดั มค่ีาความเชืÉอมั Éนแบบสมัประสทิธิ Í

แอลฟา่ ระหวา่ง .61 - .93 สถติทิีÉใชใ้นการวเิคราะห ์คอื การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมและแบบเป็นขั Êน 

 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง พบวา่ 1) ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชั Êนยศสญัญา

บตัร และกลุ่มภูมิลําเนาเมือง 2) ไม่พบข้าราชการตํารวจทีÉมีบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ3) ขา้ราชการตาํรวจทีÉ

มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ส่วนการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวม พบวา่ ตวัแปรทั Êง 6 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉ

ดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองค ์สามารถร่วมกนัทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 70.7 และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบเป็นขั Êน พบว่า ตวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม รองลงมาคอื 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา ตามลาํดบั 
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 This research aimed to study the interaction between the psychological and social 

variables involved in working behavior of police with ethical standards, which has with 

various biosocial aspects, as well as to study the power of the prediction of psychological 

variables and social variables that work together in order to predict working behavior with 

ethical standards as a whole, individual aspects and important variables used to predict 

working behavior with ethical standards of police as a whole and on an individual level, and 

aspects with biosocial aspects. The samples in this study were two hundred and ninety one 

police officers in the Mookdaharn province, selected by stratified sampling which was 

classified by officers. The data collection used a six level rating scale and the reliability of 

alpha coefficients was .61 - .93. The date were analyzed by Two-way ANOVA and Enter 

and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The analysis of the two – way ANOVA : the police had positive attitudes towards 

working behavior with ethical standards and the perception of normal working behavior with 

ethical standards found in a group, namely the elderly group, the group of people who had 

been working for a long periods as commissioned officers and city residence group. The 

idea that the police had personality and the organization climate of this is working behavior 

with ethical standards was not found. The police had career relations and the organization 

climate working behavior with ethical standards were seem in the whole group and city 

residence group. 

 The result from Enter Multiple regression analysis found that overall for all of the 

six independent factors predicted Theirs working behavior with ethical standards at 70.7%. 

The results from Stepwise Multiple regression analysis found that the important variable to 

predict working behavior with ethical standards at was at the level of Significant at .05, 

specificaily positive attitudes towards working behavior with ethical standards, conscious 

personality, the organizational climate, the perception of norms and religious practice 

respectively. 
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บททีÉ 1 

ทีÉมาและความสาํคญั 
 

ทีÉมาและความสาํคญั 

 สภาพสงัคมไทยในปจัจุบนัปญัหาเรืÉองจรยิธรรมกําลงัเป็นปญัหาทีÉสําคญัอย่างยิÉงอนัเป็น

ผลมาจากการพฒันาประเทศในช่วงหลายทศวรรษทีÉผ่านมา การพฒันามุ่งเน้นวตัถุหรอืเรืÉองทาง

เศรษฐกิจเป็นสําคญัประกอบกบัความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทําให้เกิดการ

แลกเปลีÉยนขอ้มลูขา่สารรวมทั Êงการรบัวฒันธรรมระหวา่งประเทศอยา่งมากมาย ส่งผลใหช้วีติของคน

ในสงัคมเปลีÉยนแปลงไปอย่างรวดเรว็เกดิความไม่สมดุลระหว่างความเจรญิทางด้านวตัถุกบัความ

เจรญิทางดา้นจติใจของประชาชนเกดิค่านิยมยกยอ่งวตัถุเงนิทองมากกว่าคุณงามความดขีองบุคคล

รวมทั Êงความสุขทางจติใจ สภาพสงัคมจึงเตม็ไปด้วยปญัหาต่างๆ มากมายเกดิปรากฎการณ์ของ

พฤตกิรรมความดอ้ยทางจรยิธรรม และมวีธิกีารดาํเนินชวีติทีÉแก่งแย่งแข่นขนัชงิดชีงิเด่นและเอารดั

เอาเปรยีบกนัมากขึÊน เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงวตัถุนิยมปรากฏการณ์ดงักล่าวมแีนวโน้มทีÉจะทวคีวามรุนแรง

มากขึÊน (ชนนัทพิย ์จนัทรโสภา. 2549: 2) ดงัทีÉแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 11 

(พ.ศ. 2555 - 2559) กล่าวถึง สถานการณ์การเปลีÉยนแปลงของสงัคมมคีวามเป็นวตัถุนิยมให้

ความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมทีÉดีงามลดลง ทั Êงการดําเนินชีวิตประจําว ันการใช้

ชวีติประจาํวนัและความสมัพนัธ์กบัผู้อืÉนโดยมุ่งหารายได้เพืÉอตอบสนองความต้องการบรโิภค การ

ช่วยเหลอืเกืÊอกลูกนัลดลง ความมนํีÊาใจไมตรน้ีอยลง แก่งแยง่เอารดัเอาเปรยีบกนั ขาดความสามคัคี

ไม่เคารพสทิธผิูอ้ืÉนและขาดการยดึถอืประโยชน์ส่วนรวม (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต.ิ 2555: 4) ดงันั ÊนแนวทางหนึÉงของการพฒันาเพืÉอลดปญัหาของสงัคมลงได้ กค็อื 

การพฒันาจรยิธรรมใหฝ้งัลกึเป็นค่านิยมอยูใ่นลกัษณะนิสยัและจติใจของบุคคล เพืÉอให้เป็นพืÊนฐาน

หรอืภมูคุิม้กนัใหบุ้คคลละอายใจต่อการทาํสิÉงทีÉไม่ถูกต้อง สิÉงทีÉช ั Éวร้ายทั Êงปวงและหนัมาประพฤตใิน

สิÉงทีÉถูกต้องดงีามตามมาตรฐานทีÉสงัคมยอมรบัและต้องการให้มากขึÊน การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊน

ทั Êงหมดดงักล่าวส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล กลุ่ม องค์กรและสงัคมต่างๆ จําเป็นต้อง

ปรบัตวัเปลีÉยนแปลงจงึส่งผลใหพ้ฤตกิรรมทีÉแสดงออกมาบกพร่องหรอืหย่อนยานจรยิธรรมลงไปได้

(อานนท ์รุ่งรตันสกุลชยั. 2553: 1) ดว้ยเหตุนีÊจรยิธรรมจงึเป็นสิÉงทีÉสาํคญัทีÉเป็นหลกัความประพฤตทิีÉ

ช่วยชีÊนําใหบุ้คคลดําเนินชวีติอยู่บนหลกัความถูกต้องดงามและมรีะเบยีบแบบแผนตามวฒันธรรม

ของสงัคม อกีทั Êงเป็นเครืÉองโน้มน้าวขดัเกลาใหบุ้คคลมุ่งกระทาํความดลีะเวน้ความชั Éวและบาํเพญ็ตน

ใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูอ้ืÉน ดงันั Êนจรยิธรรมจงึนบัเป็นรากฐานของคนในทุกสงัคม (เอกนครา รุ่งวรรณ. 

2554: 1) 
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 เมืÉอกล่าวถงึตาํรวจเป็นงานทีÉมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างมาก 

เมืÉอประชาชนได้รบัความเดือดร้อน ตํารวจจะต้องเป็นกระบวนการยุติธรรมขั Êนแรกในการช่วย

บรรเทาความเดอืนร้อนให้กบัประชาชนและมสี่วนสําคญัต่อความสงบสุขของสงัคม ถ้าตํารวจไม่มี

จรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าทีÉสงัคมนั Êนจะขาดความสงบสุข ดงันั Êนจาํเป็นทีÉจะตอ้งเพิÉมคุณภาพตาํรวจ

ใหม้คีวามตั Êงใจในการปฏบิตัหิน้าทีÉและยดึมั Éนหลกัจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าทีÉ (พานทอง สุวรรณจู

ทะ. 2537: 2) ประกอบกบัสํานักงานตํารวจแห่งชาติมกีฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2553 (ฉบบัทีÉ 2) กําหนดให้ขา้ราชการตํารวจต้อง

ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ (สํานักตํารวจแห่งชาต.ิ 2554) สอดคล้อง

กบันโยบายการบรหิารราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ด้านการ

บรหิารจดัการ สนบัสนุนส่งเสรมิใหข้า้ราชการตาํรวจปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ของตาํรวจอยา่งเคร่งครดั (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2555: 5) 

 จากขอ้มลูกองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคด ีสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิพบ สถิติ

ขอ้มลูการกระทาํผดิและถูกลงโทษของขา้ราชการตาํรวจ ระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 2557 จากจํานวน 

5,986 นาย เป็น 6,497, 4,627, 2,780 และ 3,556 นาย ตามลําดบั โดยมปีระเดน็ความผดิเกีÉยวกบั

การละทิÊงหน้าทีÉ ทุจริตต่อตําแหน่งหน้าทีÉ บกพร่องของพนักงานสอบสวน และประพฤติตนไม่

เหมาะสม (สํานักงานตํารวจแห่งชาต.ิ 2557) จากสภาพปญัหาด้านการกระทําผดิวนิัยดงักล่าว

สอดคลอ้งผลการศกึษาของอดุลย ์ณรงค์ศกัดิ Í ปรดีา เปีÉยมวาร ีและสุมนทพิย ์จติสว่าง (2556) ได้

ทําการศกึษาจรยิธรรมในวชิาชพี และได้ขอ้สรุปปญัหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรยิธรรมวชิาชพีตํารวจ คือ 

ปญัหาการใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งไม่ตรงไปตรงมา การเลอืกปฏบิตัใินการ

ใหค้วามเป็นธรรมแก่ประชาชน การรบัเงนิในการวิÉงเตน้คด ีการจบัแพะ การวิÉงเต้นเพืÉอซืÊอตําแหน่ง 

การทาํตวัรบัใชน้กัการเมอืงหรอืกลุ่มผูม้อีทิธพิล และการทําตวัฟุ้งเพ้อฟุ ่ มเฟือย ดงันั Êนจงึควรศกึษา

สาเหตุและปจัจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

เพราะลกัษณะทางจติและจติลกัษณะของบุคคลซึÉงถือได้ว่าเป็นแกนกลางในการกําหนดพฤตกิรรม

ของมนุษยน์ั Êนเป็นปจัจยัสําคญัทีÉมผีลต่อการเป็นผู้นํา และพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีริยธรรม 

(สุชาดา ชลานุเคราะห.์ 2552: 6 อา้งองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2550: 6) 

 ทีÉผ่านมาพบว่ามีการศกึษาวจิยัเกีÉยวกบัพฤติกรรมการทํางานทีÉเกีÉยวจริยธรรมในสาขา

วชิาชพีต่างๆ ดงัเช่น งานวจิยัของ เรวตั สดมณี (2544) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติ -สงัคมกบัพฤตกิรรม

การทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลในสายงานปลดับญัช ีตวัแปรทีÉศกึษา ได้แก่

เพศ หน่วยงาน อายุราชการ การสนับสนุนทางสงัคม วถิีชวีติทางพุทธ ทศันคตต่ิอพฤตกิรรมการ

ทาํงาน ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม เอก

นครา รุ่งวรรณ (2554) ไดศ้กึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของขา้ราชการตาํรวจ 

ตวัแปรทีÉศึกษา ได้แก่ การรบัรู้ปทสัถานทางสงัคม การรู้จกัควบคุมตนเอง การรบัรู้เกีÉยวกบัการ

อบรมเลีÊยงด ูทศันคตแิละค่านิยมในอาชตีาํรวจ ความเชืÉอทางพุทธศาสนา การปฏบิตัทิางพุทธ 
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ศาสนา วถิีชวีติทางพุทธศาสนา พฤติกรรมของผู้บงัคบับญัชา สภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิาน 

พฤติกรรมของเพืÉอนร่วมงาน สวสัดิภาพ ความก้าวหน้าและมั Éงคงในอาชีพ ตัวแปรตาม คือ 

จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน (แบ่งตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ทั Êง 10 ด้าน คอื 

การศรทัธายดึมั Éนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข การ

ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพและการพฒันาตนเอง จติสํานึกในการเป็นผู้พิทกัษ์สนัตริาษฎร ์

ดํารงตนให้เกดิความเชืÉอมั Éนจากประชาชนและรกัษาประโยชน์ของทางราชการ การปฏบิตัตินใน

ฐานะผู้บงัคบับญัชา การปฏบิตัตินในฐานะผู้ใต้บงัคบับญัชา การให้บรกิารประชาชนด้วยอํานวย

ความยตุธิรรม การเขา้จบักุมหรอืระงบัเหตุตามกฎหมายและการใช้อาวุธหรอืใช้กําลงั การรวบรวม

พยานหลกัฐาน การสบืสวนสอบสวน และการสอบปากคาํ ) วเิชยีร ธรรมาธร (2547) ไดศ้กึษาปจัจยั

ทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตนของขา้ราชการกรม

กําลงัพลทหารอากาศ ตวัแปรทีÉศกึษา ได้แก่ การได้รบัการสนับสนุนจากหวัหน้า ความรกัความ

สามคัคใีนหน่วยงาน ความเครียดในงาน ทศันคตทิีÉดต่ีองาน ตวัแปรชวีสงัคม ได้แก่ เพศ ระดบั

การศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ปรมิาณงานในความรบัผดิชอบ ประเภทกองทีÉปฏบิตั ิ

ประเภทบุคลากร อายรุาชการ ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ดา้นอุทศิตน 

กรรณิกา ศลิปพรหมมาศ (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัจติลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคมของพยาบาล

วชิาชพี ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวชทีÉมจีรยิธรรม ตวัแปรทีÉศกึษา ได้แก่ การรบัรู้

การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคลากรในหน่วยงาน การมแีบบอย่างทีÉดีในหน่วยงาน ปริมาณการ

ไดร้บักจิกรรมพฒันาบุคลากร เหตุผลเชงิจรยิธรรม ความรูส้กึร่วม การปฏบิตัตินอย่างมพีรหมวหิาร

สีÉ วถิชีวีติแบบพุทธ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวช การรบัรู้ความสามารถของตนต่อการ

พยาบาลจิตเวช ความเครียดจากสภาพงานการพยาบาลจิตเวช ตัวแปรชีวสงัคม ได้แก่ อาย ุ

สถานภาพสมรส ระยะเวลาปฏบิตังิานในตาํแหน่งพยาบาลวชิาชพี ประสบการณ์ในการทาํงาน ระดบั

เศรษฐกจิของครอบครวั ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการพยาบาลจติเวชทีÉมีจรยิธรรม แยกศกึษา

พฤติกรรม 2 ด้าน ได้แก่ พฤตกิรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และพฤตกิรรมการ

พยาบาลทีÉเคารพสทิธผิูป้ว่ย สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชน ในงานพยาบาลผูป้ว่ยใน ตวัแปรทีÉศกึษา ไดแ้ก่ ปทสัถานทางสงัคม

ด้านสทิธมินุษยชน การสนับสนุนทางสงัคมจากสมาชกิในหน่วยงาน ความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัคู่สมรส 

การปรบัตวัเข้ากบัคู่สมรส การรบัรู้ภาระของตนต่อครอบครวั เหตุผลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตน การปฏบิตัทิางศาสนา พรหมวหิารสีÉ ความเชืÉออํานาจในตนในงาน ทศันคตทิีÉดี

ต่องาน ความเครยีดในงาน ตวัแปรชวีสงัคม ไดแ้ก่ อายุ อายุราชการ ประสบการณ์ในปจัจุบนั และ

สถานภาพสมรส ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาล แยกศึกษา

พฤตกิรรม 2 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป้ว่ย  
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สุกนัยา พูนเดช (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมี

จริยธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมิภาค ตวัแปรทีÉศึกษา ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้างาน การเหน็แบบอยา่งทีÉดจีากหวัหน้างานและเพืÉอนร่วมงาน ความเชืÉออาํนาจในตนดา้นการ

ทํางานเหตุผลเชงิจรยิธรรม เจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ตวัแปรชวีสงัคม 

ได้แก่ อายุ ระดบัการศกึษา อายุงาน ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีริยธรรมของ

วศิวกรสังกดัการไฟฟ้ าส่วนภูมิภาค ปริญญา ป้ องรอด (2554) ได้ศึกษาลักษณะทางจิตและ

สถานการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ 

กระทรวงการคลงั ตวัแปรทีÉศกึษา ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า การเหน็แบบอย่างทีÉดี

จากหวัหน้าและเพืÉอนร่วมงาน สถานการณ์ยั Éวยใุนการทาํงาน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í ลกัษณ ะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน เหตุผลเชงิจรยิธรรม เจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม เจตคตทิีÉดต่ีอ

การเปลีÉยนแปลงสภาพสงัคม ความเชืÉออํานาจในตนต่อการทํางาน ตวัแปรชวีสงัคม ได้แก่ อาย ุ

ประสบการณ์ในการทํางาน เงนิเดอืน ระดบัการศกึษา ประเภทพนักงาน และระดบัซ ีตวัแปรตาม 

คอื พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีริยธรรม จากการศึกษางานวจิยัทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการ

ทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรยิธรรม ชีÊให้เหน็ได้ว่า งานวจิยัส่วนใหญ่มุ่งศกึษาพฤตกิรรมการทํางานทีÉ

เกีÉยวข้องกบัจริยธรรมทั Êงในด้านรวมและด้านย่อยของพฤติกรรมการทํางานตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวชิาชพีต่างๆ ทั ÊงในรปูแบบเพืÉอประโยชน์ของหน่วยงาน เช่น พฤตกิรรมการทาํงาน

อยา่งมจีรยิธรรมดา้นอุทศิตน ของวชิาชพีทหารหรอืงานศกึษาเกีÉยวแนวทางการพฒันาจรยิธรรมใน

การทาํงาน เช่น แนวทางการพฒันาจรยิธรรมการทาํงานของตาํรวจ และพฤตกิรรมการทํางานอย่าง

มีจริยธรรมทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลอืÉนๆ เช่น พฤติกรรมการทํางานเคารพสิทธิผู้ป่ วยของวชิาชีพ

พยาบาล หรือพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมของหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ เช่น วศิวกรการ

ไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค และพนกังานโรงงานยาสบู ดว้ยเหตุนีÊผูว้จิยัจงึสนใจทีÉจะศกึษาปจัจยัทางจติสงัคม

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ เพราะว่า

จรยิธรรมเป็นบทบาทสาํคญัประการหนึÉงในการทาํงาน ทีÉเป็นสาเหตุของการเปลีÉยนแปลงการกระทํา

หรอืไม่กระทาํของบุคคล โดยรบัรูไ้ดจ้ากผลของการกระทําทีÉเป็นประโยชน์และโทษจากการกระทํา 

ดงันั Êนจรยิธรรมในการทาํงานจงึเป็นพฤตกิรรมทีÉน่าพงึปรารถนาของขา้ราชการ (ดวงเดอืน พนัธุม

นาวนิ. 2538: 117-118) และทําการศกึษาโดยเลอืกประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ. 2553 เฉพาะส่วนของมาตรฐานจรยิธรรมของตํารวจ โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ยดึมั Éน

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 

ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธิภาพ จติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน และกล้ายืนหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง มาใช้ในการศึกษาครั ÊงนีÊ โดย

ทาํการศกึษากบัขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร ซึÉงเป็นหน่วยงานราชการในความรบัผดิชอบ

ของกองบญัชาการตาํรวจภธูรภาค 4 ในสงักดัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิมอีาํนาจหน้าทีÉเกีÉยวกบัการ

รกัษาความปลอดภยัสาํหรบัพระมหากษตัรยิ ์พระราชนิี พระรชัทายาท ผูส้าํเรจ็ราชการแทน 
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พระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคนัตุกะ รวมทั Êงปฏบิตังิานร่วมหรือ

สนบัสนุนหน่วยงานอืÉนๆ ดาํเนินการเกีÉยวกบัการป้ องกนัและปราบปรามการกระทําผดิ รกัษาความ

สงบเรยีบร้อย และการให้ความปลอดภยัแก่บุคคลสําคญัและประชาชน ตลอดจนการให้บริการ

ช่วยเหลอืประชาชน การปฏบิตังิานภายใตบ้ทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา

และกฎหมายอืÉนๆ เกีÉยวกบัความผดิทางอาญาดาํเนินการเกีÉยวกบัการควบคุมการสบืสวนคดอีาญา 

และดาํเนินการรกัษาความมั Éงคงภายในราชอาณาจกัร ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรรเทาสาธารณภยั 

(กองสารนิเทศ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ. 2550: 80) และจงัหวดัมุกดาหารเป็นจงัหวดัชายแดน 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มพีืÊนทีÉตดิกบัสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวและมพีืÊนทีÉท ั Êงหมด 

4,339.83 ตารางกโิลเมตร มทีําเลทีÉตั Êงอยู่ปลายทางด้านตะวนัออกสูงสุดของประเทศไทย อยู่ตาม

แนวระเบยีงเศรษฐกจิตะวนัตก-ตะวนัออก (ศูนยบ์รกิารเบด็เสรจ็ด้านการลงทุน จงัหวดัมุกดาหาร.

ม.ป.ป: 6) และจงัหวดัมุกดาหารได้รบัการจดัตั Êงเป็นพืÊนทีÉเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษเพืÉอก้าวเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน (ไทยรฐั. 2557: ออนไลน์) ซึÉงภายใตบ้รบิทของการเป็นพืÊนทีÉเขตเศรษฐกจิพเิศษ

ชายแดน ขา้ราชการตาํรวจ จงัหวดัมุกดาหาร มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ

ขา้ราชการตาํรวจอยา่งไร โดยใช้วธิกีารคดิตามหลกัพุทธธรรม (พระธรรมปฏกิ. 2546: 9,16) เป็น

แนวทางในการประมวลเอกสารสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

โดยพิจารณาจากลกัษณะทั Êง 2 ด้าน คือ ลกัษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และ

ลกัษณะสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร นอกจากนีÊยงัได้

ทาํการศกึษาลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชั Êนยศ และ

ภมูลิาํเนา มาเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มร่วมด้วย ผู้วจิยัคาดหมายว่าการวจิยันีÊจะบ่งชีÊถึงปจัจยัทีÉสําคญัทีÉ

สามารถนําไปใชป้ระยกุตเ์ป็นแนวทางในการเสรมิสร้างและพฒันาให้ขา้ราชการตํารวจมพีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมในทางทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

ความมุง่หมายของการวิจยั 

 1) เพืÉอศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทาง

สงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ทีÉมลีกัษณะ

ชวีสงัคมต่างๆ 

 2) เพืÉอศึกษาอํานาจในการทํานายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจิต และกลุ่มตวัแปร

ลกัษณะทางสงัคม ทีÉสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êงด้าน

รวมและด้านย่อย และตวัแปรทีÉสําคญัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ของขา้ราชการตาํรวจทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
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ความสาํคญัของการวิจยั 

 1) ความสาํคญัในเชงิวชิาการทําให้ทราบว่ามปีจัจยัทีÉสําคญัด้านใด ในกลุ่มตวัแปรปจัจยั

ทางจติ และกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 2) ความสําคญัในเชงิการนําไปใช้ผลการวจิยัครั ÊงนีÊจะเป็นแนวทางในการพฒันากลุ่มตวั

แปรทางจติและกลุ่มตวัแปรทางสงัคม แก่ขา้ราชการตาํรวจใหม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมอยา่งเหมะสม 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั 

  ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครั ÊงนีÊ  เป็นข้าราชการตํารวจทีÉปฏิบัติงานในจังหวดั

มุกดาหาร จาํนวน 15 สถานีตํารวจ ประกอบด้วยสถานีตํารวจภูธรกกตูม สถานีตํารวจภูธรคําชะอ ี

สถานีตาํรวจภธูรคาํปา่หลาย สถานีตํารวจภูธรดงเยน็ สถานีตํารวจภูธรดงหลวง สถานีตํารวจภูธร

ดอนตาล สถานีตาํรวจนาอุดม สถานีตาํรวจนิคมคาํสรอ้ย สถานีตาํรวจภธูรบา้นคอ้ สถานีตาํรวจภูธร

บา้นไร่ สถานีตาํรวจภธูรผึÉงแดด สถานีตาํรวจภธูรเมอืงมุกดาหาร สถานีตํารวจภูธรหนองสูง สถานี

ตาํรวจภธูรหนองสงูใต ้สถานีตาํรวจภธูรหวา้นใหญ่ รวมจํานวนทั ÊงสิÊน 874 คน (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 13 

ตุลาคม 2557) 

 กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั 

  กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจยัครั ÊงนีÊ  เป็นข้าราชการตํารวจทีÉปฏิบตัิงานในจังหวดั

มุกดาหาร จาํนวน 15 สถานีตาํรวจ ซึÉงผูว้จิยักําหนดการสุ่มตวัอย่างแบบชั ÊนภูมติามสถานีตํารวจทีÉ

เป็นไปตามสดัส่วนของประชากร (Proprotionated Stratified Random Sampling) รวมจํานวน

ทั ÊงสิÊน 291 คน 

 ตวัแปรทีÉศึกษา 

  1. ตวัแปรอสิระ แบ่งเป็นดงันีÊ 

       1.1 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ 

    1.1.1 เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

    1.1.2 บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

    1.1.3 การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

    1.1.4 ความผกูพนัต่อวชิาชพี 

       1.2 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

    1.2.1 การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

    1.2.2 การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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  2. ตวัแปรตาม ได ้แก่ พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซึÉงแบ่งออกเป็น 

6 ดา้น ไดแ้ก่ 

      2.1 ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

      2.2 ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 

      2.3 ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

      2.4 ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

      2.5 ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

      2.6 ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 

      3. ตวัแปรแบ่งกลุ่ม ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชั Êนยศ และ

ภมูลิาํเนา 

 นิยามศพัท์เฉพาะ 

  ขา้ราชการตาํรวจ หมายถงึ ขา้ราชการตํารวจชั Êนยศประทวนและชั ÊนยศสญัญาบตัรทีÉ

ปฏบิตัหิน้าทีÉตามลกัษณะสายงานต่างๆ สงักดัสถานีตาํรวจภธูร จงัหวดัมุกดาหาร 

  มาตรฐานจรยิธรรม หมายถึง ขอ้ประพฤตแิละปฏบิตัทิีÉดงีาม ทีÉขา้ราชการตํารวจพงึ

ปฏบิตัติาม 
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 
 

 การประมวลเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งในการวจิยัครั ÊงนีÊ ประกอบดว้ยเนืÊอหา 3 ส่วน 

คอื ส่วนทีÉ 1 เป็นการทบทวนเอกสารเกีÉยวกบัประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ส่วนทีÉ 

2 เป็นการประมวลเอกสารเกีÉยวกบัความหมายและวธิกีารวดัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม และส่วนทีÉ 3 เป็นการทบทวนวรรณกรรมแนวทางการวเิคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมเพืÉอ

ใชเ้ป็นแนวทางการสรา้งกรอบแนวคดิการวจิยัและประมวลเอกสารเกีÉยวกบัตวัแปรอสิระทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความหมายของตวัแปรอสิระและวธิกีารวดัตวัแปร

อสิระในกลุ่มต่างๆ พรอ้มทั ÊงแสดงหลกัฐานการวจิยัทีÉแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระกบัตวั

แปรตาม โดยมรีายละเอยีดในแต่ละส่วน ดงันีÊ 

 

ส่วนทีÉ 1 ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 

 ในส่วนนีÊเป็นการทบทวนเอกสารเกีÉยวกบัประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

โดยในการศึกษาครั Êงผู้ว ิจ ัยใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ .ศ. 2553 

ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื ส่วนทีÉ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตํารวจ คอื เครืÉองเหีÉยวรั Êงให้

ขา้ราชการตาํรวจอยู่ในกรอบของศลีธรรมและคุณธรรม รวมทั Êงเป็นเครืÉองชีÊแนวทางให้ข้าราชการ

ตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์ และส่วนทีÉ 2 มาตรฐานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนแรก มาตรฐานจรยิธรรม คอื คุณความดทีีÉ

เป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัิหน้าทีÉของขา้ราชการตํารวจเพืÉอให้ประชาชนศรทัธา เชืÉอมั Éนและ

ยอมรบั และส่วนทีÉสอง จรรยาบรรณของตํารวจ คอื ความประพฤตใินการปฏบิตัหิน้าทีÉของวชิาชพี

ตํารวจทีÉขา้ราชการตํารวจต้องยดึถือปฏบิตั ิเพืÉอธํารงไวซ้ึÉงศกัดิ Íศรแีละเกียรตภิูมขิองขา้ราชการ

ตาํรวจและวชิาชพีตาํรวจ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 มาตรฐานคณุธรรมและอดุมคติตาํรวจ 

  มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคตติํารวจ คอื เครืÉองเหนีÉยวรั Êงให้ขา้ราชการตํารวจอยู่ใน

กรอบของศลีธรรมและคุณธรรม รวมทั Êงเป็นเครืÉองชีÊแนวทางให้ขา้ราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธาน

ของการเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิ3 ประการ คอื ประการแรก ขา้ราชการ

ตาํรวจพงึยดึถอืคุณธรรมสีÉประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครืÉองเหีÉยวรั Êงในการประพฤตติน 
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และปฏบิตัหิน้าทีÉ ดงันีÊ 1.การรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตนเองทีÉจะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิÉงทีÉเป็น

ประโยชน์ 2.การรูจ้กัขม่ใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤตปิฏบิตัอิยู่ในความสจั ความด ี3.การอดทน 

อดกลั Êน และอดออมทีÉจะไม่ประพฤตลิ่วงความสจัสุจรติ ไม่ว่าด้วยเหตุผลประการใด และ4.การรู้จกั

ละวางความชั Éว ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพืÉอประโยชน์ส่วนใหญ่ของ

บ้านเมอืง ประการทีÉสอง ขา้ราชการตํารวจพงึยดึอุดมคตขิองตํารวจ 9 ประการ เพืÉอเป็นแนวทาง

ชีÊนําการประพฤตตินและปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ โดยมี

แนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 1.เคารพเอืÊอเฟืÊอต่อหน้าทีÉ 2.กรุณาปราณีต่อประชาชน 3.อดทนต่อความเจบ็ใจ

4.ไม่หว ั Éนไหวต่อความยากลําบาก 5.ไม่มกัมากในลาภผล 6.มุ่งบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่

ประชาชน 7.ดาํรงตนในยตุธิรรม 8.กระทาํดว้ยปญัญา และ9.รกัษาความไม่ประมาทเสมอชวีติ และ

ประการทีÉสุดทา้ย ขา้ราชการตาํรวจพงึหมั Éนศกึษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพืÉอพฒันาตนเองให้ทนั

โลกทนัเหตุการณ์ และมีความชํานาญการในงานทีÉอยู่ในความรบัผดิชอบ รวมทั Êงศกึษาหาความรู้

เกีÉยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการยตุธิรรม 

 มาตรฐานจริยธรรมของตาํรวจ 

  มาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ คอื คุณความดทีีÉเป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัหิน้าทีÉ

ของขา้ราชการตํารวจเพืÉอให้ประชาชนศรทัธา เชืÉอมั Éนและยอมรบั โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิ9 ขอ้ 

ได้แก่1) ยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 2) เคารพสทิธแิละ

เสรีภาพของประชาชน 3) ปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 4) จิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 6) กล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉ

ถูกตอ้ง 7) ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา 8) ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพืÉอนร่วมงาน และ 9) การปฏบิตัิ

ตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีÉรฐั สําหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊผู้วจิยัเลอืกศกึษา

ขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 6 ดว้ยเหตุเพราะวา่ขอ้ 1-6 เป็นจรยิธรรมทีÉอยูภ่ายในตวับุคคลทีÉจะเลอืกระทําในสิÉงทีÉดี

โดยการศกึษาครั ÊงนีÊศกึษาพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมในมติขิองภายตวับุคคล ซึÉงมี

รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

  1) ยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มนีักวชิาการได้

ใหค้วามหมายไว ้เช่น ราชบณัฑติยสถาน (2542: 501) ได้กล่าวว่า ประชาธปิไตย หมายถึง ระบบ

การปกครองทีÉถอืมตขิองชนส่วนใหญ่และเคารพเสยีงขา้งมากเป็นใหญ่ ทั ÊงนีÊประชาธปิไตย คอื การทีÉ

ประชาชนผู้เ ป็นใหญ่มีอํานาจการตัดสินใจในสังคมชุมชนทีÉตนอาศัย ผูกพันอยู่ (สํานักงาน

คณะกรรมการเลอืกตั Êงและกระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 44) สําหรบัการยดึมั Éนการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ทีÉทางสํานักงานตํารวจแห่งชาตไิด้กําหนดแนว

ทางการปฏบิตัใิห้ข้าราชการตํารวจปฏบิตัิด้วยความจงรกัภกัดแีละเทิดทูนพระมหากษัตริย ์พระ

ราชนิี และพระรชัทายาท และตอ้งใหก้ารสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
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โดยมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข รวมทั Êงมคีวามเป็นการทางการเมอืง โดยไม่สนับสนุนพรรคเมอืง

ฝา่ยใดฝา่ยหนึÉง (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 6,31)  

  2) เคารพสทิธิและเสรภีาพของประชาชน มีนักวชิาการได้ให้ความหมายไว้ เช่น

สาํนกังานคณะกรรมการเลอืกตั Êงและกระทรวงศกึษาธกิาร (2552: 95) ไดก้ล่าวว่า สทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชนเป็นสิÉงทีÉอยู่ภายใต้กฎหมายและเป็นสิÉงทีÉทุกคนต้องปฏบิตัต่ิอผู้อืÉนด้วยความเคารพ

และตอ้งไม่เป็นละเมดิสทิธขิองผู้อืÉน ซึÉงสทิธ ิคอื ผลประโยชน์หรอือํานาจอนัชอบธรรมทีÉจะกระทํา

การใดๆ ตามทีÉกฎหมายรบัรองและคุ้มครองให้มีท ั Êงสิทธิเอกชน (ส่วนบุคคล) และสทิธิมหาชน 

(สาธารณะ) ส่วน เสรภีาพ คอื การมอีสิระทีÉจะกระทํา จะพูด โดยไม่ละเมดิสทิธขิองผู้อืÉน ทั ÊงนีÊการ

เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเป็นการปฏิบตัิทีÉข้าราชการตํารวจต้องให้ความคุ้มครอง 

ป้ องกนัชวีติ ร่างกายและทรพัยส์ินของประชาชน รวมทั Êงการให้บรกิารประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

โดยไม่เลอืกเหล่ากาํเนิด ศาสนา ลทัธหิรอืฐานะ (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 32) 

  3) การปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ มีนักวชิาการได้ให้ความหมายไว้ เช่น 

ราชบณัฑติยสถาน (2542: 667) ไดก้ล่าววา่ ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถทีÉทาํใหเ้กดิผลใน

งาน ส่วนบรรยงค์ โตจนิดา (2542: 34) ให้ความหมายของ ประสทิธภิาพ หมายถึง การทํางานให้

ประสบผลความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้มคีวามประหยดัทั Êงประหยดัเงนิและทรพัยากร

ต่างๆ โดยทีÉผูป้ฏบิตังิานมคีวามพงึพอใจ และวทิยา ด่านธาํรงกลู (2546: 34) กล่าววา่ ประสทิธภิาพ 

หมายถึง ความสามารถในการใช้ทรพัยากรทีÉมีอยู่อย่างคุ้มค่า โดยคํานึงถึงต้นทุนและแรงงาน 

สอดคล้องกบั จําลกัษณ์ ขุนพลแก้ว และคนอืÉนๆ (2548: 148) ได้ให้ความหมายของคําว่า 

ประสทิธภิาพ (efficiency) หมายถงึ การใชท้รพัยากรต่างๆ อยา่งคุม้ค่า โดยไม่ให้เกดิความสูญเสยี

ของทรพัยากรทีÉใช้ในการผลิต ได้แก่ แรงงาน เครืÉองจกัร วตัถุดิบและเวลา นอกจากนีÊ สมใจ 

ลกัษณะ (2549: 7) กล่าววา่ประสทิธภิาพ หมายถงึ การใชป้จัจยัและกระบวนการในการดําเนินงาน

โดยมผีลผลติทีÉได้รบัเป็นตวัแสดงประสทิธภิาพของการดําเนินงาน ซึÉงอาจแสดงออกเป็นตวัเลข 

ลกัษณะการใชเ้งนิ วสัดุ และเวลาในการทาํงานอยา่งคุม้ค่าและประหยดั เช่นเดยีวกบั พนัธนิภา วนิิจ

กจิเจรญิ (2555: 10) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ ประสทิธภิาพ หมายถงึ การปฏบิตังิานของบุคคลทีÉ

ทําด้วยความพยายาม ความพร้อม ความสามารถในการปฏบิตังิาน ด้วยความรวดเรว็ มคุีณภาพ

และสามารถใช้ทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า ซึÉงการปฏบิตัหิน้าทีÉของขา้ราชการตํารวจไม่ว่าจะอยู่ทีÉใด

หรอืต่อผูใ้ดกต็าม จะตอ้งคาํนึงถงึประสทิธภิาพและการสร้างความเชืÉอมั Éนให้เกดิขึÊนกบัประชาชนผู้

มาติดต่อรบับริการ โดยมีแนวทางปฏิบตัิ คือ 1) ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 

รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 2) ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

ขยนัหมั Éนเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 3) ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความ

รบัผดิชอบ ความเตม็ใจ ไม่ละทิÊงหน้าทีÉ ไม่หลกีเลีÉยงหรอืปดัความรบัผดิชอบ 4) ดูแลรกัษาและใช้

ทรพัยส์นิของทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่าโดยระมดัระวงัมใิหเ้สยีหายหรอืสิÊนเปลอืงเยีÉยงวญิs ู
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ชนจะพงึปฏบิตัต่ิอทรพัยส์นิของตน และ5) รกัษาความลบัของทางราชการ และความลบัทีÉได้มาจาก

การปฏิบตัิหน้าทีÉหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่การเปิดเผยเพืÉอประโยชน์ใน

กระบวนการยตุธิรรม (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2549: 88) 

  4) จิตสํานึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัตริาษฎร์ มนีักวชิาการได้ให้ความหมายไว ้เช่น 

ราชบณัฑติยสถาน (2542: 501) ได้กล่าวว่า จติสํานึก หมายถึง ภาวะจติตืÉนหรอืรู้สกึตวัสามารถ

ตอบสนองต่อสิÉงเร้าจากประสาทสมัผสัทั Êง 5 คอื รูป เสยีง กลิÉน รสและทางกาย และนําพล ปรุง

ประทนิ (2546: 10) ไดก้ล่าววา่ จติสาํนึกเป็นสภาวะจติใจทีÉเกีÉยวกบั ความรู้สกึ ความคดิ และความ

ปรารถนาต่างๆ โดยทีÉจติสาํนึกเป็นผลมาจากการประเมนิค่า การเหน็ความสาํคญั ทีÉเกดิจากทศันคต ิ

ความเชืÉอ ค่านิยม ความเหน็ และความสนใจ นอกจากนีÊปรญิญา โปธาเกีÌยง (2551: 13) กล่าวว่า 

จติสํานึก คอื ความรู้สกึความตระหนักในตวัเองถึงสิÉงทีÉคดิทีÉกระทําอยู่เสมอ รู้ตวัตลอดว่ากําลงัทํา

อะไรอยู่เห็นความสําคญั ความจําเป็น และความรบัผิดชอบในสิÉงทีÉคิดและการกระทํา นอกจาก

แนวความคดิและความหมายของจิตสํานึกดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าจติสํานึกเป็นสภาวะจิตของ

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิ และความปรารถนาของตนเอง ทีÉแสดงออกเพืÉอตอบสนอง 

ต่อสิÉงเรา้และใหค้วามสาํคญัต่อสิÉงทีÉกระทาํ ดงันั Êนในการศกึษาจติสาํนึกของขา้ราชการตํารวจเป็นสิÉง

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิ และความปรารถนาทีÉมต่ีอสิÉงทีÉกระทาํ ซึÉงจติสาํนึกของตาํรวจหรอื

จติสาํนึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ เป็นสิÉงทีÉขา้ราชการตํารวจปฏบิตัติามเพืÉอให้เป็นทีÉศรทัธา

และเชืÉอมั Éนของประชาชน โดยมกีารปฏบิตัคิอื 1) มที่าทเีป็นมติร มมีนุษยส์มัพนัธ์อนัด ีและมคีวาม

สุภาพอ่อนโยนต่อประชาชนผูม้ารบับรกิาร รวมทั Êงใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเตม็ใจ รวดเรว็ และ

ไม่เลอืกปฏบิตั ิ2) ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีÉน่าเชืÉอถอืไวว้างใจของประชาชน ไม่เบยีดเบยีน ไม่แสดงกรยิา

หรอืท่าทางไม่สุภาพ หรอืไม่ใหเ้กยีรต ิรวมทั Êงไม่ใชถ้้อยคาํ กรยิา หรอืท่าทางทีÉมลีกัษณะหยาบคาย 

ดหูมิÉน หรอืเหยยีดหยามประชาน 3) เอืÊอเฟืÊอ สงเคราะห์ และช่วยเหลอืประชาชนเมืÉออยู่ในฐานะทีÉ

จาํเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอื หรอืประสบเคราะหจ์ากอุบตัเิหตุ การละเมดิกฎหมาย หรอืภยัอืÉนๆ 

ไม่วา่บุคคลนั Êนจะเป็นผูต้อ้งสงสยัหรอืผูก้ระทาํผดิกฎหมายหรอืไม่ และ 4) ปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการอยา่งเคร่งครดั การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนทีÉรอ้ง

ขอ ต้องดําเนินการด้วยความรวดเรว็ไม่ถ่วงเวลาให้เนินช้า และไม่ให้ข้อมูลข่าสารอนัเป็นเทจ็แก่

ประชาชนทีÉถูกตอ้งแก่ประชาชน (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 88) 

  5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน มีนักวชิาการได้ให้ความหมายไว้

หลายความหมาย เช่น จติสาธารณะ การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม ซึÉง นชักร ลบับวังาม (2540: 48) 

ไดก้ล่าววา่ การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม หมายถงึ การร่วมมอืช่วยกนัรกัษาสมบตัขิองส่วนรวม ไม่

ทาํลายสมบตัขิองสว่นรวม อุทศิตนทาํงานเพืÉอสงัคมและส่วนรวม รูจ้กัแบ่งปนั มนํีÊาใจ ไม่เอาเปรยีบ

ผูอ้ืÉน และทาํประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทน ส่วน อจัฉรา โฉมแฉล้ม (2544: 23) ให้ความหมาย

ของจิตสํานึกทางสังคม หมายถึง สภาวะความรู้ตัวถึงความคิด และความรู้สึกต่อบุคคลและ

สภาพแวดลอ้ม ทีÉเกดิจากการคดิคาํนึกถงึส่วนรวมร่วมกนั 
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และ โกศล มคีวามด ี(2547: 13) ไดก้ล่าววา่ จติสาธารณะ คอื ความรบัผดิชอบต่อสาธารณะสมบตัิ

ด้วยการเอาใจใส่ดูแลเป็นธุระและเขา้ร่วมในเรืÉองส่วนรวมทีÉเป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม โดย

พจิารณาจากการทีÉบุคคลหลกีเลีÉยงการใช้หรอืกระทําทีÉทําให้เกดิการชํารุดเสยีหายต่อของส่วนรวม 

และมุ่งปฏบิตัเิพืÉอส่วนรวมในการดแูลรกัษาของส่วนรวม นอกจากแนวความคดิและความหมายของ

การยดึถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน สรุปได้ว่า เป็นความร่วมมอืกนัของบุคคลใน

การช่วยดูแลรักษาทรัพย์สินส่วนรวมและอุทิศตนในการทํางานเพืÉอส่วนรวม โดยทีÉไม่หว ัง

ผลตอบแทนจากการกระทาํ ซึÉงการยดึประโยชน์ส่วนร่วมเหนือประโยชน์ส่วนตนเป็นสิÉงทีÉขา้ราชการ

ตาํรวจปฏบิตัติามเพืÉอเกดิความซืÉอสตัยส์ุจรติและยดึมั Éนในศลีธรรม โดยมแีนวทางของการปฏบิตั ิคอื 

1) ไม่ใชต้าํแหน่งอาํนาจหรอืหน้าทีÉ หรอืไม่ยอมใหผู้อ้ืÉนใชต้าํแหน่ง อาํนาจหรอืหน้าทีÉของตนแสวงหา

ประโยชน์สําหรบัตนเองหรือผู้อืÉน 2) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าทีÉ หรือไม่ยอมให้ผู้อืÉนใช้

ตาํแหน่ง อาํนาจหรอืหน้าทีÉของตนไปในทางจงูใจหรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ การใช้ดุลพนิิจ หรอื

การกระทาํของขา้ราชการตาํรวจหรอืเจา้หน้าทีÉของรฐัอืÉน อนัเป็นผลให้การตดัสนิใจ การใช้ดุลพนิิจ 

หรอืการกระทําของผู้นั ÊนสูญเสียความเทีÉยงธรรมและยุติธรรม 3) ไม่รบัของขวญันอกเหนือจาก

โอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวญันั Êน ต้องมมีูลค่าตามทีÉคณะกรรมการป้ องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาตปิระกาศกาํหนด 4) ไม่ใช้เวลาราชการหรอืทรพัยส์นิของทางราชการ

เพืÉอธุรกจิหรอืประโยชน์ส่วนตน 5) ไม่ประกอบอาชพีเสรมิซึÉงมลีกัษณะเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน 

หรอืเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม และ6) ดาํรงชวีติส่วนตวัไม่ใหเ้กดิ

มลทินมวัหมองต่อตําแหน่งหน้าทีÉ ไม่ทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรืÉองเลก็น้อย ไม่หมกมุ่นใน

อบายมุขทั Êงหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้ อหรหูรา และใช ้จ่ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 

  6) กลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง เป็นส่วนหนึÉงในค่านิยมสรา้งสรรคข์องเจ้าหน้าทีÉ

ของรฐั และเป็นคุณธรรมทีÉเจ้าหน้าทีÉรฐัพึงยดึถือปฏิบตัิ ซึÉงมีการกําหนดความหมายไว้หลาย

แนวทาง สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรอืน (2548: 13) ใหค้วามหมายกลา้ยนืหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกต้อง 

หมายถงึ ยดึมั Éนในความถูกตอ้งดงีาม เสยีสละ ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชพี และไม่โอนอ่อนตาม

อทิธพิลใดๆ ทั ÊงนีÊกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้งเป็นการปฏบิตัขิองขา้ราชการทีÉกล้าต้านทานกบั

อทิธพิลหรอืผลประโยชน์ทั ÊงทีÉมาจากภายในหน่วยงานหรอืจากภายนอกทีÉจะทําให้ขา้ราชการผู้นั Êน

ปฏิบตัิถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพของตน ทั Êงกล้าทีÉจะพูดและ

กระทําเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของทางราชการ เมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉไม่ถูกต้องและพยายาม

หลกีเลีÉยงไปจากสถานการณ์ทีÉเสีÉยงต่อกระทาํผดิ ซึÉงรวมถงึการหาความช่วยเหลอืจากผูม้อีาํนาจกวา่

เพืÉอป้ องกนัไม่ใหเ้กดิสถานการณ์ทีÉไม่ถูกตอ้ง (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคณะ. 2547: 28) นอกจากนีÊ 

ณสรวง กอ้นวมิล (2552: 18) กล่าววา่ กลา้ยนืหยดัทาํในสิÉงทีÉถูกต้อง หมายถึง การทํางานอย่างมอื

อาชพีทีÉรูจ้รงิดว้ยความมั Éงคงในหลกัการและจรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามกลา้หาญในการรกัษาความ

ถูกตอ้งชอบธรรมและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สาํหรบัการกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้งนั Êนเป็น

เป็นคุณธรรมทีÉสาํคญัทีÉเจา้หน้ารฐัพงึยดึปฏบิตั ิ
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ซึÉงสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ(2554: 90) จดัทาํแนวทางการปฏบิตัขิองการกล้ายนืหยดักระทําในสิÉง

ทีÉถูกตอ้งใหข้า้ราชการตาํรวจยดึปฏบิตัติาม คอื 1) ปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งตรงไปตรงมาตามครรลองของ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย

อย่างเคร่งครดั 2) ไม่ส ั Éงให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตักิารในสิÉงทีÉไม่ชอบด้วยกฎหมายหรอืขดัต่อ

คุณธรรมและศลีธรรม 3) ไม่ปฏบิตัติามคาํสั ÉงทีÉตนรูห้รอืควรจะรู้ว่าไม่ชอบด้วยกฎหมาย ในการรีÊให้

ทกัท้วงเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผู้บงัคบับญัชาผู้ส ั Éง และ 4) ไม่เลีÉยงกฎหมาย ใช้หรอืแนะนําให้ใช้

ช่องโหว่ของกฎหมายเพืÉอประโยชน์ สําหรบัตนเองหรอืผู้อืÉน หรอืทําให้สูญเสยีความเป็นธรรมใน

กระบวนการยตุธิรรม 

 จรรยาบรรณของตาํรวจ 

  จรรยาบรรณของตํารวจ คอื ความประพฤตใินการปฏบิตัหิน้าทีÉของวชิาชพีตํารวจทีÉ

ขา้ราชการตาํรวจต้องยดึถือปฏบิตั ิเพืÉอธํารงไวซ้ึÉงศกัดิ Íศรแีละเกยีรตภิูมขิองขา้ราชการตํารวจและ

วชิาชพีตาํรวจ โดยมเีนืÊอหา 6 ขอ้ คอื 

  1) ขา้ราชการตํารวจจะต้องสํานึกในการบรกิารประชาชนด้วยความยุกตธิรรม และ

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญและสทิธมินุษยชน เพืÉอใหป้ระชาชน

มคีวามเลืÉอมใส เชืÉอมั Éนและศรทัธา แนวทางปฏบิตัคิอื 1.1) อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ

รอ้งทุกข ์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอขอ้มลูขา่วสารหรอืตดิต่อราชการอืÉน ดว้ยความเตม็ใจเป็นมติร ไม่

เลอืกปฏบิตัแิละรวดเรว็ เพืÉอไม่ให้ประชาชนเสยีสทิธหิรอืเสรภีาพตามกฎหมาย 1.2) สุภาพ อ่อน

น้อม และใหเ้กยีรตปิระชาชนเพืÉอใหเ้กดิความน่าเคารพยาํเกรงไม่ใช้ถ้อยคํา กรยิา หรอืท่าทาง ทีÉมี

ลกัษณะหยาบคาย ดหูมิÉน หรอืเหยยีดหยามประชาชน 1.3) ในขณะปฏบิตัหิน้าทีÉ ตอ้งดาํรงตนให้อยู่

ในสภาพทีÉพร้อมและเหมาะสมแก่การปฏบิตัิหน้าทีÉด้วยความน่าเชืÉอถือและน่าไวว้างใจ 1.4) พก

อาวุธตามระเบียบแบบแผน ไม่จบัหรอืถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยงับุคคลโดยปราศจากเหตุอนั

สมควร 1.5) พกเอกสารหรอืตราประจาํตวั และแสดงเอกสารหรอืตราประจาํตวัเมืÉอมบุีคคลรอ้งขอ 

  2) การเข้า-จบักุมหรอืระงบัการกระทําความผิด ขา้ราชการตํารวจต้องยดึถือและ

ปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย แนวทางปฏบิตัคิอื 2.1) แสดงถึงการอุทศิตนและจติใจให้แก่

การปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งกลา้หาญและมสีตปิญัญา 2.2) ยนืหยดัเจตนารมณ์ในการรกัษากฎหมายใหถ้งึ

ทีÉสุด และดาํเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระทาํความผดิ ทั ÊงนีÊใหร้ะลกึเสมอว่าการใช้กฎหมายจะต้อง

คาํนึกถงึหลกัมนุษยธรรมดว้ย 2.3) ไม่ใชม้าตรการรุนแรง เวน้แต่การใชม้าตรการปกตแิล้ว ไม่เพยีง

พอทีÉจะหยดุย ั Êงผูก้ระทาํความผดิหรอืผูต้อ้งสงสยั 

  3) ขา้ราชการตาํรวจตอ้งตระหนกัวา่ การใชอ้าวธุ กาํลงัหรอืความรุนแรงเป็นมาตรการ

ทีÉรุนแรงทีÉสุด และข้าราชการตํารวจอาจใช้อาวุธ กําลงัหรอืความรุนแรงได้ต่อเมืÉอมคีวามจําเป็น

ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบแบบแผน 
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หรอืเมืÉอผูก้ระทาํความผดิและผูต้อ้งสงสยัใชอ้าวธุต่อสูข้ดัขวางการจบักุม หรอืเพืÉอช่วยบุคคลอืÉนทีÉอยู่

ในอนัตรายต่อชวีติ รวมถงึเมืÉอมกีารใชอ้าวธุ กาํลงัหรอืความรุนแรงไม่วา่จะมผีู้บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 

ขา้ราชการตาํรวจตอ้งทาํรายงานเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาตามระเบยีบแบบแผน 

  4) การรวบรวมพยานหลกัฐาน การสบืสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรอืผู้ต้องหา 

ขา้ราชการตาํรวจจะตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถ เพืÉอใหไ้ด้ขอ้เทจ็จรงิ โดยมแีนวทางปฏบิตัคิอื 4.1) 

ไม่ทาํการทารุณหรอืทารณกรรมต่อบุคคล หรอืบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ต้องหา 4.2) ไม่ใช้ จ้าง

วานหรอืยยุงส่งเสรมิให้มกีารทารุณกรรมต่อบุคคลหรอืบุคคลผู้มสี่วนเกีÉยวขอ้ง 4.3) ไม่กระทําการ

ขม่ขูห่รอืรงัควาน และไม่ใชอ้าํนาจทีÉมชิอบหรอืแนะนําให้บุคคลให้ถ้อยคําอนัเป็นเทจ็ 4.4) ไม่กงัขงั

หรอืหน่วงเหีÉยวบุคคลทีÉยงัไม่ไดถู้กจบักุมตามกฎหมาย และ 4.5) ไม่ใช้อํานาจทีÉมชิอบเพืÉอให้ได้มา

ซึÉงพยานหลกัฐาน 

  5) ขา้ราชการตาํรวจตอ้งควบคุมดบุูคคลทีÉอยูใ่นการควบคุมของตนอยา่งเคร่งครดัตาม

กฎหมายและมมีนุษยธรรม แนวทางปฏบิตัคิอื 5.1) ไม่ผ่อนปรนใหบุ้คคลมสีทิธหิรอืไดป้ระโยชน์โดย

ไม่ชอบกฎหมายและระเบยีบแบบแผน 5.2)ไม่รบกวนการตดิต่อสืÉอสารระหวา่งบุคคลกบัทนายความ

ตามสทิธแิห่งกฎหมาย 5.3) จดัให้บุคคลได้รบัการรกัษาพยาบาลหรอืการดูแลทางการแพทย ์เมืÉอ

บุคคลนั Êนมอีาการเจ็บป่ วย และ 5.4) ไม่ควบคุมเดก็และเยาวชนร่วมกบัผู้กระทําความผดิทีÉเป็น

ผูใ้หญ่และไม่คุมขงัผูห้ญงิร่วมกบัผูช้าย เวน้แต่กรณีทีÉกฎหมายอนุญาต 

  6) ขอ้มูลข่าวสารทีÉขา้ราชการตํารวจได้มาจากการปฏิบตัหิน้าทีÉจะต้องรกัษาขอ้มูล

ขา่วสารเป็นความลบัอยา่งเคร่งครดั 

 สาํหรบัการวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัเลอืกศกึษามาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ เพราะว่า

มาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ คอื คุณความดทีีÉเป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัหิน้าทีÉของขา้ราชการ

ตํารวจ เพืÉอให้ประชาชนศรทัธา เชืÉอมั Éนและยอม (สํานักงานตํารวจแห่งชาต.ิ 2549: 84-85) และ

จรยิธรรมในการทาํงานเป็นสาเหตุของการเปลีÉยนแปลงการกระทําหรอืมากระทําของบุคคลในการ

ทํางาน โดยทีÉบุคคลรบัรู้ประโยชน์หรอืโทษจากผลการกระทํา และจรยิธรรมในการทํางานจดัเป็น

พฤตกิรรมทีÉน่าพงึปรารถนาของขา้ราชการ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2538: 117-118) 

 

ส่วนทีÉ 2 พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม: ตวัแปร ความหมาย และ

วิธีการวดั 

 ในส่วนนีÊเป็นการประมวลเอกสารเกีÉยวกบัความหมายและวธิกีารวดัตวัแปรพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซึÉงมลีาํดบัการนําเสนอเริÉมจากการใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการ

ทาํงาน ความหมายของจรยิธรรม และความหมายของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 
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พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ความหมายของพฤติกรรมการทาํงาน 

  จากการประมวลเอกสาร พบว่า มีผู้ทีÉให้ความหมายของพฤติกรรมการทํางานไว้

หลากหลายความหมายด้วยกนั เช่น พทิยา สุทธธิรรม (2547: 13) และปรญิญา ป้ องรอด (2554: 

19) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมการทาํงาน หมายถงึ ลกัษณะการของบุคคลในการตอบโตก้บัสิÉง

หนึÉงสิÉงใดในการทาํงาน และเป็นสิÉงทีÉวดัได ้ส่วนถนอมศกัดิ Í โสภา (2545: 5) ได้ให้ความหมายของ

พฤตกิรรมการทาํงาน หมายถงึ ลกัษณะของพฤตกิรรมการทาํงานทีÉแสดงการรบัผดิชอบต่อส่วนรวม

มากกวา่การเหน็ประโยชน์ส่วนตน และใชค้วามรูค้วามสามารถในการทาํงานอย่างเตม็ทีÉ และพนัธนิ

ภา วนิิจกจิเจรญิ (2555: 8) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการทํางาน หมายถึง การกระทําหรอืการ

ปฏบิตัต่ิางๆ ของบุคคลในหน่วยงานไดก้ระทาํตามทีÉได้รบัมอบหมาย โดยใช้ศกัยภาพของตนอย่าง

เตม็ความสามารถและพร้อมปฏบิตัติามขอ้บงัคบัขององค์การ เพืÉอให้บรรลุเป้ าหมายหรอืนโยบาย

ขององค์การ สอดคล้องกบัโสรยา คงดษิ (2555: 15) ได้ให้ความหมายของพฤตกิรรมการทํางาน 

หมายถงึ การกระทาํทีÉแสดงออกของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล ในการทาํงานตามทีÉได้รบัมอบหมายจาก

องคก์าร โดยใชศ้กัยภาพของตน เพืÉอใหง้านสาํเรจ็ตามเป้ าหมายหรอืนโยบายขององคก์าร 

  จากความหมายของพฤตกิรรมการทาํงานทีÉกล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า พฤตกิรรมการ

ทํางาน หมายถึง การกระทําหรอืการปฏบิตัิของบุคคลทีÉได้กระทําตามทีÉได้รบัมอบหมาย โดยใช้

ความสามารถและความรบัผดิชอบของตนในการทาํงาน เพืÉอใหบ้รรลุเป้ าหมายขององคก์าร 

 ความหมายของจริยธรรม 

  จากการประมวลเอกสาร พบว่า มีผู้ทีÉให้ความหมายของจริยธรรมไว้หลากหลาย

ความหมายด้วยกนั เช่น ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2538: 113) ได้ให้ความหมายของจริยธรรม 

หมายถงึ ระบบการทําความด ีละเวน้ความชั Éว โดยรวมถึงสาเหตุของบุคคลทีÉจะกระทําดลีะเวน้ชั Éว

และผลของการกระทําความดีละเว้นความชั Éว ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม ส่วน

ราชบณัฑติยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรม หมายถงึ ธรรมทีÉเป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรม

และกฎศลีธรรม (ราชบณัฑติยสถาน. 2542: 291) นอกจากนีÊความหมายของจรยิธรรมสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 แนวทาง คอื 1) จรยิธรรมเป็นคุณลกัษณะทีÉมอียู่ในตวับุคคลทีÉทําให้บุคคลเลือกทีÉจะ

กระทาํในสิÉงทีÉดลีะเวน้ชั Éว และ2) จรยิธรรมเป็นกฎเกณฑก์ตกิาต่างๆ ทีÉเป็นปจัจยัภายนอกตวับุคคล

ทีÉควบคุมพฤตกิรรมของบุคคล ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น จรรยาบรรณวชิาชีพ (นีออน พิณ

ประดษิฐ.์ 2555: 13) สาํหรบัคุณลกัษณะของจรยิธรรมสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื 1) ความรู้

เชงิจรยิธรรม คอื การมคีวามรูว้า่ในสงัคมของตนนั Êนถือว่าการกระทําชนิดใดดคีวรกระทํา และการ

กระทาํชนิดใดไม่ดคีวรงดเวน้ลกัษณะและพฤตกิรรมประเภทใดเหมาะสม หรอืไม่เหมาะสมมากน้อย

เพยีงใด ปรมิาณความรูเ้ชงิจรยิธรรมหรอืความรูเ้กีÉยวกบัค่านิยมทางสงัคมนีÊข ึÊนอยูก่บัอาย ุ
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ระดบัการศกึษาและพฒันาการทางสตปิญัญาของบุคคลด้วย 2) เจตคตเิชงิจรยิธรรม คอื ความรู้สกึ

ของบุคคลทีÉเกีÉยวกบัลกัษณะหรอืพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมต่างๆ ว่าชอบหรอืไม่ชอบลกัษณะนั Êนๆ

เพยีงใด เจตคตเิชงิจรยิธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกบัค่านิยมในสงัคมนั Êน แต่บุคคลบาง

คนในสถานการณ์ปกตอิาจมเีจตคตแิตกต่างไปจากค่านิยมสงัคม 3) เหตุผลเชงิจรยิธรรม คอื การทีÉ

บุคคลใชเ้หตุผลในการเลอืกทีÉจะกระทําหรอืเลอืกไม่กระทําพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึÉง เหตุผลทีÉ

กล่าวนีÊจะแสดงใหเ้หน็ถงึ เหตุจงูใจหรอืแรงจงูใจทีÉอยูเ่บืÊองหลงัการกระทําต่างๆ ของบุคคล เหตุผล

ของการกระทาํเพืÉอประโยชน์ส่วนร่วม และ4) พฤตกิรรมจรยิธรรม คอื การทีÉบุคคลแสดงพฤตกิรรมทีÉ

สงัคมนิยมชมชอบหรอืงดเวน้การแสดงพฤตกิรรมทีÉฝ ่ าฝืนกฎเกณฑ์หรอืค่านิยมในสงัคมนั Êน (ดวง

เดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ. 2520: 4-5) จรยิธรรมเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมงีานศกึษาหลายๆ งานศกึษาทีÉ

นําจรยิธรรมมาศกึษากบัพฤตกิรรมของอาชพีต่างๆ อาทเิช่น พฤตกิรรมทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของ

พนกังานโรงงานยาสบู (ปรญิญา ป้ องรอด. 2554) พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของวศิวกร

ไฟฟ้ า (สุกนัยา พนูเดช. 2552) พฤตกิรรมการทาํงานราชการอยา่งมจีรยิธรรมของเจา้หน้าทีÉการเงนิ

และบญัช ี(นิชาภทัร โพธิ Íบาง. 2550) และพฤตกิรรมของขา้ราชการตํารวจ (วชัรพงษ์ พนิตธํารง 

.2551) เป็นตน้ ดงันั Êนจรยิธรรมจงึเป็นกรอบสิÉงทีÉสําคญัต่อบุคคลทีÉส่งผลให้มพีฤตกิรรมทีÉเหมาะสม

ต่ออาชพีของตน และไม่ละเมดิฝา่ฝืนขอ้บงัคบักฎระเบยีบอาชพีทีÉบุคคลกระทาํและสงัคม  

  จากแนวคดิดงักล่าวจงึสรุปได้ว่า จรยิธรรม หมายถึง ขอ้ประพฤตแิละขอ้ปฏบิตัขิอง

บุคคลในการใชค้วามคดิ ความรูส้กึและเหตุผลในการตดัสนิใจ ในการเลอืกทีÉจะกระทาํในสิÉงทีÉควรทํา

และไม่สิÉงทีÉควรทาํ ภายใตก้ฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสงัคม 

             พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากการใหน้ิยามและความหมายของมาตรฐานจรยิธรรมในขา้งตน้จงึสรุปไดว้า่ พฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม หมายถงึ การกระทาํต่างๆ ของขา้ราชการตํารวจทีÉแสดงออกถึง

การปฏบิตังิานตามบทบาทและหน้าทีÉของตน ตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êง 6 ด้าน ทีÉจะเกดิประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวม ซึÉงประกอบดว้ย 

  1) ยดึมั Éนการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นมุข หมายถึง 

การกระทาํของขา้ราชการตาํรวจดว้ยการปกป้ องสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสนับสนุนการทํางาน

ตามระบอบประชาธปิไตย รวมทั Êงการวางตวัเป็นกลางและไม่สนบัสนุนทางการเมอืงฝา่ยใดฝา่ยหนึÉง  

  2) เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจ

ในคุม้ครอง ป้ องกนัและดแูลประชาชน รวมทั Êงการใหบ้รกิารประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบิตักิบัฝ ่ ายใด

ฝา่ยหนึÉง และไม่จาํกดัการกระทําหรอืการแสดงออกทางความคดิเหน็ของประชาชนผู้มารบับรกิาร

หรอือยูใ่นฐานนะตอ้งการความช่วยเหลอื 
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  3) ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจทีÉ

ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความพยายาม ความสามารถ และมคีวามรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน และสามารถใช้

ทรพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

  4) จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์หมายถงึ การกระทาํของขา้ราชการตํารวจ

ดว้ยจติสาํนึกในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยท่าทีÉเป็นมติรและไม่แสดงอาการทีÉไม่สุภาพต่อประชาชน

ผูม้ารบับรกิาร รวมทั Êงใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเท่าเทยีม และใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 

โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูเป็นสาํคญั 

  5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การกระทําของขา้ราชการ

ตาํรวจดว้ยการไม่ยนิยอมให้ผู้อืÉนใช้ตําแหน่งอํานาจหน้าทีÉของตนไปแสวงหาผลประโยชน์และการ

กระทาํทีÉผดิกฎหมาย และหลกีเลีÉยงการรบัสิÉงของจากผูอ้ืÉน โดยไม่รบัของขวญัทีÉมมีูลค่าทีÉเกนิกว่าทีÉ

กฎหมายกาํหนดไว ้รวมทั Êงไม่นําเวลาราชการและทรพัยส์นิทางราชการไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน 

  6) กลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง หมายถงึ การกระทําของขา้ราชการตํารวจทีÉยดึ

มั Éนในความถูกตอ้งดงีามตามหลกัจรรยาบรรณของวชิาชพีและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่โอนอ่อน

ต่ออทิธพิลทั Êงภายนอกและภายใน และไม่แนะนําหรอืหลกีเลีÉยงกฎหมายเพืÉอผลประโยชน์ต่อตนเอง

และผูอ้ืÉน รวมทั Êงพรอ้มทีÉจะรกัษาความถูกตอ้งและผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 การวดัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง พบวา่ยงัไม่มผีู้ทีÉศกึษาตวัแปรนีÊค่อนขา้งน้อย

แต่มกีารสรา้งแบบวดัทีÉศกึษาพฤตกิรรมทีÉมคีวามใกล้เคยีง เช่น เรวตั สดมณี (2544) สร้างแบบวดั

พฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมจากจรรยาบรรณของทหาร มีเนืÊอหาเกีÉยวกบัการรกัษา

ชืÉอเสียงของหน่วยงาน ความซืÉอส ัตย์ ความอดทน ความเสียสละ ความยุติธรรมไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ และความสาํเรจ็ของงาน จาํนวน 12 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ 

“จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .17-.72 และค่าสมัประสทิธิ Íแอลฟ่ าเท่ากบั 

.84 ต่อมา สุกนัยา พนูเดช (2552) สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม จากนโยบาย

ของการไฟฟ้ าส่วนภมูภิาคและจรรยาบรรณของพนักงานการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค จํานวน 30 ขอ้ ใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาพสิยัแบบวดัอยู่ระหว่าง 

30-180 คะแนน มีค่าความเชืÉอมั Éนแบบสมัประสทิธิ Íแอลฟ่ าเท่ากบั .8818 ส่วนวเิชยีร ธรรมมาธร 

(2547) สร้างแบบวดัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตน ตามแนวคดิของบุญรบั 

ศกัดิ Íมณี โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบัการอุทศตน การเสยีสละ การเหน็ประโยชน์ และมุ่งความสําเรจ็ของ

งาน จาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มค่ีา

พสิยัรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .25 ถงึ .67 และมค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .79 
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 ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัสร้างแบบวดัขึÊนเองจากนิยามปฏบิตักิาร โดยอาศยัแนวทางจาก

มาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ (สํานักงานตํารวจแห่งชาต.ิ 2553) ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า6 

ระดับ ตั Êงแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ประกอบด้วย ยึดมั Éนระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เคารพสทิธแิละเสรีภาพของประชาชน การปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

และกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง ขา้ราชการตํารวจทีÉได้คะแนนมาก คอื ขา้ราชการตํารวจทีÉมี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทไีดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการประมวลเอกสารงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น งานวจิยัของกรรณิกา ศลิปพรหม

มาศ (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัจติลกัษณะ และสถานการณ์ทางสงัคมของพยาบาลจติเวชทีÉมจีรยิธรรม 

พบว่า เจตคตต่ิอพฤติกรรมการพยาบาลจติเวช การรบัรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมการ

พยาบาลจิตเวช การมีแบบอย่างทีÉดีจากบุคลากรในหน่วยงาน การมีวิถีชีว ิตแบบพุทธ และ

ความเครียดจากสภาพงานพยาบาลจิตเวช สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม

กระบวนการ ได้ร้อยละ 36.2 และยังพบอีกว่า เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช 

ความสามารถรู้สกึร่วม การรบัรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมการพยาบาลจติเวช และการ

ปฏบิตัตินอยา่งมพีรหมวหิารสีÉ สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการพยาบาลทีÉเคารพสทิธผิูป้ว่ ย ได้

รอ้ยละ 56.7 และงานวจิยัของ สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการเคารพสทิธมินุษยชน ในงานพยาบาลผู้ป่ วยใน พบว่า สถานการณ์ (บรรทดัฐานทาง

สงัคม) จติลกัษณะเดมิ (พรหมวหิารสีÉ ความเครยีดในงาน) และจติตามสถานการณ์ (ทศันคตทิีÉดต่ีอ

งาน) สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล ได้ร้อยละ 56.2 และยงัพบอีกว่า 

สถานการณ์ (บรรทดัฐานทางสงัคม) จติลกัษณะเดมิ (พรหมวหิารสีÉ มุ่งอนาคตควบคุมตน) และจติ

ตามสถานการณ์ (ทศันคตทิีÉดต่ีองาน) สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป้ว่ย ได้ร้อยละ 

51 ส่วนงานวจิยัของสุกนัยา พนูเดช (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทาํงานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้างาน ความเชืÉออาํนาจในตนดา้นการทาํงาน เหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรม

การทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการ

ไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค ไดร้อ้ยละ 34.4 โดยมตีวัแปรทีÉสาํคญัเป็นอนัดบัแรก คอื เจตคตทิีÉดพีฤตกิรรมการ

ทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างาน เหตุผลเชงิจรยิธรรม และความเชืÉอ

อํานาจในตนด้านการทํางาน ตามลําดบั ต่อมางานวจิยัของปริญญา ป้ องรอด(2554) ได้ศึกษา

ลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทีÉ เกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรม
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ของพนกังานโรงงานยาสูบพบว่า แรงจูงใจใฝ่ สมัฤทธิ Í ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคตทิีÉดต่ีอ

พฤตกิรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรม ความเชืÉออํานาจในตน และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้า สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 62.10  

  นอกจากนีÊงานวิจ ัยของเรวตั สดมณี (2544) ได้ศึกษาปจัจัยทางจิต -ส ังคมกับ

พฤติกรรมการทํางานอย่างมีจรยิธรรม ศึกษาเฉพาะกรณีกําลงัพลในสายงานปลัดบญัชี พบว่า 

ทศันคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงาน และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานอย่างมจีรยิธรรม ได้ร้อยละ 71.20 ต่อมางานวจิยัของวเิชยีร ธรรมมาธร (2547) ได้ศกึษา

ปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมดา้นอุทศิตน ของข้าราชกรม

กาํลงัพลทหารอากาศ พบวา่ ความรกัสามคัคใีนหน่วยงาน ความเครยีดในงาน ทศันคตต่ิองาน และ

อายรุาชการ สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตน ได้ร้อยละ 25 และ

งานวจิยัของเอกนครา รุ่งวรรณ ( 2554) ไดศ้กึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการตาํรวจ พบว่า ทศันคตแิละค่านิยมในอาชพี การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา การควบคุมตน 

สามารถพยากรณ์จรยิธรรมในกลุ่มขา้ราชการตํารวจชั Êนยศประทวน ได้ร้อยละ 64.2 และในกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจชั Êนยศสญัญาบตัร พบวา่ การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา ทศันคตแิละค่านิยมในอาชพี 

สามารถพยากรณ์จรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 44.3 

  จากการศกึษางานวจิยัทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรยิธรรม 

ชีÊใหเ้หน็ได้ว่า งานวจิยัส่วนใหญ่มุ่งศกึษาพฤตกิรรมการทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรยิธรรมทั Êงในด้าน

รวมและดา้นยอ่ยของพฤตกิรรมการทํางานตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชพีต่างๆ ทั Êงใน

รปูแบบเพืÉอประโยชน์ของหน่วยงาน เช่น พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมด้านอุทศิตน ของ

วชิาชีพทหารหรืองานศึกษาเกีÉยวแนวทางการพฒันาจริยธรรมในการทํางาน เช่น แนวทางการ

พฒันาจรยิธรรมการทํางานของตํารวจ และพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

บุคคลอืÉนๆ เช่น พฤตกิรรมการทํางานเคารพสิทธผิู้ป่ วยของวชิาชพีพยาบาล หรอืพฤตกิรรมการ

ทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ เช่น วศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค และพนักงาน

โรงงานยาสบู ดว้ยเหตุนีÊผูว้จิยัจงึสนใจทีÉจะศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบักบัพฤตกิรรมการ

ทํางานตามมาตรฐานฐานจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ เพราะว่าจริยธรรมเป็นบทบาทสําคญั

ประการหนึÉงในการทํางาน ทีÉเป็นสาเหตุของการเปลีÉยนแปลงการกระทําหรอืไม่กระทําของบุคคล 

โดยรบัรู้ได้จากผลของการกระทําทีÉเป็นประโยชน์และโทษจากการกระทํา ดงันั Êนจรยิธรรมในการ

ทาํงานจงึเป็นพฤตกิรรมทีÉน่าพงึปรารถนาของขา้ราชการ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2538: 117-118) 

  ด้วยเหตุนีÊผู้วจิยัจึงสนใจทีÉศกึษาพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมกบั

ขา้ราชการตาํรวจ โดยการศกึษาพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

ทั Êง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 2) เคารพสทิธิ

และเสรีภาพของประชาชน 3) ปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 4) จิตสํานึกความเป็น 
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ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ 6) กลา้ยนืหยดักระทําใน

สิÉงทีÉถูกตอ้ง 

 

ส่วนทีÉ  3 แนวทางการวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและการประมวลเอกสาร

เกีÉยวกบัตวัแปรอิสระทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ในส่วนนีÊเป็นการทบทวนแนวทางการวเิคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมเพืÉอกําหนดกรอบ

แนวความคดิในการวจิยั และการประมวลเอกสารเกีÉยวกบัตวัแปรอสิระเพืÉอกําหนดความหมายและ

วธิีการวดัตวัแปรอิสระในกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  

 

              แนวทางการวิเคราะหพ์ฤติกรรมของบคุคล 

 การวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัไดนํ้าวธิกีารคดิแบบพุทธธรรมของพระธรรมปิฎก (2546: 9, 16) ได้

กล่าววา่ การทีÉบุคคลจะกระทําพฤตกิรรมใดๆ กต็ามเกดิจาก 2 ลกัษณะ ทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งซึÉงกนั

และกนั ไดแ้ก่ 

  1. ลกัษณะทางจติ หมายถงึ ปจัจยัทีÉเกดิภายในของตวับุคคลเกีÉยวกบัความรู้สกึนึกคดิ

เช่น การคดิถูกวธิ ีการคดิอยา่งมเีหตุและผล หรอืการคดิตามแนวทางของปญัญา คอื การรู้จกัม อง

และพจิารณาสิÉงต่างๆ ตามความเป็นจรงิ 

  2. ลกัษณะทางสงัคม หมายถึง การกระตุ้นชกัจูงจากภายนอก เช่น การสั Éงสอน 

แนะนําการถ่ายทอด การโฆษณา คาํบอกเล่า ข่าวสารคําชีÊแจง ตลอดจนการเรยีนรู้ เลยีนแบบจาก

แหล่งต่างๆ แหล่งการเรียนรู้ทีÉสําคัญของการเรียนรู้ประเภทนีÊ  คือ พ่อแม่  ครูอาจารย์ เพืÉอน 

ผูร้่วมงาน สิÉงแวดลอ้มทีÉใกลช้ดิ 

  จากทีÉกล่าวมาในขา้งตน้สามารถสรุปได้ว่า วธิคีดิตามหลกัพุทธธรรม ให้ความสําคญั

กบัลักษณะภายนอกทีÉเกิดจากการชกัจูง การสั Éงสอน สภาพแวดล้อมต่างๆ ทีÉอยู่รอบตัว และ

กระบวนการภายในของตวับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด ทีÉส่งผลให้เกิดพฤตกิรรมต่างๆ 

ดงันั Êนผูว้จิยัจงึใชว้ธิกีารคดิแบบพุทธธรรมมาเป็นกรอบในการศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซึÉงวธิกีารคดิแบบพุทธธรรมมผีู้นํามาเป็นกรอบใน

การศกึษาพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค์ เช่น การปรบัตวัของสามเณร (พระสรพงษ์ สอนทว.ี2554) และ

พฤตกิรรมหลกีเลีÉยงอบายมุข (มญัชล ีเปีÉยมด.ี 2558) เป็นตน้ สาํหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊผูว้จิยัประมวล

เอกสารและงานวจิยัเพืÉอกาํหนดตวัแปร โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคติ

ทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผูกพันต่อวิชาชีพ และลักษณะทางสังคม ได้แก่ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคมและการรับรู้

บรรยากาศองคก์าร 
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การประมวลเอกสารเกีÉยวกบัตัวแปรอิสระทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ในส่วนนีÊเป็นการทบทวนเอกสารเพืÉอกาํหนดความหมายและวธิกีารวดัตวัแปรอสิระในกลุ่ม

ตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ซึÉงมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 

              ลกัษณะทางจิตกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ตวัแปรลกัษณะทางจิตในการวจิ ัยครั ÊงนีÊ  ประกอบด้วย เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

 เจตคติทีÉ ดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  เจตคติเป็นจิตลกัษณะของบุคคลทีÉเกิดจากความรู้คิดเกีÉยวกบัสิÉงหนึÉ งสิÉงใดทีÉเป็น

ประโยชน์หรอืโทษ และทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีÉพอใจหรอืไม่พอใจต่อสิÉงนั Êน หรอือาจเป็นความคดิเหน็

ของบุคคลทีÉมต่ีอสิÉงต่างๆ (งามตา วนินทานนท์. 2535: 215) สอดคล้องกบัทิพยวรรณ กิตติพร 

(2547: 870) กล่าววา่ เจตคต ิเป็นความคดิและความรู้สกึของบุคคลทีÉมต่ีอสิÉงหนึÉงสิÉงใด ทีÉส่งผลให้

บุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมาทั Êงทางบวกและทางลบ และไพรชั บวรสมพงษ์ (2553: 112) กล่าวว่า 

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเชืÉอของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงของหรือสถานการณ์ต่างๆ ใน

ลกัษณะทางบวกและทางลบ และจะแสดงออกในทศิทางใดทศิทางหนึÉง โดยอาจส่งผลให้เกดิความ

พงึพอใจหรอืไม่พอใจและจะคงทนถาวร 

  องคป์ระกอบของเจตคต ิประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คอื 1) องค์ประกอบทางการรู้

คดิ 2) องคป์ระกอบทางความรู้สกึ และ 3) องค์ประกอบความพร้อมกระทํา (งามตา วนินทานนท์. 

2535: 213) โดยแต่ละองค์ประกอบมีความหมาย ดงันีÊ 1) องค์ประกอบทางการรู้คดิ (Cognitive 

Component) ประกอบด้วยความรู้หรือความเชืÉอของบุคคล ทีÉมีเป้ าหมายของเจตคติ (attitude 

Object) ทีÉเป็นวตัถุสิÉงของ หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ในลกัษณะทีÉมทีศิทางประกอบด้วย ความรู้หรือ

ความเชืÉอทีÉประเมินว่าสิÉงนั Êนมคุีณหรือมีโทษอย่างไร 2) องค์ประกอบทางความรู้สึก (Affective 

Component) ประกอบด้วยอารมณ์และความรู้สกึของบุคคลต่อสิÉงต่างๆ ทีÉรู้ส ึกพอใจกบัสิÉงหนึÉง 

หรอืไม่รูส้กึพอใจกบัสิÉงหนึÉง ซึÉงจะสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทางการรู้คดิ กล่าวคอื ถ้าบุคคลเชืÉอว่า

สิÉงใดมปีระโยชน์ บุคคลกจ็ะชอบและพอใจกบัสิÉงนั Êน ในทางตรงขา้มถ้าบุคคลเชืÉอว่าสิÉงนั Êนเลวหรอืมี

โทษ บุคคลก็จะไม่ชอบไม่พอใจกับสิÉงนั Êน และ3) องค์ประกอบทางการพร้อมกระทํา (Action 

tendency component) หมายถึง ความพร้อมทีÉจะกระทําของบุคคลทีÉผ่านการประเมินความรู ้
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และประเมินความรู้สกึชอบต่อสิÉงนั Êนแล้ว โดยพฤตกิรรมจะแสดงออกมาให้มคีวามสอดคล้องกบั

ความรูส้กึทีÉมต่ีอสิÉงนั Êน 

  ดงันั Êนผูว้จิยัจงึไดใ้หค้วามหมายของเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

หมายถึง การทีÉข้าราชการตํารวจมคีวามรู้สกึและคําถึงคุณประโยชน์หรอืโทษของการปฏบิตัติาม

มาตรฐานจริยธรรมของขา้ราชการตํารวจ และมคีวามรู้สกึชอบหรอืไม่ชอบปฏบิตัติามมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ตลอดจนพรอ้มทีÉจะแสดงพฤตกิรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิรอืมี

พฤตกิรรมในการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ 

 

 การวดัเจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการ

ทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม และมีการนําไปใช้กบังานวจิยัทีÉศึกษาพฤติกรรมการทํางานทีÉ

เกีÉยวข้องกบัจริยธรรมในหลากหลายวชิาชีพ เช่น เรวตั สดมณี (2544) สร้างแบบวดัเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมการทาํงาน โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบัความรูเ้ชงิประเมนิค่าของบุคคล ความรู้สกึพอใจหรอืไม่

พอใจต่อพฤติกรรม และพร้อมทีÉจะแสดงพฤติกรรมของบุคคล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทหาร 

จาํนวน 13 ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิทีÉสุด” มค่ีาอํานาจ

จาํแนกอยูร่ะหวา่ง .5092 - .7458 และมค่ีาสมัประสทิธิ Íแอลฟา่เท่ากบั .9046 ต่อมาต่อมาชยัยุทธ กุล

ตงัวฒันา (2549) สรา้งแบบวดัเจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมจรยิธรรมในงาน โดยมเีนืÊอหาการวดัเกีÉยวกบั 

ความรูเ้รืÉองประโยชน์และโทษเกีÉยวกบัการกระทํางานอาชพีด้วยความซืÉอสตัยส์ุจรติและรบัผดิชอบ 

และมคีวามพอใจทีÉจะกระทํา จํานวน 10 ข้อ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จริง

ทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิทีÉสุด” มค่ีาพสิยัรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .70 และค่าพสิยัรายขอ้ (t) อยู่

ระหวา่ง 10.53 ถงึ 22.72 มค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .82 และสุกนัยา พนูเดช (2552) สรา้งแบบวดัเจต

คตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอย่างมจีรยิธรรม โดยมเีนืÊอหาการวดัเกีÉยวกบัความรู้เชงิปรมิาณค่า

เกีÉยวกบัพฤตกิรรมการทํางานว่าเป็นสิÉงทีÉมปีระโยชน์หรอืโทษ ในการทํางานเพยีงใด มคีวามรู้สกึ

พอใจหรอืไม่พอใจกบัพฤตกิรรม ตลอดจนความพรอ้มทีÉจะกระทําหรอืหลกีเลีÉยงทีÉจะกระทํา จํานวน 

30 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิทีÉสุด” มพีสิยัคะแนนอยู่

ระหว่าง 30 ถึง 180 คะแนน มค่ีาความเชืÉอมั Éนแบบสมัประสทิธิ Íแอลฟาเท่ากบั .92 ต่อมาปรญิญา 

ป้ องรอด (2554) สรา้งแบบวดัเจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอย่างมจีรยิธรรม โดยมเีนืÊอหาการ

วดัเกีÉยวกบัความรูเ้ชงิประเมนิค่าวา่เป็นสิÉงทีÉมปีระโยชน์หรอืโทษ มคีวามรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ และ

มคีวามพร้อมทีÉจะกระทํา ตามคู่มือจรยิธรรมและจรรยาบรรณของผู้บรหิารและพนักงานโรงงาน

ยาสบู จาํนวน 19 ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสดุ” ถงึ “ไม่จรงิทีÉสุด” มพีสิยั

คะแนนของแบบวดัทั Êงฉบบัอยูร่ะหวา่ง 19 ถงึ 114 คะแนน และมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 

0.53 ถงึ 0.74 คะแนน มค่ีาความเชืÉอมั Éนแบบสมัประสทิธิ Íแอลฟาเท่ากบั .93 
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ส่วนวเิชยีร ธรรมาธร (2547) สรา้งแบบวดัเจตคตทิีÉดต่ีองาน โดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัของศกัดิ Íชยั 

นิรญัทว ี(2532) และบุญรบั ศกัดิ Íมณี (2532) มาใชก้บักลุ่มอยา่งทีÉเป็นขา้ราชการกรมกําลงัพลทหาร

อากาศ จาํนวน 167 คน โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบั ความรูส้กึ ภูมใิจ พงึพอใจ ความจงรกัภกัด ีและการ

เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม จาํนวน 10 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” 

ถงึ “ไม่จรงิทีÉสุด” มค่ีาพสิยัรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .22 ถงึ .73 และมค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .84 

  สาํหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊผู้วจิยัได้สร้างแบบวดัเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม โดยสร้างขึÊนจากนิยมปฏบิตักิารเพืÉอวดัเจตคตทิั Êง 3 องค์ประกอบ ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ข้าราชการตํารวจทีÉได้คะแนนมาก คือ 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉได้

คะแนนน้อย 

 

 งานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องกับเจตคติทีÉ ดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมกับ

พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการประมวลเอกสารงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบวา่ การวจิยัทีÉผ่านมายงัศกึษาตวัแปร

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ค่อนขา้งน้อย แต่มผีลการวจิยัทีÉศกึษาเจตคตเิพืÉออธบิายพฤตกิรรมการทํางานทีÉมลีกัษณะใกล้เคยีง 

เช่น กรรณิการ ศลิปพรหมมาศ (2547) ได้ศกึษาปจัจยัด้านจติลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคม

ของพยาบาลวชิาชพีทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการพยาบาลจติเวชทีÉมีจรยิธรรม พบว่า เจตคตต่ิอ

พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก ในการทํานายพฤติกรรมตาม

กระบวนการพยาบาลกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 36.2 และทํานายได้สูงสุดในกลุ่มพยาบาลประสบการณ์

การทาํงานจติเวชน้อย ไดร้อ้ยละ 48.4 และงานวจิยัของ สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ได้ศกึษาปจัจยั

ทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชน ในงานพยาบาลผู้ป่ วยใน พบว่า เจตคติ

ทีÉดีต่องานร่วมกบัตวัแปรอืÉนๆ สามาร่วมกันทํานายพฤติกรรมตามจรรยาบรรณพยาบาล และ

พฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป้ว่ย รอ้ยละ 56.2 ,51 ตามลําดบั ส่วนงานวจิยัของสุกนัยา พูนเดช (2552) 

ได้ศกึษาปจัจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมกา รทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการ

ไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค พบวา่ วศิวกรสงักดัการไฟฟ้ าส่วนภมูภิาคทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทํางาน

อยา่งมจีรยิธรรมสูง เป็นผู้ทีÉมพีฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมสูงกว่าวศิวกรสงักดัการไฟฟ้ า

ส่วนภมูภิาคทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมตํÉา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .05 และยงัพบว่าเจตคตทิีÉดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างจริยธรรมเป็นตวัแปรทีÉร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมร้อยละ34.3 และงานวจิยัของ นิชาภทัร โพธิ Íบาง 

(2550) ได้ศึกษาลกัษณะทางจิตและสถานการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรมของเจา้หน้าทีÉการเงนิและบญัช ีพบวา่ เจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม
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เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรกในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง ดา้นค่านิยมซืÉอสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ ดา้นค่านิยมโปร่งใสตรวจสอบ

ได ้และดา้นการเป็นสมาชกิทีÉดขีององคก์ร ไดร้อ้ยละ 37.5, 40.7, 29.9 และ 56.0 ตามลาํดบั 

  นอกจากนีÊงานวิจ ัยของเรวตั สดมณี (2544) ได้ศึกษาปจัจัยทางจิต -ส ังคมกับ

พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลในสายงานปลดับญัช ีพบว่า กําลงั

พลทีÉมเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานสงู จะมพีฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมสูงกว่ากําลงัพล

ทีÉมเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานตํÉา และยงัพบอกีวา่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงาน และลกัษณะ

มุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ร้อยละ 71.20 

สอดคล้องกบังานวจิยัของวเิชียร ธรรมาธร (2547) ได้ศกึษาปจัจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบั

พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตนของขา้ราชการกําลงัพลทหารอากาศ จํานวน 

167 พบวา่ ขา้ราชการกาํลงัพลทหารอากาศทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีองานมากจะมพีฤตกิรรมการทาํงานอยา่ง

มจีรยิธรรมดา้นอุทศิตนสงูกวา่ ขา้ราชการกาํลงัพลทหารอากาศทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีองานน้อย และยงัพบ

ในกลุ่มรวมและกลุ่มฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัตํÉา กลุ่มชั Êนยศประทวนและกลุ่มผู้ทีÉมปีรมิาณ

งานในความรบัผดิชอบน้อย 

  จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศกึษาทีÉสําคญัคอื ผู้ทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมใด

มาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมทีÉน่าพงึประสงคม์าก ดงันั ÊนในงานวจิยันีÊจงึคาดว่าขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจต

คติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้ทีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 

 

 บคุลิกภาพแบบมีสติกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ความหมาย 

  บุคลกิภาพ หมายถึง นิสยั ค่านิยม ความเชืÉอ ทศันคต ิของบุคคลทีÉเป็นพืÊนฐานของ

การแสดงพฤติกรรม ทีÉเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล และยงัรวมถึงพฤติกรรมของบุคคลทีÉ

แสดงออกถงึอารมณ์ ความเชืÉอมั Éนในตนเอง และความรู้สกึทีÉมต่ีอตนและผู้อืÉน เพืÉอทีÉปรบัตวัให้เขา้

กบัสิÉงแวดลอ้มทีÉอยูร่อบตวั (รตันา นฤภทัร. 2537: 5) บุคลกิภาพยงัรวมถึงลกัษณะแต่ละบุคคลทั Êง

ภายนอก ภายในและปจัจยัต่างๆ ทีÉมอีทิธพิลต่อความรูส้กึของผู้ทีÉพบเหน็ (สถิต วงศ์สวรรค์. 2540: 

4) และ วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ Í (2549: 41) กล่าวว่า บุคลกิภาพเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลทีÉทํา

ใหม้คีวามแตกต่างทางพนัธุกรรม สิÉงแวดลอ้ม การเรยีนรู้ และประสบการณ์ ทีÉส่งผลให้บุคคลแต่ละ

บุคคล แสดงพฤติกรรมออกมาต่างกนั ทั ÊงนีÊ บุคลกิภาพเป็นลกัษณะโดยรวมของบุคคลทีÉเกิดจาก

ผลรวมลกัษณะทางภายนอกและลกัษณะภายในของแต่ละบุคคล ทีÉแสดงออกถึงการปรบัตวัเขา้กบั

สิÉงแวดลอ้มและพฤตกิรรมของแต่ละบุคคลทีÉทําให้มคีวามแตกต่างกนั (ทพิยวรรณ กติตพิร. 2547: 

655) สอดคล้องกบั สมภพ บุญนาศกัดิ Í (2555: 33) กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถึง แบบแผนหรอื
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ลกัษณะโดยรวมของบุคคลทีÉแสดงออกทั Êงภายในและภายนอก ทีÉแสดงออกมาเพืÉอปรบัตวัให้เขา้กบั

สถานการณ์และสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนีÊ บุคลกิภาพจดัเป็นลกัษณะเอกลกัษณ์ส่วนบุคคลทีÉสามารถ

พบเห็นได้จากบุคลิกลกัษณะทีÉแสดงออกมาตามสถานการณ์ในองค์การต่างๆ (เบญจวรรณ โท

ประเสรฐิ. 2551:23) 

  จากทีÉกล่าวมาบุคลกิภาพของบุคคลถอืวา่เป็นปจัจยัทีÉกาํหนดว่าบุคคลจะมปีฏสิมัพนัธ์

กบัสิÉงแวดลอ้มต่างๆ ทีÉอยูร่อบตวั และพฤตกิรรมของบุคคลทีÉแสดงออกเพืÉอโต้งตอบออกมานั Êนย่อม

เป็นผลทีÉมาจากลกัษณะบุคลกิภาพ 

  สําหรับแนวคิดบุคลิกภาพทีÉยอมรับและนํามาศึกษา คือ แนวคิดบุคลิกภาพห้า

องคป์ระกอบ(The Big Five) เพราะเป็นพืÊนฐานโครงสรา้งของบุคลกิของมนุษย ์เนืÉองจากบุคลกิภาพ 

5 องคป์ระกอบสามารถนํามาประยกุตใ์ชก้บัวฒันธรรมต่างๆและยงัสามารถทาํนายผลการปฏบิตังิาน 

(อตพิร นฤนาทชวีนิ. 2547: 36) ทั ÊงนีÊจากผลการศกึษาทีÉนําแนวคดิบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบ ทีÉ

นํามาศกึษากบัพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค์ โดยใช้แนวคดิบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบของคอสตา และ

แมคเคร เช่น ผลการปฏบิตังิานของผู้จําหน่ายตรง (วลัภา สบายยิÉง. 2542) พฤตกิรรมบรกิารของ

พยาบาลวชิาชพี (วารุณี หนูนันท์. 2547) พฤตกิรรมการเรยีนดนตร ี(อตพิร นฤนาทชวีนิ. 2547) 

จากแนวคิดองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของคอสต้าและแมคแคร

ประกอบไปดว้ยบุคลกิภาพแบบหวั Éนไหว (Neuroticism) 2) บุคลกิภาพแบบแสดงตวั (Extraversion) 

3) บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (Openness to Experience) 4) บุคลิกภาพแบบอ่อนโยน 

(Agreeableness) และ5) บุคลิกภาพแบบมีสติ (Conscientiousness) เป็นต้น (Matthewset 

al.2003: 24; citing Costa; & McCrae.1983) จากการศกึษาของอตพิร นฤนาทชวีนิ(2547)  พบว่า 

บุคลกิภาพดา้นการมสีตสิ่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนดนตรมีากทีÉสุด ส่วนเบญจวรรณ โทประเสรฐิ 

(2551) พบวา่ บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางาน และสามารถส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการทํางาน กล่าวโดยสรุปได้ว่าองค์ประกอบบุคลกิภาพแบบมีสตเิป็นองค์ประกอบทีÉมี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของบุคคลทีÉพงึประสงค ์ดงันั Êนในการศกึษาครั ÊงนีÊผูว้จิยัสนใจทีÉ

จะนําบุคลกิภาพแบบมสีตมิาศกึษากบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการ

ตาํรวจ 

  แนวคดิบุคลกิภาพแบบมสีต ิหมายถึง การมคีวามสามารถ (competence) ความเป็น

ระเบียบ (order) การมีความรบัผดิชอบในหน้าทีÉ (dutifulness) การมคีวามต้องการสมัฤทธิผล 

(achievement striving) ความมวีนิัยในตนเอง (self discipline) และความคดิทีÉสามารถปฏบิตัไิด ้

(deliberation) (วลัภา สบายยิÉง. 2542: 9) ซึÉงองค์ประกอบของบุคลกิภาพแบบมสีต ิประกอบด้วย

บุคลกิลกัษณะ 6 ประการ ไดแ้ก่ 1) การมคีวามสามารถ (Competence)หมายถงึ ผูท้ ีÉมคีวามสามารถ

จดัการกบัชวีติตนเองไดอ้ยา่งมคีวามเป็นเหตุเป็นผลและมปีระสทิธภิาพในตนเอง 2) ความมรีะเบยีบ

(Order) หมายถึง ผู้ทีÉมคีวามเป็นระเบยีบร้อย 3) การมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีÉ (Dutifulness) 

หมายถึง ผู้ทีÉย ึดมั Éนในหลักการทางจริยธรรมและการปฏิบัติตามคํามั ÉนทีÉให้ไว้ 4) การมี
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ความตอ้งการสมัฤทธผิล (Achievement) หมายถงึ ผูท้ ีÉทาํงานอยา่งจรงิจงัเพืÉอใหบ้รรลุเป้ าหมายทีÉตั Êง

ไว ้5) ความมวีนิัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง ความสามารถทีÉจะเริÉมและปฏิบตังิานให้

สําเรจ็แม้ว่าเตม็ไปด้วยความเบืÉอหน่าย หรอือุปสรรคกต็าม และ 6) ความคดิทีÉสามารถปฏบิตัไิด ้

(Deliberation) หมายถงึ การมคีวามคดิทีÉสามารถปฏบิตัไิด้มคีวามระมดัระวงัในการปฏบิตัใิห้บรรลุ

เป้ าหมาย  

  ดงันั Êนผู้วจิ ัยจึงได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพแบบมีสติ หมายถึง บุคลิกภาพ

ความสามารถ มรีะเบยีบ ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ ความตอ้งการสมัฤทธิ Íผล มวีนิยัในตนเอง และมี

ความคดิทีÉสามารถปฏบิตัไิด ้

 การวดับคุลิกภาพแบบมีสติ 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง พบวา่มกีารสร้างแบบวดับุคลกิภาพแบบมสีต ิ

เช่น เบญจวรรณ โทประเสรฐิ (2551) สรา้งแบบวดับุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยปรบัปรุงมาจากแบบวดั

ของ วลัภา สบายยิÉง (2542) จาํนวน 10 ขอ้ และมเีนืÊอหาเกีÉยวกบัความเป็นเหตุผล ความมรีะเบยีบ 

ความมวีนิยัในตน การจดจ่อในการทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉง ความระมดัระวงัในการปฏบิตัใิห้บรรลุเป้ าหมาย 

และการยดึมั Éนในหลกัการปฏบิตัติามและคาํมั ÉนทีÉใหไ้ว ้ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ 

“จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มค่ีาอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .19 ถึง .72 และค่าความเชืÉอมั Éน

แบบสมัประสทิธิ Íแอลฟาเท่ากบั .82 และแบบวดัของปญัญฏา ประดษิฐบาทุกา (2556) สร้างแบบวดั

บุคลิกภาพแบบมีสติ จํานวน 14 ข้อ ในลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จริงทีÉสุด”  

ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชืÉอมั Éนแบบสมัประสทิธิ Íแอลฟาเท่ากบั .87 

  สําหรบัการศึกษาครั ÊงนีÊผู้วจิยันําแบบวดับุคลิกภาพแบบมีสติของ วลัภา สบายยิÉง 

(2542) และปญัญฎา ประดิษฐบาทุกา (2556) ในลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่  

“จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ขา้ราชการตํารวจทีÉได้คะแนนมาก คอื ขา้ราชการตํารวจทีÉมบุีคลกิภาพ

แบบมสีตมิากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบับคุลิกภาพแบบมีสติกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จริยธรรม 

  จากการประมวลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบวา่ มกีารศกึษาเกีÉยวขอ้งกบับุคลกิภาพแบบมี

สตกิบัพฤตกิรรมการทาํงานทีÉมลีกัษณะใกลเ้คยีงและน่าพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของจนัทรจ์ริา มนั

ตะพงษ์. (2546) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบกบัความสามารถในการ

ปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี พบวา่ บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานของพยาบาลวชิาชีพ และยงัพบว่า บุคลิกภาพแบบมีสติร่วมกบับุคลิกภาพด้านอืÉนๆ 

สามารถร่วมกนัทาํนายความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี ไดร้อ้ยละ 35 ส่วน 
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งานวจิยัของชูชยั สมทิธไิกร (2547) ศกึษาบุคลกิภาพและความสําเรจ็ในการทํางานของบุคคลใน

หลายอาชพี พบวา่ บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสําเรจ็ในการทํางาน และ

ยงัพบว่าบุคลิกภาพแบบมสีตเิป็นบุคลกิภาพเพยีงด้านเดยีวทีÉสามารถทํานายความสําเร็จในการ

ทํางานของบุคคลทุกอาชพี และกลุ่มอายุการทํางานและทุกเพศ และงานวจิยัของเบญจวรรณ โท

ประเสรฐิ (2551) ศกึษาปจัจยัจติลกัษณะและความยุตธิรรมในองค์กรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานของพนกังานปฏบิตักิาร บรษิทั ฮโีน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริÉง (ประเทศไทย) จํากดั พบว่า 

บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการทาํงานของพนกังานปฏบิตักิาร อย่าง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 และยงัพบอกีวา่บุคลกิภาพแบบมสีตริ่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะและ

ความยตุธิรรม รวม 4 ตวัแปร สามารถกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานปฏบิตักิาร ได้

รอ้ยละ 53 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

  จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศกึษาทีÉสําคญั คอื ผู้ทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก 

เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมทีÉน่าพงึประสงคม์าก ดงันั ÊนในงานวจิยันีÊคาดว่าขา้ราชการตํารวจทีÉมบุีคลกิภาพ

แบบมสีตมิาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม มากกว่าขา้ราชการตํารวจทีÉมี

บุคลกิภาพแบบมสีตน้ิอย 

 การปฏิบติัตามหลกัศาสนากบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ศาสนาเป็นสิÉงทีÉมอีทิธพิลต่อการดํารงชวีติของคนไทยมาตั Êงแต่สมยัสุโขทยั วถิีชวีติ

ของคนไทยจงึผกูพนัอยูก่บัศาสนาทั ÊงในเรืÉองของความเชืÉอและหลกัการปฏบิตัต่ิางๆ ทีÉผสมผสานอยู่

ในกจิกรรมแทบทุกด้านของชีวติ ศาสนาจึงเข้ามามีส่วนร่วมให้เกิดการพฒันาในบุคคลโดยผ่าน

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมจากบิดา มารดา ครู เพืÉอน ญาตพิีÉน้อง เป็นต้น ศาสนาจงึมีส่วน

เกีÉยวขอ้งทั Êงในทางตรงและทางออ้ม (ถนอมศกัดิ Í โสภา. 2545: 10 อ้างองิจากพระเทพเวท.ี 2532) 

โดยเฉพาะหลกัสําคญัของศาสนาอนัประกอบด้วย ความเชืÉอตามหลกัศาสนา และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยความเชืÉอตามหลกัศาสนาเชืÉอว่าการกระทําดยี่อมจะได้รบัผลด ีและการกระทําชั Éว

ยอ่มไดช้ ั Éว หรอืเชืÉอในเรืÉองของผลการกระทาํในอดตีทีÉส่งผลต่อผลของการกระทาํในปจัจุบนั ซึÉงความ

เชืÉอตามหลกัศาสนาเป็นความพยายามของบุคคลในการละเวน้จากการทําชั Éว และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา คอื การปฏบิตัเิบืÊองตน้ของบุคคล 3 อยา่ง คอื ทาน ศลี และภาวนา เพืÉอเป็นความสงบ

สุขของชวีติ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะ .2540: 18-19,23) 

  การปฏบิตัิตามหลกัศาสนาเป็นการกระทําทั ÊงทางกายและทางวาจาทีÉเกิดจากการ

กระทําซํÊาๆ เช่น การสวดมนต์ การอ่านคมัภรี์ทางศาสนา และการไปร่วมกจิกรรมทางศาสนากบั

สมาชกิอืÉนๆ (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิและคณะ. 2540: 30) และพระเทพเวท ี(2532: 596) ได้ให้

ความหมายของการปฏบิตัติามหลกัศาสนา หมายถึง การกระทําของบุคคลทีÉดําเนินชวีติประจําวนั

ตามหลกัธรรมคําส ั ÉงสอนของศาสดาทีÉบุคคลนับถือ โดยทั Éวไปแล้วการปฏบิตัติามหลกัศาสนาของ
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คฤหสัถ์หรอืชาวบา้นทั Éวไปจะอยูใ่นรปูแบบของ ทาน ศลี และภาวนา หรอืเรยีกชืÉอต่างๆ ไปว่า บุญ

สกิขา ซึÉงการปฏบิตัติามบุญสกิขาเป็นการฝึกหดัทาํความดต่ีางๆ ให้มคีวามเจรญิงอกงาม ด้วยการ

บริจาคทาน รกัษาศลี และเจริญภาวนา ในการบริจาคทาน รกัษาศีล และภาวนานีÊเน้นจากส่วน

ภายนอกเขา้มาสู่ภายใน โดยเริÉมจากทานซึÉงเป็นการนําสิÉงของสละใหผู้อ้ืÉน ส่วนของการรกัษาศลีเริÉม

จากทีÉตวั และการภาวนาเป็นการฝึกฝนอบรมดา้นจติดว้ยปญัญา เป็นตน้ 

  สาํหรบัการปฏบิตัติามหลกัศาสนาในหลกับุญสกิขา หรอื ทาน ศลี และภาวนา นั Êนถือ

เป็นหลกัพืÊนฐานทีÉเหมาะสมกบัวถิีชวีติของบุคคลทั Éวไป ซึÉงการปฏบิตัติามหลกัศาสนาทั Éวไปมหีลกั

พืÊนฐาน 3 ประการ โดยพระธรรมปิฏก (2542: 597-598) ได้อธบิายไวโ้ดยมีรายละเอยีดดงันีÊคือ  

1) ทาน คอื การใหด้ว้ยความเสยีสละเพืÉอการอนุเคราะหแ์ละสงัเคราะห์ช่วยเหลอืด้วยการให้สิÉงของ

ยงัชพีหรอืการใหค้าํแนะนําสั Éงสอนใหก้ระทาํแต่สิÉงทีÉดงีาม และรวมถงึการใหอ้ภยัเป็นทาน 2) ศลี คอื 

คาํสอนและหลกัประพฤตใินสิÉงทีÉดงีามเพืÉอการอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข สําหรบัศลีพืÊนฐานขั Êนต้น คอื 

ศลีหา้ (เวน้จากการไม่ประทุษรา้ยต่อชวีติและร่างกาย เวน้จากการไม่ละเมดิทรพัยข์องผูอ้ืÉน เวน้จาก

การไม่ละเมดิต่อของรกั เวน้จากการไม่พดูใหร้า้ยทางวาจา และเวน้จากการใหส้ิÉงของทีÉทาํใหข้าดสต)ิ 

และ3) ภาวนา คอื การฝึกอบรมทางจติใจใหเ้จรญิดว้ยคุณธรรมต่าง ๆ เพืÉอให้มจีติใจทีÉเขม้แขง็และ

มั Éงคงดว้ยปญัญา 

  ดงันั Êน ผู้ว ิจยัจึงให้ความหมายการปฏิบตัิตามหลกัศาสนา หมายถึง การรบัรู้ของ

ขา้ราชการตาํรวจต่อหลกัคาํสอนของศาสนา และพรอ้มกระทาํตามหลกัคาํสอนของศาสนา เช่น การ

ใหว้ตัถุสิÉงของ การใหค้วามรู ้การใหอ้ภยั การปฏบิตัติามหลกัคาํสอน และการภาวนาฝึกอบรมจติใจ 

 การวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัการปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา เช่น ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะอืÉนๆ (2540) สร้างแบบวดัการปฏบิตัทิางพุทธศาสนา 

ซึÉงวดัลกัษณะการปฏบิตัทิางพุทธศาสนา 3 ดา้น คอื การใหท้าน การรกัษาศลี และการเจรญิภาวนา 

เป็นแบบวดัทีÉถามเกีÉยวกบัปรมิาณความเป็นไปไดท้ีÉบุคคลจะกระทาํ หรอืงดเวน้กระทําอย่างใดอย่าง

หนึÉง ในการดาํเนินชวีติประจาํวนัตามหลกัพืÊนฐานพุทธศาสนา ไดแ้ก่ การใหท้าน การ รกัษาศลี และ

การเจรญิภาวนา จาํนวนขอ้คาํถาม 10 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” 

ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .63 

  สาํหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊผู้วจิยันําแบบวดัการปฏบิตัทิางศาสนาของ ดวงเดอืน พนัธุม

นาวนิ และคณะ (2540) มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับริบทของกลุ่มตวัอย่าง ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จริงทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ข้าราชการตํารวจทีÉได้คะแนนมาก คือ 

ข้าราชการตํารวจทีÉมีการปฏิบตัิตามหลักศาสนามากกว่า ข้าราชการตํารวจทีÉได้คะแนนน้อย
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 งานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องกบัการปฏิบติัตามหลกัศาสนากบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  จากการประมวลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่า มกีารศกึษาเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนากบัพฤตกิรรมการทํางานทีÉมลีกัษณะใกล้เคยีงและน่าพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของ

อภญิญา โพธิ Íศรทีอง (2536) ได้ศกึษาตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการพยาบาลผู้ป่ วยสูงอายุ

ของพยาบาลในโรงพยาบาลสงักดักรมแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พบว่า การปฏิบตัทิางพุทธ

ศาสนา เป็นตวัทํานายสําคญั สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลผู้ป่ วยสูงอาย ุได้ร้อยละ 18 

ส่วนงานวจิยัของถนอมศกัดิ Í โสภา (2545) ได้ศกึษาการเปรยีบเทยีบลกัษณะทางพุทธศาสนาและ

ปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานระหว่างขา้ราชการตํารวจทีÉได้รบัการอบรม

ตามโครงการพฒันาคุณภาพชวีติเพืÉอประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานกบัไม่ได้รบัการอบรม พบว่า 

ข้าราชการตํารวจทีÉมีการปฏิบัติทางพุทธศาสนาสูง มีพฤติกรรมการทํางานด้านการป้ องกัน

ปราบปรามสงูกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารปฏบิตัทิางพุทธศาสนาตํÉา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั.001 และยงัพบอกีวา่การปฏบิตัทิางพุทธศาสนาร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะ รวม 3 ตวัแปร ใน

กลุ่มรวม สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานดา้นป้ องกนัปราบปรามของขา้ราชการตาํรวจ ได้ร้อย

ละ 40.4 ต่อมางานวจิยัเอกนครา รุ่งวรรณ (2554) ได้ศกึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมในการ

ปฏบิตังิานของขา้ราชการตํารวจ พบว่า การปฏบิตัทิางพุทธศาสนาร่วมกบัจติลกัษณะส่วนบุคคล 

และสภาพแวดลอ้มในหน่วยงาน รวม 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน

ของของราชกาตํารวจชั Êนยศประทวน ได้ร้อยละ 64.2 และยงัพบว่าการปฏิบตัิทางพุทธศาสนา

ร่วมกบัจติลกัษณะส่วนบุคคล รวม 2 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทาํนายจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของ

ของราชกาตาํรวจชั Êนยศสญัญาบตัร ไดร้อ้ยละ44.3  

  จากผลงานวจิยัขา้งตน้ พบผลการศกึษาทีÉสาํคญั คอื ผู้ทีÉมกีารปฏบิตัติามหลกัศาสนา

อยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมทีÉน่าพงึประสงค์มาก ดงันั ÊนในงานวจิยันีÊคาดว่าขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมกีารปฏบิตัติามหลกัศาสนาอยา่งเหมาะมาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารปฏบิตัติามหลกัศาสนาอยา่งเหมาะสมน้อย 

 ความผกูพนัต่อวิชาชีพกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ความผูกพนัต่อวชิาชีพ หมายถึง ความรู้สกึทีÉบุคคลเต็มใจพร้อมทีÉจะทุ่มเททั Êงเวลา 

พลงังาน กาํลงักาย กาํลงัใจและความรูค้วามสามารถทีÉมอียู ่รวมทั ÊงความซืÉอสตัยท์ีÉเตม็ไปด้วยความ

ยดึมั Éนและผูกพนักบังานหรอืวชิาชพี (ฐติินันท์ ปู ่ แก้ว. 2542: 34; สุธิดา เรอืงเพ็ญ. 2550: 21)  

ส่วนวชิชุลดา อมรสนิ (2552: 17) กล่าววา่ ความผกูพนัต่อวชิาชพี หมายถงึ การยอมรบัของบุคคลทีÉ

มต่ีอวชิาชพีของตนวา่มคีวามสาํคญัและมคีวามหมาย เป็นแรงจงูใจและทศันคตใินการทาํงานของตน 

มกีารวางแผนและตั Êงใจทํางาน โดยทีÉไม่ย่อท้อต่อความยากลําบากเพืÉอไปสู่เป้ าหมายของวชิาชีพ 
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และ ลดัดาวลัย ์วมิลภกัด ี(2548: 29) กล่าวว่า ความผูกพนัต่อวชิาชพีเป็นลกัษณะของบุคคลทีÉมี

ความปรารถนาทีÉจะอยูใ่นวชิาชพี สอดคลอ้งกบั ไพรภ รตันชูวงศ์ (2555: 48) กล่าวว่า ความผูกพนั

ต่อวชิาชีพ หมายถึง ความเชืÉอและความศรทัธาของบุคคลทีÉเห็นคุณค่าในวชิาชีพ และความ

ปรารถนาของบุคคลทีÉจะอยูใ่นวชิาชพีตลอดไป  

  สําหรับความสําคัญของความผูกพันต่อวิชาชีพ เป็นสิÉงทีÉสําคัญอย่างยิÉงในการ

แสดงออกหรือบ่งชีÊถึงความรกั ความภาคภูมิใจ การยอมรบั และการยดึมั Éนในจุดมุ่งหมายและ

อุดมการณ์ของวชิาชีพ ทั ÊงนีÊการสร้างความผูกพนัต่อวชิาชพีเป็นกระบวนการนําพาวชิาชีพไปสู่

เป้ าหมายและส่งผลใหส้มาชกิมบุีคลกิภาพทีÉผสมผสานและพฒันาไปในทศิทางเดยีวกบัวชิาชพี (ลดั

ดาวลัย ์วมิลภกัด.ี2548: 29) ความผกูพนัต่อวชิาชพีเป็นลกัษณะทีÉแสดงถงึความสมัพนัธข์องบุคคลทีÉ

มต่ีอวชิาชพีของแต่ละบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบความผูกพนัด้าน

ความรู้สึก องค์ประกอบด้านความผูกพนัต่อเนือง และองค์ประกอบด้านความผูกพนัทีÉเกิดจาก

มาตรฐานสงัคม (พร้อมพรรณ บีÉหตัถกจิกูล .2541: 28 อ้างองิจาก Meyer,Allen; & Smith. 1993) 

โดยแต่ละองค์ประกอบมคีวามหมายดงันีÊ  1) ความผูกพนัด้านความรู้สกึ (affective commitment) 

หมายถงึ ความผกูพนัทีÉเกดิจากความรูส้กึ เป็นความรูส้กึผกูพนัเป็นอนัหนึÉงอนัเดยีวกบัวชิาชพี และ

รูส้กึวา่ตนเองเป็นส่วนหนึÉงของวชิาชพี มคีวามตอ้งการทีÉจะเกีÉยวขอ้งกบัวชิาชพีและเตม็ใจทีÉจะทุ่มเท 

อุทศิตนใหก้บัวชิาชพี 2) ความผกูพนัต่อเนืÉอง (continuance commitment) หมายถงึ ความผูกพนัทีÉ

เกดิจากการคดิของบุคคลทีÉอยู่บนพืÊนฐานของต้นทุนทีÉบุคคลให้กบัวชิาชีพ จากทางเลอืกทีÉมีของ

บุคคลและสิÉงทีÉบุคคลไดร้บัจากอาชพี โดยแสดงออกในรปูแบบของพฤตกิรรมต่อเนืÉองในการทํางาน

ของบุคคล ว่าจะทํางานอยู่ในวชิาชพีเดมิหรือเปลีÉยนแปลงอาชีพ และ 3) ความผูกพนัทีÉเกดิจาก

มาตรฐานของสงัคม (normative commitment) หมายถงึ ความผูกพนัทีÉเกดิจากค่านิยม วฒันธรรม

หรอืบรรทดัฐานของสงัคมทีÉก่อใหเ้กดิความผกูพนัเพืÉอทีÉตอบแทนในสิÉงทีÉบุคคลไดร้บัจากวชิาชพีและ

แสดงออกมาในรปูแบบของความจงรกัภกัดขีองบุคคลต่อวชิาชพี 

  ดงันั Êน ผู้วจิยัจึงให้ความหมายความผูกพันต่อวชิาชีพ หมายถึง การทีÉข้าราชการ

ตํารวจมีความพร้อมทีÉจะทุ่มเทเวลา ความรู้และความสามารถ ให้กับวชิาชีพ รวมถึงยดึมั Éนไม่

เปลีÉยนแปลงต่อวชิาชพีและพรอ้มปฏบิตัติามหลกัวชิาชพี 

 การวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง พบว่ามีการสร้างแบบวดัความผูกพนัต่อ

วชิาชพี เช่น วชิชุลดา อมรสนิ (2552) สร้างแบบวดัความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยมเีนืÊอหาการวดั 3 

ดา้น คอื 1) ดา้นจติใจ 2) ดา้นการคงอยู ่และ 3) ดา้นบรรทดัฐาน จาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.8829 – 

0.9284 และค่าความเชืÉอมั Éนรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.8710 – 0.9499 และกาญจนา พานิชมาท (2546) 

สรา้งแบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัของชวนพศิ ชวิารกัษ์ (2539) โดยมี
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เนืÊอเกีÉยวกบัความเชืÉอถือยอมรบัเป้ าหมายและคุณค่าของวชิาชีพ, ความเต็มใจทุ่มเทและความ

พยายามทีÉจะปฏบิตังิานเพืÉอความสาํเรจ็ของวชิาชพี และความต้องการทีÉจะรกัษาความเป็นสมาชกิ

ของวชิาชพีจาํนวน 22 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .94  

  สาํหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊ ผูว้จิยันําแบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพีของ วชิชุลดา อมรสนิ 

(2555) มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 

ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ขา้ราชการตาํรวจทีÉไดค้ะแนนมาก คอื ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวาม

ผกูพนัต่อวชิาชพีมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวกบัความผกูพนัต่อวิชาชีพกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม 

  จากการประมวลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่า มกีารศกึษาเกีÉยวขอ้งกบัความผูกพนัต่อ

วชิาชพีกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมค่อนขา้งน้อย แต่มผีลการวจิยัทีÉศกึษาความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีกบัพฤตกิรรมทีÉน่าพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของกาญจนา พานิชมาท (2546) ได้

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความยดึมั Éนผกูพนัต่อวชิาชพี การสนบัสนุนทางสงัคม และลกัษณะส่วน

บุคคลของหวัหน้าหอผู้ป่ วย กบัการเสริมสร้างพลงัอํานาจของหวัห้าหอผู้ป่ วยตามการรบัรู้ของ

พยาบาลวชิาชพี ในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงกลาโหม พบว่า ความยดึมั Éนผูกพนัต่อวชิาชพีของ

หวัหน้าหอผูป้ว่ย มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจของหวัหน้าหอผูป้ ่ วย อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 และยงัพบว่า ความยดึมั Éนผูกพนัต่อวชิาชีพ และการสนับสนุนทาง

สงัคม สามารถทาํนายการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจของหวัหน้าหอผู้ป่ วย ร้อยละ 68 ส่วนงานวจิยัของ

วชิชุลดา อมรสนิ (2552) ทีÉศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความผูกต่อวชิาชพีกบัความสําเรจ็ในการ

ทํางานของผู้ตรวจสอบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย จํานวน 186 คน พบว่า ความผูกพนัต่อ

วชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์และผลกระทบทางบวกกบัความสําเรจ็ในงาน และงานวจิยัของมนิทร เบ้า

ธรรม (2556) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้คุณค่าของงาน ความผูกพนัในวชิาชพีและ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชิกทีÉดขีองวชิาชพีของผู้สอบบญัชภีาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ความ

ผกูพนัในวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีÉดขีองวชิาชพีของผู้สอบบญัชภีาษี

อากรในประเทศไทย อย่างมีนัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 นอกจากนีÊงานวจิยัของขวญัชยั ด่าน

ปรดีา (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทีÉมคีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของตํารวจ สถานี

ตํารวจภูธร จงัหวดัสระแก้ว พบว่า ความยดึมั Éนผูกพนัต่ออาชีพ ส่งผลต่อความพึงพอใจในการ

ปฏบิตังิานดา้นความมั Éงคงปลอดภยัในการปฏบิตังิานกบัสภาพการปฏบิตังิาน อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีÉระดบั .01 

  จากผลการวจิยัขา้งต้น พบว่าผู้ทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้ทีÉมพีฤติกรรม

ของบุคคลทีÉพงึประสงคม์าก ดงันั ÊนในงานวจิยันีÊคาดว่าขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี
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มาก เป็นผู้ทีÉมีพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่าข้าราชการตํารวจทีÉมีความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย 

 

ลกัษณะทางสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ตวัแปรลกัษณะทางสงัคมในการวจิยัครั ÊงนีÊ ประกอบด้วย การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม หมายถึง แนวทางปฏบิตัขิองสงัคมเพืÉอให้สมาชกิของ

สงัคมทาํตามระเบยีบแบบแผน กฎขอ้บงัคบั จารตีประเพณีและกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคม (กมลรตัน์ 

หล้าสุวงษ์.2527: 46) ส่วนฟิซบายและไอเซน (Ajzen; & Fishbein. 1980: 57) กล่าวว่า การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูข้องบุคคลทีÉมต่ีอผูท้ ีÉตนใหค้วามสําคญั คดิว่าตนควรกระทํา

หรอืไม่ควรกระทําพฤตกิรรมนั Êนมากเท่าใด ตนกจ็ะมคีวามตั ÊงใจทีÉจะกระทําพฤตกิรรมนั Êน ในทาง

กลบักนั ถ้าการรบัรูข้องบุคคลทีÉมต่ีอผูท้ ีÉตนใหค้วามสาํคญัคดิวา่ตนไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมนั Êน ตนก็

จะไม่มคีวามตั ÊงใจทีÉจะกระทาํพฤตกิรรมนั Êน  

  การวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตามทีÉฟิซบายและไอเซน (Ajzen and Fishbein. 

1980: 57) ไดเ้สนอการวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 2 วธิ ีคอื 1) การวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทาง

สงัคมทางตรง คอื การประเมนิความเชืÉอทีÉมต่ีอความคดิเหน็ของบุคคล ส่วนมากจะมคีวามสําคญัต่อ

ตน และคดิวา่ตนควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทําพฤตกิรรมนั Êน และ2) การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม

ทางออ้ม คอื การวดัความเชืÉอเกีÉยวกบับุคคลทีÉใกลช้ดิต่อการกระทาํของตน ซึÉงไดม้าจากการรบัรูจ้าก

ความคาดหวงัของบุคคลทีÉอยูแ่วดลอ้ม และตนจะใชก้ารรบัรูท้ ีÉไดม้าตดัสนิใจทีÉจะกระทําตามบุคคลทีÉ

ใกลช้ดิ 

  สาํหรบัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมสามารถทาํหน้าทีÉไดห้ลากหลายในองค์การ โดย

เจ.อาร.์แฮคแมน (J.R.Hackman. 1976 อ้างองิจาก สร้อยตระกูล อรรถมานะ. 2545: 185-186) ได้

กล่าวถงึลกัษณะสาํคญัของการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 5 ประการ คอื 1) การรบัรูบ้รรทดัฐานทาง

สงัคมเป็นกฏของการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิและรกัษาความเป็นสมาชกิไว ้2) การรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมเป็นสิÉงทีÉปรบัพฤตกิรรมมากกวา่ความคดิหรอืความรูส้กึส่วนบุคคล และทุกคนในกลุ่มต่างเหน็

วา่เป็นสิÉงทีÉจาํเป็น 3) การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นสิÉงทีÉปรบัพฤตกิรรมของสมาชกิเป็นส่วนใหญ่ 

ทีÉเหน็วา่เป็นสิÉงทีÉสาํคญั 4) ไม่ใช่ทุกการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ทีÉจะนํามาปรบัใช้อย่างเท่าเทยีม

สาํหรบัสมาชกิทุก แต่จะมสีมาชกิของกลุ่มทีÉมสีถานภาพแตกต่างกนัไดร้บัสทิธพิเิศษ และ5) การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคมจะมกีารพฒันาอยา่งชา้ๆ และเป็นไปอย่างละเอยีดอ่อน แต่อย่างไรกต็ามการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอาจสรา้งมาอยา่งรวดเรว็ ถ้าสมาชกิทุกคนมคีวามปรารถนาและยอมรบัทีÉ

พฤตกิรรมนั Êน 
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  ดงันั Êน ผู้วจิยัจงึให้ความหมายของการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถึง การรบัรู้

ของขา้ราชการตาํรวจทีÉมต่ีอบุคคลรอบขา้ง เพืÉอนร่วมงาน และครอบครวั ทีÉตนให้ความสําคญั คดิว่า

ตนควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 การวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐาน

ทางสงัคม เช่น สุชาดา ชลานุเคราะห์ (2550) สร้างแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยมี

เนืÊอหาเกีÉยวกบัการวดัความเชืÉอของหวัหน้าสถานีอนามยัเกีÉยวกบัความคดิของบุคคลใกล้ชดิ เช่น 

หวัหน้าสายบงัคบับญัชา เพืÉอนร่วมงาน และคนในครอบครวัเกีÉยวกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรมและการคล้อยตามบุคคลใกล้ชดิ แบบวดันีÊมค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .93 ส่วนส่วนศุภชยั 

สุพรรณทอง (2544) สรา้งแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม กบันักศกึษา โดยมเีนืÊอหาการวดั

เกีÉยวกบัความเชืÉอของนักศกึษาเกีÉยวกบับุคคลใกล้ชดิว่าควรทําหรอืไม่ควรทํา และการคล้อยตาม

บุคคลใกลช้ดิ แบบวดันีÊมค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .90 และลนิดา สุวรรณด ี(2543) สร้างแบบวดัการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยมเีนืÊอหาการวดัเกีÉยวกบัความเชืÉอของนักเรยีนเกีÉยวกบับุคคลใกล้ชดิ 

วา่ควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ และการคล้ายตามบุคคลหรอืบุคคลทีÉ

ใกลช้ดิ แบบวดันีÊมค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 81 

  ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมจากนิยามปฏบิตั ิใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ขา้ราชการตํารวจทีÉได้

คะแนนมาก คือ ข้าราชการตํารวจทีÉมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสังคมอย่างเหมาะสมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  จากประมวลเอกสารงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบวา่ การวจิยัทีÉผ่านมายงัศกึษาตวัแปรการ

รบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมค่อนข้างน้อย แต่มี

ผลการวจิยัทีÉศกึษาการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมเพืÉออธบิายพฤตกิรรมทีÉมลีกัษณะใกล้เคยีง เช่น 

งานวจิยัของรวกิาญจน์ เดอืนดาว (2550) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ขบัขีÉอยา่งมมีารยาทและปลอดภยัของพนกังานขบัรถโดยสารประจาํทาง ขสมก. พบว่า พนักงานขบั

รถโดยสารประจาํทางทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมมากและทศันคตทิีÉมากมพีฤตกิรรมขบัขีÉอย่าง

ปลอดภยัมากกว่าพนักงานขบัรถโดยสารประจําทางทีÉมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมน้อยและ

ทศันคตทิีÉน้อย และยงัพบอกีวา่การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม สามารถทํานายพฤตกิรรมขบัขีÉอย่าง

ปลอดภยัของพนกังานขบัรถโดยสารประจาํทาง ไดร้อ้ยละ 19.4 ส่วนงานวจิยัของสุพตัรา ธรรมวงษ์ 

(2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชนในงานพยาบาล
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ผูป้ว่ยใน พบวา่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นตวัทํานายลําดบัทีÉ 3 ร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและ

จติตามสถานการณ์ รวม 4 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล ได้ร้อยละ 56.2 

และยงัพบอกีวา่การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและจติตามสถานการณ์ รวม 4 

ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล ได้ร้อยละ 56.2 และยงัพบอกีว่าการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคมเป็นตวัทาํนายลาํดบัทีÉ 2 ร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและจติตามสถานการณ์ รวม 4 

ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาลและพฤตกิรรมเคารพสทิธผิู้ป่ วย ได้ร้อยละ 

56.2 และ 56.2 ตามลาํดบั นอกจากนีÊงานวจิยัของวชัรพงษ์ พนิตธํารง (2551) ได้ศกึษาพฤตกิรรม

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล พบวา่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม

ร่วมกบัตวัแปรอืÉนๆ ได้แก่ การควบคุมตน ค่านิยมในอาชพี ทศันคตต่ิองาน ความเชืÉอทางพุทธ

ศาสนา การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา และวถิีชวีติทางพุทธศาสนา สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ดา้นปฏบิตัติามหน้าทีÉ ไดร้อ้ยละ 31.7  

  จากงานวจิยัข้างต้น พบผลทีÉสําคญั คือ ผู้ทีÉมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมทีÉน่าพงึประสงคม์าก ดงันั ÊนในงานวจิยันีÊคาดว่าขา้ราชการตํารวจ

ทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การรบัรู้บรรยากาศองคก์ารกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  บรรยากาศองค์การ หมายถึง ความรู้ของบุคคลทีÉมต่ีอสภาพแวดล้อมการทํางานใน

องค์การทั Êงทางทางและทางอ้อม ซึÉงมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการทํางานและเป้ าหมายขององค์การ 

(นายกิา มาธุพนัธ์. 2550: 23) ส่วนเดสเลอร์ (Dessler. 1976: 279) ได้กล่าวว่าบรรยากาศองค์การ

หมายถึง ความเข้าใจหรือการรบัรู้ของบุคคลทีÉมีต่อประเภทขององค์กรทีÉตนทํางานอยู่ และมี

ความรูส้กึทีÉมต่ีอองคก์รในรปูแบบของความเป็นตวัของตวัเอง การเปิดโครงสรา้ง การใหผ้ลตอบแทน 

การเอาใจใส่ ความอบอุ่น และการให้ความสนับสนุน ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจเกีÉยวกับ

สภาพแวดล้อมของบุคคลภายในองค์การ นอกจากนีÊบรรยากาศองค์การเกดิจากตวัแปรต่างๆ ทีÉ

นํามารวมกนัแลว้ส่งผลกระทบต่อการทาํงานหรอืการปฏบิตังิานของบุคคลภายในองค์การ (เทพนม 

เมอืง และสวงิ สุวรรณ. 2540: 278-279) และบรรยากาศองค์การยงัเป็นความพงึพอใจและไม่พงึ

พอใจเกีÉยวกบัสภาพแวดล้อมของบุคคลภายในองค์การ (ศริวิรรณ เสรรีตัน์ และคณะ. 2540: 553) 

สําหรบัปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535: 101-102) ได้กล่าวว่าบรรยากาศองค์การ หมายถึง 

สภาพแวดล้อมทีÉบุคคลในองค์การ สามารถรบัรู้ได้ท ั Êงทางตรงและทางอ้อม ทีÉมีอิทธิพลต่อการ

ปฏิบตัิงานในองค์การ โดยองค์ประกอบทีÉมีอิทธพิลต่อบรรยากาศองค์การ คอื ความกดดนัของ

ผู้บังคับบัญชา สภาพแวดล้อมในการทํางาน และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการทํางาน
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  องค์ประกอบของบรรยากาศองค์การ แบ่งออกเป็น 6 ด้าน นงเยาว์ แก้วมรกต  

(2542: 15) คือ 1) โครงสร้างองค์กร หมายถึง การรบัรู้ของพนักงานทีÉมต่ีอลกัษณะโครงสร้าง

องคก์าร เช่น การแบ่งหน่วยงาน ความชดัเจนในการแบ่งสายการบงัคบับญัชา การรบัรูข้องบุคลากร

ทีÉมีต่อเป้ าหมายและนโยบายขององค์กร ลกัษณะการแบ่งสายการบงัคบับญัชา เป้ าหมายของ

องคก์าร ความซบัซอ้นของระบบงาน กฎระเบยีบต่างๆ การใช้เทคโนโลยต่ีางๆรวมทั Êงรูปแบบของ

การติดต่อสืÉอสารภายในองค์กร กฎระเบียบต่างๆ ความซับซ้อนของระบบการทํางาน 

สภาพแวดล้อมในการทํางานและการใช้เทคโนโลยต่ีางๆ รวมทั Êงรูปแบบการตดิต่อสืÉอสารภายใน

องคก์ร 2) นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลในองคก์ร หมายถงึ การรบัรูข้องพนักงานต่อปรชัญา 

และแนวทางในการจดัการทรพัยากรบุคคลทั Êงหมดขององคก์ร ทั Êงดา้นในการสรรหา การรกัษา และ

การพฒันาพนักงาน 3) ลกัษณะงาน หมายถึง การรบัรู้ของพนักงานทีÉมีต่อภาระหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบ ความยากง่ายและความท้าทายของงาน ความมั Éงคงและความก้าวหน้าในงานตลอดจน

คุณค่าของงาน 4) การบรหิารของผูบ้งัคบับญัชา หมายถงึ การรบัรู้ของพนักงานทีÉมต่ีอลกัษณะการ

บรหิาร และการตดัสนิใจของผู้บงัคบับญัชา การสนับสนุนไวว้างใจ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

การเลืÉอนขั ÊนเลืÉอนตาํแหน่ง รวมทั Êงการใหร้างวลั และการลงโทษของผู้บงัคบับญัชา 5) สมัพนัธภาพ

ภายในหน่วยงาน หมายถึง การรบัรู้ของพนักงานทีÉมต่ีอความสมัพนัธ์ระหว่างเพืÉอนร่วมงานหรือ

ผูบ้งัคบับญัชา ความร่วมมอืและช่วยเหลอืกนัในการทาํงาน ความอบอุ่นเป็นมติร ความสามคัค ีและ

การยอมรบัจากผูร้่วมงาน และ 6) ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร หมายถึง การรบัรู้ของบุคลากรทีÉมต่ีอ

เงนิเดอืน หรอืผลตอบแทนต่างๆ ทีÉไดร้บัจากองคก์ร 

  ดงันั Êน ผู้วจิยัจึงให้ความหมายการรบัรู้บรรยากาศองค์การ หมายถึง การรบัรู้ของ

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมต่ีอสภาพแวดล้อมภายในองค์การทีÉกระตุ้นและส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม ได้แก่ โครงสร้างองค์การ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลภายใน

องคก์าร ลกัษณะงาน การบรหิารของผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทน

และสวสัดกิาร เป็นตน้ 

 การวดัการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ เช่น ลนิดา อญัญธนากร (2550) สร้างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การ โดยมเีนืÊอหา

เกีÉยวกบัโครงสร้างองค์กร นโยบายการบริหารทรพัยากรมนุษย์ขององค์การ ลกัษณะงาน การ

บริหารงานของผู้บงัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และ เงินเดือนและสวสัดิการ ใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบั

เท่ากบั .89 และอสิรยีา สดมณี (2546) สร้างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานของตาํรวจท่องเทีÉยว ตามแนวคดิของเลทวนิสแ์ละสตรงิเกอร ์มเีนืÊอหาการวดั 9 ระดบั คอื 1) 

โครงสรา้ง 2) การสนบัสนุน 3) ความอบอุ่น 4) รางวลัผลตอบแทน 5) ความเสีÉยงและการรบัความ
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เสีÉยง 6) ความเป็นอนัหนึÉงอนัเดยีวกนั 7) ความขดัแยง้ 8) ความรบัผดิชอบ และ 9) มาตรฐานการ

ปฏบิตังิานและความคาดหมาย จาํนวน 43 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิ

ทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .94 

  สําหรบัการศึกษาครั ÊงนีÊ ผู้วจิ ัยนําแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การของ ลินดา 

อญัญธนากร (2550) มาปรบัใช้ให้มีความเหมาะสมกบับริบทของกลุ่มตัว ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” จนถึง “ไม่จรงิเลย” ขา้ราชการตํารวจทีÉได้คะแนนมาก คอื 

ขา้ราชการตํารวจทีÉมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมากกว่าข้าราชการตํารวจทีÉได้

คะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการรบัรู้บรรยากาศองค์การกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  จากประมวลเอกสารงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง พบวา่ การวจิยัทีÉผ่านมายงัศกึษาตวัแปรการ

รบัรู้บรรยากาศองค์การกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมยงัมีค่อนข้างน้อย แต่

อย่างไรก็ตามมีงานวจิยัอืÉนๆ ทีÉนําการรับรู้บรรยากาศองค์การมาศึกษากับการปฏิบตัิงานหรือ

พฤตกิรรมทีÉพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของวงเดอืน จงไพบูลย ์(2543) ได้ศกึษาตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับประสิทธิภาพในการทํางานของข้าราชการในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธกิาร พบว่า บรรยากาศการทํางานเป็นตวัแปรทํานายอนัดบัแรกในการทํานาย

ประสทิธภิาพในการทํางาน ได้ร้อยละ 36.4 ส่วนงานวจิยัของอุทุมพร สุราฤทธิ Í (2547) ได้ศกึษา

ปจัจยัด้านจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางาน ด้านบริการของพนักงานให้บรกิารทาง

โทรศพัท ์พบวา่ พนกังานใหบ้รกิารทางโทรศพัทท์ีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารสงูและเจตคตต่ิอการ

ทํางานด้านบรกิารสูง มีพฤตกิรรมการทํางานสูงกว่า พนักงานให้บรกิารทางโทรศพัท์ทีÉมกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารตํÉาและเจตคตต่ิอการทาํงานดา้นบรกิารน้อย และยงัพบอกีวา่ การรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์ารเป็นตวัทาํนายสาํคญั สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานดา้นบรกิารในกลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 

59.6 ต่อมางานวจิยัของวภิาว ีมหารกัขกะ (2550) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์รกบัพฤตกิรรมการทาํงานของพนกังานสายปฏบิตักิารโรงเรยีนร่วมฤดวีเิทศศกึษา พบว่า การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์ร โดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานด้านรวมและพฤตกิรรมการ

ทํางานด้านความพึงพอใจ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ .01 ส่วนงานวจิยัของ ทิพวรรณ สีวาดมา 

(2546) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานทีÉไดม้าตรฐานของขา้ราชการครูใน

อําเภอกุดบาก สงักดัสํานึกงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ขา้ราชการครูทีÉอยู่ใน

บรรยากาศองคก์ารทีÉด ีและมคีวามสาํเรจ็ในงานสงู เป็นผูท้ ีÉปฏบิตังิานได้มาตรฐานสูง และยงัพบอกี

ว่า บรรยากาศองค์การร่วมกบัแรงจูงใจใฝ่ สมัฤทธิ Í สามารถร่วมกนัทํานายการปฏิบัติงานทีÉได้

มาตรฐานของข้าราชการครู ได้ร้อยละ 58.20 และงานวจิยัของสุรยิศกัดิ Í เหมอืนอ่วม (2552) ได้

ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามพระราชดํารสัพระบาทสมเดจ็พระ
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เจา้อยูห่วัฯ ของปลดัอาํเภอผูเ้ป็นหวัหน้าประจาํตาํบล ในพืÊนทีÉจงัหวดัชายแดนใต ้พบวา่ ปลดัอําเภอ

ผูเ้ป็นหวัหน้าประจาํตาํบลทีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารสงูเป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตามพระ

ราชดาํรสั พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ สงูกวา่ ปลดัอาํเภอผู้เป็นหวัหน้าประจําตําบลทีÉมกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารตํÉา ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่ม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

  นอกจากนีÊงานวจิยัของอิสรียา สดมณี (2546) ศึกษาปจัจยัทีÉมีความสมัพนัธ์กั บ

พฤตกิรรมการทาํงานของตาํรวจท่องเทีÉยวในประเทศไทย พบว่า บรรยากาศองค์การ ด้านรวมและ

ดา้นยอ่ย มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของขา้ราชการตํารวจ สอดคล้องกบังานวจิยัของ

ลินดา อญัญธนากร (2550) ศึกษาลกัษณะความสมัพันธ์ระหว่างการรบัรู้วฒันธรรมองค์การ 

บรรยากาศการองคก์ารและพฤตกิรรมการทาํงานตามบทบาทของขา้ราชการตํารวจนครบาล พบว่า 

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารโดยรวมและรายด้าน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการทํางาน

ตามบทบาท 

  จากงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศึกษาทีÉสําคญัคือ ผู้ทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การ

อยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมทีÉน่าพงึประสงค์มาก ดงันั ÊนในงานวจิยันีÊคาดว่าขา้ราชการ

ตํารวจทีÉมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีÉมีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย 

 

ลกัษณะทางชีวสงัคมกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากการประมวลเอกสารงานวจิยัต่างๆ พบวา่ลกัษณะพืÊนฐานส่วนบุคคล ดา้นชวีสงัคมบาง

ตวัมสี่วนร่วมในการอธบิายพฤตกิรรมทีÉแตกต่างกนั ดงันั Êนการศกึษาครั ÊงนีÊจงึศกึษาลกัษณะทางชวี

สงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชั Êนยศ และภูมลิําเนา 

โดยมรีะเอยีดดงันีÊ 

 อายกุบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากงานวจิยัของ กมลรตัน์ ทองสว่าง (2546) ได้ศึกษาปจัจยัทางชีวสงัคมและจิต

ลกัษณะบางประการทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลแห่งหนึÉง ใน

กรุงเทพมหานคร พบว่า พยาบาลทีÉมอีายุมากมพีฤตกิรรมการทํางานสูงกว่าพยาบาลทีÉมอีายุน้อย

กว่า ต่อมางานวิจยัของของพิทยา สุทธิธรรม (2547) ได้ศึกษาปจัจยัทางจิตสังคมทีÉมีผลต่อ

พฤตกิรรมการทาํงานของเจา้หน้าทีÉตาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์ในเขตกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 7 ถึง

9 จํานวน 224 คน พบว่า เจ้าหน้าทีÉตํารวจชุมชนสมัพนัธ์ทีÉมอีายุแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการ

ทาํงานทีÉต่างกนั และงานวจิยัของออ้มเดอืน สดมณี และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2549) ได้ศกึษาปจัจยั

ดา้นจติสงัคมและความสุขใจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานของครูในระดบัประถมศกึษาและ

มธัยมศกึษา พบวา่ ครทูีÉมอีายตุ่างกนัจะมพีฤตกิรรมการทาํงานตามแนวทางปฏริปูการศกึษาต่างกนั
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  จากหลกัฐานงานวจิยัข้างต้น พบว่าอายุมีความเกีÉยวข้องกบัพฤตกิรรมของบุคคล 

ดงันั Êนผูว้จิยัจงึคาดไดว้า่ตวัแปรอายนุ่าจะเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 

 ระยะเวลาปฏิบติัราชการกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ อายกุารทาํงาน หรอืประสบการณ์การทํางาน พจิารณาจาก

ระยะเวลาทีÉเข้ามาปฏิบตัิงานในตําแหน่งตั Êงแต่เริÉมจนถึงปจัจุบนั (นุชนาถ ธาตุทอง. 2539: 35) 

งานวจิยัทีÉศกึษาความสมัพนัธข์องระยะเวลาปฏบิตัริาชการกบัพฤตกิรรมการทํางาน เช่น งานวจิยั

ของอสิรยีา สดมณี (2546) ได้ศึกษาปจัจยัทีÉมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางานของตํารวจ

ท่องเทีÉยวในประเทศไทย พบว่า ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางาน

ของตาํรวจตาํรวจท่องเทีÉยว ทีÉระดบันยัสาํคญั .05 ต่อมางานวจิยัพทิยา สุทธธิรรม (2549) ได้ศกึษา

ปจัจยัทางจติสงัคมทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทํางานของเจ้าหน้าทีÉตํารวจชุมชนสมัพนัธ์ ในเขตกอง

บงัคบับญัชาการตํารวจนครบาล 7 ถึง 9 พบว่า เจ้าหน้าทีÉตํารวจชุมชนสมัพันธ์ทีÉมีระยะเวลา

ปฏบิตังิานแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการทาํงานของตาํรวจชุมชนสมัพนัธ์ต่างกนั และงานวจิยัของ

สุกนัยา พูนเดช (2552) ทีÉศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรมของวศิวกรไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค จํานวน 479 คน พบว่า วศิวกรไฟฟ้ าส่วนภูมภิาคทีÉมอีายุ

มาก (21ปีขึÊนไป) มพีฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมมากกวา่ วศิวกรไฟฟ้ าส่วนภมูภิาคทีÉมอีายุ

งานน้อย (11 – 15 ปี) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งตน้ พบวา่ ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมคีวามเกีÉยวขอ้งพฤตกิรรม

ของบุคคล ดงันั Êนผูว้จิยัจงึคาดได้ว่าตวัแปรระยะเวลาปฏบิตัริาชการมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 

 ระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากงานวจิยัของ นีออน พณิประดษิฐ์และคนอืÉนๆ (2546) ได้ศึกษาตวับ่งชีÊทางจิต

สงัคมกับพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน พบว่า 

ขา้ราชการตํารวจทีÉมีการศึกษามากมีพฤติกรรมการทํางานทั Éวไปมากกว่าข้าราชการตํารวจทีÉมี

การศกึษาน้อย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของออ้มเดอืน สดมณี และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2549) ไดศ้กึษา

ปจัจยัดา้นจติสงัคมและความสุขใจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานของครูในระดบัประถมศกึษา

และมธัยมศกึษา พบวา่ กลุ่มครทูีÉมกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมพีฤตกิรรมการทํางานตามแนวทาง

ปฏริปูการศกึษามากกวา่ กลุ่มครทูีÉมกีารศกึษาระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 72.80 และ 

66.40 ส่วนงานวจิ ัยของสมภพ บุญนาศกัดิ Í (2555) ศึกษาปจัจัยทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกับ

พฤตกิรรมการใหบ้รกิารส่งเสรมิสุขภาพของบุคคลากรทีÉปฏบิตังิาน ในระบบหลกัประกนัสุขภาพถ้วน

หน้า กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มทีÉมีระดบัการศึกษาต่างกนัมพีฤตกิรรมการให้บรกิารส่งเสริม

สุขภาพแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 
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  จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น พบว่า ระดบัการศกึษามคีวามเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

ของบุคคล ดงันั Êนผูว้จิยัจงึคาดวา่ตวัแปรระดบัการศกึษาน่าจะเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม 

 

 ชั Êนยศกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ชั Êนยศเป็นสถานภาพของขา้ราชการตํารวจทีÉได้รบับรรจุแต่งตั Êงในการปฏบิตัริาชการ 

และมกีารเลืÉอนยศตามคุณสมบตัขิองตาํรวจแต่ละบุคคล (พนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ. 2555 อ้างองิจาก

กรมตํารวจ. 2540: 5) งานวจิยัทีÉศึกษาความสมัพนัธ์ของชั Êนยศกบัพฤติกรรมการทํางาน เช่น 

งานวจิยัของพทิยา สุทธธิรรม (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางาน

ของเจา้หน้าทีÉตาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์พบวา่ กลุ่มขา้ราชการตาํรวจชั Êนยศสญัญาบตัร สามารถทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานของตาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์รอ้ยละ 42.5 ต่อมางานวจิยัของ ลนิดา อญัญธนากร 

(2550) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้วฒันธรรมองค์การ บรรยากาศองค์การ และ

พฤติกรรมการทํางานตามบทบาทของข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจนครบาล พบว่า ระดบั

ตาํแหน่งต่างกนัมพีฤตกิรรมการทาํงานดา้นความซืÉอสตัยส์ุจรติ ดา้นการรกัษาระเบยีบวนิยั และด้าน

การบรกิารประชาชนแตกต่างกนั และงานวจิยัของเอกนครา รุ่งวรรณ (2554) ได้ศกึษาแนวทางการ

พฒันาจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของขา้ราชการตํารวจ จํานวน 402 คน พบว่า ขา้ราชการตํารวจ

ชั Êนสญัญาบตัรมจีรยิธรรมในการทาํงานสงูกวา่ขา้ราชการตาํรวจชั Êนประทวน 

  จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น พบว่า ชั ÊนยศมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคคล 

ดงันั Êนผู้วจิยัจึงคาดได้ว่าตวัแปรชั ÊนยศมีความเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 

 

 ภมิูลาํเนากบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากงานวิจ ัยของ มัณทนาวดี เมธาพัฒนะ (2547) ได้ศึกษาประสบการณ์ใน

สถานศกึษาแบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบดิามารดา และลกัษณะทางจติทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การปฏิบตังิานอย่างมีจริยธรรมของนักศกึษาพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุข ในภาคกลาง 

พบวา่ พยาบาลกลุ่มภมูลิาํเนาชนบททีÉมแีบบอยา่งดา้นจรยิธรรมจากบดิามารดาและการปฏบิตัทิาง

พุทธศาสนา มีพฤติกรรมการปฏิบตังิานอย่างมีจริยธรรมในกลุ่มรวม ส่วนงานวจิยัของเอกนิคม 

เทยีนหา้ว (2548) ได้ศกึษาปจัจยัทีÉมผีลต่อการปฏบิตังิานของเจ้าทีÉตํารวจกองตํารวจป่ าไม้ ในคดี

ตามพระราชบญัญัตปิ่ าไม้ พบว่า อายุ ภูมลิําเนา ระดบัการศกึษา ยศ สงักดักองกํากบัการ อายุ

ราชการ ประสบการณ์ทํางานในกองตํารวจป่ าไม้ ส่งผลต่อประสทิธิผลในการปฏิบตัิหน้าทีÉของ

เจ้าหน้าทีÉตํารวจป่ าไม้ ส่วนงานวจิยัของ ศิริวรรณ เกษมศานต์กดิาการและอภิญญา หิรญัวงษ์ 

(2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่า ภูมิลําเนามี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมจรยิธรรมของนิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
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  จากหลกัฐานงานวจิยัข้างต้น พบว่า ภูมิลําเนามคีวามเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมของ

บุคคล ดงันั Êนผูว้จิยัจงึคาดวา่ตวัแปรภมูลิาํเนาน่าจะเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 

 

สรปุความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทีÉศึกษา 

 การวจิยัครั ÊงนีÊมุ่งศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทั ÊงภายในและภายนอกตวับุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบั

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม โดยพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

ครั ÊงนีÊผู้ว ิจยัได้นํามาตรฐานจริยธรรมของตํารวจ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 87-92) มาใช้ในการกําหนดตวัแปรตาม

ของการศึกษา โดยกําหนดพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมออกเป็น 6 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) ยดึมั Éนระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข หมายถึง การ

กระทาํของขา้ราชการตาํรวจดว้ยการปกป้ องสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสนับสนุนการทํางานตาม

ระบบประชาธปิไตย รวมทั Êงการวางตวัเป็นกลางและไม่สนับสนุนทางการเมอืงฝ่ ายใดฝ่ ายหนึÉง 2) 

เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน หมายถึง การกระทําของข้าราชการตํารวจในการคุ้มครอง 

ป้ องกนัและดแูลประชาชน รวมทั Êงการใหบ้รกิารประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบิตักิบัฝา่ยใดฝา่ยหนึÉง และ

ไม่จาํกดัการกระทาํหรอืการแสดงออกทางความคดิเหน็ของประชาชนผูม้ารบับรกิารหรอือยู่ในฐานะ

ต้องความช่วยเหลือ 3) การปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบตัิหน้าทีÉของ

ขา้ราชการตาํรวจดว้ยความพยายาม ความสามารถ ความรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน และสามารถใช้

ทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า 4) จิตสํานักความเป็นผู้พิทกัษ์ส ันติราษฎร์ หมายถึง จิตสํานึกของ

ขา้ราชการตาํรวจในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยท่าทเีป็นมติร และไม่แสดงออกอาการทีÉไม่สุภาพต่อ

ประชาชนผูม้ารบับรกิาร รวมทั Êงใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเท่าเทยีมและให้ขอ้มูลข่าวสารแก่

ประชาชน โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูเป็นสําคญั 5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์

ส่วนตน หมายถงึ การไม่ยนิยอมใหผู้อ้ืÉนใชต้าํแหน่งอาํนาจหน้าทีÉของตนไปแสวงหาผลประโยชน์และ

การกระทาํผดิกฎหมาย และหลกีเลีÉยงการรบัสิÉงของจากผูอ้ืÉน โดยไม่รบัของขวญัทีÉมมีูลค่าทีÉเกนิกว่า

กฎหมายกาํหนดไว ้รวมทั Êงไม่นําเวลาราชการและทรพัยส์นิทางราชการไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน 

และ 6) กล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง หมายถึง การกระทําทีÉยดึมั Éนในความถูกต้องดงีามตาม

หลกัจรรยาบรรณวชิาชพีและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่โอนอ่อนต่ออทิธพิลทั Êงภายนอกและภายใน 

และไม่แนะนําหรอืหลกีเลีÉยงกฎหมายเพืÉอผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อืÉน รวมทั Êงพร้อมทีÉจะรกัษา

ความถูกตอ้งและผลประโยชน์ส่วนรวม สาํหรบัการวจิยัครั ÊงนีÊผูว้จิยัอาศยัแนวคดิของ พระธรรมปฏกิ 

(2546: 9,16) ไดก้ล่าววา่ การทีÉบุคคลจะกระทําพฤตกิรรมใดๆ กต็ามเกดิจาก 2 ลกัษณะ ทีÉมคีวาม

เกีÉยวขอ้งซึÉงกนัและกนั ได้แก่ 1) ลกัษณะทางจิต และ 2) ลกัษณะทางสงัคม จากการประมวล

เอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง พบว่า กลุ่มปจัจยัลกัษณะทางจิตทีÉ เกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการ
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ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนาและความผกูพนัต่อวชิาชพี กลุ่มปจัจยัลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ 

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ นอกจากนีÊยงัได้ศกึษาลกัษณะทาง 

ชวีสงัคมทีÉสําคญับางประการของขา้ราชการตํารวจ เพืÉอเป็นตวัแปรทีÉใช้ในการวเิคราะห์กลุ่มย่อย 

ได้แก่ อายุ ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศึกษาชั Êนยศ และภูมลิําเนา ซึÉงสรุปความสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรต่างๆ เพืÉอเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัแสดงในภาพประกอบทีÉ 1 

 

กรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคดิในการวจิยั 

  ลกัษณะทางจิต 

    เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม 

มาตรฐานจรยิธรรม 

    บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

    การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

    ความผกูพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

    การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

    การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

  พฤติกรรมการทาํงานตาม 

มาตรฐานจริยธรรม 

    ยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตย 

อนัพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

    เคารพสทิธแิละเสรภีาพของ 

ประชาชน 

    การปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธ ิ

ภาพ 

    จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์ 

สนัตริาษฎร ์

    ยดึประโยชน์ส่วนรวม 

เหนือประโยชน์ส่วนตน 

    กลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 

ลกัษณะทางชีวสงัคม 

อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชั Êนยศ ภมูลิาํเนา 
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นิยามปฏิบติัการ 

 1. พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม หมายถึง การกระทําต่างๆ ของ

ข้าราชการตํารวจทีÉแสดงออกถึงการปฏิบตัิงานตามบทบาทและหน้าทีÉของตน ตามมาตรฐาน

จรยิธรรมทั Êง 6 ดา้น ทีÉจะเกดิประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ซึÉงประกอบดว้ย 

  1) ยึดมั Éนการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

หมายถงึ การกระทําของขา้ราชการตํารวจด้วยการปกป้ องสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสนับสนุน

การทาํงานตามระบอบประชาธปิไตย รวมทั Êงการวางตวัเป็นกลางและไม่สนับสนุนทางการเมอืงฝ่ าย

ใดฝา่ยหนึÉง  

  2) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน หมายถึง การกระทําของข้าราชการ

ตาํรวจในคุม้ครอง ป้ องกนัและดแูลประชาชน รวมทั Êงการให้บรกิารประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบิตักิบั

ฝา่ยใดฝา่ยหนึÉง และไม่จาํกดัการกระทําหรอืการแสดงออกทางคว ามคดิเหน็ของประชาชนผู้มารบั

บรกิารหรอือยูใ่นฐานนะตอ้งการความช่วยเหลอื 

  3) ปฏิบติัหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจทีÉ

ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความพยายาม ความสามารถ และมคีวามรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน และสามารถใช้

ทรพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

  4) จิตสํานึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์หมายถึง การกระทําของขา้ราชการ

ตาํรวจดว้ยจติสํานึกในการให้บรกิารประชาชนด้วยท่าทีÉเป็นมติรและไม่แสดงอาการทีÉไม่สุภาพต่อ

ประชาชนผูม้ารบับรกิาร รวมทั Êงใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเท่าเทยีม และใหข้อ้มลูขา่วสารแก่

ประชาชน โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูเป็นสาํคญั 

  5) ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การกระทําของ

ขา้ราชการตาํรวจดว้ยการไม่ยนิยอมใหผู้อ้ืÉนใชต้าํแหน่งอาํนาจหน้าทีÉของตนไปแสวงหาผลประโยชน์

และการกระทาํทีÉผดิกฎหมาย และหลกีเลีÉยงการรบัสิÉงของจากผู้อืÉน โดยไม่รบัของขวญัทีÉมมีูลค่าทีÉ

เกินกว่าทีÉกฎหมายกําหนดไว้ รวมทั Êงไม่นําเวลาราชการและทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตน 

  6) กล้ายืนหยดักระทาํในสิÉงทีÉถกูต้อง หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจทีÉ

ยดึมั Éนในความถูกตอ้งดงีามตามหลกัจรรยาบรรณของวชิาชพีและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่โอน

อ่อนต่ออทิธพิลทั Êงภายนอกและภายใน และไม่แนะนําหรอืหลกีเลีÉยงกฎหมายเพืÉอผลประโยชน์ต่อ

ตนเองและผูอ้ืÉน รวมทั Êงพรอ้มทีÉจะรกัษาความถูกตอ้งและผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 สาํหรบัการวดัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมในครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัสร้างแบบวดั

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากนิยามปฏบิตักิาร ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 

6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง“ไม่จรงิเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมาก แสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 
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 2. เจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม หมายถงึ การทีÉขา้ราชการตํารวจ

มคีวามรูส้กึและคาํนึงถงึคุณประโยชน์หรอืโทษของการปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการ

ตํารวจ และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบปฏิบตัิตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ 

ตลอดจนพร้อมทีÉจะแสดงพฤตกิรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหรอืมพีฤตกิรรมในการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ 

 สําหรับการศึกษาครั ÊงนีÊ  ผู้วจิ ัยสร้างแบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมจากนิยามปฏบิตักิาร ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนมาก แสดงวา่มเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ผู้ตอบทีÉ

ไดค้ะแนนน้อย  

 3. บคุลิกภาพแบบมีสติ หมายถงึ หมายถงึ บุคลกิภาพความสามารถ มรีะเบยีบ มคีวาม

รบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ ความตอ้งการสมัฤทธิ Íผล มวีนิยัในตนเอง และมคีวามคดิทีÉสามารถปฏบิตัไิด ้

 สําหรบัการศึกษาครั ÊงนีÊ  ผู้วจิยัปรับแบบวดับุคลิกภาพแบบมีสติของ วลัภา สบายยิÉง 

(2542) และปญัญฎา ประดษิฐบาทุกา (2556) ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีÉสุด” 

จนถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมาก แสดงว่ามบุีคลิกภาพแบบมีสติมากกว่า ผู้ตอบทีÉได้

คะแนนน้อย 

 4. การปฏิบติัตามหลกัศาสนา หมายถึง การรบัรู้ของขา้ราชการตํารวจต่อหลกัคําสอน

ของศาสนา และพรอ้มกระทาํตามหลกัคาํสอนของศาสนา เช่น การใหว้ตัถุสิÉงของ การใหค้วามรู ้การ

ใหอ้ภยั การปฏบิตัติามหลกัคาํสอน และการภาวนาฝึกอบรมจติใจ 

 สาํหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัใชแ้บบวดัของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะ (2540) ใน

ลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนมาก แสดงวา่มี

การปฏบิตัติามหลกัศาสนามากกวา่ ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 5. ความผกูพนัต่อวิชาชีพ หมายถงึ การทีÉขา้ราชการตาํรวจมคีวามพรอ้มทีÉจะทุ่มเทเวลา 

ความรู้และความสามารถ ให้กบัวชิาชพี รวมถึงยดึมั Éนไม่เปลีÉยนแปลงต่อวชิาชพีและพร้อมปฏบิตัิ

ตามหลกัวชิาชพี 

 สําหรบัการศึกษาครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัใช้แบบวดัความผูกพนัต่อวชิาชีพของ วชิชุลดา อมรสิน 

(2552) ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนมาก 

แสดงวา่มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมากกวา่ ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 6. การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การ

รบัรูข้องขา้ราชการตํารวจทีÉมต่ีอบุคคลรอบขา้ง เพืÉอนร่วมงาน และครอบครวั ทีÉตนให้ความสําคญั 

คดิวา่ตนควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 สําหรบัการศึกษาครั ÊงนีÊ ผู้ว ิจยัสร้างแบบวดัการรับรู้บรรทดัฐานทางสังคมจากนิยาม

ปฏบิตักิาร ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนน

มาก แสดงวา่มกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมากกวา่ ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 
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 7. การรบัรู้บรรยากาศองค์การ หมายถึง การรับรู้ของข้าราชการตํารวจทีÉมีต่อ

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารทีÉกระตุ้นและส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ได้แก่ โครงสร้างองค์การ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ ลักษณะงาน  

การบรหิารของผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร เป็นตน้ 

 สาํหรบัการศกึษาครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัใชแ้บบวดัการรบัรูบ้รรยากาศองค์การของ ลนิดา อญัญธนา

กร (2550) ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผู้ตอบทีÉได้คะแนน

มาก แสดงวา่รบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมากกวา่ ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 1. ขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก และมกีาร

รบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ 

 2. ขา้ราชการตาํรวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก และมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม มากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะ

อืÉนๆ 

 3. ข้าราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชีพมาก และมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การ

เหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม มากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะ

อืÉนๆ 

 4. ตัวแปรลักษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีติ การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทาง

สงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมั Éนระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมีประสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
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บททีÉ 3 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 

 การดําเนินการวจิยัเรืÉอง “ปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร” เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธ์เชิง

เปรยีบเทยีบ (Correlation Comparative) ผูว้จิยักาํหนดขั Êนตอนวธิกีารดาํเนินการวจิยั ดงันีÊ 

  1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

  3. การหาคุณภาพเครืÉองมอื 

  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะห ์

 

กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครั ÊงนีÊ  เป็นข้าราชการตํารวจทีÉปฏิบัติงานในจังหวดั

มุกดาหาร จาํนวน 15 สถานีตํารวจ ประกอบด้วยสถานีตํารวจภูธรกกตูม สถานีตํารวจภูธรคําชะอ ี

สถานีตาํรวจภธูรคาํปา่หลาย สถานีตํารวจภูธรดงเยน็ สถานีตํารวจภูธรดงหลวง สถานีตํารวจภูธร

ดอนตาล สถานีตาํรวจนาอุดม สถานีตาํรวจนิคมคาํสรอ้ย สถานีตาํรวจภธูรบา้นคอ้ สถานีตาํรวจภูธร

บา้นไร่ สถานีตาํรวจภธูรผึÉงแดด สถานีตาํรวจภธูรเมอืงมุกดาหาร สถานีตํารวจภูธรหนองสูง สถานี

ตาํรวจภธูรหนองสงูใต ้และสถานีตาํรวจภธูรหวา้นใหญ่ รวมจํานวนทั ÊงสิÊน 874 คน (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 

13 ตุลาคม 2557) 

 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการศึกษาครั ÊงนีÊ คือ ข้าราชการตํารวจทีÉปฏิบตัิงานในสถานี

ตาํรวจภธูร จงัหวดัมุกดาหาร จาํนวน 15 สถานี ประกอบดว้ยขา้ราชการตํารวจชั Êนยศประทวน และ

ขา้ราชการตํารวจชั Êนยศสญัญาบตัร รวมจํานวน 291 คน ซึÉงได้มาจากการสุ่มตวัอย่างแบบชั Êนภูมิ

ตามสถานี ทีÉเป็นไปตามสดัส่วนของประชากร (Proportionated Stratified Random Sampling)  

โดยมขี ั Êนตอนการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดงันีÊ 
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  1. กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ใช้การคํานวณตามสูตรของยามาเน่ 

(Yamane. 1967: 886) โดยกาํหนดให ้e = .05 ซึÉงจะไดก้ลุ่มตวัอยา่งข ั ÊนตํÉาเท่ากบั 274 คน จากสูตร

และการแทนค่าดงัต่อไปนีÊ 

 

 สตูรการหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  n =      N  

            1 + Ne2 

 

 เมืÉอ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N = ขนาดของประชากร 

  e = ความคลาดเคลืÉอนของการสุ่มตวัอยา่ง 

 

 แทนค่า        n =      874    

           1 + 874 (.05)2 

          n = 274 คน 

 

  2. การคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครั ÊงนีÊ ขนาดกลุ่มตวัอยา่งข ั ÊนตํÉาเท่ากบั 274 คน 

ซึÉงผู้ว ิจยัเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างให้ได้อย่างน้อยตามทีÉคํานวณไว้ อย่างไรก็ตามเพืÉอความ

สมบรูณ์ของงานวจิยั และการป้ องกนัความผดิพลาดของขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามทีÉอาจได้

กลบัมาไม่ครบ และตอบได้ไม่ครบทุกขอ้ รวมถึงเพืÉอให้กลุ่มตวัอย่างในกลุ่มย่อยมจีํานวนเพยีงพอ

สาํหรบัการวเิคราะหผ์ล ผูว้จิยัไดข้ยายจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง เป็น 291 คน 

  3. กาํหนดใหส้ถานีตาํรวจเป็นตวัแบ่งชั Êนภมู ิและทาํการสุ่มจากทุกสถานีตํารวจ ซึÉงจะ

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัผลทีÉปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนประชากรและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

สถานีตาํรวจ จาํนวนประชากร จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

ประทวน สญัญาบตัร ประทวน สญัญาบตัร 

สภ.กกตมู 18 20 5 6 

สภ.คาํชะอ ี 36 35 12 11 

สภ.คาํปา่หลาย  11 15 4 5 

สภ.ดงเยน็ 10 14 3 5 

สภ.ดงหลวง 20 24 7 8 

สภ.ดอนตาล 51 36 17 12 

สภ.นาอุดม 13 11 4 4 

สภ.นิคมคาํสรอ้ย 41 40 14 13 

สภ.บา้นคอ้ 17 24 6 8 

สภ.บา้นไร่ 18 20 6 7 

สภ.ผึÉงแดด 22 21 7 7 

สภ.เมอืงมุกดาหาร 127 74 42 24 

สภ.หนองสงู 36 38 13 12 

สภ.หนองสงูใต ้ 11 12 8 4 

สภ.หวา้นใหญ่ 29 22 7 10 

รวม 466 408 155 136 

874 291 

  

เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจยั 

 เครืÉองมือวดัในการวจิยัครั ÊงนีÊ เป็นเครืÉองมือประเภทมาตรวดัประเมินค่า (Summated 

rating scale) จาํนวน 7 แบบวดั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 แบบวดัทีÉ 1 แบบวดัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  แบบวดัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในการวจิยัครั ÊงนีÊสร้างขึÊนจาก

นิยามปฏบิตักิาร ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข 2) เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 3) ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมีประสทิธภิาพ  

4) จติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ 5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ  

6) กลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง จาํนวน 30 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 
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ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 30-180 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพ

เครืÉองมอื พบว่า แบบวดันีÊมค่ีาอํานาจจําแนกรายขอ้ (t) อยู่ระหว่าง .72 ถึง 12.76 และค่าอํานาจ

จาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .11 ถงึ .64 มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .88 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จรงิทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนมากแสดงว่ามพีฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  ด้านยึดมั Éนระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 

  (0) ท่านยอมรบัความคดิเหน็ของเพืÉอนร่วมงานทีÉมคีวามคดิเหน็ทีÉแตกต่างและมคีวาม

หลากหลาย ทุกครั Êงเสมอ 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

  ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

  (0) ท่านเลอืกใหบ้รกิารความช่วยเหลอืประชาชนทีÉมฐีานะรํÉารวย 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

  ด้านปฏิบติัหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (0) ท่านช่วยเหลอืประชาชน ดว้ยความตั Êงใจและรวดเรว็ 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

  ด้านจิตสาํนึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์

  (0) ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชน ดว้ยท่าทเีป็นมติร 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 
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 ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

 (0) ท่านยอมใหผู้อ้ืÉนใชต้าํแหน่งหน้าทีÉการงานของท่านนําไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 ด้านกล้ายืนหยดักระทาํในสิÉงทีÉถกูต้อง 

 (0) บางครั Êงท่านยอมปฏบิตัติามคาํสั ÉงทีÉไม่ถูกตอ้งเพืÉอผลประโยชน์ของผูอ้ืÉน 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัทีÉ 2 แบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  แบบวดัเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในการวจิยัครั ÊงนีÊสร้างขึÊนจาก

นิยามปฏบิตักิาร โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบัการรู้คดิในการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมว่าเป็นสิÉงทีÉมี

ประโยชน์หรือมีโทษ และมีความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจในการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

รวมทั Êงมคีวามพรอ้มกระทาํตามมาตรฐานจรยิธรรม จาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 

ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 15-90 คะแนน ภายหลงัการหา

คุณภาพเครืÉองมอื พบวา่ แบบวดันีÊมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยูร่ะหวา่ง 7.33 ถึง 15.75 และค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .15 ถงึ .68 มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .83 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมากแสดงว่ามเีจตคตทิีÉดต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 (0) ท่านเหน็ความสาํคญักบัการยอมรบัความคดิเหน็ของเพืÉอนร่วมงาน 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 
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 (00) ท่านรูส้กึอกึอดัใจทีÉจะใหบ้รกิารประชาชน โดยจดัลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเคร่งครดั 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 (000) ท่านพรอ้มทีÉจะบรกิารประชาชนทุกคนอยา่งเท่าเทยีม 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัทีÉ 3 แบบวดับคุลิกภาพแบบมีสติ 

  แบบวดับุคลกิภาพแบบมสีต ิในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัปรบัแบบวดับุคลกิภาพของวลัภา 

สบายยิÉง (2542) และแบบวดับุคลกิภาพดา้นการมสีตริูค้ดิของปญัญฏา ประดษิฐบาทุกา (2556) มา

ปรบัใชใ้หม้คีวามเหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 11 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 

6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 11-66 คะแนน ภายหลงัการหา

คุณภาพเครืÉองมอื พบวา่ แบบวดันีÊมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยู่ระหว่าง 8.24 ถึง 17.14 และค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .23 ถงึ .63 มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .61 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คําถามเชิงลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมากแสดงว่ามบุีคลกิภาพ

แบบมสีตมิากกวา่ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดับคุลิกภาพแบบมีสติ 

 (0) ท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัทีÉ 4 แบบวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

  แบบวดัการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัใช้แบบวดัของดวงเดอืน 

พนัธุมนาวนิ และคณะ (2540) โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบั ทาน ศลี และภาวนา จํานวน 9 ขอ้ ในลกัษณะ

มาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 9-54คะแนน 
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ภายหลงัการหาคุณภาพเครืÉองมอื พบวา่ แบบวดันีÊมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยูร่ะหวา่ง 7.95 ถงึ 

14.03 และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .26 ถงึ .68 มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .80 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คําถามเชงิลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมาก แสดงว่ามกีารปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนามากกวา่ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

 (0) ท่านพรอ้มทีÉจะพดูปด ถ้าคาํพดูนีÊช่วยใหท้่านไดร้บัผลประโยชน์ 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัทีÉ 5 แบบวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

  แบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพี ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัใชแ้บบวดัของวชิชุลดา อมรสนิ

(2552) โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบั ด้านจติใจ ด้านการคงอยู่ และด้านบรรทดัฐาน จํานวน 13 ขอ้ ใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 13-

78 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครืÉองมอื พบว่า แบบวดันีÊมค่ีาอํานาจจําแนกรายข้อ (t) อยู่

ระหวา่ง 13.29 ถงึ 23.70 และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .57 ถึง .82 มค่ีาความเชืÉอมั Éน

ทั Êงฉบบัเท่ากบั .93 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมาก แสดงว่ามคีวามผูกพนั

ต่อวชิาชพีมากกวา่ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

 (0) ท่านเชืÉอมั Éนวา่การทาํงานทีÉหนกัทีÉไดร้บัผดิชอบ จะทาํใหม้กีารพฒันาตนเองมากขึÊน 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 
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 แบบวดัทีÉ 6 แบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

  แบบวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ในการวจิยัครั ÊงนีÊสร้างขึÊนจากนิยามปฏบิตักิาร 

โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบัการรบัรูข้องขา้ราชการตํารวจว่าบุคคลรอบขา้ง เพืÉอนร่วมงาน และครอบครวั 

จํานวน 12 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มชี่วง

คะแนนอยู่ระหว่าง 12-72 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครืÉองมอื พบว่า แบบวดันีÊมค่ีาอํานาจ

จาํแนกรายขอ้ (t) อยู่ระหว่าง 5.95 ถึง 16.38 และค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง .07 ถึง 

.66 มค่ีาความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .70 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนมากแสดงวา่มกีารรบัรูบ้รรทดั

ฐานทางสงัคมมากกวา่ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

 (0) ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านช่วยเหลอืประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัทีÉ 7 การรบัรู้บรรยากาศองคก์าร 

  แบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การ ในการวิจยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัใช้แบบวดัของลินดา 

อญัญธนากร (2550) โดยมเีนืÊอหาเกีÉยวกบั ด้านจติใจ ด้านการคงอยู่ และด้านบรรทดัฐาน จํานวน 

13 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตั Êงแต่ “จรงิทีÉสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยู่

ระหวา่ง 13-78 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครืÉองมอื พบว่า แบบวดันีÊมค่ีาอํานาจจําแนกราย

ขอ้ (t) อยู่ระหว่าง 10.29 ถึง 18.37 และค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง .52 ถึง .82 มค่ีา

ความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั .92 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทั Êง 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทีÉสุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทีÉได้คะแนนมาก แสดงว่ามคีวามผูกพนั

ต่อวชิาชพีมากกวา่ผูต้อบทีÉไดค้ะแนนน้อย 
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 ตวัอย่างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร 

 (0) การทาํงานในองคก์ารของท่านมลีกัษณะต่างคนต่างทาํงาน 

                    

  จรงิทีÉสุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

การหาคณุภาพเครืÉองมอื 

 การวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยันําแบบวดัทีÉสร้างขึÊนเองตามนิยมปฏบิตักิารและแบบวดัทีÉได้ปรบัมา

จากผูอ้ืÉน ไปหาคุณภาพของเครืÉองมอืวดั ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

 1. การตรวจสอบความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (Content Validity) โดยให้ผู้เชีÉยวชาญซึÉงเป็น

ผู้ทีÉมคีวามรู้ ความเขา้ใจในด้านทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเนืÊอหาทีÉต้องการจะวดัเป็นอย่างด ีเป็นผู้ตรวจสอบ

ความเทีÉยงตรงของเนืÊอหาในแบบวดัแต่ละฉบบัวา่สามารถวดัไดถู้กตอ้งตรงจุดประสงค์ของเนืÊอหาทีÉ

จะวดั โดยมเีนืÊอหาครอบคลุมตามนิยามปฏบิตักิารหรอืไม่ รวมทั Êงสาํนวนภาษามคีวามเหมาะสมกบั

กลุ่มตวัอย่างหรือไม่ จากนั Êนนําค่าดชันีความสอดคล้องรายข้อ (Index of item Objective 

Congruence: IOC) และคดัเลอืกขอ้คาํถามทีÉมค่ีาความสอดคลอ้งมากกวา่หรอืเท่ากบั 0.5 (อรพนิทร ์

ชชูม. 2545: 340) 

 2. การวเิคราะหห์าค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยนําแบบวดัไปทดลองใช้กบักลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจกลุ่มอืÉน ทีÉมลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่างจํานวน 30 คน แล้วนํามาวเิคราะห์

หาค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธข์องคะแนนรวม (Item-Total Correlation) เลอืกเฉพาะขอ้คาํถามทีÉมค่ีา

สมัประสิทธิ Íแบบเพยีร์สนัตั Êงแต่ .20 ขึÊนไป เพืÉอนํามาใช้เป็นข้อคําถามในแบบวดัทีÉใช้ในการเก็บ

ขอ้มลูจรงิ จากนั Êนนําไปหาค่าความเชืÉอมั Éนแบบวดัด้วยสมัประสทิธิ Íแอลฟ่ า (Alpha coefficient) โดย

กาํหนดใหม้ค่ีาความเชืÉอมั Éนตั Êงแต่ .60 ขึÊนไป (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคนอืÉนๆ. 2551: 358-359) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี

ข ั Êนตอน ดงันีÊ 

 1. จดัทาํหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพืÉอขอความร่วมมอื

ในการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มูล ถึงผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธร ทีÉใช้เป็นสถานทีÉ

เกบ็ขอ้มลู 

 2. ประสานและตดิต่อกบัผู้กํากบัการสถานีตํารวจหรอืตวัแทนของกลุ่มตวัอย่างโดยตรง 

เพืÉอนําส่งจดหมายขออนุญาตและแบบสอบถามการวจิยั ด้วยการส่งทางไปรษณียแ์ละนําไปให้ด้วย

ตนเองพรอ้มนดั และวธิใีนการรบัมอบส่งกลบัคนื 
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 3.เมืÉอไดแ้บบสอบถามการวจิยักลบัคนืมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดย

พจิารณาจากแบบสอบถามทีÉมกีารตอบครบทุกขอ้คาํถาม แบบสอบถามทีÉมกีารตอบอย่างตั Êงใจ โดย

ไม่เลอืกตอบเฉพาะมาตรวดัใดมาตรวดัหนึÉงเพียงเท่านั Êน ทั ÊงนีÊถือว่าเป็นแบบสอบถามทีÉมคีวาม

สมบรูณ์ และนําไปดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป 

 

การจดักระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาครั ÊงนีÊผู้วจิยันําข้อมูลทีÉเก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่างมาวเิคราะห์ด้วย

โปรแกรมสาํเรจ็ทางสถติ ิดงัต่อไปนีÊ 

 1. วเิคราะหล์กัษณะทั Éวไปของขอ้มูลทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่างและตวัแปรทีÉศกึษาด้วยสถิติ

พืÊนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย (Mean) และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) 

 2. วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) เมืÉอพบ

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระ 2 ตวั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 จะเปรยีบเทยีบความ

แตกต่างของค่าเฉลีÉยรายคู่ ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ ่ (Scheffe’) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 1 - 3 

 3. วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบรวมและแบบเป็น

ขั ÊนเพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 4 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การดําเนินการวจิยัเรืÉอง “ปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร” เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธ์เชิง

เปรยีบเทยีบ (correlation-comparative study) มวีตัถุประสงคเ์พืÉอศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวั

แปรลกัษณะทางจิตและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ ทีÉมลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ นอกจากนีÊยงัศกึษาอํานาจใน

การทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êงด้านรวมและด้านย่อย รวมทั Êงพจิารณา

เปรยีบเทยีบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทีÉมลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ 

 ในบทนีÊเป็นการนําเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมตฐิานทีÉตั Êงไว ้4 ขอ้ ซึÉงมีลําดบัการ

นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันีÊ 

  1) ผลการวเิคราะหล์กัษณะทั Éวไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

  2) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมและการรบัรู้บรรทดัฐาน

ทางสงัคม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  3) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิส ัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบมีสติและการรับรู้บรรยากาศองค์การ ทีÉเกีÉยวข้องกับ

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  4) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อวชิาชพีและการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  5) ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êงด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตย

อนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข เคารพสทิธแิละเสรีภาพของประชาชน ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน

และกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง) ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใช้ตวัแปรกลุ่มลกัษณะทาง

จติและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม เป็นตวัทาํนาย 
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 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในบทนีÊ เริÉมจากลกัษณะทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่าง ตาม

ดว้ยผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิาน 4 ขอ้ ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดต่อไปนีÊ 

 

ลกัษณะทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่าง 

ตาราง 2 ลกัษณะชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลกัษณะชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง เกณฑ ์

แบ่งกลุ่ม 

ค่าตํÉาสุด 

ค่าสูงสุด 

จํานวน 

(291 คน) 

รอ้ยละ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยง

มาตรฐาน 

เพศ ชาย   289 99.3   

หญงิ   2 0.7   

อาย ุ น้อย ≤ 44 22-44 152 52.2 44 8.637 

มาก > 44 45-60 139 47.8   

ระดบัการศกึษา ตํÉากว่าปรญิญาตร ี   157 54.0   

สูงกว่าปรญิญาตร ี   134 46.0   

ระยะเวลาปฏบิตั ิ

ราชการ 

น้อย ≤ 22 1-22 168 57.7 22 9.671 

มาก > 22 23-44 123 42.3   

ชั Êนยศ ประทวน   155 53.3   

สญัญาบตัร   136 46.7   

ลกัษณะงาน ป้ องกนัและ

ปราบปราม 
  166 57.0   

สบืสวน   36 12.4   

สอบสวน   31 10.7   

อํานวยการ   31 10.7   

จราจร   27 9.3   

ภูมลํิาเนา ชนบท   231 79.4   

เมอืง   60 20.6   

 

* ตวัแปรทีÉมค่ีาต่อเนืÉอง ใชค่้าเฉลีÉยในการแบ่งกลุ่มมาก, กลุ่มน้อย 

 

 ลกัษณะชีวสงัคมของกลุ่มตวัอย่าง 

  การวิจ ัยนีÊมุ่งศึกษากลุ่มตวัอย่างทีÉเป็นข้าราชการตํารวจทีÉปฏิบัติงาน ในจังหวดั

มุกดาหารประกอบดว้ย ขา้ราชการตาํรวจชั Êนยศประทวนและขา้ราชการตํารวจชั Êนยศสญัญาบตัร มี

จาํนวนทั ÊงสิÊน 291 คน ซึÉงมลีกัษณะชวีสงัคม ดงันีÊ (ตาราง 2) ขา้ราชการตํารวจเพศชาย มสีดัส่วน

มากทีÉสุด จาํนวน 289 คน (รอ้ยละ 99.3) รองลงมาเป็นเพศหญิง จํานวน 2 คน (ร้อยละ 0.7) อายุ

ของข้าราชการตํารวจอยู่ระหว่าง 22-60 ปี (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 44 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

8.637) แบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการตํารวจอายุน้อย (22-44 ปี) จํานวน 152 คน (ร้อยละ 52.2)
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และข้าราชการตํารวจอายุมาก (45-60 ปี) จํานวน 139 คน (ร้อยละ 47.8) ระดับการศึกษา 

แบ่งเป็น ข้าราชการตํารวจทีÉจบการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี จํานวน 157 คน (ร้อยละ 54.0) 

รองลงมาคอื ขา้ราชการตาํรวจทีÉจบการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ จาํนวน 134 คน (รอ้ยละ 46.0) 

ระยะเวลาปฏิบติัราชการอยู่ระหว่าง 1-44 ปี (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 22 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

9.671) แบ่งเป็นข้าราชการตํารวจทีÉมีระยะเวลาปฏิบตัิราชการน้อย (1-22 ปี) จํานวน 168 คน  

(รอ้ยละ 57.7) และขา้ราชการตํารวจทีÉมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก (23-44 ปี) จํานวน 123 คน 

(ร้อยละ 47.8) สําหรบัชั Êนยศของข้าราชการตํารวจ แบ่งเป็นชั Êนยศประทวน จํานวน 155 คน  

(รอ้ยละ 53.3) และชั Êนยศสญัญาบตัร จํานวน 136 คน (ร้อยละ 46.7) นอกจากนีÊลกัษณะงานของ

ข้าราชการตาํรวจ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม โดยมลีกัษณะงานป้ องกนัและปราบปรามมสีดัส่วนมาก

ทีÉสุด จํานวน 168 คน (ร้อยละ 57.0) รองลงมาคอื ลกัษณะงานสบืสวน จํานวน 31 คน (ร้อยละ 

10.7) ลกัษณะงานสอบสวน จาํนวน 31 คน (รอ้ยละ 10.7) ลกัษณะงานอํานวยการ จํานวน 31 คน 

(รอ้ยละ 10.7) ลกัษณะงานจราจร จาํนวน 27 คน (รอ้ยละ 9.3) และภมิูลาํเนา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

โดยมภีูมลิําเนาชนบทมสีดัส่วนมากทีÉสุด จํานวน 231 คน (ร้อยละ 79.4) รองลงมาคอื ภูมลิําเนา

เมอืง จาํนวน 60 คน (รอ้ยละ 20.6) 

 สรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัครั ÊงนีÊ ได้แก่ ขา้ราชการตํารวจ จํานวน 291 คน เป็น

เพศชายมากกว่าเพศหญิง มากกว่าครึÉงมีอายุ ซึÉงมีอายุเฉลีÉยประมาณ 45 ปี ส่วนใหญ่มีระดับ

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการประมาณ 23 ปี เป็นขา้ราชการตํารวจชั Êนยศ

ประทวน และมภีมูลิาํเนาชนบทเป็นส่วนใหญ่ 
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ตาราง 3 ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติาม 

     หลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชีพ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ 

     องคก์าร 

(n = 291) 
ลกัษณะทั Éวไป ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน กลุ่มคะแนน จํานวน 

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 155.19 14.07 น้อย (110 ถงึ 155) 

มาก (156 ถงึ 180) 

125 

166 

ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

24.02 3.31 น้อย (13 ถงึ 24) 

มาก (25 ถงึ 30) 

160 

131 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 26.44 2.61 น้อย (19 ถงึ 26) 

มาก (27 ถงึ 30) 

139 

152 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ 26.50 2.59 น้อย (17 ถงึ 27) 

มาก (28 ถงึ 30) 

141 

150 

ดา้นจติสํานึกความเป็นผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร ์ 26.40 2.86 น้อย (15 ถงึ 26) 

มาก (27 ถงึ 30) 

140 

151 

ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 26.13 3.65 น้อย (14 ถงึ 26) 

มาก (27ถงึ 30) 

128 

163 

ดา้นกลา้ยนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 25.67 3.46 น้อย (10 ถงึ 26) 

มาก (27 ถงึ 30) 

127 

164 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 77.86 7.94 น้อย (48 ถงึ 78) 

มาก (79 ถงึ 90) 

115 

176 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ 52.92 5.04 น้อย ( 38 ถงึ 53) 

มาก ( 54 ถงึ 62) 

129 

162 

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 44.26 6.34 น้อย (20 ถงึ 44) 

มาก ( 45 ถงึ 54) 

116 

175 

ความผกูพนัต่อวชิาชพี 70.82 6.34 น้อย ( 38 ถงึ 71) 

มาก (72 ถงึ 78) 

110 

181 

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 62.11 5.67 น้อย (44 ถงึ 62) 

มาก (63 ถงึ 72) 

148 

143 

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 73.85 11.31 น้อย (28 ถงึ 74) 

มาก (75 ถงึ 90) 

132 

159 

  

           จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนด้วยสถิติพืÊนฐาน (ค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน) ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมปรากฏผลว่ามชี่วง

คะแนนระหว่าง 110 ถึง 180 คะแนน คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 155.19 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

14.07 
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ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมชี่วงคะแนนระหวา่ง 13ถึง 30 

คะแนน คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 24.02 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.31 ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชนมชี่วงคะแนนระหว่าง 19 ถึง 30 คะแนน คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 26.44 ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 2.61 ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพมชี่วงคะแนนระหวา่ง 17 ถงึ 30 คะแนนเฉลีÉย

เท่ากบั 26.50 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 2.59 ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรม์ชี่วงคะแนน

อยูร่ะหวา่ง 15 ถงึ 30 คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 26.40 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 2.86 ดา้นยดึประโยชน์ส่วน

ตนเหนือประโยชน์ส่วนตนมชี่วงคะแนนระหว่าง 10 ถึง 30 คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 25.67ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 3.46 เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 48 ถึง 90 

คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 77.86 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน7.94 บุคลกิภาพแบบมสีตมิชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 

38 ถงึ 62 คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 52.92 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 5.04 การปฏบิตัติามหลกัศาสนามชี่วง

คะแนนอยูร่ะหวา่ง 20 ถงึ 54 คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 44.26 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 6.34 ความผูกพนั

ต่อวชิาชพีมชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 38 ถึง 71 คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 70.82 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

6.34 การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมมชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 38 ถงึ 78คะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 62.11 ค่า

เบีÉยงเบนมาตรฐาน 5.67 และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารมชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 28 ถงึ 90 คะแนน

เฉลีÉยเท่ากบั 73.85 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 11.31 

 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติทีÉ ดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมและการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม ทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีÊ เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 2 ด้าน คอื เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมแตกต่างกนั 

 เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม หมายถงึ การทีÉขา้ราชตํารวจมคีวามรู้สกึ

และคํานึกถึงคุณประโยชน์หรอืโทษของการปฏบิตัติามมาตรฐานจริยธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

และมคีวามรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ตลอดจนพรอ้ม

ทีÉจะแสดงพฤติกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัิหรือมพีฤติกรรมการในการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ช่วงคะแนนทีÉไดม้ค่ีา 48 ถงึ 90 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้

ค่าเฉลีÉยเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 77.86 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.94) โดยผู้ทีÉได้คะแนน

ในกลุ่มสงูเป็นผูท้ ีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 79 ถงึ 90 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้ ีÉอยูใ่นกลุ่มทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก ส่วนผู้ทีÉได้คะแนนในกลุ่มตํÉา เป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหว่าง 48 ถึง 

78 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้ ีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 
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 การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูข้องขา้ราชการตาํรวจทีÉมต่ีอการทาํงานว่า

บุคคลรอบขา้ง เพืÉอนร่วมงาน และครอบครวั ว่ามคีวามคดิอย่างไรว่าตนเองควรกระทําหรอืไม่ควร

กระทาํพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม รวมทั Êงคดิว่าตนเองควรกระทําพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ช่วงคะแนนทีÉไดม้ค่ีา 44 ถงึ 72 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้

ค่าเฉลีÉยเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 62.11 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.67) โดยผู้ทีÉได้คะแนน

ในกลุ่มสงูเป็นผูท้ ีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 63 ถงึ 72 คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมกีารรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ส่วนผูท้ ีÉไดค้ะแนนในกลุ่มตํÉา เป็นผูท้ ีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 44 ถึง 62 

คะแนน คอื จดัเป็นผูท้ ีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูจะกระทาํทั Êงในกลุ่มรวม และในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ซึÉงแบ่งตามลกัษณะ

ชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง คอื 1) แบ่งตามอายุของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมอีายุ

น้อย และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมอีายุมาก 2) แบ่งตามระยะเวลาปฏบิตัริาชการของกลุ่มตวัอย่าง 

คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย และกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมรีะยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก 3) แบ่งตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะดบั

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีและกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า 4)

แบ่งตามชั Êนยศของกลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มข้าราชการตํารวจชั Êนยศประทวน และกลุ่มข้าราชการ

ตาํรวจชั Êนยศสญัญาบตัร และ 5) แบ่งตามภมูลิาํเนาของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมี

ภมูลิาํเนาชนบทและกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมภีูมลิําเนาเมอืง (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจาก

ตาราง 2) 

 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวัแปร คือ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทาง

ชีวสงัคม 10 กลุ่ม (ตาราง 4) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 เมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยทีÉแบ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทั Êงสองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นราย

คู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ(่Scheffe’) พบวา่ 1) กลุ่มอายมุาก (ตาราง 15 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 

2) 1.1) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก ถ้าเป็นผู้ทีÉ

มกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มีพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 1.2) ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก 
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 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติทีÉ ดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมและการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม ทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

ตาราง 4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม ทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทาง 

     สงัคมทีÉแตกต่าง ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (ส่วนทีÉ 1) และค่าคะแนนพฤตกิรรม 

     การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมตามระดบัของตวัแปรอสิระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว (ส่วนทีÉ 2) 

     

 ส่วนทีÉ 1 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน เจตคติทีÉดี ฯ การรบัรู ้

บรรทดัฐานฯ 

กxข % 

ทาํนาย   

รวม 291 186.22* 27.36*  .249 53.5% 

อายนุ้อย 152 117.71*  7.00*  .113 53.6% 

อายมุาก 139  71.51* 27.71*  5.98* 56.1% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 107.48*  8.73*  .275 50.0% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123  71.70* 26.14* 5.39* 60.6% 

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ี 157 125.20*  9.64*  1.84 54.6% 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 134  58.05* 19.42*  1.18 52.9% 

ชั Êนยศประทวน 155 121.23* 11.30*  1.22 52.1% 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136  41.09* 24.67*  5.30* 58.0% 

ภมูลิาํเนาชนบท 231 126.55* 16.56*  1.17 48.1% 

ภมูลิาํนาเมอืง  60 44.28* 19.57* 7.17* 74.6% 

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

    ส่วนทีÉ 2  

 

      กลุ่ม 

 

ตวัแปร 

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของพฤตกิรรม 

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

กลุ่มทีÉมคีา่เฉลีÉยมาก กลุ่มทีÉมคีา่เฉลีÉยน้อย 

รวม เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.48 น้อย = 145.09 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 157.12 น้อย = 150.45  

อายุน้อย เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.91  น้อย = 148.81 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 157.37 น้อย = 150.34 

อายุมาก เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.06 น้อย = 147.94 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 159.40 น้อย = 150.61 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.58 น้อย = 144.15 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 159.35 น้อย = 150.10 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.39 น้อย = 147.07 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 159.35 น้อย = 150.10 

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ี เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.58 น้อย = 144.03 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 155.88 น้อย = 150.74 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.20 น้อย = 146.81 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 158.95 น้อย = 150.05 

ชั Êนยศประทวน เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.58 น้อย = 143.30 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 155.88 น้อย = 150.00 

ชั Êนยศสญัญาบตัร เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 162.39 น้อย = 149.28 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 160.91 น้อย = 150.75 

ภมูลิําเนาชนบท เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 161.47 น้อย =145.24  

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 156.29 น้อย = 150.42 

ภมูลิําเนาเมอืง เจตคตทิีÉดตี่อฯ มาก = 165.21 น้อย = 145.45 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 161.90 น้อย = 148.76 

  

          ถ้าเป็นผู้ทีÉเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมน้อย 1.3) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

ถ้าเป็นผูท้ ีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกว่าขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

น้อย 1.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็น

ผูท้ ีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน
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จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 1.5) ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากและการรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก พร้อมกนั 2 ด้าน เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และ

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย พร้อมกนั 2 ด้าน และยงัพบผลอกีประการว่า ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทีÉสุด 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลีÉยระหวา่งเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มอายมุาก 

 

 2) กลุ่มระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก (ตาราง 16 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 3) 2.1) 

ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมเีจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 2.2) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 2.3) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็นผูท้ ีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 2.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคติ

ทีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก
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พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉ

มเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมน้อย พรอ้มกนั 2 ดา้น และยงัพบผลอกีประการวา่ ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทีÉสุด 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลีÉยระหวา่งเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

 

 3) กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร (ตาราง 17 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 4) 3.1) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 3.2) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 3.3) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็นผูท้ ีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 3.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคติ

ทีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก 

พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉ

มเีจตคตทิั Éดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง
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เหมาะสมน้อย พรอ้มกนั 2 ด้าน และยงัพบผลอกีประการว่า ในขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอ

การทาํงาน และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมน้อยทีÉสุด 

 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลีÉยระหวา่งเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร 

 

 4) กลุ่มภูมิลําเนาเมือง (ตาราง 18 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 5) 4.1) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 4.2) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 4.3) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็นผูท้ ีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 4.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคติ

ทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก 

พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉ

มเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมน้อย พรอ้มกนั 2 ดา้น และยงัพบผลอกีประการวา่ ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดี
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ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทีÉสุด 

 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลีÉยระหวา่งเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 

  เมืÉอพจิารณาทลีะตวัแปรอสิระ ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม หรอืการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ตาราง 4 ส่วนทีÉ 1) กล่าวคอื ขา้ราชการ

ตํารวจทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

น้อย ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 162.48 และ 145.09 ตามลาํดบั (ตาราง 4 ส่วนทีÉ 2) หรอืขา้ราชการตํารวจทีÉมี

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

มากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 

157.12 และ 150.42 ตามลําดบั ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม

หรอืการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ตาราง 3 ส่วนทีÉ 1) กล่าวคอื ขา้ราชการตํารวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอ

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม

มากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย พบผลในกลุ่ม

ยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êน

ยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง 2) ขา้ราชการ
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ตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

พบผลในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอื

สงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 สรุปไดว้า่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก คอื 1) 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êน

ยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง 2) ขา้ราชการ

ตาํรวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

มาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรีหรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน 

กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง และ3) ขา้ราชการตํารวจทีÉมี

เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากและการรบัรู้บรรทัดฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมมาก พบผลในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้บรรยากาศองค์การ ทีÉเกีÉยวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีÊ เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 2 ดา้น คอื บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารแตกต่างกนั 

 บุคลกิภาพแบบมสีต ิหมายถงึ การทีÉขา้ราชการตาํรวจสามารถจดัการสิÉงต่างๆ ด้วยความ

เป็นเหตุเป็นผล มคีวามเป็นระเบยีบ มีความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ มีต้องการสมัฤทธิผล มวีนิัยใน

ตนเอง และมีความระมดัระวงัในการปฏิบตัิให้บรรลุเป้ าหมาย ช่วงคะแนนทีÉได้มีค่า 38 ถึง 62 

คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลีÉยเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 52.92 ค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 5.04) โดยผูท้ีÉไดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหว่าง 54 ถึง 62 คะแนน 

คอื จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมีบุคลกิภาพแบบมีสติมาก ส่วนผู้ทีÉได้คะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผู้ทีÉได้

คะแนนระหวา่ง 38 ถงึ 53 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้ ีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตน้ิอย 
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 การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร หมายถงึ การรบัรูข้องขา้ราชการตํารวจทีÉมต่ีอสภาพแวดล้อม

ภายในองคก์ารทีÉกระตุน้และส่งผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้ง

องค์การ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ ลักษณะงาน การบริหารของ

ผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ช่วงคะแนนทีÉได้มค่ีา 

28 ถึง 90 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลีÉยเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 73.85 ค่า

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.31) โดยผูท้ีÉไดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผูท้ ีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 75 ถงึ 90 

คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก ส่วนผู้ทีÉได้

คะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหว่าง 28 ถึง 74 คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทีÉมกีารรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูจะกระทาํทั Êงในกลุ่มรวม และในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ซึÉงแบ่งตามลกัษณะ

ชวีสงัคมของกลุม่ตวัอยา่ง คอื 1) แบ่งตามอายุของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมอีายุ

น้อย และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมอีายุมาก 2) แบ่งตามระยะเวลาปฏบิตัริาชการของกลุ่มตวัอย่าง 

คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย และกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมรีะยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก 3) แบ่งตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะดบั

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีและกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า 4)

แบ่งตามชั Êนยศของกลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มข้าราชการตํารวจชั Êนยศประทวน และกลุ่มข้าราชการ

ตาํรวจชั Êนยศสญัญาบตัร และ 5) แบ่งตามภมูลิาํเนาของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมี

ภมูลิาํเนาชนบทและกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมภีูมลิําเนาเมอืง (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจาก

ตาราง 2) 

 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 10 กลุ่ม (ตาราง 5 ส่วนทีÉ 

1) พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งบุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 เมืÉอพจิารณาทลีะตวัแปรอิสระ ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิหรอื

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ตาราง 5 ส่วนทีÉ 1) กล่าวคอื ขา้ราชการตาํรวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีติ

มาก มพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมี

สตน้ิอย ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 160.28 และ 147.52 ตามลาํดบั (ตาราง 5 ส่วนทีÉ 2) หรอืขา้ราชการตํารวจ

ทีÉมีการรบัรู้บรรยากาศองค์อย่างเหมาะสมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม

มากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 

158.21 และ 149.59 ตามลําดบั ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 
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 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้บรรยากาศองค์การ ทีÉเกีÉยวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม ทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารทีÉแตกต่างกนั ในกลุ่มรวม 

     และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (ส่วนทีÉ 1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

     ตามระดบัของตวัแปรอสิระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว (ส่วนทีÉ 2) 

 

ส่วนทีÉ 1 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน บคุลิกภาพ

แบบมีสติ 

(ก) 

การรบัรู ้

บรรยากาศฯ 

(ข) 

กxข % 

ทาํนาย   

รวม 291 79.20* 36.14*  .219 43.1% 

อายนุ้อย 152 49.61* 10.48*  .149 42.1% 

อายมุาก 139 29.46* 31.30*  .055 46.4% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 45.67* 12.82*  .319 37.8% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 32.11* 29.73*  .002 52.9% 

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ี 157 49.33* 16.90*  1.44 43.6% 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 134 30.10* 18.86*  .433 43.0% 

ชั Êนยศประทวน 155 42.91* 15.28*  .077 40.0% 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 33.24* 22.72*  .040 47.8% 

ภมูลิาํเนาชนบท 231 56.75* 19.92*  .143 36.0% 

ภมูลิาํนาเมอืง  60 19.06* 12.92*  3.07 69.5% 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ส่วนทีÉ 2 

 

      กลุ่ม 

 

ตวัแปร 

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของพฤตกิรรม 

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

กลุ่มทีÉมคีา่เฉลีÉยมาก กลุ่มทีÉมคีา่เฉลีÉยน้อย 

รวม บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.28 น้อย = 147.52 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.21 น้อย = 149.59 

อายุน้อย บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 161.47  น้อย = 146.22 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.35 น้อย = 150.34 

อายุมาก บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 159.03 น้อย = 148.97 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.19 น้อย = 148.81 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.72 น้อย = 147.15 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.53 น้อย = 150.34 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 159.50 น้อย = 148.15 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.28 น้อย = 148.37 

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ี บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 159.91 น้อย = 146.46 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.12 น้อย = 149.25 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.84 น้อย = 148.84 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.59 น้อย = 150.09 

ชั Êนยศประทวน บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.28 น้อย = 146.71 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.55 น้อย = 149.45 

ชั Êนยศสญัญาบตัร บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.30 น้อย = 148.71 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.30 น้อย = 149.72 

ภมูลิําเนาชนบท บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.02 น้อย =147.85  

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.54 น้อย = 150.33 

ภมูลิําเนาเมอืง บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 158.90 น้อย = 143.81 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.57 น้อย = 145.15 

  

           แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทลีะตวั คอื บุคลิกภาพแบบมสีตหิรอืการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ (ตาราง 5 ส่วนทีÉ 1) กล่าวคือ ข้าราชการตํารวจทีÉมีบุคลิกภาพแบบมีสติมาก เป็นผู้มี

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีติ

น้อย พบผลในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

น้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนา

เมอืง 2) ขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีÉมพีฤตกิรรม
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การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมน้อย พบผลในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิ

ราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัริาชการมาก กลุ่มการศึกษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษา

ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่ม

ภมูลิาํเนาเมอืง 

 สรุปได้ว่า ข้าราชการตํารวจทีÉมีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก  

คอื 1) ขา้ราชการตํารวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

กลุ่มการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êน

ยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมือง 2) ข้าราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย 

กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษา

ตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร 

กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความผกูพนัต่อวิชาชีพและการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร ทีÉเกีÉยวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีÊ เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม โดยพิจารณาตามตวัแปรอิสระ 2 ด้าน คอื ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารแตกต่างกนั 

 ความผูกพนัต่อวชิาชีพ หมายถึง การทีÉข้าราชการตํารวจมคีวามพร้อมทีÉจะทุ่มเทเวลา

ความรูแ้ละความสามารถใหก้บัวชิาชพี รวมถงึยดึมั Éนไม่เปลีÉยนแปลงต่อวชิาชพีและพรอ้มปฏบิตัติาม

หลกัวชิาชพี ช่วงคะแนนทีÉได้มค่ีา 38 ถึง 78 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลีÉยเป็นตวั

แบ่ง (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 70.82 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.34) โดยผูท้ีÉไดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผู้

ทีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 72 ถงึ 78 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้ ีÉอยูใ่นกลุ่มทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมาก ส่วน

ผูท้ ีÉไดค้ะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผูท้ ีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 38 ถงึ 71 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้ ีÉมคีวามผกูพนั

ต่อวชิาชพีน้อย 

 การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร หมายถงึ การรบัรูข้องขา้ราชการตํารวจทีÉมต่ีอสภาพแวดล้อม

ภายในองคก์ารทีÉกระตุน้และส่งผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้ง

องค์การ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ ลักษณะงาน การบริหารของ

ผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ช่วงคะแนนทีÉได้มค่ีา 

28 ถึง 90 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลีÉยเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 73.85 ค่า
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เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.31) โดยผูท้ีÉไดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผูท้ ีÉไดค้ะแนนระหวา่ง 75 ถงึ 90 

คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก ส่วนผู้ทีÉได้

คะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผู้ทีÉได้คะแนนระหว่าง 28 ถึง 74 คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทีÉมกีารรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครั Êง กระทําทั Êงในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทีÉแยกย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มอายุ คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมอีายุน้อย และกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมอีายมุาก 2) ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมรีะยะเวลา

ปฏบิตัริาชการน้อย และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 3) ระดบัการศกึษา 

คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะดบัการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีและกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมรีะดบั

การศกึษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า 4) ชั Êนยศ คอื กลุ่มข้าราชการตํารวจชั Êนยศประทวน และกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจชั Êนยศสญัญาบตัร และ 5) ภมูลิาํเนา คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมภีมูลิาํเนาชนบท

และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมภีมูลิาํเนาเมอืง (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มยอ่ยดจูากตาราง 2) 

 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการ

รบัรูบ้รรยากาศองค์การ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 10 กลุ่ม (ตาราง 6

ส่วนทีÉ 1) พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.05 ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มภูมลิําเนาเมอืง เมืÉอนําคะแนนเฉลีÉยทีÉแบ่งตาม

ระดบัของตวัแปรอิสระทั Êงสองตวัมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคู่ด้วยวธิีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’) 

พบว่า 1) กลุ่มรวม (ตาราง 19 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 6) 1.1) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมี

ความผูกพนัต่อวชิาชีพมาก ถ้าเป็นผู้ทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มี

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศ

องค์การอย่างเหมาะสมน้อย 1.2) ในกลุ่มข้าราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย 1.3) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉ

มกีารรบัรูบ้รรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้มี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี

น้อย 1.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศ

องค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความผกูพนัต่อวิชาชีพและการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร ทีÉเกีÉยวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม ทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารทีÉแตกต่างกนั ในกลุ่ม 

     รวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (ส่วนทีÉ 1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรมตามระดบัของตวัแปรอสิระทีÉส่งผลแบบเดีÉยว (ส่วนทีÉ 2) 

ส่วนทีÉ 1 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน ความผกูพนั 

ต่อวิชาชีพ 

(ก) 

การรบัรู ้

บรรยากาศฯ 

(ข) 

กxข % 

ทาํนาย   

รวม 291 60.54* 42.30* 4.22* 42.0% 

อายนุ้อย 152 23.18* 17.05*  1.71 35.1% 

อายมุาก 139 43.68* 28.53*  2.91 52.4% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 22.84* 18.13*  2.01 32.3% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 48.53* 28.03*  2.74 58.8% 

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ี 157 24.65* 15.33*  1.64 38.9% 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 134 36.56* 25.79*  2.27 46.0% 

ชั Êนยศประทวน 155 19.49* 16.47*  1.22 32.9% 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 53.77* 31.30*  3.60 56.0% 

ภมูลิาํเนาชนบท 231 38.58* 24.07*  3.78 33.7% 

ภมูลิาํนาเมอืง  60 11.90* 28.07* 6.74* 78.0% 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ส่วนทีÉ 2 

 

      กลุ่ม 

 

ตวัแปร 

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของพฤตกิรรม 

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

กลุ่มทีÉมคีา่เฉลีÉยมาก กลุ่มทีÉมคีา่เฉลีÉยน้อย 

รวม ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.94 น้อย = 148.88 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.98 น้อย = 149.19 

อายุน้อย ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.64 น้อย = 148.09 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.82 น้อย = 148.91 

อายุมาก ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 160.31 น้อย = 148.27 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.15 น้อย = 149.42 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.35 น้อย = 148.78 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.78 น้อย = 148.36 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 160.81 น้อย = 147.39 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 152.20 น้อย = 149.00 

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ี ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.13 น้อย = 147.73 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.92 น้อย = 148.93 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 160.94 น้อย = 148.44 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.94 น้อย = 149.44 

ชั Êนยศประทวน ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 158.59 น้อย = 148.06 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.17 น้อย = 148.49 

ชั Êนยศสญัญาบตัร ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 161.55 น้อย = 148.30 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.98 น้อย = 149.87 

ภมูลิําเนาชนบท ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 158.99 น้อย = 148.48 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.88 น้อย = 149.58 

ภมูลิําเนาเมอืง ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 162.19 น้อย = 149.25 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 165.61 น้อย = 145.82 

  

           อยา่งเหมาะสมน้อย 1.5) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก และการ

รบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก พร้อมกนั 2 ด้าน เป็นผู้มีพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีÉมีความผูกพันต่อวิชาชีพน้อย และการรับรู้

บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย พร้อมกนั 2 ด้าน และยงัพบผลอีกประการว่า ในกลุ่ม

ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย และการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสม

น้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทีÉสุด 
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ภาพประกอบ 6 แสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งของค่าคะแนนเฉลีÉยระหวา่งความผกูพนัต่อวชิาชพี และ 

      การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

      มาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มรวม 

 

 2) กลุ่มภูมิลําเนาเมือง (ตาราง 20 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 7) 2.1) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตํารวจทีÉมีความผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมี

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย 2.2) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมีความผูกพนัต่อวชิาชีพน้อย 2.3) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก และการรบัรู้บรรยากาศองค์อย่างเหมาะสมมาก 

พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉ

มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย พร้อมกนั 2 ด้าน 

และยงัพบผลอกีประการว่า ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย และการรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย

ทีÉสุด 
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏสิมัพนัธข์องค่าคะแนนเฉลีÉยระหวา่งความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู ้

      บรรยากาศองคก์าร ทีÉส่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตร 

      ฐานจรยิธรรม ในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 

 เมืÉอพจิารณาทลีะตวัแปรอิสระ ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี หรอื

การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ตาราง 6 ส่วนทีÉ 1) กล่าวคอื ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อ

วชิาชีพมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมีความ

ผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 159.94 และ 148.18 ตามลําดบั (ตาราง 6 ส่วนทีÉ 2) หรอื

ข้าราชการตํารวจทีÉมีการรบัรู้บรรยากาศองค์อย่างเหมาะสมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย 

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 159.98 และ 149.19 ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพีหรอืการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ตาราง 6 ส่วนทีÉ 1) กล่าวคอื ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี

มาก เป็นผู้มพีฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีÉมีความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย พบผลในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลา

ปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาก กลุ่มการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี กลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 2) ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก เป็น

ผูท้ ีÉมพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศ

องค์การอย่างเหมาะสมน้อย พบผลในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตรี
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กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรือสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนา

ชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 สรุปไดว้า่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก คอื 1) 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

อายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่ม

การศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศ

สญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนาชนบท และกลุ่มภูมิลําเนาเมือง 2) ข้าราชการตํารวจทีÉมีการรบัรู้

บรรยากาศองค์การมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญา

ตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนา

ชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง และ3) ขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมากและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทาํนายทีÉสาํคญั) เพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมทั Êงด้านรวม

และด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยึดมั Éนระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ด้านปฏิบติัหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ ด้าน

จิตสาํนึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

และด้านกล้ายืนหยดักระทาํในสิÉงทีÉถกูต้อง) ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใช้ตวัแปรกลุ่ม

ลกัษณะทางจิต และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม เป็นตวัทาํนาย 

 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนนีÊ เป็นการแสวงหาตัวทํานายสําคญัและปริมาณการทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êงด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมั Éนระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมีประสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง) สถิติทีÉใช้ คือ การ

วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน (ตวัทํานายทีÉสําคญั) 

(Enter and Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยใชต้วัแปรอสิระ 6 ตวั ซึÉงแบ่งออกเป็น 2

กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ ม ี4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา ความผูกพันต่อวชิาชีพ  

และ 2) กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ม ี2 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เพืÉอตอบสมมตฐิานขอ้ 4 ทีÉวา่ “ตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อ

วชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ
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องคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมและด้านย่อย 

6 ดา้น (ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ด้านเคารพสทิธแิละ

เสรีภาพของประชาชน ด้านปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และด้านกล้ายนืหยดักระทํา

ในสิÉงทีÉถูกตอ้ง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 

 ในการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ตวัแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่สมัพนัธ์กันใน

ระดบัสูง กล่าวคอื ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระไม่ควรสูงกว่า 0.8 (Devore, J. and Peck, 

R.1993) เพืÉอไม่ใหเ้กดิปญัหาทีÉเรียกวา่ ความสมัพนัธพ์หุร่วมเชงิเสน้ (Multicollinearity) ดงันั Êนก่อน

การวิเคราะห์ผู้ว ิจ ัยได้วิเคราะห์ส ัมประสิทธิ Íสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละคู่ ด้วยวิธี

สหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าว

พบวา่ ค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระแต่ละคู่มค่ีาไม่เกนิ 0.8  

(ตาราง 1 ภาคผนวก ก) 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทาํนายพฤติกรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอใช้ตวัแปรลกัษณะทาง

จิต ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติั

ตามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลักษณะทางสังคม ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 7 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 70.7 มตีวัแปรสาํคญั

ทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .47) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบ

มสีต ิ(ค่าเบตา้ .14) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .14) การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่า

เบตา้ .14) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย 

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 71.2 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวั

แปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .51) 

รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .18) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .17) 

และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 
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ตาราง 7 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวัแปร ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 68.8 1, 4 ,3, 2 .46, .18, .16, .16 41.6 5, 6 .45, .29 70.7 1, 2, 6, 5, 3 .47, .14, .14, .14, .13 1.9 

อายุน้อย 152 70.0 1, 2, 3, 4 .45, .22, .19, .12 36.9 5, 6 .45, .25 71.2 1, 3, 6, 2 .51, .18, .17, .16 1.2 

อายุมาก 139 67.7 1, 4, 3 .47, .32, .14 48.4 5, 6 .47, .33 69.9 1, 4, 6 .51, .27, .20 2.2 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 67.7 1, 3, 2, 4 .46, .19, .19, .13 34.0 5, 6 .44, .23 68.8 1, 3, 6, 2 .51, .18, .16, .16 1.1 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 71.3 1, 4, 3 .46, .34, .14 55.1 5, 6 .48, .37 73.8 1, 4, 6 .50, .27, .21 2.5 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 68.3 1, 2, 4 .53, .25, .13 33.7 5, 6 .35, .33 70.0 1, 2, 6 .56, .20, .22 1.7 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 69.7 1, 4, 3 .40, .32, .26 53.8 5, 6 .61, .20 74.1 1, 5, 3, 4 .34, .30, .23, .17 4.4 

ชั Êนยศประทวน 155 68.4 1, 2, 3, 4 .45, .18, .18, .17 35.0 5, 6 .38, .31 70.5 1, 6, 2, 3 .50, .21, .18, .14 2.1 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 68.8 1, 2, 4 .56, .17, .17 52.1 5, 6 .57, .25 70.5 1, 5, 2 .52, .24, .18 1.7 

ภูมลิําเนาชนบท 231 66.8 1, 4, 3, 2 .47, .17, .16, .16 38.4 5, 6 .47, .21 68.0 1, 2, 5, 6, 3 .47, .15, .15, .13, .13, .13 1.7 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 75.2 4, 1, 3, 2 .31, .25, .24, .23 52.4 5, 6 .47, .39 77.1 1, 4, 3, 6 .31, .28, .26, .22 1.9 

 

* หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 69.9 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉ

ดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า 

.51) รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .27) และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า 

.20) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 68.8 มตีวัแปร

สาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การปฏิบตัิตามหลักศาสนา การรับรู้

บรรยากาศองคก์าร และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .51) รองลงมาคือ การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา  

(ค่าเบตา้ .18) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .16) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .16) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 73.8 มตีวัแปรสาํคญั

ทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชีพ และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .50) รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .27) และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

(ค่าเบตา้ .21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 70.0 มตีวัแปรสาํคญั

ทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบต้า .56) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .20) และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ  

(ค่าเบตา้ .22) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 74.1 มตีวัแปร

สาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม การปฏบิตัิ
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ตามหลกัศาสนา และความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .34) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่า

เบต้า .30) การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .23) และความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .17) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ได้ร้อยละ 70.5 มีตวัแปรสําคญัทีÉ

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรยากาศองค์การ บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .50) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .21) 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .18) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .14) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ได้ร้อยละ 70.5 มีตวัแปรสําคญัทีÉ

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และบุคลกิภาพแบบ

มสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม  

(ค่าเบตา้ .52) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .24) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ

(ค่าเบตา้ .18) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ได้ร้อยละ 68.0 มีตวัแปรสําคญัทีÉ

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .47) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบ

มสีต ิ(ค่าเบตา้ .15) การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .13) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่า

เบตา้ .13) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 77.1 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉ

ดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผกูพนัต่อวชิาชพี การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการ

รบัรู้บรรยากาศองค์การ โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .31) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .28) การปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .26) และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .22) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 6 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร 

 2) เมืÉอพจิารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี1 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม 

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉาปรญิญาตร ีกลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทํานายมากทีÉสุด พบในกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

77.1 และปรมิาณการทาํนายน้อยทีÉสดุ พบในกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 68.0 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทาํนายทีÉสาํคญั) เพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอ

ใช้ตัวแปรลักษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีÉ ดี ต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะ

ทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ เป็นตวั

ทาํนาย 

 จากตาราง 8 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 22.6 มีตวัแปรสําคัญทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบต้า .43) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .26) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ -.18) ตามลาํดบั 
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ตาราง 8 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวัแปร ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 11.9 2, 1 .19, .19 18.5 6 .43 22.6 6, 1, 5 .43, .26, -.18 4.1 

อายุน้อย 152 13.0 2, 3 .22, .21 16.6 6 .42 23.3 6, 3 .35, .23 6.7 

อายุมาก 139 0.9 1 .32 19.7 6 .45 20.6 6 .45 0.9 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 12.0 1 .34 12.8 6 .37 20.3 6, 1, 5 .38, .33, -.21 7.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 0.9 2 .34 27.4 6 .53 25.5 6 .53 1.9 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 0.9 2 .32 15.7 6 .39 21.2 6, 1, 5 .42, .32, -.30 5.5 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 15.0 3, 4 .27, .23 24.6 6 .50 27.4 6, 3 .43, .21 2.8 

ชั Êนยศประทวน 155 22.0 1 .46 19.3 6 .45 32.4 1, 6, 5 .43, .43, -.21 10.4 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 0.3 3 .24 16.0 6 .41 16.2 6 .41 0.2 

ภูมลิําเนาชนบท 231 0.4 1 .23 0.8 6 .31 10.2 6, 1 .26, .15 9.4 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 40.5 2 .63 54.6 6 .75 62.6 6, 3 .63, .28 8.0 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 

23.2 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การ

รบัรูบ้รรยากาศองค์การ และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .35) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .23) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 20.6 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .45) 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 20.3 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .38) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .33) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ -.21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 25.5 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 มี 1 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .53) 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 21.2 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย
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อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .32) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม(ค่าเบตา้ -.30) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 27.4 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการ

ปฏิบตัิตามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ  

(ค่าเบตา้ .43) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 32.4 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้

บรรยากาศองค์การ และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .43) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .43) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้-.21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 16.2 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .41)  

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 10.2 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า 

.26) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .15) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 62.2 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี
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นยัสาํคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .63) รองลงมาคอื 

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .28) ตามลาํดบั 

 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 4 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 2 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ได้แก่ การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 2) เมืÉอพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ

และเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร พบในกลุ่มรวม

และกลุม่ยอ่ย 9 กลุ่ม กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉาปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศ

สญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง ตวัแปรเจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มการศกึษาตํÉา

กวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มชั Êนยศประทวน และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทีÉสุด พบในกลุ่มชั Êนภมูลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

62.6 และปรมิาณการทาํนายน้อยทีÉสุด พบในกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 10.2 

 4) ตวัแปรทีÉไม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อย คอื การปฏบิตัิตามหลกั

ศาสนา พบใน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตรี และกลุ่มภูมลิําเนา

เมอืง 

 5) ตวัแปรการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมมค่ีาเบตา้ตดิลบ แสดงใหเ้หน็วา่ค่าเบตา้ตดิลบของ

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éน

ระบอบประชาธปิไตยน้อย และในขณะเดยีวกนัค่าเบตา้ตดิลบของการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมน้อย 

มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมาก 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทาํนายทีÉสาํคญั) เพืÉอทาํนายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพ

สิทธิและเสรีภาพของประชาชนทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต 

ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตาม

หลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทัด

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 9 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 51.5 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการ

ปฏิบตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .41) รองลงมาคือ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .17) 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .14) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้ร้อยละ 57.7 มตีวัแปรสําคญัทีÉ

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธแิละเสรภีาพของประชาชน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .51) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

(ค่าเบตา้ .20) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .15) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้

รอ้ยละ 42.4 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธิ

และเสรภีาพของประชาชนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .37) รองลงมา

คอื การปฏิบตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .21) และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .18) 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 9 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 50.1 1, 2, 3 .46, .18, .15 27.5 5 .52 51.5 1, 5, 2, 3 .41, .17, .14, .13 1.4 

อายุน้อย 152 56.3 1, 2, 3 .50, .20, .15 27.4 5 .53 57.7 1, 2, 5 .51, .20, .15 1.4 

อายุมาก 139 42.4 1, 3, 4 .35, .21, .19 27.1 5, 6 .40, .19 42.4 1, 3, 5 .37, .21, .18 0 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 55.8 1, 2, 3 .48, .19, .17 25.2 5 .51 57.3 1, 3, 2, 5 .44, .16, .16. 14 1.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 44.0 1, 4 .45, .27 30.0 5, 6 .43, .19 43.6 1, 4 .50, .27 0.4 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 51.2 1, 2 .50, .27 19.0 5 .44 51.5 1, 2 .50, .27 0.3 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 48.4 1, 3, 4 .41, .20, .20 39.6 5 .63 53.0 1, 5, 3 .37, .34, .16 4.6 

ชั Êนยศประทวน 155 54.0 1, 2, 3 .41, .26, .17 22.6 5 .48 55.0 1, 2, 3, 5 .37, .23, .16, .13 1 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 45.1 1 .68 34.6 5 .59 46.7 1, 5 .51, .24 1.6 

ภูมลิําเนาชนบท 231 51.0 1, 2, 3 .48, .18, .16 26.0 5 .51 51.8 1, 3, 5, 2 .42, .15, .14, .14 0.8 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 47.7 1, 2 .46, .28 33.6 5 .56 48.1 1, 2, 5 .31, .29, .25 0.4 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธิและ

เสรภีาพของประชาชน ไดร้อ้ยละ 57.3 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการ

ทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .44) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า 

.16) บุคลิกภาพแบบมีสติ (ค่าเบต้า .16) และการรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าเบต้า .14) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชน ได้ร้อยละ 43.6 มีตัวแปรสําคัญทีÉทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .50) รองลงมาคอื ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .27) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชน ได้ร้อยละ 51.5 มีตัวแปรสําคัญทีÉทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .50) รองลงมาคือ 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .27) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธิและ

เสรภีาพของประชาชน ไดร้อ้ยละ 53.0 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .37) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .34) และการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .16)ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 55.0 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .37) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .23) การปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .16) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 46.7 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .51) รองลงมาคอื การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 51.8 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

และบุคลิกภาพแบบมสีติ โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .15) การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .14) และการบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .14) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้

รอ้ยละ 48.1 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธิ

และเสรภีาพของประชาชน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .31) รองลงมาคือ 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .29) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .25) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

 2) เมืÉอพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี1 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉาปรญิญาตร ีกลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง  

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทีÉสุด พบในกลุ่มอายนุ้อย โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 57.7 และ

ปรมิาณการทาํนายน้อยทีÉสุด พบในกลุ่มอายมุาก โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 42.4 

 4) ตวัแปรทีÉไม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มยอ่ย คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทาํนายทีÉสาํคญั) เพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบติั

หน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ 

เจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตามหลกั

ศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 10 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 59.9 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ

หน้าทีÉอย่างมีประสทิธภิาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .49) รองลงมา

คือ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ (ค่าเบต้า .20) และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .19) 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 10 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 57.4 1, 4 .53, .31 36.0 5 .60 59.9 1, 4, 5 .49, .20,.19 2.5 

อายุน้อย 152 62.1 1, 4, 2 .52, .19, .18 31.0 5 .57 63.2 1, 4, 2 .52, .19, .18 1.1 

อายุมาก 139 52.1 4, 1 .42, .38 43.0 5 .66 56.7 1, 5, 4 .30, .30, .26 4.6 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 56.3 1, 4 .57, .26 32.4 5 .58 58.8 1, 5, 2 .47, .25, .17 2.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 59.8 4, 1 .44, .41 43.2 5 .66 61.5 1, 4, 5 .36, .33, .19 1.7 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 59.6 1, 4 .61, .24 29.2 5 .55 60.9 1, 4 .61, .24 4.0 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 56.6 4, 1, 3 .42, .29, .18 44.8 5 .68 60.6 5, 4, 1, 3 .28, .28, .24, .14 4.0 

ชั Êนยศประทวน 155 54.0 1, 4, 2 .45, .22, .18 28.9 5 .55 56.2 1, 2, 5 .40, .25, .24 2.2 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 61.3 1, 4 .49, .36 49.1 5 .71 64.9 1, 5, 4 .39, .27, .23 3.6 

ภูมลิําเนาชนบท 231 60.7 1, 4, 2 .47, .25, .18 34.6 5 .59 61.8 1, 2, 4 ,5 .44, .17, .16, .15 1.1 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 45.3 4, 1 .39, .34 42.6 5 .67 51.4 5, 1 .42, .40 6.1 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย 

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 63.2 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนั

ต่อวชิาชพี และบุคลิกภาพแบบมีสต ิโดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .52) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .19) 

และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .18) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสังคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้ร้อย

ละ 56.7 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉ

อย่างมีประสทิธิภาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทีÉเข้า

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .30) รองลงมา

คือ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าเบต้า .30) และความผูกพันต่อวิชาชีพ (ค่าเบต้า .26) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 58.8 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปร

ทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .47) 

รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .25) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .17) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 61.5 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวั

แปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก คอื เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .36) 

รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .33) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .19) 

ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 60.9 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม และความผูกพนัต่อวชิาชีพ โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดับแรก 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .61) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อ

วชิาชพี (ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 60.6 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม ความผูกพนัต่อวชิาชพี เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม  

(ค่าเบต้า .28) รองลงมาคือ ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .28) เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .24) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .14) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 56.2 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ

หน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .40) รองลงมา

คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .25) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 64.9 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ

หน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทีÉเข้า

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .39) รองลงมา

คือ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าเบต้า .27) และความผูกพันต่อวิชาชีพ (ค่าเบต้า .23) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 61.8 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ
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หน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .44) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .17) ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า 

.16) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .15) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้ร้อย

ละ 51.4 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉ

อยา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และ

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .40) ตามลาํดบั 

 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 2) เมืÉอพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉาปรญิญาตร ีกลุ่ม

ชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภูมลิําเนาชนบท ตวัแปรการรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทีÉสุด พบในกลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย

64.9 และปรมิาณการทาํนายน้อยทีÉสุด พบในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 51.4 

 4) ตวัแปรทีÉไม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

บุคลิกภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 

กลุ่มชั Êนยศประทวน ภมูลิาํเนาชนบท และ2) ตวัแปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบใน 1 กลุ่ม ได้แก่

กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทาํนายทีÉสาํคญั) เพืÉอทาํนายพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสาํนึก

ความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎรท์ั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต 

ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตาม

หลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทัด

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 11 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่ วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ได้ร้อยละ 56.0 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม ความผูกพนัต่อ

วชิาชพี และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .37) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า 

.23) ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .16) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ได้ร้อยละ 52.6 มตีวัแปรสําคญัทีÉ

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .47) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .37) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

ไดร้อ้ยละ 61.4 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึก

ความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และบุคลกิภาพแบบมี

สต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่า

เบตา้ .42) รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .39) การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า 

.27) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ -.20) ตามลาํดบั 
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ตาราง 11 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 53.7 1, 4, 3 .41, .29, .15 37.1 5 .61 56.0 1, 5, 4, 3 .37, .23, .16, .13 2.3 

อายุน้อย 152 48.1 1, 4 .52, .26 37.5 5 .62 52.6 1, 5 .47, .37 4.5 

อายุมาก 139 61.3 1, 4, 3, 2 .42, .39, .27, -.20 38.3 5, 6 .50, .20 61.4 1, 4, 3, 2 .42, .39, .27, -.20 0.1 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 45.5 1, 4 .48, .28 37.2 5 .62 51.1 1, 5 .43, .39 5.6 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 66.9 1, 4, 3, 2 .53, .37, .25, -.25 38.4 5, 6 .49, .22 66.3 1, 4, 3, 2 .53, .37, .25, -.25 0.6 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 55.9 1, 4 .47, .37 37.2 5 .61 56.8 1, 4, 5 .44, .23, .20 0.9 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 52.1 1, 4, 3 .39, .27, .20 37.0 5 .62 54.8 1, 5, 3 .41, .31, .16 2.7 

ชั Êนยศประทวน 155 50.4 1, 4 .48, .34 36.5 5 .61 53.8 1, 5, 4 .42, .29, .17 3.4 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 57.2 1, 4, 3 .42, 22, .21 38.9 5 .63 57.8 1, 5, 3 .46, .22, .18 0.6 

ภูมลิําเนาชนบท 231 49.2 1, 4, 3 .43, .26, .13 38.1 5 .62 53.5 1, 5 .45, .37 4.3 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 63.3 4, 3 .66, .23 34.3 5 .58 62.1 4, 3 .66, .23 1.2 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 51.1 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .43) รองลงมา

คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .39) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 66.3 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผกูพนัต่อวชิาชพี การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

และบุคลิกภาพแบบมีสติ โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก คือ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .53) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .37) การปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .25) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ -.25) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 56.8 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรทดัฐาน

ทางสังคม โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบต้า .44) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .23) และการรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .20) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 54.8 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .41) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .31) และการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 53.8 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และความผูกพนัต่อ

วชิาชพี โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .29) และความผกูพนัต่อวชิาชพี 

(ค่าเบตา้ .17) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 57.8 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .46) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .22) และการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .18) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 53.3 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .45) รองลงมา

คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .37) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

ไดร้อ้ยละ 62.1 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึก

ความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

(ค่าเบตา้ .66) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .23) ตามลาํดบั 



100 
 

 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

 2) เมืÉอพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉาปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษา

ปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท ตวัแปร

ความผกูพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทีÉสุด พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก โดยมค่ีาร้อยละ

การทาํนาย 66.3 และปรมิาณการทํานายน้อยทีÉสุด พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย โดยมี

ค่ารอ้ยละการทาํนาย 51.1 

 4) ตวัแปรทีÉไม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

บุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก และกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทํานายทีÉสําคญั) เพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึด

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอใช้ตัวแปร

ลกัษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมี

สติ การปฏิบติัตามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ 

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 12 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 46.1 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏิบตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .41) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .19) และการปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา (ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 

 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 49.6 มตีวัแปร

สําคญัทีÉทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .39) รองลงมาคือ 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .23) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .19) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน

ตน ไดร้อ้ยละ 41.9 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึ

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอ

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .46) รองลงมาคอื การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .26) ตามลาํดบั 



102 
 

ตาราง 12 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 46.5 1, 2, 3 .41, .19, .16 20.6 5, 6 .36, .16 46.1 1, 2, 3 .41, .19, .16 0.4 

อายุน้อย 152 50.0 1, 2, 3 .39, .23, .19 17.4 5, 6 .30, .19 49.6 1, 2, 3 .39, .23, .19 0.4 

อายุมาก 139 40.7 1, 4 .44, .26 27.6 5 .53 41.9 1, 5 .46, .26 1.2 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 47.4 1, 3, 2 .41, .20, .19 13.8 5 .37 47.0 1, 3, 2 .41, .20, .19 0.4 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 44.7 1, 2 .42, .29 35.6 5, 6 .49, .18 46.6 5, 1, 2 .27, .26, .26 1.9 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 42.4 1, 2 .46, .23 13.6 5, 6 .24, .21 41.9 1, 2 .46, .24 0.5 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 51.2 1, 4, 3 .33, .26, .26 31.4 5 .57 52.1 1, 3, 4, 5 .30, .24, .19, .16 0.9 

ชั Êนยศประทวน 155 43.6 1, 2 .40, .31 13.9 5, 6 .23, 22 43.2 1, 2 .40, .31 0.4 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 48.9 1, 3 .56, .19 34.3 5 .59 49.9 1, 5 .53, .23 1.0 

ภูมลิําเนาชนบท 231 45.2 1, 2, 3 .42, .20, .13 18.5 5 .43 44.7 1, 2, 3 .42, .20, .13 0.5 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 52.1 3, 1 .44, .36 25.8 5 .49 52.9 3, 1 .44, .36 0.8 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 47.0 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และ

บุคลิกภาพแบบมีสติ โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .41) รองลงมาคอื การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .20) และ

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .19)ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 46.6 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ได้แก่ การรับรู้บรรทดัฐานทางสังคม เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม และ

บุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า 

.27) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .26) และบุคลกิภาพ

แบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .26) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 41.9 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .46) รองลงมา

คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 52.1 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผูกพนัต่อวชิาชีพ และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่  

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .30) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา (ค่าเบตา้ .24) และความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .19) และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

(ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 43.2 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .40) รองลงมา

คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .31) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 49.9 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวั

แปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .53) 

รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .23) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 44.7 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 

ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏิบตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .20) และการปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน

ตน ไดร้อ้ยละ 52.9 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึ

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา และเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบั

แรก ได้แก่ การปฏิบตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .44) รองลงมาคือ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .36) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนตนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน สามารถสรุปได้

ดงันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 4 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

 2) เมืÉอพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรเจต

คตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุ

น้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มการศกึษาตํÉาปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษา

ปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท ตวัแปรการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก และตวั

แปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทีÉสุด พบในกลุ่มชั Êนภมูลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

52.9 และปรมิาณการทาํนายน้อยทีÉสุด พบในกลุ่มอายมุาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีโดยมี

ค่ารอ้ยละการทาํนาย 41.9 

 4) ตวัแปรทีÉไม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม

พบในกลุ่ม 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสงูกวา่ และกลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และความผกูพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสงูกวา่ 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขั Êน 

(ตวัทาํนายทีÉสาํคญั) เพืÉอทาํนายพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายืน

หยดักระทาํในสิÉงทีÉถกูต้อง ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมืÉอใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ 

เจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตามหลกั

ศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 13 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 43.3 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .33) รองลงมาคอื การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .27) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .20) ตามลาํดบั 

 เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันีÊ ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 42.5 มตีวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจต

คติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .33) รองลงมาคือ การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .32) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .20) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกต้อง ได้ร้อย

ละ 46.3 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดั

กระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการปฏิบตัิตามหลกั

ศาสนา โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบต้า .41) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบมีสติ (ค่าเบต้า .31) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ  

(ค่าเบตา้ .27) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ -.22) ตามลาํดบั 



107 
 

ตาราง 13 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 39.0 2, 1 .36,  .32 30.0 6, 5 .37, .26 43.3 1, 6, 2 .33, .27, .20 4.3 

อายุน้อย 152 38.3 2, 1, 3 .31, .22, .19 27.9 6, 5 .37, .25 42.5 1, 6, 3 .33, .32, .20 4.2 

อายุมาก 139 41.8 1, 2 .37, .33 31.9 6, 5 .38, .27 46.3 1, 2, 6, 3 .41, .31, .27, -.22 4.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 35.8 2, 1 .36, .29 25.6 6, 5 .37, .22 40.0 1, 6, 2 .32, .28, .19 4.2 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 44.7 1, 2 .41, .31 36.9 6, 5 .38, .33 48.7 1, 6 .50, .29 4.0 

การศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี 157 37.8 2, 1 .42, .25 31.5 6 .56 46.3 6, 1, 2 .35, .26, .24 8.5 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 38.7 1, 2 .39, .30 31.7 5, 6 .44, .20 41.7 1, 5, 2 .30, .24, .21 3.0 

ชั Êนยศประทวน 155 36.7 2, 4, 1 .28, .21, .21 31.0 6, 5 .47, .16 45.9 6, 1 .38, .30 9.2 

ชั Êนยศสญัญาบตัร 136 43.7 1, 2 .41, .31 30.0 5, 6 .38, .26 43.8 1, 2 .41, .31 0.1 

ภูมลิําเนาชนบท 231 36.9 2, 1 .38, .28 27.7 6, 5 .37, .23 42.6 6, 1, 2 .29, .29, .24 5.7 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 52.4 1, 2 .51, .28 40.2 5, 6 .42, .34 53.6 1, 6 .59, .25 1.2 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายทีÉ 1 คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายทีÉ 2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายทีÉ 3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายทีÉ 4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายทีÉ 5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายทีÉ 6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทํา

ในสิÉงทีÉถูกต้อง ได้ร้อยละ 40.0 มีตัวแปรสําคัญทีÉทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคติ

ทีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดย

ตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า 

.32) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร(ค่าเบตา้ .28) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .19)

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉ

ถูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 48.7 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้าน

กล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรยากาศองค์การ โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก 

คอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .50) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .29) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉ

ถูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 46.3 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้าน

กลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .35) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .26) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทํา

ในสิÉงทีÉถูกต้อง ได้ร้อยละ 41.7 มีตัวแปรสําคัญทีÉทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคติ

ทีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และบุคลกิภาพแบบมสีตต ิ

โดยตวัแปรทีÉเขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า 

.30) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .24) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า 

.21) ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 45.9 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

และเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .38) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .30) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชั Êนยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 43.8 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิีÉดี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .41) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า 

.31) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 42.6 มตีวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทีÉเขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .29) รองลงมาคอื เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .29) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกต้อง ได้ร้อย

ละ 53.6 มีตวัแปรสําคญัทีÉทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดั

กระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ โดยตวัแปรทีÉเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่  

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .59) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .25) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 1) ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทั Êงหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 3 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 2) เมืÉอพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม และการรับรู้บรรยากาศองค์การ โดยตวัแปรเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูง

กวา่ กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง ตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองค์การ พบในกลุ่มย่อย 

3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มชั Êนยศประทวน และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทีÉสุด พบในกลุ่มชั Êนภมูลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

53.6 และปรมิาณการทาํนายน้อยทีÉสุด พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย โดยมค่ีาร้อยละการ

ทาํนาย 40.0 

 4) ตวัแปรทีÉไม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

บุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก และ2) ตวัแปรการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่ม 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 
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บททีÉ 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเรืÉอง “ปจัจยัทางจิตสงัคมทีÉเกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร” เป็นการวจิยัสหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบปจัจยั

เชงิสาเหตุจากลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม ว่ามคีวามเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมมากน้อยเพยีงใด โดยการวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุ่งหมายของการวจิยั 2 ประการ คอื 

1) เพืÉอศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมทีÉ

เกีÉยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ ทีÉมีล ักษณะ 

ชวีสงัคมต่างๆ และ2) เพืÉอศกึษาอํานาจในการทํานายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติและกลุ่มตวั

แปรลกัษณะทางสงัคมทีÉร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมทั Êงดา้นรวมและ

ดา้นยอ่ย และตวัแปรทีÉมบีทบาทสาํคญัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยของขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั

ครั ÊงนีÊ  ได้แก่ ข้าราชการตํารวจ ทีÉปฏิบัติหน้าทีÉตามลักษณะสายงาน ได้แก่ งานป้ องกันและ

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน และงานอํานวยการ สงักดัสถานีตํารวจภูธร 

จงัหวดัมุกดาหาร ทั Êงข้าราชการตํารวจชั Êนยศประทวนและข้าราชการตํารวจชั Êนยศสญัญาบตัร 

จาํนวน 291 คน 

 ในการเกบ็ขอ้มูล ผู้วจิยัได้เกบ็ขอ้มูลด้วยตนเอง เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบ 

จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็นแบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบวดั

จํานวน 6 แบบวดั ได้แก่ แบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม แบบวัด

บุคลกิภาพแบบมสีต ิแบบวดัการปฏบิตัติามหลกัศาสนา แบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพี แบบวดัการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 ส่วนการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนทีÉ 1 ผลการ

วเิคราะหล์กัษณะทั Éวไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตอนทีÉ 2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของตวั

แปรตามทีÉมอีสิระแตกต่างกนั และตอนทีÉ 3 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบ

เป็นขั ÊนในบทนีÊ เ ป็นการสรุปผลการวิจ ัย อภิปรายตามสมมติฐาน รวมทั Êงข้อเสนอแนะ  

มรีายละเอยีด ดงันีÊ 
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การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน 

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ทาํใหส้ามารถตั Êงสมมตฐิานการวจิยั จาํนวน 4 ขอ้ ซึÉงทดสอบโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลทาง

สถติใินบททีÉ 4 จนสามารถสรุปผลตามสมมตฐิานในแต่ละขอ้ ดงันีÊ 

 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน ข้อทีÉ 1 

  สมมติฐานข้อทีÉ 1 กล่าวว่า “ข้าราชการตํารวจทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมาก และมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ 

  การสรุปสมมตฐิานในขอ้นีÊ มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-

way Analysis of Variance) ของตวัแปรอสิระ 2 ตวั ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม และการรบัรู้บรรทัดฐานทางสงัคม โดยตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม 

  จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนนีÊ พบวา่ ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอสิระ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 (ภาพประกอบ 8) สรุปไดด้งันีÊ 

  พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบว่า 1) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมี

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่ง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีÉมี

ลกัษณะอืÉนๆ พบในกลุ่มอายมุาก 2) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่ง

เหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า กลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ พบในกลุ่มทีÉมี

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง ผลในส่วนนีÊเป็นไปตาม

ความคาดหมายบางส่วน 

  นอกจากนีÊยงัพบว่า ในกลุ่มข้าราชการตํารวจทีÉมีเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมน้อย และมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย เป็นผู้มพีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทีÉสุด 
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          ก.อายมุาก 56.1 % 

          ก.ระยะเวลาปฏบิตั ิ

          ราชการมาก 60.6 % 

 

          ก. ชั Êนยศสญัญาบตัร 58.0% 

          ก. ภูมลิาํเนาเมอืง 74.6 % 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีÉสนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ทีÉ 1 

 

 จึงสรปุได้ว่าผลการวิเคราะหข้์อมลูในส่วนนีÊสนับสนุนสมมติฐานข้อทีÉ 1 บางส่วน 

  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทาํใหท้ราบวา่ 1) ขา้ราชการตาํรวจทีÉมเีจตคตทิีÉดต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก และมีการรบัรู้บรรทัดฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ2) ขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอย่างเหมาะสมมาก และมีเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มี

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก ผลการวจิ ัยในส่วนนีÊแสดงให้เห็นผู้ว่าผู้ทีÉมี

ลกัษณะทางจติมาก (เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม) และมลีกัษณะทางสงัคมมาก 

(การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม) เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานทีÉน่าพงึประสงค์มากกว่าผู้ทีÉมลีกัษณะ

ทางจติและลกัษณะทางสงัคมอืÉนๆ ผลในส่วนนีÊแสดงให้ว่าเจตคตเิป็นความคิดและความรู้สกึของ

บุคคลทีÉมต่ีอสิÉงหนึÉงสิÉงใด ทีÉทาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมออกมาทั Êงทางบวกและทางลบ ซึÉงสอดคล้อง

กบังานวจิยัของเรวตั สดมณี (2544) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติ -สงัคมกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลในสายปลดับญัช ีพบว่า กําลงัพลทีÉมเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการ

ทํางานสูง มีพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมสูงกว่ากําลงัพลทีÉมเีจตคติต่อพฤติกรรมการ

ทาํงานตํÉา ส่วนการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นการรบัรู้ของบุคคลทีÉมต่ีอผู้ทีÉให้ความสําคญัคดิว่า

ตนควรกระทาํพฤตกิรรมนั Êนมากเท่าใด ตนกจ็ะมคีวามตั ÊงใจทีÉจะกระทําพฤตกิรรมนั Êน (Ajzen and 

Fishbein. 1980: 57) ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ได้ศกึษาปจั จยัทางจติ

สงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชนในงานพยาบาลผูป้ว่ยใน พบวา่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและจติตามสถานการณ์ รวม 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํา

พฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล ไดร้อ้ยละ 56.2 

 

เจตคติทีÉดีต่อการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

การรบัรู้บรรทดัฐาน 

ทางสงัคม 

 

พฤติกรรมการทาํงาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม 
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การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อทีÉ 2 

 สมมตฐิานขอ้ทีÉ 2 กล่าววา่ “ขา้ราชการตํารวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก และมกีารรบัรู้

บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ 

 การสรุปสมมตฐิานในขอ้นีÊ มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 

Analysis of Variance) ของตวัแปรอสิระ 2 ตวั ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนนีÊ พบวา่ ตวัแปรตามไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอสิระ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 แต่พบวา่คะแนนของตวัแปรตามแปรปรวน

ไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั สรุปไดด้งันีÊ 

 พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไม่พบปฏิสมัพนัธ์แบบสองทาง แต่พบว่า

คะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั กล่าวคอื 

1) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมาก พบผลในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ี

กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรือสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนา

ชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง 2) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก พบผลในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êน

ยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 จึงสรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูสนับสนุนสมมติฐานข้อทีÉ 2 เพียงบางส่วน 

 จากผลสรุปดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่า ตวัแปรอสิระด้านใดด้านหนึÉงจาก 2 ด้าน ทีÉมาศกึษา

เพยีงพอทีÉจะเกีÉยวข้องกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และยงัทําให้ทราบว่า ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมบุีคลกิภาพแบบมสีตมิากและมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสม

มาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เนืÉองจากบุคลกิภาพแบบมสีตเิป็นสิÉง

ทีÉสาํคญัทีÉสามารถทาํผลการปฏบิตังิานได ้หากจะทาํงานให้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ในการทาํงานทีÉดนีั Êนความมสีตใินการทํางานเป็นสิÉงทีÉสําคญั (เบญจวรรณ โทประเสรฐิ. 2551: 23) 

ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจนัทรจ์ริา มนัตะพงษ์ (2546) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคลกิภาพ

หา้องคป์ระกอบกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี พบว่า บุคลกิภาพแบบมสีติ
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มคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการปฏิบตังิานของพยาบาลวชิาชพี ส่วนการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การนั Êนเกิดจากการตัวแปรต่างๆ ทีÉนํามารวมกันแล้วส่งผลกระทบต่อการทํางานหรือการ

ปฏบิตังิานของบุคคลภายในองคก์าร (เทพนม เมอืงแมน และสวงิ สุวรรณ. 2540: 278-279) และยงั

เป็นสภาพแวดล้อมทีÉบุคคลในองค์การ สามารถรบัรู้ได้ท ั Êงทางตรงและทางอ้อม ทีÉมอีทิธพิลต่อการ

ปฏบิตังิานในองคก์าร (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535: 101-102) ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอสิรี

ยา สดมณี (2546) ไดศ้กึษาปจัจยัทีÉมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของตํารวจท่องเทีÉยวใน

ประเทศไทย พบว่า บรรยากาศองค์การด้านรวมและด้านย่อย มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานของขา้ราชการตาํรวจ 

 

การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อทีÉ 3 

 สมมตฐิานข้อทีÉ 3 กล่าวว่า “ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก และมกีาร

รบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ 

 การสรุปสมมตฐิานในขอ้นีÊ มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 

Analysis of Variance) ของตวัแปรอิสระ 2 ตวั ได้แก่ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ และการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนนีÊ พบวา่ ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรอสิระ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 (ภาพประกอบ 9) สรุปไดด้งันีÊ 

 พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบวา่ 1) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวาม

ผกูพนัต่อวชิาชพีมาก ถ้าเป็นผูท้ ีÉมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ พบในกลุ่มรวม 2) ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย ถ้าเป็นผู้ทีÉมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า กลุ่มขา้ราชการตํารวจ

ทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ พบในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง ผลในส่วนนีÊเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 

 นอกจากนีÊยงัพบวา่ ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย และมกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย

ทีÉสุด 
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          ก.รวม 42.0 % 

          ก.ภูมลิาํเนาเมอืง 78.0 % 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีÉสนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ทีÉ 3 

 

 จึงสรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูสนับสนุนสมมติฐานข้อทีÉ 3 บางส่วน 

  ผลการวเิคราะหข์อ้มูลทําให้ทราบว่า 1) ขา้ราชการตํารวจทีÉมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี

มาก และมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม และ 2) ข้าราชการตํารวจทีÉมีความผูกพันต่อวชิาชีพน้อย และมีการรบัรู้

บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก 

ผลการวจิยัในส่วนนีÊแสดงให้เหน็ผู้ว่าผู้ทีÉมลีกัษณะทางจติมากหรอืน้อย (ความผูกพนัต่อวชิาชพี) 

และมลีกัษณะทางสงัคมมาก (การรบัรู้บรรยากาศองค์การ) เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานทีÉน่าพึง

ประสงคม์ากกวา่ผูท้ ีÉมลีกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมอืÉนๆ ผลในส่วนนีÊแสดงใหว้า่ความผกูพนั

ต่อวชิาชพีเป็นสิÉงสาํคญัอยา่งยิÉงในการแสดงออกหรอืตวับ่งชีÊถงึความรกั ความภมูใิจ ยอมรบั และยดึ

มั Éนในจุดมุ่งหมายของอุดมการณ์ของวชิาชพี ทีÉนําไปสู่กระบวนการสร้างเป้ าหมายของสมาชกิให้มี

บุคลกิภาพทีÉผสมผสานไปในทศิทางเดยีวกบัวชิาชพี (ลดัดาวลัย ์วมิลภกัด.ี2548: 29) ซึÉงสอดคล้อง

กบังานวจิยัของขวญัชยั ด่านปรดีา (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทีÉมคีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจในการ

ปฏบิตังิานของตาํรวจ สถานีตาํรวจภธูร จงัหวดัสระแก้ว พบว่า ความยดึมั Éนผูกพนัต่ออาชพี ส่งผล

ต่อความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานด้านความมั Éนคงปลอดภัยในการปฏิบตัิงานกับสภาพการ

ปฏบิตังิาน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 ส่วนการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารเป็นความรู้สกึของ

บุคคลทีÉมต่ีอสภาพแวดลอ้มการทาํงานในองคก์าร ทีÉเกดิจากการรบัรูท้างตรงและทางอ้อม ทีÉมผีลต่อ

พฤตกิรรมการทาํงานและเป้ าหมายขององคก์าร (นายกิา มาธุพนัธ.์ 2550: 23) 

 

ความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

 

การรบัรู้บรรยากาศ 

องคก์าร 

 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 
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ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อสิรยีา สดมณี (2546) ได้ศกึษาปจัจยัทีÉมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม

การทาํงานของตาํรวจท่องเทีÉยวในประเทศไทย พบว่า บรรยากาศองค์การด้านรวมและด้านย่อย มี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของขา้ราชการตาํรวจ 

 

การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อทีÉ 4 

 สมมตฐิานขอ้ทีÉ 4 กล่าววา่ “ลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และลกัษณะทาง

สงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมั Éนระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมีประสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิ

 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมเพืÉอหาค่ารอ้ยละการทํานาย และแบบเป็นขั Êน

เพืÉอหาตวัแปรทาํนายทีÉสาํคญั เพืÉอทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมในด้านรวม

และด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ด้าน

เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความ

เป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และด้านกล้ายนืหยดั

กระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง) ของขา้ราชการตาํรวจทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบ

ผลดงันีÊ 

 พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 70.7 และจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบตวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายอยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีติ การรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา เมืÉอพจิารณาใน

กลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มภูมิลําเนาเมือง จากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยแบบรวมเพืÉอทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ
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ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 77.1 และจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบ ตวัแปรสาํคญัทีÉทาํนาย อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี การ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ภาพประกอบ 10) 

 

  
        1,2,6,5,3 (ทํานายได ้70.7 % ในก.รวม) 

        1,3,6,2 (ทํานายได ้71.2% ในก.อายนุ้อย) 

        1,4,6 (ทํานายได ้69.9% ในก.อายมุาก) 

        1,3,6,2 (ทํานายได ้68.8% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4,6 (ทํานายได ้73.8% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,2,6 (ทํานายได ้70.0% ในก.การศกึษาตํÉากว่าป.ตร)ี 

        1,5,3,4 (ทํานายได ้74.1% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,6,2,3 (ทํานายได ้70.5% ในก. ชั Êนยศประทวน) 

        1,5,2 (ทํานายได ้70.5% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

        1,2,5,6,3 (ทํานายได ้68.0% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        1,4,3,6 (ทํานายได ้77.1% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ 

      ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ และตวัแปรกลุ่มลกัษณะ 

      ทางสงัคม 

 

 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยพบตวัแปรทีÉเขา้สมการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรมเป็นตวัแปรลักษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

ส่วนตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรู้

บรรยากาศองค์การ เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติ

และตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

โดยพบตวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบใน

กลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่ม

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทาํงาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผกูพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

   6.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 
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ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปริญญาตรหีรอืสูง

กวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสาํคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทาํนายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มย่อยมี 1 ตวัแปร คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จากการวิเคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข ของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อ

วชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 22.6 และจากการวเิคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พบตวัแปรสําคัญทีÉทํานายอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีว

สงัคม พบวา่ ค่าการทาํนายสงูสุดพบในกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวม

เพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 62.2 และจากการวเิคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมั Éน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พบตวัแปรสําคัญทีÉทํานายอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ภาพประกอบ 11) 
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        6,1,5 (ทํานายได ้22.6% ในก.รวม) 

        6,3 (ทํานายได ้23.3% ในก.อายนุ้อย) 

        6 (ทํานายได ้20.6% ในก.อายมุาก) 

        6,1,5 (ทํานายได ้20.3% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        6 (ทํานายได ้25.5% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        6,1,5 (ทํานายได ้21.2% ในก.การศกึษาตํÉากว่าป.ตร)ี 

        6,3 (ทํานายได ้27.4% ในก.การศกึษาป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,6,5 (ทํานายได ้32.4% ในก.ชั Êนยศประทวน) 

        6 (ทํานายได ้16.2% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

        6,1 (ทํานายได ้10.2% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        6,3 (ทํานายได ้62.6% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบ 

      ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขของขา้ราชการตาํรวจ ทั Êงในกลุม่รวมและ 

      กลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมุข โดยพบตวัแปรทีÉเขา้สมการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมั Éน

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 3 ตวัแปร 

ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏิบตัติาม

หลกัศาสนา ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทาง

จิตและตัวแปรลกัษณะทางสังคมสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข โดยพบตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และเจตคติ

ทีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองค์การ พบในกลุ่มย่อย 9 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิ

ราชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศึกษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศ

สญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสําคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี1 ตวัแปร คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

อายนุ้อย กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

   6.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านยึดมั Éนระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข 
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 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชนของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ได้ร้อยละ 51.5 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 

พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มอายุน้อย จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน โดยตวั

แปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้ร้อยละ 57.7 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม (ภาพประกอบ 12) 
  

        1,5,2,3 (ทํานายได ้51.5% ในก.รวม) 

        1,2,5 (ทํานายได ้57.7% ในก.อายนุ้อย) 

        1,3,5 (ทํานายได ้42.4% ในก.อายมุาก) 

        1,3,2,5 (ทํานายได ้57.3% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4 (ทํานายได ้43.6% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,2 (ทํานายได ้51.5% ในก.การศกึษาตํÉากว่า ป.ตร)ี 

        1,5,3 (ทํานายได ้53.0% ในก.การศกึษาป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,2,3,5 (ทํานายได ้55.0% ในก.ชั Êนยศประทวน) 

        1,5 (ทํานายได ้46.7% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

        1,3,5,2 (ทํานายได ้51.8% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        1,2,5 (ทํานายได ้48.1% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละ 

      เสรภีาพของประชาชนของขา้ราชการตาํรวจ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยโดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านเคารพสิทธิและ 

เสรีภาพของประชาชน 
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 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน โดยพบตวัแปรทีÉเขา้

สมการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรขีองประชาชน

เป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชพี ส่วนตวัแปรลกัษณะ

ทางสงัคม 1 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม เมืÉอพิจารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะ 

ชีวสังคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสังคมสามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน โดยพบตวั

แปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลา

ปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาก กลุ่มการศึกษาตํÉากว่าปริญญาตรี กลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสําคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทํานายในกลุ่มย่อยมี 1 ตวัแปร คือ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบัติหน้าทีÉ อย่างมี

ประสิทธิภาพ จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวั

แปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ร้อยละ 59.9 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม พบวา่ ค่าการทาํนายสูงสุดพบ

ในกลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา
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ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 64.9 และจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็น

ขั ÊนเพืÉอทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ

พบตวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และความผกูพนัต่อวชิาชพี (ภาพประกอบ 13) 

 

  
        1,4,5 (ทํานายได ้59.9% ในก.รวม) 

        1,4,2 (ทํานายได ้63.2% ในก.อายนุ้อย) 

        1,5,4 (ทํานายได ้56.7% ในก.อายมุาก) 

        1,5,2 (ทํานายได ้58.8% ในก.ระยเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4,5 (ทํานายได ้61.5% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,4 (ทํานายได ้60.9% ในก.การศกึษาตํÉากว่า ป.ตร)ี 

        5,4,1,3 (ทํานายได ้60.6% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,2,5 (ทํานายได ้56.2% ในก.ชั Êนยศประทวน) 

        1,5,4 (ทํานายได ้64.9% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

        1,2,4,5 (ทํานายได ้61.8% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        5,1 (ทํานายได ้51.4% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉ 

      อยา่งมปีระสทิธภิาพของขา้ราชการตาํรวจ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยโดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยพบตวัแปรทีÉเข้า

สมการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ

เป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชพี ส่วนตวัแปรลกัษณะ

ทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวี

สงัคม พบวา่ ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัหิน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบตวัแปรทีÉถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านปฏิบติัหน้าทีÉ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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น้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่ม

ชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภูมลิําเนาชนบท ส่วนตวัแปรการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่ม

ยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสําคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปร

บุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 

กลุ่มชั Êนยศประทวน และกลุ่มภูมลิําเนาชนบท ส่วนตวัแปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่ม

ยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 

 พฤติกรร มการทํางานตามมาตร ฐานจริ ยธรรม ด้านจิตสํานึกค วามเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์จากการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม 

โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมี

สต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ได้ร้อยละ 56.0 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม

ความผูกพันต่อวชิาชีพ และการปฏิบตัิตามหลกัศาสนา เมืÉอพิจารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะ 

ชวีสงัคม พบวา่ ค่าการทาํนายสงูสุดพบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก จากการวเิคราะห์การ

ถดถอยแบบรวมเพืÉอทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์ โดยตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสต ิการปฏบิตัิตามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชีพ และตวัแปร

ลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์ ได้ร้อยละ 66.3 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอ

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์

พบตวัแปรสาํคญัทีÉทาํนายอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชีพ การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ

(ภาพประกอบ 14) 
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        1,5,4,3 (ทํานายได ้56.0% ในก.รวม) 

        1,5 (ทํานายได ้52.6% ในก.อายนุ้อย) 

        1,4,3,2 (ทํานายได ้61.4% ในก.อายมุาก) 

        1,5 (ทํานายได ้51.1% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4,3,2 (ทํานายได ้66.3% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,4,5 (ทํานายได ้56.8% ในก.การศกึษาตํÉากว่า ป.ตร)ี 

        1,5,3 (ทํานายได ้54.8% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,5,4 (ทํานายได ้53.8% ในก.ชั Êนยศประทวน) 

        1,5,3 (ทํานายได ้57.8% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

        1,5 (ทํานายได ้53.5% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        4,5 (ทํานายได ้62.1% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นจติสาํนึกเป็น 

      ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรข์องขา้ราชการตาํรวจ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์โดยพบตวัแปรทีÉเขา้

สมการทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์เป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานสงัคม เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

โดยพบตวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบใน

กลุ่มย่อย 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูง

กวา่ กลุ่มชั Êนยศประทวน กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท  

  นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสําคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี1 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรบุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม

ยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก และกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านจิตสาํนึกความเป็น 

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์
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 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนของขา้ราชการตํารวจในกลุ่ม

รวม โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ 

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 

46.1 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา เมืÉอพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 

พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มภูมลิําเนาเมือง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน

ตน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ 

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 

52.9 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานาย

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ไดแ้ก่ การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ภาพประกอบ 15) 

 
         1,2,3 (ทํานายได ้46.1% ในก.รวม) 

        1,2,3 (ทํานายได ้49.6% ในก.อายนุ้อย) 

        1,5 (ทํานายได ้41.9% ในก.อายมุาก) 

        1,3,2 (ทํานายได ้47.0% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        5,1,2 (ทํานายได ้46.6% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,2 (ทํานายได ้41.9% ในก.การศกึษาตํÉากว่า ป.ตร)ี 

        1,3,4,5 (ทํานายได ้52.1% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,2 (ทํานายได ้43.2% ในก.ชั Êนยศประทวน) 

        1,5 (ทํานายได ้49.9% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

        1,2,3 (ทํานายได ้44.7% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        3,1 (ทํานายได ้52.9% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นยดึประโยชน์ 

      ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนของขา้ราชการตาํรวจ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  

      โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน 
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 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดยพบตวั

แปรทีÉเขา้สมการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตนเป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 1ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม เมืÉอพจิารณาในกลุ่ม

ย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

น้อย กลุ่มการศกึษาตํÉากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชั Êนยศประทวน 

กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท 

  นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสําคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพีและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวั

แปรความผูกพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรือสูงกว่า 

ส่วนการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิ

ราชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร 

 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายืนหยดักระทําในสิÉ งทีÉ

ถกูต้อง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้องของข้าราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 43.3 และจากการวเิคราะหก์าร

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง พบตวัแปรสําคญัทีÉทํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และบุคลกิภาพแบบมี

สต ิเมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มภูมลิําเนา

เมือง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพืÉอทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน
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จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการ

ทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัิตามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อ

วชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนืหยดั

กระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง ได้ร้อยละ 53.6 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั ÊนเพืÉอ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง พบตวั

แปรสําคัญทีÉทํานายอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ภาพประกอบ 16) 

 
  

       1,6,2 (ทํานายได ้43.3% ในก.รวม) 

       1,6,3 (ทํานายได ้42.5% ในก.อายนุ้อย) 

       1,2,6,3 (ทํานายได ้46.3% ในก.อายมุาก) 

       1,6,2 (ทํานายได ้40.0% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

       1,6 (ทํานายได ้48.7% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

       6,1,2 (ทํานายได ้46.3% ในก.การศกึษาตํÉากว่า ป.ตร)ี 

       1,5,2 (ทํานายได ้41.7% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

       6,1,2 (ทํานายได ้45.9% ในก. ชั Êนยศประทวน) 

       1,2 (ทํานายได ้43.8% ในก.ชั Êนยศสญัญาบตัร) 

       6,1,2 (ทํานายได ้42.6% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

       1,6 (ทํานายได ้53.6% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นกลา้ยนืหยดั 

      กระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้งของขา้ราชการตาํรวจ ทั Êงในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันั Êน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีÊสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

  ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้อง โดยพบตวัแปรทีÉเขา้สมการ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกต้องเป็นตวั

แปรลกัษณะทางจติ 3 ตวั ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมี

สต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เมืÉอพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม พบวา่ 

ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกต้อง โดยพบมตีวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่

สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่ม

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิีÉดตี่อการทํางาน 

ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

   6.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านกล้ายืนหยดักระทาํ 

ในสิÉงทีÉถกูต้อง 
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ยอ่ย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชั Êนยศสญัญาบตัร และกลุ่มภูมลิําเนา

เมอืง ส่วนตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร พบในกลุ่มยอ่ย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุ

มาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิราชการมาก กลุ่มการศกึษาตํÉากว่า

ปรญิญาตร ีกลุ่มชั Êนยศประทวน และภมูลิาํเนาชนบท 

  นอกจากนีÊยงัพบผลทีÉสําคญั คอื ตวัแปรทีÉไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

โดยตวัแปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย และกลุ่มอายุ

มาก ส่วนการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสงูกวา่ 

 จึงสรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีÊสนับสนุนสมมติฐานข้อ 4 เพียง

บางส่วน 

 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลู สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

  พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบรวมและแบบเป็นขั Êน พบวา่ ตวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั ได้แก่ 

เจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมเป็นตวัทาํนายสาํคญัทีÉเขา้สู่สมการเป็น

อนัดบัแรกๆ และอนัดบัรองในการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมและ

ดา้นยอ่ย ซึÉงพบผลในกลุ่มรวมและเกอืบทุกกลุ่มยอ่ย ขอ้คน้พบนีÊสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาทีÉผ่านมา 

ดงัเช่น งานวจิยัของสุกนัยา พูนเดช (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค พบว่า เจตคตทิีÉดต่ีอพฤตกิรรมการ

ทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม เป็นตวัทาํนายทีÉสาํคญัอนัดบัแรกในการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมี

จรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค ไดร้อ้ยละ 34.4 และงานวจิยัของเรวตั สดมณี (2544) ได้

ศกึษาปจัจยัทางจติ-สงัคมกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกําลงั

พลในสายปลดับญัช ีพบวา่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานและลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นตวั

ทาํนายทีÉสาํคญั สามารถทาํพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 71.20 จะเหน็ไดว้า่ เจต

คต ิเป็นตวัแปรทีÉสาํคญัทีÉส่งผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรยิธรรมของบุคคล ในอาชพี

ต่างๆ เนืÉองจากเจตคต ิคอื ความคดิและความรู้สกึของบุคคลทีÉมต่ีอสิÉงหนึÉงสิÉงใด ทีÉส่งผลให้บุคคล

แสดงพฤตกิรรมออกทั Êงทางบวกและทางลบ (ทพิยวรรณ กติตพิร. 2547 :870) ดว้ยเหตุนีÊ เจตคต ิจงึ

เป็นสิÉงสําคญั กล่าวคือ เมืÉอข้าราชการตํารวจเกิดความคิดและความรู้สึกว่าการปฏิบตัิงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมเป็นสิÉงทีÉด ีกจ็ะส่งผลให้ขา้ราชการตํารวจมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน
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ตามมาตรฐานจรยิธรรมทีÉดี ส่วนตวัแปรบุคลกิภาพแบบมสีต ิเป็นตวัทํานายสําคญัในการทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านรวมและด้านย่อยทุกด้าน (ยกเวน้ด้านยดึมั Éน

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข) ซึÉงพบผลในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยบาง

กลุ่ม ซึÉงบุคลกิภาพแบบมสีตเิป็นลกัษณะทีÉสาํคญัทีÉส่งผลต่อพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค์ของบุคคล โดย

บุคลกิภาพแบบมสีตเิป็นบุคลกิของคนทีÉสามารถจดัการชวีติได้อย่างมเีหตุผล มคีวามเป็นระเบยีบ

รอ้ย มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ มเีป้ าหมาย มคีวามพยายามและระมดัระวงัทีÉจะไปสู่เป้ าหมายทีÉตั Êง

ไว้ (วลัภา สบายยิÉง. 2542: 9) ทั ÊงนีÊบุคลิกภาพแบบมีสติเป็นสิÉงทีÉสําคญัทีÉสามารถทําผลการ

ปฏบิตังิานได ้หากจะทาํงานใหไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทํางานทีÉดนีั Êนความมี

สตใินการทาํงานเป็นสิÉงทีÉสาํคญั (เบญจวรรณ โทประเสรฐิ. 2551: 23) ซึÉงสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา

ทีÉผ่านมา ดังเช่น งานวจิ ัยของจนัทร์จิรา มนัตะพงษ์ (2546) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า 

บุคลิกภาพแบบมีสติ ร่วมกบับุคลิกภาพด้านอืÉนๆ สามารถร่วมกนัทํานายความสามารถในการ

ปฏบิตังิานของพยาบาล ไดร้อ้ยละ 35.0 ส่วนงานวจิยัของเบญจวรรณ โทประเสรฐิ (2551) ได้ศกึษา

ปจัจยัจิตลกัษณะและความยุตธิรรมในองค์กรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน

ปฏบิตักิาร บรษิทั ฮโน่มอเตอรส์ แมนูแฟคเจอริÉง (ประเทศไทย) จํากดั พบว่า บุคลกิภาพแบบมสีติ

เป็นตวัทาํนายทีÉสาํคญั สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานปฏบิตักิาร ได้ร้อยละ 53 

รวมทั Êงตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนายทีÉสาํคญัทีÉเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกๆ และ

อนัดบัรองลงมาในการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมและด้านย่อย 2 

ดา้น คอื ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และด้านกล้ายนืหยดั

กระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง ซึÉงพบผลในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยเกอืบทุกกลุ่ม ขอ้ค้นพบนีÊสอดคล้องกบัผล

การศกึษาทีÉผ่านมา ดงัเช่น งานวจิยัของอุทุมพร สุราฤทธิ Í (2547) ได้ศกึษาปจัจยัด้านจติสงัคมทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานด้านบรกิารของพนักงานให้บรกิารทางโทรศพัท์ พบว่า การรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนายทีÉสาํคญั สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานดา้นบรกิาร ได้ร้อย

ละ 56.9 ส่วนงานวจิยัของวงเดอืน จงไพบลูย ์(2543) ไดศ้กึษาตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประสทิธภิาพใน

การทํางานของข้าราชการในสํานักคณะกรรมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 

บรรยากาศในการทํางาน เป็นตวัทํานายทีÉสําคญัทีÉส่งผลต่อประสทิธภิาพในการทํางาน ได้ร้อยละ 

36.4 จะเหน็ไดว้า่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นตวัแปรทีÉสาํคญัทีÉส่งผลต่อพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค์

ของบุคคล ในอาชีพต่างๆ เนืÉองจากการรบัรู้บรรยากาศองค์การ คอื ความรู้สกึของบุคคลทีÉมต่ีอ

สภาพแวดลอ้มการทาํงานในองค์การ ทีÉเกดิจากการรบัรู้ทางตรงและทางอ้อม ทีÉมผีลต่อพฤตกิรรม

การทาํงานและเป้ าหมายขององคก์าร (นายกิา มาธุพนัธ.์ 2550: 23)  

  นอกจากนีÊ พบผลทีÉคล้ายคลงึกนัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรมด้านยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข พฤติกรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน พฤตกิรรมการทาํงานตาม
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มาตรฐานจริยธรรมด้านปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างมปีระสิทธิภาพ พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง โดยมตีวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดมี

3 ตวั ไดแ้ก่ เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร จากผลดงักล่าว พบวา่ ตวัแปรทีÉเขา้สู่สมการมที ั Êงตวัแปรลกัษณะทางจติและ

ตวัแปรลกัษณะทางสงัคม โดยตวัแปรเจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมเป็นตวัแปร

หนึÉงทีÉสามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของ

ประชาชน พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านปฏิบตัหิน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์พฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง โดยเจตคตเิป็นจติลกัษณะ

ของบุคคลทีÉเกดิจากความรูค้ดิเกีÉยวกบัสิÉงหนึÉงสิÉงใดทีÉเป็นประโยชน์หรอืโทษ และทาํใหเ้กดิความรูส้กึ

ทีÉพอใจหรอืไม่พอใจต่อสิÉงนั Êน หรอือาจเป็นความคดิเหน็ของบุคคลทีÉมต่ีอสิÉงต่างๆ (งามตา วนินทา

นนท์. 2535: 215) อกีหนึÉงตวัแปรทีÉสามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ คอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยฟิซบายและไอเซน 

(Ajzen; & Fishbein. 1980: 57) กล่าววา่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นการรบัรูข้องบุคคลทีÉมต่ีอ

ผูท้ ีÉตนใหค้วามสาํคญั คดิวา่ตนควรกระทาํพฤตกิรรมนั Êนมากเท่าใด ตนกจ็ะมคีวามตั ÊงใจทีÉจะกระทํา

พฤติกรรมมากเท่านั Êน และอกีตวัแปรหนึÉงทีÉสามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรมด้านยึดมั Éนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข คือ การรับรู้

บรรยากาศองคก์าร โดยการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารเป็นสภาพแวดลอ้มทีÉบุคคลในองค์การ สามารถ

รบัรูไ้ดท้ ั Êงทางตรงและทางออ้ม ทีÉมอีทิธพิลต่อการปฏบิตังิานในองค์การ (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 

2535: 101-102) 

 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพฒันาและวิจยัต่อไป 

 1) ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพืÉอการพฒันาต่อไป 

  1.1) จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของตวัแปรเจตคตทิีÉดีต่อการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมและมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม พบวา่ ตวัแปร 2 กลุ่ม ดงักล่าวมี

ความเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากผลการวจิยัครั ÊงนีÊทําให้ทราบว่า 

1) ขา้ราชการตาํรวจทีÉควรไดร้บัการกระตุน้ใหม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้แก่ 

ขา้ราชการตํารวจทีÉมลีกัษณะทางจติน้อย (เช่น เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม) 

และมลีกัษณะทางสงัคมน้อย (การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม) เป็นผู้มีพฤตกิรรมการทํางานตาม
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มาตรฐานจรยิธรรมน้อยกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ 2) ขา้ราชการตํารวจทีÉมลีกัษณะทาง

จติมาก (เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม) และมลีกัษณะทางสงัคมมาก (การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม) เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่าข้าราชการ

ตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ จากผลการวจิยัครั ÊงนีÊจะเป็นขอ้มลูทีÉประโยชน์สําหรบัศูนยส์่งเสรมิจรยิธรรม

และพฒันาคุณธรรม กองบงัคบัการอาํนวยการ กองบญัชาการศกึษา สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิควร

ใหค้วามสาํคญัและมุ่งเน้นพฒันาให้ขา้ราชการตํารวจมเีจตคตทิีÉดต่ีอดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม เช่น การจดักจิกรรมภายในและภายนอกสถานีตํารวจ เพืÉอให้ขา้ราชการตํารวจได้มกีาร

แลกเปลีÉยนความรู ้และเทคนิควธิกีารปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมระหวา่งตาํรวจซึÉงกนัและกนั 

และการเชญิขา้ราชการตํารวจทีÉมผีลงานดเีด่นในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมและเป็นทีÉ

ยอมรบัมาถ่ายความรูแ้ละเทคนิคทีÉดใีนการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

ควบคู่กบัการรณรงคใ์หข้า้ราชการตาํรวจตระหนกัถงึการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม เพืÉอให้

ขา้ราชการตาํรวจรบัรูว้า่เพืÉอนร่วมงานและครอบครวัมคีวามเป็นห่วงและมคีวามคาดหวงัทีÉจะได้เหน็

ตนเป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรมาตรฐานจรยิธรรม 

  1.2) จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของตวัแปรความผกูพนัต่อวชิาชพี

และมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร พบวา่ ตวัแปร 2 กลุ่ม ดงักล่าวมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากผลการวจิยัครั ÊงนีÊทาํใหท้ราบวา่ 1) ขา้ราชการตํารวจทีÉควรได้รบั

การกระตุน้ใหม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้แก่ ขา้ราชการตํารวจทีÉมลีกัษณะ

ทางจิตน้อย (เช่น ความผูกพนัต่อวชิาชีพ) และมีล ักษณะทางสงัคมน้อย (การรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ) ซึÉงเป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยกว่าขา้ราชการตํารวจทีÉมี

ลกัษณะอืÉนๆ 2) ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะทางจติมาก (ความผูกพนัต่อวชิาชพี) และมลีกัษณะ

ทางสงัคมมาก (การรับรู้บรรยากาศองค์การ) ซึÉงเป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทีÉมลีกัษณะอืÉนๆ ดงันั Êนทุกสถานีตาํรวจในสงักดัสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาตจิงึควรจดัใหม้กีารแลกเปลีÉยนความรู ้และประสบการณ์การทาํงานเพืÉอเป็นการเพิÉมทกัษะใน

การปฏบิตังิานของขา้ราชการตาํรวจหมุนเวยีนไปในแต่ละสถานีตํารวจเป็นประจําทุกเดอืน และจดั

ใหม้กีารประชุมขา้ราชการตํารวจในแต่ละสปัดาห์ เพืÉอสอบถามความคดิ ปญัหา และขอ้เสนอแนะ

เพืÉอหาหนทางการแกไ้ขปญัหาร่วมกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทั Êงควรมกีาร

พจิารณาประเมินผลงานตามศกัยภาพของผู้ปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม ควบคู่กบัการจดัให้มีการ

แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ระหวา่งขา้ราชการตาํรวจทีÉมปีระสบการณ์จากการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมกบัสถานีตาํรวจต่างๆ ทีÉสงักดัสํานักงานตํารวจแห่งชาตอิย่างสมํÉาเสมอ และควรมกีารจดั

กลุ่มขา้ราชการตํารวจผู้มปีระสบการณ์และเป็นทีÉยอมรบั มาให้คําแนะนําแนวทางปฏบิตังิานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแก่ขา้ราชการตาํรวจรุ่นใหม่ 
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  1.3) จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และดา้นยอ่ย พบวา่ พฤตกิรรมด้านรวมและด้านย่อย

ทั Êง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้านปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ

ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ

ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง มตีวัแปรทีÉถูกคดัเลอืกเขา้สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุด ได้แก่ 

เจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ผลการวจิยัในส่วนนีÊชีÊใหเ้หน็ถึงความสําคญัของตวั

แปรเจตคติทีÉดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม นั Êนเป็นปจัจัยสําคัญทีÉสามารถทํานาย

พฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ได้ ดงันั Êนศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรม กองบังคบัการ

อาํนวยการ กองบญัชาการศกึษา สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิสามารถนําผลดงักล่าวไปส่งเสรมิและ

พฒันา การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจควรให้ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานจริยธรรมแก่ข้าราชการตํารวจ เพืÉอให้ข้าราชการตํารวจมีความรู้ทีÉถูกต้อง และเห็น

ประโยชน์ของการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจริยธรรม รวมทั Êงเสรมิสร้างความเข้าใจในคุณค่าและ

คุณประโยชน์ทีÉเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  1.4) จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข และพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิÉงทีÉ

ถูกต้อง มีตวัแปรทีÉถูกคัดเลือกเข้าสมการเป็นอนัดบัแรกและอันดบัรองลงมา ได้แก่ การรับรู้

บรรยากาศองค์การ ดงันั Êนผู้บงัคบับญัชาควรตระหนักถึงการให้ความสําคญัของบรรยากาศการ

ปฏบิตังิานภายในหน่วยงาน เช่น การจดัให้มกีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ในการปฏบิตังิานอย่าง

สมํÉาเสมอ มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน รวมถึงผู้บังคับบัญชาต้องเป็น

แบบอยา่งทีÉดใีนการปฏบิตังิานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

  1.5) จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน และด้าน

จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์มตีวัแปรทีÉถูกคดัเขา้สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุด ได้แก่ การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ดงันั ÊนควรสนับสนุนบุคคลทีÉใกล้ชดิขา้ราชการตํารวจและมคีวามสําคญั 

เช่น พ่อแม่ เพืÉอนร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา คอยสนับสนุนและชีÊแนะในการตระหนักถึงการมี

พฤตกิรรมตามมาตรฐานจรยิธรรม และทาํใหข้า้ราชการตํารวจรบัรู้ได้ว่าบุคคลทีÉใกล้ชดิมคีวามเป็น

ห่วงและคาดหวดัทีÉจะไดเ้หน็การมพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  1.6) จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างมปีระสทิธภิาพ มตีวัแปรทีÉถูก

คดัเข้าสมการเป็นอันดบัรองลงมา ได้แก่ ความผูกพันต่อวชิาชีพ ดังนั Êนผู้บงัคับบญัชาควรจัด

กจิกรรมทีÉเปิดโอกาสให้ข้าราชการตํารวจได้แลกเปลีÉยนความคดิเห็นกัน เช่น การร่วมกนัจดัทํา

แผนปฏบิตังิาน การปรบัปรุงการปฏบิตังิาน และการจดัหาอุปกรณ์ในการปฏบิตังิานอย่างครบถ้วน
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รวมทั Êงจดัให้มกีารศกึษาหลกัสูตรเฉพาะทางวชิาชพีตํารวจ เพืÉอเพิÉมทกัษะในการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการตาํรวจ 

  1.7) จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขั ÊนเพืÉอทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน มี

ตวัแปรทีÉถูกคดัเขา้สมการเป็นอนัดบัรอง ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบมสีต ิดงันั Êนผูบ้งัคบับญัชาควรพฒันา

ขา้ราชการตาํรวจให้มบุีคลกิภาพทีÉเป็นคนสามารถจดัการกบัทุกสิÉงอย่างมเีหตุและผล มคีวามเป็น

ระเบยีบรอ้ย มรีบัผดิชอบต่อหน้าทีÉ และมวีนิยัในการทาํงานทีÉจะฝา่ฟนัอุปสรรคดา้นต่างๆ นอกจากนีÊ

ควรมีการให้รางวลัเชิดชูเกียรติสําหรับข้าราชการตํารวจทีÉปฏิบตัิงานเพืÉอส่วนรวมได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและเป็นทีÉยอมรบัของเพืÉอนร่วมงาน และประชาชน ตลอดการกําหนดบทลงโทษอย่าง

ยุตธิรรมสําหรบัขา้ราชการตํารวจหลกีเลีÉยงทีÉจะรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ เช่น 

กาํหนดบทลงโทษสาํหรบัขา้ราชการตาํรวจทีÉใชต้าํแหน่งหน้าทีÉในการแสวงหาผลประโยชน์ หรอืการ

นําทรพัยส์นิของทางราชการมาเป็นของส่วนตวั เป็นตน้ 

 2) ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 

  2.1) จากผลการศกึษาครั ÊงนีÊทาํใหท้ราบว่าตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ (เจตคตทิีÉดต่ีอ

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา) และตวั

แปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม (การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์) เป็นตวั

ทาํนายทีÉมคีวามสาํคญักบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดงันั Êนตวัแปรเหล่านีÊจงึควร

นําไปศึกษาต่อในลกัษณะการวจิยัเชิงทดลอง เพืÉอสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมและส่งเสริมให้มี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  2.2) จากผลการศกึษาครั ÊงนีÊทาํใหท้ราบวา่ตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่ม

ลกัษณะทางสงัคม มคีวามเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซึÉงเป็นไปตาม

วธิกีารคิดแบบพุทธธรรมของพระธรรมปฏิก (2546: 9, 16) ได้กล่าวว่า การทีÉบุคคลจะกระทํา

พฤติกรรมใดๆ ก็ตามเกิดจาก 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสังคมทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งซึÉงกนัและกนั ดงันั ÊนจงึควรมกีารศกึษาพฤตกิรรมทีÉพงึประสงค์ของบุคคล โดยใช้แนวคดิ

ของพระธรรมปฏกิมาเป็นกรอบในการศกึษาและพฒันาแนวคดิต่อไป 

  2.3) ควรมกีารศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมใน

กลุ่มตวัอยา่งอืÉนๆ เช่น ขา้ราชการตาํรวจ ทีÉสงักดักองบญัชาการตาํรวจภธูรภาค 1 ถงึ ภาค 9  

  2.4) ควรมกีารศกึษาดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ เพืÉอทําความเขา้ใจความหมายของ

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และคุณลกัษณะทีÉสําคญัของพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมตามลกัษณะมุมมองของผูใ้หข้อ้มลู 
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ข้อจาํกดัในการวิจยั 

 1) การวจิยัครั ÊงนีÊต้องศกึษาตวัแปรหลายประเภท แบบวดัทีÉใช้จงึมหีลายตอน ซึÉงต้องใช้

เวลามากในการตอบ และทาํใหผู้ต้อบบางคนเกดิความเบืÉอหน่ายในการตอบแบบวดั ซึÉงอาจส่งผลต่อ

การวดัและประเมนิผลได ้

 2) การวจิยัครั ÊงนีÊไดศ้กึษากบัขา้ราชการตาํรวจจงัหวดัมุกดาหาร ซึÉงมจีํานวนกลุ่มตวัอย่าง 

291 คน ทาํใหจ้าํนวนกลุ่มยอ่ยบางกลุ่มมจีาํนวนน้อยอาจทาํใหข้าดประสทิธภิาพลงไปบา้ง 

 3) การวจิยัครั ÊงนีÊศกึษาพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ในระดบัจงัหวดั

เท่านั Êน ซึÉงขอ้คน้พบจากการศกึษาจงึครอบคลุมเพยีงในระดบัจงัหวดัเท่านั Êน 
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ตาราง 14 แสดงค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ของตวัแปรทีÉศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งโดยรวม 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 1.00 .551** .812** .798** .791** .841** .784** .787** .715** .648** .673** .601** .520** 

2.ดา้นยดึมั Éนระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง

เป็นประมุข 

  .328** .192** .287** .310** .326** .326** .327** .310** .274** .188* .434** 

3. ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน    .764** .621** .631** .493** .685** .606** .564** .503** .521** .349** 

4.ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งมปีระสทิธภิาพ     .693** .609** .531** .718** .625** .562** .631** .603** .337** 

5.ดา้นจติสํานึกความเป็นผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร์      .584** .508** .685** .553** .555* .607** .608** .379** 

6.ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชนส่วนตน       .649** .652** .590** .552** .497** .439** .344** 

7.ดา้นกลา้ยนืหยดักระทําในสิÉงทีÉถูกตอ้ง        .575** .586** .478** .474** .451** .506** 

8.เจตคตทิีÉดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม         .722** .654** .608** .553** .382** 

9.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ          .656** .658** .518** .550** 

10.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา           .465** .445** .401** 

11.ความผกูพนัต่อวชิาชพี            .695** .530** 

12.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม             .520** 

13.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร              

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมอีายมุาก จาํนวน 139 คน 

เจตคตทิีÉดต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลีÉย 21 

(159.71) 

12 

(154.38) 

11 

(145.51) 

มาก มาก 48 22 164.41 4.70* 10.03* 22.90* 

มาก น้อย 35 21 159.71  5.33* 18.20* 

น้อย มาก 13 12 154.38   12.87* 

น้อย น้อย 43 11 141.51    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

     จาํนวน 123 ค 

เจตคตทิีÉดต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลีÉย 21 

(159.87) 

12 

(153.80) 

11 

(141.51) 

มาก มาก 46 22 164.91 5.05* 11.11* 24.56* 

มาก น้อย 30 21 159.87  6.06* 19.56* 

น้อย มาก 10 12 153.80   13.45* 

น้อย น้อย 37 11 141.51    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 
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ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมชี ั Êนยศสญัญาบตัร จาํนวน 136 คน 

เจตคตทิีÉดต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลีÉย 21 

(156.66) 

12 

(156.71) 

11 

(141.85) 

มาก มาก 52 22 165.11 5.45 8.40* 23.26* 

มาก น้อย 30 21 159.66  2.95 17.81* 

น้อย มาก 07 12 156.71   14.86* 

น้อย น้อย 47 11 141.51    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิีÉดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทีÉมภีมูลิาํเนาเมอืง จาํนวน 60 คน 

เจตคตทิีÉดต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลีÉย 21 

(162.62) 

12 

(156.00) 

11 

(134.90) 

มาก มาก 32 22 167.81 5.19 11.81* 32.91* 

มาก น้อย 16 21 162.62  6.62 27.27* 

น้อย มาก 02 12 156.00   21.10* 

น้อย น้อย 10 11 134.90    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร ในกลุ่มรวม 

     จาํนวน 291 คน 

ความผกูพนั 

ต่อวชิาชพี 

การรบัรู ้

บรรยากาศองคก์าร 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลีÉย 21 

(156.58) 

12 

(154.65) 

11 

(141.71) 

มาก มาก 133 22 163.30 6.72* 8.65* 21.59* 

มาก น้อย 48 21 156.58  1.93 14.87* 

น้อย มาก 26 12 154.65   12.94* 

น้อย น้อย 84 11 141.71    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร ในกลุ่ม 

     ขา้ราชการตาํรวจทีÉมภีมูลิาํเนาเมอืง จาํนวน 60 คน 

ความผกูพนั 

ต่อวชิาชพี 

การรบัรู ้

บรรยากาศองคก์าร 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลีÉย 12 

(164.00) 

21 

(157.14) 

11 

(134.50) 

มาก มาก 42 22 167.23 3.23 10.09* 32.73* 

น้อย น้อย 01 12 164.00  6.86 29.50* 

มาก น้อย 07 21 157.14   22.64* 

น้อย น้อย 10 11 134.50    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05
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แบบสอบถาม 

เรืÉอง ปจัจยัทางจติสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

      ของขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร 

คาํชีÊแจง: โปรดทาํเครืÉองมอื   และหรอืเตมิขอ้ความลงในช่องวา่งตามความคดิเหน็ของท่าน 

ตอนทีÉ 1 ข้อมลูส่วนบคุคล 

1. อาย ุ     ปี 

2. ระดบัการศกึษา 

   ตํÉากวา่ปรญิญาตร ี       ปรญิญาตร ี

   ปรญิญาโท         ปรญิญาเอก 

3. ตาํแหน่งชั Êนยศ 

   ชั Êนยศประทวน        ชั Êนยศสญัญาบตัร 

4. สถานีตาํรวจภธูร            

5. ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ (ตั Êงแต่เขา้รบัราชการจนถงึปจัจุบนั )      ปี 

6. ลกัษณะงาน 

   งานป้ องกนัและปราบปราม     งานสอบสวน 

   งานสบืสวน         งานอาํนวยการ 

   งานจราจร         อืÉนๆ         

7. ภมูลิาํเนา 

   สงัคมชนบท (หมายถงึ อาศยันอกอาํเภอของจงัหวดัหรอืนอกเขตชุมชนของจงัหวดั) 

   สงัคมเมอืง (หมายถงึ อาศยัอยูใ่นอาํเภอเมอืงของจงัหวดัหรอืในเขตชมุชนของจงัหวดั) 
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ตอนทีÉ 2 แบบวดัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบั

เท่ากบั .88) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองมอื   ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่านมาก

ทีÉสุด 

1. ท่านยอมรบัความคดิเหน็ของเพืÉอนร่วมงาน ทีÉมคีวามคดิเหน็ทีÉแตกต่างและมคีวามหลากหลาย 

ทุกครั Êงเสมอ (t=.725, r=.11) 

                   

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง   ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2.บางครั Êงมพีรรคการเมอืงขอรอ้งใหช้่วยเหลอืหาเสยีง ทา่นปฏเิสธอยา่งเดด็ขาด 

(t=8.98, r =.38) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3.ท่านสนบัสนุนการทาํงาน ทีÉเคารพเสยีงขา้งมาก (t=7.66, r =.38) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ    ไม่จรงิ 

4.เมืÉอพรรคการเมอืงขอรอ้งใหท้่านช่วยเหลอืงานเพืÉอประโยชน์ของพรรค ท่านปฏเิสธความ

ช่วยเหลอืทนัท ี(t=7.68, r=.20) 

                  

จรงิทีÉสดุ   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5.ท่านไม่สามารถนําหลกัการมสี่วนร่วมในการทาํงานมาประยกุต ์ภายในหน่วยงาน 

(t=7.68, r=.28) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

 6.ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทีÉเดอืดรอ้น ในเวลาทาํงาน (t=5.76, r=.36) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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7.ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทีÉเดอืดรอ้น นอกเวลาทาํงาน (t=8.77, r=.42) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8.ท่านเลอืกใหบ้รกิารความช่วยเหลอืประชาชน ทีÉมฐีานะรํÉารวย (t=9.98, r=.57) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9.แมท้่านจะรูส้กึเหนืÉอย ท่านยนิดทีีÉจะช่วยเหลอืประชาชนผูม้าตดิต่อรบับรกิาร 

(t=12.19, r=.52) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10.ท่านดแูลและใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเตม็ทีÉ โดยไม่เหน็ดเหนืÉอย 

(t=11.74, r =.57) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11.ท่านช่วยเหลอืประชาชน ดว้ยความตั Êงใจและรวดเรว็ (t=8.51, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ท่านไม่ละความพยายาม ในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนผูม้าตดิต่อรบับรกิารความช่วยเหลอื 

(t=9.35, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ท่านปฏบิตัหิน้าทีÉใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเตม็ความสามารถ (t=8.86, r=.50) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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14. ท่านจดัเกบ็สิÉงของส่วนรวมใหเ้ป็นระเบยีบรอ้ย(t=12.14, r=.58) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

15. ท่านมกันําของใชส้่วนรวมของหน่วยงาน นํามาเป็นของส่วนตวั (t=9.76, r=.52) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

16. ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทุกคน ดว้ยท่าทเีป็นมติร (t=8.16, r=.49) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

17. แมจ้ะเหนืÉอย ท่านกไ็ม่แสดงอาการทีÉไมสุ่ภาพต่อประชาชนผูม้าตดิต่อรบัความช่วยเหลอื 

(t=10.97, r=.59) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

18. ท่านไม่ตาํหนิประชาชนทีÉมาตดิต่อรบัขอความช่วยเหลอื (t=11.49, r=.64) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

19. ท่านใหข้อ้มลูขา่วสารทีÉถูกตอ้งกบัประชาชนผูม้าตดิต่อสอบถาม (t=10.56, r=.58) 

                  

จรงิทีÉสดุ   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

20. เมืÉอประชาชนมาตดิต่อขอขอ้มลูท่านบอกใหเ้ขาไปตดิต่อผูอ้ืÉนก่อน (t=9.59, r=.26) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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21. ท่านยอมทีÉจะใหผู้อ้ืÉนใชต้าํแหน่งหน้าทีÉของท่าน นําไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

(t=8.77, r=.43) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

22. ท่านไม่ยอมทีÉจะใหผู้อ้ืÉนใชต้าํแหน่งหน้าทีÉของท่าน นําไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

(t=10.16, r=.48) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

23. ท่านปฏเิสธทีÉจะใชต้าํแหน่งทีÉการงานของท่าน เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ืÉน 

(t=10.79, r=.54) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

24. ท่านนําเวลาราชการไปใชเ้พืÉอภารกจิส่วนตวั (t=8.45, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

25. ท่านเคยใชต้าํแหน่งหน้าทีÉการงานเพืÉอเลีÉยงกฎหมาย ในการประกอบกจิการส่วนตวั 

(t=9.65, r=.57) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

26. ท่านปฏเิสธ ผูท้ ีÉจะใหท้่านกระทาํในสิÉงทีÉขดัต่อกฎหมาย (t=9.99, r=.54) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

27. ท่านทาํงานโดยยดึถอืความถูกตอ้งของวชิาชพีตาํรวจอยา่งเคร่งครดั (t=7.75, r =.50) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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28. บางครั Êงท่านยอมปฏบิตัติามคาํสั ÉงทีÉไมถู่กตอ้ง เพืÉอผลประโยชน์ของผูอ้ืÉน (t=12.76, r=.49) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

29. บางครั Êงมผีูเ้สนอผลประโยชน์ใหแ้ก่ท่าน เพืÉอทีÉจะไดร้บัการอาํนวยความสะดวกจากการกระทาํ 

ความผดิ ท่านปฏเิสธอยา่งเดด็ขาด (t=10.03, r=.50) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

30. เมืÉอเพืÉอนร่วมงานของท่าน ขอรอ้งใหช้่วยเหลอืในสิÉงทีÉขดัต่อวชิาชพีตาํรวจ ท่านไม่ใหค้วาม

ช่วยเหลอือยา่งเดด็ขาด (t=5.60, r=.30) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

ตอนทีÉ 3 แบบวดัเจตคติทีÉดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบั

เท่ากบั.83) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองหมาย     ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทีÉสุด 

1. ท่านเหน็ความสาํคญักบัการยอมรบัความคดิเหน็ของเพืÉอนร่วมงาน (t=8.38, r=.38) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ท่านเหน็วา่การสนบัสนุนประชาธปิไตยในชุนชม เป็นสิÉงสาํคญัอยา่งยิÉงต่อประชาชน 

(t=9.71, r=.58) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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3. ท่านเหน็วา่การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทีÉเดอืดรอ้น นอกเวลาราชการเป็นสิÉงทีÉควรกระทาํ 

(t=7.99, r=.40) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านเหน็วา่การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชน เป็นงานหน้าทีÉลาํดบัแรกของตาํรวจไทย 

(t=8.34, r=.61) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ท่านตระหนกัดวีา่การใชท้่าทางทีÉไมสุ่ภาพกบัประชาชนผูม้าตดิต่อ จะทาํใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีÉไม่ดี

ต่อตาํรวจ (t=7.33, r=.50) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. ท่านอดึอดัใจทีÉจะใหบ้รกิารประชาชน โดยจดัตามลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเคร่งครดั 

(t=7.56, r=.15) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

7. ท่านรูส้กึไม่ดทีุกครั Êง ทีÉใชว้าจาไมสุ่ภาพกบัประชาชนทีÉมาตดิต่อรบับรกิาร (t=9.03, r=.44) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านเบืÉอหน่ายทีÉตอ้งใหบ้รกิารประชาชน นอกเวลาราชการ (t=10.46, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. แมใ้นขณะทีÉทาํงานยุง่ แต่เมืÉอไดพ้ดูคุยแบ่งเบาปญัหาประชาชนผูม้ารบับรกิาร ท่านจะรูส้กึดเีสมอ 

(t=11.51, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ



161 
 

10. ท่านเบืÉอหน่ายทีÉตอ้งใหบ้รกิารอยา่งรวดเรว็กบัผูม้าตดิต่อรบับรกิาร (t=11.51, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. แมว้า่จะไม่ไดร้บัรางวลัหรอืคาํชมเชย ท่านกพ็รอ้มทีÉจะทาํตามมาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ 

อยา่งเคร่งครดั (t=15.75, r=.68) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ท่านพรอ้มทีÉจะบรกิารประชาชนอยา่งเท่าเทยีม (t=13.91, r=.59) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง  ค่อนขา้  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ท่านพรอ้มทีÉต่อตา้น ถ้ารูว้า่ใครใชต้าํแหน่งหน้าทีÉแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

(t=7.42, r=.41) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

14. ท่านยนิดใีหบ้รกิารประชาชนทีÉรูจ้กักนัเป็นพเิศษมาเป็นลาํดบัแรก (t=12.78, r=.53) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

15. ถ้าเป็นไปไดท้่านจะใชต้าํแหน่งหน้าทีÉ เพืÉอแลกกบัผลประโยชน์ทีÉจะไดร้บั (t=9.15, r=.43) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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ตอนทีÉ 3 แบบวดับคุลิกภาพแบบมีสติ (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั.61) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองหมาย      ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทีÉสุด 

1. ท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(t=10.60, r=.38) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. บ่อยครั ÊงทีÉท่านไมส่ามารถจดัการชวีติส่วนตวัและเรืÉองงาน ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(t=17.14, r=.33) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ท่านไมใ่ช่คนทีÉมรีะเบยีบแบบแผนในการปฏบิตัหิน้าทีÉ (t=10.94, r=.23) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านเป็นคนทีÉทาํงานเป็นระเบยีบรอ้ย (t=16.90, r=.61) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ท่านพยายามปฏบิตัหิน้าทีÉ ทีÉไดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ (t=11.14, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. เมืÉอท่านมคีวามตั ÊงใจทาํสิÉงใดทีÉถูกตอ้งแลว้ ท่านจะยดึมั Éนทาํตามนั Êนเสมอ (t=10.07, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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7. ท่านมเีป้ าหมายในการทาํงานอยา่งชดัเจน (t=11.53, r=.48) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านไม่มคีวามตั Êงใจในการปฏบิตัหิน้าทีÉ ทีÉจะช่วยเหลอืประชาชน (t=9.46, r=.25) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านสามารถควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ ภายในเวลาทีÉกาํหนด 

(t=11.41, r=.54) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10. ท่านคดิอยา่งรอบคอบก่อนทีÉท่านจะลงมอืปฏบิตัหิน้าทีÉอยูเ่สมอ (t=11.41, r=.54) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. ท่านเป็นคนทีÉทาํงานไม่ละเอยีดรอบคอบ (t=8.24, r=.63) 

                   

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

ตอนทีÉ 4 แบบวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั.80) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองหมาย      ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่านมาก

ทีÉสุด 

1. ท่านคงตอ้งรํÉารวยกวา่นีÊ ถงึจะบรจิาคทรพัยช์่วยเหลอืผูท้ ีÉเดอืดรอ้น (t=12.28, r=.54) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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2. ท่านจะอาฆาตแคน้ คนทีÉจงใจทาํใหท้่านเจบ็ซํÊานํÊาใจ (t=7.95, r=.26) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ท่านดืÉมสุรา และเบยีรโ์ดยไม่คดิเรืÉองผดิศลี (t=12.15, r=.38) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านพรอ้มทีÉจะพดูปด เพราะคาํพดูนีÊจะช่วยใหท้่านไดร้บัประโยชน์ (t=14.03, r=.71) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. การตกปลาเป็นเกมกฬีาทีÉน่าตืÉนเตน้ (t=11.62, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. การแอบหยกิสนิคา้ภายในรา้นคา้เพยีงเลก็น้อยไมน่่าจะมคีวามผดิ เพราะเจา้ของรา้นไดก้าํไรจาก

การขายสนิคา้อยูแ่ลว้ (t=10.59, r=.64) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

7. ท่านไม่เคยสวดมนตก่์อนเขา้นอน เพราะเป็นการกระทาํทีÉเสยีเวลา (t=13.35, r=.68) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านระลกึถงึบาปบุญก่อนตดัสนิใจกระทาํสิÉงใดอยูเ่สมอ (t=11.36, r=.45) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านรูส้กึวา่การนั Éงภาวนาช่วยใหท้่านทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (t=10.15, r=.51) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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ตอนทีÉ 5 แบบวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั.93) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองหมาย       ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทีÉสุด 

1. ท่านตั Êงใจวา่จะทาํงานในอาชพีตาํรวจจนกวา่ไม่มคีวามสามารถทีÉจะทาํได ้(t=14.43, r=.75) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ท่านเชืÉอวา่การปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งหนกั จะทาํใหม้กีารพฒันาตนเองมากขึÊน (t=13.29, r=.57) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ท่านยนิดทีีÉช่วยเหลอืในวชิาชพีตาํรวจ และจะยงัคงภกัดต่ีอวชิาชพีตาํรวจทั Êงปจัจุบนัและอนาคต 

(t=17.19, r=.79) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านยงัคงภกัดต่ีอวชิาชพีตาํรวจทั Êงในปจัจุบนัและอนาคต (t=17.43, r=.82) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ท่านใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ทีÉในการทาํงานสายวชิาชพีตาํรวจ (t=19.26, r=.72) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. ท่านภมูใิจเมืÉอบอกวา่ตนเองทาํงานในวชิาชพีตาํรวจ (t=18.09, r=.74) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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7. ท่านพยายามปฏบิตัหิน้าทีÉโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเพืÉอผลลพัธท์ีÉดทีีÉสุดต่อตนเอง และชืÉอเสยีง 

ทางวชิาชพีตาํรวจ (t=14.36, r =.68) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถทีÉมอียู ่และทุ่มเทในการปฏบิตัหิน้าทีÉ (t=23.70, r=.69) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านยดึมั Éนวา่วชิาชพีตาํรวจเป็นวชิาชพีทีÉกระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรูต้ลอดเวลา 

(t=14.83, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10. ท่านปฏบิตัหิน้าทีÉของตาํรวจดว้ยความเตม็ใจ เสยีสละ และใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 

(t=19.66, r=.63) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. ท่านยดึมั Éนในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรฐานจรยิธรรมตาํรวจ (t=21.52, r=.76) 

                   

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ท่านมคีวามศรทัธาในวชิาชพีตาํรวจ (t=16.87, r=.60) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ท่านมุ่งมั ÉนทีÉจะยดึถอืปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมตาํรวจ (t=18.86, r=.65) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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ตอนทีÉ 5 แบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั.70) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองหมาย        ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทีÉสุด 

1. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านใหบ้รกิารช่วยเหลอืประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 

(t=16.38, r=.65) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านตั Êงใจบรกิารประชาชนดว้ยความสุภาพ (t=15.63, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน เหน็ดว้ยทีÉท่านใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการพฒันางานของตาํรวจ 

(t=13.38, r=.62) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านบรกิารความช่วยเหลอืประชาชน โดยไม่เลอืกปฏบิตัก่ิอนหลงั 

(t=9.79, r=.07) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ผูบ้งัคบับญัชาของท่านคงเหน็ดว้ยเหมอืนกบัท่านวา่ควรใหทุ้กคนในสถานีตาํรวจ มสี่วนร่วมใน

การตดัสนิใจในกจิกรรมต่างๆ ของสถานีตาํรวจ (t=11.02, r=.45) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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6. ท่านเชืÉอวา่เพืÉอนร่วมงานตอ้งการใหท้่านบรกิารช่วยเหลอืประชาชนทั Êงในเวลาราชการและนอก

เวลาราชการ (t=14.82, r=.62) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

7. เพืÉอนร่วมงานของท่านตอ้งการใหท้่านมุง่มั Éนปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรฐานจรยิธรรมตาํรวจ 

(t=13.74, r=.65) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. เพืÉอนร่วมงานของท่านภมูใิจ ทีÉท่านตั ÊงใจทาํงานเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม (t=11.94, r=.56) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านคดิวา่คนในครอบครวัตอ้งการใหท้่านปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ 

(t=13.82, r=.57) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10.คนในครอบครวัไมส่นใจ ถ้าท่านนําของใชใ้นราชการมาใชเ้ป็นของส่วนตวั (t=5.95, r=.08) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. คนในครอบครวัคงไม่เหน็ดว้ยกบัการทีÉท่านใชเ้วลาราชการ ไปใชท้าํงานส่วนตวั 

(t=7.45, r=.25) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ครอบครวัของท่านตอ้งการใหท้่านปฏบิตัทิีÉ ทีÉยดึถอืสว่นรวมมากกวา่ยดึถอืหน้าทีÉส่วนตน 

(t=8.72, r=.41) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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ตอนทีÉ 5 แบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร (ค่าความเชืÉอมั Éนทั Êงฉบบัเท่ากบั.92) 

คาํชีÊแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครืÉองหมาย        ทีÉตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทีÉสุด 

1. สถานีตาํรวจของท่านมกีารกาํหนดขั Êนตอนการปฏบิตัหิน้าไวอ้ยา่งเหมาะสม (t=11.56, r=.63) 

                 

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ในสถานีตาํรวจของท่านมกีารแจง้ขา่วสารต่างๆ ใหร้บัทราบอยา่งทั Éวถงึ (t=12.92, r=.64) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. กฎระเบยีบขอ้บงัคบั และคาํสั Éงต่างๆ ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพการปฏบิตังิานจรงิ 

(t=14.62, r=.55) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านคดิวา่การบรหิารทรพัยากรบุคคลของสถานีตาํรวจภธูรของท่านมคีวามยกุตธิรรม 

(t=14.62, r=.75) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. วธิกีารปฏบิตัดิ้านบรหิารทรพัยากรบุคคลของสถานีตาํรวจภธูรของท่านมคีวามสอดคลอ้งกบั 

นโยบายทีÉกาํหนดไว ้(t=15.51, r=.73) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. สถานีตาํรวจภธูรของท่านใชร้ะบบคุณธรรม เช่น รางวลัคุณงามความด ีในการพจิารณาความดี

ความชอบ (t=16.33, r=.76) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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7. ภาระหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของท่านสอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถของท่าน 

(t=14.48, r=.76) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านมโีอกาสเจรญิกา้วหน้าในตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน (t=14.90, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. สถานีตาํรวจภธูรของท่านใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัหิน้าทีÉ ทีÉท่านทาํอยู ่(t=2.32, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10. ผูบ้งัคบับญัชาของท่านเอาใจใส่ในการช่วยแกป้ญัหาใหท้่าน (t=18.37, r=.82) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมคีวามยตุธิรรมในการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉ (t=17.40, r=.78) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ในการแต่งตั Êงโยกยา้ยตาํแหน่งนั Êน ผูบ้งัคบับญัชาของท่านพจิารณาความรูค้วามสามารถของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นหลกั (t=15.97, r=.72) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ความสามารถในการปฏบิตังิานของท่านไดร้บัการยอมรบัจากเพืÉอนร่วมงาน 

(t=11.77, r=.52) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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14. สถานีตาํรวจภธูรของท่านมคีวามเป็นอนัหนึÉงอนัเดยีวกนั ในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

(t=11.57, r=.66) 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

15. การปฏบิตัหิน้าทีÉภายในสถานีตาํรวจภธูรของท่าน มลีกัษณะขาดความร่วมมอืกนัในการทาํงาน 

(t=10.10, r=.42 

                  

จรงิทีÉสุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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