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 อาจารย ์ดร.ศรณัย ์พมิพท์อง. 

 การวจิยัครงันีมจีุดมุ่งหมาย 2 ประการ คอื 1) เพอืศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปร

ลกัษณะทางจิต และกลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคมทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ และ2) เพอืศกึษาอํานาจในการ

ทาํนายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมทสีามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทงัด้านรวมและด้านย่อย และตวัแปรทสีําคญัในการ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจทงัในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ย่อยตามลกัษณะทางชีวสงัคมต่างๆ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครงันี ได้แก่ ข้าราชการตํารวจใน

จงัหวดัมุกดาหาร จาํนวน 291 คน ใชว้ธิกีารสุ่มแบบชนัภมูติามสดัส่วน จาํแนกตามสถานี เกบ็ขอ้มลู

ดว้ยแบบวดัประเภทมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาํนวน 7 แบบวดั มค่ีาความเชอืมนัแบบสมัประสทิธิ

แอลฟา่ ระหวา่ง .61 - .93 สถติทิใีชใ้นการวเิคราะห ์คอื การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 

และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมและแบบเป็นขนั 

 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง พบวา่ 1) ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชนัยศสญัญา

บตัร และกลุ่มภูมิลําเนาเมือง 2) ไม่พบข้าราชการตํารวจทีมีบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ3) ขา้ราชการตาํรวจที

มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ส่วนการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวม พบวา่ ตวัแปรทงั 6 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิี

ดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองค ์สามารถร่วมกนัทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 70.7 และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบเป็นขนั พบว่า ตวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม รองลงมาคอื 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา ตามลาํดบั 
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 This research aimed to study the interaction between the psychological and social 

variables involved in working behavior of police with ethical standards, which has with 

various biosocial aspects, as well as to study the power of the prediction of psychological 

variables and social variables that work together in order to predict working behavior with 

ethical standards as a whole, individual aspects and important variables used to predict 

working behavior with ethical standards of police as a whole and on an individual level, and 

aspects with biosocial aspects. The samples in this study were two hundred and ninety one 

police officers in the Mookdaharn province, selected by stratified sampling which was 

classified by officers. The data collection used a six level rating scale and the reliability of 

alpha coefficients was .61 - .93. The date were analyzed by Two-way ANOVA and Enter 

and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The analysis of the two – way ANOVA : the police had positive attitudes towards 

working behavior with ethical standards and the perception of normal working behavior with 

ethical standards found in a group, namely the elderly group, the group of people who had 

been working for a long periods as commissioned officers and city residence group. The 

idea that the police had personality and the organization climate of this is working behavior 

with ethical standards was not found. The police had career relations and the organization 

climate working behavior with ethical standards were seem in the whole group and city 

residence group. 

 The result from Enter Multiple regression analysis found that overall for all of the 

six independent factors predicted Theirs working behavior with ethical standards at 70.7%. 

The results from Stepwise Multiple regression analysis found that the important variable to 

predict working behavior with ethical standards at was at the level of Significant at .05, 

specificaily positive attitudes towards working behavior with ethical standards, conscious 

personality, the organizational climate, the perception of norms and religious practice 

respectively. 
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บทที 1 

ทีมาและความสาํคญั 
 

ทีมาและความสาํคญั 

 สภาพสงัคมไทยในปจัจุบนัปญัหาเรอืงจรยิธรรมกําลงัเป็นปญัหาทสีําคญัอย่างยงิอนัเป็น

ผลมาจากการพฒันาประเทศในช่วงหลายทศวรรษทผี่านมา การพฒันามุ่งเน้นวตัถุหรอืเรอืงทาง

เศรษฐกิจเป็นสําคญัประกอบกบัความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทําให้เกิดการ

แลกเปลยีนขอ้มลูขา่สารรวมทงัการรบัวฒันธรรมระหวา่งประเทศอยา่งมากมาย ส่งผลใหช้วีติของคน

ในสงัคมเปลยีนแปลงไปอย่างรวดเรว็เกดิความไม่สมดุลระหว่างความเจรญิทางด้านวตัถุกบัความ

เจรญิทางดา้นจติใจของประชาชนเกดิค่านิยมยกยอ่งวตัถุเงนิทองมากกว่าคุณงามความดขีองบุคคล

รวมทงัความสุขทางจติใจ สภาพสงัคมจึงเตม็ไปด้วยปญัหาต่างๆ มากมายเกดิปรากฎการณ์ของ

พฤตกิรรมความดอ้ยทางจรยิธรรม และมวีธิกีารดาํเนินชวีติทแีก่งแย่งแข่นขนัชงิดชีงิเด่นและเอารดั

เอาเปรยีบกนัมากขนึ เพอืใหไ้ดม้าซงึวตัถุนิยมปรากฏการณ์ดงักล่าวมแีนวโน้มทจีะทวคีวามรุนแรง

มากขนึ (ชนนัทพิย ์จนัทรโสภา. 2549: 2) ดงัทแีผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัท ี11 

(พ.ศ. 2555 - 2559) กล่าวถึง สถานการณ์การเปลยีนแปลงของสงัคมมคีวามเป็นวตัถุนิยมให้

ความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมทีดีงามลดลง ทังการดําเนินชีวิตประจําว ันการใช้

ชวีติประจาํวนัและความสมัพนัธ์กบัผู้อนืโดยมุ่งหารายได้เพอืตอบสนองความต้องการบรโิภค การ

ช่วยเหลอืเกอืกลูกนัลดลง ความมนํีาใจไมตรน้ีอยลง แก่งแยง่เอารดัเอาเปรยีบกนั ขาดความสามคัคี

ไม่เคารพสทิธผิูอ้นืและขาดการยดึถอืประโยชน์ส่วนรวม (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต.ิ 2555: 4) ดงันนัแนวทางหนึงของการพฒันาเพอืลดปญัหาของสงัคมลงได้ กค็อื 

การพฒันาจรยิธรรมใหฝ้งัลกึเป็นค่านิยมอยูใ่นลกัษณะนิสยัและจติใจของบุคคล เพอืให้เป็นพนืฐาน

หรอืภมูคุิม้กนัใหบุ้คคลละอายใจต่อการทาํสงิทไีม่ถูกต้อง สงิทชีวัร้ายทงัปวงและหนัมาประพฤตใิน

สงิทถีูกต้องดงีามตามมาตรฐานทสีงัคมยอมรบัและต้องการให้มากขนึ การเปลยีนแปลงทเีกดิขนึ

ทงัหมดดงักล่าวส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล กลุ่ม องค์กรและสงัคมต่างๆ จําเป็นต้อง

ปรบัตวัเปลยีนแปลงจงึส่งผลใหพ้ฤตกิรรมทแีสดงออกมาบกพร่องหรอืหย่อนยานจรยิธรรมลงไปได้

(อานนท ์รุ่งรตันสกุลชยั. 2553: 1) ดว้ยเหตุนีจรยิธรรมจงึเป็นสงิทสีาํคญัทเีป็นหลกัความประพฤตทิี

ช่วยชนํีาใหบุ้คคลดําเนินชวีติอยู่บนหลกัความถูกต้องดงามและมรีะเบยีบแบบแผนตามวฒันธรรม

ของสงัคม อกีทงัเป็นเครอืงโน้มน้าวขดัเกลาใหบุ้คคลมุ่งกระทาํความดลีะเวน้ความชวัและบาํเพญ็ตน

ใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูอ้นื ดงันนัจรยิธรรมจงึนบัเป็นรากฐานของคนในทุกสงัคม (เอกนครา รุ่งวรรณ. 

2554: 1) 
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 เมอืกล่าวถงึตาํรวจเป็นงานทมีคีวามสมัพนัธก์บัชวีติความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างมาก 

เมือประชาชนได้รบัความเดือดร้อน ตํารวจจะต้องเป็นกระบวนการยุติธรรมขนัแรกในการช่วย

บรรเทาความเดอืนร้อนให้กบัประชาชนและมสี่วนสําคญัต่อความสงบสุขของสงัคม ถ้าตํารวจไม่มี

จรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าทสีงัคมนนัจะขาดความสงบสุข ดงันนัจาํเป็นทจีะตอ้งเพมิคุณภาพตาํรวจ

ใหม้คีวามตงัใจในการปฏบิตัหิน้าทแีละยดึมนัหลกัจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าท ี(พานทอง สุวรรณจู

ทะ. 2537: 2) ประกอบกบัสํานักงานตํารวจแห่งชาติมกีฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2553 (ฉบบัท ี2) กําหนดให้ขา้ราชการตํารวจต้อง

ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ (สํานักตํารวจแห่งชาต.ิ 2554) สอดคล้อง

กบันโยบายการบรหิารราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ด้านการ

บรหิารจดัการ สนบัสนุนส่งเสรมิใหข้า้ราชการตาํรวจปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ของตาํรวจอยา่งเคร่งครดั (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2555: 5) 

 จากขอ้มลูกองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคด ีสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิพบ สถิติ

ขอ้มลูการกระทาํผดิและถูกลงโทษของขา้ราชการตาํรวจ ระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 2557 จากจํานวน 

5,986 นาย เป็น 6,497, 4,627, 2,780 และ 3,556 นาย ตามลําดบั โดยมปีระเดน็ความผดิเกยีวกบั

การละทิงหน้าที ทุจริตต่อตําแหน่งหน้าที บกพร่องของพนักงานสอบสวน และประพฤติตนไม่

เหมาะสม (สํานักงานตํารวจแห่งชาต.ิ 2557) จากสภาพปญัหาด้านการกระทําผดิวนิัยดงักล่าว

สอดคลอ้งผลการศกึษาของอดุลย ์ณรงค์ศกัด ิปรดีา เปียมวาร ีและสุมนทพิย ์จติสว่าง (2556) ได้

ทําการศกึษาจรยิธรรมในวชิาชพี และได้ขอ้สรุปปญัหาทเีกยีวขอ้งกบัจรยิธรรมวชิาชพีตํารวจ คือ 

ปญัหาการใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทอียา่งไม่ตรงไปตรงมา การเลอืกปฏบิตัใินการ

ใหค้วามเป็นธรรมแก่ประชาชน การรบัเงนิในการวงิเตน้คด ีการจบัแพะ การวงิเต้นเพอืซอืตําแหน่ง 

การทาํตวัรบัใชน้กัการเมอืงหรอืกลุ่มผูม้อีทิธพิล และการทําตวัฟุ้งเพ้อฟุ ่ มเฟือย ดงันันจงึควรศกึษา

สาเหตุและปจัจยัทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

เพราะลกัษณะทางจติและจติลกัษณะของบุคคลซงึถือได้ว่าเป็นแกนกลางในการกําหนดพฤตกิรรม

ของมนุษยน์ันเป็นปจัจยัสําคญัทีมผีลต่อการเป็นผู้นํา และพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีริยธรรม 

(สุชาดา ชลานุเคราะห.์ 2552: 6 อา้งองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2550: 6) 

 ทผี่านมาพบว่ามีการศกึษาวจิยัเกยีวกบัพฤติกรรมการทํางานทีเกยีวจริยธรรมในสาขา

วชิาชพีต่างๆ ดงัเช่น งานวจิยัของ เรวตั สดมณี (2544) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติ -สงัคมกบัพฤตกิรรม

การทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลในสายงานปลดับญัช ีตวัแปรทศีกึษา ได้แก่

เพศ หน่วยงาน อายุราชการ การสนับสนุนทางสงัคม วถิีชวีติทางพุทธ ทศันคตต่ิอพฤตกิรรมการ

ทาํงาน ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม เอก

นครา รุ่งวรรณ (2554) ไดศ้กึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของขา้ราชการตาํรวจ 

ตวัแปรทศีึกษา ได้แก่ การรบัรู้ปทสัถานทางสงัคม การรู้จกัควบคุมตนเอง การรบัรู้เกียวกบัการ

อบรมเลยีงด ูทศันคตแิละค่านิยมในอาชตีาํรวจ ความเชอืทางพุทธศาสนา การปฏบิตัทิางพุทธ 
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ศาสนา วถิีชวีติทางพุทธศาสนา พฤติกรรมของผู้บงัคบับญัชา สภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิาน 

พฤติกรรมของเพือนร่วมงาน สวสัดิภาพ ความก้าวหน้าและมงัคงในอาชีพ ตัวแปรตาม คือ 

จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน (แบ่งตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ทงั 10 ด้าน คอื 

การศรทัธายดึมนัการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข การ

ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพและการพฒันาตนเอง จติสํานึกในการเป็นผู้พิทกัษ์สนัตริาษฎร ์

ดํารงตนให้เกดิความเชือมนัจากประชาชนและรกัษาประโยชน์ของทางราชการ การปฏบิตัตินใน

ฐานะผู้บงัคบับญัชา การปฏบิตัตินในฐานะผู้ใต้บงัคบับญัชา การให้บรกิารประชาชนด้วยอํานวย

ความยตุธิรรม การเขา้จบักุมหรอืระงบัเหตุตามกฎหมายและการใช้อาวุธหรอืใช้กําลงั การรวบรวม

พยานหลกัฐาน การสบืสวนสอบสวน และการสอบปากคาํ ) วเิชยีร ธรรมาธร (2547) ไดศ้กึษาปจัจยั

ทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตนของขา้ราชการกรม

กําลงัพลทหารอากาศ ตวัแปรทีศกึษา ได้แก่ การได้รบัการสนับสนุนจากหวัหน้า ความรกัความ

สามคัคใีนหน่วยงาน ความเครียดในงาน ทศันคตทิีดต่ีองาน ตวัแปรชวีสงัคม ได้แก่ เพศ ระดบั

การศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ปรมิาณงานในความรบัผดิชอบ ประเภทกองทปีฏบิตั ิ

ประเภทบุคลากร อายรุาชการ ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ดา้นอุทศิตน 

กรรณิกา ศลิปพรหมมาศ (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัจติลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคมของพยาบาล

วชิาชพี ทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวชทมีจีรยิธรรม ตวัแปรทศีกึษา ได้แก่ การรบัรู้

การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคลากรในหน่วยงาน การมแีบบอย่างทดีีในหน่วยงาน ปริมาณการ

ไดร้บักจิกรรมพฒันาบุคลากร เหตุผลเชงิจรยิธรรม ความรูส้กึร่วม การปฏบิตัตินอย่างมพีรหมวหิาร

ส ีวถิชีวีติแบบพุทธ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการพยาบาลจติเวช การรบัรู้ความสามารถของตนต่อการ

พยาบาลจิตเวช ความเครียดจากสภาพงานการพยาบาลจิตเวช ตัวแปรชีวสงัคม ได้แก่ อาย ุ

สถานภาพสมรส ระยะเวลาปฏบิตังิานในตาํแหน่งพยาบาลวชิาชพี ประสบการณ์ในการทาํงาน ระดบั

เศรษฐกจิของครอบครวั ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการพยาบาลจติเวชทมีีจรยิธรรม แยกศกึษา

พฤติกรรม 2 ด้าน ได้แก่ พฤตกิรรมการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล และพฤตกิรรมการ

พยาบาลทเีคารพสทิธผิูป้ว่ย สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบั

พฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชน ในงานพยาบาลผูป้ว่ยใน ตวัแปรทศีกึษา ไดแ้ก่ ปทสัถานทางสงัคม

ด้านสทิธมินุษยชน การสนับสนุนทางสงัคมจากสมาชกิในหน่วยงาน ความสมัพนัธ์ทดีกีบัคู่สมรส 

การปรบัตวัเข้ากบัคู่สมรส การรบัรู้ภาระของตนต่อครอบครวั เหตุผลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุมตน การปฏบิตัทิางศาสนา พรหมวหิารส ีความเชอือํานาจในตนในงาน ทศันคตทิดีี

ต่องาน ความเครยีดในงาน ตวัแปรชวีสงัคม ไดแ้ก่ อายุ อายุราชการ ประสบการณ์ในปจัจุบนั และ

สถานภาพสมรส ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชนในงานพยาบาล แยกศึกษา

พฤตกิรรม 2 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล และพฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป้ว่ย  
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สุกนัยา พูนเดช (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเกยีวข้องกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมี

จริยธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมิภาค ตวัแปรทศีึกษา ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้างาน การเหน็แบบอยา่งทดีจีากหวัหน้างานและเพอืนร่วมงาน ความเชอือาํนาจในตนดา้นการ

ทํางานเหตุผลเชงิจรยิธรรม เจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ตวัแปรชวีสงัคม 

ได้แก่ อายุ ระดบัการศกึษา อายุงาน ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีริยธรรมของ

วศิวกรสังกดัการไฟฟ้ าส่วนภูมิภาค ปริญญา ป้ องรอด (2554) ได้ศึกษาลักษณะทางจิตและ

สถานการณ์ทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ 

กระทรวงการคลงั ตวัแปรทศีกึษา ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า การเหน็แบบอย่างทดีี

จากหวัหน้าและเพอืนร่วมงาน สถานการณ์ยวัยใุนการทาํงาน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธ ิลกัษณ ะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน เหตุผลเชงิจรยิธรรม เจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม เจตคตทิดีต่ีอ

การเปลยีนแปลงสภาพสงัคม ความเชืออํานาจในตนต่อการทํางาน ตวัแปรชวีสงัคม ได้แก่ อาย ุ

ประสบการณ์ในการทํางาน เงนิเดอืน ระดบัการศกึษา ประเภทพนักงาน และระดบัซ ีตวัแปรตาม 

คอื พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีริยธรรม จากการศึกษางานวจิยัทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการ

ทํางานทเีกยีวขอ้งกบัจรยิธรรม ชใีห้เหน็ได้ว่า งานวจิยัส่วนใหญ่มุ่งศกึษาพฤตกิรรมการทํางานที

เกียวข้องกบัจริยธรรมทงัในด้านรวมและด้านย่อยของพฤติกรรมการทํางานตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวชิาชพีต่างๆ ทงัในรปูแบบเพอืประโยชน์ของหน่วยงาน เช่น พฤตกิรรมการทาํงาน

อยา่งมจีรยิธรรมดา้นอุทศิตน ของวชิาชพีทหารหรอืงานศกึษาเกยีวแนวทางการพฒันาจรยิธรรมใน

การทาํงาน เช่น แนวทางการพฒันาจรยิธรรมการทาํงานของตาํรวจ และพฤตกิรรมการทํางานอย่าง

มีจริยธรรมทีเกียวข้องกบับุคคลอืนๆ เช่น พฤติกรรมการทํางานเคารพสิทธิผู้ป่ วยของวชิาชีพ

พยาบาล หรือพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมของหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ เช่น วศิวกรการ

ไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค และพนกังานโรงงานยาสบู ดว้ยเหตุนีผูว้จิยัจงึสนใจทจีะศกึษาปจัจยัทางจติสงัคม

ทเีกยีวขอ้งกบักบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ เพราะว่า

จรยิธรรมเป็นบทบาทสาํคญัประการหนึงในการทาํงาน ทเีป็นสาเหตุของการเปลยีนแปลงการกระทํา

หรอืไม่กระทาํของบุคคล โดยรบัรูไ้ดจ้ากผลของการกระทําทเีป็นประโยชน์และโทษจากการกระทํา 

ดงันนัจรยิธรรมในการทาํงานจงึเป็นพฤตกิรรมทน่ีาพงึปรารถนาของขา้ราชการ (ดวงเดอืน พนัธุม

นาวนิ. 2538: 117-118) และทําการศกึษาโดยเลอืกประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ. 2553 เฉพาะส่วนของมาตรฐานจรยิธรรมของตํารวจ โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ยดึมนั

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 

ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธิภาพ จติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน และกล้ายืนหยดักระทําในสิงทีถูกต้อง มาใช้ในการศึกษาครงันี โดย

ทาํการศกึษากบัขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร ซงึเป็นหน่วยงานราชการในความรบัผดิชอบ

ของกองบญัชาการตาํรวจภธูรภาค 4 ในสงักดัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิมอีาํนาจหน้าทเีกยีวกบัการ

รกัษาความปลอดภยัสาํหรบัพระมหากษตัรยิ ์พระราชนิี พระรชัทายาท ผูส้าํเรจ็ราชการแทน 
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พระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคนัตุกะ รวมทงัปฏบิตังิานร่วมหรือ

สนบัสนุนหน่วยงานอนืๆ ดาํเนินการเกยีวกบัการป้ องกนัและปราบปรามการกระทําผดิ รกัษาความ

สงบเรยีบร้อย และการให้ความปลอดภยัแก่บุคคลสําคญัและประชาชน ตลอดจนการให้บริการ

ช่วยเหลอืประชาชน การปฏบิตังิานภายใตบ้ทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา

และกฎหมายอนืๆ เกยีวกบัความผดิทางอาญาดาํเนินการเกยีวกบัการควบคุมการสบืสวนคดอีาญา 

และดาํเนินการรกัษาความมงัคงภายในราชอาณาจกัร ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรรเทาสาธารณภยั 

(กองสารนิเทศ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ. 2550: 80) และจงัหวดัมุกดาหารเป็นจงัหวดัชายแดน 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มพีนืทตีดิกบัสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวและมพีนืททีงัหมด 

4,339.83 ตารางกโิลเมตร มทีําเลทตีงัอยู่ปลายทางด้านตะวนัออกสูงสุดของประเทศไทย อยู่ตาม

แนวระเบยีงเศรษฐกจิตะวนัตก-ตะวนัออก (ศูนยบ์รกิารเบด็เสรจ็ด้านการลงทุน จงัหวดัมุกดาหาร.

ม.ป.ป: 6) และจงัหวดัมุกดาหารได้รบัการจดัตงัเป็นพนืทเีขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษเพอืก้าวเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน (ไทยรฐั. 2557: ออนไลน์) ซงึภายใตบ้รบิทของการเป็นพนืทเีขตเศรษฐกจิพเิศษ

ชายแดน ขา้ราชการตาํรวจ จงัหวดัมุกดาหาร มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ

ขา้ราชการตาํรวจอยา่งไร โดยใช้วธิกีารคดิตามหลกัพุทธธรรม (พระธรรมปฏกิ. 2546: 9,16) เป็น

แนวทางในการประมวลเอกสารสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

โดยพิจารณาจากลกัษณะทงั 2 ด้าน คือ ลกัษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และ

ลกัษณะสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร นอกจากนียงัได้

ทาํการศกึษาลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชนัยศ และ

ภมูลิาํเนา มาเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มร่วมด้วย ผู้วจิยัคาดหมายว่าการวจิยันีจะบ่งชถีึงปจัจยัทสีําคญัที

สามารถนําไปใชป้ระยกุตเ์ป็นแนวทางในการเสรมิสร้างและพฒันาให้ขา้ราชการตํารวจมพีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมในทางทถีูกตอ้งและเหมาะสม 

 

ความมุง่หมายของการวิจยั 

 1) เพอืศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทาง

สงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ทมีลีกัษณะ

ชวีสงัคมต่างๆ 

 2) เพือศึกษาอํานาจในการทํานายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจิต และกลุ่มตวัแปร

ลกัษณะทางสงัคม ทสีามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทงัด้าน

รวมและด้านย่อย และตวัแปรทสีําคญัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ของขา้ราชการตาํรวจทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
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ความสาํคญัของการวิจยั 

 1) ความสาํคญัในเชงิวชิาการทําให้ทราบว่ามปีจัจยัทสีําคญัด้านใด ในกลุ่มตวัแปรปจัจยั

ทางจติ และกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 2) ความสําคญัในเชงิการนําไปใช้ผลการวจิยัครงันีจะเป็นแนวทางในการพฒันากลุ่มตวั

แปรทางจติและกลุ่มตวัแปรทางสงัคม แก่ขา้ราชการตาํรวจใหม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมอยา่งเหมะสม 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรทีใช้ในการวิจยั 

  ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนี เป็นข้าราชการตํารวจทีปฏิบัติงานในจังหวดั

มุกดาหาร จาํนวน 15 สถานีตํารวจ ประกอบด้วยสถานีตํารวจภูธรกกตูม สถานีตํารวจภูธรคําชะอ ี

สถานีตาํรวจภธูรคาํปา่หลาย สถานีตํารวจภูธรดงเยน็ สถานีตํารวจภูธรดงหลวง สถานีตํารวจภูธร

ดอนตาล สถานีตาํรวจนาอุดม สถานีตาํรวจนิคมคาํสรอ้ย สถานีตาํรวจภธูรบา้นคอ้ สถานีตาํรวจภูธร

บา้นไร่ สถานีตาํรวจภธูรผงึแดด สถานีตาํรวจภธูรเมอืงมุกดาหาร สถานีตํารวจภูธรหนองสูง สถานี

ตาํรวจภธูรหนองสงูใต ้สถานีตาํรวจภธูรหวา้นใหญ่ รวมจํานวนทงัสนิ 874 คน (ขอ้มูล ณ วนัท ี13 

ตุลาคม 2557) 

 กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยั 

  กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจยัครังนี เป็นข้าราชการตํารวจทีปฏิบตัิงานในจังหวดั

มุกดาหาร จาํนวน 15 สถานีตาํรวจ ซงึผูว้จิยักําหนดการสุ่มตวัอย่างแบบชนัภูมติามสถานีตํารวจที

เป็นไปตามสดัส่วนของประชากร (Proprotionated Stratified Random Sampling) รวมจํานวน

ทงัสนิ 291 คน 

 ตวัแปรทีศึกษา 

  1. ตวัแปรอสิระ แบ่งเป็นดงันี 

       1.1 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ 

    1.1.1 เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

    1.1.2 บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

    1.1.3 การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

    1.1.4 ความผกูพนัต่อวชิาชพี 

       1.2 กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

    1.2.1 การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

    1.2.2 การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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  2. ตวัแปรตาม ได ้แก่ พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซงึแบ่งออกเป็น 

6 ดา้น ไดแ้ก่ 

      2.1 ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

      2.2 ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 

      2.3 ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ 

      2.4 ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

      2.5 ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

      2.6 ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง 

      3. ตวัแปรแบ่งกลุ่ม ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชนัยศ และ

ภมูลิาํเนา 

 นิยามศพัท์เฉพาะ 

  ขา้ราชการตาํรวจ หมายถงึ ขา้ราชการตํารวจชนัยศประทวนและชนัยศสญัญาบตัรที

ปฏบิตัหิน้าทตีามลกัษณะสายงานต่างๆ สงักดัสถานีตาํรวจภธูร จงัหวดัมุกดาหาร 

  มาตรฐานจรยิธรรม หมายถึง ขอ้ประพฤตแิละปฏบิตัทิดีงีาม ทขีา้ราชการตํารวจพงึ

ปฏบิตัติาม 
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บทที 2 

เอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้อง 
 

 การประมวลเอกสารและงานวจิยัทเีกยีวขอ้งในการวจิยัครงันี ประกอบดว้ยเนือหา 3 ส่วน 

คอื ส่วนท ี1 เป็นการทบทวนเอกสารเกยีวกบัประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ส่วนท ี

2 เป็นการประมวลเอกสารเกยีวกบัความหมายและวธิกีารวดัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม และส่วนท ี3 เป็นการทบทวนวรรณกรรมแนวทางการวเิคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมเพอื

ใชเ้ป็นแนวทางการสรา้งกรอบแนวคดิการวจิยัและประมวลเอกสารเกยีวกบัตวัแปรอสิระทเีกยีวขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความหมายของตวัแปรอสิระและวธิกีารวดัตวัแปร

อสิระในกลุ่มต่างๆ พรอ้มทงัแสดงหลกัฐานการวจิยัทแีสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระกบัตวั

แปรตาม โดยมรีายละเอยีดในแต่ละส่วน ดงันี 

 

ส่วนที 1 ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 

 ในส่วนนีเป็นการทบทวนเอกสารเกยีวกบัประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

โดยในการศึกษาครังผู้ว ิจ ัยใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ .ศ. 2553 

ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื ส่วนท ี1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตํารวจ คอื เครอืงเหยีวรงัให้

ขา้ราชการตาํรวจอยู่ในกรอบของศลีธรรมและคุณธรรม รวมทงัเป็นเครอืงชแีนวทางให้ข้าราชการ

ตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์ และส่วนที 2 มาตรฐานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนแรก มาตรฐานจรยิธรรม คอื คุณความดทีี

เป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัิหน้าทขีองขา้ราชการตํารวจเพอืให้ประชาชนศรทัธา เชือมนัและ

ยอมรบั และส่วนทสีอง จรรยาบรรณของตํารวจ คอื ความประพฤตใินการปฏบิตัหิน้าทขีองวชิาชพี

ตํารวจทีขา้ราชการตํารวจต้องยดึถือปฏบิตั ิเพือธํารงไวซ้ึงศกัดิศรแีละเกียรตภิูมขิองขา้ราชการ

ตาํรวจและวชิาชพีตาํรวจ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน ี

 มาตรฐานคณุธรรมและอดุมคติตาํรวจ 

  มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคตติํารวจ คอื เครอืงเหนียวรงัให้ขา้ราชการตํารวจอยู่ใน

กรอบของศลีธรรมและคุณธรรม รวมทงัเป็นเครอืงชแีนวทางให้ขา้ราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธาน

ของการเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิ3 ประการ คอื ประการแรก ขา้ราชการ

ตาํรวจพงึยดึถอืคุณธรรมสปีระการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครอืงเหยีวรงัในการประพฤตติน 
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และปฏบิตัหิน้าท ีดงันี 1.การรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตนเองทจีะประพฤตปิฏบิตัแิต่สงิทเีป็น

ประโยชน์ 2.การรูจ้กัขม่ใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤตปิฏบิตัอิยู่ในความสจั ความด ี3.การอดทน 

อดกลนั และอดออมทจีะไม่ประพฤตลิ่วงความสจัสุจรติ ไม่ว่าด้วยเหตุผลประการใด และ4.การรู้จกั

ละวางความชวั ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพือประโยชน์ส่วนใหญ่ของ

บ้านเมอืง ประการทสีอง ขา้ราชการตํารวจพงึยดึอุดมคตขิองตํารวจ 9 ประการ เพอืเป็นแนวทาง

ชนํีาการประพฤตตินและปฏบิตัหิน้าทเีพอืบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ โดยมี

แนวทางปฏบิตั ิดงันี 1.เคารพเออืเฟือต่อหน้าท ี2.กรุณาปราณีต่อประชาชน 3.อดทนต่อความเจบ็ใจ

4.ไม่หวนัไหวต่อความยากลําบาก 5.ไม่มกัมากในลาภผล 6.มุ่งบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่

ประชาชน 7.ดาํรงตนในยตุธิรรม 8.กระทาํดว้ยปญัญา และ9.รกัษาความไม่ประมาทเสมอชวีติ และ

ประการทสีุดทา้ย ขา้ราชการตาํรวจพงึหมนัศกึษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพอืพฒันาตนเองให้ทนั

โลกทนัเหตุการณ์ และมีความชํานาญการในงานทอียู่ในความรบัผดิชอบ รวมทงัศกึษาหาความรู้

เกยีวกบักฎหมาย ระเบยีบ ทเีกยีวขอ้งกบักระบวนการยตุธิรรม 

 มาตรฐานจริยธรรมของตาํรวจ 

  มาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ คอื คุณความดทีเีป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัหิน้าที

ของขา้ราชการตํารวจเพอืให้ประชาชนศรทัธา เชอืมนัและยอมรบั โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิ9 ขอ้ 

ได้แก่1) ยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 2) เคารพสทิธแิละ

เสรีภาพของประชาชน 3) ปฏิบัติหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ 4) จิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 6) กล้ายนืหยดักระทําในสงิที

ถูกตอ้ง 7) ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา 8) ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพอืนร่วมงาน และ 9) การปฏบิตัิ

ตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมของเจ้าหน้าทรีฐั สําหรบัการศกึษาครงันีผู้วจิยัเลอืกศกึษา

ขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 6 ดว้ยเหตุเพราะวา่ขอ้ 1-6 เป็นจรยิธรรมทอียูภ่ายในตวับุคคลทจีะเลอืกระทําในสงิทดีี

โดยการศกึษาครงันีศกึษาพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมในมติขิองภายตวับุคคล ซงึมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน ี

  1) ยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มนีักวชิาการได้

ใหค้วามหมายไว ้เช่น ราชบณัฑติยสถาน (2542: 501) ได้กล่าวว่า ประชาธปิไตย หมายถึง ระบบ

การปกครองทถีอืมตขิองชนส่วนใหญ่และเคารพเสยีงขา้งมากเป็นใหญ่ ทงันีประชาธปิไตย คอื การที

ประชาชนผู้เ ป็นใหญ่มีอํานาจการตัดสินใจในสังคมชุมชนทีตนอาศัย ผูกพันอยู่ (สํานักงาน

คณะกรรมการเลอืกตงัและกระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 44) สําหรบัการยดึมนัการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ททีางสํานักงานตํารวจแห่งชาตไิด้กําหนดแนว

ทางการปฏบิตัใิห้ข้าราชการตํารวจปฏบิตัิด้วยความจงรกัภกัดแีละเทิดทูนพระมหากษัตริย ์พระ

ราชนิี และพระรชัทายาท และตอ้งใหก้ารสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
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โดยมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข รวมทงัมคีวามเป็นการทางการเมอืง โดยไม่สนับสนุนพรรคเมอืง

ฝา่ยใดฝา่ยหนึง (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 6,31)  

  2) เคารพสทิธิและเสรภีาพของประชาชน มีนักวชิาการได้ให้ความหมายไว้ เช่น

สาํนกังานคณะกรรมการเลอืกตงัและกระทรวงศกึษาธกิาร (2552: 95) ไดก้ล่าวว่า สทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชนเป็นสงิทอียู่ภายใต้กฎหมายและเป็นสงิททีุกคนต้องปฏบิตัต่ิอผู้อนืด้วยความเคารพ

และตอ้งไม่เป็นละเมดิสทิธขิองผู้อนื ซงึสทิธ ิคอื ผลประโยชน์หรอือํานาจอนัชอบธรรมทจีะกระทํา

การใดๆ ตามทีกฎหมายรบัรองและคุ้มครองให้มีทงัสิทธิเอกชน (ส่วนบุคคล) และสทิธิมหาชน 

(สาธารณะ) ส่วน เสรภีาพ คอื การมอีสิระทจีะกระทํา จะพูด โดยไม่ละเมดิสทิธขิองผู้อนื ทงันีการ

เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเป็นการปฏิบตัิทีข้าราชการตํารวจต้องให้ความคุ้มครอง 

ป้ องกนัชวีติ ร่างกายและทรพัยส์ินของประชาชน รวมทงัการให้บรกิารประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

โดยไม่เลอืกเหล่ากาํเนิด ศาสนา ลทัธหิรอืฐานะ (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 32) 

  3) การปฏิบตัิหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ มีนักวชิาการได้ให้ความหมายไว้ เช่น 

ราชบณัฑติยสถาน (2542: 667) ไดก้ล่าววา่ ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถททีาํใหเ้กดิผลใน

งาน ส่วนบรรยงค์ โตจนิดา (2542: 34) ให้ความหมายของ ประสทิธภิาพ หมายถึง การทํางานให้

ประสบผลความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์กีาํหนดไว ้มคีวามประหยดัทงัประหยดัเงนิและทรพัยากร

ต่างๆ โดยทผีูป้ฏบิตังิานมคีวามพงึพอใจ และวทิยา ด่านธาํรงกลู (2546: 34) กล่าววา่ ประสทิธภิาพ 

หมายถึง ความสามารถในการใช้ทรพัยากรทีมีอยู่อย่างคุ้มค่า โดยคํานึงถึงต้นทุนและแรงงาน 

สอดคล้องกบั จําลกัษณ์ ขุนพลแก้ว และคนอืนๆ (2548: 148) ได้ให้ความหมายของคําว่า 

ประสทิธภิาพ (efficiency) หมายถงึ การใชท้รพัยากรต่างๆ อยา่งคุม้ค่า โดยไม่ให้เกดิความสูญเสยี

ของทรพัยากรทีใช้ในการผลิต ได้แก่ แรงงาน เครืองจกัร วตัถุดิบและเวลา นอกจากนี สมใจ 

ลกัษณะ (2549: 7) กล่าววา่ประสทิธภิาพ หมายถงึ การใชป้จัจยัและกระบวนการในการดําเนินงาน

โดยมผีลผลติทีได้รบัเป็นตวัแสดงประสทิธภิาพของการดําเนินงาน ซึงอาจแสดงออกเป็นตวัเลข 

ลกัษณะการใชเ้งนิ วสัดุ และเวลาในการทาํงานอยา่งคุม้ค่าและประหยดั เช่นเดยีวกบั พนัธนิภา วนิิจ

กจิเจรญิ (2555: 10) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ ประสทิธภิาพ หมายถงึ การปฏบิตังิานของบุคคลที

ทําด้วยความพยายาม ความพร้อม ความสามารถในการปฏบิตังิาน ด้วยความรวดเรว็ มคุีณภาพ

และสามารถใช้ทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า ซงึการปฏบิตัหิน้าทขีองขา้ราชการตํารวจไม่ว่าจะอยู่ทใีด

หรอืต่อผูใ้ดกต็าม จะตอ้งคาํนึงถงึประสทิธภิาพและการสร้างความเชอืมนัให้เกดิขนึกบัประชาชนผู้

มาติดต่อรบับริการ โดยมีแนวทางปฏิบตัิ คือ 1) ปฏิบตัิหน้าทีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 

รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 2) ปฏิบัติหน้าทีด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

ขยนัหมนัเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 3) ปฏิบตัิหน้าทีด้วยความ

รบัผดิชอบ ความเตม็ใจ ไม่ละทงิหน้าท ีไม่หลกีเลยีงหรอืปดัความรบัผดิชอบ 4) ดูแลรกัษาและใช้

ทรพัยส์นิของทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่าโดยระมดัระวงัมใิหเ้สยีหายหรอืสนิเปลอืงเยยีงวญิ  ู
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ชนจะพงึปฏบิตัต่ิอทรพัยส์นิของตน และ5) รกัษาความลบัของทางราชการ และความลบัทไีด้มาจาก

การปฏิบตัิหน้าทีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่การเปิดเผยเพือประโยชน์ใน

กระบวนการยตุธิรรม (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2549: 88) 

  4) จิตสํานึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัตริาษฎร์ มนีักวชิาการได้ให้ความหมายไว ้เช่น 

ราชบณัฑติยสถาน (2542: 501) ได้กล่าวว่า จติสํานึก หมายถึง ภาวะจติตนืหรอืรู้สกึตวัสามารถ

ตอบสนองต่อสงิเร้าจากประสาทสมัผสัทงั 5 คอื รูป เสยีง กลิน รสและทางกาย และนําพล ปรุง

ประทนิ (2546: 10) ไดก้ล่าววา่ จติสาํนึกเป็นสภาวะจติใจทเีกยีวกบั ความรู้สกึ ความคดิ และความ

ปรารถนาต่างๆ โดยทจีติสาํนึกเป็นผลมาจากการประเมนิค่า การเหน็ความสาํคญั ทเีกดิจากทศันคต ิ

ความเชอื ค่านิยม ความเหน็ และความสนใจ นอกจากนีปรญิญา โปธาเกยีง (2551: 13) กล่าวว่า 

จติสํานึก คอื ความรู้สกึความตระหนักในตวัเองถึงสงิทคีดิทกีระทําอยู่เสมอ รู้ตวัตลอดว่ากําลงัทํา

อะไรอยู่เห็นความสําคญั ความจําเป็น และความรบัผิดชอบในสิงทีคิดและการกระทํา นอกจาก

แนวความคดิและความหมายของจิตสํานึกดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าจติสํานึกเป็นสภาวะจิตของ

บุคคลทเีกยีวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิ และความปรารถนาของตนเอง ทแีสดงออกเพอืตอบสนอง 

ต่อสงิเรา้และใหค้วามสาํคญัต่อสงิทกีระทาํ ดงันนัในการศกึษาจติสาํนึกของขา้ราชการตํารวจเป็นสงิ

ทเีกยีวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิ และความปรารถนาทมีต่ีอสงิทกีระทาํ ซงึจติสาํนึกของตาํรวจหรอื

จติสาํนึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ เป็นสงิทขีา้ราชการตํารวจปฏบิตัติามเพอืให้เป็นทศีรทัธา

และเชอืมนัของประชาชน โดยมกีารปฏบิตัคิอื 1) มที่าทเีป็นมติร มมีนุษยส์มัพนัธ์อนัด ีและมคีวาม

สุภาพอ่อนโยนต่อประชาชนผูม้ารบับรกิาร รวมทงัใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเตม็ใจ รวดเรว็ และ

ไม่เลอืกปฏบิตั ิ2) ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทน่ีาเชอืถอืไวว้างใจของประชาชน ไม่เบยีดเบยีน ไม่แสดงกรยิา

หรอืท่าทางไม่สุภาพ หรอืไม่ใหเ้กยีรต ิรวมทงัไม่ใชถ้้อยคาํ กรยิา หรอืท่าทางทมีลีกัษณะหยาบคาย 

ดหูมนิ หรอืเหยยีดหยามประชาน 3) เออืเฟือ สงเคราะห์ และช่วยเหลอืประชาชนเมอือยู่ในฐานะที

จาํเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอื หรอืประสบเคราะหจ์ากอุบตัเิหตุ การละเมดิกฎหมาย หรอืภยัอนืๆ 

ไม่วา่บุคคลนนัจะเป็นผูต้อ้งสงสยัหรอืผูก้ระทาํผดิกฎหมายหรอืไม่ และ 4) ปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการอยา่งเคร่งครดั การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนทรีอ้ง

ขอ ต้องดําเนินการด้วยความรวดเรว็ไม่ถ่วงเวลาให้เนินช้า และไม่ให้ข้อมูลข่าสารอนัเป็นเทจ็แก่

ประชาชนทถีูกตอ้งแก่ประชาชน (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 88) 

  5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน มีนักวชิาการได้ให้ความหมายไว้

หลายความหมาย เช่น จติสาธารณะ การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม ซงึ นชักร ลบับวังาม (2540: 48) 

ไดก้ล่าววา่ การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม หมายถงึ การร่วมมอืช่วยกนัรกัษาสมบตัขิองส่วนรวม ไม่

ทาํลายสมบตัขิองสว่นรวม อุทศิตนทาํงานเพอืสงัคมและส่วนรวม รูจ้กัแบ่งปนั มนํีาใจ ไม่เอาเปรยีบ

ผูอ้นื และทาํประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทน ส่วน อจัฉรา โฉมแฉล้ม (2544: 23) ให้ความหมาย

ของจิตสํานึกทางสังคม หมายถึง สภาวะความรู้ตัวถึงความคิด และความรู้สึกต่อบุคคลและ

สภาพแวดลอ้ม ทเีกดิจากการคดิคาํนึกถงึส่วนรวมร่วมกนั 
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และ โกศล มคีวามด ี(2547: 13) ไดก้ล่าววา่ จติสาธารณะ คอื ความรบัผดิชอบต่อสาธารณะสมบตัิ

ด้วยการเอาใจใส่ดูแลเป็นธุระและเขา้ร่วมในเรืองส่วนรวมทีเป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม โดย

พจิารณาจากการทบุีคคลหลกีเลยีงการใช้หรอืกระทําททีําให้เกดิการชํารุดเสยีหายต่อของส่วนรวม 

และมุ่งปฏบิตัเิพอืส่วนรวมในการดแูลรกัษาของส่วนรวม นอกจากแนวความคดิและความหมายของ

การยดึถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน สรุปได้ว่า เป็นความร่วมมอืกนัของบุคคลใน

การช่วยดูแลรักษาทรัพย์สินส่วนรวมและอุทิศตนในการทํางานเพือส่วนรวม โดยทีไม่หว ัง

ผลตอบแทนจากการกระทาํ ซงึการยดึประโยชน์ส่วนร่วมเหนือประโยชน์ส่วนตนเป็นสงิทขีา้ราชการ

ตาํรวจปฏบิตัติามเพอืเกดิความซอืสตัยส์ุจรติและยดึมนัในศลีธรรม โดยมแีนวทางของการปฏบิตั ิคอื 

1) ไม่ใชต้าํแหน่งอาํนาจหรอืหน้าท ีหรอืไม่ยอมใหผู้อ้นืใชต้าํแหน่ง อาํนาจหรอืหน้าทขีองตนแสวงหา

ประโยชน์สําหรบัตนเองหรือผู้อืน 2) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที หรือไม่ยอมให้ผู้อืนใช้

ตาํแหน่ง อาํนาจหรอืหน้าทขีองตนไปในทางจงูใจหรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ การใช้ดุลพนิิจ หรอื

การกระทาํของขา้ราชการตาํรวจหรอืเจา้หน้าทขีองรฐัอนื อนัเป็นผลให้การตดัสนิใจ การใช้ดุลพนิิจ 

หรอืการกระทําของผู้นันสูญเสียความเทียงธรรมและยุติธรรม 3) ไม่รบัของขวญันอกเหนือจาก

โอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวญันัน ต้องมมีูลค่าตามทคีณะกรรมการป้ องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาตปิระกาศกาํหนด 4) ไม่ใช้เวลาราชการหรอืทรพัยส์นิของทางราชการ

เพอืธุรกจิหรอืประโยชน์ส่วนตน 5) ไม่ประกอบอาชพีเสรมิซงึมลีกัษณะเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน 

หรอืเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม และ6) ดาํรงชวีติส่วนตวัไม่ใหเ้กดิ

มลทินมวัหมองต่อตําแหน่งหน้าที ไม่ทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรืองเลก็น้อย ไม่หมกมุ่นใน

อบายมุขทงัหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้ อหรหูรา และใช ้จ่ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 

  6) กลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง เป็นส่วนหนึงในค่านิยมสรา้งสรรคข์องเจ้าหน้าที

ของรฐั และเป็นคุณธรรมทีเจ้าหน้าทีรฐัพึงยดึถือปฏิบตัิ ซึงมีการกําหนดความหมายไว้หลาย

แนวทาง สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรอืน (2548: 13) ใหค้วามหมายกลา้ยนืหยดัทาํในสงิทถีูกต้อง 

หมายถงึ ยดึมนัในความถูกตอ้งดงีาม เสยีสละ ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชพี และไม่โอนอ่อนตาม

อทิธพิลใดๆ ทงันีกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้งเป็นการปฏบิตัขิองขา้ราชการทกีล้าต้านทานกบั

อทิธพิลหรอืผลประโยชน์ทงัทมีาจากภายในหน่วยงานหรอืจากภายนอกทจีะทําให้ขา้ราชการผู้นัน

ปฏิบตัิถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพของตน ทงักล้าทีจะพูดและ

กระทําเพือรกัษาผลประโยชน์ของทางราชการ เมือพบเห็นการกระทําทีไม่ถูกต้องและพยายาม

หลกีเลยีงไปจากสถานการณ์ทเีสยีงต่อกระทาํผดิ ซงึรวมถงึการหาความช่วยเหลอืจากผูม้อีาํนาจกวา่

เพอืป้ องกนัไม่ใหเ้กดิสถานการณ์ทไีม่ถูกตอ้ง (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีและคณะ. 2547: 28) นอกจากนี 

ณสรวง กอ้นวมิล (2552: 18) กล่าววา่ กลา้ยนืหยดัทาํในสงิทถีูกต้อง หมายถึง การทํางานอย่างมอื

อาชพีทรีูจ้รงิดว้ยความมงัคงในหลกัการและจรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามกลา้หาญในการรกัษาความ

ถูกตอ้งชอบธรรมและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สาํหรบัการกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้งนนัเป็น

เป็นคุณธรรมทสีาํคญัทเีจา้หน้ารฐัพงึยดึปฏบิตั ิ
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ซงึสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ(2554: 90) จดัทาํแนวทางการปฏบิตัขิองการกล้ายนืหยดักระทําในสงิ

ทถีูกตอ้งใหข้า้ราชการตาํรวจยดึปฏบิตัติาม คอื 1) ปฏบิตัหิน้าทอียา่งตรงไปตรงมาตามครรลองของ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย

อย่างเคร่งครดั 2) ไม่สงัให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตักิารในสิงทีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรอืขดัต่อ

คุณธรรมและศลีธรรม 3) ไม่ปฏบิตัติามคาํสงัทตีนรูห้รอืควรจะรู้ว่าไม่ชอบด้วยกฎหมาย ในการรใีห้

ทกัท้วงเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผู้บงัคบับญัชาผู้สงั และ 4) ไม่เลยีงกฎหมาย ใช้หรอืแนะนําให้ใช้

ช่องโหว่ของกฎหมายเพอืประโยชน์ สําหรบัตนเองหรอืผู้อนื หรอืทําให้สูญเสยีความเป็นธรรมใน

กระบวนการยตุธิรรม 

 จรรยาบรรณของตาํรวจ 

  จรรยาบรรณของตํารวจ คอื ความประพฤตใินการปฏบิตัหิน้าทขีองวชิาชพีตํารวจที

ขา้ราชการตาํรวจต้องยดึถือปฏบิตั ิเพอืธํารงไวซ้งึศกัดศิรแีละเกยีรตภิูมขิองขา้ราชการตํารวจและ

วชิาชพีตาํรวจ โดยมเีนือหา 6 ขอ้ คอื 

  1) ขา้ราชการตํารวจจะต้องสํานึกในการบรกิารประชาชนด้วยความยุกตธิรรม และ

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญและสทิธมินุษยชน เพอืใหป้ระชาชน

มคีวามเลอืมใส เชอืมนัและศรทัธา แนวทางปฏบิตัคิอื 1.1) อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ

รอ้งทุกข ์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอขอ้มลูขา่วสารหรอืตดิต่อราชการอนื ดว้ยความเตม็ใจเป็นมติร ไม่

เลอืกปฏบิตัแิละรวดเรว็ เพอืไม่ให้ประชาชนเสยีสทิธหิรอืเสรภีาพตามกฎหมาย 1.2) สุภาพ อ่อน

น้อม และใหเ้กยีรตปิระชาชนเพอืใหเ้กดิความน่าเคารพยาํเกรงไม่ใช้ถ้อยคํา กรยิา หรอืท่าทาง ทมีี

ลกัษณะหยาบคาย ดหูมนิ หรอืเหยยีดหยามประชาชน 1.3) ในขณะปฏบิตัหิน้าท ีตอ้งดาํรงตนให้อยู่

ในสภาพทพีร้อมและเหมาะสมแก่การปฏบิตัิหน้าทดี้วยความน่าเชอืถือและน่าไวว้างใจ 1.4) พก

อาวุธตามระเบียบแบบแผน ไม่จบัหรอืถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยงับุคคลโดยปราศจากเหตุอนั

สมควร 1.5) พกเอกสารหรอืตราประจาํตวั และแสดงเอกสารหรอืตราประจาํตวัเมอืมบุีคคลรอ้งขอ 

  2) การเข้า-จบักุมหรอืระงบัการกระทําความผิด ขา้ราชการตํารวจต้องยดึถือและ

ปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย แนวทางปฏบิตัคิอื 2.1) แสดงถึงการอุทศิตนและจติใจให้แก่

การปฏบิตัหิน้าทอียา่งกลา้หาญและมสีตปิญัญา 2.2) ยนืหยดัเจตนารมณ์ในการรกัษากฎหมายใหถ้งึ

ทสีุด และดาํเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระทาํความผดิ ทงันีใหร้ะลกึเสมอว่าการใช้กฎหมายจะต้อง

คาํนึกถงึหลกัมนุษยธรรมดว้ย 2.3) ไม่ใชม้าตรการรุนแรง เวน้แต่การใชม้าตรการปกตแิล้ว ไม่เพยีง

พอทจีะหยดุยงัผูก้ระทาํความผดิหรอืผูต้อ้งสงสยั 

  3) ขา้ราชการตาํรวจตอ้งตระหนกัวา่ การใชอ้าวธุ กาํลงัหรอืความรุนแรงเป็นมาตรการ

ทรีุนแรงทสีุด และข้าราชการตํารวจอาจใช้อาวุธ กําลงัหรอืความรุนแรงได้ต่อเมอืมคีวามจําเป็น

ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบแบบแผน 
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หรอืเมอืผูก้ระทาํความผดิและผูต้อ้งสงสยัใชอ้าวธุต่อสูข้ดัขวางการจบักุม หรอืเพอืช่วยบุคคลอนืทอียู่

ในอนัตรายต่อชวีติ รวมถงึเมอืมกีารใชอ้าวธุ กาํลงัหรอืความรุนแรงไม่วา่จะมผีู้บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 

ขา้ราชการตาํรวจตอ้งทาํรายงานเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาตามระเบยีบแบบแผน 

  4) การรวบรวมพยานหลกัฐาน การสบืสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรอืผู้ต้องหา 

ขา้ราชการตาํรวจจะตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถ เพอืใหไ้ด้ขอ้เทจ็จรงิ โดยมแีนวทางปฏบิตัคิอื 4.1) 

ไม่ทาํการทารุณหรอืทารณกรรมต่อบุคคล หรอืบุคคลทมีคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ต้องหา 4.2) ไม่ใช้ จ้าง

วานหรอืยยุงส่งเสรมิให้มกีารทารุณกรรมต่อบุคคลหรอืบุคคลผู้มสี่วนเกยีวขอ้ง 4.3) ไม่กระทําการ

ขม่ขูห่รอืรงัควาน และไม่ใชอ้าํนาจทมีชิอบหรอืแนะนําให้บุคคลให้ถ้อยคําอนัเป็นเทจ็ 4.4) ไม่กงัขงั

หรอืหน่วงเหยีวบุคคลทยีงัไม่ไดถู้กจบักุมตามกฎหมาย และ 4.5) ไม่ใช้อํานาจทมีชิอบเพอืให้ได้มา

ซงึพยานหลกัฐาน 

  5) ขา้ราชการตาํรวจตอ้งควบคุมดบุูคคลทอียูใ่นการควบคุมของตนอยา่งเคร่งครดัตาม

กฎหมายและมมีนุษยธรรม แนวทางปฏบิตัคิอื 5.1) ไม่ผ่อนปรนใหบุ้คคลมสีทิธหิรอืไดป้ระโยชน์โดย

ไม่ชอบกฎหมายและระเบยีบแบบแผน 5.2)ไม่รบกวนการตดิต่อสอืสารระหวา่งบุคคลกบัทนายความ

ตามสทิธแิห่งกฎหมาย 5.3) จดัให้บุคคลได้รบัการรกัษาพยาบาลหรอืการดูแลทางการแพทย ์เมอื

บุคคลนันมอีาการเจ็บป่ วย และ 5.4) ไม่ควบคุมเดก็และเยาวชนร่วมกบัผู้กระทําความผดิทีเป็น

ผูใ้หญ่และไม่คุมขงัผูห้ญงิร่วมกบัผูช้าย เวน้แต่กรณีทกีฎหมายอนุญาต 

  6) ขอ้มูลข่าวสารทขีา้ราชการตํารวจได้มาจากการปฏิบตัหิน้าทจีะต้องรกัษาขอ้มูล

ขา่วสารเป็นความลบัอยา่งเคร่งครดั 

 สาํหรบัการวจิยัครงันี ผูว้จิยัเลอืกศกึษามาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ เพราะว่า

มาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ คอื คุณความดทีเีป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัหิน้าทขีองขา้ราชการ

ตํารวจ เพอืให้ประชาชนศรทัธา เชอืมนัและยอม (สํานักงานตํารวจแห่งชาต.ิ 2549: 84-85) และ

จรยิธรรมในการทาํงานเป็นสาเหตุของการเปลยีนแปลงการกระทําหรอืมากระทําของบุคคลในการ

ทํางาน โดยทบุีคคลรบัรู้ประโยชน์หรอืโทษจากผลการกระทํา และจรยิธรรมในการทํางานจดัเป็น

พฤตกิรรมทน่ีาพงึปรารถนาของขา้ราชการ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2538: 117-118) 

 

ส่วนที 2 พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม: ตวัแปร ความหมาย และ

วิธีการวดั 

 ในส่วนนีเป็นการประมวลเอกสารเกยีวกบัความหมายและวธิกีารวดัตวัแปรพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซงึมลีาํดบัการนําเสนอเรมิจากการใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการ

ทาํงาน ความหมายของจรยิธรรม และความหมายของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน ี
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พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ความหมายของพฤติกรรมการทาํงาน 

  จากการประมวลเอกสาร พบว่า มีผู้ทีให้ความหมายของพฤติกรรมการทํางานไว้

หลากหลายความหมายด้วยกนั เช่น พทิยา สุทธธิรรม (2547: 13) และปรญิญา ป้ องรอด (2554: 

19) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมการทาํงาน หมายถงึ ลกัษณะการของบุคคลในการตอบโตก้บัสงิ

หนึงสงิใดในการทาํงาน และเป็นสงิทวีดัได ้ส่วนถนอมศกัด ิโสภา (2545: 5) ได้ให้ความหมายของ

พฤตกิรรมการทาํงาน หมายถงึ ลกัษณะของพฤตกิรรมการทาํงานทแีสดงการรบัผดิชอบต่อส่วนรวม

มากกวา่การเหน็ประโยชน์ส่วนตน และใชค้วามรูค้วามสามารถในการทาํงานอย่างเตม็ท ีและพนัธนิ

ภา วนิิจกจิเจรญิ (2555: 8) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการทํางาน หมายถึง การกระทําหรอืการ

ปฏบิตัต่ิางๆ ของบุคคลในหน่วยงานไดก้ระทาํตามทไีด้รบัมอบหมาย โดยใช้ศกัยภาพของตนอย่าง

เตม็ความสามารถและพร้อมปฏบิตัติามขอ้บงัคบัขององค์การ เพอืให้บรรลุเป้ าหมายหรอืนโยบาย

ขององค์การ สอดคล้องกบัโสรยา คงดษิ (2555: 15) ได้ให้ความหมายของพฤตกิรรมการทํางาน 

หมายถงึ การกระทาํทแีสดงออกของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล ในการทาํงานตามทไีด้รบัมอบหมายจาก

องคก์าร โดยใชศ้กัยภาพของตน เพอืใหง้านสาํเรจ็ตามเป้ าหมายหรอืนโยบายขององคก์าร 

  จากความหมายของพฤตกิรรมการทาํงานทกีล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า พฤตกิรรมการ

ทํางาน หมายถึง การกระทําหรอืการปฏบิตัิของบุคคลทีได้กระทําตามทีได้รบัมอบหมาย โดยใช้

ความสามารถและความรบัผดิชอบของตนในการทาํงาน เพอืใหบ้รรลุเป้ าหมายขององคก์าร 

 ความหมายของจริยธรรม 

  จากการประมวลเอกสาร พบว่า มีผู้ทีให้ความหมายของจริยธรรมไว้หลากหลาย

ความหมายด้วยกนั เช่น ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2538: 113) ได้ให้ความหมายของจริยธรรม 

หมายถงึ ระบบการทําความด ีละเวน้ความชวั โดยรวมถึงสาเหตุของบุคคลทจีะกระทําดลีะเวน้ชวั

และผลของการกระทําความดีละเว้นความชัว ตลอดจนการเปลียนแปลงพฤติกรรม ส่วน

ราชบณัฑติยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรม หมายถงึ ธรรมทเีป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรม

และกฎศลีธรรม (ราชบณัฑติยสถาน. 2542: 291) นอกจากนีความหมายของจรยิธรรมสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 แนวทาง คอื 1) จรยิธรรมเป็นคุณลกัษณะทมีอียู่ในตวับุคคลททีําให้บุคคลเลือกทจีะ

กระทาํในสงิทดีลีะเวน้ชวั และ2) จรยิธรรมเป็นกฎเกณฑก์ตกิาต่างๆ ทเีป็นปจัจยัภายนอกตวับุคคล

ทคีวบคุมพฤตกิรรมของบุคคล ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น จรรยาบรรณวชิาชีพ (นีออน พิณ

ประดษิฐ.์ 2555: 13) สาํหรบัคุณลกัษณะของจรยิธรรมสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื 1) ความรู้

เชงิจรยิธรรม คอื การมคีวามรูว้า่ในสงัคมของตนนันถือว่าการกระทําชนิดใดดคีวรกระทํา และการ

กระทาํชนิดใดไม่ดคีวรงดเวน้ลกัษณะและพฤตกิรรมประเภทใดเหมาะสม หรอืไม่เหมาะสมมากน้อย

เพยีงใด ปรมิาณความรูเ้ชงิจรยิธรรมหรอืความรูเ้กยีวกบัค่านิยมทางสงัคมนีขนึอยูก่บัอาย ุ
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ระดบัการศกึษาและพฒันาการทางสตปิญัญาของบุคคลด้วย 2) เจตคตเิชงิจรยิธรรม คอื ความรู้สกึ

ของบุคคลทเีกียวกบัลกัษณะหรอืพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมต่างๆ ว่าชอบหรอืไม่ชอบลกัษณะนันๆ

เพยีงใด เจตคตเิชงิจรยิธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกบัค่านิยมในสงัคมนัน แต่บุคคลบาง

คนในสถานการณ์ปกตอิาจมเีจตคตแิตกต่างไปจากค่านิยมสงัคม 3) เหตุผลเชงิจรยิธรรม คอื การที

บุคคลใชเ้หตุผลในการเลอืกทจีะกระทําหรอืเลอืกไม่กระทําพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึง เหตุผลที

กล่าวนีจะแสดงใหเ้หน็ถงึ เหตุจงูใจหรอืแรงจงูใจทอียูเ่บอืงหลงัการกระทําต่างๆ ของบุคคล เหตุผล

ของการกระทาํเพอืประโยชน์ส่วนร่วม และ4) พฤตกิรรมจรยิธรรม คอื การทบุีคคลแสดงพฤตกิรรมที

สงัคมนิยมชมชอบหรอืงดเวน้การแสดงพฤตกิรรมทฝี ่ าฝืนกฎเกณฑ์หรอืค่านิยมในสงัคมนัน (ดวง

เดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ. 2520: 4-5) จรยิธรรมเป็นสงิทสีาํคญัมงีานศกึษาหลายๆ งานศกึษาที

นําจรยิธรรมมาศกึษากบัพฤตกิรรมของอาชพีต่างๆ อาทเิช่น พฤตกิรรมทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของ

พนกังานโรงงานยาสบู (ปรญิญา ป้ องรอด. 2554) พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของวศิวกร

ไฟฟ้ า (สุกนัยา พนูเดช. 2552) พฤตกิรรมการทาํงานราชการอยา่งมจีรยิธรรมของเจา้หน้าทกีารเงนิ

และบญัช ี(นิชาภทัร โพธบิาง. 2550) และพฤตกิรรมของขา้ราชการตํารวจ (วชัรพงษ์ พนิตธํารง 

.2551) เป็นตน้ ดงันนัจรยิธรรมจงึเป็นกรอบสงิทสีําคญัต่อบุคคลทสี่งผลให้มพีฤตกิรรมทเีหมาะสม

ต่ออาชพีของตน และไม่ละเมดิฝา่ฝืนขอ้บงัคบักฎระเบยีบอาชพีทบุีคคลกระทาํและสงัคม  

  จากแนวคดิดงักล่าวจงึสรุปได้ว่า จรยิธรรม หมายถึง ขอ้ประพฤตแิละขอ้ปฏบิตัขิอง

บุคคลในการใชค้วามคดิ ความรูส้กึและเหตุผลในการตดัสนิใจ ในการเลอืกทจีะกระทาํในสงิทคีวรทํา

และไม่สงิทคีวรทาํ ภายใตก้ฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสงัคม 

             พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากการใหน้ิยามและความหมายของมาตรฐานจรยิธรรมในขา้งตน้จงึสรุปไดว้า่ พฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม หมายถงึ การกระทาํต่างๆ ของขา้ราชการตํารวจทแีสดงออกถึง

การปฏบิตังิานตามบทบาทและหน้าทขีองตน ตามมาตรฐานจรยิธรรมทงั 6 ด้าน ทจีะเกดิประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวม ซงึประกอบดว้ย 

  1) ยดึมนัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นมุข หมายถึง 

การกระทาํของขา้ราชการตาํรวจดว้ยการปกป้ องสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสนับสนุนการทํางาน

ตามระบอบประชาธปิไตย รวมทงัการวางตวัเป็นกลางและไม่สนบัสนุนทางการเมอืงฝา่ยใดฝา่ยหนึง  

  2) เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจ

ในคุม้ครอง ป้ องกนัและดแูลประชาชน รวมทงัการใหบ้รกิารประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบิตักิบัฝ ่ ายใด

ฝา่ยหนึง และไม่จาํกดัการกระทําหรอืการแสดงออกทางความคดิเหน็ของประชาชนผู้มารบับรกิาร

หรอือยูใ่นฐานนะตอ้งการความช่วยเหลอื 
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  3) ปฏบิตัิหน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจที

ปฏบิตัหิน้าทดีว้ยความพยายาม ความสามารถ และมคีวามรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน และสามารถใช้

ทรพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

  4) จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์หมายถงึ การกระทาํของขา้ราชการตํารวจ

ดว้ยจติสาํนึกในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยท่าทเีป็นมติรและไม่แสดงอาการทไีม่สุภาพต่อประชาชน

ผูม้ารบับรกิาร รวมทงัใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเท่าเทยีม และใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 

โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูเป็นสาํคญั 

  5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การกระทําของขา้ราชการ

ตาํรวจดว้ยการไม่ยนิยอมให้ผู้อนืใช้ตําแหน่งอํานาจหน้าทขีองตนไปแสวงหาผลประโยชน์และการ

กระทาํทผีดิกฎหมาย และหลกีเลยีงการรบัสงิของจากผูอ้นื โดยไม่รบัของขวญัทมีมีูลค่าทเีกนิกว่าที

กฎหมายกาํหนดไว ้รวมทงัไม่นําเวลาราชการและทรพัยส์นิทางราชการไปใชเ้พอืประโยชน์ส่วนตน 

  6) กลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง หมายถงึ การกระทําของขา้ราชการตํารวจทยีดึ

มนัในความถูกตอ้งดงีามตามหลกัจรรยาบรรณของวชิาชพีและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่โอนอ่อน

ต่ออทิธพิลทงัภายนอกและภายใน และไม่แนะนําหรอืหลกีเลยีงกฎหมายเพอืผลประโยชน์ต่อตนเอง

และผูอ้นื รวมทงัพรอ้มทจีะรกัษาความถูกตอ้งและผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 การวดัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวขอ้ง พบวา่ยงัไม่มผีู้ทศีกึษาตวัแปรนีค่อนขา้งน้อย

แต่มกีารสรา้งแบบวดัทศีกึษาพฤตกิรรมทมีคีวามใกล้เคยีง เช่น เรวตั สดมณี (2544) สร้างแบบวดั

พฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมจากจรรยาบรรณของทหาร มีเนือหาเกียวกบัการรกัษา

ชือเสียงของหน่วยงาน ความซือสัตย์ ความอดทน ความเสียสละ ความยุติธรรมไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ และความสาํเรจ็ของงาน จาํนวน 12 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ 

“จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .17-.72 และค่าสมัประสทิธแิอลฟ่ าเท่ากบั 

.84 ต่อมา สุกนัยา พนูเดช (2552) สรา้งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม จากนโยบาย

ของการไฟฟ้ าส่วนภมูภิาคและจรรยาบรรณของพนักงานการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค จํานวน 30 ขอ้ ใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาพสิยัแบบวดัอยู่ระหว่าง 

30-180 คะแนน มีค่าความเชือมนัแบบสมัประสทิธแิอลฟ่ าเท่ากบั .8818 ส่วนวเิชยีร ธรรมมาธร 

(2547) สร้างแบบวดัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตน ตามแนวคดิของบุญรบั 

ศกัดมิณี โดยมเีนือหาเกยีวกบัการอุทศตน การเสยีสละ การเหน็ประโยชน์ และมุ่งความสําเรจ็ของ

งาน จาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มค่ีา

พสิยัรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .25 ถงึ .67 และมค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .79 
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 ในการวจิยัครงันี ผู้วจิยัสร้างแบบวดัขนึเองจากนิยามปฏบิตักิาร โดยอาศยัแนวทางจาก

มาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ (สํานักงานตํารวจแห่งชาต.ิ 2553) ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า6 

ระดับ ตังแต่ “จริงทีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ประกอบด้วย ยึดมนัระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เคารพสทิธแิละเสรีภาพของประชาชน การปฏบิตัหิน้าทอีย่างมี

ประสทิธภิาพ จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

และกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง ขา้ราชการตํารวจทไีด้คะแนนมาก คอื ขา้ราชการตํารวจทมีี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทไีดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการประมวลเอกสารงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง เช่น งานวจิยัของกรรณิกา ศลิปพรหม

มาศ (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัจติลกัษณะ และสถานการณ์ทางสงัคมของพยาบาลจติเวชทมีจีรยิธรรม 

พบว่า เจตคตต่ิอพฤติกรรมการพยาบาลจติเวช การรบัรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมการ

พยาบาลจิตเวช การมีแบบอย่างทีดีจากบุคลากรในหน่วยงาน การมีวิถีชีว ิตแบบพุทธ และ

ความเครียดจากสภาพงานพยาบาลจิตเวช สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการพยาบาลตาม

กระบวนการ ได้ร้อยละ 36.2 และยังพบอีกว่า เจตคติต่อพฤติกรรมการพยาบาลจิตเวช 

ความสามารถรู้สกึร่วม การรบัรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมการพยาบาลจติเวช และการ

ปฏบิตัตินอยา่งมพีรหมวหิารส ีสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการพยาบาลทเีคารพสทิธผิูป้ว่ ย ได้

รอ้ยละ 56.7 และงานวจิยัของ สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการเคารพสทิธมินุษยชน ในงานพยาบาลผู้ป่ วยใน พบว่า สถานการณ์ (บรรทดัฐานทาง

สงัคม) จติลกัษณะเดมิ (พรหมวหิารส ีความเครยีดในงาน) และจติตามสถานการณ์ (ทศันคตทิดีต่ีอ

งาน) สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล ได้ร้อยละ 56.2 และยงัพบอีกว่า 

สถานการณ์ (บรรทดัฐานทางสงัคม) จติลกัษณะเดมิ (พรหมวหิารส ีมุ่งอนาคตควบคุมตน) และจติ

ตามสถานการณ์ (ทศันคตทิดีต่ีองาน) สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป้ว่ย ได้ร้อยละ 

51 ส่วนงานวจิยัของสุกนัยา พนูเดช (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทาํงานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้างาน ความเชอือาํนาจในตนดา้นการทาํงาน เหตุผลเชงิจรยิธรรม และเจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรม

การทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการ

ไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค ไดร้อ้ยละ 34.4 โดยมตีวัแปรทสีาํคญัเป็นอนัดบัแรก คอื เจตคตทิดีพีฤตกิรรมการ

ทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างาน เหตุผลเชงิจรยิธรรม และความเชอื

อํานาจในตนด้านการทํางาน ตามลําดบั ต่อมางานวจิยัของปริญญา ป้ องรอด(2554) ได้ศึกษา

ลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรม



19 

 

ของพนกังานโรงงานยาสูบพบว่า แรงจูงใจใฝ่ สมัฤทธ ิลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตคตทิดีต่ีอ

พฤตกิรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรม ความเชืออํานาจในตน และการสนับสนุนทางสงัคมจาก

หวัหน้า สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 62.10  

  นอกจากนีงานวิจ ัยของเรวตั สดมณี (2544) ได้ศึกษาปจัจัยทางจิต -ส ังคมกับ

พฤติกรรมการทํางานอย่างมีจรยิธรรม ศึกษาเฉพาะกรณีกําลงัพลในสายงานปลัดบญัชี พบว่า 

ทศันคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงาน และลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานอย่างมจีรยิธรรม ได้ร้อยละ 71.20 ต่อมางานวจิยัของวเิชยีร ธรรมมาธร (2547) ได้ศกึษา

ปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมดา้นอุทศิตน ของข้าราชกรม

กาํลงัพลทหารอากาศ พบวา่ ความรกัสามคัคใีนหน่วยงาน ความเครยีดในงาน ทศันคตต่ิองาน และ

อายรุาชการ สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตน ได้ร้อยละ 25 และ

งานวจิยัของเอกนครา รุ่งวรรณ ( 2554) ไดศ้กึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการตาํรวจ พบว่า ทศันคตแิละค่านิยมในอาชพี การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา การควบคุมตน 

สามารถพยากรณ์จรยิธรรมในกลุ่มขา้ราชการตํารวจชนัยศประทวน ได้ร้อยละ 64.2 และในกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจชนัยศสญัญาบตัร พบวา่ การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา ทศันคตแิละค่านิยมในอาชพี 

สามารถพยากรณ์จรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 44.3 

  จากการศกึษางานวจิยัทเีกยีวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานทเีกยีวขอ้งกบัจรยิธรรม 

ชใีหเ้หน็ได้ว่า งานวจิยัส่วนใหญ่มุ่งศกึษาพฤตกิรรมการทํางานทเีกยีวขอ้งกบัจรยิธรรมทงัในด้าน

รวมและดา้นยอ่ยของพฤตกิรรมการทํางานตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชพีต่างๆ ทงัใน

รปูแบบเพอืประโยชน์ของหน่วยงาน เช่น พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมด้านอุทศิตน ของ

วชิาชีพทหารหรืองานศึกษาเกียวแนวทางการพฒันาจริยธรรมในการทํางาน เช่น แนวทางการ

พฒันาจรยิธรรมการทํางานของตํารวจ และพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมทีเกยีวขอ้งกบั

บุคคลอนืๆ เช่น พฤตกิรรมการทํางานเคารพสิทธผิู้ป่ วยของวชิาชพีพยาบาล หรอืพฤตกิรรมการ

ทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมของหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ เช่น วศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค และพนักงาน

โรงงานยาสบู ดว้ยเหตุนีผูว้จิยัจงึสนใจทจีะศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบักบัพฤตกิรรมการ

ทํางานตามมาตรฐานฐานจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ เพราะว่าจริยธรรมเป็นบทบาทสําคญั

ประการหนึงในการทํางาน ทเีป็นสาเหตุของการเปลยีนแปลงการกระทําหรอืไม่กระทําของบุคคล 

โดยรบัรู้ได้จากผลของการกระทําทเีป็นประโยชน์และโทษจากการกระทํา ดงันันจรยิธรรมในการ

ทาํงานจงึเป็นพฤตกิรรมทน่ีาพงึปรารถนาของขา้ราชการ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2538: 117-118) 

  ด้วยเหตุนีผู้วจิยัจึงสนใจทีศกึษาพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมกบั

ขา้ราชการตาํรวจ โดยการศกึษาพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

ทงั 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 2) เคารพสทิธิ

และเสรีภาพของประชาชน 3) ปฏิบัติหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ 4) จิตสํานึกความเป็น 
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ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ 6) กลา้ยนืหยดักระทําใน

สงิทถีูกตอ้ง 

 

ส่วนที 3 แนวทางการวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและการประมวลเอกสาร

เกียวกบัตวัแปรอิสระทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ในส่วนนีเป็นการทบทวนแนวทางการวเิคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมเพอืกําหนดกรอบ

แนวความคดิในการวจิยั และการประมวลเอกสารเกยีวกบัตวัแปรอสิระเพอืกําหนดความหมายและ

วธิีการวดัตวัแปรอิสระในกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน ี 

 

              แนวทางการวิเคราะหพ์ฤติกรรมของบคุคล 

 การวจิยัครงันี ผูว้จิยัไดนํ้าวธิกีารคดิแบบพุทธธรรมของพระธรรมปิฎก (2546: 9, 16) ได้

กล่าววา่ การทบุีคคลจะกระทําพฤตกิรรมใดๆ กต็ามเกดิจาก 2 ลกัษณะ ทมีคีวามเกยีวขอ้งซงึกนั

และกนั ไดแ้ก่ 

  1. ลกัษณะทางจติ หมายถงึ ปจัจยัทเีกดิภายในของตวับุคคลเกยีวกบัความรู้สกึนึกคดิ

เช่น การคดิถูกวธิ ีการคดิอยา่งมเีหตุและผล หรอืการคดิตามแนวทางของปญัญา คอื การรู้จกัม อง

และพจิารณาสงิต่างๆ ตามความเป็นจรงิ 

  2. ลกัษณะทางสงัคม หมายถึง การกระตุ้นชกัจูงจากภายนอก เช่น การสงัสอน 

แนะนําการถ่ายทอด การโฆษณา คาํบอกเล่า ข่าวสารคําชแีจง ตลอดจนการเรยีนรู้ เลยีนแบบจาก

แหล่งต่างๆ แหล่งการเรียนรู้ทีสําคัญของการเรียนรู้ประเภทนี คือ พ่อแม่  ครูอาจารย์ เพือน 

ผูร้่วมงาน สงิแวดลอ้มทใีกลช้ดิ 

  จากทกีล่าวมาในขา้งตน้สามารถสรุปได้ว่า วธิคีดิตามหลกัพุทธธรรม ให้ความสําคญั

กบัลักษณะภายนอกทีเกิดจากการชกัจูง การสังสอน สภาพแวดล้อมต่างๆ ทีอยู่รอบตัว และ

กระบวนการภายในของตวับุคคลทเีกยีวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด ทสี่งผลให้เกิดพฤตกิรรมต่างๆ 

ดงันนัผูว้จิยัจงึใชว้ธิกีารคดิแบบพุทธธรรมมาเป็นกรอบในการศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซงึวธิกีารคดิแบบพุทธธรรมมผีู้นํามาเป็นกรอบใน

การศกึษาพฤตกิรรมทพีงึประสงค์ เช่น การปรบัตวัของสามเณร (พระสรพงษ์ สอนทว.ี2554) และ

พฤตกิรรมหลกีเลยีงอบายมุข (มญัชล ีเปียมด.ี 2558) เป็นตน้ สาํหรบัการศกึษาครงันีผูว้จิยัประมวล

เอกสารและงานวจิยัเพอืกาํหนดตวัแปร โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคติ

ทดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผูกพันต่อวิชาชีพ และลักษณะทางสังคม ได้แก่ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคมและการรับรู้

บรรยากาศองคก์าร 
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การประมวลเอกสารเกียวกบัตัวแปรอิสระทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ในส่วนนีเป็นการทบทวนเอกสารเพอืกาํหนดความหมายและวธิกีารวดัตวัแปรอสิระในกลุ่ม

ตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ซงึมรีายละเอยีด ดงันี 

 

              ลกัษณะทางจิตกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ตวัแปรลกัษณะทางจิตในการวจิ ัยครงันี ประกอบด้วย เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน ี

 

 เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  เจตคติเป็นจิตลกัษณะของบุคคลทีเกิดจากความรู้คิดเกียวกบัสิงหนึงสิงใดทีเป็น

ประโยชน์หรอืโทษ และทาํใหเ้กดิความรูส้กึทพีอใจหรอืไม่พอใจต่อสงินนั หรอือาจเป็นความคดิเหน็

ของบุคคลทีมต่ีอสิงต่างๆ (งามตา วนินทานนท์. 2535: 215) สอดคล้องกบัทิพยวรรณ กิตติพร 

(2547: 870) กล่าววา่ เจตคต ิเป็นความคดิและความรู้สกึของบุคคลทมีต่ีอสงิหนึงสงิใด ทสี่งผลให้

บุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมาทงัทางบวกและทางลบ และไพรชั บวรสมพงษ์ (2553: 112) กล่าวว่า 

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเชือของบุคคลทีมีต่อสิงของหรือสถานการณ์ต่างๆ ใน

ลกัษณะทางบวกและทางลบ และจะแสดงออกในทศิทางใดทศิทางหนึง โดยอาจส่งผลให้เกดิความ

พงึพอใจหรอืไม่พอใจและจะคงทนถาวร 

  องคป์ระกอบของเจตคต ิประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คอื 1) องค์ประกอบทางการรู้

คดิ 2) องคป์ระกอบทางความรู้สกึ และ 3) องค์ประกอบความพร้อมกระทํา (งามตา วนินทานนท์. 

2535: 213) โดยแต่ละองค์ประกอบมีความหมาย ดงันี 1) องค์ประกอบทางการรู้คดิ (Cognitive 

Component) ประกอบด้วยความรู้หรือความเชือของบุคคล ทีมีเป้ าหมายของเจตคติ (attitude 

Object) ทเีป็นวตัถุสงิของ หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ในลกัษณะทมีทีศิทางประกอบด้วย ความรู้หรือ

ความเชือทีประเมินว่าสิงนันมคุีณหรือมีโทษอย่างไร 2) องค์ประกอบทางความรู้สึก (Affective 

Component) ประกอบด้วยอารมณ์และความรู้สกึของบุคคลต่อสิงต่างๆ ทรีู้ส ึกพอใจกบัสิงหนึง 

หรอืไม่รูส้กึพอใจกบัสงิหนึง ซงึจะสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทางการรู้คดิ กล่าวคอื ถ้าบุคคลเชอืว่า

สงิใดมปีระโยชน์ บุคคลกจ็ะชอบและพอใจกบัสงินนั ในทางตรงขา้มถ้าบุคคลเชอืว่าสงินันเลวหรอืมี

โทษ บุคคลก็จะไม่ชอบไม่พอใจกับสิงนัน และ3) องค์ประกอบทางการพร้อมกระทํา (Action 

tendency component) หมายถึง ความพร้อมทีจะกระทําของบุคคลทผี่านการประเมินความรู ้
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และประเมินความรู้สกึชอบต่อสิงนันแล้ว โดยพฤตกิรรมจะแสดงออกมาให้มคีวามสอดคล้องกบั

ความรูส้กึทมีต่ีอสงินนั 

  ดงันนัผูว้จิยัจงึไดใ้หค้วามหมายของเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

หมายถึง การทขี้าราชการตํารวจมคีวามรู้สกึและคําถึงคุณประโยชน์หรอืโทษของการปฏบิตัติาม

มาตรฐานจริยธรรมของขา้ราชการตํารวจ และมคีวามรู้สกึชอบหรอืไม่ชอบปฏบิตัติามมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ตลอดจนพรอ้มทจีะแสดงพฤตกิรรมทเีกยีวขอ้งกบัการปฏบิตัหิรอืมี

พฤตกิรรมในการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ 

 

 การวดัเจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวข้อง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัเจตคติทดีีต่อการ

ทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม และมีการนําไปใช้กบังานวจิยัทีศึกษาพฤติกรรมการทํางานที

เกยีวข้องกบัจริยธรรมในหลากหลายวชิาชีพ เช่น เรวตั สดมณี (2544) สร้างแบบวดัเจตคตต่ิอ

พฤตกิรรมการทาํงาน โดยมเีนือหาเกยีวกบัความรูเ้ชงิประเมนิค่าของบุคคล ความรู้สกึพอใจหรอืไม่

พอใจต่อพฤติกรรม และพร้อมทีจะแสดงพฤติกรรมของบุคคล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทหาร 

จาํนวน 13 ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิทสีุด” มค่ีาอํานาจ

จาํแนกอยูร่ะหวา่ง .5092 - .7458 และมค่ีาสมัประสทิธแิอลฟา่เท่ากบั .9046 ต่อมาต่อมาชยัยุทธ กุล

ตงัวฒันา (2549) สรา้งแบบวดัเจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมจรยิธรรมในงาน โดยมเีนือหาการวดัเกยีวกบั 

ความรูเ้รอืงประโยชน์และโทษเกยีวกบัการกระทํางานอาชพีด้วยความซอืสตัยส์ุจรติและรบัผดิชอบ 

และมคีวามพอใจทจีะกระทํา จํานวน 10 ข้อ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จริง

ทสีุด” ถึง “ไม่จรงิทสีุด” มค่ีาพสิยัรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง .30 ถึง .70 และค่าพสิยัรายขอ้ (t) อยู่

ระหวา่ง 10.53 ถงึ 22.72 มค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .82 และสุกนัยา พนูเดช (2552) สรา้งแบบวดัเจต

คตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอย่างมจีรยิธรรม โดยมเีนือหาการวดัเกยีวกบัความรู้เชงิปรมิาณค่า

เกยีวกบัพฤตกิรรมการทํางานว่าเป็นสงิทมีปีระโยชน์หรอืโทษ ในการทํางานเพยีงใด มคีวามรู้สกึ

พอใจหรอืไม่พอใจกบัพฤตกิรรม ตลอดจนความพรอ้มทจีะกระทําหรอืหลกีเลยีงทจีะกระทํา จํานวน 

30 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิทสีุด” มพีสิยัคะแนนอยู่

ระหว่าง 30 ถึง 180 คะแนน มค่ีาความเชอืมนัแบบสมัประสทิธแิอลฟาเท่ากบั .92 ต่อมาปรญิญา 

ป้ องรอด (2554) สรา้งแบบวดัเจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอย่างมจีรยิธรรม โดยมเีนือหาการ

วดัเกยีวกบัความรูเ้ชงิประเมนิค่าวา่เป็นสงิทมีปีระโยชน์หรอืโทษ มคีวามรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ และ

มคีวามพร้อมทจีะกระทํา ตามคู่มือจรยิธรรมและจรรยาบรรณของผู้บรหิารและพนักงานโรงงาน

ยาสบู จาํนวน 19 ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีดุ” ถงึ “ไม่จรงิทสีุด” มพีสิยั

คะแนนของแบบวดัทงัฉบบัอยูร่ะหวา่ง 19 ถงึ 114 คะแนน และมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 

0.53 ถงึ 0.74 คะแนน มค่ีาความเชอืมนัแบบสมัประสทิธแิอลฟาเท่ากบั .93 
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ส่วนวเิชยีร ธรรมาธร (2547) สรา้งแบบวดัเจตคตทิดีต่ีองาน โดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัของศกัดชิยั 

นิรญัทว ี(2532) และบุญรบั ศกัดมิณี (2532) มาใชก้บักลุ่มอยา่งทเีป็นขา้ราชการกรมกําลงัพลทหาร

อากาศ จาํนวน 167 คน โดยมเีนือหาเกยีวกบั ความรูส้กึ ภูมใิจ พงึพอใจ ความจงรกัภกัด ีและการ

เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม จาํนวน 10 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” 

ถงึ “ไม่จรงิทสีุด” มค่ีาพสิยัรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .22 ถงึ .73 และมค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .84 

  สาํหรบัการศกึษาครงันีผู้วจิยัได้สร้างแบบวดัเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม โดยสร้างขนึจากนิยมปฏบิตักิารเพือวดัเจตคตทิงั 3 องค์ประกอบ ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จริงทีสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ข้าราชการตํารวจทไีด้คะแนนมาก คือ 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทไีด้

คะแนนน้อย 

 

 งานวิจยัทีเกียวข้องกับเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมกับ

พฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการประมวลเอกสารงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง พบวา่ การวจิยัทผี่านมายงัศกึษาตวัแปร

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ค่อนขา้งน้อย แต่มผีลการวจิยัทศีกึษาเจตคตเิพอือธบิายพฤตกิรรมการทํางานทมีลีกัษณะใกล้เคยีง 

เช่น กรรณิการ ศลิปพรหมมาศ (2547) ได้ศกึษาปจัจยัด้านจติลกัษณะและสถานการณ์ทางสงัคม

ของพยาบาลวชิาชพีทเีกียวข้องกบัพฤติกรรมการพยาบาลจติเวชทมีีจรยิธรรม พบว่า เจตคตต่ิอ

พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชเป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรก ในการทํานายพฤติกรรมตาม

กระบวนการพยาบาลกลุ่มรวม ได้ร้อยละ 36.2 และทํานายได้สูงสุดในกลุ่มพยาบาลประสบการณ์

การทาํงานจติเวชน้อย ไดร้อ้ยละ 48.4 และงานวจิยัของ สุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ได้ศกึษาปจัจยั

ทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชน ในงานพยาบาลผู้ป่ วยใน พบว่า เจตคติ

ทีดีต่องานร่วมกบัตวัแปรอืนๆ สามาร่วมกันทํานายพฤติกรรมตามจรรยาบรรณพยาบาล และ

พฤตกิรรมเคารพสทิธผิูป้ว่ย รอ้ยละ 56.2 ,51 ตามลําดบั ส่วนงานวจิยัของสุกนัยา พูนเดช (2552) 

ได้ศกึษาปจัจยัทางจิตสงัคมทีเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมกา รทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการ

ไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค พบวา่ วศิวกรสงักดัการไฟฟ้ าส่วนภมูภิาคทมีเีจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทํางาน

อยา่งมจีรยิธรรมสูง เป็นผู้ทมีพีฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมสูงกว่าวศิวกรสงักดัการไฟฟ้ า

ส่วนภมูภิาคทมีเีจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรมตํา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี

ระดบั .05 และยงัพบว่าเจตคตทิีดีต่อพฤติกรรมการทํางานอย่างจริยธรรมเป็นตวัแปรทรี่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมร้อยละ34.3 และงานวจิยัของ นิชาภทัร โพธิบาง 

(2550) ได้ศึกษาลกัษณะทางจิตและสถานการณ์ทีเกียวข้องกับพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรมของเจา้หน้าทกีารเงนิและบญัช ีพบวา่ เจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม
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เป็นตวัทํานายสําคญัลําดบัแรกในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง ดา้นค่านิยมซอืสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ ดา้นค่านิยมโปร่งใสตรวจสอบ

ได ้และดา้นการเป็นสมาชกิทดีขีององคก์ร ไดร้อ้ยละ 37.5, 40.7, 29.9 และ 56.0 ตามลาํดบั 

  นอกจากนีงานวิจ ัยของเรวตั สดมณี (2544) ได้ศึกษาปจัจัยทางจิต -ส ังคมกับ

พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลในสายงานปลดับญัช ีพบว่า กําลงั

พลทมีเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานสงู จะมพีฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมสูงกว่ากําลงัพล

ทมีเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานตาํ และยงัพบอกีวา่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงาน และลกัษณะ

มุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ร้อยละ 71.20 

สอดคล้องกบังานวจิยัของวเิชียร ธรรมาธร (2547) ได้ศกึษาปจัจยัทางจิตสงัคมทเีกียวข้องกบั

พฤตกิรรมการทํางานอย่างมจีรยิธรรม ด้านอุทศิตนของขา้ราชการกําลงัพลทหารอากาศ จํานวน 

167 พบวา่ ขา้ราชการกาํลงัพลทหารอากาศทมีเีจตคตทิดีต่ีองานมากจะมพีฤตกิรรมการทาํงานอยา่ง

มจีรยิธรรมดา้นอุทศิตนสงูกวา่ ขา้ราชการกาํลงัพลทหารอากาศทมีเีจตคตทิดีต่ีองานน้อย และยงัพบ

ในกลุ่มรวมและกลุ่มฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัตํา กลุ่มชนัยศประทวนและกลุ่มผู้ทมีปีรมิาณ

งานในความรบัผดิชอบน้อย 

  จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศกึษาทสีําคญัคอื ผู้ทมีเีจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมใด

มาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมทน่ีาพงึประสงคม์าก ดงันนัในงานวจิยันีจงึคาดว่าขา้ราชการตํารวจทมีเีจต

คติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้ทีมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 

 

 บคุลิกภาพแบบมีสติกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ความหมาย 

  บุคลกิภาพ หมายถึง นิสยั ค่านิยม ความเชอื ทศันคต ิของบุคคลทเีป็นพนืฐานของ

การแสดงพฤติกรรม ทีเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล และยงัรวมถึงพฤติกรรมของบุคคลที

แสดงออกถงึอารมณ์ ความเชอืมนัในตนเอง และความรู้สกึทมีต่ีอตนและผู้อนื เพอืทปีรบัตวัให้เขา้

กบัสงิแวดลอ้มทอียูร่อบตวั (รตันา นฤภทัร. 2537: 5) บุคลกิภาพยงัรวมถึงลกัษณะแต่ละบุคคลทงั

ภายนอก ภายในและปจัจยัต่างๆ ทมีอีทิธพิลต่อความรูส้กึของผู้ทพีบเหน็ (สถิต วงศ์สวรรค์. 2540: 

4) และ วราภรณ์ ตระกลูสฤษด ิ(2549: 41) กล่าวว่า บุคลกิภาพเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลททีํา

ใหม้คีวามแตกต่างทางพนัธุกรรม สงิแวดลอ้ม การเรยีนรู้ และประสบการณ์ ทสี่งผลให้บุคคลแต่ละ

บุคคล แสดงพฤติกรรมออกมาต่างกนั ทงันี บุคลกิภาพเป็นลกัษณะโดยรวมของบุคคลทีเกิดจาก

ผลรวมลกัษณะทางภายนอกและลกัษณะภายในของแต่ละบุคคล ทแีสดงออกถึงการปรบัตวัเขา้กบั

สงิแวดลอ้มและพฤตกิรรมของแต่ละบุคคลททีําให้มคีวามแตกต่างกนั (ทพิยวรรณ กติตพิร. 2547: 

655) สอดคล้องกบั สมภพ บุญนาศกัด ิ(2555: 33) กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถึง แบบแผนหรอื
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ลกัษณะโดยรวมของบุคคลทแีสดงออกทงัภายในและภายนอก ทแีสดงออกมาเพอืปรบัตวัให้เขา้กบั

สถานการณ์และสงิแวดลอ้ม นอกจากนี บุคลกิภาพจดัเป็นลกัษณะเอกลกัษณ์ส่วนบุคคลทสีามารถ

พบเห็นได้จากบุคลิกลกัษณะทีแสดงออกมาตามสถานการณ์ในองค์การต่างๆ (เบญจวรรณ โท

ประเสรฐิ. 2551:23) 

  จากทกีล่าวมาบุคลกิภาพของบุคคลถอืวา่เป็นปจัจยัทกีาํหนดว่าบุคคลจะมปีฏสิมัพนัธ์

กบัสงิแวดลอ้มต่างๆ ทอียูร่อบตวั และพฤตกิรรมของบุคคลทแีสดงออกเพอืโต้งตอบออกมานันย่อม

เป็นผลทมีาจากลกัษณะบุคลกิภาพ 

  สําหรับแนวคิดบุคลิกภาพทียอมรับและนํามาศึกษา คือ แนวคิดบุคลิกภาพห้า

องคป์ระกอบ(The Big Five) เพราะเป็นพนืฐานโครงสรา้งของบุคลกิของมนุษย ์เนืองจากบุคลกิภาพ 

5 องคป์ระกอบสามารถนํามาประยกุตใ์ชก้บัวฒันธรรมต่างๆและยงัสามารถทาํนายผลการปฏบิตังิาน 

(อตพิร นฤนาทชวีนิ. 2547: 36) ทงันีจากผลการศกึษาทนํีาแนวคดิบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบ ที

นํามาศกึษากบัพฤตกิรรมทพีงึประสงค์ โดยใช้แนวคดิบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบของคอสตา และ

แมคเคร เช่น ผลการปฏบิตังิานของผู้จําหน่ายตรง (วลัภา สบายยงิ. 2542) พฤตกิรรมบรกิารของ

พยาบาลวชิาชพี (วารุณี หนูนันท์. 2547) พฤตกิรรมการเรยีนดนตร ี(อตพิร นฤนาทชวีนิ. 2547) 

จากแนวคิดองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของคอสต้าและแมคแคร

ประกอบไปดว้ยบุคลกิภาพแบบหวนัไหว (Neuroticism) 2) บุคลกิภาพแบบแสดงตวั (Extraversion) 

3) บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (Openness to Experience) 4) บุคลิกภาพแบบอ่อนโยน 

(Agreeableness) และ5) บุคลิกภาพแบบมีสติ (Conscientiousness) เป็นต้น (Matthewset 

al.2003: 24; citing Costa; & McCrae.1983) จากการศกึษาของอตพิร นฤนาทชวีนิ(2547)  พบว่า 

บุคลกิภาพดา้นการมสีตสิ่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนดนตรมีากทสีุด ส่วนเบญจวรรณ โทประเสรฐิ 

(2551) พบวา่ บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางาน และสามารถส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการทํางาน กล่าวโดยสรุปได้ว่าองค์ประกอบบุคลกิภาพแบบมีสตเิป็นองค์ประกอบทีมี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของบุคคลทพีงึประสงค ์ดงันนัในการศกึษาครงันีผูว้จิยัสนใจที

จะนําบุคลกิภาพแบบมสีตมิาศกึษากบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการ

ตาํรวจ 

  แนวคดิบุคลกิภาพแบบมสีต ิหมายถึง การมคีวามสามารถ (competence) ความเป็น

ระเบียบ (order) การมีความรบัผดิชอบในหน้าท ี(dutifulness) การมคีวามต้องการสมัฤทธิผล 

(achievement striving) ความมวีนิัยในตนเอง (self discipline) และความคดิทสีามารถปฏบิตัไิด ้

(deliberation) (วลัภา สบายยงิ. 2542: 9) ซงึองค์ประกอบของบุคลกิภาพแบบมสีต ิประกอบด้วย

บุคลกิลกัษณะ 6 ประการ ไดแ้ก่ 1) การมคีวามสามารถ (Competence)หมายถงึ ผูท้มีคีวามสามารถ

จดัการกบัชวีติตนเองไดอ้ยา่งมคีวามเป็นเหตุเป็นผลและมปีระสทิธภิาพในตนเอง 2) ความมรีะเบยีบ

(Order) หมายถึง ผู้ทมีคีวามเป็นระเบยีบร้อย 3) การมคีวามรบัผดิชอบในหน้าท ี(Dutifulness) 

หมายถึง ผู้ทียึดมันในหลักการทางจริยธรรมและการปฏิบัติตามคํามันทีให้ไว้ 4) การมี



26 

 

ความตอ้งการสมัฤทธผิล (Achievement) หมายถงึ ผูท้ทีาํงานอยา่งจรงิจงัเพอืใหบ้รรลุเป้ าหมายทตีงั

ไว ้5) ความมวีนิัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง ความสามารถทีจะเรมิและปฏิบตังิานให้

สําเรจ็แม้ว่าเตม็ไปด้วยความเบอืหน่าย หรอือุปสรรคกต็าม และ 6) ความคดิทสีามารถปฏบิตัไิด ้

(Deliberation) หมายถงึ การมคีวามคดิทสีามารถปฏบิตัไิด้มคีวามระมดัระวงัในการปฏบิตัใิห้บรรลุ

เป้ าหมาย  

  ดงันันผู้วจิ ัยจึงได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพแบบมีสติ หมายถึง บุคลิกภาพ

ความสามารถ มรีะเบยีบ ความรบัผดิชอบต่อหน้าท ีความตอ้งการสมัฤทธผิล มวีนิยัในตนเอง และมี

ความคดิทสีามารถปฏบิตัไิด ้

 การวดับคุลิกภาพแบบมีสติ 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวขอ้ง พบวา่มกีารสร้างแบบวดับุคลกิภาพแบบมสีต ิ

เช่น เบญจวรรณ โทประเสรฐิ (2551) สรา้งแบบวดับุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยปรบัปรุงมาจากแบบวดั

ของ วลัภา สบายยงิ (2542) จาํนวน 10 ขอ้ และมเีนือหาเกยีวกบัความเป็นเหตุผล ความมรีะเบยีบ 

ความมวีนิยัในตน การจดจ่อในการทาํสงิใดสงิหนึง ความระมดัระวงัในการปฏบิตัใิห้บรรลุเป้ าหมาย 

และการยดึมนัในหลกัการปฏบิตัติามและคาํมนัทใีหไ้ว ้ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ 

“จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มค่ีาอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .19 ถึง .72 และค่าความเชอืมนั

แบบสมัประสทิธแิอลฟาเท่ากบั .82 และแบบวดัของปญัญฏา ประดษิฐบาทุกา (2556) สร้างแบบวดั

บุคลิกภาพแบบมีสติ จํานวน 14 ข้อ ในลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จริงทีสุด”  

ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชอืมนัแบบสมัประสทิธแิอลฟาเท่ากบั .87 

  สําหรบัการศึกษาครงันีผู้วจิยันําแบบวดับุคลิกภาพแบบมีสติของ วลัภา สบายยงิ 

(2542) และปญัญฎา ประดิษฐบาทุกา (2556) ในลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตงัแต่  

“จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ขา้ราชการตํารวจทไีด้คะแนนมาก คอื ขา้ราชการตํารวจทมีบุีคลกิภาพ

แบบมสีตมิากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทไีดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีเกียวข้องกบับคุลิกภาพแบบมีสติกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จริยธรรม 

  จากการประมวลงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง พบวา่ มกีารศกึษาเกยีวขอ้งกบับุคลกิภาพแบบมี

สตกิบัพฤตกิรรมการทาํงานทมีลีกัษณะใกลเ้คยีงและน่าพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของจนัทรจ์ริา มนั

ตะพงษ์. (2546) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบกบัความสามารถในการ

ปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี พบวา่ บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานของพยาบาลวชิาชีพ และยงัพบว่า บุคลิกภาพแบบมีสติร่วมกบับุคลิกภาพด้านอืนๆ 

สามารถร่วมกนัทาํนายความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี ไดร้อ้ยละ 35 ส่วน 
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งานวจิยัของชูชยั สมทิธไิกร (2547) ศกึษาบุคลกิภาพและความสําเรจ็ในการทํางานของบุคคลใน

หลายอาชพี พบวา่ บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสําเรจ็ในการทํางาน และ

ยงัพบว่าบุคลิกภาพแบบมสีตเิป็นบุคลกิภาพเพยีงด้านเดยีวทสีามารถทํานายความสําเร็จในการ

ทํางานของบุคคลทุกอาชพี และกลุ่มอายุการทํางานและทุกเพศ และงานวจิยัของเบญจวรรณ โท

ประเสรฐิ (2551) ศกึษาปจัจยัจติลกัษณะและความยุตธิรรมในองค์กรทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานของพนกังานปฏบิตักิาร บรษิทั ฮโีน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอรงิ (ประเทศไทย) จํากดั พบว่า 

บุคลกิภาพแบบมสีตมิคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการทาํงานของพนกังานปฏบิตักิาร อย่าง

มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .01 และยงัพบอกีวา่บุคลกิภาพแบบมสีตริ่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะและ

ความยตุธิรรม รวม 4 ตวัแปร สามารถกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานปฏบิตักิาร ได้

รอ้ยละ 53 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

  จากผลงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศกึษาทสีําคญั คอื ผู้ทมีบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก 

เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมทน่ีาพงึประสงคม์าก ดงันนัในงานวจิยันีคาดว่าขา้ราชการตํารวจทมีบุีคลกิภาพ

แบบมสีตมิาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม มากกว่าขา้ราชการตํารวจทมีี

บุคลกิภาพแบบมสีตน้ิอย 

 การปฏิบติัตามหลกัศาสนากบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ศาสนาเป็นสงิทีมอีทิธพิลต่อการดํารงชวีติของคนไทยมาตงัแต่สมยัสุโขทยั วถิีชวีติ

ของคนไทยจงึผกูพนัอยูก่บัศาสนาทงัในเรอืงของความเชอืและหลกัการปฏบิตัต่ิางๆ ทผีสมผสานอยู่

ในกจิกรรมแทบทุกด้านของชีวติ ศาสนาจึงเข้ามามีส่วนร่วมให้เกิดการพฒันาในบุคคลโดยผ่าน

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมจากบิดา มารดา ครู เพอืน ญาตพิีน้อง เป็นต้น ศาสนาจงึมีส่วน

เกยีวขอ้งทงัในทางตรงและทางออ้ม (ถนอมศกัด ิโสภา. 2545: 10 อ้างองิจากพระเทพเวท.ี 2532) 

โดยเฉพาะหลกัสําคญัของศาสนาอนัประกอบด้วย ความเชอืตามหลกัศาสนา และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยความเชอืตามหลกัศาสนาเชอืว่าการกระทําดยี่อมจะได้รบัผลด ีและการกระทําชวั

ยอ่มไดช้วั หรอืเชอืในเรอืงของผลการกระทาํในอดตีทสี่งผลต่อผลของการกระทาํในปจัจุบนั ซงึความ

เชอืตามหลกัศาสนาเป็นความพยายามของบุคคลในการละเวน้จากการทําชวั และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา คอื การปฏบิตัเิบอืงตน้ของบุคคล 3 อยา่ง คอื ทาน ศลี และภาวนา เพอืเป็นความสงบ

สุขของชวีติ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะ .2540: 18-19,23) 

  การปฏบิตัิตามหลกัศาสนาเป็นการกระทําทงัทางกายและทางวาจาทเีกิดจากการ

กระทําซําๆ เช่น การสวดมนต์ การอ่านคมัภรี์ทางศาสนา และการไปร่วมกจิกรรมทางศาสนากบั

สมาชกิอืนๆ (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิและคณะ. 2540: 30) และพระเทพเวท ี(2532: 596) ได้ให้

ความหมายของการปฏบิตัติามหลกัศาสนา หมายถึง การกระทําของบุคคลทดีําเนินชวีติประจําวนั

ตามหลกัธรรมคําสงัสอนของศาสดาทบุีคคลนับถือ โดยทวัไปแล้วการปฏบิตัติามหลกัศาสนาของ
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คฤหสัถ์หรอืชาวบา้นทวัไปจะอยูใ่นรปูแบบของ ทาน ศลี และภาวนา หรอืเรยีกชอืต่างๆ ไปว่า บุญ

สกิขา ซงึการปฏบิตัติามบุญสกิขาเป็นการฝึกหดัทาํความดต่ีางๆ ให้มคีวามเจรญิงอกงาม ด้วยการ

บริจาคทาน รกัษาศลี และเจริญภาวนา ในการบริจาคทาน รกัษาศีล และภาวนานีเน้นจากส่วน

ภายนอกเขา้มาสู่ภายใน โดยเรมิจากทานซงึเป็นการนําสงิของสละใหผู้อ้นื ส่วนของการรกัษาศลีเรมิ

จากทตีวั และการภาวนาเป็นการฝึกฝนอบรมดา้นจติดว้ยปญัญา เป็นตน้ 

  สาํหรบัการปฏบิตัติามหลกัศาสนาในหลกับุญสกิขา หรอื ทาน ศลี และภาวนา นันถือ

เป็นหลกัพนืฐานทเีหมาะสมกบัวถิีชวีติของบุคคลทวัไป ซงึการปฏบิตัติามหลกัศาสนาทวัไปมหีลกั

พนืฐาน 3 ประการ โดยพระธรรมปิฏก (2542: 597-598) ได้อธบิายไวโ้ดยมีรายละเอยีดดงันีคือ  

1) ทาน คอื การใหด้ว้ยความเสยีสละเพอืการอนุเคราะหแ์ละสงัเคราะห์ช่วยเหลอืด้วยการให้สงิของ

ยงัชพีหรอืการใหค้าํแนะนําสงัสอนใหก้ระทาํแต่สงิทดีงีาม และรวมถงึการใหอ้ภยัเป็นทาน 2) ศลี คอื 

คาํสอนและหลกัประพฤตใินสงิทดีงีามเพอืการอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข สําหรบัศลีพนืฐานขนัต้น คอื 

ศลีหา้ (เวน้จากการไม่ประทุษรา้ยต่อชวีติและร่างกาย เวน้จากการไม่ละเมดิทรพัยข์องผูอ้นื เวน้จาก

การไม่ละเมดิต่อของรกั เวน้จากการไม่พดูใหร้า้ยทางวาจา และเวน้จากการใหส้งิของททีาํใหข้าดสต)ิ 

และ3) ภาวนา คอื การฝึกอบรมทางจติใจใหเ้จรญิดว้ยคุณธรรมต่าง ๆ เพอืให้มจีติใจทเีขม้แขง็และ

มงัคงดว้ยปญัญา 

  ดงันัน ผู้ว ิจยัจึงให้ความหมายการปฏิบตัิตามหลกัศาสนา หมายถึง การรบัรู้ของ

ขา้ราชการตาํรวจต่อหลกัคาํสอนของศาสนา และพรอ้มกระทาํตามหลกัคาํสอนของศาสนา เช่น การ

ใหว้ตัถุสงิของ การใหค้วามรู ้การใหอ้ภยั การปฏบิตัติามหลกัคาํสอน และการภาวนาฝึกอบรมจติใจ 

 การวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวขอ้ง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัการปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา เช่น ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะอนืๆ (2540) สร้างแบบวดัการปฏบิตัทิางพุทธศาสนา 

ซงึวดัลกัษณะการปฏบิตัทิางพุทธศาสนา 3 ดา้น คอื การใหท้าน การรกัษาศลี และการเจรญิภาวนา 

เป็นแบบวดัทถีามเกยีวกบัปรมิาณความเป็นไปไดท้บุีคคลจะกระทาํ หรอืงดเวน้กระทําอย่างใดอย่าง

หนึง ในการดาํเนินชวีติประจาํวนัตามหลกัพนืฐานพุทธศาสนา ไดแ้ก่ การใหท้าน การ รกัษาศลี และ

การเจรญิภาวนา จาํนวนขอ้คาํถาม 10 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” 

ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .63 

  สาํหรบัการศกึษาครงันีผู้วจิยันําแบบวดัการปฏบิตัทิางศาสนาของ ดวงเดอืน พนัธุม

นาวนิ และคณะ (2540) มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับริบทของกลุ่มตวัอย่าง ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จริงทีสุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ข้าราชการตํารวจทไีด้คะแนนมาก คือ 

ข้าราชการตํารวจทีมีการปฏิบตัิตามหลักศาสนามากกว่า ข้าราชการตํารวจทีได้คะแนนน้อย
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 งานวิจยัทีเกียวข้องกบัการปฏิบติัตามหลกัศาสนากบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  จากการประมวลงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง พบว่า มกีารศกึษาเกยีวขอ้งกบัการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนากบัพฤตกิรรมการทํางานทมีลีกัษณะใกล้เคยีงและน่าพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของ

อภญิญา โพธศิรทีอง (2536) ได้ศกึษาตวัแปรทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการพยาบาลผู้ป่ วยสูงอายุ

ของพยาบาลในโรงพยาบาลสงักดักรมแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พบว่า การปฏิบตัทิางพุทธ

ศาสนา เป็นตวัทํานายสําคญั สามารถทํานายพฤติกรรมการพยาบาลผู้ป่ วยสูงอาย ุได้ร้อยละ 18 

ส่วนงานวจิยัของถนอมศกัด ิโสภา (2545) ได้ศกึษาการเปรยีบเทยีบลกัษณะทางพุทธศาสนาและ

ปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานระหว่างขา้ราชการตํารวจทไีด้รบัการอบรม

ตามโครงการพฒันาคุณภาพชวีติเพอืประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานกบัไม่ได้รบัการอบรม พบว่า 

ข้าราชการตํารวจทีมีการปฏิบัติทางพุทธศาสนาสูง มีพฤติกรรมการทํางานด้านการป้ องกัน

ปราบปรามสงูกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีกีารปฏบิตัทิางพุทธศาสนาตํา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี

ระดบั.001 และยงัพบอกีวา่การปฏบิตัทิางพุทธศาสนาร่วมกบัตวัแปรจติลกัษณะ รวม 3 ตวัแปร ใน

กลุ่มรวม สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานดา้นป้ องกนัปราบปรามของขา้ราชการตาํรวจ ได้ร้อย

ละ 40.4 ต่อมางานวจิยัเอกนครา รุ่งวรรณ (2554) ได้ศกึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมในการ

ปฏบิตังิานของขา้ราชการตํารวจ พบว่า การปฏบิตัทิางพุทธศาสนาร่วมกบัจติลกัษณะส่วนบุคคล 

และสภาพแวดลอ้มในหน่วยงาน รวม 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํานายจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน

ของของราชกาตํารวจชนัยศประทวน ได้ร้อยละ 64.2 และยงัพบว่าการปฏิบตัิทางพุทธศาสนา

ร่วมกบัจติลกัษณะส่วนบุคคล รวม 2 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทาํนายจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของ

ของราชกาตาํรวจชนัยศสญัญาบตัร ไดร้อ้ยละ44.3  

  จากผลงานวจิยัขา้งตน้ พบผลการศกึษาทสีาํคญั คอื ผู้ทมีกีารปฏบิตัติามหลกัศาสนา

อยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมทน่ีาพงึประสงค์มาก ดงันันในงานวจิยันีคาดว่าขา้ราชการ

ตาํรวจทมีกีารปฏบิตัติามหลกัศาสนาอยา่งเหมาะมาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารปฏบิตัติามหลกัศาสนาอยา่งเหมาะสมน้อย 

 ความผกูพนัต่อวิชาชีพกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ความผูกพนัต่อวชิาชีพ หมายถึง ความรู้สกึทีบุคคลเต็มใจพร้อมทีจะทุ่มเททงัเวลา 

พลงังาน กาํลงักาย กาํลงัใจและความรูค้วามสามารถทมีอียู ่รวมทงัความซอืสตัยท์เีตม็ไปด้วยความ

ยดึมนัและผูกพนักบังานหรอืวชิาชพี (ฐติินันท์ ปู ่ แก้ว. 2542: 34; สุธิดา เรอืงเพ็ญ. 2550: 21)  

ส่วนวชิชุลดา อมรสนิ (2552: 17) กล่าววา่ ความผกูพนัต่อวชิาชพี หมายถงึ การยอมรบัของบุคคลที

มต่ีอวชิาชพีของตนวา่มคีวามสาํคญัและมคีวามหมาย เป็นแรงจงูใจและทศันคตใินการทาํงานของตน 

มกีารวางแผนและตงัใจทํางาน โดยทีไม่ย่อท้อต่อความยากลําบากเพอืไปสู่เป้ าหมายของวชิาชีพ 
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และ ลดัดาวลัย ์วมิลภกัด ี(2548: 29) กล่าวว่า ความผูกพนัต่อวชิาชพีเป็นลกัษณะของบุคคลทมีี

ความปรารถนาทจีะอยูใ่นวชิาชพี สอดคลอ้งกบั ไพรภ รตันชูวงศ์ (2555: 48) กล่าวว่า ความผูกพนั

ต่อวชิาชีพ หมายถึง ความเชือและความศรทัธาของบุคคลทีเห็นคุณค่าในวชิาชีพ และความ

ปรารถนาของบุคคลทจีะอยูใ่นวชิาชพีตลอดไป  

  สําหรับความสําคัญของความผูกพันต่อวิชาชีพ เป็นสิงทีสําคัญอย่างยิงในการ

แสดงออกหรือบ่งชีถึงความรกั ความภาคภูมิใจ การยอมรบั และการยดึมนัในจุดมุ่งหมายและ

อุดมการณ์ของวชิาชีพ ทงันีการสร้างความผูกพนัต่อวชิาชพีเป็นกระบวนการนําพาวชิาชีพไปสู่

เป้ าหมายและส่งผลใหส้มาชกิมบุีคลกิภาพทผีสมผสานและพฒันาไปในทศิทางเดยีวกบัวชิาชพี (ลดั

ดาวลัย ์วมิลภกัด.ี2548: 29) ความผกูพนัต่อวชิาชพีเป็นลกัษณะทแีสดงถงึความสมัพนัธข์องบุคคลที

มต่ีอวชิาชพีของแต่ละบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบความผูกพนัด้าน

ความรู้สึก องค์ประกอบด้านความผูกพนัต่อเนือง และองค์ประกอบด้านความผูกพนัทีเกิดจาก

มาตรฐานสงัคม (พร้อมพรรณ บหีตัถกจิกูล .2541: 28 อ้างองิจาก Meyer,Allen; & Smith. 1993) 

โดยแต่ละองค์ประกอบมคีวามหมายดงันี  1) ความผูกพนัด้านความรู้สกึ (affective commitment) 

หมายถงึ ความผกูพนัทเีกดิจากความรูส้กึ เป็นความรูส้กึผกูพนัเป็นอนัหนึงอนัเดยีวกบัวชิาชพี และ

รูส้กึวา่ตนเองเป็นส่วนหนึงของวชิาชพี มคีวามตอ้งการทจีะเกยีวขอ้งกบัวชิาชพีและเตม็ใจทจีะทุ่มเท 

อุทศิตนใหก้บัวชิาชพี 2) ความผกูพนัต่อเนือง (continuance commitment) หมายถงึ ความผูกพนัที

เกดิจากการคดิของบุคคลทอียู่บนพนืฐานของต้นทุนทบุีคคลให้กบัวชิาชีพ จากทางเลอืกทมีีของ

บุคคลและสงิทบุีคคลไดร้บัจากอาชพี โดยแสดงออกในรปูแบบของพฤตกิรรมต่อเนืองในการทํางาน

ของบุคคล ว่าจะทํางานอยู่ในวชิาชพีเดมิหรือเปลยีนแปลงอาชีพ และ 3) ความผูกพนัทเีกดิจาก

มาตรฐานของสงัคม (normative commitment) หมายถงึ ความผูกพนัทเีกดิจากค่านิยม วฒันธรรม

หรอืบรรทดัฐานของสงัคมทก่ีอใหเ้กดิความผกูพนัเพอืทตีอบแทนในสงิทบุีคคลไดร้บัจากวชิาชพีและ

แสดงออกมาในรปูแบบของความจงรกัภกัดขีองบุคคลต่อวชิาชพี 

  ดงันัน ผู้วจิยัจึงให้ความหมายความผูกพันต่อวชิาชีพ หมายถึง การทีข้าราชการ

ตํารวจมีความพร้อมทีจะทุ่มเทเวลา ความรู้และความสามารถ ให้กับวชิาชีพ รวมถึงยดึมนัไม่

เปลยีนแปลงต่อวชิาชพีและพรอ้มปฏบิตัติามหลกัวชิาชพี 

 การวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวข้อง พบว่ามีการสร้างแบบวดัความผูกพนัต่อ

วชิาชพี เช่น วชิชุลดา อมรสนิ (2552) สร้างแบบวดัความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยมเีนือหาการวดั 3 

ดา้น คอื 1) ดา้นจติใจ 2) ดา้นการคงอยู ่และ 3) ดา้นบรรทดัฐาน จาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.8829 – 

0.9284 และค่าความเชอืมนัรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.8710 – 0.9499 และกาญจนา พานิชมาท (2546) 

สรา้งแบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัของชวนพศิ ชวิารกัษ์ (2539) โดยมี
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เนือเกียวกบัความเชอืถือยอมรบัเป้ าหมายและคุณค่าของวชิาชีพ, ความเต็มใจทุ่มเทและความ

พยายามทจีะปฏบิตังิานเพอืความสาํเรจ็ของวชิาชพี และความต้องการทจีะรกัษาความเป็นสมาชกิ

ของวชิาชพีจาํนวน 22 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .94  

  สาํหรบัการศกึษาครงันี ผูว้จิยันําแบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพีของ วชิชุลดา อมรสนิ 

(2555) มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 

ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ขา้ราชการตาํรวจทไีดค้ะแนนมาก คอื ขา้ราชการตํารวจทมีคีวาม

ผกูพนัต่อวชิาชพีมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทไีดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีเกียวกบัความผกูพนัต่อวิชาชีพกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม 

  จากการประมวลงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง พบว่า มกีารศกึษาเกยีวขอ้งกบัความผูกพนัต่อ

วชิาชพีกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมค่อนขา้งน้อย แต่มผีลการวจิยัทศีกึษาความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีกบัพฤตกิรรมทน่ีาพงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของกาญจนา พานิชมาท (2546) ได้

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความยดึมนัผกูพนัต่อวชิาชพี การสนบัสนุนทางสงัคม และลกัษณะส่วน

บุคคลของหวัหน้าหอผู้ป่ วย กบัการเสริมสร้างพลงัอํานาจของหวัห้าหอผู้ป่ วยตามการรบัรู้ของ

พยาบาลวชิาชพี ในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงกลาโหม พบว่า ความยดึมนัผูกพนัต่อวชิาชพีของ

หวัหน้าหอผูป้ว่ย มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจของหวัหน้าหอผูป้ ่ วย อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 และยงัพบว่า ความยดึมนัผูกพนัต่อวชิาชีพ และการสนับสนุนทาง

สงัคม สามารถทาํนายการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจของหวัหน้าหอผู้ป่ วย ร้อยละ 68 ส่วนงานวจิยัของ

วชิชุลดา อมรสนิ (2552) ทศีกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความผูกต่อวชิาชพีกบัความสําเรจ็ในการ

ทํางานของผู้ตรวจสอบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย จํานวน 186 คน พบว่า ความผูกพนัต่อ

วชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์และผลกระทบทางบวกกบัความสําเรจ็ในงาน และงานวจิยัของมนิทร เบ้า

ธรรม (2556) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้คุณค่าของงาน ความผูกพนัในวชิาชพีและ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชิกทดีขีองวชิาชพีของผู้สอบบญัชภีาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ความ

ผกูพนัในวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทดีขีองวชิาชพีของผู้สอบบญัชภีาษี

อากรในประเทศไทย อย่างมีนัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 นอกจากนีงานวจิยัของขวญัชยั ด่าน

ปรดีา (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทมีคีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของตํารวจ สถานี

ตํารวจภูธร จงัหวดัสระแก้ว พบว่า ความยดึมนัผูกพนัต่ออาชีพ ส่งผลต่อความพึงพอใจในการ

ปฏบิตังิานดา้นความมงัคงปลอดภยัในการปฏบิตังิานกบัสภาพการปฏบิตังิาน อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิรีะดบั .01 

  จากผลการวจิยัขา้งต้น พบว่าผู้ทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้ทีมพีฤติกรรม

ของบุคคลทพีงึประสงคม์าก ดงันนัในงานวจิยันีคาดว่าขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี
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มาก เป็นผู้ทมีีพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่าข้าราชการตํารวจทมีีความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย 

 

ลกัษณะทางสงัคมทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ตวัแปรลกัษณะทางสงัคมในการวจิยัครงันี ประกอบด้วย การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร โดยมรีายละเอยีดดงัน ี

 การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม หมายถึง แนวทางปฏบิตัขิองสงัคมเพอืให้สมาชกิของ

สงัคมทาํตามระเบยีบแบบแผน กฎขอ้บงัคบั จารตีประเพณีและกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคม (กมลรตัน์ 

หล้าสุวงษ์.2527: 46) ส่วนฟิซบายและไอเซน (Ajzen; & Fishbein. 1980: 57) กล่าวว่า การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูข้องบุคคลทมีต่ีอผูท้ตีนใหค้วามสําคญั คดิว่าตนควรกระทํา

หรอืไม่ควรกระทําพฤตกิรรมนันมากเท่าใด ตนกจ็ะมคีวามตงัใจทจีะกระทําพฤตกิรรมนัน ในทาง

กลบักนั ถ้าการรบัรูข้องบุคคลทมีต่ีอผูท้ตีนใหค้วามสาํคญัคดิวา่ตนไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมนนั ตนก็

จะไม่มคีวามตงัใจทจีะกระทาํพฤตกิรรมนนั  

  การวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตามทฟิีซบายและไอเซน (Ajzen and Fishbein. 

1980: 57) ไดเ้สนอการวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 2 วธิ ีคอื 1) การวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทาง

สงัคมทางตรง คอื การประเมนิความเชอืทมีต่ีอความคดิเหน็ของบุคคล ส่วนมากจะมคีวามสําคญัต่อ

ตน และคดิวา่ตนควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทําพฤตกิรรมนัน และ2) การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม

ทางออ้ม คอื การวดัความเชอืเกยีวกบับุคคลทใีกลช้ดิต่อการกระทาํของตน ซงึไดม้าจากการรบัรูจ้าก

ความคาดหวงัของบุคคลทอียูแ่วดลอ้ม และตนจะใชก้ารรบัรูท้ไีดม้าตดัสนิใจทจีะกระทําตามบุคคลที

ใกลช้ดิ 

  สาํหรบัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมสามารถทาํหน้าทไีดห้ลากหลายในองค์การ โดย

เจ.อาร.์แฮคแมน (J.R.Hackman. 1976 อ้างองิจาก สร้อยตระกูล อรรถมานะ. 2545: 185-186) ได้

กล่าวถงึลกัษณะสาํคญัของการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 5 ประการ คอื 1) การรบัรูบ้รรทดัฐานทาง

สงัคมเป็นกฏของการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิและรกัษาความเป็นสมาชกิไว ้2) การรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมเป็นสงิทปีรบัพฤตกิรรมมากกวา่ความคดิหรอืความรูส้กึส่วนบุคคล และทุกคนในกลุ่มต่างเหน็

วา่เป็นสงิทจีาํเป็น 3) การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นสงิทปีรบัพฤตกิรรมของสมาชกิเป็นส่วนใหญ่ 

ทเีหน็วา่เป็นสงิทสีาํคญั 4) ไม่ใช่ทุกการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ทจีะนํามาปรบัใช้อย่างเท่าเทยีม

สาํหรบัสมาชกิทุก แต่จะมสีมาชกิของกลุ่มทมีสีถานภาพแตกต่างกนัไดร้บัสทิธพิเิศษ และ5) การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคมจะมกีารพฒันาอยา่งชา้ๆ และเป็นไปอย่างละเอยีดอ่อน แต่อย่างไรกต็ามการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอาจสรา้งมาอยา่งรวดเรว็ ถ้าสมาชกิทุกคนมคีวามปรารถนาและยอมรบัที

พฤตกิรรมนนั 
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  ดงันัน ผู้วจิยัจงึให้ความหมายของการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถึง การรบัรู้

ของขา้ราชการตาํรวจทมีต่ีอบุคคลรอบขา้ง เพอืนร่วมงาน และครอบครวั ทตีนให้ความสําคญั คดิว่า

ตนควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 การวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวขอ้ง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐาน

ทางสงัคม เช่น สุชาดา ชลานุเคราะห์ (2550) สร้างแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยมี

เนือหาเกยีวกบัการวดัความเชอืของหวัหน้าสถานีอนามยัเกยีวกบัความคดิของบุคคลใกล้ชดิ เช่น 

หวัหน้าสายบงัคบับญัชา เพอืนร่วมงาน และคนในครอบครวัเกยีวกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรมและการคล้อยตามบุคคลใกล้ชดิ แบบวดันีมค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .93 ส่วนส่วนศุภชยั 

สุพรรณทอง (2544) สรา้งแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม กบันักศกึษา โดยมเีนือหาการวดั

เกยีวกบัความเชอืของนักศกึษาเกยีวกบับุคคลใกล้ชดิว่าควรทําหรอืไม่ควรทํา และการคล้อยตาม

บุคคลใกลช้ดิ แบบวดันีมค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .90 และลนิดา สุวรรณด ี(2543) สร้างแบบวดัการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยมเีนือหาการวดัเกยีวกบัความเชอืของนักเรยีนเกยีวกบับุคคลใกล้ชดิ 

วา่ควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ และการคล้ายตามบุคคลหรอืบุคคลที

ใกลช้ดิ แบบวดันีมค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั 81 

  ในการวจิยัครงันี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมจากนิยามปฏบิตั ิใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ขา้ราชการตํารวจทไีด้

คะแนนมาก คือ ข้าราชการตํารวจทีมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสังคมอย่างเหมาะสมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทไีดค้ะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีเกียวข้องกบัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  จากประมวลเอกสารงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง พบวา่ การวจิยัทผี่านมายงัศกึษาตวัแปรการ

รบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมค่อนข้างน้อย แต่มี

ผลการวจิยัทศีกึษาการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมเพอือธบิายพฤตกิรรมทมีลีกัษณะใกล้เคยีง เช่น 

งานวจิยัของรวกิาญจน์ เดอืนดาว (2550) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ขบัขอียา่งมมีารยาทและปลอดภยัของพนกังานขบัรถโดยสารประจาํทาง ขสมก. พบว่า พนักงานขบั

รถโดยสารประจาํทางทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมมากและทศันคตทิมีากมพีฤตกิรรมขบัขอีย่าง

ปลอดภยัมากกว่าพนักงานขบัรถโดยสารประจําทางทีมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมน้อยและ

ทศันคตทิน้ีอย และยงัพบอกีวา่การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม สามารถทํานายพฤตกิรรมขบัขอีย่าง

ปลอดภยัของพนกังานขบัรถโดยสารประจาํทาง ไดร้อ้ยละ 19.4 ส่วนงานวจิยัของสุพตัรา ธรรมวงษ์ 

(2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชนในงานพยาบาล
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ผูป้ว่ยใน พบวา่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นตวัทํานายลําดบัท ี 3 ร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและ

จติตามสถานการณ์ รวม 4 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล ได้ร้อยละ 56.2 

และยงัพบอกีวา่การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและจติตามสถานการณ์ รวม 4 

ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล ได้ร้อยละ 56.2 และยงัพบอกีว่าการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคมเป็นตวัทาํนายลาํดบัท ี2 ร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและจติตามสถานการณ์ รวม 4 

ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาลและพฤตกิรรมเคารพสทิธผิู้ป่ วย ได้ร้อยละ 

56.2 และ 56.2 ตามลาํดบั นอกจากนีงานวจิยัของวชัรพงษ์ พนิตธํารง (2551) ได้ศกึษาพฤตกิรรม

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล พบวา่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม

ร่วมกบัตวัแปรอนืๆ ได้แก่ การควบคุมตน ค่านิยมในอาชพี ทศันคตต่ิองาน ความเชือทางพุทธ

ศาสนา การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา และวถิีชวีติทางพุทธศาสนา สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ดา้นปฏบิตัติามหน้าท ีไดร้อ้ยละ 31.7  

  จากงานวจิยัข้างต้น พบผลทีสําคญั คือ ผู้ทีมีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมทน่ีาพงึประสงคม์าก ดงันนัในงานวจิยันีคาดว่าขา้ราชการตํารวจ

ทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผู้ทมีพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การรบัรู้บรรยากาศองคก์ารกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  บรรยากาศองค์การ หมายถึง ความรู้ของบุคคลทมีต่ีอสภาพแวดล้อมการทํางานใน

องค์การทงัทางทางและทางอ้อม ซงึมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการทํางานและเป้ าหมายขององค์การ 

(นายกิา มาธุพนัธ์. 2550: 23) ส่วนเดสเลอร์ (Dessler. 1976: 279) ได้กล่าวว่าบรรยากาศองค์การ

หมายถึง ความเข้าใจหรือการรบัรู้ของบุคคลทีมีต่อประเภทขององค์กรทีตนทํางานอยู่ และมี

ความรูส้กึทมีต่ีอองคก์รในรปูแบบของความเป็นตวัของตวัเอง การเปิดโครงสรา้ง การใหผ้ลตอบแทน 

การเอาใจใส่ ความอบอุ่น และการให้ความสนับสนุน ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจเกียวกับ

สภาพแวดล้อมของบุคคลภายในองค์การ นอกจากนีบรรยากาศองค์การเกดิจากตวัแปรต่างๆ ที

นํามารวมกนัแลว้ส่งผลกระทบต่อการทาํงานหรอืการปฏบิตังิานของบุคคลภายในองค์การ (เทพนม 

เมอืง และสวงิ สุวรรณ. 2540: 278-279) และบรรยากาศองค์การยงัเป็นความพงึพอใจและไม่พงึ

พอใจเกยีวกบัสภาพแวดล้อมของบุคคลภายในองค์การ (ศริวิรรณ เสรรีตัน์ และคณะ. 2540: 553) 

สําหรบัปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535: 101-102) ได้กล่าวว่าบรรยากาศองค์การ หมายถึง 

สภาพแวดล้อมทีบุคคลในองค์การ สามารถรบัรู้ได้ทงัทางตรงและทางอ้อม ทีมีอิทธิพลต่อการ

ปฏิบตัิงานในองค์การ โดยองค์ประกอบทมีีอิทธพิลต่อบรรยากาศองค์การ คอื ความกดดนัของ

ผู้บังคับบัญชา สภาพแวดล้อมในการทํางาน และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการทํางาน
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  องค์ประกอบของบรรยากาศองค์การ แบ่งออกเป็น 6 ด้าน นงเยาว์ แก้วมรกต  

(2542: 15) คือ 1) โครงสร้างองค์กร หมายถึง การรบัรู้ของพนักงานทีมต่ีอลกัษณะโครงสร้าง

องคก์าร เช่น การแบ่งหน่วยงาน ความชดัเจนในการแบ่งสายการบงัคบับญัชา การรบัรูข้องบุคลากร

ทีมีต่อเป้ าหมายและนโยบายขององค์กร ลกัษณะการแบ่งสายการบงัคบับญัชา เป้ าหมายของ

องคก์าร ความซบัซอ้นของระบบงาน กฎระเบยีบต่างๆ การใช้เทคโนโลยต่ีางๆรวมทงัรูปแบบของ

การติดต่อสือสารภายในองค์กร กฎระเบียบต่างๆ ความซับซ้อนของระบบการทํางาน 

สภาพแวดล้อมในการทํางานและการใช้เทคโนโลยต่ีางๆ รวมทงัรูปแบบการตดิต่อสอืสารภายใน

องคก์ร 2) นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลในองคก์ร หมายถงึ การรบัรูข้องพนักงานต่อปรชัญา 

และแนวทางในการจดัการทรพัยากรบุคคลทงัหมดขององคก์ร ทงัดา้นในการสรรหา การรกัษา และ

การพฒันาพนักงาน 3) ลกัษณะงาน หมายถึง การรบัรู้ของพนักงานทีมีต่อภาระหน้าทีความ

รบัผดิชอบ ความยากง่ายและความท้าทายของงาน ความมงัคงและความก้าวหน้าในงานตลอดจน

คุณค่าของงาน 4) การบรหิารของผูบ้งัคบับญัชา หมายถงึ การรบัรู้ของพนักงานทมีต่ีอลกัษณะการ

บรหิาร และการตดัสนิใจของผู้บงัคบับญัชา การสนับสนุนไวว้างใจ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

การเลอืนขนัเลอืนตาํแหน่ง รวมทงัการใหร้างวลั และการลงโทษของผู้บงัคบับญัชา 5) สมัพนัธภาพ

ภายในหน่วยงาน หมายถึง การรบัรู้ของพนักงานทีมต่ีอความสมัพนัธ์ระหว่างเพือนร่วมงานหรือ

ผูบ้งัคบับญัชา ความร่วมมอืและช่วยเหลอืกนัในการทาํงาน ความอบอุ่นเป็นมติร ความสามคัค ีและ

การยอมรบัจากผูร้่วมงาน และ 6) ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร หมายถึง การรบัรู้ของบุคลากรทมีต่ีอ

เงนิเดอืน หรอืผลตอบแทนต่างๆ ทไีดร้บัจากองคก์ร 

  ดงันัน ผู้วจิยัจึงให้ความหมายการรบัรู้บรรยากาศองค์การ หมายถึง การรบัรู้ของ

ขา้ราชการตาํรวจทมีต่ีอสภาพแวดล้อมภายในองค์การทกีระตุ้นและส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม ได้แก่ โครงสร้างองค์การ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลภายใน

องคก์าร ลกัษณะงาน การบรหิารของผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทน

และสวสัดกิาร เป็นตน้ 

 การวดัการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวขอ้ง พบว่ามกีารสร้างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ เช่น ลนิดา อญัญธนากร (2550) สร้างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การ โดยมเีนือหา

เกียวกบัโครงสร้างองค์กร นโยบายการบริหารทรพัยากรมนุษย์ขององค์การ ลกัษณะงาน การ

บริหารงานของผู้บงัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และ เงินเดือนและสวสัดิการ ใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบั

เท่ากบั .89 และอสิรยีา สดมณี (2546) สร้างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานของตาํรวจท่องเทยีว ตามแนวคดิของเลทวนิสแ์ละสตรงิเกอร ์มเีนือหาการวดั 9 ระดบั คอื 1) 

โครงสรา้ง 2) การสนบัสนุน 3) ความอบอุ่น 4) รางวลัผลตอบแทน 5) ความเสยีงและการรบัความ
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เสยีง 6) ความเป็นอนัหนึงอนัเดยีวกนั 7) ความขดัแยง้ 8) ความรบัผดิชอบ และ 9) มาตรฐานการ

ปฏบิตังิานและความคาดหมาย จาํนวน 43 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิ

ทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มค่ีาความเชอืมนัเท่ากบั .94 

  สําหรบัการศึกษาครงันี ผู้วจิ ัยนําแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การของ ลินดา 

อญัญธนากร (2550) มาปรบัใช้ให้มีความเหมาะสมกบับริบทของกลุ่มตัว ในลกัษณะมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” จนถึง “ไม่จรงิเลย” ขา้ราชการตํารวจทไีด้คะแนนมาก คอื 

ขา้ราชการตํารวจทีมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมากกว่าข้าราชการตํารวจทีได้

คะแนนน้อย 

 งานวิจยัทีเกียวข้องกบัการรบัรู้บรรยากาศองค์การกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม 

  จากประมวลเอกสารงานวจิยัทเีกยีวขอ้ง พบวา่ การวจิยัทผี่านมายงัศกึษาตวัแปรการ

รบัรู้บรรยากาศองค์การกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมยงัมีค่อนข้างน้อย แต่

อย่างไรก็ตามมีงานวจิยัอืนๆ ทีนําการรับรู้บรรยากาศองค์การมาศึกษากับการปฏิบตัิงานหรือ

พฤตกิรรมทพีงึปรารถนา เช่น งานวจิยัของวงเดอืน จงไพบูลย ์(2543) ได้ศกึษาตวัแปรทเีกยีวขอ้ง

กับประสิทธิภาพในการทํางานของข้าราชการในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธกิาร พบว่า บรรยากาศการทํางานเป็นตวัแปรทํานายอนัดบัแรกในการทํานาย

ประสทิธภิาพในการทํางาน ได้ร้อยละ 36.4 ส่วนงานวจิยัของอุทุมพร สุราฤทธ ิ(2547) ได้ศกึษา

ปจัจยัด้านจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางาน ด้านบริการของพนักงานให้บรกิารทาง

โทรศพัท ์พบวา่ พนกังานใหบ้รกิารทางโทรศพัทท์มีกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารสงูและเจตคตต่ิอการ

ทํางานด้านบรกิารสูง มีพฤตกิรรมการทํางานสูงกว่า พนักงานให้บรกิารทางโทรศพัท์ทมีกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารตาํและเจตคตต่ิอการทาํงานดา้นบรกิารน้อย และยงัพบอกีวา่ การรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์ารเป็นตวัทาํนายสาํคญั สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานดา้นบรกิารในกลุ่มรวม ไดร้อ้ยละ 

59.6 ต่อมางานวจิยัของวภิาว ีมหารกัขกะ (2550) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์รกบัพฤตกิรรมการทาํงานของพนกังานสายปฏบิตักิารโรงเรยีนร่วมฤดวีเิทศศกึษา พบว่า การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์ร โดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานด้านรวมและพฤตกิรรมการ

ทํางานด้านความพึงพอใจ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ .01 ส่วนงานวจิยัของ ทิพวรรณ สีวาดมา 

(2546) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัการปฏบิตังิานทไีดม้าตรฐานของขา้ราชการครูใน

อําเภอกุดบาก สงักดัสํานึกงานเขตพืนทีการศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ขา้ราชการครูทีอยู่ใน

บรรยากาศองคก์ารทดี ีและมคีวามสาํเรจ็ในงานสงู เป็นผูท้ปีฏบิตังิานได้มาตรฐานสูง และยงัพบอกี

ว่า บรรยากาศองค์การร่วมกบัแรงจูงใจใฝ่ สมัฤทธิ สามารถร่วมกนัทํานายการปฏิบัติงานทีได้

มาตรฐานของข้าราชการครู ได้ร้อยละ 58.20 และงานวจิยัของสุรยิศกัด ิเหมอืนอ่วม (2552) ได้

ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามพระราชดํารสัพระบาทสมเดจ็พระ
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เจา้อยูห่วัฯ ของปลดัอาํเภอผูเ้ป็นหวัหน้าประจาํตาํบล ในพนืทจีงัหวดัชายแดนใต ้พบวา่ ปลดัอําเภอ

ผูเ้ป็นหวัหน้าประจาํตาํบลทมีกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารสงูเป็นผูท้มีพีฤตกิรรมการทํางานตามพระ

ราชดาํรสั พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ สงูกวา่ ปลดัอาํเภอผู้เป็นหวัหน้าประจําตําบลทมีกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารตาํ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่ม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

  นอกจากนีงานวจิยัของอิสรียา สดมณี (2546) ศึกษาปจัจยัทีมีความสมัพนัธ์กั บ

พฤตกิรรมการทาํงานของตาํรวจท่องเทยีวในประเทศไทย พบว่า บรรยากาศองค์การ ด้านรวมและ

ดา้นยอ่ย มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของขา้ราชการตํารวจ สอดคล้องกบังานวจิยัของ

ลินดา อญัญธนากร (2550) ศึกษาลกัษณะความสมัพันธ์ระหว่างการรบัรู้วฒันธรรมองค์การ 

บรรยากาศการองคก์ารและพฤตกิรรมการทาํงานตามบทบาทของขา้ราชการตํารวจนครบาล พบว่า 

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารโดยรวมและรายด้าน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการทํางาน

ตามบทบาท 

  จากงานวจิยัขา้งต้น พบผลการศึกษาทีสําคญัคือ ผู้ทีมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การ

อยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมทน่ีาพงึประสงค์มาก ดงันันในงานวจิยันีคาดว่าขา้ราชการ

ตํารวจทีมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้ทีมีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย 

 

ลกัษณะทางชีวสงัคมกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากการประมวลเอกสารงานวจิยัต่างๆ พบวา่ลกัษณะพนืฐานส่วนบุคคล ดา้นชวีสงัคมบาง

ตวัมสี่วนร่วมในการอธบิายพฤตกิรรมทแีตกต่างกนั ดงันันการศกึษาครงันีจงึศกึษาลกัษณะทางชวี

สงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชนัยศ และภูมลิําเนา 

โดยมรีะเอยีดดงันี 

 อายกุบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากงานวจิยัของ กมลรตัน์ ทองสว่าง (2546) ได้ศึกษาปจัจยัทางชีวสงัคมและจิต

ลกัษณะบางประการทีเกยีวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลแห่งหนึง ใน

กรุงเทพมหานคร พบว่า พยาบาลทมีอีายุมากมพีฤตกิรรมการทํางานสูงกว่าพยาบาลทมีอีายุน้อย

กว่า ต่อมางานวิจยัของของพิทยา สุทธิธรรม (2547) ได้ศึกษาปจัจยัทางจิตสังคมทีมีผลต่อ

พฤตกิรรมการทาํงานของเจา้หน้าทตีาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์ในเขตกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 7 ถึง

9 จํานวน 224 คน พบว่า เจ้าหน้าทตีํารวจชุมชนสมัพนัธ์ทีมอีายุแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการ

ทาํงานทต่ีางกนั และงานวจิยัของออ้มเดอืน สดมณี และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2549) ได้ศกึษาปจัจยั

ดา้นจติสงัคมและความสุขใจทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานของครูในระดบัประถมศกึษาและ

มธัยมศกึษา พบวา่ ครทูมีอีายตุ่างกนัจะมพีฤตกิรรมการทาํงานตามแนวทางปฏริปูการศกึษาต่างกนั
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  จากหลกัฐานงานวจิยัข้างต้น พบว่าอายุมีความเกียวข้องกบัพฤตกิรรมของบุคคล 

ดงันนัผูว้จิยัจงึคาดไดว้า่ตวัแปรอายนุ่าจะเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 

 ระยะเวลาปฏิบติัราชการกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ อายกุารทาํงาน หรอืประสบการณ์การทํางาน พจิารณาจาก

ระยะเวลาทเีข้ามาปฏิบตัิงานในตําแหน่งตงัแต่เริมจนถึงปจัจุบนั (นุชนาถ ธาตุทอง. 2539: 35) 

งานวจิยัทศีกึษาความสมัพนัธข์องระยะเวลาปฏบิตัริาชการกบัพฤตกิรรมการทํางาน เช่น งานวจิยั

ของอสิรยีา สดมณี (2546) ได้ศึกษาปจัจยัทมีีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางานของตํารวจ

ท่องเทยีวในประเทศไทย พบว่า ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการทํางาน

ของตาํรวจตาํรวจท่องเทยีว ทรีะดบันยัสาํคญั .05 ต่อมางานวจิยัพทิยา สุทธธิรรม (2549) ได้ศกึษา

ปจัจยัทางจติสงัคมทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทํางานของเจ้าหน้าทตีํารวจชุมชนสมัพนัธ์ ในเขตกอง

บงัคบับญัชาการตํารวจนครบาล 7 ถึง 9 พบว่า เจ้าหน้าทีตํารวจชุมชนสมัพันธ์ทีมีระยะเวลา

ปฏบิตังิานแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการทาํงานของตาํรวจชุมชนสมัพนัธ์ต่างกนั และงานวจิยัของ

สุกนัยา พูนเดช (2552) ทีศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมทีเกยีวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรมของวศิวกรไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค จํานวน 479 คน พบว่า วศิวกรไฟฟ้ าส่วนภูมภิาคทมีอีายุ

มาก (21ปีขนึไป) มพีฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรมมากกวา่ วศิวกรไฟฟ้ าส่วนภมูภิาคทมีอีายุ

งานน้อย (11 – 15 ปี) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

 จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งตน้ พบวา่ ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมคีวามเกยีวขอ้งพฤตกิรรม

ของบุคคล ดงันนัผูว้จิยัจงึคาดได้ว่าตวัแปรระยะเวลาปฏบิตัริาชการมคีวามเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 

 ระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากงานวจิยัของ นีออน พณิประดษิฐ์และคนอนืๆ (2546) ได้ศึกษาตวับ่งชีทางจิต

สงัคมกับพฤติกรรมการทํางานของข้าราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 จํานวน พบว่า 

ขา้ราชการตํารวจทีมีการศึกษามากมีพฤติกรรมการทํางานทวัไปมากกว่าข้าราชการตํารวจทีมี

การศกึษาน้อย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของออ้มเดอืน สดมณี และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2549) ไดศ้กึษา

ปจัจยัดา้นจติสงัคมและความสุขใจทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานของครูในระดบัประถมศกึษา

และมธัยมศกึษา พบวา่ กลุ่มครทูมีกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมพีฤตกิรรมการทํางานตามแนวทาง

ปฏริปูการศกึษามากกวา่ กลุ่มครทูมีกีารศกึษาระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 72.80 และ 

66.40 ส่วนงานวจิ ัยของสมภพ บุญนาศกัดิ (2555) ศึกษาปจัจัยทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกับ

พฤตกิรรมการใหบ้รกิารส่งเสรมิสุขภาพของบุคคลากรทปีฏบิตังิาน ในระบบหลกัประกนัสุขภาพถ้วน

หน้า กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มทมีีระดบัการศึกษาต่างกนัมพีฤตกิรรมการให้บรกิารส่งเสริม

สุขภาพแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .01 
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  จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น พบว่า ระดบัการศกึษามคีวามเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรม

ของบุคคล ดงันนัผูว้จิยัจงึคาดวา่ตวัแปรระดบัการศกึษาน่าจะเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม 

 

 ชนัยศกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  ชนัยศเป็นสถานภาพของขา้ราชการตํารวจทไีด้รบับรรจุแต่งตงัในการปฏบิตัริาชการ 

และมกีารเลอืนยศตามคุณสมบตัขิองตาํรวจแต่ละบุคคล (พนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ. 2555 อ้างองิจาก

กรมตํารวจ. 2540: 5) งานวจิยัทีศึกษาความสมัพนัธ์ของชนัยศกบัพฤติกรรมการทํางาน เช่น 

งานวจิยัของพทิยา สุทธธิรรม (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทสี่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางาน

ของเจา้หน้าทตีาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์พบวา่ กลุ่มขา้ราชการตาํรวจชนัยศสญัญาบตัร สามารถทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานของตาํรวจชุมชนสมัพนัธ ์รอ้ยละ 42.5 ต่อมางานวจิยัของ ลนิดา อญัญธนากร 

(2550) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้วฒันธรรมองค์การ บรรยากาศองค์การ และ

พฤติกรรมการทํางานตามบทบาทของข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจนครบาล พบว่า ระดบั

ตาํแหน่งต่างกนัมพีฤตกิรรมการทาํงานดา้นความซอืสตัยส์ุจรติ ดา้นการรกัษาระเบยีบวนิยั และด้าน

การบรกิารประชาชนแตกต่างกนั และงานวจิยัของเอกนครา รุ่งวรรณ (2554) ได้ศกึษาแนวทางการ

พฒันาจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของขา้ราชการตํารวจ จํานวน 402 คน พบว่า ขา้ราชการตํารวจ

ชนัสญัญาบตัรมจีรยิธรรมในการทาํงานสงูกวา่ขา้ราชการตาํรวจชนัประทวน 

  จากหลกัฐานงานวจิยัขา้งต้น พบว่า ชนัยศมคีวามเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคคล 

ดงันันผู้วจิยัจึงคาดได้ว่าตวัแปรชนัยศมีความเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 

 

 ภมิูลาํเนากบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากงานวิจ ัยของ มัณทนาวดี เมธาพัฒนะ (2547) ได้ศึกษาประสบการณ์ใน

สถานศกึษาแบบอย่างด้านจรยิธรรมจากบดิามารดา และลกัษณะทางจติทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การปฏิบตังิานอย่างมีจริยธรรมของนักศกึษาพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุข ในภาคกลาง 

พบวา่ พยาบาลกลุ่มภมูลิาํเนาชนบททมีแีบบอยา่งดา้นจรยิธรรมจากบดิามารดาและการปฏบิตัทิาง

พุทธศาสนา มีพฤติกรรมการปฏิบตังิานอย่างมีจริยธรรมในกลุ่มรวม ส่วนงานวจิยัของเอกนิคม 

เทยีนหา้ว (2548) ได้ศกึษาปจัจยัทมีผีลต่อการปฏบิตังิานของเจ้าทตีํารวจกองตํารวจป่ าไม้ ในคดี

ตามพระราชบญัญัตปิ่ าไม้ พบว่า อายุ ภูมลิําเนา ระดบัการศกึษา ยศ สงักดักองกํากบัการ อายุ

ราชการ ประสบการณ์ทํางานในกองตํารวจป่ าไม้ ส่งผลต่อประสทิธิผลในการปฏิบตัิหน้าทีของ

เจ้าหน้าทตีํารวจป่ าไม้ ส่วนงานวจิยัของ ศิริวรรณ เกษมศานต์กดิาการและอภิญญา หิรญัวงษ์ 

(2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่า ภูมิลําเนามี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมจรยิธรรมของนิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
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  จากหลกัฐานงานวจิยัข้างต้น พบว่า ภูมิลําเนามคีวามเกียวข้องกบัพฤติกรรมของ

บุคคล ดงันนัผูว้จิยัจงึคาดวา่ตวัแปรภมูลิาํเนาน่าจะเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 

 

สรปุความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทีศึกษา 

 การวจิยัครงันีมุ่งศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทงัภายในและภายนอกตวับุคคลทเีกียวข้องกบั

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม โดยพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

ครังนีผู้ว ิจยัได้นํามาตรฐานจริยธรรมของตํารวจ ซึงเป็นส่วนหนึงของประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต.ิ 2554: 87-92) มาใช้ในการกําหนดตวัแปรตาม

ของการศึกษา โดยกําหนดพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมออกเป็น 6 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) ยดึมนัระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข หมายถึง การ

กระทาํของขา้ราชการตาํรวจดว้ยการปกป้ องสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสนับสนุนการทํางานตาม

ระบบประชาธปิไตย รวมทงัการวางตวัเป็นกลางและไม่สนับสนุนทางการเมอืงฝ่ ายใดฝ่ ายหนึง 2) 

เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน หมายถึง การกระทําของข้าราชการตํารวจในการคุ้มครอง 

ป้ องกนัและดแูลประชาชน รวมทงัการใหบ้รกิารประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบิตักิบัฝา่ยใดฝา่ยหนึง และ

ไม่จาํกดัการกระทาํหรอืการแสดงออกทางความคดิเหน็ของประชาชนผูม้ารบับรกิารหรอือยู่ในฐานะ

ต้องความช่วยเหลือ 3) การปฏิบตัิหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบตัิหน้าทีของ

ขา้ราชการตาํรวจดว้ยความพยายาม ความสามารถ ความรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน และสามารถใช้

ทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า 4) จิตสํานักความเป็นผู้พิทกัษ์ส ันติราษฎร์ หมายถึง จิตสํานึกของ

ขา้ราชการตาํรวจในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยท่าทเีป็นมติร และไม่แสดงออกอาการทไีม่สุภาพต่อ

ประชาชนผูม้ารบับรกิาร รวมทงัใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเท่าเทยีมและให้ขอ้มูลข่าวสารแก่

ประชาชน โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูเป็นสําคญั 5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์

ส่วนตน หมายถงึ การไม่ยนิยอมใหผู้อ้นืใชต้าํแหน่งอาํนาจหน้าทขีองตนไปแสวงหาผลประโยชน์และ

การกระทาํผดิกฎหมาย และหลกีเลยีงการรบัสงิของจากผูอ้นื โดยไม่รบัของขวญัทมีมีูลค่าทเีกนิกว่า

กฎหมายกาํหนดไว ้รวมทงัไม่นําเวลาราชการและทรพัยส์นิทางราชการไปใช้เพอืประโยชน์ส่วนตน 

และ 6) กล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง หมายถึง การกระทําทยีดึมนัในความถูกต้องดงีามตาม

หลกัจรรยาบรรณวชิาชพีและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่โอนอ่อนต่ออทิธพิลทงัภายนอกและภายใน 

และไม่แนะนําหรอืหลกีเลยีงกฎหมายเพอืผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อนื รวมทงัพร้อมทจีะรกัษา

ความถูกตอ้งและผลประโยชน์ส่วนรวม สาํหรบัการวจิยัครงันีผูว้จิยัอาศยัแนวคดิของ พระธรรมปฏกิ 

(2546: 9,16) ไดก้ล่าววา่ การทบุีคคลจะกระทําพฤตกิรรมใดๆ กต็ามเกดิจาก 2 ลกัษณะ ทมีคีวาม

เกยีวขอ้งซึงกนัและกนั ได้แก่ 1) ลกัษณะทางจิต และ 2) ลกัษณะทางสงัคม จากการประมวล

เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง พบว่า กลุ่มปจัจยัลกัษณะทางจิตที เกียวข้องกบัพฤติกรรมการ
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ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนาและความผกูพนัต่อวชิาชพี กลุ่มปจัจยัลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ 

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ นอกจากนียงัได้ศกึษาลกัษณะทาง 

ชวีสงัคมทสีําคญับางประการของขา้ราชการตํารวจ เพอืเป็นตวัแปรทใีช้ในการวเิคราะห์กลุ่มย่อย 

ได้แก่ อายุ ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศึกษาชนัยศ และภูมลิําเนา ซึงสรุปความสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรต่างๆ เพอืเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัแสดงในภาพประกอบท ี1 

 

กรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคดิในการวจิยั 

  ลกัษณะทางจิต 

    เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม 

มาตรฐานจรยิธรรม 

    บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

    การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

    ความผกูพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

    การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

    การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

  พฤติกรรมการทาํงานตาม 

มาตรฐานจริยธรรม 

    ยดึมนัระบอบประชาธปิไตย 

อนัพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

    เคารพสทิธแิละเสรภีาพของ 

ประชาชน 

    การปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธ ิ

ภาพ 

    จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์ 

สนัตริาษฎร ์

    ยดึประโยชน์ส่วนรวม 

เหนือประโยชน์ส่วนตน 

    กลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง 

ลกัษณะทางชีวสงัคม 

อาย ุระยะเวลาปฏบิตัริาชการ ระดบัการศกึษา ชนัยศ ภมูลิาํเนา 
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นิยามปฏิบติัการ 

 1. พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม หมายถึง การกระทําต่างๆ ของ

ข้าราชการตํารวจทีแสดงออกถึงการปฏิบตัิงานตามบทบาทและหน้าทีของตน ตามมาตรฐาน

จรยิธรรมทงั 6 ดา้น ทจีะเกดิประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ซงึประกอบดว้ย 

  1) ยึดมนัการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

หมายถงึ การกระทําของขา้ราชการตํารวจด้วยการปกป้ องสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสนับสนุน

การทาํงานตามระบอบประชาธปิไตย รวมทงัการวางตวัเป็นกลางและไม่สนับสนุนทางการเมอืงฝ่ าย

ใดฝา่ยหนึง  

  2) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน หมายถึง การกระทําของข้าราชการ

ตาํรวจในคุม้ครอง ป้ องกนัและดแูลประชาชน รวมทงัการให้บรกิารประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบิตักิบั

ฝา่ยใดฝา่ยหนึง และไม่จาํกดัการกระทําหรอืการแสดงออกทางคว ามคดิเหน็ของประชาชนผู้มารบั

บรกิารหรอือยูใ่นฐานนะตอ้งการความช่วยเหลอื 

  3) ปฏิบติัหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจที

ปฏบิตัหิน้าทดีว้ยความพยายาม ความสามารถ และมคีวามรวดเรว็ในการปฏบิตังิาน และสามารถใช้

ทรพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

  4) จิตสํานึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์หมายถึง การกระทําของขา้ราชการ

ตาํรวจดว้ยจติสํานึกในการให้บรกิารประชาชนด้วยท่าทเีป็นมติรและไม่แสดงอาการทไีม่สุภาพต่อ

ประชาชนผูม้ารบับรกิาร รวมทงัใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเท่าเทยีม และใหข้อ้มลูขา่วสารแก่

ประชาชน โดยคาํนึงถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูเป็นสาํคญั 

  5) ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การกระทําของ

ขา้ราชการตาํรวจดว้ยการไม่ยนิยอมใหผู้อ้นืใชต้าํแหน่งอาํนาจหน้าทขีองตนไปแสวงหาผลประโยชน์

และการกระทาํทผีดิกฎหมาย และหลกีเลยีงการรบัสงิของจากผู้อนื โดยไม่รบัของขวญัทมีมีูลค่าที

เกินกว่าทีกฎหมายกําหนดไว้ รวมทังไม่นําเวลาราชการและทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพือ

ประโยชน์ส่วนตน 

  6) กล้ายืนหยดักระทาํในสิงทีถกูต้อง หมายถึง การกระทําของขา้ราชการตํารวจที

ยดึมนัในความถูกตอ้งดงีามตามหลกัจรรยาบรรณของวชิาชพีและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่โอน

อ่อนต่ออทิธพิลทงัภายนอกและภายใน และไม่แนะนําหรอืหลกีเลยีงกฎหมายเพอืผลประโยชน์ต่อ

ตนเองและผูอ้นื รวมทงัพรอ้มทจีะรกัษาความถูกตอ้งและผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 สาํหรบัการวดัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมในครงันี ผู้วจิยัสร้างแบบวดั

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากนิยามปฏบิตักิาร ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 

6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง“ไม่จรงิเลย” ผู้ตอบทไีด้คะแนนมาก แสดงว่ามพีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 
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 2. เจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม หมายถงึ การทขีา้ราชการตํารวจ

มคีวามรูส้กึและคาํนึงถงึคุณประโยชน์หรอืโทษของการปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการ

ตํารวจ และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบปฏิบตัิตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ 

ตลอดจนพร้อมทีจะแสดงพฤตกิรรมทเีกยีวขอ้งกบัการปฏิบตัิหรอืมพีฤตกิรรมในการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ 

 สําหรับการศึกษาครังนี ผู้วจิ ัยสร้างแบบวดัเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมจากนิยามปฏบิตักิาร ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

ผูต้อบทไีดค้ะแนนมาก แสดงวา่มเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ผู้ตอบที

ไดค้ะแนนน้อย  

 3. บคุลิกภาพแบบมีสติ หมายถงึ หมายถงึ บุคลกิภาพความสามารถ มรีะเบยีบ มคีวาม

รบัผดิชอบต่อหน้าท ีความตอ้งการสมัฤทธผิล มวีนิยัในตนเอง และมคีวามคดิทสีามารถปฏบิตัไิด ้

 สําหรบัการศึกษาครังนี ผู้วจิยัปรับแบบวดับุคลิกภาพแบบมีสติของ วลัภา สบายยิง 

(2542) และปญัญฎา ประดษิฐบาทุกา (2556) ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทสีุด” 

จนถึง “ไม่จริงเลย” ผู้ตอบทีได้คะแนนมาก แสดงว่ามบุีคลิกภาพแบบมีสติมากกว่า ผู้ตอบทีได้

คะแนนน้อย 

 4. การปฏิบติัตามหลกัศาสนา หมายถึง การรบัรู้ของขา้ราชการตํารวจต่อหลกัคําสอน

ของศาสนา และพรอ้มกระทาํตามหลกัคาํสอนของศาสนา เช่น การใหว้ตัถุสงิของ การใหค้วามรู ้การ

ใหอ้ภยั การปฏบิตัติามหลกัคาํสอน และการภาวนาฝึกอบรมจติใจ 

 สาํหรบัการศกึษาครงันี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิและคณะ (2540) ใน

ลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผูต้อบทไีดค้ะแนนมาก แสดงวา่มี

การปฏบิตัติามหลกัศาสนามากกวา่ ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 5. ความผกูพนัต่อวิชาชีพ หมายถงึ การทขีา้ราชการตาํรวจมคีวามพรอ้มทจีะทุ่มเทเวลา 

ความรู้และความสามารถ ให้กบัวชิาชพี รวมถึงยดึมนัไม่เปลยีนแปลงต่อวชิาชพีและพร้อมปฏบิตัิ

ตามหลกัวชิาชพี 

 สําหรบัการศึกษาครงันี ผู้วจิยัใช้แบบวดัความผูกพนัต่อวชิาชีพของ วชิชุลดา อมรสิน 

(2552) ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผูต้อบทไีดค้ะแนนมาก 

แสดงวา่มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมากกวา่ ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 6. การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การ

รบัรูข้องขา้ราชการตํารวจทมีต่ีอบุคคลรอบขา้ง เพอืนร่วมงาน และครอบครวั ทตีนให้ความสําคญั 

คดิวา่ตนควรกระทาํหรอืไม่ควรกระทาํพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 สําหรบัการศึกษาครงันี ผู้ว ิจยัสร้างแบบวดัการรับรู้บรรทดัฐานทางสังคมจากนิยาม

ปฏบิตักิาร ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผู้ตอบทไีด้คะแนน

มาก แสดงวา่มกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมากกวา่ ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 
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 7. การรบัรู้บรรยากาศองค์การ หมายถึง การรับรู้ของข้าราชการตํารวจทีมีต่อ

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารทกีระตุ้นและส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ได้แก่ โครงสร้างองค์การ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ ลักษณะงาน  

การบรหิารของผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร เป็นตน้ 

 สาํหรบัการศกึษาครงันี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัการรบัรูบ้รรยากาศองค์การของ ลนิดา อญัญธนา

กร (2550) ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ผู้ตอบทไีด้คะแนน

มาก แสดงวา่รบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมากกวา่ ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 1. ขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก และมกีาร

รบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า

ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ 

 2. ขา้ราชการตาํรวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก และมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม มากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะ

อนืๆ 

 3. ข้าราชการตํารวจทีมคีวามผูกพนัต่อวชิาชีพมาก และมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การ

เหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม มากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะ

อนืๆ 

 4. ตัวแปรลักษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีติ การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทาง

สงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมนัระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมีประสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 
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บทที 3 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 

 การดําเนินการวจิยัเรือง “ปจัจยัทางจติสงัคมทีเกยีวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร” เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธ์เชิง

เปรยีบเทยีบ (Correlation Comparative) ผูว้จิยักาํหนดขนัตอนวธิกีารดาํเนินการวจิยั ดงันี 

  1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. เครอืงมอืทใีชใ้นการวจิยั 

  3. การหาคุณภาพเครอืงมอื 

  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะห ์

 

กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรทีใช้ในการศึกษาครังนี เป็นข้าราชการตํารวจทีปฏิบัติงานในจังหวดั

มุกดาหาร จาํนวน 15 สถานีตํารวจ ประกอบด้วยสถานีตํารวจภูธรกกตูม สถานีตํารวจภูธรคําชะอ ี

สถานีตาํรวจภธูรคาํปา่หลาย สถานีตํารวจภูธรดงเยน็ สถานีตํารวจภูธรดงหลวง สถานีตํารวจภูธร

ดอนตาล สถานีตาํรวจนาอุดม สถานีตาํรวจนิคมคาํสรอ้ย สถานีตาํรวจภธูรบา้นคอ้ สถานีตาํรวจภูธร

บา้นไร่ สถานีตาํรวจภธูรผงึแดด สถานีตาํรวจภธูรเมอืงมุกดาหาร สถานีตํารวจภูธรหนองสูง สถานี

ตาํรวจภธูรหนองสงูใต ้และสถานีตาํรวจภธูรหวา้นใหญ่ รวมจํานวนทงัสนิ 874 คน (ขอ้มูล ณ วนัท ี

13 ตุลาคม 2557) 

 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการศึกษาครงันี คือ ข้าราชการตํารวจทีปฏิบตัิงานในสถานี

ตาํรวจภธูร จงัหวดัมุกดาหาร จาํนวน 15 สถานี ประกอบดว้ยขา้ราชการตํารวจชนัยศประทวน และ

ขา้ราชการตํารวจชนัยศสญัญาบตัร รวมจํานวน 291 คน ซึงได้มาจากการสุ่มตวัอย่างแบบชนัภูมิ

ตามสถานี ทเีป็นไปตามสดัส่วนของประชากร (Proportionated Stratified Random Sampling)  

โดยมขีนัตอนการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดงันี 
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  1. กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ใช้การคํานวณตามสูตรของยามาเน่ 

(Yamane. 1967: 886) โดยกาํหนดให ้e = .05 ซงึจะไดก้ลุ่มตวัอยา่งขนัตาํเท่ากบั 274 คน จากสูตร

และการแทนค่าดงัต่อไปนี 

 

 สตูรการหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  n =      N  

            1 + Ne2 

 

 เมอื n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N = ขนาดของประชากร 

  e = ความคลาดเคลอืนของการสุ่มตวัอยา่ง 

 

 แทนค่า        n =      874    

           1 + 874 (.05)2 

          n = 274 คน 

 

  2. การคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครงันี ขนาดกลุ่มตวัอยา่งขนัตาํเท่ากบั 274 คน 

ซึงผู้ว ิจยัเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างให้ได้อย่างน้อยตามทีคํานวณไว้ อย่างไรก็ตามเพือความ

สมบรูณ์ของงานวจิยั และการป้ องกนัความผดิพลาดของขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามทอีาจได้

กลบัมาไม่ครบ และตอบได้ไม่ครบทุกขอ้ รวมถึงเพอืให้กลุ่มตวัอย่างในกลุ่มย่อยมจีํานวนเพยีงพอ

สาํหรบัการวเิคราะหผ์ล ผูว้จิยัไดข้ยายจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง เป็น 291 คน 

  3. กาํหนดใหส้ถานีตาํรวจเป็นตวัแบ่งชนัภมู ิและทาํการสุ่มจากทุกสถานีตํารวจ ซงึจะ

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัผลทปีรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนประชากรและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

สถานีตาํรวจ จาํนวนประชากร จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

ประทวน สญัญาบตัร ประทวน สญัญาบตัร 

สภ.กกตมู 18 20 5 6 

สภ.คาํชะอ ี 36 35 12 11 

สภ.คาํปา่หลาย  11 15 4 5 

สภ.ดงเยน็ 10 14 3 5 

สภ.ดงหลวง 20 24 7 8 

สภ.ดอนตาล 51 36 17 12 

สภ.นาอุดม 13 11 4 4 

สภ.นิคมคาํสรอ้ย 41 40 14 13 

สภ.บา้นคอ้ 17 24 6 8 

สภ.บา้นไร่ 18 20 6 7 

สภ.ผงึแดด 22 21 7 7 

สภ.เมอืงมุกดาหาร 127 74 42 24 

สภ.หนองสงู 36 38 13 12 

สภ.หนองสงูใต ้ 11 12 8 4 

สภ.หวา้นใหญ่ 29 22 7 10 

รวม 466 408 155 136 

874 291 

  

เครืองมอืทีใช้ในการวิจยั 

 เครืองมือวดัในการวจิยัครงันี เป็นเครืองมือประเภทมาตรวดัประเมินค่า (Summated 

rating scale) จาํนวน 7 แบบวดั โดยมรีายละเอยีดดงัน ี

 แบบวดัที 1 แบบวดัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  แบบวดัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในการวจิยัครงันีสร้างขนึจาก

นิยามปฏบิตักิาร ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข 2) เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 3) ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมีประสทิธภิาพ  

4) จติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ 5) ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ  

6) กลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง จาํนวน 30 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 
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ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 30-180 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพ

เครอืงมอื พบว่า แบบวดันีมค่ีาอํานาจจําแนกรายขอ้ (t) อยู่ระหว่าง .72 ถึง 12.76 และค่าอํานาจ

จาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .11 ถงึ .64 มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .88 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จรงิทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูต้อบทไีดค้ะแนนมากแสดงว่ามพีฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอยา่งแบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  ด้านยึดมนัระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 

  (0) ท่านยอมรบัความคดิเหน็ของเพอืนร่วมงานทมีคีวามคดิเหน็ทแีตกต่างและมคีวาม

หลากหลาย ทุกครงัเสมอ 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

  ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

  (0) ท่านเลอืกใหบ้รกิารความช่วยเหลอืประชาชนทมีฐีานะราํรวย 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

  ด้านปฏิบติัหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (0) ท่านช่วยเหลอืประชาชน ดว้ยความตงัใจและรวดเรว็ 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

  ด้านจิตสาํนึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์

  (0) ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชน ดว้ยท่าทเีป็นมติร 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 
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 ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

 (0) ท่านยอมใหผู้อ้นืใชต้าํแหน่งหน้าทกีารงานของท่านนําไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 ด้านกล้ายืนหยดักระทาํในสิงทีถกูต้อง 

 (0) บางครงัท่านยอมปฏบิตัติามคาํสงัทไีม่ถูกตอ้งเพอืผลประโยชน์ของผูอ้นื 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัที 2 แบบวดัเจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

  แบบวดัเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในการวจิยัครงันีสร้างขนึจาก

นิยามปฏบิตักิาร โดยมเีนือหาเกยีวกบัการรู้คดิในการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมว่าเป็นสงิทมีี

ประโยชน์หรือมีโทษ และมีความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจในการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

รวมทงัมคีวามพรอ้มกระทาํตามมาตรฐานจรยิธรรม จาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 

ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 15-90 คะแนน ภายหลงัการหา

คุณภาพเครอืงมอื พบวา่ แบบวดันีมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยูร่ะหวา่ง 7.33 ถึง 15.75 และค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .15 ถงึ .68 มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .83 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทไีด้คะแนนมากแสดงว่ามเีจตคตทิดีต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัเจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 (0) ท่านเหน็ความสาํคญักบัการยอมรบัความคดิเหน็ของเพอืนร่วมงาน 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 
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 (00) ท่านรูส้กึอกึอดัใจทจีะใหบ้รกิารประชาชน โดยจดัลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเคร่งครดั 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 (000) ท่านพรอ้มทจีะบรกิารประชาชนทุกคนอยา่งเท่าเทยีม 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัที 3 แบบวดับคุลิกภาพแบบมีสติ 

  แบบวดับุคลกิภาพแบบมสีต ิในการวจิยัครงันี ผูว้จิยัปรบัแบบวดับุคลกิภาพของวลัภา 

สบายยงิ (2542) และแบบวดับุคลกิภาพดา้นการมสีตริูค้ดิของปญัญฏา ประดษิฐบาทุกา (2556) มา

ปรบัใชใ้หม้คีวามเหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 11 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 

6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 11-66 คะแนน ภายหลงัการหา

คุณภาพเครอืงมอื พบวา่ แบบวดันีมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยู่ระหว่าง 8.24 ถึง 17.14 และค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .23 ถงึ .63 มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .61 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คําถามเชิงลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทีได้คะแนนมากแสดงว่ามบุีคลกิภาพ

แบบมสีตมิากกวา่ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดับคุลิกภาพแบบมีสติ 

 (0) ท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทใีหค้วามช่วยเหลอืประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัที 4 แบบวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

  แบบวดัการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ในการวจิยัครงันี ผู้วจิยัใช้แบบวดัของดวงเดอืน 

พนัธุมนาวนิ และคณะ (2540) โดยมเีนือหาเกยีวกบั ทาน ศลี และภาวนา จํานวน 9 ขอ้ ในลกัษณะ

มาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 9-54คะแนน 
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ภายหลงัการหาคุณภาพเครอืงมอื พบวา่ แบบวดันีมค่ีาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยูร่ะหวา่ง 7.95 ถงึ 

14.03 และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .26 ถงึ .68 มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .80 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คําถามเชงิลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทไีด้คะแนนมาก แสดงว่ามกีารปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนามากกวา่ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

 (0) ท่านพรอ้มทจีะพดูปด ถ้าคาํพดูนีช่วยใหท้่านไดร้บัผลประโยชน์ 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัที 5 แบบวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

  แบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพี ในการวจิยัครงันี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัของวชิชุลดา อมรสนิ

(2552) โดยมเีนือหาเกียวกบั ด้านจติใจ ด้านการคงอยู่ และด้านบรรทดัฐาน จํานวน 13 ขอ้ ใน

ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 13-

78 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครอืงมอื พบว่า แบบวดันีมค่ีาอํานาจจําแนกรายข้อ (t) อยู่

ระหวา่ง 13.29 ถงึ 23.70 และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) อยูร่ะหวา่ง .57 ถึง .82 มค่ีาความเชอืมนั

ทงัฉบบัเท่ากบั .93 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทไีด้คะแนนมาก แสดงว่ามคีวามผูกพนั

ต่อวชิาชพีมากกวา่ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

 (0) ท่านเชอืมนัวา่การทาํงานทหีนกัทไีดร้บัผดิชอบ จะทาํใหม้กีารพฒันาตนเองมากขนึ 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 
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 แบบวดัที 6 แบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

  แบบวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ในการวจิยัครงันีสร้างขนึจากนิยามปฏบิตักิาร 

โดยมเีนือหาเกยีวกบัการรบัรูข้องขา้ราชการตํารวจว่าบุคคลรอบขา้ง เพอืนร่วมงาน และครอบครวั 

จํานวน 12 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มชี่วง

คะแนนอยู่ระหว่าง 12-72 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครอืงมอื พบว่า แบบวดันีมค่ีาอํานาจ

จาํแนกรายขอ้ (t) อยู่ระหว่าง 5.95 ถึง 16.38 และค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง .07 ถึง 

.66 มค่ีาความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .70 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูต้อบทไีดค้ะแนนมากแสดงวา่มกีารรบัรูบ้รรทดั

ฐานทางสงัคมมากกวา่ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 

 ตวัอย่างแบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

 (0) ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านช่วยเหลอืประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

 แบบวดัที 7 การรบัรู้บรรยากาศองคก์าร 

  แบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองค์การ ในการวิจยัครงันี ผู้วจิยัใช้แบบวดัของลินดา 

อญัญธนากร (2550) โดยมเีนือหาเกยีวกบั ด้านจติใจ ด้านการคงอยู่ และด้านบรรทดัฐาน จํานวน 

13 ขอ้ ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตงัแต่ “จรงิทสีุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” มชี่วงคะแนนอยู่

ระหวา่ง 13-78 คะแนน ภายหลงัการหาคุณภาพเครอืงมอื พบว่า แบบวดันีมค่ีาอํานาจจําแนกราย

ขอ้ (t) อยู่ระหว่าง 10.29 ถึง 18.37 และค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง .52 ถึง .82 มค่ีา

ความเชอืมนัทงัฉบบัเท่ากบั .92 

  เกณฑ์การให้คะแนน คําตอบทงั 6 ตวัเลอืก ผู้ตอบเลอืกได้ 1 คําตอบในแต่ละขอ้ถ้า

ตอบ “จริงทสีุด” ในขอ้คาํถามเชงิบวก ได ้6 คะแนน และลดลงมาตามลาํดบัจนถงึ “ไม่จรงิเลย” ได้ 1 

คะแนน ในกรณีขอ้คาํถามเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผู้ตอบทไีด้คะแนนมาก แสดงว่ามคีวามผูกพนั

ต่อวชิาชพีมากกวา่ผูต้อบทไีดค้ะแนนน้อย 
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 ตวัอย่างแบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร 

 (0) การทาํงานในองคก์ารของท่านมลีกัษณะต่างคนต่างทาํงาน 

                    

  จรงิทสีุด  จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิ 

         จรงิ   ไม่จรงิ      เลย 

การหาคณุภาพเครืองมอื 

 การวจิยัครงันี ผูว้จิยันําแบบวดัทสีร้างขนึเองตามนิยมปฏบิตักิารและแบบวดัทไีด้ปรบัมา

จากผูอ้นื ไปหาคุณภาพของเครอืงมอืวดั ดงัรายละเอยีดต่อไปน ี

 1. การตรวจสอบความเทยีงตรงตามเนือหา (Content Validity) โดยให้ผู้เชยีวชาญซงึเป็น

ผู้ทมีคีวามรู้ ความเขา้ใจในด้านทเีกยีวขอ้งกบัเนือหาทตี้องการจะวดัเป็นอย่างด ีเป็นผู้ตรวจสอบ

ความเทยีงตรงของเนือหาในแบบวดัแต่ละฉบบัวา่สามารถวดัไดถู้กตอ้งตรงจุดประสงค์ของเนือหาที

จะวดั โดยมเีนือหาครอบคลุมตามนิยามปฏบิตักิารหรอืไม่ รวมทงัสาํนวนภาษามคีวามเหมาะสมกบั

กลุ่มตวัอย่างหรือไม่ จากนันนําค่าดชันีความสอดคล้องรายข้อ (Index of item Objective 

Congruence: IOC) และคดัเลอืกขอ้คาํถามทมีค่ีาความสอดคลอ้งมากกวา่หรอืเท่ากบั 0.5 (อรพนิทร ์

ชชูม. 2545: 340) 

 2. การวเิคราะหห์าค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยนําแบบวดัไปทดลองใช้กบักลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจกลุ่มอนื ทมีลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่างจํานวน 30 คน แล้วนํามาวเิคราะห์

หาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องคะแนนรวม (Item-Total Correlation) เลอืกเฉพาะขอ้คาํถามทมีค่ีา

สมัประสิทธิแบบเพยีร์สนัตงัแต่ .20 ขนึไป เพอืนํามาใช้เป็นข้อคําถามในแบบวดัทีใช้ในการเก็บ

ขอ้มลูจรงิ จากนนันําไปหาค่าความเชอืมนัแบบวดัด้วยสมัประสทิธแิอลฟ่ า (Alpha coefficient) โดย

กาํหนดใหม้ค่ีาความเชอืมนัตงัแต่ .60 ขนึไป (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคนอนืๆ. 2551: 358-359) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวจิยัครงันี ผู้วจิยัดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี

ขนัตอน ดงันี 

 1. จดัทาํหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพอืขอความร่วมมอื

ในการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มูล ถึงผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธร ทใีช้เป็นสถานที

เกบ็ขอ้มลู 

 2. ประสานและตดิต่อกบัผู้กํากบัการสถานีตํารวจหรอืตวัแทนของกลุ่มตวัอย่างโดยตรง 

เพอืนําส่งจดหมายขออนุญาตและแบบสอบถามการวจิยั ด้วยการส่งทางไปรษณียแ์ละนําไปให้ด้วย

ตนเองพรอ้มนดั และวธิใีนการรบัมอบส่งกลบัคนื 
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 3.เมอืไดแ้บบสอบถามการวจิยักลบัคนืมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดย

พจิารณาจากแบบสอบถามทมีกีารตอบครบทุกขอ้คาํถาม แบบสอบถามทมีกีารตอบอย่างตงัใจ โดย

ไม่เลอืกตอบเฉพาะมาตรวดัใดมาตรวดัหนึงเพียงเท่านัน ทงันีถือว่าเป็นแบบสอบถามทีมคีวาม

สมบรูณ์ และนําไปดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป 

 

การจดักระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาครงันีผู้วจิยันําข้อมูลทีเก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่างมาวเิคราะห์ด้วย

โปรแกรมสาํเรจ็ทางสถติ ิดงัต่อไปนี 

 1. วเิคราะหล์กัษณะทวัไปของขอ้มูลทวัไปของกลุ่มตวัอย่างและตวัแปรทศีกึษาด้วยสถิติ

พนืฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย (Mean) และค่าเบยีงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) 

 2. วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) เมอืพบ

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระ 2 ตวั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 จะเปรยีบเทยีบความ

แตกต่างของค่าเฉลยีรายคู่ ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ ่ (Scheffe’) เพอืทดสอบสมมตฐิานขอ้ท ี1 - 3 

 3. วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบรวมและแบบเป็น

ขนัเพอืทดสอบสมมตฐิานขอ้ท ี4 
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บทที 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การดําเนินการวจิยัเรือง “ปจัจยัทางจติสงัคมทีเกยีวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร” เป็นการวจิยัแบบสหสมัพนัธ์เชิง

เปรยีบเทยีบ (correlation-comparative study) มวีตัถุประสงคเ์พอืศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวั

แปรลกัษณะทางจิตและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ ทมีลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ นอกจากนียงัศกึษาอํานาจใน

การทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมทงัด้านรวมและด้านย่อย รวมทงัพจิารณา

เปรยีบเทยีบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทมีลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ 

 ในบทนีเป็นการนําเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมตฐิานทีตงัไว ้4 ขอ้ ซงึมีลําดบัการ

นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี 

  1) ผลการวเิคราะหล์กัษณะทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

  2) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมและการรบัรู้บรรทดัฐาน

ทางสงัคม ทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  3) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิส ัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบมีสติและการรับรู้บรรยากาศองค์การ ทีเกียวข้องกับ

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  4) ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อวชิาชพีและการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม ทเีกยีวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  5) ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทงัด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ยดึมนัระบอบประชาธปิไตย

อนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข เคารพสทิธแิละเสรีภาพของประชาชน ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมี

ประสทิธภิาพ จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน

และกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง) ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใช้ตวัแปรกลุ่มลกัษณะทาง

จติและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม เป็นตวัทาํนาย 
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 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในบทนี เรมิจากลกัษณะทวัไปของกลุ่มตวัอย่าง ตาม

ดว้ยผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิาน 4 ขอ้ ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดต่อไปน ี

 

ลกัษณะทวัไปของกลุ่มตวัอย่าง 

ตาราง 2 ลกัษณะชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลกัษณะชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง เกณฑ ์

แบ่งกลุ่ม 

ค่าตําสุด 

ค่าสูงสุด 

จํานวน 

(291 คน) 

รอ้ยละ ค่าเฉลยี ค่าเบยีง

มาตรฐาน 

เพศ ชาย   289 99.3   

หญงิ   2 0.7   

อาย ุ น้อย ≤ 44 22-44 152 52.2 44 8.637 

มาก > 44 45-60 139 47.8   

ระดบัการศกึษา ตํากว่าปรญิญาตร ี   157 54.0   

สูงกว่าปรญิญาตร ี   134 46.0   

ระยะเวลาปฏบิตั ิ

ราชการ 

น้อย ≤ 22 1-22 168 57.7 22 9.671 

มาก > 22 23-44 123 42.3   

ชนัยศ ประทวน   155 53.3   

สญัญาบตัร   136 46.7   

ลกัษณะงาน ป้ องกนัและ

ปราบปราม 
  166 57.0   

สบืสวน   36 12.4   

สอบสวน   31 10.7   

อํานวยการ   31 10.7   

จราจร   27 9.3   

ภูมลํิาเนา ชนบท   231 79.4   

เมอืง   60 20.6   

 

* ตวัแปรทมีค่ีาต่อเนือง ใชค่้าเฉลยีในการแบ่งกลุ่มมาก, กลุ่มน้อย 

 

 ลกัษณะชีวสงัคมของกลุ่มตวัอย่าง 

  การวิจ ัยนีมุ่งศึกษากลุ่มตวัอย่างทีเป็นข้าราชการตํารวจทีปฏิบัติงาน ในจังหวดั

มุกดาหารประกอบดว้ย ขา้ราชการตาํรวจชนัยศประทวนและขา้ราชการตํารวจชนัยศสญัญาบตัร มี

จาํนวนทงัสนิ 291 คน ซงึมลีกัษณะชวีสงัคม ดงันี (ตาราง 2) ขา้ราชการตํารวจเพศชาย มสีดัส่วน

มากทสีุด จาํนวน 289 คน (รอ้ยละ 99.3) รองลงมาเป็นเพศหญิง จํานวน 2 คน (ร้อยละ 0.7) อายุ

ของข้าราชการตํารวจอยู่ระหว่าง 22-60 ปี (ค่าเฉลยีเท่ากบั 44 ค่าเบียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

8.637) แบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการตํารวจอายุน้อย (22-44 ปี) จํานวน 152 คน (ร้อยละ 52.2)
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และข้าราชการตํารวจอายุมาก (45-60 ปี) จํานวน 139 คน (ร้อยละ 47.8) ระดับการศึกษา 

แบ่งเป็น ข้าราชการตํารวจทีจบการศึกษาตํากว่าปริญญาตรี จํานวน 157 คน (ร้อยละ 54.0) 

รองลงมาคอื ขา้ราชการตาํรวจทจีบการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ จาํนวน 134 คน (รอ้ยละ 46.0) 

ระยะเวลาปฏิบติัราชการอยู่ระหว่าง 1-44 ปี (ค่าเฉลยีเท่ากบั 22 ค่าเบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

9.671) แบ่งเป็นข้าราชการตํารวจทีมีระยะเวลาปฏิบตัิราชการน้อย (1-22 ปี) จํานวน 168 คน  

(รอ้ยละ 57.7) และขา้ราชการตํารวจทมีรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก (23-44 ปี) จํานวน 123 คน 

(ร้อยละ 47.8) สําหรบัชนัยศของข้าราชการตํารวจ แบ่งเป็นชนัยศประทวน จํานวน 155 คน  

(รอ้ยละ 53.3) และชนัยศสญัญาบตัร จํานวน 136 คน (ร้อยละ 46.7) นอกจากนีลกัษณะงานของ

ข้าราชการตาํรวจ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม โดยมลีกัษณะงานป้ องกนัและปราบปรามมสีดัส่วนมาก

ทสีุด จํานวน 168 คน (ร้อยละ 57.0) รองลงมาคอื ลกัษณะงานสบืสวน จํานวน 31 คน (ร้อยละ 

10.7) ลกัษณะงานสอบสวน จาํนวน 31 คน (รอ้ยละ 10.7) ลกัษณะงานอํานวยการ จํานวน 31 คน 

(รอ้ยละ 10.7) ลกัษณะงานจราจร จาํนวน 27 คน (รอ้ยละ 9.3) และภมิูลาํเนา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

โดยมภีูมลิําเนาชนบทมสีดัส่วนมากทสีุด จํานวน 231 คน (ร้อยละ 79.4) รองลงมาคอื ภูมลิําเนา

เมอืง จาํนวน 60 คน (รอ้ยละ 20.6) 

 สรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัครงันี ได้แก่ ขา้ราชการตํารวจ จํานวน 291 คน เป็น

เพศชายมากกว่าเพศหญิง มากกว่าครึงมีอายุ ซึงมีอายุเฉลียประมาณ 45 ปี ส่วนใหญ่มีระดับ

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีมรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการประมาณ 23 ปี เป็นขา้ราชการตํารวจชนัยศ

ประทวน และมภีมูลิาํเนาชนบทเป็นส่วนใหญ่ 
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ตาราง 3 ค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติาม 

     หลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชีพ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ 

     องคก์าร 

(n = 291) 
ลกัษณะทวัไป ค่าเฉลยี ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน กลุ่มคะแนน จํานวน 

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 155.19 14.07 น้อย (110 ถงึ 155) 

มาก (156 ถงึ 180) 

125 

166 

ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

24.02 3.31 น้อย (13 ถงึ 24) 

มาก (25 ถงึ 30) 

160 

131 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน 26.44 2.61 น้อย (19 ถงึ 26) 

มาก (27 ถงึ 30) 

139 

152 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ 26.50 2.59 น้อย (17 ถงึ 27) 

มาก (28 ถงึ 30) 

141 

150 

ดา้นจติสํานึกความเป็นผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร ์ 26.40 2.86 น้อย (15 ถงึ 26) 

มาก (27 ถงึ 30) 

140 

151 

ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 26.13 3.65 น้อย (14 ถงึ 26) 

มาก (27ถงึ 30) 

128 

163 

ดา้นกลา้ยนืหยดักระทําในสงิทถูีกตอ้ง 25.67 3.46 น้อย (10 ถงึ 26) 

มาก (27 ถงึ 30) 

127 

164 

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 77.86 7.94 น้อย (48 ถงึ 78) 

มาก (79 ถงึ 90) 

115 

176 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ 52.92 5.04 น้อย ( 38 ถงึ 53) 

มาก ( 54 ถงึ 62) 

129 

162 

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 44.26 6.34 น้อย (20 ถงึ 44) 

มาก ( 45 ถงึ 54) 

116 

175 

ความผกูพนัต่อวชิาชพี 70.82 6.34 น้อย ( 38 ถงึ 71) 

มาก (72 ถงึ 78) 

110 

181 

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 62.11 5.67 น้อย (44 ถงึ 62) 

มาก (63 ถงึ 72) 

148 

143 

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 73.85 11.31 น้อย (28 ถงึ 74) 

มาก (75 ถงึ 90) 

132 

159 

  

           จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนด้วยสถิติพืนฐาน (ค่าเฉลีย และค่าเบียงเบน

มาตรฐาน) ของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมปรากฏผลว่ามชี่วง

คะแนนระหว่าง 110 ถึง 180 คะแนน คะแนนเฉลยีเท่ากบั 155.19 ค่าเบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

14.07 
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ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมชี่วงคะแนนระหวา่ง 13ถึง 30 

คะแนน คะแนนเฉลยีเท่ากบั 24.02 ค่าเบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.31 ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชนมชี่วงคะแนนระหว่าง 19 ถึง 30 คะแนน คะแนนเฉลยีเท่ากบั 26.44 ค่าเบยีงเบน

มาตรฐาน 2.61 ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพมชี่วงคะแนนระหวา่ง 17 ถงึ 30 คะแนนเฉลยี

เท่ากบั 26.50 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน 2.59 ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรม์ชี่วงคะแนน

อยูร่ะหวา่ง 15 ถงึ 30 คะแนนเฉลยีเท่ากบั 26.40 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน 2.86 ดา้นยดึประโยชน์ส่วน

ตนเหนือประโยชน์ส่วนตนมชี่วงคะแนนระหว่าง 10 ถึง 30 คะแนนเฉลยีเท่ากบั 25.67ค่าเบยีงเบน

มาตรฐาน 3.46 เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 48 ถึง 90 

คะแนนเฉลยีเท่ากบั 77.86 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน7.94 บุคลกิภาพแบบมสีตมิชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 

38 ถงึ 62 คะแนนเฉลยีเท่ากบั 52.92 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน 5.04 การปฏบิตัติามหลกัศาสนามชี่วง

คะแนนอยูร่ะหวา่ง 20 ถงึ 54 คะแนนเฉลยีเท่ากบั 44.26 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน 6.34 ความผูกพนั

ต่อวชิาชพีมชี่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 38 ถึง 71 คะแนนเฉลยีเท่ากบั 70.82 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน 

6.34 การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมมชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 38 ถงึ 78คะแนนเฉลยีเท่ากบั 62.11 ค่า

เบยีงเบนมาตรฐาน 5.67 และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารมชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 28 ถงึ 90 คะแนน

เฉลยีเท่ากบั 73.85 ค่าเบยีงเบนมาตรฐาน 11.31 

 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมและการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม ทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 2 ด้าน คอื เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมแตกต่างกนั 

 เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม หมายถงึ การทขีา้ราชตํารวจมคีวามรู้สกึ

และคํานึกถึงคุณประโยชน์หรอืโทษของการปฏบิตัติามมาตรฐานจริยธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

และมคีวามรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ตลอดจนพรอ้ม

ทจีะแสดงพฤติกรรมทีเกียวข้องกบัการปฏิบตัิหรือมพีฤติกรรมการในการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ช่วงคะแนนทไีดม้ค่ีา 48 ถงึ 90 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้

ค่าเฉลยีเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลยีเท่ากบั 77.86 ค่าเบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.94) โดยผู้ทไีด้คะแนน

ในกลุ่มสงูเป็นผูท้ไีดค้ะแนนระหวา่ง 79 ถงึ 90 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้อียูใ่นกลุ่มทมีเีจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก ส่วนผู้ทไีด้คะแนนในกลุ่มตํา เป็นผู้ทไีด้คะแนนระหว่าง 48 ถึง 

78 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้มีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 
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 การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูข้องขา้ราชการตาํรวจทมีต่ีอการทาํงานว่า

บุคคลรอบขา้ง เพอืนร่วมงาน และครอบครวั ว่ามคีวามคดิอย่างไรว่าตนเองควรกระทําหรอืไม่ควร

กระทาํพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม รวมทงัคดิว่าตนเองควรกระทําพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ช่วงคะแนนทไีดม้ค่ีา 44 ถงึ 72 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้

ค่าเฉลยีเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลยีเท่ากบั 62.11 ค่าเบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.67) โดยผู้ทไีด้คะแนน

ในกลุ่มสงูเป็นผูท้ไีดค้ะแนนระหวา่ง 63 ถงึ 72 คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทอียู่ในกลุ่มทมีกีารรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ส่วนผูท้ไีดค้ะแนนในกลุ่มตาํ เป็นผูท้ไีดค้ะแนนระหวา่ง 44 ถึง 62 

คะแนน คอื จดัเป็นผูท้มีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูจะกระทาํทงัในกลุ่มรวม และในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ซงึแบ่งตามลกัษณะ

ชวีสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง คอื 1) แบ่งตามอายุของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีอีายุ

น้อย และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีอีายุมาก 2) แบ่งตามระยะเวลาปฏบิตัริาชการของกลุ่มตวัอย่าง 

คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย และกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีรีะยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก 3) แบ่งตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะดบั

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีและกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า 4)

แบ่งตามชนัยศของกลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มข้าราชการตํารวจชนัยศประทวน และกลุ่มข้าราชการ

ตาํรวจชนัยศสญัญาบตัร และ 5) แบ่งตามภมูลิาํเนาของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีี

ภมูลิาํเนาชนบทและกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีภีูมลิําเนาเมอืง (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจาก

ตาราง 2) 

 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พิจารณาตามตวัแปรอิสระทีละ 2 ตวัแปร คือ เจตคตทิีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทาง

ชีวสงัคม 10 กลุ่ม (ตาราง 4) พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 เมอืนําคะแนนเฉลยีทแีบ่งตามระดบัของตวัแปรอสิระทงัสองตวัมาเปรยีบเทยีบกนัเป็นราย

คู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ(่Scheffe’) พบวา่ 1) กลุ่มอายมุาก (ตาราง 15 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 

2) 1.1) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก ถ้าเป็นผู้ที

มกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มีพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 1.2) ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก 
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 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมและการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม ทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

ตาราง 4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม ทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทาง 

     สงัคมทแีตกต่าง ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (ส่วนท ี1) และค่าคะแนนพฤตกิรรม 

     การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมตามระดบัของตวัแปรอสิระทสี่งผลแบบเดยีว (ส่วนท ี2) 

     

 ส่วนท ี1 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน เจตคติทีดี ฯ การรบัรู ้

บรรทดัฐานฯ 

กxข % 

ทาํนาย   

รวม 291 186.22* 27.36*  .249 53.5% 

อายนุ้อย 152 117.71*  7.00*  .113 53.6% 

อายมุาก 139  71.51* 27.71*  5.98* 56.1% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 107.48*  8.73*  .275 50.0% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123  71.70* 26.14* 5.39* 60.6% 

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ี 157 125.20*  9.64*  1.84 54.6% 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 134  58.05* 19.42*  1.18 52.9% 

ชนัยศประทวน 155 121.23* 11.30*  1.22 52.1% 

ชนัยศสญัญาบตัร 136  41.09* 24.67*  5.30* 58.0% 

ภมูลิาํเนาชนบท 231 126.55* 16.56*  1.17 48.1% 

ภมูลิาํนาเมอืง  60 44.28* 19.57* 7.17* 74.6% 

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

    ส่วนท ี2  

 

      กลุ่ม 

 

ตวัแปร 

เปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของพฤตกิรรม 

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

กลุ่มทมีคีา่เฉลยีมาก กลุ่มทมีคีา่เฉลยีน้อย 

รวม เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.48 น้อย = 145.09 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 157.12 น้อย = 150.45  

อายุน้อย เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.91  น้อย = 148.81 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 157.37 น้อย = 150.34 

อายุมาก เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.06 น้อย = 147.94 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 159.40 น้อย = 150.61 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.58 น้อย = 144.15 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 159.35 น้อย = 150.10 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.39 น้อย = 147.07 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 159.35 น้อย = 150.10 

การศกึษาตํากวา่ปรญิญาตร ี เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.58 น้อย = 144.03 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 155.88 น้อย = 150.74 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.20 น้อย = 146.81 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 158.95 น้อย = 150.05 

ชนัยศประทวน เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.58 น้อย = 143.30 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 155.88 น้อย = 150.00 

ชนัยศสญัญาบตัร เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 162.39 น้อย = 149.28 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 160.91 น้อย = 150.75 

ภมูลิําเนาชนบท เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 161.47 น้อย =145.24  

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 156.29 น้อย = 150.42 

ภมูลิําเนาเมอืง เจตคตทิดีตี่อฯ มาก = 165.21 น้อย = 145.45 

 การรบัรูบ้รรทดัฐานฯ มาก = 161.90 น้อย = 148.76 

  

          ถ้าเป็นผู้ทเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีมีเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมน้อย 1.3) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

ถ้าเป็นผูท้มีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกว่าขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

น้อย 1.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็น

ผูท้มีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน
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จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 1.5) ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากและการรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก พร้อมกนั 2 ด้าน เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และ

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย พร้อมกนั 2 ด้าน และยงัพบผลอกีประการว่า ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทสีุด 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลยีระหวา่งเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทสี่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มอายมุาก 

 

 2) กลุ่มระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก (ตาราง 16 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 3) 2.1) 

ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้มีเีจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 2.2) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 2.3) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็นผูท้มีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 2.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคติ

ทดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก
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พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจที

มเีจตคตทิีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมน้อย พรอ้มกนั 2 ดา้น และยงัพบผลอกีประการวา่ ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทสีุด 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลยีระหวา่งเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทสี่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

 

 3) กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร (ตาราง 17 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 4) 3.1) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้มีเีจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 3.2) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 3.3) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็นผูท้มีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 3.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคติ

ทดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก 

พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจที

มเีจตคตทิดัต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง
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เหมาะสมน้อย พรอ้มกนั 2 ด้าน และยงัพบผลอกีประการว่า ในขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอ

การทาํงาน และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมน้อยทสีุด 

 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลยีระหวา่งเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทสี่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มชนัยศสญัญาบตัร 

 

 4) กลุ่มภูมิลําเนาเมือง (ตาราง 18 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 5) 4.1) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้มีเีจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผูท้มีพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 4.2) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย 4.3) ในกลุ่มขา้ราชการ

ตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย ถ้าเป็นผูท้มีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการ

ตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 4.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคติ

ทดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก 

พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจที

มเีจตคตทิีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมน้อย พรอ้มกนั 2 ดา้น และยงัพบผลอกีประการวา่ ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีี
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ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทสีุด 

 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนค่าเฉลยีระหวา่งเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐาน 

      จรยิธรรมและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมทสี่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรม 

      การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 

  เมอืพจิารณาทลีะตวัแปรอสิระ ในกลุ่มรวม พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม หรอืการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ตาราง 4 ส่วนท ี1) กล่าวคอื ขา้ราชการ

ตํารวจทีมีเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

น้อย ค่าเฉลยีเท่ากบั 162.48 และ 145.09 ตามลาํดบั (ตาราง 4 ส่วนท ี2) หรอืขา้ราชการตํารวจทมีี

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

มากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีีการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย ค่าเฉลยีเท่ากบั 

157.12 และ 150.42 ตามลําดบั ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม

หรอืการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ตาราง 3 ส่วนท ี1) กล่าวคอื ขา้ราชการตํารวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอ

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม

มากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย พบผลในกลุ่ม

ยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนั

ยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง 2) ขา้ราชการ
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ตํารวจทีมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้ทมีพีฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย 

พบผลในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอื

สงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 สรุปไดว้า่ ขา้ราชการตาํรวจทมีพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก คอื 1) 

ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนั

ยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง 2) ขา้ราชการ

ตาํรวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

มาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรีหรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน 

กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง และ3) ขา้ราชการตํารวจทมีี

เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากและการรบัรู้บรรทัดฐานทางสงัคมอย่าง

เหมาะสมมาก พบผลในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้บรรยากาศองค์การ ทีเกียวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยพจิารณาตามตวัแปรอสิระ 2 ดา้น คอื บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารแตกต่างกนั 

 บุคลกิภาพแบบมสีต ิหมายถงึ การทขีา้ราชการตาํรวจสามารถจดัการสงิต่างๆ ด้วยความ

เป็นเหตุเป็นผล มคีวามเป็นระเบยีบ มีความรบัผดิชอบต่อหน้าท ีมีต้องการสมัฤทธิผล มวีนิัยใน

ตนเอง และมีความระมดัระวงัในการปฏิบตัิให้บรรลุเป้ าหมาย ช่วงคะแนนทีได้มีค่า 38 ถึง 62 

คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลียเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลียเท่ากับ 52.92 ค่าเบียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 5.04) โดยผูท้ไีดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผู้ทไีด้คะแนนระหว่าง 54 ถึง 62 คะแนน 

คอื จดัเป็นผู้ทีอยู่ในกลุ่มทีมีบุคลกิภาพแบบมีสติมาก ส่วนผู้ทีได้คะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผู้ทีได้

คะแนนระหวา่ง 38 ถงึ 53 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้มีบุีคลกิภาพแบบมสีตน้ิอย 
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 การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร หมายถงึ การรบัรูข้องขา้ราชการตํารวจทมีต่ีอสภาพแวดล้อม

ภายในองคก์ารทกีระตุน้และส่งผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้ง

องค์การ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ ลักษณะงาน การบริหารของ

ผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ช่วงคะแนนทไีด้มค่ีา 

28 ถึง 90 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลียเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลียเท่ากบั 73.85 ค่า

เบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.31) โดยผูท้ไีดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผูท้ไีดค้ะแนนระหวา่ง 75 ถงึ 90 

คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทอียู่ในกลุ่มทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก ส่วนผู้ทไีด้

คะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผู้ทไีด้คะแนนระหว่าง 28 ถึง 74 คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทมีกีารรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูจะกระทาํทงัในกลุ่มรวม และในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ซงึแบ่งตามลกัษณะ

ชวีสงัคมของกลุม่ตวัอยา่ง คอื 1) แบ่งตามอายุของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีอีายุ

น้อย และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีอีายุมาก 2) แบ่งตามระยะเวลาปฏบิตัริาชการของกลุ่มตวัอย่าง 

คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย และกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีรีะยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก 3) แบ่งตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอยา่ง คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะดบั

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีและกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า 4)

แบ่งตามชนัยศของกลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มข้าราชการตํารวจชนัยศประทวน และกลุ่มข้าราชการ

ตาํรวจชนัยศสญัญาบตัร และ 5) แบ่งตามภมูลิาํเนาของกลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีี

ภมูลิาํเนาชนบทและกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีภีูมลิําเนาเมอืง (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มย่อยดูจาก

ตาราง 2) 

 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 10 กลุ่ม (ตาราง 5 ส่วนท ี

1) พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งบุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

 เมือพจิารณาทลีะตวัแปรอิสระ ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิหรอื

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ตาราง 5 ส่วนท ี1) กล่าวคอื ขา้ราชการตาํรวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีติ

มาก มพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีบุีคลกิภาพแบบมี

สตน้ิอย ค่าเฉลยีเท่ากบั 160.28 และ 147.52 ตามลาํดบั (ตาราง 5 ส่วนท ี2) หรอืขา้ราชการตํารวจ

ทมีีการรบัรู้บรรยากาศองค์อย่างเหมาะสมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม

มากกว่า ขา้ราชการตํารวจทีมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย ค่าเฉลียเท่ากบั 

158.21 และ 149.59 ตามลําดบั ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 
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 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบมีสติและการรบัรู้บรรยากาศองค์การ ทีเกียวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม ทมีบุีคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารทแีตกต่างกนั ในกลุ่มรวม 

     และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (ส่วนท ี1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

     ตามระดบัของตวัแปรอสิระทสี่งผลแบบเดยีว (ส่วนท ี2) 

 

ส่วนท ี1 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน บคุลิกภาพ

แบบมีสติ 

(ก) 

การรบัรู ้

บรรยากาศฯ 

(ข) 

กxข % 

ทาํนาย   

รวม 291 79.20* 36.14*  .219 43.1% 

อายนุ้อย 152 49.61* 10.48*  .149 42.1% 

อายมุาก 139 29.46* 31.30*  .055 46.4% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 45.67* 12.82*  .319 37.8% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 32.11* 29.73*  .002 52.9% 

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ี 157 49.33* 16.90*  1.44 43.6% 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 134 30.10* 18.86*  .433 43.0% 

ชนัยศประทวน 155 42.91* 15.28*  .077 40.0% 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 33.24* 22.72*  .040 47.8% 

ภมูลิาํเนาชนบท 231 56.75* 19.92*  .143 36.0% 

ภมูลิาํนาเมอืง  60 19.06* 12.92*  3.07 69.5% 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ส่วนท ี2 

 

      กลุ่ม 

 

ตวัแปร 

เปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของพฤตกิรรม 

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

กลุ่มทมีคีา่เฉลยีมาก กลุ่มทมีคีา่เฉลยีน้อย 

รวม บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.28 น้อย = 147.52 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.21 น้อย = 149.59 

อายุน้อย บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 161.47  น้อย = 146.22 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.35 น้อย = 150.34 

อายุมาก บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 159.03 น้อย = 148.97 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.19 น้อย = 148.81 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.72 น้อย = 147.15 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.53 น้อย = 150.34 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 159.50 น้อย = 148.15 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.28 น้อย = 148.37 

การศกึษาตํากวา่ปรญิญาตร ี บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 159.91 น้อย = 146.46 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.12 น้อย = 149.25 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.84 น้อย = 148.84 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.59 น้อย = 150.09 

ชนัยศประทวน บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.28 น้อย = 146.71 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.55 น้อย = 149.45 

ชนัยศสญัญาบตัร บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.30 น้อย = 148.71 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.30 น้อย = 149.72 

ภมูลิําเนาชนบท บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 160.02 น้อย =147.85  

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.54 น้อย = 150.33 

ภมูลิําเนาเมอืง บคุลกิภาพแบบมสีต ิ มาก = 158.90 น้อย = 143.81 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.57 น้อย = 145.15 

  

           แปรปรวนไปตามตวัแปรอิสระทลีะตวั คอื บุคลิกภาพแบบมสีตหิรอืการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ (ตาราง 5 ส่วนที 1) กล่าวคือ ข้าราชการตํารวจทีมีบุคลิกภาพแบบมีสติมาก เป็นผู้มี

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีติ

น้อย พบผลในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

น้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนา

เมอืง 2) ขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้ทมีพีฤตกิรรม
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การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมน้อย พบผลในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิ

ราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัริาชการมาก กลุ่มการศึกษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษา

ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่ม

ภมูลิาํเนาเมอืง 

 สรุปได้ว่า ข้าราชการตํารวจทีมีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก  

คอื 1) ขา้ราชการตํารวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

กลุ่มการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนั

ยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมือง 2) ข้าราชการตํารวจทีมกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย 

กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษา

ตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร 

กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความผกูพนัต่อวิชาชีพและการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร ทีเกียวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี เป็นการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนน

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม โดยพิจารณาตามตวัแปรอิสระ 2 ด้าน คอื ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารแตกต่างกนั 

 ความผูกพนัต่อวชิาชีพ หมายถึง การทีข้าราชการตํารวจมคีวามพร้อมทจีะทุ่มเทเวลา

ความรูแ้ละความสามารถใหก้บัวชิาชพี รวมถงึยดึมนัไม่เปลยีนแปลงต่อวชิาชพีและพรอ้มปฏบิตัติาม

หลกัวชิาชพี ช่วงคะแนนทไีด้มค่ีา 38 ถึง 78 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลยีเป็นตวั

แบ่ง (ค่าเฉลยีเท่ากบั 70.82 ค่าเบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.34) โดยผูท้ไีดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผู้

ทไีดค้ะแนนระหวา่ง 72 ถงึ 78 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้อียูใ่นกลุ่มทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมาก ส่วน

ผูท้ไีดค้ะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผูท้ไีดค้ะแนนระหวา่ง 38 ถงึ 71 คะแนน คอื จดัเป็นผูท้มีคีวามผกูพนั

ต่อวชิาชพีน้อย 

 การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร หมายถงึ การรบัรูข้องขา้ราชการตํารวจทมีต่ีอสภาพแวดล้อม

ภายในองคก์ารทกีระตุน้และส่งผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้ง

องค์การ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ ลักษณะงาน การบริหารของ

ผูบ้งัคบับญัชา สมัพนัธภาพภายในหน่วยงาน และค่าตอบแทนและสวสัดกิาร ช่วงคะแนนทไีด้มค่ีา 

28 ถึง 90 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลยีเป็นตวัแบ่ง (ค่าเฉลยีเท่ากบั 73.85 ค่า
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เบยีงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.31) โดยผูท้ไีดค้ะแนนในกลุ่มมากเป็นผูท้ไีดค้ะแนนระหวา่ง 75 ถงึ 90 

คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทอียู่ในกลุ่มทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก ส่วนผู้ทไีด้

คะแนนในกลุ่มน้อย เป็นผู้ทไีด้คะแนนระหว่าง 28 ถึง 74 คะแนน คอื จดัเป็นผู้ทมีกีารรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมอยา่งเหมาะสมน้อย 

 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละครงั กระทําทงัในกลุ่มตวัอย่างโดยรวมและในกลุ่มทแียกย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มอายุ คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีอีายุน้อย และกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจทมีอีายมุาก 2) ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ คอื กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีรีะยะเวลา

ปฏบิตัริาชการน้อย และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 3) ระดบัการศกึษา 

คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะดบัการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีและกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีรีะดบั

การศกึษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า 4) ชนัยศ คอื กลุ่มข้าราชการตํารวจชนัยศประทวน และกลุ่ม

ขา้ราชการตาํรวจชนัยศสญัญาบตัร และ 5) ภมูลิาํเนา คอื กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีภีมูลิาํเนาชนบท

และกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีภีมูลิาํเนาเมอืง (รายละเอยีดการแบ่งกลุ่มยอ่ยดจูากตาราง 2) 

 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พจิารณาตามตวัแปรอสิระทลีะ 2 ตวัแปร คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการ

รบัรูบ้รรยากาศองค์การ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 10 กลุ่ม (ตาราง 6

ส่วนท ี1) พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั 

.05 ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มภูมลิําเนาเมอืง เมอืนําคะแนนเฉลยีทแีบ่งตาม

ระดบัของตวัแปรอิสระทงัสองตวัมาเปรียบเทียบกนัเป็นรายคู่ด้วยวธิีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’) 

พบว่า 1) กลุ่มรวม (ตาราง 19 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 6) 1.1) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีี

ความผูกพนัต่อวชิาชีพมาก ถ้าเป็นผู้ทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มี

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีมกีารรบัรู้บรรยากาศ

องค์การอย่างเหมาะสมน้อย 1.2) ในกลุ่มข้าราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้มีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย 1.3) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจที

มกีารรบัรูบ้รรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้มี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี

น้อย 1.4) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีกีารรบัรู้บรรยากาศ

องค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two way Analysis of Variance) ในการ

หาค่าปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความผกูพนัต่อวิชาชีพและการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร ทีเกียวข้อง

กบัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรม ทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารทแีตกต่างกนั ในกลุ่ม 

     รวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม (ส่วนท ี1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน 

     จรยิธรรมตามระดบัของตวัแปรอสิระทสี่งผลแบบเดยีว (ส่วนท ี2) 

ส่วนท ี1 

  แสดงค่าเอฟ 

กลุ่ม จาํนวน ความผกูพนั 

ต่อวิชาชีพ 

(ก) 

การรบัรู ้

บรรยากาศฯ 

(ข) 

กxข % 

ทาํนาย   

รวม 291 60.54* 42.30* 4.22* 42.0% 

อายนุ้อย 152 23.18* 17.05*  1.71 35.1% 

อายมุาก 139 43.68* 28.53*  2.91 52.4% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 22.84* 18.13*  2.01 32.3% 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 48.53* 28.03*  2.74 58.8% 

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ี 157 24.65* 15.33*  1.64 38.9% 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 134 36.56* 25.79*  2.27 46.0% 

ชนัยศประทวน 155 19.49* 16.47*  1.22 32.9% 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 53.77* 31.30*  3.60 56.0% 

ภมูลิาํเนาชนบท 231 38.58* 24.07*  3.78 33.7% 

ภมูลิาํนาเมอืง  60 11.90* 28.07* 6.74* 78.0% 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05



74 
 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ส่วนท ี2 

 

      กลุ่ม 

 

ตวัแปร 

เปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของพฤตกิรรม 

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

กลุ่มทมีคีา่เฉลยีมาก กลุ่มทมีคีา่เฉลยีน้อย 

รวม ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.94 น้อย = 148.88 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.98 น้อย = 149.19 

อายุน้อย ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.64 น้อย = 148.09 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.82 น้อย = 148.91 

อายุมาก ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 160.31 น้อย = 148.27 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.15 น้อย = 149.42 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.35 น้อย = 148.78 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.78 น้อย = 148.36 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 160.81 น้อย = 147.39 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 152.20 น้อย = 149.00 

การศกึษาตํากวา่ปรญิญาตร ี ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 159.13 น้อย = 147.73 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.92 น้อย = 148.93 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 160.94 น้อย = 148.44 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.94 น้อย = 149.44 

ชนัยศประทวน ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 158.59 น้อย = 148.06 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 158.17 น้อย = 148.49 

ชนัยศสญัญาบตัร ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 161.55 น้อย = 148.30 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 159.98 น้อย = 149.87 

ภมูลิําเนาชนบท ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 158.99 น้อย = 148.48 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 157.88 น้อย = 149.58 

ภมูลิําเนาเมอืง ความผูกพนัต่อวชิาชพี มาก = 162.19 น้อย = 149.25 

 การรบัรูบ้รรยากาศฯ มาก = 165.61 น้อย = 145.82 

  

           อยา่งเหมาะสมน้อย 1.5) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก และการ

รบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก พร้อมกนั 2 ด้าน เป็นผู้มีพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทีมีความผูกพันต่อวิชาชีพน้อย และการรับรู้

บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย พร้อมกนั 2 ด้าน และยงัพบผลอีกประการว่า ในกลุ่ม

ขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย และการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสม

น้อย เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทสีุด 
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ภาพประกอบ 6 แสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งของค่าคะแนนเฉลยีระหวา่งความผกูพนัต่อวชิาชพี และ 

      การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร ทสี่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

      มาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มรวม 

 

 2) กลุ่มภูมิลําเนาเมือง (ตาราง 20 ภาคผนวก ก ภาพประกอบ 7) 2.1) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตํารวจทีมีความผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีี

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย 2.2) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีีความผูกพนัต่อวชิาชีพน้อย 2.3) ในกลุ่ม

ขา้ราชการตํารวจทีมคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก และการรบัรู้บรรยากาศองค์อย่างเหมาะสมมาก 

พรอ้มกนั 2 ดา้น เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจที

มคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย พร้อมกนั 2 ด้าน 

และยงัพบผลอกีประการว่า ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย และการรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย

ทสีุด 
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ภาพประกอบ 7 แสดงปฏสิมัพนัธข์องค่าคะแนนเฉลยีระหวา่งความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู ้

      บรรยากาศองคก์าร ทสี่งผลต่อความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตร 

      ฐานจรยิธรรม ในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 

 เมือพจิารณาทลีะตวัแปรอิสระ ในกลุ่มรวม พบว่า คะแนนพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามระดบัของตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี หรอื

การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ตาราง 6 ส่วนท ี1) กล่าวคอื ขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อ

วชิาชีพมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีีความ

ผูกพนัต่อวชิาชพีน้อย ค่าเฉลยีเท่ากบั 159.94 และ 148.18 ตามลําดบั (ตาราง 6 ส่วนท ี2) หรอื

ข้าราชการตํารวจทีมีการรบัรู้บรรยากาศองค์อย่างเหมาะสมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมน้อย 

ค่าเฉลยีเท่ากบั 159.98 และ 149.19 ตามลาํดบั ในกลุ่มย่อย พบว่า คะแนนพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพีหรอืการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ตาราง 6 ส่วนท ี1) กล่าวคอื ขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี

มาก เป็นผู้มพีฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่า ข้าราชการตํารวจทมีีความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย พบผลในกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลา

ปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาก กลุ่มการศึกษาตํากว่าปริญญาตรี กลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 2) ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก เป็น

ผูท้มีพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรู้บรรยากาศ

องค์การอย่างเหมาะสมน้อย พบผลในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตรี
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กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรือสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนา

ชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 สรุปไดว้า่ ขา้ราชการตาํรวจทมีพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก คอื 1) 

ขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

อายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่ม

การศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศ

สญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนาชนบท และกลุ่มภูมิลําเนาเมือง 2) ข้าราชการตํารวจทีมีการรบัรู้

บรรยากาศองค์การมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญา

ตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนา

ชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง และ3) ขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีมากและการรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารมาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทาํนายทีสาํคญั) เพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมทงัด้านรวม

และด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยึดมนัระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ด้านปฏิบติัหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ ด้าน

จิตสาํนึกความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

และด้านกล้ายืนหยดักระทาํในสิงทีถกูต้อง) ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย โดยใช้ตวัแปรกลุ่ม

ลกัษณะทางจิต และตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม เป็นตวัทาํนาย 

 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนนี เป็นการแสวงหาตัวทํานายสําคญัและปริมาณการทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมทงัด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมนัระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมีประสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิงทีถูกต้อง) สถิติทใีช้ คือ การ

วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั (ตวัทํานายทสีําคญั) 

(Enter and Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยใชต้วัแปรอสิระ 6 ตวั ซงึแบ่งออกเป็น 2

กลุ่ม ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ ม ี4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา ความผูกพันต่อวชิาชีพ  

และ 2) กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ม ี2 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เพอืตอบสมมตฐิานขอ้ 4 ทวีา่ “ตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อ

วชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ
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องคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมและด้านย่อย 

6 ดา้น (ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ด้านเคารพสทิธแิละ

เสรีภาพของประชาชน ด้านปฏิบัติหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และด้านกล้ายนืหยดักระทํา

ในสงิทถีูกตอ้ง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 

 ในการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ตวัแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่สมัพนัธ์กันใน

ระดบัสูง กล่าวคอื ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระไม่ควรสูงกว่า 0.8 (Devore, J. and Peck, 

R.1993) เพอืไม่ใหเ้กดิปญัหาทเีรียกวา่ ความสมัพนัธพ์หุร่วมเชงิเสน้ (Multicollinearity) ดงันันก่อน

การวิเคราะห์ผู้ว ิจ ัยได้วิเคราะห์ส ัมประสิทธิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละคู่ ด้วยวิธี

สหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าว

พบวา่ ค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระแต่ละคู่มค่ีาไม่เกนิ 0.8  

(ตาราง 1 ภาคผนวก ก) 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบรวมและแบบเป็นขนัเพือทาํนายพฤติกรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือใช้ตวัแปรลกัษณะทาง

จิต ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติั

ตามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลักษณะทางสังคม ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 7 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 70.7 มตีวัแปรสาํคญั

ททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .47) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบ

มสีต ิ(ค่าเบตา้ .14) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .14) การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่า

เบตา้ .14) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย 

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 71.2 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวั

แปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .51) 

รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .18) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .17) 

และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 
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ตาราง 7 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวัแปร ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 68.8 1, 4 ,3, 2 .46, .18, .16, .16 41.6 5, 6 .45, .29 70.7 1, 2, 6, 5, 3 .47, .14, .14, .14, .13 1.9 

อายุน้อย 152 70.0 1, 2, 3, 4 .45, .22, .19, .12 36.9 5, 6 .45, .25 71.2 1, 3, 6, 2 .51, .18, .17, .16 1.2 

อายุมาก 139 67.7 1, 4, 3 .47, .32, .14 48.4 5, 6 .47, .33 69.9 1, 4, 6 .51, .27, .20 2.2 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 67.7 1, 3, 2, 4 .46, .19, .19, .13 34.0 5, 6 .44, .23 68.8 1, 3, 6, 2 .51, .18, .16, .16 1.1 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 71.3 1, 4, 3 .46, .34, .14 55.1 5, 6 .48, .37 73.8 1, 4, 6 .50, .27, .21 2.5 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 68.3 1, 2, 4 .53, .25, .13 33.7 5, 6 .35, .33 70.0 1, 2, 6 .56, .20, .22 1.7 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 69.7 1, 4, 3 .40, .32, .26 53.8 5, 6 .61, .20 74.1 1, 5, 3, 4 .34, .30, .23, .17 4.4 

ชนัยศประทวน 155 68.4 1, 2, 3, 4 .45, .18, .18, .17 35.0 5, 6 .38, .31 70.5 1, 6, 2, 3 .50, .21, .18, .14 2.1 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 68.8 1, 2, 4 .56, .17, .17 52.1 5, 6 .57, .25 70.5 1, 5, 2 .52, .24, .18 1.7 

ภูมลิําเนาชนบท 231 66.8 1, 4, 3, 2 .47, .17, .16, .16 38.4 5, 6 .47, .21 68.0 1, 2, 5, 6, 3 .47, .15, .15, .13, .13, .13 1.7 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 75.2 4, 1, 3, 2 .31, .25, .24, .23 52.4 5, 6 .47, .39 77.1 1, 4, 3, 6 .31, .28, .26, .22 1.9 

 

* หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 69.9 มีตวัแปรสําคญัทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิี

ดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า 

.51) รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .27) และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า 

.20) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 68.8 มตีวัแปร

สาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การปฏิบตัิตามหลักศาสนา การรับรู้

บรรยากาศองคก์าร และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีี

ต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .51) รองลงมาคือ การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา  

(ค่าเบตา้ .18) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .16) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .16) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 73.8 มตีวัแปรสาํคญั

ททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชีพ และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .50) รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .27) และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

(ค่าเบตา้ .21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 70.0 มตีวัแปรสาํคญั

ททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบต้า .56) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .20) และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ  

(ค่าเบตา้ .22) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 74.1 มตีวัแปร

สาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม การปฏบิตัิ
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ตามหลกัศาสนา และความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .34) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่า

เบต้า .30) การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .23) และความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .17) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ได้ร้อยละ 70.5 มีตวัแปรสําคญัที

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรยากาศองค์การ บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .50) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .21) 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .18) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .14) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ได้ร้อยละ 70.5 มีตวัแปรสําคญัที

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และบุคลกิภาพแบบ

มสีต ิโดยตวัแปรทีเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม  

(ค่าเบตา้ .52) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .24) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ

(ค่าเบตา้ .18) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ได้ร้อยละ 68.0 มีตวัแปรสําคญัที

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .47) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบ

มสีต ิ(ค่าเบตา้ .15) การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .13) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่า

เบตา้ .13) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้ร้อยละ 77.1 มีตวัแปรสําคญัทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิี

ดต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผกูพนัต่อวชิาชพี การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการ

รบัรู้บรรยากาศองค์การ โดยตวัแปรทเีข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .31) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .28) การปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .26) และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .22) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม สามารถสรุปไดด้งันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 6 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร 

 2) เมอืพจิารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี1 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม 

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตําปรญิญาตร ีกลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทํานายมากทีสุด พบในกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

77.1 และปรมิาณการทาํนายน้อยทสีดุ พบในกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 68.0 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทาํนายทีสาํคญั) เพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมนั

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือ

ใช้ตัวแปรลักษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะ

ทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ เป็นตวั

ทาํนาย 

 จากตาราง 8 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมันระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 22.6 มีตวัแปรสําคัญทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบต้า .43) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .26) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ -.18) ตามลาํดบั 
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ตาราง 8 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวัแปร ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 11.9 2, 1 .19, .19 18.5 6 .43 22.6 6, 1, 5 .43, .26, -.18 4.1 

อายุน้อย 152 13.0 2, 3 .22, .21 16.6 6 .42 23.3 6, 3 .35, .23 6.7 

อายุมาก 139 0.9 1 .32 19.7 6 .45 20.6 6 .45 0.9 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 12.0 1 .34 12.8 6 .37 20.3 6, 1, 5 .38, .33, -.21 7.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 0.9 2 .34 27.4 6 .53 25.5 6 .53 1.9 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 0.9 2 .32 15.7 6 .39 21.2 6, 1, 5 .42, .32, -.30 5.5 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 15.0 3, 4 .27, .23 24.6 6 .50 27.4 6, 3 .43, .21 2.8 

ชนัยศประทวน 155 22.0 1 .46 19.3 6 .45 32.4 1, 6, 5 .43, .43, -.21 10.4 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 0.3 3 .24 16.0 6 .41 16.2 6 .41 0.2 

ภูมลิําเนาชนบท 231 0.4 1 .23 0.8 6 .31 10.2 6, 1 .26, .15 9.4 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 40.5 2 .63 54.6 6 .75 62.6 6, 3 .63, .28 8.0 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 

23.2 มีตวัแปรสําคญัททีํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมนัระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การ

รบัรูบ้รรยากาศองค์การ และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .35) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .23) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมันระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 20.6 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .45) 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมันระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 20.3 มีตวัแปรสําคญัทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .38) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .33) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ -.21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมันระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 25.5 มีตวัแปรสําคญัทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 มี 1 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .53) 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมันระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 21.2 มีตวัแปรสําคญัทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย
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อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .32) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม(ค่าเบตา้ -.30) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมนัระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 27.4 มีตวัแปรสําคญัทีทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการ

ปฏิบตัิตามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ  

(ค่าเบตา้ .43) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 32.4 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้

บรรยากาศองค์การ และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .43) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .43) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้-.21) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 16.2 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 มเีพยีง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .41)  

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 10.2 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า 

.26) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .15) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมันระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ไดร้อ้ยละ 62.2 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข อย่างมี
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นยัสาํคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ (ค่าเบต้า .63) รองลงมาคอื 

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .28) ตามลาํดบั 

 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข สามารถสรุปไดด้งันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 4 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 2 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ได้แก่ การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 2) เมอืพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ

และเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร พบในกลุ่มรวม

และกลุม่ยอ่ย 9 กลุ่ม กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตาํปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศ

สญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง ตวัแปรเจตคติทีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม คอื กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มการศกึษาตํา

กวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มชนัยศประทวน และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทสีุด พบในกลุ่มชนัภมูลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

62.6 และปรมิาณการทาํนายน้อยทสีุด พบในกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 10.2 

 4) ตวัแปรทไีม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อย คอื การปฏบิตัิตามหลกั

ศาสนา พบใน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตรี และกลุ่มภูมลิําเนา

เมอืง 

 5) ตวัแปรการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมมค่ีาเบตา้ตดิลบ แสดงใหเ้หน็วา่ค่าเบตา้ตดิลบของ

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมมาก มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนั

ระบอบประชาธปิไตยน้อย และในขณะเดยีวกนัค่าเบตา้ตดิลบของการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมน้อย 

มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมันระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมาก 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทาํนายทีสาํคญั) เพือทาํนายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพ

สิทธิและเสรีภาพของประชาชนทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต 

ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตาม

หลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทัด

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 9 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 51.5 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการ

ปฏิบตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .41) รองลงมาคือ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .17) 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .14) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้ร้อยละ 57.7 มตีวัแปรสําคญัที

ทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธแิละเสรภีาพของประชาชน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .51) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

(ค่าเบตา้ .20) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .15) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้

รอ้ยละ 42.4 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธิ

และเสรภีาพของประชาชนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .37) รองลงมา

คอื การปฏิบตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .21) และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .18) 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 9 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 50.1 1, 2, 3 .46, .18, .15 27.5 5 .52 51.5 1, 5, 2, 3 .41, .17, .14, .13 1.4 

อายุน้อย 152 56.3 1, 2, 3 .50, .20, .15 27.4 5 .53 57.7 1, 2, 5 .51, .20, .15 1.4 

อายุมาก 139 42.4 1, 3, 4 .35, .21, .19 27.1 5, 6 .40, .19 42.4 1, 3, 5 .37, .21, .18 0 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 55.8 1, 2, 3 .48, .19, .17 25.2 5 .51 57.3 1, 3, 2, 5 .44, .16, .16. 14 1.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 44.0 1, 4 .45, .27 30.0 5, 6 .43, .19 43.6 1, 4 .50, .27 0.4 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 51.2 1, 2 .50, .27 19.0 5 .44 51.5 1, 2 .50, .27 0.3 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 48.4 1, 3, 4 .41, .20, .20 39.6 5 .63 53.0 1, 5, 3 .37, .34, .16 4.6 

ชนัยศประทวน 155 54.0 1, 2, 3 .41, .26, .17 22.6 5 .48 55.0 1, 2, 3, 5 .37, .23, .16, .13 1 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 45.1 1 .68 34.6 5 .59 46.7 1, 5 .51, .24 1.6 

ภูมลิําเนาชนบท 231 51.0 1, 2, 3 .48, .18, .16 26.0 5 .51 51.8 1, 3, 5, 2 .42, .15, .14, .14 0.8 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 47.7 1, 2 .46, .28 33.6 5 .56 48.1 1, 2, 5 .31, .29, .25 0.4 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธิและ

เสรภีาพของประชาชน ไดร้อ้ยละ 57.3 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดต่ีอการ

ทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .44) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า 

.16) บุคลิกภาพแบบมีสติ (ค่าเบต้า .16) และการรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าเบต้า .14) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชน ได้ร้อยละ 43.6 มีตัวแปรสําคัญทีทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .50) รองลงมาคอื ความ

ผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .27) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชน ได้ร้อยละ 51.5 มีตัวแปรสําคัญทีทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .50) รองลงมาคือ 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .27) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธิและ

เสรภีาพของประชาชน ไดร้อ้ยละ 53.0 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .37) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .34) และการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .16)ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 55.0 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .37) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .23) การปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .16) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 46.7 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .51) รองลงมาคอื การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน ได้ร้อยละ 51.8 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีี

ต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

และบุคลิกภาพแบบมสีติ โดยตวัแปรทีเขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .15) การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .14) และการบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .14) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้

รอ้ยละ 48.1 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธิ

และเสรภีาพของประชาชน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .31) รองลงมาคือ 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .29) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .25) ตามลาํดบั 



91 
 

 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน สามารถสรุปไดด้งันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

 2) เมอืพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี1 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตําปรญิญาตร ีกลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง  

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทสีุด พบในกลุ่มอายนุ้อย โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 57.7 และ

ปรมิาณการทาํนายน้อยทสีุด พบในกลุ่มอายมุาก โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 42.4 

 4) ตวัแปรทไีม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มยอ่ย คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทาํนายทีสาํคญั) เพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบติั

หน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ 

เจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตามหลกั

ศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 10 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 59.9 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ

หน้าทอีย่างมีประสทิธภิาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .49) รองลงมา

คือ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ (ค่าเบต้า .20) และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .19) 

ตามลาํดบั 
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ตาราง 10 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 57.4 1, 4 .53, .31 36.0 5 .60 59.9 1, 4, 5 .49, .20,.19 2.5 

อายุน้อย 152 62.1 1, 4, 2 .52, .19, .18 31.0 5 .57 63.2 1, 4, 2 .52, .19, .18 1.1 

อายุมาก 139 52.1 4, 1 .42, .38 43.0 5 .66 56.7 1, 5, 4 .30, .30, .26 4.6 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 56.3 1, 4 .57, .26 32.4 5 .58 58.8 1, 5, 2 .47, .25, .17 2.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 59.8 4, 1 .44, .41 43.2 5 .66 61.5 1, 4, 5 .36, .33, .19 1.7 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 59.6 1, 4 .61, .24 29.2 5 .55 60.9 1, 4 .61, .24 4.0 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 56.6 4, 1, 3 .42, .29, .18 44.8 5 .68 60.6 5, 4, 1, 3 .28, .28, .24, .14 4.0 

ชนัยศประทวน 155 54.0 1, 4, 2 .45, .22, .18 28.9 5 .55 56.2 1, 2, 5 .40, .25, .24 2.2 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 61.3 1, 4 .49, .36 49.1 5 .71 64.9 1, 5, 4 .39, .27, .23 3.6 

ภูมลิําเนาชนบท 231 60.7 1, 4, 2 .47, .25, .18 34.6 5 .59 61.8 1, 2, 4 ,5 .44, .17, .16, .15 1.1 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 45.3 4, 1 .39, .34 42.6 5 .67 51.4 5, 1 .42, .40 6.1 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย 

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 63.2 มตีวัแปรสําคญัททีํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนั

ต่อวชิาชพี และบุคลิกภาพแบบมีสต ิโดยตวัแปรทเีข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีีต่อการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .52) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .19) 

และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .18) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสังคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ ได้ร้อย

ละ 56.7 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าที

อย่างมีประสทิธิภาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทดีีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทีเข้า

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .30) รองลงมา

คือ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าเบต้า .30) และความผูกพันต่อวิชาชีพ (ค่าเบต้า .26) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอีย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 58.8 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปร

ทเีข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .47) 

รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .25) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .17) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีอย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 61.5 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวั

แปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก คอื เจตคติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .36) 

รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .33) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .19) 

ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีอย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 60.9 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม และความผูกพนัต่อวชิาชีพ โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดับแรก 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .61) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อ

วชิาชพี (ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอีย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 60.6 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม ความผูกพนัต่อวชิาชพี เจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม  

(ค่าเบต้า .28) รองลงมาคือ ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .28) เจตคติทดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .24) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .14) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 56.2 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ

หน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคติทดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .40) รองลงมา

คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .25) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 64.9 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ

หน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และความผูกพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรทีเข้า

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .39) รองลงมา

คือ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าเบต้า .27) และความผูกพันต่อวิชาชีพ (ค่าเบต้า .23) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไดร้อ้ยละ 61.8 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัิ
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หน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคติทดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .44) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .17) ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า 

.16) และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .15) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ ได้ร้อย

ละ 51.4 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าที

อยา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และ

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .40) ตามลาํดบั 

 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถสรุปไดด้งันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 2) เมอืพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรเจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 8 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตําปรญิญาตร ีกลุ่ม

ชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภูมลิําเนาชนบท ตวัแปรการรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม พบในกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทสีุด พบในกลุ่มชนัยศสญัญาบตัร โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย

64.9 และปรมิาณการทาํนายน้อยทสีุด พบในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง โดยมค่ีารอ้ยละการทาํนาย 51.4 

 4) ตวัแปรทไีม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

บุคลิกภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 

กลุ่มชนัยศประทวน ภมูลิาํเนาชนบท และ2) ตวัแปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบใน 1 กลุ่ม ได้แก่

กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทาํนายทีสาํคญั) เพือทาํนายพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสาํนึก

ความเป็นผู้พิทกัษ์สนัติราษฎรท์ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต 

ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บคุลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตาม

หลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทัด

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 11 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่ วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ได้ร้อยละ 56.0 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม ความผูกพนัต่อ

วชิาชพี และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .37) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า 

.23) ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .16) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ได้ร้อยละ 52.6 มตีวัแปรสําคญัที

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .47) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .37) 

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

ไดร้อ้ยละ 61.4 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึก

ความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และบุคลกิภาพแบบมี

สต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่า

เบตา้ .42) รองลงมาคอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .39) การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า 

.27) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ -.20) ตามลาํดบั 
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ตาราง 11 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 53.7 1, 4, 3 .41, .29, .15 37.1 5 .61 56.0 1, 5, 4, 3 .37, .23, .16, .13 2.3 

อายุน้อย 152 48.1 1, 4 .52, .26 37.5 5 .62 52.6 1, 5 .47, .37 4.5 

อายุมาก 139 61.3 1, 4, 3, 2 .42, .39, .27, -.20 38.3 5, 6 .50, .20 61.4 1, 4, 3, 2 .42, .39, .27, -.20 0.1 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 45.5 1, 4 .48, .28 37.2 5 .62 51.1 1, 5 .43, .39 5.6 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 66.9 1, 4, 3, 2 .53, .37, .25, -.25 38.4 5, 6 .49, .22 66.3 1, 4, 3, 2 .53, .37, .25, -.25 0.6 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 55.9 1, 4 .47, .37 37.2 5 .61 56.8 1, 4, 5 .44, .23, .20 0.9 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 52.1 1, 4, 3 .39, .27, .20 37.0 5 .62 54.8 1, 5, 3 .41, .31, .16 2.7 

ชนัยศประทวน 155 50.4 1, 4 .48, .34 36.5 5 .61 53.8 1, 5, 4 .42, .29, .17 3.4 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 57.2 1, 4, 3 .42, 22, .21 38.9 5 .63 57.8 1, 5, 3 .46, .22, .18 0.6 

ภูมลิําเนาชนบท 231 49.2 1, 4, 3 .43, .26, .13 38.1 5 .62 53.5 1, 5 .45, .37 4.3 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 63.3 4, 3 .66, .23 34.3 5 .58 62.1 4, 3 .66, .23 1.2 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 51.1 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .43) รองลงมา

คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .39) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 66.3 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผกูพนัต่อวชิาชพี การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

และบุคลิกภาพแบบมีสติ โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก คือ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .53) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .37) การปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .25) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ -.25) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 56.8 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้บรรทดัฐาน

ทางสังคม โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอันดับแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบต้า .44) รองลงมาคอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบต้า .23) และการรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .20) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 54.8 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .41) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .31) และการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 53.8 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีระดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และความผูกพนัต่อ

วชิาชพี โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .29) และความผกูพนัต่อวชิาชพี 

(ค่าเบตา้ .17) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 57.8 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .46) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .22) และการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .18) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ได้ร้อยละ 53.3 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .45) รองลงมา

คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .37) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

ไดร้อ้ยละ 62.1 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึก

ความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

(ค่าเบตา้ .66) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .23) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์สามารถสรุปไดด้งันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

 2) เมอืพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตําปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษา

ปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท ตวัแปร

ความผกูพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทสีุด พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก โดยมค่ีาร้อยละ

การทาํนาย 66.3 และปรมิาณการทํานายน้อยทสีุด พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย โดยมี

ค่ารอ้ยละการทาํนาย 51.1 

 4) ตวัแปรทไีม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

บุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก และกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทํานายทีสําคญั) เพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึด

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนทังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือใช้ตัวแปร

ลกัษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมี

สติ การปฏิบติัตามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ 

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 12 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 46.1 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏิบตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .41) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .19) และการปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา (ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 

 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 49.6 มตีวัแปร

สําคญัทีทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .05 ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .39) รองลงมาคือ 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .23) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .19) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน

ตน ไดร้อ้ยละ 41.9 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึ

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอ

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีข้าทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .46) รองลงมาคอื การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .26) ตามลาํดบั 
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ตาราง 12 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 46.5 1, 2, 3 .41, .19, .16 20.6 5, 6 .36, .16 46.1 1, 2, 3 .41, .19, .16 0.4 

อายุน้อย 152 50.0 1, 2, 3 .39, .23, .19 17.4 5, 6 .30, .19 49.6 1, 2, 3 .39, .23, .19 0.4 

อายุมาก 139 40.7 1, 4 .44, .26 27.6 5 .53 41.9 1, 5 .46, .26 1.2 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 47.4 1, 3, 2 .41, .20, .19 13.8 5 .37 47.0 1, 3, 2 .41, .20, .19 0.4 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 44.7 1, 2 .42, .29 35.6 5, 6 .49, .18 46.6 5, 1, 2 .27, .26, .26 1.9 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 42.4 1, 2 .46, .23 13.6 5, 6 .24, .21 41.9 1, 2 .46, .24 0.5 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 51.2 1, 4, 3 .33, .26, .26 31.4 5 .57 52.1 1, 3, 4, 5 .30, .24, .19, .16 0.9 

ชนัยศประทวน 155 43.6 1, 2 .40, .31 13.9 5, 6 .23, 22 43.2 1, 2 .40, .31 0.4 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 48.9 1, 3 .56, .19 34.3 5 .59 49.9 1, 5 .53, .23 1.0 

ภูมลิําเนาชนบท 231 45.2 1, 2, 3 .42, .20, .13 18.5 5 .43 44.7 1, 2, 3 .42, .20, .13 0.5 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 52.1 3, 1 .44, .36 25.8 5 .49 52.9 3, 1 .44, .36 0.8 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 
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 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 47.0 มตีวัแปรสาํคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และ

บุคลิกภาพแบบมีสติ โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .41) รองลงมาคอื การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .20) และ

บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .19)ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 46.6 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ได้แก่ การรับรู้บรรทดัฐานทางสังคม เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม และ

บุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า 

.27) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .26) และบุคลกิภาพ

แบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .26) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 41.9 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .46) รองลงมา

คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไดร้อ้ยละ 52.1 มตีวัแปรสาํคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความ

ผูกพนัต่อวชิาชีพ และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรทเีข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่  

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .30) รองลงมาคอื การปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา (ค่าเบตา้ .24) และความผกูพนัต่อวชิาชพี (ค่าเบตา้ .19) และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

(ค่าเบตา้ .16) ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 43.2 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .40) รองลงมา

คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .31) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 49.9 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวั

แปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .53) 

รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบตา้ .23) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 44.7 มตีวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 

ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏิบตัติาม

หลกัศาสนา โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม (ค่าเบตา้ .42) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .20) และการปฏบิตัติามหลกั

ศาสนา (ค่าเบตา้ .13) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน

ตน ไดร้อ้ยละ 52.9 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึ

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ การปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนา และเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบั

แรก ได้แก่ การปฏิบตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบต้า .44) รองลงมาคือ เจตคติทดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .36) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนตนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน สามารถสรุปได้

ดงันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 4 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

 2) เมอืพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรเจต

คตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุ

น้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มการศกึษาตําปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษา

ปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท ตวัแปรการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก และตวั

แปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทสีุด พบในกลุ่มชนัภมูลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

52.9 และปรมิาณการทาํนายน้อยทสีุด พบในกลุ่มอายมุาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีโดยมี

ค่ารอ้ยละการทาํนาย 41.9 

 4) ตวัแปรทไีม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และความผกูพนัต่อวชิาชพี โดยตวัแปรการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม

พบในกลุ่ม 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสงูกวา่ และกลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และความผกูพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสงูกวา่ 
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 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอดพหคุูณแบบรวม (ค่าร้อยละทํานาย) และแบบเป็นขนั 

(ตวัทาํนายทีสาํคญั) เพือทาํนายพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายืน

หยดักระทาํในสิงทีถกูต้อง ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย เมือใช้ตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ 

เจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การปฏิบติัตามหลกั

ศาสนา ความผกูพนัต่อวิชาชีพ และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนาย 

 จากตาราง 13 พบว่า ในกลุ่มรวม ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน ด้านกล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 43.3 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .33) รองลงมาคอื การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .27) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .20) ตามลาํดบั 

 เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 10 กลุ่ม พบผลดงันี ในกลุ่มย่อยอายนุ้อย

ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 42.5 มตีวัแปรสําคญัททีํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิงทีถูกต้อง อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม การรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจต

คติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .33) รองลงมาคือ การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .32) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ .20) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยอายุมาก ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกัน

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกต้อง ได้ร้อย

ละ 46.3 มีตวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดั

กระทําในสงิทถีูกต้อง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ และการปฏิบตัิตามหลกั

ศาสนา โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบต้า .41) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบมีสติ (ค่าเบต้า .31) การรบัรู้บรรยากาศองค์การ  

(ค่าเบตา้ .27) และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา (ค่าเบตา้ -.22) ตามลาํดบั 
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ตาราง 13 ค่ารอ้ยละการทาํนาย (enter) และลาํดบัความสาํคญัของตวัทาํนายต่างๆ (stepwise) ของตวัแปรอสิระ 6 ตวั ทมีผีลต่อพฤตกิรรมการทาํงานตาม 

     มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 

 
 

กลุ่ม 

 

จํานวน 

คน 

ชุด 1 ลกัษณะทางจติ (1-4) ชุด 2 ลกัษณะทางสงัคม (5-6) ชุด 3 ลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม (1-6) % 

แตกต่าง 

 

% ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ % ทํานาย 

(enter) 

ตวัทํานาย 

(stepwise) 

คา่เบตา้ 

รวม 291 39.0 2, 1 .36,  .32 30.0 6, 5 .37, .26 43.3 1, 6, 2 .33, .27, .20 4.3 

อายุน้อย 152 38.3 2, 1, 3 .31, .22, .19 27.9 6, 5 .37, .25 42.5 1, 6, 3 .33, .32, .20 4.2 

อายุมาก 139 41.8 1, 2 .37, .33 31.9 6, 5 .38, .27 46.3 1, 2, 6, 3 .41, .31, .27, -.22 4.5 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 168 35.8 2, 1 .36, .29 25.6 6, 5 .37, .22 40.0 1, 6, 2 .32, .28, .19 4.2 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 123 44.7 1, 2 .41, .31 36.9 6, 5 .38, .33 48.7 1, 6 .50, .29 4.0 

การศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี 157 37.8 2, 1 .42, .25 31.5 6 .56 46.3 6, 1, 2 .35, .26, .24 8.5 

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 134 38.7 1, 2 .39, .30 31.7 5, 6 .44, .20 41.7 1, 5, 2 .30, .24, .21 3.0 

ชนัยศประทวน 155 36.7 2, 4, 1 .28, .21, .21 31.0 6, 5 .47, .16 45.9 6, 1 .38, .30 9.2 

ชนัยศสญัญาบตัร 136 43.7 1, 2 .41, .31 30.0 5, 6 .38, .26 43.8 1, 2 .41, .31 0.1 

ภูมลิําเนาชนบท 231 36.9 2, 1 .38, .28 27.7 6, 5 .37, .23 42.6 6, 1, 2 .29, .29, .24 5.7 

ภูมลิําเนาเมอืง 60 52.4 1, 2 .51, .28 40.2 5, 6 .42, .34 53.6 1, 6 .59, .25 1.2 

 

*หมายเหตุ: ค่าเบตา้ทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05, % ทาํนาย (enter) และตวัทาํนาย (stepwise) 

ตวัทาํนายท ี1 คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ตวัทาํนายท ี2 คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิตวัทาํนายท ี3 คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

ตวัทาํนายท ี4 คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพี ตวัทาํนายท ี5 คอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ตวัทาํนายท ี6 คอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 

107 



108 
 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการน้อย ตวัแปรลกัษณะทางจิตและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทํา

ในสิงทีถูกต้อง ได้ร้อยละ 40.0 มีตัวแปรสําคัญทีทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคติ

ทดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดย

ตวัแปรทเีข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า 

.32) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร(ค่าเบตา้ .28) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า .19)

ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยระยะเวลาปฏิบติัราชการมาก ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิที

ถูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 48.7 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้าน

กล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคติทดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรยากาศองค์การ โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก 

คอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .50) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .29) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาตาํกว่าปริญญาตร ีตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม

สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิที

ถูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 46.3 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้าน

กลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้

ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .35) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .26) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทาง

สงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทํา

ในสิงทีถูกต้อง ได้ร้อยละ 41.7 มีตัวแปรสําคัญทีทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคติ

ทดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และบุคลกิภาพแบบมสีตต ิ

โดยตวัแปรทเีขา้ทาํนายอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า 

.30) รองลงมาคอื การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม (ค่าเบต้า .24) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า 

.21) ตามลาํดบั 
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 ในกลุ่มย่อยชันยศประทวน ตัวแปรลักษณะทางจิตและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 45.9 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

และเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ การ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .38) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

(ค่าเบตา้ .30) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยชนัยศสญัญาบตัร ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 43.8 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทํานายอนัดบัแรก ได้แก่ เจตคตทิดีี

ต่อการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบต้า .41) รองลงมาคอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบต้า 

.31) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภูมิลําเนาชนบท ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง 

ไดร้อ้ยละ 42.6 มตีวัแปรสาํคญัททีาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และบุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรทเีขา้ทํานาย

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ค่าเบตา้ .29) รองลงมาคอื เจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ค่าเบตา้ .29) และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ(ค่าเบตา้ .24) ตามลาํดบั 

 ในกลุ่มย่อยภมิูลาํเนาเมือง ตวัแปรลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกต้อง ได้ร้อย

ละ 53.6 มีตวัแปรสําคญัททีํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดั

กระทําในสงิทถีูกต้อง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ โดยตวัแปรทีเข้าทํานายอนัดบัแรก ได้แก่  

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าเบต้า .59) รองลงมาคอื การรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร (ค่าเบตา้ .25) ตามลาํดบั 
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 จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง สามารถสรุปไดด้งันี 

 1) ตวัแปรทเีขา้สู่สมการทํานายเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคม

ทงัหมด 5 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 3 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิีดต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 2) เมอืพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการการทาํนายเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม และการรับรู้บรรยากาศองค์การ โดยตวัแปรเจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูง

กวา่ กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง ตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองค์การ พบในกลุ่มย่อย 

3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มชนัยศประทวน และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท 

 3) ปรมิาณการทาํนายมากทสีุด พบในกลุ่มชนัภมูลิําเนาเมอืง โดยมค่ีาร้อยละการทํานาย 

53.6 และปรมิาณการทาํนายน้อยทสีุด พบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย โดยมค่ีาร้อยละการ

ทาํนาย 40.0 

 4) ตวัแปรทไีม่เขา้สมการกลุ่มรวม แต่เขา้สู่สมการในกลุ่มย่อยม ี2 ตวัแปร คอื 1) ตวัแปร

บุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก และ2) ตวัแปรการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่ม 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 
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บทที 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเรือง “ปจัจยัทางจิตสงัคมทีเกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร” เป็นการวจิยัสหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบปจัจยั

เชงิสาเหตุจากลกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคม ว่ามคีวามเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมมากน้อยเพยีงใด โดยการวจิยัครงันีมจีุดมุ่งหมายของการวจิยั 2 ประการ คอื 

1) เพอืศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคมที

เกียวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ ทีมีล ักษณะ 

ชวีสงัคมต่างๆ และ2) เพอืศกึษาอํานาจในการทํานายของกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติและกลุ่มตวั

แปรลกัษณะทางสงัคมทรี่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมทงัดา้นรวมและ

ดา้นยอ่ย และตวัแปรทมีบีทบาทสาํคญัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยของขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะชวีสงัคมต่างๆ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั

ครังนี ได้แก่ ข้าราชการตํารวจ ทีปฏิบัติหน้าทีตามลักษณะสายงาน ได้แก่ งานป้ องกันและ

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน และงานอํานวยการ สงักดัสถานีตํารวจภูธร 

จงัหวดัมุกดาหาร ทงัข้าราชการตํารวจชนัยศประทวนและข้าราชการตํารวจชนัยศสญัญาบตัร 

จาํนวน 291 คน 

 ในการเกบ็ขอ้มูล ผู้วจิยัได้เกบ็ขอ้มูลด้วยตนเอง เครืองมอืทีใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบ 

จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็นแบบสอบถามลกัษณะชวีสงัคมของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบวดั

จํานวน 6 แบบวดั ได้แก่ แบบวดัเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม แบบวัด

บุคลกิภาพแบบมสีต ิแบบวดัการปฏบิตัติามหลกัศาสนา แบบวดัความผกูพนัต่อวชิาชพี แบบวดัการ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

 ส่วนการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท ี1 ผลการ

วเิคราะหล์กัษณะทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตอนท ี2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของตวั

แปรตามทมีอีสิระแตกต่างกนั และตอนท ี3 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบ

เป็นขันในบทนี เ ป็นการสรุปผลการวิจ ัย อภิปรายตามสมมติฐาน รวมทังข้อเสนอแนะ  

มรีายละเอยีด ดงันี 
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การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน 

 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ทาํใหส้ามารถตงัสมมตฐิานการวจิยั จาํนวน 4 ขอ้ ซงึทดสอบโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลทาง

สถติใินบทท ี4 จนสามารถสรุปผลตามสมมตฐิานในแต่ละขอ้ ดงันี 

 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน ข้อที 1 

  สมมติฐานข้อที 1 กล่าวว่า “ข้าราชการตํารวจทีมีเจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมมาก และมกีารรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ 

  การสรุปสมมตฐิานในขอ้นี มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-

way Analysis of Variance) ของตวัแปรอสิระ 2 ตวั ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม และการรบัรู้บรรทัดฐานทางสงัคม โดยตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม 

  จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนนี พบวา่ ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอสิระ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 (ภาพประกอบ 8) สรุปไดด้งันี 

  พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบว่า 1) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีี

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก ถ้าเป็นผูท้มีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่ง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า ขา้ราชการตํารวจทมีี

ลกัษณะอนืๆ พบในกลุ่มอายมุาก 2) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอยา่ง

เหมาะสมมาก ถ้าเป็นผูท้มีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า กลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีลีกัษณะอนืๆ พบในกลุ่มทมีี

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง ผลในส่วนนีเป็นไปตาม

ความคาดหมายบางส่วน 

  นอกจากนียงัพบว่า ในกลุ่มข้าราชการตํารวจทีมีเจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมน้อย และมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมน้อย เป็นผู้มพีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยทสีุด 
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          ก.อายมุาก 56.1 % 

          ก.ระยะเวลาปฏบิตั ิ

          ราชการมาก 60.6 % 

 

          ก. ชนัยศสญัญาบตัร 58.0% 

          ก. ภูมลิาํเนาเมอืง 74.6 % 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทสีนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ท ี1 

 

 จึงสรปุได้ว่าผลการวิเคราะหข้์อมลูในส่วนนีสนับสนุนสมมติฐานข้อที 1 บางส่วน 

  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทาํใหท้ราบวา่ 1) ขา้ราชการตาํรวจทมีเีจตคตทิดีต่ีอการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรมมาก และมีการรบัรู้บรรทัดฐานทางสงัคมอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ2) ขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรทดัฐานทาง

สงัคมอย่างเหมาะสมมาก และมีเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก เป็นผู้มี

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมาก ผลการวจิ ัยในส่วนนีแสดงให้เห็นผู้ว่าผู้ทีมี

ลกัษณะทางจติมาก (เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม) และมลีกัษณะทางสงัคมมาก 

(การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม) เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานทน่ีาพงึประสงค์มากกว่าผู้ทมีลีกัษณะ

ทางจติและลกัษณะทางสงัคมอนืๆ ผลในส่วนนีแสดงให้ว่าเจตคตเิป็นความคิดและความรู้สกึของ

บุคคลทมีต่ีอสงิหนึงสงิใด ททีาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมออกมาทงัทางบวกและทางลบ ซงึสอดคล้อง

กบังานวจิยัของเรวตั สดมณี (2544) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติ -สงัคมกบัพฤตกิรรมการทํางานอย่างมี

จรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลในสายปลดับญัช ีพบว่า กําลงัพลทมีเีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการ

ทํางานสูง มีพฤติกรรมการทํางานอย่างมีจริยธรรมสูงกว่ากําลงัพลทีมเีจตคติต่อพฤติกรรมการ

ทาํงานตาํ ส่วนการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นการรบัรู้ของบุคคลทมีต่ีอผู้ทใีห้ความสําคญัคดิว่า

ตนควรกระทาํพฤตกิรรมนันมากเท่าใด ตนกจ็ะมคีวามตงัใจทจีะกระทําพฤตกิรรมนัน (Ajzen and 

Fishbein. 1980: 57) ซงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุพตัรา ธรรมวงษ์ (2547) ได้ศกึษาปจั จยัทางจติ

สงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชนในงานพยาบาลผูป้ว่ยใน พบวา่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคมร่วมกบัจติลกัษณะเดมิและจติตามสถานการณ์ รวม 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัทํา

พฤตกิรรมตามจรรยาพยาบาล ไดร้อ้ยละ 56.2 

 

เจตคติทีดีต่อการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

การรบัรู้บรรทดัฐาน 

ทางสงัคม 

 

พฤติกรรมการทาํงาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม 
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การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อที 2 

 สมมตฐิานขอ้ท ี2 กล่าววา่ “ขา้ราชการตํารวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก และมกีารรบัรู้

บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ 

 การสรุปสมมตฐิานในขอ้นี มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 

Analysis of Variance) ของตวัแปรอสิระ 2 ตวั ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนนี พบวา่ ตวัแปรตามไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอสิระ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 แต่พบวา่คะแนนของตวัแปรตามแปรปรวน

ไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั สรุปไดด้งันี 

 พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ไม่พบปฏิสมัพนัธ์แบบสองทาง แต่พบว่า

คะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมแปรปรวนไปตามตวัแปรอสิระทลีะตวั กล่าวคอื 

1) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีตมิาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมาก พบผลในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ี

กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรือสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมิลําเนา

ชนบท และกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง 2) ในกลุ่มขา้ราชการตํารวจทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก พบผลในกลุ่มรวมและกลุ่ม

ยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตาํกวา่ปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนั

ยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 จึงสรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูสนับสนุนสมมติฐานข้อที 2 เพียงบางส่วน 

 จากผลสรุปดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่า ตวัแปรอสิระด้านใดด้านหนึงจาก 2 ด้าน ทมีาศกึษา

เพยีงพอทจีะเกยีวข้องกบัพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และยงัทําให้ทราบว่า ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีบุีคลกิภาพแบบมสีตมิากและมกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสม

มาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก เนืองจากบุคลกิภาพแบบมสีตเิป็นสงิ

ทสีาํคญัทสีามารถทาํผลการปฏบิตังิานได ้หากจะทาํงานให้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ในการทาํงานทดีนีนัความมสีตใินการทํางานเป็นสงิทสีําคญั (เบญจวรรณ โทประเสรฐิ. 2551: 23) 

ซงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจนัทรจ์ริา มนัตะพงษ์ (2546) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคลกิภาพ

หา้องคป์ระกอบกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาลวชิาชพี พบว่า บุคลกิภาพแบบมสีติ
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มคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการปฏิบตังิานของพยาบาลวชิาชพี ส่วนการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การนันเกิดจากการตัวแปรต่างๆ ทีนํามารวมกันแล้วส่งผลกระทบต่อการทํางานหรือการ

ปฏบิตังิานของบุคคลภายในองคก์าร (เทพนม เมอืงแมน และสวงิ สุวรรณ. 2540: 278-279) และยงั

เป็นสภาพแวดล้อมทบุีคคลในองค์การ สามารถรบัรู้ได้ทงัทางตรงและทางอ้อม ทมีอีทิธพิลต่อการ

ปฏบิตังิานในองคก์าร (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535: 101-102) ซงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอสิรี

ยา สดมณี (2546) ไดศ้กึษาปจัจยัทมีคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของตํารวจท่องเทยีวใน

ประเทศไทย พบว่า บรรยากาศองค์การด้านรวมและด้านย่อย มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานของขา้ราชการตาํรวจ 

 

การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อที 3 

 สมมตฐิานข้อท ี3 กล่าวว่า “ขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพีมาก และมกีาร

รบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากว่า 

ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ 

 การสรุปสมมตฐิานในขอ้นี มาจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 

Analysis of Variance) ของตวัแปรอิสระ 2 ตวั ได้แก่ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ และการรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร โดยตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูส่วนนี พบวา่ ตวัแปรตามแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรอสิระ 2 ตวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 (ภาพประกอบ 9) สรุปไดด้งันี 

 พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบวา่ 1) ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีคีวาม

ผกูพนัต่อวชิาชพีมาก ถ้าเป็นผูท้มีกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกวา่ ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ พบในกลุ่มรวม 2) ใน

กลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย ถ้าเป็นผู้ทมีกีารรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่าง

เหมาะสมมาก เป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมมากกว่า กลุ่มขา้ราชการตํารวจ

ทมีลีกัษณะอนืๆ พบในกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง ผลในส่วนนีเป็นไปตามความคาดหมายบางส่วน 

 นอกจากนียงัพบวา่ ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีคีวามผกูพนัต่อวชิาชพีน้อย และมกีารรบัรู้

บรรยากาศองคก์ารอยา่งเหมาะสมน้อย เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อย

ทสีุด 
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          ก.รวม 42.0 % 

          ก.ภูมลิาํเนาเมอืง 78.0 % 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ผลปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทสีนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ท ี3 

 

 จึงสรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูสนับสนุนสมมติฐานข้อที 3 บางส่วน 

  ผลการวเิคราะหข์อ้มูลทําให้ทราบว่า 1) ขา้ราชการตํารวจทมีคีวามผูกพนัต่อวชิาชพี

มาก และมีการรบัรู้บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม และ 2) ข้าราชการตํารวจทีมีความผูกพันต่อวชิาชีพน้อย และมีการรบัรู้

บรรยากาศองค์การอย่างเหมาะสมมาก เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมมาก 

ผลการวจิยัในส่วนนีแสดงให้เหน็ผู้ว่าผู้ทมีลีกัษณะทางจติมากหรอืน้อย (ความผูกพนัต่อวชิาชพี) 

และมลีกัษณะทางสงัคมมาก (การรบัรู้บรรยากาศองค์การ) เป็นผู้มพีฤตกิรรมการทํางานทน่ีาพึง

ประสงคม์ากกวา่ผูท้มีลีกัษณะทางจติและลกัษณะทางสงัคมอนืๆ ผลในส่วนนีแสดงใหว้า่ความผกูพนั

ต่อวชิาชพีเป็นสงิสาํคญัอยา่งยงิในการแสดงออกหรอืตวับ่งชถีงึความรกั ความภมูใิจ ยอมรบั และยดึ

มนัในจุดมุ่งหมายของอุดมการณ์ของวชิาชพี ทนํีาไปสู่กระบวนการสร้างเป้ าหมายของสมาชกิให้มี

บุคลกิภาพทผีสมผสานไปในทศิทางเดยีวกบัวชิาชพี (ลดัดาวลัย ์วมิลภกัด.ี2548: 29) ซงึสอดคล้อง

กบังานวจิยัของขวญัชยั ด่านปรดีา (2547) ไดศ้กึษาปจัจยัทมีคีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจในการ

ปฏบิตังิานของตาํรวจ สถานีตาํรวจภธูร จงัหวดัสระแก้ว พบว่า ความยดึมนัผูกพนัต่ออาชพี ส่งผล

ต่อความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานด้านความมันคงปลอดภัยในการปฏิบตัิงานกับสภาพการ

ปฏบิตังิาน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .01 ส่วนการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารเป็นความรู้สกึของ

บุคคลทมีต่ีอสภาพแวดลอ้มการทาํงานในองคก์าร ทเีกดิจากการรบัรูท้างตรงและทางอ้อม ทมีผีลต่อ

พฤตกิรรมการทาํงานและเป้ าหมายขององคก์าร (นายกิา มาธุพนัธ.์ 2550: 23) 

 

ความผกูพนัต่อวิชาชีพ 

 

การรบัรู้บรรยากาศ 

องคก์าร 

 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 
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ซงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อสิรยีา สดมณี (2546) ได้ศกึษาปจัจยัทมีคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม

การทาํงานของตาํรวจท่องเทยีวในประเทศไทย พบว่า บรรยากาศองค์การด้านรวมและด้านย่อย มี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทาํงานของขา้ราชการตาํรวจ 

 

การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อที 4 

 สมมตฐิานขอ้ท ี4 กล่าววา่ “ลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และลกัษณะทาง

สงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านรวมและด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมนัระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทอีย่างมีประสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิ

 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบรวมเพอืหาค่ารอ้ยละการทํานาย และแบบเป็นขนั

เพอืหาตวัแปรทาํนายทสีาํคญั เพอืทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมในด้านรวม

และด้านย่อย 6 ด้าน (ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ด้าน

เคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ ด้านจติสํานึกความ

เป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และด้านกล้ายนืหยดั

กระทาํในสงิทถีูกตอ้ง) ของขา้ราชการตาํรวจทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบ

ผลดงันี 

 พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพอื

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 70.7 และจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเป็นขนัเพอืทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบตวัแปรสาํคญัททีาํนายอยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิี

ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีติ การรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการปฏบิตัติามหลกัศาสนา เมอืพจิารณาใน

กลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มภูมิลําเนาเมือง จากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยแบบรวมเพอืทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ
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ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 77.1 และจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเป็นขนัเพอืทาํนาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบ ตวัแปรสาํคญัททีาํนาย อยา่งมนีัยสําคญัทางสถิติ

ทรีะดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี การ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ภาพประกอบ 10) 

 

  
        1,2,6,5,3 (ทํานายได ้70.7 % ในก.รวม) 

        1,3,6,2 (ทํานายได ้71.2% ในก.อายนุ้อย) 

        1,4,6 (ทํานายได ้69.9% ในก.อายมุาก) 

        1,3,6,2 (ทํานายได ้68.8% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4,6 (ทํานายได ้73.8% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,2,6 (ทํานายได ้70.0% ในก.การศกึษาตํากว่าป.ตร)ี 

        1,5,3,4 (ทํานายได ้74.1% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,6,2,3 (ทํานายได ้70.5% ในก. ชนัยศประทวน) 

        1,5,2 (ทํานายได ้70.5% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

        1,2,5,6,3 (ทํานายได ้68.0% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        1,4,3,6 (ทํานายได ้77.1% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตาํรวจ 

      ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ และตวัแปรกลุ่มลกัษณะ 

      ทางสงัคม 

 

 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี 

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยพบตวัแปรทเีขา้สมการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรมเป็นตวัแปรลักษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

ส่วนตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรู้

บรรยากาศองค์การ เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติ

และตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

โดยพบตวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบใน

กลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่ม

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทาํงาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผกูพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

   6.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 



119 
 

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปริญญาตรหีรอืสูง

กวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 นอกจากนียงัพบผลทสีาํคญั คอื ตวัแปรทไีม่เขา้ทาํนายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการทํานาย

ในกลุ่มย่อยมี 1 ตวัแปร คอื ความผูกพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุมาก 

กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมนัระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จากการวิเคราะห์การถดถอยแบบรวมเพือทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข ของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอ

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อ

วชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 22.6 และจากการวเิคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมนั

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พบตวัแปรสําคัญทีทํานายอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิตทิีระดบั .05 ได้แก่ การรบัรู้บรรยากาศองค์การ เจตคตทิีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีว

สงัคม พบวา่ ค่าการทาํนายสงูสุดพบในกลุ่มภูมลิําเนาเมอืง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวม

เพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคติทดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวั

แปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ 

สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดมันระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ร้อยละ 62.2 และจากการวเิคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึมนั

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พบตวัแปรสําคัญทีทํานายอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม (ภาพประกอบ 11) 
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        6,1,5 (ทํานายได ้22.6% ในก.รวม) 

        6,3 (ทํานายได ้23.3% ในก.อายนุ้อย) 

        6 (ทํานายได ้20.6% ในก.อายมุาก) 

        6,1,5 (ทํานายได ้20.3% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        6 (ทํานายได ้25.5% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        6,1,5 (ทํานายได ้21.2% ในก.การศกึษาตํากว่าป.ตร)ี 

        6,3 (ทํานายได ้27.4% ในก.การศกึษาป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,6,5 (ทํานายได ้32.4% ในก.ชนัยศประทวน) 

        6 (ทํานายได ้16.2% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

        6,1 (ทํานายได ้10.2% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        6,3 (ทํานายได ้62.6% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบ 

      ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขของขา้ราชการตาํรวจ ทงัในกลุม่รวมและ 

      กลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมุข โดยพบตวัแปรทเีขา้สมการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึมนั

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขเป็นตวัแปรลกัษณะทางจติ 3 ตวัแปร 

ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏิบตัติาม

หลกัศาสนา ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทาง

จิตและตัวแปรลกัษณะทางสังคมสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข โดยพบตวัแปรทถีูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และเจตคติ

ทดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองค์การ พบในกลุ่มย่อย 9 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิ

ราชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศึกษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศ

สญัญาบตัร กลุ่มภมูลิาํเนาชนบท และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  นอกจากนียงัพบผลทสีําคญั คอื ตวัแปรทีไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี1 ตวัแปร คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

อายนุ้อย กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

   6.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านยึดมนัระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข 
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 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชนของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจริยธรรม ด้านเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ได้ร้อยละ 51.5 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน พบตวัแปรสําคญัททีํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที

ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 

พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มอายุน้อย จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพอืทํานาย

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน โดยตวั

แปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสิทธแิละเสรภีาพของประชาชน ได้ร้อยละ 57.7 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน พบตวัแปรสําคญัททีํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที

ระดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม (ภาพประกอบ 12) 
  

        1,5,2,3 (ทํานายได ้51.5% ในก.รวม) 

        1,2,5 (ทํานายได ้57.7% ในก.อายนุ้อย) 

        1,3,5 (ทํานายได ้42.4% ในก.อายมุาก) 

        1,3,2,5 (ทํานายได ้57.3% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4 (ทํานายได ้43.6% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,2 (ทํานายได ้51.5% ในก.การศกึษาตํากว่า ป.ตร)ี 

        1,5,3 (ทํานายได ้53.0% ในก.การศกึษาป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,2,3,5 (ทํานายได ้55.0% ในก.ชนัยศประทวน) 

        1,5 (ทํานายได ้46.7% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

        1,3,5,2 (ทํานายได ้51.8% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        1,2,5 (ทํานายได ้48.1% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละ 

      เสรภีาพของประชาชนของขา้ราชการตาํรวจ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยโดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านเคารพสิทธิและ 

เสรีภาพของประชาชน 
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 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน โดยพบตวัแปรทเีขา้

สมการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรขีองประชาชน

เป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชพี ส่วนตวัแปรลกัษณะ

ทางสงัคม 1 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม เมอืพิจารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะ 

ชีวสังคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสังคมสามารถร่วมกนัทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน โดยพบตวั

แปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลา

ปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาก กลุ่มการศึกษาตํากว่าปริญญาตรี กลุ่ม

การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร กลุ่มภูมลิําเนาชนบท 

และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  นอกจากนียงัพบผลทสีําคญั คอื ตวัแปรทีไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทํานายในกลุ่มย่อยมี 1 ตวัแปร คือ ความผูกพนัต่อวชิาชีพ พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบัติหน้าทีอย่างมี

ประสิทธิภาพ จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวั

แปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

การปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ร้อยละ 59.9 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ พบตวัแปรสําคญัททีํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั 

.05 ได้แก่ เจตคตทิดีีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชพี และการรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม พบวา่ ค่าการทาํนายสูงสุดพบ

ในกลุ่มชนัยศสญัญาบตัร จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา
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ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้าน

ปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ ไดร้อ้ยละ 64.9 และจากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็น

ขนัเพอืทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ

พบตวัแปรสาํคญัททีาํนายอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และความผกูพนัต่อวชิาชพี (ภาพประกอบ 13) 

 

  
        1,4,5 (ทํานายได ้59.9% ในก.รวม) 

        1,4,2 (ทํานายได ้63.2% ในก.อายนุ้อย) 

        1,5,4 (ทํานายได ้56.7% ในก.อายมุาก) 

        1,5,2 (ทํานายได ้58.8% ในก.ระยเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4,5 (ทํานายได ้61.5% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,4 (ทํานายได ้60.9% ในก.การศกึษาตํากว่า ป.ตร)ี 

        5,4,1,3 (ทํานายได ้60.6% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,2,5 (ทํานายได ้56.2% ในก.ชนัยศประทวน) 

        1,5,4 (ทํานายได ้64.9% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

        1,2,4,5 (ทํานายได ้61.8% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        5,1 (ทํานายได ้51.4% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นปฏบิตัหิน้าท ี

      อยา่งมปีระสทิธภิาพของขา้ราชการตาํรวจ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยโดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัิหน้าทอีย่างมปีระสิทธิภาพ โดยพบตวัแปรทเีข้า

สมการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ

เป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชพี ส่วนตวัแปรลกัษณะ

ทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวี

สงัคม พบวา่ ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านปฏิบตัหิน้าทอีย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบตวัแปรทีถูก

คดัเลอืกเขา้สู่สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยตวัแปรเจตคตทิีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านปฏิบติัหน้าที 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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น้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มชนัยศประทวน กลุ่ม

ชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภูมลิําเนาชนบท ส่วนตวัแปรการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่ม

ยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มภมูลิาํเนาเมอืง 

  นอกจากนียงัพบผลทสีําคญั คอื ตวัแปรทีไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา โดยตวัแปร

บุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย 

กลุ่มชนัยศประทวน และกลุ่มภูมลิําเนาชนบท ส่วนตวัแปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่ม

ยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ 

 พฤติกรร มการทํางานตามมาตร ฐานจริ ยธรรม ด้านจิตสํานึกค วามเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์จากการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบรวมเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ของขา้ราชการตํารวจในกลุ่มรวม 

โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมี

สต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร สามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์ ได้ร้อยละ 56.0 และจากการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร์ พบตวัแปรสําคญัททีํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี

ระดบั .05 ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม

ความผูกพันต่อวชิาชีพ และการปฏิบตัิตามหลกัศาสนา เมือพิจารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะ 

ชวีสงัคม พบวา่ ค่าการทาํนายสงูสุดพบในกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก จากการวเิคราะห์การ

ถดถอยแบบรวมเพอืทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์ โดยตวัแปรลกัษณะทางจิต ได้แก่ เจตคติทีดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสต ิการปฏบิตัิตามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชีพ และตวัแปร

ลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถ

ร่วมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์ ได้ร้อยละ 66.3 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพือ

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร์

พบตวัแปรสาํคญัททีาํนายอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ความผูกพนัต่อวชิาชีพ การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และบุคลกิภาพแบบมสีต ิ

(ภาพประกอบ 14) 
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        1,5,4,3 (ทํานายได ้56.0% ในก.รวม) 

        1,5 (ทํานายได ้52.6% ในก.อายนุ้อย) 

        1,4,3,2 (ทํานายได ้61.4% ในก.อายมุาก) 

        1,5 (ทํานายได ้51.1% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        1,4,3,2 (ทํานายได ้66.3% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,4,5 (ทํานายได ้56.8% ในก.การศกึษาตํากว่า ป.ตร)ี 

        1,5,3 (ทํานายได ้54.8% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,5,4 (ทํานายได ้53.8% ในก.ชนัยศประทวน) 

        1,5,3 (ทํานายได ้57.8% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

        1,5 (ทํานายได ้53.5% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        4,5 (ทํานายได ้62.1% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นจติสาํนึกเป็น 

      ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎรข์องขา้ราชการตาํรวจ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์โดยพบตวัแปรทเีขา้

สมการทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านจิตสํานึกความเป็น

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร์เป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานสงัคม เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อย

ตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนั

ทาํนายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านจติสํานึกความเป็นผู้พทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

โดยพบตวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบใน

กลุ่มย่อย 9 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏิบตัิราชการน้อย กลุ่ม

ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูง

กวา่ กลุ่มชนัยศประทวน กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท  

  นอกจากนียงัพบผลทสีําคญั คอื ตวัแปรทีไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี1 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพแบบมสีต ิโดยตวัแปรบุคลกิภาพแบบมสีต ิพบในกลุ่ม

ยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก และกลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านจิตสาํนึกความเป็น 

ผู้พิทกัษ์สนัติราษฎร ์
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 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนของขา้ราชการตํารวจในกลุ่ม

รวม โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ 

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 

46.1 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพือทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน พบตวัแปรสําคญัททีํานาย

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา เมอืพจิารณาในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 

พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มภูมลิําเนาเมือง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพือ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน

ตน โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพ

แบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ได้แก่ 

การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ได้ร้อยละ 

52.9 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพือทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน พบตวัแปรสําคญัททีํานาย

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 ไดแ้ก่ การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และเจตคตทิดีต่ีอการทาํงาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม (ภาพประกอบ 15) 

 
         1,2,3 (ทํานายได ้46.1% ในก.รวม) 

        1,2,3 (ทํานายได ้49.6% ในก.อายนุ้อย) 

        1,5 (ทํานายได ้41.9% ในก.อายมุาก) 

        1,3,2 (ทํานายได ้47.0% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

        5,1,2 (ทํานายได ้46.6% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

        1,2 (ทํานายได ้41.9% ในก.การศกึษาตํากว่า ป.ตร)ี 

        1,3,4,5 (ทํานายได ้52.1% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

        1,2 (ทํานายได ้43.2% ในก.ชนัยศประทวน) 

        1,5 (ทํานายได ้49.9% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

        1,2,3 (ทํานายได ้44.7% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

        3,1 (ทํานายได ้52.9% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นยดึประโยชน์ 

      ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนของขา้ราชการตาํรวจ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  

      โดยใชต้วัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม 

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทํางาน 

     ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

   4.ความผูกพนัต่อวชิาชพี 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านยึดประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตน 
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 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี  

  ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทาํนายพฤตกิรรม

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดยพบตวั

แปรทเีขา้สมการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวม

เหนือประโยชน์ส่วนตนเป็นตวัแปรลกัษณะทางจิต 4 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัติามหลกัศาสนา และความผูกพนัต่อวชิาชีพ 

ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 1ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม เมอืพจิารณาในกลุ่ม

ย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม พบว่า ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถ

ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ

ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการทํานายเป็นอนัดบัแรก 1 ตวัแปร ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม โดยตวัแปรเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม พบในกลุ่มยอ่ย 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการ

น้อย กลุ่มการศกึษาตํากว่าปรญิญาตร ีกลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า กลุ่มชนัยศประทวน 

กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภมูลิาํเนาชนบท 

  นอกจากนียงัพบผลทสีําคญั คอื ตวัแปรทีไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื ความผกูพนัต่อวชิาชพีและการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม โดยตวั

แปรความผูกพนัต่อวชิาชพี พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรือสูงกว่า 

ส่วนการรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายมุาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิ

ราชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ และกลุ่มชนัยศสญัญาบตัร 

 พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ด้านกล้ายืนหยดักระทําในสิงที

ถกูต้อง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพอืทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรม ด้านกล้ายนืหยดักระทําในสิงทีถูกต้องของข้าราชการตํารวจในกลุ่มรวม โดยตวัแปร

ลกัษณะทางจติ ได้แก่ เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ความผกูพนัต่อวชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง ไดร้อ้ยละ 43.3 และจากการวเิคราะหก์าร

ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพอืทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนื

หยดักระทําในสงิทถีูกต้อง พบตวัแปรสําคญัททีํานายอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิรีะดบั .05 ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ และบุคลกิภาพแบบมี

สต ิเมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ค่าการทํานายสูงสุดพบในกลุ่มภูมลิําเนา

เมือง จากการวเิคราะห์การถดถอยแบบรวมเพือทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน
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จรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง โดยตวัแปรลกัษณะทางจติ ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการ

ทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิการปฏบิตัิตามหลกัศาสนา ความผูกพนัต่อ

วชิาชพี และตวัแปรลกัษณะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ สามารถร่วมกนัทํานายพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านกล้ายนืหยดั

กระทําในสิงทถีูกต้อง ได้ร้อยละ 53.6 และจากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขนัเพือ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง พบตวั

แปรสําคัญทีทํานายอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ได้แก่ เจตคติทีดีต่อการทํางานตาม

มาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร (ภาพประกอบ 16) 

 
  

       1,6,2 (ทํานายได ้43.3% ในก.รวม) 

       1,6,3 (ทํานายได ้42.5% ในก.อายนุ้อย) 

       1,2,6,3 (ทํานายได ้46.3% ในก.อายมุาก) 

       1,6,2 (ทํานายได ้40.0% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย) 

       1,6 (ทํานายได ้48.7% ในก.ระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก) 

       6,1,2 (ทํานายได ้46.3% ในก.การศกึษาตํากว่า ป.ตร)ี 

       1,5,2 (ทํานายได ้41.7% ในก.การศกึษา ป.ตรหีรอืสูงกว่า) 

       6,1,2 (ทํานายได ้45.9% ในก. ชนัยศประทวน) 

       1,2 (ทํานายได ้43.8% ในก.ชนัยศสญัญาบตัร) 

       6,1,2 (ทํานายได ้42.6% ในก.ภูมลิําเนาชนบท) 

       1,6 (ทํานายได ้53.6% ในก.ภูมลิําเนาเมอืง) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 ผลการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นกลา้ยนืหยดั 

      กระทาํในสงิทถีูกตอ้งของขา้ราชการตาํรวจ ทงัในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย โดยใชต้วัแปรกลุ่ม 

      ลกัษณะทางจติและกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 

 

 ดงันนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนนีสามารถสรุปไดด้งันี  

  ตวัแปรลกัษณะทางจิตและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้อง โดยพบตวัแปรทเีขา้สมการ

ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกล้ายนืหยดักระทําในสงิทถีูกต้องเป็นตวั

แปรลกัษณะทางจติ 3 ตวั ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมี

สต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา ส่วนตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 2 ตวัแปร ได้แก่ การรบัรู้บรรทดั

ฐานทางสงัคม และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เมอืพจิารณาในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม พบวา่ 

ตวัแปรลกัษณะทางจติและตวัแปรลกัษณะทางสงัคมสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกต้อง โดยพบมตีวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่

สมการทาํนายเป็นอนัดบัแรก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และ

การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร โดยตวัแปรเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม พบในกลุ่ม

  ลกัษณะทางจิต 

   1.เจตคตทิดีตี่อการทํางาน 

ตามมาตรฐานจรยิธรรม 

   2.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ

   3.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา 

  ลกัษณะทางสงัคม 

   5.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม 

   6.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร 

พฤติกรรมการทาํงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ด้านกล้ายืนหยดักระทาํ 

ในสิงทีถกูต้อง 
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ยอ่ย 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุมาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัริาชการน้อย กลุ่มระยะเวลา

ปฏบิตัริาชการมาก กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ กลุ่มชนัยศสญัญาบตัร และกลุ่มภูมลิําเนา

เมอืง ส่วนตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร พบในกลุ่มยอ่ย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอายุน้อย กลุ่มอายุ

มาก กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิราชการน้อย กลุ่มระยะเวลาปฏบิตัิราชการมาก กลุ่มการศกึษาตํากว่า

ปรญิญาตร ีกลุ่มชนัยศประทวน และภมูลิาํเนาชนบท 

  นอกจากนียงัพบผลทสีําคญั คอื ตวัแปรทีไม่เขา้ทํานายในกลุ่มรวมแต่เขา้สู่สมการ

ทาํนายในกลุ่มยอ่ยม ี2 ตวัแปร คอื การปฏบิตัติามหลกัศาสนา และการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม 

โดยตวัแปรการปฏบิตัติามหลกัศาสนา พบในกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายุน้อย และกลุ่มอายุ

มาก ส่วนการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการศกึษาปรญิญาตรี

หรอืสงูกวา่ 

 จึงสรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีสนับสนุนสมมติฐานข้อ 4 เพียง

บางส่วน 

 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลู สามารถสรุปไดด้งันี 

  พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบรวมและแบบเป็นขนั พบวา่ ตวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสงูสุดม ี3 ตวั ได้แก่ 

เจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม บุคลิกภาพแบบมีสติ และการรบัรู้บรรยากาศ

องคก์าร โดยเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมเป็นตวัทาํนายสาํคญัทเีขา้สู่สมการเป็น

อนัดบัแรกๆ และอนัดบัรองในการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมและ

ดา้นยอ่ย ซงึพบผลในกลุ่มรวมและเกอืบทุกกลุ่มยอ่ย ขอ้คน้พบนีสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาทผี่านมา 

ดงัเช่น งานวจิยัของสุกนัยา พูนเดช (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรม

การทํางานอย่างมจีรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภูมภิาค พบว่า เจตคตทิดีต่ีอพฤตกิรรมการ

ทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม เป็นตวัทาํนายทสีาํคญัอนัดบัแรกในการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมี

จรยิธรรมของวศิวกรการไฟฟ้ าส่วนภมูภิาค ไดร้อ้ยละ 34.4 และงานวจิยัของเรวตั สดมณี (2544) ได้

ศกึษาปจัจยัทางจติ-สงัคมกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ศกึษาเฉพาะกรณีกําลงั

พลในสายปลดับญัช ีพบวา่ เจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานและลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นตวั

ทาํนายทสีาํคญั สามารถทาํพฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมจีรยิธรรม ไดร้อ้ยละ 71.20 จะเหน็ไดว้า่ เจต

คต ิเป็นตวัแปรทสีาํคญัทสี่งผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานทเีกยีวขอ้งกบัจรยิธรรมของบุคคล ในอาชพี

ต่างๆ เนืองจากเจตคต ิคอื ความคดิและความรู้สกึของบุคคลทมีต่ีอสงิหนึงสงิใด ทสี่งผลให้บุคคล

แสดงพฤตกิรรมออกทงัทางบวกและทางลบ (ทพิยวรรณ กติตพิร. 2547 :870) ดว้ยเหตุนี เจตคต ิจงึ

เป็นสิงสําคญั กล่าวคือ เมอืข้าราชการตํารวจเกิดความคิดและความรู้สึกว่าการปฏิบตัิงานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมเป็นสงิทดี ีกจ็ะส่งผลให้ขา้ราชการตํารวจมพีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน
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ตามมาตรฐานจรยิธรรมทดีี ส่วนตวัแปรบุคลกิภาพแบบมสีต ิเป็นตวัทํานายสําคญัในการทํานาย

พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านรวมและด้านย่อยทุกด้าน (ยกเวน้ด้านยดึมนั

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข) ซงึพบผลในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยบาง

กลุ่ม ซงึบุคลกิภาพแบบมสีตเิป็นลกัษณะทสีาํคญัทสี่งผลต่อพฤตกิรรมทพีงึประสงค์ของบุคคล โดย

บุคลกิภาพแบบมสีตเิป็นบุคลกิของคนทสีามารถจดัการชวีติได้อย่างมเีหตุผล มคีวามเป็นระเบยีบ

รอ้ย มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าท ีมเีป้ าหมาย มคีวามพยายามและระมดัระวงัทจีะไปสู่เป้ าหมายทตีงั

ไว้ (วลัภา สบายยงิ. 2542: 9) ทงันีบุคลิกภาพแบบมีสติเป็นสิงทีสําคญัทีสามารถทําผลการ

ปฏบิตังิานได ้หากจะทาํงานใหไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทํางานทดีนีันความมี

สตใินการทาํงานเป็นสงิทสีาํคญั (เบญจวรรณ โทประเสรฐิ. 2551: 23) ซงึสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา

ทีผ่านมา ดังเช่น งานวจิ ัยของจนัทร์จิรา มนัตะพงษ์ (2546) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า 

บุคลิกภาพแบบมีสติ ร่วมกบับุคลิกภาพด้านอืนๆ สามารถร่วมกนัทํานายความสามารถในการ

ปฏบิตังิานของพยาบาล ไดร้อ้ยละ 35.0 ส่วนงานวจิยัของเบญจวรรณ โทประเสรฐิ (2551) ได้ศกึษา

ปจัจยัจิตลกัษณะและความยุตธิรรมในองค์กรทีเกยีวขอ้งกบัพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน

ปฏบิตักิาร บรษิทั ฮโน่มอเตอรส์ แมนูแฟคเจอรงิ (ประเทศไทย) จํากดั พบว่า บุคลกิภาพแบบมสีติ

เป็นตวัทาํนายทสีาํคญั สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานปฏบิตักิาร ได้ร้อยละ 53 

รวมทงัตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนายทสีาํคญัทเีขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกๆ และ

อนัดบัรองลงมาในการทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านรวมและด้านย่อย 2 

ดา้น คอื ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และด้านกล้ายนืหยดั

กระทาํในสงิทถีูกตอ้ง ซงึพบผลในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยเกอืบทุกกลุ่ม ขอ้ค้นพบนีสอดคล้องกบัผล

การศกึษาทผี่านมา ดงัเช่น งานวจิยัของอุทุมพร สุราฤทธ ิ(2547) ได้ศกึษาปจัจยัด้านจติสงัคมที

เกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานด้านบรกิารของพนักงานให้บรกิารทางโทรศพัท์ พบว่า การรบัรู้

บรรยากาศองคก์าร เป็นตวัทาํนายทสีาํคญั สามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานดา้นบรกิาร ได้ร้อย

ละ 56.9 ส่วนงานวจิยัของวงเดอืน จงไพบลูย ์(2543) ไดศ้กึษาตวัแปรทเีกยีวขอ้งกบัประสทิธภิาพใน

การทํางานของข้าราชการในสํานักคณะกรรมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 

บรรยากาศในการทํางาน เป็นตวัทํานายทสีําคญัทสี่งผลต่อประสทิธภิาพในการทํางาน ได้ร้อยละ 

36.4 จะเหน็ไดว้า่ การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร เป็นตวัแปรทสีาํคญัทสี่งผลต่อพฤตกิรรมทพีงึประสงค์

ของบุคคล ในอาชีพต่างๆ เนืองจากการรบัรู้บรรยากาศองค์การ คอื ความรู้สกึของบุคคลทีมต่ีอ

สภาพแวดลอ้มการทาํงานในองค์การ ทเีกดิจากการรบัรู้ทางตรงและทางอ้อม ทมีผีลต่อพฤตกิรรม

การทาํงานและเป้ าหมายขององคก์าร (นายกิา มาธุพนัธ.์ 2550: 23)  

  นอกจากนี พบผลทคีล้ายคลงึกนัในการทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรมด้านยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข พฤติกรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน พฤตกิรรมการทาํงานตาม
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มาตรฐานจริยธรรมด้านปฏิบตัิหน้าทอีย่างมปีระสิทธิภาพ พฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง โดยมตีวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สู่สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุดมี

3 ตวั ไดแ้ก่ เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม และการ

รบัรูบ้รรยากาศองคก์าร จากผลดงักล่าว พบวา่ ตวัแปรทเีขา้สู่สมการมทีงัตวัแปรลกัษณะทางจติและ

ตวัแปรลกัษณะทางสงัคม โดยตวัแปรเจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมเป็นตวัแปร

หนึงทสีามารถทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของ

ประชาชน พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมด้านปฏิบตัหิน้าทีอย่างมีประสิทธิภาพ 

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์พฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และพฤตกิรรม

การทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง โดยเจตคตเิป็นจติลกัษณะ

ของบุคคลทเีกดิจากความรูค้ดิเกยีวกบัสงิหนึงสงิใดทเีป็นประโยชน์หรอืโทษ และทาํใหเ้กดิความรูส้กึ

ทพีอใจหรอืไม่พอใจต่อสงินนั หรอือาจเป็นความคดิเหน็ของบุคคลทมีต่ีอสงิต่างๆ (งามตา วนินทา

นนท์. 2535: 215) อกีหนึงตวัแปรทสีามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม

ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ คอื การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม โดยฟิซบายและไอเซน 

(Ajzen; & Fishbein. 1980: 57) กล่าววา่ การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคมเป็นการรบัรูข้องบุคคลทมีต่ีอ

ผูท้ตีนใหค้วามสาํคญั คดิวา่ตนควรกระทาํพฤตกิรรมนนัมากเท่าใด ตนกจ็ะมคีวามตงัใจทจีะกระทํา

พฤติกรรมมากเท่านัน และอกีตวัแปรหนึงทสีามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จริยธรรมด้านยึดมันระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข คือ การรับรู้

บรรยากาศองคก์าร โดยการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ารเป็นสภาพแวดลอ้มทบุีคคลในองค์การ สามารถ

รบัรูไ้ดท้งัทางตรงและทางออ้ม ทมีอีทิธพิลต่อการปฏบิตังิานในองค์การ (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 

2535: 101-102) 

 

ข้อเสนอแนะเพือการพฒันาและวิจยัต่อไป 

 1) ข้อเสนอแนะในการปฏิบติัเพือการพฒันาต่อไป 

  1.1) จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของตวัแปรเจตคตทิีดีต่อการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมและมกีารรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม พบวา่ ตวัแปร 2 กลุ่ม ดงักล่าวมี

ความเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากผลการวจิยัครงันีทําให้ทราบว่า 

1) ขา้ราชการตาํรวจทคีวรไดร้บัการกระตุน้ใหม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้แก่ 

ขา้ราชการตํารวจทมีลีกัษณะทางจติน้อย (เช่น เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม) 

และมลีกัษณะทางสงัคมน้อย (การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม) เป็นผู้มีพฤตกิรรมการทํางานตาม
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มาตรฐานจรยิธรรมน้อยกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ 2) ขา้ราชการตํารวจทมีลีกัษณะทาง

จติมาก (เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม) และมลีกัษณะทางสงัคมมาก (การรบัรู้

บรรทดัฐานทางสงัคม) เป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรมมากกว่าข้าราชการ

ตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ จากผลการวจิยัครงันีจะเป็นขอ้มลูทปีระโยชน์สําหรบัศูนยส์่งเสรมิจรยิธรรม

และพฒันาคุณธรรม กองบงัคบัการอาํนวยการ กองบญัชาการศกึษา สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิควร

ใหค้วามสาํคญัและมุ่งเน้นพฒันาให้ขา้ราชการตํารวจมเีจตคตทิดีต่ีอดต่ีอการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรม เช่น การจดักจิกรรมภายในและภายนอกสถานีตํารวจ เพอืให้ขา้ราชการตํารวจได้มกีาร

แลกเปลยีนความรู ้และเทคนิควธิกีารปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมระหวา่งตาํรวจซงึกนัและกนั 

และการเชญิขา้ราชการตํารวจทมีผีลงานดเีด่นในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมและเป็นที

ยอมรบัมาถ่ายความรูแ้ละเทคนิคทดีใีนการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมของขา้ราชการตํารวจ 

ควบคู่กบัการรณรงคใ์หข้า้ราชการตาํรวจตระหนกัถงึการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม เพอืให้

ขา้ราชการตาํรวจรบัรูว้า่เพอืนร่วมงานและครอบครวัมคีวามเป็นห่วงและมคีวามคาดหวงัทจีะได้เหน็

ตนเป็นผูม้พีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรมาตรฐานจรยิธรรม 

  1.2) จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของตวัแปรความผกูพนัต่อวชิาชพี

และมกีารรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร พบวา่ ตวัแปร 2 กลุ่ม ดงักล่าวมคีวามเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ

ทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม จากผลการวจิยัครงันีทาํใหท้ราบวา่ 1) ขา้ราชการตํารวจทคีวรได้รบั

การกระตุน้ใหม้พีฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม ได้แก่ ขา้ราชการตํารวจทมีลีกัษณะ

ทางจิตน้อย (เช่น ความผูกพนัต่อวชิาชีพ) และมีล ักษณะทางสงัคมน้อย (การรบัรู้บรรยากาศ

องค์การ) ซงึเป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมน้อยกว่าขา้ราชการตํารวจทีมี

ลกัษณะอนืๆ 2) ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะทางจติมาก (ความผูกพนัต่อวชิาชพี) และมลีกัษณะ

ทางสงัคมมาก (การรับรู้บรรยากาศองค์การ) ซึงเป็นผู้มีพฤติกรรมการทํางานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมมากกวา่ขา้ราชการตาํรวจทมีลีกัษณะอนืๆ ดงันนัทุกสถานีตาํรวจในสงักดัสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาตจิงึควรจดัใหม้กีารแลกเปลยีนความรู ้และประสบการณ์การทาํงานเพอืเป็นการเพมิทกัษะใน

การปฏบิตังิานของขา้ราชการตาํรวจหมุนเวยีนไปในแต่ละสถานีตํารวจเป็นประจําทุกเดอืน และจดั

ใหม้กีารประชุมขา้ราชการตํารวจในแต่ละสปัดาห์ เพอืสอบถามความคดิ ปญัหา และขอ้เสนอแนะ

เพอืหาหนทางการแกไ้ขปญัหาร่วมกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทงัควรมกีาร

พจิารณาประเมินผลงานตามศกัยภาพของผู้ปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม ควบคู่กบัการจดัให้มีการ

แลกเปลยีนความคดิเหน็ระหวา่งขา้ราชการตาํรวจทมีปีระสบการณ์จากการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน

จรยิธรรมกบัสถานีตาํรวจต่างๆ ทสีงักดัสํานักงานตํารวจแห่งชาตอิย่างสมําเสมอ และควรมกีารจดั

กลุ่มขา้ราชการตํารวจผู้มปีระสบการณ์และเป็นทยีอมรบั มาให้คําแนะนําแนวทางปฏบิตังิานตาม

มาตรฐานจรยิธรรมแก่ขา้ราชการตาํรวจรุ่นใหม่ 
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  1.3) จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพือทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และดา้นยอ่ย พบวา่ พฤตกิรรมด้านรวมและด้านย่อย

ทงั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ด้านปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ

ดา้นจติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และ

ดา้นกลา้ยนืหยดักระทาํในสงิทถีูกตอ้ง มตีวัแปรทถีูกคดัเลอืกเขา้สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุด ได้แก่ 

เจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ผลการวจิยัในส่วนนีชใีหเ้หน็ถึงความสําคญัของตวั

แปรเจตคติทีดีต่อการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม นันเป็นปจัจัยสําคัญทีสามารถทํานาย

พฤติกรรมทีพึงประสงค์ได้ ดงันันศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรม กองบังคบัการ

อาํนวยการ กองบญัชาการศกึษา สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิสามารถนําผลดงักล่าวไปส่งเสรมิและ

พฒันา การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจควรให้ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานจริยธรรมแก่ข้าราชการตํารวจ เพือให้ข้าราชการตํารวจมีความรู้ทีถูกต้อง และเห็น

ประโยชน์ของการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจริยธรรม รวมทงัเสรมิสร้างความเข้าใจในคุณค่าและ

คุณประโยชน์ทเีกดิขนึจากการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  1.4) จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพือทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุข และพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรมด้านกล้ายนืหยดักระทําในสงิที

ถูกต้อง มีตวัแปรทีถูกคัดเลือกเข้าสมการเป็นอนัดบัแรกและอันดบัรองลงมา ได้แก่ การรับรู้

บรรยากาศองค์การ ดงันันผู้บงัคบับญัชาควรตระหนักถึงการให้ความสําคญัของบรรยากาศการ

ปฏบิตังิานภายในหน่วยงาน เช่น การจดัให้มกีารแลกเปลยีนความคดิเหน็ในการปฏบิตังิานอย่าง

สมําเสมอ มีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน รวมถึงผู้บังคับบัญชาต้องเป็น

แบบอยา่งทดีใีนการปฏบิตังิานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

  1.5) จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพือทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน และด้าน

จติสาํนึกความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์มตีวัแปรทถีูกคดัเขา้สมการเป็นอนัดบัแรกสูงสุด ได้แก่ การ

รบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม ดงันันควรสนับสนุนบุคคลทใีกล้ชดิขา้ราชการตํารวจและมคีวามสําคญั 

เช่น พ่อแม่ เพอืนร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา คอยสนับสนุนและชีแนะในการตระหนักถึงการมี

พฤตกิรรมตามมาตรฐานจรยิธรรม และทาํใหข้า้ราชการตํารวจรบัรู้ได้ว่าบุคคลทใีกล้ชดิมคีวามเป็น

ห่วงและคาดหวดัทจีะไดเ้หน็การมพีฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  1.6) จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพือทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดา้นปฏบิตัหิน้าทอีย่างมปีระสทิธภิาพ มตีวัแปรทถีูก

คดัเข้าสมการเป็นอันดบัรองลงมา ได้แก่ ความผูกพันต่อวชิาชีพ ดังนันผู้บงัคับบญัชาควรจัด

กจิกรรมทีเปิดโอกาสให้ข้าราชการตํารวจได้แลกเปลยีนความคดิเห็นกัน เช่น การร่วมกนัจดัทํา

แผนปฏบิตังิาน การปรบัปรุงการปฏบิตังิาน และการจดัหาอุปกรณ์ในการปฏบิตังิานอย่างครบถ้วน
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รวมทงัจดัให้มกีารศกึษาหลกัสูตรเฉพาะทางวชิาชพีตํารวจ เพอืเพมิทกัษะในการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการตาํรวจ 

  1.7) จากการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบรวมและแบบเป็นขนัเพือทํานาย

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ด้านยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน มี

ตวัแปรทถีูกคดัเขา้สมการเป็นอนัดบัรอง ไดแ้ก่ บุคลกิภาพแบบมสีต ิดงันนัผูบ้งัคบับญัชาควรพฒันา

ขา้ราชการตาํรวจให้มบุีคลกิภาพทเีป็นคนสามารถจดัการกบัทุกสงิอย่างมเีหตุและผล มคีวามเป็น

ระเบยีบรอ้ย มรีบัผดิชอบต่อหน้าท ีและมวีนิยัในการทาํงานทจีะฝา่ฟนัอุปสรรคดา้นต่างๆ นอกจากนี

ควรมีการให้รางวลัเชิดชูเกียรติสําหรับข้าราชการตํารวจทีปฏิบตัิงานเพือส่วนรวมได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและเป็นทยีอมรบัของเพอืนร่วมงาน และประชาชน ตลอดการกําหนดบทลงโทษอย่าง

ยุตธิรรมสําหรบัขา้ราชการตํารวจหลกีเลยีงทจีะรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ เช่น 

กาํหนดบทลงโทษสาํหรบัขา้ราชการตาํรวจทใีชต้าํแหน่งหน้าทใีนการแสวงหาผลประโยชน์ หรอืการ

นําทรพัยส์นิของทางราชการมาเป็นของส่วนตวั เป็นตน้ 

 2) ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 

  2.1) จากผลการศกึษาครงันีทาํใหท้ราบว่าตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติ (เจตคตทิดีต่ีอ

การทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม บุคลกิภาพแบบมสีต ิและการปฏบิตัติามหลกัศาสนา) และตวั

แปรกลุ่มลกัษณะทางสงัคม (การรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม และการรบัรู้บรรยากาศองค์) เป็นตวั

ทาํนายทมีคีวามสาํคญักบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ดงันันตวัแปรเหล่านีจงึควร

นําไปศึกษาต่อในลกัษณะการวจิยัเชิงทดลอง เพอืสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมและส่งเสริมให้มี

พฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  2.2) จากผลการศกึษาครงันีทาํใหท้ราบวา่ตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติและตวัแปรกลุ่ม

ลกัษณะทางสงัคม มคีวามเกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม ซงึเป็นไปตาม

วธิกีารคิดแบบพุทธธรรมของพระธรรมปฏิก (2546: 9, 16) ได้กล่าวว่า การทีบุคคลจะกระทํา

พฤติกรรมใดๆ ก็ตามเกิดจาก 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะทางจิตและลกัษณะทางสังคมทีมีความ

เกยีวขอ้งซงึกนัและกนั ดงันันจงึควรมกีารศกึษาพฤตกิรรมทพีงึประสงค์ของบุคคล โดยใช้แนวคดิ

ของพระธรรมปฏกิมาเป็นกรอบในการศกึษาและพฒันาแนวคดิต่อไป 

  2.3) ควรมกีารศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมใน

กลุ่มตวัอยา่งอนืๆ เช่น ขา้ราชการตาํรวจ ทสีงักดักองบญัชาการตาํรวจภธูรภาค 1 ถงึ ภาค 9  

  2.4) ควรมกีารศกึษาดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ เพอืทําความเขา้ใจความหมายของ

พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม และคุณลกัษณะทสีําคญัของพฤตกิรรมการทํางาน

ตามมาตรฐานจรยิธรรมตามลกัษณะมุมมองของผูใ้หข้อ้มลู 
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ข้อจาํกดัในการวิจยั 

 1) การวจิยัครงันีต้องศกึษาตวัแปรหลายประเภท แบบวดัทใีช้จงึมหีลายตอน ซงึต้องใช้

เวลามากในการตอบ และทาํใหผู้ต้อบบางคนเกดิความเบอืหน่ายในการตอบแบบวดั ซงึอาจส่งผลต่อ

การวดัและประเมนิผลได ้

 2) การวจิยัครงันีไดศ้กึษากบัขา้ราชการตาํรวจจงัหวดัมุกดาหาร ซงึมจีํานวนกลุ่มตวัอย่าง 

291 คน ทาํใหจ้าํนวนกลุ่มยอ่ยบางกลุ่มมจีาํนวนน้อยอาจทาํใหข้าดประสทิธภิาพลงไปบา้ง 

 3) การวจิยัครงันีศกึษาพฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจริยธรรม ในระดบัจงัหวดั

เท่านนั ซงึขอ้คน้พบจากการศกึษาจงึครอบคลุมเพยีงในระดบัจงัหวดัเท่านนั 
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ตาราง 14 แสดงค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ของตวัแปรทศีกึษาในกลุม่ตวัอยา่งโดยรวม 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.พฤตกิรรมการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม 1.00 .551** .812** .798** .791** .841** .784** .787** .715** .648** .673** .601** .520** 

2.ดา้นยดึมนัระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง

เป็นประมุข 

  .328** .192** .287** .310** .326** .326** .327** .310** .274** .188* .434** 

3. ดา้นเคารพสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน    .764** .621** .631** .493** .685** .606** .564** .503** .521** .349** 

4.ดา้นปฏบิตัหิน้าทอียา่งมปีระสทิธภิาพ     .693** .609** .531** .718** .625** .562** .631** .603** .337** 

5.ดา้นจติสํานึกความเป็นผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร์      .584** .508** .685** .553** .555* .607** .608** .379** 

6.ดา้นยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชนส่วนตน       .649** .652** .590** .552** .497** .439** .344** 

7.ดา้นกลา้ยนืหยดักระทําในสงิทถูีกตอ้ง        .575** .586** .478** .474** .451** .506** 

8.เจตคตทิดีต่ีอการทํางานตามมาตรฐานจรยิธรรม         .722** .654** .608** .553** .382** 

9.บุคลกิภาพแบบมสีต ิ          .656** .658** .518** .550** 

10.การปฏบิตัติามหลกัศาสนา           .465** .445** .401** 

11.ความผกูพนัต่อวชิาชพี            .695** .530** 

12.การรบัรูบ้รรทดัฐานทางสงัคม             .520** 

13.การรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร              

**มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .01
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีอีายมุาก จาํนวน 139 คน 

เจตคตทิดีต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลยี 21 

(159.71) 

12 

(154.38) 

11 

(145.51) 

มาก มาก 48 22 164.41 4.70* 10.03* 22.90* 

มาก น้อย 35 21 159.71  5.33* 18.20* 

น้อย มาก 13 12 154.38   12.87* 

น้อย น้อย 43 11 141.51    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีรีะยะเวลาปฏบิตัริาชการมาก 

     จาํนวน 123 ค 

เจตคตทิดีต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลยี 21 

(159.87) 

12 

(153.80) 

11 

(141.51) 

มาก มาก 46 22 164.91 5.05* 11.11* 24.56* 

มาก น้อย 30 21 159.87  6.06* 19.56* 

น้อย มาก 10 12 153.80   13.45* 

น้อย น้อย 37 11 141.51    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 
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ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีชีนัยศสญัญาบตัร จาํนวน 136 คน 

เจตคตทิดีต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลยี 21 

(156.66) 

12 

(156.71) 

11 

(141.85) 

มาก มาก 52 22 165.11 5.45 8.40* 23.26* 

มาก น้อย 30 21 159.66  2.95 17.81* 

น้อย มาก 07 12 156.71   14.86* 

น้อย น้อย 47 11 141.51    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัเจตคตทิดีต่ีอการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรม และการรบัรู ้

     บรรทดัฐานทางสงัคม ในกลุ่มขา้ราชการตาํรวจทมีภีมูลิาํเนาเมอืง จาํนวน 60 คน 

เจตคตทิดีต่ีอ 

การทํางานฯ 

การรบัรู ้

บรรทดัฐานทางสงัคม 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลยี 21 

(162.62) 

12 

(156.00) 

11 

(134.90) 

มาก มาก 32 22 167.81 5.19 11.81* 32.91* 

มาก น้อย 16 21 162.62  6.62 27.27* 

น้อย มาก 02 12 156.00   21.10* 

น้อย น้อย 10 11 134.90    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร ในกลุ่มรวม 

     จาํนวน 291 คน 

ความผกูพนั 

ต่อวชิาชพี 

การรบัรู ้

บรรยากาศองคก์าร 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลยี 21 

(156.58) 

12 

(154.65) 

11 

(141.71) 

มาก มาก 133 22 163.30 6.72* 8.65* 21.59* 

มาก น้อย 48 21 156.58  1.93 14.87* 

น้อย มาก 26 12 154.65   12.94* 

น้อย น้อย 84 11 141.71    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลยีของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

     ขา้ราชการตาํรวจ ตามระดบัความผกูพนัต่อวชิาชพี และการรบัรูบ้รรยากาศองคก์าร ในกลุ่ม 

     ขา้ราชการตาํรวจทมีภีมูลิาํเนาเมอืง จาํนวน 60 คน 

ความผกูพนั 

ต่อวชิาชพี 

การรบัรู ้

บรรยากาศองคก์าร 

จํานวนคน รหสั ค่าเฉลยี 12 

(164.00) 

21 

(157.14) 

11 

(134.50) 

มาก มาก 42 22 167.23 3.23 10.09* 32.73* 

น้อย น้อย 01 12 164.00  6.86 29.50* 

มาก น้อย 07 21 157.14   22.64* 

น้อย น้อย 10 11 134.50    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิรีะดบั .05
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แบบสอบถาม 

เรือง ปจัจยัทางจติสงัคมทเีกยีวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานตามมาตรฐานจรยิธรรมของ 

      ของขา้ราชการตาํรวจ ในจงัหวดัมุกดาหาร 

คาํชีแจง: โปรดทาํเครอืงมอื   และหรอืเตมิขอ้ความลงในช่องวา่งตามความคดิเหน็ของท่าน 

ตอนที 1 ข้อมลูส่วนบคุคล 

1. อาย ุ     ปี 

2. ระดบัการศกึษา 

   ตาํกวา่ปรญิญาตร ี       ปรญิญาตร ี

   ปรญิญาโท         ปรญิญาเอก 

3. ตาํแหน่งชนัยศ 

   ชนัยศประทวน        ชนัยศสญัญาบตัร 

4. สถานีตาํรวจภธูร            

5. ระยะเวลาปฏบิตัริาชการ (ตงัแต่เขา้รบัราชการจนถงึปจัจุบนั )      ปี 

6. ลกัษณะงาน 

   งานป้ องกนัและปราบปราม     งานสอบสวน 

   งานสบืสวน         งานอาํนวยการ 

   งานจราจร         อนืๆ         

7. ภมูลิาํเนา 

   สงัคมชนบท (หมายถงึ อาศยันอกอาํเภอของจงัหวดัหรอืนอกเขตชุมชนของจงัหวดั) 

   สงัคมเมอืง (หมายถงึ อาศยัอยูใ่นอาํเภอเมอืงของจงัหวดัหรอืในเขตชมุชนของจงัหวดั) 
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ตอนที 2 แบบวดัพฤติกรรมการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าความเชือมนัทงัฉบบั

เท่ากบั .88) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงมอื   ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่านมาก

ทสีุด 

1. ท่านยอมรบัความคดิเหน็ของเพอืนร่วมงาน ทมีคีวามคดิเหน็ทแีตกต่างและมคีวามหลากหลาย 

ทุกครงัเสมอ (t=.725, r=.11) 

                   

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง   ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2.บางครงัมพีรรคการเมอืงขอรอ้งใหช้่วยเหลอืหาเสยีง ทา่นปฏเิสธอยา่งเดด็ขาด 

(t=8.98, r =.38) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3.ท่านสนบัสนุนการทาํงาน ทเีคารพเสยีงขา้งมาก (t=7.66, r =.38) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ    ไม่จรงิ 

4.เมอืพรรคการเมอืงขอรอ้งใหท้่านช่วยเหลอืงานเพอืประโยชน์ของพรรค ท่านปฏเิสธความ

ช่วยเหลอืทนัท ี(t=7.68, r=.20) 

                  

จรงิทสีดุ   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5.ท่านไม่สามารถนําหลกัการมสี่วนร่วมในการทาํงานมาประยกุต ์ภายในหน่วยงาน 

(t=7.68, r=.28) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

 6.ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทเีดอืดรอ้น ในเวลาทาํงาน (t=5.76, r=.36) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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7.ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทเีดอืดรอ้น นอกเวลาทาํงาน (t=8.77, r=.42) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8.ท่านเลอืกใหบ้รกิารความช่วยเหลอืประชาชน ทมีฐีานะราํรวย (t=9.98, r=.57) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9.แมท้่านจะรูส้กึเหนือย ท่านยนิดทีจีะช่วยเหลอืประชาชนผูม้าตดิต่อรบับรกิาร 

(t=12.19, r=.52) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10.ท่านดแูลและใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเตม็ท ีโดยไม่เหน็ดเหนือย 

(t=11.74, r =.57) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11.ท่านช่วยเหลอืประชาชน ดว้ยความตงัใจและรวดเรว็ (t=8.51, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ท่านไม่ละความพยายาม ในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนผูม้าตดิต่อรบับรกิารความช่วยเหลอื 

(t=9.35, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ท่านปฏบิตัหิน้าทใีหค้วามช่วยเหลอืประชาชนอยา่งเตม็ความสามารถ (t=8.86, r=.50) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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14. ท่านจดัเกบ็สงิของส่วนรวมใหเ้ป็นระเบยีบรอ้ย(t=12.14, r=.58) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

15. ท่านมกันําของใชส้่วนรวมของหน่วยงาน นํามาเป็นของส่วนตวั (t=9.76, r=.52) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

16. ท่านใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทุกคน ดว้ยท่าทเีป็นมติร (t=8.16, r=.49) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

17. แมจ้ะเหนือย ท่านกไ็ม่แสดงอาการทไีมสุ่ภาพต่อประชาชนผูม้าตดิต่อรบัความช่วยเหลอื 

(t=10.97, r=.59) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

18. ท่านไม่ตาํหนิประชาชนทมีาตดิต่อรบัขอความช่วยเหลอื (t=11.49, r=.64) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

19. ท่านใหข้อ้มลูขา่วสารทถีูกตอ้งกบัประชาชนผูม้าตดิต่อสอบถาม (t=10.56, r=.58) 

                  

จรงิทสีดุ   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

20. เมอืประชาชนมาตดิต่อขอขอ้มลูท่านบอกใหเ้ขาไปตดิต่อผูอ้นืก่อน (t=9.59, r=.26) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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21. ท่านยอมทจีะใหผู้อ้นืใชต้าํแหน่งหน้าทขีองท่าน นําไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

(t=8.77, r=.43) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

22. ท่านไม่ยอมทจีะใหผู้อ้นืใชต้าํแหน่งหน้าทขีองท่าน นําไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

(t=10.16, r=.48) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

23. ท่านปฏเิสธทจีะใชต้าํแหน่งทกีารงานของท่าน เพอืแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้นื 

(t=10.79, r=.54) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

24. ท่านนําเวลาราชการไปใชเ้พอืภารกจิส่วนตวั (t=8.45, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

25. ท่านเคยใชต้าํแหน่งหน้าทกีารงานเพอืเลยีงกฎหมาย ในการประกอบกจิการส่วนตวั 

(t=9.65, r=.57) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

26. ท่านปฏเิสธ ผูท้จีะใหท้่านกระทาํในสงิทขีดัต่อกฎหมาย (t=9.99, r=.54) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

27. ท่านทาํงานโดยยดึถอืความถูกตอ้งของวชิาชพีตาํรวจอยา่งเคร่งครดั (t=7.75, r =.50) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 



159 
 

28. บางครงัท่านยอมปฏบิตัติามคาํสงัทไีมถู่กตอ้ง เพอืผลประโยชน์ของผูอ้นื (t=12.76, r=.49) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

29. บางครงัมผีูเ้สนอผลประโยชน์ใหแ้ก่ท่าน เพอืทจีะไดร้บัการอาํนวยความสะดวกจากการกระทาํ 

ความผดิ ท่านปฏเิสธอยา่งเดด็ขาด (t=10.03, r=.50) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

30. เมอืเพอืนร่วมงานของท่าน ขอรอ้งใหช้่วยเหลอืในสงิทขีดัต่อวชิาชพีตาํรวจ ท่านไม่ใหค้วาม

ช่วยเหลอือยา่งเดด็ขาด (t=5.60, r=.30) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

ตอนที 3 แบบวดัเจตคติทีดีต่อการทาํงานตามมาตรฐานจริยธรรม (ค่าความเชือมนัทงัฉบบั

เท่ากบั.83) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงหมาย     ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทสีุด 

1. ท่านเหน็ความสาํคญักบัการยอมรบัความคดิเหน็ของเพอืนร่วมงาน (t=8.38, r=.38) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ท่านเหน็วา่การสนบัสนุนประชาธปิไตยในชุนชม เป็นสงิสาํคญัอยา่งยงิต่อประชาชน 

(t=9.71, r=.58) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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3. ท่านเหน็วา่การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทเีดอืดรอ้น นอกเวลาราชการเป็นสงิทคีวรกระทาํ 

(t=7.99, r=.40) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านเหน็วา่การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชน เป็นงานหน้าทลีาํดบัแรกของตาํรวจไทย 

(t=8.34, r=.61) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ท่านตระหนกัดวีา่การใชท้่าทางทไีมสุ่ภาพกบัประชาชนผูม้าตดิต่อ จะทาํใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทไีม่ดี

ต่อตาํรวจ (t=7.33, r=.50) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. ท่านอดึอดัใจทจีะใหบ้รกิารประชาชน โดยจดัตามลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเคร่งครดั 

(t=7.56, r=.15) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

7. ท่านรูส้กึไม่ดทีุกครงั ทใีชว้าจาไมสุ่ภาพกบัประชาชนทมีาตดิต่อรบับรกิาร (t=9.03, r=.44) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านเบอืหน่ายทตีอ้งใหบ้รกิารประชาชน นอกเวลาราชการ (t=10.46, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. แมใ้นขณะททีาํงานยุง่ แต่เมอืไดพ้ดูคุยแบ่งเบาปญัหาประชาชนผูม้ารบับรกิาร ท่านจะรูส้กึดเีสมอ 

(t=11.51, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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10. ท่านเบอืหน่ายทตีอ้งใหบ้รกิารอยา่งรวดเรว็กบัผูม้าตดิต่อรบับรกิาร (t=11.51, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. แมว้า่จะไม่ไดร้บัรางวลัหรอืคาํชมเชย ท่านกพ็รอ้มทจีะทาํตามมาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ 

อยา่งเคร่งครดั (t=15.75, r=.68) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ท่านพรอ้มทจีะบรกิารประชาชนอยา่งเท่าเทยีม (t=13.91, r=.59) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง  ค่อนขา้  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ท่านพรอ้มทต่ีอตา้น ถ้ารูว้า่ใครใชต้าํแหน่งหน้าทแีสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

(t=7.42, r=.41) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

14. ท่านยนิดใีหบ้รกิารประชาชนทรีูจ้กักนัเป็นพเิศษมาเป็นลาํดบัแรก (t=12.78, r=.53) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

15. ถ้าเป็นไปไดท้่านจะใชต้าํแหน่งหน้าท ีเพอืแลกกบัผลประโยชน์ทจีะไดร้บั (t=9.15, r=.43) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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ตอนที 3 แบบวดับคุลิกภาพแบบมีสติ (ค่าความเชือมนัทงัฉบบัเท่ากบั.61) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงหมาย      ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทสีุด 

1. ท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทใีหค้วามช่วยเหลอืประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(t=10.60, r=.38) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. บ่อยครงัทที่านไมส่ามารถจดัการชวีติส่วนตวัและเรอืงงาน ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(t=17.14, r=.33) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ท่านไมใ่ช่คนทมีรีะเบยีบแบบแผนในการปฏบิตัหิน้าท ี(t=10.94, r=.23) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านเป็นคนททีาํงานเป็นระเบยีบรอ้ย (t=16.90, r=.61) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ท่านพยายามปฏบิตัหิน้าท ีทไีดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ (t=11.14, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. เมอืท่านมคีวามตงัใจทาํสงิใดทถีูกตอ้งแลว้ ท่านจะยดึมนัทาํตามนนัเสมอ (t=10.07, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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7. ท่านมเีป้ าหมายในการทาํงานอยา่งชดัเจน (t=11.53, r=.48) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านไม่มคีวามตงัใจในการปฏบิตัหิน้าท ีทจีะช่วยเหลอืประชาชน (t=9.46, r=.25) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านสามารถควบคุมตนเองใหป้ฏบิตัหิน้าทตีามทไีดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ ภายในเวลาทกีาํหนด 

(t=11.41, r=.54) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10. ท่านคดิอยา่งรอบคอบก่อนทที่านจะลงมอืปฏบิตัหิน้าทอียูเ่สมอ (t=11.41, r=.54) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. ท่านเป็นคนททีาํงานไม่ละเอยีดรอบคอบ (t=8.24, r=.63) 

                   

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

ตอนที 4 แบบวดัการปฏิบติัตามหลกัศาสนา (ค่าความเชือมนัทงัฉบบัเท่ากบั.80) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงหมาย      ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่านมาก

ทสีุด 

1. ท่านคงตอ้งราํรวยกวา่นี ถงึจะบรจิาคทรพัยช์่วยเหลอืผูท้เีดอืดรอ้น (t=12.28, r=.54) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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2. ท่านจะอาฆาตแคน้ คนทจีงใจทาํใหท้่านเจบ็ซาํนําใจ (t=7.95, r=.26) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ท่านดมืสุรา และเบยีรโ์ดยไม่คดิเรอืงผดิศลี (t=12.15, r=.38) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านพรอ้มทจีะพดูปด เพราะคาํพดูนีจะช่วยใหท้่านไดร้บัประโยชน์ (t=14.03, r=.71) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. การตกปลาเป็นเกมกฬีาทน่ีาตนืเตน้ (t=11.62, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. การแอบหยกิสนิคา้ภายในรา้นคา้เพยีงเลก็น้อยไมน่่าจะมคีวามผดิ เพราะเจา้ของรา้นไดก้าํไรจาก

การขายสนิคา้อยูแ่ลว้ (t=10.59, r=.64) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

7. ท่านไม่เคยสวดมนตก่์อนเขา้นอน เพราะเป็นการกระทาํทเีสยีเวลา (t=13.35, r=.68) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านระลกึถงึบาปบุญก่อนตดัสนิใจกระทาํสงิใดอยูเ่สมอ (t=11.36, r=.45) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านรูส้กึวา่การนงัภาวนาช่วยใหท้่านทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (t=10.15, r=.51) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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ตอนที 5 แบบวดัความผกูพนัต่อวิชาชีพ (ค่าความเชือมนัทงัฉบบัเท่ากบั.93) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงหมาย       ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทสีุด 

1. ท่านตงัใจวา่จะทาํงานในอาชพีตาํรวจจนกวา่ไม่มคีวามสามารถทจีะทาํได ้(t=14.43, r=.75) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ท่านเชอืวา่การปฏบิตัหิน้าทอียา่งหนกั จะทาํใหม้กีารพฒันาตนเองมากขนึ (t=13.29, r=.57) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ท่านยนิดทีชี่วยเหลอืในวชิาชพีตาํรวจ และจะยงัคงภกัดต่ีอวชิาชพีตาํรวจทงัปจัจุบนัและอนาคต 

(t=17.19, r=.79) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านยงัคงภกัดต่ีอวชิาชพีตาํรวจทงัในปจัจุบนัและอนาคต (t=17.43, r=.82) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ท่านใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ทใีนการทาํงานสายวชิาชพีตาํรวจ (t=19.26, r=.72) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. ท่านภมูใิจเมอืบอกวา่ตนเองทาํงานในวชิาชพีตาํรวจ (t=18.09, r=.74) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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7. ท่านพยายามปฏบิตัหิน้าทโีดยใชค้วามรูค้วามสามารถเพอืผลลพัธท์ดีทีสีุดต่อตนเอง และชอืเสยีง 

ทางวชิาชพีตาํรวจ (t=14.36, r =.68) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถทมีอียู ่และทุ่มเทในการปฏบิตัหิน้าท ี(t=23.70, r=.69) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านยดึมนัวา่วชิาชพีตาํรวจเป็นวชิาชพีทกีระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรูต้ลอดเวลา 

(t=14.83, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10. ท่านปฏบิตัหิน้าทขีองตาํรวจดว้ยความเตม็ใจ เสยีสละ และใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งเตม็ท ี

(t=19.66, r=.63) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. ท่านยดึมนัในการปฏบิตัหิน้าทตีามมาตรฐานจรยิธรรมตาํรวจ (t=21.52, r=.76) 

                   

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ   ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ท่านมคีวามศรทัธาในวชิาชพีตาํรวจ (t=16.87, r=.60) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ท่านมุ่งมนัทจีะยดึถอืปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมตาํรวจ (t=18.86, r=.65) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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ตอนที 5 แบบวดัการรบัรู้บรรทดัฐานทางสงัคม (ค่าความเชือมนัทงัฉบบัเท่ากบั.70) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงหมาย        ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทสีุด 

1. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านใหบ้รกิารช่วยเหลอืประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 

(t=16.38, r=.65) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านตงัใจบรกิารประชาชนดว้ยความสุภาพ (t=15.63, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน เหน็ดว้ยทที่านใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการพฒันางานของตาํรวจ 

(t=13.38, r=.62) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการใหท้่านบรกิารความช่วยเหลอืประชาชน โดยไม่เลอืกปฏบิตัก่ิอนหลงั 

(t=9.79, r=.07) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. ผูบ้งัคบับญัชาของท่านคงเหน็ดว้ยเหมอืนกบัท่านวา่ควรใหทุ้กคนในสถานีตาํรวจ มสี่วนร่วมใน

การตดัสนิใจในกจิกรรมต่างๆ ของสถานีตาํรวจ (t=11.02, r=.45) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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6. ท่านเชอืวา่เพอืนร่วมงานตอ้งการใหท้่านบรกิารช่วยเหลอืประชาชนทงัในเวลาราชการและนอก

เวลาราชการ (t=14.82, r=.62) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

7. เพอืนร่วมงานของท่านตอ้งการใหท้่านมุง่มนัปฏบิตัหิน้าทตีามมาตรฐานจรยิธรรมตาํรวจ 

(t=13.74, r=.65) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. เพอืนร่วมงานของท่านภมูใิจ ทที่านตงัใจทาํงานเพอืประโยชน์ส่วนรวม (t=11.94, r=.56) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. ท่านคดิวา่คนในครอบครวัตอ้งการใหท้่านปฏบิตัหิน้าทตีามมาตรฐานจรยิธรรมของตาํรวจ 

(t=13.82, r=.57) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10.คนในครอบครวัไมส่นใจ ถ้าท่านนําของใชใ้นราชการมาใชเ้ป็นของส่วนตวั (t=5.95, r=.08) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. คนในครอบครวัคงไม่เหน็ดว้ยกบัการทที่านใชเ้วลาราชการ ไปใชท้าํงานส่วนตวั 

(t=7.45, r=.25) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ครอบครวัของท่านตอ้งการใหท้่านปฏบิตัทิ ีทยีดึถอืสว่นรวมมากกวา่ยดึถอืหน้าทสี่วนตน 

(t=8.72, r=.41) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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ตอนที 5 แบบวดัการรบัรู้บรรยากาศองคก์าร (ค่าความเชือมนัทงัฉบบัเท่ากบั.92) 

คาํชีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ทาํเครอืงหมาย        ทตีรงกบัความเป็นจรงิของท่าน

มากทสีุด 

1. สถานีตาํรวจของท่านมกีารกาํหนดขนัตอนการปฏบิตัหิน้าไวอ้ยา่งเหมาะสม (t=11.56, r=.63) 

                 

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

2. ในสถานีตาํรวจของท่านมกีารแจง้ขา่วสารต่างๆ ใหร้บัทราบอยา่งทวัถงึ (t=12.92, r=.64) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

3. กฎระเบยีบขอ้บงัคบั และคาํสงัต่างๆ ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพการปฏบิตังิานจรงิ 

(t=14.62, r=.55) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

4. ท่านคดิวา่การบรหิารทรพัยากรบุคคลของสถานีตาํรวจภธูรของท่านมคีวามยกุตธิรรม 

(t=14.62, r=.75) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

5. วธิกีารปฏบิตัดิ้านบรหิารทรพัยากรบุคคลของสถานีตาํรวจภธูรของท่านมคีวามสอดคลอ้งกบั 

นโยบายทกีาํหนดไว ้(t=15.51, r=.73) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

6. สถานีตาํรวจภธูรของท่านใชร้ะบบคุณธรรม เช่น รางวลัคุณงามความด ีในการพจิารณาความดี

ความชอบ (t=16.33, r=.76) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ
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7. ภาระหน้าทแีละความรบัผดิชอบของท่านสอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถของท่าน 

(t=14.48, r=.76) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

8. ท่านมโีอกาสเจรญิกา้วหน้าในตาํแหน่งหน้าทกีารงาน (t=14.90, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

9. สถานีตาํรวจภธูรของท่านใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัหิน้าท ีทที่านทาํอยู ่(t=2.32, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

10. ผูบ้งัคบับญัชาของท่านเอาใจใส่ในการช่วยแกป้ญัหาใหท้่าน (t=18.37, r=.82) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

11. ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมคีวามยตุธิรรมในการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าท ี(t=17.40, r=.78) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

12. ในการแต่งตงัโยกยา้ยตาํแหน่งนนั ผูบ้งัคบับญัชาของท่านพจิารณาความรูค้วามสามารถของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นหลกั (t=15.97, r=.72) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

13. ความสามารถในการปฏบิตังิานของท่านไดร้บัการยอมรบัจากเพอืนร่วมงาน 

(t=11.77, r=.52) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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14. สถานีตาํรวจภธูรของท่านมคีวามเป็นอนัหนงึอนัเดยีวกนั ในการปฏบิตัหิน้าท ี

(t=11.57, r=.66) 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 

15. การปฏบิตัหิน้าทภีายในสถานีตาํรวจภธูรของท่าน มลีกัษณะขาดความร่วมมอืกนัในการทาํงาน 

(t=10.10, r=.42 

                  

จรงิทสีุด   จรงิ  ค่อนขา้ง ค่อนขา้ง  ไม่จรงิ  ไม่จรงิเลย 

      จรงิ   ไม่จรงิ 
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