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ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2560). การวิจัยปฏิบติัการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาปฏิบัติการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านวิธีการเรียนรู้       
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   การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์การวิจยัเพื่อ 1) พฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในนิสติ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปลี่ยนแปลง โดยใช้การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม 
และ 2) สงัเคราะห์ความรู้จากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
ผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ผู้ ร่วมวิจยัประกอบด้วย นิสิตครูชัน้ปีที่ 4  จ านวน 13 คน นิสิตครูรุ่นพี่ ชัน้ปีที่ 5 
จ านวน 7 คน อาจารย์ผู้สอนจ านวน 2 คน พี่เลีย้งจ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่การ
เปลีย่นแปลงจ านวน 1 คน ครูพี่เลีย้งจ านวน 13 คน นกัเรียนจากชัน้เรียนที่นิสติได้ฝึกสอนในโรงเรียน จ านวน 494 คน 
ผู้บริหารของคณะศกึษาศาสตร์จ านวน 1 คน เคร่ืองมือในการวิจยัที่ส าคญั ได้แก่ แบบค าถามในการกระตุ้นความรู้สกึ
กงัวลร่วมกัน แบบสงัเกตกระท าทางการสื่อสาร แบบประเมินปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แบบ
สมัภาษณ์นิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียน บนัทกึของนกัวิจยั และหลกัฐานจากการบนัทกึเสยีง ภาพ และ
วีดีโอ การวิเคราะห์หลกัฐานเป็นไปตามมมุมองเชิงสะท้อนตนเองและวิภาษวิธีของความสมัพนัธ์และความเช่ือมโยง
เชิงอตัวิสยัและวตัถวุิสยั แบง่ออกเป็น 1) การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ และ 2) การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ด้วย
การหาคา่ร้อยละและคา่เฉลีย่ 
  ผลการวิจยัพบว่า 1) การพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสามารถน าไปสูป่ฏิบตัิการท่ีมีความสมเหตสุมผล ความยัง่ยืนและมผีลติภาพ และความยตุิธรรมและรวมกนั
ได้จริง โดยมีกระบวนการส าคัญอันได้แก่ การสร้างการสื่อสารแบบประชาธิปไตย พี่เลีย้งเพื่อการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงและการสร้างอารมณ์เชิงบวก การลาดตระเวน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตาม
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ต่อนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียน และ 2) การสงัเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบไปด้วย หนึ่ง ปัจจยัภายใน หมายถึง การเปลีย่นแปลง
ความเช่ือที่เป็นอปุสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูหรือการค้นหาความกังวลใจร่วมกัน 
สอง ปัจจยัภายนอก หมายถึง ปฏิบตัิการของผู้ที่มีความเก่ียวข้องหรือระบบท่ีมีความเก่ียวข้อง รวมถึงการเป็นพี่เลีย้ง
เพื่อการเปลีย่นแปลงและการสร้างอารมณ์เชิงบวก สาม ปฏิบตัิการและแบบสร้างปฏิบตัิการ หมายถึง ความเก่ียวข้อง
สมัพนัธ์กนัระหว่างปฏิบตัิการ แบบสร้างการปฏิบตัิการ อปุนิสยั และวิถีการปฏิบตัิที่เอือ้อ านวยและเป็นอปุสรรคต่อ
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และสี่ ผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ หมายถึง ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญอย่างสมเหตุสมผล อย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน และอย่างยุติธรรมและมีส่ว นร่วมของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงผลลพัธ์อื่นๆ ได้แก่ การศกึษาเพื่อความยัง่ยืนของนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
การเรียนรู้ของนกัเรียน   
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  The purposes of this research were: 1) to develop learner-centered instruction practices in pre-
service student teachers through transformative learning that use critical participatory action research 
and 2) to synthesize the knowledge obtained from learner-centered instruction practices in pre-service 
student teachers through transformative learning. The participants in this research consisted of thirteen 
fourth-year student teachers, seven senior student teachers, two university instructors, two mentors, an 
expert on transformative learning, thirteen school advisors, four hundred and ninety-four students and an 
Administrator of Faculty of Education. The research instruments included a collective felt concern 
questions form, observational form of communicative action, observational form of learner-centered 
instruction practices, semi-structured interview questionnaires for pre-service student teachers and 
students, field notes from researchers, and evidence from sound and video recordings as well as  
photographs. The data analysis was based on the reflexive-dialectical view of subjective-objective 
relations and connection and was divided into two parts:  analyzing the qualitative data and using the 
percentage and mean to analyze the quantitative data. 
  The results were as follows: 1) the development of learner-centered instruction practice in pre-
service student teachers can be more rational, sustainable and productive, and more just and inclusive in 
terms of the process as follows: establishing a democratic means of communication, mentoring of 
transformative learning and building positive emotions, reconnaissance steps, activity steps in 
transformative learning, instructional practices, and the desired consequences of pre-service student 
teachers and students, and 2) knowledge derived from the synthesis of developing learner-centered 
instruction practices in pre-service student teachers consisted of: (1) internal factors, which refer to 
changing beliefs about barriers toward learner-centered instruction, including the exploration of the 
collective felt concerns; (2) external factors, which refers to the people or the systems involved in and 
affected by this practice, as well as mentoring in terms of transformative learning and building positive 
emotions; (3) practice and practice architectures, which refer to the connections between practices, 
practice architectures, dispositions, and practice traditions in learner-centered instruction practices with 
five key changes to learner-centered teaching; and (4) desired consequences, which refer to learner-
centered instruction practices in pre-service student teachers with more rational, sustainable and 
productive methods and more just and inclusive, as well as sustainability in terms of education in pre-
service student teachers and the types of learning experienced by students.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ไม่วา่จะด้วยเหตปัุจจยัใดก็ตามท่ีท าให้ข้าพเจ้าได้เข้าศกึษา ณ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
แห่งนี ้ข้าพเจ้าขอขอบคณุท่ีท าให้ได้พบกบัอาจารย์ ดร.น าชัย ศภุฤกษ์ชยัสกลุ ผู้ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
ในอุดมคติท่ีมีอยู่จริง ช่วงเวลาของการสนทนากับท่านนัน้ช่างเกิดปัญญา สขุปีติ คิดวิพากษ์ กระหาย
ใคร่รู้ และเกิดความกระตือรือในการหาความรู้ในทุกๆครัง้หลังจากท่ีได้พบกัน ไม่เพียงเฉพาะเร่ือง
ปริญญานิพนธ์เทา่นัน้ท่ีพดูคยุกนั แตย่งัรวมไปถึงเร่ืองสนุทรียภาพในชีวิตอีกด้วย บรรยากาศนัน้ราวกบั
วา่ข้าพเจ้าได้นัง่สนทนาอยู่กบันกัปรัชญายคุกรีกโบราณเลยก็ว่าได้ ข้าพเจ้าได้เรียนรู้ว่าความส าเร็จใน
การท าปริญญานิพนธ์ไม่จ าเป็นต้องแลกมาด้วยน า้ตาอนัเกิดจากอารมณ์ทางลบ ความซึมเศร้า หรือ 
ภาวะกดดันบีบคัน้ใดๆ แต่สามารถท าให้บรรลุเป้าประสงค์ได้ด้วยสภาวะของจิตใจและอารมณ์
ทางบวกและการมีพ่ีเลีย้งท่ียอดเย่ียมดงัเช่นท่ีอาจารย์ท่านได้ปฏิบัติอยู่ แลยังมีความประทับใจอีก
นานปัประการท่ีไม่อาจบรรยายผ่านตวัหนงัสือได้ในครานี ้ท่านเป็นบุคคลท่ีพิเศษยากจะหาใครเหมือน
และเป็นท่ีรักและเคารพของข้าพเจ้าอย่างยิ่ง ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคณุอาจารย์น าชยัมา ณ ท่ีนีอี้ก
ครัง้  
 ข้าพเจ้าขอขอบคณุผู้ ร่วมวิจยัทุกท่าน โดยเฉพาะนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้ 13 คน 
นิสิตครูรุ่นพ่ีทัง้ 7 คน อาจารย์ผู้ สอน ครูพ่ีเลีย้งของนิสิตเหล่านี ้และท่ีส าคญัคือ อาจารย์อาภาภรณ์ 
จนัทร์ปิรักษ์ ผู้ มีบทบาทเป็นพ่ีเลีย้งในงานวิจยั เป็นผู้สนบัสนุนในทุกๆด้านของช่วงชีวิตนิสิตปริญญา
เอกของข้าพเจ้า และเป็นก าลงัใจท่ีส าคญัของข้าพเจ้าตลอดมาจนส าเร็จการศึกษา ขอขอบพระคุณ
ผู้ ช่วยศาสตรจารย์ นายแพทย์ เทิดศักดิ์  ผลจันทร์ ต้นแบบการเป็นครูผู้ สร้างการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงแก่ผู้ เรียน นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณศาสตราจารย์ ดร. รัตนะ บัวสนธ์ ผู้ เป็น
ต้นแบบของความส าเร็จในการเป็นนักวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร. ดุษฎี โยเหลา ผู้ เป็นต้นแบบ
ความเป็นครูและผู้ถึงพร้อมด้วยปัญญา ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กาญจนา ภัทราวิวฒัน์ ผู้ เป็นแบบ 
อย่างของความละเอียดรอบคอบและความเมตตา Assistant Professor Kanu Priya Mohan ผู้ ให้
ก าลังใจและแนะน าการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่ข้าพเจ้า รวมถึงคณาจารย์ผู้ สอนทุกท่านท่ีถ่ายทอด
ความรู้และเป็นแรงบนัดาลใจให้ข้าพเจ้าตลอดการศกึษา ณ สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์แห่งนี ้ได้แก่ 
ดร. จารุวรรณ สกุลค ูผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประทีป จินง่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ไชยจกูุล  
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นริสรา พึ่งโพ ธ์ิสภ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ฐาศกุร์ จนัประเสริฐ ดร.จรัล อุ่นฐิติวฒัน์ รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ชชูม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง และดร. สดุารัตน์ ตนัตวิิวทัน์   



 

 ขอขอบคณุการสนบัสนนุจากมิตรรอบข้างเช่นกนั ทัง้เพ่ือน พ่ี และน้องร่วมรุ่นร่วมสถาบนัทกุ
ทา่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดร. สภุทัรา ภูษิตรัตนาวลี พ่ีผู้จบัมือเดนิทางไปสูค่วามส าเร็จร่วมกนัตัง้แตต้่น
จนจบ คุณปองกมล สุรัตน์ น้องผู้ เป็นท่ีรักและแสนดีอย่างท่ีสุดท่ีข้าพเจ้าเคยมีมา ดร. นันท์ชตัสัณห์ 
สกุลพงศ์ พ่ีผู้ เป็นกัลยาณมิตรและแบบอย่างในความส าเร็จเชิงวิชาการและทางธรรม คุณจิราภรณ์ 
เรืองยิ่ง พ่ีผู้ ชีแ้นะทางสว่างเม่ือเจออปุสรรค คณุพิศทุธิภา เมธีกลุ น้องผู้ เข้มแข็งและฉลาดปราดเปรียว  
คณุณัฐณิชา ทองใบ พ่ีผู้ เป็นนางฟ้าและสมบูรณ์แบบทัง้กายและใจ คณุชวิตตรา ตนัติมาลา เพ่ือนท่ี
น่ารักผู้ ให้ความช่วยเหลือและไขข้อข้องใจในหลายๆเร่ือง คุณมติ ทาเจริญศกัดิ์ น้องผู้ รอบรู้และเป็น
ความสดใสของโลกใบนี ้และคณุรสสคุนธ์ แก้วปอ้ง พ่ีผู้ ไมเ่คยถอดใจและเป็นแมพ่ระของชาวบ้าน 
  ข้าพเจ้าขอขอบคุณกัลยาณมิตรและบุคคลส าคญัจากบ้านหลังท่ีสองอีกหลายท่านท่ีเป็น
ก าลงัใจและคอยถามไถสขุทกุข์อยู่เสมอ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ นพรัก ป๋าผู้ ให้โอกาสและเช่ือมั่น
ในลูกคนนีเ้สมอมา รองศาสตราจารย์ ดร. ส าราญ มีแจ้ง หวัหน้าผู้ เข้าใจและเช่ือในความสามารถของ
ข้าพเจ้ามาโดยตลอด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภฟู้า เสวกพนัธ์ พ่ีผู้ ให้ความช่วยเหลือและเป็นแบบอย่าง
ในการเข้าโลกอย่างแท้ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ้อมธจิต แป้นศรี พ่ีผู้ เป็นแบบอย่างของความงาม    
ทัง้ทางกายและจิตใจ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ชัย ชะนูนันท์และดร.วีรวรรณ วีรชัยพิเชษฐ์กุล     
พ่ีผู้ เป็นแบบอย่างของการพัฒนาตนเองอย่างถึงท่ีสุด ดร. กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต เพ่ือนผู้
แลกเปล่ียนสุขทุกข์และเคียงข้างกันตัง้แต่เร่ิมเดินทางจนถึงจดุหมาย ดร.นฐัพร โอภาสานนท์และคณุ
กนัต์กนิษฐ์ โพธิกิจ พ่ีและน้องผู้ เป็นท่ีรักและคู ่สนทนาท่ีหาจากวงสนทนาอ่ืนๆไม่ได้อีกแล้วโดยเฉพาะ
ความเป็นสตรีนิยมและการวิพากษ์ของเรา ดร. สรียา โชติธรรม เพ่ือนผู้ แลกเปล่ียนโลกแห่งสีสนัและ
ชว่ยเหลือข้าพเจ้าเสมอมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฟ้ารุ่ง มีอดุร อาจารย์ผู้สอนท่ีน่ารักของข้าพเจ้าครัง้
สมยัปริญญาตรีและเป็นผู้มอบของขวญัชิน้แรกในวาระของการจบปริญญาใบนีแ้ก่ข้าพเจ้า 
 สดุท้ายนี ้ข้าพเจ้าขอกราบแทบเท้าของพ่อ คณุวิรัตน์ ภูหงษ์ทอง ผู้ เป็นบิดาสดุแสนประเสริญ
ของลูก และขอกราบแทบเท้าของแม่ผู้ล่วงลบัไปแล้ว คณุเบญจมาศ หรือพรปรียา ภูหงษ์ทอง แม่ผู้อยู่
ในหวัใจของลูกเสมอมา เลือดเนือ้ของแม่ยงัคงวิ่งและมีชีวิตอยู่ในกายของลูกตลอดไปและลูกจะดแูล
มนัอย่างดีท่ีสดุ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าขอขอบพระคณุทกุท่านในสกลุภูหงษ์ทองและพรหมดวง ครอบครัว
จันทร์ปิรักษ์และครอบครัวเตียวตระกูล กลุ่มบุคคลผู้ ให้ความรัก ความอบอุ่น และความสุขใจแก่
ข้าพเจ้าเสมอมา ขอขอบคณุคณุกณิภรณ์ กกสนัเทียะ เพ่ือนผู้ เป็นท่ีรักและเป็นลมใต้ปีกของกนัและกนั  
คุณอภิรดี วงษ์ศิริ เพ่ือนผู้ มีใจสู้ และเข้าใจในตัวตนของข้าพเจ้าเสมอมา หากในท่ีนีข้้าพเจ้าไม่ได้
ขอบคณุหรือเอย่นามของผู้ ใด นัน่ไม่ได้หมายความวา่ทา่นไม่ส าคญัหรือเป็นผู้ ท่ีถกูลืม หากแตเ่ป็นเพียง
เพราะข้อจ ากดัของระยะเวลาและพืน้ท่ีๆจ ากดัเท่านัน้ ท้ายท่ีสดุนี ้ขอให้ท่านท่ีเก่ียวข้องกับข้าพเจ้าทัง้
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 แนวทางหนึ่งท่ีส าคญัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในประเทศไทย คือ แนวคิดการจดัการ
เรียน รู้ ท่ี เน้ น ผู้ เ รียน เป็ นส าคัญ  (Learner-centered approach) ซึ่ ง ไ ด้ รับ การสนับสนุน จาก
กระทรวงศึกษาธิการ และมีการสนับสนุนให้สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ เป็นผู้บม่เพาะนิสิตครูเพ่ือให้กลายเป็นผู้สอนท่ีมีทัง้ความรู้และ
ทกัษะในสาขาวิชาของตน รวมถึงในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วย อย่างไรก็ตาม 
แม้มีการให้ความส าคญักบัแนวคดิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างชดัเจนในเชิงนโยบาย
ทางการศกึษาและมีการก าหนดในสมรรถนะวิชาชีพครู แตผ่ลการวิจยัจ านวนหนึง่ได้สะท้อนวา่ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูยังคงยึดการสอนแบบดัง้เดิม (Traditional teaching) หรือการสอนท่ีเน้นครู
เป็นศูนย์กลางอยู่ (Lecture-based teaching) อีกทัง้ยังขาดแนวโน้มในการเปล่ียนแปลงไปสู่แนวคิด
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอีกด้วย  
  ปัญหาดงักล่าวได้สะท้อนจากผลงานวิจัยท่ีเผยว่า แม้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะ
ทราบถึงคณุคา่ของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ แตน่ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัคงมี
ความเช่ือว่า การเปล่ียนแปลงจากการสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญันัน้ เป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้ได้ยากในการปฏิบตัิจริง ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น อุปสรรคใน
เร่ืองจ านวนเนือ้หาในการสอนท่ีมีมาก อปุสรรคในเร่ืองการจดัสรรเวลาในการเตรียมการสอน อปุสรรค
ในเร่ืองการขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญใน
สถานการณ์จริง อุปสรรคจากความท้อแท้ท่ีเกิดจากปฏิกิริยาตอบกลบัทางลบของผู้ เรียนเม่ือจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นต้น (สมหวงั พิธิยานวุฒัน์. 2543; แสงเดือน เจริญฉิม, และกนิษฐา 
เชาว์วฒันกุล. 2557; อรรณพ แสงแจ่ม. 2548; เอกภูมิ จนัทรขนัตี, ชาตรี ฝ่ายค าตา, และ วรรณทิพา 
รอดแรงค้า. 2555; Israsena, 2007) นอกจากนีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังเช่ือว่า การสอนท่ี
เน้นครูเป็นศนูย์กลางจะให้ความรวดเร็วและความสะดวกแก่ผู้สอนในด้านการออกแบบการเรียนรู้และ
การประเมินผลได้มากกว่า รวมถึงมีความเป็นไปได้ในการสอนให้ครบตามเนือ้หาท่ีหลกัสตูรก าหนดไว้
ได้มากกวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (ทิศนา แขมมณี . 2553; เอกภูมิ จนัทรขนัตี, ชาตรี 
ฝ่ายค าตา, และ วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2555) จากผลการศกึษาดงักลา่วข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า ด้วย
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้จากทัง้เง่ือนไขของบริบทภายนอกและศกัยภาพของตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเองในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั อาจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลร่วมกันต่อการคงอยู่ของ
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แนวคิดการสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลาง ซึ่งปรากฎทัง้ในความเช่ือและการปฏิบัติของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจบุนั  
  จากการสงัเกตการณ์และจากประสบการณ์ในการลงพืน้ท่ีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
พืน้ท่ีวิจยั ผู้ วิจยัพบว่า ปัญหาดงักล่าวปรากฎอยู่ในพืน้ท่ีแห่งนีด้้วยเช่นกัน กล่าวคือ แม้นิสิตครูจะได้
เรียนและฝึกทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญมาแล้วในรายวิชา การจัดการ
เรียนรู้และการสอน ซึ่งในรายวิชานี ้นิสิตครูได้แสดงความตัง้ใจและความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ในแนวทางนีไ้ด้อย่างเป็นท่ีน่าพอใจ อย่างไรก็ตามเม่ือนิสิตครูได้เข้าสู่ชัน้ปีท่ี 5 และกลายเป็นนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนแล้วนัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลบัยดึการสอนแบบเน้นครู
เป็นศนูย์กลางทัง้โดยตระหนกัรู้และไม่ตระหนกัรู้ (Conscious) ทัง้นีมี้สาเหตเุน่ืองจากการขาดความรู้ 
เข้าใจ ทกัษะ และความเช่ือท่ีเก่ียวกบัแก่นแท้ของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามพืน้ฐาน
เชิงปรัชญาในการศกึษา ประกอบกบัอปุสรรคท่ีเกิดขึน้จากบริบทของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ซึ่งมีความแตกตา่งกันไปในแต่ละแห่งด้วย ดงันัน้ จากสถานการณ์ของปัญหาดงักล่าวข้างต้นท่ีพบ
ความไม่สอดคล้องกันของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในช่วงเวลาและในพืน้ท่ีท่ีมี
ความแตกตา่งกนันัน้ จงึสะท้อนให้เห็นวา่ อปุสรรคท่ีส าคญัจงึมาจากทัง้ตวัของนิสิตครูเองและอปุสรรค
ท่ีมาจากบริบทภายนอกร่วมด้วย  
 เพราะฉะนัน้ จากปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึน้จริงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
การศึกษาครัง้นี ้ผู้ วิจัยจึงสนใจว่าภายใต้อุปสรรคท่ีเกิดขึน้จากบริบทภายนอกและปัจจยัภายในของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเอง จะท าอย่างไรให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเปล่ียนแปลงความ
เช่ือและการปฏิบตัิในการสอนท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลางไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ 
โดยอยู่บนพืน้ฐานของความสมเหตสุมผล (Rational) ความยัง่ยืน (Sustainable) และความยุติธรรม 
(Just) จากค าถามนีจ้ึงน าไปสู่การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีท่ีมุ่งการเปล่ียนแปลง
ความเช่ือและการปฏิบตัิของบุคคลท่ีมีอยู่เดิมไปสู่การเกิดความเช่ือและการปฏิบตัิใหม่ โดยพบว่ามี
ทฤษฎีหนึ่งท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงจากรากฐานของความคิดความเช่ือเดิมของบุคคลด้วย
กระบวนการทางปัญญาไปสู่ความเช่ือและการปฏิบตัิในแนวทางใหม่ท่ีดีกว่า ซึ่งบุคคลสามารถบรูณา
การให้เข้ากับชีวิตได้อย่างปกติสุข นั่นคือทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative 
learning theory) ของแจ็ค เมอซิโรว์ (Mezirow. 1991; 2012) ซึ่งได้รับอิทธิพลจากเปาโล แฟรร์ (Paulo 
Friere) และ เจอเก้น ฮาเบอร์มาส (Jürgen Habermas) ซึ่งเป็นนักปรัชญาท่ีมีความเช่ือว่า การสร้าง
ความขัดแย้งจากสภาวะท่ีเป็นอยู่จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงได้ด้วยตัวของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ม
นัน้ๆเอง โดยผ่านปริมณฑลสาธารณะซึง่ประกอบไปด้วยบคุคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
จะเกิดขึน้โดยการส่ือสารร่วมกัน ดงันัน้ การสร้างการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
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ผู้ เรียนเป็นส าคัญภายใต้อุปสรรคท่ีเกิดขึน้จากทัง้บริบทภายนอกและปัจจัยภายในของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จึงต้องอาศยัระเบียบวิธีวิจยัท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากตวัของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองและจากการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ โดยผ่านการสนทนาเชิงวิพากษ์ในปริมณฑลสาธารณะร่วมกันด้วยความเท่าเทียม เพ่ือ
น าไปสูก่ารปฏิบตัท่ีิดีกวา่เดมิ  
  จากการทบทวนวรรณกรรมจึงพบว่า การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม (Critical 
participatory action research) เป็นระเบียบวิธีวิจยัท่ีมีความเหมาะสมกับการศึกษาครัง้นี ้เน่ืองจาก
มุ่งการเปล่ียนแปลงด้วยการปฏิบตัิของผู้ปฏิบตัิเองและเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
ปัญหา โดยมีการสะท้อนความคิดเห็นร่วมกันในพืน้ท่ีท่ีเรียกว่า “ปริมณฑลสาธารณะ” (Public 
sphere) และการกระตุ้นด้วยค าถามเชิงวิพากษ์ท่ีเก่ียวข้องกับการพูด (Saying) การท า (Doing) และ
ความสมัพนัธ์ของบคุคลกบัสิ่งรอบตวั (Relation) ในแนวทางการปฏิบตัปัิจจบุนัท่ีก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีไม่
พึงประสงค์ อันได้แก่ การไร้เหตุผล (Irrational) การขาดความยั่งยืน (Unsustainable) และการขาด
ความยุติธรรม (Unjust) โดยผลจากการสะท้อนเชิงวิพากษ์นีจ้ะน าไปสู่วงจรของการวางแผน การ
ปฏิบตัิ การสงัเกตการณ์ การปฏิบตักิาร การสะท้อน การปรับการวางแผนใหม ่และด าเนินกระบวนการ
ซ า้ใหม่อีกครัง้เช่นนีไ้ปเร่ือยๆ เพ่ือให้เกิดผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์จากการปฏิบตัิ อนัได้แก่ ความเป็นเหตุ
เป็นผลมากขึน้ (More rational and reasonable) ความมีผลิตภาพและมีความยั่งยืนมากขึน้ (More 
productive and sustainable) และมี ความ เป็นธรรมและมี ส่ วน ร่วมมากขึ น้  (More just and 
inclusive) ในขณะเดียวกนั การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมยงัสอดคล้องกบักระบวนทศัน์
การเปล่ียนแปลง (Transformative paradigm) โดยการน าเสนอของดอนน่า เมอร์เทนส์ (Donna 
Mertens) เน่ืองจากเป็นกระบวนทศัน์ท่ีเน้นการขยายหรือเพิ่มความเป็นธรรมในสงัคมในรูปแบบตา่งๆท่ี
มีความเหล่ือมล า้ซ่อนอยู่ เน้นการท างานร่วมกันกับบุคคลหลายกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกชุมชน 
และเมอร์เทนส์เช่ือว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากบุคคลในพืน้ท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงได้อย่าง
ยัง่ยืน (Mertens, 2010) เพราะฉะนัน้ในการศกึษาครัง้นี ้การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม
จึงมีความเหมาะสมทัง้ในเร่ืองการช่วยส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้วยระเบียบวิธีวิจัยควบคู่กับ
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง และในเร่ืองความสอดคล้องกับกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงท่ี
รองรับฐานคดิท่ีเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลงเพื่อเพิ่มความยตุธิรรมในสงัคมด้วยเชน่กนั  
 ในการศึกษาครัง้นี ้นอกเหนือจากจุดมุ่งหมายในการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการตามทฤษฎีการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและการด าเนินการวิจยัด้วยการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมแล้ว 
จดุเน้นท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งในการศกึษาครัง้นี ้คือ การเสริมข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
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เปล่ียนแปลงให้มีความสมบรูณ์มากขึน้ เน่ืองจากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ยงัมี
ประเด็นท่ีถูกวิพากษ์โดยนักวิชาการจ านวนหนึ่ง ซึ่งมีความเช่ียวชาญและให้ความสนใจในเร่ืองการ
เรียนรู้และการศึกษา ดังเช่น เอ็ดเวิร์ด เทย์เลอร์ (Edward Taylor) แพทริเชีย แครนตัน้ (Patricia 
Cranton) นดุ อิลเลอริส (Knud Illeris) เป็นต้น โดยสรุปข้อวิพากษ์เก่ียวกบัทฤษฎีได้ใน 2 ประเด็นหลกั 
ได้แก่ 1) การลดทอนบริบททางสังคมในการเรียนรู้ เน่ืองจากเมอซิโรว์เช่ือว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลไม่ใช่แหล่งของความรู้ และเมอซิโรว์ไม่ได้พิจารณาเร่ืองอิทธิพลของความเช่ือใจ การสนบัสนุน 
และการรักษาความสมัพนัธ์ท่ีช่วยกระตุ้นการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนได้ เทย์เลอร์จึงพิจารณาว่า เมอซิโรว์ให้
ความสนใจกับบทบาทของการเรียนรู้ในมิติอ่ืนน้อยเกินไป เช่น การเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (Relational learning) เป็นต้น และ 2) การละเลยมิติทางอารมณ์ เมอซิโรว์เช่ือว่า 
กระบวนการเปล่ียนแปลงหรือการปรับกรอบความเช่ือเดิมไปสู่กรอบใหม่เป็นกระบวนการทางปัญญา
เท่านัน้ (Cognitive process) แต่เทย์เลอร์ชีใ้ห้เห็นว่า เมอซิโรว์ได้ละเลยต่อเร่ืองกระบวนการทาง
อารมณ์ (Emotional process) และเมอซิโรว์ได้เน้นการตรวจสอบเฉพาะความรู้สึกทางลบเท่านัน้ 
(Negative feelings) ดงันัน้ เทย์เลอร์จึงเสนอว่า ควรมีการตรวจสอบและเพิ่มเติมความรู้สึกทางบวก 
(Positive feelings) เข้าไปในกระบวนการด้วย (Taylor. 1997) จากข้อวิพากษ์ในสองประเด็นนี ้ผู้ วิจยั
จึงเล็งเห็นว่า ควรน าข้อวิพากษ์ทัง้สองประเด็นมาพฒันาทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเพ่ือช่วย
สง่เสริมการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในครัง้นีด้้วย  
  ในการเสริมให้ทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงมีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้จากการวิพากษ์ใน 2 
ประเด็นหลัก คือ การลดทอนบริบททางสังคมในการเรียนรู้และการละเลยมิติทางอารมณ์นัน้ ได้มี
แนวทางสอดค ล้องกับทฤษ ฎีการเรียน รู้อย่ างไต ร่ตรองและเข้าใจ  (A contemporary and 
comprehendsive theory of learning) ของอิลเลอริส (Illeris, 2004) ท่ีน าเสนอว่า การเรียนรู้ของ
บคุคลในวยัผู้ ใหญ่ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงจะเกิดขึน้จาก 3 มิติ ได้แก่ มิติทางปัญญา มิติทางสงัคม 
และมิติทางอารมณ์ประกอบกัน ดังนัน้ จากข้อวิพากษ์ทัง้ 2 ประเด็น จึงถือเป็นมิติท่ีส าคัญในการ
สง่เสริมการเรียนรู้ของบคุคล โดยจากข้อวิพากษ์ในประเด็นแรก คือ การลดทอนบริบททางสงัคมในการ
เรียนรู้ จากการค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบวา่ การเรียนรู้ของวยัผู้ ใหญ่เพ่ือน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงจะ
เกิดขึน้จากการได้รับสนับสนุนจากบุคคลอ่ืนๆหรือสภาพแวดล้อม โดยในบริบททางการศึกษาและ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียนนัน้ แนวคิดเก่ียวกับการเสริมการเรียนรู้ของบุคคลจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยการเป็นพ่ีเลีย้ง (Mentoring) ของลอเรนท์ ดาโลซ (Laurent Daloz) 

(Daloz, 2012) ได้น าเสนอว่า ผู้สอนเปรียบเสมือนพ่ีเลีย้ง (Mentor) ท่ีคอยสนบัสนนุและสร้างความท้า
ทายท่ีเหมาะสมแก่ศักยภาพของผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเติบโตในพัฒนาการของบุคคลอย่าง
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สูงสุด ผู้ ท่ีผ่านการเปล่ียนแปลงมาแล้วจะสามารถเป็นพ่ีเลีย้งได้ด้วยการน าประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญท่ีผ่านมาของตนมาช่วยแนะน าผู้ เรียนให้เดินทางสู่เป้าหมายได้ และถือเป็นบุคคลส าคญัท่ี
ชว่ยท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงด้วย (Frank, 2005; Harvie, 2004)  
  ส าหรับข้อวิพากษ์ในประเด็นท่ีสอง คือ การละเลยต่ออารมณ์ทางบวกนัน้ จากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องได้พบว่า อารมณ์ทางบวกสามารถช่วยกระตุ้นและส ารวจความคิดและการ
ปฏิบตัิใหม่ๆ ช่วยสร้างความหยุ่นตวัในจิตใจของบคุคล รวมถึงชว่ยสร้างทรัพยากรส่วนบคุคลขึน้ได้ ดงั
น าเสนอในทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก (The broaden-and-build theory of positive 
emotions) ท่ีพฒันาโดยบาร์บาร่า เฟรดดริกสนั (Barbara Fredrickson) (Fredrickson, 2013) ดงันัน้ 
การสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกให้เกิดขึน้ในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงอาจจะช่วย
ส่งเสริมการเปล่ียนแปลงปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้เกิดขึน้ได้ด้วยอีกหนทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการช่วยกระตุ้นและส ารวจให้เกิดความคิดและการปฏิบตัิใหม่ๆ นอกจากนี ้
ในการศกึษาอ่ืนๆก็สนบัสนุนเช่นกันว่า การสร้างอารมณ์ทางบวกจะช่วยให้บุคคลเกิดการปฏิบตัิได้สูง
มากขึน้ (Davidson et al., 2003; Wood, 2007) ดงันัน้ ในการศึกษาครัง้นีจ้ึงหวงัว่าการผสมผสานมิติ
ท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ของบุคคล อันได้แก่ มิติทางปัญญา มิติทางสังคม และมิติทางอารมณ์จะช่วย
สนับสนุนให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ 
  ดงันัน้ ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้ วิจยัจึงมีเป้าประสงค์ให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยการน ากระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงและการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมมาขับเคล่ือนให้เกิดการปฏิบัติบน
พืน้ฐานของการมีส่วนร่วมในการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกนัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผู้ ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์จากการปฏิบตัิท่ีมีความสมเหตสุมผล ความ
ยัง่ยืน และความยุติธรรม นอกจากนี ้การเสริมให้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึน้ด้วยแนวคิดการมีพ่ีเลีย้งและทฤษฎีการสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกอาจช่วยส่งเสริมให้เกิด
การเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้มากยิ่งขึน้ด้วย ทัง้นี ้การพฒันา
ความเช่ือและปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในกลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
นัน้ เปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นครูมืออาชีพท่ีมีศกัยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่ผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 ตอ่ไป  
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วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
 1. เพ่ือพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูด้วยวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง โดยใช้การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม  
  2. เพ่ือสังเคราะห์ความรู้จากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผา่นวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ควำมส ำคัญทำงทฤษฎี 
 1. จากข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ใน 2 ประเด็น อัน
ได้แก่ หนึง่ การลดทอนบริบททางสงัคมในการเรียนรู้ และสอง การละเลยมิตทิางอารมณ์ การวิจยัครัง้นี ้
ได้น าแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและการสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกเข้ามาเสริมให้ทฤษฎีมีความ
สมบรูณ์ขึน้ในบริบทของการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากนี ้การน าเกลียววงจรการพัฒนามาร่วมใช้ในการขบัเคล่ือนจาก
กิจกรรมหนึ่งไปสู่กิจกรรมหนึ่งตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงสามารถช่วยตรวจสอบการ
บรรลวุตัถปุระสงค์ของกิจกรรมในขัน้นัน้ๆ ได้เป็นอยา่งดี ถือได้ว่าเกลียงวงจรการพฒันาเป็นเคร่ืองมือท่ี
ชว่ยสง่เสริมให้บคุคลเกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้อย่างมีผลิตภาพยิ่งขึน้ด้วย 
 2. ดงัการน าเสนอของเคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอนในปีคริสตศกัราช 2014 (Kemmis et 
al., 2014a) เก่ียวกับรายละเอียดของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมท่ีมีความทนัสมยั มี
ความชดัเจน และเป็นประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบตัิมากขึน้ แตใ่นการศึกษาครัง้นีไ้ด้ออกแบบขัน้ตอน
การวิจยัเพิ่มเติมจากขัน้ตอนส าคญั 2 ขัน้ อนัได้แก่ ขัน้การลาดตระเวน (Reconnaissance step) และ
ขัน้การพฒันาปฏิบตัิการด้วยเกลียววงจรการพฒันา โดยการน ากระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ตามแนวคดิของเมอซิโรว์แทรกระหว่างสองขัน้ตอนดงักลา่ว การออกแบบเช่นนีเ้กิดจากการพิจารณาถึง 
ฐานคิดเชิงปรัชญาร่วมกันของทัง้สองแนวคิดด้วย นัน่คือทฤษฎีวิพากษ์ อย่างไรก็ตาม การออกแบบ
การวิจัยในลักษณะดงักล่าวได้ช่วยส่งเสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเปล่ียนแปลง
ความเช่ือภายในท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจนกระทัง่สามารถบูรณา
การความเช่ือใหม่ท่ีเอือ้ตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัไปสู่การปฏิบตัิในชีวิตจริงได้
อยา่งสมเหตสุมผล มีผลิตภาพและยัง่ยืน และมีความยตุธิรรมตอ่ผู้ เรียน  
 3. จากการศึกษาครัง้นี จ้ึงท าให้ได้เห็นถึงบทบาทของพ่ี เลีย้งท่ีสนับสนุนให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน 3 มิติตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างไตร่ตรองและเข้าใจของอิลเลอริส 
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(Illeris, 2004) ด้วย ได้แก่ มิติทางปัญญา มิติทางสงัคม และมิติทางอารมณ์ เพราะฉะนัน้ การจ าแนก
บทบาทของพ่ีเลีย้งใน 3 มิตินีจ้ึงสอดรับและครอบคลุมส าหรับการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมและการ
พฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในครัง้นีด้้วย 
  
 ควำมส ำคัญทำงกำรปฏิบัติ 
  1. นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เป็นทัง้ผู้ เรียนรู้และผู้ปฏิบตัิเก่ียวกับปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึง่สิ่งนีจ้ะช่วยให้นิสิตเข้าใจในลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตั ิรวมถึงอาจเกิดการพฒันาทกัษะอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ยัน่ยืนหรือกลายเป็นอุปนิสัยต่อไป แม้ว่าการด าเนินการวิจยัครัง้นีจ้ะสิน้สุดลงไปแล้วก็ตาม เช่น การ
สร้างปริมณฑลสาธารณะ การสะท้อนเชิงวิพากษ์ เป็นต้น  
  2. การพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูบนพืน้ฐานของลกัษณะส าคญั 5 ประการของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตาม
แนวคิดของไวเมอร์ (Weimer, 2002) นัน้ จะช่วยให้ผู้ปฏิบตัิ ผู้ สอน หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการนี ้
สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างเป็นอิสระ สร้างสรรค์ เป็นประโยชน์แก่ผู้ เรียนอย่าง
แท้จริง และอยู่บนพืน้ฐานของความเข้าใจในแนวคิดการจดัเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างถกูต้อง
มากขึน้ 
 3. การเกิดความเปล่ียนแปลงในปฏิบัติการปัจจุบันของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งไม่เพียงเฉพาะ
นิสิตครูเท่านัน้ แต่อาจส่งผลไปถึงผู้ ร่วมวิจัยฝ่ายอ่ืนๆด้วย เช่น ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอน ปฏิบตักิารของผู้บริหาร ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของครูพ่ีเลีย้ง เป็นต้น 
 
ขอบเขตกำรวิจัย  
 ผู้ร่วมวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมจึงต้องประกอบด้วยผู้ ร่วม
วิจัยจากหลายฝ่าย ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและเป็นผู้ ท่ีสมัครใจเข้าร่วมในการพัฒนาปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูใน
มหาวิทยาลยัแหง่หนึง่ ผู้ ร่วมวิจยัในแตล่ะขัน้ตอนมีรายละเอียดดงันี ้
  1. ขัน้การลาดตระเวน ประกอบด้วยผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ 
   - นิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 13 คน 
   - นิสิตครูรุ่นพ่ี ชัน้ปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 7 คน 
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  - อาจารย์ผู้สอน จากรายวิชาตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 คน 
   - พ่ีเลีย้ง จ านวน 2 คน 
 2. ขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
   - นิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 13 คน 
   - ทีมกระบวนกร ประกอบไปด้วย  
   - พ่ีเลีย้ง เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาและการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั จ านวน 
2 คน  
   - อาจารย์ผู้สอน จากรายวิชาตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั จ านวน 1 คน 
   - อาจารย์ผู้ เช่ียวชาญด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง จ านวน 1 คน 
  3. ขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  
   - นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชัน้ปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2559 ซึ่งเดิมคือ นิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 
ปีการศกึษา 2558 จ านวน 13 คน 
   - ครูพ่ีเลีย้ง จากโรงเรียนท่ีนิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 13 คน  
  - นกัเรียน จากชัน้เรียนท่ีนิสิตได้ฝึกสอนในโรงเรียน จ านวน 494 คน 
   - พ่ีเลีย้ง จากขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
จ านวน 2 คน 
  4. ขัน้การสงัเคราะห์  
   - นิสิตฝึกประการณ์วิชาชีพครู ชัน้ปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 7 คน 
   - ครูพ่ีเลีย้ง จากโรงเรียนท่ีนิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 5 คน 
   - พ่ีเลีย้ง จ านวน 2 คน  
   - ผู้บริหารจากสถาบนัของนิสิตครู จ านวน 1 คน 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 ปฏิบัตกิำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ หมายถึง ภารกิจในการจดัการเรียนรู้ใน
ลกัษณะส าคญั 5 ประการตามแนวคิดของไวเมอร์ (Weimer, 2002) โดยลกัษณะส าคญัเหล่านี ้ผู้ ร่วม
วิจยัสามารถสะท้อนถึงองค์ประกอบต่างๆของปฏิบตัิการ ซึ่งมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กัน อนัได้แก่ 1) 
การพูดและการคิด (Saying) อย่างสมเหตสุมผล (Rational) 2) การท า (Doing) อย่างมีผลิตภาพและ
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ยัง่ยืน (Productive and sustainable) และ 3) ความสมัพนัธ์ (Relating) อย่างยตุิธรรมและมีส่วนร่วม 
(Just and inclusive) ตามแนวคดิของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al., 2014a)  
  ลักษณะส ำคัญ 5 ประกำรของกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ หมายถึง 
ลกัษณะท่ีส าคญัของการเปล่ียนแปลงไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิดของไว
เมอร์บนฐานคิดเชิงปรัชญาในกลุ่มทฤษฎีวิพากษ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและจิตวิทยา
การศกึษา อนัประกอบไปด้วยลกัษณะ 5 ประการ (Weimer. 2002) ดงันี ้  
 1.  ความสมดลุย์ของอ านาจ หมายถึง ผู้สอนได้ให้โอกาสแก่ผู้ เรียนในการตดัสินใจเก่ียวกับ
เนือ้หาในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียน ลักษณะของชิน้งาน และการประเมินผลการเรียนรู้ใน
สัดส่วนท่ีขึน้อยู่กับความสามารถของผู้ เรียนท่ีจะรับมือได้ และผู้ สอนได้พยายามรักษาการแบ่งการ
ตดัสินใจให้แก่ผู้ เรียนตลอดชว่งเวลาในการจดัการเรียนรู้ 
  2.  หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา หมายถึง ผู้สอนค านึงถึงวตัถุประสงค์ของรายวิชาท่ีแท้จริง 
โดยไม่เน้นเฉพาะการท่องจ าเท่านัน้ แต่เน้นการสร้างกรอบความคิดในเนือ้หานัน้ด้วย รวมถึงการ
สนบัสนนุการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะอ่ืนๆ  
 3.  บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน หมายถึง ผู้สอนและผู้ เรียนได้แสดงให้เห็นถึง
การเปล่ียนแปลงใน 4 ประการ ได้แก่  
    3.1 ผู้สอนลดบทบาทในการบรรยายเนือ้หาในชัน้เรียนไปสู่การเป็นผู้ ให้ค าแนะน าอยู่
เคียงข้างกบัผู้ เรียน  
    3.2  ผู้สอนเปล่ียนความเช่ือท่ีมีต่อผู้ เรียนจากการเป็นผู้ รอรับการเติมความรู้จากผู้สอน
ฝ่ายเดียว ไปสู่ความเช่ือท่ีมีต่อผู้ เรียนว่า ผู้ เรียนคือผู้ แสวงหาและรับค าปรึกษาเพ่ือด าเนินไปตาม
เส้นทางของผู้ เรียนเอง  
    3.3  ผู้ เรียนเปล่ียนความคาดหวงัตอ่ผู้สอนและตอ่ตนเอง จากเดมิท่ีคาดหวงัวา่ผู้ เรียนเป็น
ผู้พึ่งพาและผู้สอนเป็นผู้ มีอ านาจในการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ได้เปล่ียนแปลงไปสู่ความคาดหวังท่ีว่า 
ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและผู้ เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึน้  
    3.4  ผู้ สอนกลายเป็นผู้ แนะน าและเอือ้อ านวยการเรียนรู้มากกว่าการบังคับให้ผู้ เรียน
เรียนรู้ ซึ่งผู้สอนไม่ควรถูกครอบง าด้วยเร่ืองของการสอนมากจนเกินไป แต่ควรเน้นในเร่ืองการเรียนรู้
ของผู้ เรียนให้มากขึน้ รวมถึงการสร้างพลงัให้ผู้ เรียนค้นพบความรู้และเรียนรู้มากขึน้ 
  4.  ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ หมายถึง ผู้ สอนส่งเสริมสภาพแวดล้อมเพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนและสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ทัง้นี ้
กลยุทธ์ต่างๆท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้นัน้ ผู้ สอนควรให้การตอบสนองกลับต่อผู้ เรียนตามเวลาท่ี
เหมาะสมด้วย 
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 5.  วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน หมายถึง การประเมินผลควรช่วย
สนบัสนุนการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของ
ตนและชิน้งานของเพ่ือนร่วมชัน้ด้วยวิธีการตา่งๆ ในทิศทางท่ีหลากหลาย รวมถึงการจดัหาการประเมิน
ของผู้ เรียนตอ่ผู้สอน  
 วิธีกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีท าให้บุคคลเกิดการ
ปรับเปล่ียนกรอบอ้างอิงเดิมไปสู่กรอบอ้างอิงใหม่ โดยผ่านการพิจารณาถึงความเป็นมาของความเช่ือ
เดิมของตนและการสะท้อน การยอมรับความรู้สึกนัน้ การแลกเปล่ียนมุมมองกบับคุคลอ่ืน การส ารวจ
และวางแผนแนวทางใหม่ การเสริมความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น การทดลองแสดงบทบาทใหม่เชิง
ชัว่คราว การสร้างความมัน่ใจ และการน าแนวทางใหมม่าปฏิบตัใินชีวิตจริง (Mezirow. 1991; 2012) 
 ในการศกึษาครัง้นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้เรียนรู้ผ่านกลยทุธ์หรือกิจกรรมท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมให้เกิดปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงใน 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
  1.  กลยุทธ์หรือกิจกรรมส าหรับขัน้ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน หมายถึง การน ากิจกรรมต่างๆ
มากระตุ้นให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการสอนแบบดัง้เดิมท่ีมีผลต่อ
ผู้ เรียน การกระตุ้นให้ตระหนกัและตื่นรู้ในการแสวงหาทางเลือกในการจดัการเรียนรู้ในแนวทางใหมเ่พ่ือ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งแท้จริง และการกระตุ้นให้เห็นถึงปัญหาในการจดัการเรียนรู้ในเชิงปฏิบตั ิ  
  2.  กลยทุธ์หรือกิจกรรมในการสง่เสริมการสะท้อนเชิงวิพากษ์ หมายถึง การตัง้ค าถามเพ่ือให้
ครุ่นคิดไตร่ตรองเก่ียวกับความเช่ือของการสอนท่ีเน้นครูเป็นส าคญัและการจดัการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั การกระตุ้นให้คดิไตร่ตรองถึงเหตผุลท่ีอยู่เบือ้งหลงัของการจดัการเรียนรู้แตล่ะแบบ และการ
กระตุ้นให้เกิดการสะท้อนด้วยการตัง้ค าถามในลกัษณะตา่งๆ ดงันี ้
    2.1  การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงเนือ้หา หมายถึง การตัง้ค าถามท่ีมีเปา้หมายเพ่ือให้
เกิดการตระหนักถึงความเช่ือหรือสันนิษฐานเดิมของบุคคล และวิธีการได้มาซึ่งความรู้ความเช่ือ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของบคุคล รวมถึงการรับรู้เก่ียวกบัความรู้หรือความเช่ือนัน้จากบคุคลอ่ืน  
    2.2  การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงกระบวนการ หมายถึง การตัง้ค าถามท่ีมี เปา้หมาย
เพ่ือกระตุ้ นให้ตระหนักถึงแหล่งของความเช่ือหรือสันนิษฐานนัน้ว่าคืออะไร ความน่าเช่ือถือของ
แหล่งท่ีมานัน้ เกณฑ์ของความน่าเช่ือถือ ผลของการด าเนินชีวิตท่ีไม่ยึดตามความเช่ือหรือสนันิษฐาน
เดมิ รวมถึงอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมท่ีมีผลตอ่ความเช่ือและสนันิษฐาน การส ารวจในความเช่ือใหม่ท่ี
จะน าไปสูก่ารปฏิบตัหิรือการแสดงการปฏิบตัใิหมด้่วย  
    2.3 การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงหลกัฐาน หมายถึง การตัง้ค าถามท่ีมีเปา้หมายเพ่ือ
กระตุ้นให้ตระหนกัถึงแก่นของความเช่ือ ลกัษณะพืน้ฐานของการคิดและความเช่ือของบคุคลเองท่ีมา
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จากประสบการณ์เดิมส่วนบุคคล เช่น ความคาดหวงัของบุคคลอ่ืนในสงัคม ค่านิยมและบรรทดัฐาน
ทางสงัคม เป็นต้น รวมถึงการพิจารณาถึงเหตผุลในการปรับหรือไมป่รับความเช่ือเดมิของบคุคลด้วย 
  3.  กลยุทธ์หรือกิจกรรมในการส่งเสริมการเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิด 
หมายถึง การกระตุ้นเพ่ือการวางแผนแนวทางปฏิบตัิ การได้มาซึ่งความรู้และทกัษะในการส่งเสริมให้
แนวทางปฏิบตัิสมัฤทธ์ิผล การทดลองแสดงบทบาทใหม่ชัว่คราว การสร้างศกัยภาพหรือความมัน่ใจใน
บทบาทใหม่และความสมัพันธ์ใหม่ และการบูรณาการความคิดหรือมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบุคคล 
ด้วยกิจกรรมตา่งๆ  
 นอกจากนี ้เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงดงักล่าวข้างต้นมีจดุเน้นเฉพาะมิติ
ทางปัญญา (Cognitive) เท่านัน้ แต่จากข้อวิพากษ์ของนักวิชาการท่ีมีต่อกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้น าเสนอให้ส่งเสริมการเรียนรู้ในอีก 2 มิติ ได้แก่ 
หนึ่ง มิติทางอารมณ์ (Emotional) โดยเฉพาะการเสริมอารมณ์เชิงบวก (Positive emotion) และสอง 
มิติทางสงัคม (Social) โดยเฉพาะการเสริมแนวคิดการมีพ่ีเลีย้ง (Mentoring) ดงันัน้ การเสริมทัง้สอง
มิตินัน้จะช่วยให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงได้อย่างบรรลุเป้าประสงค์มากขึน้ เพราะฉะนัน้ วิธีการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงท่ีด าเนินการในการศกึษาครัง้นี ้จงึเป็นกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงท่ี
เน้นทัง้มิตทิางปัญญา ทางอารมณ์ และทางสงัคมด้วย ดงัมีรายละเอียดดงักลา่วตอ่ไป 
 กำรเสริมมิติทำงสังคม  หมายถึง การเพิ่มกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและพี่เลีย้งด้วยแนวคิดการมีพ่ีเลีย้ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยพ่ีเลีย้งมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้
สูก่ารเปล่ียนแปลง ดงันี ้  
  1.  ขัน้ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสน หมายถึง บทบาทของพ่ีเลีย้งท่ีส าคญั คือ การกระตุ้นและ
การสนบัสนนุนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีท าให้รู้สึกปลอดภยั มีการ
เคารพซึ่งกันและกัน และเกิดความไว้ใจซึ่งกันและกัน มีการสร้างการส่ือสารท่ีเปิดใจ ซ่ือตรง  มีบท
สนทนาแบบเปิด มีการฟังโดยไม่ตดัสิน มีทกัษะการตัง้ค าถาม และสร้างสมัพนัธภาพท่ีอบอุ่นในการ
สนทนาตอ่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2.  ขัน้การสะท้อนเชิงวิพากษ์ หมายถึง บทบาทของพ่ีเลีย้งท่ีส าคัญ คือ การกระตุ้ นและ
สนบัสนนุการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรู้สึกปลอดภยั มีการเคารพซึ่ง
กนัและกนั และเกิดความไว้ใจซึ่งกนัและกนั รวมถึงการท้าทายและจดัหาวิสยัทศัน์ด้วยการกระตุ้นให้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์ ช่วยสร้างการตีความตอ่สิ่งตา่งๆในโลกใหม ่
และชว่ยสร้างแนวทางใหมท่ี่มีความเป็นไปได้ทัง้ในความเช่ือและการปฏิบตั ิ 
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  3.  การเปล่ียนแปลงการให้ความหมายตอ่ความคิด หมายถึง บทบาทของพ่ีเลีย้งท่ีส าคญั คือ 
การสนบัสนุนการปฏิบตัิ การกระตุ้นการสะท้อนตน และการยกย่องความส าเร็จของผู้ เรียน ซึ่งพ่ีเลีย้ง
จะพึงรักษาสมดุลของอ านาจระหว่างพ่ีเลีย้งและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้มีอ านาจใน
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเอง 
  กำรเสริมมิติทำงอำรมณ์ หมายถึง การเพิ่มกระบวนการสนบัสนนุอารมณ์ทางบวกในนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยทฤษฎีการขยายและการสร้างอารมณ์ทางบวก เพ่ือส่ง เสริมให้เกิด
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยนกัวิจยัและพ่ี
เลีย้งจะสร้างอารมณ์ทางบวกอย่างใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่ง อนัได้แก่ ความปีติยินดี ความรู้สึก
ขอบคุณ ความสงบเยือกเย็น ความสนใจ ความหวังความภูมิ ใจ ความสนุกสนาน แรงบันดาลใจ 
ความรู้สึกเกรงขาม และความรักในขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง ดงันี ้
  1.  ขัน้ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน คือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้รับการขยายและ
สร้างอารมณ์ทางบวกด้วยกิจกรรมตา่งๆในการตรวจสอบความรู้สึกทางบวกของตน การสร้างอารมณ์
ทางบวกก่อนท่ีจะด าเนินการไปสู่ขัน้การสะท้อนเชิงวิพากษ์จะช่วยให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
กลับมาอยู่ในสภาวะท่ีมีความสามารถในการความคิดและปฏิบตัิในทิศทางใหม่ๆได้รวดเร็วมากขึน้ 
และเพ่ือประโยชน์ตอ่ความสามารถในการสะท้อนสิ่งตา่งๆได้มากขึน้อยา่งมีอคติท่ีลดลงและมีการมอง
ปัญญาในมมุมองท่ีกว้างมากขึน้ด้วย 
  2.  ขัน้การสะท้อนเชิงวิพากษ์ คือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้รับการขยายและสร้าง
อารมณ์ทางบวกด้วยกิจกรรมต่างๆเพ่ือประโยชน์ต่อการสะท้อนและการสร้าง ส ารวจ และบูรณาการ
แนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  3.  การเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิด คือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะ
ได้รับการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกด้วยกิจกรรมต่างๆเพ่ือประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง รวมถึงการเสริมอารมณ์ทางบวกเพ่ือช่วยพฒันาความหยุ่นตวั
ในการเตรียมรับมือกบัปัญหาหรือความทกุข์ท่ีเกิดขึน้ในรูปแบบตา่งๆ และชว่ยให้สามารถค้นหากลยทุธ์
ในการแก้ปัญหาหรือจดัการรับมือกับปัญหาได้ด้วยตนเอง ทัง้นีน้ักวิจยัและพ่ีเลีย้งจะช่วยสร้างความ
มัน่ใจให้แก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนท่ีจะไปสู่ขัน้ตอนในการปฏิบตัิในสถานการณ์จริงตอ่ไป
ด้วย 
 กำรวิจัยปฏิบัติกำรเชิงวิพำกษ์แบบมีส่วนร่วม (Critical participatory action research) 
หมายถึง ระเบียบวิธีวิจยัท่ีมุ่งการเปล่ียนแปลงด้วยการปฏิบตัิและเน้นการมีส่วนร่วมของบคุคลในพืน้ท่ี
และผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัปัญหา ร่วมกนัสะท้อนความคิดในปริมณฑลสาธารณะเพ่ือค้นหาความรู้สึก
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กงัวลร่วมกันเก่ียวกบัการปฏิบตัิในปัจจบุนัท่ีก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีไม่พึงประสงค์ อนัได้แก่ การไร้เหตผุล 
(Irrational) การขาดความยัง่ยืน (Unsustainable) และการขาดความยตุิธรรม (Unjust) ในการพดู การ
ท า และความสมัพนัธ์ของบคุคลกบัสิ่งรอบตวั เพ่ือน าไปสูเ่กลียววงจรของการพฒันาเพ่ือให้เกิดผลลพัธ์
ท่ีพึงประสงค์จากการปฏิบตัิ อนัได้แก่ ความเป็นเหตเุป็นผลมากขึน้ ความมีผลิตภาพและมีความยัง่ยืน
มากขึน้ และมีความเป็นธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้  ซึ่งขัน้ตอนในการด า เนินวิจัยท่ีใช้ในการ
เปล่ียนแปลงไปสูป่ฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
ขัน้ตอนส าคญัดงันี ้
  1.  การลาดตระเวน (Reconnaissance step) หมายถึง การค้นหาบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ี
สนใจเข้าร่วมกับการสนทนาร่วมกัน ซึ่งแสดงถึงความเป็นห่วงเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจุบัน โดยมีบุคคลจากหลากหลายบทบาทหน้าท่ีมาร่วมกันสะท้อนถึง
ประสบการณ์ท่ีรู้สกึกงัวลเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ในปัจจบุนัท่ีก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ใน
ปริมณฑลสาธารณะและการกระตุ้นด้วยค าถามเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัปฏิบตักิารด้านการพดู การท า และ
ความสมัพนัธ์ของบคุคลกบัสิ่งรอบตวั  
  2.  การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง หมายถึง การจดั
กิจกรรมตา่งๆตามกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงใน 3 ขัน้
หลัก ได้แก่ ขัน้ ท่ี  1 ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสน ขัน้ ท่ี  2 การสะท้อนเชิงวิพากษ์ และขัน้ ท่ี  3 การ
เปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและน าไปสู่การปฏิบตัิ โดยมีการเสริมด้วยแนวคิดการเป็น
พ่ีเลีย้ง และการสร้างอารมณ์ทางบวกในกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการน าวงจรการพัฒนา อนัได้แก่ การ
สะท้อน การปรับการวางแผนใหม่ การปฏิบัติและการสังเกตการณ์ มาขับเคล่ือนการด าเนินจาก
กิจกรรมหนึง่ไปสูกิ่จกรรมหนึง่ 
  3.  การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง หมายถึง นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นผู้
ร่วมวิจยัและเป็นกลุ่มเปา้หมายในการพฒันา ได้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในแก่
นกัเรียนในชัน้เรียนจริง โดยมีผู้ ร่วมวิจยัฝ่ายอ่ืนๆร่วมกนัพฒันาปฏิบตักิารนีด้้วย โดยการน าเกลียววงจร
การพฒันาเข้ามาช่วยเปล่ียนแปลงและพฒันาปฏิบตัิการครัง้นี ้อนัประกอบไปด้วย การวางแผน การ
ปฏิบตั ิการสงัเกต การสะท้อนการปฏิบตั ิการปรับแผน และด าเนินการตามวงจรเชน่นีไ้ปเร่ือยๆ จนกว่า
จะปรากฎหลกัฐานและผู้ ร่วมวิจยัฝ่ายต่างๆเห็นพ้องร่วมกนัว่าได้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  4.  ขัน้การสงัเคราะห์ หมายถึง การสงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิของ
การพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยผา่นการสะท้อนจากผู้ ร่วมวิจยัฝ่ายตา่งๆ
ด้วย ในขัน้นีถื้อเป็นขัน้ตอนสดุท้ายและสิน้สดุการด าเนินการวิจยัในครัง้นี ้
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  แบบสร้ำงกำรปฏิบัติ (Practice architectures) หมายถึง สิ่งท่ีสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรค
ต่อปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันัน้ การ
เปล่ียนแปลงปฏิบตักิารจงึต้องเกิดขึน้ทัง้ในส่วนของปฏิบตัิการและแบบสร้างการปฏิบตัร่ิวมด้วย ความ
เก่ียวข้องสัมพันธ์กันระหว่างปฏิบตัิการและแบบสร้างการปฏิบัติ ตามแนวคิดของเคมมิสและคณะ 
(Kemmis; et al., 2014a, 2014b) มีรายละเอียดดงันี ้
 1.  การพดู หมายถึง สิ่งท่ีผู้ ร่วมวิจยัพดูและคิดเก่ียวกบัปฏิบตัิการ โดยมีแบบสร้างการปฏิบตัิ
ท่ีเรียกว่า “การจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม (Cultural-discursive arrangement)” เป็นสิ่งท่ีหล่อ
หลอมแนวทางของผู้ ร่วมวิจยัให้เข้าใจและตีความเก่ียวกบัโลกของผู้ ร่วมวิจยัเอง  
  2.  การท า หมายถึง สิ่งท่ีผู้ ร่วมวิจัยท าเก่ียวกับปฏิบัติการ โดยมีแบบสร้างการปฏิบัติท่ี
เรียกว่า “การจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐศาสตร์ (Material-economic arrangement)” เป็นสิ่งท่ีท าให้
เกิดการท าขึน้มาได้ 
  3.  ความสมัพนัธ์ หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ร่วมวิจยักบับคุคลอ่ืนๆ หรือกบัโลก โดยมี
แบบสร้างการปฏิบตัิท่ีเรียกว่า “การจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง(Social-political arrangement)” 
เป็นสิ่งท่ีหลอ่หลอมแนวทางของผู้ ร่วมวิจยัให้ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนๆและโลก 
  ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หมายถึง เป้าหมายของปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึง่เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงปฏิบตักิารและแบบสร้างการ
ปฏิบตัจินน าไปสูป่ฏิบตักิารท่ีสะท้อนถึงสิ่งเหลา่นี ้(Kemmis et al., 2014a, 2014b) ได้แก่  
 1.  การพูดอย่างสมเหตุสมผลมากขึน้ (More rational) หมายถึง นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้สะท้อนให้เห็นถึงภาษาท่ีใช้และความคิดท่ีส าคญัในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัของนิสิตเองอย่างมีเหตมีุผล มีความกลมกลืนสอดคล้องกัน มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ มี
ความแมน่ย า มีความจริงใจ มีจริยธรรม และมีความเหมาะสม 
  2.  การท าอย่ างมีผลิตภาพและยั่ง ยืนมากขึ น้  (More productive and sustainable) 
หมายถึง นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนให้เห็นถึงการผลิต การจดัล าดบั ความเช่ือมโยง
ระหว่างกิจกรรมต่างๆ หรือผลลพัธ์ท่ีส าเร็จในเชิงกายภาพในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตเองอย่างคุ้มค่ากับการลงทุนลงแรงไป อย่างคุ้มค่ากับทรัพยากรท่ีใช้ไป หรือสามารถ
รักษาหรือคงไว้อยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว   
  3. ความสมัพนัธ์ท่ียตุิธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้ (More just and inclusive) หมายถึง นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนให้เห็นถึงปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆหรือสิ่งต่างๆ  รอบตัวใน
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตเองอย่างเท่ียงธรรม ไม่กดข่ี ไม่กีดกนั ไม่สร้าง
ความขดัแย้ง มีความสามคัคี มีสว่นร่วม มีการรวมตวั หรือมีความเป็นเจ้าของร่วมกนั  
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 ปริมณฑลสำธำรณะ (Public sphere) หมายถึง สภาพการณ์ท่ีผู้ ร่วมวิจยัจากหลากหลาย
ฝ่ายเข้าร่วมการวิจัยด้วยความสมัครใจและมีความเป็นห่วงต่อการจัดการเรียนรู้ของนิ สิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความรู้สึกกังวล สะท้อน และ
วางแผนการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใน
ปริมณฑลสาธารณะนี ้จะมีการส่ือสารในภาษาท่ีเรียบง่ายและปรากฎถึงการกระท าทางการส่ือสาร 
(Communicative action) ในลกัษณะดงันี ้(Kemmis et al., 2014a, 2014b)  
  1.  ความเห็นสอดคล้องต้องกันระหว่างบุคคล ( Intersubjective agreement) หมายถึง 
นักวิจัยจะสังเกตถึงความคิดและภาษาท่ีใช้ของผู้ ร่วมวิจัยว่า ผู้ ร่วมวิจัยคนอ่ืนๆเข้าใจในภาษานัน้
หรือไม่ ความคิดและภาษาของผู้ ร่วมวิจัยมีความจริงใจ ซ่ือตรง เหมาะสม และมีความถูกต้องตาม
ศีลธรรมหรือไม ่ 
  2.  ความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) หมายถึง นกัวิจยัจะสงัเกตถึงความ
เข้าใจในมุมมองของแต่ละบุคคล ผู้ ร่วมวิจยัท่ีมีความแตกต่างกนัมีการแสดงความคิดเห็นหลากหลาย
อย่างเพียงพอหรือไม่ ความคิดเห็นท่ีแตกต่างอาจเกิดจากผู้ ร่วมวิจัยท่ีมีบทบาทเดียวกันหรือมาจาก
กลุ่มเดียวกันได้ และท่ีส าคญัคือ มุมมองหรือความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันนัน้ควรถูกตระหนกัและได้รับ
การเคารพจากผู้ ร่วมวิจยัคนอ่ืนๆด้วยเช่นกนั  
  3.  ฉันทามติแบบไม่บังคับ (Unforced consensus) หมายถึง นักวิจัยจะสังเกตว่าใน
ปริมณฑลสาธารณะนัน้ ผู้ ร่วมวิจยัมีความเห็นอย่างสมคัรใจในขัน้ตอนตา่งๆหรือไม่ และความคิดเห็น
ของกลุม่ท่ีน าไปสูก่ารวางแผนและการปฏิบตัไิมไ่ด้มาจากการบีบบงัคบัใชห่รือไม ่  
 อุปนิสัย (Dispositions) หมายถึง ความรู้หรือแนวความคิด (Knowledge or concept) ต่อ
ปฏิบตัิการ โดยประกอบไปด้วย 3 ประการ ดงันี ้1) รูปแบบของความเข้าใจ (Understanding) คือ สิ่งท่ี
ผู้ ร่วมวิจยัเข้าใจว่าก าลงัเกิดขึน้ในปฏิบตัิการ สิ่งท่ีผู้ ร่วมวิจยับรรยายบอ่ยครัง้ว่าเป็นความรู้เชิงปัญญา 
(Cognitive knowledge) หรือสิ่งท่ีแสดงถึงวิถีการปฏิบตัิในพืน้ท่ีนัน้ 2) ทักษะ (Skills) คือ ทักษะและ
ความสามารถท่ีผู้ ร่วมวิจยัก าลงัใช้อยู่ในปฏิบตัิการ สิ่งท่ีเป็นหลักฐานของวิถีการปฏิบตัิเชิงวิชาชีพท่ี
สนบัสนนุหรือขดัขวางความส าเร็จในปฏิบตักิาร และ 3) คา่นิยม (Values) คือ สิ่งท่ีเป็นคา่นิยม บรรทดั
ฐาน หรือพนัธสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตักิาร (Kemmis et al., 2014a, 2014b) 
 วิถีกำรปฏิบัติ (Practice tradition) หมายถึง สิ่งท่ีผู้ ร่วมวิจัยท าในพืน้ท่ี สิ่งท่ีบ่งบอกถึง
ปฏิบตัิการเชิงวิชาชีพ ข้อบ่งชีข้องการท าสิ่งต่างๆท่ีหลากหลายแนวทาง หรือแนวคิดเชิงก้าวหน้าต่อ
การศกึษา (Progressive approach) (Kemmis; et al.  2014a, 2014b) 
  นิสิตครู หมายถึง นิสิตระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 ของสถาบนัผลิตครูในมหาวิทยาลยัแห่ง
หนึง่ 
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 นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู หรือ นิสิตฝึกสอน หมายถึง นิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปี
ท่ี 5 ของสถาบนัผลิตครูในมหาวิทยาลยัแหง่หนึง่ ซึง่ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน 
  นิสิตครูรุ่นพ่ี หมายถึง นิสิตครูรุ่นพ่ีท่ีได้ผ่านการเรียนรายวิชาตา่งๆในหลกัสตูรเรียบร้อยแล้ว
และมีประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  อำจำรย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ประจ าของสถาบนัผลิตครูในมหาวิทยาลยัแหง่หนึ่ง ซึง่เป็น
ผู้สอนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในหลักสูตรการศึกษา
บณัฑิต  
  ครูพ่ีเลีย้ง หมำยถึง อาจารย์ประจ าโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นผู้
ได้รับมอบหมายในการดูแล ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า สังเกต และประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  พี่เลีย้ง หมำยถึง ผู้ ท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัในสาขาวิชาตา่งๆ ท่ีตรงกบันิสิตครูและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีร่วมในการวิจยัครัง้นี ้
และพี่เลีย้งจะเป็นผู้สง่เสริมให้นิสิตครูและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัผา่นวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงด้วย 
 



บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาครัง้นีมี้แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
ด้วยการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม ดงันี ้
 1.  การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  1.1  แนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  1.2  ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
   1.3  ลกัษณะท่ีส าคญัของการเปล่ียนแปลงไปสูก่ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  1.4  การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
   1.5  นิสิตครูภายใต้บริบทการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
 2.  ทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง  
  2.1  การพฒันาทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
  2.2  ความหมายของทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
  2.3  กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
   2.4  กลยทุธ์ในการสง่เสริมการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
   2.5  ข้อวิพากษ์เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง  
   2.6  ทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในมมุมองของทฤษฎีการเรียนรู้อย่างไตร่ตรอง 
 และเข้าใจ 
  3.  แนวคดิการเป็นพ่ีเลีย้ง  
    3.1  ความหมายของการเป็นพ่ีเลีย้ง 
    3.2  บทบาทของพี่เลีย้งเพื่อการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงของผู้ เรียน 
  4. ทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก  
    4.1  สมมตฐิานตามทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก 
    4.2  ตวัแทนของอารมณ์ทางบวก  
    4.3  การขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกเพ่ือการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง   
 5.  กระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลง  
    5.1  ระบบความเช่ือพืน้ฐานของกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลง 
  6.  การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม  
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   6.1  ความหมายและวตัถปุระสงค์การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม  
   6.2  หลกัการวิจยัปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม 
   6.3  ลกัษณะส าคญัของการวิจยัแบบมีสว่นร่วมและการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมี 
 สว่นร่วม 
   6.4  แบบสร้างการปฏิบตั ิ
   6.5  ขัน้ตอนการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมทางการศกึษา 
   6.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 7.  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-centered instruction) 
  1.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-centered approach) 
  แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นแนวคิดเก่ียวกับการปฏิบตัิงานสอนซึ่ง
ย้ายจุดสนใจจากผู้สอนไปสู่ผู้ เรียนและการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Schuh. 2004) โดยให้ความสนใจกับ
บทบาทของผู้ เรียนในการเป็นผู้ มีส่วนร่วมเชิงรุก (Active participant) ในกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการ
เปล่ียนบทบาทของผู้สอนจากการเป็นครูผู้ สอนสั่ง (Didactic teacher) กลายเป็นผู้ เอือ้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) (Spencer & Jordan. 1999) เม่ือสืบความเป็นมาของแนวคิดจะ
พบว่า โสเครติส (Socrates) ได้เน้นความส าคญัของผู้ เรียนเป็นอย่างมาก และเน้นเร่ืองการตัง้ค าถาม
และการคิดวิพากษ์ (Critical thinking) โดยโสเครติสเช่ือว่า ผู้ ท่ีเข้าร่วมในการสนทนาแบบโสเครติส 
(Socratic dialogue) จะเข้าใจแนวคิดในการสนทนาอย่างลึกซึง้มากกว่าการให้ผู้ เข้าร่วมจดจ าข้อมูล
ของแนวคิดนัน้ๆ  (Henson. 2003) ต่อมาในศตวรรษ ท่ี  19 กลุ่มการสร้างความ รู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ซึง่มีนกัวิชาการหลายทา่นท่ีสนใจเร่ืองการเรียนรู้ ได้แก่ ฌอง เพียเจท์ (Jean Piaget) 
และเลฟ วีก็อตสกี ้(Lev Vygotsky) (Piaget. 1973; Vygotsky. 1978) ได้น าเสนอว่า บุคคลไม่ได้พบ
ความจริงจากการเข้าถึงความจริงเชิงวตัถ ุ(Objective reality) แตบ่คุคลจะสร้างความจริงในแบบฉบบั
ของบคุคลเองและเป็นผู้ เปล่ียนแปลงความจริงและเปล่ียนแปลงตวัของบคุคลเองด้วย ดงันัน้ เปา้หมาย
ของการสอนในแนวคิดนีจ้ึงเน้นการพัฒนาแนวคิด (Concept development) และความเข้าใจเชิงลึก 
(Deep understanding) เป็นอนัดบัต้นๆก่อนการเน้นในเร่ืองทกัษะหรือการปฏิบตัิ นอกจากนี ้เพียเจท์ 
วีก็อตสกี ้และจอห์น ดิวอี ้(John Dewey) ยังเช่ือร่วมกันว่า การศึกษาควรมีไว้เพ่ือการตอบสนองต่อ
ความต้องการและความสนใจของผู้ เรียนมากกว่าการตอบสนองต่อความสนใจของโลกภายนอก และ
รูปแบบในการจดัการศึกษาควรเน้นท่ีผู้ เรียนมากกว่าการเน้นท่ีเนือ้หาของรายวิชา ดงันัน้ การศึกษาท่ี
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เน้นการพฒันาปัญญาของผู้ เรียนและมองผู้ เรียนเป็นผู้กระตุ้นการเปล่ียนแปลง จะน าไปสูก่ารมีสงัคมท่ี
ดียิ่งขึน้ตอ่ไป (Ostroff. 2012)  
  นับตัง้แต่บทความของบาร์และแท็ก (Barr & Tagg. 1995) เก่ียวกับกระบวนทัศน์ใหม่ทาง
การศึกษาได้ตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะ แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญจึงได้
กลายเป็นแนวคิดท่ีเร่ิมได้รับความนิยมมากขึน้ทัง้ในสถาบันการศึกษาและหมู่นักวิชาการทางโลก
ตะวันตก (Weimer. 2012) ส่วนในประเทศไทยนัน้ หลังการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกในช่วงปี 
พ.ศ. 2540 แนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้เข้ามามีอิทธิพลอยา่งยิ่งตอ่การออกแบบ
และการจดัการเรียนรู้ของการศกึษาไทยและมีปรากฏในพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ตัง้แต่มาตราท่ี 22-30 ซึ่งระบุถึงการให้ความส าคัญกับผู้ เรียนมากท่ีสุด อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการ
สนบัสนุนให้สถาบนัการศึกษาต่างๆ และผู้สอนเปล่ียนความเช่ือจากการสอนท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลาง
ไปสู่แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมากขึน้ แต่สถาบนัการศึกษาและผู้สอนจ านวน
หนึ่งยงัคงมีการสอนท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลางอยู่เช่นเดิม รวมถึงมีความเข้าใจผิดต่อแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยู่ด้วย ดงันัน้ ในการศึกษาครัง้นี ้จึงได้ศึกษาทบทวนความหมายและ
ลกัษณะของแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในล าดบัตอ่ไป ทัง้นีเ้พ่ือน าไปเป็นทิศทาง
ในการพฒันานิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปสูป่ฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตอ่ไป  
 
  1.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   การใช้ค าเรียกแทนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีการใช้ค าท่ีหลากหลายทัง้ใน
ภาษาองักฤษและภาษาไทย โดยในภาษาองักฤษมีการใช้ค าต่างๆ เช่น Learner-centered teaching, 
Child-centered learning, Student-centered teaching เป็นต้น เช่นเดียวกันกับในภาษาไทยท่ีมีการ
ใช้ค าท่ีแตกต่าง เช่น การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั การ
จดัการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง เป็นต้น การเปล่ียนแปลงในการใช้ค าเหล่านีเ้ป็นการ
เปล่ียนแปลงเฉพาะค า (Label) แตก่ระบวนทศัน์ (Paradigm) ของค านัน้ไม่ได้เปล่ียนไปด้วย ดงันัน้ ใน
ปัจจุบนัสามารถใช้ค าว่า “การสอน” “การเรียนการสอน” “การจดัการเรียนการสอน” หรือ “การจดัการ
เรียนรู้” ได้ในลักษณะท่ีมีความหมายเช่นเดียวกัน เพราะเหล่านีเ้ป็นเร่ืองวิวัฒนาการของการใช้ค า
เทา่นัน้ (ทิศนา แขมมณี. 2553: 5)  
  จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัพบว่า มีการ
น าเสนอความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยนกัวิชาการไทยและตา่งประเทศ
อยา่งมากมาย ดงัเชน่  
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  ทิศนา แขมมณี (2553: 120-121) น าเสนอว่า การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญเป็นการ
จดัการเรียนการสอนแก่ผู้ เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยผู้สอนต้องออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ จัดกระท าต่อสิ่งท่ีเรียนรู้ (Active participation) รวมถึงมี
บทบาท มีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวัในกายภาพ สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม โดยผู้สอนจะต้องค านึงถึง
ความเหมาะสมของวยั วฒุิภาวะของผู้ เรียน และประโยชน์ท่ีผู้ เรียนจะได้รับเป็นสิ่งสงูสดุ  
  พิมพันธ์ เดชะคปุต์ (2544: 7) น าเสนอว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั คือ การ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการทาง
ปัญญา กระบวนการทางสงัคม และให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ มีสว่นร่วมในการเรียนการสอนและสามารถ
น าความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้ และผู้สอนต้องจดัให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความสามารถและความถนดั
ของผู้ เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้วิธีสอนและแหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลาย สามารถพฒันาพหปัุญญา รวมทัง้เน้นการใช้วิธีการวดัผลอยา่งหลากหลายวิธี 
โดยครูมีบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการจดัประสบการณ์ให้กบัผู้ เรียน 
  วิชยั วงษ์ใหญ่ (2543: 71) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นการจัดการเรียนรู้
โดยให้โอกาสผู้ เรียนได้ค้นพบความรู้เอง โดยมีส่วนร่วมในการสร้างผลผลิตท่ีมีความหมายแก่ตนและ
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งท่ีมีความหมายต่อตนเอง สิ่งท่ีตนเองชอบและสนใจ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิหน้าท่ีของผู้ เรียน มีการวางแผน การออกแบบกิจกรรมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ความหมายเป็นระบบและท่ีส าคญัท่ีสดุเน้นประโยชน์สงูสดุท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ เรียนเป็นส าคญั 
  โจนส์ ลีโอ (Jones. 2007: 2) ได้น าเสนอว่า ในห้องเรียนของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั ลกัษณะของผู้ เรียนจะมีลกัษณะดงันี ้ผู้ เรียนไมไ่ด้ขึน้อยู่กบัผู้สอนตลอดเวลา ผู้ เรียนไมไ่ด้รอ
คอยการให้ความรู้ ไม่ได้รอคอยการตรวจทานสิ่งท่ีถูกหรือผิดในงาน รวมถึงการให้ค าแนะน าหรือการ
ชมเชยจากผู้สอน แตท่ัง้ผู้ เรียนและผู้สอนจะร่วมกนัเรียนรู้ในสิ่งตา่งๆไปด้วยกนั เม่ือผู้ เรียนได้พบเจอสิ่ง
ท่ียากหรือเกิดความสงสยั ผู้ เรียนจะซกัถามผู้สอนเพ่ือขอความช่วยเหลือหรือขอค าแนะน า แต่ก่อนจะ
ขอค าแนะน าหรือซกัถามนัน้ ผู้ เรียนจะต้องพยายามแก้ปัญหาด้วยตวัของเขาเองเสียก่อน นอกจากนี ้
สิ่งท่ีส าคญัและเป็นจุดเน้น คือ การให้ผู้ เรียนมีการท างานร่วมกัน ทัง้ในลกัษณะงานคู่ งานกลุ่ม หรือ
งานท่ีท าร่วมกนัทัง้ชัน้เรียน โดยครูเป็นผู้ช่วยแนะน าและพฒันาทกัษะตา่งๆไปด้วย การสอนในลกัษณะ
นีผู้้สอนจะเป็นผู้พิจารณาความต้องการของผู้ เรียนทัง้ในลกัษณะกลุม่และลกัษณะปัจเจกบคุคล รวมถึง
กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ตลอดเวลา บทบาทของผู้สอนนัน้จะเป็นผู้ เอือ้อ านวย
ความสะดวกมากกว่าการเป็นครูผู้สอน เน่ืองจากผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ มีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวัหรือเป็นผู้ มี
บทบาทในการเรียนรู้ ส่วนผู้สอนและต าราตา่งๆจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่ผู้ เรียนในการเรียนรู้หรือการท า
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กิจกรรมการเรียนรู้ ดงันัน้ ครูจึงเป็นผู้ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และในชัน้เรียนของการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั ครูเป็นสมาชิกของชัน้เรียนคนหนึง่ท่ีมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้  
  ลี  สตีเฟนสัน และทรอย (Lea, Stephenson, & Troy, 2003: 322) ได้รวบรวมและสรุป
หลักการการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ไว้ดังนี  ้1) มีการเรียนรู้แบบต่ืนตัว (Active learning) 
มากกวา่การเรียนรู้แบบเป็นผู้ รับ (Passive learning) 2) เน้นการเรียนรู้อย่างลึกซึง้และเข้าใจ 3) ผู้ เรียน
จะต้องมีความรับผิดชอบต่องานของตนมากขึน้ 4) ผู้ เรียนเป็นอิสระ 5) ผู้สอนและผู้ เรียนมีการพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน 6) ผู้ เรียนและผู้ สอนมีความเคารพซึ่งกันและกัน และ 7) มีการสะท้อนถึง
กระบวนการเรียนรู้และการสอนทัง้ในสว่นของผู้ เรียนและผู้สอน  
  ฮาร์เดน และครอสบี ้(Harden; & Crosby, 2000: 335) ได้เน้นในเร่ืองการลงมือท า (Doing) 
โดยบรรยายว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะสนใจท่ีการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากกว่าเน้นท่ี
ตวัผู้สอนและเน้นวา่อะไรท่ีผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้มากกวา่การเน้นว่าครูจะสอนอะไร 
  เบอร์นาร์ด (Burnard. 1999: 244) ได้ตีความการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจาก
แนวคิดของโรเจอร์ (Rogers) โดยกล่าวว่า การเลือกในพืน้ท่ีของการเรียนรู้นัน้ ผู้ เรียนไม่เพียงแต่เลือก
ว่าเขาจะได้เรียน “อะไร” แต่รวมถึง “ท าไม” และ “อย่างไร” ท่ีหัวข้อนัน้ถูกสนใจและถูกเลือกมาเป็น
ประเด็นในการเรียนของพวกเขา เบอร์นาร์ดเน้นว่า ความเช่ือของโรเจอร์คือ การรับรู้ตอ่โลกของผู้ เรียน 
ซึ่งเป็นสิ่งท่ีส าคญัท่ีผู้ เรียนมีความเก่ียวข้องด้วยและสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในโลกได้ ดงันัน้ 
จงึเน้นเร่ืองการมีสิทธิได้เลือกในการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
  ก๊ิบส์ (Gibbs. 1995: 1) ได้น าเสนอว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัต้องเน้นให้
ผู้ เรียนเป็นผู้กระท ามากกว่าการเป็นผู้ รับ การให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์จากภายนอกห้องเรียนและ
เน้นกระบวนการและความสามารถมากกว่าเน้นเนือ้หา ซึ่งผู้ เรียนสามารถต่อรองกับผู้สอนได้ในเร่ือง
เนือ้หานัน้ นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเรียนรู้ว่า อะไรท่ีจะถูกเรียนรู้บ้าง เรียนรู้
อย่างไร และเม่ือไหร่ท่ีจะเรียนรู้ อะไรคือผลลพัธ์ อะไรคือเกณฑ์และมาตรฐานท่ีจะถูกใช้ จะมีวิธีการ
ตดัสินอยา่งไร และตดัสินโดยใคร  
  โดยสรุปแล้ว จากการให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้จาก
นักวิชาการไทยและต่างประเทศได้สะท้อนจุดเน้นท่ีส าคัญร่วมกันและมีความสอดคล้องกันหลาย
ประการ โดยสรุปสาระส าคญัได้ว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั คือ การท่ีผู้ เรียน เป็นผู้
เรียนรู้เชิงรุกและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือสภาพแวดล้อมจะช่วย
สง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งผู้ เรียนควรมีอ านาจในการตดัสินใจในกระบวนการเรียนรู้ และผู้สอนมี
บทบาทเป็นผู้ เอือ้อ านวยความสะดวก ในการศกึษาครัง้นี ้นอกเหนือจากการศกึษาความหมายของการ
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จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว ผู้ วิจยัยังได้ศกึษาลกัษณะท่ีส าคญัของการเปล่ียนแปลงจาก
การสอนแบบดัง้เดมิไปสูก่ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วย ดงัรายละเอียดในล าดบัตอ่ไป 
 
  1.3 ลักษณะท่ีส าคัญของการเปล่ียนแปลงไปสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ  
  จากการน าเสนอความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ อาจไมเ่พียงพอ
ต่อการท าความเข้าใจการปฏิบัติเชิงการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากไวเมอร์ (Weimer. 2012) ได้แสดง
ความเห็นว่า การระบุค านิยามและลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัควรย้อนไป
ศกึษาและพิจารณาถึงปรัชญาการศกึษาและฐานคิดในเชิงปรัชญาของกลุ่มตา่งๆ เช่น สร้างสรรค์นิยม 
(Constructivism) ศาสตร์การสอนแนวสตรีนิยม (Feminist pedagogy) ศาสตร์การสอนแนวก้าวหน้า
และเชิงวิพากษ์ (The radical and critical pedagogies) เป็นต้น เน่ืองจากแต่ละกลุ่มมีค าอธิบายต่อ
แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีแตกต่างกนัในหลายประเด็น แตอ่ย่างไรก็ตาม กลุ่ม
ตา่งๆยงัมีลกัษณะท่ีส าคญัร่วมกนั คือ การเน้นให้ผู้ เรียนได้เลือกและให้อิสระในการเรียนรู้ แตก่ารได้รับ
อิสระนัน้ ผู้ เรียนต้องมีความรับผิดชอบมากขึน้ด้วย โดยฐานคิดเชิงปรัชญาในกลุ่มทฤษฎีวิพากษ์มีการ
อธิบายลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัซึ่งเก่ียวข้องและมีความสมัพนัธ์กับเร่ือง
การเปล่ียนแปลง ดงัมีรายละเอียดตอ่ไป  
  ในกลุ่มของศาสตร์การสอนแนวก้าวหน้าและเชิงวิพากษ์ ผู้สอนตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเช่ือวา่ ผู้ เรียนควรได้รับอ านาจในการตดัสินใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ ซึง่จะ
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างมีพลัง (Chung & Chow. 2004; Pintrich. 2003; 
Triantafyllakos, Palaigeorgiou; & Tsoukalas. 2008) นอกจากนี  ้ผู้ เรียนควรได้ รับอ านาจในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบักระบวนการประเมินและการให้ผู้ เรียนได้พฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย (Hiller & 
Hietapelto. 2001) โดยเทคนิคในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีให้ผู้ เรียนมีอ านาจในการ
ตดัสินใจมีหลายรูปแบบ เช่น การให้ผู้ เรียนได้เลือกว่าจะท าชิน้งานส่งในลักษณะใด การท่ีผู้ เรียนได้มี
โอกาสตดัสินใจในบางครัง้ว่าจ านวนชิน้งานท่ีจะส่งมีจ านวนเท่าไหร่ การก าหนดส่งชิน้งานควรเป็น
เม่ือใดและใช้เวลาการท าชิน้งานนานเท่าใด รวมถึงอะไรจะเกิดขึน้หากผู้ เรียนไม่ส่งชิน้งานตาม
ก าหนดเวลา (Weimer. 2002) จากการน าเสนอของฐานแนวคิดนีจ้ะเห็นได้ว่า จดุเน้นท่ีส าคญัคือ เร่ือง
อ านาจของผู้ เรียนในการตดัสินใจสิ่งต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนเอง  โดยไวเมอร์ได้
เปรียบเทียบลกัษณะของการสอนแบบดัง้เดิมและการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในประเด็น
ตา่งๆ (Weimer. 2002) ซึ่งมีรากฐานคิดเชิงปรัชญาของกลุ่มทฤษฎีวิพากษ์เป็นเบือ้งหลงัและได้ขยาย
ความในประเดน็ตา่งๆไว้ ดงัรายละเอียดในล าดบัตอ่ไป  
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  ไวเมอร์ (Weimer. 2002) ได้เปรียบเทียบลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัระหว่างการสอนท่ีเน้นครูเป็น
ศนูย์กลางและการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัใน 5 ประเดน็ ดงันี ้

1. ความสมดลุย์ของอ านาจ (The balance of power)  
   ท่ีมาของการน าเสนอในประเด็นเร่ืองความสมดลุย์ของอ านาจนี ้ไวเมอร์ได้รับอิทธิพลจาก
การศึกษาใน 2 ศาสตร์หลัก ได้แก่ 1) ศาสตร์การสอนแนวก้าวหน้าและเชิงวิพากษ์  โดยผลงานท่ีมี
ความส าคัญต่อไวเมอร์ คือ ผลงานของฮอร์ตัน้และแฟรร์ (Horton; & Freire. 1990) ท่ีได้น าเสนอว่า 
ผู้สอนไม่ได้มีอ านาจในการแจกจา่ยความรู้ตอ่ผู้ เรียน และกระบวนการเรียนรู้ควรถกูปรับเปล่ียนจากครู
ไปสู่ผู้ เรียนให้กลายเป็นลกัษณะตรงกันข้าม สิ่งนีเ้รียกว่าการสลบัความสมัพนัธ์เชิงอ านาจในชัน้เรียน 
และ 2) ศาสตร์การสอนแนวสตรีนิยม ตามแนวคิดของเบล ฮุกส์ (Hooks. 1994) ได้น าเสนอถึงการ
กระจายอ านาจในชัน้เรียนท่ีมีความไม่ยตุิธรรมและมีความไม่สมดลุย์ในลกัษณะทางลบอยู่ ซึ่งเหล่านี ้
ส่งผลต่อผลลพัท์การเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วย นอกจากนีเ้บล ฮกุส์ยงัเสนอว่า การศึกษาควรเน้นเร่ืองการ
ท างานร่วมกันมากกว่าการเน้นเร่ืองการแข่งขันคะแนนเฉล่ียระหว่างบุคคล เพราะฉะนัน้  ไวเมอร์จึง
พิจารณาถึงโครงสร้างเชิงอ านาจแบบดัง้เดิม (Traditional power structures) และบทบาทของผู้ มี
อ านาจในชัน้เรียน (Authority) และในประเด็นนี ้ไวเมอร์ต้องการน าเสนอมุมมองของการศึกษาท่ีมี
ความเป็นประชาธิปไตยและเสมอภาคกนัมากขึน้ด้วยการเรียนรู้ท่ีมีหลากหลายลกัษณะ ท้ายท่ีสดุแล้ว 
การเปล่ียนแปลงในประเดน็นีจ้ะน าไปสูเ่ร่ืองแรงจงูใจและความยึดมัน่ผกูพนัของผู้ เรียนตอ่ไป  
   จากการสังเกตการณ์ในชัน้เรียนของไวเมอร์พบว่า ในรายวิชาหนึ่งๆ การตดัสินใจส่วน
ใหญ่จะถกูตดัสินใจโดยผู้สอน และภาษาท่ีใช้ส่ือสารของผู้สอนสู่ผู้ เรียนอยู่ในรูปแบบของแนวทางการ
บงัคบั ซึ่งมีนยัยะว่า ผู้สอนคือผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่และผู้ เรียนก็คาดหวงัและต้องการให้
ผู้ สอนเป็นผู้ ตัดสินใจเองทัง้หมดเช่นกัน จากการสังเกตยังพบว่า ผู้ เรียนในทุกวันนีมี้ความกังวลใจ
มากกว่าการมีพลัง มีความมั่นใจ และมีการสร้างแรงจูงใจในตน (Self-motivated) ดงันัน้ ไวเมอร์จึง
พยายามถามค าถามแก่ผู้สอนว่า ใครเป็นผู้ก าหนดเนือ้หา ตาราง เง่ือนไขในการเรียนรู้ นโยบาย และ
กระบวนการประเมิน รวมถึงไวเมอร์ได้ให้ค าแนะน าแก่ผู้สอนว่า ผู้สอนควรแบง่อ านาจให้ผู้ เรียนตัง้แต่
เร่ิมต้นของการเรียน เช่น การให้ผู้ เรียนได้เลือกชิน้งานท่ีอยากจะท า โดยผู้สอนอาจจะร่างรายช่ือของ
ชิน้งานต่างๆไว้ให้ก่อนในเบือ้งต้น หรืออย่างง่ายท่ีสุดก็คือ การให้ผู้ เรียนตดัสินใจว่าจะส่งชิน้งานแบบ
เป็นรายงานหรือใช้การน าเสนอ หรือให้ผู้ เรียนเลือกวา่ชิน้งานประเภทไหนท่ีพวกเขาจะสามารถท าเสร็จ
ได้ตามก าหนดเวลาและมีคณุคา่มากเพียงพอท่ีจะเป็นชิน้งาน เป็นต้น การให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ตดัสินใจ
หรือมีอ านาจมากขึน้ถือเป็นการท้าทายของผู้สอน เน่ืองจากผู้ เรียนอาจรู้สึกไม่คุ้นชินกบัการรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีใหม่นีแ้ละมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อความไม่คุ้นชินนีใ้นรูปแบบต่างๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องเข้าใจ
และเตรียมรับมือกบัสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ (Estes. 2004; Liu, Qiao, & Liu. 2006)  
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   การเปล่ียนแปลงจากอ านาจท่ีเคยอยู่กบัผู้สอนเป็นส่วนใหญ่เพ่ือแบง่ไปสู่ผู้ เรียนนัน้ แม้ใน
บางกรณีท่ีผู้ เรียนจะรู้สึกกังวลใจท่ีได้รับอ านาจในการตดัสินใจมาในระยะแรก แตน่ัน่ถือเป็นความท้า
ทายของผู้สอนท่ีจะต้องรักษาบทบาทของการเป็นผู้ ให้ค าแนะน า เป็นผู้ เอือ้อ านวยการ เป็นผู้สนบัสนุน
มากกว่าผู้บงัคบับญัชา และต้องปล่อยให้ผู้ เรียนได้รับผิดชอบด้วยตนเองมากขึ น้ การประคบัประคอง
ให้ผู้ เรียนได้ลงมือท าชิน้งานด้วยตนเองจะน าไปสู่ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียน
มากมาย ซึง่หากผู้สอนยงัคงรักษาอ านาจในการตดัสินใจไว้ ผลลพัธ์ท่ีน่าพึงประสงค์ก็จะไม่เกิดขึน้และ
ผู้ เรียนก็จะไม่ได้เรียนรู้ในทักษะอ่ืนๆด้วย เช่น ทักษะการเป็นผู้ น าหรือผู้ ประสานงานในการท างาน
ร่วมกัน ดงันัน้ ผู้ สอนจะต้องท้าทายตนเองด้วยการให้ผู้ เรียนได้รับอ านาจในการตดัสินใจในการเรียน
และรักษาบทบาทของการเป็นผู้สนบัสนนุตลอดทัง้การจดัการเรียนรู้ในรายวิชานัน้ๆ เพ่ือผลลพัธ์ในการ
เรียนรู้อนัเป็นประโยชน์แก่ตวัผู้ เรียนเอง  

2. หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา (The function of the course content) 
   ในเร่ืองหน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชานี ้ไวเมอร์ได้ศึกษาจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยา
ทางปัญญา (Cognitive and educational psychology) ซึ่งผลงานท่ีมีอิทธิพล ได้แก่ 1) มาร์ตัน้ ฮาว
เซลล์ และเอ็นทวิสเทอร์ (Marton, Hounsell; & Entwistle. 1997) ท่ีได้น าเสนอเร่ืองการอ่านท่ีมีความ
ลกึซึง้ในระดบัท่ีแตกตา่งกนัของผู้ เรียน เชน่ การอ่านแบบผิวเผิน (Surface learning) และการอ่านแบบ
ลึกซึง้ (Deep learning) ซึ่งการอ่านแบบระดบัลึกซึง้จะเป็นแหล่งของการเรียนรู้มากกว่า 2) รัมส์เดน 
(Ramsden. 1988) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนท่ีจะช่วยเปล่ียนแปลงคณุภาพในการอ่านของผู้ เรียน
ได้และมองว่าการเรียนรู้จากการอา่นควรพิจารณาในเชิงคณุจากการเปล่ียนแปลงในเร่ืองประสบการณ์ 
มุมมอง ความเข้าใจ หรือความคิดบางอย่างของผู้ เรียนท่ีมีต่อโลก มากกว่าการพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณของความรู้ท่ีบคุคลจดจ าได้ ดงันัน้ ผู้สอนจะต้องค้นหาความคดิเดมิท่ีผู้ เรียน
มีอยู่ก่อนแล้วว่าคืออะไร จากนัน้จึงออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีต่อยอดหรือเปล่ียนแปลงต่อไ ป 3 ) 
กลุ่มสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ของผู้ เรียนกับเนือ้หา โดยเน้นการ
สร้างความรู้ด้วยตวัผู้ เรียนเองมากกว่าการรับความรู้จากผู้สอนหรือจากต าราเพียงฝ่ายเดียว นอกจากนี ้
ยงัสนบัสนุนให้ผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  (Bruffee. 1993) รวมถึงอนุญาติให้ผู้ เรียนมีอิสระในการ
สอบถาม ได้คิดและออกแบบชิน้งานของตนโดยอยู่บนฐานของความเป็นไปได้และมีความ
สมเหตสุมผลด้วย (Fosnot. 1996) จากแนวคิดและงานวิจยัตา่งๆเหล่านี ้ไวเมอร์จงึน ามาอภิปรายให้มี
ความชดัเจนในบริบทของการจดัการเรียนรู้ได้ดงันี ้
   จากความต้องการท่ีผู้สอนต้องบรรจเุนือ้หาตา่งๆในรายวิชาให้ครอบคลมุและครบถ้วนท า
ให้การค านึงถึงวตัถปุระสงค์ของรายวิชาท่ีแท้จริงเป็นสิ่งท่ีถกูละเลย และเกิดความเข้าใจผิดๆว่า การมี
เนือ้หามากมายท าให้รายวิชานัน้ถือเป็นรายวิชาท่ีดี แต่ผลกระทบท่ีตามมาก็คือ ปัญหาในการจดัการ
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กับปริมาณของเนือ้หาในรายวิชาของผู้ สอน ส่วนผลกระทบต่อผู้ เรียนก็ คือ การใช้การจดจ า 
(Memorization) เนือ้หารายวิชามากกว่าการสร้างกรอบความคิด (Conceptualization) ท าให้เม่ือถึง
การสอบวดัประเมินผล ผู้ เรียนจะใช้การอดัความรู้ ซึ่งหลงัจากการสอบเสร็จสิน้ไปแล้ว ความรู้เหล่านัน้
ก็จะถูกช าระล้างไป (Binge and purge approach) ไวเมอร์ได้เสนอว่า ผู้สอนในระดบัอุดมศกึษาควร
ใช้เนือ้หาในรายวิชาให้เป็นมากกวา่ความรู้ของตวัมนัเอง ซึ่งควรเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนรู้จกัวิธีใน
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้ เรียนและทักษะต่างๆ ควรถูกพัฒนาด้วย เช่น ทกัษะการเรียน การจดัการ
เวลา ความสามารถในการแสดงออกของตนเองทัง้ทางการพดูและการเขียน และทกัษะในการค านวณ 
นอกจากนีผู้้สอนต้องช่วยให้ผู้ เรียนใช้แนวคิดในรายวิชานัน้ๆเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาด้วย การก้าวย่างเพ่ือการเรียนรู้อย่างช้าๆจะต้องอาศัยกลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือการมีปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์กับสิ่งต่างๆ (Constructive interaction) ผลลัพธ์ท่ี
ตามมาก็คือ ในชัน้เรียนจะมีผู้ เรียนท่ีมีความกระตือรือร้นและผู้ สอนท่ีมีความพึงพอใจในงานสูง 
(Weimer. 2002)  
    การพฒันาให้เนือ้หาในรายวิชาเป็นได้มากกว่าเนือ้หานัน้ ผู้สอนสามารถสร้างรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความเหมาะสมกบัธรรมชาติของรายวิชานัน้ๆ ดงังานวิจยัหลายเร่ืองท่ี
น าเสนอรูปแบบต่างๆ ซึ่งแม้จะมีกลยุทธ์ท่ีแตกต่างกัน แต่ล้วนแล้วแต่อยู่ภายใต้แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญด้วยกันทัง้สิน้ ตัวอย่างเช่น ความเก่ียวข้องกันระหว่างนักเรียนในการ
ท างานเป็นกลุ่มและใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เช่น จิ๊กวอว์ (Jigsaw) 
หรือ การพูดรอบวง (Round robin interviewing) ในงานวิจัยของรายวิชาเคมีพบว่า การใช้แนวคิดนี ้
ไม่ได้ท าให้เนือ้หาของรายวิชานัน้ถูกตดัทอนลดไปแต่ยงัช่วยเพิ่มผลลพัธ์การเรียนรู้ด้วย (Hockings, 
DeAngelis; & Frey. 2008; Lewis; & Lewis. 2005; McCreary, Golde; & Koeske, 2006) บทบาท
ของครูได้เปล่ียนแปลงไปอย่างมากเม่ือมีการออกแบบรายวิชาคณิตศาสตร์รูปแบบใหม่ ไม่ใช่เพียงแค่
การฟังบรรยายในห้องเรียนจากผู้สอนเท่านัน้ แต่ท าให้นกัเรียนได้ท างานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม
ด้วย (Lab group) (Thiel, Peterman; & Brown. 2008) นอกจากนีก้ารขยายเวลาการเรียนรู้เพ่ือให้
นิสิตระดับปริญญาตรีได้วิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับนโยบายการเมืองร่วมสมัย เพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่การเรียนรู้เร่ืองทฤษฎีเท่านัน้ แต่ยังพัฒนาทักษะในการ
วิเคราะห์และประยกุต์ทฤษฎีด้วย (Walker. 2009) ดงันัน้ เปา้หมายของการพยายามให้ผู้ เรียนบรรลใุน
วตัถุประสงค์ของรายวิชาอย่างแท้จริงจะส่งผลให้ผู้ เรียนเห็นคณุค่าของรายวิชาท่ีเรียนและมีลักษณะ
ของการพึง่ตนเอง การเป็นอิสระ และการเป็นนกัคดิเชิงสร้างสรรค์ด้วยเชน่กนั (Brown. 2008) 
  3. บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน (The role of the teacher versus the role of 
the student) 
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   จากอิทธิพลของศาสตร์การสอนเชิงวิพากษ์และแนวสตรีนิยมท่ีน าเสนอเร่ืองอ านาจของ
ผู้ สอนเป็นประโยชน์กับผู้ สอนมากกว่าการสนับสนุนนเรียน รวมถึงการน าเสนอของจิตวิทยาทาง
ปัญญาและจิตวิทยาการศกึษาเก่ียวกบับทบาทของผู้สอนในการเข้าใจธรรมชาตขิองความรู้ในรายวิชา
ท่ีตนรับผิดชอบและควรทราบถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียนในรายวิชานัน้ๆว่าจะมีการส่งเสริมอย่ างไรให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริง โดยผู้ สอนไม่ควรเน้นเฉพาะการบรรยายความรู้เท่านัน้ แต่ควร
ปรับเปล่ียนเป็นผู้ เอือ้อ านวยการให้มากขึน้ ประกอบกับการน าเสนอของกลุ่มสร้างสรรค์นิยมได้
สนบัสนุนให้ผู้ เรียนสามารถค้นคว้า แก้ไข และเช่ือมโยงความรู้ด้วยตนเองได้โดยไม่ ต้องรอผู้ เช่ียวชาญ
มาถ่ายทอดความรู้เหล่านัน้ น่ีเป็นสาระส าคญัส่วนหนึ่งท่ีส่งผลต่อการอธิบายของไวเมอร์ในประเด็น
เร่ืองบทบาทของทัง้ผู้สอนและผู้ เรียน ดงันี ้
    จากการศกึษาของไวเมอร์ พบวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่ในชัน้เรียนจะถกูด าเนินการ
จากผู้ สอน เช่น การเลือกและการจัดล าดับเนือ้หา การตีความและการประยุกต์แนวคิด และการ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส่วนบทบาทของผู้ เรียนนัน้ คือ การเป็นผู้บนัทึกข้อมลูต่างๆท่ีผู้สอนมอบ
ให้ ในการเปล่ียนแปลงจากการสอนแบบเดิมไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ ไวเมอร์
แนะน าวา่ บทบาทของผู้สอนและผู้ เรียนควรได้รับการเปล่ียนแปลงในหลายประเด็น ได้แก่ 1) ผู้สอนจะ
เปล่ียนจากการแสดงความรอบรู้และบรรยายอยูห่น้าชัน้เรียนไปสูก่ารเป็นผู้ให้ค าแนะน าอยูเ่คียงข้างกบั
ผู้ เรียน 2) ผู้สอนต้องเปล่ียนความเช่ือวา่ผู้ เรียนเปรียบเหมือนแจกนัอนัว่างเปล่า ซึง่รอรับการเติมความรู้
จากผู้สอนฝ่ายเดียวไปสู่ความเช่ือว่าผู้ เรียนคือผู้แสวงหาและรับค าปรึกษาเพ่ือด าเนินไปตามเส้นทาง
ของผู้ เรียนเอง 3) สิ่งท่ีต้องเปล่ียนแปลงในเร่ืองบทบาทก็คือ ความคาดหวงัของผู้ เรียน ซึ่งแตเ่ดิมผู้ เรียน
คาดหวังว่า ตนเองจะเป็นผู้ พึ่งพาและผู้ สอนเป็นผู้ มีอ านาจในการตัดสินใจเร่ืองต่างๆ จึงต้อง
เปล่ียนแปลงไปสู่การให้ผู้ เรียนคาดหวงัให้ผู้สอนเป็นผู้ ให้ค าปรึกษาและผู้ เรียนเป็นผู้ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองมากขึน้ และ 4) ผู้สอนไมค่วรถกูครอบง าด้วยเร่ืองของการสอนจนเกินไป แตต้่องเน้นในเร่ือง
การเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มากขึน้  
   วิธีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนและผู้ สอนมีบทบาทใหม่ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ ไวเมอร์ได้เน้นอย่างชดัเจนว่า ผู้ เรียนควรเรียนรู้จากการท าและผ่านกิจกรรมท่ีจะ
สง่เสริมการเรียนรู้ เชน่ การให้ผู้ เรียนกลายเป็นส่วนหนึง่ของการน าเสนอและเรียนรู้จากเพ่ือนๆ โดยการ
เชือ้เชิญให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น ยกตวัอย่าง ประยกุต์ และสรุปร่วมกันกับเพ่ือน รวมถึงการท าให้
กิจกรรมตา่งๆในชัน้เรียนมีความหมาย เช่น การให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากเพ่ือนร่วมชัน้ โดยผู้สอนอาจสละ
เวลาประมาณ 5 นาทีต่อหนึ่งบทในการให้ผู้ เรียนได้สอนกนัเอง ซึ่งถือเป็นวิธีการท่ีดีกว่าการให้ผู้ เรียน
อ่านเอง (Oldenburg. 2005) ในบางการศกึษาผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะในรายวิชาคณิตศาสตร์ด้วยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน ซึ่งผู้ เรียนจะได้มีปฎิสมัพันธ์กับเพ่ือนร่วมด้วย (Cantone, 2001) ในการศึกษา
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ผู้ เรียนในรายวิชาชีววิทยานัน้ การเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมกบัเพ่ือนในชัน้เรียนและแก้ปัญหาร่วมกนัจะ
ท าให้เกิดการเข้าใจแนวคิดรวบยอดมากขึน้ (Knight & Woods. 2005) หรือวิธีการท่ีมีการปรับรายวิชา
เพ่ือให้ผู้ เรียนและผู้สอนเรียนรู้บทบาทใหม ่โดยผู้ เรียนจะต้องผกูพนักบัชิน้งานมากขึน้และผู้สอนควรให้
ความสนใจกับชิน้งานท่ีผู้ เรียนต้องท ามากกว่าการเตรียมการน าเสนอ (Salter, Pang, & Sharma. 
2009) 
   จากผลลพัธ์ในการศกึษาตา่งๆ จะเห็นวา่ การร่วมเรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมชัน้เป็นวิธีการหนึ่งท่ี
ผู้ สอนจะส่งเสริมให้เกิดขึน้ในชัน้เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึน้ และผู้ สอนเอง
จะต้องสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือการเปล่ียนแปลงจากการสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางไปสู่การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แม้จะเป็นกิจกรรมท่ีใช้ระยะเวลาเพียงเล็กน้อยในท้ายคาบเรียน แต่ก็
สามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงแก่ผู้ เรียนได้  

3. ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ (The responsibility of learning) 
   ไวเมอร์ได้ศึกษาผลงานของบาวด์ (Boud. 1981) ท่ีได้น าเสนอว่า การศึกษาท าให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ เรียนรู้แบบลกึซึง้ได้อยา่งไร ซึง่ค าตอบหนึง่คือ เหลา่นีข้ึน้อยูก่บัผู้สอนหรือครูว่าได้นิยามการเรียนรู้
อย่างไร วิธีการเรียนรู้ และจะประเมินการเรียนรู้นัน้อย่างไร และเป้าหมายของการศึกษาควรสร้าง
ผู้ เรียนท่ีมีความเป็นอิสระ ไมพ่ึ่งพา ซึง่ถือวา่เป็นการรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้ เรียนเอง เช่นเดียวกนั
กับการน าเสนอของแคนดี ้(Candy. 1991) ท่ีได้น าเสนอถึงการเป็นผู้ เรียนแบบน าตน (Self-directed 
learner) และการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า (Lifelong learning) จะต้องอาศยัการจดัการเรียนรู้ของผู้สอนใน
การสร้างลกัษณะการเป็นผู้ เรียนตามลกัษณะดงักล่าว จากการทบทวนวรรณกรรมเหล่านีจ้ึงท าให้ไว
เมอร์ได้น าเสนอลกัษณะของความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ดงันี ้
   กลยุทธ์ในการให้ผู้ เรียนได้รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนและให้ผู้ เรียนตดัสินใจเก่ียวกับ
เนือ้หาถือเป็นหนึ่งในการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความต้องการของตน ไวเมอร์ได้เสนอไว้ว่า ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้ เรียนจะเปล่ียนไปในบริบทท่ีมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
และไม่ใช่เพียงแค่ผู้สอนหรือผู้ เรียนเท่านัน้ท่ีจะต้องปรับเปล่ียน แต่คณะหรือสถานศึกษานัน้จะต้องมี
บทบาทในการสนบัสนนุให้เกิดการปรับหรือสร้างรายวิชาแบบใหมร่่วมด้วย ในการสร้างรายวิชานัน้ควร
ค านึงถึงผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนมากกว่าการสร้างขึน้มาเพ่ือรองรับความล้มเหลวของผู้ เรียน จาก
การศกึษาของไวเมอร์สงัเกตพบว่า ผู้ เรียนในปัจจบุนัเป็นผู้ เรียนท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้เองและคุ้นชินกบั
การมีโครงสร้างและมีการควบคมุ รวมถึงมีความผูกพันกับการเรียนรู้น้อยอีกด้วย คณาจารย์จะต้อง
ค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มากกว่าเกรดท่ีนิสิตจะได้รับ เน่ืองจากในหลายกรณีท่ีผู้ เรียนไม่ได้รับ
เกรดเฉล่ียท่ีดีและผู้สอนถกูต าหนิ ซึ่งอาจส่งผลกระทบตอ่การปล่อยปละละเลยให้ผู้สอนให้เกรดท่ีดีแก่
ผู้ เรียนโดยปราศจากการได้เรียนรู้อย่างแท้จริงและยิ่งเป็นการท าให้การปฏิบตัิท่ีไม่พึงประสงค์ทัง้ใน
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ผู้สอนและผู้ เรียนสงูขึน้ด้วย ดงันัน้ วิธีการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจึงเป็นสิ่งท่ีผู้สอน
จะต้องศกึษาและน าไปประยกุต์ใช้ในรายวิชาของตนเอง (Weimer. 2002)  
    วิธีการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเพ่ือการเรียนรู้เนือ้หามีหลากหลายวิธีท่ี
ผู้ เรียนมีโอกาสควบคมุการเรียนรู้ของตนเองและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองในลกัษณะเชิงรุก
มากกว่าการเป็นผู้ เรียนเชิงรับข้อมูลจากการบรรยายของผู้สอนฝ่ายเดียว (Slunt & Giancario. 2004) 
ผู้สอนอาจเร่ิมวิธีการในการจดัการเรียนรู้อย่างง่ายท่ีสุดโดยเร่ิมจากการให้ผู้ เรียนสามารถเลือกหวัข้อ
หรือประเด็นท่ีผู้ เรียนอยากให้ผู้สอนเน้นระหว่างการทบทวน ผู้สอนสามารถให้ผู้ เรียนเลือกหวัข้อในการ
อา่นหรือระบหุวัข้อท่ีน่าสนใจและเก่ียวกบัรายวิชานัน้ๆ หรือในแนวทางอ่ืนท่ีมีความซบัซ้อนมากขึน้ เช่น 
การให้ผู้ เรียนวิจารณ์ต าราหรือหนงัสือท่ีเก่ียวกบัรายวิชานัน้ๆและแนะน าตอ่ผู้สอน (Weimer. 2002) ใน
งานวิจยัจ านวนหนึ่งได้น าเสนอการโต้วาที ซึ่งภายหลงัการโต้วาทีนัน้ นอกจากคะแนนเก่ียวกบักลยทุธ์
ในการสอนจะเพิ่มขึน้แล้ว การโต้วาทียงัท าให้ผู้ เรียนท่ีพูดน้อยมีโอกาสได้แสดงทกัษะของตนอีกด้วย 
(Kennedy. 2009) นอกจากนีย้งัมีวิธีการการตรวจสอบแนวคิดเพ่ือให้มีความชดัเจนมากขึน้ในรายวิชา
เคมี (Slunt; & Giancario. 2004) การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based learning) 
(Tärnvik. 2007) การใช้ซอฟแวร์เข้ามาช่วยในการฝึกหดัจดบนัทึกและการวิเคราะห์ (Triantafyllakos, 
Palaigeorgiou; & Tsoukalas. 2008) การสอนทักษะระหว่างท างานทีละเล็กทีละน้อย  (Just-in-time 
teaching) (Novack. 2006) การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทางออนไลน์และการเรียนรู้แบบใน
ห้องเรียน เป็นการให้โอกาสผู้ เรียนได้ก าหนดเวลาและสถานท่ีในการเรียนรู้  (Cornelius & Gordon, 
2008) ในรายวิชาฟิสิกส์เชิงปฏิบตัิการ ผู้สอนให้ผู้ เรียนได้ควบคมุการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีเป็นการปฏิบตัิ
โดยใช้การวิจัยน าการเรียนรู้ (Research-led-learning) เช่น ให้ผู้ เรียนได้มีประสบการณ์ในการ
ออกแบบการทดลองในเทอมแรก และเทอมต่อมาคือการประยุกต์การผลิตบทความวิจัย (Kemm; & 
Dantas. 2007) การท าให้ผู้ เรียนรู้จักรับผิดชอบท่ีจะเตรียมตวัมาก่อนเข้าชัน้เรียนเพ่ืออภิปรายกันใน
บริบทของการอ่าน (Yamane. 2006) อย่างไรก็ตาม ผู้ สอนสามารถเป็นผู้ เร่ิมตัง้กติกาหรือนโยบายใน
ชัน้เรียนขึน้มาก่อนและผู้ เรียนสามารถแนะน าผู้ สอนให้ปรับปรุงกติกาในชัน้เรียนขึน้มาใหม่ได้ 
(DiClementi; & Handelsman. 2005) หรือในบางกรณี ผู้ เรียนสามารถพฒันากติกาขึน้มาเองเก่ียวกับ
เร่ืองต่างๆได้ เช่น การมีส่วนร่วมในชัน้เรียน การปฏิบตัิในชัน้เรียน การให้ผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาใน
การสง่งาน กตกิาส าหรับการสง่งานไมต่ามก าหนด การขาดชัน้เรียน เป็นต้น (Singham. 2005) 
  การให้ผู้ เรียนรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้สามารถใช้วิธีการได้หลากหลาย 
เม่ือพิจารณาจากตวัอย่างงานวิจยัท่ีได้กล่าวข้างต้นจะพบว่าลกัษณะของการรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน ได้แก่ การเน้นความเข้าใจของผู้ เรียนในเร่ืองแนวคิด (Concept) ของเนือ้หาท่ีเรียน การให้
ผู้ เรียนได้ศกึษาเนือ้หาด้วยตนเองก่อนเข้าชัน้เรียน ซึ่งในชัน้เรียนนัน้จะต้องมีกิจกรรมรองรับการเตรียม
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ตวัของผู้ เรียนมาแล้ว การปรับแผนการจดัการเรียนรู้โดยผู้สอนเม่ือผู้ เรียนขาดความเข้าใจในประเด็นใด
ประเดน็หนึง่ท่ีมีมากเป็นพิเศษและร่วมกนัอภิปรายในชัน้เรียน การให้ผู้ เรียนได้จดัสรรเวลาในการเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่างๆด้วยตนเอง วิธีการเหล่านีถื้อเป็นหนึ่งในแนวทางในการส่งเสริมการรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนเอง ซึ่งผู้สอนอาจสร้างหรือค้นพบแนวทางอ่ืนๆได้อีกมากมาย ถือเป็นการเปิดกว้าง
และสร้างความท้าทายให้แก่ผู้สอนท่ีจะเปล่ียนแปลงในการออกแบบวิธีการจดัการเรียนรู้จากแบบเดิม
ไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั นอกจากนี ้ผู้ เรียนท่ีผ่านประสบการณ์ในการรับผิดชอบ
การเรียนรู้ด้วยตนเองในระดบัสูงจะประสบความส าเร็จในการเรียนและมีการปฏิบตัิหลีกเล่ียงความ
ล้มเหลวในการเรียนอยา่งเหมาะสมด้วย (Perry; et al. 2005)  
  5. วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน (The purpose and processes of 
evaluation) 
   ในการศึกษาเร่ืองการประเมินการเรียนรู้จากสาขาจิตวิทยาการศึกษา ไวเมอร์พบว่า 
ผู้สอนในปัจจบุนัส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัเบือ้งหลงัของแนวคดิของการประเมิน แตใ่นการปฏิบตัิกลบั
มีการประเมินผู้ เรียนไม่สอดคล้องกบัแนวคิดของการประเมิน เน่ืองด้วยอปุสรรคจากการมีนกัเรียนใน
ชัน้เรียนจ านวนมาก ภาระการสอนมากเกินไป ผู้ สอนต้องท างานเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ช่วยเหลือโรงเรียนของตนเอง เป็นต้น เพราะฉะนัน้ ผู้สอนควรตัง้ใจตรวจสอบอย่างซ่ือตรงและสะท้อน
ความจริงว่า การประเมินท่ีด าเนินการอยู่นัน้เป็นไปเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ของผู้ เรียนจริงหรือไม่ หรือ
เป็นการประเมินท่ีมุ่งสู่การคิดคะแนนเฉล่ียเท่านัน้ ดงันัน้ ผู้สอนควรกลบัมาพิจารณาถึงการประเมินใน
การปฏิบัติในชัน้เรียนของตนอย่างแท้จริง รวมถึงการให้ผู้ เรียนได้รู้จักการประเมินด้วยเพ่ือการ
พฒันาการเรียนรู้ของตนเองมากกวา่การมุง่หวงัแตเ่พียงคะแนนเฉล่ียเท่านัน้ 
    หนึ่งในใจความส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญก็คือ การ
เรียนรู้ แตก่ารส่งเสริมการเรียนรู้อีกวิธีหนึ่งก็คือ การประเมินผล เน่ืองจากการประเมินผลไม่ใช่เพียงแค่
การได้ตวัเลขเป็นเกรดเฉล่ียออกมาเท่านัน้ แต่การประเมินผลท่ีดีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ด้วย (Weimer. 2002) ดงันัน้ การประเมินผลจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งท่ีต้องเปล่ียนแปลงในการจดัการเรียนรู้
ด้วย การแสดงวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการเรียนรู้ในรายวิชาจะต้องมีความชดัเจนและผู้ เรียน
ควรเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของตนและชิน้งานของเพ่ือนร่วมชัน้ ซึ่งผู้ เรียนควรเรียนรู้การ
ประเมินผลชิน้งานของผู้ อ่ืนด้วยวิธีการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการแสดงกิริยาท่ีสร้างสรรค์ ผู้ เรียนควร
ได้รับโอกาสในการฝึกทัง้ทกัษะเชิงปฏิบตัิและเชิงวิชาการเพ่ือเกิดการเรียนรู้และการปฏิบตัิจริงในการ
ประเมินผล วิธีการเหล่านีจ้ะช่วยลดความตึงเครียดในการสอบและลดการทุจริตในการสอบด้วย 
(Weimer. 2002) อย่างไรก็ตาม ตามศาสตร์ของการประเมินผลท่ีถูกต้องนัน้จะต้องถูกก าหนดมาจาก
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วตัถปุระสงค์และการปฏิบตัิ แตว่ตัถุประสงค์ของรายวิชาจะสมบรูณ์ได้ก็ต้องอาศยัการประเมินผลมา
เตมิเตม็ด้วยเชน่กนั (Cornelius & Gordon. 2008)  
    วิธีการประเมินท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนก็มีหลากหลายวิธีเช่นเดียวกัน ในบาง
การศกึษาพบว่า การประเมินบอ่ยครัง้ส่งผลให้ผู้ เรียนในรายวิชาชีววิทยาในห้องเรียนขนาดใหญ่มีการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้ (Knight & Wood. 2005) การประเมินผลผ่านอินเตอร์เนตของผู้ เรียนช่วยส่งอิทธิพล
ทางบวกต่อการเรียนรู้ทางด้านการสอน ด้านเทคโนโลยี และด้านวัฒนธรรม (Lu; et al.. 2007) การ
ประเมินด้วยการใช้ระบบการประเมินจากผู้ ฟัง (Audience response system) และการใช้ E-learning 
ในรายวิชาฟิสิกส์เชิงปฏิบตักิารเป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนในหลากหลายรูปแบบและยงั
ช่วยเพิ่มความสนใจและความยึดมัน่ผูกพนัของผู้ เรียน นอกจากนีย้งัส่งผลให้ทกัษะการเขียนรายงาน
และการสอบของผู้ เรียนดีขึน้ด้วย (Kemm; & Dantas. 2007) การประเมินในการจดัการเรียนรู้แบบเน้น
ปัญหาเป็นฐานในนิสิตชาวจีนท่ีศกึษาในประเทศองักฤษ แม้ผู้ เรียนจะรู้สึกไม่สบายใจตอ่ความท้าทาย
ของผู้ สอน แต่ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ (Chung & Chow. 
2004) แต่ในบางการศึกษาพบว่า แนวคิดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัช่วยสร้างความพึงพอใจ 
(Kemm; & Dantas, 2007) และแรงจงูใจให้แก่ผู้ เรียนด้วย (Chung; & Chow, 2004; Triantafyllakos, 
Palaigeorgiou, & Tsoukalas. 2008) การประเมินตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสนามเป็นฐานก็ช่วย
เพิ่มความเข้าใจและความตัง้ใจของผู้ เรียนทัง้ในขัน้น าเข้าสู่บทเรียนและในขัน้ต่อๆไปในรายวิชาสิ่งทอ 
(Kozar; & Marcketti. 2008) การให้ผู้ เรียนท าโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนก็ช่วยส่งเสริมความรู้
และเป็นการฝึกหดัในวิชาชีพของผู้ เรียนด้วย เช่น การจดัตัง้คลินิคผู้ ป่วยนอกแผนกกุมารเวชศศาสตร์ 
(Ibrahim; et al.. 2006) หรือการตัง้คลินิคบ าบัดด้วยภาษาหรือสุนทรพจน์ (Baxter & Gray. 2001) 
นอกจากนีย้งัมีวิธีการประเมินผลจากการจดัการเรียนรู้ด้วยหลากหลายกิจกรรมในรายวิชาเดียวกนัด้วย 
เช่น การให้ผู้ เรียนอภิปรายเป็นคูใ่นชัน้เรียน การใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
และการท าโครงการโดยผู้สอนเป็นท่ีปรึกษา ซึง่วิธีการเหล่านีช้่วยท าให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้มาก
ขึน้ (Brooks, Schraw; & Crippen. 2005)  
  จดุเน้นของการเปล่ียนแปลงในประเด็นนี ้ผู้สอนควรสร้างสรรค์กิจกรรมหรือรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญมาประยุกต์ใช้ในรายวิชา ซึ่ง
วิธีการประเมินผลก็ขึน้อยูก่บัแตล่ะกิจกรรมและรูปแบบท่ีผู้สอนน ามาใช้ แตส่ิ่งท่ีควรค านึงถึงไปพร้อมๆ
กนัก็คือ กิจกรรมหรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีน ามาใช้นัน้ควรชว่ยส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จนบรรลุ
วตัถุประสงค์ของรายวิชาและกระบวนการของการประเมินควรมีความหลากหลายในหนึ่งรายวิชา 
อย่างไรก็ตาม การน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญมาใช้ในชัน้เรียน อาจมีการ
ตอบสนองกลับจากผู้ เรียนทัง้ทางบวกหรือทางลบ ขึน้อยู่กับเจตคติ ความพึงพอใจ ความคุ้นชินของ
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ผู้ เรียน ซึ่งผู้สอนสามารถประเมินสิ่งเหล่านีใ้นผู้ เรียนเพ่ือน าไปพฒันาการประเมินผลในครัง้ตอ่ๆไปได้  
ในทางกลับกัน ผู้ สอนก็สามารถถูกประเมินด้วยเคร่ืองมือการวัดต่างๆ เพ่ือประเมินการปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนด้วยเชน่กนั  
   ดงันัน้ การเปล่ียนแปลงจากการสอนท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลางไปสู่ลกัษณะของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญใน 5 ประเด็น (Weimer. 2002) ได้แก่ 1) ความสมดุลของอ านาจ 2) 
หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา 3) บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน 4) ความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ และ 5) วตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมิน จึงช่วยท าให้การศกึษาปฏิบตักิารจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีจุดสงัเกตท่ีชดัเจนและมีทิศทางใน
การพัฒนามากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้ังเป็นประโยชน์ต่อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจะน าวิธีการ
ต่างๆภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญไปออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ในชัน้เรียนเพ่ือการพฒันาผู้ เรียนตอ่ไป ในล าดบัตอ่ไปจะเป็นการน าเสนอเก่ียวกับหลกัการ 
วิธีสอน และเทคนิคท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีได้รับความนิยมในการน าไป
ประยกุต์ใช้ในชัน้เรียน และเพ่ือให้เห็นภาพในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบการสอนท่ีเน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลางและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น  
      ส าคญัใน 5 ประเดน็ส าคญั เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Weimer. 2002) 
 
 

การสอนท่ีเน้นผู้สอนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ความสมดุลของอ านาจ 
- บทบาทของผู้สอน คือ ผู้ให้ข้อมลูท่ี
ส าคญัท่ีสดุและเป็นผู้ประเมินท่ีส าคญั
ท่ีสดุ 

- อ านาจถกูแบง่ไปสูผู่้ เรียนและคณาจารย์ ผู้สอนไมใ่ชผู่้
ตดัสินใจทกุอยา่งเก่ียวกบัผู้ เรียนโดยปราศจากการ
สนบัสนนุของผู้ เรียน  
- อ านาจจะถกูกระจายไปสูผู่้ เรียนในสดัส่วนท่ีขึน้อยู่กบั
ความสามารถของผู้ เรียนท่ีจะรับมือได้  

2. หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา 
- การบรรยายเป็นระเบียบวิธีท่ีส าคญัท่ีสดุ  
- การบรรยายจะก าหนดขอบเขตของการ
สอนและการเรียนรู้ 

- เนือ้หาจะท าหน้าท่ีควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ กล่าวคือ มีทัง้การเสริมสร้างความ รู้
พืน้ฐานและการสนบัสนนุการเรียนรู้  
- คณาจารย์ควรพัฒนาเนือ้หาในรายวิชาไม่ใช่เพ่ือให้
ครอบคลุมทุกสิ่งทุกอย่าง แต่ให้ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และความตระหนกัในการเรียนรู้ 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

การสอนท่ีเน้นผู้สอนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน  
- ผู้สอนเป็นศนูย์กลางของกระบวนการ
เรียนรู้และการสอน  
- ผู้ เรียนฟังผู้สอนและท าตามท่ีผู้สอนบอก 
คณาจารย์ถกูเข้าใจวา่ เป็นผู้ เช่ียวชาญใน
สาขาวิชานัน้ๆซึง่จะถ่ายทอดความรู้ด้วย
การบรรยาย 

- ผู้สอนแนะน าและเอือ้อ านวยการเรียนรู้มากกวา่การ
บงัคบัให้ผู้ เรียนเรียนรู้ บางครัง้ผู้สอนสามารถเล่ียงจาก
การเป็นศนูย์กลางของกิจกรรมในชัน้เรียนได้  
- การสร้างพลงัให้ผู้ เรียนค้นพบความรู้และเรียนรู้จากผู้ อ่ืน
ในสภาพแวดล้อมท่ีมีการกระตุ้นควรเกิดขึน้มากกวา่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีการเรียนรู้ถกูควบคมุ 

4. ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
- ผู้สอนเป็นตวัแทน ซึง่ถ่ายทอดความรู้ให้
ผู้ เรียน ในขณะท่ีผู้ เรียนถกูมองวา่เป็น
แจกนัวา่งเปล่าท่ีคอยรับสิ่งตา่งๆเข้ามาใน
แจกนั และผู้ เรียนจะรับความรู้ไปเพ่ือการ
ท าข้อสอบเท่านัน้ 

- คณาจารย์ควรมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
ด้วยกตกิาเล็กๆน้อยๆ  
- ผู้ เรียนจะถกูสร้างแรงจงูใจเพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระ
และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
- ผู้ เรียนควรได้รับการตอบสนองกลบัจากผู้สอนตามเวลา
ท่ีเหมาะสม 

5. วตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมิน 
- การประเมินถกูใช้เพ่ือส ารวจการเรียนรู้ 
สิ่งท่ีเน้นในการประเมินคือ การตอบ
ค าถามท่ีถกูต้อง การเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์
จะถกูประเมินทางอ้อมผา่นการสอบท่ีเป็น
รูปธรรม  
-การทดสอบแบบดัง้เดมิจะเน้นการวดั
ความรู้ ผู้ เรียนมกัใช้การท่องจ า และไม่
เน้นความเข้าใจเชิงลกึหรือไมเ่น้นทกัษะท่ี
ผู้ เรียนควรจะได้รับ 

- วิธีการตามการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะ
จดัหาการประเมินในทิศทางท่ีหลากหลาย และการ
ประเมินผลเป็นไปเพ่ือช่วยเพิ่มศกัยภาพของผู้ เรียนเพ่ือ
สนบัสนนุการเรียนรู้และการให้โอกาสผู้ เรียนในการ
พฒันาทกัษะการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือน
ร่วมชัน้ด้วย  
- การประเมินท่ีหลากหลายจะชว่ยลดความตงึเครียดและ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้มากขึน้ 
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 1.4 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ 
   เปล่ียนแปลง 
  ตลอดการทบทวนวรรณกรรมและน าเสนอเก่ียวกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ จะเห็นได้ว่าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเปล่ียนแปลง
กระบวนทัศน์ (Paradigm shift) ในการสอนจากกระบวนทัศน์การสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางไปสู่
กระบวนทัศน์ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีเก่ียวกับการสอนและการ
เรียนรู้ โดยนกัปฏิบตัิได้พบวา่ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในประสบการณ์การเรียนรู้ และผู้สอนเกิดการ
เปล่ียนแปลงเก่ียวกับประสบการณ์ในการสอน (Weimer. 2002) บ่อยครัง้ท่ีนกัปฏิบตัิไม่แน่ใจว่า การ
จดัการเรียนรู้ของตนจะเข้าข่ายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัหรือไม่ นกัปฏิบตัิจะทราบ
ได้ก็ตอ่เม่ือได้สะท้อนเก่ียวกับการสอนของตนเองออกมาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แล้วจึงจะได้ทราบ
วา่ผู้สอนได้จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดนีห้รือไม่และผู้สอนได้เปล่ียนแปลงความเช่ือในเร่ืองการสอนและ
การเรียนรู้ไปแล้วหรือไม ่(Brookfield. 1995; Spence. 2001; Tompkins. 1996; Weimer. 2002) 
  ส าหรับผู้ เรียนนัน้ การเปล่ียนแปลงนีจ้ะไม่เกิดขึน้อย่างทนัทีทนัใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
เป็นผู้ เรียนเชิงรุกแล้วนัน้ เน่ืองจากผู้ เรียนมีประสบการณ์กบัวิธีการสอนท่ีอยู่บนความเช่ือว่าผู้ เรียนเป็น
ผู้พึ่งพา (Dependent learner) หรือเป็นผู้ รับมาเป็นระยะเวลาหลายปี ผู้สอนจ านวนมากได้รายงานว่า 
ในเบือ้งต้นนัน้ ผู้ เรียนมีการแสดงการต่อต้าน (Responding to resistance) การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และผู้ เรียนต้องการให้ผู้สอนบรรยายความรู้และให้
ผู้สอนตดัสินใจเร่ืองการเรียนรู้ของผู้ เรียนดงัเชน่เดมิ (Doyle. 2008) อยา่งไรก็ตาม เม่ือการเปล่ียนแปลง
ได้เกิดขึน้แล้วหลังจากผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนีไ้ปสักระยะหนึ่ง การเปล่ียนแปลงนัน้ก็จะมี
ลกัษณะท่ีลกึซึง้และเพิ่มมากขึน้  
  ตัวอย่างเช่น เม่ือผู้ เรียนได้พบว่าเม่ือตนเองสามารถควบคุมหรือมีอ านาจในการก าหนด
ระยะเวลาในการสง่งานหรือเลือกลกัษณะของชิน้งานท่ีต้องท าและส่งผู้สอน แรงจงูใจในการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนจะได้รับอิทธิพลในทางบวก นอกจากนี ้หากผู้ เรียนได้มีบทบาทในการนิยามลกัษณะของชิน้งาน
ท่ีต้องส่ง ผู้ เรียนจะท างานชิน้นัน้อย่างตัง้ใจ ถึงแม้ว่าชิน้งานนัน้จะมีระดบัท่ียากและมีความท้าทายต่อ
ความสามารถของผู้ เรียนก็ตาม การท่ีผู้ เรียนได้มีหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ แม้จะเป็นเร่ืองเล็กน้อย แต่
สามารถท าให้การเรียนรู้น่าต่ืนเต้นขึน้ได้ และจะน าไปสู่ความรู้สึกภาคภูมิใจและการบรรลคุวามส าเร็จ 
ซึ่งผู้ เรียนจ านวนมากไม่เคยได้รับความรู้สึกเช่นนัน้มาก่อนในการสอนแบบเดิม โดยปกติแล้วการ
เปล่ียนแปลงของผู้ เรียนท่ีจะมีประสบการณ์จากการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะมาในช่วง
ท้ายของรายวิชานัน้ๆ และผู้ เรียนจะแสดงให้เห็นว่าพวกเขาท าหน้าท่ีดแูลการเรียนรู้ของพวกเขาเองได้
ในทนัทีทนัใด หากผู้ เรียนเป็นวยัผู้ ใหญ่มากขึน้ การเปล่ียนแปลงอาจจะเกิดรวดเร็วมากขึน้ เน่ืองจาก
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เป็นวัยท่ีผ่านประสบการณ์ต่างๆมามากกว่า เรียกได้ว่า กลายเป็นผู้ เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-
directed learner) เม่ือผู้ เรียนได้เร่ิมท าหน้าท่ีดแูลการเรียนรู้ของตนเองแม้เพียงสกัครัง้หนึ่งแล้ว ผู้ เรียน
ก็จะเร่ิมกลายเป็นผู้ เรียนรู้ท่ีมีความมัน่ใจ มีพลงั และมีอิสระ แม้ในบางกรณีอาจจะไม่ได้เกิดขึน้ในครัง้
แรกของการจดัการเรียนรู้เลยก็ตาม แตจ่ะมีสญัญาณท่ีบง่บอกวา่ผู้ เรียนก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลง เช่น 
ผู้ เรียนไม่ต้องการให้ผู้สอนตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของพวกเขาอีกตอ่ไป (Grow. 
1991)  
  จากการเปล่ียนแปลงความเช่ือและประสบการณ์ในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของทัง้ผู้สอนและผู้ เรียนบ่อยครัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองความสมัพนัธ์ในลกัษณะส่งเสริมซึ่งกนัและ
กัน (Synergistic relationship) กล่าวคือ ผู้ สอนและผู้ เรียนเป็นทัง้เหตุและผลของผลลัพ ธ์จาก
ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ตวัอยา่งเช่น หลงัจากท่ีผู้สอนจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัในชัน้เรียน ผู้สอนจะได้พบกบัผลลพัธ์ทางบวกท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียน เช่น ผู้ เรียนมีแรงจงูใจมาก
ขึน้ มีการเตรียมตวัมาก่อนเข้าชัน้เรียน และให้เวลากับชิน้งานมากขึน้ เป็นต้น สิ่งเหล่านีจ้ึงเป็นเหตุ
กระตุ้นต่อผู้ สอน โดยผู้สอนท าการเปล่ียนแปลงมากขึน้และจัดเตรียมสิ่งต่างๆเพ่ือให้ผู้ เรียนมีความ
กระตือรือร้นมากขึน้ด้วย และผลจากท่ีผู้สอนจดัเตรียมการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนอย่างดี จึงส่งผลให้
ผู้ เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนในด้านต่างๆเพิ่มขึน้ เช่น ทักษะการคิด ทักษะการส่ือสาร เป็นต้น 
นอกจากนีค้วามสัมพันธ์แบบการอยู่ร่วมกันไม่ได้ปรากฎขึน้โดยอัตโนมัติและไม่จ าเป็นว่าจะต้องมี
ลกัษณะเติบโตแบบเป็นเส้นตรงสงูขึน้ไปเร่ือยๆเท่านัน้ แตเ่พียงแคมี่ลกัษณะของการเพิ่มขึน้ก็ถือได้ว่า
เป็นการเปล่ียนแปลงแล้ว (Black. 1993; Handelsman; & DiClementi. 2005) 
  อย่างไรก็ตาม เม่ือผู้ สอนได้แบ่งอ านาจให้แก่ผู้ เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั เม่ือนัน้ผู้ เรียนก็ก าลังจะเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นผู้ เรียนท่ีมีลกัษณะเชิงรุกและมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้มากกว่าเดิม  (Hooks. 1994) แต่ในเบื อ้งต้นนัน้  ผู้ สอนสมควรท่ีจะได้รับการ
เปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมและน าไปสู่การเกิดการปฏิบตัิเสียก่อน โดยตามแนวคิดของการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงนัน้ (Transformative learning) บคุคลเปล่ียนแปลงจากสิ่งท่ีเขาเรียนรู้ ไม่ใช่เพียงแค่การ
สร้างสิ่งใหม่ให้เกิดขึน้ แตก่ารเปล่ียนแปลงนีย้งัเปล่ียนมมุมองของบุคคลและบทบาทของตนในสงัคม
ด้วย (Mezirow. 2000) ดงัในหวัต่อไปท่ีจะกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ซึ่งจะน ามาใช้
เป็นกระบวนการในการเปล่ียนแปลงนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั 
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 1.5 นิสิตครูภายใต้บริบทการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  พืน้ท่ีวิจยัในครัง้นีคื้อสถาบนัผลิตครูท่ีส าคญัและมีประวตัิความเป็นมายาวนานแห่งหนึ่งใน
ประเทศไทย นิสิตครูทกุคนท่ีเข้าเรียนในสถาบนัแห่งนีใ้นปัจจบุนัจะต้องได้รับการบ่มเพาะและขดัเกลา
ให้เป็นนิสิตครูท่ีมีคุณภาพทัง้ทางด้านความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งความเข้มข้นของ
หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ได้ออกแบบหลักสูตรให้นิสิตครูได้เรียนรู้รายวิชาต่างๆ  ท่ี
ส าคญัตอ่การเป็นครูมืออาชีพในสาขาวิชาของตนในอนาคต ตวัอยา่งรายวิชาหนึ่งท่ีส าคญัตอ่วิชาชีพครู 
คือ รายวิชาการจดัการเรียนรู้และการสอน ซึง่มีจ านวนหนว่ยกิต 4 (3-2) และสถานภาพของวิชาถือเป็น
รายวิชาวิชาชีพครูบังคับ โดยในรายวิชามีการตัง้วัตถุประสงค์ในเชิงพฤติกรรมไว้อย่างชัดเจน 
(Behavioral Objectives) เก่ียวกับความสามารถในการอธิบายและฝึกปฏิบตัิสิ่งต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ
การจดัการเรียนรู้ของผู้สอนต่อผู้ เรียนตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั นอกจากนี ้
ในรายวิชายงัมีการเตรียมความพร้อมให้กบันิสิตครูด้วยการให้นิสิตศกึษาภาคสนามจริง ให้นิสิตสงัเกต
แบบมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวระบบโรงเรียน ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นรายวิชาท่ีนิสิตจะ
ได้มีโอกาสในการบรูณาการความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิเข้าไว้ด้วยกนั เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมก่อน
การลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตอ่ไปในชัน้ปี ท่ี 5  
  อย่างไรก็ตาม ในบริบทของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ เม่ือผู้วิจยัได้สงัเกตการณ์
และสมัภาษณ์ทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนในชัน้เรียน ผู้ วิจยักลบัพบว่าแม้นิสิตครู
จะได้เรียนและฝึกทกัษะตา่งๆเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมาแล้วในรายวิชาตา่งๆ 
ประกอบกับแม้นิสิตมีความตัง้ใจและมีแนวโน้มต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัต่อไปใน
การฝึกสอนในสถานการณ์จริง แต่กระนัน้ ในชัน้เรียนจริงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลบัยึด
การสอนแบบเน้นครูเป็นศนูย์กลางทัง้โดยตระหนกัรู้และไม่ตระหนกัรู้ (Conscious) จากการสอบถาม
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบวา่ ในบางกรณีนิสิตทราบวา่ตนเองสอนแบบบรรยายโดยตัง้ใจและ
ไม่สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ ในบางกรณีนิสิตรับรู้ว่าตนเองจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั แตไ่ม่สามารถอธิบายได้ถึงเหตผุลเบือ้งหลงัของการจดัการเรียนรู้แบบนี ้ในบางกรณี
นิสิตเกิดความเข้าใจผิดต่อแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและปฏิบัติโดยไม่เข้าใจ
แนวคิดนี ้ในบางกรณีมีความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แตด้่วยอปุสรรคภายนอก
จึงท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้  เป็นต้น ใน
ขณะเดียวกนัผู้ วิจยัได้สอบถามนกัเรียนในชัน้เรียนท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จดัการเรียนการ
สอน โดยนกัเรียนได้สะท้อนความคิดเห็นตอ่นิสิตครูหลายประการ ตวัอยา่งเชน่ นกัเรียนรู้สึกถึงความไม่
สมเหตุสมผล ความไม่เป็นมืออาชีพ และความไม่ยุติธรรมบางประการในการสอนของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และนกัเรียนเช่ือว่า นิสิตครูไม่สามารถเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้ได้อย่าง



 36 

ง่ายดาย เน่ืองด้วยอุปสรรคของตวันิสิตเอง เช่น เร่ืองบุคลิกภาพ รวมถึงอุปสรรคจากบริบทภายนอก 
เชน่ เนือ้หาในการสอนมีจ านวนมาก เป็นต้น  
  จากการสงัเกตการณ์และการสอบถามทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนในชัน้
เรียนจึงท าให้ผู้ ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องกับปัญหานีร่้วมกันค้นหาความรู้สึกกังวลร่วมกัน (Shared felt 
concern) เพ่ือหาปัญหาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติมากท่ีสุด แต่
อย่างไรก็ตาม ปัญหาในเร่ืองความไม่สอดคล้องกันของความเช่ือและปฏิบัติการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก็เป็นหนึ่งในปัญหาท่ีต้องแก้ไขและมีความจ า
เป็นมากท่ีสดุด้วยเร่ืองหนึ่ง ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงศกึษาค้นคว้าวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลงใน
การปฏิบตัิของบคุคล ซึ่งการปฏิบตัินัน้ได้รับอิทธิพลจากพืน้ฐานความเช่ือและประสบการณ์ท่ีสัง่สมมา
ในชีวิต และเป็นการปฏิบตัท่ีิเปล่ียนแปลงได้ด้วยการตระหนกัรู้และการคิดวิพากษ์ในการปฏิบตัขิองตน
ในระดบับุคคล ซึ่งผู้วิจยัพบว่าทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เป็นแนวคิดท่ีมีความสอดคล้องกับ
ปัญหาการวิจัยครัง้นีแ้ละมีกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีน่าสนใจต่อการน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ตอ่ไป 
   
2. ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative learning theory)  
  จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัแนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะพบว่า 
เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์ในการสอนจากเดิม คือ การสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลาง 
ไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งไม่เพียงแค่การกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงการ
ปฏิบตัิ แต่เป็นการเปล่ียนแปลงจากความเช่ือท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้และการเรียนรู้ของทัง้ผู้สอนและ
ผู้ เรียนด้วย ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงจากความเช่ือ 
ความคิด มมุมองท่ีมีตอ่โลกเสียก่อน จากนัน้จึงน าไปสู่การเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิ ดงันัน้ ในหวัข้อนีจ้ึง
เป็นการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ดงัตอ่ไปนี ้ 
   
 2.1 การพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  ค าว่าการเปล่ียนแปลงในภาษาองักฤษ (Transform) ถือเป็นค าท่ีมีพลงัมากท่ีสดุค าหนึ่ง ด้วย
ความหมายของการเปล่ียนแปลงท่ีอธิบายวา่ เม่ือบางสิ่งบางอย่างถกูเปล่ียนแปลง องค์ประกอบของสิ่ง
นัน้ก็จะเปล่ียนแปลงอย่างลุ่มลึกไปด้วย ในฐานคิดเชิงปรัชญาบนทฤษฎีวิพากษ์ (Critical theory) ได้
น าเสนอในเร่ืองการเปล่ียนแปลงและการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงลกัษณะบางอยา่งเชน่เดียวกนั 
ดงันัน้ การเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงจงึดเูหมือนวา่มีความเช่ือมโยงกบัทฤษฎีวิพากษ์อยา่งเป็นธรรมชาติ
และมีความชดัเจน (Brookfield. 2012) 
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  การอธิบายการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้วยทฤษฎีวิพากษ์เพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการ
ของการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงมีประเดน็ท่ีเก่ียวข้องในการศกึษาครัง้นีโ้ดยหลกั 2 ประการ ได้แก่ 
  1. ทฤษฎีวิพากษ์ให้ความสนใจตอ่การท าความเข้าใจพลวตัรของอ านาจในหน่วยพืน้ท่ีเล็กๆ 
เชน่ ครอบครัว ชัน้เรียน รวมถึงความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล โดยในท่ีนีจ้ะมุง่เน้นไปท่ีบริบทของชัน้เรียน
เท่านัน้ ในชัน้เรียนเป็นบริบทท่ีถูกทฤษฎีวิพากษ์อธิบายถึงอ านาจของครูและพืน้ท่ีของผู้ เรียนในการ
สร้างอ านาจของตนเอง ฟูโก้ (Foucalt. 1980) ได้น าเสนอว่า ผู้ สอนได้จัดกิจกรรมต่างๆในชัน้เรียน
เพ่ือให้ผู้ เรียนได้สร้างพลงัอ านาจของตน แม้กิจกรรมบางอย่างอาจจะดไูม่มีแก่นสาระในมุมมองของ
ผู้ เรียน เช่น การจัดเก้าอีเ้ป็นวงกลมเพ่ือเข้ากลุ่มอภิปรายงานกัน ซึ่งแท้จริงแล้วถือว่าผู้ เรียนได้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นประชาธิปไตย เพราะผู้ เรียนจะได้สงัเกตการณ์สิ่งตา่งๆในชัน้เรียนได้รอบด้านมาก
ขึน้ ในการจดัเก้าอีน้ัง่เรียนแบบเรียงหน้าชัน้หรือแบบดัง้เดมินัน้ ผู้ เรียนจะได้เห็นเฉพาะตวัผู้สอนเทา่นัน้ 
แตก่ารจดัเก้าอีเ้ป็นวงกลม ผู้ เรียนจะได้สงัเกตเพ่ือนในชัน้เรียนด้วย เม่ือผู้สอนท ากิจกรรมเหล่านีอ้ย่าง
สม ่าเสมอ ผู้ เรียนจะรู้สึกถึงการได้รับความเคารพและการต้อนรับจากผู้สอนและจึงส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในตวัผู้ เรียนในการสร้างพลงัอ านาจในการเรียนรู้ของตนมากขึน้ (Brookfield. 2012) 
  2. การให้ความสนใจกับอุดมการณ์หลัก (Dominant ideology) ของบุคคลในประเด็น
เก่ียวกับการน าอดุมการณ์หลกัท่ีบุคคลยึดถืออยู่มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เม่ืออุดมการณ์
หลกัท าให้บคุคลมีข้อจ ากดัในทางเลือกของชีวิต บคุคลจะเกิดการเปล่ียนแปลงอดุมการณ์หลกัของตน 
แตอ่ย่างไรก็ตามการเปล่ียนแปลงนัน้จะเกิดในสว่นท่ีบคุคลเห็นวา่ มีความเป็นไปได้ในการเปล่ียนแปลง 
ดงันัน้ สาเหตท่ีุอดุมการณ์หลกัเปล่ียนแปลงได้ยากก็เน่ืองมาจากอดุมการณ์หลกัเป็นรากท่ีลกึท่ีสดุของ
ความเช่ือท่ีใช้ในการด าเนินชีวิตและถูกสร้างมาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาในชีวิตทัง้หมดของบุคคล  
(Brookfield. 2012) 
  จากประเด็นหลัก 2 ประการท่ีกล่าวข้างต้นนัน้ ในประเด็นแรกจะพบว่าเป็นการอธิบาย
เก่ียวกบับริบทในชัน้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือความสมัพนัธ์ของผู้ เรียนและผู้สอนด้วยทฤษฎีวิพากษ์ 
และในประเด็นท่ีสองเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงอุดมการณ์หลักของบุคคล ซึ่งประเด็นท่ีสองนีมี้
ความเช่ือมโยงไปยงัการทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ (Mezirow) ซึ่งจะได้กล่าวใน
ล าดบัตอ่ไป  
  แจ็ค เมอซิโรว์ (Jack Mezirow) ถือเป็นบิดาของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและ
สนใจเร่ืองการเรียนรู้ในผู้ ใหญ่ (Adult learning) (Nanzy. 2007) เมอซิโรว์ได้รับอิทธิพลจากนักคิด
หลายท่าน แตน่กัคิดท่ีมีอิทธิพลตอ่เมอซิโรว์อย่างชดัเจน ได้แก่ เปาโล แฟรร์ (Paulo Friere) ซึ่งเป็นนกั
ปรัชญาและนกัการศกึษาท่ีสนบัสนนุในเร่ืองศาสตร์การสอนเชิงวิพากษ์ (Critical pedagogy) และ เจอ
เก้น ฮาเบอร์มาส (Jürgen Habermas) ซึ่งเป็นนกัปรัชญาและสงัคมวิทยาท่ีให้ความสนใจเร่ืองทฤษฎี
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วิพากษ์และแนวปฏิบัตินิยม (Pragmatism) โดยทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักกันมากคือ ความ
สมเหตสุมผลเชิงการส่ือสาร (Communicative rationality) และปริมณฑลสาธารณะ (Public sphere) 
แต่อย่างไรก็ตาม เมอซิโรว์น าแนวความคิดบางส่วนของนกัปรัชญาทัง้สองท่านมาพัฒนาทฤษฎีการ
เรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงเท่านัน้ ด้วยเหตนีุจ้งึท าให้ทฤษฎีของเมอซิโรว์ได้รับการวิพากษ์ว่ามีจุดออ่นใน
การอธิบายการเรียนรู้ของบคุคล โดยประเดน็ท่ีส าคญัในการวิพากษ์ได้แก่  
  1. เน่ืองจากฮาเบอร์มาสได้ระบถุึงความรู้ 3 แบบ อนัประกอบด้วย หนึง่ ความรู้เชิงเคร่ืองมือ
หรือกลไก (Instrumental knowledge) โดยมีเป้าหมายในเร่ืองการสอนอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ การ
เรียนรู้อย่างมีเหตุผล และการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  สอง ความรู้เชิงส่ือสาร (Communicative 
knowledge) จะเน้นเร่ืองคา่นิยม บรรทดัฐานของสงัคม เพ่ือการพัฒนาความเข้าใจกันระหว่างบุคคล 
และ สาม ความรู้เชิงปลดปล่อยให้เป็นอิสระ (Emancipatory knowledge) เป็นความรู้ท่ีผู้ เรียนรู้จะ
ทบทวนหรือแก้ไขสนันิษฐานและมมุมองของตนเอง ฮาเบอร์มาสได้พดูถึงความรู้ทัง้สามนีอ้ยา่งเป็นองค์
รวมและบูรณาการ ในขณะท่ีเมอซิโรว์กลับให้ความส าคัญกับกระบวนการทางปัญญา (Cognitive 
process) เหนือกว่าด้านอ่ืนๆ (Mezirow. 1991) ผลจากความแตกต่างนีจ้ึงท าให้มีนักวิชาการหลาย
ท่านตัง้ค าถามว่า ประสบการณ์ของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะไม่เก่ียวข้องกับมิติทางสงัคมและ
ด้านอารมณ์ได้หรือไม ่(Robinson. 2004; Taylor. 1997; Yorks & Kasl. 2002)  
   2. บ่อยครัง้ท่ีทฤษฎีของเมอซิโรว์ถูกเปรียบเทียบกับแนวคิดของแฟรร์ (Freire. 1993) ใน
ทฤษฎีการปลดปล่อยทางการศึกษา (Theory of liberation education) ซึ่งแฟรร์เสนอไว้ว่า การสร้าง
มโนธรรมส านึก (Conscientization) เป็นเร่ืองของผู้สอนท่ีมุ่งหมายจะปลดปล่อยผู้ เรียนให้เป็นอิสระ
จากการกดข่ีในโลกแห่งความเป็นจริงและการมีผู้กดข่ีท่ีได้สร้างระบบและรักษาระบบการกดข่ีนีไ้ว้ด้วย 
เม่ือพิจารณาจากสภาพการณ์ของการศกึษาในปัจจบุนัจะพบว่า การศกึษาแบบดัง้เดมินัน้ (Traditional 
education) ผู้สอนจะเป็นผู้ เก็บความรู้และเป็นศนูย์กลางของความรู้ และมีเปา้หมายทางการศกึษาคือ 
การผลิตผู้ เรียนให้เหมาะกับระบบการกดข่ีท่ียังมีอยู่  แต่ การศึกษาเชิงปลดปล่อย (Liberation 
education) ตามแนวคิดของแฟรร์นัน้ ผู้สอนกลายเป็นผู้จดุประเด็นปัญหา (Problem-poser) มากกว่า
การเป็นผู้ เก็บความรู้ไว้กับตนเอง และผู้ สอนมีบทบาทในการพัฒนาจิตส านึกเชิงวิพากษ์ (Critical 
consciousness) ของผู้ เรียนต่อการตัง้สมมติฐานในเร่ืองต่างๆ และต่อบริบทของผู้ เรียนเอง โดยการ
พฒันาผ่านทกัษะของการสนทนา (Dialogue) อย่างเปิดเผยและซ่ือตรง ควบคูก่บัความอ่อนน้อมถ่อม
ตน ความรัก และความเคารพระหว่างผู้ จุดประเด็นปัญหาและผู้ เรียน ซึ่งท าให้ผู้ เรียนได้สะท้อนและ
กระท า (The praxis of action and reflection) และในท่ีสุดผู้ เรียนก็จะเกิดจิตส านึกเชิงวิพากษ์และจะ
น าไปสู่การสร้างมโนธรรมจิตส านึก พูดอีกนยัยะหนึ่งก็คือ ผู้ เรียนจะกลายเป็นผู้ก าหนดสิ่งต่างๆด้วย
ตนเองมากกว่าการเป็นผู้ ไร้ความตระหนักต่อสิ่งต่างๆท่ีเกิดขึน้ในโลก จากแนวคิดของแฟรร์นีท้ าให้
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เมอซิโรว์ถกูวิจารณ์ว่า ในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงไม่มีการอธิบายถึงการปลดปล่อยผู้ เรียน
ให้เป็นอิสระอย่างชดัเจน แต่ผู้วิจยัมีความคิดเห็นว่า เมอซิโรว์ต้องการให้ทฤษฎีนีส้ามารถอธิบายการ
เรียนรู้ของบคุคลในหลากหลายบริบท ซึ่งไมใ่ช่เฉพาะทางด้านการศกึษาเทา่นัน้ แตส่ามารถขยายไปยงั
บริบทของการเรียนรู้ของบุคคลในองค์กรหรือวิชาชีพอ่ืนๆได้ด้วย ดงันัน้ ความไม่ชดัเจนในการอธิบาย
เร่ืองปลดปล่อยผู้ เรียนในชัน้เรียนจึงถูกอธิบายไม่ชดัเจนนกั แตอ่ย่างไรก็ตามเมอซิโรว์ได้ระบุถึงหวัใจ
ส าคัญของกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง คือ การสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical 
reflection) ซึ่งมีความสอดคล้องกับการสะท้อนและกระท าตามแนวคิดของแฟรร์ในแง่ของการท่ีผู้ถูก
เอาเปรียบได้มีโอกาสในการสะท้อน ดงันัน้ อาจกล่าวได้วา่แม้เมอซิโรว์จะไม่ได้อธิบายในบางสว่นอยา่ง
ชดัเจนตามแนวคดิของแฟรร์ แตเ่มอซิโรว์ก็ไมไ่ด้ละเลยหวัใจส าคญัของแนวคิดของแฟรร์ไป  
   โดยสรุปเก่ียวการพฒันาทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ถูกพฒันามาจาก
งานวิจยัและการได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของแฟร์และฮาเบอร์มาส ซึ่งมีรากฐานความคิดจากทฤษฎี
วิพากษ์ แม้ทฤษฎีของเมอซิโรว์ถกูวิจารณ์ถึงความไมส่อดคล้องกบัแนวคิดของแฟรร์และฮาเบอร์มาสใน
หลายประเด็น แตเ่มอซิโรว์ก็ไม่ได้ละเลยประเดน็ส าคญัไปเสียทัง้หมด และมุ่งพฒันาทฤษฎีการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงเพ่ือให้เป็นสากลและใช้ได้ในหลากหลายบริบท ดังจะน าเสนอรายละเอียดของ
ความหมายและกระบวนการของทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในล าดบัตอ่ไป  
   
 2.2 ความหมายของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  ทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงท่ีพฒันาโดยเมอซิโรว์มีการน าเสนอความหมายไว้วา่ เป็น
กระบวนการท่ีบุคคลเปล่ียนแปลงกรอบอ้างอิงของตน (Frame of reference) ท่ีทึกทกัขึน้มาเองหรือท่ี
ยากแก่การแก้ปัญหาความทุกข์ต่างๆ ท าให้มีความครอบคลุมรอบด้าน ( Inclusive) มีการแยกแยะ
วินิจฉัย (Discriminating) มีการเปิดรับ (Open) มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงเชิงอารมณ์ 
(Emotionally capable of change) และ มีการสะท้อนมากขึน้ (Reflective) ซึง่สิ่งเหล่านีจ้ะสร้างความ
เช่ือ (Belief) และความคิดเห็น (Opinion) ท่ีจะพัฒนาความจริง (True) หรือความเท่ียงธรรมให้สูงขึน้ 
(Justified) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ไป (Mezirow. 2012: 76) การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะ
แตกต่างจากการเรียนรู้ในลกัษณะอ่ืนๆ เน่ืองจากการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนัน้ บุคคลจะปรับปรุง
แก้ไขการตีความในประสบการณ์เก่าและประสบการณ์ใหม่ด้วยชุดของความเช่ือท่ีเป็นชุดใหม่  
(Mezirow. 1991: 11) นอกจากนีก้ารเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงยงัเป็นมากกว่าการเข้าถึงเร่ืองราวของ
บุคคล (Dirkx & Smith. 2009) แต่เป็นการเปล่ียนแปลงในกรอบอ้างอิงพื น้ฐานของบุคคลด้วย 
(Mezirow. 1997) 
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  เมอซิโรว์มองว่าการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนการเรียนรู้เชิงเหตุและผลในการ
ตระหนกัรู้ (Rational) และเป็นการคิดเชิงวิพากษ์ และเป็นการเปล่ียนแปลงกรอบอ้างอิงท่ีได้รับมาแล้ว
ด้วยการประเมินถึงก าเนิด วิธีการได้มา และความถูกต้องของสิ่งนัน้ๆ (Dirkx, Mezirow, & Cranton, 
2006) โดยการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะเกิดขึน้ผ่านกระบวนการของการสะท้อนตนเชิงวิพากษ์ 
(Critical self-reflection) การสนทนาเชิงสะท้อน (Reflective dialogue) และการปฏิบัติเชิงสะท้อน 
(Reflective action) โดยการสะท้อนตนเชิงวิพากษ์ ถือเป็นกิจกรรมทางปัญญาท่ีท าด้วยความตัง้ใจ
และรอบคอบ ซึ่งถือเป็นหัวใจหนึ่งท่ีส าคัญของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง แต่การสะท้อนตนเชิง
วิพากษ์ก็เป็นการปฏิบตัิเชิงสะท้อนในเร่ืองประสบการณ์ด้วยเช่นกนั และในท้ายท่ีสุดจะท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงความคิด (Perspective transformation) ดงันัน้ กรอบอ้างอิงเดิมจ านวนมากของบุคคล
สามารถถูกบิดเบือนหรือไม่มีความสมบูรณ์เกือบทัง้หมด การสะท้อนถึงสนันิษฐานหรือหลกัฐานท่ีถูก
บดิเบือนจงึมีความจ าเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบ (Mezirow. 1991: 118)  
  เมอซิโรว์ได้กล่าวถึงวิถีทางในการเรียนรู้ 4 ระดบั ได้แก่ 1) การเปล่ียนแปลงมุมมอง 2) การ
เปล่ียนแปลงจิตนิสยั 3) การเรียนรู้กรอบอ้างอิงใหม่ และ 4) การกลัน่กรองและพิจารณากรอบอ้างอิง
เดิมอย่างประณีต (Mezirow. 2000) จาก 4 วิธีนีส้ามารถแบง่ได้ตามระดบัชัน้ ซึ่งการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่
ในส่วนท่ีลึกท่ีสุด คือ ระดบัการเรียนรู้กรอบอ้างอิงใหม่ และระดบัการกลั่นกรองและพิจารณากรอบ
อ้างอิงเดิมอย่างประณีต ดงัภาพประกอบ 1 จะพบว่า ระดบัในการเปล่ียนแปลงจะเร่ิมจากระดบับนสู่
ระดบัลา่ง  

 
 

ภาพประกอบ 1  ระดบัขัน้ของการเรียนรู้ 4 ระดบั. 
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  จากภาพประกอบ 1 เม่ือกล่าวถึงในบริบททางการศกึษา บางกรณีผู้สอนถกูเรียกร้องให้ปรับ
การสอนอยูบ่อ่ยครัง้เพ่ือให้ควบคูไ่ปกบัความเช่ือของสถาบนัหรือเพ่ือล้อไปตามการบริหารของผู้บริหาร
สถานศกึษา อย่างไรก็ตาม ผู้สอนสามารถเปล่ียนแปลงตนเองได้ในหลายระดบัตามภาพท่ีได้น าเสนอไว้ 
ได้แก่ 1) ผู้ สอนสามารถเปล่ียนแปลงมุมมองเพียงอย่างเดียวได้ โดยไม่เปล่ียนแปลงจิตนิสัย ไม่
เปล่ียนแปลงการกลัน่กรองและพิจารณากรอบอ้างอิงเดิมอย่างประณีต และไม่เรียนรู้กรอบอ้างอิงใหม ่
2) ผู้สอนสามารถเปล่ียนแปลงมมุมองและเปล่ียนแปลงจิตนิสยั แตไ่ม่เปล่ียนแปลงการกลัน่กรองและ
พิจารณากรอบอ้างอิงเดิมอย่างประณีต และไม่เรียนรู้กรอบอ้างอิงใหม่ และ 3) ผู้ สอนสามารถ
เปล่ียนแปลงการกลัน่กรองและพิจารณากรอบอ้างอิงเดิมอย่างประณีต และเปล่ียนแปลงการเรียนรู้
กรอบอ้างอิงใหม่ ซึ่งถือว่าการได้เปล่ียนแปลงในระดบัท่ีลึกท่ีสดุจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในระดบัอ่ืน
ท่ีตืน้กวา่ด้วย (Kitchenham. 2008: 119) 
  โดยสรุปความหมายของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีท าให้บุคคล
เกิดการปรับเปล่ียนกรอบอ้างอิงเดิมไปสู่กรอบอ้างอิงใหม่ โดยผ่านการทบทวน การคิดไตร่ตรอง และ
การตระหนกัรู้อยา่งมีวิจารณญาณ ซึ่งบคุคลจะได้เห็นวา่ กรอบอ้างอิงเดมิของตนท่ีเช่ือและมีการปฏิบตัิ
ตามท่ีตนเช่ือนัน้ ส่งผลให้บคุคลมีการรับรู้ เข้าใจ รู้สึก นึกคิดได้อย่างไรและเหตใุดจึงเช่ือเช่นนัน้ กล่าว
อีกนยัหนึง่ก็คือ บคุคลจะได้พิจารณาถึงความเป็นมาของความเช่ือเดิมของตน ซึง่หลงัจากใคร่ครวญถึง
กรอบอ้างอิงเดิมแล้ว บุคคลจะได้พิจารณาถึงส่วนท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้และมีความคาดหวงัต่อ
การเปล่ียนแปลงนัน้ ผลลพัธ์นีจ้งึท าให้บคุคลเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตั ิเพ่ือให้หลดุพ้นจากสภาพ
ความไม่พึงพอใจหรือสภาพปัญหาของตนหรือเพ่ือปลดปลอ่ยบคุคลให้ออกจากกรอบเดิมท่ีครอบง าอยู ่
เพ่ือการพัฒนาตนให้ก้าวหน้าต่อไปในอนาคต เพราะฉะนัน้ การพัฒนากรอบอ้างอิงของบุคคลให้มี
ความครอบคลุมรอบด้าน สามารถแยกแยะวินิจฉัย มีใจเปิดกว้าง มีการสะท้อน และเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางอารมณ์ด้วยนัน้ เมอซิโรว์จงึเสนอล าดบัขัน้ในการเปล่ียนแปลงด้วยความตระหนกัรู้ 10 
ขัน้ (Mezirow. 1991) ดงัหวัข้อตอ่ไป 
   
 2.3 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  2.3.1 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์  
  เมอซิโรว์จงึเสนอล าดบัขัน้ในการเปล่ียนแปลงด้วยความตระหนกัรู้ ทัง้หมด 10 ขัน้ ดงันี ้
(Mezirow. 1991) 
 1. ภาวะวิกฤตท่ีิท าให้สบัสน (Disorienting dilemma)  
   ในขัน้แรกนีถื้อเป็นขัน้ท่ีส าคญัมากส าหรับทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง ภาวะวิกฤติ
ท่ีท าให้สบัสน หมายถึง วิกฤติในชีวิต การเปล่ียนแปลงท่ีท าให้บุคคลเกิดความเศร้าใจหรือกงัวลอย่าง
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รุนแรง หรือเผชิญกับประสบการณ์ท่ีเบี่ยงเบนผิดปกติไปจากความคาดหวงัหรือสนันิษฐานของบคุคล
ตอ่สภาวะของสิ่งนัน้ๆ ซึ่งก็คือความไม่สอดคล้องกบักรอบอ้างอิงเดิมของตนนัน่เอง หากประสบการณ์
ท่ีบคุคลเจอในชีวิตยงัคงสอดคล้องกบัความเช่ือเดมิของบคุคลอยู่ แนวโน้มของการเปล่ียนแปลงก็จะไม่
เกิดขึน้ แต่เม่ือประสบการณ์ท่ีพบนัน้ไม่สอดคล้องกับความเช่ือเดิมของบุคคล บุคคลจะเกิดความ
สบัสนในความเช่ือและการเลือกเส้นทางชีวิตของตนเอง  
  2. การตรวจสอบความรู้สึกตา่งๆ ของตนเอง ได้แก่ ความรู้สึกกลวั โกรธ ความรู้สึกผิด และ
ความอบัอาย (Self-examination with feelings of fear, anger, guilt, or shame) 
    การตรวจสอบความรู้สึกกลวั โกรธ ความรู้สึกผิด และความอับอายนี ้ถือเป็นขัน้ท่ีท าให้
บุคคลได้พิจารณาถึงสาเหตุของความรู้สึกต่างๆท่ีเกิดขึน้กับตน การมองโลกของบุคคลอาจส่งผลต่อ
การสร้างความรู้สกึตา่งๆ ซึง่ความรู้สกึตา่งๆก็มาจากความไมส่บายใจและบางกรณีมาจากความกลวั  
  3. การประเมินเชิงวิพากษ์ในความเช่ือหรือสนันิษฐานของบุคคล (Critical assessment of 
assumptions)  
    บคุคลจะวิเคราะห์และตรวจสอบความสมเหตสุมผลของสนันิษฐานหรือความเช่ือเดมิและ
ประเมินการจัดสรรความรู้ของบุคคลเอง ซึ่งในขัน้นีเ้ป็นผลลัพธ์จากการตรวจสอบตนเองในเร่ือง
ความรู้สึกจากขัน้ก่อนหน้า ตวัอย่างเช่น บุคคลอาจจะสะท้อนเชิงวิพากษ์ว่า ท าไมบุคคลจึงไม่เห็น
คณุคา่ของตนเองและพลาดโอกาสตา่งๆในชีวิตไป ซึ่งสาเหตขุองการประเมินอาจแตกตา่งกันไปในแต่
ละบคุคล (Mezirow. 1991) 
  4.  การยอมรับความทุกข์หรือความไม่พอใจนัน้และแลกเปล่ียนกระบวนการเปล่ียนแปลง 
(Recognition of one’s discontent and the process of transformation are shared)  
    บคุคลจะมีส่วนร่วมกบับคุคลอ่ืน เชน่ เพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว หรือผู้ เรียน เป็น
ต้น ในการแสดงวาทกรรมเชิงเหตุผล (Rational discourse) หรือการสนทนาเชิงสะท้อน (Reflective 
dialogue) ซึ่งเป็นกระบวนการในการทดสอบความน่าเช่ือถือหรือความเท่ียงธรรมของสนันิษฐานของ
บุคคล บุคคลจะมีการเจรจาต่อรองกับผู้ อ่ืนเพ่ือพัฒนาความน่าเช่ือถือของสันนิษฐานนัน้ให้เป็นท่ี
ยอมรับร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างกรอบอ้างอิงใหม่  (Mezirow. 2000) และในการแลกเปล่ียนกับ
บคุคลอ่ืนๆ นีจ้ะพบวา่ การมองโลกในมมุมองใหมไ่มใ่ช่สิ่งท่ีแปลกส าหรับบคุคลอ่ืน และบคุคลจะได้พบ
เช่นกันว่า บุคคลอ่ืนๆ ก็มีการตอบสนองต่อสิ่งท่ีไม่พอใจในชีวิตเช่นเดียวกัน และบุคคลจะสามารถ
เข้าใจการยบัยัง้ภาวะท่ีท าให้สบัสนได้  
  5. การส ารวจหน้าท่ีของบทบาทใหม่ ความสมัพนัธ์ใหม่ และการปฏิบตัิใหม่ (Exploration of 
options for new roles, relationships, and actions) 
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   จากการแสดงวาทกรรมเชิงเหตผุลและการสะท้อนเชิงวิพากษ์ท่ีแลกเปล่ียนกบับคุคลอ่ืนๆ
ในขัน้ก่อนหน้านี ้จึงส่งผลให้บุคคลปรับหรือบูรณาการความเช่ือของตนมาใช้ เป็นทางเลือกในการ
ด าเนินชีวิตในบทบาทใหม ่ความสมัพนัธ์ใหม ่และการท าการปฏิบตัใิหม่ๆ  (Mezirow. 2000) 
  6. การวางแผนแนวทางปฏิบตั ิ(Planning a course of action)  
    บุคคลจะวางแผนวิถีทางท่ีมีความยืดหยุ่นขึน้และได้พัฒนาการมองโลกมากขึน้ ซึ่งการ
วางแผนจะน าไปสูก่ารเกิดการปฏิบตัติอ่ไป 
  7,  การได้มาซึ่งความรู้และทักษะเพ่ือส่งเสริมแผนการปฏิบัติให้สัมฤทธ์ิผล (Acquire 
knowledge and skills for implementing one's plan)  
    บคุคลจะได้รับวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ได้รับความรู้และทกัษะเฉพาะ เพ่ือการ
ด าเนินตามแนวทางปฏิบัติ ตวัอย่างเช่น การเข้าอบรมในทักษะใหม่ๆ หรือ การท างานใหม่ โดยใน
การศึกษาครัง้นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้เรียนรู้เก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัในขัน้นีด้้วย 
  8.  การทดลองแสดงบทบาทใหมช่ัว่คราว (Provisional trying of new roles) 
   บคุคลจะได้ทดลองสวมบทบาทใหมใ่นการด าเนินชีวิตจริง เพ่ือได้ส ารวจวา่ มีสิ่งใดเกิดขึน้
บ้างจากการแสดงบทบาทใหม ่จากนัน้จงึปรับหรือแก้บทบาทใหมน่ัน้ 
  9.  การสร้างศกัยภาพหรือความมัน่ใจในบทบาทใหมแ่ละความสมัพนัธ์ใหม่ (Building 
competence/confidence in new roles and relationships) 
   บคุคลจะปฏิบตัิบทบาทใหม่ด้วยความมัน่ใจท่ีมากขึน้และศกัยภาพในการท างานท่ีขยาย
ขอบเขตกว้างมากขึน้จากเดมิ แม้จะท างานในต าแหนง่เดมิก็ตาม  
  10. การบรูณาการความคิดหรือมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบคุคล (A reintegration into one’s 
life on the basis of conditions dictated by one’s new perspective) 
    บุคคลจะบูรณาการความคิดใหม่เข้าไปในการด าเนินชีวิต รวมถึงการมีทักษะใหม่ๆ 
ความสามารถใหม่ๆ การตอบสนองตอ่สิ่งตา่งๆรอบตวัด้วยบทบาทและความสมัพนัธ์ใหม ่และท่ีส าคญั
คือ การได้ปฏิบตัหิรือแสดงการปฏิบตัท่ีิเป็นผลจากการผา่นกระบวนการทัง้ 9 ขัน้ข้างต้น 
  จากกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงทัง้ 10 ขัน้นี ้จะพบว่า ขัน้แรกเป็นขัน้ท่ีส าคญั คือ 
ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสน ซึ่งบุคคลจะพบความไม่สอดคล้องกันระหว่างความเช่ือเดิมของตนและ
ประสบการณ์ท่ีพบ จึงท าให้เกิดความสบัสน ในขัน้ท่ี 2 ถึง 4 เป็นขัน้ท่ีพิจารณาใคร่ครวญตนเองและมี
การสะท้อนความเช่ือของตนเองกับบคุคลอ่ืนและแลกเปล่ียนกบับคุคลอ่ืนด้วย จากนัน้ในขัน้ท่ี 5 ถึง 7 
จะเก่ียวข้องกบัการส ารวจและวางแผนแนวการปฏิบตัิใหม่ และในขัน้ท่ี 8 ถึง 10 บุคคลจะยอมรับการ
ปฏิบตัิหรือปรับแนวทางปฏิบตัใิหม่ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบตัิในชีวิตตอ่ไป เมอซิโรว์ได้เน้นว่า บคุคลแตล่ะ
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คนอาจมีความแตกต่างกันในกระบวนการเปล่ียนแปลง ซึ่งแต่ละบุคคลอาจจะไม่ได้มีกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามทัง้ 10 ขัน้นี  ้หรือ ไม่ได้เรียงตามล าดับตามขัน้ท่ีกล่าวก็เป็นไปได้ 
(Kitchenham. 2008: 113;  Mezirow. 2000)  
  อย่างไรก็ตาม กระบวนการทัง้ 10 ขัน้นี ้มีความพยายามท่ีจะลดทอนให้กระชบัมากขึน้ เพ่ือ
ความสะดวกในการน าไปปฏิบตัิ ซึ่งในช่วงแรกๆ เมอซิโรว์ไมเ่ห็นด้วยกบัการลดทอนขัน้ตา่งๆ แตใ่นช่วง
หลังได้น าเสนอถึง 3 ขัน้ตอนหลักท่ีส าคญัของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ได้แก่ 1) ภาวะ
วิกฤติท่ีท าให้สบัสน (Disorienting dilemma) 2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) เป็นการ
เรียนรู้วิธีการสะท้อนท่ีสามารถน าไปสู่การเปล่ียนแปลงมมุมองได้ ซึง่การสะท้อนจะมี 3 ลกัษณะ ได้แก่ 
การสะท้อนเชิงเนือ้หา การสะท้อนเชิงกระบวนการ และการสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิม และ 3) การ
เปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิด (Changed meaning perspective) (Mezirow. 2000) 
จากขัน้ตอนท่ีส าคญัทัง้ 3 ขัน้นี ้ยงัได้รับการสนบัสนุนจากการศึกษาของนกัวิชาการและนักวิจยัท่าน
อ่ืนๆด้วย ดงัเช่น เทย์เลอร์ให้ความส าคญักบัขัน้ท่ี 1 คือ ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน และ ขัน้ท่ีเก่ียวข้อง
กับการสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Taylor. 2007) นอกจากนีย้ังมีงานวิจัยอ่ืนๆสนับสนุนทัง้สองขัน้นีด้้วย
เชน่กนั คือ บร๊อค (Brock. 2010) ท่ีพบวา่ ขัน้ท่ีสามารถอธิบายการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้และควร
เน้นเพ่ือการส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงมากขึน้ คือ ขัน้ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน ขัน้ท่ีเก่ียวข้องกบั
การสะท้อนเชิงวิพากษ์ตอ่ความเช่ือเดมิของตน และขัน้การทดลองแสดงบทบาทใหม ่ 
  โดยสรุปแล้ว กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของเมอซิโรว์ประกอบด้วย 10 
ขัน้ แต่ขัน้ท่ีมีความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงในบุคคล ได้แก่ ขัน้ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสน ขัน้การ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ และขัน้การเปล่ียงแปลงไปสู่มมุมองใหม ่ซึ่งในงานวิจยัครัง้นีจ้ะยึด 3 ขัน้ตอนนีเ้ป็น
หลกัในการด าเนินการวิจยัในกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง อยา่งไรก็ตาม กระบวนการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงได้รับการวิพากษ์ว่า ไม่มีการขยายความของแตล่ะขัน้ให้ชดัเจนเพ่ือความเข้าใจและ
การน าไปปฏิบตัิ ดงันัน้จึงมีนกัวิชาการท่ีประยกุต์กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ไป
ใช้ในการปฏิบัติในสาขาอ่ืน โดยได้ย่อกระบวนการของเมอซิโรว์และขยายความเพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบตั ิดงัจะกลา่วในล าดบัตอ่ไป 
   
 2.3.2 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของแม็คออลิสเตอร์และคณะ  
 เน่ืองจากปัญหาของการประยุกต์ความรู้ไปสู่การปฏิบตัิในการเรียนการสอนสาขาพยาบาล
ศาสตร์ในประเทศออสเตรเลีย (McAllister et al.. 2011) ดังนัน้ แม็คออลลิสเตอร์จึงได้น าเสนอ
เคร่ืองมือช่วยในการจดัการเรียนรู้ของผู้สอน ซึ่งน าหลกัส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ของเมอซิโรว์และคนอ่ืนๆ เช่น แครนตัน้ และ เทย์เลอร์ มาใช้และมีการพัฒนากรอบแนวคิดท่ีเรียกว่า 
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STAR ขึน้มา โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประสบการณ์ของ
ผู้ เรียนในหลักสูตร ซึ่งเคร่ืองมือนีส้ร้างขึน้มาจากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง นอกจากนีย้ังมี
ความต้องการให้ผู้ เรียนได้เกิดความตระหนักต่อความไม่ยุติธรรมในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับความไม่
ยตุิธรรมในสงัคม และได้เน้นการจดัหาทกัษะในการส่ือสารและทกัษะเชิงเทคนิคของวิชาชีพนัน้ๆให้กบั
ผู้ เรียน รวมถึงเพ่ือผลิตการเปล่ียนแปลงในทางบวกด้วย อย่างไรก็ตาม แม้จะมีหลกัฐานว่าทฤษฎีการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่างๆ แต่ด้วยแนวคิดท่ีซบัซ้อน
และยากต่อการจดจ า จึงท าให้นกัการศึกษาจ านวนหนึ่งมีแนวโน้มท่ีจะกลบัไปสู่การสอนแบบดัง้เดิม
เหมือนเดิม ดังนัน้  อีกหนึ่งวัตถุประสงค์ของ STAR ก็คือ เพ่ือการท าให้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงนัน้ง่ายต่อการจดจ า และช่วยให้นักการศึกษาสามารถประยุกต์น าไปปฎิบัติได้ 
(McAlllister. 2012)  
  ค าว่า STAR ถูกสร้างขึน้มาจากการน าตวัอกัษรหน้าของแตล่ะค าท่ีเป็นองค์ประกอบส าคญั
ของแนวคิด ได้แก่ 1) S มาจากค าว่า Sensitise 2) TA มาจากค าว่า Take action และ 3) R มาจากค า
วา่ Reflection ดงัมีรายละอียดตอ่ไป 
 1.  การกระตุ้นให้เกิดการตระหนกัหรือการต่ืนรู้ (Sensitizing หรือ S) 
  การกระตุ้นให้เกิดการตระหนกัหรือการต่ืนรู้เป็นองค์ประกอบแรกของกรอบแนวคิด STAR 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการกระตุ้นผู้ เรียน ด้วยประเด็นส าคญัในสงัคม (Social import) เน่ืองจาก ผู้ เรียนจ านวน
มากไมไ่ด้ตระหนกัถึงความส าคญัในเชิงประวตัศิาสตร์ การเมือง และสงัคม จึงสง่อิทธิพลตอ่การปฏิบตัิ
ในวิชาชีพของผู้ เรียน (Nelson & Gordon. 2004) เช่น การมีความมัน่ใจน้อย การมีอตัลกัษณ์แห่งตนท่ี
ไมส่มบรูณ์นกั เป็นต้น (Madsen et al.. 2009)  
   ในระบบการสอนแบบดัง้เดิมจะพบบ่อยครัง้ว่า ผู้ เรียนไม่ได้เข้าใจในสิ่งท่ีก าลังเรียนอยู่
และไม่เข้าใจว่าเหตุใดจึงต้องเรียนในเนือ้หาเร่ืองนัน้ๆ ดังนัน้ เม่ือถึงช่วงเวลาท่ีผู้ เรียนจะต้องไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานท่ีและผู้ เก่ียวข้องจริง จึงประสบกบัปัญหาความไม่พร้อมและปัญหาของ
การมีพืน้ฐานแนวคิดท่ีไมเ่พียงพอ (Gallagher. 2004) ในบริบทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ 
เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่สามารถประยกุต์ความรู้มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนใน
ชัน้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงได้ การปฏิบัติการสอนจึงสะท้อนให้เห็นว่าเป็นการสอนท่ีไม่ได้
ออกมาจากหวัใจ แตท่ าไปเพียงเพราะเป็นหน้าท่ีเทา่นัน้ (Farmer. 2004; Reutter; et al. 2004)   
  ดงันัน้ นกัการศึกษาจึงควรให้ความสนใจกบัการกระตุ้นให้เกิดการตระหนกัหรือการต่ืนรู้
ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองการเปล่ียนแปลงจากการสอนแบบดัง้เดิม
ไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและเป็นอิสระ ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนัน้ ผู้ เรียนจ านวนหนึ่งเม่ือประสบกับสถานการณ์จริงแล้วเกิดสิ่งท่ีเรียกว่า “Reality-shock” ซึ่ง
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การเรียนรู้ผ่าน STAR นีอ้าจช่วยท าให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการหยุ่นตัว (Resilience) ได้ดีขึน้ 
เน่ืองจากผู้ เรียนได้เตรียมพร้อมรับกับสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนจากนักเรียนในชัน้เรียน
แล้วอย่างคร่าวๆ แต่ในทางตรงกันข้าม อาจเป็นไปได้ท่ีมีผู้ เรียนปกป้องความคิดเห็นของตนเองหรือมี
ความคุ้นเคยกบัสิ่งท่ีเช่ือหรือสนันิษฐานอยูเ่ดมิ  
  ส าหรับนกัการศกึษาในการใช้กระบวนการในขัน้แรกนี ้การกระตุ้นให้เกิดความตระหนกั
และการต่ืนรู้สามารถสร้างมาจากกิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การให้ดูหนงัสัน้ท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเด็นปัญหานัน้ๆ การดศูิลปะ หรือการฟังเร่ืองราวจากบคุคลท่ีมีประสบการณ์ในประเด็นนัน้ เหล่านี ้
เป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัในการเปล่ียนมมุมองและกระตุ้นเพ่ือให้บคุคลเปล่ียนแปลง อย่างไรก็ตาม ส าหรับ
ผู้ เรียนบางคนอาจมีประสบการณ์เก่ียวกบัประเด็นทางสงัคมโดยสว่นตวัอยูแ่ล้ว จงึอาจไวตอ่ความรู้สึก
ในประเด็นนัน้ๆได้รวดเร็วกว่าผู้ เรียนคนอ่ืนๆ ซึ่งกระบวนการของ STAR จะช่วยท าให้ผู้ เรียนท่ีแม้จะมี
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว แตส่ามารถพฒันาความสามารถในการหยุน่ตวัให้เข้มแข็งขึน้ได้  
  2.  การปฏิบตั ิ(Taking action หรือ TA) 
   STAR ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบท่ีสองนี ้ซึ่งเก่ียวข้องกับความคิด ( Idea) โดย
จดุเน้นคือ การปฏิบตัิต้องเช่ือมโยงกบัความรู้และทฤษฎี นอกจากนีผู้้ เรียนจะต้องมีเวลาในการอภิปราย
และสร้างการปฏิบตัิใหมข่ึน้มาในประเดน็นัน้ๆด้วย การเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบตัิจะท าให้
ผู้ เรียนใช้เวลาไม่มากในการท าความเข้าใจต่อเนือ้หานัน้และเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติมากขึน้ 
ส าหรับนกัการศึกษานัน้จะต้องสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียนในพืน้ท่ีของการเรียนรู้ท่ีว่า
งอยู่ ซึ่งจะใช้การปฏิบตัิเพ่ือเพิ่มทักษะหรือความรู้ใหม่แก่ผู้ เรียน นักการศึกษาหรือผู้สอนท่ีดีจะต้อง
เช่ือมโยงทฤษฎีไปสู่การปฏิบตัิให้ได้ด้วย ดงันัน้ ส าหรับบริบททางการศกึษา ห้องเรียนท่ีมุ่งให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงจะพบผู้สอนท่ีเต็มใจจะลงมือปฏิบตัิการสอนและเกิดการปฏิบตัใิหม่ๆในการเปล่ียนแปลง
โลกของการจดัการเรียนรู้แก่นกัเรียน  
   ในการลงมือปฏิบตัินี ้กลยุทธ์ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัิท่ีมีพลงั ได้แก่ การเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เทคนิคการคิดออกเสียง (Think-aloud technique) (Offredy. 2002) การเขียน
สะท้อนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัประเด็นนัน้ๆบนพืน้ฐานของข้อมลูจากการวิจยั กลยทุธ์เหล่านีจ้ะช่วยให้
ผู้ เรียนจดจ า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างความรู้ใหม่ได้ ท่ีส าคญัคือจะกระกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้น า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบตัติอ่ไป  
  3.  การเรียนรู้เชิงสะท้อนการปฏิบตั ิ(Reflective learning หรือ R)  
  เม่ือบคุคลสามารถเกิดการปฏิบตัไิด้แล้ว ในขัน้ตอ่มาบคุคลจะสามารถคดิในระดบัท่ีลกึลง
ไปอีก นั่นคือ การสะท้อน (Reflection) ซึ่งทัง้การปฏิบตัิและการสะท้อนนัน้ เป็นสิ่งท่ีไม่สามารถแยก
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ออกจากกันไปได้และไม่สามารถเล่ียงการท าอย่างใดอย่างหนึ่งไปได้ แต่อย่างไรก็ตามการสะท้อนก็
เช่ือมโยงกบัการต่ืนรู้ (Sensitization) ด้วยเชน่กนั  
   การสะท้อนเป็นรูปแบบหนึ่งของการส่ือสาร บอ่ยครัง้ท่ีการสะท้อนมีท่ีมาจากการสนทนา
ของบคุคลเองหรือมาจากการสนทนาของบคุคลอ่ืน บคุคลสามารถเรียนรู้เพ่ือการคดิท่ีแตกตา่งกนัได้ใน
ระหว่างการสะท้อน วตัถปุระสงค์ของการสะท้อน คือ การใช้เวลาเพ่ือคิดกลบัไปว่า อะไรคือสิ่งท่ีบคุคล
ได้ท าไป การพิจารณาว่าอย่างไรท่ีบุคคลได้ท าดีแล้ว และอะไรท่ีพวกเขาอาจจะท าได้ดีกวา่เดิม ในการ
สะท้อนเชิงเนือ้หาจะมีลกัษณะเฉพาะ เช่น การรับรู้วา่อะไรเกิดขึน้ในสถานการณ์นัน้ๆ สว่นการสะท้อน
เชิงกระบวนการและเชิงพืน้ฐานความเช่ือเดิมนัน้จะมีความซบัซ้อนกว่า โดยควรจดักิจกรรมเพ่ือช่วยให้
ผู้ เรียนกลายเป็นบคุคลท่ีมีความตระหนกัได้วา่ ควรแก้ปัญหาอยา่งไร และการเช่ือมตอ่กบัความรู้ท่ีมีอยู่
ในตวั (Tacit knowledge) ควรท าอยา่งไร รวมถึงอยา่งไรท่ีจะชว่ยแก้ปัญหาสงัคมได้มากยิ่งขึน้ 
   อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบทัง้สามข้างต้นสามารถเกิดขึน้ได้โดยไม่เป็นไปตามล าดบั เช่น 
ผู้ เรียนอาจจะสะท้อนหลงัจากท่ีได้เกิดการต่ืนรู้ และจงึตามด้วยการปฏิบตัเิป็นล าดบัสดุท้ายก็ได้เช่นกนั 
แม้จะเกิดตามล าดบัขัน้ท่ีไม่ได้จ ากัดรูปแบบมากนัก แต่ประโยชน์ของกรอบแนวคิด STAR ท่ีพบจาก
งานวิจัยก็คือ เป็นเคร่ืองมือท่ีมีศักยภาพท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการสอนของผู้ สอน และส่ง
ผลลพัธ์ตอ่ผู้ เรียนให้กลายเป็นผู้ เรียนท่ีสามารถมีพลงั (Empowered student) ซึง่หมายถึง ผู้ เรียนท่ีรู้ว่า
เหตใุดจึงต้องท าหรือเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างในการเรียนการสอน นอกจากนีค้ณุคา่ของการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงอีกประการคือ ผู้ เรียนจะได้ต่ืนรู้ในประเด็นตา่งๆในสังคม เช่น ความไม่ยตุิธรรม ความไม่
เสมอภาค เป็นต้น และผู้ เรียนจะได้พฒันาทกัษะการคดิวิพากษ์ในสิ่งๆ ตา่ง ซึ่งรวมถึงการตัง้ค าถามตอ่
ความเช่ือ คา่นิยม มมุมอง และสนันิษฐานในอดีตของตน (McAlllister; et al.. 2013)  
   ในความเก่ียวข้องกับการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของเมอซิโรว์นัน้ กรอบ
แนวคิด STAR ถือเป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียนจะตัง้ข้อสงสัยในการยอมรับความคิดหนึ่งๆ รวมถึงกรอบ
อ้างอิงของผู้ เรียนเอง ซึ่งกระบวนการนีส้่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ซึ่งการเปล่ียนแปลง
ความคิดนัน้ เกิดจากประเด็นท่ีผู้สอนได้กระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ขบคิด ซึ่งในขัน้ตอนนีคื้อการกระตุ้นให้เกิด
การตระหนกัรู้และการต่ืนรู้ (Sensitizing) ซึง่เทียบได้กบัขัน้แรกของเมอซิโรว์คือ ภาวะท่ีท าให้เกิดความ
สบัสน ส าหรับการปฏิบตัิ (Taking action) ในกรอบแนวคิด STAR นัน้ เทียบได้กับขัน้ตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง
กบัการปฏิบตัิในบทบาทใหม่ในแนวคิดของเมอซิโรว์ และในองค์ประกอบของการสะท้อน (Reflection) 
ของ STAR เทียบได้กบัขัน้ตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบตนเองทัง้ในด้านอารมณ์และความคิดและ
การแลกเปล่ียนกับบุคคลอ่ืน นอกจากนี ้ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง ผู้วิจยัได้น าขัน้ตอนหลกัท่ีส าคญัของกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ 3 
ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน 2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ และ 3) การเปล่ียนแปลงการให้
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ความหมายตอ่ความคิด (Mezirow. 2000) มาใช้เป็นหลกั ซึ่งเทียบเคียงกบักรอบแนวคิด STAR ได้ ดงั
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 การเทียบเคียงกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงและกรอบแนวคดิ STAR 
 

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ของเมอซิโรว์ 

ขัน้ตอนหลักที่ส าคัญ 
(Mezirow. 2000) 

กรอบแนวคดิ STAR 

1) ภาวะวิกฤติที่ท าให้สบัสน 
1) ภาวะวิกฤติที่ท าให้สบัสน 

การกระตุ้นให้เกิดการตระหนกั
หรือการตื่นรู้ (S) 

2) การตรวจสอบความรู้สกึตา่งๆของตนเอง  

2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ ได้แก่ 
- การสะท้อนเชิงเนือ้หา 

- การสะท้อนเชิงกระบวนการ 
- การสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดมิ 

การเรียนรู้เชิงสะท้อนการปฏิบตัิ 
(R) 

3) การประเมินเชิงวิพากษ์ในความเช่ือหรือ 
 สนันิษฐานของบคุคล  
4) การยอมรับความทกุข์หรือความไมพ่อใจ 
 และแลกเปลีย่นกบับคุคลอื่น  
5) การส ารวจหน้าที่ของบทบาทใหม ่ 
 ความสมัพนัธ์ใหม ่และการปฏิบตัิใหม ่ 
6) การวางแผนแนวทางปฏิบตัิ  

3) การเปลีย่นแปลงการให้
ความหมายตอ่ความคดิ  

การปฏิบตัิ (TA) 

7) การได้มาซึง่ความรู้และทกัษะในการ 
 สง่เสริมให้แนวทางปฏิบตัิสมัฤทธ์ิผล  
8) การทดลองแสดงบทบาทใหมช่ัว่คราว  
9) การสร้างศกัยภาพหรือความมัน่ใจใน 
 บทบาทใหมแ่ละความสมัพนัธ์ใหม ่ 
10) การบรูณาการความคดิหรือมมุมองใหม ่
 ไปสูชี่วิตของบคุคล  

 
  จากการทบทวนกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงทัง้ตามแนวคิดของเมอซิโรว์ทัง้ 10 ขัน้ 
รวมถึงขัน้ตอนหลักท่ีส าคญั 3 ขัน้ (Mezirow. 2000) และกรอบแนวคิด STAR ของแม็คออลลิสเตอร์ 
ผู้ วิจัยได้พิจารณาถึงการน ากระบวนการทัง้ 3 มาประยุกต์ใช้ในการศึกษาครัง้นีร่้วมกัน เน่ืองจากแม้
เมอซิโรว์ได้น าเสนอกระบวนการเป็นล าดับขัน้แต่ยังคงขาดรายละเอียดในแต่ละขัน้ตอน ซึ่งกรอบ
แนวคิด STAR จะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยเพิ่มความชดัเจนในรายละเอียดในการน าไปปฏิบตัิจริง เน่ืองจาก
ในงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนัน้ไม่ได้ เน้นการพัฒนาท่ี
กระบวนการทัง้ 10 ขัน้ แตง่านวิจยัส่วนใหญ่จะมุ่งพฒันาตามขัน้ตอนท่ีส าคญัมากกว่า นอกจากนีใ้น
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การแบ่งตามขัน้ตอนท่ีส าคญั 3 ขัน้ของเมอซิโรว์ยงัช่วยให้เกิดความชดัเจนในการสร้างกิจกรรมในการ
ปฏิบตัิจริงอีกด้วย ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงบูรณาการทัง้กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงทัง้ตามแนวคิด
ของเมอซิโรว์ทัง้ 10 ขัน้ รวมถึงขัน้ตอนหลักท่ีส าคญั 3 ขัน้ และกรอบแนวคิด STAR ของแม็คออลลิ
สเตอร์ โดยใช้ขัน้ตอนหลกัท่ีส าคญั 3 ขัน้ของเมอซิโรว์เป็นหลกัในการออกแบบและพฒันากลยทุธ์และ
กิจกรรมในการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการศึกษา
ครัง้นีต้อ่ไป  
  
 2.4 กลยุทธ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  
  จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบักลยทุธ์ในการสง่เสริมการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงพบว่า 
มีการน าเสนอแนวทางและกิจกรรมท่ีจะชว่ยสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงทัง้ในบริบทของ
การศึกษาและในสาขาอ่ืนๆมากขึน้ โดยผู้ วิจยัจะน าขัน้ตอนหลกัส าคญัท่ีเมอซิโรว์ได้น าเสนอไว้ 3 ขัน้ 
(ดงัตาราง 2) มาเป็นกรอบในการช่วยจดัประเภทของกลยุทธ์และกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลง ดงันี ้
   
 2.4.1 กลยุทธ์หรือกิจกรรมส าหรับขัน้ภาวะวิกฤตทิี่ท าให้สับสน  
  ในการศึกษาครัง้นีจ้ะมุ่งเน้นภาวะวิกฤติท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน โดยการ
เร่ิมต้นกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้วยขัน้ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสน จากการทบทวน
วรรณกรรมในหวัข้อท่ีผ่านมาแล้วเร่ืองกรอบแนวคิด STAR นัน้ ในองค์ประกอบของการกระตุ้นให้เกิด
การตระหนกัหรือการต่ืนรู้ (Sensitizing หรือ S) นัน้ เป็นไปเพ่ือการกระตุ้นให้เห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้ เรียนท่ีถูกผลิตจากผู้สอนท่ียึดการสอนแบบดัง้เดิม นอกจากนีย้งักระตุ้นให้ตระหนักและต่ืนรู้ในการ
แสวงหาทางเลือกในการจดัการเรียนรู้ในแนวทางใหม่ เพ่ือการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างแท้จริง ตวัอย่าง
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัขัน้นี ้เช่น การให้ดหูนงัสัน้ท่ีเก่ียวข้องกบัประเด็นปัญหานัน้ๆ (Media analysis) 
การฟังเร่ืองราวจากบุคคลท่ีมีประสบการณ์  (First-person testimony) การเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การอ่านสารท่ีเก่ียวกับประเด็นท่ีศึกษา (Reading messages) การตัง้ค าถามและการ
อภิปรายร่วมกนั (Brock. 2010) การเพิ่มความตระหนกัรู้ (Consciousness-rating strategies) การคิด
และการอภิปรายเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ต่างๆท่ีสามารถน าไปขบคิดวิพากษ์ได้ ซึ่งเกิดขึน้
ในชีวิตของผู้ เข้าร่วม (Thinking about and discussing critical incidents) (Cranton. 2006) เป็นต้น  
   
 2.4.2 กลยุทธ์หรือกิจกรรมในการส่งเสริมการสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) 
  กลยุทธ์หรือกิจกรรมในการส่งเสริมการสะท้อนเชิงวิพากษ์นัน้ แครนตัน้ได้เสนอเช่ือมโยงกับ
การจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญว่า นักการศึกษาสามารถสนับสนุนการเรียนรู้สู่การ
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เปล่ียนแปลงของผู้ เรียนได้โดยการน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียน เชน่ การเร่ิมตัง้ค าถาม
เก่ียวกับความเช่ือ สนันิษฐาน หรือการสะท้อนด้วยการจดบนัทึก การอภิปราย เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 
รูปแบบของการสะท้อนเชิงวิพากษ์มีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งนกัการศึกษาสามารถน าไปประยุกต์เพ่ือ
การกระตุ้นตามประเด็นท่ีศกึษาต่อไปได้ตามความเหมาะสม ดงัตวัอย่างกิจกรรมในการกระตุ้นให้เกิด
การสะท้อนเชิงวิพากษ์ตอ่ไปนี ้(Cranton. 2006) 
  1.  การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ (Critical questioning) 
   การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เป็นวิธีการท่ีน าความเช่ือหรือสนันิษฐานเดิมของบุคคลท่ีไม่ได้
ผ่านการวิพากษ์มาก่อนออกมาตรวจสอบ บรุ้คฟิลด์ (Brookfield. 1987) ได้น าเสนอถึงทักษะการตัง้
ค าถามเชิงวิพากษ์ท่ีดี ซึ่งต้องพิจารณาถึงความเฉพาะในเร่ืองนัน้ๆ ความเก่ียวข้องของค าถามกับ
เหตกุารณ์นัน้ๆ กบับุคคล และการปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง และพิจารณาถึงการใช้ภาษาในการสนทนาด้วย 
แม้การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์จะคอ่นข้างยากในการปฏิบตัิ เน่ืองจากอาจจะเกิดสิ่งท่ีเป็นอปุสรรคขึน้มา
ในระหวา่งการตัง้ค าถาม แตห่ากสามารถท าได้จะสง่ผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในบคุคลตอ่ไป 
   การตัง้ค าถามเป็นกิจกรรมตามแนวทางของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้ต่อเม่ือค าถามนัน้ให้โอกาสผู้ เรียนคิดสิ่งต่างๆด้วยตนเอง (Cranton. 
2006) การตัง้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์มี 3 ลกัษณะ คือ การตัง้ค าถามเพ่ือการ
สะท้อนเชิงเนือ้หา (Content reflection questions) การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงกระบวนการ 
(Process reflection questions) และการตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงพื น้ความเช่ือเดิม (Premise 
reflection questions) ดงันี ้ 
   1.1  การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงเนือ้หา มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ตระหนักถึง
ความเช่ือและสนันิษฐานเดิมของตน ค าถามจะเก่ียวข้องกบัวิธีการได้มาซึ่งความรู้และความรู้นัน้ เช่น 
ความรู้อะไรท่ีคุณได้รับจากประสบการณ์ในสถาบนัการศึกษานี ้บุคคลอ่ืนๆกล่าวถึงความรู้นีอ้ย่างไร 
อะไรคือสนันิษฐานของคณุ หรือ ถ้าคณุเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน คณุคดิวา่คณุอยากจะพดูถึงเร่ืองการ
จดัการเรียนรู้อยา่งไรบ้าง เป็นต้น  
   1.2  การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงกระบวนการ มีเปา้หมายเพ่ือจะได้ทราบว่าผู้ เรียนมี
แหลง่ของความเช่ืออะไรและเช่ืออยา่งไร โดยค าถามจะมีลกัษณะเชน่วา่ เราจะรู้ได้อยา่งไรวา่ความรู้นัน้
คือความจริง อยา่งไรท่ีจะบรูณาการมมุมองของบคุคลอ่ืนร่วมเข้าไปด้วย อยา่งไรท่ีบคุคลจะรู้ว่าความรู้
นัน้น่าเช่ือถือ ถ้าผู้ เรียนไม่ยดึถือความเช่ือเดมิแล้ว ผู้ เรียนจะด าเนินชีวิตตอ่ไปได้หรือไม่ อย่างไร เป็นต้น 
นอกจากนีบ้างค าถามยงัเก่ียวข้องกบับรรทดัฐานทางสงัคม เช่น ส่ือมีอิทธิพลตอ่ความเช่ือของคณุไหม 
และบางครัง้ก็มีค าถามท่ีเก่ียวกับศีลธรรมจริยธรรมหรือมุมมองเชิงปรัชญาด้วย เช่น อะไรท่ีท าให้คณุ
สรุปวา่การปฏิบตันิัน้ไมมี่จริยธรรม เป็นต้น  
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   1.3  การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิม มีเป้าหมายเพ่ือทราบแก่นของ
ความเช่ือ โดยค าถามจะเก่ียวข้องกบัลกัษณะพืน้ฐานของการคดิและความเช่ือ เช่น ท าไมความรู้นัน้จึง
ส าคญักบัคณุมาก ท าไมบคุคลจึงควรเช่ือในข้อสรุปนัน้ ท าไมบคุคลควรปรับหรือไม่ปรับความเช่ือหรือ
สนันิษฐานของตน เป็นต้น นอกจากนี ้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิม จะต้องมีพลงัและ
เก่ียวข้องกบัอิทธิพลของสิ่งต่างๆท่ีมีต่อความเช่ือและการปฏิบตัิของบคุคลด้วย เช่น ภาษา วฒันธรรม 
ความคาดหวงัของคนในสังคม หรือ บรรทัดฐานทางสังคม เช่นค าถามท่ีว่า ท าไมคุณถึงไม่กล้าถาม
ผู้สอนเม่ือไมเ่ข้าใจ เหตใุดท่ีท าให้คณุคดิวา่การถามคือสิ่งท่ีน่าอาย เป็นต้น 
  2.  การจดบนัทกึ (Keeping a journal) 
    การจดบนัทึกเป็นการสะท้อนอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งท าให้บคุคลได้เช่ือมโยงประสบการณ์เดิม
และปัจจุบนักับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ (Brookfield. 2006; Daley. 2003) การจดบนัทึกจะท าให้ไปสู่การ
หยัง่รู้และเข้าใจอย่างลึกซึง้ สิ่งนีถื้อเป็นเชือ้ไฟท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง ส าหรับผู้ เรียนนัน้ การหยัง่รู้
สามารถเกิดขึน้ได้ทนัทีโดยการตัง้ค าถามท่ีดีและการตอบกลบั (Feedback) ซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนค้นพบ
เหตผุลท่ีอยู่เบือ้งหลงั ส าหรับผู้สอนนัน้ การจดบนัทึกจะช่วยให้เข้าใจผลกระทบจากการจดัการเรียนรู้
ในลักษณะต่างๆว่าเกิดอะไรขึน้ บ้าง (Javis. 1999; King. 2000; 2004; Kroth; & Boverie. 2000; 
Noel. 2004) นอกจากนีย้งัช่วยพฒันาการสอนโดยการตรวจสอบความเช่ือ เป้าหมาย และการปฏิบตั ิ
(Pereira. 1999)  
   การจดบนัทึกเป็นการเขียนบนัทึกสัน้ๆ หรืออาจเป็นค าถาม เป็นค าพูด หรืออะไรก็ตาม
ท่ีมาจากประสบการณ์ประมาณ 1 หน้า หรือน้อยกว่านัน้ตอ่หนึ่งครัง้ การจดบนัทึกนีมี้เปา้หมายเพ่ือฝึก
ให้จิตใจมีการสังเกตมากขึน้  กระตุ้ นการแสวงหาความรู้ และเพ่ือให้เกิดการหยั่งรู้อย่างแท้จริง 
(Nuangchalerm. 2009) ประโยชน์จากการจดบนัทึก คือ ท าให้บุคคลแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัของ
ตนเอง ช่วยวัดพัฒนาการของบุคคล ช่วยกระตุ้นจิตวิญญาณ ช่วยจัดหาแนวทางใหม่ๆ ช่วยในการ
จดัการอารมณ์ ชว่ยเก็บรักษาอดีต และสะท้อนตวัตนของเรา (Boud. 2001; Merriam; et al.. 2007) 
   นอกจากนีใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีมาจากปรัชญาจะช่วยสร้างโอกาสให้ผู้สอนได้
สะท้อนความเช่ือเก่ียวกับการสอนส่วนบุคคล เช่น บทบาทของผู้สอนเอง บทบาทของผู้ เรียน บทบาท
ของการศกึษา การเขียนเพ่ือสะท้อนนีจ้ะกระตุ้นให้ผู้สอนเปรียบเทียบสิ่งท่ีผู้สอนพดู เช่ือ หรือสอนในชัน้
เรียน และช่วยสร้างความตระหนกัใหม่ๆให้ผู้สอนเอง (Marceau. 2003) การท่ีผู้สอนได้สะท้อนตนจะ
ชว่ยท าให้ผู้สอนได้ตรวจสอบการปฏิบตัแิละความเช่ืออยา่งวิพากษ์ ทัง้นีก้ารได้แลกเปล่ียนวาทกรรมกบั
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เชน่ ชมุชนภายนอก ถือวา่เป็นการสะท้อนเชิงสาธารณะ ก็ชว่ยให้ผู้สอน
ได้ตรวจสอบการสอนของตนด้วยเชน่กนั (Brookfield. 2005)  
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 3.  การอปุมาอปุไมย (Metaphoring)  
   การอุปมาอุปไมยเป็นเคร่ืองมือเพ่ือการส ารวจเจตคติและความเช่ือท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้และเพ่ือให้ผู้ สอนเข้าใจตนเองในฐานะท่ีเป็นผู้ สอนให้มากขึน้ ซึ่งการอุปมาอุปไมยจะ
ขึน้อยู่กับวัฒนธรรม เพศสภาวะ และประสบการณ์ของบุคคล ซึ่งจะช่วยให้ผู้ สอนสามารถเปิดเผย
ค่านิยม ความเช่ือ และหลักการทางการศึกษาท่ีผู้ สอนสันนิษฐานได้ (Gillis; & Johnson. 2002) 
นอกจากนีย้งัช่วยให้เห็นภาพท่ีชดัเจนขึน้ว่าผู้สอนมีเจตคติและการปฏิบตัิในการสอนอย่างไร ผู้สอนมี
การรับรู้ต่อผู้ เรียนและเพ่ือนร่วมงานอย่างไร อย่างไรท่ีผู้ สอนน าสันนิษฐานของตนมาใช้ในชัน้เรียน 
อย่างไรท่ีผู้สอนแสดงบทบาทของตน อย่างไรท่ีผู้สอนระบปัุญหาและระบุทิศทางของการเปล่ียนแปลง 
อยา่งไรท่ีผู้สอนตระหนกัอยา่งลกึซึง้ในการเป็นนกัการศกึษา เป็นต้น 
   ถึงแม้ว่าการใช้อปุมาอปุไมยจะถกูใช้ไม่กว้างขวางนกั แตก่ารอปุมาอปุไมยสามารถใช้ใน
การบรรยายประสบการณ์การสอนของผู้สอนได้ ดงัเช่น การเปรียบเทียบผู้สอนเสมือนเป็นผู้ควบคมุเรือ
ในการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Fink. 2003) การเปรียบเทียบการสอนเหมือนกบัการล่องแพไปในช่วงท่ีคล่ืน
สงบเงียบหรือมีพายุ (Brookfield. 2006) ผู้ สอนสามารถอุปอุปมาในสิ่งอ่ืนๆได้ เช่น การจินตนาการ
ห้องเรียนเป็นห้องๆหนึง่ เป็นต้น  
   อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีได้น าเสนอในข้างต้นแล้ว ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆท่ี
สามารถส่งเสริมให้เกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์ ซึง่บางกิจกรรมได้น าเสนอไปในหวัข้อการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว คือ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) นอกจากนัน้ยงั
มีการใช้กรณีศกึษา (Case studies) การเขียนร่วมกนั (Collaborative writing) การใช้เหตกุารณ์ส าคญั 
(Critical incidents) การอภิปรายรอบวงหรือการพูดรอบวง (Round-robin discussion or circle of 
voices) การน า เสนอของผู้ เ รียน  (Student presentations) (King. 2005) เทคนิ ค  “The action-
reason-thematic” (Peters. 1990) สุนทรียสนทนา (Dialogue) (Taylor. 2009) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 
ในหนึง่กิจกรรมสามารถท าให้เกิดการสง่เสริมการเปล่ียนแปลงได้ในหลายขัน้ เพราะฉะนัน้กิจกรรมหนึ่ง
อาจปรากฎอยู่ในขัน้ภาวะท่ีท าให้สับสน ขัน้การสะท้อนเชิงวิพากษ์ หรือขัน้การให้ความหมายต่อ
ความคดิด้วยเชน่กนั 
  
 2.4.3 กลยุทธ์หรือกิจกรรมในการส่งเสริมการเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อ 
      ความคิด (Changing meaning perspective) 
  จากการทบทวนวรรณกรรมตามกรอบแนวคิด STAR บนพืน้ฐานแนวคิดการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์นัน้ ในองค์ประกอบของการปฏิบตัิ (Taking action หรือ TA) ดงัท่ีน าเสนอไป
แล้วว่า กรอบแนวคิด STAR ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับความรู้และทฤษฎี และ
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หลงัจากการปฏิบตัิแล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อภิปรายและสร้างการปฏิบตัิใหม่ขึน้มาเพ่ือ
พฒันาการปฏิบตัิท่ีผ่านมาแล้ว ส่วนกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์นัน้จะกล่าวถึง
การวางแผนแนวทางปฏิบตัิ การได้มาซึ่งความรู้และทกัษะในการส่งเสริมให้แนวทางปฏิบตัิสมัฤทธ์ิผล 
การทดลองแสดงบทบาทใหม่ชั่วคราว การสร้างศักยภาพหรือความมั่นใจในบทบาทใหม่และ
ความสมัพนัธ์ใหม่ และการบรูณาการความคิดหรือมมุมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบคุคล ขัน้นีมี้ความส าคญั
มากเน่ืองจากการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะเกิดขึน้ได้ไม่สมบูรณ์หากขาดการลงมือปฏิบัติตาม
มมุมองใหม่หรือจากการพฒันามุมมองของบุคคลเอง ดงันัน้ กิจกรรมท่ีส่งเสริมจึงเน้นให้บุคคลลงมือ
ปฏิบตัติามบทบาทใหม ่ความสมัพนัธ์ใหม ่และการปฏิบตัใิหม ่ 
  กลยทุธ์ท่ีจะช่วยสง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัท่ีิมีพลงั ได้แก่ การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role play) 
เทคนิคการคิดออกเสียง (Think-aloud technique) (Offredy. 2002) การเขียนสะท้อนนโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับประเด็นนัน้ๆบนพืน้ฐานของข้อมูลจากการวิจัย ผังความคิด (Conceptual mapping) 
เทคนิคตารางวิเคราะห์ปัญหา (Repertory grid techniques) โดยให้ผู้ ถูกสัมภาษณ์เล่าถึงทักษะท่ี
จ าเป็นและทกัษะท่ีสง่ผลให้การปฏิบตัิงานประสบความส าเร็จ อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากในขัน้การปฏิบตัิ
นี ้ซึ่งเป็นขัน้สดุท้ายของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ในขัน้ท่ี 10 จะปรากฏอยู่ใน
ขัน้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในสถานการณ์จริง หลงัจากท่ีผา่นขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้
ร่วมกันไปแล้ว เพราะฉะนัน้ การท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้ลงไปปฏิบตัิจริงในชัน้เรียนจึ ง
ถือเป็นขัน้ท่ี 10 คือ การบูรณาการความคิดหรือมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบุคคลและเป็นหนึ่งในวงจร
การพฒันาในการวิจยัครัง้นีด้้วย  
  ในตาราง 3 ได้น าเสนอตวัอย่างของกลยุทธ์และกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง โดยแบง่ตามขัน้ท่ีส าคญั 3 ขัน้ กลยทุธ์และกิจกรรมเหล่านีจ้ะปรากฏอยู่ในขัน้ตอนในการ
ด าเนินการวิจยัในขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนั ดงัปรากฏในกรอบแนวคดิการวิจยัในท้ายบทท่ี 2 นี ้ 
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ตาราง 3 กลยทุธ์หรือกิจกรรมท่ีสง่เสริมการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 

 

กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงของเมอซิโรว์ 

ขัน้ตอนหลักที่ส าคัญ 
(Mezirow, 2000) 

กรอบแนวคดิ STAR กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

1) ภาวะวิกฤติที่ท าให้สบัสน 1) ภาวะวิกฤติที่ท าให้สบัสน 
การกระตุ้นให้เกิดการตระหนกัหรือ

การตื่นรู้ (S) 

- การให้ดหูนงัสัน้ (Media analysis)  
- การฟังเร่ืองราวจากบคุคลที่มีประสบการณ์ (First-person  
 testimony)  
- การเข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  
- การอา่นสาร (Reading messages)  
- การตัง้ค าถามและการอภิปรายร่วมกนั  
- การเพิ่มความตระหนกัรู้ (Consciousness-rating strategies)  
- การคิดและการอภิปรายเก่ียวกบัเหตกุารณ์เชิงวิพากษ์  
 (Thinking about and discussing critical incidents) 

2) การตรวจสอบความรู้สกึตา่งๆของ 
 ตนเอง ได้แก่ ความรู้สกึกลวั โกรธ  
 ความรู้สกึผิด และความอบัอาย  
3) การประเมินเชิงวิพากษ์ในความเช่ือ 
 หรือสนันิษฐานของบคุคล  
4) การยอมรับความทกุข์หรือความไม ่
 พอใจนัน้ และ แลกเปลี่ยน 
 กระบวนการเปลีย่นแปลง 

2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ ได้แก ่
- การสะท้อนเชิงเนือ้หา 

- การสะท้อนเชิงกระบวนการ 
- การสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิม 

การเรียนรู้เชิงสะท้อนการปฏิบตัิ (R) 

- การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ (Critical questioning) 
- การจดบนัทกึ (Keeping a journal) 
- การอปุมาอปุไมย (Metaphoring)  
- การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)  
- การใช้กรณีศกึษา (Case studies)  
- การเขียนร่วมกนั (Collaborative writing)  
- การใช้เหตกุารณ์ส าคญั (Critical incidents)  
- การอภิปรายรอบวงหรือการพดูรอบวง (Round-robin  
 discussion or circle of voices)  
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ตาราง 3 (ตอ่) 

 

กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงของเมอซิโรว์ 

ขัน้ตอนหลักที่ส าคัญ 
(Mezirow, 2000) 

กรอบแนวคดิ STAR กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

5) การส ารวจหน้าที่ของบทบาทใหม ่
ความสมัพนัธ์ใหม ่และการปฏิบตัิใหม ่

2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ ได้แก่ 
- การสะท้อนเชิงเนือ้หา 

- การสะท้อนเชิงกระบวนการ 
- การสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดมิ 

การเรียนรู้เชิงสะท้อนการปฏิบตัิ 
(R) 

- การน าเสนอของผู้ เรียน (Student presentations)  
- เทคนิค The action-reason-thematic  
- สนุทรียสนทนา (Dialogue) 

6) การวางแผนแนวทางปฏิบตัิ  
7) การได้มาซึง่ความรู้และทกัษะในการ 
 สง่เสริมให้แนวทางปฏิบตัิสมัฤทธ์ิผล  
8) การทดลองแสดงบทบาทใหมช่ัว่คราว  
9) การสร้างศกัยภาพหรือความมัน่ใจใน 
 บทบาทใหมแ่ละความสมัพนัธ์ใหม ่ 
10) การบรูณาการความคดิหรือมมุมอง 
 ใหมไ่ปสูชี่วิตของบคุคล  

3) การเปลีย่นแปลงการให้
ความหมายตอ่ความคดิ  

การปฏิบตัิ (TA) 

- การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) 
- เทคนิคการคดิออกเสยีง (Think-aloud technique)  
- การเขียนสะท้อนนโยบายทีเ่ก่ียวข้องกบัประเด็นนัน้ๆบน 
 พืน้ฐานของข้อมลูจากการวิจยั  
- ผงัความคิด (Conceptual mapping)  
- เทคนิคตารางวิเคราะห์ปัญหา (Repertory grid techniques)  
- การลงไปปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนจริง 
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 2.5 ข้อวิพากษ์เก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  
  แม้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์จะได้รับความนิยมในการศกึษาและการ
ประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย แต่การหลีกเล่ียงค าวิพากษ์เก่ียวกับทฤษฎีนัน้ไม่มีทางจะหลีกเล่ียงไปได้
และการพัฒนาทฤษฎียังคงต้องด าเนินต่อไปเพ่ือให้ทฤษฎีมีความแข็งแกร่งและสากลมากขึน้ 
นกัวิชาการหลายท่านมีความเห็นพ้องตรงกันในการวิพากษ์ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของ
เมอซิโรว์ ซึ่งหนึ่งในผู้ วิพากษ์ท่ีมีความชัดเจนและมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง คือ เทย์เลอร์ (Taylor. 1997; 1998) ซึ่งน าเสนอวา่ ในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ของเมอซิโรว์มีหลายประเดน็ท่ียงัอธิบายไม่ชดัเจนและมีความไม่สอดคล้องกนัในหลายประเด็น โดยใน
การน าเสนอข้อวิพากษ์ในครัง้นี ้ผู้วิจยัได้พิจารณาน าประเดน็ท่ีสามารถพฒันาได้จริงและเป็นประเดน็ท่ี
ชว่ยเสริมความเป็นการปฏิบตัศิาสตร์ให้กบังานวิจยัครัง้นีไ้ด้ ดงันี ้ 
   
 2.5.1 การลดทอนมุมมองของการเรียนรู้ (Decontextualized view of learning)  
  เทย์เลอร์วิพากษ์ว่า เมอซิโรว์ให้ความสนใจกับบทบาทของการรู้ (Knowing) จากแหล่งท่ีมา
จากตัวของปัจเจกบุคคลมากเกินไป โดยเฉพาะกระบวนการทางปัญญาและความเป็นเหตุเป็นผล 
(Cognitive and rational processes) และเมอซิโรว์เพิกเฉยต่อการเรียนรู้จากแหล่งอ่ืนๆ เช่น การ
เรียนรู้เชิงความสัมพันธ์ (Relational learning) การเรียนรู้จากบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
ประวตัศิาสตร์ ซึง่แท้จริงแล้วบริบทตา่งๆเหลา่นีจ้ะช่วยสร้างความสมดลุย์ตอ่การเปล่ียนแปลงในการให้
ความหมายตอ่รูปแบบ (Meaning schemas) ของบคุคลได้มากขึน้ และในการอธิบายของเมอซิโรว์เอง
ในหลายประเด็นก็มีความเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้จากแหล่งอ่ืนๆนอกเหนือจากตวัของปัจเจกบุคคลเอง 
เช่น ในขัน้ท่ี 4 ของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง คือ การยอมรับความทกุข์หรือความไม่พอใจ
และแลกเปล่ียนกระบวนการเปล่ียนแปลงกบับคุคลอ่ืน แม้เมอซิโรว์จะน าเสนอว่าในกระบวนการนีไ้มใ่ช่
การเรียนรู้ของบุคคล แต่ปัจจยัเร่ืองความสมัพนัธ์กบับุคลอ่ืนเป็นสิ่งท่ีหลีกเล่ียงได้ยากในกระบวนการ
เรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงบนแนวคดิของเมอซิโรว์นี ้จากความไม่สอดคล้องกนัของการอธิบายในทฤษฎี
เป็นท่ีเห็นพ้องกันในนกัวิชาการท่านอ่ืนๆด้วย ดงัเช่น แครนตัน้ (Cranton. 2006) ได้เสนอว่า แม้เมอซิ-
โรว์เน้นการเปล่ียนแปลงในตวับคุคลและการสร้างพลงัอ านาจในตนเอง (Empowerment) แตน่กัทฤษฎี
อ่ืนๆเห็นว่า การเปล่ียนแปลงนัน้จะเกิดจากมิติทางสงัคมด้วย (Social dimension) ซึ่งมีความส าคญั
พอๆกับมิติทางปัญญา นอกจากนี ้ในงานวิจัยของวู้ด (Wood. 2007) ได้น าเสนอว่า การเรียนรู้จาก
บุคคลอ่ืนๆ ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัในชีวิตของบุคคล ซึ่งข้อวิพากษ์ในประเด็นนีค้วรเสริมในเร่ือง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลด้วยการมีพ่ีเลีย้ง (Mentoring) เพ่ือช่วยให้บคุคลเกิดการเรียนรู้และน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงตอ่ไป  
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  ดังนัน้  ผลจากการทบทวนวรรณกรรมในเร่ืองข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงท่ีละเลยบริบทของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผู้ วิจัยจึงพิจารณาว่า การมีพ่ีเลีย้งมี
แนวโน้มท่ีจะชว่ยให้การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของบคุคลมีการเปล่ียนแปลงได้ รวมถึงการท่ีบคุคลจะ
ได้เรียนรู้ทัง้ทกัษะและความรู้จากพ่ีเลีย้งในประเดน็ท่ีสนใจศกึษาด้วย  
   
 2.5.2 การลดทอนกระบวนการทางอารมณ์ (Emotional process) 
  เทย์เลอร์ (Taylor. 1997) กล่าวว่า การอธิบายเร่ืองการเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ในเร่ืองการ
สะท้อนเชิงวิพากษ์นัน้ มีพืน้ฐานมาจากเร่ืองการสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิม (Premise reflection) ซึ่ง
เมอซิโรว์ยืนยนัวา่ การสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิมเป็นการตรวจสอบสนันิษฐานและความเช่ือพืน้ฐาน
ท่ีมีเหตมีุผลและต้องใช้กระบวนการทางปัญญาในการเปล่ียนแปลงจากกรอบอ้างอิงเดิมไปสู่การปรับ
กรอบอ้างอิงหรือการมีกรอบอ้างอิงใหม่ ซึ่งเป็นขัน้ท่ีบุคคลต้องต่อสู่หรือใช้ความพยายามทางอารมณ์
อย่างแรงกล้าของบุคคล เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงนัน้ (Mezirow. 2000) อย่างไรก็ตาม แม้เมอซิโรว์
จะได้กล่าวว่า อารมณ์มีส่วนเก่ียวข้องกบัการปรับกรอบอ้างอิง แต่ในท้ายท่ีสุด เมอซิโรว์ไม่ได้กล่าวถึง
มิติทางอารมณ์อย่างชัดเจนนัก แต่กลับมีจุดเน้นเร่ืองการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการทาง
ปัญญาและความเป็นเหตุเป็นผล (Cognitive and rational processes) มากกว่า เช่นเดียวกันกับแค
รนตัน้ท่ีมีข้อวิจารณ์ในประเด็นนีว้่า เมอซิโรว์เน้นเร่ืองความเป็นเหตุเป็นผลมากเกินไป (Cranton. 
2006) และขาดการให้ความสนใจเร่ืองอารมณ์ ซึ่งนักวิชาการและนักวิจัยท่านอ่ืนๆก็เห็นพ้องด้วย
เช่นกัน (Dirkx. 1998; Lawrence. 2012; Tisdell. 2000) ตวัอย่างเช่น ในกระบวนการเปล่ียนแปลงทัง้ 
10 ขัน้ของเมอซิโรว์ ซึ่งถกูวิจารณ์ว่า ไม่มีการขยายความหรืออธิบายในแต่ละขัน้อย่างชดัเจนแล้ว ใน
ขัน้ท่ี 2 คือ การตรวจสอบความรู้สึก ความรู้สึกเหล่านัน้เป็นอารมณ์ในทางลบทัง้หมด อย่างไรก็ตาม 
เมอซิโรว์ไม่ได้อธิบายถึงเบือ้งหลงัของการให้ตรวจสอบอารมณ์ทางลบเหล่านัน้ว่ามีวตัถุประสงค์เพ่ือ
อะไร ในงานวิจยัของวู้ดได้น าเสนอว่า ในการปฏิบตัิจริงนัน้ควรให้บุคคลได้มีโอกาสตรวจสอบอารมณ์
ของตนในทางบวกด้วยเชน่กนั เน่ืองจากในบางกรณี บคุคลสามารถเกิดความรู้สึกทางลบและทางบวก
ได้จากประเด็นนัน้ๆ (Wood. 2007) และในงานวิจยัจ านวนหนึ่งยงัสนบัสนุนว่า การส่งเสริมให้บุคคล
เกิดอารมณ์ทางบวกหรือให้ตรวจสอบอารมณ์ทางบวกด้วยนัน้ จะส่งผลตอ่การสะท้อนเชิงวิพากษ์ของ
บุคคลได้ลึกซึง้มากขึน้ (Frederickson. 2003) ดังนัน้ ในการศึกษาครัง้นีจ้ึงได้ทบทวนวรรณกรรม
เก่ียวกับทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของ
บคุคลด้วยอีกทฤษฎีหนึง่ดงัจะกลา่วในหวัข้อตอ่ๆไป  
  จากการวิพากษ์ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงใน 2 ประเด็นหลกั จึงสรุปได้ว่า ทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงควรเพิ่มเติมกระบวนการของมิติทางสังคมและอารมณ์เข้าไปใน
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กระบวนการเรียนรู้ของบคุคลด้วย เพราะการเรียนรู้ของบคุคลไมอ่าจเกิดขึน้จากมิติทางปัญญาได้เพียง
มิติเดียว แตก่ารท่ีบุคคลจะได้เรียนรู้สิ่งตา่งๆจากบคุคลอ่ืนและอารมณ์ของตน จะท าให้การเรียนรู้นัน้มี
ความลึกซึง้และเกิดความเข้าใจในสิ่งตา่งๆได้ดียิ่งขึน้ ดงันัน้ ในล าดบัตอ่ไป ผู้ วิจยัจะเสนอทฤษฎีท่ีได้
อธิบายถึงมิติต่างๆท่ีส าคัญส าหรับการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของบุคคล ซึ่งจะพบว่ามีความ
สอดคล้องและสามารถสนบัสนุนในเร่ืองการส่งเสริมมิติทางสงัคมและอารมณ์เข้าไปในการเรียนรู้ของ
บคุคลด้วย จากนัน้ผู้วิจยัจงึจะน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการส่งเสริมมิติทางสงัคมและอารมณ์
แตล่ะมิตติอ่ไป นัน่คือแนวคดิการมีพ่ีเลีย้งและทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก  
   
 2.6 ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในมุมมองของทฤษฎีการเรียนรู้อย่าง 
    ไตร่ตรองและเข้าใจ (A contemporary and comprehensive theory of learning) 
  จากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ท่ีเช่ือว่ากระบวนการทางปัญญาเป็น
พืน้ฐานส าคญัของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของบุคคล และแม้เมอซิโรว์ได้กล่าวถึงการตรวจสอบ
ความรู้สึกอยู่บ้าง แต่ในท้ายท่ีสุด เมอซิโรว์กลับให้ความสนใจกับมิติทางปัญญามากกว่ามิติทาง
อารมณ์และสังคม การอธิบายถึงการเรียนรู้ของบุคคลควรเน้นในมิติทางปัญญา สงัคม และอารมณ์ 
มากกวา่การเน้นมิตทิางปัญญาเพียงด้านเดียว (Illeris. 2004)  
  จากข้อวิพากษ์เก่ียวกบัมิติทางอารมณ์และสงัคมนัน้ อิลเลอริสได้ให้ความเห็นสอดคล้องกับ
ข้อวิพากษ์ของเทย์เลอร์ว่า แม้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์นัน้ จะสามารถอธิบาย
การเรียนรู้ได้จริง แต่การท่ีเมอซิโรว์ให้ความสนใจกับกระบวนการทางปัญญาในการได้มาซึ่งความรู้ 
โดยไมไ่ด้กลา่วถึงมิตทิางอารมณ์และสงัคมนัน้ อิลเลอริสเห็นวา่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในบคุคลควร
เปิดรับหรือมีมุมมองตอ่มิติอ่ืนๆให้กว้างมากขึน้ เพราะกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลไม่สามารถเกิดขึน้
ได้จากกระบวนการทางปัญญาแต่เพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศยัมิติด้านอ่ืนๆร่วมด้วย ดงันัน้  มิติทาง
ปัญญาในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงควรได้รับการสนับสนุนจากมิติทางอารมณ์และสังคม 
เพ่ือการค้นหาภูมิหลงัหรือลกัษณะของบคุคลและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตอ่ไป ซึ่งเมอซิโรว์เรียกสิ่งนี ้
วา่ จิตนิสยั (Habit of mind) ซึ่งตามแนวคิดของเมอซิโรว์นัน้จิตนิสยัประกอบด้วยหลายด้านและแตล่ะ
ด้านล้วนมีความเก่ียวข้องกบัมิตทิางอารมณ์และสงัคมอยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ (Illeris. 2004) 
  ดงันัน้ อิลเลอริสจึงได้พฒันาทฤษฎีขึน้มาจากงานวิจยั ทฤษฎีการเรียนรู้ตา่งๆ รวมถึงจากการ
เช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีและการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง จึงได้สรุปมิติท่ีส าคญั  3 ประการของการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) มิติทางปัญญา 2) มิติทางอารมณ์ และ 3) มิติทางสงัคม ซึ่งทัง้ 3 มิตินีถ้กูฝังอยู่ในบริบททาง
สงัคมของบคุคลอยา่งเป็นปกต ิโดยไมอ่าจมีมิตใิดมิตหินึง่ท างานแตเ่พียงล าพงัได้ ดงันี ้
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 1. มิติทางปัญญา เป็นมิติท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เนือ้หา ซึ่งอาจจะถกูบรรยายได้ว่าเป็นทัง้
ความรู้หรือทกัษะและการสร้างความเข้าใจและความสามารถของผู้ เรียน ความพยายามของผู้ เรียนใน
มิติทางปัญญาท่ีจะเกิดขึน้นีจ้ะมีลกัษณะท่ีผู้ เรียนได้สร้างความหมายและความสามารถในการจดัการ
ความท้าทายตา่งๆในชีวิตและน าไปสู่การส่งเสริมพฒันาการของบคุคลในภาพรวมด้วย อย่างไรก็ตาม 
ในเร่ืองการเรียนรู้ การคิด การจ า การเข้าใจ และหน้าท่ีอ่ืนๆท่ีใกล้เคียงกันเหล่านี ้ไม่ได้เกิดขึน้จากมิติ
ทางปัญญาเท่านัน้ แต่หลายครัง้ท่ีถูกเข้าใจผิดเน่ืองจากเนือ้หาเหล่านีไ้ด้ปรากฎอยู่ในสาขาวิชา
จิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive psychology) แตใ่นงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตวิทยาในกลุ่มฟรอยด์เดียน 
(Freudian psychology) ในเร่ืองสมอง หรือเร่ืองการจดัการยุคใหม่ (Modern management) จ านวน
มากท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่ามีความเช่ือมโยงกับปัจจัยด้านอารมณ์  ในการรวมข้อค้นพบจาก
งานวิจยัต่างๆและจากทฤษฎีของฟรอยด์และของเพียเจท์ (Piaget) รวมถึงของ ฮานส์ เฟอรท์ (Furth. 
1987) ได้อธิบายว่า ปัญญาและอารมณ์ของเด็กในระดบัชัน้ก่อนเข้าอนบุาลจะค่อยๆแยกแตกตา่งกัน 
แตปั่ญญาและอารมณ์ไม่สามารถจะอยู่อย่างเป็นอิสระ โดยปราศจากอีกสิ่งหนึ่งไปได้ นอกจากนี ้แอน
โตนีโอ ดามาซิโอ้ (Damasio. 1994) ได้แสดงให้เห็นวา่ ผลลพัธ์จากการตดัการเช่ือมโยงระหวา่งปัญญา
และอารมณ์จะเกิดผลลัพธ์ในทางลบมากมาย ดงันัน้ กระบวนการได้มาซึ่งความรู้มีความจ าเป็นท่ี
จะต้องอาศยัทัง้ด้านปัญญาและอารมณ์เสมอ (Illeris. 2003) 
  2. มิติทางอารมณ์ เป็นมิติท่ีครอบคลุมเร่ืองพลงังานทางจิตใจ ความรู้สึก และแรงจูงใจ ซึ่ง
หน้าท่ีท่ีส าคญัท่ีสดุคือการรักษาสมดลุย์ของจิตใจของบคุคลและน าไปสู่การพฒันาการตอบสนองต่อ
สิ่งต่างๆ จากมิติทางปัญญาและมิติทางอารมณ์นี ้ถือเป็นสองมิติแรกท่ีถูกกระตุ้นจากกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ ซึ่งมิติทางปัญญาและอามณ์นีถื้อเป็นกระบวนการได้มาซึ่งความรู้และการคิดอย่าง
ละเอียดละออและเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในบุคคลด้วย ดงันัน้ การเรียนรู้ทางปัญญาจะถูก
เช่ือมโยงกับอารมณ์ด้วย ตวัอย่างเช่น บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ทางปัญญาได้ อาจขึน้อยู่กับอารมณ์
ต่างๆท่ีเกิดจากความต้องการปรารถนา ความสนใจ ความจ าเป็น หรือ การถูกบงัคบั เป็นต้น และใน
ท านองเดียวกัน การเรียนรู้เชิงอารมณ์มักจะได้รับอิทธิพลจากปัญญาหรือความเข้าใจในสิ่งนัน้ด้วย 
ยกตวัอย่างเช่น เม่ือบุคคลได้พบกับข้อมูลใหม่ๆ อาจส่งผลต่ออารมณ์ของบุคคลทัง้ในด้านบวกหรือ
ด้านลบ และอาจสง่ผลตอ่ความสามารถของบคุคลในการปฏิบตัสิิ่งตา่งๆด้วย (Illeris. 2003) 
  3. มิติทางสังคม เป็นมิติของการปฏิสมัพันธ์แบบภายนอก เช่น การมีส่วนร่วม การส่ือสาร 
หรือการร่วมมือกนั มิติทางสงัคมนีจ้ะเป็นส่วนท่ีบคุคลจะได้น าตนเข้าไปสู่สงัคม และบคุคลจะได้สร้าง
สงัคมของตนเองขึน้มา (Illeris. 2003) อย่างไรก็ตาม การสร้างมิติทางสังคมนีจ้ะต้องเกิดขึน้โดยผ่าน
การเช่ือมโยงกนัระหวา่งมิตทิางปัญญาและอารมณ์ และมิตทิางสงัคมจึงเข้าไปท าปฏิสมัพนัธ์กบัมิติทัง้
สอง จากการท างานร่วมกันของทัง้ 3 มิติจะส่งผลต่อสมรรถนะ (Competency) ในตวัของบุคคลด้วย 
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เน่ืองจากมิติทัง้ 3 นี ้ถือเป็นองค์ประกอบพืน้ฐานท่ีส าคญัของการมีสมรรถนะของบคุคล สมรรถนะนัน้
หมายถึง ศกัยภาพของมนุษย์ในการรับมือและแก้ไขปัญหาทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต ซึ่งบุคคลไม่
สามารถรู้หรือท านายได้ว่าปัญหานัน้คืออะไรและจะเกิดขึน้เม่ือใด ดงันัน้ การสร้างให้บคุคลมีสมรรถนะ
ได้นัน้ จึงมีความจ าเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้ เรียนในยุคโลกาภิวฒัน์เช่นนี ้และการ
สร้างสมรรถนะถือเป็นสิ่งท้าทายส าหรับแนวคิดทางการศกึษาและเรียนรู้ด้วย (Illeris. 2004) 
  อิลเลอริสได้ยกตวัอย่างเร่ืองความสมัพนัธ์ของมิติทัง้ 3 นีใ้นบริบทของการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ในชัน้เรียน เพ่ือชว่ยให้เกิดความเข้าใจ สามารถน าไปประยกุต์ใช้ และเห็นภาพได้ชดัเจนยิ่งขึน้ ดงันี ้ 
  ในระหว่างชัน้เรียนหนึ่ง ผู้สอนเป็นผู้อธิบายกระบวนการของเคมีและผู้ เรียนเป็นผู้ ฟัง แต่ใน
บางครัง้ผู้ เรียนอาจมีการถามค าถามตอ่ผู้สอน เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ เรียนได้เข้าใจการอธิบายของผู้สอนได้
อย่างถูกต้องแล้ว ดงันัน้ ผู้ เรียนจะได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้สอน น่ีคือกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ (Interaction 
process) ในขณะเดียวกนัผู้ เรียนก็ถูกคาดหวงัว่าได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีผู้สอนอธิบายไป นัน่หมายถึง เนือ้หา
ในการเรียน น่ีคือกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) อย่างไรก็ตาม การท่ีผู้ เรียนจะเรียนรู้
เนือ้หาในวิชาได้นัน้ ก็ขึน้อยู่กบัอารมณ์และจิตใจของผู้ เรียนด้วยว่า ในขณะนัน้ผู้ เรียนมีความรู้สึกหรือมี
แรงจูงใจในการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด น่ีคือกระบวนการทางอารมณ์ (Emotional process) ดงันัน้ 
ผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึน้ต่อผู้ เรียนจากกระบวนการทัง้ทางปัญญา อารมณ์ และการปฏิสมัพนัธ์ทางสมัคม
นัน้ จงึน าไปสู่สิ่งท่ีผู้ เรียนสามารถจดจ าได้ในท้ายท่ีสดุ ในบางกรณี ผู้ เรียนอาจมุง่มัน่ตัง้ใจ แตเ่กิดความ
ผิดพลาดจากปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งเกิดขึน้ได้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น จากการปฏิสัมพันธ์หรือสภาพ 
แวดล้อมของบริบทนัน้ ตวัอย่างเช่น หากการอธิบายของผู้สอนไม่ดีพอหรือไม่เช่ือมโยงกับความรู้เดิม
ของผู้ เรียน หรืออาจเกิดเหตกุารณ์บางอย่างในชัน้เรียนท่ีรบกวนผู้ เรียน การเรียนรู้ของผู้ เรียนก็จะได้รับ
ผลกระทบไปด้วย ส่งผลต่อกระบวนการเข้าถึงความรู้ท่ีเกิดขึน้ในมิติทางปัญญา นอกจากนี ้หากมิติ
ทางอารมณ์ของผู้ เรียนไมมี่ความสมดลุย์ เช่น ขาดสมาธิ ขาดแรงจงูใจในการเรียน เป็นต้น ก็อาจท าให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีน้อยลงด้วยก็เป็นได้ จากตวัอย่างนีชี้ใ้ห้เห็นว่า การเข้าถึงความรู้ไม่เพียงแคต้่อง
ใช้มิติทางปัญญา แต่ยงัขึน้อยู่กับมิติทางอารมณ์และจิตใจ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้อย่าง
ตัง้ใจของผู้ เรียน และยังเก่ียวข้องกับความทนทานและคุณค่าของการเรียนรู้ ซึ่งมีผลมาจากมิติทาง
อารมณ์ด้วย ดงันัน้การท างานของมิติทางปัญญาและอารมณ์จึงมีปฏิกิริยาตอ่กนัและกนั ทัง้นีย้งัขึน้อยู่
กับกระบวนการของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนและสังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมด้วย
เช่นกัน หากมีมิติใดมิติหนึ่งท่ีท างานไม่เพียงพอ ความเป็นไปได้ท่ีการเรียนรู้ของบุคคลจะไม่มี
ประสิทธิภาพมากเทา่ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ 
  เพราะฉะนัน้ ในการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนาปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในครัง้นี ้ผู้วิจยัจึงทบทวนวรรณกรรมเพ่ือค้นหาสิ่งท่ีจะน ามาเสริม
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ข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในเร่ืองมิติทางสังคมและมิติทางอารมณ์ ซึ่งถูก
สนบัสนุนจากทฤษฎีการเรียนรู้อย่างไตร่ตรองและเข้าใจว่า การเรียนรู้ของบุคคลไม่สามารถเกิดขึน้ได้
จากเฉพาะมิติทางปัญญาเท่านัน้ แต่จะต้องประกอบกับมิติทางอารมณ์และสังคมด้วย ดังนัน้ จึง
น าไปสู่การศึกษาว่า ในมิติทางสังคมนัน้ อะไรท่ีจะเป็นสิ่งท่ีช่วยสนับสนุนให้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมากขึน้ โดยจากการทบทวนวรรณกรรมจึงได้พบวา่ การมีพ่ี
เลีย้งจะชว่ยสง่เสริมให้บคุคลเกิดการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงและรวมไปถึงบคุคลจะเกิดทัง้ความรู้และ
ทกัษะขึน้ในการปฏิบตัินัน้ๆจากการได้ปฏิสมัพันธ์กับพ่ีเลีย้ง (Wood. 2007) ส่วนในมิติทางอารมณ์ก็
เช่นกนั ผู้วิจยัพบว่า การเกิดขึน้ของการสร้างและการขยายอารมณ์ทางบวกจะช่วยสนบัสนนุให้บคุคล
เกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและการปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงต่อไป (Fredrickson. 2013) ดงันัน้ ในหัวข้อต่อไปจึงเป็นการน าเสนอถึงแนวคิดการ
เป็นพ่ีเลีย้งและทฤษฎีการสร้างและการขยายอารมณ์ทางบวก เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ 
วิจยัในการศกึษานี ้
 
3. แนวคิดการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring)  
  จากข้อวิพากษ์ในประเด็นเก่ียวกับมิติทางสังคมท่ีเมอซิโรว์ได้ละเลยไปในการเรียนรู้ของ
บคุคลตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนัน้ นอกเหนือจากทฤษฎีการเรียนรู้อย่างไตร่ตรองและ
เข้าใจท่ีอธิบายวา่ การเรียนรู้ของบคุคลมีองค์ประกอบด้านสงัคมเป็นมิติท่ีส าคญัอีกหนึ่งมิติแล้วนัน้ แค
รนตัน้และดาโลซก็ได้เสนอว่า ในบริบททางการศึกษา การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงควรได้รับการ
สนบัสนนุจากนกัการศกึษาหรือการมีพ่ีเลีย้ง ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็
ได้ (Cranton. 2000) นอกจากนีย้ังมีรายงานว่า การมีพ่ีเลีย้งจะช่วยท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงได้มากขึน้ (Frank. 2005) ดงันัน้ ในการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการเป็นพ่ีเลีย้งในครัง้
นีจ้ึงเน้นการเช่ือมโยงกับการน าไปเสริมข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและการ
น ามาใช้ในกระบวนการด าเนินการวิจยัตอ่ไป  
 
 3.1 ความหมายของการเป็นพ่ีเลีย้ง  
  การท าความเข้าใจถึงบางสิ่งบางอย่างได้อย่างลึกซึง้นัน้ การย้อนกลบัไปศกึษาถึงเร่ืองราวใน
อดีตก็อาจช่วยให้เกิดความเข้าใจในท่ีมาของค าๆนัน้ได้กระจ่างชดัมากขึน้ ดงัท่ีมาของค าว่า “Mentor” 
นัน้มาจากเร่ืองราวของโอดิซุส (Odysseus) ผู้ เป็นกษัตริย์แห่งไอทาก้า (King of Ithaca) ซึ่งต้อง
เดินทางผจญภยัไปในท่ีต่างๆ โดยทิง้ภรรยาและลกูชายไว้ท่ีเมืองนัน้ แตโ่อดิซุสได้อบรมสัง่สอนให้ผู้ รับ
ใช้ท่ีมีความซ่ือสัตย์และจงรักภักดีต่อโอดิซุสในนามว่า เมนทอร์ (Mentor) เป็นผู้ดูแลพระราชวังและ
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เฝ้าดูลูกชายอย่างใกล้ชิด ถือได้ว่าเมนทอร์มีอ านาจในการดูแลเสมือนเป็นพ่อ นอกจากนัน้ยังเป็น
เสมือนครู เป็นแบบอยา่ง เป็นผู้ ชีท้าง เป็นตวัแทนความคิดของผู้ อ่ืน (Sounding board) และเป็นเพ่ือน
ด้วย จากเร่ืองราวนี ้ค าว่า “mentor” จึงหมายถึง การมีลกัษณะท่าทางของการเป็นพ่อหรือเป็นแม่ แต่
ในปัจจบุนัความหมายได้เปล่ียนแปลงไปจากเดมิโดยเปล่ียนไปเป็นการหมายถึงผู้กระตุ้นและสนบัสนนุ
ผู้ รับค าแนะน า (Mentee) หรือ ผู้ ท่ีรับการสนบัสนุนจากพ่ีเลีย้ง ความแตกต่างอีกประการหนึ่งก็คือ พ่ี
เลีย้งในปัจจุบันไม่จ าเป็นต้องมีวัยวุฒิ สูงกว่าผู้ ท่ี รับการสนับสนุน แต่พ่ี เลีย้งมีแนวโน้มท่ีจะมี
ประสบการณ์มากกว่าผู้ รับการสนบัสนุน อย่างไรก็ตามมีการนิยามความหมายของการเป็นพ่ีเลีย้งไว้
อย่างหลากหลายและมีรูปแบบของการเป็นพ่ีเลีย้งหลายรูปแบบ ดงันัน้ ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้ วิจัยจึง
ทบทวนความหมายของการเป็นพ่ีเลีย้งเฉพาะในบริบทท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงเป็นหลกั (Ehrich. 2013) ดงัรายละเอียดตอ่ไป 
  ลอเรนท์ ดาโลซ (Laurent Daloz) ถือเป็นนกัวิชาการท่ีให้ความสนใจเร่ืองการเป็นพ่ีเลีย้งใน
บริบทของครู รวมถึงให้ความสนใจในเร่ืองการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ด้วย ดาโลซได้กล่าวถึงการเป็นพ่ีเลีย้ง
ว่า เป็นกลไกในการสนบัสนนุนการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ ใหญ่ และได้เน้นเร่ืองบทบาทของครูใน
การเป็นพ่ีเลีย้งเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ เรียนรู้ท่ีเป็นวยัผู้ ใหญ่ ดงันัน้ ตามมมุมอง
ของดาโลซ พ่ีเลีย้งจงึเป็นผู้ ท่ีสามารถสนบัสนนุผู้ รับค าแนะน า (Mentee) ซึง่พี่เลีย้งจะต้องเกิดการส านึก
ตระหนกัในพฒันาการปัจจบุนัของผู้ รับค าแนะน า รวมถึงคอยจดัหาความท้าทายท่ีจ าเป็นและมีความ
ตอ่เน่ืองในการพฒันา (Daloz. 2000) นอกจากนีพ่ี้เลีย้งจะต้องสร้างความไว้ใจ (Trust) ซึ่งเป็นพืน้ฐาน
ของการเติบโตในด้านพฒันาการ โดยการสร้างความไว้ใจให้แก่ผู้ รับค าแนะน าท่ีส าคญัก็คือ การตัง้ใจ
หรือสนใจในการให้ความหมายของบางสิ่งบางอย่างของผู้ รับค าแนะน า การแสดงความคาดหวงัในเชิง
บวก การให้การสนบัสนนุผู้ รับค าแนะน า และการสร้างบริบทท่ีปลอดภยัเพ่ือการเติบโตทางพฒันาการ
ต่อไป (Daloz. 2012) นอกจากนี ้ดาโลซยงัให้ความส าคญักับสภาพแวดล้อมว่าเป็นสิ่งส าคญัท่ีท าให้
บุคคลเติบโตและเกิดการเรียนรู้ได้ ส่วนในบริบทของการศึกษานัน้  ดาโลซได้อภิปรายว่า ครู
เปรียบเสมือนพ่ีเลีย้ง ท่ีสามารถสนบัสนนุการเรียนรู้ของผู้ เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยัขึน้ 
และได้ เน้น เร่ืองความส าคัญ ของการส่ือสารท่ี เปิดและมีความ ซ่ือตรง (Open and honest 
communication) ระหว่างพ่ีเลีย้งและผู้ เรียนรู้ อย่างไรก็ตาม การเปิดเผยตน (Self-disclosure) ของพ่ี
เลีย้งสามารถสร้างพลังในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้ด้วย รวมถึงบทสนทนาท่ีเปิด  (Open dialogue) 
และการฟังโดยไม่ตัดสินจะเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ได้ดีวิธีหนึ่งด้วย 
เน่ืองจากพ่ีเลีย้งต้องเข้าใจว่าผู้ เรียนรู้เติบโตมาจากการเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีหลากหลายมุมมองและ
หลายวิถีทาง ดงันัน้ ในการสนบัสนนุการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ นกัการศึกษาหรือผู้สอนจึงจะต้องบ่มเพาะ
สภาพแวดล้อมแห่งการเคารพซึ่งกันและกันขึน้มา เพ่ือให้เกิดความไว้ใจซึ่งกันและกันด้วย (Daloz. 
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2000) ตามนิยามของดาโลซนัน้ พ่ีเลีย้งไม่ได้เช่ือมโยงเฉพาะกับผู้ เรียนเท่านัน้ แต่ยังขยายไปถึง
ความสมัพนัธ์ของผู้ เรียนกบัสิ่งตา่งๆในโลกด้วย 
  ในบริบทเดียวกันนัน้ เซ้าเทิร์น ได้อธิบายถึงการเป็นพ่ีเลีย้งว่า พ่ีเลีย้งเป็นผู้ ให้การสนบัสนุน
แก่บคุคลอ่ืนๆ เป็นผู้ ท่ีกระตือรือล้นในงาน มีความเต็มใจท่ีจะสร้างพืน้ท่ีท่ีปลอดภัย มีความเต็มใจท่ีจะ
สร้างความท้าทายเพ่ือให้บุคคลได้คิด รวมถึงยังช่วยให้บุคคลเติบโต ช่วยให้บุคคลได้ค้นพบด้านท่ี
บคุคลไม่รู้จกัในตนเองมาก่อน ช่วยสร้างภาพใหม่ท่ีมีความเป็นไปได้ และตระหนกัถึงความส าคญัของ
ความใฝ่ฝันของบคุคลด้วย นอกจากนีค้รูท่ีเปรียบเสมือนพ่ีเลีย้งยงัช่วยสร้างความหมายแก่บุคคลด้วย
การสอนและประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีผ่านมา รวมถึงความสามารถในการเช่ือมโยง
ระหว่างชีวิตในโลกของพ่ีเลีย้งเองและชีวิตของผู้ เรียน เพ่ือการน าไปสู่การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ต่อไปได้นัน้ พ่ีเลีย้งจะต้องเตรียมสร้างสภาวะท่ีจะเช่ือมไปสู่ขัน้ท่ี 1 ของกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงด้วย นั่นคือ การสร้างสภาวะท่ีท าให้ท าให้สับสนหรือเกิดความตึงเครียด  และเพ่ือการ
ตีความใหมใ่นประสบการณ์ชีวิตท่ีแผข่ยายมากขึน้ (Southern. 2007) 
  นอกเหนือจากความหมายของการเป็นพ่ีเลีย้งตอ่การเรียนรู้ในวยัผู้ ใหญ่แล้ว การศึกษาและ
วิจัยท่ีผ่านมาก็สนับสนุนเช่นเดียวกันว่า การเป็นพ่ีเลีย้งสามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงได้เป็นอยา่งดี เน่ืองจากในความสมัพนัธ์ระหวา่งพี่เลีย้งและผู้ เรียนมีการส่ือสารในลกัษณะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแบบไมเ่ป็นทางการ (Johnson. 2007) รวมถึงการท่ีผู้ เรียนเกิดความรู้สกึอิสระจาก
การบงัคบัและได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคดิ และประสบการณ์อย่างโล่งใจ และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ครูและผู้ เรียนท่ีมีความเต็มใจท่ีจะยอมให้อีกฝ่ายหนึ่งมีอ านาจในแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของอีกฝ่ายหนึ่ง และเม่ือผู้ เรียนได้ทราบว่า ผู้ สอนหรือพ่ีเลีย้งสนใจผู้ เรียนใน
ฐานะท่ีเป็นบคุคลท่ีพยายามสร้างความแตกตา่งในชีวิตของตนและผู้ อ่ืน เป็นผู้ เรียนท่ีมีความเข้าใจต่อ
สิ่งตา่งๆมากขึน้ ความรู้สึกเหล่านีท้ าให้ผู้ เรียนเต็มใจท่ีจะเส่ียงต่อการตัง้ค าถามในความเช่ือและวิถีทาง
ท่ีเป็นอยู่และกระท าอยู่ (Southern. 2007) รวมถึงการแสดงบทบาทของพ่ีเลีย้งในการแนะน าทิศทางท่ี
มีความท้าทายและต้องใช้ความพยายามท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียนเพ่ือการเข้าถึงความรู้นัน้ด้วยศกัยภาพ
ของผู้ เรียนเอง และทกัษะการตัง้ค าถามของพ่ีเลีย้งก็เช่นกัน ถือเป็นสิ่งท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ และโดยอย่างยิ่งแล้ว เม่ือพ่ีเลีย้งได้สร้างพืน้ท่ีท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกปลอดภยั 
ความไว้ใจ มีความเคารพซึ่งกันและกนั และเกิดสมัพนัธภาพท่ีอบอุ่นในการสนทนา เหล่านีจ้ึงน าไปสู่
การเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในท้ายท่ีสดุ (Harris. 2007; King; & Heuer. 2009)  
  โดยสรุป จากนิยามของการเป็นพ่ีเลีย้งในบริบทของความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน
นัน้จะพบว่า การเป็นพ่ีเลีย้งเป็นสิ่งท่ีอยู่บนพืน้ฐานของกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ (Relational 
process) หรือมุมมองเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactionist perspective) ซึ่งมีความเช่ือว่า การเรียนรู้และ
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พัฒนาการของบุคคลจะเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อม โดยในบริบทของการศึกษานี ้เม่ือสรุปจาก
ความหมายข้างต้นนัน้ พ่ีเลีย้ง คือ ผู้ ท่ีสนบัสนนุผู้ เรียนและน าไปสู่การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้ด้วย
การมีบทบาทท่ีส าคญั ดงันี ้ 
  1. เป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมท่ีท าให้ผู้ เรียนรู้สึกปลอดภัย การเคารพซึ่งกนัและกัน และเกิด
ความไว้ใจซึง่กนัและกนั  
  2. เป็นผู้สร้างการส่ือสารท่ีเปิดใจ ซ่ือตรง มีบทสนทนาแบบเปิด มีการฟังโดยไม่ตดัสิน มี
ทกัษะการตัง้ค าถาม และสร้างสมัพนัธภาพท่ีอบอุน่ในการสนทนา  
  3. เป็นผู้สร้างความท้าทายและให้การสนบัสนนุท่ีเหมาะสมกับศกัยภาพของผู้ เรียน เพ่ือให้
ผู้ เรียนเกิดการคดิและได้ค้นพบตนเองในมมุใหม่ๆ   
  4. เป็นผู้สร้างการเปล่ียนแปลงให้ผู้ เรียน โดยการช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการสะท้อน เชิง
วิพากษ์ ชว่ยสร้างการตีความตอ่สิ่งตา่งๆในโลกใหม่ และชว่ยสร้างภาพแนวทางใหมท่ี่มีความเป็นไปได้
ทัง้ในเร่ืองความเช่ือและการปฏิบตั ิ
  5. เป็นผู้ยอมรับเร่ืองสมดลุย์ของอ านาจระหวา่งพ่ีเลีย้งและผู้ เรียน ซึ่งยอมให้ผู้ เรียนมีอ านาจ
ในความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้ เรียนเอง  
  จากการสรุปและจดักลุ่มบทบาทของพ่ีเลีย้งตามความหมายท่ีได้ผู้วิจยัได้ทบทวนนัน้พบว่ามี
ความสอดคล้องกบัจดุเน้นของบทบาทของพี่เลีย้งท่ีดาโลซได้น าเสนอ ดงัรายละเอียดตอ่ไป 
   
 3.2 บทบาทของพ่ีเลีย้งเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของผู้เรียน  

 จากค าอธิบายของดาโลซท่ีกล่าวถึงบทบาทของพ่ีเลีย้งท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงท่ีได้เสนอวา่ พ่ีเลีย้งเป็นหนึ่งในการสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้แสดงออก ซึง่มีท่ีมาจากการสร้าง
ความเช่ือใจในความสมัพนัธ์ระหว่างกนัของพ่ีเลีย้งและผู้ เรียน นอกจากนี ้พ่ีเลีย้งยงัต้องสร้างความท้า
ทายให้ผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนเห็นความไม่สอดคล้องกันในบางสิ่งบางอย่างและให้เกิดการตัง้ค าถามใน
สมมติฐานท่ีผู้ เรียนมีอยู่ในปัจจบุนั การสร้างสภาวะท่ีตงึเครียดจะน าไปสู่การหาจดุสิน้สดุในเร่ืองนัน้ๆ
ได้ และในท้ายท่ีสดุ พ่ีเลีย้งจะชว่ยจดัหาวิสยัทศัน์ โดยผู้ เรียนจะใช้การสะท้อนตนเอง และช่วยให้ผู้ เรียน
ตรวจสอบวิสยัทศัน์หรือแนวทางใหมว่า่สามารถเกิดขึน้ได้จริงหรือไม่ โดยสรุปตามมมุมองของดาโลซได้
เสนอบทบาทส าคญัไว้ 3 ประการ ได้แก่ การสนับสนุน การท้าทาย และการจัดหาวิสัยทัศน์  ซึ่งทัง้ 3 
ประการนีส้ามารถจะเกิดก่อนหรือหลงักนัได้ (Daloz. 2012)  
 อย่างไรก็ตาม ตามรูปแบบพฒันาการ (Developmental model) ของดาโลซ (Daloz. 2012) 
ได้น าเสนอจุดแห่งการเรียนรู้สูงสุดมาจากความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีเลีย้งและผู้ เรียน ซึ่งปรากฎใน 2 
โครงสร้าง คือ  
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 1. การท้าทาย (Challenge) หมายถึง การท่ีพ่ีเลีย้งตัง้ค าถามท่ีให้ผู้ เรียนได้คิดเพ่ือกระตุ้นใน
เร่ืองคา่นิยม ความเช่ือ และการปฏิบตัขิองผู้ เรียน  
 2. การสนบัสนุน (Support) หมายถึง การสนบัสนนุทางจิตสงัคม (Psycho-social support) 
เช่น การรับฟัง การกระตุ้น การเป็นตวัแทนความคิดของผู้ อ่ืน และการอยู่เพ่ือผู้ เรียน (Being there for 
the mentee)  
 ดงัตาราง 4 จากตารางจะพบว่า การให้ความท้าทายและการสนบัสนนุของพ่ีเลีย้งในระดบัท่ี
แตกตา่งกนัท าให้เกิดผลลพัธ์ท่ีแตกตา่งกนัใน 4 แบบ กลา่วคือ เม่ือพ่ีเลีย้งให้การสนบัสนนุต ่าและความ
ท้าทายต ่าแก่ผู้ เรียน ดงันัน้ การเรียนรู้เพียงเล็กน้อยก็จะเกิดขึน้จากความสมัพันธ์นี ้แต่จะไม่มากพอ
ส าหรับการเปล่ียนแปลง เรียกสิ่งท่ีเกิดขึน้นีว้่า การหยดุนิ่ง (Stasis) แตเ่ม่ือมีการสนบัสนุนต ่าแตค่วาม
ท้าทายสงู ผู้ เรียนมีแนวโน้มจะถอยหนี (Retreat) จากการพฒันา อย่างไรก็ตาม เม่ือมีการสนบัสนุนสงู
และความท้าทายต ่า ผู้ เรียนจะมีการเติบโตขึน้บ้าง แต่ไม่ผูกพันตัง้ใจกับสิ่งนัน้หรือไม่ก้าวข้าม
สถานการณ์นัน้ไปได้ เรียกสิ่งนีว้่า การยืนยนั (Confirmation) และสุดท้าย เม่ือมีการสนบัสนุนสงูและ
ความท้าทายสงูด้วย ผู้ เรียนจะมีศกัยภาพในการพฒันาและเติบโตขยายอยา่งสงูสดุ เรียกวา่ การเตบิโต 
(Growth) 

 
ตาราง 4 ผลลพัธ์การเรียนรู้จากการให้ความท้าทายและการสนบัสนนุในระดบัสงูและต ่าจากพ่ีเลีย้ง 
 

ความท้าทายสูง 
(High challenge) 

การถอยหนี (Retreat) การเติบโต (Growth) 

ความท้าทายต ่า 
(Low challenge) 

การหยดุนิ่ง (Stasis) การยืนยนั (Confirmation) 

 
การสนับสนุนต ่า 
(Low support) 

การสนับสนุนสูง 
(High support) 

 
 จากผลลพัธ์ของการท้าทายและสนบัสนนุโดยพ่ีเลีย้งทัง้ 4 แบบ จึงเป็นแนวปฏิบตัิให้พ่ีเลีย้ง
ให้การสนบัสนุนและสร้างความท้าทายให้แก่ผู้ เรียนในระดบัสูง ตามแต่ศกัยภาพของผู้ เรียนแต่ละคน 
เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ไปเกิดการเตบิโตในการเรียนรู้สิ่งนัน้ 
  จากการทบทวนเอกสารพบว่า มีการน าเสนอรูปแบบ (Model) เก่ียวกบับทบาทของพี่เลีย้งใน
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยการผสมผสานแนวคดิของเมอซิโรว์ แครนตัน้ และดาโลซ เข้า
ไว้ด้วยกนั (Wood. 2007) โดยมีการปรับขัน้ตอนของเมอซิโรว์จาก 10 ขัน้เป็น 3 ขัน้ (Phase) ได้แก่ ขัน้
ท่ี 1 คือ การตระหนกัในความไม่สอดคล้องระหว่างการให้ความหมายตอ่รูปแบบในปัจจบุนัและความ
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เป็นจริงท่ีเกิดขึน้ใหม ่ขัน้ท่ี 2 คือ การเร่ิมเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง และขัน้ท่ี 3 คือ การ
ปรับและการปฏิบัติ ส่วนในแนวคิดของดาโลซนัน้ยังคงยึดบทบาทท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ การ
สนบัสนุน การท้าทาย และการจดัหาวิสยัทศัน์ ซึ่งมีการน าเสนอรายละเอียดของบทบาทในการเป็นพ่ี
เลีย้งในเชิงปฏิบตัิตามขัน้ตอนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนมากขึน้ นอกจากนี ้ในขัน้ท่ี 2 ยงัได้
เพิ่มเติมประสบการณ์ด้านอารมณ์ทางบวก ซึ่งอาจจะสนบัสนนุประสบการณ์ของกระบวนการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงของผู้ เรียนให้มีมากขึน้ด้วย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 ขัน้ท่ี 1 การตระหนักในความไม่สอดคล้องระหว่างการให้ความหมายต่อรูปแบบใน
ปัจจุบันและความเป็นจริงที่เกิดขึน้ใหม่ 
 ในกระบวนการของเมอซิโรว์เช่ือว่า ในขัน้แรกจะเป็นสาเหตขุองการเร่ิมกระบวนการของการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยแครนตัง้ได้เพิ่มเติมในเร่ืองความตระหนกัในค่านิยมหรือความเช่ือของ
ผู้ เรียน ซึ่งถูกกระตุ้นจากนักการศึกษาหรือพ่ีเลีย้ง ส่วนวู้ดมองว่า ในขัน้แรกนี ้ผู้ เรียนรู้กลายเป็นผู้ ท่ี
ตระหนักถึงความไม่สอดคล้องทางปัญญาและมีการตดัสินใจท่ีจะส ารวจความไม่สอดคล้องต่อไป 
บทบาทของพ่ีเลีย้งในขัน้แรกนี ้คือ การกระตุ้นและการสนบัสนุนผู้ เรียน โดยในการปฏิบตัิ พ่ีเลีย้งจะ
สร้างความไว้ใจ ระงับการตัดสินและสิ่งซ่อนเร้น เปิดเผยการสะท้อน รักษาความ ตระหนักใน
ความสมัพนัธ์เชิงอ านาจ กระตุ้นผู้ เรียนในการตดัสินใจ และเคารพในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  
 ขัน้ท่ี 2 การเร่ิมเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  
 ในขัน้ท่ี  2 นี  ้ได้รวมขัน้ตอนตามแนวคิดของเมอซิโรว์ไว้หลายขัน้ ตัง้แต่การให้ผู้ เรียน
ตรวจสอบตนเองในเร่ืองความรู้สึกทางลบ การสะท้อนเชิงวิพากษ์ การแลกเปล่ียนกบัผู้ อ่ืน การส ารวจ
บทบาทความสมัพนัธ์ และการปฏิบตัิใหม่ และการวางแผนการปฏิบตัิสิ่งใหม่ส าหรับอนาคต ส่วน  แค
รนตัน้ได้เน้นการสะท้อนเชิงเนือ้หา เชิงกระบวนการ และเชิงพืน้ความเช่ือเดิม อย่างไรก็ตาม ในขัน้ท่ี 2  
นี ้วู้ดได้แบง่ออกเป็นขัน้ยอ่ยๆ ดงันี ้
  1. การสะท้อน (Reflective practice) ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การสะท้อนเชิงวิพากษ์ บท
สนทนาเชิงวิพากษ์ การสะท้อนเชิงเนือ้หา การสะท้อนเชิงกระบวนการ การสะท้อนเชิงความเช่ือ โดยพ่ี
เลีย้งมีบทบาทในการกระตุ้น สนบัสนนุ ท้าทาย และจดัหาวิสยัทศัน์ให้แก่ผู้ เรียน และในการปฏิบตัินัน้ 
พ่ีเลีย้งจะต้องรักษาความตระหนักของความสัมพันธ์เชิงอ านาจ สังเกตกิริยาท่าทางของผู้ เรียน ให้
ผู้ เรียนได้แสดงความคดิเห็น กระตุ้นการสะท้อนตน เน้นกิริยาทา่ทางในเชิงบวก เป็นต้น  
  2. การตรวจสอบตนเองในเร่ืองความเช่ือ ค่านิยม การปฏิบตัิ ทัง้ในความรู้สึกทางลบ เช่น 
ความกลัว ความโกรธ ความอาย ความรู้สึกผิด และความรู้สึกทางบวก เช่น การมีความหวัง การมี
อิสระ ความยินดี ความภาคภูมิใจ เป็นต้น โดยบทบาทของพี่เลีย้งในการปฏิบตัก็ิคือ การตัง้ค าถามด้วย
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กิจกรรมท่ีเน้นการตระหนกัรู้ตา่งๆ เชน่ การเขียนบนัทกึ การส ารวจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล การน า
กรณีศกึษามาน าเสนอ เป็นต้น ทัง้นีพ่ี้เลีย้งจะต้องกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์ด้วย  
  3.  การตรวจสอบบทบาทและความสัมพันธ์ โดยผู้ เรียนจะได้ประเมินความเช่ือเดิมของตน
และเกิดการแลกเปล่ียนกันกับบุคคลอ่ืนๆ รวมถึงการส ารวจบทบาทใหม่ ความสมัพนัธ์ใหม่ และการ
ปฏิบตัใิหม่ๆ รวมถึงการทดลองท าบทบาทใหม ่การสร้างสมรรถนะและความมัน่ใจในบทบาทใหม ่และ
ความรู้สึกท่ีลึกซึง้ในการเช่ือมโยงกับผู้ อ่ืน บทบาทของพ่ีเลีย้งในการปฏิบตัิ คือ การสนับสนุนการท า
กิจกรรมหรืองานในกลุ่ม การช่วยเร่ืองการติดตอ่ส่ือสารระหว่างผู้ เรียนกับบุคคลอ่ืนๆ การสนบัสนนุให้
เกิดการปฏิบตั ิ 
  4. การวางแผน ผู้ เรียนจะได้วางแผนการปฏิบตัิ มีการศึกษาความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อ
การมีบทบาทใหม่ การมีพนัธสญัญากับการให้ความหมายต่อมุมมองใหม่ บทบาทของพ่ีเลีย้งคือ การ
กระตุ้นการสะท้อนตนเอง การมีพนัธสญัญาตอ่ตนเอง การกระตุ้นให้เกิดการวางแผน เป็นต้น  
  5. การเปล่ียนผ่าน (Transition) ผู้ เรียนก าลังเปล่ียนไปสู่บทบาทใหม่ ความเช่ือใหม่ ซึ่งพ่ี
เลีย้งจะคอยสนบัสนนุการปฏิบตั ิคอยกระตุ้นถึงพนัธสญัญาในตนเอง เป็นต้น   
 ขัน้ท่ี 3 การปรับและการปฏิบัต ิ
 ตามแนวคดิของเมอซิโรว์นัน้ ในขัน้นีผู้้ เรียนจะบรูณาการหรือมีการตีความใหมใ่นมมุมองใหม่
ตอ่การมองโลก ส่วนวู้ดเน้นวา่ ในขัน้นี ้ผู้ เรียนจะลงมือปฏิบตัแิละมีการวางแผนในการปฏิบตัติอ่ไปด้วย
มมุมองใหม่ และผู้ เรียนสามารถบรูณาการบทบาทใหม่เข้ากบัชีวิตของตนเอง มีการสร้างพนัธสญัญา 
ส าหรับบทบาทของพ่ีเลีย้ง คือ การสนับสนุนการปฏิบตัิ การกระตุ้นการสะท้อนตน และการยกย่อง
ความส าเร็จของผู้ เรียน อย่างไรก็ตาม ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ พ่ีเลีย้งและผู้ เรียนควรเกิดความรู้สึก
เป็นอิสระและสะดวกใจตอ่กนัทัง้สองฝ่าย 

  จากการน าเสนอบทบาทของพ่ีเลีย้งในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงข้างต้น ผู้ วิจัย
พิจารณาว่า แม้จะมีการน าเสนอรายละเอียดของบทบาทของพ่ีเลีย้งตามแนวคิดของดาโลซทัง้ 3 
ประการ คือ การสนบัสนนุ การท้าทาย และการจดัหาวิสยัทศัน์ ในขัน้ตา่งๆแล้วก็ตาม แตอ่ย่างไรก็ตาม 
ผู้วิจยัพิจารณาว่า จากการจ าแนกบทบาทของการเป็นพ่ีเลีย้งท่ีได้น าเสนอในหวัข้อความหมายของการ
เป็นพ่ีเลีย้งท่ีส าคญั 5 ประการนัน้ มีความครอบคลมุตามมมุมองของดาโลซและมีความชดัเจน เหมาะ
แก่การน าไปประยกุต์ในการศกึษาครัง้นีต้อ่ไป ดงันัน้ ผู้วิจยัจะเพิ่มเติมบทบาทท่ีส าคญัของพ่ีเลีย้งท่ี ได้
จากการทบทวนวรรณกรรมเพิ่มเติมเข้าไปในการปฏิบตัิ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน มีความครอบคลุม 
และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเข้าใกล้การเปล่ียนแปลงมากขึน้ โดยการผนวกบทบาทของการเป็นพ่ีเลีย้งนี ้
ผู้ วิจัยพิจารณาว่า แท้จริงแล้วบทบาทของพ่ีเลีย้งนัน้จะต้องมีในทุกๆขัน้ใน เกือบทุกๆเร่ือง แต่การ
น าเสนอในตารางต่อไปนัน้หมายถึง การเน้นบทบาทในเร่ืองนัน้เป็นพิเศษ ซึ่งผู้ วิจยัจ าแนกตามความ
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เหมาะสมและสอดคล้องกับค าอธิบายในขัน้ต่างๆของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงดงัการ
น าเสนอในตาราง 5 
 โดยสรุปแล้ว ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีผ่านและพบว่า การสนบัสนุน
ในมิติทางสงัคมท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้วยการมีพ่ีเลีย้งนัน้ จะช่วยให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้ดียิ่งขึน้ เน่ืองด้วยบทบาทของการเป็นพ่ีเลีย้งท่ีนอกเหนือจากการ
สร้างความท้าทายและสนับสนุนแก่ผู้ เรียนแล้ว พ่ีเลีย้งยังจะต้องสร้างสภาพแวดล้อมให้ผู้ เรียนรู้สึก
อบอุ่น ปลอดภัย ไว้ใจ เคารพซึ่งกนัและกัน และให้อ านาจแตล่ะฝ่ายในการเรียนรู้ด้วย ซึ่งระดบัในการ
สร้างความท้าทายสงูและการสนบัสนุนของพ่ีเลีย้งสงูจะส่งผลตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียนให้เจริญเติบโต 
นอกจากนี ้รูปแบบการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างพ่ีเลีย้งและผู้ เรียนท่ีสามารถสร้างได้ด้วยกิจกรรมต่างๆ จะ
ชว่ยสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งพี่เลีย้งและผู้ เรียนให้แนน่แฟ้นมากขึน้ อีกทัง้ยงัชว่ยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้อีกด้วย โดยกิจกรรมจากแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งนีมี้ความคล้ายคลึงและ
สอดคล้องกบักิจกรรมในการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงท่ีได้น าเสนอไปแล้ว แตใ่นการน าเสนอครัง้นีย้ิ่งท า
ให้พบว่า กิจกรรมท่ีพ่ีเลีย้งจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดทัง้ทกัษะและความรู้ได้อย่างส าคญั ก็คือ กิจกรรมท่ีอยู่
บนพืน้ฐานของการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพ่ีเลีย้งและผู้ เรียนในรูปแบบตา่งๆนัน่เอง อย่างไรก็ตาม ในมิติ
ทางสงัคมท่ีใช้การมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลมาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนี ้ยงัมีผล
พลอยได้ในเร่ืองมิติทางอารมณ์เกิดขึน้ในกระบวนการด้วย ซึ่งหากย้อนกลบัไปในเร่ืองบทบาทของ  พ่ี
เลีย้งในการสร้างความรู้สึกปลอดภัยและความรู้สึกอ่ืนๆท่ีเป็นไปในลกัษณะทางบวก ก็จะส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิดความไว้ใจ เช่ือใจ และเกิดการสะท้อนตนเองมากขึน้ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงต่อไป 
ดงันัน้ ในล าดบัต่อไปจึงเป็นการน าเสนอว่า การสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกนัน้มีแนวโน้มในการ
สง่เสริมการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงได้อยา่งไรบ้าง ดงัรายละเอียดตอ่ไป 
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ตาราง 5  บทบาทของพี่เลีย้งเพื่อการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
 
ขัน้ตอนหลักที่ส าคัญ  

(Mezirow, 2000) 
ขัน้ตอนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงของวู้ด  

บทบาทของพี่เลีย้งตามแนวคิดของดาโลซและ
จากนักวชิาการคนอื่นๆ 

1) ภาวะวิกฤติที่ท าให้
สบัสน 

 

ขัน้ท่ี 1 การตระหนกัใน
ความไมส่อดคล้องระหวา่ง
การให้ความหมายตอ่
รูปแบบในปัจจบุนัและความ
เป็นจริงทีเ่กิดขึน้ใหม ่
 

- การกระตุ้นและการสนบัสนนุผู้ เรียน 
- สร้างสภาพแวดล้อมที่ท าให้ผู้ เรียนรู้สึกปลอดภยัการ
เคารพซึ่งกันและกัน และเกิดความไว้ใจซึ่งกันและ
กนั * 

- สร้างการสื่อสารที่เปิดใจ ซื่อตรง มีบทสนทนาแบบ
เปิด มีการฟังโดยไม่ตัดสิน มีทักษะการตัง้ค าถาม 
และสร้างสมัพนัธภาพท่ีอบอุน่ในการสนทนา * 

2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์  
 

ขัน้ท่ี 2 การเร่ิมเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้สูก่าร
เปลีย่นแปลง  
 

- การกระตุ้น สนบัสนนุ ท้าทาย และจดัหาวิสยัทศัน์ 
- ผู้สร้างสภาพแวดล้อมที่ท าให้ผู้ เรียนรู้สกึปลอดภยัการ
เคารพซึ่งกันและกัน และเกิดความไว้ใจซึ่งกันและ
กนั * 

- สร้างการเปลี่ยนแปลงให้ผู้ เรียน โดยการช่วยกระตุ้น
ให้ผู้ เรียนเกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์ ช่วยสร้างการ
ตีความต่อสิ่งต่างๆในโลกใหม่ และช่วยสร้างภาพ
แนวทางใหม่ที่มีความเป็นไปได้ทัง้ในเร่ืองความเช่ือ
และการปฏิบตัิ * 

3) การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายตอ่ความคิด 

ขัน้ท่ี 3 การปรับและการ
ปฏิบตัิ 

- การสนบัสนุนการปฏิบัติ การกระตุ้นการสะท้อนตน 
และการยกยอ่งความส าเร็จของผู้ เรียน 

- ยอมรับเร่ืองสมดุลย์ของอ านาจระหว่างพี่เลีย้งและ
ผู้ เรียน ซึง่ยอมให้ผู้ เรียนมีอ านาจในความรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ของผู้ เรียนเอง * 

 

 หมายเหต:ุ * คือ บทบาทของพี่เลีย้งท่ีเพิ่มเตมิจากการทบทวนวรรณกรรมจากนกัวิชาการคน
อ่ืนๆ 

 
4. ทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก  
    (The broaden-and-build theory of positive emotions)  
  จากการเสริมข้อวิพากษ์ในเร่ืองการละเลยมิติอารมณ์ทางบวกในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์นัน้ เม่ือได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องจงึพบวา่ อารมณ์ทางบวกเป็นเร่ืองท่ี
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ได้รับความสนใจจากนกัจิตวิทยามากขึน้เร่ือยๆ และถกูพฒันาให้กลายเป็นทฤษฎีท่ีช่ือว่า ทฤษฎีการ
ขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก โดยบาร์บาร่า เฟรดริกสัน (Barbara Fredrickson) เป็นผู้ พัฒนา
ทฤษฎี  
  จากการศึกษาในอดีตท่ีผ่านมาเก่ียวกับอารมณ์ งานวิจยัจ านวนมากท่ีมุ่งให้ความสนใจกับ
อารมณ์ทางลบท่ีจะน าไปสู่การเกิดการปฏิบตัิ ตวัอยา่งเช่น ความโกรธจะสร้างการกระตุ้นให้เกิดการรุก 
บุก โจมตีได้ ความกลัวเป็นสาเหตุให้เกิดการหลบหลีก ความเกลียดกลัวท าให้เกิดการขับไล่บางสิ่ง
บางอย่างออกไปจากสถานการณ์นัน้ๆ ส าหรับอารมณ์ทางบวก เช่น ความปีติยินดี ความสงบเยือกเย็น 
ความรู้สึกขอบคุณ ดูเหมือนว่าในอดีตจะถูกมองว่าไม่มีประโยชน์ต่อการศึกษา เน่ืองจากเช่ือกันว่า
อารมณ์ทางลบเป็นสิ่งท่ีท าให้มนุษย์สามารถอยู่รอดปลอดภัยได้จนถึงปัจจุบัน ดังเช่น ทฤษฎี
วิวฒันาการท่ีได้กล่าวถึงการอยู่รอด (Survival) ของมนุษย์ ซึ่งการอยู่รอดนัน้เป็นผลผลิตมาจากการมี
อารมณ์ทางลบ เช่น ความกลวั เป็นต้น อย่างไรก็ตาม นกัจิตวิทยาบางกลุ่มได้เกิดข้อสงสยัว่า มนษุย์ท่ี
อยูร่อดมาได้ในสภาวะท่ีกดดนันัน้ จะไมมี่อารมณ์ทางบวกท่ีเกิดขึน้และชว่ยท าให้เขาอยู่รอดได้เลยหรือ 
เฟรดริกสนัจึงได้ศึกษาเร่ืองราวของอารมณ์ทางบวกและได้พัฒนาทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์
ทางบวกขึน้มา เพ่ืออธิบายว่ากลไกของอารมณ์ทางบวกท่ีมีความส าคญัต่อการอยู่รอดของบุคคลนัน้
เป็นไปอย่างไร ตามทฤษฎีนีอ้ารมณ์ทางบวกจะช่วยขยายแนวโน้มเชิงการปฏิบตัิและเชิงปัญญาด้วย 
เน่ืองจากอารมณ์ทางบวกจะช่วยเพิ่มปริมาณของอ านาจในการตดัสินใจเชิงการปฏิบตัิท่ีมีศกัยภาพ 
ถึงแม้ว่าอารมณ์ทางบวกจะเป็นสภาวะชัว่คราว (Momentary) แต่ประโยชน์ของอารมณ์ทางบวกจะ
ยังคงอยู่ในรูปแบบของอุปนิสัย (Trait) รวมถึงอยู่ในลักษณะของความผูกพันทางสังคม และ
ความสามารถของบคุคลตอ่ไปในอนาคต 
   
 4.1 สมมตฐิานตามทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก 
  ตามทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก เฟรดริกสนัได้ตัง้สมมติฐานเก่ียวกบัอารมณ์
ทางบวกไว้ 5 ประการหลกั (Fredrickson. 2004) ดงันี ้
  1.  อารมณ์ทางบวกช่วยขยายสิ่งท่ีบุคคลสามารถคิดและปฏิบัติได้ (Thought-action 
repertoires) 
    ในสนันิษฐานข้อนี ้เฟรดริกสนัได้น าเสนอว่า แม้อารมณ์ทางบวกจะมีรูปแบบของอารมณ์
ท่ีหลากหลาย เช่น ความปีติยินดี ความสงบเยือกเย็น ความภูมิใจ เป็นต้น แตท่ัง้หมดจะร่วมกนัเพิ่มสิ่ง
ท่ีบุคคลสามารถคิดและปฏิบตัิได้ (Fredrickson. 2001) ดงัการศึกษาของเฟรดริกสันและแบรนิ-กัน 
(Fredrickson & Branigan. 2005) ท่ีพบว่า ประสบการณ์ของอารมณ์ทางบวกจะช่วยเพิ่มขยาย
ปริมาณของการคดิและการปฏิบตัติา่งๆ ท่ีมากขึน้ ตวัอยา่งเชน่ เม่ือบคุคลรู้สึกสนใจในบางสิ่งบางอยา่ง 
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บคุคลมกัจะส ารวจเก่ียวกบัสิ่งนัน้ๆ หรือเม่ือบคุคลรู้สึกมีความรัก บคุคลมกัจะสร้าง ส ารวจ บรูณาการ 
และท าบางสิ่งบางอย่างอย่างมีคณุภาพ เฟรดริกสนัน าเสนอว่า การขยายสิ่งท่ีบุคคลสามารถคิดและ
ปฏิบตัโิดยการใช้อารมณ์ทางบวกเป็นตวักระตุ้นนี ้จะช่วยสร้างให้บคุคลมีทรัพยากรทางด้านสตปัิญญา 
ด้านกายภาพ และด้านจิตใจอย่างยืนนานมากขึน้เพ่ือความส าเร็จในการอยู่รอดและการขยายเผา่พนัธุ์
ตอ่ไปในอนาคต (Fredrickson. 1998; 2003) 
  2. อารมณ์ทางบวกชว่ยท าให้อารมณ์ทางลบท่ีมีถกูบรรเทาลงไปได้ 
   ในสนันิษฐานข้อท่ี 2 นีไ้ด้น าเสนอบทบาทของอารมณ์ทางบวกในการช่วยแก้ปัญหาจาก
อารมณ์ทางลบ โดยเฟรดริกสนัและคณะได้เสนอว่า ควรมีการขยายอารมณ์ทางบวกเข้าไปในความเช่ือ
ของบุคคล (Mindset) เน่ืองจากอารมณ์ทางบวกจะเป็นเสมือนยาถอนพิษ ซึ่งพิษนัน้ก็คืออิทธิพลของ
อารมณ์ทางลบท่ียังคงตกค้างอยู่ในบุคคล ซึ่งการตกค้างของอิทธิพลจากอารมณ์ทางลบนีส้่งผลให้
บุคคลไม่สามารถขยายความคิดและปฏิบตัิในทิศทางใหม่ๆได้ (Fredrickson; et al.. 2000) ทฤษฎีนี ้
เช่ือว่า การขยายความสามารถในการคิดและปฏิบตัิสิ่งใหม่ๆให้เพิ่มขึน้ได้นัน้ จะเกิดในสภาวะท่ีระดบั
ของความตัง้ใจและระดบัปัญญามีความเหมาะสม ซึ่งความเหมาะสมนีก็้คือ ความสามารถของบคุคล
ท่ีจะออกจากสิ่งกระตุ้นท่ีท าให้เกิดอารมณ์ทางลบได้ ดงันัน้ บทบาทของอิทธิพลของอารมณ์ทางบวกจึง
อาจจะชว่ยควบคมุการเกิดอารมณ์ทางลบได้  
   ดงังานวิจยัของเฟรดริกสนัท่ีศึกษาการสร้างอารมณ์ทางบวกแก่บุคคลท่ีมีอารมณ์ทางลบ
อยู่ก่อนแล้ว และวดัความยาวนานของเวลาท่ีบุคคลจะมีการตอบสนองของระบบหัวใจหลอดเลือด 
(Cardiovascular reactivity) ได้ตามสภาวะปกติ โดยในการวิจยัเชิงทดลองนี ้ผู้ เข้าร่วมวิจยัถกูกระตุ้น
ให้เกิดความวิตกกังวลด้วยการได้รับมอบหมายให้กล่าวสุนทรพจน์ต่อหน้าสาธารณชน ในเวลาตอ่มา 
ขณะท่ีผู้ เข้าร่วมวิจัยก าลังเตรียมสุนทรพจน์นัน้ ได้มีการวัดระบบประสาทท่ีเก่ียวข้องกับการต่ืนตัว 
(Sympathetic nervous system activation) เช่น การมีเหง่ือออกท่ีฝ่ามือ อัตราการเต้นของหัวใจ 
ความดนัเลือด เป็นต้น ในการวดันีพ้บว่าผู้ เข้าร่วมวิจัยมีระบบประสาทเก่ียวข้องกับการต่ืนตวัสูงขึน้ 
หลังจากนัน้ไม่นาน ผู้ เข้าร่วมวิจัยได้รับทราบว่าตนเองไม่ต้องกล่าวสุนทรพจน์อีกต่อไปแล้ว แต่
ผู้ เข้าร่วมวิจัยจะได้เข้าชมคลิปวีดีโอสัน้ๆแทน ในการทดลองนี ้ผู้ เข้าร่วมวิจัยแต่ละคนจะได้ชมคลิป
วีดีโอสัน้ท่ีแตกต่างกันตามเง่ือนไขการทดลอง ได้แก่ 1) วีดีโอสัน้ท่ีสร้างอารมณ์ทางบวก โดยแบ่งเป็น
เร่ืองท่ีสร้างความสนกุสนาน และ เร่ืองท่ีสร้างความสงบเยือกเย็น 2) อารมณ์ทางลบ ได้แก่ ความเศร้า 
และ 3) วีดีโอสัน้ท่ีไม่ได้ท าให้เกิดทัง้สองอารมณ์ (Neutral) หลังจากผู้ เข้าร่วมวิจัยชมคลิปวีดีโอสัน้
เรียบร้อยแล้ว นกัวิจยัได้วดัความยาวนานของเวลาท่ีผู้ เข้าร่วมวิจยัจะฟืน้ตวักลบัมาจากความวิตกกงัวล
เก่ียวกับการกล่าวสุนทรพจน์ โดยพบผลลัพธ์ว่า ผู้ เข้าร่วมวิจัยท่ีได้ชมคลิปวีดีโอสัน้ท่ีสร้างอารมณ์
ทางบวกมีเวลาในการฟืน้ฟูการตอบสนองของระบบหวัใจหลอดเลือดให้กลบัสู่สภาวะปกติได้เร็วกว่า
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ผู้ เข้าร่วมวิจยัท่ีชมคลิปวีดีโอสัน้ท่ีสร้างอารมณ์ทางลบและวีดีโอท่ีไม่ได้สร้างอารมณ์ใดๆเลย ดงันัน้ จึง
น าไปสู่ข้อสรุปในงานวิจยัท่ีว่า การสร้างอารมณ์ทางบวกแก่บุคคลท่ีอยู่ในสภาวะอารมณ์ทางลบ จะ
ชว่ยให้บคุคลสามารถย้อนกลบัสู่สภาวะปกติได้เร็วกว่าการสร้างอารมณ์ทางลบหรือไม่สร้างสภาวะใดๆ
เลย (Fredrickson & Levenson. 1998; Fredrickson et al.. 2000) 
  3.  อารมณ์ทางบวกชว่ยสร้างความหยุน่ตวัในจิตใจของบคุคลได้ 
   ทูกาดและเฟรดริกสัน (Tugade; & Fredrickson. 2004) ได้น าเสนอว่า ความหยุ่นตัว
ในทางจิตวิทยานัน้หมายถึงการแก้ปัญหาและการปรับตวัท่ีมีประสิทธิภาพเม่ือบุคคลเผชิญกับการ
สญูเสีย สภาวะยากล าบาก และความทุกข์ ความหยุ่นตวันีอ้ปุมาอปุไมยเทียบได้กับความสามารถใน
การยืดหยุ่นของเหล็ก เหล็กบางชนิด เช่น เหล็กหล่อมีลกัษณะแข็งและแตกหกัง่าย เปรียบเสมือนกับ
บุคคลท่ีไม่มีความหยุ่นตวั แต่ในขณะท่ีเหล็กบริสุทธ์ินัน้มีความยืดหยุ่นและโค้งงอได้ ปราศจากการ
แตกหกั เปรียบเสมือนบุคคลท่ีมีความหยุ่นตวันัน่เอง (Lazarus. 1993) เพราะฉะนัน้ เม่ือบุคคลได้รับ
ประสบการณ์ของอารมณ์ทางบวกในช่วงเวลาท่ีมีความเครียดและความวิตกกงัวล บุคคลจะสามารถ
ค้นหาการคิดและการกระท าใหม่ๆและสร้างสรรค์ รวมถึงยงัช่วยเอือ้ให้บุคคลแก้ปัญหากบัความทุกข์
ด้วย (Fredrickson. 1998; 2001) ในท านองเดียว ในการวิจยัท่ีผ่านมายงัพบว่า บุคคลท่ีมีความหยุ่น -
ตวัจะสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีตึงเครียดได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่บุคคลอ่ืนไม่สามารถ
แก้ปัญหาได้ดีเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์เดียวกนั (Fredrickson. 2004) ในทางกลบักนั งานวิจยัก็พบว่า 
บุคคลท่ีมีความหยุ่นตัวต ่าจะล้มเหลวในการแก้ปัญหา (Klohnen. 1996; Rutter. 1987) นอกจากนี ้
การศึกษาถึงความหยุ่นตวักับลกัษณะท่ีส าคญัอ่ืนของบุคคลได้พบว่า บุคคลท่ีมีความหยุ่นตวัสูงจะ
สามารถน าการนับถือตน (Self-esteem) กลับมาได้หลังจากผ่านสภาวะท่ีล้มเหลวมาแล้ว (Wolin & 
Wolin. 1993) รวมถึงบุคคลจะมีกลยุทธ์การแก้ปัญหาท่ีมากกว่า (Cohler. 1987; Demos. 1989) 
ประสบความส าเร็จในการรับมือกับความวิตกกังวลและความผิดหวงั (Carver. 1998; Saarni. 1999) 
เป็นผู้ ท่ีมีอารมณ์ทางบวกสงู มีการเลือกใช้แนวคิดในการมองโลกในแง่ดีเพ่ือมองชีวิต และพร้อมเปิดรับ
ประสบการณ์ใหม่อย่างมีพลงัและด้วยความกระตือรือร้น (Block & Kremen. 1996; Klohnen. 1996) 
การขยายอารมณ์ทางบวกให้กว้างขึน้ในขอบข่ายของความตัง้ใจและปัญญา ดงันัน้ จากข้อค้นพบท่ี
กล่าวมา เฟรดริกสันจึงตัง้สมมติฐานว่า เม่ือมีการกระตุ้นอารมณ์ทางบวกอย่างมีประสิทธิภาพ จะ
สามารถท าให้บุคคลมีสุขภาพท่ีดี มีความสุขเชิงอตัวิสยั (Subjective well-being) และมีความหยุ่นตวั
ทางจิตใจด้วย (Fredrickson. 2000)  
 4.  อารมณ์ทางบวกชว่ยสร้างทรัพยากรสว่นบคุคลขึน้ได้ 
   ในสมมติฐานข้อนีไ้ด้สนบัสนุนทฤษฎีในส่วนท่ีว่า การเสริมอารมณ์ทางบวกให้แก่บุคคล
เพ่ือให้เกิดการคิดและการกระท าใหม่ๆนัน้จะช่วยสร้างและรักษาทรัพยากรส่วนบคุคลให้คงทนมากขึน้ 
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เช่น ทรัพยากรทางกายภาพ ทางสติปัญญา และทางสังคม ในงานวิจัยของเฟรดริกสันได้ศึกษาว่า 
ทรัพยากรท่ีเป็นผลลพัธ์จากประสบการณ์ของอารมณ์ทางบวกคืออะไรได้บ้าง ซึ่งทรัพยากรทางด้าน
กายภาพ ได้แก่ ภูมิต้านทานต่อโรคและความเจ็บป่วย และคณุภาพของการนอนหลบั ส่วนทรัพยากร
ทางด้านสังคม ได้แก่ การขยายเครือข่ายทางสังคม และการสนับสนุนทางสังคม ส าหรับทรัพยากร
ทางด้านปัญญา ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ และ สติ (Mindfulness) และทรัพยากรทางด้านจิต ได้แก่ 
ความหยุน่ตวั (Trait resilience) และ การมองโลกในแง่ดี (Fredrickson. 1998) 
  5. อารมณ์ทางบวกชว่ยสร้างความอยูดี่มีสขุทัง้ทางจิตใจและร่างกายได้ 
   สมมติฐานข้อนีน้ าเสนอว่า การขยายอารมณ์ทางบวกในขอบเขตของความตัง้ใจและ
ปัญญาจะส่งผลให้สามารถเร่ิมเกิดการพฒันาไปสูค่วามอยูดี่มีสขุท่ีสงูขึน้ในอนาคตด้วย (Fredrickson; 
& Joiner. 2002) เช่น ความอยู่ ดีมีสุขทางอารมณ์  (Emotional well-being) ซึ่งเป็นผลจากความ 
สมัพนัธ์ระหวา่งอารมณ์ทางบวกและการขยายความคดิท่ีมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั (Fredrickson. 2004) 
การกระตุ้นอารมณ์ทางบวกเพ่ือขยายขอบเขตของความตัง้ใจและปัญญานีจ้ะช่วยสนบัสนนุให้เกิดกล
ยุทธ์ในการแก้ปัญหากับความทุกข์ยากต่างๆ และผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการได้รับการแก้ไขนีก็้จะน าไปสู่
ประสบการณ์ในอารมณ์ทางบวกต่อไปในอนาคต เม่ือปัญหาเกิดขึน้กับบุคคลอีกเป็นครัง้ใหม่ และ
บุคคลสามารถแก้ปัญหาได้อีก และเป็นเช่นนีไ้ปเร่ือยๆคล้ายกับวงจรต่อเน่ืองไป บุคคลก็จะสามารถ
สร้างความหยุ่นตัวทางจิตใจและความอยู่ดีมีสุขทางอารมณ์ได้ขึน้เร่ือยๆเช่นกัน (Fredrickson & 
Joiner. 2002) 
   กล่าวโดยสรุปคือ สมมติฐานเก่ียวกบัอารมณ์ทางบวก เฟรดริกสนัได้น าเสนอว่า อารมณ์
ทางบวกสามารถขยายความตระหนกัของบคุคล (Awareness) รวมถึงยงัช่วยกระตุ้นและส ารวจการคิด
และการกระท าสิ่งใหม่ๆ การสร้างทกัษะและทรัพยากรส่วนบุคคลในเร่ืองใหม่ๆ (Fredrickson. 2001) 
นอกจากนีย้งัเช่ือว่า อารมณ์ทางบวกยงัช่วยให้เกิดความอยู่ดีมีสขุและความสขุสงูสดุด้วยการขยายสิ่ง
ท่ีบุคคลสามารถคิดและปฏิบัติได้ (Thought-action repertoires) ในขณะเดียวกันก็สามารถเป็นยา
ถอนพิษของอิทธิพลจากอารมณ์ทางลบท่ีติดค้างอยู่ในตวัของบคุคลให้ลดลงได้อีกด้วย (Fredrickson 
et al.. 2000) และท่ีส าคัญคือ อารมณ์ทางบวกยังช่วยให้พัฒนาการทางจิตใจเติบโตขึน้อย่างบรรลุ
เป้าหมายและยังท าให้บุคคลมีความอยู่ ดี มีสุขทัง้ทางกายและทางจิตใจอย่างยาวนานด้วย 
(Fredrickson. 2004) 
   
 4.2 ตัวแทนของอารมณ์ทางบวก (Ten representative positive emotions)   
  เฟรดริกสัน (Fredrickson. 2013) ได้ท าการทดลองจากห้องปฎิบัติการทดลองเก่ียวกับ
อารมณ์ทางบวกและจิตสรีรวิทยา (Positive Emotions and Psychophysiology Laboratory: PEP 
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Lab) แห่งมหาวิทยาลัยนอร์ท คาโรไลน่า (University of North Carolina at Chapel Hill) โดยพบว่า 
อารมณ์ทางบวกท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันของบุคคลบ่อยครัง้ท่ีสุดและมีความสัมพันธ์กันทัง้หมดมี
จ านวน 10 แบบ อารมณ์ทางบวกเหล่านีเ้ป็นสิ่งท่ีชั่วคราวและเป็นระบบท่ีมีความหลากหลาย 
(Multisystem) ในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงบางอย่างท่ีบุคคลตีความหรือประเมินใน
สถานการณ์นัน้ๆ เม่ือการตอบสนองของระบบได้บนัทึกว่า สถานการณ์มีความเลวร้ายตอ่ตวัตน (Self) 
อารมณ์ทางลบจะเกิดขึน้ และในขณะท่ีได้รับโอกาสหรือโชคท่ีดี อารมณ์ทางบวกก็จะเกิดขึน้ เฟรดริก
สนัได้น าเสนอแนวทางในการกระตุ้นอารมณ์ทางบวกแตล่ะแบบ พร้อมทัง้ทรัพยากรท่ีแข็งแกร่งในการ
สร้างอารมณ์ทางบวก โดยมีรายละเอียดพอสงัเขปดงันี ้
  1.  ความปีติยินดี (Joy) จะเกิดขึน้เม่ือบุคคลได้ประสบกับความโชคดีอย่างไม่ได้คาดหวัง 
บคุคลจะรู้สึกปีติยินดีเม่ือได้รับข่าวดีหรือมีเร่ืองท่ีน่ายินดีเกิดขึน้โดยไม่ทราบมาก่อน ความปีติยินดีจะ
สร้างการกระตุ้นท่ีมีลกัษณะเชิงอิสระ (Free activation) ซึ่งหมายถึง การไม่มีเป้าหมาย การไม่ได้ถาม
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งตา่งๆ (Frijda. 1986) ส่วนสิ่งท่ีจะท าให้เกิดความปีติยินดี
ก็คือ ทักษะการได้มาซึ่งความรู้ผ่านการเรียนรู้เชิงประสบการณ์แบบทันทีทันใด (experiential 
learning) 
  2.  ความรู้สึกขอบคุณ (Gratitude) จะเกิดขึน้เม่ือบุคคลรู้สึกขอบคุณบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็นท่ีมา
ของความโชคดีอย่างไม่คาดคิดนัน้ๆ ความปีติยินดีกลายเป็นความรู้สึกขอบคุณ เช่น เม่ือบุคคลได้
ตระหนกัถึงความโชคดีของตนร่วมกบัการช่ืนชมบคุคลอ่ืนในการมานะอตุส่าห์เพ่ือสร้างความโชคดีให้
เกิดขึน้ ความรู้สกึขอบคณุจงึเกิดขึน้มา (Algoe. 2012) ความรู้สึกขอบคณุจะสร้างให้บคุคลได้พิจารณา
ถึงแนวทางใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือการเป็นบุคคลท่ีมีความเมตตา อ่อนโยน และใจกว้างมากขึน้ การ
สร้างให้เกิดความรู้สกึขอบคณุให้เพิ่มมากขึน้ก็คือ การแสดงออกถึงความเมตตาและการใส่ใจผู้ อ่ืน 
  3.  ความสงบเยือกเย็น (Serenity) หรือเรียกว่า ความพอใจ (Contentment) ความสงบเยือก
เย็นจะเกิดขึน้เม่ือบุคคลตีความสถานการณ์ของบุคคลว่า มีความรักทะนุถนอม ความถูกต้อง หรือ
ความพึงพอใจอย่างท่ีสุด บุคคลจะรู้สึกสงบเยือกเย็นเม่ือบุคคลรู้สึกสบาย ปราศจากความกังวล โดย
ความสงบเยือกเย็นจะสร้างการกระตุ้นเพ่ือดึงดูดความรู้สึกเหล่านัน้และท าให้เกิดค่านิยมใหม่ได้ 
ทรัพยากรในการสร้างความสงบเยือกเย็นจะถูกสร้างผ่านการท าบางสิ่งบางอย่างอย่างมีคุณภาพ 
(Savor) และการบูรณาการ รวมถึงความรู้สึกต่อตวับุคคลเองและต่อสิ่งท่ีส าคญัของบุคคลจะมีความ
บริสทุธ์ิมากขึน้  
  4.  ความสนใจ (Interest) จะเกิดขึน้ในสถานการณ์ท่ีบุคคลรู้สึกปลอดภัยแต่มีความแปลก
ใหม่ บุคคลจะรู้สึกสนใจเม่ือเผชิญกับบางสิ่งบางอย่างท่ีลึกลับหรือท้าทาย ความสนใจจะสร้างการ
กระตุ้นต่อการส ารวจ การเรียนรู้ การด าดิ่งลงไปในความแปลกใหม่ ด้วยวิธีการนีจ้ึงท าให้ตวัตนของ
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บุคคลขยายมากขึน้ (Izard. 1977; Silvia. 2008) เพราะฉะนัน้ ความรู้ท่ีได้รับจึงกลายเป็นทรัพยากร
ของความสนใจ 
  5.  ความหวงั (Hope) ในขณะเดียวกันอารมณ์ทางบวกท่ีมากท่ีสุดท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์
เป็นความรู้สึกปลอดภัย ความหวังจะเกิดขึน้ในสถานการณ์ท่ีเลวร้าย ซึ่งบุคคลพยายามท าให้
สถานการณ์ดีขึน้ (Lazarus. 1991) บุคคลจะรู้สึกมีความหวงัเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ตึงเครียด แต่
บคุคลเช่ือว่าสถานการณ์นัน้สามารถเปล่ียนไปในทางท่ีดีได้ ความหวงัจะสร้างการกระตุ้นให้บคุคลใช้
ความสามารถและความสร้างสรรค์ของตนเปล่ียนแปลงทิศทางของสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ ทรัพยากรของ
ความหวังท่ีแข็งแกร่งจะถูกสร้างจากการมองโลกในแง่ดีและการหยุ่นตัวต่อความทุกข์ยาก 
(Resilience)  
  6.  ความภูมิใจ (Pride) จะเกิดขึน้เม่ือบุคคลได้รับความน่าเช่ือถือจากผลลัพธ์ท่ีสังคมให้
คณุคา่วา่เป็นสิ่งท่ีดี เช่น เม่ือบคุคลประสบความส าเร็จในเปา้หมายท่ีส าคญั (Tracy; & Robins. 2007) 
ความภาคภูมิใจจะสร้างการกระตุ้นให้บุคคลคิดฝันถึงความส าเร็จท่ีใหญ่ขึน้ เพราะฉะนัน้ ความฝันท่ี
ยิ่งใหญ่จะจดุประกายจากความภาคภูมิใจ และน ามาซึ่งทรัพยากรท่ีแข็งแกร่งของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(Williams; & DeSteno. 2008) 
  7.  ความสนุกสนาน (Amusement) จะปรากฏเม่ือบุคคลประเมินสถานการณ์ว่าเป็นเร่ืองท่ี
ไม่จริงจงัมากนกัในสงัคมและเป็นความข าขนั เช่น ความผิดพลาดในการพูดท่ีให้ความรู้สึกว่าไม่มีพิษ
ภัย หรือ ความสะเพร่าในการแสดงออกทางร่างกาย ความสนุกสนานนีจ้ะสร้างการกระตุ้ นเพ่ือ
แลกเปล่ียนเสียงหัวเราะและค้นหาวิถีทางท่ีสร้างสรรค์เพ่ือด าเนินไปยังความเบิกบานใจ สิ่งกระตุ้น
เหล่านีจ้ะสร้างความเป็นปึกแผ่นและความผูกพันทางสังคมท่ีมั่นคงมากขึน้ (Gervais; & Wilson. 
2005)  
 8.  แรงบนัดาลใจ (Inspiration) จะเกิดขึน้เม่ือบุคคลมองเห็นความเย่ียมยอดของมนุษย์ใน
การกระท าบางอย่าง ตวัอย่างเช่น เม่ือบุคคลเห็นบุคคลหนึ่งๆท่ีท าความดีหรือกระท าบางอย่างได้ดี
อย่างท่ีไม่มีใครจะท าได้เหมือน แรงบันดาลใจจะสร้างความยอดเย่ียมในตัวบุคคล และบุคคลจะ
พยายามไปให้ถึงในจดุท่ีดีท่ีสดุของตนเอง ทรัพยากรของแรงบนัดาลใจก็คือ แรงจงูใจในการเตบิโตของ
บคุคล (Algoe; & Haidt. 2009; Thrash; & Elliot. 2004) 
  9.  ความรู้สึกเกรงขาม (Awe) จะเกิดขึน้เม่ือบุคคลพบปะกับความดีงามอย่างยิ่งใหญ่ 
ตวัอย่างเช่น บคุคลจะรู้สึกเกรงขาม เม่ือถกูบางสิ่งบางอย่างหรือบางคนท่ีดีงามหรือมีพลงัอ านาจมามี
อิทธิพลต่อบุคคลอย่างล้นหลาม ประสบการณ์ของความรู้สึกเกรงขามนีจ้ะท าให้บุคคลซึม -ซับความ
ยิ่งใหญ่นี ้ดังนัน้ การมีโลกทัศน์ใหม่เป็นสิ่งท่ีช่วยสร้างความรู้สึกเกรงขามได้ (Shiota, Keltner, & 
Mossman. 2007) 
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  10.  ความรัก (Love) เป็นอารมณ์ทางบวกท่ีบคุคลเกิดความรู้สกึนีบ้อ่ยครัง้มากท่ีสดุ และจะ
เกิดขึน้เม่ืออารมณ์ทางบวกอ่ืนๆได้เกิดขึน้ในบริบทท่ีมีความรู้สึกปลอดภัย และมีเครือข่ายหรือ
ความสมัพนัธ์กับบคุคลอ่ืนๆ การรวมกนัของอารมณ์ทางบวกตา่งๆนัน้ ความรักจะช่วยขยายความคิด
และการกระท าทัง้ในอารมณ์ทางบวกท่ีกล่าวมาข้างต้นทัง้หมด และความรักจะช่วยสร้างความทรงจ า
ในการรับรู้ถึงเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมและการขยายตัวตน (Self-expansion) นอกจากนี ้
ความรักยงัสร้างทรัพยากรของอารมณ์ทางบวกให้มีช่วงท่ีกว้างขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองความ
ผกูพนัทางสงัคมและชมุชน 
 
ตาราง 6 ตวัแทนอารมณ์ทางบวก 10 แบบ 
 

ลักษณะอารมณ์ การประเมินอารมณ์ 
แนวโน้มของการคดิและ

การกระท า 
ทรัพยากรของอารมณ์ 

1) ความปีติยินดี  ปลอดภยั คุ้นเคยกบัเร่ืองดีๆที่
เกิดขึน้อยา่งฉบัพลนั 

การเข้าไปคลกุคล ี ทกัษะที่ได้รับผา่นการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

2) ความรู้สกึขอบคณุ  การได้รับประโยชน์หรือของ
บางอยา่ง 

การสร้างความเป็น
อาสาสมคัรเพื่อชว่ยเหลอื
สงัคมหรือบคุคลอื่นๆ 

ทกัษะที่แสดงให้เห็นถึง
ความใสใ่จ ความซื่อสตัย์ 
และความผกูพนัทางสงัคม 

3) ความสงบเยือกเย็น  ปลอดภยั คุ้นเคย การใช้ความ
พยายามต า่ 

การบรูณาการและความ
บริสทุธ์ิ 

มมุมองใหมต่อ่ตนเองและ
สิง่ส าคญัใหม่ๆ  

4) ความสนใจ  ปลอดภยั สิง่ใหม ่ ส ารวจและเรียนรู้ ความรู้ 
5) ความหวงั  การกลวัในสิง่ที่ไมด่ี การ

พยายามท าให้ดขีึน้ 
การวางแผนเพื่ออนาคตที่
ดีขึน้ 

ความหยุน่ตวั และ การ
มองโลกในแง่ด ี

6) ความภมูิใจ  ความส าเร็จที่เป็นคา่นิยมของ
สงัคม 

การมีฝันท่ีใหญ่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

7) ความสนกุสนาน ความไมเ่ข้ากนัด้านสงัคมที่ไม่
จริงจงันกั 

การแลกเปลีย่นความร่ืน
เริงใจและเสยีงหวัเราะ 

ความผกูพนัทางสงัคม 

8) แรงบนัดาลใจ  การมองความยอดเยี่ยมของ
มนษุย์ 

พยายามให้บรรลใุนจดุที่
สงูขึน้จากที่บคุคลเป็นอยู ่

แรงจงูใจเพื่อการเติบโต
ของบคุคล 

9) ความรู้สกึเกรงขาม  การพบกบัความงามหรือความ
ดีงามที่ยิ่งใหญ่ 

ซมึซบัและปรับตวั โลกทศัน์ใหม ่
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ตาราง 6  (ตอ่) 
 

ลักษณะอารมณ์ การประเมินอารมณ์ 
แนวโน้มของการคดิและ

การกระท า 
ทรัพยากรของอารมณ์ 

10) ความรัก  อารมณ์ทางบวกที่กลา่วมา
ทัง้หมดในเครือขา่ย
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 

ทัง้หมดที่กลา่วมาข้างต้น
ผนวกด้วยความใสใ่จอยา่ง
เป็นหนึง่เดียวกนั 

ทัง้หมดที่กลา่วมาข้างต้น
เป็นทรัพยากร โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งความผกูพนัทาง
สงัคม 

 
 4.3 การขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  จากการทบทวนวรรณกรรมดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัเห็นวา่ ในการศกึษาครัง้นี ้ทฤษฎีการขยาย
และสร้างอารมณ์ทางบวกจะมีบทบาทส าคญัในการช่วยสง่เสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิด
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัขึน้ได้ โดยทฤษฎีนี มี้
ความสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในขัน้ตอนท่ีส าคญัหลายขัน้ ดงันี ้ 
  1.  ในสมมตฐิานข้อท่ี 1 ของทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก ท่ีน าเสนอวา่ อารมณ์
ทางบวกช่วยขยายสิ่งท่ีบุคคลสามารถคิดและปฏิบัติได้ในปริมาณท่ีมากขึน้  (Thought-action 
repertoires) โดยการศกึษาครัง้นี ้ประสบการณ์ของอารมณ์ทางบวกจะช่วยเพิ่มขยายปริมาณของการ
คิดและการปฏิบตัิต่างๆในแนวทางใหม่ๆ ท่ีกว้างมากขึน้ ซึ่งในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ของเมอซิโรว์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในขัน้ท่ี 5 การส ารวจหน้าท่ีของบทบาทใหม่ ความสมัพนัธ์ใหม่  และ
การปฏิบตัิใหม่นัน้ อารมณ์ทางบวกน่าจะมีแนวโน้มในการชว่ยส่งเสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมีความสนใจในการเปล่ียนแปลงไปสูป่ฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และน าไปสูก่าร
สร้าง ส ารวจ และบูรณาการแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั บทบาทของครูใน
แนวทางใหม่ๆ  และความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนในทิศทางใหม่ๆ ด้วย 
  2.  ในสมมติฐานข้อท่ี 2 ท่ีน าเสนอว่า อารมณ์ทางบวกช่วยท าให้อารมณ์ทางลบท่ีมีอยู่ถูก
บรรเทาลงไปได้ ตามการศกึษาของเฟรดริกสนัพบว่า อิทธิพลจากอารมณ์ทางลบจะส่งผลให้บุคคลไม่
สามารถขยายความคิดและการปฏิบัติในทิศทางใหม่ๆได้ (Fredrickson; et al.. 2000) แต่การน า
ประสบการณ์ของอารมณ์ทางบวกให้แก่บคุคล ซึ่งอยู่ในอารมณ์ทางลบนัน้ จะช่วยให้บคุคลกลบัมาอยู่
ในสภาวะท่ีมีความสามารถในการความคิดและปฏิบตัิในทิศทางใหม่ๆได้ เพราะฉะนัน้ ในการศึกษา
ครัง้นี ้จึงมีการเสริมสร้างอารมณ์ทางบวกเข้าไปในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวคิด
ของเมอซิโรว์ด้วย เน่ืองจากตามกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในขัน้ท่ี 1 คือ ภาวะวิกฤติท่ีท าให้
สับสน และในขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบความรู้สึกทางลบของบุคคลเอง อันได้แก่ ความรู้สึกกลัว โกรธ 
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ความรู้สกึผิด และความอบัอายนี ้อาจเป็นขัน้ตอนท่ีท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับอิทธิพล
จากอารมณ์ทางลบของขัน้นัน้ๆ อยู่ ซึ่งสอดคล้องกับท่ีเฟรดริกสันได้กล่าวถึงเร่ืองการตกค้างของ
อารมณ์ทางลบในบุคคลและในท้ายท่ีสุดอาจส่งผลให้บุคคลมีความสามารถไม่เต็มตามศกัยภาพใน
การคิดและปฏิบตัิในแนวทางใหม่ๆ ซึ่งการคิดและปฏิบตัิในแนวทางใหม่ๆถือเป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัของ
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เพราะฉะนัน้ หลังจากกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการสร้าง
สภาวะอารมณ์ทางลบแล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดอารมณ์ทางบวก
ก่อนท่ีจะด าเนินการไปสู่กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในขัน้ตอ่ไป คือ ขัน้ท่ี 3 การประเมินเชิง
วิพากษ์ในความเช่ือหรือสนันิษฐานของบคุคล และขัน้ท่ี 4 การยอมรับความทกุข์หรือความไม่พอใจนัน้ 
และ แลกเปล่ียนกระบวนการเปล่ียนแปลง การเสริมอารมณ์ทางบวกก่อนขัน้ท่ี 3 และ 4 นี ้จะช่วย
ส่งเสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถสะท้อนสิ่งต่างๆ ได้ด้วยการมีอคติท่ีลดลงและมี
มมุมองเก่ียวกบัสภาพปัญหาได้รอบด้านมากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของเฟรดริกสนัท่ีได้น าเสนอ
วา่ อารมณ์ทางบวกจะช่วยลดอคติของบคุคลท่ีมีตอ่ สิ่งอ่ืนๆ (Johnson & Fredrickson. 2005) และท า
ให้บคุคลมองปัญญาในภาพกว้างมากขึน้ (Fredrickson; & Branigan. 2005) 
  3.  ในสมมติฐานข้อท่ี 3 ท่ีน าเสนอว่า อารมณ์ทางบวกช่วยสร้างความหยุ่นตวัในจิตใจของ
บคุคลได้ กล่าวคือ เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประสบกบัปัญหาหรือสภาวะท่ีเป็นทกุข์ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะสามารถออกจากสภาวะท่ีเป็นทุกข์ได้อย่างรวดเร็วมากขึน้ และเม่ืออยู่ใน
สภาวะท่ีเหมาะสมแล้ว จึงน าไปสู่การคิดและกระท าสิ่งใหม่ๆ รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาได้
ดียิ่งขึน้ อย่างไรก็ตาม การจะสร้างให้บุคคลมีคุณลักษณะนีอ้ย่างคงทนได้ บุคคลจะต้องได้รับ
ประสบการณ์การของอารมณ์ทางบวกท่ีมีคณุภาพอยา่งซ า้ๆ ซึ่งในชีวิตของบคุคลหนึ่งๆ มีแนวโน้มท่ีจะ
ประสบกบัปัญหาท่ีไม่ได้คาดคิดตา่งๆ อยู่เสมอ ดงันัน้ วงจรของการฝึกตนให้มีความหยุ่นตวัทางจิตใจ
จึงเก่ียวข้องกบัปัจจยัด้านระยะเวลาเป็นส าคญัด้วย อย่างไรก็ตาม แม้ในงานวิจยัครัง้นีจ้ะมีระยะเวลา
จ ากดั แตด้่วยกระบวนการวิจยัในครัง้นีท่ี้มีการปฏิบตักิารทัง้ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
จึงน่าจะช่วยให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถพฒันาความหยุ่นตวัของตนเองผ่านการสร้าง
อารมณ์ทางบวกท่ีมีคณุภาพด้วยเชน่กนั  
  4.  ในสมมติฐานข้อท่ี 4 ท่ีน าเสนอว่า อารมณ์ทางบวกช่วยสร้างทรัพยากรส่วนบุคคลขึน้ได้ 
โดยในการศึกษาครัง้นี ้การเป็นพ่ีเลีย้งท่ีได้กล่าวไปในหัวข้อก่อนแล้วนัน้ ถือเป็นหนึ่งในการสร้าง
ทรัพยากรในด้านสงัคม ซึง่นอกเหนือจากบทบาทของการเป็นพ่ีเลีย้งท่ีได้กล่าวไปในหวัข้อท่ีผ่านมาแล้ว 
พ่ีเลีย้งจะเป็นผู้ สร้างบรรยากาศทางบวกและช่วยกระตุ้นให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสร้าง
อารมณ์ทางบวกได้ตามความเหมาะสม โดยสามารถเลือกจากรูปแบบของอารมณ์ทัง้ 10 แบบของ    
เฟรดริกสนัท่ีน าเสนอไปข้างต้นแล้ว  
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  5.  ในสมมติฐานข้อท่ี 5 ท่ีน าเสนอว่า อารมณ์ทางบวกช่วยสร้างความอยู่ดีมีสขุทางจิตใจได้
นัน้ ส าหรับงานวิจยัครัง้นี ้การขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
อาจช่วยส่งเสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาหรือจัดการรับมือกับ
ปัญหาและความทกุข์ท่ีเกิดขึน้ในรูปแบบตา่งๆได้ เช่น การตอ่ต้านจากผู้ เรียน เป็นต้น และจะท าให้นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยืนหยดัในการมีการปฏิบตัิการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้ตอ่ไปในอนาคต 
ซึง่สิ่งนีส้อดคล้องกบัขัน้ตอนสดุท้ายของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงท่ีต้องการให้บคุคลเกิดการบรูณา
การแนวทางใหมเ่ข้าไปในชีวิตด้วยความกลมกลืนและเป็นสขุ  
  จากการน าเสนอทฤษฎีการขยายและการสร้างอารมณ์ทางบวกเพ่ือน ามาเสริมข้อวิพากษ์
ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนัน้ พิจารณาได้ว่า อิทธิพลของการขยายและสร้างอารมณ์
ทางบวกตามการศึกษาของเฟรดริกสันตามสมมติฐานทัง้ 5 ประการนัน้มีความส าคัญในการช่วย
ส่งเสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญได้ และตัวแทนอารมณ์ทัง้ 10 รูปแบบท่ีเฟรดริกสันได้พบจากการวิจัยนัน้ จะเป็น
แนวทางให้ผู้ วิจยัและพ่ีเลีย้งน าไปเสริมสร้างอารมณ์ทางบวกเพ่ือให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
บรรลุในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้อย่างมีคุณภาพมากขึน้ และเพ่ือให้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถยืนหยัดในการน าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน
สภาพจริงได้ตอ่ไปในอนาคต 
 

5. กระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลง (Transformative paradigm) 
  ในการศึกษาครัง้นีท่ี้มุ่งเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในลกัษณะเดิมไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ วิธีการในการวิจยัท่ีจะ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงได้จะต้องมีความสอดคล้องและสนบัสนนุให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้วยเช่นกัน 
จากการทบทวนวรรณกรรมจึงได้พบวา่ มีกระบวนทศัน์หนึ่งท่ีท าหน้าท่ีรองรับส าหรับทฤษฎีและแนวคิด
ของการวิจัยท่ีให้ความส าคญักับความสมัพันธ์เชิงอ านาจ ความไม่เป็นธรรมในสงัคม สิทธิมนุษยชน 
รวมถึงบคุคลท่ีมีประสบการณ์ในการถกูกดข่ี ถกูเอาเปรียบ ถกูเหล่ือมล า้ในรูปแบบตา่งๆ รวมถึงโอกาส 
ในการเข้าถึงความเป็นธรรมในสงัคมน้อย นอกจากนี ้ยงัเป็นกระบวนทศัน์ท่ีกล่าวถึงความสมัพนัธ์กับ
กลุ่มบุคคลหลายกลุ่ม ด้วย ดงันัน้ การน ากระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงมาใช้นัน้ จึงครอบคลมุหลาย
สาขาวิชาและหลากหลายบริบท ซึ่งรวมถึงในสาขาวิชาทางการศึกษาด้วย กระบวนทัศน์ดงักล่าวคือ 
กระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลง ในการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบักระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงในครัง้
นี ้ถือเป็นแนวทางในการตรวจสอบทิศทางของการวิจยัเพ่ือให้บรรลุเปา้หมายของการเปล่ียนแปลงใน
ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตอ่ไป  
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  5.1 ระบบความเช่ือพืน้ฐานของกระบวนทัศน์การเปล่ียนแปลง  
  กระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงเป็นกรอบของระบบความเช่ือท่ีเก่ียวข้องกบัสมาชิกของกลุ่มท่ี
มีความหลากหลายในเชิงวฒันธรรม และเป็นกระบวนทัศน์ท่ีมุ่งเพิ่มความเป็นธรรมในสงัคม (Social 
justice) (Mertens. 2009; 2010;  Mertens, Harris; & Holmes. 2009) ไม่จ าเป็นว่าจะต้องเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวกับคนชายขอบหรือคนไร้สมรรถภาพทางร่างกายเท่านัน้ (Mertens. 2012) กระบวนทัศน์การ
เปล่ียนแปลงเป็นกระบวนทศัน์ท่ีพัฒนาขึน้โดยดอนน่า เมอร์เทนส์ (Donna Mertens) ในการน าเสนอ
ถึงรายละเอียดของกระบวนทศัน์นัน้ เมอร์เทนได้ยึดตามระบบของกบูา ลินคอล์น และเดนซิน (Denzin; 
& Lincoln. 2005; Guba; & Lincoln. 2005) ท่ีน าเสนอระบบความเช่ือพืน้ฐาน 4 ประการ อนัได้แก่ 1) 
คุณวิทยา (Axiology) คือ ธรรมชาติของจริยธรรมศาสตร์ (Ethics) 2) ภววิทยา (Ontology) คือ 
ธรรมชาติของความจริง (Reality) 3) ญาณวิทยา (Epistemology) คือ ธรรมชาติของความรู้และ
ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ รู้และสิ่งท่ีควรถกูรู้ และ 4) วิธีวิทยา (Methodology) คือ วิธีการท่ีเหมาะสมกับ
การแสวงหาความรู้อย่างมีระบบ จากระบบความเช่ือทัง้ 4 ประการนีจ้ะช่วยให้นักวิจัยได้ตรวจสอบ
ระบบความเช่ือในงานของตนและเป็นทิศทางให้งานของนกัวิจยัด้วย ซึ่งกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลง
ก็มีระบบความเช่ือทัง้ 4 ประการ ดงันี ้
  1. คณุวิทยา (Axiology) : ความเช่ือเชิงคณุวิทยาจะเป็นพืน้ฐานส าคญัในกระบวนทศัน์การ
เปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนระบบความเช่ืออ่ืนๆด้วย นั่นก็คือ ภววิทยา ญาณวิทยา และวิธีวิทยา 
หลกัการพืน้ฐานของกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงในคณุวิทยา คือ การขยายความเป็นธรรมในสงัคม 
การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และการเคารพบรรทัดฐานเชิงวัฒนธรรม (Cultural norms) รวมถึงการ
เคารพประวตัิศาสตร์เชิงวฒันธรรม (Cultural histories) ในการปฏิสมัพนัธ์เพ่ือท่ีจะด าเนินการวิจยัท่ีมี
ศกัยภาพเพ่ือเพิ่มความเป็นธรรมแก่สงัคม หลกัการเหล่านีไ้ม่ใช่เร่ืองง่ายส าหรับนกัวิจยัท่ีจะแก้ปัญหา
เร่ืองความเป็นธรรมดงักล่าว นกัวิจยัจะต้องตระหนกัถึงการแพร่กระจายของความเหล่ือมล า้และการ
กดข่ี และเข้าใจชุมชนอย่างเพียงพอ เพ่ือท่ีจะสร้างความท้าทายต่อสถานภาพเดิมและจดัหาพืน้ฐาน
ส าคญัในการเปล่ียนแปลงทางสงัคม (Mertens. 2012)  
   สันนิษฐานเชิงคุณวิทยาจะน านักวิจัยไปสู่การถามค าถามต่างๆ ดังเช่น แนวทางเชิ ง
วฒันธรรมอะไร (Cultural guideline) ส าหรับการวิจัยท่ีต้องพิจารณาในบริบทนัน้ๆ นักวิจัยจะแสดง
ความเคารพต่อวฒันธรรมท่ีถูกใส่ร้ายป้ายสีในเชิงประวตัศาสตร์นัน้อย่างไร นักวิจยัจะรวมเสียงของ
สมาชิกในชมุชนท่ีปกติแล้วไม่เคยได้ร่วมแสดงความคดิเห็นในประเดน็จริยศาสตร์ท่ีถูกสร้างขึน้มานัน้ได้
อย่างไร นอกจากนีน้กัวิจยัจะต้องพิจารณาถึงสมรรถนะเชิงวฒันธรรม (Cultural competency) ซึ่งเป็น
สิ่งท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถของนักวิจัยในการอธิบายความจริงในชุมชนท่ีมีความซับซ้อนเชิง
วัฒนธรรมนัน้อย่างถูกต้องแม่นย า (Mertens. 2009; 2010) นักวิจัยท่ีมีสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม 
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(Culturally competent researcher) ต้องเข้าใจในความรู้สึกท่ีเป็นพลวตัรของอ านาจท่ีแตกตา่งกันใน
การเข้าถึงทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึน้  (Symonette. 2004) สมรรถนะเชิง
วฒันธรรมนีจ้ะเป็นกรอบและเป็นสิ่งท่ีเช่ือมตอ่ไปยังญาณวิทยา (Epistemology) ของการวิจยั รวมถึง
จะน าไปสู่วิธีวิทยา (Methodology) ท่ีเหมาะสมในเชิงบริบทและวฒันธรรม ในเชิงวิธีในการตีความ
ผลลัพธ์ และช่วยเพิ่มเติมประโยชน์ของข้อค้นพบ (SenGupta, Hopson, & Thompson-Robinson, 
2004) นกัวิจยัท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนเชิงอาสาสมคัรของการเปล่ียนแปลงเพ่ือตอ่สู้กบัความเหล่ือมล า้ใน
รูปแบบตา่งๆ เช่น การเหยียดชาติพนัธุ์ ความล าเอียง การมีอคต ิและการกดข่ี และในท้ายท่ีสดุ นกัวิจยั
จะต้องพยายามสร้างสัมพันธภาพกับชุมชน เพ่ือให้ได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกในชุมชน และ
สามารถตระหนกัและไตร่ตรองถึงอคติของตนได้ด้วย (Edno, Joh; & Yu. 2003) ดงันัน้ เม่ือนกัวิจยัจะ
ประยกุต์คณุวิทยาในงานวิจยัจงึต้องแสดงให้เห็นถึง ความเคารพในการปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชน ประโยชน์
ของงานวิจัยในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชนและการเพิ่มความเป็นธรรมในสังคม ความเช่ือมโยง
ระหว่างกระบวนการและผลลัพธ์ของการวิจยัและมีการเพิ่มวาระ (Agenda) ความเป็นธรรมในสงัคม 
(Mertens. 2007) และการแสดงถึงคณุค่าของงานวิจยันัน้ๆท่ีช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงสงัคม
ได้ (Mertens. 2012)  
  ดงันัน้ คณุวิทยาส าหรับการศกึษาครัง้นีท่ี้ผู้ วิจยัมุ่งให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิด
การเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ เหตผุลประการหนึ่งท่ีส าคญั
ของความต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลงคือ ความไม่เป็นธรรมของความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและ
ผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีของการเรียนรู้ การท าให้ผู้ เรียนได้มีอ านาจในการรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ตนเองจะท าให้ผู้ เรียนเป็นผู้ เรียนเชิงรุกและเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ดังนัน้ การเปล่ียนแปลง
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะช่วยให้เกิดความสมดุลย์ในอ านาจของความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนมากขึน้ 
  2.  ภววิทยา (Ontology): การจะพิจารณาว่าอะไรคือความจริงนัน้ (Reality) มีอยู่หลาย
รูปแบบ ซึ่งถกูสร้างขึน้มาจากสงัคม การจะนิยามความจริงได้นัน้ มีความจ าเป็นท่ีจะต้องท าให้คา่นิยม
ในเร่ืองตา่งๆมีความชดัเจน เช่น คา่นิยมทางสงัคม วฒันธรรม การไร้ความสามารถ เป็นต้น ซึ่งแน่นอน
ว่า ความจริงท่ีแตกต่างกนันัน้สามารถเกิดขึน้ได้จากการได้รับสิทธิพิเศษบางอย่างในระดบัท่ีแตกต่าง
กันของผู้ ร่วมวิจยัและนกัวิจยั เพราะฉะนัน้ นักวิจยัจะต้องตระหนกัถึงค่านิยมต่างๆ รวมถึงการได้รับ
สิทธิพิเศษบางอย่าง เพ่ือให้การก าหนดความจริงในการวิจยัมีศกัยภาพในการเปล่ียนแปลงสงัคมและ
เพิ่มความยุติธรรมในสังคม (Mertens. 2007) แต่ในบริบทท่ีศึกษา นักวิจัยจะได้พบกับความจริงท่ีมี
หนึง่เดียว แตมี่ความคดิเห็นท่ีหลากหลายตอ่ความจริงนี ้ดงันัน้ จากความหลากหลายของความคิดเห็น
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ตอ่ความจริงนีจ้ึงน าไปสู่ความหมายของญาณวิทยาตอ่ไป ความจริงหนึ่งเดียวนีจ้ะน านกัวิจยัไปสู่การ
ขดุคุ้ยอย่างล า้ลกึ เพ่ือการท าความเข้าใจปัจจยัท่ีท าให้บคุคลเกิดการยอมรับความจริงนีม้ากกว่าความ 
จริงอ่ืนๆ (Mertens. 2010)  
   ส าหรับในบริบทของการวิจยันัน้ เมอร์เทนส์ได้กล่าวว่า แม้ความจริงเป็นสิ่งท่ีถกูสร้างจาก
สงัคม แต่ความจริงนัน้ถูกสร้างด้วยความตระหนกัรู้อย่างมีส านึก (Conscious awareness) ซึ่งผู้ ท่ีอยู่
ในต าแหน่งท่ีมีอ านาจสงูกว่าและผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะอ่ืนๆได้ร่วมกนักีดกันการตดัสินใจในการท าวิจยัใน
ประเด็นท่ีส าคัญ เช่น การนิยามถึงสิ่งท่ีเป็นจุดสนใจของงานวิจัย การตัง้ค าถามการวิจัย และวิธี
วิทยาการวิจยัเพ่ือแสวงหาความรู้ความจริง (Mertens. 2007) ดงันัน้ จะเห็นได้ว่า แม้แตก่ารท่ีบคุคลท่ี
เก่ียวข้องไม่สามารถเข้าถึงการตัดสินใจในการวิจัยได้ก็ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของความไม่ยุติธรรม 
เพราะฉะนัน้รูปแบบของการเอาเปรียบ การเหล่ือมล า้ การกดข่ีนัน้จึงมีหลายรูปแบบ ไม่จ าเป็นว่าต้อง
เป็นเร่ืองเพศ สีผิว ศาสนา อายเุท่านัน้ แต่รวมถึงอะไรท่ีอยู่บนพืน้ฐานในเร่ืองความไม่ยตุิธรรม ไม่เป็น
ธรรม การไมส่ามารถเข้าถึงบริการท่ีเกิดขึน้ในบริบทหนึง่ท่ีเฉพาะก็ได้เชน่กนั 
   ค าถามจากภววิทยาในกระบวนทศัน์นี ้คือ ความจริงถูกนิยามขึน้มาได้อย่างไร โดยใคร 
ความจริงท่ีได้รับข้อได้เปรียบนัน้เป็นของใคร ความเป็นธรรมทางสงัคมอะไรท่ีถกูยอมรับว่าเป็นจริงโดย
ท่ีไม่ขึน้อยู่กบัเร่ืองของอ านาจท่ีแตกตา่งกัน (Mertens. 2007) อะไรเป็นกลไกของความจริงท่ีถกูรับรู้ว่า
มีการรักษาระบบของการกดข่ีนัน้เอาไว้ อะไรคือผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้กับผู้ รู้สึกเจ็บปวดจากในกรณีท่ีเกิด
การยอมรับความจริงท่ีหลากหลายหรือในกรณีท่ียอมรับความจริงท่ีผิดหรือความจริงท่ีมีผู้ถกูเอาเปรียบ 
(Mertens. 2010) นอกจากนี ้การซกัถามเก่ียวกับมิติอ่ืน เช่น เพศภาวะ เชือ้ชาติ การไร้ความสามารถ 
สถานภาพทางสังคม อายุ ศาสนาค่านิยมเชิงสงัคม การเมือง วัฒนธรรม เศรษฐศาสตร์ จริยศาสตร์ 
เหล่านีไ้ม่ใช่เพียงแคค่วามแตกตา่งโดยทัว่ๆไป แตเ่ป็นความแตกตา่งท่ีเป็นพืน้ฐานน าไปสู่ความเหล่ือม
ล า้และการกดข่ี เป็นพืน้ฐานของความไมย่ตุธิรรมในสงัคม ความไมเ่ทา่เทียมกนัในสงัคมท่ีเป็นลกัษณะ 
ในเชิงบริบทด้วย (Mertens. 2012) เพราะฉะนัน้ นกัวิจยัในกระบวนทศัน์นีจ้ะต้องตระหนกัถึงค่านิยม
เก่ียวกับสังคมและการเอารัดเอาเปรียบทางสังคมในการก าหนดความจริง ซึ่งเป็นสิ่ งท่ีจะน าไปสู่
ศกัยภาพในการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและการเพิ่มความเป็นธรรมทางสงัคม และความจริงส าหรับ
นกัวิจยัในกระบวนทศัน์นีก็้คือ การจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนนัน้ไมไ่ด้มีเพียงรูปแบบเดียว และผู้สอนแตล่ะ
คนมีเบือ้งหลงัของการเลือกท่ีจะจดัการเรียนรู้ในรูปแบบนัน้อยู ่  
  เม่ือประยุกต์กับบริบทของงานวิจัยนีก็้คือ ความจริงของการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างแท้จริงนัน้ ผู้สอนสามารถจดัการเรียนรู้ได้อย่างหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อธรรมชาติของ
เนือ้หาในรายวิชานัน้ๆ ซึ่งในรายวิชาหนึ่งสามารถจดัการเรียนรู้ได้ทัง้แบบท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลางและ
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แตใ่นบริบทท่ีเกิดขึน้นัน้ ความจริงเพียงหนึ่งเดียวท่ีปรากฎก็คือ แม้ผู้สอนยอมรับ
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ว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้เป็นแนวคิดท่ีดีต่อผู้ เรียน แต่มีความเป็นไปได้ยากใน
การปฏิบตัิ และในขณะเดียวกนั การสอนท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลางนัน้ถกูยอมรับว่าเป็นแนวทางการสอน
ท่ีมีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิมากกว่า รวมถึงเอือ้ต่อบริบทในการท างานของผู้สอนท่ีมีข้อจ ากัดใน
หลายๆเร่ืองมากกว่า ประกอบกบัความจริงนีถ้กูยอมรับจากผู้ เรียนด้วยความตระหนกัว่ารู้สึกคุ้นชินกบั
การสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางมาอย่างยาวนานมากกว่า และผู้ เรียนมีแนวโน้มในการปฏิเสธการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เพราะเช่ือว่าจะสร้างภาระในการรับผิดชอบให้กบัผู้ เรียนเพิ่มมาก
ขึน้ด้วย ทัง้ท่ีจริงแล้วตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญได้น าเสนอว่า การได้
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองท่ีมากขึน้เป็นสญัญาณของการเป็นผู้ เรียนในเชิงรุกและเป็นผู้ เรียนท่ี
สามารถน าตนเองได้ต่อไป ดงันัน้ ความไม่สมดุลกันในอ านาจของความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนและ
ผู้สอนอย่างยอมรับและตระหนกัรู้ของทัง้สองฝ่ายจึงปรากฏขึน้อย่างชดัเจน และเป็นสิ่งท่ีจะน านกัวิจยั
ไปสูก่ารเข้าถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอ านาจและน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตอ่ไป  
  3.  ญาณวิทยา (Epistemology): สมมติฐานเก่ียวกับญาณวิทยาในกระบวนทัศน์การ
เปล่ียนแปลงนีไ้ด้กล่าวถึงธรรมชาติของความสมัพนัธ์ระหว่างนกัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยั โดยในท่ีนีน้กัวิจัย
จะไม่ได้เป็นเฉพาะผู้ด าเนินการวิจยัในชุมชนเท่านัน้ แต่นกัวิจัยยังถือเป็นสมาชิกของชุมชนและเป็น
สมาชิกของกลุม่ผู้ ท่ีไม่ได้เป็นสมาชิก (Nonmember)ในชมุชนด้วย สว่นประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัธรรมชาติ
ของความรู้นัน้ ในท่ีนีห้มายถึง ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองของอ านาจและการได้รับสิทธิพิ เศษ 
(Privilege) นักวิจัยจะต้องสร้างปฏิสัมพันธ์เช่ือมโยงกับสมาชิกในชุมชน เพ่ือการเข้าใจรูปแบบท่ี
แตกต่างกันของความจริง และเพ่ือศึกษาว่าอย่างไรท่ีรูปแบบท่ีแตกต่างกันของความจริงเหล่านัน้
เก่ียวข้องกับอ านาจ เหล่านีจ้ะท าให้เกิดความเข้าใจในบริบททางสงัคมและทางประวตัิศาสตร์ รวมถึง
การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีตอบรับความแตกตา่งของอ านาจและการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีช่วยสนบัสนุน
ให้เกิดการพฒันาความไว้วางใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย (Mertens. 2007; 2012)  
   ส่วนค าถามท่ีเก่ียวกับญาณวิทยาส าหรับนกัวิจยัในกระบวนทศัน์นี  ้ได้แก่ ความสมัพนัธ์
ของนกัวิจยักบับคุคลท่ีถูกศกึษาในการวิจยัควรเป็นอย่างไร อย่างไรท่ีนกัวิจยัควรปฏิสมัพนัธ์กบับคุคล
ในการศึกษา นกัวิจัยควรอยู่ให้ห่างจากการป้องกันอคติ หรือควรเข้าไปเก่ียวข้องกับการป้องกันอคต ิ
อะไรคือสิ่งท่ีจะดีขึน้หากนกัวิจยัค้นหาว่าอะไรคือความจริงในบริบทนัน้ๆ ถ้านกัวิจยัได้รู้อย่างแน่แท้ว่า
อะไรคือความจริงของบางสิ่งบางอย่างแล้วนัน้ นักวิจัยจะต้องเข้าไปเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีจะถูกเก็บ
ข้อมูลนัน้อย่างไร และนกัวิจยัจะสามารถเข้าใจมิติของความหลากหลายในบริบทเฉพาะนีไ้ด้อย่างไร  
(Mertens. 2007; 2012)  
   ในการศึกษาครัง้นี ้นักวิจัยควรจะต้องแขวนบทบาทท่ีแสดงถึงอ านาจท่ีสูงกว่านิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และสร้างความรู้สึกปลอดภัยและความไว้ใจแก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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ครูด้วยการสร้างความเป็นกนัเองและเป็นพ่ีเลีย้งท่ีดี ทัง้นีน้กัวิจยัจะแสดงเจตจ านงค์ในการพฒันานิสิต
ครูให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือคณุภาพของนิสิตครูและผู้ เรียนตอ่ไป  
  4.  วิธีวิทยา (Methodology): วิธีวิทยาในกระบวนทัศน์การเปล่ียนแปลงนี  ้ได้มาจาก
สมมติฐานทัง้จากคณุวิทยา ภววิทยา และญาณวิทยา ดงัท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว โดยคณุวิทยาจะท าให้
นกัวิจยัได้วางแผนงานวิจยัตามแนวทางท่ีถกูพฒันาโดยชมุชน ส่วนภววิทยาจะช่วยให้นกัวิจยัพฒันา
กลยทุธ์เพ่ือก าหนดรูปแบบท่ีแตกตา่งกนัของความจริง รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองอ านาจและการ
ได้รับสิทธิพิเศษ และการท าให้เห็นถึงศกัยภาพในการเปล่ียนแปลงทางสงัคมร่วมกบัรูปแบบท่ีแตกตา่ง
กันของความจริงนัน้ ส่วนญาณวิทยาจะน าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์เพ่ือก าหนดแนวทางต่างๆ 
(Mertens. 2007; 2012) และในส่วนของวิธีวิทยานัน้ ก็คือ การมีลกัษณะเชิงวิพากษ์ในการวิจยัเชิงการ
เปล่ียนแปลง (Transformative research) และการประเมินเชิงการเปล่ียนแปลง (Transformative 
evaluation) นัน่คือ การสร้างบทสนทนาระหว่างนกัวิจยัและสมาชิกในชมุชน โดยการออกแบบงานวิจยั
จะมีการน าเสนอถึงความต้องการของชมุชนแบบไม่เป็นทางการ อย่างไรก็ตาม การตดัสินใจในเร่ืองวิธี
วิทยานีจ้ะต้องถูกด าเนินการด้วยความตระหนักอย่างมีส านึกในปัจจัยเชิงบริบทและปัจจัยเชิง
ประวัติศาสตร์ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองความเหล่ือมล า้และการกดข่ี (Mertens. 2009) เมอร์
เทนส์จงึแนะน าวา่ นกัวิจยัควรเร่ิมจากการเก็บข้อมลูเพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัชมุชนและเร่ิมสร้างสมัพนัธภาพ
ของความไว้วางใจก่อนด้วย อย่างไรก็ตาม นักวิจัยสามารถเลือกได้ว่าจะใช้วิ ธีการเชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ หรือผสมผสาน แต่การเลือกนัน้จะต้องเช่ือมโยงกับการนิยามปัญหา และวิธีการสามารถถูก
ปรับได้ตามบริบททางวฒันธรรมซึ่งมีความซบัซ้อน ส่วนประเด็นเร่ืองอ านาจควรจะท าให้ปรากฎอย่าง
ชัดเจนในการตัง้ค าถาม และนักวิจัยจะต้องตระหนักในเร่ืองความเหล่ือมล า้และการกดข่ีอยู่เสมอ 
(Mertens. 2007; 2012)  
   ส าหรับวิธีวิทยาของกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลง นกัวิจยัอาจตัง้ค าถามได้วา่ วิธีท่ีดีท่ีสดุ
ในการเก็บข้อมลูคืออะไร นกัวิจยัจะสามารถเก็บข้อมลูท่ีเป็นตวัเลขเพ่ือเป็นฐานของความไมล่ าเอียงได้
หรือไม่ หรือนกัวิจยัจะเก็บข้อมลูท่ีเป็นภาพ เป็นค า เพ่ือสามารถเข้าใจสิ่งนัน้ได้อย่างลึกซึง้หรือไม่ หรือ
นกัวิจยัจะใช้การเก็บข้อมูลทัง้ตวัเลข ภาพ และค าทัง้หมด ทัง้นีก็้ขึน้อยู่กบัค าถามท่ีว่า อย่างไรท่ีฉันจะ
ใช้วิธีเหลา่นัน้เพ่ือให้ได้ภาพแหง่ความจริง  
   สว่นท่ีส าคญัอีกประการหนึง่ของวิธีวิทยาก็คือ การวิเคราะห์อยา่งวิพากษ์ในความสมัพนัธ์
เชิงอ านาจในบริบทนัน้และกิจกรรมท่ีจะน าไปใช้ ระบบความเช่ือของวิธีวิทยานีส้นบัสนนุให้สมาชิกใน
ชุมชนได้เข้ามาในกระบวนการวิจยัตัง้แต่เร่ิมแรกและมีบทบาทท่ีหลากหลายในกระบวนการ ซึ่งแผน
ของการเก็บข้อมลูโดยพืน้ฐานในการวิจยั ได้แก่ 1) การสงัเกตการณ์และการทบทวนเอกสาร เช่น การ
สงัเกตผู้ เข้าร่วมในขณะสะท้อนในการสมัมนา 2) การสมัภาษณ์ผู้ ร่วมวิจยั ค าถามในการสมัภาษณ์จะ
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มาจากการสงัเกตการณ์และการทบทวนเอกสาร 3) ทีมนกัวิจยัจะต้องมาร่วมกนัอภิปรายข้อมูลท่ีเก็บ
มาจากการสงัเกต การทบทวนเอกสาร และการสมัภาษณ์ 4) ทีมร่วมกนัวิเคราะห์ข้อมลูและใช้ข้อมลูท่ี
น ามาวิเคราะห์ร่วมกนันีเ้ป็นพืน้ฐานในการสมัภาษณ์กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ โดยข้อมูลท่ีนกัวิจยัได้จากผู้
ถกูเอาเปรียบจะมากระตุ้นในการสมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆต่อไป ประเด็นท่ีผู้ถูกเอาเปรียบได้สะท้อน
นัน้ก็จะถกูส่งไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น สมาชิกของโรงเรียน หรือของมหาวิทยาลยั การตอบสนองของ
ผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆ ถือเป็นสญัญาณของการเปล่ียนแปลงในเชิงสงัคมแล้ว ซึ่งหลงัจากการด าเนินตามวิธี
วิทยาแล้ว ชุมชนสามารถจดัหาบางสิ่งบางอย่างมาเพิ่มในการพัฒนาความเป็นธรรมนัน้ เช่น มีการ
จดัตัง้ให้มีระบบพ่ีเลีย้งขึน้มา เพราะว่าแม้ผู้บริหารจะเปล่ียนคนไปก็ตาม แต่ระบบท่ีมีอยู่ก็จะท าให้
ชมุชนพฒันาตวัเองได้ตอ่ไป (Mertens. 2007; 2012)  

  ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัมีแนวโน้มท่ีจะเก็บข้อมลูทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพทัง้ 2 
ประเภท เน่ืองจากการได้มาซึง่ข้อมลูท่ีน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงในแตล่ะขัน้ของการวิจยัมีทัง้ข้อมลูท่ีต้อง
ใช้การสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนากลุ่ม การวัดความพึงพอใจ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การ
ตรวจสอบความเช่ือตามกระบวนทศัน์การเปล่ียนแปลงนี ้ถือเป็นกรอบของทิศทางในการด าเนินการ
วิจยั แตก่ารจะด าเนินการวิจยัให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้จะต้องอาศยัวิธีวิทยา (Methodology) ท่ีมีความ
สอดคล้องและมีการอธิบายถึงการปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ ซึ่งวิธีวิทยาดงักล่าวจะน าเสนอ
ในหวัข้อล าดบัตอ่ไป  
 

6. การวิจัยปฏบิัตกิารเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม (Critical participatory action  
    research)  
  ในการศึกษาครัง้นี  ้นอกเหนือจากการมุ่งให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยตนเองแล้ว สิ่งท่ีจะช่วยผลกัดนัให้เกิด
การเปล่ียนแปลงและแก้ปัญหาท่ีส าคญัอีกประการ คือ การพิจารณาถึงระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกัน ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม เป็นแนวทางของการสร้างการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งในชีวิตของบคุคลมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้มากมาย แตก่ารเปล่ียนแปลงท่ีท าให้บคุคล
หรือกลุ่มรู้สึกท้อแท้ ไม่พึงพอใจ หรือเกิดสภาวะผิดปกติขึน้ อาจจะต้องใช้การวิจัยปฏิบัติการเชิง
วิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเพ่ือปรับชีวิตและการท างาน รวมถึงการเปล่ียนการจดัการ (Arrangement) ใน
การปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่ความมีเหตุมีผล มีความยั่งยืน และมีความยุติธรรมในการปฏิบัติมากขึน้ 
นอกเหนือจากเป้าหมายของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมและวตัถุประสงค์ของการ
วิจัยครัง้นี ท่ี้มีความสอดคล้องกันแล้ว ในการทบทวนวรรณยังพบส่วนส าคัญอ่ืนๆอีกท่ีการวิจัย
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ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมจะชว่ยผลกัดนัให้เกิดการเปล่ียนแปลงในท้ายท่ีสดุ ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้ 
 
  6.1 ความหมายและวัตถุประสงค์การวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม 
  ในเคมมิสและแม็คแท็กการ์ท (Kemmis; & McTaggart. 2000. 2005) ได้สรุปภาพรวมของ
การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมท่ีแตกต่างจากการวิจยัปฏิบตัิการแบบอ่ืนๆไว้ดงันี  ้การ
วิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมถูกน าเสนออย่างแข็งแกร่งในงานวิจัยปฏิบัติการทางการ
ศึกษา และเป็นการวิจยัท่ีเกิดขึน้จากความไม่พึงพอใจในการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน (Classroom 
action research) เน่ืองจากการขาดการท าความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของความสมัพนัธ์ระหว่างการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมและการศึกษา การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมนี ้จะมีการให้
ความส าคญักับการมีส่วนร่วมอย่างมากและการวิเคราะห์เชิงสังคมในทางสังคมศาสตร์เชิงวิพากษ์ 
(Social analyses in the critical social science tradition) ซึ่งเก่ียวข้องกับการเผยถึงความไร้พลัง 
(Disempowerment) และความไม่ยุติธรรมท่ีถูกสร้างมาจากสังคม ซึ่งบุคคลอาจไม่ได้ตระหนักใน
ทันทีทันใดว่าถูกห้อมล้อมด้วยค่านิยมหรือความเช่ือบางอย่างท่ีสังคมสร้างขึน้มา แต่ด้วยการวิจัย
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมท่ีให้ความสนใจกับวิธีการสร้างความเป็นไปได้ใหม่ของรูปแบบ
ชีวิตมนุษย์ในสังคม (Vivencia) ผ่านการสร้างพลังในปริมณฑลสาธารณะ(Revitalization of the 
public sphere) และการสนับสนุนการปลดปล่อยชีวิต ซึ่งถูกเคลือบไปด้วยวาทกรรมเก่ียวกับระบบ
ราชการ (Bureaucratic discourse) หรือความเช่ือเก่ียวกับการปฏิบัติในแนวทางเดิม เพราะฉะนัน้ 
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จึงต้องได้รับการตีความซ า้ในการปฏิบัติ โดยผ่านความคิดของการกระท าทางการ
ส่ือสาร (Ideas of communicative action) ผ่านพื น้ ท่ี เชิ งส่ือสาร (Communicative space) ผ่าน
ปริมณฑลสาธารณะ (Public sphere) และความคดิทางการวิจยัท่ีเป็นการปฏิบตัทิางสงัคมร่วมกบัการ
มีส่วนร่วม ซึง่บคุคลจะได้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและส ารวจชีวิตของตนเองท่ีสงัคมสร้างขึน้มาให้ ซึ่ง
บุคคลอาจต้องการเปล่ียนแปลงชีวิตของตนหลังจากท่ีได้พบแล้วว่าเกิดความไม่สมเหตุสมผล เกิด
ความไม่ยั่งยืน และเกิดความไม่ยุติธรรมขึน้ในการปฏิบตัิ  (Kemmis; et al.. 2014a) ดังนัน้ การวิจัย
ปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมจึงถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติเพ่ือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติ (A 
practice changing practice) 
  การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมมีวตัถุประสงค์เพ่ือส ารวจความจริงต่างๆทาง
สังคม (Social realities) เพ่ือค้นหาการปฏิบัติทางสังคมหรือทางการศึกษา (Social or educational 
practices) ท่ี มีผลลัพ ธ์ ท่ี ไม่พึ งประสงค์  (Untoward consequences) ได้แก่  ความไม่ มี เหตุผล 
(Irrational) ความไม่ยั่งยืน (Unsustainable) และความไม่ยุติธรรม (Unjust) โดยปฏิบตัิผ่านการเปิด
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พื น้ ท่ี เชิ ง ส่ือสาร (Opening communicative space) (Kemmis; & McTaggart. 2005) ซึ่ งบุคคล
สามารถสะท้อนร่วมกันเก่ียวกับลักษณะ การจัดการ และผลลัพธ์ของการปฏิบัติ  สิ่ งท่ีจะถูก
เปล่ียนแปลงในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงแค่กิจกรรมและผลลพัธ์ ท่ีเกิด
ทนัทีทนัใด หรือเพียงแคก่ารเข้าใจตนเองของทัง้ผู้ปฏิบตัิและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตัิเท่านัน้  
แตย่งัรวมไปถึงการเปล่ียนแปลงในการสร้างรูปแบบทางสงัคม (Social formation) ท่ีเป็นพืน้ท่ีของการ
ปฏิบัติใน 3 เร่ือง ได้แก่ วาทกรรมหรือการพูด (Discourse or saying) การท า (Doing) และรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผู้ เก่ียวข้องตา่งๆ (Relating) เม่ือกล่าวถึงการสร้างรูปแบบทางสงัคมซึ่ง
เป็นสิ่งท่ีเรียกว่า แบบสร้างการปฏิบตัินัน้ (Practice architectures) ถือเป็นสิ่งท่ีถูกกระท าจากบุคคล
และจะถกูท าซ า้ใหม่ด้วยบคุคลเช่นกนั เพราะฉะนัน้ บคุคลท่ีเก่ียวในการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบ
มีส่วนร่วมนีจ้ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปล่ียนสังคมโลกด้วยการพูด การท า และความสัมพนัธ์ท่ีแตกต่าง
ออกไปจากเดิม ด้วยแบบสร้างการปฏิบตัิในแนวทางอ่ืนขึน้มา เพ่ือท าให้การปฏิบตัิสามารถเกิดขึน้ได้
ในทิศทางท่ีมีเหตุผล (Rational) มีผลิตภาพและความยั่งยืน (Productive and sustainable) และมี
ความยตุธิรรมและมีสว่นร่วมมากขึน้ (Just and inclusive) 
 
  6.2 หลักการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) 
  การวิจัยปฏิบัติการ (Action research) เป็นการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ในหลากหลาย
สาขาวิชาและประเด็นท่ีแตกต่างกันไป เช่น การเคล่ือนไหวของสตรี สิทธิของคนพืน้เมือง ประเด็น
เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรค รวมถึงในสาขาวิชาชีพต่างๆ เช่น ทางการศึกษา ทางพยาบาล
ศาสตร์ แพทยศาสตร์ หรือเกษตรศาสตร์ เป็นต้น ทัง้นีก้ารวิจยัปฏิบตัิการก็ต่างมีหลายรูปแบบ ดงันัน้ 
ด้วยความหลากหลายนี ้การวิจยัปฏิบตัิการจึงปรากฏในช่ือเรียกท่ีตา่งกนัได้ (Kemmis; & McTaggart, 
2000. 2005) อย่างไรก็ตาม แม้การวิจัยปฏิบัติการจะมีหลายรูปแบบ แต่ในเบือ้งต้นนัน้ การวิจัย
ปฏิบตัิการจะปฏิเสธแนวทางการวิจยัท่ียอมรับกนัเป็นมาตรฐาน (Conventional research) ซึง่มีการให้
ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเข้ามาในพืน้ท่ีการวิจยัเพ่ือบนัทึกและเป็นตวัแทนในการน าเสนอสิ่งท่ีเกิดขึน้ 
นอกจากนีส้ิ่งส าคญัท่ีการวิจยัปฏิบตักิารในแตล่ะรูปแบบจะมีร่วมกนัใน 2 ประการ คือ  
  1.  การยอมรับในความสามารถของกลุ่มบคุคลท่ีอาศยัและท างานในพืน้ท่ีนัน้ๆ เพ่ือการได้มี
สว่นร่วมอยา่งกระตือรือล้นในกระบวนการวิจยัทกุๆด้าน  
  2. งานวิจยัจะด าเนินไปได้โดยผู้ มีสว่นร่วมในการวิจยั (Participants) โดยผู้ มีส่วนร่วมในการ
วิจัยจะได้รับค าแนะน าเพ่ือการพัฒนาการปฏิบตัิ (Practice) และเพ่ือการพัฒนาพืน้ท่ีอยู่อาศัยหรือ
พืน้ท่ีในการท างาน (Setting) ของผู้ มีสว่นร่วมในการวิจยัด้วยตวัของผู้ มีสว่นร่วมในการวิจยัเอง  
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  เพราะฉะนัน้ การเปล่ียนไปสู่การท าวิจยัด้วยตนเองจึงถกูพิจารณาอย่างบ่อยครัง้ว่าเป็นการ
วิจัยกับแหล่งการสร้างพลัง (Empowerment) ส าหรับผู้ มีส่วนร่วมในการวิจัย ด้วยการเกิดขึน้ของ
แนวทางมากมายในการวิจยัปฏิบตัิการทัง้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิ จึงท าให้เคมมิสและแม็คเท็ก
การ์ทพัฒนาทฤษฎีและการปฏิบัติของการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมขึน้ (Critical 
participatory action research) 
  ในช่วงต้นปีค.ศ. 1980 มีความพยายามในการหากรอบอ้างอิงในการตรวจสอบการวิจัย
ปฏิบตัิการนี ้ซึ่งบ่อยครัง้ในทางการศึกษาใช้การตรวจสอบด้วยการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิทางสงัคม 
(Changing a social practice) แตค่ าถามท่ีเกิดขึน้ตอ่มาคือ การเปล่ียนแปลงแบบใดท่ีจะถกูพิจารณา
ในการวิจยัปฏิบตัิการนี ้และจะหลีกเล่ียงจากงานวิจยัแบบเดิมไปได้อย่างไร ในการอธิบายถึงการวิจยั
ปฏิบัติการของเคมมิส (Kemmis. 2009) ท่ีน าเสนอว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นการปฏิบัติเพ่ือการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิ (A practice-changing practice) ซึ่งในความหมายนี ้การวิจยัปฏิบัติการถูก
ตีความว่าเป็นการปฏิบตัิทางสงัคม (Social practice) ด้วยตวัของมันเองอยู่แล้ว และประเด็นหนึ่งท่ี
การวิจยัปฏิบตัิการมีความสอดคล้องร่วมกันอยู่แล้วก็คือ การท าความเข้าใจใหม่ในเร่ืองความสมัพนัธ์
ระหว่างนกัวิจยัและสิ่งท่ีถกูวิจยั ในท่ีนีห้มายถึง การคิดใหม่อีกครัง้ถึงความสมัพนัธ์ระหว่างทฤษฎีและ
การปฏิบตั ิรวมถึงระหวา่งนกัทฤษฎีและนกัปฏิบตัด้ิวย 
   
 6.3 ลักษณะส าคัญของการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ์ 
      แบบมีส่วนร่วม 
  ลกัษณะส าคญัประการหนึ่งท่ีส าคญัท่ีสุดของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม 
นัน่คือ การเป็นหนึ่งในรูปแบบของการวิจยัแบบมีส่วนร่วม (Participatory research) ซึ่งผู้ ร่วมวิจยัท่ีอยู่
ในบริบททางการศกึษาและทางสงัคมสามารถท าวิจยัด้วยตวัของผู้ ร่วมวิจยัเองได้ แม้ในงานวิจยัแบบ
อ่ืนอาจท าการวิจยัในบริบทของการศกึษาและสงัคมด้วยเช่นกนั แต่ในการวิจยัแบบมีส่วนร่วมนี ้ผู้ ร่วม
การวิจยัจะเข้าถึงวิถีของชีวิตและการท างานท่ีด าเนินไปในพืน้ท่ีอยา่งเจาะจง เน่ืองด้วยเหตขุองการเป็น
คนใน (Being insiders) อย่างไรก็ตามในบางต าราเช่ือว่า การเป็นคนในท าให้ไม่สามารถเห็นสิ่งท่ี
น่าสนใจบางอย่างได้ แต่ในทางตรงกันข้ามนี ้เคมมิส แม็คแท็กการ์ด และนิซอน (2014a) เช่ือว่า การ
เป็นคนในถือเป็นข้อดีท่ีพิเศษเม่ือพวกเขาท าวิจัยให้กับพืน้ท่ีของเขาเองและทุ่มเทการปฏิบัติ ซึ่ง
เก่ียวข้องกบัทัง้งานและการใช้ชีวิตของพวกเขาในพืน้ท่ีนัน้ๆ นอกจากนีใ้นการวิจยัแบบมีส่วนร่วมจะมี
ลกัษณะ 5 ประการท่ีปรากฎเฉพาะในการวิจยัแบบมีส่วนร่วม รวมถึงการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์
แบบมีสว่นร่วมด้วย ได้แก่ 
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 1.  การวิจยัแบบมีส่วนร่วมเท่านัน้ท่ีสร้างสภาพแวดล้อม (Conditions) แก่นกัปฏิบตัิเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจและพัฒนาในแนวทางท่ีการปฏิบัติต่างๆ เกิดขึน้มาจากวิถีการปฏิบัติ (Practice 
tradition) ซึง่นกัปฏิบตัไิด้ด าเนินตามวิถีการปฏิบตันิัน้  
 2.  การวิจยัแบบมีส่วนร่วมเท่านัน้ท่ีสร้างสภาพแวดล้อมแก่นกัปฏิบตัิเพ่ือให้พูดด้วยภาษาท่ี
ใช้ ร่วมกัน  (Shared language) รวมถึ ง เพ่ื อการใช้การก าหนดกลุ่ม เชิ ง ตีความ  ( Interpretive 
categories) และเพื่อการร่วมกนัสนทนาและการโต้เถียงกนัอยา่งมีวิจารณญาณในเร่ืองท่ีท าให้เกิดการ
ปฏิบตัซิึง่เป็นประเดน็ท่ีสนใจอยู่ 
 3.  การวิจยัแบบมีส่วนร่วมเท่านัน้ท่ีสร้างสภาพแวดล้อมแก่นกัปฏิบตัิเพ่ือให้มีส่วนร่วมและ
พัฒนารูปแบบของการกระท า (Action) และรูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ ซึ่งรูปแบบดังกล่าวจะถูก
ปฏิบตัด้ิวย 
 4.  การวิจยัแบบมีส่วนร่วมเท่านัน้ท่ีสร้างสภาพแวดล้อมแก่นกัปฏิบตัิเพ่ือให้มีส่วนร่วมและ
พฒันาชมุชนของการปฏิบตัิผ่านการปฏิบตัิทัง้ในเร่ืองความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ร่วมวิจยัท่ีแตกตา่งกนัใน
พืน้ท่ีเฉพาะนัน้ๆหรือพืน้ท่ีของการปฏิบัติ และในกรณีของการปฏิบัติเชิงวิชาชีพจะเก่ียวข้องกับ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีรับผิดชอบต่อการปฏิบตัินัน้ๆ ในเชิงส่วนรวม หรือไม่ก็เป็นสมาชิกของ
วิชาชีพนัน้ๆ หรือเป็นนกัการศกึษาเชิงวิชาชีพ หรือเป็นนกัวิจยัในการปฏิบตันิัน้ๆ  
 5.  การวิจยัแบบมีส่วนร่วมเท่านัน้ท่ีสร้างสภาพแวดล้อมแก่นกัปฏิบตัิทัง้ในระดบับุคคลและ
กลุ่ม เพ่ือเปล่ียนแปลงการจดัการในการปฏิบตัิและผลลพัธ์ของการปฏิบตัิ เพ่ือให้ได้ประสบกับความ
ต้องการในการเปล่ียนแปลงเวลา (Time) และบริบท (Circumstances) โดยการเผชิญหน้าและการ
แก้ปัญหากับผลลพัธ์ท่ีไม่พึงประสงค์ในการปฏิบตัิ (Untoward consequences) 3 แบบ ซึ่งเกิดขึน้ใน
การปฏิบตั ิได้แก่  
  แบบท่ี 1 ความไมมี่เหตผุล (Irrational)  
   ผู้ ร่วมวิจยัเข้าใจเร่ืองการจดัการและผลลพัธ์ของการปฏิบตัอิยา่งไมส่มเหตสุมผล ไมเ่ข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ไม่มีความสอดคล้องกัน หรือมีความขัดแย้งกัน เน่ืองจากการปฎิบัติได้จ ากัดเร่ืองการ
แสดงตน (Self-expression) ทัง้ในระดบับคุคลและกลุ่มอย่างไม่สมเหตสุมผลในบคุคลท่ีเก่ียวข้องและ
ได้รับอิทธิพลจากการปฏิบตั ิ 
  แบบท่ี 2 ความไมย่ัง่ยืน (Unsustainable)  
   ผู้ ร่วมวิจัยจัดการการปฏิบัติของพวกเขาอย่างไม่มีผลิตภาพ ไม่ก่อให้เกิดผลงาน 
(Unproductive) หรือ ไม่สามารถท าใหม่อีกได้ (Non-renewable) ทัง้ในเวลาระยะสัน้และระยะยาว 
เน่ืองจากการปฏิบตัิได้จ ากดัเร่ืองการพฒันาตน (Self-development) ทัง้ในระดบับคุคลและกลุ่มอย่าง
ไมส่มเหตสุมผลในบคุคลท่ีเก่ียวข้องและได้รับอิทธิพลจากการปฏิบตั ิ 
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  แบบท่ี 3 ความไมย่ตุธิรรม (Unjust)  
   ผู้ ร่วมวิจัยซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลอ่ืนๆในการปฏิบัติและเก่ียวข้องกับบุคคลอ่ืนๆ  ท่ีได้รับ
อิทธิพลจากการปฏิบตัิ ความไม่ยตุิธรรมเป็นสาเหตขุองความขดัแย้งท่ีไม่สมเหตสุมผล หรือความทุกข์
ใจของผู้ ร่วมวิจยั เน่ืองจากการปฏิบตัไิด้จ ากดัเร่ืองการตดัสินใจด้วยตนเอง (Self-determination) ทัง้ใน
ระดบับคุคลและกลุม่อยา่งไมส่มเหตสุมผลในบคุคลท่ีเก่ียวข้องและได้รับอิทธิพลจากการปฏิบตั ิ  
  
 ในลกัษณะ 5 ประการท่ีกล่าวมานัน้ ถือเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งส าหรับการวิจยัปฏิบตัิการเชิง
วิพากษ์แบบมีส่วนร่วม (CPAR) เน่ืองจากเป็นลกัษณะท่ีท าให้เกิดการวิพากษ์ขึน้ (Critical) ซึ่งในการ
วิจัยลักษณะนีจ้ะมีความเช่ือต่อการสะท้อนตนเชิงวิพากษ์ (Critical self-reflection) นั่นหมายถึงว่า 
การสะท้อนตนทัง้ในเชิงบคุคลและกลุ่ม โดยการซกัถามถึงการจดัการและผลลพัธ์ของการปฏิบัติ การ
ซกัถามถึงการเข้าใจในการปฏิบตัิ และการซกัถามถึงเง่ือนไขตา่งๆภายใต้การปฏิบตัิของผู้ ร่วมวิจยั ใน
การซกัถามเหล่านีเ้ป็นไปเพ่ือค้นหาว่าการปฏิบตัิของผู้ ร่วมวิจยัมีสิ่งท่ีไม่น่าพึงประสงค์ทัง้ 3 แบบ ดงัท่ี
กลา่วมาข้างต้นหรือไม ่คือ ความไมมี่เหตผุล ความไมย่ัง่ยืน ความไมย่ตุธิรรม  
 ในการซกัถามของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมนัน้ไม่จ าเป็นว่าต้องเป็นไป
ตามล าดบัขัน้เสมอไป และการออกแบบการวิจยัก็ไมไ่ด้ชดัเจนแน่นอนเช่นเดียวกบัการวิจยัเชิงปริมาณ
ท่ีมีขัน้ตอนการด าเนินวิจยัท่ีมีแบบฉบบั รวมถึงอาจไม่ได้เป็นไปตามล าดบัขัน้ของการวิจยัปฏิบตัิการ
ตามการน าเสนอของเคิร์ท เลอวิน (Lewin. 1951) ได้แก่ การวางแผน (Planning) การปฏิบตัิ (Acting) 
การสงัเกต (Observing) การสะท้อน (Reflecting) และการปรับการวางแผนใหม่ (Re-planning) การ
ปฏิบตัซิ า้ การสงัเกตซ า้ การสะท้อนซ า้ และด าเนินเป็นวงจรตอ่ไปเชน่นัน้  
  อย่างไรก็ตามสิ่งท่ีควรเน้นในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมควรเป็นเร่ืองการ
วิพากษ์เชิงรุก โดยการซกัถามในการปฏิบตัิของผู้ ร่วมวิจยัเอง โดยบอ่ยครัง้ท่ีเน้นเร่ืองความรู้สึกกงัวลใน
เบื อ้งต้น (Initial felt concern) หรือความรู้สึกไม่พึงพอใจ (Felt dissatisfactions) ห รือ ประเด็น 
(Issue) โดยสาเหต ุ2 ชนิดท่ีเป็นธรรมชาติและเง่ือนไข (Conditions) ของการปฏิบตัิ ได้แก่ 1) สาเหตท่ีุ
เก่ียวกับผู้ ร่วมวิจัย เป็นสาเหตุของความรู้สึกกังวลในเร่ืองการคิด (Think) การปฏิบตัิ (Do) และการ
ตอบสนองตอ่เง่ือนไขในชีวิตหรือในงานของผู้ ร่วมวิจยั 2) สาเหตท่ีุเก่ียวกบัเง่ือนไขภายใต้งานของผู้ ร่วม
วิจัย เป็นสาเหตุท่ีพบในการจัดการ (Arrangement) 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมและวาทกรรม 
(Cultural-discursive) ด้านวัตถุและเศรษฐกิจ (Material-economic) และด้านสังคมและการเมือง 
(Social-political) ซึ่งทัง้ 3 ด้านนีจ้ะถกูซกัถามและน าไปสู่การมีมุมมองต่อการปฏิบตัิใหม่ และในการ
จัดการทัง้ 3 ด้านนีจ้ะเรียกว่า แบบสร้างการปฏิบัติ (Practice architectures) เพราะฉะนัน้ ในการ
ซกัถามทัง้ตอ่ตวัผู้ ร่วมวิจยัเอง จงึถือเป็นการมองภายใน สว่นการมองภายนอกคือการซกัถามท่ีเก่ียวกบั
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สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคญัท่ีท าให้บุคคลมีการคิด การท า และการเช่ือมโยงกับ
บุคคลอ่ืนๆหรือโลก ในเร่ืองการซักถามท่ีจะเรียกได้ว่าเป็นเชิงวิพากษ์นัน้ จะถูกน าเสนอในหัวข้ออ่ืน
ตอ่ไป  
   
 6.4 แบบสร้างการปฏิบัต ิ(Practice architectures) 
  การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเป็นการปฏิบตัิท่ีเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิ และ
เป็นกระบวนการของการสะท้อนตน ซึ่งผู้ ร่วมวิจัยจะสร้างการปฏิบัติขึน้มาใหม่ด้วยตัวผู้ ปฏิบัติเอง 
กระบวนการนีเ้รียกว่า กระบวนการของการเปล่ียนแปลงตน (Process of self-transformation) ซึ่งเป็น
กระบวนการท่ีเปล่ียนการพูด การท า และความสมัพันธ์ท่ีให้ความหมายของชีวิตให้แก่นสาร และให้
คา่นิยม โดยมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1.  การพูด (Saying) : การพูดในท่ีนีห้มายถึง สิ่งท่ีบุคคลพูดและคิดเก่ียวกับการปฏิบตัิ การ
ปฏิบตัิท่ีแตกต่างกันก็มาจากการท่ีบุคคลคิดและพูดแตกต่างกัน โดยปกติแล้วเร่ืองท่ีบุคคลพูดนัน้จะ
เก่ียวข้องกับโครงการ (Project) ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งหมายถึงภาระหน้าท่ีและขอบเขต (Tasks and ends) 
แต่ในการปฏิบัติจะมีลักษณะของวาทกรรมหรือการพูดร่วมด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพูดท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการบรรยาย การตีความ การอธิบาย การแนะน า และการตดัสินการปฏิบตัิ  ทัง้นีใ้นแบบ
สร้างการปฏิบตัิใหม่ในการพดูจึงต้องมีการจดัการสิ่งท่ีเรียกวา่ การจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
(Cultural-discursive arrangement) นั่นก็คือ สิ่งท่ีหล่อหลอมวิถีให้บุคคลเข้าใจโลกและตีความโลก
แตกตา่งกนั รวมถึงยงัเป็นสิ่งท่ีสนบัสนนุการพดูในการปฏิบตัด้ิวย  
   ตวัอย่างเช่น ผู้สอนได้ใช้ค าศพัท์เฉพาะทางในการอภิปรายเก่ียวกับการแสวงหาความรู้ 
(Inquiry) ในการสอน ในกรณีนีก็้คือ การใช้ทรัพยากรท่ีเป็นการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรมท่ี
เฉพาะในการสอนและการเรียนรู้ เป็นต้น ในการจดัการเร่ืองการพดูนี ้ลกัษณะของการตัง้ค าถามจะเน้น
ในเร่ืองความสมเหตสุมผล ความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ ความสอดคล้องกนัของสิ่งท่ีผู้ปฏิบตัไิด้พดูและคิด  
  2.  การท า (Doing): การท าในท่ีนีห้มายถึง กิจกรรมตา่งๆ ซึง่เช่ือมโยงกบัการพดู ซึ่งท าให้การ
ปฏิบตัิท่ีเข้าใจอย่างถ่องแท้ และเช่ือมโยงกบัความสมัพนัธ์ ซึง่ท าให้การปฏิบตัเิข้าไปอยูใ่นชีวิตของกลุ่ม
บคุคล ทัง้นีใ้นแบบสร้างการปฏิบตัิใหม่ในการท า จึงต้องมีการจดัการ สิ่งท่ีเรียกว่า การจดัการเชิงวตัถุ
และเศรษฐศาสตร์ (Material-economic arrangement)  
   ตวัอย่างเช่น ผู้ สอนให้ผู้ เรียนส ารวจบางอย่างในเชิงรุกเพ่ือตอบค าถาม ซึ่งเป็นค าถามท่ี
ซบัซ้อนส าหรับผู้ เรียน การท าก็จะเกิดในการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ท่ีเฉพาะในชัน้เรียนและ
โรงเรียน เป็นต้น ในการจดัการเร่ืองการท านี ้ลกัษณะของการตัง้ค าถามจะเน้นในเร่ืองการจดัการการ
ปฏิบตัิว่ามีผลิตภาพ มีการก่อให้เกิดผลงาน หรือ สามารถท าใหม่อีกได้หรือไม่ ในท่ีนีห้มายถึงว่า การ
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ปฏิบตัิท่ีท าอยู่นัน้คุ้มค่ากับความพยายามต่อผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้หรือไม่ และเป็นผลลัพธ์ท่ีบุคคลพอใจ
และไมเ่สียเวลา ไมเ่สียพลงังาน หรือเป็นเหตใุห้เกิดความเจ็บปวดทนทกุข์  
  3.  ความสมัพนัธ์ (Relating): ความสมัพนัธ์ในท่ีนีห้มายถึง ผู้ ร่วมวิจยัมีสัมพนัธ์กับสิ่งต่างๆ
หรือกับผู้ อ่ืนในการปฏิบตัิในลักษณะดงันี ้1) ความสมัพันธ์ต่อวตัถุดิบ ทรัพยากร และเคร่ืองมือ เช่น 
ปากกาและอลักอริทึม รวมถึงความสัมพันธ์ต่อการจดัเตรียมของวตัถุ เช่น ชัน้เรียน การจัดโต๊ะเรียน
ส าหรับการท างานในกลุ่มเล็ก รวมถึงความสัมพันธ์ต่อผลผลิต เช่น การน าเสนอในชัน้เรียนเก่ียวกับ
หวัข้อท่ีเรียน เหลา่นีเ้ป็นความสมัพนัธ์ท่ีรองรับวตัถปุระสงค์จ าเฉพาะในการปฏิบตั ิ2) ความสมัพนัธ์กบั
ผู้ อ่ืนในบทบาทเฉพาะในการปฏิบัติ เช่น ความสัมพันธ์ในระบบการบริหารหรือในเชิงวิชาชีพ 
ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียนในชัน้เรียน ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าท่ี รวมถึง
ความสมัพนัธ์ในชีวิตจริง เช่น ความสมัพนัธ์ระหว่างแม่และลกูสาวในครอบครัว ทัง้นีใ้นแบบสร้างการ
ปฏิบตัิใหม่ในความสัมพันธ์ จึงต้องมีการจัดการ สิ่งท่ีเรียกว่า การจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
(Social-political arrangement) นัน่ก็คือ สิ่งท่ีชว่ยให้บคุคลเข้าใจบคุคลอ่ืนๆได้  
   ในการจดัการเร่ืองความสมัพนัธ์นี ้ลกัษณะของการตัง้ค าถามจะเน้นในเร่ืองการมีความ
ยตุิธรรมและไม่กีดกนัในการปฏิบตัิ ความเก่ียวข้องกับอ านาจในการครอบง าหรือการเป็นเจ้าของบาง
สิ่งบางอย่าง ความสัมพันธ์ในพืน้ท่ีนัน้มีการสนับสนุนความสามัคคีหรือไม่  มีการสนับสนุนการเป็น
เจ้าของ หรือการกีดกนัหรือไม ่หรือความสมัพนัธ์แบบนัน้เป็นสาเหตขุองความขดัแย้งหรือไม่ 
   
 6.5 ขัน้ตอนการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
  ในการด าเนินการวิจยัตามการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมนัน้ ไม่ได้มีขัน้ตอน
เฉพาะเกลียวสะท้อนตนเท่านัน้ (Spiral self-reflection) แต่ยังมีขัน้ตอนในการกระตุ้นให้ค้นหาการ
แก้ปัญหาด้วยตนเองด้วย โดยขัน้ตอนท่ีส าคญัในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมในครัง้นี ้
ประกอบไปด้วย 1) การส ารวจลาดตระเวน (Reconnaissance) 2) การวางแผน (Planning) 3) การ
ปฏิบตัิ (Enact) 4) การสะท้อน (Reflecting)5) การปรับการวางแผน (Re-planning) และท าเป็นวงจร
เชน่นีซ้ า้อีก โดยในแตล่ะขัน้ตอนมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 
 การส ารวจลาดตระเวน (Reconnaissance)  
  การส ารวจลาดตระเวน หมายถึง การส ารวจประสบการณ์ท่ีผู้ ร่วมวิจัยรู้สึกกังวล (Felt 
concern) เก่ียวกับการปฏิบตัิ การลาดตระเวนในท่ีนีเ้ป็นการเร่ิมกระบวนการค้นหาบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลท่ีสนใจเข้าร่วมกับการแสดงถึงความเป็นห่วงเก่ียวกับการปฏิบตัิบางสิ่งบางอย่างในพืน้ท่ีนัน้ๆ 
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พืน้ ท่ี ท่ีบุคคลหรือฝ่ายต่างๆได้มาร่วมกันเพ่ือแสดงความคิดเห็นนี ้ถือเป็นพืน้ท่ีเชิงการส่ือสาร 
(Communicative space)  
  การค้นหาความรู้สึกกังวลร่วมกันนี ้(Shared felt concern) เป็นวัตถุประสงค์เดียวของการ
สนทนาในเบือ้งต้นของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม ความกงัวลนัน้ควรเป็นสิ่งท่ีผู้ ร่วม
วิจยัเช่ือวา่เป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่ในการสืบเสาะเพื่อตรวจสอบวา่สิ่งท่ีปฏิบตัอิยูน่ัน้ไม่เหมาะสมอยา่งไรในเชิง
ผลลัพธ์ รวมถึงการตรวจสอบสถานการณ์ต่างๆ เช่น มีการรักษาการปฏิบตัิท่ีไม่มีเหตผุล ไม่เกิดจาก
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ หรือการปฏิบัตินัน้ไม่ก่อให้เกิดผลิตภาพหรือมีความยั่งยืน รวมถึงใน
ความสมัพนัธ์ระหว่างคนกบัสิ่งตา่งๆ ท าให้เกิดความรู้สึกถึงความไม่ได้รับความยตุิธรรมหรือถกูกีดกัน
อยูห่รือไม่ นอกจากนีค้วามกงัวลนัน้ต้องมีคณุคา่ในการปฏิบตัด้ิวย ผู้ ร่วมวิจยัในขัน้การแสดงความรู้สึก
กังวลต่อการปฏิบตัินีค้วรเป็นบุคคลท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น มีความแตกต่างกันในบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของการท างาน หรือ ความสมัพนัธ์เชิงบทบาท เป็นต้น และจ านวนของบคุคลท่ีเข้าร่วม
ไม่ควรมากเกินไป ซึ่งผู้ ร่วมวิจยัจะเป็นทัง้ผู้ ร่วมวิจยัและผู้ปฏิบตัิด้วย ความกังวลของบุคคลหนึ่งอาจ
เป็นความกงัวลของกลุม่ด้วยได้ 
  ส าหรับพืน้ท่ีท่ีบคุคลมารวมกนัเพ่ือค้นหาความรู้สึกกงัวลร่วมกนันัน้ เรียกได้ว่าเป็นปริมณฑล
สาธารณะ ซึ่งนักวิจัยจะเป็นผู้ เอือ้อ านวยการ (Facilitator) และควรตอบค าถามในประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้1) ความเห็นสอดคล้องต้องกันระหว่างบุคคล (Intersubjective agreement) เก่ียวข้องกับ
ความคิดและภาษาท่ีใช้ ในท่ีนีห้มายถึงว่า บุคคลเห็นว่าความคิดและภาษาของบุคคลอ่ืนๆสามารถ
เข้าใจได้ และบุคคลรู้สึกว่าความคิดและภาษาของบุคคลอ่ืนมีความจริงใจ ซ่ือตรง และเหมาะสม
ถกูต้องตามศีลธรรมหรือไม่ 2) ความเข้าใจกันซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) ในท่ีนีห้มายถึง 
ความเข้าใจในมมุมองของแตล่ะบคุคล ในพืน้ท่ีเชิงส่ือสารมีการแสดงความคิดเห็นของบคุคลท่ีมีความ
แตกต่างกันมากเพียงพอ และในขณะเดียวกัน ความคิดเห็นท่ีแตกต่างอาจเกิดจากบุคคลท่ีมีบทบาท
หรือมาจากกลุ่มเดียวกันได้ และท่ีส าคญัคือ มุมมองหรือความคิดเห็นท่ีแตกต่างนัน้ควรถูกตระหนัก
และได้รับการเคารพจากบคุคลอ่ืนๆด้วยเช่นกนั 3) ฉันทามติแบบไม่บงัคบั (Unforced consensus) ใน
ท่ีนีห้มายถึง บคุคลมีความเห็นอยา่งสมคัรใจในขัน้ตอนการปฏิบตัแิละการแสดงความรู้สึกกงัวลร่วมกนั 
เหลา่นีเ้ป็นสิ่งท่ีนกัวิจยัจะต้องสงัเกตวา่ ได้เกิดขึน้ในการสนทนาร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัหรือไมด้่วย 
  ส าหรับขัน้ตอนท่ีส าคญัของการส ารวจลาดตระเวน มีดงันี ้
  1.  การก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิ บคุคลในการวิจยัควรมีความ
หลากหลายกนัในเชิงความคดิเห็น บทบาท หน้าท่ี และความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั บคุคลทกุคนควรได้รับ
สิทธิในการแสดงความรู้สึกกังวลต่อการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือประโยชน์ต่อการได้ความรู้สึก
กงัวลท่ีมีคณุคา่ตอ่การวิจยัในขัน้ตอ่ๆไป  
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  2.  การสร้างกลุ่มผู้ ร่วมวิจยั ซึ่งเรียกว่า ปริมณฑลสาธารณะ (Public sphere) เพ่ือการแสดง
ความรู้สึกกังวลร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัในสิ่งท่ีบคุคลกระท าอยู่ในปัจจบุนัและผลลพัธ์ของการกระท าใน
ปัจจบุนัด้วย เม่ือรวมกลุ่มกนัแล้ว บคุคลจะได้ร่วมกนัคิดเก่ียวกบัปัญหาท่ีมาจากการปฏิบตัิในปัจจบุนั 
ซึง่ก่อให้เกิดความไมส่มเหตสุมผล ไมย่ัง่ยืน และไมย่ตุธิรรม 
  3.  การซักถามด้วยค าถามเชิงวิพากษ์ถึงการปฏิบัติและผลลัพธ์ของการปฏิบัติ รวมถึง
ผลลัพธ์ท่ีไม่ประสงค์ด้วย ในการสนทนา (Conversation) ต้องเป็นลักษณะเปิด นั่นหมายถึง การท่ี
ความคิดเห็นท่ีแตกตา่งถกูพดูขึน้มาในปริมณฑลสาธารณะนี ้ผู้ ร่วมวิจยัจะต้องเป็นทัง้ผู้พดู ผู้ ฟัง และผู้
สงัเกตการณ์ในการค้นหาความรู้สึกกงัวลร่วมกนันีจ้ะต้องมีคณุคา่ทัง้ในการตรวจสอบถึงความจริงและ
คณุค่าในการปฏิบตัิ โดยคณุค่าในการตรวจสอบถึงความจริง หมายถึง การท่ีผู้ ร่วมวิจยัเกิดความไม่
แน่ใจว่า สิ่งท่ีปฏิบตัินัน้มีผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์หรือไม่ประสงค์ ส่วนคณุค่าในการปฏิบตัิ หมายถึง เม่ือ
ได้ปฏิบตัิแล้วจะช่วยให้หลีกเล่ียงจากความไม่สมเหตสุมผล ไม่ยัง่ยืน และไม่ยุติธรรมได้ ดงันัน้ ผู้ ร่วม
วิจยัจะร่วมกันระบุว่า การปฏิบตัิในปัจจุบนัเร่ืองใดท่ีไม่สมเหตสุมผล ไม่ยัง่ยืน และไม่ยุติธรรม ซึ่งจะ
น าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงการปฏิบตัติอ่ไป  
 ส าหรับค าถามท่ีจะกระตุ้นให้เกิดความกงัวลร่วมกนันัน้ แบง่ตามองค์ประกอบของการปฏิบตัิ
และแบบสร้างการปฏิบัติได้ ค าถามเหล่านีเ้ป็นค าถามในการกระตุ้นความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีจะเป็น
ความรู้สกึกงัวลร่วมกนัในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมในเบือ้งต้นได้  
 เม่ือเร่ิมการสนทนา นักวิจยัควรเปิดโอกาสให้กับมุมมองท่ีหลากหลายและไม่เร่งรัดการได้
ความรู้สึกกังวลร่วมกนัมากนกั ความกงัวลท่ีได้มานัน้ควรเป็นสิ่งท่ีแลกเปล่ียนร่วมกนัได้และผู้ ร่วมวิจยั
สามารถมีพันธสัญญาต่อไปยังการปฏิบตัิในการวิจัยได้ ซึ่งการจะได้มาถึงความรู้สึกกังวลของกลุ่ม
ร่วมกนันีอ้าจจะต้องมีการตอ่รองกนัถึงสิ่งท่ีจะเป็นความกงัวลของกลุ่ม เน่ืองจากแตล่ะบคุคลหรือแตล่ะ
ฝ่ายต่างมีความสนใจในประเด็นท่ีแตกต่างกัน แตใ่นท้ายท่ีสุด ผู้ ร่วมวิจยัจะได้ความรู้สึกกังวลร่วมกัน
ของกลุม่ ซึง่จะเป็นหวัใจของการแสวงหาความรู้และการปฏิบตัขิองผู้ ร่วมวิจยัตอ่ไป 
  4.  การเขียนในบันทึก (Keeping a journal) ภายหลังจากการลาดตระเวนไปนัน้ นักวิจัย
จะต้องตรวจสอบมมุมองของตนเองวา่ สิ่งตา่งๆท่ีปรากฎ ณ ขณะนัน้ กลุม่ผู้ ร่วมวิจยัและบคุคลตา่งๆจะ
มีความส าคญัในการเปล่ียนแปลงอย่างไร ซึ่งเคร่ืองมือหนึ่งท่ีส าคญัส าหรับการตรวจสอบสิ่งต่างๆใน
การส ารวจลาดตระเวนคือ การเขียนในบนัทึก นกัวิจยัสามารถบรรยายเหตกุารณ์ บนัทึก แสดงความ
คิดเห็น ตีความสิ่งท่ีเกิดขึน้ และการสะท้อนลงไปในบันทึก นอกจากนีน้ักวิจัยยังสามารถเก็บแฟ้ม
ประวตัหิลกัฐาน (Portfolio) เพ่ือเก็บเอกสารตา่งๆท่ีเก่ียวข้องในการวิจยัได้ด้วย  
  การเขียนบันทึกจะท าให้นักวิจัยเห็นพัฒนาการความคิด ขณะท่ีนักวิจัยเร่ิมคิดเก่ียวกับ
ความรู้สึกกังวลนัน้ และบางอย่างท่ีเกิดขึน้อาจเปล่ียนแปลงไป การจดบนัทึกจะต้องเกิดขึน้ในกิจวตัร
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ของนกัวิจยั การจดบนัทึก ถือเป็นการหยุดคิดของแต่ละวนัเก่ียวกบัสิ่งท่ีท าไปแล้วในการวิจยัและเป็น
การบงัคบัให้นกัวิจยัสะท้อน บนัทึกจะช่วยน าทางกระบวนการเรียนรู้ด้วยตวัของนกัวิจยัเอง นอกจากนี ้
หากนกัวิจยับนัทึกอย่างมีโครงสร้างตามตารางค าถาม บนัทึกก็จะช่วยเก็บหลกัฐานและการเรียนรู้ของ
นกัวิจยัได้ด้วย นกัวิจยัควรจ าไว้ว่าความรู้สกึกงัวลของนกัวิจยัจะเกิดขึน้เน่ืองจากความรู้สกึไมพ่ึงพอใจ 
ความรู้สึกท่ีไมถ่กูต้องของบางสิ่งบางอย่างในการปฏิบตัิทางการศกึษา ซึง่นัน่คือสิ่งท่ีนกัวิจยัต้องการจะ
เปล่ียนแปลงด้วยการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม ดงันัน้ ในบนัทึกควรประกอบไปด้วย
การสะท้อน 5 ประเด็น ซึ่งเก่ียวข้องกับความรู้สึกกงัวลของนกัวิจยั ดงันี ้1) การพูดและการจดัการเชิง
วฒันธรรมและวาทกรรม 2) การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ 3) ความสมัพนัธ์และการ
จดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 4) การสะท้อนตอ่โครงการของการปฏิบตัิของนกัวิจยั 5) การสะท้อน
ตอ่การปฏิบตัขิองนกัวิจยัในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม  จากการจดบันทึกใน 5 
ประเด็นท่ีกล่าวไป นกัวิจยัจะเร่ิมเห็นแนวโน้มของสิ่งท่ีจะเปล่ียนแปลงและสิ่งท่ีจะท าต่อไป อย่างไรก็
ตาม นกัวิจยัจะต้องแสดงความคิดเห็นต่อความรู้สึกกงัวลต่อตวัผู้ ร่วมวิจยั และความเป็นไปได้ในการ
ท าวิจยัด้วย และควรมีการเขียนสรุปเก่ียวกบัสิ่งตา่งๆ ได้แก่ 1) ความกงัวลร่วม 2) ปริมณฑลสาธารณะ 
3) ความคดิเบือ้งต้นส าหรับการปฏิบตั ิ4) ความคิดของขัน้ตอ่ไป หากมีการตอ่รองซ า้เก่ียวกบัความรู้สึก
กงัวลนัน้ นกัวิจยัไม่ควรคิดว่าเป็นเร่ืองท่ีเสียเวลา เน่ืองจากการได้รับค าแนะน าหรือประเมินจากบคุคล
ตา่งๆจะยิ่งท าให้ได้ความรู้สกึกงัวลท่ีแท้จริงมากย่ิงขึน้  
  
 การวางแผน (Planning)  
  ภายหลงัจากการส ารวจลาดตระเวนเสร็จเรียบร้อยแล้ว นกัวิจยัจะเร่ิมตกผลกึวา่ ใครจะอยูใ่น
ปริมณฑลสาธารณะในการวิจยั และนกัวิจยัเร่ิมคิดถึงแนวทางในการปฏิบตัิท่ีมีความสมเหตสุมเหต ุมี
ความยัง่ยืน และมีความยุติธรรมมากขึน้ สิ่งท่ีต้องจดจ าคือ การวางแผนจะต้องมีการเตรียมการเฝ้า
สงัเกตการณ์สิ่งท่ีจะเกิดขึน้  
  การวางแผนในท่ีนี ้เป็นการแนะน า (Orienting) ของนักวิจัยเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตัิแก่ผู้ ร่วมวิจยัคนอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการด าเนินงานและผลลพัธ์ในการปฏิบตัิให้มีความสมเหตสุมผล 
มีความยั่งยืน และมีความยุติธรรมมากขึน้ นักวิจัยจะตัดสินใจและคิดเก่ียวกับความรู้สึกกังวลและ
ความเป็นไปได้หรือข้อจ ากดัของสถานการณ์ รวมถึงการคดิถึงสิ่งท่ีจะสร้างการปฏิบตัใินทางการศกึษา
มากขึน้ บางครัง้นักวิจยัอาจจะต้องน าเร่ืองค่านิยมและพันธสัญญาเชิงสังคมและการศึกษามาร่วม
อภิปรายกนัด้วย ซึ่งนกัวิจยัอาจแจ้งถึงเป้าหมายในการวิจยัได้ เช่น เป้าหมายคือความเสมอภาค หรือ 
การตดัสินใจแบบประชาธิปไตยและการตดัสินใจแบบเปิด หรือเก่ียวกบัความยัง่ยืนของสงัคม หรือการ
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สร้างพลงัผ่านการเรียนรู้ หรือการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เป็นต้น ทัง้นีข้ึน้อยู่กบันกัวิจยัและปริมณฑล
สาธารณะในการตัง้เปา้หมายในงานวิจยันี ้
  ในการวางแผนสิ่งท่ีนักวิจัยจะปฏิบตัิ จะต้องพิจารณาตามแบบสร้างการปฏิบตัิ (Practice 
architectures) นั่นก็คือ นักวิจัยจะต้องต่ืนรู้และส ารวจการเปล่ียนแปลงท่ีปรากฎในการพูด ท า และ
ความสมัพนัธ์ในการปฏิบตั ิและวิธีการเปล่ียนแปลงการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม การจดัการ
เชิงวตัถุและเศรษฐศาสตร์ และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง เหล่านีน้ักวิจัยจะเร่ิมทราบว่า
อะไรท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ และอะไรท่ีผู้ ร่วมวิจยัคดิวา่สามารถเปล่ียนแปลงได้  
  จากการตัง้ค าถามในขัน้การส ารวจลาดตระเวนนัน้ นกัวิจยัอาจจะน ามาพิจารณาว่า สิ่งใดท่ี
อาจจะถกูน ามาท าให้แตกตา่งจากเดิมเพ่ือการเปล่ียนแปลงและปอ้งกนัผลลพัธ์ท่ีไมพ่ึงประสงค์ในเร่ือง
ความสมเหตสุมผล ความยัง่ยืน และความยตุิธรรม รวมถึงการเพิ่มบางอย่างท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ
นอกจากนีใ้นการวางแผนยังจะต้องมีทัง้แผนระยะยาวและระยะสัน้ โดยแผนระยะยาวหมายถึง
วตัถปุระสงค์ใหญ่ของงานวิจยัครัง้นี ้สว่นแผนระยะสัน้หมายถึงการเปล่ียนแปลงในแตล่ะขัน้ท่ีเกิดขึน้  
  อยา่งไรก็ตาม เป็นท่ีชดัเจนวา่ เม่ือถึงขัน้วางแผนนี ้นกัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยัจะให้ความสนใจกบั
การเปล่ียนแปลงในเร่ืองการพูด การท า และความสมัพนัธ์ในการปฏิบตัิ เพราะฉะนัน้ นกัวิจยัจะต้อง
คอยต่ืนตวัและเฝ้าสงัเกตการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการพูด การท า ความสมัพันธ์ และโครงการท่ีอาจ
เกิดขึน้ในตวันกัวิจยัหรือในผู้ ร่วมวิจยัอยู่เสมอ สิ่งส าคญัก็คือนกัวิจยัจะต้องท าการสงัเกตไปด้วยพร้อมๆ
กนักบัการวางแผน  
  ในการเก็บหลกัฐานของการวางแผนนี ้นกัวิจยัควรจะต้องมีความมัน่ใจว่า นกัวิจยัได้เข้าใจสิ่ง
ท่ีเกิดขึน้อย่างมีเหตมีุผลและมัน่ใจในปริมาณของหลกัฐานท่ีเก็บวา่มีเพียงพอด้วย เพราะฉะนัน้ นกัวิจยั
สามารถเก็บหลกัฐานด้วยวิธีการท่ีหลากหลายจากสิ่งท่ีเกิดขึน้ เช่น การเก็บหลกัฐานของความเห็นของ
ทัง้กลุม่และบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งท่ีเกิดขึน้ เป็นต้น  
  นกัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยัจะร่วมกนัสร้างความคดิเพ่ือให้เกิดรายละเอียดท่ีชดัเจนมากขึน้ ซึง่แผน
ของกลุ่มจะได้มาจากความคดิของแตล่ะบคุคลเก่ียวกบัสิ่งท่ีต้องการท าในการวิจยัท่ีเป็นไปได้ และแผน
ของกลุ่ม (Collective plan) ควรผ่านการอภิปรายร่วมกันก่อน ซึ่งน่ีถือเป็นพืน้ฐานของความเห็นพ้อง
ต้องกนัเก่ียวกบัสิ่งท่ีบคุคลก าลงัวางแผนท่ีจะท า นกัวิจยัก็สามารถร่วมตอ่รองสิ่งท่ีจะเลือกมาปฏิบตัิได้
ด้วยเชน่กนัเม่ือเห็นวา่มีความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ินกัวิจยัต้องมีความชดัเจนในประเดน็ตา่งๆ  
  เพราะฉะนัน้ แผนจึงเป็นสิ่งท่ีชีท้างในการปฏิบตัิ และในขณะเดียวกัน แผนก็เป็นสิ่งท่ีใช้ใน
การสะท้อนต่อไปด้วย และบางอย่างนักวิจยัสามารถปรับเปล่ียนและพัฒนาในแผนต่อๆไปได้ ดงันัน้
นกัวิจยัไม่ควรท้อแท้ตอ่การปรับแผนซ า้แล้วซ า้เล่าก่อนท่ีจะถึงขัน้การปฏิบตัิ  ในล าดบัตอ่ไปจะเป็นการ
อธิบายถึงการน าแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ 
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 การปฏิบัต ิ(Enact) 
  ในการปฏิบตัินัน้ นักวิจยัเพียงด าเนินตามแผนท่ีวางเอาไว้ แต่โดยปกติแล้ว สิ่งท่ีไม่คาดคิด
มกัจะเกิดขึน้ในการปฏิบตั ิดงันัน้ นกัวิจยัจงึต้องปรับแผนใหมอี่กครัง้และแก้ไขแผนให้ดียิ่งขึน้ อยา่งไรก็
ตาม หากนักวิจัยพบว่า การปรับแผนบางอย่างถือเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของแผนทัง้หมด 
นกัวิจยัควรน าไปอภิปรายร่วมกบัผู้ ร่วมวิจยัเพ่ือตดัสินใจร่วมกนัว่าจะด าเนินการอย่างไรตอ่ไป  
  ในการสงัเกตขณะการปฏิบตัเิป็นสิ่งท่ีส าคญัมาก เน่ืองจากหากบคุคลไมร่วบรวมหลกัฐานให้
ดีแล้ว นกัวิจยัก็อาจจะสญูเสียหลกัฐานท่ีน่าเช่ือถือได้ในการน าไปสะท้อนภายหลงั รวมถึงในการปรับ
แผนครัง้ตอ่ไปด้วย ดงันัน้ การสงัเกตจงึเป็นสิ่งท่ีควรเน้นในการปฏิบตัเิพ่ือน าไปสู่การสะท้อนตอ่ไปด้วย  
  ในการรวบรวมหลักฐานและการเฝ้าสังเกตจะช่วยในเร่ืองการสะท้อน โดยเฉพาะในการ
สะท้อนตนเชิงกลุ่ม (Collective self-reflection) ในปริมณฑลสาธารณะ นกัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยัจะต้อง
ตระหนกัวา่เม่ือใดท่ีจะเก็บหลกัฐานในการปฏิบตัแิละจะเก็บหลกัฐานจากแหง่ใดได้บ้าง นกัวิจยัจะต้อง
อธิบายได้ว่าหลกัฐานท่ีเก็บมานัน้ได้สะท้อนถึงสิ่งท่ีเป็นความรู้สึกกงัวลได้อย่างไร และหลกัฐานจะช่วย
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบตั ิรวมถึงเปล่ียนแปลงในการเข้าใจตอ่การปฏิบตัขิองผู้ ร่วมวิจยั และ
ตอ่เง่ือนไขของการปฏิบตัิ นอกจากนี ้นกัวิจยัต้องทราบวา่ หลกัฐานท่ีต้องการนัน้ต้องมากเพียงใดจึงจะ
เพียงพอ และสิ่งท่ีนักวิจัยต้องจ า คือ ในการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมนี ้ผู้ ร่วมวิจัย
จะต้องบันทึกสิ่งต่างๆ ด้วยตัวของเขาเองในขณะปฏิบัติ เช่น การเขียนบันทึกประจ าวัน เป็นต้น 
ผู้ เข้าร่วมสามารถเก็บหลักฐานในลักษณะท่ีแตกต่างกันได้ ซึ่งน่ีจะเป็นการตรวจสอบสามเส้าจาก
แหล่งข้อมูลท่ีต่างแหล่งและต่างชนิดกัน ซึ่งหลักฐานเหล่านีก็้จะท าให้ผู้ เข้าร่วมและนักวิจัยเกิดการ
ซกัถามและแลกเปล่ียนในกลุ่มวิจยัตอ่ไป ในการแลกเปล่ียนกนัในกลุ่มนัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจะได้เปิดมมุมอง
ของตนเองและการได้รับฟังมุมมองจากผู้ อ่ืนจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนในการคิด การท า และ
ความสมัพนัธ์ตอ่กนัขึน้ได้  
  ในการเก็บหลักฐานนัน้ มีวิธีการได้หลากหลาย โดยชนิดของหลักฐานท่ีใช้บ่อยครัง้ในการ
วิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมทางการศกึษา ประกอบไปด้วย 9 ชนิด ดงันี ้1) การจดบนัทึก
ประจ าวันแบบต่างๆ (Diaries, Journal) 2) การเขียนบันทึกหรือจดบันทึกภาคสนาม (Field notes, 
Anecdotal or running records, Event sampling) 3) การสัมภาษณ์ (Interview) 4) การบนัทึกเสียง
หรือวีดีโอและภาพถ่าย (Audio and video recording, Photographs) 5) การเล่าเร่ืองท่ีผสมผสาน
ด้วยวิธีการหลายแบบและน าเสนอด้วยส่ือ และการเล่าเร่ืองด้วยภาพ  (Dataplay and fotonovela) 6) 
การวิเคราะห์เอกสาร (Document analysis) 7) แบบสอบถามและการส ารวจ (Questionnaires and 
surveys) 8) ตารางหรือรายการการตรวจสอบในการปฏิสัมพันธ์ ( Interaction schedules and 
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checklists) 9) ตัวอย่างงานของนัก เรียนและการประเมินงาน  (Student work samples and 
assessment tasks) 
  ค าแนะน าแก่นกัวิจยัท่ีส าคญัอีกประการหนึ่ง คือ การจดบนัทึกควรมีรายละเอียดมากกว่า
การเขียนแค่เป็นค าๆ เพราะจะช่วยให้นกัวิจยัสามารถเรียกความจ าเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดขึน้กลบัคืนได้ดี
มากกว่าและหลกัฐานจะช่วยตอบค าถามเชิงวิพากษ์เก่ียวกับธรรมชาติและผลลพัธ์ของการปฏิบตัิท่ี
นกัวิจยัได้ท า  
  ในขณะท่ีนักวิจัยจัดการกับหลักฐาน นักวิจัยควรเร่ิมการวิเคราะห์ ตีความและพยายาม
อธิบายสิ่งท่ีเกิดขึน้กับตวันกัวิจยัเอง สิ่งท่ีนกัวิจยัสงัเกตในการเปล่ียนแปลงในการปฏิบตัิ คือ การพูด 
การท า ความสัมพันธ์ และโครงการในการปฏิบัติของตวันักวิจัยและของผู้ ร่วมวิจัย  การปฏิบัติของ
นกัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยัถือเป็นส่วนหนึ่งของแบบสร้างการปฏิบตัิในการจดัการทัง้ 3 แบบ คือ การจดัการ
เชิงวฒันธรรมและวาทกรรม การจดัการเชิงวตัถแุละเชิงเศรษฐศาสตร์ และการจดัการเชิงสงัคมและการ
ปกครอง กล่าวสัน้ๆก็คือ นกัวิจยัควรเร่ิมสร้างเง่ือนไขในการปฏิบตัิทัง้แบบเก่าและใหม่ในพืน้ท่ีเก่ียวกบั
การพดู การท า และความสมัพนัธ์กบับคุคลหรือสิ่งตา่งๆ  
  อย่างไรก็ตาม การขาดหลกัฐานบางอย่างเพ่ือการสะท้อนนัน้อาจเกิดขึน้ได้เป็นปกติ วิธีการ
แก้ไขก็คือ นกัวิจยัอาจจะพิจารณาว่า ในการปฏิบตัิและสงัเกตครัง้ตอ่ไปจะเก็บหลกัฐานท่ีขาดไปนัน้ได้
อย่างไร หลงัจากการรวบรวมหลกัฐานแล้ว นักวิจยัควรสรุปโดยใช้กรอบความคิดตามหลกัแบบสร้าง
การปฏิบตัิ แม้การตรวจสอบตามตารางดงักล่าวจะพบว่า มีการตอบค าถามได้ไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ ซึ่ง
อาจจะยังไม่เก่ียวโยงไปยังความรู้สึกกังวลร่วมได้ นักวิจัยจึงควรบันทึกว่าในขัน้ต่อไปจะมีการเก็บ
หลกัฐานเพ่ือตอบค าถามเหล่านัน้อย่างไรและวิเคราะห์สิ่งท่ีเกิดขึน้และสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงด้วยความ
จริงจงัมากขึน้  
  ก่อนท่ีจะไปขัน้ของการสะท้อน นกัวิจยัควรจดัการกบัสิ่งท่ีได้เป็นหลกัฐานมาให้ชดัเจนวา่ สิ่ง
ท่ีเกิดขึน้คืออะไร เพ่ือการน าไปสู่การตดัสินใจในการด าเนินการในขัน้ตอ่ไป ส าหรับระยะเวลาในขัน้การ
ปฏิบตัแิละสงัเกตนี ้อาจใช้เวลาในอาทิตย์แรกหรือสองอาทิตย์ก็เพียงพอ แตใ่นวงจรถดัมาอาจนานกว่า
นัน้ 
   
 การสะท้อน (Reflecting) 
  ในการสะท้อนนี ้นักวิจัยเพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความ อธิบาย และอธิบายภาพสรุป 
นกัวิจยัต้องการค้นพบว่าอะไรคือสิ่งท่ีเกิดขึน้ ซึ่งนกัวิจยัจะได้ทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัความรู้สึก
กงัวล ได้พิจารณาถึงโอกาสและข้อจ ากดัของสถานการณ์ ได้ทบทวนความส าเร็จและข้อจ ากดัของการ
เปล่ียนแปลงในครัง้แรกในการปฏิบตั ิได้พิจารณาถึงผลลพัธ์ ซึ่งนกัวิจยัควรนึกถึงผลลพัธ์ใน 3 ประเด็น
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นี ้คือ 1) อิทธิพลท่ีคาดหวังไว้และไม่ได้คาดหวังไว้ 2) อิทธิพลของเจตนาและท่ีไม่ได้เจตนา 3) ผล 
กระทบตา่งๆ นอกจากนี ้นกัวิจยัจะต้องเร่ิมคิดถึงนยัยะส าคญัเหล่านีต้อ่การปฏิบตัิในอนาคตหรือสิ่งท่ี
จะท าในขัน้ตอ่ไป  
  สิ่งส าคัญคือ นักวิจัยและผู้ ร่วมวิจัยจะต้องน าสิ่งท่ีตัวเองได้บันทึกมาสะท้อนร่วมกันใน
ปริมณฑลสาธารณะ ในขณะท่ีนกัวิจยัสะท้อนถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้อยูน่ัน้ นกัวิจยัจะต้องคอยรักษาการกระท า
ทางการส่ือสารเอาไว้ในปริมณฑลสาธารณะ โดยเฉพาะใน 3 ประเด็น คือ 1) ความเห็นสอดคล้อง
ต้องกันระหว่างบุคคล คือ นักวิจัยต้องตระหนักถึงภาษาและความคิดท่ีจะแลกเปล่ียนในปริมณฑล
สาธารณะ (Intersubjective agreement) 2) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) 
ความเข้าใจในมมุมองของแตล่ะบคุคล 3) ฉนัทามตแิบบไมบ่งัคบั (Unforced consensus) ด้วย  
  นอกจากนีใ้นการสะท้อน นกัวิจยัอาจจะส ารวจผู้ ร่วมวิจยัด้วยค าถามเชิงวิพากษ์ ในขณะท่ี
ถามค าถามเชิงวิพากษ์นัน้ นกัวิจยัจะต้องสงัเกตด้วยว่า มีบางสิ่งบางอย่างท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึน้หรือไม่และท าไม มีบางสิ่งท่ีดีกว่าท่ีคาดคิดหรือไม่และท าไม อย่างไรก็ตาม สิ่งท่ีไม่คิดอาจเกิดขึน้ได้
จากนกัวิจยัหรือผู้ ร่วมวิจยั เชน่ การปฏิบตัอิาจไมเ่ป็นไปตามท่ีคาดหวงั แตอ่ย่างไรก็ตาม นกัวิจยัจะต้อง
ค านงึถึงความสนใจใสใ่จและความเห็นอกเห็นใจผู้ ร่วมวิจยัอยูเ่สมอในการสะท้อน 
  การสะท้อนร่วมกับผู้ ร่วมวิจัยนัน้ นกัวิจัยควรใช้เวลาร่วมกันพอสมควร การสะท้อนจะช่วย
กระตุ้นในการสร้างค าถามใหม่และแนะน าแนวทางในการหาความรู้ต่อไปด้วย นักวิจัยอาจจะต้อง
ทบทวนถึงข้อตกลงในการท างานร่วมกันอีกครัง้ในปริมณฑลสาธารณะ รวมถึงทบทวนถึงบุคคลท่ี
จะต้องท างานร่วมด้วยในขัน้ตอ่ไป สิ่งท่ีนกัวิจยัจะต้องกลบัไปทบทวนนัน้  
  เพราะฉะนัน้ การสะท้อนของนกัวิจยัจะอยู่บนหลกัฐานท่ีได้เก็บรวบรวมมา ดงันัน้ นกัวิจยัจึง
จะสามารถน าไปยืนยนักับบุคคลอ่ืนในพืน้ท่ี นอกจากนี ้นกัวิจยัควรถามตวัเองด้วยค าถามต่างๆ เพ่ือ
ตดัสินใจว่าในขัน้ต่อไปจะท าอะไร นักวิจัยจะปรับความรู้สึกกังวลหรือไม่ นักวิจัยจะคิดใหม่อีกครัง้
เก่ียวกบัการส ารวจลาดตระเวนหรือไม่ นกัวิจยัจะปรับการปฏิบตัิในขัน้แรกและลองใหม่อีกครัง้หรือไม ่
นักวิจัยจะปฏิบัติในขัน้ต่อไปหรือจะเร่ิมในทิศทางใหม่ การท่ีนักวิจัยจะต้องคิดทบทวนสิ่งต่างๆใหม่       
ซ า้แล้วซ า้เลา่ถือเป็นเร่ืองปกตธิรรมดาในการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม  
  ก่อนท่ีนกัวิจยัจะด าเนินการในขัน้ตอ่ไป นกัวิจยัควรร่างข้อความเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงใน
การปฏิบัติในขัน้ต่อไป ซึ่งข้อความนัน้จะเป็นการปรับแล้วเก่ียวกับความรู้สึกกังวล การส ารวจ
ลาดตระเวน การวางแผนจากท่ีนกัวิจยัได้เรียนรู้มา ตอ่จากนัน้ นกัวิจยัจะได้เตรียมการส าหรับรอบใหม่
ตอ่ไป 
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 เกลียวของวงจรการสะท้อนตน 
  หลังจากการสะท้อนแล้ว นักวิจัยและผู้ ร่วมวิจัยจะเร่ิมต้นด้วยการปรับการวางแผน (Re-
planning) ต่อด้วยการปฏิบตัิและสงัเกต และไปสู่การสะท้อน ดงัเช่นท่ีได้กล่าวรายละเอียดไปข้างต้น
แล้ว โดยนกัวิจยัจะมีการด าเนินในวงจรนีใ้หม่หลายรอบวงจร อย่างไรก็ตาม ในการวิจยัปฏิบตัิการเชิง
วิพากษ์แบบมีส่วนร่วมอาจไม่ได้ด าเนินตามรูปแบบของเกลียวท่ีเป็นเร่ืองการวางแผน การปฏิบตัิ การ
สงัเกต การสะท้อน การปรับการวางแผน การปฏิบตัิและสงัเกต และการสะท้อนและวนเป็นวงจรเช่นนี ้
อีก บ่อยครัง้ท่ีการด าเนินการอาจเป็นสลับสับเปล่ียนด้วยขัน้ตอนอ่ืนมาเป็นขัน้แรก เช่น อาจใช้การ
สะท้อนก่อนจากนัน้จึงเป็นการวางแผน การปฏิบตัิและสงัเกต เป็นต้น แต่สิ่งท่ีส าคญักว่าก็คือนกัวิจยั
ควรปฏิบัติให้ครบทุกขัน้ กล่าวโดยสัน้ๆได้ว่า การแผนก็คือ ขัน้ตอนในการวางแผนในสิ่งท่ีสนใจจะ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิและผลลพัธ์ของการปฏิบตัิเพ่ือให้มีความสมเหตสุมผล มีความยั่งยืน และมี
ความยุติธรรมมากขึน้ ส่วนการปฏิบตัิ และสงัเกตนัน้เพ่ือด าเนินตามแผนท่ีได้วางไว้และสังเกตสิ่งท่ี
เกิดขึน้ไปพร้อมๆกัน ส่วนการสะท้อนจะเป็นสิ่งท่ีน าไปสู่การปรับการวางแผนใหม่ตอ่ไป รวมถึงการได้
ทบทวนเก่ียวกับสิ่งท่ีได้ปฏิบตัิตัง้แต่การอภิปรายกนัเร่ืองความรู้สึกกงัวล การวางแผน การปฏิบตัิและ
สงัเกตท่ีผา่นมา ซึง่ในแตล่ะขัน้ตอนนกัวิจยัจะต้องค านงึถึงหลกัและค าถามท่ีได้น าเสนอไปแล้ว  
  การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมจะด าเนินไปได้ด้วยดีเม่ือผู้ ร่วมวิจัยใน
กระบวนการมีความรับผิดชอบตอ่แตล่ะขัน้ตอนในวงจรเกลียวการสะท้อนตนอยา่งร่วมมือกนั บคุคลจะ
มีพนัธสญัญา (Commitment) อย่างชดัเจนและมีจิตส านึกว่าการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วน
ร่วมเป็นกระบวนการทางสงัคมและการศกึษาส าหรับผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงมีความเข้าใจและรับผิดชอบ
กระบวนการของการสร้างรูปแบบตน (Self-formation) ทัง้ต่อตนเองและกลุ่ม และผู้ ร่วมวิจยัต้องเกิด
ความรู้สกึปลอดภยัในการเปล่ียนแปลงด้วย 
  ส าหรับการอธิบายถึงความหมาย วตัถุประสงค์ ลกัษณะท่ีส าคญั และขัน้ตอนของการวิจยั
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมไปข้างต้นแล้ว การได้ศึกษาทบทวนตวัอย่างงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การวิจยัท่ีใช้การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมในประเด็นทางการศกึษา 
การวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัหรือการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
เป็นต้น เหลา่นีจ้ะชว่ยท าให้เกิดความเข้าใจในการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม รวมถึงการ
ผสมผสานแนวคิด ทฤษฎีต่างท่ีได้น าเสนอในบทท่ี 2 ทัง้หมดนี ้เพ่ือน าไปสู่การสร้างกรอบการวิจยัใน
การศกึษาครัง้นีต้อ่ไป   
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 6.6 ตัวอย่างงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 เคมมิสแม็ค แท็กการ์ท และนิซอน (Kemmis; et al.. 2014a) ได้น าเสนอตวัอยา่งงานวิจยัการ
วิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมท่ีเก่ียวกบัการศกึษาไว้ดงันี ้
  เร่ืองที่  1: โครงการการเรียนรู้แบบน าตน (Self-directed learning) ของโรงเรียน
ประถมศึกษา Grace ในประเทศแคนาดา  
  โรงเรียนนีมี้นักเรียนประมาณ 500 คน ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ ท่ี ท่ี เป็นเศรษฐสังคมระดับสูง 
(Socioeconomic area) ในเขตเมือง ครูและผู้บริหารมีความกงัวลเก่ียวกบัวิธีการท่ีจะช่วยให้นกัเรียน ผู้
ซึ่งมีระดบัความวิตกกังวลสูงเก่ียวกับศกัยภาพทางวิชาการ (Academic performance) มีความวิตก
กงัวลลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ความวิตกกังวลเก่ียวกับระดบัของศกัยภาพท่ีต้องใช้ในการสมคัร
สอบเข้าในโรงเรียนมธัยมศกึษา ครูและคณะท างานในโรงเรียนได้พบว่า นกัเรียนในช่วงอายุ 7 และ 8 
ขวบได้กล่าวอย่างเปิดเผยเก่ียวกับความวิตกกงัวลท่ีจะสอบเข้าไปศึกษาต่อในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ี
ตนเองต้องการไปเรียน แท้จริงแล้ว นกัเรียนในช่วงอายเุท่านีท่ี้เรียนในเกรด 3 ไม่ควรมีความวิตกกงัวล
เก่ียวกบัเร่ืองนีม้ากจนเกินไป อย่างไรก็ตาม ทางโรงเรียนได้ท าการส ารวจนักเรียนเกรด 4 ถึง เกรด 6 ซึ่ง
พบว่า นักเรียนมีความรู้สึกต่อความสนุกสนานของนักเรียนในโรงเรียน รวมถึงความรู้สึกประสบ
ความส าเร็จในการใช้ชีวิตในโรงเรียนลดลงอยา่งฉบัพลนั ข้อมลูนีเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงความรู้สกึกงัวลของครู
และคณะท างานในประเด็นการแก้ปัญหาความวิตกกงัวลสูงในนกัเรียนเก่ียวกบัศกัยภาพทางวิชาการ 
ในการเปล่ียนแปลงครัง้นีผู้้ ท่ีมีส่วนร่วมในการศกึษา ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ครู
ท่ีสอนในเกรด 3 จ านวน 2 คน นกัวิจยั และเจ้าหน้าท่ีจากเขตพืน้ท่ี โดยทกุคนได้ร่วมกนัระดมสมองเพ่ือ
หาวิธีแก้ปัญหาและตดัสินใจว่าจะเร่ิมแก้ปัญหากบันกัเรียนเกรด 3 ก่อน เน่ืองจากเป็นชัน้ปีท่ีเร่ิมมีการ
สอบมาตรฐาน (Standardized test) ในวิชาภาษาองักฤษและคณิตศาสตร์ โดยปกตแิล้ว ผลการสอบนี ้
จะถูกเผยแพร่ในชุมชนและในรายการโทรทัศน์ของช่องท้องถ่ิน ท าให้นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
วิตกกงัวลมากขึน้ ในการด าเนินการศกึษาครัง้แรก ผู้ช่วยผู้อ านวยการได้แลกเปล่ียนบทความเก่ียวกับ
การศกึษาบนพืน้ฐานของศกัยภาพ ซึง่ควรเน้นทัง้ในพฒันาการทางวิชาการ ทางสงัคม และทางอารมณ์
ไปด้วยพร้อมๆกนั รวมถึงการน าเสนอเร่ืองการสนบัสนนุการเรียนรู้แบบน าตนและการจดัการความวิตก
กังวลด้วย ส่วนเจ้าหน้าท่ีเขตได้น าเสนอว่าควรมีการเปล่ียนแปลงตารางเรียนของนักเรียนและให้
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านโครงการเป็นฐาน (Project based learning) โดยครู 2 ท่านท่ีเข้าร่วมเป็นผู้ ท่ีมี
ประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองนีอ้ยู่พอสมควร ซึ่งบทบาทของครูจะเป็นผู้ เอือ้อ านวยการ (Facilitator) ส่วน
นักเรียนจะเป็นผู้ ท าโครงการวิทยาศาสตร์ในประเด็นส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียนและมีความ
สอดคล้องกบัเปา้หมายในเร่ืองผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ด้วย  
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  ในการเก็บรวบรวมการตอบสนอง (Feedback) จากนกัเรียนนัน้ ครูได้แลกเปล่ียนกบันกัเรียน
เกรด 3 ในเร่ืองการสนับสนุนให้กลายเป็นผู้ เรียนรู้แบบน าตน ซึ่งสามารถปรับให้เกิดสมดุลในเร่ือง
ศักยภาพทัง้ทางวิชาการ สังคม และอารมณ์ได้ ซึ่งครูจะถามความคิดเห็นว่า แนวคิดนีดี้หรือไม ่
ประกอบกบัการน าหนงัสือภาพท่ีเก่ียวข้องกบัการจินตนาการถึงอนาคตว่านกัเรียนต้องการเป็นอะไรมา
น าเสนอ หลงัจากนัน้ นกัเรียนจะได้วาดภาพตามมมุมองของตนเอง เพ่ือสะท้อนเก่ียวกบัประเด็นท่ีครู
ก าหนด เช่น สถานท่ีในการท างานท่ีดี ความสัมพันธ์กับเพ่ือนในการท างาน การใช้เทคโนโลยีในการ
สง่เสริมการเรียนรู้ เป็นต้น 
  ในการวิเคราะห์การตอบสนองของนกัเรียน ครู 2 ท่าน นกัวิจยั และเจ้าหน้าท่ีจากเขตพืน้ท่ีได้
ร่วมกันปรึกษาถึงภาพวาด โดยพบว่า สิ่งท่ีนักเรียนต้องการเปล่ียนคือพืน้ท่ีเชิงกายภาพ (Physical 
space) โดยการขอห้องโถงใหญ่ของโรงเรียนในการท างานทัง้งานเดี่ยวและกลุ่ม นอกจากนีน้กัเรียนยงั
ต้องการน าเคร่ืองมือส่ือสารเทคโนโลยีจากท่ีบ้านมาใช้ เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น ซึ่งครูได้
กลับไปสอบถามนักเรียนถึงสาเหตุในของความต้องการสิ่งเหล่านีว้่ามีความส าคญัมากน้อยเพียงไร 
และนกัเรียนได้ร่วมกนัอธิบายถึงสาเหตท่ีุต้องการเปล่ียนแปลง 
  ในขัน้ตอนต่อมา คือ การตอบสนองต่อความ ต้องการของนักเรียน ซึ่งความต้องการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว มีความเก่ียวข้องกับบุคคลอ่ืนๆด้วย โดยในกรณีนีห้ลังจากท่ีรับฟังสาเหตขุอง
ความต้องการแล้ว นักเรียนจะได้เขียนจดหมายถึงผู้อ านวยการเพ่ือสอบถามถึงความสามารถในการ
เปล่ียนแปลงสิ่งท่ีต้องการ โดยนกัเรียนได้ท าวิจยัเก่ียวกบัสิ่งท่ีเขาต้องการในกลุม่นกัเรียนเพ่ือหาข้อสรุป
ของความต้องการด้วย เช่น การศกึษาว่าสีใดจะมีความเหมาะสมกับห้องท่ีใช้ในการเรียนรู้ นอกจากนี ้
นกัเรียนยังได้ไปศึกษาจากโรงเรียนอ่ืนๆด้วยว่ามีการน าเทคโนโลยีจากเคร่ืองมือส่ือสารมาใช้ในการ
เรียนรู้อย่างไร ซึ่งครูได้เชิญผู้ เช่ียวชาญมาให้ความรู้เก่ียวกบัการเป็นพลเมืองในยุคดิจิตอลและการใช้
เทคโนโลยีนีใ้นการเรียนรู้ในโรงเรียนด้วย จากจดหมายถึงผู้ อ านวยนัน้ จึงเกิดการพบปะประชุมกัน
ระหว่างผู้ อ านวยการ สมาคมผู้ปกครอง นักวิจัย และเจ้าหน้าท่ีจากเขตพืน้ท่ี ซึ่งในท้ายท่ีสุด ความ
ต้องการของนกัเรียนได้รับการอนุมตัิให้เกิดเปล่ียนแปลง ซึ่งผู้อ านวยการได้จดัหาทนุในการด าเนินการ
เปล่ียนแปลงด้วย แต่มีเง่ือนไขต่อผู้ เรียนว่า นกัเรียนจะต้องรายงานถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้ใน
ด้านวิชาการ สงัคม และอารมณ์ว่ามีผลต่อการเรียนรู้อย่างไร ซึ่งในการเขียนบนัทึกเพ่ือรายงานชุมชน
นัน้นกัเรียนจะได้น าเสนอการเปล่ียนแปลงในการพดู การท า และความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนทางเว็บไซด์ของ
โรงเรียนและทางบล็อคในลักษณะของภาพท่ีมีกล่องค าพูดและกล่องความคิดในภาพนัน้ ในบล็อค
ผู้ปกครองสามารถเข้ามาถามค าถามหรือแนะน ากบันกัเรียนได้ 
  นอกจากนีค้รู ผู้อ านวยการ และท่ีปรึกษาได้ร่วมกันอภิปรายถึงสิ่งท่ีช่วยลดความวิตกกังวล
ของนกัเรียน ซึ่งพบว่าจดหมายข่าวของโรงเรียนมีการเน้นเร่ืองศกัยภาพทางวิชาการมากเกินไป ดงันัน้
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ควรสนับสนุนจดหมายข่าวท่ีน าเสนอศักยภาพในทางสังคมและอารมณ์ด้วย ซึ่งการไปดูงานจาก
โรงเรียนช่วยท าให้ครูและผู้บริหารเกิดความคิดในการสร้างจดหมายข่าวของโรงเรียนแบบใหม่ โดยให้
นกัเรียนเป็นผู้น าเสนอเนือ้หาเอง ส าหรับโครงการวิทยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนได้ท านัน้จะต้องเช่ือมโยงกับ
ความต้องการของหลกัสูตรด้วย โดยในแต่ละสปัดาห์นกัเรียนจะต้องมีการแลกเปล่ียนกบัครูเ พ่ือท าให้
ประเด็นในการวิจยัชดัเจนขึน้และอุปสรรคในการท าวิจยัทางแอพพลิชัน่ในการพิมพ์ส่ือสาร อย่างไรก็
ตาม ความกงัวลเก่ียวกบัเร่ืองการสอบก็ยงัมีอยู่ แตใ่นการท าโครงการวิทยาศาสตร์ช่วยท าให้นกัเรียนมี
ความสขุมากขึน้และนกัเรียนมีความมัน่ใจในการจะสอบเข้าในโรงเรียนมธัยมศกึษามากขึน้  
  ในการสะท้อนเก่ียวกบัคา่นิยมในการเรียนรู้แบบน าตนของนกัเรียนนี ้นอกจากมีการสะท้อน
ถึงการปรับสมดลุในศกัยภาพทางวิชาการ ทางสงัคม และทางอารมณ์แล้ว นกัเรียนทกุคนยงัรายงานว่า
จากเดิมท่ีมีความวิตกกงัวลมาก ในปัจจบุนันกัเรียนกลบักลายเป็นเกิดความรู้สกึว่าสามารถท าสิ่งตา่งๆ
ได้ เม่ือครูได้สมัภาษณ์ถึงรายละเอียด จงึพบวา่ นกัเรียนเกิดความรู้สึกดีเก่ียวกบัตนเองในฐานะท่ีเป็นผู้
เรียนรู้และการได้รู้ และพร้อมท่ีจะเผชิญหน้ากบัความท้าทายท่ีเกิดขึน้ด้วย  
   
 เร่ืองท่ี 2: โครงการหนังสือนวนิยายภาพในโรงเรียนมัธยม Joseph Junior ในประเทศ
แคนาดา 
  ในโรงเรียนนีมี้นกัเรียนประมาณ 300 คน สอนในระดบัเกรด 7ถึง เกรด 9 อายรุะหว่าง 13 – 
15 ปี นกัเรียนในโรงเรียนได้พูดถึงเร่ืองข้อจ ากดัในการเข้าถึงหนงัสือ โดยได้เปรียบเทียบกบันกัเรียนใน
โรงเรียนอ่ืนๆ ซึ่งมีหนังสือท่ีใหม่และมีการสนับสนุนเทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วย ในการเก็บข้อมูล
เก่ียวกบัความต้องการของนกัเรียนนี ้ทีมนกัวิจยัได้สมัภาษณ์นกัเรียนเป็นรายคนเป็นจ านวนร้อยละ 15 
ของนกัเรียนทัง้หมด โดยค าถามจะเก่ียวข้องกับความต้องการในการเข้าถึงหนงัสือจริงๆ ประเภทของ
หนงัสือท่ีอ่านท่ีบ้าน ท่ีโรงเรียน การแนะน าตอ่การพฒันาทางเลือกในการอ่าน การใช้เทคโนโลยีชว่ยใน
การเรียนรู้ เป็นต้น 
  ในการวิเคราะห์การตอบสนองของนกัเรียน ครู นกัวิจยั และเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกนัอภิปรายถึง
ผลท่ีได้จากการสมัภาษณ์ โดยพบวา่ นกัเรียนจะอา่นหนงัสือท่ีบ้านมากกว่าเพ่ือช่วยในการท าการบ้าน 
แต่ก็อ่านหนงัสือนวนิยายภาพ หนังสือการ์ตนูประเภทต่างๆด้วย และนักเรียนมีความกังวลเก่ียวกับ
เรียนรู้จากหนงัสือท่ีเป็นภาพและดิจิตอล เน่ืองจากไม่รู้จกัวิธีการอ่าน ซึ่งตามก าหนดของโรงเรียนจะได้
เรียนในเกรดท่ีสงูขึน้ แตน่กัเรียนมีความต้องการจะเรียนรู้ในระดบัเกรดของนกัเรียนเองด้วย  
  ในการวางแผนและเรียนรู้เก่ียวกับหนังสือดิจิตอล ครูนักวิจัยและเจ้าหน้าท่ีเขตพืน้ท่ีได้จัด
ตารางเป็นเวลา 6 เดือน วางแผนเก่ียวกับวิธีการอ่านและสร้างหนงัสือภาพ โดยในการศึกษาครัง้นีที้ม
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วิจยัได้แบง่บทบาทออกเป็น 1) ครู 2) ผู้ช่วยครู 3) ผู้ สืบค้นเอกสารต่างๆ 4) ผู้บนัทึกวีดีโอในการสะท้อน
ร่วมกนัของครูและนกัเรียน  
  ในการสะท้อนนีพ้บว่า ตลอดช่วงเวลา 6 เดือน การบูรณาการบทเรียนเข้ากับการใช้
เทคโนโลยีใหม่ และหนังสือดิจิตอลในแบบต่างๆ ท าให้นักเรียนมีความสนใจในการอ่านมากขึน้และ
นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิตของตนเองด้วยการสร้างความหมายในอตัลักษณ์ของตวัเองใน
ฐานะนกัอา่นและในฐานะประชาชนคนหนึง่ท่ีต้องมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนๆอยา่งดีด้วย  
  จากตวัอย่างงานวิจัยข้างต้น แม้มีประเด็นท่ีศึกษาแตกต่างกัน แต่ท าให้ได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ขัน้ตอนและการด าเนินการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมท่ีเป็นประโยชน์และเห็นความ
ชดัเจนมากขึน้ในการปฏิบตัิ ตวัอย่างงานวิจยัอาจเพิ่มเตมิมากกว่านีไ้ด้ เม่ือนกัวิจยัเกิดความสงสยัและ
น าไปสูก่ารค้นคว้าเพ่ือหาค าตอบในการปฏิบตัิท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ไป  
  จากการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมท่ีได้น าเสนอไปข้างต้น ถือเป็นเสมือนเข็ม
ทิศน าทางไปสู่การเปล่ียนแปลงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยในการศึกษาครัง้นีผู้้ วิจัยได้น ากระบวนการของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์มาใช้และได้เสริมข้อวิพากษ์ของทฤษฎีนีใ้น 2 มิติ ได้แก่ การเสริมมิติทาง
สงัคมตามแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและการเสริมมิติทางอารมณ์ด้วยทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์
ทางบวก จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดน าไปสูก่ารสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัตอ่ไป  
 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  ในการศึกษาครัง้นีมุ้่งการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามทฤษฎีของเมอซิโรว์ (Mezirow. 2008; 2012) ในนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีวิทยาในการน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงการปฏิบัติด้วยการปฏิบัติตามแนวคิดของเคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน 
(Kemmis et al.. 2014a) และการเสริมข้อวิพากษ์ในทฤษฎีของเมอซิโรว์ใน 2 มิติ ได้แก่ การเสริมมิติ
ทางสังคมตามแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งของดาโลซ (Daloz. 2012) และการเสริมมิติทางอารมณ์ด้วย
ทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกของเฟรดริกสนั (Fredrickson. 2008) โดยสรุปรายละเอียด
ของกรอบแนวคดิการวิจยัได้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
  1.  ขัน้การลาดตระเวน ในการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ   
เคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน (2014a) การลาดตระเวน (Reconnaissance) เป็นขัน้ตอนแรกของ
การด าเนินการวิจยั โดยผู้วิจยัจะส ารวจหานิสิตครูชัน้ปีท่ี 4 นิสิตครูรุ่นพ่ี และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีมีความสนใจเข้าร่วมในโครงการวิจยันีด้้วยความ
สมคัรใจเพ่ือมาร่วมค้นหาปัญหาร่วมกนั (Shared felt concern) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
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เป็นส าคญัร่วมกันในปริมณฑลสาธารณะ (Public sphere) ซึ่งผู้ ร่วมวิจยัทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั การค้นหาปัญหาท่ีมีความกังวลร่วมกันนีเ้ป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
ในปัจจุบันเก่ียวกับปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และปัญหานีก้่อให้เกิดความไม่
สมเหตุสมผล ไม่ยั่งยืน และไม่ยุติธรรมในการปฏิบัติ จากนัน้ผู้ ร่วมวิจัยและผู้ วิจัยจะเลือกปัญหาท่ี
ส าคญัและมีความเป็นไปได้มากท่ีสดุในการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัปฏิบัติการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคัญในการท าวิจัยครัง้นี ้หลังจากท่ีได้ปัญหาหลักแล้ว ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยจะร่วมกันวาง
แผนการปฏิบตัิร่วมกนั (Planning) ในการเปล่ียนแปลงปัญหาหลกันัน้ โดยผลลพัธ์จากการวางแผนใน
ขัน้นี ้คือ แผนการปฏิบตัิ ซึ่งจะน าไปสู่การเร่ิมในขัน้ต่อไป คือ ขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตาม
กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง (TL) ตอ่ไป 
  2.  ขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (TL) เป็นการ
จดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบัการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัผ่านวิธีการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของนิสิตครู ผู้วิจยัได้น ากระบวนการจากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ใน 3 ขัน้หลกั ได้แก่ ขัน้ท่ี 1 ภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน ขัน้ท่ี 2 การสะท้อนเชิงวิพากษ์ และขัน้ท่ี 3 การ
เปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและน าไปสู่การปฏิบตัิ มาใช้เป็นหลกัในการจดักิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนีใ้นตลอดทุกขัน้ตอนของการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันจะทีมกระบวนกร        
อนัประกอบด้วย พ่ีเลีย้ง อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ร่วมด าเนินการกิจกรรมทัง้หมด ในขัน้นี ้ผู้วิจยัได้ให้พ่ีเลีย้ง (Mentor) มีบทบาทในการชว่ยสนบัสนนุการ
เปล่ียนแปลง และมีการสอดแทรกอารมณ์ทางบวกในขัน้ตอนตา่งๆ (Positive emotion) เพ่ือสนบัสนุน
ให้นิสิตครูเกิดการเปล่ียนแปลงในแตล่ะขัน้ตอน การผา่นกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในแตล่ะ
ขัน้นัน้ได้ใช้วงจรการพัฒนา อันได้แก่ การสะท้อน การปรับการวางแผนใหม่ การปฏิบัติและการ
สงัเกตการณ์ มาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้วิจยัทราบว่า นิสิตครูเกิดการเปล่ียนแปลงในแตล่ะขัน้แล้ว
หรือไม่ หากนิสิตครูสามารถสะท้อนให้เห็นหลกัฐานของการเปล่ียนแปลงในขัน้นัน้ๆได้แล้ว ผู้วิจยัจึงจะ
เข้าสู่กิจกรรมในขัน้ตอ่ไป แตห่ากยงัไม่ปรากฏหลกัฐานจากการสะท้อน ผู้วิจยัจะด าเนินกิจกรรมในขัน้
นัน้ซ า้อีกครัง้และท าเชน่นีไ้ปเร่ือยๆ จนได้หลกัฐานจากการสะท้อนในขัน้นัน้ๆ  
  เน่ืองด้วยในขัน้ท่ี 3 คือ การเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและน าไปสู่การ
ปฏิบตัินัน้ นิสิตครูจะได้ลงมือปฏิบตัิในสถานการณ์จ าลองก่อนท่ีจะปฏิบตัิในสถานการณ์จริงในชัน้
เรียน ซึง่เป็นขัน้ตอ่ไป คือ ขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง โดยหลงัจากท่ีนิสิตครูสะท้อนในขัน้ท่ี 
3 แล้ว นิสิตครูจะได้วางแผนการปฏิบตัร่ิวมกนัส าหรับขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงตอ่ไป  
  3.  ขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง นิสิตครูท่ีเข้าร่วมวิจยักลุ่มเดิมได้กลายเป็นนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะได้จดัการเรียนรู้แก่นกัเรียนในชัน้เรียนจริงตามแผนท่ีได้วางไว้จากขัน้
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ก่อน คือ ขัน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยมีครูพ่ีเลีย้ง 
นกัเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และพ่ีเลีย้ง เป็นผู้ ร่วมสงัเกตการปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ด้วย และหลงัจากการจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงในครัง้แรกแล้ว ขัน้ตอนตอ่ไป คือ การสะท้อนถึง
การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากนัน้ผู้ ร่วมวิจัยจะร่วมกันปรับ
แผนการปฏิบตัิ เพ่ือน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในครัง้ท่ีสอง โดยมีครู
พ่ีเลีย้ง นกัเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และพ่ีเลีย้ง เป็นผู้ ร่วมสงัเกตการปฏิบตัิอีกเช่นกัน และเม่ือนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจดัการเรียนรู้ในครัง้ท่ีสองเสร็จสิน้แล้ว จึงน าไปสู่สะท้อนในครัง้ท่ีสอง และการ
ปรับแผนในครัง้ท่ีสอง จากนัน้จึงเร่ิมการจดัการเรียนรู้ในครัง้ท่ีสาม ต่อด้วยการสะท้อนในครัง้ท่ีสาม 
และการปรับแผนครัง้ท่ีสาม และด าเนินการตามวงจรเช่นนีไ้ปเร่ือยๆ จนกว่าจะปรากฏหลกัฐานในการ
เปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั จากนัน้จึงเร่ิมเข้าสู่ขัน้การสงัเคราะห์
ตอ่ไป 
  4.  ขัน้การสงัเคราะห์ หลงัจากผ่านขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงแล้ว นกัวิจยัจะได้
เก็บหลกัฐานเก่ียวกบัผลลพัธ์ของปฏิบตัิการจากนกัเรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากนัน้
จึงเร่ิมเข้าสู่ขัน้การสังเคราะห์ โดยผู้ ร่วมวิจัยในขัน้นี ้ได้แก่ นิสิตฝึกประการณ์วิชาชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง 
อาจารย์ผู้สอน และพี่เลีย้ง จะร่วมกนัเก็บรวบรวมหลกัฐานจากปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงทัง้ในระดบับคุคลและระดบักลุ่ม รวมถึงแนวคิดทฤษฎีและ
การปฏิบตัิท่ีด าเนินการมาทัง้หมดเพ่ือร่วมกันพิจารณาว่า ความรู้ท่ีได้จากการด าเนินการทัง้หมดและ
จากหลักฐานท่ีสะท้อนถึงผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ในปฏิบัติการนัน้คืออะไร และในท้ายท่ีสุด ผู้ วิจัยจึง
น าเสนอความรู้ดงักลา่วให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือการน าไปใช้ในการ
เปล่ียนแปลงปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตอ่ไป 
หลังจากได้ความรู้จากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงแล้ว จงึถือวา่สิน้สดุการด าเนินการวิจยัในครัง้นี ้
  ในกรอบแนวคิดการวิจยัประกอบด้วยกล่องข้อความท่ีมีลกัษณะแตกตา่งกนั โดยกลอ่งแตล่ะ
แบบมีความหมายดงันี ้1)                      คือ กล่องส่ีเหล่ียมเส้นประสัน้และยาวสลบักัน พร้อมลูกศร
เส้นประหรือไม่มีลกูศร หมายถึง ผู้ ร่วมวิจยัท่ีมีสว่นร่วมในขัน้ตอนนัน้ๆ 2)                 คือ กลอ่งส่ีเหล่ียม
เส้นทึบ พร้อม คือ          ลูกศรทึบท่ีหันในทิศทางต่างๆ หมายถึง ขัน้ตอนการวิจัย ซึ่งล าดับไปตาม
ทิศทางของลูกศรจากซ้ายไปขวา หรือจากบนลงล่าง 3)                  คือ กล่องส่ีเหล่ียมุมป้านเส้นทึบ 
หมายถึง ผลท่ีได้จากขัน้ตอนการวิจยันัน้ๆ 4) คือ                   กล่องส่ีเหล่ียมเส้นประท่ีเส้นยาวเสมอกนั 
หมายถึง ขัน้ตอนหลกัใหญ่ในการด าเนินการวิจยัครัง้นี ้ซึง่มีทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ผู้วิจยัได้สร้างภาพกรอบ
แนวคดิการวิจยั ดงัภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 



บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 วิธีด ำเนินกำรวิจัยในกำรศึกษำครัง้นี ้มีรำยละเอียดเก่ียวกับพืน้ท่ีในกำรท ำวิจัย ผู้ ร่วมวิจัย 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจยั กำรเก็บรวบรวมข้อมลู และ กำรวิเครำะห์ข้อมลู ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้
 
พืน้ที่ในกำรท ำวิจัย 
 ในวิธีวิทยำของกำรวิจยัปฏิบตัิกำรเชิงวิพำกษ์แบบมีส่วนร่วมด ำเนินกำรวิจยัใน 2 พืน้ท่ีหลกั 
โดยแบง่ตำมขัน้ตอนด ำเนินกำรวิจยั ได้แก่ 
  1.  ขัน้กำรลำดตระเวนและขัน้กำรจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำร
เปล่ียนแปลง ผู้ เข้ำร่วมวิจยัจะร่วมกนัด ำเนินกำรวิจยัท่ีสถำบนัผลิตครูในมหำวิทยำลยัแหง่หนึง่ 
 2.  ขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริงและขัน้กำรสงัเครำะห์จะถกูด ำเนินกำรในชัน้เรียน
และโรงเรียนท่ีนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้ฝึกสอน  
 
 ผู้ร่วมวิจัย 
  กำรคดัเลือกผู้ ร่วมวิจยัในกำรศกึษำนีจ้ะเป็นผลมำจำกขัน้กำรลำดตระเวน ซึง่เป็นขัน้แรกของ
กำรด ำเนินกำรวิจัย โดยผู้ ร่วมวิจัยในครัง้นีเ้ป็นผู้ ท่ีมีบทบำทหน้ำท่ีเก่ียวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครูและจะเป็นผู้ มีส่วนร่วมในกำรวิจยัครัง้นีด้้วย โดยแบง่ผู้ ร่วมวิจยัตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร
วิจยัได้ดงันี ้ 
  1.  ขัน้กำรลำดตระเวน ผู้ ร่วมวิจยั ประกอบด้วย 
   1.1  นิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2558 ของสถำบันผลิตครูในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง 
จ ำนวน 13 คน ในกำรด ำเนินกำรวิจยัครัง้นี ้นิสิตครูชัน้ปีท่ี 4 ท่ีเข้ำร่วมกำรวิจยัในขัน้กำรลำดตระเวนนี ้
จะเข้ำร่วมในกำรด ำเนินกำรวิจยัในขัน้ต่อๆไปด้วยอย่ำงสมคัรใจและเป็นนิสิตครูคนเดิมตลอดทัง้กำร
วิจยั นอกจำกนีน้ิสิตครูในขัน้นีจ้ะกลำยเป็นนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ใน
สถำนกำรณ์จริงและขัน้กำรสังเครำะห์ด้วยเช่นกัน อย่ำงไรก็ตำม นอกเหนือจำกควำมสมัครใจแล้ว 
ผู้วิจยัยงัพิจำรณำถึงเกณฑ์ในกำรคดัเลือกนิสิตครูเพ่ือเข้ำร่วมกำรวิจยั ดงันี ้1) เป็นนิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 ปี
กำรศึกษำ 2558: 2) เป็นผู้ ท่ียอมรับข้อตกลงร่วมกันเร่ืองกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรในกำรด ำเนินกำร
วิจยัด้วยควำมสมคัรใจ 3) เป็นผู้ ท่ีต้องกำรสร้ำงควำมเปล่ียนแปลงในกำรจดักำรเรียนรู้ของตนและต่อ
ผู้ เรียนในโรงเรียน  
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   1.2  นิสิตครูรุ่นพ่ี ชัน้ปีท่ี 5 ปีกำรศกึษำ 2558 ของสถำบนัผลิตครูในมหำวิทยำลยัแห่งหนึ่ง 
จ ำนวน 7 คน บทบำทของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูชัน้ปีท่ี 5 ในขัน้นีเ้ป็นไปเพ่ือร่วมค้นหำ
ควำมรู้สึกกังวลร่วมกัน ซึ่งนิสิตฝึกสอนจะได้สะท้อนเร่ืองกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีได้มีประสบกำรณ์จำก
สถำนกำรณ์จริงในชัน้เรียนท่ีตนได้ท ำกำรฝึกสอนมำแล้วอย่ำงน้อย 1 ภำคกำรศึกษำ โดยผู้ วิจัยจะ
คดัเลือกจำกควำมสมคัรใจในกำรเข้ำร่วม 
   1.3 อำจำรย์ผู้สอน จำกรำยวิชำต่ำงๆท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส ำคญั ของสถำบนัผลิตครูในมหำวิทยำลยัแห่งหนึ่ง จ ำนวน 2 คน เน่ืองจำกรำยวิชำนีเ้ป็นรำยวิชำ
ท่ีส ำคญัต่อกำรจดักำรเรียนรู้ของนิสิตครูและนิสิตฝึกสอน ดงันัน้ อำจำรย์ผู้สอนควรมีส่วนร่วมในกำร
สะท้อนถึงควำมรู้สึกกังวลร่วมกันในประเด็นนีเ้ช่นเดียวกันในฐำนะผู้ ท่ีมีควำมรู้และเช่ียวชำญทำง
ภำคทฤษฎีเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั โดยผู้วิจยัจะขอสอบถำมถึงควำมสมคัรใจ
ในกำรเข้ำร่วมงำนวิจัยครัง้นีแ้ละอำจำรย์ผู้ สอนจะเป็นผู้ ร่วมวิจัยท่ีส ำคัญในอีกหลำยขัน้ตอนของ
กำรศกึษำครัง้นีด้้วย  
  2.  ขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง  
  2.1  นิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2558 ของสถำบันผลิตครูในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง 
จ ำนวน 13 คน ซึ่งเป็นนิสิตกลุ่มเดียวกับขัน้กำรลำดตระเวน ในขัน้นีน้ิสิตครูจะได้เป็นผู้ เรียนรู้และเข้ำ
ร่วมในกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรโดยทีมกระบวนกร 
    2.2 ทีมกระบวนกร ประกอบไปด้วย  
    2.2.1  พ่ีเลีย้ง เป็นผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัและเป็น 
ผู้ ท่ีมีบทบำทในกำรเป็นพ่ีเลีย้งตำมกำรนิยำมของกำรศกึษำครัง้นี ้จ ำนวน 2 คน 
    2.2.2 อำจำรย์ผู้ สอน จำกรำยวิชำต่ำงท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเ น้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญั จ ำนวน 1 คน 
    2.2.3  อำจำรย์ผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง จ ำนวน 
1 คน 
  3.  ขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง 
  3.1  นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ชัน้ปีท่ี 5 ปีกำรศกึษำ 2559 ซึ่งเดิมคือ นิสิตครู ชัน้ปี
ท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2558 จ ำนวน 13 คน ท่ีเป็นผู้ ร่วมวิจัยในขัน้กำรลำดตระเวนและขัน้กำรจัดกิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลง 
   3.2 ครูพ่ีเลีย้ง จำกโรงเรียนท่ีนิสิตได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวน 13 คน เป็นครูผู้ มี
หน้ำท่ีดแูลนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในโรงเรียนท่ีนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้ฝึกสอน และ
มีควำมสนใจเข้ำร่วมโครงกำรด้วยควำมสมคัรใจ 
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    3.3  นกัเรียน จำกชัน้เรียนท่ีนิสิตได้ฝึกสอนในโรงเรียน จ ำนวน 494 คน 
   3.4 พ่ี เลี ย้ง จำกขัน้กำรจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตำมกระบวนกำรเรียน รู้สู่กำร
เปล่ียนแปลง จ ำนวน 2 คน 
  4.  ขัน้กำรสงัเครำะห์ 
   4.1  นิสิตฝึกประกำรณ์วิชำชีพครู ชัน้ปีท่ี 5 ปีกำรศึกษำ 2559 ของสถำบันผลิตครูใน
มหำวิทยำลยัแห่งหนึ่ง จ ำนวน 7 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเดิมกบันิสิตในขัน้กำรลำดตระเวน ขัน้กำรจดักิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง และขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง 
   4.2 ครูพ่ีเลีย้ง ซึ่งเป็นบคุคลเดียวกบัในขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง จ ำนวน 5 
คน 
   4.3  พ่ีเลีย้ง เป็นบคุคลเดียวกบัในขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้
สูก่ำรเปล่ียนแปลงเป็นต้นมำ จ ำนวน 2 คน 
   4.4 ผู้บริหำรของสถำบนัผลิตครูในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง จ ำนวน 1 คน เป็นผู้ ท่ีห่วงใย
และสนใจในกำรพฒันำกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครูและเข้ำร่วมกำรวิจยัด้วย
ควำมสมคัรใจ 
   
 ขัน้ตอนด ำเนินกำรวิจัย  
 ขัน้ตอนด ำเนินกำรวิจยัในครัง้นี ้แบ่งออกเป็น 4 ขัน้หลัก ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดกำร
วิจยัท่ีได้น ำเสนอไปแล้ว และรำยละเอียดเพิ่มเตมิในกำรด ำเนินกำรวิจยัท่ีชดัเจนมำกขึน้ ดงันี ้
 1.  ขัน้กำรลำดตระเวน 
   1.1  ผู้ วิจัยขอเข้ำพบรองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตครูหรือผู้บริหำรของสถำบันผลิตครูใน
มหำวทิยำลยัแห่งหนึ่ง ท่ีดแูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูเพ่ือชีแ้จง
เก่ียวกับควำมประสงค์ในกำรท ำวิจัยเร่ืองนี ้พร้อมทัง้ท ำบันทึกข้อควำมเพ่ือขออนุญำตในกำร
ด ำเนินกำรวิจยัด้วย หลงัจำกท่ีได้รับกำรอนมุตัแิล้วจงึด ำเนินกำรไปสู่ขัน้ตอ่ไป 
    1.2  ผู้วิจยัค้นหำผู้ ร่วมวิจยัท่ีส ำคญัในขัน้กำรลำดตระเวนนี ้ซึง่ประกอบไปด้วย 
    1.2.1  กำรค้นหำนิสิตครูชัน้ปีท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2558 ในสำขำวิชำเอกต่ำงๆ ท่ีสนใจ
เข้ำร่วมกำรวิจยัด้วยควำมสมคัรใจ และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมเกณฑ์กำรคดัเลือกดงักำรน ำเสนอใน
หวัข้อเร่ืองผู้ ร่วมวิจยั  
    1.2.2  กำรค้นหำนิสิตครูรุ่นพ่ี ชัน้ปีท่ี 5 ปีกำรศกึษำ 2558 ในสำขำวิชำตำ่งๆ ท่ีสนใจ
เข้ำร่วมโครงกำรวิจยัในขัน้กำรลำดตระเวนนี ้ 
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    1.2.3  กำรค้นหำอำจำรย์ผู้ สอน จำกรำยวิชำต่ำงๆท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิกำรจดักำร
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของสถำบนัผลิตครูในมหำวิทยำลยัแห่งหนึ่ง ท่ีมีควำมสมคัรใจในกำรเข้ำ
ร่วมงำนวิจยัครัง้นี ้ 
    หลังจำกค้นพบผู้ ท่ีสนใจเข้ำร่วมงำนวิจัยและตอบรับเป็นผู้ ร่วมวิจัยอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำรในขัน้นีแ้ล้ว ผู้วิจยัจะขอนดัหมำยวนัและเวลำในครัง้ต่อไปเพ่ือชีแ้จงรำยละเอียดของกำรวิจยั
และรับทรำบข้อตกลงร่วมกนัในกำรด ำเนินกำรวิจยั  
   1.3  กำรพบปะกันเพ่ือกำรตอบรับเข้ำร่วมกำรวิจัยและกำรยินดีปฏิบัติตำมข้อตกลง
ร่วมกนั หลงัจำกผู้ ร่วมวิจยัในขัน้ลำดตระเวน ได้แก่ นิสิตครู นิสิตครูรุ่นพ่ี และอำจำรย์ผู้สอนได้ตอบรับ
ในกำรเข้ำร่วมกำรวิจยัเป็นผู้ ร่วมวิจยัในครัง้นีด้้วยควำมยินดีแล้ว โดยก่อนท่ีจะเข้ำสู่กำรด ำเนินกำรวิจยั
ในขัน้ต่ำงๆ ผู้วิจยัจะอธิบำยถึงเป้ำประสงค์ของโครงกำรวิจยัอย่ำงชดัเจนและเปิดโอกำสให้ผู้ ร่วมวิจยั
สอบถำมรำยละเอียดต่ำงๆได้ จำกนัน้ผู้ ร่วมวิจยัจะได้รับใบชีแ้จงข้อตกลงร่วมกันในกำรมีส่วนร่วมใน
ปริมณฑลสำธำรณะ (Ethical agreements for participation in public sphere) เร่ืองกำรกระท ำ
ทำงกำรส่ือสำร ซึ่งประกอบด้วยข้อตกลงเร่ืองควำมเห็นสอดคล้องต้องกนัระหวำ่งบคุคล ควำมเข้ำใจซึ่ง
กนัและกนั และฉันทำมติแบบไม่บงัคบัในกำรด ำเนินกำรวิจยั จำกนัน้ผู้ วิจยัจะเปิดโอกำสให้ผู้ ร่วมวิจยั
สอบถำมถึงสิ่งท่ีไม่เข้ำใจหรือขยำยควำมรำยละเอียดในใบชีแ้จง และหลังจำกท่ีผู้ ร่วมวิจัยยอมรับ
รำยละเอียดและพร้อมท่ีจะปฏิบตัิตำมข้อตกลงดงักล่ำวจงึลงลำยมือช่ือในใบชีแ้จง จำกนัน้ผู้วิจยัจงึนดั
หมำยวนัและเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจยัท่ีจะเร่ิมต้นในครัง้ตอ่ไป 
    1.4  กำรพบปะกันเพ่ือกำรค้นหำควำมรู้สึกกังวลใจร่วมกัน (Shared felt concern) โดย  
ผู้ ร่วมวิจัย ได้แก่ นิสิตครู นิสิตครูรุ่นพ่ี และอำจำรย์ผู้ สอน จะร่วมกันค้นหำปัญหำหรือควำมกังวลใจ
เก่ียวกับปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัในปฏิบตัิกำรปัจจบุนัท่ีท ำให้ผู้ ร่วมวิจยัรู้สึกถึง
ควำมไม่สมเหตสุมผล ไม่ยัง่ยืน และไม่ยตุิธรรมในบริบทของตน รวมถึงค้นหำควำมเช่ือท่ีเป็นอปุสรรค
ตอ่กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู เชน่ นิสิตครูสำมำรถสะท้อนจำกบริบทของกำร
เรียนและประสบกำรณ์ในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีทำงรำยวิชำตำ่งๆ ได้จดัให้ นิสิตครูรุ่นพ่ีอำจสะท้อนจำก
ประสบกำรณ์ทัง้ในขณะท่ีเป็นนิสิตครูและในขณะท่ีเป็นนิสิตฝึกสอนท่ีได้ประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบตัิ
จริงในชัน้เรียน สว่นอำจำรย์ผู้สอนอำจสะท้อนถึงประสบกำรณ์ในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีผำ่นมำในรำยวิชำ
ของตน รวมถึงประสบกำรณ์และควำมรู้จำกกำรเป็นนกัทฤษฎีตำมแนวกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส ำคญั  
    ส ำหรับบทบำทของผู้วิจยันัน้ ผู้วิจยัจะเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้ ร่วมวิจยัเกิดกำรสะท้อนด้วย
ค ำถำมเชิงวิพำกษ์ตำมแนวทำงท่ีเคมมิส แม็คแท็กกำร์ท และนิซอนได้น ำเสนอไว้ (Kemmis; et al.. 
2014a) โดยผู้ วิจัยได้ปรับค ำถำมให้เข้ำกับบริบทของกำรวิจัย และจำกนัน้ผู้ ร่วมวิจัยและผู้ วิจัยจะ
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ร่วมกันคัดเลือกปัญหำในกำรเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญท่ีมี
คณุค่ำ มีควำมส ำคญั และมีควำมเป็นไปได้ เพ่ือน ำมำเป็นปัญหำหลกัและน ำไปสู่กำรวำงแผนในขัน้
ตอ่ไป ทัง้นีน้กัวิจยัจะต้องสงัเกตและจดบนัทึกถึงกำรสนทนำกันในปริมณฑลสำธำรณะของผู้ ร่วมวิจยั
และขออนญุำตบนัทกึภำพและเสียงในกำรพบปะร่วมกนัตลอดทัง้กำรวิจยั 
   1.5 กำรพบปะกันเพ่ือวิเครำะห์ควำมเช่ือเบือ้งหลงัท่ีเป็นอปุสรรคของกำรจดักำรเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู โดยผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลง อำจำรย์ผู้สอน และ
พ่ีเลีย้งร่วมกันวิเครำะห์หลกัฐำนจำกกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ของนิสิตครูในขัน้ก่อน และร่วมกนัระบุถึง
ควำมเช่ือเบือ้งหลงัท่ีเป็นอปุสรรคตอ่กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู พร้อมร่วมกนั
ออกแบบกิจกรรมตำ่งๆตำมกระบวนกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์จำกประสบกำรณ์ท่ีผ่ำน
มำของตนเอง ซึง่ในเบือ้งต้น ผู้ ร่วมวิจยัในขัน้นีจ้ะได้ศกึษำควำมรู้เก่ียวกบักรอบควำมคดิของทฤษฎีกำร
เรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลงและตวัอย่ำงกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีสนบัสนุนให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขัน้
ด้วย และนิยำมถึงผลลพัธ์ท่ีควรเกิดขึน้ในแตล่ะขัน้กิจกรรมตำมกระบวนกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลงท่ี
จะสะท้อนถึงหลกัฐำนในกำรเปล่ียนแปลงไปสูป่ฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัตอ่พ่ีเลีย้ง
และอำจำรย์ผู้สอน รวมถึงกำรสอบถำมถึงควำมเป็นไปได้ในบทบำทกำรเป็นทีมกระบวนกรของพี่เลีย้ง
และอำจำรย์ผู้สอนในกำรด ำเนินกิจกรรม ผลผลิตท่ีเกิดขึน้จำกขัน้นีคื้อ แผนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้
ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลง 
  1.6  กำรพบปะกันเพ่ือประเมินแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกันตำมกระบวนกำร
เรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง โดยในขัน้นี ้นิสิตครูได้ร่วมประเมินแผนกำรจดักิจกรรมดงักล่ำวว่ำมีควำม
เป็นไปได้ในกำรปฏิบัติและมีควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินกำรหรือไม่ จำกนัน้ ผู้ วิจัยจึงปรับแผน
กิจกรรมอีกครัง้ เม่ือผู้ ร่วมวิจยัทกุฝ่ำยเห็นพ้องกนัว่ำ แผนกำรจดักิจกรรมสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบตัิได้
และมีควำมเหมำะสมเพ่ือน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลงควำมเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำรจดักำรเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัแล้ว ผู้วิจยัจึงน ำแผนกำรจดักิจกรรมฯ ท่ีผ่ำนกำรประเมินร่วมกนัมำน ำเสนอแก่ผู้
ร่วมวิจยัทกุฝ่ำยอีกครัง้ 
   1.7  กำรพบปะกันเพ่ือฝึกทีมกระบวนกร โดยผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญั พ่ีเลีย้ง และอำจำรย์ผู้สอน ได้ร่วมกนัทบทวนล ำดบัขัน้ของกิจกรรมต่ำงๆและแสดง
บทบำทสมมติในกำรด ำเนินกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมตำมแผนกำรจดักิจกรรมท่ีเสริมด้วยอำรมณ์เชิง
บวก โดยมีอำจำรย์ผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลงเป็นผู้ ร่วมให้ค ำปรึกษำ
และแนะน ำเก่ียวกับกลยุทธ์ต่ำงๆของแต่ละกิจกรรมด้วย ในระหว่ำงนีผู้้ ร่วมวิจยัสำมำรถแสดงควำม
คดิเห็นตอ่กิจกรรมตำ่งๆได้เช่นกนั หลงัจำกสิน้สดุกำรเตรียมตวัในทกุกิจกรรมแล้ว ผู้วิจยัจึงสรุปถึงแนว
ทำงกำรจัดกิจกรรมท่ีจะเกิดขึน้จริงในขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำร
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เปล่ียนแปลงอีกครัง้หนึง่ และนดัหมำยวนัและเวลำทีมกระบวนกรและนิสิตครูในกำรเข้ำร่วมวิจยัในขัน้
ตอ่ไป  
 2.  ขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง  
  2.1  ผู้วิจยัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัและเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรจดักิจกรรม 
รวมถึงกำรทบทวนขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัยท่ีผ่ำนมำและขัน้ตอนกำรวิจัยท่ีก ำลงัจะด ำเนินกำร
ตอ่ไป พร้อมย ำ้ก ำหนดกำรและสิ่งท่ีต้องน ำมำร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมแก่ทีมกระบวนกรและนิสิตครู
อีกครัง้ 
  2.2  กำรด ำเนินกำรขัน้กำรจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำร
เปล่ียนแปลง ผู้ ร่วมวิจยัจะประกอบด้วย 1) นิสิตครู และ 2) ทีมกระบวนกร โดย ก่อนกำรเร่ิมกำรจัด
กิจกรรมตำ่งๆนัน้ ผู้วิจยัจะต้องอธิบำยให้ผู้ ร่วมวิจยัทรำบถึงควำมส ำคญัของกำรจดบนัทึกสิ่งตำ่งๆของ
ผู้ ร่วมวิจยัเอง รวมถึงกำรแนะน ำเก่ียวกับกำรจดบนัทึกและกำรเก็บหลกัฐำนในลกัษณะต่ำงๆท่ีผู้ ร่วม
วิจัยสำมำรถท ำได้ นอกจำกนี ้ในกำรสังเกตเพ่ือจดบันทึกและรวบรวมหลักฐำนจะจ ำแนกเป็นกำร
เปล่ียนแปลงทัง้กำรพูด กำรท ำ และควำมสมัพนัธ์ของผู้ วิจยัและของผู้ ร่วมวิจยั จำกนัน้นกัวิจยัและผู้
ร่วมวิจยัจึงเร่ิมเข้ำสู่กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัในกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันำปฏิบตัิกำร
จดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู  
   2.3  กำรจัดกิจกรรมในขัน้ท่ี 1 คือ ภำวะวิกฤติท่ีท ำให้สับสน ผู้ วิจัยจะใช้กลยุทธ์หรือ
กิจกรรมส ำหรับขัน้ภำวะวิกฤติท่ีท ำให้สบัสน ในขัน้นีพ่ี้เลีย้งจะกระตุ้นและสนับสนุนนิสิตครูด้วยกำร
สร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีท ำให้รู้สกึปลอดภยั มีกำรเคำรพซึง่กนัและกนั และเกิดควำมไว้ใจซึ่งกนัและกนั มี
กำรสร้ำงกำรส่ือสำรท่ีเปิดใจ ซ่ือตรง มีบทสนทนำแบบเปิด มีกำรฟังโดยไม่ตัดสิน มีทักษะกำรตัง้
ค ำถำม และสร้ำงสัมพันธภำพท่ีอบอุ่นในกำรสนทนำต่อนิสิตครู รวมถึงช่วยสนับสนุนให้เกิดกำร
ตรวจสอบควำมรู้สึกทำงบวกของนิสิตครูด้วย เน่ืองจำกมีบำงกิจกรรมท่ีนิสิตไม่สำมำรถสะท้อนออกมำ
ได้ ดงันัน้ ผู้วิจยัและพ่ีเลีย้งจึงปรับกลยทุธ์และกิจกรรมท่ีใช้และด ำเนินกิจกรรมใหม่ จำกนัน้จึงให้นิสิต
ครูสะท้อนอีกครัง้ และเม่ือปรำกฎว่ำนิสิตครูสำมำรถสะท้อนให้เห็นหลกัฐำนในกำรบรรลเุป้ำประสงค์
ของกิจกรรมท่ีปรับแผนใหมไ่ด้แล้ว ผู้วิจยัจงึน ำเข้ำสูกิ่จกรรมในขัน้ตอ่ไป  
   2.4  กำรจดักิจกรรมในขัน้ท่ี 2 กำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ กำรจดักิจกรรมตำ่งๆในขัน้นี ้ผู้วิจยั
และพ่ีเลีย้งกระตุ้นและสนบัสนนุกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีท ำให้นิสิตครูรู้สึกปลอดภัย มีกำรเคำรพซึ่ง
กนัและกนั และเกิดควำมไว้ใจซึ่งกันและกนั รวมถึงกำรท้ำทำย จดัหำวิสยัทศัน์ด้วยกำรตัง้ค ำถำมเพ่ือ
กำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ ช่วยสร้ำงกำรตีควำมต่อสิ่งต่ำงๆในโลกใหม่ และช่วยสร้ำงแนวทำงใหม่ท่ีมี
ควำมเป็นไปได้ทัง้ในควำมเช่ือและกำรปฏิบัติ ด้วยกลยุทธ์และกิจกรรมต่ำงๆ เม่ือนิสิตครูสำมำรถ
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สะท้อนให้เห็นหลักฐำนในแต่ละกิจกรรมได้แล้ว ผู้ วิจัยจึงน ำเข้ำสู่กิจกรรมในขัน้ท่ี 3 ต่อไป คือ กำร
เปล่ียนแปลงกำรให้ควำมหมำยตอ่ควำมคดิและน ำไปสูก่ำรปฏิบตั ิ 
   2.5 กำรจัดกิจกรรมในขัน้ท่ี 3 กำรเปล่ียนแปลงกำรให้ควำมหมำยต่อควำมคิดและ
น ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ด้วยกำรใช้กลยทุธ์หรือกิจกรรมตำ่งๆ โดยในกิจกรรมกำรพฒันำควำมรู้และทกัษะท่ี
เก่ียวข้องกับกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญันัน้ ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันแลกเปล่ียนควำมรู้ในเร่ือง
ตำ่งๆด้วย เช่น ควำมหมำยและลกัษณะส ำคญั 5 ประกำร ได้แก่ ควำมสมดลุย์ของอ ำนำจ หน้ำท่ีของ
เนือ้หำในรำยวิชำ บทบำทของผู้ สอนและบทบำทของผู้ เรียน ควำมรับผิดชอบในกำรเรียนรู้ และ
วตัถปุระสงค์และกระบวนกำรของกำรประเมิน หลกักำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั เช่น กำร
จดักำรเรียนรู้แบบร่วมมือ กำรจดักำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรสืบสอบ กำรจดักำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำ
เป็นหลกั กำรจดักำรเรียนรู้โดยใช้โครงกำร เป็นต้น และ กำรตอบสนองตอ่กำรต่อต้ำนของผู้ เรียน เป็น
ต้น นอกจำกนีใ้นกิจกรรมกำรแสดงบทบำทสมมติในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั กำรสร้ำง
ศกัยภำพและควำมมัน่ใจในกำรจดักำรเรียนรู้ก่อนท่ีนิสิตครูจะเข้ำสูข่ัน้ตอนในกำรปฏิบตัิในสถำนกำรณ์
จริงตอ่ไป  
  3.  ขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง  
   3.1  ในขัน้นีน้ิสิตครูจะกลำยเป็นนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ชัน้ปีท่ี 5 ปีกำรศึกษำ 
2559 โดยหลงัจำกท่ีทรำบแล้วว่ำนิสิตฝึกสอนเลือกโรงเรียนในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพท่ีใด ผู้วิจยั
จึงขออนุญำตเข้ำพบครูพ่ีเลีย้ง และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ท่ีดแูลนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู เพ่ือ
สอบถำมกำรเข้ำร่วมในกำรวิจยั หำกครูพ่ีเลีย้ง และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตอบรับเข้ำร่วมโครงกำรด้วย
ควำมยินดี ผู้ วิจยัจึงท ำบนัทึกข้อควำมขออนญุำตด ำเนินกำรวิจยัอย่ำงเป็นทำงกำรเพ่ือขอด ำเนินกำร
วิจัยต่อไป รวมถึงกำรลงลำยมือช่ือในข้อตกลงร่วมกันเร่ืองกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรในปริมณฑล
สำธำรณะของผู้ ร่วมวิจยัในขัน้ตอนนีด้้วย 
   3.2  กำรพบปะกันเพ่ือกำรวำงแผนในขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง โดยผู้ ร่วม
วิจยั ได้แก่ นิสิตฝึกสอน ครูพ่ีเลีย้ง และพี่เลีย้ง จะร่วมกนัทบทวนถึงควำมรู้สกึกงัวล ปัญหำหลกั และสิ่ง
ท่ีต้องกำรให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงอีกครัง้ จำกนัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจะร่วมวำงแผนในขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ใน
สถำนกำรณ์จริงในประเด็นกำรเปล่ียนแปลงเร่ืองกำรพูด ท ำ และควำมสมัพันธ์ระหว่ำงบุคคลและสิ่ง
รอบตวัในกำรปฏิบตัิ รวมถึงกำรวำงแผนกำรเปล่ียนแปลงกำรจดักำรเชิงวฒันธรรมและวำทกรรม กำร
จดักำรเชิงวตัถแุละเศรษฐศำสตร์ และกำรจดักำรเชิงสงัคมและกำรปกครอง ในปริมณฑลสำธำรณะนี  ้
ควำมคิดเห็นของผู้ ร่วมวิจยัจะถูกร่วมกันอภิปรำยและน ำไปสู่กำรสร้ำงแผนในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญัในสถำนกำรณ์จริงของนิสิตฝึกสอน และเช่นเดียวกนักบักำรวำงแผนในขัน้แรกท่ีผ่ำน
มำ นักวิจัยจะต้องต่ืนตัวในกำรสังเกตและจดบันทึกกำรเปล่ียนแปลงในเร่ืองกำรพูด กำรท ำ 
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ควำมสัมพันธ์ และโครงกำรท่ีอำจเกิดขึน้ในตัวนักวิจัยและในผู้ ร่วมวิจัยอยู่เสมอด้วยตลอดทัง้กำร
ด ำเนินกำรวิจยั 
   3.3  กำรพบปะกันเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริงและกำรน ำเกลียววงจรกำร
พฒันำเข้ำมำใช้เพ่ือกำรพฒันำปฏิบตัิกำรเป็นวงจรในแตล่ะรอบไป ในขัน้นีน้กัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ 
นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง และพี่เลีย้ง ได้ร่วมด ำเนินกำรวิจยัในสถำนกำรณ์จริง คือ ชัน้
เรียนท่ีนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้รับผิดชอบในกำรสอนตำมกำรวำงแผนท่ีได้ร่วมกนัอภิปรำยไป
ในขัน้ก่อนหน้ำแล้ว ในกำรปฏิบตัินี ้นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้จดักำรเรียนรู้ตำมรำยวิชำและ
หวัข้อท่ีตนได้รับหมำยจำกครูพ่ีเลีย้ง โดยในกำรจดักำรเรียนรู้จะมีผู้ ร่วมวิจยัท่ำนอ่ืนร่วมสงัเกตกำรณ์
เพ่ือเก็บหลักฐำนเพ่ือเตรียมให้ค ำแนะน ำแก่นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูต่อไป หำกนิสิตฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูเกิดควำมรู้สึกไม่เป็นธรรมชำติในกำรจดักำรเรียนรู้ นิสิตสำมำรถขอให้นกัวิจยั
บนัทึกวีดีโอทดแทนกำรสังเกตกำรณ์ในชัน้เรียนได้ ในขณะท่ีนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูจดักำร
เรียนรู้อยู่นัน้ นักวิจยัและผู้ ร่วมวิจยัท่ำนอ่ืนจะบนัทึกสิ่งท่ีเกิดขึน้และกำรเปล่ียนแปลงในเร่ืองกำรพูด 
กำรท ำ และควำมสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้ในสถำนกำรณ์ และหลังจำกท่ีนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู
จดักำรเรียนรู้เสร็จสิน้ในแตล่ะครัง้ นกัวิจยัและผู้ ร่วมวิจยัจะร่วมกนัสะท้อนถึงสิ่งท่ีตนเองได้บนัทึก โดย
เน้นในเร่ืองกำรเปล่ียนแปลงในกำรพูด กำรท ำ และควำมสัมพันธ์ในปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคัญของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู รวมถึงผู้ วิจัยเก็บรวบรวมหลักฐำนเก่ียวกับ
ปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในแตล่ะวงจร  
   กำรพฒันำปฏิบตัิกำรครัง้นีด้ ำเนินกำรไปทัง้หมด 3 วงจรกำรพฒันำ โดยกำรสิน้สุดวงจร
กำรพัฒนำเกิดจำกกำรเห็นพ้องร่วมกันของผู้ ร่วมวิจัยว่ำ ได้ผลลัพท์ท่ีพึงประสงค์แล้วทัง้ต่อนิสิตฝึก
ประสบกำรณืวิชำชีพครูและตอ่นกัเรียน  
  4. ขัน้กำรสงัเครำะห์  
   4.1  ผู้ ร่วมวิจยัในขัน้ตอนนี ้ได้แก่ นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และ
ผู้บริหำรของสถำบนัผลิตครูในมหำวิทยำลยัแห่งหนึ่งได้ร่วมกันสังเครำะห์ควำมรู้ท่ีได้จำกปฏิบตัิกำร
จดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัผ่ำนวิธีกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลงทัง้หมดท่ีได้ด ำเนินกำรวิจยัมำ
ทัง้ในส่วนของทฤษฎีและกำรปฏิบัติ หลังจำกขัน้กำรสังเครำะห์ควำมรู้แล้ว จึงถือว่ำสิน้สุดกำร
ด ำเนินกำรวิจัย ดงันัน้ จำกขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัยท่ีได้กล่ำวมำข้ำงต้นสำมำรถสรุปขัน้ตอน
ส ำคญัเป็นแผนภำพได้ดงัภำพประกอบ 3  
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1. ขัน้กำร
ลำดตระเวน 

ผู้ร่วมวิจัย: นิสิตครู นิสิตครูรุ่นพ่ี อำจำรย์ผู้สอน พ่ีเลีย้ง  
 

กำรสร้ำงพืน้ท่ีสำธำรณะและกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรกบัผู้ ร่วมวิจยั 
เพ่ือเข้ำร่วมกำรวิจยัด้วยควำมสมคัรใจและเป็นไปตำมคณุสมบตัท่ีิก ำหนด 

 กำรค้นหำควำมรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัด้วยค ำถำมเชิงวิพำกษ์และกำรสะท้อนเชิง
วิพำกษ์ร่วมกนั 

 
กำรวิเครำะห์ควำมเช่ือท่ีเป็นอปุสรรคตอ่กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของ

นิสิตครู (ผู้ ร่วมวิจยัเพิ่มเตมิ คือ ผู้ เช่ียวชำญกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลง) 

กำรออกแบบแผนกำรจดักิจกรรมฯ ร่วมกนั และกำรประเมินกำรออกแบบ 

กำรเตรียมทีมกระบวนกรในกำรจดักิจกรรมฯ 

กำรด ำเนินกำรขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำร
เปล่ียนแปลงทัง้ 3 ขัน้  

2. ขัน้กำรจัด
กิจกรรมเรียนรู้
ร่วมกันตำม

กระบวนกำร TL 

ผู้ร่วมวิจัย: นิสิตครู ทีมกระบวนกร (พ่ีเลีย้ง ผู้ เช่ียวชำญกำรจดักิจกรรมฯ) 
 

กำรสงัเครำะห์ควำมรู้ท่ีได้จำกปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัผำ่น
วิธีกำรเรียนรู้สูก่ำรเปล่ียนแปลงทัง้ในสว่นของทฤษฎีและกำรปฏิบตั ิ 

4. ขัน้กำร
สังเครำะห์ 

ผู้ร่วมวิจัย: นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง ผู้บริหำร 
 

3. ขัน้กำรจัดกำร
เรียนรู้ใน

สถำนกำรณ์จริง 

ผู้ร่วมวิจัย: นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง นกัเรียน  
 

กำรวำงแผนปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง  

ปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฯ วงจรท่ี 1 

ปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฯ วงจรท่ี 2 

ปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฯ วงจรท่ี 3 

ภำพประกอบ 3 ขัน้ตอนด ำเนินกำรวิจยั 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  กำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนในกำรวิจยัปฏิบตัิกำรเชิงวิพำกษ์แบบมีส่วนร่วมตำมกำรน ำเสนอ
ของเคมมิสและคณะนัน้ (Kemmis et al.. 2014a) สอดคล้องไปตำมวตัถปุระสงค์ของระเบียบวิธีวิจยัท่ี
มุ่งเน้นกำรเปล่ียนแปลงปฏิบัติกำรเพ่ือผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของปฏิบัติกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล 
ยัง่ยืน และยตุธิรรมมำกขึน้กวำ่เดมิ เพรำะฉะนัน้ หลกัฐำนของกำรเปล่ียนแปลงปฏิบตัิกำรจงึมีลกัษณะ
ท่ีเรียกว่ำ “change over time” ซึ่งหมำยถึงว่ำ หลักฐำนจำกปฏิบัติกำรและแบบสร้ำงกำรปฏิบัติมี
ควำมแตกต่ำงและมีกำรเปล่ียนแปลง ดงันัน้ กำรเก็บหลักฐำนจึงมีลักษณะแบบพลวตัร (Dynamic) 
มำกกว่ำกำรเก็บหลกัฐำนท่ีเป็นข้อมลูแบบคงท่ี (Static) และกำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนมำจำกวิธีกำรท่ี
หลำกหลำย (Multiple methods) กำรเก็บหลกัฐำนจำกแหลง่ตำ่งๆท่ีหลำกหลำยและชนิดของหลกัฐำน
ท่ีแตกตำ่งกนัยงัเป็นประโยชน์ตอ่กำรตรวจสอบสำมเส้ำอีกด้วย  
 กำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนในกำรศึกษำครัง้นีไ้ด้มำจำกหลกัฐำนเชิงบุคคล ( Individual) และ
กลุ่ม (Collective) และมำจำกหลักฐำนเชิงวัตถุวิสัย (Objective) และอัตวิสัย (Subjective) ด้วย ซึ่ง
ลกัษณะของกำรเก็บรวบรวมหลักฐำนดงักล่ำวเป็นไปตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ โดยเรียกว่ำ 
มุมมองเชิงสะท้อนตนเองและวิภำษวิธีของควำมสมัพนัธ์และควำมเช่ือมโยงเชิงอตัวิสยัและวตัถุวิสยั 
(Reflexive-dialectical view of subjective-objective relations and connection) ดังนัน้ ปฏิบัติกำร
ในท่ีนีจ้ึงถือเป็นสิ่งท่ีสร้ำงโดยสังคมและประวตัิศำสตร์ (Social-and historically constitued) และถือ
เป็นสิ่งท่ีถูกสร้ำงขึน้ใหม่โดยตวัแทน (Human agency) และกำรปฏิบตัิเชิงสงัคม (Social action) ของ
ผู้ ร่วมวิจยั โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้ำน ดงันี ้1) กำรพดูและกำรจดักำรเชิงวฒันธรรมและวำทกรรม 2) กำร
ท ำและกำรจดักำรเชิงวตัถุและเศรษฐศำสตร์ และ 3) ควำมสมัพนัธ์และกำรจดักำรเชิงสงัคมและกำร
ปกครอง เพรำะฉะนัน้ ในกำรศกึษำครัง้นี ้ผู้วิจยัจึงยึดทัง้ 3 ด้ำนนีเ้ป็นหลกัส ำคญัในกำรเก็บหลกัฐำนท่ี
แสดงถึงกำรเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู โดยมีรำยละเอียดของกำรเก็บรวบรวมหลักฐำนในขัน้ตอนของกำรด ำเนินกำรวิจัยทัง้ 4 
ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้  
 1.  ขัน้กำรลำดตระเวน: กำรศกึษำในขัน้นีต้้องกำรทรำบวำ่ อะไรคือควำมรู้สกึกงัวลใจร่วมกนั
ของผู้ ร่วมวิจัยต่อปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ผู้ สอน และควำมเช่ืออะไรท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
ปฏิบตัิกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู ดงันัน้ กำรเก็บรวบรวมหลักฐำนจึงต้อง
อำศัยมุมมองของผู้ ร่วมวิจัยในพืน้ท่ีเองทัง้ในระดับปัจเจกบุคคล ( Individual-subjective) และกลุ่ม 
(Social-subjective) เพรำะฉะนัน้ ในขัน้นีจ้ึงใช้วิธีกำรเชิงคุณภำพ (Qualitative method) วิธีกำรเชิง
ตีควำม (Interpretive method) และวิธีกำรเชิงประวัติศำสตร์ (Historical method) โดยใช้กำรตัง้
ค ำถำมเชิงวิพำกษ์เพ่ือกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ร่วมกันเก่ียวกบัปฏิบตัิกำรในปัจจุบนัและแบบสร้ำงกำร
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ปฏิบัติ รวมถึงกำรสัมภำษณ์ กำรรำยงำนตน (Self-report) และกำรวิเครำะห์เอกสำร (Document 
analysis) ร่วมด้วย  
 2.  ขัน้กำรจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง : ในขัน้นี ้
ต้องกำรน ำแผนกิจกรรมต่ำงๆท่ีได้ออกแบบร่วมกนัจำกผู้ ร่วมวิจยัในขัน้กำรลำดตระเวนมำด ำเนินกำร
เพ่ือเปล่ียนแปลงควำมเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู
ไปสู่ ปฏิบตัิกำรจริงได้ ดงันัน้ กำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนจึงต้องอำศยัมุมมองของทีมกระบวนกรในกำร
สังเกตกำรณ์ (Observational technique) กำรเปล่ียนแปลงของนิสิตครูทัง้ในระดับปัจเจกบุคคล 
(Individual-objective) และกลุ่ม (Social-objective) และประกอบกับมุมมองของผู้ ร่วมวิจัยในพืน้ท่ี
เองท่ีได้สะท้อนตนทัง้ในระดับปัจเจกบุคคล (Individual-subjective) และกลุ่ม (Social-subjective) 
ด้วย  
 3.  ขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง: ในขัน้ตอนนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันำปฏิบตักิำร
จดักำรเรียนรู้ของนิสิตครูในสถำนกำรณ์จริง ซึ่งในขัน้นีน้ิสิตครูกลำยเป็นนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครูและนิสิตได้ออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในโรงเรียนต่ำงๆ ดงันัน้ กำรเก็บหลักฐำนจึงเน้นกำร
เปล่ียนแปลงปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัใน 5 ลักษณะส ำคญัตำมแนวคิดของไว
เมอร์ (Weimer. 2002) โดยพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงปฏิบตัิกำรใน 3 ด้ำน รวมถึงแบบสร้ำงกำรปฏิบตัิ
ท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กับปฏิบตัิกำรด้วย ได้แก่ 1) กำรพูดและกำรจัดกำรเชิงวฒันธรรมและวำทกรรม 2) 
กำรท ำและกำรจดักำรเชิงวตัถุและเศรษฐศำสตร์ และ 3) ควำมสมัพันธ์และกำรจดักำรเชิงสงัคมและ
กำรปกครอง โดยมีรำยละเอียดในแตล่ะวงจรดงัตอ่ไปนี ้
  วงจรท่ี 1: เน่ืองจำกวงจรท่ีหนึ่งเสมือนเป็นกำรเร่ิมต้นของปฏิบัติกำรของนิสิตฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ดงันัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจึงตดัสินใจร่วมกันในกำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนจำกมุมมอง
ของผู้ ร่วมวิจยัท่ำนอ่ืนด้วย ได้แก่ ครูพ่ีเลีย้ง และพ่ีเลีย้ง ซึ่งได้สะท้อนร่วมกันเก่ียวกับปฏิบตัิกำรของ
นิสิตฝึกประสบกำรณ์ วิชำชีพครู ทั ง้ในระดับบุคคล ( Individual-objective) และกลุ่ม  (Social-
objective) ด้วยกำรสงัเกตกำรณ์อยำ่งมีส่วนร่วม อยำ่งไรก็ตำม กำรเก็บหลกัฐำนยงัรวมถึงจำกมมุมอง
ของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูเอง ทัง้ในระดบัปัจเจกบุคคล ( Individual-subjective) และกลุ่ม 
(Social-subjective) ด้วยกำรสะท้อนตนเชิงวิพำกษ์อีกด้วย ทัง้นี ้กำรเก็บหลักฐำนจำกแหล่งข้อมูลท่ี
หลำกหลำยและจำกหลำยหลำยวิธีกำรถือเป็นกำรตรวจสอบควำมน่ำเช่ือถือของหลกัฐำนท่ีสะท้อนถึง
ปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในวงจรนีด้้วย 
   วงจรท่ี 2: เน่ืองจำกในวงจรนี ้นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้ปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้
แก่นกัเรียนในชัน้เรียนเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว ประกอบกบันิสิตฝึกสอนและนกัเรียนเกิดควำมคุ้นเคยตอ่
กันมำกขึน้ ดังนัน้ กำรเก็บหลักฐำนในวงจรนีจ้ึงอำศัยมุมมองของนักเรียนในชัน้เรียนของนิสิตฝึก
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ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ทัง้จำกระดบัปัจเจกบคุคล (Individual-objective) ด้วยกำรประเมินปฏิบตักิำร
จดักำรเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู และจำกระดบักลุ่ม (Social-subjective) ด้วยกำร
สะท้อนร่วมกัน ทัง้นี ้หลกัฐำนจำกนกัเรียนได้น ำไปสู่กำรพัฒนำปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในวงจรท่ี 3 ตอ่ไปด้วย 
   วงจรท่ี 3: กำรเก็บหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส ำคัญของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในวงจรนีม้ำจำกมุมมองของผู้ ร่วมวิจัย ได้แก่ นิสิตฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยั ท่ีมีตอ่ปฏิบตัิกำรทัง้ในระดบับุคล (Individual-
subjective) และกลุ่ม (Social-subjective) ด้วยกำรสะท้อนร่วมกัน นอกจำกนี ้ผู้ ร่วมวิจัยต้องกำร
หลกัฐำนเชิงประจกัษ์ท่ีสำมำรถสะท้อนถึงผลลพัธ์ของปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั
ต่อนักเรียนและเป็นหลักฐำนท่ีได้กำรยอมรับในเชิงประจักษ์  ประกอบกับกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ปฏิบตัิกำรในวงจรท่ี 3 นี ้อยู่ในช่วงปลำยภำคกำรศึกษำด้วย ดงันัน้ กำรเก็บหลกัฐำนอีกส่วนหนึ่งใน
วงจรท่ี 3 นี ้จึงมำจำกผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน โดยกำรค ำนวณเปอร์เซ็นต์ของจ ำนวน
นกัเรียนท่ีผ่ำนเกณฑ์เกรด 2 ขึน้ไปของนักเรียนในแต่ละชัน้เรียนของนิสิตฝึกสอนทัง้ 13 คนร่วมด้วย 
นอกจำกนี ้ในท้ำยท่ีสุดนัน้ กำรเก็บหลักฐำนในวงจรนีย้ังเป็นสิ่งท่ีช่วยให้ผู้ ร่วมวิจัยเห็นสอดคล้อง
ต้องกันถึงกำรเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็ นส ำคัญของนิสิตฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูอย่ำงสมเหตสุมผล อย่ำงมีผลิตภำพและยัง่ยืน และอย่ำงยุติธรรมและมีส่วน
ร่วมมำกขึน้ และน ำไปสูก่ำรสิน้สดุวงจรกำรพฒันำ 
 4.  ขัน้กำรสงัเครำะห์: ในขัน้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือสังเครำะห์ควำมรู้ท่ีได้จำกทฤษฎีและกำร
ปฏิบตัใินกำรพฒันำปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
ดงันัน้ กำรเก็บรวบรวมหลักฐำนจึงต้องอำศยัมุมมองของผู้ ร่วมวิจยัในพืน้ท่ีเองในฐำนะผู้ปฏิบตัิและ
มมุมองจำกนกัวิจยัในฐำนะนกัทฤษฎีร่วมกนัด้วย  
 จำกกำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนในแตล่ะขัน้ตอนของกำรด ำเนินกำรวิจยัจึงน ำไปสู่กำรออกแบบ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัในแตล่ะขัน้ด้วยเชน่กนั ดงัน ำเสนอในหวัข้อล ำดบัตอ่ไป  
  
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย   
  จำกลกัษณะของกำรเก็บรวบรวมหลกัฐำนในแตล่ะขัน้ตอนของกำรวิจยัดงักลำ่วไปข้ำงต้น จึง
ประกอบไปด้วยเคร่ืองมือทัง้เชิงปริมำณและคณุภำพ โดยแบง่ตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจยัทัง้ 4 ขัน้ 
ดงัมีรำยละเอียดตอ่ไปนี ้
 1.  ขัน้กำรลำดตระเวน ประกอบไปด้วยเคร่ืองมือตำ่งๆ ดงันี ้
   1.1  ข้อตกลงร่วมกนัเร่ืองกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร  
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    ตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 2014a) ท่ีได้น ำเสนอให้ผู้ ร่วม
วิจยัท ำควำมเข้ำใจและลงนำมอย่ำงสมคัรใจในข้อตกลงร่วมกนัเชิงจริยธรรมส ำหรับกำรมีส่วนร่วมใน
ปริมณฑลสำธำรณะ (Ethical agreements for participation in public spheres) ก่อนกำรเร่ิมเข้ำสู่
กระบวนกำรวิจัยในขัน้ต่อไป ทัง้นี ้ผู้ วิจัยได้เรียกข้อตกลงดังกล่ำวนั น้ว่ำ “ข้อตกลงร่วมกันเร่ืองกำร
กระท ำทำงกำรส่ือสำร” ซึ่งมีรำยละเอียดเก่ียวข้องกับกำรรวมตวักันในปริมณฑลสำธำรณะของผู้ ร่วม
วิจัยอย่ำงตัง้ใจและเคำรพข้อตกลงร่วมกันนี ้เพ่ือกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรอภิปรำยและสะท้อน
ร่วมกันด้วยควำมรู้สึกปลอดภัยและเปิดใจทัง้ระดบับุคลและระดับกลุ่ม โดยตวัอย่ำงของเนือ้หำใน
ข้อตกลงร่วมกนัเร่ืองกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร เช่น “ผู้ ร่วมวิจยัยอมรับตอ่กำรเปิดใจของผู้ ร่วมวิจยัคน
อ่ืนๆ” “ผู้ ร่วมวิจัยสำมำรถตรวจสอบผลกระทบของงำนวิจัยท่ีมีต่อบุคคลหรือต่อกลุ่มผู้ ร่วมวิจัยเป็น
ช่วงๆได้ ในกรณีท่ีผู้ ร่วมวิจยัต้องกำรแน่ใจถึงกระบวนกำรวิจยัท่ีจะไม่เป็นอนัตรำยต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
หรือมีผลกระทบทำงลบ” เป็นต้น  
   1.2 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สกึกงัวลร่วมกนั  
   แบบค ำถำมนีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นผู้ ร่วมวิจยัด้วยค ำถำมเชิงวิพำกษ์ เพ่ือให้ผู้
ร่วมวิจยัสะท้อนควำมรู้สึกกงัวลของตน ค ำถำมต่ำงๆในแบบค ำถำมนีม้ำจำกกำรน ำเสนอแนวค ำถำม
ของเคมมิสและคณะ (Kemmis et al.. 2014a) อนัประกอบด้วยประเด็นตำ่งๆ ได้แก่ องค์ประกอบของ
ปฏิบตัิกำร (โครงกำร กำรพดู กำรท ำ ควำมสมัพนัธ์ และอปุนิสยั) แบบสร้ำงกำรปฏิบตัิ (กำรจดักำรเชิง
วฒันธรรมและวำทกรรม กำรจดักำรเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ กำรจดักำรเชิงสงัคมและกำรปกครอง และ
วิถีกำรปฏิบตัิ) ตวัอย่ำงค ำถำมเช่น “มีกิจกรรมอะไรบ้ำงท่ีผู้ ร่วมวิจยัได้ท ำในปัจจบุนั หรือได้ท ำไปแล้ว” 
“กิจกรรมท่ีท ำไปนัน้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำต่อกำรลงทุนลงแรงไปหรือไม่” เป็นต้น แบบค ำถำมนีไ้ด้ผ่ำน
กำรพิจำรณำจำกอำจำรย์ท่ีปรึกษำและผู้ ร่วมวิจยัท่ีมีประสบกำรณ์และเช่ียวชำญทำงด้ำนกำรจดักำร
เรียนรู้และทำงด้ำนกำรศึกษำ อนัได้แก่ พ่ีเลีย้ง และอำจำรย์ผู้ สอนของนิสิตครู และได้แก้ไขปรับปรุง
ตำมค ำแนะน ำก่อนน ำแบบค ำถำมเหล่ำนีไ้ปใช้จริง อย่ำงไรก็ตำม ค ำถำมเหล่ำนีอ้ำจปรับขยำยให้มี
ภำษำท่ีไม่เป็นทำงกำรมำกขึน้ หรือปรับเปล่ียนไปตำมบริบทของสถำนกำรณ์ในกำรสนทนำร่วมกนักับ
ผู้ ร่วมวิจยั ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจตรงกนัในข้อมูลจำกกำรสะท้อนของผู้ ร่วมวิจยั และน ำไปสู่กำร
ระบคุวำมรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัเชิงกลุม่ตอ่ไป 
  1.3 แบบค ำถำมกำรระบคุวำมรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัเชิงกลุม่  
    แบบค ำถำมนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือระบุควำมรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัของกลุ่มนิสิตครู โดย
ค ำถำมต่ำงๆ ในแบบค ำถำมนีม้ำจำกกำรน ำเสนอของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 2014a) อนั
ประกอบไปด้วย องค์ประกอบของปฏิบตัิกำรและแบบสร้ำงกำรปฏิบตั ิตวัอยำ่งค ำถำมเชน่ “ปฏิบตักิำร
ในปัจจบุนัได้ใช้ทรัพยำกรตำ่งๆอยำ่งยัง่ยืนและมีผลิตภำพหรือไม่” “มีผู้ ร่วมวิจยัเห็นวำ่ปฏิบตักิำรท่ีผำ่น
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มีกำรท ำท่ีมีผลิตภำพมำกกว่ำไม่มีผลิตภำพหรือไม่ หรือมีผู้ ร่วมวิจยั” แบบค ำถำมนีผ้่ำนกำรพิจำรณำ
เชน่เดียวกนักบัแบบค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สกึกงัวลร่วมกนั  
  1.4 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 
   แบบสังเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรเป็นแบบสังเกตท่ีใช้เม่ือผู้ ร่วมวิจัยอยู่ใน
ปริมณฑลสำธำรณะ โดยผู้วิจยัและผู้ชว่ยวิจยัอีก 2 คน ได้ร่วมกนัพิจำรณำวำ่ ผู้ ร่วมวิจยัในวงสนทนำมี
กำรส่ือสำรร่วมกันตำมกำรน ำเสนอของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 2014a) หรือไม่ ซึ่งกำร
กระท ำทำงกำรส่ือสำร ประกอบไปด้วย 3 สิ่ง ได้แก่ 1) ควำมเห็นสอดคล้องต้องกันระหว่ำงบุคคล 2) 
ควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน และ 3) ฉันทำมติแบบไม่บงัคบั โดยผู้ วิจยัและผู้ช่วยวิจยัจะตรวจสอบว่ำ มี
กำรปรำกฏของกำรปฏิบตัิตำมรำยกำรสงัเกตกำรปฏิบตัิในแตล่ะรำยกำรหรือไม่ หำกมีกำรปรำกฎของ
รำยกำรสงัเกตกำรปฏิบตัิในข้อใดให้ใส่เคร่ืองหมำยถกูในช่องปรำกฎ แตห่ำกรำยกำรสงัเกตกำรปฏิบตัิ
ใดไม่ปรำกฏให้ใส่เคร่ืองหมำยถูกในช่องไม่ปรำกฏ ตวัอย่ำงรำยกำรสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร
เช่น “ผู้ ร่วมวิจยัสนทนำหรือส่ือสำรกันด้วยภำษำท่ีเข้ำใจง่ำยหรือภำษำท่ีเข้ำใจตรงกนัได้หรือไม่” เป็น
ต้น ภำยหลงัจำกกำรจบกำรสนทนำร่วมกันของผู้ ร่วมวิจยัในแต่ละครัง้ ผู้วิจยัและผู้ช่วยวิจยัได้ร่วมกัน
สะท้อนถึงหลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรท่ีตนสังเกตเห็นได้และเพ่ือให้เกิดควำม
น่ำเช่ือถือว่ำผู้ ร่วมวิจยัมีกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรในปริมณฑลสำธำรณะร่วมกันอย่ำงแท้จริง ส ำหรับ
แบบสงัเกตนีไ้ด้ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเนือ้หำจำกผู้ เช่ียวชำญจ ำนวน 3 ท่ำน ด้วยกำรหำ
ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (Index of item-oprational definition congruence หรือ IOC) โดยกำรให้
คะแนนมีควำมหมำยดงัต่อไปนี ้หำกผู้ เช่ียวชำญเห็นว่ำ รำยกำรสงัเกตกำรปฏิบตัิในข้อนัน้สะท้อนถึง
กำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรได้ จะให้คะแนนเท่ำกับ +1 แต่หำกผู้ เช่ียวชำญเห็นว่ำ รำยกำรสังเกตกำร
ปฏิบตัิในข้อนัน้ไม่สะท้อนถึงกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำรได้ จะให้คะแนนเท่ำกบั -1 และหำกผู้ เช่ียวชำญ
ไมแ่น่ใจวำ่ รำยกำรสงัเกตกำรปฏิบตัใินข้อนัน้สะท้อนถึงกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร จะให้คะแนนเทำ่กบั 
0 ภำยหลังจำกกำรให้คะแนนของผู้ เช่ียวชำญแล้ว ผู้ วิจัยได้ค ำนวณหำค่ำดชันีควำมสอดคล้อง โดย
รำยกำรสังเกตกำรปฏิบัติใดท่ีมีคะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 0.5 ถือว่ำรำยกำรสังเกตกำรปฏิบัตินัน้
สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง และแบบสงัเกตนีไ้ด้น ำไปใช้ในทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินกำรวิจยัด้วย  
  1.5  กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 
   ในขณะด ำเนินกำรวิจยันัน้ ผู้วิจยัได้เขียนบนัทกึของตนเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงใน 5 
ประเดน็หลกั ได้แก่ 1) กำรพดูและกำรจดักำรเชิงวฒันธรรมและวำทกรรม 2) กำรท ำและกำรจดักำรเชิง
วตัถุและเศรษฐศำสตร์ 3) ควำมสมัพนัธ์และกำรจดักำรเชิงสงัคมและกำรปกครอง 4) กำรสะท้อนต่อ
โครงกำรของกำรปฏิบตัิของนกัวิจยั และ 5) กำรสะท้อนตอ่กำรปฏิบตัิของนกัวิจยัในกำรวิจยัปฏิบตักิำร
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เชิงวิพำกษ์แบบมีส่วนร่วม ทัง้นีเ้ป็นไปตำมกำรน ำเสนอของเคมมิสและคณะเช่นกัน (Kemmis et al.. 
2014a) กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยันีเ้กิดขึน้ตลอดกำรด ำเนินวิจยัในครัง้นี ้
   1.6 กำรบนัทกึเสียง ภำพ และวีดีโอ  
    กำรบนัทึกเสียง ภำพ และวีดีโอ ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในทุกขัน้ตอนของกำรวิจยัใน
ครัง้นี ้ซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้นักวิจัยสำมำรถย้อนกลับไปพิจำรณำถึงหลักฐำนท่ีได้อีกครัง้หนึ่ง 
นอกจำกนีย้งัสำมำรถชว่ยกระตุ้นให้ผู้ ร่วมวิจยัได้แสดงควำมคดิเห็นท่ีแตกตำ่งกนัมำกขึน้ด้วย 
 2.  ขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง เคร่ืองมือบำง
ชิน้ในกำรด ำเนินกำรในขัน้กำรลำดตระเวนถูกน ำมำใช้ในขัน้นีไ้ด้ด้วย อย่ำงไรก็ตำม เคร่ืองมือท่ีใช้
เพิ่มเติมในขัน้นีท่ี้ส ำคญั คือ แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ ดงักล่ำวในรำยละเอียด
ตอ่ไป 
   2.1 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ 
   แนวค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์นีป้ระยุกต์จำกกำรตัง้ค ำถำมเพ่ือ
กระตุ้นให้เกิดกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ใน 3 ลักษณะ ตำมกำรน ำเสนอของแครนตัน้ (Cranton. 2006) 
คือ 1) กำรตัง้ค ำถำมเพ่ือกำรสะท้อนเชิงเนือ้หำ (Content reflection questions) 2) กำรตัง้ค ำถำมเพ่ือ
กำรสะท้อนเชิงกระบวนกำร (Process reflection questions) และ 3) กำรตัง้ค ำถำมเพ่ือกำรสะท้อน
เชิงพืน้ควำมเช่ือเดิม (Premise reflection questions) ตัวอย่ำงข้อค ำถำมเช่น “ควำมรู้เก่ียวกับกำร
จดักำรเรียนรู้อะไรท่ีคณุได้รับจำกประสบกำรณ์ในสถำบนักำรศกึษำนี”้ “เรำจะรู้ได้อย่ำงไรว่ำควำมรู้นัน้
คือควำมจริง หรือน่ำเช่ือถือหรือไม่” “ท ำไมควำมรู้จำกสนันิษฐำนของคณุ (ควำมเช่ือเดิม) จึงส ำคญักบั
คณุมำก” เป็นต้น แบบค ำถำมนีผ้ำ่นกำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือเชน่เดียวกนักบัแบบค ำถำมใน
กำรกระตุ้นควำมรู้สกึกงัวลร่วมกนั  
 3. ขัน้กำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง ในขัน้นีมี้เคร่ืองมือท่ีส ำคัญ ซึ่งเพิ่มเติมจำก
เคร่ืองมือท่ีกลำ่วไปในขัน้อ่ืนๆข้ำงต้น โดยจ ำแนกตำมเกลียววงจรกำรพฒันำทัง้ 3 วงจร ดงันี ้
  วงจรท่ี 1 
  3.1  แบบสงัเกตปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั  
   แบบสงัเกตปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ซึ่งจัดกำรเรียนรู้แก่นักเรียนในชัน้เรียนตำม 5 ลักษณะส ำคัญตำมแนวคิดของไวเมอร์ 
(Weimer. 2002) อนัได้แก่ 1) ควำมสมดลุย์ของอ ำนำจ 2) หน้ำท่ีของเนือ้หำในรำยวิชำ 3) บทบำทของ
ผู้สอนและบทบำทของผู้ เรียน 4) ควำมรับผิดชอบในกำรเรียนรู้ และ 5) วตัถปุระสงค์และกระบวนกำร
ของกำรประเมิน โดยผู้วิจยั พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้ตรวจสอบว่ำ มีกำร
ปรำกฎขึน้ของปฏิบตัิกำรตำมรำยกำรสงัเกตกำรหรือไม่ หำกมีกำรปรำกฎขึน้ของรำยกำรสงัเกตให้ใส่
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เคร่ืองหมำยถูกในช่องปรำกฏ พร้อมกำรเขียนรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักฐำนท่ีสะท้อนถึง
ปฏิบตัิกำรในข้อนัน้ แตห่ำกรำยกำรสงัเกตใดไมป่รำกฏให้ใสเ่คร่ืองหมำยถกูในช่องไม่ปลำกฎ ตวัอย่ำง
รำยกำรสงัเกตเช่น “ภำษำท่ีใช้ส่ือสำรระหวำ่งนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูและนกัเรียนอยูใ่นรูปแบบ
ของแนวทำงกำรบงัคบั” “นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูตดัสินใจเร่ืองเนือ้หำท่ีเรียน” เป็นต้น เม่ือผู้
ร่วมวิจยัแต่ละฝ่ำยได้สงัเกตและเขียนรำยละเอียดของหลกัฐำนเรียบร้อยแล้ว ผู้ ร่วมวิจยัแต่ละฝ่ำยได้
สนทนำร่วมกันถึงข้อสรุปในกำรปรำกฏหรือไม่ปรำกฏในปฏิบัติกำรนัน้ หำกปฏิบัติกำรใดท่ีเห็น
สอดคล้องกันว่ำได้ปรำกฏขึน้และเป็นสิ่งท่ีควรปฏิบัติต่อไป นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูจึงควร
ปฏิบตัติอ่ไป แตห่ำกปฏิบตัิกำรใดท่ียงัไม่ปรำกฏขึน้หรือเห็นไม่สอดคล้องกนั ผู้ ร่วมวิจยัต้องสนทนำและ
อภิปรำยถึงปฏิบตัิกำรนัน้อีกครัง้เพ่ือให้ข้อสรุปอย่ำงเป็นฉันทำคติร่วมกัน และน ำไปสู่กำรวำงแผน
พัฒนำปฏิบัติกำรในวงจรท่ี 2 ต่อไป ส ำหรับแบบสังเกตนีไ้ด้ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หำด้วยกระบวนกำรเดียวกันกับแบบสังเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร ดังได้น ำเสนอไปแล้วใน
ข้ำงต้น และภำยหลงัจำกกำรท ำแบบสงัเกตนี ้ผู้ ร่วมวิจัยจึงน ำไปใช้ในกำรสะท้อนร่วมกันและน ำไป
พิจำรณำเป็นหลกัฐำนเพ่ือพฒันำปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกสอนใน
วงจรท่ี 2 ตอ่ไปด้วย 
   3.2  แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ในปฏิบตักิำร 
    แบบค ำถำมนีป้ระกอบไปด้วยแนวค ำถำมเพ่ือกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในปฏิบัติกำรตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ 
(Kemmis; et al.. 2014a) โดยเฉพำะในด้ำนกำรพูด กำรท ำ และควำมสมัพนัธ์ ในกำรด ำเนินกำรวิจยั
นัน้ ผู้ ร่วมวิจัย ได้แก่ พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ได้ร่วมกันสะท้อนใน
ปริมณฑลสำธำรณะ เพ่ือหำข้อสรุปอยำ่งเป็นฉนัทำคตแิบบไมบ่งัคบัตอ่ปฏิบตักิำรท่ีได้กำรเปล่ียนแปลง
และปฏิบัติกำรท่ีเห็นว่ำควรได้กำรพัฒนำต่อไปในวงจรท่ี 2 โดยตัวอย่ำงแนวค ำถำมเช่น “มีกำร
เปล่ียนแปลงอะไรบ้ำงท่ีเกิดขึน้เก่ียวกับกำรพูดในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฯ ” 
“ในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆของนิสิตฯ นิสิตรู้สึกว่ำยังมีกำรท ำท่ีไม่ยั่ง ยืนและยังไม่มีผลิตภำพหรือไม ่
ยกตวัอย่ำงได้หรือไม่” เป็นต้น แบบค ำถำมนีไ้ด้ผ่ำนกำรตรวจสอบคณุภำพด้วยกระบวนกำรเดียวกับ 
แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สึกกงัวลร่วมกนั และภำยหลงัจำกกำรสะท้อนร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยั ผู้
ร่วมวิจยัจึงได้น ำรำยละเอียดเหล่ำนีไ้ปพิจำรณำเป็นหลักฐำนเพ่ือพฒันำปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกสอนในวงจรท่ี 2 ตอ่ไปด้วย 
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  วงจรท่ี 2 
  3.4  แบบประเมินปฏิบตักิำรของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
   แบบประเมินนีเ้ป็นเคร่ืองมือส ำหรับกำรประเมินปฏิบตัิกำรของนิสิตฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครูในด้ำนกำรพูด กำรท ำ และควำมสมัพนัธ์ว่ำ มีควำมสมเหตสุมผล มีควำมยัง่ยืนและมีผลิต
ภำพ และมีควำมยุติธรรมและมีส่วนร่วมหรือไม่ ตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 
2014a) โดยนกัเรียนในชัน้เรียนทัง้หมดของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแต่ละคนเป็นผู้ ให้คะแนน 
ทัง้หมดมีจ ำนวน 12 ข้อ โดยเป็นข้อควำมทำงบวก 10 ข้อ และเป็นข้อควำมทำงลบ 2 ข้อ มีช่วงกำร
ตอบ 3 ช่วง ตัง้แต่ 1 คือ ปฏิบัติกำรเกิดขึน้น้อย ส่วน 2 คือ ปฏิบัติกำรเกิดขึน้ปำนกลำง และ 3 คือ 
ปฏิบตัิกำรเกิดขึน้มำก ตวัอย่ำงประเด็นในกำรสังเกตเช่น “ภำษำและควำมคิดท่ีครูฝึกสอนใช้ในกำร
จดักำรเรียนรู้มีควำมสมเหตสุมผล” “ภำษำและควำมคิดท่ีครูฝึกสอนใช้ในกำรจดักำรเรียนรู้สะท้อนถึง
ควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้” เป็นต้น ส ำหรับกำรแปลผลระดบัคะแนนท่ีใช้ในกำรคิดคะแนนได้ใช้หลกักำร
แบ่งระดับแบบอิงเกณฑ์ ด้วยกำรน ำคะแนนท่ีสูงสุดลบด้วยคะแนนท่ีต ่ำสุด แ ล้วจึงน ำไปหำรด้วย
จ ำนวนระดบัชัน้ท่ีต้องกำรแบ่ง (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2546) ดงันัน้ หลงัจำกค ำนวณคะแนนแล้ว จึงมีกำร
แปลผลตำมรำยละเอียดดงันี ้ 
   คะแนนตัง้แต ่1 – 1.6 หมำยถึง ปฏิบตักิำรอยูร่ะดบัต ่ำ 
   คะแนนตัง้แต ่1.7 - 2.3 หมำยถึง ปฏิบตักิำรอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
   คะแนนตัง้แต ่2.4 - 3 หมำยถึง ปฏิบตักิำรอยูใ่นระดบัสงู 
    ส ำหรับแบบประเมินนีไ้ด้ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเนือ้หำด้วยกระบวน 
กำรเดียวกนักบัแบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร ดงัได้น ำเสนอไปแล้วในข้ำงต้น และภำยหลงัจำก
กำรคิดค ำนวณคะแนนของแบบประเมินนีแ้ล้ว ผู้ ร่วมวิจยัได้น ำคะแนนของนิสิตฝึกสอนแต่ละคนไป
พิจำรณำเพ่ือพฒันำปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัในวงจรท่ี 3 ตอ่ไปด้วย 
  3.5  แบบสมัภำษณ์นกัเรียน  
   แบบสมัภำษณ์กึ่งโครงสร้ำงนีใ้ช้ในกำรสมัภำษณ์ตวัแทนนกัเรียนในชัน้เรียนของนิสิต
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูแต่ละคน โดยสมัภำษณ์เก่ียวกับปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูตำมลกัษณะท่ีส ำคญั 5 ประกำร ได้แก่ 1) ควำมสมดลุของ
อ ำนำจ 2) หน้ำท่ีของเนือ้หำในรำยวิชำ 3) บทบำทของผู้ สอนและบทบำทของผู้ เรียน 4) ควำม
รับผิดชอบในกำรเรียนรู้ และ 5) วตัถปุระสงค์และกระบวนกำรของกำรประเมิน ตำมแนวคดิของไวเมอร์ 
(Weimer. 2002) ตวัอยำ่งข้อค ำถำมเชน่ “ครูฝึกสอนจดักำรเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนอยำ่งไรบ้ำง ช่วยเล่ำถึง
สิ่งท่ีครูฝึกสอนท ำคร่ำวๆ ตัง้แต่ต้นชัว่โมงของคำบเรียนจนถึงสิน้สุดคำบเรียนได้หรือไม่” “นักเรียนได้
ตัดสินใจหรือมีส่วนร่วมเก่ียวกับเร่ืองใด หรือขัน้ตอนใดบ้ำง” เป็นต้น แบบสัมภำษณ์นีไ้ด้ผ่ำนกำร
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ตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือเช่นเดียวกนักบัแบบค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สึกกงัวลร่วมกนั และ
ภำยหลงัจำกกำรสะท้อนของนกัเรียน ผู้วิจยัได้น ำไปเป็นหลกัฐำนเพ่ือพฒันำปฏิบัติกำรจดักำรเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกสอนในวงจรท่ี 3 ตอ่ไปด้วย 
  3.6  แบบสมัภำษณ์ผู้ ร่วมวิจยั  
    แบบสัมภำษณ์กึ่งโครงสร้ำงนีใ้ช้ในกำรสมัภำษณ์ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ ครูพ่ีเลีย้งและพ่ี
เลีย้ง โดยสมัภำษณ์เก่ียวกบัปฏิบตัิกำรของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในเร่ืองกำรพดู กำรท ำ และ
ควำมสมัพนัธ์ ตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 2014a) ตวัอย่ำงข้อค ำถำมเช่น “ใน
กำรจดักำรเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในปัจจบุนั กำรพดูและกำรคิดอะไรหรืออย่ำงไรท่ี
สะท้อนถึงควำมสมเหตุสมผล ควำมกลมกลืนสอดคล้องกัน ควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ ควำมแม่นย ำ 
ควำมจริงใจ ควำมมีจริยธรรม และควำมเหมำะสมในกำรพูด” “มีหลกัฐำนอะไรท่ีแสดงถึง สิ่งท่ีถกูพูด
และคิดในกำรจดักำรเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในปัจจบุนัท่ีไม่มีควำมสมเหตสุมผล มี
ควำมขัดแย้ง ไม่กลมกลืนสอดคล้อง ไม่เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ ไม่แม่นย ำ ไม่จริงใจ ไม่มีจริยธรรม ไม่
เหมำะสม” เป็นต้น แบบสมัภำษณ์นีไ้ด้ผ่ำนกำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือเช่นเดียวกันกับแบบ
ค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สกึกงัวลร่วมกนั และภำยหลงัจำกกำรสะท้อนร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยั ผู้ ร่วม
วิจัยจึงได้น ำรำยละเอียดเหล่ำนีไ้ปพิจำรณำเป็นหลักฐำนเพ่ือพัฒนำปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกสอนในวงจรท่ี 3 ตอ่ไปด้วย 
  วงจรท่ี 3 
  เน่ืองด้วยวงจรท่ี 3 นีไ้ด้ใช้เคร่ืองมือในกำรวิจยัเช่นเดียวกันกบัวงจรอ่ืนๆท่ีผ่ำนมำเช่นกัน 
ซึ่งได้แก่ แบบสังเกตปฏิบตัิกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำร
สะท้อนเชิงวิพำกษ์ในปฏิบตักิำร แบบสมัภำษณ์ผู้ ร่วมวิจยั อยำ่งไรก็ตำม ในวงจรท่ี 3 มีหลกัฐำนในกำร
สนบัสนนุผลลพัธ์ของปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครูในลกัษณะอ่ืนด้วย ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนในชัน้เรียน  
 4.  ขัน้กำรสงัเครำะห์ ในขัน้นีมี้เคร่ืองมือท่ีส ำคญัเพิ่มเตมิ ได้แก่  
   4.1  แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสงัเครำะห์ควำมรู้ของผู้ ร่วมวิจยั  
    แบบค ำถำมนีเ้พ่ือกระตุ้นให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกันสังเครำะห์ควำมรู้ร่วมกัน โดยแนว
ค ำถำมได้ประยกุต์จำกกำรน ำเสนอเก่ียวกบัเปำ้หมำยในกำรสงัเครำะห์ (Synthesis determines) ของ
เทย์เลอร์ (Taylor. 2017) ตวัอย่ำงข้อค ำถำมเช่น “มีควำมรู้หรือข้อค้นพบในงำนวิจยัครัง้นีอ้ะไรท่ีมีจุด
ร่วมกันหรือทับซ้อนกัน” “มีควำมรู้ใหม่อะไรท่ีเกิดขึน้จำกกำรปฏิบัติ ซึ่งแตกต่ำงไปจำกกำรทบทวน
วรรณกรรม” เป็นต้น แบบค ำถำมนีผ้่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือเช่นเดียวกันกับแบบ
ค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สกึกงัวลร่วมกนั  
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ตำรำง 7  สรุปเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั โดยแบง่ตำมขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรวิจยั 
 

ขัน้ตอนด ำเนินกำรวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ขัน้กำรลำดตระเวน 
 

1.1 ข้อตกลงร่วมกนัเร่ืองกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร  
1.2 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นควำมรู้สึกกงัวลร่วมกนั  
1.3 แบบค ำถำมกำรระบคุวำมรู้สกึกงัวลร่วมกนัเชิงกลุม่  
1.4 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 

1.5 กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 

1.6 กำรบนัทึกเสียง ภำพ และวีดีโอ 

2. ขัน้กำรจดักิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกนัตำม
กระบวนกำรเรียนรู้สูก่ำร
เปล่ียนแปลง  

2.1 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ 
2.2 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 

2.3 กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 

2.4 กำรบนัทึกเสียง ภำพ และวีดีโอ 

3. ขัน้กำรจดักำรเรียนรู้
ในสถำนกำรณ์จริง  
 

วงจรท่ี 1 
3.1.1 แบบสงัเกตปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั  
3.1.2 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสะท้อนเชิงวิพำกษ์ในปฏิบตัิกำร 
3.1.3 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 
3.1.4 กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 
3.1.5 กำรบนัทึกเสียง ภำพ และวีดีโอ 
วงจรท่ี 2 
3.2.1 แบบประเมินปฏิบตัิกำรของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
3.2.2 แบบสมัภำษณ์นกัเรียน  
3.2.3 แบบสมัภำษณ์ผู้ ร่วมวิจยั  
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ตำรำง 7 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอนด ำเนินกำรวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. ขัน้กำรจัดกำรเรียนรู้
ในสถำนกำรณ์จริง (ตอ่) 

 

3.2.4 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 

3.2.5 กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 

3.2.6 กำรบนัทึกเสียง ภำพ และวีดีโอ 
วงจรท่ี 3 
3.3.1 แบบสงัเกตปฏิบตักิำรของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
3.3.2 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสงัเครำะห์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรปฏิบตัิ 
3.3.3 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 

3.3.4 กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 
4. ขัน้กำรสงัเครำะห์ 4.1 แบบค ำถำมในกำรกระตุ้นกำรสงัเครำะห์ควำมรู้ของผู้ ร่วมวิจยั 

4.2 แบบสงัเกตกำรกระท ำทำงกำรส่ือสำร 
4.3 กำรเขียนบนัทกึของนกัวิจยัเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง 
4.4 กำรบนัทกึเสียง ภำพ และวีดีโอ 

 
ควำมน่ำเช่ือถือในกำรวิจัย 
  ควำมน่ำเช่ือถือ (Credibility) เป็นสิ่งท่ีแสดงถึงควำมแม่นย ำและน่ำเช่ือถือของข้อค้นพบท่ีได้
จำกมุมมองของนักวิจัย ผู้ ร่วมวิจัย และผู้ อ่ำน (Bloomberg & Volpe. 2012) ในกำรสร้ำงควำม
น่ำเช่ือถือมีกลยุทธ์ตำ่งๆ ท่ีสำมำรถน ำมำใช้ในกำรศึกษำได้ แต่ในกำรศกึษำครัง้นีไ้ด้ใช้กำรตรวจสอบ
สำมเส้ำ (Triangulation) ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนทัศน์กำรเปล่ียนแปลงท่ีเมอร์เทนส์ได้น ำเสนอว่ำ 
ธรรมชำติของควำมจริงถูกมองว่ำเป็นกำรมีอยู่ท่ีหลำกหลำยและเป็นกำรสะท้อนจำกต ำแหน่งเชิง
อ ำนำจท่ีแตกตำ่งกนัในสงัคม (Mertens. 2009) จำกกำรอธิบำยของเมอร์เทนส์ท ำให้เดนซิน (Denzin. 
2012) ได้น ำเสนอว่ำ กำรใช้เคร่ืองมือท่ีหลำกหลำยหรือกำรตรวจสอบสำมเส้ำนัน้ เป็นสิ่งท่ีสะท้อน      
ถึงกำรรักษำควำมเข้ำใจเชิงลึกต่อปรำกฏกำรณ์ท่ีตัง้ค ำถำมไว้ และแม้ว่ำควำมจริงเชิงวัตถุวิสัย 
(Objective reality) จะเป็นสิ่ ง ท่ี ไม่สำมำรถจับ ต้องได้  แต่ควำมจริงนัน้ ได้ผ่ำนตัวแทนต่ำงๆ 
(Representations) ดังนัน้ กำรตรวจสอบสำมเส้ำจึงเป็นกำรรวบรวมกำรปฏิบัติ ข้อมูล หลักฐำน 
มมุมอง และผู้สงัเกตกำรณ์ตำ่งๆ ท่ีมีควำมหลำกหลำยภำยในกำรศึกษำเดียวกัน และถือได้ว่ำเป็นกล
ยุทธ์ท่ีเพิ่มควำมเข้มงวด ควำมซับซ้อน และควำมลึกในกำรแสวงหำควำมรู้ควำมจริงในกำรศึกษำ 
(Flick. 2007) เรียกได้ว่ำ กำรตรวจสอบสำมเส้ำมีควำมเก่ียวข้องกบัเร่ืองกำรใช้ข้อมูลจำกหลำกหลำย
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แหล่ง เช่น จำกบุคคลหลำยฝ่ำย หรือจำกพืน้ท่ีหลำยแหล่ง เป็นต้น เพ่ือท ำให้มั่นใจว่ำข้อมูลมีควำม
สอดคล้องตอ่กำรท ำควำมเข้ำใจปรำกฏกำรณ์ท่ีผู้วิจยัสนใจ (Denzin. 2012; Kemmis; et al.. 2014a)  
 กำรตรวจสอบสำมเส้ำในกำรศึกษำครัง้นีถู้กด ำเนินกำรดังนี ้1) ด้ำนข้อมูล ผู้ วิจัยได้เก็บ
หลกัฐำนและตรวจสอบ (Cross-check) อย่ำงหลำกหลำยวิธี ยกตวัอย่ำงเช่น ในขัน้กำรลำดตระเวน 
กำรตรวจสอบถึงหลกัฐำนเก่ียวกบัปฏิบตัิกำรของอำจำรย์ผู้สอนด้ำนกำรท ำวำ่เป็นอยำ่งไรนัน้ ผู้วิจยัได้
เก็บหลกัฐำนจำกกำรสะท้อนร่วมกันของนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ี รวมถึงมีกำรสงัเกตกำรณ์แบบมีส่วน
ร่วมในชัน้เรียนของอำจำรย์ผู้ สอน กำรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำรกับอำจำรย์ผู้ สอน ทัง้นี เ้พ่ือ
ตรวจสอบว่ำ ข้อมูลจำกกำรสะท้อนร่วมกนัของกลุ่มนิสิตครูในเร่ืองปฏิบตัิกำรด้ำนกำรท ำของอำจำรย์
ผู้สอนสอดคล้องกบักำรสะท้อนของอำจำรย์ผู้สอนหรือปฏิบตัิกำรของอำจำรย์ผู้สอนท่ีเกิดขึน้จริงหรือไม ่
นอกจำกกำรเก็บหลักฐำนหลำกหลำยวิธีแล้ว ผู้ วิจัยยังเก็บหลักฐำนจำกผู้ ร่วมวิจัยหลำกหลำยฝ่ำย 
ได้แก่ อำจำรย์ผู้สอน นิสิตครู และนิสิตครูรุ่นพ่ีอีกด้วย 2) ด้ำนกำรวิเครำะห์หลกัฐำน ภำยหลงัจำกกำร
รวบรวมหลกัฐำนในแตล่ะประเด็น ผู้วิจยัได้น ำข้อมลูให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ตรวจสอบร่วมกนัตลอดทัง้กำรวิจยั 
ตวัอยำ่งเชน่ หลงัจำกกำรสะท้อนร่วมกนัของนิสิตครูในเร่ืองควำมไมส่มเหตสุมผลของอำจำรย์ผู้สอนใน
กำรพดูและคิดในปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้แล้ว ผู้วิจยัได้จดัระเบียบข้อมูลและน ำข้อสรุปท่ีได้ไปให้กลุ่ ม
นิสิตครูตรวจสอบอีกครัง้ว่ำมีควำมเข้ำใจตรงกันหรือไม่ เป็นต้น นอกจำกนี ้ในขัน้กำรวิเครำะห์ควำม
เช่ือท่ีเป็นอปุสรรคตอ่ปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครูยงัได้ถกูวิเครำะห์และ
ตรวจสอบหลักฐำนจำกผู้ เช่ียวชำญ อำจำรย์ผู้ สอน นิสิตครู และอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ด้วย 
เพรำะฉะนัน้ หลักฐำนท่ีได้จำกกำรศึกษำครัง้นีจ้ึงมีควำมแม่นย ำและน่ำเช่ือถือด้วยกำรผ่ำนกำร
ตรวจสอบสำมเส้ำตำมรำยละเอียดดงักลำ่วไปแล้ว 
    
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 กำรวิเครำะห์หลกัฐำนของกำรวิจยัปฏิบตัิกำรเชิงวิพำกษ์แบบมีส่วนร่วมในกำรศึกษำครั ง้นี ้
เป็นไปเพ่ือสร้ำงกำรเปล่ียนแปลงและพฒันำปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิต
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู โดยจ ำแนกไปตำมเป้ำหมำยของแต่ละขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
อย่ำงไรก็ตำม ผู้วิจยัได้ยึดมมุมองเชิงสะท้อนตนเองและวิภำษวิธีของควำมสมัพนัธ์และควำมเช่ือมโยง
เชิ ง อั ต วิ สั ย แ ล ะ วัต ถุ วิ สั ย  (Reflexive-dialectical view of subjective-objective relations and 
connection) ตำมกำรน ำเสนอของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al. 2014a) ท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวม
หลักฐำนในกำรวิจัยปฏิบัติกำรเชิงวิพำกษ์แบบมีส่วนร่วม เพรำะฉะนัน้ เม่ือหลักฐำนท่ีได้มีทัง้เชิง
คณุภำพและปริมำณ ดงันัน้ กำรวิเครำะห์หลกัฐำนจึงสอดคล้องไปตำมลกัษณะของหลกัฐำนนัน้ๆด้วย 
ดงัมีรำยละเอียดตอ่ไปนี ้
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 1.  ขัน้กำรลำดตระเวน: เป้ำหมำยของกำรวิเครำะห์หลกัฐำนในขัน้นีเ้พ่ือต้องกำรทรำบว่ำ 1) 
ควำมรู้สึกกังวลใจร่วมกันของผู้ ร่วมวิจัย โดยเฉพำะกลุ่มนิสิตครู ท่ีมีต่อปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
อำจำรย์ผู้สอนคืออะไร เป็นอย่ำงไรบ้ำง กำรวิเครำะห์และตีควำมหลกัฐำนในขัน้นีย้ึดตำมมุมมองเชิง
สะท้อนตนเองและวิภำษวิธีของควำมสมัพนัธ์และควำมเช่ือมโยงเชิงอตัวิสยัและวตัถุวิสยัตำมแนวคิด
ของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 2014a) โดยวิเครำะห์ตำมกำรตัง้ประเด็นหลัก (Theme) ของ
กำรตัง้ค ำถำมเชิงวิพำกษ์ตอ่องค์ประกอบของปฏิบตัิกำรและแบบสร้ำงกำรปฏิบตัิ โดยประกอบไปด้วย
ประเด็นหลกัดงันี ้โครงกำรและสภำพกำรณ์ของปฏิบตัิกำร กำรพูดและกำรจดักำรเชิงวฒันธรรมและ
วำทกรรม กำรท ำและกำรจดักำรเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ ควำมสมัพนัธ์และกำรจดักำรเชิงสงัคมและกำร
ปกครอง และอปุนิสยัและวิถีกำรปฏิบตัิ นอกจำกนัน้ยงัมีกำรตัง้ประเด็นย่อย (Sub-theme) ซึ่งมำจำก
กำรตัง้ค ำถำมเชิงวิพำกษ์ตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะอีกเช่นกัน ยกตัวอย่ำงเช่น ควำมไม่
สมเหตสุมผลในกำรพูด ควำมไม่ยัง่ยืนหรือไม่มีผลิตภำพในกำรท ำ ควำมไม่ยุติธรรมหรือไม่มีส่วนร่วม
ในควำมสมัพนัธ์ เป็นต้น และ 2) ควำมเช่ือท่ีเป็นอปุสรรคต่อปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส ำคญัของนิสิตครูคืออะไร โดยกำรตีควำม (Interpretation) ด้วยกำรเขียนแผนผงั (Diagram) เพ่ือช่วย
ในกำรวิเครำะห์และผู้ ร่วมวิจยัได้อำ่นข้อมลูท่ีนิ่งหรือซ ำ้ๆ กนัจนตกผลกึ เม่ือผู้ ร่วมวิจยัพบวำ่เนือ้หำจำก
ข้อมลูซ ำ้ไปซ ำ้มำหรือวนเวียนไปมำอยูเ่ชน่นัน้แน่แล้ว จงึวำดแผนผงัเพ่ือล ำดบัและช่วยในกำรวิเครำะห์
ควำมเช่ือท่ีอยู่เบือ้งหลงัและเป็นอปุสรรคตอ่ปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตครู 
ทัง้นี ้ผู้ ร่วมวิจัยฝ่ำยต่ำงๆได้น ำควำมรู้เชิงทฤษฎีและเชิงประสบกำรณ์มำร่วมพิจำรณำควำมเช่ือ
เบือ้งหลงัเหลำ่นีด้้วย (โยธิน แสวงดี. 2559) 
 2.  ขัน้กำรจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตำมกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรเปล่ียนแปลง: เปำ้หมำยของ
กำรวิเครำะห์หลักฐำนในขัน้นีเ้พ่ือต้องกำรทรำบว่ำ นิสิตครูเกิดกำรเปล่ียนแปลงควำมเช่ือเดิมท่ีเป็น
อุปสรรคต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญไปสู่ควำมเช่ือใหม่ท่ีเอือ้อ ำนวยต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงไร กำรวิเครำะห์หลักฐำนในขัน้นีไ้ด้ใช้กำรวิเครำะห์ตำมกำรตัง้
ประเดน็หลกัของควำมเช่ือเดิมของนิสิตครู ซึง่ได้วิเครำะห์จำกขัน้กำรลำดตระเวนมำแล้วใน 3 ประเด็น
หลกั ได้แก่ 1) ควำมเช่ือท่ีว่ำกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัท ำได้ยำก 2) ควำมเช่ือท่ีว่ำกำร
ฝึกสอนไมใ่ช่กำรฝึก แตเ่ป็นกำรสอนจริง และ 3) ควำมเช่ือท่ีวำ่กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญั
เป็นสิ่งท่ีไม่สำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เม่ือนิสิตครูได้เกิดควำมเช่ือใหม่ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญั ซึ่งเอือ้อ ำนวยต่อปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้แล้ว ในขัน้ต่อไปจึงเป็นขัน้ของกำรปฏิบตัิ
จริง 
 3.  ขัน้กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง: ในขัน้ตอนนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันำปฏิบตักิำร
จัดกำรเรียนรู้ของนิสิตครูในสถำนกำรณ์จริง โดยใช้เกลียววงจรกำรพัฒนำ ดังนัน้ กำรวิเครำะห์



 130 

หลกัฐำนส่วนใหญ่จงึเป็นไปเพ่ือพิจำรณำถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู และเป็นไปเพ่ือพฒันำปฏิบตัิกำรให้ดียิ่งขึน้ ดงั
รำยละเอียดท่ีจ ำแนกตำมวงจรตำ่งๆตอ่ไปนี ้
   วงจรท่ี 1: เน่ืองด้วยกำรเปล่ียนแปลงปฏิบตัิกำรในครัง้นีข้ับเคล่ือนด้วยเกลียววงจรกำร
พฒันำ ได้แก่ กำรวำงแผน กำรปฏิบตัิ กำรสงัเกต และกำรสะท้อน ดงันัน้ ในแต่ละขัน้ตอนของเกลียว
วงจรกำรพัฒนำจึงมุ่งไปยังกำรพัฒนำปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญเป็นหลัก 
เพรำะฉะนัน้ ภำยใต้แตล่ะขัน้ตอนของเกลียววงจรกำรพฒันำจงึมีกำรตัง้ประเดน็หลกัตำมองค์ประกอบ
ของปฏิบตัิกำรและแบบสร้ำงกำรปฏิบตัิเช่นเดียวกับในขัน้ตอนกำรวิจยัในก่อนหน้ำ โดยเฉพำะในขัน้
กำรวำงแผน กำรปฏิบัติและกำรสังเกต ทัง้นีเ้พ่ือให้เห็นควำมเป็นพลวัตรของกำรเปล่ียนแปลงใน
ปฏิบตัิกำรและเพ่ือกำรพัฒนำปฏิบตัิกำรตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ (Kemmis et al.. 2014a) 
ด้วย ยกตวัอย่ำงเช่น เกลียววงจรกำรพฒันำในขัน้กำรวำงแผน ประกอบไปด้วย กำรวำงแผนเก่ียวกับ 
1) กำรพดูและกำรจดักำรเชิงวฒันธรรมและวำทกรรม 2) กำรท ำและกำรจดักำรเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ 
3) ควำมสมัพนัธ์และกำรจดักำรเชิงสงัคมและกำรปกครอง และ 4) อปุนิสยัและวิถีกำรปฏิบตั ิเป็นต้น  
  อย่ำงไรก็ตำม ในขัน้กำรสะท้อนกำรปฏิบตัิ ผู้ วิจยัได้วิเครำะห์ข้อมูลบนพืน้ฐำนเร่ืองกำร
เปล่ียนแปลงปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัท่ีเกิดขึน้กับนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครูตำมแนวคิดของเคมมิสและคณะ (Kemmis; et al.. 2014a) และตำมแนวคิดของไวเมอร์ (Weimer. 
2002) เป็นหลกั ดงันัน้ จึงมีกำรตัง้ประเด็นหลกัสอดคล้องไปตำมแนวคิดทัง้สองด้วย ยกตวัอย่ำงเช่น 
กำรปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูตำมลกัษณะของแนวคิดกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส ำคญั ประกอบไปด้วย 1) ควำมสมดุลย์ของอ ำนำจ 2) หน้ำท่ีของเนือ้หำในรำยวิชำ 3) บทบำท
ของผู้สอนและบทบำทของผู้ เรียน 4)ควำมรับผิดชอบในกำรเรียนรู้ และ 5) วตัถปุระสงค์และกระบวน 
กำรของกำรประเมิน ส่วนกำรเปล่ียนแปลงในปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญของ   
นิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู จ ำแนกได้เป็น 1) กำรพดูและกำรจดักำรเชิงวฒันธรรมและวำทกรรม 
2) กำรท ำและกำรจัดกำรเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 3) ควำมสัมพันธ์และกำรจัดกำรเชิงสังคมและกำร
ปกครอง และ 4) อุปนิสยัและวิถีกำรปฏิบตัิ นอกจำกนี ้ในแต่ละประเด็นหลกัมีประเด็นย่อยท่ีได้จำก
กำรรวบรวมหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยต่ำงๆ ยกตัวอย่ำงเช่น ในเร่ืองกำรพูดและกำรจัดกำรเชิง
วฒันธรรมและวำทกรรม มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีพบได้แก่ เร่ืองภำษำ ซึง่ประกอบไปด้วยภำษำท่ีใช้ในกำร
จดักำรเรียนรู้และกำรพดูอยำ่งมีควำมหมำย เป็นต้น  
  วงจรท่ี 2: ในวงจรท่ี 2 นีมี้กำรน ำเสนอถึงแตล่ะขัน้ตอนของเกลียววงจรกำรพฒันำและใน
แต่ละขัน้ตอนของเกลียววงจรกำรพฒันำประกอบไปด้วยกำรตัง้ประเด็นหลกัเช่นเดียวกันกับวงจรท่ี 1 
อย่ำงไรก็ตำม ในขัน้ตอนกำรสะท้อนกำรปฏิบัติในวงจรท่ี 2 นี  ้นักเรียนในชัน้เรียนได้สะท้อนถึง
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ปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ซึ่งหลกัฐำนท่ีได้มี
ทัง้เชิงคุณภำพและปริมำณ โดยหลักฐำนเชิงคุณภำพได้วิเครำะห์และตัง้ประเด็นหลักเก่ียวกับ
เช่นเดียวกับกำรสะท้อนกำรปฏิบัติในวงจรท่ี 1 ส่วนข้อมูลเชิงปริมำณได้วิเครำะห์ค่ำเฉล่ียและค่ำ
เบีย่งเบนมำตรฐำน 
  วงจรท่ี 3: ส ำหรับหลกัฐำนเชิงคณุภำพท่ีได้ในวงจรท่ี 3 นีไ้ด้ใช้กำรวิเครำะห์เช่นเดียวกัน
กบัในวงจรท่ี 1 และ 2 ท่ีผำ่นมำ สว่นข้อมลูเชิงปริมำณได้น ำมำค ำนวณหำคำ่เปอร์เซ็นต์เท่ำนัน้ 
 4.  ขัน้กำรสงัเครำะห์: ผู้วิจยัได้ศกึษำและประยกุต์กำรสงัเครำะห์ควำมรู้ตำมกำรน ำเสนอของ
เทย์เลอร์ (Taylor. 2017) มำใช้เป็นแนวทำงในกำรสงัเครำะห์ควำมรู้ครัง้นี ้โดยเทย์เลอร์ได้น ำเสนอถึง
เป้ำหมำยของกำรสังเครำะห์หลำยประกำร ในทีนีข้อยกตัวอย่ำงเช่น กำรให้พิจำรณำถึงควำมรู้ท่ี
ซ้อนทับกันหรือมีข้อค้นพบท่ีเหมือนกัน กำรให้พิจำรณำถึงสิ่งใหม่ท่ีได้แตกต่ำงจำกกำรทบทวน
วรรรณกรรม เป็นต้น กำรสังเครำะห์ควำมรู้ท่ีได้จำกเชิงทฤษฎีและปฏิบตัิของกำรพัฒนำปฏิบตัิกำร
จดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในครัง้นีไ้ด้น ำไปสู่กำรปรับ
กระบวนกำรพฒันำปฏิบตัิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัและกำรน ำเสนอภำพส่วนส ำคญั
ของกำรพฒันำปฏิบตักิำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคญัอีกด้วย 
 



บทที่ 4 
ผลการวจิัย 

 
  การน าเสนอผลการวิจยัครัง้นีไ้ด้ล าดบัตามกรอบแนวคดิการวิจยั โดยแบง่เป็น 4 ตอน ได้แก่  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากขัน้การลาดตระเวน  
  ตอนท่ี 2 การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วย
กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
 ตอนท่ี 3 การพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยการจดัการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง แบง่ออกเป็น 3 วงจร ได้แก่ วงจรท่ี 1 วงจรท่ี 2 และวงจรท่ี 3 
 ตอนท่ี 4 การสงัเคราะห์ความรู้จากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคญัของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผา่นวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง  
 ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกต่อการท าความเข้าใจและติดตามผลการวิจยัในแต่ละขัน้ตอน ผู้ วิจยั
จึงใช้ภาพกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีได้ตัดเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องมาน าเสนอ เพ่ือช่วยทบทวนว่า
ผลการวิจยันัน้ๆมาจากการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนใด นอกจากนีย้งัมีภาพประกอบท่ีน าเสนอให้เห็น
ถึงภาพรวมของประเดน็หลกัของผลการวิจยัในแตล่ะสว่นอีกด้วย โดยมีรายละเอียดตามล าดบัตอ่ไปนี ้
   
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขัน้การลาดตระเวน 
  วตัถปุระสงค์หลกัในการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ลาดตระเวนเป็นไปเพ่ือการค้นหาความกงัวลใจ
ร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัเก่ียวกบัปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการสอน 
และวตัถุประสงค์อีกประการหนึ่งคือ เพ่ือค้นหาความเช่ือท่ีเป็นอุปสรรคต่อปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู ทัง้นี ้เพ่ือน าความเช่ือเหล่านัน้ไปสู่การออกแบบกิจกรรมต่างๆตาม
กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของเมอซิโรว์ ดงัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัและกรอบ
แนวคดิในขัน้การลาดตระเวนในภาพประกอบ 4  
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้การลาดตระเวนตามกรอบแนวคิดการวิจยั. 

การลาดตระเวนปัญหา  การคน้หาปัญหาร่วมกนั 

ในปริมณฑลสาธารณะ  

การวางแผนการปฏิบติัร่วมกนั 

ปัญหาหลกัท่ีจะ

เปล่ียนแปลง 

แผนการ

ปฏิบติั 

ขั้นการ

ลาดตระเวน 
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 จากวตัถปุระสงค์ของการด าเนินการวิจยัในขัน้การลาดตระเวนจงึน าไปสู่ผลการวิจยัใน 3 
สว่น ซึง่ในแตล่ะส่วนมีประเด็นหลกัตา่งๆ ดงัภาพประกอบ 5 และสว่นแรกท่ีจะน าเสนอ คือ บริบทท่ี
เก่ียวข้องดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูในขัน้การลาดตระเวน. 

 1.1 บริบทท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ของนิสิตครู 
  1.1.1 ข้อมูลร้อยละของรายวิชาเก่ียวกับการสอนวิชาเอกในโครงสร้างหลักสูตร  
  จากตาราง 8 ข้อมูลของจ านวนหน่วยกิตท่ีนิสิตครูในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ศึกษาตลอด
ระยะเวลา 4 ปี มีรายละเอียดดงันี ้จากโครงสร้างหลักสูตรในหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลกัสตูร 5 ปี) พ.ศ. 2554 พบว่า จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาตา่งๆ ในวิชาชีพครูบงัคบั
มีจ านวนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 27.82 (17 รายวิชา 47 หน่วยกิต) ตวัอย่างรายวิชาในวิชาชีพครูบงัคับ 
ได้แก่ การส่ือสารภาษาองักฤษเพ่ือวตัถุประสงค์เฉพาะ จิตวิทยาส าหรับครู เทคโนโลยีและนวตักรรม
ส าหรับครู การวิจยัทางการศกึษา การวดัและประเมินผลการศึกษา  ความเป็นครู การพฒันาหลกัสตูร 
เป็นต้น ในขณะท่ีจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาตา่งๆในวิชาการสอนวิชาเอกมีจ านวนต ่าสดุ คิดเป็นร้อย
ละ 5.33 (3 รายวิชา 9 หน่วยกิต) ได้แก่ รายวิชาการสอนคณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษา  การสอน
คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และการสอนคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ข้อมูล
เหลา่นีเ้ก่ียวข้องกบัการสะท้อนของนิสิตครูในเร่ืองความรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัดงัมีรายละเอียดตอ่ไป  
  ในขัน้ลาดตระเวนนี ้ผู้ ร่วมวิจยัได้มีข้อตกลงร่วมกนัว่า เม่ือกล่าวถึงค าว่า “ปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน” นิสิตครูจะอ้างอิงไปยงัรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนใน 3 รายวิชา ได้แก่ การ
สอนคณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษา การสอนคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น และการสอน
คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เน่ืองจากนิสิตครูพิจารณาวา่ ทัง้ 3 รายวิชานี ้แม้จะมีจ านวน
หน่วยกิตน้อยท่ีสุดในหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร แต่เป็นรายวิชาท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียนใน
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โรงเรียนท่ีนิสิตครูต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายวิชาดงักล่าวถือเป็นรายวิชาท่ีนิสิตครูต้องน า
ความรู้และทกัษะท่ีได้จากรายวิชาอ่ืนๆทัง้หมดท่ีได้ศกึษาผ่านมา เพ่ือบรูณาการและเตรียมพร้อมสูก่าร
เป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิชาคณิตศาสตร์ นอกจากนีร้ายวิชาดงักล่าวยงัเป็นกลุ่มรายวิชาท่ี
นิสิตครูมีความรู้สกึกงัวลใจตอ่ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนมากท่ีสดุด้วย 
 
ตาราง 8 คา่ร้อยละของจ านวนหนว่ยกิต จ าแนกตามหมวดวิชาในโครงสร้างหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต  
     สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลกัสตูร 5 ปี)    
 

รายการ 
เกณฑ์ 
วิชาชีพ 

(หน่วยกิต) 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2554 
(หน่วยกิต) 

ร้อยละของ
หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป ไมน้่อยกวา่ 30 30 17.75 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไมน้่อยกวา่ 124 133 78.70 

2.1 วิชาแกน (วิชาชีพครู) (46) (50) (29.59) 
2.1.1 วิชาชีพครูบงัคบั - (47) (27.82) 
2.1.2 วิชาชีพครูเลือก - (3) (1.77) 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน ไมน้่อยกวา่ (78) (83) (49.11) 
2.2.1 วิชาเอก -   

2.2.1.1 วิชาพืน้ฐาน 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

- (24) (14.20) 

2.2.1.2 วิชาบงัคบั - (30) (17.75) 
2.2.1.3 วิชาการสอนวิชาเอก (6) (9) (5.33) 
2.2.1.4 วิชาเลือก ไมน้่อยกวา่ (4) (20) (11.83) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมน้่อยกวา่ 6 6 3.55 
หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ 160 169 100 

 
 1.1.2 เงื่อนไขเฉพาะของบริบท 
  จากการสนทนาร่วมกนัระหว่างผู้ ร่วมวิจยัและการศกึษาหลกัฐานเก่ียวกบัเง่ือนไขเฉพาะของ
บริบทท่ีมีความเก่ียวข้องกบัปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตครูในการศกึษาครัง้นี ้
ประกอบไปด้วย 2 ประการ ได้แก่ 
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  ประการแรก ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันผลิตครูท่ีนิสิตครูสังกัดและโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลยัท่ีนิสิตสงักดั ผู้ ร่วมวิจยัได้สะท้อนถึงความแตกตา่งของสถาบนัผลิตครูท่ีผู้ ร่วมวิจยัสงักัด
อยู่กบัสถาบนัผลิตครูอ่ืนๆ โดยเฉพาะในเร่ืองการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ระหว่างช่วงชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 
เน่ืองจากว่าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยัแห่งนีไ้ม่ได้ก ากับดแูลโดยคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ท่ี
นิสิตครูสงักัด แต่ก ากับดูแลโดยมหาวิทยาลยัท่ีนิสิตครูสงักัดอยู่ นอกจากนี ้จากลายลกัษณ์ท่ีปรากฎ
จากหลักฐานในเร่ืองวัตถุประสงค์ ปณิธาน หรือพันธกิจของโรงเรียนสาธิตแห่งนีย้ังแตกต่างจาก
โรงเรียนสาธิตอ่ืนๆด้วย ซึ่งโรงเรียนสาธิตอ่ืนๆได้ให้ความส าคญักับการพัฒนานิสิตครู ดงัการระบุใน
หลักฐานเช่นว่า โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งเรียน รู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ เป็นสถานท่ีสนับสนุนการค้นคว้าทดลองและปฏิบตัิการด้านศึกษาศาสตร์  
เป็นสถานท่ีสาธิตแก่บุคคลทัว่ไปในศาสตร์ของศกึษาศาสตร์ สนบัสนนุปฏิบตัิการตามแนวทฤษฎีทาง
การศึกษาและการสาธิต รวมถึงเป็นสถานท่ีให้นักศึกษาได้สังเกตการสอนและฝึกหัดสอน เป็นต้น 
สถานการณ์ดงักล่าวจึงท าให้คณาจารย์และนิสิตครูในพืน้ท่ีการวิจยันีไ้ม่สามารถเข้าถึงโรงเรียนสาธิต
ได้อย่างสะดวก อีกทัง้ยงัต้องปฏิบตัิกับโรงเรียนแห่งนีเ้สมือนโรงเรียนอ่ืนๆท่ีอยู่นอกเหนือการบริหาร
จดัการของมหาวิทยาลยัด้วย ดงันัน้ เง่ือนไขเฉพาะของพืน้ท่ีวิจยันี ้คือ การขาดโรงเรียนในก ากบัส าหรับ
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูและคณาจารย์ในคณะ  
  ประการท่ีสอง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาขาดแคลน เน่ืองด้วยตามหลกัสูตรท่ีได้ระบุรายวิชา
ต่างๆในหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งกลุ่มวิชาพืน้ฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และกลุ่มวิชาบงัคบั รวม
จ านวน 54 หนว่ยกิตนัน้ อาจารย์ผู้สอนจากคณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้สอนนิสิตครูทัง้หมด สว่นคณาจารย์
ของคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์เป็นผู้สอนในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มรายวิชาแกน (วิชาชีพครู) กลุ่ม
วิชาวิชาชีพครูบงัคบั และกลุ่มวิชาชีพครูเลือกเท่านัน้ ส าหรับรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนท่ีส าคญั 3 
วิชาได้ถูกสอนโดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชา จากสถานการณ์ดงักล่าว นิสิตครูจึงได้รับผลกระทบและ
เกิดความรู้สึกกังวลใจเก่ียวกับการได้รับความรู้ท่ีแยกส่วนกันระหว่างความรู้ด้านเนือ้หาคณิตศาสตร์
และความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งนิสิตครูสะท้อนว่า รายวิชาท่ีส าคัญ 3 รายวิชาท่ี
เก่ียวกับการสอนคณิตศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ท่ียังไม่เกิดการบูรณาการความรู้ทัง้สองด้านอย่าง
ลึกซึง้มากนัก ซึ่งสาเหตุประการมาจากภาระงานสอนของอาจารย์ผู้ สอนมีจ านวนมากและการขาด
แคลนอาจารย์ผู้สอนด้วย 
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  1.2 ผลการวิเคราะห์หลักฐานจากความรู้สึกกังวลใจร่วมกันต่อปฏิบัตกิารจัดการ 
   เรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน 
  การน าเสนอผลการวิเคราะห์หลกัในขัน้นี ้แบง่ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ 1) ปริมณฑลสาธารณะ
และการวิพากษ์ส่งผลต่อการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกัน 2) ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน 
โดยน าเสนอเก่ียวกับแบบสร้างการปฏิบัติ ปฏิบัติการ และผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์ อันเป็นเหตุของ
ความรู้สึกกังวลใจร่วมกันต่อปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน และ 3) ความเช่ือท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู โดยผู้ ร่วมวิเคราะห์หลักฐาน ได้แก่ 
อาจารย์ผู้ สอน ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง และพ่ีเลีย้ง ในล าดับแรกขอน าเสนอ
หลกัฐานท่ีสะท้อนถึงการสร้างปริมณฑลสาธารณะในพืน้ท่ีวิจยั โดยมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
   
 1.2.1 ปริมณฑลสาธารณะและการวิพากษ์ส่งผลต่อการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกัน 
  ในการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้สร้างปริมณฑลสาธารณะ
ตัง้แต่ขัน้การลาดตระเวนและตลอดจนถึงขัน้การสังเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากกระบวนการทัง้หมดใน
งานวิจยันี ้โดยยึดตามลกัษณะของปริมณฑลสาธารณะ 10 ประการ ดงัข้อเสนอของเคมมิส แม็คแท็ก
การ์ท และนิซอน (Kemmis et al., 2014a) ดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ปริมณฑลสาธารณะถกูสร้างให้เป็นเครือขา่ยของการส่ือสารของผู้ ร่วมวิจยัอยา่งแท้จริง  
   เคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน (2014a) ได้น าเสนอว่า นักวิจยัสามารถตรวจสอบได้
วา่ ในงานวิจยัท่ีท านัน้มีผู้ ร่วมวิจยัท่ีมีความเก่ียวข้องอย่างหลากหลายกลุ่มหรือไม่ การพบปะกนัของผู้
ร่วมวิจัยมีลักษณะท่ีเรียกว่า การกระท าทางการส่ือสาร (Communicative action) ท่ีเกิดขึน้อย่าง
ชดัเจนหรือไม่ ในการมีส่วนร่วมในปริมณฑลสาธารณะนัน้ถูกจ ากัดด้วยสิ่งอ่ืนใดหรือไม่ เช่น การไม่มี
เวลา การขาดทรัพยากร การขาดความสนใจ หรือมีการยอมรับร่วมกันในระดับปานกลางเท่านัน้ 
(Institutional recognition) เป็นต้น  
   จากการพิจารณาร่วมกนัระหวา่งผู้ วิจยัและผู้สงัเกตการณ์เห็นสอดคล้องกนัวา่ ปริมณฑล
สาธารณะได้เกิดขึน้ตัง้แต่ขัน้การลาดตระเวนไปจนถึงขัน้อ่ืนๆ เน่ืองจากผู้ ร่วมวิจัยทัง้หมดมีความ
เก่ียวข้องกับปัญหาการวิจยัอย่างแท้จริง ให้ความส าคญั และสนใจกับปัญหาการวิจยั นอกจากนีใ้น
ปริมณฑลสาธารณะยังประกอบด้วยผู้ ร่วมวิจัยจากหลายฝ่าย ได้แก่ นิสิตครู นิสิตครูรุ่นพ่ี อาจารย์
ผู้สอน ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ซึ่งแตล่ะฝ่ายจะมีส่วนร่วม
ในการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูตามบทบาทและขัน้ตอนใน
งานวิจัยท่ีแตกต่างกันไป ในฝ่ายหนึ่งสามารถมีบทบาทได้หลากหลายด้วย ซึ่งน่ีคือรูปแบบของ
ปริมณฑลสาธารณะ นอกจากนี ้ผู้ วิจยัและผู้สังเกตการณ์ยงัได้ท ารายการตรวจสอบ (Checklist) ซึ่ง
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พบว่า ผู้ ร่วมวิจัยมีการส่ือสารร่วมกันตามลักษณะของการกระท าทางการส่ือสาร อย่างไรก็ตาม ใน
การศกึษาครัง้นีมี้ข้อจ ากดัเก่ียวกบัด้านเวลาของผู้ ร่วมวิจยั เน่ืองจากผู้ ร่วมวิจยัไม่สามารถมาครบอย่าง
พร้อมเพรียงกันในทุกๆ ครัง้ แต่ผู้ ร่วมวิจยัส่วนใหญ่เข้าร่วมกระบวนการในทุกขัน้ตอน ดงัการสะท้อน
ของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 

 หนูว่าทุกคนที่มาคือเก่ียวกับปัญหานีห้มด ดูเขาจริงจังตัง้ใจกันจริงๆ เพราะมันเป็นสิ่งที่เขาได้รับ
ผลกระทบด้วยแหละ (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 3) 

มนัก็มีความแตกตา่งดีนะในการคยุด้วยกนันี ้คือมีอาจารย์ มีน้องนิสติ มีอาจารย์จากคณะอื่นด้วยอีก 
(ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 2) 

 ตอนคุยด้วยกันทัง้หมดนี ้เห็นถึงว่า ทุกคนพูดกันเข้าใจ คือรู้ว่าอีกฝ่ายต้องการจะสื่อสารอะไร อีก
อนัหนึ่งก็คือ เขาดเูข้าใจปัญหา เข้าใจเหตกุารณ์ที่ผ่านมา ที่เกิดขึน้ด้วยกนั แล้วเขาก็เห็นด้วยด้วยกนันะ 
เห็นมีผงกัหน้า มีเสียงอืม้ๆอะไรแบบนี ้คือถามว่าดแูล้วเขาพูดคนแบบไหม ก็ไม่นะ สว่นใหญ่เขาคิดเขา
รู้สกึไปในทางเดียวกนัหมด (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 1) 

 

 

 2. ปริมณฑลสาธารณะมีลักษณะของการสร้างตน (Self-constituted) ความสมัครใจ 
(Voluntary) และความเป็นอิสระ (Autonomous) 
   ลักษณะของปริมณฑลสาธารณะในข้อนีไ้ด้สะท้อนให้เห็นในงานวิจัยนีเ้ช่นกัน โดย
หลักฐานท่ีส าคญัคือ การท่ีผู้ ร่วมวิจยัทุกท่านเข้าร่วมการวิจยัด้วยความสมัครใจและความเป็นอิสระ 
หรืออาจกล่าวได้ว่า ผู้ ร่วมวิจัยในปริมณฑลสาธารณะมีความสัมพันธ์ระหว่างกันในรูปแบบท่ีอยู่
นอกเหนือรูปแบบเชิงระบบการบริหารท่ีมีลกัษณะเป็นทางการและอยู่นอกเหนือระบบอิทธิพลของกลุ่ม 
ผู้ ร่วมวิจยัพร้อมท่ีจะสะท้อนความคิดเห็นของตนหากมีความเห็นท่ีแตกต่างออกไป และผู้ ร่วมวิจยัมา
รวมกันเพ่ือส ารวจปัญหาหรือประเด็นเฉพาะบางอย่างร่วมกัน หรือส ารวจความกังวลใจท่ีมีร่วมกัน 
ดงันัน้ ปริมณฑลสาธารณะจงึเกิดขึน้ และเป็นพืน้ท่ีของผู้ ร่วมวิจยัท่ีเป็นอิสระจากอ านาจของการสัง่การ
ในเชิงสถาบนั ดงัการสะท้อนของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 นิสิตที่เข้าร่วมในการศึกษานีม้าด้วยความสมคัรใจ เราบอกเขาตลอดว่า เขาสามารถถอนตวัได้ 

สิง่ต่างๆที่เกิดขึน้ไม่ได้กระทบอะไรกบัเกรดหรือผลการเรียนของเขาเลย ซึ่งนิสติก็ยืนยนัว่า เขาอยาก
มาเรียนรู้เหมือนกนั และเขาก็ประสบปัญหาในเร่ืองนีจ้ริงๆและอยากจะท าให้มนัดีขึน้ (ผู้สงัเกตการณ์
คนที่ 1) 

นิสิตเขาแสดงออกอย่างเปิดเผยดีมาก ดูเขาพร้อมที่คุยกับใครสกัคนอยู่แล้ว เขาอยากจะพูด 
อยากจะเลา่สิง่ต่างๆที่มนัเกิดมนั ซึง่มนัเลยขอบเขตของที่วา่ใครเป็นอาจารย์ ใครเป็นนิสิตไปแล้ว คือ
เขามาด้วยความอยากมาของเขาเองเหนาะ (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 2) 
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 3. ปริมณฑลสาธารณะเกิดการคงอยูข่องความชอบธรรมบกพร่อง (Legitimation deficits) 
   ปริมณฑลสาธารณะในงานวิจยันีไ้ด้ถูกสร้างจากการแลกเปล่ียนมุมมองของผู้ ร่วมวิจยัท่ี
สะท้อนถึงความสงสยั ความกงัวลใจ ปัญหาท่ีไมไ่ด้รับการแก้ไขในความคิด มมุมอง แผนงาน นโยบาย 
การปฏิบตัิ หรือเง่ือนไขในบริบทของผู้ ร่วมวิจยั ซึง่ความไม่ชอบธรรมท่ีผู้ ร่วมวิจยัได้สะท้อนออกมา เช่น 
การท่ีผู้ ร่วมวิจยัรู้สึกวา่ปฏิบตักิารบางอย่างไม่ถกูต้อง ไมส่มเหตสุมผล ไมย่ัง่ยืน หรือไมย่ตุิธรรม เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ปริมณฑลสาธารณะไม่ใช่เพียงแคก่ารใช้ค าถามเพ่ือสะท้อนความรู้สึกเท่านัน้ แตย่งัช่วย
สร้างแนวทางส าหรับผู้ ร่วมวิจยัในการละลายความเช่ือเดิมท่ีมีอยู่ (Unfreeze existing assumptions) 
รวมถึงการละลายปฏิบตัิการทัง้การพูด การท า และความสมัพนัธ์ท่ีมีอยู่ไปสู่แนวทางของการพดู การ
ท า และความสัมพันธ์ใหม่ด้วย  จากลักษณะดังท่ีกล่าวมานี  ้ภายหลังจากการเก็บหลักฐานและ
วิเคราะห์หลกัฐานได้พบว่า ปริมณฑลสาธารณะได้ชว่ยละลายความเช่ือเดมิท่ีมีอยูข่องผู้ ร่วมวิจยั ซึง่ถือ
เป็นกระบวนการท่ีส าคญัส าหรับการเปล่ียนแปลงปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครู ดงัการสะท้อน
ของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 คือที่นิสิตเขาคุยกนั มนัออกมาหมดเลยในความอึดอดัขบัข้องใจของเขา ความสงสยั ความไม่

โอเค ความซีเรียสจริงจงักบัปัญหาที่เขาเจอ มนัถาโถมออกมาเยอะมาก และบางอยา่งที่เขาเข้าใจผิด 
พอเขารู้วา่จริงๆมนัมีเร่ืองราวยงัไงแน ่เขาเลย ออ๋ ขึน้มา มนัคือการแลกเปลี่ยนที่ดีนะ ท าให้คนเข้าใจ
ตรงกนัด้วย (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 2) 

 

 
 4. ปริมณฑลสาธารณะถกูสร้างส าหรับการกระท าทางการส่ือสาร (Communicative action) 
และส าหรับวาทกรรมเชิงสาธารณะ (Public discourse)  
   การส่ือสารในปริมณฑลสาธารณะไม่จ าเป็นว่า ผู้ ร่วมวิจยัจะต้องส่ือสารในลกัษณะของ
การเผชิญหน้า (Face-to-face communication) เท่ านั น้  แต่สามารถมีการติดต่อ ส่ือสารทาง
อินเตอร์เน็ตหรือเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social network) ด้วยได้ ซึ่งในการวิจยัครัง้นีมี้การส่ือสารกนั
ทัง้การเผชิญหน้าและจะใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ในบางกรณีท่ีผู้ ร่วมวิจยัไม่สะดวกในการส่ือสาร
แบบเผชิญหน้า ผู้ ร่วมวิจัยสามารถส่ือสารร่วมกันทางช่องทางดงักล่าวได้  โดยเฉพาะในช่วงขัน้การ
จดัการเรียนรู้ในสถาการณ์จริง ส่วนวาทกรรมเชิงสาธารณะนัน้ ถือเป็นหนึ่งในรูปแบบของการกระท า
ทางการส่ือสาร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ผู้ ร่วมวิจยัมีความเห็นสอดคล้องต้องกันระหว่างบุคคล 
(Intersubjective agreement) มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) และมีฉันทามติ
แบบไม่บังคบั (Unforced consensus) เพราะฉะนัน้ พืน้ท่ีเชิงส่ือสารท่ีมีเป้าหมายเชิงเคร่ืองมือหรือ
หน้าท่ี (instrumental or functional purposes) จะไม่ใช่คุณสมบัติของปริมณฑลสาธารณะ เช่น ใน
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พืน้ท่ีมีลกัษณะของการสัง่การหรือการใช้อ านาจบงัคบัในการท าสิ่งตา่งๆ เป็นต้น ซึง่ในการวิจยัครัง้นีไ้ม่
ปรากฎลกัษณะของการใช้อ านาจบงัคบัในการเข้าร่วมการวิจยัหรือบงัคบัให้สะท้อนบางสิ่งบางอยา่ง 
   ในปริมณฑลสาธารณะของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมทางการศกึษา
นัน้ ผู้ ร่วมวิจยัพยายามจะท าสิ่งต่างๆให้ดีท่ีสดุเพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ เรียน ซึ่งจากการพิจารณาร่วมกัน
ระหวา่งผู้วิจยัและผู้สงัเกตการณ์พบว่า ผู้ ร่วมวิจยัโดยเฉพาะนิสิตครูได้เน้นผลประโยชน์ของผู้ เรียนเป็น
หลกัมากกวา่ ดงัการสะท้อนของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 เราต้องภมูิใจเหนาะที่น้องๆนิสิตเขาจริงจงัเร่ืองการสอนนกัเรียนของเขามากขนาดนี ้เขานึกถึง

นกัเรียนท่ีเขาต้องไปสอนมาก จริงๆมนัก็เป็นเร่ืองตวัเองด้วยนัน่แหละ แตม่นัก็เป็นเร่ืองที่ดีส าหรับทัง้
นิสติครูและนกัเรียน (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 3) 

 

 
 5. ปริมณฑลสาธารณะมีลกัษณะเชิงสว่นร่วม (inclusive) และซมึผา่นได้ (permeable) 
   ปริมณฑลสาธารณะไม่ใช่เพียงเพ่ือการรวมตวัของผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงเท่านัน้ 
แต่ยังรวมไปถึงบุคคลอ่ืนๆท่ีได้รับอิทธิพลจากการตัดสินใจในเร่ืองนัน้ๆด้วยเช่นกัน นอกจากนีใ้น
ปริมณฑลสาธารณะอาจรวมกลุ่มบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกบัเร่ืองนัน้ แต่อาจถกูมองว่าเป็นกลุ่มท่ีไม่
ส าคญั ยกตวัอย่างเช่น นิสิตครูรุ่นพ่ี พ่ีเลีย้ง หรือบคุลากรครูหรืออาจารย์มหาวิทยาลยัจากสงักดัอ่ืนท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนในสาขาวิชานัน้ เป็นต้น เพราะฉะนัน้ การรวมกลุ่มจึงประกอบด้วยบคุคลท่ีมี
ความหลากหลาย มีลักษณะรวมกลุ่มกันได้ และสามารถพูดคุยสนทนากันได้อย่างเข้าอกเข้าใจกัน     
จึงถือว่าเป็นไปตามคุณสมบตัิของปริมณฑลสาธารณะ นอกจากนี ้ผู้ วิจยัได้เฝ้าระวงัและลดอิทธิพล
ของผู้ ท่ีมีอ านาจในกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ ร่วมวิจยัท่านอ่ืนๆได้แสดงความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์อย่างเต็มท่ี และ
ผู้วิจยัเปิดโอกาสและกระตุ้นให้ผู้ ร่วมวิจยัทกุคนแสดงความคิดเห็นได้ ดงัการสะท้อนของผู้สงัเกตการณ์
ท่ีวา่ 
 
 มีตอนหนึง่ที่น้องนิสติเขาพดูวา่ ควรมีการตัง้วงคยุกนัแบบนีน้ะ เพราะมนัได้คยุได้เลา่ปัญหาที่เขา

พบ แล้วมนัก็ดีที่มีอาจารย์มาร่วมรับฟังและเป็นสือ่กลางให้เขาได้ด้วย แม้ว่าเขาจะไมรู้่ว่ามนัจะแก้ไข
ได้ขนาดไหน แตม่นัดีกวา่ที่ไมม่ีอะไรแบบนีเ้ลย (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 3) 

 

 
 6.  บคุคลส่ือสารกนัด้วยภาษาท่ีเรียบง่ายในปริมณฑลสาธารณะ 
   จากลกัษณะของการรวมกลุ่มดงักล่าวข้างต้น การส่ือสารในปริมณฑลสาธารณะในครัง้นี ้
เน้นการภาษาท่ีเรียบง่าย และมุง่พงัทลายอปุสรรคเร่ืองล าดบัชัน้หรือต าแหนง่ของบคุคลในพืน้ท่ี ซึง่เป็น
สิ่งท่ีสร้างวาทกรรมและรูปแบบราชการให้หมดไป รวมถึงการลดความส าคญัในการล าดบัการแสดง
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ความคิดเห็นท่ีอาจจะเร่ิมจากผู้ ท่ีมีต าแหน่งทางหน้าท่ีท่ีสูงกว่าผู้ ร่วมวิจัยคนอ่ืนๆด้วย นอกจากนี ้
ปริมณฑลสาธารณะยงัมุ่งลดช่องว่างระหว่างผู้ ร่วมวิจยัท่ีถือว่าเป็นคนในและคนนอก รวมถึงผู้วิจยัได้
พงึระวงัการน าความคดิในเชิงทฤษฎีเพ่ือลงไปสู่ปริมณฑลสาธารณะ เน่ืองจากภาษาท่ีใช้อาจจะต้องถกู
ดัดแปลงให้ผู้ ร่วมวิจัยสามารถเข้าใจตรงกันกับนักวิจัยได้ และเม่ือผู้ ร่วมวิจัยยอมรับข้อตกลงหรือ
ความคดิตา่งๆ ท่ีผู้วิจยัน าเสนอด้วยความเตม็ใจเทา่นัน้ ดงัการสะท้อนของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 ตอนคยุด้วยกนัทัง้หมดนี ้เห็นถึงว่า ทกุคนพดูกนัเข้าใจ คือรู้วา่อีกฝ่ายต้องการจะสือ่สารอะไร อีก

อนัหนึง่ก็คือ เขาดเูข้าใจปัญหา เข้าใจเหตกุารณ์ที่ผ่านมา ท่ีเกิดขึน้ด้วยกนั แล้วเขาก็เห็นด้วยด้วยกนั
นะ เห็นมีผงกัหน้า มีเสียงอืม้ๆอะไรแบบนี ้คือถามว่าดแูล้วเขาพดูคนแบบไหม ก็ไม่นะ สว่นใหญ่เขา
คิดเขารู้สกึไปในทางเดียวกนัหมด (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 1) 

ภาษาที่คยุกนัเหมือนเป็นภาษาปกติที่เราคยุกนัในชีวิตกบัเพื่อนปกติ ไมซ่บัซ้อนเกินไป 
(ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 3) 

 

 
 7. ปริมณฑลสาธารณะสันนิษฐานได้ว่าเป็นอิสระภาพเชิงส่ือสาร (Communicative 
freedom) 
   ผู้ ร่วมวิจยัในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นอิสระจากการครอบง าในบทบาทเชิงการส่ือสารของการ
เป็นผู้พูด ผู้ ฟัง และผู้สงัเกต รวมถึงสามารถถอนตวัจากการอภิปรายกนัในพืน้ท่ีเชิงส่ือสารได้ มีความ
สมัครใจทัง้ในการเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมการวิจัยได้ ส าหรับกลยุทธ์พืน้ฐานท่ีต้องพิจารณาเพ่ือการ
เรียนรู้และเข้าใจในมมุมองของผู้ อ่ืน ผู้ ร่วมวิจยัและผู้วิจยัได้เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ท่ีจะฟังและ
เปิดพืน้ท่ีแก่ผู้ อ่ืน รวมถึงการเรียนรู้ทกัษะการฟังอย่างกระตือรือล้น (Active listening) การพดูและการ
ยอมจ านนต่อผู้ อ่ืน เน่ืองจากผู้ อ่ืนอาจจะช่วยให้บุคคลเกิดการหยัง่รู้ใหม่ เกิดแนวทางการปฏิบตัิใหม่ๆ 
และแนวทางในการเช่ือมสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนด้วยวิธีการใหม่ หรือผู้ ร่วมวิจัยบางคนสามารถพูดคุยกับ
อาจารย์ผู้สอนหรือพ่ีเลีย้งได้ อย่างไรก็ตาม นิสิตครูได้พฒันากลยทุธ์ในการเจรจาตอ่รองเพ่ือลดความ
ครอบง าของอ านาจลงของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายใน
พืน้ท่ีนัน้ได้ ดงัการสะท้อนของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 นิสิตที่เข้าร่วมในการศึกษานีม้าด้วยความสมคัรใจ เราบอกเขาตลอดว่า เขาสามารถถอนตวัได้ 

สิง่ต่างๆที่เกิดขึน้ไม่ได้กระทบอะไรกบัเกรดหรือผลการเรียนของเขาเลย ซึ่งนิสติก็ยืนยนัว่า เขาอยาก
มาเรียนรู้เหมือนกนั และเขาก็ประสบปัญหาในเร่ืองนีจ้ริงๆและอยากจะท าให้มนัดีขึน้ (ผู้สงัเกตการณ์
คนที่ 1) 

นิสติเขารู้จกัจิตตปัญญา แล้วก็รู้จกัวา่การเป็นผู้ ฟังที่ดี มนัเป็นยงัไง ซึง่จริงๆเขาเคยฝึกมาบ้างแล้ว 
(ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 3) 
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 8. ปริมณฑลสาธารณะสร้างพลงัเชิงส่ือสาร (Communicative power)  
   เครือขา่ยเชิงส่ือสารของปริมณฑลสาธารณะถกูสร้างส าหรับพลงัเชิงส่ือสารท่ีมาจากการมี
วาทกรรมเชิงสาธารณะร่วมกนั พลงัเชิงส่ือสารเป็นมุมมองต่างๆท่ีได้ผ่านการอภิปรายแบบเปิดและมี
ฉันทามติแบบไม่บงัคบัด้วยความเคารพต่อกัน และปราศจากการบงัคบัให้เห็นร่วมกันด้วย ดงันัน้ ใน
การวิจยันีจ้ึงมีการส่ือสารในปริมณฑลสาธารณะท่ีสร้างความชอบธรรมได้อย่างมัน่คง โดยพิจารณาได้
จากการท่ีผู้ ร่วมวิจัยแบ่งปันความเช่ือของตนเองกับผู้ ร่วมวิจัยคนอ่ืนๆได้อย่างอิสระในขัน้การ
ลาดตระเวนและขัน้การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัผ่านกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
และได้รับการยอมรับซึง่กนัและกนัอยา่งแท้จริง เป็นต้น รวมถึงมมุมองตา่งๆท่ีผา่นการมีส่วนร่วมในวาท
กรรมเชิงสาธารณะ ซึ่งการสะท้อนร่วมกันในการสนทนาอาจมีทัง้เร่ืองท่ีเป็นไปในทิศทางบวกหรือ
ทิศทางลบได้ ดงัการสะท้อนของผู้สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 นอกจากที่เขาจะคยุกนัด้วยภาษาที่เรียบง่ายแล้ว อยา่งที่บอกเมื่อกีว้า่ เขาสามารถแชร์ความคิดหรือสิ่ง

ที่เขารู้สึกออกมาได้ค่อนข้างเปิดเผย แล้วเราได้ตกลงกันแล้ว และทุกคนยอมรับว่า เราต้องเคารพใน
ความเห็นของคนอื่นด้วย คือถ้าจะแย้งหรืออะไรก็สามารถท าได้ แตม่นัต้องสร้างสรรค์หนอ่ย และควรจบกนั
ในวงนี ้ไมเ่ก็บไปโกรธกนันอกวงอีก ตรงนีท้กุคนเข้าใจและท าได้ดี (ผู้สงัเกตการณ์    คนที ่1) 

 

 
 9. ปริมณฑลสาธารณะมีผลกระทบทางอ้อมตอ่ระบบสงัคม (Social systems) 
   ปริมณฑลสาธารณะไม่ได้กระทบต่อระบบต่างๆของสังคมในลักษณะทางตรง แต่จะมี
ผลกระทบในลักษณะทางอ้อมมากกว่า และผู้ ร่วมวิจัยจะร่วมกันเปล่ียนแปลงบรรยากาศในการ
อภิปรายเก่ียวกบัความเข้าใจในสถานการณ์ของตนและสิ่งต่างๆ ซึ่งผู้ ร่วมวิจยัมีเป้าหมายในการสร้าง
ความรู้สึกท่ีว่า แนวทางใหม่ๆของปฏิบตัิการท่ีมีแนวทางตา่งจากเดิมอาจมีความเป็นไปได้และมีความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิ และอาจจะเป็นแนวทางท่ีใช้ได้ผลหรืออาจจะเป็นแนวทางท่ีช่วยแก้ไขปัญหา
และความไม่พึงพอใจท่ีมีอยู ่นอกจากนี ้ผู้วิจยัมัน่ใจว่า ผู้ ร่วมวิจยัได้ปฏิบตัิงานนัน้ด้วยความประสงค์ดี
ตอ่มนุษยชาติมากกว่าการปฏิบตัิงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของใครคนใดคนหนึ่ง  ดงัการสะท้อนของผู้
สงัเกตการณ์ท่ีวา่ 
 
 มีตอนหนึ่งที่น้องนิสิตเขาพดูว่า ควรมีการตัง้วงคยุกันแบบนีน้ะ เพราะมนัได้คยุได้เลา่ปัญหาที่เขาพบ 

แล้วมนัก็ดีที่มีอาจารย์มาร่วมรับฟังและเป็นสื่อกลางให้เขาได้ด้วย แม้ว่าเขาจะไม่รู้วา่มนัจะแก้ไขได้ขนาด
ไหน แตม่นัดีกวา่ที่ไมม่ีอะไรแบบนีเ้ลย (ผู้สงัเกตการณ์คนที่ 3) 
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    10) ปริมณฑลสาธารณะจะร่วมกับการเคล่ือนไหวทางสังคมอยู่บ่อยครัง้  (Social 
movement)  
     ปริมณฑลสาธารณะมกัเกิดขึน้ในกลุ่มการเคล่ือนไหวทางสงัคม เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ี
บุคคลมารวมกันด้วยความสมัครใจและเกิดความรู้สึกถึงความไม่ชอบธรรมหรือประสบกับปัญหา
บางอย่างท่ีเกิดขึน้และต้องการการแก้ไข การรวมกลุ่มเหล่านีจ้ะมีพลงัและเกิดการเปล่ียนแปลงในการ
ปฏิบตัิ ตวัอย่างเช่น การเคล่ือนไหวทางสงัคมในประเด็นเร่ืองการศกึษาเพ่ือความยัง่ยืน เร่ืองสิทธิสตรี 
เร่ืองสิ่งแวดล้อม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม จากความเห็นของผู้วิจยัพิจารณาว่า งานวิจยัครัง้นีอ้าจยงัไปไม่
ถึงการเคล่ือนไหวทางการศกึษาในระดบัประเทศ แตเ่ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในบริบทเฉพาะของ
งานวิจยัครัง้นีเ้ทา่นัน้  
   ดงันัน้ จากลกัษณะปริมณฑลสาธารณะทัง้ 10 ประการ ได้ปรากฎในงานวิจยันีอ้ยา่งน้อย 
9 ประการ ได้แก่ ประการท่ี 1 ถึง ประการท่ี 9 ส่วนในประการท่ี 10 ผู้ วิจยัเห็นว่ายังปรากฎไม่ชดัเจน
มากนัก อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในภาพรวมแล้ว งานวิจัยเร่ืองนีไ้ด้สร้างลักษณะของปริมณฑล
สาธารณะในประเดน็ท่ีส าคญัขึน้มา โดยผา่นการพิจารณาร่วมกนัของผู้วิจยัและผู้สงัเกตการณ์ด้วยการ
ใช้รายการตรวจสอบ การจดบนัทึกสนาม และการสนทนาร่วมกนัระหว่างผู้วิจยัและผู้สงัเกตการณ์เพ่ือ
หาฉนัทาคตร่ิวมกนั  
   ส าหรับผลการวิเคราะห์หลกัฐานท่ีจะได้น าเสนอในหวัข้อตอ่ๆไปนัน้ได้ผา่นกระบวนการใน
ขัน้ลาดตระเวน โดยผู้ วิจัยได้สร้างปริมณฑลสาธารณะขึน้มาและมีการตกลงร่วมกันถึงการกระท า
ทางการส่ือสารในการสนทนาร่วมกัน ดังลักษณะของปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการ
ส่ือสารท่ีได้กล่าวไปข้างต้นแล้ว ผู้วิจยัได้ยดึการอธิบายถึง “ลกัษณะเชิงวิพากษ์ (Critical stance)” จาก
เคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน (2014a) ดงัน าเสนอว่า ในการสนทนากบัผู้ ร่วมวิจยัหลากหลายฝ่าย
ในปริมณฑลสาธารณะและมีลกัษณะของการกระท าทางการส่ือสาร ผู้ วิจยัจะตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์
เก่ียวกับผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์ของปฏิบตัิการว่ามีความไม่สมเหตุสมผล ไม่ยั่งยืน หรือไม่ยุติธรรม
หรือไม ่ถ้าหากวงสนทนาสรุปร่วมกนัว่า ผลลพัธ์ของปฏิบตักิารไมพ่ึงประสงค์จริง ผู้ ร่วมวิจยัจึงต้องการ
สร้างการเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิการนัน้ นอกจากนี ้เคมมิสและคณะยงัน าเสนอถึงลกัษณะเฉพาะของ
การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม โดยได้เน้นลักษณะของ “เชิงวิพากษ์ (Critical)” ใน
ขัน้ตอนแรกเร่ิม ได้แก่ 1) การตรวจสอบปฏิบัติการนัน้อย่างใกล้ชิด การตรวจสอบความเข้าใจและ
เง่ือนไขภายใต้บริบทของปฏิบตักิารนัน้ 2) การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัปฏิบตักิารและผลลพัธ์ของ
ปฏิบตัิการนัน้ 3) การมีส่วนร่วมในการกระท าทางการส่ือสารกับบุคคลอ่ืนเพ่ือไปถึงฉันทาคติแบบไม่
บงัคบั 4) ปฏิบัติการเพ่ือเปล่ียนแปลงปฏิบัติการ เพ่ือเปล่ียนแปลงความเข้าใจของปฏิบัติการ และ



 
 

143 

เง่ือนไขภายใต้ปฏิบตัิการ และ 5) การใช้เอกสารหรือหลกัฐานประกอบการตรวจสอบปฏิบตัิการ จาก
ลกัษณะเหลา่นีไ้ด้ถกูสร้างและด าเนินการให้เกิดขึน้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
   ในการศึกษาครัง้นีผู้้ วิจัยได้ตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ตามแนวทางของเคมมิสและคณะเป็น
หลกั โดยเฉพาะการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือการค้นหาความรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัจากปฏิบตักิารของผู้
ร่วมวิจยั การสะท้อนร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัแต่ละคนอย่างเปิดเผยส่งผลให้ผู้ ร่วมวิจยัในวงสนทนาท่าน
อ่ืนๆได้คดิเชิงวิพากษ์ร่วมกนัไปด้วย จนในท้ายท่ีสดุ จงึได้ข้อสรุปจากวงสนทนาท่ีได้จากการสะท้อนเชิง
วิพากษ์ร่วมกันอย่างเป็นฉันทาคติแบบไม่บงัคบั ดงันัน้ การจะทราบถึงผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์ของ
ปฏิบัติการจึงต้องอาศัยการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้ นการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกัน โดย
หลักฐานจากการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกันของผู้ ร่วมวิจัยดังหัวข้อต่อไป คือ ผลการวิจัยเก่ียวกับ
ความรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัตอ่ปฏิบตักิารของอาจารย์ผู้สอน  
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ภาพประกอบ 6  ผลการวิเคราะห์ความรู้สึกกงัวลร่วมกนัตอ่ปฏิบตักิารของอาจารย์ผู้สอน. 
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 1.2.2 ปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน 
  ผลการวิจยัในขัน้การลาดตระเวนท่ีส าคญัอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งนอกเหนือจากบริบทท่ีเก่ียวข้องดงั
ได้กล่าวไปแล้วในข้างต้นแล้ว ในขัน้นีย้งัมุ่งค้นหาความรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้ สอนด้วย โดยผู้ วิจัยได้ตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ต่อผู้ ร่วมวิจัย ได้แก่ นิสิตครู (ชัน้ปีท่ี 4) 
จ านวน 13 คน นิสิตครูรุ่นพ่ี (ชัน้ปีท่ี 5) จ านวน 7 คน และ อาจารย์ผู้สอน 1 ท่าน อย่างไรก็ตาม ในช่วง
เร่ิมต้นก่อนขัน้การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์นัน้ นิสิตครูได้ขอให้ผู้ วิจยัแยกกลุ่มการถามหรือการสนทนา
แบบเผชิญหน้าระหวา่งนิสิตครูและอาจารย์ผู้สอน เน่ืองจากนิสิตครูไม่สามารถสะท้อนหรือตอบค าถาม
อยา่งตรงไปตรงมาได้หากในวงสนทนานัน้มีอาจารย์ผู้สอนร่วมอยูด้่วย และผู้วิจยัสามารถน าข้อมลูท่ีได้
จากการสนทนากับนิสิตครูไปถ่ายทอดหรือสอบถามเพิ่มเติมจากอาจารย์ผู้สอนในภายหลังได้ ดงันัน้ 
หลกัฐานท่ีได้จากการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ของผู้วิจยัจากกลุ่มนิสิตท่ีตอบค าถามและสะท้อนร่วมกนันัน้
ได้ถกูน าไปแลกเปล่ียนและตรวจสอบหลกัฐานบางประเด็นกบัอาจารย์ผู้สอน รวมถึงอาจารย์ผู้สอนถกู
ตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เชน่เดียวกบักลุม่นิสิต  
  ตวัอย่างของค าถามท่ีใช้ในการกระตุ้นความรู้สึกกังวลใจร่วมกันของนิสิตครูต่อปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของปฏิบตัิการ (ได้แก่ โครงการ การพดู การ
ท า ความสัมพันธ์ และอุปนิสัย) และแบบสร้างการปฏิบัติ (ได้แก่ สภาพการ์ณของปฏิบัติการ การ
จดัการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม การจัดการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ การจดัการเชิงสงัคมและการ
ปกครอง และวิถีการปฏิบตัิ) เช่น อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการสอนคณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษา 
การสอนคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และการสอนคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
จดัการเรียนรู้ให้แก่นิสิตครูอย่างไรบ้าง การปฏิบตัิของอาจารย์ผู้สอนได้สร้างสิ่งท่ีไม่น่าพึงประสงค์ เช่น 
ความไม่มีเหตุผล ความไม่ยั่งยืน ความไม่ยุติธรรมแก่นิสิตครูหรือไม่ มีหลักฐานอะไรท่ีแสดงว่าสิ่งท่ี
อาจารย์ผู้ สอนพูดหรือคิดนัน้ไร้ความสมเหตุสมผล (ความไม่สมเหตุสมผล คือ ไม่มีเหตุผล มีความ
ขดัแย้ง ไม่กลมกลืนสอดคล้อง ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ ไม่แม่นย า ไม่จริงใจ ไม่มีจริยธรรม ไม่เหมาะสม)  
ในการปฏิบตัิของอาจารย์ผู้สอน สิ่งตา่งๆท่ีถกูท าไปแล้ว รวมถึงการได้ใช้ทรัพยากรตา่งๆในการท า และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆและอปุกรณ์ตา่งๆได้ช่วยให้เกิดผลิตภาพและความยัง่ยืนหรือไม่ ในการ
ปฏิบตัิของอาจารย์ผู้สอนมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือระหว่างสิ่งต่างๆ ท่ีไม่
ยตุธิรรมหรือไม ่เป็นต้น 
  จากการสังเกตการณ์ของผู้ วิจัยในการสะท้อนร่วมกันของกลุ่มนิสิต พบว่า ในการกระท า
ทางการส่ือสารระหว่างการสนทนาร่วมกันระหว่างกลุ่มนิสิตเป็นไปตามลักษณะท่ีระบุไว้ ได้แก่  มี
ความเห็นสอดคล้องต้องกนัระหวา่งบคุคล มีความเข้าใจซึง่กนัและกนั และมีฉนัทามตแิบบไมบ่งัคบั ซึ่ง
จากการตัง้ค าถามต่อปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์หลกัฐานเก่ียวกับ
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ความรู้สึกกังวลใจร่วมกันของกลุ่มนิสิตโดยยึดตามนิยามของค าว่า “ปฏิบตัิการ” ตามแนวคิดในการ
วิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมของเคมมิส แม็คแท็กการ์ด และนิซซอน (2014a) ดงันี ้ 
  1.  โครงการและสภาพการณ์ของปฏิบตักิาร (Project and practice landscape) 
   ผู้ ร่วมวิจัยจากกลุ่มนิสิตได้สะท้อนอย่างสอดคล้องตรงกันถึงสิ่งท่ีก าลงัท า เจตนาจะท า 
หรือได้ท าเสร็จสิน้แล้วในปฏิบตักิารท่ีเกิดขึน้ในรายวิชาเก่ียวกบัการสอนทัง้ 3 วิชาดงัได้กลา่วไปข้างต้น
แล้ว โดยกิจกรรมท่ีท าในรายวิชาเหล่านัน้ ยกตวัอย่างเช่น การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง กรณีศึกษา
จากครูท่ีเป็นวิทยากรและจากคลิปวีดีโอ การศกึษาดงูานท่ีโรงเรียนตา่งๆ การน าส่ือการสอนไปใช้จริง
ในโรงเรียน การสาธิตการสอน (Micro-teaching) กิจกรรมจิตตปัญญา เป็นต้น เน่ืองจากรายละเอียด
ของโครงการมีความคล้ายคลึงกับรายละเอียดในหัวข้อเร่ืองการท าและการจัดการเชิงวัตถุและ
เศรษฐศาสตร์ ดงันัน้ จงึขอน าเสนอรายละเอียดในหวัข้อดงักล่าว  
   ส าหรับสภาพการณ์ของปฏิบตัิการนัน้ กลุ่มนิสิตและอาจารย์ผู้ สอนมีบทบาทหน้าท่ีใน
พืน้ท่ีการวิจยัท่ีแตกต่างกัน โดยกลุ่มนิสิตมีบทบาทในการเป็นผู้ เรียน ส่วนอาจารย์ผู้สอนมีบทบาทใน
การเป็นครูหรือผู้สอน ซึ่งการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มนิสิตและอาจารย์ผู้สอนมีลกัษณะเชิงอาวโุสและ
ความสัมพันธ์เชิงครูกับศิษย์ นอกจากนี ้ในการเข้าถึงสิ่งต่างๆหรือสถานท่ีท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัติการ
ระหว่างกลุ่มนิสิตและอาจารย์ผู้สอนยงัมีความแตกต่างกันด้วย โดยอาจารย์ผู้ สอนสามารถเข้าถึงสิ่ง
ต่างๆในพืน้ท่ีได้มากกว่านิสิตครู ทัง้นี ร้ายละเอียดของความสัมพันธ์ได้กล่าวไว้ในหัวข้อเร่ือง
ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง  
   ส าหรับการพิจารณาถึงความสอดคล้องกันในกิจกรรมท่ีได้ท าไปนัน้ กลุ่มนิสิตและ
อาจารย์ผู้สอนมีมุมมองต่อการด าเนินกิจกรรมและประโยชน์ของกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ไม่สอดคล้องกันใน
หลายกิจกรรม เน่ืองจากกลุ่มนิสิตครูเห็นว่า กิจกรรมต่างๆท่ีได้ท าไปนัน้มีความไม่สมเหตสุมผล ไม่มี
ผลิตภาพและไมย่ัง่ยืน และไมย่ตุธิรรมสอดแทรกอยู่ในปฏิบตัิการท่ีอาจารย์ผู้สอน นอกจากนี ้กลุม่นิสิต
ครูมีความประสงค์ให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึน้ในรายวิชาเหล่านีเ้สียใหม่ ความ
เข้าใจไม่ตรงกันระหว่างกลุ่มนิสิตครูและอาจารย์ผู้ สอนยังรวมไปถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมบาง
กิจกรรมด้วย ดงันัน้ ผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์เหล่านีก้่อให้เกิดความรู้สึกกังวลใจแก่นิสิตครูส่วนใหญ่ 
โดยเฉพาะเร่ืองการน าความรู้และทกัษะจากทัง้ 3 รายวิชานีไ้ปใช้ในการฝึกสอนตอ่ไป ในขณะเดียวกนั
นิสิตครูรุ่นพ่ีได้สะท้อนให้เห็นว่า กิจกรรมและสิ่งต่างๆท่ีนิสิตครูได้ท าไปนัน้ ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ
เดียวกนักบัท่ีนิสิตครูรุ่นพ่ีเคยท าเม่ือครัง้ท่ีเป็นนิสิตครูเช่นเดียวกนั เพราะฉะนัน้ ผลลพัธ์ท่ีไมพ่ึงประสงค์
ของนิสิตครูรุ่นพ่ีจงึสอดคล้องกบัท่ีนิสิตครูท่ีได้สะท้อนไปเชน่เดียวกนั  
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  2. การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
   ภาษาท่ีใช้ในวงสนทนาของนิสิตครูและอาจารย์ผู้ สอนนัน้ค่อนข้างมีความแตกต่างกัน 
โดยเฉพาะเร่ืองการใช้ค าศพัท์เฉพาะและภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารในวงสนทนา โดยนิสิตครูจะใช้ภาษาท่ี
เรียบง่ายมากกว่า ส่วนอาจารย์ผู้ สอนใช้ภาษาท่ีมีการใช้ค าศพัท์เฉพาะและการอธิบายเชิงวิชาการ
มากกว่าอยา่งเห็นได้ชดั เม่ือสอบถามอาจารย์ผู้สอนจงึพบวา่ ค าศพัท์เฉพาะท่ีใช้มาจากประสบการณ์ท่ี
ผ่านมาของตนเองหลายแหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน เพ่ือนร่วมงาน และผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชา เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มนิสิตครูรุ่นพ่ีและนิสิตครูสะท้อนว่า อาจารย์ผู้สอนควรส่ือสารด้วยภาษาท่ีเรียบง่าย
ทัง้ในการจดัการเรียนรู้และในการส่ือสารทัว่ๆไป เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสุดตอ่ความเข้าใจร่วมกันของ
นิสิตครู อาจารย์ผู้สอนสะท้อนเก่ียวกบักิจกรรมและสิ่งตา่งๆท่ีท าใน 3 รายวิชานีส้อดคล้องกบัท่ีนิสิตครู
เข้าใจ การสะท้อนของอาจารย์ผู้ สอนพยายามเน้นว่าตนเองมีการปรับรูปแบบกิจกรรมและโครงการ
ตา่งๆ ของ 3 รายวิชานีอ้ยู่ตลอดทุกภาคการศกึษาเพ่ือเป็นประโยชน์กบันิสิตครู แตบ่างกิจกรรมท่ีนิสิต
ครูได้เคยแสดงความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงนัน้  อาจารย์ผู้ สอนอาจไม่สามารถจัดสรรให้ได้ด้วย
ข้อจ ากดัเร่ืองระยะเวลาท่ีมีจ ากดัและทกัษะความสามารถบางประการของอาจารย์ผู้สอน ประกอบกบั
เง่ือนไขเฉพาะของบริบทท่ีไมมี่โรงเรียนในสงักดัท่ีสามารถเข้าไปปฏิบตักิารได้อยา่งสะดวก  
   ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน ได้ถูกกล่าวถึงหรือถูกคิดว่ามีความไม่
สมเหตุสมผลในหลายลักษณะจากกลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ี ในขณะเดียวกันอาจารย์ผู้ สอนได้
สะท้อนถึงเหตุของปฏิบัติการและแบบสร้างการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการพูดหรือการคิดไว้เช่นกัน 
ประเดน็ท่ีขอน าเสนอมีดงัตอ่ไปนี ้
    - ความไม่สอดคล้องกันระหว่างพื้นฐานแนวคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้กับ
ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผูส้อน  
   กลุ่มนิสิตครูสะท้อนว่าการออกแบบการจดัการเรียนรู้ใน 3 รายวิชาของอาจารย์ผู้สอนไม่
สอดคล้องกับช่ือรายวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา และไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ของ 
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ซึ่งสถาบันผลิตครูอ่ืนๆมีการจัดการท่ีเป็นระบบและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
เตรียมพร้อมให้นิสิตครูสามารถปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้มากกว่า นอกจากนี ้
กลุ่มนิสิตครูได้แสดงความเห็นว่า หลกัสตูรได้ก าหนดให้เรียนรายวิชาเก่ียวกบัเนือ้หาคณิตศาสตร์มาก
เกินความจ าเป็นส าหรับการจดัการเรียนรู้แก่นกัเรียนในโรงเรียนจริง รวมถึงอาจารย์ผู้สอนออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ในรายวิชาโดยเน้นแนวคิดทฤษฎีทางการสอนมากเกินไป ในขณะท่ีมีการฝึกปฏิบตัิหรือมี
การน าเสนอตวัอย่างการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงน้อยเกินไป ดงันัน้ กลุ่มนิสิตครูจึงเห็นร่วมกันว่า 
อาจารย์ผู้ สอนควรจดัการเรียนรู้ในลกัษณะของการตีแผ่เนือ้หาของรายวิชาคณิตศาสตร์ตามช่วงชัน้
หรือระดบัชัน้และเน้นการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูอย่างจริงจงั และ
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จัดสรรเนือ้หาเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีทางการสอนให้น้อยลง หรือเช่ือมโยงกับเนือ้หาคณิตศาสตร์
ส าหรับผู้ เรียนอย่างชดัเจน นอกจากนีน้ิสิตครูยังเห็นว่าปฏิบตัิการท่ีเกิดขึน้ในรายวิชาเหล่านีมี้ความ
ซ า้ซ้อนกบัรายวิชาอ่ืนๆ โดยเฉพาะในเร่ืองวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนและการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ ซึ่ง 3 รายวิชานี ้ซึ่งในบางกรณีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนแต่ละท่านมี
ลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั ท าให้นิสิตครูเกิดความสบัสน ส าหรับเนือ้หาเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีซ า้ซ้อนกนัใน
หลายวิชานัน้ อาจารย์ผู้สอนควรตกลงร่วมกนัเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขนี ด้้วย ดงัการสะท้อนของนิสิต
ครูท่ีวา่ 
 
 วิชาที่ควรจะเน้นคือการสอนประถม มอต้น มอปลาย เพราะว่าผมผิดหวงักบัการเรียนสามตวันีม้าก

ครับ สามตวันีค้วรจะตีแตกเนือ้หาในแต่ละชัน้มากกวา่ครับ เพราะอยา่งเพื่อนผมที่ราชภฎั อาจารย์เขาจะตี
แตกเนือ้หาทกุเร่ืองที่เรียนเพื่อท่ีจะได้มีความรู้ในการเอาไปสอนเด็กได้จริงๆ ตรงนีค้ือสิง่ที่เราไมไ่ด้เรียนเลย
ครับ ก็สมมติว่าม.1 มีเร่ืองอะไรบ้าง จ านวนในการด าเนินการ สถิติมีเร่ืองอะไร มีเร่ืองเรขาคณิตด้วย เขาก็
จะเอาเร่ืองที่ต้องเอาไปสอนหรือที่เด็กต้องเรียน เอามาตีกันในห้องเรียนอ่ะครับ มาแบ่งกลุ่มกันหาข้อมูล
หรือว่าอธิบายเพื่อสอนไรงีค้รับ คือแตกเนือ้หาที่ต้องใช้จริงในการสอนอ่ะครับ ไม่เหมือนเราอ่ะครับที่ต้อง
เรียนแตว่ิชาคณิตของทางคณะวิทย์ ซึง่มนัสงูกวา่ที่ใช้เยอะครับ มนัไมไ่ด้ใช้อะไร (นิสติครูคนที่ 6)  

อาจารย์ควรท าให้ทกุคนในห้องรู้เนือ้หาที่สอนในชัน้นัน้จริงๆอ่ะครับ อย่างเช่นว่า ม.1 สอนอะไร ทุก
คนจะเรียนรู้ด้วยกนัหมดเลยครับในเนือ้หาวิชานัน้ อย่างเช่น ม.5 จะมีสถิติ ก็เอาสถิติที่จะใช้สอนมาคยุกนั 
ที่ราชภฎัเขาท าแบบนีก้นัครับท่ีเห็นมา แล้วเขามีกระบวนการฝึกที่ดีกวา่เราในการออกฝึกประสบการณ์ครับ 
(นิสติครูคนที่ 5)  

เราค่อนข้างที่จะด้อยกว่าเขาเร่ืองการฝึกปฏิบตัิจริงกบัการสอนอ่ะครับ เรามีโรงเรียนสาธิตก็จริง แต่
ไม่เหมือนมหาวิทยาลยัอื่น เราเลยไม่มีโอกาสไปสงัเกตการณ์เหมือนมหาลยัอื่น ส่วนใหญ่เน้นแต่วิธีการ
สอน แตไ่มเ่จาะลงไปวา่เนือ้หาแตล่ะระดบัมีความยากง่ายตรงไหน และนกัเรียนสว่นใหญ่จะไมเ่ข้าใจเร่ือง
ใด ซึง่ราชภฏัเขามีเรียนเป็นรายวิชา (นิสติครูคนที่ 5) 

หนูคิดว่ามาจากประสบการณ์ของรุ่นพี่ที่เล่าให้ฟังด้วยว่าต้องอยากให้สอนแบบนีแ้ละพอมาลง
โรงเรียนจริงๆ ก็ยิ่งเห็นด้วยกับพี่ เพราะที่เรียนมาน ามาใช้แค่เพียงผิวเผิน เฉพาะด้านวิธีการสอน เทคนิค
ตา่งๆ แต่เนือ้หากบัการสอน จะต้องอ่านใหม่หมด ท าให้ระหว่างฝึกสอนอ่านไปด้วยเตรียมไปด้วยก็ช้า ถ้า
ก่อนหน้านีไ้ด้เรียนรู้บ้างก็จะท าให้การฝึกสอนราบร่ืนกวา่นีค้ะ่ เหมือนเราไมค่อ่ยได้อะไรเลยที่เอามาใช้จริงๆ 
(นิสติครูคนที่ 1) 

 

 
  อย่างไรก็ตาม อาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนถึงความคิดในการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนว่า สิ่งท่ี
ส าคญัของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูคือ การได้มีประสบการณ์ตรงกับเร่ืองนัน้ และการสอน
ทฤษฎีจะต้องลงไปสู่การปฏิบตัิด้วย แตอ่ย่างไรก็ตาม ด้วยเง่ือนไขข้อจ ากดับางประการ เช่น เวลาและ
ทกัษะความสามารถบางประการของอาจารย์ผู้สอนจงึท าให้ไมส่ามารถจดัการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์
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ตรงอย่างแท้จริงได้ แต่อาจารย์ผู้สอนเองเห็นว่า ได้จดัการเรียนรู้ตามลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญให้กับนิสิตครูแล้ว โดยให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ให้อาจารย์ผู้ สอนเป็นผู้
เอือ้อ านวยการ ให้นิสิตครูได้ด าเนินกิจกรรมบางอยา่งด้วยตนเอง ไม่บอกข้อมลูทกุอย่างทัง้หมดเพ่ือให้
นิสิตครูไปสืบค้นต่อ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม อาจารย์ผู้ สอนได้สะท้อนว่าตนเองไม่แน่ใจว่านิสิตครูจะ
เข้าใจในเจตนาของตนหรือไม่ว่าสิ่งท่ีท านัน้คือการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  และคิดว่า
ตนเองได้จดัหากิจกรรมและสิ่งต่างๆให้นิสิตครูค่อนข้างหลากหลายและมากเพียงพอ แต่นิสิตครูไม่
สามารถน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ท่ีได้จากกิจกรรมต่างๆท่ีจัดให้มา
ประยกุต์ใช้ ซึง่พิจารณาได้ชดัเจนจากการให้นิสิตครูสาธิตการสอน  
 
 พี่เช่ือวา่ทกุอยา่งต้องได้ฝึกปฏิบตัิ ต้องได้รับประสบการณ์ตรง ต้องได้สมัผสักบัของจริง เทอมที่แล้วพี่

พาเด็กเอาสือ่ไปลงที่โรงเรียน แตบ่างอยา่งพี่ไมส่ามารถท าให้เด็กได้จริง พ่ีเช่ือวา่เรียนทฤษฎีอยา่งเดียว มนั
ไม่โอเค ทฤษฎีมนัต้องไปสูก่ารปฏิบตัิทกุอยา่ง แล้วก็พยายามที่จะจดัประสบการณ์ให้ได้ประสบการณ์จริง
มากที่สดุ โดยที่นกึถึงเด็กด้วยนะ คือเขาก็เสนอได้ ถ้าพี่ท าได้ พ่ีก็ท า เช่น เขาจะไปโรงเรียน พ่ีไปติดตอ่ให้ พี่
ไปให้ได้อยู่แล้ว คือถ้าพวกนีเ้ป็นครูเหนาะ ใกล้ของจริงก็คือการได้ลงโรงเรียน แตเ่ราไมส่ามารถท าแบบนัน้
ได้ทกุครัง้ ท่ีใกล้ขึน้มาหนอ่ยก็คือ ให้เพื่อนเป็นนกัเรียน แต่ว่าจากที่ดจูากฟิตเบค มนัก็ไม่ใช่ของจริงเหนาะ 
ยงัไงมนัก็คือเพื่อน คือบางคนก็ไม่สามารถท าใจให้คิดได้ว่านี่คือนกัเรียนจริงนะ เด็กเขาก็คือ มนัลบภาพ
เพื่อนไม่ได้ ตอนสอนๆเขาก็ตะโกนกนั ด่ากนัก็มี แต่บางคนท าได้ก็มี แต่บางคนมองไม่ได้ก็มี ปีสองนี่แบบ
ดา่กนัแรงเลยอะ่ เราก็ต้องคอยแบบพดูว่า น่ีคือนกัเรียนนะ ไมใ่ช่เพื่อน บางคนมนัไมไ่ด้จริงๆ ใกล้เคียงที่สดุ
อนัหนึ่งพี่ว่า คือเขาจะได้ประสบการณ์สองทาง คือ เป็นผู้ รับกับเป็นผู้ท าเหนาะ เป็นผู้ รับนี่คือเขาควรจะ
ได้รับประสบการณ์จากครูจริงๆในโรงเรียนจริง มาแชร์มาเลา่ประสบการณ์ไรงี ้พี่ก็สอนตามหลกัการด้วย
เหนาะ เช่น ทา่ทางกิริยาอาการวาจา ทีนีพ้อเด็กท าฝึกปฏิบตัิ เขาก็เป็นเพื่อนกนัใช่ไหม เขาก็ไมรู้่หรอกวา่ใน
โรงเรียนปัญหาที่เจอจริงๆก็คือ ไม่ใช่แค่คยุกันเสียงดงั ตะโกนแซวกนั น่ีคือการได้รับจากครูจริงๆ อีกสว่น
หนึ่งคือเขาได้สอน หรือได้เข้าไปอยู่ในโรงเรียน ได้เข้าไปสงัเกต ได้ช่วยงานครู ได้ลองอยู่ในโรงเรียนสกัวนั 
เป็นเหมือนผู้ช่วยของครู หรือดีที่สดุคือ การได้สอนจริง อนันีพ้ี่ว่านะ ก็พยายามตัง้ใจ แต่พี่ไมรู้่ว่าเขาเข้าใจ
ไหม คือพ่ีก็พยายามพดูนะวา่ พ่ีไม่ใช่คนท่ีเป็นครูในโรงเรียนที่มีประสบการณ์ แต่พยายามจะจดัและหาคน
ที่มีประสบการณ์หรือกิจกรรมเสริม คือพยายามท ามาให้ เขาอาจจะรับรู้ส่วนหนึ่งว่าพี่ไม่สามารถ คือพี่ก็
บอกนะว่าอยากได้อะไรก็ให้มาคุยกัน พี่ เน้นทัง้ทฤษฏีและปฏิบัติ ถ้าสอนแล้วพบว่า นิสิตมีความรู้
พอสมควรก็จะเน้นให้ปฏิบัติมากกว่า อยากให้ได้ท าจริง มีประสบการณ์ และสร้างสรรค์ผลงาน  แต่
บางอยา่งที่จดัให้ไมไ่ด้ เค้าขอเข้าไปสอนในโรงเรียน แตม่นัยากอะ่ ยิ่ง ม.ปลาย และเค้าอยากสอนกนัทกุคน 
เพราะม.ปลายต้องโรงเรียนใหญ่ แถวมอเราก็ไม่ค่อยมี คือเราหาโรงเรียนที่มีคอนแทคดีๆด้วยไม่ได้ 
(อาจารย์ผู้สอน) 
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  - ความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
เก่ียวกบัความกงัวลใจของนิสิตครู 
   กลุ่มนิสิตครูไม่สามารถสะท้อนได้อย่างชดัเจนว่า อาจารย์ผู้สอนของตนจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัหรือไม่ เน่ืองจากนิสิตครูสะท้อนว่า แม้จะได้ยินค าว่า “การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั” บ่อยครัง้ แต่ไม่แน่ใจถึงความหมายหรือลกัษณะของค านีอ้ย่างลึกซึง้ จึงท าให้ไม่
สามารถตอบค าถามได้อย่างชดัเจน ในความเห็นของกลุ่มนิสิตครูได้สะท้อนถึงลกัษณะของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัว่า ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม จดักิจกรรมเป็นกลุ่ม ผู้สอนลดการ
บรรยายหน้าชัน้เรียน ผู้สอนควรเน้นการท ากิจกรรมมากกว่าการบรรยาย ในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ห้ามใช้ค าว่า “ครู” ขึน้ต้นก่อน และมีการแบ่งกลุ่ม ค้นคว้า และเสนอในชัน้เรียน ในขณะท่ีกลุ่ม
นิสิตครูรุ่นพ่ีสะท้อนถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญไม่จ าเป็นท่ีจะต้องยึดนักเรียนแต่เพียงฝ่ายเดียวหรือไม่จ าเป็นต้องมีกิจกรรม
ตลอดเวลา แต่ให้ยึดเป้าหมายว่าสิ่งท่ีผู้ สอนท านัน้ไม่ว่าจะด้วยวิธีการสอนอะไรก็ตาม แต่ได้ช่วยให้
ผู้ เรียนบรรลเุปา้หมายได้ นัน่อาจจะเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว  
   นอกจากนี ้กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีสะท้อนร่วมกันว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคัญไม่สามารถด าเนินการในชัน้เรียนจริงๆได้ แม้ เม่ือได้แสดงบทบาทสมมติในชัน้เรียน
มหาวิทยาลยั นิสิตเกิดความสนกุสนานก็จริงอยู ่แตน่ัน่เป็นเพราะเพ่ือนๆนิสิตให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรม แตน่กัเรียนในชัน้เรียนจริงไมไ่ด้มีลกัษณะเชน่นัน้ นอกจากนี ้กลุม่นิสิตยงัสะท้อนร่วมกนัวา่ แม้
อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลยัจะพยายามเปล่ียนระบบความคิดให้นิสิตครูเพ่ือให้จดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญให้ได้ แต่ครูจ านวนมากในโรงเรียนใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลาง 
ประกอบกับครูส่วนใหญ่ไม่ได้สอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเขียนไว้ จึงเสมือนว่าการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีเขียนไว้เพ่ือขึน้หิง้มากกวา่น ามาปฏิบตัจิริง และการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัก็ท าให้ด าเนินเนือ้หาได้ช้าและสอนไมท่นัตามเนือ้หาท่ีหลกัสตูรก าหนดไว้ 
 
 ตอนลงพืน้ที่โรงเรียนครับ พอไปดูครูที่สอนวิชาเอกนีเ้ลย ต่อให้ตรงวิชาเอกเลย เขาก็ไม่สอนแบบ 

learner center อยู่ดี เป็น teacher center อยูด่ี เขาก็อธิบายเด็ก เพราะเด็กปัจจุบนัไม่ชอบให้จดักิจกรรม 
ต้องการรอ ต้องการให้คนมาป้อนความรู้ให้เฉยๆ แทนที่จะขวนขวาย มนัก็เป็นอย่างนีต้ลอด มนัก็ไม่เกิด
ประโยชน์อะไรขึน้มา (นิสติครูรุ่นพ่ีคนที่ 3) 

แต่แม้อาจารย์ในมหาวิทยาลยัจะเปลี่ยนระบบความคิดเราให้เรายึดเด็กเป็นศูนย์กลาง แต่ถ้าเราไป
สงัเกตบริบทข้างนอก เขาก็ใช้ครูเป็นศูนย์กลางอยู่ดี ผมก็ไม่ได้จัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมมันท าให้
เสียเวลา เนือ้หาก็ได้น้อย ไม่ค่อยที่จะได้อะไร แล้วการที่จะท าให้เด็กรู้ว่าสตูรนัน้มันมาได้ไง แล้วให้เด็ก
ขวนขวายเอง เขาก็ไม่ท า เพราะเด็กในยคุปัจจุบนั ท าไรได้ไม่เยอะ ไม่มีความมานะอ่ะ ขอพดูอย่างงีเ้ลย ก็
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จะเป็นแบบเนีย้ะ เป็นวฎัจักรอยู่ตลอดๆ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ถึงอาจารย์ในมหาลยัจะพยายามเปลี่ยน
ความคิดเราแล้ว ถึงจะจบจากต่างประเทศ จบจากที่โน้นที่นี่ ต้องการโชว์วา่ตวัเองมีศกัยภาพ ก็เอาแบบนี ้
มาสอน แต่พอเราไปลงที่โรงเรียนจริง เราก็เจอบริบทเดิมๆ เราก็ลงไปในฐานะที่เราจะเป็นครู ครูก็ยงัสอน
บริบทเดิม สอนเหมือนเดิม ก็สอนอยา่งงี ้ๆ  ไมม่ีการเปลีย่นแปลง ให้เขียนแผนดียงัไง มนัก็เป็นแผนท่ีเขียนไว้
บนหิง้ มันไม่ได้เอาไปใช้ แล้วบริบทกับแผนมันก็ไม่ได้เก่ียวข้องกัน เพราะว่าใช้ไม่ได้ แผนมันเป็นแค่
แนวทางในการสอนแบบนี ้ๆ นะ แตถ่ามวา่ ในบริบทจริงๆ ไมไ่ด้ท า นี่จากประสบการณ์ที่ผมได้รับจากการไป
ฝึกสอนจริงๆ ก็จะเป็นลกัษณะแบบนีม้าไปตลอด (นิสติครูรุ่นพ่ีคนที่ 1) 

 

  นอกจากนีก้ลุ่มนิสิตครูและกลุ่มนิสิตครูรุ่นพ่ียงัสะท้อนว่า การออกแบบการจดัการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้สอนอาจอยู่บนพืน้ฐานของความไม่เข้าใจถึงปัญหาและความกงัวลใจของนิสิตครูท่ีมีอยู ่
จึงท าให้นิสิตครูเกิดความไม่พอใจบางประการตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน เช่น ไม่มี
การจัดทบทวนหรือให้ความส าคัญกับ เนื อ้หาคณิตศาสตร์ท่ีนิสิตครูจะต้องน าไปสอนระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอนปลาย เพราะอาจารย์ผู้สอนมองว่า นิสิตครู
สามารถศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองได้ และนิสิตครูได้เรียนเนือ้หาคณิตศาสตร์เป็นจ านวนหลาย
หน่วยกิตจากอาจารย์ทางคณะวิทยาศาสตร์แล้ว ดงันัน้ อาจารย์ผู้สอนจึงเน้นในเร่ืองของวิธีการสอน
มากกว่าการบรูณาการเนือ้หาคณิตศาสตร์และการสอน อย่างไรก็ตาม นิสิตครูสะท้อนร่วมกนัว่า แม้ว่า
นิสิตครูได้เรียนรายวิชาต่างๆเก่ียวกับเนือ้หาคณิตศาสตร์กับอาจารย์ผู้สอนทางคณะวิทยาศาสตร์ แต่
เนือ้หาท่ีได้เรียนไปนัน้เกินความจ าเป็นท่ีจะน าไปใช้ในชัน้เรียนจริง และนิสิตครูเห็นวา่ ความสามารถใน
การจัดการเรียนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญให้แก่ผู้ เรียนได้นัน้ ผู้ สอนหรือครูจะต้องมีความแม่นย าใน
แนวคิดหลกัของเนือ้หาคณิตศาสตร์ในแต่บทเรียนก่อนและควรเช่ือมโยงความรู้ของแต่ละบทเรียนว่า
จะต้องมีความรู้บทเรียนใดมาก่อนหรือต่อด้วยบทเรียนใดบ้าง จากนัน้ถึงไปสู่ขัน้การเช่ือมโยงเนือ้หา
คณิตศาสตร์ไปยงัสถานการณ์ในโลกแห่งความจริง แล้วจงึสรรหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาและ
ธรรมชาติของผู้ เรียนเข้าไป เพราะฉะนัน้ ในเม่ือนิสิตครูยงัขาดความเข้าใจพืน้ฐานของเนือ้หาคณิต-
ศาสตร์อยู่ การจะให้นิสิตครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจึงค่อนข้าง
เป็นไปได้ยากล าบาก ดงันัน้ อาจารย์ผู้สอนจึงต้องเข้าใจถึงปัญหาและความกังวลใจของนิสิตครูอย่าง
ถ่องแท้เสียก่อน แล้วจงึออกแบบการจดัการเรียนรู้ในทัง้สามรายวิชานีแ้ก่นิสิตครู 
 
 ตอนแรกนึกว่าวิชานีจ้ะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนที่มีรูปแบบให้เห็นและสามารถน าไปใช้

เป็นตวัอยา่งจริงๆครับ ผมคิดวา่มนันา่จะเป็นแบบนีม้ากกวา่ ทีนีค้วามรู้บางอยา่งถ้าไมไ่ด้ใช้ มนัก็จะลืมไป
ครับ คืออยากให้ใช้จริงมากกว่า โดยเฉพาะพวกการสอน พวกการจัดการในห้องเรียนเก่ียวกับการสอน 
โดยเฉพาะการสอนคณิต คือพอได้เรียนทฤษฎีแล้ว ก็อยากให้เชิญวิทยากร หรือเห็นตวัอยา่งจริง อยากลง 
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พืน้ท่ีจริงๆอะ่ครับ มนัจะได้แบบคุ้นเคยไปด้วย แล้วพอเราไปเจอจริง เราจะมีประสบการณ์มาแล้ว เราจะได้
เอาไปปรับเอาไปประยกุต์บ้างเงีย้ะครับ (นิสติครูคนที่ 6)  

คือทกุวนันีผ้มไมไ่ด้ไปสอนพิเศษเหมือนเพื่อนบางคนที่เขาไปสอนเด็ก ได้ใช้ความรู้เลขอ่ะครับ ถ้ามนั
ไม่ได้ใช้มนัก็ทิง้ไว้อยู่อย่างงัน้แหละ ต้องไปรือ้ฟืน้มาใหม่ไรงีอ้่ะครับ แต่คือปีหน้าก็ต้องไปฝึกสอนแล้วอ่ะ
ครับ คือตอนนีผ้มอยากได้ตวัอยา่งเยอะๆวา่เรามปัีญหาอยา่งเงีย้ะ เราสามารถรู้วิธีการแก้ปัญหาวา่มนัยงัไง
บ้าง จะได้ช่วยเตรียมตวัเราไว้ คือเรามุ่งเอาแต่วิชาการเนือ้หาอย่างเดียว วิ ธีการอย่างเดียว แต่ไม่เคยได้ใช้
เลย มนัจะติดขดัเยอะครับ (นิสติครูคนที่ 5)  

ก็เคยคอมเม้นท์ไปนะ ตอนที่อาจารย์เขาถามว่าอยากเรียนวิชาอะไรกันบ้างเก่ียวกับวิชาการสอน
คณิตศาสตร์ระดบัประถม มธัยม ไรเงีย้ะ แต่ก็ไม่เห็นอาจารย์เขาจะท าไร หรือเขาไม่รู้ว่าเรามีปัญหาอะไร
หรือเปลา่ก็ไมรู้่เหมือนกนั (นิสติครูคนที่ 10)  

พวกเราไปสอนแบบ learner center ไมไ่ด้ เพราะเรายงัไมแ่มน่ตรง concept ของเลขแตล่ะบทเลยอ่ะ
ครับว่าจะสอนไรกนัแน่ พวกเราก็ไมม่ีใครรู้มาก่อนว่าที่ถกูมนัต้องยงัไง แล้วไม่มีใครมาบอกพวกเราเลยอ่ะ
ครับ ต้องเดาๆกนัไปเอง ตอนนีก็้เครียดๆกนัอยูค่รับจะไปฝึกสอนแล้ว (นิสติครูคนที่ 7) 

 
  ในขณะท่ีอาจารย์ผู้สอนเห็นวา่ นิสิตครูอาจไมไ่ด้กลบัไปพิจารณาตอ่ว่าสิ่งท่ีอาจารย์ผู้สอน
ท าไปนัน้เป็นตวัอย่างของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว และอาจารย์ผู้ สอนพยายาม
แนะน าให้นิสิตครูไปศึกษาค้นคว้าต่อด้วยตนเองแทนท่ีจะรอค าตอบจากอาจารย์ผู้สอนแต่เพียงฝ่าย
เดียว เพราะความรู้เก่ียวกับคณิตศาสตร์นัน้มีมากมายและระยะเวลาก็ไม่เพียงพอต่อการแจง
รายละเอียดทุกอย่าง ดงันัน้ เม่ืออาจารย์ผู้สอนเห็นว่าสิ่งใดท่ีนิสิตครูจะสามารถศกึษาหรือหาค าตอบ
เองได้จากแหล่งความรู้ตา่งๆท่ีอาจารย์ผู้สอนได้แนะน าไปแล้ว ในล าดบัต่อไปก็คือหน้าท่ีของนิสิตครูท่ี
จะค้นคว้าหาค าตอบท่ียงัไม่ชดัเจนหรือยงัสงสยัอยู่ต่อไป แตน่ิสิตครูส่วนใหญ่ไม่ค้นคว้าต่อด้วยตนเอง
จงึท าให้ความสงสยัหรือมีค าถามในใจอยูต่อ่ไป 
 
 อนันีท้ี่วา่ท าไมเด็กออกแบบการจดัการเรียนรู้ไมไ่ด้ใช่ไหม พ่ีก็สงสยัเหมือนกนั พี่ก็เอาเว็บไซด์ไรให้นะ 

เป็นเกมส์ เป็นเพลง พ่ีคิดวา่ประสบการณ์ของเด็กอ่ะเหนาะสว่นหนึ่ง การเอาแผนการสอนมาจากเน็ต หรือ
บางทีพอ่แมบ่างคนเป็นครู เอาของแมข่องพอ่มาเปลีย่นนิดหนอ่ยแล้วเอามาให้เรา ก็เลยเหมือนวา่เขาไมไ่ด้
อะไร เลยไม่รู้ว่าความไม่ชดัจากพี่ไปด้วยรึเปลา่ เช่นว่า เด็กคิดไหมว่า สิ่งที่อาจารย์ท า อาจารย์ก็สอน แต่
เขาไม่ได้คิดไงว่าอาจารย์สอนแบบไหน คืออาจจะไม่ได้มีเวลามาตรองว่าอาจารย์ท ากบัฉนัแบบไหน หรือ
เขาอาจจะไม่ได้รับจากที่เราสื่อสารก็ได้ หรือเราสื่อสารไม่ชัดเอง ไม่รู้เหมือนกัน ส่วนมากนิสิตครูเข้าใจ
แนวคิดการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัผิดว่า ให้เด็กนกัเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง บางทีเรานึกวา่เขา
เข้าใจแล้วเหนาะ แตพ่อถามไปอีกที กลายเป็นตอบวา่ คือสัง่งานแล้วไปท า อา่น เป็นต้น เขาเข้าใจบางสว่น 
บางคนก็เข้าใจนะวา่ผู้ เรียนต้องมีสว่นร่วม มีการปฏิบตัิ ใช้การสอนท่ีหลากหลาย ประเมินหลากหลาย แต่ก็
มีบางสว่นที่ตอบว่า ให้เด็กเรียนรู้เอง ไปเรียนที่บ้าน ครูสัง่ไรงี ้พ่ีว่ามีบางคนเข้าใจว่า มีสว่นร่วมคือ เด็กท า
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แบบฝึกหดั ก็เรียกวา่เป็นสว่นร่วมแล้วไรแบบนี ้หรือลงมือปฏิบตัิ แล้วได้ลงมือท าการบ้านก็บอกว่าเป็นเน้น
ผู้ เรียนแล้วก็มีนะ เด็กจะสงสยัว่าคณิตเราจะลงมือปฏิบตัิอะไรได้ เราไม่ใช่ลงแล็บเหมือนสาขาอื่น เราจะ
ปฏิบตัิอะไรได้ เขาเข้าใจวา่ ปฏิบตัิคือฝึกท าโจทย์เลขไรงี  ้พี่ได้เชิญวิทยากร เขาเป็นเจ้าแม่วงการคณิต เช่น 
อาจารย์อมัพร ม้าคะนองมาบรรยาย นิสติเขาก็ยงัพดูถึงอยูเ่ลยวา่ ดีๆ อยากให้มาอีก พ่ีวา่ที่พาเขาไปดกูาร
สอน เขาก็ช่ืนชมช่ืนชอบ แตก็่ไมเ่ห็นเขาเอามาปฏิบตัิ ก็พยายามจะหาตวัอย่างที่ดีในการปฏิบตัิ พ่ีเคยเชิญ
อาจารย์ปัญญามาพดูเร่ืองมขุศกึษาแล้วนะ พี่พยายามจดัให้จริงๆ แล้วพี่คาดหวงัวา่จะเห็นตอนที่เขาสาธิต
สอนในวิชาพี่ แต่ก็ยงัไม่เห็น มนัเหมือนกบัว่า เราไม่สามารถเปลี่ยน คือ เขาเช่ือว่ามนัดี แต่เขาไม่ action 
ตามที่เขาเช่ือ คือ believe กบั action มนัไปคนละทางจริงๆนะ หรือเขาไมเ่ช่ือก็ไมรู้่ (อาจารย์ผู้สอน)  

 
  ดังนัน้ จากการร่วมสนทนาของกลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ี และความคิดเห็นจาก
อาจารย์ผู้สอนสะท้อนให้เห็นว่า กลุ่มนิสิตครูกับนิสิตครูรุ่นพ่ีมีการพูดถึงและมีความคิดต่อปฏิบตัิการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนแตกต่างไปจากความคิดของอาจารย์ผู้ สอนใน 2 ลักษณะ คือ 1) 
ความคดิท่ีไม่สอดคล้องกนัในเร่ืองการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของรายวิชาทัง้สามรายวิชา เน่ืองจาก
แหล่งท่ีมาของความคิดในกลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ี มาจากความคาดหวงัท่ีมีต่อช่ือรายวิชาและ
ประโยชน์ท่ีควรได้รับจากวิชาเหลา่นีใ้นเร่ืองการฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งรายวิชา
เหล่านีค้วรมีการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งไปจากรายวิชาอ่ืนๆท่ีผ่านมา รวมถึงท่ีมาของคิดท่ีได้จากการ
ได้รับฟังปัญหาของนิสิตครูรุ่นพ่ี ซึง่เป็นรุ่นพ่ีท่ีผา่นประสบการณ์มาแล้ว และการเปรียบเทียบการจดัการ
เรียนรู้ของ 3 รายวิชานีก้ับสถาบนัผลิตครูอ่ืนๆ ในขณะท่ีอาจารย์ผู้สอนออกแบบการจดัการเรียนรู้บน
พืน้ฐานทฤษฎีจากกลุ่มสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) เป็นหลกั แต่ด้วยเง่ือนไขและข้อจ ากัดของ
บริบทจึงท าให้การจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนไม่สมบูรณ์ และ 2) ความคิดของนิสิตครู นิสิตครูรุ่น
พ่ี และอาจารย์ผู้สอนท่ีมีตอ่ความหมาย ลกัษณะ และการน าไปใช้ในบริบทจริงของแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัสะท้อนถึงความเข้าใจท่ีแตกต่างกัน โดยกลุ่มนิสิตครูสะท้อนท่ีมาของ
ความคิดจากการสังเกตจากค าพูดและการท าของอาจารย์ผู้ สอนในรายวิชาทัง้ 3 รายวิชา ส่วนกลุ่ม
นิสิตครูรุ่นพ่ี สะท้อนจากประสบการณ์ท่ีมีในการฝึกสอนท่ีผา่นมาในโรงเรียน ในขณะท่ีอาจารย์ผู้สอนมี
ท่ีมาของความคิดจากทฤษฎี นอกจากนีย้งัมีความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงสภาพปัญหาและเง่ือนไข
หรือข้อจ ากดัของแตล่ะฝ่าย ทัง้นิสิตครู นิสิตครูรุ่นพ่ี และอาจารย์ผู้สอน ซึ่งแตล่ะฝ่ายขาดการส่ือสารท่ี
ชดัเจนต่อกันเก่ียวกับปัญหาท่ีแท้จริงของตน ท าให้ต่างฝ่ายต่างเดาความคิดของอีกฝ่ายไปมา ซึ่งไม่
เป็นไปตามความคิดจริงของแตล่ะฝ่าย รวมถึงยงัขาดการค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ร่วมกัน
ด้วย ดงันัน้ การพดูและความคดิท่ีแตกตา่งกนัของแตล่ะฝ่ายท่ีมีตอ่ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอนจงึมีแหลง่อ้างอิงจากประสบการณ์ของตนแตล่ะฝ่าย 
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   สรุปได้วา่ กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ี มีความรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัตอ่การพดูและการคิด
ในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนว่ามีความไม่สมเหตผุล มีความไม่สอดคล้องกัน และมี
ความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่งเกิดขึน้จากปฏิบตัิการของอาจารย์ผู้สอนท่ีผ่านมาจนถึงในปัจจบุนั โดย
กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ี และอาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนถึงการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
หรือแหลง่ของความคิดท่ีมีผลตอ่การเข้าใจและการตีความปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนท่ี
แตกตา่งกนัไป  
 3.  การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ  
   จากการสนทนาร่วมกันกับผู้ ร่วมวิจัยเก่ียวกับกิจกรรมท่ีผู้ ร่วมวิจัยได้ท าในรายวิชาการ
สอนคณิตศาสตร์ทัง้ 3 รายวิชานัน้ พบว่า ทัง้กลุ่มนิสิตครู นิสิตครูรุ่นพ่ี และอาจารย์ผู้สอนสะท้อนอย่าง
สอดคล้องตรงกนัถึงกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึน้ และจากการสงัเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมของนกัวิจยัและ
หลักฐานท่ีปรากฎในรายวิชาดังกล่าวพบว่า กิจกรรมต่างๆท่ีผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนได้เกิดขึน้จริง โดย
กิจกรรมตา่งๆท่ีผู้ ร่วมวิจยักลา่วถึงในปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน ได้แก่  
   1) การบรรยายของอาจารย์ผู้สอน เป็นกิจกรรมหลกัท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนเป็นสว่นใหญ่ โดย
ในแต่ละครัง้ของการสอนนัน้ อาจารย์ผู้สอนได้บรรยายเนือ้หาเก่ียวกบัวิธีการสอนตา่งๆ รวมถึงการให้
นิสิตครูท างานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับวิธีการสอนนัน้ๆและให้น าเสนอหน้าชัน้เรียนใน
ลกัษณะของการแสดงบทบาทสมมต ิ 
   2) การยกตวัอย่างหรือกรณีศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนได้ยกตวัอย่างเพ่ือท าให้
เกิดความเข้าใจและการประยกุต์ใช้ในชัน้เรียนท่ีเป็นรูปธรรมมากขึน้ในเนือ้หาเก่ียวกบัวิธีการสอนหรือ
เทคนิคการสอน โดยตวัอยา่งตา่งๆมาจากกรณีศกึษาในหนงัสือหรือในคลิปวีดีโอ 
   3) การเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวข้องกับการสอนคณิตศาสตร์ ทัง้นีเ้ป็นไปเพ่ือการเล่าถ่ายทอด
ประสบการณ์และพฒันานิสิตครูทัง้ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ความรู้ทางการจดัการเรียนรู้ ทกัษะ
ในการจดัการเรียนรู้ และบคุลิกภาพท่ีช่วยส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนรู้ท่ีราบร่ืน ตวัอย่างวิทยากรเช่น 
ครูสามารถ สุทะ เป็นครูท่ีสอนในโรงเรียนเรือนแพ ณ โรงเรียนบ้านก๊อจัดสรร จังหวัดล าพูน รอง
ศาสตราจารย์ ดร. อัมพร ม้าคะนอง เป็นอาจารย์และนักวิจัยสาขาการศึกษาคณิตศาสตร์ จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือการเชิญฑูต STEM จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) เป็นต้น ซึ่งการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้แก่นิสิตครูนีถู้กจัดขึน้โดยเฉล่ียภาค
การศกึษาละ 2-3 ครัง้ 
   4) การศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น โรงเรียนอนุบาลสิรินทร จงัหวดันครปฐม 
โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก โรงเรียนสาธิตมอดินแดง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
นอกจากนี ้อาจารย์ผู้สอนยงัน านิสิตครูไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆด้วย เช่น โครงการช่างหวัมนั หรือ
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การไปปฏิบตัธิรรมะท่ีวดั เป็นต้น โดยเฉล่ียมีการจดักิจกรรมเพื่อศกึษาดงูานประมาณภาคการศกึษาละ 
1 ครัง้ 
   5) การน าส่ือการสอนไปใช้จริงในโรงเรียน เน่ืองจากนิสิตครูทุกคนจะต้องผลิตส่ือท่ี
เก่ียวข้องกับคณิตศาสตร์และน าไปใช้สอนจริงในระยะเวลา 1 ชัว่โมง โดยในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 
นิสิตครูได้น าส่ือของตนไปจดัการเรียนรู้ ณ โรงเรียนวดัคุ้ง จงัหวดัพิษณุโลก โดยเฉล่ียของการมีกิจกรรม
นีป้นะมาณภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 
   6) การสาธิตการสอน (Micro teaching) ในเบือ้งต้น อาจารย์ผู้ สอนให้นิสิตครูเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้มาส่งก่อนเพ่ือคดัเลือกแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสดุจ านวนหนึง่ หากนิสิตครูคน
ใดท่ีได้รับคดัเลือกจากการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบรูณ์ท่ีสดุ นิสิตครูคนนัน้จะได้สาธิตการสอน
ในระยะเวลา 50 นาที แต่หากนิสิตครูคนใดท่ีไม่ได้รับการคดัเลือก นิสิตครูคนนัน้จะได้สาธิตการสอน
ภายในระยะเวลา 10 นาที โดยในภาคการศึกษาท่ีผ่านมามีนิสิตครูท่ีได้รับคัดเลือกจ านวน 6 คน 
กิจกรรมนีจ้ะเกิดขึน้ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 
   7) กิจกรรมจิตตปัญญา โดยทางคณะและอาจารย์ผู้สอนได้จดักิจกรรมขึน้เพ่ือให้นิสิตครู
เกิดจิตวิญญาณของความเป็นครูผู้ เข้าใจในธรรมชาติของผู้ เรียนและในมนุษย์ โดยเฉล่ียมีการจัด
กิจกรรมจิตตปัญญาปีการศกึษาละ 1 ครัง้ และนิสิตครูเคยเข้าร่วมกิจกรรมนีจ้ านวน 2-3 ครัง้มาแล้ว  
   8) การประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้ สอน นิสิตครูได้มีโอกาสประเมินรายวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนตามประเดน็ตา่งๆ โดยเฉล่ียภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 
   จากกิจกรรมต่างๆท่ีกล่าวมาข้างต้นนัน้ เป็นท่ียอมรับจากกลุ่มนิสิตครูและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันว่ามีความหลากหลายและเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อย แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มนิสิตครูและนิสิต
ครูรุ่นพ่ีได้ร่วมกันสะท้อนถึงความไม่มีผลิตภาพและไม่ยัง่ยืนของการท ากิจกรรมเหล่านีใ้นปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนนิสิตครู ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
   - การขาดผลิตภาพและขาดความยัง่ยืนในการท ากิจกรรมต่างๆ 
   กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีแสดงความคิดเห็นว่า การสะท้อนในประเด็นการท านี ้มี
ความเช่ือมโยงกบัเร่ืองการพดูและการคิดของปฏิบตักิารดงัได้กลา่วไปแล้วในเบือ้งต้น กล่าวคือ ในเม่ือ
พืน้ฐานการพดูและการคิดเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู้ระหวา่งอาจารย์ผู้สอนและนิสิตครูไม่
สอดคล้องกัน เพราะฉะนัน้ การด าเนินกิจกรรมหรือการท ากิจกรรมต่างๆให้ได้บรรลุเป้าหมายตาม
ความคาดหวงัของกลุม่นิสิตครูจึงไมส่อดคล้องกบัอาจารย์ผู้สอนด้วยเช่นกนั และถึงแม้วา่กิจกรรมตา่งๆ
ท่ีได้ท าในรายวิชาทัง้ 3 นีมี้ความหลากหลายและท าให้นิสิตครูได้ความรู้เพิ่มเติม แต่กิจกรรมเหล่านัน้
ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสร้างหรือบูรณาการสู่ประสบการณ์ในการสอนของนิสิตครู รวมถึงการ
น าไปใช้จริงในการสอนของนิสิตครูด้วย จากความคิดเห็นดงักล่าว กลุ่มนิสิตครูจึงสรุปร่วมกันว่า การ
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ท ากิจกรรมต่างๆในปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนไม่มีความยั่งยืนและไม่มีผลิตภาพท่ี
คุ้มคา่กบัทรัพยากรตา่งๆท่ีเสียไป ดงัการแจกแจงรายละเอียดของแตล่ะกิจกรรมดงันี ้
   1) การบรรยายของอาจารย์ผู้สอน กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีสะท้อนร่วมกนัว่า เนือ้หา
ในการบรรยายของอาจารย์ผู้สอนใน 3 รายวิชานี ้มีความซ า้ซ้อนกบัรายวิชาอ่ืนๆท่ีผา่นมาดงัได้กลา่วไป
ในเร่ืองการพูดและการคิดแล้ว และแม้แต่ในรายวิชาทัง้ 3 นีเ้องก็แทบไม่มีความแตกตา่งกันในเนือ้หา
เก่ียวกับเร่ืองความเป็นครู วิธีการสอน และเทคนิคการสอน ซึ่งสิ่งนีท้ าให้กลุ่มนิสิตครูเกิดความรู้สึกถึง
ความไม่มีผลิตภาพ เช่นว่า รู้สึกเสียเวลากับการนัง่ฟังบรรยายในสิ่งท่ีเคยเรียนมาแล้วหลายครัง้ และ
เกิดความรู้สึกผิดหวงักบัการบรรยายของอาจารย์ผู้สอนท่ีไม่ลงถึงการบรูณาการกบัเนือ้หาความรู้ เป็น
ต้น นอกจากนี ้กลุ่มนิสิตครูสะท้อนร่วมกันว่า อาจารย์ผู้ สอนขาดการกระตุ้ นให้นิสิตครูเกิดความ
กระตือรือล้นและขาดการชีแ้นะแก่นิสิตครูในการสร้างความอยากรู้อยากเห็น เหล่านีเ้ป็นบทบาทท่ี
อาจารย์ผู้สอนควรสร้างให้เกิดขึน้แก่นิสิตครู  
 
 ผมวา่มนัเป็นเร่ืองความซ า้ซ้อนมากกว่าครับ วิชานัน้ก็เรียนแผนเหมือนกนั วิชานีก็้โครงการสอน  ทกุตวัก็

เรียนอยู่อยา่งเงีย้ะอะ่ครับ แล้วก็เป็นวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนอะ่ครับ ที่พดูกนัอยู่เนีย้ะ แตว่ิชาพวกการ
สอนคณิต 3 ตวัไมไ่ด้เอาไปใช้จริงครับ (นิสติครูคนที่ 6)  

ยกตวัอยา่งเชน่ การสอนคณิตศาสตร์ มี 3 ตวั คือ ประถม มธัยมต้น มธัยมปลาย ของประถมกบัมธัยมต้น
ก็โอเคที่ไมเ่หมือนกนัมากเท่าไหร่ แต่มธัยมต้นกบัมธัยมปลายเหมือนความคาบเก่ียวกบัเนือ้หามนัไปซ้อนทบั
กนั ทัง้ในเร่ืองโมเดลการสอน เช่นว่า โมเดลการสอนคณิตมนัมีแบบนี ้ๆ  มีก่ีโมเดล อนันีเ้ป็นยงัไง พอม.ปลาย
มนัก็เป็นแบบนัน้อีก แตแ่คป่รับแต่วา่ให้ตรงกบัเนือ้หาคณิต ถ้าเป็นเนือ้หาของม.ปลายตอนนี ้ถ้าสอนโมเดลนี ้
ต้องท ายงัไง ท านองนี ้(นิสติครูคนที่ 3) 

 

 
  2) การเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวข้องกับการสอนคณิตศาสตร์ กลุ่มนิสิตครูเห็นว่า ส าหรับ
วิทยากรบางคนได้ช่วยให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและมีแรงบนัดาลใจในการสอนคณิตศาสตร์จริง 
แต่ในท้ายท่ีสุด กลุ่มนิสิตครูมีความเห็นพ้องกันว่า การฟังบรรยายจากวิทยากรบางท่านท่ีบรรยายใน
เร่ืองวิธีการสอน ซึ่งนิสิตครูไม่ได้น าไปสู่ประโยชน์ของการประยุกต์ใช้ในการสอนอย่างแท้จริงและ
เนือ้หาท่ีบรรยายไม่ได้แตกต่างจากการบรรยายของอาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัยเท่าใดนัก  อีกทัง้
บริบทของโรงเรียนท่ีนิสิตครูเคยลงไปสงัเกตการณ์นัน้ ไม่สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดของวิทยากรได้
อย่างง่ายดายด้วย ดังนัน้ กลุ่มนิสิตครูจึงอยากให้อาจารย์ผู้ สอนจัดหาต้นแบบ (Model) การสอนท่ี
ใกล้เคียงกบับริบทจริงมากกวา่ ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่การสอนของนิสิตครูอยา่งมาก  
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 คือพอได้เรียนทฤษฎีแล้ว ก็อยากให้เชิญวิทยากร หรือเห็นตวัอย่างจริง อยากลงพืน้ที่จริงๆอ่ะครับ มนั
จะได้แบบคุ้นเคยไปด้วย แล้วพอเราไปเจอจริง เราจะมีประสบการณ์มาแล้ว เราจะได้เอาไปปรับเอาไป
ประยกุต์บ้าง (นิสติครูคนที่ 9)  

คือตอนนีผ้มอยากได้ตวัอยา่งเยอะๆ วา่เรามีปัญหาอยา่งเงีย้ะ เราสามารถรู้วิธีการแก้ปัญหาวา่มนัยงัไง
บ้าง จะได้ช่วยเตรียมตวัเราไว้ แต่ที่ท าคือเรามุ่งเอาแต่วิชาการ เนือ้หาอย่างเดียว วิธีการอย่างเดียว แต่ไม่
เคยได้ใช้เลย มนัจะติดขดัเยอะครับ (นิสติครูคนที่ 8)  

เราเรียนรูปแบบการสอนเยอะมาก วิทยากรก็มาพดูเร่ืองเดิม คือบางคนท าให้อยากเป็นครูเลขเก่งๆจริง 
แต่พอเชิญมาเยอะๆ มนัก็ไม่ตรงกบัที่ว่าจะเอาไปใช้ยงัไง มนัพดูแนวทฤษฎีไรเยอะแยะแล้ว (นิสิตครูคนที่ 
10)  

บางคนท าให้เกิดแรงบนัดาลใจจริง แต่ว่าจบงานแล้วยงัไงต่อ บางทีเราก็ลืมไป มนัเหมือนแบบไม่รู้ว่า
จะได้เอาไปใช้แน่ไหม เพราะที่เราเคยเจอโรงเรียนไม่มีอินเตอร์เน็ต ไม่มีอะไรเลย แล้วเราจะไปแบบ flip 
classroom มนัยากนะบางที (นิสติครูคนที่ 9)  

ที่เคยไปดเูด็กมีปัญหาพืน้ฐานเลย คือท่องสตูรคณูยงัไม่ได้เลย ไม่รู้ว่าเรียนเร่ืองการสอนไปเยอะๆแล้ว
มนัจะช่วยยงัไง มนัยงัไม่ถึงขัน้ที่วิทยากรเขาพูดกันเลย ถ้าใช้กับโรงเรียนใหญ่ๆอาจจะโอเค แต่สว่นใหญ่
โรงเรียนที่มีเด็กไมไ่ด้เก่งขนาดนัน้ ใช้ยากจริงๆ (นิสติครูคนที่ 12)  

อยากให้มีตวัแบบที่เราจับต้องได้จริงๆ ไม่ใช่ครูในคลิปแบบสอนเด็กฝร่ัง เขาล า้ไปมากแล้ว ต่างจาก
บริบทเรามาก เหมือนเรามีปัญหาของเรา คือควรจะหาตวัอย่างหรือคนที่เป็นโมเดลมาสอนให้เราดก็ูได้ว่า 
เนือ้หานีพ้ี่เขาท ายงัไง ท าอะไร เขายกตวัอยา่งอะไร อยากให้มีขึน้มาในหลกัสตูรนีอ้่ะจะช่วยพวกเราได้มาก
จริงๆ ทกุวนันีจิ้นตนาการกนัเยอะ แตไ่มไ่ด้สมัผสัจริงเทา่ไหร่ (นิสติครูคนที่ 13) 

 

 
  3) การศกึษาดงูานตามแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ กลุม่นิสิตครูสะท้อนร่วมกนัวา่ การได้ไปศกึษาดู
งานตามสถานท่ีตา่งๆ นบัเป็นการเปิดประสบการณ์ท่ีดี แตค่วรจะมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้เพิ่มเติม
หลงัจากการได้ไปศกึษาดงูานแล้ว เช่น หลงัจากการดงูานสิน้สดุลง อาจารย์ผู้สอนควรให้นิสิตครูเขียน
รายงานเก่ียวกบัสิ่งท่ีได้เรียนรู้ หรือมีการสรุปอภิปรายร่วมกนัถึงสิ่งท่ีได้เรียนรู้อย่างจริงจงั เป็นต้น ทัง้นี ้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่ากับการศึกษาดูงาน จากการสะท้อนร่วมกันนี ้ยงัมีกลุ่มนิสิตครู
จ านวนหนึ่งท่ีมีความสงสยัในประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กบัการศกึษาดงูาน โดยนิสิตครูเห็นวา่ การศกึษาดงูาน
ท่ีอาจารย์ผู้ สอนได้ด าเนินการไปนัน้ขาดการเช่ือมโยงกับความรู้และทักษะการสอนคณิตศาสตร์ 
โดยเฉพาะในเชิงปฏิบตัิ ดงันัน้ กลุม่นิสิตครูจึงเห็นร่วมกนัว่า การไปศกึษาดงูานตามแหล่งเรียนรู้ตา่งๆท่ี
ผา่นมาจงึใช้ทรัพยากรทัง้การเงิน เวลา และแรงกายไปไมคุ่้มคา่กบัประโยชน์ท่ีได้รับเทา่ท่ีควร 
 
 ผมว่าคือเขามีระบบคิดตรงนัน้ มันก็ดีครับ แต่โดยส่วนมากมนัก็มาลงคล้ายๆกันครับ 3 สเต๊ป คือ 

น าเข้า สอน สรุป มนัเป็นแบบนีห้มดผมวา่ แล้วสดุท้ายวดัผลด้วยการสอบอยู่ดี มนัน้อยมากที่ครูจะวดัผล
ด้วยการจดักิจกรรมเยอะๆ ซึง่เราเห็นบริบทในสงัคม มนัท าให้เราเกิดความขีเ้กียจครับ(นิสติครูคนที่ 2)  
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แล้วหนคูิดวา่ ช่วงไปแรกๆ มนัก็เหมือนจะสนกุดีคะ แตว่า่พอหลงัๆมนัรู้สกึเหมือนวา่ ไปดก็ูจบไป แล้ว
ยงัไงตอ่ เราจะเอามาใช้ยงัไง หรือเอามาคยุกนัวา่เขาท าไงๆ มนัไมม่ีตรงนีค้ะ เลยเหมือนไปดไูด้ไมเ่ต็มที่ มนั
นา่จะมีอะไรตอ่จากที่ไปดมูาแล้วอีกคะ (นิสติครูคนที่ 4)  

หนรูู้สกึเหมือนไปดเูขามนัไม่ธรรมชาติอะ่คะ เด็กเขาไม่ใช่เด็กที่เราจะไปสอน มนัไม่ใช่อ่ะคะ(นิสิตครู
คนที่ 10)  

ควรแบบให้มีอะไรเพิ่มจากไปดงูานมาแล้วอะ่ครับ อยา่งน้อยๆก็เขียนหรือน าเสนอสิง่ที่ได้เรียนรู้ หรือ
จะให้ดีไปอีกก็อาจจะคยุกนัว่า มนัเก่ียวอะไรกบัการสอนคณิตบ้าง จุดไหนๆที่ดี จุดไหนๆที่เราเอาไปปรับ 
คือท าให้มนัได้ประโยชน์ในเชิงปฏิบตัิกบัการสอนคณิตอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 7) 

 

  4) การน าส่ือการสอนไปใช้จริงในโรงเรียน กลุ่มนิสิตครูร่วมกันสะท้อนถึงความไม่ยั่งยืน
ของผลลัพธ์ของกิจกรรมในการน าส่ือการสอนท่ีได้ผลิตเองไปใช้ในโรงเรียนและใช้จัดการเรียนรู้กับ
นกัเรียนในโรงเรียนจริง แม้ว่ากิจกรรมนีจ้ะมีประโยชน์ในบางลกัษณะ แตเ่น่ืองจากระยะเวลาในการน า
ส่ือการสอนไปใช้จริงในชัน้เรียนมีระยะเวลาท่ีน้อยเกินไป จึงส่งผลให้นิสิตครูเข้าใจว่า ผลลัพธ์ท่ีเกิด
ขึน้กับนกัเรียนในโรงเรียนยงัไม่คุ้มค่ากับการทุ่มเททัง้ความคิด เวลา และความพยายามท่ีสูญเสียไป 
หากมีการปรับเปล่ียนในกิจกรรมได้จริง จะช่วยให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและนิสิตครูได้ยั่งยืน
มากกวา่ในปัจจบุนั  
 
 ได้ลงไปโรงเรียนอยูค่่ะ เอาสือ่ไปสอนนกัเรียน ดีที่ว่าจะท าสื่อไรก็ต้องดเูร่ืองดบูทที่จะสอนด้วย เพราะ

บางเร่ืองเราคิดไมอ่อกจริงๆคะ่วา่ จะท าสือ่ออกมายงัไง เรานกึไมอ่อกจริงๆคะ่(นิสติครูคนที่ 9)  
คือบางทีเวลาของเรากบัที่โรงเรียนไมต่รงกนัเลย มนัมีเวลาน้อยมากครับแค ่50 นาทีมัง้ ไม่ถึง ให้เอา

สือ่ที่เราท าอะ่ครับ ไปสอนนกัเรียนจริงๆ (นิสติครูคนที่ 7)  
ผมว่า เวลามนัน้อยไปครับ 50 นาที ยงัไม่ได้อะไรเลย แล้วแบบพวกเราอตุสา่ห์ท าสื่อมา แล้วเหมือน

มนัยงัไมคุ่้มคา่กบัท่ีท ามาเลยครับ นา่จะท าไรได้มากกวา่นีอ้ีกครับ (นิสติครูคนที่ 8)  
ลงไปยงัไม่ทันรู้จักอะไรเลย แบบสอนไปเลยงีม้ันจะแปลกๆ มนัต้องรู้จักทกัทายนักเรียนก่อนไหม 

อะไรก่อนไหม ไม่ใช่อยู่ๆลงไปสอนเลย มนัเหมือนแบบลงไปปุ๊ ปๆ เอ้า กลบัแล้ว แล้วยงัไงต่อ คือจบไปเลย 
(นิสติครูคนที่ 12) 

 

 

  5) การสาธิตการสอน กลุ่มนิสิตครูสะท้อนถึงกิจกรรมนีว้่า แม้ทุกคนจะได้สาธิตการสอน
และเขียนแผนประกอบการสอนจริง แต่นิสิตครูส่วนใหญ่ได้สาธิตการสอนเพียงคนละ 10 นาทีเท่านัน้ 
จะมีก็แต่เพียงนิสิตครู จ านวน 6 คน ท่ีได้รับคดัเลือกให้สาธิตการสอนคนละ 50 นาที จากสถานการณ์
ดงักล่าว กลุ่มนิสิตครูเห็นสอดคล้องกันว่า วิธีการคดัเลือกนิสิตครูทัง้ 6 คนนีมี้ความไม่สมเหตุสมผล
และไม่ยตุิธรรม เน่ืองจากอาจารย์ผู้สอนพิจารณาจากการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสดุของนิสิต
ครูเท่านัน้ ซึ่งแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดอาจไม่สามารถวดัหรือตดัสินได้จากการเขียนแผนจดัการ
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เรียนรู้ของนิสิตครูคนนัน้เอง นอกจากนี ้ในเร่ืองการประเมินการสาธิตการสอนในแต่ละครัง้ อาจารย์
ผู้สอนไม่ได้บอกเกณฑ์การประเมินล่วงหน้า และเม่ือระยะเวลาในการสาธิตการสอนมีน้อย ยิ่งท าให้
การประเมินหรือการแนะน าของอาจารย์ผู้ สอนต่อการสาธิตของนิสิตครูมุ่งเน้นในประเด็นท่ีไม่ลึกซึง้
มากนัก ดงันัน้ กลุ่มนิสิตครูจึงสะท้อนว่า อาจารย์ผู้ สอนควรมีการจดักิจกรรมการสาธิตการสอนให้มี
คุณค่าและมีประโยชน์มากกว่าเดิม ทัง้ในเร่ืองระยะเวลาในการสาธิตการสอนและการประเมินการ
สาธิตการสอน นอกจากนี ้แม้ทางคณะจะได้สร้างห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ขึน้มาเพ่ือสนบัสนุน
ให้นิสิตครูได้ฝึกฝนการจดัการเรียนรู้ของตนเอง แตก่ลุ่มนิสิตครูเห็นว่า มีการใช้งานห้องปฏิบตัิการนัน้
อย่างไม่คุ้ มค่ากับทรัพยากรท่ีเสียไป อีกทัง้การออกแบบห้องดังกล่าวยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ ท่ี
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการสร้างห้องนีแ้ละไม่แตกตา่งไปจากห้องเรียนอ่ืนๆด้วย ดงันัน้ คณะควร
รับฟังความคิดเห็นของนิสิตครูเพ่ือการปรับปรุงห้องฝึกปฏิบตัิการดงักล่าวและพฒันาให้เกิดประโยชน์
อยา่งสงูสดุมากกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั 
 
 เวลาที่สาธิตการสอนเหรอครับ ไม่พอหรอกครับเวลา แล้วการสอน 10 นาทีนี ้มนัเป็นเพื่อนเรา มนั

รู้อยู่แล้ว การสอนมนัเลยไปได้ทนัสิบนาที แต่ถ้าลองนึกว่า เป็นเด็กที่เขาไม่รู้จริงๆอ่ะ ในสถานการณ์จริงๆ 
มนัต้องใช้เวลามากกวา่นีแ้นน่อน (นิสติครูคนที่ 8)  

ตอนที่ผมได้ท า micro teaching อ่ะครับ มีอาจารย์ 3 คน ผมมีโอกาสสอน 1 ชัว่โมงเต็ม เขาจะคอม
เม้นต์อะ่ครับว่า เราท าตรงนีด้ีแล้วนะ แต่นา่จะเพิ่มตรงโน้นตรงนีอ้ีกหน่อยหนึง่ แต่ผมก็ไม่ทราบเกณฑ์ของ
เขาอยูด่ีอะ่ครับ เขาไมเ่คยบอกว่า ยงัไงถึงจะดี เขาจะสะท้อนมาแบบเช่น สือ่อนันีจ้ะใช้กบัเด็กแบบนี ้ไมไ่ด้ 
คือผมท าเป็นภาพมุมฉาก ป้าน แหลม เขาก็แนะน าให้เอามาเป็นภาพเดียวกัน อาจารย์บางท่านก็บอกให้
พดูช้ากว่านีห้น่อย พูดเร็วไป หรือมกุตลกบางอย่างมนัไม่น่าจะเหมาะกบัเด็กวยันี ้ประมาณนีค้รับ  ผมว่า
ประเมินแบบนีม้นัผิวเผินไป เพื่อนๆก็ประเมินได้ครับแบบนี ้คืออยากให้มนัมีมมุมองอะไรที่มากกวา่นี ้เป็น
ประโยชน์ตอ่เรามากกวา่นีอ้ีกครับ (นิสติครูคนที่ 6)  

คือหนูไม่ได้รับเลือกใช่ไหมคะ ก็มีเพื่อนๆอีกหลายคนด้วยที่ไม่ได้ถูกเลือก คือพวกหนูก็ยังขาด
ประสบการณ์อยู่อ่ะคะ แบบไม่ได้ไปสอนพิเศษบ่อยๆ แถมอันนีย้ังได้สอนแค่ 10 นาทีเอง แล้วออกไป
ฝึกสอนครัง้ใหญ่เลย มนัก็เหมือนขาดประสบการณ์ ไม่รู้ว่าจะควบคมุชัน้เรียนไง พดูยงัไงไรงีอ้่ะคะ เพราะ
เราได้สาธิตสอนประมาณวิชาละ 1 ครัง้ แต่เพื่อนที่ไปสอนพิเศษเด็กก็ผ่านมาเยอะเป็นร้อยๆคนไรงีอ้่ะคะ 
มนัก็ตา่งกนัคะ่ (นิสติครูคนที่ 13)  

อยากให้อาจารย์คอมเม้นต์มาให้เพิ่มเติมด้วยคะ่วา่ผิดตรงไหน ไมใ่ช่วา่ไมไ่ด้ออกไปสาธิตเยอะๆก็เลย
ไม่ได้คอมเม้นต์อะไรมากค่ะ อยากให้อาจารย์คอมเม้นต์มามากกว่าค่ะ แตม่นัได้สอนนิดเดียว ก็คงไม่รู้จะ
คอมเม้นท์อะไรมัง้คะ (นิสติครูคนที่ 12)  

ผมเห็นสาขาอื่นเขาก็ท าได้นะ ให้สอนคนละ 50 นาที แตไ่มท่ราบวา่เขาท ายงัไงกนั (นิสติครูคนที่ 7)  
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เหมือนอาจารย์ไมไ่ด้บอกวา่ต้องเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง แตอ่าจารย์จะบอกวา่ประเมินตามนีท้า่ทาง 
ใช้สื่อ น า้เสียง หรือมีบ้างที่ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม แต่ไม่ได้แบบว่าจดัแบบเน้นผู้ เรียนต้องท าไง (นิสิตครูคนที่ 
9) 

 

  6) กิจกรรมจิตตปัญญา กลุ่มนิสิตครูร่วมกันแสดงความเห็นต่อกิจกรรมนีว้่า การเข้าร่วม
ของนิสิตครูท่ีผ่านมานัน้ มีปัจจยัหลกัมาจากการให้ความร่วมมือกบัอาจารย์ผู้สอนและคณะ แตต่นเอง
ไมไ่ด้สนใจในกิจกรรมนีแ้ละไม่เห็นคณุคา่ของกิจกรรมนี ้อย่างไรก็ตาม เม่ือได้ร่วมกิจกรรมแล้ว นิสิตครู
เห็นว่า ผู้จดัและอาจารย์ผู้สอนควรชีแ้จงเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรม หรือคณุค่า ความหมาย ประโยชน์
ของกิจกรรมท่ีจะน าไปใช้เช่ือมโยงกบัการสอนของนิสิตครู  
 
 พวกผมก็เข้าร่วมให้ครับ ไม่รู้ท าไปเพื่ออะไรจิตตปัญญา จนทกุวนันีก็้ยงัไม่ทราบเลยครับว่า มนัคือ

อะไร ท าไปท าไม มีประโยชน์อะไรกบัการสอน แบบตอนท าเขาให้นอนหลบั มีเสียงกระดิ่ง มีวาดรูป มีจัด
ดอกไม้ ไรงีอ้ะ่ครับ นา่เบื่อมากครับ (นิสติครูคนที่ 6)  

หนก็ูวา่ถ้าอาจารย์เขาบอกสกัหนอ่ยวา่มนัคืออะไร หรือเอาไปท าในการสอนยงัไงตอ่น่าจะดีกวา่นี ้อนั
นีง้งเหมือนกัน มนัไม่อินคะ คือถ้าในวิชาเรียนก็ได้หมดค่ะ แต่ว่าก็จะมีจิตตปัญญาค่ะที่มนัเหมือนเชิญ
ชวนอ่ะคะ แล้วไม่มีใครเข้า มีแต่เอกคณิตเข้า จนสดุท้ายคือเขามีเช้ากับบ่าย สดุท้ายก็มีแต่เอกคณิตอยู ่
แล้วเขาเชิญชวนทกุเอกปี 3 กบั ปี 4 ทีนีไ้มม่ีคนเข้าอ่ะคะ ก็เลยเรียกไปซ่อม หนเูลยคิดว่าไมเ่กิดผลเทา่ไหร่ 
หนูงงมากคือในประกาศบอกเขียนเชิญชวน แล้วอาทิตย์นัน้หนูกลบับ้าน ไม่ได้เข้า เพื่อนโทรมาบอกว่า
อาจารย์บอกให้ซอ่มที่ไมเ่ข้าร่วม เอ้า หนงูงเลย ไมไ่ด้บงัคบัน่ี หนเูลยได้ไปขดับอ่ปลาซอ่มคะ่ แบบไมเ่ห็นจะ
ใช่เลย เอกอื่นก็มาบอกวา่เอกคณิตเป็นลกูรักคณะ เพราะวา่เข้าทกุงาน แล้วคนที่จดัก็เป็นอาจารย์ที่เราสนทิ 
ก็ต้องร่วมมือกบัเขาอะ่คะ่ (นิสติครูคนที่ 4) 

 

 

  7) การประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้ สอน กลุ่มนิสิตครูสะท้อนถึงการประเมินรายวิชา
และอาจารย์ผู้ สอนว่า การประเมินนีมี้ทัง้การให้นิสิตครูรายบุคคลและตวัแทนประเมินรายวิชา เพ่ือ
สะท้อนไปยงัผู้บริหารของคณะ โดยนิสิตครูได้ประเมินรายวิชาเหล่านีอ้ย่างตรงไปตรงมาเก่ียวกบัสิ่งท่ี
ควรปรับปรุง แตอ่ย่างไรก็ตาม การสะท้อนข้อควรปรับปรุงเหล่านัน้หรือปัญหาต่างๆยงัคงไม่ได้รับการ
แก้ไขหรือเกิดการเปล่ียนแปลงจากฝ่ายใด ดงันัน้ กิจกรรมในการประเมินนีจ้ึงถูกมองว่าเป็นการเสีย
ประโยชน์และสง่ผลให้เกิดความรู้สกึกงัวลใจของนิสิตครู  
 
 พวกผมเคยขึน้ไปสะท้อนหลกัสตูรครับกบัอาจารย์กรรมการครับ พดูเร่ืองการจดัการในแตล่ะวิชาครับ

ว่า แต่ละวิชามันไม่ใช่อย่างที่พวกผมคาดหวังไว้เลยครับ เช่น วิชาการสอนคณิตประถม อาจารย์ก็พูด
เทคนิคการสอน ไม่มีเนือ้หา พออีกวิชาอาจารย์ถามว่าอยากเรียนอะไร แต่ก็ไม่เห็นเกิดอะไรขึน้ครับ เลย
เหมือนถามไปเฉยๆ ก็เสยีความรู้สกึเหมือนกนัครับ (นิสติครูคนที่ 6) 
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สว่นมากจะเขียนสะท้อน แต่เขาก็รู้อยู่ดีครับวา่ใคร ผมประเมินไปตรงๆทกุวิชาครับ อยากให้อาจารย์
เป็นแบบไหนผมก็บอก ทกุคนประเมินตามที่คิดแหละครับ (นิสติครูคนที่ 2) 

ถ้าเขาเอาสิง่ที่เราสะท้อนไปปรับปรุงจริงๆก็คงจะเห็นแล้วครับ นี่ก็หลายครัง้ หลายปีแล้ว ไมเ่ห็นวา่จะ
มีอะไรนะครับ น้องๆก็ยงัเรียนเหมือนเดิม ปัญหาที่เราพูดๆกันอยู่นี่ ก็ยงัมีเหมือนเดิมแหละครับ ไม่รู้จะ
ประเมินให้เหน่ือยท าไม มนัผิดหวงัอยูใ่นใจด้วยอะ่ครับแบบนี ้(นิสติครูคนที่ 5) 

 

  อยา่งไรก็ตาม ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนว่า ตนเองได้พยายามจดักิจกรรม
ท่ีหลากหลาย จดัประสบการณ์ตา่งๆ และเห็นว่ากิจกรรมเหล่านัน้มีประโยชน์ตอ่นิสิตครูอย่างมาก แต่
หากนิสิตครูเห็นว่า กิจกรรมเหล่านีค้วรมีการปรับหรือเพิ่มเติมสิ่งใด อาจารย์ผู้สอนก็พร้อมท่ีจะท าให้ดี
ขึน้กว่าเดิม เม่ือผู้ วิจัยสอบถามด้วยค าถามเชิงวิพากษ์ต่อไปจึงพบว่า การจัดการเชิงวัตถุและ
เศรษฐศาสตร์ของอาจารย์ผู้สอนมีข้อจ ากดับางประการท่ีส าคญั จึงท าให้อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถจดั
กิจกรรมท่ีนิสิตครูต้องการอย่างสูงสุดได้ นัน่คือการสาธิตการสอนกบันกัเรียนในโรงเรียนจริง หรือการ
สังเกตการณ์ครูประจ าการในโรงเรียนประมาณ 1-3 เดือน เน่ืองจากข้อจ ากัดในเร่ืองความสัมพันธ์
ระหว่างคณะและโรงเรียนตา่งๆท่ียงัไม่ราบร่ืนมากนกั ประกอบกับการไม่มีโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียน
ส าหรับทดลองสอนแก่นิสิตครูอย่างแท้จริง เหล่านีถื้อเป็นข้อจ ากัดท่ีส าคญัอย่างยิ่งและเกินก าลงัของ
อาจารย์ผู้สอนท่ีจะเรียกร้องในข้อก าจดัดงักลา่วกบัคณะ 
 
 พี่เน้นทัง้ทฤษฏีและปฏิบตัิ ถ้าสอนแล้วพบวา่ นิสติมคีวามรู้พอสมควรก็จะเน้นให้ปฏิบตัิมากกวา่ 

อยากให้ได้ท าจริง มีประสบการณ์ และสร้างสรรค์ผลงาน แตบ่างอยา่งทีจ่ดัให้ไมไ่ด้ เค้าขอเข้าไปสอนใน
โรงเรียน แตม่นัยากอะ่ ยิ่ง ม.ปลาย และเค้าอยากสอนกนัทกุคน เพราะม.ปลายต้องโรงเรียนใหญ่ แถวมอ
เราก็ไมค่อ่ยมี คือเราหาโรงเรียนที่มีคอนแทคดีๆ ด้วยไมไ่ด้ (อาจารย์ผู้สอน) 

 

 
  จากการสะท้อนร่วมกนัของกลุม่นิสิตครูเก่ียวกบักิจกรรมตา่งๆท่ีได้ท าในปฏิบตักิารจดัการ
เรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนพบว่า กลุ่มนิสิตครูมีความรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัตอ่ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จากการท า
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งกลุ่มนิสิตครูเห็นอย่างสอดคล้องกันว่า กิจกรรมท่ีท านัน้ขาดผลิตภาพและขาดความ
ยัง่ยืนในหลายกิจกรรม แม้ว่าการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ของคณะและอาจารย์ผู้สอนท าให้
นิสิตครูได้มีโอกาสเปิดประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกชัน้เรียนก็จริงอยู่ แต่กิจกรรมเหล่านัน้
เสมือนถูกยึดครองพืน้ท่ีโดยบุคคลอ่ืน สิ่งอ่ืนๆ ข้อจ ากดัต่างๆ หรือระบบบางอย่างอยู่เสมอ ซึ่งนิสิตครู
ไม่ได้มีส่วนร่วมในการคิดและการท ากิจกรรมต่างๆในลักษณะเชิงรุก และไม่ได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมอย่างลึกซึง้หรืออย่างคุ้มค่าเท่าท่ีควร นอกจากนี ้วสัดอุุปกรณ์ตา่งๆในการสนบัสนุนการสอน
ของนิสิตครูยงัไมเ่พียงพอและให้ผลลพัธ์ได้ไม่คุ้มคา่อีกด้วย กลุ่มนิสิตครูมีความคาดหวงัวา่ แม้อาจารย์
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ผู้สอนจะไม่สามารถจดัประสบการณ์ในการสอนจริงได้ แต่กิจกรรมต่างๆท่ีจดัให้นัน้ควรมีความยัง่ยืน
และมีผลิตภาพมากกวา่ท่ีผา่นมา ซึง่มีหลายกิจกรรมท่ีสามารถปรับปรุงได้ด้วยตวัของอาจารย์ผู้สอน  
 4.  ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
   ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์นัน้ มีความ
เช่ือมโยงกับประเด็นท่ีผ่านมาทัง้การคิดและการท า โดยเฉพาะการท ากิจกรรมต่างๆในปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนมีความเก่ียวข้องกบัการสมัพนัธ์กบับคุคลหลายฝ่าย เน่ืองจากกิจกรรม
และทรัพยากรตา่งๆ ถกูจดัสรรหรือเกิดขึน้ด้วยบุคคลหลายฝ่าย ซึ่งเป็นผู้ ร่ิเร่ิมด าเนินการ เช่น ผู้บริหาร
คณะ คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน เป็นต้น จากความไม่มีผลิตภาพและไม่ยัง่ยืนท่ีได้สะท้อนใน
หวัข้อท่ีผ่านมาแล้วนัน้ มีสาเหตบุางประการท่ีมาจากการจดัการเชิงสงัคมและการปกครองด้วย ดงันัน้ 
ความสมัพันธ์ท่ีจะกล่าวต่อไปนีจ้ึงเน้นในลักษณะของความสมัพนัธ์เชิงอ านาจและความสมานฉันท์ 
(Relationships of power and solidarity) ระหว่างนิสิตครูกับบุคคลอ่ืนหรือกับระบบท่ีเก่ียวข้องกับ
ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนท่ีสะท้อนถึงความไมย่ตุธิรรมและการถกูกีดกนั ดงันี ้
   - ความไม่ยติุธรรมและการถูกกีดกนั 
   ความไม่ยตุิธรรมและการถกูกีดกนัท่ีเกิดขึน้จากความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มนิสิตครูและสิ่ง
ตา่งๆ ในการท ากิจกรรมท่ีผา่นมาในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนได้ถกูสะท้อนร่วมกนัว่า 
โดยพืน้ฐานแล้ว กลุ่มนิสิตครูมีความรักและเคารพต่อผู้บริหารคณะ คณาจารย์ อาจารย์ผู้สอน และ
บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนตลอดมา เป็นลูกศิษย์ท่ีดีของอาจารย์ผู้สอน และเป็นนิสิตครูท่ีดีของคณะ ซึ่ง
ในชว่งระยะเวลา 4 ปีท่ีผ่านมา กลุม่นิสิตครูให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมตา่งๆทัง้ในระดบัชัน้เรียน
และในระดบัคณะเป็นอย่างดีมาโดยตลอด และแม้บางกิจกรรมท่ีนิสิตครูเห็นว่า ไม่มีความจ าเป็นต้อง
เข้าร่วมในกิจกรรมนัน้ แต่เม่ืออาจารย์ผู้ สอนและคณะต้องการความร่วมมือ นิสิตครู ก็ได้ให้ความ
ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือตลอดทุกกิจกรรม อย่างไรก็ตาม นิสิตครูสะท้อนว่า เม่ือนิสิตครูมีความ
ต้องการให้ช่วยเหลือหรือสนบัสนนุเก่ียวกบัทรัพยากร กิจกรรม หรือนโยบายตา่งๆท่ีเอือ้ตอ่การเป็นนิสิต
ครูท่ีมีคณุภาพ ตามค าขวญัท่ีคณะมีเจตนารมย์ท่ีจะท าให้ส าเร็จ แตน่ิสิตครูกลบัไม่ได้รับความร่วมมือ
หรือสญัญาณของความชว่ยเหลือหรือการเปล่ียนแปลงมากนกั     
  นอกจากนี ้ความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตครูและคณะเป็นสิ่งท่ีท าให้นิสิตครูรู้สึกถึงความไม่
ยตุิธรรมและถกูกีดกนัจากทรัพยากรท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้มากท่ีสดุ โดยเฉพาะเร่ืองนโยบายตา่งๆในการ
ผลักดันให้นิสิตครูเป็นนิสิตครูท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศ สิ่งนีท้ าให้กลุ่มนิสิตครูเห็นว่า คณะ
ด าเนินการหรือท าสิ่งต่างๆได้ไม่สอดคล้องและไม่สมเหตสุมผลกับนโยบายดงักล่าวท่ีตัง้ไว้ อีกทัง้การ
ปฏิบตัิของผู้ ท่ีเก่ียวข้องยงัคล้ายกบัเป็นการกีดกนัไม่ให้นิสิตครูได้เข้าถึงทรัพยากรบางอย่างด้วย และมี
บางกรณีท่ีนิสิตครูได้รวมตัวกันเพ่ือเรียกร้องถึงความไม่ยุติธรรมท่ีเกิดจากนโยบายในการบริหาร
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บางอย่าง ซึ่งจากสถานการณ์เหล่านี ท้ าให้นิสิตครูเกิดความรู้สึกกังวลใจในความสัมพันธ์และมี
ความรู้สึกต่อต้านนโยบายดงักล่าวด้วย เม่ือผู้วิจยัได้สอบถามถึงลกัษณะของการส่ือสารในปริมณฑล
สาธารณะระหว่างนิสิตครูและคณะจึงได้พบว่า ความสมัพันธ์ดงักล่าวได้เป็นไปในลักษณะของการ
ตอ่รองมากกวา่ความพยายามท่ีจะท าให้เกิดความสมานฉันท์ 
 
 คือตอนนัน้เป็นเร่ืองครูคณุภาพคะ่ คือมาโฆษณาไว้เยอะเลยเร่ืองหอพกัแตว่า่ ได้ตู้รองเท้ามา และเขา

บอกวา่จะมีสอนพิเศษ มีจดัติวไรงีด้้วยคะ (นิสติครูคนที่ 1)  
มีมาเสริมบคุลกิภาพ แตว่า่ก็มีครัง้เดยีว สอนภาษาก็หนึง่ครัง้ มีจะท าห้องติวให้ ท าห้องสมดุใหม ่แตก็่

ไมม่ี มีแต่ห้องประชมุ พอห้องไหนวา่งก็ท าเป็นห้องประชมุหมดไมม่ีห้องเราเลยตามที่ได้สญัญาไว้ อาจารย์
บอกจะท าห้องอา่นหนงัสอืให้ แตส่กัพกัก็หายไป พอพวกเราจะขอมาใช้ติว ก็ขอยากมาก ผมต้องแบบนัง่ติว
กบัพืน้เหม็นขีน้กมากครับ (นิสติครูคนที่ 2)  

สิ่งที่ไม่ได้ตามสญัญาเยอะมาก เช่น พวกห้องอ่านหนงัสือที่คณะ กิจกรรมที่จะส่งเสริมความเป็นครู 
อินเตอร์เน็ต จนพวกผมออกมาจากหอในแล้วครับ เพราะไปเถียงเขา พวกผมหลายคนออกหอตัง้แต่ปี 2 
แล้วครับ จ่ายแล้วออกมาอยู่ข้างนอก ถ้าไม่จ่ายมนัจะลงทะเบียนไม่ได้ครับ ตอนแรกเขาจะให้พวกผมอยู่
จนถึงปี 4 เขาบอกมีตรวจหอทุกเดือน สว่นตวัผมก็อยากให้ตรวจนะ แต่ก็ไม่เห็นจะมาตรวจอย่างว่า แล้ว
เหมือนโดนทิง้ไว้กลางทาง จ าฝังใจครับ คือไม่มีความแน่นอนไรเลยครับ คือตดัสิทธ์ิด้วยว่า ใครจะเอาทุน
คณะต้องอยูห่อใน ทนุเรียนดีครับ (นิสติครูคนที่ 6) 

จ าได้หมดหละ่คะ่ ทนุให้เปลา่คะ่ ตอนแรกบอกวา่ แคเ่กรดสามขึน้ทกุเทอมก็จะได้ แล้วพอจะออกหอ
ในมาก็มาตดัทนุพวกเรา แตไ่มม่ีในเง่ือนไขในสญัญานัน้ รุ่นพวกหนก็ูออกกนัหมดเลยค่ะ ยกเว้นเพื่อนไม่ก่ี
คนที่อยูต่อ่ (นิสติครูคนที่ 9) 

ในความคิดเห็นของผมก็คือวา่เราไม่จ าเป็นต้องอยู่หอในตลอดไปอ่ะครับ เพราะว่าอยู่แค่ปีเดียวก็ท า
ให้รู้สกึถึงอะไรได้หลายๆอยา่งแล้วอะ่ แล้วเขาจะไมใ่ห้ไปเรียนรู้การใช้ชีวิตคนเดียวเลยเหรอ แล้วบ้านพกัครู
มนัก็ไม่ใช่อยูบ้่านเดียว 4 คน ผมไม่ได้คิดว่าอยูห่อในแล้วจะได้เกียรตินิยม อยูห่อนอกก็มีสทิธิได้เหมือนกนั
ครับ สาเหตทุี่วา่ท าไมให้อยู่หอใน เรารู้แค่ว่าเร่ืองครูคณุภาพครับ แล้ววิสยัทศัน์ของเขาคือติด 1 ใน 3 ของ
ประเทศไทย น่ีคือวิสยัทศัน์ของเขา (นิสติครูคนที่ 8) 

ค าวา่ครูคณุภาพน่ีวดัจากการอยูห่อพกัเหรอ เราก็สงสยั แต่ดจูากการสอบบรรจุด้วย แล้วเขาชอบพดู
วา่เด็กที่จะมาเรียนคณะนีต้้องเป็นเด็กที่เก่งเทา่นัน้ เขาจะอยากได้เด็กเก่งมาเป็นครู แต่มนัขดัแย้งกบัความ
อยากเป็นครู เพราะว่าเด็กเก่งส่วนมากไม่ได้อยากเป็นครู แล้วก็เป็นไปไม่ได้ว่าถ้าเก่งแล้วมาเรียนคณะนี ้
มนัน้อยมาก บางคนอยากมาเพราะมีทนุให้เฉยๆ แตไ่มไ่ด้อยากเป็นครูก็มี (นิสติครูคนที่ 11) 

เพราะงัน้ พวกเรามาก็คาดหวงัมากว่าเขาจะท าให้เราเป็นครูที่มีคณุภาพได้อย่างไร นอกจากที่คิดว่า
พวกเราเก่งมากแล้ว เพราะแค่นัน้ไม่พอหรอกครับ มนัต้องมีอย่างอื่นอีกไหมอ่ะที่มาท าให้เราเก่ง เป็นครูที่
เก่งไรงีค้รับ เร่ืองบางอยา่งก็ตดัเราไปหมด แล้วเราจะเป็นครูที่เก่งยงัไงได้ครับ (นิสติครูคนท่ี 7)  
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  ประเด็นความสมัพนัธ์ในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนได้ถกูสะท้อนให้เห็น
ว่า ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนยังเก่ียวข้องกับบุคลฝ่ายอ่ืนๆด้วย โดยเฉพาะในระดบั
ของผู้บริหารคณะท่ีสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนานิสิตครูได้ในเชิงนโยบาย จากความสัมพันธ์
ดงักลา่ว ความไมย่ตุธิรรมและไมไ่ด้รับการเอาใจใส่เป็นผลลพัธ์จากความสมัพนัธ์เชิงอ านาจในลกัษณะ
ของระบบอาวโุสระหว่างนิสิตครูกับอาจารย์ผู้สอน และกับผู้บริหารของคณะ รวมถึงการถูกกีดกันใน
การเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ เช่น วสัดอุปุกรณ์ ห้องเรียนรู้ หอพกั เป็นต้น ก็เช่นกนัท่ีเป็นผลลพัธ์จากการ
ใช้วาทกรรมเป็นเคร่ืองมือในการตอ่รองระหวา่งกลุ่มนิสิตครูและผู้บริหารคณะ เช่น ความหมายของครู
คณุภาพ การวดัครูคณุภาพ หรือนโยบายผลิตครูคณุภาพ นอกจากนีย้งัปรากฎถึงการจดัการเชิงสงัคม
และการปกครองท่ีท าให้นิสิตครูเกิดความรู้สึกขัดแย้งและต่อต้านจนถึงปัจจุบัน โดยไม่ได้รับการ
เปล่ียนแปลงหรือการปรับความเข้าใจในความสมัพนัธ์ระหว่างกนัอย่างชดัเจนและพืน้ท่ีเชิงการส่ือสาร
ระหวา่งกลุม่นิสิตครูและบคุคลอ่ืนๆไมไ่ด้มีลกัษณะของปริมณฑลสาธารณะแตอ่ยา่งใด 
  5.  อปุนิสยัและวิถีการปฏิบตั ิ
  ในประเด็นนี ้เคมมิสและคณะ (2014a) ได้อธิบายว่า อุปนิสัยและการแสดงออกจาก
มุมมองของผู้ ร่วมวิจัย (Insiders’ dispositions) ถูกสร้างจาก 3 เง่ือนไข ได้แก่ เง่ือนไขเชิงวัฒนธรรม
และวาทกรรม เง่ือนไขเชิงวตัถุและเศรษฐศาสตร์ และเง่ือนไขเชิงสงัคมและการปกครอง กล่าวอีกนัย
หนึ่งว่า ความรู้หรือแนวความคิด (Knowledge or concept) ของผู้ ร่วมวิจัยเก่ียวกับว่าอย่างไรท่ี
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนจะด าเนินไป โดยประกอบไปด้วยอีก 3 ประเด็น ดังนี ้1) 
รูปแบบของความเข้าใจ (Understanding): ผู้ ร่วมวิจัยเข้าใจสิ่งท่ีก าลังเกิดขึน้ในปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนอย่างไร อะไรท่ีผู้ ร่วมวิจัยบรรยายบ่อยครัง้ว่าเป็นความรู้เชิงปัญญา 
(Cognitive knowledge) จากการสงัเกตการณ์นัน้ อะไรท่ีแสดงถึงวิถีการปฏิบตัิในพืน้ท่ีนีเ้ก่ียวกบัสิ่งท่ีผู้
ร่วมวิจัยท า 2) ทักษะ (Skills): ทักษะและความสามารถอะไรท่ีผู้ ร่วมวิจัยก าลังใช้อยู่ในปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน มีหลักฐานของวิถีการปฏิบัติเชิงวิชาชีพท่ีสนับสนุนหรือขัดขวาง
ความส าเร็จในปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนหรือไม่ 3) ค่านิยม (Values): อะไรเป็น
คา่นิยม บรรทดัฐาน หรือพันธสญัญาท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
   5.1 ความเข้าใจ  
    ในการสะท้อนร่วมกันของกลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีถึงปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้ สอนใน 3 รายวิชาดังกล่าวนัน้ ผู้ ร่วมวิจัยมีความเข้าใจว่า อาจารย์ผู้ สอนต้องพัฒนา
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของตน เพ่ือให้นิสิตครูสามารถปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการเนือ้หาคณิตศาสตร์กับแนวคิดทฤษฎีทางการสอนในระดับ
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ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอนปลาย นอกจากนี ้อาจารย์ผู้สอนควรเพิ่มเติม
ตวัอย่างหรือต้นแบบในการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม และควรเน้นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงให้มากขึน้กวา่เดมิ  
    ส่วนอาจารย์ผู้ สอนสะท้อนความเข้าใจต่อปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ว่า ถึงแม้ว่ามี
เง่ือนไขและข้อจ ากดับางประการท่ีขดัขวางปฏิบตัิการนี ้แตอ่าจารย์ผู้สอนได้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างเต็มท่ีแล้ว อย่างไรก็ตาม อาจารย์ผู้สอนเข้าใจว่า กลุ่มนิสิตครูควรฝึกทกัษะ
การค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองให้มากขึน้ รวมถึงการทบทวนความรู้เนือ้หาคณิตศาสตร์ด้วยตนเอง และ
ควรสงัเกตวิธีการสอนและกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึน้ในรายวิชาเหล่านีข้องอาจารย์ผู้สอนเพ่ือเช่ือมโยงไป
ยงัแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้ท าเป็นแบบอย่างอยู่แล้วใน
ปัจจบุนั  
    ส าหรับวิถีการปฏิบตัิของปฏิบตัิการนี ้กลุ่มนิสิตครูมีความเช่ือว่า อาจารย์ผู้สอนต้อง
เป็นทัง้นกัปฏิบตัิและนกัทฤษฎีในคนๆเดียวกนั เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ เป็นผู้ เอือ้อ านวยการ เป็นผู้สร้าง
แรงบนัดาลใจ เป็นผู้ปฏิบตัิหรือสาธิตปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้เป็นแบบอย่าง
มากกว่าการเป็นผู้บรรยายเนือ้หาของแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแต่เพียงอย่าง
เดียว และเช่ือว่า การลงมือปฏิบัติหรือสัมผัสกับประสบการณ์ตรงเท่านัน้จึงจะท าให้กลุ่มนิสิตครู
สามารถปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ ในขณะท่ีอาจารย์ผู้สอนเช่ือว่า ผู้ เรียนควรมี
คุณลักษณะของการเป็นผู้ เรียนเชิงรุก (Active learner) และการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการเป็น
ผู้ เรียนท่ีรอรับความรู้จากผู้ สอน (Passive learner) รวมถึงสามารถบูรณาการและประยุกต์แนวคิด
ทฤษฎีทางการสอนออกมาในเชิงปฏิบัติได้ นอกจากนี ้อาจารย์ผู้ สอนเช่ือว่า การขาดเครือข่าย
ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะและโรงเรียน ถือเป็นอปุสรรคท่ีไม่เอือ้อ านวยหรือไม่สนบัสนนุประสบการณ์
ปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มนิสิตครูในระหว่างชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนเห็นว่า ผู้บริหาร
คณะท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรเป็นผู้ดแูลและรับผิดชอบเก่ียวกบัความสมัพนัธ์
กบัโรงเรียนเพ่ือการพฒันาปฏิบตักิารของนิสิตครู 
    จากการสะท้อนความเข้าใจดงักล่าวข้างต้นจะพบว่า กลุม่นิสิตครูและอาจารย์ผู้สอน
มีรูปแบบความเข้าใจตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนไม่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยตา่งฝ่ายตา่งเช่ือว่า อีกฝ่ายหนึ่งสมควรเป็นผู้ ท่ีเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงความคิดท่ีมีตอ่ปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนมากกว่าการระบุสาเหตใุนการเปล่ียนแปลงของฝ่ายตนเอง ทัง้นี ้ทัง้
สองฝ่ายไม่ได้ส่ือสารต่อกันอย่างเปิดใจอย่างแท้จริงในเร่ืองการพัฒนาปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอน และตา่งฝ่ายตา่งไมเ่ข้าใจใน 
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   5.2 ทกัษะ 
    อาจารย์ผู้สอนเป็นนกัทฤษฎีท่ีเช่ียวชาญเนือ้หาความรู้ทางด้านการสอนคณิตศาสตร์ 
โดยเฉพาะความรู้เก่ียวกับวิธีการสอน เทคนิคการสอน และเป็นผู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูท่ีมุ่ง
สร้างกิจกรรมต่างๆท่ีหลากหลายให้กับนิสิตครู รวมถึงเป็นผู้ ท่ีพร้อมเปิดใจรับฟังความคิดเห็นและ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้กับนิสิตครูอยู่อย่างสม ่าเสมอ ในขณะเดียวกัน ทกัษะและความสามารถท่ี 
กลุ่มนิสิตครูมีและสนับสนุนปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนท่ีผ่านมา ได้แก่ การให้ความ
ร่วมมือกบัอาจารย์ผู้ สอนในการท ากิจกรรมตา่งๆ ความคิดสร้างสรรค์ในการสาธิตการสอน ความกล้า
แสดงออก การน าเสนอ การคิดวิเคราะห์ การคิดวิพากษ์ การแก้ปัญหา การผลิตชิน้งานเก่ียวกับ
คณิตศาสตร์ การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การส่ือสาร 
    หลกัฐานของวิถีการปฏิบตัิเชิงวิชาชีพในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน
พิจารณาได้จากสถาบนัการผลิตครูอ่ืนๆท่ีมีการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาเหล่านีแ้ตกต่างจากพืน้ท่ีการ
วิจยัแห่งนี ้โดยเฉพาะปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนในชัน้เรียนและการลงพืน้ท่ีในโรงเรียน
จริงเพ่ือสังเกตการณ์สอนและการฝึกประสบการณ์ในการสอนระหว่างช่วงชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 นอกจากนี ้
สถาบนัผลิตครูอ่ืนๆยงัมีโรงเรียนสาธิตเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์
และนิสิตครูอยา่งชดัเจนทัง้ในเชิงนโยบายและการปฏิบตัิ และส าหรับห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ท่ี
สร้างขึน้นัน้ ไม่ได้ถกูสร้างหรือออกแบบจากการมีส่วนร่วมของนิสิตครูมาก่อน และมีลกัษณะคล้ายกับ
ห้องเรียนอ่ืนๆ ทัว่ไปในคณะ  
    ส าหรับอาจารย์ผู้สอนนัน้ แม้อาจารย์ผู้สอนไม่ได้มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้
ในโรงเรียนจริงมาก่อน แต่การเชิญวิทยากรหรือครูท่ีมีความสามารถมาเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
แก่นิสิตครูได้ถูกจดัสรรขึน้ในทุกภาคการศกึษาและเป็นโครงการท่ีร่วมมือกับคณะมาอย่างตอ่เน่ืองอยู่
แล้ว ถือเป็นวิถีการปฏิบตัท่ีิสนบัสนนุปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนในระยะเวลาท่ีผ่านมา  
  5.3 คา่นิยม   
    กลุ่มนิสิตครูมารวมตัวกันเพ่ือต้องการสร้างการเปล่ียนแปลงในปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ของนิสิตครูเองและคาดหวงัว่าจะมีผลต่อปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนด้วย กลุ่ม
นิสิตครูอาสาสมคัรเหล่านีต้้องการจดัการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั นอกจากนี ้ด้วยความสัมพนัธ์แบบครูกบัศิษย์ท าให้นิสิตครูไม่กล้าสะท้อนความรู้สึก
กงัวลใจทัง้หมดกบัอาจารย์ผู้สอนในทุกๆเร่ืองในลกัษณะแบบการส่ือสารแบบเผชิญหน้ากัน เน่ืองด้วย
ความรู้สึกว่านิสิตครูมีวยัวฒุิท่ีน้อยกว่าอาจารย์ผู้สอน ซึ่งในบริบทของสงัคมไทยกล่อมเกลาให้นิสิตครู
ต้องให้เคารพและเกรงใจกับอาจารย์ผู้สอนของตนท่ีเป็นผู้ ให้ความรู้และเป็นผู้ ท่ีอาวุโสกว่า  ดงันัน้ การ
สะท้อนร่วมกนัเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนจึงด าเนินการผา่นนกัวิจยั
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เป็นหลกั เพ่ือถ่ายทอดไปยงัอาจารย์ผู้สอนอีกครัง้หนึ่ง ส าหรับอาจารย์ผู้สอนนัน้ อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ ท่ี
ต้องการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนและให้ความส าคญักบัการจดัการเรียนรู้ แตเ่น่ืองด้วยภาระงาน
ตา่งๆท่ีมีความส าคญัและมีความจ าเป็นเร่งดว่นไม่น้อยกว่าการจดัการเรียนรู้แก่นิสิตครู ท าให้อาจารย์
ผู้สอนมีเวลาในการเตรียมการจดัการเรียนรู้น้อย จึงท าให้อาจารย์ผู้สอนมีการเตรียมตวัในการจดัการ
เรียนรู้แก่นิสิตครูได้ไมส่มบรูณ์เตม็ท่ีมากนกั  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ ร่วมวิจยัได้สะท้อนถึงความรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัตอ่ปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน โดยสรุปได้ว่า ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนตามการสะท้อนของ
กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีมีความรู้สึกกังวลใจร่วมกัน อันเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดจาก 1) ความไม่
สมเหตสุมผล ความไมส่อดคล้อง ความไมเ่ข้าใจอยา่งถ่องแท้ในการพดูและการคดิระหว่างกลุม่นิสิตครู
และอาจารย์ผู้ สอน อันเป็นผลมาจาก “การจัดการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม” เช่น แนวคิดทฤษฎี 
ประสบการณ์ท่ีใช้เป็นพืน้ฐานในการคิดแตกต่างกัน 2) การขาดผลิตภาพและความยั่งยืนในการท า
กิจกรรมต่างๆ อนัเป็นผลมาจาก “การจัดการเชิงวตัถุและเศรษฐศาสตร์” เช่น กิจกรรม สถานท่ี วสัดุ
อปุกรณ์ รวมถึงข้อจ ากดัของเวลาท่ีไม่สามารถเข้าถึงได้และไม่เพียงพอ 3) ความไม่ยตุิธรรมและถกูกีด
กนัในความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มนิสิตครูและบุคคลอ่ืนๆ อนัเป็นผลมาจาก “การจดัการเชิงสงัคมและ
การปกครอง” เช่น ลักษณะความสัมพันธ์แบบล าดับขัน้อาวุโส ความขัดแย้ง  และไม่มีปริมณฑล
สาธารณะ 4) อปุนิสยัของผู้ ร่วมวิจยั ซึ่งผู้ ร่วมวิจัยต้องการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอนและของนิสิตครู ทกัษะของผู้ ร่วมวิจยัท่ีสนบัสนนุให้เกิดปฏิบตักิารของอาจารย์ผู้สอน และคา่นิยม
ท่ีถกูขดัเกลาจากสงัคมเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน ซึ่งมาจากสิ่งท่ีเรียกว่า “วิถีการ
ปฏิบัติ” เหล่านี เ้ป็นสิ่งท่ีสะท้อนว่า กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีมีความรู้สึกกังวลใจร่วมกันต่อ
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน อนัมีผลกระทบตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของกลุม่นิสิตครูในอนาคต 
  จากการสะท้อนร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัเก่ียวกบัปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนใน
ข้างต้น ถือเป็นการลาดตระเวนเพ่ือค้นหาสาเหตขุองความรู้สึกกงัวลใจร่วมกนัท่ีมีตอ่ปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน ซึ่งเป็นปฏิบตัิการของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู นอกเหนือจากการค้นหาความรู้สึกกังวลใจร่วมกันในการลาดตระเวน
ตามระเบียบวิธีวิจัยของการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แล้ว ยังมีการค้นหาความเช่ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตครู ซึ่งเป็นอุปสรรคท่ีอยู่เบือ้งหลังของปฏิบัติการนี ้โดยได้
ด าเนินการตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ในล าดบั
ตอ่ไปเป็นการน าเสนอการสะท้อนร่วมกันของกลุ่มนิสิตครูในเร่ืองความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของตวันิสิตครูเอง 
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ภาพประกอบ 7 ผลการวิเคราะห์ความเช่ือท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั. 

 1.2.3 ความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของกลุ่มนิสิตครู 
  จากการวิเคราะห์หลักฐานในการสนทนาร่วมกันระหว่างผู้ ร่วมวิจัย  ได้แก่ อาจารย์ผู้ สอน 
ผู้ เช่ียวชาญด้านทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง พ่ีเลีย้ง และผู้ วิจยั เพ่ือวิเคราะห์ถึงความเช่ือของ
กลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีท่ีมีตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ในเบือ้งต้นนัน้ กลุ่มนิสิต
ครูเกิดสภาวะวิกฤตท่ีิสบัสนในความไม่สอดคล้องกนัในเร่ืองความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัของตนเองกับประสบการณ์ท่ีนิสิตครูพบปะในชีวิต รวมถึงประสบการณ์จากการใช้ค าถาม
เชิงวิพากษ์ในขัน้ลาดตระเวนด้วย ซึ่งความเช่ือเหล่านัน้ถือเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตครูเอง และความเช่ือเหล่านี ้ส่วนหนึ่งถูก
สะสมขึน้มาจากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม ผู้ ร่วมวิจัยเห็น
ร่วมกันว่า ความเช่ือเหล่านีส้ามารถเปล่ียนแปลงด้วยทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้ จากการ
วิเคราะห์หลกัฐานร่วมกนัจึงได้จ าแนกความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัออกเป็น 3 
หวัข้อตอ่ไปนี ้ 
  1.  ความเช่ือท่ีวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ยาก  
   การวิเคราะห์การสะท้อนร่วมกันของกลุ่มนิสิตครูและนิสิตครูรุ่นพ่ีแสดงให้เห็นว่า การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีท าได้ยาก เน่ืองจากกลุ่มนิสิตครูเข้าใจว่า การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัต้องออกแบบและจดักิจกรรมกลุ่มให้นกัเรียนในชัน้เรียน ซึ่งใช้ระยะเวลา
ในการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนคอ่นข้างนาน เม่ือเป็นเช่นนัน้แล้วกลุ่มนิสิตครูจึงไม่สามารถสอนเนือ้หา



 
 

169 

คณิตศาสตร์ตามหลกัสูตรท่ีโรงเรียนก าหนดได้ทนัเวลาอย่างครบถ้วน ดงันัน้ จึงส่งผลให้นกัเรียนไม่มี
ความรู้คณิตศาสตร์เพ่ือน าไปใช้ในการสอบไล่ของโรงเรียน และอาจเกิดการไม่ยอมรับหรือการตอ่ต้าน
จากนักเรียนท่ีคาดหวังจะได้รับเนือ้หาคณิตศาสตร์ในลักษณะผู้ เรียนเชิงรับมากกว่าผู้ เรียนเชิงรุก 
นอกจากนี ้กลุ่มนิสิตครูยงัเช่ือว่า นกัเรียนน่าจะเคยชินกบัการสอนของครูประจ าการท่ีเน้นการบรรยาย
เป็นฐานมากกว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ดงันัน้ หากนิสิตครูจดัการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญในชัน้เรียน ครูในหมวดวิชาอาจต่อว่าหรือต าหนิได้ เพราะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัไม่เหมาะกับการสอนในประเทศไทย ดงันัน้ เม่ือครูไม่เห็นด้วยกับการจดัการเรียนรู้
ดงักล่าว นิสิตครูอาจรู้สึกว่าตนเองไม่ได้รับการยอมรับและรู้สึกท้อแท้ผิดหวงัจากการตอบสนองของครู
และนกัเรียนท่ีต่อต้านการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครู จึงมีความเป็นไปได้ท่ีนิสิตครูจะกลบัมาสอนแบบ
เน้นการบรรยายเช่นเดียวกับครูคนอ่ืนๆในโรงเรียน ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัท าได้ยากนี ้มีท่ีมาจากประสบการณ์ท่ีหลากหลายของนิสิตครู ซึ่งส่วนใหญ่ระบวุ่า ความเช่ือนีมี้
ท่ีมาจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนและประสบการณ์จากการได้สนทนากับนิสิตครู   
รุ่นพ่ี  
 
  เอาจริงๆนะคะ ตอนหนูออกไปสาธิตการสอน อาจารย์เขาก็จะแนะน าว่า ให้คิดกิจกรรมกลุ่มที่

นกัเรียนจะได้ท าด้วยกันได้ มนัจะได้เรียนรู้ด้วยกัน แล้วเพื่อนทุกคนเลยมัง้คะ ก็ต้องคิดอะไรที่เป็นแบบ
กิจกรรมหรือเกมท านองนีอ้่ะคะ ไม่งัน้มันจะเหมือนไม่ใช่เน้นผู้ เรียนอ่ะคะ ที่เตรียมมาจะไม่ใช่ไรงีอ้่ะคะ 
(นิสติครูคนที่ 13)  

ผมวา่กิจกรรมมนัก็ดีนะครับ แตเ่ราก็ไมรู้่ concept ของมนั แล้วไมรู้่จะเอามาใช้กบัวิธีสอนยงัไงอีก ไป
กนัใหญ่ครับทีนี ้คือเราไม่ได้เรียนแบบนัน้มาชัดๆ ยงัไงอ่ะ บอกไม่ถูกครับ มนัไม่ได้ผ่านประสบการณ์มา 
แล้วจะให้มาจดักิจกรรมแบบเจ๋งๆ มนัยากสคิรับ (นิสติครูคนที่ 5) 

ที่เคยได้ยินมามนัก็นา่จะจริงแหละว่า มนัไมใ่ช่ง่ายๆนะที่จะจดักิจกรรมไรให้นกัเรียน แล้วเราจะสอน
ทนัได้ไง ขนาดเราท าในห้องกนัเอง ยงันานเลย คือแล้วเพื่อนให้ความร่วมมือ มนัเลยไปได้ดีไงคะ แต่ถ้ามนั
เจอของจริง นกัเรียนไม่ได้มาเข้าใจไรง่ายๆ แล้วไม่ให้ความร่วมมือแบบนีด้้วย ก็เลยว่า มนัจะกินเวลาไป
เยอะในหนึง่คาบท่ีสอน มนัจะสอนทนัได้ไง ยากมากๆ พดูแล้วก็เครียดคะ แล้วพวกหนกูลวันกัเรียน กลวัว่า
นกัเรียนจะไมม่ีไรไปสอบคะถ้าท าแตกิ่จกรรม แตม่นัต้องสอนให้ได้ตามที่เขาก าหนดหละ่ (นิสติครูคนที่ 11) 

ตกลงไม่รู้จะสอนให้ทนั แล้วยงัต้องจดักิจกรรมอีก มนัจะเหมือนขดัๆกันครับ มนัคนละแบบเลย ถ้า
เน้นกิจกรรม มนัเสียเวลามาก สอนไม่ทนั แล้วไม่รู้จะสอบได้ไหมด้วย เขาอาจไม่เข้าใจกิจกรรมเรา แต่ถ้า
บรรยายก็ไมไ่ด้ อาจารย์ไมช่อบให้สอนแบบนัน้ ท าตวัไมถ่กูครับ (นิสติครูคนที่ 7) 

ใช่ ของหนกูลวัวา่นกัเรียนจะไม่เคารพเราไรงีค้ะ เพราะจากประสบการณ์ของพวกเราก็เห็นเป็นแบบ
นัน้ จริงๆเราเช่ือในแนวคิดเน้นผู้ เรียนนะคะ แต่ประเทศเราอ่ะคะ มนัยากจะเปลี่ยนแปลงนะหนูว่าเพราะ
นกัเรียนสว่นมากเขาชินกบัครูแบบนัน้ แล้วถ้าพวกหนไูปแล้วบอกๆนกัเรียนวา่ ต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง เขาไม่
เอาแนเ่ลยคะ เขาจะคอยแตใ่ห้ครูมาบอกวา่อนันีค้ืออะไรๆ (นิสติครูคนที่ 11)  
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ตอนผมสอนพิเศษอ่ะครับ มันโอเคนะครับการจัดกิจกรรมไรพวกนี ้แต่ผมก็ไม่รู้ว่ามนัจะได้ผลไหม
ตอนท าในชัน้เรียนจริงๆอะ่ครับ ถ้ามนัไมโ่อเคก็ทา่จะต้องสอนพดูๆๆคนเดยีวเหมือนเดิม ท่ีผมเคยไปสอนนะ
ครับ เตรียมกิจกรรมไปดีมาก แตเ่ขาไมเ่อาเลยครับ ไมท่ าตาม บอกไรก็ไมเ่ช่ือ คือผมตอนนัน้แบบ มนัหลาย
อย่างมาก ไมเ่ชิงเสยีใจแต่แบบวา่อะไรเนีย้ะ แล้วสดุท้ายอ่ะครับก็หากิจกรรมอื่นๆท า เลยให้ท าแบบฝึกหดั
ไรไปครับ ไมเ่จอเองไมรู้่นะ ของแบบนีม้นัเปลีย่นยากจริงๆ (นิสติครูคนที่ 8)  

 

  นอกจากนี ้ความเช่ือท่ีว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญท าได้ยากนัน้ยัง
เก่ียวข้องกบัการกลวัการต่อต้านจากครูพ่ีเลีย้งอีกด้วย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีนิสิตครูส่วนใหญ่กลวัและคาดการณ์
วา่ เม่ือเข้าไปสูร่ะบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว นิสิตครูจะต้องท าตามค าแนะน าของครูพ่ีเลีย้ง 
โดยเฉพาะในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ ซึ่งครูส่วนใหญ่ยงัคงสอนแบบบรรยาย และเน่ืองจากครูพ่ีเลีย้งเป็น
เสมือนครูผู้สอนของนิสิตครูและเป็นผู้อาวโุสกว่า ดงันัน้ นิสิตครูจึงต้องเช่ือฟังและท าตามท่ีครูพ่ีเลีย้ง
แนะน ามากกว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีนิสิตครูออกแบบมาเอง เพราะฉะนัน้ นิสิตครู
ส่วนใหญ่จึงไม่มัน่ใจว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะมีประโยชน์และใช้ได้จริงกบัระบบ
การศึกษาของไทยในเชิงปฏิบตัิหรือไม่ ประกอบกับในเชิงปฏิบตัินัน้ โรงเรียนขนาดใหญ่มกัจะเน้นให้
นกัเรียนท่องจ าเนือ้หาความรู้มากกว่าการพฒันากระบวนการเรียนรู้และการคิดของนกัเรียน ทัง้นีเ้พ่ือ
ผลกัดนัให้นกัเรียนสามารถสอบผ่านในรายวิชาตา่งๆของโรงเรียนและสามารถสอบเข้ามหาวิทยาลยัได้
ในปริมาณท่ีมาก  
 
  จากประสบการณ์ของผมนะครับ มนัไม่มีอะไรแย่เท่ากับการที่ครูวยัใกล้เกษียรณมาเข้มงวดกบัเรา

ครับว่าให้สอนแบบนัน้แบบนี ้ซึ่งมนัโบราณมากๆครับ แถมหนกักว่านัน้คือจะให้เราสอนตามเขาอีก ไปกนั
ใหญ่เลยครับทีนี ้(นิสติครูคนที่ 7)  

แล้วเราเป็นคนไทย วฒันธรรมเราก็คือต้องเคารพเขา คนท่ีแบบโตมากกวา่ หรือเป็นครูเราไรงีค้ะ มนัก็
ส าคญัแหละคะถ้าเขาบอกอะไร เราก็ควรท าตาม (นิสติครูคนที่ 10)  

ผมว่าเราอาจจะตามเขาไปก่อนในเทอมแรกหรือต้นๆที่เราไปฝึกสอนอ่ะครับ แต่พอสักระยะหนึ่งก็
คอ่ยเร่ิมเป็นสไตล์ของเรา ตรงนีม้นัยงัคงพอแบง่รับแบ่งสู้ไรได้ครับ ไมย่ึดของใครคนใดคนหนึง่ ไม่งัน้เครียด
สคิรับ (นิสติครูคนที่ 2)  

หนก็ูเห็นด้วยกบัเพื่อนนะคะ แต่อยากเพิ่มเติมว่า จริงๆมนัคงอยู่ที่แต่ละโรงเรียนด้วยค่ะ ถ้าโรงเรียน
อยูน่อกเมือง แล้วเด็กในห้องจ านวนไมม่าก มนัก็อาจจดัได้คะ่ เพราะเด็กน้อยๆท าได้งา่ยกวา่ แตถ้่าโรงเรียน
ใหญ่ๆในเมือง นกัเรียนห้องละ 50 คนแบบนีม้นัถกูคาดหวงัจากผู้ปกครองเขาอ่ะค่ะว่า ลกูเขาเรียนได้อะไร
มา คือเน้นเนือ้หามากๆๆ จากประสบการณ์ของหนนูะคะ มนัเป็นแบบนัน้ ทกุวิชาด้วย เลยแบบต้องสอน
เน้นบรรยายเยอะคะ เพราะนกัเรียนเขาต้องเข้ามหาวิทยาลยั จะมาเลน่กิจกรรมไรมนัไมน่่าจะโอเคด้วยคะ 
ต้องเตรียมเนือ้หาที่เข้าสอบไลด้่วยคะ่ (นิสติครูคนที่ 4)  
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หนก็ูว่าแบบนีย้ิ่งท าให้พวกเรางงอะ่คะ งงว่าจะท าตวัแบบไหนแน่ จะให้สอนแบบไหนแน ่ไหนจะเน้น
ผู้ เรียน ไหนจะโอเน็ตเอเน็ตไรอีก คิดแล้วปวดหวัคะ อ๋อ ของ PISA อีกค่ะ คณิตศาสตร์โดนเต็มๆ (นิสิตครู
คนที่ 11)  

 

  นอกจากนี ้จากการสะท้อนร่วมกันท าให้พบว่า ถึงแม้จะมีการสนบัสนุนในเชิงทฤษฎีและ
การปฏิบตัิจากอาจารย์ผู้ สอน คณะ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้นิสิตครูเห็นความส าคัญและ
สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ รวมถึงการจดักิจกรรมเก่ียวกบัผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21
แต่การสนบัสนุนเหล่านีย้งัไม่สามารถเปล่ียนแปลงความเช่ือของนิสิตครูให้น าไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ 
 
  คณะก็ท าอะไรให้เยอะนะครับ หลายอย่าง เช่น STEM หรือมีการจัดวิทยากรมาบรรยาย เช่น เร่ือง 

flip classroom หรือเร่ืองการสอนคณิตให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีอาจารย์มาจากจุฬาไรงีค้รับ  มี     
จิตตปัญญาที่เคยบอกไปแล้วครับ ท่ีบอกว่าเบื่อๆกัน แต่เราก็เข้าร่วมนะครับ เพราะว่าจะได้ช่วยอาจารย์ 
เขาเป็นคนจดักิจกรรมอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 2)  

มีไปเยี่ยมโรงเรียน ไปสงัเกตการณ์สอนด้วยครับ ผมว่า พวกนีม้นัก็เป็นประสบการณ์ที่ดีแหละครับ 
เพียงแต่ว่าจะใช้ได้จริงๆสกัแค่ไหน แล้วอาจารย์ก็เน้นแต่เนือ้หาการสอน พวกทฤษฎีไรงีเ้หมือนกัน แต่
ปฏิบตัิน้อยมากที่ได้ท าจริงๆ เราก็เลยไมรู้่วา่จะเอามาประยกุต์ไงอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 5)  

 

 

  จากความเช่ือในประเด็นนี ้ผู้ ร่วมวิจยัจึงได้เห็นร่วมกนัว่า เป็นความเช่ือท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูท่ีส าคญั ซึง่นิสิตครูเกิดความกงัวลใจและเกิดความ
สบัสนในการเลือกเส้นทางในการจดัการเรียนรู้ของตนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยเหตผุล
และท่ีมาของความเช่ือนี ้ผู้ ร่วมวิจยัจึงตกลงร่วมกันว่าน่าจะสามารถปรับเปล่ียนไปในแนวทางท่ีท าให้
นิสิตครูมีมุมมองหรือความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัสามารถท าได้จริงและไม่
ยากอย่างท่ีคาดไว้ รวมถึงต้องสร้างความกล้าท่ีจะปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนและกล้าท่ีจะ
สร้างความแตกตา่งท่ีสร้างสรรค์ในฐานะนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้  
  2.  ความเช่ือท่ีวา่การฝึกสอนไมใ่ชก่ารฝึก แตเ่ป็นการสอนจริง 
   การวิเคราะห์ร่วมกันของผู้ ร่วมวิจยัได้ลงความเห็นว่า ความเช่ือจากประสบการณ์ท่ีผ่าน
มาของกลุ่มนิสิตครูท่ีมาจากการสนทนากบักลุ่มนิสิตครูรุ่นพ่ี และประสบการณ์ของนิสิตครูเองในฐานะ
ผู้ เรียน ประกอบกบัความเข้าใจว่าตนเองยงัขาดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน ท าให้เป็นอปุสรรค
ตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยกลุ่มนิสิตครูสะท้อนถึงความเช่ือตอ่การฝึกสอน
ว่า การฝึกสอนไม่ใช่พืน้ท่ีของการฝึกทกัษะการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน แต่เป็นพืน้ท่ีของปฏิบตัิการเพ่ือ
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ท าหน้าท่ีของครูอย่างแท้จริง ซึ่งการถ่ายทอดเนือ้หาคณิตศาสตร์แก่นักเรียนเป็นสิ่งส าคญัมากกว่า
วิธีการสอนและนักเรียนควรได้รับความรู้ท่ีถูกต้องแม่นย าจากนิสิตครูและไม่ควรมีความผิดพลาด
เกิดขึน้ และหากนิสิตครูต้องจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัก็จะต้องท าให้ได้อย่างสมบูรณ์แบบ
เท่านัน้ นอกจากนี ้กลุ่มนิสิตครูยงัสะท้อนวา่ การฝึกสอนเปรียบเสมือนการตดัสินถึงความเหมาะสมใน
ความเป็นครูในวิชาชีพครูของตนเองอีกด้วย ดงันัน้ ผลจากความเช่ือนีท้ าให้นิสิตครูมีความเครียดและ
ความวิตกกงัวลใจต่อการฝึกสอนเป็นอย่างมาก และไม่กล้าท่ีจะจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนส าคญั การสอนแบบบรรยายอาจเป็นสิ่งท่ีนิสิตครูจะเลือกใช้ในการสอนมากกว่า 
เพราะมีความคุ้นชินและง่ายตอ่การเตรียมตวัมากกวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
 
  การฝึกสอนส าหรับผมคืออะไรเหรอครับ มนัไม่เชิงว่าฝึกสอนอ่ะครับ มนัสอนจริงๆแล้วครับ คือเรา

ต้องท าทกุอยา่งแทบจะเหมือนครูนัน่แหละ (นิสติครูคนที่ 2)  
ใช่ครับ แล้วนกัเรียนมนัของจริงครับ ไม่ใช่แบบในห้องเรียนที่เราเลน่สมมติไรกัน เลยไปทดลองสอน

กบัเขางีเ้หรอ มนัไมน่า่จะได้ครับ ก็ต้องรู้จริงอะไรจริงครับ (นิสติครูคนที่ 5)  
หนเูห็นด้วยกบัเพื่อนคะ เพราะเราไมค่วรผิดพลาดเลยในการสอน ยิ่งแบบเนือ้หาคณิตด้วย หนวู่ามนั

จะต้องแม่นมากๆ ไม่งัน้นกัเรียนเราก็รู้ไปมัว่ๆ ครูพี่เลีย้งไรก็จะมาว่าเราอีกว่าเรามัว่ มันต้องถูกหมดคะ  
(นิสติครูคนที่ 1)  

แล้วอยา่งที่บอกว่าตอนนีพ้วกเราเนือ้หาก็ยงัไมแ่มน่ครับ แล้วมีวิธีสอนอีก ไปกนัใหญ่ครับ มนับอกไม่
ถกูเลยครับ คือเอาจริงๆถ้าทุกคนสอนแบบบรรยายมนัก็คงง่ายกว่าจริงๆ เพราะว่าเราก็เตรียมเนือ้หาไป
เท่านัน้ แต่ถ้าเป็นวิธีสอนอื่นๆมนัต้องอีกเยอะเลยครับ ไม่ใช่ไม่อยากท านะครับ แต่ว่าตรงเนือ้หานีย้งัรู้ไม่
แมน่เลย หมดเวลาค้นพอดีครับ ผมคิดนะ (นิสติครูคนที่ 6)  

ผมว่า นกัเรียนไม่ใช่หนทูดลองอะ่ครับท่ีเราจะไปแบบลองผิดลองถกู คือมนัต้องวางแผนไปอยา่งดีอ่ะ
ครับ จริงๆเนือ้หาที่สอนเขามันส าคัญมากนะครับ เราเลยไปทุ่มเทตรงนัน้มากกว่าที่คิดค้นวิธีสอน บาง
เนือ้หามนัก็ไมรู้่จะไปเช่ือมกบัชีวิตหรือจะท ากิจกรรมยงัไงอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 8)  

มนัเหมือนว่าการฝึกสอนมนัจะชีเ้ลยว่า เราควรจะอยูห่รือไปในอาชีพนีอ้่ะครับ ก็รุ่นพี่หลายๆคนเขาก็
ไม่เป็นนี่ครับ เพราะประสบการณ์ตอนฝึกสอนนัน่แหละ เขาเลยคิดว่า เขาไม่เหมาะไรงี ้ผมก็คิดว่า มันก็
อาจจะมีสว่นจริงๆ แตว่า่ก็ไมรู้่สคิรับยงัไมไ่ด้ฝึกสอนเลย ก็คิดหลายอยา่งครับ (นิสติครูคนที่ 7)  

 

 

 จากความเช่ือนี ้ผู้ ร่วมวิจยัเห็นร่วมกนัว่า การเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การ
ฝึก แต่เป็นการสอนจริงนี ้กลุ่มนิสิตครูสามารถเปล่ียนแปลงหรือปรับขยายความเข้าใจต่อการฝึกสอน
ไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างค่อยเป็นค่อยไป
ในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ รวมถึงความกล้าหาญท่ีจะเผชิญกบัความผิดพลาดหรือสิ่งท่ีไม่พึง
ประสงค์บางอยา่งในการจดัการเรียนรู้กบันกัเรียนได้  
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 3.  ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  
  การใช้ค าถามเชิงวิพากษ์ในขัน้การลาดตระเวนท าให้กลุ่มนิสิตครูได้สะท้อนถึงความเช่ือ
ว่า หากต้องการให้นิสิตครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญได้ อาจารย์ผู้ สอนหรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องจะต้องจดัประสบการณ์ให้นิสิตครูเท่านัน้ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นทกัษะ
ท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้ ร่วมวิจยัเห็นพ้องร่วมกันว่า ความเช่ือนีเ้ป็นอปุสรรคต่อปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัต้อง
อาศยัการพฒันาจากทัง้ตวันิสิตครูเองและการได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ผู้สอนหรือมีพ่ีเลีย้งประกอบ
กัน ซึ่งไม่ใช่เฉพาะฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเท่านัน้ท่ีเป็นเจ้าของความรู้  และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เม่ือนิสิตครู
จะต้องลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ครูพ่ีเลีย้งและอาจารย์นิเทศก์อาจจะช่วยได้เพียง
แนะน าบางประการเท่านัน้ แต่ไม่สามารถฝึกหดัได้อย่างเข้มงวดตามท่ีนิสิตครูต้องการ อย่างไรก็ตาม 
กลุ่มนิสิตครูได้สะท้อนในช่วงท้ายของขัน้การลาดตระเวนว่า การเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรม
ของนิสิตครูเองนัน้มีความเป็นไปได้และยั่งยืนกว่าการเปล่ียนแปลงท่ีปัจจัยภายนอก เช่น อาจารย์
ผู้สอน หรือผู้บริหารคณะ เป็นต้น ซึ่งกลุ่มนิสิตครูจะพยายามช่วยเหลือกนัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้
ของนิสิตครูเองตอ่ไป  
 
  ที่พวกเราสอนแบบเน้นผู้ เรียนไม่ได้ มนัก็ไม่เชิงนะคะ เพราะว่าจริงๆอาจจะท าได้ก็ได้ แต่ว่าไม่รู้ว่าที่

ท าไปมนัใช่หรือเปลา่ ก็ไมไ่ด้มีใครมาบอกวา่เป็นการสอนแบบเน้นผู้ เรียนแล้ว (นิสติครูคนที่ 9)  
พวกผมรอการเปลี่ยนแปลงที่คณะจะท าให้มานานแล้วครับ หลายเร่ืองแล้ว แต่ก็ไม่เคยได้เห็นอะไร

เป็นจริงเป็นจงั มนัคงจะยากจริงๆ ไมรู้่วา่พดูเหมือนปลงเปลา่นะครับ แต่วา่ถ้ารอๆๆแบบนีค้งไมไ่ด้อะไรกนั
พอด ี(นิสติครูคนที่ 6)  

ผมว่าจริงๆก็น่าคิดแหละว่า ท าไมเราไม่ท าไร แบบไปหาค าตอบมาหรืออะไร หรือเราไม่รู้ว่ามันมี
ประโยชน์มากหรือเปลา่เราเลยไม่ค้นอะไร หรือว่าพวกเราขี เ้กียจกนั อาจจะใช่ก็ได้มัง้ครับ ท าไมเราขีเ้กียจ
กนัจงั เออ่เหน๊าะ รู้สกึเป็นเด็กไมด่ีขึน้มาเลยอะ่ เพราะวา่ขีเ้กียจกนั (นิสติครูคนที่ 8)  

เราท าเฉพาะที่อาจารย์สัง่แหละ แตน่อกเหนือจากนัน้ก็ไมท่ าอะไร เพราะแคท่ี่อาจารย์สัง่ก็ทัง้วนัทัง้คืน
แหละกว่าจะท างานเสร็จ มันจะทนัรึเปลา่ครับ มนัจะต้องไปสอนแล้วนะเทอมหน้า แต่สดุท้ายพวกผมต้อง
ช่วยกนัอยูแ่ล้วครับ ใครมีไรก็ช่วยกนัหมดครับพวกผมนะ (นิสติครูคนที่ 2)  

หนก็ูคิดว่า เดี๋ยวพอมีอะไรจริงๆ เพื่อนๆก็จะช่วยเรากนัหมดแน่นอนคะ พวกหนเูป็นแบบนีก้นั (นิสิต
ครูคนที่ 1)  

 

 
  จากความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองนี ้แม้ว่านิสิตครูจะมีการเปล่ียนแปลงมมุมองจากเดิมไปบ้าง แตผู่้ ร่วมวิจยัเห็นว่า ความเช่ือ
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นีต้้องน าไปสู่กระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีจะด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไป เพ่ือให้มีมมุมองต่อการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีสามารถศกึษาค้นคว้าและลองปฏิบตัไิด้ด้วยตนเองตอ่ไป  
 ความเช่ือทัง้ 3 ประเด็นข้างต้น ได้แก่ 1) ความเช่ือท่ีว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัท าได้ยาก 2) ความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แต่เป็นการสอนจริง และ 3) ความเช่ือท่ีว่า
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ถือเป็นความเช่ือหลกั
ท่ีถูกน าไปสู่การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงในขัน้ตอ่ไป อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์ความเช่ือทัง้ 3 ประเด็นร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยั
ได้มีความคิดเห็นร่วมกนัว่า ความเช่ือเหล่านีส้ว่นหนึง่เป็นผลลพัธ์ท่ีมาจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอน เรียกได้วา่ “แบบสร้างการปฏิบตัิ” ของความเช่ือเหล่านี ้คือ ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนนัน่เอง  
  ดังนัน้ สิ่งท่ีได้จากการวิเคราะห์หลักฐานในขัน้ลาดตระเวนเพ่ือค้นหาความรู้สึกกังวลใจ
ร่วมกันต่อปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน จึงประกอบไปด้วย 1) ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้สอน และ 2) ความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู ทัง้ 2 เร่ือง
นีถู้กน าไปสู่การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงในล าดบัตอ่ไป ดงัภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 8 ขัน้การลาดตระเวนตามกรอบแนวคิดการวิจยั. 

 
 1.3 การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่ฃ 
   การเปล่ียนแปลง 
  ตามระเบียบวิธีวิจยัของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมได้น าเสนอถึงขัน้ตอน
ในภายหลงัจากการลาดตระเวนวา่ ภายหลงัจากการส ารวจความรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัแล้ว ผู้ ร่วมวิจยัจะ
ร่วมกันตดัสินใจว่าจะเปล่ียนแปลงปฏิบตัิการหรือแบบสร้างการปฏิบตัิใด ซึ่งมีความเป็นไปได้ในการ
เปล่ียนแปลงด้วยตัวของผู้ ร่วมวิจัยเอง โดยเฉพาะกลุ่มนิสิตครู และเป็นสิ่งท่ีเม่ือเปล่ียนแปลงแล้ว 

การลาดตระเวนปัญหา  การคน้หาปัญหาร่วมกนั 

ในปริมณฑลสาธารณะ  

การวางแผนการปฏบิัตร่ิวมกนั 

ปัญหาหลกัท่ีจะ

เปล่ียนแปลง 

แผนการ

ปฏิบติั 

ขั้นการ

ลาดตระเวน 
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อาจจะช่วยสนับสนุนให้เกิดปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตครูให้มีความ
สมเหตุสมผล มีความยั่งยืน มีผลิตภาพ และมีความยุติธรรมมากขึน้ (Kemmis et al., 2014a) ใน
ล าดบัตอ่ไปจงึขอน าเสนอรายละเอียดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลง ดงันี ้
 
 1.3.1 การท าความเข้าใจความเช่ือของกลุ่มนิสิตครูและกระบวนการเรียนรู้ 
      สู่การเปล่ียนแปลง 
 จากความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูในขัน้ตอนท่ีแล้ว ได้แก่ 
1) ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ยาก 2) ความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่
การฝึก แตเ่ป็นการสอนจริง และ 3) ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้ ร่วมวิจัย ได้แก่ อาจารย์ผู้ สอน ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง พ่ีเลีย้ง และผู้วิจยั ได้ร่วมกนัท าความเข้าใจเก่ียวกบัความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูอีกครัง้และท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดย
ผู้วิจยัได้นดัหมายให้มีการทบทวนความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและกระบวนการ
เรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 10 ขัน้ของเมอซิโรว์ โดยผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงจะเป็นผู้
ร่วมด าเนินการด้วย จากนัน้ผู้ ร่วมวิจยัแตล่ะทา่นได้สะท้อนประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ทัง้นีเ้พ่ือตรวจสอบ
ความเข้าใจตรงกนัและเพ่ือกระตุ้นความคดิตอ่การออกแบบกิจกรรม ซึง่ผู้วิจยัได้ให้ระยะเวลาประมาณ 
1 สัปดาห์ แก่ผู้ ร่วมวิจัยแต่ละท่านในการออกแบบกิจกรรมของตนเองมาก่อนท่ีจะมีการออกแบบ
ร่วมกนัในครัง้ถัดไป โดยผู้วิจยัให้เอกสารเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและการทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆท่ีใช้ในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงไปก่อนล่วงหน้า 
หลงัจากนัน้จงึมีการนดัหมายอีกครัง้เพ่ือการออกแบบกิจกรรมร่วมกนั  
 
 1.3.2 การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการ 
      เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  หลังจากท่ีผู้ ร่วมวิจัยแต่ละท่านได้กลับไปศึกษาความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัทัง้ 3 เร่ืองอีกครัง้และออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงกบัความเช่ือ
ดงักล่าวแล้ว ผู้วิจยัได้ทบทวนวตัถปุระสงค์ของการนดัหมายร่วมกนัคือ เพ่ือการเปล่ียนแปลงความเช่ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตครูด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
จากนัน้จึงเร่ิมให้ผู้ ร่วมวิจัยทุกท่านร่วมกันออกแบบกิจกรรมร่วมกัน โดยล าดับไปตามกระบวนการ
เรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 10 ขัน้ และสนทนาถึงสิ่งจ าเป็นท่ีจะต้องมีในการจดักิจกรรม จากนัน้ผู้วิจยัจึง
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น าแผนกิจกรรมเหล่านีไ้ปน าเสนอแก่กลุ่มนิสิตครูและให้กลุ่มนิสิตครูร่วมแสดงความเห็นต่อกิจกรรม
เหล่านีว้่า กิจกรรมเหล่านีมี้ความเป็นไปได้ในการจดักิจกรรมและมีความเป็นไปได้ในการเปล่ียนแปลง
ความเช่ือของนิสิตครูหรือไม่ หลงัจากนิสิตครูได้แสดงความคิดเห็นต่อแผนกิจกรรมแล้ว ผู้ วิจยัจึงปรับ
แผนกิจกรรมอีกครัง้ก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินการ โดยผลลพัธ์จากการออกแบบกิจกรรมร่วมกันของผู้ ร่วม
วิจยั ผู้ ร่วมวิจยัได้ออกแบบกิจกรรมต่างๆเพ่ือเปล่ียนแปลงความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัของนิสิตครูใน 3 เร่ือง ได้แก่ 1) ความเช่ือท่ีวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้
ยาก 2) ความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แต่เป็นการสอนจริง และ 3) ความเช่ือท่ีว่าการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และผู้ ร่วมวิจยัได้น าสิ่งท่ีกลุ่ม
นิสิตครูได้สะท้อนร่วมกันหรือมีความต้องการให้เกิดขึน้ในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน 
ซึง่สะท้อนในขัน้การลาดตระเวน โดยผนวกเข้าไปในกิจกรรมตา่งๆด้วย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  1. กิจกรรมก่อนขัน้กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง  
  ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้แนะน าถึงสิ่งท่ีต้องเตรียมก่อนการจัด
กิจกรรม โดยเฉพาะในเร่ืองของสภาพแวดล้อม ได้แก่ 1) การเตรียมห้องท่ีเหมาะสม แสง เสียง อากาศ 
ขนาดของห้องท่ีกว้างเพียงพอ เพ่ือให้ผู้ ร่วมวิจยัเกิดความรู้สึกผ่อนคลายและมีพืน้ท่ีในการท ากิจกรรม 
2) การสร้างวงท่ีให้ความรู้สึกท่ีสามารถพูดได้ ปลอดภัย เก็บความลับได้  3) การแจ้งผู้ ร่วมวิจัยเร่ือง
เสือ้ผ้าท่ีสวมใส่เพ่ือร่วมกิจกรรมควรมีลกัษณะเอือ้ตอ่การลุก ยืน นัง่ หรือเคล่ือนไหวได้สะดวก  4) การ
เตรียมสมุดบันทึกหรือกระดาษเพ่ือบันทึกหรือจดสิ่งต่างๆ  และ 5) ป้ายช่ือของผู้ ร่วมวิจัยแต่ละคน 
เพ่ือให้เกิดความร่ืนไหลเม่ือท ากิจกรรมและเรียกช่ือของผู้ ร่วมวิจยัในการท ากิจกรรม 
   เม่ือผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ กลุ่มนิสิตครู พ่ีเลีย้ง ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
(เป็นกระบวนกรร่วมด้วย) และผู้วิจยั มาพร้อมเพรียงกนัแล้ว ผู้ ร่วมวิจยัทกุคนจะนัง่หนัหน้าเข้ากันเป็น
วงกลมใหญ่ จากนัน้กระบวนกรจะน าเข้าสู่กิจกรรมละลายพฤติกรรม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ
ดงันี ้
  กิจกรรมท่ี 1 การท าสมาธิ โดยการบรรยายของกระบวนกรพร้อมเปิดเสียงเพลงคลอเบาๆ 
ประมาณ 10-15 นาที เพ่ือเตรียมและปรับสภาวะจิตใจและอารมณ์ของผู้ ร่วมวิจยัให้เกิดความสงบก่อน
เร่ิมกิจกรรมในล าดบัตอ่ไป  
  กิจกรรมท่ี 2 การแนะน าตวัเอง กิจกรรมแนะน าช่ือตนเองด้วยการเล่าท่ีมาของช่ือตนทีละ
คนจนครบวงการสนทนา  
  กิจกรรมท่ี 3 การสร้างบรรยากาศในวงสนทนา ในกิจกรรมนีก้ระบวนกรจะสร้าง
บรรยากาศและให้ผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันสร้างกติกาในการพูดคุยร่วมกัน และการฝึกการฟังอย่างลึกซึง้
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ร่วมกนั การพยายามละอคต ิการแลกเปล่ียนอย่างสร้างสรรค์ การอยู่กบัปัจจบุนั พร้อมการถามค าถาม
เพ่ือชว่ยกระตุ้นให้ระลกึถึงสิ่งท่ีท าในปัจจบุนั  
   แบบสร้างการปฏิบัติท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ ทีมกระบวนกรแจ้งถึงวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจนและประโยชน์ท่ีกลุ่ม
นิสิตครูจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี ้การฝึกทักษะการเป็นผู้ ฟังและผู้พูด และมีการสร้าง
ปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสารตลอดการด าเนินกิจกรรมด้วยความสมัพนัธ์แบบ
กลัยาณมิตรมากกวา่ความสมัพนัธ์แบบล าดบัขัน้อาวโุส 
 2. ขัน้ท่ีหนึง่ ภาวะวิกฤตท่ีิท าให้สบัสน 

   วตัถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นด้วยค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือให้ผู้ ร่วมวิจยั โดยเฉพาะนิสิตครูเกิด
ความขัดแย้งหรือสับสนในความเช่ือทัง้ 3 เร่ือง และเช่ือมโยงกับบทบาทของการเป็นนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีดี โดยเฉพาะด้านการจดัการเรียนรู้ โดยการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ใน
ขัน้นี ้คือ การสงัเกตจากการสะท้อนด้วยค าพดูหรือการเล่าเร่ืองท่ีส่ือถึงความสบัสน ความไม่แน่ใจ หรือ
ความขดัแย้งในความเช่ือทัง้ 3 เร่ืองของนิสิตครู 
   แบบสร้างการปฏิบัติท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ การใช้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นการคิดใคร่ครวญถึงบทบาท
ของนิสิตครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์แก่ผู้ เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสร้าง
อารมณ์เชิงบวก การสร้างปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสาร 
  3. ขัน้ท่ีสอง การตรวจสอบความรู้สกึตา่งๆของตนเอง 
   กระบวนกรจะใช้อปุมาอุปมยัส าหรับตรวจสอบความรู้สึกทัง้อารมณ์ทางบวกและทางลบ
จากภาวะท่ีสบัสนในขัน้ก่อน ซึ่งเป็นประเด็นท่ีผู้ วิจยัเพิ่มเติมเร่ืองการตรวจสอบอารมณ์ทางบวกเข้ามา
จากทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงเดิมท่ีมีเฉพาะการตรวจสอบอารมณ์ทางลบ การอปุมาอปุมยันี ้
จะเช่ือมโยงกบัสิ่งรอบตวัของผู้ ร่วมวิจยั เพ่ือช่วยให้ผู้ ร่วมวิจยัสามารถสะท้อนอารมณ์ของตนได้ชดัเจน
ยิ่งขึน้ เชน่ การอปุมาอปุมยัอารมณ์ของตนกบัสีของท้องฟ้า สภาพอากาศ หรือสีตา่งๆ เป็นต้น หลงัจาก
นัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจึงสะท้อนถึงอารมณ์ความรู้สึกของตนในวงสนทนาร่วมกนั ส าหรับการประเมินการบรรลุ
วตัถปุระสงค์วา่นิสิตครูได้ตรวจสอบความรู้สึกตา่งๆของตนเองแล้วหรือไม่ จะสงัเกตจากการสะท้อนถึง
อารมณ์ของผู้ ร่วมวิจยัในวิธีตา่งๆ เชน่ การเลา่เร่ือง การวาดภาพ หรือการเขียนบนัทกึสัน้ๆ เป็นต้น  
   แบบสร้างการปฏิบัติท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ การตรวจสอบอารมณ์หรือความรู้สึกของนิสิตครูท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ี
เกิดภาวะท่ีท าให้สบัสนในเร่ืองบทบาทของนิสิตครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์  
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  4. ขัน้ท่ีสาม การประเมินเชิงวิพากษ์ในความเช่ือหรือสนันิษฐานของบคุคล 
   วตัถุประสงค์เพ่ือค้นหาท่ีมาของความเช่ือหรือสนันิษฐานเดิมของนิสิตครูใน 3 ประเด็นท่ี
กล่าวข้างต้น และใช้ค าถามเชิงวิพากษ์ในการช่วยส ารวจถึงท่ีมาของความเช่ือเหล่านัน้  การประเมิน
การบรรลุวัตถุประสงค์จะสังเกตจากการสะท้อนของเร่ืองเล่า ซึ่งในขัน้นี ไ้ด้เปิดโอกาสให้นิสิตครูท่ี
ต้องการแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนในวงสนทนา โดยไมบ่งัคบัตามล าดบั  
   แบบสร้างการปฏิบัติ ท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ การคิดใคร่ครวญถึงแหล่งหรือสาเหตขุองความเช่ือเดมิของนิสิตครู
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู และการวิพากษ์ความเช่ือของ
ตนเองอยา่งสมเหตสุมผล  
  5.  ขัน้ท่ีส่ี การยอมรับความทกุข์หรือความไมพ่อใจนัน้และแลกเปล่ียนกระบวนการ
เปล่ียนแปลง 
   ผู้ ร่วมวิจัยได้สะท้อนประสบการณ์ของตนเก่ียวกับท่ีมาของความเช่ือทัง้ 3 ประเด็นกับ
เพ่ือนร่วมวง โดยมีการไตร่ตรองความคิดอีกครัง้หนึง่ก่อนท่ีจะแลกเปล่ียนร่วมกนั จากนัน้หลงัจากผู้ ร่วม
วิจยัแลกเปล่ียนร่วมกนัแล้ว กระบวนกรได้ให้เวลาผู้ ร่วมวิจยัประมาณ 10 นาทีในการทบทวนความเช่ือ
เหล่านีอี้กครัง้ พร้อมถามค าถามเชิงวิพากษ์อีกครัง้หนึ่ง การประเมินการบรรลุวตัถปุระสงค์จะสงัเกต
จากการสะท้อนของเร่ืองเลา่ท่ีผู้ ร่วมวิจยัได้สนทนาร่วมกนั การเขียนภาพ หรือการเขียนบนัทกึสัน้ 
   แบบสร้างการปฏิบัติท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ การสร้างปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสารเพ่ือ
การสะท้อนร่วมกนัเชิงวิพากษ์ระหว่างนิสิตครูและทีมกระบวนกรด้วยความสมัพนัธ์แบบกัลยาณมิตร
มากกวา่ความสมัพนัธ์แบบล าดบัขัน้อาวโุส 
  6. ขัน้ท่ีห้าและขัน้ท่ีหก การส ารวจหน้าท่ีของบทบาทใหม่ ความสมัพนัธ์ใหม่ และการปฏิบตัิ
ใหม ่และการวางแผนแนวทางปฏิบตั ิ
   ผู้ ร่วมวิจยัจะได้ส ารวจและวางแผนปฏิบตัิการใหม่ของตน ซึ่งเป็นผลจากความเช่ือตอ่การ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีเกิดขึน้ใหม่ และมีการน าเสนอด้วยการเขียนหรือวาดแผนผัง
ความคิดร่วมกนั การประเมินการบรรลุวตัถุประสงค์จะพิจารณาจากการเขียนแผนผงัความคิดของแต่
คน รวมถึงการเขียนแผนผงัความคดิระดบักลุม่ร่วมกนัด้วย  
   แบบสร้างการปฏิบัติท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ การพิจารณาถึงทกัษะและความรู้ท่ีส าคญัต่อปฏิบตัิการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญเพ่ือการพัฒนาร่วมกันในขัน้ตอนต่อไป การวางแผนแนวทางการ
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของตนเองท่ีเป็นไปได้ ชัดเจน และมีการประเมิน
ความส าเร็จของตนเอง การสร้างปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสาร 
  7. ขัน้ท่ีเจ็ด การได้มาซึง่ความรู้และทกัษะเพ่ือสง่เสริมปฏิบตัิการตามแผนให้สมัฤทธ์ิผล 
   ผู้ ร่วมวิจยัจะชว่ยกนัค้นหาและเรียนรู้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั ทัง้นีน้ิสิตครูอาจขอความร่วมมือจากพ่ีเลีย้งและผู้วิจยัในการแนะน าแหลง่ความรู้หรือ
ถ่ายทอดทกัษะบางอย่างร่วมกนั นอกจากนีย้งัร่วมถึงการสะท้อนสิ่งท่ีต้องการเปล่ียนแปลงร่วมกนัทัง้
ในระดบับคุคลและกลุม่ของนิสิตครู อนัตอ่เน่ืองมาจากการสะท้อนเก่ียวกบัปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนท่ีผา่นมา การประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์จะพิจารณาจากการท่ีนิสิตครูร่วมกนัพดูคยุ
ถึงความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและให้เหตุผลถึงความจ าเป็น
ของแต่ละอย่างได้ว่าเหตใุดจึงต้องการพฒันาความรู้และทกัษะในเร่ืองนัน้ๆ  พร้อมแผนคร่าวๆในการ
พฒันาสิ่งตา่งๆ 
   แบบสร้างการปฏิบัติ ท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ พ่ีเลีย้งและกลุ่มนิสิตครูได้ทบทวนความรู้เก่ียวกบัลกัษณะของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและเนือ้หาของรายวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีการอภิปรายร่วมกนัถึง
ความเช่ือมโยงและประโยชน์ของเนือ้หาคณิตศาสตร์ท่ีน าไปในชีวิตประจ าวนั รวมถึงการสาธิตตวัอยา่ง
ของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้แก่นิสิตครู 
  8. ขัน้ท่ีแปด การทดลองแสดงบทบาทใหมช่ัว่คราว 
   ภายหลังจากนิสิตครูได้รับความรู้และทักษะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั นิสิตครูจะได้สาธิตบทบาทสมมติในการเป็นครูคณิตศาสตร์ท่ีจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั พร้อมได้รับค าแนะน าจากพ่ีเลีย้งและผู้ วิจยัเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึน้  
การประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์พิจารณาจากการสาธิตการสอนของนิสิตครูและการสะท้อนตอ่การ
สาธิตของตนเอง รวมถึงการร่วมกนัหาแนวทางพฒันาการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครู  
   แบบสร้างการปฏิบัติท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน คือ นิสิตครูได้สาธิตการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของ
ตนเองเป็นระยะเวลา 50 นาที กับผู้ เรียนท่ีไม่ใช่เพ่ือนของตนเอง แต่เป็นนิสิตจากคณะอ่ืนแทน และ
ได้รับการประเมินจากพ่ีเลีย้งทัง้ในด้านเนือ้หาคณิตศาสตร์และวิธีการสอน รวมไปถึงการให้นิสิตครูได้
ประเมินตนเองและพี่เลีย้งได้ตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของนิสิตเองเพ่ือกระตุ้นให้
เกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์ด้วยตนเองด้วย 
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  9. ขัน้ท่ีเก้า การสร้างศกัยภาพหรือความมัน่ใจในบทบาทใหมแ่ละความสมัพนัธ์ใหม่ 
   ในขัน้นีต้่อเน่ืองกับขัน้ท่ีแปด เน่ืองจากหลังจากท่ีนิสิตครูได้สาธิตการสอนและได้รับ
ค าแนะน าจากพ่ีเลีย้ง ซึ่งมีการเสริมอารมณ์ทางบวกเข้าไปในกระบวนการด้วยแล้ว ยงัรวมไปถึงการ
สร้างความมั่นใจและศกัยภาพของนิสิตครู การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์พิจารณาจากการท่ีพ่ี
เลีย้ง อาจารย์ผู้สอน และผู้ วิจยัได้พูดคยุกับนิสิตครูให้เกิดแรงบนัดาลใจ ก าลงัใจ และความกล้าท่ีจะ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และสงัเกตจากการสะท้อนของนิสิต
ครูท่ีส่ือถึงความมัน่ใจและก าลงัใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมากขึน้ 
   แบบสร้างการปฏิบัติ ท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอน คือ การเสริมอารมณ์ทางบวกเพ่ือสร้างความมั่นใจและผลักดัน
ศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู การสร้างปริมณฑลสาธารณะและการ
กระท าทางการส่ือสาร 
  10.ขัน้ท่ีสิบ การบรูณาการความคิดหรือมมุมองใหมไ่ปสู่ชีวิตของบคุคล 
   ในขัน้นีน้ิสิตครูจะได้น าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมาบูรณาการเข้ากบัการ
จดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงของตน ซึ่งในช่วงระยะเวลานี ้นิสิตครูได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และกลายเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว ซึ่งในขัน้นีจ้ะเช่ือมโยงไปยังการพัฒนาปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ดงันัน้ ในการน าการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัไปสู่การจดัการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงจงึต้องอาศยัการพฒันาอยา่ง
ค่อยเป็นค่อยไป และมีผู้ ให้ค าแนะน า เช่น ครูพ่ีเลีย้ง และอาจารย์นิเทศก์ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ใน
งานวิจัยครัง้นีไ้ด้ให้ความสนใจกับการให้ค าแนะน าของพ่ีเลีย้ง เป็นพิเศษ การประเมินการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ในขัน้นีจ้ะพิจารณาจากการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ หรือการท่ีนิสิตครูได้จดัการเรียนรู้
ในห้องเรียนและนกัเรียนจริง โดยทัง้นิสิตครู พ่ีเลีย้ง และครูพ่ีเลีย้ง มีความเห็นร่วมกนันิสิตครูมีแนวโน้ม
ในการน าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมาบรูณาการใช้ในรายวิชาคณิตศาสตร์  
   แบบสร้างการปฏิบัติ ท่ีออกแบบเพิ่มเติมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงไปจากปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน คือ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขัน้ต่อ พ่ีเลีย้งจะเป็นผู้คอย
ติดตาม เป็นผู้ ให้ค าแนะน าปรึกษาเพิ่มเติมจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยปกติ การสร้าง
ปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสาร 
  

 จากกิจกรรมท่ีผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันออกแบบในเบือ้งต้นนี ้ผู้ วิจยัได้น ารายละเอียดของกิจกรรม
เหล่านีไ้ปน าเสนอและขอความคิดเห็นจากกลุ่มนิสิตครูว่าต้องการปรับหรือเพิ่มเติมในส่วนใดหรือไม ่
เพ่ือให้กิจกรรมต่างๆบรรลุผลลัพธ์ได้อย่างส าเร็จ ซึ่งหลังจากท่ีนิสิตครูได้แสดงความเห็นเก่ียวกับ
กิจกรรมเหล่านีแ้ล้ว ผู้วิจยัจึงปรับกิจกรรมและน าเสนออาจารย์ผู้สอน ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การ
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เปล่ียนแปลง และพ่ีเลีย้งอีกครัง้หนึง่เพ่ือวางแผนการล าดบักิจกรรมและเตรียมกิจกรรมก่อนด าเนินการ
จริง  
   
 1.3.3 การฝึกและเตรียมกิจกรรมก่อนด าเนินการจริง 
  ในขัน้นีผู้้ ร่วมวิจยั ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง พ่ีเลีย้ง 
และผู้ วิจยั ได้นัดหมายกันเพ่ือฝึกปฏิบตัิการด าเนินกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
รวมถึงการนดัหมายล าดบักิจกรรมตา่งๆ และสิ่งจ าเป็นส าหรับการจดักิจกรรม โดยผู้ เช่ียวชาญด้านการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนกรหลกัในการด าเนินกิจกรรม และแนะน าเร่ืองบรรยากาศในการ
สนทนาร่วมกนัระหว่างผู้ ร่วมวิจยั หลงัจากการฝึกและเตรียมกิจกรรมต่างๆเรียบร้อยแล้ว ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงหรือกระบวนกรได้สร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ร่วมวิจยัทา่นอ่ืนๆในการจดั
กิจกรรมจริงท่ีจะเกิดขึน้ในล าดบัต่อไป นอกจากนี ้แม้ว่านิสิตครูจะเคยผ่านประสบการณ์ในการท า
กิจกรรมท่ีใกล้เคียงกับการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมาแล้ว แต่เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในวตัถุประสงค์
และลกัษณะของกิจกรรมต่างๆ ผู้ วิจยัได้จดัให้นิสิตครูได้ฝึกเตรียมทกัษะบางประการท่ีส าคญัต่อการ
เรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงด้วย เชน่ การสะท้อนตน สนุทรียสนทนา การเขียนบนัทกึสัน้ การอปุมาอปุมยั 
การฟังอยา่งลกึซึง้ เป็นต้น  
  ก่อนท่ีจะน าเสนอรายละเอียดของกระบวนการวิจยัในขัน้ท่ีสอง คือ ขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้
ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ดงัภาพประกอบ 10 จะพบได้ว่าผลลัพธ์ในขัน้การ
ลาดตระเวนนีเ้กิดขึน้และเช่ือมโยงไปสู่มีขัน้ท่ีสองคือ แผนการจดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง ดงัภาพประกอบ 9 สรุปผลการวิเคราะห์และผลลพัธ์ในขัน้การลาดตระเวน ดงันี ้
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ

เปล่ียนแปลง 

ภาพประกอบ 9 สรุปผลการวิเคราะห์และผลลพัธ์ในขัน้การลาดตระเวน. 
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ภาพประกอบ 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากขัน้การลาดตระเวนไปสูข่ัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนั 
      ตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง. 
 
 

การลาดตระเวนปัญหา  การคน้หาปัญหาร่วมกนั 

ในปริมณฑลสาธารณะ  

การวางแผนการปฏิบติัร่วมกนั 

ปัญหาหลกัท่ีจะ

เปล่ียนแปลง 

แผนการ

ปฏิบติั 

ขั้นการ

ลาดตระเวน 

ขั้นท่ี 1 ภาวะวกิฤติท่ีท าใหส้บัสน  

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ปฏิบตัิ / สงัเกต 

 

ขั้นท่ี 2 การสะทอ้นเชิงวพิากษ ์ 

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ปฏิบตัิ / สงัเกต 

 

ขั้นท่ี 3 การเปล่ียนแปลงการใหค้วามหมายต่อความคิดและน าไปสู่การปฏิบติั  

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ปฏิบตัิ / สงัเกต 

 

แนวคิดทฤษฎีเสริม 
- ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งไตร่ตรองและเขา้ใจ 
- แนวคิดการเป็นพ่ีเล้ียง 
- ทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก 
 

ขั้นการจัด

กจิกรรม

เรียนรู้ร่วมกนั

ตาม

กระบวนการ 

TL 



184 
 

ตอนที่ 2 การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  วตัถปุระสงค์หลกัในขัน้นีเ้ป็นไปเพ่ือเปล่ียนแปลงความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัของนิสิตครู 3 ประการ ได้แก่ 1) ความเช่ือท่ีวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้
ยาก 2) ความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แต่เป็นการสอนจริง และ 3) ความเช่ือท่ีว่าการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงตามทฤษฎีของเมอซิโรว์ ซึ่งผู้วิจยัได้น าข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง
มาพัฒนาด้วยแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกด้วย การ
ด าเนินการวิจัยในขัน้นีถื้อเป็นขัน้ท่ี 2 ของขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัยทัง้หมด 4 ขัน้ ตามกรอบ
แนวคิดการวิจยั โดยในขัน้ท่ี 2 นีไ้ด้ด าเนินการไปตามแผนกิจกรรมตา่งๆท่ีผ่านการออกแบบจากขัน้การ
ลาดตระเวนท่ีผา่นมาในขัน้ท่ี 1 แล้ว และประกอบไปด้วยกระบวนการยอ่ยๆ ดงัภาพประกอบ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 ขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
 

ขั้นท่ี 1 ภาวะวกิฤติท่ีท าใหส้บัสน  

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ป ิบตัิ / สงัเกต 

 

ขั้นท่ี 2 การสะทอ้นเชิงวพิากษ ์ 

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ป ิบตัิ / สงัเกต 

 

ขั้นท่ี 3 การเปล่ียนแปลงการใหค้วามหมายต่อความคิดและน าไปสู่การปฏิบติั  

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ป ิบตัิ / สงัเกต 

 

แนวคิดทฤษฎีเสริม 
- ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งไตร่ตรองและเขา้ใจ 
- แนวคิดการเป็นพ่ีเล้ียง 
- ทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก 
 

ขั้นการจัด

กจิกรรม

เรียนรู้ร่วมกนั

ตาม

กระบวนการ 

TL 
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 จากภาพประกอบ 11 ข้างต้นจึงน าไปสู่การด าเนินการวิจยัผ่านกิจกรรมต่างๆ ด้วยการน า
เกลียววงจรการพัฒนาเข้ามาร่วมใช้ขบัเคล่ือน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู ดงันัน้ การน าเสนอรายละเอียด
ของแต่ละกิจกรรมจึงประกอบไปด้วย วตัถุประสงค์ การด าเนินการป ิบตัิและการสงัเกตการณ์ การ
ป ิบตัเิพ่ือลดทอนข้อวิพากษ์ และการสะท้อนและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ อยา่งไรก็ตาม ใน
การด าเนินกิจกรรมบางอย่างไม่ได้บรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีตัง้ไว้ ท าให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ปรับแผนกิจกรรม
นัน้อีกครัง้ และด าเนินการวิจยัตามเกลียววงจรการพัฒนาต่อไป ดงันัน้ ผู้ วิจยัขอน าเสนอถึงภาพรวม
ของกิจกรรมตา่งๆตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ดงัภาพประกอบ 12 และมีรายละเอียดใน
ล าดบัถดัไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 12 การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง. 

การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 

 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
 กิจกรรมการท าสมาธิ 

 กิจกรรมการแนะน าตวัเอง 

 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง มีกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี   
 1) การระลึกถึงครูในดวงใจ 
      2) ประสบการณ์ในวนัท่ีรู้สึกแยก่บัการสอน 

การปรับแผนกิจกรรมคร้ังท่ี 1  
การปรับแผนกิจกรรมคร้ังท่ี 2 

      3) การตรวจสอบความกงัวลใจและความรู้สึกทางบวกและลบ 

      4) การสืบเสาะและประเมินท่ีมาของความเช่ือฯ 

      5) การพฒันาความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ฯ 

      6) การส ารวจและวางแผนแนวทางปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ฯ 

      7) การพฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ฯ 

      8) การทดลองแสดงบทบาทใหม่ชัว่คราว 
 9) การสร้างความมัน่ใจในบทบาทใหม่ 
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 2.1 การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  ผู้ ร่วมวิจยัในขัน้นีไ้ด้แก่ นิสิตครู จ านวน 13 คน และทีมกระบวนกร ประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในฐานะเป็นกระบวนกรหลกั 1 ท่าน พ่ีเลีย้ง 1 ท่าน และผู้วิจยั โดยทีม
กระบวนกรและนิสิตครูเป็นผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทัง้หมด ทัง้นี  ้การล าดับกิจกรรมต่างๆอาจมีการ
ปรับเปล่ียน หรือยืดหยุ่นไปตามเวลาและสถานการณ์ท่ีทีมกระบวนกรเห็นว่ามีความเหมาะสมและจะ
ชว่ยให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้มากกวา่ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
  1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูก่ระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
   1.1  กิจกรรมการท าสมาธิ 
    วตัถปุระสงค์ 
    เพ่ือเตรียมและปรับสภาวะจิตใจและอารมณ์ของผู้ ร่วมวิจัยให้เกิดความรู้สึกผ่อน
คลาย  เกิดความสงบ มีสมาธิ  
   การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์  
    เม่ือนิสิตครูและทีมกระบวนกรมาพร้อมเพรียงกนัแล้ว ผู้ เข้าร่วมทกุคนได้นัง่บนเบาะ
ท่ีจดัให้ไว้ โดยทกุคนจะหนัหน้าเข้าหาวงกนัเป็นวงกลมใหญ่ จากนัน้กระบวนกรจงึเร่ิมพดูคยุทกัทาย มี
การพูดถึงกติกาของกลุ่ม การปรับต าแหน่งท่ีนัง่ของผู้ เข้าร่วมให้พอเหมาะ ประโยชน์ของการมีสติและ
สมาธิต่อวิชาชีพครู และเร่ิมน าเข้าสู่กิจกรรมการปรับความคิดและคล่ืนสมองเพ่ือให้เหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู้ โดยปรับต าแหน่งของร่างกายในการนัง่ให้ผ่อนคลายมากขึน้ ให้ผู้ เข้าร่วมหลบัตาและละวาง
ความคดิตา่งๆในอดีตและอนาคต การดงึความคดิกลบัมาอยู่กบัตนเองในปัจจบุนั การรับรู้สิ่งตา่งๆด้วย
ประสาทสมัผสัทัง้ 5 การสงัเกตลมหายใจเข้าและลมหายใจออกใช้เวลาประมาณ 10-15 นาที จากนัน้
กระบวนกรจงึให้ผู้ เข้าร่วมคอ่ยๆลืมตาขึน้ 
    การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
    พ่ีเลีย้งและผู้ วิจัยได้เข้ามาคลุกคลีและสร้างความสัมพันธ์กับนิสิตครูตัง้แต่ขัน้การ
ลาดตระเวน จงึท าให้การเรียนรู้ร่วมกนัในกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงเป็นไปด้วยบรรยากาศท่ี
ปลอดภัย มีความคุ้นเคย เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย  ความสงบ และมีสมาธิ ซึ่งช่วยให้เกิดการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ในกิจกรรมขัน้นีไ้ด้มากขึน้ นอกจากนี ้การท่ีพ่ีเลีย้งและผู้วิจยัได้เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้
สูก่ารเปล่ียนแปลงร่วมกบันิสิตครู ท าให้กลุ่มนิสิตครูรู้สึกว่าพ่ีเลีย้งและผู้วิจยัพยายามลดความสมัพนัธ์
เชิงอ านาจลงและพร้อมเปิดเผยตนเองตอ่นิสิตครู ประกอบกบัการเข้าร่วมกิจกรรมนีเ้ป็นไปในลกัษณะ
เชิงอิสระ ไม่ได้เกิดขึน้จากการบงัคบั จึงท าให้นิสิตครูเกิดลกัษณะอารมณ์ทางบวกด้านความปีติยินดี
ขึน้ในขัน้นี ้กลุม่นิสิตครูได้สะท้อนร่วมกนัภายหลงัจากท ากิจกรรมวา่ 
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 ดีครับ คือการท่ีอาจารย์ทัง้ 2 คน ท ากิจกรรมกบัพวกผมไปด้วย ตอนแรกก็คิดว่าจะเกร็งๆไหม แต่ผม
วา่มนัดีซะอีก อืม้ มนัเหมือนแบบเราท าอะไร อาจารย์ก็ท าไปด้วยนะ ไมใ่ช่มาสัง่มาบอกอยา่งเดียว (นิสติครู
คนที่ 2)   

 หนูรู้สึกดีนะคะ คือด้วยตัง้แต่แรกแล้วที่อาจารย์เข้ามาตัง้แต่แรกๆอ่ะค่ะ แต่หนูคิดว่า เหมือนแบบ
เพื่อนไรงีอ้ะ่คะ่ แตเ่ป็นเพื่อนแบบจะมาช่วยเราไรงี ้ท าให้รู้สกึดีนะ (นิสติครูคนที่ 10)   

ออ๋ ใช่ค่ะ น่าจะรู้สกึแบบอยากพดูอะไรก็พดูได้งีเ้หนาะ ก็เปิดๆเลย ปกติอาจารย์คนอื่นเขาก็ไม่ได้มา
นัง่ท าไรแบบนีน้ะ (นิสติครูคนที่ 9)  

 

 

   การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
   ทีมกระบวนกรสังเกตเห็นว่าท่าทาง สีหน้า แววตา และอวจันภาษาของผู้ เข้าร่วมมี
สภาวะทางจิตใจ อารมณ์ และการเคล่ือนไหวทางร่างกายท่ีนิ่งสงบและผ่อนคลาย จึงถือว่าบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมในขัน้นีแ้ละมีความพร้อมสูก่ารเร่ิมกิจกรรมตอ่ไป  
 

 
 

ภาพประกอบ 13 กิจกรรมการท าสมาธิของผู้ ร่วมวิจยั. 
 

   1.2  กิจกรรมการแนะน าตวัเอง 
    วตัถปุระสงค์ 
    เพ่ือสร้างบรรยากาศของวงสนทนาท่ีไว้ใจกัน มีความเป็นกันเอง และมีความ
ปลอดภยัในการสนทนา 
    การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
    ในกิจกรรมนีไ้ด้น าแนวคิดสุนทรียสนทนา (Dialogue) เข้ามาใช้ โดยกระบวนกรได้
เชิญชวนให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเลา่เก่ียวกบัความเป็นมาของช่ือเลน่หรือช่ือจริงของตนเอง โดยกระบวนกร
เป็นผู้ เร่ิมเล่าก่อน และมีกติการ่วมกันในเร่ืองการฟังอย่างลึกซึง้ การไม่ด่วนตดัสิน การไม่ถามแทรก 
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การไม่บงัคบัให้เล่า การรอคอยได้ เป็นต้น จากนัน้กระบวนกรจึงเร่ิมเชิญชวนให้ผู้ เข้าร่วมท่ีสมคัรใจจะ
เล่าก่อนได้เล่าในล าดับถัดไปจนครบวงสนทนา ต่อจากนัน้ กระบวนกรได้กล่าวเช่ือมโยงระหว่าง
กิจกรรมกับความส าคญัของการท าความรู้จกัผู้ เรียน การเป็นครูท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้ทบทวนตนเอง และ
สดุท้ายกระบวนกรจงึกลา่วเช่ือมโยงไปยงักิจกรรมตอ่ไป ตวัอยา่งการเลา่ท่ีมาของช่ือของนิสิตครูเชน่ 
 
  สวสัดีคะ่ ช่ือ...(ไม่ขอเปิดเผยนาม)...นะคะ่ ช่ือจริงช่ือ...(ไมข่อเปิดเผย)...เคยถามแมเ่หมือนกนัวา่ช่ือ

มาจากไหน แม่บอกว่ามันน่ารักดี ช่ือจริงก็ไม่มีความหมายค่ะ ที่จริงช่ือจริงหนูมีตัวกาลกินี แม่ก็ถามว่า
อยากเปลีย่นไม ่หนก็ูบอกว่าไมอ่ยากเปลีย่น เพราะแมต่ัง้ให้ (นิสติครูคนที่ 12) 

 

 

   การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
    นิสิตครูเกิดลกัษณะอารมณ์ทางบวกท่ีแตกตา่งไปในแตล่ะคน บางคนเกิดความรู้สึก
ขอบคณุ เน่ืองจากได้ระลึกถึงบคุคลท่ีตัง้ช่ือให้ ซึ่งล้วนเป็นบคุคลท่ีมีความส าคญัตอ่ชีวิตของนิสิตครู จึง
เกิดความรู้สึกถึงการเป็นท่ีรัก ส่วนนิสิตครูบางคนเกิดลักษณะอารมณ์ด้านความภูมิใจจากการได้
ตระหนักถึงการเป็นเจ้าของช่ือท่ีมีความหมายท่ีดีของตนเอง ท าให้ได้ตระหนกัถึงคณุค่าในตนเองอีก
ด้วย ซึ่งในกิจกรรมนี ้พ่ีเลีย้งและผู้วิจยัได้แสดงถึงความเคารพในความแตกต่างระหว่างบคุคลและการ
ระงบัการตดัสินตอ่นิสิตครูด้วยการฟังอยา่งลกึซึง้เชน่กนั  
 
    การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
    หลักฐานจากการสังเกตอย่างมีส่วน ร่วม (Participant observation) และการ
บนัทึกเสียง (Audio recording) ของทีมกระบวนกรเห็นว่า ผู้ เข้าร่วมได้เล่าความเป็นมาเก่ียวกบัช่ือของ
ตนให้เพ่ือนร่วมวงฟัง ซึง่ผู้ เลา่ทกุคนได้แสดงถึงความจริงใจและการพยายามรักษาเวลาให้กบัผู้ อ่ืน และ
เม่ือผู้ เข้าร่วมอยู่ในฐานะผู้ ฟังก็พบว่า สามารถเป็นผู้ ฟังท่ีดี ซึ่งแสดงถึงความตัง้ใจฟัง ไม่สอดแทรกใน
ระหว่างการเล่าเร่ืองของผู้ เล่า มีกิริยาท่าทางท่ีนิ่งสงบ ไม่รบกวนบรรยากาศของวงสนทนา นอกจากนี ้
นิสิตครูยงัรู้สกึถึงความเป็นกนัเองและบรรยากาศในการสนทนาท่ีปลอดภยัยิ่งขึน้เม่ือผู้ เช่ียวชาญและพ่ี
เลีย้งได้ร่วมกิจกรรมนี ้ดงันัน้ ทีมกระบวนกรจึงถือว่ากิจกรรมในขัน้นีบ้รรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีก าหนด
และพร้อมสู่การเร่ิมกิจกรรมในขัน้ต่อไป โดยภายหลงัจบกิจกรรม กลุ่มนิสิตครูได้สะท้อนถึงกิจกรรม
ร่วมกนัวา่  
 
 ตอนคยุกลุม่เร่ืองช่ือตวัเองอ่ะค่ะ ตอนนัน้หนจูกุขึน้มาเลย มนัจะร้องไห้ เหมือนแบบนึกถึงพ่อกบัแม่

แหละคะ่ที่เขาตัง้ช่ือเรา เออ่ มนัมีความหมายนะ เขารักเรานะไรงีอ้ะ่คะ (นิสติครูคนที่ 3)   
 

 



189 
 

 

ของหนถูึงแม้จะไมรู้่วา่ช่ือนีม้นัมายงัไง แต่วา่แว๊บหนึง่ก็คิดวา่ เออ่ เย็นนีจ้ะโทรถามแมว่่าตัง้มาอะไร
ยงัไง คิดวา่เขาคงจะตกใจวา่ท าไมอยู่ๆ อยากรู้ แล้วก็มีอีกแว๊บหนึ่งอะ่ค่ะที่นึกได้ว่า ช่ือเราเพราะเหนาะ ไม่
วา่ใครจะตัง้ไรไง พ่อกบัแม่คงรักเรามาก เราได้เป็นเจ้าของช่ือนี ้ก็ดีใจนะคะ ไม่เหมือนใครดี (นิสติครูคนที่ 
9)   

ผมมองเห็นมุมที่ว่า พวกเราเป็นเพื่อนกันมา 4 ปีแล้วแต่ไม่เคยได้รู้เลยว่าช่ือของเพื่อนมันมี
ความหมายยงัไงหรืออะไร วนันีผ้มได้เห็นเหมือนตอนเพื่อนเลา่อะ่ครับ มนัเป็นตวัเขา เหมือนเราไมเ่คยเห็น
มุมนีข้องเขามาก่อนเลย เอ่อ เพื่อนมนัก็น่ารักดีนะ เหมือนเราศึกษาคนๆหนึ่งได้แค่บางมุมเองครับ ก็คง
เหมือนผมเหมือนกนั (นิสติครูคนที่ 5) 

 

 จากกิจกรรมข้างต้นเป็นกิจกรรมเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลง กิจกรรมเหลา่นีช้ว่ยสนบัสนนุให้ผู้ ร่วมกิจกรรมมีสภาวะจิตใจและอารมณ์ท่ีมัน่คงมาก
ขึน้ เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย เกิดความสงบ มีสมาธิ ประกอบกับเกิดความไว้ใจกันและรู้สึกความ
ปลอดภัยกับสมาชิกอ่ืนๆในวงสนทนา ทัง้นีจ้ะเป็นผลดีต่อการกระท าทางการส่ือสารในปริมณฑล
สาธารณะมากขึน้และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงร่วมกนัมากขึน้ ดงัสอดคล้องกบัแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งท่ี
น าเสนอว่า พ่ีเลีย้งควรมีลักษณะท่ีไว้ใจได้และมีความอบอุ่น รวมถึงเป็นผู้ สนับสนุนในด้านอารมณ์
ความรู้สึกเชิงบวกของผู้ เรียนด้วย (Doloz, 2012) นอกจากนี ้การด าเนินวงสนทนาด้วยแนวคิดสุนทรีย
สนทนาท าให้นิสิตครูเกิดความเคารพตอ่กนัและกนั มีความจริงใจตอ่กนั สามารถเลา่เร่ืองราวของตนได้
อย่างเปิดเผย รวมถึงเพิ่มความตระหนักรู้ของตนในปัจจุบัน (Walseth & Schei, 2011) ทัง้นี  ้เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการสะท้อนตนและสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกนัในกิจกรรมอ่ืนๆดงัจะเกิดขึน้ในล าดบัตอ่ไป
ด้วย  
    
 2.1.2 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
 กิจกรรมท่ี 1 การระลกึถึงครูในดวงใจ 
  วตัถปุระสงค์ 
   - เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงไปยงัความรู้สกึท่ีมีตอ่วิชาชีพครูหรือความเป็นครูท่ีนา่ประทบัใจ  
  - เพ่ือฝึกทกัษะการเป็นผู้พูดและการเป็นผู้ ฟังอย่างลึกซึง้ โดยกิจกรรมนีเ้ป็นการเร่ิมต้นของ
การกระตุ้นให้เกิดความสบัสนหรือขดัแย้งในตนเองตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ซึ่งจะถกู
สนบัสนนุด้วยกิจกรรมตอ่ไปด้วย  
  การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  ส าหรับกิจกรรมนี ้ทีมกระบวนกรได้น าแนวคดิสนุทรียสนทนาเข้ามาใช้ด้วยเช่นเดียวกนั  โดย
กระบวนกรได้ชวนให้ผู้ เข้าร่วมระลึกถึงคณุครูท่ีประทบัใจ ปลาบปลืม้ และมีความความสขุทุกครัง้เม่ือ
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ระลกึถึง ผู้ เข้าร่วมเร่ิมต้นด้วยการผ่อนคลายร่างกาย การหลบัตา และย้อนระลกึถึงลกัษณะใบหน้า แวว
ตา ท่าทาง และเหตุการณ์ท่ีผู้ เข้าร่วมประทับใจในคุณครูผู้ นัน้ โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 10 นาที 
จากนัน้กระบวนกรจงึให้ผู้ เข้าร่วมลืมตาและเข้ากลุ่มเพ่ือนัง่เป็นวงกลมขนาดเล็ก กลุม่ละ 3 คน จากนัน้
จึงเล่าเร่ืองคณุครูในดวงใจของแตล่ะคน โดยยงัใช้กติกาในการสนทนาร่วมกันเช่นเดิม และมีข้อตกลง
เพิ่มเตมิวา่ ผู้ เล่าเร่ืองควรรักษาเวลาในการเล่าไม่เกิน 15 นาที สว่นผู้ ฟังควรมีสมาธิกบัการเร่ืองราวของ
ผู้ เลา่ หากผู้ ฟังมีความคิดในการตดัสินเก่ียวกบัเร่ืองราวในทิศทางท่ีดีหรือไม่ดี ผู้ ฟังควรพยายามละวาง 
รวมถึงไม่ควรพูดแทรก หรือไม่แนะน าสิ่งใดๆ เป็นต้น หลงัจากกระบวนกรแจ้งข้อตกลงแล้ว การเล่า
เร่ืองจงึเร่ิมต้นในแตล่ะวงจนครบก าหนดเวลาและทกุกลุม่เลา่เร่ืองเสร็จสิน้  
  เม่ือครบก าหนดเวลา กระบวนกรได้เชิญผู้ เข้าร่วมกลบัมานัง่เป็นวงกลมใหญ่เช่นเดมิ จากนัน้
กระบวนกรได้พูดถึงกิจกรรมนีว้่า การมีคณุครูในดวงใจเปรียบเสมือนการเติมพลงัของชีวิตและแรงใจ 
ซึ่งพลังท่ีจะหล่อเลีย้งให้บุคคลสามารถท าสิ่งต่างๆได้ในชีวิตนัน้ บุคคลต้องสร้างพลังนัน้ขึน้มาด้วย
ตนเอง จากนัน้กระบวนกรจึงขอให้ผู้ เข้าร่วมท่ีสมัครใจเป็นตวัแทนในการเล่าเร่ืองท่ีได้ฟังจากวงของ
ตนเองอย่างกระชบั กระบวนกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมเล่าเร่ืองอย่างสมคัรใจ โดยกระบวนกรวาง
ไมโครโฟนไว้ท่ีกลางวงสนทนา หากผู้ เข้าร่วมคนใดท่ีสมคัรใจในการเล่าเร่ืองก็สามารถหยิบไมโครโฟน
ไปไว้กบัตวัและเร่ิมเลา่เร่ืองราวให้สมาชิกในวงใหญ่ได้ฟังร่วมกนั อยา่งไรก็ตาม ในขณะท่ีกระบวนกรรอ
เวลาให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมหยิบไมโครโฟนนัน้ กระบวนกรเชิญชวนให้ผู้ เข้าร่วมสร้างความกล้าหาญใน
การเป็นตวัแทนเล่า ซึ่งกระบวนกรเน้นว่าคณุสมบตัิของผู้ เป็นตวัแทนกลุ่มไม่จ าเป็นต้องมีทกัษะในการ
พูดท่ีเป็นเลิศหรือมีความคล่องแคล่ว แต่ให้เน้นการเล่าเร่ืองท่ีได้ฟังจากเพ่ือนสมาชิกในวงโดยไม่ใส่
ข้อมลูเพิ่มเติม เน้นหน้าท่ีของการเป็นผู้ ฟังท่ีเคารพและให้เกียรติกบัเพ่ือนมนษุย์ทกุคน จากนัน้ไม่นาน
จงึมีผู้ เข้าร่วมท่ีเป็นนิสิตครูท่ีสมคัรใจเป็นตวัแทนของกลุม่ จ านวน 2 คน ได้เลา่เร่ืองราวจากกลุม่ของตน
จนครบก าหนดเวลา จากนัน้วิทยากรจึงพูดเช่ือมโยงระหว่างเร่ืองเล่าของนิสิตครูกับลกัษณะของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เช่น ครูในดวงใจเป็นผู้ตระหนกัถึงความส าคญัของผู้ เรียน เป็นครู
ผู้ให้พืน้ท่ีกบันกัเรียนเพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาการเรียนรู้ เป็นต้น เม่ือเสร็จสิน้กิจกรรมนีจ้งึเร่ิมเข้าสู่
กิจกรรมตอ่ไป ตวัอยา่งการสะท้อนของนิสิตครูเชน่ 
 
 คือ เขาสามารถจ าช่ือเด็กนกัเรียนในห้องผมที่มี 0  คน เขาใช้เวลาจ าแคอ่าทติย์เดียว มนัเป็นสิง่ทีท่ าให้

พวกผมสนิท คุ้นเคยกบัอาจารย์ ดีใจครับท่ีครูจ าช่ือเราได้ (นิสติครูคนที่ 2)   
เขาเป็นคนท่ีเปิดโอกาสให้กบันกัเรียนได้ท ากิจกรรมตา่งๆ ก็จะชอบถามวา่ ลองท านีม้ัย๊ ท านู้นมัย๊ ท าให้

หนไูด้ท าอะไรใหม่ๆ หลายอยา่ง นอกจากวชิาคณิตศาสตร์ ซึง่คณุครูเขาสอนวิชาคณิตศาสตร์ แตจ่ะสอนอยา่ง
อื่นท่ีหลากหลายมาก ทัง้คหกรรม วาดภาพ แรกๆเนีย่หนไูมเ่กง่คณิตศาสตร์ แล้วทีนีม้ีรุ่นพ่ีม.3 เขาจะแขง่งาน
วิชาการแล้วต้องจบัคูไ่ปแขง่ แล้วหนจูะชอบไปดพูี่เขาซ้อมๆ ครูก็บอกวา่ ไปแขง่เป็นคูพ่ีเ่ขามัย๊ หนเูนี่ยนะ โอเค 
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หนไูปก็ได้คะ่ หนก็ูเข้าไปถงึระดบัภาคได้ยงัไงก็ไมรู้่ ก็โอเค ก็ได้ที่สองมา รู้สกึภมูใิจ คือครูเขาเปิดโอกาสให้หนมูา
โดยตลอดคะ่ (นิสติครูคนที่ 10)   

 

 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  กระบวนกรได้สร้างแรงบนัดาลใจในการเป็นครูให้แก่นิสิตครู โดยให้นิสิตครูได้ย้อนระลึกถึง
การกระท าบางอย่างของครูท่ีท าความดีหรือท าบางอย่างได้ดีอย่างท่ีไม่มีใครสามารถท าได้เหมือนและ
เป็นท่ีน่าประทบัใจแก่นิสิตครูด้วย การเกิดแรงบนัดาลใจจากครูในใจของกิจกรรมนีท้ าให้นิสิตครูเร่ิม
สร้างเป้าหมายของบทบาทครูในวิชาชีพครูและท าให้เกิดก าลงัใจและแรงขบัเคล่ือนเพ่ือพยายามไปสู่
เป้าหมายของตนเอง สอดคล้องกับทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์เชิงบวก (Fredrickson, 2013) 
ดังนัน้ กิจกรรมนีจ้ึงช่วยสนับสนุนให้นิสิตครูเกิดลักษณะอารมณ์ทางบวกด้านแรงบันดาลใจ ด้วย 
ส าหรับพ่ีเลีย้งและผู้วิจยัมีบทบาทในการเป็นผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเช่นเดียวกบันิสิตครูเพ่ือสร้างความไว้ใจ 
ระงบัการตดัสินและสิ่งซ่อนเร้น เปิดเผยการสะท้อนตนเอง และลดความสมัพนัธ์เชิงอ านาจระหว่างครู
และศิษย์ด้วยการสะท้อนถึงครูในดวงใจเชน่เดียวกนั สอดคล้องกบัแนวคดิการเป็นพ่ีเลีย้งของดาโลซอีก
เชน่กนั (Daloz. 2012) 
   
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  หลักฐานท่ีได้จากการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและการบันทึกเสียงพบว่า ผู้ เข้าร่วมสามารถ
ถ่ายทอดเร่ืองเลา่เก่ียวกบัคณุครูในดวงใจของตนเองในฐานะผู้พดูหรือผู้ เล่าได้ตามหวัข้อท่ีก าหนดด้วย
ทา่ทาง สีหน้า แววตา และค าพดูท่ีสะท้อนถึงการเกิดความรู้สึกทางบวก นิสิตครูบางคนมีน า้ตาคลอใน
ระหว่างการเล่าเร่ือง เน่ืองจากมีความซาบซึง้ใจในความเป็นครูของคณุครูผู้นัน้ นอกจากนี ้ผู้ เข้าร่วม
สามารถท าตามกติกาของการเป็นผู้ ฟังท่ีดี โดยไม่ถามหรือพูดแทรกในระหว่างการเล่าเร่ืองของผู้ เล่า 
ดงันัน้ กระบวนกรจึงเห็นว่าผู้ เข้าร่วมบรรลุวตัถุประสงค์ในกิจกรรมนีแ้ละเร่ิมด าเนินการไปสู่กิจกรรม
ตอ่ไป  
  
 กิจกรรมท่ี 2 ประสบการณ์ในวนัท่ีรู้สกึแยก่บัการสอน 
  วตัถปุระสงค์ 
  - เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เข้าร่วมระลึกถึงความคิดและความรู้สึกทางลบจากประสบการณ์การสอน
ของผู้ เข้าร่วมเอง  
  - เพ่ือสืบเสาะท่ีมาของความคดิ ความรู้สกึ และความเช่ือท่ีท าให้เกิดความรู้สกึทางลบนี ้ 
  - เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผู้ อ่ืน และน าไปสู่การพฒันาตนเองตอ่ไป ทัง้นีผู้้ เข้าร่วมจะ
ได้ฝึกการสะท้อนเชิงวิพากษ์ด้วย 
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  การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ ครั้งที ่1 
  กระบวนกรได้ชวนให้ผู้ เข้าร่วมระลึกถึงประสบการณ์ในการสอนผู้ เรียนท่ีไม่ได้เป็นไปตามท่ี
คาดหวงัไว้หรือเป็นเหตกุารณ์ท่ีท าให้เกิดความรู้สึกไม่ดีหรือแย่ในการสอนของตนเอง โดยให้ผู้ เข้าร่วม
หลบัตาเพ่ือย้อนนึกถึงรายละเอียดให้ชดัเจนท่ีสุดเท่าท่ีท าได้  จากนัน้ให้ผู้ เข้าร่วมเขียนถึงสิ่งท่ีปรากฎ
ขึน้ในใจ โดยเขียนไปเร่ือยๆไม่หยดุ ไม่ยกมือ หากไม่ทราบว่าจะเขียนอะไรอาจใช้สญัลกัษณ์ใดๆแทนก็
ได้หรือเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้เช่นกัน วิธีนีคื้อการเขียนแบบอิสระ (Free writing) ใช้เวลา
ประมาณ 7 นาที หลังจากนัน้กระบวนกรจึงเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมท่ีสมัครใจเร่ิมเล่าเร่ืองเหตุการณ์
ดงักลา่วของตน 
   
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ ครั้งที ่1 
  หลกัฐานจากการเขียนแบบอิสระและการบนัทึกเสียง กระบวนกรได้เชิญชวนอาสาสมคัรใน
การเล่าเร่ืองอีกครัง้ ซึ่งเวลาผ่านไประยะหนึ่งจึงมีนิสิตครู  1 คน ท่ีได้เล่าประสบการณ์ ซึ่งอาจจะยงัไม่
ตรงกับหวัข้อท่ีก าหนดไว้นกั ไม่นานจึงมีนิสิตครูยกมือเพ่ือขอแสดงความคิดเห็น ซึ่งทีมกระบวนกรได้
พบว่า นิสิตครูทัง้หมดมีประสบการณ์ในการสอนกบัผู้ เรียนจริงน้อยมาก จึงส่งผลให้นิสิตครูไม่สามารถ
เล่าประสบการณ์ตามหวัข้อนีไ้ด้อย่างลึกซึง้ ดงันัน้ กระบวนกรจึงได้ตกลงร่วมกนักบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือปรับแผนกิจกรรมใหมอี่กครัง้ 
  
 การปรับแผนกิจกรรมครั้งที ่1 และการด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ครั้งที ่2 
  เน่ืองจากกระบวนกรเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์สูงในการจดักิจกรรม จึงมีความสามารถและมี
ไหวพริบในการปรับแผนกิจกรรมเพ่ือให้ไหลร่ืนและเก่ียวข้องกบัผู้ เข้าร่วมได้มากท่ีสดุ การปรับกิจกรรม
ท่ีด าเนินต่อไปนัน้ กระบวนกรได้ใช้เทคนิคการฟังเร่ืองราวจากบุคคลท่ีมีประสบการณ์ (First-person 
testimony) เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมท่ีมีประสบการณ์ตรงกับหัวข้อเป็นผู้สะท้อน ซึ่งได้แก่ พ่ีเลีย้ง และผู้วิจยัได้
สะท้อนถึงประสบการณ์ท่ีไม่ดีเก่ียวกบัการสอนของตน ซึ่งทัง้ 2 คนได้เล่าถึงรายละเอียดในเหตกุารณ์
นัน้ จากนัน้กระบวนกรได้ใช้ค าถามซกัถามตอ่เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมได้สะท้อนถึงท่ีมาของความรู้สึกไม่ดีใน
วนันัน้จนไปถึงสิ่งท่ีได้เรียนรู้และกระบวนการท่ีน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเองในการสอนในครัง้ตอ่ๆไป 
ในท้ายท่ีสดุ กระบวนกรได้สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือของมนษุย์ในหลายประเดน็ เช่น ผู้สอนเป็นมนษุย์
คนหนึ่งท่ีประสบกับเหตุการณ์ท่ีไม่น่าพึงพอใจจากผู้ เรียนได้เสมอ ความท้อแท้ ความผิดหวัง ความ
เสียใจสามารถเกิดขึน้ได้ ไม่ว่าผู้ สอนจะเช่ียวชาญหรือท าบทบาทของครูได้ดีเพียงใดก็ตาม ครูก็เป็น
บคุคลหนึ่งท่ีต้องการการยอมรับจากผู้ เรียน หากผู้ เรียนท าสิ่งใดท่ีสะท้อนว่าไม่ยอมรับในตวัของผู้สอน
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แล้ว  ผู้สอนมกัจะเกิดความไมส่บายใจหรือเกิดความรู้สึกในทางลบขึน้ แตใ่ห้พงึระลึกไว้เสมอว่า ความ
ผิดพลาดหรือเหตกุารณ์ทางลบท่ีเกิดขึน้ให้ถือเป็นประสบการณ์ เป็นต้น  
  หลงัจากการสะท้อนประสบการณ์ของพี่เลีย้งและผู้วิจยัแล้ว กระบวนกรเชิญชวนให้ผู้ เข้าร่วม
ทกุคนวาดภาพท่ีสะท้อนถึงคณุครูในแบบท่ีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอยากเป็นในอนาคต พร้อมเขียนค าหรือ
ประโยคสัน้เก่ียวกบัรูป เม่ือผู้ เข้าร่วมวาดภาพเสร็จเรียบร้อย กระบวนกรจึงชวนให้ทกุคนได้เล่าบรรยาย
สัน้ๆเก่ียวกับภาพของตนเองจนครบรอบวง และยงัคงเคารพตามกติกาในการสนทนาร่วมกันอยู่  ใน
ท้ายท่ีสุด กระบวนกรได้ปิดกิจกรรมนีด้้วยการกล่าวถึงความส าคญัของการมีชีวิตท่ีมีจุดหมาย ซึ่งจะ
ชว่ยให้บคุคลฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆไปได้ ตวัอยา่งการเลา่เร่ืองจากภาพของนิสิตครูเชน่ 
 
  ส าหรับของหนนูะคะ่ คือ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้คะ่ คือ อยากสอนให้เขารู้จกัการเป็นไป

ของชีวิต ว่าคนเราก็ต้องตายเหมือนกนัหมด อยากให้เขานึกถึงสิ่ งที่เราท าเพื่อสงัคม และก็ระหว่างนัน้เรา
ต้องเปลีย่นแปลงสภาพรอบข้างเราให้ได้คะ่ ก็จะให้เขา เราต้องเปลีย่นแปลงตวัเองก่อน และก็อยากจะสอน
ให้เด็กเป็นทัง้คนเก่งและก็คนดีด้วย เพราะว่าถ้าเราเป็นคนดี ก็จะไม่คิดถึงสิ่งไม่ดี แง่ลบ และก็จะสอนให้
เขาใช้ชีวิตในสงัคมปัจจบุนั สามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ (นิสติครูคนที่ 9)   

ครับก็ ผมว่าการศกึษาในปัจจุบนัครูเป็นผู้ให้กบันกัเรียนก็จริง แตโ่ดยสว่นใหญ่แล้วมนัก็เหมือนกบัว่า 
ห้องเรียนสว่นใหญ่ ครูเป็นผู้ที่มีโอกาสในห้องมากที่สดุ อนันีเ้ป็นการแสดงถึงการแตกกฎของปกติ แสดงถึง
วา่ ครูไมจ่ าเป็นต้องอยูห่น้าห้องตลอดเวลา แตค่รูจะต้องเป็นผู้ที่ให้นกัเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ แต่ก็ถือว่า
เป็นการแหกกฎจากสิง่ที่มีมา (นิสติครูคนที่ 7)   

 

 

 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  จากการท่ีกระบวนกรได้ใช้ค าถามเชิงวิพากษ์กับพ่ีเลีย้งและผู้ วิจัยเพ่ือค้นหาความเช่ือหรือ
เหตท่ีุอยู่เบือ้งหลงัของความรู้สึกแย่ๆในวนัท่ีสอนนัน้ ท าให้ผู้ เข้าร่วมได้เข้าใจถึงสิ่งต่างๆท่ีเกิดขึน้และ
เกิดแนวทางในการพิจารณาความรู้สึกทางลบท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ สิ่งนีท้ าให้
ผู้ เข้าร่วม โดยเฉพาะนิสิตครูเกิดความหวงั (Hope) ซึ่งท าให้เกิดความพยายามท่ีจะท าสถานการณ์ท่ี
ร้ายนัน้เปล่ียนไปสู่การมีสถานการณ์ท่ีดีขึน้ ส าหรับพ่ีเลีย้งและผู้วิจยัได้มีบทบาทในการสะท้อนเร่ืองเล่า
จากประสบการณ์ของตน และเป็นแบบอย่างในการตรวจสอบตนเองในเร่ืองความเช่ือและความรู้สึกทัง้
ทางลบและบวกท่ีเกิดขึน้ โดยร่วมตอบค าถามเชิงวิพากษ์จากกระบวนกร ทัง้นีเ้พ่ือกระตุ้นให้นิสิตครูเกิด
การสะท้อนเชิงวิพากษ์ในตนเองในกิจกรรมตอ่ๆไปด้วย  
   
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ ครั้งที ่2 
  ทีมกระบวนกรได้เก็บหลักฐานจากการถ่ายภาพ (Photographs) และกระดาษวาดเขียน 
พร้อมการเขียนค าหรือประโยคสัน้ๆเก่ียวกับภาพความเป็นครูของผู้ เข้าร่วมในอนาคต ซึ่งผู้ เข้าร่วมทุก
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คนสามารถสะท้อนภาพความเป็นครูของตนและบรรยายภาพให้แก่สมาชิกคนอ่ืนได้ฟังตรงตามหวัข้อท่ี
ก าหนดไว้ ดังนัน้ กระบวนกรจึงเห็นว่า ผู้ เข้าร่วมบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม นี ้ซึ่งช่วยเร่ืองการ
ตัง้เปา้หมายของชีวิต การสร้างแนวทางในการพฒันาตนเองไปสู่เปา้หมายในการเป็นคณุครูตามความ
ตัง้ใจ และการสร้างแรงบนัดาลใจเพ่ือก้าวข้ามอปุสรรคตา่งๆในชีวิตเพ่ือไปถึงเปา้หมายท่ีกลา่วไว้  
   
 การปรับแผนกิจกรรม ครั้งที ่2 
  เม่ือเสร็จสิน้กิจกรรมนีแ้ล้ว ผู้วิจยัเห็นว่า กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการไปข้างต้นทัง้หมดนัน้ช่วยท า
ให้นิสิตครูได้เรียนรู้บรรยากาศของการสนทนาร่วมกัน รวมถึงการฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ การ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ และการสร้างความรักและความเป็นครูให้เกิดขึน้กับนิสิตครู อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้
นิสิตครูบรรลุวตัถุประสงค์ของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวคิดของเมอซิโรว์ในเร่ือง
ความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ความเช่ือท่ีวา่การจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ยาก 2) ความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แตเ่ ป็นการสอนจริง 
และ 3) ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงได้ปรับและด าเนินกิจกรรมกับนิสิตครูให้มีความเก่ียวข้องกับความเช่ือทัง้ 3 ให้ชดัเจน
ยิ่งขึน้  
 

 
 

ภาพประกอบ 14 กิจกรรมการวาดภาพสะท้อนภาพครูของตนในอนาคต. 
 

  กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบความกงัวลใจและความรู้สึกทางบวกและลบ 
  วตัถปุระสงค์ 
  - เพ่ือตรวจสอบความกังวลใจหรือความขดัแย้งเก่ียวกับความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู 
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  - เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมได้ตรวจสอบความรู้สกึทัง้ทางบวกและลบของตนเองท่ีมีตอ่ความกงัวลใจ    
  - เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสะท้อนด้วยการเลา่ถึงความกงัวลใจและความรู้สกึท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง 
 
 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  กระบวนกรให้ผู้ เข้าร่วมเขียนเก่ียวกบัความกงัวลใจหรือสิ่งท่ีขดัแย้งเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตนเองเป็นรายบุคคลในกระดาษขนาด A4 คนละ 1 แผ่น ด้วยเทคนิคการ
เขียนแบบอิสระ (Free writing) หลังจากท่ีเขียนเรียบร้อยแล้วให้ผู้ เข้าร่วมตรวจสอบความรู้สึกของ
ตนเองท่ีมีตอ่ความกงัวลใจทัง้ทางบวกและทางลบ ทัง้นีเ้พ่ือสร้างบรรยากาศให้เกิดความผ่อนคลายใน
ขณะท่ีนิสิตครูเขียนสะท้อนความคิดของตนเองจึงมีการเปิดดนตรีบรรเลงเสียงเบาร่วมไปด้วย กิจกรรม
นีใ้ช้ระยะเวลารวมประมาณ 10 นาที  
   
 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  กระบวนกรได้สร้างบรรยากาศท่ีท าให้ผู้ เข้าร่วมรู้สึกสงบ สบาย  ปลอดภัย เพ่ือให้มีสมาธิใน
การไตร่ตรองถึงความกงัวลใจและความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ของตนเองอีกครัง้อย่างใคร่ครวญ แม้ประเด็นใน
การท ากิจกรรมจะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความกงัวลใจหรือความไมส่บายใจก็ตาม แตน่ิสิตครูอาจสะท้อนถึง
อารมณ์ในลกัษณะใดก็ได้ตามจริง นอกจากนี ้นิสิตครูจะได้สะท้อนให้ผู้ อ่ืนได้รับฟังอีกครัง้หลงัจากการ
เขียนแบบอิสระแล้ว  
   
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  หลักฐานในกิจกรรมนีม้าจากการสังเกตการณ์ การจดบันทึกสนาม (Field note) และการ
บนัทึกเสียงของผู้ เข้าร่วม ซึ่งได้เล่าสะท้อนถึงความกังวลใจของตนเก่ียวกับการจัดการเ รียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัและความรู้สึกในขณะนัน้ โดยสะท้อนทัง้ในการเขียนและการเล่า การสะท้อนเหล่านี ้
ได้ท าให้เห็นว่า ผู้ เข้าร่วมเกิดความไมแ่นใ่จในแนวทางการจดัการเรียนรู้ของตนเองในอนาคต เน่ืองจาก
แม้ว่าผู้ เข้าร่วมต้องการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แตผู่้ เข้าร่วม
ได้สะท้อนให้เห็นถึงการคงอยู่ของความเช่ือใน 3 เร่ือง อนัได้แก่ 1) ความเช่ือท่ีวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญท าได้ยาก 2) ความเช่ือท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แต่เป็นการสอนจริง และ 3) 
ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ส่วนใน
การตรวจสอบอารมณ์และความรู้สึกนัน้ ผู้ เข้าร่วมสะท้อนถึงสภาวะของความรู้สึกทางลบและทางบวก 
เช่น ความเครียด ความไม่สบายใจ ความวิตกกังวล ความสับสน ความท้าทาย ความต่ืนเต้น ความ
ต่ืนตวั เป็นต้น ตวัอยา่งการสะท้อนของนิสิตครูเชน่  
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  ผมกังวลใจว่าที่ผมคิดว่าจะเป็น learner center ผมจะท าให้คนอื่นเขารู้ได้ยังไงว่าผมท า ท ายังไงให้
นกัเรียนเข้าใจวา่เราก าลงัสือ่อะไรอยู ่เข้าใจในสิง่ที่เราต้องการท า (นิสติครูคนที่ 2)   

ใช่คะเห็นด้วยกับเพื่อนว่าท ายงัไงเด็กจะเข้าใจว่าเราต้องการสื่ออะไร ความรู้สึกคือไม่รู้ว่ามนัจะถูกต้อง
ไหมที่สอนไป อาจารย์เขาจะว่ารึเปล่า ท ายงัไงให้วิธีของเรามนัเข้ากับ learner center ไรงีอ้่ะคะถ้าไปเจอคน
ใหม่ๆ สงัคมใหม่ๆ เราจะปรับตวัไม่ได้ไรงีค้ะ แล้วไม่รู้จะพดูยงัไง คยุยงัไงเวลาสอน กลวัสอนไม่ทนัตามเนือ้หา 
(นิสติครูคนที่ 13)   

กลวัที่จะกลบัไปสอนแบบ lecture เหมือนเดิม แล้วกิจกรรมเยอะมนัอาจจะเตรียมกิจกรรมไม่ทนั แล้วถ้า
เด็กไม่ happy กบั learner center มนัจะเกิดทศันคติไม่ดีกบัเราไปเลย ไม่ชอบเราก็ไม่อยากเรียนเลขกบัเราไป
เลย ผมตื่นเต้นนะว่า ถ้าผมลองท าแล้วจะเกิดไรขึน้บ้าง ก็ท้าทายดีครับ ผมก็ว่ามนัจะ active ได้มากขนาดไหน
ไรงีค้รับ (นิสติครูคนที่ 8)   

 

 

   อยา่งไรก็ตาม ความเช่ือทัง้ 3 ประการนีไ้ม่ได้ปรากฎอยู่ในนิสิตครูทกุคนอยา่งครบทกุ
ประการ กล่าวคือ นิสิตครูบางคนอาจมีความเช่ือเหลา่นีค้รบทัง้ 3 ประการ ในขณะท่ีบางคนอาจปรากฎ
เฉพาะบางประการเท่านัน้ ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงเห็นว่าผู้ เข้าร่วมบรรลวุตัถุประสงค์ในกิจกรรมนีแ้ละพร้อมสู่
การเช่ือมโยงไปยงักิจกรรมตอ่ไป 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 กิจกรรมการตรวจสอบความรู้สึกทางบวกและลบด้วยการเขียนเชิงอิสระ. 
 

 กิจกรรมท่ี 4 การสืบเสาะและประเมินท่ีมาของความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั 
  วตัถปุระสงค์ 
  เพ่ือไตร่ตรองและประเมินถึงท่ีมาของความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ของนิสิตครูใน 3 ประเดน็ท่ีกลา่วข้างต้นด้วยการใช้ค าถามเชิงวิพากษ์  
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 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ (Critical questioning) เป็นเทคนิคท่ีใช้ในกิจกรรมนี  ้โดยกระบวน
กรให้ผู้ เข้าร่วมได้พิจารณาถึงความกงัวลหรือความเช่ือท่ีปราก ขึน้กบัตนเองจากกิจกรรมท่ี 2 ซึ่งผ่าน
มาเม่ือครู่อีกครัง้ และให้ผู้ เข้าร่วมสืบเสาะอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไปถึงท่ีมาของความรู้สกึและความเช่ือด้วย
การใช้ค าถามเชิงวิพากษ์ เช่น “ท าไมเราจึงรู้สึกเช่นนัน้” “ท าไมตนเองจึงมีมุมมองเช่นนัน้ มีเหตกุารณ์
หรือมีส่ิงใดที่เคยเกิดข้ึนกับเราและท าให้เรามีความเชื่อหรือมีมุมมองดงัในปัจจุบนั ” “ความเชื่อหรือ
มุมมองที่มีในปัจจุบันมีความสมเหตุสมผลหรือไม่” “เมื่อไม่มีความสมเหตุสมผลเกิดข้ึน เราควรน า
ความเชื่อนัน้มายึดถือต่อไปหรือไม่” เป็นต้น ซึ่งผู้ เข้าร่วมได้เห็นถึงตวัอย่างการสืบเสาะของกระบวนกร
ในกิจกรรมท่ี 2 ประสบการณ์ในวันท่ีรู้สึกแย่กับการสอน ผู้ เข้าร่วมสามารถผ่อนคลายอิริยาบทของ
ตนเองได้ตามสบาย เชน่ นัง่ นอน เดิน ภายในพืน้ท่ีจดักิจกรรม เป็นต้น กิจกรรมนีใ้ช้ระยะประมาณ 20 
นาที จากนัน้จงึให้ผู้ เข้าร่วมเลา่ถึงการใคร่ครวญของตนเองในวงใหญ่ โดยใช้เวลาคนละไมเ่กิน 5 นาที  
   
 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  กิจกรรมในขัน้นี ้ผู้ เข้าร่วมจะเกิดความสนใจจากกิจกรรมท่ีให้ส ารวจสืบเสาะท่ีมาของ
ความรู้สึกและความเช่ือของนิสิตครูเอง ซึ่งนิสิตครูเองไม่เคยได้พิจารณาหรือสืบเสาะในความเช่ือหรือ
มุมมองของตนเช่นนีม้าก่อน ท าให้นิสิตครูเกิดความรู้สึกแปลกใหม่ ท้าทาย ท่ีได้เผชิญกับอดีตหรือ
ความทรงจ าของตนเอง ซึง่ลกัษณะอารมณ์ด้านความสนใจนีเ้ป็นอารมณ์ทางบวกท่ีจะชว่ยสนบัสนนุให้
เกิดการเปล่ียนแปลงหรือขยายมุมมองและความเช่ือจากเดิม ซึ่งสนบัสนุนให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรมนีด้้วย บทบาทของพ่ีเลีย้งและผู้ วิจัยในกิจกรรมนีเ้ป็นผู้ ตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ เพ่ือเน้นการ
ตระหนกัรู้ถึงความเช่ือหรือมมุมองของตนเอง  
  
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  หลกัฐานจากการสงัเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมและการบนัทึกเสียงผู้ เข้าร่วมสะท้อนเร่ืองราว
ของตนเองในวงสนทนาใหญ่ โดยผู้ เข้าร่วมบางคนสามารถไตร่ตรองและประเมินท่ีมาของความเช่ือตอ่
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้อย่างลึกซึง้และครบถ้วนตามค าถามเชิงวิพากษ์ท่ีกระบวน
กรได้ให้ไว้ ในขณะท่ีบางคนอาจไม่สามารถสืบเสาะและประเมินอย่างต่อเน่ืองไปได้ด้วยตนเอง ดงันัน้ 
กระบวนกรจึงเป็นผู้ ช่วยตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เม่ือผู้ เข้าร่วมต้องการความช่วยเหลือหรือติดขดัในการ
สืบเสาะและประเมินความเช่ือของตนเอง ผู้ เข้าร่วมได้พบว่าท่ีมาของความเช่ือและมุมมองของตนมา
จากเร่ืองราวและเหตกุารณ์ในอดีต ซึ่งเป็นประสบการณ์ส่วนตวั โดยช่วงเวลาท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั 
ผู้ เข้าร่วมได้ตีความเหตุการณ์นัน้อย่างมีอคติ ขาดการไตร่ตรอง ขาดการพิจารณาตามความเป็นจริง 
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หรือไม่ได้ใช้สติปัญญาในการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลเท่าท่ีควร ดงันัน้ จึงท าให้เกิดค าถามถึงการ
คิดซ า้เก่ียวกบัความเช่ือและมุมมองนัน้อีกครัง้หนึ่งว่า ผู้ เข้าร่วมควรน ามายึดมัน่ต่อไปหรือไม่ หรือควร
ท าอยา่งไรตอ่ไป ดงันัน้ จากการด าเนินกิจกรรมนี ้กระบวนกรจงึเห็นวา่นิสิตครูสามารถสะท้อนถึงท่ีมาท่ี
ไปของความเช่ือหรือมุมมองของตนเองท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตนเองได้ 
และนิสิตครูสามารถประเมินความเช่ือหรือมุมมองเดิมของตนด้วยความสมเหตุสมผลและมีการคิด
ไตร่ตรองกับความเช่ือหรือมุมมองนัน้อีกครัง้หนึ่ง กระบวนกรจึงถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้และ
น าไปสูก่ารเร่ิมกิจกรรมตอ่ไป ตวัอยา่งการสะท้อนของนิสิตครูเชน่  
 
  อยา่งที่เคยบอกอาจารย์ไปอะ่ครับวา่ที่ไหนๆเราก็เจอแตอ่าจารย์สอนบรรยายหมด เราไมรั่บรู้เลยวา่นี่

คือเน้นผู้ เรียนเหรอ แล้วมนัสัง่สมมาตลอดชีวิต ผมวา่ของเพื่อนๆอาจจะเจอด้วยเหมือนกนั แล้วพอเมื่อกีท้ี่
นัง่วิเคราะห์ไปวา่ ที่เราคิดมนัใช่ไหม คือภาพท่ีเราเจอมนัอาจจะใช่หรือไมใ่ช่ก็ได้ ตอนนัน้เราก็มองอะไรด้วย
มมุมองที่เด็ก อาจจะไมแ่น่เสมอไปครับ อีกอย่าง จริงๆมนัมีครูที่ท าได้อยูเ่ยอะแยะเราก็ไมม่องเน้นคนพวก
นัน้หล่ะ เราก็คิดแต่ว่า ท าไม่ได้ ท ายาก เป็นไปไม่ได้ ไรท านองนีอ้่ะครับ ถ้ามองดีมนัก็อยู่ที่ว่าจะท าไหม
เทา่นัน้รึเปลา่ครับ (นิสติครูคนที่ 7)   

ตอน ม.ปลาย อ่ะค่ะ หนเูคยเรียนเลขกบัครู คือครูเขารีบสอนมากเลยคะ่ เพราะว่าโรงเรียนมีกิจกรรม
เยอะมาก มนัเลยแบบเวลาไม่พออ่ะค่ะ เราก็ต้องอ่านเองไรเอง ได้ไม่ลึกเท่าไหร่ค่ะ ไม่ได้เทคนิคอะไรเลย 
แล้วมนัต้องเอามาต่อของปริญญาตรีด้วย หนูก็ไม่รู้ว่าตอนไปสอนกิจกรรมมนัเยอะแบบนีไ้หม แล้วเด็กก็
ไม่ได้อะไรเหมือนอย่างที่หนเูป็น หนไูม่อยากครูเป็นแบบนัน้ ตอนนึกเมื่อกีน้ีก็้ยงัมองไม่ออกนะคะ แต่มนั
ขึน้มาในภาพอ่ะค่ะว่า เอ่อ ตอนเราอ่านเองมนัก็ใช้เวลาเข้าใจไม่นานนะ ถ้าเราแบบสามารถถ่ายทอดให้
นกัเรียนได้แบบเนือ้ๆ มนัน่าจะได้หรือเปลา่ แล้วเสริมด้วยกิจกรรม เพราะว่าไมง่ัน้เด็กก็จะเบื่อแน่ๆ เหมือน
ตอนเราเรียน บางทีเราก็เบื่อ มนัก็นา่ลองดวูา่ ถ้าสอนแบบเน้นผู้ เรียนแล้วจะลงเอยยงัไงไรงีค้่ะ (นิสติครูคน
ที่ 11)   

คือที่วา่มนัจะท าเองได้ไหม เรียนรู้เองลองเองได้ไหม มนัเห็นอะ่ครับครูวา่ ตวัเองมนักลวั ข้างในเรามนั
กลวั กลวัโน้น กลวันี่ไปหมด กลวัผิด กลวัสารพดั ก็คอ่ยถามตวัเองอะ่ครับวา่ กลวัไรนกัหนา มนัยงัคลีค่ลาย
ไม่ครบหรอกนะครับ แต่ผมคิดว่า ผมติดที่ต้องมีแบบมาให้ด ูมีต้นแบบมาให้ลอกไรงีค้รับ มนัถึงจะมัน่ใจ 
แล้วค่อยปรับเป็นของตวัเองไปเร่ือยๆ แต่ถ้าสอนเน้นผู้ เรียนเราไม่มีต้นแบบเลย เหมือนเราไม่มัน่ใจเองอ่ะ
ครับ พอไม่มีตวัแบบหรือไม่มีคนคอยช่วยดมูนัโหวงๆนะครับ อืม้ ตอนแรกก็คิดไม่ออกวา่มนัจะมาจากไหน
ยงัไง แตผ่มจะตอบวา่ มนัต้องมีสกัเร่ืองที่เราต้องท า ต้องเร่ิมเองเป็นคนต้นๆอะ่ครับ ไมง่ัน้ในโลกของเรามนั
จะไม่เกิดผู้กล้าหรือนกัวิทยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์ หรือคนที่เขาประสบความส าเร็จที่เป็นคนสร้างหรือ
ประดิษฐ์สิง่ของคนแรกๆของโลกอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 2) 
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 กิจกรรมท่ี 5 การพฒันาความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
  วตัถปุระสงค์  
  - เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมได้แลกเปล่ียนถึงมมุมองของแตล่ะคนท่ีมีความแตกตา่งกนั  
  - เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนการประเมินความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของตนเองกบับคุคลอ่ืน  
  - เพ่ือพฒันาความเช่ือหรือมมุมองใหมต่อ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัร่วมกนั 
  
 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  กิจกรรมนีไ้ด้น าเทคนิคการพูดรอบวง (Circle of voices) และการเขียนร่วมกัน (Collabora-
tive writing) มาใช้ โดยกระบวนกรให้ผู้ เข้าร่วมแบ่งกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม โดยแจกกระดาษและสีชอล์ค 
จากนัน้ให้ผู้ เข้าร่วมพูดคุยเก่ียวกับความเช่ือหรือมุมมองของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนจาก
ความเห็นของแต่ละคน ในประเด็นเก่ียวกับความเช่ือท่ีควรได้รับการเปล่ียนแปลงและทิศทางของการ
เปล่ียนแปลงความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัควรเป็นอย่างไร โดยให้สมาชิกแตล่ะ
คนได้พูดเล่าแสดงความเห็นของตนทีละคน และผู้ ฟังไม่ควรแทรกหรือรบกวน หลงัจากนัน้ นิสิตครูจึง
ร่วมกันอภิปรายถึงข้อสรุปของกลุ่ม จากนัน้จึงช่วยกันเขียนลงในกระดาษเพ่ือเตรียมแลกเปล่ียนกับ
กระบวนกรและเพื่อนกลุม่อ่ืนตอ่ไป กิจกรรมนีใ้ช้เวลาประมาณ 15 นาที      
   
 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  พ่ีเลีย้งและผู้ วิจัยมีบทบาทในการกระตุ้นให้นิสิตครูเกิดการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกันเพ่ือ
แลกเปล่ียน ประเมิน และพฒันาความเช่ือหรือมมุมองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั จาก
กิจกรรมนีไ้ด้พบว่านิสิตครูเกิดลักษณะอารมณ์แบบความสนใจ เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีนิสิตครูเกิด
ความรู้สึกท้าทาย เกิดการกระตุ้นต่อการส ารวจ การเรียนรู้ การค้นหาในสิ่งใหม่ร่วมกนัจากการพูดคยุ
แลกเปล่ียนหรือตัง้ค าถามร่วมกัน จึงส่งผลให้นิสิตครูเกิดการขยายและสร้างความเช่ือหรือมุมมอง
ใหม่ๆ ร่วมกนัอยา่งใคร่ครวญ สง่ผลให้การท ากิจกรรมนีบ้รรลวุตัถปุระสงค์ 
  
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  หลกัฐานจากการถ่ายภาพ การบนัทึกเสียง และกระดาษท่ีผู้ เข้าร่วมได้เขียนร่วมกนัสะท้อนว่า 
นิสิตครูได้น าเสนอความเช่ือใหม่ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ท่ีมาจากการพูดคุย
แลกเปล่ียนกบัเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มและพยายามน าเสนอความเช่ือท่ีเป็นความคิดเห็นของกลุ่มร่วมกนั 
โดยผู้วิจยัได้จ าแนกรายละเอียดไว้ดงันี ้
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 1. ความเช่ือเดิมท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ยากนัน้ ได้เปล่ียนแปลง
ไปสู่ความเช่ือใหม่ท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ไม่ยากและความเช่ือท่ีว่าผู้สอน
ต้องกล้าจดัการเรียนรู้และกล้าสร้างความแตกตา่งอย่างสร้างสรรค์ โดยตวัอย่างของป ิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจากความเช่ือใหม่ ประกอบไปด้วย การพูดและการคิด และการท า เช่น 
ผู้สอนหรือนิสิตครูควรออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย มีความเช่ือมโยงคณิตศาสตร์
ไปสู่สิ่งรอบตวัและชีวิตของผู้ เรียน มีการสร้างกิจกรรมหรือแบบฝึกหัดท่ีกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ เรียน มี
การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดเห็นมากขึน้  และมีการประเมินความรู้ของผู้ เรียนท่ี
หลากหลาย เป็นต้น ดงัการสะท้อนของนิสิตครูท่ีได้สะท้อนวา่ 
 
 Learner centered มนัไมไ่ด้ยากอยา่งที่คิดหรอกครับผมวา่ เราท าได้นะ แม้มนัไมง่่ายขนาดนัน้ แตถ้่า

เราเช่ือว่ามนัท าได้ไม่ยากอ่ะ และอีกอย่างผมว่าเราต้องมีความเช่ือด้วยนะครับว่าครูคนสอนต้องกล้าที่จะ
ท าอะไรพวกนีอ้ะ่ครับ (นิสติคนท่ี 2) 

หนเูห็นด้วยกบัเพื่อนนะคะวา่ ถ้าตวัเราอะ่หรือครูทกุคนเช่ือวา่เขาท าได้ มนัก็เหมือนเขากล้าที่จะท า ที่
จะคิดออกแบบการสอนดีๆ แปลกๆ อนันีม้นัคือครูที่ใช่เลยอ่ะค่ะ ก็เลยคิดว่า มันต้องเช่ือว่าจัดได้เหนาะ 
(นิสติคนท่ี 10) 

สิง่ที่เราจะท าใช่ไหมคะ อยา่งน้อยๆมนัต้องรู้จกัวา่ความรู้เนือ้หานัน้ๆมนัเช่ือมโยงกบัชีวิตของนกัเรียน
ยงัไง แล้วก็เวลาเราสอนมนัต้องรู้จกักิจกรรมต่างๆวา่อนัไหนเหมาะสมกบัเนือ้หาไหน คือเวลาสอนจริงมนัก็
ต้องท าไมซ่ า้กนัทกุคาบอะ่คะ่ (นิสติคนท่ี 3) 

 

 

 2. ความเช่ือเดิมท่ีว่าการฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แตเ่ป็นการสอนจริง ได้เปล่ียนแปลงไปสู่ความ
เช่ือใหม่ท่ีว่าการฝึกสอนเป็นการสอนจริงเพ่ือเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไปในเร่ืองการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและความเช่ือใหม่ท่ีว่าผู้สอนต้องกล้ายอมรับและเผชิญกบัความ
ผิดพลาดหรือสิ่งท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู้ โดยตวัอย่างของป ิบตัิการจดัการเรียนรู้
ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญจากความเช่ือใหม่ ประกอบไปด้วย  การพูดและการคิด การท า  และ
ความสัมพันธ์ เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตน การให้ความสนใจในการเรียนรู้ของผู้ เรียน
มากกว่าสิ่งอ่ืนๆ การยอมรับและขอโทษเม่ือเกิดการผิดพลาดในการถ่ายทอดเนือ้หา  เป็นต้น ดงัการ
สะท้อนของนิสิตครูท่ีได้สะท้อนวา่ 
 
 ยงัไงการฝึกสอนก็คือการสอนจริงๆแก่นกัเรียนอยู่นะคะ แต่ที่มันเปลี่ยนไปจากเดิมที่เราเช่ือๆ กัน 

ส าหรับหนนูะ มนัคือการพฒันาตวัเองด้วย มนัเป็นสิ่งที่ต้องค่อยๆท าให้ดีทีละนิดๆ ไม่ใช่แบบว่า ผิดไม่ได้
เลย แล้วจะรู้สกึผิดไปตลอดชีวิตไรแบบนัน้ มนัไมใ่ช่แบบนัน้อะ่คะ่ (นิสติคนท่ี 4) 
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คืออย่างที่ก่อนหน้านีเ้ราเห็นว่าเรากลวัใช่ไหมครับ เรากลวัไปหมด ถามว่าจริงๆมนัใช่ไหมที่เรากลวั
นกัเรียนจะไม่ยอมรับเรา มนัก็ใช่จริงๆ แต่ผมนะได้เรียนรู้ว่า ไม่ว่าจะใครก็เถอะ จะอาจารย์ของเราก็เถอะ 
เขาก็เคยผิดพลาดมาทัง้นัน้ บางอย่างมนัต้องยอมรับอ่ะครับ จะมุ่งแต่ให้สมบูรณ์ perfect หมด มนัไม่มี
หรอก เพราะงัน้ ผมเช่ือนะวา่ครูต้องกล้าที่จะยอมรับความผิดของตวัเอง (นิสติคนท่ี 7) 

 
 3. ความเช่ือเดิมท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ได้เปล่ียนแปลงไปสู่ความเช่ือใหม่ท่ีว่านิสิตครูสามารถศกึษาและเรียนรู้แนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยตนเองได้ โดยตวัอย่างของป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญจากความเช่ือใหม่ ประกอบไปด้วย การพูดและการคิด การท า และความสัมพันธ์  เช่น 
การศึกษาตัวอย่างในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น youtube หรือ facebook การ
แลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ือนร่วมสาขาวิชา ครูพ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ พ่ีเลีย้ง และผู้ วิจยั  เป็นต้น ดงั
การสะท้อนของนิสิตครูท่ีได้สะท้อนวา่ 
 
 จริงๆแล้วเราเรียนกนัมาหมดแล้วนะคะ มนัไม่ใช่หมดแล้วสิ คือมีหลายอย่างที่เรียนผ่านมาแล้ว แต่

มนัก็ยงัต้องการอะไรที่ขาดอยู่ คือที่หนเูคยเช่ือว่า การจดัแบบเน้นผู้ เรียนต้องมีคนท าให้ดอูะ่ค่ะถึงจะท าได้ 
เอาจริงๆนะ ถ้าเราดเูยอะๆ แต่เราไม่ลองลงมือท าอ่ะ มนัก็จะไม่เปลี่ยนแปลง สดุท้ายคือเราต้องลงมือท า
ด้วยตวัเราเองอะ่คะ่ (นิสติคนท่ี 1) 

 

 

ตาราง  9 การเปล่ียนแปลงความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู 
 

ความเชื่อเดิม ความเชื่อใหม่ 
ตัวอย่างปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญจากความเชื่อใหม่ 

1) ความเช่ือทีว่า่การจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัท าได้ยาก 

- ความเช่ือที่วา่การจดัการเรียนรู้ที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ไม่
ยาก  

- ความเช่ือที่วา่ผู้สอนต้องกล้า
จดัการเรียนรู้และกล้าสร้างความ
แตกตา่งอยา่งสร้างสรรค์ 

การพูดและการคิด และ การท า 
- การออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย 

- การเช่ือมโยงคณิตศาสตร์ไปสูส่ิง่รอบตวั
และชีวิตของผู้ เรียน 

- การสร้างกิจกรรมหรือแบบฝึกหดัที่กระตุ้น
การเรียนรู้ของผู้ เรียน  

- การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นมากขึน้  

- การประเมินความรู้ของผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
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ตาราง  9  (ตอ่) 
 

ความเชื่อเดิม ความเชื่อใหม่ 
ตัวอย่างปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญจากความเชื่อใหม่ 

2) ความเช่ือทีว่า่การฝึกสอน
ไมใ่ช่การฝึก แตเ่ป็นการสอน
จริง 

- ความเช่ือที่วา่การฝึกสอนเป็นการ
สอนจริงเพื่อเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปใน
เร่ืองการจดัการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั 

- ความเช่ือที่วา่ผู้สอนต้องกล้า
ยอมรับและเผชิญกบัความ
ผิดพลาดหรือสิง่ที่ไมพ่งึประสงค์
ที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู้ 

การพูดและการคิด และ การท า 
- การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตน 
ความสมัพนัธ์ 
- การให้ความสนใจในการเรียนรู้ของผู้ เรียน
มากกวา่สิง่อื่นๆ 

- การยอมรับและขอโทษเมื่อเกิดการ
ผิดพลาดในการถา่ยทอดเนือ้หา 

3) ความเช่ือทีว่า่การจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัเป็นสิง่ที่ไมส่ามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

- ความเช่ือที่วา่นิสติครูสามารถ
ศกึษาและเรียนรู้แนวคดิการ
จดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัด้วยตนเองได้ 

การพูดและการคิด และ การท า 
- การศกึษาตวัอยา่งในการจดัการเรียนรู้
จากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ เช่น youtube หรือ 
facebook เป็นต้น 

ความสมัพนัธ์ 
- การแลกเปลีย่นความคิดกบัเพือ่นร่วม
สาขาวชิา ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ พ่ี
เลีย้ง และผู้วิจยั 

 
 ถ้าเรามวัแตร่อคนอ่ืนเอาความรู้มาให้ มนัก็จบครับ เราจะเป็นครูของนกัเรียนได้ยงัไง คือครูต้องเรียนรู้

ด้วยตวัเองตลอดไหมอะ่ คือเราต้องทดลองหาทางของเราเองสคิรับ เราถึงจะไปบอกนกัเรียนได้วา่อะไรยงัไง
นะเวลาที่ต้องจ าหรือเรียนรู้เร่ืองบางอยา่งอะ่ครับ (นิสติคนท่ี 6) 

 

 

 จากรายละเอียดในตาราง 9 แสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงของความเช่ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูจากความเช่ือเดิมไปสู่ความเช่ือใหม่ ประกอบกับตวัอย่าง
แนวทางของป ิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจากความเช่ือใหมด้่วย โดยผู้วิจยัได้ระบถุึง
ลกัษณะของป ิบตัิการ ได้แก่ การพูดและการคิด การท า และความสัมพันธ์ อย่างไรก็ตาม การระบุ
ลกัษณะของตวัอยา่งป ิบตัิการนัน้สามารถเป็นได้มากกว่าอย่างใดอย่างหนึ่ง แตใ่นท่ีนีผู้้วิจยัพิจารณา
ถึงลกัษณะท่ีเด่นท่ีสุดของตวัอย่างนัน้ ซึ่งตวัอย่างนัน้สามารถตวัอย่างเป็นลกัษณะอ่ืนได้อีกด้วย เช่น 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย สามารถเป็นทัง้การพูดและการคิดและการท า
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ด้วยเช่นกัน จากการท ากิจกรรมนีท่ี้ผู้ เข้าร่วมสามารถแลกเปล่ียนถึงมุมมองของแต่ละคนท่ีมีความ
แตกต่างกนัได้ และประเมินความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตนเองกบับุคคล
อ่ืน รวมถึงการพฒันาความเช่ือหรือมุมมองใหม่ตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัร่วมกนัได้ 
กระบวนกรจงึเห็นวา่กิจกรรมนีบ้รรลวุตัถปุระสงค์และเช่ือมโยงไปสูก่ารท ากิจกรรมในขัน้ตอ่ไปได้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 16  กิจกรรมการพฒันาความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั. 
 
  กิจกรรมท่ี 6 การส ารวจและวางแผนแนวทางป ิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
  วตัถปุระสงค์  
  - เพ่ือให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ส ารวจและวางแผนป ิบตัิการใหม่ของตนเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นผลมา
จากความเช่ือหรือมุมมองใหม่ตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมท่ีผ่าน
มา  
  - เพ่ือน าเสนอแผนพัฒนาตนเอง (individual development plan หรือ IDP) ด้วยการเขียน
หรือวาดแผนผงัความคดิ  
  
 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  กระบวนกรใช้เทคนิคการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual Development Plan) 
เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมแตล่ะคนเขียนหรือวาดแผนพฒันาตนเองในเร่ืองการพฒันาป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยสิ่งท่ีระบุในแผนพัฒนารายบุคคลจะประกอบด้วย 1) เป้าหมาย (Goal/ 
Target) หมายถึง ป ิบตัิการหรือสิ่งท่ีนิสิตครูต้องการให้เกิดขึน้ 2) วิธีไปสู่เป้าหมาย (How) หมายถึง 
นิสิตครูจะใช้วิธีการใดหรือท าอย่างไรให้ไปถึงเป้าหมายหรือบรรลุเป้าหมายให้ส าเร็จได้  3) แหล่ง
สนบัสนุนการพัฒนา (Support/ Resources) หมายถึง สิ่งท่ีช่วยสนับสนุนให้นิสิตครูไปสู่เป้าหมายได้ 
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4) วนัท่ีต้องบรรลุเปา้หมายและระยะเวลาท่ีใช้ในการบรรลเุป้าหมาย (Target date) หมายถึง การระบุ
วันในการท าเป้าหมายได้ส าเร็จ รวมถึงระยะเวลาท่ีใช้ในการพัฒนาตนเอง 5) การประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง นิสิตครูจะรู้ได้อยา่งไรว่าตนเองได้บรรลเุปา้หมายแล้วหรือมีเกณฑ์ในการตดัสิน
อย่างไร  จากนัน้กระบวนกรจึงแจกกระดาษและสีชอล์คและเร่ิมด าเนินกิจกรรมภายในระยะเวลา
ประมาณ 10-15 นาที      
  
 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  กิจกรรมนีช้่วยสนบัสนุนให้เกิดลกัษณะอารมณ์ด้านความสนใจเช่นกนั แต่มีความแตกต่าง
จากกิจกรรมท่ีผา่นมาเน่ืองจากนิสิตครูจะสามารถปรึกษาพดูคยุ แลกเปล่ียนกบัพ่ีเลีย้งได้ ซึง่พี่เลีย้งเป็น
ผู้ ท่ีเข้าใจในธรรมชาติของสาขาวิชาคณิตศาสตร์และมีความคุ้นเคยกบันิสิตครู จึงท าให้ความสนใจท่ีมี
ต่อการวางแผนของนิสิตครูมีความชดัเจนและเป็นไปได้มากยิ่งขึน้ ทัง้นีพ่ี้เลีย้งได้กระตุ้นการสะท้อน
ตนเองและการวางแผน  การสร้างพนัธสญัญาตอ่ตนเอง การเสริมอารมณ์ทางบวกด้วยการให้ก าลงัใจ
และสร้างแรงบนัดาลใจในขัน้นีด้้วย  
   
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  จากกิจกรรมนี ้หลกัฐานท่ีได้จากการถ่ายภาพ การบนัทกึเสียง และกระดาษท่ีผู้ เข้าร่วมแตล่ะ
คนได้เขียนหรือวาดสะท้อนว่า นิสิตครูได้ส ารวจและวางแผนป ิบัติการใหม่เก่ียวกับการพัฒนา
ป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตนเป็นรายบุคคล โดยมีการน าเสนอแผนพฒันา
ตนเอง ในรูปแบบของแผนผังความคิดให้แก่กระบวนกรและผู้ เข้าร่วมอ่ืนๆได้รับฟัง รวมถึงมีการ
สอบถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับแผนพฒันาตนเองนีด้้วย แผนพฒันาตนเองของนิสิตครูแต่
ละคนมีความแตกตา่งกนัไป เช่น เป้าหมายคือ การออกแบบเนือ้หาคณิตศาสตร์ด้วยการจดัการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั การท าให้นักเรียนเข้าใจคณิตศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั การเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัชีวิตรอบตวัของนกัเรียน เป็นต้น ดงันัน้ กระบวนกรจึงเห็นว่านิสิต
ครูสามารถวางแผนเพ่ือการพฒันาป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตนเองได้  จึงถือ
วา่กิจกรรมนีบ้รรลวุตัถปุระสงค์และพร้อมด าเนินไปสูกิ่จกรรมตอ่ไป 
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ภาพประกอบ 17  กิจกรรมการส ารวจและวางแผนแนวทางการพฒันาตนเอง. 
 

 กิจกรรมท่ี 7 การพฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
  วตัถปุระสงค์  
  - เพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะท่ีนิสิตครูต้องการและจ าเป็นตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั และร่วมกนัวางแผน ค้นหา และเรียนรู้ร่วมกนั 
 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
 หลังจากท่ีผู้ เข้าร่วมได้น าเสนอแผนพัฒนาของตนเองเรียบร้อยแล้ว ในกิจกรรมนี ้พ่ีเลีย้ง 
ผู้วิจยั และนิสิตครู ได้ร่วมกนัหารือถึงความรู้และทกัษะท่ีนิสิตครูแตล่ะคนต้องการเพ่ือสนบัสนนุให้เกิด
ป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัร่วมกนั ซึ่งพี่เลีย้งและผู้วิจยัจะท าหน้าท่ีช่วยเอือ้อ านวย
การ ให้ค าแนะน า และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกนัด้วย โดยประเด็นท่ีได้จากการหารือและต้องการ
พฒันาความรู้และทกัษะ ได้แก่ การเช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาคณิตศาสตร์และชีวิตของผู้ เรียน โปรแกรม
ชว่ยสอนคณิตศาสตร์ ความหมายและลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ทกัษะการ
เร่ิมชัน้เรียนครัง้แรก การให้ผู้ เรียนเลือกหรือตดัสินใจในชิน้งาน ทกัษะการให้ท างานเด่ียว คู่ และกลุ่ม 
ทักษะการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ ทักษะการชมตามการพัฒนากรอบความคิด (Growth mindset) 
ทักษะการสร้างแรงบนัดาลใจ การกระตุ้นให้กระตือรือล้น และทักษะการท าแบบฝึกหัดหรือโจทย์ท่ี
น่าสนใจ ความรู้และทักษะเหล่านีผู้้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันค้นหาความรู้ แลกเปล่ียนและท าความเข้าใจ
ร่วมกัน กิจกรรมนีใ้ช้ระยะเวลาประมาณ 15 ชัว่โมง และพ่ีเลีย้งและผู้ วิจยัพยายามสอดแทรกแนวคิด
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในเชิงป ิบตัสิอดแทรกในทกุหวัข้อท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 
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 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  นิสิตครูจะได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองความรู้และทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียน รู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญักับพ่ีเลีย้งและผู้ วิจยั ซึ่งนิสิตครูได้พบปะกับความรู้สึกท่ีมีพลัง รวมถึงความอยากรู้
อยากเห็น ความใฝ่รู้จากประสบการณ์ ความรู้ และทกัษะของพ่ีเลีย้งและผู้ วิจยั จึงท าให้นิสิตครูได้รับ
อิทธิพลจากความรู้สึกนัน้และเกิดความรู้สึกได้ดดูซบัความต่ืนเต้น ความอยากรู้อยากเห็น ความดีงาม 
และความกระตือรือล้น  สิ่งนีส้อดคล้องกบัลกัษณะอารมณ์ทางบวกด้านความรู้สึกเกรงขาม (Awe) ซึ่ง
ชว่ยสนบัสนนุให้นิสิตครูเกิดความเช่ือและพฤติกรรมใหมไ่ด้  
   
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  นิสิตครู พ่ีเลีย้ง และผู้ วิจัยได้ร่วมกันหารือถึงความรู้และทักษะท่ีต้องการพัฒนาเพิ่มเติม
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง โดยทุกฝ่ายร่วมกันวางแผน ค้นหา และร่วมกันเรียนรู้ตาม
ประเด็นท่ีมาจากการตกลงร่วมกัน อย่างไรก็ตาม ในการเรียนรู้แต่ละประเด็นทัง้ท่ีเป็นลักษณะของ
ความรู้และทกัษะนัน้ ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกนัประเมินเพ่ือนและชว่ยพฒันาความเข้าใจของเพ่ือนนิสิตครูใน
บรรยากาศท่ีเป็นเป็นกนัเองและเป็นมิตรจนทกุคนได้ลงความเห็นวา่ความรู้และทกัษะท่ีร่วมกนัพฒันานี ้
เพียงพอต่อความต้องการในการน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยหลักฐานจากการ
ถ่ายภาพ การสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การจดบนัทึกสนาม และชิน้งานของนิสิตครูช่วยให้ผู้วิจยัเห็น
วา่ นิสิตครูได้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการด าเนินกิจกรรมนีแ้ละพร้อมสืบเน่ืองไปยงักิจกรรมตอ่ไป  
 

 
 

ภาพประกอบ 18  กิจกรรมการพฒันาความรู้และทกัษะ. 
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  กิจกรรมท่ี 8 การทดลองแสดงบทบาทใหมช่ัว่คราว 
  วตัถปุระสงค์  
  - เพ่ือให้นิสิตครูได้สาธิตบทบาทสมมตใินการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   
 - เพ่ือประเมินการสอนร่วมกนัระหวา่งนิสิตครู พ่ีเลีย้ง และผู้วิจยั  
  
 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  นิสิตครูท่ีสมัครใจในการร่วมกิจกรรมนีไ้ด้เตรียมการจดัการเรียนรู้และแสดงบทบาทสมมติ 
(Role play) ในการเป็นครูคณิตศาสตร์ท่ีจดัการเรียนการรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยนิสิตครูสามารถ
เลือกเนือ้เร่ืองท่ีตนเองต้องการแสดงบทบาทสมมติและจากความรู้และทักษะท่ีได้ด าเนินการใน
กิจกรรมท่ีผ่านมาประยกุต์ใช้ และนิสิตครูสามารถแจ้งพี่เลีย้งและผู้วิจยัได้วา่ต้องการให้ประเมินเร่ืองใด
เป็นพิเศษ ซึ่งนอกเหนือจากท่ีตกลงกันไว้ตามเกณฑ์ของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัหรือไม่ จากนัน้นิสิตครูได้แสดงบทบาทสมมติตามระยะเวลาในการสอนจริงประมาณ 50 นาที 
โดยมีนิสิตคณะอ่ืนๆแสดงบทบาทสมมตเิป็นนกัเรียนในชัน้เรียน ซึง่การท าเชน่นีแ้ตกตา่งจากป ิบตักิาร
ของอาจารย์ผู้สอนในชัน้เรียน หลงัจากการแสดงบทบาทสมมตขิองนิสิตครูเสร็จสิน้ พ่ีเลีย้งและผู้วิจยัได้
ให้นิสิตครูประเมินตนเองก่อน จากนัน้พ่ีเลีย้งและผู้วิจยัจึงแลกเปล่ียนกับนิสิตครูโดยการใช้ค าถามเชิง
วิพากษ์เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตครูได้ใคร่ครวญในป ิบัติการของตนและสามารถเข้าใจแนวทางในการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตน ในท้ายท่ีสุด พ่ีเลีย้งได้ให้ก าลงัใจและกระตุ้น
แรงบนัดาลใจและความเช่ือมัน่ให้แก่นิสิตครูก่อนจะจบกิจกรรม 
   
 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  หลงัจากท่ีนิสิตครูได้สาธิตการสอนและได้สะท้อนตนเอง และแลกเปล่ียนการประเมินกับพ่ี
เลีย้งและผู้วิจยั นิสิตครูมีความรู้สึกภูมิใจ (Pride) จากการท่ีพ่ีเลีย้งและผู้วิจยัได้ประเมินและสะท้อนถึง
การจัดการเรียนรู้และบุคลิกภาพท่ีนิสิตครูได้เตรียมตวัมาได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการชมเชยตาม
ความเป็นจริงในข้อดีหรือจดุแข็งของนิสิตครูแตล่ะคน ซึ่งมีความแตกตา่งกัน ความภูมิใจนีน้ าไปสู่การ
เกิดความเช่ือและพฤติกรรมใหม่ๆท่ีสนบัสนุนป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมากขึน้  
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับส่วนท่ีนิสิตครูต้องพฒันาหรือปรับปรุงในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
นัน้ พ่ีเลีย้งและผู้วิจยัได้ใช้ค าถามเชิงวิพากษ์ในการช่วยกระตุ้นให้นิสิตครูเกิดความเข้าใจในป ิบตัิการ
ของตนเองและแนวทางในการพฒันาของตนเอง การท าเช่นนีท้ าให้นิสิตครูเกิดความรู้สึกหึกเหิมในการ
พัฒนาตนเองและเกิดความหวังในป ิบัติการใหม่ท่ีสามารถเป็นไปได้และเป็นไปในทิศทางการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ 
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 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  จากการท่ีนิสิตครูได้สะท้อนให้เห็นว่ามีการเตรียมตวัและสามารถแสดงบทบาทสมมตใินการ
เป็นผู้สอนคณิตศาสตร์ภายใต้แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยได้สะท้อนถึงความ
พยายามในการน าความรู้และทักษะท่ีได้ด าเนินการในกิจกรรมท่ี 7 มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
บคุลิกภาพและความถนดัในการสอนของตนเอง รวมถึงความสามารถในการประเมินตนเองและเข้าใจ
แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนจากการใช้ค าถามเชิงวิพากษ์ของพ่ีเลีย้งและผู้วิจยั ดงันัน้ 
ผู้วิจยัจึงถือว่ากิจกรรมนีบ้รรลวุตัถปุระสงค์ หลกัฐานจากการถ่ายภาพ การสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 
และการจดบนัทกึสนาม  

 

 
 

ภาพประกอบ 19  กิจกรรมการสาธิตการสอนและการสะท้อนการสาธิตการสอน. 
 

 กิจกรรมท่ี 9 การสร้างความมั่นใจในบทบาทใหม่และการวางแผนป ิบัติการก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  วตัถปุระสงค์  
  - เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตครูท่ีได้แสดงบทบาทสมมติในกิจกรรมท่ีผา่นมา 
  - เพ่ือร่วมกันกระตุ้นถึงแผนพัฒนาตนเองส าหรับป ิบตัิการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัแก่ผู้ เรียนในชัน้เรียนจริง   
  - เพ่ือการสร้างความมัน่ใจร่วมกนัในการเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  
 การด าเนินการปฏิบติัและสงัเกตการณ์ 
  นิสิตครูได้รวมตวักันก่อนถึงช่วงเวลาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน โดย
นิสิตครูท่ีผ่านการแสดงบทบาทสมมติได้เล่าเร่ืองราวและแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพ่ือนนิสิตครู 
พร้อมร่วมกนัขบคิดถึงแนวทางการพฒันาป ิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของตน ทัง้นี ้
นิสิตครูแต่ละคนได้เล่าถึงการพฒันาตนเองตามแผนพฒันาตนเองท่ีได้ด าเนินกิจกรรมไป รวมถึงการ
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วางแผนเก่ียวกบัป ิบตักิารเม่ือเข้าสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอีกด้วย การวางแผนป ิบตักิารของ
นิสิตครูได้สะท้อนถึงความพยายามในการปรับและประยกุต์ความรู้และทกัษะท่ีได้จากการร่วมกันท า
กิจกรรมท่ีผ่านทัง้หมด ในช่วงต้นของการท ากิจกรรมนีไ้ด้น าแนวคิดสุนทรียสนทนามาใช้และในช่วง
ตอ่มาได้ใช้การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ร่วมด้วย และในช่วงท้าย นิสิตครูได้กล่าวให้ก าลงัใจและข้อคิดแก่
เพ่ือนในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีก าลงัเร่ิมขึน้ในอีกไมช้่า  
   
 การปฏิบติัเพือ่ลดทอนข้อวิพากษ์ 
  เม่ือนิสิตครูได้ร่วมตวักันก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยพ่ีเลีย้งคอยสนบัสนุนให้เกิด
ป ิบตัิการใหม่ ช่วยกระตุ้นถึงพันธสญัญาในตนเองตามแผนท่ีได้วางไว้ ช่วยกระตุ้นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การสาธิต และกระตุ้ นให้นิสิตครูร่วมให้ก าลังใจแก่กัน กิจกรรมนีท้ าให้นิสิตครูเกิด
ความรู้สึกขอบคณุ (Gratitude) นิสิตครูคนอ่ืนๆ ท่ีได้แสดงให้เห็นถึงจดุแข็งของตนเอง การอยู่เคียงข้าง
กนั และการเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน สิ่งนีท้ าให้นิสิตครูมีพลงัและความกล้าท่ีจะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนอยา่งเตม็ความสามารถมากขึน้  
  
 การสะทอ้นและการประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
  หลกัฐานจากการสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การบนัทึกเสียง และการจดบนัทึกสนาม จาก
การท่ีนิสิตครูได้เรียนรู้ร่วมกันในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนิสิตครูท่ีได้แสดงบทบาทสมมติใน
การเป็นครูคณิตศาสตร์ด้วยการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั รวมถึงการได้ร่วมกนัขบคดิถึงแนว
ทางการพัฒนาป ิบัติการของตนในการเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาตนเอง อีกทัง้การสร้างความมั่นใจร่วมกันเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจยัได้พิจารณาเห็นว่า นิสิตครูได้สะท้อนให้เห็นถึงความมัน่ใจท่ีเ กิดขึน้และ
ความพร้อมในการฝึกป ิบตัจิริง จงึถือวา่กิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  
  จากการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง กลุ่ม
นิสิตครูได้สะท้อนร่วมกนัถึงการร่วมกิจกรรมทัง้หมดในภาพรวมอย่างพึงพอใจและมีความแตกตา่งจาก
วิถีการป ิบัติของอาจารย์ผู้ สอนและคณะท่ีกลุ่มนิสิตครูเคยเข้าร่วมมาในหลายประเด็น  นอกจากนี ้
แนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวกท่ีเพิ่มเตมิเข้าไปในแตล่ะกิจกรรม
นัน้ ช่วยสนบัสนนุให้การด าเนินกิจกรรมราบร่ืนเป็นอย่างดี อีกทัง้ท าให้นิสิตครูผ่อนคลายและสามารถ
สะท้อนร่วมกนัได้อย่างจริงใจ แม้จะมีบางกิจกรรมท่ีไม่สอดคล้องกบัประสบการณ์ของนิสิตครู แต่ทีม
กระบวนกรและนิสิตครูได้ร่วมกนัปรับแผนและด าเนินกิจกรรมใหมต่อ่ไปได้ ดงัตวัอย่างการสะท้อนของ
นิสิตครูเชน่ 
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 กิจกรรมที่อาจารย์ให้ท าอนันีไ้มน่่าเบื่อ ไม่เท่ากบัแบบบรรยายที่เคยท ามา อาจจะด้วยว่ามนัเก่ียวกบั
ตัวเรา เหมือนกับว่าเร่ืองที่เราท าอยู่อย่างนีอ้่ะค่ะ ก็คือที่อาจารย์เอามาให้ท ามันเป็นเร่ืองที่เก่ียวกับครู 
เก่ียวกบัการสอนอะไรอยา่งนีอ้ะ่คะ่ เลยท าให้เรารู้สกึแบบวา่มนัไมน่า่เบื่อ แล้วอาจารย์ก็จะบอกว่ากิจกรรม
นีม้ีข้อคิดอะไรซอ่น แจ้งวตัถปุระสงค์บ้างไรงีค้ะ่ (นิสติครูคนที่ 1)   

หนวูา่กิจกรรมโอเคเลย อาจจะมีสว่นเก่ียวกบัแบบบรรยายที่เราเคยท าใหญ่ๆ แตว่่าอนันีใ้นความรู้สกึ
หน ูคือวา่ มนัไมน่า่เบื่อเทา่ไหร่นะ (นิสติครูคนที่ 13)   

ผมคิดว่า มันเยอะมากครับ คงจะบอกได้ไม่ครบถ้วนตามอยากจะให้มันออกมานะครับ คืออย่าง
น้อยๆ อาจารย์ลงมาคลกุคลีกบัพวกเรา รับฟัง เป็นเพื่อน ให้ค าแนะน า เป็นพี่เลีย้ง เป็นอะไรท่ีมนัสบายใจ
ครับ เหมือนไมเ่ปลา่เปลีย่ว (นิสติครูคนที่ 2)   

แม้เวลาที่เราเตรียมมนัจะสัน้ แต่หนวูา่มนัได้อะไรเยอะกว่าที่เรียนตามปกติอีก มนัตรงจุด ตรงตามที่
เราอยากจะรู้อะ่ค่ะ มนัได้คยุกนัแบบ บางทีก็ได้คิดด้วย ออ๋ ได้พฒันาการคิดด้วยคะ่ว่า ท าไม อยา่งไร พวก
เหตผุลตา่งๆในการท าไรบางอยา่งงีค้ะ่ (นิสติครูคนที่ 12)   

เหมือนเจอคนพูดภาษาเดียวกนั เหมือนได้เพื่อนสนิท ไม่ใช่เพื่อนที่รู้จักแค่วนัเดียวแล้ว (นิสิตครูคน   
ที่ 7)   

หนูชอบที่อาจารย์สาธิตให้ดูด้วยค่ะ ไม่ค่อยมีอาจารย์ที่คณะเราจะท าอะไรแบบนัน้ แต่นี่เราได้เห็น
ตวัอย่างแบบแนวๆที่เราคิดว่าน่าจะมีไรงีค้่ะ มนัก็ท าให้เราคิดต่อนะว่า เอ่อ เราจะท าแบบนีแ้หละ หรือเรา
จะปรับตรงนี ้ๆ  มนัมีไอเดียออกมาคะ่ ก็คงแล้วแตว่า่ใครถนดัอะไรด้วยมัง้คะ่ (นิสติครูคนที่ 4)   

 

 

 จากกิจกรรมข้างต้นท่ีกล่าวมาทัง้หมดได้ช่วยสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ตามขัน้ตอนในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ ซึ่งมีทัง้หมด 10 ขัน้ อย่างไรก็ตาม ใน
กิจกรรมท่ีกล่าวไปข้างต้นได้บรรลุวัตถุประสงค์ถึงขัน้ท่ี 9 คือ การสร้างศักยภาพหรือความมั่นใจใน
บทบาทใหม่และความสัมพันธ์ใหม่ กิจกรรมต่างท่ีด าเนินผ่านมานัน้ท าให้นิสิตครูสะท้อนถึงการ
เปล่ียนแปลงไปสู่ความเช่ือใหม่ท่ีมีตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งความเช่ือเหล่านีจ้ะ
เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่การป ิบัติหรือไม่จะขึน้อยู่กับขัน้ท่ี 10 คือ  การบูรณาการความคิดหรือ
มุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบุคคลด้วย โดยได้ด าเนินการในขัน้ต่อไป คือ ขัน้การจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง ดงัเป็นไปตามล าดบัของกรอบแนวคดิการวิจยั ดงัภาพประกอบ 20 
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ภาพประกอบ 20  การด าเนินการวิจยัจากขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สูก่าร 
       เปล่ียนแปลงไปสูข่ัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง.  

 
 

 
การปฏิบติัและการสงัเกต 

การปรับแผนการปฏิบติั 

การสะทอ้นการปฏิบติั 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ใน

สถานการณ์จริง 

ขั้นท่ี 1 ภาวะวกิฤติท่ีท าใหส้บัสน  

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ป ิบตัิ / สงัเกต 

 

ขั้นท่ี 2 การสะทอ้นเชิงวพิากษ ์ 

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ป ิบตัิ / สงัเกต 

 

ขั้นท่ี 3 การเปล่ียนแปลงการใหค้วามหมายต่อความคิดและน าไปสู่การปฏิบติั  

 

การปรับแผน 

การสะท้อน ป ิบตัิ / สงัเกต 

 

แนวคิดทฤษฎีเสริม 
- ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งไตร่ตรองและเขา้ใจ 
- แนวคิดการเป็นพ่ีเล้ียง 
- ทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก 
 

ขั้นการจัด

กจิกรรม

เรียนรู้ร่วมกนั

ตาม

กระบวนการ 

TL 
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ตอนที่ 3 การพัฒนาปฏบัิติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยการจัดการ
เรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
  นับตัง้แต่การด าเนินการวิจัยในขัน้นี ้กลุ่มนิสิตครูจากขัน้การลาดตระเวนและขัน้การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะถูกเรียกว่า “นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู” หรือ “นิสิตฝึกสอน” ซึ่งในขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีบทบาทหน้าท่ีในการเป็นผู้ปฏิบตัิ (Practitioner) ในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัแก่นกัเรียนในโรงเรียน วตัถปุระสงค์หลกัในขัน้นีเ้ป็นไปเพ่ือพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ในความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมาแล้ว และพฒันาปฏิบตัิการด้วยเกลียววงจร
การพฒันา (ดงัภาพประกอบ 21) ได้แก่ การวางแผนการปฏิบตัิ การปฏิบตัแิละการสงัเกต การสะท้อน
การปฏิบตัิ และท าซ า้อีกครัง้จนกว่าผู้ ร่วมวิจยัจะเห็นว่าการพฒันาปฏิบตัิการควรสิน้สุดการพฒันาได้  
ทัง้นี ้การพัฒนาปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ด้วยเกลียววงจรการพฒันาได้ด าเนินการวิจยัเป็นจ านวน 3 รอบวงจร ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 21  ขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง.  

 
 วงจรที่ 1  
  จดุเร่ิมต้นของวงจรการพฒันาของปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในวงจรท่ี 1 
นี ้ได้เร่ิมด าเนินการไปพร้อมกบักิจกรรมสดุท้ายของขัน้การจดัการเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้
สู่การเปล่ียนแปลงในกิจกรรมท่ี 9 คือ การสร้างความมัน่ใจในบทบาทใหม่และการวางแผนปฏิบตัิการ
ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดงัผ่านมาแล้ว โดยกลุ่มนิสิตครูวางแผนปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัร่วมกนัก่อนท่ีจะแยกย้ายไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามโรงเรียนท่ีตนเองได้เลือกไว้ 
จากนัน้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจงึได้เร่ิมการปฏิบตั ิโดยมีพ่ีเลีย้งและครูพ่ีเลีย้งร่วมสงัเกตการณ์
ปฏิบตัิการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากนัน้จึงมีการสะท้อนการปฏิบตัิร่วมกนั และการปรับ
แผนการปฏิบตัิ ดงัลักษณะวงจรการพัฒนา ในล าดบัต่อไปเป็นการน าเสนอการวิเคราะห์หลกัฐานท่ี

 
การปฏิบติัและการสงัเกต 

การปรับแผนการปฏิบติั 

การสะทอ้นการปฏิบติั 

ขั้นการจดัการเรียนรู้ใน

สถานการณ์จริง 



213 
 

สะท้อนให้เห็นถึงการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู อันพิจารณาในเร่ืองการพูด การท า ความสัมพันธ์ และอุปนิสัย  โดยผู้ วิจัยขอน าเสนอ
ภาพรวมของหวัข้อในวงจรท่ี 1 ดงัภาพประกอบ 22 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
ภาพประกอบ 22  ภาพรวมประเดน็หลกัของผลการศกึษาในวงจรท่ี 1 

วงจรท่ี 1 

1.1 การวางแผน 
1.1.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

1.1.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 

1.1.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
1.1.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

1.2 การปฏิบติัและการสังเกต 
1.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

1.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 

1.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
1.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

1.3 การสะทอ้นการปฏิบติั 
1.3.1 การปฏิบติัของนิสิตฝึกฯตามลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ฯ 

 1) ความสมดุลยข์องอ านาจ 2) หนา้ท่ีของเน้ือหาในรายวชิา  
 3) บทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียน 4) ความรับผิดชอบใน

การเรียนรู้ 5) วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการของการประเมิน 
1.3.2 การเปล่ียนแปลงในปฏิบติัการฯของนิสิตฝึกประสบการณ์ฯ 

 1.3.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

  1.3.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 
   1.3.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 

   1.3.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 
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 1.1 การวางแผน 
  ก่อนถึงช่วงเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทัง้กลุ่มนิสิตครู จ านวน 13 คน และ

นกัวิจัย ได้รวมตวักันเพ่ือทบทวนถึงกระบวนการต่างๆท่ีได้ท ามาอีกครัง้หนึ่ง โดยเฉพาะการทบทวน
ความเช่ือใหม่ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและสิ่งท่ีต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ร่วมกนั และเพ่ือวางแผนแนวทางการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู
เอง โดยในชว่งการวางแผนร่วมกนันัน้ ผู้วิจยัได้ใช้ค าถามกระตุ้นการวางแผนร่วมกนั เชน่ “เป้าหมายใน
ปฏิบติัการของนิสิตคืออะไร” “นิสิตครูจะท าอะไรบ้างเพือ่ไปสู่เป้าหมาย” “การปฏิบติัที่ส าคญัและเป็น
ประโยชน์มากทีส่ดุคืออะไร” “ส่ิงทีนิ่สิตครูจะท าในทิศทางเดียวกนัเพือ่ไปสู่เป้าหมายคืออะไร” เป็นต้น  
 
 1.1.1 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม 
  ในการวางแผนร่วมกันนี ้ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารในวงสนทนาระหว่างนิสิตครูและนักวิจัย
คอ่นข้างเรียบง่ายและเป็นกนัเอง การใช้ค าศพัท์เฉพาะจะถกูเอย่ขึน้มาในกรณีท่ีทกุคนเข้าใจในค านัน้ๆ
ร่วมกนั อีกทัง้ นิสิตครูยงัคงรักษาการกระท าเชิงส่ือสารในปริมณฑลสาธารณะอยู่ ซึ่งพิจารณาได้จาก 
1) ความเห็นสอดคล้องต้องกันระหว่างบุคคล 2) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และ 3) ฉันทามติแบบไม่
บงัคบั  
  จากการสะท้อนร่วมกันของกลุ่มนิสิตครูพบว่า ความคิดท่ีใช้ในการวางแผนหรือออกแบบ
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีความคิดท่ีเห็นสอดคล้องตรงกนั คือ การจดัการเรียนรู้
ในรายวิชาคณิตศาสตร์จะใช้การผสมผสานแนวคิด วิธีสอน เทคนิค กลยุทธ์ต่างๆท่ีหลากหลาย ทัง้นี ้
การเลือกใช้แนวคิดหรือวิธีสอนใดนัน้ นิสิตครูสามารถจดัการเรียนรู้แตกตา่งกนัได้ตามความถนดั ตาม
ความสนใจ และเนือ้หาท่ีได้รับของแตล่ะบคุคล อยา่งไรก็ตาม นิสิตครูจะไมใ่ช้การสอนด้วยการบรรยาย
แตเ่พียงอยา่งเดียวตลอดทัง้รายวิชาหรือตลอดทัง้เนือ้เร่ืองนัน้ และนิสิตครูจะออกแบบการจดัการเรียนรู้
ภายใต้ลกัษณะของแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ทัง้ 5 ประการ อนัได้แก่ 1) ความ
สมดุลย์ของอ านาจ 2) หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา 3) บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน 4) 
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และ 5) วตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมิน ทัง้นี ้นิสิตครูแต่
ละคนสามารถออกแบบหรือจดัการเรียนรู้ตามลกัษณะ 5 ประการได้อย่างอิสระ นอกจากนี ้ความคิด
หนึ่งท่ีส าคญัในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครู คือ ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในแนวคิดของ
เนือ้หานัน้ๆ ส าหรับความคิดท่ีส าคญัท่ีใช้ในการออกแบบปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ร่วมกนันีพ้บว่า นิสิต
ครูแตล่ะคนได้อ้างอิงถึงแหล่งท่ีมาของความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิด วิธีการสอน เทคนิค กลยุทธ์ตา่งๆ
อย่างหลากหลาย และพิจารณาถึงความน่าเช่ือถือของแหล่งความรู้นัน้ๆ เช่น จากหนงัสือ บทความ
วิชาการ เว็บไซด์ และคลิปวีดีโอจากเว็บไซด์ยทูปู เป็นต้น ดงัตวัอยา่งการสะท้อนร่วมกนัวา่ 
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 เวลาสอนจริงๆมนัจะใช้แนวคดิอยา่งใดอยา่งหนึง่ไปเลย มนัก็คงจะท าได้แหละคะ่ แตว่า่ถ้าเรามือใหม่
แบบนี ้หนคูิดวา่เรานา่จะได้ทดลองหลายๆวิธีที่เราคิดวา่มนันา่จะใช่กบัเร่ืองนัน้ เพราะบางทีถ้าเลอืกไปเลย
วิธีเดียวแล้วสอนๆไปแล้วเกิดไมใ่ชข่ึน้มา มนัจะเปลีย่นไปอีกอนัมนัก็ไมไ่ด้ใช่ไหมคะ่ หนเูลยคิดวา่เรานา่จะมี
สทิธิได้เลือกเองว่าเนือ้หาเร่ืองนัน้มนัควรใช้วิธีสอนอะไร แต่วา่ก็คงไม่ใช่บรรยายหมดทกุเร่ืองไรงีค้ะ  (นิสิต
ครูคนที่ 1)  

ผมวา่ที่เราเรียนกนัมากบัที่เราค้นคว้าไรมาเพิ่มพวกนีม้นัน่าจะเพียงพอส าหรับตอนจะไปฝึกสอนนะ
ครับ คืออยา่งที่เพื่อนบอกผมก็เห็นด้วยวา่ มนัต้องดวูา่เนือ้หาอะไรแล้วความถนดัของแตล่ะคนไมเ่หมือนกนั 
เราก็จะเลอืกตามที่เราสนใจ ถนดั แล้วก็จบักบัเนือ้หาด้วยครับ (นิสติครูคนที่ 2)  

ก็อยา่งที่เราได้คยุกนัไปคราวก่อนโน้นอะ่คะ หนวูา่จริงๆทกุวิธีมนัก็มีข้อดี มีจุดเดน่ของมนั อยูท่ี่เราจะ
เลอืกใช้วา่แบบไหน แตส่ว่นตวัหนก็ูเห็นวา่ไมว่า่จะเลอืกวิธีสอนอนัไหน มนัก็นา่จะต้องมีขอบเขต เช่นวา่ ไม่
บรรยายตลอดนะ ต้องมีกิจกรรมบ้าง แล้วคือที่เร่ืองเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัค่ะ หนคูิดว่า 5 ข้อนัน้ น่าสนใจ
แล้วก็เอาไปใช้ได้เลย เพราะมนัเป็นอะไรท่ียืดหยุน่มาก ไมไ่ด้มาบอกวา่เราต้องท าอะไรหนึง่ สอง สาม หนก็ู
คิดวา่มนันา่จะใช่กบัสิง่ที่เราต้องท าหรือเปลา่ (นิสติครูคนที่ 4)  

คือถ้าเป้าหมายที่เราอยากเห็นคือนกัเรียน คือเป็นนกัเรียนที่เข้าใจ concept ในเร่ืองนัน้ มนัก็น่าจะ
โอเคระดบัหนึง่ แตว่า่มีเร่ืองอื่นต้องท าอีก แตก็่ท าได้ประมาณนัน้ก็ดีใจแล้วถ้าท าได้นะครับ (นิสติครูคนที่ 5)  

ก็จากที่เราได้คยุกนัไป หาข้อมลูไรงีอ้ะ่คะ คือข้อมลูมนัเยอะจริง เราอยากรู้วิธีสอนไรๆ ก็มีหมดเลย ก็
ขึน้กบัวา่ เราจะเข้าไปหามนัไหม แล้วก็ที่อาจารย์และพี่เลีย้งก็เคยแนะน าว่า เราต้องเลอืกอ่านแหลง่ไหนดี 
เว็บไหนที่นา่เชือถือ หรือวา่พวกต าราไรงีค้ะ (นิสติครูคนที่ 3)  

ใช่ๆครับ ผมก็คิดว่า จริงๆบางอย่างเรายงัไม่ต้องคิดเองทัง้หมดก็ได้เวลาออกแบบอ่ะครับ แต่ว่าเรา
ต้องรู้วิธีหาพวกแบบฝึกหัด พวกเกม พวกกิจกรรม คือไม่เก่งภาษาองักฤษครับ ตอนแรกมนัก็กลวัๆ แต่ว่า
มนัมีอะไรเยอะจริงๆ ถ้าอ่านออกได้ก็ดีมากเลยครับ ผมก็พยายามอ่านแล้วก็ดูไรที่มันเป็นภาษาองักฤษ 
บางทีมนัก็ไมไ่ด้ยากอยา่งที่คิด เพราะวา่มนัมีศพัท์เทคนิคที่เรารู้แล้วก็ บางทีเห็นตวัอยา่งเช่นพวกวิธีคิดเลข 
เราก็พอเข้าใจได้ครับ เพราะเราก็มีพืน้ทางพวกนีม้าบ้างอยูแ่ล้ว ก็จริงๆก็ดีครับ (นิสติครูคนที่ 5)  

คะ่ หนก็ูเห็นด้วยกบัเพื่อนว่า หลายเร่ืองที่เราหาไม่มีในภาษาไทย มนัก็อาจจะต้องดหูนงัสอื เว็บไซด์ 
คลิปต่างๆที่มนัเป็นภาษาองักฤษบ้าง ซึ่งมนัก็น่าสนใจจริงๆ แล้วอย่างที่เพื่อนบอกว่ามนัต้องใช้วิธีสอนที่
หลายๆวิธี หนก็ูคิดว่า มนัก็จริงค่ะ เพราะว่ามนัแล้วแต่คนจริงๆ แต่ว่าขอให้เรามีแกนของ concept เลขใน
แตล่ะเร่ืองที่เข้าใจตรงกนั อนันีห้นวูา่มนันา่จะโอเคคะ่ (นิสติครูคนที่ 9)  

 

 

 กลุ่มนิสิตครูได้ตรวจสอบถึงความคิดท่ีใช้ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของตนเองและเข้าใจวา่การพดูและการคิดในเร่ืองดงักลา่วอยู่บนพืน้ฐานของความสมเหตสุมผล 
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ความแม่นย า ความจริงใจ ความเหมาะสม และศีลธรรมจรรยาท่ีดี มากขึน้ 
ส่วนการพูดและการคิดท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีนิสิตครู
เห็นวา่ยงัไม่มีความชดัเจน คือ นิสิตครูยงัไมท่ราบว่าตนเองจะได้สอนผู้ เรียนในระดบัชัน้ใด ห้องใด และ
ไม่ทราบตารางสอนของตนเองด้วย ซึ่งทางโรงเรียนจะแจ้งให้นิสิตครูทราบก่อนเปิดเทอมของโรงเรียน
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ประมาณ 3 วนั ถึง 1 สปัดาห์ ดงันัน้ ความไมช่ดัเจนในเร่ืองนีจ้งึสง่ผลตอ่ระยะเวลาในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้และการเตรียมการสอนของนิสิตครู อย่างไรก็ตาม นิสิตครูได้แจ้งกบันกัวิจยัว่า นิสิตครูได้
ผลิตคูมื่อการสอนคณิตศาสตร์อย่างคร่าวๆในทกุระดบัชัน้ ซึ่งรายละเอียดประกอบด้วย หวัเร่ืองตา่งๆท่ี
ใช้ในการสอนแตล่ะระดบัชัน้ แนวคดิส าคญัของหวัเร่ืองหรือเนือ้หานัน้ และตวัอย่างกิจกรรมท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ นิสิตครูได้จัดท าคู่มือนีข้ึน้ด้วยกลุ่มของนิสิตครูเอง โดยแบ่งความรับผิดชอบกันใน
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ทัง้นีเ้พ่ือแก้ปัญหาเร่ืองความแม่นย าในเนือ้หา การจัดการเรียนรู้กับ
เนือ้หานัน้ๆ ระยะเวลาในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ และการเตรียมการสอนของนิสิตครูในช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 คือตอนนีเ้ร่ืองที่ว่าท าให้เราคิดการสอนไม่ออก มนัไมใ่ช่เพราะเราหาสือ่หรือหาที่อา่นหรือศกึษาไมไ่ด้

นะครับ คือมนัเก่ียวกบัวา่โรงเรียนแจ้งเร่ืองตารางสอนช้ามาก คือพวกเราตอนนีส้ว่นใหญ่ไม่ทราบเลยครับ
ว่าสอนห้องไหน แล้วจะได้สอนเร่ืองอะไรบ้าง คือไม่ทราบรายละเอียดเลยครับ โรงเรียนบอกจะแจ้งตอน
ก่อนเปิดเทอมครับ มนัใกล้เปิดเทอมมาก (นิสติครูคนที่ 5)  

ของหนเูหมือนกนัคะ่ เขาบอกวา่ที่หมวดยงัไมล่งตวั ต้องจดัตารางใหม ่อะไรไมท่ราบ แตว่า่มนัจะเปิด
เทอมแล้ว แล้วเราก็อยากจะเตรียมสอนให้มนัตรงกบัเด็กที่เราจะได้สอนเลยคะ่ ตอนนีก็้เลยไมรู้่วา่จะเจอกบั
นกัเรียนแบบไหน (นิสติครูคนที่ 11)  

จริงๆ พวกผมคุยกันมาครับว่า ถ้ามันเป็นแบบนีก็้เจอเหมือนกันเกือบทุกคน แต่ว่าเรามีคู่มือสรุป
เนือ้หาคณิตศาสตร์อ่ะครับที่เราช่วยกนัท ามาแล้ว ท าเสร็จแล้วครับ ก็เป็นไฟล์ แจกกนัครบทกุคนแล้วครับ 
อนันีท้ี่พวกเราคิดแบง่งานขึน้มาเอง (นิสติครูคนที่ 5)  

จะมีพวกเนือ้หาที่ส าคญัของคณิตศาสตร์ในแตล่ะเร่ืองครับ ครบทกุระดบัชัน้เลยครับ แล้วก็มีตวัอยา่ง
ที่จะท ากิจกรรมหรือตวัอยา่งแบบฝึกหดับ้างครับ แต่ว่าอนันีเ้พื่อนๆเอาไปปรับหรือจะท ากิจกรรมอื่นๆเองก็
ได้ แล้วแตค่วามถนดัครับ แต่เรามีไว้มนัก็อุ่นใจดีครับ เพราะวา่ concept มนัส าคญั อย่างที่เคยบอกไปอ่ะ
ครับว่า มนัไม่มีใครมาตีแผไ่รให้เรา ก็เลยคิดว่าช่วยกนัท าขึน้มาเองครับ อนันีพ้วกเราก็บอกอาจารย์ผู้สอน
แล้วด้วยครับวา่เราจะท าอนันีน้ะ (นิสติครูคนที่ 6)   

 

 

 ดังนัน้ ในเร่ืองการพูดและการคิดในขัน้การวางแผนของวงจรท่ีหนึ่ง กลุ่มนิสิตครูสะท้อน
ร่วมกันถึงความมีเหตุมีผลในการพูดและการคิดต่อการวางแผนเพ่ือการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยสะท้อนถึงแหล่งของความคิดท่ีมีผลตอ่การเข้าใจและการตีความปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัว่า นิสิตครูสามารถจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนได้หลากหลายวิธี 
ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความถนดั ความสนใจ และเนือ้หาของคณิตศาสตร์ในเร่ืองนัน้ๆ นิสิตครูมีการพิจารณา
ถึงความน่าเช่ือถือของแหล่งท่ีมาของความคิดมากขึน้ และแหล่งท่ีมาของการพูดและคิดตอ่ปฏิบตัิการ
จัดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม แม้ความไม่ชัดเจนในเร่ืองระดับชัน้และตารางสอนท่ีนิสิตครูควรได้
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รับผิดชอบในขณะนัน้ ส่งผลกระทบต่อการวางแผนในปฏิบตัิการของนิสิตครู แต่นิสิตครูได้แก้ปัญหา
ด้วยการจดัท าคูมื่อสรุปเนือ้หาคณิตศาสตร์ในทกุระดบัชัน้และด าเนินการด้วยตนเองจนแล้วเสร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม  
   
 1.1.2 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
  สืบเน่ืองจากในขัน้การวางแผนเก่ียวกับการพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
กลุ่มนิสิตครูได้เล่าถึงสิ่งท่ีได้ท า คือ คู่มือสรุปเนือ้หาคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีนิสิตครูได้ท าส าเร็จเสร็จ
สิน้แล้วด้วยการร่วมมือของนิสิตครูเองและมีเจตนาในการน าคู่มือนีไ้ปใช้ประโยชน์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ถือได้ว่าคู่มือนีเ้ป็นวตัถุ (Material) ท่ีส าคญั เม่ือได้สอบถามนิสิตครูถึงความ
ยัง่ยืนและผลิตภาพของคู่มือนีจ้ึงพบว่า นิสิตครูเช่ือว่าคูมื่อครูและการค้นคว้าเพ่ือออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีผลิตภาพและมีความยัง่ยืน เน่ืองจากคูมื่อครูนีไ้มเ่พียงเป็นประโยชน์กบั
นิสิตครูในปีการศกึษานีเ้ท่านัน้ แตย่งัถกูสง่ตอ่ไปให้นิสิตครูรุ่นน้องตอ่ๆไปด้วย นอกจากนี ้การผลิตคูมื่อ
ด้วยนิสิตครูเองท าให้รายละเอียดในคูมื่อตรงกบัความต้องการหรือสิ่งท่ีนิสิตครูต้องการทราบมากกว่า
การให้บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องผลิตสิ่งนี ้ในขณะนี ้นิสิตครูได้เร่ิมใช้คูมื่อครูในการเตรียมสอนแล้ว ถือว่า
เป็นสิ่งท่ีคุ้มคา่ตอ่การลงทนุลงแรงร่วมกนัของนิสิตครู และนิสิตครูได้น าแหล่งความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั รวมถึงทกัษะการเข้าถึงข้อมูลและการพิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของแหล่งข้อมลูไปแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนคนอ่ืนๆในสาขาวิชาเดียวกัน ซึ่งไม่ได้เข้าร่วมในงานวิจยันีด้้วย 
อยา่งไรก็ตาม แม้นกัวิจยัจะไมไ่ด้เรียกร้องหลกัฐานการวางแผนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของนิสิต
ครูอย่างเคร่งครัด แต่นิสิตครูส่วนใหญ่ต้องการน าเสนอการวางแผนของตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกัน
ไปในแตล่ะบคุคล โดยนิสิตครูต้องการน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ของตนเองให้นกัวิจยัและพี่เลีย้งได้
ชว่ยพิจารณาวา่มีความเป็นไปได้และเหมาะสมส าหรับการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียนจริงหรือไม ่พร้อมทัง้
ขอค าแนะน าและค าปรึกษา 
 
  อยา่งทีเ่คยบอกครูไปอะ่ครับวา่พวกผมท าเหมือนสรุปเนือ้หาคณิตศาสตร์ไว้อะ่ครับ ตอนนีก็้นา่จะ
เรียบร้อยแล้วครับ ก็แบง่กนัท าครับคือ ใครท าระดบัชัน้ไหน แล้วมนัมีเร่ืองไรบ้าง แล้วจะมีวตัถปุระสงค์ มี 
concept เร่ืองนัน้ท่ีมนัส าคญัอะ่ครับ แล้วก็พวกกิจกรรมหรือแล้วแตเ่พื่อนมาครับ บางคนก็เป็นโจทย์ที่เช่ือมโยง
กบัสิง่รอบตวั หรือบางคนก็เป็นเกม บางคนเป็นพวกกิจกรรมไรงีค้รับ แตว่า่เราจะเอาไปปรับก็ได้ครับเวลาเอาไป
ใช้จริง คือให้เป็นแนวๆความคิดไว้ครับ ดีกวา่ไมม่ีอะไรเลย (นิสติครูคนที่ 2)  

ก็จะเรียกวา่เป็นการวางแผนไหม ก็นา่จะได้ครับ เพราะวา่เราวางแผนกนัท าสิง่นีก้่อนเพื่อเอาไปใช้ตอน
ฝึกสอนอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 5)  

หนก็ูใช้เตรียมสอนอยูน่ะคะ คือมนัช่วยได้จริงๆคะเพราะวา่เรารู้วา่เราอยากได้อะไร มนัเป็นเร่ืองที่เรา
ต้องการให้มี อยา่งที่บอกอาจารย์ไปอะ่คะวา่ เราอยากให้มกีารทบทวนเร่ืองนี ้แตไ่มม่ีใครท า เราก็ท าเองเลย 
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แล้วทกุคนก็เห็นด้วย มนัเป็นประโยชน์กบัหมดทกุคนอะ่คะหนวูา่ (นิสติครูคนที่ 1)  
น้องจะได้ประโยชน์ด้วยนะคะหนวูา่ ก็คงจะให้เอาไปปรับกนัตอ่ แตว่า่อยา่งน้อยมนัเหมือนมีอะไรเป็นหลกั

แล้ว คือมนัก็คงจะอุน่ใจไปเร่ืองหนึง่ไรงีค้ะ (นิสติครูคนที่ 10)  
ออ๋ จะบอกอาจารย์วา่ ก็จริงแล้ว พวกหนก็ูไปเลา่ให้เพื่อนฟังวา่ ท่ีมาท าวิจยักบัอาจารย์ท าไรไปบ้าง 

เพื่อนๆเขาก็สนใจนะคะ หนวูา่จริงๆอยากให้ท ากบัทกุคนหมดเลย แตว่า่มนัก็เยอะคนเหนาะ ไมรู้่สคิะ ก็เลยวา่
ไปบอกเพื่อนแบบนีก็้ได้ เขาจะได้ได้ความรู้ไปด้วย (นิสติครูคนที่ 4)  

ที่หาข้อมลูใช่ไหมคะ คือมนัมีหลายเร่ืองมากจนไมรู้่จะอา่นไรก่อน ก็รู้เลยวา่เออ่ ความรู้มนัเยอะจริงๆ ก็อยู่
ที่เราวา่จะอา่นอนัไหนหรือเลอืกอนัไหนมาอะ่คะ มนัก็ได้เรียนรู้คะวา่ โลกมนักว้างนะ ไมใ่ชว่า่เราหาแต่
ภาษาไทยมนัก็มีอยูเ่ยอะแล้วหละ่ แตว่า่ภาษาองักฤษก็มีไรอีกเยอะมากๆ แล้วอา่นไมห่มด (นิสติครูคนที่ 11)  

ที่หากนัใช่ไหมคะ คือเวลาจะวางแผนกนัอะ่คะ ก็จะแตกตา่งตา่งกนัไปใช่ไหมคะที่เราสอนนกัเรียน แตเ่รา
ก็จะเหมือนมาแชร์กนัมากกวา่คะวา่ เออ่ อนันีด้ีนะ ลองใช้ด ูแล้วก็จะเน้นพวกท ายงัไงให้นกัเรียนเขาสนกุ ให้เขา
แบบไมต้่องฟังบรรยายอยา่งเดยีวอะ่คะ เราก็ช่วยกนัคิดด้วย (นิสติครูคนที่ 13)  

ผมวา่ที่ 5 ข้อของเน้นผู้ เรียนที่เราเคยคยุกนัอะ่ครับ จริงๆมนัก็เป็นสิง่ที่เราเรียนกนัมาแล้ว แตว่า่ปฏิบตัินี่ท า
ยงัไง ก็นี่เลยต้องมาวางแผนกนัวา่ ท าจริงๆต้องยงัไงบ้าง เป็นกิจกรรมไหม ต้องพดูยงัไง ถามยงัไง เกมอะไร หรือ
แบบซ้อมพดูกบัตวัเองไปเลยอะ่ครับบางท ี(นิสติครูคนที่ 12)  

ครูครับ คือ ผมมีแผนท่ีท าไว้มาให้ดคูรับวา่โอเคหรือเปลา่ อยากให้ช่วยติชมวา่พวกกิจกรรม หรือพวกการ
ล าดบัการสอนไรงีม้นัโอเคไหมอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 2)  

เออ่ ของหนก็ูวา่จะขอถามด้วยคะวา่มนัจะเอามาใช้ได้ไหม คือหนรูู้สกึว่ามนัก็แปลกๆ แตว่า่เดี๋ยวขอ
ค าแนะน าด้วยอะ่คะ (นิสติครูคนที่ 11)  

 

 ดงันัน้ ในเร่ืองการท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ในขัน้การวางแผนของวงจรท่ี
หนึ่งนี  ้นิสิตครูเห็นว่าการเตรียมการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการผลิตคู่มือสรุปเนือ้หา
คณิตศาสตร์เป็นกิจกรรมท่ียัง่ยืนและมีผลิตภาพตอ่การเตรียมตวัออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตครู
สะท้อนให้วา่ สิ่งท่ีได้ท านัน้เกิดขึน้จากความร่วมมือของนิสิตครูเองและมีความรู้สกึเป็นเจ้าของและเป็น
อิสระในการลงมือ โดยไม่มีใครถกูบงัคบัหรือฝืนท า อีกทัง้ยงัตรงกับเจตนาท่ีตัง้ใจไว้และเป็นประโยชน์
กบันิสิตครูคนอ่ืนท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมในงานวิจยันีด้้วย ถือเป็นการท าท่ีคุ้มคา่และมีคณุคา่ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  
   
 1.1.3 ความสัมพันธ์และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
  ความสมัพนัธ์ท่ีมีความสามคัคีมากขึน้และมีความรู้สกึเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัถกูสะท้อนจาก
ความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตครูกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องหลายฝ่าย เช่น อาจารย์ผู้สอน เพ่ือนร่วมชัน้เรียน พ่ี
เลีย้ง และนักวิจยั ความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิตครูนัน้ นิสิตครูได้ไปขออนุญาตผลิต
คู่มือ รวมถึงขอค าแนะน าในการผลิต ซึ่งอาจารย์ผู้ สอนได้อนุญาตให้นิสิตครูท าคู่มือด้วยตนเองได้ 
พร้อมกลา่วช่ืนชมถึงความคดิร่ิเร่ิมในการพฒันาตนเองและการสร้างการเปล่ียนแปลงในทางสร้างสรรค์ 
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สว่นความสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตครูกบัเพ่ือนร่วมชัน้นัน้ จากการท ากิจกรรมท่ีได้กล่าวไป ท าให้นิสิตครูทกุ
คนในสาขาวิชามีความภาคภูมิใจในการผลิตคู่มือท่ีแล้วเสร็จ อีกทัง้ยงัได้เรียนรู้การท างานร่วมกันใน
กลุ่มขนาดใหญ่ และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของคู่มือร่วมกันอย่างแท้จริง ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่าง
นิสิตครูกบันกัวิจยัและพ่ีเลีย้งนัน้ นิสิตครูเกิดความรู้สึกคุ้นเคย ไว้ใจ ปลอดภัย และมีความสมัพนัธ์ใน
ลักษณะของการเป็นพ่ีเลีย้งมากขึน้ โดยสังเกตได้จากการท่ีนิสิตครูเข้ามาปรึกษาทัง้เร่ืองการสอน
คณิตศาสตร์และเร่ืองชีวิตทัว่ๆไปด้วย อย่างไรก็ตาม นิสิตครูยงัคงมีความเห็นร่วมกนัว่า ความสมัพนัธ์
ระหว่างนิสิตครูและคณะยงัไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิมและเป็นข้อจ ากดัของนิสิตครู เน่ืองจากคณะได้
ท าจดหมายส่งตวัไปถึงยังโรงเรียนค่อนข้างล่าช้า จึงท าให้โรงเรียนจัดตารางเรียนให้กับนิสิตครูจาก
สถาบนัผลิตครูท่ีอ่ืนๆไปก่อนล่วงหน้าแล้วส่งผลให้โรงเรียนจะต้องจดัตารางเรียนใหม่อีกครัง้ ท าให้เกิด
ความลา่ช้าในการปรับตารางสอนและการแจ้งข้อมลูมายงันิสิตครู 
  นอกจากนี ้นิสิตครูมองว่า การมีพ่ีเลีย้งและนักวิจยัช่วยท าให้ความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตครู
กบัอาจารย์ผู้สอนมีความเข้าใจกนัมากขึน้และอาจารย์ผู้สอนมีการใคร่ครวญและตระหนกัถึงกิจกรรมท่ี
ท าในรายวิชากับนิสิตครูมากขึน้กว่าเดิม เช่นเดียวกับกับความสมัพันธ์ระหว่างเพ่ือนนิสิตครูด้วยกัน 
กระบวนการและกิจกรรมตา่งๆท่ีนกัวิจยัและพ่ีเลีย้งได้ร่วมกนัจดัให้นิสิตครูนัน้ยงัขยายผลไปสู่นิสิตครู
คนอ่ืนท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมในงานวิจยัครัง้นีด้้วย ทัง้นี ้นิสิตครูรู้สกึว่าการได้ชว่ยขยายความรู้ท่ีได้รับไปสูเ่พ่ือน
คนอ่ืนๆนัน้จะช่วยสร้างความสบายใจและเกิดความยุติธรรมมากขึน้กับนิสิตครูคนอ่ืนๆด้วย อย่างไรก็
ตาม แม้ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตครูและคณะยังไม่เกิดการเปล่ียนแปลงมากนักและยังรู้สึกถึง
ความสมัพนัธ์เชิงอ านาจท่ียงัคงมีอยู่ แตน่ิสิตครูแสดงความเห็นถึงการจดักิจกรรมของคณะว่า คณะมี
เจตนาท่ีดีต่อนิสิตครูและตัง้ใจจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเป็นนิสิตครูท่ีดีและเป็นนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีดีตอ่ไป  
 
  คือพวกหนคูิดว่าที่จะท าคู่มืออนันีก้นัอ่ะคะ จะไปขออาจารย์เขาก่อนวา่ท าได้ไหม ตอนนัน้ก็ไปเสนอ

กนั แล้วอาจารย์เขาบอกท าได้ๆ ดีเลย เขาสนบัสนนุไรงีค้ะ ก็บอกวา่พวกหนมูีความตัง้ใจดี แล้วก็แบบรักกนั
ดีไรงีค้ะ (นิสติครูคนที่ 10)  

อาจารย์เขาก็ชมๆนะครับว่า รุ่นอื่นๆก็ไม่ได้ท า แต่มีรุ่นผมนี่แหละที่คิดรวมตวัจะท าอนันี ้ดเูป็นเร่ือง
เป็นราว เป็นอะไรท่ีมนัแบบจบัต้องได้อะ่ครับ แล้วมนัก็มีประโยชน์ด้วยอะ่แหละจริงๆ (นิสติครูคนที่ 8)  

หนสูงัเกตเองนะคะ ไม่รู้เพื่อนเห็นด้วยไหม แตค่ือว่า ตัง้แต่ที่เรามาร่วมวงคยุกนั หนก็ูคิดว่า อาจารย์
เขาจดักิจกรรมในชัน้เรียนสนกุขึน้แล้วก็เหมือน เขาตัง้ใจมากมากขึน้ แบบเข้าใจเราด้วยไหม มากขึน้อะไร
อย่างเนีย้ะคะ ไม่รู้ว่าเพราะมีคนกลางคยุไกลเ่กลี่ยรึเปลา่นะคะ แต่ว่าที่อาจารย์เขาให้ท าโครงการนี ้เขาก็
บอกยินดีช่วยเหลอื มนัก็ดีนะคะ (นิสติครูคนที่ 1)  

อาจจะเป็นแบบเพื่อนวา่ก็ได้คะ หนคูิดว่าน่าจะใช่นะ ไมง่ัน้ต้องไปถามอาจารย์เขาวา่ใช่รึเปลา่ที่พวก
เราคิดกนั อาจจะเข้าใจผิดรึเปลา่ไม่ทราบ แต่เห็นด้วยว่าเพราะเรามาร่วมวิจยันีแ้ล้วอาจารย์คยุๆกนัใช่ไหม
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คะ ก็เลยท าให้อะไรๆดีขึน้หนวูา่นะ (นิสติครูคนที่ 3)  
หนูไม่ได้บอกอาจารย์ก่อนว่า พวกหนูบางคนก็เอาที่ท ากิจกรรมกับอาจารย์ไปเล่าให้เพื่อนที่ไม่ได้

มาร่วมฟัง แล้วก็เหมือนท าให้เขาดบู้างไรงีค้ะ เพราะหนวู่ามนัจะรู้สกึผิดที่แบบเราได้มาร่วม แตเ่พื่อนเขาไม่
มา แต่เขาจะคิดกบัเราไม่ดีไหมหรือยงัไง ก็เลยคิดว่าไปเลา่ให้เขาฟัง ไปท าให้เขาดดู้วยไรงีค้ะ  (นิสิตครูคน  
ที่ 9)  

ผมไม่ได้ไม่สบายใจไรนะครับ แต่ผมคิดว่ามนัเป็นอะไรที่น่าสนใจ น่ารู้นะไรงี ้ถ้าเพื่อนได้รู้ด้วย เขา
อาจจะช่วยเราคิดอะไรดีๆออกในการสอนก็ได้ มนัเหมือนแบ่งๆแชร์ๆความรู้กนัไปครับครู เพราะมนัมีเพื่อน
ที่ชอบเอาไรมาแชร์แบบนีอ้ยู่แล้วในเฟส ถ้าเราท ามนัก็ไม่แปลกอะไรครับ แล้วแต่เลยว่าใครสนใจหรือไม ่
เออ่ ผมก็เป็นคนเอาเว็บไรงีไ้ปแชร์ในเฟสนัน่แหละครับ คือปกติก็ท าอยูแ่ล้ว พอมาอนันีก็้เอาของอนันีไ้ปแชร์
ด้วยครับ (นิสติครูคนที่ 6)  

ที่เราท าโครงการกนัอะ่คะ ที่ถามวา่มนัท าให้สามคัคีขึน้ไหมหรืออะไร มนัก็ใช่นะคะ แล้วก็เพราะมนัได้
ใช้เป็นประโยชน์กบัทกุคนจริงๆ คือใครรับผิดชอบหวัข้อไหน เพื่อนก็ท ามาเต็มที่นะ เป็นสิ่งที่หนรูู้สกึวา่ อนันี ้
คือของพวกเราที่ท าเอง คิดเอง หาเอง พอมนัเสร็จก็ดีใจคะ เหมือนแบบเป็นผลงานของเราด้วยกนัไรงี ้(นิสติ
ครูคนที่ 11)  

สว่นเร่ืองคณะเหรอคะ อย่างที่เคยบอกอาจารย์ไปคะว่าเขาส่งช่ือเราไปโรงเรียนช้า ทีนีเ้ลยท าให้ใน
หมวดต้องมาจดัตารางใหม่ส าหรับพวกหน ูเพราะวา่ที่อื่นเขาสง่ช่ือมาก่อนนานแล้วท าให้เขาจดักนัไปก่อน 
พอเราไปมนัก็เลยต้องจดัใหม่อีก อนันีก็้เป็นปัญหาอยู่ แตก็่เข้าใจคะ เขาอาจจะงานยุ่งไงคณะ  (นิสิตครูคน
ที่ 13)  

จริงๆ ท่ีคณะจดัปฐมนิเทศน์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เรา ผมก็มองวา่มนัสือ่วา่ เออ่ เขายงั
ท าอะไรดีๆให้เราอยู่นะ ดแูลเราอยูไ่ม่ได้ปลอ่ยปละละเลยอะไร มนัคงขัดข้องในเชิงระบบมัง้ครับ ก้คิดบวก
กนัไป (นิสติครูคนที่ 7)  

 พี่เห็นดีด้วยนะกบัการที่นิสิตเขาต้องการท าตวัโครงการนี ้มนัก็คงเป็นสิ่งที่เขาต้องการแต่แรกละมัง้ 
แตเ่ราไม่ได้จดัตรงนีใ้ห้เขาอยูแ่ล้ว เพราะที่คณะวิทย์ก็สอนอยู่แล้วพี่ว่านะ เราก็จดักิจกรรมอะไรให้เขาเยอะ
ด้วย จริงๆเขาได้เนือ้หาอยูแ่ล้วพี่วา่นะ แตใ่นเมื่อเขาอยากท า มนัก็ดี พี่ยินดีสนบัสนนุอยูแ่ล้ว แล้วก็บอกเขา
ไปว่าสร้างสรรค์ดี แล้วมนัก็เป็นประโยชน์กบัตอนเขาไปฝึกสอนด้วย และเป็นประโยชน์กับรุ่นน้องด้วยถ้า
เขาได้เอาไปให้น้องตอ่นะ พี่วา่ดีหมดแหละ ก็ชมเขาไปอะ่จ๊ะ (อาจารย์ผู้สอน) 

 
 ดงันัน้ ในเร่ืองความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครองในขัน้การวางแผนของ
วงจรท่ีหนึ่งนี ้นิสิตครูเห็นว่าความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตครูกับบุคคลอ่ืนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีมากขึน้ โดย
เกิดความเข้าอกเข้าใจกนักบัอาจารย์ผู้สอน เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกนั และสามคัคีกนักบัเพ่ือน
ร่วมชัน้ และความสมัพนัธ์กบัพ่ีเลีย้งและนกัวิจยัท่ีรู้สกึถึงความไว้ใจและรู้สกึปลอดภยัมากขึน้    
 
 1.1.4 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ
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  ความเข้าใจของผู้ ร่วมวิจัยต่อสิ่งท่ีก าลังเกิดขึน้ในตอนนีอ้าจกล่าวได้ว่า นิสิตครูจะเตรียม
วางแผนเพ่ือปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญักบัผู้ เรียนของตนเองในโรงเรียน ซึง่นิสิตครู
แต่ละคนสามารถมีวิธีการสอน กลยุทธ์ หรือกิจกรรมท่ีใช้แตกต่างกันไปได้ขึน้อยู่กับความถนัดและ
เนือ้หาของคณิตศาสตร์ในบทนัน้ๆ ในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้นัน้ นิสิตครูจะ
ปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลีย้งร่วมด้วยว่าการออกแบบการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะครัง้มีความเหมาะสมกับ
เนือ้หาและผู้ เรียนหรือไม่ รวมถึงประเมินความเป็นไปได้ในการจดัการเรียนรู้ด้วย นอกจากนี ้นิสิตครู
เข้าใจวา่การพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจะพฒันาอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไปและ
ใช้ระยะเวลาหลายเดือนจงึจะพฒันาให้ดีขึน้เร่ือยๆได้ อยา่งไรก็ตาม นิสิตครูอาจไม่สามารถท าได้อย่าง
สมบูรณ์แบบในปฏิบัติการครัง้แรกแม้จะได้ฝึกฝนทักษะต่างๆมาแล้ว ดังนัน้ นิสิตครูจึงต้องการให้
นกัวิจยั พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และอาจารย์นิเทศก์เข้าใจในประเดน็นีด้้วยเชน่กนั  
 
 ตามที่หนเูข้าใจนะคะ ไมรู้่จะเหมือนเพื่อนหรือเหมือนที่อาจารย์จะคิดไหมนะคะ หนคูิดวา่ตอนนีท้ี่เรา

ท ากนัอยู่คือ เพื่อให้เราเป็นครูที่สอนได้ดีตามเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอ่ะคะ คือไม่ใช่แค่สกัแต่ว่าสอนเหนาะ 
หรือแบบพูดๆๆไปไรงี ้แต่เราต้องสอนให้เป็นอ่ะคะ แล้วทฤษฎีนีเ้ขาก็บอกเราอยู่ว่าถ้าจะสอนให้ได้ดีอ่ะ 
บรรยากาศห้องไรงี ้หรือสิ่งที่เราควรจะท าอ่ะต้องประมาณไหน แม้วา่มนัจะไม่เป็นรูปธรรมหรือแบบชดัเจน
มากๆวา่ท าอะไรหนึง่สองสาม แตห่นก็ูคิดวา่มนัโอเคเพราะคือต้องเปิดกว้างเหนาะให้เรามีสิทธิที่จะเลอืกได้
วา่จะสอนอะไรแบบไหน วิธีไหนไรงีค้ะ เพราะอยา่งที่เพื่อนบอกไปแล้วว่า เราควรจะสอนตามที่เราถนดัด้วย
แล้วก็มนัขึน้อยู่กบัเนือ้หาในบทท่ีเราได้สอนอะ่คะ มนัหลายอยา่งคะ จะมาให้สอนเหมือนกนัหมด หมายถึง
วิธีสอนหรือสไตล์ไรงี ้มนัก็จะแบบอึดอดัไปรึเปลา่ไม่ทราบนะคะ แต่คิดว่าแบบที่เราท านีโ้อเคคะ (นิสิตครู
คนที่ 10)  

อย่างที่เพื่อนบอกก็เห็นด้วยครับ แล้วเราต้องค านึงถึงครูพี่เลีย้งด้วยไงครับ เพราะเขาจะคอยตรวจ
แผนตรวจอะไรของเราอ่ะครับ เพราะฉะนัน้ก็เก่ียวกบัครูพี่เลีย้งด้วยนะผมว่าเขาอาจจะแนะน าวา่เอ่อ อนันี ้
ท าได้ ท าไมไ่ด้ ดีไมด่ี ไรงีเ้ปลา่ครับคิดวา่นะ (นิสติครูคนที่ 7)  

คืออาจารย์ครับ พวกผมเข้าใจถกูไหมว่า ท่ีเราจะสอนกนันี่อะ่ครับ มนัจะให้เป็นเลยให้ครัง้แรก มนัคง
เป็นไปไม่ได้ครับ เพราะว่าเราคงเกร็งๆกัน แต่ว่ามนัคงจะดีขึน้เร่ือยๆ แบบนัน้ผมว่าโอเคครับ หรือถ้าท า
ไมไ่ด้จริงๆ มนัจะยงัไงตอ่ไป ผมคิดวา่มนัใช้เวลานะครับการพฒันาการสอนท่ีแบบเน้นผู้ เรียนนี ้อาจจะสอน
หลายครัง้ครับถึงจะแบบช านาญ สกัเป็นเดือนครับผมคิดว่านะ เพราะว่าช่วงแรกในโรงเรียนต้องปรับตวั
ด้วย หลายอยา่งครับเวลาลงโรงเรียน (นิสติครูคนที่ 8)  

ใช่คะ หนก็ูอยากให้อาจารย์กบัอาจารย์พี่เลีย้ง แล้วก็อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลีย้ง หรือคนที่เก่ียวข้องอ่ะ
คะ นกัเรียนด้วย คืออยากให้เข้าใจวา่พวกเราก็ใหม ่แตเ่ราก็พยายามนะคะ แตห่มายถึงวา่ คงไม่ใช่แบบมา
ครัง้แรกแล้วแบบ โห สอนดีมากไรงี ้แตเ่ราเตรียมเต็มที่คะ ก็เลยอยากให้เข้าใจพวกเรา (นิสติครูคนที่ 1)  
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 ทกัษะและความสามารถท่ีนิสิตครูได้พฒันาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
มีหลายประการ โดยสืบเน่ืองมาจากขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง ซึ่งการพฒันาทกัษะและความสามารถในกิจกรรมท่ีนิสิตครูรับรู้และเห็นวา่เกิดการพฒันา
กบัตนเอง ได้แก่ ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการจดักิจกรรมเพ่ือเข้าใจผู้ เรียน ทกัษะการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ตเก่ียวกับการสอนคณิตศาสตร์ ทักษะการวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเอง ทักษะการ
เช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาคณิตศาสตร์และชีวิตของผู้ เรียน ความหมายและลกัษณะของการจดัการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ทกัษะการเร่ิมชัน้เรียนครัง้แรก และทกัษะการชมตามการพฒันากรอบความคิด 
ส่วนในทกัษะอ่ืนๆท่ีเหลือนิสิตครูเห็นว่ายงัไม่เกิดทกัษะในตอนนี ้แตก่ าลงัฝึกฝนและพฒันาตนเองอยู ่
ซึง่ต้องใช้เวลาในการพฒันา และบางทกัษะอาจจะต้องพบปะกบัผู้ เรียนก่อนจึงจะสามารถบรรลทุกัษะ
นัน้ๆได้  
 
  พูดแบบตามจริงนะครับ คือเราก็ได้ประโยชน์แน่นอนครับ แต่ว่าคงจะไม่ได้ครบสมบูรณ์ร้อย

เปอร์เซนต์พอที่จะท าออกมาแบบนัน้เลย ส าหรับผมนะครับที่ชอบแล้วก็ได้มีหลายอนั ก็เช่น เวลาอาจารย์
ยิงค าถามอะ่ครับ ตอนแรกมนัอึดอดันะ แตพ่อท าไปหลายๆครัง้ ผมวา่มนัได้อ่ะ ได้คิด ได้แบบเอ่อ บางครัง้
เราได้ถามตัวเองก่อนเลยว่า ท าไมแบบนีอ้่ะ ท าไมต้องแบบนัน้ มันได้นะครับผมชอบอันนี ้แล้วก็พวก
กิจกรรมที่อาจารยืเอามาเลน่กบัพวกผมอะ่ ผมวา่การที่บอกวา่ประโยชน์มนัคืออะไร เอาไปเลน่ตอนไหนไรงี ้
ดีครับ เพราะบางทีที่ผ่านมาของคณะเราก็ไม่รู้เอาไปท าไร มนัก็เลยไมส่นใจ แต่อนันี ้เรารู้แหละว่า ใช้ยงัไง 
คือเห็นการใช้ประโยชน์ของมนัมากขึน้ครับ นา่เอาไปเลน่ในห้องเรียนครับ แล้วก็จริงๆอีกหลายอนั อะ่เดี๋ยว
ให้เพื่อนบ้างดีกวา่ครับ (นิสติครูคนที่ 6)  

ผมก็เพิ่งรู้สกึเมื่อกีท้ี่เพื่อนพูดแหละ เอ่อ มนัก็จริงนะ คือตอนที่ถามๆนี่ จีด้ในใจเลย มนัไม่เคยคิดมา
ก่อนอะ่ครับ แตพ่อมาเร่ือยๆมนัจะชิน แล้วเราก็จะเร่ิมเอาไปใช้กบัคนรอบข้าง ผมวา่จะเอาใช้นะอนันีผ้มว่า
มนัจีด้ดี คือคิดได้ว่างัน้เถอะครับ มนัต้องแบบอะไรนะ วิพากษ์ มีวิจารณญาณไรงีค้รับ ของผมนี่ชอบเร่ือง
สือ่ด้วยครับ เพราะที่บอกว่าเราติดเร่ืองภาษาใช่ไหมบางที แต่พอเราลองดกู่อนว่ามยัากจริงไหม แต่ก่อนก็
ไมไ่ด้คิดวา่จะเข้าไปดนูะ ขีเ้กียจแปล แตอ่นันีบ้างอยา่งมนัดปูุ๊ ปมนัเกิดไอเดียก็มีครับ ผมวา่เราใช้การค้นหา
ด้วยภาษาองักฤษ หรือแหลง่เว็บที่น่าเช่ือถือไรงีเ้ยอะครับ เบอะมาก แล้วมนัดีอ่ะ เราไม่ต้องคิดใหม่ไรทุก
อย่าง คือต้องปรับเอา ประยกุต์ แล้วใสไ่อเดียไปให้เหมาะครับ ผมชอบอนันีน้ะ มนัเปิดโลกในการท าสือ่ท า
ชีสไรพวกนี ้จริงๆก็สอนด้วยแหละ มนัเยอะอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 5) 

 

 

 ค่านิยมหรือบรรทดัฐานของนิสิตครูท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัในการวางแผนของวงจรท่ีหนึ่งนีพ้บว่า นิสิตครูมาเข้าร่วมงานวิจัยกันอย่างพร้อมเพรียงและ
สม ่าเสมอกนัเกือบทกุครัง้ เน่ืองจากนิสิตครูให้ความสนใจ เห็นความส าคญั และมีความต้องการในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือการน าไปใช้ในการฝึกสอนกับผู้ เรียนในโรงเรียน นอกจากนี ้
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นิสิตครูมีความกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น ยืนยนัสิทธิของตน และมีทกัษะในการต่อรองกับนกัวิจัย
และพี่เลีย้งอยา่งสมเหตสุมผลและสร้างสรรค์  
  จากการสงัเกตของผู้ ร่วมวิจยัเก่ียวกบัวิถีการปฏิบตัิในพืน้ท่ีพบว่า อาจารย์ผู้สอนและคณะได้
จดักิจกรรมท่ีหลากหลายและมากมายให้แก่นิสิตครูเพ่ือพฒันาให้กลายเป็นครูคณุภาพทัง้ในด้านความ
เป็นครูทางจิตวิญญาณและด้านความรู้และทักษะต่างๆ อย่างไรก็ตามกิจกรรมและการด าเนินงาน
หลายๆอย่างยังต้องการการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดผลิตภาพและความยั่งยืนต่อผลลัพท์ท่ีต้องการให้
เกิดขึน้ในตวัของนิสิตครูมากขึน้กวา่เดมิ  
  ส าหรับหลกัฐานของวิถีการปฏิบตัิเชิงวิชาชีพท่ีผู้ ร่วมวิจยัเห็นว่าเป็นอปุสรรคตอ่ความส าเร็จ
ในการพฒันานิสิตครูไปสู่ครูคณุภาพสอดคล้องกับการสะท้อนถึงปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอนและปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องด้วย โดยเฉพาะการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการ
จดัการเรียนรู้ในปัจจบุนัให้ความส าคญัน้อยตอ่การลงพืน้ท่ีในโรงเรียนเพ่ือสงัเกตการณ์การสอนของครู
และพฤติกรรมของนกัเรียนอย่างมีส่วนร่วมในโรงเรียนในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เน่ืองจากสถาบนัผลิต
ครูอ่ืนๆในพืน้ท่ีใกล้เคียงกันสามารถท าได้และนิสิตครูเห็นถึงประโยชน์ของการลงพืน้ท่ีท่ีช่วยให้เข้าใจ
ลักษณะการท างานของวิชาชีพครู ได้ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้กับผู้ เรียน และรู้จัก
ธรรมชาติของผู้ เรียนมากขึน้ด้วย ดงันัน้ นิสิตครูเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนหรือคณะควรปรับหลกัสูตรหรือ
รายวิชาท่ีเก่ียวข้องให้เน้นการลงปฏิบตัจิริงๆหรือสงัเกตการณ์ในพืน้ท่ีจริงมากขึน้กวา่ท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั  
 
 อยา่งที่บอกไปแล้วอะ่คะอาจารย์ เร่ืองสงัเกตการณ์ในโรงเรียน ท่ีอื่นๆเขาท ากนัมานานแล้ว เขาท ากนั

มาเป็นปกติ คือเขาท าได้ ท าไมเราจะท าไมไ่ด้ พวกเราก็พร้อมที่จะไมม่ีปิดเทอมเพื่อไปลงโรงเรียนนะคะ แต่
วา่ก็ต้องมีการสง่ตวัมรีะบบเข้ามาจดัการ ถ้ามนัมีจริงๆก็จะชว่ยเร่ืองการสอนได้เยอะอยูค่ะ ทกุคนก็เห็นด้วย
และคยุกนัมานานแล้วเร่ืองนี ้(นิสติครูคนที่ 4)  

คณะก็จดัให้เราเยอะเราทราบดีคะ แตอ่ย่างที่บอกต้นๆเลยวา่ มนัยงัไมโ่อเคหลายเร่ือง คือมีเยอะๆก็ดี
นะคะ แต่อาจจะยงัต้องแบบปรับปรุงกิจกรรมเพื่อให้มนัแบบเห็นประโยชน์หรือแบบเป้าให้มนัชดัๆ พวกหนู
ก็ไมรู้่วา่เขาอยากให้เราเป็นไงตอนจบกิจกรรม (นิสติครูคนที่ 12)  

ก็ถ้าตามที่อาจารย์ผู้สอนจดัให้ห้องอ่ะคะ ก็เยอะนะคะ แต่ที่ขาดการท าจริงๆ มนัส าคญัจริงๆ คะ ต่อ
ให้มีกิจกรรมมากกว่านี ้แต่ขาดการแบบให้เจอจริง ท าจริงบ้าง สงัเกตการณ์บ้าง ถ้าให้ไปเจอนกัเรียนตอน
ฝึกสอนทีเดียว มันก็ได้แหละ แต่เราอยากให้มันดีที่สุดไหม เอ่อ เราก็อยากไงนะคะ ก็อยากให้เขาปรับ
หลกัสตูรหรือในรายวิชาอะ่คะ จะช่วยได้อีกนะหนวูา่ (นิสติครูคนที่ 3)  

เราจะได้รู้จกัโรงเรียน เห็นนกัเรียนด้วย เห็นงานที่ครูท าด้วยครับ มนัหลายอย่างนะถ้าลงจริงๆผมว่า 
(นิสติครูคนที่ 8) 
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 ดงันัน้ ในเร่ืองอปุนิสยัและวิถีการปฏิบตัิในขัน้การวางแผนของวงจรท่ีหนึ่งนี ้นิสิตครูเข้าใจถึง
สิ่งท่ีก าลงัท าอย่างสอดคล้องกัน นิสิตครูเข้าใจในเง่ือนไขและปัจจยัท่ีมีความเก่ียวข้องกับการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญทัง้ท่ีมาจากปัจจัยจากตนเองและจากสิ่งต่างๆ รวมถึงได้เข้าใจใน
ศกัยภาพในการพฒันาปฏิบตัิการของตนเองตามจริง ส าหรับทกัษะและความสามารถท่ีนิสิตครูเห็นว่า
เกิดขึน้อย่างชดัเจน คือ ทกัษะการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ และคา่นิยมของนิสิตครูในปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในขัน้วางแผนนี ้นิสิตครูยงัคงเห็นความส าคญัและต้องการพฒันาตนเอง
ตอ่ไป นอกจากนีน้กัวิจยัเห็นวา่ นิสิตครูเร่ิมมีลกัษณะของการฝึกใช้ค าถามเชิงวิพากษ์กบัตนเองและกบั
บุคคลรอบข้างมากขึน้กว่าเดิม อย่างไรก็ตาม นิสิตครูเห็นว่า วิถีการปฏิบตัิยังต้องได้รับการปรับปรุง
และหากทางคณะหรืออาจารย์ผู้สอนสามารถจดัประสบการณ์ในการลงพืน้ท่ีเพ่ือสงัเกตการณ์การสอน
ของครูและพฤติกรรมของนกัเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีความยัง่ยืนมากกว่านี ้จะช่วยให้นิสิตครูมี
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีดีมากขึน้ด้วย ในล าดบัตอ่ไปเป็นการน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
และการสงัเกตในวงจรท่ี 1 ดงัภาพประกอบ 23 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 23 ประเดน็หลกัของผลการศกึษาการปฏิบตัแิละการสงัเกตในวงจรท่ี 1. 
 
  1.2 การปฏิบัตแิละการสังเกต 
  ในขัน้นีถื้อเป็นกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในขัน้ท่ี 10 คือการบูรณาการความคิด
หรือมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิตของบุคคล ซึ่งนิสิตครูเม่ือได้กลายเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว 

วงจรท่ี 1 

1.1 การวางแผน 

 
1.2 การปฏิบัติและการสังเกต 

1.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

1.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 
1.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
1.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

1.3 การสะทอ้นการปฏิบติั 
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และออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีตนเองได้เลือกในเขตภาคเหนือตอนลา่งเป็นระยะเวลา 
1 ปีการศึกษานับจากนี  ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้น าความเช่ือใหม่ ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมาปฏิบตัิจริงในการ
ฝึกสอนกับผู้ เรียนในโรงเรียน โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องใช้ระยะเวลาในการปรับตวัและ
บูรณาการความคิดใหม่กับสิ่งต่างๆในโรงเรียนใหม่ก่อนประมาณ 2-3 สัปดาห์ จากนัน้เม่ือนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทราบรายละเอียดคร่าวๆเก่ียวกบัการฝึกสอนแล้ว เช่น เนือ้หาท่ีได้รับมอบหมาย
ในการฝึกสอน ครูพ่ีเลีย้งประจ า และการนิเทศก์ของอาจารย์นิเทศก์ จึงเร่ิมนดัหมายกบันกัวิจยั พ่ีเลีย้ง
และครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสงัเกตการณ์การจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกนั โดยนกัวิจยั พ่ี
เลีย้ง และครูพ่ีเลีย้งจะใช้รายการการตรวจสอบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ปฏิบตักิารจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้วหรือไม่ นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้ประเมิน
ตนเองในเร่ืองดงักลา่วด้วยเชน่กนั  
   
 1.2.1 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม 
  ภาษาท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ในการจัดการเรียนรู้กับผู้ เรียนในชัน้เรียนขณะ
จดัการเรียนรู้มีความหลากหลาย ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่มีการส่ือสารด้วยภาษาท่ี
เรียบง่าย การใช้ภาษาท่ีเข้าใจร่วมกันกับผู้ เรียนเพ่ือเกิดความเข้าใจท่ีง่ายขึน้ต่อเนือ้หาคณิตศาสตร์ 
และภาษาท่ีพ่ีเลีย้งใช้ค าว่า “ภาษาคณิตศาสตร์” ซึ่งเป็นท่ีเข้าใจตรงกันระหว่างพ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่าหมายถึง การใช้ค าศัพท์เฉพาะเพ่ือบรรยาย อธิบายเนือ้หา
คณิตศาสตร์ในเร่ืองนัน้ๆอย่างถูกต้อง แม่นย า และในขณะท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าลัง
จดัการเรียนรู้กบัผู้ เรียนในชัน้เรียนนัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมกัจะบรรยาย อธิบาย ตดัสินใจ 
รวมถึงการตัง้ค าถามกับผู้ เรียนในลักษณะปลายเปิดและแสดงถึงความสมเหตุสมผล นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูบรรยายและอธิบายถึงท่ีมาท่ีไปของหวัเร่ือง ค า หรือเนือ้หาคณิตศาสตร์นัน้ๆ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึน้ นอกจากนีภ้าษาท่ีใช้ยงัเน้นเร่ืองการท าความเข้าใจในแนวคิดของเนือ้หา
เร่ืองนัน้ๆอยา่งเข้าอกเข้าใจผู้ เรียนมากกวา่การพดูเน้นให้ทอ่งจ าหรือการพดูตามความคุ้นชินของตนเอง 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนในการตอบค าถามทัง้ท่ีเก่ียวข้องกับ
เนือ้หาคณิตศาสตร์และในเร่ืองทัว่ๆไป และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียน
ตอบค าถามและมีการส่ือสารแบบสองทางในคาบเรียนทัง้ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนและระหว่างผู้ เรียน
กับผู้ เรียนในขณะท าแบบฝึกหัดหรือการท ากิจกรรมในชัน้เรียน อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูบางคนมีการส่ือสารด้วยภาษาท่ีเข้าใจยาก ใช้ภาษาวิชาการเกินความเข้าใจของผู้ เรียน และ
มีการส่ือสารท่ียังไม่เป็นธรรมชาติมากนัก สิ่งหนึ่งท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนได้พูดหรือ
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พยายามพูดคือ การเช่ือมโยงเนือ้หาคณิตศาสตร์เร่ืองนัน้ๆเข้ากับสิ่งต่างๆรอบตวัของผู้ เรียน ท่ีอาจมี
ความสนใจหรือใกล้ชิดกบับริบทนัน้ๆ  
 การพดูในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสะท้อนถึงความเข้าใจ
ในเนือ้หาคณิตศาสตร์ของตัวนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี จากการสัมภาษณ์ใน
ภายหลงัได้พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเข้าใจในเนือ้หาเร่ืองนัน้จะสามารถบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอย่างได้ชัดเจนด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย ในขณะท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ียังไม่
แม่นย าหรือมีความกังวลในเนือ้หาคณิตศาสตร์จะใช้ภาษาท่ีเข้าใจยาก มีการอธิบายและยกตวัอย่าง
เช่ือมโยงไมช่ดัเจนนกัในเร่ืองนัน้ๆ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะคนมีท่ีมาท่ีไปของภาษาท่ีใช้ใน
การส่ือสารและในการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันและมาจากหลายแหล่ง เช่น จากการสงัเกตอาจารย์
ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยากร หรือคลิปวีดีโอการสอนคณิตศาสตร์ จากประสบการณ์ในการสอน
พิเศษ จากหนังสือเก่ียวกับการสอนคณิตศาสตร์ หรือจากการฝึกฝนด้วยตนเอง  เป็นต้น ซึ่งนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมักจะภาษาคณิตศาสตร์จากหลายแหล่งมาบูรณาการและน าไปใช้ตาม
ลกัษณะความถนดัของตนเอง อย่างไรก็ตาม ในช่วงวงจรท่ีหนึ่งนี ้การพัฒนาเร่ืองการใช้ภาษาในการ
สอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนอาจได้รับอิทธิพลจากบุคคลรอบข้างด้วย เช่น ครูใน
หมวด ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาบนัอ่ืนท่ีสอนวิชาเดียวกนั  รวมถึงพ่ีเลีย้ง
และนกัวิจยัท่ีจะชว่ยให้ค าแนะน าและสะท้อนการปฏิบตัใินขัน้ตอ่ไปด้วย  
   

 1.2.2 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถแบง่ออกเป็น 3 ขัน้หลกัๆ ได้แก่ 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน ขัน้สอน และขัน้สรุป ซึง่แตล่ะคนจะสอดแทรกกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการบรรยาย
ของตนในชว่งเวลาท่ีแตกตา่งกนัและลกัษณะของกิจกรรมท่ีแตกตา่งกนัด้วย กิจกรรมมีทัง้ลกัษณะกลุ่ม
และเป็นรายบคุคล เช่น การท าใบงาน การท าแบบฝึกหดั การเล่นเกมเก่ียวกับเนือ้หานัน้ การอภิปราย
ร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น แม้ว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนจะมีขัน้ตอนย่อยๆในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เหมือนกัน แต่ส่วนใหญ่สามารถล าดบัและเช่ือมโยงแต่ละขัน้ตอนไปได้ตามปกต ิ
อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลายคนพยายามเร่ิมต้นเนือ้หาด้วยกิจกรรม เพ่ือให้
ผู้ เรียนสร้างแนวความคดิของเนือ้หาคณิตศาสตร์เร่ืองนัน้จากกิจกรรมเสียก่อน จากนัน้จงึมีการบรรยาย
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเช่ือมโยงกิจกรรมและแนวความคิดในเร่ืองนัน้  เพราะฉะนัน้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะไมไ่ด้เร่ิมต้นด้วยการบรรยายเสมอไป  
  นอกจากนี  ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยามยามน าความรู้ ทักษะท่ีได้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในขัน้ก่อนหน้านีม้าใช้ในการจดัการเรียนรู้ โดยทกัษะท่ีเห็นได้ชดัเจนมากท่ีสดุ 
ได้แก่ ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการเช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาคณิตศาสตร์และชีวิตของผู้ เรียน ทกัษะ
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การจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ทกัษะการชมตามการพฒันากรอบความคิด และการสร้างบรรยากาศใน
ชัน้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามลกัษณะ 5 ประการ อย่างไรก็ตาม ในชัน้
เรียนสว่นใหญ่จะปรากฎผู้ เรียนบางคนเพิกเฉยตอ่การจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และแสดงออกในลกัษณะต่างๆ เช่น การเพิกเฉยไม่ใส่ใจ การไม่เข้าร่วมกิจกรรม การไม่ท าตามกติกา
ท่ีตัง้ไว้ การเลน่โทรศพัท์มือถือในชัน้เรียน ซึง่ได้ตกลงกตกิาในการห้ามใช้ร่วมกนัไปแล้ว เป็นต้น  
 ชัน้เรียนส่วนใหญ่ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีวสัดอุุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีเอือ้
ตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน เช่น จอโปรเจ็คเตอร์ กระดานอจัฉริยะ คอมพิวเตอร์ และล าโพง แตมี่นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนเท่านัน้ท่ีใช้วสัดอุย่างคุ้มค่า ส่วนใหญ่จะไม่ได้ใช้งานและให้เหตผุลว่า 
ไมค่ล่องแคลว่ตอ่การจดัการเรียนรู้หรือใช้งานไม่เป็น เป็นต้น นอกจากนี ้เร่ืองเสียงรบกวนจากห้องเรียน
ข้างๆก็มีส่วนท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความกังวลใจและส่งผลกระทบต่อการจดัการ
เรียนรู้ด้วยในบางชัน้เรียน ดงันัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนจึงน าไมโครโฟนและล าโพง
ของตนเองมาใช้ รวมถึงคอมพิวเตอร์พกพา เพ่ือความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ จากการสงัเกตการณ์
จะพบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนจะมีพืน้ท่ีของตนเอง เช่น มีโต๊ะประจ า หรือห้องพัก
ประจ า โรงเรียนบางแห่งจะจดัอยู่ในห้องหมวดคณิตศาสตร์หรือบางแห่งอาจจะจดัแยกออกมา และ
จากการสอบถามจะพบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพอใจในวสัดอุปุกรณ์ท่ีโรงเรียนมีหรือจดัให้ 
รวมถึงวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในการท ากิจกรรมและส่ือตา่งๆ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เห็นว่า
พอเพียงแล้วตอ่การเตรียมการจดัการเรียนรู้ เพียงแตข่ึน้กบัวา่จะท าอะไรและจะลงมือท าส่ือนัน่หรือไม ่
ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนท่ีต้องการท ากิจกรรมและต้องใช้วสัดท่ีุทางโรงเรียนไม่มีให้ 
แตน่ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็สามารถหาวสัดแุละท าส่ือหรือกิจกรรมนัน้ขึน้มาด้วยตนเองได้ 
   

 1.2.3 ความสัมพันธ์และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลรอบข้างท่ีหลากหลายมากขึน้ โดย
บคุคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีผลตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ 
ครูในโรงเรียน ครูพ่ีเลีย้ง นกัเรียน เพ่ือนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้อ านวยการโรงเรียน อาจารย์
นิเทศก์ ซึง่ความสมัพนัธ์กบับคุคลแตล่ะฝ่ายมีความแตกตา่งกนั ดงันี ้
  จากการสังเกตและพูดคุยกับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพและครูพ่ีเลีย้งสะท้อนให้เห็นว่า 
ส่วนใหญ่ครูพ่ีเลีย้งและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกันและเป็นในลกัษณะพ่ี
สอนน้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งส่วนใหญ่จะดแูลนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงการเป็นพ่ีเลีย้งในการด าเนินชีวิตทัว่ๆไปด้วย โดยครูพ่ีเลีย้งมกัจะใช้สรรพนามแทนตวัเอง
วา่ “พ่ี” และแทนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยค าว่า “น้อง” นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงเกิด
ความรู้สึกอบอุ่นและถือเป็นการลดช่องว่างระหว่างกนัมากขึน้ เช่นเดียวกนักบัครูคนอ่ืนๆในโรงเรียนท่ี
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ใช้ค าแทนเช่นเดียวกนัและสร้างบรรยากาศในความสมัพนัธ์ท่ีเป็นกนัเองเช่นเดียวกัน นอกจากนี ้ครูพ่ี
เลีย้งส่วนใหญ่ยงัเป็นผู้ ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในเนือ้หาคณิตศาสตร์และการจดัการชัน้
เรียนอยา่งละเอียดและครูพ่ีเลีย้งให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้
ด้วยตนเองอยา่งเป็นอิสระก่อนท่ีจะมีการน าแผนการจดัการเรียนรู้มาพดูคยุกนัด้วย  
  อย่างไรก็ตาม ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรียนบางแหง่ให้ความดแูลหรือตรวจสอบการจดัการเรียนรู้ของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูย่อหย่นเกินไปด้วยสาเหตุจากการมีภาระการสอนและงานเอกสาร
ต่างๆค่อนข้างมาก ท าให้ไม่สามารถจัดการเวลาในการดูแลนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เป็น
อยา่งดี จากสาเหตนีุจ้งึท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความไม่มัน่ใจในการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเองและเกิดความไม่สบายใจขึน้ นอกจากนี ้ยงัปรากฎกรณีท่ีครูพ่ีเลีย้งมีการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ไว้แล้ว และให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ ในกรณีหลงันี ้ส่งผล
ให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่ได้ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะของตนเองในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และในบางกรณีท่ีเก่ียวข้องกับความสมัพนัธ์ระหว่างครูพ่ี
เลีย้งและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีท าให้เกิดความเกรงใจและไม่กล้ายืนยันในสิทธิของตน เช่น 
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการช่วยสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ในชัน้เรียนอ่ืนๆท่ีมากเกินไป ซึ่งอยู่นอกเหนือความ
รับผิดชอบของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือการไว้วานให้ช่วยท างานตา่งๆท่ีไม่เก่ียวข้องกบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรง ซึง่เอือ้ความสะดวกแก่ครูเทา่นัน้ เป็นต้น  
  จากการสังเกตและการพูดคุยกับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า ในโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ หวัหน้าหมวดเป็นผู้ มีความส าคญัในการกระตุ้นและสนบัสนุนให้ครูและ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ รวมถึงการส่งเสริมให้เข้าร่วม
อบรมในแนวคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ด้วยแนวทางอ่ืนๆท่ีมีความสอดคล้องกนัด้วย เช่น โครงการ
สะเตม็ศกึษา (STEM Education) เป็นต้น  
  นอกจากนี ้ในความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนในชัน้เรียน
ส่วนใหญ่ค่อนข้างมีช่องว่างระหว่างความสัมพันธ์เชิงอ านาจน้อย เน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้ความเป็นกนัเอง ไม่ถือตวั แตย่งัคงรักษาระยะห่างของความเป็นครูกับศิษย์ได้อย่างดี ท า
ให้นักเรียนส่วนใหญ่เช่ือฟังและเคารพในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างไรก็ตาม ในการจัดการ
เรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพบางคนนัน้อาจมีนกัเรียนในชัน้เรียนบางคนท่ีไมใ่ห้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมหรือมีพฤติกรรมท่ีรบกวนการเรียนรู้ของนกัเรียนคนอ่ืนๆ ซึ่งปัญหาในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในแตล่ะแห่งก็มีความแตกตา่งกนัออกไป โดยนกัวิจยัและพี่เลีย้งได้เห็นความพยายามของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีต้องการแก้ปัญหาตา่งๆของนกัเรียน เชน่ ปัญหาในเชิงพฤตกิรรม หรือปัญหา
ในเชิงความรู้ของนกัเรียน เป็นต้น  
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 ในความสมัพนัธ์ระหวา่งเพื่อนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากตา่งสถาบนันัน้ ส่วนใหญ่มี
ความสัมพนัธ์อนัดีต่อกันและเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกันมากกว่าเกิดความขดัแย้งหรือการแข่งขนักัน ซึ่ง
น าไปสู่ความรู้สึกอบอุ่นและปลอดภัย ไม่รู้สึกโดดเด่ียว และการร่วมทุกข์ร่วมมสุขกัน  อย่างไรก็ตาม 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีประสบกบัสภาวะท่ีท าให้เกิดความรู้สึกถกูเปรียบเทียบและแข่งขนัมี
ผลท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกิดความเครียดเล็กน้อย แต่ความเครียดนัน้น าไปสู่ การ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองให้ดียิ่งขึน้กวา่เดมิ  
  ส าหรับความสมัพนัธ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผู้อ านวยการโรงเรียนนัน้ ส่วน
ใหญ่มีลกัษณะความสมัพนัธ์เชิงอ านาจและเน่ืองจากผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไมไ่ด้ใกล้ชิดหรือพบปะ
กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างโดยตรง ดงันัน้ ความสัมพันธ์จึงเกิดจากการรับรู้เฉพาะด้าน
เท่านัน้ ส าหรับความสมัพันธ์กับอาจารย์นิเทศก์นัน้ เน่ืองจากการด าเนินการวิจัยนีด้ าเนินการก่อนท่ี
อาจารย์นิเทศก์จะได้พบปะกับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนัน้ จึงยังไม่มีรายละเอียดเก่ียวกับ
ความสมัพนัธ์มากนกั อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพบางคนได้รับการติดตอ่จากอาจารย์
นิเทศก์เบือ้งต้นและได้พูดคยุคร่าวๆ ซึ่งในเบือ้งต้นนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความรู้สึกถึง
ความสมัพนัธ์แบบครูกบัศษิย์และรู้สกึอุ่นใจและได้รับการใสใ่จจากอาจารย์นิเทศก์ 
  ส่วนความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและพ่ีเลีย้งกบันกัวิจยันัน้ มีความ
ไว้ใจ ความใกล้ชิดกันมากขึน้ ซึ่งเปรียบเสมือนพ่ีเลีย้งท่ีคอยดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า รับฟังปัญหา
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทัง้หมด ซึ่งการส่ือสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์
สามารถช่วยให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูติดต่อส่ือสารกับพ่ีเลีย้งและนักวิจัยได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและมีรูปแบบอย่างไม่เป็นทางการมากนกั นอกเหนือจากครูพ่ีเลีย้งแล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพยงัคงมีพ่ีเลีย้งและนกัวิจยัช่วยกระตุ้นและสนบัสนุนปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัอยา่งตอ่เน่ืองทกุสปัดาห์ 
 

   
 

ภาพประกอบ 24 การปฏิบตัิและการสงัเกตปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึก 
       ประสบการณ์วิชาชีพครู. 
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 1.2.4 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าใจว่าปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ในการสอนคณิตศาสตร์ใน
หวัข้อท่ีตนได้รับผิดชอบนัน้ จะต้องพยายามสะท้อนถึงการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดย
พยายามบรูณาการความรู้และทกัษะ รวมถึงการแลกเปล่ียนและการฝึกการปฏิบตัิท่ีได้พูดคยุร่วมกัน
เป็นกลุ่มมาใช้ในชัน้เรียน ทัง้นีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนอาจน าไปใช้หรือสะท้อนใน
ลกัษณะท่ีแตกต่างกัน นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เข้าใจถึงสถานการณ์ของ
ผู้ เรียนในชัน้เรียนว่า อาจมีปฏิกิริยาตอ่การจดัการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และส่วนใหญ่เตรียม
ใจยอมรับในปฏิกิริยาทางลบของผู้ เรียน หากมีปรากฎขึน้ในขณะจัดการเรียน รู้ เน่ืองจากนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและพ่ีเลีย้งและนักวิจัยเคยร่วมกันพูดคุยแลกเปล่ียนและเตรียมรับมือกับ
สถานการณ์เหล่านีม้าก่อนบ้างแล้ว อย่างไรก็ตาม แม้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะเตรียมใจมา
บ้างแล้ว แตใ่นสว่นลึกของจิตใจยงัเกิดความรู้สึกกงัวลและไม่สบายใจอยู่บ้าง ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเห็นวา่เป็นเร่ืองปกตธิรรมดา 
 ทกัษะและความสามารถท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขณะปฎิบตัิการจดัการเรียนรู้
นัน้สอดคล้องกับสิ่งท่ีได้บรรยายไปในหัวข้อการท าท่ีผ่านมา โดยทักษะและความสามารถท่ีเห็นได้
ชดัเจนในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ ได้แก่ ทักษะการตัง้ค าถาม ทักษะการเช่ือมโยง
ระหว่างเนือ้หาคณิตศาสตร์และชีวิตของผู้ เรียน ทกัษะการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ทกัษะการชมตาม
การพฒันากรอบความคดิ และการสร้างบรรยากาศในชัน้ตามแนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัตามลกัษณะ 5 ประการ 
  ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยั ได้สงัเกตและร่วมกันสนทนาถึงค่านิยมหรือ
ความเช่ือของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีปรากฎในขณะปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ สิ่งท่ีผู้ ร่วมวิจยั
สังเกตเห็นตรงกันและปรากฎในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่วนใหญ่ คือ นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีได้เตรียมการมาอย่างเคร่งครัด อยา่งไรก็
ตาม เหตกุารณ์ต่างๆในชัน้เรียนหรือผู้ เรียนในชัน้เรียนไม่อาจเป็นไปตามดัง่ใจคิดเสมอไปหรือผู้ เรียน
อาจขาดความพร้อมหรือไม่ให้ความร่วมมือกับการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดงันัน้ เม่ือเกิดเหตกุารณ์ท่ีไม่คาดคิดหรือนอกเหนือจากการเตรียมตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเอง นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงยังขาดการยืดหยุ่นหรือการมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไข
สถานการณ์ต่างๆในชัน้ ทัง้นี  ้ผู้ ร่วมวิจัยได้สนทนาร่วมกันว่า สิ่งนีเ้กิดขึน้ได้เป็นปกติกับนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งการพัฒนาให้มีความยืดหยุ่นและมีไหวพริบในการแก้ปัญหาต่างๆในชัน้
เรียนได้นัน้ นอกเหนือจากอาศยัปัจจยัเก่ียวกบัจ านวนชัว่โมงในการสอนหรือประสบการณ์ในการสอน 
ท่ีต้องค่อยๆสั่งสมไปแล้วนัน้ สิ่งท่ีสามารถช่วยเหลือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ คือ การให้
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ค าแนะน าเพ่ือให้เกิดความยืดหยุน่และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ในการจดัการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
อย่างการมีแผนส ารองหรือการมีเทคนิคในการจดัการชัน้เรียนในลกัษณะตา่งๆ ซึ่งประเด็นนีจ้ะน าไปสู่
ขัน้การสะท้อนการปฏิบตัแิละการปรับแผนการปฏิบตัติอ่ไป  
  จากค่านิยมดังกล่าวมีความเก่ียวข้องกับวิถีการปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัยเห็นร่วมกันว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้ในปัจจบุนัและรุ่นท่ีผ่านมีคา่นิยมดงักล่าวคล้ายกนัในชว่งเร่ิมต้นของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งครูพ่ีเลีย้งเช่ือว่า ในขณะท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นนิสิตครู อาจารย์
ผู้สอนในมหาวิทยาลยัมีความเคร่งครัดและให้ความส าคญักบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มากกว่า
การฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึง่ส่งผลให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่มี
ความยืดหยุ่นและขาดทกัษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคญัมากในการจดัการเรียนรู้
ให้แก่ผู้ เรียน รวมถึงยังเป็นสิ่งท่ีท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดการเรียนรู้อย่างไม่เป็น
ธรรมชาติและมีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามล าดบัท่ีได้เขียนในแผนการจดัการเรียนรู้
ด้วย ในล าดบัตอ่ไปเป็นการน าเสนอผลการศกึษาเก่ียวกับการสะท้อนการปฏิบตัิในวงจรท่ี 1  ดงัล าดบั
ตามภาพประกอบ 25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วงจรท่ี 1 

1.1 การวางแผน 

 
1.2 การปฏิบติัและการสังเกต 

1.3 การสะท้อนการปฏิบัติ 
1.3.1 การปฏิบติัของนิสิตฝึกฯตามลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ฯ 
 1) ความสมดุลยข์องอ านาจ  
 2) หนา้ท่ีของเน้ือหาในรายวชิา  
 3) บทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียน  
 4) ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
 5) วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการของการประเมิน 
1.3.2 การเปล่ียนแปลงในปฏิบติัการของนิสิตฝึกประสบการณ์ฯ 
 1.3.2.1 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
  1.3.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 
   1.3.2.3 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
   1.3.2.4 อุปนิสยัและวถีิการปฏิบติั 

ภาพประกอบ 25 ประเดน็หลกัของผลการศกึษาการสะท้อนการปฏิบตัใินวงจรท่ี 1 
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 1.3 การสะท้อนการปฏิบัต ิ
  ในขัน้นี ้สิ่งท่ีด าเนินการเก่ียวกับการสะท้อนการปฏิบัติ ซึ่งผู้ ร่วมวิจัยได้มีส่วนร่วมและ
พยายามรักษาปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสารร่วมกนัในการสนทนา ผู้ วิจยัได้แบ่ง
การน าเสนอการสะท้อนการปฏิบตัใินหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้ 
 การปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามลักษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
 จากขัน้การปฏิบัติและสังเกตท่ีผ่านมา นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ ปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน ส่วนครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัเป็นผู้สงัเกตการณ์และบนัทึกร่วมกนัได้น าสิ่ง
ท่ีได้บนัทึกมาสะท้อนร่วมกันในปริมณฑลสาธารณะภายหลงัจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้เสร็จสิน้ไป
แล้ว     
 อย่างไรก็ตาม พ่ีเลีย้งและนกัวิจยัได้สะท้อนการปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เฉพาะในขัน้ท่ีผ่านมาเท่านัน้ ซึ่งเป็นการจดัการเรียนรู้เพียง 50 นาที ดงันัน้ ในการสะท้อนการปฏิบตัินี ้
ครูพ่ีเลีย้งจะเป็นผู้ ท่ีสามารถสะท้อนการปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้ด าเนินการมา
ตัง้แต่ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู้จนถึงชั่วโมงการจัดการเรียนล่าสุด โดยรายละเอียดของการ
สะท้อนแตกตา่งกนัไปในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะคน ในการสะท้อนร่วมกันของครูพ่ี
เลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญทัง้ 5 ประการ  ผู้ วิจัยขอน าเสนอ
รายละเอียดในภาพรวมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้หมด และในแตล่ะลกัษณะได้แบ่งการ
สะท้อนการปฏิบตัิเป็น 2 ส่วน คือ การสะท้อนการปฏิบตัิของครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยั และ การ
สะท้อนการปฏิบตัขิองนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันี ้
 
  ความสมดุลย์ของอ านาจ  
 การสะทอ้นการปฏิบติัของครูพีเ่ลีย้ง พีเ่ลีย้ง และนกัวิจยั 
  ในลักษณะเก่ียวกับความสมดุลย์ของอ านาจนัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนได้
จดัการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงความสมดลุย์เชิงอ านาจในลกัษณะท่ีหลากหลาย โดยส่วนใหญ่จะแสดงออก
ถึงการแบง่อ านาจการตดัสินใจในเร่ืองการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน เชน่ การเลือกชิน้งานท่ีจะท าสง่ การเลือก
วนัก าหนดสง่งาน เป็นต้น นอกจากนีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดงถึงการให้โอกาสผู้ เรียนได้
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน เช่น การให้นกัเรียนได้ท าแบบฝึกหดั ใบงาน ชิน้งาน หรือการส่งสมดุด้วย
ความรับผิดชอบของตนเอง การพยายามให้นกัเรียนได้ลองผิดลองถกูในการท างาน โดยให้ก าลงัใจจน
นกัเรียนสามารถท าและสร้างความเข้าใจเนือ้หาได้ เป็นต้น รวมถึงนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
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ชว่ยประคบัประคองให้ผู้ เรียนลงมือท าชิน้งานด้วยตนเอง โดยสงัเกตได้จากการหมัน่เดินด ูช่วยแนะน า 
หรืออธิบายนกัเรียนในขณะท่ีท าชิน้งานนัน้ๆ หรือเม่ือนกัเรียนมีปัญหาอย่างมากในการท าชิน้งาน นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะคอยใส่ใจดแูล เฝ้าติดตามการท าชิน้งานของนกัเรียนจนกระทัง่นกัเรียน
สามารถท าได้เสร็จสิน้ เป็นต้น อีกทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดงบทบาทการเป็นผู้ ให้
ค าแนะน าหรือผู้ เอือ้อ านวยการในชัว่โมงสอนด้วย โดยสงัเกตได้จากการให้ค าแนะน า ชีแ้นะแก่นกัเรียน
ท่ีมีปัญหาหรือไม่เข้าใจ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามสร้างกิจกรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
แนวความคิดในเนือ้หาเร่ืองนัน้ๆ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนได้
ประสบกบัการตอบสนองทางลบจากผู้ เรียน ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัไม่สามารถรับมือหรือ
ตอบสนองตอ่การตอ่ต้านของผู้ เรียนได้อยา่งมีไหวพริบหรือสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งดี 
 การสะทอ้นการปฏิบติัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 จากการสะท้อนตนเองเป็นรายบุคคลของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลงัจากได้จดัการ
เรียนรู้แก่ผู้ เรียนแล้วพบว่า ในภาพรวมของความสมดุลย์เชิงอ านาจนัน้ ลักษณะท่ีปรากฎในนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ คือ การแสดงบทบาทการเป็นผู้ ให้ค าแนะน าหรือผู้ เอือ้อ านวยการใน
ชัว่โมงสอน โดยตวัอย่างหลกัฐานท่ีสะท้อนเช่น เม่ือนกัเรียนท างานเป็นกลุ่มแล้วเกิดความสงสยัหรือไม่
เข้าใจในสิ่งใดและต้องการความช่วยเหลือจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะเดินเข้าไปให้ค าแนะน าช่วยเหลือตามกลุ่มย่อยๆแต่ละกลุ่ม การให้ผู้ เรียนได้คิดและ
เลือกตอบเองก่อน โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้กระตุ้น การแนะน าแหล่งความรู้ให้ผู้ เรียน การแนะน าทกัษะ
การคิดค านวณ การใช้ค าถามปลายเปิดทัง้ในการตอบค าถามในชัน้เรียนและในการท าแบบฝึกหดั เป็น
ต้น นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองได้ช่วยประคบัประคองให้ผู้ เรียน
ลงมือท าชิน้งานด้วยตนเอง โดยได้ยกตวัอย่างการแสดงออกดงันี ้การเดินให้ค าแนะน าตลอดเวลาเม่ือ
นักเรียนท าใบงานหรือใบกิจกรรม การค่อยๆแนะน านักเรียนเป็นขัน้ๆทีละเล็กทีละน้อย เช่น ให้ดู
ตวัอย่างก่อน แล้วจึงให้ลงมือปฏิบตัิโดยการแบ่งกลุ่มในการท างาน ซึ่งลกัษณะกิจกรรมบางอย่างอาจ
เหมาะกว่าการให้ท าเป็นรายบคุคล การพยายามให้ผู้ เรียนไม่ลอกงานจากเพ่ือนและควบคมุให้ผู้ เรียน
ลองท าด้วยตนเอง การคอยตกัเตือนนกัเรียนอย่างสุภาพให้ระมดัระวังในประเด็นท่ีมักเข้าใจผิดหรือ
ผิดพลาดได้ง่าย การให้ก าลังและท าให้ผู้ เรียนรู้สึกสบายใจและค่อยๆคิดอย่างไตร่ตรองในการท า
ชิน้งานด้วยตนเอง เป็นต้น อีกทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้โอกาสผู้ เรียนได้รับผิดชอบการ
เรียนรู้ของตน เช่น การให้ผู้ เรียนศึกษาคลิปวีดีโอในยูทูปก่อนเข้าชัน้เรียน การฝึกให้ผู้ เรียนท าและส่ง
ชิน้งานตมเวลาท่ีก าหนด เป็นต้น รวมถึงการท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นวา่ตนเองได้พยายาม
แบง่อ านาจการตดัสินใจในเร่ืองการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน เชน่ การสร้างข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งผู้สอนและ
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ผู้ เรียนเก่ียวกบัรายละเอียดตา่งๆของชิน้งาน การให้เลือกวนัเวลาในการสง่งานโดยอยูใ่นเกณฑ์ท่ีผู้สอน
วางไว้ เป็นต้น  
  อย่างไรก็ตาม จากการสะท้อนตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เห็นว่า
ตนเองสามารถตอบสนองต่อการต่อต้านของผู้ เรียนได้ โดยยกตวัอย่างเช่น เม่ือนักเรียนบ่นหรือแสด
งอวจันภาษาในลกัษณะต่างๆ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะแก้สถานการณ์ด้วยการท ากิจกรรม
นันทนาการเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เคล่ือนไหวร่างกายบ้างและลดความต่อต้านต่างๆด้วยการควบคุมสติ
อารมณ์อย่างใจเย็น จากนัน้จึงใช้เหตุและผลในการพูดคุยกับนักเรียน เป็นต้น นอกจากนี ้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นวา่ไมมี่การปรากฎเก่ียวกบัการตอ่ต้านของผู้ เรียน ซึง่ในประเด็นนีมี้ความไม่
สอดคล้องกบัการสะท้อนของครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัดงัท่ีได้น าเสนอไปข้างต้น  
  
 หน้าที่ของเนือ้หาในรายวิชา  
 การสะทอ้นการปฏิบติัของครูพีเ่ลีย้ง พีเ่ลีย้ง และนกัวิจยั 
  จากการสะท้อนร่วมกันของผู้ ร่วมวิจัยในแต่ละแห่ง ผู้ วิจัยเห็นว่า ในภาพรวมแล้ว นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ได้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงหน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ซึ่งสามารถสะท้อนในลักษณะท่ีหลากหลาย ดงันี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
พยายามเน้นการสร้างกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้ โดยสงัเกตได้จากการพยายามให้นกัเรียนได้
คดิตาม โดยการตัง้ค าถามเพ่ือให้นกัเรียนเกิดความคิดรวบยอดตอ่เนือ้หานัน้ ซึง่ไม่ได้เป็นการสอนด้วย
การบรรยายเพียงอย่างเดียว รวมถึงนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ช่วยพัฒนาทักษะอ่ืนๆให้
นกัเรียน เช่น ทกัษะการคิดและท างานเป็นกลุ่ม ทกัษะการน าเสนอ ความมัน่ใจ ทกัษะในการค านวณ
หรือแก้โจทย์ปัญหา ทักษะในการจัดการเวลาในการท าชิน้งาน ทักษะการคิดวิเคราะห์  เป็นต้น 
นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือล้น เช่น การ
เสริมแรงทางบวกด้วยค าชม การให้คะแนนเสริมส าหรับนักเรียนท่ีส่งงานตรงเวลาและท าการบ้านได้
ถกูต้อง การให้ก าลงัใจและความเช่ือมัน่เพ่ือให้นกัเรียนกล้าท่ีจะออกมาเฉลยแบบฝึกหดัหน้าห้องหรือ
กล้าตอบค าถามในชัน้เรียน เป็นต้น อีกทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ใช้เนือ้หาของความรู้เป็น
มากกว่าความรู้ด้วยการพยายามเช่ือมโยงไปสู่สิ่งใกล้ตวัของผู้ เรียนหรือสิ่งท่ีผู้ เรียนให้ความสนใจ เช่น 
การหาหรม. และครน.สามารถน าไปใช้ในการค้าขายเพ่ือจดัการกบัสินค้าให้พอดีโดยไม่เหลือ ความรู้
เร่ืองสถิติกบัการสอบเข้ามหาวิทยาลยัในคณะตา่งๆ ความรู้เร่ืองรูปทรงและการหาพืน้ท่ีกบัโจทย์ปัญหา
ท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิต เป็นต้น แม้วา่บางหวัข้อจะสามารถเช่ือมโยงได้ยาก แตน่ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูพยายามอธิบายให้เห็นความส าคญัของเนือ้หานัน้ๆว่าเป็นประโยชน์ต่อการต่อยอดความรู้หรือเป็น
พืน้ฐานไปสู่เนือ้หาเร่ืองตอ่ๆไป ซึ่งส าคญัตอ่วิชาชีพท่ีต้องใช้คณิตศาสตร์ เช่น วิศวกร นกับญัชี เจ้าของ
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ธุรกิจ ผู้ประกอบการ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ได้พยายามให้
ผู้ เรียนบรรลุในวตัถปุระสงค์ของรายวิชาตามหลกัสตูรและแผนการจดัการเรียนรู้มากกว่าการให้ผู้ เรียน
บรรลุในวัตถุประสงค์ของรายวิชาอย่างแท้จริง เช่น นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคอยระแวดระวัง
คะแนนของผู้ เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์หรือมีแนวโน้มท่ีจะไมผ่่านด้วยการสอนเสริมหรือการท าชิน้งานพิเศษ
เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจในเนือ้หาหรือมีคะแนนท่ีผา่นเกณฑ์ไปได้ เป็นต้น  
 การสะทอ้นการปฏิบติัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 จากการสะท้อนตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหัวข้อหน้าท่ีของเนือ้หาใน
รายวิชาพบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทกุคนเห็นว่าตนเองได้ใช้เนือ้หาของความรู้เป็นมากกว่า
ความรู้ โดยยกตวัอย่างหลกัฐานเช่น เช่น การเช่ือมโยงคณิตศาสตร์ไปสู่สิ่งใกล้ตวัของผู้ เรียนและสิ่งท่ี
ผู้ เรียนให้ความสนใจหรือผู้ เรียนได้ประสบพบในชีวิต เช่น การหาหรม.และครน.กบัการขายลกูชิน้ การ
หาอตัราส่วนกบัการท าอาหาร การหาเมทริกซ์กบัตารางคะแนนผลฟุตบอล การหาประพจน์กบัสภาพ
อากาศ การหาพืน้ท่ีกับสนามฟุตบอล เป็นต้น รวมถึงนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะถามและให้
ผู้ เรียนคิดถึงการน าไปเช่ือมโยงกับชีวิตด้วย เป็นต้น นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วน
ใหญ่เห็นว่าตนเองพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือล้น โดยอธิบายถึงการพยายามตัง้
ค าถามกระตุ้นความคิดให้ผู้ เรียนตอบค าถาม ผู้สอนเล่าถึงเร่ืองราวท่ีช่วยสร้างแรงบนัดาลใจหรือสร้าง
ความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร์เพ่ือดึงดูดความสนใจ สมาธิ และสร้างความกระฉับกระเฉงใน
หวัใจ การให้รางวลัเม่ือท าพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างถูกต้อง การสร้างความเคยชินให้กับผู้ เรียน
ด้วยการตัง้ค าถามเป็นระยะๆ ในบางครัง้มีการเรียกช่ือให้ตอบในค าถามปลายเปิดท่ีเป็นความคิดเห็น
ทัว่ๆไป ไม่มีผิดหรือถูก เป็นต้น รวมถึงนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองได้ช่วย
พัฒนาทักษะอ่ืนๆให้นักเรียน เช่น ทักษะความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการต่อยอดไปยังเนือ้หาเร่ืองอ่ืนๆ การ
พฒันาเทคนิคการคิดเลขเร็วด้วยวิธีการเพ่ือนสอนเพ่ือน การสร้างความมัน่ใจด้วยการเฉลยแบบฝึกหดั
หน้าชัน้เรียนเป็นรายคู ่การให้มีความกล้าท่ีจะตอบค าถามไม่วา่จะถกูหรือผิดพร้อมเสนอแนวคิดท่ีใช้ใน
การตอบ การช่วยผู้ เรียนในการจดัการเวลาด้วยการท าตารางส่งงาน ทกัษะการน าเสนอผลงานในการ
ท ากิจกรรมกลุ่มหน้าชัน้เรียนเพ่ือส่งเสริมความกล้าแสดงออก การท าตนเองให้กระฉับกระเฉง
กระตือรือล้นและมั่นใจในการสอน การเสริมแรงทางบวกแก่ผู้ เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่
ผู้สอนต้องรู้วา่อะไรคือตวัเสริมแรงของนกัเรียนแตล่ะคน และใช้ในการสร้างความกระตือรือล้น เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนได้สะท้อนว่า ตนเองได้พยายามให้
ผู้ เรียนบรรลใุนวตัถปุระสงค์ของรายวิชาอยา่งแท้จริง โดยอธิบายจากการแสดงออกเก่ียวกบัการพฒันา
นกัเรียนท่ีไม่เข้าใจเนือ้หาหรือตอบค าถามไม่ได้ให้เข้าใจมากขึน้ การพยายามยกตวัอย่างเช่ือมโยงกับ
สิ่งท่ีนกัเรียนเคยเรียนมาก่อนกบัความรู้ใหม่ การวดัและประเมินผลท่ีไมเ่พียงแคก่ารจ า แตน่กัเรียนต้อง
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เข้าใจในเปา้ของเนือ้หาในแตล่ะเร่ืองอยา่งแท้จริง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูอีกจ านวนหนึ่งท่ีเห็นว่าตนเองไม่ได้แสดงพฤติกรรมหรือเจตนาแสดงออกถึงการพยายามให้ผู้ เรียน
บรรลใุนวตัถปุระสงค์ของรายวิชาอย่างแท้จริง เน่ืองจากยงัให้ความส าคญักบัการสอบผ่านตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนได้ก าหนดไว้มากกว่า นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางส่วนได้พยายามเน้นการ
สร้างกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้ เช่น เน้นย า้แนวความคิดในเนือ้หาท่ีสอนเพ่ือให้นกัเรียนได้เห็น
ความส าคญัและเข้าใจมากยิ่งขึน้ การพยายามให้ผู้ เรียนท าความเข้าใจในแนวความคิดของเนือ้หานัน้
มากกวา่การทอ่งจ าเพียงอยา่งเดียว เป็นต้น  
  
 บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน  
 การสะทอ้นการปฏิบติัของครูพีเ่ลีย้ง พีเ่ลีย้ง และนกัวิจยั 
  ในภาพรวมของปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนให้เห็น
ว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่พยายามมีบทบาทในการเป็นผู้สอนและผู้ เอือ้อ านวยการ
ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและพยายามเข้าใจและจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้สมัผสักับ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วย จากการสังเกตเห็นถึงความพยายามลดการ
บรรยายอยู่หน้าชัน้เรียนและพยายามสละเวลาในการบรรยายเนือ้หาในชัน้เรียนเพ่ือจดัการเรียนรู้ใน
ลกัษณะอ่ืนๆ เชน่ การเรียนรู้กบัเพ่ือนในการท าใบงาน เป็นต้น ซึง่แม้วา่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ส่วนใหญ่จะมีช่วงการบรรยายในแต่ละคาบ แต่ไม่ปรากฎถึงการบรรยายตลอดทั ง้คาบเรียนและ
พยายามจดัหากิจกรรมหรือจดัการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยส่วน
หนึ่ง เช่น การท าชิน้งาน การท างานกลุ่ม เกม การตอบค าถามเชิงวิพากษ์ การแก้โจทย์ปัญหาท่ีท้าทาย
ร่วมกนั เป็นต้น   
  นอกจากนีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังเช่ือว่าผู้ เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองมากกวา่การเปรียบเสมือนแจกนัท่ีว่างเปล่า เช่น โดยเบือ้งต้นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะ
ใช้กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และน าไปสู่การขยายความรู้ท่ีมีความคล้ายคลึงกัน ซึ่งเม่ือได้ให้
ตวัอยา่งกบันกัเรียนไปก่อนแล้ว หลงัจากนัน้ นกัเรียนจะสามารถเช่ือมโยงและเข้าใจในแนวความคิดใน
เนือ้หาเร่ืองนัน้ๆได้ด้วยตนเอง หรือเม่ือมีการก าหนดให้ท ากิจกรรมหรือชิน้งาน นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะแนะน าวิธีการในการลงมือท าคร่าวๆบางส่วน ซึ่งมีส่วนท่ีให้นกัเรียนได้คิดสร้างสรรค์หรือ
ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยเองอย่างอิสระอยู่ แต่ในความเป็นอิสระนัน้จะมีการก าหนดขอบเขตตามลกัษณะ
ของงานหรือเนือ้หาท่ีเหมาะสมกับเนือ้หานัน้ๆ เป็นต้น สืบเน่ืองจากความเช่ือดัง่กล่าวจึงสะท้อนไปสู่
ความเช่ือของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีว่า นักเรียนสามารถรับค าแนะน าและปฏิบัติตาม
เส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้ หากมีการแนะน าในเบือ้งต้นอย่างเหมาะสมและตามลักษณะการ
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เรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกันในแต่ละคนด้วย อีกทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
สะท้อนให้เห็นถึงการพยายามเน้นเร่ืองการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เน่ืองจาก
นกัเรียนแต่ละคนมีความรู้ท่ีแตกต่างกันท่ีน าไปสู่ความเข้าใจในเนือ้หา ดงันัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูพยายามจะพฒันานกัเรียนท่ีอ่อนให้มีความรู้มากขึน้หรือใกล้เคียงกันในแต่ละชัน้เรียนด้วย
การจดัสอนเสริมนอกเวลาเรียน ซึ่งจะต้องออกแบบการจดัการเรียนรู้และหากิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุน
เพิ่มเติมและนอกเหนือจากท่ีจดัการเรียนรู้ในวิชาหลกัอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ลกัษณะท่ีปรากฎในนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไมม่ากนกัยงัคงสอดคล้องกบัในหวัข้อท่ีผา่นมาคือการออกแบบกิจกรรมหรือ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จนบรรลวุตัถปุระสงค์ของรายวิชา ซึ่งนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสว่นน้อยท่ีจะเข้าใจและสามารถออกแบบได้ตามลกัษณะดงักลา่วนี ้
 การสะทอ้นการปฏิบติัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ในเร่ืองบทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียนท่ีปรากฎจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญันี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่สะท้อนตนว่าได้พยายามเน้นเร่ืองการ
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนในหลายลกัษณะ เช่น ในเบือ้งต้นผู้สอนจะให้นกัเรียนท างานด้วยตนเอง 
และแจ้งว่า ไม่ต้องกงัวลเร่ืองความถกูหรือผิด เพราะการผิดนัน้เป็นเร่ืองธรรมดา การผิดท าให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้และพฒันาให้ดีขึน้ และรู้จดุบกพร่องของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ การให้ตวัอย่างท่ียากหรือ
ซบัซ้อนขึน้หลังจากท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้เนือ้หาในระดบัพืน้ฐานได้แล้ว การสร้างความท้าทายให้
ผู้ เรียนอยากลองพฒันาตนเองหรือได้ปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ในสิ่งใหม่ การพยายามแลกเปล่ียน
เรียนรู้สิ่งท่ีนกัเรียนเข้าใจผิดในมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์บางประการ การน าเครือข่ายสงัคมออนไลน์
และส่ือต่างๆมาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น เฟสบุ้ค ยูทูป ซึ่งผู้ เรียนจะได้
ศกึษาด้วยตนเองนอกเหนือเวลาในชัน้เรียน การเน้นให้คิดด้วยตนเองและหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือน ามา
พูดคุยกันในชัน้เรียน การเน้นพัฒนาการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึน้ เป็นต้น 
นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสว่นใหญ่เช่ือว่าผู้ เรียนสามารถรับค าแนะน าและปฏิบตัิตาม
เส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยพิจารณาจากสิ่งตา่งๆดงันี ้ผู้ เรียนพยายามท่ีจะสอบถามในสิ่งท่ีไม่
รู้และมีค าถามท่ีน่าสนใจหรือลึกซึง้ ผู้ เรียนส่วนใหญ่เม่ือได้ปฏิบตัิตามค าแนะน าของผู้สอนแล้ว แตล่ะ
คนจะมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนั มีความสงสยัหรือท าความเข้าใจในเนือ้หาด้วยแนวทางท่ีตนถนดั ซึ่ง
ผู้สอนคอยเฝา้ดอูยู่หา่งๆ แตจ่ะคอยไม่ให้นกัเรียนท าอะไรท่ีเกินขอบเขตมากนกั การให้ผู้ เรียนได้ปรึกษา
ค าตอบร่วมกันก่อนว่ามีแนงทางท่ีถูกต้องหรือสมเหตุสมผลหรือไม่อย่างไร หากผู้ เรียนสามารถหา
ค าตอบได้ด้วยวิธีอ่ืนท่ีแตกตา่งจากผู้สอนหรือตา่งจากเพ่ือน ผู้สอนสามารถให้ท าได้ เป็นต้น อีกทัง้นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือว่าตนเองได้ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วย
สง่เสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จนบรรลวุตัถปุระสงค์ของรายวิชา ซึง่ตวัอยา่งหลกัฐานท่ีปรากฎเชน่ การสอน
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แบบใช้กิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้แบบสาธิตจะช่วยให้นักเรียนเข้าถึงวตัถุประสงค์ท่ีแท้จริงได้ และ
ส่วนหนึ่งมาจากการน าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีได้รับการตรวจและปรึกษาจากครูพ่ีเลีย้งมาปรับก่อน
แล้วจึงด าเนินการตามแผน จึงท าให้มัน่ใจและเช่ือว่าการออกแบบนัน้ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
เม่ือน าไปปฏิบตัิจริงจึงพบว่าในบางครัง้ผู้สอนสามารถควบคมุสถานการณ์ได้ แตใ่นบางครัง้ต้องมีการ
ยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ ผู้ สอนจะต้องพยายามแสวงหาวิธีการสอนท่ีช่วยให้นักเรียนเข้าใจใน
วตัถปุระสงค์ของเนือ้หาคณิตศาสตร์ในเร่ืองนัน้ๆมากกว่าการเน้นเพียงการท่องจ า เป็นต้น 

  จากการสะท้อนตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนหนึ่งได้พยายามลดการ
บรรยายอยู่หน้าชัน้เรียน แต่มีการอธิบายเพิ่มดงันี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พยายามลดการ
บรรยายลง แตเ่นือ้หาบางเร่ืองมีความจ าเป็นต้องใช้การบรรยายและยืนหน้าชัน้เรียนเป็นหลกัประมาณ 
15-20 นาทีแรกของคาบเรียน ซึ่งในเนือ้หาดงักล่าวได้ผ่านการปรึกษากบัครูพ่ีเลีย้งก่อนแล้ว เพ่ือความ
มั่นใจว่า เนือ้หานัน้ควรใช้การบรรยายเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ในคาบเรียนนัน้ ผู้ สอนจะพยายามมี
กิจกรรมเสริมต่อจากการบรรยายในช่วงเวลาท่ีเหลือทัง้หมด เช่น การท างานเป็นกลุ่มเพ่ือให้อภิปราย
ร่วมกันอย่างลึกซึง้ การให้เฉลยแบบฝึกหดัร่วมกนัและตรวจขัน้ตอนการค านวณร่วมกันอย่างเข้าใจใน
ความคิดของเพ่ือนท่ีท าผิด นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนยงัหากิจกรรมให้ผู้ เรียน
ท าหรือลงมือปฏิบัติมากขึน้เพ่ือเข้าใจและหลงใหลในคณิตศาสตร์มากขึน้ เป็นต้น ส่วนเนือ้หาท่ี
สามารถท ากิจกรรมได้มาก ผู้ สอนจะใช้เวลาในการบรรยายเพ่ือเข้าสู่บทเรียนเพียง 5 นาที และสรุป
ตอนท้ายชัว่โมงอีก 5-10 นาที แต่ระหว่างการท ากิจกรรมในชัว่โมง ผู้สอนจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ เอือ้ านวย
การอยูต่ลอดทัง้คาบ รวมถึงการหาเคร่ืองอ านวยความสะดวกหรือเทคโนโลยีมาช่วยลดบทบาทของการ
บรรยายของผู้สอน และการเคล่ือนท่ีทัว่ชัน้เรียน เชน่ การใช้ส่ือตา่งๆ การใช้ไมค์ลอย เป็นต้น 
 ในขณะเดียวกัน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางส่วนเช่ือว่าผู้ เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสิ่งท่ีสะท้อนความเช่ือนัน้คือการปล่อยให้ผู้ เรียนได้ท าชิน้งานหรือท าใบงาน
ตา่งๆด้วยตนเองบ้างทัง้ในข้อท่ีมีความง่ายและข้อท่ีมีความยากขึน้ การเช่ือมัน่ในศกัยภาพของนกัเรียน
ในการท าชิน้งานหนึ่งๆให้ดีขึน้กวา่เดิม แตผู่้สอนจะต้องให้การสนบัสนนุคล้ายพ่ีเลีย้งทัง้ทางความรู้และ
ทางจิตใจด้วย การให้ผู้ เรียนค้นคว้าเพิ่มเติมและพบว่านกัเรียนสามารถค้นคว้าและเข้าใจในเนือ้หานัน้
ด้วยตนเองอย่างแท้จริง อาจมีการอธิบายเพิ่มเตมิหรือมีเทคนิคบางอยา่งท่ีผู้สอนชว่ยเหลือบ้างเล็กน้อย 
และการเปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาหรืออ่านเนือ้หามาก่อนเข้าชัน้เรียน เม่ือเข้าชัน้เรียนจึงน าเนือ้หา
นัน้มาท ากิจกรรมร่วมกันต่อไป จะท าให้เกิดความสนุก ได้เข้าใจมากขึน้ และมีบรรยากาศชัน้เรียนท่ี
กระตือรือล้นมากขึน้ด้วย เป็นต้น อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนเช่ือว่านกัเรียน
ไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เน่ืองจากผู้ เรียนบางคนมีอคติกบัคณิตศาสตร์มาก่อนหน้านีแ้ล้ว และมี
ความรู้ในการเข้าใจเร่ืองนัน้ไมส่มบรูณ์พอ จงึท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องเติมความรู้ท่ี
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ขาดอยู่ให้เต็มเสียก่อน รวมถึงการค่อยๆปรับเจตคติของนกัเรียน ซึ่งต้องใช้เวลาหลายเดือนนบัจากนี ้
เป็นต้นไป ในการสะท้อนตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนหนึ่งเห็นวา่ ตนเองได้มีโอกาสสละ
เวลาในการบรรยายเนือ้หาในชัน้เรียนเพ่ือจดัการเรียนรู้ในลกัษณะอ่ืนๆ เชน่ การให้ท างานเป็นกลุม่เพ่ือ
อภิปรายหาเหตุผลของค าตอบและน าเสนอหน้าชัน้เรียน การจัดกลุ่มระหว่างนักเรียนเก่งและอ่อน
เพ่ือให้นกัเรียนท่ีเก่งพยายามฝึกการอิบายในความคิดของตนและเปิดใจเข้าใจในมุมมองของเพ่ือนท่ี
อ่อน ขณะเดียวกันนักเรียนท่ีอ่อนจะได้เข้าใจในวิธีคิดและมีความกล้าท่ีจะถามเพ่ือนท่ีเก่งกว่าตน
มากกวา่การถามผู้สอน การเรียนรู้กบัเพ่ือนเป็นรายคูจ่ะชว่ยให้นกัเรียนสามารถส่ือสารหรือถามตอบได้
สะดวกมากขึน้จากการสอนแบบกลุ่มใหญ่ ทัง้นี ้ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกการจดักลุ่มให้เหมาะสม
กบัผู้ เรียนและเนือ้หานัน้ๆด้วย เป็นต้น 

  
 ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
 การสะทอ้นการปฏิบติัของครูพีเ่ลีย้ง พีเ่ลีย้ง และนกัวิจยั 
 ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็นตอ่ประเด็นเร่ืองความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นเอกฉันท์และสอดคล้องกับสิ่งท่ีกล่าวมาในข้างต้น โดยพบว่า 
ลกัษณะท่ีปรากฎในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่จะสะท้อนให้เห็นถึงการพยายามกระตุ้น
ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในลกัษณะเชิงรุกหรือเป็นผู้คิดและเป็นผู้ลงมือกระท าด้วย ซึ่งนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะคนจะมีวิธีการท่ีแตกตา่งกนัไป ยกตวัอยา่งเช่น การสร้างกิจกรรมท่ีให้
ผู้ เรียนได้สืบค้นหรือเสาะแสวงหาค าตอบในอินเตอร์เน็ตด้วยตนเอง การแนะน าวิธีการท าชิน้งานเป็น
ขัน้ตอนยอ่ยๆและท าให้เกิดความรู้สกึง่ายมากขึน้ในการลงมือท า เป็นต้น  
  ในเร่ืองความรับผิดชอบในการเรียนรู้นี ้แม้ว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ได้ใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้  แต่การ
จดัการเรียนรู้หรือกิจกรรมตา่งๆท่ีด าเนินการนัน้ยงัมีลกัษณะท่ีไม่ดึงดดูความสนใจของผู้ เรียนมากพอ
หรือยงัเกิดประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ได้ไม่มากเท่าท่ีควร นอกจากนี ้แม้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนแสดงความต้องการของตนเก่ียวกับเนือ้หารายวิชาหรือการเรียนรู้  แต่ยงัไม่เป็น
ธรรมชาติและยงัขาดทกัษะในการส่ือสารและความเข้าอกเข้าใจในธรรมชาติของผู้ เรียนพอสมควร แต่
ในจุดเร่ิมต้นของการจัดการเรียนรู้นีถื้อว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดงความพยายามใน
การให้โอกาสกบันกัเรียนได้แสดงความเห็น นอกจากนีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัสะท้อนถึงการ
ค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยการส่ือสารด้วยการเล่าบรรยายถึงคณุค่าและความส าคญัของการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน แตอ่ย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัคงให้ความส าคญักบัเกรดเฉล่ียท่ี
ผู้ เรียนจะได้รับด้วย เพราะฉะนัน้  ดังท่ีได้กล่าวในหัวข้อท่ีผ่านมาถึงความสามารถของนิสิตฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูในการแก้สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยไม่เป็นไปตามท่ีคาดคิดในชัน้เรียน นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูยงัคงต้องได้รับการฝึกฝนและพฒันาในเร่ืองนีต้อ่ไป 
 การสะทอ้นการปฏิบติัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ในหวัข้อเร่ืองความรับผิดชอบในการเรียนรู้นี ้การสะท้อนของครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัท่ี
ได้น าเสนอไปมีความเห็นไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกบัการสะท้อนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองได้ค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียน
มากกว่าเกรดเฉล่ียท่ีผู้ เรียนจะได้รับมากท่ีสุด โดยยกตัวอย่างหลักฐานดังนี  ้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้เน้นให้ผู้ เรียนได้ความรู้จริงๆ เพราะเกรดเฉล่ียไมไ่ด้เป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนห่วงอยู่อยู่แล้ว สิ่งท่ีต้อง
คอยระวงัคือการไม่ต้องให้ติดศนูย์แคน่ัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยากให้นกัเรียนทกุคนเข้าใจ
ในเนือ้หาและสามารถน าไปประยุกต์ในการท าชิน้งานได้ หากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้
ความส าคญักบัเกรดมากกวา่คงจะไม่มีการจดักิจกรรมหรือการออกแบบการจดัการเรียนรู้อยา่งท่ีท าอยู่
ในปัจจบุนั ซึง่มีกิจกรรมท่ีมากกวา่การท่ีผู้สอนยืนบรรยายอยูห่น้าชัน้เรียน การได้ปลกูฝังให้นกัเรียนเห็น
คณุค่าของการเรียนรู้ การประเมินผลมาจากการท ากิจกรรมในชัน้เรียนด้วย ไม่ได้วดัผลเฉพาะคะแนน
จากแบบฝึกหดัหรือชิน้งานเด่ียวเท่านัน้ เป็นต้น นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่
เห็นว่าตนเองได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนแสดงความต้องการของตนเก่ียวกบัเนือ้หารายวิชาหรือการเรียนรู้  
โดยยกตัวอย่างเช่น ช่วงก่อนเร่ิมบทเรียนใหม่หรือการน าเข้าสู่บทเรียนของแต่ละคาบ ผู้ สอนจะ
สอบถามผู้ เรียนถึงการบ้านหรือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสอบถามข้อสงสยัจากเนือ้หาคราวก่อน ทัง้นีถื้อเป็น
การผ่อนคลายด้วย การให้ผู้ เรียนเขียนถึงสิ่งท่ีต้องการจะเรียน การให้อิสระในการก าหนดสัดส่วน
คะแนนเก็บ คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาคด้วยตวัผู้ เรียนเอง ซึ่งผู้สอนมีขอบเขต
ด้วยเช่นกัน การสอบถามถึงความต้องการในการเรียนว่าลกัษณธใดหรือเนือ้หาแบบใด การให้ผู้ เรียน
เขียนใบความรู้สึก ความคาดหวงัต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน การเปิดโอกาสหรือรอคอยให้ผู้ เรียนได้คิด
ก่อนท่ีผู้สอนจะเฉลยหรือบอกเนือ้หาตรงๆ เป็นต้น 
  อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนหนึ่งเห็นว่าตนเองได้ใช้วิธีการหลากหลาย
เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้ วิธีการท่ีหลากหลายดงัเช่น การให้นกัเรียนร่วมกันคิด ให้
แสดงความคิดเห็น ซึ่งผู้ สอนจะยังไม่บอกค าตอบของผู้ เรียนก่อน การท ากิจกรรมกลุ่ม การท า
แบบฝึกหดั การใช้ค าถามในชัน้เรียน การแนะน าให้ไปศกึษาแหล่งเรียนรู้ตา่งๆด้วยตนเองทัง้ในหนงัสือ
อ่ืนๆหรือส่ือต่างๆ เป็นต้น ซึ่งเหล่านีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้
ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หามากขึน้กว่าเดิม นอกเหนือจากการบรรยายของผู้ สอนเท่านัน้ อีกทัง้ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนหนึ่งเห็นว่าตนเองสามารถแก้สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยไม่เป็นไปตามท่ี
คาดคิดในชัน้เรียนได้ โดยยกตัวอย่างหลักฐานเช่น บางกิจกรรมคิดว่าผู้ เรียนจะต่ืนเต้นเม่ือได้ท า
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กิจกรรม แตป่รากฎว่านกัเรียนไม่สนใจเท่าท่ีควรและรู้สึกง่วงนอน จึงแก้ปัญหาด้วยการให้จดักิจกรรม
นนัทนาการสอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมเดิมด้วย ในบางกรณีผู้ เรียนสอบถามความรู้ท่ีนอกเหนือจาก
เนือ้หาในขณะนัน้ แต่ผู้สอนสามารถตอบค าถามและพยายามแนะน าแหล่งศึกษาเพิ่มเติมได้ ในบาง
กรณีท่ีผู้สอนยงัไม่สามารถตอบค าถามได้ในทนัทีหรือตอบค าถามอย่างไม่สมเหตผุลสมไปด้วยความ
ตกใจ ในภายหลงัผู้สอนจะกลบัไปหาข้อมลูเพิ่มเติมและน ามาบอกเล่าแก่ผู้ เรียนอีกครัง้ หรือการเฉลย
แบบฝึกหดัผิดพลาดเชน่กนั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะกลบัมาเฉลยใหมอี่กครัง้ เป็นต้น รวมถึง
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสว่นหนึง่ได้เข้าใจวา่ตนเองพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในลกัษณะเชิงรุก เช่น การสร้างค าถามท่ีท้าทายให้ผู้ เรียนได้ช่วยกันตอบ การสุ่มเรียกตอบด้วย
เลขท่ีในบางครัง้ แต่เป็นค าถามท่ีเป็นปลายเปิดหรือเก่ียวกบัความคิดเห็น การใช้ค าถามเชิงวิพากษ์ใน
การกระตุ้นให้คิด การเดินเข้าหาผู้ เรียนในขณะท ากิจกรรมในชัน้เรียน ทัง้ในการท ากิจกรรม รายคู ่หรือ
เดี่ยว เป็นต้น  
  
 วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน  
 การสะทอ้นการปฏิบติัของครูพีเ่ลีย้ง พีเ่ลีย้ง และนกัวิจยั 
  จากการสะท้อนร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัพบวา่ การประเมินผลของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูส่วนใหญ่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ซึ่งสังเกตได้จากเม่ือหลงัจากท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูประเมินผลหรือให้คะแนนชิน้งานแก่นักเรียนแล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมี
ค าแนะน าและมีค าอธิบายถึงเหตผุลในการประเมินและการให้คะแนนนัน้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและชี ้
จุดส าคญัเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ปรับหรือพัฒนาในความรู้นัน้ต่อไป อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนบางชิน้งานหลงัจากการส่งงานเสร็จสิน้แล้วหรือบางคนไมไ่ด้แจ้งแก่
ผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนไมท่ราบถึงเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลชิน้งานหรือการเรียนรู้ของตน  
  อย่างไรก็ตามในหวัข้อนี ้ในการพูดคยุกันระหว่างผู้ ร่วมวิจยัในบางแห่งเก่ียวกบัความส าคญั
และการพิจารณาถึงการแสดงออกท่ีปรากฎของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับบริบทจริง ซึ่งครูพ่ี
เลีย้งและพ่ีเลีย้งได้ร่วมกันขบคิดถึงรายละเอียดในหัวข้อนีเ้พิ่มเติม ซึ่งจากการสงัเกตพบว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่สามารถเขียนรายละเอียดของวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการ
เรียนรู้ในรายวิชาอย่างความชดัเจนในแผนการจดัการเรียนรู้และเข้าใจว่าเนือ้หานัน้ต้องการมุ่งเน้นใน
เร่ืองใด แต่สิ่งท่ีส าคัญคือการน าไปปฏิบตัิและพร้อมเข้าใจในความยืดหยุ่นของสถานการณ์ต่างๆท่ี
เกิดขึน้ในชัน้เรียนจริง ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องเตรียมตวัและเตรียมใจในการเข้าใจ
ธรรมชาติของการจดัเรียนรู้จริงกับสิ่งท่ีได้วางแผนหรือเตรียมการจดัการเรียนรู้นัน้อาจไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหวงัได้ ถือเป็นสิ่งท่ีสามารถเกิดขึน้ได้อยา่งปกติ 
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  นอกจากนีย้งัมีลกัษณะอ่ืนๆท่ีมีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนเท่านัน้ท่ีได้ปฏิบตั ิเช่น 
การพยายามให้นกัเรียนเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของตนและชิน้งานของเพ่ือนร่วมชัน้  การจดัให้
ผู้ เรียนมีโอกาสในการฝึกทัง้ทกัษะเชิงปฏิบตัิจริงในการประเมินผล การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
รูปแบบ การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ประเมินผู้สอน และการให้ผู้ เรียนเรียนรู้การประเมินผลชิน้งานของ
ผู้ อ่ืนด้วยวิธีการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการแสดงกิริยาท่ีสร้างสรรค์ ซึ่งพ่ีเลีย้งและนกัวิจยัได้พูดคุย
สนทนากนัในเบือ้งต้นก่อนท่ีจะสอบถามความคิดเห็นและการสะท้อนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูว่า มีความจ าเป็นหรือไม่ท่ีจะนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องน าลักษณะอ่ืนๆสอดแทรก
เพิ่มเติมเข้าไปในการจัดการเรียนรู้ เน่ืองจากลักษณะท่ีปรากฎมีไม่มากนักและคล้ายกับว่ามีการให้
ความส าคญักบัวตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมินไม่มากและไม่หลากหลายมากนกั โดย
ครูพ่ีเลีย้งมีความเห็นว่า สิ่งท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฏิบตัิอยู่นีเ้พียงพอแล้วส าหรับหัวข้อ
วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน อย่างไรก็ตาม พ่ีเลีย้งและนักวิจัยเห็นว่า ควรมีการ
แนะน าเพ่ือให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พฒันาในลกัษณะอ่ืนๆด้วย 
 การสะทอ้นการปฏิบติัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  จากการสะท้อนตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหัวข้อเร่ืองวัตถุประสงค์และ
กระบวนการของการประเมินพบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เข้าใจว่าตนเองได้มี 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีมีความชัดเจน เน่ืองจากได้ระบุในแผนการ
จดัการเรียนรู้และแจ้งให้ผู้ เรียนทราบว่าเราจะเรียนเร่ืองอะไรบ้างด้วยการน าเข้าสู่บทเรียน รวมถึงมี
ความชดัเจนทัง้เชิงความรู้ พฤติกรรม และทกัษะ เป็นต้น นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงั
เช่ือว่าตนเองได้ใช้การประเมินผลเพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน เช่น การตรวจแบบฝึกหดัของ
ผู้ เรียนเพ่ือการสะท้อนผลเพ่ือให้นกัเรียนท่ีไม่ผา่นหรือท าแบบฝึกหดัไม่ได้มาเรียนเสริมตอนพกักลางวนั 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนสงัเกตเห็นว่าเม่ือมีการสอบประเมินผล นกัเรียนจะไม่มีความ
กระตือร้นหรือมีความสุขมากนกั แต่เม่ือมีการให้ค าแนะน าหรือการแนะน าเก่ียวกบัชิน้งานหรือผลงาน
ของผู้ เรียน ผู้ เรียนจะให้ความสนใจและสามารถน าไปสูก่ารเรียนรู้ได้ดีมากกวา่การสอบ เป็นต้น 

 อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางส่วนได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ประเมิน
ผู้สอน เช่น ในคาบแรกของการเรียนนัน้ ได้ให้ผู้ เรียนร่วมประเมินว่าผู้สอนมีลกัษณะอย่างไร หรืออยาก
ให้เป็นแบบไหน และไม่อยากให้เป็นแบบไหน บางคนให้นักเรียนเขียนระบายความรู้สึกในกระดาษ
เก่ียวกบัการเรียนการสอนหรือปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ระหว่างผู้ เรียนและผู้สอน บางคนให้ผู้ เรียนประเมิน
ผู้สอนในใบงาน แต่เน่ืองจากมีช่ือผู้ เรียนติดอยู่ด้วย ผู้สอนจึงมีการปรับปรุงการให้ประเมินใหม่อีกครัง้
ด้วยการพิมพ์ใสก่ระดาษ แล้วรวบรวมสง่มาอีกครัง้ มีการจดักิจกรรม “ฝากถึงครู” เพ่ือให้นกัเรียนเขียน
จดหมายถึงผู้สอนเก่ียวกบัเร่ืองอะไรก็ตาม เป็นต้น นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน
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หนึ่งเห็นว่าตนเองได้ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การน าเสนอหน้าชัน้เรียน การท าใบ
งาน การท าแบบฝึกหดั การเล่นเกม การตอบค าถามในชัน้เรียน การสงัเกตการณ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม 
การประเมินสมดุ การเข้าชัน้เรียน การสง่ชิน้งานตา่งๆ และการสอบยอ่ย เป็นต้น  
  นอกเหนือจากลกัษณะดงักล่าวข้างต้นแล้ว ยงัมีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวนหนึ่ง
ได้พยายามให้ผู้ เรียนเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของตนและชิน้งานของเพ่ือนร่วมชัน้  เช่น การให้
ตรวจงานเพ่ือน หรือเม่ือมีการน าเสนอหน้าชัน้เรียน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะให้เพ่ือนร่วมชัน้
ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องของเพ่ือนท่ีมาน าเสนอด้วย และต้องมีการประเมินด้วยค าพูดท่ี
สร้างสรรค์ การให้ผู้ เรียนได้ประเมินชิน้งานของตนเองด้วยการใช้ค าถาม เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ขบคิดถึงสิ่งท่ี
ท า ให้เห็นข้อท่ีควรปรับปรุง และแนวทางการแก้ไขในชิน้งานของตนเอง เป็นต้น  อีกทัง้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนได้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้การประเมินผลชิน้งานของผู้ อ่ืนด้วยวิธีการตัง้
ค าถามเชิงวิพากษ์และการแสดงกิริยาท่ีสร้างสรรค์ เช่น การให้อภิปรายร่วมกันในกลุ่มเก่ียวกับการ
ประเมินชิน้งานของเพ่ือน ความสมเหตสุมผลของชิน้งานกบัเกณฑ์หรือโจทย์ท่ีได้รับ และฝึกการสะท้อน
การประเมินอยา่งสภุาพและไมท่ าร้ายอีกฝ่ายหนึง่ด้วยค าพดูในเชิงลบ หากมีสิ่งท่ีผิดหรือมีข้อเสนอแนะ 
นกัเรียนจะต้องฝึกการส่ือสารท่ีมีความอ่อนโยนและเมตตาต่อเพ่ือนคนอ่ืนด้วย เป็นต้น รวมถึง การให้
ผู้ เรียนได้รับโอกาสในการฝึกทัง้ทกัษะเชิงปฏิบตัิและเชิงวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบตัิจริงใน
การประเมินผล เช่น มีการให้ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการประเมิน การให้คะแนน และการพิจารณา
ชิน้งานต่างๆ ซึ่งนักเรียนจะได้ลองประเมินและสามารถแสดงความเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเพ่ือ
ปรับปรุงเกณฑ์ท่ีมีได้ เพ่ือให้เกิดความมีเหตมีุผลมากขึน้ เป็นต้น  
 จากการสะท้อนของครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง นกัวิจยั และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในครัง้ท่ีหนึง่นี ้พบวา่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ส่วนใหญ่สามารถอธิบายได้วา่การจดัการเรียนรู้ของตนเองในชัน้เรียนสอดคล้องกบัแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้อย่างไร และแม้วา่จากการสงัเกตของครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัจะ
มีความเห็นในบางลักษณะท่ีไม่สอดคล้องกันนัก แต่ในวงจรต่อไปจะมีการตรวจสอบความเห็นจาก
นกัเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย เพ่ือให้ได้หลกัฐานท่ีหลากหลายจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน
มมุมองอ่ืนๆด้วยนอกเหนือจากผู้ ร่วมวิจยัในวงจรท่ี 1 ท่ีผา่นมา  
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ภาพประกอบ 26 การสะท้อนของพี่เลีย้งและตวัอยา่งการตรวจสอบรายการจากการสงัเกตของครูพ่ีเลีย้ง 
      ตอ่ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 
   
 การเปล่ียนแปลงในปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 
 
 
 
   
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 27 ประเดน็หลกัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิการของนิสิตฯในวงจรท่ี 1 

การเปล่ียนแปลงในปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

การพดู การท า  ความสมัพนัธ์ อุปนิสยั 

เชิงกายภาพ 

เชิงภาษา 
-ภาษาท่ีใช ้

-มีความหมาย   

เชิงความคิด 

-ความหมายของการ
มีส่วนร่วม 

-การจดักิจกรรม 

-ผสมผสานวธีิสอน 

-ระยะเวลา 
-เตรียมรับมือ 

บทบาทผูส้อน 

วธีิสอนท่ีใช ้

การจดัการฯส่งเสริม

ความสมัพนัธ์ 

ความสมัพนัธ์ดี

น าไปสู่การจดัการฯท่ี

ราบร่ืน 

สร้างสมัพนัธ์กบัครู 

เขา้ใจ 
 
 

ทกัษะ 
 
 

ค่านิยม 
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 ในการสะท้อนตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงใน
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและจากการสะท้อนร่วมกนัของพี่เลีย้งและผู้ ร่วมวิจยัใน
การสนทนาร่วมกันได้ปรากฎลกัษณะของการเปล่ียนแปลงในการพูด การท า และความสัมพันธ์ของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
  
 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม  
  การเปล่ียนแปลงในการพูดของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผู้ ร่วมวิจัย ได้แก่ พ่ีเลีย้ง 
นกัวิจัย และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้พิจารณาจากการปฏิบตัิท่ีผ่านมาและน ามาสะท้อน
ร่วมกนั มีดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. การเปล่ียนแปลงการพดูเชิงกายภาพ 
   นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นว่าตนเองมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการพูดในเชิง
กายภาพ เช่น ระดบัน า้เสียง การใช้น า้เสียง ความมัน่ใจ เป็นต้น ซึ่งจากเดิมส่วนใหญ่ เม่ือสาธิตการ
สอนในมหาวิทยาลยั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมกัจะมีระดบัน า้เสียงท่ีเบา พดูเร็วหรือช้าเกินไป 
มีความไม่มั่นใจ และในชัน้เรียนในมหาวิทยาลัยจะมีไมโครโฟนและห้องเรียนท่ีเงียบ ไม่มีห้องเรียน
ข้างๆหรือสภาพแวดล้อมรบกวนการจัดการเรียนรู้มากนัก แต่เ ม่ือมาจัดการเรียนรู้กับผู้ เรียนจริง จึง
พบว่า ตนเองต้องใช้เสียงท่ีดังขึน้  บางคนมีการปรับความเร็วในการพูดของตนให้ช้าลงกว่าเดิม 
เน่ืองจากผู้ เรียนสะท้อนว่า ผู้สอนพูดเร็วไป จึงปรับความเร็วให้พอดีกับท่ีผู้ เรียนต้องการและท่ีผู้ สอน
สามารถท าได้ ส่วนความมั่นใจในการพูดนัน้ก็มีมากขึน้กว่าเดิมด้วยเช่นกัน ในบางกรณี นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจดัหาอปุกรณ์ชว่ยในการใช้เสียงมาเอง เป็นต้น  
 2. การเปล่ียนแปลงการพดูเชิงภาษา 
   ภาษาทีใ่ช้ในการจดัการเรียนรู้ 
   จากการสะท้อนตนและน าไปสู่การสะท้อนร่วมกนัพบว่า จากเดิมท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้สาธิตสอนในชัน้เรียนมกัจะใช้ค าท่ีคอ่นข้างทางการ เน่ืองจากมีการให้คะแนนในบางครัง้ และ
จะรู้สึกเกร็งต่อหน้าอาจารย์ผู้สอนทุกครัง้ แต่เม่ือได้จดัการเรียนรู้จริงแก่ผู้ เรียน แม้ในระยะแรกจะไม่
เป็นธรรมชาตมิากนกั แตไ่มน่านก็สามารถปรับตวัและพดูได้อย่างเป็นตวัของตวัเอง ภาษาท่ีใช้คอ่นข้าง
เป็นกันเองกับผู้ เรียน เม่ือเป็นธรรมชาติมากขึน้ ผู้ เรียนก็ไม่ตึงเครียดมากนัก อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามรักษาชอ่งวา่งในความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนไว้ด้วย  
  การพดูอย่างมีความหมาย 
   นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นว่า แต่เดิมเม่ือจะพูดหรือเอ่ยค า ประโยค
ในแต่ละครัง้ จะไม่ได้คิดไตร่ตรองให้ดีก่อนท่ีจะพูดออกไป แต่ในปัจจุบนัจะต้องมีการเตรียมหรือคิด
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ก่อนท่ีจะพูด และประโยคท่ีพูดออกมานัน้ควรจะต้องมีความหมายหรือเป็นไปในเชิงบวกแก่ผู้ เรียน 
นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะล าดบั เรียบเรียงการพูดของตนใหม่ ทัง้ท่ีแต่เดิม ไม่ได้
ตระหนกัถึงในเร่ืองนีม้าก่อน แตเ่ม่ือได้มาฝึกสอน จึงเห็นความส าคญัของการล าดบัใจความตา่งๆให้ดี 
ไมเ่ชน่นัน้ จะกลายเป็นการพดูวกวนไปมาได้  
  3.  การเปล่ียนแปลงการคดิตอ่การจดัการเรียนรู้ 
   ความหมายของการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
  จากเดมิท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความเช่ือว่าการมีสว่นร่วมของผู้ เรียน คือ การ
ให้ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมต่างๆตามท่ีผู้ สอนได้ออกแบบหรือวางแผนมา หรือผู้ เรียนรับทราบสิ่งท่ีผู้สอน
อธิบายหรืออยู่ในเหตกุารณ์หรือในชัน้เรียนนัน้ๆเท่านัน้ แตอ่ย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ขยายความหมายของการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนท่ีขยายมากกวา่เดิม คือ ไม่เพียงแคก่ารท าสิ่งตา่งๆ
ตามท่ีผู้ สอนได้จัดการมาให้เท่านัน้ แต่ผู้ เรียนจะได้รับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
เรียนรู้ของตน ได้แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง หรือได้แสดงความกระตือรือล้น ความ
อยากรู้อยากเห็นในการท ากิจกรรมตา่งๆท่ีผู้สอนเตรียมการให้  
   การจดักิจกรรมเพือ่การเรียนรู้ 
  หลงัจากท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
และจนกระทัง่ได้น าความรู้และทกัษะตา่งๆมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ของตนเองนัน้ ท าให้ความคิดท่ีมี
ต่อแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เปล่ียนแปลงไปจากเดิม เช่น การเข้าใจว่าการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัคือการท าอย่างไรก็ได้ให้นกัเรียนได้มีกิจกรรมกลุ่ม และมีกิจกรรม
ได้ท า เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนัมีความเช่ือท่ีเปล่ียนไปหลายประการเช่นกัน เช่น การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัไม่ใช่เพียงแค่การจดักิจกรรมหรือให้นกัเรียนเข้ากลุ่ม แต่กิจกรรมเหล่านัน้ ต้องท าให้
ผู้ เรียนได้เข้าใจเนือ้หาลึกซึง้ขึน้ ช่วยให้มีกระบวนการคิดหรือเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้ รวมถึงการมี
ความเช่ืออย่างมัน่ใจมากขึน้วา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัไม่ใช่เพียงแคแ่นวคิดท่ีเป็นไป
ตามกระแส แต่ในยุคปัจจบุนันัน้ ผู้ เรียนเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซึ่งการจดัการเ รียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัมีความส าคญัและจ าเป็นตอ่ผู้สอนและผู้ เรียนในเชิงปฏิบตัอิยา่งแท้จริง อีกทัง้ยงัช่วยสง่เสริมการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ด้วย นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความคิดท่ีเปล่ียนแปลงต่อการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัว่า ในบางครัง้ผู้สอนไม่จ าเป็นต้องจดักิจกรรมกลุ่มทุกๆคาบ การ
จดักิจกรรมหมายรวมถึงวิธีการหลายๆอย่าง และการใช้ค าถามเชิงวิพากษ์เป็นสิ่งท่ีสามารถท าได้ทัง้
รายกลุ่ม รายคู ่และรายเด่ียว แต่ลกัษณะท่ีผู้ เรียนได้จากการตัง้ค าถามของผู้สอน ไม่ว่าจะเป็นการจบั
กลุ่มแบบใด ผู้ เรียนจะได้คิด ได้ตรวจสอบกระบวนการคิดของตน ได้เกิดความสนใจเนือ้หานัน้ๆอย่าง
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แท้จริง ดงันัน้ การประเมินว่าอะไรการจัดการเรียนรู้ท่ีด าเนินไปตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ อาจไมส่ามารถวดักนัท่ีการมีกิจกรรมกลุม่ได้เสมอไป  
  การผสมผสานวิธีสอน 
  เน่ืองจากแตเ่ดิมนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความเห็นวา่การจดัการเรียนรู้แตล่ะครัง้
อาจจะใช้วิธีการสอนหรือเทคนิคอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อุปนัยหรือนิรนัย เป็นต้น แต่เม่ือได้ผ่าน
ประสบการณ์จริงและจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในขัน้ท่ีสอง จึงท าให้เช่ือและลงมือปฏิบตัิใน
ลกัษณะเช่นวา่ ควรผสมผสานวิธีสอนหรือเทคนิคร่วมกนัให้หลากหลายและเน้นให้ผู้ เรียนได้คดิเองก่อน
ในเบือ้งต้น จากนัน้จึงค่อยๆแนะแนวทางแล้วจึงเฉลย ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนย่อยก็สามารถใช้วิธีสอนท่ี
หลากหลายได้ เป็นต้น  
  ระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้ 
   เน่ืองจากแตเ่ดิมนัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นวา่ ระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้
ทัง้หมด 50 นาที จะไมเ่พียงพอตอ่การจดัการเรียนรู้ แตใ่นปัจจบุนั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสว่น
ใหญ่มีความเห็นว่า หากผู้ สอนมีการวางแผนการสอนมาอย่างดี และเตรียมตวัสอนมาสอน ดังนัน้ 
ระยะเวลา 50 นาที จะสามารถสร้างความรู้หรือท าให้เกิดการเรียนรู้แก่นกัเรียนได้อยา่งพอเหมาะ  
  การเตรียมรับมือกบัส่ิงทีไ่ม่คาดคิด 
  จากเดิมท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคิดว่า ทุกอย่างจะเป็นไปตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีได้เตรียมมาให้ผู้ เรียนทุกครัง้ แต่ในสถานการณ์จริง สิ่งต่างๆไม่ได้เป็นดัง่ท่ีใจคิดคาดหวงั เช่น 
นักเรียนไม่พร้อมในการร่วมกิจกรรม นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมรบกวน นักเรียนแต่ละคนมีพืน้
ฐานความรู้ไม่เท่ากัน หรือมีตัวแปรแทรกซ้อนขึน้มาในการเรียนการสอน เป็นต้น ดังนัน้ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องมีแผนส ารองหรือเตรียมรับมือกับสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น เตรียม
กิจกรรมส ารอง หรือใบงานต่างๆ หรือปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ในชัว่โมงนัน้ให้ด าเนินไปได้อย่างดี
ท่ีสดุตอ่ไป 
 
 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
 บทบาทของผูส้อน 
  จากเดิมนัน้  ในการแสดงบทบาทสมมติในชัน้ เรียนของมหาวิทยาลัยของนิ สิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มกัจะกังวลถึงบทบาทในการเป็นผู้สอน ซึ่งยงัคงเช่ือว่า ตนเองเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ฝ่ายเดียวเท่านัน้ และผู้ เรียนต้องการรับความรู้จากตนอย่างใจจดจ่อ แต่เม่ือได้มาฝึกสอนจริง
กลบัพบว่า ในชัว่โมงแรกของการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนด้วยการบรรยายนัน้ นกัเรียนสามารถยอมรับได้
กบับทบาทของการเป็นผู้บรรยายของผู้สอน แต่ในชัว่โมงถดัไปจนถึงปัจจบุนั กลบักลายเป็นวา่ ผู้ เรียน
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ไม่สามารถมีสมาธิ มีความสนใจ จดจ่อ หรือตัง้ใจเรียนเหมือนกับในครัง้แรกอีกต่อไป ดงันัน้ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเข้าใจและเช่ือแล้ววา่ การจดัการเรียนรู้ในวิธีการอ่ืนๆท่ีหลากหลายมากกว่า
การบรรยายนัน้ส าคญัไฉนต่อผู้ เรียน ดงันัน้ จึงมีการเปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนรู้ในฐานะผู้สอน 
เชน่ การลดการบรรยายท่ียืดเยือ้ส าหรับบางเนือ้หาท่ีเหมาะสม แล้วพยายามแทนด้วยกิจกรรมหรือการ
ให้ผู้ เรียนได้คิดอย่างลึกซึง้ในเนือ้หานัน้ๆมากขึน้ ซึ่งหวัใจส าคญัคือการเข้าใจแนวความคิดของเนือ้หา
ในเร่ืองนัน้ๆ ผู้สอนจะต้องตระหนกัในใจเสมอ และท่ีส าคญัอีกประการหนึ่ง คือ การเตรียมการจดัการ
เรียนรู้ล่วงหน้าและอย่างเป็นขัน้ตอนและคิดเป็นภาพเก่ียวกับสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ตามล าดบั พร้อมกับการ
เตรียมแผนส ารองไว้บ้าง เพราะจะช่วยให้ผู้ สอนมีความมั่นใจและการจัดการเรียนรู้ในแต่ละนาทีมี
ความหมาย 
 นอกจากนี ้แต่เดิมนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัไม่เข้าใจอย่างชดัเจนว่า ผู้ เอือ้อ านวย 
การท าหน้าท่ีอย่างไรบ้างและเช่ือว่า เป็นเพียงผู้จดัหากิจกรรมหรือคิดหากิจกรรมต่างๆมาเท่านัน้ แต่
ปัจจบุนัท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเห็นวา่ บทบาทของผู้ เอือ้อ านวยการไมใ่ช่แตเ่พียงเท่านัน้ แตย่งัมี
สิ่งท่ีต้องท าอีกหลายประการ เชน่ นบัตัง้แตก่ารท าความเข้าใจอย่างแมน่ย าในแนวความคดิของเนือ้หา
แตล่ะเร่ือง การออกแบบการจดัการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผลลพัท์ว่าผู้ เรียนจะเป็นอย่างไร ได้เรียนรู้อะไร 
และด้วยวิธีการหรือกิจกรรมอะไรท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนือ้หานัน้มากกว่าหรือเทา่กบัการ
บรรยายของผู้สอน กิจกรรมนัน้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้ เรียนในชัน้เรียนท่ีตนเองรับผิดชอบหรือไม ่
กิจกรรมนัน้สามารถกระตุ้นความสนใจให้ผู้ เรียนได้หรือไม่ มีอปุกรณ์หรือทรัพยากรอะไรบ้างท่ีช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ได้เพิ่มเตมิบ้าง หากกิจกรรมไม่ประสบความส าเร็จจะมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร ในขณะ
ท่ีผู้ เรียนท ากิจกรรมนัน้ ผู้สอนท าอะไรหรือสังเกตอะไรบ้าง ภายหลังจากท ากิจกรรมแล้ว ผู้ สอนต้อง
สะท้อนอะไรบ้างในกิจกรรม และผู้ เรียนจะต้องสะท้อนสิ่งใดบ้างจากกิจกรรม อะไรคือสิ่งท่ีผู้ เรียนอาจ
ได้เรียนรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากเนือ้หาความรู้ เช่น ทักษะต่างๆ เป็นต้น เหล่านีถื้อเป็นรายละเอียดท่ี
เพิ่มเตมิและขยายในบทบาทของการเป็นผู้ เอือ้อ านวยการมากขึน้กวา่เดิม  
 วิธีสอนทีใ่ช้และการพฒันาวิธีสอน 
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เช่ือว่า แตเ่ดิมนัน้มีการตัง้ค าถามกบัผู้ เรียน แตก่าร
ตัง้ค าถามนัน้ยงัไม่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้หรือกระตุ้นการเรียนรู้มากพอ เน่ืองจากการตัง้ค าถามใน
ลกัษณะท่ีมีค าตอบเพียง 1 เดียว หรือค าตอบท่ีมีลักษณะถูกผิด หรือค าตอบท่ีเป็นใช่หรือไม่ เหล่านี ้
มากกว่าค าถามในลกัษณะปลายเปิดหรือมีค าตอบได้หลากหลาย ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เห็นว่า ในปัจจุบันตนเองได้ใคร่ครวญถึงการตัง้ค าถามแก่ผู้ เรียนอีกครัง้ และพบว่า ยิ่งผู้ สอนมาท า
ความรู้จกักบัผู้ เรียนในเบือ้งต้น ซึ่งยงัไม่คุ้นเคยกนัมาก รวมถึงความไม่กล้าแสดงออกของผู้ เรียน ความ
เคยชินกับผู้สอนเดิม ความแตกต่างของระดบัความรู้และทกัษะของผู้ เรียนท่ีแตกต่างกัน จึงส่งผลให้
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ผู้ เรียนไม่กล้าท่ีจะตอบค าถาม ยิ่งไปกว่านัน้ หากผู้สอนมีการตัง้ค าถามในลกัษณะดงักล่าวขัน้ต้น ยิ่ง
ท าให้ความถ่ีในการตอบค าถามของนกัเรียนลดลงด้วย ดงันัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเกิด
การเปล่ียนแปลงในการตัง้ค าถามแก่ผู้ เรียนเพ่ือน าไปสูก่ารเรียนรู้มากขึน้และการกล้าแสดงออกมากขึน้
เป็นอย่างแรกๆ เช่น การตัง้ค าถามท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนคดิเก่ียวกบัเนือ้หานัน้ก่อนท่ีจะตอบทนัที หากตอบ
ผิดจะให้โอกาสให้ช่วยกนัคดิอีกครัง้ รวมถึงการถามค าถามท่ีเป็นความคิดเห็นทัว่ๆไปก่อน ค าถามท่ีไม่
มีค าตอบเดียว ไม่มีถูกหรือผิด ซึ่งขึน้อยู่กับเหตุผลของแต่ละคน อย่างไรก็ตาม การจะถามค าถามใน
ลกัษณะท่ีมีถกูผิดเพียงข้อเดียว อาจจะให้มีการจบักลุ่มหรือท าเป็นคู ่เพ่ือลดความตึงเครียด และเพิ่ม
ความกล้าแสดงออก และเป็นการชว่ยกนัเรียนรู้ระหว่างเพื่อนด้วย นอกจากนี ้ผู้สอนพยายามตัง้ค าถาม
ในลักษณะท่ีชวนคิดถึงความเป็นเหตุและผลของท่ีมาของความคิดนัน้ๆของผู้ เรียน และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส าหรับผู้ เรียนท่ีไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์ หรือมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ท่ีไม่ดีนัก นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะพยายามใช้ค าถามเหล่านีสื้บเสาะถึงท่ีมาท่ีไปของความเช่ือเดิมของผู้ เรียน 
เพ่ือให้ผู้ เรียนได้คอ่ยๆปรับเปล่ียนความคิดท่ีมีตอ่วิชาคณิตศาสตร์นี ้ 
 เน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนหนึ่งเห็นว่า นักเรียนไทยมีความช่ืนชอบใน
บรรยากาศหรือบุคลิกลกัษณะของผู้สอนท่ีอารมณ์ดีหรือมีอารมณ์ขนั ซึ่งไม่ใช่นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทกุคนท่ีสามารถท าได้ แตส่ิ่งทเ่ห็นร่วมกนัวา่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรเพิ่มเติมหรือ
สอดแทรกเข้าไปในการจัดการเรียนรู้คือ การเสริมสร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู้ เรียน ไม่ว่าจะเป็นใน
ลกัษณะใดก็ตาม ทัง้นีข้ึน้อยู่กบับคุลิกภาพของผู้สอนแตล่ะคนด้วย ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เช่ือว่า ทุกคนสามารถสร้างบรรยากาศให้ดีได้ตามลกัษณะของตนอย่างไม่ซ า้ใคร ถือเป็นเอกลกัษณ์
ของตนเองด้วยเชน่กนั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือวา่ การสง่เสริมอารมณ์ทางบวกให้กบัผู้ เรียน
ในระหว่างการจดัการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้ เรียนกลบัมาสนใจกบัสิ่งท่ีท าในปัจจบุนั ช่วยบรรเทาความเบื่อ
หนา่ยในเนือ้หาท่ียากและซบัซ้อน รวมถึงเกิดความคดิใหม่ๆ หรือท ากิจกรรมนัน้ๆได้อยา่งราบร่ืนมากขึน้ 
ทัง้รายเดี่ยว รายคู ่หรือรายกลุม่ก็ตาม  
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวนหนึ่งเห็นว่า แต่เดิมตนเองมีความเช่ือว่า แนวคิดใน
การจัดการเรียนรู้และวิธีสอนในวิชาคณิตศาสตร์มีจ านวนมากพอและเรียนรู้มากพอส าหรับการ
น ามาใช้ในการฝึกสอนจริงแล้ว แตเ่ม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เร่ิมออกแบบการจดัการเรียนรู้
จึงพบว่า ความรู้ท่ีได้เรียนเก่ียวกับวิธีการสอนในมหาวิทยาลยันัน้ ยงัขาดการเช่ือมโยงกับการปฏิบตัิ
อย่างลงลึกในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ผู้สอนต้องรู้จกัเลือกใช้วิธีการสอนให้หลากหลายและเหมาะสมกบั
เนือ้หาและธรรมชาติของผู้ เรียนด้วย และสิ่งส าคัญคือวิธีการสอนนัน้ๆ ผู้ สอนจะต้องเข้าใจใน
วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมและเช่ือมโยงวิธีสอนไปสูก่ารเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ได้ในระดบัท่ีลกึซึง้มากยิ่งขึน้ 
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ไม่ใชเ่พียงจดักิจกรรมไปตามขัน้ตอนเท่านัน้ หรือให้ผู้ เรียนได้ลงมือท า แตข่าดการตอบสนองกลบั หรือ
ควรชวนคดิถึงสิ่งท่ีปรากฎขึน้ในการเรียนรู้เก่ียวกบัเนือ้หานัน้ๆอยา่งใคร่ครวญ  
 
 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
 การจดัการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมความสมัพนัธ์ 
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ไม่ได้ตระหนกัถึงความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและ
ผู้สอนท่ีเกิดขึน้ในขณะการจดัการเรียนรู้มาก่อน เน่ืองจากแตเ่ดมิเช่ือว่าบทบาทของผู้สอนในการจดัการ
เรียนรู้ในแตล่ะคาบ รวมถึงการเตรียมการจดัการเรียนรู้ก็คอ่นข้างมากพอและต้องใช้เวลาและสมาธิใน
การจดัการเรียนรู้ เพียงแคเ่ทา่นัน้ก็คอ่นข้างยากส าหรับการพิจารณานึกถึงเร่ืองความสมัพนัธ์กบัผู้ เรียน 
อยา่งไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสว่นใหญ่พบวา่ ตนเองได้เปล่ียนแปลงไปสูค่วามเห็นท่ีว่า
ในขณะจดัการเรียนรู้อยูน่ัน้ ผู้ เรียนและผู้สอนจะได้มีปฏิสมัพนัธ์กนัและในกิจกรรมหลายๆอย่างหรือวิธี
สอนบางวิธี ผู้สอนจะได้เข้าไปช่วยเหลือ พดูคยุ อธิบายแก่ผู้ เรียนหรือเม่ือผู้ เรียนมีค าถามตา่งๆ ผู้สอน
จะช่วยแนะน า ซึ่งบรรยากาศในการเข้าหาผู้ เรียนในขณะจดัการเรียนรู้นีส้่วนใหย่มีบรรยากาศท่ีดีและ
ผู้สอนพยายามจะสร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู้ เรียนมากกว่าท่ีจะท าให้เกิดความรู้สึกทุกข์ใจหรือ
อารมณ์ทางลบท่ีไมส่ร้างสรรค์ 
 ความสมัพนัธ์อนัดีน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ที่ราบร่ืน 
 จากเดิมท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เคยเช่ือว่า เม่ือมาฝึกประสบการณ์ท่ี
โรงเรียนแล้ว ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียนจะไม่แน่นแฟ้นมากนกั อาจจะมีสนิทหรือไม่สนิท
บ้างเป็นบางคน แต่ในปัจจุบนันี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลับเช่ือว่า ตนเองไม่สามารถท่ีจะ
ปลอ่ยช่องว่างในความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียนได้มากจนเกินไป ผู้ เรียนไม่ใชเ่พียงแคผู่้ เรียนท่ี
ผู้สอนท าหน้าท่ีจดัการเรียนรู้ให้เท่านัน้ แตผู่้สอนมีสถานะหลายอย่างและเป็นหลายอย่างมากกวา่การ
เป็นผู้สอนของผู้ เรียนอย่างเดียว เป็นทัง้ครู พ่อแม่ และเพ่ือน เปรียบเสมือนเป็นทุกอย่างของผู้ เรียน 
เน่ืองจากโรงเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลายๆแหง่ท่ีผู้ เรียนประสบปัญหาทางครอบครัว
และสถานทางเศรษฐกิจท าให้ความพร้อมของผู้ เรียนหลายคนต้องการการเติมเต็มทัง้เร่ืองความรู้และ
ชีวิต ในขณะเดียวกนั แม้แตโ่รงเรียนท่ีมีช่ือเสียง ผู้ เรียนมาจากครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจท่ี
ดี ผู้ สอนยังได้พบปัญหาในผู้ เรียนในรูปแบบอ่ืนๆเช่นกัน เช่น โรคซึมเศร้า เป็นต้น ดังนัน้ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเปรียบเสมือนครอบครัวของนกัเรียนท่ีโรงเรียนด้วย และความสมัพนัธ์นีเ้องท่ี
ช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกสนใจในเนือ้หาการเรียนและเม่ือผู้ เรียนเช่ือมัน่ในผู้สอนจึงน าไปสู่
การจดัการเรียนรู้ท่ีราบร่ืนยิ่งขึน้กวา่เดมิ 
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 การสร้างความสมัพนัธ์กบัครูในโรงเรียน 
  จากเดิมท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือว่าความสมัพนัธ์ระหว่างตนเองและครูท่านอ่ืน
ในโรงเรียนจะเป็นในลกัษณะครูและศิษย์ เน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนได้กลบัไป
สอนยงัโรงเรียนเดิมของตนเม่ือครัง้มธัยมศึกษา หรือบางคนท่ีแม้ไม่ได้กลบัไปยงัโรงเรียนเดิมของตน 
แตก็่มีความเช่ือเชน่เดียวกนั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องให้ความเคารพนบัถือและปฏิบตัติน
ตอ่ครูทา่นอ่ืนๆในโรงเรียนเชน่เดียวกบัครูของตน รวมถึงเช่ือวา่ครูเหลา่นัน้จะปฏิบตักิบัตนเองเสมือนลกู
ศิษย์เช่นกัน อย่างไรก็ตาม เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ได้เข้ามาฝึกสอนจึงพบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับบุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียน โดยเฉพาะครูใน
โรงเรียน ให้ความเป็นกันเองกับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงการสร้างบรรยากาศ
ความสมัพนัธ์แบบพ่ีน้องมากกวา่ครูและศษิย์ สิ่งนีจ้งึท าให้เกิดความเปล่ียนแปลงในความเช่ือเดมิ 
   
 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ 
 ความเข้าใจ 
 ในวงจรท่ี 1 นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนถึงความเข้าใจท่ีได้เปล่ียนแปลงไป
จากเดิม ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่เข้าใจว่าสิ่งท่ีก าลังเกิดขึน้ คือ ตอนนีน้ิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรู้สึกว่าตนเองเป็นมากกว่านิสิตฝึกสอน ซึ่งเป็นครู เป็นผู้สอน เป็นผู้ เอือ้อ านวย
การของผู้ เรียน นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือว่าตนเองสามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แก่ผู้ เรียนได้ดียิ่งขึน้ไปอีก และความสมัพนัธ์ของตนกับผู้ เรียนจะดีขึ น้ตามล าดบั อย่างไรก็ตาม 
ความกังวลท่ีเคยมีในเร่ืองการบรรยายเนือ้หาในวิชาคณิตศาสตร์แก่ผู้ เรียนได้ลดน้อยไป แต่มีการคิด
และไตร่ตรองถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนท่ีสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากกวา่เดมิ  
 ทกัษะ 
 นอกจากนี ้ทักษะและความสามารถท่ีก าลังใช้ในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเห็นว่าส าคญัและควรได้รับการพฒันาขึน้จากเดิม ได้แก่ 
ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการเช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาคณิตศาสตร์และชีวิตของผู้ เรียน ทกัษะการจดั
กิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ ทักษะการชมตามการพัฒนากรอบความคิด และการสร้าง
บรรยากาศในชัน้ตามแนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามลกัษณะ 5 ประการ 
 ค่านิยม 
 คา่นิยมหรือบรรทดัฐานของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในขณะนีพ้บว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ปฏิบตัตินเสมอเหมือนครู
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คนหนึ่งและทุ่มเทแรงกายและใจเพ่ือผู้ เรียน ทัง้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และใน
ความเป็นครูของผู้ เรียน แม้ว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะลดช่องว่างความสัมพันธ์ระหว่า ง
ผู้สอนและผู้ เรียน แตย่งัมีพืน้ท่ีส าหรับการให้ผู้ เรียนเคารพและวางตวัในฐานะผู้สอนและผู้ เรียนอยู่ตาม
วฒันธรรมไทย ทัง้นี ้ความพอดีในความสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียนอาจช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้ เรียน และในขณะเดียวกัน การจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนท่ีดีสามารถช่วยให้ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผู้สอนและผู้ เรียนเป็นไปในทางท่ีดีด้วยเช่นกัน นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นว่า การ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนอย่างแท้จริงนัน้จะต้องเกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาควบคู่กับการสร้างอารมณ์
ทางบวกให้เกิดแก่ผู้ เรียน และวิธีสอนใดๆก็ตามท่ีไม่ใช่การบรรยายเพียงอย่างเดียว จะช่วยให้ผู้ เรียน
เรียนรู้ได้อย่างใจรักและอย่างลึกซึง้มากขึน้ เพียงแต่ผู้ สอนจะต้องเตรียมการจัดการเรียนรู้มาก่อน
ลว่งหน้าเป็นอยา่งดี และต้องมีแผนส ารองเพ่ือรับมือกบัสิ่งท่ีไมค่าดคิดด้วย 
   
 สถานะของการพัฒนาตามเกลียววงจรการพัฒนา  
 เน่ืองจากการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียน รู้ ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ ร่วมวิจัยเห็นพ้องกันว่า การพัฒนาปฏิบัติการในวงจรแรกนีย้ังไม่บรรลุ
เปา้ประสงค์ของปฏิบตักิาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ เปา้หมายในการพฒันาให้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีความสมเหตสุมผลในการพูด ความยัง่ยืนและมีผลิตภาพในการท า และความ
ยตุิธรรมและมีส่วนร่วมในความสมัพนัธ์ นอกจากนี ้ในปฏิบตัิการนีย้งัไม่ปรากฎถึงการบูรณาการหรือ
ความเช่ือมโยงกับลกัษณะส าคญั 5 ประการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิด
ของไวเมอร์ ดงันัน้ ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจึงควรได้รับการพฒันาในวงจรตอ่ไป
อีกครัง้หนึ่ง โดยการพฒันาในวงจรท่ี 2 ตอ่ไปนัน้ได้พิจารณาจากอปุนิสยัและสิ่งตา่งๆท่ีได้ด าเนินการใน
วงจรท่ี 1 ด้วย  
 ดงันัน้ ก่อนท่ีผู้ วิจยัจะเร่ิมวงจรการพัฒนาท่ี 2 ผู้ ร่วมวิจยัได้สนทนาร่วมกันถึงปฏิบตัิการท่ีดี
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคน โดยเฉพาะปฏิบตัิการท่ีสะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงไปสู่
ความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้ 3 ประการ ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้พยายามบูรณาการความเช่ือเข้ากับปฏิบตัิการและพยายามพฒันาปฏิบตัิการให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้
ในการสนทนาร่วมกันยังแลกเปล่ียนถึงสิ่งท่ีควรปฏิบัติต่อไปและสิ่งท่ีควรปรับในปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงการแลกเปล่ียนปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกนั และในท้ายท่ีสุด ผู้ ร่วมวิจยัได้
ช่วยกันกระตุ้ นถึงเป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ มีการให้ก าลังใจแก่กัน การสนทนาร่วมกันนีท้ าให้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความรู้สึกขอบคณุและเกิดพลงัและความกล้าท่ีจะปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ให้แก่ผู้ เรียนอยา่งเตม็ความสามารถตอ่ไป  
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 วงจรที่ 2 
 หลังจากการสะท้อนร่วมกันของผู้ ร่วมวิจยัต่อปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบ-
การณ์วิชาชีพครูในวงจรท่ี 1 จึงน าไปสู่การปรับแผนใหม่ในวงจรท่ี 2 โดยสิ่งท่ีปรับเปล่ียนในวงจรมา
จากการสะท้อนร่วมกนัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัในวงจรท่ี 1 ท่ี
ผา่นมา ผู้วิจยัขอน าเสนอการวิเคราะห์หลกัฐานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยภาพรวมของประเด็นหลกัปรากฏดงัภาพประกอบ 
28  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 28  ภาพรวมประเดน็หลกัของผลการศกึษาในวงจรท่ี 2. 
 
 2.1 การปรับแผน 
 เน่ืองจากในการสงัเกตการณ์การปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพ่ีเลีย้งพ่ี
เลีย้งมีการสะท้อนท่ีแตกต่างกนัหลายประการกับการสะท้อนตนเองของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

วงจรท่ี 2 

2.1 การปรับแผน 
2.1.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

2.1.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 
2.1.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 

2.1.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

2.2 การปฏิบติัและการสังเกต 

2.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
2.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 

2.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
2.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

2.3 การสะทอ้นการปฏิบติั 

2.3.1 การประเมินปฏิบติัการฯในนิสิตฝึกฯดว้ยขอ้มูลเชิงปริมาณ 

2.3.2 การสะทอ้นปฏิบติัการฯในนิสิตฝึกฯดว้ยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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ครู ดงันัน้ ในเบือ้งต้น ผู้ วิจยัจึงต้องสนทนาพูดคยุกับครูพ่ีเลีย้งและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
แต่ละโรงเรียนก่อน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติท่ีเกิดขึน้ จากนัน้ จึงให้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมาร่วมกนัสะท้อนอีกครัง้ เพื่อปรับแผนในการปฏิบตัิของตนเองจากการสะท้อน
ร่วมกนั โดยผู้วิจยัได้จ าแนกวิเคราะห์หลกัฐานในการปรับแผนดงัหวัข้อตอ่ไปนี ้
 
 2.1.1 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม 
  ภาษาท่ีใช้ในวงสนทนาระหวา่งผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พ่ีเลีย้ง และ
นกัวิจยั เรียบง่ายและเป็นกนัเองมากขึน้ การกระท าทางการส่ือสารในปริมณฑลสาธารณะยงัคงมีการ
ย า้เตือนตลอดทกุครัง้ในการสนทนา นอกจากนี ้ในการปรับแผนร่วมกนันัน้เปรียบเสมือนการทบทวนถึง
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอีกครัง้ ประกอบกบั
การเห็นอกเห็นใจเพ่ือนคนอ่ืน รวมถึงอาจารย์ผู้ สอนของตนในมหาวิทยาลัย โดยสิ่งท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นร่วมกันว่าควรได้รับการปรับเปล่ียนในเร่ืองการพูดและการคิด ได้แก่ 1) 
ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารพดูคยุกบันกัเรียนควรพฒันาให้มีความเรียบง่ายมากขึน้และเป็นธรรมชาติมาก
ขึน้ 2) การตัง้ค าถามแก่ผู้ เรียนควรมีความเฉียบคมมากขึน้เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้อย่างลึกซึง้ในเนือ้หา
นัน้ 3) การยกตวัอย่างหรือเช่ือมโยงเนือ้หาคณิตศาสตร์ควรค านึงถึงความชดัเจนและน่าสนใจส าหรับ
ผู้ เรียน โดยการปรับเร่ืองการพูดของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะน ามาพิจารณาประกอบกับ
ค าแนะน าท่ีครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนักวิจัยได้สะท้อนให้แต่ละคนไปแล้ว  รวมไปถึงการท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้พยายามตรวจสอบถึงความคิดท่ีใช้ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของตนเองต่อไป โดยการตัง้ค าถามกับตนเองมากขึน้ถึงความสมเหตุสมผลในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน 
 
  ในเร่ืองการพดูใช่ไหมครับ ที่ฟังจากเพื่อนๆด้วยและของผมด้วย มนันา่จะต้องปรับเร่ืองการพดูคยุ

กบันกัเรียนครับ เพราะว่าแต่ละคน มีบางคนยงัติดกับค าพูดแบบทางการมากๆ แต่บางคนปกติแล้วก็ท า
ตอ่ไปดีแล้วครับ เพราะวา่การพดูนี่ ถ้ามนัทางการไปมนัก็ท าให้เราเหมือนหา่งกบันกัเรียนเหมือนกนันะครับ 
(นิสติครูคนที่ 5)   

ใช่คะ หนคูิดว่า เราต้องพดูเหมือนง่ายๆ ใช้ภาษาแบบง่ายๆ ตอนเราเรียนเรายงัอยากให้อาจารย์พูด
ให้เข้าใจง่ายๆเลย ตอนนีเ้ราก็ต้องท าด้วย ก็เข้าใจแล้วนะคะวา่มนัก็ไมง่่ายเหมือนกนั เป็นผู้สอน แตว่่าควร
ปรับแหละคะเร่ืองนี ้คือท าให้เหมือนวา่เราพดูคยุกบัเพื่อน แตส่ภุาพนะ แล้วก็แบบเป็นตวัเอง เป็นธรรมชาติ
ไรงีอ้ะ่คะ (นิสติครูคนที่ 1)   

ที่อาจารย์ได้สะท้อนเร่ืองการตัง้ค าถามอ่ะคะ หนูก็คิดว่า แม้มนัจะได้ท าไปบ้าง แต่พอกลบัมาคิดก็
เออ่ จริงด้วย มนัเป็นการตัง้ค าถามที่ดีไหม มนัช่วยให้นกัเรียนเขาได้คิดอะไรรึเปลา่ หรือเราตัง้ไปงัน้เองไรงี ้ 
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ก็เลยคิดว่า เราต้องตัง้ค าถามให้เป็นด้วย จะถามอะไรเขา เพื่ออะไร มนัช่วยให้นกัเรียนเข้าใจเลขมากขึน้
ไหม หรือถามตอบสง่ๆไปมนัก็ไมด่ีอีก ใช่ไหมคะ (นิสติครูคนที่ 3)   

อนันีแ้หละคะที่เราก็ต้องคิดอีกว่า ถามยงัไงดี เพราะแต่ละคนก็สอนไม่เหมือนกัน แต่ก็พอเพื่อนช่วย
ยกตวัอย่างของเขา เอ่อ บางทีมนัก็ช่วยเรานะ คือให้ได้คิดวา่ ลกัษณะการตัง้ค าถามของมนัเป็นแบบนีไ้รงี ้
คะ (นิสติครูคนที่ 4)   

ผมว่ามนัคือการตัง้ค าถามให้ได้คิดลกึๆไปอีก ตัง้ให้มนัคมๆอะ่ครับ ผมเคยเห็นในคลปิฝร่ังเขาท า มนั
แบบดีมาก ถามแตล่ะอนัน่ี มนัใช่เลยอะ่ คือแตล่ะค าถามมนัได้อะไรอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 6)   

เหมือนกนักบัเร่ืองตวัอย่างด้วยครับ เพราะวา่ ถ้าเรายกตวัอย่างไมด่ีอ่ะ หรือแบบเขาไมรู้่จกั มนัก็ไม่มี
ประโยชน์อะไร คือครูต้องรู้ว่าเด็กชอบอะไรอยู่ เขาสนใจอะไรบ้าง มนัถึงจะพอโยงไปได้ ไม่ใช่ยกคนละ
บริบทกนัมนัก็ไมม่ีประโยชน์ ช่วยดงึเด็กไมไ่ด้ไรงีค้รับ (นิสติครูคนที่ 7)   

 

 ดงันัน้ ในเร่ืองการพูดและการคิดในขัน้การวางแผนของวงจรท่ีสอง นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้ร่วมกนัปรับปฏิบตัิการในเร่ืองการพูดและการคิด ซึ่งจะพบวา่ การปรับเปล่ียนนีเ้ป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้ เรียนเป็นหลกัและมีความเห็นพ้องตรงกันในการร่วมกันน าไปประยกุต์ในแนวทางของ
ตนเอง นักวิจัยสังเกตเห็นว่าความคิดท่ีเป็นสิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ขณะนีคื้อการให้ความส าคญักบัผู้ เรียนและการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยประเด็นท่ีร่วมกันปรับเปล่ียนนีม้าจากการสะท้อนของแต่ละบุคคล การสะท้อนของพ่ีเลีย้ง 
ครูพ่ีเลีย้ง นกัวิจยั และการสะท้อนร่วมกนัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกเหนือจากนัน้ นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ศึกษาสิ่งท่ีต้องการปรับจากการศึกษาการสอนของผู้สอนทัง้ไทยและ
ตา่งประเทศ ทัง้จากตวัแบบในโรงเรียนและตวัแบบในคลิปวีดีโอตา่งๆ อย่างไรก็ตาม ในการสนทนาครัง้
นี ้ผู้วิจยัเน้นการน าเสนอหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับแผนในเร่ืองการพดูและการคิดของปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อย่างไรก็ตาม การพูดและการคิดท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถท าได้ดีแล้ว ยงัคงต้องพฒันาตอ่ไปเชน่กนั  
  
 2.1.2 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
 การปรับแผนเก่ียวกับการท าในปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นพ้องร่วมกนัวา่ควรได้รับการปรับ คือ 1) การลดการบรรยายลงเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ และพยายามสร้างความหลากหลายในการจดัการเรียนรู้มากขึน้ 
และ 2) การจดัการพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์ของผู้ เรียนอยา่งมีกลยทุธ์มากขึน้และมีแผนส ารองในการ
จดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน โดยหลกัฐานจากการพดูคยุมีดงันี ้  
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   ก่อนหน้านีอ้่ะครับที่ผมพะวงกบัเร่ืองเนือ้หา แต่ว่าเรามีคู่มือที่ท ากันเองมา มนัก็ช่วยได้ครับ แต่
ทัง้นีอ้ะ่ มนัขึน้อยูก่บัการจดัการเรียนรู้จริงๆ ถ้ามีเนือ้หาแตไ่มจ่ดัการสอนไมไ่ด้ มนัก็ไมม่ีประโยชน์ อาจจะมี
แต่ว่าผู้ เรียนไม่ได้อะไร เพราะฉะนัน้มาถึงตอนนีผ้มคิดว่า การจดัการเรียนรู้มนัส าคญัจริงๆนะครับ ตอนที่
อาจารย์สอนที่คณะ เราไม่เข้าใจหรอกครับวา่ท าไมอะไร ยงัไง แตเ่รามามีประสบการณ์ปุ๊ ปน่ีมนัเข้าใจมาก
ขึน้นะ อาจจะยงัไมถ่ึงกบัเข้าใจร้อยเปอร์เซนต์ แตว่า่มนัส าคญัจริงๆ อนันีผ้มก็ยอมรับ แล้วที่ผมมองว่าควร
ปรับน่าจะเป็นเร่ืองการจดัการกบัพฤติกรรมของนกัเรียนอ่ะครับ เพราะว่าถึงเราจดัการเรียนรู้ไปดีๆ แต่ถ้า
มนัมีนกัเรียนเหมือนมาท าให้บรรยากาศเสยีหรือห้องเรียนมนัไปไมไ่ด้อ่ะครับ การจดัการเรียนรู้ที่เตรียมมาก็
หมดจบเหมือนกนั (นิสติครูคนที่ 5)   

อย่างที่อาจารย์กบัครูพี่เลีย้งได้บอกหนอู่ะคะเร่ืองจดัการกบัผู้ เรียน หนก็ูคิดวา่ มนัต้องท าแล้ว เราจะ
มาแบบเฉยๆ ไม่สนใจ ไม่จดัการก็คงไม่ใช่ มนัเหมือนเราจะหลีกหนีปัญหาไป จริงๆคือหน้าที่เรานี่ แหละ ก็
ต้องหาเทคนิคกนัอะ่คะ (นิสติครูคนที่ 13)   

ผมมองว่ามนัเก่ียวกบัเร่ืองจดัการเรียนรู้ด้วยนะ คือถึงแม้วา่เรามีทัง้บรรยายและกิจกรรมอ่ะ แต่ถาม
ว่านกัเรียนเขาจะได้จริงไหม มนัก็ดทูี่สอบสว่นหนึ่งใช่ไหมครับ แต่ถ้าอยากรู้ว่าเขารักมนัไหมคณิตศาสตร์ 
มนัก็ต้องจดัให้ดีกวา่นี ้ตวัผมนะ ผมคิดว่า ผมควรต้องนึกถึงเร่ืองนีม้ากขึน้ ไม่งัน้เราก็แบบสอนๆไปเพื่อให้
สอบผา่น สอนๆไปให้เอนทรานส์มนัก็จะเหมือนวา่ เอ๊ะ อาชีพเราแคน่ีเ้หรอ มนัง่ายไป มนัเหมือนไมม่ีคณุค่า
อะไรอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 8)   

คะ ก็เห็นด้วยกบัเพื่อนแล้วก็คิดว่าใช่นะคะ คือต้องท าอะไรเพิ่มในการสอนของเราอ่ะคะ อาจจะลด
การพดูเยอะๆที่เก่ียวกบับรรยาย แล้วมีใบงาน มีกิจกรรม เลน่เกมที่เก่ียว หรือท าอะไรท่ีมนัช่วยให้เขาได้คิด
มากขึน้น่าจะดีกว่า ถ้าเขาฟังๆเราอย่างเดียว คือแค่ห้านาทีอ่ะคะ เขาห้าวกันแล้ว หนูก็แบบเครียด
เหมือนกนับางที ก็คงต้องท าให้มากขึน้อะ่คะ (นิสติครูคนที่ 10)   

 

 
 ดงันัน้ ในเร่ืองการท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ในขัน้การวางแผนของวงจรท่ี
สองนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือวา่การปรับแผนดงักลา่วจะชว่ยให้เกิดความยัง่ยืนและมีผลิต
ภาพแก่การเรียนรู้ของผู้ เรียนมากขึน้กว่าเดิม อย่างไรก็ตาม การมีคู่มือนัน้เป็นสิ่งท่ีช่วยได้มากในการ
จดัการเรียนรู้ แต่สิ่งท่ีส าคญัประกอบกันก็คือการจดัการเรียนรู้ท่ีดี ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แตล่ะคนจะได้น าไปปรับแผนให้เข้ากบัของตนเองตอ่ไป  
  
 2.1.3 ความสัมพันธ์และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
  ความสัมพันธ์ท่ีเพิ่มเติมจากในวงจรแรกคือความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก็เร่ิมขึน้ในวงจรท่ีสองนี ้เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาท่ีอาจารย์นิเทศก์จาก
มหาวิทยาลยัได้เข้ามานิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามกระบวนการท่ีมีมาก่อนแล้วในระบบ
ของคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ โดยในขัน้การวางแผนนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้อง
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ ประเด็นในการท าวิจัย และโครงการพัฒนาโรงเรียนของตน เพ่ือน าไป
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เสนอและให้อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ตรวจสอบและให้ค าแนะน า และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วน
ใหญ่จะไม่ได้ท าความรู้จกักบัอาจารย์นิเทศก์ของตนมาก่อนจึงเกิดความรู้สึกต่ืนเต้นและมีความเครียด
เล็กน้อย เน่ืองจากอาจารย์นิ เทศก์ไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้ สอนในสาขาวิชาของตนเองและไม่ได้มี
กระบวนการในการสร้างความคุ้ นเคยกันมาก่อน นอกเหนือจากอาจารย์นิ เทศก์บางคนท่ีจะจัด
กระบวนการในการท าความรู้จกักนัหรือการพดูคยุกนัก่อนเร่ิมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  ส าหรับความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูท่านอ่ืนๆในหมวดวิชา
หรือในโรงเรียน ซึ่งความสมัพนัธ์ในก่อนหน้านีจ้ะท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรู้สึกถึงความไม่
สบายใจเม่ือถูกขอความช่วยเหลือให้ท ากิจกาต่างๆท่ีไม่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรง ในการปรับแผนเร่ืองความสัมพันธ์นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจงึร่วมกนัสะท้อนถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามท่ี
จะแบง่รับแบง่สู้ ในการให้ความช่วยเหลือ หากงานใดท่ีมีความเก่ียวข้องและสามารถช่วยเหลือได้ก็จะ
ชว่ยด าเนินการ แตห่ากกิจการงานใดท่ีไมเ่ก่ียวข้องนกัหรือท าให้กระทบตอ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเอง อาจให้เหตผุลแก่ครูท่านนัน้และพยายามรักษาสมัพนัธภาพใน
รูปแบบอ่ืนๆแทน อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลายคนในการวิจยันีไ้ด้รับค าช่ืนชม
จากหวัหน้าหมวดวิชาและครูในหมวดวิชาถึงความตัง้ใจและความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นอยา่งดีเย่ียม  
  ส าหรับความสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนหรือผู้ เรียนนัน้ นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่สะท้อนว่าเป็นไปได้ดีและราบร่ืน อย่างไรก็ตาม ความสมัพนัธ์นี ้
ยังคงต้องได้รับการพัฒนาต่อไปหรือรักษาระดับของช่องว่างระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียนให้มีความ
สมดุลย์ต่อไป นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดงความคิดเห็นว่า ในส่วนของความสมัพันธ์ทัง้
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการระหว่างผู้สอนและผู้ เรียนนัน้ ยงัคงต้องเน้นการปรับและพฒันาใน
เร่ืองการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ลึกซึง้ยิ่งขึน้และเพ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามแนวทางและ
ความสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ี  
  นอกเหนือจากนี ้ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับเพ่ือนนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาบันอ่ืนท่ีก่อนหน้าได้ท าให้เกิดความรู้สึกถึงการแข่งขันกัน จากการ
สะท้อนร่วมกันจึงน าไปสู่การร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะ
พยายามลดการเปรียบเทียบระหว่างตนเองและผู้ อ่ืน โดยมุ่งให้ความสนใจกับการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ของตนเองมากกว่าสิ่งอ่ืนๆ และเม่ือใดท่ีเกิดความรู้สึกไม่ดีขึน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อาจพดูคยุสนทนากบัเพ่ือน พ่ีเลีย้ง หรือนกัวิจยัได้  
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  ตอนแรกก็คิดเหมือนกนันะครับวา่จะเข้ากบัใครไม่ได้เลยผมนะ แต่ว่ามนัไม่ถึงขนาดนัน้ ที่ยากที่สดุ
ผมคิดวา่นา่จะเป็นเร่ืองผู้ เรียนที่เราต้องปรับตอ่ไปนะครับ คือท ายงัไงให้เขาเช่ือมัน่ในเราแล้วเหมือนเดินไป
ด้วยกนันะครับ คือเขาจะอาจจะเร่ิมรู้สกึดี แต่ผมไม่แน่ใจวา่ยงัไงนะ ยงัไม่เคยถามเขาเหมือนกนั แต่ดจูาก 
feedback ผมคิดว่าโอเคขึน้ครับ แตก็่อยากท าให้มากกวา่นี ้คือท าให้ผู้ เรียนเขาแบบไมต้่องรักเลขมากมาย
ขนาดนัน้ก็ได้ แตไ่มเ่กลียด แล้วก็รู้วา่มนัเอามาใช้ได้นะในรอบๆตวัเราอะ่ ไม่ใช่ดเูหมือนเอามาใช้อะไรไมไ่ด้ 
ไมอ่ยากให้เป็นแบบนัน้ครับ (นิสติครูคนที่ 5)   

ผมเห็นด้วยกบัเพื่อนนะ เพราะว่าคนเรามนัมีความชอบความถนดัไม่เหมือนกนั อย่างที่ผมสอนเด็ก
ห้องภาษาอะ่ครับ คือเขาไมไ่ด้ถนดัเลขมาเป็นทนุเดิมอยู่แล้ว เขาถนดัด้านภาษามากกว่า แต่เราก็ต้องสอน
ให้เขาเห็นว่า เอ่อ คณิตศาสตร์มันคือความสวยงามยงัไง มนัไม่ใช่แค่สตูรๆ เท่านัน้ครับ หรืออย่างน้อยคือ
ให้มีเจตคติกบัคณิตศาสตร์ที่ดี บางทีผมให้ดหูนงันะ เพราะเขาชอบดหูนงัแล้วมาถกๆกนัไรงีค้รับ ก็แนะน า
หนงัที่เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ไป เขาไปดแูล้วก็มาคยุกนั เออ่ โอเคนะ ดเูขาเปลี่ยนไปเหมือนกนัครับ ก็เพื่อนๆ
ลองดก็ูได้นะ (นิสติครูคนที่ 2)   

จริงๆที่เรากลวัว่าเวลาจะไม่พอไรงี ้ไม่เป็นปัญหาแล้วนะคะ เวลามนัโอเคส าหรับสมาธิของนกัเรียน
แล้ว แตว่่าพวกเรานี่แหละจะท ายงัไงให้มนัเป็น 50 นาทีที่มีคณุค่า บางทีมนัเกร่ินน านานไป บางทีจบักลุม่
นานไรงีแ้ต่ว่าอาจารย์ได้มาช่วยแนะน าแล้ว ว่าจะลองไปท าอ่ะคะ...คือพูดง่ายๆเลยว่าต้องแบบ
กระฉบักระเฉง ต้องแบบคลอ่งอ่ะบอกไม่ถกู มนัจะต่อเนื่องกนัไปเลย ไม่มีแบบว่ามาทิง้ช่วงอืดนาน คือถ้า
เราดคูลปิจะเห็นวา่ เฮ้ย เราท าแบบนีเ้หรอ ตลกดี มนัต้องปรับ (นิสติครูคนที่ 3)   

อ๋อ ตอนนีอ้าจารย์นิเทศก์มาหาที่โรงเรียนแล้วครับ ทุกคนคงเตรียมเหมือนกัน เช่นพวกแผน วิจัย 
โครงการ สมดุบนัทกึ อนันีย้งัไม่มีไรนา่เป็นหว่งครับ แตว่่าเดี๋ยวคราวหน้า คงจะหนกัเหมือนกนัต้องมีหวัข้อ
วิจยัแล้วครับ (นิสติครูคนที่ 2)   

อาจารย์นิเทศก์แต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน คือตัง้แต่การมาหา ความเข้มงวดในการตรวจพวกแผน คือ
เราก็ไมรู้่วา่อะไรคือเกณฑ์มาตรฐาน เพราะอาจารย์บางคนเข้มมาก บางคนแบบแทบไมไ่ด้อะไรเลย บางคน
ก็ยงัไมม่า มนัยงัไงหนก็ูไมท่ราบ (นิสติครูคนที่ 12)   

ก็ถ้าใครเจอเข้มก็ต้องเตรียมกันหนกัหน่อยคะ ใครเจอไม่เข้มก็ชิวๆไปได้มัง้คะ อนันีท้ี่พูดเร่ืองครูใน
หมวดเหนาะ ที่เคยคยุกบัเพื่อนๆและอาจารย์ไป เราก็คิดวา่สดุท้ายคงต้องแบบแบง่รับแบง่สู้อะ่ จะให้ท าทกุ
อยา่ง คงไมไ่ด้ แล้วจะให้ไมช่่วยเลยสะทีเดียวคงไมไ่ด้เหมือนกนั (นิสติครูคนที่ 13)   

จริงๆหลายคนก็เป็นนะ คือมนัคงต้องแบบนัน้ก่อน แต่เราก็อย่าไปเหมือนแบบยึดถือไรมาก เพราะ 
เอาจริงๆ เขาไม่ได้มาท าให้เราตกได้ แต่ก็อาจมีผลบ้าง แต่คงไม่ใช่ขนาดนัน้ เลยไม่อยากให้กลวักนั อยาก
ให้ใช้เหตผุลและความเหมาะสมนี่แหละแก้ปัญหา (นิสติครูคนที่ 4)   

ใช่ครับ ก็ไมใ่ช่แคผ่มนะ มีเพื่อนๆอีกหลายคนนะ ได้รับค าชมด้วย ถามว่ามนัมาจากไหนท่ีท าให้ได้ค า
ชม ท าเองครับ คือขอบคณุคณะที่ท าให้เราแข็งแรง เพราะวา่ท าได้ทกุอย่าง มนัสู้หมดละครับ (นิสติครูคนที่ 
2)   

หนคูิดวา่พวกเราก็มีความแตกตา่งจากเพื่อนที่สถาบนัอื่นนะ คืออาจจะขยนัรึเปลา่ไมท่ราบเหมือนกนั 
(นิสติครูคนที่ 1)   
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ผมวา่อีกอนัคือนา่จะเร่ืองผู้ เรียนครับ คือเราอะ่ เครียดนะกบัการออกแบบไรงี ้เพราะวา่อยากให้เขาได้ 
ตรงนีล้ะมัง้ครับท่ีโรงเรียนผมนะ ตา่งกนั (นิสติครูคนที่ 5)   

ก็ไมต้่องไปสนใจหรอกว่าเขายงัไง เราท าของเราไป อยา่งที่อาจารย์วา่อ่ะคะ ท ายากหนอ่ย แตว่่าต้อง
ฝึกใจ (นิสติครูคนที่ 10)   

 
 ดงันัน้ ในเร่ืองความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครองในขัน้การวางแผนของ
วงจรท่ีสองนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ร่วมกันปรับหรือแก้ปัญหาในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ
ความสมัพนัธ์กบับคุคลตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ โดยเฉพาะในความสมัพนัธ์ท่ีท าให้
เกิดความรู้สึกท่ีไม่ยุติธรรมเน่ืองจากระบบอาวุโสท่ีมีในบริบท หรือการเปรียบเทียบท่ีถูกสร้างขึน้ใน
บริบทท่ีอาจสร้างความขดัแย้งระหวา่งกนั  
  
 2.1.4 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ
  ในขัน้การปรับแผนในวงจรท่ีสองนี ้ ความเข้าใจในท่ีนีเ้ช่ือมโยงกับการพูดและการคิดของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่าก าลงัเข้าใจว่ามีสิ่งใดก าลงัเกิดขึน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ทัง้หมดเข้าใจว่า ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีได้ท าไปในวงจรหนึ่งนัน้ มีทัง้ส่วนท่ีท าได้ดีและสว่นท่ีจะต้อง
ปรับเปล่ียนทัง้ในเร่ืองการพูด การท า และความสมัพนัธ์ ดงัท่ีได้กล่าวในข้างต้น โดยสิ่งท่ีดีแล้วก็ยงัคง
ท าต่อไปและท าให้ดีขึน้ แต่สิ่งท่ีต้องปรับเปล่ียนนัน้มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องเปล่ียนแปลงเป็น
อนัดบัแรกๆก่อน และสิ่งท่ีส าคญัคือการปรับท่ีความคิดของตนเองประกอบกบัการปฏิบตัด้ิวย   
  ทกัษะและความสามารถท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าลงัใช้และก าลงัจะพฒันาตอ่ไป 
โดยในการปรับแผนในวงจรท่ีสองนี ้ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหากับพฤติกรรมของผู้ เรียน
และกบับุคคลรอบตวัในโรงเรียน การยืดหยุ่นในการจดัการเรียนรู้ และการวางแผนส าหรับเตรียมแผน
ส ารองในการจัดการเรียนรู้  เน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้ความส าคัญกับ
ความสัมพันธ์กับผู้ เรียนมากกว่าฝ่ายอ่ืนๆ ดังนัน้ ในวงจรนีจ้ึงมีการพูดคุยกับนักเรียนของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย ถือเป็นการเก็บหลักฐานว่า นักเรียนมีความเห็นอย่างไรต่อปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้สอนตน 
  ส่วนค่านิยมท่ีเกิดขึน้นีจ้ะเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พยายามสามารถปรับตวัและหาทางแก้ไขสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพนัธ์กับบุคคลต่างๆท่ี
เก่ียวข้องกับปฏิบตัิการด้วยความประนีประนอมและใช้เหตผุลในการแก้ปัญหามากกว่าใช้อารมณ์ใน
การตัดสินสิ่งต่างๆ และสิ่งส าคัญคือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเช่ือว่าตนเองสามารถพัฒนา
ความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆให้มีความยุติธรรมได้มากขึน้ โดยเฉพาะกับผู้ เรียน ซึ่งควรเน้นในเร่ืองการ
บรรลใุนวตัถปุระสงค์ของรายวิชาอยา่งแท้จริงมากขึน้ และพยายามจดัการเรียนรู้ให้ท้าทายมากขึน้ โดย
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การลดการบรรยายลง นอกจากนี ้ด้วยการพูดคยุสนทนาร่วมกนัระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยั จึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้ใน
ภาพรวมและในการพูด การท า และความสมัพนัธ์ ในล าดบัต่อไปเป็นการน าเสนอเก่ียวกับการปฏิบตัิ
และการสงัเกตในวงจรท่ี 2 ดงัล าดบัขัน้ตอนตามภาพประกอบ 30 
 

        
 
ภาพประกอบ 29 ตวัอยา่งปริมณฑลสาธารณะผา่นเฟสบุ้คส าหรับการสนทนาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
     และการพฒันาปฏิบตัิการระหวา่งผู้ ร่วมวิจยั. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 30  ประเดน็หลกัของผลการศกึษาการปฏิบตัแิละการสงัเกตในวงจรท่ี 2. 
 

2.1 การปรับแผน 

2.2 การปฏิบัติและการสังเกต 

2.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
2.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 

2.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
2.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

2.3 การสะทอ้นการปฏิบติั 

วงจรท่ี 2 
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 2.2 การปฏิบัตแิละการสังเกต 
 2.2.1 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม 
 หลังจากท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ร่วมกันปรับแผนและเร่ิมการปฏิบตัิในวงจรท่ี
สองนี ้ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัได้แสดงความเห็นสอดคล้องตรงกนัว่า ภาษาท่ีใช้
ในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผู้ เรียนมีลกัษณะเรียบง่าย เป็นธรรมชาต ิ
และเป็นกันเองมากขึน้ นอกจากนี ้ในการตัง้ค าถามแก่ผู้ เรียนยังสังเกตพบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูพยายามตัง้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนคดิเก่ียวกบัเนือ้หานัน้ได้อย่างลกึซึง้มากกว่าเดิม เช่น 
อย่างไร ท าไม ถ้า...แล้วอะไรจะเกิดขึน้ เป็นต้น นอกจากนี ้ในการจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียน นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้อธิบายถึงคุณค่าหรือประโยชน์ของกิจกรรมนัน้ด้วยภาษาท่ีชัดเจนและ
เจาะจงมากกว่าเดิม เช่นเดียวกนักบัเม่ือผู้ เรียนตอบค าถามหรือท ากิจกรรม ผู้สอนจะยึดเร่ืองความสม
เหตุผลในการส่ือสารมาใช้ด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตาม ในการยกตัวอย่างหรือเช่ือมโยงเนือ้หา
คณิตศาสตร์กับสิ่งท่ีผู้ เรียนสนใจนัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถท าเช่ือมโยงอย่างเป็น
รูปธรรม มีความชดัเจน และเป็นท่ีสนใจของผู้ เรียน แตใ่นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคน ด้วย
เนือ้หา ประสบการณ์ และการค้นคว้าท่ียังไม่ได้ตัวอย่างท่ีเหมาะสม จึงต้องพัฒนาการยกตวัอย่าง
ตอ่ไป    
 จากการสังเกตการณ์ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพ่ี
เลีย้ง พ่ีเลีย้ง และนกัวิจยั พบว่า สิ่งท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ความส าคญัคือการท าหน้าท่ี
เป็นผู้ จุดประเด็นในการตัง้ค าถามเก่ียวกับเนือ้หานัน้ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้คิดอย่างลึกซึง้มากขึ น้ แม้ว่า
ส าหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพบางคนจะยงัไม่คุ้นเคยกบัการตัง้ค าถามตอ่ๆไปอย่างคล่องแคล่ว 
แต่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พยายามออกแบบการจัดการเรียนรู้และพยายามตัง้ค าถามให้
ผู้ เรียนได้คดิในระดบัท่ีซบัซ้อนมากขึน้จากเดมิ  
  
 2.2.2 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
 จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติการจัดการเรียน รู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในเร่ืองการท า อนัเป็นผลจากการสะท้อนในวงจรท่ีหนึ่งและการปรับแผนใน
วงจรท่ีสอง พบว่า 1) นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูลดการบรรยายลงและพยายามเสริมสร้างการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ และพยายามสร้างความหลากหลายในการจดัการเรียนรู้มากขึน้  
เช่น การน าเกมคณิตศาสตร์มาเล่นสอดแทรกในชั่วโมง การน าสถานการณ์ปัญหามากระตุ้นความ
สนใจและน าเข้าสูบ่ทเรียนก่อนการบรรยายเนือ้หาเพ่ือเช่ือมโยง การตัง้ค าถามท่ีน าไปสูก่ารคิดในระดบั
ท่ีซับซ้อนยิ่งขึน้ การใช้เทคโนโลยีหรือใบงานท่ีกระตุ้นความสนใจและท้าทายท่ีแตกต่างจากใบงาน
เดิมๆท่ีนกัเรียนเคยได้ท ามา เป็นต้น อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่สามารถ
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ปฏิบตัิการได้ตามแผนท่ีได้ปรับไว้ แต่ยงัมีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนท่ียังด าเนินการใน
ลกัษณะเดิมดงัเช่นในวงจรท่ีหนึ่ง โดยยงัไม่ลดการบรรยายลง เน่ืองจากได้ให้เหตผุลว่าเนือ้เร่ืองนัน้ยงั
ไม่เหมาะกบัการจดัการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ปรึกษากบัครูพ่ีเลีย้ง
และครูในหมวดวิชาว่าสามารถใช้การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะเดิมได้ แล้วในเนือ้หาต่อไปจึงเร่ิมปรับ  
และ 2) นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางส่วนได้ใช้เทคนิคในการจดัการพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของผู้ เรียนอย่างมีกลยทุธ์มากขึน้และมีแผนส ารองในการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน อยา่งไรก็ตาม นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ท่ีไม่ได้ใช้เทคนิคในการจัดการพฤติกรรมของผู้ เรียน เน่ืองจากไม่
ปรากฏสถานการณ์ของพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ของผู้ เรียนขึน้ในชัน้เรียนในระยะเวลานัน้  
  
 2.2.3 ความสัมพันธ์และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
  จากการสังเกตการณ์ในความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับผู้ เรียน
พบวา่ บรรยากาศในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้เป็นไปได้ดีและราบร่ืน ผู้สอนพยายามรักษาความสมดลุย์
ของช่องว่างความสัมพันธ์ระหว่างครูและศิษย์ได้อย่างเหมาะสม โดยไม่ได้ปล่อยให้ผู้ เรียนสามารถ
พดูคยุส่ือสารอย่างเป็นกนัเองมากเกินไป แตใ่นขณะเดียวกนัผู้สอนไมไ่ด้สร้างบรรยากาศให้ผู้ เรียนรู้สึก
เครียดจนเกินไป อย่างไรก็ตาม ความสัมพันธ์นีย้ังคงต้องได้รับการพัฒนาต่อไปหรือรักษาระดบัของ
ช่องว่างระหว่างผู้สอนและผู้ เรียนให้มีความสมดลุย์ตอ่ไป ในการปฏิบตัิและการสงัเกตในวงจรท่ีสองนี ้
พบว่า ในขณะท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนในชัน้เรียนจะเกิดพฤติกรรม
การเรียกร้องความสนใจจากผู้ เรียนบางกลุ่มหรือบางคน ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่
สามารถให้ความสนใจกับผู้ เรียนทัง้ชัน้เรียนได้อย่างทั่วหน้าและเสมอภาคกัน  และผู้ สอนยังมีการ
จดัการกบัพฤตกิรรมดงักลา่วไมเ่หมาะสมส าหรับผู้ เรียนมากนกั  
  ส าหรับความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูท่านอ่ืนๆในหมวดวิชา
หรือในโรงเรียนพบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีใจเอือ้เฟื้อ   
เผ่ือแผ่ รักในการเรียนรู้กิจการงานต่างๆ มีความรับผิดชอบต่องานการสอนและงานอ่ืนๆท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นอยา่งดี และเป็นท่ีรักใคร่เอ็นดขูองครูพ่ีเลีย้ง หวัหน้า และครูในหมวดวิชาด้วย อย่างไรก็
ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถแบง่รับแบง่สู้ ในการให้ความช่วยเหลือกบัเพ่ือนหรือครูใน
หมวดบางทา่นท่ีขอความชว่ยเหลือในงานท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยหากงาน
ใดท่ีไม่เก่ียวข้องนกัหรือกระทบต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะให้
เหตผุลแก่ครูท่านนัน้และพยายามรักษาสมัพันธภาพในรูปแบบอ่ืนๆแทน เช่น การให้ความช่วยเหลือ
หลังจากการท าภารกิจหลักส าเร็จก่อน เป็นต้น รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูกับเพ่ือนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาบนัอ่ืนนัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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พยายามลดการเปรียบเทียบและมุ่งให้ความสนใจกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองมากกว่า
สิ่งอ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเร่ิมเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลในท่ี
ท างานมากขึน้กว่าเดินและมีมุมมองว่าเป็นเร่ืองปกติธรรมดาหากมีการพูดถึงนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในลกัษณะท่ีไมเ่จตนาดี   
 ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง และ
นกัวิจยันัน้ นอกเหนือจากการไว้วางใจและเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษาในเร่ืองต่างๆตามหน้าท่ีหรือระบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว ความสมัพนัธ์ดงักล่าวยงัอยู่บนพืน้ฐานของความปรารถนาและมี
เจตนาท่ีดีตอ่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองด้วย   
  
 2.2.4 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนเข้าใจในปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของตนอย่าง
สมเหตสุมผลมากขึน้ เช่นว่า เหตใุดจึงออกแบบการจดัการเรียนรู้เชน่นัน้ เหตใุดจึงน ากิจกรรมมาใช้ มา
ใช้ตอนใด เพราะอะไร เหตใุดจึงมีการตัง้ค าถามให้ผู้ เ รียนในลกัษณะต่างๆ รวมถึงความเข้าใจในเร่ือง
แนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเช่ือวา่ สามารถชว่ยให้
ผู้ เรียนเข้าถึงเนือ้หาได้อย่างลึกซึง้ ช่วยจดุประกายมมุมองท่ีดีต่อวิชานัน้ และอาจน าไปสู่ความรักและ
ความหลงใหลในวิชานัน้ได้ต่อไปในอนาคต รวมถึงในการจัดการเรียนรู้ท่ีดีจะสามารถช่วยแก้ปัญหา
พฤติกรรมบางอย่างของผู้ เรียนได้ด้วย นอกจากนี ้ผู้ สงัเกตการณ์ร่วมกันพิจารณาร่วมกันว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ รักในการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง โดยเฉพาะในเร่ืองการจดัการเรียนรู้
หรือเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันัน้ การเปิดใจรับค าแนะน าและการยอมรับ
ค าแนะน าอย่างไม่บงัคบัจึงอาจน าไปสู่แนวทางในการพฒันาตนเองอย่างมุ่งมัน่และเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่เพ่ือนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคนอ่ืนๆด้วย อยา่งไรก็ตาม เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้รับค าช่ืนชมหรือการตอบสนองทางบวก นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีความภาคภูมิใจ มี
ก าลงัใจ และเปรียบเสมือนได้รับน า้หลอ่เลีย้งจิตใจให้มีแรงขบัเคล่ือนปฏิบตัิการสิ่งท่ีดีตอ่ไป  
  ทกัษะและความสามารถท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าลงัใช้ในการปฏิบตัิสะท้อนอยา่ง
สอดคล้องกนักับในขัน้การปรับแผน กล่าวคือ นอกจากท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะใช้การคิด
เชิงวิพากษ์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของตนเองมากขึน้แล้ว ยังพยายามน าไปใช้ในการตัง้
ค าถามกบัผู้ เรียนในวิชาเรียนตอ่ไปด้วย ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนพยายามศกึษาและ
กระตุ้ นให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ด้วยเช่นกัน นอกจากนี ้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูบางส่วนท่ีประสบกับการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นไปตามคาดหวงั กลบัมีความ
เข้าใจในสถานการณ์และมีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนรู้ครัง้นัน้ รวมถึงพยายามปรับกิจกรรมและ
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น ากิจกรรมส ารองท่ีได้เตรียมมาบ้างมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ต่อไป ถือได้ว่าการเตรียมแผนส ารองมา
เผ่ือนัน้ ช่วยท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความมัน่ใจมากขึน้กว่าเดิม และมีความวิตกกงัวล
น้อยลงกว่าเดิมด้วย  อีกทัง้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังเร่ิมจัดการกับปัญหาพฤติกรรมของ
ผู้ เรียน โดยศึกษาหรือสอบถามจากผู้ มีประสบการณ์ เช่น ครูพ่ีเลีย้ง ครูในหมวด พ่ีเลีย้ง นกัวิจยั และ
รวมถึงการเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีตา่งๆ เชน่ คลิปวีดีโอในเว็บไซด์ยทูปูในหวัเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการ
พฤตกิรรมในชัน้เรียนด้วย  
  จากการสังเกตการณ์ของผู้ ร่วมวิจัยพบว่าค่านิยมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ของสิ่งรอบตวันัน้ จะเร่ิมการเปล่ียนแปลงจากตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูก่อนในลักษณะท่ีท าให้เกิดความยุติธรรมและการมีส่วนร่วมในปฏิบัติการ โดยเฉพาะกับ
ผู้ เรียนในชัน้รียน เช่น การพยายามให้ความสนใจกบันกัเรียนในชัน้เรียนอย่างทัว่ถึง การสร้างกิจกรรม
เพ่ือความเป็นกัลยาณมิตรต่อกันในผู้ เรียน เป็นต้น ส าหรับความสัมพันธ์กับฝ่ายอ่ืนๆนัน้ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้ค่านิยมในลักษณะท่ีไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ พยายามไม่ก่อความ
เดือดร้อนให้ผู้ อ่ืนก่อน ไม่สร้างความบาดหมางหรือความขดัแย้งก่อน อย่างไรก็ตาม หากสถานการณ์
บางอย่างอยู่นอกเหนือการควบคมุของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะพยายามแก้ไขสถานการณ์
อย่างประนีประนอมมากกว่าการใช้อารมณ์ทางลบตอบโต้กัน  ในล าดับต่อไปเป็นการน าเสนอผล
การศกึษาการสะท้อนการปฏิบตัใินวงจรท่ี 2 ดงัภาพประกอบ 31 
 

 
 

ภาพประกอบ 31  การสงัเกตปฏิบตัิการฯของนิสิตฯในวงจรท่ี 2. 
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ภาพประกอบ 32  ประเดน็หลกัของผลการศกึษาการสะท้อนการปฏิบตัิในวงจรท่ี 2 
 
 2.3 การสะท้อนการปฏิบัติ 
 ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในวงจรท่ี 2 
นี ้ผู้ ร่วมวิจยัท่ีส าคญั คือ นกัเรียนในชัน้เรียนของนิสิตฝึกสอนแตล่ะคน ซึ่งเป็นผู้ สะท้อนการปฏิบตัิของ
นิสิตฝึกสอน โดยพบผลการศกึษาจาก 2 สว่น ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  
 2.3.1 การประเมินปฏิบัตกิารในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 
ตาราง 10 คา่เฉล่ียของการประเมินปฏิบตักิารของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยนกัเรียน 
 

คน
ท่ี 

การพดูและ
การคิด 

การท า ความสมัพนัธ์ รวม 
คา่เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 2.55 2.56 2.47 2.53 .265 
2 2.53 2.44 2.78 2.58 .209 
3 2.68 2.79 2.74 2.74 .183 
4 2.77 2.69 2.74 2.73 .275 
5 2.65 2.55 2.70 2.63 .235 
6 2.64 2.65 2.75 2.61 .227 
7 2.77 2.86 2.75 2.79 .184 

วงจรท่ี 2 

2.1 การปรับแผน 

 
2.2 การปฏิบติัและการสังเกต 

2.3 การสะท้อนการปฏิบัติ 
2.3.1 การประเมินปฏิบติัการฯในนิสิตฝึกฯดว้ยขอ้มูลเชิงปริมาณ 
2.3.2 การสะทอ้นปฏิบติัการฯในนิสิตฝึกฯดว้ยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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ตาราง 10  (ตอ่) 
 

คน
ท่ี 

การพดูและ
การคิด 

การท า ความสมัพนัธ์ รวม 
คา่เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

8 2.81 2.86 2.92 2.86 .112 
9 2.62 2.72 2.64 2.66 .254 
10 2.61 2.70 2.81 2.71 .322 
11 2.63 2.65 2.87 2.72 .229 
12 2.30 2.50 2.77 2.52 .245 
13 2.86 2.91 2.70 2.82 .179 
รวม 2.65 2.68 2.74 2.68  

 
 ผู้ เรียนได้ประเมินปฏิบตัิการในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วยการพูด การ
ท า และความสัมพันธ์ จากหลักฐานของการประเมินพบว่า ในภาพรวมของปฏิบัติการของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.68 หมายถึง มีปฏิบัติการอยู่ในระดับสูง และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ทัง้ด้านการพดู การท า และความสมัพนัธ์ได้รับการประเมินวา่มีปฏิบตัิการ
อยู่ในระดับสูง โดยด้านความสัมพันธ์มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกว่าด้านอ่ืนๆ โดยมีค่าเท่ากับ 2.74 
รองลงมาคือด้านการท าเท่ากบั 2.68 และด้านการพดูเท่ากบั 2.65 ตามล าดบั นอกจากนี ้เม่ือพิจารณา
คะแนนเฉล่ียของการประเมินในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนจะพบว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูผู้ ท่ีได้คะแนนสงูสดุมีคา่เทา่กบั 2.86 และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผู้ ท่ีได้
คะแนนต ่าสุดมีค่าเท่ากับ 2.52 ดังแสดงในตาราง 10  จากการสะท้อนของนักเรียนทัง้ในเร่ืองการ
ประเมินต่อปฏิบตัิการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้ในการพูด การท า และความสมัพนัธ์ จึง
น าไปสู่การปรับแผนในการปฏิบตัขิองนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้ในระดบักลุ่มและระดบับคุลใน
วงจรท่ี 3 ตอ่ไปด้วย  
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 2.3.2 การสะท้อนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 

ภาพประกอบ 33  ประเดน็หลกัของปฏิบตักิารฯของนิสิตฯตามลกัษณะท่ีส าคญั 5 ประการ. 

 นอกเหนือจากหลกัฐานการประเมินปฏิบตัิการดงัน าเสนอไปข้างต้นแล้ว การศกึษาครัง้นีย้งัมี
หลักฐานท่ีสะท้อนจากนักเรียนเก่ียวกับปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามลักษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งนกัเรียน
มาจากการอาสาสมัครเป็นตัวแทนของนักเรียนทัง้ชัน้เรียนเพ่ือสะท้อนการปฏิบัติของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผา่นการสนทนาทางเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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 ความสมดุลของอ านาจ  
 จากหลกัฐานเก่ียวกับความสมดลุย์ของอ านาจท่ีผู้ เรียนได้แสดงความคิดเห็นและสะท้อนต่อ
การปฏิบตัขิองนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดงันี ้
 การแบ่งอ านาจการตดัสินใจในเร่ืองการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้ผู้ เรียนตดัสินใจและสามารถสอบถามในเร่ืองการเรียนรู้
หรือเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนหรือเนือ้หาในรายวิชานัน้ โดยผู้สอนอนุญาตให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึง
ผู้สอนได้อย่างมีขอบเขตท่ีเหมาะสม แม้ในบางกรณีพบว่า ผู้สอนจะมีอ านาจมากกว่า แตผู่้ เรียนรับรู้ถึง
เจตนาท่ีดี ความเอาใจใส่ของผู้สอน ความสุขท่ีเกิดขึน้ของผู้ เรียน และบรรยากาศในการยอมรับและ
เคารพกนัอย่างมีเหตมีุผล และผู้ เรียนส่วนใหญ่แสดงความเห็นว่า ผู้สอนและผู้ เรียนมีอ านาจในชัน้เรียน
พอๆกนั อาจมากหรือน้อยบ้างขึน้อยูก่บัเนือ้หาและกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้  
 ตวัอย่างของการให้ผู้ เรียนได้ตดัสินใจในการเรียนรู้เช่น ผู้ เรียนสามารถก าหนดวนัส่งงานได้
เองภายใต้กรอบท่ีผู้สอนก าหนด การให้เลือกท าโจทย์ข้อท่ีเหมาะกบัความสามารถและข้อท่ีมีความท้า
ทายตอ่ความสามารถของผู้ เรียน การให้เลือกเฉลยหรืออธิบายโจทย์ท่ีผู้ เรียนมัน่ใจ การให้อิสระตอ่การ
ตดัสินใจในการท างานเดี่ยว คู ่หรือกลุ่มส าหรับบางชิน้งาน การให้เลือกล าดบัก่อนหรือหลงัส าหรับการ
เรียนรู้ในบางเนือ้หาท่ีไม่ต้องอาศยัความรู้ท่ีตอ่เน่ืองกัน “เขาให้เราเลือกว่าจะท าข้อไหน จะให้เฉลยข้อ
ไหนก่อน” (แนน) “ให้เราได้เลือกท่ีจะท าเป็นกลุ่มหรือเด่ียว ต้องการท าข้อไหนบ้าง”  (ซี) “จะให้เลือก
เรียนแบบไหน เลือกว่าจะเรียนในเร่ืองอะไรก่อน” (เหมียว) “ครูจะถามนกัเรียนเป็นบางครัง้ว่าอยากส่ง
วันไหน ส่งทันรึเปล่าครับ แล้วก็ตกลงวันส่งกัน” (แจ็ค) ตัวอย่างของความสามารถสอบถามผู้ สอน
เก่ียวกบัการเรียนรู้เช่น ผู้สอนท าให้ผู้ เรียนรับรู้ว่าผู้ เรียนสามารถสอบถามสิ่งท่ีไม่เข้าใจหรือขอให้ผู้สอน
อธิบายซ า้ได้ ผู้สอนพร้อมให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ เรียนอย่างเต็มใจและอย่างมีเมตตา โดยตวัอย่างการ
สะท้อนของผู้ เรียน มีดงันี ้“ครูมีอ านาจมากกว่าคะ่ เเตเ่ด็กๆก็มีความสขุในการเรียนคะ่” (อ้อม) “ครูไม่
คอ่ยตามใจนะครับ เเตค่รูเค้าสนใจ นกัเรียนมากครับ ให้ความสนใจกบันกัเรียนทัว่ทัง้ชัน้เรียน” (อ้อย) 
“เร่ืองไหนท่ีไม่รู้ ไม่เข้าใจจริง ก็จะยกมือถามเลย เพ่ือนๆท่ีเรียนก็ดมีูความสขุนะคะ ไม่เข้าใจตรงไหน ก็
ถามค่ะ” (แมว) “เค้าจะอธิบายการท าเลขทุกๆข้อ ถ้าไม่เข้าใจก็ถามอาจารย์ได้ เขาจะแสดงวิธีท าให้ดู
คะ่” (หวาน) “เขาท าให้เรารู้ว่า ถ้าสงสยัหรืออยากถามอะไร ก็สามารถเข้าไปถามเขาได้ตลอดเวลา นอก
เวลาสอนก็ไปถามเขาได้ท่ีห้องพัก หรือถามเขาทางเฟสบุ้ คก็ได้ค่ะ ” (นก)  “รู้สึกว่าเท่าๆกันนะครับ 
เพราะครูก็ไมไ่ด้ดมุาก คยุเลน่กนัได้ แตน่กัเรียนก็ยงัให้ความเคารพให้เกียรตคิรูอยู่” (บล)ู 
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 หน้าที่ของเนือ้หาในรายวิชา  
 การพยายามเนน้การสร้างกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้ 
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามออกแบบการจดัการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้ เรียนเข้าใจในกรอบความคิดหรือแนวคิดของเนือ้หาความรู้นัน้ๆมากกว่าการเน้นให้ท่องจ าแต่เพียง
อย่างเดียว โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนมีการสร้างกรอบความคิดผ่านการจัดการ
เรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน โดยมีทัง้มาจากผู้ สอนโดยตรง เช่น การบรรยาย อธิบาย การเล่าตัวอย่าง
สถานการณ์ และมาจากกิจกรรมท่ีผู้สอนออกแบบ เช่น การเล่นเกม การตัง้โจทย์ปัญหาเช่ือมโยงกบัสิ่ง
ตา่งๆรอบตวัของผู้ เรียน หรือสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตของผู้ เรียนเพ่ือสร้างกรอบแนวคิดขึน้มา เป็นต้น ทัง้นี ้
ผู้ เรียนแสดงความเห็นวา่ การเร่ิมต้นท าความเข้าใจกรอบความคิดจากตวัอยา่งหรือสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมจะ
ชว่ยให้ผู้ เรียนมีความสนใจ เข้าใจ และเช่ือมโยงไปยงักรอบความคดิท่ีเป็นนามธรรมได้ และหลงัจากนัน้
ผู้สอนจึงคอ่ยจดัการเรียนรู้ให้มีการสรุปกรอบความคิดในภายหลงั อย่างไรก็ตาม ผู้ เรียนมีความเข้าใจ
ว่า คณิตศาสตร์ในหลายเนือ้หาสามารถเรียนรู้จากการเข้าใจก่อนได้ โดยผู้สอนต้องกระตุ้นหรือสร้าง
ความอยากรู้อยากเห็นให้แก่ผู้ เรียนในเบือ้งต้นก่อน และการจดจ าเนือ้หาได้นัน้ สิ่งท่ีส าคญัคือการหมัน่
ฝึกฝน แต่การท่ีผู้ เรียนจะเกิดความต้องการฝึกฝนได้นัน้ จะต้องอาศัยความรักและความสนใจใน
คณิตศาสตร์ จงึจะเกิดการเรียนรู้ท่ียัง่ยืนตอ่ไป นอกจากนี ้การท าให้ผู้ เรียนเห็นความส าคญัของเนือ้หา
ก็เป็นสิ่งส าคญัท่ีท าให้ผู้ เรียนมีความสนใจในเนือ้หานัน้ๆ และเป็นบทบาทของผู้สอนท่ีจะต้องจดัการ
เรียนรู้ขึน้ รวมถึงจะต้องสร้างความท้าทายท่ีเหมาะสมแก่ผู้ เรียนแต่ละคน ในท้ายท่ีสุด ผู้ เรียนจะมี
ทกัษะการแก้ปัญหา มีความอยากฝึกฝนท าโจทย์หรือแก้ปัญหาท่ียากและซบัซ้อนมากขึน้ไป   
 ตวัอย่างการสะท้อนถึงการพยายามเน้นการสร้างกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้ของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่น “ครูเขาเน้นความจ าและเข้าใจด้วยคะ ไม่ได้เน้นจ าอย่างเดียวแน่นอน” 
(ปุ๊ ก) “ปกติพวกหนูไม่ถนดัทางคณิตอยู่แล้ว แตม่นัต้องเรียน ครูจะยกตวัอย่างหรือท าเกมมาให้เราเล่น
ตอนต้นชั่วมงคะ แล้วบางทีก็ค่อยสรุปว่า concept ของเร่ืองนีคื้ออะไร พวกหนูเรียนเลขกับครูเขาได้
เข้าใจก็อะเมซิ่งแล้วค่ะ” (อาย) “บางเร่ืองมนัต้องจ าอยู่แล้วครับ ไม่งัน้ไปต่อไม่ได้ แต่ว่าครูบอกว่ามัน
จ าเป็นยงัไง บางทีก็บอกท่ีมาของสตูรครับ ท าให้เข้าใจมากขึน้ เหมือนเข้าใจว่ามนัมายงัไง ท าให้อยาก
จ าด้วยครับ” (น้อย) “ครูเขาเน้น concept มากเหมือนกัน แต่มนัเอาไปใช้ได้ดีกว่าท่องๆไป ไม่รู้เอาไป
ท าอะไร แต่ครูจะบอกดีครับว่าเอาไปใช้อะไร” (แซม) “เด๋ียวนีม้ันมีอินเตอร์เน็ต เราแทบไม่ต้องจ าทุก
อย่าง พวกสตูรสมการ แตเ่ราต้องเข้าใจเป็นพืน้ฐานก่อนครับ ไม่งัน้จะไปตอ่ยาก” (เต้ย) “คนท่ีชอบเขา
จะต้องฝึกอะ่ครับ มนัเหมือนท้าทายเรา แก้ได้ก็ดีใจ ท าให้อยากท าไปเร่ือยๆ แตก่วา่จะอยากฝึก ครูต้อง
ชว่ยท าให้อยากเรียนก่อน ถ้ามนันา่ดงึดดูใจ มนัก็นา่จะอยากลองท า ลองคดินะครับ” (อ้วน) 
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 การใช้เนือ้หาของความรู้เป็นมากกว่าความรู้ 
 ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถได้พยายามใช้เนือ้หา
ของความรู้ในวิชาคณิตศาสตร์เป็นมากกว่าความรู้ กลา่วคือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้เห็น
ถึงการน าเนือ้หาคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั แม้เนือ้หาคณิตศาสตร์บางเร่ืองอาจจะยกตวัอย่าง
เช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนัได้ไม่ง่าย แตน่ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะท าให้เห็นถึงความส าคญัใน
การน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนของสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องหรือน าเสนอถึงความส าคัญต่ออาชีพท่ี
เก่ียวข้องกบัเนือ้หานัน้ๆ ทัง้นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะคนจะมีการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกตา่ง
กนัอีกเชน่กนั นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามสอดแทรกความรู้อ่ืนในระหวา่งการจดัการเรียนรู้
ในเร่ืองนัน้ เช่น ประวัติของนักคณิตศาสตร์ วิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับเนือ้หาเร่ืองนัน้ เกร็ดความรู้ต่างๆ   
เป็นต้น 
 ตวัอย่างการสะท้อนของผู้ เรียนในประเด็นนี ้มีดงันี  ้“คือเด็กคนไหนท่ีไม่เข้าใจ เขาก็จะหาวิธี
หรือยกตวัอย่างจากชีวิตประจ าวนัมาให้เห็นภาพมากขึน้ค่ะ ท าให้เราเข้าใจง่ายขึน้ ” (อ้น) “หนูคิดว่า
การเรียนคณิตจะต้องมีการอธิบายเพิ่มเติมและการยกตัวอย่างให้เห็นภาพ หนูว่าจะเข้าใจง่ายขึน้คะ่” 
(ฟาง) “คือครูจะสอนแบบสบายๆคะ่ คือถ้าเราเรียนเฉพาะวิชาการ มนัเครียดคะ่ ครูเลยเหมือนไม่อยาก
ให้เครียดค่ะ เลยสอดแทรกความรู้อะไรเยอะแยะค่ะเพ่ือไม่ให้น่าเบื่อ ยกตวัอย่างพวกนกัคิดของคณิต 
ประวัติเขา” (แนน) “ครูพยายามเล่าถึงเหมือนเกร็ดความรู้ของเร่ืองนัน้ มันน่าสนใจขึน้นะค่ะ พวก
ความลบัของเลขไรงีอ้่ะคะ” (ป๊อก) “มีเพ่ือนในห้องคะ่ ท่ีบ้านเขาขายลกูชิน้ แล้วตอนนัน้เรียนเร่ืองหรม. 
ครน. เขายกมือถามครูว่า เรียนเร่ืองนีไ้ปท าไม ครูเลยบอกว่า ท่ีบ้านเราขายของใช่ไหม เอาเร่ืองนีไ้ปใช้
กบัการค านวณลกูชิน้ท่ีจะขายให้ได้ก าไร จะได้รู้วา่หนึง่ไม้ใสก่ี่ลกูดี” (ซี) “ครูเขาให้ท ากิจกรรมเก่ียวสถิต ิ
แล้วพวกเราไปหาสถิติในการเข้ามหาวิทยาลยัตามคณะต่างๆ ดีคะ เพราะว่าได้รู้ว่ามีคณะอะไรบ้าง 
และสถิติของการเข้าเรียนเป็นยังไง เลยได้ความรู้และเอาไปคิดกับเร่ืองของตวัเองด้วยค่ะ” (เหมียว) 
“อยา่งเร่ืองหาพืน้ท่ีผิว จ าไมไ่ด้คอ่ยได้นะคะว่าโจทย์ยงัไง แตว่่าตวัอย่างโจทย์คือเก่ียวกบัสนามฟตุบอล 
แล้วพวกผู้ชายจะสนใจมากเลยคะ อีกอนัก็คือถ้าของขวญัเป็นรูปทรงต่างๆ เช่น วงกลม สามเหล่ียม 
แล้วเราต้องหอ่ของขวญั เราจะใช้กระดาษเทา่ไหร่ แบบกว้างคณูยาวอะ่คะเทา่ไหร่” (ปุ๊ ก) “ผมชอบเร่ือง
วงกลม รัศมี เส้นผา่ศนูย์กลางครับ ครูเขาไมมี่วงเวียน เขาบอกวา่ เราท าวงเวียนเองได้ ด้วยปากกาสอง
อนัและเชือก แล้วเขาให้นกัเรียนลองท าว่ามันจะเป็นวงเวียนได้ยงัไง แล้วมนัคือรัศมี แล้วมนัคือสองเท่า
ของรัศมีคือเส้นผา่ศนูย์กลาง ผมชอบอนันีเ้พราะวา่มนัสนกุดีครับ” (แซม) 
 การช่วยพฒันาทกัษะอืน่ๆ ใหผู้เ้รียน 
  ผู้ เรียนสะท้อนถึงทกัษะต่างๆท่ีได้รับจากการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ซึ่งมีทัง้ทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัคณิตศาสตร์และทกัษะทางสงัคม ได้แก่ ทกัษะการค านวณ ทกัษะการ
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คิดวิเคราะห์ ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการใช้เหตผุล ทักษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการค้นคว้าข้อมูล
และเลือกข้อมลูมาใช้อยา่งเหมาะสม ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
ความมัน่ใจในการน าเสนอ เป็นต้น โดยการจดัการเรียนโดยจดักลุ่มขนาดเล็กและมีเป้าหมายท่ีชดัเจน
ร่วมกนัของผู้ เรียนในกลุม่แตล่ะคนจะชว่ยพฒันาทกัษะทางสงัคมเชิงบวก การน าเสนอข้อมลูด้วยกราฟ 
ตาราง แผนภูมิจะช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะการน าเสนอท่ีน่าสนใจและการตีความ การเปรียบเทียบ
ข้อมลู และสร้างความหมาย และเช่ือมโยงกบักรอบแนวคิดได้ กิจกรรมท่ีจบัคูช่่วยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้แสดงความเห็นของตนกับเพ่ือนและฝึกทักษะการเป็นผู้ ฟังและผู้พูดท่ีดี  ตวัอย่างการสะท้อนจาก
ผู้ เรียนเช่น “ส่วนใหญ่ก็สอนเข้าใจนะครับ ผมได้เร่ืองการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน” (น้อย) “ไม่ใช่เชิงท่องจ า
นะครับ ครูเขาเน้นให้ค านวณมากกวา่ ฝึกคิดค านวณอะ่ครับ” (แนน) “มีคะ่ ช่วยกนัคิด วิเคราะห์” (นพ) 
“ไม่ได้เน้นการจ าเพียงอย่างเดียว มีกิจกรรมท่ีช่วยเร่ืองความกล้า สามัคคีด้วยคะ” (ฝน) “ครูสอนให้
คิดถึงการแก้โจทย์แก้ปัญหาครับว่าต้องท าอะไรยงัไงก่อนตามล าดบั” (บอส) “เวลาเข้ากลุ่มหรือเป็นคู ่
เราต้องบอกให้ได้คะว่าท าไมเราถึงคิดแบบนัน้ แสดงวิธีคิด วิธีท าโจทย์ของเราออกมา มนัมีทัง้ถกูและ
ผิดแหละคะ แตว่่าเพ่ือนจะได้เห็นว่าอีกคนท่ีผิดเพราะเข้าใจผิดตรงไหน คือมนัท าให้คนท่ีท าผิดไม่รู้สึก
แย่ แล้วเราเข้าใจว่าเขาเข้าใจผิดเพราะอะไร ประมาณนีค้ะ” (อีฟ) “ครูเขาจะให้เราไปค้นข้อมูลใน
อินเตอร์เน็ตครับ แล้วเอามาคยุกันว่า เหมือนกันไหม ต่างกันไหม ท าไมถึงต่าง แล้วเราจะใช้อันไหน 
เพราะอะไร เหมือนสอนวา่ต้องรู้จกัเลือกข้อมลูครับ” (ตุ้ย) 
   การพยายามกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือลน้  
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามกระตุ้ นให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือล้น ซึ่งมี
หลากหลายกลยทุธ์ท่ีน ามาใช้ในระหว่างการจดัการเรียนรู้ ตวัอย่างเช่น การสร้างบรรยากาศให้ผู้ เรียน
สนกุ ตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสะท้อนถึงความรักและหลงใหลในคณิตศาสตร์และมีความ
กระตือรือล้นผ่านการส่ือสารทางวัจนภาษาหรืออวัจภาษา เช่น การเดิน การใช้มือประกอบการพูด 
น า้เสียง การเคล่ือนไหวมากกว่าการนั่งอยู่กับโต๊ะครูหรือยืนเฉย ซึ่งเม่ือผู้ เรียนรับรู้ถึงความชอบ
คณิตศาสตร์ของผู้สอน ดงันัน้ ผู้ เรียนจะต้องการมีส่วนร่วมกับการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้สอนจดั นอกจากนี ้
ผู้สอนกระตุ้นความกระตือรือล้นของผู้ เรียนด้วยการน าเสนอเร่ืองราวท่ีชว่ยสร้างแรงบนัดาลในการเรียน
คณิตศาสตร์ หรือพยายามพดูให้เห็นถึงความน่าสนใจในคณิตศาสตร์ การให้ก าลงัใจ การสร้างพลงัใน
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ว่าไม่ใช่เร่ืองยากจนเกินไป รวมถึงการพยายามสร้างบรรยากาศของความไว้ใจ
และปลอดภัยแก่ผู้ เรียนเพ่ือสนบัสนุนให้ผู้ เรียนอยากแสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม และรู้สึกถึงการ
ยอมรับจากผู้ สอน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถสร้างความท้าทายให้แก่ผู้ เรียนตาม
ความสามารถในการรับมืออย่างเหมาะสม การกระตุ้นด้วยการใช้ค าถามเพ่ือให้เกิดการคิดเชิงวิพากษ์
และคดิวิเคราะห์มากขึน้ การพยายามให้ค าแนะน ากลบัหลงัจากท่ีผู้ เรียนสง่ชิน้งานมาแล้วอยา่งรวดเร็ว
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และชีป้ระเด็นในการพัฒนาท่ีเฉพาะเจาะจง การพยายามให้ผู้ เรียนเกิดการอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม
อย่างลุม่ลึกมากขึน้ การพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนท าชิน้งานด้วยตนเองอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป พร้อมให้
ก าลงัใจและคอยให้ค าแนะน าอยูเ่คียงข้าง  
 ตวัอย่างค าพูดของผู้ เรียนท่ีสะท้อนในประเด็นนี ้เช่น “ครูท าให้กระตือรือล้น สนุกเวลาเรียน 
รู้จกัใช้น า้เสียงเพ่ือท าให้ต่ืนตวั” (ฝน) “ครูให้เราคิดว่าการเรียนคณิตเป็นเร่ืองขี ้ๆ ค่ะ มนัท าให้หนูคิดว่า
ถ้ามนัเป็นเร่ืองขี ้ๆ จริงๆ มนัก็ไมไ่ด้ยากส าหรับเราเเละมนัท าให้หนอูยากท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเตมิคะ่” (เหมียว) 
“ครูท าให้เลขเป็นวิชาท่ีสนกุ น่าเรียนขึน้กว่าเดิม” (ฟาง) “ผมว่าไม่ได้สนกุมากหรอก เเตค่รูเค้าสอนเเล้ว
ท าให้รู้สกึอยากเรียน เรียนเเล้วไมเ่บื่ออ่ะครับ” (แจ็ค) “อยากเรียนวิชาเลขมากขึน้ เพราะครูสอนดีขนาด
นี”้ (แนน) “ครูใจดีสอนเก่งแบบนีห้ายาก เขาเอาใจใส่นกัเรียน อันไหนไม่ได้ครูเขาก็จะแนะน า” (ปุ๊ ก) 
“เขาเหมือนชอบเลขมากๆ รู้สึกได้ว่าเขาชอบเลข ท าให้เวลาเขาเล่าหรืออธิบายอะไร มันดูง่าย แล้วก็
เหมือนอินไปกับเขาคะ แม้ไม่เข้าใจนะบางครัง้” (นก) “ครูเคยเล่าสรุปของหนังท่ีเป็นเร่ืองของนัก
คณิตศาสตร์ แล้วหนูก็ไปตามหาด ูดีอ่ะ มนัท าให้มีแรงฮึด อยากอ่าน อยากขยนัไรงีค้่ะ” (อีฟ) “ครูเขา
จะมีค าถามท่ีแบบว่า ท าให้เราคิดต่อไปอีกว่า ท าไมเป็นนัน้เป็นแบบนี ้มันก็แบบ เอ่อ ท าไมอ่ะ เอ่อ 
อยากรู้เหมือนกัน เหมือนสมองส่วนนีไ้ม่เคยคิดมากก่อน” (อาย) “ครูเขาจะบอกเสมอว่าตอบผิดไม่
เป็นไรหรอก แต่ถ้าเข้าใจผิดไปตลอด จะหนกักว่า อะไรประมาณนีค้รับ นักเรียนเลยรู้สึกว่า กล้าท่ีจะ
ถามขึน้มา แล้วเขาไมด่า่คนท่ีตอบผิดด้วย ก็ให้ก าลงัใจ ให้คดิใหมอี่กครัง้” (ก็อต) 
 
 บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน  
 ความเชื่อทีว่่าผูเ้รียนสามารถรับค าแนะน าและปฏิบติัตามเสน้ทางการเรียนรู้ของตนเองได ้ 
  นักเรียนแสดงความเห็นต่อบทบาทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่า ผู้ สอนแสดง
บทบาทท่ีหลากหลาย ไม่ได้จ าเพาะเจาะจงเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเน้นบทบาทใดบทบาทหนึ่ง
เท่านัน้ ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแสดงให้ผู้ เรียนรับรู้ว่าผู้สอนเป็นทัง้ผู้สัง่สอน ผู้แนะน า ผู้จดั
กิจกรรม และโค้ช อย่างไรก็ตาม ผู้ เรียนเห็นว่าผู้ สอนเป็นผู้ แนะน ามากกว่าผู้สอนสั่ง จึงท าให้ผู้ เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากค าแนะน าของผู้สอนได้อย่างลึกซึง้มากกว่าแบบจดจ า รวมถึงผู้ เรียน
สามารถเข้าถึงผู้สอนได้เพ่ือการสอบถามสิ่งท่ีไม่เข้าใจ ประกอบกับการท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้
เข้าถึงอย่างเหมาะสมเพ่ือการเรียนรู้ตามแนวทางของผู้ เรียนแตล่ะคน ดงัท่ีกล่าวมาแล้วในหวัข้อท่ีผ่าน
มา  
 ตวัอย่างท่ีผู้ เรียนสะท้อนในประเด็นนี ้เช่น “ครูเป็นทัง้ครู ทัง้คนจดักิจกรรม คอยแนะน าด้วย 
คอยติว คอยช่วยเหลือ เป็นหลายอย่างคะส าหรับนกัเรียน” (ติก๊) “ครูเป็นผู้แนะน ามากกวา่คะ เขาจะให้
ค าแนะน าเวลาท่ีนักเรียนไม่เข้าอะไร อาจยังไม่บอกเลยตรงๆ แต่จะแนะก่อน ให้ผู้ เรียนได้คิด ได้ลอง
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แก้ปัญหาก่อนไรงีค้ะ” (เกด) “เขาฝึกให้เด็กคิดมากกว่าคะ  แต่ติดท่ีพวกหนูขีเ้กียจนิดนึงค่ะ แต่ก็ชอบ
เลขมากขึน้นะคะ” (รอง) “แนะน าคะ่ ครูจะฟังเราก่อนแล้วคอ่ยอธิบายให้ฟัง ครูจะไมบ่อกค าตอบคะ่ ครู
จะพดูให้เราคิดให้เป็น  และกระตุ้นเราตลอดเลยคะ” (แนน) “ให้ค าแนะน าค าปรึกษาท่ีดี รู้สึกถกูชะตา
มากคะ่” (ซี) “ถ้านกัเรียนไม่เข้าใจ ครูจะให้ยกมือถาม ครูจะให้ท าบนกระดานคะ่ แล้วครูก็จะเดินไปหา
คะ่ว่าท าได้มัย้ เขาใส่ใจนกัเรียนคะ่” (บลู) “ผมไม่เคยเข้าใจเลขเวลาครูคนอ่ืนสอน แต่ครูคนนีส้อนผม
เข้าใจมากเลยครับ เพราะว่าเขารู้วิธีสอนเรา ก็ใช้ค าถามท่ีดีครับ กระตุ้นใ ห้สงสัย ให้คิด ครูเขาสอน
เข้าใจกว่าครูคนอ่ืนอีกอยากให้สอนหลกัด้วยครับ” (ต่อง) “ก็สอนแบบง่ายๆค่ะ ท าความรู้ให้เข้าใจง่าย 
ครูจะสอนให้จนกว่าจะท ากนัได้ สอนสนกุด้วยคะ่” (ปุ๊ ก) “ก็มีการสอนแบบยกตวัอย่างคะ่ ใครไม่เข้าใจ
ครูก็ย้อนมาสอนใหมค่ะ่เพ่ือให้เข้าใจกนัทกุคนคะ่เพ่ือจะได้ไมต้่องเรียนรู้เร่ืองบ้างไมรู้่เร่ืองบ้างคะ่” (โรส) 
“ครูจะถามค าถามคะ่ ถ้าตอบไมไ่ด้เค้าจะอธิบายให้ฟังจนกว่าจะได้คะ่ บางทีก็ใช้พวกกิจกรรมช่วยคะ” 
(ก้อย) 
 การสละเวลาในการบรรยายเนือ้หาในชัน้เรียนเพือ่จดัการเรียนรู้ในลกัษณะอืน่ๆ   
  นักเรียนสะท้อนว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการบรรยายหน้าชัน้เรียนลดลงเม่ือ
เปรียบเทียบกบัช่วงต้นของการเข้ามาจดัการเรียนรู้ อยา่งไรก็ตาม การบรรยายและการอธิบายเป็นสิ่งท่ี
ยงัปรากฎอยู่ในการจดัการเรียนรู้ในปัจจบุนั แตน่ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ด้วยการน ากิจกรรมต่างๆเข้ามาช่วยเสริมการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนมากกว่าการใช้การบรรยายหรือ
อธิบายแต่เพียงอย่างเดียวตลอดคาบชัน้เรียน กิจกรรมท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจดัการเรียนรู้
ในลักษณะอ่ืนๆ เช่น การถามตอบ การท างานใบงานหรือชิน้งานเด่ียว คู่ หรือกลุ่ม  การเล่นเกม การ
น าเสนอ การใช้ส่ือตา่งๆ เป็นต้น การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะดงักล่าวช่วยสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน
ในทิศทางบวกต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งเต็มไปด้วยความครึกครืน้ กระตือรือล้น กระฉับกระเฉง มี
ความต่ืนเต้น มีความท้าทาย ผู้ เรียนจะได้ทักษะและความสามารถอ่ืนๆเพิ่มเติม และท่ีส าคัญคือ
กิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึน้ ผู้ เรียนเห็นว่ามีความเช่ือมโยงและสมเหตสุมผลกบัเนือ้หาความรู้ในครัง้นัน้ ท า
ให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาความรู้มากขึน้และอยากเรียนคณิตศาสตร์มากขึน้กว่าเดมิ  
 ตวัอย่างความเห็นจากผู้ เรียนเช่น “เวลาเรียนมีคาบละ 50 นาที มนัเรียนคล้ายๆเกมน่ะครับ 
มนัเลยยุง่วุน่วาย เวลาเป็นเกมและให้คิดเป็นกลุ่มครับ ชว่ยกนัคดิ สนกุดีครับชอบๆ” (บาส) “สอนให้คิด 
สอนให้จ า สอนให้ท า สอนให้ฝึก ถ้าฝึกฝนมากก็จะ get ได้ไวครับ ผมวา่ครูเขาก็พยายามท าแบบฝึกหดั
ให้เราดีนะ รู้ว่าเขาตัง้ใจ” (นพ) “มีการให้ท างานกับเพ่ือน ไม่ใช่ต่างคนต่างท า ถ้าเฉลยก็สุ่มให้ใครมา
เฉลยค่ะ เพ่ือจะได้รู้ว่าใครท่ีท าไม่ได้อะไรแบบนีค้่ะ” (ตาล) “ครูเขาก็บรรยายเร่ืองใหม่ๆ แล้วก็ให้ท า
แบบฝึกหัดเอง แล้วครูเขาจะแนะน าข้อท่ีท าไม่ได้อ่ะครับ บางคาบครูเขาจะจดักิจกรรมเป็นเกมง่ายๆ
เพ่ือให้เข้าใจในเนือ้หามากขึน้อ่ะครับ” (กี)้ “ครูบรรยายช่วงต้นคาบแล้วให้ท าแบบฝึกหดัคะ่ ระหว่างนัน้
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ครูจะเดินดูทุกๆคนค่ะ ถ้าไม่เข้าใจก็ถามได้เลย ท าให้เข้าใจมากขึน้ค่ะ แล้วบางคาบท ากิจกรรมเสริม
ความเข้าใจคะ่ ก็ให้ถามในเร่ืองท่ีไม่เข้าใจนอกเวลาได้ตลอดอ่ะครับ” (เอ้) “มีให้เล่นเกม เน้นความจ า
ด้วย แตมี่เช่ือมโยงกบัชีวิตด้วย มีให้แข่งขนัเพ่ือตอบค าถาม ครูพดูบอ่ยว่าให้ตัง้ใจฟัง ตัง้ใจเรียน และมี
ท างานเป็นกลุ่ม” (นก) “มีการท าแบบฝึกหดัคะ่ แล้วก็มีกิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียนคะ่ ซึ่ง
คุณครูก็ให้แบ่งกลุ่มนั่งกันค่ะ จากนัน้ครูก็จะมีค าถาม โจทย์ โชว์บนจอ แล้วก็ให้กลุ่มแต่ละกลุ่มคิด 
กลุ่มไหนคิดเสร็จก่อน กลุ่มนัน้ก็จะออกมาท าหน้าห้องค่ะ” (โบว์) “ครูเขาให้จดัเป็นกลุ่ม จะมีโจทย์ให้
ชว่ยกนัคิดในกระดานคะ่” (เหมียว) “ครูใช้ภาษาท่ีทนัสมยัเฮฮา มีเพาเวอร์พ้อยในการสอนด้วยคะ่ และ
ส่ือตา่งๆ” (หน)ู 
  
  ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
  การใช้วิธีการหลากหลายเพือ่ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
  ผู้ เรียนได้เล่าถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีมีมากขึน้ เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้และการให้
ค าแนะน าของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัเช่นในหวัข้อท่ีได้กล่าวมาแล้วเก่ียวกับลกัษณะการ
จดัการเรียนรู้ในวิธีการต่างๆท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นวิธีท่ีนอกเหนือจากการบรรยายและอธิบายหน้าชัน้
เรียน หรือการลดการบรรยายของผู้สอนหน้าชัน้เรียน ซึ่งเป็นการถ่ายเทความรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของผู้ เรียนท่ีเป็นผู้ รับจากการบรรยายของผู้สอนมาอยูท่ี่การเป็นผู้กระท าหรือเป็นผู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง อนั
ผ่านกิจกรรมต่างๆท่ีผู้ สอนจัดให้ นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังหมั่นสร้างกิจกรรมท่ี
แตกตา่งกนัไปในแตล่ะคาบเรียนหรือตามหวัข้อเร่ืองท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนัน้ๆ ซึ่งนกัเรียนสะท้อนว่า 
ผู้ สอนมักมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไม่จ าเจ ไม่สามารถคาดเดาได้ และรับรู้ถึงความพยายามท่ีจะให้
ผู้ เรียนได้ลองผิดลองถกูด้วยตนเอง สิ่งนีท้ าให้ผู้ เรียนเกิดความต่ืนเต้นและมีความกระตือรือล้นมากขึน้
จากเดิมด้วย ตวัอย่างเช่น การลงมือปฏิบตัิท ากิจกรรมต่างๆ การน าเสนอหวัข้อท่ีได้รับผิดชอบ การฝึก
ค านวณด้วยตนเอง การท างานเดี่ยว คู ่หรือกลุม่ การถามตอบในชัน้เรียน เป็นต้น 
 ตวัอย่างความคิดเห็นของผู้ เรียนในประเด็นนีเ้ช่น “เน้นปฏิบตัิเป็นส่วนใหญ่ค่ะ เพราะมนัท า
ให้เข้าใจง่ายกว่าจ าคะ่ มีกิจกรรมเยอะคะ ไม่คอ่ยซ า้กนันะคะเท่าท่ีจ าได้” (อ้อ) “บรรยายด้วยและคอย
ถามว่านกัเรียนวา่เข้าใจมัย้ ถ้านกัเรียนบอกวา่เข้าใจ เขาจะหาโจทย์มาให้ลองท าในชัว่โมงนัน้เลยคะ่ มี
ทัง้ท าเด่ียว ท าเป็นคู่ ท าเป็นกลุ่ม บางทีท าเด่ียวก่อน พอเสร็จก็เอาท่ีท ามาคุยกันว่าผลลัพท์ออกมา
เหมือนกันไหม วิธีท าของแตล่ะคนเป็นยงัไง เหมือนหรือต่างกนัถ้าค าตอบมนัเหมือนกนัไรงีค้ะ” (ตาล) 
“น าเสนอเร่ืองท่ีเราได้รับคะ่ พดูให้เพ่ือนฟังว่าข้อน่ีเป็นเเบบนีน้่ะ การเขียนสตูรเขียนอย่างนีน้่ะ เหมือน
เล่าคะว่าเราท ามายงัไง” (แนน) “ก็จะมีการให้คิดค านวณ แล้วตอบว่าอนันีถู้กไหม อนัไหนผิดไหม ถ้า
ผิดครูจะไกด์ๆว่า ลองทบทวนวา่มีอะไรพลาด บางทีทดผิดไรงีค้รับ ส่วนมากจะสะเพร่ากนับอ่ยมาก ครู
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ก็จะคอยย า้ว่า อย่ารีบเกินไปไรงี ้ค าตอบมันจะไม่ใช่ ” (ตุ้ ย) “มีกิจกรรมให้ท าค่ะ แล้วก็จะมีให้เด็ก
ออกไปท าโจทย์หน้าห้อง เป็นกลุ่มหรือคู่คะ เพราะครูบอกว่าจะได้ไม่รู้สึกผิดมากถ้าท าไม่ถูก จะได้
ชว่ยกนัรับผิดชอบ ช่วยกนัคิดดีๆงีค้ะ ต้องช่วยกนั” (ปุ๊ ก) “ตอนครูสอนใช่ไหมคะ่ มนัเหมือนเราก็ฟังๆไป 
คดิตามบ้าง บางทีก็หลดุไปคิดเร่ืองอ่ืน คยุกบัเพ่ือนก็มีบ้างคะ มนัไม่คอ่ยมีสมาธิยาวๆ แตว่า่ถ้าครูบอก
ให้ท ากิจกรรม มนัคือเร่ืองของเราแล้ว อืม เราต้องท า เรากบัเพ่ือนอ่ะคะ ต้องชว่ยกนัท า รับผิดชอบเร่ือง
นัน้ ความรู้สกึมนัก็ต่ืนเต้นแหละคะ แบบวา่จะท าได้ไหม หายง่วงเลยคะ” (นก) “ตัง้แตเ่รียนกบัครูมา ถ้า
ตอบผิด เขาไม่เคยด่าว่านะ คือตอนแรกนกัเรียนอาจจะกลวัๆ แต่ตอนนีน้กัเรียนน่าจะรู้สึกโอเคแล้วว่า 
ท าผิดก็ธรรมดารึเปลา่ มนัผิดกนัได้ เช่น คดิเลขผิดไปตวัหนึ่ง หรือจะไม่เข้าใจก็ตาม สมมติมีตดิขัน้ไหน 
ไปต่อไม่ได้ ครูเขาจะช่วยแนะนิดๆ ใบ้ๆ ไรเงีย้ะครับ พอเรานึกออก ก็ไปต่อได้หล่ะ ก็คิดได้ ท านองนีอ้่ะ
ครับ” (น้อย)  
 การค านึงถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่าเกรดเฉลีย่ทีผู่เ้รียนจะไดรั้บ 
 นกัเรียนได้แสดงความคดิเห็นตอ่ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ว่า ผู้ สอนได้จัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนโดยมุ่งเน้นถึงความเข้าใจในเนือ้หาเป็นหลัก ซึ่งผลพลอยได้ของ
ความเข้าใจเนือ้หาความรู้จะปรากฎในการท ากิจกรรมในชัน้เรียนมากกว่าการยึดเกรดเฉล่ียเป็นหลัก 
เช่น การท าใบงาน การตอบค าถามในชัน้เรียน การท างานกลุ่ม การท าแบบฝึกหดั เป็นต้น อย่างไรก็
ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่ไม่ได้มีหน้าท่ีในการออกข้อสอบหรือเก็บคะแนนด้วย
ตนเองมากนกั ทัง้ในการสอบกลางภาคหรือการสอบปลายภาค เพราะฉะนัน้ ผู้ เรียนจึงเห็นว่า ผู้สอน
จัดการเรียนรู้เพ่ือเน้นให้เกิดความเข้าใจในเนือ้หาความรู้คณิตศาสตร์มากกว่า และไม่เพียงเพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบในรายวิชาเทา่นัน้ แตเ่ป็นไปเพ่ือประโยชน์ในภายหน้าในเชิงวิชาชีพและการศกึษา
ตอ่ อีกทัง้เป็นไปเพ่ือให้เกิดเจตคตท่ีิดีตอ่คณิตศาสตร์ด้วย  
  ตวัอย่างจากนกัเรียนท่ีสะท้อนในประเด็นนีเ้ช่น “นกัเรียนทุกคนเรียนเพ่ือไปสอบแน่นอนค่ะ 
แต่เลขก็มีประโยชน์กับอาชีพในอนาคตแน่นอนค่ะ แต่ครูเขาไม่ได้เป็นคนออกข้อสอบนะคะ แต่เขาก็
สอนให้เราเข้าใจก่อน เพราะถ้าเข้าใจ มนัก็ต้องท าข้อสอบกลางได้แน่นอน” (ลี) “ครูท าให้นกัเรียนอยาก
รู้คะ่ ท าให้เราสนใจและอยากเรียนอยากรู้ว่า มนัจะเป็นอย่างไงต่อ สามารถคิดอะไรได้อีก มีสูตรอะไร
อีกท่ีเราไม่รู้อะไรแบบน่ีค่ะ บางทีไม่รู้สึกว่าเขาท าไปเพ่ือสอบนะ แต่เขาอยากให้พวกเราได้จริงๆ เพ่ือ
เข้าใจและเอาไปใช้อ่ะคะ” (วิว) “ผมคิดวา่ ครูเขาไม่ได้สอนเพ่ือให้เราได้เกรดส่ีขนาดนัน้ครับ ไม่เคยพูด
เน้นขนาดนัน้ แต่รู้สึกว่า เขาอยากให้เราชอบเลขแบบเขา อยากให้มีความคิดท่ีดีต่อเลข ก็ตอนสอนก็
เน้นให้แข่งกับตัวเองมากกว่าครับ คือเราพัฒนาขึน้ไรงีค้รับ” (แป้ง) “ครูเน้นการพัฒนาเลขของเรา
มากกว่าครับ ดยูงัไงเหรอ ก็เขาจะคอยแนะน าไงว่ายงัไงๆตอ่ดี ไม่ได้แบบว่ามาจี ้ๆ ว่าถกูผิด ต้องถกูนะ 
ไมง่ัน้จะท าข้อสอบไมไ่ด้ไรงีค้รับ” (แจ็ค)  
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 การพยายามกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองในลกัษณะเชิงรุก  
  จากการสะท้อนของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า 
ผู้ เรียนรับรู้ว่าผู้สอนพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในลกัษณะเชิงรุก โดยไมเ่น้นการ
ทอ่งจ าแตเ่พียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ แตเ่น้นเร่ืองการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมและการลงมือท าสิ่งตา่งๆท่ีกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาคณิตศาสตร์ รวมถึงทกัษะและความสามารถอ่ืนด้วย เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การคิดในลกัษณะตา่งๆ การท างานร่วมกนัเป็นกลุม่กบัผู้ อ่ืน การแก้ปัญหา การประยกุต์ใช้ เป็นต้น โดย
กิจกรรมหรือกลยุทธ์ต่างๆได้น าเสนอไปในหัวข้อก่อนหน้านีแ้ล้ว เช่น การอภิปรายกลุ่ม การเล่นเกม 
การถามตอบในชัน้เรียน การให้เพ่ือนสอนเพ่ือน  เป็นต้น นอกจากนี ้บทบาทของผู้สอนในการเป็นผู้
แนะน าได้สนบัสนุนให้ผู้ เรียนเร่ิมก้าวข้ามการเป็นผู้ เรียนเชิงรับแต่เพียงอย่างเดียว และช่วยให้มีความ
กล้าและมีแรงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองบนวิธีการของตนเองมากขึน้กวา่เดมิ 
  ตวัอย่างการสะท้อนของนกัเรียนเช่น “ให้เราน ากิจกรรมเองในบางครัง้ น าเพ่ือนๆในห้องหรือ
ในกลุ่มอ่ะคะ เช่น น าอภิปรายในกลุ่ม ช่วยจดักิจกรรมร่วมกับครู เป็นต้น” (ตาล) “ให้นกัเรียนเขียนมา
ว่าเม่ือกีพู้ดอะไรไปบ้างในหวัข้อนี ้แล้วก็งงกนัก่อนในครัง้แรกๆอ่ะครับ ตกใจสิครับ แต่มาครัง้หลงั จะ
เร่ิมจบัความได้แล้วก็ถ้าไม่เข้าใจท่ีเขาพดูจะยกมือถามทนัทีครับ เพราะกลวัว่าจะให้เขียนแล้วไมเ่ข้าใจ” 
(แนน) “ถ้ากลุ่มเล็ก เหมือนจะได้ผลกว่านะครับ แต่ว่าถ้าครูยิ่งแบ่งงานชัดว่าใครท าอะไร มันท าให้
ท างานกนัง่ายขึน้ไปอีกครัง้ คือไม่เก่ียงงานกนั ก็ดีครับ ชอบ” (ตุ้ย) “มีให้หดัตัง้ค าถามคะ่ ตอนนัน้ครูให้
ข้อมลูมา แล้วให้เราตัง้ค าถามเก่ียวกราฟนัน้วา่จะถามอะไรได้บ้าง สนกุดีคะ มนัเหมือนได้คดิย้อน ปกติ
มีแตค่รูจะถามเราใช่ไหมคะ แล้วเราหาค าตอบในนัน้ แตอ่นันีเ้หมือนได้ค าตอบมา แล้วคอ่ยตัง้ค าถาม” 
(ซี) “ใชค่ะ่ท าให้เลขมีความน่าสนใจน่าค้นหา อยากเรียนมากขึน้ เพราะครูใหมส่อนเข้าใจค้ะ ครูใหม่ท า
ให้หนูคิดว่าการเรียนคณิตศาตร์เป็นเเคก่ารคิดเลขง่าย ไม่ได้ยาก มนัท าให้หนูอยากเรียรรู้เพิ่มเติมคะ่” 
(ฟาง) “เร่ืองการหาพ่ืนท่ีปริซึมเอามาแก้สมการอะไร แบบนีค้่ะ ท าให้หนู active ตวัเองเยอะค่ะ” (อ้น) 
“บางคนอยากจะค้นคว้าเก่ียวกับวิชาเลขด้วยตนเอง หาความรู้ด้วยตวัเองได้ครับ” (แจ็ค) “ครูให้ท า
โจทย์ 10 ข้อ เเต่ว่าห้ามถาม ให้ลองท าด้วยตัวเองก่อน ให้ก าลังใจว่าเราท าได้ ค่อยๆท า แล้วรอครู
อธิบายให้ทีเดียว ครูบอกวา่ให้ตดัสินใจด้วยตวัเองก่อน” (ติก๊)   
  
 วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน   
 การประเมินผลเพือ่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  นักเรียนได้สะท้อนถึงการประเมินผลของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะมีการประเมินความรู้ของนกัเรียนในทกุคาบของการสอน โดยการประเมิน
จะมีหลากหลายรูปแบบผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การถามตอบในชัน้เรียน การท าใบงาน การอภิปราย
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กลุ่ม  การท าแบบฝึกหดั เป็นต้น และการประเมินโดยผู้สอนโดยตรง หรือด้วยกิจกรรมท่ีผู้ เรียนประเมิน
ตนเองและประเมินเพ่ือน รวมถึงบ่อยครัง้ท่ีผู้ สอนมีการจดบันทึกบางสิ่งบางอย่างเก่ียวกับผู้ เรียน 
นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมักจะประเมินผลและให้ค าแนะน าแก่ผู้ เรียนทัง้เป็น
รายบคุคลและเป็นกลุ่ม ขึน้อยู่กับลกัษณะของชิน้งานด้วย ผู้ เรียนได้ประโยชน์จากการประเมินผลของ
ผู้สอนในการน าค าแนะน าไปปรับปรุงทกัษะและความสามารถของตนได้ตรงจดุมากขึน้ และผู้ เรียนรู้สึก
ว่าตนเองควรจะจริงจงั ตัง้ใจในการท าชิน้งานให้มากขึน้กว่าเดิม ตวัอย่างความคิดเห็นของผู้ เรียนท่ีมี
ความเห็นว่าผู้สอนได้ประเมินผลผู้ เรียนเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ เรียนเช่น “ไม่แน่ใจวา่ใช่รึเปล่าคะ ครูเขาจะ
คอยจดอะไรสกัอย่างเวลาสอน คือจดในขณะท่ีมีกิจกรรม เวลาเขาเดินดเูรา เวลาถามตอบไรงีค้ะ แล้ว
เขาจะพดูท้ายๆคาบว่า นกัเรียนควรพฒันาเร่ืองอะไรบ้าง เพราะจากท่ีเขาเดินสงัเกต เขาคิดว่า จดุๆๆ 
ไรงีค้ะ บางทีก็เห็นเพ่ือนบอกว่าครูเรียกไปคยุส่วนตวัก็มี คงเซนซิทีฟมัง้คะเร่ืองนัน้ ไม่รู้ว่าอะไรนะคะ”  
(วิว) “ครูทดสอบเราหลายแบบนะครับ คือเขาก็ถามดแูหละวา่เราได้ขนาดไหน แล้วก็มีแนะน าครับวา่จะ
ยงัไงตอ่ไปดี ก็ดีครับ เพราะจะได้รู้จดุท่ีต้องพฒันาตวัเองอ่ะครับ” (ป๊อก) “มีทัง้ให้คะแนนเดี่ยวและกลุ่ม
คะ บางทีให้คะแนนตวัเอง ให้คะแนนเพ่ือน แต่ครูจะย า้ว่า ให้คะแนนและวิจารณ์เพ่ือท าให้ดีในคราว
หน้า ไม่ใช่ว่าๆเพ่ือน ท าให้เพ่ือนขายหน้าไม่ใช่คะ เหมือนต้องมีข้อดี ข้อเสียของงานเพ่ือน และงานเรา
ด้วยคะ ก็ท าให้เราอยากท างานให้ดีขึน้นะคะ เพราะว่าก่อนนีไ้ม่ได้คิดในมุมของครู คือเราก็ท าๆไปอ่ะ
คะ การบ้านมนัเยอะ” (เหมียว) 
 การพยายามใหผู้เ้รียนเรียนรู้การประเมินผลในช้ินงานของตนและช้ินงานของเพือ่นร่วมชัน้ 
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามให้ผู้ เรียนได้ประเมินชิน้งานของทัง้ตนเองและเพ่ือน
ด้วยเพ่ือการรับผิดชอบในการเรียนรู้หรือการท าชิน้งานให้ดียิ่งขึน้ โดยผู้สอนจะตัง้เกณฑ์ขึน้มาเป็นหลกั 
จากนัน้จึงมีการพูดคยุถึงความเหมาะสมของเกณฑ์ มีการเพิ่มเติมหวัข้อในการประเมิน และสดัส่วน
ของคะแนน รวมถึงผู้ เรียนจะได้ฝึกการให้คะแนนตนเองและเพ่ือน และการวิพากษ์งานของผู้ อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ โดยชีท้ัง้จดุเด่นและจุดปรับปรุงของชิน้งานนัน้มากกว่าการเน้นไปยงัตวัของผู้ท า  ผู้ เรียนจะ
ได้น าข้อวิพากษ์ไปพฒันาผลงานชิน้อ่ืนๆของตนเองตอ่ไป การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินในลกัษณะ
นีช้่วยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ เรียนเชิงรุกและมีความต้องการท าชิน้งานให้ดียิ่งขึน้ ตวัอย่างการสะท้อนของ
ผู้ เรียนเช่น “เคยให้คะแนนเพ่ือนคะ แล้วก็ของตวัเองก็เคย ครูจะเสนอเกณฑ์ท่ีจะดูว่าให้คะแนนยงัไง 
เร่ืองอะไรมาก่อน แล้วเขาถามวา่ดีหรือยงั มีอะไรต้องปรับไหม รู้สึกจะมีเพิ่มคะ จ าไมไ่ด้ว่ายังไง แล้วก็มี
ปรับคะแนนของแต่ละข้อด้วยคะ ตอนให้คะแนน ครูเขาจะสอนว่าจะให้คะแนนยงัไง ก็นิดหน่อยคะท่ี
สอน แล้วก็ย า้ว่าเวลาจะวิจารณ์เพ่ือนอ่ะ ให้นึกถึงใจเขาใจเราคะ ไม่ใชต่ิอย่างเดียว หรืออกแนวรุนแรง 
มนัจะไม่มีอะไรดีขึน้ ให้แนะน ากนัดีๆว่า จดุดีคือไรบ้าง แล้วจดุไม่ดีคืออะไรบ้างท่ีเพ่ือนต้องปรับเพ่ือให้
ได้คะแนนมากขึน้ไรงีค้ะ” (แป้ง) “หนูได้ประเมินตัวเองคะ ครูบอกว่า ลองดูว่าจะให้คะแนนตัวเอง
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เท่าไหร่ ถ้าสมมติว่าเป็นครู แล้วมนัไม่ได้มีคะแนนจริงๆคะงานนัน้ แตเ่หมือนครูเขาคงอยากจะบอกว่า 
ให้เหมือนมองในมุมครูบ้างว่า งานแบบนีจ้ะได้ก่ีคะแนน แล้วมันดีหรือยงั แล้วจริงๆมนัดีกว่านีไ้ด้อีก
ไหม เขาก็คงอยากให้นักเรียนท างานให้ดี ให้เต็มทีอ่ะคะ พวกหนูบางทีให้คะแนนกันเยอะๆ มันช่วย
เพ่ือนไงคะ แตว่า่เข้าใจครูคะ” (โรส) 
 การใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลายรูปแบบ 
  จากนกัเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมีการวดัความรู้หรือการประเมินท่ีหลากหลายรูปแบบ ทัง้นีเ้ป็นไปเพ่ือการเก็บคะแนนบางส่วนใน
รายวิชา เช่น การท าใบงาน การท าแบบฝึกหัด การท ากิจกรรมกลุ่ม การสอบปากเปล่า การสอบย่อย 
เป็นต้น รวมถึงการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะ
คนจะมีวิธีการประเมินท่ีแตกต่างกันไปในชั่วโมงการสอน และส่วนใหญ่แล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีหน้าในการวดัหรือประเมินความรู้ของผู้ เรียนในสดัส่วนท่ีน้อยและได้รับผิดชอบการประเมิน
ในบางหัวข้อเท่านัน้ อย่างไรก็ตาม ผู้ เรียนรับทราบว่าผู้ สอนพยายามประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
จากนัน้จึงให้ค าแนะน าในการพฒันาต่อไป ตวัอย่างการสะท้อนของผู้ เรียนมีดงันี ้“ครูเขาจะใช้วิธีการ
ถามตอบ แล้วก็น่าจะดจูากท่ีท าใบงานนะครับว่าเราท าได้ไหม เข้าใจไหม ถ้าไม่เข้าใจครูจะแนะน าต่อ
วา่ยงัไงดี” (ยิม้) “สอบยอ่ยๆครับ มีข้อสอบแบบกากบาท แล้วก็มีแบบให้เขียนเสียเป็นสว่นใหญ่ ถ้าสอบ
ไม่ผา่นครูจะนดัมาสอนใหมอี่กทีครับ” (น้อย) “ครูเขาจะให้พวกหนูสอบปากเปล่าด้วยคะ ยากกวา่แบบ
ข้อเขียนนะ เพราะมันจะรู้เลยว่าเราเข้าใจจริงรึเปล่าอ่ะคะ เหมือนต้องรวมรวม concept อะไรให้ดี 
เตรียมตวัหนกักว่าการเก็บคะแนนแบบอ่ืนอีกคะ” (วิว) “มีแต่คะแนนเก็บจากใบงาน แบบฝึกหดั แล้วก็
กิจกรรมงานกลุ่มค่ะ แต่ไม่มีสอบ ข้อสอบมนัเป็นของกลางคะ คือข้อสอบรวม เหมือนกันหมดทัง้สาย
ชัน้อะ่คะ” (ปุ๊ ก) 
  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ประเมินผูส้อน 
  นักเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นต่อการประเมิน
ผู้สอนว่าได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ให้คะแนนในการจดัการเรียนรู้และสามารถเขียนถึงสิ่งท่ีชอบ ไมช่อบ 
หรือสิ่ง ท่ีควรปรับปรุงและสิ่ง ท่ีท าดีแล้ว ซึ่งการประเมินนีม้าจากการเปิดโอกาสของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเอง ซึ่งไม่ใช่การประเมินท่ีโรงเรียนเป็นผู้ จดัขึน้มา และนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูพยายามเน้นว่า ผลการประเมินนีไ้ม่เก่ียวข้องกับเกรดเฉล่ียหรือคะแนนสะสมของผู้ เรียน 
เน่ืองจากผู้สอนต้องการน าไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนรายวิชานีใ้น
เทอมต่อๆไป ดงันัน้จึงมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพฒันาการจดัการเรียนรู้มากกว่าการต าหนิติเตียนท่ี
ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์อนัใด ตวัอย่างการสะท้อนของผู้ เรียนเช่น “ครูเปิดโอกาสให้เราประเมินการสอน
ของเขาอยู่ครับ เค้าเคยแจกใบประเมินการสอนของเขาอ่ะครับ” (แจ็ค) “มีคะ ไม่นานมานี ้เขาให้เขียน
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ใส่กระดาษ ไม่ต้องเขียนช่ือว่าใคร เขียนว่าท่ีเขาสอนมา อะไรท่ีดีแล้ว ควรปรับปรุง และอะไรท่ีควรมี 
อะไรประมาณนีค้ะ เขาบอกว่าไมมี่ผลกบัคะแนนนะ เลยให้เขียนเตม็ท่ี เพราะเขาจะเอาไปปรับปรุงการ
สอนเลข” (ฟาง)  
 

                    
 

ภาพประกอบ 34 การสะท้อนของนกัเรียนตอ่ปฏิบตักิารฯของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 
 
 สถานะของการพัฒนาตามเกลียววงจรการพัฒนา 
  แม้ว่าปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
พัฒนาขึน้กว่าในวงจรท่ี 1 และมีหลักฐานจากนักเรียนในชัน้เรียนท่ีสะท้อนถึงปฏิบัติการของนิสิต
ฝึกสอน แต่อย่างไรก็ตาม การประเมินปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนกัเรียนท่ีมี
นิสิตฝึกสอนในเชิงปัจเจกบุคคลนัน้ยังมีประเด็นท่ีควรได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ไปอีก ทัง้นี ้ผลการ
ประเมินท่ีนิสิตฝึกสอนแต่ละคนได้รับจากนกัเรียนของตนนัน้จะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ดงันัน้ 
การพัฒนาปฏิบตัิการในครัง้ต่อไปจึงได้น าผลการสะท้อนของนักเรียนมาร่วมใช้ในการวางแผนเพ่ือ
พฒันาปฏิบตัิการให้ดียิ่งขึน้ไปอีก เพราะฉะนัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจึงเห็นว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สามารถพัฒนาปฏิบัติการได้ดียิ่งขึน้และยั่งยืนมากขึน้กว่าเดิมได้หากมีการพัฒนาต่อเน่ืองในวงจร
ต่อไป ประกอบกับหากมีหลักฐานในวงจรถัดไปหรือในวงจรท่ี 3 ท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
เรียนรู้หรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในชัน้เรียนด้วยแล้ว จะยิ่งท าให้การพฒันาปฏิบตัิการ
ครัง้นีมี้หลกัฐานในการพฒันาท่ีหลากหลายและได้รับการยอมรับจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องมากขึน้กว่าเดิม
ด้วย ดงันัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจึงเห็นว่า ควรมีการด าเนินเกลียววงจรการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอีกครัง้หนึง่ 
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 วงจรที่ 3 
  เม่ือการพฒันาในวงจรท่ี 2 สิน้สดุลง ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พ่ีเลีย้ง 
และนักวิจัยได้ร่วมกันสนทนาเพ่ือปรับแผนในปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อีกครัง้หนึ่ง ทัง้นีเ้ป็นการน า
หลักฐานท่ีได้จากขัน้การสังเกตและการสะท้อน ในวงจรท่ี 2 ของทัง้ผู้ เรียน นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และนกัวิจยัมาร่วมกนัสูก่ารปรับแผน และการพิจารณาร่วมกนัถึงหลกัฐาน
ในการเปล่ียนแปลงปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ผู้วิจยัขอน าเสนอภาพรวมประเดน็หลกัของผลการศกึษาในวงจรท่ี 3 ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 35 ภาพรวมประเดน็หลกัของผลการศกึษาในวงจรท่ี 3. 
 
 
 

วงจรท่ี 3 

3.1 การปรับแผน 

3.1.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
3.1.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 

3.1.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
3.1.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

3.2 การปฏิบติัและการสังเกต 
3.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

3.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 
3.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 

3.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

3.3 การสะทอ้นการปฏิบติั 
3.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
3.3.2 ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ฯของนิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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 3.1 การปรับแผน 
  จากวงจรท่ี 2 ท่ีผา่นมาการสงัเกตและการสะท้อนของผู้ ร่วมวิจยั ทัง้นกัเรียน ครูพ่ีเลีย้ง พ่ีเลีย้ง 
นักวิจัย และตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองจะน ามาสู่การปรับแผนในแต่ละด้านอีกครัง้ 
แม้วา่ในวงจรท่ี 2 จะมีการเก็บหลกัฐานจากผู้ เรียนเป็นหลกัในการสะท้อนปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญและมีการสนทนาถึงสิ่งท่ีนักเรียนได้สะท้อนว่าผู้ ร่วมวิจัยคนอ่ืนๆมีความคิดเห็น
สอดคล้องกบัหลกัฐานท่ีสะท้อนออกมาหรือไม่ ผลปรากฎว่า ผู้ ร่วมวิจยัอ่ืนยอมรับในหลกัฐานของการ
สะท้อนจากผู้ เรียน อย่างไรก็ตาม ในมุมมองของผู้ ร่วมวิจยัอ่ืนๆ มีความเห็นว่า นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนให้ดียิ่งขึน้ได้อีก โดยจ าแนกการปรับแผนในแต่ละ
เร่ืองตอ่ไปนี ้ 
 
 3.1.1 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม 
 จากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในเร่ืองการพูดในวงจรท่ี 2 ท่ีเน้นการ
พฒันาเร่ืองภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารพูดคยุกับนกัเรียนควรพฒันาให้มีความเรียบง่ายมากขึน้และเป็น
ธรรมชาติมากขึน้ การตัง้ค าถามแก่ผู้ เรียนควรมีความเฉียบคมมากขึน้เพ่ือน าไปสูก่ารเรียนรู้อยา่งลึกซึง้
ในเนือ้หานัน้ และการยกตัวอย่างหรือเช่ือมโยงเนือ้หาคณิตศาสตร์ควรค านึงถึงความชัดเจนและ
น่าสนใจส าหรับผู้ เรียนนัน้ จากการสงัเกตการปฏิบตัิของพ่ีเลีย้งและครูพ่ีเลีย้ง รวมถึงจากการสะท้อน
ของผู้ เรียนตอ่ลกัษณะในการจดัการเรียนรู้ได้มีหลกัฐานพบวา่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทกุคนได้
ใช้ภาษาท่ีเรียบง่ายและเป็นธรรมชาติมากขึน้ มีการตัง้ค าถามเพ่ือกระตุ้นผู้ เรียนให้เรียนรู้อย่างลึกซึง้
มากขึน้ และมีการยกตวัอยา่งเนือ้หาคณิตศาสตร์เช่ือมโยงกบัชีวิตของผู้ เรียนอย่างชดัเจน แตอ่ย่างไรก็
ตาม ผู้ ร่วมวิจยัเห็นว่า เน่ืองจากผลคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ เรียนตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในด้านการพูดและการคิดนัน้มีคะแนนน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ คือ การท า และ
ความสัมพันธ์ ดังนัน้ จึงมีการวางแผนพัฒนาด้านการพูดในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละ
บุคคล และเน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับคะแนนความพึงพอใจในด้านการพูดมาก
น้อยไม่เท่ากันในแต่ละข้อค าถาม ดังนัน้ แต่ละคนจะพัฒนาด้านการพูดท่ีแตกต่างกันตามลักษณะ
ยอ่ยๆของปฏิบตัิการด้านการพูด เช่น เร่ืองความสมเหตสุมผลของการพดูและการคิด เร่ืองภาษาและ
ความคิดท่ีสะท้อนถึงความเข้าใจในคณิตศาสตร์อย่างถ่องแท้ เร่ืองภาษาและความคิดท่ีมีความ
สอดคล้องกนัหรือไม่ขดัแย้งกนั และเร่ืองภาษาและความคิดท่ีสะท้อนถึงการมีวิจารณญาณและมีไหว
พริบ ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนจะได้รับค าแนะน าจากทัง้พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และ
นกัวิจยัในการพฒันาด้านการพดูของแตล่ะบคุคล 
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 3.1.2 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
 เช่นเดียวกนักับปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้านการพูด ในด้านการท านี  ้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะคนจะได้รับทราบผลคะแนนของตนในด้านนีด้้วย โดยการพฒันา
ในเร่ืองการท าในการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน ได้แก่ การจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได้
มากขึน้ การจัดการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงความยั่งยืน การจัดการเรียนรู้ท่ีมีความน่าพึงพอใจ และการ
จดัการเรียนรู้ท่ีไม่ท าให้ผู้ เรียนสูญเสียเวลาเปล่า อย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัคง
ต้องพยายามรักษาลกัษณะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัควบคูก่นัไปด้วยเช่นกนั นอกจากนี ้
ผู้ ร่วมวิจยัยงัเห็นสอดคล้องตรงกนัถึงการพยายามท าใจให้เป็นกลาง ไม่มีอคติ เพ่ือการรับรู้สิ่งตา่งๆตาม
ความเป็นจริง หากเม่ือใดท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถเห็นการปฏิบตัิของตนเองได้ตาม
จริงแล้ว จะท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถเห็นการปฏิบตัิและผลของการปฏิบตัิอย่าง
ชดัเจนมากขึน้ว่ามีความยัง่ยืนและมีผลิตภาพทัง้ตอ่ผู้ เรียนและตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเอง
แล้วหรือไม ่
   
 3.1.3 ความสัมพันธ์และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
  ส าหรับด้านความสมัพนัธ์ก็เช่นกนั แม้ว่าจะเป็นด้านท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงสุดในภาพรวม แต่
จากการสนทนาร่วมกันของผู้ ร่วมวิจยัเห็นว่า ควรได้รับการพัฒนาทัง้ในรายบุคคลและในระดบักลุ่ม 
โดยเน้นลกัษณะของความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน ได้แก่ ความสมัพนัธ์ของผู้สอนกบันกัเรียน
พยายามรักษาความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อคนใดคนหนึ่ง ความสัมพันธ์ของผู้ สอนกับ
นกัเรียนท่ีมีความสามคัคีปรองดองกัน ความสมัพนัธ์ของผู้สอนกับนกัเรียนท่ีไม่มีการกดข่ีข่มเหง และ
ความสมัพันธ์ของผู้สอนกับนักเรียนท าให้รู้สึกสุขใจ นอกจากนี ้เน่ืองจากในการสนทนากลุ่มร่วมกัน
ระหว่างนักวิจัยและผู้ เรียน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังเห็นว่าตนเองยงัไม่ได้เป็นผู้ เรียนรู้แบบน าตน 
(Self-directed learner) เน่ืองจากภาระงานของรายวิชาตา่งๆมีมากมาย ท าให้เกิดความเม่ือยล้าและ
ไม่อยากค้นคว้าสิ่งอ่ืนๆเพิ่มเติมนอกเหนือจากชิน้งานของรายวิชาท่ีมีอยู่แล้ว นัก เรียนบางคนแสดง
ความคิดเห็นวา่ แม้จะชอบและรักในวิชาคณิตศาสตร์มากขึน้ แตย่งัไม่ถึงขัน้ท่ีอยากค้นคว้าอยา่งจริงจงั
ด้วยตนเอง ดงันัน้ ผู้ ร่วมวิจยัจึงเห็นว่า แม้ลกัษณะของการเป็นผู้ เรียนแบบน าตนจะต้องใช้ระยะเวลาใน
การพฒันา แตน่ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถช่วยกระตุ้นและแนะน าให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรท่ีเป็นแหล่งของความรู้ การพิจารณาข้อมลูท่ีจะน ามาใช้ และฝึกเรียนรู้หรือค้นคว้าด้วยความ
อยากรู้อยากเห็นด้วยตวัของผู้ เรียนเอง 
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 3.1.4 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ
 ขัน้การปรับแผนในวงจรท่ี 3 นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบ่อยครัง้ท่ีใช้ค าส าคญัและ
พยายามมีจดุเน้นการพฒันาท่ีแคบลงกว่าเดมิและเจาะลกึลงมากขึน้ในแนวทางการพฒันาในเร่ืองนัน้ๆ 
ตวัอย่างเช่น การพดูและการคิดท่ีจะใช้ในการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนควรมีความสมเหตสุมผล มีความ
เข้าใจในสิ่งท่ีพูดอย่างถ่องแท้ มีความสอดคล้องต้องกันในสิ่งท่ีพูดและคิด ส่วนในการท านัน้ นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะเน้นความยัง่ยืนและความคุ้มค่ากบัสิ่งท่ีได้ลงทนุลงแรงไปทัง้ในมมุมองของ
ผู้ เรียนและในมมุมองของผู้สอนด้วย และในความสมัพนัธ์นัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะเน้นย า้
เร่ืองการรักษาสมดลุย์ของอ านาจระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนและความสขุของผู้ เรียนเป็นหลกั  
 ในการสนทนาร่วมกันในการวางแผน พบว่า บ่อยครัง้ท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
บรรยายถึงทักษะและความสามารถของการเป็นครูคณิตศาสตร์ท่ีดีว่าจะต้องมีคุณลักษณะหลาย
ประการ ได้แก่ ความรู้ในเนือ้หาคณิตศาสตร์และกรอบแนวคิดของแตล่ะเนือ้หา กลยทุธ์ในการจดัการ
เรียนรู้และพฤติกรรมของผู้ เรียน การเป็นผู้ เอือ้อ านวยการเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของ
ผู้ เรียน การเป็นครูผู้ เข้าอกเข้าใจผู้ เรียนทัง้ในเร่ืองความรู้เนือ้หาคณิตศาสตร์และกระบวนการคิดของ
ผู้ เรียน 
 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้บรรยายถึงคา่นิยมท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสิ่งรอบตวั โดยเฉพาะกับผู้ เรียนว่า ท้ายท่ีสุดแล้ว ปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีแท้จริงนัน้เป็นอย่างไรกนัแน ่อยา่งไรท่ีเรียกได้ว่าเน้นผู้ เรียน ไมใ่ช่
เน้นท่ีความคาดหวังของผู้ สอนหรือโรงเรียนท่ีมีต่อผู้ เรียนในเร่ืองเกรดเฉล่ียหรือการผ่านหรือไม่ผ่าน
เกณฑ์ ไม่ได้เน้นการเรียนรู้เพ่ือน าไปสอบปลายภาคหรือสอบเข้ามหาวิทยาลัย  แต่ทว่านิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้สิ่งใดแก่ผู้ เรียนอีกบ้างนอกจากเนือ้ความรู้คณิตศาสตร์ เช่น ได้ท าให้
ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองต่อไปอีกหรือไม่เม่ือไม่มีผู้ สอนแล้ว ได้ให้เคร่ืองมือในการคิดหรือให้
ภมูิคุ้มกนัท่ีส าคญัในการเรียนรู้เนือ้หาความรู้หรือไม ่ได้ท าให้ผู้ เรียนรู้จกัตนเองมากขึน้หรือไม่ รวมถึงได้
ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถมีชีวิตอยู่ในสงัคมเฉกเช่นทกุวนันี ้หรือบนโลกใบนีอ้ย่างมีความสขุหรือไม่ แม้ใน
การหลัง่ไหลของค าถามเหล่านีจ้ากตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองจะไร้ค าตอบจากผู้ ร่วม
วิจัยด้วยกันเอง แต่ผู้ วิจัยได้สังเกตเห็นถึงบรรยากาศของวงสนทนาท่ีทุกคนต่างครุ่นคิดร่วมกันและ
กระตุ้นพลงัในการสร้างการเปล่ียนแปลงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่กนัเองก่อนท่ีจะเร่ิมการ
ปฏิบตัิในครัง้ต่อไป ในล าดบัต่อไปเป็นการน าเสนอเก่ียวกับการปฏิบตัิและการสงัเกตในวงจรท่ี 2 ดงั
ภาพประกอบ 36 
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ภาพประกอบ 36 ประเดน็หลกัของผลการศกึษาการปฏิบตัแิละการสงัเกตในวงจรท่ี 3. 
 
  3.2 การปฏิบัตแิละการสังเกต 
 3.2.1 การพูดและการจัดการเชิงวัฒนธรรมและวาทกรรม 
  จากการสงัเกตการณ์การปฏิบตัิของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเร่ืองการพดู โดยผู้ ร่วม
วิจัย ได้แก่ พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และนักวิจัย ได้สนทนาร่วมกันและเห็นสอดคล้องตรงกันว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนพยายามพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในด้าน
การพดู โดยเฉพาะอยา่งยิ่งจากขัน้การปรับแผน ผู้ ร่วมวิจยัได้ตกลงกนัถึงการเน้นการพฒันาในเร่ืองการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน โดยในการพูดและการคิด พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายาม
สะท้อนให้เห็นถึงลกัษณะตา่งๆดงัตอ่ไปนี ้
  1. ความสมเหตสุมผลของการพูดและการคิด โดยจากการสงัเกตการณ์การปฏิบตัิของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขณะจัดการเรียนรู้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนพยายาม
บรรยาย อธิบาย ตัดสินใจ หรือการสนทนากับผู้ เรียนในสิ่ง ท่ีเก่ียวข้องกับเนือ้หารายวิชา โดยมีการ
กล่าวถึงต้นสายปลายเหต ุท่ีมาท่ีไปของเร่ืองนัน้ๆ รวมถึงการอ้างอิงไปยงัหลกัการ แนวคิด หรือทฤษฎี
ทางคณิตศาสตร์ด้วยการอธิบายอย่างง่ายและกระชบัตามความรู้และความสามารถของผู้ เรียนในช่วง
ชัน้นัน้ท่ีจะชว่ยให้เข้าใจในเนือ้หานัน้ๆได้ นอกจากนี ้เม่ือมีการจดักิจกรรมในชัน้เรียนหรือมีการก าหนด
ชิน้งาน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามให้เหตผุลถึงเบือ้งหลงัความจ าเป็นหรือสาเหตขุองการ

วงจรท่ี 3 

3.1 การปรับแผน 
 

3.2 การปฏิบัติและการสังเกต 

3.2.1 การพูดและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
3.2.2 การท าและการจดัการเชิงวตัถุและเศรษฐกิจ 

3.2.3 ความสัมพนัธ์และการจดัการเชิงสังคมและการปกครอง 
3.2.4 อุปนิสัยและวถีิการปฏิบติั 

3.3 การสะทอ้นการปฏิบติั 



286 
 

ก าหนดชิน้งานในลกัษณะนัน้ๆหรือในการจดักลุ่ม การจบัคู ่หรืองานเด่ียว อยา่งไรก็ตาม ในบางชิน้งาน
ท่ีไม่จ ากดัเร่ืองลกัษณะการท างานร่วมกันของนกัเรียน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะให้ผู้ เรียนได้
ลงคะแนนเสียงตดัสินใจเลือกลกัษณะการท าชิน้งานร่วมกนัวา่ควรจดักลุม่เชน่ไร เป็นต้น  
 2. การใช้ภาษาและความคิดท่ีสะท้อนถึงความเข้าใจในคณิตศาสตร์อย่างถ่องแท้ จากการ
พิจารณาของครูพ่ีเลีย้งและพี่เลีย้งร่วมกนัตามแตล่ะแหง่และน าความเห็นนัน้มาพิจารณาในภาพรวม พ่ี
เลีย้งและนกัวิจยัได้ให้ความเห็นตอ่ประเด็นนีว้า่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน าเสนอกรอบ
แนวคิดของเนือ้หาคณิตศาสตร์ในเร่ืองนัน้ได้อยา่งเป็นธรรมชาติและมีการจดักิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนเข้าใจ
ในกรอบแนวคิดมากขึน้หรือพยายามให้ผู้ เรียนเป็นผู้ สร้างหรือขยายกรอบแนวคิดในเร่ืองนัน้ๆด้วย
ตนเอง โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้แนะน าอยู่เคียงข้าง นอกจากนี ้ความเข้าใจถ่องแท้ใน
คณิตศาสตร์จะสะท้อนออกมาจากการบรรยาย อธิบาย หรือการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคล้องและ
แม่นย ากบัเนือ้หาส าคญัในกรอบแนวคดิเร่ืองนัน้ ซึ่งลกัษณะเหล่านัน้มีความชดัเจนมากขึน้และไมอ้่อม
ค้อมตอ่การมุง่เน้นพฒันาการเรียนรู้ในเร่ืองนัน้ๆ  
 3, การใช้ภาษาและความคิดท่ีมีความสอดคล้องกันหรือไม่ขดัแย้งกัน เม่ือนิสิตฝึกประสบ-
การณ์วิชาชีพครูได้บรรยาย อธิบาย การตัง้ค าถาม หรือตอบค าถาม รวมถึงการจัดกิจกรรมในขณะ
จดัการเรียนรู้พบว่า นอกจากความมีเหตมีุผลดงัท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงั
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างราบร่ืนมากขึน้ ความสอดคล้องกันนีส้่วนหนึ่งเก่ียวข้องกับความ
สมเหตสุมผลด้วย หากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน าเสนอเนือ้หาได้อย่างสมเหตสุมผล 
ดงันัน้ความสอดคล้องกันจึงเกิดขึน้ไปพร้อมๆกันด้วย นอกจากนี ้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยให้เกิด
ความเข้าใจในเนือ้หาคณิตศาสตร์มากขึน้นัน้ต้องอาศยัการเข้าใจเนือ้หาท่ีถ่องแท้ดงักล่าวในประเด็น
ก่อน เน่ืองจากเม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าใจอย่างถ่องแท่และแม่นย าในเนือ้หา จึงจะ
สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หานัน้ๆได้เป็นอยา่งดี โดยพ่ีเลีย้งและนกัวิจยัเห็นวา่ นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีทกัษะในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หานัน้ๆได้ลึกซึง้
มากขึน้และเป็นประโยชน์กบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากขึน้ด้วย และ  
 4. การใช้ภาษาและความคิดท่ีสะท้อนถึงการมีวิจารณญาณและมีไหวพริบ ผู้ ร่วมวิจยัร่วม
พิจารณาถึงหลกัฐานในการจดัการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงประเด็นนี ้โดยเห็นร่วมกนัวา่ การเตรียมตวัในการ
จดัการเรียนรู้มาอย่างดี เช่น การเตรียมกิจกรรม การเตรียมค้นหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะในเร่ือง
การค้นหาหรือเตรียมค าตอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความส าคญัของเนือ้หาคณิตศาสตร์เร่ืองนัน้ 
เป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนสอบถามบ่อยครัง้ในก่อนหน้านี ้และจะถูกถามในเนือ้หาเร่ืองท่ีมีสามารถเช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนัของผู้ เรียนได้ยาก หากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถคาดการณ์ได้จากการ
จดัการชัน้เรียนในช่วงท่ีผ่านมาได้ว่า ผู้ เรียนมีความต้องการรู้สิ่งใดเป็นพิเศษ หรือมกัสอบถามค าถาม
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ในลักษณะใด นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็จะสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนได้
ทนัทว่งทีหรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ สิ่งนีถื้อเป็นการแสดงถึงการมีไหวพริบอยา่งหนึง่ด้วย  
    
 3.2.2 การท าและการจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐกิจ 
 ในการสงัเกตการณ์ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชัน้เรียน
เก่ียวกับการท า ผู้ ร่วมวิจัยได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคน
พยายามสะท้อนให้เห็นถึงลกัษณะตา่งๆในการท าดงันี ้ 
 1. การจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได้มากขึน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูพยายามออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน โดยลดบทบาทของการเป็น
ผู้บรรยายลง และพยายามแสดงบทบาทอ่ืนมากกว่า เช่น เป็นผู้ เอือ้อ านวยการ เป็นโค้ช เป็นพ่ีเลีย้ง 
นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามน าวิธีการ กลยุทธ์ท่ีได้จากการค้นคว้าศึกษา
เพิ่มเติมเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้มากขึน้ด้วยกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไมใ่ชก่ารเรียนรู้จากการบรรยาย
ของผู้สอนเท่านัน้ โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้วิธีการเข้าไปสืบค้น ศึกษาตวัอย่างการสอน 
ตวัอยา่งชิน้งาน หรือใบงานจากเว็บไซด์ตา่งๆ แล้วน ามาประยกุต์ใช้กบับริบทของตนเอง นอกเหนือจาก
นี ้จากการตอบสนองและผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนในชัน้เรียนยงัปรากฎชดัเจนว่า ผลจากการจดัการ
เรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หามากขึน้ มีความอยากรู้อยากเห็น
มากขึน้ เกิดการตัง้ค าถามมากขึน้ มีความสนใจในเนือ้หาและกิจกรรมท่ีท าในชัน้เรียนมากขึน้ มีการ
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชัน้ มีทักษะอ่ืนๆท่ีได้เรียนรู้เพิ่มเติม ในบางกรณีผู้ เรียนสามารถเข้าใจอย่าง
ลกึซึง้ถึงกรอบแนวคดิและเกิดการเช่ือมโยงไปยงัเนือ้หาบทอ่ืนๆและวิชาอ่ืนๆได้ด้วย  
 2. การจดัการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงความยัง่ยืน เน่ืองจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้
ฝึกสอนท่ีโรงเรียนแห่งนัน้เป็นระยะเวลาเพียง 1 ปีเท่านัน้ ดังนัน้ มุมมองในเร่ืองการจัดการเรียนรู้ท่ี
สะท้อนความยัง่ยืนในท่ีนี ้ผู้ ร่วมวิจยัจึงเห็นวา่ ควรพิจารณาไปท่ีตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เองว่าจะสามารถสร้างการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้อย่าง
ยัง่ยืนหรือไม่ ไม่ว่าในอนาคตตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้ไปบรรจใุนโรงเรียนใดก็ตาม 
แต่หากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถเข้าถึงแหล่งของความรู้และมีความสนใจศึกษาใน
เนือ้หาความรู้เก่ียวกับทัง้เนือ้หาคณิตศาสตร์และวิธีการสอน สิ่งนีจ้ะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีท าให้เกิด
การจดัการเรียนรู้ท่ียัง่ยืนได้ตอ่ไป ดงันัน้จากการสงัเกตการณ์ร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ พ่ีเลีย้ง ครูพ่ี
เลีย้ง และนกัวิจยั พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถสะท้อนให้ว่าตนเองสามารถจดัการ
เรียนรู้ได้อย่างยัง่ยืน หนึ่งในลกัษณะท่ีชดัเจนคือการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่ได้เน้นเพียงการให้ผู้ เรียนจดจ า
เนือ้หาเทา่นัน้ แตย่งัส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เข้าใจอย่างลึกซึง้และเช่ือมโยงไปยงัตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมหรือ
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เก่ียวข้องกบัชีวิตของผู้ เรียน หรือเป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนสนใจ รวมถึงการใช้ทรพยากรตา่งๆอย่างคุ้มคา่และเกิด
ประโยชน์อยา่งแท้จริง ไม่ฟุ่ มเฟือย และมีความสมเหตสุมเหตุในการใช้ทรัพยากรตา่งๆ ถือได้วา่ในวงจร
ท่ี 3 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องตอ่การจดัการเรียนรู้ได้อยา่งคุ้มคา่และเกิด
ประโยชน์สูงสดุกว่าในวงจรท่ีผ่านๆมา และท่ีส าคญันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามเป็นผู้จุด
ไฟ ตัง้ค าถามท่ีเฉพาะเจาะจงและเป็นค าถามท่ีมีประโยชน์ในการกระตุ้นให้คิดมากขึน้กว่าเดิม และ
สร้างแรงบนัดาลใจให้ผู้ เรียนเห็นว่าผู้ เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้และผู้ เรียนแต่ละคนมี
ความถนัดหรือมีมุมมองต่อคณิตศาสตร์ท่ีน่าสนใจแตกต่างกัน ถือเป็นจุดท่ีจะน าพาให้ผู้ เรียนเสาะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตอ่ไป  
 3. การจดัการเรียนรู้ท่ีไมท่ าให้ผู้ เรียนสญูเสียเวลาเปล่า ความเปล่ียนแปลงหนึง่ท่ีพบจากการ
ท าในวงจรท่ี 1 วงจรท่ี 2 และวงจรท่ี 3 ของการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถใช้เวลาได้อย่างคุ้มคา่ในการจดัการเรียนรู้ 50 นาที โดยในวงจร
ท่ี 1นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้เวลาคอ่นข้างมากกบัการกระท าบางอย่างท่ีไม่ก่อประโยชน์และ
ถือเป็นการสูญเสียเวลาโดยใช่เหต ุเช่น การจดักลุ่มของนกัเรียน การแจกอปุกรณ์ การเช็คช่ือ เป็นต้น 
ซึ่งในวงจรท่ี 3 นีพ้บว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีกลยุทธ์ในการจัดการเวลาและจัดกิจกรรม
ต่างๆในระยะเวลาท่ีพอเหมาะพอควรและมีการสูญเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์ค่อนข้างน้อย 
นอกจากนี ้การจดัเตรียมกิจกรรมท่ีน ามาให้ผู้ เรียนปฏิบตัใินชัน้เรียนยงัมีความชัดเจนและเป็นประโยชน์
ตอ่การท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในเนือ้หาเร่ืองนัน้ๆมากขึน้กว่าในวงจรท่ี 1 และ 2 นอกจากนี ้การ
จดักิจกรรมยงัมีความสนุกและความดึงดดูใจมากขึน้ แม้ว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางคนจะ
ไมไ่ด้มีบคุลิกภาพท่ีมกัสร้างความขบขนัให้แก่ผู้ เรียน แตบ่รรยากาศของห้องเรียนเป็นธรรมชาตแิละเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกนัในทิศทางบวก บางชัน้เรียนมีความต่ืนเต้น สนกุสนาน บางชัน้เรียนมี
ความสงบและเสียงการพูดคุยอภิปรายร่วมกันของผู้ เรียน อย่างสังเกตเห็นได้ถึงพลงัของความคิดท่ี
ไหลเวียนในชัน้เรียนร่วมกนั นอกจากนี ้ผู้ ร่วมวิจยัได้เห็นร่วมกนัวา่ ในวงจรท่ี 3 นี ้พืน้ท่ีเชิงกายภาพใน
ชัน้เรียนมีการครอบครองของทัง้ผู้ สอนคือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผู้ เรียนในสัดส่วนท่ีไม่
ต่างกันมากนกั ซึ่งส่วนใหญ่ผู้สอนจะมีการครอบครองพืน้ท่ีมากกว่าผู้ เรียน โดยเฉพาะในวงจรท่ี 1 ท่ี
ผา่นมา  
    
 3.2.3 ความสัมพันธ์และการจัดการเชิงสังคมและการปกครอง 
 จากการน าเสนอผลการให้คะแนนความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในวงจรท่ี 2 ท่ีได้พบว่า ในด้านความสมัพันธ์มีคะแนนเฉล่ียรวม
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สงูสดุกว่าด้านอ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม ผู้ ร่วมวิจยัเห็นว่าควรพฒันาในด้านนีอ้ย่างตอ่เน่ืองในวงจรท่ี 3 ด้วย 
โดยในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนถึงลกัษณะตา่งๆดงันี ้
  1. ความสมัพนัธ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบันกัเรียนได้พยายามรักษาความเท่า
เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบตัิตอ่คนใดคนหนึ่ง จากการสงัเกตการณ์พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูพยายามให้ความสนใจผู้ เรียนในชัน้เรียนอย่างทัว่ถึงและในสดัส่วนท่ีพอๆกัน แม้ว่าในชัน้เรียนจะมี
ผู้ เรียนท่ีเรียกร้องความสนใจจากผู้สอนเป็นพิเศษ แต่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถจดัการ
กบัพฤติกรรมของผู้ เรียนได้อย่างราบร่ืน ในขณะเดียวกัน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามให้
ผู้ เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เตรียมจัดการเรียนรู้มา ทัง้นีเ้พ่ือลด
บทบาทของผู้สอนในการบรรยายหน้าชัน้ลงด้วยดงัท่ีได้กลา่วในหวัข้อก่อนหน้านี ้ 
 2. ความสมัพนัธ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบันกัเรียนท่ีมีความสามคัคีปรองดอง
กัน เน่ืองจากตัง้แต่เร่ิมต้นการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่ผู้ เรียนเป็นไปด้วย
ความสมัพนัธ์ท่ีดีมากกว่าความสมัพนัธ์ในเชิงลบ ประกอบกบัการจดักิจกรรมตา่งๆในการเรียนรู้ในชัน้
เรียนบางกิจกรรมช่วยเอือ้ต่อการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนในบทบาทของผู้แนะน าและพ่ีเลีย้ง ในการ
ชว่ยเกือ้กลูการเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนี ้หลายกิจกรรมยงัสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้มีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั
ในทางสร้างสรรค์และเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริงมากกว่าการมุ่งแข่งขนักนัหรือการรับผิดชอบค าตอบ
เพียงล าพงั ซึง่อาจท าให้ผู้ เรียนเกิดความไมส่บายใจในการท ากิจกรรมนัน้ๆ  
 3. ความสัมพันธ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับนักเรียนท าให้รู้สึกสุขใจ จากการ
สงัเกตการณ์นกัเรียนในชัน้เรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง 
และนกัวิจยัเห็นสอดคล้องกนัว่า นกัเรียนสะท้อนความรู้สึกสขุใจออกมาจากการตอบสนองของผู้ เรียน
ต่อการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้ทางสีหน้า ท่าทาง การเคล่ือนไหวใน
ทางบวกอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นตวัของตวัเอง มีความเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีก าหนด และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง เม่ือผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะแสดงอากัปกิริยาท่ีพึงพอใจต่อการบรรลุหรือ
เข้าใจในสิ่งนัน้ๆ  
 4. ความสัมพันธ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับนักเรียนในบทบาทท่ีหลากหลาย 
เน่ืองจากจากสนทนาร่วมกันตัง้แต่ในวงจรท่ี 1 มาจนถึงวงจรท่ี 3 นี ้นักวิจัยได้พิจารณาถึงความ
เปล่ียนแปลงในบทบาทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประการหนึ่ง คือ จากเดิมท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือว่า ตนเองมีบทบาทเป็นผู้สอนและผู้ เอือ้อ านวยการเท่านัน้ แต่จากการ
สงัเกตและการสะท้อนร่วมกันในแตล่ะวงจรของตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นกัเรียน รวมถึงพ่ี
เลีย้งและครูพ่ีเลีย้งได้เห็นร่วมกนัว่า บทบาทท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดงนัน้ยงัรวมไปถึง
การเป็นโค้ชและการเป็นพ่ีเลีย้งแก่ผู้ เรียนด้วย เพียงแต่ว่าผู้ เรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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อาจไม่ทราบว่าการแสดงออกในลกัษณะนัน้ถกูเรียกว่าอย่างไร ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่าบทบาทของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้มีหลากหลายมากกวา่ความเช่ือเดมิท่ีถกูเข้าใจมา 
    
 3.2.4 อุปนิสัยและวิถีการปฏิบัต ิ
 จากการสังเกตการณ์การปฏิบัติด้านอุปนิสัยและวิถีการปฏิบัตินี ้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูน่าจะเข้าใจในสิ่งท่ีตนเองได้พูดและคิดอยู่ รวมถึงการท าและความสัมพนัธ์ท่ีได้ร่วมพูดคุย
สนทนาร่วมกันผ่านการปรับแผนมาแล้ว ซึ่งสงัเกตได้ว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยพยายาม
พัฒนาเร่ืองการพูดและคิดให้มีความสมเหตุสมผล มีความเข้าใจในสิ่งท่ีพูดอย่างถ่องแท้ มีความ
สอดคล้องต้องกันในสิ่งท่ีพูดและคิด ส่วนในการท านัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามเน้น
เร่ืองการจัดการเรียนรู้ท่ียั่งยืนและคุ้มค่ากับสิ่งท่ีได้ลงทุนลงแรงไป ทัง้ในมุมมองของผู้ เรียนและใน
มมุมองของผู้สอน และในด้านความสมัพนัธ์นัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามเน้นย า้เร่ือง
การรักษาสมดลุย์ของอ านาจระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนและความสขุของผู้ เรียนเป็นหลกั  
 ในวงจรท่ี 3 นี ้ผู้ ร่วมวิจยัสงัเกตเห็นร่วมกันว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการพฒันา
ทางทักษะและความสามารถของการเป็นครูคณิตศาสตร์ในหลายประการ ดงัสอดคล้องกับแผนท่ีได้
ปรับในข้างต้นของวงจรท่ี 3 นี ้โดยทกัษะและความสามารถท่ีมีความเห็นสอดคล้องกนัได้แก่ ทกัษะการ
ค้นคว้าความรู้เก่ียวกับเนือ้หาคณิตศาสตร์ กลยทุธ์ในการจดัการเรียนรู้ และการจดัการกับพฤติกรรม
ของผู้ เรียน โดยส่วนใหญ่ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก ทักษะการเป็นครูท่ีมีบทบาทเป็นผู้
เอือ้อ านวยการการ เช่น การตัง้ค าถามท่ีเจาะลึกมากขึน้ การกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้เกิดการคิดอย่างลึกซึง้ 
การสร้างแรงบนัดาลใจแก่นกัเรียน การสร้างตวัอย่างท่ีแฉบคมกว่าเดิม การจดักิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับ
กรอบแนวคดิท่ีมีผลิตภาพมากขึน้ รวมถึงทกัษะการส่ือสารในการจดัการเรียนรู้ท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้  
 ค่านิยมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสังเกตเห็นได้ชดัเจน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
โดยเน้นถึงประโยชน์ของผู้ เรียนเป็นหลัก ทัง้นีไ้ม่ได้เน้นเฉพาะการเรียนรู้เพ่ือการสอบเท่านัน้ แต่ยัง
พยายามให้ผู้ เรียนได้เห็นถึงคณุคา่และความงามของคณิตศาสตร์ท่ีแทรกอยู่ในรอบๆตวัของผู้ เรียนอีก
ด้วย นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่ือว่าผู้ เรียนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง
แม้ไม่มีครูผู้ มีบทบาทบาทในการสัง่สอนแล้ว ครูมีบทบาทในการมอบหรือแนะน าแหล่งของความรู้หรือ
แหล่งของวิธีคิดต่อเร่ืองต่างๆในชีวิตของนักเรียน ซึ่งไม่เฉพาะเพียงเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับคณิตศาสตร์
เทา่นัน้ ในล าดบัตอ่ไปเป็นการน าเสนอเก่ียวกบัประเดน็หลกัของผลการศกึษาการปฏิบตัแิละการสงัเกต
ในวงจรท่ี 3 
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ภาพประกอบ 37  ประเดน็หลกัของผลการศกึษาการสะท้อนการปฏิบตัใินวงจรท่ี 3. 
 
  3.3 การสะท้อนการปฏิบัต ิ
  3.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
  จากการน าเสนอรายละเอียดในบทท่ี 3 เก่ียวกบัการเก็บหลกัฐานในวงจรท่ี 3 ได้น าเสนอไว้ว่า 
ผู้ ร่วมวิจยัต้องการหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีสามารถสะท้อนถึงผลลพัธ์ของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญต่อนักเรียนและเป็นหลักฐานท่ีได้การยอมรับในเชิงประจักษ์ ได้ ประกอบกับการ

วงจรท่ี 3 

3.1 การปรับแผน 

3.2 การปฏิบติัและการสังเกต 

3.3 การสะท้อนการปฏิบตั ิ
3.3.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
3.3.2 ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ฯของนิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 1) ความสมดุลยข์องอ านาจ  
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม/ การท าและการจดัการเชิง
วตัถุและเศรษฐกิจ/ ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
 2) หนา้ท่ีของเน้ือหาในรายวชิา 
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม/ การท าและการจดัการเชิง
วตัถุและเศรษฐกิจ/ ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
  3) บทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียน  
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม/ การท าและการจดัการเชิง
วตัถุและเศรษฐกิจ/ ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
 4) ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม/ การท าและการจดัการเชิง
วตัถุและเศรษฐกิจ/ ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
 5) วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการของการประเมิน   
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม/ การท าและการจดัการเชิง
วตัถุและเศรษฐกิจ/ ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
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ด าเนินการพฒันาปฏิบตัิการในวงจรท่ี 3 นี ้อยูใ่นช่วงปลายภาคการศกึษาด้วย ดงันัน้ การเก็บหลกัฐาน
อีกส่วนหนึ่งในวงจรท่ี 3 นี ้จึงมาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยการค านวณเปอร์เซนต์
ของจ านวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์เกรด 2 ขึน้ไปของนกัเรียนในแตล่ะชัน้เรียนของนิสิตฝึกสอนทัง้ 13 คน 
ดงัปรากฎผลในตาราง 11  
   
ตาราง 11  รายละเอียดภาพรวมของเปอร์เซ็นตผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 

คนท่ี 
สดัสว่นของคะแนนท่ีได้รับผิดชอบใน

รายวิชา 
จ านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ์  

(เกรด 2 ขึน้ไป) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
80% 

84% 
84.37% 

88% 
90% 

92.59% 
71% 
75% 
80% 
82% 
73% 

97.43% 
85% 
70% 

 
 จากตาราง 11 พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 12 คน ได้รับผิดชอบคะแนน
สะสมของนกัเรียนในชัน้เรียน คิดเป็นสดัส่วน 100% และจ านวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดบัเกรด 2 ขึน้
ไป โดยคิดเป็นเปอร์เซนต์ พบว่า เปอร์เซนต์ของจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดบัเกรด 2 ขึน้ไปท่ีมี
ค่าสูงสุดเท่ากับ 97.43% และมีค่าต ่าสุดเท่ากับ 70% นอกจากนี ้เม่ือสอบถามนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพิ่มเติมเก่ียวกับจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ระดับเกรด 2 ขึน้ไป นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้สะท้อนเพิ่มเติมว่า ครูพ่ีเลีย้งและครูในหมวดวิชาเห็นว่า ในภาพรวมนัน้ นกัเรียนท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของนิสิตมีเกณฑ์คะแนนดีขึน้และมีพัฒนาการและทักษะทางคณิตศาสตร์ดีขึน้
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กว่าเดิม นอกจากนี ้ยังตัง้สมมติฐานว่าปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีขึ น้ต่อรายวิชาด้วย ดงัค ากล่าวของผู้ ร่วม
วิจยัท่ีวา่ 
 
 ส ำหรับพี่นะคะ แม้คะแนนตรงนีจ้ะบอกไม่ได้ว่ำดีกว่ำคะแนนของนกัเรียนในรุ่นที่ผ่ำนมำหรือเปล่ำ 

เพรำะจริงๆมันเทียบแบบนัน้ไม่ได้เหนำะ แต่พี่สังเกตนิสิตครูเขำตลอดเวลำที่จัดกำรเรียนรู้ และด ู
feedback ของนกัเรียนทัง้ชัน้เรียน รวมถึงเป็นคนๆไปด้วย พี่ก็เห็นว่ำ จ ำนวนเปอร์เซนต์ที่ออกมำตรงนีม้นั
เข้ำใจได้และเป็นท่ีนำ่พอใจส ำหรับพ่ีและครูในหมวดเหนำะ ก็ขอยกควำมดีควมชอบให้กบันิสติฝึกสอนเขำ
นะคะ พ่ีดีใจที่ครูรุ่นใหมม่ีคณุภำพ เขำตัง้ใจมำก (ครูพี่เลีย้งคนที่ 7) 

คือหลกัฐำนท่ีจะบอกได้วำ่นกัเรียนได้รับผลจำกผู้สอนหรือไมอ่ย่ำงหนึ่งก็คือ ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน
ของเขำ แต่ถ้ำถำมว่ำ เขำไปเรียนพิเศษข้ำงนอกรึเปล่ำ เขำถึงท ำคะแนนได้ดี อนันีพ้ี่มองว่ำไม่ใช่ เพรำะ
นกัเรียนที่นี่น้อยคนมำกที่จะไปเรียนพิเศษตำมในเมือง โดยเฉพำะห้องที่นิสิตครูสอนด้วยแล้วพี่ ว่ำไม่ใช่
เพรำะไปเรียนพิเศษค่ะ จำกที่เรำดแูลกนัมำตลอด พี่ว่ำนิสติเขำท ำได้ดีมำก มนัไมแ่ปลกที่วำ่ คะแนนพวกนี ้
ดีขึน้เพรำะนิสติเขำ (ครูพี่เลีย้งคนที่ 3) 

 

 
 3.3.2 ปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์ 
      วิชาชีพครู 
 ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และนกัวิจัย ได้สะท้อน
ร่วมกันถึงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดย
สะท้อนถึงลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในแต่ละลกัษณะและจ าแนกย่อยใน
เร่ืองการพูดและการคิดว่าสะท้อนความสมเหตุสมผลหรือไม่ การท ามีความยั่งยืนและมีผลิตภาพ
หรือไม ่และความสมัพนัธ์เป็นไปอยา่งยตุธิรรมหรือไม ่ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
 ความสมดุลย์ของอ านาจ 
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
 ผู้ ร่วมวิจัยได้สะท้อนร่วมกันโดยเห็นว่า ในวงจรท่ี 3 นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พยายามรักษาสมดุลของอ านาจระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียนด้วยการพูดและการคิดท่ีมีความสมเหตุ    
สมผลมากขึน้ โดยพิจารณาจากภาษาและการคิดท่ีถกูส่ือสารออกมาในขณะจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนใน
ชัน้เรียนท่ีสะท้อนถึงการพยายามแบ่งอ านาจการตดัสินใจในเร่ืองการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนด้วยการเปิด
โอกาสให้สอบถามหรือเลือกก าหนดสิ่งต่างๆในการเรียนรู้ของนักเรียนเองและสะท้อนถึงการมี
วิจารณญาณและไหวพริบ พร้อมกับความรู้สึกของผู้สอนและผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะท่ีว่า ทัง้สอง
ฝ่ายมีความคิดเห็นท่ีอยู่บนพืน้ฐานของความจริงใจตอ่กนั มีความเป็นธรรม และมีความเหมาะสมต่อ
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ทัง้สองฝ่าย โดยการพูดของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ช่วยสนับสนุนให้โอกาสผู้ เรียนเข้าถึง
เนือ้หาความรู้และรู้จกัการเรียกร้องสิทธิของผู้ เรียนตามความเหมาะสม ดงัการสะท้อนของผู้ ร่วมวิจยั
ท่ีวา่ 
 
 หนคูิดวำ่เวลำที่หนสูอน หนใูห้นกัเรียนเขำได้ท ำอะไรเองด้วยตนเองหลำยอยำ่งนะ แล้วก็ให้เขำมีสว่น

ร่วมในวิชำด้วย มนัอำจจะไม่ใช่ทัง้หมดทุกเร่ืองอ่ะค่ะที่ให้เขำเลือกได้ แต่เรำมีขอบเขตอยู่ ในสว่นของหน ู
หนูได้ออกแบบให้เขำก ำหนดตัวงำนว่ำจะท ำเป็นแบบไหนก็ได้ที่ถนัด แต่มีเนือ้หำแบบนี ้ๆ  คือให้เขำ
สร้ำงสรรค์ ให้เขำรู้จกัประดิษฐ์ชิน้งำนขึน้มำเองอะ่คะ่ ไมไ่ด้ก ำหนดวำ่ต้องท ำโปสเตอร์นะไรงี ้เพรำะงัน้มนัก็
ดสูมเหตสุมผลนะในกำรให้อิสระเขำท ำชิน้งำนอะ่คะ่ (นิสติครูคนที่ 11) 

 

 
 การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ 
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามรักษาความสมดุลย์ของอ านาจด้วยการจัดการ
เรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้มากขึน้และไม่เกิดการสูญเสียทรัพยากรต่างๆโดยใช่เหตุ  โดยนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท าตามข้อตกลงร่วมกันท่ีได้ให้ผู้ เรียนตดัสินใจเลือกอย่างชดัเจน รวมถึงการ
แสดงบทบาทเป็นผู้ ให้ค าแนะน าหรือผู้ เอือ้อ านวยการเม่ือมีการสอบถามอย่างพอเหมาะ และมีการลด
บทบาทของการเป็นครูผู้บรรยายลงเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองร่วมด้วย 
โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะคอยช่วยประคบัประคองให้ผู้ เรียนสามารถลงมือท าชิน้งานนัน้
ตอ่ไปได้ นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัพยายามตอบสนองตอ่พฤติกรรมของผู้ เรียนท่ีไม่
พึงประสงค์อย่างเหมาะสมด้วย โดยการท าของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะนีช้่วย
สนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีโอกาสพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ ดงัตวัอยา่งจากการสะท้อนท่ีว่า 
 
 ในกำรท ำใช่ไหมคะ หนคูิดว่ำนะ ตวัหนเูองท ำกิจกรรมในชัน้เรียนแล้วก็เวลำสอนบรรยำยด้วยนะคะ 

คือมนัรู้สกึว่ำคุ้มค่ำทุกนำที ในเวลำ 1 คำบเนีย้ะ หนไูด้ใช้มนัดีกว่ำช่วงแรกๆเยอะเลย โดยเฉพำะเวลำให้
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรบ้ำนหรืองำนที่ให้เขำรับผิดชอบอ่ะค่ะ หนจูะก ำหนดมำให้หลำยๆประเด็น แล้วเขำก็
เลือกจำกที่เรำก ำหนดนี่แหละ มนัก็ดีกว่ำเปิดให้กว้ำงๆไปเลย หรือก ำหนดอย่ำงเดียวแคบๆ (นิสิตครูคน    
ที่ 1) 

ของหนชูดัเจนคือเร่ืองก ำหนดสง่งำนน่ีแหละคะ่ คือเรำให้เขำก ำหนดวำ่จะสง่อะไรเมื่อไหร่ เพรำะอะไร 
คือถำมด้วยนะว่ำท ำไมถึงสง่วนันัน้วนันี ้บำงทีก็ลองให้เขำนึกตำมควำมจริงด้วยว่ำมนัทนัหรือไม่ทนัยงัไง 
มนันำนไปไหมไรงีอ้่ะค่ะ คือเรำต้องถำมเหตผุลด้วยเหนำะ ไม่ใช่วำ่ก ำหนดๆมำ เฉยๆแล้วก็โอเคๆไป (นิสิต
ครูคนที่ 13) 
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 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง  

  ความสมดลุย์ของอ านาจถกูสร้างขึน้จากความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูและผู้ เรียนท่ีสะท้อนถึงความยุติธรรม โดยการพยายามสร้างความเสมอภาคกันทัง้ระหว่างผู้ สอน
และผู้ เรียนในความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน และระหว่างผู้ เรียนกบัผู้ เรียนโดยผู้สอนไม่เลือก
ปฏิบตัิต่อผู้ เรียนคนใดคนหนึ่งเป็นพิเศษในการช่วยสนับสนุนให้ผู้ เรียนแต่ละคนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ตามแนวทางของตนเอง ซึ่งมีครูเป็นผู้แนะน าอยู่เคียงข้าง นอกจากนี ้ผู้สอนได้จดัสรรการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสนบัสนุนให้เกิดความสามคัคีกลมเกลียวกันในหมู่นกัเรียนและลดกิจกรรมท่ีอาจท าให้ผู้ เรียน
รู้สึกเกิดการเปรียบเทียบ เกิดความขดัแย้ง หรือเกิดการข่มเหงกันกับผู้ เรียนคนอ่ืนในลกัษณะท่ีส่ือถึง
ความสามารถหรือการเรียนรู้ท่ีด้อยกวา่ และสิ่งท่ีส าคญัคือบรรยากาศของชัน้เรียนหรือผู้ เรียนท่ีสะท้อน
ถึงความสขุใจหรือพอใจในการเรียนรู้ ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จากปฏิบตัิการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูช่วยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศกึษาหรือการเรียนรู้ทัง้ด้วยตนเองและร่วมกบัผู้ อ่ืน
อย่างลึกซึง้มากกว่าเดิม รวมถึงการท างานหรือการปฏิสมัพนัธ์กับเพ่ือนมนุษย์อย่างรู้ขอบเขตในสิทธิ
และหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 มนัก็สอดคล้องกนันะคะวำ่ พอเรำให้โอกำสอะไรเขำตรงนัน้ มนัท ำให้เร่ืองควำมสมัพนัธ์มนัดขีึน้ ไมใ่ช่

แบบเป็นครูที่สัง่ๆอย่ำงเดียว จริงๆเขำก็คิดได้อะไรได้ ถ้ำเรำให้โอกำสเขำมำกพอ แม้บำงเร่ืองมนัไมไ่ด้จริงๆ
ก็ไม่เป็นไร แต่มนัมีอยู่แล้วที่เรำให้เขำตดัสินใจได้เอง เลยคงท ำให้รู้สึกว่ำเป็นควำมเสมอภำคกันมำกขึน้
กวำ่เดิมมัง้คะ (นิสติครูคนที่ 13) 

โดยสว่นตวัหนเูองจะไมท่ ำดีกบัใครเป็นพิเศษนะ หรือเลอืกวำ่แต่คนนี ้ๆ  เวลำให้งำนไรไป หนก็ูจะถำม
ทัง้ห้องนะคะ ไมไ่ด้เลอืกปฏิบตัิกบักลุม่ใดกลุม่หนึง่หรือคนใดคนหนึง่คะ่ (นิสติครูคนที่ 12) 

 

 

 หน้าที่ของเนือ้หาในรายวิชา 
  การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พฒันาการพูดและการคิดให้มีความสมเหตสุมผลมากขึน้
เพ่ือสนบัสนนุให้เนือ้หาในรายวิชาเป็นมากกว่าความรู้ท่ีผู้ เรียนจดจ าเพ่ือน าไปสอบและอาจถกูลืมหรือ
ลบล้างออกจากผู้ เรียนไปในภายหลงั โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้บรรยาย อธิบาย หรือตัง้
ค าถามถึงกรอบแนวคิดท่ีส าคญัของเนือ้หาด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่ายขึน้ส าหรับผู้ เรียนและยกตวัอย่างท่ี
เช่ือมโยงไปสู่สิ่งท่ีผู้ เรียนสนใจหรืออยูใ่นชีวิตของผู้ เรียนอยา่งสอดคล้องกนั ไม่ขดัแย้ง เป็นรูปธรรม หรือ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในเนือ้หาความรู้นัน้ได้อย่างถ่องแท้มากขึน้  นอกจากนี ้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูยงัพยายามท าให้เนือ้หาของความรู้นัน้เกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียนในทักษะทาง
สงัคมและทกัษะทางคณิตศาสตร์ รวมไปถึงการท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรู้จกัสงัเกตและใช้ไหว
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พริบเพ่ือกระตุ้นความกระตือรือล้นในการเรียนรู้เนือ้หานัน้ ด้วยการบรรยาย อธิบาย พูดคุย หรือตัง้
ค าถามท่ีสอดคล้องกับความอยากรู้อยากเห็นหรือธรรมชาติในตวัของผู้ เรียน  ผลลพัธ์จากการพูดและ
การคิดอย่างมีเหตผุลมากขึน้ดงักล่าวช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาคณิตศาสตร์อย่างลึกซึง้มากขึน้ โดย
ไม่ใช่เพียงการท่องจ าเท่านัน้ แตเ่ข้าใจกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้และทราบถึงความส าคญัหรือ
ประโยชน์ของเนือ้หานัน้ เพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั โดยเฉพาะประโยชน์ต่อการศึกษาต่อใน
ระดบัสงูในอนาคตเพ่ือการเรียนในสาขาวิชาชีพท่ีใฝ่ฝันตอ่ไป ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 ผมเป็นคนที่จะฝึกไรยำกหน่อยครับ ต้องใช้เวลำ แต่วำ่ได้ฝึกตัง้ค ำถำมกบันกัเรียนค่อนข้ำงเยอะ ผม

วำ่มนัดีขึน้นะ ทัง้กบันกัเรียนและตวัผมด้วย แล้วเรำเน้นกำรเข้ำใจ concept ของเนือ้หำนัน้ๆอะ่ครับ แล้วก็
มีเช่ือมโยงเหนำะ อนันีก็้ส ำคญัครับท่ีท ำอยู ่(นิสติครูคนที่ 5) 

เวลำออกแบบหรือวำงแผนว่ำจะสอนไรในเนือ้หำ หนูก็ไม่ได้แค่สอนๆบรรยำยนะคะ แต่เรำต้องมี
กิจกรรมให้เด็กเขำด้วย แล้วบำงทีกิจกรรมอะ่ก็ไมใ่ช่แค่วำ่พฒันำทำงเนือ้หำอยำ่งเดียว มนัได้อย่ำงอื่นด้วย 
พวกทกัษะทำงสงัคม เช่น กบัเพื่อนๆเขำต้องรู้จกัอภิปรำยกนัดีไรงีค้ะ่ (นิสติครูคนที่ 9) 

 

 

 การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ 

  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จดัการเรียนรู้ทัง้ในชัว่โมงของการเรียนการสอนและนอก
ชัว่โมงการสอนอย่างมีผลิตภาพมากขึน้ กล่าวคือ ทัง้ผู้ สอนและผู้ เรียนไม่ควรทุ่มเทหรือใช้เวลามาก
เกินไปกบัการท าบางสิ่งบางอยา่งท่ีไมก่่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน และท่ีส าคญัคือนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พยายามก้าวข้ามการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนไป เพ่ือลงมือจดัการเรียนรู้
ท่ีคูค่วรและเป็นประโยชน์กบัผู้ เรียนอย่างสดุความสามารถของการเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในเวลานัน้ รวมถึงการพยายามช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะถือเป็นการสร้างความยัง่ยืนใน
การเรียนรู้แก่ผู้ เรียนเอง โดยไม่ต้องหวงัพึง่พาผู้สอนเพียงเทา่นัน้ โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
ค้นคว้าและลงมือจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือการ
อภิปรายกลุ่มย่อย การจดัการเรียนรู้โดยใช้เกม การเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (The flipped 
classroom) เป็นต้น ซึ่งเหล่านีไ้ม่ใช่เพียงการบรรยายเท่านัน้ ความหลากหลายเหลา่นีช้่วยสนบัสนนุให้
เนือ้หาในรายวิชาเป็นมากกว่าความรู้ดงักล่าวรายละเอียดในเร่ืองการพดูและการคิดในหวัข้อท่ีผ่านมา 
ผลลพัธ์จากการท านีส้ะท้อนให้เห็นได้จากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนท่ีสูงขึน้ รวมถึงจากการ
สังเกตของผู้ ร่วมวิจัยและการสะท้อนของผู้ เรียนท่ีส่ือถึงความกระตือรือล้น ความอยากรู้อยากเ รียน 
ความสนใจใฝ่รู้ ความเข้าใจท่ีลึกซึง้มากขึน้ในเนือ้หาคณิตศาสตร์ รวมถึงทกัษะท่ีส าคญัตอ่ชีวิตและการ
เรียนรู้อ่ืนๆ ด้วย ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
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 ผมท ำเยอะมำกครับกิจกรรม แตเ่ข้ำกบัเนือ้หำและมีประโยชน์นะ ไมใ่ช่ไมเ่ก่ียวข้องเลยแบบนัน้ไมค่อ่ยมี
ครับ คือเรำเห็นแล้ววำ่ เดก็เขำต้องกำรแปลกใหมห่ลำกหลำยจริงๆ แตก็่ต้องมีควำมรู้ด้วย แล้วต้องท ำให้ไว 
กระฉบักระเฉงไรงีค้รับ อปุกรณ์ไรต้องพร้อมที่จะท ำกิจกรรม ใช้เวลำคุ้มตลอดครับผมนะ คือแล้วนกัเรียนเขำ
ต้องเรียนรู้ที่จะเรียนด้วยตวัเขำด้วย ผมเสริมไปตลอดวำ่ เรำต้องรู้จกัหำวิธีกำรเรียนรู้ทีเ่รำถนดั เพรำะแตล่ะ
คนไมเ่หมือนกนั ถ้ำเรำรู้จดุนัน้แล้ว สบำยแล้วทีนี ้ท ำนองนีอ้ะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 5)  

 

 
 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง  

  จากการพูดและการท าท่ีผ่านมาถือเป็นส่วนท่ีช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและผู้ เรียนท่ีมีความสามัคคีปรองดองและมีความยุติธรรมมากขึน้ โดย
ความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ระหว่างครูกบัศิษย์มีช่องว่างท่ีเหลือไว้ซึ่งความเคารพในสิทธิของกนัและกันเพ่ือ
ประโยชน์ของการเรียนรู้ของผู้ เรียน การจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ช่วยส่งเสริมให้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นมากกว่าบทบาทของครูผู้สัง่สอน โดยเป็นทัง้ครูผู้ เอือ้อ านวยการ เป็นผู้แนะน า เป็นพ่ีเลีย้ง 
เรียกได้ว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถมีหลายบทบาทในการจัดการเรียนรู้ ทัง้นีเ้พ่ือ
จดุประสงค์ของผู้ เรียนในความเข้าใจและเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นหลกั นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูพยายามจดัการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมไปสู่ผู้ เรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้ เรียนในระดบัเก่ง กลาง 
หรืออ่อน และไม่เลือกปฏิบตัิหรือให้ความสนใจแก่คนใดหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ รวมถึงบาง
กรณีได้จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทัง้เนือ้หาความรู้และการเรียนรู้ร่วมกนัของผู้ เรียนในกลุ่มผู้ เรียนไปพร้อมๆ
กันด้วย ในความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้นี ้นอกเหนือจากความสัมพันธ์ระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียนแล้ว ยัง
ปรากฎความสมัพนัธ์ของผู้ เรียนและเนือ้หาความรู้ด้วย โดยเนือ้หาความรู้ไมใ่ช้เร่ืองท่ีแยกสว่นออกจาก
ชีวิตของผู้ เรียนอีกตอ่ไป เพราะเม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พยายามเช่ือมโยงให้เห็นถึงความ
กลมกลืนในชีวิตของมนุษย์หรือประโยชน์ท่ีผู้ เรียนเห็นว่าเป็นประโยชน์ท่ีแท้จริงของพวกเขา เหล่านีจ้ึง
ท าให้ผู้ เรียนเร่ิมพิจารณาถึงจุดหมายปลายทางของตนเองในการเรียนรู้คณิตศาสตร์และเร่ิมเข้าถึง
เนือ้หาความรู้ด้วยตนเองมากขึน้ ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 โห บทบำทเรำมนัมำกกว่ำที่คิดไว้นะครับ มนัก็คือครูนัน่แหละ แต่ไมใ่ช่แบบสมยัก่อนแล้ว ครูที่ผมท ำ

นะ เป็นทกุอย่ำงบอกเลยครับ ทัง้ครูเอือ้อ ำนวยกำร แนะน ำ พ่ีเลีย้ง เป็นพ่ี บำงทีเหมือนเป็นพ่อด้วย บำงที
เป็นเพื่อนกับเขำ มนัขึน้อยู่กบัสถำนกำรณ์นะครับ คือที่มนัต้องเยอะเพรำะเรำอยำกให้เขำได้ไงครับ กำร
ไกด์บำงอยำ่งมนัใช้วิธีหนึง่ แต่บำงเร่ืองมนัต้องอีกบทบำทหนึง่ไรงีค้รับ ส ำหรับผมนะ ผมคิดวำ่เขำแฮปปีน้ะ
ที่ผมวำงตวัแบบนี ้ผมก็แฮปปีด้้วยแหละ มนัเปน้ควำมสมัพนัธ์ที่ก ำลงัดีนะครับ ไม่มีใครเหนือใครเกินไป ถึง
เรำจะเป็นครูแต่มนัก็เปิดเผยเปิดใจกว่ำครูคนอื่นมัง้ ผมเลยมีเด็กๆเข้ำมำถำมบ่อย เขำกล้ำที่ จะเข้ำหำเรำ
มำกกวำ่ครูคนอื่นนะครับ (นิสติครูคนที่ 6) 
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 บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน  
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามส่ือสารกับผู้ เรียนเก่ียวกับบทบาทของผู้สอนและ
บทบาทของผู้ เรียนท่ีควรจะเกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลด้วยการพยายามส่ือให้เห็นถึงข้อดีและข้อเสียและ
เบือ้งหลังของบทบาทของครูและนักเรียนในยุคท่ีมีการสอนแบบเน้นครูเป็นส าคัญหรือผู้ เรียนท่ีมี
ลกัษณะเชิงรับ (Passive learners) ซึ่งตามลกัษณะของบทบาทดงักล่าวอาจไม่เป็นประโยชน์สงูสดุกบั
ตวัของผู้ เรียนเองท่ีอยู่ในยคุศตวรรษท่ี 21 อย่างไรก็ตาม เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าใจใน
หวัใจของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว โดยเฉพาะในเร่ืองบทบาทของผู้สอนและ
ผู้ เรียน จึงท าให้ภาษาท่ีใช้ส่ือสารในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความชดัเจน แม่นย า และเรียบง่าย
เท่าท่ีความสามารถของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะท าได้ ซึ่งส่งผลให้บทบาทของผู้สอนในการ
บรรยายลดลงและขยายบทบาทของการเรียนรู้หรือความรับผิดชอบในการเรียนรู้ไปยงัผู้ เรียนผ่านการ
จดัการเรียนรู้ด้วยวิธีตา่งๆท่ีหลากหลาย ทัง้นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีบทบาทอีกครัง้เม่ือ
ผู้ เรียนเกิดความสงสัยหรือต้องการความช่วยเหลือในขณะท ากิจกรรมในชัน้เรียนและรวมถึงนอกชัน้
เรียนด้วย ดงันัน้ การพูดของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ช่วยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเข้าใจถึงสิ่งท่ี
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้กระท า ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงเนือ้หาความรู้ด้วย
ความเข้าใจใหม่ในบทบาทของผู้ เรียนท่ีต้องรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตนเองมากขึน้ ดงัตวัอย่างการ
สะท้อนท่ีวา่ 
 
 หนบูอกเขำเสมอคะ่วำ่ นกัเรียนในศตวรรษนีค้ือศตวรรษที่ 21 นะ ต้องเป็นอยำ่งไร คือไมใ่ช่ให้คณุครู

มำนัง่ปอ้นข้อมลูแบบแต่เก่ำกอ่นแล้ว ยคุนีม้ีอินเตอร์เน็ตสะดวกสบำย มีควำมรู้แทบจะทกุอยำ่ง โดยเฉพำะ
กบัของคณิตศำสตร์ คือมีครูออนไลน์มำสอนหมดทกุเร่ือง ไม่เข้ำใจก็ดแูล้วดอูีก รีไปรีมำได้ คือหนบูอกเขำ
เลยวำ่ ยคุนีใ้ครๆก็เป็นคนเก่งได้หมดถ้ำขยนัเรียนรู้ มนัเทำ่เทียมกวำ่แตก่่อนเยอะคะ่ (นิสติครูคนที่ 3) 

ผมวำ่ผมเปิดโอกำสให้เขำตลอดนะครับ สงสยัทัง้ในห้องเรียนก็ตำม หรือจะนอกห้องเรียนก็ได้ บำงที
กลบับ้ำนไปสงสยัเฟสบุ้คมำถำม ผมตอบหมดครับ ให้เวลำกบัเขำจริงๆ แตอ่ย่ำงที่อำจำรย์บอกแหละครับ 
ผมก็ไมใ่ช่บอกหมด ก็มีครับตัง้ค ำถำมให้คิด และมนัต้องเข้ำใจจริงๆนะ ไมง่ัน้พอปรับโจทย์นิดนงึก็ท ำไมไ่ด้ 
แบบนัน้ก็แปลว่ำยงัไมใ่ช่ครับ ผมคิดว่ำ สื่อสำรกบัเขำเยอะขึน้แล้วก็เข้ำใจกนัมำกขึน้ครับว่ำเปำ้หมำยของ
แตล่ะเร่ืองคืออะไร ที่เรำจะไปด้วยกนั (นิสติครูคนที่ 8) 

 

 
 การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ 

  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามจดัการเรียนรู้อยา่งมีผลิตภาพและให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืนมากขึน้ด้วยการพยายามลดบทบาทของครูผู้ บรรยายหน้าชัน้เรียน มีการจัดสรร
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กิจกรรมต่างๆท่ีมีความหมาย มีความเช่ือมโยงกับเนือ้หาความรู้นัน้อย่างลึกซึง้มากขึน้ และกระตุ้น
ความสนใจในการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากขึน้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พยายามเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ ให้ค าแนะน าหรือเป็นพ่ีเลีย้งอยู่เคียงข้าง โดยการจดั
กิจกรรมต่างๆควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล รวมถึงมีความคุ้มค่ากับทรัพยากรต่างๆท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม รวมถึงคุ้มค่ากับระยะเวลา 50 นาทีในชัน้เรียน และผู้ เรียนไม่รู้สึกสูญเปล่ากับการได้ร่วม
กิจกรรมนัน้ เพราะฉะนัน้ พืน้ท่ีในการจดัการเรียนรู้จึงไม่ใช่เพียงแคก่ารฉายเด่ียวของผู้สอนเท่านัน้ แต่
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกและเป็นเจ้าของพืน้ท่ีการเรียนรู้
ร่วมกนั ถึงแม้ว่าการออกแบบการจดัการเรียนรู้จะมาจากการร่ิเร่ิมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
แตไ่มไ่ด้หมายความวา่การออกแบบนัน้จะต้องเป็นไปเพ่ือการบรรยายของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเทา่นัน้ แตแ่ท้จริงแล้วต้องเป็นไปเพ่ือผู้ เรียนได้ฝึกฝน พฒันา และเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้ร่วมกบั
สิ่งตา่งๆรอบตวัในพืน้ท่ีนัน้ด้วย ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 หนูว่ำเพื่อนๆทุกคนรวมหนูด้วยนะคะ ทุกคนเขำลดกำรบรรยำยตลอดทัง้ชั่วโมง แล้วเวลำที่ท ำ

กิจกรรมอะไร เรำต้องวำงแผน มีแผนส ำรองหนึง่สองสำมตลอดค่ะ เพรำะเรำก็ไม่รู้วำ่อะไรจะเกิดขึน้ แตม่นั
ต้องคุ้มค่ำกบัเวลำในหนึ่งคำบที่เสียไป กบัอปุกรณ์ต่ำงๆที่ต้องเสียไปในแต่ละชัว่โมงไงคะ อนันีห้นวู่ำพวก
เรำก็ได้ท ำกนั (นิสติครูคนที่ 1) 

หนคู้นคว้ำจริงๆนะ แต่ก่อนไมใ่ช่แบบนี ้แต่พอเด็กถำมเรำ เรำตอบไมไ่ด้ เรำไม่มัน่ใจ ไมอ่ยำกตอบไป
ผิดๆไรงีอ้่ะค่ะ ตรงนัน้ท ำให้เรำพยำยำมหำเหตุกำรณ์ ตวัอย่ำงมำเช่ือมโยงกับเนือ้หำให้ได้ หรือถ้ำไม่ได้
จริงๆเรำก็พดูไปในเชิงว่ำ มนัต้องไปใช้ตอ่ยอดนะถ้ำอยำกเป็นวิศวกรไรงี ้พอหนสูำมำรถตอบเขำได้แล้วเขำ 
get แล้วเขำแสดงออกวำ่แบบ โอเคอะ่คะ่ หนก็ูดีใจนะ (นิสติครูคนที่ 12) 

 

 

 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง  

  อย่างท่ีได้กล่าวไปแล้วในบทบาทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีหลากหลายบทบาท
ทัง้ครูผู้สอน ผู้ เอือ้อ านวยการ และผู้ เป็นพ่ีเลีย้ง ซึ่งความหลากหลายดงักล่าวนีย้่อมส่งผลต่อการท าท่ี
เกิดขึน้ ซึ่งรวมถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากความสมัพนัธ์แบบครูกบั
ศษิย์เฉกเช่นเดียวกบัครูคนอ่ืนๆในโรงเรียน ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและผู้ เรียนท่ีมีความรู้สึกถึงการ
เป็นเจ้าของร่วมกนัในพืน้ท่ีของการเรียนรู้และเป็นเพ่ือนผู้ ร่วมเรียนรู้ไปด้วยกันมากกว่าการแข่งขนักัน
เท่านัน้ รวมถึงความสมัพันธ์ระหว่างผู้ เรียนและเนือ้หาความรู้ท่ีไม่ได้แยกส่วนออกจากกันโดยสิน้เชิง
แบบเก่าก่อนอีกตอ่ไป แต่ผู้ เรียนกลบัเร่ิมมีความรู้สึกถึงความเช่ือมโยงกบัเนือ้หาความรู้และความรู้สึก
ทางบวกท่ีช่วยสนบัสนนุตวัตนของผู้ เรียน เช่น ความภาคภูมิใจ การเกิดความรู้สกึท้าทายตอ่การเรียนรู้
มากขึน้กวา่เดิม ความอ่ิมใจ พลงัในการเรียนรู้ เป็นต้น เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถลด
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บทบาทของตนในการบรรยายหน้าชัน้เรียนและใช้เวลาในการจดักิจกรรมเพ่ือชว่ยการเรียนรู้ของผู้ เ รียน
ขึน้มาทดแทนได้จงึท าให้ความสมัพนัธ์เหลา่นีไ้มถ่กูครอบง าโดยอยา่งใดอย่างหนึ่งจนเกินไปและผู้ เรียน
ไมถ่กูละเลยจากการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 ผมคิดว่านะ ไอพืน้ที่ของการเรียนรู้มนัไม่ใช่แค่ของผู้ เรียนนะครับ มนัคือของผมด้วย ของครูทุกคน

ด้วย เราล้วนตา่งเรียนรู้ไปด้วยกนั บางอยา่งเราท าตวัเหมือนเรารู้กวา่นกัเรียนก็จริงนะ บางทีลมืนะ แตท่ี่ผม
ได้ค าตอบกบัตวัเองและผมโอเคกบัมนัก็คือ เราร่วมเรียนรู้ไปด้วยกนั หมายถึงวา่ เราต้องเปิดโอกาสให้เขา
บ้างครับในการแสดงความคิดเห็น ไม่ใช่ใส่ความรู้ใส่ความเห็นคนเดียว ผมถึงคิดว่า มันจึงจะเป็นไรที่
ยตุิธรรมต่อกัน แล้วก็เราต้องมีสว่นร่วมจริงๆ ไม่ใช่เพียงตามารวมๆตวักัน แต่มนัหมายถึงว่า ช่วยกันคิด
แบบลกึๆหนอ่ย ท าชิน้งานด้วยกนัในระดบัท่ีมนัลกึขึน้อะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 5) 

 

 

 ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 

 จากหัวข้อเร่ืองบทบาทของผู้ สอนและผู้ เรียน ซึ่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ส่ือให้
ผู้ เรียนรับทราบและเข้าใจถึงความเป็นมาของการออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแล้วนัน้ ได้ครอบคลมุมายงัเร่ืองความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้ เรียน อย่างไรก็ตาม นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ส่ือสารด้วยภาษาและความคดิท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ว่าอย่างไรผู้ เรียนจึง
ต้องมีบทบาทในการรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองมากขึน้ พร้อมการพดูคยุสนทนาอย่างเป็นกนัเอง 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในลักษณะเชิงรุก เป็นผู้ เรียนท่ีค านึงถึงการเรียนรู้ของ
ตนเองมากกว่าการค านึงถึงเพียงเกรดเฉล่ียสะสมท่ีจะได้รับ และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความ
ต้องการหรือความคิดเห็นเก่ียวกับเนือ้หาความรู้หรือวิธีการเรียนรู้ในรายวิชา  นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้สะท้อนว่า แท้จริงแล้ว ผู้ เรียนพร้อมเปิดใจต่อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและมีวุฒิ
ภาวะในการเข้าใจปฏิบตักิารของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพียงแตต้่องเกิดการพดูคยุส่ือสารกนั
อย่างเปิดเผยและจริงใจ เพราะผู้ เรียนสามารถสมัผสัถึงเจตนาภายในของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ ดงันัน้ การพยายามส่ือสารให้ผู้ เรียนเข้าใจตรงกันถึงความส าคญัและประโยชน์ในบทบาทใหม่
ของผู้ เรียนนีจ้ึงน าไปสู่ปฏิบตัิการท่ีราบร่ืนมากกว่าการไม่เปิดเผยหรือไม่แจ้งวตัถุประสงค์ท่ีแท้จริงแก่
ผู้ เรียน ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 ผมบอกเขำนะ บอกตลอดว่ำ กำรเรียนรู้มนัคือสิ่งที่ต้องมีตลอดชีวิต ไม่ใช่แค่เรียนรู้เร่ืองคณิตศำสตร์ 

แตม่นัคือทกุๆเร่ืองรอบตวัเรำ แตใ่นบริบทของชัน้เรียนของเรำเนีย้ะ ไมใ่ช่แคค่รูนะท่ีต้องมำหน้ำที่เชิงรุกฝ่ำย
เดียว เหมือนวำ่มำตำมงำน มำตำมนกัเรียนให้สง่งำนไรงีอ้่ะครับ แต่นกัเรียนต้องรู้จกัควำมรับผิดชอบของ
ตวัเองด้วย โดยเฉพำะควำมรับผิดชอบในกำรเรียนรู้ของตนเอง มนัก็คือพวกท ำกำรบ้ำน ทบทวนเนือ้หำ 
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กำรสง่งำนตำมก ำหนด กำรศกึษำก่อนเข้ำชัน้เรียน ไรแบบนีอ้ะ่ครับเหมือน flip classroom ที่ผมใช่ มนัก็ดี
ขึน้นะ ตอนแรกคนดูน้อย แต่ก็ถำมเขำว่ำท ำไมไม่ด ูติดขดัอะไรไรงี ้พอนำนๆไป หลำยๆครัง้ไป เขำก็ดกูัน
เยอะขึน้หละ่ ไมรู้่ผมดแุละผมจริงจงัด้วยรึเปลำ่ (หวัเรำะ) แตผ่มตลกมำกขึน้นะ (นิสติครูคนที่ 2) 

 
 การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ 

  เชน่เดียวกนักบัในหวัข้อเร่ืองบทบาทของผู้สอนและผู้ เรียน ซึง่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พยายามจัดการเรียนรู้ท่ีท าอยู่ให้มีผลิตภาพและให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างยัง่ยืนมากขึน้ ด้วยการ
จดัหากิจกรรมตา่งๆท่ีมีความหลากหลายและไม่ซ า้มากจนเกินไปในแตล่ะครัง้ของการจดัการเรียนรู้ สิ่ง
หนึ่งท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนร่วมกันคือ หากผู้สอนมีการจดัการเรียนรู้ในแต่ละครัง้
อย่างดี ค าว่า ดี ในท่ีนีห้มายถึง การจัดการเรียนรู้นัน้ได้ผ่านการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ การ
ออกแบบอย่างมีเหตุมีผล มีความคุ้มค่าต่อการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงผู้ เรียนส่วนใหญ่ได้ และท าให้
ผู้ เรียนเข้าใจในกรอบความคดิของเนือ้หาความรู้มากขึน้ เป็นต้น โดยแม้วา่ตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะต้องท างานหนกัขึน้เพ่ืออกแบบการจดัการเรียนรู้หรือลงมือท า แตผ่ลลพัธ์ท่ีซุกซ่อนอยู่ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีดีนีมี้มากมาย ซึ่งเป็นผลลัพธ์ท่ีผู้ สอนส่วนใหญ่ต้องการให้เกิดขึน้ในผู้ เรียนยุค
ปัจจุบนั ดงันัน้ การคาดหวงัให้ผู้ เรียนเป็นไปดงัปรารถนาด้วยการสอนแบบเดิมหรือการท าสิ่งต่างๆ
แบบเดิมๆไม่ได้ช่วยให้เกิดผู้ เรียนท่ีปรารถนาไปได้ แตห่ากผู้สอนต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้
ของผู้ เรียนในทิศทางท่ีดี ผู้ สอนจะต้องพร้อมเปล่ียนแปลงการปฏิบัติของตนเอง เหตุนีจ้ึงจะน าไปสู่
ความยัง่ยืนได้อยา่งแท้จริง ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 มนัต้องเตรียมนะครับ เป็นไปไม่ได้ที่เรำจะไปโดยไม่เตรียม ผมทุ่มเทเยอะมำกนะ หมำยถึงว่ำ ทัง้

เตรียม ทัง้สอน มนัใช้พลงัเยอะ แตผ่มมีควำมสขุ ผมพอใจ คือบำงอยำ่งเรำรับรู้ได้ด้วยใจของเรำครับวำ่มนั
โอเคไหม สิ่งหนึ่งที่เช่ือและผมคิดว่ำมนัน่ำใช่นะคือ ถ้ำเรำท ำแต่แบบเดิมๆ แต่เรำหวงัในนักเรียนเปลี่ยน 
เรียนดีขึน้ มีนิสยัที่ดีขึน้ ผมวำ่มนัไมใ่ช่สิครับ จริงๆเรำต้องเปลีย่นวิธีหรือเปลำ่ ไมรู้่หละ่ว่ำบริบทอื่นยงัไงนะ 
แต่เปลี่ยนวิธีที่เรำพูดกบัเขำ หรือเปลี่ยนวิธีสอน ไรแบบนีอ้่ะครับ จะว่ำมนัทดลองไหม มนัก็ไม่เชิงนะ เรำ
ไม่ได้เอำเขำมำเป็นหนทูดลองแบบว่ำ เอำไปฆ่ำหรือให้สำรเคมีที่ไม่ดี แต่เรำหำวิธีที่ดีส ำหรับเขำไง มนัก็มี
แตส่ิง่ดีๆที่เรำให้เขำนะ ผมคิดวำ่ ก็นี่แหละครับเลยคิดวำ่มนัมีผลติภำพและนำ่จะยัง่ยืนแหละนะครับ (นิสิต
ครูคนที่ 6) 

 

 
 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง  

  แม้ว่าความสมัพนัธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนจะยงัคงมีความเป็น
ครูและศิษย์อยู่ แตช่่องว่างท่ีเกิดขึน้ระหว่างความสมัพนัธ์นีเ้ป็นไปเพ่ือความเหมาะสมในเชิงวฒันธรรม
และประโยชน์ของการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นหลกั เน่ืองจากผู้ เรียนยังคงมองว่านิสิตฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูเปรียบเสมือนครูผู้สัง่สอนท่ีควรเคารพเช่ือฟัง มีความน่าเช่ือถือ และมีความปรารถนาดีผู้ เรียน
อย่างจริงใจ ดงันัน้ อ านาจท่ีมีหลงเหลืออยูจ่ึงเป็นอ านาจท่ีชว่ยกระตุ้ นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยความเต็ม
ใจ ด้วยความเกรงใจมากกว่าการยอมท าตามอย่างไม่ยอมรับหรือท าตามด้วยความรู้สึกถูกบีบบงัคบั 
ในขณะเดียวกัน ความสมัพนัธ์ของผู้ เรียนกับสิ่งรอบตวั เช่น เพ่ือนร่วมชัน้เรียนและเนือ้หาความรู้หรือ
แหลง่ของเนือ้หาการเรียนรู้ ถกูเช่ือมโยงกบัผู้ เรียนในลกัษณะท่ีไร้อ านาจตอ่กนั ซึง่นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นผู้ มีบทบาทท าให้ผู้ เรียนรู้สึกว่าสามารถเข้าถึงได้และมีความน่าสนใจในการเรียนรู้ ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กบัตวัของผู้ เรียนเองว่าจะสามารถน าพาตนไปซึมซบัความรู้เหล่านัน้ได้อยา่งไร และท าให้ผู้ เรียน
เข้าใจในความแตกต่างของแตล่ะบคุคลในความสามารถของการเรียนรู้คณิตศาสตร์และศกัยภาพของ
ผู้ เรียนแตล่ะคนท่ีสามารถมีความถนดัคณิตศาสตร์ได้ด้วยความมานะพากเพียร ดงัตวัอยา่งการสะท้อน
ท่ีวา่ 
 
 อะไรก็ตำมนะผมคิดวำ่ ควำมพอดีนะครับในทกุอยำ่งมนัจะท ำให้เรำคิดได้ อยำ่งเร่ืองควำมสมัพนัธ์

ระหวำ่งผู้สอนกบัผู้ เรียนงี ้ถ้ำเรำท ำตวัให้เหมำะสม เรำก็ต้องดวูฒันธรรมเรำด้วยเหนำะ และหลกัๆคือ เน้น
ประโยชน์ในกำรเรียนรู้ของนกัเรียนอะ่ครับ เมื่อคดิดี พดูดี ท ำดี ผลมนัก็ออกมำตรงๆครับ (นิสติครูคนท่ี 6) 

ถึงเรำจะมีหลำยบทบำทก็จริง แต่หลกัๆค ำว่ำครูมนัอยู่ในค ำเรียกตลอดนะคะ ควำมเกรงใจ หน้ำที่ 
อะไรตำ่งๆมนัก็มำพร้อมค ำนีด้้วย แต่เรำไมไ่ด้อยำกให้เขำกลวั ตอนนีเ้ขำไมไ่ด้เรียนรู้หรือท ำอะไรเพรำะเรำ
บงัคบับีบคอนะ เขำท ำเพรำะเขำเข้ำใจนะหนวูำ่ ท ำไปท ำไม มนัดียงัไง เป็นประโยชน์กบัเขำยงัไง เพรำะงัน้ 
อ ำนำจของครูมนัไม่ใช่แบบแต่ก่อนอีกแล้ว หนรูู้สึกว่ำพลงัหรือบรรยำกำศในห้องมนั balance ดีกว่ำเดิม 
หนมูีแนวทำงของตวัเองที่จะท ำให้มนัดีขึน้ นกัเรียนก็ควรจะรู้สกึด้วยค่ะวำ่ เขำมีอ ำนำจในแบบของเขำนะ 
เขำมีสว่นร่วมได้นะ ไรงี ้(นิสติครูคนที่ 4) 

 

 
 วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน  
 การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม 
  นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพยายามส่ือสารกบัผู้ เรียนให้ทราบว่านิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการวดัความรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สะท้อนความรู้ความเข้าใจ
ของตนท่ีมีตอ่เนือ้หา ซึ่งสิ่งท่ีผู้ เรียนได้สะท้อนจะชว่ยให้ผู้สอนทราบได้วา่ ผู้ เรียนเข้าใจหรือไมเ่ข้าใจตรง
เนือ้หาใด เพ่ือผู้สอนจะได้น ามาพิจารณาถึงการปรับแผนในการจดัการเรียนรู้ตอ่ไป เรียกได้ว่าเป็นการ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนเองมากกว่าการประเมินผลเพ่ือตดัสินความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ของผู้ เรียนเพียงอย่างเดียว ทัง้นี ้เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ออกแบบและ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ตดัสินใจเลือกก าหนดเก่ียวกับกติกาของชิน้งานด้วย แต่อยู่ในขอบเขตท่ีผู้สอน
ก าหนดหรือยอมรับร่วมกันได้ทัง้ผู้สอนและผู้ เรียนอย่างสมเหตสุมผล ด้วยการชีแ้จงถึงวตัถปุระสงค์ใน
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การประเมินผลของผู้สอนนี ้ท าให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการประเมินผลมากขึน้ 
สง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัชิน้งานของตนเองมากขึน้ ดงัตวัอยา่งการสะท้อนท่ีวา่ 
 
 หนูคิดว่ำที่เรำเรียนมำมนัก็ถูกต้องแล้วนะคะคือ เวลำประเมินมนัต้องหลำกหลำยด้วย ไม่ใช่สอบๆ

อยำ่งเดียว ไม่มีงำนเดี่ยว งำนกลุม่ กิจกรรมอื่นๆเลยมนัดีมัง้คะ่ คือ learner center มนัต้องหลำกหลำยทัง้
กิจกรรม วิธีสอน กำรประเมินผลด้วย แต่ก่อนแรกๆเด็กกลวัประเมิน เหมือนแบบกลวัเรำด่ำ กลวัเรำจบัผิด
ไรงีอ้่ะค่ะ แต่จริงๆแล้ว เรำก็อธิบำยนกัเรียนไปว่ำ มนัไม่ใช่แบบนัน้ กำรประเมินมนัเพื่อพฒันำตวันกัเรียน
เองนัน่แหละ จะได้รู้ว่ำตรงไหนได้ไม่ได้อย่ำงไร ถ้ำมวัแต่หลอกตวัเอง มนัก็จะไม่ได้พฒันำจุดๆนัน้สิ (นิสิต
ครูคนที่ 13) 

 

 
 การท าและการจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐกิจ 
  ความยั่งยืนท่ีสะท้อนจากการประเมินผลท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ท าในการ
จัดการเรียนรู้นัน้สะท้อนจากความพยายามสร้างการประเมินผลท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนใน
หลากหลายรูปแบบ มีการอธิบายถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายของรายวิชาอย่างชดัเจนทัง้เป้าหมาย
ของการสอบและเป้าหมายท่ีแท้จริงของเนือ้หานัน้ การพยายามให้ผู้ เรียนฝึกการประเมินและวิพากษ์
ชิน้งานของตนและของเพ่ือนร่วมชัน้ด้วยการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการวิพากษ์อยา่งสร้างสรรค์ และ
การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ประเมินการจดัการเรียนรู้ของผู้สอนเพ่ือการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ให้ดี
ยิ่งขึน้ จะเห็นวา่การท าท่ีกล่าวมาทัง้หมดเป็นกิจกรรมท่ีมีเปา้หมายหลกัท่ีเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนและให้ผู้ เรียนทราบว่าชิน้งานหรือกิจกรรมท่ีได้เกิดขึน้ในชัน้เรียนนัน้มีความหมายและมี
ความส าคญัต่อการพัฒนาตวัของผู้ เรียนด้วย ไม่ใช่เพียงเพ่ือการท าชิน้งานนัน้ๆส่งผู้ สอนไปให้หมด
ภาระหรือการท าชิน้งานด้วยความไมต่ัง้ใจ เหลา่นีผู้้ เรียนเกิดความเคยชินกบัการประเมินในรูปแบบการ
สอบหรือเก็บคะแนนท่ีมุ่งเร่ืองเกรดเฉล่ียมาอย่างยาวนาน ดงันัน้ การเปล่ียนแปลงการท าของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจงึชว่ยท าให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการพฒันาตนเองอยา่งแท้จริงอีกครัง้ ดงัตวัอยา่ง
การสะท้อนท่ีวา่ 
 
 หนูจะอธิบำยเลยว่ำ ท ำไมเรำต้องสอบแบบนี ้ท ำไมต้องสอบปำกเปล่ำ ท ำไมต้องให้ท ำชิน้งำน

ลกัษณะแบบนี ้หรืออนัไหนให้เลือกได้ก็จะบอกเขำว่ำท ำไมบำงอนัอิสระได้ แล้วถ้ำจะให้ดีคือมนัต้องบอก
เปำ้ได้ด้วยคะ่วำ่ แตล่ะกำรสอบไรงี ้เปำ้คือไรเรำต้องกำรวัดอะไร หรือเวลำเรำสอน หรือเวลำเรำท ำกิจกรรม 
ก้เหมือนกนัคะ่ เรำจะบอกวำ่ เปำ้คืออะไรนะไรงี ้แตก่่อนไม่มีคนบอกเขำ ทกุอยำ่งมนัเหมือนเซทไว้หมด ท ำ
ทกุอยำ่งตำมที่มนัเคยมมีำ ไมม่ีใครบอกเขำเลย แตจ่ริงๆนกัเรียนเขำเข้ำใจนะ อยูท่ี่วำ่จะบอกเขำไหม (นิสติ
ครูคนที่ 1) 
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ตอนแรกๆมนัก็ยำกนะครับ วุ่นวำยนิดนงึเวลำให้วิพำกษ์กนั เขำท ำไม่เป็น เรำก็ไมเ่คยมำก่อนนะ แต่
ตอนนีก็้ดีขึน้ มนัต้องรู้จกัมำรยำทสงัคมแล้วต้องวิจำรณ์กนัดีๆนะครับ คือสร้ำงสรรค์มำกกว่ำติอย่ำงเดียว
ไมแ่นะน ำไรเลย แล้วเขำก็ได้ประเมินกำรสอนผมด้วยนะ มนัเหมือนเรำก็ใจเขำใจเรำเหนำะ เรำประเมินเขำ 
เขำประเมินเรำด้วย แบบนัน้มนัถึงจะยัง่ยืนนะครับ (นิสติครูคนที่ 8) 

 
 ความสมัพนัธ์และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 

  แท้จริงแล้วการประเมินผลตามลกัษณะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัดงัท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ท าดงักล่าวไปในหวัข้อท่ีผ่านมานัน้ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียน
และผู้ สอนให้มีความยุติธรรมมากขึน้ เน่ืองจากผู้ เรียนได้มีโอกาสเข้าใจการประเมินผลท่ีผู้ สอนให้
คะแนนตนเอง เพราะเกณฑ์การให้คะแนนชิน้งานต่างๆไม่ใช่เร่ืองลึกลับหรือเป็นความลับหรือเป็น
อ านาจของผู้ สอนแต่เพียงฝ่ายเดียว นอกจากนี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้ผู้ เรียนฝึกการ
ประเมินชิน้งานของตนเองและเพ่ือน ซึ่งเป็นสิทธิท่ีผู้ เรียนพึงเข้าใจเพ่ือการลงมือท าชิน้งานและพฒันา
ชิน้งานของตนในครัง้ต่อไป นอกจากนี ้ยังเป็นการฝึกผู้ เรียนให้มีความสมเหตุสมผลในการคิดและ
ออกแบบชิน้งานต่อไปและการผลิตชิน้งานออกมาอย่างคุ้มค่ากับทรัพยากรท่ีใช้และสะท้อนถึงการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีชดัเจน ในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตอ่การประเมินผลระหว่างผู้ เรียนและผู้ เรียนนัน้ 
สิ่งนีช้่วยฝึกให้ผู้ เรียนรู้จักวิธีการส่ือสารหรือการวิพากษ์ผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ตามความเป็นจริง ซึ่งท่ี
ผา่นมาแม้ผู้ เรียนจะเคยมีประสบการณ์ในการประเมินผลชิน้งานของผู้ เรียนคนอ่ืนๆ แตเ่ป็นการประเมิน
ท่ีช่วยเหลือเพ่ือนเพ่ือให้มีคะแนนมากขึน้และหวงัว่าเพ่ือนจะช่วยประเมินผลให้ตนเองในคะแนนท่ีสูง
ด้วยเช่น และท่ีส าคญัคือผู้สอนท่ีผ่านๆมาไม่ได้สอบถามถึงเหตผุลในการให้คะแนนมากหรือน้อยและ
ไม่ได้ชวนให้ผู้ เรียนค านึงประโยชน์ท่ีเกิดขึน้อย่างแท้จริงจากการประเมินผล ท าให้การประเมินผล
ระหว่างผู้ เรียนและผู้ เรียนไม่ได้เป็นการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนอย่างแท้จริง ดงันัน้ ผู้ เรียนจึงได้รับการเปิด
โอกาสและการขยายความคิดความเข้าใจต่อการประเมินผลในแนวทางท่ียตุิธรรมมากขึน้  ดงัตวัอย่าง
การสะท้อนท่ีวา่ 
 
 เมื่อเรำโปร่งใส ยตุิธรรมเร่ืองคะแนนอ่ะค่ะ ก็ไมม่ีไรต้องปิดบงัหนมูองว่ำนีควำมยตุิธรรมในประเด็นนี ้

นะ เรำสำมำรถอธิบำยได้หมดว่ำท ำไมได้เท่ำนี ้คืออธิบำยในลกัษณะที่ว่ำมีเกณฑืชัดเจน และเขำต้อง
ยอมรับมนัได้ด้วยแตแ่รก ทัง้หมดเขำก็ยอมรับนะคะที่หนเูห็น เขำทรำบหลกัประเมินชดัเจน หนบูอกแตแ่รก
แล้ว (นิสติครูคนที่ 3) 

นกัเรียนเขำจะจริงจงัมำกเลยนะเวลำที่บอกว่ำให้เพื่อนประเมินด้วย เขำจะกลวัเพื่อนประเมินไม่ดี 
ประเมินไม่ตำมจริงไรงี ้แต่หนแูก้ปัญหำไปคือ ไมเ่อำมำรวมกบัคะแนนจริง แล้วคือให้กลุม่ที่ได้คะแนนมำก
เป็นรำงวลัอื่นๆแทน เขำจะได้รู้สกึดีด้วยอะ่ค่ะ ท ำแบบนีเ้ขำก็รู้สกึยตุิธรรมนะคะ ไมก่ระทบกบัเกรดเขำด้วย 
แล้วเขำจะได้ฝึกฟังคนอื่น ไมใ่ช่แคฟั่งเรำ ไมใ่ช่วำ่เรำมีอ ำนำจอยูค่นเดียวในห้อง (นิสติครูคนที่ 11) 
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ภาพประกอบ 38 การสงัเกตปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในวงจรท่ี 3. 
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 สถานะของการพัฒนาตามเกลียววงจรการพัฒนา: สิน้สุดวงจรการพัฒนา 
  หลงัจากสิน้สดุการสะท้อนการปฏิบตัใินวงจรท่ี 3 แล้ว ผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง และนักวิจัย ได้ร่วมสนทนาร่วมกันถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่าบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัหรือไม่ จากการพดูคยุร่วมกนัพบวา่ ผู้
ร่วมวิจยัเห็นว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ ตามลักษณะส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ทัง้ 5 
ประการ ได้แก่ ความสมดลุย์ของอ านาจ หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา บทบาทของผู้สอนและบทบาท
ของผู้ เรียน ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และวตัถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน  โดยเกิด
การเปล่ียนแปลงทัง้ในระดบับุคคลและในระดับภาพรวมของกลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รวมถึงในปฏิบตัิการของวงจรท่ี 3 ยงัสะท้อนให้เห็นวา่มีการพดูท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ มีการท าท่ียัง่ยืน
และมีผลิตภาพ มีความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ โดยเฉพาะกับผู้ เรียนท่ีมีความยุติธรรมมากขึน้ และมี
อปุนิสยัท่ีประกอบด้วยความเข้าใจ ทกัษะ และคา่นิยมท่ีจะน าไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญันีต้อ่ไปในอนาคต นอกจากนี ้ผู้ ร่วมวิจยัพบว่าการเปล่ียนแปลงในปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ยงั
มีผลกระทบต่อทัง้ผู้ เรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะอ่ืนๆอีกด้วย ดังนัน้ ใน
ปริมณฑลสาธารณะแหง่นี ้ผู้ ร่วมวิจยัจงึมีความเห็นสอดคล้องต้องกนัและเกิดฉนัทาคตแิบบไมบ่งัคบัวา่ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีส าเร็จและบรรลุวตัถปุระสงค์ของปฏิบตัิการ 
โดยการยอมรับของความส าเร็จนีม้าจากความเห็นพ้องร่วมกันและเกิดฉันทาคติแบบไม่บงัคบัของผู้
ร่วมวิจยัทกุฝ่าย  
 จากผลกระทบของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีรายละเอียดและได้น าเสนอในล าดบัตอ่ไป  
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ภาพประกอบ 39  ขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงน าไปสูผ่ลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์.  

 
  3.4 ผลลัพธ์จากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่สะท้อนถงึการบรรลุวัตถุประสงค์ในการเปล่ียนแปลง   

  3.4.1 ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้ต่อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  1.  การปฏิบตัขิองความเช่ือใหมท่ี่มีตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
   แม้ว้าในการวิจยัครัง้นีไ้ด้จดัขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สูก่าร
เปล่ียนแปลงไปแล้ว โดยในกิจกรรมท่ี 5 นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนให้เห็นว่ามีการ
พัฒนาความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญใน 3 เร่ือง ได้แก่ 1) ความเช่ือท่ีว่าการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ยาก ความเช่ือนีไ้ด้เปล่ียนแปลงสู่ความเช่ือใหม่ท่ีว่าการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท าได้ไม่ยาก และความเช่ือท่ีว่าผู้สอนต้องกล้าจดัการเรียนรู้และ
กล้าสร้างความแตกตา่งอย่างสร้างสรรค์ 2) ความเช่ือท่ีวา่การฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แตเ่ป็นการสอนจริง 
ได้พัฒนาสู่ความเช่ือใหม่ท่ีว่าการฝึกสอนเป็นการสอนจริงเพ่ือเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างค่อยเป็น
คอ่ยไปในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และความเช่ือท่ีว่าผู้สอนต้องกล้ายอมรับและ
เผชิญกบัความผิดพลาดหรือสิ่งท่ีไม่พงึประสงค์ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู้ และ 3) ความเช่ือท่ีว่าการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ได้พฒันาสู่ความเช่ือใหม่

ผลลัพธ์ที่พงึประสงค์ 
1) ตอ่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู: ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

ส าคญัตามลกัษณะส าคญั 5 ประการอย่างสมเหตสุมผลในการพดู อย่าง
ยัง่ยืนและมีผลิตภาพในการท า และอยา่งยตุธิรรมและมีสว่นร่วมใน
ความสมัพนัธ์มากขึน้ 

2) ตอ่นกัเรียน: การเรียนรู้อยา่งลกึซึง้ และ การเรียนรู้เพ่ือชีวิต 

 
การปฏิบติัและการสงัเกต 

การปรับแผนการปฏิบติั 

การสะทอ้นการปฏิบติั 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ใน

สถานการณ์จริง 
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ท่ีว่านิสิตครูสามารถศึกษาและเรียนรู้แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยตนเองได้  
อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงในความเช่ืออย่างเดียวนัน้ไม่อาจท าให้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัเกิดขึน้ได้ ดงันัน้ จึงต้องอาศยัการน าความเช่ือใหม่ไปสู่การปฏิบตัิในชีวิตด้วย ซึ่ง
เป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงในขัน้ท่ี 10 และเป็นการพฒันาปฏิบตัิการด้วยวงจรการ
พฒันาตามลกัษณะของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะเน้นลกัษณะของการ
ตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ของพี่เลีย้งและครูพ่ีเลีย้งเพื่อกระตุ้นการสะท้อนร่วมกนัตลอดทกุวงจรการพฒันา 
  ดงันัน้ จากความเช่ือใหม่ดงักล่าวจึงถูกน าไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริง โดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
สะท้อนให้เห็นว่าความเช่ือใหม่ ท่ีมีนัน้ ได้ถูกบูรณาการสู่ปฏิบัติการท่ีผ่านขัน้ตอนตามการวิจัย
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือให้เกิดการสะท้อนเชิง
วิพากษ์ร่วมกนัในวงสนทนาในแตล่ะวงจรการพฒันา ซึ่งเป็นการปฏิบตัิท่ีถูกพฒันาให้ดียิ่งขึน้กว่าเดิม
และมีความยัง่ยืน ความยัง่ยืนท่ีกลา่วในท่ีนีคื้อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนว่า ปฏิบตักิาร
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตการเป็นครู ได้กลายเป็นลกัษณะ
นิสยัหรือกลายเป็นแนวคิดท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยึดถือเป็นหลกัในการจดัการเรียนรู้ให้กับ
ผู้ เรียน รวมไปถึงการใช้แนวคิดของปฏิบตักิารไปพฒันาเร่ืองอ่ืนๆในชีวิตให้ดียิ่งขึน้ด้วย เพราะฉะนัน้ ไม่
ว่านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้เป็นครูประจ าการอยู่ท่ีโรงเรียนใดก็ตามในอนาคตหลงัจากจบ
การศกึษาไป ความเช่ือและปฏิบตัิการนีจ้ะติดตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปด้วยเช่นกนั ดงันัน้ 
ความเช่ือใหม่เร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงได้
ขยายไปสู่การปฏิบตัจิริงอยา่งเป็นฉันทาคติแบบไม่บงัคบัจากผู้ ร่วมวิจยัคนอ่ืนๆด้วย จึงถือว่าผลลพัธ์ท่ี
เกิดขึน้นีบ้รรลวุตัถปุระสงค์  
 
 ตอนแรกหนไูมเ่ข้ำใจวิธีกำรของพี่เลีย้งกบัอำจำรย์จริงๆนะคะวำ่ท ำไมต้องถำมตลอดเลย ตอนแรกก็เครียด
เหมือนกันช่วงแรกๆที่เรำคุยกนัที่คณะอ่ะค่ะ แต่พอเร่ิมตัง้แต่ จ ำไม่ได้ว่ำครัง้ไหนนะคะ แต่ตอนนัน้มนัเหมือน
แบบค ำถำมจุกเรำมำก คือตอนถำมเก่ียวกับอำจำรย์ผู้สอนอ่ะ พวกหนูก็ตอบๆได้หมดใช่ป่ะคะ แต่พอมำเจอ
ตอนกิจกรรม มันโดนตัวเรำเลยตรงมำกขึน้อีก คือหนูนะได้คิดเลยว่ำ หรือมันต้องตัง้ค ำถำมแบบนีแ้หละกับ
นกัเรียน คือมนัดีไงตอนรู้วำ่มนัท ำให้เรำคิดอะไรออกหลำยๆอย่ำง ท ำให้กล้ำที่จะสอนแบบเน้นผู้ เรียนมำกขึน้นะ
คะ แล้วเรำก็เหมือนจะสนิทกบัมนัมำกขึน้เหมือนเพื่อนคนหนึง่ (นิสติครูคนที่ 3) 

ผมก็อดึอดันะตอนแรก แตพ่อดีค ำถำมอำจำรย์มนัไมใ่ชค่ ำถำมแบบเอำค ำตอบเชิงถกูผิดไรแบบนัน้อะ่ครับ 
พอคยุกนันำนไปมนัเข้ำใจสไตล์แล้ว ผมนะคิดวำ่ มนัท ำให้เรำลงมือท ำได้จริงๆอะ่ครับ เหมือนเพลงที่เขำบอกว่ำ 
ถ้ำเรำเช่ือวำ่ท ำได้ วำ่ส ำเร็จ เรำก็จะท ำมนัได้จริงนะครับ (นิสติครูคนที่ 6) 

ออ๋ ตอนท ำกิจกรรมเหรอครับ แบบว่ำไงดี ถ้ำเรำก็ได้คิดกบัตวัเองจริงๆนะวำ่ เออ่มนัใช่ไหมที่คิดจะสอน ที่
เช่ือ แล้วจริงๆเรำควรท ำไงกนัแน่ เรำควรท ำให้มนัมีเหตมุีผลที่ใช่จริงๆนะ ทีนีก็้กิจกรรมแหละครับที่ท ำให้ผมว่ำ
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มนัเห็นไรมำกขึน้กว่ำเดิม แล้วเลยท ำให้พวกเรำอ่ะ สอนได้อะไรได้อะ่ครับ ควำมเช่ือมนัก็ส ำคยัอยำ่งเพื่อนบอก
จริงๆครับผมเข้ำใจแบบนัน้ (นิสติครูคนที่ 2) 

ที่คยุกนัให้ห้องแชทอ่ะครับ เออ่เรำเห็นวำ่เพื่อนเรำก็ใช้แบบตัง้ค ำถำมนะ กลำยเป็นพวกเรำในกลุม่ดนัมำ
ตัง้ค ำถำมเหมือนที่เคยถกูตัง้ค ำถำมอะ่ มนัไม่ได้เหมือนกนัสกัทีเดียวแต่ว่ำ มนัคือกำรยิงค ำถำมจริงๆ แตไ่ม่ใช่
เพื่อเอำชนะ หรือวำ่แกล้งไรนกัเรียนครับ ลกึๆมนัคือเจตนำดีของเรำจริงๆที่อยำกให้เขำรู้เร่ือง (นิสติครูคนที่ 8) 

ตอนไหนจ ำไมไ่ด้นะคะที่เป็นกำรตัง้ค ำถำมเชิงวิพำกษ์อะไรท่ีอำจำรย์บอกสกัอย่ำง หนคูิดวำ่ หนเูอำไปใช้ 
ตอนแรกไม่รู้ตวั แต่พอสกัพกั เอ่อ เรำเปลี่ยนไป มนัคงกลำยเป็นสว่นหนึ่งของเรำไปแล้วรึเปลำ่ ก็ไมท่รำบนะคะ 
แต่ว่ำเดี๋ยวนีท้ ำไรก็จะตัง้ค ำถำมกับตวัเองก่อนตลอดเลยค่ะ มนัเหมือนโดนฝึกมำแล้วไง ก็ถำมตวัเองก่อนมำ
ถำมเพื่อน ถำมอำจำรย์ไรงีอ้ะ่คะ (นิสติครูคนที่ 1) 

 
 2.  ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
   สืบเน่ืองจากหวัข้อท่ีผ่านมา เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน าความเช่ือใหม่
ของตนต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงได้แล้ว      
ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมสนทนากันว่าการบรรลุวตัถุประสงค์การเปล่ียนแปลงของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้นัน้ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่สามารถท าให้เกิดขึน้ได้ในการปฏิบตัิ
เพียงไม่ก่ีครัง้และไม่สามารถท าได้อยา่งไร้ขอบเขต ดงันัน้ การบรรลวุตัถปุระสงค์ของปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้ได้จึงยึดตามแนวคิดของทฤษฎีปฏิบตัิการและแบบสร้างการปฏิบตั ิ
(Theory of practice and practice architectures) โดยพิจารณาจากการพูดและการคิดท่ีมีความ
สมเหตสุมผลมากขึน้ การท าท่ีมีผลิตภาพและยัง่ยืนมากขึน้ และความสมัพนัธ์ท่ียตุธิรรมและมีสว่นร่วม
มากขึน้ ประกอบกับลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้ 5 ประการ ได้แก่ ความ
สมดุลย์ของอ านาจ หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา บทบาทของผู้ สอนและบทบาทของผู้ เรียน ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ และวตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมิน นอกจากนี ้ในการพิจารณา
ความส าเร็จของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงั
เกิดจากการสนทนาร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัหลายฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครูพ่ีเลีย้ง และพ่ีเลีย้ง โดยในการสนทนาร่วมกันในแต่ละครัง้ผู้ ร่วมวิจัยพยายามรักษาปริมณฑล
สาธารณะตลอดทกุชว่งการวิจยั อนัประกอบด้วยเร่ืองความเห็นสอดคล้องต้องกนัระหวา่งบคุคล ความ
เข้าใจซึ่งกนัและกนั และฉันทามติแบบไม่บงัคบั เพราะฉะนัน้ เหล่านีคื้อรายการตรวจสอบท่ีผู้ ร่วมวิจยั
ใช้พิจารณาการบรรลวุตัถปุระสงค์ในการเปล่ียนแปลงและการสิน้สดุวงจรการพฒันาในงานวิจยันี ้
 
 
 

 จำกที่อำจำรย์บอกฟิตแบคของพวกอำจำรย์ ของนกัเรียนด้วยอะ่ค่ะ หนคูิดวำ่ มนัช่วยกำรพฒันำกำรสอน  
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ของเรำมำกเลยคะ่ เพรำะไมไ่ด้มีแต่ค ำชมไรงี ้แตม่นัเป็นสิง่ที่ต้องปรับจริงๆ แล้วมนัออกมำจำกที่เรำสอนเลยอ่ะ
ค่ะ มนัยอมรับจริงๆ ท ำให้เรำก็อยำกจะปรับให้มนัดีขึน้ๆเร่ือยๆค่ะ ทัง้ในพูด ท ำ แล้วก็สมัพนัธ์ ก็จ ำได้จนขึน้ใจ
นะคะตอนนี ้ไมใ่ช่จ ำส ิคือมนัเหมือน ตอ่ไปเรำจะได้ใช้อนันีเ้ป็นแนวไรงีอ้ะ่คะ่เวลำสอน (นิสติครูคนที่ 10) 

ต้องขอบคุณเลยครับ เพรำะเรำติดตรงค ำนีม้ำนำนมำก เรำไม่เคยได้รับค ำตอบเลยว่ำ มนัคืออะไร แต่
ตอนนีเ้รำก็ไม่ถึงกบัว่ำรู้เยอะแยะไรนะครับ แต่คือมนัชดัมำกขึน้ มนัเข้ำใจมำกขึน้ แล้วยิ่งที่เรำฝึกกนัมนัก็ท ำให้
ได้เห็นตวัอย่ำง อย่ำงผมนะก็จะนึกไปถึงตอนสอนเลยไงว่ำ เอ่อ ถ้ำเป็นเรำ เรำจะท ำแบบนี ้ๆ ๆนะ ไรงีค้รับ สรุป
คือมนัชดัเจนดีนะครับ แตเ่รำยงัคงคิด ออกแบบไรได้ด้วยตวัเองครับ ผมชอบ5 ข้อนัน้ครับ มนัดนูำมธรรมนะแต่
จริงๆมนัท ำได้นะครับ (นิสติครูคนที่ 2) 

เห็นด้วยกบัเพื่อนทัง้หมดนะคะ แต่มีเพิ่มเติมได้ไหมค่ะ แบบนีค้่ะ คือมนัไม่ใช่แค่ว่ำอำจำรย์กบัครูพี่เลีย้ง
เอำแตบ่อกหรือแนะน ำฝ่ำยเดียวอะ่ค่ะ ตอนท่ีให้พวกเรำได้ระบำย ได้พดูด้วย มนัรู้สกึวำ่ได้อธิบำยควำมคิดเห็น
นะว่ำเรำท ำแบบนีเ้พรำะอะไร มนัต้องคยุกนัแบบนีแ้หละหนวู่ำนะ อะไรๆมนัถึงจะดีขึน้อ่ะค่ะ ถ้ำท ำไปคนเดียว
เองป่ำนนีจ้ะเป็นยงัไงก็ไม่รู้นะคะ แต่ว่ำตอนนีม้ันมั่นใจที่จะสอนมำกขึน้ ก็รู้สึกดีกับสิ่งที่เรำท ำมำเยอะแยะ
มำกมำยอะ่คะ่ เหนื่อยคะ่ แตก็่คุ้มนะหนวูำ่ (นิสติครูคนที่ 9) 

 
 ดงันัน้ จากหลกัท่ีใช้ในการพิจารณาการบรรลวุตัถปุระสงค์การเปล่ียนแปลงและสิน้สุดวงจร
การพัฒนาในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นฉันทาคติแบบไม่บังคับร่วมกันว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สามารถจดัการเรียนรู้บนแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้อย่างยัง่ยืน โดยนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้เปล่ียนแปลงปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคดิท่ีได้
กล่าวไปแล้วทัง้ 5 ลักษณะ ด้วยการพูดและการคิดท่ีสมเหตุสมผลมากขึน้ การท าท่ีมีผลิตภาพและ
ยั่งยืน และความสัมพันธ์ท่ียุติธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้ในการจัดการเรียนรู้ต่อผู้ เรียน ซึ่งน ามาสู่
ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียน เชน่ ความพงึพอใจของผู้ เรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นต้น เรียกได้
ว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สร้างแบบสร้างการปฏิบตัิ อันประกอบไปด้วย การจัดการเชิง
วัฒนธรรมและวาทกรรมท่ีสนับสนุนการพูดและคิดท่ีสมเหตุสมผล  การจัดการเชิงวัตถุและ
เศรษฐศาสตร์ท่ีสนบัสนุนการท าท่ีมีผลิตภาพและยัง่ยืน และการจดัการเชิงสงัคมและการปกครองท่ี
สนับสนุนความสัมพันธ์ ท่ียุติธรรมและมีส่วนร่วม เหล่านี เ้ป็นแบบสร้างการปฏิบัติ ท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้สร้างขึน้ใหม่ ซึ่งแตกตา่งไปจากวิถีการปฏิบตัิท่ีเคยก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีไม่พึง
ประสงค์จากผู้ เรียนมาก่อน เพราะฉะนัน้  การเปล่ียนแปลงแบบสร้างการปฏิบัติของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงท าให้เกิดปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ี
พงึประสงคข์องทัง้ผู้ เรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   
 3.4.2 ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้ต่อผู้เรียน   
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  จากการสนทนาร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยั ได้แก่ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พ่ีเลีย้ง และครูพ่ี
เลีย้งถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ต่อผู้ เรียนอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเห็นสอดคล้องตรงกันว่า นอกเหนือจากความพึงพอใจ
ของผู้ เรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นหลักฐานหนึ่งในการวิจัยครัง้นีแ้ล้ว ยัง
ปรากฎถึงผลลพัธ์อ่ืนท่ีเกิดขึน้ต่อผู้ เรียน อนัเกิดขึน้จากปฏิบตัิการตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัในบริบทจริง โดยลกัษณะท่ีปรากฎในวงจรการพฒันาครัง้นีมี้ความสอดคล้องกบัการ
น าเสนอของไวเมอร์ (Weimer. 2002) ดงันี ้
 1. ผลลพัธ์จากความสมดลุย์ของอ านาจ 
   ในท้ายท่ีสดุของวงจรการพฒันาตัง้แตว่งจรท่ี 1 ถึงวงจรท่ี 3 นัน้ เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัโดยพยายามแจกจ่ายอ านาจในการเรียนรู้
หรืออ านาจในการตดัสินใจในการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนมากขึน้ เน้นการท างานร่วมกันมากกว่าการแข่งขนั
ระหว่างผู้ เรียนแต่ละคนในชัน้เรียน การส่ือสารของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อผู้ เรียนท่ีเสมอ
ภาคกนัมากขึน้ เหล่านีท้ าให้ผู้ เรียนรู้สึกถึงความสขุ บรรยากาศในการยอมรับและเคารพกนัอย่างมีเหตุ
มีผล มีความมัน่ใจ มีพลงั มีแรงจงูใจในตนเองเพ่ือการเรียนรู้ในสิ่งนัน้ๆ 
 
 อย่ำงที่เพื่อนบอกไปครับคือ มันรับรู้ได้นะว่ำ พลงังำนมนัจะพอๆกันอ่ะครับ ไม่ใช่ใครมำกกว่ำใคร

เกินไป แต่ผมก็ยอมรับแหละว่ำ บำงครัง้บำงเนือ้หำที่มนับรรยำยเรำต้องมีกำรพดูเยอะกวำ่ แตจ่ริงๆมนัท ำ
ได้ เรำต้องรู้จกัให้เขำได้แสดงควำมคิดเห็นด้วยแบบจริงๆนะครับ แล้วก็ต้องให้เขำเหมือนได้ร่วมออกแบบ 
ได้ตดัสินใจด้วยในสิ่งที่มนัพอเป็นไปได้อ่ะครับ แต่ไม่ใช่ทกุเร่ืองนัน้ก็ไม่ใช่หละ่ เรำก็ดตูำมควำมเหมำะสม
เอำนะครับ อันนีอ้่ะที่ผมมี แต่ครูคนอื่นๆอำจจะน้อยกว่ำมำก นักเรียนเขำถึงรู้สึกดีกับเรำรึเปล่ำ ไม่รู้
เหมือนกนัครับ (นิสติครูคนที่ 7) 

เขำจะกล้ำถำมเรำมำกขึน้อ่ะค่ะ ถ้ำเรำรู้จกัตอบแนะน ำไปดีๆเขำก็ไปหำมำตอ่ได้นะคะ ไมใ่ช่วำ่เรำจะ
แบบว่ำๆไปไรงี ้แล้วเขำก็จะอยำกท ำงำนที่เรำก ำหนด บำงคนเหมือนมำเข้ำเรียนวิชำเรียนหนูบ่อยขึน้นะ
อำจำรย์ท่ำนอื่นบอกมำอ่ะค่ะ ไม่รู้เพรำะเรำเปิดโอกำสให้เขำเป็นตวัของตวัเองด้วยรึเปลำ่ ก็น่ำจะใช่นะคะ
(นสิติครูคนที่ 11) 

 

 
 2. ผลลพัธ์จากหน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา 
   ปฏิบตักิารของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเก่ียวกบัหน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชานัน้ได้
สะท้อนออกมาถึงความพยายามเน้นการสร้างกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้ การใช้เนือ้หาของ
ความรู้เป็นมากกวา่ความรู้ การชว่ยพฒันาทกัษะอ่ืนๆให้ผู้ เรียน การพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความ
กระตือรือล้น ท าให้ผู้ เรียนมีลกัษณะของการเรียนรู้อย่างลึกซึง้และแม่นย ามากขึน้ การเห็นคณุคา่ของ
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คณิตศาสตร์มากขึน้  การมีมุมมองต่อคณิตศาสตร์ในทางบวกมากขึน้ การเกิดความหลงใหลใน
คณิตศาสตร์มากขึน้ การกล้าลองผิดลองถูก การมีส่วนร่วมเชิงรุกในการเรียนรู้ ทักษะการค านวณ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะการตัง้ค าถาม ทักษะการ
ค้นคว้าข้อมลูและเลือกข้อมลูมาใช้อยา่งเหมาะสม ทกัษะการท างานกลุม่ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการ
คิดสร้างสรรค์ ความมั่นใจและทักษะในการน าเสนอ ทักษะทางสังคมเชิงบวก ความสามัคคี ความ
กระตือรือล้น ความสนกุ แรงบนัดาลในการเรียนคณิตศาสตร์  
 
 ผมดีใจนะที่นกัเรียนเขำเลยจำกแค่จ ำมำหน่อย แม้จะไม่ใช่แบบเก่งหมดทุกคน เทพหมดทุกคน แต่เขำ
เข้ำใจว่ำ เนือ้หำนี ้ๆ ๆเน้นอะไร อะไรคือไฮไลท์ส ำคญั แล้วเขำรู้ว่ำมนัเอำไปใช้ไงต่อ ก็ไม่ใช่ทุกคนอีกครับ แต่
อย่ำงน้อยเขำนึกถึงตอนเรำบอกเรำสอนในห้อง ตอนเลำ่ตวัอย่ำง เขำสนใจ เขำถำม ดเูขำก็อยำกรู้นะ ไม่ใช่ว่ำ
เด็กทกุคนเกลยีดเลข จริงๆเขำสนใจหมดนะ อยูท่ี่ใครจะลกึแคไ่หน ล้วมนัอยูท่ี่เรำไกด์ด้วยครับ (นิสติครูคนที่ 7) 

หนูคิดว่ำมันก็ได้เร่ืองอื่นด้วยค่ะนอกจำกแค่เนือ้หำคณิตศำสตร์ เพรำะอย่ำงเรำมีให้เข้ำกลุ่ม มันต้อง
ช่วยกนัคิดจริงๆนะ เขำก็ท ำออกมำได้ดี แล้วมนัไม่ใช่แค่เข้ำกลุม่ไปเฉยๆไงคะ มนัคือแบบท ำไปเพื่อเนือ้หำนัน่
แหละ เขำเข้ำใจเนือ้หำมำกขึน้ด้วยคะ่จำกที่เรำให้ท ำกิจกรรมตำ่งๆ (นิสติครูคนที่ 3) 

 

 
 3. ผลลพัธ์จากบทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน 
   เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือท่ีว่าผู้ เรียนสามารถรับ
ค าแนะน าและปฏิบตัิตามเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้และพยายามสละเวลาในการบรรยายเนือ้หา
ในชัน้เรียนเพ่ือจดัการเรียนรู้ในลกัษณะอ่ืนๆ เช่น ผู้ เอือ้อ านวยการ พ่ีเลีย้ง หรือโค้ช จึงท าให้ผู้ เรียนเร่ิม
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความถนดัของตน บรรยากาศในชัน้เรียนมีผลดีต่อการเรียนรู้ ความครึกครืน้ 
ความกระตือรือล้น ความกระฉบักระเฉง ความต่ืนเต้น ความท้าทาย ทกัษะและความสามารถอ่ืนๆ การ
เห็นความเช่ือมโยงและสมเหตสุมผลกบัเนือ้หาความรู้ เหล่านีท้ าให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาความรู้มากขึน้
และอยากเรียนรู้คณิตศาสตร์มากขึน้กว่าเดมิ 
 
 จริงๆนกัเรียนเขำรู้นะครับ เขำมีควำมรู้เดมิอยู ่เพียงแตว่ำ่เรำอะ่ครับ จะท ำยงัไงตอ่ ถ้ำเรำวำ่เนือ้หำไป

เร่ือยๆเลยต่อๆไปไม่สนใจเขำ เขำก็ได้เท่ำนัน้ใช่ไหมอ่ะครับ แต่ทีนีเ้รำจดัแบบเน้นผู้ เรียนอย่ำงที่เรำคยุกัน
มำอ่ะครับ ตรงนีน้กัเรียนเขำไม่ใช่แค่รับจำกเรำอย่ำงเดียว ตอนนีเ้ขำก็รู้นะครับ รู้วำ่เรำไมเ่หมือนครูคนอื่น
นะ เรำให้เขำหำมำเองด้วย มำคุยกนั มีบอกก็มีครับ เป็นปกติ แต่ไม่ได้บอกหมดทกุอย่ำง เหมือนมนัต้อง
ช่วยๆกนัเรียนอะ่ครับ (นิสติครูคนที่ 2) 

ถ้ำเนือ้หำไหนที่มนัเหมำะจะจดักิจกรรมหนทู ำตลอดอยำ่งที่เคยบอกไปนะคะ แตไ่ม่ใช่ทกุอนั ทีนี ้กำร
บรรยำยมนัก็มีอยูบ้่ำงนะคะ แต่วำ่มนัไมใ่ช่หลกัเสมอไป คือเรำต้องรู้จกัออกแบบไปเป็นอย่ำงอื่นด้วยอะ่ค่ะ 
นกัเรียนถึงจะไม่เบื่อด้วย แล้วเขำจะได้มำกกว่ำที่เรำต้องกำรอีกนะ เหมือนแบบได้มำกกว่ำรู้ในห้องแค่นัน้ 
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ออกไปลมื แตเ่ขำได้เร่ืองกำรคิด ได้เพื่อน ได้มีควำมสขุอะ่คะ่เมื่อมำเรียนกบัเรำ (นิสติครูคนที่ 4) 
 

 4. ผลลพัธ์จากความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
   นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยการ
พยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในลกัษณะเชิงรุก การค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียน
มากกว่าเกรดเฉล่ียท่ีผู้ เรียนจะได้รับ และการใช้วิธีการหลากหลายเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
มากขึน้ ปฏิบัติการในลักษณะดังกล่าวส่งผลให้ผู้ เรียนมีลักษณะส าคญั เช่น การลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง การกล้าลองผิดลองถูกด้วยตนเอง การเห็นประโยชน์ของคณิตศาสตร์ในเชิงวิชาชีพและ
การศกึษาตอ่ มมุมองท่ีดีตอ่คณิตศาสตร์ ความกล้าและมีแรงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองบนวิธีการของ
ตนเองมากขึน้ ทกัษะและความสามารถอ่ืน  
 
 พวกผมว่ำเรำต้องแบบท ำให้เขำเห็นอ่ะครับว่ำเรำก็ เป็นคนแบบไวๆนะ เป็นกระตือรือล้น 

กระฉบักระเฉงเวลำมำสอนเขำอะ่ครับ ไมง่ัน้ก็เหมือนจะเหงำกนัหมดทัง้ห้อง บรรยำกำศมนัจะไมใ่ช่อะ่ครับ 
(นิสติครูคนที่ 2) 

หนใูช้กำรตัง้ค ำถำมแหละคะ่สว่นมำกนะ แตก็่สลบัไปอื่นด้วย บำงทีเกมส์ บำงทีคยุเร่ืองที่เขำชอบ มนั
ต้องหลำกหลำยนะเป็นครู เวลำคิดว่ำจะให้เขำท ำกิจกรรมไร มนัใช้พลงัเยอะมำก แต่เรำอิ่มใจ อยำกคิด
อยำกท ำเพื่อเขำ ให้เขำสนกุอะ่คะ่ (นิสติครูคนที่ 1) 

คือเร่ืองเกรดมันต้องจ ำ้จีจ้ ำ้ไชอยู่แล้วค่ะ แต่เรำก็ให้เขำมองไปไกลกว่ำนัน้ ซึ่งมันมีเด็กที่แสดง
ออกแบบนัน้จริง คือเขำไปหำเนือ้หำมำแล้วมำถำมเรำวำ่ เร่ืองนีค้ือไร โจทย์นีท้ ำไงเขำท ำไม่ได้ บำงทีมนัก็
เกินท่ีสอน หรือแบบคนละเร่ืองก็มีค่ะ แตค่ือเหมือนมนัสะท้อนวำ่ เออ่ เขำก็สนใจนะ ไมใ่ช่แคท่ ำกำรบ้ำนสง่
เสร็จๆไป เขำไปหำมำนะ มนัแปลกใจดีคะ่ หนก็ูคิดวำ่เด็กคนนีน้ำ่ปัน้ (นิสติครูคนที่ 10) 

เอำจริงๆค่ะ เรำไม่ได้หวงัว่ำต้องเกรดสี่หมดไรแบบนัน้ เวลำสอนไม่ได้เน้นเกรดแค่นัน้ หนคูิดว่ำ เขำ
รับทรำบนะ แล้วเขำก็มีแววตำ มีทำ่ทำง มีกำรพดูไรงีต้อบกลบัมำดี ให้ควำมร่วมมือดี บรรยำกำศสว่นใหญ่
ดีนะคะ ยกเว้นแค่แบบวันไหนเขำเหนื่อยสอบ เหนื่อยจำกท ำกิจกรรมที่โรงเรียนก็มีบ้ำงที่อู้ ไรงีค้่ะ แต่
สว่นมำกเขำมำครบพร้อมเพรียงดีคะ่ แล้วอยำกให้เรำท ำกิจกรรมบอ่ยๆด้วย แต่บำงห้องก็อยำกให้ท ำแนว
อื่นเช่น ท ำโจทย์ไรงี ้แล้วแตอ่ะ่คะ่ (นิสติครูคนที่ 4) 

 

 

 5. ผลลพัธ์จากวตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมิน 
   ปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสะท้อนถึงประเด็นนี ้ ด้วย
การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ เรียน การพยายามให้ผู้ เรียนเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของตน
และชิน้งานของเพ่ือนร่วมชัน้ การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายรูปแบบ และการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้ประเมินผู้สอนท าให้ผู้ เรียนมีความผูกพันกับการเรียนรู้หรือชิน้งานของตนมากขึน้ ผู้ เรียนสามารถ
ปรับปรุงทกัษะและความสามารถของตนได้ตรงจดุมากขึน้ การพฒันาทกัษะการวิพากษ์งานของผู้ อ่ืน
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อย่างสร้างสรรค์ ผู้ เรียนมีก าลงัใจในการท าชิน้งานและการเรียนรู้ท่ีเป็นตามความถนดัของตนเอง และ
ผู้ เรียนรู้สกึมีสว่นร่วมในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของผู้สอน 
 
 เคยถำมเด็กอ่ะค่ะว่ำชอบไหมที่ให้ลองให้คะแนนเพื่อน แล้วให้คะแนนตวัเองด้วย เขำบอกชอบนะ 

ตอนแรกก็ไมไ่ด้อะ่ แตพ่อเร่ิมครัง้ตอ่ๆมำเรำก็ใสร่ำยละเอียดไรไปเร่ือยๆอะ่คะ่ (นิสติครูคนที่ 11) 
นกัเรียนบอกวำ่ไม่เคยมีครูคนไหนสอบแบบปำกเปลำ่มำก่อนเลย เขำตื่นเต้นกนัมำก แต่เขำก็รู้วำ่มนั

ยำกคนละแบบ แตเ่ขำชอบนะท่ีวดัควำมรู้เขำหลำกหลำยแบบนัน้ (นิสติครูคนที่ 12) 
ตอนที่เขำได้ฟังเพื่อนๆฟิตแบคไรงีอ้่ะครับ ตอนแรกเขำฟิตแบคกนัไม่ค่อยเป็น คือ ชมอย่ำงเดียว ติก็

ยงัไม่เป็นไง เรำก็เลยชีใ้ห้เห็นว่ำมนัคือให้ค ำแนะน ำกนัไง จะได้ท ำงำนให้มนัดีกว่ำนี ้เก๋กว่ำนี ้เพรำะบำงที
เรำคนเดียวมนันึกไรไม่ใช่จะออกใช่เปลำ่ครับ เขำเข้ำใจหมดนะ แต่เรำต้องชีด้้วยวำ่อนัไหนเหมำะจะแก้ไข
จริงๆไรเงีย้ะครับ ทีนีพ้องำน หรือแม้แต่กระทัง่กำรบ้ำนอ่ะครับ ผมว่ำเขำดลูะเอียดขึน้นะ แบบใสใ่จไรเงีย้ะ
มำกขึน้ครับ (นิสติครูคนที่ 7) 

 

 

 อย่างไรก็ตาม ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกนัใคร่ครวญและสะท้อนถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ตอ่ผู้ เรียนอีกครัง้
ว่า ผลลัพธ์ต่างๆท่ีกล่าวมาข้างต้นจากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เหล่านัน้น าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีส าคญัอ่ืนอีกหรือไม่ต่อตวัผู้ เรียนเองท่ีความยัง่ยืน ในท้ายท่ีสุด ผู้ ร่วมวิจยัได้
สะท้อนถึงผลลพัท์ท่ีส าคญัอีก 2 ลกัษณะ ท่ีแม้จะปรากฎขึน้อย่างไม่สมบูรณ์ แต่มีสญัญาณของการ
เร่ิมต้นวา่สามารถเกิดขึน้กบัผู้ เรียน ดงันี ้ 
 1. การเรียนรู้อยา่งลกึซึง้ 
   ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนว่าก่อนหน้านีผู้้ เรียนจ านวนหนึ่งชอบการเรียนรู้แบบผิวเผินมากกว่า 
และเม่ือต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้ท่ีลึกซึง้มากขึน้จึงเกิดการตอ่ต้านจากผู้ เรียนบางคน การท่ีนิสิต ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เปล่ียนแปลงไปสู่ลกัษณะ 5 ประการ ได้ช่วยท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึง้มากเดิม ประกอบ
กบัการพฒันาปฏิบตัิการให้มีความสมเหตสุมผล ความยัง่ยืนและมีผลิตภาพ และความยตุิธรรมจึงชว่ย
สนบัสนุนให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีต่อผู้ เรียน นอกจากนีก้ารท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ก้าวข้ามการ
ให้ความส าคญัเฉพาะเกรดเฉล่ียไปยงัการใช้คณิตศาสตร์ให้เป็นมากกว่านัน้ยงัช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีลกึซึง้มากขึน้ด้วย 
 
 นกัเรียนเข้าใจความหมายของสิง่ที่เรียนอยู ่มีความตัง้ใจ มีแรงจงูใจที่อยากจะรู้อยากจะเข้าใจด้วยตวั

ของเขาเอง ไม่ได้คาดหวงัเร่ืองเกรด สามารถเลา่ concept ของเร่ืองนัน้ๆได้ด้วยภาษาของตวัเอง ท่าทาง
ของนักเรียนมันบอกเลยว่าเขาต้องการจะรู้อีก รู้มากกว่านีอ้ีก ทัง้ที่มันไม่ได้ปรากฎอยู่ ในคู่มือครูหรือ
หลกัสตูร...นกัเรียนหลายคนมาถามถงึวธีิการเข้าหาแหลง่ความรู้หรือขอยืมหนงัสอืจากพวกผมไปก็มีครับ ก็
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นา่จะเป็นเพราะที่เราท ามานี่อะ่ครับ ปฏิบตัิการของเรานา่จะเป็นต้นตออยา่งหนึง่ (นิสติครูคนที่ 8) 
นกัเรียนเข้าใจความหมายของสิง่ที่เรียนอยู ่มีความตัง้ใจ มีแรงจงูใจที่อยากจะรู้อยากจะเข้าใจด้วยตวั

ของเขาเอง ไม่ได้คาดหวงัเร่ืองเกรด สามารถเลา่ concept ของเร่ืองนัน้ๆได้ด้วยภาษาของตวัเอง ท่าทาง
ของนักเรียนมันบอกเลยว่าเขาต้องการจะรู้อีก รู้มากกว่านีอ้ีก ทัง้ที่มันไม่ได้ปรากฎอยู่ในคู่มือครูหรือ
หลกัสตูร...นกัเรียนหลายคนมาถามถงึวธีิการเข้าหาแหลง่ความรู้หรือขอยืมหนงัสอืจากพวกผมไปก็มีครับ ก็
นา่จะเป็นเพราะที่เราท ามานี่อะ่ครับ ปฏิบตัิการของเรานา่จะเป็นต้นตออยา่งหนึง่ (นิสติครูคนที่ 8) 

 
 2. การเรียนรู้เพ่ือชีวิต 
   นอกเหนือจากการท่ีผู้ เรียนรู้สึกมีความสุข สนุก พึงพอใจในปฏิบัติการของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว ผู้ เรียนสะท้อนให้ผู้ ร่วมวิจยัเห็นว่า การท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พยายามเช่ือมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงในชีวิตของผู้ เรียน หรือตัวอย่างท่ีนักเรียนสนใจและ
เก่ียวข้องกับชีวิตของนักเรียนท าให้นักเรียนเข้าใจว่าความรู้เหล่านัน้มีคุณค่าหรือประโยชน์ในการ
น าไปใช้ในโลกหรือชีวิตของผู้ เรียนได้อย่างไรบ้าง นอกจากนี ้ผู้ เรียนยงัเกิดแรงจงูใจท่ีจะตัง้ใจเรียนใน
เนือ้หานัน้ เพราะทราบวา่มีความจ าเป็นตอ่วิชาชีพท่ีตนเองใฝ่ฝันในอนาคต  
 
 กำรเช่ือมโยงกบัชีวตินี่ไมง่ำ่ยเลยส ำหรับวชิำคณิตศำสตร์ แตเ่รำต้องหำตวัอยำ่งหรือสถำนกำรณ์ที่เก่ียวกบั
นกัเรียนให้ได้ ถ้ำยิ่งมีควำมสนุกด้วยยิ่งดี หรือท ำให้เขำสนใจอ่ะคะ ของหนูที่เล่ำเร่ืองหรม. ครน.กับกำรขำย
ลกูชิน้ เด็กคนนีต้อนนีย้งัถำมเกือบทกุเนือ้เร่ืองว่ำเร่ืองนีเ้ก่ียวกบัเขำอีกไหม เขำอยำกจะเอำไปบอกแม่ ท ำนอง
นัน้คะ (นิสติครูคนที่ 11) 

ของผมมอปลำยเหนำะ นกัเรียนก็ใกล้จะสอบเข้ำมหำวิทยำลยัแล้ว แต่ก่อนหน้ำเขำจะเรียนเพื่อไปสอบ
เฉยๆ พอผมถำมวำ่อยำกเป็นอะไรบ้ำง มีบำงคนอยำกเป็นวิศวะ ผมก็แนะวำ่ต้องแนน่แคลนะ แล้วยงัมีตวัอื่นอีก 
คณิตมนัส ำคญัมำก ถ้ำเข้ำใจตอนนี ้ตอนไปเรียนปอตรีก็จะสบำยหน่อย ไปได้ไว จะได้สนกุกบักำรเรียนวิศวะ
ด้วย (นิสติครูคนที่ 2) 

ของผมจะเป็นแบบในชีวิตประจ ำวนัไรงีค้รับ เหมือนว่ำจำกบ้ำนมำโรงเรียน ทำงไหนมำถึงโรงเรียนเร็วกว่ำ 
แต่จะต้องวิเครำะห์อย่ำงอื่นด้วยว่ำ ทำงนีส้ ัน้ก็จริงแต่มนัมีคนเยอะ รถติด ก็เลยไปถึงกำรค ำนวณว่ำใช้เวลำ
เดินทำงก่ีกิโลเมตรตอ่ชัว่โมงไรงีค้รับ เออ่ เขำก็สนกุกนั คิดสนกุเลยทีนี ้ต้องประกอบกบั google map ด้วยยิ่งดี
ครับ มนัจะบอกหมด (นิสติครูคนที่ 6) 

บำงทีนกัเรียนก็ถำมวำ่ ใน google map เขำรู้ได้ไงวำ่ก่ีนำทีถึงที่หมำย คือตอนนัน้ผมตอบไมด่ี แต่กลบัไป
หำมำตอบให้เขำ ก็ยงัทนันะครับ ผมได้รู้ไปด้วย สนกุครับ (นิสติครูคนที่ 5) 

 

 
 จากผลลพัธ์ของผู้ เรียนท่ีเกิดจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นอกเหนือจากความสขุและความพึงพอใจแล้ว ยงัช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
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อย่างลึกซึง้และการเรียนรู้เพ่ือชีวิตด้วย ซึ่งลักษณะดังกล่าวถือเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
เปล่ียนแปลงและสิน้สดุวงจรการพฒันาได้ หลงัจากการสิน้สดุวงจรการพฒันาแล้ว  
  ในล าดบัถดัไปเป็นการสงัเคราะห์ความรู้จากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผา่นวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงดงัแสดงรายละเอียดในล าดบั
ถดัไป 
 
ตอนที่ 4 การสังเคราะห์ความรู้จากปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  ก่อนการน าเสนอถึงการสงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากการด าเนินการวิจยัดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจยั
ขอน าเสนอกระบวนการพัฒนาปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบ -
การณ์วิชาชีพครูท่ีได้ด าเนินการมาแล้ว ซึ่งถกูปรับตามกระบวนการด าเนินการวิจยัท่ีเกิดขึน้จริงในเชิง
ปฏิบตัิ ดงัแสดงตามภาพประกอบ 41 โดยประกอบด้วย 6 ส่วนท่ีส าคญั ได้แก่ 1) การสร้างการส่ือสาร
แบบประชาธิปไตย 2) พ่ีเลีย้งเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและการสร้างอารมณ์เชิงบวก 3) การ
ลาดตระเวน 4) การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 5) 
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และ 6) ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ คือ ปฏิบัติการท่ีมีความสมเหตุ     
สมผล ความยัง่ยืน และความยตุธิรรมมากขึน้  
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ภาพประกอบ 40 ความรู้ท่ีได้จากการสงัเคราะห์ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนฯของนิสิตฯ. 
 
  จากกระบวนการพฒันาทัง้ 6 ส่วนท่ีกล่าวมานัน้ ท าให้ได้พบความรู้อ่ืนๆอีกหลายประการท่ี
เกิดจากการน าความรู้เชิงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ และเป็นความรู้ท่ีช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยผู้ วิจยัได้จ าแนกความรู้เหล่านัน้ออกเป็น 3 กลุ่ม 
โดยยึดตามบทบาทในการมีส่วนร่วมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละ
ขัน้ตอนของกระบวนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้(ดงัภาพประกอบ 40) 
  กลุ่มท่ี 1 ความรู้จากช่วงก่อนปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เป็นช่วงท่ีกลุ่ม
นิสิตครูมีส่วนร่วมในขัน้การลาดตระเวนในฐานะผู้ เรียนจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน
และได้เปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมของตนตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั รวมถึงการได้รับ
ความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้
ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ขัน้ตอนเหล่านีถู้กด าเนินการก่อนท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัด้วยตนเองในฐานะผู้ปฏิบตั ิ  
  กลุ่มท่ี 2 ความรู้จากช่วงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั เป็นชว่งท่ีกลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีส่วนร่วมในขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์

กลุ่มที่ 1 ความรู้จากช่วงก่อนปฏิบัติการฯ (นิสิตครูในฐานะผู้ เรียน)  
1) การสร้างการสื่อสารแบบประชาธิปไตย   
2) พี่เลีย้งเพื่อการเรียนรู้สูก่ารเปลี่ยนแปลง: มิติทางปัญญา มิติทาง
อารมณ์ และ มิติทางสงัคม   
3) การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นความตระหนกัรู้:  
 -เพ่ือการสะท้อนเชิงเนือ้หาและองค์ประกอบของปฏิบตัิการ  
 -เพ่ือการสะท้อนเชิงกระบวนการและแบบสร้างการปฏบิตัิ           
 -เพ่ือการสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิมและอปุนิสยั 
4) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ระดบัปัจเจกบคุคลและกลุม่  
5) เกลียววงจรการพฒันาใน TL 

กลุ่มที่ 2 ความรู้จากช่วงปฏิบัติการฯ (นิสิตฯในฐานะผู้ปฏิบตัิ)  
1) ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
2) นิยามของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
3) ทกัษะการตัง้ค าถามเพ่ือพฒันาการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน  

กลุ่มที่ 3 ความรู้จากผลลัพธ์อ่ืนเพิ่มเติม 
1) ผลลพัธ์ตอ่นิสติฯ: การศกึษาเพื่อความยัง่ยืน  
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จริงในฐานะผู้สอนและผู้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัให้แก่นกัเรียนในชัน้เรียนจริง 
โดยปฏิบตัิการนีถ้กูพฒันาด้วยวงจรการพฒันาเพ่ือปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ มีผลิตภาพและยัง่ยืนมากขึน้ และยตุธิรรมและ
มีสว่นร่วมมากขึน้  
  
 กลุ่มท่ี 3 ผลลัพธ์อ่ืนของปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กล่าวคือ นอกเหนือจากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผล 
ยัง่ยืน และยตุิธรรมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว ยงัมีผลลพัธ์อ่ืนท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการ
ด าเนินการวิจยัทัง้หมดด้วย ในล าดบัตอ่ไปเป็นรายละเอียดของทัง้ 3 กลุม่ ดงันี ้
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ภาพประกอบ 41 กระบวนการพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฯ 
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 4.1 ความรู้จากช่วงก่อนปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จากการด าเนินการวิจัยในขัน้การลาดตระเวนและขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตาม
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงพบวา่ ลกัษณะส าคญัร่วมกนัท่ีช่วยสนบัสนนุให้นิสิตครูในฐานะผู้
เรียนรู้เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั ไปสูค่วามเช่ือใหมท่ี่สง่เสริมปฏิบตักิารดงักลา่ว มีลกัษณะดงันี ้ 
  
 4.1.1 การสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตย 
  เน่ืองจากตามแนวคิดของฮาเบอร์มาส (1996) ได้น าเสนอว่า ปริมณฑลสาธารณะเป็นการมี
ส่วนร่วมเพ่ือสร้างความชอบธรรมและความแม่นย าในข้อเรียกร้องและการปฏิบตัิเชิงความรู้ โดยมุ่งสู่
การสร้างปฏิบตักิารเชิงสงัคมให้มีความสมเหตสุมผลมากขึน้ มีผลิตภาพและความยัง่ยืนมากขึน้ และมี
ความยุติธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้ ส่วนการกระท าทางการส่ือสารเป็นแนวคิดท่ีเน้นการเข้าใจและ
ความเห็นร่วมกันผ่านกระบวนการของวาทกรรมท่ีสมเหตุสมผลและยุติธรรมเพ่ือบรรลุการยอมรับ
ร่วมกันอย่างฉันทาคติในข้อสรุปสุดท้าย (Gougoulakis & Christie, 2012) ประกอบกับการน าเสนอ
ของเคมมิสและคณะ (2014a) ท่ีว่า การสร้างปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสารควร
ด าเนินการเป็นขัน้ตอนแรกของการด าเนินการวิจยัด้วย ดงันัน้ ขัน้ตอนนีจ้งึปรากฎอยู่เป็นล าดบัแรกของ
การศกึษาในครัง้นี ้ 
  จากการด าเนินการวิจัยในขัน้การลาดตระเวน ผู้ วิจัยได้สร้างปริมณฑลสาธารณะและท า
ข้อตกลงร่วมกันกับผู้ ร่วมวิจัยในการกระท าทางการส่ือสารก่อนเร่ิมกระบวนการวิจัยทัง้หมดและ
พยายามรักษาปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสารตลอดทัง้การวิจัย ทัง้นีก้่อนเร่ิม
กระบวนการในแต่ละครัง้ได้มีการแจ้งเตือนให้ผู้ ร่วมวิจัยได้ระลึกถึงปริมณฑลสาธารณะก่อนเร่ิม
กระบวนการในทุกๆครัง้ โดยในครัง้แรกๆของกระบวนการมีเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับปริมณฑล
สาธารณะให้ผู้ ร่วมวิจัยร่วมด้วย ในการสร้างปริมณฑลสาธารณะได้ด าเนินควบคู่ไปพร้อมกับการ
สนทนาร่วมกนัระหว่างผู้ ร่วมวิจยั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการแลกเปล่ียนความรู้สกึกงัวลร่วมกนัของนิสิตครู
ในขัน้การลาดตระเวน การท่ีนิสิตครูสามารถสนทนาร่วมกันได้ เน่ืองจากมีความเข้าใจในสถานการณ์
และมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ เรียนในชัน้เรียนท่ีมีผู้สอนในระดบัมหาวิทยาลยัได้ปฏิบตัิการจดัการ
เรียนรู้ นอกจากนี ้นิสิตครูท่ีอาสาสมคัรเข้าร่วมงานวิจยันีเ้ห็นถึงปัญหาของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้ สอนและเห็นคุณค่าของการวิจัยในครัง้นี ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิตครูต้องการเป็นผู้ สอนท่ี
สามารถปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ 
 นอกจากนี ้ในขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงตาม
แนวคิดของเมอซิโรว์นัน้ แม้ไม่ได้กล่าวถึงค าส าคญัเก่ียวกับการสร้างปริมณฑลสาธารณะและการ
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กระท าทางการส่ือสารอย่างชดัเจน แตป่รัชญาเบือ้งหลงัของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้รับ
อิทธิพลจากแนวคิดของฮาเบอร์มาสในเร่ืองปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสารด้วย
เช่นกัน โดยสะท้อนจากการให้ความส าคญักับการสร้างสุนทรียสนทนาอย่างสมเหตสุมผลและไม่บีบ
บังคับระหว่างกัน (Christie, Carey, Robertson, & Grainger, 2015) ซึ่งแนวคิดนีส้อดคล้องกับการ
กระท าทางการส่ือสารและการสร้างปริมณฑลสาธารณะด้วย โดยในการด าเนินการวิจยัครัง้นีไ้ด้ปรากฎ
ลักษณะดังกล่าวในขัน้การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง อัน
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมการท าสมาธิและกิจกรรมการแนะน าตัวเอง โดยเน้น
วตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมได้เตรียมปรับสภาวะจิตใจและอารมณ์ไปสูค่วามรู้สึกผอ่นคลาย เกิดความ
สงบ มีสมาธิ และเพ่ือสร้างบรรยากาศของวงสนทนาท่ี ไว้ใจกัน มีความเป็นกันเอง และมีความ
ปลอดภยัในการสนทนา ซึง่การด าเนินกิจกรรมดงักลา่วได้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีตัง้ไว้ 
  สรุปลกัษณะท่ีส าคญัร่วมกันได้ว่า 1) การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมต่อการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้ควรเร่ิมต้นด้วยการสร้างการส่ือสารร่วมกันแบบ
ประชาธิปไตยก่อนเป็นขัน้เร่ิมแรกและพยายามรักษาไว้ตลอดทัง้การด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 
25 หมายเลข 1 2) การสร้างการส่ือสารร่วมกันแบบประชาธิปไตยสามารถตกลงร่วมกันอย่าง
ตรงไปตรงมาหรือด าเนินการผ่านกิจกรรมอ่ืนได้ หากแตใ่ห้ค านึงถึงวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายในการ
สร้างบรรยากาศแห่งประชาธิปไตยในการสนทนาร่วมกันระหว่างผู้ ร่วมวิจัยอาสาสมัครท่ีมาจาก
หลากหลายฝ่าย ซึ่งเป็นผู้ ท่ีได้รับผลกระทบหรือมีความเก่ียวข้องในปฏิบัติการเดียวกันและเห็น
ความส าคญัของปัญหาร่วมกันและต้องการสร้างการเปล่ียนแปลงร่วมกันด้วย ทัง้นี ้ผู้ ร่วมวิจยัจะได้
เปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนได้มากขึน้ อภิปราย เรียนรู้ แลกเปล่ียนมุมมองร่วมกันด้วยความรู้สึก
ปลอดภัย ไว้ใจต่อกัน เป็นอิสระจากการบีบบงัคบัและบทบาทหน้าท่ีหรือต าแหน่งการงานทางสงัคม
ผ่านการส่ือสารด้วยภาษาท่ีเรียบง่ายหรือภาษาท่ีเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ ร่วมวิจยัได้ และในท้ายท่ีสุด
ของการหาข้อตกลงร่วมกนัจะต้องมาจากการมีฉันทาคติร่วมกนัอย่างไม่บีบบงัคบัและผู้ ร่วมวิจยัแตล่ะ
ฝ่ายสามารถก้าวข้ามการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและยอมรับในการเปล่ียนแปลงบางสิ่งบางอย่าง
สมเหตสุมผลมากขึน้ 3) การสร้างการส่ือสารร่วมกันแบบประชาธิปไตยช่วยท าให้การสนทนาร่วมกัน
น าไปสู่ความตระหนักในปัญหาร่วมกันมากขึน้ การแสดงความคิดเห็นและเหตุผลเบือ้งหลังต่อวง
สนทนาอย่างจริงใจท าให้น าไปสู่การเข้าใจท่ีมาท่ีไปของประเด็นหรือปฏิบตัิการนัน้ๆอย่างลึกซึง้และ
แม่นย ามากขึน้ และน าไปสู่พลังในการสร้างการเปล่ียนแปลงด้วยแนวทางการพัฒนาท่ีช่วยให้
ปฏิบัติการมีความสมเหตุสมผล มีผลิตภาพและยั่งยืน และมีความยุติธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้
กวา่เดมิ 
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  4.1.2 พ่ีเลีย้งเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
  ตามการทบทวนวรรณกรรมและการออกแบบงานวิจยัในครัง้นีไ้ด้มุ่งเน้นให้แนวคดิการเป็นพ่ี
เลีย้งและทฤษฎีการสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกมาสนับสนุนการเปล่ียนแปลงเฉพาะในขัน้การ
จดัการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเป็นต้นไปเท่านัน้ แต่เม่ือได้ด าเนินการ
วิจัยในภาคสนาม พ่ี เลีย้งได้เข้ามาบทบาทตัง้แต่ขัน้การลาดตระเวน ซึ่ง เป็นขัน้แรกเร่ิมของ
กระบวนการวิจยัในครัง้นี ้ทัง้นี ้กลุ่มนิสิตครูเห็นว่า การให้พ่ีเลีย้งเข้ามามีส่วนร่วมตัง้แตเ่ร่ิมแรกจะเป็น
ประโยชน์ตอ่การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กลุม่นิสิตครูและเป็นประโยชน์ตอ่การเปล่ียนแปลงปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมากกว่าการเข้ามามีส่วนร่วมในขัน้อ่ืนๆ ดงันัน้ พ่ีเลีย้งจึงเข้ามามี
บทบาทตา่ง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
   ในขัน้การลาดตระเวน ซึ่งเป็นขัน้แรกเร่ิมของกระบวนการวิจยัในครัง้นี ้พ่ีเลีย้งได้ท าความ
รู้จกักบันิสิตครูและร่วมพดูคยุสนทนาร่วมกนัอย่างเป็นกันเองตัง้แตเ่ร่ิมแรก ประกอบกบัพ่ีเลีย้งเป็นผู้ ท่ี
เข้าใจในธรรมชาติและเนือ้หาของสาขาวิชาเดียวกับกลุ่มนิสิตครู มีประสบการณ์การสอน มีทกัษะใน
การเข้าสงัคมและการสร้างอารมณ์ทางบวก และเป็นบคุลากรท่ีท างานตา่งสงักดักบัอาจารย์ผู้สอนของ
นิสิตครู จากคุณสมบัติดงักล่าวท าให้การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีเลีย้งและกลุ่มนิสิตครูเป็นไป
อย่างราบร่ืน และคุ้ นเคยกันโดยใช้ระยะเวลาไม่นานมากนัก พ่ี เลีย้งได้ตระหนักถึงการสร้าง
ความสมัพนัธ์กบักลุ่มนิสิตครู โดยเฉพาะการสร้างความเป็นกนัเอง ความไว้วางใจ ความรู้สึกปลอดภยั 
ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และลดการให้ความส าคญัหรือการสร้างความสมัพันธ์เชิงอ านาจ
แบบผู้สอนและผู้ เรียน เพราะฉะนัน้ บทบาทของพี่เลีย้งดงักล่าวจึงมีส่วนช่วยท าให้เกิดการส่ือสารแบบ
ประชาธิปไตยได้ราบร่ืนมากขึน้ รวมถึงกลุ่มนิสิตครูกล้าเปิดเผยถึงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับ
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนและมมุมองตา่งๆเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญอย่างเปิดใจและจากการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ของพ่ีเลีย้งท าให้นิสิตครูสามารถสะท้อนถึง
ความรู้สกึกงัวลร่วมกนัได้อยา่งทัว่ถึง 
  ส่วนในขัน้การจัดการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนัน้  มี
จดุมุ่งหมายให้แนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและทฤษฎีการสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกช่วยสนบัสนุนให้
เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดมิท่ีเป็นอปุสรรคตอ่ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของ
นิสิตครู โดยในการศกึษาครัง้นี ้พ่ีเลีย้งได้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ร่วมกบันิสิตครูตลอดทกุกิจกรรม สิ่งนีจ้งึมีส่วนท าให้นิสิตครูรู้สึกถึงความไว้ใจมากขึน้และความรู้สึกถึง
ช่องว่างความสัมพันธ์เชิงอ านาจแบบผู้สอนและผู้ เรียนระหว่างพ่ีเลีย้งและนิสิตครูน้อยลง รวมไปถึง
มมุมองท่ีมีตอ่การเป็นผู้สอน โดยเฉพาะจากกิจกรรมการสะท้อนประสบการณ์การสอนในวนัท่ีแย่ของพ่ี
เลีย้งนัน้ กลุ่มนิสิตครูได้ตระหนกัวา่ แม้พ่ีเลีย้งจะสัง่สมประสบการณ์การสอนและมีความรู้และทกัษะท่ี
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เช่ียวชาญมากหลายปี แต่ยังได้ประสบกับทัง้ความส าเร็จและความไม่น่าพึงพอใจจากการปฏิบัติ
บทบาทหน้าท่ีของผู้สอน อย่างไรก็ตาม แม้ในสถานการณ์ท่ีพ่ีเลีย้งประสบกับมีความรู้สึกเสียใจและ
กงัวลใจ แตใ่นท้ายท่ีสดุ พ่ีเลีย้งสามารถปรับเปล่ียนมมุมองตอ่สถานการณ์นัน้และเดินหน้าพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ของตนให้ดียิ่งขึน้ต่อไปอย่างไม่ลดละ นอกจากนี ้พ่ีเลีย้งยงัเป็นผู้สร้างความท้าทายและ
กระตุ้นในการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ เป็นผู้ให้ก าลงัใจ คอยรับฟัง 
คอยให้ค าปรึกษา และพยายามแสดงให้เห็นว่า พ่ีเลีย้งอยู่เคียงข้างกับนิสิตครูในระหว่างกระบวนการ 
วิจยัเสมออีกด้วย  
  สรุปได้ว่า ในการศึกษาครัง้นีไ้ด้ แนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งของดาโลซและนกัวิชาการท่านอ่ืนๆ
ช่วยสนบัสนนุการเปล่ียนแปลงความเช่ือของกลุ่มนิสิตครูได้อย่างมีผลิตภาพ นอกจากนี ้ผู้ วิจยัค้นพบ
วา่ บทบาทของการเป็นพ่ีเลีย้งเพ่ือการเปล่ียนแปลงไปสูป่ฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้สามารถจ าแนกได้ใน 3 มิติ ซึ่งสอดคล้องกับการจ าแนกของทฤษฎีการ
เรียน รู้อย่ างไต ร่ตรองและเข้าใจ  (A contemporary and comprehensive theory of Learning) 
ของอิลเลอริส (Illeris, 2004) ได้แก่ 1) มิติทางปัญญา หมายถึง บทบาทของพ่ีเลีย้งในการกระตุ้ น 
สนบัสนนุ ท้าทาย และจดัหาวิสยัทศัน์เก่ียวกบัความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั รวมถึงการเป็นแบบอย่างของการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ตอ่ปฏิบตัิการและการสะท้อนเชิงวิพากษ์
ตอ่ประสบการณ์และความเช่ือเดิมของพ่ีเลีย้งเอง การช่วยสร้างการตีความตอ่สิ่งตา่งๆในโลกใหม่และ
สร้างภาพแนวทางใหม่ท่ีมีความเป็นไปได้ทัง้ในเร่ืองความเช่ือและการปฏิบัติ  2) มิติทางอารมณ์ 
หมายถึง พ่ีเลีย้งเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมท่ีท าให้ผู้ เรียนรู้สึกปลอดภัยและการส่ือสารร่วมกันแบบ
ประชาธิปไตย รวมถึงการสร้างและขยายอารมณ์ทางบวกท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงด้วย 3) มิติทางสงัคม หมายถึง พ่ีเลีย้งมีบทบาทในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กบั
กลุ่มนิสิตครู การเรียนรู้ความรู้และทกัษะใหม่ร่วมกัน การยอมรับความสมดุลย์ของอ านาจระหว่างพ่ี
เลีย้งและนิสิตครู รวมถึงการเปิดโอกาสให้นิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองด้วย 
ดงันัน้ บทบาทของพ่ีเลีย้งเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้ปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจึงควรสนับสนุนทัง้มิติทางปัญญา มิติทางอารมณ์และมิติทาง
สงัคมไปพร้อมๆกัน และควรมีส่วนร่วมในการสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตยตัง้แต่เร่ิมแรกไปจน
ตลอดกระบวนการด าเนินการวิจยัด้วย ดงัภาพประกอบ 41 หมายเลข 2 
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 4.1.3  การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดมิที่เป็นอุปสรรคต่อปฏิบัตกิารผ่านกระบวนการ 
   วิพากษ์ 
  ลักษณะส าคัญของการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อปฏิบัติการผ่าน
กระบวนการวิพากษ์ของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้มีจุดร่วมทัง้ในขัน้การลาดตระเวนและขัน้การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง ดงันี ้ 
  
 การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นความตระหนักรู้ 
  หนึง่ในค าอธิบายของลกัษณะท่ีสะท้อนถึงค าวา่ “วิพากษ์” ตามแนวทางของเคมมิสและคณะ 
(2014a) เพ่ือการน าไปใช้ในการปฏิบตัิ คือ 1) แนวทางการพัฒนาปฏิบตัิการควรถูกสร้างขึน้มาจาก
ความเข้าใจในท่ีมาท่ีไปของปฏิบตัิการในปัจจบุนัและท าให้ผู้ ร่วมวิจยัพิจารณาถึงสาเหตท่ีุแท้จริงของ
ปัญหาและสร้างแนวทางการแก้ไขได้อย่างเข้าใจตรงกนัมากขึน้ และ 2) การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์กบัผู้
ร่วมวิจยัเก่ียวกบัปฏิบตักิารและผลลพัธ์ของปฏิบตัิการ  
  จากท่ีกล่าวมานี ้ผู้ วิจัยได้ด าเนินการการในขัน้การลาดตระเวน ซึ่งด าเนินการหลังจากการ
สร้างปริมณฑลสาธารณะและการกระท าทางการส่ือสาร ผู้ ร่วมวิจยัถูกตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เก่ียวกับ
ปฏิบัติการในปัจจุบัน ท่ีมาท่ีไปของปฏิบัติการในปัจจุบนั ผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์ของปฏิบตัิการใน
ปัจจุบนัว่ามีความสมเหตสุมผลในการพูดและคิด มีผลิตภาพและความยัง่ยืนในการท า และมีความ
ยตุิธรรมและมีส่วนร่วมในความสมัพนัธ์หรือไม่ เง่ือนไขท่ีสนับสนุนหรือขดัขวางปฏิบตัิการในปัจจุบนั
ด้วย รวมถึงความเข้าใจ ทกัษะ และคา่นิยมท่ีมีตอ่ปฏิบตักิาร เป็นต้น 
  นอกจากนี ้ในขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้
ปรากฎการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นการตระหนักรู้ ซึ่งสอดแทรกในกิจกรรมต่างๆตลอดทัง้
กระบวนการตามแนวคิดของเมอซิโรว์ ยกตวัอย่างเช่น กิจกรรมการระลึกถึงครูในดวงใจ ซึ่งผู้ ร่วมวิจยั
ถกูตัง้ค าถามถึงครูในดวงใจของตนในอดีตท่ีทุ่มเทแรงกายและจิตใจเพ่ือผู้ เรียนอย่างน่าประทบัใจว่า  
“เหตใุดนิสิตครูจงึรู้สกึประทบัใจในครูท่านนัน้” “ครูทา่นนัน้ท าอะไร พดูอะไร หรือแสดงออกอยา่งไร” “ผู้
ร่วมวิจยัรู้สึกอย่างไร” เป็นต้น กิจกรรมประสบการณ์ในวนัท่ีรู้สกึแย่กบัการสอน ซึง่นิสิตครูได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของพี่เลีย้ง โดยพ่ีเลีย้งถกูตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ถึงเหตกุารณ์ในวนันัน้ว่า “เกิดอะไรขึน้” “มี
ความรู้สึกอย่างไร” “อะไรคือเบือ้งหลงัของความรู้สึกแย่ในวนันัน้” เป็นต้น ส่วนกิจกรรมการสืบเสาะ
และประเมินท่ีมาของความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีสะท้อนถึง
การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์คอ่นข้างเดน่ชดัท่ีสดุก็เช่นกนั มีตวัอย่างค าถามเช่นว่า “ท าไมจึงรู้สึกเช่นนัน้” 
“ท าไมตนเองจึงมีมุมมองเช่นนัน้” “มีเหตุการณ์หรือมีสิ่งใดท่ีเคยเกิดขึน้และท าให้มีความเช่ือหรือมี
มุมมองดงัในปัจจุบนั” “ความเช่ือหรือมุมมองท่ีมีในปัจจุบนัมีความสมเหตุสมผลหรือไม่” “เม่ือไม่มี
ความสมเหตสุมผลเกิดขึน้เราควรน าความเช่ือนัน้มายึดถือตอ่ไปหรือไม่” เป็นต้น แม้กระทัง่ในกิจกรรม
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การพฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและกิจกรรมการทดลอง
แสดงบทบาทใหม่ชัว่คราว นิสิตครูได้ถกูตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ทัง้ในวิธีการแสวงหาความรู้และพฒันา
ทกัษะท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการประเมินการแสดงบทบาทใหม่ของตนเองด้วยว่า “มีความสมเหตสุมผลใน
การพดู มีผลิตภาพและยัง่ยืนในการท า และมีความยตุธิรรมในความสมัพนัธ์หรือไม่” เป็นต้น  
  สรุปได้ว่า การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นความตระหนกัรู้ของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้นี ้
เป็นการสร้างค าถามแก่ผู้ ร่วมวิจยัเพ่ือให้เกิดการระลึกถึง คิดทบทวน ตรวจสอบ ใคร่ครวญซ า้ในความ
เช่ือหรือปฏิบตัิการของตนหรือกลุม่อย่างสมเหตสุมผล ด้วยการใช้ภาษาท่ีเรียบง่ายหรือเข้าใจร่วมกนัได้
ในวงสนทนา ดงัปรากฎในภาพประกอบ 41 หมายเลข 3 และ 4 โดยการตัง้ค าถามควรมีทัง้ 3 ลกัษณะ 
ได้แก่  
 1. การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงเนือ้หาและองค์ประกอบของปฏิบัติการ (Element of 
practice) เป็นการตัง้ค าถามเก่ียวกบัปฏิบตัิการทัง้ในปัจจุบนัและอดีตในเร่ืองโครงการ (Project) การ
พูด (Saying) การท า (Doing) ความสัมพันธ์ (Relating) และอุปนิสัย (Dispositions) รวมถึงความ
กงัวลใจร่วมกนัหรือความกลวั (Shared felt concern) ยกตวัอย่างค าถามเช่น “การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญคืออะไรหรือมีลักษณะอย่างไร” “การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนมีลักษณะ
อย่างไร” “มีกิจกรรมใดในการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนท่ีไม่คุ้มคา่กบัทรัพยากรหรือไม่ อย่างไร” 
“อะไรคือความกงัวลใจของนิสิตตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั” เป็นต้น  
 2. การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงกระบวนการและแบบสร้างการปฏิบัติ (Practice 
architectures) เป็นการตัง้ค าถามเก่ียวกบัแหล่งของความเช่ือ ความน่าเช่ือถือของแหล่งท่ีมา เก่ียวกบั
สภาพการณ์ของปฏิบตัิการ (Practice landscape) การจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม (Cultural-
discursive arrangement) การจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ (Material-economic arrangement) 
การจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง (Social-political arrangement) รวมถึงวิถีการปฏิบตัิ (Practice 
traditions) ยกตวัอย่างค าถามเช่น “การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนมีท่ีมาจากอะไร” “การขาด
แคลนในทรัพยากรในการเรียนรู้ของนิสิตครูเกิดมาจากสาเหตใุด” “ความไม่ยตุิธรรมของความสมัพนัธ์
ระหวา่งนิสิตครูและคณะเกิดมาจากสาเหตใุด” เป็นต้น  
 3. การตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนเชิงพืน้ความเช่ือเดิม เป็นการตัง้ค าถามเก่ียวกับแก่นของ
ความเช่ือท่ีสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อปฏิบัติการ ยกตัวอย่างเช่น “ท าไมอาจารย์ผู้ สอนจึงควร
เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้” “ท าไมจึงเช่ือว่า การสาธิตการสอนของอาจารย์ผู้ สอนจะส่งผลดีต่อ
ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู” เป็นต้น 
 ลักษณะของการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ทัง้ 3 ลักษณะนีส้ามารถปรากฎขึน้ได้ตลอดทัง้การ
ด าเนินการวิจัยและใช้สอบถามผู้ ร่วมวิจัยได้ตามความเหมาะสมของการสนทนาโดยไม่จ าเป็นต้อง
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เรียงล าดับดังท่ีน าเสนอมา ในบางกรณีท่ีแม้ปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มไม่ถูกตัง้ค าถามโดยตรง แต่มี
แนวโน้มได้รับการกระตุ้นการตระหนกัรู้ได้เชน่เดียวกนั  
 
 การสะท้อนเชิงวิพากษ์ระดับปัจเจกบุคคลและกลุ่ม 
 ลกัษณะของค าว่า “วิพากษ์” ตามแนวทางของเคมมิสและคณะ (2014a) นัน้ นอกเหนือจาก
กล่าวถึงการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์แล้ว ยงักล่าวถึงการตีความร่วมกันของผู้ ร่วมวิจยั การมีบทสนทนา
แลกเปล่ียนร่วมกันอย่างทัว่ถึง และการถกเถียงเชิงวิพากษ์เก่ียวกับปฏิบตัิการร่วมกันบนพืน้ฐานของ
ความรู้สึกเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกัน ความไว้ใจกัน การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ ร่วมวิจยัท่านอ่ืน และผู้
ร่วมวิจัยเปิดเผยถึงสิ่งท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายในเก่ียวกับปฏิบัติการ ทัง้หมดสามารถเรียกได้ว่าเป็น “การ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ระดบัปัจเจกบุคคลและกลุ่ม” ซึ่งในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมนี ้
ยอมรับในความเป็นวตัถุวิสยั (Objectivity) จากการสะท้อนตนเชิงวิพากษ์ทัง้ในระดบับคุคลและกลุ่ม
ของผู้ ร่วมวิจยั โดยในการศึกษาครัง้นีไ้ด้ปรากฎลกัษณะดงักล่าวท่ีช่วยสนบัสนุนให้นิสิตครูในฐานะผู้
เรียนรู้เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  ในขัน้การลาดตระเวนนัน้ เม่ือผู้ ร่วมวิจยัได้ถูกตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ร่วมกนัในวงสนทนาแล้ว 
ผู้ ร่วมวิจยัแต่ละคนจึงเร่ิมสะท้อนความคิดเห็นหรือมุมมองของตนเองก่อนในเบือ้งต้น อย่างไรก็ตาม 
ผู้ วิจยัสามารถทิง้ค าถามเหล่านีใ้ห้ผู้ ร่วมวิจยัก่อนการพบปะในวงสนทนาจริงได้ เพ่ือเป็นผลดีต่อการ
ได้มาซึ่งข้อมลูหรือหลกัฐานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมและปฏิบตัิการผู้ ร่วมวิจยั
เอง โดยการสะท้อนเชิงวิพากษ์ไม่เพียงเป็นแค่การตอบสนองหรือการแสดงออกทางวัจนะภาษา
และอวจันะภาษาของปัจเจกบุคคลต่อการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ทัง้ 3 ลักษณะดงักล่าวมาในข้างต้น
เท่านัน้ แตใ่นการศกึษาครัง้นี ้ผู้ ร่วมวิจยัยงัได้ร่วมกนัขบคิดแลกเปล่ียน ซกัถาม ถกอภิปราย ย้อนระลึก 
ตีความ ประเมินความนา่เช่ือถือของสนันิษฐานของตน ผลของปฏิบตักิารหรือการด าเนินชีวิตตามความ
เช่ือใหม่ และในท้ายท่ีสดุจงึน าไปสู่ข้อสรุปหรือค าตอบของประเด็นค าถามนัน้ๆอย่างเป็นฉันทาคติแบบ
ไมบ่ีบบงัคบัจากวงสนทนา 
  ส าหรับในขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงนัน้ การ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ ถือเป็นหนึง่ในกระบวนการส าคญัของแนวคิดการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงของเมอซิ
โรว์ ซึ่งผู้ วิจยัได้ออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมอนัเป็นอุปสรรคต่อปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้ โดยกิจกรรมเหล่านีส้นบัสนนุให้เกิด
การสะท้อนเชิงวิพากษ์ในระดบัปัจเจกบุคคลและกลุ่ม เช่นกัน นอกเหนือจากกระบวนการท่ีเกิดขึน้
ภายในของแตล่ะปัจเจกบคุคลแล้ว การสะท้อนประสบการณ์ของบคุคลอ่ืนผ่านเร่ืองเล่ายงัชว่ยสง่เสริม
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ให้นิสิตครูทัง้ในระดบับคุคลและกลุ่มเกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมของตนได้ด้วย ยกตวัอย่างเช่น 
การเล่าประสบการณ์ในการสอนท่ีแย่ท่ีสดุของพ่ีเลีย้ง ประกอบกับการสะท้อนเบือ้งหลงัของความเช่ือ
ตอ่การจดัการเรียนรู้ของพี่เลีย้งเองอย่างเปิดเผย จงึสนบัสนนุให้นิสิตครูร่วมคดิและตัง้ค าถามกบัตนเอง
ด้วยเช่นกัน แม้ว่านิสิตครูจะยังไม่มีประสบการณ์ตรงเก่ียวกับการสอนมากนัก แต่กิจกรรมนีไ้ด้ช่วย
กระตุ้นการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมต่อการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี ้ใน
ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ผู้ ร่วมวิจัยยังได้
ร่วมกนัแลกเปล่ียนมมุมองของตนเองกบัเพ่ือนคนอ่ืนๆ ในเร่ืองเบือ้งหลงัของความกลวัหรือความกงัวล
ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญได้ร่วมกันซักถาม ตีความ และประเมินความ
นา่เช่ือถือของความเช่ือเดมิของแตล่ะบคุคล ซึ่งในท้ายท่ีสดุนัน้ นิสิตครูแตล่ะคนได้ใช้เวลากบัตนเองอีก
ครัง้หนึ่งก่อนการพฒันาความเช่ือต่อการจดัการเรียนรู้ในมุมมองใหม่ร่วมกันอีกครัง้ และจากข้อสรุป
รวมของกลุ่มนัน้ นิสิตครูแต่ละคนจึงน าไปสู่การปรับใช้และวางแผนกับการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
ตอ่ไป  
  สรุปได้ว่า การสะท้อนเชิงวิพากษ์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ของปัจเจกบุคคลเพ่ือพฒันาหรือ
เปล่ียนแปลงความเช่ือเบือ้งหลังท่ีเป็นอุปรรคของปฏิบตัิการ ผ่านการกระตุ้นด้วยค าถามเชิงวิพากษ์
หรือกลยุทธ์อ่ืนๆ ประกอบกัน เพ่ือให้ปัจเจกบุคคลได้ย้อนระลึกซ า้ คิดทบทวนซ า้ วิเคราะห์และ
ตรวจสอบสันนิษฐานซ า้ ประเมินความน่าเช่ือถือของสันนิษฐานซ า้ จนเกิดความเช่ือใหม่ท่ีสามารถ
ผลกัดนัให้เกิดปฏิบตัิการได้จริงอย่างสมเหตสุมผล มีผลิตภาพและยัง่ยืน รวมถึงมีความยตุิธรรมด้วย 
อย่างไรก็ตาม การส่ือสารกันแบบประชาธิปไตยระหว่างปัจเจกบุคคลในกลุ่มสามารถช่วยให้ปัจเจก
บุคคลพัฒนาความเช่ือในทิศทางใหม่ได้ด้วยเช่นกัน เช่น การร่วมกันขบคิด แลกเปล่ียน ซักถาม ถก
อภิปราย ตีความ ประเมินความนา่เช่ือถือของสนันิษฐาน ประเมินผลของปฏิบตัิการหรือการด าเนินชีวิต
ตามความเช่ือใหม่ เป็นต้น ในท้ายท่ีสดุของการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้ในระดบัปัจเจกบคุคลและกลุม่นัน้
ควรได้ข้อสรุปของความเช่ือใหม่ด้วยความเห็นชอบอย่างจริงใจของปัจเจกบุคคลและไม่ถูกบีบบงัคบั
จากปัจจยัอ่ืนๆ นอกจากนี ้กระบวนการดงักล่าวมีแนวโน้มท าให้ปัจเจกบคุคลพฒันาวิธีคิดตอ่เร่ืองอ่ืนๆ
ในชีวิตในระดบัลกึกวา่เดมิอยา่งสมเหตสุมผลได้อีกด้วย 
   
 4.1.4 เกลียววงจรการพัฒนาเพื่อการปฏิบัต ิ
  จากการด าเนินการวิจัยท่ีผ่านมาทัง้ในขัน้การลาดตระเวนและขัน้การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
ตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ผู้ ร่วมวิจยัได้มีส่วนร่วมในเกลียววงจรการพฒันาทัง้ 2 ขัน้ 
แม้รายละเอียดของการด าเนินการแต่ละขัน้ตอนจะแตกต่างกันไปบ้าง แต่ทัง้ 2 ขัน้ได้ใช้เกลียววงจร
พฒันาเพ่ือเป้าหมายเดียวกัน คือ เพ่ือเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้
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ของนิสิตครูในฐานะผู้ เรียนรู้ไปสู่การปฏิบตัิ ดงัพิจารณาได้จาก ในขัน้การลาดตระเวนนัน้ หลงัจากกลุ่ม
นิสิตครูได้สะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกนัจนได้ข้อสรุปหรือค าตอบในประเด็นต่างๆแล้ว ผู้ ร่วมวิจยัฝ่ายอ่ืนๆ
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเช่ือเบือ้งหลงัท่ีเป็นอุปสรรคของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของ
นิสิตครู จากนัน้จึงร่วมกนัออกแบบกิจกรรมต่างๆตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยกลุ่ม
นิสิตครูได้ร่วมประเมินการออกแบบกิจกรรมต่างๆเหล่านี  ้จากนัน้ จึงปรับกิจกรรมต่างๆตามการ
ประเมินของกลุ่มนิสิตครูและน าเสนอกลุ่มนิสิตครูอีกครัง้ เม่ือผู้ ร่วมวิจัยทุกฝ่ายเห็นสมควรแล้ว  จึง
เตรียมฝึกทีมกระบวนกรและด าเนินการในขัน้ต่อไป คือ ขัน้การจดัการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ซึ่งได้อาศยัเกลียววงจรการพฒันาในการขบัเคล่ือนการด าเนินกิจกรรมแตล่ะ
กิจกรรม โดยเกลียววงจรการพฒันา ประกอบไปด้วย การวางแผน การปฏิบตัิ การสงัเกต การสะท้อน 
การปรับแผน และท าเช่นนีต้่อไปจนกว่ากลุ่มนิสิตครูจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในแต่ละขัน้
จนถึงกิจกรรมท่ีน าไปสู่การปฏิบตัิ คือ กิจกรรมการทดลองแสดงบทบาทใหม่ชัว่คราว เป็นกิจกรรมท่ี
กลุ่มนิสิตครูได้แสดงบทบาทสมมติของการเป็นผู้ปฏิบตัิการ เพ่ือเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่การด าเนินการ
วิจยัในขัน้ตอ่ไป  
  แม้ว่ากระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ไม่ได้น าเสนอถึงการใช้เกลียววงจร
การพฒันาทัง้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิ แตจ่ากการศกึษาครัง้นีพ้บว่า การน าเกลียววงจรการพฒันา
เข้ามาใช้ในการขบัเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงชว่ยท าให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ปรับกลยทุธ์หรือ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้เร่ืองความเช่ือเดิมและการน าไปสู่การปฏิบัต ิ
รวมถึงช่วยให้ได้เห็นพัฒนาการของการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมไปสู่ความเช่ือใหม่ต่อการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของกลุ่มนิสิตครูในเชิงประจักษ์มากขึน้ด้วย ดังนัน้ ลักษณะส าคัญท่ี
เพิ่มเติมจากทฤษฎีของเมอซิโรว์ในเร่ืองกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ซึ่งค้นพบในการศึกษา
ครัง้นี ้คือ การน าเกลียววงจรการพฒันามาประยุกต์ใช้ในการขบัเคล่ือนกิจกรรมต่างๆหรือขัน้ต่างๆใน
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะในเชิงปฏิบตัิ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มนิสิตครูในฐานะผู้
เรียนรู้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้ในความเช่ือเดิมและน าไปสู่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรี ยนเป็น
ส าคญัอยา่งมีผลิตภาพตอ่ไป ดงัภาพประกอบ 41 หมายเลข 4 
 
 4.2 ความรู้จากช่วงปฏิบัตกิารเพ่ือพัฒนาปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ 
  จากการด าเนินการวิจยัในขัน้การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาท่ี
นิสิตครูกลายเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนเป็น
ระยะเวลาหนึ่งปีการศึกษานัน้ ในขัน้นีน้ิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีบทบาทในฐานะผู้ปฏิบตัิการ
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จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแก่นกัเรียนในชัน้เรียนจริง โดยการน าเกลียววงจรการพฒันามาใช้
ในการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญให้ดียิ่งขึน้  อย่างไรก็ตาม จาก
กระบวนการพฒันาปฏิบตัิการดงักล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ท่ีได้จากทฤษฎีและการปฏิบตัิของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในฐานะผู้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ดงันี ้ 
 
  4.2.1  ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก 
   ประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ดงัท่ีกล่าวไปข้างต้นแล้วว่า ในการศึกษาครัง้นีไ้ด้มุ่งพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือน าไปสูป่ฏิบตักิารท่ีมีการพดูและการคิดอยา่ง
สมเหตสุมผลมากขึน้ การท าอย่างมีผลิตภาพและความยัง่ยืนมากขึน้ และความสมัพนัธ์ท่ียตุิธรรมและ
มีสว่นร่วมมากขึน้ ซึ่งหลงัจากการด าเนินการวิจยัในขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงท่ีผา่นมาจึง
ได้ความรู้เก่ียวกับลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในฐานะผู้ปฏิบตัิการท่ีได้สร้างสรรค์หรือออกแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการท าความเข้าใจในกรอบความคิดในลักษณะส าคัญ 5 ประการของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิดของไวเมอร์ โดยลกัษณะย่อยท่ีสะท้อนถึงลักษณะส าคญั 5 ประการ มี
ดงันี ้ 
 ความสมดลุย์ของอ านาจ สามารถพิจารณาได้จากลกัษณะตา่งๆ ตอ่ไปนี ้ 
 - การแบง่อ านาจการตดัสินใจในเร่ืองการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน  เช่น การเลือกชิน้งานท่ีจะท าส่ง 
การให้อิสระตอ่การตดัสินใจในการท างานเดี่ยว คู ่หรือกลุม่ส าหรับบางชิน้งานท่ีเหมาะสม การให้เลือก
ท าโจทย์ข้อท่ีเหมาะกับความสามารถหรือท้าทายต่อความสามารถของผู้ เรียน การให้เลือกเฉลยหรือ
อธิบายโจทย์ท่ีผู้ เรียนมัน่ใจ การก าหนดวนัส่งชิน้งาน การเลือกเนือ้หาความรู้เพิ่มเตมิในการเรียนรู้ การ
ให้เลือกล าดบัก่อนหรือหลงัส าหรับการเรียนรู้ในบางเนือ้หาท่ีไมต้่องอาศยัความรู้ท่ีตอ่เน่ืองกนั การสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียนเก่ียวกับรายละเอียดต่างๆของชิน้งาน การเปิดโอกาสให้
สอบถามเร่ืองการเรียนรู้หรือเนือ้หาในรายวิชาอย่างมีขอบเขตท่ีเหมาะสม เป็นต้น 
  - การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน เช่น การให้นักเรียนได้ท า
แบบฝึกหดั ใบงาน ชิน้งาน หรือการส่งสมดุด้วยความรับผิดชอบของตนเอง การพยายามให้นกัเรียนได้
ลองผิดลองถูกในการท างาน การช่วยสนบัสนุนให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางของ
ตนเอง เป็นต้น 
  - การช่วยประคบัประคองให้ผู้ เรียนสามารถลงมือท าชิน้งานด้วยตนเอง เช่น การหมัน่เดินดู
เม่ือนักเรียนท าชิน้งาน การช่วยแนะน าหรืออธิบายนักเรียนในขณะท่ีท าชิน้งานหรือเม่ือนักเรียนมี
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ปัญหาอุปสรรคในการท าชิน้งาน การใส่ใจดแูลหรือเฝ้าติดตามการท าชิน้งานของนักเรียนจนกระทั่ง
นกัเรียนสามารถท าได้เสร็จสิน้ การแนะน านกัเรียนเป็นขัน้ตอนทีละเล็กทีละน้อย การกระตุ้นให้ผู้ เรียน
คดิอยา่งไตร่ตรองในการท าชิน้งานด้วยตนเอง เป็นต้น 
  - การแสดงบทบาทเป็นผู้ ให้ค าแนะน าหรือผู้ เอือ้อ านวยการ เช่น การให้ค าแนะน าหรือชีแ้นะ
แก่นกัเรียนท่ีมีปัญหาหรือไม่เข้าใจเก่ียวกับเนือ้หาความรู้ ชิน้งาน หรือการเรียนรู้ การพยายามสร้าง
กิจกรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างกรอบความคิดในเนือ้หาเร่ืองนัน้ๆ การให้ผู้ เรียนได้คิดและตอบค าถาม
ก่อนการเฉลย การกระตุ้นหรือการแนะน าแหล่งความรู้ให้ผู้ เรียน การแนะน าทกัษะตา่งๆ การใช้ค าถาม
ปลายเปิดทัง้ในการตอบค าถามในชัน้เรียนและในการท าแบบฝึกหดั การให้ก าลงัและท าให้ผู้ เรียนรู้สึก
สบายใจ ผู้สอนพร้อมให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ เรียนอย่างเต็มใจและอย่างมีเมตตา การลดบทบาทของ
การเป็นครูผู้บรรยายลง การเป็นผู้แนะน าท่ีอยู่เคียงข้างผู้ เรียนเสมอ การคอยระแวดระวงัคะแนนของ
ผู้ เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์หรือมีแนวโน้มท่ีจะไม่ผ่านด้วยการสอนเสริมหรือการท าชิน้งานพิเศษเพ่ือช่วยให้
ผู้ เรียนสามารถเข้าใจในเนือ้หาหรือมีคะแนนท่ีผา่นเกณฑ์ไปได้ เป็นต้น 
 - การตอบสนองตอ่การตอ่ต้านของผู้ เรียนได้อยา่งเหมาะสม เช่น การแก้สถานการณ์ด้วยการ
ท ากิจกรรมนนัทนาการเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เคล่ือนไหวร่างกายหรือการควบคมุสติด้วยการท าสมาธิ การใช้
เหตแุละผลในการพดูคยุกบันกัเรียน เป็นต้น 
 - การสร้างบรรยากาศของความยุติธรรมและมีส่วนร่วม เช่น การสร้างกิจกรรมเพ่ือความ
สามัคคีกลมเกลียวกันในหมู่นักเรียน การสร้างบรรยากาศหรือกิจกรรมในการยอมรับและเคารพกัน
อย่างมีเหตุมีผล ผู้ เรียนรับรู้ถึงเจตนาท่ีดี ความเอาใจใส่ของผู้ สอน และความสุขหรือความพอใจท่ี
เกิดขึน้ของผู้ เรียน การลดกิจกรรมท่ีอาจท าให้ผู้ เรียนรู้สึกเปรียบเทียบ ขดัแย้ง หรือข่มเหงในทกัษะหรือ
ความสามารถในการเรียนรู้ของกนัและกนั การไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่ผู้ เรียนคนใดคนหนึง่เป็นพิเศษ เป็นต้น 
 หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา สามารถพิจารณาได้จากลกัษณะตา่งๆตอ่ไปนี ้
  - การท าให้เนือ้หาของความรู้เป็นมากกว่าความรู้ เช่น การเช่ือมโยงไปสู่สิ่งใกล้ตวัของผู้ เรียน
หรือสิ่งท่ีผู้ เรียนให้ความสนใจ การยกตวัอย่างท่ีเป็นรูปธรรม การเล่าตวัอย่างสถานการณ์ การอธิบาย
ให้เห็นความส าคญัของเนือ้หานัน้ๆว่าเป็นประโยชน์ตอ่การต่อยอดความรู้หรือเป็นพืน้ฐานไปสู่เนือ้หา
เร่ืองต่อๆไป ซึ่งส าคญัต่อวิชาชีพท่ีต้องใช้คณิตศาสตร์ การเล่าเร่ืองสอดแทรกในความรู้ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน เป็นต้น 
  - การสร้างกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้มากกว่าการเน้นให้ท่องจ า แต่เพียงอย่างเดียว 
เช่น การตัง้ค าถามเพ่ือให้นกัเรียนคิดตามหรือเกิดความคิดรวบยอดตอ่เนือ้หาความรู้ การจดัการเรียนรู้
ท่ีผ่านการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ การออกแบบอย่างมีเหตุมีผล มีความคุ้ มค่าต่อการเรียนรู้ 
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สามารถเข้าถึงผู้ เรียนส่วนใหญ่ได้ และท าให้ผู้ เรียนเข้าใจในกรอบความคิดของเนือ้หาความรู้มากขึน้  
เป็นต้น  
  - การพฒันาทกัษะอ่ืนๆเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้แก่นกัเรียน เชน่ ทกัษะการคดิและท างานเป็น
กลุ่ม ทกัษะการน าเสนอ ความมัน่ใจ ทักษะในการค านวณหรือแก้โจทย์ปัญหา ทักษะในการจดัการ
เวลาในการท าชิน้งาน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะการตัง้ค าถาม ทักษะการ
ค้นคว้าข้อมลูและเลือกข้อมลูมาใช้อยา่งเหมาะสม ทกัษะการทางานกลุม่ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการ
คดิสร้างสรรค์ ความมัน่ใจในการน าเสนอ เป็นต้น  
  บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน สามารถพิจารณาได้จากลกัษณะตา่งๆตอ่ไปนี ้
  - ผู้สอนมีความเช่ือท่ีว่าผู้ เรียนสามารถรับค าแนะน าและปฏิบตัิตามเส้นทางการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ เช่น การปล่อยให้ผู้ เรียนได้ท าชิน้งานหรือท าใบงานต่างๆด้วยตนเองในบางครั ง้ การแสดง
ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของนกัเรียนในการท าชิน้งานหนึง่ๆให้ดีขึน้กว่าเดิม การให้นกัเรียนท างานด้วย
ตนเองเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนเอง การเปิดโอกาสให้นกัเรียนศกึษาเนือ้หามาก่อนเข้าชัน้เรียน 
ผู้สอนสร้างความท้าทายเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ให้นกัเรียนอย่างเหมาะสม ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงผู้สอน
ได้เพ่ือการสอบถามสิ่งท่ีไม่เข้าใจ ประกอบกบัการท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงอย่างเหมาะสม
เพ่ือการเรียนรู้ตามแนวทางของผู้ เรียนแต่ละคน  การเน้นให้คิดด้วยตนเองและหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือ
น ามาพดูคยุกนัในชัน้เรียนโดยใช้การคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึน้ การให้ผู้ เรียนได้
ปรึกษาค าตอบร่วมกนัก่อนว่ามีแนวทางท่ีถกูต้องหรือสมเหตสุมผลหรือไม่อย่างไร หากผู้ เรียนสามารถ
หาค าตอบได้ด้วยวิธีอ่ืนท่ีแตกตา่งจากผู้สอนหรือตา่งจากเพ่ือน ผู้สอนสามารถให้ท าได้ การพยายามส่ือ
ให้เห็นถึงข้อดีและข้อเสียและเบือ้งหลงัของบทบาทของครูและนกัเรียนในยุคท่ีมีการสอนแบบเน้นครู
เป็นส าคญัและผู้ เรียนมีลกัษณะเชิงรับ เป็นต้น  
  - บทบาทของผู้สอนมีหลากหลาย ไม่ได้เจาะจงอย่างใดอยา่งหนึ่งหรือเน้นบทบาทใดบทบาท
หนึ่งเท่านัน้ เช่น บทบาทของการเป็นผู้ สั่งสอน ผู้ เอือ้อ านวยการ ผู้ แนะน า ผู้ จัดกิจกรรม ผู้ กระตุ้ น 
ผู้สร้างบรรยากาศ ผู้ตกัเตือน ผู้ ร่วมเรียนรู้ พ่ีเลีย้ง โค้ช หรือเป็นกลัยาณมิตร เป็นต้น 
  - การสละเวลาในการบรรยายเนือ้หาในชัน้เรียนเพ่ือจัดการเรียนรู้ในลักษณะอ่ืนๆ ท่ี
หลากหลาย เช่น การบรรยายหน้าชัน้เรียนของผู้สอนลดลง การน ากิจกรรมต่างๆเข้ามาช่วยเสริมการ
เรียนรู้แก่ผู้ เรียนอยา่งมีผลิตภาพ การให้ท างานเป็นกลุม่เพ่ืออภิปรายหาเหตผุลของค าตอบและน าเสนอ
หน้าชัน้เรียน การจดักลุ่มระหว่างนกัเรียนเก่งและอ่อนเพ่ือให้นกัเรียนท่ีเก่งพยายามฝึกการอธิบายใน
ความคิดของตนและเปิดใจเข้าใจในมมุมองของกนัและกนั การน าเครือข่ายสงัคมออนไลน์และส่ือตา่งๆ
มาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกและเป็น
เจ้าของพืน้ท่ีการเรียนรู้ร่วมกนั เป็นต้น 
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 - การกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือล้น เช่น การจดัการเรียนรู้โดยใช้เกม การเสริมแรง
ทางบวกด้วยค าชม การให้คะแนนเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีสง่งานตรงเวลาและท าการบ้านได้ถกูต้อง การ
ให้ก าลังใจและความเช่ือมั่นเพ่ือให้นักเรียนกล้าท่ีจะออกมาเฉลยแบบฝึกหัดหน้าห้องหรือกล้าตอบ
ค าถามในชัน้เรียน การตัง้ค าถามกระตุ้นความคิดให้ผู้ เรียนตอบค าถาม การเล่าถึงเร่ืองราวท่ีช่วยสร้าง
แรงบันดาลใจหรือสร้างความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร์ การให้รางวัลเม่ือท าพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ได้อย่างถูกต้อง การตัง้ค าถามเป็นระยะๆ การเรียกช่ือให้ตอบค าถามปลายเปิดท่ีเป็นความ
คิดเห็นทัว่ๆไป ไม่มีผิดหรือถูก วิธีการเพ่ือนสอนเพ่ือน การสร้างความมัน่ใจด้วยการเฉลยแบบฝึกหัด
หน้าชัน้เรียนเป็นรายคู่ การท าตนเองให้กระฉับกระเฉงกระตือรือล้นและมั่นใจในการสอน การสร้าง
บรรยากาศให้ผู้ เรียนสนุก การส่ือสารทางวัจนภาษาหรืออวัจภาษา การกระตุ้นด้วยการใช้ค าถาม
เพ่ือให้เกิดการคดิเชิงวิพากษ์และคดิวิเคราะห์มากขึน้ เป็นต้น 
 ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ สามารถพิจารณาได้จากลกัษณะตา่งๆตอ่ไปนี ้
  - การใช้วิธีการหลากหลายเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้  เช่น การหมั่นสร้าง
กิจกรรมท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละคาบเรียนหรือตามหัวข้อเร่ืองท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมนัน้ๆ การมี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ไม่จ าเจ ไมส่ามารถคาดเดาได้ และให้ผู้ เรียนได้ลองผิดลองถกูด้วยตนเอง การให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมด้วยกนัก่อนเฉลยค าตอบ การแนะน าให้ไปศกึษาแหล่งเรียนรู้ตา่งๆด้วยตนเองทัง้ใน
หนงัสืออ่ืนๆหรือส่ือตา่งๆ เป็นต้น 
 - การค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากกว่าเกรดเฉล่ียท่ีผู้ เรียนจะได้รับ  เช่น การเน้นให้เกิด
ความเข้าใจในเนือ้หาความรู้คณิตศาสตร์มากกวา่การค านงึถึงเพียงเกรดเฉล่ียเท่านัน้ การได้ปลกูฝังให้
นกัเรียนเห็นคณุคา่ของการเรียนรู้ การค านึงถึงประโยชน์ของเนือ้หาความรู้หรือการเรียนรู้ท่ีจะน าไปใช้
ในวิชาชีพและการศึกษาตอ่ในอนาคต และเพ่ือให้เกิดเจตคติท่ีดีตอ่คณิตศาสตร์ การพูดคยุส่ือสารกัน
อยา่งเปิดเผยและจริงใจถึงความสาคญัและประโยชน์ในบทบาทใหมข่องผู้ เรียน เป็นต้น 
  - การพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในลักษณะเชิงรุก เช่น การเปิด
โอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความต้องการหรือความคิดเห็นเก่ียวกับเนือ้หาความรู้หรือวิธีการเรียนรู้ การ
สร้างค าถามหรือกิจกรรมท่ีท้าทายให้ผู้ เรียนได้ร่ิเร่ิมคดิหรือปฏิบตัเิพ่ือการเรียนรู้ของตน การพยายามให้
ผู้ เรียนไม่ลอกงานจากเพ่ือนและควบคมุให้ผู้ เรียนลองท าด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมตา่งๆ การ
ลงมือท าสิ่งต่างๆท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาคณิตศาสตร์ รวมถึงทกัษะและความสามารถอ่ืน
ด้วย การช่วยให้ผู้ เรียนมีความกล้าและมีแรงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนดัของตนเอง เป็น
ต้น 
 วัตถุประสงค์และกระบวนการของการประเมิน  สามารถพิจารณาได้จากลักษณะต่างๆ
ตอ่ไปนี ้
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  - การประเมินผลเพ่ือการพัฒนาเรียนรู้ของผู้ เรียนเอง เช่น การชีแ้จงถึงวตัถุประสงค์ในการ
ประเมินผลของผู้สอนอยา่งชดัเจนและโปร่งใส ่การประเมินและให้ค าแนะน าแก่ผู้ เรียนทัง้เป็นรายบคุคล
และเป็นกลุ่มเพ่ือพัฒนาจุดดีและจุดอ่อนในการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ผู้ เรียนได้ประโยชน์จากการ
ประเมินผลของผู้สอนเพ่ือปรับปรุงทักษะและความสามารถของตนได้ตรงจุดมากขึน้  ผู้ เรียนรู้สึกว่า
ตนเองควรจะจริงจัง ตัง้ใจในการท าชิน้งานให้มากขึน้กว่าเดิม การให้ค าแนะน าหลังจากท่ีผู้ เรียนส่ง
ชิน้งานมาแล้วอยา่งรวดเร็วและชีป้ระเดน็ในการพฒันาท่ีเฉพาะเจาะจง เป็นต้น 
  - การพยายามให้ผู้ เรียนเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของตนและชิน้งานของเพ่ือนร่วมชัน้
เพ่ือการเรียนรู้หรือการท าชิน้งานของตนให้ดียิ่งขึน้ เช่น ผู้สอนให้ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการประเมิน 
การให้คะแนน และการพิจารณาชิน้งานต่างๆ การฝึกประเมินชิน้งานกับเกณฑ์หรือโจทย์ท่ีได้รับอย่าง
ความสมเหตสุมผล นกัเรียนได้แสดงความเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเพ่ือปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้ เรียนได้ฝึกการให้คะแนนตนเองและเพ่ือน การวิพากษ์งานของตนเองและผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การชี ้
ทัง้จดุเดน่และข้อควรปรับปรุงของชิน้งานมากกวา่การเน้นไปยงัความผิดพลาดตวัของผู้ท า ผู้ เรียนได้น า
ข้อวิพากษ์ไปพฒันาผลงานชิน้อ่ืนๆของตน เป็นต้น 
 - การใช้วิธีการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้
สะท้อนความรู้ความเข้าใจของตนท่ีมีต่อเนือ้หาความรู้ตามความถนัด  เช่น การประเมินจะมี
หลากหลายรูปแบบผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การถามตอบในชัน้เรียน การท าใบงาน การประเมินสมุด 
การน าเสนอหน้าชัน้เรียน การอภิปรายกลุ่ม การท าแบบฝึกหดั การท ากิจกรรมกลุ่ม การสงัเกตการณ์ 
การสอบปากเปล่า การสอบย่อย เป็นต้น การประเมินโดยผู้ สอนโดยตรงหรือด้วยกิจกรรมท่ีผู้ เรียน
ประเมินตนเองและประเมินเพ่ือน เป็นต้น 
  - การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ประเมินผู้สอน เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ให้คะแนนในการ
จดัการเรียนรู้ของผู้สอน การเปิดโอกาสให้เขียนถึงสิ่งท่ีชอบ ไม่ชอบ หรือสิ่งท่ีควรปรับปรุงและสิ่งท่ีท าดี
แล้ว การเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ในรายวิชามากกว่าการต าหนิติเตียนท่ีไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์อนัใด เป็นต้น 
  จากรายละเอียดดงัข้างต้นนีอ้าจกล่าวได้ว่า เม่ือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน าลกัษณะ
ส าคัญ 5 ประการนีไ้ปสู่การปฏิบัติ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถสะท้อนออกมาด้วย
ปฏิบตัิการในการท าและความสัมพันธ์ได้หลากหลายลักษณะย่อย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสร้างสรรค์ ออกแบบ 
วางแผน และปฏิบัติด้วยตนเองทัง้สิน้  นอกจากนี ้ในแต่ละลักษณะส าคัญยังสะท้อนให้ถึงความ
สมเหตุสมผลในการพูด ความมีผลิตภาพและยั่งยืนในการท า และความยุติธรรมและมีส่วนร่วมใน
ความสมัพนัธ์ด้วย ดงัสรุปในตาราง 12 เพราะฉะนัน้ แม้ว่าลกัษณะของการท ากิจกรรมต่างๆหรือการ
จดัการเรียนรู้ต่างๆและลกัษณะความสมัพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับสิ่งต่างๆใน
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ปฏิบตัิการของแตล่ะคนคอ่นข้างมีความหลากหลายและแตกตา่งกนั แตท่ัง้หมดล้วนอยู่บนพืน้ฐานของ
ลักษณะท่ีส าคญั 5 ประการตามแนวคิดของไวเมอร์ (Weimer, 2002) นอกจากนีย้ังพบว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีจดุร่วมท่ีคล้ายคลงึกนัหรือสอดคล้องกนัเป็นสว่นใหญ่ในเร่ืองลกัษณะของการ
พูดและการคิดต่อแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และโดยเฉพาะต่อเร่ืองลกัษณะท่ี
ส าคญั 5 ประการอีกด้วย 



335 
 

 

ตาราง 12 ลกัษณะตา่งๆท่ีสะท้อนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยา่งสมเหตสุมผล อยา่งมีผลิตภาพและยัง่ยืน และอยา่งยตุธิรรมและมีสว่นร่วม 
 

ลักษณะส าคัญ 5 ประการของการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะย่อยท่ีสะท้อนถงึการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ปฏิบัตกิาร 

1) ความสมดลุย์ของอ านาจ  
 

- การแบง่อ านาจการตดัสินใจในเร่ืองการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน  
- การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน  
- การชว่ยประคบัประคองให้ผู้ เรียนลงมือท าชิน้งานด้วยตนเอง  
- การแสดงบทบาทเป็นผู้ให้ค าแนะน าหรือผู้ เอือ้อ านวยการ  
- การตอบสนองตอ่การตอ่ต้านของผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสม  
- การสร้างบรรยากาศของความยตุธิรรมและมีสว่นร่วม 

การพดูอยา่งสมเหตสุมผล 
(สมเหตสุมผล หมายถงึ ความมีเหตมุีผล ความกลมกลนื
สอดคล้องกนั ความเข้าใจอยา่งถอ่งแท้ ความแมน่ย า ความ

จริงใจ ความมีจริยธรรม ความเหมาะสม และความมี
วิจารณญาณ) 

 
การท าอยา่งมีผลิตภาพและยัง่ยืน 

(ผลติภาพและยัง่ยืน หมายถึง ความคุ้มคา่กบัทรัพยากรที่
สญูเสยีไปหรือลงทนุลงแรงไป ความชดัเจน ความสร้างสรรค์

ความเหมาะสม และความตัง้ใจอยา่งเตม็ศกัยภาพ)  

 
ความสมัพนัธ์อยา่งยตุธิรรมและมีสว่นร่วม 

(ยตุิธรรมและมีสว่นร่วม หมายถงึ ความไมม่ีอคติล าเอยีง 
การร่วมมือ ความเคารพในสทิธิของกนั ความเป็นอิสระ 
ความสามารถเข้าถึงได้อยา่งเหมาะสม ความสามคัคี การ
รวมตวักนั ความเป็นเจ้าของร่วมกนั และความสขุใจ) 

2) หน้าท่ีของเนือ้หาในรายวิชา  
 

- การท าให้เนือ้หาของความรู้เป็นมากกวา่ความรู้  
- การเน้นสร้างกรอบความคดิของเนือ้หาความรู้ 
- การพฒันาทกัษะอ่ืนๆเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

3) บทบาทของผู้ สอนและบทบาทของ
ผู้ เรียน  
 

- ผู้สอนมีความเช่ือท่ีว่าผู้ เรียนสามารถรับค าแนะน าและปฏิบตัิ
ตามเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้ 
- บทบาทของผู้สอนมีหลากหลาย  
- การกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือล้น 
- การสละเวลาในการบรรยายเนือ้หาในชัน้เรียน 
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ตาราง 12 (ตอ่)  
 

ลักษณะส าคัญ 5 ประการของการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะย่อยท่ีสะท้อนถงึการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ปฏิบัตกิาร 

4) ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
 

- การใช้วิธีการหลากหลายเพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  
- การค านงึถึงการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากกว่าเกรดเฉล่ียท่ีได้รับ  
- การกระตุ้นผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในลกัษณะเชิงรุก 

การพดูอยา่งสมเหตสุมผล 
(สมเหตสุมผล หมายถงึ ความมีเหตมุีผล ความกลมกลนื
สอดคล้องกนั ความเข้าใจอยา่งถอ่งแท้ ความแมน่ย า ความ
จริงใจ ความมีจริยธรรม ความเหมาะสม และความมี
วิจารณญาณ) 

 
การท าอยา่งมีผลิตภาพและยัง่ยืน 
(ผลติภาพและยัง่ยืน หมายถึง ความคุ้มคา่กบัทรัพยากรที่
สญูเสยีไปหรือลงทนุลงแรงไป ความชดัเจน ความสร้างสรรค์
ความเหมาะสม และความตัง้ใจอยา่งเตม็ศกัยภาพ)  

 
ความสมัพนัธ์อยา่งยตุธิรรมและมีสว่นร่วม 
(ยตุิธรรมและมีสว่นร่วม หมายถงึ ความไมม่ีอคติล าเอยีง 
การร่วมมือ ความเคารพในสทิธิของกนั ความเป็นอิสระ 
ความสามารถเข้าถึงได้อยา่งเหมาะสม ความสามคัคี การ
รวมตวักนั ความเป็นเจ้าของร่วมกนั และความสขุใจ) 

5) วัตถุประสงค์และกระบวนการของ
การประเมิน  
 

- การประเมินผลเพื่อการพฒันาเรียนรู้ของผู้ เรียนเอง  
- การให้ผู้ เรียนเรียนรู้การประเมินผลในชิน้งานของตนและผู้ อ่ืน 
- การใช้วิธีการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ประเมินผู้สอน 

 

336 



337 
 

 

 4.2.2  นิยามของปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก 
   ประสบการณ์วิชาชีพครู  
  จากลักษณะส าคัญ 5 ประการดังกล่าวข้างต้น รวมถึงความรู้ในการทบทวนวรรณกรรม
เก่ียวกับนิยามของค าว่า “ปฏิบัติการ” ตามแนวคิดของเคมมิสและคณะ (Kemmis et al., 2014a) 
ประกอบกบัความรู้ท่ีได้จากการด าเนินการวิจยัในขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ผู้วิจยัจงึเห็น
ว่า ควรมีการระบุนิยามของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยเฉพาะในฐานะผู้ปฏิบัติเอาไว้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันของทัง้ผู้ ปฏิบัติและนัก
ทฤษฎีท่ีต้องการพฒันาหรือสนใจศกึษาปฏิบตักิารเพ่ือน าไปประยกุต์ใช้ตอ่ไป ดงันี ้
  ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง 
ภารกิจในการจดัการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนั
เก่ียวข้องกับการจดัการในเร่ืองต่างๆ ท่ีมีความกลมกลืนสมัพนัธ์กัน ได้แก่ การพูดและการคิด การท า 
และความสัมพันธ์ หรืออาจกล่าวได้ว่า การบรรยาย การอธิบาย การให้เหตุผล การเข้าใจ หรือการ
ตีความตอ่แนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (การพดู
และการคิด) จกัมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กับกิริยาท่าทาง การกระท า การแสดงออกอย่างเจตนา หรือ
การจัดกิจกรรมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (การท า) รวมถึงเก่ียวข้องกับลักษณะของ
ความสมัพันธ์ระหว่างนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับบุคคลอ่ืนๆหรือกับสิ่งต่างๆ (ความสัมพนัธ์) 
ด้วย 
  ดงันัน้ ค าว่า “ปฏิบตัิการ” ท่ีปรากฎในนิยามนีจ้ึงสอดคล้องกับความหมายตามแนวคิดของ
เคมมิสและคณะ และ “การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั” ในท่ีนีไ้ด้ยึดตามแนวคิดของไวเมอร์ 
ซึง่ประกอบไปด้วยลกัษณะท่ีส าคญั 5 ประการ ดงัได้กลา่วไปแล้วข้างต้น 
   
 4.2.3 ทักษะการตัง้ค าถามเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  นอกเหนือจากลักษณะท่ีส าคัญ 5 ประการของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ
ดงักล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นลกัษณะท่ีพบร่วมกันในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะในการพูด
และคิดต่อลักษณะท่ีส าคัญดังกล่าว  ซึ่งจากการพูดและคิดได้สะท้อนออกมาเป็นการท าและ
ความสัมพันธ์ท่ีหลากหลายลักษณะดังลักษณะย่อยๆท่ีได้น าเสนอไปแล้ว นอกจากนี ้จากการ
ด าเนินการวิจยัในขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงยงัได้พบลกัษณะอีกประการหนึ่งท่ีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในฐานะผู้ปฏิบตัิการได้แสดงออกมากขึน้กว่าเดิม แสดงไปในทิศทางเดียวกัน 
และไม่ได้เกิดจากการบังคบัหรือก าหนดให้ท าจากผู้ ร่วมวิจัยท่านอ่ืนๆ นั่นคือ การตัง้ค าถามเพ่ือให้
ผู้ เรียนได้พัฒนาความรู้และการเรียนรู้ของตน โดยสามารถจ าแนกการตัง้ค าถามได้ 6 แบบ ซึ่ง
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สอดคล้องกับแนวคิดการตัง้ค าถามแบบโสเครติสของพอล (Paul & Elder, 2006) ซึ่งแม้ว่านิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแตล่ะคนไม่ได้ตัง้ค าถามครบทกุแบบ แตใ่นการศกึษาครัง้นี ้ถือว่าทกัษะการตัง้
ค าถามแบบโสเรติสดงักล่าวนีเ้ปรียบเสมือนหนึ่งในวิธีการ (Method) ท่ีสะท้อนออกมาบนพืน้ฐานของ
ลกัษณะส าคญั 5 ประการดงักล่าวไปแล้วข้างต้นด้วยเช่นกนั ตวัอย่างของการตัง้ค าถามแบบโสเครติส 
มีดงันี ้
 1. การตัง้ค าถามเพ่ือความชดัเจน (Clarification) ตวัอย่างค าถามเช่น “ท าไมนกัเรียนจึงคิด
แบบนัน้” “นกัเรียนสามารถบอกได้ไหมว่าเหตใุดจงึเป็นเช่นนี”้ “นกัเรียนหมายถึงสิ่งนีใ้ชไ่หม” “นกัเรียน
บอกได้ไหมว่ารัศมีของวงกลมเก่ียวข้องอย่างไรกบัเส้นผ่าศนูย์กลาง” “อะไรท่ีมีรูปทรงเป็นสามเหล่ียม
ด้านเทา่บ้าง” เป็นต้น 
 2. การตัง้ค าถามเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน (Probe assumptions) ตัวอย่างค าถามเช่น 
“โจทย์นีเ้ราจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใด” “สูตรนีส้ามารถใช้ได้กับ...เสมอใช่หรือไม่” “เราจะรู้ได้อย่างไรว่า
ค าตอบของเราถูกต้อง” “ถ้าข้อความนีเ้ป็นจริงและข้อความนีเ้ป็นจริง ประโยคนีจ้ะเป็นจริงหรือเท็จ” 
เป็นต้น  
 3. การตัง้ค าถามเพ่ือตรวจสอบเหตุผลและหลักฐาน (Probe reasons and evidence) 
ตัวอย่างค าถามเช่น “ท าไมนักเรียนจึงใช้สูตรนี ”้ “ตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมของเร่ืองนีคื้ออะไร” “ยังมี
ความรู้อะไรท่ีเราน ามาใช้เพ่ือแก้โจทย์นี”้ “สตูรนีส้ามารถแก้โจทย์ข้อนีไ้ด้ไหม ท าไม” เป็นต้น 
  4. การตัง้ค าถามเพ่ือมุมมอง (Probe viewpoints and perspectives) ตวัอย่างค าถามเช่น 
“มีวิธีการหาค าตอบด้วยวิธีการอ่ืนอีกไหม” “ท าไมวิธีคดินีจ้ึงดีท่ีสดุ” “นกัเรียนอธิบายสิวา่ท าไมเราถึงใช้
สิ่งนี”้ “2 สตูรนีมี้สว่นท่ีคล้ายกนัหรือไม ่และอะไรท่ีไมเ่หมือน และท าไม” เป็นต้น 
 5. การตัง้ค าถามเพ่ือตรวจสอบความนัยและผลลัพธ์ (Probe implications and cones-
quences) ตัวอย่างค าถามเช่น “ผลลัพธ์ของสิ่งนีคื้ออะไร” “สิ่งนีแ้ละสิ่งนีมี้อิทธิพลต่อกันอย่างไร” 
“อะไรจะเกิดขึน้ ถ้า...” “สิ่งนีส้อดคล้องกบัค าตอบเม่ือครู่หรือไม่” เป็นต้น 
  6. การตัง้ค าถามเก่ียวกับค าถาม (Questions about the question) ตัวอย่างค าถามเช่น 
“เราจะตรวจสอบค าตอบนีอ้ย่างไร” “เม่ือเราเห็นโจทย์นี ้สิ่งแรกท่ีเราต้องนึกถึงหรือต้องรู้ คืออะไร” 
“โจทย์นี ต้้องการถามอะไรเรา” “โจทย์นีถ้ามถึงอะไร” “เร่ืองนีท้ าให้เรานึกถึงสิ่งใดหรืออะไรใน
ชีวิตประจ าวนับ้าง” เป็นต้น 
  เพราะฉะนัน้ นอกเหนือจากปฏิบตัิการในด้านการพดูและคิด การท า และความสมัพนัธ์ เพ่ือ
ความสมเหตสุมผล ความยัง่ยืนและมีผลิตภาพ และความยุติธรรมและมีสว่นร่วมในลกัษณะท่ีส าคญั 5 
ประการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัแล้ว นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นผู้ มีทักษะในการตัง้ค าถามเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากขึน้ อีกด้วย 
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จากการสะท้อนร่วมกนัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลงัจากสิน้สดุวงจรการพฒันาแล้วได้
พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเรียนรู้การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนเชิง
วิพากษ์ตัง้แตก่ารด าเนินการวิจยัในขัน้การลาดตระเวนและขัน้การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ซึ่งในขณะนัน้อยู่ในฐานะผู้ เรียนรู้ ประกอบกับการได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการตัง้ค าถามและการสะท้อนเชิงวิพากษ์นัน้ ท าให้นิสิตเห็นความส าคญัและ
คณุคา่ของการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนเชิงวิพากษ์วา่สามารถเปล่ียนแปลงความเช่ือเดมิท่ี
เป็นอปุสรรคต่อการเรียนรู้หรือตอ่การด าเนินชีวิตของตนได้จริง ดงันัน้ เม่ือการด าเนินการวิจยัมาถึงขัน้
การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ซึ่งนิสิตกลายเป็นผู้ปฏิบตัิการ จึงเรียนรู้ท่ีจะน าการตัง้ค าถามเชิง
วิพากษ์และการสะท้อนเชิงวิพากษ์มาใช้แก่นกัเรียนในชัน้เรียน แตอ่ย่างไรก็ตาม นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเก่ียวกับการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้กับ
ธรรมชาติในสาขาวิชาท่ีตนรับผิดชอบอยู่ ประกอบกบัเกิดการเช่ือมโยงความรู้ถึงสิ่งท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว
ในขณะเป็นนิสิตครูในมหาวิทยาลยั ท าให้ตดัสินใจน าการตัง้ค าถามแบบโสเครตสิมาปฏิบตัใินชัน้เรียน  
  ดงันัน้ ประสบการณ์จากการเป็นผู้ ร่วมวิจยัและผู้ เรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในกระบวนการเปล่ียนแปลงด้วยการถกูตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนเชิงวิพากษ์ตัง้แต่ขัน้การ
ลาดตระเวนและขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เพ่ือ
เปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัจนผลกัดนัไปสู่
ความสามารถในการปฏิบตัิการได้นัน้ สิ่งเหล่านีเ้ป็นประสบการณ์ท่ีช่วยสร้างอุปนิสยั (Dispositions) 
ในการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนเชิงวิพากษ์ในปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตอ่ไปในอนาคตด้วย ถือได้วา่เป็นการสร้างการเปล่ียนแปลง
จากความเช่ือภายในและผลกัดนัไปสูก่ารปฏิบตัอิย่างยัง่ยืนและมีผลิตภาพ 
 
 4.3 ผลลัพธ์อ่ืนของปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก 
   ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ได้
เกิดผลลพัธ์เฉพาะต่อนกัเรียนเท่านัน้ แตย่งัสะท้อนออกมาจากตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เองอีกด้วย ผลลพัธ์ดงักล่าวนีเ้ป็นไปตามนิยามของการศกึษาเพ่ือความยัง่ยืน ตามการให้ความหมาย
ของเคมมิสและคณะ (Kemmis et al., 2014a, 2014b) โดยสรุปใจความได้ว่า การศึกษา คือ 
กระบวนการท่ีแนะน าให้เด็กๆ คนหนุ่มสาว หรือผู้ ใหญ่ก็ตาม มีลกัษณะเหล่านี ้1) รูปแบบของความ
เข้าใจ (Forms of understanding) ซึ่งสนับสนุนให้เกิดการแสดงตน (Self-expression) ทัง้ในปัจเจก
บุคคลและกลุ่ม 2) วิธีการของการปฏิบตัิ (Modes of action) ซึ่งสนบัสนุนให้เกิดการพัฒนาตน (Self-
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development) ทัง้ในปัจเจกบุคคลและกลุ่ม และ 3) แนวทางของความสมัพนัธ์ตอ่บคุคลอ่ืนๆและโลก 
(Ways of relating to one another and the world) ซึ่งสนบัสนนุให้เกิดการตดัสินใจด้วยตนเอง (Self-
determination) ทัง้ในปัจเจกบุคคลและกลุ่ม โดยลกัษณะดงักล่าวเหล่านีล้้วนมุ่งไปสู่ประโยชน์ทัง้ต่อ
ปัจเจกบุคคลเองและต่อมนุษยชาติด้วย จากนิยามของการศึกษานี ้ผู้ ร่วมวิจยัได้เห็นสอดคล้องกันว่า 
เป็นลกัษณะท่ีปรากฎขึน้ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  การเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในการศึกษาครัง้นีช้่วย
สนบัสนุนให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองมีลกัษณะเชิงการศึกษามากขึน้ (More educational) 
และเป็นไปตามลกัษณะของนิยามของการศกึษาท่ียัง่ยืน 3 ประการดงักล่าวข้างต้น ซึ่งก่อเกิดมาจาก
ปฏิบตักิารใน 3 ลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้ 
  1. ปฏิบตัิการด้านการพดูและการคิดท่ีสมเหตสุมผล เป็นสิ่งท่ีช่วยสนบัสนนุให้ปัจเจกบคุคล
และกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึงความรู้เฉพาะหรือสิทธิของสุนทรพจน์เชิงอิสระ (Free speech) โดยใน
การศกึษาครัง้นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีโอกาสในการเข้าถึงความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวข้อง
กบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในการด าเนินการวิจยัในขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน
ตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และได้มีโอกาส
ในการแสดงออกทางการพดูและความคิดเก่ียวกบัปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน ความเช่ือ
เดมิของตน รวมถึงการสะท้อนเชิงวิพากษ์อย่างเป็นอิสระตลอดทัง้การด าเนินการวิจยัด้วย สิ่งนีเ้ป็นการ
สะท้อนให้ว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการสนบัสนุนให้เกิดรูปแบบของความเข้าใจ และ
น าไปสูก่ารแสดงตนด้วย 
  2. ปฏิบตัิการด้านการท าท่ีมีผลิตภาพและยัง่ยืน เป็นสิ่งท่ีช่วยสนบัสนนุให้ปัจเจกบคุคลและ
กลุ่มมีโอกาสได้พฒันาทกัษะและความสามารถเฉพาะ โดยในการศึกษาครัง้นี ้นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีโอกาสในการพัฒนาทกัษะและความสามารถเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัตัง้แต่ขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและขัน้การ
จดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง โดยพ่ีเลีย้งและครูพ่ีเลีย้งเป็นผู้ชว่ยแนะน าเพ่ือการพฒันาทกัษะเหลา่นี ้
ด้วย สิ่งนีเ้ป็นการสะท้อนให้ว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการสนับสนุนให้เกิดวิธีการของ
การปฏิบตั ิซึง่น าไปสูก่ารพฒันาตน ด้วย และ 
  3. ปฏิบตัิการด้านความสมัพนัธ์ท่ียุติธรรมและมีส่วนร่วม เป็นสิ่งท่ีช่วยสนบัสนุนให้ปัจเจก
บุคคลและกลุ่มมีโอกาสในการสามารถตดัสินใจในโอกาสทางการศึกษาและโอกาสในการมีชีวิตและ
สิทธิในการระบายความรู้สกึอย่างเสรี (Free association) โดยในการศกึษาครัง้นี ้ได้ร่ิเร่ิมการสร้างการ
ส่ือสารแบบประชาธิปไตยร่วมกันระหว่างผู้ ร่วมวิจยัตัง้แต่เร่ิมต้นจนสิน้สดุกระบวนการวิจยั ท าให้นิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีโอกาสในการสะท้อนความรู้สึกกังวลใจร่วมกันอย่างเสรีกับผู้ ร่วมวิจยั
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อ่ืนๆในปริมณฑลสาธารณะ ได้มีโอกาสในการตัดสินใจร่วมกันถึงสิ่งท่ีต้องการพัฒนาในขัน้การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง และได้ร่วมกันสะท้อนและวางแผน
เพ่ือการพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัร่วมกนัทัง้ใน 3 วงจรการพฒันา สิ่งนีเ้ป็น
การสะท้อนให้ว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการสนบัสนุนให้เกิดแนวทางของความสมัพนัธ์
ตอ่บคุคลอ่ืนๆและโลก ซึง่น าไปสูก่ารตดัสินใจด้วยตนเองด้วย  
  เพราะฉะนัน้ จากกระบวนการพัฒนาปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้หมดในการศึกษาครัง้นี ้ได้ท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ลกัษณะท่ีสะท้อนถึงการศกึษาท่ียัง่ยืนได้ตามแนวคิดของเคมมิสและคณะ ดงัสรุปได้ตามภาพประกอบ 
42 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 42 ปฏิบตัิการท่ีสนบัสนนุผลลพัธ์ของการศกึษาท่ียัง่ยืน. 
 

 การสังเคราะห์การพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  จากความรู้ทัง้ในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติในการด าเนินการวิจัยในครัง้นี ้ได้น าไปสู่การ
ออกแบบแผนภาพในการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัภาพประกอบ 43 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  การพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้เกิดความสมเหตสุมผล ความยัง่ยืนและมีผลิตภาพ และความยตุิธรรมและมีส่วนร่วมได้มากขึน้
นัน้ต้องอาศยัทัง้การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดมิท่ีเป็นอปุสรรคตอ่ปฏิบตักิาร ซึ่งถือเป็นปัจจยัภายในของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเอง ประกอบกบัการเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาปฏิบตัิการของผู้ ท่ี

รูปแบบของความเข้าใจ  

วิธีการของการปฏิบตั ิ 

แนวทางของความสมัพนัธ์
ตอ่บคุคลอ่ืนๆและโลก  

 

การแสดงตน 

การพฒันาตน 

การตดัสินใจด้วยตนเอง 

ปฏิบัตกิาร การศึกษาที่ยั่งยืน 

การพดูและการคิดท่ี
สมเหตสุมผล  

 
การท าท่ี มีผลิตภาพ
และยัง่ยืน  

 
ความสมัพนัธ์ท่ียตุธิรรม
และมีสว่นร่วม 
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เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นปัจจยัภายนอก ทัง้นี ้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเป็นสิ่งท่ีร่วมกนัผลกัดนั
และพัฒนาปฏิบัติการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยลักษณะเชิงวิพากษ์เพ่ือการพัฒนา
ปฏิบตัิการให้เกิดความสมเหตุสมผลในการพูดมากขึน้ ความยัง่ยืนและมีผลิตภาพในการท ามากขึน้ 
และความยุติธรรมและมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์มากขึน้  จนในท้ายท่ีสุดนัน้  นอกเหนือจาก
ความส าเร็จของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเอง
แล้ว ยังปรากฎผลลัพธ์อ่ืนต่อทัง้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและต่อนักเรียนอีกด้วย นั่นคือ 
การศกึษาท่ียัง่ยืน (Sustainable education) ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยสะท้อนจากการได้
แสดงตน (Self-expression) การได้พัฒนาตน (Self-development) และการได้ตดัสินใจด้วยตนเอง 
(Self-determination) อย่างมีส่วนร่วมในปฏิบตัิการครัง้นี ้นอกจากนี ้ปฏิบตัิการดงักล่าวยงัก่อให้เกิด
ผลลพัธ์ตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียนในชัน้เรียน ซึง่มีลกัษณะเป็นการเรียนรู้อย่างลกึซึง้และเป็นการเรียนรู้
เพ่ือชีวิตอีกด้วย   
  จากภาพประกอบ 43 การพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีถูกสังเคราะห์ขึน้มานี ้เป็นการสังเคราะห์ความรู้ ท่ีได้ทัง้จากการทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการออกแบบการด าเนินการวิจัยและจากการน าการ
ออกแบบการด าเนินการวิจัยไปสู่การปฏิบตัิจริง อย่างไรก็ตาม ความรู้ท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิมีทัง้ท่ี
เป็นไปตามการน าเสนอของแนวคิดทฤษฎีและเป็นความรู้ใหม่ท่ีถกูพบวา่สามารถชว่ยขบัเคล่ือนให้การ
พฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปตาม
เปา้ประสงค์ยิ่งขึน้ จากภาพรวมท่ีได้กลา่วมานี ้ในล าดบัตอ่ไป ผู้วิจยัขอสรุปรายละเอียดในแต่ส่วนของ
ภาพประกอบ 43 โดยจ าแนกเป็น 4 สว่น เพ่ือทบทวนถึงแหลง่ท่ีมาของสว่นตา่งๆ ดงันี ้
  1. ปัจจยัภายใน  
  เป็นส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ือตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู 
ซึ่งร่ิเร่ิมกระบวนการวิจยัด้วยการสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตยแก่ผู้ ร่วมวิจยัทัง้หมดก่อน จากนัน้
จึงเร่ิมขัน้การลาดตระเวน โดยใช้การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือให้นิสิตครูได้สะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้ใน
ระดบับุคลและกลุ่มเก่ียวกับความกังวลใจร่วมกันและความเช่ือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูเอง จากนัน้ ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเช่ือเบือ้งหลังท่ีเป็น
อปุสรรคตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและร่วมกนัออกแบบกิจกรรมตา่งๆ บนพืน้ฐานของ
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง อนัมาจากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ ซึ่ง
ภายหลงัจากการศกึษาในขัน้นีไ้ด้พบว่า ขัน้ส าคญัของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ประกอบ
ไปด้วย 3 ขัน้หลกัส าคญั ได้แก่ 1) การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นความตระหนกัรู้ 2) การสะท้อน
เชิงวิพากษ์ระดบัปัจเจกบุคคลและกลุ่ม และ 3) การเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและ
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น าไปสู่การปฏิบตัิ โดยกิจกรรมต่างๆในขัน้ตอนเหล่านีถ้กูขบัเคล่ือนจากกิจกรรมหนึ่งไปสู่กิจกรรมหนึ่ง
ด้วยเกลียววงจรการพัฒนา จนในท้ายท่ีสิน้สุด ความเช่ือใหม่ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญของนิสิตครูถูกสะท้อนออกมาผ่านการปฏิบัติในลักษณะการแสดงบทบาทสมมติ และมีการ
เตรียมวางแผนปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในสถานการณ์จริงด้วย  
 2. ปัจจยัภายนอก  
  เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องหรือระบบท่ีมีความเก่ียวข้องในการเอือ้อ านวยให้
เกิดปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมีผู้ เก่ียวข้อง
ท่ีส าคัญและเป็นผู้ ร่วมวิจัยในการศึกษาครัง้นีด้้วย ได้แก่ อาจารย์ผู้ สอน สถาบันผลิตครู พ่ีเลีย้ง 
ผู้ เช่ียวชาญเร่ืองการเปล่ียนแปลง และครูพ่ีเลีย้ง จากการศึกษาครัง้นีไ้ด้พบว่า ปฏิบตัิการของบุคคล
หรือระบบเหล่านีส้ามารถช่วยเกือ้หนุนให้นิสิตครูและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถ
เปล่ียนแปลงทัง้ความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในขัน้การจดั
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง และยังช่วยผลักดันให้เกิด
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสมเหตสุมผล มีความยัง่ยืนและมีผลิตภาพ และความยตุิธรรมและมี
สว่นร่วมได้มากขึน้จริงในขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ทัง้นี ้ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเหล่านีอ้าจเข้า
มามีส่วนร่วมกับนิสิตครูตัง้แต่แรกเร่ิมของการเปล่ียนแปลง (ดงัเช่นในขัน้การลาดตระเวน) หรือควร
สร้างปริมณฑลสาธารณะและมีการส่ือสารแบบประชาธิปไตยไปตลอดทัง้กระบวนการพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงความเช่ือหรือปฏิบัติการ ทัง้นี ้การน าแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งเพ่ือการเปล่ียนแปลงและ
แนวคิดเร่ืองการสร้างและขยายอารมณ์เชิงบวกเข้าใช้ในการพัฒนาร่วมด้วยนัน้ ถือเป็นสิ่งส าคญัต่อ
การเปล่ียนแปลงความเช่ือเดมิของนิสิตครูไปจนกระทัง่น าไปสูก่ารปฏิบตัจิริงอย่างยัง่ยืนด้วย  
 3. ปฏิบตักิารและแบบสร้างปฏิบตักิาร  
  เป็นส่วนท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่
นักเรียนในชัน้เรียน โดยปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สามารถจ าแนกได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) การพดูและการคิด 2) การท า และ 3) ความสมัพนัธ์ 
ทัง้นี ้ปฏิบตัิการดงักล่าวได้ด าเนินการอยู่บนพืน้ฐานของลักษณะส าคญั 5 ประการของการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิดของไวเมอร์ อนัได้แก่ 1) ความสมดลุย์ของอ านาจ 2) หน้าท่ี
ของเนือ้หาในรายวิชา 3) บทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้ เรียน 4) ความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
และ 5) วตัถปุระสงค์และกระบวนการของการประเมิน  
 นอกจากนี ้การพฒันาปฏิบตักิารดงักลา่วได้ด าเนินการด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน
ลกัษณะของเกลียววงจนการพฒันา กล่าวคือ ในการพัฒนาปฏิบตัิการแต่ละครัง้จะประกอบไปด้วย
ขัน้ตอนเหล่านี ้ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติและการสังเกต การสะท้อนการปฏิบัติ และการปรับ
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แผนการปฏิบตั ิทัง้นี ้เม่ือด าเนินการสิน้สดุในครัง้แรกหรือรอบแรกของการพฒันาแล้ว จงึเร่ิมการพฒันา
ในครัง้ต่อไปหรือรอบตอ่ไปจนกระทัง่ผู้ ร่วมวิจยัเห็นสอดคล้องตรงกนัว่า ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลในการพูดมากขึน้ มี
ผลิตภาพและความยัง่ยืนในการท ามากขึน้ และมีความสมัพันธ์อย่างยุติธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้ 
บนพืน้ฐานของลกัษณะท่ีส าคญั 5 ประการของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งนิสิตแตล่ะ
คนมีการพูดและการคิดท่ีสอดคล้องกันในเร่ืองการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ แต่อาจ
แสดงออกถึงการท าและความสัมพันธ์ท่ีแตกต่างกันไปได้  หากแต่นิสิตจะต้องสามารถอธิบายหรือ
สะท้อนอย่างสมเหตสุมผลได้ว่าการท าและความสมัพนัธ์เหล่านัน้สะท้อนถึงลกัษณะส าคญัของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้ 
 นอกเหนือจากนี ้ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกันพิจารณาถึงแบบสร้างปฏิบตัิทัง้ท่ีเอือ้อ านวยและเป็น
อุปสรรคต่อปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพ่ือ
การปรับเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงแบบสร้างปฏิบตัิการให้เอือ้ตอ่การเกิดปฏิบตัิการท่ีสมเหตสุมผลมาก
ขึน้ ยัง่ยืนมากขึน้ และยุติธรรมมากขึน้ อนัได้แก่การจดัการใน 3 แบบ คือ 1) การจดัการเชิงวฒันธรรม
และวาทกรรม ซึ่งเป็นท่ีมาของการพดูและการคิด 2) การจดัการเชิงวตัถแุละเศรษฐศาสตร์ ซึง่เป็นท่ีมา
ของการท า และ 3) การจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง ซึง่เป็นท่ีมาของความสมัพนัธ์ด้วย  
  อย่างไรก็ตาม ไม่ใช่เพียงแต่ “แบบสร้างปฏิบตัิการ” เท่านัน้ท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัปฏิบตัิการ 
เน่ืองจากปฏิบตัิการท่ีเกิดขึน้มาได้นัน้ยงัเก่ียวข้องกับสิ่งท่ีเรียกว่า “อุปนิสยั (Dispositions)” และ “วิถี
การปฏิบัติ  (Practice traditions)” ด้วย กล่าวคือ อุปนิสัยคล้ายกับเป็นผลิตผล (Product) ของ
ปฏิบัติการ โดยในด้านการพูดและการคิดจะก่อให้เกิดอุปนิสัยท่ีเรียกว่า “ความเข้าใจ (Under-
standings)” ซึ่งในท่ีนีห้มายถึง ความเข้าใจของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีต่อปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ส่วนในด้านการท าจะก่อให้เกิดอปุนิสยัท่ีเรียกว่า “ทกัษะ (Skills)” 
ซึง่ในท่ีนีห้มายถึง ทกัษะและความสามารถท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ในปฏิบตัิการ และด้าน
ความสมัพนัธ์จะก่อให้เกิดอปุนิสยัท่ีเรียกว่า “คา่นิยม (Value)” ซึ่งในท่ีนีห้มายถึง สิ่งท่ีเป็นคา่นิยมหรือ
บรรทดัฐานของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเฉพาะเก่ียวกับบุคคลหรือสิ่งต่างๆท่ีมีความสัมพันธ์ด้วย ส าหรับ “วิถีการปฏิบัติ” นัน้ 
หมายถึง สิ่งท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสะท้อนถึงแนวทางท่ีได้ท าสิ่งต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ
ปฏิบตัิการนี ้หรือการสะท้อนให้เห็นถึงหลกัฐานเชิงวิชาชีพท่ีสนบัสนนุหรือขดัขวางสิ่งท่ีนิสิตคาดหวงัไว้
ในส าเร็จในพืน้ท่ีนัน้ 
  จากการอธิบายถึงแต่ละส่วนของปฏิบัติการดังกล่าวมานัน้ สามารถจ าแนกออกเป็น 2 
ขัน้ตอนใหญ่ๆ ได้แก่ 1) การตัง้ค าถามแก่ผู้ ร่วมวิจัยเก่ียวกับ “ปฏิบัติการ” “แบบสร้างปฏิบัติการ” 
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“อปุนิสยั” และ “วิถีการปฏิบตัิ” ดงัปรากฎในขัน้การลาดตระเวน และ 2) การน าเกลียงวงจรการพฒันา
เข้ามาใช้ เพ่ือน าไปสู่ปฏิบัติการท่ีดียิ่งๆขึน้ไป ดังการด าเนินการวิจัยในขัน้การจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง ดงันัน้ จะเห็นได้วา่ กระบวนการพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ในสว่นนี ้มี “ปฏิบตักิาร” “แบบสร้างปฏิบตักิาร” “อปุนิสยั” และ “วิถีการปฏิบตั”ิ ซึ่งเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั 
โดยทุกส่วนสามารถเป็นทัง้เหตุและผลของกันและกัน ดงัแทนด้วยสัญลกัษณ์ “อนันต์ (Infinity)” ซึ่ง
ผู้วิจยัได้คงสญัลกัษณ์ตามต้นฉบบัตามแนวคิดของเคมมิสและคณะ (2014) เพ่ือส่ือถึงความเป็นเหตุ
และผลของกนัและกนั การไร้จดุตัง้ต้นและจดุสิน้สดุ ส่วนตา่งๆแตล่ะส่วนมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัและกนัได้
และด าเนินต่อไปอย่างไม่มีท่ีสิน้สุดในพืน้ท่ีของปฏิบัติการ ดังจะเห็นได้ว่า ในสัญลักษณ์อนันต์ไม่
ปรากฎหวัลกูศรใดๆ ดงัภาพประกอบ 43 
  4. ผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์  
   เป็นส่วนท่ีน าเสนอถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการด าเนินการวิจยัทัง้หมด โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึน้ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนัประกอบ
ไปด้วย หนึ่ง ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างสมเหตสุมผล อย่างมีผลิตภาพและ
ยัง่ยืน และอย่างยตุธิรรมและมีส่วนร่วม ถือเป็นผลลพัธ์ท่ีเคมมิสและคณะ (Kemmis et al., 2014a) ได้
ระบไุว้เป็นเปา้หมายของการพฒันาในเชิงทฤษฎีของวิธีวิทยาการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วน
ร่วม และ สอง การศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อันประกอบด้วย การ
แสดงตน การพัฒนาตน และการตัดสินใจด้วยตนเอง กล่าวได้ว่า การศึกษาเพ่ือความยั่งยืนตาม
แนวคิดของเคมมิสและคณะ (2014a) ได้ปรากฎขึน้กบัตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนัเป็น
ผลลพัธ์สืบเน่ืองมาจากกระบวนการวิจยัท่ีได้เปิดโอกาสให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีโอกาส 
และเข้าถึงทัง้ความรู้ ทกัษะ และความสมัพนัธ์กบับคุคลหรือสิ่งตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัปฏิบัติการนี ้และ 2) 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ได้แก่ การเรียนรู้อย่างลึกซึง้ และการเรียนรู้เพ่ือชีวิต กล่าวได้ว่า จากปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ใน 2 ลักษณะดังกล่าว ถือเป็นหนึ่งในลักษณะของการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 นีอี้กด้วย 
 ดงันัน้ จากการน าเสนอส่วนต่างๆของการพัฒนาปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนัประกอบไปด้วย 1) ปัจจยัภายใน 2) ปัจจยัภายนอก 3) 
ปฏิบัติการและแบบสร้างปฏิบัติการ และ 4) ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ เหล่านีเ้ป็นความรู้ท่ีได้จากการ
สังเคราะห์ทัง้ทางทฤษฎีและทางการปฏิบัติ ของปฏิบัติการในการศึกษาครัง้นี  ้ดังได้น าเสนอ
รายละเอียดมาแล้วทัง้หมด และน าไปสู่การออกแบบภาพประกอบ 43 การพัฒนาปฏิบตัิการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัภาพในล าดบัถดัไป 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 วตัถปุระสงค์การวิจยั มีดงันี ้ 
  1.  เพ่ือพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูด้วยวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง โดยใช้การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม  
  2.  เพ่ือสังเคราะห์ความรู้จากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผา่นวิธีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 
 
ระเบียบวิธีวิทยา 
  การศกึษาครัง้นีไ้ด้ยดึการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วมเป็นหลักในการด าเนินการ
วิจัย ผู้ ร่วมวิจัยในแต่ละขัน้ตอนเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมการศึกษาและเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนัประกอบไปด้วย 1) ขัน้การ
ลาดตระเวน ได้แก่ นิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2558 ของสถาบนัผลิตครูในมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง 
จ านวน 13 คน นิสิตครูรุ่นพ่ี ชัน้ปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 7 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 2 ท่าน พ่ี
เลีย้ง จ านวน 2 ท่าน 2) ขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  
ได้แก่ นิสิตครูจากขัน้การลาดตระเวน จ านวน 13 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง จ านวน 1 ท่าน พ่ีเลีย้ง จ านวน 2 ท่าน 3) ขัน้การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ได้แก่ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชัน้ปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งเดิมคือ นิสิตครู ชัน้ปีท่ี  4 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 13 คน พ่ีเลีย้ง จ านวน 2 คน ครูพ่ีเลีย้ง จ านวน 13 คน นักเรียนจากชัน้เรียนท่ีนิสิตได้
ฝึกสอนในโรงเรียน จ านวน 494 คน และ 4) ขัน้การสังเคราะห์ ได้แก่ นิสิตฝึกประการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 7คน พ่ีเลีย้ง จ านวน 2 คน ครูพ่ีเลีย้ง จ านวน 5 คน ผู้บริหารของคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 
ทา่น 
  ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนใหญ่ ดงันี ้1) ขัน้การลาดตระเวน โดยเร่ิม
ตัง้แตก่ารขออนญุาตพืน้ท่ีวิจยั ค้นหาผู้ ร่วมวิจยั สร้างปริมณฑลสาธารณะและรับทราบข้อตกลงร่วมกนั 
ค้นหาความกงัวลใจร่วมกนัด้วยค าถามเชิงวิพากษ์ วิเคราะห์ความเช่ือท่ีเป็นอปุสรรค ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ประเมินการออกแบบกิจกรรมร่วมกัน และฝึกทีมกระบวนกรเพ่ือ
ด าเนินการในขัน้ต่อไป 2) ขัน้การจดักิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
ตามทฤษฎีของเมอซิโรว์ใน 3 ขัน้ใหญ่ ได้แก่ การสร้างภาวะวิกฤติท่ีท าให้สบัสน การสะท้อนเชิงวิพากษ์ 
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และการเปล่ียนแปลงการให้ความหมายตอ่ความคิดและน าไปสู่การปฏิบตัิ การผา่นแตล่ะขัน้ได้ใช้วงจร
การพฒันา อนัได้แก่ การปฏิบตัิและการสงัเกตการณ์ การสะท้อน และการปรับการวางแผนใหม ่3) ขัน้
การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้พฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ของตนแก่นกัเรียนในชัน้เรียนจริง โดยมีวงจรการพฒันา จ านวน 3 วงรอบ ในแต่ละวงจรประกอบด้วย 
การปฏิบัติและการสังเกต การสะท้อนการปฏิบัติ และการปรับแผนการปฏิบัติ และ 4) ขัน้การ
สงัเคราะห์ เป็นการสงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทัง้ในส่วน
ของทฤษฎีและการปฏิบตัิ จากทัง้ 3 ขัน้ตอนได้มีการเสริมมิตทิางสงัคมด้วยแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและ
มิติทางอารมณ์ด้วยทฤษฎีการขยายและสร้างอารมณ์ทางบวก รวมถึงการสร้างปริมณฑลสาธารณะ
และการกระท าทางการส่ือสารตลอดทัง้การวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเพ่ือเก็บหลักฐานท่ีส าคญั  ได้แก่ ข้อตกลงร่วมกันเร่ืองการกระท า
ทางการส่ือสาร แบบค าถามในการกระตุ้นความรู้สึกกงัวลร่วมกนั แบบค าถามการระบคุวามรู้สึกกงัวล
ร่วมกันเชิงกลุ่ม แบบสังเกตการกระท าทางการส่ือสาร การเขียนบันทึกของนักวิจัยเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลง การบนัทึกเสียง ภาพ และวีดีโอ แบบค าถามในการกระตุ้นการสะท้อนเชิงวิพากษ์ แบบ
สังเกตปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  แบบประเมินปฏิบัติการของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบสัมภาษณ์ผู้ ร่วมวิจัย และแบบค าถามในการ
กระตุ้นการสงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากการปฏิบตัิ 
  การวิเคราะห์หลักฐานในครัง้นี ้เป็นไปตามมุมมองเชิงสะท้อนตนเองและวิภาษวิธีของ
ความสมัพนัธ์และความเช่ือมโยงเชิงอตัวิสยัและวตัถวุิสยั (Reflexive-dialectical view of subjective-
objective relations and connection) ตามการน า เสนอของเคมมิสและคณะ (Kemmis et al.. 
2014a) โดยมีทัง้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพและการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณด้วยการหาร้อยละ
และคา่เฉล่ีย 
 
สรุปผลการวิจัย 
  การสรุปผลการวิจัยในครัง้นีไ้ด้น าเสนอตามล าดบัของวัตถุประสงค์การวิจัยในการศึกษา 
ดงันี ้
  1.  วัตถุประสงค์การวิจัยในข้อแรกเป็นไปเพ่ือพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยวิธีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดย
ใช้การวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม  
   จากผลการด าเนินการวิจยัได้พบว่า การพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน าไปสู่ปฏิบตักิารท่ีมีความสมเหตสุมผล ความยัง่ยืน
และมีผลิตภาพ และความยุติธรรมและมีส่วนร่วมได้จริง อีกทัง้ยังเกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ต่อทัง้
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นกัเรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย โดยการพฒันาปฏิบตักิารดงักล่าวมีกระบวนการและ
ส่วนส าคัญต่างๆ ท่ีช่วยผลักดันสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา อันได้แก่  1) การสร้างการส่ือสารแบบ
ประชาธิปไตย เป็นส่วนแรกท่ีผู้ ร่วมวิจยัต้องสร้างข้อตกลงร่วมกนัเร่ืองการส่ือสารกบัผู้ ร่วมวิจยัท่านอ่ืนๆ 
ในปริมณฑลสาธารณะ เพ่ือให้เกิดลกัษณะการส่ือสารท่ีมีความเห็นสอดคล้องต้องกนัระหว่างบคุคล มี
ความเข้าใจกันซึ่งกันและกัน และมีฉันทามติแบบไม่บังคบั ทัง้นี ้ผู้ ร่วมวิจัยควรรักษาการส่ือสารใน
ลกัษณะนีไ้ปตลอดทัง้การวิจยัด้วย 2) พ่ีเลีย้งเพ่ือการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงและการสร้างอารมณ์เชิง
บวก โดยบทบาทของพี่เลีย้งท่ีชว่ยสนบัสนนุการเปล่ียนแปลงในครัง้นีมี้ 3 มิติ ได้แก่ มิติทางปัญญา มิติ
ทางอารมณ์ และมิติทางสงัคม นอกจากนี ้พ่ีเลีย้งยังเป็นผู้สร้างหรือขยายอารมณ์เชิงบวกให้เกิดขึน้
อย่างสอดคล้องกบักิจกรรมหรือการด าเนินการวิจยัในขัน้นัน้ๆ ตัง้แตแ่รกเร่ิมของการด าเนินการวิจยัไป
จนกระทัง่สิน้สดุการวิจยัอีกด้วย 3) การลาดตระเวน เป็นส่วนท่ีผู้ ร่วมวิจยั โดยเฉพาะนิสิตครูในฐานะผู้
เรียนรู้ได้ถูกตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือค้นหาความกังวลใจร่วมกันและความเช่ือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยมีการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้ในระดบับุคคลและกลุ่ม ทัง้นี ้
ผลผลิตท่ีเกิดขึน้คือ แผนกิจกรรมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยผู้ ร่วมวิจัยท่ีเก่ียวข้องหลายฝ่าย
ร่วมกันออกแบบและประเมินร่วมกัน 4) การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เป็นส่วนท่ีนิสิตครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทัง้ในเชิงความรู้และทกัษะท่ี
เก่ียวข้องกับปฏิบตัิการและเก่ียวกบัลกัษณะท่ีส าคญั 5 ประการของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั เหล่านีเ้ป็นไปเพ่ือการเปล่ียนแปลงความเช่ือเดมิท่ีเป็นอปุสรรคตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัและน าไปสู่การปฏิบตัิจริง โดยใช้แผนกิจกรรมท่ีได้ออกแบบจากขัน้ก่อนหน้านี ้โดย
จ าแนกออกเป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ ได้แก่ การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้ นความตระหนักรู้ การ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ระดบัปัจเจกบุคคลและกลุ่ม และการเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิด
และน าไปสู่การปฏิบตั ิทัง้นี ้ยงัได้การน าเกลียววงจรการพฒันาเข้ามาใช้ในการด าเนินจากกิจกรรมหนึ่ง
ไปสู่กิจกรรมในขัน้ต่อไป เพ่ือให้นิสิตครูได้บรรลุวตัถุประสงค์ของกิจกรรมในแต่ละขัน้นัน้ด้วย 5) การ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง เป็นส่วนท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จัดการเรียนรู้ให้แก่
นกัเรียนในโรงเรียน โดยเร่ิมปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญับนพืน้ฐานของลกัษณะท่ี
ส าคัญ 5 ประการและมีการน าเกลียววงจรการพัฒนามาใช้ (อันประกอบด้วย การปฏิบัติและการ
สงัเกต การสะท้อนการปฏิบตัิ และการปรับแผน และท าเช่นนีเ้ป็นวงจรต่อไปเร่ือยๆ จนกระทั่งผู้ ร่วม
วิจยัเห็นพ้องตรงกนัว่า เกิดการเปล่ียนแปลงในปฏิบตัิการดงักล่าวได้จริง) เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงให้
ปฏิบตัิการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลในการพดูและคิด มีความยัง่ยืนและมีผลิตภาพในการท า และ
มีความยตุิธรรมและมีส่วนร่วมในความสมัพนัธ์ยิ่งขึน้ และ 6) ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ เป็นส่วนท่ีสะท้อน
ให้เห็นว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอยา่ง
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สมเหตสุมผลในการพูดและคิด อย่างยัง่ยืนและมีผลิตภาพในการท า และมีความยุติธรรมและมีส่วน
ร่วมในความสมัพนัธ์ นอกจากนี ้ยงัปรากฎถึงผลลพัธ์อ่ืนอีก 2 ประการ ได้แก่ หนึ่ง การศกึษาเพ่ือความ
ยั่งยืนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อันประกอบด้วย การแสดงตน การพัฒนาตน และการ
ตดัสินใจด้วยตนเอง และสอง การเรียนรู้ของนกัเรียน ได้แก่ การเรียนรู้อย่างลึกซึง้ และการเรียนรู้เพ่ือ
ชีวิต 
   ดงันัน้ จากส่วนต่างๆ ท่ีกล่าวข้างต้นทัง้หมดจึงสรุปได้ว่า การบูรณาการทัง้กระบวนการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามทฤษฎีของเมอซิโรว์ การเสริมมิติทางสงัคมจากข้อวิพากษ์ในทฤษฎีการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้วยแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้ง การเสริมมิตทิางอารมณ์ด้วยแนวคดิการสร้างและ
ขยายอารมณ์เชิงบวก และการลาดตระเวนและการน าเกลียววงจรการพฒันาจากการวิจยัปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม ท าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างสมเหตสุมผล อย่างยัง่ยืนและมีผลิตภาพ และอย่างความยตุิธรรม
และมีสว่นร่วมได้จริง 
  2. วัตถุประสงค์การวิจัยในข้อท่ีสองเป็นไปเพ่ือสังเคราะห์ความรู้จากปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านวิธีการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลง 
   จากการด าเนินการวิจยัท่ีผ่านมาจึงน าไปสู่ข้อค้นพบท่ีว่า การสงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้จาก
เชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิ ซึ่งช่วยสนบัสนุนให้เกิดการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั สามารถจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ความรู้จากช่วงก่อนปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีประเด็นท่ีถกูค้นพบ คือ การสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตย พ่ีเลีย้งเพ่ือการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือกระตุ้นความตระหนกัรู้ การสะท้อนเชิ งวิพากษ์
ระดับปัจเจกบุคคลและกลุ่ม และเกลียววงจรการพัฒนาเพ่ือการปฏิบัติ กลุ่มท่ี 2 ความรู้จากช่วง
ปฏิบตัิการเพ่ือพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีประเด็นความรู้ท่ีถกูค้นพบ คือ 
ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นิยาม
ของปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และทกัษะการ
ตัง้ค าถามเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน และกลุ่มท่ี 3 ผลลพัธ์อ่ืนของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีประเด็นท่ีส าคญั คือ นิยามของการศกึษาเพ่ือ
ความยัง่ยืน  
   จากการสังเคราะห์ความรู้ทัง้ 3 กลุ่มท่ีผ่านมา ประกอบกับการสังเคราะห์กระบวนการ 
พฒันาปฏิบตักิารท่ีได้กลา่วไปข้างต้น จึงน าไปสู่การสงัเคราะห์การพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อนัประกอบไปด้วย 1) ปัจจยัภายใน หมายถึง 
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การเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูหรือ
การค้นหาความกังวลใจร่วมกัน 2) ปัจจยัภายนอก หมายถึง ปฏิบตัิการของผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องหรือ
ระบบท่ีมีความเก่ียวข้องในการเอือ้อ านวยให้เกิดปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงการเป็นพ่ีเลีย้งเพ่ือการเปล่ียนแปลง และการสร้างอารมณ์เชิง
บวกเพ่ือสนบัสนุนนิสิตครู 3) ปฏิบตัิการและแบบสร้างปฏิบตัิการ หมายถึง ความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กัน
ระหว่างปฏิบตัิการ แบบสร้างการปฏิบตัิการ อปุนิสยั และวิถีการปฏิบตัิท่ีเอือ้อ านวยและเป็นอปุสรรค
ตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และ 4) ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างสมเหตสุมผล อย่างมีผลิตภาพและยัง่ยืน และอยา่งยตุธิรรม
และมีส่วนร่วมของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงผลลัพธ์อ่ืนๆ  ได้แก่ การศึกษาเพ่ือความ
ยัง่ยืนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
  ต่อไปนีเ้ป็นการอภิปรายผลการวิจัยตามกระบวนการพัฒนาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งถูกสงัเคราะห์ความรู้จากทัง้ทางทฤษฎีและ
การปฏิบตั ิโดยแบง่ออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 1) การสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตย 2) พ่ีเลีย้งเพ่ือการ
เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงและการสร้างอารมณ์เชิงบวก 3) การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือค้นหาความ
กังวลใจร่วมกันและการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้ระดบับุคคลและกลุ่ม 4) การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลง 5) การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และ 6) 
ผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1. การสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตย  
   จากการสงัเคราะห์ความรู้นัน้ ผู้วิจยัได้ใช้ค าว่า “การสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตย” 
เพ่ือส่ือถึงการสร้างปริมณฑลสาธารณะและการท าข้อตกลงร่วมกนักบัผู้ ร่วมวิจัยในการกระท าทางการ
ส่ือสารก่อนเร่ิมกระบวนการวิจยัทัง้หมด และการพยายามรักษาปริมณฑลสาธารณะและการกระท า
ทางการส่ือสารไปตลอดทัง้การด าเนินการวิจยั โดยทัง้การสร้างปริมณฑลสาธารณะและการกระท า
ทางการส่ือสารได้ช่วยสนบัสนนุให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคัญ ตัง้แต่เม่ือครัง้ท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ เรียนรู้ไปจวบจนถึงกลายเป็นผู้
ปฏิบตัิการ เน่ืองจากทัง้การก่อตัง้ปริมณฑลสาธารณะตามลกัษณะส าคญั 10 ประการ และการกระท า
ทางการส่ือสารใน 3 ลกัษณะ ดงัการน าเสนอของเคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน (Kemmis et al.. 
2014a) ท าให้การศึกษาครัง้นีด้ าเนินการพัฒนาด้วยผู้ ร่วมวิจัย ซึ่งเป็นผู้ ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องจาก
หลากหลายฝ่ายและมีความรู้สึกถึงปัญหาหรือความไม่ชอบธรรมต่อปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของผู้ ท่ี
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เก่ียวข้องในปัจจุบัน รวมถึงเป็นผู้ ร่วมวิจัยท่ีมุ่งเน้นผลประโยชน์ของผู้ เรียนเป็นหลัก เป็นผู้ ท่ีมีความ
สมคัรใจในการมีสว่นร่วมในการพฒันาปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู โดย
ผู้ ร่วมวิจยัทัง้หมดสามารถสะท้อนความคิด มุมมอง หรือมีการสนทนาร่วมกันทัง้ในระดบับุคคลและ
กลุ่มตอ่สิ่งตา่งๆ หรือตอ่การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ด้วยภาษาท่ีเรียบง่าย เปิดเผย มีความรู้สึกเป็นอิสระ
จากล าดบัชัน้หรือต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคมมากขึน้ มีความเคารพต่อความเห็นของบุคคลอ่ืน และ
ปราศจากการบงัคบัให้เห็นร่วมกันในข้อสรุปของกลุ่มท่ีน าไปสู่แนวทางใหม่ของปฏิบตัิการท่ีต่างจาก
เดิม ซึ่งเป็นแนวทางท่ีมีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมในการปฏิบตัิ และเป็นแนวทางท่ีช่วยแก้ไข
ปัญหาความเช่ือเดิมท่ีเป็นอปุสรรคตอ่ปฏิบตัิการและชว่ยแก้ไขความกงัวลใจท่ีมีอยู่ร่วมกนัของนิสิตครู
ด้วย ดงันัน้ ลกัษณะดงักล่าวข้างต้นจึงช่วยเปิดโอกาสให้ผู้ ร่วมวิจยัได้รับรู้ถึงสิ่ งท่ีเกิดขึน้ในปฏิบตัิการ
ปัจจบุนัอย่างแท้จริงทัง้ในระดบับุคคลและกลุ่ม ซึ่งเม่ือบุคคลสามารถรับรู้สิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง
แล้วนัน้ การแก้ปัญหาหรือการพฒันาปฏิบตัิการให้ดียิ่งขึน้ย่อมเป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล มีผลิตภาพ มี
ความยัง่ยืน และมีความยตุธิรรมมากขึน้ด้วยเช่นกนั ฉะนัน้ในท้ายท่ีสดุ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จึงสามารถปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้อย่างสมเหตสุมผล มีผลิตภาพ มีความ
ยัง่ยืน และมีความยตุธิรรมมากขึน้ด้วย  
  นอกจากนีย้ังสอดคล้องและเป็นไปตามเป้าประสงค์ของแนวคิดทฤษฎีเร่ือง “ปริมณฑล
สาธารณะ” และ “การกระท าทางการส่ือสาร” ของฮาเบอร์มาส (Habermas, 1987; 1996) ท่ีได้
น าเสนอว่า ปริมณฑลสาธารณะเป็นการมีส่วนร่วมท่ีต้องการสร้างความรู้ท่ีถูกต้องและชอบธรรมเพ่ือ
ปฏิบตัิการท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ มีผลิตภาพและยัง่ยืนมากขึน้ รวมถึงมีความยตุิธรรมและมีส่วนร่วม
มากขึน้ ส่วนการกระท าทางการส่ือสารเป็นการปฏิบตัิตอ่กันระหว่างบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกันด้วย
การสนทนาท่ีแท้จริง ท่ีเป็นสุนทรียสนทนาเชิงเปิด หรือเป็นการสนทนาท่ีดี โดยบุคคลจะต้องมีความ
ตระหนกัรู้ตวัใน 1) การใช้ภาษาในการส่ือสารร่วมกันอย่างเรียบง่ายหรือเข้าใจร่วมกนัได้ 2) บุคคลเข้า
ในมมุมองหรือความคิดของบคุคลอ่ืน และ 3) การตดัสินใจตอ่ประเด็นใดประเดน็หนึ่งร่วมกนัอย่างไม่มี
การบีบบงัคบักนั ในขณะเดียวกนัยงัพบงานวิจยัทางการศกึษา ซึ่งต้องการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน
และเพิ่มการส่ือสารเชิงรุกในผู้ เรียนมากขึน้ โดยการให้ผู้ เรียนส่ือสารและสะท้อนผา่นทวิตเตอร์ด้วยการ
กระท าทางการส่ือสาร โดยผลการวิจยัพบว่า การรับรู้ของผู้ เรียนมีลกัษณะเชิงบวกตอ่การใช้ทวิตเตอร์
เป็นเคร่ืองมือในการสนับสนุนวาทกรรมและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากขึน้ (Wakefield, 
Warren, & Alsobrook. 2011) รวมถึงงานวิจยัท่ีพบว่า การกระท าทางการส่ือสารสามารถเป็นแนวทาง
ส าหรับปฏิบตัิการทางการศึกษาและหลกัสูตรได้ อีกทัง้เป็นแนวคิดท่ีจ าเป็นต่อชัน้เรียนในฐานะท่ีเป็น
โลกแหง่ชีวิตมนษุย์เชิงการศกึษา (Educational lifeworld) อีกด้วย (Rossiter. 2015)  
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 2. พ่ีเลีย้งเพื่อการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงและการสร้างอารมณ์เชิงบวก  
   การเป็นพ่ีเลีย้งในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในครัง้นีช้่วยเอือ้ให้นิสิต
ครูเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการดงักล่าวได้อย่างสมเหตสุมผล มีผลิตภาพและยั่งยืน มีความ
ยตุิธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้ เน่ืองจาก ด้วยบทบาทหน้าท่ีของพ่ีเลีย้งในการสนบัสนุนมิติทัง้ 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) มิติทางปัญญา ยกตวัอย่างเช่น พ่ีเลีย้งเป็นผู้ กระตุ้นให้นิสิตครูได้ตรวจสอบสนันิษฐานหรือ
ความเช่ือเดิมของตนเพ่ือเพิ่มการตระหนกัในตน (Self-awareness) ด้วยการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ต่อ
ปฏิบตักิารของตน และเป็นผู้แนะน าเก่ียวกบัเนือ้หาความรู้และการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
เป็นต้น 2) มิติทางอารมณ์ ยกตวัอย่างเช่น พ่ีเลีย้งเป็นผู้สร้างความรู้สึกคุ้นเคย ความรู้สึกปลอดภัย 
ไว้วางใจตัง้แตใ่นขัน้การลาดตระเวน เป็นผู้ ให้ค าปรึกษาและรับฟังสิ่งตา่งๆ อย่างเปิดใจและด้วยความ
เมตตาปรารถนาดีตอ่นิสิตครู รวมถึงเป็นผู้สร้างและขยายอารมณ์เชิงบวกในลกัษณะต่างๆ ท่ีสามารถ
ช่วยผลักดันให้นิสิตครูเกิดการเปล่ียนแปลงได้ เป็นต้น และ 3) มิติทางสังคม ยกตัวอย่างเช่น เป็น
ผู้ สร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนิสิ ตครูและผู้ ร่วมวิจัยท่านอ่ืนๆ  เพ่ือน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงในความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั รวมถึงการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญนี ้เป็นต้น ดังนัน้จึงเห็นได้ว่า บทบาทของพ่ีเลีย้งใน 3 ด้านท่ีปรากฎในการศึกษานีมี้ความ
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างไตร่ตรองและเข้าใจ (A contemporary and comprehensive 
theory of Learning) ของอิลเลอริส (Illeris. 2004) ท่ีน าเสนอว่า การเรียนรู้ของบุคคลในวัยผู้ ใหญ่ท่ี
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงจะเกิดขึน้จาก 3 มิติ ได้แก่ มิติทางปัญญา มิติทางสงัคม และมิติทางอารมณ์
ประกอบกัน ดงันัน้ การเป็นพ่ีเลีย้งในการศึกษาครัง้นีจ้ึงสนับสนุนให้เกิดการเปล่ียนแปลงในนิสิตครู
ครบทัง้ 3 ด้าน นอกจากนี ้การมีพ่ีเลีย้งท่ีคอยสนบัสนนุนิสิตครูในมิติทางปัญญา อารมณ์และสงัคมยงั
สอดคล้องกับแนวคิดของดาโลซ (2012) ได้น าเสนอว่า ประสบการณ์จากความสัมพันธ์ท่ีแข็งแกร่ง
ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน หรือระหวา่งพ่ีเลีย้งและผู้ รับค าแนะน า หรือระหว่างเพ่ือน (มิติทางสงัคมและ
อารมณ์) สามารถน าไปสู่การพฒันาบุคคลนัน้ได้ เน่ืองจากในชีวิตของบุคคลอาจได้พบกับบุคคลท่ีมี
ความส าคญั ซึ่งมีบทบาทในการกระตุ้นให้บคุคลเกิดการวิพากษ์ในเร่ืองตา่งๆ ในชีวิต (มิติทางปัญญา) 
และน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้ดียิ่งๆ ขึน้ได้ และยังสอดคล้องกับความเห็นท่ีว่า พ่ีเลีย้งเป็นปัจจัย
ส าคัญ ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของผู้ เรียนด้วย (Cranton. 2002; King. 2005; 
Yeboah. 2012) 
  นอกจากนี ้การเปล่ียนแปลงของนิสิตครูท่ีเกิดจากแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งสามารถอธิบาย
ได้ด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social learning theory) ของแบนดูร่า (Bandura, 1986) 
ได้ว่า บุคคลต้นแบบเป็นแหล่งส าคญัของการพฒันาเจตคติและพฤติกรรมของบุคคล นอกเหนือจากนี ้



 354 

ยงัรวมไปถึงแนวคิดของส านกัสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ท่ีเช่ือว่า ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จาก
การแนะน าของผู้ เอือ้อ านวยการ โดยในท่ีนีห้มายถึงพ่ีเลีย้งได้ด้วยเชน่กนั เชน่เดียวกบังานวิจยัเก่ียวกบั
ผลลพัธ์ของการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในชัน้เรียน โดยน าทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ของอิลเลอริสมา
ใช้เป็นกรอบในการศึกษา พบว่า นักเรียนมีระดับคะแนนท่ีสูงในเร่ืองการจัดการอย่างเป็นระบบ 
(Organization) และ การแสดงออกของเจตคติ (Characterization) ซึ่งทัง้สองด้านอยู่ในมิติทาง
อารมณ์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการผลึกความรู้ (Internalization of knowledge) รวมถึงมีคะแนนท่ีสูงใน
ความรู้สึกพึงพอใจและความรู้สึกสบายใจในการมีส่วนร่วมในชัน้เรียน ซึ่งอยู่ในมิติทางสงัคม และการ
สนับสนุนในมิติทัง้ 3 ด้านช่วยท าให้ผู้ เรียนมีคุณภาพของการท างานและมีเจตคติต่อชัน้เรียนใน
ระดบัสงูด้วย (Lewis-goldstein. 2010) และงานวิจยัท่ีพบว่า การเป็นพ่ีเลีย้งช่วยส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนในแตล่ะบคุคลได้ทัง้มิตทิางปัญญาและอารมณ์ (Braimoh. 2008)  
   เพราะฉะนัน้จึงกล่าวได้ว่า บทบาทของพ่ีเลีย้งในการสนับสนุนนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทัง้ในมิตทิางปัญญา อารมณ์ และสงัคมได้ช่วยสนบัสนนุให้เกิดปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัอยา่งบรรลวุตัถปุระสงค์และมีประสิทธิภาพได้จริง  
  3.  การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือค้นหาความกังวลใจร่วมกันและการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้
ระดบับคุคลและกลุม่  
   การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์แก่ผู้ ร่วมวิจยัและการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้ระดบับคุคลและกลุ่ม 
โดยเฉพาะตอ่นิสิตครูท่ีปรากฎในขัน้การลาดตระเวนนัน้ได้ชว่ยให้นิสิตครูได้ทบทวน ย้อนนึก ตรวจสอบ 
และสะท้อนถึงปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนท่ีสะท้อนถึงความไม่สมเหตสุมผลในด้านการ
พดูและการคิด ท่ีมาของการพดูและการคิดดงักล่าวหรือการจดัการเชิงวฒันธรรมและวาทกรรม ความ
ไม่มีผลิตภาพและไม่ยั่งยืนในการท ากิจกรรมต่างๆ  การจัดการเชิงวัตถุและเศรษฐศาสตร์ ความไม่
ยตุิธรรมและการถกูกีดกันระหว่างนิสิตครูและสิ่งต่างๆ รอบตวั การจดัการเชิงสงัคมและการปกครอง 
ข้อจ ากัดและเง่ือนไขของบริบท (Conditions) ท่ีกลายเป็นอุปสรรคของปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัของอาจารย์ผู้สอน รวมถึงความกงัวลใจร่วมกันท่ีเป็นอปุสรรคต่อการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูด้วย  
   การตัง้ค าถามและการสะท้อนดงักล่าวในขัน้การลาดตระเวนนีเ้ป็นสิ่งท่ีเคมมิส แม็คแท็ก
การ์ด และนิซอน (2014a) ได้น าเสนอไว้วา่ การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกนั
ท าให้บุคคลพยายามปรับกรอบความเข้าใจของพวกเขาอีกครัง้ในทางท่ีลึกขึน้เก่ียวกับปฏิบัติการท่ี
เก่ียวข้องกบัตนเองและความสมัพนัธ์กบัสิ่งตา่งๆ ในโลก และช่วยท าให้บคุคลตระหนกัว่า บคุคลแตล่ะ
ฝ่ายอาจหลงยึดติดกับผลประโยชน์ส่วนตวัของตน รวมถึงผลประโยชน์ส่วนตนของตนเองด้วย รวมถึง
ยงัช่วยให้บคุคลได้คดิและพยายามมีชีวิตอยู่อย่างถกูต้องในโลกและชว่ยเหลือผู้ อ่ืนในชมุชน และเข้าใจ



 355 

ถึงการเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติด้วย ผลจากกระบวนการดงักล่าวจะท าให้บุคคลและกลุ่มละลาย
ความเช่ือเดิมท่ีมีอยู่ (Unfreeze existing assumptions) รวมถึงการละลายการพูดและการคิด การท า 
และความสมัพนัธ์ท่ีด าเนินอยูไ่ปสู่แนวทางใหม่ๆ ของการพดูและการคดิท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ การท า
ท่ีมีผลิตภาพและยัง่ยืน และความสมัพนัธ์ท่ียตุิธรรมและมีส่วนร่วม อนัจะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์
อ่ืนๆ ตอ่ไป 
   ส่วนอปุสรรคตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูในผลการศึกษาครัง้
นีพ้บความสอดคล้องกับงานวิจยัของอาร์เมอร์และคณะ (Ertmer, Addison, Lane, Ross, & Woods, 
1999) ท่ีพบว่า อปุสรรคของการบรูณาการการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของครูไปสู่ชัน้เรียน
มีความเก่ียวข้องกบัปัจจยัภายในของครูเองด้วย ได้แก่ ความเช่ือ ความรู้ และทกัษะต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ รวมถึงงานวิจัยของแอนและเรเจอลูท (An; & Reigeluth. 2011) ซึ่งพบว่า 
อปุสรรคของการสร้างชัน้เรียนตามแนวคดิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ได้แก่ การไมมี่เวลา
ของอาจารย์ผู้สอน การขาดความรู้เก่ียวกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของผู้สอน 
การขาดความรู้ในการบรูณาการเนือ้หาในรายวิชากบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
ทรัพยากรในการเรียนรู้มีจ ากดั อุปสรรคเชิงสถาบนั (เช่น ผู้น าและกฎระเบียบของสถาบนัการศึกษา) 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของทาวาลเบธและอัลอัสมาริ (Tawalbeh; & Al Asmari. 2015) พบว่า 
อุปสรรคส าคญัท่ีขัดขวางการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของอาจารย์ผู้ สอนในชัน้เรียน คือ 
เจตคติต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของอาจารย์ผู้สอนเอง การไม่มีเวลามากพอ โต๊ะ
เรียนของผู้ เรียนไม่สามารถเคล่ือนย้ายได้ การขาดความรู้เก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั อุปสรรคเชิงสถาบนั เจตคติของผู้ เรียนต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ธรรมชาติ
ของเนือ้หารายวิชา เป็นต้น จากงานวิจยัท่ีผ่านดงักล่าวท าให้เห็นว่า ผู้สอนจะลงมือปฏิบตัิหรือบูรณา
การการจดัการเรียนรู้ของตนได้หรือไม่นัน้ ย่อมขึน้อยู่กับปัจจยัภายในของครูเองและปัจจัยภายนอก
ประกอบกนัด้วย  
   นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว ผลการศึกษาในครัง้นีย้ังพบว่า การสะท้อน
ความรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัจากค าถามเชิงวิพากษ์น าไปสู่การวิเคราะห์ความเช่ือเบือ้งหลงั
ท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครูใน 3 ประการ ได้แก่ 1) ความเช่ือ
ท่ีว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญท าได้ยาก มีความสอดคล้องกับการรับรู้ของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวนหนึ่งในงานวิจยัท่ีผ่านมาว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัเป็นยากและวุ่นวาย เน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีสิน้เปลืองเวลา เนือ้หาท่ีผู้สอนจะสอนนัน้ถกูลดปริมาณ
ลง แนวคิดไม่สอดคล้องกับวิชา และแนวคิดนีก้่อให้เกิดภาระงานมากมาย เป็นต้น (An; & Reigeluth. 
2011; 2012; Pajares, 1992) รวมถึงงานวิจัยท่ีพบว่า การเปล่ียนแปลงปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้เดิม
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ไปสู่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของครูเป็นความพยายามท่ีเกิดขึน้ได้ยาก 
(Windschitl. 2002) 2) ความเช่ือท่ีวา่การฝึกสอนไม่ใช่การฝึก แตเ่ป็นการสอนจริง เน่ืองจากนิสิตครูเช่ือ
ว่าการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ จะต้องถ่ายทอดความรู้อย่าง
แม่นย าและมากท่ีสุด เพราะผู้ เรียนไม่ใช่หนูทดลองของนิสิตฝึกสอน แตเ่ป็นผู้ เรียนท่ีต้องน าความรู้ไป
สอบหรือต่อยอดต่อไป ดังนัน้ ความผิดพลาดไม่ควรเกิดขึน้ ค าอธิบายนีส้อดคล้องกับสิ่งท่ีไวเมอ ร์ 
(2012) และ พีเดอร์เซนและลีวย์ (Pedersen; & Liu. 2003) ได้อธิบายถึงลักษณะของผู้สอนแบบเน้น
ครูเป็นส าคญัว่า ครูตามลกัษณะดงักล่าวจะมีความเช่ือว่า ตนเองเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียนเพียง
ฝ่ายเดียว ดงันัน้ ความรู้ท่ีถ่ายทอดให้ผู้ เรียนจึงต้องผ่านการสอนด้วยครูเองทัง้หมดอย่างครบถ้วนและ
ถกูต้อง ประกอบกบัความเช่ือท่ีว่า ผู้ เรียนไม่สามารถรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองได้ ท าให้ครูจงึเป็น
ผู้ รับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้ เรียนเองทัง้หมด และ 3) ความเช่ือท่ีว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ถูกพบว่าสอดคล้องกับงานวิจยัของแอนและเรเจอลูท 
(An; & Reigeluth. 2012) เช่นเดียวกันว่า แม้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะพอเข้าใจแนวคิด
พืน้ฐานบางอย่างของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั แต่นิสิตยังคงต้องการเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
มากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการเรียนรู้เก่ียวกบักลยทุธ์เชิงปฏิบตัเิพ่ือการปฏิบตัจิริง โดยมีผู้ เช่ียวชาญ
มาช่วยถ่ายทอดความรู้ดงักล่าวด้วย ในขณะเดียวกันยงัสอดคล้องกบัการน าเสนอของไวเมอร์ (2012) 
ท่ีว่า ครูจ านวนมากให้ความส าคญักับเนือ้หาของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมากกว่า
ทกัษะการปฏิบตัิ ซึ่งผู้สอนไม่กล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง เน่ืองจาก
ผู้สอนเช่ือว่า ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีรูปแบบท่ีถกูก าหนดไว้อยา่งชดัเจน
ในการปฏิบตั ิจงึไมส่ามารถออกแบบหรือสร้างสรรค์การจดัการเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งมัน่ใจได้ 
   นอกเหนือจากการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ในขัน้การลาดตระเวนนีแ้ล้ว การสะท้อนเชิง
วิพากษ์ถือเป็นปัจจยัส าคญัอีกประการหนึ่งเช่นกัน เน่ืองด้วยท าให้ผู้ ร่วมวิจยั โดยเฉพาะนิสิตครูและ
อาจารย์ผู้ สอนเห็นถึงผลลัพธ์ของสิ่งท่ีตนเองและผู้ ร่วมวิจัยท่านอ่ืนได้คิด พูด ท า และสัมพันธ์กับสิ่ง
ตา่งๆ รอบตวั รวมถึงเง่ือนไขและข้อจ ากดับางประการในบริบทของตน ในขณะเดียวกนั ผู้ ร่วมวิจยัยงัได้
แลกเปล่ียนมุมมองกบัผู้ อ่ืน ซึ่งการได้ฟังการสะท้อนจากผู้ อ่ืนได้ช่วยให้เกิดการเปิดมุมมองของตนเอง
มากขึน้จนน าไปสู่การปรับความเช่ือเดิมหรือมมุมองของตนให้มีความสมเหตสุมผลมากขึน้และได้แนว
ทางการแก้ปัญหาร่วมกนัอย่างแท้จริง ลกัษณะดงักล่าวมานีส้อดคล้องกบัแนวคิดเร่ืองการสะท้อนเชิง
วิพากษ์ของเคมมิส แม็คแท็กการ์ด และนิซอน (2014a) ท่ีน าเสนอว่า การพัฒนาปฏิบตัิการของบุคคล
ในชมุชนใดๆ  สมาชิกหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการนัน้ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ซึ่ง
การรวบรวมบุคคลต่างๆ เพ่ือการวิพากษ์ร่วมกันนีท้ าให้เกิด “เพ่ือนวิพากษ์” (Critical friends) ซึ่งเป็น
สิ่งท่ีช่วยสร้างพันธมิตรในการขบัเคล่ือนทางสังคมและเพ่ือก้าวข้ามความสัมพันธ์แบบล าดบัขัน้เชิง
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สถาบนั (Institutional hierarchy) และเพ่ือความเข้าใจในเง่ือนไขหรือข้อจ ากดัของกนัและกนั เน่ืองจาก
บอ่ยครัง้ท่ีบุคคลมกัติดกบัในวาทกรรมเชิงสถาบนั (Institutional discourses) ซึ่งเป็นสิ่งท่ีขดัขวางหรือ
ปิดกัน้การวิพากษ์ของสมาชิกในชุมชนนัน้ เพราะฉะนัน้ การสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกันในปริมณฑล
สาธารณะจึงช่วยปลดปล่อยให้สมาชิกได้มีการปฏิสมัพนัธ์กนัเป็นสว่นตวั ในฐานะของการเป็นมนษุย์ท่ี
แท้จริงในโลกแห่งชีวิตมนุษย์ (Lifeworld) ไม่ใช่มนุษย์ในระบบ (System) ท่ีมองโลกผ่านกฎเกณฑ์
ข้อบงัคบัตา่งๆ และชีน้ าด้วยเร่ืองเงินและอ านาจ ดงันัน้ การใช้การสะท้อนเชิงวิพากษ์ทัง้ของตนเองและ
กลุ่ม (Collective life) ในปริมณฑลสาธารณะ พร้อมกบัการกระท าทางการส่ือสารท าให้บคุคลสะท้อน
ถึงปฏิบัติการของตนอย่างตรงไปตรงมา สิ่ งนีจ้ึงช่วยให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงตน (Self-
transformation) ทัง้ในการพดู การท า และความสมัพนัธ์ และท าให้บคุคลได้รับการให้ความหมายและ
คณุคา่ตอ่ชีวิตของเขาในมมุมองท่ีเท่ียงแท้อีกด้วย   
  ดงันัน้ จากการอภิปรายถึงการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เพ่ือค้นหาความกังวลใจร่วมกนัและ
และการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกันทัง้ในระดบับุคคลและกลุ่มดงักล่าวข้างต้นนี ้นับว่าเป็นสิ่งส าคญั
ส าหรับการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีสว่นร่วม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคือในขัน้การลาดตระเวน ซึ่งมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือค้นหาความรู้สกึกงัวลใจร่วมกนัของผู้ ร่วมวิจยัตอ่ปฏิบตักิาร ทัง้ในด้านการพดูและการ
คิด การท า และความสมัพนัธ์ รวมถึงแบบสร้างปฏิบตัิการ อุปนิสยั และวิถีการปฏิบตัิด้วย เหล่านีช้่วย
ท าให้ผู้ ร่วมวิจยัได้เห็นความสมัพันธ์เก่ียวพันกันของสิ่งต่างๆ อย่างแท้จริง ซึ่งความเข้าใจในสิ่งต่างๆ 
เหลา่นีน้ าไปสูป่ฏิบตักิารท่ีดีขึน้กวา่เดมิ  
 4. การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  
   ในขัน้การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
ดงัทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์นัน้ ได้พบผลการศกึษาว่า นิสิตครูท่ีเข้าร่วมในการ
จดักิจกรรมดงักล่าวเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ความเช่ือและการปฏิบัติท่ีสนับสนุนให้เกิดปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้จริง เน่ืองจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการเป็นกิจกรรมท่ีถูก
ออกแบบจากการมีส่วนร่วมของผู้ ร่วมวิจยัหลายฝ่าย ซึง่มีประสบการณ์และเช่ียวชาญในการออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงแก่บุคคล รวมถึงเป็นผู้ ท่ีเข้าใจในความเช่ือเบือ้งหลงัท่ีเป็นอุปสรรค
ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู นอกจากนี ้นิสิตครูในฐานะผู้ ร่วมวิจัยและ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้เป็นผู้ ร่วมประเมินและออกแบบกิจกรรมด้วย จากการมีส่วนของผู้ ร่วมวิจยัเพ่ือการ
ออกแบบหรือพัฒนาให้เกิดการปฏิบัติทางการศึกษาท่ีดีขึน้นัน้ มีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ดงักล่าว ดงัเช่นงานวิจัยของเบอร์ไมสเตอร์และอิลคส์ (Burmeister; & Eilks. 2013) ท่ีพบว่า การให้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วมในการพฒันาหลกัสตูรรายวิชาการศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
ด้วยการด าเนินการวิจยัตามการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม ได้ส่งผลให้นิสิตครูท่ีเรียนรายวิชานีมี้
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เจตคติทางบวกต่อรายวิชา มีการเห็นคณุคา่และมีความสนใจในเนือ้หารายวิชา และสะท้อนว่าตนเอง
รู้สกึมีสมรรถนะในการพฒันาการจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนให้ยัง่ยืนได้ รวมถึงมีการน าเสนอท่ีสนบัสนนุว่า 
การวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมช่วยกระตุ้นให้ครูในทุกระดบัสามารถสร้างสรรค์โครงการวิจยัด้วย
ตนเองเพ่ือการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน (McNiff. 2013; Spaulding; & Falco. 2013; 
Taylor. 2007)  
   นอกเหนือจากนี ้การด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงครัง้นี ้
ได้ผนวกแนวคิดการเป็นพ่ีเลีย้งและการเสริมอารมณ์เชิงบวกร่วมด้วย ท าให้เป็นปัจจัยท่ีช่วยผลักดนั
นิสิตครูเกิดการเปล่ียนแปลงในความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญได้จริงและ
สามารถปฏิบัติได้จริงด้วยเช่นกัน ดังสอดคล้องกับการน าเสนอและงานวิจัยท่ีว่า พ่ีเลีย้งเป็นผู้ ช่วย
กระตุ้นแนะน าให้ผู้ เรียนเดินทางไปสู่เป้าหมายและท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้วย 
(Daloz. 2012; Frank. 2005; Harris. 2007; Harvie. 2004; Johnson. 2007; King; & Heuer. 2009; 
Wood. 2007) และดงัการน าเสนอของเฟรดริกสนัท่ีได้น าเสนอว่า อารมณ์เชิงบวกสามารถขยายความ
ตระหนกัของบคุคล (Awareness) ช่วยกระตุ้นและส ารวจการคิด การกระท าสิ่งใหม่ๆ  ชว่ยสร้างทกัษะ
และทรัพยากรส่วนบคุคลในเร่ืองใหม่ๆ  รวมถึงช่วยให้พฒันาการทางจิตใจเติบโตขึน้และส่งผลตอ่การ
ปฏิบตัอิยา่งบรรลเุปา้หมาย (Fredrickson; et al.. 2000; Fredrickson. 2001; 2004)  
   เม่ือพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ในขัน้ตอนส าคัญท่ีสนับสนุนให้นิสิตครูเกิดการเรียนรู้สู่
การเปล่ียงแปลงจึงพบจากการศึกษาครัง้ว่า ทุกขัน้ตอนและทุกกิจกรรมมีส่วนช่วยขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงในนิสิตครูทัง้หมด อนัได้แก่  
   1) กิจกรรมในขัน้การสร้างภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสน (ได้แก่ การท าสมาธิ การแนะน า
ตัวเอง) แท้จริงแล้วการสร้างภาวะวิกฤติท่ีท าให้สับสนเกิดขึน้ตัง้แต่การด าเนินการวิจัยในขัน้การ
ลาดตระเวน โดยเฉพาะในการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ต่อนิสิตครูเก่ียวกับปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนและความรู้สึกกงัวลร่วมกนัของนิสิตครู การด าเนินการเช่นนีเ้ปรียบเสมือนเป็นการสร้าง
ภาวะท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งหรือสบัสนในปฏิบตัิการท่ีเป็นอยูด้่วยเช่นกนั โดยมีการศกึษาจ านวนมาก
ท่ีน าเสนอว่า การกระตุ้ นด้วยภาวะวิกฤติ (Dilemma) ในปฏิบัติการเชิงวิชาชีพครูแก่ผู้ ร่วมวิจัย 
โดยเฉพาะในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ เป็นสิ่งท่ีชว่ยให้สร้างการเปล่ียนแปลงในระดบับคุลใน
ระดบัเร่ิมต้นได้เป็นอย่างดี (Christie, Carey, Robertson; & Grainger. 2015) เน่ืองจากเม่ือบุคคลได้
ประสบกับภาวะวิกฤติ บคุคลจะเกิดการต่ืนรู้ในระดบัหนึ่ง และจะสูญเสียความมัน่ใจและรับรู้สภาพท่ี
แท้จริงของโลกหรือสถานการณ์นัน้มากขึน้ (Roberts. 2006) ดังนัน้ การท่ีสภาวะวิกฤติเกิดขึน้กับ
บุคคลนัน้ จึงเสมือนเป็นการบงัคบัให้บุคคลเห็นถึงกรอบอ้างอิงของตนเองท่ีไม่สมเหตสุมผลและไม่มี



 359 

ประสิทธิภาพ ดังนัน้ บุคคลจึงได้ตรวจสอบเก่ียวกับความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงเดิมของตนต่อไป 
(Mezirow, 1991)  
  2. กิจกรรมในขัน้การสะท้อนเชิงวิพากษ์ (ได้แก่ การระลึกถึงครูในดวงใจ ประสบการณ์ใน
วนัท่ีรู้สึกแย่กบัการสอน การตรวจสอบความกังวลใจและความรู้สึก การสืบเสาะและประเมินท่ีมาของ
ความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ)  จากการด าเนินการวิจัยได้พบว่า นิสิตครู
สามารถสะท้อนและประเมินท่ีมาของความเช่ือของตนต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้
และเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นิสิตครูเกิดการเปล่ียนแปลงในความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงเดิมของตน 
เน่ืองจากนิสิตครูได้ย้อนกลบัไปพิจารณาถึงเหตกุารณ์ในอดีตท่ีท าให้เกิดความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงของ
ตน โดยพิจารณาด้วยค าถามเชิงวิพากษ์ตอ่เหตกุารณ์หรือความเช่ือนัน้ว่ามีความสมเหตสุมผลหรือไม ่
มีอคติหรือไม่ เม่ือนิสิตครูพบว่าความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงเดิมของตนนีไ้มส่มเหตสุมผลตอ่การน ามายึด
มั่นถือมั่นในปัจจุบันแล้ว นิสิตครูจึงได้ปรับความเช่ือนัน้และมองหาแนวทางหรือเส้นทางอ่ืนเพ่ือ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป ดังนัน้ การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์เป็นวิ ธีการท่ีน าความเช่ือหรือ
สนันิษฐานเดิมของบุคคลท่ีไม่ได้ผ่านการวิพากษ์มาก่อนในอดีต ออกมาตรวจสอบด้วยความคิดเชิง
วิพากษ์ของบคุคลในปัจจบุนั จึงส่งผลให้บคุคลพฒันาการตีความตอ่สิ่งตา่งๆ รอบตวัใหม ่ซึ่งถือเป็นสิ่ง
ท่ีช่วยสนบัสนุนให้เกิดการเปล่ียนแปลงในบุคคลได้ (Brookfield, 1987) โดยจากงานวิจยัท่ีผ่านมาได้
น าเสนอสอดคล้องเช่นเดียวกนัว่า การสะท้อนตนเชิงวิพากษ์เป็นการศกึษาตนเองในเร่ืองตา่งๆ หรือใน
เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีบุคคลถูกตัง้ค าถาม เช่น วฒันธรรม ประวตัิศาสตร์ มุมมองท่ีมีต่อโลก และประสบการณ์
ชีวิตเป็นต้น เหล่านีส้่งผลกับความรู้เชิงบุคคล (Personal knowledge) และปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ 
(Professional practice) (Husu, Toom; & Patrikainan. 2008) และบุคคลได้ตรวจสอบความเช่ือ เจต
คติ และมุมมองต่อตนเอง ต่อความรู้เชิงบุคคล และต่อผู้ อ่ืน ด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึง้กว่าเดิม 
(Sharma, Phillion; & Malewski. 2011) นอกจากนี ้การสะท้อนตนเชิงวิพากษ์ท าให้บุคคลเกิดการ
ตระหนกัในตนเอง โดยการถูกตัง้ค าถามตอ่ความรู้หรือกรอบอ้างอิงของบคุคลก่อนหน้านี ้ซึ่งรวมไปถึง
ความเช่ือ สนันิษฐาน ค่านิยม และบรรทดัฐานเชิงวฒันธรรม ซึ่งถูกสะท้อนออกมาทัง้ทางการคิดและ
การปฏิบตัขิองบคุคลด้วย (Banks; & McGee Banks. 2009; Shoffner. 2008) 
  3. กิจกรรมในขัน้การเปล่ียนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและน าไปสู่การปฏิบัต ิ
(ได้แก่ การพัฒนาความเช่ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การส ารวจและวางแผน
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาความรู้และทักษะเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั การทดลองแสดงบทบาทใหม่ชัว่คราว และการสร้างความมัน่ใจ
ในบทบาทใหม่และการวางแผนปฏิบตัิการก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  จากผลการวิจยัในขัน้นี ้
พบว่า การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบคุคลอ่ืนอย่างเปิดใจและปรารถนาดีตอ่กนั เป็นปัจจยัท่ีช่วยกระตุ้นให้
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นิสิตครูเกิดการเปล่ียนแปลง ดังการน าเสนอของเทย์เลอร์และเฮนเดอร์ซัน (Henderson. 2010; 
Taylor. 2007) ท่ีได้บรรยายถึงปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้เกิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง โดยหนึ่งในปัจจยั
เหล่านัน้คือ ความสัมพันธ์ (Relationships) โดยเฉพาะความสัมพันธ์เชิงสนับสนุนและเชิงไว้วางใจ 
(Supportive and trusting relationships) ซึ่งน าไปสู่การสร้างสุนทรียสนทนา (Dialogue) ร่วมกันใน
ภายหลงัได้ เน่ืองจากสมาชิกในวงสนทนาสามารถเปิดรับมมุมองท่ีแตกตา่งและความเทา่เทียมกันของ
มนษุย์หรือลดความสมัพนัธ์เชิงล าดบัขัน้ทางสงัคมออกไปได้  
   นอกจากนี ้ปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการคือ การให้นิสิตครูได้สร้างแผนพัฒนาตนเอง 
(Individual development plan หรือ IDP) ซึ่งแผนพัฒนาตนเองได้ช่วยให้นิสิตครูมีเคร่ืองมือในการ
ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างมีแบบแผนและมีเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรมและชัดเจนมากขึน้ สิ่งนีช้่วย
ผลกัดนัให้นิสิตครูส ารวจและลงมือศกึษาความรู้และฝึกทกัษะท่ีส าคญัตอ่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั เช่นเดียวกันกับงานวิจยัท่ีพบว่า แผนพัฒนาตนเองเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ผู้ เรียนเกิด
การปฏิบตัิได้อย่างมีผลิตภาพ (Hirsh. 2013) นอกเหนือจากนี ้ในการศึกษาครัง้นีน้ิสิตครูยงัได้ลงมือ
พฒันาความรู้และทกัษะเหล่านัน้ร่วมกัน รวมถึงการแสดงบทบาทสมมติในปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามความเช่ือใหม่ของตน และการวางแผนเพ่ือบูรณาการการปฏิบตัิในชีวิตจริง
ตอ่ไป เหล่านีล้้วนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการเปล่ียนแปลงเช่นกัน ดงัการน าเสนอของเมอซิโรว์ท่ีว่า การ
ทดลองแสดงบทบาทใหม่หรือการทดลองปฏิบตัิตามความเช่ือใหม่ ถือเป็นการช่วยให้บุคคลปรับแนว
ทางการปฏิบตัิใหม่และน าไปสู่การปฏิบตัิจริงในชีวิตต่อไปได้ (Kitchenham. 2008: 113; McAllister; 
et al.. 2011; Mezirow. 2000) 
   จากการจดักิจกรรมต่างๆ ตามขัน้ส าคญัของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตาม
แนวคดิของเมอซิโรว์ ประกอบกบัการน าเกลียววงจรการพฒันาเข้ามาประยกุต์ใช้ในการศกึษาครัง้นี ้จึง
ชว่ยท าให้นิสิตครูเปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
จนน าไปสู่การปฏิบตัิเชิงบทบาทสมมติได้ ทัง้นี ้ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ  เช่น การมีพ่ีเลีย้ง การเสริมอารมณ์เชิง
บวก การส่ือสารเชิงประชาธิปไตย ชว่ยสนบัสนนุการเปล่ียนแปลงในขัน้นีร่้วมกนัด้วย  
  5. การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  
   ในขัน้การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครัง้นีไ้ด้
พบว่า การเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความสมเหตสุมผลในการพดูและคดิมากขึน้ มีการท าท่ียัง่ยืนและมีผลิตภาพมากขึน้ และมี
ความสมัพันธ์กับผู้ เรียนอย่างยุติธรรมมากขึน้ เน่ืองด้วยการพัฒนาปฏิบตัิการด้วยการสร้างการการ
ส่ือสารแบบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของผู้ ร่วมวิจยัหลายฝ่าย เช่น พ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง นกัเรียน เป็น
ต้น การตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์ เกลียววงจรการพฒันาในทุกๆ รอบ อนัประกอบด้วย การวางแผน การ
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ปฏิบัติและการสังเกต และการสะท้อนการปฏิบัติ เหล่านี เ้ป็นปัจจัยท่ีช่วยผลักดันให้นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ปฏิบัติการได้อย่างบรรลุเป้าประสงค์ ซึ่งได้กล่าว
รายละเอียดและอภิปรายไปแล้วข้างต้น 
   อย่างไรก็ตาม จากการสงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้รับท าให้พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ใช้การตัง้ค าถามแบบโสเครตสิในการจดัการเรียนรู้ของตน ซึง่แม้วา่นิสิตแตล่ะคนจะไมไ่ด้น าเสนอ
ถึงการตัง้ค าถามอย่างครบถ้วนทัง้ 10 แบบ แต่การตัง้ค าถามของนิสิตสามารถสะท้อนให้เห็นถึงการ
สนบัสนนุลกัษณะส าคญั 5 ประการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิดของไวเมอร์ 
โดยเฉพาะการตัง้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเข้าใจกรอบความคดิของเนือ้หานัน้และเห็นเนือ้หาความรู้
เป็นมากกว่าเนือ้หาท่ีต้องจดจ า อย่างไรก็ตาม แม้ในการศึกษาครัง้นีจ้ะไม่ได้ตรวจสอบทกัษะการคิด
วิพากษ์ในผู้ เรียน แตใ่นการศกึษาครัง้พบว่า ความสามารถในการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการคิดเชิง
วิพากษ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นทกัษะท่ีคงอยู่ตอ่ไป แม้การด าเนินการวิจยัจะสิน้สดุลง
ไปแล้วก็ตาม ลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีพบว่า การตัง้ค าถามแบบโสเครติสช่วยให้
นกัเรียนมีทกัษะการคดิเชิงวิพากษ์ในระดบัท่ีสงูขึน้ และนกัเรียนสามารถรักษาทกัษะการคดิเชิงวิพากษ์
ไว้ได้ต่อภายหลังจากจบรายวิชาไปแล้ว (Muilenburg; & Berge. 2000; Toledo. 2015; Yang, 
Newby; & Bill. 2005) นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาถึงแบบสร้างปฏิบตัิการของการตัง้ค าถามแบบโสเคร
ติสของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงพบว่า ด้วยกระบวนการด าเนินการวิจัยเร่ิมตัง้แต่ขัน้การ
ลาดตระเวนเป็นต้นมานัน้ นิสิตครูถูกตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนเชิงวิพากษ์ใน 3 ลกัษณะ 
ได้แก่ เชิงเนือ้หา เชิงกระบวนการ และเชิงพืน้ความเช่ือเดมิ ประกอบกบัการได้พฒันาความรู้และทกัษะ
ในการตัง้ค าถามและฝึกปฏิบตัิในขัน้การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงด้วย เหล่านีท้ าให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เห็นผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จากการตัง้
ค าถามในลกัษณะดงักล่าวจากประสบการณ์ตรงของตนเอง ดงันัน้ เม่ือเกิดการเห็นถึงประโยชน์และ
คุณค่าของการตัง้ค าถามเชิงวิพากษ์จึงน าไปสู่การผสมผสานกับการตัง้ค าถามแบบโสเครติส ซึ่ง
สอดคล้องกบัธรรมชาตขิองเนือ้หาในรายวิชาท่ีนิสิตรับผิดชอบอยูใ่นขณะนัน้ด้วย  
   นอกจากนี ้จากลกัษณะส าคญั 5 ประการของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ตามแนวคิดของไวเมอร์ (Weimer. 2012) เม่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ในครัง้จึงได้พบว่า นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสะท้อนถึงลกัษณะส าคญัครบทัง้ 5 ประการ แต่ในการจดัการเรียนรู้ของนิสิต
แต่ละคนนัน้มีการท าและความสมัพันธ์กับสิ่งต่างๆ รอบตวัหลากหลายวิธี ดงันัน้ จึงเป็นไปได้ว่า แม้
ผู้สอนจะมีการแสดงออก การจดักิจกรรม หรือการปฏิบตัิท่ีแตกตา่งหลากหลายในแตล่ะบคุคล แตห่าก
ผู้สอนเข้าใจลกัษณะส าคญั 5 ประการของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวคิดของไว
เมอร์ได้อย่างถ่องแท้ และสามารถอธิบายได้อย่างสมเหตสุมผล สามารถจดัการเรียนรู้หรือกิจกรรมได้
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อย่างมีผลิตภาพและยัง่ยืน และสามารถมีปฏิสมัพนัธ์อย่างยตุิธรรมกับผู้ เรียนและสิ่งต่างๆ รอบตวัได้ 
เม่ือนัน้จึงกลา่วได้วา่ ผู้สอนได้ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญอย่างสมเหตสุมผล อย่าง
มีผลิตภาพและยั่งยืน และมีความยุติธรรมและมีส่วนร่วมแล้ว  อย่างไรก็ตาม แม้จะยงัพบงานวิจัยท่ี
เผยแพร่และใช้การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม ตามการน าเสนอของเคมมิสและคณะ 
(2014a) ไม่มากนกั แตพ่บวา่งานวิจยัของนเูจนท์ (Nugent. 2016) ได้ใช้การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงส่ือสารระหว่างวฒันธรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงวิชาชีพอย่างมี
ส่วนร่วม (Professional development) ของครูสอนภาษาชาวฝร่ังเศสในสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษา
พบว่า การเรียนรู้ระหว่างวฒันธรรม (Intercultural learning) ส าหรับผู้ เรียนในชัน้เรียนมีความหมาย
มากขึน้และมีพลงัมากขึน้ รวมถึงท าให้ครูมีโอกาสแสดงบทบาทเชิงรุกในการพฒันาเชิงวิชาชีพของตน 
ผ่านพืน้ท่ีส าหรับสนุทรียสนทนาแบบเปิด (Space for open dialogue) การสะท้อนตนเชิงลึก และการ
เปล่ียนแปลงปฏิบตัิการท่ีเก่ียวข้องกับลกัษณะของความเป็นระหว่างวฒันธรรม (Interculturality) และ
ครูสอนภาษาชาวฝร่ังเศสสามารถอภิปรายร่วมกนักบัครูคนอ่ืนๆ ได้อย่างมัน่ใจและมีการตัง้ชุมชนเชิง
วิชาการขึน้ด้วยกลุ่มครูเอง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสะท้อนถึงความยัง่ยืนในการพัฒนาในครัง้นี ้เช่นเดียวกันกับ
การศึกษาในครัง้นีท่ี้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ร่วมมือกันจดัท าคู่มือการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
รายวิชาขึน้มาด้วยตนเอง และมีการตัง้กลุ่มสนทนาในเฟสบุ้ ค (Facebook) เพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกนั ทัง้นี ้มีเปา้หมายเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนให้ยัง่ยืนมากขึน้ด้วย สิ่งนี ้
เรียกวา่เป็นครูผู้สร้างชมุชนแหง่นกัรู้ (Community of knowers) (Loughlin, 1993)  
  6. ผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์ 
   จากกระบวนการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทัง้หมดน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์หลายประการ โดยจ าแนกเป็นผลลพัธ์ต่อ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผลลพัธ์ตอ่ผู้ เรียน ดงันี ้
  ส าหรับผลลัพธ์ต่อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประการแรก คือ ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีความสมเหตสุมผล มีผลิตภาพ
และยัง่ยืน และมีความยตุิธรรมและมีส่วนร่วม ดงัการน าเสนอของเคมมิสและคณะ (2014a) ท่ีว่า การ
วิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีวิทยาท่ีช่วยเปล่ียนแปลงปฏิบตัิการด้วยปฏิบตัิการ 
ทัง้นี ้เพ่ือก่อให้เกิดผลลพัท์ท่ีพึงประสงค์ อนัหมายถึง ความสมเหตสุมผลมากขึน้ การมีผลิตภาพและ
ความยัง่ยืนมากขึน้ และความยุติธรรมและมีส่วนร่วมมากขึน้ ประการท่ีสอง คือ การศึกษาเพ่ือความ
ยั่งยืน ซึ่งถูกสะท้อนออกมาจากนิยามของการศึกษา (Kemmis; et al.. 2014a. 2014b) โดยสรุป
ใจความได้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเด็ก คนหนุ่มสาว และผู้ ใหญ่ได้ถูกแนะน าให้เข้าร่วมสู่ 1) 
รูปแบบของความเข้าใจ เกิดขึน้ได้จากการสนับสนุนให้ปัจเจกบุคคลและกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึง
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ความรู้เฉพาะหรือสิทธิของสนุทรพจน์เชิงอิสระ สิ่งนีจ้ะสนบัสนนุให้เกิดการแสดงตนทัง้ในปัจเจกบคุคล
และกลุ่ม สิ่งนีส้อดคล้องกับการน าเสนอของซิมเมอร์ (Zimmer. 2016) ท่ีว่า สุนทรพจน์เชิงอิสระเป็น
พืน้ฐานของการศึกษาท่ีแท้จริง (True education) ดังนัน้ ผู้ เรียนสมควรได้รับการศึกษาท่ีประเทือง
ปัญญา (Enriching education) รวมถึงอิสระทางสติปัญญา (Intellectual freedom) ผ่านสุนทรพจน์
เชิงอิสระ (Free speech) รวมถึงสอดคล้องกับการน าเสนอของยเูนสโกท่ีกล่าวว่า หนึ่งในลกัษณะท่ีจะ
น าไปสู่การพฒันาท่ียัง่ยืนผ่านการศกึษา คือ การพฒันาการแสดงตนของบุคคลและกลุ่ม (UNESCO. 
2002) 2) วิธีการของการปฏิบตัิ เกิดขึน้ได้จากการสนบัสนนุทกัษะและความสามารถเก่ียวข้อง สิ่งนีจ้ะ
สนบัสนนุให้เกิดการพฒันาตนทัง้ในปัจเจกบคุคลและกลุม่ และ 3) แนวทางของความสมัพนัธ์ตอ่บคุคล
อ่ืนๆ และโลก เกิดขึน้ได้จากการสามารถตดัสินใจในโอกาสทางการศึกษาและโอกาสในการมีชีวิตและ
สิทธิในการระบายความรู้สึกอย่างเสรี สิ่งนีจ้ะสนับสนุนให้เกิดการตดัสินใจด้วยตนเองทัง้ในปัจเจก
บุคคลและกลุ่ม สิ่งนีส้อดคล้องกับการน าเสนอท่ีว่า การตัดสินใจด้วยตนเองเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
แรงจงูใจและการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งถกูสนบัสนนุด้วยการเป็นอิสระ (Autonomy) และการเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียน นอกจากนี ้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในระดบัอุดมศึกษาจะท าให้ผู้ เรียนมี
ลกัษณะของการเป็นนกัเรียนเชิงรุก (Active students) และช่วยส่งเสริมการตดัสินใจด้วยตนเองมาก
ขึน้ด้วย (Jeno. 2015) โดยลกัษณะดงักล่าวทัง้ 3 ประการเหล่านีถื้อเป็นลกัษณะท่ีจะน าไปสู่การศกึษา
ท่ียัง่ยืนได้จริง  
   ส าหรับผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน จากการศึกษาพบว่า นักเรียนของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อันเกิดจากปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอีกด้วย ซึ่งไม่เพียงเฉพาะผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเทา่นัน้ แตย่งัรวมไปถึงการเรียนรู้ 2 ลกัษณะท่ีพบ ได้แก่ หนึ่ง การเรียนรู้อยา่งลึกซึง้ โดยมี
งานวิจยัสนบัสนนุว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัหรือสภาพแวดล้อมของชัน้เรียนแบบเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัเป็นสิ่งท่ีสนับสนุนให้ผู้ เรียนให้มีการเรียนรู้เชิงลึกซึง้มากขึน้ (Brackenbury. 2015; 
Moate & Cox. 2015; Vanthournout, Donche, Gijbels; & Van Petegem. 2011; Wilson; & Fowler. 
2005) และการเรียนรู้เพ่ือชีวิต มีงานวิจยัสนบัสนุนเช่นกนัว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
ของผู้ สอนช่วยเอือ้อ านวยให้เนือ้หาความรู้ไม่ใช่เพียงแค่เนือ้หาท่ีเรียนรู้และจบภายในชัน้เรียน แต่
ผู้ เรียนสามารถเห็นคณุค่าของเนือ้หาท่ีส่งผลตอ่ชีวิตด้วย (Fink. 2008; Weimer. 2002) จากการเรียนรู้
ทัง้สองลกัษณะนีเ้ป็นการเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความรู้ ทกัษะ และอุปนิสยัเพ่ือความส าเร็จทัง้ใน
การเรียน การท างาน และชีวิตพลเมือง (Civil life) (Glowa; & Goodell. 2016)  
  ในท้ายท่ีสุดนี ้ผู้ วิจัยขอสรุปถึงความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาครัง้นี ้ซึ่งผ่านการทบทวน
วรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีต่างๆ จนน าไปสู่การปฏิบัติ นั่นคือ การเปล่ียนแปลงท่ีน าไปสู่ปฏิบัติการ
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จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถพฒันาให้เกิดขึน้ได้
บนพืน้ฐานของการสร้างการส่ือสารแบบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง การ
สนับสนุนจากพ่ีเลีย้งเพ่ือการเปล่ียนแปลงและการเสริมสร้างอารมณ์เชิงบวก การตัง้ค าถามและ
สะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกันถึงปฏิบัติการ การเปล่ียนแปลงจากความเช่ือภายในท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
ปฏิบตัิการ และการลงมือปฏิบตัิจริงด้วยวงจรการพฒันา เหลา่นีก้่อให้เกิดผลลพัท์ท่ีพึงประสงค์ นัน่คือ 
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสมเหตสุมผล 
ยัง่ยืนและมีผลิตภาพ และยุติธรรมและมีส่วนร่วม รวมไปถึงการเกิดลกัษณะของการศึกษาเพ่ือความ
ยัง่ยืนในตวัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึง้และเป็นการ
เรียนรู้เพ่ือชีวิตด้วย การศกึษาในครัง้นีแ้ม้จะเป็นการวิจยัในพืน้ท่ีเฉพาะกบัผู้ ร่วมวิจยัจ านวนไม่มากนัก 
แต่ถือได้ว่า ด้วยความตระหนกัในปัญหาและความต้องการเปล่ียนแปลงสู่สิ่งท่ีดีขึน้ร่วมกันของผู้ ร่วม
วิจัยทุกคนจึงท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างบรรลุเป้าประสงค์ อีกทัง้ยังกระตุ้ นให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของบุคคลและกลุ่มอ่ืนๆ อีกด้วย เช่น ผู้ บริหาร อาจารย์ผู้ สอน และพ่ี เลีย้ง จึงถือเป็น
คณุประโยชน์ท่ีก้าวไกลเกินกว่าวตัถุประสงค์ของงานวิจยัในครัง้นี ้อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงของ
ปฏิบตัิการท่ีเกิดขึน้ท าให้ผู้ วิจยัย้อนนึกถึงค าอธิบายของเคมมิส แม็คแท็กการ์ด และนิซอน (2014a) 
ท่ีว่า สิ่งท่ีเปล่ียนแปลงนัน้ไม่จ าเป็นว่าต้องยิ่งใหญ่มโหฬาร แต่เพียงแค่เราได้ท าบางสิ่งท่ีแตกต่าง
ออกไปจากเดิม และเราได้เปล่ียนวิธีการท่ีเราพิจารณาสิ่งต่างๆ  นั่นก็นับว่าเราได้สร้างเหตุใหม่อัน
น าไปสูผ่ลท่ีดียิ่งขึน้กวา่เดมิแล้ว  
 
ข้อเสนอแนะ  
  1.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   1.1 ส าหรับคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ควรจัดหาโรงเรียนท่ี เป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเข้าไปสงัเกตการณ์สอนของครูประจ าการหรือการทดลอง
สอนชั่วคราวเพ่ือพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครูในช่วงชัน้ปีท่ี 1-4 รวมถึงควรสร้าง
ปริมณฑลสาธารณะเพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตครูได้สะท้อนเชิงวิพากษ์ต่อปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนและการบริหารจดัการของคณะ และเปิดโอกาสให้นิสิตครูได้แสดงความคิดเห็นต่อแนว
ทางการแก้ปัญหาตา่งๆ  เก่ียวข้องกบัการพฒันาการเรียนรู้ของนิสิตครูหรือการพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในอนาคต โดยหลงัจากการตกลงร่วมกนัระหว่างนิสิตครูและคณะถึงในการแก้ไขปัญหาแล้ว ทางคณะ
ควรให้สิทธิแก่นิสิตครูในการติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหาด้วย  นอกจากนี ้คณะควรพิจารณาถึง
การให้อาจารย์นิเทศก์มีความรู้และทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สาขาวิชานัน้  
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   1.2  ส าหรับอาจารย์ผู้ สอนควรพยายามสร้างปริมณฑลสาธารณะและมีการกระท า
ทางการส่ือสารระหว่างผู้ เรียนอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีน้อกจากจะได้ค้นหาความรู้สึกกังวลใจร่วมกันของ
นิสิตครูเพ่ือการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้ สอนเองแล้ว ยังเป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์นอกเหนือจากความสมัพนัธ์เชิงอาวโุสและเชิงล าดบัขัน้อีกด้วย การส่ือสารกบัผู้ เรียนตาม
ลักษณะดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนให้อาจารย์ผู้ สอนมองเห็นถึงปฏิบัติการของตนอย่างแท้จริงและ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองได้อยา่งสมเหตสุมผล มีผลิตภาพ และมีความยตุธิรรมมากขึน้   
  2. ข้อเสนอแนะเชิงการวิจัย 
   2.1  งานวิจัยในอนาคตควรศึกษาว่า หากมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตาม
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของเมอซิโรว์ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะท าให้
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดการเปล่ียนแปลงไปด้วยหรือไม่ อย่างไร เน่ืองจากการได้มี
ประสบการณ์ตรงอาจช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความเช่ือเดิมในส่วนอ่ืนๆ ท่ีเอือ้ต่อปฏิบัติการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ควรมีการพฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้ สอนหรือผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของนิสิตครู
ด้วย  
   2.2  งานวิจยัในอนาคตอาจสงัเคราะห์จุดร่วมและออกแบบการด าเนินการวิจยัด้วยการ
ผสมผสานหรือบรูณาการขัน้การลาดตระเวนและขัน้การจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตาม
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเป็นขัน้เดียวกัน  ทัง้นี ้อาจช่วยให้งานวิจัยมีผลิตภาพในการ
ด าเนินการวิจยัมากขึน้และเกิดความรู้ใหม่อ่ืนๆ ขึน้อีกด้วย นอกจากนี ้อาจศึกษาถึงจุดร่วมอ่ืนๆ ของ
การวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมและทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงว่าจะสามารถ
ผสานร่วมกนัได้หรือไม ่และผลลพัธ์ในการเปล่ียนแปลงจะเป็นอยา่งไร เป็นต้น  
   2.3  งานวิจัยในอนาคตควรน าข้อวิพากษ์ในเร่ืองอ่ืนๆ ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงมาพิจารณาเพ่ือการออกแบบงานวิจัยท่ีช่วยท าให้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
สมบรูณ์มากย่ิงขึน้ เชน่ การขาดความตระหนกัถึงขัน้พฒันาการของวยัผู้ใหญ่ในแตล่ะชว่ง การขาดการ
อธิบายการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในบริบทของความหลากหลายของชนชัน้ (Class) เพศสภาพ 
(Gender) ชาติพนัธุ์ (Ethnicity) และเพศวิถี (Sexual orientation) (Taylor, 1997) รวมถึง บรุ้คฟิลด์ได้
น าเสนอประเดน็ท่ีควรศกึษาวิจยัตอ่ในอนาคต เชน่ การศกึษาข้ามวฒันธรรมในการเรียนรู้ของวยัผู้ใหญ่ 
การอธิบายถึงการเช่ือมโยงกันระหว่างการเรียนรู้เชิงบุคคลและเชิงจิตวิญญาณ (Brookfield. 1995) 
เป็นต้น หรือการศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของพ่ีเลีย้งและการเสริมอารมณ์เชิงบวกท่ีชดัเจนมากขึน้  การ
ค้นหาค าตอบในประเดน็เหล่านีจ้ะชว่ยท าให้ทฤษฎีการเรียนรู้สูก่ารเปล่ียนแปลงสมบรูณ์มากย่ิงขึน้  
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ตัวอย่างข้อตกลงร่วมกันเร่ืองการปฏบิัตเิชิงส่ือสาร 
 
 ผู้ ร่วมวิจยัในโครงการ......................................................ยอมรับในการเข้าร่วมโครงการ
และยินดีในปฏิบตัติามข้อตกลง ดงันี ้
 
 1.  การเคารพกันและการส่ือสารเชิงเปิด 
  1.1  ผู้ ร่วมวิจยัยอมรับตอ่การส่ือสารท่ีเคารพกนัและเปิดใจกนัทัง้ในระดบับคุคลและระดบั
กลุม่กบัผู้ ร่วมวิจยัคนอ่ืนๆในโครงการ  และควรเป็นการส่ือสารท่ีมีลกัษณะ ดงันี ้1) ความเห็นสอดคล้อง
ต้องกันระหว่างบุคคล (Intersubjective agreement) เก่ียวกับความคิดและภาษาท่ีผู้ ร่วมวิจัยใช้ 2) 
ความเข้าใจกันซึ่งกันและกัน (Mutual understanding) ในมุมมองของผู้ ร่วมวิจัยคนอ่ืน 3) ฉันทามติ
แบบไม่บงัคบั (Unforced consensus) ผู้ ร่วมวิจยัต้องยอมรับผลจากการปฏิบตัิท่ีได้จากการตดัสินใจ
ร่วมกนัมาแล้ว 
  1.2  ผู้ ร่วมวิจัยยอมรับและเคารพต่อสิทธิของผู้ ร่วมวิจัยคนอ่ืน ซึ่งขอถอนตัวออกจาก
การศกึษาในทกุเม่ือ หรือตอ่ผู้ ร่วมวิจยัท่ีลดบทบาทการมีสว่นร่วมในการศกึษาหรือตอ่ข้อมลูท่ีผู้ ร่วมวิจยั
ได้สืบค้นมาแตไ่ด้รับการลบออกจากการศกึษา  
  1.3  ผู้ ร่วมวิจยัยอมรับตอ่การเปิดใจของผู้ ร่วมวิจยัคนอ่ืนๆ แม้เม่ือมีความคิดวา่ งานวิจยันี ้
มีผลกระทบทางลบตอ่กลุม่หรือตอ่ปัจเจกบคุคลก็ตาม  
 2.  การเข้าถงึวัตถุเชิงประจักษ์ 
  2.1  ผู้ ร่วมวิจัยสามารถเข้าถึงวัตถุเชิงประจักษ์หรือส าเนาต่างๆท่ีจะเผยแพร่หรือเก็บ
รวบรวมเข้ามาในการพบปะประชมุกนัของผู้ ร่วมวิจยัได้  
 

รายละเอียดส าหรับการติดตอ่ 
คณุชนดัดา ภหูงษ์ทอง 
ต าแหนง่: นกัวิจยั 

หมายเลขโทรศพัท์: 083-0308070 
E-mail: chanadda_p@hotmail.com 
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9. ส าหรับลงลายมือช่ือส าหรับผู้ ร่วมวิจยั 
ช่ือ-สกุล ลายเซ็นต์ วันท่ี 

   
   
 
 
ตัวอย่างค าถามในการกระตุ้นความรู้สึกกังวลร่วมกัน (Kemmis, McTaggart, & Nixon, 2014) 

องค์ประกอบของการปฏิบัต ิ แบบสร้างการปฏิบัติ 
โครงการ 
- อะไรท่ีผู้ ร่วมวิจยั (รวมถึงตวัเราและคนอ่ืน) พูด
ว่า เป็นสิ่งท่ีก าลงัท า (ปัจจุบนั) หรือมีแนวโน้มจะ
ท า (อนาคต) หรือท าไปแล้ว (อดีต) (สังเกต : 
ผู้ เข้าร่วมซึ่งแตกต่างกันว่ามีการตอบค าถามท่ี
แตกตา่งหรือไม)่  

ลกัษณะการปฏิบติั 
- ผู้ ร่วมวิจัย ท่ี มีความแตกต่างกันอยู่ ในพื น้ ท่ี
เดียวกัน มีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือสิ่ งต่าง
อ่ืนๆท่ีแตกต่างกันอย่างไร เขายึดครองพื น้ ท่ี
บางอยา่งอยา่งสมบรูณ์ด้วยหรือไม ่ 

 
 

ตัวอย่างค าถามในการระบุความรู้สึกกังวลร่วมกันเชิงกลุ่มตามทฤษฎีของแบบสร้างการปฏิบัติ 
(Kemmis, McTaggart, & Nixon, 2014) 
องค์ประกอบของการปฏิบัต ิ แบบสร้างการปฏิบัต ิ
โครงการของการปฏิบติั                                การปฏิบติัแบบดัง้เดิมปรากฎในการจดัการต่างๆ 
- การปฏิบตัใินปัจจบุนัได้สร้างผลลพัธ์ท่ีไมน่่าพึงประสงค์แก่ผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัหิรือไม่ (ผลลพัธ์ท่ี
ไมน่า่พงึประสงค์ หมายถึง ความไมมี่เหตผุล ความไมย่ัง่ยืน ความไมยุ่ตธิรรม) 

- ผู้ ร่วมวิจยัทัง้หมดพงึพอใจในการปฏิบตัปัิจจบุนัอยา่งเทา่เทียมใชไ่หม  
- ถ้าไมพ่งึพอใจ ผู้ ร่วมวิจยัสามารถระบคุวามกงัวลใจร่วมกนัได้หรือไม่ 
- ผู้ ร่วมวิจัยทัง้หมดเข้าใจในสิ่งท่ีผู้ ร่วมวิจัยก าลังท าอยู่ในปัจจุบันนีใ้ช่หรือไม่ และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกนัใชห่รือไม ่

- การปฏิบตัแิบบเดมิท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัิปัจจบุนัได้สร้างผลลพัธ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ใชห่รือไม ่  
- ผู้ ร่วมวิจยัทัง้หมดพงึพอใจกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้หรือไม ่ 
- ถ้าไม ่ผู้ ร่วมวิจยัสามารถระบคุวามกงัวลใจร่วมกนัได้ไหม 
- ผู้ ร่วมวิจยัทัง้หมดเข้าใจการปฏิบตัแิบบเดมิในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ 
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ตัวอย่างแบบสังเกตการปฏิบัตเิชิงส่ือสารในพืน้ท่ีสาธารณะ 

รายการสังเกตการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

สม ่าเสมอ บางครัง้ 
ไม่มี
เลย 

ความเหน็สอดคล้องต้องกันระหว่างบุคคล 
- ผู้ ร่วมวิจยัส่ือสารด้วยภาษาท่ีเข้าใจร่วมกนั    

- ความคิดและภาษาของผู้ ร่วมวิจยัมีความจริงใจและซ่ือตรง     

- ความคิดและภาษาของผู้ ร่วมวิจยัมีความเหมาะสมถกูต้องตาม
ศีลธรรม 

   

 
 
ตัวอย่างประเด็นในการเขียนบันทกึของนักวิจัยเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 

ประเดน็ในการบันทกึ 
1) การพดูและการจดัการเชิงวฒันธรรมและเชิงอ้อมค้อม 
- การเปล่ียนแปลงเร่ืองการใช้ภาษาและพฒันาการของวาทกรรม 
- ความรู้สกึกงัวลของนกัวิจยัและของผู้ ร่วมวิจยั 
- ความสอดคล้องของความรุ้สกึกงัวลและการใช้ภาษาหรือวาทกรรม  
- การใช้ภาษาหรือวาทกรรมในบริบทนัน้ 
- การใช้ภาษาท่ีเก่ียวกบัเอกสารหรือวรรณกรรมตา่งๆทางการศกึษา 

 
 

ตัวอย่างรายการตรวจสอบแผน 
รายการตรวจสอบ 

1) การบรรยายสรุปของความกงัวลร่วมกนัเก่ียวกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั  
 นกัวิจยัและผู้ เข้าร่วมสามารถตัง้ช่ือขึน้มาเรียกสิ่งนัน้ได้  
 นกัวิจยัเขียนโครงร่างอย่างสรุปว่า เหตใุดความรู้สึกกงัวลนีจ้ึงถกูเลือก อะไรท่ีเป็นสิ่งท่ี เหมาะสมแก่
การอ้างได้วา่เป็นหลกัฐานของความรู้สกึกงัวล  
 นกัวิจยัควรสรุปวา่ เหตใุดนกัวิจยัจงึเลือกความรู้สกึกงัวลในเร่ืองนัน้ ซึ่งนกัวิจยัเห็นว่ามีความส าคญั
ในทางการศกึษาทัง้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิ  
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ภาคผนวก ข 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในขัน้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  
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ตัวอย่างแบบค าถามในการกระตุ้นการสะท้อน (Cranton,  2006) 
ค าถามในการกระตุ้นการสะท้อน 

การตัง้ค าถามเพื่อการสะท้อนเชิงเนือ้หา   
- ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้อะไรท่ีคณุได้รับจากประสบการณ์ในสถาบนัการศกึษานี ้ 
- บคุคลอ่ืนๆกล่าวถึงความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้อย่างไร  
- อะไรคือสนันิษฐานของคณุเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
- อะไรคือสนันิษฐานของคณุเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีมีตอ่ผู้ เรียน 
- สนันิษฐานของคณุเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีมีอยูนี่มี้ท่ีมาอยา่งไร 
- ท่ีมาของสนันิษฐานท่ีคณุเช่ือนีก้ลา่วเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 
- ความรู้สกึหรือความสมัพนัธ์ระหวา่งครุและท่ีมาของสนันิษฐานเป็นอย่างไร 
- ถ้าคณุเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน คณุคิดวา่คณุอยากจะพดูถึงเร่ืองการจดัการเรียนรู้อยา่งไรบ้าง 
 
 
ตัวอย่างแบบสังเกตปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

รายการสังเกตการปฏิบัติ ปรากฎ 
ไม่

ปรากฎ 

1. ความสมดุลย์ของอ านาจ  
- ภาษาท่ีใช้ส่ือสารระหวา่งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนกัเรียนอยู่
ในรูปแบบของแนวทางการบงัคบั 

 
 

 
 

- นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตดัสินใจเร่ืองเนือ้หาท่ีเรียน    

- นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตดัสินใจเร่ืองวิธีการเรียนรู้   

- นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตดัสินใจเร่ืองการประเมินในรายวิชา   

 - นกัเรียนได้มีสว่นร่วมหรือตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองเนือ้หาท่ีเรียน   
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ภาคผนวก ค 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในขัน้การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  
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ตัวอย่างแบบค าถามในการกระตุ้นการสะท้อนเชิงวิพากษ์ในการปฏิบัติ 
ค าถามในการกระตุ้นการสะท้อนเชิงวิพากษ์ 

การพูด 
- มีการเปล่ียนแปลงอะไรบ้างท่ีเกิดขึน้เก่ียวกบัการพดูในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัของ
นิสิตฯ  

- แนวทางท่ีนิสิตฯพดูและคิดในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญันัน้ มีความสมเหตสุมผล นิสิต
เข้าใจอยา่งถ่องแท้ และเห็นความสอดคล้องกนัหรือไม ่อยา่งไร 

- มีอะไรในการพูดและความคิดของนิสิตท่ีไม่สมเหตุสมผล ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ และไม่เห็นความ
สอดคล้องหรือไม ่อยา่งไร 

- มีการจ ากัดหรือกีดกันการเกิดโอกาสในเร่ืองการแสดงตน ทัง้ในระดับบุคคลและกลุ่มอย่างไม่
สมเหตสุมผลในบคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับอิทธิพลจากการจดัการเรียนรู้นีห้รือไม ่อยา่งไร 

 
 
ตัวอย่างแบบค าถามในการกระตุ้นการสะท้อนเชิงวิพากษ์ในการปฏิบัติ (ต่อ) 

ค าถามในการกระตุ้นการสะท้อนเชิงวิพากษ์ 
ค าถามอ่ืนๆ 
- มีสิ่งใดท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้หรือไม ่อยา่งไร 
- มีสิ่งใดท่ีดีขึน้ หรือ แยล่งกวา่ท่ีคาดหวงัไว้ และท าไม 
- อะไรท่ีเป็นความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้ในรอบนี ้และ อะไรเป็นข้อจ ากดั 
- เม่ือพิจารณาถึงผลลพัธ์ท่ีออกมานัน้ สิ่งใดท่ีเป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว้ และสิ่งใดเกิดขึน้โดยไมไ่ด้
คาดการณ์มาก่อน 

- เม่ือพิจารณาถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ สิ่งใดท่ีเป็นไปตามท่ีเจตนาไว้ และสิ่งใดเกิดขึน้โดยไมไ่ด้เป็นไปตาม
เจตนา 

- อะไรคือผลข้างเคียงของผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตในรอบนี ้
- อะไรท่ีควรจะท าตอ่ไปในการจดัการเรียนรู้ในรอบตอ่ไป และอะไรท่ีไมค่วรท า 
- ในรอบตอ่ไป สิ่งใดท่ีควรเกิดขึน้เพิ่มเตมิในการจดัการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแบบประเมินปฏิบัตกิารของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยนักเรียน  

ข้อค าถาม น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

การพูด 
1. ภาษาและความคิดท่ีครูฝึกสอนใช้ในการจดัการเรียนรู้มีความ
สมเหตสุมผล 

   

2. ภาษาและความคิดท่ีครูฝึกสอนใช้ในการจดัการเรียนรู้สะท้อนถึงความ
เข้าใจอยา่งถ่องแท้    

3. ภาษาและความคิดท่ีครูฝึกสอนใช้ในการจดัการเรียนรู้มีความสอดคล้อง
กนัหรือไมข่ดัแย้งกนั    

4. ภาษาและความคิดท่ีครูฝึกสอนใช้ในการจดัการเรียนรู้สะท้อนถึงการ
วิจารณญาณและมีไหวพริบ    

 
 
ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์นักเรียน 
วนัท่ี:_____________________________________________________________________________ 
ช่ือของผู้สมัภาษณ์:_________________________________________________________________ 
ระยะเวลาในการสมัภาษณ์:____________________________________________________________ 

ค าถามในการสัมภาษณ์ 
1. ความสมดลุย์ของอ านาจ  

 1.1 ครูฝึกสอนจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนอยา่งไรบ้าง ชว่ยเลา่ถึงสิ่งท่ีครูฝึกสอนท าคร่าวๆ ตัง้แต่
ต้นชัว่โมงของคาบเรียนจนถึงสิน้สดุคาบเรียน 

 1.2 จากข้อ 1.1 นัน้ นกัเรียนได้ตดัสินใจหรือมีสว่นร่วมเก่ียวกบัเร่ืองใด หรือขัน้ตอนใดบ้าง  
 1.3 ใครเป็นผู้ก าหนดเนือ้หาท่ีเรียน วิธีการเรียนรู้ และการประเมินในรายวิชา   
 1.4 นกัเรียนได้ก าหนดเนือ้หาท่ีเรียน วิธีการเรียนรู้ และการประเมินผลอยา่งไรบ้าง 
 1.5 การบ้านหรือชิน้งานท่ีต้องสง่ครูฝึกสอน ใครเป็นผู้ก าหนดลกัษณะของชิน้งาน นกัเรียนได้มีสว่น

ร่วมในการก าหนดชิน้งานหรือก าหนดระยะเวลาในการสง่งานอยา่งไร 
 1.6 ชิน้งานท่ีนกัเรียนได้รับมอบหมายนัน้มีลกัษณะอย่างไร ความยากง่ายของชิน้งานเป็นอย่างไร 

ท้าทายตอ่ความสามารถของผู้ เรียนหรือไม ่อยา่งไร และนกัเรียนมีความสามารถท่ีจะลงมือท าหรือ 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย 
วนัท่ี:______________________________________________________________________________ 
ช่ือของผู้สมัภาษณ์:_________________________________________________________________ 
ระยะเวลาในการสมัภาษณ์:____________________________________________________________ 

ค าถามในการสัมภาษณ์ 
1. การพดู  

1.1 ในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจบุนั การพดูและการคดิอะไรหรือ
อยา่งไรท่ีสะท้อนถึงความสมเหตสุมผล ความกลมกลืนสอดคล้องกนั ความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ ความ
แมน่ย า ความจริงใจ ความมีจริยธรรม และความเหมาะสมในการพดู 

1.2 มีหลกัฐานอะไรท่ีแสดงถึง สิ่งท่ีถกูพดูและคดิในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในปัจจบุนัท่ีไมมี่ความสมเหตสุมผล มีความขดัแย้ง ไมก่ลมกลืนสอดคล้อง ไมเ่ข้าใจอยา่ง
ถ่องแท้ ไมแ่มน่ย า ไมจ่ริงใจ ไมมี่จริยธรรม ไมเ่หมาะสม  

1.3 มีหลกัฐานอะไรท่ีแสดงถึง การมีบคุคลอ่ืนแสดงความคดิเห็นท่ีแตกตา่งไปจากนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีเก่ียวกบัสิ่งท่ีถกูพดูและคิด และความคิดเห็นนัน้เป็นในทางท่ีเห็นวา่มีความ
สมเหตสุมผลมากกวา่ไมส่มเหตสุมผลใชห่รือไม่ 
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ช่ือ ช่ือสกลุ        นางสาวชนดัดา  ภหูงษ์ทอง 
วนัเดือนปีเกิด  20 มกราคม 2527 
สถานท่ีเกิด    เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
สถานท่ีอยูปั่จจบุนั  ภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  
    ต. ท่าโพธ์ิ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 
ต าแหนง่หน้าท่ีการงานในปัจจบุนั  อาจารย์ประจ าภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถานท่ีท างานปัจจบุนั  ภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  
    ต.ทา่โพธ์ิ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 
ประวตัิการศกึษา   
  พ.ศ. 2544 ส าเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย                                       

  จาก  โรงเรียนสรุนารีวิทยา จงัหวดันครราชสีมา  
  พ.ศ. 2548  ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต  
    สาขาการจดัการการพฒันาสงัคม (เกียรตนิิยมอนัดบั 1)     
   จาก  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
  พ.ศ. 2551  ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 
    สาขาจิตวิทยาสงัคม  
   จาก  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  พ.ศ. 2560  ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 
    สาขาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์  
    สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  
   จาก  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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