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การวิจยันีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู
ประถมศึกษาท่ีอยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ และสงัเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานของครู การด าเนินการวิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์  พืน้ท่ีในการวิจยัคือ
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสตลู โดยการศกึษาระยะแรก พืน้ท่ีวิจยัมี 3 
โรงเรียน ผูร้ว่มวิจยัประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศกึษา  3 คน ครูผูส้อน 8 คน และนกัเรียน จ านวน 6 คน 
ส่วนการศกึษาระยะท่ี 2 พืน้ท่ีวิจยั 2 โรงเรียน  ผูเ้ขา้รว่มวิจยัประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศกึษา 2 คน 
ครูผูส้อน 6 คน และนกัเรียน จ านวน 48 คน เครื่องมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย แบบสมัภาษณเ์ชิงลึก แบบบนัทึก
การสนทนากลุ่ม แผนการจดัการเรียนรู้ แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน การวิเคราะหข์อ้มูลใชเ้ทคนิควิธีการสรา้ง
ทฤษฎีจากขอ้มลู  
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานใน
องคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมดีขึน้ นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจเนือ้หา ความสามารถในการคิด การท างานเป็นทีม การกลา้แสดงออก และ
ความสุขในการเรียน ในแต่ละวงจรการวิจยั 2) กลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีคน้พบ
ประกอบดว้ย 3 กลุม่ ไดแ้ก่ กลวิธีในการกระตุน้ความสนใจ กลวิธีในการกระตุน้การกลา้แสดงออก และ
กลวิธีในการกระตุน้ความคิด โดยแทรกเสริมอยู่ในขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 
ขัน้เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ และขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้
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 The objectives of this research were to develop and to synthesize the problem-based 
instructional strategies of elementary teachers in the professional learning community. The 
research was conducted using emancipatory action research. The research areas were the 
schools under the authority of the office of Satun Primary Educational Service Area One. The 
research process was comprised two phases. In the first phase, both schools and participants 
included three educational institution administrators, eight teachers, and six students. In the 
second phase, two schools and participants consisting of two educational institution 
administrators, six teachers, and forty-eight students were selected. The research instrument 
consisted of in-depth interview forms, focus group discussion notes, teaching plans, teaching 
plan assessments, teaching behavior observations of teacher forms, and the learning behavior 
recorded on of the students forms. The research employed grounded theory was used for 
data analysis.  
 The results showed the following: 1) the teachers positively changed their behavioral 
problem-based instructional strategies, in terms of language, activities, and in relation to the 
development of students in areas of cognitive content, thinking ability, teamwork, courage, 
and learning emotion in each research cycle; 2) the problem-based instructional strategies 
consisted of three sets of strategies, including stimulating attention strategy, stimulating 
expression strategy and stimulating thought strategy, by integrating four main steps in learning 
processes as follows: linkage process, educational framework process, research process 
and to discuss and summarize the process. 
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ปรญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็อยา่งสมบรูณไ์ดด้ว้ยความอนเุคราะหแ์ละความกรุณาอย่างดียิ่ง
จากรองศาสตราจารย  ์ ดร.ดษุฎี โยเหลา ประธานกรรมการท่ีปรึกษา และรองศาสตราจารย ์ดร .วินยั  
ด  าสุวรรณ กรรมการท่ีปรึกษา ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา ใหค้วามรู ้ขอ้คิดเห็น ตลอดจนตรวจสอบแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ในการวิจยัดว้ยความเอาใจใส่ คอยใหก้ าลงัใจ รวมถึงการเป็นแบบอย่างของนกัวิจยั
ท่ีดีและแบบอยา่งของการเป็นครูผูอ้ทุิศตนเพ่ือศิษย ์กราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์ดร .เอกรินทร ์
สงัขท์อง และอาจารย ์ดร.น าชยั ศภุฤกษช์ยัสกลุ ท่ีไดก้รุณาสละเวลามาเป็นเป็นกรรมการสอบปากเปล่า
ปรญิญานิพนธ ์พรอ้มทัง้กรุณาใหค้  าแนะน าและขอ้คดิเห็นท่ีเป็นประโยชนต์อ่งานวิจยัและตวัผูว้ิจัย 

กราบขอบพระคณุคณาจารยท์กุท่านของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์และคณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีไดอ้บรมสั่งสอน ถ่ายทอดความรูท้างวิชาการใหแ้ก่ผูว้ิจยั ขอบคณุ
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ และส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ท่ีสนบัสนนุ
ทนุการท าปริญญานิพนธ ์ประจ าปี 2560 ขอบพระคณุผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู และนกัเรียนใน
โรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสตลู ท่ีกรุณาใหค้วามรว่มมือ
ในการท าวิจยั ใหค้วามอนเุคราะหอ์ านวยความสะดวกตา่งๆ และใหก้ าลงัใจสนบัสนนุใหผู้ว้ิจยัด  าเนินการ
วิจยัจนส าเรจ็ 

ขอบคณุรองศาสตราจารย ์ดร.สจุิตรา และผูช้่วยศาสตราจารยน์ิรตัน ์จรจิตร ผูเ้ปรียบเสมือน
พอ่แมค่นท่ีสอง คอยใหก้ารอบรมเลีย้งด ูเป็นแบบอย่างดา้นวิชาการและการด าเนินชีวิตท่ีดีใหแ้ก่ผูว้ิจยั 
ขอบคณุเพ่ือนๆ ปริญญาเอกรุน่ 10 และพ่ีนอ้งรว่มสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรท์กุคนส าหรบัก าลงัใจ
ตลอดระยะเวลาท่ีศกึษา ขอบคณุ ดร.ธญัรดี ทวีกาญจน ์ดร.ชนดัดา ภหูงษท์อง อาจารยจ์ตรุภทัร จนัทรทิตย ์
อาจารยจ์ุฑามาศ บุญรัศมี อาจารย์เสาวนีย์  แก้วจุลกาญจน์ และอาจารยอ์ัจฉราพรรณ กันสุยะ 
อาจารยน์ิพนธ ์บรเิวธานนัท ์ผูค้อยใหก้ าลงัใจและรบัฟังในทกุเรื่องราว  

สุดทา้ยนีข้อกราบขอบพระคณุพ่อแม่ พ่ีสาว พ่ีชาย ท่ีใหก้ารอบรมเลีย้งด ูคอยเป็นก าลงัใจ 
สนบัสนนุการศกึษาและเป็นแบบอย่างการด าเนินชีวิตท่ีดีใหแ้ก่ผูว้ิจยั และขอบคณุญาติๆ ท่ีเป็นก าลงัท่ีดี
ตลอดมา 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 “ครู” เป็นพลงัท่ียิ่งใหญ่ในการขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใหเ้กิดขึน้ไดจ้ริง  หากไดร้บั
การสง่เสรมิสนบัสนนุใหท้ัง้ครูและผูเ้รียนสามารถปรบัเปล่ียนกระบวนการเรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน
ใหมี้ความหมายเช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง รวมทัง้สามารถพฒันาทกัษะท่ีหลากหลายของผูเ้รียนท่ีมิใช่เพียง
เพ่ือการสอบแตเ่ป็นการเรียนรูเ้พ่ือเผชิญความเปล่ียนแปลง ซึ่งท่ีผ่านมาไดมี้การใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาครูอย่างชดัเจนและต่อเน่ืองในเชิงนโยบายทางการศกึษา ดงัปรากฎในขอ้เสนอการปฏิรูปการศกึษา
ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 - 2561) ท่ีก าหนดใหก้ารพฒันาคณุภาพครูยคุใหม่เป็นหนึ่งประเด็นส าคญั
ท่ีจ าเป็นตอ้งปฏิรูปอย่างเรง่ดว่นเพ่ือใหว้ิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีคณุคา่ มีกระบวนการผลิตและพฒันา
ท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน ดงันัน้การพฒันาครูนอกจากจะมุ่งใหค้รูพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพแลว้  
ยงัตอ้งปรบัเปล่ียนเจตคติและการจดัการเรียนรูข้องครูใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจและสามารถจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีคณุภาพซึ่งจะสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้มีคณุภาพ 

 การก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแผนการพฒันาครูท่ีผ่านมา มีการจดัอบรมสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจทัง้ในดา้นเนือ้หาวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละเทคนิคการสอนตา่งๆ ซึ่งในแตล่ะปีใชง้บประมาณ
คอ่นขา้งมาก แต่โดยภาพรวมพบว่าคณุภาพผูเ้รียนยงัไม่ปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจ ดงัท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น
ผ่านคณุภาพผูเ้รียนทัง้ในอดีตและปัจจุบนัท่ีอยู่ในระดบัต ่า ในท านองเดียวกนัผลการประเมินคณุภาพ
ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ในปี พ.ศ. 2554 มีสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2,119 แห่ง ไม่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน จากสถานศกึษา
ท่ีขอรบัการประเมินคณุภาพ จ านวน 7,042 แห่ง โดยภาคใตมี้สดัส่วนสถานศกึษาไม่ไดร้บัการรับรอง
มาตรฐานสงูสดุ (รอ้ยละ 31.71) สาเหตเุน่ืองจากผลการประเมินดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
อยู่ในระดบัพอใช ้ผูเ้รียนมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐานอยู่ในระดบัต ่า 
ขาดคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสรา้งสรรค ์และการแกปั้ญหา 
(ส านกัทดสอบทางการศกึษา. 2556) โดยปัจจยัส าคญัหนึ่งท่ีอยูเ่บือ้งหลงัคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน
คือการจดัการเรียนรูข้องครู ซึ่งจากผลการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลตอ่การ
พฒันาคณุภาพผูเ้รียนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานพบปัญหาหลกั 2 ประการ คือ ปัญหาดา้นครู พบว่า
ครูขาดความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสูตรอย่างลึกซึง้ทัง้เรื่องการพฒันาหลกัสูตรและการแปลงหลกัสูตร
ไปสูก่ารเรียนการสอน และ 2) ปัญหาดา้นการจดัการเรียนรูพ้บว่า ครูส่วนใหญ่เนน้การบรรยายและใช้
ส่ือนวตักรรมการสอนนอ้ย จดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้ตไ่มไ่ดจ้ดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู้
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ไม่ไดฝึ้กใหน้กัเรียนไดค้น้หาความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย เนือ้หา
และกิจกรรมไมเ่ช่ือมโยงกบัชีวิตจรงิ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2552) ผลการศกึษาดงักล่าว
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ทั้งจากเง่ือนไขของบริบทภายนอกและศกัยภาพของตวัครูเองในเรื่อง
การจัดการเรียนรู ้ซึ่งอาจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลร่วมกันต่อการคงอยู่ของความเช่ือและการปฏิบตัิในการ
จดัการเรียนรูข้องครูในปัจจบุนั 

ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจว่าภายใต้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ทัง้จากบริบทภายนอกและปัจจยั
ภายในตวัครูเองจะท าอย่างไรใหค้รูเปล่ียนแปลงความเช่ือและการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ
ยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนได ้โดยอยู่บนพืน้ฐานของความสมเหตสุมผล (Rational) ความยตุิธรรม (Just) 
และความยั่งยืน (Sustainable) จึงน าไปสู่การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิดการพฒันาครูและ
การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 พบว่าแนวคิดส าคญัในการพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 คือการสรา้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community) ท่ีมุ่งเนน้การเรียนรูข้องครู 
ท่ีเป็นการรวมตวักันเป็นชุมชน (Community) ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกนัจากการท าหนา้ท่ีครูโดยตรง เกิดการสรา้งความรูห้รือยกระดบัความรูใ้นการ
ท าหนา้ท่ีครูจากประสบการณต์รงทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียนตามความเหมาะสมกับบริบทเป็น
แนวคิดท่ีส่งเสริมครูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (DuFour; DuFour; Eaker; & Many. 2006; ทิศนา แขมมณี. 
2557; ดษุฎี โยเหลา. 2556; วิจารณ ์พานิช. 2555; จฬุากรณ ์มาเสถียรวงศ.์ 2555) โดยการรวมกลุ่ม
กันของครูนัน้เป็นไปแบบตัง้ใจและมีเป้าหมายร่วมกันท่ีจะพัฒนาการปฏิบตัิของตนเองเพ่ือยกระดบั
คณุภาพผูเ้รียน มีการสรา้งขอ้ตกลงในการท างานรว่มกนั มีการพบปะ เปิดใจพรอ้มจะแลกเปล่ียนเรียนรู้
รว่มกนัอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง ดงันัน้ การรวมกลุ่มจึงเนน้ท่ีความสม ่าเสมอและความตอ่เน่ืองของ
ผูป้ฏิบตังิานท่ีพฒันาการปฏิบตัขิองตนเองและของกลุม่ (ดษุฎี โยเหลา. 2556) ซึ่งจากผลงานวิจยัทัง้ใน
และต่างประเทศสอดคลอ้งกันว่าการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษาน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงในเชิงคณุภาพทัง้ดา้นวิชาชีพครูและผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน (Hord. 2009; ปองทิพย ์
เทพอารีย.์ 2557; ณรงคฤ์ทธ์ิ อินทนาม. 2553) และจากผลการสงัเคราะหง์านวิจยัเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีมี
การจดัตัง้ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพสามารถสรุปผลดีตอ่ครูผูส้อน คือช่วยลดความรูส้ึกโดดเดี่ยว
ในการปฏิบตัิงานสอนของครู เพิ่มความรูส้ึกผกูพนัตอ่พนัธกิจและเปา้หมายของโรงเรียนมากขึน้โดยเพิ่ม
ความกระตือรือรน้ท่ีจะปฏิบตัิใหบ้รรลพุนัธกิจจนเกิดความรูส้ึกว่าตอ้งการรว่มกนัเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบ
ตอ่พัฒนาการโดยรวมของนักเรียนส่งผลใหก้ารปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียนมีผลดียิ่งขึน้ ส่วนผลดีต่อ
นกัเรียน คือสามารถลดอตัราการตกซ า้ชัน้ของนกัเรียน อตัราการขาดเรียนลดลง  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงูขึน้อย่างเดน่ชดัเม่ือเทียบกบัโรงเรียนแบบเก่าท่ีไม่มีการจดัตัง้ชมุชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (วรลกัษณ ์ชกู าเนิด และเอกรินทร ์สงัขท์อง. 2557: 2 - 3) นอกจากนี ้ จากการทบทวนวรรณกรรม

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Robert+Eaker&search-alias=books&field-author=Robert+Eaker&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&text=Thomas+Many&search-alias=books&field-author=Thomas+Many&sort=relevancerank
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พบวา่ แนวคดิการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ครูตอ้งออกแบบใหผู้เ้รียนไดค้น้หาความรูด้ว้ยตนเอง
และสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมากกว่าเป็นผูร้บัการถ่ายทอดความรูจ้ากครูสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ท่ีใหค้วามส าคญักับกระบวนการสรา้งความรู้ และ
ตระหนกัรูใ้นกระบวนการนัน้ เป้าหมายการเรียนรูจ้ะตอ้งมาจากการปฏิบตัิจริง และผูเ้รียนตอ้งฝึกฝน
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (ทิศนา แขมมณี. 2557; Schmidt; et al. 2009; Groh; & Allen. 2001) 
โดยพบวา่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) อยู่ภายใตแ้นวคิดการ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองเน่ืองจากเป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ใชส้ถานการณปั์ญหาในชีวิตประจ าวนั
เป็นเครื่องมือในการชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามเปา้หมายผ่านกระบวนการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง 
(Self-Directed Learning) ปฏิบตัิและเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม (Collaborative Learning) (Anita. 2013; 
Loyens, Kirschner; & Paas. 2011; John; & Thomas. 2001; Barrows. 2000) ซึ่งจากการทบทวน
ผลการวิจยัท่ีผ่านมาพบว่าผูเ้รียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ทกัษะการแกปั้ญหา การคิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห ์คิดวิจารณญาณ และทกัษะการท างานเป็น
ทีมสงู อีกทัง้ความคงทนของความรูย้งันานกว่าการเรียนแบบบรรยาย (Loyens; Magda; & Rikers. 
2008; Torp; & Sage. 2004; ธีราพร นามวงษ.์ 2555; เกษม ชรูตัน.์ 2555; นฤมล หน่อนิล. 2555; 
อภิชยั เหลา่พิเดช. 2556; สิรนิทรา มินทะขตัิ. 2556; กนก จนัทรา. 2557) 

ขณะเดียวกนั ในการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินไป
อยา่งถกูทิศทางบนพืน้ฐานความแตกตา่งของบริบทเชิงพืน้ท่ี เน่ืองจากท่ีผ่านมาการพฒันาการจดัการ
เรียนรูข้องครูยงัตอบสนองความตอ้งการของบริบทเชิงพืน้ท่ีค่อนขา้งนอ้ย ทัง้ยงัมีขอ้จ ากัดในการน า
กิจกรรมการเรียนการสอนตา่งๆ ไปปรบัใชใ้นหอ้งเรียนใหมี้ประสิทธิภาพส่งผลใหค้รูยงัคงจดัการเรียนรู้
แบบเดิม ดงัท่ีผลงานวิจยัชีว้่าปัญหาส าคญัของการจดัการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ คือ ความ 
ไมส่อดคลอ้งของสภาพสงัคมและบรบิททางวฒันธรรมทอ้งถ่ิน อนัไดแ้ก่ เนือ้หาหลกัสตูรและแบบเรียน
ไม่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน กิจกรรมท่ีจดัขึน้ในโรงเรียนไม่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน เป็นตน้ (ไข่มกุ อทุยาวลี. 2552; นนัทพล วิทยานนท.์ 2555) ผลการศกึษาดงักล่าวสะทอ้นให้
เห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้จากเง่ือนไขของบรบิทเชิงพืน้ท่ี ในทางกลบักนั สุวิไล เปรมศรีรตัน ์และคณะ (2553) 
ไดศ้ึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใชภ้าษาทอ้งถ่ินและภาษาไทยเป็นส่ือ กรณีการจัดการศึกษา
แบบทวิภาษา (ภาษาไทย - มลายถ่ิูน) ในโรงเรียนเขตพืน้ท่ีส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดแ้ก่ สตลู ปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส ผลการศกึษาพบวา่เดก็ท่ีไดร้บัการจดัการศกึษาแบบทวิภาษามีความสขุเพิ่มขึน้ กลา้คิด
กลา้แสดงออก รกัการอ่าน-เขียน มีความคิดสรา้งสรรค ์ส่งผลดีต่อพัฒนาการของเด็กทัง้ในส่วนของ
พัฒนาการทางภาษา (ภาษามลายูถ่ินและภาษาไทย) และความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระอ่ืนๆ 
พรอ้มทัง้สามารถปฏิบตัิตวัตามวฒันธรรมทอ้งถ่ินและวฒันธรรมส่วนกลางไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม
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กบัวยั โดยปัจจยัส าคญัของความส าเร็จนีคื้อการเขา้มามีส่วนรว่มของคนในพืน้ท่ีในทกุขัน้ตอนของการ
พฒันา ตัง้แต่การสรา้งหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู ้การสรา้งส่ือการเรียนการสอน และเป็น
ผูส้อนจริง โดยใชเ้ทคนิค กลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบทวิ/พหุภาษา ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ทัง้
ความหมาย ความถูกตอ้ง และเนน้กระบวนการคิดในระดบัตา่งๆ ท่ีสงูขึน้ ผ่านการใชส่ื้อการเรียนการ
สอนและกลวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลายหลายรูปแบบ จากผลการศกึษานีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าเร็จ
ของการพฒันาการจดัการเรียนรูจ้ากการมีสว่นรว่มของคนในพืน้ท่ี 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษเ์ป็นกระบวนการวิจยัท่ีมุ่ง
พฒันาและแกปั้ญหารว่มกนัระหว่างนกัวิจยัและผูร้ว่มวิจยัท่ีมีสถานะเท่าเทียมกนัทกุดา้น โดยเนน้การ
วิพากษก์ารปฏิบตัิงานของตนเพ่ือน าไปสู่ผลลพัธจ์ากการปฏิบตัิท่ีมีความสมเหตสุมผล และความยั่งยืน 
จะท าใหเ้ขา้ใจเบือ้งลกึของพฤตกิรรม ขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขของบริบทพืน้ท่ี ท่ีอาจจะมีเหตผุลซ่อนอยู่ใน
โครงสรา้งทางสงัคมหรือวฒันธรรมของการปฏิบตัิเหล่านัน้  (Grundy. 1988) สิ่งท่ีจะถกูเปล่ียนแปลง
มิใช่เพียงแคกิ่จกรรมหรือผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ทนัทีทนัใดหรือเพียงแคก่ารเขา้ใจตนเองของทัง้ผูป้ฏิบตัิและ
บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบตัินัน้ แตย่งัรวมถึงการเปล่ียนแปลงในการสรา้งรูปแบบทางสงัคม (Social 
Formation) ท่ีเป็นพืน้ท่ีของการปฏิบตัใิน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ภาษา (Saying) กิจกรรม (Doing) และ
ความสมัพนัธท์างสงัคม (Relating) (Kemmis; McTaggart; & Nixon. 2014) ส  าหรบัแนวปฏิบตั ิ
(Practice) ของการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานนัน้มีอยู่หลากหลาย เน่ืองจากนักการศึกษาทั่วโลก
และในสาขาวิชาตา่งๆ ไดค้น้พบวา่แนวปฏิบตันิัน้เป็นเสน้ทางสูน่วตักรรมทางการศกึษา แนวปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมีหลายรูปแบบตามลกัษณะของผูป้ฏิบตัิงาน จนบางครัง้ก่อใหเ้กิด
ความกังวลในเรื่องความถูกตอ้งหรือความตรงตามนิยามของการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน การ
จ าแนกประเภทของการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน วิธีหนึ่งคือการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าถูกใช้เป็น
แบบวิธีการส่งมอบสิ่งของ (Delivery Method) หรือเป็นแนวคิดการสรา้งมโนทศันใ์หม่ทางการศกึษา
โดยรวม (Total Educational Approach) ในอดีตมกัใชก้ารเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นเครื่องมือ
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดบัการเรียนรูต้ามประสบการณท่ี์เหมาะสม และเป็นประโยชนใ์นการฝึกฝน
ทกัษะการแกปั้ญหาและส่งเสริมทกัษะการเรียนรูท่ี้เป็นอิสระของนกัเรียน การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานเป็นปรชัญาในการออกแบบและน าเสนอสภาพแวดลอ้มการเรียนรูแ้บบองคร์วมท่ีเนน้นกัเรียนเป็น
ศนูยก์ลาง และเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูข้องนกัเรียน ดงันัน้การวิจยัครัง้นีมุ้่งศกึษา
แนวการปฏิบตัิทางการจดัการเรียนรูข้องครูในเรื่องการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยยึดนิยามการ
ปฏิบตัติามแนวคดิแบบวิพากษน์ิยม ซึ่งใชค้  าว่า Praxis แทนค าว่า Practice และใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษ์แบบปล่อยเป็นอิสระ (Emancipatory Action Research) เป็นแบบแผนการวิจยั ขบัเคล่ือน
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การพฒันาเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายรว่มกันในการพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูและการเป็นชมุชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน 

 พืน้ท่ีในการวิจยัเป็นโรงเรียนในบริบทวฒันธรรมมสุลิมซึ่งมีระบบวฒันธรรมรอง (Subculture) 
ท่ีมีลกัษณะรูปแบบของความเช่ือ คา่นิยมและการปฏิบตัิท่ีสืบทอดตอ่กนัมา (Winfree & Abadinsky. 
2003) ส่งผลใหก้ารปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูมีลกัษณะเฉพาะท่ีไม่สามารถอธิบายดว้ยปัจจยั
ส่วนบุคคลเพียงมิติเดียวโดยปราศจากการค านึงถึงมิติทางสังคม วิถีชีวิต  และความเช่ือ โดยการให้
ความหมายจากคนใน ซึ่งก็คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียนท่ีอยู่ในบริบทเอง โดยเป็น
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสตลู ซึ่งเป็น 1 ใน 20 ส  านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาน ารอ่งปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผูเ้รียน ในปี พ.ศ. 2558 ตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) เป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาการจดัการเรียนรูอ้ย่าง
เร่งด่วนเพ่ือแกปั้ญหาเก่ียวกับคณุภาพผูเ้รียน (ผลการประชมุคณะกรรมการอ านวยการปฏิรูปการศกึษา
ศธ.1/2558: ออนไลน)์ โรงเรียนท่ีสมคัรใจเขา้รว่มวิจยัมีบริบทดา้นสงัคมและวฒันธรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนคลา้ยคลึงกัน มีความตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูผ่านการเรียนรูร้ว่มกัน
ในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาวิชาชีพของตนเองสู่การปรบัปรุงคณุภาพผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศกึษาท่ีอยู่ใน
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยใชก้ารวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
 2. เพ่ือสงัเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศกึษาท่ีอยู่ใน
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ผูร้ว่มวิจยัเกิดการเปล่ียนแปลง ดงันี ้
  1.1 ระดบับคุคล ไดแ้ก่ ครูมีความรูค้วามเขา้ใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และสามารถจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานไดส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน  
  1.2 ระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ เกิดชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครูภายในโรงเรียนท่ีมีการ
เสริมสรา้งพลงัอ านาจจากผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูว้ิจยั เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานไปสู่การมีประสิทธิผล  
ท่ีสงูขึน้ 
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 2. สถานศึกษาไดก้ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ซึ่งเป็นแนวปฏิบตัิในการ
จดัการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ด้านผู้เข้าร่วมวิจัย 
  ผูเ้ขา้รว่มวิจยัในแตล่ะระยะมีดงันี ้
   1. ระยะก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์พืน้ท่ีวิจยัจ านวน 3 โรงเรียน ผูร้ว่ม
วิจยัแบง่เป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่  
    1.1 กลุ่มผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ี
วิจยัทัง้ 3 แห่ง มีหนา้ท่ีหลกัคือ การใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูและสภาพ
การปฏิบตังิานในโรงเรียน  
    1.2 กลุ่มครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย โรงเรียนละ 2 - 3 คน รวมจ านวน 8 คน มีหนา้ท่ีหลกัคือ การใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
การปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครู และสภาพการปฏิบตังิานในโรงเรียน  
    1.3 กลุม่ตวัแทนนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 
2559 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 6 คน มีหนา้ท่ีหลกัคือการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูข้องครู และความตอ้งการไดร้บัการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียน 
   2. ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์พืน้ท่ีวิจยัจ  านวน 2 โรงเรียน ผู้
รว่มวิจยัแบง่เป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
    2.1 กลุ่มผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ี
วิจยัทัง้ 2 แห่ง ซึ่งเป็นผูร้ว่มวิจยัในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัท่ีสมคัรใจและสามารถเขา้รว่มวิจยัได้
ทุกขัน้ตอนของกระบวนการวิจัย โดยมีบทบาทเป็นผูน้  าการพัฒนาครู มีหนา้ท่ีหลักคือร่วมวางแผน
พฒันาครู และขบัเคล่ือนการด าเนินชนุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียน  
    2.2 กลุ่มครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย จากโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัทัง้ 2 แห่ง โรงเรียนละ 3 คน รวมจ านวน 6 คน 
ซึ่งเป็นผูร้่วมวิจยัในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัท่ีมีความตัง้ใจและมีเป้าหมายรว่มกนัท่ีจะพฒันาการ
ปฏิบตัิของตนเอง และสามารถเขา้ร่วมวิจยัไดทุ้กขัน้ตอนของกระบวนการวิจยั มีบทบาทเป็นผูร้่วม
พฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีหนา้ท่ีหลกัคือ รว่มวางแผนพฒันาการจดัการเรียนรู ้
ปฏิบตัติามแผน และสะทอ้นผลหลงัการปฏิบตัิ 
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    2.3 กลุ่มนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2559 ท่ีไดร้บัการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจากครูผูร้ว่มวิจยั จากโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัทัง้ 2 แห่ง ซึ่งผูว้ิจยัเจาะจง
เลือกตวัแทนนกัเรียนหอ้งเรียนละ 4 - 5 คน โดยคละความสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพ่ือเป็นผูใ้ห้
ขอ้มลูเชิงคณุภาพประเมินการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูผูร้ว่มวิจยั และการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 

  ด้านวิธีวิทยา  
  การวิจยัครัง้นีใ้ชห้ลกัการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 
Community) ในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยั เพ่ือคน้หากลุ่มครูท่ีมีความตัง้ใจและมีเปา้หมายรว่มกัน 
ท่ีจะพฒันาการปฏิบตัิของตนเอง มารวมกลุ่มและสรา้งขอ้ตกลงในการปฏิบตัิร่วมกัน และขบัเคล่ือน
การพฒันาดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ (Emancipatory Action Research) ผสานกบั
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) การด าเนินการในวงจรการวิจยัแบง่เป็น 3 ขัน้ตอน
หลกั ไดแ้ก่ 1) ขัน้การปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 2) ขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต และ 3) ขัน้
การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ในขัน้การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การสรา้ง
ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์2) การสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนรว่มกนั และ 3) การจดัรวบรวมวิธีปฏิบตัิ ตามแนวคิด
ของกรนัดี (Grundy. 1988: 358 -363) ในการพฒันาผูว้ิจยัอาศยัแนวคดิการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของเคม
มิส และแมคแทคกาท (Kemmis; & McTaggart. 1988: 11-13) ท่ีระบวุ่าการพฒันาการปรบัปรุงทาง
การศกึษาหรือการวิจยัเชิงปฏิบตัิการทางการศกึษาตอ้งอาศยัการเปล่ียนดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม  และ
ดา้นความสมัพนัธแ์ละสงัคม ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 3 ดา้นนีไ้มส่ามารถเปล่ียนแปลงแบบแยกกนัได ้
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
  1. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออก
ของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นจุดเริ่มตน้ของการจดัการเรียนรู ้โดยปัญหา
ดงักล่าวเป็นสิ่งท่ีผูเ้รียนสนใจหรือพบเห็นในชีวิตประจ าวัน มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกับบทเรียน อาจเป็น
ปัญหาเก่ียวกับตวัผูเ้รียนหรือปัญหาของสังคม ท่ีครูเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้้เรียนคิดจากสถานการณ์ข่าว 
เหตุการณต์่างๆ ท่ีเกิดขึน้ โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกระบวนการวิเคราะหปั์ญหาและไดเ้รียนรูจ้ากการ
แกปั้ญหา ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
   1.1 ขัน้เช่ือมโยง หมายถึง การทบทวนความรูเ้ดิมและปพืูน้ฐานความรูใ้หม่ดว้ยการให้
นกัเรียนพบกบัสถานการณปั์ญหา 
   1.2 ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา หมายถึง การพิจารณาขอ้เท็จจริงท่ีมีเก่ียวขอ้งกับ
สถานการณปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ และระบปัุญหาท่ีแทจ้ริงท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละเก่ียวขอ้งกบัเรื่อง
ท่ีเรียนมากท่ีสดุ พรอ้มกบัวางแผนด าเนินการแกปั้ญหา ดงันี ้
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    1) ขอ้เท็จจริง (Fact) หมายถึง การวิเคราะหห์าขอ้มลูท่ีเป็นขอ้เท็จจริง โดยแยกแยะ
ขอ้มลูระหวา่งขอ้เท็จจรงิและขอ้คดิเห็น และระบปัุญหาท่ีแทจ้รงิจากขอ้เท็จจรงิ 
    2) ความคิดเห็น (Idea) หมายถึง การแสดงความคิดเห็นตอ่ปัญหา โดยวิเคราะห์
สาเหตขุองปัญหา คดิและเลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ 
    3) ก าหนดประเด็นการเรียนรู  ้ (Learning issue) หมายถึง การก าหนดประเด็นท่ี
ตอ้งเรียนรูเ้พ่ือน าไปแก้ปัญหา ซึ่งประเด็นการเรียนรูต้อ้งไดร้ับความเห็นชอบจากครูเพ่ือการบรรลุ
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ 
    4) วางแผนด าเนินการ (Action plan) หมายถึง การวางแผนคน้หาขอ้มลูเพ่ือการ
แกปั้ญหา โดยก าหนดเป็นขัน้ตอนการท ากิจกรรม 
   1.3 ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ หมายถึง การใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้
โดยครูคอยชีแ้นะ สงัเกตความรว่มมือ และกระตุน้ใหน้กัเรียนชว่ยเหลือกนั 
   1.4 ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้หมายถึง การอภิปรายและสรุปความรู ้โดยการน า
ขอ้สรุปจากการด าเนินการแกปั้ญหามารว่มกนัอภิปราย น าเสนอ และสรุปเป็นความรูใ้หม่ท่ีไดจ้ากการ
แกปั้ญหา ครูคอยซกัถาม เสรมิความรูใ้หมท่ี่ตอ้งการใหน้กัเรียนรู ้ 
  2. กลวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึงการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก ่
   2.1 ดา้นภาษา หมายถึง ความคิด ความเช่ือและการใหค้วามหมายตอ่การจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู รวมถึงภาษาท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
   2.2 ดา้นกิจกรรม หมายถึง สิ่งท่ีครูปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ี
เกิดจากวางแผนปฏิบตัริว่มกนั  
   2.3 ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม หมายถึง สภาพความเก่ียวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารกบัครู 
ครูกับครู หรือความเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนรูข้องครู และความสมัพันธ์ท่ีสะทอ้นถึง
คณุลกัษณะการเป็นชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน 
  3. การสังเคราะหก์ลวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การน า
ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการวิเคราะหผ์ลการพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในแตล่ะวงจร
การวิจยัในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม มาแปลงเป็นขอ้ปฏิบตัิของครูใน
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
  4. ครูประถมศึกษา หมายถึง ครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษา ซึ่งในการวิจยัครัง้นีคื้อ
ครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 - 6 ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย 
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  5. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมกลุ่มกนัของครูท่ีมีความตัง้ใจ
และมีเป้าหมายร่วมกันท่ีจะพฒันาการปฏิบตัิของตนเอง มีสรา้งขอ้ตกลงในการปฏิบตัิร่วมกัน มีการ
พบปะแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ืองเพ่ือพฒันาการปฏิบตัิงานของตนเองและ
ของกลุม่ 
  6. การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์ หมายถึง กระบวนการวิจยัท่ีใชใ้นการพฒันากลวิธี
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู ประกอบดว้ย การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
การปฏิบตัแิละการสงัเกต และการสะทอ้นผลการปฏิบตัิ โดยผลการวิจยัท่ีไดจ้ะชีใ้หเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง
การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ของครู 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธ์
ทางสงัคม 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
          การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดป้ระมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
กลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศึกษาท่ีอยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ดว้ยการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์น าเสนอรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  ตอนที ่1 : การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    1.1 ความเป็นมาและความหมายของการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    1.2 ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
    1.3 การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน       
    1.4 บทบาทของครูในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
    1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
  ตอนที ่2 : แนวคิดทีเ่อือ้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
  2.1 แนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่  
  2.2 แนวคดิการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์       
  2.3 แนวคดิเก่ียวกบัการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ    
  ตอนที ่3 : การวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์
     3.1 การวิจยัปฏิบตักิาร 
     3.2 การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
     3.3 งานวิจยัท่ีใชก้ารวิจยัปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่มและการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
  ตอนที ่4 : กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนที ่1 : การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
  1.1 ความเป็นมาและความหมายของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) มีรากฐานมาจากแนวคิด
การเรียนรูด้ว้ยการลงมือท า (Learning by Doing) ของจอหน์ ดิวอี ้ (John Dewey) นกัการศกึษาชาว
อเมริกัน โดยใหค้  าแนะน าว่าผูเ้รียนควรน าเสนอปัญหาในชีวิตจริงและช่วยกันคน้หาค าตอบโดยการ
รว่มกนัแกปั้ญหา (Anita. 2013) ตอ่มาในช่วงปลายปี ค.ศ.1969 โฮเวิรด ์แบรโ์รว ์(Howard Barrows) 
ไดน้  าการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมาใชก้บันกัศกึษาแพทยเ์ป็นครัง้แรกท่ีมหาวิทยาลยัแมคมาสเตอร ์
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(McMaster University) ประเทศแคนาดา เพ่ือใหน้กัศกึษาแพทยไ์ดร้บัความรูแ้บบบรูณาการสามารถ
พฒันาและประยุกตใ์ชท้ักษะการแก้ปัญหาเก่ียวกับผูป่้วยได ้และเม่ือโรงเรียนแพทยน์ าไปใชพ้ัฒนา
หลกัสูตรแพทยท์ัง้หมดท าใหม้หาวิทยาลยั แมคมาสเตอรเ์ป็นท่ียอมรบัและรูจ้กักนัทั่วโลกว่าเป็นผูน้  า 
ในเรื่องการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน จนกระทั่งกลางปี ค.ศ.1980 การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ไดข้ยายออกไปสู่การสอนในสาขาอ่ืนๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร ์วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์สงัคมศาสตร ์
จิตวิทยา บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์เป็นตน้ (Anita. 2013; Loyens; Kirschner; & Paas. 2011; 
Schmidt; et al. 2009; Barrows. 2000) ส าหรบัประเทศไทยไดมี้การน าหลกัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานมาใชค้รัง้แรกในหลกัสตูรแพทยศาสตรท่ี์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ในปี พ.ศ. 2531 ตอ่มาไดมี้
การน าไปประยุกตใ์ชใ้นหลกัสตูรอ่ืน ๆ ของสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ปัจจุบนัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานไดข้ยายไปสู่การจัดการเรียนการสอนในระดบัมัธยมศึกษาและประถมศึกษา
มากขึน้ (ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน.์ 2558: 348) เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษามาตรา 24 ท่ีกล่าวถึง
กระบวนการเรียนรู ้ โดยใหมี้การจดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมท่ีฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ 
และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พ่ือปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการปฏิบตัิผสมผสาน
สาระความรูต้า่ง ๆ อยา่งสมดลุ 
  จากความเป็นมาของการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานผูว้ิจยัได้ทบทวนความหมายของ
การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานพบว่า มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายไวค้อ่นขา้งสอดคลอ้งกนัว่าเป็น
การเรียนรูท่ี้เกิดจากการแก้ปัญหา กระบวนการแก้ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนไดค้ิด วิเคราะห ์
แสวงหาความรูใ้หม่ท่ีเหมาะสมกบัการแกปั้ญหาในสถานการณจ์ริง เป็นการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง 
(Self-Directed Learning) จากสถานการณปั์ญหา คิดแกปั้ญหารว่มกนัเป็นกลุ่มย่อย ปฏิบตัิและเรียนรู้
รว่มกนั (Collaborative Learning) เพ่ือใหไ้ดค้  าตอบท่ีถกูตอ้งของปัญหานัน้ (Anita. 2013; Loyens; 
Kirschner; & Paas. 2011; Torp; & Sage. 2004; John; & Thomas. 2001; Barrows. 2000) ชยัวฒัน ์ 
สุทธิรตัน ์(2558: 348) และอีเดนส ์(Edens. 2000) ใหค้วามหมายการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
สอดคลอ้งกนัวา่เป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตวัเอง (Construct) จากกระบวนการ
แกปั้ญหาสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการแกปั้ญหา (Problem Solving Skills) ขณะเดียวกนั ทิศนา แขม
มณี (2557) Schmidt และคณะ (2009 ใหน้ิยามสอดคลอ้งกนัว่าการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็น
การเรียนรูท่ี้เกิดจากแนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ท่ีใหค้วามส าคญักบั
กระบวนการสรา้งความรู ้ (Process of Knowledge Construction) และการตระหนกัรูใ้นกระบวนการ
นัน้ (Reflexive Awareness of that Process) โดยเปา้หมายการเรียนรูจ้ะตอ้งมาจากการปฏิบตัิจริง 
(Authentic Tasks) และผูเ้รียนตอ้งฝึกฝนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ส่วน อานภุาพ เลขะกลุ (2552) 
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ใหค้วามหมายว่าเป็นการเรียนรูท่ี้เนน้กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้อกแบบ
โจทยปั์ญหาท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ จัดบรรยากาศการเรียนรูแ้ละเตรียมทรพัยากรการเรียนรู ้
(Learning Resource) ตา่งๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรูแ้ละทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานัน้ๆ  ซึ่ง
จะเป็นผูส้นบัสนนุการเรียนรู ้ 
  สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนไดส้รา้งความรูด้ว้ย
ตนเองจากกระบวนการแกปั้ญหา โดยการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองและเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม ท าให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการคิด ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้นี ้จึงไดท้บทวนแนวคิดทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเองในล าดบัตอ่ไป ทัง้นีเ้พ่ือท าความเขา้ใจการเรียนรูข้องผูเ้รียน   
 
  1.2 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการ
เชาวนปั์ญญาของเพียเจต ์(Piaget) และวีก็อทสกี ้(Vygotsky) แนวคิดของทฤษฎีนีมุ้่งเนน้การสรา้ง
มากกว่าการรบัความรู ้โดยเช่ือว่าการเรียนรู้หรือการสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของ
ผูเ้รียน โดยผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยการน าประสบการณ ์สิ่งท่ีพบเห็นในสิ่งแวดลอ้มหรือขอ้มลูใหม่
ท่ีไดร้บัมาเช่ือมโยงกบัความรูค้วามเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม เปล่ียนความเขา้ใจเดิมใหถ้กูตอ้งกลายเป็นความรู้
ใหม่และปรบัความสามารถของตน (Anita. 2013) หรือกล่าวไดว้่าผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระท าในการ
สรา้งความเขา้ใจและสรา้งความหมายโดยการตีความและเช่ือมโยงประสบการณใ์นสภาพแวดลอ้มท่ี
หลากหลาย (Martin. 2006) การสรา้งความรูเ้ป็นการสรา้งความหมายและสรา้งความเขา้ใจโดยการ
ตีความประสบการณท่ี์ไดร้บั ความรูจ้ะไม่คงท่ีเม่ือผูเ้รียนไดท้ดสอบความรูก้ับประสบการณใ์หม่ก็จะ
พฒันาเป็นความรูค้วามเขา้ใจท่ีลกึซึง้และแข็งแกรง่มากขึน้ ทัง้นีก้ารสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการท่ีอาศยั
เวลาไม่ไดเ้กิดขึน้อย่างทนัทีทนัใด (Fosnot. 1996: 8-33) เพราะการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการปรบัโครงสรา้ง
ทางปัญญา (Accommodation) ท่ีเป็นการปรบัประสบการณใ์หม่หรือแนวคิดใหม่ใหเ้ขา้กบัโครงสรา้ง
ของความรูเ้ดมิท่ีมีอยู่ ซึ่งถา้ปรบัเขา้กนัไม่ไดก็้จะท าการสร้างโครงสรา้งใหม่ขึน้มาเพ่ือรบัประสบการณ์
ใหม่หรือแนวคิดใหม่ (Cornu; & Peters. 2005: 50 citing Jenlick; Kinnucan-Welsch. 1999) ดงันัน้ 
ความรูข้องบคุคลใดคือ โครงสรา้งทางปัญญาของบคุคลนัน้ท่ีสรา้งขึน้จากประสบการณใ์นการคล่ีคลาย
สถานการณท่ี์เป็นปัญหาและสามารถน าไปใชเ้ป็นฐานในการแกปั้ญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ื์นๆ ได ้
นอกจากนี ้ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมีจุดเนน้เก่ียวกับกระบวนการคิดของปัจเจกบคุคลและ
การสรา้งความรูร้ว่มกนัในสงัคม ซึ่งนกัการศกึษาจ านวนมากเห็นว่าหลกัการสอนตามแนวคิดการสรา้ง
ความรู ้สนบัสนนุการปฏิรูปการเรียนรู ้เป็นการสงัเคราะหม์มุมองการรูค้ิดและสงัคม ซึ่งมองว่าปัจเจกบคุคล
เป็นผูส้รา้งความรูแ้ละสงัคมเป็นส่ือกลาง (Winiondschitl. 2002: 131) หอ้งเรียนเป็นสถานท่ีแสวงหา
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ความรูห้รือร่วมสรา้งความรู ้(Co-Construction) โดยเฉพาะรูปแบบหอ้งเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(Holt-Reynolds. 2000: 21) การสอนตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัความรูท่ี้รว่มกนัสรา้งกบัผูเ้รียน รายละเอียด
โดยสงัเขปของทฤษฎีพฒันาการเชาวนปั์ญญาของเพียเจตแ์ละวีก็อทสกี ้มีดงันี ้
    1. ทฤษฎี Cognitive Constructivism มีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการเชาวนปั์ญญา
ของเพียเจต ์ท่ีเช่ือว่าผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าและสรา้งความรูข้ึน้ในใจ เม่ือผูเ้รียนถูกกระตุน้ดว้ยปัญหาท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญาหรือความไม่สมดลุทางความคิดซึ่งเป็นสาเหตใุหผู้เ้รียนปรบัความ
เขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่ใหเ้ขา้กับขอ้มูลใหม่จนกระทั่งเกิดความสมดุลทางความคิดหรือเกิดความรู้ใหม่ขึน้  
โดยโครงสรา้งของทฤษฎีพฒันาการเชาวนปั์ญญาของเพียเจต ์ประกอบดว้ย (1) การจดัและรวบรวม 
(Organization) ซึ่งเป็นการจดัและรวบรวมกระบวนการตา่งๆ ภายในเขา้เป็นระบบอย่างตอ่เน่ืองและ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาท่ีมีปฏิสัมพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้ม  และ (2) การปรบัตวั (Adaptation) เป็นการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้มเพ่ืออยู่ในสภาพสมดลุ ประกอบดว้ยกระบวนการส าคญั 2 ประการ คือ 
การซมึซบัหรือดดูซึมประสบการณ ์(Assimilation) ซึ่งจะเกิดขึน้เม่ือมนษุยมี์ปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม 
ไดพ้บประสบการณใ์หม่และใหป้ระสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่รบัประสบการณใ์หม่เพ่ือซึมซบัรวมเขา้อยู่ใน
โครงสรา้งทางปัญญา (Cognitive Structure) และปรบัโครงสรา้งทางปัญญา (Accommodation) 
เป็นการปรบัประสบการณใ์หม่ใหเ้ขา้กบัโครงสรา้งของความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่  ซึ่งถา้ปรบัเขา้กนัไม่ไดก็้จะ  
ท าการสรา้งโครงสรา้งใหม่ขึน้มาเพ่ือรบัประสบการณใ์หม่นัน้ (Fowler. 1994; Green; et.al. 1996) 
ทัง้นี ้พรรณี ชทูยั เจนจิต (2538: 156) ไดอ้ธิบายถึงหลกัการสอนเพ่ือพฒันาการเชาวนปั์ญญา ไวด้งันี ้
(1) จดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม  กระตุน้ใหเ้ด็กไดล้งมือกระท าโดยครูเป็น
ผูอ้  านวยการเรียนรู ้ตอบค าถามของเด็ก และเปิดโอกาสใหเ้ด็กแสดงออก (2) จดัหาอปุกรณก์ารเรียนรู ้
ท่ีเป็นรูปธรรม มีความเหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ (3) จดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการใหเ้ด็ก
ไดร้บัประสบการณเ์รียนรูท่ี้หลากหลายในขอบเขตเนือ้หาท่ีแตกต่างกนั  และ(4) จดัใหเ้ด็กเรียนรูจ้าก
แรงจูงใจและวินัยในตนเองโดยครูเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือกกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้สดง
พฤตกิรรมและมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม  
    2. ทฤษฎี Social Constructivism มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการเชาวนปั์ญญา
ของวีก็อทสกี ้ท่ีเช่ือว่าผูเ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกับผูอ่ื้น ในขณะท่ีผูเ้รียนมี
สว่นรว่มในกิจกรรมในบริบทสงัคม (Social Context) โดยปฏิสมัพนัธท์างสงัคมท าใหผู้เ้รียนสรา้งความรู้
ดว้ยการเปล่ียนความเขา้ใจเดิมใหถู้กตอ้งหรือซับซอ้นขึน้ ขอบเขตการเรียนรู ้ (Zone of Proximal 
Development) หรือช่วงห่างระหว่างระดบัความรูค้วามสามารถเดิมท่ีดไูดจ้ากปัญหาท่ีเด็กแกไ้ดด้ว้ย
ตนเองกับระดบัศกัยภาพของพฒันาการทางสติปัญญาท่ีดไูดจ้ากปัญหาท่ีเด็กยงัแกไ้ม่ไดด้ว้ยตนเอง  
แตอ่าจแกไ้ดถ้า้ไดร้บัการแนะน า (Guidance) และการรว่มงาน (Collaboration) กบัผูใ้หญ่และเพ่ือน
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วยัเดียวกนัท่ีมีความสามารถมากกวา่ เป็นการชว่ยเหลือเด็กในการเรียนรู  ้(Scaffolding) เด็กจะเพิ่มพนู
ความรู ้ความสามารถหรือพฒันาการทางสติปัญญาจนแกปั้ญหานัน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยมีหลกัการสอน
คือ ใชข้อบเขตการเรียนรูเ้ป็นแนวทางใหค้รูสามารถช่วยเหลือเด็กใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
ซึ่งวีก็อทสกี ้เรียกวิธีสอนนีว้่า “การสอนโดยการช่วยเหลือของครู” (Teacher Assisted Teaching) 
หลกัการสอนของวีก็อทสกี ้คือเด็กเป็นผูล้งมือกระท าและมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ เด็กเรียนรูจ้ากการมี
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมและเด็กทกุคนมีขอบเขตการเรียนรูซ้ึ่งครูจะตอ้งทราบว่าเด็กมีขอบเขตการเรียนรู้
ตา่งกนั บางคนอยู่เหนือ บางคนอยู่ระหว่าง และบางคนอยู่ต  ่ากว่า การช่วยเหลือจากครูจะช่วยใหเ้ด็ก
ทกุคนเกิดการเรียนรูต้ามศกัยภาพของตน (Bruning; et.al. 1999) 
  จากทฤษฎีพฒันาการเชาวนปั์ญญาของเพียเจตแ์ละวีก็อทสกี ้สามารถสรุปลกัษณะร่วม
ของทฤษฎีได ้4 ประการ คือ 1) ผูเ้รียนสรา้งความเขา้ใจในสิ่งท่ีเรียนรูด้ว้ยตนเอง 2) การเรียนรูส้ิ่งใหม่
ขึน้อยูก่บัความรูเ้ดมิและความเขา้ใจท่ีมีอยู ่ณ ขณะนัน้ 3) การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมมีความส าคญัตอ่
การเรียนรู ้และ 4) การจดัสิ่งแวดลอ้มกิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกบัชีวิตจริงท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่าง 
มีความหมาย ทัง้นี ้แนวคดิทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองใหค้วามส าคญักบักระบวนการสรา้งความรู ้
(Process of Knowledge Construction) และการตระหนกัรูใ้นกระบวนการนัน้ (Reflexive Awareness 
of that Process) เปา้หมายการเรียนรูจ้ะตอ้งมาจากการปฏิบตัิจริง (Authentic Tasks) และผูเ้รียนตอ้ง
ฝึกฝนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (ทิศนา แขมมณี. 2557) 
  สรุปไดว้า่ ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน ท่ีสรา้งความรูไ้ด้
ดว้ยความรูค้วามเขา้ใจ ประสบการณเ์ดิมและการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งท าให้เปล่ียนความเขา้ใจ
เดมิใหถ้กูตอ้งกลายเป็นความรูใ้หมแ่ละปรบัความสามารถของตนเอง   
 
  1.3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
  การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบหนึ่งของการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียน 
เป็นศนูยก์ลาง เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ในสิ่งท่ีนกัเรียนอยากเรียนรู ้โดยสิ่งท่ีนกัเรียนอยาก
เรียนรูด้งักลา่วจะตอ้งเริ่มมาจากปัญหาท่ีนกัเรียนสนใจหรือพบในชีวิตประจ าวนัท่ีมีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกบั
บทเรียน อาจเป็นปัญหาของตนเองหรือปัญหาของกลุ่ม ซึ่งบางครัง้ปัญหาท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการ
เรียนรูอ้าจเป็นปัญหาของสังคมท่ีครูเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนคิดจากสถานการณข์่าว เหตกุารณต์า่งๆ 
ท่ีเกิดขึน้ เป็นการฝึกกระบวนการคดิ วิเคราะหปั์ญหาและแกปั้ญหารว่มกนัเป็นกลุ่มซึ่งจะช่วยใหน้กัเรียน
เกิดความเขา้ใจในปัญหานัน้อยา่งชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานัน้ๆ 
โดยเนน้ท่ีการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มย่อย ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง ครูเป็นผูใ้หค้  าแนะน า สนบัสนนุ
ใหน้กัเรียนมองเห็นปัญหาและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง (ทิศนา แขมมณี. 2557) 
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  จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ผูว้ิจยัขอ
น าเสนอเก่ียวกับลักษณะสถานการณปั์ญหาในการจัดการเรียนรู้ ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และกลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ดงันี ้
    1.3.1 ลักษณะสถานการณปั์ญหาในการจัดการเรียนรู้ 
    ในการจดัการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานสถานการณปั์ญหาถือเป็นจุดเริ่มตน้ของ
การจดัการเรียนรู ้มีนกัวิชาการหลายท่านไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของสถานการณปั์ญหาท่ีดีส  าหรบั
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถสรุปได ้5 ประการ ดงันี ้1) เป็นปัญหาท่ีสมัพนัธก์ับ
เนือ้หาวิชาและบริบทท่ีเป็นจริง 2) สามารถหาแนวทางในการแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย ครอบคลมุการ
เรียนรูห้ลายวิชา 3) มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการตดัสินใจหรือคาดคะเนท่ีอยู่บนพืน้ฐานของขอ้เท็จจริงและ
ความมีเหตผุล 4) มีความซบัซอ้น คลมุเครือ ไม่มีค  าตอบท่ีตายตวั ดงึดดูใจใหผู้เ้รียนอยากคน้หาค าตอบ 
และ 5) สามารถกระตุน้ความรูเ้ดิมท าใหเ้กิดความรูใ้หม่และเช่ือมโยงกบัความรูใ้นวิชาอ่ืนได้ (Loyens; 
Kirschner; & Paas. 2011; IMSA. 2009; Capon; & Kuhn. 2004; Barrows. 2000; Delisle. 1997)  
 
    1.3.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    จากการประมวลเอกสารเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานพบว่าส่วน
ใหญ่มีกระบวนการหรือขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูท่ี้คลา้ยคลึงกัน ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีจ้ะน าเสนอ
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาตามแนวคิดของนกัวิชาการ ดงัตอ่ไปนี ้
     1) แนวคดิของดีไลเซิล 
     การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตามแนวคิดของดีไลเซิล (Delisle. 1997: 
23 - 26) แบง่เป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
      ขัน้ท่ี 1 การเช่ือมโยงปัญหา (Connecting with the Problem) เป็นขัน้ตอน
การสรา้งสถานการณปั์ญหา ผูส้อนควรเลือกหรือออกแบบปัญหาใหส้อดคลอ้งกับผูเ้รียนโดยผูเ้รียน
จะตอ้งมีความรูส้ึก ว่าปัญหานัน้มีความส าคญัตอ่ตนเพราะผูเ้รียนตอ้งเรียนรูด้ว้ยตนเอง ดงันัน้ผูส้อน
ควรส ารวจความสนใจ และประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียนแต่ละคนก่อนเพ่ือเป็นแนวทางในการเลือก
ออกแบบปัญหา โดยพิจารณาจากประเดน็ท่ีมีความสมัพนัธก์บัความรูใ้นเนือ้หาและทกัษะท่ีตอ้งการให้
เกิดกบัผูเ้รียน 
      ขัน้ท่ี 2 การจดัโครงสรา้ง (Setting up Structure) ประกอบดว้ย 1) การระบุ
ปัญหา (Problem identification: Fact) เป็นการวิเคราะหห์าขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริงหรือความจริงท่ี
ปรากฏในโจทยโ์ดยการแยกแยะขอ้มูลระหว่างขอ้เท็จจริงกับขอ้คิดเห็น จับประเด็นปัญหาออกเป็น
ประเดน็ยอ่ย 2) การแสดงความคดิเห็นตอ่ปัญหา (Idea generations: Ideas) เป็นการวิเคราะหส์าเหตุ
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ของปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขโดยการแสดงความคดิเห็น ตัง้สมมติฐานเพ่ือแกปั้ญหา วิเคราะหส์ิ่งท่ีรู ้
แลว้และยงัไม่รูซ้ึ่งยงัแกปั้ญหาไม่ได ้3) การก าหนดประเด็นการเรียนรู ้(Learning Issues) เป็นการ
ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งเรียนรูเ้พ่ือน าไปแกปั้ญหาโดยการเรียงล าดบัความส าคญัของแต่ละประเด็นซึ่ง
ประเดน็เรียนรูต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากครูเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร และ 4) การวางแผน
การด าเนินงาน (Action Plans) เป็นการวางแผนคน้หาขอ้มลู การแบง่หนา้ท่ีรบัผิดชอบ และก าหนดเวลา
ตดิตามงาน 
      ขัน้ท่ี 3 การเขา้พบปัญหา (Visiting the Problem) ผูเ้รียนจะใชก้ระบวนการ
กลุ่ม ในการส ารวจปัญหาตามโครงสรา้งของการจดัการเรียนรูใ้นขัน้ท่ี 2 โดยผูเ้รียนภายในกลุ่มจะรว่มกนั
เสนอวา่มีแนวทางเป็นไปไดห้รือไมอ่ยา่งไรในการแกปั้ญหา จะแกปั้ญหานัน้ดว้ยวิธีใด ความรูอ้ะไรบา้ง
ท่ีจะน ามาเป็นฐานในการแกปั้ญหาจากนัน้ร่วมกันอภิปรายถึงขอ้เท็จจริงท่ีโจทยก์ าหนดมาให้  แลว้
ก าหนดสิ่งท่ีตอ้งเรียนรูเ้พิ่มเติม เม่ือกลุ่มก าหนดทุกหวัขอ้เสร็จแลว้สมาชิกในกลุ่มจะไปศึกษาคน้ควา้
ตามแผนการเรียนรูท่ี้ก าหนดไวจ้นไดค้วามรูเ้พียงพอส าหรบัการแกปั้ญหา ในขัน้นีผู้เ้รียนมีอิสระในการ
ก าหนดแตล่ะหวัขอ้ ผูส้อนคอยสงัเกตและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้
      ขัน้ท่ี 4 การทบทวนเก่ียวกบัปัญหา (Revisiting the Problem) สมาชิกในกลุ่ม
รว่มกันสงัเคราะหค์วามรูท่ี้ไดม้าในขัน้ท่ี 3 ว่าเพียงพอท่ีจะแกปั้ญหานัน้หรือไม่ ถา้ไม่เพียงพอก็จะ
ก าหนดสิ่งท่ีตอ้งเรียนรูเ้พิ่มเติมและจดัท าแผนการเรียนรูอี้กครัง้จนกว่าจะไดค้วามรูท่ี้สามารถน าไป
แกปั้ญหาได ้
      ขัน้ท่ี 5 การแกปั้ญหาหรือผลิตผลงาน (Producing a Product or Performance) 
ในขั้นนีผู้้เรียนจะใช้ความรูท่ี้ไดจ้ากขั้นตน้มาแก้ปัญหาหรือสรา้งผลผลิตขัน้สุดทา้ยของการจัดการ
เรียนรูแ้ละน าเสนอในชัน้เรียน 
      ขัน้ท่ี 6 การประเมินผลการแกปั้ญหา (Evaluating Performance and the 
Problem) ในการประเมินผลงานของผูเ้รียนทัง้ผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งมีความรบัผิดชอบรว่มกนัซึ่งจะ
ประเมินดา้นความรูแ้ละทกัษะทางสงัคม 
     2) แนวคดิของทอรพ์ และเซจ 
     ทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002: 35 - 46) แบง่ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานออกเป็น 9 ขัน้ตอน ดงันี ้
      ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพรอ้มของผูเ้รียน (Prepare the Learning) เป็นการ
เตรียมความพรอ้มใหก้ับผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายเก่ียวกบัเรื่องท่ีจะสอนอย่างกวา้งๆ ซึ่งจะตอ้ง
ตระหนักว่าการเตรียมไม่ใช่การสอนเนือ้หาก่อนเพราะการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานความรูห้รือ
ทกัษะท่ีผูเ้รียนไดร้บัจะเป็นผลมาจากการแกปั้ญหา 
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      ขัน้ท่ี 2 เขา้พบปัญหา (Meet the Problem) เป็นการสนบัสนนุใหผู้เ้รียนก าหนด
บทบาทของตนเองในการแก้ปัญหาและกระตุน้ให้ผูเ้รียนแก้ปัญหาโดยผูส้อนอาจจะใช้ค  าถามในการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายและเสนอความคิดเห็นต่อปัญหาเพ่ือมองเห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการ
แกปั้ญหานัน้ 
      ขัน้ท่ี 3 นิยามว่า รูอ้ะไร (What We Know) จ าเป็นตอ้งรูอ้ะไร (What We need 
to Know) และแนวคดิในการแกปั้ญหาเป็นอย่างไร (Our Ideas) เป็นการก าหนดสิ่งท่ีตนรู ้สิ่งท่ีจ  าเป็นตอ้ง
เรียนรูเ้พิ่ม และแนวคดิในการแกปั้ญหา 
      ขัน้ท่ี 4 ก าหนดปัญหา (Define the Problem Statement) ใหผู้เ้รียนก าหนด
ปัญหาท่ีแทจ้ริงและก าหนดเง่ือนไขท่ีขดัแยง้กบัเง่ือนไขท่ีปราศจากสถานการณท่ี์ไดเ้ผชิญซึ่งจะช่วยให้
ไดค้  าตอบของปัญหาท่ีดี 
      ขัน้ท่ี 5 คน้ควา้ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา (Gather and Share Information) 
ใหผู้เ้รียนจะช่วยกันคน้ควา้ขอ้มลูท่ีจ  าเป็นตอ้งรูจ้ากแหล่งขอ้มูลท่ีก าหนดไว ้แลว้น าขอ้มูลเหล่านัน้มา
เสนอต่อกลุ่มใหเ้ขา้ใจตรงกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) สนบัสนุนใหผู้เ้รียนวางแผนและด าเนินการ
รวบรวมขอ้มูลอย่างมีระบบ 2) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจว่าขอ้มูลใหม่ท่ีคน้ควา้มาท าใหเ้ขา้ใจปัญหา
อย่างไรและจะประเมินข้อมูลใหม่เหล่านั้นว่าสามารถช่วยให้เข้าใจปัญหาได้อย่างไร 3) ส่งเสริม
ความสามารถในการส่ือสารและการเรียนรูแ้บบรว่มมือชว่ยใหก้ารแกปั้ญหามีประสิทธิภาพ 
      ขัน้ท่ี 6 การหาค าตอบท่ีเป็นไปได ้(Generate Possible Solution) เพ่ือให้
ผูเ้รียนไดเ้ช่ือมโยงขอ้มลูท่ีคน้ควา้มากบัปัญหาท่ีก าหนดไวแ้ลว้แกปั้ญหาบนฐานขอ้มลูท่ีไดค้น้ควา้มา  
      ขัน้ท่ี 7 การประเมินคา่ของขอ้มลู (Determine the Best Fit of Solutions) เป็น
การใหเ้หตผุลและรว่มกนัอภิปรายภายในกลุม่โดยใชข้อ้มลูท่ีคน้ควา้มาเป็นพืน้ฐาน 
      ขัน้ท่ี 8 น าเสนอค าตอบและประเมินผลงาน (Present the Solution and 
Performance Assessment) โดยเสนอค าตอบของปัญหาและประเมินผลงานของตนเองและของกลุ่ม
ไปพรอ้มกนั 
      ขัน้ท่ี 9 ตรวจสอบปัญหาเพ่ือขยายการเรียนรู ้(Debrief the Problem) เพ่ือให้
ผูเ้รียนรว่มกนัก าหนดสิ่งตอ้งการเรียนรู ้โดยพิจารณาถึงสิ่งท่ีสนใจหรืออยากรูเ้พิ่มจากปัญหาท่ีผา่นมา  
     3) แนวคดิของบีสลีย ์และฟอรด์ 
     บีสลียแ์ละฟอรด์ (Beasley; & Ford. 2004) แบง่ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐานออกเป็น 6 ขัน้ ดงันี ้
      ขัน้ท่ี 1 การแนะน าสถานการณใ์หม่ท่ีทา้ทาย (Present New Challenge) เป็น
การเริ่มตน้ของการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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      ขัน้ท่ี 2 การน าเขา้สู่เรื่อง (Brief Introduction to Subject) เม่ือผูเ้รียนไดเ้ผชิญ
กบัสถานการณท่ี์ทา้ทายแลว้ผูส้อนและผูเ้รียนจะร่วมกันอภิปรายปัญหาอย่างคร่าวๆ  เพ่ือใหผู้เ้รียน
สามารถทบทวนความรูเ้ดมิได ้
      ขัน้ท่ี 3 อภิปรายกลุ่มและสรา้งแผนผังความคิด (Groups Discuss Issues 
and Construct) ผูเ้รียนมีการอภิปรายกนัภายในกลุ่มย่อยระดมความคิดเพ่ือสรา้งแผนผงัความคิดมา
เป็นแนวทางในการหาค าตอบ 
      ขัน้ท่ี 4 แสดงแผนผงัความคิดและฟังความคิดเห็น (Groups Post Mind Map 
on Discussion Board and Receive Feedback) ผูเ้รียนแสดงแผนผงัความคิดภายในกลุ่มใหญ่เพ่ือ
รว่มกนัอภิปรายและรบัฟังความคดิเห็นของกลุม่ยอ่ยอ่ืนๆ  
      ขัน้ท่ี 5 การสรุป (Group Complete Solution) จากการอภิปรายในกลุ่มใหญ่
ผูเ้รียนจะไดข้อ้สรุปของปัญหาท่ีผา่นกระบวนการคิด วิเคราะห ์สงัเคราะห ์เพ่ือน าเสนอตอ่ไป 
      ขัน้ท่ี 6 น าเสนอขอ้สรุปและอภิปราย (One Solution Presented and Discussed) 
ผูเ้รียนน าเสนอความรูท่ี้ไดแ้ละอภิปรายเป็นขอ้สรุปรว่ม 
     4) แนวคดิของแบรโ์รว ์
     การจัดการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานตามแนวคิดของแบรโ์รว  ์(Barrows. 
2000) แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
      ขัน้ท่ี 1 ท าความเขา้ใจปัญหา เม่ือผูเ้รียนไดร้บัโจทยปั์ญหาจะท าความเขา้ใจ
กบัในค าส าคญัท่ีอยูใ่นโจทยปั์ญหานัน้เพ่ือใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
      ขัน้ท่ี 2 จบัประเดน็และระบปัุญหา เป็นการจบัประเดน็ขอ้มลูท่ีส าคญัหรือระบุ
ปัญหาในโจทย ์
      ขัน้ท่ี 3 ระดมสมอง วิเคราะห ์อธิบายประเดน็ปัญหา เป็นการวิเคราะหปั์ญหา
อภิปรายหาค าอธิบายแตล่ะประเดน็ปัญหาว่าเป็นอยา่งไร เกิดขึน้ไดอ้ยา่งไร ความเป็นมาอยา่งไร โดย
อาศยัความรูเ้ดมิท่ีผูเ้รียนมีอยู่ 
      ขัน้ท่ี 4 ตัง้สมมติฐานและจดัล าดบัความส าคญั เป็นการหาค าตอบและจดัล าดบั
ความส าคญัของสมมตฐิานท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตผุล 
      ขัน้ท่ี 5 ก าหนดประเดน็หรือวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ เป็นการคน้ควา้หาขอ้มลู
ตอ่ไป 
      ขัน้ท่ี 6 คน้ควา้หาขอ้มลูและศกึษาเพิ่มเตมิ 
      ขัน้ท่ี 7 สงัเคราะหแ์ละสรุปผล เป็นการน าขอ้มลูหรือความรูท่ี้ไดม้าสงัเคราะห  ์
อธิบาย พิสจูนส์มมตฐิานพรอ้มสรุปเป็นแนวคดิหรือหลกัการทั่วไป 
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     โดยขัน้ตอนท่ี 1-5 เป็นขัน้ตอนของกระบวนการกลุ่มในหอ้งเรียน ส่วนขัน้ตอนท่ี 
6 เป็นกิจกรรมรายบคุคลนอกหอ้งเรียน และขัน้ตอนท่ี 7 เป็นกิจกรรมท่ีกลบัมาในกระบวนกลุม่อีกครัง้  
     5) แนวคดิของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  
     ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550) ไดส้รุปขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้
      ขัน้ท่ี 1 ก าหนดปัญหา เป็นขัน้ท่ีผูส้อนจดัสถานการณต์า่งๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรูอ้ยากเรียนและเกิด
ความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 
      ขัน้ท่ี 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ีตอ้งการ
เรียนรู ้ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายสิ่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้
      ขัน้ท่ี 3 ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ ผูเ้รียนก าหนดสิ่งท่ีตอ้งเรียนและด าเนินการ
ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
      ขัน้ท่ี 4 สงัเคราะหค์วามรู ้เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนน าความรูท่ี้ไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียน
เรียนรูร้ว่มกนั อภิปรายผลและสงัเคราะหค์วามรูท่ี้ไดม้าวา่มีความเหมาะสมหรือไมเ่พียงใด 
      ขัน้ท่ี 5 สรุปและประเมินคา่ของค าตอบ ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มรว่มกนัสรุปผลงาน
ของกลุม่ตนเอง และประเมินวา่ขอ้มลูท่ีศกึษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม ่โดยใชแ้นวคดิของกลุม่ 
      ขัน้ท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน โดยน าขอ้มลูท่ีไดม้าจดัระบบความรูแ้ละ
น าเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับปัญหาร่วมกันประเมิน 
ผลงาน 
     6) แนวคดิจากผลการวิจยัของมลูนิธิสดศรี-สฤษดิว์งศ ์(มสส.) 
      ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีเป็นผลการวิจัยจาก
โครงการพฒันาโรงเรียนตน้แบบและภาคีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมลูนิธิ
สดศร-ีสฤษดิว์งศ ์แบง่ออกเป็น 8 ขัน้ตอน ดงันี ้  
      ขัน้ท่ี 1 ทดสอบความรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หาท่ีจะสอนก่อนเรียน เพ่ือจะไดท้ราบความรู้
พื ้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคลในเรื่องดังกล่าวและเป็นแนวทางในการออกแบบหรือปรับ
กระบวนการจดัการเรียนรูข้องครูใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนดว้ย 
      ขัน้ท่ี 2 ใหค้วามรูเ้บือ้งตน้ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู ้ ความรูพื้น้ฐานจะน าไปสู่
การเรียนรูข้องเด็กในกิจกรรมท่ีตอ้งลงมือปฏิบตัิ ดงันัน้ ครูจึงตอ้งอธิบายเนือ้หาครา่วๆ เพ่ือใหเ้ด็กเกิด
ความเขา้ใจในเบือ้งตน้ 
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      ขัน้ท่ี 3 เปิดโอกาสใหเ้ดก็เสนอสิ่งท่ีอยากเรียนรู ้โดยใหเ้ด็กเขียนถึงสิ่งท่ีตนเอง
อยากเรียนรู ้และสิ่งท่ีตนเองเรียนรูม้าแลว้ สิ่งท่ีเด็กอยากเรียนรูอ้าจเป็นปัญหาในชีวิตประจ าวนั หรือ
ปัญหาของชุมชน หรือแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีถูกก าหนดขึน้ในชัน้เรียนท่ีเด็กช่วยกันคิดและอยาก  
ลงมือปฏิบตั ิ
      ขัน้ท่ี 4 แบง่กลุ่มเด็กในการท ากิจกรรม เพ่ือใหเ้ด็กรูจ้กัวางแผนคือ ใหเ้ด็กรูจ้กั
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูข้องตนเอง โดยการท าปฏิทินการเรียนรูต้ามความตอ้งการในการเรียนของตน 
วิธีการดงักล่าวเพ่ือใหเ้ด็กรูห้นา้ท่ีของตนเองและในขณะเดียวกันสามารถแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ใหแ้ก่ตนเองและเพ่ือนในกลุม่ได ้ 
      ขัน้ท่ี 5 สรา้งกติกาในการร่วมกิจกรรมในชัน้เรียน เพ่ือใหเ้ด็กรูจ้กัเคารพใน
เง่ือนไขและกตกิาท่ีก าหนดขึน้ โดยทกุคนในชัน้เรียนจะตอ้งยอมรบัและปฏิบตัติาม 
      ขัน้ท่ี 6 ใหเ้ด็กลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเอง ครูเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้
และลงมือ ปฏิบตัิไดกิ้จกรรมตา่งๆดว้ยตนเอง โดยครูจะคอยเป็นผูแ้นะน า ตอบค าถามและสงัเกตเด็ก
ขณะท ากิจกรรม 
      ขัน้ท่ี 7 ใหเ้ดก็สรุปสิ่งท่ีเรียนรูจ้ากการท ากิจกรรมและใหเ้ดก็ไดน้  าเสนอผลงาน
ของตน โดยครูเป็นผูค้อยสนบัสนนุใหเ้กิดการน าเสนอท่ีหลากหลายรูปแบบและเป็นไปอย่างสรา้งสรรค์
ไมจ่  ากดัแนวคดิในการน าเสนอ 
      ขัน้ท่ี 8 ประเมินผลการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริง ประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของเดก็จากผลงานและพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกขณะรว่มกิจกรรม โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล
การเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาท่ีจะสอนเป็นหลกั 
  โดยสรุปเก่ียวกับขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีนกัวิชาการต่างๆ ได้
น าเสนอไว ้แมจ้ะมีขัน้ตอนท่ีแตกตา่งกนัแตพ่บวา่มีเปา้หมายเดียวกนัในการจดัการเรียนรูคื้อ ยึดผูเ้รียน
เป็นศนูยก์ลาง โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองและเกิดการเรียนรูจ้ากการแกปั้ญหา ในการ
วิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดส้ังเคราะหแ์ละสรุปขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน แบ่งเป็น 4 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ และขัน้อภิปราย
และสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้เพ่ือใชใ้นการจดัท าคูมื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิใหค้วามรูพื้น้ฐานแก่ครูก่อนเขา้สู่วงจร
การวิจยั 
 

    1.3.3 กลวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    จากขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีน าเสนอในขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า
กลวิธีท่ีถูกน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้นัน้มุ่งใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองและเกิดการเรียนรูจ้าก
การแกปั้ญหาผา่นขัน้ตอนตา่งๆ ในการเรียนรู ้ซึ่งจากการทบทวนเอกสารเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบ
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ใช้ปัญหาเป็นฐานพบว่า มีนักวิชาการมากมายไดเ้สนอเทคนิคหรือกลวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานไว ้ดงัเช่น บริดเจส (Bridges. 1992) ไดน้  าเสนอกลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานไว ้5 ประการ คือ 1) ใชส้ถานการณปั์ญหาเป็นตวักระตุน้การเรียนรู ้2) ครูมีบทบาทเป็นผู้
อ  านวยความสะดวก คอยสนบัสนนุการเรียนรูข้องผูเ้รียน 3) ผูเ้รียนเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มย่อย (Small-
Group Learning) มีปฏิสมัพนัธก์ันในกลุ่ม 4) ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูแ้ละวิธีการ

เรียนรู ้และ 5) ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) เพ่ือการบรรลวุตัถปุระสงค์
การเรียนรูข้องตนเอง สอดคลอ้งกับทิศนา แขมมณี (2557) ท่ีไดก้ล่าวถึงกลไกพืน้ฐานในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีตอ้งค านึงถึงคือ การใหน้กัเรียนไดผ้่านกลไกอย่างครบถว้น 3 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) ใชปั้ญหาเป็นหลกัในการแสวงหาความรูด้ว้ยวิธีการหาขอ้มูลเพ่ือพิสจูนส์มมติฐานซึ่งเป็นการ
แกปั้ญหา โดยผูเ้รียนจะตอ้งน าปัญหามาเช่ือมโยงกับความรูเ้ดิม ความคิดท่ีมีเหตผุลและแสวงหาความรู้
ใหม ่2) การเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง เป็นวิธีการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีเสรีภาพในการใชค้วามรู้ความสามารถ
ในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะตอ้งก าหนดการด าเนินงาน มีความรบัผิดชอบรว่มกนัในกลุ่ม 
และประเมินผลตนเอง และ 3) การเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มย่อย เป็นวิธีการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนท างานรว่มกนั
เป็นทีม ยอมรบัความคดิเห็นแก่กนั 
   จะเห็นไดว้่ากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีน าเสนอขา้งตน้นัน้ มีกลวิธี
ส  าคญัในการจดัการเรียนรูคื้อ การใชส้ถานการณปั์ญหาเป็นตวักระตุน้การเรียนรู้ การใหผู้เ้รียนเรียนรู้
เป็นกลุ่มย่อย ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง ครูมีบทบาทเป็นผู้อ  านวยความสะดวก คอยส่งเสริม
สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
 
  1.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
   การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานบทบาทหลักของผูส้อนคือ การส่งเสริมโดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางมากท่ีสุดและส่งเสริมใหท้  างานเป็นทีมในการแกปั้ญหา กล่าวคือ ผูส้อนจะเป็น   
ผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยการชีน้  าตนเอง โดยหลีกเล่ียงการเป็นผูต้ดัสินหรือสรุปการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน แตจ่ะใชค้  าถามในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไปคน้ควา้หาขอ้มลูเพ่ือการตดัสิน (Anita. 2013; 
Loyens; Kirschner; & Paas. 2011; Capon; & Kuhn. 2004; Hmelo-Silver. 2004; Barrow. 2000) 
ใหอิ้สระกบัผูเ้รียนในการด าเนินการเรียนรูแ้ละก าหนดทิศทางการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ดงันัน้ทกัษะการตัง้
ค  าถามท่ีเหมาะสมจงึเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัครู ส าหรบัการประเมินผลผูเ้รียนตอ้งไดป้ระเมินตนเอง 
ซึ่งการประเมินตนเองจะช่วยใหผู้เ้รียนไดท้  าความเขา้ใจกบัปัญหาท่ีเกิดกบักระบวนการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานในแตล่ะขัน้ตอน ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแกปั้ญหาได ้(Hmelo-Silver. 2004) ขณะเดียวกัน 
อานภุาพ เลขะกลุ (2552) กลา่ววา่บทบาทของครูในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจะเปล่ียน
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จากการเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรงมาเป็นการกระตุน้และส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม  
โดยการสนบัสนุนและเป็นท่ีปรึกษาในการเรียนกลุ่มย่อย กระตุน้ใหก้ลุ่มด าเนินการตามขัน้ตอนของ 
การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน สนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียนและเนน้ใหผู้เ้รียนตระหนักว่าการ
เรียนรูเ้ป็นความรบัผิดชอบของผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเอาความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่มาใช้อภิปรายหรือแสดง
ความคิดเห็น ช่วยสนับสนุนใหผู้เ้รียนสามารถตัง้วัตถุประสงคก์ารเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์
ของบทเรียน หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นหรือตดัสินว่าถกูหรือผิด ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินการ
เรียนรูข้องตนเอง รวมทัง้เป็นผู้ประเมินทกัษะของผูเ้รียนและกลุ่ม พรอ้มการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดการพฒันาตนเอง นอกจากนี ้แบรโ์รว ์(Barrow. 2002) ไดอ้ธิบายถึงการเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนวา่การท่ีผูเ้รียนจะเรียนรูด้ว้ยตนเองไดน้ัน้ผูส้อนจะตอ้งมี 2 กลุ่ม คือ 1) ผูเ้ช่ียวชาญ 
(Resource Person) เป็นผูใ้หค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียนในเนือ้หาท่ีตนเองเช่ียวชาญเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ และ 2) 
ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator) ผูส้อนจะตอ้งมีศกัยภาพในการช่วยเหลือ ใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูไ้ด ้โดยมีความสามารถในการแนะน า อ านวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ละจะตอ้งท าให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากปัญหา 
  สรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานผู้สอนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการเรียน คอยสนบัสนนุการเรียนรู ้ใหค้  าปรกึษา กระตุน้ใหผู้เ้รียนเอาความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่มาใช้
และเกิดการเรียนรูโ้ดยการตัง้ค  าถาม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินการเรียนรูข้องตนเอง รวมทัง้เป็นผู้
ประเมินทกัษะของผูเ้รียนและกลุม่ พรอ้มใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการพฒันาตนเอง 
 
  1.5 การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นการก าหนดแบบแผนของการจดัการเรียนรูไ้วล้่วงหนา้
โดยจดัท าขึน้อย่างมีจดุมุ่งหมายของการจดัการเรียนรูท่ี้ชดัเจน ประกอบดว้ย องคป์ระกอบตา่งๆ ของ
การจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ วตัถปุระสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การประเมินผลการเรียน
และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีความสมัพนัธต์อ่เน่ืองกนัอย่างเป็นระบบเพ่ือใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายของการจดัการ
เรียนรูน้ัน้ และเม่ือน ารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ออกแบบไวไ้ปปฏิบตัิสามารถท าไดด้ว้ยความสะดวก 
รวดเร็ว และเกิดผลตามท่ีตอ้งการ ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งท่ีช่วยให้ผู้สอน
ด าเนินการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างสะดวก ราบรื่น ลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ขณะจดัการเรียนรูแ้ละช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้พฒันาหรือเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมไปตามคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์
  จากหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คณุภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดและเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการ
ส่ือสาร 2) ความสามารถในการคดิ 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา 4) ความสามารถในการใชท้กัษะ
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ชีวิต และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551) น ามาสู่การออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องครูจะต้องตอบสนองสมรรถนะดังกล่าวเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด และจากการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ัง้ใน
และตา่งประเทศพบวา่ การออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั (Backward Design) ก าลงัเป็นท่ี
ไดร้บัความสนใจในปัจจบุนั (ฆนทั ธาตทุอง. 2551; เบญจลกัษ ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์ 2553; รณชิต แสน
ณรงค.์ 2554; กชพร สมวาทสรรค.์ 2557; พิมพนัธ ์เดชะคปุต;์ และพเยาว ์ยินดีสขุ. 2557; McDonald. 
2009; Warner. 2010; Graft. 2011; Fox; & Doherty. 2012) ดงันัน้ในส่วนนีจ้ะน าเสนอเก่ียวกบัการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั รายละเอียดดงันี ้
   1.5.1 ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
   วิงกินสแ์ละแม็คไทธ์ (Wiggins; & McTighe. 2011: 2) ผูพ้ฒันาการออกแบบการ
จดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั(Backward Design) ไดใ้หค้วามหมายของการออกแบบการจดัการเรียนรู้
แบบยอ้นกลบัว่าเป็นการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ครูจะตอ้งก าหนดผลลัพธ์ปลายทางท่ีตอ้งการ    
ใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียน ก าหนดหลักฐานการเรียนรูท่ี้แสดงว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายการเรียนรู้ และ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้
ความสามารถท่ีติดตวัไปกบัผูเ้รียนหรือความเขา้ใจท่ีคงทน (Enduring Understandings) ขณะเดียวกัน 
พิมพนัธ ์ เตชะคปุต ์และพเยาว ์ยินดีสขุ (2557: 23) ไดส้รุปความหมายของการออกแบบการจดัการ
เรียนรูแ้บบยอ้นกลบัว่าหมายถึงการสรา้งหลกัสตูรและหน่วยการเรียนรู ้(Unit of Learning) ดว้ยการ
เริ่มจากการประเมินสูก่ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีการก าหนดเปา้หมาย (Objective) ว่าผูเ้รียนตอ้งการ
เรียนอะไร สามารถคิดและปฏิบตัิเรื่องราวใด รวมทัง้ตอ้งมีคณุลกัษณะอนัท่ีพึงประสงคอ์ะไรบา้ง โดย
ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ัด แลว้ก าหนดการประเมินผลการเรียนรู ้(Evaluation) 
ท่ีเน้นหลักฐานท่ีแสดงความเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู ้จากนัน้จึงจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
(Learning Activities) ใหต้รงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวร้วมทัง้ไดห้ลกัฐานท่ีแสดงถึงความเขา้ใจ 
ผูส้อนตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนสรา้งความรูเ้องโดยการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ
เฉลิม ฟักออ่น (2550) ไดอ้ธิบายว่าเป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ก าหนดหลกัฐานการแสดงออกของ
ผูเ้รียนหรือกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู ้หรือตามผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัก่อน แลว้จึงออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนมีความรู  ้ความสามารถและแสดง
ความรูค้วามสามารถเป็นหลกัฐาน การแสดงออกของผูเ้รียนหรือกิจกรรมประเมินผลการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนท่ีก าหนดไว ้
   โดยสรุป การออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั หมายถึงการออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้น าเปา้หมายสดุทา้ยของผูเ้รียนคือ มาตรฐานการเรียนรูห้รือตวัชีว้ดั ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรมา
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เป็นจดุเริ่มตน้ในการออกแบบวางแผนจดักิจกรรมซึ่งเป็นเคร่ืองมือน าไปสู่การสรา้งผลงานหลกัฐานการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ การก าหนดผลการเรียนรู ้การก าหนดการประเมินผล
การเรียนรู ้และการจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้
 
   1.5.2 แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
   วิงกินสแ์ละแม็คไทธ ์(Wiggins; & McTighe. 2011: 2 - 6) ไดใ้หแ้นวทางการออกแบบ
การจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบัส าหรบั 1 หนว่ยการเรียนรู ้ไว ้3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดผลการเรียนรู ้
(Identify Desired Results) 2) ก าหนดหลกัฐานการเรียนรูท่ี้แสดงวา่ผูเ้รียนไดบ้รรลเุปา้หมายการเรียนรู ้
(Determine Acceptable Evidence) และ 3) การออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการ
จดัการเรียนรู ้(Plan Learning Experiences and Instruction) แตล่ะขัน้ตอนสรุปดงันี ้
    ขัน้ท่ี 1 ก าหนดผลการเรียนรู ้(Identify Desired Results) เป็นการก าหนดความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวังตาม
หลกัสตูร กลา่วคือ ผูส้อนจะตอ้งวิเคราะหใ์หไ้ดว้า่ในหลกัสตูร/มาตรฐานการเรียนรูข้องหน่วยการเรียนรู้
ท่ีออกแบบก าหนดไวผู้เ้รียนจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องอะไร  ตอ้งมีความสามารถท าอะไรได  ้และ
สาระ/ความรูแ้ละความสามารถอะไรท่ีควรเป็นความเขา้ใจคงทนท่ีติดตวัผูเ้รียนไปเป็นเวลานาน ในการ
จดัท าหน่วยการเรียนรู ้ และก าหนดความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้นีค้รูผูส้อนตอ้ง
พิจารณาพนัธกิจ เปา้ประสงคแ์ละคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสตูรและพิจารณามาตรฐานการ
เรียนรูข้องหนว่ยการเรียนรูท่ี้ก าลงัออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 
     ในขั้นนี ้ผู้สอนต้องศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัชัน้ ตวัชีว้ดั และสาระการเรียนรูแ้กนกลางซึ่งจะช่วยใหผู้ส้อนสามารถตดัสินใจ
ไดว้่าเนือ้หาสาระใดท่ีมีความส าคญัต่อผูเ้รียน ซึ่ง วิงกินสแ์ละแม็คไทธ์ ไดแ้นะน าใหใ้ชก้รอบความคิด  
3 วง เป็นเกณฑก์ารพิจารณาเพ่ือจดัล าดบัเนือ้หาสาระท่ีจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  การก าหนดความรูแ้ละทกัษะท่ีส าคญัประจ าหนว่ยการเรียนรู ้
 ท่ีมา: Grant Wiggins; & Jay McTighe. (2005). Establishing curriculum priorities. P.10. 
 
        จากภาพประกอบ 1 การก าหนดความรูแ้ละทกัษะท่ีส าคญัประจ าหน่วยการ
เรียนรู ้วงกลมใหญ่ แทนความรูท่ี้จะใหผู้เ้รียนคุน้เคยเป็นเนือ้หาหรือสาระท่ีจะใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาคน้ควา้
เพิ่มเติมดว้ยตนเองตลอดการศกึษาหน่วยเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจในหน่วยการ เรียนรู้
มากขึน้ วงกลมกลาง แทนความรู ้ขอ้เท็จจริง ความคิดรวบยอด หลกัการ และทกัษะส าคญัท่ีผูเ้รียน
จ าเป็นตอ้งใชร้ะหว่างเรียนในหน่วยการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถตามท่ีก าหนด  และ
วงกลมในสดุ แทนความคดิหลกัหรือหลกัการท่ีส าคญัของหน่วยการเรียนรูท่ี้ตอ้งการใหเ้ป็นความเขา้ใจ
ท่ีคงทนฝังอยูใ่นตวัผูเ้รียนเป็นเวลานาน 
      ขัน้ท่ี 2 ก าหนดหลกัฐานการเรียนรูท่ี้แสดงว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 
(Determine Acceptable Evidence) เป็นการประเมินผลการเรียนรูโ้ดยการตรวจสอบการแสดงออก
ของผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการตลอดหน่วยการ
เรียนรู ้ผูส้อนตอ้งตรวจสอบความสอดคลอ้งของความรูแ้ละทกัษะเฉพาะวิชา(ความรู ้ทกัษะกระบวนการ
และคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม) กบัจดุประสงคร์ายวิชา มีการพิจารณาความสอดคลอ้งกับทกัษะ
คร่อมวิชา (Trans-Disciplinary Skills Standards) ท่ีตอ้งใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน  เช่น 
กระบวนการกลุ่ม การวิเคราะห  ์ การเขียนรายงาน เป็นตน้ ดงันัน้วิธีการประเมินผลการเรียนรูท่ี้

ความรูท่ี้คุน้เคยและมีคณุคา่ 
(Worth being familiar with) 

 ความเขา้ใจท่ีคงทน 
(Enduring Understanding) 

สิ่งท่ีจ  าเป็นตอ้งรูแ้ละตอ้งท า 
(Important to know and do) 
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เหมาะสมท่ีสดุคือ วิธีการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือจะไดแ้น่ใจว่าผูเ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะท่ีส าคญั
อยา่งแทจ้รงิ (พิมพนัธ ์เตชะคปุต ์และ พเยาว ์ยินดีสขุ. 2557) 
      ขัน้ท่ี 3 การออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้และการจดัการเรียนรู ้(Plan 
Learning Experiences and Instruction) เม่ือก าหนดเปา้หมายการเรียนรูแ้ละหลกัฐานการเรียนรู้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมแล้วผู้สอนด าเนินการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือจัดท า
แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยก าหนดกิจกรรมตา่งๆ ใหผู้เ้รียนปฏิบตัิ ดงันี ้1) ก าหนดหลกัฐานการแสดงออก
ของผูเ้รียนท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนมีความรู ้ทกัษะและจิตพิสยัตามเปา้หมายท่ีก าหนด ท่ีสอดคลอ้งกบั
ท่ีก าหนดไวใ้นขัน้ท่ี 2   2) ก าหนดกิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี้จะชว่ยใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละมีทกัษะตาม
มาตรฐาน/ผลการเรียนรู ้ ท่ีคาดหวงัของหน่วยการเรียนรู ้3) ก าหนดส่ืออปุกรณแ์ละแหล่งการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมท่ีจะท าใหผู้เ้รียนพฒันาตามเป้าหมายการเรียนรูท่ี้ก าหนด 4) ก าหนดจ านวนชั่วโมงท่ีใชใ้น
การพฒันาผูเ้รียนในแตล่ะชดุของกิจกรรมการเรียนรู้ และ 5) จดัท าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยน าขอ้มลู
จากการออกแบบการจดัการเรียนรูม้าจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้
      สรุปไดว้่า กระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั มี 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) ก าหนดผลการเรียนรู ้2) ก าหนดหลกัฐานการเรียนรูท่ี้แสดงว่าผูเ้รียนไดบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรู้ 
และ 3) การออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้ 
 
    1.5.3 ตัวอย่างงานวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
    จากการทบทวนงานวิจยัเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบัพบว่า ได้
มีการศกึษาวิจยัมากมาย ผูว้ิจยัขอน าเสนอตวัอยา่งงานวิจยัพอสงัเขปดงันี ้
    เบญจลกัษ ์พงศพ์ชัรศกัดิ ์(2553) ท าการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศกึษาและ
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรูแ้บบ Backward Design 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 
30 คน ด าเนินการทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเด่ียวสอบก่อนและสอบหลงั  ผลพบว่า 
นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบ Backward Design มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสงัคมศกึษาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
ท่ีระดบั .01 
    รณชิต แสนณรงค ์(2554) ไดท้  าการพฒันาครูดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั
โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบตัิ การสงัเกต และการสะทอ้น
ผลกลยทุธท่ี์ใชใ้นการพฒันาคือการอบรมเชิงปฏิบตัิการและการนิเทศภายใน  การด าเนินการทัง้หมด   
2 วงรอบ กลุม่เปา้หมายในการวิจยั คือ ครูโรงเรียนบา้นเหลา่ จ านวน 12 คน และกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั
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ไดแ้ก่ ผูร้่วมวิจยั ผูบ้ริหารศกึษานิเทศก ์ และหวัหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ ์แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบบนัทึกการนิเทศ แบบบนัทึกการ
ประชุม ผลพบว่า 1) ปัญหาและความตอ้งการกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบัของครู คือ 
ครูผูส้อนไม่มีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั ขาดความมั่นใจในการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้ละไม่สามารถน าวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบัได้ 2) วิธีการ
พฒันาครูดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั ใชว้ิธีการพฒันาโดยการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
และการนิเทศภายในเป็นวิธีท่ีเหมาะสม 3) ผลการพฒันาครูดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบั 
พบว่าดา้นความรู ้ ผูร้ว่มวิจยัมีความรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบัไดค้รบทัง้ 3 ขัน้ตอน คือขัน้ตอน
ก าหนดความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้  ตามมาตรฐานการเรียนรู/้ผลการเรียนรูท่ี้
คาดหวงัตามหลกัสตูร ขัน้ตอนการก าหนดหลกัฐานการประเมินผลท่ีแสดงว่าผูเ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจ
อย่างแทจ้ริง หลังจากไดเ้รียนรูแ้ลว้ซึ่งเป็นหลักฐานการแสดงออกท่ียอมรบัไดว้่าผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว ้และขัน้ตอนการออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้พบว่าหลงัการ
อบรมเชิงปฏิบตักิารผูร้ว่มวิจยัมีความรูค้วามเขา้ใจกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบยอ้นกลบัเพิ่มขึน้ 
  จากตวัอย่างงานวิจยัขา้งตน้ แมมี้ประเด็นท่ีศึกษาแตกตา่งกนัแต่ท าใหไ้ดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับ
การออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละประสิทธิภาพจากการจัดการเรียนรูท่ี้ เป็นประโยชนแ์ละมีความ
ชดัเจนมากขึน้ในการปฏิบตั ิ
 
  1.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  ผูว้ิจัยทบทวนงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานท่ีท าการศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  
  แม็คคาธี (McCarthy. 2001) ไดท้  าศกึษาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในวิชา
คณิตศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษา เพ่ือพฒันาความคิดรวบยอดเรื่องทศนิยม โดยท าการทดลองกับ
นกัเรียนเกรด 12 จากหลกัฐานการบนัทึกวีดีโอไดชี้ใ้หเ้ห็นว่านกัเรียนมีการพัฒนาความเขา้ใจในวิชา
คณิตศาสตรต์ลอดเวลาท่ีไดพ้ยายามหาวิธีแกปั้ญหา โดยนักเรียนใชภ้าษาพูดเป็นตวับ่งชีถ้ึงความรู้
พืน้ฐานเก่ียวเรื่องทศนิยมท่ีนักเรียนมีอยู่ก่อนแล้ว และยังแสดงถึงความคิดรวบยอดใหม่ท่ีเกิดขึน้
เก่ียวกบัทศนิยมอยา่งถกูตอ้ง 
  เซเรโซ (Cerezo. 2004) ไดศ้กึษาประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน โดยจดัการเรียนรูใ้นวิชาคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ พบว่า
การจัดการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานเสรา้งความเช่ือมั่นให้กับนักเรียนและพัฒนาการ
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กระบวนการท างานกลุ่ม สรา้งแรงกระตุน้ใหก้ับนักเรียนท าใหน้ักเรียนสามารถแก้ปัญหาท่ีมีความ
ซบัซอ้นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
  ไพลิน  สวา่งเมฆารตัน ์(2551) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์ความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลการศกึษาพบว่า หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานนกัเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความพึง
พอใจสงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
  จันทิมา ส านักโนน (2551) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิด
สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 ระหว่างการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานกับการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ ผลพบว่า นกัเรียนกลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์
สงูกวา่กลุม่ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.01 
  วาสนา ก่ิมเทิง้ (2553) ท าการศกึษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานท่ี
มีตอ่ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร  ์ และความใฝ่รูใ้ฝ่เรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่า หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานนกัเรียนมีทกัษะการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์การเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรแ์ละความใฝ่รูใ้ฝ่เรียนสูงกว่าก่อนไดร้บัการ
จดัการเรียนรู ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 
  ศุภมาศ เทียนทอง (2553) ไดศ้ึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ความสามารถ
ในการแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัจากจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานโดยการท าโครงงาน พบว่า 
นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยู่ในระดบัสูง 2) ผลการเรียนรูเ้รื่อง การถนอมอาหารของ
นกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานสงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู้ 3) ความคิดเห็น
ของนกัเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากทัง้ 3 ดา้น โดย
นกัเรียนเห็นดว้ยมากเป็นอนัดบัท่ี 1 คือดา้นบรรยากาศการเรียนรู ้รองลงมาคือ ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้และดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บัตามล าดบั  
  วาสนา  ภูมี (2555) ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่อง
อตัราสว่นและรอ้ยละท่ีมีตอ่ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์และความสามารถในการ
ใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจยัพบว่า หลงัการจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานนกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์และความสามารถใน
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การใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตรส์งูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  
  สิรินทรา  มินทะขตัิ (2556) ท าการศกึษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน เรื่องพืน้ท่ีผิวและปริมาตร ท่ีมีตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละความสามารถในการ
ใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่า หลงัการจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานนกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละความสามารถในการใหเ้หตผุลทาง
คณิตศาสตรส์งูกวา่กอ่นไดร้บัการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสงูกว่าเกณฑ์
รอ้ยละ 70  
  จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้่า การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานช่วย
เพิ่มความสามารถในการแกปั้ญหาและความสามารถในการคิดของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
ทัง้ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดสรา้งสรรค์ ทัง้ยงัท าใหน้กัเรียนมี
ความใฝ่รูใ้ฝ่เรียนมากขึน้ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ 
   
ตอนที ่2 : แนวคดิทีเ่อือ้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning) 
  ผูว้ิจยัทบทวนแนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่เพ่ือน าไปใชใ้นการออกแบบการพฒันา
กลวิธีการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตกิารเรียนรูข้องครูซึ่งอยูใ่นวยัผูใ้หญ่ 
  การเรียนรูข้องผูใ้หญ่ หรือ Andragogy โนลส ์(Knowles. 1980) ไดใ้หน้ิยามว่าเป็นศาสตร์
และศิลป์ในการช่วยใหผู้ใ้หญ่เรียนรู ้ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่เม่ือเขา้สู่สถานการณก์ารเรียนรูจ้ะเริ่มตน้ดว้ย
การกลั่นกรองขอ้มลู โดยอาศยัความรูท่ี้มีอยู่เก่ียวกบัเรื่องนัน้ ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาและการตัง้ค  าถาม
เพ่ือใหไ้ดเ้นือ้หาและวิธีการคิดใหม่ตามท่ีตอ้งการ และจดัโครงสรา้งขอ้มูลเพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่าง
ลุ่มลึก บรูณาการความรูใ้หม่กบัประสบการณท่ี์ผ่านมา และสรา้งความรูใ้หม่เพ่ือน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้
คิดขัน้นามธรรมและการสรุปอา้งอิงสู่สถานการณอ่ื์น กระบวนการเรียนรูมี้ลกัษณะเป็นวงจรท่ีตอ่เน่ือง
โดยผูเ้รียนตอ้งคิดไปขา้งหนา้และยอ้นกลบัระหว่างความรูใ้นปัจจุบนักับความรูใ้หม่  ใชก้ระบวนการ
แกปั้ญหา และแสวงหาความรู ้(York-Bar; et al. 2001: 37; citing Even. 1987) การเรียนรูข้องผูใ้หญ่
มีความแตกต่างจากการเรียนรูใ้นรูปแบบอ่ืนโดยมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้1) เป็นการเรียนรูด้ว้ยการน า
ตนเอง 2) เป็นการพฒันาทกัษะในการเรียนรูแ้ละแนวทางในการคิด ประสบการณจ์ากการท างานใน
ระยะเวลาท่ียาวนานจะเป็นแหล่งบม่เพาะเอกลกัษณ์ และความเป็นตวัตน 3) ผูใ้หญ่พรอ้มจะเรียนรูก็้
ตอ่เม่ือไดต้ระหนกัแลว้วา่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพใหก้บัตนเอง จะไม่เรียนเพียงเพราะตอ้งการผลประโยชน์
จากการเรียนรู ้และ 4) สิ่งท่ีกระตุน้ใหผู้ใ้หญ่เกิดการเรียนรูม้ากท่ีสดุ ไดแ้ก่ ความตอ้งการท าตนใหเ้ป็นท่ี
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ประจกัษ ์การไดร้บัการยอมรบั การมีคณุภาพชีวิตท่ีดี และการสรา้งความมั่นใจใหก้บัตนเอง (สุจิตรา  
ธนานนัท.์ 2554: 81)  
 
    2.1.1 พืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ 
    โนลส ์(สวุฒัน ์วฒันวงศ.์ 2551; อา้งอิงจาก Knowles. 1978: 31) ไดท้  าการศกึษาและ
สรุปพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูส้  าหรบัผูใ้หญ่สมยัใหม่ (Modern Adult Learning Theory) ไว ้5 ประการ 
ดงันี ้ 
      1) ความตอ้งการและความสนใจ (Needs and Interests) ผูใ้หญ่จะถกูชกัจงูให้
เกิดการเรียนรูไ้ดดี้ถา้หากว่าการเรียนรูน้ัน้ตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณท่ี์ผ่าน
มาและจะเกิดความพึงพอใจ ดงันัน้ก่อนเริ่มท ากิจกรรมใดๆ ควรเริ่มตน้ชกัจงูอย่างเหมาะสมเพ่ือให้
ผูใ้หญ่เกิดการเรียนรูไ้ดดี้ 
 2) สถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัชีวิตผูใ้หญ่ (Life Situation) การเรียนรูข้องผูใ้หญ่จะ
ไดผ้ลดีถา้หากถือเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศนูยก์ลางในการเรียนการสอน (Life-Centered) ดงันัน้ การจดั
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ควรจะยึดถือสถานการณท์ัง้หลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตผูใ้หญ่เป็นหลัก
ส าคญัมากกวา่เนือ้หาวิชา 
 3) การวิเคราะหป์ระสบการณ์ (Analysis of Experience) เน่ืองจากประสบการณ์
เป็นแหล่งการเรียนรูท่ี้มีคณุค่ามากท่ีสุดส าหรบัผูใ้หญ่ วิธีการส าคญัในการศึกษาวยัผูใ้หญ่คือ การ
วิเคราะหป์ระสบการณข์องผูใ้หญ่แตล่ะคนอย่างละเอียดว่ามีส่วนไหนของประสบการณท่ี์จะน ามาใช้
ในการเรียนการสอนไดบ้า้งแลว้จงึหาทางน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ไป 
 4) ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้  าตนเอง (Self-Directing) ความตอ้งการท่ีอยู่ในส่วน
ลึกของผูใ้หญ่คือ การมีความตอ้งการท่ีจะสามารถน าตนเองไดเ้พราะฉะนัน้บทบาทของผูส้อนจึงควรอยู่
ในกระบวนการสืบหาหรือคน้หาค าตอบร่วมกันกับผูเ้รียน (Mutual Inquiry) มากกว่าการท าหนา้ท่ี
สง่ผา่นหรือเป็นส่ือส าหรบัความรู ้และท าหนา้ท่ีประเมินผลวา่ผูเ้รียนคลอ้ยตามหรือไมเ่พียงเทา่นัน้ 
 5) ความแตกตา่งระหว่างบคุคล (Individual Difference) จะมีเพิ่มมากขึน้เรื่อยๆ 
ในแต่ละบุคคลเม่ือมีอายุเพิ่มมากขึน้ ดงันัน้การสอนนกัศึกษาผูใ้หญ่จะตอ้งจัดเตรียมการในดา้นนี ้
อยา่งดีพอ เชน่ รูปแบบของการเรียนการสอน (Learning Style) เวลาท่ีไดท้  าการสอนสถานท่ีสอนและสิ่งท่ี
ตอ้งค านึงถึงคือ ความสามารถในการเรียนรูใ้นแต่ละขั้นของผู้ใหญ่ย่อมแตกต่างและเป็นไปตาม
ความสามารถของผูใ้หญ่แตล่ะคน (Pace of Learning) 
 สรุปไดว้่า การเรียนรูข้องผูใ้หญ่เก่ียวขอ้งกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การสะสม
ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การเรียนรู ้การเป็นผูน้  าตนเอง การใชป้ระสบการณแ์ละสถานการณใ์น
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ชีวิตมาเป็นแหลง่ขอ้มลูในการเรียนรู ้และสิ่งท่ีเรียนควรตรงกบัความตอ้งการและความสนใจของผูใ้หญ่ 
ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้ดี 
 
 2.1.2 ลักษณะของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ 
 โนลส ์ไดส้รุปลกัษณะของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ (Adult Learner) ไว ้5 ประการ ไดแ้ก่ 1) 
ผูเ้รียนวัยผูใ้หญ่ไดห้ลุดพน้จากการพึ่งพาไปสู่ความเป็นอิสระท่ีสามารถชีน้  าตนเองได ้รวมไปถึง
การเรียนรูข้องผูใ้หญ่เอง 2) สามารถดงึประสบการณช์ีวิตของตนเองมาช่วยในการเรียนรูไ้ดท้นัที 3) 
พรอ้มท่ีจะเรียนรูต้ามการเปล่ียนแปลงของบทบาทใหม่ทางสงัคมหรือบทบาทของชีวิต  4) เนน้ปัญหา
เป็นศนูยก์ลางและตอ้งการเรียนรูส้ิ่งท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตไดท้นัที  5) มีแรงจงูใจภายใน
เป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรูม้ากกว่าปัจจยัภายนอก (Corley. 2008)  ส่วนเมอรเ์รียม และคาฟฟาเรลลา 
(Merriam; & Caffarella. 1991: 181) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนในวยัผูใ้หญ่ว่าประกอบดว้ย 
รูปแบบการคิด การเปล่ียนแปลงใน ช่วงวัย ซึ่งสัมพันธ์กับวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอ้มตามอายุและ
กระบวนการทางปัญญา โดยจะพฒันาจากปฏิกิริยาสะทอ้นภายในมาสู่ความเป็นรูปธรรมในรูปสญัลกัษณ ์
ความเขา้ใจในแนวคดิ และความสมัพนัธร์ะหวา่งความคดิ ความสามารถในการใชเ้หตผุลตามขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ สมเหตสุมผลและเป็นระบบ 

 สรุปได้ว่า ลักษณะของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่จะเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณเ์ดิม การเรียนรูจ้ะเป็นลักษณะแนะน ามากกว่าการสอน เป็นการรบัฟังความคิดซึ่งกัน  
และกนั 
 จากหลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ดงักลา่วขา้งตน้ ส าหรบัการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
ของครูมีหลกัการส าคญั ไดแ้ก่ ครูหรือผูเ้รียนแต่ละคนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู ้มีความเมตตากรุณา 
ตอ่กนั บรรยากาศผ่อนคลายและไวว้างใจ การเรียนรูส้่งผลตอ่ความกา้วหนา้ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
ผูเ้รียนมีอิสระและชีน้  าตนเอง และมีศกัยภาพในการชีน้  าตนเอง ทัง้นี ้ในการพฒันาพฤติกรรมการจดั 
การเรียนรูข้องครูตอ้งค านึงถึงเง่ือนไขท่ีส่งเสริมใหก้ารเรียนรูมี้พลงัอ านาจ  (Powerful Learning) คือ 
เนือ้หาของการเรียนรูต้อ้งสมัพนัธก์บัผูเ้รียน กระบวนการเรียนรูต้อ้งใหโ้อกาสผูเ้รียนทบทวนประสบการณ์
ในอดีตและเพิ่มปฏิสมัพนัธท์างสงัคม บรบิทของการเรียนรูส้นบัสนนุความรูส้ึกทางบวกและความตัง้ใจ
เรียน (Brandt. 1998)  
 พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้ป็นพฤติกรรมการท างานตามบทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อน การ
พฒันาพฤติกรรมการท างานจ าเป็นตอ้งใหค้วามรูก้่อนด าเนินการพฒันา เน่ืองจากในการด าเนินงาน
ขององคก์รท่ีแมว้า่จะมีบคุลากรเพียงพอ แตห่ากบคุลากรเหล่านีข้าดความรูแ้ละเจตคติท่ีสอดคลอ้งกบั
งานท่ีรบัผิดชอบแลว้ ก็คงไม่อาจปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมจึงเป็นการพัฒนา
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พฤติกรรมเดิมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยการหล่อหลอมความรู ้ความเขา้ใจ และเจตคติเพ่ือใหเ้กิด
พฤตกิรรมใหมท่ี่สอดคลอ้งกบังานท่ีรบัผิดชอบ (สภุาพร  พิศาลบตุร และยงยทุธ  เกษสาคร. 2549: 31-
32) 
 ดังนั้น ในการพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู ผู้วิจัยจึงน า
หลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ไปใช้ในการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิใหค้วามรูพื้น้ฐานเก่ียวการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานแก่ครูก่อนเขา้สู่การด าเนินการในวงจรการวิจัย โดยเปิดโอกาสใหค้รูสะทอ้น
ความคดิ ความเช่ือท่ีอยูเ่บือ้งหลงัเพ่ือท าความเขา้ใจกระบวนการจดัการเรียนรูย้ิ่งขึน้  
 

 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้จากประสบการณ ์(Experiential Learning) 
 การเรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคิดของดิวอี ้(Dewey. 1939: 159-160) เป็นการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่จากการทดลองปฏิบตัิ  โดยเริ่มจากการรบัรู ้
ปัญหา คิดหาแนวทางแก้ปัญหา และทดลองปฏิบตัิจนเกิดประสบการณจ์ากผลการปฏิบตัิ แลว้สรา้ง
ความรูใ้หม่ดว้ยตนเองซึ่งอาจจะตดัสินใจยืนยันความรูเ้ดิมหรือปรับเปล่ียนความรูใ้หม่ ซึ่ง เมคกิล 
และบร็อคแบงค ์(McGill; & Brockbang. 2004: 13-14) ใหน้ิยามของการเรียนรูจ้ากประสบการณว์่า
เป็นการเรียนรูโ้ดยผ่านการสะทอ้น (Reflection) และการกระท า (Action) ท าใหส้ามารถคน้พบแนว
ปฏิบตัิใหม่ ราณี รชันพงษ ์(2547: 42) ระบวุ่าการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นกระบวนการสรา้งความรู ้
ทกัษะและเจตคติดว้ยการน าเอาประสบการณเ์ดิมมาบูรณาการเพ่ือสรา้งการเรียนรูใ้หม่ ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัก่ิงแกว้  อารีรกัษ ์และคณะ  (2549: 70) ท่ีใหค้วามหมายของการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นการดงึ
เอาประสบการณจ์ากกตวัผูเ้รียนแลว้กระตุน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณน์ัน้ออกมา
เพ่ือพฒันาความคดิใหม่ เจตคติใหม่และทกัษะใหม่ ไปสู่ความรูใ้หม่ ขณะท่ี คอลบ์ (Kolb. 1984: 21-22; 
cited in Ord. 2012: 62) ใหค้วามหมายการเรียนรูจ้ากประสบการณว์่าเป็นกระบวนการสรา้งความรู้
โดยการปรับเปล่ียนประสบการณอ์ย่างต่อเน่ืองจากการสังเกต การสะทอ้นความคิด และการสรุป
ความคิดรวบยอดเป็นความรู ้ สู่การน าไปใชป้ระโยชน ์เป็นการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีกบัการปฏิบตัิ 
ระหว่างประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรมกับการสรุปอา้งอิงในลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม ระหว่างทกัษะกับ 
เจตคต ิและมีการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัการศกึษา การปฏิบตัิงานและการพฒันาบคุคล  ดงั
ภาพประกอบ 2 
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                                                         การพฒันาบคุคล 
 
                                             
                                          

  
 

                                  การศกึษา                                                                   การท างาน  

 
ภาพประกอบ 2 การเรียนรูผ้่านประสบการณท่ี์สมัพนัธก์บัการศกึษา การท างานและการพฒันาบคุคล 

 ท่ีมา : Zuber-Skerritt. (1992).  Professional Development in Higher Education: a 
Theoretical Frame Work for Research. p. 98; citing Kolb. (1984) p.4. 
 
  สรุปไดว้า่ การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์เป็นกระบวนการสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิ  
โดยการดงึเอาประสบการณจ์ากตวัผูเ้รียนแลว้กระตุน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณ์
นัน้ออกมาเพ่ือพฒันาความคดิใหม ่เจตคตใิหม ่และทกัษะใหม่ 
    2.2.1 กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ ์ 
    การประมวลแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ผูว้ิจยัขอน าเสนอกระบวนการ
เรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคิดของนกัวิชาการ ดงัตอ่ไปนี ้
      1) แนวคดิของดวิอี ้ 
      กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคิดของดิวอี ้(Dewey) เก่ียวขอ้งกบั
การหาเหตผุลและการบรูณาการระหว่างประสบการณก์บัความคิดรวบยอด การสงัเกตและการปฏิบตั ิ
สง่ผลใหเ้กิดความคดิ และความคดินัน้ก่อใหเ้กิดแรงกระตุน้ในการเรียนรูต้อ่ไป ซึ่งดิวอีเ้ช่ือว่าการเรียนรู้
เกิดจากการลงมือปฏิบตัิจริง การเรียนรูจ้ากประสบการณ์เกิดขึน้เม่ือบุคคลไดเ้ข้าไปเก่ียวข้องกับ
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งแลว้สามารถมองยอ้นกลบัไปเพ่ือประเมินผลและตดัสินว่าอะไรมีประโยชนห์รือ
มีความส าคญัท่ีจะเป็นบทเรียน รวมถึงการใชข้อ้มลูเหล่านัน้เพ่ือปฏิบตัิกิจกรรมอ่ืนๆ ตอ่ไป กระบวนการ
เรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคดิของดวิอี ้เป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจรตอ่เน่ือง 3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
ขัน้รว่มปฏิบตัจิรงิ เป็น ขัน้ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดหรือแรงบนัดาลใจ ขัน้ไตรต่รองซึ่งส่งผลใหเ้กิดการ
สรุปเป็นความรู ้(Knowledge) และขัน้น าไปประยุกตใ์ชเ้ป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนน าหลกัการหรือความรูท่ี้สรุป
ไดม้าวินิจฉยัสถานการณใ์หม่ (Judgment) ซึ่งผลของการประยกุตใ์ชเ้ป็นประสบการณท่ี์ก่อใหเ้กิดแรง

การเรยีนรูผ้่าน
ประสบการณ ์
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กระตุน้ (Impulse) ท่ีน าไปสู่การเริ่มตน้วงจรของการเรียนรูใ้นสถานการณใ์หม่ตอ่ไป (Kolb. 1984: 29; 
cited in Ord. 2012: 62 - 63) ดงัภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคิดของจอหน์ ดวิอี ้
 ท่ีมา: Miettinen. (2000). The concept of experiential learning and John Dewey's 
theory of reflective thought and action. P.64; citing Kolb. (1984). p.23. 
 
      2) แนวคดิของเลวิน  
      เลวิน (Levin) มีความคิดคลา้ยกับของดิวอีโ้ดยเช่ือว่าประสบการณจ์ะน าไปสู่การ
เรียนรูจ้ากประสบการณม์ากขึน้เม่ือเราเขา้ใจความหมายของประสบการณน์ัน้ และสามารถน าออกไป
ใชพ้ฒันาตนเองหรือกลุ่ม เลวินมีมุมมองเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์2 ประการ คือ 
ประการแรก การเรียนรูเ้ป็นบททดสอบท่ีเป็นรูปธรรมของการน าประสบการณท่ี์เป็นนามธรรมมาใชใ้น
สถานการณเ์ฉพาะหนา้  อย่างไรก็ตามประสบการณข์องบุคคลนบัเป็นจุดเนน้ของการเรียนรูอ้ย่างมี
ความหมายใหแ้ก่ชีวิต และความเป็นอตันยัแก่ปัจเจกบคุคลเพ่ือน าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอดท่ีเป็น
นามธรรม ในขณะท่ีสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมคือการแบ่งปันรูปธรรมเชิงประจกัษ์เพ่ือการทดสอบความหมาย
และความถกูตอ้งของความคิดสรา้งสรรคท่ี์เกิดขึน้ในกระบวนการเรียนรู ้ประการท่ีสองคือ การเรี ยนรู้
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการทดลองฝึกอบรมท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของกระบวนการไตร่ตรอง 
ผลการวิจยัของเลวินสว่นใหญ่สนบัสนนุประสบการณเ์รียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสมัพนัธ ์เนน้ความส าคญั
ของการกระตือรือรน้ท่ีจะมีส่วนรว่มในกลุ่มเพ่ือเรียนรูท้กัษะและเจตคติใหม่ ซึ่งจะท าใหรู้ปแบบพฤติกรรม
มีประสิทธิภาพมากขึน้ การเรียนรูจ้ะสมัฤทธิมากท่ีสดุในกลุ่มท่ีมีปฏิสมัพนัธก์นัและสะทอ้นออกมาเป็น
ประสบการณร์่วม กระบวนการเรียนรูข้องเลวิน ประกอบดว้ยกระบวนการท่ีด าเนินการเป็นวงจร 4 
ขัน้ตอน คือ ขัน้ประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ขัน้การสงัเกตและไตร่ตรอง 
(Observations and Reflections) ขัน้ก่อตวัของแนวคิดเชิงนามธรรมและหลกัการทั่วไป (Formation 
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of Abstract Concepts and Generalizations) และขัน้การทดสอบความหมายของแนวคิดใน
สถานการณใ์หม่ (Testing Implications of Concepts in New Situations) (Miettinen. 2000: 57 - 
58) ดงัแสดงในภาพประกอบ 4   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคิดของเลวิน 

 ท่ีมา: Miettinen. (2000). The concept of experiential learning and John Dewey's 
theory of reflective thought and action. P.57-58; citing Kolb. (1984). p.21. 
 
      3) แนวคดิของคอลบ์ (Kolb) 
      กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณต์ามแนวคิดของคอลบ์มองว่าการเรียนรูเ้กิด
จากความสมัพนัธใ์นสองมิติ ไดแ้ก่ มิติแรกคือ วิธีรบัรูแ้ละกระบวนการจดัการขอ้มูลสารสนเทศหรือ
ความรูข้องบุคคล โดยจ าแนกวิธีการรับรูเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ผ่านประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม 
(Concrete Experience) และผ่านความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
มิติท่ีสองคือ กระบวนการจดัการความรูข้องบุคคล ซึ่งเกิดใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ เกิดจากการไตร่ตรอง
และสงัเกต (Reflective Observation) และเกิดจากการลงมือปฏิบตัิ (Active Experimentation) จะ
เห็นไดว้่าความสัมพันธ์ในสองมิติอธิบายกระบวนการเรียนรูข้องบุคคล 2 ลักษณะ คือ 1) บุคคลมี
วิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณแ์ละขอ้มลูตา่งๆ อย่างไร 2) บคุคลเกิดกระบวนการจดัการเปล่ียนแปลง
สิ่งท่ีรบัรูอ้ยา่งไร โดยความสมัพนัธข์องโครงสรา้งทัง้สองมิติจะเป็นวงจรการเรียนรูต้อ่เน่ืองของบคุคลท่ี
เป็นพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการปฏิบตัิและปรบัปรุงงาน  โดยเริ่มตัง้แต่ขัน้การรบัประสบการณท่ี์เป็น
รูปธรรม ขัน้การไตร่ตรองและสงัเกต เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนสามารถมองเห็นความแตกตา่ง มมุมองอ่ืนๆ ท่ีมี

ขัน้ประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม  

ขัน้ก่อตวัของแนวคดิเชิงนามธรรม 
และหลกัการทั่วไป  

ขัน้การทดสอบความหมาย 
ของแนวคดิในสถานการณใ์หม ่ 

ขัน้การสงัเกตและไตรต่รอง  



36 

ความสมัพนัธก์บัสภาวการณข์ณะนัน้ แลว้สะทอ้นแนวคิดของตนเองออกมาดว้ยมมุมองท่ีหลากหลาย 
ขัน้การสรุปความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนสรุปความรูจ้ากการสงัเกตและไตรต่รอง 
บรูณาการสิ่งตา่งๆ ท่ีไดร้บัรูเ้ป็นทฤษฎีอยา่งเป็นเหตเุป็นผล และขัน้การลงมือปฏิบตัิ เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนน า
หลกัการท่ีสรุปไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณใ์หม่ ทัง้นีก้ารเรียนรูอ้าจเริ่มตน้ในขัน้ตอนใดของวงจรการ
เรียนรูก็้ได ้(Kolb; & Kolb. In Armstrong; & Fukami, Ed.  2008: 5 - 14) ดงัภาพประกอบ 5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 วงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณข์องคอลบ์ 
ท่ีมา Kolb; & Kolb. In Armstrong; & Fukami, Ed. (2008). Handbook of Management 

Learning, Education and Development. P.5-7. 
 

สรุปไดว้า่ กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นกระบวนการสรา้งความรูแ้ละ
แนวทางปฏิบตัจิากประสบการณข์องตนเอง โดยการปรบัเปล่ียนประสบการณอ์ยา่งตอ่เน่ืองจากการ
สงัเกต การไตรต่รอง และการสรุปความคิดรวบยอดเป็นความรูสู้ก่ารน าไปปฏิบตัิ 

 
2.2.2 บทบาทของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ ์
การเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันัน้ผูเ้รียนจะตอ้ง

เป็น ผูป้ฏิบตั ิตอ้งกระตือรือรน้ท่ีจะตดัสินใจรว่มกนัว่าจะท าอะไร และท าอย่างไร ผูเ้รียนจะตอ้งตระหนกั
วา่จะเรียนตามล าพงัไมไ่ด ้การเรียนรูต้อ้งเกิดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณแ์ก่กนั 
การแลกเรียนรูเ้กิดขึน้ในรูปของการเลา่ประสบการณ ์การน าเสนอขอ้คิดเห็น การแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง 
การใหข้อ้วิจารณเ์ก่ียวกบัพฤตกิรรมๆ กิจกรรมเพื่อดงึประสบการณข์องผูเ้รียนจะถกูจดัเตรียมขึน้เพ่ือให้

ขัน้ประสบการณ ์
ท่ีเป็นรูปธรรม  

ขัน้ความคิดรวบยอด 
ท่ีเป็นนามธรรม 

ขัน้การลงมือปฏิบตัิ  
 

ขัน้การสงัเกตและไตรต่รอง  
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ผูเ้รียนไดท้ดสอบพฤติกรรมของตนเอง เป็นการทดลองปฏิบตัิเพ่ือใหค้น้พบสิ่งท่ีไดผ้ลก่อใหเ้กิดทกัษะ
และสรา้งทฤษฎีปฏิบตัจิากประสบการณข์องตนเอง ทฤษฎีท่ีสมเหตสุมผลจะถกูน าเสนอเพ่ือผูเ้รียนจะ
ไดส้รุปการเรียนรูข้องตนเองและสรา้งกรอบความรูเ้ป็นการจดัระเบียบสิ่งท่ีไดเ้รียนรูม้า และแมว้่าการ
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ะอาศยัการกระตุน้และกิจกรรมตา่งๆ แตก่ารท่ีการเรียนรูจ้ะประสบความส าเร็จ
ไดน้ัน้จะตอ้งเกิดจากการผสมผสานประสบการณแ์ละการรบัรู ้รวมถึงการสรุปความคิดรวบยอดของ
ผูเ้รียนเองดว้ย (ราณี  รชันพงษ.์ 2547: 47-48) 

สรุปไดว้่า ในกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณผ์ูเ้รียนตอ้งกระตือรือรน้ท่ีจะร่วม
กิจกรรมปฏิบตัิ แลกเปล่ียนความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณแ์ก่กัน เพ่ือสรา้งความรูแ้ละแนวทาง
ปฏิบตัจิากประสบการณข์องตนเอง  

ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้จึงน าแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูจ้ากประสบการณ์มาใชใ้นการ
พฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู โดยใหค้รูไตรต่รองประสบการณจ์ากการ
ปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องตนเองดว้ยการรวมกลุม่กนัทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน 
 
 2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
    Community) 
 ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ป็นแหล่งพัฒนาครูเพราะความรูใ้นการสอนของครูพัฒนามาจาก
ประสบการณโ์ดยครูเป็นผูส้รา้งและปรบัเปล่ียนความรูใ้นการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณ์
ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน หากเปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้นความคิดเก่ียวกับประสบการณข์อง
ตนโดยผา่นการสนทนา พดูคยุ เล่าเรื่องหรือการเขียนบนัทึกกบัเพ่ือนครู ช่วยใหค้รูไดไ้ตรต่รอง ทบทวน 
ท าความเขา้ใจและเห็นคณุคา่ของการสอนมากยิ่งขึน้ (นภเนตร ธรรมบวร. 2542: 35) ซึ่งจากผลการวิจยั
ของฮอรด์ (Hord. 2009: 40) พบว่าการพฒันาครูในรูปแบบชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงเชิงคณุภาพทัง้ดา้นวิชาชีพและผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน และผลการสงัเคราะหร์ายงานการ
วิจยัเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีมีการจดัตัง้ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพสามารถสรุปผลดีได ้2 ประเด็น ดงันี ้
(1) ผลดีตอ่ครูผูส้อน พบว่าชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส่งผลตอ่ครูผูส้อนคือ ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยว
ในการปฏิบตัิงานสอนของครู เพิ่มความรูส้ึกผกูพนัตอ่พนัธะกิจและเปา้หมายของโรงเรียนมากขึน้โดย
เพิ่มความกระตือรือรน้ท่ีจะปฏิบตัิให้บรรลุพันธะกิจจนเกิดความรูส้ึกว่าตอ้งการร่วมกันเรียนรูแ้ละ
รบัผิดชอบตอ่พฒันาการโดยรวมของนกัเรียนสง่ผลใหก้ารปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียนใหมี้ผลดียิ่งขึน้ คือ
มีการคน้พบความรูแ้ละความเช่ือท่ีเก่ียวกบัวิธีการสอนและตวัผูเ้รียนซึ่งท่ีเกิดจากการคอยสงัเกตอย่าง
สนใจ รวมถึงความเขา้ใจในดา้นเนือ้หาสาระท่ีตอ้งจดัการเรียนรูไ้ดแ้ตกฉานยิ่งขึน้จนตระหนกัถึงบทบาท
และพฤตกิรรมการสอนท่ีจะชว่ยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ท่ีสดุ อีกทัง้การรบัทราบขอ้มลูสารสนเทศ
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ตา่งๆ ท่ีจ  าเป็นตอ่วิชาชีพไดอ้ย่างกวา้งขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดีตอ่การปรบัปรุงพฒันางานวิชาชีพ
ไดต้ลอดเวลา เป็นผลใหเ้กิดแรงบนัดาลใจท่ีจะพฒันาและอทุิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย ์ซึ่งเป็นทัง้คณุคา่ 
และขวญัก าลงัใจตอ่การปฏิบตัิงานใหดี้ยิ่งขึน้ ท่ีส  าคญัคือยงัสามารถลดอตัราการลาหยดุงานนอ้ยลง
เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเก่า และยังพบว่ามีความก้าวหนา้ในการปรบัเปล่ียนวิธีการจดัการ
เรียนรู ้ ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะผูเ้รียนไดอ้ย่างเดน่ชดัและรวดเร็วกว่าท่ีพบในโรงเรียนแบบเก่า มีความ
ผูกพนัท่ีจะสรา้งการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ใหป้รากฏอย่างเด่นชดัและยั่งยืน และ (2) ผลดีต่อนกัเรียน 
พบว่าชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพส่งผลต่อผูเ้รียน คือ สามารถลดอตัราการตกซ า้ชัน้และจ านวน
ชัน้เรียนท่ีตอ้งเล่ือนหรือชะลอการจัดการเรียนรูใ้หน้อ้ยลง  อัตราการขาดเรียนลดลง มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรป์ระวัติศาสตรแ์ละวิชาการอ่านท่ีสูงขึน้อย่างเด่นชัดเม่ือ เทียบกับ
โรงเรียนแบบเก่า (วรลกัษณ ์ชกู าเนิด และเอกรนิทร ์สงัขท์อง. 2557: 2-3) ทัง้นี ้ทิศนา แขมมณี (2557: 
27) ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับการพฒันาทกัษะการสอนของครูว่าควรส่งเสริมชมุชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ โดยการใหค้รูท างานและเรียนรูร้ว่มกนัเป็นทีมจากการลงมือปฏิบตัิ และวิธีการอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสมกบับรบิทจึงอาจกล่าวไดว้่าชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันา
ครูท่ีมีคณุภาพ 
 
  2.3.1 ความเป็นมาและความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมีพืน้ฐานแนวคิดมาองคก์รแห่งการเรียนรู ้(Learning 
Organization) เป็นการน าแนวคิดองคก์รแห่งการเรียนรูม้าประยุกตโ์ดยเปรียบเทียบใหโ้รงเรียนเป็น
ชมุชน ซึ่งชุมชนกับองคก์รจะมีความแตกตา่งกนัท่ีความเป็นชุมชนจะยึดโยงภายในตอ่กนัดว้ยค่านิยม  
แนวคิดและความผูกพนัร่วมกันของทุกคนท่ีเป็นสมาชิก ตรงกันขา้มกับแนวคิดความเป็นองคก์รท่ีมี
ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกในลกัษณะท่ียึดตามระดบัลดหลั่นกันลงมา  มีกลไกการควบคมุและมี
โครงสรา้งแบบตงึตวัท่ีเตม็ไปดว้ยกฎระเบียบและวฒันธรรมของการใชอ้  านาจเป็นหลกั ในขณะท่ีชมุชน
จะใชอิ้ทธิพลท่ีเกิดจากการมีค่านิยมและวัตถุประสงคร์่วมกัน เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกเชิง
วิชาชีพ มีความเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการและยดึหลกัตอ้งพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนัแบบผนึกก าลงักนั
ในการปฏิบตัิงานท่ีมุ่งสู่การพฒันา การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นส าคญั หากโรงเรียนมีฐานะแบบท่ีเป็น
ชมุชนแลว้ บรรยากาศท่ีตามมาคือสมาชิกมีความผกูพนัตอ่กนัดว้ยวตัถปุระสงคร์ว่ม มีสมัพนัธภาพท่ี
ใกลช้ิดสนิทสนม ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั (Thompson; Gregg; & Niska. 2004; Sergiovanni. 1994) 
การใสใ่จรว่มกนั การเรียนรูแ้ละรบัผิดชอบรว่มกนัของชมุชนคือพฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
  จากการศกึษานิยามของค าว่า “ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ” (Professional Learning 
Community หรือ PLC) ยงัไมมี่นิยามท่ีเป็นสากล นกัการศกึษาตา่งใหค้วามหมายของชมุชนการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพแตกตา่งกนัไปตามหลกัการ ความเขา้ใจ และประสบการณข์องแตล่ะบุคคลตามบริบทท่ี
แตกต่างนักการศึกษาบางท่านใหค้วามหมายว่าเป็นชุมชนของนักวิชาชีพท่ีมีการศึกษาคน้ควา้เพ่ือ
พฒันางานในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยสมาชิกในชมุชนประกอบดว้ยผูบ้ริหารและบคุลากรวิชาชีพจะ 
มีวิสยัทัศน ์พันธกิจแห่งการเรียนรูร้่วมกัน สมาชิกเหล่านีจ้ะไดร้บัการสนบัสนุนจากชุมชน จะสนบัสนุน  
ซึ่งกนัและกนั ทัง้นีเ้พ่ือส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหมี้การเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน (Ford; 
Branch; & Moore. 2008) Sergiovanni (1994) กล่าวว่าชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นสถานท่ี
ส าหรบั “ปฏิสมัพนัธ”์ ลด “ความโดดเด่ียว” ของสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียนในการท างานเพ่ือปรบัปรุง
ผลการเรียนของนกัเรียนหรืองานวิชาการของโรงเรียน ซึ่ง ฮอรด์ (Hord. 2009: 41) มองในมมุมองเดียวกนั
วา่การรวมตวักนัดงักล่าวมีนยัยะแสดงถึงการเป็นผูน้  ารว่มกนัของครูในการเรียนรูแ้ละสรา้งความรูเ้พ่ือ
การเปล่ียนแปลง ในทศันะของ ศ.นพ. วิจารณ ์พานิช ได้ใหค้วามหมายของชมุชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพทางดา้นการศกึษาว่าเป็นเครื่องมือส าหรบัใหค้รูรวมตวักนัเป็นชมุชน (Community) ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูน้  าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดบัปฏิรูปการเรียนรู ้เป็นการ
ปฏิรูปท่ีเกิดจากภายในคือ ครูรว่มกันด าเนินการเพ่ือใหก้ารปฏิรูปการเรียนรูด้  าเนินคูข่นาน และเสริมแรงกนั
ทัง้จากภายในและจากภายนอก เป็นเครื่องมือใหค้รูเป็นผูล้งมือกระท า เป็น “ประธาน” เพ่ือสรา้งการ
เปล่ียนแปลงใหแ้ก่วงการศึกษา รวมทัง้สรา้งการรวมตวักันของครูเพ่ือท างานสรา้งสรรค์ แลกเปล่ียน
แบง่ปันกนั เกิดการสรา้งความรูห้รือยกระดบัความรูใ้นการท าหนา้ท่ีครูจากประสบการณต์รง (วิจารณ ์
พานิช. 2555) สอดคลอ้งกบั ดษุฎี โยเหลา (2556) ไดใ้หค้วามหมาย ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพใน
หนว่ยงานดา้นการศกึษาวา่เป็นการรวมกลุ่มกนัแบบตัง้ใจท่ีจะพฒันารว่มกนั มีการพบกนัสม ่าเสมอ เป็น
กิจกรรมท่ีตอ่เน่ือง มีขอ้ตกลงรว่มกนัว่าจะมีการท างานรว่มกนัอย่างไร เช่น จะมาแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกัน
เดือนละก่ีครัง้ แต่ละครัง้ใหส้ะทอ้นคิด (Reflection) เก่ียวกบัเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไว ้ว่าไดท้  าอะไรไปแลว้ 
และจะท าอะไรต่อไป การรวมกลุ่มจึงเนน้ท่ีความสม ่าเสมอ และความตอ่เน่ืองของผูป้ฏิบตัิงานท่ีพฒันา 
การปฏิบตัิของตนและของกลุ่ม สรุปไดว้่าสิ่งส าคญัของกระบวนการ  พฒันาครูเพ่ือสรา้งความเขม้แข็ง
ใหก้ับครู ใหค้รูเป็นครูท่ีสอนดี มีจิตวิญญาณความเป็นครูน าไปสู่การยกระดบัคณุภาพการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ผูมี้ส่วนรว่มในการพฒันาครูตอ้งรูจ้กัครูรายบคุคล รูจุ้ดเด่นจดุท่ีควรพฒันา เนน้ครูเป็นศนูยก์ลาง
ของการพัฒนา มีการตัง้เป้าหมายของการพัฒนาร่วมกัน ไม่บอกความรูค้รู แต่ส่งเสริมใหค้รูสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง มุ่งก่อเกิดความรูใ้นการปฏิบตัิ (Knowledge in Practices) และความรูข้องการ
ปฏิบตัิ (Knowledge of Practices) และใชก้ระบวนการมีส่วนรว่มและการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกัน
อย่างสม ่าเสมอตอ่เน่ือง นอกจากนี ้วรลกัษณ ์ ชกู าเนิด และเอกรินทร ์ สงัขท์อง (2557: 3) กล่าวว่า 
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ หมายถึง การรวมตวั รว่มใจ ร่วมพลงั รว่มท า และรว่มเรียนรูร้ว่มกัน
ของครู ผูบ้รหิารและนกัการศกึษาในโรงเรียน บนพืน้ฐานวฒันธรรมความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตร ท่ีมี
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มีวิสยัทศัน ์คณุคา่ เปา้หมายและภารกิจรว่มกนั ด าเนินการแบบทีมเรียนรูโ้ดยครูเป็นผูน้  ารว่มกนัและ
ผูบ้ริหารแบบผูด้แูลสนบัสนนุ เพ่ือรว่มเรียนรูแ้ละพฒันาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคณุภาพตนเองสู่คณุภาพ
การจดัการเรียนรู ้ท่ีเนน้ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นส าคญัและความสขุของการท างาน
รว่มกนัของสมาชิกในชมุชน 
  สรุปไดว้่า ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษา คือการรวมกลุ่มกันของครู 
ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับสถานศึกษา ท่ีมีเป้าหมายท่ีจะพฒันา เปล่ียนแปลงร่วมกันเพ่ือ
ยกระดบัคณุภาพผูเ้รียน โดยการรวมตวัดงักลา่วเกิดจากความตัง้ใจและมีเปา้หมายรว่มกนั 
 
  2.3.2 องคป์ระกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกับชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพพบว่า 
องคป์ระกอบของชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพในสถานศกึษาเกิดจากนกัวิชาการ นกัวิจยั ท าการศกึษา
และปรบัปรุงพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่จะมีองคป์ระกอบท่ีคลา้ยกัน ดงันัน้ใน  
สว่นนีน้  าเสนอองคป์ระกอบของชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพตามผลการวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้
  เวนเจอร ์(Wenger. 1998; cited in Giles; & Hargreaves. 2006) กล่าวว่า ชมุชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนควรมีลกัษณะพืน้ฐานท่ีส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การท างานอย่าง
ร่วมมือรวมพลังกัน และอภิปรายหรือวิพากษ์วิจารณ์กันระหว่างผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการของ
โรงเรียน 2) การมีเป้าหมาย ท่ีสอดคลอ้งกันและมุ่งมั่นไปสู่การปฏิบตัิงานการสอนและการเรียนรู้
ภายในการท างานท่ีรว่มมือรวมพลงักนั และ 3) การรวบรวม ประเมินผลขอ้มลูตา่งๆ เพ่ือคน้หาและท า
การตดัสินใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของการท างานท่ีตอ่เน่ือง  
  ณรงคฤ์ทธ์ิ อินทนาม (2553) ท าการสงัเคราะหบ์ทความและงานวิจยัของตา่งประเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน สรุปไดว้่า ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมี
องคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) การมีบรรทดัฐานและคา่นิยมรว่มกนั (Shared Norms 
& Values) การมีบรรทดัฐานและคา่นิยมรว่มกนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัเรื่องการสรา้งฐานความรู้
ทางเทคนิคร่วมกันนบัว่าเป็นหลกัพืน้ฐานส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพต่างๆ ท่ีจะตอ้ง
สรา้งใหเ้กิดขึน้ในชมุชน และในท านองเดียวกนั พบว่า การมีพนัธกิจรว่มกนัเป็นพื ้นฐานส าคญัส าหรบั
การพฒันาความเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู ้(Learning Communities) ในโรงเรียน จะเห็นไดว้่าถึงแมว้่า
การมีพนัธกิจร่วมกนั มีบรรทดัฐานและคา่นิยมรว่มกนัจะไม่เหมือนกนัทีเดียว แตท่ัง้สองสิ่งนีไ้ดมุ้่งเนน้
ไปท่ีความตอ้งการจ าเป็นส าหรบัชมุชนในโรงเรียนเพ่ือพฒันาความรูส้ึกการเป็น  ส่วนหนึ่งและการมี
วัตถุประสงค ์เป้าหมายท่ีส าคญัร่วมกันในโรงเรียน  2) การวางเป้าหมายร่วมกันสู่การเรียนรูข้อง
นกัเรียน (Collective Focus on Student Learning) โรงเรียนตอ้งการใหค้รูมีเทคนิคการสอนและกล
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ยทุธท่ี์หลากหลายท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสูก่ระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนได ้ทัง้นีส้ิ่งเหล่านีจ้ะเกิดขึน้ได้
น่าจะมาจากความคาดหวังระดบัสูงของครูต่อนักเรียนบนพืน้ฐานความเช่ือมั่นท่ีว่า นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูไ้ด ้3) การร่วมมือร่วมพลงั (Collaboration) การร่วมมือรว่มพลงัเป็นคณุลกัษณะท่ีถูก
สรา้งขึน้โดยการอภิปรายแลว้น ามาสู่ขอ้สรุปของครูถึงการพฒันาร่วมกันเก่ียวกับทักษะท่ีสมัพันธ์กับ
ความส าเร็จหรือความเช่ียวชาญใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานการสอน หรือโดยการสร้างองค์ความรู้
แนวความคิด หรือโครงการท่ีจะสามารถช่วยใหค้รูมีความเช่ียวชาญหรือช านาญการมากขึน้ ทัง้นีก้าร
รว่มมือรวมพลงัดงักล่าวไดน้  าไปสู่การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัระหว่างครูซึ่งมกัจะเช่ือมโยงไปสู่การมี
บรรทดัฐานและคา่นิยมรว่มกนัของโรงเรียน นอกจากนีย้งัส่งเสริมการท างานรว่มกนัของครูในโรงเรียน
โดยมีความเก่ียวขอ้งกบังานท่ีดา้นการสอน ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเทคนิคการสอน ส่ือการสอน และกล
ยทุธต์า่งๆ ทัง้นีก้ารรว่มมือรวมพลงันีไ้ม่ใช่ลกัษณะการรว่มมือรวมพลงัของครูเพียงไม่ก่ีคนแตเ่ป็นการ
รว่มมือรวมพลงัของครูในภาพรวมทัง้หมดของโรงเรียน 4) การชีแ้นะการปฏิบตัิ (Deprivatized Practice) 
ภายในชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพครูสามารถปฏิบตัิงานดา้นการสอนใหเ้ป็นสาธารณะและไดร้บั
ขอ้มูลป้อนกลบัท่ีสรา้งสรรคจ์ากเพ่ือนร่วมงานได ้ในลกัษณะเช่นนีจ้ะมีการพูดคยุสนทนากันมากขึน้
ระหว่างครูดว้ยกันซึ่งจะช่วยในการพิจารณาว่ายังมีสิ่งใดท่ียังไม่สามารถท าไดใ้นระหว่างการสอน 
รวมทัง้ยงัช่วยใหค้รูไดเ้รียนรูจ้ากครูคนอ่ืนๆ ท่ีประสบความส าเร็จอนัจะท าใหเ้กิดผลทางบวกต่อการ
เรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน และ 5) การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ (Reflective Dialogue) การ
พูดคุยสนทนากันระหว่างครูควรเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานการสอน นอกจากนีก้ารพูดคุยสนทนา
ดงักล่าวควรขยายไปสู่ประเด็นความเป็นองคก์าร (Organization) ความเสมอภาค (Equity) และ
ความเป็นธรรม (Justice) ของโรงเรียนอีกดว้ย เพราะประเด็นเหล่านีอ้าจจะกลายเป็นเครื่องมือหรือ
กลไกในการทบทวนประเด็นพืน้ฐานส าคัญของการสอนซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกับความเป็นชุมชนใน
ภาพรวมทัง้หมดของครู ซึ่งจะมีส่วนเสริมสรา้งหลกัความเช่ือ บรรทัดฐาน และค่านิยมของชุมชนใน
โรงเรียน 
  ปองทิพย ์ เทพอารีย ์(2557: 127) ไดพ้ฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ
ส าหรบัครูประถมศกึษา พบองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) วฒันธรรมแห่งการเรียนรู ้ซึ่งครูตอ้ง
เรียนรูว้ิสัยทัศน  ์ ค่านิยมและวัฒนธรรมของโรงเรียนท่ีตนเองปฏิบตัิงานอยู่ โดยการร่วมกันเรียนรู ้
(Collaboration Learning) มีการเสริมพลงัอ านาจ สรา้งพืน้ท่ีส  าหรบัการเรียนรู  ้ สรา้งโอกาสในการ
เรียนรู ้พรอ้มกบัน าวฒันธรรมของโรงเรียนบรูณาการเขา้กบัวฒันธรรม คา่นิยมและคณุคา่ของตนเองท่ี
สามารถปรบัเปล่ียนได ้2) การคดิ เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร  ความรูต้่างๆ ระหว่าง
ครูเพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูใ้นกลุ่ม 3) แบบปฏิบตัิท่ีดี เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนจากการ
เรียนรูร้ว่มกนัของครูในชมุชนแหง่การเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ และ 4) การพฒันาเชิงวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
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  วรลกัษณ ์ ชกู าเนิด และคณะ (2557: 127-129) ไดศ้กึษารูปแบบชมุชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพครูสู่การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย พบองคป์ระกอบส าคญั 6 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) ชมุชนกลัยาณมิตรตามวิถีไทย มีลกัษณะส าคญั 4 ดา้น คือ (1) การหล่อเลีย้ง เป็นธรรมชาติ
การอยูร่ว่มกนัแบบเกือ้กลูของคนในองคก์ร (2) การเปล่ียนจากอยู่แบบเป็นทางการสู่บรรยากาศการอยู่
รว่มกนัแบบครอบครวั (3) การเปล่ียนจากวฒันธรรมแบบปกปอ้งสู่วฒันธรรมแห่งความไวว้างใจและ
การรบัฟัง (4) การเปล่ียนผ่านจากความขดัแยง้สู่วฒันธรรมเคารพความแตกต่าง  2) ภาวะผูน้  าเรา้
ศกัยภาพ มีลกัษณะส าคญั 4 ดา้น คือ (1) ภาวะผูน้  าเรา้ทางปัญญาปฏิบตัิ (2) ภาวะผูน้  าเรา้สมัพนัธภาพ
ดว้ยการเปิดประตใูจ (3) ภาวะผูน้  าแบบไม่น าหรือน ารว่มกนั (4) ภาวะผูน้  าทางจิตวิญญาณ 3) วิสยัทศัน์
เชิงศรทัธารว่ม มีลกัษณะส าคญั 4 ดา้น คือ (1) ความเช่ือรว่ม (2) คณุคา่รว่ม โดยเฉพาะคณุคา่แทท่ี้มี
ความหมายสมัพนัธชี์วิตตนเองและวิชาชีพ (3) เป้าหมายร่วม เป็นเปา้หมายรว่มหลกั 4 ดา้น คือ 
พฒันาการเรียนรูข้องเรียน การเรียนรูแ้ละพฒันาวิชาชีพครูเพ่ือศิษย์ การรูจ้กัตนเองและพฒันาวุฒิ
ภาวะ และการเรียนรูก้ารอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ และ (4) ภารกิจรว่ม  4) ระบบเปิดแบบผนึกก าลงั
มุ่งสู่ผูเ้รียน มีลกัษณะส าคญั 3 ดา้น คือ (1) การกระจายอ านาจใหแ้ตล่ะหน่วยต่ืนตวัเป็นเจา้ของงาน
การเรียนรู ้(2) การเปิดออกจากกรอบพิธีกรรมสู่วิถีพรอ้มเรียนรู  ้(3) การเปิดเพ่ือระดมความรว่มมือจาก
ทกุภาคส่วน 5) ระบบทีมเรียนรูท้างวิชาชีพสู่วฒุิภาวะและจิตวิญญาณความเป็นครู มีลกัษณะส าคญั  
2 ดา้น คือ (1) การเรียนรูแ้บบเปิด จากภายในเช่ือมโยงภายนอก (2) การเรียนรูแ้บบเปิดจากภายนอก
เช่ือมโยงภายใน และ 6) ระบบสนบัสนนุพืน้ท่ีเรียนรูแ้บบรว่มแรงรว่มใจบนฐานงานจริง มีลกัษณะส าคญั 
6 ดา้น คือ (1) พืน้ท่ีกลาง เป็นพืน้ท่ีตามธรรมชาติไรก้รอบความเป็นทางการ สะดวกใช ้พบปะไดง้่าย 
รูส้ึกสะดวกสบายและเป็นกนัเองในการรบัฟังซึ่งกนัและกนั (2) คูว่ิชาชีพ เป็นพืน้ท่ีเรียนรูท่ี้เป็นหน่วย
เล็กท่ีสดุ ไดแ้ก่ เพ่ือนคูซี่ ้เพ่ือนคูห่ ูและคูพ่ี่เลีย้ง (3) ทีมเรียนรู ้ไดแ้ก่ ทีมรายวิชา ทีมจดัการความรู ้และ
ทีมนิเทศ (4) วงเรียนรู ้มีภารกิจรว่มแบบหลวมๆ เนน้การเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างครู นกัเรียน ผูป้กครอง
และชุมชน (5) พืน้ท่ีเสมือน คือพืน้ท่ีส่ือสารและเรียนรูร้ะหว่างกันผ่านทางส่ือสงัคมออนไลนห์รือส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) พืน้ท่ีเรียนรูร้ะหวา่งโรงเรียน 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ ประกอบดว้ย การวางเปา้หมาย
ร่วมกันเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างร่วมมือรวมพลังกัน และการพัฒนาการ
ปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง  
 

  2.3.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  ศยามน อินสะอาด และฐิติยา เนตรวงษ์ (2556) การศกึษาการใชแ้ละการเขา้ถึงไอซีทีท่ี
ส่งผลต่อการพฒันารูปแบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ครูสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษา  
ขัน้พืน้ฐาน ผลพบว่า 1) การใชแ้ละการเขา้ถึงไอซีทีของครูภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) รูปแบบชมุชน
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การเรียนรูว้ิชาชีพครูสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานมี 2 องคป์ระกอบคือ ดา้นสิ่ง
อ านวยความสะดวกและแรงจูงใจภายนอก ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวกและแรงจูงใจภายใน ดา้น
กระบวนการดา้นคณุลกัษณะชมุชน และดา้นผลลพัธ ์โดยมีระดบัความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  
  มินตรา ลายสนิทเสรีกุล (2557) ท าการศึกษากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็น
ชมุชนแห่งการเรียนรูว้ิชาชีพของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
ศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็น วิเคราะหจ์ดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส ภาวะ
คุกคาม และพัฒนากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูว้ิชาชีพของโรงเรียน
มธัยมศกึษาในสหวิทยาเขตเบญจบรูพา กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 โรงเรียน ผูใ้หข้อ้มลูประกอบดว้ย 
ผูบ้รหิารโรงเรียน จ านวน 10 คน ครูและบคุลากร จ านวน 348 คน ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัจจบุนัและ
สภาพท่ีพงึประสงคข์องการบรหิารโรงเรียนสูก่ารเป็นชมุชนแหง่การเรียนรูว้ิชาชีพของโรงรียนมธัยมศกึษา
ในสหวิทยาเขต เบญจบูรพา กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 1) ดา้นหลกัสตูร 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอนและ 3) ดา้นการ
วดัและประเมินผล  

 วรลกัษณ ์ ชกู าเนิด และเอกรนิทร ์สงัขท์อง (2557) ท าการศกึษาเรื่ององคป์ระกอบดา้น
พืน้ท่ีการเรียนรูข้องชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครู บริบทโรงเรียนในประเทศไทยมีแนวทางการจดัการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกับการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 เป็นการศกึษาปรากฏการณ์แบบพหกุรณี เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงโรงเรียนในแตล่ะภูมิภาคท่ีมีแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 จ  านวน 5 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า องคป์ระกอบดา้นพืน้ท่ีการเรียนรูข้องชุมชนการ
เรียนรูท้างวิชาชีพครู บริบทโรงเรียนในประเทศไทยฯ ประกอบดว้ย พืน้ท่ีกลาง คูว่ิชาชีพ ทีมเรียนรู ้วง
เรียนรูต้า่ง ๆ และระหวา่งโรงเรียน  

 จิรภทัร มหาวงค ์และคณะ (2559) ท าการศกึษาการพฒันารูปแบบการบริหารเครือข่าย
ความรว่มมือทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทรุกนัดารบนเขตพืน้ท่ีสงู  การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 
3 ขัน้ตอน ดงันี ้1) การศกึษาสภาพและแนวทางการบริหารของเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการของ
โรงเรียนในถ่ินทุรกันดารบนเขตพืน้ท่ีสูง 2) การสรา้งรูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการของโรงเรียนในถ่ินทรุกนัดารบนเขตพืน้ท่ีสงู และ 3) การประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็น
ประโยชนใ์นการน ารูปแบบการบริหารเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทรุกันดาร
บนเขตพืน้ท่ีสูงไปใช  ้ ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ
โรงเรียนในถ่ินทรุกนัดารบนเขตพืน้ท่ีสงู ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการของเครือข่าย 
ประกอบดว้ย หลักการมีส่วนร่วม หลักประสิทธิภาพ หลกัประสิทธิผล และหลักความรบัผิดชอบ 2) 
ลกัษณะของเครือข่าย 3) คณะกรรมการบริหารเครือข่าย ประกอบดว้ย คณะกรรมการระดบัเขตพืน้ท่ี
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การศกึษาประถมศกึษา และบทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการระดบักลุ่มเครือข่าย 4) ขอบข่ายความรว่มมือ
ทางวิชาการ ประกอบดว้ย ความรว่มมือในการใชค้รูและบคุลาการทางการศกึษา ความรว่มมือในการ
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ความร่วมมือในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ความร่วมมือการ
จดัการเรียนรูแ้ละ ความรว่มมือการใชแ้หล่งเรียนรู ้และ 5) กระบวนการบริหารเครือข่าย ประกอบดว้ย 
การวางแผน การจัดองคก์ร การประสานงาน การด าเนินงาน และการปรบัปรุ ง โดยผูท้รงคุณวุฒิมี
ความเห็นว่ารูปแบบการบริหารเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทรุกนัดารบนเขต
พืน้ท่ีสูง มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเห็นว่ารูปแบบการบริหาร
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทุรกันดารบนพืน้ท่ีสูงมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นประโยชนอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 จากการทบทวนแนวคิด หลักการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในการพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูครัง้นี ้ผูว้ิจยัน าหลกัการสรา้ง
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพมาใชใ้นระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยั เพ่ือคน้หากลุ่มครูท่ีมีความตัง้ใจ
และมีเปา้หมายร่วมกันท่ีจะพฒันาการปฏิบตัิของตนเอง มารวมกลุ่มและสรา้งขอ้ตกลงในการปฏิบตัิ
รว่มกนั และขบัเคล่ือนการพฒันาดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ 
 
ตอนที ่3 : การวิจัยปฏบิัตกิารเชิงวิพากษ ์
 3.1 การวิจัยปฏิบัตกิาร 
 เคิรท์ เลวิน (Kurt Lewin) นกัจิตวิทยาสงัคมชาวอเมริกนั ไดบ้ญัญัติค  าว่า “Action Research” 
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการขึน้เป็นครัง้แรก เม่ือประมาณปี ค.ศ.1944 หลงัจากท่ีเขาไดร้บัประสบการณต์รง
จากการลงมือท าวิจยัเชิงปฏิบตัิการแลว้ โดยใหข้อ้คิดว่าการวิจัยเชิงปฏิบตัิการเป็นกระบวนการท่ีมี
ความนา่เช่ือถือไดใ้นการพฒันาความสามารถของการสะทอ้นความคิด การอภิปราย การตดัสินใจและ
การลงมือปฏิบตัิเพ่ือใหเ้กิดการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ (Adelman. 1993) แนวคิดส าคญั  
ท่ีไดจ้ากงานวิจยัของเลวิน มี 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) แนวคิดเก่ียวกบัการตดัสินใจของกลุ่ม (Decision) และ 
2) แนวคิดดา้นความรูส้ึกเก่ียวกบัพนัธะผูกพนัตอ่การปรบัปรุงพฒันา (Commitment to Improvement) 
(Kemmis; McTaggart; & Nixon.  2014: 8-9) การวิจยัปฏิบตัิการนอกจากจะพฒันาขึน้มาจากงาน
ของเลวินแลว้ยังมีอีกหลายประเทศท่ีไดพ้ฒันาแนวคิดการวิจัยปฏิบตัิการบนฐานความคิดกระบวน
ทศันก์ารวิจยัท่ีแตกต่างกัน ซึ่งท าใหเ้กิดความสบัสนเก่ียวกับค าศพัทท่ี์ใชใ้นการเรียกรูปแบบการวิจยั
ปฏิบตัิการตามมาดว้ย เช่น ประเทศออสเตรเลีย พัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ ท่ีเรียกว่า การวิจัย
ปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ประเทศองักฤษ พฒันาการวิจยัเชิง
ปฏิบตักิาร ท่ีเรียกวา่ การวิจยัแบบประสานความรว่มมือ (Collaborative Action Research) ซึ่งทัง้สอง
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ประเทศพฒันาการวิจยัปฏิบตัิการบนพืน้ฐานแนวคิดของการมีส่วนร่วมและการประสานความรว่มมือ 
(Participatory and Collaborative) ในขณะท่ีประเทศสหรฐัอเมริกาพฒันาการวิจยัปฏิบตัิการท่ีเรียกว่า 
การวิจยัปฏิบตัิการแบบร่วมมือ (Co-Operation Action Research) แต่มองตา่งจากเลวินตรงท่ีเนน้การ
สรา้งและการทดสอบสมมตฐิานเพิ่ม เขา้มา  
  3.1.1 ประเภทของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
   กรนัดี (Grundy. 1988: 353-364) ไดก้ล่าวถึงการวิจยัปฏิบตัิการไว ้3 แบบ จากแนวคิด
การแบง่ประเภทความรูต้ามมโนคตพืิน้ฐานในการท าความเขา้ใจสิ่งตา่งๆ ของฮาเบอรม์าส ดงันี ้

   1) การวิจยัปฏิบตัิการเชิงเทคนิค (Technical Action Research) เป็นการวิจยั
เชิงปฏิบตัิการท่ีไดร้บัอิทธิพลมาจากกระบวนทัศนก์ารวิจยัแบบปฏิฐานนิยม (Positivist Research 
Paradigms) ท่ีใหค้วามส าคญักับความรูด้า้นเทคนิค (Technical Knowledge) และขอ้สรุปท่ีไดจ้าก
การสงัเกตและการทดลองซ า้ๆ จนกระทั่งสามารถยืนยนัขอ้สรุปได ้(Generalizations) เป็นการปฏิบตัิการ
วิจยัแบบบนลงล่าง (Top-down) ท่ีผูร้ว่มวิจยัมีลกัษณะเป็นผูถ้กูกระท าหรือเป็นผูต้าม (Passive/Follwer) 
กรนัดี ไดอ้ธิบายว่า “Techne” ถกูแปลว่า ทกัษะ (Skill) ความช านาญ (Craft) หรือศิลปะ (Art) ซึ่งทกัษะ 
ความช านาญหรือศิลปะเหล่านีจ้ะท าใหบ้คุคลซึ่งถือไดว้่าเป็นผูท่ี้สรา้งสรรค ์(Creator) มีความคิด (Idea) 
และจินตนาการ (Image) ในการสรา้ง (Making) ท่ีจะไปมีปฏิสมัพนัธก์ับเหตกุารณ ์(Event) กล่าวคือ 
ผูท่ี้สรา้งสรรคจ์ะใชค้วามคิดและจินตนาการท่ีมีอยู่ สรา้งรูปแบบการปฏิบตัิท่ีมีความสอดคลอ้งเหมาะสม
กับสภาพการณท่ี์เป็นอยู่และเป็นรูปแบบการปฏิบตัิ ท่ีจะก่อให้เกิดผลผลิตท่ีตอ้งการ อธิบายไดด้ัง
ภาพประกอบ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคิดการวิจยัปฏิบตักิารเชิงเทคนิค 
 ท่ีมา:  Grundy, S. (1988). “Three Modes of Action Research,” in The Action 
Research Reader. Edited by Kemmis, S.; & McTaggart, R. 3rd ed. P. 355. 

ปฏิสมัพนัธ ์
(Interaction) 

คณุลกัษณะเฉพาะ 
(Disposition) 

รูปแบบการกระท า 
(Form of Action) 

ทกัษะ (Techne) การสรา้ง (Making) 
เหตกุารณ ์
(Event) 

ความคิด (Idea) 
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   การวิจยัปฏิบตัิการเชิงเทคนิคมีเปา้หมายหลกัคือ เพ่ือทดสอบวิธีการแกไ้ขปัญหา
ซึ่งพฒันามาจากความรูห้รือจากทฤษฎีท่ีมีอยู่ เพ่ือดวู่าวิธีการตามทฤษฎีนัน้สามารถใชไ้ดจ้ริงในทาง
ปฏิบตัิ มกัมีการตัง้สมมติฐานน ามาก่อน เป็นการศกึษาโดยใชว้ิธีการอนมุาน (Deductive Approach) 
ผูว้ิจยัไดมี้การก าหนดปัญหาและวิธีการแกไ้ขปัญหามาก่อนแลว้ ความรว่มมือท่ีคาดหวงัจากผู้รว่มวิจยั
คือ การตกลง หรือยินยอมท่ีจะยอมรบัและช่วยสนบัสนนุใหมี้การน าวิธีการนัน้ๆ มาใชใ้นทางปฏิบตัิ  
ผลท่ีไดร้บัมกัจะเป็นความเปล่ียนแปลงในทางปฏิบตัิท่ีเกิดขึน้ในระยะสัน้  และความรูท่ี้ไดร้บัจะเป็น
ความรูเ้ชิงท านาย (Predictive knowledge) ซึ่งสอดคลอ้งกบัชนิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการท่ีเรียกว่า 
(Traditional Action Research) แนวคิดท่ีส าคญัของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงเทคนิคคือ ผูว้ิจยัท าตวัเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก (Outside Expert) ท่ีน าแนวคิด แผนงาน หรือโครงการท่ีคิดหรือจดัท าขึน้ไปใหผู้้
รว่มวิจยัเป็นผูป้ฏิบตัิ กล่าวคือ การวิจยัแบบนีเ้กิดจากความคิดของคนใดคนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญ
หรือเป็นบคุคลภายนอกมาแกปั้ญหาภายในกลุม่ผูว้ิจยัซึ่งเป็นผูป้ฏิบตัินั่นเอง 
  ลกัษณะเฉพาะของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงเทคนิค มีดงันี ้1) เป็นโครงการวิจยัท่ีเกิด
จากความคดิของบคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือกลุ่มคนท่ีอยู่ภายนอกเหตกุารณท่ี์มีความรู ้ทกัษะ ความช านาญ
ในเรื่องท่ีท าวิจยัเป็นอย่างดี เป็นผูท่ี้มีความรบัผิดชอบสูงสุดในการด าเนินการใหป้ระสบความส าเร็จ    
2) วตัถปุระสงคข์องการวิจยั คือ การพฒันาประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน  โดยมุ่งเนน้
การออกแบบรูปแบบการปฏิบัติหรือการพฒันาท่ีจะก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ 3) ความรูท่ี้ไดเ้ป็น
ความรูท่ี้เป็นเชิงการท านายความเป็นเหตเุป็นผล และ 4) การพฒันาหรือการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิ
อยูใ่นชว่งระยะเวลาสัน้ๆ (Masters. 1995: online; Zuber-Skerritt. 1996: 4-5) 
   2) การวิจยัปฏิบตัิการเชิงปฏิบตัิ (Practical Action Research) ไดร้บัอิทธิพล
จากกระบวนทศันก์ารวิจยัแบบตีความหรือนยัวิเคราะห ์(Hermeneutic or Interpretivist Research 
paradigms) บนพืน้ฐานความเช่ือท่ีว่า การตีความเหตกุารณต์า่งๆ สามารถท าไดห้ลากหลายวิธีบน
พืน้ฐานของการท าความเขา้ใจและการให้เหตผุลของแตล่ะบคุคลท่ีแตกตา่งกนั แต่ละบุคคลสามารถ
สรา้งความจริงท่ีเป็นของตนเองได ้จึงไม่ไดมี้แคเ่พียงค าตอบท่ีถกูตอ้งเพียงค าตอบเดียว (Melrose. 1996: 
50-51) ผูว้ิจยัอาจมีแนวคิดหรือมีปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาก่อนอย่างกวา้งๆ  และในขัน้ตอนของการ
วิจยันัน้ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยั มกัรว่มกนัคน้หาปัญหาท่ีเกิดขึน้หรือท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดขึน้ในสถานการณ์
จริงๆ รวมทัง้สาเหตขุองปัญหาและวิธีการแกไ้ขท่ีอาจจะเป็นไปได้ (Possible interventions) มกัใช้
วิธีการอุปมานเป็นส่วนใหญ่ ผลท่ีไดร้บัคือ ทัง้ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัจะเกิดความเขา้ใจในปัญหาและ
สาเหตขุองปัญหาในมุมมองใหม่ๆ ตลอดจนไดท้างเลือกส าหรบัแกไ้ขปัญหาและน าไปสู่การพฒันา
ความรูห้รือทฤษฎีใหม ่กรนัดี ไดอ้ธิบายไวว้่าในขณะท่ีการวิจยัปฏิบตัิการเชิงเทคนิคใหค้วามส าคญักบั
ความรูเ้ชิงทกัษะและความช านาญท่ีท าใหรู้ว้่าจะตอ้งท าอย่างไรจึงจะท าใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีตอ้งการ การ
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วิจยัแบบนีจ้ะเนน้ความรูป้ระเภท Phronesis ซึ่งหมายถึง การตดัสินเชิงปฏิบตัิ (Pratical Judgement) 
ท่ีประกอบดว้ย 1) ความรูท่ี้เกิดจากประสบการณแ์ละการใหเ้หตผุลของผูป้ฏิบตัิ ท าใหผู้ป้ฏิบตัิรูว้่า
ท าไมตอ้งปฏิบตัิเช่นนัน้ (Knowing-why) 2) การตดัสินใจในแง่การปฏิบตัิเกิดจากการประยุกตใ์ช้
กฎเกณฑท่ี์เครง่ครดัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณจ์ริง และ 3) รสนิยม (Taste) ซึ่งไม่สามารถแยกออก
จากการตดัสินในแง่ของการประเมินวตัถไุด ้การตดัสินเชิงปฏิบตัิเนน้ไปท่ีการปฏิบตัิท่ีดี (Good Action) 
มากกว่าการปฏิบตัิท่ีถกูตอ้ง (Correct Action) และเนน้ท่ีกระบวนการมากกว่าผลผลิต การปฏิบตัิ
ดงักล่าวเรียกว่า “พราซิส” (Praxis) ซึ่งเป็นการปฏิบตัิท่ีเกิดขึน้จากการเทียบเคียงการปฏิบตัิท่ีผ่านการ
พิจารณาจากผูป้ฏิบตัิแลว้ว่าเป็นการปฏิบตัิท่ีดี ซึ่งกรนัดีอธิบายเพิ่มเติมว่าพราซิสเกิดจากปฏิสมัพันธ์
ระหว่างความคิดในสิ่งท่ีดีๆ (Idea of the Good) กับเหตกุารณ ์(Event) โดยมีการสะทอ้นภาพการ
ปฏิบตัิ (Reflection) ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการพิจารณาตรวจสอบและเลือกการปฏิบตัิ (Grundy. 
1988: 356, 357) อธิบายดงัภาพประกอบ 7 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดการวิจยัปฏิบตักิารเชิงปฏิบตัิ 

 ท่ีมา:  Grundy, S. (1988). “Three Modes of Action Research,” in The Action 
Research Reader. Edited by Kemmis, S.; & McTaggart, R. 3rd ed. P. 357. 
 
   ลกัษณะเฉพาะของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงปฏิบตัิ มีดงันี ้1) ปัญหาจากการวิจัย
เกิดขึน้ภายหลงัการอภิปรายระหว่างผูว้ิจยัและผูป้ฏิบตัิจนเกิดความเขา้ใจในปัญหานัน้ๆ โดยผูว้ิจยั มี
บทบาทเป็นผูส้นบัสนนุภายนอก ส่วนผูป้ฏิบตัิเป็นผูต้ดัสินการปฏิบตัิของตนตามวตัถปุระสงคข์องการ
วิจยั 2) ผูว้ิจยัมกัมีบทบาทเป็นผูส้นบัสนนุภายนอกซึ่งท าหนา้ท่ีในการช่วยเหลือผู้ปฏิบตัิในการนิยาม
ปัญหา ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกับการวางแผนยุทธศาสตรก์ารเปล่ียนแปลง ประเมินและสะทอ้นผลท่ีเกิด
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จากการเปล่ียนแปลง 3) ผูป้ฏิบตัิเป็นผูท่ี้ตดัสินการปฏิบตัิของตนเองตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
เป็นการพฒันาความเขา้ใจ การใหเ้หตผุลและการแกปั้ญหาในการปฏิบตัิของตนเอง 4) การพฒันา
ความเขา้ใจ และการใหเ้หตผุลในการปฏิบตัิโดยอาศยักระบวนการสะทอ้นภาพการปฏิบตัิของผูป้ฏิบตัิ
แตล่ะคน 5) ความรูท่ี้ไดร้บัเป็นความรูเ้ชิงบรรยาย (Descriptive) ไดแ้ก่ ความเขา้ใจและความสามารถ
ในการใหเ้หตผุลการในปฏิบตัิ และการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิของผูป้ฏิบตัิท่ีเขา้รว่มโครงการวิจยั 6) 
การพฒันาและการเปล่ียนแปลงมีแนวโนม้คงอยู่เป็นระยะเวลายาวนานกว่าการวิจยัปฏิบตัิการเชิง
เทคนิค (Master. 1995: online; Zuber-Skerritt. 1996: 4-5) 
   แนวคดิท่ีส าคญัของการวิจยัปฏิบตักิารเชิงปฏิบตั ิคือ ผูว้ิจยัมีสว่นรว่มกบัผูร้ว่มวิจยั  
มากขึน้ ไม่น าเอาแนวคิด แผนงานหรือโครงการของตนไปใหป้ฏิบตัิตามแบบแรก แต่จะท าหนา้ท่ีเป็นท่ี
ปรกึษา เป็นผูก้ระตุน้ และก ากบัใหมี้การรว่มคิด ปฏิบตั ิสงัเกตผล และสะทอ้นผลจากการปฏิบตั ิ
    3) การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ (Emancipatory Action Research) ไดร้บัอิทธิพล
จากกระบวนทัศนก์ารวิจัยเชิงวิพากษ์ท่ีอาศยัแนวคิดทางสังคมศาสตรเ์ชิงวิพากษ์ของฮาเบอรม์าส 
(Habermas’s Critical Social Science) โดยถกูมองว่าเป็นการผสมผสานระหว่างการเขา้ใจความเชิง
นยัวิเคราะห ์(Interpretive Understanding) กบัการอธิบายเชิงสาเหตุ (Causal Explanations) โดยมี
การวิจารณท่ี์มีแนวความคิดมาจากการวิจารณ์และการสะทอ้นของตนเอง ซึ่งการเขา้ใจถึงทฤษฎีบท
เชิงวิพากษอ์ยา่งแทจ้รงิจะท าใหผู้ป้ฏิบตัิมีความเขา้ใจความคิดในการพฒันาอย่างถกูตอ้งและน าไปใช้
ในการพัฒนาไดจ้ริง การวิจยัปฏิบตัิการแบบนีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาความเขา้ใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มผู้วิจัย โดยใช้หลักเหตุผลและความเสมอภาคเพ่ือน าไปสู่การปรับเปล่ียนการ
ปฏิบตังิานใหอ้ยูบ่นพืน้ฐานหลกัเหตผุลและความเสมอภาคมากขึน้ ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะคือ ปัญหาการ
วิจัยถูกนิยามโดยผูป้ฏิบตัิ ซึ่งอยู่ในสถานการณปั์ญหาบนพืน้ฐานของการท าความกระจ่างค่านิยม 
ผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีประสานความร่วมมือไปพรอ้มๆ กับผูป้ฏิบตัิ มีส่วนรว่มและความรับผิดชอบเท่าเทียม
กบัผูป้ฏิบตัิ แนวคิดส าคญัของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ คือ ผูว้ิจยัมีส่วนรว่มในการวิจยักบัผูร้ว่ม
วิจยัในลกัษณะเป็นความรว่มมือ (Collaboration) ท่ีทัง้ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัตา่งมีสถานะท่ีเท่าเทียมกนั 
(Equally) ในการรว่มคดิ ปฏิบตั ิสงัเกต และสะทอ้นผล เปา้หมายหลกัของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์
คือ ชว่ยใหผู้ป้ระสบปัญหาไดค้น้พบปัญหาและวิธีการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีเป็นเพียง
ผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้ร้ว่มวิจยัไดมี้การคิดถึงสภาพปัญหาและเง่ือนไขตา่งๆ ทัง้ในระดบับคุคลหรือ
องคก์รภายใตว้ฒันธรรม คา่นิยม และความขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้ จากการสะทอ้นความคิดเชิงเหตแุละผล
ของผูร้ว่มวิจยัจะท าใหไ้ดมุ้มมองใหม่ๆ เก่ียวกบัปัญหาและการปฏิบตัิจะไดม้าซึ่งความรูเ้ชิงบรรยาย 
(Descriptive knowledge) และความรูเ้ชิงท านาย (Predictive knowledge) ดว้ย หรืออาจเรียกอีกช่ือ
หนึ่งว่าเป็น Radical Action Research ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีวตัถนุิยมของ Marx ท่ีมีการใชก้าร
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วิจยัปฏิบตักิารแบบมีสว่นรว่ม (PAR) ในการเคล่ือนไหวทางเสรีภาพสิทธิสตรีเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ทางสงัคม (Holter; & Schwartz-Barcott. 1993) 
 
  3.1.2 แนวคิดการพัฒนาปรับปรุงการศึกษาโดยใช้การวิจัยปฏิบัตกิาร 
  การวิจยัปฏิบตักิารตามแนวคิดของเคมมิสและแมคแทคกาท (Kemmis; & McTaggart. 
2014) อธิบายว่าการพัฒนาการปรบัปรุงทางการศึกษาความคิดใหม่ๆ เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ
ส าหรบัการปรบัปรุงการศกึษาใหดี้ขึน้ การปฏิบตัิการศกึษาและแบบอย่างการจดัระบบในชัน้เรียนควร
เปล่ียนแปลงดว้ยเน่ืองจากการพัฒนาการศึกษาไม่อาจให้ความส าคญักับการกระท าระดับบุคคล 
(Individual Action) เพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งใหค้วามส าคญักับการกระท าทางวฒันธรรม (Cultural 
Action) รว่มดว้ย กล่าวคือตอ้งเปล่ียนแปลงทัง้ระดบับคุคลและระดบัวฒันธรรมของกลุ่มท่ีบคุคลเป็น
สมาชิกอยู่ ซึ่งวฒันธรรมเหล่านีป้ระกอบดว้ย 1) ภาษา (Language) ซึ่งกลุ่มใชใ้นการบรรยาย อธิบาย 
และตดัสิน 2) กิจกรรม (Activities) ซึ่งสรา้งหรือปรุงแตง่การศกึษาใหเ้ป็นชีวิตทางสงัคม (Social Life) 
และ 3) แบบอยา่งความสมัพนัธท์างวฒันธรรม (Pattern of Social Relationship) ซึ่งสรา้งและปรุงแตง่
การศกึษา โดยสามองคป์ระกอบนีส้ามารถเปล่ียนแปลงอย่างเป็นอิสระจากกนัได้ แตล่ะองคป์ระกอบ 
มีอิทธิพลและตอ้งพึ่งพาซึ่งกนัและกนั  
  เคมมิส และแมคแทคกาท (Kemmis; & McTaggart. 1988: 40-43; อา้งถึงใน การุณย ์         
ประทุม. 2548: 62-63) เห็นว่าระบบการศกึษาทัง้หมดเป็นผลิตผลของประวตัิความเป็นมาในอดีต 
กล่าวคือ เป็นผลิตผลของชุดของการต่อสูแ้ข่งขนั (Contestation) ระหว่างบุคคลจริง ความคิดจริง 
วิธีการท างานจริง และวิธีการจดัระบบระเบียบจริง บคุคลไม่ไดเ้ป็นเพียงผลิตผลของประวตัิความเป็นมา 
ท่ีผา่นการตอ่สูแ้ข่งขนัแตบ่คุคลเป็นผูส้รา้งประวตัิความเป็นมาของตนอีกดว้ย การเปล่ียนแปลงการศกึษา
จงึใหค้วามส าคญักบัการตอ่สูแ้ข่งขนัเพ่ือมุ่งไปสู่ความคิดทางการศกึษาท่ีดีกว่า การปฏิบตัิทางการศกึษา
ท่ีดีกว่าและความสมัพนัธท์างสงัคมรูปแบบการจดัระบบระเบียบส าหรบัการศกึษาท่ีดีกว่า กล่าวไดว้่า
การพฒันาการศกึษาจ าเป็นตอ้งเขา้ใจประวตัิความเป็นมาของส่งท่ีจะพฒันาปรบัปรุงซึ่งไม่เพียงแตจ่ะ
ท าใหรู้ว้่าสิ่งท่ีเราสนใจพฒันาเคยมีการเปล่ียนแปลงมาอย่างไรบา้งแลว้ แต่ยงัท าใหท้ราบถึงแรงบีบ
บงัคบับางอย่างต่อกระบวนการเปล่ียนแปลงอีกดว้ย ดงันัน้ การพัฒนาปรบัปรุงทางการศึกษาตาม
ความคิดของเคมมิสและแมคแทคกาท ตอ้งพฒันาปรบัปรุง 3 องคป์ระกอบ คือ ภาษา (สิ่งท่ีพดู) กิจกรรม 
(สิ่งท่ีท า) และความสมัพนัธท์างสงัคม ใหเ้ป็นระบบระเบียบ กลา่วคือ 
   ภาษา (สิ่งท่ีพดู) เม่ือถกูท าใหเ้ป็นระบบระเบียบและมีรูปแบบท่ีถูกตอ้งเป็นล าดบั
ขัน้ตอน ถกูจดัระบบระเบียบไวเ้ป็นอยา่งดีส าหรบัเปา้หมายเฉพาะในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจง เราจะเรียก
รูปแบบของภาษาท่ีเป็นระบบระเบียบนีว้า่ “วาทกรรม” (Discourse) 
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   กิจกรรม (สิ่งท่ีท า) เม่ือถูกท าใหเ้ป็นระบบระเบียบและมีรูปแบบท่ีถูกตอ้งเป็นล าดบั
ขัน้ตอน ถกูจดัระบบระเบียบไวเ้ป็นอย่างดีส าหรบัเปา้หมายท่ีเฉพาะเจาะจง ในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจง 
เราจะบรรยายรูปแบบของกิจกรรมท่ีเป็นระบบระเบียบนีว้า่ “การปฏิบตั”ิ (Practice) 
   ความสมัพนัธท์างสงัคม ถูกท าใหเ้ป็นระบบระเบียบและมีรูปแบบอย่างเป็นระบบ
ระเบียบส าหรบัเป้าหมายเฉพาะในบริบทเฉพาะเจาะจง นั่นคือ เม่ือภาษาถูกใชใ้นวิธีการท่ีเป็นระบบ
ระเบียบในกลุม่ท่ีมีความเขา้ใจรว่มกนั จะบรรยายรูปแบบความสมัพนัธท์างสงัคมท่ีเป็นระบบระเบียบนี ้
วา่ “รูปแบบของการจดัระบบระเบียบ” (Form of Organization)  
   กระบวนการท าใหเ้ป็นระบบระเบียบหากเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองจนท าใหว้าทกรรม การ
ปฏิบตัิ และการจดัระบบระเบียบมีเสถียรภาพและเป็นแบบอย่างท่ีไดร้บัการยอมรบัก็จะกลายเป็นชุด
ความคิดใหม่ ท่ีถกูพิจารณาจากบุคคลส่วนใหญ่ว่าเป็นสิ่งปกติ ถกูตอ้งและสามารถยอมรบัได ้(New 
Orthodoxies) และเม่ือเวลาผ่านไปอาจกลายเป็นประเพณีนิยมใหม่ (New Traditions) ดงันัน้การ
ท าใหอ้งคป์ระกอบทัง้สามขา้งตน้เป็นระบบระเบียบตอ้งใชก้ระบวนการพึ่งพาอาศยัซึ่งกันและกัน เช่น 
การท าใหภ้าษาเป็นระบบระเบียบและกลายเป็นวาทกรรมไดน้ัน้ ขึน้อยู่กับเสถียรภาพของการปฏิบตัิ  
ทางการศกึษาท่ีวาทกรรมอา้งถึงไวแ้ละรูปแบบการจดัระบบระเบียบ ขณะเดียวกันการท าใหกิ้จกรรม
เป็นระบบระเบียบในรูปการปฏิบตัิขึน้อยู่กับความชดัเจนของวาทกรรมท่ีอธิบายหรือการตดัสินใจปฏิบัต ิ
และขึน้อยู่กับเสถียรภาพท่ีมีอยู่ของรูปแบบการจัดระบบระเบียบท่ีจะส่งเสริม ปกป้อง ประสานและ
ควบคุมรูปแบบของการปฏิบัติท่ีเกิดขึน้ดงันั้นการพัฒนาปรบัปรุงการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งวิเคราะห์
ความสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้ง (Correspondences and Non-Correspondences) ระหว่าง
องคป์ระกอบทัง้สามนี ้เพ่ือดวู่าแตล่ะองคป์ระกอบตอบสนองตอ่กนัหรือไม่ การวิเคราะหเ์ชิงวิจารณใ์น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบทัง้สามนีจ้งึถือวา่เป็นสิ่งส าคญัส าหรบัการมองการเปล่ียนแปลงเม่ือ
เวลาผา่นไป โดยการเปล่ียนแปลงตอ้งเป็นกระบวนการและเพ่ือการส่งเสริมกระบวนการพฒันาปรบัปรุง
จึงควรสงัเกตการเปล่ียนแปลงของภาษา/วาทกรรม กิจกรรม/การปฏิบตัิ และความสมัพนัธท์างสังคม/
รูปแบบของการจดัระบบระเบียบท่ีจะชีน้  าขัน้ตอนตอ่ไปในกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีตอ่เน่ือง 
   สรุปไดว้่า การพฒันาปรบัปรุงทางการศกึษาโดยใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการตามแนวคิดของ
เคมมิส และแมคแทคกาท เป็นการพฒันาปรบัปรุงองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม 
และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมผ่านกระบวนการท าใหเ้ป็นระบบระเบียบ การพฒันาปรบัปรุงถกูมอง
วา่เป็นกระบวนการมากกวา่ผลิตผล จงึเนน้การสงัเกตความสอดคลอ้งหรือการตอบสนองซึ่งกนัและกนั
ระหว่างองคป์ระกอบทัง้สาม โดยการเปล่ียนแปลงขององคป์ระกอบทัง้สามนีจ้ะเป็นตวับง่บอกถึงการ
พฒันาทางการศกึษาท่ีสนใจ 
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   ดงันัน้ในการพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู ท าการพฒันา
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ผ่านกระบวนการวิจยั
ปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ซึ่งจะกลา่วรายละเอียดในสว่นตอ่ไป 
 

 3.2 การวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์
 การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ไดร้บัอิทธิพลมาจากกระบวนทศันก์ารวิจยัเชิงวิพากษ ์(Critical 
Research Paradigm) ของฮารเ์บอรม์าส (Habermas’s Critical Social Sciences) โดยเฉพาะแนวคิด
ทางดา้นสงัคมศาสตรเ์ชิงวิพากษ์ ช่วงปลายปี ค.ศ.1920 นกัทฤษฎีวิพากษไ์ดเ้ห็นถึงความส าคญัของ
วิทยาศาสตรว์่ามีบทบาทส าคญัท่ีกลายมาเป็นทกัษะและความเช่ียวชาญ (Technical) ท่ีใหค้วามเป็น
เหตเุป็นผลเชิงเครื่องมือ (Instrumental Reasoning) วิธีการ (Method) และหลกัการ (Principles) ในการ
แกปั้ญหาเชิงเทคนิคเพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธท่ี์ตอ้งการ นกัทฤษฎีเชิงวิพากษ์ไม่เห็นดว้ยกับนกัปฏิฐานนิยมท่ี
ศกึษาเก่ียวกบัมนษุยแ์ละการด ารงชีวิตทางสงัคมของมนษุยโ์ดยปราศจากคา่นิยม (Value) ของคนใน
สงัคม โดยเช่ือว่าการกระท าทางสังคมไม่สามารถแยกออกจากค่านิยมอย่างเด็ดขาด นักทฤษฎีเชิง
วิพากษ์จึงไดร้ือ้ฟ้ืนปรชัญาองคป์ระกอบของแนวคิดทางสงัคม (Social Thought) ท่ีใหค้วามสนใจใน
ค่านิยม (Value) การตัดสินใจ (Judgement) มโนคติ (Concept) และเง่ือนไขทางสังคมของบุคคล 
(Interest) น ามาบรูณาการสรา้งเป็นกรอบแนวคิดท่ีสามารถใหว้ิธีการใหม่และสมเหตสุมผลมากขึน้ ใน
การด าเนินการนีน้กัทฤษฎีเชิงวิพากษ์ไดย้อ้นกลบัไปสู่งานของอริสโตเติล ท่ีพิจารณาถึงการปฏิบตัิท่ีดี 
(Praxis) ซึ่งเป็นการกระท า (Doing) มากกว่าการสรา้ง (Making) การปฏิบตัิท่ีดีจึงเป็นการปฏิบตัิท่ีผ่าน
ความเขา้ใจอย่างฉลาดรอบคอบในสิ่งท่ีควรจะท าในสถานการณป์ฏิบตัิจริง แนวคิดทางดา้นสงัคมศาสตร์
เชิงวิพากษข์องฮารเ์บอรม์าส เช่ือว่าความรูเ้ป็นผลิตผลท่ีเกิดจากกิจกรรมมนษุยท่ี์ถกูปรุงแตง่บนแนวคิด
พืน้ฐานท่ีพัฒนามาจากความจ าเป็นตามธรรมชาติของมนุษยท่ี์ถูกหล่อหลอมมาจากประวัติความ
เป็นมาและเง่ือนไขทางสงัคมของบคุคล ฮารเ์บอรม์าส เรียกมโนคติพืน้ฐานนีว้่า มโนคติเชิงปรุงแต่ง
ความรู ้ (Knowledge Constitutive Interests) โดยแบง่มโนมติ ออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) มโนมติ
พืน้ฐานเชิงทกัษะ 2) มโนคติพืน้ฐานเชิงเหตผุลการปฏิบตัิ และ 3) มโนคติพืน้ฐานเชิงอิสระหรือความ
เสมอภาค  
  3.2.1 ข้ันตอนการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์
   1) ขัน้การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ 
   กรนัดี (Grundy. 1982: 358-363) ไดพ้ฒันาแบบจ าลองในเชิงทฤษฎีเพ่ือการท าความ
เขา้ใจการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษจ์ากแนวคิดสงัคมศาสตรเ์ชิงวิพากษข์องฮาเบอรม์าส ท่ีมุ่งเนน้การ
ท าความเขา้ใจวิธีการเช่ือมโยงหลกัการทางทฤษฎีและการปฏิบตัิเขา้ดว้ยกนัเท่าท่ีจะเป็นไปได ้จากการ
จ าแนกความแตกตา่งของขัน้ตอนหลกั 3 ขัน้ท่ีจะน าไปสูก่ารเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบตัิท่ีดี ดงันี ้ 
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   1.1) การสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์(The Formation of Critical Theorems)  
   ในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ การปฏิบตัิเกิดจากความตัง้ใจวิพากษ์ (Critical 
Intent) การปฏิบตัิของตนเองซึ่งความตัง้ใจนีมี้จิตส านึกท่ีตอ้งการใหเ้กิดสิ่งท่ีดี (The Good) กบัสงัคม
ของตนเอง ขัน้ตอนการวิจยัไม่ไดเ้ริ่มตน้ดว้ยทฤษฎีและสิน้สดุดว้ยการปฏิบตัิ แตเ่ริ่มตน้ดว้ยขอ้มลูและ
ความรูท่ี้ไดจ้ากทฤษฎีมาเช่ือมโยงกับการปฏิบตัิของตนเองผ่านการสะทอ้นภาพความคิดเ พ่ือน าไปสู่
การด าเนินการวิจัยปฏิบตัิการ โดยท่ีทฤษฎีไม่ไดเ้ป็นตวัก าหนดหรือเป็นกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสิน
ความถกูตอ้งหรือความเหมาะสมในการปฏิบตัิ แตเ่ป็นความรูพื้น้ฐานท่ีจะท าใหเ้กิดปฏิสมัพนัธก์บัการ
ตัดสินเชิงปฏิบัติผ่านการสะท้อนภาพการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติเอง ก่อให้เกิดทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์
(Critical Theorems) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีถกูออกแบบส าหรบัการส่ือสารเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้
(Enlightenment) ในกลุม่ผูท่ี้ปฏิบตั ิและเป็นขอ้เสนอ (Proposition) เก่ียวกับคณุลกัษณะเฉพาะและ
การปฏิบตัิทางสงัคมท่ีสามารถตรวจสอบไดจ้ากขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดภ้ายใตบ้ริบทท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ผูร้ ่วมวิจยัอาจไม่จ  าเป็นตอ้งมีความรูพื้น้ฐานในเชิงทฤษฎีก่อนเขา้ร่วมโครงการวิจยั ซึ่งผูว้ิจยัจะท า
หนา้ท่ีเสนอความรูพื้น้ฐานในเชิงทฤษฎีไปสู่ผูร้่วมวิจยัท่ีมีความตัง้ใจวิพากษ์อยู่แลว้ และไม่ครอบง า
ความคิดของผูร้่วมวิจยั แสดงดงัภาพประกอบ 8 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
ภาพประกอบ 8 กรอบการสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์

 ท่ีมา : Grundy, S. (1988). “Three Modes of Action Research,” in The Action 
Research Reader. Edited by Kemmis, S.; & McTaggart, R. 3rd ed. P. 359. 

 
    1.2) การสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้(The Organization of Enlightenment)  
   ขัน้ตอนนีจ้ะคลา้ยกับขัน้ตอนการสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ท่ีเนน้การสรา้งทฤษฎี 
บทเชิงวิพากษจ์ากการเช่ือมโยงทฤษฎีและการปฏิบตัิผ่านการสะทอ้นของตนเอง (ผูป้ฏิบตัิแต่ละคน) 
แต่ขัน้ตอนนีเ้นน้กระบวนการกลุ่มเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ท่ีกลุ่มผูว้ิจัยจะน าไป

ความตัง้ใจวิพากษ์ 
(Critical Intent) 

ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ 
(Critical Theorems) 

 

 

ทฤษฎี (Theory) 

การสะทอ้น 
(Reflection) 

การตดัสนิเชิงปฏิบตัิ 
(Practical judgment) 
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พัฒนา ลักษณะการส่ือสารภายในกลุ่มการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์นีเ้ป็นแบบผม-คุณ ซึ่งเป็น
ความสมัพนัธแ์บบเปิด สมาชิกทกุคนในกลุม่สามารถมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น รว่มอภิปราย 
วิเคราะห ์และตดัสินใจ ขัน้ตอนนีพ้ยายามท าความเขา้ใจสาเหตสุิ่งท่ีเกิดขึน้ในอดีต อาศยัการสะทอ้น
ของผูร้ว่มวิจยัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงความรูห้รือยุติการมีส่วนรว่มได้ ทฤษฎีบทเชิงวิพากษข์องแต่ละ
คนจะถูกน ามาปรบัใชแ้ละตรวจสอบผ่านกระบวนการสะทอ้นภาพในกลุ่มท่ีปฏิบตัิ เป็นการวิจยัท่ีเนน้
ความรว่มมือกนั (Collaborative) การวิพากษ์ (Critical) และคน้หาการวิพากษข์องตนเอง (Self-Critical 
Inquiry) โดยผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตระหนกัถึงปัญหาว่าเป็นของตนเองท าใหมี้ความรูส้ึกท่ีจะแกปั้ญหาโดย
กลุม่ ประกอบดว้ย การวิพากษ ์การสะทอ้นซึ่งเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงการตระหนกัรูใ้นตนเองใน
การหาเหตผุลของการปฏิบตัิ มีการวิพากษ์ดว้ยวิธีการโตแ้ยง้เหตผุล (Ortrun Zuber-Skerrit. 1992) 
กระบวนการนีส้อดคลอ้งกบัเคมมิส (Noffke; & Brennan. 1988: 16; Citing Kemmis. 1985) ท่ีน  าเสนอ
หลกัการสะทอ้นท่ีน ามาใชก้ับงานวิจยัว่าการสะทอ้นไม่ใช่กระบวนการท าเพียงล าพงัหรือคนๆ  เดียว 
(Individual Process) แตเ่ป็นกระบวนการทางสงัคม (Social Process) และการตรวจสอบการสะทอ้น
ตอ้งมีการส ารวจความคิดและการกระท าหลายครัง้ทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม ผลของขัน้ตอนนี้
กลุ่มจะไดค้วามรูห้รือความชดัเจนท่ีมีตอ่ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ ซึ่งเรียกว่า “ความเขา้ใจอย่างถ่องแท้” 
แสดงดงัภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 กรอบการสรา้งความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
 ท่ีมา : Grundy, S. (1988). “Three Modes of Action Research,” in  The Action Research 
Reader. Edited by Kemmis, S.; & McTaggart, R. 3rd ed. P. 361. 
 
   1.3) การจดัรวบรวมแนวปฏิบตัิ (The Organization of Action) ขัน้ตอนนีจ้ะคลา้ย
กบัขัน้ตอนการสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแท้ คือ เก่ียวขอ้งกบักระบวนการกลุ่ม แตแ่ตกตา่งกันตรงท่ี
กระบวนการกลุ่มในขัน้ตอนการสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแท้เป็นการพยายามท าความเขา้ใจความ
เป็นสาเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ในอดีต (Past) ขณะท่ีขัน้ตอนการจดัเก็บรวบรวมแนวทางปฏิบตัิท่ีดี เป็น

ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์
(Critical Theorems) 

 

สงัคม (Social) 

คิด คิด 

คิด 

เหตกุารณ ์(Event) 
 ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

(Enlightenment) 
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การพยายามท าความเขา้ใจ ความเป็นสาเหตแุละผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต (Future) ในขัน้ตอน
นีมี้ความเก่ียวเน่ืองจากขัน้ตอน ท่ีผา่นมาคือ หลงัจากสมาชิกทกุคนในกลุ่มท าความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ 
ในทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์จะท าใหก้ลุม่เกิดแนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาและการเปล่ียนแปลงท่ีกระจ่างชดั 
(Enlightenment Idea) ซึ่งจะมีปฏิสมัพนัธก์บัสถานการณท่ี์สนใจน าความคิดนัน้ไปทดลองใชผ้่านผูป้ฏิบตัิ 
โดยสถานการณท่ี์สนใจนีอ้าจไม่เป็นสถานการณเ์ดียวกันกับสถานการณใ์นขัน้การสรา้งความเขา้ใจ
อยา่งถ่องแท ้ซึ่งปฏิสมัพนัธนี์จ้ะก่อใหเ้กิดแผนปฏิบตัท่ีิดีเหมาะสมกบัสถานการณ ์(Praxis) ผลท่ีไดจ้าก
การสรา้งแผนปฏิบตัคืิอ แนวทางปฏิบตัท่ีิดี  แสดงดงัภาพประกอบ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 10 กรอบการจดัรวบรวมแนวปฏิบตัิ 

 ท่ีมา : Grundy, S. (1988). “Three Modes of Action Research,” in  The Action Research 
Reader. Edited by Kemmis, S.; & McTaggart, R. 3rd ed. P. 363 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
(Enlightenment) 

พราซิส 
(Praxis) 

แนวคิดจากความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
(Enlightenment Idea) 

 สะทอ้น (Reflection) 

เหตกุารณ ์(Even) 



55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 กรอบการปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์

 ท่ีมา : Grundy, S. (1988). “Three Modes of Action Research,” in  The Action Research 
Reader. Edited by Kemmis, S.; & McTaggart, R. 3rd ed. P. 363. 
 
  2) ขัน้ตอนการวิจยัปฏิบตักิาร 
  เคมมิส แมคแทคกาส และนิซอน (Kemmis; McTaggart; & Nixon. 2014) ไดพ้ฒันา
ขัน้ตอนของการวิจยัปฏิบตักิาร แบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบตัิ การสงัเกต และการ
สะทอ้นผล รายละเอียดแตล่ะขัน้ตอนมีดงันี ้
    2.1) การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคาดหวงัไว ้
เป็นการมองไปในอนาคตขา้งหนา้ การก าหนดแผนตอ้งมีความยืดหยุ่นพอสมควร เพราะเหตกุารณท์าง
สงัคมนัน้ไม่สามารถท านายหรือก าหนดล่วงหนา้ได ้กิจกรรมหรือการปฏิบตัิท่ีก าหนดจะตอ้งมี 2 ลกัษณะ 
คือ ลกัษณะแรก จะตอ้งพิจารณาเก่ียวกบัความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากความเปล่ียนแปลงของสงัคมกับ
ความขดัแยง้ท่ีเกิดในสภาพจริง และลกัษณะท่ีสอง กิจกรรมท่ีถกูเลือกมาก าหนดในแผนจะตอ้งไดร้บั
การเลือกมา เน่ืองจากกิจกรรมนัน้สามารถปฏิบตัิไดดี้กว่ากิจกรรมอ่ืนๆ สามารถลดความขดัแยง้ท่ีจะ
เกิดขึน้ได ้และช่วยใหเ้กิดพลงัในการปฏิบตัิงาน ส่วนการปฏิบตัิงานทางการศึกษานั้นผูร้่วมงานตอ้ง

ความตัง้ใจวิพากษ ์
(Critical Intent) 

ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์
(Critical Theorems) 

 

 

ทฤษฎี (Theory) 

การสะทอ้น 
(Reflection) 

การตดัสินเชิงปฏิบตั ิ
(Practical judgment) 

สงัคม (Social) 

คิด คิด 

คิด 

เหตกุารณ ์(Event) 

แนวคิดจากความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ 
(Enlightenment Idea) 

 

สะทอ้น (Reflection) 

 

เหตกุารณ ์(Event) 
 

ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
(Enlightenment) 

พราซิส 
(Praxis) 
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ร่วมมือกันในการอภิปราย เพ่ือใหเ้กิดการวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงการก าหนดแผนงาน  ส าหรบัการ
วางแผนนัน้นกัวิจยัจะมุง่ค  าถามเดียวคือ อะไรท่ีจะตอ้งท าตอ่ไป และท าใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึน้ 
   2.2) การปฏิบตัิการ (Action) เป็นการด าเนินตามแนวท่ีไดว้างแผนไวอ้ย่างมี
เหตผุลและมีการควบคมุการปฏิบตัิการอย่างสมบรูณ ์แตก่ารปฏิบตัิงานตามแนวทางท่ีวางไว้ มีโอกาส
ของการเส่ียงอยู่ดว้ย ดงันัน้แผนท่ีตัง้ไวจ้ะตอ้งสามารถแกไ้ขได  ้ โดยการก าหนดใหมี้ความยืดหยุ่นและ
พรอ้มท่ีจะเปล่ียนแปลง การปฏิบตักิารท่ีดีจะตอ้งด าเนินไปอย่างตอ่เน่ืองภายใตก้ารใชก้ารพิจารณาการ
ตดัสินใจ สิ่งใดท่ีควรกระท าตามแผนท่ีวางไว ้สิ่งใดท่ีควรปรบัเปล่ียนใหเ้ขา้กบัปัจจยัเง่ือนไขในขณะนัน้ 
แลว้จงึด  าเนินกิจกรรมอ่ืนตอ่ไป ผูป้ฏิบตัิการอาจใชป้ระสบการณท่ี์ผ่านมาช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การกระท าของตนไดบ้างส่วน แต่ประสบการณเ์หล่านัน้ก็เป็นเพียงสมมติฐานชั่วคราว ซึ่งอาจไม่
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ในเวลานัน้ก็ได้ และผลการตดัสินใจเก่ียวกบัการกระท านัน้ๆตอ้ง
เป็นไปตามลกัษณะของสิ่งท่ีมีอยู่ ตามสภาพทางสงัคมและการเปล่ียนแปลง การหวงัผลในทางปฏิบตัิ
อาจหวังผลเพียงปานกลาง การปฏิบตัิมีการรายงานอย่างวิพากษ์วิจารณก์ันในภายหลังก็จะอยู่บน
พืน้ฐานของผลท่ีไดจ้ากการกระท าท่ีผ่านมาการวิจยัปฏิบตัิการนัน้มีการสงัเกตได ้ ผูป้ฏิบตัิงานมุ่งท่ีจะ
รวบรวมหลกัฐานอา้งอิงเก่ียวกับการกระท าของตนเพ่ือสามารถประเมินการปฏิบตัิไดต้ลอด ดงันัน้การ
ปฏิบตัท่ีิจะใหเ้กิดประสิทธิภาพตอ้งควบคูไ่ปกบัการสงัเกต เพ่ือเตรียมการประเมิน 
   2.3) การสงัเกต (Observation) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการ
สงัเกตท าหนา้ท่ีเก็บบนัทึกขอ้มลู ท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิงาน ผูป้ฏิบตัิจะตอ้งมีความไวในการจบัภาพหรือ
เหตกุารณท่ี์ไมค่าดคดิว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งนอกจากจะสงัเกตขอ้มลูตามท่ีวางแผนเอาไวแ้ลว้ยงัตอ้งมีความ
ยืดหยุ่นท่ีจะเก็บขอ้มลูท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อนดว้ย การสงัเกตจะช่วยมองใหไ้ปขา้งหนา้โดยเป็นขอ้มูล
พืน้ฐานท่ีสะทอ้นเหตกุารณใ์นปัจจบุนั การสงัเกตการณท่ี์ดีตอ้งมีการวางแผนไวก้่อนอย่างครา่วๆ  โดย
ตอ้งมีขอบเขตไม่แคบหรือจ ากัดจนเกินไป แต่ตอ้งสงัเกตอย่างระมัดระวงัเน่ืองจากการปฏิบตัินัน้มี
ขอ้จ ากดัมาบีบบงัคบัสภาพความเป็นจริง เพ่ือเป็นแนวทางส าหรบัการสะทอ้นกระบวนการและผลการ
ปฏิบตัิท่ีจะเกิดขึน้ตรงตามความเป็นจริง การสงัเกตตอ้งตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงใดๆท่ีมองเห็น
ไดด้ว้ยตาและสมัผัสไดด้ว้ยกายหรือใจ และตอ้งมีความยืดหยุ่นตอ่การเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่ง
ตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ไดใ้นหลายแง่มมุและหลายรูปแบบ ดงันัน้นกัวิจยัเชิงปฏิบตัิการตอ้งมีความพรอ้ม
ตลอดเวลาในการสงัเกตการเปล่ียนแปลงของสรรพสิ่งตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้และไม่เกิดขึน้ตามแผนท่ีวางไว ้
นอกจากนีจ้ะตอ้งมีความไวในการจบัภาพหรือเหตกุารณท่ี์ไม่คาดคิดจะเกิดขึน้  และปฏิกิริยาของคน
รวมถึง สิ่งแวดลอ้ม และสถานการณ ์ เทคนิคการติดตาม ควบคมุ และการสงัเกตการวิจยัปฏิบตัิการ 
เป็นสิ่งท่ีชว่ยในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิเคราะห ์สะทอ้นผล การวางแนวทางการด าเนินการวิจยั
ตอ่ไป โดยมีวิธีการคือ การบนัทึกภาคสนาม (Field Notes) การวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary 
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Analysis) บนัทึกประจ าวนั (Diary) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การสมัภาษณ ์ (Interviews) ซึ่ง
อาจจะใชว้ิธีการสมัภาษณท์ัง้มีโครงสรา้ง กึ่งโครงสรา้ง หรือไม่มีโครงสรา้ง การบนัทึกเสียง (Recording) 
ใชบ้นัทึกในการสอน การประชมุ การอภิปรายในประเด็นตา่งๆ สามารถใหส้ารสนเทศกบัผูว้ิจยัไดเ้ป็น
อยา่งดีแตค่อ่นขา้งใชเ้วลาในการนั่งวิเคราะหข์อ้มลู หรือการถอดเทปพอสมควร การศกึษาภาพวีดิทศัน ์
(Video Recording) การถ่ายรูปและสไลด ์ (Photographs and Slides) ช่วยบนัทึกเหตกุารณว์ิกฤติท่ี
เกิดขึน้เฉพาะครัง้คราวได ้การปฏิบตักิารและการสงัเกตในการวิจยัปฏิบตัิการนัน้ แผนท่ีวางไวล้่วงหนา้
อาจไมค่รอบคลมุสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ทัง้หมด อาจตอ้งมีการปรบับา้งเล็กนอ้ยตามเหตกุารณ ์เป็นการแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ การสงัเกตควรจะเนน้สิ่งท่ีก าลงัปฏิบตัิเพ่ือเป็นพืน้ฐานของการสะทอ้นกลบั ขอ้ค านึงท่ีส  าคญั
ประการหนึ่งคือ จะตอ้งบนัทึกการสงัเกตอยู่เสมอ และตรวจดไูดว้่าไดข้อ้มลูครบตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 
(Kemmis; McTaggart; & Nixon.  2014) 
   2.4) การสะทอ้น (Reflection) การสะทอ้นภาพจะมีลกัษณะเป็นการประเมิน
อยา่งหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจยัตอ้งตดัสินใจวา่ ผลของการปฏิบตันิัน้เป็นสิ่งท่ีตอ้งประสงคห์รือไม่ และใหข้อ้แนะนา
ในการปฏิบตัิตอ่ไป ดงันัน้การสะทอ้นตนเองจึงเป็นการระลึกถึงการกระท าตามท่ีบนัทึกขอ้มลูไวจ้าก
การสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบตัิงานตามแผนท่ีวางไว ้
ตลอดจนการพิจารณาเก่ียวกับปัจจยัสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการพัฒนารวมทัง้ประเด็นปัญหา
ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้วา่เป็นไปตามท่ีพงึประสงคห์รือไม่ การสะทอ้นภาพยงัหมายถึงการส ารวจขอ้มลูเบือ้งตน้
ก่อนท่ีจะด าเนินการจริง การสะทอ้นจะมีลกัษณะของความเป็นไปไดใ้นสถานการณต์่างๆ กลยุทธ์
ประการหนึ่งท่ีชว่ยใหก้ระบวนการสะทอ้นกลบัเกิดขึน้อยา่งไดผ้ล ไดแ้ก่ การอภิปรายซกัถามในลกัษณะ
วิพากษ ์วิจารณห์รือประเมินผลการปฏิบตัิงานระหว่างบคุคลท่ีมีส่วนรว่มในการวิจยัภายใตก้ารยึดมั่น
ตอ่เปา้หมายของกลุ่มเป็นหลกั การสะทอ้นความคิดโดยอาศยักระบวนการกลุ่มดงักล่าวน าไปสู่การรือ้
ถอน (Deconstruction) แนวคิด ความเช่ือ และการปฏิบตัิงานอย่างเดิมไปสู่การฟ้ืนฟูหรือปรบัปรุง
วิธีการปฏิบตัิงานตามแนวทางดัง้เดิม เปล่ียนเป็นการปฏิบตัิงานตามวิธีการใหม่การสะทอ้นความคิด
ของครูเป็นสว่นส าคญัท่ีสดุท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาวิชาชีพและขบัเคล่ือนกระบวนการวิจยัใหไ้ปสู่เปา้หมาย 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัฮตัตนัและสมิธ (Clark. 2008) ท่ีกล่าวว่าสิ่งท่ีจะช่วยใหค้รูเกิดการสะทอ้นไดอ้ย่างหนึ่ง
คือการใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการ บริบทของการวิจยัปฏิบตัิการเป็นบริบทการท างานของครู  เม่ือบรูณาการ
การใหข้อ้มูลยอ้นกลับของนักเรียนร่วมกับการสะทอ้นของครูผ่านการสะทอ้นร่วมกัน  (Reflective 
Conversation) จะท าใหเ้กิดแนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ตามการสะทอ้นของครูมิไดเ้ป็นเพียงสิ่ง
เดียวท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของครูไปสู่ เป้าหมาย แต่จะเป็นขอ้มูลพืน้ฐานท่ีชีแ้นะแนวทางใน
กระบวนการพฒันาวิชาชีพครูตอ่ไปเช่นการวางเปา้หมาย หรือการวางแผนเป็นตน้ (Shih.  2009: 11) 
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 เน่ืองจากการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ใชเ้ทคนิคสุนทรียสนทนาเป็นเทคนิคส าคญัในการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันัน้ผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนเก่ียวกบัเทคนิคสนุทรียสนทนาเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ
ในการวิจยัมากย่ิงขึน้ ซึ่งจะน าเสนอรายละเอียดในสว่นตอ่ไป 
 
  3.2.2 สุนทรียสนทนา (Dialogue) 
    1) ความหมายของสนุทรียสนทนา 
   เดวิด โบหม์ (David Bohm) เป็นผูเ้ริ่มน ากระบวนการสนุทรียสนทนา (Dialogue) มาใช้
ในการท ากิจกรรมกลุ่ม และไดใ้ห้ความหมายของค าว่า Dialogue จากรากศัพทเ์ดิมท่ีมาจากค าว่า 
Dialogos ในภาษากรีก ค าว่า logos หมายถึง “ถ้อยค า” หรือในกรณีนีอ้าจนึกถึง “ความหมายของ
ถอ้ยค า” ส่วน dia หมายถึง “ผ่าน”  เดวิด โบหม์ กล่าวว่าการแปลความหมายในลกัษณะนีบ้่งชีถ้ึง
ภาพลกัษณท่ี์หมายถึง “กระแสของความหมาย” (Stream of Meaning) มิใช่เพียงแคก่ารเขา้ใจความหมาย
ของค าท่ีพดูออกมา (โบหม์. 2554: 50) ซึ่ง ลดาวลัย ์รวมเมฆ (2550: 80) อธิบายว่า Dialogue หมายถึง 
การไหลของกระแสแห่งความหมาย โดยท่ีไหลผ่านตวับคุคล และไหลไปมาระหว่างบคุคล เม่ือเกิดการ
ไหลเวียนของความหมาย จึงปรากฏความเขา้ใจใหม่ และมีบางสิ่งเกิดขึน้ใหม่ รวมทัง้มีการแบ่งปัน
ความคดิ ความเขา้ใจ ความรูส้กึ และความหมายกนัภายในกลุม่ ขณะเดียวกนั มนตช์ยั พินิจจิตรสมทุร 
(2553: 2) กล่าวว่า สนุทรียสนทนา หรือ Dialogue ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระดบัรากฐานจิตใจของ
บุคคล เป็นการปรบัเปล่ียนกระบวนการคิดและการท าความเขา้ใจปัจจยัแวดลอ้มท่ีหลากหลายอย่าง
สมดลุและเป็นระบบ อันเป็นผลมาจากสติปัญญาร่วมท่ีเกิดขึน้ในกลุ่มคนท่ีมีศกัยภาพกวา้งไกลกว่า
ศกัยภาพของความคดิ สตปัิญญาของปัจเจกบคุคลท าใหเ้กิดการพฒันาระดบักลุ่ม ชมุชน และสงัคมของ
หน่วยงานในท่ีสุด สิ่งเหล่านีเ้กิดขึน้อย่างชา้ๆ แต่เป็นไปดว้ยความมั่นคง และสรา้งสรรคผ์ลงานท่ีเป็น
รูปธรรมอย่างตอ่เน่ืองตามมา สนุทรียสนทนาเป็นเครื่องมือในการระดมความคิดเพ่ือคน้หาวิธีการและ
ความรูใ้หม่ในการท างาน รวมทัง้สามารถแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในระดบับคุคลได ้โดยเริ่มจากการ
ฟังอย่างมีวินยั (ตัง้ใจ สนใจ ใส่ใจ) น าไปสู่การคิดอย่างมีระบบ การพดูอย่างเหมาะสม (ลดาวลัย ์รวมเมฆ. 
2550: 4-8)  
   สรุปไดว้า่ สนุทรียสนทนาเป็นกระบวนการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่มบคุคล โดย
การแลกเปล่ียนถ่ายทอดความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล อันเป็นความรู้ท่ีเจือปนไปด้วยประสบการณ ์
ความรูส้กึนกึคดิท่ีไดส้ะสมของบคุคล ผ่านการฟังอย่างตัง้ใจ การคิดวิเคราะหแ์ละถ่ายทอดออกมาเป็น
ค าพดูท่ีเหมาะสม สรา้งสรรคเ์กิดความรู ้
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   2) หลกัการของสนุทรียสนทนา 
   วิศิษฐ์  วงัวิญญ ู(2548: 20-38) ไดอ้ธิบายหลกั 4 ประการ ของไอแซคส ์(William Isaacs) 
ซึ่งเป็นหลกัการส าคญัของสนุทรียสนทนา ดงันี ้ 
    2.1) ฟังอย่างลึกซึง้ (Deep Listening) เป็นการปล่อยใหเ้สียงและความเป็นตวัตน
ทัง้หมดของผูอ่ื้นเขา้มาในตน และรวบรวมประมวลสรา้งความหมายใหก้ับสิ่งท่ีฟัง นอกจากนีย้งัเป็น
การฟังเพ่ือเทา่ทนัตวัเอง คือ ฟังการฟังของตวัเอง 
    2.2) เคารพ (Respecting) ความเคารพในสนุทรียสนทนา คือ การฟังทัง้หมดอย่าง
ไม่ไดมุ้่งเนน้เฉพาะท่ีชอบหรือไม่ชอบ ฟังโดยมีปฏิกิริยาใหน้อ้ยท่ีสุด และอีกดา้นหนึ่งของความเคารพ
คือ เรื่องของความศรทัธา หรือความเช่ือมั่นในคณุงามความดีของผูค้น  
   2.3) หอ้ยแขวน (Suspending) หมายถึง การหอ้ยแขวนทกุสิ่งทุกอย่าง โดยเฉพาะ
หอ้ยแขวนการตดัสินคน ตดัสินความเม่ือไดฟั้งคนอ่ืนพูด ตลอดจนเวลาท่ีด ารงตนอยู่ในการสนทนา
ทัง้หมด เปิดเนือ้ท่ีใหก้บัความเป็นไปไดอ้นัไรขี้ดจ ากดั เปิดมมุมองใหม่ การหอ้ยแขวนเปิดโอกาสใหมี้
ช่องว่าง พืน้ท่ีว่าง ความว่างแห่งการเกิดความคิดใหม่ มุมมองใหม่ หรือนวตักรรมทางความคิดเป็น
รอยตอ่ระหวา่งส านกึรูก้บัจิตไรส้  านกึท่ีมาบรรจบและรว่มงานกนัไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์การหอ้ยแขวนเป็น
ช่วงเวลาแห่งการบ่มเพาะ ในเวลาปกติเราอาจจะรูส้ึกถึงความคบัขอ้งใจ คนท่ีเคยผ่านกระบวนการ
สรา้งสรรคม์ามากจะรูแ้ละผอ่นคลายตนเอง ในท่ีสดุมมุมองใหม่ก็จะปรากฏท่ีเรียกว่า ญาณทศันะ หรือ
การรูแ้จง้นอ้ยๆ ทัง้หลาย 
  2.4) เปิดเผยเสียงจากภายใน (Voicing) เสียงหรือถอ้ยค าเป็นการแสดงออกจาก
ความปรารถนาส่วนลึก ซึ่งส าหรบัไอแซคส์คนท่ีพูดมากก็อาจจะไม่ไดพู้ดอะไรเลยดว้ยซ า้เพราะเขา
เพียงท่องบ่นเรื่องราวในอดีตโดยไม่ไดฟั้งเสียงภายในตัวของเขาเองหรือบางคนท่ีเงียบงันเป็นไปไดท่ี้
เม่ือไดย้ินเสียงเพรียกจากภายในใหพ้ดูแตเ่ขาตดัสินใจท่ีจะไม่พดูเสียงภายในก็ค่อยๆ แผ่วลงไปจนใน
ท่ีสุดเราอาจลืมเลือนไป แต่เม่ือพูดออกไปมันกลับพรั่งพรูออกมา เม่ือนั้นเราจะสัมผัสถึงพลังแห่ง
ถอ้ยค าของเราเอง  
 จากหลักการทั้ง 4 ประการ ของสุนทรียสนทนาตามแนวคิดของไอแซคส ์สามารถ
อธิบายได ้ดงัภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12  หลกัการของสนุทรียสนทนา 
ท่ีมา : วิศษิฐ์ วงัวิญญ.ู (2548). สนุทรียสนทนา. กรุงเทพฯ: สวนเงินมีมา. หนา้ 26. 

 
   3) กระบวนการสนุทรียสนทนา 
   มนตช์ัย พินิจจิตรสมุทร (2553: 2-14) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการสุนทรียสนทนาว่า
เป็นกระบวนการสนทนาเชิงสรา้งสรรคปั์ญญาท่ีเป็นการส ารวจเขา้ไปในความคิด ความเช่ือ ความรูส้ึก 
และสมมติฐานภายในตนเองของสมาชิกในกลุ่มสนทนา เป็นการเฝ้าสังเกตและรบัรูถ้ึงค่านิยมและ
เจตจ านงท่ีเป็นจรงิท่ีซอ่นอยูใ่นใจของบคุคลโดยปราศจากการตีความสรุปเอง การสนทนาแบบสนุทรีย
สนทนาควรนั่งลอ้มวงกนัเป็นวงกลม ไม่มีสิ่งใดมากัน้ขวางระหว่างบคุคลซึ่งจะท าใหเ้ห็นภาพการส่ือสาร
จากตวับุคคลถึงตวับุคคลโดยตรง เป็นการส่ือสารท่ีไม่อาศยัส่ือกลาง ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน มี
ความรูส้ึกเป็นอิสระและมีโอกาสในการพูดท่ีเปิดกวา้งส าหรบัทุกคน การพูดเสนอความคิดไม่ใช่สิ่ง
ส  าคญัท่ีสดุในการสนทนาเชิงสตปัิญญา แตค่วามส าคญัอยู่ท่ี “การฟัง” ท่ีจ  าเป็นตอ้งพฒันาใหล้ะเอียด
และเตม็เป่ียมดว้ยสมาธิพรอ้มไปกบัการด ารงรกัษาคณุภาพการฟังท่ีดีเอาไวอ้ย่างตอ่เน่ืองในระยะเวลา
หนึ่ง สิ่งเหล่านีจ้ะสรา้งใหเ้กิดกระแสความรูส้ึก นึกคิดท่ีเรียกว่า “การไหลของความหมาย” ขึน้ได ้และ
ในขณะท่ีสมาชิกรว่มวงสนทนารกัษาวินยัในการฟังไวพ้รอ้มๆ กนั บุคคลก็จะเห็นถึงการท างานของชุด

สนุทรียสนทนา 

ตระหนกัตอ่จดุยืนอื่น - ตอ่การเขา้ถึงไดไ้มห่มด ละวางภาพลกัษณ ์อ านาจ การครอบง า 

เคารพ (Respecting) 
ปันพืน้ท่ี, ไมก่า้วกา่ย 

   ฟังอยา่งลกึซึง้ 
 (Deep Listening)  นอก, ใน 

สมดลุ ผอ่นคลาย 
หอ้ยแขวน 

(Suspending) การตรวจสอบ 

สมมตุิฐาน การตดัสนิใจ 

             เปิดเผยเสยีงภายใน 

(Voicing) 
ป๊ิงฉบัพลนั, ญาณทศันะ 

 เทา่ทนักรอบความคิดทีเ่ช่ือวา่จรงิ ความรูส้กึ ความคิด หลากหลาย แสดงตน 

สมรรถภาพใหม ่
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ความคิดของตนเองซึ่งปกติจะท างานอยู่อย่างเงียบๆ จะเขา้มาตดัสินเรื่องราวต่างๆ อย่างอตัโนมตัิอยู่
เสมอ นอกจากนี ้ในระหวา่งการสนทนานัน้บคุคลสามารถพฒันาความคิดไตรต่รองไดจ้ากกระบวนการ
รบัรูค้วามรูส้ึกดา้นใน อนัเป็นการรบัรูถ้ึงสมมติฐานหรือสิ่งท่ีสรา้งขึน้และวางลงไว ้พร้อมกับยกระดบั
สมาธิและความตัง้ใจในการฟังอย่างเต็มท่ี ใชจ้ิตใจรบัฟังโดยไม่ตดัสินในสิ่งท่ีรบัฟังหรือตดัสินคนท่ีพดู
ไมว่า่จะแง่มมุใดก็ตาม 

  ในการจดักระบวนการสนุทรียสนทนาตอ้งค านงึถึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 
   1) ผูเ้ขา้ร่วม ขนาดกลุ่มสนทนาท่ีเหมาะสมควรอยู่ระหว่าง 6 - 8 คน ซึ่งเป็นขนาด
กลุม่ท่ีท าใหก้ระบวนการด าเนินไปไดดี้ 
   2) หวัขอ้สนทนา หวัขอ้เรื่องส าหรบัการสนทนาในระยะแรกอาจจะก าหนดเป็นหวัขอ้
อย่างกว้างๆ ซึ่งหัวเรื่องในการสนทนาเชิงปัญญาแบบสุนทรียสนทนานั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
พฒันาการของทกัษะในตวับคุคล โดยหวัขอ้ท่ีมีเนือ้หาท่ีเป็นประโยชนเ์ฉพาะกลุ่มย่อมท าใหพ้ฒันาการ
ไปไดไ้ม่ไกล ขณะท่ีหวัขอ้ท่ีมีเนือ้หาท่ีน าพาความคิดขยายไปสู่การรบัรูค้ณุคา่แห่งประโยชนร์ว่มกนัจะ
ท าใหก้ระบวนการไปไดดี้กวา่ เชน่ หวัขอ้ประสบการณค์วามส าเร็จหรือปัญหา/อปุสรรคท่ีผ่านมาในการ
ท างานเป็นทีม ความประทับใจท่ีมีต่อเพ่ือนร่วมงาน(หัวหนา้-เพ่ือน-ลูกนอ้ง) คุณค่าแห่งการท างาน
รว่มกนั ปรชัญาและคา่นิยมของหนว่ยงาน ปัญหาเรือ้รงัท่ียงัแกไ้ขไมไ่ดใ้นหนว่ยงาน 
   3) กติกาในการสนทนา เพ่ือใหก้ระบวนการสนทนาด าเนินการไปไดดี้ สมาชิกกลุ่ม
สนทนาควรปฏิบตัิตามกฎกติกาอย่างเครง่ครดั เช่น (1) ปิดเครื่องมือส่ือสาร (2) ไม่พดูคยุย่อยหรือคยุ
ซุบซิบกนัในกลุ่ม (3) วางต าแหน่งงานถือว่าสมาชิกทกุคนเท่าเทียมกนั (4) พดูทีละคนสมาชิกท่ีเหลือ
ฟังอย่างตัง้ใจ ไม่พดูแทรก (5) ไม่ครอบครองการพดูคนเดียวหรือเป็นส่วนใหญ่ ทกุคนจะตอ้งมีโอกาส
พดูเท่าเทียมกนั (6) ไม่พดูนอกประเด็นแตข่ยายขอบเขตของเรื่องราวได ้(7) ไม่มุ่งหาขอ้สรุปหรือขอ้ตกลง
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและไม่ตดัสินความคิดเห็นใดๆ แตใ่หไ้ตรต่รองความคิดของตนเอง (8) ไม่พยายาม
โนม้นา้วใหค้นอ่ืนคลอ้ยตามความคิดขอตนเอง (9) รกัษาดลุยภาพของตวัเองในการ “ฟัง-ไตร่ตรอง-
ซกัถาม-น าเสนอความคดิ” ซึ่งตอ้งมีการแสดงออกทัง้ 3 ประการ 
   4) ระยะเวลา ก่อนเริ่มการสนทนาสมาชิกในกลุ่มควรตกลงหรือก าหนดระยะเวลา
รว่มกนั ซึ่งโดยทั่วไปใชร้ะยะเวลาในการสนทนาครัง้ละประมาณ 1 - 2 ชั่วโมง เป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
การสนทนาในเวลาท่ียาวนานเกินไปอาจก่อใหเ้กิดความลา้และคณุภาพของการสนทนาลดลง 
   5) บทบาทของผูอ้  านวยการสนทนา (Facilitator) เป็นผูอ้  านวยการใหก้ารสนทนาของ
กลุม่ด  าเนินไปอยา่งตอ่เน่ืองภายใตก้ตกิาท่ีก าหนด โดยไม่ชีน้  ากลุ่ม ไม่ขดัขวางการด าเนินการของกลุ่ม 
และไมส่รา้งบรรยากาศใหเ้กิดความตงึเครียด 
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   6) บทบาทของผูจ้ดบนัทึก ท าหนา้ท่ีบนัทกึประเดน็ท่ีไดจ้ากการสนทนา บนัทึก
บรรยากาศในการท ากลุม่และน าเสนอประเดน็ท่ีบนัทึกเม่ือสิน้สดุการท าสนุทรียสนทนา 
   4) ประโยชนข์องสนุทรียสนทนา 
   สุนทรียสนทนาท าให้เกิดการพัฒนาทั้งคนและงาน ในด้านการพัฒนาคนเกิดการ
ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการฟัง คิดและพูดอย่างมีวินยั เป็นการเรียนรูร้่วมกัน ส่วนดา้นการพฒันางาน 
เม่ือคนในองคก์รมีการรบัฟังกนัมากขึน้ ยอมรบัความคิดเห็นของผูร้ว่มงาน เขา้ใจ เห็นใจและผ่อนปรน
กนัมากขึน้ท าใหเ้กิดบรรยากาศการท างานเป็นทีมท่ีดีซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จของงาน (ลดาวลัย ์รวมเมฆ. 
2550: 12-16) เป็นกลไกสรา้งแรงบนัดาลใจอย่างอิสระ โดยการน าเอาพลงัเชิงนามธรรมท่ีไดร้บัจาก
ส่วนรวมและสิ่งรอบขา้งมาสรา้งสรรคส์ู่การคิดร่วมกันของบุคคลซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยากได ้
นอกจากนี ้ ยงัท าใหเ้กิดการพฒันานวตักรรมเพ่ือความกา้วหนา้ขององคก์รท่ีอาจจะเริ่มมาจากแรง
บนัดาลใจของสมาชิกคนใดคนหนึ่งน าไปสู่แรงบนัดาลใจของสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม (มนตช์ ัย 
พินิจจิตรสมทุร. 2553: 15)  
 
 3.3 งานวิจัยทีใ่ช้การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วมและการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์
 เน่ืองจากการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษมี์ส่วนคลา้ยคลึงกับการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม 
ดงันัน้ ผูว้ิจยัไดท้บทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทัง้การวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษแ์ละการวิจยัปฏิบตัิการแบบ
มีสว่นรว่ม ท่ีท าการศกึษาเก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครู และการพฒันารูปแบบ
หรือแนวทางการสง่เสรมิพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค ์ดงันี ้  
  3.3.1 งานวิจัยทีศ่ึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
  ดงัเชน่ งานวิจยัเรื่องการพฒันาการคิดไตรต่รองและพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูประถมศึกษา โดยใชเ้ทคนิคการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม (ชุลีกร  ยิม้สุด. 2552)     
มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาการคิดไตร่ตรองและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ
สรา้งรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูร้ว่มวิจยัคือ ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา ครูวิชาการและครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเ รียนบา้นตน้ปรง สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาตรงั เขต 2 ด  าเนินการวิจยัโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม
ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กกาส (Kemmis; & McTaggart. 2000) ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน 
คือ ขัน้วางแผน ขัน้ปฏิบตัแิละสงัเกต และขัน้ไตรต่รอง กิจกรรมส าหรบัการพฒันาการคิดไตรต่รอง ไดแ้ก่ 
การเขียนบนัทึกไตรต่รอง การสงัเกตการสอน การสนทนาโตต้อบและการวิจยัในชัน้เรียน ผลการวิจยั
พบวา่ ครูมีการคดิไตรต่รองและมีพฤตกิรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหลงัการพฒันาสงูกว่าก่อน
การพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ี
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เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 3 สว่น คือ 1) หลกัการในการพฒันาครู 4 ประการ ไดแ้ก่  หลกัการ
พฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  หลกัการพฒันาท่ีเนน้ความรว่มมือร่วมใจของบุคลากรในสถานศกึษา  
หลกัการพฒันาตนเองโดยการคดิไตรต่รองในการปฏิบตังิานสอน และหลกัการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
หรือตวัแบบ 2)กระบวนการพฒันา ประกอบดว้ย 3 วงจร คือ วงจรท่ี 1 ปรบัเปล่ียนแนวคิดของครูสู่การ
จดัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วงจรท่ี 2 พฒันาการคิดไตรต่รองเพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการ
สอนและวงจรท่ี 3 สรา้งนวตักรรมพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยแตล่ะวงจรมี 3 ขัน้ตอน
คือขัน้วางแผน ขัน้ปฏิบตัิและสงัเกต และขัน้ไตรต่รอง  และ 3) การประเมินผล มี 3 ระยะ คือ ก่อนการ
พฒันา ระหวา่งการพฒันา และหลงัการพฒันา  
  สิทธิชยั ชมพพูาทย ์(2554) ไดท้  าการพฒันาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรคข์องครูและนกัเรียน และพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปั้ญหา
อยา่งสรา้งสรรคข์องครูในโรงเรียนส่งเสริมนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ โดยใชก้าร
วิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์  ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากเขา้ร่วมการวิจยัเพ่ือพฒันาพฤติกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ครูและนกัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคด์า้นภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบตัิ ความสมัพนัธแ์ละ
สงัคมดีขึน้ ครูและนกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ใน
แต่ละวงรอบของการวิจยั หลงัยุติการวิจัยแลว้ครูยงัจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแก้ปัญหา
อย่างสรา้งสรรรคแ์ละนกัเรียนยงัใชก้ารแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์นการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง  ส าหรบั
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการพฒันามี 5 ขัน้ตอน
ไดแ้ก่ ขัน้รบัรูปั้ญหา ขัน้ระดมความคดิ ขัน้วางแผน ขัน้ปฏิบตั ิและขัน้สรุปและกรองความคิด โดยในแต่
ละขัน้มีกลวิธีท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการสอนไดแ้ก่ การเรา้ความสนใจ การวางเปา้หมาย เนน้ความคิด
ระดบัสงู เนน้การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู ้ก ากบัติดตาม ใชแ้หล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย สอนแบบ
ตัง้ค  าถาม การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการบนัทกึ 
  ชนดัดา ภูหงษท์อง (2560) ไดท้  าการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษแ์บบมีส่วนรว่มเพ่ือพฒันา
ปฏิบตัิการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูผ่านวิธีการเรียนรู  ้  
สู่การเปล่ียนแปลง และสงัเคราะหค์วามรูจ้ากปฏิบตัิการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านวิธีการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง ผู้ร่วมวิจัยประกอบดว้ย นิสิตครู 
อาจารยผ์ูส้อน พ่ีเลีย้ง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง ครูพ่ีเลีย้ง นกัเรียน
จากชัน้เรียนท่ีนิสิตไดฝึ้กสอนในโรงเรียน และผูบ้ริหารของคณะศึกษาศาสตร ์ผลการวิจยัพบว่า การ
พฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูสามารถน าไปสู่
ปฏิบตัิการท่ีมีความสมเหตุสมผล ความยั่งยืนและมีผลิตภาพ และความยุติธรรมและรวมกันไดจ้ริง 
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โดยมีกระบวนการส าคญัไดแ้ก่ การสรา้งการส่ือสารแบบประชาธิปไตย พ่ีเลีย้งเพ่ือการเรียนรูสู้่การ
เปล่ียนแปลงและการสรา้งอารมณเ์ชิงบวก การลาดตระเวน การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน
ตามกกระบวนการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง การจัดการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง และผลลัพ ธ์ท่ีพึง
ประสงคต์อ่นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและนกัเรียน ส าหรบัผลการสงัเคราะหค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการ
พฒันาปฏิบตัิการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย (1) ปัจจยัภายใน หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีเป็นอปุสรรคต่อการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของนิสิตครูหรือการ
คน้หาความกงัวลใจรว่มกนั (2) ปัจจยัภายนอก หมายถึง ปฏิบตัิการของผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งหรือระบบ
ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเป็นพ่ีเลีย้งเพ่ือการเปล่ียนแปลงและการสรา้งอารมณเ์ชิงบวก (3) ปฏิบตัิการ
และแบบสรา้งปฏิบัติการ หมายถึง ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันระหว่างปฏิบัติการ แบบสรา้งการ
ปฏิบตัิการ อปุนิสยั และวิถีการปฏิบตัิท่ีเอือ้อ านวยและเป็นอุปสรรคต่อปฏิบตัิการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ (4) ผลลพัธท่ี์พึงประสงค ์หมายถึง ปฏิบตัิการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัอย่างสมเหตสุมผล มีผลิตภาพ ยั่งยืน ยตุิธรรมและมีส่วนรว่มของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครู รวมถึงผลลพัธอ่ื์นๆ ไดแ้ก่ การศกึษาเพ่ือความยั่งยืนของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และการ
เรียนรูข้องนกัเรียน 
  3.3.2 งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์เช่น งานวิจยัเรื่องรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการพยาบาลแบบองคร์วม
ของนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลยัพยาบาลพระบรมราชชนนี ชลบุรี (การุณย ์ประทมุ.  2548) 
วตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาพฤตกิรรมพยาบาลแบบองคร์วม โดยการฝึกทกัษะการใชก้ระบวนการพยาบาล
ตามกรอบแนวคิดการพยาบาลแบบองคร์วม การพฒันาการด าเนินชีวิตอย่างมีพรหมวิหาร 4 การเพิ่ม
ระดบัการรบัรูก้ารสนบัสนนุทางสงัคม และสงัเคราะหรู์ปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการพยาบาลแบบ
องคร์วม กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย ผูร้ว่มวิจยั จ  านวน 12 คน และผูป่้วยและญาติของผูป่้วย จ านวน 
149 คน ผลพบวา่ กระบวนการพฒันาพฤตกิรรมการพยาบาลแบบองคร์วม โดยใชก้ารฝึกทกัษะการใช้
กระบวนการพยาบาลตามกรอบแนวคิดการพยาบาลแบบองคร์วม การพฒันาการด าเนินชีวิตอย่างมี
พรหมวิหาร 4 การเพิ่มระดบัการรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคม และวิธีการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วรว่ม 
ท าใหน้กัศึกษาพยาบาลผูร้ว่มวิจยัมีพฤติกรรมการพยาบาลแบบองคร์วมเพิ่มมากขึน้  และรูปแบบการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการพยาบาลแบบองคร์วมประกอบดว้ย การฝึกทกัษะการใชก้ระบวนการพยาบาล
ตามกรอบแนวคิดการพยาบาลแบบองคร์วม การพฒันาการด าเนินชีวิตอย่างมีพรหมวิหาร 4 และการ
เพิ่มระดบัการรับรู ้การสนับสนุนทางสังคม ซึ่งตอ้งท าการพัฒนาองคป์ระกอบดา้นภาษาท่ีใช้ ดา้น
กิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมของทัง้ 3 ปัจจยัเหลา่นีไ้ปพรอ้มกนั 



65 

 ประวิต เอราวรรณ ์(2548) ไดท้  าการพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจครูในโรงเรียน : 
กรณีศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศกึษาบริบทและกระบวนการ 
พฒันาองคก์รท่ีเป็นโรงเรียนโดยใชแ้นวคดิการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจครู พฒันาโปรแกรมการเสริมสรา้ง
พลงัอ านาจครูในโรงเรียน ศกึษาและประเมินผลการเสริมสรา้งพลงัอ านาจครูจากการใชโ้ปรแกรมการ
เสรมิสรา้งพลงัอ านาจครูในโรงเรียนท่ีพฒันาขึน้ โดยใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม มีขัน้ตอนการ
วิจยั 5 ขัน้ตอน คือ 1) สรา้งความตระหนกัรว่มกนัของผูว้ิจยัและผูร้ว่มศกึษา โดยการเขา้สู่สนาม เลือก
กลุม่ผูน้  าพาการเปล่ียนแปลงเพ่ือเป็นผูร้ว่มศกึษาในโรงเรียน และศกึษาสภาพการณเ์บือ้งตน้ 2) ศกึษา
ความตอ้งการจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงและระบปัุญหาของโรงเรียน 3) พฒันาโปรแกรมการเสริมสรา้ง
พลงัอ านาจครูในโรงเรียน เพ่ือใหเ้ป็นกระบวนการแทรกเสริมในโรงเรียน 4) ด าเนินการพฒันาโรงเรียน
ตามโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ และ 5) ประเมินการเปล่ียนแปลงเชิงผลลพัธ์ ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการ
เสริมสรา้งพลงัอ านาจครูมีองคป์ระกอบ 7 ประการคือ 1) การปรบัโครงสรา้งการบริหารท่ีเนน้การ
กระจายอ านาจการตดัสินใจใหก้ลุม่สาระการเรียนรู ้2) การวางระบบการท างานใหม่ 3) การเพิ่มช่องทาง
ใหค้รูมีอ านาจตอ่รองในลกัษณะเป็นสารเสวนา (dialog) เพ่ือลดความขดัแยง้และสรา้งความเขา้ใจกนั 
4) การสรา้งบรรยากาศใหมี้การส่ือสารแบบเปิดและเป็นประชาธิปไตยระหว่างครูกับผูบ้ริหาร 5) การ
พฒันาความรูแ้ละทกัษณะใหม่ๆใหก้ับครู 6) การสรา้งทีมท างานให้เกิดขึน้ระดบักลุ่มสาระการเรียนรู ้
และ 7) การสรา้งแรงจูงใจในการท างาน ความตอ้งการจ าเป็นเหล่านีน้  ามาก าหนดเป็นโปรแกรมการ
เสริมสรา้งพลงัอ านาจครูท่ีประกอบดว้ยวิธีการแทรกเสริมอยู่ 6 วิธีการ แบ่งเป็นระดบับุคคลใชว้ิธีการ
ฝึกอบรมทกัษะการปฏิบตังิาน และการใหค้  าปรกึษาในการท างาน การเสริมสรา้งในระดบัทีมงานใชว้ิธี 
การประชมุทีมวินิจฉัยสภาพการณ ์และการประชมุเพ่ือสรา้งทีมแกไ้ขปัญหา และในระดบัโรงเรียนใช้
วิธีการประชมุแบบปรกึษาหารือ และการประชมุเพ่ือวางระบบควบคมุคณุภาพของโรงเรียน ซึ่งผลการ
ประเมินการเปล่ียนแปลงเชิงผลลพัธพ์บวา่พลงัอ านาจครูเพิ่มขึน้ทกุตวับง่ชี ้ 
 กชกร รุง่หวัไผ่ (2559)  ไดท้  าการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์เพ่ือการพฒันาสมรรถนะของ
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้และพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
โรงเรียนจุฬาภรณร์าชวิทยาลยั ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 คน หวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้8 คน และครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู ้8 คน ผลการวิจยัพบว่า หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรูมี้คา่คะแนนเฉล่ียผลการประเมินสมรรถนะของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้โดยรวมเพิ่มขึน้
ในแต่ละวงรอบการวิจยั และไดค้ะแนนเฉล่ียเพิ่มขึน้ทัง้สมรรถนะหลกั ไดแ้ก่ ความรูค้วามช านาญใน
วิชาชีพ และสมรรถนะเฉพาะในต าแหน่งหน้าท่ี ไดแ้ก่ ทกัษะในการวางแผน และรูปแบบการพฒันา
สมรรถนะของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) ประชมุวางแผน 2) 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 3) ด  าเนินงานตามแผนพฒันาสมรรถนะตนเอง 4) สรุปและรายงาน
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ผลการพฒันา และสิ่งท่ีส  าคญัอีกประเดน็หนึ่งของรูปแบบการพฒันานีคื้อ การใชห้ลกัการทางจิตวิทยา
และใชก้ระบวนการกลุม่ในขณะเรียนรูต้ลอดการพฒันา 
 สดุา วงศส์วสัดิ ์(2561) ไดท้  าการพฒันารูปแบบกิจกรรมการท างานส่งเสริมสขุภาพผู้สงูอายุ
กลุ่มเส่ียงของทีมสุขภาพในชุมชน โดยใชก้ารวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมการท างานส่งเสริมสขุภาพจิตของผูสู้งอายกุลุ่มเส่ียงของทีมสุขภาพในชุมชน ศึกษาใน
จงัหวดันครนายก และจังหวดัฉะเชิงเทรา ผูร้่วมวิจัยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มเจา้หนา้ท่ีจาก
หน่วยงานภาครฐั 2) กลุ่มอาสาสมคัร 3) ครอบครวัของผูส้งูอาย ุและ 4) ผูส้งูอายกุลุ่มเส่ียง ภายหลงั
การสิน้สุดวงจร สามารถพฒันารูปแบบกิจกรรมการท างานส่งเสริมสขุภาพจิตผูสู้งอายุกลุ่มเส่ียงของ
กลุ่มสขุภาพในชมุชน ไดด้  าเนินการ 2 ผลพบว่ากิจกรรมการส่งเสริมสขุภาพจิตของผุส้งูอายท่ีุเนน้การ
ท างานร่วมกับเครือข่าย มี 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การพูดคยุรบัฟังและสมัผสั 2) การเย่ียมเยียนและจดั
กิจกรรมท่ีบา้นของผูส้งูอายบุอ่ยครัง้  3) การดแูลสขุภาวะและความเป็นอยู่ 4) การช่วยเหลือเป็นการ
ส่วนตวั 5) การเอาใจและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ6) การอดกลัน้และปรบัตวัเขา้หา
ผูส้งูอาย ุ7) เป็นส่ือกลางจดัการความขดัแยง้ระหว่างผูด้แูลและผูส้งูอาย ุและ 8) การใหค้  าแนะน าใน
การดแูลผูส้งูอาย ุซึ่งการพฒันากิจกรรมท าใหเ้กิดจากการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืนของของทีมสขุภาพ
ในชมุชนและขยายผลการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัขา้งตน้เป็นเสมือนเข็มทิศน าทางไปสู่การพฒันา
กลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู ในการวิจยัครัง้นีมุ้่งศกึษาแนวการปฏิบตัิทางการ
จดัการเรียนรูข้องครูในเรื่องการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยยึดนิยามการปฏิบตัิตามแนวคิดแบบ
วิพากษน์ิยม น าหลกัการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใชใ้นการศกึษาระยะแรก และขบัเคล่ือน
การพฒันาดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษแ์บบปล่อยเป็นอิสระ  
 

ตอนที ่4 : กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจยัครัง้นี ้มุ่งพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูท่ีอยู่ในชุมชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัใชห้ลกัการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ เพ่ือคน้หากลุ่มครูท่ีมีความตัง้ใจและมีเป้าหมายร่วมกันท่ีจะพฒันาการปฏิบตัิของตนเอง มา
รวมกลุ่มและสรา้งขอ้ตกลงในการปฏิบตัิรว่มกนั และขบัเคล่ือนการพฒันาดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษผ์สานกบักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ การด าเนินการในวงจรการวิจยัแบง่เป็น 3 ขัน้ตอน
หลกั ไดแ้ก่ 1) ขัน้การปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 2) ขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต และ 3) ขัน้
การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ในขัน้การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การสรา้ง
ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์2) การสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนรว่มกนั และ 3) การจดัรวบรวมวิธีปฏิบตัิ ตามแนวคิด
ของกรนัดี สรุปรายละเอียดของกรอบแนวคิดในการวิจยัได ้3 ระยะ ดงันี ้ 
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   1. ระยะก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
   การด าเนินการในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
สรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัด  าเนินการ 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การสรา้งความตระหนกั
รว่มกัน เพ่ือใหผู้ร้่วมวิจยัเกิดความตระหนกัถึงความจ าเป็นในการร่วมมือรวมพลงักันเพ่ือพฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 2) การส ารวจสถานการณปั์จจุบนั เพ่ือส ารวจการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ
เสรมิสรา้งทกัษะการคดิของครูผูร้ว่มวิจยั และคณุลกัษณะของการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ของโรงเรียน และ 3) การเลือกแนวทางการจดัการเรียนรู้ เพ่ือการตดัสินใจเลือกแนวทางการจดัการ
เรียนรูท่ี้จะพฒันารว่มกนัในการวิจยัครัง้นี ้ 
  2. ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ด าเนินการ 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 
   2.1 ขัน้การปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์ (วางแผน) ด าเนินการโดย 1) การสรา้งทฤษฎีบทเชิง
วิพากษ์ ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นความคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรูข้องตนเองเช่ือมโยงกับการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานตามประสบการณแ์ละการรบัรู ้โดยใชค้วามรูจ้ากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการช่วย
สะทอ้นความคิด เพ่ือใหไ้ดค้วามหมายและแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 2) การ
สรา้งความรูท่ี้ชดัเจนร่วมกนัผูว้ิจยัจดัระดมความคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และ 3) การจัด
รวบรวมวิธีปฏิบตัิ ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัน าความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานมาวางแนวทางการจดัการเรียนรู ้และวางแผนท ากิจกรรมเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู ้
   2.2 ขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต เป็นขัน้ตอนท่ีครูจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง 
และท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้งัเกตการจดัการ
เรียนรูแ้ละการท ากิจกรรมเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครู 
  2.3 ขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ครูผูร้ว่มวิจยัสะทอ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานของตนเอง และนกัเรียนสะทอ้นการจดัการเรียนรูข้องครู เพ่ือประเมินผลการจดัการเรียนรูข้อง
ครู เพ่ือน าไปสู่การวางแผนการปฏิบตัิในล าดบัตอ่ไป จากนัน้ครูลงมือปฏิบตัิตามแผนท่ีก าหนดรว่มกนั
ใหม่อีกครัง้ ปฏิบตัิเป็นวงจรตอ่เน่ืองกนัไปจนสิน้สุดกระบวนการวิจยั โดยท่ีผูร้ว่มวิจยัจะมีบทบาททุก
ขัน้ตอนของการวิจยัในแต่ละวงจร ทัง้ผูว้ิจยัยึดแนวคิดของเคมมิส และแมคแทคกาท (Kemmis; & 
McTaggart. 1988) ท่ีระบวุ่าการวิจยัเชิงปฏิบตัิการตอ้งมีเปล่ียนแปลง 3 ดา้น คือ ดา้นภาษา ดา้น
กิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม โดยไมส่ามารถเปล่ียนแปลงแบบแยกกนัได  ้เกณฑพ์ิจารณา
การสิน้สดุกระบวนการวิจยั ไดแ้ก่ 1) ครูเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูอ้ย่างเห็นไดช้ดั 
สามารถจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานไดส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 2) ครูผู้ร่วมวิจัยมี
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ความเห็นตรงกันว่ากระบวนการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ และ 3) นักเรียนเปล่ียน
พฤตกิรรมการเรียนรูต้ามเปา้หมายท่ีรว่มกนัก าหนดรว่มกนั จงึถือวา่สิน้สดุกระบวนการวิจยั 
   3. ระยะหลงัการสิน้สดุการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
   หลงัจากสิน้สดุการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษผ์ูว้ิจยัถอนตวัออกจากพืน้ท่ีและใหผู้ร้ว่มวิจยั
ไดด้  าเนินการตอ่ตามวงจรของการด าเนินการวิจยัท่ีไดเ้รียนรูร้ว่มกนัในช่วงท่ีผูว้ิจยัอยู่ในพืน้ท่ี โดยผูว้ิจยั
จะผนัตวัเองไปเป็นผูค้อยใหค้วามชว่ยเหลือและชีแ้นะในเรื่องท่ีครูตอ้งการตามความเหมาะสม และท า
การสงัเคราะหข์อ้มลู กรอบแนวคดิในการวิจยัดงัภาพประกอบ 13 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

สงัเคราะห ์

 

กลวิธีการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 

 
 
 
 
 
 

ระยะหลังสิน้สุด 
การวิจัย 

 

ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ 
(วางแผน) 

 

สะทอ้นผลการปฏิบตัิ 

 

ปฏิบตัิและสงัเกต 

 

ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ 
(วางแผน) 

 

ระยะด าเนินการ 
ในวงจรการวิจัย 

 

การสรา้งความ
ตระหนกัรว่มกนั 

การเลอืกแนวทาง 
การจดัการเรยีนรู ้

การส ารวจสถานการณ ์
ปัจจบุนั 

การสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 

ระยะก่อนเข้าสูว่งจรการวจิัย 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของ 
ครูประถมศกึษาท่ีอยู่ในชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ และสงัเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานของครูโดยใชก้ารวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนา
เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายรว่มกันในการพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูและการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียน อันจะน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนใหดี้ขึน้ โดยมีรายละเอียด
วิธีด  าเนินการวิจยัเก่ียวกบัพืน้ท่ีในการวิจยั ผูร้ว่มวิจยั ขัน้ตอนด าเนินการวิจยั เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะหข์อ้มูล และการตรวจสอบความถกูตอ้งและน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
ดงัตอ่ไปนี ้  
 
พืน้ทีใ่นการวิจัย  
  ผูว้ิจยัเลือกพืน้ท่ีในการวิจยัจากโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายแห่งหนึ่ง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาสตลู ซึ่งมีจ  านวน 13 โรงเรียน โดยมีเหตผุลในการเลือกดงัตอ่ไปนี ้
  1. ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสตลู เป็น 1 ใน 20 ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
น าร่องปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผูเ้รียน ในปี พ.ศ. 2558 ตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ.) เป็นส านกังานเขตพืน้ท่ีท่ีมีกลุม่โรงเรียนท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาการจดัการเรียนรู้
ของครูอยา่งเรง่ดว่นเพ่ือแกปั้ญหาเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ผลการประชมุคณะกรรมการอ านวยการ
ปฏิรูปการศกึษาศธ.1/2558: ออนไลน)์  
  2. ในกระบวนการพฒันาท่ีใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนรว่มในการขบัเคล่ือนนัน้ 
เป็นการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มผูมี้ส่วนร่วม 2 ฝ่าย ซึ่งเป็น “คนนอก” กับ “คนใน” ดงันัน้จึงตอ้ง
แสวงหาความร่วมมือจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและสรา้งความคุน้เคยเพ่ือใหเ้กิดความไวว้างใจและการ
ยอมรบัจากทกุคนในองคก์ร ดว้ยเหตผุลนีผู้ว้ิจยัจงึเลือกโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายท่ีผูว้ิจยัมีความคุน้เคย
กบับคุลากรในโรงเรียนเป็นการเบือ้งตน้ เน่ืองจากผูว้ิจยัเคยท าวิจยัในจงัหวดัสตลูและเก็บรวบรวมขอ้มลู
กบัผูบ้ริหารสถานศกึษาในศนูยเ์ครือข่ายแห่งนั้นมาก่อน ดงันัน้จึงไดร้บัการยอมรบัและความไวว้างใจ 
เขา้ใจบรบิทของโรงเรียนและสภาพการปฏิบตังิานในโรงเรียน 
  จากเหตผุลทัง้สองประการขา้งตน้ ผูว้ิจยัจงึก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียน
เพ่ือเป็นพืน้ท่ีในการวิจยัซึ่งมีคณุลกัษณะ 3 ประการคือ ประการท่ีหนึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาด
กลางท่ีมีบรบิทดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นสงัคมวฒันธรรมคลา้ยคลงึกนั เน่ืองจากประชากร
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ในอ าเภอละงู รอ้ยละ 96 นบัถือศาสนาอิสลาม หรือท่ีเรียกว่า “คนไทยมสุลิม” ดงันัน้ลกัษณะสงัคม
วัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ียั่งยืน ประการท่ีสองเป็นโรงเรียนท่ีมีความประสงคเ์ขา้ร่วมวิจยัโดยมติของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและคณะครูในโรงเรียน และประการสุดท้ายเป็นโรงเรียนท่ีผู้วิจัยจะสามารถเขา้ไปท า
กิจกรรมไดต้ลอดระยะเวลาท่ีด าเนินการวิจยั โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในดา้นการคมนาคม 
ดา้นความปลอดภยั ดา้นการประสานงานและการติดตอ่ท่ีรวดเร็ว ความสะดวกและความเป็นไปไดต้อ่
การเขา้ไปท ากิจกรรมและเก็บขอ้มลู ซึ่งผลจากการคดัเลือกพืน้ท่ีในการวิจยัไดโ้รงเรียนท่ีมีคณุลกัษณะ
ครบตามท่ีก าหนด จ านวน 3 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 
2 โรงเรียน  
  ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดแ้บง่พืน้ท่ีในการวิจยัตามการศกึษาในแตล่ะระยะ ดงันี ้ 
    1. ระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ มีโรงเรียนท่ีสมคัรใจเขา้รว่มวิจยั 
จ  านวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 2 โรงเรียน  
    2. ระยะด าเนินการในวงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ มีโรงเรียนท่ีสมคัรใจและ
สามารถเขา้ร่วมวิจยัไดท้กุขัน้ตอนของกระบวนการวิจยัจ านวน 2 โรงเรียน ซึ่งเป็นเป็นโรงเรียนขนาดกลาง
ทัง้สองโรงเรียน   
  ส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถเขา้ร่วมวิจัยต่อได้เน่ืองจากในระหว่างการส ารวจ
สถานการณปั์จจุบนัของโรงเรียนในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ โรงเรียนได้
ประสบปัญหาขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชัน้ และไดร้บันโยบายการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) มาเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู มีการปรบัระบบการจัดการเรียนการสอนท าใหผู้บ้ริหาร
สถานศึกษาและครูมีความรูส้ึกกังวลใจกับการเขา้ร่วมวิจยั ขณะเดียวกันครูผูร้่วมวิจยัจ านวน 1 คน    
มีปัญหาดา้นสขุภาพไมส่ามารถรว่มวิจยัตอ่ได ้เหลือครูท่ีรว่มวิจยัตอ่ไดเ้พียงคนเดียว ดว้ยสาเหตดุงักล่าว
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูในโรงเรียนจึงมีมติเห็นร่วมกันว่าขอถอนตวัจากการวิจยันี ้ซึ่งผูว้ิจัย
พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่กระทบกบัการวิจยัเน่ืองจากโรงเรียนอีก 2 แห่ง สามารถรว่มวิจยัตอ่ไดต้ลอด
กระบวนการวิจยั อีกทัง้ดว้ยบทบาทหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ี 1 ด ารงต าแหน่งรองประธานฝ่าย
วิชาการของศนูยเ์ครือข่าย และผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ี 2 ด  ารงต าแหน่งรองประธานฝ่ายงบประมาณ
ของศนูยเ์ครือขา่ย ท าใหผู้ว้ิจยัเช่ือว่ามีความเป็นไปไดใ้นการขยายโครงการวิจยัตอ่เน่ืองเม่ือผูว้ิจยัเสร็จ
สิน้การวิจยันีแ้ลว้ นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดร้ะบไุวใ้นจริยธรรมการวิจยัในมนษุยข์องสถาบนัยทุธศาสตรท์าง
ปัญญาและวิจยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามหนงัสือรบัรองเลขท่ี SWUEC/E-420/ 2559 ว่า
หากผูร้ว่มวิจยัมีปัญหาดา้นสขุภาพท่ีไมส่ามารถรว่มวิจยัตอ่ไดส้ามารถถอนตวัจากการวิจยัได  ้
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ผู้ร่วมวิจัย 
  การคดัเลือกผูร้่วมวิจัยครัง้นี ้ยึดตามแนวคิดของกรนัดีท่ีเนน้คดัเลือกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการปฏิบตัท่ีิตอ้งการพฒันา เป็นผูท่ี้มีความตัง้ใจวิพากษก์ารปฏิบตัิของตนเอง สมคัรใจและ
เตม็ใจเขา้รว่มวิจยั รายละเอียดผูร้ว่มวิจยัในแตล่ะระยะมีดงันี ้
   1. ระยะก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์พืน้ท่ีวิจยัจ านวน 3 โรงเรียน ผูร้ว่ม
วิจยัแบง่เป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
    1.1 กลุ่มผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ี
วิจยัทัง้ 3 แห่ง มีหนา้ท่ีหลกัคือ การใหข้อ้มลูเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูและสภาพการ
ปฏิบตังิานในโรงเรียน  
    1.2 กลุ่มครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย โรงเรียนละ 2 - 3 คน รวมจ านวน 8 คน มีหนา้ท่ีหลกัคือ การใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
การปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครู และสภาพการปฏิบตังิานในโรงเรียน 
    1.3 กลุ่มตวัแทนนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2559 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 6 คน มีหนา้ท่ีหลกัคือการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูข้องครู และความตอ้งการไดร้บัการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียน 
   2. ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ พืน้ท่ีวิจยัจ  านวน 2 โรงเรียน 
ผูร้ว่มวิจยัแบง่เป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
    2.1 กลุ่มครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย จากโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัทัง้ 2 แห่ง โรงเรียนละ 3 คน รวมจ านวน 6 คน 
ซึ่งเป็นผูร้่วมวิจยัในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัท่ีมีความตัง้ใจและมีเป้าหมายรว่มกนัท่ีจะพฒันาการ
ปฏิบตัขิองตนเอง และสามารถเขา้รว่มวิจยัไดท้กุขัน้ตอนของกระบวนการวิจยั มีบทบาทเป็นผูร้ว่มพฒันา 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีหนา้ท่ีหลกัคือ รว่มวางแผนพฒันาการจดัการเรียนรู ้ปฏิบตัิ
ตามแผน และสะทอ้นผลหลงัการปฏิบตั ิ
    2.2 กลุ่มครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร ์
วิชาวิทยาศาสตร ์และวิชาภาษาไทย จากโรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2 โรงเรียนละ 3 คน รวมจ านวน 6 
คน ซึ่งเป็นผูร้ว่มวิจยัในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัท่ีสมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมวิจยัไดทุ้กขัน้ตอน
ของกระบวนการวิจยั มีบทบาทเป็นผูร้ว่มพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีหนา้ท่ีหลกั
คือ รว่มวางแผนพฒันาการจดัการเรียนรู ้ปฏิบตัติามแผน และสะทอ้นผลหลงัการปฏิบตั ิ
    2.3 กลุ่มนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2559 ท่ีไดร้บัการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจากครูผูร้ว่มวิจยั จากโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัทัง้ 2 แห่ง ซึ่งผูว้ิจยัเจาะจง
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เลือกตวัแทนนกัเรียนหอ้งเรียนละ 4 - 5 คน โดยคละความสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพ่ือเป็นผูใ้ห้
ขอ้มลูเชิงคณุภาพประเมินการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูผูร้ว่มวิจยั และการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
   การวิจยัครัง้นีแ้บ่งการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยั
ปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ และระยะหลงัการสิน้สดุ
การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
   1. ระยะก่อนเข้าสู่วงจรการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์
   การศกึษาในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้ง
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผูว้ิจยัด  าเนินการในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ - มิถนุายน พ.ศ.2559 โดย
ด าเนินการ 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การสรา้งความตระหนกัรว่มกนั 2) การส ารวจสถานการณปั์จจบุนั 
และ 3) การเลือกแนวทางการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
    1.1 การสร้างความตระหนักร่วมกัน มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งความตระหนกัถึงความ
จ าเป็นในการรว่มมือรวมพลงักนัเพ่ือพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ด าเนินการดงันี ้ 
     1.1.1 ผูว้ิจยัตดิตอ่ประสานงานกบัรองประธานฝ่ายงบประมาณของศนูยเ์ครือข่าย
สถานศกึษาเพ่ือชีแ้จงเก่ียวกับความประสงคใ์นการท าวิจยัครัง้นี ้ผลจากการประสานงานท าใหผู้ว้ิจยั
ทราบมุมมองในการพัฒนาโรงเรียนของรองประธานศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา รวมทั้งไดร้บัความ
อนเุคราะหใ์นการประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการวิจยัไปยงัโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่าย ท าใหท้ราบถึงโรงเรียนท่ี
มีความสนใจเขา้ร่วมวิจยั จากนัน้ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีมีความสนใจเขา้
รว่มวิจยัเพ่ือแนะน าตวัเป็นการเบือ้งตน้  เม่ือไดร้บัการตอบรบัยินดีเขา้รว่มวิจยัจากโรงเรียนทัง้ 3 แห่ง
แลว้ จงึท าหนงัสือขออนญุาตด าเนินการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปยงั
ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตลูเพ่ือขออนุญาตด าเนินการวิจยัในพืน้ท่ี 
และนดัหมายวนัและเวลาเพ่ือเขา้พบผูอ้  านวยการโรงเรียนและคณะครูทัง้ 3 โรงเรียน ในขัน้ตอ่ไป 
     1.1.2 ผูว้ิจยัเขา้สูพื่น้ท่ีวิจยัแตล่ะโรงเรียนเพ่ือสรา้งความคุน้เคยและความสมัพนัธ ์  
อนัดีกับผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียนใหเ้กิดความไวว้างใจมากท่ีสุดโดยผูว้ิจัยเขา้แนะน าตวัอย่าง
เป็นทางการกบัผูอ้  านวยการโรงเรียนพรอ้มทัง้ชีแ้จงเก่ียวกบัจดุมุ่งหมายของการวิจยั กระบวนการทัง้หมด
ท่ีจะด าเนินการ และผลประโยชนท่ี์โรงเรียนจะไดร้บัจากการเขา้รว่มวิจยั ตลอดจนระยะเวลาท่ีใชโ้ดยยึด
หลักการพัฒนาท่ีอิงบริบทของโรงเรียน รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูอ้  านวยการโรงเรียนใหข้อ้เสนอแนะ
เพ่ือปรบัปรุงแผนด าเนินการวิจยัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียนมากท่ีสุด ผลจาก 
การเขา้พบปะผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง ท าใหผู้ว้ิจยัทราบมุมมองในการพฒันาผูเ้รียน รวมทัง้
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ผูอ้  านวยการโรงเรียนเขา้ใจเป้าหมายในการวิจัยครัง้นี ้ซึ่งไดจ้ัดเวลาใหผู้ว้ิจยัส าหรบัด าเนินกิจกรรม 
การวิจยัไดว้นัละ 1 - 2 ชั่วโมง ยกเวน้ในช่วงเดือนรอมฎอนใหด้  าเนินกิจกรรมไดเ้ฉพาะในช่วงเชา้
เน่ืองจากโรงเรียนมีการปรบัเวลาการจดัการเรียนการสอนใหเ้ร็วขึน้เพ่ือใหค้รูและนกัเรียนไดป้ระกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาโดยใหค้รูวิชาการเป็นผูป้ระสานงาน 
     ส าหรบัการพบปะเพ่ือสรา้งความคุน้เคยกบัคณะครูนัน้ไดร้บัความอนเุคราะหจ์าก
ผูอ้  านวยการโรงเรียนในการจัดประชุมคณะครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละ
โรงเรียน มีดงันี ้โรงเรียนท่ี 1 มีครูเขา้รว่มประชมุจ านวน 6 คน โรงเรียนท่ี 2 มีครูเขา้รว่มประชมุ จ านวน 
7 คน และโรงเรียนท่ี 3 มีครูเขา้ร่วมประชุมจ านวน 5 คน ผูอ้  านวยการโรงเรียนไดก้ล่าวชีแ้จงแนะน า
ผูว้ิจยักับคณะครู จากนัน้ผูว้ิจยัไดชี้แ้จงเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการวิจยั โดยยึดหลกัการพฒันาท่ีอิง
บริบทของโรงเรียนและไม่ใหเ้ป็นการเพิ่มภาระงานของครูจนเกินไป รวมทัง้เปิดโอกาสใหค้ณะครูได้
ซักถามในประเด็นท่ีสงสัยเพ่ือให้เกิดความกระจ่างร่วมกัน จากนั้นไดส้นทนาอย่างไม่เป็นทางการ
รว่มกันเก่ียวกับผลการจดัการเรียนรูท่ี้ผ่านมาและปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้รวบรวม
ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเอง 
     หลงัจากเขา้สู่พืน้ท่ีวิจยัครบทัง้ 3 โรงเรียน ทราบปัญหาอุปสรรคในการจดัการ
เรียนรู ้และผูส้นใจเขา้ร่วมวิจยัอย่างไม่เป็นทางการแล้ว ผูว้ิจยัขอนดัแนะวนัและเวลาเพ่ือตอบรบัการ
เขา้รว่มวิจยั 
     1.1.3 การพบปะเพ่ือตอบรบัการเขา้ร่วมวิจยั ผูเ้ขา้ร่วมประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ-
โรงเรียน ครูวิชาการ และครูท่ีตอบรบัการเขา้รว่มวิจยัจากทัง้ 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย รวมจ านวน 8 คน แบง่เป็น ครูโรงเรียน
ท่ี 3 จ  านวน  2 คน ครูโรงเรียนท่ี 1 จ  านวน 3 คน และครูโรงเรียนท่ี 2 จ  านวน 3 คน ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้สรุป
ปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรูข้องทัง้ 3 โรงเรียน ใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนและคณะครูร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาเพ่ือใหเ้กิดความตระหนกัถึงความจ าเป็นในการร่วมมือรวมพลงักันเพ่ือ
พฒันา การเรียนรูข้องผูเ้รียน จากนัน้ผูว้ิจยัไดชี้แ้จงเก่ียวกบัการท ากิจกรรมในขัน้ตอ่ไป พรอ้มนดัหมาย
วนัและเวลาในการท ากิจกรรม  
    1.2 การส ารวจสถานการณปั์จจุบัน มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือส ารวจการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดของครูผูร้ว่มวิจยั และคณุลกัษณะของการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียน ด าเนินการดงันี ้
     1.2.1 จัดกิจกรรมสุนทรียสนทนาสะทอ้นภาพเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจัดการ
เรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิด โดยจดักิจกรรมแยกแต่ละโรงเรียน ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมคือครูผูร้ว่มวิจยั
แต่ละโรงเรียน ร่วมกันสะทอ้นเชิงวิพากษ์การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูท้ัง้ท่ีผ่านมาและในปัจจุบนัท่ี
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เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งทกัษะการคิดของนกัเรียนเพ่ือคน้หาแนวคิดพืน้ฐานหรือความเช่ือในการ
ปฏิบตัิ กิจกรรมท่ีปฏิบตัิ และเง่ือนไขในขณะปฏิบตัิท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างกันของผูร้่วมวิจัย 
รวมถึงผลลพัธท่ี์เกิดขึน้กบันกัเรียน และส ารวจสภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากรในโรงเรียนท่ีสะทอ้น
คณุลักษณะของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยผูว้ิจัยมีบทบาทในการชีแ้จงขอ้ตกลง
ร่วมกันในการปฏิบตัิเชิงส่ือสารก่อนเริ่มสนทนา และเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดการสะทอ้นดว้ย
ประเดน็ค าถามเชิงวิพากษ์ท่ีเคมมิส และแมคแทคกาส (Kemmis and McTaggart. 1988) เสนอไว ้ซึ่ง
ผูว้ิจยัไดป้รบัประเด็นค าถามให้เขา้กับบริบทของการวิจยัคือ ค าถามเก่ียวกับประสบการณแ์ละการ
ปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา ตวัอย่างค าถาม “ท่านมี
แนวคิดในการเตรียมการจดัการเรียนรูอ้ย่างไร เพราะเหตใุด?” ดา้นกิจกรรม ตวัอย่างค าถาม “ในการ
เตรียมการจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดฝึ้กคิดทา่นไดท้  าอะไรบา้ง เพราะเหตใุด?” และดา้นความสมัพนัธ์
ทางสงัคม ตวัอย่างค าถาม “ใครบา้งท่ีเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการเตรียมการจดัการเรียนรู้ของท่าน 
เก่ียวขอ้งอย่างไร” ส่วนประเด็นค าถามในการสะท้อนส ารวจสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ตามแนวคดิชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพของ Hord (1997) ประกอบดว้ย 
5 มิต ิไดแ้ก่ มิติการสนบัสนนุและการเป็นผูน้  ารว่มกนั (Supportive and Shared Leadership) มิติการ
ร่วมกันคิดสรา้งสรรคส์ู่การปฏิบตัิ (Collective Creativity) มิติการมีวิสยัทัศนแ์ละค่านิยมร่วมกัน 
(Shared Values and Vision) มิติการสนบัสนนุท่ีเอือ้อ านวย (Supportive Conditions) และมิติการ
แบง่ปันประสบการณ ์(Shared Personal Practice) 
     1.2.2 สมัภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศกึษาเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้อง
ครู และสภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรในโรงเรียนท่ีสะทอ้นคณุลกัษณะของการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน โดยใชป้ระเด็นค าถามชุดเดียวกันกับการสุนทรียสนทนากลุ่มครู และ
สมัภาษณน์กัเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครู พฤติกรรมการเรียนรูท่ี้นกัเรียนแสดงออก 
และความรูส้กึในระหวา่งท่ีครูจดัการเรียนรู ้โดยสมัภาษณน์กัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนละ 2 คน 
รวมจ านวน 6 คน 
     หลงัจากการสนุทรียสนทนากลุม่ครูผูร้ว่มวิจยั สมัภาษณเ์ชิงลึกผูบ้ริหารสถานศกึษา
และสมัภาษณก์ลุ่มนกัเรียนแลว้ ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการสังเกต
พฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนเพ่ือน าขอ้มูลไปตรวจสอบความ
ถกูตอ้งนา่เช่ือถือ 
     1.2.3 สงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้อง
นกัเรียนในหอ้งเรียนของครูผูร้่วมวิจัยแต่ละโรงเรียน โดยท าการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมดว้ยแบบ
บนัทกึการสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน ผูว้ิจยับนัทึก
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เหตกุารณใ์นหอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู ไดแ้ก่ การน าเขา้สู่บทเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชค้  าถามกระตุน้การคิด การใชส่ื้อการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้
ของนกัเรียน เป็นตน้ และบนัทึกพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการคิด 
เช่น การตัง้ค  าถาม การตอบค าถาม เป็นตน้ จากนัน้ท าการวิเคราะหข์อ้มูลและน ามาเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลการสุนทรียสนทนากลุ่มครูผู้ร่วมวิจัย การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารสถานศึกษา และการ
สมัภาษณก์ลุม่นกัเรียน 
     ผลการส ารวจสถานการณปั์จจุบนัของโรงเรียนทัง้ 3 แห่ง พบว่าบริบทดา้นการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ี 3 เปล่ียนไปจากเดิมเน่ืองจากโรงเรียนไดร้บันโยบายการจัด
การศกึษาทางไกลผา่นระบบดาวเทียมจากกระทรวงศกึษาธิการ มาเพื่อแกปั้ญหาการขาดแคลนครู มีครู
ไมค่รบชัน้ ทัง้นีผู้บ้รหิารและคณะครูในโรงเรียนไดมี้มตเิห็นรว่มกนัว่าขอเขา้รว่มวิจยัเฉพาะในระยะก่อน
เข้าสู่วงจรการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์ ดังนั้นในระยะด าเนินการในวงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิง
วิพากษ์ พืน้ท่ีวิจยัคือ โรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2 ซึ่งผลจากการส ารวจสถานการณปั์จจุบนัของทัง้
สองโรงเรียนพบวา่แตล่ะโรงเรียนมีการปฏิบตักิิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัหนึ่ง อีกทัง้โรงเรียนยงัมีกลไกภายในท่ีสามารถเป็นพืน้ฐานในการด าเนินการชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูตอ่ไปได ้  
   1.3 การเลือกแนวทางการจัดการเรียนรู้ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือตดัสินใจเลือกแนว
ทางการจดัการเรียนรูท่ี้จะพฒันารว่มกนัในการวิจยัครัง้นี ้โดยด าเนินการดงันี ้
     1.3.1 การพบปะเพ่ือน าประเด็นปัญหาในการปฏิบตัิการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งทักษะการคิดท่ีไดจ้ากการส ารวจมาวิพากษ์ร่วมกันเพ่ือก าหนดจุดพฒันาท่ีเป็นเป้าหมาย
แทจ้ริง โดยอาศยัการวิพากษร์่วมกนัในประเด็นท่ีไม่สมเหตสุมผล ไม่ยตุิธรรม และไม่ยั่งยืน จากนัน้
น าเสนอแนวคิดการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน วีดีทศันภ์าพความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานของโรงเรียนอนบุาลสตลูเพ่ือใหผู้ร้ว่มวิจยัไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ
เลือกแนวทางในการจดัการเรียนรู ้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูผูร้ว่มวิจยัจาก
ทัง้ 3 โรงเรียน โดยใหผู้ร้ว่มวิจยัรว่มกนัแสดงความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในบริบทของโรงเรียนตนเองเพ่ือ
สนบัสนนุการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิภายใตก้ารปฏิบตัิเดิมท่ีประสบความส าเร็จ ขอ้สรุปท่ีไดคื้อ ผูร้ว่ม
วิจัยเห็นว่ามีความเป็นไปไดใ้นการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบนัไปสู่การ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดใหก้บันกัเรียน หากไดร้บัการฝึกอบรม
ใหค้วามรูก้่อนน าสู่การปฏิบตัิจริง ผูว้ิจยัจึงสอบถามความตอ้งการของผูร้่วมวิจยัดา้นความรู้และดา้น
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ทกัษะเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือน าไปพิจารณาออกแบบคู่มือฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตักิาร  
     1.3.2 การเตรียมความพรอ้มโดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
      1) ผูว้ิจัยและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ไดแ้ก่ 
อาจารยอ์งัคณา อทุยัรตัน ์อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวิชาหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ร่วมกันออกแบบคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน าความตอ้งการของผูร้ว่มวิจยัมาพิจารณาตามความเหมาะสม และน าคูมื่อ
ฝึกอบรมใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธพ์ิจารณาความเหมาะสมในการใชฝึ้กอบรม พรอ้มทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง จากนัน้น าคู่มือฝึกอบรมมาปรบัปรุงอีกครัง้ พรอ้มกันนีผู้ว้ิจยั ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนและครูวิชาการทัง้ 3 โรงเรียนรว่มกนัจดัท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเสนอตอ่ผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสตลู ตามความตอ้งการของผูร้ว่มวิจยัในขัน้ก่อนหนา้นี ้
      2) ประชุมทีมกระบวนกร ไดแ้ก่ ผู้เช่ียวชาญดา้นการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และพี่เลีย้ง เพ่ือทบทวนล าดบัขัน้ตอนของกิจกรรมตา่งๆ ในการฝึกอบรมและผลลพัธท่ี์
ตอ้งการใหเ้กิดขึน้จากการฝึกอบรมครัง้นี ้โดยเปิดโอกาสใหที้มกระบวนกรสามารถแสดงความคิดเห็น
ตอ่กิจกรรมตา่งๆ ท่ีจะจดัฝึกอบรมได ้พรอ้มทัง้นดัหมายวนัและเวลาในการฝึกอบรม 
      3) จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานผูเ้ขา้รว่มฝึกอบรมประกอบดว้ย (1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน (2) ครูผูส้อนชัน้ ป.1 - 6 
จากทัง้ 3 โรงเรียน รวมจ านวน 22 คน  (3) วิทยากร จ านวน 2 คน โดยจดัฝึกอบรมจ านวน 2 วนั วนัแรก
เป็นการบรรยายเก่ียวกับแนวคิดหลักการและการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และฝึกออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ส่วนวนัท่ีสองเป็นการบรรยายเก่ียวกับแนว
ทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง และฝึกปฏิบตัิการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน ในระหว่างการฝึกอบรมผูว้ิจยัไดส้งัเกตการณก์ารท ากิจกรรมตา่งๆ ของครู และก่อนสิน้สดุการ
ฝึกอบรมผูว้ิจยัไดใ้หค้รูท่ีเขา้รบัการฝึกอบรมสะทอ้นความรูค้วามเขา้ใจ และความคิดเห็นตอ่การจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

     1.3.3 การพบปะเพื่อทบทวนสมาชิกผูร้ว่มวิจยัและก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
     หลงัจากสิน้สุดการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการผูว้ิจยัไดป้ระสานงานไปยงัผูร้่วมวิจัย 
แต่ละโรงเรียนอีกครัง้ เพ่ือสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
ในระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์พบวา่ผูร้ว่มวิจยัโรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2   
ท่ีเขา้ร่วมส ารวจสถานการณ์ปัจจบุนัสามารถเขา้ร่วมวิจยัตอ่ไดทุ้กขัน้ตอนจนเสร็จสิน้การวิจยั จากนัน้
ผูว้ิจยัไดจ้ดัประชุมผูร้่วมวิจยัทัง้สองโรงเรียนเพ่ืออธิบายขัน้ตอนด าเนินการวิจยัในแต่ละวงรอบ และ
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ร่วมกันวิพากษ์เพ่ือก าหนดจุดพัฒนาท่ีเป็นเป้าหมายแทจ้ริงในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานของครูพบว่า ผูร้่วมวิจยัทัง้สองโรงเรียนไดก้ าหนดเป้าหมายในการพฒันาการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือจะไดแ้ลกเปล่ียนเทคนิคและ
ประสบการณส์อนเฉพาะบคุคลแก่กนั  
   2. ระยะด าเนินการในวงจรการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์
   การด าเนินการในวงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์มีวัตถุประสงคเ์พ่ือขบัเคล่ือนการ
พัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูผูร้่วมวิจัย และส่งเสริมการด าเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียนผ่านกระบวนการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ ซึ่งผูว้ิจัยยึด
แนวคดิของกรนัดีเป็นหลกั และน าแนวทางการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของเคมมิสและแมคแทคกาส มาปรบัใช้
รว่มดงัอธิบายในกรอบแนวคิดการวิจยั วงจรการวิจยัประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้การปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 2) ขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต และ 3) ขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ผูว้ิจยั
ออกแบบการด าเนินการวิจยัแตล่ะขัน้ตอนไปพรอ้มๆ กนั 2 โรงเรียน รายละเอียดการด าเนินการวิจยัใน
แตล่ะวงจรมีดงันี ้
   การวิจัยวงจรที ่1 
    1.1 ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน)  
    ในการปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ (การวางแผน) ผูว้ิจยัด  าเนินการ 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่   
1) การสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์2) การสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนรว่มกนั และ 3) การจดัรวบรวมวิธีปฏิบตั ิ
โดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ว่มวิจยัภายในโรงเรียน ผูร้่วมวิจยัใน
ขัน้ตอนนี ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูผูร้ว่มวิจยั ด  าเนินการดงันี ้
     1.1.1 การสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ์ผูว้ิจยัใหค้รูผูร้ว่มวิจยัสะทอ้นความคิดเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตามประสบการณแ์ละการรบัรูข้องตนเอง โดยน าความรูจ้าก
การฝึกอบรมเขา้ช่วยในการสะทอ้นเพ่ือสรา้งความหมายและแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานและรว่มกนัวิพากษจ์นเกิดเป็นความเขา้ใจท่ีตรงกนั จากนัน้สมัภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศกึษาให้
สะทอ้นความคดิเห็นตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เพ่ือน าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มลูในการ
ระดมความคดิเพ่ือสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนรว่มกนัและจดัรวบรวมวิธีปฏิบตัิของกลุ่ม โดยผูว้ิจยัมีบทบาทเป็น
ผูก้ระตุน้ใหค้รูผูร้ว่มวิจยัเกิดการสะทอ้นและรว่มกนัวิพากษ ์ 
     1.1.2 การสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนร่วมกนั ผูว้ิจยัใหค้รูผูร้่วมวิจยัร่วมกนัระดมความคิด
เก่ียวกบัความหมายและแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยใหค้รูผูร้ว่มวิจยัแตล่ะคน
น าเสนอทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ของตนเองในกลุ่มและกลุ่มแสดงความคิดเห็น โดยใชป้ระสบการณส์อน
ของกลุ่มเป็นเครื่องมือในการวิเคราะหว์่าทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ท่ีครูผูร้่วมวิจยัน าเสนอนัน้สอดคลอ้งกับ
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การปฏิบตัิท่ีผ่านมาของกลุ่มหรือไม่ มีการรว่มกนัแสดงความคิดเห็นในกลุ่มปรบัจนทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์
สอดคลอ้งกบักลุ่ม จนไดค้วามเขา้ใจอย่างถ่องแทร้ว่มกนั ผลท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม คือ ความหมาย
ของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    1.1.3 การจดัรวบรวมวิธีปฏิบตัิ ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัน าความเขา้ใจอย่างถ่องแท้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมาวางแนวทางการปฏิบตัิร่วมกนั ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบตัิ
ท่ีเกิดจากกระบวนการพิจารณาของผูร้ว่มวิจยัว่าเป็นสิ่งท่ีดีและเหมาะสมตอ่การปฏิบตัิ  โดยผ่านการ
สะทอ้นระหว่างความเขา้ใจอย่างถ่องแทก้บัเหตกุารณห์รือบริบทท่ีอาจเกิดขึน้  โดยใชก้ารสนทนากลุ่ม 
ซึ่งในขัน้ตอนนีไ้ดว้างแนวทางการจดัการเรียนรู ้และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู ้
ผลท่ีไดคื้อ ครูจะท ากิจกรรมจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์รงิ และท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน 

  1.2 ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต  

  เป็นขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัเขา้สู่วงจรวิจยัปฏิบตัิการโดยเริ่มตน้ท่ีขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิ เน่ืองจากในขัน้การปฏิบตัิการเชิงวิพากษไ์ดมี้การสะทอ้นและวางแผนรว่มกนัแลว้  ในขัน้ตอนนี้
ครูจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์รงิ และท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน ส่วนผูว้ิจยัท าการสงัเกต
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน และสังเกตการท ากิจกรรม
ทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน รวมถึงปัจจยัตา่งๆ ท่ีส่งผลตอ่การท ากิจกรรมจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง 
และท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน จากนัน้เขา้สู่ขัน้ตอนของการสะทอ้นผลการปฏิบตัิกิจกรรม
ในวงจรท่ี 1 
  1.3 ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ 
  เป็นการสะท้อนในระดับบุคคลและระดับกลุ่มของผู้ร่วมวิจัย  ได้แก่ ครูผู้ร่วมวิจัย
สะทอ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตวัครูและเกิด
กบันกัเรียนจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง และการท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในวงจรท่ี 1 โดยใชเ้ทคนิคการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน ผูว้ิจยัท าการสมัภาษณก์ลุ่มนกัเรียนเก่ียวกับ
การจดัการเรียนรูข้องครู ความรูส้ึก ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู ้ในขัน้นีผู้ว้ิจยัน าขอ้มูลจากการ
สังเกตมาตีความ อธิบาย วิเคราะห ์เพ่ือหาขอ้สรุปเก่ียวกับผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ปัจจยัท่ีสง่เสรมิและสนบัสนนุในการปฏิบตัิ โดยบรูณาการขอ้มลูทัง้หมดท่ีไดม้าแลว้ท า
การสรุปความส าเรจ็ ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะในการปรบัแผนตอ่ไป  
  จากการสะทอ้นผลการปฏิบตัิกิจกรรมในวงจรท่ี 1 ของทัง้สองโรงเรียน ผลสอดคลอ้ง
กันคือการจัดการเรียนรูย้ังไม่ประสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจ แม้ว่านักเรียนจะมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรูใ้นทางท่ีดีขึน้ก็ตาม ผูร้ว่มวิจยัเห็นว่าควรไดร้บัการพฒันาโดยการเพิ่มกลวิธีในแตล่ะ
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหก้ารจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จยิ่งขึน้ จึงเริ่มเขา้สู่การวิจยัวงจรท่ี 2 
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โดยการน าผลการสะทอ้นหลงัการปฏิบตัิเขา้สู่กระบวนการวิจยัอีกครัง้เริ่มจากปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ 
(วางแผน)ปฏิบตักิารและสงัเกต และสะทอ้นผลการปฏิบตั ิตามล าดบั  
   การวิจัยวงจรที ่2 
    2.1 ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน)  
     2.1.1 การสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ เป็นการสะทอ้นความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะ
ส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน และแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานและรว่มกนัวิพากษจ์นเกิดเป็น
ความเขา้ใจท่ีตรงกัน เพ่ือน าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มูลในการระดมความคิดเพ่ือสรา้งความรูท่ี้ชัดเจน
ร่วมกันและจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติของกลุ่ม โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผูก้ระตุน้ให้ครูผู้ร่วมวิจัยเกิดการ
สะทอ้นและรว่มกนัวิพากษ ์ 
     2.1.2 การสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนรว่มกนั ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัรว่มกนัระดมความคิด
เก่ียวกบัลกัษณะส าคญั ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และรว่มกนัวิพากษ์จนเกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทต้รงกนั ผลท่ีได ้ คือ ลกัษณะส าคญัของการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ความเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และ
แนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    2.1.3 การจดัรวบรวมวิธีปฏิบตัิ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยน าความเขา้ใจอย่างถ่องแท้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมาวางแนวทางการปฏิบตัิรว่มกนัเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู  ้ผลท่ีไดคื้อ ครูจะท า
กิจกรรมจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง ท าการสังเกตการสอนเพ่ือนครู และท ากิจกรรมทบทวนหลงั
การปฏิบตังาน 
  2.2 ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต  
  ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยครูจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง ท าการ
สงัเกตการสอนเพ่ือนครู และท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังาน ส่วนผูว้ิจยัท าการสงัเกตพฤติกรรม
การจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน ท าการสงัเกตครูท ากิจกรรมสงัเกตการ
สอนเพ่ือนครู และสงัเกตการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน รวมถึงปัจจยัตา่งๆ ท่ีส่งผลตอ่การ
ท ากิจกรรม จากนัน้เขา้สูข่ัน้ตอนของการสะทอ้นผลการปฏิบตักิิจกรรมในวงจรท่ี 2 
  2.3 ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ 
  เป็นการสะท้อนในระดับบุคคลและระดับกลุ่มของผู้ร่วมวิจัย  ได้แก่ ครูผู้ร่วมวิจัย
สะทอ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตวัครูและเกิด
กบันกัเรียนจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง และการท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในวงจรท่ี 2 โดยใชเ้ทคนิคการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน ผูว้ิจยัท าการสมัภาษณก์ลุ่มนกัเรียนเก่ียวกับ
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การจดัการเรียนรูข้องครู ความรูส้ึก ความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรู ้ในขัน้นีผู้ว้ิจยัน าขอ้มูลจากการ
สงัเกตมาตีความ อธิบาย วิเคราะห ์เพ่ือหาขอ้สรุปเก่ียวกบัผลการพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน ปัจจยัท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนในการปฏิบตัิ โดยบูรณาการขอ้มูลทัง้หมดท่ีไดม้าแลว้ท าการ
สรุปความส าเรจ็ ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะในการปรบัแผนตอ่ไป  
    จากการสะทอ้นผลการปฏิบตัิในวงจรท่ี 2 ของทัง้สองโรงเรียน พบว่าผลสอดคลอ้งกนั
คือการจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จแต่ครูเห็นว่าสามารถพฒันาการจดัการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้กว่าเดิม 
หากมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง ประกอบกบัครูตอ้งการเห็นหลกัฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจึงเห็นว่า
ควรด าเนินการตามเกลียววงจรการวิจ ัยอีกวงจรเพื่อดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ปลายภาคเรียน จงึเริ่มเขา้สูก่ระบวนการวิจยัวงจรท่ี 3  
   การวิจัยวงจรที ่3 
    3.1 ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน)  
     3.1.1 การสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ เป็นการสะทอ้นความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะ
ส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน และแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานและรว่มกนัวิพากษจ์นเกิดเป็น
ความเขา้ใจท่ีตรงกัน เพ่ือน าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มูลในการระดมความคิดเพ่ือสรา้งความรูท่ี้ชัดเจน
ร่วมกันและจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติของกลุ่ม โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผูก้ระตุน้ให้ครูผู้ร่วมวิจัยเกิดการ
สะทอ้นและรว่มกนัวิพากษ ์เชน่เดียวกบัวงจรท่ี 2  
     3.1.2 การสรา้งความรูท่ี้ชดัเจนร่วมกัน ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัร่วมกันระดมความคิด
เก่ียวกบัลกัษณะส าคญั ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และร่วมกันวิพากษ์จนเกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทต้รงกัน ผลท่ีได ้ คือ ลกัษณะส าคญัของการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ความเขา้ใจเก่ียวกับขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และ
แนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    3.1.3 การจดัรวบรวมวิธีปฏิบตัิ ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัน าความเขา้ใจอย่างถ่องแท้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมาวางแนวทางการปฏิบตัิรว่มกนัเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู ้ผลท่ีไดคื้อ ครูจะท า
กิจกรรมจัดการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง ท าการสังเกตการสอนเพ่ือนครู ท ากิจกรรมทบทวนหลังการ
ปฏิบตังาน และศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
  3.2 ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต  
  ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยครูจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง ท าการ
สงัเกตการสอนเพ่ือนครู ท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังาน และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่วนผูว้ิจยั
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ท าการสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน ท าการสงัเกตครู
ท ากิจกรรมสงัเกตการสอนเพ่ือนครู สงัเกตการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน และใหค้รูสะทอ้น
เก่ียวกับการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จากนัน้เขา้สู่ขัน้ตอนของการสะทอ้นผลการปฏิบตัิกิจกรรมใน
วงจรท่ี 3 
  3.3 ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ 
  เป็นการสะท้อนในระดับบุคคลและระดับกลุ่มของผู้ร่วมวิจัย  ได้แก่ ครูผู้ร่วมวิจัย
สะทอ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตวัครูและเกิด
กบันกัเรียนจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง และการท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในวงจรท่ี 3 โดยใชเ้ทคนิคการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน ผูว้ิจยัท าการสมัภาษณก์ลุ่มนกัเรียนเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูข้องครู ความรูส้ึก ความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรู ้ในขัน้นีผู้ว้ิจยัน าขอ้มูลจากการ
สงัเกตมาตีความ อธิบาย วิเคราะห ์เพ่ือหาขอ้สรุปเก่ียวกบัผลการพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน ปัจจยัท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนในการปฏิบตัิ โดยบูรณาการขอ้มูลทัง้หมดท่ีไดม้าแลว้ท าการ
สรุปความส าเรจ็ ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะในการปรบัแผนตอ่ไป  
    จากการสะทอ้นผลการปฏิบตัิกิจกรรมในวงจรท่ี 3 ของทัง้สองโรงเรียน พบว่าครูเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรูเ้ดิมสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีเหมาะสม
กบับริบทของโรงเรียน ครูพยายามลดการบรรยายไปสู่การเป็นผูชี้แ้นะท่ีเนน้การใชค้  าถาม การจดัการ
เรียนรูมี้การยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและเขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียนมากยิ่งขึน้ นักเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด และดา้นความสขุในการเรียน 
ทัง้ยงัมีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาท่ีลึกซึง้กว่าการบรรยายของครู และมีความสุขในการเรียนเพิ่มขึน้ 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในปลายภาคเรียนพบว่า วิชาคณิตศาสตร ์จ  านวนนกัเรียนผ่านเกณฑร์ะดบั 
4 คดิเป็นรอ้ยละ 43.49 ผา่นเกณฑร์ะดบั 3 คิดเป็นรอ้ยละ 47.83 วิชาวิทยาศาสตร ์นกัเรียนผ่านเกณฑ์
ระดบั 4 คิดเป็นรอ้ยละ 47.83  ผ่านเกณฑร์ะดบั 3  คิดเป็นรอ้ยละ 39.13 และวิชาภาษาไทย นกัเรียน
ผ่านเกณฑร์ะดบั 4 คิดเป็นรอ้ยละ 56.52  ผ่านเกณฑร์ะดบั 3 คิดเป็นรอ้ยละ 43.49  ส่วนโรงเรียนเกิด
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ชุมชนครูท่ีพูดคยุกันแบบไม่เป็นทางการ และ
ชุมชนครูท่ีพบปะกันสม ่าเสมอ ส่วนระหว่างโรงเรียนเกิดชุมชนครูผูร้่วมวิจยัระหว่างโรงเรียน ท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ันผ่านช่องทางออนไลน ์มีผูส้นุบสนุนชุมชนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ส  านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูว้ิจยั  
  จากการหลกัฐานในการวิจยัวงจรท่ี 3 และวงจรท่ี 1 และ 2 ของทัง้สองโรงเรียน พบว่า   
1) ครูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม 
และดา้นความสัมพันธ์ทางสังคม และสามารถจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานได้สอดคลอ้งกับ
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บริบทของโรงเรียน นอกจากนีย้งัรวมถึงการเปล่ียนแปลงของครูในดา้นความรูค้วามเขา้ใจ และความรูส้ึก
ตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 2) ครูมีความพงึพอใจตอ่กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ตนเอง
ไดป้ฏิบตั ิและ 3) นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ความสามารถในการคิด และ
ความสุขในการเรียน 
   3. ระยะหลังการสิน้สุดการวิจัยปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์    
   การด าเนินการในระยะหลงัการสิน้สุดการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
สงัเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู โดยผูว้ิจยัท าการสงัเคราะหก์ลวิธีการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูทัง้สองโรงเรียนเป็นขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานส าหรบัครู  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในการด าเนินการวิจยัแตล่ะระยะ มีดงันี ้ 
  1. ระยะก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์เครื่องมือท่ีใชมี้ดงันี ้
   1.1 แบบบนัทกึขอ้มลู  
   มีลกัษณะเป็นแบบบนัทกึปลายเปิดเพ่ือบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรียน เก่ียวกบั
บุคลากร นักเรียน ผลการจัดการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู ้จากการวิเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน และการสนทนารว่มกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อน 
   1.2 แนวค าถามส าหรบัส ารวจสถานการณปั์จจบุนั  
   มีลกัษณะเป็นแนวค าถามปลายเปิดเพ่ือส ารวจสถานการณปั์จจุบนัเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดของนกัเรียน และสภาพการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน ใช้ส  าหรับสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา สุนทรียสนทนากลุ่มครู และ
สมัภาษณน์กัเรียน มีรายละเอียดดงันี ้
   1) แนวค าถามส าหรบัสัมภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาและสุนทรียสนทนากลุ่มครู 
แบง่เป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เพ่ือส ารวจเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคิดของนกัเรียน มีจ านวน 4 ขอ้ค าถามหลกั ผูว้ิจยัไดป้รบัจากประเด็นค าถามเชิงวิพากษ์ท่ี
เคมมิส และแมคแทคกาส (Kemmis and McTaggart. 1988) เสนอไว ้ใหเ้ขา้กบับริบทของการวิจยัคือ 
ค าถามเก่ียวกบัประสบการณแ์ละการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูในประเด็นเก่ียวกบัการเตรียม
ตวัก่อนจดัการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้รวมถึงผลลพัธท่ี์เกิดกบั
นกัเรียน ตามองคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ตอนท่ี 2 แนว
ค าถามเพ่ือส ารวจสภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรในโรงเรียน มีจ านวน 10 ขอ้ค าถาม ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้



83 

ตามแนวคิดชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของ Hord (1997) ประกอบดว้ย 5 มิติ ไดแ้ก่ มิติการสนบัสนนุ
และการเป็นผูน้  ารว่มกนั (Supportive and Shared Leadership) มิติการรว่มกนัคิดสรา้งสรรคส์ู่การ
ปฏิบตัิ (Collective Creativity) มิติการมีวิสยัทศันแ์ละคา่นิยมรว่มกนั (Shared Values and Vision) 
มิติการสนบัสนุนท่ีเอือ้อ านวย (Supportive Conditions) และมิติการแบง่ปันประสบการณ ์(Shared 
Personal Practice) 
   2) แนวค าถามส าหรบัสัมภาษณน์ักเรียนเพ่ือส ารวจเก่ียวกับการปฏิบตัิในการ
จดัการเรียนรูข้องครู พฤติกรรมการเรียนรูท่ี้นักเรียนแสดงออก และความรูส้ึกในระหว่างท่ีครูจดัการ
เรียนรู ้มีจ  านวน 3 ขอ้ค าถามหลกั 
   ส าหรบัการหาคณุภาพเครื่องมือ ผูว้ิจยัไดน้  าแนวค าถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 
5 ทา่น ตรวจสอบความเหมาะสมของการใชภ้าษาและความเขา้ใจ จากนัน้น ามาหาคา่เฉล่ียความเหมาะสม 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
   ระดบั 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
   ระดบั 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ระดบั 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   ระดบั 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย  
   ระดบั 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ  
   ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ดงันี ้(ชศูรี วงศร์ตันะ. 2558) 
   ชว่งคะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ 
   ชว่งคะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
   ชว่งคะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
   ชว่งคะแนน 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย  
   ชว่งคะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสดุ  
 

   ผลจากการประเมินความเหมาะสมของประเด็นค าถาม โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 
ท่าน พบว่า ประเด็นค าถามส าหรบัส ารวจสถานการณปั์จจบุนั มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.53 
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ตวัอยา่งแนวค าถามส าหรบัสมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศกึษาและสนุทรียสนทนากลุม่ครู 
 

ตอนท่ี 1 การปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครูเพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิดของนกัเรียน 
แนวค าถาม บนัทกึ 

1. ท่ีผา่นมาหรือในปัจจบุนัครูปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการ
คดิของนกัเรียนอยา่งไร 

 

1.1 ในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้จดักิจกรรมการเรียนรูใ้หน้กัเรียนไดฝึ้กคิด 
และประเมินผลการเรียนรูค้รูไดท้  าอะไรบา้ง ท าอยา่งไร  

 

 
ตอนท่ี 2  สภาพการปฏิบตังิานของบคุลากรในโรงเรียน  

มิตกิารเป็น PLC 
ตามแนวคิดของ Hord 

 

แนวค าถาม 
 

บนัทกึ 

1. มิตกิารสนบัสนนุ
และการเป็นผูน้  า
รว่มกนั  

1.1 โรงเรียนมีการสนบัสนนุการเป็นผูน้  าดา้นการจดัการเรียน
การสอนของครู อยา่งไรบา้ง  
1.2 การสนบัสนนุท่ีเกิดขึน้สง่ผลตอ่การจดัการเรียนการสอน 
การปฏิบตังิานของครูอยา่งไร 

 

2. มิตกิารรว่มกนัคดิ
สรา้งสรรคส์ูก่ารปฏิบตั ิ 

2.1 ในโรงเรียนมีการเรียนรูร้ว่มกนั รว่มมือกนัในลกัษณะ
อยา่งไรบา้ง  ใครมีสว่นเก่ียวขอ้งบา้ง  
2.2 การเรียนรูร้ว่มกนั รว่มมือกนัท่ีเกิดขึน้สง่ผลตอ่การจดัการ
เรียนการสอน การปฏิบตังิานของครูอยา่งไร 

 

 
ตวัอยา่งแนวค าถามส าหรบัสมัภาษณน์กัเรียน 

 

แนวค าถาม บนัทกึ 
1. ครูมีวิธีจดัการเรียนการสอนอยา่งไร ครูไดท้  าอะไรบา้ง  

2. ในขณะท่ีครูจดัการเรียนการสอนนกัเรียนส่วนใหญ่แสดงออกอยา่งไร นกัเรียนมี
ความรูส้กึอย่างไร 
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   1.3 แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 
   มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนักเรียน โดยการเขียนบรรยายพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกในการจัดการเรียนรู้  ไดแ้ก่ การ
น าเขา้สูบ่ทเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน การใชค้  าถามกระตุน้การคดิ การใชส่ื้อ และการประเมินผล
การเรียนรู ้เป็นตน้ และพฤตกิรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกในการเรียนรู ้เชน่ การโตต้อบกบัครู  

ตวัอยา่งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 
(ส ารวจสถานการณปั์จจบุนั) 

 

ครูผูส้อน……………………….วิชา…………………เรื่องท่ีสอน……….……….ชัน้…………..….. 
โรงเรียน................................ครัง้ท่ีสงัเกต..………….วนัท่ี……………..เวลา….………………… 
 

สภาพบรรยากาศภายในหอ้งเรียน 
 

 

ประเดน็ท่ีสงัเกต สิ่งท่ีครูท า สิ่งท่ีเดก็แสดงออก 
การน าเขา้สูบ่ทเรียน  
 
 

 
 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน   
 
 
 

 

 

 

   1.4 คูมื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
   เป็นคูมื่อท่ีสรา้งขึน้เพ่ือใชฝึ้กอบรมเชิงปฏิบตักิารเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานใหก้บัคณะครูและผูบ้ริหาร โดยเนือ้หาประกอบดว้ย แนวคิดและหลกัการจดัการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน แนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และตวัอย่างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ซึ่งผูว้ิจยั
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ไดแ้ก่ อาจารยอ์งัคณา อทุยัรตัน ์อาจารย์
ประจ าโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ร่วมกันออกแบบคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ โดยน าความตอ้งการของผูร้่วมวิจยัมาพิจารณาตาม
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ความเหมาะสม และน าคูมื่อฝึกอบรมใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธพ์ิจารณาความเหมาะสมใน
การใชฝึ้กอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุง จากนัน้น าคู่มือฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตักิารฯ มาปรบัปรุงอีกครัง้ ก่อนน าไปใชฝึ้กอบรมเชิงปฏิบตักิารฯ จรงิ 
   1.5 เครื่องบนัทกึเสียง และภาพ 
    เครื่องบนัทึกเสียงและภาพ เป็นเครื่องมือท่ีใชท้ัง้ในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยั 
และระยะด าเนินการในวงจรการวิจัย ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีสามารถช่วยใหน้กัวิจัยสามารถยอ้นกลับไป
พิจารณาถึงหลกัฐานท่ีรวบรวมมาไดอี้กครัง้หนึ่ง 
  2. ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์เครื่องมือท่ีใชมี้ดงันี ้
   2.1 แนวค าถามส าหรบัการปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
   มีลักษณะเป็นแนวค าถามปลายเปิดเพ่ือการสะทอ้นเชิงวิพากษ์วางแผนปฏิบตัิ
เก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้ละวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งตรวจสอบ
คณุภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกันกับแนวค าถามส าหรับส ารวจสถานการณปั์จจุบนั ตวัอย่างแนว
ค าถามในภาคผนวก ข 
   2.2 แนวค าถามส าหรบัการสะทอ้นผลการปฏิบตัิ 
   มีลกัษณะเป็นแนวค าถามปลายเปิดเพ่ือการสะทอ้นผลการปฏิบตัิ และใหค้วาม
คิดเห็นส าหรบัการวางแผนปรบัปรุงต่อไปในแต่ละวงจรการวิจัย แบ่งเป็นแนวค าถามส าหรบักลุ่มครู 
และแนวค าถามส าหรับนักเรียน ซึ่งตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญชุดเดียวกันกับแนวค าถาม
ส าหรบัส ารวจสถานการณปั์จจบุนั ตวัอยา่งแนวค าถามในภาคผนวก ข 
   2.3 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้
   มีลักษณะเป็นแบบบนัทึกความคิดเห็นต่อแผนการจัดการเรียนรู ้โดยการเขียน
บรรยายความคิดเห็นต่อแผนการจัดการเรียนรูใ้นประเด็นรูปแบบ วตัถุประสงค ์ขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรู ้การประเมินผล เป็นตน้ ดงัตวัอยา่งในภาคผนวก 
 

ตวัอยา่งแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้
 

โรงเรียน………………...…………ผูส้อน ...............................................................ชัน้……..….….  
รายวิชา…………………แผนการจดัการเรียนรูเ้รื่อง...................................................วนัท่ี............... 

รายการ ข้อสังเกตทีพ่บ ข้อเสนอแนะเพือ่การปรับปรุง 
1. รูปแบบแผน 
 
2. วตัถปุระสงค ์

เชน่ ยงัไมส่อดคลอ้ง  
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   2.4 แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูและพฤติกรรม
การเรียนรูข้องนกัเรียน 
   มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของ
ครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน โดยการเขียนบรรยายพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานแต่ละขัน้ตอน การประเมินผลการเรียนรู ้การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู ้เป็น
ตน้ และพฤตกิรรมท่ีนกัเรียนแสดงออก  
 

ตวัอยา่งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 
และพฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 

 

ครูผูส้อน…………………….…….วิชา…………………เรื่องท่ีสอน……….……….ชัน้…………..….. 
โรงเรียน..................................ครัง้ท่ีสงัเกต..………….วนัท่ี……………..เวลา….…………………… 
 

ผูส้งัเกต    นกัวิจยั   ผูบ้รหิารสถานศกึษา           
 

สภาพบรรยากาศภายในหอ้งเรียน 
 

 

ขัน้ตอนการสอน สิ่งท่ีครูท า สิ่งท่ีเดก็แสดงออก 
ขัน้เช่ือมโยง  
 
 

 
 

 

ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา 
 

 
 

 
 

 

 
ผูส้งัเกตการสอนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันา ดงันี  ้ 
1. จดุเดน่ท่ีพบ 
............................................................................................................…………………...............  
2. สิ่งท่ีควรปรบัปรุง  
............................................................................................................…………………...............  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการด าเนินการวิจยัแตล่ะระยะ ดงัตารางตอ่ไปนี ้
 
ตาราง 1 การด าเนินการวิจยั กลุม่ผูร้ว่มวิจยั  เทคนิค/วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู และเครื่องมือท่ีใช ้

 

การด าเนินการวิจยั กลุม่ผูร้ว่มวิจยั เทคนิค/วิธีการ 
เก็บรวบรวมขอ้มลู 

เครื่องมือท่ีใช ้

ระยะก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยั 
1. การสรา้งความ
ตระหนกัรว่มกนั 
 

- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูส้อนระดบัชัน้
ประถมศกึษา 

- การสนทนาแบบไม่
เป็นทางการ 
 

- แบบบนัทึกขอ้มลู 
- เครื่องบนัทึกเสียง  

2. การส ารวจ
สถานการณปั์จจบุนั 

- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูร้ว่มวิจยั 
- นกัเรียน 

- การสมัภาษณ ์
- การสนุทรียสนทนา 
- การสงัเกตแบบไมมี่
สว่นรว่ม 

- แนวค าถามส าหรบั
สมัภาษณผ์ูบ้รหิาร และ
สนุทรียสนทนากลุม่ครู 
- แนวค าถามส าหรบัการ
สมัภาษณน์กัเรียน 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
จดัการเรียนรูข้องครูและ
พฤตกิรรมการเรียนรูข้อง
นกัเรียน 
- เครื่องบนัทึกเสียง  

3. การเลือกแนว
ทางการจดัการเรียนรู ้

- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูส้อนระดบัชัน้
ประถมศกึษา 

- การฝึกอบรมฯ - คูมื่อฝึกอบรมฯ 
- เครื่องบนัทึกเสียง และภาพ 

ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยั : เก็บรวบรวมขอ้มลูในแตล่ะขัน้ตอนของแตล่ะวงจรการวิจยั 
1. ขัน้ปฏิบตักิารเชิง
วิพากษ ์
1.1 การสรา้งทฤษฎี
บทเชิงวิพากษ ์

 
 
- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูร้ว่มวิจยั 

 
 
- การสมัภาษณ ์
- การสนุทรียสนทนา 

 
 
- แนวค าถามส าหรบัการ
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์
- เครื่องบนัทึกเสียง  
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

การด าเนินการวิจยั กลุม่ผูร้ว่มวิจยั เทคนิค/วิธีการ 
เก็บรวบรวมขอ้มลู 

เครื่องมือท่ีใช ้

1.2 การสรา้งความรู ้
ท่ีชดัเจนรว่มกนั 
 
1.3 การจดัรวบรวม 
วิธีปฏิบตัิ 

- ครูผูร้ว่มวิจยั 
 
 
- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูร้ว่มวิจยั 
 

- การสนุทรียสนทนา 
 
 
- การสนุทรียสนทนา 
 

- แนวค าถามส าหรบัการ
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์
- เครื่องบนัทึกเสียง  
- แนวค าถามส าหรบัการ
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์
- เครื่องบนัทึกเสียง  

2. ขัน้การปฏิบตัิ
และการสงัเกต 

- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูร้ว่มวิจยั 
- นกัเรียน 

- การสงัเกตแบบมี
สว่นรว่ม 
- การสนทนาแบบไม่
เป็นทางการ 
 

- แบบประเมินแผนการจดั 
การเรียนรู ้
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานของครูและพฤตกิรรม
การเรียนรูข้องนกัเรียน 
- เครื่องบนัทึกเสียง และภาพ 

3. ขัน้การสะทอ้นผล
การปฏิบตั ิ

- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- ครูผูร้ว่มวิจยั 
- นกัเรียน 

- การสมัภาษณ ์
- การทบทวนหลงั
การปฏิบตังิาน  

- แนวค าถามส าหรบัการ
สะทอ้นผลการปฏิบตัิ 
- เครื่องบนัทึกเสียง  

 
การวิเคราะหข้์อมูล 
  ในการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพแบบสรา้งทฤษฎีจาก
ขอ้มลูโดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูไปพรอ้มๆ กนัเพ่ือน าขอ้มลูมาพิจารณาว่ายงัขาด
ประเด็นใด ซึ่งหากพบว่าขาดประเด็นใด ผูว้ิจยัจะท าการขออนญุาตเก็บขอ้มลูเพิ่มเติมจากผูใ้หข้อ้มูล
อีกครัง้ เพ่ือน าไปสรา้งขอ้สรุปตอ่ไป ขัน้ตอนการวิเคราะหข์อ้มลูมีดงันี ้ (Charmaz. 2006)  
   1. จดัระเบียบขอ้มลู (Data Organizing) โดยการน าขอ้มลูท่ีไดท้  าการเก็บรวบรวม
มาจากภาคสนาม ไดแ้ก่ การสมัภาษณ ์การสนุทรียสนทนา การสงัเกต ท่ีถกูจดบนัทึกดว้ยลายมือและ
การบนัทึกเสียง โดยผูว้ิจัยท าการจัดระเบียบด้วยการถอดค าใหส้ัมภาษณแ์ละการสุนทรียสนทนา
ออกมาพิมพไ์วใ้นรูปแบบของเอกสารและบนัทึกไวใ้นคอมพิวเตอร์ เพ่ือความปลอดภยัและสะดวกต่อ
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การอ่านและวิเคราะห ์รวมไปถึงการเรียกมาใชภ้ายหลงั จากนัน้ผูว้ิจยัท าการอ่านทวนขอ้มลูท่ีจดัระเบียบ
แลว้หลายๆ รอบ เพ่ือใหเ้กิดการซึมซบัในขอ้มลู พรอ้มทัง้ท าการขีดเสน้ใตค้  า วลี และประโยคส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกับประเด็นค าถามการวิจยัคือ 1) การปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูข้องครู ตามองคป์ระกอบ
ดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม 2) คณุลกัษณะของการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน และ 3) ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน จากนัน้ท าการสรุปขอ้มลูไวเ้พ่ือง่ายตอ่การ
เรียกใชข้อ้มลูอีกครัง้ โดยการจดัระเบียบขอ้มลูผูว้ิจยัจะท าไปพรอ้มๆ กบัการเก็บขอ้มลูในทกุครัง้ 
   2. แยกขอ้มลูเป็นหมวดหมู่และใหร้หสัแบบเปิด (Open Coding) หลงัจากผูว้ิจยัได้
อา่นขอ้มลูท่ีจดัระเบียบอยา่งละเอียดแลว้ ไดท้  าการแยกขอ้มลูออกเป็นหมวดหมู่ตามกรอบค าถามการ
วิจยั เพ่ือหาขอ้ความท่ีมีความหมายตรงกับประเด็นค าถามการวิจยั เม่ือพบขอ้ความท่ีมีความหมาย
ตรงกบัประเด็นกบัค าถามการวิจยัตามท่ีตอ้งการศกึษา ผูว้ิจยัจะใหร้หสัแบบเปิดแทนความหมายของ
กลุ่มขอ้ความเหล่านัน้ โดยขอ้ความท่ีใหค้วามหมายในลกัษณะเดียวกันจะใหร้หสัเหมือนกัน  ส่วน
ขอ้ความท่ีแตกตา่งออกไปจะถกูใหร้หสัใหมเ่พิ่ม  
   3. เช่ือมโยงขอ้มลูท่ีใหร้หสัแลว้ (Axial Coding) หลงัจากผูว้ิจยัไดใ้หร้หสัแบบเปิด
เรียบรอ้ยแลว้ ไดท้  าการจดัแสดงขอ้มลูโดยการน าหนว่ยของขอ้ความท่ีใหร้หสัแบบเปิดเรียบรอ้ยแลว้มา
เช่ือมโยงเพ่ือสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้ความท่ีมีความหมายเหมือนกนัใหอ้ยู่รหสัเดียวกนั (Category) 
รวมเป็นกลุ่มของประเด็นในการวิเคราะห์ ซึ่งการแสดงขอ้มูลจะจัดกลุ่มประเภทของขอ้ความท่ีมี
ความสมัพนัธก์นัทางความหมาย โดยแสดงขอ้มลูในรูปตาราง  
   4. หาขอ้สรุปของขอ้มลู หลงัจากเช่ือมโยงขอ้มลูท่ีใหร้หสัแลว้ ผูว้ิจยัจะน าขอ้มลูทัง้หมด
ท่ีไดจ้ากการเช่ือมโยงข้อมูลให้อยู่รหัสเดียวกันมาแปลเป็นความหมายเพ่ือสรุปข้อมูลภาพรวมใน
ขัน้ตอนสดุทา้ย 
  
การตรวจสอบความถูกต้องและน่าเช่ือถอืของข้อมูล  
  ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถกูตอ้งและนา่เช่ือถือของขอ้มลูดา้นขอ้มลู (Data Triangulation) 
และดา้นวิธีรวบรวมขอ้มลู (Methodological Triangulation) มีรายละเอียดดงันี ้(ชาย โพธิสิตา. 2550) 
   1. การตรวจสอบสามเสา้ดา้นขอ้มลู (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบขอ้มลูท่ี
ไดจ้ากผูใ้หข้อ้มลูท่ีตา่งกนั โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลทัง้หมด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน มาเปรียบเทียบกนัเพ่ือพิจารณาว่าเม่ือผูใ้หข้อ้มลูเปล่ียนไปขอ้มลูจะคงเหมือนเดิมหรือไม่ 
และใชว้ิธียืนยนัความถูกตอ้งขอ้มูล (Member Checking) โดยผูใ้หข้อ้มลูตรวจสอบผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูในแตล่ะขัน้ตอน 
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   2. การตรวจสอบสามเสา้ดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
เป็นการตรวจสอบขอ้มลูท่ีไดด้ว้ยวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีแตกตา่งกนัซึ่งผูว้ิจยัใชก้ารสนุทรียสนทนา 
การสมัภาษณ ์และการสังเกตควบคู่กันไปในการเก็บขอ้มูล เพ่ือพิจารณาความเช่ือมโยงและความ
สอดคลอ้งของขอ้มลู 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข้์อมูล 
  
 การศึกษาเรื่อง “กลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศึกษาท่ีอยู่ใน
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพโดยใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์” มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันากลวิธี
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศกึษาท่ีอยู่ในชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
และสงัเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู โดยแบง่การศกึษาออกเป็น 3 ระยะ 
ไดแ้ก่ ระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ ระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษ ์และระยะหลงัการสิน้สดุการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู
ในบทท่ี 4 นี ้เป็นผลจากการศึกษาในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ และระยะ
ด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ เพ่ือตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1 พฒันากลวิธี
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศกึษาท่ีอยู่ในชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
โดยแบง่น าเสนอเป็น 2 ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ แบง่ออกเป็น 3 
สว่น ไดแ้ก่ 
  สว่นท่ี 1 บรบิทของโรงเรียน 
  สว่นท่ี 2 ผลการส ารวจสถานการณปั์จจบุนั 

  สว่นท่ี 3 ผลการเลือกแนวทางการจดัการเรียนรู ้
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์แบง่ออกเป็น 2 ส่วน 
ไดแ้ก ่
  สว่นท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวงจรการวิจยัของโรงเรียนท่ี 1 
  สว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวงจรการวิจยัของโรงเรียนท่ี 2 
 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลก่อนเข้าสู่วงจรการวิจัยปฏบิัตกิารเชิงวิพากษ ์
 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูก่อนเขา้สูว่งจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ์ แบง่น าเสนอเป็น 3 ส่วน 
ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั ไดแ้ก่ บริบทของโรงเรียน ผลการส ารวจสถานการณปั์จจบุนั และผลการ
เลือกแนวทางการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
 ส่วนที ่1 บริบทของโรงเรียน 
 ขอ้มลูบรบิทของโรงเรียนผูว้ิจยัแบง่น าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ บริบทเฉพาะเชิงพืน้ท่ี และบริบท
ของโรงเรียนแตล่ะแหง่ มีรายละเอียดดงันี ้
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   1. บริบทเฉพาะเชิงพืน้ที ่
   พืน้ท่ีในการวิจยัเป็นโรงเรียนประถมศกึษาในศนูยเ์ครือขา่ยแหง่หนึ่ง สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตลู วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2549 คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบก าหนดให้
จงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็น “เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้” ประกอบดว้ย จงัหวดั
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตลู และ 4 อ าเภอของจงัหวดัสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี และสะบา้ยอ้ย) 5 
จงัหวดัชายแดนภาคใตจ้ึงเป็นพืน้ท่ียุทธศาสตรส์  าคญัทางดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและความ
มั่นคงของภาคใต ้โดยมีวฒันธรรมประเพณีแตกตา่งจากพืน้ท่ีอ่ืน ในสว่นของจงัหวดัสตลูนัน้แมว้่าจะไม่
มีสถานการณค์วามรุนแรงทางสงัคมเหมือนพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดนใต ้แตก็่ไม่ไดมี้การประกาศยกเลิก
ในเรื่องการเป็นเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนใต ้ซึ่งจากขอ้มลูดา้นสงัคมและวฒันธรรม
ของจงัหวดัสตลู โดยเฉพาะอ าเภอท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัพบว่าเป็นอ าเภอท่ีมีประชากรหนาแน่นท่ีสดุในจงัหวดั
สตลู ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม หรือท่ีเรียกว่า “คนไทยมุสลิม” คิดเป็นรอ้ยละ 96 และ
เม่ือพิจารณาขอ้มลูดา้นสงัคมและวฒันธรรมภายในโรงเรียนทัง้ 3 แห่ง ท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัพบว่า โรงเรียนท่ี 1 
ครูทกุคนและนกัเรียนรอ้ยละ 97.54 นบัถือศาสนาอิสลาม โรงเรียนท่ี 2 ครูรอ้ยละ 92.85 และนกัเรียน
รอ้ยละ 93.33 นบัถือศาสนาอิสลาม และโรงเรียนท่ี 3 ครูทกุคนและนกัเรียนรอ้ยละ 96.37 นบัถือศาสนา
อิสลาม จะเห็นว่าสงัคมวัฒนธรรมภายนอกโรงเรียนเป็นตวัก าหนดสงัคมวัฒนธรรมภายในโรงเรียน   
จงึอาจกลา่วไดว้า่พืน้ท่ีในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นโรงเรียนในบริบทวฒันธรรมมสุลิมซึ่งมีระบบวฒันธรรมรอง
ที่มีลกัษณะรูปแบบของความเชื่อ ค่านิยมและการปฏิบตัิที่สืบทอดต่อกันมา  เช่น การแต่งกาย    
การละหมาด การถือศีลอดในช่วงเดือนรอมฎอน เป็นตน้ ส าหรบัสภาพชมุชนบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
เป็นชุมชนมุสลิม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา สวนปาลม์น า้มนั ชาวประมง 
และรบัจา้งทั่วไป 
   จากข้อมูลขา้งตน้เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูข้องโรงเรียน ซึ่ง
ผูบ้ริหารและคณะครูทัง้ 3 โรงเรียนไดส้ะทอ้นถึงการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนท่ี
สอดคลอ้งกับบริบทเชิงพืน้ท่ีว่านอกจากจะยึดตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 แลว้ยงัมีการจดัเรียนการสอนศาสนาอิสลาม สปัดาหล์ะ 2 คาบ มีการส่งเสริมใหอ้่านอลักรุอา่นตอน
เชา้ทุกวนั การละหมาดตอนเท่ียงทุกวนั การละหมาดท่ีมสัยิดในทุกวนัศกุร ์และในช่วงเดือนรอมฎอน
ของทุกปีมีการปรบัเวลาการจดัการเรียนการสอนและก าหนดเวลาเลิกเรียนใหเ้ร็วขึน้เพ่ือใหบุ้คลากร
และนกัเรียนเดินทางกลบับา้นเพ่ือเตรียมตวัละศีลอด จะเห็นไดว้่าเป้าหมายหนึ่งในการบริหารจดัการ
และการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนคือตอ้งการใหส้อดคลอ้งกับบริบทดา้นสงัคมและวฒันธรรมของพืน้ท่ี 
ดงันัน้จึงน่าสนใจว่าสภาพปัจจุบนัของแตล่ะโรงเรียนเก่ียวกบับุคลากร จ านวนนกัเรียน และการจดัการ
เรียนรูเ้ป็นอยา่งไร ซึ่งจะน าเสนอขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
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   2. บริบทของโรงเรียนแต่ละแห่ง 
   ส าหรบัขอ้มูลบริบทของแต่ละโรงเรียน ผูว้ิจัยน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนรูข้องครูในดา้นบุคลากร จ านวนนกัเรียน ผลการจดัการเรียนรู ้และปัญหาอปุสรรคในการจดัการ
เรียนรู ้ดงันี ้
     2.1 บริบทของโรงเรียนที ่1 
     โรงเรียนท่ี 1 เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้
อนบุาลถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีอาคารเรียน 2 หลงั เป็นอาคารปนูชัน้
เดียว 1 หลงั ใชจ้ดัการเรียนการสอนชัน้อนุบาลและชัน้ประถมศกึษาตอนตน้ และอาคารไมส้องชัน้ 1 
หลงั ใชจ้ดัการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย เป็นหอ้งผูอ้  านวยการโรงเรียน หอ้งพกัครู หอ้ง
คอมพิวเตอร ์และหอ้งสมุด รายละเอียดดา้นบุคลากร จ านวนนกัเรียน ผลการจัดการเรียนรู ้และปัญหา
อปุสรรคในการจดัการเรียนรู ้มีดงันี ้
       2.1.1 ด้านบุคลากร  
       ปัจจบุนัโรงเรียนมีบคุลากรทัง้สิน้ 13 คน แบง่เป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษา 1 คน 
และครูผูส้อน 12 คน เป็นขา้ราชการ 9 คน พนกังานราชการ 1 คน และครูอตัราจา้ง 2 คน จากขอ้มูล
หากเปรียบเทียบสดัส่วนจ านวนครูตอ่นกัเรียนในปีการศกึษา 2559 จะอยู่ในอตัรา 1: 14 (ค  านวณจาก
ครู 12 คน: นกัเรียน 160 คน) ซึ่งอยู่ในเกณฑป์กติ แตห่ากพิจารณาตามกลุ่มสาระการเรียนรูจ้ะพบว่า 
มีครูไม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้กล่าวคือกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ม่มีครูท่ีจบสาขาวิชา
คณิตศาสตร ์ดงันัน้การจดัครูเขา้สอนปัจจุบนัจดัตามความถนดัและสามารถของครู  ในดา้นคณุวุฒิ
การศึกษาพบว่าครูส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาเฉพาะมากกว่าจบสาขาวิชา
ประถมศึกษา ซึ่งครูท่ีจบสาขาวิชาเฉพาะจะมีทัง้จุดแข็งและจุดอ่อน  ในเรื่องความรูค้วามเช่ียวชาญ   
ในเนือ้หาวิชาท่ีรบัผิดชอบสอน กล่าวคือเม่ือรบัผิดชอบสอนวิชาท่ีตรงกับสาขาท่ีเรียนจบมาจะท าให้  
ครูมีจุดแข็งในเรื่องความรูค้วามเช่ียวชาญในเนือ้หาวิชา แต่ก็มีจุดอ่อนเม่ือรบัผิดชอบสอนในวิชาท่ี
ไม่ตรงกบัสาขาท่ีเรียนจบมา ในดา้นประสบการณส์อนพบว่าครูส่วนใหญ่มีประสบการณส์อนอยู่ระหว่าง 
11 - 20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50 รองลงมาคือมีประสบการณส์อนมากกวา่ 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 25 
      2.1.2 ด้านจ านวนนักเรียน 
      ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนมีนกัเรียนจ านวนทัง้สิน้ 160 คน แบง่เป็นนกัเรียน
ระดบัอนบุาล 46 คน และนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 114 คน จากขอ้มลูจ านวนนกัเรียนในช่วง 5 ปี 
(ปีการศกึษา 2555 - 2559) จะเห็นว่าภาพรวมจ านวนนกัเรียนเพิ่มขึน้เกือบทกุปีการศกึษา แตเ่ม่ือพิจารณา
ตามระดบัการศกึษาจะพบว่าระดบัอนบุาลจ านวนนกัเรียนเพิ่มขึน้เกือบทกุปีการศกึษา ในทางกลบักนั
ระดบัประถมศกึษาจ านวนนกัเรียนลดลงเกือบทกุปีการศกึษา (แสดงในตาราง 2) ซึ่งครูสะทอ้นว่าสาเหตุ
ท่ีจ  านวนนกัเรียนระดบัประถม ศกึษาลดลงคือ การยา้ยไปเรียนโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนขนาดใหญ่
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ท่ีมีความพรอ้มมากกว่าเพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัการเขา้เรียนในระดบัท่ีสูงขึน้ อย่างไรก็ตาม ภาพรวม
จ านวนนักเรียนเพิ่มขึน้ อาจกล่าวไดว้่าปัจจัยส าคญัประการหนึ่งท่ีท าใหจ้  านวนนักเรี ยนเพิ่มขึน้คือ
ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท่ีเป็นกลไกในการสรา้งความเช่ือมั่นและความไวว้างใจของ
ผูป้กครองตอ่โรงเรียน ซึ่งรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ปีการศกึษา 2557 ไดก้ล่าวถึงจดุเดน่
ของโรงเรียนคือ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชมุชนเพ่ือใหโ้รงเรียนเป็นศนูยก์ลาง
ในการประสานงานทุกดา้น ไดแ้ก่ เป็นสถานท่ีจดัการแข่งขนักีฬาทกุระดบัตัง้แตร่ะดบัโรงเรียน เครือข่าย 
ต าบล และอ าเภอ จดักิจกรรมเขา้สูก่ารถือศีลอดในเดือนรอมฎอนรว่มกบัประชาชนและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เป็นตน้ ท าใหโ้รงเรียนไดร้บัการยอมรบัจากชุมชนและองคก์รภายนอกคือองคก์ารบริหาร
สว่นต าบล โดยไดม้อบเกียรติบตัรเพ่ือแสดงว่าโรงเรียนท่ี 1 เป็น “โรงเรียนของชมุชน” เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 
2555 นอกจากนี ้ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสตลู ไดมี้การประกาศจดัตัง้โรงเรียนท่ี 1 
ใหเ้ป็นศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษา ประกอบดว้ยโรงเรียนในเครือข่าย จ านวน 19 โรงเรียน เม่ือวนัท่ี 30 
กนัยายน 2555 จนถึงปัจจบุนั 
 
ตาราง 2 จ านวนนกัเรียนปีการศกึษา 2555 – 2559 ของโรงเรียนท่ี 1 
 

 

จ านวนนกัเรียน 
ปีการศกึษา   

2555 2556 2557 2558 2559 
ระดบัชัน้อนบุาล (รวม) 22 35 35 39 46 
ระดบัชัน้ประถมศกึษา (รวม) 125 119 117 117 114 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  16 14 10 17 20 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2  19 21 13 14 18 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 22 22 25 15 15 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 20 22 23 24 15 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 16 23 24 23 23 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 32 17 22 24 23 
รวมจ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 147 154 152 156 160 

 
ท่ีมา: รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศกึษา 2555 – 2559 
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      2.1.3 ด้านผลการจัดการเรียนรู้ 
      จากการสนทนาร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 5 คน ในประเด็นเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรูท่ี้เกิดกับนักเรียน รวมทัง้การศึกษารายงานการ
ประเมินตนเองของโรงเรียน ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2558 สามารถแบง่น าเสนอขอ้มลูออกเป็น 3 
ประเดน็ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรียนรู ้ความสามารถในการคดิ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันี ้
       1) พฤตกิรรมการเรียนรู้  
       จากการสนทนาร่วมกับครูพบว่าพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนส่วนใหญ่
ขาดความกระตือรือรน้ในการเรียน และขาดความรบัผิดชอบ ซึ่งครูสะทอ้นว่าไดแ้กปั้ญหาเรื่องการขาด
ความรบัผิดชอบของนกัเรียนดว้ยการเพิ่มเติมจ านวนชิน้งานใหก้ับนกัเรียน การขอความร่วมมือจาก
ผูป้กครองในการกวดขนัใหน้กัเรียนท าการบา้น แตก็่ยงัไมป่ระสบความส าเรจ็ 
 

     “เด็กโดยส่วนใหญ่ใหง้านไปแลว้ไม่ค่อยไดท้าํ ไม่ค่อยไดท้าํเท่าไหร่ครบั งาน
บางชิ้นมนัเป็นงานที่ไม่ไดห้นกัหนาอะไรเท่าไหร่งานชิ้นที่ 2 ผ่านไปแลว้แต่งานชิ้นที่ 1 
นกัเรยีนยงัไม่ทาํ ทนีีก้็แกปั้ญหาครบั ปัญหาของผมก็คือสั่งตัง้แต่เทอมที ่1 บางชิน้สั่งเป็น
อาทิตย์แลว้ยงัไม่ทาํ ซ่ึงมนัไม่ไหวครบั ก็เลยคิดว่าจะทาํยงัไงดี อย่างเช่นผมใหเ้ขียนเรือ่ง
เรยีงความ สอนตวัอย่าง อ่านตวัอย่างใหฟั้ง ใหดู้ตวัอย่างแลว้แต่พอสั่งใหเ้ขียนเรียงความ
เป็นการบา้นบอกว่าใหเ้วลา 5 วนั เอามาส่งครูเป็นคะแนนเก็บ จากนกัเรียนในชัน้ 25 คน 
ส่งตามทีก่าํหนด 5 วนั ไม่เกิน 5 คนครบั ทีเ่หลือผมจะตอ้งพูดทกุครัง้ก่อนจากหอ้ง อา้ว! 
ใครสง่งานเพิ่มบา้ง เป็นอย่างนีต้ลอดเลยครบั จนกระทั่งมาล่าสดุเทอมนีค้รบัผมใชว้ิธีการ
ว่าเมือ่เรยีงความหนา้เดยีวเธอไม่สง่ก็ไม่เป็นไรแสดงว่าเธอไม่อยากส่งเพราะว่ามนันอ้ยไป 
ตัง้แต่วนันีถ้า้เธอไม่สง่ครูจะปรบัเธอวนัละ 1 เรือ่ง เขียนมาเลยครูอยากอ่าน อย่างเรือ่งแรก
เธอสง่เรยีงความเรือ่งวนัแม่ วนัที ่2 เรือ่งวนัแม่ครูไม่เอาแลว้ เธอตอ้งไปเขียนเรือ่งอืน่มาส่ง 
บางคนครบั..ขอโทษครบัตอนนี ้7 เรือ่งแลว้ยงัไม่ไดส้ง่แสดงว่าเขาไดผ้ดัมาเป็นอาทติยแ์ลว้ 
นีแ่หละครบัปัญหา”               (ครู 3 รร.1) 

 

 “..ขอช่วยผูป้กครองก็แลว้ว่าใหช่้วยถามลูกบา้งเรื่องการบา้น ว่าวันนีค้รูให้
การบา้นอะไรบา้ง ใหช่้วยกนัดู ก็ดีขึน้บา้ง แต่ก็เป็นบางคน แลว้พกัหลงัๆ นีก้็เริ่มหายอีก
แลว้ คอืเดก็  ตวัเดก็เองยงัขาดความรบัผดิชอบ ไม่ไดก้ระตอืรอืรน้ว่าวนันีจ้ะเรียนอะไร ครูสั่ง
การบา้นอะไรบา้ง”                  (ครู 4 รร.1) 

 
       2) ความสามารถในการคิด 
       จากการวิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ปีการศึกษา 2557 - 
2558 พบว่าในดา้นผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสงัเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และความคดิสรา้งสรรค ์มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้และมีการระบวุ่าเป็นจดุท่ีควรไดร้บัการพฒันา 
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(รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2557 - 2558) สอดคลอ้งกบัขอ้มลูการสนทนารว่มกบั
ครูพบว่านกัเรียนขาดความพยายามในการคิด ซึ่งครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามกระตุน้ความสนใจ กระตุน้
การคดิ แตก็่มีนกัเรียนสว่นนอ้ยท่ีสนใจคดิตามท าใหค้รูเกิดความรูส้ึกเหน่ือยในบางครัง้ แตด่ว้ยบทบาท
และหนา้ท่ีความเป็นครูท าใหพ้ยายามคิดหาวิธีการพฒันานกัเรียนดว้ยความหวงัว่านกัเรียนจะพฒันา
ในทางท่ีดีขึน้ 
 

 “หลกัๆ ทีผ่มเจอก็เด็กไม่พยายามคิดตามครู บางครัง้ครูถามแลว้ใหช่้วยกนั
คิดเด็กก็นั่งเงียบไม่คิดไม่ตอบ ถามจีแ้ลว้ก็ไม่ถา้มีบา้งก็ส่วนนอ้ยครบั บางครัง้ก็เหนือ่ยใจ
ครบั แต่ก็พยายามเพราะเราเป็นครู เป็นครูก็มีหนา้ทีท่าํใหเ้ด็กมีความรู ้ก็หวงันะครบัว่าวนั
หนึ่งเดก็จะพฒันาไดบ้า้ง”               (ครู 3 รร.1) 

 

“เดก็ไม่ค่อยตอบ ไม่คิดนนิอ้ง ครูถามแลว้ถามอีก บอกว่าใหช่้วยกนัคิด ช่วยกนั
ตอบก็ไม่ พูดไปก็เหมือนเดิม ไม่พยายามคิดตามทีค่รูถาม ถา้ว่าเด็กคิดตามการสอนของ
เราก็จะไปไดง้่าย”                (ครู 1 รร.1) 

 
       3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในช่วง 4 ปี ท่ีผ่านมา (ปีการศกึษา 
2555-2558) ใน 5 วิชาหลกั ไดแ้ก่ คณิตศาสตร ์ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์สงัคมศกึษาฯ และภาษาตา่งประเทศ 
พบ 3 วิชาแรกท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุเกือบทกุปีการศกึษาคือ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และ ภาษาตา่งประเทศ 
ยกเวน้ในปีการศกึษา 2556 วิชาสงัคมศกึษาฯ มีคะแนนเฉล่ียต ่ากว่าวิชาคณิตศาสตร ์ และวิทยาศาสตร ์
(รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2558) ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2555 –  
  2558 ของโรงเรียนท่ี 1 
 

 
รายวิชา 

ปีการศกึษา 
2555 2556 2557 2558 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 
คณิตศาสตร ์ 30.60 40.00 41.56 44.44 
ภาษาไทย 43.44 45.54 43.88 59.31 
วิทยาศาสตร ์ 33.92 40.35 42.50 41.81 
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ตาราง 3  (ตอ่) 
 

 
รายวิชา 

ปีการศกึษา 
2555 2556 2557 2558 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 
สงัคมศกึษา ฯ 44.00 37.69 48.75 51.44 
ภาษาตา่งประเทศ 30.10 32.69 25.94 32.78 

  
      2.1.4 ด้านปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
      จากผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดกับนักเรียนทั้งในประเด็นพฤติกรรมการเรียนรู ้
ความสามารถในการคิด และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูมองว่าส่วนหนึ่งมีสาเหตุ
มาจากตวัครูท่ีมีภาระงานมากตอ้งปฏิบตัิงานหลายหนา้ท่ี ขาดเทคนิคการสอนท่ีดงึดดูความสนใจของ
นกัเรียน ขาดความรูค้วามสามารถในการผลิตส่ือท่ีเหมาะสมท าใหน้กัเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 
ขณะเดียวกันนโยบายการพฒันาครูของส านกังานเขตพืน้ท่ีก็ไม่ไดมุ้่งเนน้พฒันาดา้นเทคนิคการจดัการ
เรียนรูแ้ละการผลิตส่ือ ทัง้ยงัขาดความตอ่เน่ืองในการนิเทศติดตามของศกึษานิเทศก์ รวมถึงผูป้กครอง
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยใหค้วามสนใจเรื่องการเรียนของลกู สิ่งเหล่านีล้ว้นส่งผลใหผ้ลการจดัการเรียนรูข้อง
โรงเรียนไมมี่ประสิทธิภาพเทา่ท่ีควร 

“ผมจบวชิาเอกเคมีนะครบั วท.บ.เคมี ไม่ไดจ้บทางครูก็รบัผดิชอบสอนคณิตศาสตร์
ชัน้ป.4 ปัญหาทีเ่จอหลกัๆ ก็คอืตวัเอง อาจจะดว้ยประสบการณ์นอ้ย ผมสอนมาประมาณ 
9 ปีกว่าๆ แต่เพิ่งมาสอนคณิตศาสตร์ที่โรงเรียน.. หลกัๆ นะครบัคือเมื่อก่อนผมก็จะสอน
วทิยาศาสตรม์าตลอดแลว้ก็มาเจอคณติศาสตรท์ีน่ี ่แลว้ก็ในสว่นหนึ่งก็คอืเราไม่มีประสบการณ์
ในดา้นคณิตศาสตร์เยอะพอทีจ่ะมีเทคนคิทีจ่ะจูงใจเด็ก ทีนีม้นัก็เลยส่งผลใหเ้ด็กเกิดการ
เบือ่หน่ายขึน้มา ไม่อยากจะเรียน แลว้ก็ตวัครูเนีย่จะมีการอบรมนอ้ยคือเราไม่ไดจ้บเอก
ตรงอยู่แลว้ การอบรมอย่างเช่น การสอน การสรา้งสือ่ ทางโรงเรยีนจะจดัเองก็งบประมาณ
นอ้ย ถา้รอเขตพืน้ทีเ่นีย่ ศน.ทีร่บัผดิชอบในการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาการกระบวนการสอน
หรอืว่ากระบวนการผลติสือ่แต่ละปีจะมีนอ้ยทีจ่ะจดัใหก้บับคุลากรในแต่ละโรง ทีนีค้ณุครูก็
สอนดว้ยเทคนคิทีต่วัเองคน้ควา้มาเองแลว้ก็ใชต้ามแบบหนงัสอืบางทีก็ดูยูทูปบา้ง บางเรือ่งที่
เราสอนไม่ไดจ้รงิๆ”                                  (ครู 2 รร.1) 

 

 “เขตพืน้ทีม่าดูเผนิๆไม่ไดเ้จาะลกึ ศน.จะเขา้มาเยีย่มโรงเรยีนปีละครัง้ บางปีจะไม่
มีเลย บางปีแทบจะไม่มีเลยว่าจะมาเจาะลึกถึงจัดกระบวนการเรียนการสอนของแต่ละ
โรงเรยีนนัน้เป็นอย่างไรบา้ง โรงเรยีนอืน่ไม่รูแ้ต่ทีน่ีไ่ม่มี”                 (ผอ. รร.1) 
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     2.2 บริบทของโรงเรียนที ่2 
     โรงเรียนท่ี 2 เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้
อนบุาลถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลงั เป็นอาคารปนู
สองชัน้ 2 หลงั ใชจ้ดัการเรียนการสอนชัน้ประถมศกึษา หอ้งผูอ้  านวยการโรงเรียน หอ้งคอมพิวเตอร ์
และอาคารไมช้ัน้เดียว 1 หลงั ใชจ้ดัการเรียนการสอนชัน้อนบุาล หอ้งสมดุ และหอ้งพกัครู โรงเรียนมีส่ือ
อปุกรณค์อ่นขา้งพรอ้มส าหรบัจดัการเรียนการสอน รายละเอียดดา้นบคุลากร จ านวนนกัเรียน ผลการ
จดัการเรียนรู ้และปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรู ้มีดงันี ้
      2.2.1 ด้านบุคลากร  
      ปัจจุบนัโรงเรียนมีบุคลากร 14 คน แบ่งเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน และ
ครูผูส้อน 13 คน เป็นขา้ราชการ 8 คน พนกังานราชการ 3 คน และครูอตัราจา้ง 2 คน จากขอ้มลูหาก
เปรียบเทียบสดัส่วนจ านวนครูตอ่นกัเรียนในปีการศกึษา 2559 จะอยู่ในอตัรา 1: 14 (ค  านวณจากครู 
13 คน: นกัเรียน 174 คน) ซึ่งอยู่ในเกณฑป์กติ แตเ่ม่ือพิจารณาตามกลุ่มสาระการเรียนรูพ้บว่าทกุกลุ่ม
สาระการเรียนรูมี้ครู ท่ีจบตรงสาขาวิชา ประเด็นท่ีน่าสนใจคือ ในดา้นคณุวฒุิการศกึษาพบว่าครูทกุคน
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาเฉพาะ กล่าวคือจบสาขาวิชาหลกัท่ีไม่ใช่สาขาวิชาประถมศกึษา 
ซึ่งผูบ้ริหารสถานศึกษาสะทอ้นว่าท าใหค้รูมีจุดแข็งในเรื่องความรูค้วามเช่ียวชาญในเนือ้หาวิชา แต่ก็มี
จดุออ่นในเรื่องเทคนิคการสอน การควบคมุชัน้เรียน เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ปีการศกึษา 2558 เป็นปีแรก
ท่ีโรงเรียนมีครูครบทกุสาขาวิชา  ซึ่งในชว่ง 5 ปี  ท่ีผา่นมา กลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ม่มีครูท่ีจบ
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ดงันัน้การจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรท่ี์ผ่านมาเกิดจากประสบการณ์
สอนและการมีใจรกัในอาชีพครู ในดา้นประสบการณส์อนพบว่าครูส่วนใหญ่มีประสบการณส์อนอยู่
ระหวา่ง 5 - 10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 38.46 รองลงมาคือมีประสบการณส์อนอยู่ระหว่าง 11 - 20 ปี คิดเป็น
รอ้ยละ 23.07 
      2.2.2 ด้านจ านวนนักเรียน 
      ในปีการศกึษา 2559 โรงเรียนมีนกัเรียนจ านวนทัง้สิน้ 174 คน แบง่เป็น นกัเรียน
ระดบัอนบุาล 51 คน และนกัเรียนประถมศกึษา 123 คน จากขอ้มลูจ านวนนกัเรียนในช่วง 5 ปี (ปีการศกึษา 
2555 - 2559) จะเห็นวา่ภาพรวมจ านวนนกัเรียนคอ่นขา้งคงท่ี แตเ่ม่ือพิจารณาตามระดบัการศกึษาจะ
พบว่าระดบัอนุบาลมีจ านวนนกัเรียนเพิ่มขึน้ทกุปีการศกึษา ในทางกลบักนัระดบัประถมศกึษาจ านวน
นกัเรียนลดลงทุก ปีการศึกษา (แสดงในตาราง 4) ซึ่งครูสะทอ้นว่ามีสาเหตุหลายประการท่ีจ านวน
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาลดลง เช่น การยา้ยโรงเรียนตามท่ีท างานผูป้กครอง การยา้ยไปโรงเรียน
ขนาดใหญ่ท่ีมีความพรอ้มมากกวา่เพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัการเขา้เรียนในระดบัท่ีสงูขึน้ เป็นตน้ 
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ตาราง 4  จ านวนนกัเรียนปีการศกึษา 2555 – 2559 ของโรงเรียนท่ี 2 
 

 

จ านวนนกัเรียน 
ปีการศกึษา   

2555 2556 2557 2558 2559 
ระดบัชัน้อนบุาล (รวม) 35 32 42 48 51 
ระดบัชัน้ประถมศกึษา (รวม) 144 142 135 131 123 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  22 20 12 21 20 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2  20 23 21 11 19 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 28 21 24 22 12 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 30 26 22 27 22 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 25 22 31 25 25 
รวมจ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 179 174 177 179 174 

 

ท่ีมา: รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2559 
 
      2.2.3 ด้านผลการจัดการเรียนรู้ 
      จากการสนทนาร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 6 คน ในประเด็นเก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรูท่ี้เกิดกบันกัเรียน รวมทัง้การศกึษารายงานการ
ประเมินตนเองของโรงเรียน ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2558 สามารถแบง่น าเสนอขอ้มลูออกเป็น 3 
ประเดน็ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรียนรู ้ความสามารถในการคดิ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีดงันี ้
       1) พฤตกิรรมการเรียนรู้  
       จากการสนทนาร่วมกับครูพบว่าพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนส่วนใหญ่
ขาดความกระตือรือรน้ในการเรียน และพบว่านกัเรียนบางส่วนขาดความพยายามในการเรียนรู  ้ ซึ่งครู
สะทอ้นวา่สว่นหนึ่งมีสาเหตมุาจากความเขา้ใจของนกัเรียนว่าตนเองเป็นเด็กพิเศษเม่ือท าสิ่งท่ียากหรือ
ซบัซอ้นไมไ่ด ้และการเขา้ใจวา่เดก็พิเศษไมต่อ้งพยายามเรียนรู ้
 

  “บางครัง้เดก็บางคน “ฉนัพเิศษ ฉนัไม่เอา ฉนัไม่ทาํ ทาํไม่ได”้ คือในหอ้งจะมีเด็ก
ทัง้เก่ง ทัง้อ่อน ปานกลาง แลว้ก็เด็กทีท่าํไม่ไดเ้ลยคือเหมือนเด็กพเิศษเนีย่อ่ะค่ะ ใหเ้พือ่น
ไปสอนแลว้ ครูสอนแลว้ เขาก็ยงัไม่เขียน เขามีความคดิว่าเขาเป็นเดก็พเิศษ เขาไม่ตอ้งทาํ
อะไรเขาจะปิดเลย บางคนทีข่ีเ้กียจมากๆ ไม่เป็นเดก็พเิศษ “ครูครบัขอเป็นเด็กพเิศษไดไ้หมจะ
ไดไ้ม่ตอ้งทาํ” ความขีเ้กียจของเขาทีม่ีอยู่แลว้ก็เลยมองว่าทกุอย่างยาก ไม่อยากทาํค่ะ”  
                  (ครู 2 รร.2) 
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  “บางครัง้เด็กเขาจะบอกว่าครูครบัผมทาํไม่ได ้ผมเด็กพเิศษ เขาจะพูดว่าเขา
เป็นเดก็พเิศษ เขาทาํไม่ได”้               (ครู 3 รร.2) 
 

  “ทีว่่าเดก็พเิศษก็คอืเดก็ทีบ่กพร่องทางการเรียนรู ้คือเรียนรูช้า้กว่าเด็กคนอืน่ที่
อยู่ในวยัเดียวกนั เรียนรูช้า้กว่าเพือ่นๆ ในหอ้ง พอใหอ่้านหรือใหท้าํอะไรทีซ่บัซอ้นหน่อย
เขาก็จะบอกว่ายากทาํไม่ได ้ก็จะใหท้าํทีง่่ายๆ หรอืบางทเีขาก็ไม่ทาํเลย ทนีีพ้วกเด็กปกติที่
ไม่ใช่เดก็พเิศษพอเจออะไรทีย่าก ซบัซอ้นหนอ่ยก็ไม่อยากทาํ ไม่พยายามก็นัง่เฉย”  
                 (ครู 4 รร.2) 

 
       2) ความสามารถในการคิด 
       จากการวิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ปีการศกึษา 2557 - 
2558 พบว่ามีการระบุถึงจุดท่ีควรไดร้บัพฒันาในดา้นผูเ้รียนคือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์   
คิดสงัเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคิดสรา้งสรรค ์ (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนท่ี 2 
ประจ าปีการศกึษา 2557 - 2558) สอดคลอ้งกบัการสะทอ้นของครูว่านกัเรียนขาดความพยายามใน 
การคดิ มีการคดิเพียงขัน้พืน้ฐาน  
 

   “บางครัง้แคก่ารบอกวา่การคดิ เดก็ยงัขีเ้กยีจคอืเหมือนกบัวา่เขาไม่รกั”  
                  (ครู 1 รร.2) 
 

  “เดก็พอบอกว่าคดิไม่เอา เขาปฎเิสธ ยิ่งถา้หลายๆ ชัน้ นีก่็คอื “ครูทาํไมรูส้กึว่า
มนัเยอะจงั” พอคิดซบัซอ้น คิด 2 ชัน้ คิด 3 ชัน้ ก็คือเหมือนโจทย์ละคนอย่างนี ้มีบวก มีลบ 
อาจจะมีคูณเพิ่มมานดินงึ อะไรอย่างนีไ้ม่เอาแลว้ เอาแค่พืน้ฐานแค่บวกกบัลบเท่านัน้ ถา้
จาํนวนมนัมี 2 จาํนวนอยู่ในโจทย์ก็เอาแค่ 2 จาํนวนเนีย่มาบวกกนัหรือลบกนั บางทีคาํตอบ
มนัจะเป็นตวัหลอกซะมากกว่าเดก็คดิไดแ้ค่นัน้ก็ตอบทนัท”ี (ครู 5 รร.2) 

 
       3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในช่วง 4 ปี ท่ีผ่านมา (ปีการศกึษา 
2555 - 2558) พบ 3 วิชาแรกท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุเกือบทกุปีการศกึษาคือ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และ
ภาษาตา่งประเทศ ยกเวน้ในปีการศกึษา 2556 วิชาสงัคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉล่ียต ่ากว่าวิชาคณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร ์(รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2558) ดงัแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2555 –  
 2558 ของโรงเรียนท่ี 2 
 

 
รายวิชา 

ปีการศกึษา 
2555 2556 2557 2558 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 
คณิตศาสตร ์ 26.74 41.18 28.80 33.41 
ภาษาไทย 37.04 46.47 38.40 49.55 
วิทยาศาสตร ์ 29.24 40.85 36.88 38.27 
สงัคมศกึษา ฯ 38.70 38.24 44.72 48.18 
ภาษาตา่งประเทศ 27.17 29.56 27.30 34.09 

       
      2.2.4 ด้านปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
      ส าหรบัปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรูค้รูมองว่าการเรียนรวมท าใหก้าร
จดัการเรียนการสอนลา่ชา้ ไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายท่ีวางไวเ้พราะครูตอ้งคอยจดัการกบัพฤติกรรมนกัเรียน
ท่ีแตกตา่งกนั รวมทัง้ครูรบัรูว้่าตนเองสอนมากแตน่กัเรียนเกิดการเรียนรูน้อ้ยต ่ากว่าท่ีควรจะเป็นท าให้
รูส้ึกไม่พึงพอใจกบัผลการจดัการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งผูบ้ริหารสถานศกึษาสะทอ้นว่าปัญหาดงักล่าวมี
สาเหตมุาจากครูมีภาระงานมากตอ้งปฏิบตัิงานหลายหนา้ท่ี และขาดเทคนิคการสอนใหม่ๆ รวมถึงการ
ขาดการนิเทศติดตามปัญหาการจดัการเรียนรูข้องศกึษานิเทศก ์สิ่งเหล่านีล้ว้นส่งผลใหผ้ลการจดัการ
เรียนรูข้องโรงเรียนต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น 
 

 “ครูป.1 กบัป.2 นัน้ เราจะเนน้เรือ่งอ่านออกเขียนได ้ทนีีใ้นหอ้งมนัก็มีเหมือนว่าเด็ก
พเิศษรวมอยู่ดว้ยบางครัง้เนือ้หาบางเนือ้หาเราจะไปรวดเร็วไม่ไดเ้ราตอ้งรอเขา เด็กพเิศษก็
จะมีชั่วโมงของเขาแต่ว่ามนัก็ไม่มีทกุวนั แต่เขาก็ตอ้งอยู่กบัเรา บางครัง้มนัก็จะเป็นตวัหนึ่งที่
ยงัไง กิจกรรมของเรานะมนัไม่ไปตามเป้าทีเ่ราคิดไว ้ใช่ไหม บางทีเด็กทีป่กติเขาอยากจะไป 
เขาอยากจะเรยีนรูแ้ต่ว่ามนัจะตดิอยู่ตรงนี”้            (ครู 2 รร.2) 

 

  “จากทีส่อนไปเด็กเหมือนจะไม่ค่อยรูอ้ะไรเลย สอนไปแลว้ไดไ้ม่ค่อยมาก ทัง้ๆ ที่
ครูสอนไปเยอะแต่ว่าเด็กไดน้อ้ย ดูผลสอบปลายภาคหรือว่าผลสอบ O-NET แลว้ออกมาก็
ตํ่า ถา้ถามว่าหนูพอใจกบัผลหรอืยงั ตอบว่ายงัค่ะเพราะหนูคาดหวงัไวว้่าเด็กจะรูม้ากกว่านี ้
แต่เรือ่งจรงิคอืมนัตรงกนัขา้มเลย”                  (ครู 3 รร.2) 
 

  “ผมคดิว่าปัญหานีม้าจากการทีค่รูเราไม่ค่อยมีเทคนคิการสอนใหม่ๆ มาใชก้บั
เดก็ เราสอนใชว้ธีิเดมิๆ ดูเหมือนว่าเดก็จะเขา้ใจแต่ผลทีอ่อกมาคอืยงัไม่ใช่นะ”  (ผอ. รร.2) 
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  “เรือ่งการนเิทศตดิตามเราขาดตรงนี ้ศน. รูว้่านีค่อืหนา้ที ่มนัก็มีแค่หนา้ที ่เรยีก
อบรมก่อนสิน้ปีงบประมาณเงนิเหลอื เรยีกครูไปอบรมๆๆ แต่ใหม้าเจาะลกึ ใหม้ามองเหน็ว่า
เออ! ปัญหาทีแ่ทจ้รงิแลว้มนัเป็นอย่างไรของแต่ละโรงเรยีนไม่มี”   (ผอ. รร.2) 

 
     2.3 บริบทของโรงเรียนที ่3 
     โรงเรียนท่ี 3 เป็นโรงเรียนระดบัประถมศกึษาขนาดเล็ก เปิดสอนตัง้แตร่ะดบัอนบุาล
ถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีอาคารเรียนเป็นอาคารปนูชัน้เดียว 3 หลงั  
ใชจ้ดัการเรียนการสอน 2 หลงั และเป็นหอ้งผูอ้  านวยการโรงเรียน หอ้งพกัครู และหอ้งประชมุ 1 หลงั 
รายละเอียดดา้นบุคลากร จ านวนนกัเรียน ผลการจดัการเรียนรู ้และปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรู ้
ดงันี ้
       2.3.1 ด้านบุคลากร  
       ปัจจบุนัโรงเรียนมีบคุลากรทัง้สิน้ 8 คน แบง่เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา 1 คน และ
ครูผูส้อน 7 คน ซึ่งเป็นขา้ราชการครูทัง้ 7 คน จากขอ้มลูหากเปรียบเทียบสดัส่วนจ านวนครูตอ่นกัเรียน
ในปีการศกึษา 2559 จะอยู่ในอตัรา 1: 16 (ค  านวณจากครู 7 คน : นกัเรียน 111 คน) ซึ่งอยู่ในเกณฑป์กติ 
แต่หากพิจารณาตามกลุ่มสาระการเรียนรูจ้ะพบว่ามีครูไม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรูก้ล่าวคือกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ม่มีครูท่ีจบสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ซึ่งครูไดส้ะทอ้นว่าโรงเรียนขาดครูท่ีจบ
สาขาวิชาคณิตศาสตรต์ิดต่อกนัมาเป็นระยะเวลาไม่ต  ่ากว่า 20 ปี ในดา้นคณุวุฒิการศึกษาพบว่าครู
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาประถมศึกษา และทุกคนมีประสบการณส์อนตัง้แต่  
20 ปีขึน้ไป โดยส่วนใหญ่มีประสบการณส์อนอยู่ระหว่าง 20 - 30 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 71.43 ซึ่งครูสะทอ้นว่า
ในการจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะสอนจากประสบการณเ์น่ืองจากเรียนจบสาขาวิชาประถมศกึษา
สามารถสอนไดท้กุวิชาในระดบัชัน้ประถมศกึษา แตเ่ม่ือมองท่ีผลลพัธย์งัไม่พึงพอใจในผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน 
      2.3.2 ด้านจ านวนนักเรียน 
      ปีการศกึษา 2559 โรงเรียนมีนกัเรียนจ านวนทัง้สิน้ 111 คน แบง่เป็น นกัเรียน
ระดบัอนบุาล จ านวน 22 คน และนกัเรียนระดบัประถมศกึษา จ านวน 89 คน จากขอ้มลูจ านวนนกัเรียน
ในช่วง 5 ปี (ปีการศึกษา 2555 - 2559) จะเห็นว่าภาพรวมจ านวนนกัเรียนลดลงทกุปีการศกึษา เม่ือ
พิจารณาตามระดบัการศกึษาจะพบว่าในปีการศกึษา 2559 ระดบัอนบุาลมีจ านวนนกัเรียนลดลง ส่วน
ระดบัประถมศึกษาจ านวนนกัเรียนค่อนขา้งคงท่ี (แสดงในตาราง 6) ซึ่งครูสะทอ้นว่าสาเหตท่ีุจ านวน
นกัเรียนระดบัอนุบาลลดลงเพราะโรงเรียนมีครูผูส้อนระดบัอนุบาลเพียงคนเดียวท าใหร้บันกัเรียนได้
จ  านวนจ ากดั  
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ตาราง 6  แสดงจ านวนนกัเรียน ปีการศกึษา 2555 – 2559 ของโรงเรียนท่ี 3 
 

 

จ านวนนกัเรียน 
ปีการศกึษา   

2555 2556 2557 2558 2559 
ระดบัชัน้อนบุาล (รวม) 29 30 24 31 22 
ระดบัชัน้ประถมศกึษา (รวม) 92 89 93 90 89 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1  11 16 14 14 15 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2  18 10 15 14 13 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 17 17 10 15 7 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 16 17 19 10 20 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 14 15 18 19 17 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 16 14 17 18 17 
รวมจ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 121 119 117    121 111 

  

ท่ีมา: รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ี 3 ประจ าปีการศกึษา 2555 – 2559 
 
      2.3.3 ด้านผลการจัดการเรียนรู้ 
      ผลจากการสนทนารว่มกบัผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนระดบัประถมศกึษา 
จ านวน 4 คน ในประเด็นเก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรูท่ี้เกิดกบันกัเรียน รวมทัง้การศกึษารายงานการ
ประเมินตนเองของโรงเรียน ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2558 สามารถแบง่น าเสนอขอ้มลูออกเป็น 3 
ประเดน็ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรียนรู ้ความสามารถในการคดิ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันี ้  
       1) พฤตกิรรมการเรียนรู้  
       จากการสนทนาร่วมกับครูพบว่าพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนส่วนใหญ่
ขาดความกระตือรือรน้ในการเรียน และมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาอังกฤษ ซึ่งครู
สะทอ้นวา่ปัญหาดงักลา่วสว่นหนึ่งมีสาเหตมุาจากตวัครูท่ีขาดเทคนิคการจงูใจใหน้กัเรียนอยากเรียนรู ้ 
 

 “นกัเรยีนสว่นใหญ่จะมีทศันคติทีไ่ม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์วิชาภาษาองักฤษ การ
ไม่ชอบคณิตศาสตร์ ไม่ชอบภาษาองักฤษของเด็กนี ้มนัไม่ใช่เกิดจากเด็ก แต่มนัเกิดจาก 
ตวัครูเพราะครูอาจจะไม่มีเทคนคิทีด่มีาจูงใจนะคะทาํใหเ้ดก็ไม่ชอบ”            (ครู 1 รร.3) 

 

 “เวลาสอนตอ้งคอยจี ้คอยยืนดูควบคุมอยู่ตลอด ถา้ปล่อยนีไ้ม่ไดเ้ลยนอ้ง 
เพราะว่าเดก็ไม่เราไม่ค่อยกระตอืรอืรน้สกัเท่าไหร่ ห่วงแต่ละเล่นเสยีมากกว่าครบั  

                (ครู 3 รร.3) 



105 

       2) ความสามารถในการคิด 
       จากการวิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ปีการศกึษา 2557 - 
2558 พบว่ามีการระบุถึงจุดท่ีควรไดร้บัพฒันาในดา้นผูเ้รียนคือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
คิดสงัเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคิดสรา้งสรรค ์ (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนท่ี 3 
ประจ าปีการศกึษา 2557 - 2558)  
       3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเม่ือพิจารณาจากผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในช่วง 4 ปี ท่ีผ่านมา (ปีการศกึษา 
2555 - 2558)  พบ 3 วิชาแรกท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุเกือบทกุปีการศกึษาคือ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และ
ภาษาตา่งประเทศ ยกเวน้ในปีการศกึษา 2558 วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียต ่ากว่าวิชาคณิตศาสตร ์
(รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนท่ี 3 ประจ าปีการศกึษา 2555 - 2558) ดงัแสดงในตาราง 7 
 

ตาราง 7  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2555 –  
 2558 ของโรงเรียนท่ี 3 
 

 
รายวิชา 

ปีการศกึษา 
2555 2556 2557 2558 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 
คณิตศาสตร ์ 33.00 24.41 32.94 52.73 
ภาษาไทย 41.12 35.53 38.59 50.68 
วิทยาศาสตร ์ 33.00 26.21 34.53 39.32 
สงัคมศกึษา ฯ 36.16 26.59 46.35 51.64 
ภาษาตา่งประเทศ 30.80 25.44 24.41 35.23 
 

 
      2.3.4 ด้านปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
      จากการสนทนาร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพบว่าครูมีการสะท้อนถึง
ปัญหาท่ีเก่ียวกบัตวัครูคือ การขาดเทคนิคการจงูใจใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้ การมีภาระงานอ่ืนมากกว่า
งานสอน ตอ้งปฏิบตัิงานหลายหนา้ท่ีท าใหจ้ัดการเรียนการสอนไดไ้ม่เต็มท่ีส่งผลใหค้รูบางส่วนไม่มี
ความสขุในการท างาน และปัญหาเก่ียวกบัเขตพืน้ท่ีในเรื่องการขาดความตอ่เน่ืองและเป็นระบบในการ
นิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์ นอกจากนี ้ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้สะทอ้นว่าครูขาดความเช่ือมั่นใน
ตนเองวา่สามารถสอนไดท้กุวิชา และไมก่ลา้น าเทคนิคการสอนใหม่ๆ  มาใชจ้ดัการเรียนการสอน  
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“คณุครูแต่ละท่านภารกิจเพยีบเพราะว่าครูมี 7 คน ก็ตอ้งทาํทกุอย่างไม่ว่าจะ
งานวชิาการ งานธุรการ งานอาหารกลางวนั พสัด ุการเงนิ ทกุอย่างเลย ภารกิจของครูเนีย่
มนัไม่ใช่สอนอย่างเดียว แลว้ก็บางอย่างเนีย่มนัจะทาํมากกว่าการไดส้อนเด็กเพราะมีครู
นอ้ยมากไม่รูจ้ะบรหิารจดัการยงัไง พองานเร่งด่วนก็ตอ้งละทิง้เด็ก ถามว่าคณุครูมีความสขุ
ไหมทีไ่ม่ไดป้ฏบิตัดิว้ยหวัใจของการเป็นครูไม่ไดแ้สดงบทบาทการสอนทีเ่ต็มที ่ไม่มีความสขุค่ะ 
ก็คอืทาํดว้ยความทีว่่างานโนน้ ผอ.จะใหส้ง่งานนีไ้ม่ทาํก็ไม่ได ้ระเบยีบการเงนิอะไรอย่างนี ้
มนัก็ตอ้งสง่ใหท้นั เดีย๋วตอ้งออกไปเบกิเงนิ ผา่นการเงนิอะไรอย่างนี ้มนัก็ไม่มีความสขุค่ะ”     
                        (ครู 1 รร.3) 

 

 “เรือ่งการมาเยีย่มโรงเรยีน การนเิทศตดิตามของเขตพืน้ทีย่งัมีนอ้ย ทีม่ีก็ยงัไม่
ค่อยเป็นระบบว่าเทอมนีจ้ะมานเิทศมาเยีย่มโรงเรียนเมื่อไหร่บา้ง พอไม่มี ศน. มาครูเราก็
ทาํกนัเองแกปั้ญหากนัเองตามความสามารถ ทาํเท่าทีท่าํได”้                   (ครู2 รร.3) 

 

  “ปัญหาสาํคญัทีส่ดุอยู่ทีค่วามเชือ่ของครูของตวัเองว่าสอนไดห้รือไม่ได ้แต่ทีเ่รา
ศึกษามาจนไดร้บัราชการนีผ้มว่าสอนไดเ้หมือนกนัทกุวิชา จบเอกประถมศึกษาสอนไดทุ้ก
วชิา แต่ตอ้งเชือ่มั่นในตวัเองก่อนว่าสอนวชิานีไ้ดแ้ลว้ลงมือสอน เดนิหนา้เลยวชิานีส้อนวธีินีไ้ม่
ไดผ้ลก็ลองวิธีใหม่ ลองไปเรื่อยๆ ลองผิดลองถูก สกัวนัมนัก็จะพบที่ถูกที่ดีบา้งอาจจะไม่รอ้ย
เปอรเ์ซ็นตแ์ต่ใหม้นัดกีว่าเดมิก็พอนะผมว่าดกีว่าอยู่เฉยๆ ไม่พฒันาอะไรเลย แต่ทีนีเ้มื่อครูขาด
ความเชือ่มั่นในตวัเองว่าสอนไดก้็จะไม่กลา้ลองวธีิการใหม่ๆ ความกลา้มนัตอ้งเกิดจากความ
เชือ่มั่นก่อนครบั”                    (ผอ. รร.3) 
           

 จากขอ้มลูการศกึษาบรบิทของโรงเรียนทัง้ 3 แห่งในขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดัประชมุน าเสนอขอ้สรุป
ปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรูข้องทัง้ 3 โรงเรียน ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาและคณะครูรว่มกนัแสดง
ความคดิเห็นตอ่ปัญหาเพ่ือใหเ้กิดความตระหนกัถึงความจ าเป็นในการรว่มมือรวมพลงักนัพฒันาผูเ้รียน
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง รวมทัง้เป็นการส ารวจหาผูท่ี้มีความตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือมารวมกลุ่มกัน
เป็นผูน้  า การเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูผ้่านการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละพฒันารว่มกนั 
ท าใหไ้ดผู้ท่ี้มีความตอ้งการพฒันาตนเองใหส้ามารถจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดของนกัเรียน
ท่ีรวมกลุ่มกันดว้ยความสมัครใจในแต่ละโรงเรียนประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ท่ีรบัผิดชอบสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ซึ่งจะ
เป็นผูร้ว่มวิจยัครัง้นี ้
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ตาราง 8 สรุปขอ้มลูพืน้ฐานของผูร้ว่มวิจยัในการส ารวจสถานการณปั์จจบุนั 
 

ผูร้ว่มวิจยั 
 

 เพศและอาย ุ วฒุิการศกึษา 
วิทยฐานะ 

 ประสบการณส์อน/ 
การบรหิาร 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

โรงเรยีนที ่1 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน ชาย   

อาย ุ58 ปี 
ป.บณัฑิต 
(การบรหิารการศกึษา)  
ผอ.ช านาญการพิเศษ 

20 ปี - ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- รองประธานฝ่ายงบประมาณ 
ของศนูยเ์ครอืขา่ย 

ครู 1 
 
ครู 2 

 
 

ชาย  
อาย ุ58 ปี 
หญิง  
อาย ุ37 ปี 
 

กศ.บ.(ภาษาไทย) 
ครูช านาญการ 
วท.บ.(วิทยาศาสตรท์ั่วไป) 
ครูช านาญการพิเศษ 
 

38 ปี 
 

12 ปี 
 

 

- สอนวิชาภาษาไทย ชัน้ ป.4-6  
และหวัหนา้งานงบประมาณ 
- สอนวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้ ป.6 
คณิตศาสตร ์ชัน้ ป.5 - 6  
และหวัหนา้งานวชิาการ 

ครู 3 
 

ชาย  
อาย ุ35 ปี 

วท.บ.(เคมี)  
ครูช านาญการ 

9 ปี - สอนวิชาคณิตศาสตร ์ป.4  
และวิทยาศาสตร ์ชัน้ ป.4 - 5 

นกัเรยีนชัน้ ป.6  หญิง (2 คน)    
โรงเรยีนที ่2 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน ชาย  

อาย ุ51 ปี 
กศ.ม.(การบริหารการศกึษา) 
ผอ.ช านาญการพิเศษ 

10 ปี - ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- รองประธานฝ่ายวชิาการ 
ของศนูยเ์ครอืขา่ย 

ครู 1 
 
ครู 2 
 
ครู 3 

หญิง  
อาย ุ26 ปี 
หญิง  
อาย ุ26 ปี 
หญิง  
อาย ุ35 ปี 

กศ.บ.(ภาษาไทย) 
 
คบ.(คณิตศาสตร)์ 
 
วท.บ.(ชีววิทยา) ครู คศ.2 

1 ปี 
 

1 ปี 
 

6 ปี 

- สอนวิชาภาษาไทย ชัน้ ป.4-6 
 
-สอนวิชาคณิตศาสตรช์ัน้ป.4-6 
 
-สอนวิทยาศาสตร ์ชัน้ป.4 - 6 

นกัเรยีนชัน้ ป.6 ชาย (2 คน)    
โรงเรยีนที ่3 

ผูอ้  านวยการโรงเรยีน ชาย อาย ุ57ปี กศ.ม.(การบริหารการศกึษา) 
ผอ.ช านาญการพิเศษ 

17 ปี - ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 

ครู 1 
 
 

 

หญิง  
อาย ุ42 ปี 
 
 

กศ.ม.(ไทยคดีศกึษา) 
ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

20 ปี 
 
 

 

- สอนวิชาคณิตศาสตร ์
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
ชัน้ ป.4 - 6  และหวัหนา้งาน
วิชาการ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

ผูร้ว่มวิจยั 
 

 เพศและอาย ุ วฒุิการศกึษา 
วิทยฐานะ 

 ประสบการณส์อน/ 
การบรหิาร 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

ครู 2 
 

 

ชาย  
อาย ุ57 ปี 

กศ.บ.(พละศกึษา) 
ครูช านาญการ 

31 ปี - สอนวิชาวิทยาศาสตร ์ 
สงัคมศกึษาฯ ชัน้ ป.4 - 6  
และหวัหนา้งานงบประมาณ 

นกัเรยีนชัน้ ป.6 หญิง (2 คน)    

 
 

 ส่วนที ่2 ผลการส ารวจสถานการณปั์จจุบัน 
 หลงัจากศึกษาบริบทของโรงเรียนแลว้ ก่อนเริ่มด าเนินการวิจยัวงจรท่ี 1 ผูว้ิจยัไดส้  ารวจ
สถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนใน 2 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การเสรมิสรา้งทกัษะการคิดของครูทัง้ท่ีเคยปฏิบตัิและยงัปฏิบตัิอยู่ในปัจจบุนั เพ่ือคน้หาแนวคิดพืน้ฐาน
หรือความเช่ือในการปฏิบตัิ กิจกรรมท่ีปฏิบตัิ เง่ือนไขขณะปฏิบตัิท่ีแสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างกัน
ของผูร้ว่มวิจยั รวมถึงผลลพัธท่ี์เกิดขึน้กบันกัเรียน และส ารวจสภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรท่ีสะทอ้น
คณุลกัษณะของการเป็นชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน โดยก าหนดกรอบประเด็นค าถาม
กวา้งๆ ตามแนวคดิชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ เก็บรวบรวมขอ้มลูกบัผูร้ว่มวิจยัในโรงเรียน 3 ฝ่าย 
ไดแ้ก่ ครูในบทบาทผูส้อน นักเรียนในบทบาทผูเ้รียน และผูอ้  านวยการโรงเรียนในบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดว้ยการสุนทรียสนทนากลุ่มครู การสัมภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษา สัมภาษณน์กัเรียน 
และการสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน ทัง้นีใ้นระหว่าง
การส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนท่ี 3 พบวา่บริบทดา้นการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนเปล่ียนไป
จากเดมิเน่ืองจากโรงเรียนไดร้บันโยบายการจดัการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาเพ่ือแกปั้ญหา
ขาดแคลนครู มีครูไมค่รบชัน้ ขณะเดียวกนัครูท่ีสมคัรใจเขา้รว่มวิจยัจ านวน 1 คน มีปัญหาดา้นสขุภาพ
ไมส่ามารถรว่มวิจยัตอ่ได ้เหลือครูท่ีรว่มวิจยัตอ่ไดเ้พียงคนเดียว ดว้ยสาเหตดุงักล่าวผูบ้ริหารสถานศกึษา
และคณะครูโรงเรียนท่ี 3 จึงมีมติเห็นรว่มกนัว่าขอถอนตวัจากการวิจยันี ้ซึ่งผูว้ิจยัพิจารณาแลว้เห็นว่า
ไม่กระทบกับการวิจยัเน่ืองจากโรงเรียนอีก 2 แห่ง สามารถร่วมวิจัยต่อไดต้ลอดกระบวนการวิจัย  
ดงันัน้ภายหลงัจากการส ารวจสถานการณปั์จจบุนั พืน้ท่ีในการวิจยัมี 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนท่ี 1 และ
โรงเรียนท่ี 2 ซึ่งทัง้สองโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
 ส าหรบัผลการส ารวจสถานการณปั์จจบุนัผูว้ิจยัน าเสนอขอ้คน้พบตามองคป์ระกอบดา้นภาษา 
ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม โดยในดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม จะน าเสนอ 2 ประเด็น 
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คือ ความสมัพนัธท่ี์สนบัสนนุใหเ้กิดการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครู และความสมัพนัธท่ี์สะทอ้น
คณุลกัษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน ผลการวิเคราะหข์อ้มูลแต่ละโรงเรียน 
ดงันี ้
  2.1 ผลการส ารวจสถานการณปั์จจุบันของโรงเรียนที ่1 
  ในการส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนท่ี 1 ผูร้ว่มวิจยั ประกอบดว้ย ครูผูส้อนระดบัชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย ซึ่งรบัผิดชอบสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์จ  านวน 3 คน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 2 คน ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตาม
องคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม มีดงัตอ่ไปนี ้
    2.1.1 ด้านภาษา 
    ครูสะทอ้นความคิด ความเช่ือเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคิดของนกัเรียนทัง้ท่ีเคยปฏิบตัิและยงัปฏิบตัิอยู่ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความเช่ือว่าคูมื่อส าเร็จรูป
เป็นเข็มทิศชีน้  าทาง สอนตามคู่มือส าเร็จรูปมากกว่าแผนการจัดการเรียนรู ้การตัง้ค  าถามเป็นการ
กระตุน้การคดิของนกัเรียน และประเมินเพื่อดพูฒันาการการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
     1) ความเชื่อว่าคู่มือส าเร็จรูปเป็นเข็มทศิชีน้ าทาง 
     ความเช่ือว่าคูมื่อส าเร็จรูปเป็นเข็มทิศชีน้  าทาง คือ การยอมรบัว่าการศึกษาคู่มือ
ส าเร็จรูปเป็นแนวทางหนึ่งในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้โดยพบว่าครูส่วนใหญ่ศึกษาคูมื่อส าเร็จรูป
เป็นแนวทางในการวางแผนจดัการเรียนรู ้และเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้และยอมรบัว่าคูมื่อส าเร็จรูป
ถูกเตรียมมาอย่างดี มีความทนัสมยั มีองคป์ระกอบพรอ้มสอน เช่น แผนการจดัการเรียนรู ้ใบงาน 
เป็นตน้ ส่วนใหญ่ ครูจะน าเทคนิคการสอน และใบงานไปใชจ้ดัการเรียนรู ้โดยเฉพาะครูท่ีไม่ถนดัใน
การใชส่ื้อเทคโนโลยีประกอบการสอนหรือการสืบคน้ขอ้มลู นอกจากนีค้รูยงัเช่ือถือในส านกัพิมพท่ี์จดัท า
คูมื่อส าเรจ็รูป โดยส านกัพิมพท่ี์มีช่ือเสียงเช่ือถือไดใ้นมมุมองและการรบัรูข้องครู ไดแ้ก่ สถาบนัส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ส  านกัพิมพอ์กัษรเจริญทศัน ์(อจท.) สถาบนัพฒันาคณุภาพ
วิชาการ (พว.) เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม ครูมองวา่การน าคูมื่อส าเรจ็รูปไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการจดัการ
เรียนการสอนควรปรบักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะกบัการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 

  “เหน็ว่าคู่มือเขาเตรยีมมาด ีมีแผน มีใบงาน มีพรอ้มแลว้ค่ะ สาํนกัพมิพก์็มีชื่อเสยีง 
สสวท. อจท. ก็คดิว่าเชือ่ถอืได ้เลยดูคู่มือเป็นแนวก่อนว่าเขาวางแผนการสอนยงัไง”(ครู 1 รร.1) 
 

  “เตรียมการสอนผมก็เริ่มจากศึกษาหลกัสูตร ตวัชีว้ดั มาตรฐานการเรียนรู ้
เวลาทาํแผนเราก็จะไปดูแผนสาํเร็จ ส่วนใหญ่ก็จะเป็นของ พว. กบั สสวท. ก็ส่งมายงั
โรงเรียน เพราะว่าคู่มือทีส่าํนกัพมิพส์่งมาจะมีพรอ้มอยู่แลว้ เขาทาํมาดีแลว้ ก็จะดูว่าใน
แผนเขาเขียนยงัไง ”                        (ครู 2 รร.1) 
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  “ผมคดิว่าคู่มือของสาํนกัพมิพเ์ขาเตรยีมมาดแีละทนัสมยั ความคดิสว่นตวัของ
ผมนะครบัเพราะผมไม่เก่งเทคโนโลยกี็อาศยัเทคนคิการสอน ใบงานต่างๆ จากคู่มือนีแ้หละ
ครบั คู่มือนีถ้า้ครูนาํไปใชเ้ป็นจะเกิดประโยชนม์ากเลยครบั มนัเหมือนเข็มทิศชีน้าํทางนะครบั 
นาํทางว่าเรือ่งนีเ้ราควรจะสอนอย่างไรใหเ้ดก็เขา้ใจไดง้่าย”            (ครู 3 รร.1) 

 
     2) สอนตามคู่มือส าเร็จรูปมากกว่าแผนการจัดการเรียนรู้ 
     สอนตามคูมื่อส าเร็จรูปมากกว่าแผนการจดัการเรียนรู้ คือ การท่ีครูจดัการเรียนรู้
ตามคูมื่อส าเร็จรูปมากกว่าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้จดัท าขึน้ โดยครูมองว่าคูมื่อส าเร็จรูปมีเนือ้หาละเอียด
และมีองคป์ระกอบพรอ้มสอน สว่นแผนการจดัการเรียนรูท่ี้จดัท าขึน้มีไวเ้พียงเพ่ือการประเมินเทา่นัน้ 
 

 “เวลาสอนจรงิๆ ก็ไม่ไดส้อนตามแผนทีเ่ขียนไวแ้ต่จะสอนตามหนงัสอืเรยีนหรอื
คู่มือเป็นหลกัเพราะว่าคู่มือมีเนือ้หาละเอยีด มีแบบฝึก มีใบงานมาใหพ้รอ้มสาํหรบัสอนจรงิ”  

                (ครู 1 รร.1) 
 

  “ครูสอนหนงัสอืไม่ไดส้อนตามหลกัสูตร แต่สอนตามคู่มือ ตามแบบเรียน บทที ่1 
ว่าดว้ยเรื่องอะไร บทที ่2 ว่าดว้ยเรือ่งอะไร บทที ่3 ว่าดว้ยเรือ่งอะไร สอนตามแบบเรียน
เพราะเราวเิคราะหต์วัชีว้ดัแค่ผวิเผนิ”                                  (ผอ. รร.1) 
 

  “ครูโรงเรยีนเราสว่นใหญ่ก็เอาคู่มือมาเป็นแนวการสอนทัง้นัน้ บางคนก็อาจจะ
สอนตามคู่มือเลย”                  (ครู 2 รร.1) 

      
     3) การตั้งค าถามเป็นการกระตุ้นการคิดของนักเรียน 
     การตัง้ค  าถามเป็นการกระตุน้การคิดของนกัเรียน คือ การท่ีครูมีความเช่ือว่าการ
ตัง้ค  าถามช่วยกระตุน้การคิดของนกัเรียน โดยพบว่าในการจดัการเรียนรูข้องครูเนน้การตัง้ค  าถาม ทัง้ครู
เป็นผูต้ัง้ค  าถามและฝึกใหน้กัเรียนตัง้ค  าถาม โดยท่ีครูมีบทบาทเป็นพ่ีเลีย้ง คอยใหค้  าปรึกษา ทัง้นีมี้
เป้าหมายเพ่ือฝึกการคิดและใหน้กัเรียนเรียนรูก้ารตัง้ค  าถาม ซึ่งสิ่งท่ีสนบัสนุนความคิดในการปฏิบตัิ
ของครู ไดแ้ก่ นกัเรียนตัง้ค  าถามไม่เป็น เนน้การฟังมากกว่าการถาม และการระบุรายละเอียดตวัชีว้ดั
และมาตรฐานการเรียนรูใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีว่านกัเรียน
สามารถตัง้ค  าถามจากเรื่องเองได ้สถานการณด์งักลา่วท าใหค้รูเห็นความส าคญัของการตัง้ค  าถาม 
 

  “สว่นใหญ่ผมจะเนน้ถามแลว้ใหเ้ดก็ช่วยกนัคิด ถา้ไม่ตอบหรือส่วนนอ้ยทีต่อบ
ก็จะถามเด็กรายคนถามจีเ้ป็นรายคนแต่บางคนถามจีแ้ลว้ก็ยงัไม่ตอบก็จะใหเ้พือ่นคนอืน่
ช่วยตอบ”                 (ครู 2 รร.1) 
 

  “นักเรียนเรานีต้ ั้งคําถามไม่ค่อยได้ ผมจะมองจากจุดนีม้าก็ไปดูในตัวชีว้ ัด 
มาตรฐานเขาบอกว่านกัเรยีนสามารถจะตัง้คาํถามจากเรือ่งเองได ้ผมก็มองว่านกัเรียนส่วนมาก
จะไม่ค่อยถามนะ ฟังอย่างเดียว นกัเรียนมีอะไรจะถามจะบอกครู สงสยัอะไรบา้ง มีอะไรจะ
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ถามครูไหม ก็ไม่มี เพราะฉะนัน้ลองฝึกดู ลองตัง้คาํถามบ่อยๆ จะรูเ้รือ่งไหม จากความคิดตรงนี ้
ทีดู่หลกัสูตร ตวัชีว้ดัหรือมาตรฐาน ผมก็เลยบอกถา้งัน้ฝึกใหน้กัเรียนตัง้คาํถามเองแลว้ก็มา
แลกเปลี่ยนกนั แลกเปลี่ยนคาํถามคาํตอบ ถามตอบ ถามตอบ สลบักนั เราเป็นเพียงพีเ่ลีย้ง 
บางทเีขาไปไม่ได ้อย่างนีไ้ดไ้หมครู เราก็พยายามชีใ้หต้อบเขา้ประเดน็”          (ครู 3 รร.1) 

 

     4) ประเมินเพือ่ดูพัฒนาการการเรียนรู้     
     ประเมินเพื่อดพูฒันาการการเรียนรู ้คือ การท่ีครูมีการประเมินผลการเรียนรูต้ลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการเรียนรู ้โดยพบว่าครูมีการประเมินผลการเรียนรูท้ัง้ก่อนเรียนหรือท่ีครูเรียกว่า “การ
วดัพืน้ฐาน” ระหว่างเรียน และหลงัเรียน เพ่ือดพูฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน ซึ่งสิ่งท่ีสนบัสนุนความคิด
เก่ียวกบัการวดัขัน้พืน้ฐานของครูมาจากความเคยชินในการปฏิบตัิ 
 

  “ก็ประเมินจากทีเ่ดก็ตอบคาํถาม สงัเกตพฤตกิรรมเดก็เวลาเรยีนว่าตัง้ใจฟังมัย้ สน
ใจมัย้ ก็ประเมินตลอดระยะเวลาทีส่อนอยู่ในหอ้งเรยีนอ่ะค่ะ ดูว่าเดก็พฒันาไปแค่ไหน” 
                       (ครู 1 รร.1) 
 

  “ถา้ก่อนสอนก็อาศยัความสามารถเฉพาะตวัทีอ่ยู่กบัเดก็ก็มองภาพว่าเดก็ขณะนี ้
คอืว่ามนัอาจจะไม่มีหลกัการนะครบั แต่ก็อาศยัการมองภาพเดก็เราในระดบันี ้ระดบัชัน้ ป.4 
มนันา่จะมีความสามารถอยู่ในระดบัแค่นีแ้ลว้ก็สรุปว่านัน่คอืการวดัพืน้ฐาน เราเคยชินกบั
แบบนี”้                                   (ครู 3 รร.1) 

         
    2.1.2 ด้านกิจกรรม 
    จากความคิด ความเช่ือเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูท้  าใหเ้กิดกิจกรรมใน
การจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเตรียมการสอนจากคูมื่อส าเร็จรูป  กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะ
การคดิ และการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ มีรายละเอียดดงันี ้
     1) เตรียมการสอนจากคู่มือส าเร็จรูป 
     การปฏิบตัิในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู้ของครูคือ การเตรียมการสอนจาก
คู่มือส าเร็จรูป โดยพบการปฏิบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาหลักสูตรและศึกษาคู่มือส าเร็จรูป และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสม ดงันี ้
       1.1) ศึกษาหลักสูตรและศึกษาคู่มือส าเร็จรูป  
       ในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูค้รูไดศ้ึกษาหลกัสูตรเป็นอนัดบัแรก โดยดู
รายละเอียดตวัชีว้ัดท่ีจะตอ้งจัดการเรียนรูใ้หน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ และศึกษาคู่มือส าเร็จรูปโดยดู
รายละเอียดก าหนดการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งบางครัง้ครูไดป้รับก าหนดการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือใชส้่งครูวิชาการและผูบ้ริหารเน่ืองจากครูทกุคนตอ้งส่งก าหนดการจดัการเรียนรู้ก่อน
เปิดภาคเรียน 
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   “วิเคราะห์ตัวชีว้ ัดก็มีทําเป็นกําหนดการสอนส่ง ผอ.เพราะครูทุกคนตอ้งส่ง
กาํหนดการสอนใหค้รูวิชาการและผอ.ก่อนเปิดเทอม บางทีก็ปรบัจากในคู่มือนั่นแหละค่ะ 
เรือ่งทีย่ากหนอ่ย ก็ใหเ้วลามาก เรือ่งทีง่่ายก็รวบมาสอนทเีดยีวเลย”          (ครู 1 รร.1) 

 

   “ศกึษาหลกัสูตรเพือ่ใหรู้ว้่าจะสอนเรือ่งนีเ้ดก็ ตอ้งรูอ้ะไรบา้ง ตวัชีว้ดัอะไรบา้งที่
ตอ้งสอนเดก็ ถา้ไม่ดูหลกัสูตรบางทอีาจจะสอนไม่ครบก็ได”้            (ครู 2 รร.1) 
 

  “เตรียมการสอนก็ปกติอยู่แลว้ครบัอย่างนอ้ยเราก็ไปศึกษาหลกัสูตรและตวัชีว้ดั
ก่อนเป็นอันดบัแรก อาจจะไม่ถึงกับว่าดูอย่างละเอียดถี่ถว้นเท่าไหร่นะครบั ดูโดยรวมว่า
หลกัสูตรมนัแค่ไหน ตวัชีว้ดัอะไรบา้งทีเ่รานา่จะใหเ้ดก็รูแ้ลว้ในระดบัชัน้นีน้ะครบั” (ครู 3 รร.1) 

 
      1.2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม  
      หลงัจากศึกษาหลกัสูตรและศึกษาคู่มือส าเร็จรูปแลว้ ครูจะมีแนวทางในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งอาจจะจดัท าเป็นแผนการจดัการเรียนรูห้รือไม่ไดจ้ดัท า แตมี่เปา้หมาย
เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกับบริบทการจัดการเรียนรูแ้ละสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 
กลา่วคือกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาท่ีจะสอน เหมาะกบัช่วงวยัของนกัเรียน สามารถจดัหา
ส่ืออปุกรณไ์ด ้และครูสามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ ซึ่งสว่นใหญ่ครูจะปรบักิจกรรมการเรียนรูจ้ากคูมื่อส าเร็จรูป 
โดยคูมื่อส าเร็จรูปท่ีถกูน าไปใชบ้อ่ย เช่น จากสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) 
ส  านกัพิมพอ์กัษรเจริญทศัน ์(อจท.) เป็นตน้ นอกจากนี ้ครูบางคนไดเ้พิ่มวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการเนน้
นกัเรียนในแตล่ะเนือ้หา และหาเทคนิควิธีการสอนท่ีจะท าใหน้กัเรียนเขา้ใจง่ายขึน้มาเสริม โดยศกึษา
วิธีการสอนในยทูปู จากเอกสารท่ีเคยเขา้รบัการฝึกอบรม รวมถึงการจดัเตรียมส่ือตา่งๆ เพ่ือใชป้ระกอบ 
การสอน เชน่ คอมพิวเตอร ์ 
      สิ่งท่ีสนบัสนนุใหค้รูปฏิบตัิในการเตรียมการสอนดงักล่าว ไดแ้ก่ โรงเรียนขาดแคลน
ส่ืออปุกรณใ์นการจดัการเรียนการสอน ครูมีภาระงานมากตอ้งปฏิบตัิงานหลายหนา้ท่ีท าใหไ้ม่มีเวลาใน
การเตรียมส่ือ และครูขาดเทคนิคในการดงึดดูความสนใจของนกัเรียน ส านกัพิมพส์่งคูมื่อส าเร็จรูปมาให้
โรงเรียนโดยไม่มีค่าใชจ้่ายใดๆ  การเปิดใหด้าวนโ์หลดคู่มือส าเร็จรูปฟรีผ่านเว็บไซตต์่างๆ  ซึ่งคูมื่อ
ส าเร็จรูปมีองคป์ระกอบพรอ้มสอน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้ใบงาน และแบบฝึก ท าใหค้รูสะดวกใน
การน าคูมื่อส าเรจ็รูปไปใชจ้ดัการเรียนการสอน รวมถึงการมีคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊คซึ่งสะดวกในการพกพาไป
ใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน การมีเอกสารจากการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 

  “ดูคู่มือเป็นแนวก่อนว่าเขาวางแผนการสอนยงัไง แต่เวลาสอนจริงก็ไม่ไดส้อน
ตามคู่มือเลยทเีดยีว อย่างทีบ่อกว่าเอามาเขียนแผนเท่าทีส่อดคลอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะสอนแลว้ก็
คดิว่าสอนไดเ้พราะว่าบางกิจกรรมมนัไม่เหมาะกบัเด็กโรงเรียนเรา แลว้โรงเรียนเราไม่ค่อยมี
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สือ่อปุกรณ์การสอนดว้ยค่ะก็เลยตอ้งปรบัตามทีพ่อจะทาํได ้แต่ก็นั่นแหละค่ะภาระงานครู
มากบางทกี็ไม่ไดเ้ตรยีมหาสือ่อะไรเท่าไหร่”             (ครู 1 รร.1) 

 

  “สาํหรบัแผนการสอนทีใ่ชเ้ราก็ใชช้ดุเดยีวกนักบัทีข่องสาํนกัพมิพ ์หลงัจากทีเ่รา
ศกึษาหลกัสูตรและตวัชีว้ดัเสรจ็แลว้ เราไดแ้ผนการสอนตวันีม้าแลว้ ก่อนทีจ่ะสอนเราก็ดูว่า
ในเนือ้หานีท้ีเ่ราจะสอนเนีย่ เขาระบวุตัถปุระสงค์ว่าอยากใหเ้ด็กเกิดอย่างไรบา้ง หรือเรามี
วตัถุประสงค์อืน่ที่คิดว่าน่าจะเสริมไป เราก็จะเสริมไปใหใ้นส่วนนัน้ดว้ยแต่ไม่ถึงกบัปรบั
แผนฯ นะครบั หลงัจากนัน้ก็พจิารณาถงึสือ่ว่าในเรือ่งนีน้ะนา่จะมีสือ่อะไรมาประกอบมาก
นอ้ยแค่ไหน”                (ครู 3 รร.1) 

 

  “เวลาทาํแผนเราก็จะไปดูแผนสาํเร็จ ส่วนใหญ่ก็จะเป็นของ พว. กบั สสวท. ก็
สง่มายงัโรงเรยีน เพราะว่าคู่มือทีส่าํนกัพมิพส์ง่มาจะมีพรอ้มอยู่แลว้ เขาทาํมาดีแลว้ ก็จะดู
ว่าในแผนเขาเขียนยงัไง สมมตวิ่าวนันีเ้ราจะสอนเรือ่งปัจจยัในการเจริญเติบโตของสตัว์ ก็จะ
ดูว่าในแผนเขาเขียนยงัไงก็จะคดัลอกมาขัน้ไหนเราไม่ถนดัรอ้งเพลงก็จะตดัไปเลย จะนาํมา
เฉพาะสว่นทีเ่ราสามารถใชไ้ด ้แลว้ก็นาํไปสอนกบัเดก็ กว่าจะสอนบางเรือ่งทีเ่ราไม่เขา้ใจ ไม่
ค่อยถนดัก็จะเปิดยูทูปดูการสอนของอาจารย์คนอื่นๆ ที่เขาเคยสอนแลว้ทาํใหเ้ด็กเขา้ใจได้
ง่าย หรอืสือ่อะไรทีพ่อจะทาํใหเ้ด็กเขา้ใจไดง้่ายก็จะศึกษาเพราะบางส่วนเนือ้หามนัยาก บาง
ทีก็เปิดเอกสารที่เคยไปอบรมเขาแนะนาํเทคนคิวิธีการต่างๆ ทีส่ามารถนาํมาใชใ้นการสอน
เพือ่ใหเ้ดก็เขา้ใจง่ายขึน้ เช่น การทาํmind map แลว้ก็สว่นใหญ่ผมจะพาโนต้บุค้เขา้ไปเปิดขึน้
จอใหเ้ดก็ดูคอืบางสว่นก็อยากใหเ้ดก็ไดดู้จากยูทูปครบั”            (ครู 2 รร.1) 

 
     2) กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิด 
     จากความคดิ ความเช่ือของครูเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคดิท าใหเ้กิดกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิดของนกัเรียนท่ีครูส่วนใหญ่ปฏิบตัิ
จริง ไดแ้ก่ กระตุน้ความสนใจจากการชวนคยุเรื่องใกลต้วั ใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่มครูเนน้การตัง้ค  าถาม 
ฝึกใหน้กัเรียนตัง้ค  าถาม และการเสรมิแรงจงูใจในการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
 2.1) กระตุ้นความสนใจจากการชวนคุยเร่ืองใกล้ตัว  
 ก่อนเริ่มสอนเนือ้หาครูกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนจากการชวนคยุเรื่องใกล้
ตวันกัเรียนท่ีเก่ียวกับบทเรียน เช่น ข่าว เรื่องราวท่ีเก่ียวกบัโรงเรียน เป็นตน้ พรอ้มทัง้ตัง้ค  าถามกระตุน้
ความคดิใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น ครูคอยสงัเกตความสนใจ และการตอบค าถามของนกัเรียน 
เม่ือเห็นวา่นกัเรียนเริ่มสนใจครูตัง้ค  าถามเช่ือมโยงกบัเนือ้หาท่ีจะสอนเพ่ือตรวจสอบความรูเ้ดิมของนกัเรียน 
ซึ่งการปฏิบตัิดงักล่าวเกิดจากประสบการณส์อนของครูท่ีเคยน าเรื่องใกลต้วัมากระตุ้นความสนใจของ
นกัเรียนแลว้ท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจอยากเรียนรู ้ครูจึงเห็นความส าคญัของการน าเรื่องใกลต้วัมา
กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
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  “ขัน้สอนลาํดบัแรกก็จะใชก้ารพูดคยุเกี่ยวกบัเรื่องใกลต้วัเด็ก อย่างเราสอนเรือ่ง
ปัจจยัในการเจรญิเตบิโตของสตัว ์ก็จะพูดคยุเกีย่วกบัสตัว์เลีย้ง ถามว่า “ทีบ่า้นนกัเรียนเลีย้ง
สตัวอ์ะไรบา้ง” ทีนีเ้ด็กก็จะตอบมา เลีย้งแมว เลีย้งเป็ด เลีย้ง ไก่ หรืออย่างอืน่  เราก็ถามต่อ
ว่า “นกัเรียนเคยสงัเกตไหมว่า แมว เป็ด ไก่ หรือสตัว์ชนิดอื่นทีน่กัเรียนเลีย้งเจริญเติบโตได้
ยงัไง” เดก็ก็จะตอบมาอีก เราจะสงัเกตไดเ้ลยว่าเด็กเริ่มสนใจแลว้ เริ่มแย่งกนัตอบ เราก็ถาม
ต่ออีก ถามเชื่อมโยงเขา้สู่เนือ้หาทีจ่ะสอนในวนันัน้ เพือ่ใหเ้ด็กคิดแลว้ตอบคาํถาม ทีนีเ้ราก็
ประเมินคาํตอบของเดก็ดูว่าตอนนีเ้ดก็รูแ้ค่ไหน รูอ้ะไรแลว้บา้ง และยงัไม่รูอ้ะไร” (ครู 2 รร.1) 
 

  “ขัน้ตอนการสอนครบั ผมเขา้ไปช่วงแรกใชว้ธีิการสนทนา สนทนาเนีย่อาจจะเป็น
การสนทนาเกี่ยวกบัสถานการณ์ในชีวิตประจําวนั เช่น บางวนัผมจะดูเกี่ยวกบักระแสข่าว 
อย่างเช่น ช่วงนีผ้มก็จะสนทนาเรือ่งเกี่ยวกบัลูกเทพ เรื่องของข่าวเกี่ยวกบัตุ๊กตาลูกเทพ เพือ่
อย่างน้อยจะได้ถามนักเรียนเกี่ยวกับการดูข่าวของนักเรียนว่านักเรียนได้ดู ข่าวใน
ชีวิตประจําวนับา้งไหม และคุยต่อว่าถา้มนัเป็นอย่างนีเ้นีย่นกัเรียนมีความคิดอย่างไร การ
นาํเสนอข่าวหรือการปฏิบตัิของคนอย่างนีเ้นีย่นกัเรียนคิดว่าอย่างไร ใหช่้วยกนัตอบแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง .. นีค่ือการสนทนาแรกเริ่มครบั บางทีผมก็สนทนาเกี่ยวกบัเรื่อง
โรงเรียน อนันีก้็เอาแน่นอนไม่ไดเ้พราะตอ้งขึ้นอยู่กับบทเรียน บางทีผมก็เอาเรื่องเกี่ยวกับ
บทเรยีน บางทกี็เอาเรือ่งเกีย่วกบัสถานการณข่์าวขึน้มาก่อนครบั”            (ครู 3 รร.1) 
 

  2.2) ให้นักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม  
  ในการเรียนรูค้รูใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อย ซึ่งในการแบง่กลุ่มนัน้มีทัง้ครู
แบง่กลุ่มใหน้กัเรียนและใหน้กัเรียนแบง่กลุ่มเอง โดยครูสรา้งขอ้ตกลงในการแบง่กลุ่มใหค้ละความสามารถ
นกัเรียนเก่ง ปานกลาง และออ่น จากนัน้ครูตรวจสอบการแบง่กลุ่มตามขอ้ตกลง ทัง้นีเ้พ่ือใหน้กัเรียนได้
ชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่ ในการท ากิจกรรมครูมอบหมายงานใหแ้ตล่ะกลุ่ม ใหน้กัเรียนรว่มกนัคิดเป็นกลุ่ม 
ใหร้ว่มกนัสรุปความคิดเห็น ครูติดตามตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย และใหน้กัเรียนน าเสนอขอ้สรุปของ
กลุม่ วิธีการดงักลา่วมีเปา้หมายเพ่ือฝึกการคิด การท างานเป็นทีม และการรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
ใหก้บันกัเรียน 

  “รายงานก็จะใหท้าํเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คน จะใหเ้ด็กแบ่งกลุ่มเอง แต่จะมี
ขอ้ตกลงว่าในแต่ละกลุ่มตอ้งมีคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน พอเด็กแบ่งกลุ่มเสร็จผมก็จะเช็ค
ดูว่าแต่ละกลุ่มมีคละเดก็เก่ง ปานกลาง อ่อน ไหม ทีผ่มตอ้งเช็คเพราะแต่ก่อนเด็กเก่งก็จะ
ไปรวมกลุ่มอยู่ดว้ยกนั เด็กอ่อนก็จะไม่มีใครเอา เวลาใหท้าํรายงานถา้ทาํไม่ไดก้็จะไม่ส่ง 
ผมเลยเปลีย่นวธีิแบ่งกลุ่มใหม่เพือ่ใหเ้ดก็ไดช่้วยเหลอืกนัภายในกลุ่ม เดก็เก่งก็จะไดช่้วยคน
ทีอ่่อนกว่าทกุคนก็จะมีงานสง่”               (ครู 2 รร.1) 
 

  “คาํศพัท์ทีผ่มทาํอยู่ก็จะแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มละประมาณ 4-6 คน ผม
ก็จะมอบเนือ้หาใหใ้น 1 บทนะครบัผมจะแบ่งเนือ้หาออก เช่น ผมจะแบ่งเป็น 3 ตอน ใน 3 



115 

ตอนใหร้บัผดิชอบกลุ่มละ 1 ตอน กลุ่มที ่1 ก็รบัผดิชอบตอนที ่1, 2, 3 ตามลาํดบัไปนะครบั 
เสร็จแลว้หนา้ที่และบทบาทของสมาชิกคืออะไร สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งไปหาว่าในตอนที่ฉนั
รบัผิดชอบนีม้ีคาํใดบางที่เป็นคาํศพัท์ยาก โดยที่ผมไม่บอก ผมไม่ขึ้นกระดานว่านีค่ือศพัท์
ยากทีน่กัเรียนตอ้งอ่าน แต่ผมบอกว่าไปหามาดูสิ ในความคิดของนกัเรียนคิดว่าอะไรน่าจะ
ยาก ไปคิดกนัเอง ตกลงกนัเองว่าคาํไหนเป็นคาํศพัท์ยาก บางทีกลุ่มนงึ 5 คน ความคิดเห็น
ไม่ตรงกนั คนนีบ้อกว่าคาํนีย้าก อีกคนบอกว่าไม่ยาก อนันีเ้ป็นสิทธิ์การพิจารณาของกลุ่ม
ครบั ตรงนีแ้หละครบัทีเ่ดก็ไดใ้ชค้วามคิด ไดค้ิดๆๆ ตกลงและสรุปร่วมกนัเป็นความเห็นเดียว
ของกลุ่ม ฝึกการทาํงานเป็นทมีใหก้บัเดก็ การรบัฟังความคดิเหน็กนั เมื่อไดค้าํมาจาํนวนหนึ่ง
แลว้ผมก็เอาคาํเหล่านีม้าดู มาดูการเขียนประสมคาํ สมมตวิ่ากลุ่มนีไ้ดม้า 10 คาํ ผมก็เอามา
ดูมาติ๊กๆๆ ครบั มนัใชเ้วลาเยอะครบั แต่ว่าชั่วโมงหนึ่งผมไม่ไดเ้ดินตามแผนเท่าไหร่ครบั ผม
เดินตามขัน้ที่ผมวางไว ้หลงัจากนีแ้ลว้ผมก็จะอ่านเป็นคาํ คน้ความหมาย หลงัจากนัน้ก็ส่ง
ตวัแทนรายงานผลของกลุ่มว่าจากการที่ไดท้าํกิจกรรม คาํศพัท์คาํนีห้มายความว่าอย่างไร 
บางครัง้มีใหแ้ต่งประโยคแต่ก็คดิว่านอ้ยไป นอ้ยไปนดินงึ”            (ครู 3 รร.1) 
       

 2.3) ครูเน้นการตั้งค าถาม  
 ในการจดักิจกรรมการเรียนรูค้รูเนน้การตัง้ค  าถาม โดยลกัษณะการถามของครูนัน้
มีทัง้การถามใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดเป็นกลุ่ม และถามนกัเรียนเป็นรายบคุคล เพ่ือฝึกการคิดและตรวจสอบ
ความเขา้ใจของนกัเรียนจากการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัการสะทอ้นของนกัเรียนว่าการ
ท่ีครูเนน้การถามในการสอนนัน้ท าใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจเนือ้หาไดง้่าย และสนุกกับการเรียน เพราะ
ไดโ้ตต้อบกบัครู 

  “สว่นใหญ่ผมจะเนน้ถามแลว้ใหเ้ดก็ช่วยกนัคิด ถา้ไม่ตอบหรือส่วนนอ้ยทีต่อบ
ก็จะถามเด็กรายคน ถามจีเ้ป็นรายคน แต่บางคนถามจีแ้ลว้ก็ยงัไม่ตอบ ก็จะใหเ้พือ่นคน
อืน่ช่วยตอบ”                   (ครู 2 รร.1) 
          

  “ถา้ว่าฝึกใหเ้ดก็คดิก็สว่นใหญ่จะเป็นการถามแลว้ใหเ้ดก็ช่วยกนัคดิ” (ครู 1 รร.1) 
 

  “เวลาเรียนวิชาภาษาไทยกบัครู..นัน้ครูเขาจะทาํใหร่้าเริง แบบพอครูถามอะไรก็
ตอบ ตอบกนัไปตอบกนัมา ตอบเกือบทัง้หอ้งเลยก็สนกุกนัไป มนัคกึคกัค่ะครู” (นร.1 รร.1) 
 

  “ทีห่นูชอบเพราะเรียนไปแลว้เขา้ใจง่าย แบบว่าถา้เราสงสยัอะไรก็ถามครู..ไดห้มด 
แต่ว่าครู..จะใหเ้ราช่วยกนัคิดก่อน แต่ถา้เราคิดไม่ออกครู..ก็จะบอกใหค้่ะ เขาจะบอกให้
หมดว่ามาจากอะไรอย่างนัน้”                 (นร.2 รร.1) 
 

 2.4) ฝึกให้นักเรียนตั้งค าถาม  
 กิจกรรมหนึ่งท่ีครูปฏิบตัเิพ่ือฝึกการคดิและการกลา้แสดงออกใหก้บันกัเรียนคือ 
การฝึกใหน้กัเรียนตัง้ค  าถาม เชน่ การตัง้ค  าถามจากเนือ้เรื่อง โดยใหน้กัเรียนอ่านเนือ้เรื่อง ใหช้่วยกนัคิด
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ค าถามเป็นกลุ่ม และแลกเปล่ียนค าตอบกันระหว่างกลุ่ม ครูมีบทบาทเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและติดตาม
ตรวจงานท่ีมอบหมาย  

  “พยายามทีจ่ะฝึกใหเ้ดก็ไดแ้สดงออก และก็นา่จะแกปั้ญหาไดน้ะครบัในเรือ่งของ
การคดิเพราะว่าการทีเ่ราไปอ่านเนือ้หาแลว้เราคิดว่าจะถามเพือ่นว่าอย่างไรดี เราจะใชภ้าษา
ว่าอย่างไรดใีหเ้พือ่นฟังแลว้เขา้ใจ มนันา่จะตอ้งอาศยัการคดิเพราะอยู่ๆ คาํถามมนัจะออกมา
ง่ายๆ คงไม่ใช่ครบั คืออาศยัการระดมความคิดว่าทาํแบบนีไ้ดไ้หม ตอบแบบนีไ้ดไ้หม ตอบ
แบบไหนด ีตอบแบบไหนถงึจะถูก เดก็ไดค้ยุกนัก่อนในกลุ่ม”             (ครู 3 รร.1) 

 

  “ผมใหอ่้านในใจครบั เนือ้เรื่องเดิมเลยตอนที่รบัผิดชอบเดิม แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่ม
ช่วยกนัคิดว่าเมื่อเราอ่านแลว้ถา้เราจะถามเพือ่นเราจะตัง้คาํถามว่าอย่างไรบา้ง 1 2 3 4 5.. 
ตัง้คาํถามมาๆ แลว้ก็เฉลยกนัดว้ย ใหทุ้กกลุ่มทาํเหมือนกนัหมด เสร็จแลว้พอไดค้าํถามทุก
กลุ่ม กลุ่มจะตอ้งสง่ตวัแทนมาอย่างนอ้ย 2 คน มากกว่านัน้ไม่ว่ากนั เพราะคนที ่1 เราใหฝึ้ก
อ่านออกเสียง ผมจะถามว่าไหนใครรบัผิดชอบอ่านออกเสียงอ่านใหเ้พือ่นฟัง คนที่ 2 ทาํ
หนา้ทีอ่่านคาํถามเพราะผมใหค้ิดคาํถามไวแ้ลว้ของแต่ละกลุ่ม พอเพือ่นคนหนึ่งหนา้ชัน้อ่าน
เนือ้เรือ่งใหเ้พือ่นทัง้หมดฟัง หลงัจากฟังจบแลว้เพือ่นทัง้หมดจะตอ้งปิดหนงัสอื ตอนแรกนั่งดู
ไปดว้ยกนัว่าเขาอ่านผิดหรือไม่ หลงัจากนัน้ใหเ้ขาปิดหนงัสอื ปิดหนงัสอืแลว้ผมจะเริ่มถาม
คาํถามครบั ถามว่ากลุ่มเราเนีย่คาํถาม ถามอย่างนีเ้ราจะตอบอย่างไรใหเ้พือ่นตอบใชเ้วลา 1 
นาที แลว้ก็เฉลยทนัทีครบั เขาทาํกนัเองผมเพียงแต่นั่งดูและคอยใหค้าํปรึกษาครบั สดุทา้ย
พอเสรจ็แลว้ผมจะเรยีกอ่านงาน อา้ว! เอามาสมดุใหค้รูดูหนอ่ย”           (ครู 3 รร.1) 

 
 2.5) การเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้  
 ในการจดัการเรียนรูค้รูเสริมแรงจงูใจในการเรียนรูข้องนกัเรียนดว้ยการใหก้ าลงัใจ

โดยการพดูคยุท่ีแสดงถึงการยอมรบัและเขา้ใจนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกและสนกุกบัการ
เรียน และช่ืนชมเม่ือนกัเรียนท ากิจกรรมไดดี้ 

  “พอเดก็ตอบกนัเกือบทกุคน ครู..ก็จะชืน่ชมว่าชั่วโมงนีด้ ีครูภูมิใจ” (นร.1 รร.1) 
 

  “ครู..เขาบอกว่าเวลาเรยีนกบัเขาอย่าเครยีด ถา้ครูถามยงัไงก็แลว้แต่ใหช่้วยกนั
ตอบ จะไดส้นกุในหอ้งเรยีน แลว้ก็ถา้มีอะไรสงสยัเขาก็จะบอกทกุเรือ่ง”         (นร.1 รร.1) 
 

     นอกจากนี ้นกัเรียนไดส้ะทอ้นความคิดจากการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูว่า
อยากใหค้รูเนน้การถามเพ่ือนักเรียนจะไดช้่วยกันคิด ตอบค าถาม โตต้อบกับครู และให้นักเรียนได้             
ลงมือปฏิบตัิ การทดลองวิทยาศาสตรเ์อง ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนเขา้ใจเนือ้หาไดง้่าย สนกุและมีความสขุ
กบัการเรียนมากขึน้ 

  “หนูอยากใหค้รูนัน้ถามมากๆ เพือ่นจะไดช่้วยกนัคิดช่วยกนัตอบ ถา้ครูถาม
มากๆเพือ่นๆ จะฟังครูเพราะตอ้งตอบคาํถามกนัไปมา แลว้จะไดส้นกุคึกคกัเหมือนเรียนวิชา
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ภาษาไทยค่ะ วิชาภาษาไทยนัน้ครู..ถามเก่ง ถามเยอะมากทาํใหเ้รียนแลว้เขา้ใจง่าย หนู
ชอบเพือ่นๆ ในหอ้งก็ชอบกนัค่ะ ตอบกนัคกึคกัเลยค่ะ”                             (นร.1 รร.1) 
 

  “แลว้ก็อยากทดลองวิทยาศาสตร์จริงๆ บา้งค่ะ อยากทาํเอง อยากรูว้่าถา้ทาํ
เองแลว้จะเป็นยงัไง หนูคดิว่าตอ้งเขา้ใจงา่ยกว่าทีค่รูทาํใหดู้แนเ่ลยค่ะ”          (นร.2 รร.1) 

 
     3) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     จากความคิดของครูเก่ียวกับการประเมินเพ่ือดพูฒันาการการเรียนรูท้  าใหค้รูใช้
วิธีการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนหลายรูปแบบ โดยส่วนใหญ่เป็นการประเมินตามสภาพจริง ทัง้
การประเมินก่อนเรียน เช่น การมองภาพความสามารถของนักเรียนในแต่ละระดบัชัน้ เพ่ือวางแผนให้
ความรู ้การประเมินระหว่างเรียน เช่น การสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนระหว่างเรียน การพูดคยุ ซกัถาม 
การตรวจงาน เป็นตน้ และการประเมินหลงัเรียน เชน่ การทดสอบทา้ยบทเรียน ทดสอบปลายภาคเรียน 
อีกทัง้การประเมินตามท่ีสว่นกลางก าหนด 

   “การประเมินก็ดูจากการตอบคาํถาม การออกมาทาํในกระดานหนา้หอ้ง ก็จะ
ประเมินไดว้่าเด็กเขา้ใจไดม้ากแค่ไหนนีค่ือการประเมินในขัน้แรก หลงัจากนัน้ก็ตรวจสอบจาก
แบบฝึกหดัทีใ่หเ้ดก็ทาํ ใชแ้บบทดสอบทา้ยบท และแบบทดสอบปลายภาค และบางครัง้ถา้เรือ่ง
ไหนอยากใหเ้ด็กรูม้ากเป็นพเิศษหรืออยากเนน้เรื่องไหน ผมก็จะสรา้งโจทย์เพิ่ม บางครัง้ก็เอา
ขอ้สอบโอเนต็เก่าของปีทีผ่า่น  ๆมาใหเ้ดก็ลองทาํ เหมือนฝึกเดก็ไปล่วงหนา้ครบั”      (ครู 2 รร.1) 

 

  “ถา้ก่อนสอนก็อาศยัความสามารถเฉพาะตวัทีอ่ยู่กบัเดก็ก็มองภาพว่าเด็กขณะนี ้
คอืว่ามนัอาจจะไม่มีหลกัการนะครบั แต่ก็อาศยัการมองภาพเด็กเราในระดบันี ้ระดบัชัน้ ป.4 
มนัน่าจะมีความสามารถอยู่ในระดบัแค่นี ้แลว้ก็สรุปว่านั่นคือการวดัพืน้ฐาน เราเคยชินกบั
แบบนีค้รบั ทีนีเ้รามาคิดต่อว่าเด็กเรามีในระดบัแค่นีน้ะเราจะใหค้วามรูย้งัไง ต่อไปถา้ในขัน้
การสอนก็ประเมินจากการอธิบาย ซักถาม พูดคุย ถามตอบกันครับ จากนัน้ก็สังเกต
พฤตกิรรมถา้เดก็มีสว่นร่วมในกิจกรรมของเราเยอะ สนใจทีจ่ะตอบ เราก็โอเคไดใ้นระดบัหนึ่ง 
อย่างเดก็ในหอ้งมี 25 คน ถา้มีสว่นร่วมจรงิๆ ทีว่างใจได ้สนใจอยู่ตลอดทัง้ชั่วโมงเรียนสกั 
8-9 คน ผมก็โอเคแลว้ครบั”              (ครู 3 รร.1) 
 

        นอกจากนี ้ครูไดก้ าหนดรูปแบบการประเมินความเขา้ใจของนักเรียน โดย
วิธีการประเมิน ไดแ้ก่ การตอบค าถาม และการแสดงวิธีท า ก าหนดเกณฑต์ดัสินความเขา้ใจของนกัเรียน
คือ เม่ือนกัเรียนส่วนใหญ่หรือรอ้ยละ 50 ขึน้ไปของจ านวนนกัเรียนทัง้หมดในหอ้งเรียนตอบค าถาม
และแสดงวิธีท าไดถ้กูตอ้ง ครูสรุปว่านกัเรียนเขา้ใจเนือ้หาในบทเรียนนัน้ และหากพบว่านกัเรียนไม่เขา้ใจ
เนือ้หาครู จะสอนซ า้เนือ้หานัน้อีกครัง้ 
 

  “เมื่อสอนจบหนึ่งเรื่องถา้ประเมินดูแลว้เด็กเขา้ใจเกินครึ่งหอ้งเรียนเราถึงจะ
ขา้มไปสอนเรือ่งอืน่ค่ะ”              (ครู 1 รร.1) 
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  “ผมดูจากการตอบคาํถามครบั คอืถา้เดก็สว่นใหญ่ 50% ขึน้ไปตอบคาํถามถูก 
และออกมาทําในกระดานหนา้ชั้นเรียนไดถู้กตอ้ง ผมก็สรุปว่าเด็กเขา้ใจแลว้และผ่าน
เนือ้หานีไ้ปครบั แต่ถา้เดก็ไม่เขา้ใจ เช่น เรือ่งปัจจยัการเจริญเติบโตของสตัว์ เด็กไม่เขา้ใจ
หรอืเขา้ใจ 2-3 คน แลว้ผมขา้มไปสอนเรือ่งวฏัจกัรชีวติของสตัว ์เด็กก็ไม่เขา้ใจครบั ดงันัน้
ผมก็สอนซํ้าอกีจนเดก็เขา้ใจ สกัครึ่งหอ้งเรยีนก็ยงัดี”                               (ครู 2 รร.1) 

 
    2.1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
    จากความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก พบความสัมพันธ์ท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครู และความสมัพนัธท่ี์สะทอ้นคณุลกัษณะการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ดงันี ้
     1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู  
     ความสมัพนัธท่ี์มีผลตอ่การปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครูดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ 
ความสมัพนัธด์า้นบทบาทหนา้ท่ี การไดร้บัอิทธิพลจากเพ่ือนครู การช่วยเหลือกันระหว่างครูภายใน
กลุม่สาระการเรียนรูเ้ดียวกนั และการมองนกัเรียนเหมือนลกูหลาน มีรายละเอียดดงันี ้
     1.1) ความสัมพันธด์้านบทบาทหน้าที่ 
      ความสัมพันธ์ดา้นบทบาทหนา้ท่ีมีส่วนสนับสนุนการปฏิบัติในการเตรียมตัว
ก่อนจดักิจกรรมการเรียนรู ้คือ ผูบ้ริหารก าหนดใหค้รูส่งก าหนดการจดัการเรียนรู ้ซึ่งครูส่วนใหญ่ไม่ได้
ด  าเนินการวิเคราะหต์วัชีว้ดั จดัท าเพียงเพ่ือใหมี้ส่งตามหนา้ท่ี ส่วนแผนการจดัการเรียนรูก็้เช่นเดียวกนั
ครูจดัท าไวเ้พ่ือใหศ้กึษานิเทศกด์ขูณะมาตรวจเย่ียมโรงเรียน นอกจากนีย้งัพบว่าในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูผู้บ้รหิารไดค้อยเนน้ย า้กบัครูใหเ้นน้การถามในการสอนเพ่ือฝึกใหน้กัเรียนคิด 
 

  “ทีว่่ามานัง่วเิคราะหต์วัชีว้ดักนัแบบจรงิจงันีไ้ม่มี ส่วนใหญ่ก็ต่างคนต่างทาํมา ทาํ
กาํหนดการสอนส่ง ผอ. ก็มีส่งกาํหนดการสอนทกุคนนะครบั ครูส่งกาํหนดการสอนกนัทุกคน
แต่กระบวนการทาํยงัไงนัน้ก็ว่ากนัอกีทนีงึ ก็สว่นใหญ่คู่มือนะครบั เมื่อมนัมีมาใหพ้รอ้มก็เอาที่
สะดวกไวก่้อน ก็ไม่ว่ากนันะใหม้ีมาสง่ก็เป็นอนัว่าไดท้าํแลว้นะ ทาํแลว้สง่แลว้”    (ผอ. รร.1) 

 

  “ทาํไวเ้ผือ่ ศน.มาโรงเรยีนแลว้ขอดูแผนการสอนดว้ย”               (ครู 1 รร.1) 
 

       “ผมไดค้ยุยํา้ตลอด กบัครูนีผ้มจะยํา้ว่าพยายามหนอ่ยนะเวลาสอนอย่าบอก 
      คาํตอบเดก็ พยายามถามใหเ้ดก็ไดฝึ้กคดิบา้ง เพราะถา้ครูไปบอกคาํตอบเดก็ก็ไม่ตอ้งคดิ 
      อะไรแลว้”                                                                                   (ผอ รร1) 
 
     1.2) การได้รับอิทธิพลจากเพือ่นครู 
      อิทธิพลจากเพ่ือนครูท่ีสนับสนุนการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูข้องครู ไดแ้ก่ 
การเห็นเพ่ือนครูในโรงเรียนใชคู้่มือส าเร็จรูป การรบัรูเ้ก่ียวกับการใชคู้่มือส าเร็จรูปของเพ่ือนครูต่าง
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โรงเรียน และการเห็นการแบ่งปันคู่มือส าเร็จรูปในสงัคมออนไลน์โดยเฉพาะเฟสบุ๊ค เหตกุารณเ์หล่านี ้
ลว้นมีสว่นชว่ยเพิ่มความนา่เช่ือถือในคูมื่อส าเรจ็รูปและท าใหค้รูเตรียมการสอนจากคูมื่อส าเรจ็รูป 
 

  “ไม่ใช่แต่ครูโรงเรียนเราครูโรงเรียนอืน่เขาก็ใชคู้่มือสาํเร็จกนั เห็นในอินเทอร์เนต็ก็
แชรคู์่มือกนัเต็ม เปิดเฟสบุ๊คก็เห็นเต็มหนา้จอแชร์คู่มือ แชร์แบบฝึกกนั ของฟรีนนิอ้งใครๆ ก็
อยากลองเอามาใชดู้ ยิ่งภาระงานมากไม่มีเวลายิ่งทาํใหอ้ยากเอามาใช”้        (ครู 1 รร.1) 
 

  “ครูโรงเรยีนเราสว่นใหญ่ก็เอาคู่มือมาเป็นแนวการสอนทัง้นัน้ บางคนก็อาจจะ
สอนตามคู่มือเลย”                                                                       (ครู 2 รร.1) 

 
     1.3) การช่วยเหลือกันระหว่างครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดยีวกัน  
        ความเก่ียวขอ้งประการหนึ่งท่ีเกิดขึน้ระหว่างครูภายในโรงเรียนคือ การช่วยเหลือ
กนัระหวา่งครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ดียวกนั โดยพบว่าเม่ือเจอปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรูเ้ดียวกันจะช่วยกันวิเคราะหน์กัเรียนเพ่ือหาสาเหตขุองปัญหาและช่วยกันหาแนวทาง
แกปั้ญหา มีการส่งตอ่ขอ้มลูนกัเรียนระหว่างช่วงชัน้ เน่ืองจากครูตอ้งรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล ท าให้
ครูในแตล่ะช่วงชัน้มีการพดูคยุ ปรกึษาแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน เพ่ือให้
ทราบขอ้มลูเก่ียวกบัตวันกัเรียนมากท่ีสดุ  
 

  “จะคยุกนัทัง้เป็นกลุ่มสาระ กลุ่มครูผูส้อนชัน้ประถมตน้ ประถมปลาย และถา้เรือ่ง
ใหญ่ๆ อย่างเช่น เกี่ยวกบันโยบายต่างๆ ทีม่าจากเขต ผอ.ก็จะเรียกครูประชุมทัง้โรงเรียน
ค่ะ อย่างตอนนีค้รู..ครู..ครู..เราสอนป.4, 5, 6 มีอะไรเราก็มาคุยกนัปรึกษากนั เช่น ในวิชา
วิทยาศาสตร์ป.5 ที่ครู..สอนเด็กไม่ส่งการบา้นเราก็จะไปถามครู..ว่าเด็กคนนีต้อนเรียนชัน้ป.4 
เป็นยงัไงบา้งมีความรบัผิดชอบไหม ส่งการบา้นตามเวลาไหม พอครู..บอกว่าเด็กคนนีเ้ป็น
แบบนีม้าตัง้แต่ชัน้ ป.4 แลว้ ก็ไปถามครู..ว่าแกปั้ญหานีย้งัไง มนัเป็นการส่งต่อเด็กค่ะครู
ตอ้งรูจ้กัเดก็รายบคุคลตอ้งรูข้อ้มูลเดก็”                                               (ครู 1 รร.1) 

 
     1.4) การมองนักเรียนเหมือนลูกหลาน 
       การมองนกัเรียนเหมือนลกูหลาน เป็นสิ่งท่ีท าใหค้รูมีเปา้หมายในการจดัการเรียนรู้
เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูสู้งสุด โดยครูพยายามตัง้ค  าถามในการสอน และประเมินผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนตลอดระยะเวลาท่ีจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเพ่ือดพูฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 

  “ก็ถา้ครูไม่ถามเด็กก็ไม่คิด ขนาดครูถามแลว้ถามอีกเด็กยงัไม่ค่อยคิด ก็เลย
ตอ้งถามซํ้าถามใหม้ากค่ะ บางทีก็สงสาร เด็กนกัเรียนก็เหมือนลูกหลานถา้ลูกหลานไม่รู ้
เราก็ตอ้งสอนใหเ้ขารูค้่ะ”                                                              (ครู 1 รร.1) 
 

  “จะใหผ้มทิง้เดก็ไวท้ัง้ๆ ทีเ่ดก็ไม่เขา้ใจ แลว้ขา้มไปสอนเรือ่งอืน่ ผมทาํไม่ได”้  
             (ครู 2 รร.1) 
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   “เราขา้มเนือ้หาไม่ไดถ้า้เดก็ไม่เขา้ใจ สงสารเดก็ เดก็ไม่รูเ้รือ่งอ่ะค่ะ เดก็บางคน
ครูตอ้งใหก้ารบา้นเพิ่มมากกว่าคนอืน่เพือ่ฝึกเขา เราเป็นครูเราสอนเขาก็อยากใหเ้ขารูเ้รือ่ง 
ใหเ้ขาเขา้ใจ บางทกี็พูดกนัเหนือ่ยค่ะ”                                                (ครู 1 รร.1) 

 
     2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี  
     จากการสะทอ้นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู และการสงัเกตการปฏิบตัิงานใน
โรงเรียน พบความสมัพนัธท่ี์เป็นคณุลกัษณะการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไดแ้ก่ การอยู่รว่มกัน
แบบฉนัทม์ิตร การมอบบทบาทใหค้รูวิชาการเป็นผูน้  าในการพดูคยุกบัครู และครูใชก้ารแลกเปล่ียนพดูคยุ
กนัแบบไมเ่ป็นทางการ มีรายละเอียดดงันี ้
      2.1) การอยู่ร่วมกันแบบฉันทม์ิตร  
    คณุลกัษณะของการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีเกิดขึน้ภายในโรงเรียน
ท่ีเห็นไดอ้ย่างชดัเจนคือ การอยู่ร่วมกันแบบฉันทม์ิตร โดยมีบรรยากาศการอยู่รว่มกนัแบบครอบครวั
เหมือนบา้น ผูบ้รหิารพรอ้มรบัฟังและใหค้วามชว่ยเหลือครู เปิดโอกาสใหค้รูไดพ้ดูคยุปรกึษาในลกัษณะ
ของการพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการแทนการนั่งโต๊ะประชมุหารือ พืน้ท่ีในการพดูคยุส่วนใหญ่เป็นพืน้ท่ี
ท ากิจกรรมรว่มกนั เชน่ พืน้ท่ีรบัประทานอาหารกลางวนัรว่มกนั หอ้งพกัครู หรือหอ้งท่ีใชพ้กัระหว่างการ
สอน ในการพูดคยุกันเนน้เรื่องพฤติกรรมของนกัเรียน และวิธีการจดัการเรียนการสอน ซึ่งผลจากการ
อยู่รว่มกนัแบบฉันทม์ิตรท าใหค้รูกลา้เปิดใจพดูคยุกบัผูบ้ริหาร ครูรูส้ึกผ่อนคลายความเครียด และการ
ปฏิบตังิานในโรงเรียนมีความคลอ่งตวั 
  

  “ผมบรหิารแบบพีน่อ้งอยู่กนัเป็นครอบครวัเป็นเหมือนบา้นหลงัหนึ่ง ใครมีอะไรก็
มาบอกผอ.ได ้อะไรที่ช่วยไดก้็ช่วยกนัเต็มที่ โรงเรียนเล็กๆ ครูแค่ 10 กว่าคน นั่งกินขา้ว
ดว้ยกนัทกุวนัมีอะไรก็คยุกนั”                                                           (ผอ. รร.1) 
 

  “ผอ.เราจะเนน้การสอนใหเ้ดก็คดิได ้คดิเป็น และแกปั้ญหาเป็น ผอ.ใหเ้ตม็ทีใ่น
เรือ่งของโอกาสการให ้ตรงนีพ้วกเราไดร้บัเตม็ที”่                                    (ครู 1 รร.1) 
 

  “เราคยุกนัทกุเรือ่งทัง้ปัญหาของเด็ก ปัญหาของครู โรงเรียนเราเล็ก มีครู 12 
คน ผอ.ก็บริหารแบบเป็นกนัเอง มีอะไรก็แจง้ก็บอกได ้ผอ.พูดเสมอว่าเราอยู่กนัเป็นพีเ่ป็น
นอ้ง สว่นไอเ้รือ่งทกัษะการคดิของเดก็นีก้็คยุกนั เวลา ผอ.ประชุมจะเนน้ยํ้าใหฝึ้กเด็กใหไ้ด้
คดิ บางทกี็คยุกนัเวลากินขา้วตอนพกักลางวนั เวลาเจอปัญหาเกี่ยวกบัเด็ก ถามแลว้เด็กไม่
ตอบ เดก็ไม่คดิ เราก็มาคยุกนัว่าจะทาํยงัไงดีใหเ้ด็กคิด เด็กมนัไม่คิด เราก็มาช่วยกนัคิดหา
วธีิ เหมือนในกลุ่มสาระเดยีวกนั หรอืว่าสอนวชิาเดยีวกนั เช่น ผมสอนวทิยาศาสตร์ ป.4 ส่วน
ครู..สอนวทิยาศาสตร ์ป.5 ป.6 เรามานัง่วเิคราะหเ์ดก็กนัว่าแพราะอะไร ทาํไมถึงไม่ชอบคิด 
วเิคราะหไ์ปมาครูเวยีนหวัเอง”                                                         (ครู 2 รร.1) 
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“ในเรื่องเวลาพบปะคุยกนัส่วนใหญ่แลว้ก็จะเป็นตอนทานอาหารเทีย่งเพราะเรา
ทานขา้วพรอ้มกนัทกุวนัทัง้ครูและผอ. ดงันัน้ใครมีเรือ่งอะไรก็จะมาคยุกนัตอนกินขา้ว แลว้
ก็ตอนบ่ายก่อนเลกิเรยีนประมาณบ่าย 3 ครึ่ง ก็เป็นช่วงเวลาทีจ่ะมีการนัง่คยุกนับา้ง”  

         (ครู 2 รร.1) 
 

  “ก็มีประชุมแบบที่ว่าผอ.นั่งหวัโต๊ะ แบบเป็นทางการอ่ะครบั ก็เดือนละครัง้ สอง
ครัง้ แค่นัน้เองนะครบั คือส่วนใหญ่จะคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ บางทีก็คุยปรึกษากนัตอน
ทานอาหารกลางวนั บางทกี็ในหอ้งขา้งหนา้นีแ่หละครบั นัง่จิบกาแฟคยุกนั”       (ผอ. รร.1) 
 

  “ถา้คยุเป็นกลุ่มเลก็ๆ นีก้็ทีห่อ้งพกัครูนะครบั ช่วงทีม่ีเวลาว่างจากสอนก็จะมา
นัง่ทีห่อ้งพกัครู สว่นใหญ่ก็คยุกนัทัง้เรือ่งพฤตกิรรมเดก็ เรือ่งครูก็เกีย่วกบัการเรยีนการสอน
และก็มีเรือ่งสว่นตวับา้งเลก็นอ้ยครบั”                                                 (ครู 3 รร.1) 
 

  “สิ่งหนึ่งทีเ่หน็ไดช้ดัเจนเลยคอืไม่เครยีดครบั ความเครยีดไม่ค่อยมีเพราะมีอะไรก็
คุยกับ ผอ.ไดห้มด จากนัน้ในเรื่องการทาํงานก็คืองานคล่องตวั ก็ส่วนหนึ่งเป็นเพราะผอ.
บรหิารเป็นกนัเองนัน่แหละครบั”                                                       (ครู 3 รร.1) 

 
      2.2) การมอบบทบาทให้ครูวิชาการเป็นผู้น าในการพูดคุยกับครู 
    การมอบบทบาทใหค้รูวิชาการเป็นผูน้  าในการพดูคยุกบัครูนัน้ คือการท่ีผูบ้ริหาร
ไดม้อบบทบาทหนา้ท่ีและเปิดโอกาสใหค้รูวิชาการเป็นผูน้  าในการพูดคยุกับครูในโรงเรียนเก่ียวกับการ
พฒันา การเรียนรูข้องนกัเรียน โดยท่ีผูบ้รหิารมีบทบาทเป็นผูร้บัฟังและคอยดแูลอยูห่า่งๆ 
 

  “ในเรื่องของการพฒันาทางวิชาการโดยหลกัแลว้ผมจะมอบหมายหนา้ที่ใหค้รู
วชิาการเป็นผูค้อยกาํกบัดูแล สว่นผมนัน้จะดูแลอยู่ห่างๆ ใหน้โยบายแค่กรอบกวา้งๆ นะครบั 
แต่ลงมือปฏบิตัจิรงินัน้จะมอบใหแ้ก่ครู..คอยกาํกบัคอยดูแล ดา้นการพฒันาทางดา้นวิชาการ
ตวัผมจรงิๆ ลกึๆ แลว้ ผมไม่ไดเ้ขา้ไป ไม่ค่อยไดเ้ขา้ไปเจาะลึกกบัคณุครูเท่าไหร่ ผมจะเนน้
ยํา้อยู่กบัครูวชิาการของโรงเรยีนคลา้ยๆ กบัว่ามอบอาํนาจใหป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทนไปเลย แต่มี
อะไรครูวชิาการก็จะนาํมาเสนอครบั โดยลกัษณะของการปฏบิตังิานในโรงเรยีนนีท้กุอย่างคือ
เราทาํงานกนัแบบเป็นทมีทกุคนก็เขา้ใจบทบาทตรงนัน้กนั”                       (ผอ. รร.1) 
 

  “ผอ.ใหเ้ต็มทีใ่นเรือ่งของโอกาสการให ้ตรงนีพ้วกเราไดร้บัเต็มที ่แต่ตวั ผอ.เองก็
ออกตวับ่อยว่าในเรือ่งวชิาการนัน้ไม่ค่อยจะถนดัเท่าไหร่ ส่วนอืน่ไม่รูน้ะแต่ว่าในเรือ่งวิชาการ
ไม่ค่อยเท่าไหร่ ทนีีก้็ออกตวัอย่างนัน้มอบหมายยงัไงก็วิชาการจดัการใหเ้ต็มทีไ่ปเลยในเรือ่ง
นีผ้มมอบหมายใหแ้ลว้มีอะไรก็ไปคยุไว ้คอืเปิดใหเ้ตม็ทีเ่ลย แต่ว่าถา้ผอ.ลงมาจะนัง่ลกัษณะ
ของหวัโต๊ะโดยนโยบายแลว้มอบใหว้ชิาการเป็นผูด้าํเนนิการ สว่นมากจะเป็นลกัษณะนี”้  
                (ครู 3 รร.1) 
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  “ครัง้แรก ผอ.จะเขา้ดว้ยค่ะ แต่ครัง้ต่อๆ ไปครูอไุรจะนาํคยุเอง หรอืถา้ ผอ.ว่าง
ก็จะเขา้ดว้ย เขา้ฟังดว้ยแต่ใหค้รู..นาํ ผอ.เพียงแต่เขา้ฟังเพือ่รบัทราบว่าครคุยอะไรกนับา้ง 
เหมือนที ่ครู..บอกว่าผอ.มอบหมายใหค้รู..นาํไดเ้ตม็ที”่                            (ครู 1 รร.1) 

  
      2.3) ครูใช้การแลกเปล่ียนพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ 
    ในการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันนัน้ ครูใช้การพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการในการ
แบ่งปันปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีตนเองก าลงัเผชิญ และร่วมกันหาแนวทางเพ่ือแกปั้ญหา ซึ่งท า
ใหค้รูรูส้กึสบายใจขึน้เม่ือไดเ้ลา่สิ่งท่ีตนเองก าลงัเผชิญใหเ้พ่ือนครูฟัง 
 

“ส่วนใหญ่เราจะแลกเปลี่ยนพูดคุยแบบไม่เป็นทางการเหมือนกบัว่าเวลาที่เรา
สอนเสร็จเราก็มาพูดว่าเด็กคนนัน้ไม่ได ้เด็กคนนีไ้ม่ได ้ครูคนอืน่ในรายวิชาอืน่เหมือนวิชา
ภาษาไทยก็พูดว่าของผมก็เหมือนกนั ของผมไม่ไดแ้บบนัน้ ไม่ไดแ้บบนี ้แลว้ก็มาพูดคยุกนั
ว่าเดก็คนนีม้นัน่าจะมีสาเหตมุาจากอะไร แลว้ก็มาวางแผนร่วมกนัว่าเราจะแกปั้ญหาอย่างไร 
สมมตวิ่าครูหลายคน เช่น ครูภาษาไทย ครูคณิต ครูองักฤษบอกว่าเอาไปแกปั้ญหาเด็กคน
นัน้แลว้แต่ก็ยงัใชไ้ม่ได ้ เราก็จะสง่เดก็คนนัน้ไปตรวจว่าเป็นเดก็พเิศษหรอืเปล่า ถา้เป็นเรา
ก็จะมอบหมายใหค้รูอกีคนหนึ่งดูแล”                                                 (ครู 1 รร.1) 

 

  “พอไดม้านัง่คยุกนัมนัก็เหมือนการแบ่งเบา แบ่งใหเ้พือ่นครูรูว้่าตอนนีเ้รากาํลงั
เจออยู่กบัอะไร สิ่งทีเ่กิดกบัผมคือความสบายใจครบั ผมรูส้กึสบายใจขึน้ทีไ่ดเ้ล่าใหเ้พือ่น
ครูฟัง”                                                                                     (ครู 2 รร.1) 
 

“ผมคยุกบัเพือ่นครูอยู่บ่อยๆครบั สว่นใหญ่ในวงรบัประทานอาหารตอนเทีย่งๆ 
ครบั เดก็โดยสว่นใหญ่ใหง้านไปแลว้ไม่ค่อยไดท้าํ ไม่ค่อยไดท้าํเท่าไหร่ครบั งานบางชิน้มนั
เป็นงานทีไ่ม่ไดห้นกัหนาอะไรเท่าไหร่งานชิน้ที ่2 ผ่านไปแลว้แต่งานชิน้ที ่1 นกัเรียนยงัไม่
ทาํ..พอเป็นอย่างนีแ้ลว้เราก็เลยมานัง่คยุกนัว่าตกลงแลว้เด็กเราเขา้ใจไหม งานมนัไม่สะทอ้น
เราเลย”                                                                                    (ครู 3 รร.1) 

 

    อย่างไรก็ตาม ครูเห็นว่าการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบันยังขาดการร่วมกัน
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้ส่วนใหญ่ครูตา่งคนตา่งท า ซึ่งครูมองว่าเป็นสิ่งจ  าเป็นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ
เปา้หมายของการจดัการเรียนรู ้
 

  “เราทาํแบบไหนแบบนัน้มาตลอด ไม่ไดม้านัง่ตกลง วางแผนร่วมกนั ตา่งคนตา่งทาํ”  
                  (ครู 1 รร.1) 
 

  “สว่นใหญ่แลว้เรายงัคดิคนเดยีวเสยีมากกว่า ไม่ไดม้านั่งวิเคราะห์ ออกแบบการ
สอนดว้ยกนัแบบจรงิจงัทีว่่าช่วยกนัคดิช่วยกนัออกแบบ ผมว่าตรงนีจ้าํเป็นมากแลว้โรงเรียน
เราก็ยงัขาดเรือ่งนีด้ว้ย”               (ครู 3 รร.1) 

 



123 

   จากขอ้มลูการส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนท่ี 1 ในประเด็นการปฏิบตัิในการ
จัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิด จะเห็นไดว้่าครูมีการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูท่ี้อา้งอิง
กิจกรรมการเรียนรูจ้ากคูมื่อส าเรจ็รูป ไมไ่ดร้ว่มกนัออกแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งจากการสะทอ้นส ารวจ
การปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูค้รัง้นีท้  าใหผู้บ้ริหารสถานศกึษาและครูเห็นว่าการไม่ไดร้ว่มกนัออกแบบ
การจดัการเรียนรูส้่งผลใหก้ารปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูไ้ม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควรจะเป็น โดยมี
สาเหตปุระการส าคญัคือบคุลากรในโรงเรียนยงัไม่ใหค้วามส าคญักับการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคดิอยา่งแทจ้รงิ รวมถึงโรงเรียนขาดแคลนส่ืออปุกรณต์า่งๆ ในการจดัการเรียนการสอน และ
แมว้่าโรงเรียนจะมีคณุลกัษณะการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยมีการอยู่รว่มกนัแบบฉันทม์ิตร 
การมอบบทบาทใหค้รูวิชาการเป็นผูน้  าในการพดูคยุกบัครู และครูใชก้ารแลกเปล่ียนพดูคยุกนัแบบไม่เป็น
ทางการ แตป่ระเด็นท่ีน่าสงัเกตคือ บคุลากรยงัไม่ไดร้่วมมือรวมพลงักนัเพ่ือแกปั้ญหาหลกัท่ีโรงเรียน
ก าลังเผชิญเก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียนซึ่งก็คือความสามารถในการคิดของนักเรียน ซึ่งเม่ือผูว้ิจัย
สะทอ้นผลการส ารวจสถานการณปั์จจุบนัของโรงเรียนไปยงัผูบ้ริหารและครูท าให้ผูบ้ริหารและครูเห็น
ความส าคญัของการรว่มมือรวมพลงักนัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 
 
  2.2 ผลการส ารวจสถานการณปั์จจุบันของโรงเรียนที ่2 
  การส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนท่ี 2 ผูร้ว่มวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศกึษา 
ครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ซึ่งรบัผิดชอบสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์
จ  านวน 3 คน และนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จ านวน 2 คน ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามองคป์ระกอบ
ดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม มีดงัตอ่ไปนี ้
    2.2.1 ด้านภาษา 
    ครูสะทอ้นความคิด ความเช่ือเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการคิดของนกัเรียนทัง้ท่ีเคยปฏิบตัิและยงัปฏิบตัิอยู่ในปัจจบุนั ไดแ้ก่ ความเช่ือว่าคูมื่อส าเร็จรูปถูก
เตรียมมาอยา่งดี ศกึษาหลกัสตูรและศกึษาเนือ้หาใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซึง้ สอนตามหนงัสือเรียน สอนแบบ
เพ่ือนชว่ยเพ่ือน และประเมินเพื่อดพูฒันาการการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
     1) ความเชื่อว่าคู่มือส าเร็จรูปถูกเตรียมมาอย่างด ี
     ความเช่ือว่าคู่มือส าเร็จรูปถูกเตรียมมาอย่างดี คือ การยอมรบัในคุณภาพของ
คูมื่อส าเร็จรูปท่ีไดพ้บเห็น จนเกิดความตอ้งการน าไปใช ้โดยพบว่าครูพบเห็นคู่มือส าเร็จรูปท่ีมีเทคนิค
การสอนน่าสนใจ มีองคป์ระกอบพรอ้มสอน เช่น มีก าหนดการจดัการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้ ใบงาน 
เป็นตน้  จงึเกิดการน าคูมื่อส าเรจ็รูปมาเป็นแนวทางในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้ 
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“หนูคิดว่าคู่มือเขาทาํมาดีค่ะเขามีใหค้รบหมดเลยมีรายละเอียดตวัชีว้ดัในแต่ละ
เรื่องแต่ละหน่วยการเรียน มีผงักาํหนดการสอน แผนการสอนก็วิธีเทคนิคการสอนที่น่าสนใจ 
นา่นาํมาใช”้                (ครู 1 รร.2) 

 

“คู่มือมันมีพรอ้มอยู่แลว้ค่ะ มีทัง้แผนการสอนแลว้ก็ใบงานก็เลยดูเป็นแนว 
แลว้มาปรบัตามทีจ่ะสอนก็ตามทีบ่อกเมื่อกีค้่ะว่าเขียนขัน้ตอนการสอนสัน้ๆ แต่เวลาสอน
จรงิๆ ครูตอ้งมีเทคนคิ”               (ครู 3 รร.2) 

 
     2) ศึกษาหลักสูตรและศึกษาเนือ้หาให้เข้าใจอย่างลึกซึง้   
     ครูส่วนใหญ่เช่ือว่าการเตรียมตวัก่อนจัดการเรียนรู้ คือการศึกษาหลักสูตรและ
ศึกษาเนือ้หาใหเ้ขา้ใจอย่างลึกซึง้ โดยการดูรายละเอียดตวัชีว้ดัในหลกัสูตรท่ีจะตอ้งจดัการเรียนรูใ้ห้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู ้ดคูวามสอดคลอ้งของตวัชีว้ดักบัเนือ้หาในหนงัสือเรียน ซึ่งครูเห็นว่าหากจดัการ
เรียนรูต้ามหนงัสือเรียนโดยไม่ดตูวัชีว้ดัในหลกัสูตรอาจท าใหน้กัเรียนไดร้บัความรูไ้ม่ตรงตามตวัชีว้ดั 
อีกทัง้ในการทดสอบของส่วนกลางขอ้สอบไดอ้อกตามตวัชีว้ดัในหลกัสูตร นอกจากนีค้รูยงัตอ้งศึกษา
เนือ้หาท่ีจะสอนใหเ้ขา้ใจอยา่งลกึซึง้ 

“ขัน้เตรียมก็จะศึกษาหลกัสูตรก่อน ศึกษาหลกัสูตรว่าตวัชีว้ดัมนัมีแค่ไหน ตอ้ง
สอนเดก็แค่ไหน แลว้ก็ดูว่าเนือ้หาตรงตามตวัชีว้ดัไหมเพราะว่าตอนนีส้ว่นใหญ่มนัเป็นขอ้สอบ
ทีม่าจากส่วนกลางจะเนน้ตามตวัชีว้ดั บางครัง้เนีย่ถา้เราสอนตามหนงัสอือย่างเดียวมนัก็ไม่
ตรงประเดน็กบัตวัชีว้ดัทีเ่ขากาํหนดมา แลว้ก็การเตรยีมแผนจดัการเรียนรูอ้นันีค้ือยงัอยู่ในขัน้
เตรียม นะคะ เตรียมแผนแลว้ก็สือ่การสอนที่ว่าเหมาะสมตรงกบัเนือ้หาที่จะสอน เช่นว่าจะ
สอนเรือ่งสตัวก์็จะเตรยีมรูปภาพสตัว์ทีม่ีกระดูกสนัหลงัและสตัว์ทีไ่ม่มีกระดูกสนัหลงั เพือ่มา
ทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน ส่วนแผนการสอนก็ดูจากแผนสาํเร็จของสาํนกัพมิพ ์สสวท.แลว้ก็มา
ปรบัใหเ้หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีนเรานะคะ”              (ครู 2 รร.2) 

 

“ครูจะตอ้งมีความรูใ้นเนือ้หาในเรือ่งทีจ่ะสอนนัน้แนน่ สมมตวิ่าถา้จะไปสอนเรือ่ง
การสรา้งคาํ คาํซํ้า คาํซอ้น คาํประสม หรือเรือ่งต่างๆ ครูก็จะตอ้งเตรียมเนือ้หาการสอนเนีย่
ไปใหแ้นน่ ก็คอืเหมือนกบัว่าตอ้งรูม้าอย่างด ีอย่างลกึแลว้อ่ะค่ะ ก็เตรยีมใบงาน ทีท่าํๆ อยู่นะ
คะก็อาจจะเตรยีมใบงานหรอืว่าแบบฝึกหดัใหต้รงกบัเรือ่งทีจ่ะสอน”           (ครู 3 รร.2) 

 

      3) สอนตามหนังสือเรียน 
      สอนตามหนงัสือเรียน คือ การท่ีครูจดัการเรียนรูต้ามสอนตามหนงัสือเรียนในแต่
ละรายวิชา โดยครูมองว่าการอธิบายเนือ้หาตามหนงัสือเรียนไปทีละเรื่อง ยกตวัอย่าง และถามใหเ้ด็ก
ชว่ยกนัคดิท าใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจไดง้่าย  
 

 “สอนจะดูในหนงัสอืเรียนตามบทเรียนทีจ่ะสอนอธิบายเป็นเรือ่งๆ ไปเลยค่ะ 
ระหว่างสอนนีก้็จะมีเด็กคยุกนับา้ง เล่นกนั ไม่ตัง้ใจฟัง ก็จะใชเ้สยีงเรียกก็คือ “ทาํอะไรคะ 
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หยดุเดีย๋วนีน้ะ” แต่พอช่วงหลงัๆ เสยีงเขาก็ไม่กลวัแลว้ เราก็จะเขา้ถึงตวัเลยไปเก็บของที่
เขาเล่นแลว้ใหเ้ขาหยุดโดยทีไ่ม่ตอ้งพูดคือเก็บเลย เขาก็จะรูเ้องว่าวนันีเ้ขาไม่สนใจเรียน 
จากนัน้ก็สอนต่อ แลว้ก็มีการยกตวัอย่าง ถามใหเ้ด็กช่วยกนัคิด บางครัง้ก็ใหอ้อกมาเขียน
แสดงวิธีทาํในกระดาน แลว้ก็ใหท้าํแบบฝึกสกั 2 - 3 ขอ้ ก็จะใหก้ารบา้น พอสอนตาม
หนงัสอืเรยีนเป็นเรือ่งๆ อธิบายไปทลีะเรือ่งเดก็จะเขา้ใจง่าย”                     (ครู 1 รร.2) 

 
      4) สอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
      สอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน คือการท่ีครูใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ใหค้นเก่งช่วยสอน
เพ่ือนท่ีเรียนไมท่นั ใหช้ว่ยกนัคดิ เพ่ือฝึกการท างานกลุ่ม โดยครูพยายามกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก
และชมเชย  

“จะมีปัญหาเดก็ทีอ่ยู่ไม่นิ่ง แลว้ก็เรียนรูช้า้ เลยแกปั้ญหาดว้ยการใหเ้ขานั่งเป็น
กลุ่ม 3 - 4 คน บางทีก็นั่งเป็นคู่ เวลาถามไป ก็จะใหช่้วยกนัคิด คิดเป็นกลุ่มบา้ง เป็นคู่บา้ง 
คือถา้คิดคนเดียวมนัก็มีเหมือนกนัแหละเด็กที่ว่าไม่ตอ้งเอาเพือ่นก็ไดค้รู คือพยายามที่จะ
แสดงว่าตวัเองนัน้สามารถทาํงานไดค้นเดียว คิดเป็นทาํเป็นอะไรอย่างนี ้แต่ครูจะไม่ยอมค่ะ 
จะพยายามใชท้กัษะการทาํงานกลุ่มหรอืว่าคิดเป็นคู่นะคะ เพือ่ทีว่่าจะไดช่้วยเพือ่นทีเ่ขาทีย่งั
ไม่ทนั คนทีเ่รยีนไม่ทนัอ่ะค่ะ สว่นคนทีเ่ขาไม่ค่อยกลา้แสดงออกเราก็พยายามทีจ่ะเรียกใหเ้ขา
ออกมาหนา้ชั้นเพื่อที่ว่าเขาจะได้ไม่กลัวเท่าไหร่ เพราะว่าถา้เราไม่สนใจเขาเลยมันจะ
กลายเป็นปมดอ้ยของเขาไป แต่ถา้เราพยายามทีว่่า “อ่า..ลูก ไหนลองออกมาดูสวิ่าลูกบอกว่า
อ่านไดเ้มื่อกี ้ลองออกมาเขียนดูสวิ่าลูกไดไ้หม” มนัก็ไดจ้ริงค่ะ แลว้เราก็ชมว่า “เก่งมากเลย
ลูก ครัง้ต่อไปออกมาอีกนะ” แต่ก็ไม่ไดใ้หล้งกิจกรรมแบบนีท้กุครัง้ก็เป็นกิจกรรมส่วนใหญ่ที่
ทาํ เพราะว่าบางครัง้ถา้เราลงอย่างนัน้หมดก็คือเวลามนัจะไม่เอือ้อาํนวยดว้ย ก็เหมือนคน   
ทีเ่ขาเสรจ็เรว็เขาก็จะมาช่วยสอนเพือ่น”                                                (ครู 2 รร.2) 

 
       5) ประเมินเพือ่ดูพัฒนาการการเรียนรู้     
       ประเมินเพ่ือดพูฒันาการการเรียนรู ้คือ การท่ีครูมีการประเมินผลการเรียนรูต้ลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการเรียนรู ้โดยพบว่าครูเน้นการประเมินระหว่างเรียน เน่ืองจากมีความคิดว่าครูตอ้ง
ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรียนตลอดเวลาท่ีจดัการเรียนรู ้หากประเมินเฉพาะหลงัเรียนอาจ
พบวา่นกัเรียนไมเ่ขา้สิ่งท่ีครูสอนตัง้แตเ่ริ่มตน้ก็ได ้ 

   “ก็ประเมินตลอดทีส่อนคอืถา้ไม่ถามเลยก็จะไม่รูว้่าเด็กเขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน 
พอถามแลว้เดก็ไม่ตอบเราก็หาวธีิอืน่ประเมินเพือ่ใหรู้ว้่าเดก็พอจะเขา้ใจทีเ่ราสอนบา้งไหม”  
                  (ครู1 รร.2) 
 

  “ประเมินตลอดระยะเวลาที่สอนเพราะจะไดรู้ว้่าเด็กเขา้ใจที่ครูสอนในแต่ละ
เรือ่งไหม ถา้มาถามใหส้รุปตอนทา้ยทีเดียวเด็กก็อาจจะสรุปไม่ไดเ้พราะช่วงทีค่รูสอนบาง
เรือ่งเดก็อาจจะยงัไม่เขา้ใจ”                                                             (ครู 2 รร.2) 
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  “ตอ้งถาม สงัเกต เช็คอยู่ตลอดว่าเดก็เขา้ใจไหม แต่ว่าดูภาพรวมเพราะจะใหเ้ด็ก
เขา้ใจเหมือนกนัทกุคนคงไม่ไดเ้ดก็เรยีนรูต้่างกนั”                                  (ครู 3 รร.2) 

 
    2.2.2 ด้านกิจกรรม 
    จากความคิด ความเช่ือเก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะ
การคิดของครู ท าใหเ้กิดกิจกรรมท่ีครูปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเตรียมการสอนจากคู่มือ
ส าเรจ็รูป กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคิด และการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
ดงันี ้
     1) เตรียมการสอนจากคู่มือส าเร็จรูป 
     การปฏิบตัิในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูข้องครูคือ การเตรียมการสอนจาก
คูมื่อส าเรจ็รูป โดยพบการปฏิบตั ิไดแ้ก่ การศกึษาหลกัสตูรและจดัท าก าหนดการจดัการเรียนรู ้และการ
เตรียมแผนการจดัการเรียนรูจ้ากคูมื่อส าเรจ็รูป ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
      1.1) ศึกษาหลักสูตรและจัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้ 
      ในการเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ครูเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรโดยดู
รายละเอียดตวัชีว้ดัท่ีจะตอ้งจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ จากนัน้ดขูอบเขตความเช่ือมโยง
ของเนือ้หาและจดัท าเป็นก าหนดการจดัการเรียนรูส้ง่ครูวิชาการและผูบ้รหิารก่อนเปิดภาคเรียน 
 

“เริ่มตัง้แต่ศึกษาหลกัสูตร ตอ้งดูก่อนเลยว่าตวัชีว้ดัที่จะตอ้งสอนใหเ้ด็กรูแ้ค่
ไหน เดก็ตอ้งรูอ้ะไรบา้ง เสรจ็แลว้ก็ดูว่าเทอมนีต้อ้งกีเ่รือ่ง มีขอบเขตเนือ้หาแค่ไหน จะสอน
อะไรก่อน-หลงั ตอ้งใหม้นัเชื่อมโยงกนั แลว้ก็มาทาํเป็นกาํหนดการสอนส่งครูวิชาการ ส่ง 
ผอ. ก็สง่ในวนัประชมุก่อนเปิดเรยีน”              (ครู 3 รร.2) 

 

“ขัน้เตรียมตอนแรกก็เป็นการดูเนือ้หาตามตวัชีว้ดั แลว้ก็เรามาทาํผงักาํหนด 
การสอน ทาํแผน ทาํแผนก็ดูแผนในคู่มือ ก็เอามาปรบัใหม่ปรบัใหพ้อคดิว่าสอนไดจ้รงิเสร็จ
แลว้ก็เตรยีมสือ่ เตรยีมทาํการบา้นค่ะ บางวนั มีการบา้นบา้ง แลว้ก็แบบทดสอบบา้งค่ะ”  

               (ครู 1 รร.2) 

 
        1.2) เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้จากคู่มือส าเร็จรูป  
        หลงัจากท่ีครูไดศ้ึกษาหลกัสตูรและจดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ลว้ได้
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้จากคู่มือส าเร็จรูป ซึ่งพฤติกรรมท่ีปรากฎ ไดแ้ก่ การปรบักิจกรรมการ
เรียนรูจ้ากคูมื่อส าเรจ็รูปใหส้ามารถปฏิบตัิไดจ้ริงในหอ้งเรียน เช่น ดรูายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู ้ความ
น่าสนใจของใบงาน จากคูมื่อส าเร็จรูปหลากหลายส านกัพิมพ ์เป็นตน้ ศกึษาเนือ้หาท่ีจะสอนใหเ้ขา้ใจ
ลึกซึง้ เขียนแผนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบท่ีผูบ้ริหารก าหนด เช่น มีการระบุมาตรฐานการเรียนรู ้
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ตวัชีว้ดั ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูส้ัน้ๆ การบนัทึกหลงัสอน เป็นตน้ จากนัน้เตรียมการบา้น และเตรียม
ส่ือประกอบการสอน 
         สิ่งท่ีเอือ้ต่อการปฏิบตัิในการเตรียมการสอนของครู ไดแ้ก่ การท่ีส านกัพิมพ์
จดัส่งคูมื่อส าเร็จรูปมาใหท่ี้โรงเรียน การเปิดใหด้าวนโ์หลดคูมื่อส าเร็จรูปฟรีผ่านเว็บไซตต์่างๆ โดยคูมื่อท่ี
ถกูน าไปใชบ้อ่ย เช่น สถาบนัพฒันาคณุภาพวิชาการ (พว.) ส  านกัพิมพอ์กัษรเจริญทศัน ์(อจท.) เป็น
ตน้ นอกจากนีส้ิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ การมีโทรทศันใ์นทุกหอ้งเรียน โรงเรียนมี
สญัญาณอินเตอรเ์น็ตความเรว็สงู สิ่งเหลา่นีล้ว้นเอือ้ตอ่การปฏิบตัใินการเตรียมการสอนของครู 
 

 “ทาํแผนการสอน ก็ส่วนใหญ่แลว้จะดูจากคู่มือสาํเร็จ ดูคู่มือแลว้ก็ดูบทเรียน
ดว้ยว่าเนือ้หาเป็นยงัไงบา้งเพือ่จะไดศ้ึกษาเนือ้หาใหล้ึก ครูตอ้งมีความรูล้ึกเนือ้หาตอ้งแน่น
ในเรือ่งทีจ่ะสอนก็สมมติว่าจะสอนเรือ่งการสรา้งคาํ คาํซํ้า คาํซอ้น คาํประสม ครูก็จะตอ้ง
เตรียมเนือ้หาการสอนเรื่องการสรา้งคาํเนี่ยไปใหแ้น่น ตอ้งรูม้าอย่างดี จากนัน้ก็เขียน
แผนการสอน แผนการสอนทีโ่รงเรียน ผอ.ใหส้่งแผนการสอนหนา้เดียวแบบสัน้ๆ มีมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั ขัน้ตอนการสอนสัน้ๆ และมีทีบ่นัทกึหลงัสอน”           (ครู 3 รร.2) 

 

“เวลาเอาคู่มือมาใชจ้ริงๆ ก็ไม่ไดเ้อามาทัง้หมด เอามาเฉพาะเท่าทีว่่าจะเอาไปใช้
สอนจริงในหอ้งเรียนกบัเด็กได ้กิจกรรมไหนทีว่่าเรามีสือ่ไม่เหมือนกบัในคู่มือเขาก็เอามา
ปรบัใชส้ือ่ตามที่หาได ้อย่างเช่นว่าจะสอนเรื่องสตัว์ เขามีใหดู้ภาพสตัว์มีกระดูกสนัหลงั 
สตัวไ์ม่มีกระดูกสนัหลงั ตรงนีเ้ราก็จะเปิดใหเ้ด็กดูจากยูทูปบา้งเพราะโรงเรียนเรามี internet 
มีจอทวีคี่ะ แลว้เดก็ก็สนใจเรยีน ตัง้ใจเรยีนมากกว่าดว้ยค่ะ”            (ครู 2 รร.2) 

 

 “คู่มือก็โหลดเอาค่ะ มีใหโ้หลดฟรีเยอะเลย ทีโ่รงเรียนก็มีสาํนกัพมิพส์่งมาใหถ้ึง
โรงเรยีนเลยค่ะ”  (ครู 1 รร.2) 

 

 2) กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิด  
      กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดของนักเรียนท่ีครูปฏิบตัิ ไดแ้ก่ 
การเตรียมนกัเรียนใหมี้สมาธิก่อนเรียน การใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ครูเนน้การตัง้ค  าถาม และการ
รว่มกนัสรุปความรู ้ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
  2.1) การเตรียมนักเรียนให้มีสมาธิก่อนเรียน 
  ก่อนเริ่มสอนครูไดท้  าใหน้กัเรียนสงบมีสมาธิพรอ้มท่ีจะเรียนรู้ โดยการดึง
ความสนใจของนกัเรียน เช่น การเล่านิทาน การรอ้งเพลง การปรบมือเป็นจงัหวะ การใชส้ญัลกัษณมื์อ
ตามขอ้ตกลง การท ากิจกรรม "ขยบักาย ขยายสมอง” (Brain Gym) เป็นตน้  

  “ขัน้สอนพอเขา้หอ้งป้ัปก็ตอ้งเก็บเด็กก่อนใหเ้ขามีสมาธิในการเรียน วิธีเก็บเด็ก
ก็ตอ้งหลากหลาย อย่างเช่นแรกๆ อาจใชก้ารปรบมือเป็นจงัหวะ ซ่ึงแรกๆ อาจใชไ้ด ้2-3 วนั 
พอหลงัๆ นีไ้ม่แลว้..ก็มาเปลี่ยนวิธีใหม่คือการส่งเสียง เช่น ครูใชค้าํว่า math พอครูพูด 
math ก็ใหร้อ้งเฮ ้ก็สลบักนัไปค่ะ”             (ครู 1 รร.2) 
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  “ตอนแรกจะเป็นการใชเ้บรนยิม สรา้งสมาธิใหเ้ด็กดว้ยการทาํ BBL เบรนยิม 
ขยบักาย ขยายสมองอ่ะคะ แลว้แต่ว่าจะใชเ้พลงอะไรประกอบ คือเหมือนกับเป็นการ
เตรยีมใหเ้ขามีสมาธิก่อนเรยีน”              (ครู 2 รร.2) 

 

  “เมื่อเขา้ไปถึงในหอ้งเรียนในสภาพความเป็นจริงก็คือกว่าเราจะใหเ้ด็กอยู่กบั
สมาธิทีพ่รอ้มทีจ่ะเรยีนเนีย่มนัตอ้งใชเ้วลาอย่างนอ้ยก็ 5 นาที 10 นาที คืออาจจะตอ้งเล่า
นทิานก่อน 1 เรือ่ง หรอืว่าอาจจะใหร้อ้งเพลงหรอืว่าทาํอะไรทีใ่หเ้ขาอยู่กบัสมาธิก่อน กว่า
จะไดเ้ขา้เนือ้หา”                  (ครู 3 รร.2) 
          

  2.2) ให้นักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
  ในการเรียนรูค้รูใหน้กัเรียนเรียนรูท้ัง้เป็นกลุม่และเป็นคู ่ซึ่งครูจะแบง่กลุ่มให้
นกัเรียนโดยคละความสามารถนกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อนหรือเด็กพิเศษ จากนัน้ครูสรา้งขอ้ตกลง
ในการเรียนรูร้ว่มกนั และคอยกระตุน้ใหน้กัเรียนชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่ ใหน้กัเรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนท่ี
เรียนไมท่นั เป็นตน้ 

  “ครูจะแบ่งกลุ่มใหเ้ดก็ค่ะ เพราะถา้ใหแ้บ่งกลุ่มกนัเองคนเก่งก็จะไปรวมอยู่กบั
คนเก่ง หรือว่าพวกปานกลาง ทีนีเ้หลือเด็กอ่อนกบัเด็กพิเศษก็จะปล่อยใหแ้บ่งแบบนัน้
ไม่ไดค้รูก็เลยแบ่งกลุ่มใหเ้พือ่ใหค้ละความสามารถกนัในกลุ่มหนึ่งมีทัง้เด็กเก่ง เด็กปานกลาง 
เด็กอ่อนหรือว่าเด็กพเิศษเพือ่ทีว่่าจะไดช่้วยกนัค่ะ ก็จะพยายามบอกเด็กอยู่เสมอว่าตอ้ง
ช่วยกนันะตอ้งช่วยเพือ่นใหไ้ดค้วามรูก้นัทกุคน ถา้เพือ่นไม่เขา้ใจก็ใหส้อนกนั”  (ครู 2 รร.2) 
 

  “การสอนบางครัง้ก็ใชก้ิจกรรมเป็นกลุ่มบา้ง แลว้ก็ใหค้นที่เก่งๆ ไปช่วยสอน
เพือ่น บางครัง้ครูอธิบายแลว้เขาก็พูด “ครู หนูทาํไม่ได ้หนูไม่เขา้ใจทาํยงัไง” คืออธิบายไป 3 
รอบ หรอืว่า 4 รอบแลว้ 5 รอบแลว้ ก็ยงัทาํไม่ได ้ก็เลยตอ้งใหเ้พือ่นทีเ่ขา้ใจเป็นเด็กเก่งไป
อธิบายใหฟั้ง คอืครูจะสอนก่อน สอนๆๆ แลว้ก็ใหเ้พือ่นไปอธิบาย”               (ครู 3 รร.2) 

 
  2.3) ครูเน้นการตั้งค าถาม  
  กิจกรรมหนึ่งท่ีครูปฏิบตัิเพ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กการคิด คือเนน้การตัง้ค  าถาม 
โดยลกัษณะการถามมีทัง้การถามใหน้ักเรียนช่วยกันคิดเป็นกลุ่ม และถามนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูมี
การตัง้ค  าถามปลายเปิดและชมเม่ือเดก็ตอบค าถามได ้

  “พยายามถามเพือ่ว่าเด็กไดฝึ้กคิด แต่ว่าเด็กก็ไม่ไดต้อบกนัมากเท่าไหร่ คนไหน
ทีว่่าชอบตอบก็คนนัน้ตลอด อ่า..เลยตอ้งพยายามถามแบบว่ากระตุน้ทีละคนเพือ่ว่าเพือ่นคน
อืน่ๆ ไดค้ดิบา้ง ไดม้ีสว่นร่วมบา้ง แลว้ก็พอเด็กตอบก็ชมค่ะ อ่า..วนันีลู้กเก่งตอบไดก้นัทกุ
คนเลย วนัหลงัตอบกนัเยอะๆ นะถา้ครูถามลูกตอ้งตอบนะ เด็กก็จะดีใจเวลาครูชม หนา้
ยิม้สดใสกนัทกุคนค่ะ”               (ครู 2 รร.2) 
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  “สว่นใหญ่หนูจะเนน้การถาม บางครัง้ก็อ่านใหเ้รือ่งแลว้ถามว่า จากทีอ่่านเรือ่ง
นีไ้ปคิดว่าอย่างไร ส่วนใหญ่หนูจะถามคาํถามปลายเปิดเพือ่ใหเ้ด็กไดค้ิดคาํตอบที่ว่า
หลากหลายไม่ตายตวัคาํตอบเดยีว บางครัง้ก็ถามใหช่้วยกนัคดิในกลุ่ม”        (ครู 3 รร.2) 

 
  2.4) การร่วมกันสรุปความรู้  
  การร่วมกันสรุปความรูเ้ป็นกิจกรรมสุดทา้ยของการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละ
ครัง้ก่อนท่ีจะให้การบา้น โดยครูกับนักเรียนจะร่วมกันสรุปความรูจ้ากการจัดการเรียนรู ้จากนัน้ให้
นกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูซ้ึ่งครูจะคอยชว่ยเสรมิในบางประเดน็ 
 

  “ครูสรุปเนือ้หาใหก่้อน คืออย่างนีค้่ะเวลาสอนแต่ละเรือ่งก็จะมีประเด็นย่อยๆ 
ครูก็จะสรุปเนือ้ทีละประเด็นก่อน อย่างสมมติสอนเรื่องการจําแนกสตัว์มีกระดูกสนัหลงั
และไม่มีกระดูกสนัหลงั เราก็จะสอนเกี่ยวกบัสตัว์มีกระดูกสนัหลงั พอสอนเสร็จก็สรุปร่วมกนั
กบัเดก็ว่าลกัษณะของสตัวม์ีกระดูกสนัหลงัเป็นยงัไง แลว้ก็มาสอนเกีย่วกบัสตัวไ์ม่มีกระดูก
สนัหลงั พอสอนเสร็จก็สรุปอีกว่าลกัษณะของสตัว์ไม่มีกระดูกสนัหลงัเป็นยงัไง แลว้ก็พอ
ทา้ยสดุก็..ไหนลูกลองสรุปดูสวิ่าวนันีลู้กไดเ้รยีนรูเ้รือ่งอะไรจากครูบา้ง ใหเ้ด็กสรุปกนัเอง ถา้
ดูแลว้เด็กสรุปไม่ครบครูก็จะถามกระตุน้ใหเ้ด็กช่วยกนัคิด บางทีก็ช่วยเสริมใหเ้ด็กสรุปให้
ครบเนือ้หาทีส่อนวนันัน้ค่ะ”                                                             (ครู 2 รร.2) 
 

  “พอสอนเสร็จก็จะมาร่วมกนัสรุปว่าวนันีท้ีเ่ราเรียนไปนัน้คือ ไดเ้รือ่งอะไรบา้ง
นะคะ ไดเ้รือ่งอะไรบา้ง บางครัง้ก็คอืใหอ้อกมาเขียนสรุปหนา้ชัน้”           (ครู 3 รร.2) 

 
     นอกจากนี ้นกัเรียนไดส้ะทอ้นความคิดจากการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูว่า
ครูเนน้สอนเนือ้หา ไม่มีกิจกรรมท่ีผ่อนคลาย นักเรียนไดเ้รียนรูจ้ากส่ือของจริงค่อนขา้งนอ้ย ทัง้ยังมี
การบา้นค่อนขา้งมากในทกุวิชาท าใหน้กัเรียนรูส้ึกเครียดกับการเรียน โดยสาเหตหุนึ่งเกิดจากการท า
การบา้นไม่ทนัเพราะวนัเสารน์กัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งไปเรียนศาสนาซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามหลกัศาสนาท่ี
ตนเองนบัถือ จากสถานการณด์งักล่าวนกัเรียนสะทอ้นว่าอยากใหค้รูเนน้จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
เป็นกลุม่เพ่ือจะไดช้ว่ยกนัคดิ รว่มกนัแสดงความคดิเห็น ใหเ้รียนรูจ้ากส่ือของจริงเพ่ือจะไดเ้ขา้ใจเนือ้หา
ไดง้่ายขึน้ มีกิจกรรมท่ีผอ่นคลายระหวา่งเรียน รวมถึงสอนท่ีโรงเรียนใหม้ากและลดการบา้น ซึ่งจะท าให้
นกัเรียนมีความสขุและสนกุกบัการเรียนมากขึน้ 
 

  “ครูสอนแต่เนือ้หาผมเครียด อยากทาํอะไรทีว่่ามนัสนกุๆ บา้ง ทีว่่าเกี่ยวกบัเรือ่ง
ทีเ่ราเรียนนะครบั ออกไปเรียนนอกหอ้งบา้งก็ได ้คืออยู่แต่ในหอ้ง ผมอยากออกไปเรียนนอก
หอ้งบา้ง แลว้คดิว่าเพือ่นๆ ก็นา่จะอยากออกไปเรยีนนอกหอ้งเหมือนผม”       (นร.2 รร.2) 

 

  “ถา้ครูใหก้ารบา้นผมมาก ผมก็จะทาํไม่ทนัผมก็จะเครียดดว้ย พอทาํอนันีเ้สร็จผม
ก็มวัแต่ไปนึกอนัอื่น อนันีไ้ม่รูจ้ะเสร็จอีกเมื่อไหร่ คือการบา้นมนัมีหลายวิชาแลว้มนัตีกนัมั่ว 
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แลว้ส่วนมากผมจะทาํวนัอาทิตย์วนัเดียวเพราะวนัเสาร์ผมจะไปเรียนที่มสัยิด เรียนเกี่ยวกับ
ศาสนาของเรา ผมศาสนาอิสลามก็จะไปเรียนเรือ่งศาสนา เรียนอลักุรอาน เพือ่นๆ ทีศ่าสนา
อสิลามก็จะไปเรยีนกนั พอวนัอาทติยก์็จะทาํการบา้นแลว้สง่วนัจนัทรค์รบั”      (นร.1 รร.2) 

 

  “สอนการวดัมุม สามเหลีย่มมุมป้าน มุมฉาก มุมแหลม ครู..ใหว้ดัจริงๆเลยครบั 
วดัโต๊ะทีไ่มห้นิอ่อน ผมคดิว่าเพือ่นมีความสขุกนัหมด ผมเองก็มีความสขุดว้ยครบั ถา้เพือ่น
สนกุผมก็สนกุเพราะเราเรียนดว้ยกนัเรียนกบัครูคนเดียวกนั แลว้เหมือนกบัว่าคนทีข่ีเ้กียจ 
การบา้นไม่ทาํ เขาก็ทาํมากขึน้ มีสว่นร่วมมากกว่าอยู่ในหอ้ง เหมือนออกไปเรียนเรือ่งปลา 
พวกทีข่ีเ้กียจเขาก็จะสนใจจะถามครูครบั แลว้พอกลบัมาจากขา้งนอกครู..ก็จะใหพ้วกเรา
ทาํใบงานเป็นกลุ่มการผสมพนัธ์ุของปลา การเลีย้งดูปลานโีม่ พวกทีข่ีเ้กียจเขาก็จะมีส่วนร่วม
เขาจะวาดรูปอะไรแบบนีค้รบั”                                           (นร.1 รร.2) 

 
 3) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

      การปฏิบตัิในการประเมินเพ่ือดูพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนนัน้ ส่วนใหญ่ครู  
ใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริง และเนน้ประเมินระหว่างเรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
ระหว่างเรียน การถาม การใหน้กัเรียนสรุปความรู ้ตรวจงาน เป็นตน้ ส่วนการประเมินหลงัเรียนครูใช้
วิธีการทดสอบ 
 

   “ประเมินก็จะดูจากการทาํแบบทดสอบ แลว้ตอนระหว่างเรียนก็จะใชค้าํถาม
ดูการตอบคาํถามว่าเดก็เขา้ใจไหมคอืถา้ใครไม่ฟังคอืจะจีถ้ามรายคนเลยค่ะ เช่น ถา้เขากาํลงั
คยุกนั 2 คน ก็ให ้2 คนนัน้ตอบเลยค่ะว่าตอนนีค้รูกาํลงัพูดถึงเรือ่งอะไรอยู่ หนูก็ประเมิน
ตลอดทีส่อนคอืถา้ไม่ถามเลยก็จะไม่รูว้่าเดก็เขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน พอถามแลว้เด็กไม่ตอบ
เราก็หาวธีิอืน่ประเมินเพือ่ใหรู้ว้่าเด็กพอจะเขา้ใจทีเ่ราสอนบา้งไหม ก็สงัเกตพฤติกรรมเด็ก
เวลาเรยีนว่าตัง้ใจฟังครูไหม สงัเกตสหีนา้ แววตา คอืจะดูรูเ้ลยค่ะว่าเด็กคนไหนเขา้ใจหรือไม่
เขา้ใจทีค่รูสอน บางคนนัง่นิ่งเงยีบเหมือนว่าเขา้ใจแต่พอใหท้าํแบบฝึกในหอ้งเรียนทาํไม่ได ้พอ
ถามว่าทาํไมไม่ทาํเด็กก็จะตอบมาว่าทาํไม่ไดเ้พราะไม่เขา้ใจ เป็นอย่างนีค้่ะเด็กบางคนอาย
เพือ่นไม่กลา้บอกครูว่าตวัเองไม่เขา้ใจตรงไหน”               (ครู1 รร.2) 

 

  “การทีว่่าสรุปเนือ้หาทีเ่รียนไปใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบช่วยกนัสรุป ตรงนีก้็เป็นการ
ประเมินผลเป็นการตรวจสอบว่าสิ่งทีเ่ราสอนไปเมื่อกีเ้นีย่นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรไปบา้ง บางครัง้
ก็ใหอ้อกมาเขียนสรุปหนา้ชัน้ แลว้ก็ใหท้าํใบงานหรือว่าแบบฝึก ใหเ้ขานาํกลบัไปทาํแลว้ก็เอา
มาสง่อกีทหีนึ่ง คอืจรงิๆ แลว้ก็ประเมินตลอดขัน้ตอนการสอนอ่ะค่ะ”            (ครู 2 รร.2) 

 
 
 
 



131 

    2.2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
    จากความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก พบความสัมพันธ์ท่ี มีผลต่อการ
ปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครูและความสมัพนัธท่ี์สะทอ้นคณุลกัษณะการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ดงันี ้
     1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู  
     ความสมัพนัธท่ี์มีผลต่อนการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครู ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์
ดา้นบทบาทหนา้ท่ี และการสง่ตอ่คูมื่อส าเรจ็รูปจากครูรุน่พ่ีสู่ครูนอ้งใหม ่มีรายละเอียดดงันี ้
      1.1) ความสัมพันธด์้านบทบาทหน้าที่ 
      ความสมัพนัธด์า้นบทบาทหนา้ท่ีมีส่วนสนบัสนนุการปฏิบตัิในการเตรียมตวัก่อน
จดัการเรียนรู ้จดักิจกรรมการเรียนรู ้และประเมินผลการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารก าหนดใหค้รูจดัท า
ก าหนดการจดัการเรียนรูส้่งผูบ้ริหารและครูวิชาการในวนัประชุมเตรียมความพรอ้มก่อนเปิดภาคเรียน 
ผูบ้ริหารก าหนดรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูข้องครู ผูบ้ริหารคอยติดตามการสอนของครู
ตามตวัชีว้ดัของหลกัสูตร โดยการส ารวจการสอนของครูเป็นระยะเม่ือพบว่าครูสอนไม่ทนัตามก าหนดการ
จดัการเรียนรูไ้ดร้ว่มกนัคิดกบัครูเพ่ือหาทางแกปั้ญหา จึงท าใหเ้กิดการบรูณาการตวัชีว้ดั บรูณาการเนือ้หา 
เป็นตน้ นอกจากนี ้ยงัพบว่าผูบ้ริหารคอยเนน้ย า้กบัครูใหใ้ชเ้ทคโนโลยีประกอบการจดัการเรียนการสอน 
คอยจดัหาส่ืออปุกรณใ์นการจดัการเรียนการสอนมาใหค้รู และจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้อือ้ตอ่
การจดัการเรียนการสอน คอยเนน้ย า้ใหค้รูฝึกการตัง้ค  าถาม ใหศ้กึษาเทคนิคการตัง้ค  าถาม เช่น การศกึษา
จากอินเตอรเ์น็ต และใหค้รูตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรียนตลอดเวลาท่ีจดัการเรียนรู ้และใหใ้ชว้ิธีการ
ท่ีหลากหลายในการประเมิน 
 

“ผมจะมีประชุมครูก่อนเปิดเรียนผมเรียกว่าประชุมเตรียมความพรอ้มนะ ดูว่า
ครูพรอ้มสอนไหม พอเปิดเทอมก็สอนไปๆๆ พอสอนไดส้กัระยะหนึ่งก็สาํรวจ โอ๊ย! เนือ้หา
มนัยงัเหลืออีกตัง้ 60% แต่เวลามนัเหลือเพยีง 40% แลว้ทีนีจ้ะทาํยงัไงใหม้นัทนั ก็ใหห้า
วธีิการจะทาํอย่างไร ก็บูรณาการเรือ่งทีใ่กลก้นั คลา้ยคลงึกนัใหเ้ขา้เรือ่งเดยีวกนั ยบุเนือ้หา
ทีม่นัเยอะๆ มาสอนทีเดียว แต่ก็ตอ้งดูตวัชีว้ดัใหค้รบดว้ยนะ แลว้ก็ใหง้บประมาณไปเพือ่
ทาํสือ่ใหม่ เอกสารใหม่ ทาํแบบฝึกต่างๆ ใหต้งัคเ์ลยครบั เพราะอย่างไรเราก็ตอ้งสอนใหค้รบ
ตามหลกัสูตรเพราะอย่างเช่นคณิตศาสตร์นีม้นัเป็นทกัษะเฉพาะบางทีไม่ใช่ว่าจะหยั่งรูเ้อา
เองได”้                      (ผอ. รร.2) 

 

“ผอ.ใหส้ง่แผนการสอนหนา้เดยีวแบบสัน้ๆ มีมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
ขัน้ตอนการสอนสัน้ๆ และมีทีบ่นัทกึหลงัสอน”            (ครู 3 รร.2) 

 

“โรงเรียนเราค่อนขา้งพรอ้มในเรื่องสือ่อปุกรณ์ สภาพแวดลอ้มในการจัดการ
เรียนการสอนพรอ้ม ผอ.ท่านเป็นคนเก่งทนัสมยั ท่านก็พยายามหามา จัดมาใหค้รูพรอ้ม 
ท่าน active มากเลยค่ะ”              (ครู 2 รร.2) 
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“ผอ.ก็แจง้ในทีป่ระชุมเลยว่าติด internet ความเร็วสูงไวใ้หค้รูไดใ้ชค้น้ควา้ใช้
สอนเดก็ใหค้รูใชบ้า้ง อย่าใชแ้ต่เล่นเฟส ฮ่าๆ ผอ.ยํา้อยู่บ่อยมากค่ะ”           (ครู 3 รร.2) 

 

  “ผอ.ก็เนน้เรือ่งนีเ้หมือนกนัว่าใหค้รูพยายามฝึกการตัง้คาํถาม ถา้คิดว่าถามไม่
เก่ง ตัง้คาํถามไม่ค่อยเป็นก็ใหล้องไปคน้ในเนต็ ใน internet เขามีตวัอย่างกนัตัง้คาํถามให้
ครูลองไปศึกษาดู คืออะไรที่คิดไม่ออก นึกไม่ออกส่วนใหญ่ ผอ.จะบอกว่าลองไปศึกษา
ดูก่อนนะ ดูใน internet ก็ได ้บางที ผอ.ก็คน้ขอ้มูลตอนนัน้เลยค่ะ เรือ่งวิชาการผอ.จะเก่ง
และเรว็มาก บางเรือ่งท่านทาํใหดู้เลย”              (ครู 2 รร.2) 
 

  “ครูสว่นใหญ่จะถามไม่ค่อยเป็น ถามสัน้ๆ ก็บอกใหล้องดูวธีิการถามใน 
internet ก็ไดแ้ตเ่นน้ยํา้ครูแต่ผมก็ไม่ไดต้ามตดิครูเท่าทีค่วร”              (ผอ. รร.2) 
 

  “ผอ.ท่านชอบพูดดว้ยค่ะว่าเวลาสอนใหเ้ช็คดูดว้ยว่าเดก็เขา้ใจทีค่รูสอนไหมให้
ลองใชห้ลายๆ เพือ่จะไดรู้ว้่าเดก็เขา้ใจจรงิไหม ถา้แค่ถามอย่างเดยีวเด็กตอบว่าเขา้ใจแลว้
ครูสรุปว่าเดก็เขา้ใจ บางทอีาจจะไม่จรงิก็ไดค้่ะ”             (ครู 2 รร.2) 

        
      1.2) การส่งต่อคู่มือส าเร็จรูปจากครูรุ่นพีสู่่ครูน้องใหม่ 
      การส่งต่อคู่มือส าเร็จรูปจากครูรุ่นพ่ีสู่ครูนอ้งใหม่เป็นความสัมพนัธข์องครูใน
โรงเรียนท่ีมีส่วนสนบัสนุนการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู ้กล่าวคือเม่ือครูรุ่นพ่ีน าคู่มือส าเร็จรูปไปใช้
แลว้เห็นผลดีก็มีการบอกตอ่กบัครูนอ้งใหม ่
 

“พี่ๆ  ในโรงเรยีนเขาบอกมาเหมือนกนัค่ะว่าคูม่ือสอนคณติศาสตรเ์ล่มนีด้นีะ มีที่
เขาใหม้าดว้ยหนูเป็นนอ้งใหม่พี่ๆ  ก็จะแนะนาํจะใหคู้ม่ือก็เอามาใชค้่ะ”          (ครู 1 รร.2) 

     
     2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี  
     จากการสะทอ้นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู และการสงัเกตการปฏิบตัิงานใน
โรงเรียน พบความสมัพนัธท่ี์สะทอ้นคณุลกัษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียน 
ไดแ้ก่ การสรา้งการมีเป้าหมายร่วมใหก้บับุคลากร การจดัโครงสรา้งการรวมกลุ่มส าหรบัพูดคยุอย่าง
เป็นระบบ ครูใชก้ารแลกเปล่ียนพูดคยุกันแบบไม่เป็นทางการ และการผลกัดนัใหมี้การ AAR ในทุก
กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้
    2.1) สร้างการมีเป้าหมายร่วมให้กับบุคลากร 
    การปฏิบตัท่ีิเป็นการสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนท่ีพบคือ 
ผูบ้รหิารพยายามสรา้งการมีเปา้หมายรว่มใหก้บับคุลากร ดว้ยการพาครูยอ้นดผูลการจดัการเรียนรูท่ี้ผ่าน
มา การร่วมกันคิดสู่การปรบัเปล่ียนเพ่ือพฒันาโรงเรียน รว่มกนัก าหนดเป้าหมายในการพฒันาผู้เรียน 



133 

ผู้บริหารคอยเน้นย า้กับครูเก่ียวกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ท าให้ครูบางคนตระหนักถึงความ
รบัผิดชอบรว่มกนัตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียน 
 

“ทีน่ีเ่ดมินัน้ก็ค่อนขา้งจะสอนไปตามความสามารถของครูทีต่่างคนต่างมีครบั ครู
ทุกคนก็ตอ้งมีความสามารถอยู่แลว้ก็เขาสอนตามเอกลักษณ์ของตนเอง ทิศทางก็ไม่ได้
กาํหนดอะไรมากมาย พอมาระยะกลางปีที่ 2 ผมก็เริ่มจะเอาผลการสอบ O-Net เป็นทีต่ ัง้ 
แลว้มากางใหค้รูดูว่า O-Net เป็นแบบนี ้NT ขนาดนี ้สมยันัน้มี Las ดว้ยเป็นแบบนี ้ๆ  เราตอ้ง
ปรบัปรุงกนันะ ทกุอย่างไม่ไดสู้งอะไรเลย O-Net นีต่ ํ่ามาก จาํไดว้่า 33 ตํ่ามาก เฉลีย่ 33 NT 
ก็พอใชไ้ด ้Las พอปานกลาง ก็บอกครูว่าถา้ผลเป็นแบบนีไ้ม่สมศกัดิศ์รีโรงเรียนเราไม่ใช่เกาะ 
ไม่ใช่โรงเรียนกนัดาร โรงเรียนอยู่ในที่ ที่น่าจะพฒันาไดก้ว่านี ้จากนัน้เมื่อเป็นแบบนีก้็คุย
ระดมความคดิกนัว่าจะปรบัอะไรบา้งเพือ่พฒันาโรงเรยีนก็ไดค้วามคิดหลากหลาย สรุปว่าเริ่ม
ทีห่ลกัสูตรนะครบั ปรบัหลกัสูตรโรงเรยีนปรบัหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 51 
เป็นตวัตัง้ จากนัน้จดัครูเขา้สอนใหม่จากทีเ่คยสอนตามความถนดัก็ตอ้งบอกว่าพี ่พีเ่ก่งเรือ่งนี ้
นะตอ้งไปสอนตรงนี ้นอ้งเก่งเรือ่งนีก้็ตอ้งสอนตรงนีน้ะ จะใหเ้ป็นเหมือนเมื่อทีถ่นดัไม่ไดแ้ลว้
เพราะว่าคณุถนดัจรงิแต่ว่า O-Net ออกมาขนาดนีม้นัไม่ใช่ Las แค่นีม้นัไม่ใช่..ก็หลกัทีผ่มยึด
ตลอดก็เอาผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนเป็นตวัตัง้ในการปรบั”                            (ผอ. รร.2) 

 

 “กําหนดคุณภาพไม่ใช่ผมกําหนดเองคนเดียว กําหนดร่วมกัน แต่ละชั้นให้
กาํหนดเลยร่วมกนั ป.1 อ่านออกเขียนไดแ้ลว้ก็มีคณุธรรม ป.2 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด
เลขเป็นแลว้ก็มีคณุธรรม ป.3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คดิเลขเป็น ผล NT ไดต้ามเป้าหมาย
แลว้ก็มีคุณธรรม ป.4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น อ่านภาษาองักฤษออก เขียน
องักฤษไดแ้ลว้ก็มีคณุธรรม ป.5 เหมือนกบั ป.4 พอ ป.6 ก็เหมือนกบั ป.5 แต่เพิ่มผลO-Net 
ขึน้มา เพราะฉะนัน้ทกุครัง้ทีค่ิดทกุอย่างทีท่าํก็เอาสิ่งนี ้เป้าหมายนีเ้ป็นตวัตัง้ ป.1 คณุอ่าน
ออกเขียนไดไ้ปถึงไหนแลว้ก็คุยกนันะครบั มีปัญหาอะไรบา้งให ้ผอ.ช่วย ครูก็จะบอกมา 
ผมช่วยไดก้็ช่วยทนัทถีา้ช่วยไม่ไดผ้มก็จะหาวธีิจนไดช่้วย ทกุชัน้ ทกุเรือ่ง”        (ผอ. รร.2) 

 

  “เวลาเราเตรียมการสอนหรือว่าสอนเราจะคิดอยู่เสมอเลยค่ะว่าจะสอนยงัไงให้
เดก็รูเ้รือ่ง ใหไ้ดต้ามเป้าหมายทีก่าํหนดกนัเพราะเราไม่ไดก้าํหนดเป้าหมายคนเดียว ร่วมกนั
กาํหนดเป้าหมายก็ตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนั พาเดก็ไปใหถ้งึเป้าหมาย”             (ครู 3 รร.2) 

 
    2.2) จัดโครงสร้างการรวมกลุ่มส าหรับพูดคุยอย่างเป็นระบบ 
    การสนับสนุนท่ีเอือ้อ านวยต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของ
โรงเรียนท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนคือ การจดัโครงสรา้งการรวมกลุ่มส าหรบัพดูคยุอย่างเป็นระบบ โดยผูบ้ริหาร
ไดก้ าหนดโครงสรา้งการรวมกลุ่มพดูคยุกนัของครู เช่น ระดบัชัน้อนบุาล ระดบัช่วงชัน้ เป็นตน้ ก าหนด
เรื่องในการพดูคยุเนน้การจดัการเรียนการสอน ก าหนดความถ่ีในการรวมกลุ่มคือใหค้รูพยายามรวมกลุ่ม
พดูคยุกนัทกุสปัดาห ์โดยใหค้รูก าหนดวนัและเวลาในการพดูคยุกนัเอง  



134 

 

  “การเรียนรูร้่วมกันจะมี 2 ลกัษณะนะ ที่นี่เป็นนโยบายเลยไม่ใช่ว่าทาํกัน
ตามธรรมชาตนิะ คอืผมจะใหน้โยบายไปว่าเวลาคณุทาํงานไม่ว่าเรือ่งอะไรใหม้าพูดคยุกนั 
แต่ว่าเนน้การเรียนการสอน ผมแบ่งเองเลยว่าครูอนบุาล ครูช่วงชัน้ที ่1 ป.1, 2, 3 ครูช่วง
ชัน้ที ่2 ป.4, 5, 6 ใหไ้ปคยุกนัเองนะ หลกัๆ ก็เป็น 3 กลุ่ม เมื่อไปคยุกนัแลว้เป็นยงัไงมา
เล่าใหผ้อ.ฟังดว้ย แลว้ถา้ไม่ยุ่งมากก็ใหคุ้ยกนัทุกสปัดาห์ จะคุยกันวนัไหนก็ใหไ้ปตกลง
กนัเอง ก็เป็นแบบนีค้รบัทีผ่มทาํอยู่”                                                   (ผอ. รร.2) 

 
    2.3) ครูใช้การแลกเปล่ียนพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ 

    ในการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นันัน้ ครูใชก้ารพดูคยุแบบไม่เป็นทางการในการแบง่ปัน
ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน พฤติกรรมของนกัเรียน และรว่มกนัหาแนวทางเพ่ือแกปั้ญหา 
โดยโครงสรา้งรวมกลุม่พดูคยุกนัสว่นใหญ่เป็นไปตามท่ีผูบ้รหิารก าหนดไว ้ 
 

  “ครูอนบุาลเขาจะคยุกนัว่าเดก็มาอย่างนัน้ อย่างนีเ้ราจะแกปั้ญหากนัอย่างไร แก้
แบบนีแ้ลว้ไดผ้ลยงัไง ว่างๆ เขาจะมาเล่าผมใหฟั้ง เขามาเล่าใหผ้มฟังว่าเด็กคนนัน้เดิมทีเปิด
ใหม่ๆ นีพ้าขวดนมตลอดเลยไม่ยอมทิง้ขวดนม พีท่าํอย่างนัน้ ทาํอย่างนีจ้นกระทัง้ตอนนีเ้ขาดี
ขึน้แลว้พีด่ใีจมากเลยว่าสามารถเอาจะชนะได ้นีเ่ขามาเล่าผม...ต่อมาช่วงชัน้ที ่1 ก็จะใหเ้ขา้
คยุกนัเรือ่งการเรยีนการสอนสว่นใหญ่แลว้เรือ่งอ่านกบัเรือ่งการเขียนแลว้ก็พฤติกรรมของเด็ก
ที่อยู่กบัเพือ่นที่อยู่ในโรงเรียน เขาจะมาคุยใหฟ้ังว่าสอนแลว้เป็นอย่างไร แกปั้ญหาใหน้อ้ง
ฝึกสอนมาช่วยบา้งในชัน้ ป.1 นะครบั ส่วนชัน้ ป.2 ป.3 ก็จะมีเด็กพเิศษทีอ่ารมณ์รุนแรงแลว้
มีผลทาํใหก้ารเรยีนการสอนตอ้งหยดุชะงกันะครบั ก็มาสะทอ้นใหผ้มฟังแลว้ก็มาคยุว่าคยุกบั
ผูป้กครองหาทางออกกนัไป ก็สรุปว่าจะเป็นการคยุในช่วงชัน้ที ่ 1 ทีนีช่่วงชัน้ที ่ 2 ผมจะคุย
บ่อยมากเลยเอาวิชาหลัก ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ สงัคม ถา้ไม่มีภาระใดเราคุยกันทุก
สปัดาหเ์ลย มีรายละเอยีดเลยว่าเดก็คนไหนอ่านไดแ้ค่ไหน สง่งานไม่สง่”         (ผอ. รร.2) 
 

  “ไม่ไดค้ยุแบบเป็นทางการ มนัเหมือนปรกึษากนัมากกว่าค่ะวา่เจอปัญหาแบบ
นีจ้ะทาํยงัไงด ีแลว้บางทกีค็ยุกนั 2 คน ปรกึษากนั 2 คน พอไดแ้นวทางทีพ่อจะใชไ้ดก้็ลอง
เอาไปใชดู้แลว้ก็มาเล่ากนัวา่ผลเป็นยงับา้ง”                                         (ครู 1 รร.2) 

 
    2.4) ผลักดันให้มีการ AAR ในทุกกิจกรรม 
    การปฏิบตัขิองผูบ้รหิารเพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัภายในโรงเรียนเพ่ือ
เพิ่มความสามารถในการปฏิบตัิงานของตวัครูและโรงเรียนคือ การผลกัดนัใหมี้การ AAR ในทุกกิจกรรม
ของโรงเรียน โดยในช่วงเริ่มตน้ของการน าเอาการ AAR ไปใชใ้นโรงเรียนนัน้ เริ่มจากตวัผูบ้ริหารดว้ยการ
น าการ AAR มาใชห้ลงักิจกรรม Learning  Walk จนไดร้บัความรว่มมือจากครู และยึดเป็นระบบการ
ปฏิบตังิานใหมท่ี่เกิดขึน้ในโรงเรียน จากนัน้มีการมอบบทบาทใหค้รูเป็นผูน้  าการ AAR ตามโครงสรา้งของ
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การรวมกลุ่มกัน ซึ่งมีหลายระดบั เช่น ระดบัอนบุาล ระดบัช่วงชัน้ ทัง้โรงเรียน ตามกิจกรรมท่ีรบัผิดชอบ 
เป็นตน้ เรื่องท่ี AAR กันเก่ียวกับการจัด การเรียนการสอนของครู พฤติกรรมของนักเรียน และเรื่อง
เก่ียวกบักิจกรรมท่ีรบัผิดชอบ โดยผูบ้รหิารมีบทบาทเป็นผูร้ว่มรบัฟัง คอยเสริมในบางประเด็น และคอย
ใหก้ าลงัใจครู ทัง้นีเ้พ่ือน าผลจากการ AAR ไปปรบัการบริหารจัดการ เช่น การสนบัสนุนดา้นเวลา 
งบประมาณ การสรา้งทีมท างานใหม ่หาวิธีการใหม่ เพ่ือพฒันา การปฏิบตัิงานตอ่ไป ซึ่งผลจากการน า
เทคนิค AAR มาใชใ้นโรงเรียนท าใหค้รูกลา้เปิดเผยความสามารถและความรูส้ึกของตนเอง เกิดการ
เรียนรูเ้พ่ือพฒันาตนเอง เป็นตน้ 

  “โรงเรียนนาํร่องปฏิรูปก็ไม่ไดเ้ป็น เรื่อง AAR นีผ้มได้รับมาจากที่ประชุม
ผูบ้ริหารเมื่อคราวที่เขามีโครงการปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผูเ้รียน ผมฟังในวาระการประชุมผูบ้ริหาร 
ฟังปุ๊ บผมว่ามนัดีนะแบบนี.้. กลบัมาประชุมครูเลยว่าต่อไปนีผ้มตอ้งทาํ AAR แลว้ผมทาํ 
Learning Walk ดว้ยตอนนี ้ผมทาํ 2 เรื่อง กาํหนดครู กาํหนดคาํสั่งเลยผมจะ Learning 
Walk ตอนไหน AAR ตอนไหน ผมทาํแรกๆ ก็ครูไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ ประมานว่าเป็น
สิ่งแปลก ผอ.มาแลว้ๆ ผมว่าไม่ตอ้งแปลกคณุสอนตามปกติ ผมพาครูเดินดว้ยคนหนึ่งตอน
นัน้ ครูคนนัน้ยา้ยไปแลว้ผมพาไปเป็นเพือ่นครูผูช้ายแกเดินใกลผ้ม Learning Walk เสร็จ
จากนัน้ผมก็จะมา AAR สิ่งทีผ่ม Learning Walk    นัง่คยุกนัไม่เป็นรูปเป็นร่างเนอะ คยุกนั
ไปเรือ่ยๆ จนกระทัง้ระบบนี ้ครูก็รบัไดแ้ลว้ ผอ.มาก็ไม่เป็นไร เพราะแกก็มาปกติ พอมาปีที่
แลว้ปีทีแ่ลว้กบัปีนีค้รูทีน่ีพู่ด AAR ทกุคนก็เขา้ใจหมดเลย อา้ว! วนันีต้อนบ่ายจะAAR เรือ่ง
การแข่งกีฬากนันะ ก็บอกเลยนดับอกเลยทีก่ินขา้ว จะAAR เรือ่งแข่งกีฬากนั พอผมมาถึง
ผมก็เชิญครูนั่ง บางทีก็ใตอ้าคารบา้ง หอ้งประชุมนีบ้า้ง อ่ะวนันี ้AAR เรือ่งกีฬา ครู..เป็น
ผูน้าํ AAR หนอ่ย ผอ.จะฟัง เขาก็คยุไป ครูพละเขาก็บอกไปซอ้มตรงนัน้ตอ้งปรบัอย่างนี ้ตรงนี ้
ตรงนัน้ ถามคนนีไ้ปเรือ่ยเรือ่งกีฬา.. ครูก็เล่าเหมือนเขาภูมิใจทีเ่ขาไดเ้ล่าให ้ผอ.ฟังนะ ผมก็ชม
เขานะว่าทาํดีแลว้ ผมใหก้าํลงัใจเขา แลว้ก็บางครัง้ก็เอาทัง้หมดทัง้โรงเรียนเลย มานั่งคยุกนั
เรือ่งการจดัการเรียนการสอนว่าเป็นยงัไงบา้ง เด็กเราเป็นยงัไงบา้ง ครูเป็นยงัไงบา้งเจอปัญหา
ติดขดัอะไรบา้งในการจัดการเรียนการสอน ก็เหมือนกนัครบัคยุไม่เป็นรูปเป็นร่างแต่คุยจนได้
ขอ้สรุปร่วมกนัทัง้โรงเรยีน”                                                               (ผอ. รร.2) 
 

  “ผล AAR นีผ้มว่าไม่ใช่ทางบวกทกุครัง้นะ ไม่ใช่ว่าเราจะไดม้าแลว้ชื่นชมนั่งยิม้นะ 
ส่วนใหญ่แลว้สิ่งทีผ่มทาํต่อจาก AAR คือการไปบริหารจัดการใหม่ในเรือ่งนัน้ คาํว่า “บริหาร
จดัการ” แปลว่า ใหเ้วลา ใหง้บประมาณ ใหว้ิธีการ ตกลงกนัใหม่สรา้งทีมงานกนัใหม่ใน
บางครัง้นะครบั สรา้งทมีงานใหม่ หาวธีิการใหม่”                                    (ผอ. รร.2) 
 

  “จากทีไ่ด ้AAR กนั คิดว่าทาํใหเ้รารูต้วัมากขึน้ค่ะ ไดรู้ว้่าเรากาํลงัทาํอะไร ไดม้า
บอกตวัเองอกีครัง้ว่ากาํลงัทาํอะไร อะไรดอีะไรไม่ด ีแลว้จะทาํยงัไงใหด้ีกว่านี ้แลว้ก็ไดบ้อกเพือ่น
ครู บอกผอ.ดว้ย แต่ว่าตอนแรกๆ ก็ไม่กลา้พูดหรอกนะกลวัผดิ กลวัว่าทีท่าํไปนัน้ผดิ แต่ ผอ.
บอกว่าใหเ้ล่ามาเถอะไม่ตอ้งกลวัผดิใหพู้ดตามทีต่วัเองทาํ พอ ผอ.พูดแบบนีก้็กลา้พูดมากขึน้”                  
                                                                                              (ครู 2 รร.2)  
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  จากขอ้มูลการส ารวจสถานการณปั์จจุบนัของโรงเรียนท่ี 2 ในประเด็นการปฏิบตัิในการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคิด จะเห็นไดว้่าจะเห็นไดว้่าครูมีการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูท่ี้
อา้งอิงคู่มือส าเร็จรูปมากกว่าหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิด การปฏิบตัิของครูส่วนใหญ่เกิดจาก
การเนน้ย า้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ซึ่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูไดส้ะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกันว่า
ปัจจุบนัโรงเรียนยงัไม่ไดด้  าเนินการอย่างจริงจงัในเรื่องการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด อีกทัง้ 
ตวัครูท่ีขาดความรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การคิด กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือฝึกการคิดของ
นกัเรียนในปัจจบุนัส่วนใหญ่จึงเป็นเพียงการตัง้ค  าถาม ซึ่งตวัครูเองก็ไม่ไดมี้ความเช่ียวชาญในการตัง้
ค  าถามมากพอ ท าใหน้กัเรียนยงัไมไ่ดร้บัการฝึกคดิอยา่งแทจ้รงิ และแมว้า่โรงเรียนจะมีคณุลกัษณะการ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพโดยมีการสรา้งการมีเป้าหมายร่วมใหก้บับุคลากร การจดัโครงสรา้ง
การรวมกลุม่ส  าหรบัพดูคยุอยา่งเป็นระบบ ครูใชก้ารแลกเปล่ียนพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการ และการ
ผลกัดนัใหมี้การ AAR ในทกุกิจกรรม แตป่ระเด็นท่ีน่าสงัเกตคือบคุลากรยงัไม่มีการรว่มมือรวมพลงักนั
เพ่ือแกปั้ญหาหลกัท่ีโรงเรียนก าลงัเผชิญเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนคือความสามารถในการคิดของ
นกัเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้มลูการสะทอ้นของผูบ้ริหารและครูในประเด็นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้
ในขา้งตน้ว่าปัจจุบนัโรงเรียนยงัไม่ไดด้  าเนินการอย่างจริงจงัในเรื่องการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียน        
ไดฝึ้กคดิ  
 

  2.3 ผลการส ารวจสถานการณปั์จจุบันของโรงเรียนที ่3 
  การส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนท่ี 3 ผูร้ว่มวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศกึษา 
ครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ซึ่งรบัผิดชอบสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์
ภาษาองักฤษ และสงัคมศกึษาฯ จ านวน 2 คน และนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จ านวน 2 คน ในระหว่าง
ท่ีผูว้ิจยัลงพืน้ท่ีวิจยัส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียน พบว่าโรงเรียนไดร้บันโยบายการจดัการศกึษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) เพ่ือแกปั้ญหาขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชัน้ ท าใหบ้ริบทดา้นการจดัการ
เรียนการสอนของโรงเรียนท่ี 3 ต่างจากโรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตาม
องคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม มีดงันี ้
    2.3.1 ด้านภาษา 
    ครูสะทอ้นความคดิ ความเช่ือเก่ียวกบัการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูใ้นปัจจบุนั ไดแ้ก่ 
การเตรียมการสอนจากคูมื่อครูพระราชทาน สอนโดยครูตน้ทางและครูปลายทาง และการประเมินเพ่ือ
ดพูฒันาการการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
      1) เตรียมการสอนจากคู่มือครูพระราชทาน  
      ครูไดส้ะทอ้นความคิดในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูว้่าเป็นการเตรียมการสอน
จากคูมื่อครูพระราชทาน เน่ืองจากโรงเรียนเขา้รว่มโครงการการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทียม ไดร้บัคูมื่อ
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ครูพระราชทานจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ภาคเรียนละ 1 เล่ม ดงันัน้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมคือ 
การศกึษารายละเอียดตา่งๆ ในคูมื่อครูพระราชทานใหเ้ขา้ใจ 
 

  “การเตรยีมการสอนก็คอื คณุครูเนีย่จะไดคู้่มือครูพระราชทานจากโรงเรียนวงัไกล
กงัวลภาคเรียนละ 1 เล่มนะคะ พอสิน้ปีภาคเรียน ภาคใหม่ก็จะมีคู่มือพระราชทานเล่ม
ใหม่อีก ก็คือจะมีในคู่มือพระราชทานมนัจะมีกาํหนดการสอน มีแผนการสอน แลว้ก็มี
รายละเอยีดกิจกรรมต่างๆ ก็คอืครูจะตอ้งศกึษาตรงนัน้ก่อน”                     (ครู 1 รร.3) 

 
      2) สอนโดยครูต้นทางและครูปลายทาง  
      สอนโดยครูตน้ทางและครูปลายทาง คือ การจดัการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในลกัษณะของ
การจดัการเรียนรูท่ี้นกัเรียนมีครู 2 คน ในขณะเดียวกนั โดยครูตูเ้ป็นครูตน้ทางส่วนครูท่ีโรงเรียนเป็นครู
ปลายทาง ในการจดัการเรียนรูค้รูปลายทางจะมีบทบาทในการควบคมุก ากบัใหน้กัเรียนฟังและปฏิบตัิ
ตามครูตน้ทางเป็นหลกั ซึ่งครูมองว่าบทบาทของครูปลายทางมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้เป็น
อย่างมากเพราะแมว้่าครูตน้ทางจะจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดดี้เพียงใดแต่หากครูปลายทางปล่อยให้
นกัเรียนเรียนรูต้ามล าพงั โดยขาดการควบคมุก ากบั อธิบายเพิ่มเติม การจดัการเรียนรูก็้ไม่เกิดประโยชน ์
เน่ืองจากความพรอ้มในการเรียนรูข้องนกัเรียนตา่งกนั รวมถึงครูปลายทางรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล
สามารถเสรมิใหน้กัเรียนไดต้รงจดุ 

  “ขัน้สอนก็คือ เมื่อเราเตรียมพรอ้มไปกบัคุณครูวงัไกลกังวลแลว้ เราก็ไปอยู่
ขา้งหนา้เหมือนกนั แต่เราก็ใหเ้ด็กเนีย่ฟังคณุครูวงัไกลกงัวล ครูตน้ทางเป็นหลกั ตวัไหนที่
เราตอ้งเนน้เราก็เขียน เขียนซํ้าไป หรือว่าตอ้งควบคมุใหน้กัเรียนเนีย่ ฟัง เพราะว่าถา้ปล่อย
เดก็ตามลาํพงั ถา้ปล่อยเดก็ตามลาํพงัใหเ้ดก็เรียนไปอย่างเดียวมนัก็ไม่เกิดประโยชน ์นีค่ือ
ทีค่ณุครูทาํนะคะทาํมาแบบนี ้เราสอนเหมือนกบัว่าเดก็เนีย่มีคณุครูถงึ 2 คนในขณะเดยีวกนั”  
                 (ครู 1 รร.3) 
 

  “ผมคดิว่าครูปลายทางเนีย่สาํคญัเหมือนกนัเพราะเดก็ของเราเรารูม้ากกว่า เด็ก
ของเรากบัเด็กวงัไกลกงัวลคนละสเปคกนั คนละต่างความคิด ความพรอ้มของเราเรารู ้เรา
รบัจากครูตูเ้สรจ็เราตอ้งเสรมิ เรารูจุ้ดเด่นของเรา เรือ่งของเราเราตอ้งเสรมิ บางทเีราตอ้ง stop 
เสยีงแลว้อธิบายเพิ่มจีเ้ดก็คนนัน้ว่าตรงนีค้วรจะรู ้เพราะเดก็ของเรากบัเดก็วงัไกลกงัวลคงจะ
ไม่เท่ากนัเขาจะมีความพรอ้มมากกว่า แต่ครูปลายทางจะตอ้งรูเ้ดก็ปลายทางของเราครบั”  
                 (ครู 2 รร.3) 
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       3) การประเมินเพือ่ดูพัฒนาการการเรียนรู้ 
       การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีครูปฏิบัติเป็นการประเมินเพ่ือดู
พฒันาการการเรียนรู ้โดยครูสะทอ้นว่าไดป้ระเมินตลอดระยะเวลาท่ีจดัการเรียนรูเ้พ่ือตรวจสอบความ
เขา้ใจของนกัเรียน  

  “มนัประเมินภายในตวัเลยคือว่ามันเสร็จสบัเลยในขัน้ตอนการสอนเลย สอนไป
ประเมินไปคอืครูปลายทางนีน้ะคะก็ตอ้งประเมินไปดว้ย ตอ้งคอยถามคอยสงัเกตเพือ่ดูว่า
เด็กเขา้ใจไหม ตรงไหนเด็กไม่เขา้ใจครูก็เสริม ประเมินดูไปเรือ่ยๆ จนว่าสอนเสร็จ สอน
เสรจ็ก็ตอ้งประเมินอกี ตอ้งช่วยกนัสรุปดูว่าเขา้ใจจรงิไหม สรุปก็คอืประเมินตลอดทีส่อน”            
               (ครู 1 รร.3) 

 
      2.3.2 ด้านกิจกรรม 
      จากการรบันโยบายการจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และความคิดเก่ียวกับ
การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครู ท าใหเ้กิดกิจกรรมท่ีครูปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การศกึษา
คู่มือครูพระราชทานให้เข้าใจอย่างลึกซึง้ กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิด และการ
ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ มีรายละเอียดดงันี ้
       1) ศึกษาคู่มือครูพระราชทานให้เข้าใจอย่างลึกซึง้  
       การศกึษาคูมื่อครูพระราชทานใหเ้ขา้ใจอยา่งลกึซึง้ เป็นการศกึษาก าหนดการ
จดัการเรียนรู ้และรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ ในแผนการจัดการเรียนรู ้เม่ือเขา้ใจกิจกรรมการเรียนรู้
แลว้ไดศ้กึษาเนือ้หาเพิ่มเตมิในเรื่องท่ีจะสอน และเตรียมส่ืออปุกรณก์ารสอนตามท่ีสามารถจดัหาได ้สิ่ง
ท่ีเอือ้ตอ่การปฏิบตัใินการเตรียมการสอนของครูคือ การไดร้บัคูมื่อครูพระราชทานในทกุภาคเรียน ซึ่งครู
มีความเช่ือว่าคู่มือครูพระราชทานถูกเตรียมมาอย่างดี มีส่ือท่ีสมบูรณ์พรอ้มจัดการเรียนการสอน 
ประกอบกับทางโรงเรียนขาดแคลนส่ืออุปกรณก์ารสอน เม่ือมีคู่มือครูพระราชทานครูจึงศึกษาคู่มือ
อยา่งละเอียดเพ่ือเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้

  “เตรยีมการสอนนีจ่าํเป็นตอ้งเตรียม ถา้คณุครูไม่เตรียมการสอนพอมาถึงเปิด
ครูตูป้ ุ๊ บเลยใหเ้ด็กดูมนัก็ไม่เกิดประโยชน ์ครูจะตอ้งเตรียมศึกษาคู่มือว่าในวนัพรุ่งนีเ้รียน
เรือ่งอะไรครูตอ้งรูล่้วงหนา้เนือ้หาเสรมิ เนือ้หาเพิ่มเตมิครูตอ้งม ีใบงานอะไรทีจ่ะให ้จะสรุป
ประเดน็อะไร แลว้ก็ถา้มีการทดลองก็ตอ้งมีการเตรียมว่าชั่วโมงนีค้รูตูท้ดลองเรือ่งนีโ้รงเรียน
ก็ตอ้งเตรยีมเรือ่งการทดลองไปพรอ้มกนั แต่ว่าขอ้จาํกดับางอย่างเรือ่งวิทยาศาสตร์โรงเรียน
ของเราเป็นขนาดเลก็อปุกรณต์่างๆ เนีย่มนัไม่ค่อยมี มนัไม่สมบูรณ์ค่ะ บางครัง้ก็ตอ้งทดลอง
ไปกบัทวีแีต่ก็ยงัดทีีไ่ดดู้ทวี ีดกีว่าทีไ่ม่ไดท้ดลองเลย แต่ว่าเหมือนบางอย่างทีห่าง่ายโดยไม่
ตอ้งใช่อปุกรณเ์ยอะๆ ครูก็สามารถเตรยีมได ้เหมือนใชก้ระดาษทิชชู เหมือนใชใ้บไม ้เหมือน
ใชน้ํา้เกลือนํา้อะไรเนีย่ครูก็เตรียมไดน้ะคะ การเตรียมของครูก็อย่างนัน้ตอ้งเตรียมสือ่ วสัด ุ
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อุปกรณ์แลว้ก็เนือ้หาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งก่อนที่จะดาํเนินการจัดการเรียนการสอน แลว้ก็
ดาํเนนิไปพรอ้มกบัโรงเรยีนวงัไกลกงัวล ตอ้งควบคมุกาํกบัตดิตามไปทกุขัน้ตอนค่ะ”  
                (ครู 1  รร.3) 

 
        2) กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด 
        กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะการคดิของนกัเรียนท่ีปฏิบตัิโดยครูตน้
ทางและครูปลายทางท่ีปรากฎ ไดแ้ก่ การควบคมุก ากบัใหน้กัเรียนสนใจจดจ่อและปฏิบตัิกิจกรรมตาม
ครูตน้ทาง เช่น เม่ือครูตน้ทางใชส่ื้อประกอบการสอนหากครูปลายทางมีส่ือก็น ามาให้นกัเรียนใชป้ระกอบ 
การเรียนรู ้การถามซ า้กระตุน้ความคิดใหน้กัเรียนตอบค าถามครูตน้ทาง การตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของแบบฝึกท่ีนักเรียนท าตามครูตน้ทาง เป็นตน้ นอกจากนี้ ครูปลายทางยังไดอ้ธิบายเพิ่มเติมและ
ร่วมกันสรุปความรูก้ับนักเรียน สิ่งท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการปฏิบตัิดงักล่าว ไดแ้ก่ ครูตน้ทางมีส่ือพรอ้ม
จดัการเรียนรูม้ากกว่าครูปลายทาง โดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตรซ์ึ่งโรงเรียนขาดแคลนอปุกรณก์าร
ทดลอง ดงันัน้ในการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการทดลองส่วนใหญ่นกัเรียนจะเรียนรูไ้ปกับครูตน้ทางโดยไม่ไดล้ง
มือปฏิบตักิารทดลองจรงิ 
 

  “ขัน้สอนของเรา เราก็ตอ้งกาํกบัคณุครูในทวีใีชส้ือ่อะไรเราก็ใหน้กัเรียนดู มีสือ่
อะไรทีเ่ราเสรมิเราก็เอามาประกอบใช ้มีอะไรทีเ่ราจะตอ้งเขียนเพิ่ม อธิบาย บางครัง้เราก็
ปิดเสยีงทวี ีปิดเสยีงทวีแีลว้เราอธิบายเพิ่ม แต่ว่าทวีมีนัก็จะเดนิไป แต่เรานัน้ปิดเสยีงเพือ่ให้
เดก็ไดย้นิเสยีงเราดว้ย เมือ่เราไปใชต้รงนัน้แลว้เราก็เปิดต่อ แต่ว่าทีส่าํคญัขัน้สอนก็คือตอ้ง
ควบคมุ ตอ้งกาํกบั ตอ้งดูแลในทวีทีาํกิจกรรมอะไร คณุครูปลายทางซ่ึงเป็นโรงเรียนก็ตอ้ง
ใหเ้ดก็ไดท้าํ”                (ครู 1 รร.3) 
 

  “วิทยาศาสตร์นี ่พรอ้มยอมรบัว่าปลายทางเราแค่ดู เพราะว่าจากตน้ทาง
เขามีการทดลองด ีมีเครือ่งไมเ้ครือ่งมือพรอ้มแต่ปลายทางเราขาดแคลน บางเรือ่งเราแทบ
จะทาํไม่ได ้อย่างนอ้ยทีท่าํไดก้็แค่ดู ดูแลว้ครูตอ้งอธิบายเสริมเขา้ไปบทบาทการทดลอง
จรงิเราไม่มีเพราะว่าเราขาดตรงนี ้ขาดอปุกรณ ์ความพรอ้มเราสูเ้ขาไม่ได”้     (ครู 2 รร.3) 

 
       3) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
       การปฏิบตัิในการประเมินเพ่ือดพูฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน ส่วนใหญ่ครูใช้
วิธีการประเมินตามสภาพจริง เช่น การซกัถาม การสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนระหว่างเรียน การสรุปความรู ้
และการตรวจงาน เป็นตน้ 
 

  “ประเมินได ้ก็คอืประเมินจากการตอบของนกัเรยีน การสงัเกตจากการตัง้คาํถาม
ของครูแลว้เด็กตอบคณุครูทีอ่ยู่ปลายทางก็จีใ้หต้อบทกุคนตอ้งตอบถา้ใครไม่ตอบแสดงว่า
ยงัไม่เขา้ใจ”                                     (ครู 1 รร.3)   
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  “คณุครูจะเดนิตรวจตลอดเลยเขา้ใจไหมคะเพราะว่าทีค่ณุครูใหแ้บบฝึกหดัและ
เฉลย ถา้เด็กทาํผดิเราก็เห็นว่าผดิ ถา้คนไหนผดิครูก็จะใหเ้ขาศึกษาใหม่ อธิบายเพิ่มเติม 
แต่เธอยงัไม่เขา้ใจจากการซกัถาม สงัเกตนัน่ก็คอืการประเมินผล”                (ครู 1 รร.3) 
 

  “มนัประเมินภายในตวัเลยคือว่ามันเสร็จสบัเลยในขัน้ตอนการสอนเลย สอนไป
ประเมินไปคอืครูปลายทางนีน้ะคะก็ตอ้งประเมินไปดว้ย ตอ้งคอยถามคอยสงัเกตเพือ่ดูว่า
เดก็เขา้ใจไหม ตรงไหนเดก็ไม่เขา้ใจครูก็เสรมิ ประเมินดูไปเรือ่ยๆ จนว่าสอนเสร็จ สอนเสร็จ
ก็ตอ้งประเมินอกี ตอ้งช่วยกนัสรุปดูว่าเขา้ใจจรงิไหม สรุปก็คอืประเมินตลอดทีส่อน”  
                 (ครู 1 รร.3) 

 
       2.3.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
       ความสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมการปฏิบัติในการเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู ้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้โดยหลักแลว้มาจากการรบันโยบายจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านระบบดาวเทียมเพ่ือแกปั้ญหาการขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชัน้ รวมถึงการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายดงักลา่ว ท าใหค้รูเห็นวา่การศกึษาและปฏิบตัิตามคูมื่อฯ เป็นสิ่งท่ีควรปฏิบตั ิ
 

  “เป็นโรงเรียนไฟต์บงัคบัทีเ่ป็นนโยบายของ คสช.ทีใ่หโ้รงเรียนขนาดเล็กทีม่ีครูไม่
ครบชัน้ทกุโรงเรยีนจดัการศึกษาผ่านดาวเทียม เพือ่พฒันาหรือว่าเพือ่แกปั้ญหาโรงเรียนขาด
แคลนครู โรงเรยีนขนาดเล็กแน่นอนขาดแคลนครู ครูก็ไม่ตรงเอก ความสามารถ ความถนดัก็
ไม่เท่าเทยีมกบัโรงเรยีนทีม่ีเอกเฉพาะใช่ไหมคะ ทนีีก่็เลย โรงเรยีนก็เลยปฏบิตั”ิ (ครู 1 รร.3) 

 
    จากการส ารวจการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดของครู
โรงเรียนท่ี 3 จะเห็นไดว้่าการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูส่วนใหญ่มาจากการรบันโยบายการจดั
การศึกษาทางไกลผ่านระบบดาวเทียม ทัง้การเตรียมตวัก่อนจดักิจกรรมการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้ส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้การคิด ซึ่ง
นกัเรียนเห็นว่าการท่ีครูอธิบายเพิ่มเติมจากการเรียนกบัครูตู ้และใหฝึ้กสรา้งโจทยปั์ญหา ก็ท าให้นกัเรียน
ไดฝึ้กการคิดและเขา้ใจเนือ้หามากขึน้แลว้ แมว้่าบางครัง้นกัเรียนอยากจะลงมือปฏิบตัิการทดลองจริง 
แต่เม่ือโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณก์ารทดลอง การไดด้กูารทดลองจากครูตูก็้เป็นสิ่งท่ีดีท าใหน้กัเรียน
เขา้ใจเนือ้หาได ้อยา่งไรก็ตามผูบ้ริหารและครูสะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกนัว่าการท่ีโรงเรียนขาดแคลนครู 
และขาดแคลนส่ืออุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอน ท าใหย้ากต่อการพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้
ประสบผลส าเรจ็อยา่งยั่งยืน ซึ่งจากการพดูคยุกนัผูบ้รหิารและครูไดส้ะทอ้นถึงประโยชนท่ี์โรงเรียนไดร้บั
จากการเขา้ร่วมวิจัยนี ้ขณะเดียวกันก็ไดส้ะทอ้นความรูส้ึกกังวลใจในการเขา้ร่วมวิจัยต่อ เน่ืองจาก
โรงเรียนขาดแคลนครูและเพิ่งรับนโยบายการจัดการศึกษาทางไกลผ่านระบบดาวเทียมเข้ามา                 
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การบริหารจดัการต่างๆ ยงัไม่ลงตวั ประกอบกับครูท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมวิจยั จ  านวน 1 คน มีปัญหาดา้น
สุขภาพไม่สามารถร่วมวิจัยต่อได ้เหลือครูท่ีร่วมวิจัยต่อไดเ้พียงคนเดียว จากสถานการณด์ังกล่าว
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคณะครูในโรงเรียนจงึมีมตเิห็นรว่มกนัวา่วา่ขอถอนตวัจากการวิจยันี ้
  สรุปจากขอ้มูลการส ารวจสถานการณปั์จจบุนัของโรงเรียนทัง้ 3 แห่ง ดงักล่าวขา้งตน้จะ
เห็นว่าบริบทดา้นการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนท่ี 3 เปล่ียนไปจากเดิมเน่ืองจากโรงเรียนไดร้บันโยบาย
การจดัการศึกษาทางไกลผ่านระบบดาวเทียมเพ่ือแกปั้ญหาขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชัน้ ส  าหรบัผล
การส ารวจสถานการณปั์จจบุนัพบวา่ทัง้ 3 โรงเรียนมีการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะ
การคิดของนกัเรียนอยู่ในระดบัหนึ่งแต่การปฏิบตัิยงัไม่ตอ่เน่ือง เน่ืองจากโรงเรียนไม่ไดก้ าหนดเปา้หมาย
ในการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การคิดของนกัเรียน รวมถึงตวัครูยังขาดความรูเ้ก่ียวกับการจดัการเรียนรูท่ี้
เนน้การคิด และไม่ไดร้ว่มกันออกแบบการจดัการเรียนรู ้อย่างไรก็ตามพบว่าโรงเรียนมีกลไกภายในท่ี
สามารถเป็นพืน้ฐานในการด าเนินการชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้อง
ครูตอ่ไปได ้ 
 
 ส่วนที ่3 ผลการเลือกแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 เพ่ือให้มีการตัดสินใจเลือกแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาในการวิจัยนี ้ผู้วิจัยจึง
น าเสนอแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานและวีดีทศันภ์าพความส าเร็จในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของโรงเรียนอนบุาลสตลู ใหผู้ร้ว่มวิจยัทัง้สองโรงเรียนรว่มกนัแสดงความ
คดิเห็นเก่ียวกบัความเป็นไปไดใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในบริบทของโรงเรียนตนเอง
พบว่า ผูร้่วมวิจยั  ส่วนใหญ่รบัรูเ้ก่ียวกับความส าเร็จในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของ
โรงเรียนอนบุาลสตลู และเคยเรียนรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตอนเรียนวิชาชีพ
ครู ท าใหมี้ความเช่ือในเบือ้งตน้ว่าการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานสามารถพฒันาทกัษะการ
คดิของนกัเรียนได ้แตย่งัไมเ่คยปฏิบตัจิรงิเน่ืองจากยงัไมเ่ขา้ใจหลกัการจดัการเรียนรูจ้ึงไม่มีความมั่นใจ
ในการน าไปปฏิบตั ิ
 อย่างไรก็ตาม ผูร้่วมวิจยัเห็นว่ามีความเป็นไปไดใ้นการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูปั้จจบุนัไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานโดยเป็นการเปล่ียนแปลงภายใตบ้ริบทของ
โรงเรียน หากไดร้บัการฝึกอบรมใหค้วามรูพื้น้ฐานก่อนน าสู่การปฏิบตัิจริงและมีผูค้อยชีแ้นะการปฏิบตัิ 
ผูว้ิจยัจึงสอบถามความตอ้งการของผูร้่วมวิจยัดา้นความรู ้และดา้นทกัษะเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือน าไปพิจารณาออกแบบคูมื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  ผลสรุปความตอ้งการ
ดา้นความรู ้ไดแ้ก่ แนวคดิและหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ส่วนดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ การ
ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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ทัง้นีผู้บ้ริหารเสนอแนะใหจ้ัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพรอ้มทัง้ระบุว่าโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพฒันาบุคลากรของโรงเรียน และใหค้รูท่ีไม่ไดเ้ป็นผูร้ว่มวิจยั
เขา้รว่มฝึกอบรมดว้ยเพ่ือจะไดน้  าความรูไ้ปแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัในโรงเรียน รวมถึงใหน้  าโครงการเสนอ
ตอ่ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสตลู ซึ่งผลจากการน าเสนอโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการท าใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีฯ เห็นถึงความร่วมมือรวมพลงัของผู้บริหารและ
คณะครู จึงมอบเกียรติบตัรใหก้บัคณะครูทัง้ 3 โรงเรียน ซึ่งผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการและการรว่มกนั
ก าหนดเปา้หมายในการพฒันาการจดัการเรียนรู ้สามารถสรุปไดด้งันี ้
   3.1 ผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
   การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ผูเ้ขา้ร่วม
ฝึกอบรมประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 - 6 จาก 3 โรงเรียน 
รวมจ านวน 25 คน แบง่เป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 3 คน และครูผูส้อน จ านวน 22 คน วิทยากร
ในการฝึกอบรมคือ ผูว้ิจัยและอาจารยอ์งัคณา อุทัยรตัน ์อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการ
จดัการเรียนรู ้คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจัดการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน ในการฝึกอบรมรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตลูท่ี
รบัผิดชอบดแูลดา้นการจดัการศกึษา ไดใ้หเ้กียรติเป็นประธานเปิดการฝึกอบรม มีการกล่าวถึงความส าคญั
ของการพฒันาการจดัการเรียนรู ้และใหก้ าลงัใจผูบ้ริหารสถานศกึษาและคณะครูในการพฒันาตนเอง
โดยการเขา้รว่มวิจยันี ้จากนัน้วิทยากรเริ่มด าเนินกิจกรรมตามท่ีเตรียมไว ้โดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่มซึ่ง
ในแตล่ะกลุม่จะคละครูตา่งโรงเรียนเพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัระหว่างโรงเรียน การฝึกอบรมใช้
ระยะเวลา 2 วนั ในระหว่างการฝึกอบรมผูว้ิจยัและผูช้่วยวิจยัไดส้งัเกตการมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม
ของครู และก่อนสิน้สดุการฝึกอบรมไดใ้หค้รูเขียนสะทอ้นความรูค้วามเขา้ใจและความคิดเห็นต่อการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยเป็นการเขียนบรรยายอย่างอิสระตามประเด็นท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้
พรอ้มทัง้เขียนขอ้เสนอแนะส าหรบัการท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ตอ่ไป จากนัน้ขออาสาสมคัรครูโรงเรียนละ 1 คน ในการสะทอ้นความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐานและใหค้รูคนอ่ืนๆ รว่มกนัแสดงความคิดเห็นตอ่ประเด็นดงักล่าว ผลการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตักิารในภาพรวมสรุปดงันี ้

    ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ พบว่าครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เนน้ฝึกการคิดและการแกปั้ญหา
ของนกัเรียน ใหน้กัเรียนเรียนรูจ้ากสถานการณปั์ญหาโดยการเรียนรูเ้ป็นกลุม่ย่อย  
    ดา้นเจตคติ พบว่าครูมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยมี
การสะทอ้นถึงความส าคญัของขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานโดยเฉพาะขัน้ก าหนด
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กรอบการศึกษา ครูเห็นว่าเป็นขัน้ตอนส าคญัในการฝึกการคิดของนักเรียน นอกจากนี ้ครูเห็นว่าการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเหมาะกับเนือ้หาบางเรื่อง และสิ่งส าคญัในการจดัการเรียนรูคื้อ
ปัญหาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้และทกัษะการตัง้ค  าถามของครู  
    ดา้นทกัษะ พบว่าครูมีทกัษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เห็นไดจ้ากหลกัฐาน
การรว่มกนัออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นช่วงฝึกอบรม ครูก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูช้ดัเจนครอบคลมุ
ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 
เชน่ การกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน ใหเ้ดก็ท ากิจกรรมเป็นกลุม่ ใชส่ื้อของจริง คอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 
และก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง เช่น การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้การถามตอบ 
ท าใบงาน แบบฝึกหดั นอกจากนี ้ยงัพบวา่ครูบางส่วนมีทักษะการสรา้งสถานการณปั์ญหา โดยรว่มกนั
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้เขียนสถานการณปั์ญหา เขียนค าถามและทดลองตอบค าถามเพ่ือจะ 
ไดรู้ว้า่สถานการณปั์ญหาท่ีเขียนขึน้สามารถท าใหเ้ดก็บรรลวุตัถปุระสงคก์ารเรียนรูเ้รื่องนัน้หรือไม่ 
   3.2 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
   หลังจากผูร้่วมวิจัยไดร้บัความรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจากการ
ฝึกอบรมในเบือ้งตน้แลว้ ผูว้ิจยัไดป้ระสานงานไปยงัผูร้ว่มวิจยัแตล่ะโรงเรียนอีกครัง้ เพ่ือสอบถามความ
สมัครใจเขา้ร่วมพัฒนาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในระยะด าเนินการในวงจรการวิจัย
ปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์พบว่าผูร้่วมวิจยัโรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2  ท่ีเขา้ร่วมส ารวจสถานการณ์
ปัจจบุนัในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์สามารถเขา้รว่มวิจยัตอ่ไดท้กุขัน้ตอนจน
เสร็จสิน้การวิจยั จากนัน้ผูว้ิจยัไดจ้ดัประชุมผูร้่วมวิจัยทัง้สองโรงเรียนเพ่ืออธิบายขัน้ตอนด าเนินการ
วิจยัในแต่ละวงรอบ เปิดโอกาสใหผู้ร้ว่มวิจยัซกัถามเพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกัน รว่มกันทบทวนลกัษณะ
ส าคญัและขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน และร่วมกันก าหนดจุดพัฒนาท่ีเป็น
เป้าหมายแทจ้ริง พบว่าผูร้่วมวิจัยทัง้สองโรงเรียนไดก้ าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัคือเนน้พฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูเพ่ือปรบัปรุงคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน สรุปไดด้งันี ้
     1) จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานกบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 
2559 โดยยดึ 3 วิชาหลกั เป็นแกน ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และภาษาไทย 
     2) เปา้หมายในการพฒันา มีดงันี ้
      2.1) ครูมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
      2.2) ครูมีเจตคตท่ีิดีตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
   2.3) ครูจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานไดส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน  
      2.4) นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ 
      2.5) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
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 นอกจากนี ้ผูว้ิจยัไดเ้ปิดช่องทางการส่ือสารเพ่ือติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรูเ้ก่ียวกับการพฒันา 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของผูร้ว่มวิจยั โดยจดัตัง้กลุ่มไลนใ์ชช่ื้อว่า “กลุ่มครูผูน้  า” และ 
“กลุ่มผูบ้ริหาร” จากนัน้เขา้สู่การศึกษาในระยะด าเนินการในวงจรการวิจยั ซึ่งผูว้ิจยัใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษเ์ป็นกระบวนการขบัเคล่ือนการพฒันาเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายรว่มกนั 
 
ตาราง 9  สรุปขอ้มลูพืน้ฐานของผูร้ว่มวิจยัในระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์
 

ผูร้ว่มวิจยั 
 

 เพศและอาย ุ วฒุิการศกึษา 
วิทยฐานะ 

  ประสบการณส์อน/ 
การบรหิาร 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

โรงเรยีนที่ 1 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน ชาย  อาย ุ58 ปี ป.บณัฑติ 

(การบรหิารการศกึษา)  
ผอ.ช านาญการพิเศษ 

20 ปี - ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
- รองประธานฝ่ายงบประมาณ 
ของศนูยเ์ครือข่าย 

ครู 1 
 

ครู 2 
 

ครู 3 
 

ชาย อาย ุ58 ปี 
 
หญิง อาย ุ37 ปี 
 
 
ชาย อาย ุ35 ปี 

กศ.บ.(ภาษาไทย) 
ครูช านาญการ 
วท.บ.(วทิยาศาสตรท์ั่วไป) 
ครูช านาญการพิเศษ 
 
วท.บ.(เคมี)  
ครูช านาญการ 

38 ปี 
 

12 ปี 
 
 

9 ปี 

- สอนวชิาภาษาไทย ชัน้ ป.4-6  
และหวัหนา้งานงบประมาณ 
- สอนวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้ ป.6 
 วชิาคณิตศาสตร ์ชัน้ ป.5-6 
และหวัหนา้งานวชิาการ 
- สอนวชิาคณิตศาสตร ์ป.4  
และวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้ ป.4-5 

นกัเรยีน ชัน้ ป.6    
 จ านวน 23 คน 

    

โรงเรยีนที่ 2 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน ชาย อาย ุ51 ปี กศ.ม.(การบริหารการศกึษา) 

ผอ.ช านาญการพิเศษ 
10 ปี - ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

- รองประธานฝ่ายวชิาการ 
ของศนูยเ์ครือข่าย 

ครู 1 
ครู 2 
ครู 3 

หญิง อาย ุ26 ปี 
หญิง อาย ุ26 ปี 
หญิง อาย ุ35 ปี 

กศ.บ.(ภาษาไทย) 
คบ.(คณิตศาสตร)์ 
วท.บ.(ชีววิทยา) ครู คศ.2 

1 ปี 
1 ปี 
6 ปี 

- สอนวชิาภาษาไทย ชัน้ ป.4-6 
- สอนวชิาคณิตศาสตรช์ัน้ป.4-6 
- สอนวทิยาศาสตร ์ชัน้ป.4– 6 

นกัเรยีน ชัน้ ป.6    
 จ านวน 26 คน 
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลตามวงจรการวิจัยปฏบิัตกิารเชิงวิพากษ ์ 
 การด าเนินการในวงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนากลวิธีการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และส่งเสริมการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ภายในโรงเรียน โดยขับเคล่ือนผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ ซึ่งแต่ละวงจรการวิจัย 
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ (การวางแผน) ขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต 
และขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ การด าเนินการแต่ละขัน้ตอนในแตล่ะวงจรการวิจยัเริ่มด าเนินการท่ี
โรงเรียนท่ี 1 เม่ือเสร็จสิน้จึงด าเนินการในโรงเรียนท่ี 2 เป็นวงจรตอ่เน่ืองกันไป โรงเรียนละ 3 วงจร 
ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นรายโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
 ส่วนที ่1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลตามวงจรการวิจัยของโรงเรียนที ่1 
 
 การวิจัยวงจรที ่1 : โรงเรียนที ่1 
 1. ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
 การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ในการวิจยัวงจรท่ี 1 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งความหมายและ
แนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยเริ่มจากการสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ดว้ยการใหก้ลุ่มครูสะทอ้นความคิด
และความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตามประสบการณแ์ละการรบัรูข้อง
ตนเอง โดยน าความรูจ้ากการฝึกอบรมเขา้ช่วยในการสะทอ้นและรว่มกนัวิพากษ์จนเกิดความเขา้ใจท่ี
ตรงกันเก่ียวกับความหมายและลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน รวมถึง
แนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และสมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศกึษาใหส้ะทอ้นความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
และแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูเ้ดิมของครูไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน จากนัน้จดัประชุมระดมสมองกลุ่มครูเพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานภายใต้
ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีเกิดจากความเขา้ใจอย่างถ่องแทต้รงกัน
ของกลุ่มครู โดยน ากิจกรรมการเรียนรูเ้ดิมท่ีประสบความส าเร็จมาร่วมวิพากษ์จนไดแ้นวทางการจดัการ 
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัน าไปปฏิบตัิจริง หลงัจากนัน้ร่วมกนัวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันา 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียนโดยน าแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้น
การปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูเ้ดมิสูก่ารจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีรว่มกนัใหข้อ้เสนอแนะ 
และขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ช่วยในการระดมสมองวางแผนท ากิจกรรม 
โดยค านึงถึงการส่งเสริมการด าเนินการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียน ทัง้นีภ้ายหลงั
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การวางแผนท ากิจกรรม ผูว้ิจยัน าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปสรา้งความเขา้ใจกบัผูบ้ริหารสถานศกึษาเพ่ือรว่มกัน
ขบัเคล่ือนการพฒันา ผลเคราะหข์อ้มลูตามองคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธ์
ทางสงัคม ดงัตอ่ไปนี ้
  1.1 ด้านภาษา 
  การใหค้วามหมาย ความเขา้ใจ และความรูส้ึกตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
ของครู ท่ีเกิดจากการสะทอ้นความคิดและรว่มกนัวิพากษ ์มีรายละเอียดดงันี ้
     1) การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     จากการสะทอ้นความคิดและรว่มกนัวิพากษเ์พ่ือสรา้งความหมายของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าครูใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานสะทอ้นถึง
ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 6 ประการ ไดแ้ก่ 1) การน าปัญหามาเป็น
จดุเริ่มตน้ของการเรียนรู  ้ 2) ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูถ้าม 3) นกัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม 4) ครูเป็นผู้
ส่งเสริมการเรียนรู ้  5) ครูคอยเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู ้และ 6) นกัเรียนสรา้งความรูใ้หม่จากการ
แกปั้ญหา สามารถสรุปเป็นนิยามความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานว่าเป็นการ
น าปัญหามาเป็นจดุเริ่มตน้ของการเรียนรู ้โดยท่ีปัญหาดงักล่าวจะตอ้งเป็นเรื่องใกลต้วันกัเรียน ปัญหา
ในชีวิตประจ าวนัหรือเหตกุารณท่ี์ก าลงัไดร้บัความสนใจท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่เนือ้เรื่องท่ีจะเรียนรูไ้ด ้
โดยครูน าปัญหามาท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจอยากเรียนรู ้เห็นความส าคญัของปัญหา ครูท าหนา้ท่ี
เป็นผูถ้าม เช่น การตัง้ค  าถามกระตุน้ความคิด กระตุน้ความรูเ้ดิมของนกัเรียน ใหน้กัเรียนท ากิจกรรม
รว่มกนัเป็นกลุม่ ชว่ยกนัวิเคราะหปั์ญหา แลกเปล่ียนความคิดเห็นแก่กนั ครูคอยสงัเกต ใหค้วามช่วยเหลือ 
คอยเสริมแรงจงูใจในการเรียนรู ้เช่น ชมเชย ใหก้ าลงัใจ ใหน้กัเรียนไดส้รา้งความรูใ้หม่จากการแกปั้ญหา 
ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กการคดิ การแกปั้ญหา และสามารถน าวิธีแกปั้ญหาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 
 

  “เป็นการสอนที่ไฮไลท์อยู่ที่ปัญหา เป็นปัญหาที่เชื่อมไปยังเนือ้หาที่จะสอนใน
บทเรียนได ้โดยครูตอ้งทาํใหเ้ด็กสนใจอยากเรียนรู ้เช่น เอามาเล่าใหเ้ด็กฟัง เปิดยูทูปให้
เดก็ดู แลว้ก็ถามใหเ้ดก็ช่วยกนัคดิวเิคราะหส์ถานการณว์่าทีเ่ป็นแบบนีเ้พราะอะไร มนัเกิดขึน้
ไดอ้ย่างไร เนน้ตัง้คาํถามใหเ้ด็กคิดหาทางแกปั้ญหาเพือ่ใหไ้ดค้วามรูใ้นเรือ่งทีเ่รียน สรุปก็
คอืเดก็ตอ้งสรา้งความรูข้ึน้มาเองจากการแกปั้ญหาดว้ยวธีิต่างๆ ค่ะ”            (ครู 1 รร.1) 
 

  “เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เอาสถานการณ์ปัญหาหรือเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจําวนัของเด็กมาเป็นจุดเริ่มตน้ เป็นตน้เรื่องในการจัดการเรียนการสอน โดยที่
ปัญหานัน้ตอ้งเชื่อมโยงไปสู่เรือ่งทีเ่รียนได ้แลว้ครูนาํปัญหามาเล่ามาทาํใหเ้ด็กสนใจอยากรู ้
ใหเ้ห็นว่าปัญหานีส้าํคญันะ มันเกิดขึ้นไดอ้ย่างไร เพราะเหตุใด ครูตอ้งถามใหเ้ด็กเอา
ความรูท้ีม่ีอยู่มาตอบ มาช่วยกนัวิเคราะห์ปัญหา ช่วยกนัคิดแกปั้ญหาเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปก็
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คือความรูใ้นเรือ่งที่เรียน กระบวนการทัง้หมดเด็กตอ้งช่วยกนัเป็นกลุ่ม ตรงนีเ้หมือนเด็ก
เรยีนรูเ้อง ครูแค่เป็นผูถ้าม คอยสงัเกต คอยใหค้วามช่วยเหลอื”                   (ครู 2 รร.1) 
 

  “PBL ตามทีเ่ขา้ใจนะครบั ตอ้งอาศยัปัญหาในการเรียนรู ้ตอ้งมีปัญหามาทาํ
ใหส้นใจอยากรู ้แลว้หยบิยกปัญหานัน้มาเรียนรู ้ทีนีปั้ญหาก็ตอ้งใกลต้วัเด็ก ยิ่งเกี่ยวขอ้งกบั
เดก็มากเท่าใดเขาจะยิ่งสนใจอยากรู ้และทีส่าํคญัปัญหานัน้ตอ้งสามารถเชื่อมโยงไปสู่เนือ้
เรือ่งทีจ่ะเรยีนได ้เพราะไม่อย่างนัน้จะไม่บรรลตุวัชีว้ดั มาตรฐานการเรยีนรูใ้นเรือ่งนัน้ โดย
เริ่มจากนาํสถานการณปั์ญหามาเล่า มากระตุน้ใหเ้ดก็สนใจอยากรูอ้ยากเรยีน ครูตอ้งถาม
ใหม้าก เนน้ตัง้คาํถามครบั ใหเ้ดก็ช่วยกันคิดแกปั้ญหา และที่สาํคญัเราตอ้งชมเชย ให้
กาํลงัใจ “ไม่เป็นไรลูกทาํดีแลว้นะ ครูภูมิใจนะ” ตอ้งชมครบั”                   (ครู 3 รร.1) 
 

 2) ความเข้าใจข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 การรว่มกนัวิพากษเ์พ่ือสรา้งความเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ท าใหค้รูเกิดความเขา้ใจเก่ียวกับขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้อย่างสอดคลอ้งตรงกัน 
สรุปดงันี ้1) ขัน้เช่ือมโยง เป็นการทบทวนความรูเ้ดมิและปพืูน้ฐานความรูใ้หม่ ใหน้กัเรียนโดยการเช่ือมโยง
ความรูเ้ดิมกับสถานการณปั์ญหา เช่น ครู 3 สะทอ้นความเขา้ใจ “เป็นการทบทวนความรูเ้ดิมของเด็ก
เพ่ือท่ีว่าเด็กจะไดน้  าความรูท่ี้มีอยู่เดิมนัน้มาท าความเขา้ใจปัญหา คลา้ยการน าเขา้สู่บทเรียนเพ่ื อจะ
ทบทวนและปพืูน้ความรูม้ากกว่า” 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา เป็นการใหน้กัเรียนระบปัุญหาท่ีแทจ้ริง 
และวางแผนด าเนินการ ตามกรอบดงันี ้(1) ขอ้เท็จจริง ใหน้กัเรียนบอกขอ้เท็จจริงตา่งๆ ในสถานการณ์
ปัญหา และระบุปัญหาท่ีแทจ้ริง (2) ความคิดเห็น ใหน้กัเรียนคิดหาสาเหตขุองปัญหา คิดวิธีแกปั้ญหาท่ี
หลากหลาย และเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้(3) ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้ใหน้กัเรียนก าหนด
ประเด็นท่ีตอ้งคน้หาความรู ้(4) วางแผนด าเนินการ ใหน้กัเรียนเขียนขัน้ตอนด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 
เชน่ ครู 2 สะทอ้นความเขา้ใจ “หาปัญหาท่ีแทจ้ริง เลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม ก าหนดประเด็นท่ี
ตอ้งคน้หาความรู ้แลว้ก็มาวางแผนว่าจะแกอ้ย่างไร” 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ เป็นการใหน้กัเรียน
ไดล้งมือศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเรียนรู  ้ 4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้เป็นการใหน้กัเรียนร่วมกัน
อภิปรายความรูจ้ากการศึกษาคน้ควา้ สรุปความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องท่ีเรียนรู้ และวิธีการคน้หาความรู ้ทัง้นี ้
ครูสรุปรว่มกนัวา่จะจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน ตามความเขา้ใจขา้งตน้ 
 
 3) มเีจตคตทิีด่ตี่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
โดยเห็นตรงกนัวา่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเนน้ฝึกการคิดของนกัเรียนเพราะมีปัญหามา
กระตุน้การคิด การเรียนรูแ้ตล่ะขัน้ตอนจะตอ้งผ่านการคิด เช่น การคิดหาสาเหตขุองปัญหา คิดวิธีการ
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แกปั้ญหา โดยเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้ิดอย่างอิสระ นกัเรียนไดเ้สนอความคิดเห็นของตนเอง 
ซึ่งจะสง่ผลใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดและตอ่ยอดความคิดขัน้สงู (ความคิดสรา้งสรรค)์ และได้
วิธีแกปั้ญหาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั นอกจากนี ้ครูยงัสะทอ้นวา่การจดั การเรียนรูท่ี้ผ่านมาคลา้ยกบัการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน แต่ครูฝึกใหน้กัเรียนคิดคอ่นขา้งนอ้ย การปฏิบตัิส่วนใหญ่เป็นเพียง
การถามและร่วมกันสรุปกับนกัเรียน เพราะครูเร่งรีบสอนใหค้รบทุกเนือ้หาจึงไม่ไดเ้ตรียมสถานการณ์
ปัญหามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
 

  “เป้าหมายของ PBL จริงๆ มนัก็ฝึกใหเ้ด็กคิดอยู่แลว้นะครบัเพราะว่าใหน้กัเรียน
ไดรู้ถ้ึงปัญหา รูจ้ักปัญหา เมื่อรูจ้ักปัญหา นกัเรียนตอ้งคิดหาสาเหตุของปัญหาได ้เพราะ
กระบวนการตรงนี ้นัง่อยู่เฉยๆ ปัญหา ทีเ่กิดขึน้มาจะตอบไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งคิดว่าใชอ้ะไรแกค้ง
ไม่ไดน้ะครบั ตอ้งคิดว่าทีเ่ป็นอย่างนีเ้พราะว่า 1 2 3 แลว้แต่ความคิดของนกัเรียนหลากหลาย
เพราะกระบวนการตรงนัน้พอเราถามคาํถามนีส้าเหตเุกิดจากอะไร แค่คาํถามนีน้กัเรียนก็ไดใ้ช้
ความคิดแลว้ว่าเกิดจากอนันีน้ะ ทาํไมนกัเรียนตอบไม่ได ้ทาํไมนกัเรียนแยกคาํเหล่านีไ้ม่ได ้1.
ไม่ตัง้ใจเรยีน 2.ใจวอกแวก 3.ทาํกิจกรรมอืน่เวลาครูสอน 4.ไม่ใหค้วามสาํคญักบัวิชาภาษาไทย 
แสดงว่าคาํตอบทีอ่อกมานี ้คาํถามเดียวนกัเรียนไดค้ิดแลว้ นกัเรียน ตอ้งคิดต่อว่าแลว้สาเหตุ
เหล่านี ้เรานา่จะแกไ้ขไดอ้ย่างไรบา้งเพราะฉะนัน้วิธีการแกไ้ขนี ้1 2 3 นกัเรียนคิดเอง นกัเรียนมี
โอกาสไดค้ดิ ถูกผดิเราไม่รู ้แต่ว่าไดค้ดิแลว้ ดงันัน้กระบวนการนีน้กัเรียนจะเริ่มคิดตัง้แต่ปัญหา
ทีแ่ทจ้ริงคืออะไร ปัญหานีเ้กิดจากสาเหตอุะไร แลว้ก็เรามีวิธีการแกปั้ญหานีผ้่านไปไดอ้ย่างไร 
แสดงว่ากระบวนการทัง้หมดตอ้งอาศยัความคดิครบั”                                     (ครู 3 รร.1) 

 

   “ผมว่า PBL กระบวนการก็คลา้ยๆ กบัทีเ่ราสอน ปัญหาเราก็เอามาบา้งแต่ใหเ้ด็ก
ฝึกใชค้วามคดินอ้ยกว่า คอืการร่วมกนัคดิ อภปิรายนอ้ย เราแค่ถามเดก็แลว้ก็ช่วยสรุปแค่นัน้เอง 
เพราะครูเร่งรีบกบัเนือ้หา แลว้ก็เวลาดว้ย ทีนีถ้า้นาํ pbl มาใช ้เด็กก็ไดเ้กิดทกัษะการคิดแลว้ก็
ต่อยอดความคดิสรา้งสรรคข์องเดก็ใหเ้พิ่มขึน้จากกระบวนการสอนนีค้รบั”            (ครู 2 รร.1) 

 

   “กระบวนการของ PBL มนัเนน้พฒันาทกัษะการคิดของเด็กอยู่แลว้ แต่ดว้ยเวลา
จาํกดั เร่งสอนใหท้นั สอนใหค้รบทกุเรือ่ง เลยไม่ทนัไดเ้ตรยีมการ ไม่ทนัคิดวิธีการใหม่ๆ มาสอน
เดก็”                                                                                                  (ครู 1 รร.1)  

 

  “ก็เชือ่ว่าพฒันาการคดิของนกัเรยีนไดน้ะเพราะว่าการใหน้กัเรียนไดพ้บเจอกบั
ปัญหา ไดว้ิเคราะห์ปัญหาตอ้งอาศยัการคิดอยู่แลว้ครบั อย่างนอ้ยที่สดุแลว้เด็กก็ไดค้ิดว่า
ปัญหาทีค่รูนาํมาจดัการเรยีนการสอนนีเ้กิดจากอะไร มีสาเหตมุาจากอะไร แลว้เมื่อไดฝึ้กคิด
แบบนีบ่้อยๆ ผมก็ว่าเดก็ไดพ้ฒันาการคดิครบั“                                          (ผอ. รร.1) 
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   อย่างไรก็ตาม ครูเห็นว่าจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้ส  าคัญ 
ไดแ้ก่ ครูตอ้งเนน้การตัง้ค  าถามใหม้ากขึน้ และเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดอย่างอิสระ ซึ่งผูว้ิจัยไดน้  า
ความคดิเห็นดงักลา่วไปเป็นขอ้มลูใหค้รูวางแนวทางจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 

   “อีกประเด็นทีส่าํคญัก็ว่าไดเ้ราตอ้งปรบัการสอน ปรบัพฤติกรรมของเราเพราะที่
เป็นปัญหาตอนนีเ้ด็กจะกลวัตอบผิด เด็กจะไม่กลา้ ตรงนีบ้างทีถามไปพอตอบผิดเด็กก็อาย
เพือ่น ตรงนัน้เราตอ้งปรบัการสอนพอสมควร ผมสอนผมบอกเลยว่า “ไม่ตอ้งกลวัผดิ ลูกคิดอะไร
อยู่ก็ตอบมาเลย สาระของครูไม่ไดอ้ยู่ทีค่าํตอบถูกหรอืผดิ แต่อยู่ทีเ่ธอคิดหรือยงั เรือ่งนีท้ีค่รูถาม
ไปนกัเรียนคิดหรือยงั คิดแลว้ในสมองลูกคิดไดแ้ลว้เพราะฉะนัน้ลูกตอบมาเลย ลูกไม่ตอ้งกลวั
คาํตอบถูกหรือผิดเรื่องนัน้ค่อยว่ากนัทีหลงั ตอนนีค้รูว่าลูกตอ้งตอบก่อน” เด็กเราเป็นอย่างนี ้
เพราะฉะนัน้การสอนครูเราตอ้งพยายามถามเดก็มากๆ อย่าว่าเวลาเดก็ตอบผดิ”    (ครู 3 รร.1) 

 

  จากความเขา้ใจและการมีเจตคตท่ีิดีตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท าใหค้รู
และผูบ้รหิารสถานศกึษาสะทอ้นถึงแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยเป็นการปรบัเปล่ียนการปฏิบตัิเดิมของครูใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
1) ประเด็นก่อนจัดการเรียนรู ้เห็นว่าครูตอ้งเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการตวัชีว้ัดและ
บรูณาการเนือ้หาในรายวิชา เน่ืองจากธรรมชาติของเนือ้หาบางเรื่องไม่เอือ้ตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
2) ประเด็นขณะจดัการเรียนรู ้เห็นว่าครูตอ้งจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานท่ีตกลงร่วมกัน และ 3) ประเด็นหลังการจัดการเรียนรู้ เห็นว่าครูต้องรวมกลุ่มพูดคุย
แลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรูเ้พ่ือการเรียนรูแ้ละพฒันาตอ่ไป ซึ่งผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยัไดน้  า
แนวทางดงักล่าวไปร่วมกันวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ี
สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน โดยจะน าเสนอในดา้นกิจกรรม 

   “ถา้จะสอนแบบ PBL คิดว่าครูตอ้งเตรียมตวัตัง้แต่เริ่มแรกก่อนทีจ่ะสอน โดย
ทีว่่าในแต่ละเนือ้หาครูตอ้งพยายามคิดสถานการณ์ปัญหาคร่าวๆ ออกมาใหไ้ดก่้อน เหมือน
บทที1่ เราจะสรา้งสถานการณอ์ะไร มาจดัประสบการณใ์หก้บัเดก็”                 (ครู 1 รร.1) 

 

   “ดูทีก่ระบวนการของ PBL แลว้ ก็คิดว่าเราตอ้งเตรียมการสอน ตอ้งบูรณาการ
ตวัชีว้ดั บูรณาการเนือ้หา”                                                                 (ครู 2 รร.1) 
 

  “สิ่งแรกทีต่อ้งปรบัเลยครบัคอื การวเิคราะหต์วัชีว้ดั การเขียนแผนการสอน ผม
เชื่อเหลือเกินว่าถา้ครูตัง้ใจทาํตรงนี ้สามารถพฒันาไดสู้งครบั แต่ครูเราติดนิสยัของเดิมๆ 
เรือ่งของการสอน เรือ่งของเทคนคิการสอน เรือ่งของการเขียนแผนการสอน ส่วนใหญ่แลว้
จะอิงแบบเก่า คือบางทีครูนะ ไม่ว่าทีไ่หน แผนการสอนนีบ้างทมีนัเกิดจากแผนการสอนของ
สาํนกัพมิพน์ะครบั ไม่ไดใ้ชค้วามคิดของตวัเองเป็นหลกันะครบั คือสอนไปตามทีส่าํนกัพมิพ์
เขาใหม้า”                                                                                     (ผอ. รร.1) 
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  “ตอ้งทาํตามหลกัการของ PBL เหมือนที่ครู..ว่าตอ้งเลือกมาเลยว่าชัน้ไหนจะใช ้
PBL แลว้มาวางแผนการสอนกนัว่าวิชานีจ้ะทาํยงัไงใหเ้ป็น PBL ผมว่า PBL มนัใชไ้ม่ไดก้บัทกุ
เนือ้หาแต่ถา้เราบูฯ เนือ้หาค่อยๆ เชือ่มไปๆ ก็นา่จะไปไดน้ะผมวา่ นีค่วามคดิสว่นตวัผม (ครู2 รร.1) 

 

   “หลงัสอนคิดว่าครูก็มาคยุกนัว่าผลจากทีส่อนไปนัน้เป็นยงัไงบา้ง สรุปแลว้ได้
ตามทีค่าดหวงัไหม อะไรทีว่่าเรายงัตอ้งปรบัปรุงตอ้งพฒันา ก็มาหาทางพฒันากนั ผมว่าก็
เหมือนกบัทีเ่ราทาํๆ กนัอยู่นั่นแหละครบัแต่ว่าตอนนัน้เรายงัไม่ไดมุ้่งไปที ่PBL มาตอ้งนีเ้รา
จะพฒันา PBL เราก็มาพูดเรือ่งPBL เป็นหลกั”                                        (ครู 3 รร.1) 

 

   “การมาคยุกนัเรือ่งผลการสอนก็เป็นวธีิทีด่นีะคะ จะไดรู้ว้่าเพือ่นสอนยงัไง เขา
ทาํยงัไงถงึสาํเรจ็ เราจะไดเ้อาวธีิของเขามาใชด้ว้ย ถา้เจอปัญหาก็ช่วยกนัแก”้    (ครู 1 รร.1) 

  
 1.2 ด้านกิจกรรม 
 จากการรว่มกนัระดมความคิดของผูว้ิจยัและกลุ่มครูเพ่ือวางแนวทางจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน า
แนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานในดา้นภาษา มาเป็นขอ้มลูในการระดมความคดิ สามารถสรุปเป็นกิจกรรมท่ีจะท าในขัน้การปฏิบตัิ
และการสังเกต ได ้2 กิจกรรม ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง และการทบทวนหลังการ
ปฏิบตังิาน สรุปดงันี ้
  1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
  กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดของนักเรียนท่ีครูปฏิบตัิในปัจจุบัน 
ไดแ้ก่ การกระตุน้ความสนใจจากการชวนคยุเรื่องใกลต้วั การใหน้ักเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ครูเนน้การ   
ตัง้ค  าถาม การฝึกใหน้กัเรียนตัง้ค  าถาม และการเสริมแรงจงูใจในการเรียนรู ้ซึ่งครูสะทอ้นว่ากิจกรรม
เหล่านี ้ปฏิบตัิแลว้ประสบความส าเร็จ กล่าวคือนกัเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการคิดแตย่งัไม่
ปรากฎผลเป็นท่ีพอใจเน่ืองจากครูบางคนไม่ไดป้ฏิบตัิอย่างตอ่เน่ืองและยงัไม่ไดมี้เป้าหมายรว่มกนัใน
การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การคิดของนกัเรียน ส าหรบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรูปั้จจบุนัครูไม่ไดป้ฏิบตัิ
อย่างตอ่เน่ือง การปฏิบตัิส่วนใหญ่ยงัไม่ไดบู้รณาการตวัชีว้ดัล่วงหนา้แต่จะบรูณาการเนือ้หาเม่ือสอนไม่
ทนั และไม่ไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้พฒันาการคิดของนกัเรียน แผนการจดัการเรียนรูข้องครู
ส่วนใหญ่ปรบัจากแผนการจดัการเรียนรูใ้นคูมื่อส าเร็จรูปใหส้ามารถปฏิบตัิไดจ้ริง มีการศึกษาเทคนิค
การสอนจากแหลง่ความรูต้า่งๆ ครูบางคนไม่ไดเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบท่ีเป็นทางการแต่
ไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยดตูวัชีว้ดัเรื่องท่ีจะสอน และเขียนกิจกรรมการเรียนรูส้ัน้ๆ เพ่ือเป็นแนว
ทางการจดัการเรียนรูข้องตนเอง ผูว้ิจยัใหค้รูรว่มกนัออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้จะปฏิบตัิในสถานการณ์
จรงิ โดยสามารถน ากิจกรรมการเรียนรูเ้ดมิท่ีประสบความส าเรจ็มาปรบัใชไ้ด ้ซึ่งสามารถสรุปดงันี ้
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  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูค้รูตกลงรว่มกนัว่าจะบรูณาการตวัชีว้ดัและบรูณาการ
เนือ้หาในรายวิชา เพื่อจะไดส้อนทันเวลาและสอนครบทุกเนือ้หาตามหลักสูตร ครูจะเป็นผูเ้ขียน
สถานการณปั์ญหาในการจดัการเรียนรู ้จะออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นรายสปัดาหค์รอบคลมุขัน้ตอน
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน และภายใตล้กัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานตามท่ีเขา้ใจตรงกัน โดยจะใชรู้ปแบบแผนการจดัการเรียนรู้ตามท่ีฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตักิาร 

   “เขียนแผนการสอนนีน้่าจะยากหน่อยเพราะเราไม่ค่อยมีเวลากนั ถา้จะเลือก
เขียนแผนก็นา่จะเป็นแผนรายสปัดาหจ์ะไดไ้ม่เพิ่มภาระมากนกัแลว้ก็ทาํไดจ้รงิ รูปแบบแผนก็
เอาตามทีอ่บรมเลยจะไดม้ีตวัอย่าง”                                                                 (ครู 1 รร.1) 

 

   “ผมว่าเราตอ้งบูรณาการเนือ้หาเขา้กนัเป็นเรือ่งๆ บูทีเดียวไปเลยไม่ตอ้งมาบู ใน
ตอนทา้ยเทอมอกี บูแลว้เราก็เขียนสถานการณปั์ญหา เตรยีมไปเองเลย เตรยีมไป”  (ครู 2 รร.1) 

   
 การจัดการเรียนรูใ้นสถานการณ์จริงครูไดส้รา้งแนวทางการปฏิบัติร่วมกันว่าก่อน
จัดการเรียนรูจ้ะตอ้งชีแ้จงใหน้ักเรียนทราบถึงสาเหตุของการปรบัเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู ้และ
อธิบายเก่ียวกบัขัน้ตอนการเรียนรูเ้พ่ือใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานและสนใจอยากเรียนรู ้ในการจดัการเรียนรูค้รูรว่มกนัก าหนดแนวทางจดัการเรียนรู ้ดงันี ้1) ขัน้
เช่ือมโยง ครูจะทบทวนความรูเ้ดิมของนักเรียนดว้ยวิธีการต่างๆ จะน าสถานการณ์ปัญหามาท าให้
นกัเรียนสนใจอยากเรียนรู ้จะเนน้การตัง้ค  าถาม 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ครูจะแบง่กลุ่มนกัเรียน
ในการท ากิจกรรม จะใชต้ารางวิเคราะหปั์ญหาเป็นเครื่องมือใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาเพ่ือใหน้กัเรียน
มีกระบวนการคิดไปพรอ้มกับการเขา้ใจเนือ้หา จะเนน้การตัง้ค  าถามและเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู ้
ดงันี ้(1) ขอ้เท็จจรงิ จะใชค้  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนอธิบายขอ้เท็จจริงท่ีปรากฎในปัญหา และระบปัุญหา
ท่ีแทจ้ริง (2) ความคิดเห็น จะใชค้  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดหาสาเหตขุองปัญหา คิดวิธีแกปั้ญหาท่ี
หลากหลาย และเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้(3) ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้จะใชค้  าถามกระตุน้ให้
นกัเรียนก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งคน้หาความรูเ้พ่ือใชใ้นการแกปั้ญหา (4) วางแผนด าเนินการ จะตัง้ค  าถาม
กระตุน้ใหน้ักเรียนเขียนขัน้ตอนการศึกษาคน้ควา้ และจะใหน้กัเรียนน าเสนอตารางวิเคราะหปั์ญหา 
เพ่ือประเมินการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียน 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ครูจะใหน้กัเรียนคน้ควา้เป็น
กลุ่ม ท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย ครูจะคอยใหค้  าแนะน า ก ากับติดตาม คอยตรวจสอบการเรียนรูข้อง
นกัเรียนเป็นระยะๆ เพ่ือดวู่านกัเรียนไดร้บัความรูค้รอบคลมุวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูห้รือไม่ 4) ขัน้อภิปราย
และสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้จะใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายเป็นกลุ่ม ใหน้  าเสนอผลงาน ครูจะคอยซกัถามและ
อธิบายเพิ่มเตมิในบางประเด็นท่ีเห็นว่านกัเรียนยงัขาดความรูอ้ยู่ หรือประเด็นท่ีอยากใหน้กัเรียนรู ้ทัง้นี ้
ครูตกลงร่วมกันว่าตลอดกระบวนการจดัการเรียนรูค้รูจะเนน้การตัง้ค  าถามและการเสริมแรงจูงใจใน
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การเรียนรูใ้หก้ับนกัเรียนเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนพยายามเรียนรู ้เน่ืองจากปัจจุบนัโรงเรียนก าลงัเผชิญ
ปัญหานกัเรียนขาดความกระตือรือรน้ และขาดความพยายามในการเรียนรู ้ 
 ส าหรบัการวัดและประเมินผลการเรียนรูค้รูมีความเห็นว่าจะประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจรงิ เม่ือผูว้ิจยัสอบถามถึงแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีครูจะปฏิบตัิรว่มกนัพบว่า 
ครูจะประเมินความรูจ้ากผลศึกษาคน้ควา้ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย การท าแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
ประเมินการท างานกลุ่มโดยใชแ้บบสงัเกตท่ีครูมีอยู่เดิมแลว้ในแผนการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียน ซึ่ งท่ี
ผ่านมาครูไม่ไดน้  ามาใชเ้พราะเรง่รีบสอนใหท้นัครบตามเนือ้หา ส่วนความสามารถในการคิดของนกัเรียน
ครูจะประเมินจากตารางวิเคราะหปั์ญหา การถาม-ตอบของนกัเรียนตลอดการจดัการเรียนรู ้เป็นตน้ 
 

  “เชื่อมโยงก็ทบทวนความรูเ้รื่องที่เรียนมาก่อนหนา้นีแ้ลว้ เพือ่ที่ว่าไดก้ระตุน้
ความรูเ้ดมิของเดก็ จากนัน้ก็นาํเสนอปัญหาก็ถามใหเ้ด็กไดเ้ชื่อมโยงความรูเ้ดิมทีม่ีอยู่แลว้
นัน้มาอธิบายปัญหา จากนัน้ก็คิดว่าทาํตามตาราง FILA เลยค่ะ เพราะว่าตารางมนัชดัอยู่
แลว้ มนัมีกระบวนการทีช่ดัเจนวา่เดก็ตอ้งทาํอะไรบา้งในแต่ละช่องเตมิขอ้มูลอะไร ในสว่นนี ้
คิดว่าครูตอ้งถามกระตุน้ใหเ้ด็กเขียนทีละช่องๆ เพราะว่าเด็ก ป.6 ความรูย้งันอ้ยการเรียน
แบบนีค้รูตอ้งถามกระตุน้เด็กถึงจะทาํได ้เอ่อ! พอไดผ้่านขัน้ตาราง FILA นีแ้ลว้คิดว่าควร
เป็นกิจกรรมทีห่ลากหลายเพือ่ใหไ้ดค้วามรูม้าครบตามวตัถปุระสงค์และเด็กไม่เบือ่ดว้ย แต่ว่า
ครูตอ้งคอยติดตามตอ้งตรวจสอบเช็คอยู่ตลอดว่าเด็กไดค้วามรูม้าแค่ไหน บรรลวุตัถปุระสงค์
ของการเรียนเรือ่งนีห้รือยงั ตรงนีก้็กงัวลอยู่เหมือนกนัค่ะว่าเด็กจะไดค้วามรูม้าครบไหม แต่ก็
ตอ้งลองดูก่อน ลองสอนดูก่อน”                   (ครู 1 รร.1) 

       

  “ก็คิดว่าทําตามขั้นตอนในตาราง FILA เลยครับ ระบุปัญหาก็ใหเ้ด็กอ่าน
รายละเอียดสถานการณ์ปัญหา ช่วยกนัระบขุอ้เท็จจริง แลว้ใหร้ะบปัุญหาทีแ่ทจ้ริง จากนัน้ก็
ใหว้เิคราะหส์าเหตขุองปัญหา ปัญหานีน้ะเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร มีสาเหตมุาจากอะไร เมื่อรูส้าเหตุ
แลว้มาคดิวธีิแกปั้ญหา ตรงนีค้ดิว่าตอ้งใหเ้ดก็คดิหลายๆ วธีิแลว้เลอืกวธีิแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม
และเป็นไปได ้ต่อไปก็ใหเ้ด็กระบวุ่ามีความรูอ้ะไรบา้งทีต่อ้งใชใ้นการแกปั้ญหาดว้ยวิธีนี ้อะไร
สิ่งทีรู่แ้ลว้และสิ่งทีย่งัไม่รู ้แลว้กาํหนดประเด็นทีต่อ้งคน้หาความรูจ้ากสิ่งทีย่งัไม่รู ้จากนัน้ก็ให้
เดก็ช่วยกนัวางแผนแกปั้ญหาครบั ทีนีส้าํหรบับทบาทครูนะครบัคิดว่าตอ้งพยายามตัง้คาํถาม
ครบั ตัง้คาํถาม ชมเชย ใหก้าํลงัใจ เพือ่ใหเ้ด็กไดค้ิดนะครบั ครูตอ้งเนน้ถามเลยก็ว่าไดค้อย  
ตัง้คาํถามกระตุน้ความคดิเดก็อยู่ตลอดนะ”                (ครู 3 รร.1) 

 

  “ผมเห็นดว้ยกับครู..และครู..ว่าสอนแบบนัน้น่าจะได ้มาทีข่ัน้สดุทา้ยผมคิดว่า
เดก็ตอ้งไดม้าอภปิรายร่วมกนัเป็นกลุ่มว่าความรูท้ีไ่ปคน้มานีค้รอบคลมุมัย้ สรุปออกมา คิดว่า
จะตอ้งพยายามกระตุน้ใหเ้ดก็ช่วยกนัสรุป สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการไปสบืคน้ จากการแกปั้ญหา 
ตรงนีอ้าจจะใชเ้ทคนคิวิธีการต่างๆ ในการใหเ้ด็กสรุป อาจจะเขียนสรุปเฉยๆ หรือว่าเขียนเป็น
แผนผงัความคดิ ตรงนีก้็แลว้แต่เนือ้หานะครบั ตอ้งดูอกีทนีงึครบั”                   (ครู 2 รร.1) 
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  “ประเมินก็ตามสภาพจริงเลยครบัเราใหเ้ด็กทาํอะไรก็ประเมินอนันัน้ ถา้ใหไ้ปคน้
ก็ประเมินจากทีไ่ปคน้มา ส่วนเรื่องการคิดก็คิดว่าดูจากตาราง FILA เลย เพราะตรงนัน้มนัมี
กระบวนการทีช่ดัเจนอยู่แลว้ครบั ดูจากการตอบคาํถาม การซักถามครบั ผมคิดว่าเวลาสอน
จรงิเราก็ยึดตาม concept PBL เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางตามทีเ่ขา้ใจนั่นแหละตบั แต่ในส่วน
ของเทคนคิวธีิการต่างๆ ทีเ่ราจะใชน้ัน้ก็ขึน้อยู่กบัความถนดัความสามารถของครูผูส้อน แลว้ก็
เนือ้หาวชิาดว้ยครบั”                                                                            (ครู 3 รร.1) 

 

 อย่างไรก็ตาม ในการออกแบบการจดัการเรียนรูค้รูไดส้ะทอ้นถึงแหล่งความรูต้่างๆ 
ท่ีจะศกึษาเทคนิคการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ จากคูมื่อส าเร็จรูป เว็บไซต ์คลิปวีดีโอจากเว็บไซตย์ทูปู และ
เอกสารท่ีเคยเขา้รบัการฝึกอบรม เป็นตน้ ผูว้ิจยัไดส้อบถามถึงความตอ้งการแหล่งความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานพบว่าครูมีความตอ้งการแหล่งความรูด้งักล่าว โดยเสนอใหผู้ว้ิจยั
จดัท าแหลง่รวบรวมความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือใหค้รูไดเ้ขา้ไปศกึษา 
 

  “พวกเทคนิคการสอนต่างๆ ผมว่าเราไปดูจากครูในยูทูปเขาเอามาโหลดไว้
เยอะแยะ ก็เลอืกเอาทีเ่ทคนคิทีม่าใชไ้ด ้หรอืว่าเอกสารทีเ่คยอบรมก็พอมีอยู่ ก็ไปเอาตรงนัน้
มาปรบัใชก้บัการสอนของเราใหม้นัไปไดก้บัเดก็เรา ก็คดิว่าทาํไดน้ะ”              (ครู 2 รร.1) 

 

  “ทีผ่า่นมาเทคนคิต่างๆ ทีเ่อามาสอนก็จากคู่มือ จากในเนต็ ครัง้นีก้็คดิว่าจะไป
ดูจากอนันัน้ แต่จะเอามาใชก้บัขัน้ตอนการสอน PBL ของเรา”                     (ครู 1 รร.1) 

 

 2) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
 ปัจจุบนัการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นโรงเรียนเกิดขึน้ในลักษณะของการพูดคุยกันแบบ   
ไม่เป็นทางการ มีทัง้เรื่องเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องส่วนตวัของครู ในการพูดคยุกนัเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูไ้ม่ไดใ้หค้วามส าคญักับเรื่องใดเป็นพิเศษ ผูว้ิจัยจึงเสนอแนวทางการทบทวนหลังการ
ปฏิบตัิงาน แลว้ใหค้รูร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าหากจะใชแ้นวทางการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน
เพ่ือทบทวนผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในแตล่ะสปัดาหค์ิดว่าสามารถปฏิบตัิไดห้รือไม ่
อย่างไร ครูมีความเห็นรว่มกันว่าสามารถปฏิบตัิได ้เน่ืองจากการน าการพูดคยุกนัเก่ียวกับการจดัการ
เรียนรูข้องโรงเรียนในปัจจบุนัเป็นบทบาทของครูวิชาการ ซึ่งการวิจยันีค้รูวิชาการมีบทบาทเป็นผูร้ว่มวิจัย 
จึงเห็นว่าสามารถน าการ AAR ได ้และตอ้งการใหผู้ว้ิจยัจดัท าตวัอย่างแนวค าถามส าหรบัการ AAR     
ใหค้รู มีการตกลงร่วมกันว่าจะท าการ AAR ในทุกบ่ายวนัศกุร ์โดยจะนดัหมายกันล่วงหนา้ในช่วงท่ีมี
เวลาวา่งตรงกนั 

  “ผมคดิว่าพอไดน้ะ แต่ตอ้งมีคนนาํอย่างตอนนีใ้นโรงเรียนก็ครู..ผอ.มอบหมาย
ใหว้ชิาการ นาํเพือ่นครูพูดคยุเรือ่งการสอนเดก็เป็นยงัไงบา้ง งานทีม่อบหมายกนัไปถึงไหนแลว้ 
ถา้จะทบทวนการสอน AAR นะ เป็นไปไดก้็น่าจะครู..นะครบั ทีว่่าคล่องแคล่วทีส่ดุแลว้ ผม
ยงัไม่เท่าครบั”                                                                             (ครู 3 รร.1)  
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  “ถา้มีตวัอย่างคาํถามมาใหค้รูก็คิดว่าพอทาํไดน้ะคะ แต่ตอ้งไปฝึกก่อน ใหจ้าํ
คาํถามใหไ้ดก่้อน เวลาคยุกนัจะไดค้ล่องๆ หนอ่ย ใหล้ืน่ไหลหนอ่ยค่ะ”           (ครู 1 รร.1) 
 

  “จริงๆ เราก็คุยกนัอยู่ตลอดแลว้นะเรื่องการสอนเด็ก เด็กคนนีเ้ป็นแบบนี ้คนนัน้
เป็นแบบนัน้ แต่ว่าเรายงัไม่ไดค้ยุกนัว่าเราจะสอนแบบไหนใหเ้ดก็ดขีึน้ พฒันาดขีึน้” (ครู 2 รร.1)  
 

  1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 

  การท ากิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยท าใหค้วามสัมพันธ์ในโรงเรียนมีมากขึน้เน่ืองจาก
ผูบ้ริหารและครูรบัรูเ้ก่ียวกับเป้าหมายการท ากิจกรรมร่วมกัน โดยความสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารกับ   
ครูนัน้ แสดงถึงความรว่มมือรวมพลงักนัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู ้ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญักบัการน า
แนวทางการจดัเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมาใชใ้นโรงเรียน มีการสอบถามแนวทางการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานกบัครู และไดป้ระสานงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเพ่ือเรง่รดัเรื่องการ
ขอสนับสนุนคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ทั้งยังคอยเป็นท่ีปรึกษาและให้ก าลังใจครู ส่วน
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ว่มวิจยักับนกัวิจยันัน้ แมว้่านกัวิจยัจะเป็นคนแปลกหนา้และต่างศาสนา แต่
ผูบ้รหิารและครูไดใ้หก้ารตอ้นรบัเป็นอยา่งดี และมีการยอมรบันกัวิจยัมากขึน้ โดยสงัเกตไดจ้ากการเขา้
มาปรกึษาเรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียนและเรื่องทั่วไป  
 

  “ผอ.นาํคยุในทีป่ระชุม เอ่อ.. ผอ.สอบถามว่าเป็นไงบา้งหลงัจากอบรมไปแลว้ 
ถามเรือ่งแนวทางการนาํไปใชพ้ฒันาเด็กอ่ะค่ะ แลว้แจง้ครูว่าตามเรือ่งขอคอมพวิเตอร์จาก
เขตฯ แลว้ คอื ผอ.ขอคอมฯ ทีเ่ขตฯ นานมากแลว้ค่ะแต่ว่ายงัไม่ไดม้านีก่็ประสานไปอีก ไม่รู ้
ว่าจะไดไ้หม”                                                                              (ครู 1 รร.1) 
 

  “เรือ่ง PBL ก็มีนั่งคยุครบั คือ..เวลานั่งว่างๆ หรือว่าตอนทีว่่าเรานั่งกนัในหอ้ง
หอ้งพกัครู ผอ.แกก็เดนิมาถามว่าเป็นไงบา้งเรือ่ง PBL ไดเ้ตรียมตวักนัไปถึงไหนแลว้ ก็ถาม
เหมือนจะบ่อยนะครบั”                                                                   (ครู 2 รร.1) 

 

  “วนัก่อนผมไดโ้ทรไปที่เขตฯ ถามว่าเป็นไงบา้ง ตกลงยงัไงเรื่องไปถึงแลว้ที่
โรงเรียนไดท้าํเรือ่งขอคอมพวิเตอร์ไปทางเขตฯ ก็แจง้มาว่ากาํลงัดาํเนนิเรือ่งอยู่นะ คือบาง
เรือ่งก็เหนอืความสามารถของ ผอ.จรงิ”                                                (ผอ. รร.1) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีก่อตวัขึน้มีทัง้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน 
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนนัน้ ไดก้่อตวัขึน้ 2 ชมุชน ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ีพดูคยุกัน
แบบไม่เป็นทางการ และชมุชนครูท่ีพบปะกนัสม ่าเสมอ ส่วนชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่าง
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โรงเรียนนัน้ เป็นชุมชนครูผูร้่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน โดยมีการสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพจากผูว้ิจยั รายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ 
  ชุมชนครูท่ีพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ คือ การรวมกลุ่มกันของครูในโรงเรียน     
มีการพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการในเรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยส่วนใหญ่ครู          
ผูร้ว่มวิจยัจะเป็นผูช้กัชวนครูคนอ่ืนๆ ท่ีวา่งจากการสอนตรงกนัรว่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเก่ียวกบั
การจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท าใหค้รูส่วนใหญ่ร่วมรบัรูเ้ก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานและสามารถรว่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัไดอ้ย่างไม่มีอปุสรรค พืน้ท่ีในการพดูคยุกนัส่วน
ใหญ่เป็นพืน้ท่ีท ากิจกรรมรว่มกนั เชน่ พืน้ท่ีรบัประทานอาหารกลางวนัรว่มกนั หรือหอ้งพกัครู  
 

  “วนัก่อนผมก็ชวนครู..และครูที่ว่าว่างตรงกนั ที่น ั่งอยู่ในหอ้งพกัครูนั่นแหละ
ครบั ชวนคยุเรือ่งทีว่่าปัญหาทีจ่ะเอามาสอนแบบ PBL นี ้ถา้เราจะคิดขึน้มาเองไดไ้หม ครู
คดิขึน้มาเอง แลว้ไปกระตุน้ใหเ้ดก็สนใจ เพราะถา้ใหเ้ดก็คดิบางทมีนัก็ไม่เขา้กบัเรือ่งทีเ่ราจะ
สอน ก็คยุไปเรือ่ยครบั วนันัน้ก็ไดข้อ้สรุปว่าปัญหาทีจ่ะใชส้อนนีค้รูน่าจะคิดกนัไวค้ร่าวๆ ได ้
เพือ่ทีว่่าเวลาเตรยีมสอนจะไดไ้ม่เร่งรบีมาก เพราะภาระงานอืน่ก็มาก”            (ครู 2 รร.1) 
                                         

  “พอเริ่มคุยขึ้นมาคนนงึ คนอื่นๆ ก็คุย แสดงความคิดเห็นกนัมา ก็คุยกนัยาว
เป็นเรือ่งเป็นราว จรงิๆ แลว้แค่มีคนเริ่มมาสกัคน คนอืน่ๆ ก็คยุต่อกนั ทีนีพ้อเราเริ่มคยุเรือ่ง 
PBL นะครบั ก็กลายเป็นว่าคนทีจ่บั ทีรู่เ้รือ่ง PBL ในโรงเรียนเรานีไ้ม่ใช่แต่ครูทีท่าํวิจยักบั
นอ้ง แต่เป็นครูในโรงเรียนเราทัง้หมด เกือบทกุคนก็ว่าไดท้ีรู่เ้รือ่ง คือหมายถึงว่าถา้พูดเรือ่ง 
PBL แลว้ร่วมแสดงความคดิเหน็ได ้คยุต่อได ้เพราะว่าเวลาเราคยุกนั สว่นใหญ่แลว้จะคยุที่
หอ้งพกัครู แลว้ก็โรงอาหาร หรอืว่าหอ้งขา้งหนา้นีแ่หละครบั เพราะว่ามนัเป็นพืน้ทีส่่วนรวม
ทีว่่าพอมีเวลาว่างจากการสอนแลว้ครูก็จะมานัง่ตรงนีก้นัครบั”                    (ครู 3 รร.1) 

                         
 2.2) ชุมชนครูที่พบปะกันสม ่าเสมอ 
  ชมุชนครูท่ีพบปะกนัสม ่าเสมอ คือการรวมกลุ่มกนัของครูผูร้่วมวิจยัในโรงเรียนท่ีมี
การนดัหมายวนัและเวลาในการพูดคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันเรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน โดยพบว่าครูผูร้ ่วมวิจยัมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันเก่ียวกับแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีการน าแผนการจัดการเรียนรูม้าแลกเปล่ียนความคิดเห็นแก่กัน มีการตระหนกัถึง
ความรบัผิดชอบรว่มกันในการพฒันาการจดัการเรียนรู ้โดยมีการสะทอ้นถึงสิ่งท่ีตอ้งปฏิบตัิรว่มกนัคือ 
การศกึษาดว้ยตนเอง การรวมกลุ่มพดูคยุกนั นอกจากนีย้งัพบว่าครูมีการพดูคยุกนัในเรื่องเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอยา่งสม ่าเสมอ โดยเป็นการพดูคยุแบบไมเ่ป็นทางการ 
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  “ผมว่าเมื่อเราตกลงกันแลว้ว่าเราจะพฒันาการสอนแบบ PBL ในบริบท
โรงเรียนเรา เพื่อพฒันาเด็กเรา เราก็น่าจะทาํได ้ก็ตอ้งไปศึกษากันนะครบั ตอ้งพฒันา
ตวัเอง ตอ้งมาคุยกนัเรือ่ยๆ ตอ้งรบัผิดชอบร่วมกนัเรื่องนีส้าํคญันะครบั เราตอ้งรบัผิดชอบ
ร่วมกนัในสิ่งทีเ่ราจะพฒันา”                                                             (ครู 3 รร.1) 
 

  “จริงๆ เราคยุกนัทุกวนันะเรือ่ง PBL ตัง้แต่รบัมาว่าจะสอนแบบ PBL ใน
โรงเรยีน  ก็มีการคยุกนัเรือ่ง PBL ว่าจะพฒันาแนวไหน พฒันายงัไง บางทีก็รูส้กึเหมือนกบั
ว่าอยู่ในชีวติประจาํวนั เป็นของใหม่ของโรงเรยีนเรา”                                (ครู 2 รร.1) 

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  ชุมชนครูผูร้่วมวิจยัระหว่างโรงเรียน คือการรวมกลุ่มกันของครูผูร้่วมวิจยัระหว่าง
โรงเรียนท่ีมีพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัผ่านช่องทางออนไลน์คือ ไลน ์และเฟสบุ๊ค โดยพบว่าครูผูร้่วม
วิจัยระหว่างโรงเรียนมีการพูดคุยแลกเปล่ียนกันเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน
คอ่นขา้งนอ้ย โดยส่วนใหญ่คยุกันในเรื่องเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้และจากการสงัเกต
พบวา่สว่นใหญ่ครูท่ีมีประสบการณส์อนมากจะมีการพดูคยุกนัมากกว่าครูใหม่ นอกจากนีค้รูไดส้ะทอ้น
วา่สว่นใหญ่จะคยุกนัแบบเผชิญหนา้กบัเพ่ือนครูในโรงเรียนมากกว่าเน่ืองจากเป็นช่วงเริ่มวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้ 
 

 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ในการจดัตัง้ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพนัน้ การใหก้ารสนบัสนุนเริ่มจาก 
ตวัผูว้ิจยั โดยการใหค้รูรว่มกนัวางแผนท ากิจกรรมรว่มกนัภายในโรงเรียน และสนบัสนนุใหมี้การจดัตัง้
กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกันในโรงเรียน ซึ่งในการวิจัยวงจรท่ี 1 ไดม้ีการวางแผนท ากิจกรรม
ทบทวนหลังการปฏิบตัิงานในทุกบ่ายวันศุกร ์ส่วนการสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ระหวา่งโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดัตัง้กลุ่มไลนแ์ละเฟสบุ๊คเพ่ือใหผู้ร้ว่มวิจยัทัง้สองโรงเรียนไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู ้รวมถึงเป็นแหลง่รวบรวมความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานใหก้บัผูร้ว่มวิจยั 
 
 2. ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต 
 ในขัน้ตอนนีผู้ร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยผูว้ิจยัคอยอ านวยความสะดวก สนบัสนุน และ
สงัเกตการท ากิจกรรม สรุปผลการปฏิบตัแิละการสงัเกตดงันี ้
  2.1 ด้านภาษา 
    ภาษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    ผูว้ิจยัสงัเกตการณก์ารจดัการเรียนรูพ้บว่าภาษาท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนรูก้บัผูเ้รียน
มีความหลากหลาย ซึ่งครูทุกคนมีการส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเรียบง่าย โดยส่วนใหญ่ใชภ้าษาถ่ินในการ
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อธิบายนกัเรียนเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบคุคล ผูว้ิจยัไดส้อบถามครูถึงท่ีมาของการใชภ้าษาถ่ินในการส่ือสาร
กบันกัเรียน พบวา่การใชภ้าษาถ่ินในการอธิบายนกัเรียนเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบคุคลท าใหน้กัเรียนเกิด
ความเขา้ใจไดง้่ายขึน้ กลา้ซกัถามพูดคุยกับครูมากกว่าการใชภ้าษากลางเพราะนกัเรียนส่วนใหญ่ใช้
ภาษาถ่ินในการพดูคยุกบัเพ่ือนและผูป้กครองท าใหซ้ึมซบัเรียนรูไ้ดเ้ร็วกว่าการใชภ้าษากลาง เช่น ครู 2 
สะทอ้น “บางครัง้อธิบายกนัหลายรอบแลว้เด็กก็ยงัไม่เขา้ใจ ตอนแรกๆ ผมก็แปลกใจว่าทาํไมยงัไม่
เขา้ใจ พอลองพูดภาษาใตเ้ด็กก็ตอบได ้มนัเหมือนกบัว่าเด็กไม่เขา้ใจความหมายของคาํภาษากลาง 
ภาษาราชการ นีก็่เป็นอปุสรรคเวลาไปทาํขอ้สอบ เด็กอ่านออกแต่ไม่เขา้ใจความหมาย” สอดคลอ้งกบั
การสะทอ้นของครู 3 “หลายๆ ครัง้ที่ผมสอนแลว้พบว่าเด็กอ่านออกแต่ไม่เขา้ใจความหมายของคาํๆ 
นัน้ เวลาสอนผมเลยพยายามถามทัง้ภาษากลางและภาษาถิ่น ภาษาใตบ้า้นเรา” 
    นอกจากนี ้จากการสงัเกตเห็นว่าภาษาท่ีครูใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ปล่ียนไปจากเดิมท่ี
เม่ือครูถามแลว้นกัเรียนไม่ตอบหรือมีจ านวนคนตอบนอ้ยครูจะบอกค าตอบนกัเรียน แต่เม่ือครูจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานภาษาท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนรูน้ัน้ เนน้การท าความเขา้ใจการวิเคราะห์
ปัญหา โดยครูอธิบายซ า้ๆ ถึงกระบวนการวิเคราะหปั์ญหาเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหว่างครู
กบันกัเรียน ครูพยายามตัง้ค  าถามปลายเปิดเพ่ือแสดงถึงการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนคิดอย่างอิสระทัง้
เรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาท่ีเรียนและเรื่องทั่วไป กระตุน้ใหน้กัเรียนตอบค าถาม และมีการชมเชยดว้ย
ถอ้ยค าท่ีมีความหมายกบันกัเรียน เช่น ครู 3 พดู “เก่งมากลูก เห็นไหมลูกตอบได”้ อย่างไรก็ตาม การ
พยายามการตัง้ค  าถามของครูบางคนยงัดไูม่เป็นธรรมชาติ แตส่ื่อถึงความพยายามในการใชค้  าถามใน
การจดัการเรียนรู ้ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการพยายามเปล่ียนบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู ้ 
 

  2.2 ด้านกิจกรรม 
    1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
    ครูทุกคนมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางท่ีตกลงรว่มกัน มีการบรูณาการ
ตวัชีว้ดัและบรูณาการเนือ้หาในรายวิชา ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน
หลกั ไดแ้ก่ ขัน้เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ และขัน้อภิปรายและ
สรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิร่วมกัน ไดแ้ก่ 
การทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน การน าเสนอสถานการณปั์ญหา การแบ่งกลุ่มนกัเรียนท ากิจกรรม 
การวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหา การศกึษาคน้ควา้เป็นกลุ่ม การน าเสนอ
ผลงาน การอภิปรายเป็นกลุ่ม นอกจากนี ้ครูมีการแทรกเสริมกลวิธีการจดัการเรียนรู ้เช่น การตัง้ค  าถาม
ปลายเปิด การเลา่เรื่อง เป็นตน้ และมีการเตรียมใบงานใหน้กัเรียน  
   ในการจดัการเรียนรู ้พบวา่ ครูทกุคนพยายามจดัการเรียนรูภ้ายใตล้กัษณะส าคญัของ
การจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เช่น มีการน าสถานการณปั์ญหามาเป็นจุดเริ่มตน้ของการ
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จดัการเรียนรู ้พยายามปรบัเปล่ียนบทบาทของผูส้อนดว้ยการลดการบรรยายและมีการตัง้ค  าถามใน
ลกัษณะค าถามปลายเปิด ใหค้วามส าคญักบัการรบัฟังสิ่งท่ีนกัเรียนพดูมากขึน้ เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
คิด รอคอยค าตอบจากนกัเรียน เป็นตน้ ครูทกุคนมีการจดัการเรียนรูแ้บง่เป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ตามท่ีได้
วางแนวทางการจดัการเรียนรูร้่วมกัน ไดแ้ก่ ขัน้เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ขัน้ด  าเนินการ
ศกึษาคน้ควา้ และขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้ ในแตล่ะขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรูจ้ะคลา้ยกนัแต่
จะแตกตา่งกนัท่ีเทคนิคในการจดัการเรียนรู ้ซึ่งจากการสงัเกตการณพ์บวา่ 
     1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทุกคนมีการทบทวนความรูเ้ดิมของนักเรียนก่อนน าเสนอ
สถานการณปั์ญหา โดยพบว่าวิธีการทบทวนความรูเ้ดิมของครูมี 2 วิธี คือ การยกตวัอย่างและซกัถาม 
และการชวนคยุเรื่องราวใกลต้วันกัเรียน มีการซกัถามนกัเรียนเป็นภาพรวมและรายบคุคล ในการน าเสนอ
สถานการณปั์ญหานัน้ ในวิชาภาษาไทยครูจะใชว้ิธีการอ่านสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนฟังจากนัน้
ซกัถามนกัเรียน ส่วนวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรค์รูใชว้ิธีการแจกใบสถานการณปั์ญหาและให้
นกัเรียนอ่านพรอ้มๆ กนั  ครูมีการตัง้ค  าถามปลายเปิด และรอคอยค าตอบจากนกัเรียน ซึ่งจากการสงัเกต
พบวา่ครูมีการถามกระตุน้ซ  า้ๆ ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการตอบค าถาม โตต้อบกบัครูและ
เพ่ือนๆ สง่ผลใหบ้รรยากาศ  ในชัน้เรียนไมต่งึเครียด 
    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ครูปฏิบตัิคลา้ยคลึงกนัคือ มีการแบง่กลุ่มนกัเรียน
ท ากิจกรรม ซึ่งในการแบง่กลุ่มนัน้มีทัง้ครูแบง่กลุ่มใหน้กัเรียนและใหน้กัเรียนแบง่กลุ่มเอง  โดยครูสรา้ง
ขอ้ตกลงในการแบง่กลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน กิจกรรมในขัน้นีค้รูทกุคนใชต้ารางวิเคราะห์
ปัญหาเพ่ือใหน้กัเรียนวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา ครูบางคนใชค้  าถามกระตุน้เพ่ือใหน้กัเรียนระบปัุญหา 
แสดงความคิดเห็นต่อปัญหา คิดและเลือกวิธีการแกปั้ญหา ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งคน้หาความรู ้และ
วางแผนด าเนินการศกึษาคน้ควา้ เชน่ ครู 3 ใชค้  าถาม “สถานการณ์นีเ้กี่ยวกบัอะไรบา้ง จากสถานการณ์
นีน้กัเรียนคดิวา่ปัญหาคืออะไร” นกัเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจกบัตารางวิเคราะหปั์ญหา ในการวิเคราะห์
สถานการณปั์ญหายงัมีนกัเรียนบางสว่นท่ีใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมกลุ่มคอ่นขา้งนอ้ย ซึ่งจากการสงัเกต
พบวา่แตล่ะกลุม่จะมีผูน้  าท่ีคอยกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุม่มีสว่นรว่มในการวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา  
    3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น คน้ควา้
ในหอ้งสมดุ การสอบถามจากครูในโรงเรียน และการสืบคน้ขอ้มลูจากอินเทอรเ์น็ตแตเ่ป็นการมอบหมาย
ใหท้ าเป็นการบา้น มีการใหน้กัเรียนน าความรูท่ี้สืบคน้มาประเมินเพ่ือแกปั้ญหา และด าเนินการแกปั้ญหา 
เป็นตน้ จากการสงัเกตพบวา่ครูมีการตรวจสอบความรูข้องนกัเรียนเป็นระยะๆ ดว้ยการซกัถาม และให้
ท าแบบฝึกในหนงัสือเรียน เป็นตน้ 
    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูใหน้กัเรียนเขียนสรุปความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องท่ี
เรียน วิธีการแกปั้ญหา และร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม ครูซกัถามนกัเรียนแต่ละกลุ่มทัง้รายบุคคลและ
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ภาพรวม ซึ่งจากการสงัเกตพบว่านกัเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายคอ่นขา้งนอ้ย ในแตล่ะกลุ่มส่วนใหญ่
จะเป็นการคยุกนัระหวา่งนกัเรียน 2-3 คน ท่ีเป็นผูน้  ากลุ่ม นอกจากนีพ้บว่าครูมีการอธิบายเนือ้หาเพิ่มเติม
ใหก้ับนักเรียนในบางประเด็น ซึ่งจากการสอบถามครูเก่ียวกับท่ีมาของการอธิบายเนือ้หาเพิ่มเติมครู
สะทอ้นวา่ความรูท่ี้นกัเรียนไดร้บัจากการศกึษาคน้ควา้ในบางประเด็นยงัไม่ครอบคลมุตวัชีว้ดัในเรื่องท่ี
เรียน ขณะท่ีบางเรื่องนกัเรียนสามารถสืบคน้ความรูไ้ดล้ึกกวา้งในตวัชีว้ดั  
   ส าหรบับรรยากาศทั่วไปในชัน้เรียน หอ้งเรียนสะอาด โล่งกวา้ง อากาศถ่ายเทสะดวก 
โต๊ะเกา้อีมี้ความพรอ้มใชง้าน ในหอ้งเรียนมีโทรทศันแ์ตไ่ม่สามารถใชง้านได ้การจดัหอ้งเรียนเป็นระเบียบ
เรียบรอ้ย จดัโต๊ะเกา้อีส้ะดวกตอ่การสรา้งปฏิสมัพนัธต์อ่กนั จากการสอบถามพบว่าครูทกุคนพึงพอใจ 
ต่อวสัดอุุปกรณท่ี์มีอยู่ในหอ้งเรียน แต่มีความตอ้งการส่ือวสัดอุุปกรณต์่างๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
เชน่ อปุกรณส์ าหรบัการทดลองวิทยาศาสตร ์คอมพิวเตอร ์โทรทศันท่ี์มีความพรอ้มในการใชง้าน รวมถึง 
หนงัสือตา่งๆ ส าหรบัใหน้กัเรียนไดศ้กึษาคน้ควา้ในหอ้งสมดุ เป็นตน้  
   อย่างไรก็ตาม จากการพดูคยุกบัครูภายหลงัสงัเกตการณจ์ดัการเรียนรูพ้บว่าความส าเร็จ
ในการจดัการเรียนรูค้รัง้นี ้ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากครูรว่มกนัทบทวนผลหลงัการจดัการเรียนรู ้มีการน า
ประเด็นปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรูม้าร่วมกันหาแนวทางแกปั้ญหา ท าใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกับ
แนวแกปั้ญหา ซึ่งผูว้ิจยัไดน้  าเสนอไวใ้นกิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน 
 
   2) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน  
   ผูว้ิจยัสงัเกตการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน พบว่าในการท ากิจกรรมครู
วิชาการ หรือครู 1 เป็นผูน้  าในการพดูคยุ บรรยากาศของการพดูคยุกนัคอ่นขา้งผ่อนคลาย มีความเป็น
กนัเอง มีการแลกเปล่ียนกันเก่ียวกับความส าเร็จและปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรู ้รวมถึงการ
แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรูเ้พ่ือหาแนวทางพฒันาอย่างแทจ้ริง ผูว้ิจยัสงัเกตเห็นถึง
ความตัง้ใจของการมารวมกลุ่มกนัทบทวนหลงัการจดัการเรียนรู้ โดยพบว่าประเด็นปัญหาอปุสรรคใน
การจัดการเรียนรูท่ี้ถูกพูดถึงคือนักเรียนมีความรูเ้ดิมค่อนขา้งนอ้ยท าใหค้รูตอ้งใชร้ะยะเวลาในการ
จดัการเรียนรูข้ัน้เช่ือมโยงคอ่นขา้งนาน เน่ืองจากครูเห็นว่าความรูเ้ดิมของนกัเรียนส่งผลตอ่การวิเคราะห์
ปัญหา จากอุปสรรคนีท้  าใหก้ระบวนการอ่ืนๆ ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ซึ่งครูไดร้่วมกันหาแนวทาง
แกปั้ญหาดงักล่าว ท าใหไ้ดข้อ้สรุปร่วมกันว่าในการจดัการเรียนรูค้รัง้ต่อไปก่อนน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาครูจะตัง้ค  าถามเช่ือมโยงเรื่องใกลต้วันกัเรียนกับเรื่องท่ีจะเรียนรูเ้พ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนเปิดเผย
พืน้ความรูเ้ดมิออกมาใหม้ากท่ีสดุ สว่นประเดน็ความส าเร็จในการจดัการเรียนรูค้รัง้แรกพบว่า นกัเรียน
สว่นใหญ่มีความกระตือรือรน้ในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ และแสดงออกถึงการมีความสขุในการเรียน 
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   จากการสอบถามครูเก่ียวกับความคิดเห็นและความรูส้ึกจากการท ากิจกรรม AAR 
พบว่ากิจกรรม AAR ท าใหค้รูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัอย่างมีเปา้หมายคือเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ซึ่งท่ีผ่านมาการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในโรงเรียนเป็นไปเพ่ือพฒันาผูเ้รียน
มากกว่าเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครู ทัง้ยงัท าใหมี้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานชดัเจนมากขึน้ ไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการสอนจากเพ่ือนรว่มงานและช่วยใหมี้พลงัในการปฏิบตัิงาน 
รูส้กึมีท่ีพึ่งไมโ่ดดเดี่ยว  
 

  “เหน็ว่าเรามีเป้าหมายในการคยุกนัมากขึน้ จากแต่ก่อนทีค่ยุๆ กนัก็ส่วนใหญ่
เป็นเรือ่งพฤตกิรรมเดก็ แต่ตอนนีเ้ราคยุกนัว่าจะทาํยงัไงใหส้ามารถสอน PBL ได ้เป้าหมาย
มนัชดัขึน้ค่ะ”                                                                               (ครู 1 รร.1) 
       

      “เมือ่ไดม้าคยุกนัก็ทาํใหเ้ขา้ใจวธีิการสอนมากขึน้ เพราะไดแ้ลกเปลีย่นความ 
    คดิเหน็กนัเพือ่น ไดรู้ว้่าเพือ่นสอนยงัไง ผลเป็นยงัไงเผือ่ว่าไดน้าํไปลองใชดู้บา้ง”   (ครู 2 รร.1) 
 

      “เหมือนว่ามารวมกนัเพือ่เป้าหมายเดยีวกนั ทาํใหม้ีพลงั เป็นหนึ่งเดยีว ไม่ใช่ 
    ทาํคนเดยีว”                                                                                  (ครู 2 รร.1) 
 
  2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 

1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
  จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูพบวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูบ้รหิารกบัครูมีความสมัพนัธ์
ท่ีดีมากขึน้ โดยสะทอ้นผ่านการพูดคยุของครูผูร้่วมวิจยัท่ีมีการพูดถึงบทบาทของผูบ้ริหารในเรื่องการ
จดัหาอปุกรณใ์นการจดัการเรียนรู ้การเขา้มาอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมการวิจยัในบรรยากาศ
ท่ีเป็นกนัเอง และรว่มสงัเกตการสอนของครูผูร้ว่มวิจยัไปพรอ้มๆ กบัผูว้ิจยั ส าหรบัความสมัพนัธ์ระหว่าง 
ผูร้ว่มวิจยักบันกัวิจยันัน้ ผูบ้รหิารและครูเกิดความคุน้เคย ใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยัมากขึน้  
 

 “หลงัจากมี PBL เขา้มานี ่ผอ.ตามเรือ่งคอมฯ ใหห้ลายครัง้แลว้ แต่ยงัไม่ไดซ้กัท ี
วนัก่อนก็บอกครู..ว่าถา้อยากไดส้ือ่อะไรทีว่่าไม่แพงมาใหเ้บิกงบโรงเรียน เพราะถา้อย่าง
คอมฯ ฮ่าๆ โรงเรยีนก็ไม่มีงบตรงนี”้                                                     (ครู 1 รร.1) 
 

 “ผอ.ท่านก็เขา้มาถามนะครบัว่าเป็นไงบา้ง ขาดเหลืออะไรไหม ถา้ยงัไงใหบ้อก 
ผอ.ได ้แจง้ ผอ.ไดเ้ลยไม่ตอ้งเกรงใจ เพราะไหนๆ เราก็ตกลงว่าจะพฒันากนัแลว้ ก็ตอ้งให้
เตม็ทีก่นัทัง้ครูและ ผอ.นะครบั คือโยปกติแลว้ในโรงเรียน ผอ.กบัครูก็สนทิสนมเป็นกนัเอง
กนัอยู่แลว้นะครบั เพราะว่า..ก็คนแถวๆ นีก้นัทัง้นัน้ คนบา้นใกลเ้รือนเคียงกนั สนทิกนัอยู่
แลว้ แต่ทีนีถ้า้ว่าที่พอจะเปลีย่นไปบา้งก็เรือ่งที่ท่านมาพูดคุยเรื่องการสอน เรือ่ง PBL นี ้
บ่อยขึน้ครบั บ่อยขึน้นะผมว่า อาจเป็นเพราะว่าเป็นของใหม่ทีร่บัมาดว้ย”       (ครู 3 รร.1)       
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  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชัดเจนมากขึน้ เน่ืองจากครู    
ผูร้่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมร่วมกัน ส่วน
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ส าหรบัการ
สนบัสนนุชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพยงัไมมี่หนว่ยงานอ่ืนนอกจากผูว้ิจยั รายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ 
  ครูในโรงเรียนใหค้วามส าคญักับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมากขึน้  
ผูร้เิริ่มชกัชวนเพ่ือนครูพดูคยุไม่ไดเ้ป็นเพียงครูผูร้ว่มวิจยั แต่ยงัเป็นครูคนอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มวิจยั แตมี่
ความสนใจและเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน จึงพยายามชกัชวนเพ่ือน
ครูพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูเ้ม่ือมีเวลาวา่งตรงกนั โดยการการพดูคยุส่วนใหญ่เกิดขึน้ในรูปแบบท่ีไม่เป็น
ทางการ มีการแบ่งปันวิธีการจดัการเรียนรู ้ผลการจดัการเรียนรู้ และรว่มกนัแสดงความคิดเห็นตอ่การ
จดัการเรียนรู ้ใหก้ าลงัใจแก่กนั และพรอ้มใหค้วามช่วยเหลือเม่ือครูผูร้่วมวิจยัตอ้งการ เน่ืองจากโรงเรียน
มีครูจ านวนนอ้ย หอ้งพกัครูอยูห่อ้งเดียวกนั มีการส่ือสารกนัตลอดท่ีมีเวลาวา่งตรงกนั 
 

 “กบัครูในโรงเรยีนก็คยุกนันะคะ ก็เหมือนเดมิค่ะสว่นใหญ่ก็คยุกนัในหอ้งพกัครู
นีแ่หละค่ะ แต่ถา้ว่าทีเ่ปลีย่นไป เปลีย่นไปก็คอืคนเริ่มคยุ แต่ก่อนนีค้นชวนคยุเรือ่ง PBL 
ส่วนใหญ่ก็จะเป็นพวกเราครูที่เขา้ร่วมวิจัย แต่มาตอนนีค้รูคนอื่นเริ่มชวนพวกเราคุย 
อาจจะเป็นเพราะว่ามีความสนใจสว่นตวัดว้ยค่ะ”                    (ครู 1 รร.1) 

  
 2.2) ชุมชนครูที่พบปะกันสม ่าเสมอ 
    ครูผูร้่วมวิจัยในโรงเรียนไดมี้การนัดหมายวันและเวลาในการน าแผนการจัดการ
เรียนรูม้ารว่มแสดงความคดิเห็นกนั นดัหมายท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานกนั มีการรวมกลุ่ม
พดูคยุกนัทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยพบว่าครูมีการพดูคยุกนัอย่างมีเปา้หมาย
มากขึน้คือรว่มกนัหาวิธีการพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเองและของกลุ่มให้
ประสบความส าเร็จ ซึ่งท่ีผ่านมาการพดูคยุแลกเปล่ียนกนัท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนเป็นไปเพ่ือพฒันาผูเ้รียน
มากกวา่พฒันาการจดัการเรียนรูข้องครู และจากการพดูคยุกนัอย่างมีเปา้หมายส่งผลใหค้วามสมัพนัธ์
ระหวา่งครูผูร้ว่มวิจยัเหนียวแน่นมากขึน้ มีการช่วยกนัออกแบบการจดัการเรียนรู ้และยอมรบัความสามารถ
ของคนท่ีมีประสบการณม์ากกวา่ 
 

      “จะเรยีกว่าพึ่งพากนัมากขึน้ก็ว่าไดค้รบัเพราะอย่างเรือ่งวชิาการครู..เก่งกว่าผม  
     ก็ตอ้งอาศยัพึ่งพากนัครบั”                                                           (ครู 3 รร.1) 
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      “แต่ก่อนนีค้ยุไปเรือ่ยค่ะ สว่นใหญ่ก็เป็นเรือ่งเดก็ “เดก็คนนีท้าํไมสอนเท่าไหร่ 
ถงึยงัไม่จาํ ทาํไมยงัทาํไม่ไดเ้ป็นเพราะอะไร” สว่นใหญ่ก็เป็นเรือ่งเด็ก ไม่ค่อยมีเรือ่งการ
สอนว่าเราจะยดึการสอนแบบไหนใหส้าํเรจ็ เพราะว่าตอนนัน้เรายงัไม่ไดม้ี PBL ยงัไม่ได้
รบัมา แลว้ทีไ่ปอบรมมาก็เรือ่งอืน่ๆ อบรมแลว้ก็จบ ไม่ไดน้าํมาใชส้อนจรงิ เพราะว่าอบรม
แค่ 1 - 2 วนั บางทียงัไม่เขา้ใจ บางทีเขา้ใจแต่เอามาใชก้บัเด็กเรา โรงเรียนเราไม่ได้ 
เพราะไม่มีสือ่บา้งอะไรบา้ง ทนีีพ้อรบั PBL มา มีนอ้งมาช่วยใหค้าํแนะนาํ มาใหค้าํปรึกษา 
เราก็พอไปได ้คยุต่อกนัไดว้่าจะออกแบบการสอนยงัไงทีว่่าใหส้อนไดส้าํเร็จ เด็กรูเ้รือ่ง 
และสนใจเรยีน”                                    (ครู 1 รร.1) 

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัของครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียนส่วนใหญ่เกิดขึน้ในกลุ่ม
ไลนม์ากกว่าเฟสบุ๊ค โดยจะพดูคยุกนัทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป บรรยากาศและค าพดูท่ี
ใชส่ื้อถึงความเป็นกันเองมากกว่าการเปรียบเทียบหรือแข่งขนักัน ซึ่งน าไปสู่ความรูส้ึกสนิทสนมเป็น
กนัเองมากขึน้  

 “กบัครูโรงเรียนโนน้..(โรงเรียนที่ 2)..ก็คุยกนันะคะ อย่างที่นอ้งเหน้นั่นแหละค่ะ 
เพราะว่านอ้งอยู่ในกลุ่มดว้ย ก็ทีค่ยุกนัก็เรือ่งทั่วๆ ไป แลว้ก็เรือ่ง PBL เพราะว่าเรารบั PBL 
มาเหมือนกนั เรือ่งการสอนก็จะเนน้เรือ่ง PBL แลว้บางทีก็มีเรือ่งเขตฯ เขา้มาบา้งเล็กนอ้ย 
เวลามีงานทีเ่ขตฯ เขตฯ สัง่มา ก็มาถามกนัในกลุ่มไลนน์ีแ่หละค่ะ”               (ครู 1 รร.1) 

 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  การสนบัสนนุชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีเกิดขึน้ในระหว่างด าเนินการวิจยั
ขัน้การปฏิบตัิและการสังเกตคือ การปรบัโครงสรา้งเวลาในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือใหค้รูได้รวมกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน ซึ่งจากการพดูคยุและสงัเกตพบว่าผูบ้ริหารไดท้  าการปรบัโครงสรา้งเวลาในการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือใหค้รูไดร้วมกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้นั ในทกุบา่ยวนัศกุร ์ส่วนการสนบัสนนุชมุชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพระหวา่งโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดเ้พิ่มขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจริง
เพ่ือใหผู้ร้ว่มวิจยัไดเ้ขา้มาศกึษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั 
 

 “ก็นดัแนะมานัง่คยุกนัครบั ตอนแรกๆ เหมือนว่าจะไม่ค่อยว่างตรงกนั ทีนี ้ผอ.
ท่านปรบัเวลาใหค้รบั ท่านปรบัเวลาสอน เพือ่ทีว่่าครูเราไดม้ีเวลามานั่งทบทวนการสอน
ของตวัเองกนับา้ง เผือ่ว่าอะไรๆ จะดีขึน้ ก็จากทีท่่านไดป้รบัเวลาให ้ก็รูส้กึว่าคล่องตวั
ขึน้ครบั ไม่ตอ้งเร่งรบีเกินไป”                           (ครู 3 รร.1) 
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 3. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ  
 ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการสะทอ้นผลการปฏิบตัิภายหลงัจากท ากิจกรรมการวิจัยวงจรท่ี 1 เพ่ือ
ประเมินการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และใหค้วาม
คิดเห็นส าหรบัการวางแผนปรบัปรุงตอ่ไป ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอขอ้มลูใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบตัิ
ในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 2) ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับครู 3) ผลท่ีเกิดกับ
นกัเรียน และ 4) ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไป ดงันี ้
  3.1 การปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ในประเด็นการ
เตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้สรุปดงันี ้
     3.1.1 การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบว่า ครูทุกคนมีการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้เน่ืองจาก
แต่เดิมนัน้ไดท้  าความเขา้ใจตวัชีว้ัดและจดัท าก าหนดการจดัการเรียนรู้ก่อนการจดัการเรียนรูอ้ยู่แลว้ 
ประกอบกับการมีตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูจ้ากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ท าใหส้ะดวกในการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้โดยครูมีแนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูด้งันี ้1) ศึกษาหลกัสูตร 
ซึ่งครูสะทอ้นว่าไดท้  าความเขา้ใจตวัชีว้ัดในหลักสูตรก่อนท่ีจะวางแผนการจัดการเรียนรู ้2) จัดท า
ก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอน โดยครูไดบ้รูณาการ
ตวัชีว้ดัและบูรณาการเนือ้หาในวิชาท่ีตนเองสอนเพ่ือจดัท าก าหนดการสอนเป็นรายภาคเรียน จากนัน้
คดิสถานการณปั์ญหาเตรียมไวค้รา่วๆ เพ่ือจะไดป้ระหยดัเวลาในการออกแบบการจดัการเรียนรูใ้นครัง้
ตอ่ไป 3) ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม ครูไดน้  าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการเขา้รบั
การฝึกอบมาปรบัรายละเอียอดในแตล่ะขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้โดยออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัเรื่องท่ี
จะสอน เหมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรียน และครูสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง ซึ่งครูไดเ้พิ่มใบงานในแผนการ
จดัการเรียนรู ้และ 4) เตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง ครูสะทอ้นว่าเน่ืองจากส่ืออุปกรณใ์นการจดัการ
เรียนรูข้องโรงเรียนมีค่อนขา้งนอ้ย ดงันัน้ครูตอ้งเตรียมหนังสือ และส่ืออุปกรณต์่างๆ ท่ีจะใชใ้นการ
จดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 “เตรียมการสอนส่วนใหญ่ก็ทาํเหมือนๆ กัน ปกติก็ทาํอยู่แลว้ ดูตวัชีว้ดั ทาํ
กาํหนดการสอนส่ง ผอ.ในแต่ละเทอมอยู่แลว้ พอมาเตรียมการสอน PBL นีก้็ทาํ
เหมือนเดมิค่ะ ดูตวัชีว้ดัว่าตอ้งสอนแค่ไหน เดก็ตอ้งรูอ้ะไรบา้ง แลว้ก็ทาํกาํหนดการสอน
ว่าเทอมนีจ้ะสอนเรือ่งอะไรบา้ง จะเรือ่งไหนก่อน-หลงั ก็เรยีงลาํดบัไป สว่นแผนการสอน
ก็ปรบัเอาจากตวัอย่างตอนทีอ่บรมค่ะ ก็มาปรบัตามทีว่างแผนกนัว่าจะสอน PBL ยงัไง 
ก็ปรบัตามนัน้ แลว้ก็เตรยีมสือ่ สือ่นีท้ีโ่รงเรยีนเรามีนอ้ย ค่อนขา้งขาดแคลนค่ะ ก็ส่วนใหญ่
ครูจะเตรยีมสือ่มาเอง เตรยีมการสอนก็ประมาณนีค้ะ่”                          (ครู 1 รร.1) 
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 “เตรยีมการสอนก็อย่างนอ้ยๆ ครบั ดูหลกัสูตร ดูตวัชีว้ดั มาตรฐานการเรียนรู ้
ว่าเดก็ระดบันี ้ในเรือ่งนีน้ะตอ้งรูแ้ค่ไหน ตรงนีค้รูเราตอ้งรูค้รบัสาํคญั แลว้กต้อ้งรูด้ว้ยว่า
เด็กเราตอนนีไ้ดแ้ค่ไหน มีความรูแ้ค่ไหน อะไรบา้งทีค่วรจะเสริม เพิ่มใหเ้ด็ก จากนัน้ก็
บูรณาการครบั บูรณาการนีผ้มจะทาํ 2 อย่างครบั สิ่งแรกคือบูรณาการตวัชีว้ดั สองคือ
บูรณาการเนือ้หา ตรงนีก้็เพือ่ว่าจะไดส้อนทนัตามเวลาแต่ละภาคเรียน แลว้ก็ทาํเป็น
ปฏทินิกาํหนดการว่าจะสอนเรือ่งไหนก่อนหลงั แลว้ก็ลองคิดสถานการณ์ปัญหาไวค้ร่าวๆ 
เพื่อที่ว่าต่อไปจะไดม้ีเวลาออกแบบการสอนใหม้ันดี ส่วนเรื่องแผน แผนการสอนก็
เหมือนที่ครู..ว่าครบัทาํเหมือนกนัคือปรบัเอาจากแผนทีอ่มรมพอเขียนแผนเสร็จแลว้ก็
เตรยีมสือ่ครบั เป็นขัน้ตอนตามนีน้ะครบั”                               (ครู 3 รร.1) 

 
     3.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ครูทุกคนจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอนหลกั มีกิจกรรมการเรียนรู้
คอ่นขา้งคลา้ยกนั การจดัการเรียนรูข้องครูมีทัง้ท่ีประสบความส าเรจ็และไม่ประสบความส าเร็จ สรุปดงันี ้
    1) ขัน้เช่ือมโยง พบว่าครูทุกคนไดบ้อกบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานก่อนเริ่มจดักิจกรรมการเรียนรู  ้ เน่ืองจากเป็นวิธีการจดัการเรียนรูใ้หม่ซึ่งนกัเรียนยงัไม่
คุน้เคย และในการจดัการเรียนรูค้รูจะเริ่มดว้ยการทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน เช่น การชวนคยุเรื่อง
ใกลต้วันกัเรียนแลว้ตัง้ค  าถามกระตุน้ความสนใจ ตัง้ค  าถามเช่ือมโยงเรื่องใกลต้วันกัเรียนกับเรื่องท่ีจะ
เรียนรู ้โดยครูสะทอ้นวา่ไดพ้ยายามตัง้ค  าถามปลายเปิดเพ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด และเม่ือเห็นว่านกัเรียน
เปิดเผยความรูเ้ดิมออกมาแลว้ ครูไดน้  าเสนอสถานการณปั์ญหาซึ่งในการน าเสนอสถานการณปั์ญหา
นัน้มีทัง้ครูเป็นผูอ้่านใหฟั้งและใหน้กัเรียนอ่านเอง โดยใชใ้บสถานการณปั์ญหาท่ีครูเตรียมไว ้ภาพรวม
ครูสะทอ้นวา่จดัการเรียนรูไ้ดป้ระสบความส าเรจ็โดยดจูากนกัเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือรน้ในการ
เรียน สามารถตอบค าถามท่ีสะทอ้นถึงความรูเ้ดิมในเรื่องท่ีจะเรียนรู้และน าความรูเ้ดิมมาใชอ้ธิบาย
รายละเอียดสถานการณปั์ญหาได ้แต่ครูใชเ้วลาในการทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนค่อนขา้งนาน 
เน่ืองจากเห็นวา่ความรูเ้ดมิของนกัเรียนมีความส าคญัตอ่การจดัการเรียนรู ้
 

 “บอกเดก็ก่อนเลยว่าต่อไปนีน้ะเราจะเรยีนแบบ PBL แลว้ก็อธิบายเดก็ว่า PBL 
คอือะไร นกัเรยีนตอ้งมีบทบาทอะไรบา้งในการเรยีนแบบ PBL นี ้ตอ้งอธิบายใหน้กัเรยีน
เขา้ใจก่อนค่ะ จากนัน้ก็เริ่มสอน ..ก็ทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีนก่อนเรา ดูว่ามีความรู ้
ในเรือ่งทีจ่ะสอนนีข้นาดไหน มากนอ้ยแค่ไหน อย่างวนันัน้สอนเรือ่งทิศ ก็ไดช้วนคยุว่า
กระดานอยู่ทศิไหนของนกัเรยีน เสาธงอยู่ทศิไหนของหอ้งเรยีน ก็ชวนคยุเรือ่งในโรงเรียน
นีแ่หละค่ะ เพือ่ว่าใหน้กัเรยีนไดเ้หน็ภาพ แลว้ก็คาํถามไปเรือ่ยๆ พยายามเชือ่มโยงไปยงั
เรื่องที่เราจะสอน แลว้ก็ใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดดว้ยค่ะ พอดูว่านกัเรียนพอจะเขา้ใจแลว้ 
พอจะรูแ้ลว้ว่าตอนนีน้กัเรียนมีความรูแ้ค่ได ้ก็นาํเสนอสถานการณ์ปัญหาที่เตรียมมา       
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ก็อ่านใหเ้ดก็ฟังก่อน จากนัน้ก็ใหเ้ดก็อ่านเอง ก็จะถามเด็กว่าปัญหานีเ้กี่ยวกบัอะไรบา้ง 
ใหเ้ดก็ช่วยกนัตอบค่ะ นัน่คอืขัน้เชือ่มโยง”             (ครู 1 รร.1) 

 

 “ก็เหมือนกนัครบั เริ่มจากบอกเดก็ก่อนเลยว่าครูจะสอนแบบ PBL ก็อธิบายว่า 
PBL คืออะไร ตรงนีผ้มจะบอกเด็กดว้ยว่าถา้เรียนแบบ PBL นีน้กัเรียนจะไดอ้ะไรบา้ง 
ดงันัน้นกัเรียนตอ้งทาํอย่างไรบา้ง บอกบทบาท อธิบายกระบวนการเรียนเสร็จ ก็เริ่ม
ทบทวนความรูเ้ดมิของเดก็ ก็เหมือนกบัทีค่รู 1 ว่าครบัเริ่มจากเรือ่งใกลต้วัเดก็ก่อนเลย ก็
เรือ่งในโรงเรยีน ผมก็ชวนคยุเรือ่งปลูกผกัทีห่ลงัโรงเรียน เพือ่เชื่อมโยงไปยงัความรูเ้รือ่ง
ดนิ เท่าทีดู่วนันัน้เดก็ก็ตอบกนัไดน้ะครบั อาจเป็นเพราะว่ามนัเป็นเรือ่งทีใ่กลต้วัเดก็ แลว้
ก็ไดเ้หน็ของจรงิดว้ย”                (ครู 2 รร.1) 
    

    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ครูทุกคนสะท้อนว่าไดแ้บ่งกลุ่มนักเรียนและให้
ช่วยกันวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาเป็นกลุ่ม โดยครูจะมีใบสถานการณปั์ญหาและตารางวิเคราะห์
ปัญหาใหน้ักเรียน และในระหว่างท่ีนักเรียนวิเคราะหปั์ญหาครูจะอธิบายการวิเคราะหปั์ญหาซ า้ๆ 
เพ่ือใหน้ักเรียนเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกันและฝึกกระบวนการคิด ซึ่งจะใหน้กัเรียนปฏิบตัิทีละขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ระบุปัญหา คิดวิธีแก้ปัญหา ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้และเขียนวิธีด  าเนินการศึกษาคน้ควา้  
จากการจัดการเรียนรูใ้นภาพรวมครูเห็นว่ายังไม่ประสบความส าเร็จ เน่ืองจากนักเรียนส่วนใหญ่ยัง  
ระบปัุญหาไมถ่กูตอ้ง ซึ่งครูสะทอ้นวา่อาจเป็นเพราะนกัเรียนยงัไมคุ่น้เคยกบักระบวนการเรียนรูแ้บบใหม ่
 

 “ขัน้กาํหนดกรอบการศกึษาก็เริ่มจากแบ่งกลุ่มนกัเรียนก่อนครบั แบ่งกลุ่มเพือ่
ทีว่่านกัเรยีนจะไดช่้วยกนัคดิ ช่วยกนัวางแผน ตรงนีก้็ฝึกทกัษะการคดิไปพรอ้มๆ กบัการ
ทาํงานเป็นกลุ่ม ก็ใหช่้วยกนัวิเคราะห์ตามตาราง FILA ทีละขัน้ๆ ระหว่างนัน้ผมก็อธิบาย
ครบั F คอือะไร I คอือะไร อธิบายใหเ้ขา้ใจตรงกนั แลว้ก็มีเดนิตรวจสอบว่าระหว่างทีท่าํ
เป็นกลุ่มนีน้กัเรยีนช่วยกนัดไีหม ใครช่วยเพือ่นบา้ง ใครไม่ไดช่้วยเพือ่นก็กระตุน้ บอกให้
ช่วยเพือ่นเพราะเป็นงานกลุ่ม พอเสร็จแลว้ก็ตรวจครบั ตรวจนีผ้มจะถามเป็นรายกลุ่ม 
อา้ว..กลุ่มไหนอยากนาํเสนอก่อน ทีโ่ต๊ะเลยครบัไม่ตอ้งออกมาหนา้ชัน้เรยีน แต่ว่าทกุคน
ตอ้งฟัง ตรงนีผ้มก็จะบอกเดก็ก่อนว่าฟังนะ ฟังว่ากลุ่มเพือ่นเขามีความคิดว่าอย่างไร ดู
ว่าเหมือนกลบักลุ่มเราไหม ”               (ครู 3 รร.1) 
   

 “ผมจะแบ่งกลุ่มใหเ้ดก็ครบั กลุ่มนงึก็ 4 – 5 คน ในแต่ละกลุ่มนีก้็ใหค้ละกนั มี
คนเก่งบา้ง ปานกลาง แลว้ก็อ่อน อยู่รวมๆ กนัในกลุ่มเพือ่ใหไ้ดช่้วยกนั ไดส้อนกนั แลว้
ก็ใหช่้วยกนัวเิคราะหปั์ญหาเป็นกลุ่ม ผมก็จะอธิบายแลว้ก็เดินดูเด็กทาํครบั ส่วนใหญ่ก็
เหมือนกบัทีค่รู 3 เล่าครบั เพราะว่าเราตกลงกนัว่าเราจะทาํแบบนี”้           (ครู 2 รร.1) 
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    3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้คว้า จากการสะทอ้นร่วมกันพบว่าในขัน้ด  าเนินการ
ศึกษาคน้ควา้ครูทุกคนได้จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู ้เช่น ให้นักเรียนคน้ควา้ใน
หอ้งสมดุ หอ้งคอมพิวเตอร ์โดยครูคอยก ากบัดแูลขณะนกัเรียนท ากิจกรรม แตพ่บว่าในการใหน้กัเรียน
สืบคน้ความรูด้ว้ยตนเองนัน้ ความรูท่ี้นักเรียนไดม้ายงัไม่ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรียนรูใ้นเรื่องท่ี
เรียน เน่ืองจากหอ้งสมดุโรงเรียนมีหนงัสือส าหรบัศกึษาคน้ควา้คอ่นขา้งนอ้ย หนงัสือท่ีมีส่วนใหญ่เป็น
แบบฝึกหรือคู่มือส าหรบัการเตรียมสอบในวิชาต่างๆ ครูบางคนมอบหมายใหน้กัเรียนไปสืบคน้ขอ้มูล
เป็นการบา้น ปรากฎว่านกัเรียนบางส่วนไดจ้า้งใหร้า้นอินเทอรเ์น็ตสืบคน้ขอ้มลูและจดัท าเป็นรายงาน 
มาส่งครู ท าใหค้รูเห็นว่าการมอบหมายชิน้งานดงักล่าวไม่ไดท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้และเห็นว่า
ครัง้ตอ่ไปจะใหน้กัเรียนคน้ควา้ท่ีโรงเรียนแทนการมอบหมายการบา้น 
 

 “ใหน้กัเรยีนไปสบืคน้ทีห่อ้งสมดุ พอเอามาดูปรากฏว่าความรูท้ีไ่ดม้านัน้มนัยงั
ไม่ถงึครบั ยงัไม่พอทีว่่าจะแกปั้ญหาได ้ก็ยงัไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ จะใหไ้ปคน้อินเทอร์เนต็ 
ทีโ่รงเรียนคอมฯ ก็มีไม่กี่เครื่อง บางเครือ่งก็ไม่ไดอ้ยู่ในสภาพทีว่่าพรอ้มใชง้าน ผมเลย
มอบหมายใหเ้ป็นการบา้นว่าใหไ้ปสืบคน้เป็นการบา้นมาส่งครูนะ แต่ผลที่ไดม้าครบั 
เป็นรายงานสวยเกินความสามารถของเด็ก ป.6 แลว้ทีส่าํคญัคือผมทราบมาว่าเด็กไป
จา้งใหท้างรา้นสบืคน้ให ้นีอ่นัตรายมากเลยครบั เดก็ไม่เกิดความรูเ้ลย”      (ครู 2 รร.1)  
 

 “เดีย่วนีพ้อเทคโนโลยีพรอ้ม อะไรพรอ้ม บางทีก็นาํไปใชผ้ดิวิธีกนั ผมว่าถา้ให้
เด็กสืบคน้ขอ้มูลอะไรเราตอ้งสอนเด็กก่อน ตอ้งสรา้งขอ้ตกลงกนัก่อน แลว้ก็ตอ้งคอย
กาํกบัดูแลดว้ยครบั แต่พอใหไ้ปทาํเป็นการบา้นเราก็ตามไปดูแลไม่ได ้ก็หวงัพึ่งผูป้กครอง
ก็ไดบ้า้ง แต่ไม่ทัง้หมด วนันัน้ก็เลยมาคิดกนัว่า เอาอย่างนีท้ีหลงัมีงานอะไรเราใหท้าํที่
โรงเรยีน ถา้ในคาบเรยีนทาํไม่เสรจ็ก็ใหท้าํช่วงเวลาว่าง หรอืว่าก่อนกลบับา้น ก็ใหพ้อ่แม่ 
ผูป้กครองมารอเอา ตอ้งแกปั้ญหาอย่างนีค้รบั”                           (ครู 3 รร.1)
  

    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้ ครูใหน้ักเรียนน าความรูท่ี้ไดจ้ากการสืบคน้
และแกปั้ญหามารว่มกนัอภิปรายกลุม่ดวู่าไดค้วามรูค้รบถว้นไหม โดยครูคอยซกัถาม และมีการชมเชย
เม่ือนกัเรียนตอบค าถามไดถ้กูตอ้ง โดยภาพรวมครูเห็นว่านกัเรียนยงัไม่ไดอ้ภิปรายกลุ่มกนัอย่างแทจ้ริง 
นกัเรียนบางสว่นยงัไมไ่ดใ้หค้วามรว่มมือ การอภิปรายจะเกิดขึน้ระหวา่งนกัเรียน 2 - 3 คนในกลุ่มท่ีเป็น
ผูน้  า สว่นสมาชิกคนอ่ืนๆ ครูตอ้งคอยกระตุน้ ตกัเตือนอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ครูเห็นว่า
การสอนยงัไมป่ระสบความส าเรจ็ นกัเรียนตอ้งไดร้บัการพฒันาการเก่ียวกบัการอภิปรายกลุม่ 
 

 “ใหม้าร่วมกนัอภปิรายแลว้ก็สรุปเป็นกลุ่ม แต่ว่าเหตกุารณ์ทีเ่กิดขึน้คือในกลุ่ม
หนึ่ง มีนกัเรยีน 2 – 3 คน ทีเ่ป็นคนนาํ เป็นผูน้าํเพือ่นๆ สมาชิกในกลุ่ม สว่นคนอืน่ๆ นัน้
ยงัไม่มีสว่นร่วมเท่าทีค่วร ตรงนีต้อ้งพฒันาครบั”             (ครู 3 รร.1) 
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     3.1.3 ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบวา่ ครูทกุคนใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
โดยส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะเรียนรู ้แต่ครูไม่ไดม้ีการบนัทึกการสงัเกต 
ครูสะทอ้นวา่อาศยัการจ า เน่ืองจากครูคุน้เคยและรูพื้น้ฐานการเรียนรูข้องนกัเรียนแตล่ะคนดี นอกจาก
การสงัเกตแลว้ ครูยงัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนโดยการซกัถาม และตรวจชิน้งาน  
 

  “ประเมินก็สงัเกตพฤตกิรรมเดก็ขณะสอนค่ะ ดูว่าเด็กแต่ละคนแสดงออกยงัไง 
เพราะว่าเราอยู่กบัเด็กทุกวนั เราจะรูว้่าเด็กคนไหนเป็นยงัไง คนไหนเก่ง คนไหนอ่อน             
ครูจะรู ้แลว้ก็ใชว้ธีิซกัถามเพือ่ดูว่านกัเรยีนเขา้ใจไหม”             (ครู 1 รร.1) 
   

   “สว่นใหญ่ก็สงัเกตแลว้ก็ซกัถามครบั ถา้ดูแลว้ว่านกัเรียนเขา้ใจเกินครึ่งหอ้งก็
ถอืว่าผา่นครบั”                                   (ครู 2 รร.1)
  

   สรุปผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 1 ครูทกุคนสะทอ้น
อย่างสอดคลอ้งกันว่าการจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจเฉพาะขัน้เช่ือมโยง แมว้่าครูจะ
ใชเ้วลาในการทบทวนความรูเ้ดิมคอ่นขา้งนานก็ตามแต่ครูพึงพอใจกับผลลพัธท่ี์ เกิดขึน้คือ นกัเรียนมี
ความกระตือรือรน้ในการเรียนเพิ่มมากขึน้อย่างชดัเจน ส่งผลให้บรรยากาศในการเรียนรูเ้ปล่ียนไปจาก
เดิม นอกจากนีน้กัเรียนยงัแสดงออกถึงการมีความสขุในการเรียนมากขึน้ ส  าหรบัการจดัการเรียนรูใ้น
ขัน้อ่ืนๆ นัน้ ครูเห็นว่าควรไดร้บัการพฒันาโดยการเพิ่มเทคนิคการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรูป้ระสบความส าเรจ็ยิ่งขึน้ 
 
  3.2 ผลการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดกับครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัของครูภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณจ์ริง พบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู  ้ ดา้นความรูส้ึก 
ตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
     3.2.1 ด้านความเข้าใจต่อการจัดการเรียนรู้  
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
ความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้ คือ มีความเขา้ใจบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานเพิ่มมากขึน้ โดยสะทอ้นว่าการทบทวนความรูเ้ดิมของนักเรียนส าคญัต่อการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานเพราะนกัเรียนตอ้งใชพื้น้ฐานความรูเ้ดิมการท าความเขา้ใจสถานการณปั์ญหา ซึ่งหาก
นกัเรียนมีพืน้ความรูเ้ดิมอยู่นอ้ยอาจท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรูข้องครู  และในการจัดการ
เรียนรูค้รูตอ้งเนน้การตัง้ค  าถามปลายเปิด รวมถึงใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 
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“หลงัจากทีไ่ดส้อนจริงก็คิดว่าเขา้ใจ PBL เพิ่มมากขึน้ว่า PBL ตอ้งเนน้การ  
ตัง้คาํถามปลายเปิดเพือ่ใหเ้ดก็ไดท้าํความเขา้ใจสถานการณปั์ญหาทีเ่รานาํมาใชใ้นการ
เรยีน ตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนคดิ และในการประเมินตอ้งประเมินตามทีเ่กิดขึน้จริงใน
หอ้งเรยีน”                                                     (ครู 1 รร1) 

“ในการสอนจริงเราตอ้งทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนก่อนเพราะว่าความรูเ้ดิม
ของนกัเรียนสาํคญักบัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบนี ้ถา้นกัเรียนไม่มีความรูเ้ดิมก็ไม่รูว้่าจะเอา
ความรูท้ีไ่หนมาวเิคราะหส์ถานการณปั์ญหา เพราะฉะนัน้ความรูเ้ดมิของนกัเรยีนสาํคญั”                                                                                                 

                 (ครู 3 รร1) 
 

     3.2.2 ด้านความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
ความรูส้ึกต่อการจัดการเรียนรู้ คือ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมากขึน้ 
เน่ืองจากครูมองว่าการใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัปัญหาและฝึกวิเคราะหปั์ญหาผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหา 
ท่ีครูเตรียมไวอ้ยา่งเป็นขัน้ตอน ท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กการคิดอย่างแทจ้ริง ซึ่งจากเดิมนัน้วิธีฝึกการคิดของ
นกัเรียนท่ีครูปฏิบตัิเป็นเพียงการถาม และมีการน าสถานการณปั์ญหามาใหน้กัเรียนฝึกวิเคราะหเ์ป็น
บางครัง้ 

“ผมว่า PBL นีฝึ้กการคดิของเดก็ไดด้เีลยทเีดยีวโดยเฉพาะตาราง FILA พอมี 
    ตาราง FILA ตรงนีเ้ดก็ก็ทาํตามกระบวนการ ไดฝึ้กคดิจรงิๆ จากกระบวนการตรงนี”้  
                       (ครู 2 รร1) 
 

     “PBL ทาํใหเ้ดก็ไดพ้บกบัปัญหา เมือ่พบกบัปัญหาและครูใหต้าราง FILA ทาํให ้
    เดก็มีแนวทางในการคดิ ไม่ล่องลอย ก็เป็นผลดคีรบั”                             (ครู 3 รร1) 
 

     3.2.3 ด้านพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้ในประเด็นการเตรียมตวัก่อนจัดการเรียนรู ้โดยมีการบูรณาการตวัชีว้ดั 
และบรูณาการเนือ้หา จดัท าเป็นก าหนดการจดัการเรียนรูล้่วงหนา้ และในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ครูไดค้  านงึถึงการเรียนรูข้องนกัเรียนมากขึน้ นอกจากนี ้ในสว่นของ บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู ้
ครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามลดการบรรยายและมีการใชค้  าถามเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะการตัง้ค  าถาม
ปลายเปิด ไมเ่รง่รีบในการสอน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนคิด ซึ่งท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด รวมถึงครูไดใ้กลช้ิด
กบันกัเรียนมากขึน้ มีเปา้หมายเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

   “ก็ตัง้แต่บูรณาการตวัชีว้ดั เนือ้หาเพราะว่าแต่ก่อนไม่ไดท้าํตรงนี ้ตอนนัน้ปัญหา
ทีต่ามมาคือสอนไม่ทนั มาตอนนีบู้ แลว้ แลว้ก็เรื่องการคิดสถานการณ์ปัญหามาสอน
เดก็ก็พยายามคดิสถานการณปั์ญหาทีใ่กลต้วันกัเรียน หยิบยกมาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน”                  (ครู 2 รร1) 
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  “มีการคดิวางแผน เตรยีมการมากขึน้ หาแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เวลาเตรียมการสอน
จะคดิถงึนกัเรยีนมากขึน้ จะทาํความเขา้ใจธรรมชาตขิองนกัเรยีน”             (ครู 1 รร1) 

 

  “การเปลี่ยนแปลงก็คิดว่าไดใ้ชค้าํถามกบันกัเรียนเพิ่มมากขึ้น จากเดิมผมก็
เนน้การถามอยู่แลว้นะ แต่ตอนนีผ้มถามมากขึน้อกีเพราะตอ้งใหเ้ดก็สามารถเรียนรูด้ว้ย
ตนเองได ้ผมโฟกสัตรงจุดนัน้ครบั”                                                  (ครู 3 รร1) 

 

“เมือ่ก่อนนีถ้า้ถามแลว้เดก็ๆ ไม่ตอบกนัครูก็จะบอกคาํตอบเลยค่ะ แต่พอครูให้
เราเรียนจากสถานการณ์ปัญหาครูก็จะถามเรามากขึ้น ครูบอกตัง้แต่ตอนทีเ่รียนแรกๆ 
เลยค่ะว่าต่อไปนีค้รูจะไม่บอกคาํตอบแลว้ ครูจะถามพวกเราแทนค่ะ”         (นร.2 รร1) 

 
  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักเรียน 
  จากการสงัเกตของผูว้ิจยั และการสะทอ้นของครูและนกัเรียนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีเกิดกบันักเรียนจากการไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนไดเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด  และดา้นความสขุในการเรียน 
ดงันี ้
     3.3.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านกัเรียน  
มีความกระตอืรือรน้ในการเรียน มากขึน้ โดยมีการสนทนาโตต้อบกบัครูอย่างตอ่เน่ือง มีความกลา้ท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นและสอบถามครูในประเด็นท่ีสงสัยหรือไม่เขา้ใจ ท าใหล้ดช่องว่างระหว่างครูกับ
นกัเรียน และมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมกลุม่มากขึน้ บรรยากาศของหอ้งเรียนเป็นไปอยา่งผอ่นคลาย 
 

  “พอชวนคยุเรือ่งทีเ่ด็กสนใจ เด็กก็จะโตต้อบกบัครูมากขึน้ ก็อาศยัจงัหวะตรง
นัน้เชื่อมโยงไปยงัเรือ่งทีจ่ะสอน ไปไดไ้ม่ยากเลยค่ะ แลว้ทีต่ามมาก็คือคาํตอบของเด็ก
จะสะทอ้นความรูท้ี่เด็กมี พอเด็กตอบมากๆ คือเด็กส่วนใหญ่มีส่วนร่วมตอบคาํถาม
โตต้อบไปมากบัครู บรรยากาศในหอ้งเรยีนก็เปลีย่นไปเลยค่ะ”                  (ครู 1 รร1) 

 

  “ก็เหน็ว่านกัเรยีนกลา้ตอบคาํถาม กลา้แสดงความคดิเหน็มากขึน้ จากแต่ก่อน
นีไ้ม่ค่อยตอบ ก็อาจจะเป็นเพราะว่าเราเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดค้ิด ไดรู้ส้ึกว่าครูใหโ้อกาส
พูด บรรยากาศในหอ้งเรยีนก็เลยไม่เงยีบ ไม่เครยีดครบั”                         (ครู 2 รร1) 

 

  “ครูใหเ้วลาในการคิดมากขึน้ ครูจะบอกว่าใหล้องคิดแลว้ตอบครูมาก ไม่ตอ้ง
กลวัว่าจะผดิ ใหต้อบมาไดเ้ลย ตอบตามทีค่ดิ ถูกผดิครูไม่ว่าค่ะ ไม่มีคะแนน แต่พวกเรา
ไดฝึ้กคดิค่ะ”                                (นร.3 รร1) 
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     3.3.2 ด้านความสามารถในการคิด  
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านกัเรียน  
มีความสามารถในการคดิเพิ่มมากขึน้ โดยมีความพยายามในการคิดแลว้ตอบค าถามครู แมว้่านกัเรียน
บางส่วนจะยังระบุปัญหาไม่ถูกตอ้งก็ตาม แต่นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดด้วยตนเองผ่านการ
วิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา ท าใหน้ักเรียนไดร้ิ่เริ่มมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมองเห็น
กระบวนการแกปั้ญหา 
 

  “นกัเรียนบางส่วนยงัระบุไม่ไดแ้ต่จากการใชต้าราง FILA แลว้ใหน้กัเรียนฝึก
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหานีส้งัเกตเห็นไดอ้ย่างชดัเจนเลยว่านกัเรียนพยายามคิดเพิ่มมาก
ขึน้ ทกุกลุ่มช่วยกนัคิด เพือ่ใหไ้ดเ้ขียนทกุช่องในตาราง FILA นะครบั จากเดิมทีว่่าเราถามไป
แลว้ใหเ้ด็กตอบ มีเด็กส่วนนอ้ยที่คิดตามครูพอมีตาราง FILA เขา้มาเสริมตรงนี ้มีเหมือนมี
เครือ่งมือมากระตุน้เด็กว่าตอ้งคิดแลว้นะ บางกลุ่มทาํแลว้ เขียนแลว้ “ครูคะขอกระดาษใหม่
ไดไ้หมคะหนูจะทาํใหม่” จากตรงนีผ้มว่ามนัเป็นสญัญาณทีด่วี่านกัเรยีนไดใ้ชก้ารคดิมากขึน้”  
                    (ครู 3 รร1) 

 

       “มนัจะมีคนทีพ่ยายามคดิ พยายามเขียนเพือ่ใหไ้ดค้าํตอบมาสง่ครู ตรงนีก้็เหน็ 
     ถงึการพยายามคดิของเดก็นะครบั ก็ทาํใหเ้ดก็ไดม้องเหน็กระบวนการแกปั้ญหาไปดว้ย”  
                        ครู 2 รร1) 

 

“ผมว่าผมมีวธีิคดิเพิ่มขึน้นะครู แต่ก่อนบางทคีรูเขาถามมาผมตอบไม่ไดเ้พราะ
ไม่รู ้ว่าจะคิดยังไง พอตอนนีค้รูค่อยๆ ถามไปเรื่อยๆ ผมก็คิดตามที่ครูถาม ค่อยๆ 
วเิคราะห ์แยกออกมาอนัไหนคอืขอ้คดิเหน็ อนัไหนคอืขอ้เทจ็จรงิ แลว้สาเหตขุองปัญหานี ้
เกิดจากอะไร นา่จะแกย้งัไง ก็วเิคราะหไ์ปตามนีค้รบั”                              (นร.5 รร1) 

 

“ใช่ๆ แต่ก่อนครูบอกใหช่้วยคิด แต่หนูไม่รูจ้ะคิดยงัไงคือมนัไม่รูว้ิธีจริงๆ ค่ะครูขา 
แต่พอครูใหต้าราง FILA มา หนูก็คดิตามนัน้เลยค่ะ”                               (นร.1 รร1) 

 
     3.3.3 ด้านความสุขในการเรียน   
    ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านกัเรียน
สนกุและมีความสขุในการเรียนมากขึน้ เน่ืองจากไดเ้รียนรูใ้นเรื่องท่ีสนใจ มีอิสระในการคิด และไดท้  า
กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มท่ีเนน้การลงมือปฏิบตัิ ท าให้โดยบรรยากาศในห้องเรียนเป็นไปอย่างผ่อน
คลาย มีเสียงนกัเรียนเรียนรูร้ว่มกนัมากกวา่เสียงการบรรยายของครู  
 

 “เดก็บอกว่าชอบใหค้รูสอนแบบนี ้สอนแบบ PBL นะคะ เพราะว่าเด็กบอกว่า
สนกุ แลว้ก็ไม่เคร่งเครียดกบัเสียงของครูมากเกินไป เด็กสามารถที่จะใชค้วามคิดอย่าง
อสิระของแต่ละกลุ่ม ของแต่ละคน แลว้ก็นาํเสนอผลงานออกมาได ้ก็คือเหมือนกบัว่าเขา
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รูส้กึผอ่นคลายทีจ่ะเรยีนกบักลุ่มเพือ่นดว้ยกนัเองมากกว่าทีจ่ะอยู่กบัครูทีเ่อาแต่พูดอยู่หนา้
หอ้ง ฟังครูอย่างเดยีวค่ะ เป็นการเปลีย่นบรรยากาศใหม้เีสยีงเดก็มากขึน้ เขามีอสิระในการ
คดิมากขึน้ ยิ่งเขาไดจ้ดักลุ่มกบักลุ่มเพือ่นทีม่ีความรูพ้ืน้ฐานเสมอกนันะคะ ถา้ระดบักลาง
ก็อยู่ระดบักลางดว้ยกนั ครัง้แรกที่ว่าสอนนัน้คือยงัไม่ไดแ้บ่งว่า ดี กลาง หรือว่าอ่อนนัน้    
ก็คอืเดก็สามารถใชค้วามคดิของเขาไดเ้ต็มที ่แลว้ก็เขามีความสนกุกบักิจกรรมทีเ่ขาไดท้าํ
นะคะ”                  (ครู 1 รร1) 

 

 “นกัเรียนมีความสุขในการเรียนเพิ่มมากขึ้นนะผมว่า ผมสงัเกตจากตอนใหเ้ด็ก
ร่วมกนัคิด เขียนในตาราง FILA หรือแมแ้ต่ทาํกิจกรรมอืน่ นกัเรียนส่วนใหญ่จะกระตือรือรน้
มากขึน้ ทาํเสรจ็ก็เอามาโชวเ์อามาใหค้รูดู สงัเกตเหน็ว่าเขามีความสขุทีไ่ดก้ิจกรรมกนัเป็น
กลุ่ม พอเราเปิดโอกาสใหเ้ขาทาํกนัเอง มนัเหมือนเดก็เขาไดร้บัอสิระนะครบั”    (ครู3 รร1) 

 

“หนูชอบเวลาครูสอนแบบ PBL ค่ะ เพราะสนกุไดเ้รียนเป็นกลุ่ม แบบว่าครูถามมาพวก
เราก็ช่วยกนัคดิ ไดอ้อกไปเรยีนนอกหอ้งบา้ง ไม่เครยีดเลยค่ะ”                     (นร.4 รร1) 

 

 “หนูชอบตารางฟีล่าค่ะ เพราะมนัไดฝึ้กการคดิวา่เราตอ้งทาํยงัไงบา้ง ทลีะขอ้ๆ   
ไปเลยค่ะ แลว้หนูก็ชอบเวลาครูเล่าเรือ่งดว้ยค่ะ สนกุ ครู..บอกวา่ใหค้ดิตามทีค่รูเล่า”   
                (นร.1 รร1) 

 
  3.4 ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงในการวิจัยวงจรต่อไป 
  จากขอ้มลูในขัน้การปฏิบตัแิละการสงัเกต และขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ แสดงใหเ้ห็นว่า
การด าเนินการวิจยัในวงจรท่ี 1 ส่งผลใหค้รูมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานทัง้ในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม แตใ่นดา้นกิจกรรมยงัมี
บางขัน้ตอนการจดัการเรียนรูท่ี้ครูตอ้งไดร้บัการพฒันา ดงันัน้ในการวิจยัวงจรท่ี 2 ครูตกลงรว่มกนัว่าจะ
หากลวิธีการจดัการเรียนรูต้า่งๆ มาแทรกเสรมิเพ่ือใหก้ารจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเรจ็มากขึน้  
   เม่ือผูว้ิจยัใหผู้ร้่วมวิจัยร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการท า
กิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าลกัษณะ
การท ากิจกรรมยงัไม่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิจริง เน่ืองจากครูมีภาระงานคอ่นขา้งมาก และใน
บางสัปดาหค์รูมีภาระงานอ่ืนในวันศุกรท์  าใหต้อ้งเร่งรีบท ากิจกรรม ครูเห็นว่าการทบทวนหลังการ
ปฏิบตังิานในรูปแบบไมเ่ป็นทางการนา่จะมีความเป็นไปไดก้บัสถานการณป์ฏิบตัิจริง นอกจากนีค้รูเห็น
วา่การจะท าใหพ้ฤตกิรรมการจดัการเรียนรูพ้ฒันาไดเ้ร็วขึน้นัน้ ควรใหค้รูได้สงัเกตการสอนดว้ยกนั เพ่ือ
จะไดเ้ห็นการปฏิบตัิจริงของเพ่ือนครู ดงันัน้ในการวิจยัวรจรท่ี 2 ครูจะปฏิบตัิกิจกรรมทบทวนหลงัการ
ปฏิบตังิานในรูปแบบไมเ่ป็นทางการ และสงัเกตการสอนของเพ่ือนครูเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน  
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 “บางวนัเราว่างไม่ตรงกนัค่ะ พอจะ AAR ก็ตอ้งมารอกนั ตรงนีม้ีอปุสรรคมาก
เรือ่งของเวลาเพราะว่าภาระงานของครูแต่ละคนมนัไม่ใช่แค่การสอน แต่เป็นงานอืน่ดว้ย 
พสัดกุารเงิน วิชาการ อะไรเอย อะไรเอย ครูทาํหมด ทาํทกุอย่าง ดงันัน้คิดว่าถา้จะมา
คยุกนัหลงัสอนนา่จะเป็นการคยุกนัในรูปแบบทีว่่าไม่เป็นทางการอ่ะค่ะ คยุกนัทีไ่หนก็ได ้
อาจจะตอนกินขา้วเพราะเรากินขา้วพรอ้มกนั”              (ครู 1 รร1) 
 

 “ผมเหน็ดว้ยว่าคยุกนัแบบไม่เป็นทางการดกีว่าครบั ถา้แบบไม่เป็นทางการเรา
จะไดค้ยุกนัมากกว่า”                                    (ครู 2 รร1) 

 

      “คดิว่าถา้จะใหพ้ฒันาการสอนไดเ้รว็ตอ้งสงัเกตการสอนกนั ไปดูว่าเพือ่นทาํยงัไง  
     ผลเป็นยงัไง ตรงนีค้ดิว่ามีประโยชนแ์ต่โรงเรยีนเราไม่ค่อยไดท้าํกนัสกัเท่าไหร่” (ครู 3 รร1) 
 

“สงัเกตการสอน ไดเ้หน็ภาพมนัดอียู่แลว้ค่ะ”                           (ครู 1 รร1) 

 
 การวิจัยวงจรที ่2 : โรงเรียนที ่1 
 การวิจยัวงจรท่ี 2 เกิดจากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 1 ยงัไม่
ประสบความส าเรจ็เป็นท่ีพงึพอใจของครู  
 1. ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
 การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ในการวิจัยวงจรท่ี 2 มีวัตถุประสงคเ์พ่ือทบทวนความเข้าใจ
เก่ียวกับลักษณะส าคัญและขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน วางแนวทางการ
จัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน โดยการสะทอ้นความคิดภายหลงัจากการลงมือปฏิบตัิการจดัการเรียนรูจ้ริงและร่วม
วิพากษ์เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ก่ียวกับลักษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน วางแนวทางการจดัการเรียนรูแ้ละวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามองคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และ
ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ดงันี ้
  1.1 ด้านภาษา 
   1) การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   ครูไดส้ะท้อนถึงความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานเพิ่มขึน้ในประเด็นการประเมินผลการเรียนรู ้โดยพบว่าครูมีความเขา้ใจเพิ่มขึน้ว่าใน 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานครูตอ้งใชว้ิธีการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 
ไดแ้ก่ การซักถาม การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เป็นตน้ และนักเรียนตอ้งไดป้ระเมินผลการเรียนรู ้  
ของตนเอง จากความเขา้ใจท่ีเพิ่มขึน้ของครูสามารถสรุปลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานได ้7 ประการ คือ 1) การน าปัญหามาเป็นจดุเริ่มตน้ของการเรียนรู ้ 2) ครูท าหนา้ท่ีเป็น   
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ผูถ้าม 3) นกัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม 4) ครูเป็นผูส้่งเสริมการเรียนรู  ้ 5) ครูคอยเสริมแรงจงูใจ 
ในการเรียนรู ้ 6) นกัเรียนสรา้งความรูใ้หม่จากการแกปั้ญหา และ 7) ครูและนกัเรียนประเมินผลตาม
สภาพจรงิ นอกจากนีย้งัพบวา่ครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน
เหมือนการวิจยัวงจรท่ี 1  ตวัอยา่งการสะทอ้นของครู 
 

 “ผมเขา้ใจเหมือนเดิมว่าครูตอ้งเป็นผูก้ระตุน้โดยใชส้ถานการณ์ปัญหามา
นาํเสนอ มาเล่าใหเ้ด็กฟัง ใชส้ถานการณ์ข่าวจากยูทูป มาเปิดใหเ้ด็กดูแลว้ถามกระตุน้
ความสนใจของเดก็ กระตุน้ใหเ้ดก็คิดว่ามนัเป็นอย่างนีไ้ดอ้ย่างไร เพราะอะไร ทาํไมมนั
ถึงเป็นอย่างนี ้คือพยายามถามใหเ้ด็กไดค้ิดใหม้ากที่สดุครบั เราตอ้งกระตุน้อยู่ตลอด 
ตอ้งหาวธีิการต่างๆ มาทาํใหเ้ดก็สนใจเราครบั”              (ครู 3 รร1) 

 

 “จากทีไ่ดส้อนไปคิดว่าการสอนแบบ PBL นีต้อ้งประเมินผลตามสภาพจริง ดู
สิ่งทีเ่กิดขึน้จรงิในหอ้งเรยีน อาจจะใชก้ารสงัเกต การถามหรือว่าวิธีอืน่ แลว้ก็คิดว่าเด็ก
ตอ้งไดป้ระเมินเองดว้ยค่ะ เหมือนตอนเราสอนก็ตอ้งใหเ้ด็กไดป้ระเมินว่าความรูท้ีไ่ปสบืคน้
มานีพ้อไหม เพยีงพอไหมกบัการแกปั้ญหาในเรือ่งนี ้การเรยีนในเรือ่งนี”้       (ครู1 รร1) 

 

 “ใช่ๆ ผมเหน็ดว้ยว่าตอ้งใหเ้ดก็ประเมินดว้ย เดก็จะไดรู้ต้วัเองว่าตอนนีเ้ขารูแ้ค่ไหน 
อะไรทีว่่าเขาตอ้งรูเ้พิ่ม”                 (ครู2 รร1) 

 
   1.2 ด้านกิจกรรม 
   จากการรว่มกันระดมความคิดของผูว้ิจยัและกลุ่มครูเพ่ือวางแนวทางจดัการเรียนรู้แบบ 
ใชปั้ญหาเป็นฐานและวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน า
ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิของวงจรท่ี 1 มาเป็นขอ้มลูในการระดม
ความคิด สามารถสรุปเป็นกิจกรรมท่ีจะท าในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต ได ้3 กิจกรรม ไดแ้ก่ การ
จดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง การสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู และการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน 
ดงันี ้
 1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
 สืบเน่ืองจากการวิจยัในวงจรท่ี 1 ครูทกุคนมีแนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู้
แนวทางเดียวกนั และเขียนแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นไปในรูปแบบเดียวกนัทัง้ยงัมีความเห็นตรงกนัว่า
เป็นรูปแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้มีความเหมาะสม ดงันัน้ครูจึงตกลงรว่มกนัว่าในการวิจยัวงจรตอ่ไป 
จะใชแ้นวทางเดมิในการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้และเขียนแผนการจดัการเรียนรูรู้ปแบบเดิม คือ มี
การบรูณาการตวัชีว้ดัและบรูณาการเนือ้หาในรายวิชา ครูเป็นผูเ้ขียนสถานการณปั์ญหาในการจดัการ
เรียนรู ้และออกแบบการจดัการเรียนรูค้รอบคลุมขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 
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ขัน้ตอนหลกั และภายใตล้กัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตามท่ีเขา้ใจตรงกัน 
ทัง้นีอ้าจจะเพิ่มใบความรูต้า่งๆ ในแผนการจดัการเรียนรู ้
 

 “รูปแบบการเขียนแผนการสอนคิดว่าโอเคแลว้ บูรณาการตวัชีว้ดั และเขียน
ตามขัน้ตอนการสอน 4 ขัน้ตอนเลย เชือ่มโยง กาํหนดกรอบ ดาํเนนิการศึกษา แลว้สรุป
อภปิราย เขียนตามนัน้เลย แต่ในสว่นขัน้ตอนย่อยจะสอนอย่างไรนัน้ ผมคดิว่าแลว้แต่ครู
ออกแบบกนัเลย เอาเป็นว่าเราจะทาํภายใต ้concept PBL จะพยายามไม่ใหห้ยุด 
concept นีน้ะ”                  (ครู 1 รร.1) 

 

 “ใช่ๆ ครบัผมก็คิดว่าหลกัๆ เรายึดตาม concept ของ PBL ส่วนเทคนิคนี ้
แลว้แต่ความถนดัของครู มนัจะไดไ้ม่รดักมุมาก”            (ครู 2 รร.1) 

 
 การจดัการเรียนรูใ้นวงจรแรกครูเห็นว่าขัน้เช่ือมโยงซึ่งเป็นขัน้ตอนแรกของการจดัการ
เรียนรูค้รูปฏิบตัิไดป้ระสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจ ส่วนขัน้อ่ืนๆ  ครูยงัไม่พึงพอใจกับการปฏิบตัิของ
ตนเอง ดงันัน้ในการวิจยัวงจรนีค้รูตกลงร่วมกันว่าจะจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอนหลกัเหมือนเดิมคือ ขัน้
เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ และขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้  
ครูก าหนดแนวทางจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขัน้ตอนเหมือนเดิม แต่มีการตกลงร่วมกันว่าจะเพิ่ม
กลวิธีในการจดัการเรียนรูด้งันี ้1) ขัน้เช่ือมโยง ครูจะใชว้ิธีการทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนและการ
น าเสนอสถานการณปั์ญหาท่ีน่าสนใจ เช่น การใชส่ื้อ ICT การใชส่ื้อของจริง เป็นตน้ เพ่ือลดระยะเวลา
ในการจัดการเรียนรู ้2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ครูจะยังคงแบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม
เหมือนเดิม จะเพิ่มการระบคุ  าถามในตารางวิเคราะหปั์ญหาเพ่ือเป็นแนวทางใหน้กัเรียนคิดหาค าตอบ 
และจะใหข้อ้มูลยอ้นกลับนกัเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพ่ือใหน้ักเรียนมีวิธีการด าเนินงานท่ี
ชดัเจนมากยิ่งขึน้ 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ครูจะเตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลายใหน้กัเรียน จะ
คอยก ากบัตดิตามอย่างใกลช้ิดมากขึน้ ลดการมอบหมายใหท้ ารายงานเป็นการบา้น แตจ่ะใหท้  างานท่ี
โรงเรียนแทน 4) อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูจะลดบทบาทของตนเองในการสรุปความรู ้จะกระตุน้
ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปความรูม้ากขึน้ ทัง้นีค้รูตกลงรว่มกนัว่าตลอดกระบวนการจดัการเรียนรูค้รูจะเนน้
การตัง้ค  าถามปลายเปิด การก ากบัตดิตามนกัเรียนทัง้รายบคุคลและรายกลุ่ม และใชก้ารเสริมแรงจงูใจ
ในการเรียนรูใ้หม้ากขึน้ เน่ืองจากการวิจยัในวงจรแรกนกัเรียนบางส่วนยงัวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา
ไมถ่กูตอ้ง ทัง้ยงัมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมกลุม่และกลา้แสดงออกคอ่นขา้งนอ้ย 
 

    “ในการสอนก็คดิว่าจะทาํเหมือนเดมิค่ะ ขัน้ตอนการสอนต่อเนือ่งเหมาะสมดแีลว้  
  แต่ว่าเรายงัทาํไดไ้ม่ดเีท่าทีค่วร คดิว่าคราวนีจ้ะทาํเหมือนเดมิแต่จะเพิ่มเทคนคิ วธีิการ 

กลยทุธ์ต่างๆ เขา้ไป เพือ่ว่าใหก้ารสอนสาํเรจ็ เป็น PBL แต่จะเพิ่มวิธีการอะไรนีค้รูก็ตอ้ง
ดูสถานการณ์ในหอ้งเรียนอีกทีนึงค่ะ หลกัๆ ก็คิดว่าจะหาวิธีการนาํเสนอปัญหาที่ว่า
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น่าสนใจมาลดระยะเวลาในการสอน ขัน้นีเ้ราทาํดีแลว้แต่ว่าอยากลดระยะเวลาในการ
สอนลงอกีค่ะ สว่นขัน้ฟิล่าคดิว่านา่จะตอ้งใสค่าํถามลงไปในตาราง เพือ่ว่าใหเ้ด็กมีแนวทาง
ในการคดิ ตรงนีเ้หน็ว่าตารางมนักวา้งไป เดก็ ป.6 ยงัคงยาก ตอ้งใชค้าํถามเป็นแนวทาง
ใหค้ิด ขัน้ตอนอื่นๆ คิดว่าจะสอนเหมือนเดิม กิจกรรมการสอนดีอยู่แลว้ แต่อาจจะเพิ่ม
การกาํกบัตดิตามเพราะช่วงทีส่บืคน้ ใหค้น้ควา้ดว้ยตนเองถา้ไม่กาํกบัใหด้ีเด็กอาจจะได้
ขอ้มูลมาไม่ถูกตอ้งค่ะ”                (ครู 1 รร1) 

 

  “ผมเห็นดว้ยว่าควรจะเพิ่มคาํถามลงในตารางฟิล่านี ้เพราะจากทีส่อนนีค้รูตอ้ง
พูดซํ้าๆ หลายรอบมากเพือ่ใหเ้ด็กไดค้ิดตาม แลว้ระบุปัญหา กว่าเด็กจะทาํตารางฟิล่านี ้
เสร็จครูตอ้งพูดซํ้าๆ หลายรอบมาก ตอ้งรอคอยกลุ่มที่ยังคิดไม่ได ้คิดไม่ออก ตรงนีก้็
เสียเวลาไป แต่ถา้เรามีคาํถามย่อยๆ มาในตารางตรงนีก้็จะช่วยใหเ้ด็กไดค้ิดทบทวน อ่าน
คาํถามแลว้คดิทบทวน มนันา่จะเป็นวธีิการทีด่ีกว่าครบั ส่วนทีใ่หศ้ึกษาคน้ควา้ผมคิดว่าเรา
น่าจะเปลีย่นจากใหท้าํการบา้นมาเป็นทาํทีโ่รงเรียนเพราะว่าปัญหาที่เราเจอทีเ่ด็กไม่ไดท้าํ
เองนัน้ ใหก้ารบา้นไปทาํรายงานก็ไม่ไดเ้กิดประโยชน์อะไรเลย สูใ้หท้าํที่โรงเรียนดีกว่า จะ
มากจะนอ้ยจะเป็นผลงานของเดก็จรงิๆ ”                                                (ครู 3 รร1)  

 

  “จรงิๆ ผมอยากใชโ้ทรทศัน ์หรอืคอมพวิเตอร์นาํเสนอสถานการณปั์ญหาใหก้บั
เด็กผมคิดว่าถา้เราชวนคุยแลว้ก็นาํเสนอปัญหาดว้ยสื่อที่น่าสนใจอีกสกัหน่อย เด็กก็จะ
สนใจมากขึน้ ถา้ดงึดูความสนใจตรงนีไ้ดก้ารสอนก็จะง่ายขึน้ เวลาทีเ่ราใชใ้นขัน้นีก้็จะลดลง
ดว้ย เหน็แว่วๆ มาว่าเขตฯ จะใหค้อม ไม่รูว้่าจะไดม้าจรงิไหม ลุน้กนัอกีครู”     (ครู 2 รร1)  
 

 ส าหรบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครูจะใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรูต้าม
สภาพจริง เหมือนกับการวิจยัในวงจรแรก และจะเพิ่มใหน้กัเรียนประเมินตนเองผ่านการสะทอ้นการ
เรียนรูใ้นแตล่ะครัง้ ซึ่งผูว้ิจยัจะเป็นผูจ้ดัท าแบบสะทอ้นการเรียนรูข้องนกัเรียนใหค้รูผูร้ว่มวิจยัน าไปใช้ 
 

    “การประเมินก็วธีิการเหมือนเดมิค่ะ สงัเกต สอบถาม ทาํแบบฝึก แบบทดสอบ 
  ทา้ยบท เราไดเ้หน็การเปลีย่นแปลงของเดก็ชดัๆ ก็การแสดงออกในหอ้งเรยีน แลว้ก็งานที ่
  เดก็เอามาสง่นีแ่หละค่ะ”               (ครู 1 รร1) 

 
 2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
 จากการท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานในวงจรท่ี 1   
ครูเห็นว่าในการพฒันาการจดัการเรียนรูใ้หป้ระสบความส าเร็จเร็วนัน้  ครูควรไดส้งัเกตการสอนซึ่งกัน
และกนั ดงันัน้ในการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้ผูว้ิจยัใหค้รูรว่มกนัวางแผนสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู ขอ้สรุปท่ีได้
คือ ครูจะสลบักนัสงัเกตการสอน คนละ 1 ครัง้ โดยจะใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครู
และพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนฉบบัเดียวกันกับท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้เพ่ือใชก้ารสังเกตการจัดการ
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เรียนรูข้องครูในแต่ละวงจรการวิจยั ซึ่งก่อนการสงัเกตการจดัการเรียนรูผู้ว้ิจยัจะอธิบายวิธีการสงัเกต
ใหก้บัครู และภายหลงัจากท่ีครูทกุคนสงัเกตการสอนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจยัจะให้ครูน าผลการสงัเกต
มารว่มกนัสะทอ้นความคดิและความรูส้กึเพ่ือดกูารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 

    “นา่จะสลบักนัสงัเกตการสอนค่ะ สงัเกตกนัคนละ 1 ครัง้ก่อน ก็นา่จะไดเ้หน็ 
   เทคนคิอะไรดีๆ  จากเพือ่นครู อย่างนอ้ยก็ไดใ้หก้าํลงัใจกนัค่ะ”           (ครู 1 รร1) 
 

  “ก็เหมือนนิเทศกันเองระหว่างเพื่อนครูดว้ยกัน สงัเกตเสร็จก็มาพูดคุยกัน 
อาจจะแนะนาํกนั เพราะว่าประสบการณค์วามรูค้วามสามารถของแต่ละคนไม่เท่ากนั”  
                  (ครู 3 รร1) 

 
  3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
  ลกัษณะการท ากิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบตัิงานในการวิจยัวงจรแรกยงัไม่มี
ความเหมาะสมกับสถานการณป์ฏิบตัิจริง เน่ืองจากในบางสปัดาหค์รูมีภาระงานอ่ืนในวนัศกุรท์  าให้
ตอ้งเรง่รีบท ากิจกรรม มีการพดูคยุกนัเพียงสัน้ๆ ครูเห็นว่าการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในรูปแบบไม่
เป็นทางการนา่จะมีความเป็นไปไดก้บัสถานการณป์ฏิบตัิจริง ซึ่งครูสามารถทบทวนผลหลงัการจดัการ
เรียนรูใ้นวันและเวลาใดก็ไดท่ี้ว่างตรงกัน ทัง้นีเ้พ่ือจะไดแ้ก้ปัญหาในการจัดการเรียนรูไ้ดท้ันท่วงที  
ดงันัน้ในการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้ครูจะท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังิานในรูปแบบท่ีไมเ่ป็นทางการ 
 

  “AAR กนัวนัไหนก็ได ้ไม่ตอ้งรอใหส้อนจบแผนการสอน สอนจบหนึ่งคาบก็คิดว่า
มา AAR กนัได ้ใหค้รูมีเวลาว่างตรงกนั แลว้มาคยุกนัไดห้มด”            (ครู 2 รร1) 

 

  “คิดว่าสิ่งสาํคญัคือ ครูมีเวลาว่างตรงกนั ถา้มีเวลาว่างตรงกนัก็มาคุยกนัได้
อย่างทีค่รู…ว่า”                 (ครู 3 รร1) 

 
  1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 

1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
     จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบั
ครูท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารมีการสอบถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค
ในการท ากิจกรรมวิจัย และคอยเนน้ย า้ใหค้รูตัง้ใจพัฒนาตนเอง เน่ืองจากผูบ้ริหารอยากเห็นการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึน้ในโรงเรียนและมีความเช่ือว่าครูและนกัเรียนสามารถพฒันาตนเองไดม้ากกว่าท่ี
เป็นอยู่ ครูไดส้ะทอ้นถึงสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไปคือ ผูบ้ริหารมีการพูดคยุกับครูในเชิงวิชาการมากขึน้โดย
เกิดขึน้ในรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ ท าใหค้รูเกิดความคิดว่าผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการน าแนวทาง 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชเ้ป็นฐานมาใชใ้นโรงเรียนอย่างจริงจงั และคิดว่าผูบ้ริหารเช่ือมั่นในตวัครูว่า
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สามารถเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดผลลพัธท่ี์พึงประสงคก์บันกัเรียนได้ ส  าหรบั
ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูร้ว่มวิจยักบันกัวิจยันัน้ ผูบ้รหิารและครูใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยั ท าใหรู้ส้ึก
ถึงความสนิทสนมกนัมากขึน้ โดยครูมีการขอค าปรึกษาผูว้ิจยัแบบส่วนตวัทัง้ในเรื่องการจดัการเรียนรู้
และเรื่องทั่วไป 
 

 “ตัง้แต่มี PBL เขา้มา ผอ.คยุงานวิชาการมากขึน้ เขา้มาสอบถามและช่วยครู
วางแผนว่าจะปรบัเวลายงัไง เพราะครัง้ครูติดอบรมบา้งอะไรบา้ง ก็คาํสั่งจากเขตฯ มา
ว่าให้เข้าอบรมเรื่องโนน้บา้ง เรื่องนีบ้า้ง ก็ได ้ผอ.ช่วยพูดกับเขตฯ ใหว้่าตอนนีค้รู
พฒันาการสอนอยู่แลว้ กาํลงัทาํวิจยัอยู่กบันอ้ง ก็ขอยกเวน้เรือ่งการอบรมกบัเขตฯ ก็รอด
ไปครบั แลว้บางครัง้ถา้เราตอ้งทาํกิจกรรมกนั ผอ. ก็จะจดัครูเขา้สอนแทนให”้(ครู 2 รร1) 
 

 “ผมก็เนน้ยํา้กบัครูอยู่ตลอดครบั ก็ทกุครัง้ทีม่ีโอกาสเลยก็ว่าไดค้รบั ผมเชื่อนะ
ครบัว่าครูเราพฒันาได ้ครูเรา เด็กเรายงัพฒันาได ้แมว้่าจะเป็นโรงเรียนที่ค่อนขา้งขาด
แคลนแต่ลึกๆ แลว้ผมเชื่อใจครูผมว่าถา้รบัปากจะทาํอะไรแลว้ จริงจงัทกุคนครบั ตัง้ใจ
ทาํจรงิ อย่างทีน่อ้งเห็นนั่นแหละครบั ผอ.คงไม่ตอ้งบรรยายมากเรือ่งความตัง้ใจของครู 
เพราะนอ้งเหน็อยู่แลว้”               (ผอ. รร1) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชัดเจนมากขึน้ เน่ืองจากครู            
ผูร้่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู้ ท  าใหเ้ห็นถึงเป้าหมายในการปฏิบตัิงานร่วมกัน
อย่างชัดเจน ส่วนการสนบัสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพยงัไม่มีหน่วยงานอ่ืนนอกจากผูว้ิจัย 
รายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างต่อเน่ือง โดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ ซึ่งเกิดขึน้ใน
ชว่งเวลาท่ีครูวา่งจากการสอนตรงกนั ชว่งเวลารบัประทานอาหารกลางวนั หรือบางครัง้เป็นช่วงเวลาท า
กิจกรรมหนา้เสาธง เน่ืองจากชว่งเวลาดงักล่าวครูส่วนใหญ่จะอยู่รวมกนัเป็นกลุ่มท าใหเ้อือ้ตอ่การพดูคยุ
แลกเปล่ียนเรียนรูก้นั และจากการพูดคยุกันนัน้ไดมี้การใหก้ าลงัใจกันและกัน นอกจากนีย้งัพบว่าใน
การพูดคยุกันนัน้ครูผูร้่วมวิจยัไดน้  าสถานการณปั์ญหาท่ีเตรียมไวส้  าหรบัจดัการเรียนรูม้าใหเ้พ่ือนครู
รว่มกนัแสดงความคิดเห็นเพ่ือเพิ่มความมั่นใจในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ภาพรวมบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้  
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  “ก็ยงัคยุกนัอยู่ค่ะเรือ่ง PBL เหมือนว่าคยุกนัมากขึน้ดว้ยซํ้า เหมือน
เรามีเรือ่งใหม่มาใหค้ยุ ใหท้าํ ทาํแลว้ก็มาคยุ ก็วนๆ ไปแบบนีแ้หละค่ะ”          (ผอ. รร1) 
 

  “วนัก่อนคยุๆ แลว้ครู..เดนิไปหยิบสถานการณ์ปัญหามาใหช่้วยกนัดู
ว่าถา้ใชปั้ญหานี ้สอนเรือ่งนี ้พอจะไปไดไ้หม น่าจะออกแบบการสอนยงัไง ก็มาช่วยๆ 
กนัดู ช่วยกนัปรบั”                         (ครู 2 รร1) 

 
 2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
      ครูผูร้ว่มวิจยัมีการรวมกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้นัอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง โดย
จากขอ้มูลพบว่า มีการนดัหมายวนัและเวลาแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน เช่น นดัหมายเพ่ือปรึกษากันก่อน
เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้น าแผนการจดัการเรียนรูม้าร่วมแสดงความคิดเห็นกัน น าผลการจดัการ
เรียนรูม้าเล่าสู่กันฟัง และท ากิจกรรม AAR กนั ท าใหไ้ดเ้รียนรูเ้ทคนิคการสอนของเพ่ือนครู และเกิด
ความรูส้กึถึงการท างานเป็นทีม  
 

  “ก็นดัแนะกนัว่าวนัไหนจะมาคยุกนัเรือ่งอะไร เรือ่งแผนจะมาคดิกนัวนัไหน เอา
มาดูกนัวนัไหน สอนแลว้เป็นยงัไงมาเล่าสู่กนัฟัง พอคงวนันดัจริงก็เอาสถานการณ์ปัญหา 
แผนทีว่่าจะใชส้อนมาดูกนัว่าตกลงแลว้ปัญหานีน้ะถา้ใชส้อนเรือ่งมนัจะตอบโจทย์ PBL มัย้ 
ก็ลองร่างๆ แนวการสอนกนัเป็นขัน้ๆ ว่าจะสอนแบบนีน้ะ แบบนี ้คือถา้คิดคนเดียวมนัก็คิด
ไม่ออกไม่มั่นใจ ใหเ้พือ่นช่วยดูมนัจะมั่นใจมากกว่าครบั วนัก่อนตอนเทีย่งหลงัจากละหมาด
เสรจ็ผมก็เอาสถานการณปั์ญหามาคยุกบัครู..และครู...แลว้ครูคนดว้ย มาช่วยกนัดู ช่วยกนั
วิเคราะห์ ตรงนีม้นัก็เห็นถึงการช่วยเหลือกนัจริงๆ เหมือนเป้าหมายของเรามนัชดัเจนมากขึ้น 
เป็นทมีกนัมากขึน้ครบั”                  (ครู 3 รร.1) 

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียนนัน้ พบว่า มีการพดูคยุ
กนัทางไลนม์ากกว่าเฟสบุ๊ค เรื่องท่ีคยุกนัมีทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป จากการสงัเกตพบว่า
ครูรุน่นอ้งกลา้พูดคยุ และรว่มแสดงความคิดเห็นกบัครูรุ่นพ่ีมากขึน้ และครูรุน่พ่ีมีการชีแ้นะครูรุ่นนอ้ง
ดว้ยความใส่ใจและความหวงัดี ท าให้บรรยากาศในการพูดคยุเป็นแบบพ่ีนอ้งกันมากกว่าการเปรียบ
เทียนหรือแขง่ขนั  
 

 “ก็พูดกันเหมือนพีน่อ้งค่ะ มีอะไรดีๆ ก็เอามาแบ่งกัน หรือบางทีก็มีปรึกษา
แนะนาํกนั ก็หวงัดกีนัค่ะ เหมือนพีน่อ้งกนั”             (ครู 1 รร.1) 
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 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จากการพูดคยุกับครูพบว่าการสนบัสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเกิดขึน้
ภายในโรงเรียนคือ การปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหค้รูไดร้วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
กนั โดยครูสะทอ้นว่าจากการด าเนินการในวงจรท่ีผ่านท่ีมาผูบ้ริหารไดท้ดลองปรบัเวลาในการจดัการ
เรียนรูเ้พ่ือใหค้รูไดร้วมกลุ่มพูดคยุกนั ผลปรากฏว่าการท างานในโรงเรียนราบรื่นและคล่องตวัมากขึน้ 
ท าใหผู้บ้ริหารก าหนดใหมี้การปรบัโครงสรา้งเวลาจดัการเรียนรู ้และแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในโรงเรียน
อยา่งตอ่เน่ือง สว่นการสนบัสนนุการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัระหว่างโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดเ้ป็นผูก้ระตุน้ให้
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันระหว่างโรงเรียนมากขึน้  โดยการสอบถามและชักชวนครูและผูบ้ริหาร
พดูคยุเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในโรงเรียนผ่านกลุ่มไลน ์จากการติดตามชกัชวน
ครูและผูบ้ริหารพดูคยุอย่างตอ่เน่ืองท าใหผู้ว้ิจยัทราบถึงปัญหาอปุสรรคและสิ่งท่ีเอือ้ตอ่การปฏิบตัิงาน
ของครู ซึ่งนบัเป็นผลดีตอ่การด าเนินการวิจยัในวงจรตอ่ไป 
 

 “ผอ.ปรบัเวลาสอนใหเ้ลยครบั ท่านแจง้ครูว่าต่อไปนีโ้รงเรียนเราจะปรบัเวลา
สอนในทุกวนัศกุร์เพือ่ใหค้รูไดม้าคุยกนัเรื่องการทาํงานในโรงเรียน เรือ่งการสอน เรือ่ง
เด็ก และเรื่องทั่วไปที่ว่าอยากจะคุยกนั เพราะจากที่คุยกนัครัง้ที่แลว้ ผอ.ท่านบอกว่า
โรงเรยีนเรางานเดนิดขีึน้ ทาํงานง่ายขึน้ เพราะไดม้านัง่คยุกนัมากขึน้ครบั”  (ครู 3 รร.1) 
 

 2. ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต 
 ในขัน้ตอนนีผู้ร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยผูว้ิจยัคอยอ านวยความสะดวก สนบัสนุน และ
สงัเกตการท ากิจกรรม สรุปผลการปฏิบตัแิละการสงัเกต ดงันี ้
  2.1 ด้านภาษา 
   ภาษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   ในการจดัการเรียนรูพ้บว่า ครูทกุคนยงัคงใชภ้าษาท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้
กบัผูเ้รียน มีการส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเรียบง่ายและแสดงถึงความใกลช้ิดกับนกัเรียน เช่น การใชค้  าพูด
เรียกนักเรียนว่า “ลูก” และครูยังคงใช้ภาษาถ่ินในการอธิบายนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบุคคล 
ค าศพัทบ์างค าครูอธิบายความหมายทัง้ภาษากลาง(ราชการ) ภาษาถ่ิน (ภาษาใต)้ และภาษามลายู 
ซึ่งครูสะทอ้นว่าใชก้ารภาษาท่ีหลากหลายในการอธิบายนกัเรียนมีเป้าหมายเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความ
เขา้ใจในเนือ้หามากขึน้ อีกทัง้ ไม่ว่าจะเป็นภาษาถ่ิน หรือภาษาทางราชการนบัเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน นอกจากนี ้จากการสงัเกตการณย์งัพบวา่ ภาษาท่ีครูใชใ้นการจดัการ
เรียนรูย้งัคงเนน้ท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา โดยครูพยายามอธิบายซ า้ๆ ถึงกระบวนการวิเคราะห์
ปัญหา ทัง้การอธิบายในภาพรวม อธิบายเป็นรายกลุ่ม และอธิบายนกัเรียนเป็นรายบคุคล  ทัง้นีเ้พ่ือให้
เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน  
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   ส าหรบัสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไปเก่ียวกบัภาษาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นวงจรนี ้คือ ภาษา
ท่ีครูใชข้ณะจดัการเรียนรูเ้นน้การท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู ้โดยครูพยายามเนน้
ย า้ถึงกระบวนการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีการอธิบายบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู ้ทัง้ใน
เรื่องการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เพ่ือใหน้ักเรียนรบัรูบ้ทบาท
หนา้ท่ีของตนเองในการเรียนรู ้และอีกประการท่ีส าคญัคือ การพยายามใชค้  าถามของครู โดยเฉพาะ
ค าถามปลายเปิด ซึ่งในการวิจยัวงจรนีพ้บว่าครูตัง้ค  าถามไดค้ล่องแคล่วเป็นธรรมชาติมากขึน้ ท าให้
บรรยากาศในการจดัการเรียนรูเ้ป็นธรรมชาติมากขึน้ดว้ยเชน่กนั 
 
  2.2 ด้านกิจกรรม 
   1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
   จากการสงัเกต พดูคยุ รวมถึงการดหูลกัฐานแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ครูเขียนขึน้ พบว่า
ครูได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีตกลงร่วมกัน
เช่นเดียวกบัการวิจยัในวงจรแรก คือมีการบรูณาการเนือ้หาเก่ียวกบัเรื่องท่ีสอน และออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอนหลกั และพบว่าครูบางคน
เขียนแผนการจดัการเรียนรูไ้ม่ครบตามท่ีตกลงรว่มกนัแตมี่การเตรียมสถานการณปั์ญหาเพ่ือใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้เม่ือผูว้ิจยัสอบถามถึงสาเหตขุองการไม่ไดเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ครูสะทอ้นถึงการ
ปฏิบตังิานหลายหนา้ท่ี กลา่วคือการไดร้บัมอบหมายหนา้ท่ีจากศนูยอ์ านวยการบริหารจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้(ศอ.บต.) ใหเ้ป็นลา่มวิทยากรใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการสอนศาสนาแก่ครูผูส้อนในจงัหวดัชายแดน
ใต ้ท าใหไ้ม่มีเวลาในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้แต่ในการจดัการเรียนรูน้ัน้ครูไดร้ะลึกถึงแนวคิด
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และมีร่องรอยหลกัฐานการเรียนรูข้องนกัเรียน ตวัอย่างการ
สะทอ้นของ ครู 2 “ทีไ่ม่ไดเ้ตรียมแผนก็พอดีช่วงนัน้ไดร้บัคาํสั่งมาจาก ศอ.บต.ว่าใหไ้ปเป็นล่ามใหก้บั
วิทยากรที่เขามาอบรมครูสอนศาสนา ก็เลยตอ้งไป ก็ไม่ทนัไดเ้ตรียมแผนอะไร แต่ยงัดีหน่อยที่ว่าคิด
สถานการณ์ปัญหาไวก้่อนแลว้ว่าจะสอนยงัไง ตอนสอนผมก็เลยนึกถึง concept เอาว่าตอ้งเอาปัญหา
มาสอน ตอ้งเป็นกลุ่ม ตอ้งเนน้ถามอะไรอย่างนี ้ แลว้ก็สอนตามนัน้เลยครับ” ส  าหรบัสิ่งท่ีแตกต่าง
เก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรูใ้นวงจรนีคื้อ มีการเพิ่มใบความรู ้และแบบสะทอ้นการเรียนรูข้องนกัเรียน 
โดยภาพรวมครูเห็นวา่รูปแบบแผนการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมดีแลว้ 
   ในการจดัการเรียนรู ้พบวา่ ครูทกุคนพยายามจดัการเรียนรูภ้ายใตล้กัษณะส าคญัของ
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เช่น มีการน าสถานการณปั์ญหามาเป็นจุดเริ่มตน้ของการ
จดัการเรียนรู ้ลดบทบาทของตนเองในการบรรยายหรือธิบายเนือ้หาดว้ยการพยายามตัง้ค  าถามใน
ลกัษณะค าถามปลายเปิด และรอคอยค าตอบจากนกัเรียน เป็นตน้ ครูทกุคนมีการจดัการเรียนรูแ้บง่เป็น 
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4 ขัน้ตอนหลกั มีกิจกรรมการเรียนรูเ้ช่นเดียวกบัการวิจยัในวงจรแรก ไดแ้ก่ การทบทวนความรูเ้ดิมของ
นกัเรียน การน าเสนอสถานการณปั์ญหาในการเรียนรู ้การแบง่กลุ่มนกัเรียนท ากิจกรรม การใหน้กัเรียน
ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และการอภิปรายกลุ่ม แตมี่การเพิ่มกลวิธีแทรกเสริมในการจดัการเรียนรู ้ซึ่ง
จากการสงัเกตการณพ์บวา่  
    1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทุกคนพยายามกระตุน้ความรูเ้ดิมของนักเรียนก่อนน าเสนอ
สถานการณปั์ญหา ซึ่งในการวิจัยวงจรนีพ้บว่าครูบางคนมีการน าส่ือของจริงมาใชใ้นการพูดคุยกับ
นกัเรียนเพ่ือกระตุน้ความรูเ้ดิมและกระตุน้ความสนใจของนักเรียนก่อนน าเสนอสถานการณปั์ญหา          
ในการน าเสนอสถานการณ์ปัญหานัน้ ครูบางคนน าคอมพิวเตอรส์่วนตวัมาใชน้  าเสนอสถานการณ์
ปัญหาเพ่ือดงึดคูวามสนใจของนกัเรียน มีการตัง้ค  าถามปลายเปิดเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกบัสถานการณ์
ปัญหา จากการสงัเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนว่านกัเรียนมีความสนใจไปจดุเดียวกนัคือสถานการณปั์ญหา
ท่ีครูน าเสนอ และสามารถอธิบายรายละเอียดสถานการณปั์ญหาได ้ 
    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ครูปฏิบตัิเช่นเดียวกับการวิจัยวงจรแรกคือมีการ
แบ่งกลุ่มนักเรียนท ากิจกรรม แต่มีการปรบัเปล่ียนวิธีการใหน้ักเรียนวิเคราะหปั์ญหา เน่ืองจากการ
จดัการเรียนรูใ้นวงจรแรกครูพบอปุสรรคในเรื่องนกัเรียนไม่สามารถระบปัุญหาไดถ้กูตอ้ง และไดว้างแผน
ปฏิบตัิรว่มกนัว่าในการวิจยัวงจรนีจ้ะระบุค  าถามในตารางวิเคราะหปั์ญหา ดงันัน้การจดัการเรียนรูใ้น
ขัน้ตอนนีค้รูใหน้กัเรียนฝึกวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาเป็นกลุ่มผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหาท่ีมีการระบุ
ค  าถามเป็นขอ้ย่อยๆ เช่น ขอ้เท็จจริงท่ีปรากฎในสถานการณปั์ญหามีอะไรบา้ง? ปัญหาท่ีแทจ้ริงคือ
อะไร? เป็นตน้ โดยพบว่าครูทกุคนปฏิบตัิเหมือนกนัตามแผนท่ีวางไว ้มีการใชค้  าถามกระตุน้ความคิด
ของนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง และสอดแทรกการชมเชย ใหก้ าลงัใจนกัเรียน ทั้งในลกัษณะของถอ้ยค าท่ีมี
ความหมายและการแสดงท่าทางของครู เช่น การลบูศรีษะ การแตะไหล่นกัเรียนเบาๆ อย่างไรก็ตาม 
ความถ่ีในการใชค้  าถามกระตุน้ความคดิของนกัเรียนและการชมเชย  ใหก้ าลงัใจนกัเรียน ท่ีครูแตล่ะคน
ปฏิบตัแิตกตา่งกนัตามสถานการณท่ี์เกิดขึน้ในหอ้งเรียน 
    3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ จากอปุสรรคในการจดัการเรียนรูว้งจรแรกในเรื่อง
การมอบหมายใหน้ักเรียนท ารายงานเป็นการบา้น พบว่านักเรียนมีการจ้างรา้นอินเทอรเ์น็ตในการ
สืบคน้ขอ้มลูและจดัท าเล่มรายงานมาส่งครู ท าใหใ้นการวิจยัวงจรนีค้รูปรบัเปล่ียนเรื่องการมอบหมาย
งานนกัเรียน โดยใหน้กัเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มท่ีโรงเรียน ครูพยายามใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มูล
จากแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือการแกปั้ญหา โดยพบว่าแหล่งเรียนรูท่ี้ครูเตรียมใหน้กัเรียนไดใ้ชใ้น
การเรียนรูว้งจรนีคื้อ  คน้ควา้ในหอ้งสมุด การสอบถามจากครูในโรงเรียน และการสืบคน้ขอ้มูลจาก
อินเทอรเ์น็ตท่ีโรงเรียน เน่ืองจากในระหว่างด าเนินการวิจยัในวงจรนีท้างโรงเรียนไดร้บัการสนบัสนุน
คอมพิวเตอรเ์พ่ือการจดัการเรียนรูจ้ากส านกังานเขตพืน้ท่ี ท าใหค้รูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ด้
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คลอ่งตวัขึน้ และลดระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้ จากการสงัเกตพบว่าครูมีการตรวจสอบความรู้ของ
นกัเรียนเป็นระยะๆ ดว้ยการซกัถาม ใหท้  าใบงาน และท าแบบฝึกในหนงัสือเรียน เป็นตน้ 
    4) อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูทกุคนปฏิบตัติามแนวทางท่ีตกลงรว่มกนัคือลด
บทบาทของตนเองในการสรุปความรู้ใหน้ักเรียน และกระตุน้ให้นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ มีการ
เสรมิแรงนกัเรียน เชน่ การใหด้าวนกัเรียนทกุกลุม่ ซึ่งจ  านวนดาวท่ีครูใหน้กัเรียนแตล่ะกลุ่มนัน้ขึน้อยู่กบั
ความครอบคลมุในการสรุปความรูใ้นเรื่องท่ีเรียน โดยครูมีการแจง้เกณฑก์ารประเมินใหน้กัเรียนทราบ
ก่อนใหน้ักเรียนท ากิจกรรมสรุปความรู ้ในการสรุปความรูน้ั้นครูทุกคนให้นักเรียนสรุปเป็นแผนผัง
ความคิดและออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียน นอกจากนีค้รูทกุคนใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็น
รายบคุคล โดยเขียนในประเดน็สิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้สิ่งท่ีท าไดดี้ สิ่งท่ีตอ้งปรบัปรุง และสิ่งท่ีอยากใหค้รูอธิบาย
เพิ่มเตมิในเรื่องนัน้ๆ อยา่งไรก็ตาม พบวา่ครูบางคนยงัใหข้อ้มลูยอ้นกลบันกัเรียนคอ่นขา้งนอ้ย    
   ส าหรบับรรยากาศในชัน้เรียนท่ีแตกตา่งจากการวิจยัในวงจรแรกคือ ครูและนกัเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันมากขึน้ นกัเรียนมีการเขา้มาถามครูในบางประเด็นท่ียังไม่เขา้ใจ ครูดูแลนักเรียน
อยา่งทั่วถึงทกุกลุม่ และมีการใหค้วามใสใ่จเป็นพิเศษกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 
   2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
 จากขอ้เสนอแนะของครูท่ีว่าในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้หป้ระสบความส าเร็จ       
ไดเ้ร็วนัน้ ครูควรไดส้งัเกตการสอนซึ่งกันและกนัเพราะจะไดเ้ห็นการปฏิบตัิท่ีชดัเจน ดงันัน้ในการวิจยั
วงจรนีค้รูจงึสงัเกตการสอนซึ่งกนัและกนั โดยสลบักนัสงัเกตการสอน คนละ 1 ครัง้ และภายหลงัจากท่ี
ครูทกุคนสงัเกตการสอนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ไดน้  าผลการสงัเกตการสอนมารว่มกนัสะทอ้นความคิดเห็น
และความรูส้กึ โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้งัเกตการณส์รุปไดด้งันี ้
  1) ครู 1 และครู 2 สะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกนัว่าไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการตัง้ค  าถาม
จากครู 3 ท่ีมีการตัง้ค  าถามเช่ือมโยงอย่างตอ่เน่ืองและเป็นธรรมชาติ ท าใหบ้รรยากาศในชัน้เรียนเป็น
บรรยากาศแห่งการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง ทัง้ยังไดเ้ห็นวิธีการจดัการกับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์อง
นกัเรียน ท าใหส้ามารถน าเทคนิค วิธีการดงักลา่วไปปรบัใชใ้นการจดัการเรียนรูข้องตนเองได ้
  2) ครูทุกคนมีความพึงพอใจและรูส้ึกไม่เขินอายท่ีมีเพ่ือนครูมาสังเกตการสอน 
และเปิดใจพรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู ้ 
 
   3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน 
   การทบทวนหลงัการปฏิบตังิานในการวิจยัวงจรนีเ้กิดขึน้ในลกัษณะไม่เป็นทางการ ครู
สะทอ้นว่าส่วนใหญ่เป็นการพูดคุยกันในช่วงรบัประทานอาหารกลางวัน และช่วงเวลาก่อนเลิกเรียน   
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ซึ่งไดข้อ้สรุปรว่มกนัในประเดน็ความส าเรจ็ในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้1) นกัเรียนมีความรบัผิดชอบมาก
ขึน้โดยดจูากจ านวนนกัเรียนท่ีมีชิน้งานมาส่งครูซึ่งเกือบครบทกุคน มีเพียงนกัเรียน 2 - 3 คน ท่ียงัไม่ได้
ส่งงานครูตามก าหนด  2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มเพิ่มมากขึน้ มีการช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่ม สงัเกตจากนกัเรียนคนเก่งช่วยอธิบายเพ่ือนๆ ในกลุ่มเพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกัน และช่วย
อธิบายเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 3) นักเรียนมีความสามารถในการคิดเพิ่มมากขึน้ โดยดูจากการผล
วิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา และ 4) นกัเรียนมีความสขุในการเรียนเพิ่มมากขึน้ โดยสงัเกตจากบรรยากาศ
ในชัน้เรียน และสีหนา้ทา่ทางท่ีนกัเรียนแสดงออกส่ือถึงความผ่อนคลายและพรอ้มท่ีจะเรียนรูต้ลอดเวลา 
ส่วนประเด็นปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ คือ นักเรียนยังขาดทักษะในการสืบคน้ขอ้มูลจาก
อินเทอรเ์น็ต ซึ่งครูตกลงรว่มกนัวา่ก่อนใหน้กัเรียนสืบคน้จะตอ้งอธิบายวิธีการสืบคน้ขอ้มลู และระหว่าง
ท่ีนกัเรียนสืบคน้ขอ้มลูครูตอ้งดแูล ก ากบัตดิตามนกัเรียนอยา่งใกลช้ิด 
   ผูว้ิจัยไดส้อบถามความคิดเห็นและความรูส้ึกของครูภายหลังจากการท ากิจกรรม
ทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานพบว่า การท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในการวิจยัวงจรนีมี้ความ
เหมาะสมกับการปฏิบตัิจริงในบริบทของโรงเรียน ครูสามารถพูดคยุกันเก่ียวกับผลการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานไดบ้อ่ยครัง้มากขึน้โดยไม่ตอ้งรอใหถ้ึงวนัศกุร ์สามารถน าผลจากการพดูคยุกัน
มาปรบัการจดัการเรียนรูไ้ดท้นัท่วงที ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จมากขึน้ และครูมี
ความรูส้กึภมูิใจในความสามารถของตนเอง ทัง้ยงัมีความสขุท่ีเห็นนกัเรียนเรียนรูอ้ยา่งมีความสขุ 
  

 “เราไม่ไดร้อใหส้อนเสร็จแลว้ค่อยมาคยุกนั เราคุยเกือบทกุวนัว่าผลการสอน
ของแต่ละคนเป็นอย่างไร นกัเรียนแสดงออกอย่างไรบา้ง ผมคิดว่าทาํกิจกรรมแบบนี ้
เหมาะสมกบัโรงเรียนเรามากกว่านะครบั มนัไม่ตึงเครียดดว้ย แลว้ก็ไม่ตอ้งรอใหถ้ึงวนั
ศกุรแ์ลว้ค่อยมาคยุ คยุกนัก่อนวนัศกุรม์นั ดกีว่า”            (ครู 3 รร.1) 

 

 “พอสอนไดค้ล่องขึน้มนัก็รูส้กึดีค่ะ ในตอนแรกทีร่บัมาว่าจะสอน PBL ก็ยงัไม่
มั่นใจว่าจะสอนไดไ้หม แต่พอนอ้งมาคอยชีแ้นะ และใหค้รูเราไดA้AR กนั สงัเกตการ
สอนกนั ก็รูส้กึดีขึน้ค่ะ มีแนวทางไปปรบัใชข้องตวัเอง มาตอนนีเ้ด็กโอเคขึน้ ครูก็รูส้กึดี
นะคะ”                                                                                   (ครู 1 รร.1) 

 
  2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 

1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
  จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบั
ครูท่ีมีผลตอ่การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารมีการสงัเกตการสอนของครู ทัง้ครูท่ีเขา้
รว่มวิจยัและครูท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มวิจยั ท าใหค้รูมีความคิดว่าผูบ้ริหารปรบัเปล่ียนบทบาทไปในเชิงวิชาการ
มากขึน้ ส่งผลใหค้รูในโรงเรียนจดัการเรียนรูอ้ย่างต่ืนตวัอยู่เสมอ นอกจากนีค้รูมีการช่ืนชมความพยายาม
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ของผู้บริหารในการจัดหาส่ืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู ้ซึ่งในการวิจัยวงจรนีส้  านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาใหก้ารสนบัสนุนคอมพิวเตอรใ์นการจดัการเรียนรูแ้ก่โรงเรียน ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีฯ 
มาเย่ียมท่ีโรงเรียน ท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับเขตพืน้ท่ีฯ เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี โดย
พบว่าผูบ้ริหารและครูมีความรูส้ึกถึงการไดร้บัการสนบัสนุนใหพ้ฒันาตนเอง และรบัรูว้่าเขตพืน้ท่ีให้
ความส าคญักับความตอ้งการของโรงเรียน ส าหรบัความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ ่วมวิจยักับนกัวิจยันั้น   
มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเอง เปิดใจรบัฟังซึ่งกนัและกนั 
 

 “ก็ชืน่ชมในตวั ผอ.ครบั ท่านพยายามเอาคอมฯมาใหค้รูจนได ้นีพ่วกเรายงัคิด
กนัเลยว่าถา้ไม่มี PBL เขา้มา ไม่มีนอ้งเขา้มา ผอ.จะเร่งเขตฯ แบบนีไ้หม เขตฯจะใหค้อมฯ 
เราไหม มนัเหมือนกนักระตุน้ต่อๆ กนัเลย ตอนนีค้รูเราเห่อคอมฯ ใหม่มาก” (ครู 2 รร.1) 

 

 “จริงๆ ตวั ผอ.เองก็เร่งเขตฯ มานานแลว้ ขอไปตัง้แต่ปีที่แลว้แต่ยงัไม่มีวี่แวว 
แต่พอนอ้งมา ผอ.แกก็เร่งมากขึน้ พยายามช่วยนอ้งดว้ย ช่วยครูดว้ย”        (ครู 1 รร.1) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ครูในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพทัง้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ันอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ในวงจรนีมี้การสนบัสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพจากส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการพูดคุยกันเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
อย่างสม ่าเสมอเช่นเดียวกนักบัการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา มีการรว่มกนัแสดงความคิดเห็นตอ่สถานการณ์
ปัญหาท่ีครูผูร้ว่มวิจยัเตรียมไวส้  าหรบัจดัการเรียนรู้ สิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไปในการวิจยัวงจรนีคื้อครูผูร้ว่ม
วิจัยมีการเล่าประสบการณ์การจัดการเรียนรูท้ัง้ท่ีประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จให้
เพ่ือนครูคนอ่ืนๆ ฟัง โดยเกิดขึน้ในลกัษณะการพดูคยุแบบไม่เป็นทางการ นอกจากนี ้ยงัพบว่าในการ
วิจยัวงจรท่ี 2 นี ้ครู 3 ไดร้บัคดัเลือกจากส านกังานเขตพืน้ท่ีใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนครูสอนดี         
ในดา้นการใชค้  าถาม ส่งผลใหผู้บ้ริหารและครูในโรงเรียนมีความรูส้ึกภูมิใจในความส าเร็จรว่มกนั  และ
มีความสามคัคีเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัมากขึน้ 
 

 “ผมก็เล่ากบัทีเ่ขตฯ ครูทีไ่ดร้บัคดัเลอืกดว้ยกนันะครบัว่าผมก็สอนของผมแบบ
นีม้านานแลว้ จะเนน้การตัง้คาํถามเดก็ แต่ว่าถามเก่งขึน้ก็ตอนทีเ่ขา้ร่วมวจิยักบันอ้งเขา 
ก็มีแนวทางใหว้่าควรถามอย่างไร ก็เล่าไปตามนัน้ว่าเราสอนยงัไง”           (ครู 3 รร.1) 
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  2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
  จากการพูดคุยกับครูพบว่า ครูผูร้่วมวิจัยมีการนัดหมายเพ่ือร่วมกันวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้และน าแผนการจดัการเรียนรูม้ารว่มกนัแสดงความคิดเห็นกนั มีการสงัเกตการสอนซึ่งกนั
และกัน รวมกลุ่มท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ มีการเปิดโอกาสใหเ้พ่ือนครู
แสดงความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรูข้องตนเอง ท าใหค้รูมีความรูส้ึกว่าไดเ้ปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึ่ง
กนัและกนัมากขึน้ เน่ืองจากเห็นวา่เป็นผลดีตอ่การพฒันาการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 
 

 “ก็มาร่วมกนัวางแผนการสอนเหมือนเดมิค่ะ เพราะว่าถา้ไปทาํทีบ่า้นก็ไม่ไดท้าํ
อกี เลยนดัมาทาํกนัทีโ่รงเรยีนหาช่วงเวลาทีพ่อจะทาํได ้มาช่วยกนัคิด มาคยุกนัก็เขา้ใจ
มากขึน้นะคะ เขา้ใจการสอน เขา้ใจตนเอง แลว้ก็เขา้ใจดว้ยว่าเพือ่นครูเขา้ใจยงัไง”            
                (ครู 1 รร.1) 

 

 “ตอ้งยอมรบัครบัว่าถา้ไม่กาํหนดวนั ไม่นดัหมายกนัใหด้ีว่าจะทาํอะไร วนัไหน 
ก็ไม่ไดท้าํ นีน่บัว่าโชคดนีะครบั พวกเราโชคดทีีต่กลงกนัตัง้แต่ตอนแรกว่าจะทาํอะไรกนั
บา้งในการวจิยันี ้มนัทาํสง่ผลดกีบัการทาํงานอืน่ๆ ดว้ยเลยครบั”           (ครู 3 รร.1) 

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันระหว่างครูผูร้่วมวิจัยระหว่างโรงเรียนนั้น พบว่ามีการ
พูดคยุแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างต่อเน่ืองโดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคยุกันผ่านทางไลน ์ในการ
พดูคยุกันมีทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป เช่นเดียวกับการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา สิ่งท่ีแตกต่าง
จากการวิจยัวงจรท่ีผา่นมาคือ ครูผูร้ว่มวิจยัระหวา่งโรงเรียนมีการพดูคยุกนัแบบเผชิญหนา้เน่ืองจากครู
ทัง้สองโรงเรียนไดพ้บปะกันในท่ีประชุมของส านักงานเขตพืน้ท่ี ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 
 

 “วนัก่อนไปอบรมที่เขตฯ จัด ก็เจอนอ้งเขา (ครูโรงเรียนที่ 2) ก็ไดคุ้ยกนัเรื่อง
การสอน PBL ว่าเป็นยงัไงบา้งทีโ่รงเรยีน นอ้งก็เล่ามาว่าไดท้าํแผนสง่ ผอ. ให ้ผอ.ตรวจ
ทกุวนัศกุร์ เวลาทาํแผนก็มาช่วยกนัทาํทีโ่รงเรียน แลว้เวลาสอนส่วนใหญ่นัน้ทีโ่รงเรียน
นอ้งเขาจะใชค้อมฯ โรงเรียนเขามีคอมพิวเตอร์พรอ้ม เลยใหเ้ด็กไดส้ืบคน้ขอ้มูลทาง 
internet อะไรอย่างนีค้่ะ”                       (ครู 1 รร.1) 

 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จากการพูดคยุกับครูและผูบ้ริหารพบว่า ในการวิจัยวงจรนีมี้การสนับสนุนชุมชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพิ่มขึน้ โดยเป็นการสนบัสนนุจากส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ซึ่งผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ท่ีฯ ไดม้าเย่ียมท่ีโรงเรียนมีการพูดคยุท่ีส่ือถึงการใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนผูบ้ ริหาร 
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และครูในการพฒันาตนเอง ท าใหผู้บ้ริหารและครูมีความรูส้ึกมีพลงัในการปฏิบตัิงานตอ่ไป นอกจากนี ้
ผู้บริหารยังคงปรับโครงสรา้งเวลาในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้ครูไดร้วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน
เชน่เดียวกบัการวิจยัวงจรท่ีผา่นมา 
 

 “วนัก่อน ผอ.เขตฯ มาที่โรงเรียนครบั มาเยี่ยมครู เยี่ยมเด็กที่โรงเรียน วนันัน้ 
ผอ.ประชุมผูป้กครองพอดีเลย ก็เลยให ้ผอ.เขตฯ ไดค้ยุกบัผูป้กครองดว้ย ก็วนันัน้ ผอ.
เขตฯ ท่านไดพู้ดถงึโครงการวจิยัของนอ้ง ท่านชืน่ชมนะครบั ชืน่ชมทัง้นอ้ง ชื่นชมครัง้ครู 
แลว้ก็ตวั ผอ.โรงเรยีนดว้ย ทีเ่หน็ความสาํคญักบัการพฒันาการศกึษา พฒันาเดก็ ท่านก็
ขอความร่วมมือจากผูป้กครองว่าใหช่้วยกนักวดขนัลูก ใหช่้วยกนัทัง้ทีโ่รงเรียน และทีบ่า้น 
ก็รูส้ึกดีนะครบั เพราะนานแลว้ที่เขตฯ ไม่มาที่โรงเรียน ไม่ใช่ว่าตวั ผอ.เขตฯ นะ แต่
หมายถงึ ศน.ดว้ย นานแลว้ทีไ่ม่มาทีโ่รงเรยีนนี”้               (ผอ. รร.1) 

 
 3. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ  
 การสะทอ้นผลการปฏิบตัิภายหลังจากท ากิจกรรมการวิจ ัยวงจรที่ 2 เพื่อประเมินการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และใหค้วามคิดเห็นส าหรบั
การวางแผนปรบัปรุงต่อไป ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอขอ้มลูใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 2) ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกบัครู 3) ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน และ 4) 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไป ดงันี ้
  3.1 การปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
  ผูว้ิจัยให้ครูสะท้อนการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานของตนเอง             
ในประเด็นการเตรียมตวัก่อนจัดการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้
สรุปดงันี ้
     3.1.1 การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
     สืบเน่ืองจากในการวิจยัวงจรท่ีผ่านมาครูได้ศกึษาหลกัสตูร จดัท าก าหนดการจดัการ
เรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอนไวล้่วงหนา้แลว้ ดงันัน้ในการวิจยัวงจรนี ้
ครูเริ่มเตรียมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการปรบัสถานการณปั์ญหาท่ีเขียนไวอ้ย่างครา่วๆ ใหมี้ความเหมาะสม 
จากนัน้ไดด้  าเนินการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้โดยครูไดเ้พิ่มใบความรู ้และแบบสะทอ้นการเรียนรู้
ของนกัเรียนไปในแผนการจดัการเรียนรู ้และไดเ้ตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยการตรวจสอบความ
พรอ้มในการใชง้านของคอมพิวเตอร ์สัญญาณอินเทอรเ์น็ต และไดท้  าความเขา้ใจกับครูในโรงเรียน
เก่ียวกับกระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนเน่ืองจากในการเรียนรูบ้างเรื่องนกัเรียนสืบคน้ความรูโ้ดยการ
สอบถามจากครูในโรงเรียน นอกจากนี ้ไดก้ารสรา้งความเขา้ใจในเรื่องการจดัการเรียนรูก้ับผูป้กครอง 
โดยการชีแ้จงเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในท่ีประชุมผู้ปกครอง เพ่ือขอความ
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รว่มมือจากผูป้กครองในการกวดขนัดแูลเรื่องการเรียนรูข้องนกัเรียน ดงันัน้จากการวิจยัวงจรท่ี 1 และ
วงจรท่ี 2 สามารถสรุปแนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูข้องครูไดด้งันี ้1) ศึกษาหลกัสูตร 2) 
จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหาเก่ียวกับเนือ้เรื่องท่ีจะสอน 3) ออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 4) เตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ 5) สรา้งความเขา้ใจในเรื่อง
การจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง 

 “ก็ปรบัสถานการณปั์ญหาทีว่่าเขียนไวใ้นตอนแรก ปรบัใหม้นัดีขึน้ ส่วนแผนก็
มีใบงาน ใบความรู ้คราวนีเ้พิ่มใบความรูก้บัแบบประเมินทีว่่าใหเ้ด็กเขียน ตามทีต่กลง
กนัอ่ะครบั อืน่ๆ ก็ไม่มีอะไร อ่อ! ครัง้นีเ้รามีคอมพวิเตอรเ์ขา้มา ก็ดูความพรอ้มในการใช้
งาน พวกสญัญาณอนิเทอรเ์นต็อะไรอย่างนีค้รบั”                                (ครู 2 รร.1) 

 

 “มีคุยกับผูป้กครองค่ะ แจง้ผูป้กครองไปว่าที่โรงเรียนเราไดร้บัเรื่องการสอน
แบบ PBL เขา้มา ก็ขอความร่วมมือจากผูป้กครองใหช่้วยกวดขนัดูแลลูกกนัหน่อย คือ
ปกติเราก็คยุกบัผูป้กครองนะคะ แต่ครัง้รีค้ือเนน้ยํ้า และอธิบายกระบวนการเรียนแบบ 
PBL ว่าเดก็ตอ้งเรยีนยงัไงดว้ยค่ะ”                                          (ครู 1 รร.1) 

 
     3.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ครูทุกคนจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน 4 ขั้นตอน มีกิจกรรมการเรียนรู้
คอ่นขา้งคลา้ยกนัเช่นเดียวกบัการวิจยัวงจรท่ี 1 แตส่ิ่งท่ีแตกต่างจากการวิจยัวงจรท่ี 1 ท่ีเห็นไดอ้ย่าง
ชดัเจน คือครูมีการใชก้ลวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลายมากขึน้ ส่งผลใหค้รูรบัรูว้่าการจดัการเรียนรู้
ในวงจรนีป้ระสบความส าเรจ็เป็นท่ีพงึพอใจของครู สรุปดงันี ้
    1) ขัน้เช่ือมโยง พบว่าครูทกุคนไดท้บทวนบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรูก้่อน
เริ่มจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จากนัน้เริ่มจัดการเรียนรูด้ว้ยการทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน โดยการ
ชวนคยุเรื่องใกลต้วันกัเรียนแลว้ตัง้ค  าถามกระตุน้ความสนใจ ตัง้ค  าถามเช่ือมโยงกับเรื่องท่ีจะเรียนรู ้
ลกัษณะการถามของครูจะเช่ือมโยงและตอ่เน่ืองกนั มีการน าส่ือของจริงมาใหน้กัเรียนไดส้มัผสั จากนัน้
น าเสนอสถานการณปั์ญหามีครูบางคนใชส่ื้อ ICT ขณะท่ีครูบางคนยงัคงใชใ้บสถานการณปั์ญหา ครูมี
การตัง้ค  าถามเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากบัความรูเ้ดิมของนกัเรียน ครูมีการอธิบายเนือ้หาเดิมและ
ถามกระตุน้เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเช่ือมโยงความรูท้  าใหค้รูใชเ้วลาในการจดัการเรียนรูข้ัน้ตอนนีน้อ้ยลง   
 

 “ผมทาํเหมือนเดมิครบั เริ่มจากทบทวนบทบาทหนา้ทีข่องนกัเรียนก่อนเลยว่า
ในการเรียนแบบนีน้ะนกัเรียนตอ้งมีบทบาทอย่างไรบา้ง ตอ้งทาํอะไรบา้ง ก็ใชว้ิธีสอบถาม 
แลว้ก็สรุปใหเ้ด็กอีกทีนงึ จากนัน้ก็เริ่มสอนครบั การสอนของผมก็เดิมอีกนัน้แหละครบั 
ทบทวนความรูเ้ดิมก่อน เอ่อ!..ไหนลองช่วยครูดูหน่อยสิว่าคาํในหนงัสือพิมพ์นีเ้ป็น 
คาํชนดิใดบา้ง นกัเรยีนรูจ้กัคาํชนดิใดบา้ง ไหนลองบอกครูกนัหนอ่ย เดก็ก็ตอบมา พอดู
แลว้ว่าความรูเ้ดิมของเด็กออกมาแลว้ ก็เสนอสถานการณ์ปัญหาเลยครบั นาํเสนอ



188 

สถานการณ์ปัญหาที่เตรียมมา ผมก็ใชว้ิธีการอ่าน การเล่าใหน้กัเรียนฟังนีแ่หละครบั 
เพราะผมไม่ค่อยถนดัเรือ่งเทคโนโลยีเท่าสกัไหร่นกั ก็ใชว้ิธีการเล่าเอา ก็บางทีก็มีแสดง
ท่าทางบา้ง เพือ่ว่าใหเ้ดก็สนใจอยากรูว้่าครูกาํลงัทาํอะไร พูดถงึอะไร ก็ไดผ้ลครบั ”  
                         (ครู 3 รร.1) 

 
    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ครูทุกคนเห็นตรงกันว่าจัดการเรียนรูข้ัน้ตอนนี้
ประสบความส าเร็จโดยครูมีแนวทางในการปฏิบตัิ คือ การแบ่งกลุ่มนักเรียนท ากิจกรรม ซึ่งในการ
แบ่งกลุ่มนัน้มีทัง้ครูแบ่งกลุ่มใหแ้ละใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มเอง โดยครูสรา้งขอ้ตกลงในการแบ่งกลุ่มให้
คละความสามารถนกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน จากนัน้ใหน้กัเรียนร่วมกันวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหาท่ีครูเตรียมไวท่ี้มีการระบุค  าถามย่อยๆ ในตารางเพ่ือใหน้กัเรียนมี
แนวทางวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา และในระหว่างท่ีนกัเรียนวิเคราะหปั์ญหาครูจะอธิบายการวิเคราะห์
ปัญหาซ า้ๆ ครูใชค้  าถามกระตุน้ความคิดของนกัเรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจท่ี
ตรงกนัและฝึกกระบวนการคดิ นอกจากนี ้ไดมี้การสอดแทรกการชมเชย ใหก้ าลงัใจนกัเรียนเป็นระยะๆ 
ทัง้ในลกัษณะของถอ้ยค าท่ีมีความหมาย และการแสดงทา่ทาง เช่น การลบูศรีษะ การแตะไหล่นกัเรียน
เบาๆ การกอด เป็นตน้  

   

 “ผมเริ่มจากใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มครบั ใหแ้บ่งกนัเองแต่ผมจะบอกเด็กว่าในแต่
ละกลุ่มนัน้ตอ้งใหค้ละกันนะ มีทัง้คนเก่งและคนอ่อน เพื่อว่าใหช่้วยกัน ทีนีพ้อเด็ก
แบ่งกลุ่มแลว้ผมก็จะเช็คว่าเป็นไปตามทีต่กลงกนัไหม ถา้เป็นไปตามทีต่กลงกนัก็โอเค 
แต่ถา้ไม่เป็นไปตามทีต่กลงกนัผมก็จะแบ่งใหใ้หม่ครบั จากนัน้ก็เริ่มเปิดยูทูปใหดู้ ใหดู้
สถานการณ์ปัญหาจากในยูทูปแลว้ก็ถามครบั วนันัน้สอนเรือ่งทรยัพยากรธรรมชาติ ก็
ใหดู้เรือ่งนํา้ป่าไหลหลาก แลว้ก็ถามเดก็เกีย่วกบัเหตรุณน์ํา้ป่าไหลหลาก”    (ครู 2 รร.1) 

 
    3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ ครูทุกคนสะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกันว่าไดจ้ ัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายโดยเนน้ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิจริงเพ่ือการแกปั้ญหา เช่น ใหน้กัเรียนคน้ควา้    
ในหอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร ์และใหน้ักเรียนลงมือปฏิบตัิจริง เช่น การใหน้ักเรียนสรา้งสวนดอกไม้ 
เป็นรูปวงกลมตามขนาดท่ีครูก าหนด โดยครูคอยก ากบัดแูลขณะนกัเรียนท ากิจกรรม ครูสะทอ้นว่าได้
เห็นการเรียนรูท่ี้แทจ้ริงของนกัเรียนทัง้รายบคุคลและเป็นกลุ่ม เน่ืองจากนกัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรม
ตา่งๆ ท่ีโรงเรียน  
 

 “ก็ใหน้กัเรียนไดส้รา้งสวนดอกไมเ้ป็นรูปวงกลมตามขนาดต่างๆ ทีก่าํหนดใน
สถานการณปั์ญหา ก็ปรากฏว่า เด็กสนกุมากค่ะ มีส่วนร่วมกนัทัง้คน ช่วยเหลือกนัเป็น
อย่างดเีลยทเีดยีว ไดเ้หน็เลยค่ะว่าคนไหนรูเ้รือ่งไหนด”ี             (ครู 1 รร.1)  
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    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้พบว่าครูทุกคนพยายามกระตุน้ใหน้ักเรียน
รว่มกนัสรุปความรูค้วบคูก่บัการเสริมแรง เช่น การใหด้าว โดยมีการแจง้เกณฑก์ารประเมินใหน้กัเรียน
ทราบก่อนท ากิจกรรม ครูฝึกการคิดของนกัเรียนโดยการใหส้รุปสิ่งเรียนรูเ้ป็นแผนผงัความคิด และฝึก
การกลา้แสดงออกโดยใหน้กัเรียนน าเสนอแผนผังความคิดเป็นกลุ่ม มีการแบ่งหนา้ท่ีกันภายในกลุ่ม  
ครูสว่นใหญ่เห็นวา่นกัเรียนยงัมีสว่นรว่มในการอภิปรายกลุม่คอ่นขา้งนอ้ย ตอ้งไดร้บัการพฒันา 
 

 “ก็ใชว้ธีิล่อ (จูงใจ) ครบั ดว้ยการเอาดาวมาล่อ (จูงใจ) ใหเ้ดก็ตัง้ใจสรุปความรู ้
กลุ่มไหนตัง้ใจทาํไดต้ามเกณฑท์ีก่าํหนดก็เอาดาวไปเป็รางวลั แลว้พอวนัศกุร์ 1 สปัดาห ์
มานบักนัว่ากลุ่มไหนไดด้าวมากทีส่ดุก็ไดร้างวลัจากครูไป เด็กบางกลุ่มตัง้ใจดีมากครบั 
พยายามช่วยกนัสรุปเพราะอยากไดด้าว อยากไดร้างวลั แต่บางกลุ่มยงัไม่ค่อยเท่าไหร่ ก็
ถา้ทาํไปเรือ่ยๆ คดิว่านา่จะไดผ้ลครบั แต่ว่าเรือ่งการทาํแผนผงัความคิดนีรู้ส้กึว่าเด็กทาํ
ไดด้ขีึน้ ทัง้ๆ ทีแ่ต่ก่อนไม่ค่อยไดท้าํ นา่จะเพราะเราใหท้าํทัง้ 3 วิชา แลว้เด็กไดฝึ้กอย่าง
ต่อเนือ่ง เลยทาํไดด้ขีึน้”                         (ครู 2 รร.1) 

 
     3.1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบวา่ ครูทกุคนใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
เชน่ การซกัถาม การสงัเกต และตรวจชิน้งาน โดยส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะ
เรียนรู ้นอกจากนี ้ครูใหน้กัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรูข้องตนเองเป็นรายบคุคล ดว้ยการเขียนลงในแบบ
สะทอ้นการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าจากการไดอ้่านแบบสะท้อนการเรียนรูท่ี้นกัเรียนเขียนท าใหค้รูเขา้ใจ
นกัเรียนมากขึน้ เน่ืองจากนกัเรียนบางคนพูดนอ้ยเม่ือครูซกัถามจะไม่ค่อยพูดครูจึงไม่รูว้่านักเรียนมี
ความเข้าใจอย่างแท้จริงหรือไม่กล้าตอบ แต่เม่ือครูให้เขียนสะทอ้นการเรี ยนรูเ้ป็นรายบุคคลกลุ่ม
นกัเรียนท่ีพดูนอ้ยเหลา่นัน้สามารถเขียนสะทอ้นการเรียนรูไ้ดดี้ นอกจากนีค้รูมีเห็นว่าการใหน้กัเรียนได้
เขียนสะทอ้นการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองยงัชว่ยฝึกในเรื่องการเขียนของนกัเรียนดว้ย 
 

  “บางคนเวลาถามไม่ค่อยพูด พูดนอ้ย แต่พอใหเ้ขียนกลบัเขียนไดด้ีเลยทีเดียว
ครบั ผมอ่านจากทีเ่ดก็เขียนนีรู้เ้ลยว่าคนไหนเขา้ใจแค่ไหน”            (ครู 3 รร.1) 

 
   สรุปผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 2 ครูทกุคนสะทอ้น
อย่างสอดคลอ้งกันว่าการจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจทุกขัน้ตอน เน่ืองจากนกัเรียน
เกิดความรูจ้ากการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยการแก้ปัญหา โดยดูจากหลักฐานการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม เช่น 
รายงานการสืบคน้ขอ้มลูของนกัเรียน การรว่มกนัสรุปความรู ้และชิน้งาน และหลกัฐานการเรียนรูเ้ป็น
รายบุคคล เช่น การตอบค าถาม การเขียนสะทอ้นการเรียนรูร้ายบุคคล การท าแบบฝึกหัดในหนงัสือ
เรียน พฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน และบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เปล่ียนไปจากเดมิ  
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  3.2 การเปล่ียนแปลงทีเ่กิดกับครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัของครูภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณจ์ริงในการวิจัยวงจรท่ี 2 พบว่าครูมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจต่อการจัดการ
เรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้และการเปล่ียนแปลงดา้น
อ่ืนๆ ดงันี ้
      3.2.1 ด้านความเข้าใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 2 นี ้พบว่า ครูมีการ
เปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้คือ มีความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเพิ่มมากขึน้ โดยสะทอ้นว่าการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยง
ความรูข้องนักเรียน เน่ืองจากการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกันท าให้นกัเรียนไดค้ิดและจินตนาการอย่าง
ตอ่เน่ือง ซึ่งสง่ผลดีตอ่นกัเรียนในการพฒันาทกัษะการคิดตอ่ไป นอกจากนี ้ครูมีความเขา้ใจว่า ครูตอ้ง
เตรียมแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บันกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนไดต้ดัสินใจเลือกแหล่งเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
และมีวิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย    
 

“ไดรู้ว้่าการตัง้คาํถามใหเ้ชื่อมโยงต่อๆ กนัทาํใหก้ารสอนง่ายขึน้ ในขัน้เชื่อมโยง
พอเราตัง้คาํถามทีเ่ชือ่มโยงปัญหากบัความรูเ้ดิมของเด็ก เด็กจะคิดไดเ้ร็วขึน้ เวลาสอน
ตรงนีก้็จะนอ้ยลง การสอนง่ายขึน้เยอะเลยครบั”             (ครู 2 รร1) 

 

“พอเลือกปัญหาที่ว่าเรามีแหล่งเรียนรูใ้หเ้ด็ก มนัก็ง่ายขึ้น ในตอนแรกผมไม่ได้
พจิารณาตรงนีค้ิดว่ามีหนงัสือในหอ้งสมุดก็น่าจะพอ แต่พอมีคอมฯ เขา้มาใหเ้ด็กสืบคน้ 
ใหท้าํอะไรไดห้ลายอย่างเลย”                                                        (ครู 3 รร1) 

 
      3.2.2 ด้านความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 2 นี ้พบว่า ครูมีการ
เปล่ียนแปลงดา้นความรูส้กึตอ่การจดัการเรียนรู ้คือ มีเจตคตทิีด่ตีอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานมากขึน้ เน่ืองจากครูไดเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีมีความรบัผิดชอบ
มากขึน้ มีการชว่ยเหลือกนัในกลุม่ และการแสดงออกถึงความสขุในการเรียน ซึ่งจากเดิมครูมองว่าการ
ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มนัน้สิน้เปลืองเวลาในการจัดการเรียนรูค้รูจึงใชเ้วลาส่วนใหญ่   
ในการอธิบายเนือ้หานกัเรียน  
 

“แต่ก่อนผมก็ใหท้าํกิจกรรมกลุ่มนะแต่ว่าไม่บ่อยเพราะว่าตอ้งใชเ้วลาตรงนัน้
มาก แลว้บางทีเด็กก็ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือดว้ย คือเราตอ้งคอยกํากับเด็กถึงจะให้
ความร่วมมือ ทีนีถ้า้ไปกาํกบัอยู่ตรงนัน้ก็เสียเวลา สอนไม่ทนั ผมเลยไม่ค่อยไดใ้ชก้ลุ่ม 
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ส่วนใหญ่จะบรรยายเสยีมากกว่า แต่พอรบัมาว่าจะสอน PBL มนัตอ้งเป็นกลุ่ม ผมก็
ค่อยๆ ปรบัตรงนี ้จนตอนนีรู้ส้กึว่ากลุ่มนีด้เีดก็ไดส้อนกนัเอง”            (ครู 2 รร1) 
 

     “เหน็เดก็มีความสขุ ร่าเรงิในการเรยีน ครูก็มีความสขุ อยากสอนรูปแบบนีต้่อ 
    ครบั”                   (ครู 3 รร1) 

 
      3.2.3 ด้านพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู ้ในประเดน็การเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้โดยในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูค้รูไดค้  านงึถึงการเรียนรูข้องนกัเรียนมากขึน้ และเตรียมแผนการจดัการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ กลา้เปิดใจ
ส่ือสารกบัผูป้กครองเพ่ือสรา้งความรว่มมือในการพฒันานกัเรียน นอกจากนี ้ ในส่วนของ บทบาทของ
ครูในการจัดการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามลดการบรรยายดว้ยการเนน้ตัง้ค  าถาม โดยเฉพาะ
ค าถามปลายเปิด ซึ่งครูสามารถตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนัและดเูป็นธรรมชาติมากขึน้ นอกจากนี ้มีการ
เสรมิแรงจงูใจในการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง ไมต่ดัสินค าตอบของนกัเรียน แตใ่หก้ าลงัใจ ท า
ใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ไปในทางท่ีดีขึน้ เช่น กลา้ตอบค าถามโดยไม่กลวั
วา่จะถกูหรือผิด 
 

   “ก็เหมือนเดิมครบัเปลีย่นตัง้แต่ไม่ค่อยไดบู้ตวัชีว้ดัก็มาบู ตอนนีเ้ริ่มแม่นแลว้
ครบัตวัชีว้ดั แลว้เตรียมสือ่ใบงาน หาวีดีโอในยูทูปมาสอนเด็ก ในส่วนการสอน ทีเปลีย่นไป
ผมว่าเรื่องการชมเด็ก แต่ก่อนผมไม่ค่อยไดช้มสกัเท่าไหร่ กลวัว่าเด็กจะบา้ยอ ตอนนี ้
รูส้กึว่าพอชมแลว้เดก็ตัง้ใจเรยีนขึน้”               (ครู 2 รร1) 
 

 “แต่ก่อนจะบอกเด็กหมด เด็กถามอะไรมาก็ตอบให ้แต่หลงัๆ เริ่มถามกลบั ใช้
คาํถามมากขึน้ พยายามถามยอ้นกลบัเพือ่ใหเ้ด็กไดค้ิด อยากรูค้วามคิดของเด็ก ก็พยายาม
เปลีย่นพฤตกิรรมการสอนในเรือ่งการถามมากขึน้ค่ะ”             (ครู 1 รร1) 

 

 “มีความกระตือรือรน้เตรียมการสอนมากขึ้น อยากใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้
คิดอยู่ตลอดค่ะว่าแต่ละเรือ่งจะเอาปัญหาอะไรมาสอนเด็กดี จะออกแบบกิจกรรมการ
สอนยงัไง จากทีเ่มือ่ก่อนจะดูวธีิการสอนในหนงัสอืมากกว่าคดิเอง”             (ครู 1 รร1) 
 

      3.2.4 การเปล่ียนแปลงด้านอื่นๆ  
      นอกจากการเปล่ียนแปลงในดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่
การจัดการเรียนรู ้และดา้นพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แลว้พบว่าครูยังมีการเปล่ียนแปลงในดา้น
ความรูส้กึ ดงันี ้
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      ด้านความรู้สึก 
      หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานผ่านไปจ านวน 2 วงจร ครู 
ไดส้ะทอ้นถึงการมีมมุมองท่ีดีตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียน และการภมูิใจในความสามารถของตนเอง จาก
การเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูค้รัง้นี ้
      มมุีมมองทีด่ตี่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นวงจรนี ้ครูไดส้ะทอ้นถึงการมีมมุมองท่ีดี
ตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียนว่า จากเดิมนัน้ครูมองว่าเด็กพิเศษพฒันายาก ครูใหค้วามส าคญักบันกัเรียน
กลุ่มนีค้่อนขา้งนอ้ย แตเ่ม่ือจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานโดยใหน้กัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็น
กลุม่โดยคละความสามารถหรือจดักลุม่ใหเ้ดก็พิเศษอยูร่วมกบัเด็กอ่อน พบว่านกัเรียนมีความพยายาม
ในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ และมีความรบัผิดชอบ โดยครูดจูากการสง่ชิน้งานครบตามท่ีครูสั่งและชิน้งาน
สะทอ้นถึงการมีพฒันาการเรียนรูท่ี้ดีขึน้ 
 

 “ความสาํเรจ็เกินคาดของผมคอืไดเ้หน็ดาวดวงใหม่เกิดขึน้ในหอ้งเรยีน อย่างนี ้
ครบัก่อนหนา้นีผ้มก็มีใหท้าํกิจกรรมกลุ่มแต่ยงันอ้ย หลงัๆ เริ่มบ่อยมากขึ้น ก็เลยลอง
แบ่งกลุ่มใหเ้ด็กอ่อนหรือว่าเด็กทีพ่เิศษหน่อยอยู่ดว้ยกนั ผลปรากฎว่าเจอดาวดวงใหม่
เลยครบั กลุ่มเดก็อ่อนมีงานออกมาสง่ครูครบกว่าเดก็ทีป่านกลางหรือว่าเก่งในบางกลุ่ม 
ผมมาคดิเลยว่าทีผ่า่นมานีผ้มคดิผดิวา่เดก็พเิศษกลุ่มนีพ้ฒันายาก”            (ครู 3 รร1) 

 

 “ที่เห็นชดัคือเด็กอ่อน เด็กพิเศษสนใจเรียนมากขึ้นค่ะ คงเพราะว่าเราใส่ใจ
พวกเขามากขึน้”                          (ครู 1 รร1) 

 
       ภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 2 นี ้ ครูไดส้ะทอ้นถึงการภูมิใจ
ในความสามารถของตนเอง วา่รูส้ึกดีใจ และภูมิใจท่ีตวัเองท าได ้โดยในช่วงแรกครูมีความรูส้ึกกงัวลใจ
วา่จะจดัการเรียนรูไ้มบ่รรลวุตัถปุระสงค ์แตเ่ม่ือไดท้  ากิจกรรมตา่งๆ รว่มกบัเพ่ือนครูอย่างตอ่เน่ือง ไม่ว่า
จะเป็นการรว่มกนัออกแบบการจดัการเรียนรู ้การพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูท้ัง้อุปสรรคและส าเร็จ และ
การไดร้บัการชีแ้นะจากผูว้ิจยั ท าใหค้รูเห็นแนวทางในการพฒันาตนเองจนส าเรจ็ 
 

 “ผมยอมรบัครบัว่าตอนแรกกงัวลมากกลวัว่าจะสอดไม่มนับา้ง สอนไม่ครบ
ตวัชีว้ดับา้ง อะไรบา้ง แต่พอมาช่วยกนัเป็นทีม มาแลกเปลีย่นความคิด มาคยุแลว้ก็ทาํ 
คยุแลว้ก็ทาํ ก็ว่า..เอ่อ..ผมก็ทาํไดห้มือนกนั”                                      (ครู 2 รร1) 
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  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักเรียน 
  จากการสงัเกตของผูว้ิจยั และการสะทอ้นของครูและนกัเรียนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีเกิดกับนักเรียนจากการไดร้ับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนไดเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด  และดา้นความสขุในการเรียน 
ดงันี ้
     3.3.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้พบว่านกัเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ โดยมีการสนทนา
โตต้อบกบัครูมากขึน้ มีความกลา้แสดงออก กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นรว่มกับครูและเพ่ือนๆ พดูจา
ฉะฉานมากขึน้ มีความรบัผิดชอบมากขึน้ สะทอ้นจากจ านวนนกัเรียนท่ีส่งชิน้งานครูเกือบครบทุกคน  
มีเพียงนกัเรียน 2 - 3 คน ท่ีไม่ไดส้่งงานตามก าหนด นอกจากนีย้งัพบว่า นกัเรียนมีการทาํงานเป็นทีม 
ชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่ โดยคนเก่งจะชว่ยอธิบายเพ่ือนๆ ในกลุ่มเพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกนั และท่ีส าคญั
คือ มีกระบวนการแกปั้ญหา โดยสามารถวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา วางแผน และแกปั้ญหาเป็นล าดบั
ขัน้ตอนได ้

 “ดูจากการทาํงานของเด็กสงัเกตการทาํงานกลุ่ม อย่างเช่นเหมือนเด็กมีการ
แบ่งงานกนั มีการแบ่งงาน กระตอืรอืรน้ทีจ่ะทาํงาน เออ..ช่วยกนัคิด แลว้ก็หาวิธีแกปั้ญหา
มาได ้คอืหาวธีิทีจ่ะแกปั้ญหาได ้เท่าทีผ่มเห็นคนทีเ่ก่งหน่อยก็จะไปอธิบายคนทีอ่่อน สอน
เพือ่นๆ ในกลุ่มเขานัน่แหละครบั”               (ครู 3 รร1) 
 

 “ก็จากเดิมนะคะถา้เป็นขั้นตอนการสอนแบบปกติเด็กก็จะไม่ค่อยมีความ
กระตอืรอืรน้สกัเท่าไหร่ อย่างเช่นว่าเด็กคนไหนทีไ่ม่กลา้พูดก็จะไม่พูดไปเลย แต่พอเรา
เอาวธีิการสอนแบบ PBL นีเ้ขา้มาโดยพยายามถามกระตุน้ใหเ้ด็กคิด ใหเ้ด็กหาคาํตอบ
ไดเ้อง มีการทาํงานเป็นกลุ่ม แบ่งกลุ่ม แยกกลุ่มใหร้บัผดิชอบ ใหเ้ลอืกหวัหนา้กลุ่มกนัเอง 
แบ่งหนา้ทีก่นัเอง เราก็จะเหน็เลยว่าในแต่ละกลุ่มเนีย่เด็กจะพยายามแสดงศกัยภาพของ
ตวัเองออกมา อาจจะไม่เท่าเพือ่นแต่ก็พยายามที่จะแสดงออกมา ทาํใหเ้ด็กทุกคนได ้           
มีสว่นร่วมและแสดงความคดิออกมาไดค้่ะ”              (ครู 1 รร.1) 
 

 “เดก็มีกระบวนการแกปั้ญหาตดิตวัเองไปจากกระบวนการเรยีนทีเ่ราฝึกใหเ้ด็ก
ไดว้เิคราะหปั์ญหา ระบปัุญหา วางแผน และแกปั้ญหา ตรงนีค้รบั”            (ครู 2 รร1) 

 
     3.3.2 ด้านความสามารถในการคิด  
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้พบวา่นกัเรียน มีความสามารถในการคดิเพิ่มมากขึน้ โดยมีความสามารถ
ในการคดิวเิคราะห์ มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาสามารถวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น
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จากสถานการณปั์ญหาได ้วิเคราะหห์าสาเหต ุหาวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย ก าหนดความรูท่ี้ตอ้ง
ใชใ้นการแกปั้ญหาไดค้รอบคลุม และเขียนขัน้ตอนการศึกษาคน้ควา้ได ้แมย้งัไม่เป็นแบบแผนชดัเจน
มากนกัแตแ่ตน่กัเรียนไดฝึ้กกระบวนการคิดดว้ยตนเอง ท าใหน้กัเรียนไดร้ิ่เริ่มมีความสามารถในการคิด
ขัน้สูง และมองเห็นกระบวนการแกปั้ญหาท่ีชดัเจนขึน้ 
 

  “ตอนใหท้าํตาราง FILA นกัเรียนสามารถอธิบายรายละเอียดที่ปรากฎใน
สถานการณปั์ญหาทีค่รูนาํเสนอได ้นกัเรียนบอกไดว้่าสาเหตขุองปัญหาคืออะไร บอกวิธี 
การแกปั้ญหาได ้ตรงนีผ้มจะบอกนกัเรียนว่าวิธีการแกปั้ญหานีอ้าจจะไม่ใช่หนึ่งเดียวนะ 
ลูกคดิว่ายงัไงใหเ้ขียนมาใหห้มดตามทีลู่กคดิ ก็รูส้กึว่าเดก็เขียนกนัมาเยอะ บางความคิด
ของเดก็เป็นเรือ่งทีเ่ราคาดไม่ถงึ ภาพรวมแลว้เด็กคิดไดม้ากขึน้ แสดงออกถึงการคิดมาก
ขึน้ผา่นกระบวนการ FILA นีแ่หละครบั ตวั FILA ทาํใหเ้ดก็พฒันาการคดิไดเ้ยอะไปถงึขัน้
วางแผนเป็นขอ้ๆ ออกมา จนสามารถแกปั้ญหาเป็นกระบวนการได ้คิดวิเคราะห์ และคิด
แกปั้ญหาได”้                            (ครู 3 รร1) 
 

  “จากการกระบวนการเรยีนต่างๆ ทีเ่ด็กไดล้งมือทาํก็สงัเกตเห็นว่าเด็กมีความคิด
เพิ่มขึ้น เด็กสามารถวิเคราะห์ปัญหา แยกแยะไดว้่าไหนขอ้เท็จจริง ไหนขอ้คิดเห็น เด็ก
สามารถเขียนออกมาไดเ้ป็นขอ้ๆ ในตาราง FILA เลยครบั เขียนไปจนถงึแผนลาํดบัขัน้ตอน
และช่วยกนัคน้ควา้ แลว้ตอนคน้ควา้พอเจอปัญหาก็ช่วยกนัแกไ้ขได ้เพราะว่าทาํกนัเป็น
กลุ่มช่วยกนั ความรูก้็แผข่ยายไปสูส่มาชิกในกลุ่ม ดมีากเลยครบั”               (ครู 2 รร1) 

 
     3.3.3 ด้านความสุขในการเรียน  
    ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้พบว่า นกัเรียนสนกุและมีความสขุในการเรียน เน่ืองจากไดท้  ากิจกรรม
รว่มกันเป็นกลุ่มท่ีเนน้การลงมือปฏิบตัิ และมีอิสระในการคิด ท าใหโ้ดยบรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นไป
อยา่งผอ่นคลาย มีเสียงนกัเรียนโตต้อบกบัครูเป็นการส่ือสารสองทางท่ีมีความหมายตอ่นกัเรียน 
   

 “เมือ่ทาํกิจกรรมใหไ้ปศึกษาสบืคน้เป็นกลุ่มนอกหอ้งเรียน นกัเรียนจะมีความสขุ
ทีไ่ดท้าํกิจกรรมกนัเป็นกลุ่ม นกัเรยีนทีพ่เิศษๆ หน่อย เวลาใหท้าํกิจกรรมเป็นกลุ่มก็จะร่าเริง 
เหมือนกบัว่าดใีจทีไ่ดแ้สดงบทบาทของตวัเอง”              (ครู 2 รร1) 
 

 “หนูชอบแบบ PBL หอ้งเรยีนมนัคกึคกัดคี่ะ ครูถามมากต็อบกนัไป โตต้อบกนั
สนกุมากเลยค่ะ หอ้งเรยีนคกึคกั”                (นร.1 รร1) 
 

        “ชอบแบบ PBL คอืไดม้านัง่เป็นกลุ่ม ช่วยกนัคดิ”            (นร.2 รร1) 
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  3.4 ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงในการวิจัยวงจรต่อไป 
   จากขอ้มูลในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต และขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ แสดงให้
เห็นว่าการด าเนินการวิจยัในวงจรท่ี 2 ส่งผลใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานทัง้ในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม จนเป็นท่ีพึงพอใจ
ของครู และผลการจดัการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ทัง้ในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้
ดา้นความสามารถในการคิด และดว้ยความสขุในการเรียน แตอ่ย่างไรก็ตาม ครูเห็นว่าสามารถพฒันา 
การจดัการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้กวา่เดมิ หากมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง ประกอบกบัครูตอ้งการเห็นหลกัฐาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเห็นว่าควรด าเนินการตามเกลียววงจรการวิจัยอีกวงจรเพ่ือดูผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนในปลายภาคเรียน 
   ผูว้ิจยัใหผู้ร้ว่มวิจยัรว่มกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ากิจกรรม
สงัเกตการสอนของเพ่ือนครู และการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในรูปแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือพฒันา 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าครูเห็นตรงกนัว่าลกัษณะการท ากิจกรรมทัง้ 2 กิจกรรม 
มีความเหมาะสมกบัสถานการณป์ฏิบตัิจริงในโรงเรียน เม่ือผูว้ิจยัถามว่า “หากตอ้งเพิ่มการท ากิจกรรม
เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครู จะท าอย่างไร” พบว่าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ี
สามารถปฏิบตัิได ้โดยเป็นการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกับกลวิธีการจัดการเรียนรูต้่างๆ ดงันัน้ในการวิจัย
วงจรท่ี 3 ครูจะปฏิบตักิิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังิานในรูปแบบไม่เป็นทางการ สงัเกตการสอนของ
เพ่ือนครู และการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 

 “ผมว่าการศกึษาเทคนคิการสอนเพิ่มเตมินา่จะพฒันา PBL ของเราไดอ้ีกมาก 
ศึกษาตามความสนใจของตวัครูเอง อยากนาํมาใชเ้สริมนกัเรียนในดา้นไหนก็ศึกษา
เทคนคิทีช่่วยเสรมิดา้นนัน้”                (ครู 3 รร1) 
 

 “กิจกรรมทีท่าํอยู่ ก็คิดว่าพฒันาการสอนไดด้ีอยู่แลว้ แต่ถา้จะตอ้งเพิ่มอีกคิด
ว่าน่าจะเป็นการศึกษาเทคนคิการสอนตามความสนใจของครู ใครสนใจเทคนคิวิธีการ
อะไรเพือ่จะมาใชก้บัเดก็ก็ไปศกึษากนัเอง”                                         (ครู 1 รร1) 

 
 การวิจัยวงจรที ่3 : โรงเรียนที ่1 
 การวิจยัวงจรท่ี 3 เกิดจากความตอ้งการของครูในการเห็นหลกัฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
จึงมีความเห็นรว่มกนัว่าควรด าเนินการตามเกลียววงจรการวิจยัตอ่เพ่ือดผูลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนในปลายภาคเรียน 
 1. ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
 การปฏิบตัิการเชิงวิพากษใ์นการวิจยัวงจรท่ี 3 มีวตัถปุระสงคเ์หมือนในการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา
คือเพ่ือทบทวนความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
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วางแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยการสะทอ้นความคิดภายหลงัจากการลงมือปฏิบตัิจริงและรว่มวิพากษ์
เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ก่ียวกับลกัษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน  วางแนวทางการจัดการเรียนรูแ้ละวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจัดการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามองคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้น
กิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ดงัตอ่ไปนี ้
  1.1 ด้านภาษา 
     1) การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ครูไดส้ะท้อนถึงความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเช่นเดียวกบัการวิจยัวงจรท่ี 2 ซึ่งประกอบดว้ย 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) การน าปัญหามาเป็นจดุเริ่มตน้
ของการเรียนรู ้2) ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูถ้าม 3) นกัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 4) ครูเป็นผูส้่งเสริมการ
เรียนรู ้5) ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรียนรู ้ 6) นกัเรียนสรา้งความรูใ้หม่จากการแกปั้ญหา และ 7) ครู
และนกัเรียนประเมินผลตามสภาพจรงิ  
     นอกจากนี ้พบว่าครูมีความเขา้ใจขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
เหมือนการวิจยัวงจรท่ี 1 และวงจรท่ี 2 ซึ่งความเขา้ใจดงักล่าวเกิดจากการวิพากษร์ว่มกนัในกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร และกิจกรรมปฏิบตักิารเชิงวิพากษใ์นการวิจยัวงจรท่ี 1  
 

  “เขา้ใจเหมือนเดิมค่ะ จริงๆ 7 ประการทีเ่ราพูดถึงกนันีเ้ขา้ใจมาตัง้แต่ตอน
อบรมแลว้ เพราะมนัเป็น concept สาํคญัของ PBL ทีว่่าตอ้งมีปัญหามาใหเ้ด็กเรียนรู ้
ยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงเราก็รู ้ๆ  กนัอยู่แลว้ค่ะ เพยีงแต่ว่าแต่ก่อนเวลาสอนไม่ไดย้ึด
ว่าจะสอนวธีิไหน เราแค่สอนใหท้นัตามเนือ้หา ไม่ไดอ้อกแบบการสอนอะไรกนั”  
                 (ครู 1 รร1) 

 

    “ลกัษณะสาํคญัของ PBL คงไม่ต่างไปจาก 7 ประการนี ้เพราะมนัเป็น concept 
ของมนัอยู่แลว้ เพยีงแค่เรามาออกแบบการสอนภายใต ้concept ทีเ่ราเขา้ใจ หลกัๆ 
ตอ้งเริ่มตน้ดว้ยปัญหา ตอ้งเนน้การถาม ทาํกิจกรรมเป็นกลุ่ม ใหน้กัเรียนเรียนรูเ้อง ยึด
นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางนัน่แหละครบั”               (ครู 3 รร1) 

 
  1.2 ด้านกิจกรรม 
  จากการร่วมกันระดมความคิดของผูว้ิจัยและกลุ่มครูเพ่ือวางแนวทางจดัการเรียนรู้แบบ  
ใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน า
ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไปในขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิมาเป็นขอ้มลูในการ
ระดมความคิด สามารถสรุปเป็นกิจกรรมท่ีจะท าในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต ได ้3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
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การจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง การสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู การทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน 
และการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง สรุปดงันี ้
 1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
 ครูทุกคนมีความเห็นว่าแนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู้ และรูปแบบแผนการ
จัดการเรียนรูมี้ความเหมาะสม จึงตกลงร่วมกันว่าจะเขียนแผนการจัดการเรียนรูรู้ปแบบเดิมคือจะ
ออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็น 4 ขัน้ตอน ภายใตล้กัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานตามท่ีเขา้ใจตรงกนั ส าหรบัการจดัการเรียนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 
ครูมีความเห็นรว่มกนัว่าจะปฏิบตัิตามแนวทางเดิม คือ ยึดขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานควบคูก่บัลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และจะเพิ่มกลวิธีการจดัการ
เรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือกระตุน้พฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 

 “ก็จะยดึ concept PBL เหมือนเดมิครบั แต่จะเพิ่มพวกเทคนคิการสอนเขา้ไป
ในแต่ละขัน้ตอนการสอน 4 ขัน้ตอน ตรงนีผ้มคิดว่าแลว้แต่ความตอ้งการของครูนะ
ครบั แต่ตอ้งไม่หลดุจาก concept PBL”                         (ครู 3 รร1) 

 

 “ผมว่า 4 ขัน้ตอนเหมาะสมอยู่แลว้ ส่วนเทคนคิก็เหมือนทีค่รู..ว่าแลว้แต่ใคร
อยากกระตุน้ใหเ้ดก็เกิดทกัษะอะไร”              (ครู 2 รร1)  

 
 2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
  ครูเห็นว่าการท ากิจกรรมสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์
ปฏิบตัจิรงิในโรงเรียนแลว้ ดงันัน้จะท ากิจกรรมในลกัษณะเดิม คือ สงัเกตการสอนซึ่งกนัและกนั คนละ 
1 ครัง้ เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูใ้หมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และภายหลงัจากท่ีครูทกุคนสงัเกตการสอน
เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะน าผลการสงัเกตมารว่มกนัสะทอ้นความคิดเห็นและความรูส้กึจากการท ากิจกรรม 
 

    “สงัเกตการสอนคนละ 1 ครัง้ เพยีงพอแลว้ ถา้มากกว่านีจ้ะกลายเป็นการทิง้ 
   หอ้งเรยีน เพราะครูเราก็นอ้ย 1 ครัง้พอค่ะ” (ครู 1 รร1) 
 

 “เดือนละครัง้ ผมว่าพอแลว้นะ ดูเพือ่นสอน 1 ครัง้ แลว้ไปปรบัการสอนของ
ตวัเอง ปรบัเรือ่ยๆ ก็พฒันาสอนไดแ้ลว้ ถา้มากเกินเราไม่มีเวลา จะกลายเป็นว่ามวัแต่
สงัเกตเพือ่นสอน ไม่มีเวลาปรบัของตวัเอง ฮ่าๆ” (ครู 2 รร1) 

 
 3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
 ลกัษณะการท ากิจกรรม AAR ในการวิจยัวงจรท่ี 2 มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์
ปฏิบตัิจริงในโรงเรียน คือการทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในรูปแบบไม่เป็นทางการ โดยครูนดัหมายวนั
และเวลาท่ีวา่งตรงกนัเพ่ือท ากิจกรรมอยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
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    “ผมคดิว่า AAR แบบนีโ้อเคแลว้นะ สปัดาหล์ะครัง้โอเคแลว้”     (ครู 3 รร1) 
 

 “สาํคญัที่สดุคือ เวลาว่างของครู เพราะแต่ละคนภาระงานมาก ไม่ใช่แค่งาน
สอน คยุกนัแบบไม่เป็นทางการนีแ่หละดแีลว้ค่ะ”            (ครู 1 รร1) 

 
 4) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 จากขอ้สรุปส าหรบัการท ากิจกรรมในการวิจัยวงจรนี ้คือเพิ่มการศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง ผูว้ิจยัจึงใหค้รูรว่มกนัวางแผนการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ขอ้สรุปท่ีไดคื้อ ครูจะศึกษาคน้ควา้
เก่ียวกบักลวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากแหล่งขอ้มลูตา่งๆ เช่น หนังสือ เว็บไซตต์า่งๆ ตามความสนใจ แลว้
น ามาออกแบบการจดัการเรียนรูข้องตนเองใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
 

 “แหล่งใหส้บืคน้มีเยอะแยะ โดยเฉพาะในอินเทอร์เนต็ web ต่างๆ มีเทคนคิ 
การสอนอยู่ หรอืว่าในเฟสบุ๊คทีน่อ้งเปิดไวก้็ได ้มีเทคนคิการสอนอยู่ เราตอ้งไปคน้ไป
อ่านตรงนัน้กนัใหจ้รงิจงั”                                                           (ครู 1 รร1) 

 

 “เห็นนะว่าในเน็ตมีเยอะแยะ แต่แค่ผ่านๆ ไม่ไดอ่้าน ทาํความเขา้ใจจริงจัง            
ถา้ใหไ้ปศึกษาคน้ควา้เอง ก็จะไปอ่านตรงนัน้ แลว้นาํมาออกแบบการสอน คืออ่าน
แลว้ตอ้งเอามาใชด้ว้ย จะไดรู้ว้่าไดผ้ลเหมือนทีค่นเขียนไวไ้หม”              (ครู 2 รร1) 

 
  1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
     1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
     จากการสงัเกตและพูดคยุกับครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกับ
ครูท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารมีการสอบถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค
ในการท ากิจกรรมวิจยั และคอยเนน้ย า้ใหค้รูตัง้ใจพฒันาตนเอง ครูไดส้ะทอ้นถึงสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไป  
คือ ผูบ้รหิารมีการพดูคยุกบัครูในเชิงวิชาการมากขึน้โดยเกิดขึน้ในรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ ท าใหค้รูใน
โรงเรียนมีการต่ืนตวัในเรื่องเก่ียวกับการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ ส  าหรบัความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ว่มวิจยั
กบันกัวิจยันัน้ ผูบ้รหิารและครูใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยั ท าใหรู้ส้ึกถึงความสนิทสนม มีการปรกึษา
ผูว้ิจยัแบบตวัตอ่ตวัในรูปแบบท่ีไมเ่ป็นทางการ  
 

 “ ผอ.ท่านเขา้มาติดตามเรือ่ง PBL อยู่ตลอดเลยก็ว่าได ้แต่ก่อนท่านไม่ค่อย
เขา้มายุ่งเรือ่งการสอนเท่าไหร่นกั เพราะจะมอบหมายใหว้ิชาการ แต่ตอนนีท่้านเขา้มา
สงัเกตการสอน มาอะไร ก็ครูก็ตืน่ตวัมากขึน้ค่ะ”                               (ครู 1 รร1) 
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  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชดัเจนมากขึน้ เน่ืองจากครูผู้
ร่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู ้ท าใหเ้ห็นถึงเป้าหมายในการปฏิบตัิงานร่วมกัน
อย่างชดัเจน ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ปรากฎชดัเจนมากขึน้ รายละเอียด
ดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอยา่งตอ่เน่ือง โดยพบวา่มีการรว่มกนัแสดงความคดิเห็นตอ่สถานการณปั์ญหาท่ี
ครูผูร้่วมวิจยัเตรียมไวส้  าหรบัใชใ้นการจดัการเรียนรู้ มีการเล่าประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูใ้ห้
เพ่ือนครูฟัง สนบัสนนุและใหก้ าลงัใจครูผูร้ว่มวิจยัอย่างตอ่เน่ือง ภาพรวมบรรยากาศภายในโรงเรียนมี
การแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้  
 

 “ก็นาํผลการสอนมาเล่าใหฟั้งกนัค่ะ คือช่วยกนัคิดสถานการณ์ปัญหากนัแลว้ 
พอเอาไปสอนก็กลบัมาเล่าใหเ้พือ่นฟังว่าผลเป็นยงัไงบา้ง”                     (ครู 1 รร1) 

 

 “เพือ่นครูในโรงเรียนเรานีแ่หละครบัช่วยกนัคิด ช่วยกนัแสดงความคิดเห็นว่า
สถานการณ์ปัญหาที่จะสอนเรื่องนีน้ะ ควรจะเป็นแบบไหน สอนเรื่องเขียนจดหมาย
สถานการณ์ปัญหาควรจะแนวไหน เด็กถุงจะสอนใจ และสอนไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์
เพราะบางทผีมคดิคนเดยีวก็ชจัะมึนๆ ก็เอามาใหเ้พือ่นครูช่วยออกความเหน็ครบั”                      
                   (ครู 3 รร1) 

 
 2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
      ครูผูร้ว่มวิจยัมีการรวมกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้นัอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง โดย
จากขอ้มลูพบว่า มีการนดัหมายวนัและเวลาแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเช่นเคย เช่น การปรกึษากนัเก่ียวกบั
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้น าผลการจดัการเรียนรูม้าเล่าสู่กนัฟัง และท ากิจกรรม AAR กนั ท าให้
ไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการสอนของเพ่ือนครู เปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึ่งกันและกันมากขึน้ ส่งผลให้การท า
กิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียนเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั  
 

 “ก็..มากนัตามนดัเหมือนเดิมครบั ทาํเหมือนเดิม พอทาํต่อเนื่องมันก็ลงตวั 
เพราะมนัมีระบบการทาํงานเกิดขึ้น ก็มาปรึกษาเรื่องแผน มาเล่าเรื่องการสอน อะไร
แบบนีค้รบั”                                               (ครู 3 รร1) 

 

  “ไดท้าํกิจกรรมหลายอย่างดว้ยกนั ก็จะสนทิกนัมากขึน้”              (ครู 2 รร1 ) 
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 “ไดส้งัเกตการสอนกนั ไดฟั้งขอ้คิดเห็นของกนัรูส้กึว่านอ้งๆ จริงใจ พูดจากใจ
จรงิไม่ไดแ้กลง้ชม หรอืว่าตใิคร ผมชอบใหพู้ดกนัตรงๆ แบบนี”้                (ครู 3 รร.1) 

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียนนัน้ พบว่า มีการพดูคยุ
กนัทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป โดยส่วนใหญ่เป็นการพดูคยุผ่านกลุ่มไลน ์บรรยากาศและ
ค าพูดท่ีใชส่ื้อถึงความเป็นกันเองมากกว่าการเปรียบเทียบหรือแข่งขนักัน เช่นเดียวกับการวิจยัวงจร         
ท่ีผา่นมา ซึ่งน าไปสูค่วามรูส้กึไมโ่ดดเดี่ยว และรว่มทกุขร์ว่มสขุกนั  
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จากการพูดคยุกับครูพบว่าการสนบัสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเกิดขึน้
ภายในโรงเรียนคือ การปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหค้รูไดร้วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
กนั เชน่เดียวกบัวงจรท่ีผ่านมา เน่ืองจากส่งผลดีตอ่การปฏิบตัิงานในโรงเรียน ส่วนการสนบัสนนุชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดก้ระตุน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัระหว่าง
โรงเรียนมากขึน้โดยการสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูข้องครูผา่นกลุม่ไลน ์
 

 “ก็จากที่ ผอ.ท่านไดป้รบัเวลาใหค้รูไดม้าคุยกนั อะไรๆ มนัก็ดีขึ้นครบั เพราะ
ไดม้าคยุกนั ทาํความเขา้ใจร่วมกนังานมนัก็เลยคล่องตวั”                     (ครู 2 รร.1) 

 
 2. ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต 
 ในขัน้ตอนนีผู้ร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยผูว้ิจยัคอยอ านวยความสะดวก สนบัสนุน และ
สงัเกตการท ากิจกรรม สรุปผลการปฏิบตัแิละการสงัเกตดงันี ้
  2.1 ด้านภาษา 
   ภาษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   ครูยงัคงใชภ้าษาท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรูก้บัผูเ้รียน มีการส่ือสารดว้ยภาษา
ท่ีแสดงถึงความใกลช้ิดกับนักเรียน และยังคงใชภ้าษาถ่ินในการอธิบายนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยหรือ
รายบคุคลเช่นเดียวกบัในการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา การจดัการเรียนรูค้รูพยายามลดการบรรยาย อธิบาย
เนือ้หา โดยใชก้ารถามท่ีเช่ือมโยงและดเูป็นธรรมชาติมากขึน้  มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนตอบค าถามและ  
มีการส่ือสารแบบสองทางในคาบเรียนทัง้ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนในขณะ
ท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม นอกจากนีค้รูมีการชมเชย ใหก้ าลงัใจนกัเรียนดว้ยถอ้ยค าท่ีมีความหมาย
เชน่เดียวกนักบัการวิจยัในวงจรท่ีผา่นมา  
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  2.2 ด้านกิจกรรม 
   1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
   จากการสงัเกตการณก์ารจดัการเรียนรูข้องครู พบว่าครูทกุคนพยายามสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการเปล่ียนบทบาทของผูส้อนเป็นผูชี้แ้นะ และเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียน ผ่านขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอนหลกั ท่ีมีการแทรกเสรมิกลวิธีการจดัการเรียนรูต้ลอดกระบวนการจดัการเรียนรู้
เชน่เดียวกบัการวิจยัในวงจรท่ีผา่นมา ซึ่งพบวา่ 1) ขัน้เช่ือมโยง ครูยงัคงทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน
ก่อนน าเสนอสถานการณปั์ญหา มีการตัง้ค  าถามเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกบัสถานการณปั์ญหา และใหค้  า
ชมเชย เสนอแนะตอ่การตอบค าถามของนกัเรียน 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ครูแบง่กลุ่มนกัเรียนใน
การท ากิจกรรม โดยเริ่มจากการใหน้กัเรียนช่วยกันวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่านตารางวิเคราะห์
ปัญหาท่ีมีการระบุค  าถามไวเ้ป็นแนวทางใหน้ักเรียนวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา ครูทุกคนพยายาม
เพิ่มบทบาทการเป็นผูชี้แ้นะเม่ือนกัเรียนตอ้งการ มีการใหน้กัเรียนน าเสนอผลการวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหา ซึ่งจากการสงัเกตพบว่านกัเรียนใชเ้วลาในการวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหานอ้ยลง 3) ขัน้ด  าเนินการ 
ศกึษาคน้ควา้ ครูใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลเป็นกลุ่ม มีการสรา้งขอ้ตกลงกับนกัเรียนเก่ียวกับการสืบคน้
ขอ้มลูทางอินเทอรเ์น็ต โดยไมอ่นญุาตใหน้กัเรียนเล่นเกมหรือเปิดเว็บไซตท่ี์ไม่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องท่ีคน้ควา้ 
มีนกัเรียนบางส่วนท่ีไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลง ซึ่งครูไดเ้ขา้ไปตกัเตือนเพ่ือหยดุพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของนกัเรียน นอกจากนีค้รูมีการตรวจสอบความรูข้องนกัเรียนเป็นระยะๆ ดว้ยการซกัถาม ใหท้  าใบงาน 
และท าแบบฝึกในหนงัสือเรียน เช่นเดียวกันกับการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา และ 4) อภิปรายและสรุปสิ่งท่ี
เรียนรู ้ครูทุกคนปฏิบัติตามแนวทางท่ีตกลงร่วมกันคือลดบทบาทของตนเองในการสรุปความรูใ้ห้
นกัเรียน และกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกันสรุปความรู ้มีการเสริมแรงนกัเรียน ครูใหน้กัเรียนสรุปความรู้
เป็นแผนผงัความคิดและออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียน โดยครูคอยใหข้อ้มูลยอ้นกลบันกัเรียน และให้
นกัเรียนเขียนสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นรายบคุคล  
   ส าหรับบรรยากาศในชั้นเรียนพบว่าครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมากขึน้ 
นกัเรียนท่ีไม่เขา้ใจจะกลา้เขา้มาถามครูมากขึน้ ครูดแูลนกัเรียนอย่างทั่วถึงทกุกลุ่ม และมีการใหค้วาม
ใสใ่จเป็นพิเศษกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 
   2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
   ครูไดส้งัเกตการสอนซึ่งกนัและกนั โดยสลบักนัสงัเกตการสอน  คนละ 1 ครัง้ ภายหลงั
จากท่ีครูทุกคนสงัเกตการสอนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ไดน้  าผลการสงัเกตมาร่วมกันสะทอ้นความคิดเห็น
และความรูส้ึก พบว่าครูสะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกันว่าไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไม่           
พงึประสงคแ์ละการสง่เสรมิพฤตกิรรมท่ีพงึประสงคข์องนกัเรียน ท าใหส้ามารถน าเทคนิค วิธีการดงักล่าว



202 

ไปปรบัใชใ้นการจดัการเรียนรูข้องตนเองได ้ทัง้ยงัเห็นถึงความมั่นใจในการสอนของเพ่ือนครู ท่ีดรูาบรื่น 
เป็นธรรมชาต ิครูทกุคนเปิดใจพรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะตอ่การจดัการเรียนรูข้องตนเองจากเพ่ือนครู 
 
   3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน 
   ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน เปรียบเทียบกบัการวิจยั
ในวงจรท่ี 2 วา่มีความแตกตา่งกนัหรือไม ่พบวา่ การท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในช่วงวงจร
ท่ี 3 ครูมีการน าผลการจดัการเรียนรูม้าแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัมากขึน้ ทัง้ในประเด็นท่ีประสบความส าเร็จ 
และประเด็นท่ีเจออปุสรรค มีการใหข้อ้เสนอแนะแก่กนัเพ่ือการแกปั้ญหา ดงัเช่นครู 2 สะทอ้น “ทีเ่ห็น
ความแตกตา่งชดัๆ ก็คอืเราคยุเรือ่งผลการสอนกนับ่อยขึน้ อย่างวันนัน้เราคยุกนัเรื่องการอภิปรายกลุ่ม
วา่ควรจะทาํยงัไงใหเ้ด็กมีส่วนร่วมมากขึน้ อภิปรายเก่งขึน้ ก็ไดข้อ้สรุปว่าจะสรา้งขอ้ตกลงกบัเด็กก่อน
ทาํกิจกรรม และหลงัจากเดก็อภิปรายเสร็จแลว้ก็ใหช้ม ใหก้าํลงัใจเดก็” 
 
   4) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นภาพโดยใชค้  าถามว่า “ครูไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเพ่ือออกแบบ
การจดัการเรียนรูห้รือไม่ อย่างไร” พบว่าครูมีการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเก่ียวกบัเทคนิค กลวิธีในการ
จดัการ เรียนรู ้โดยครูสะทอ้นใหเ้ห็นหลกัฐานการศกึษาคน้ควา้จากเฟสบุ๊คท่ีผูว้ิจยัเปิดไวเ้พ่ือเป็นแหล่ง
ความรูเ้ก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีปรากฎรายช่ือครูท่ีเขา้ไปศึกษา เม่ือผูว้ิจัย
ถามถึงประโยชนข์องแหลง่ความรูท่ี้ผูว้ิจยัรวบรวมไว ้พบวา่ครูมีความเช่ือถือในแหล่งความรูท่ี้ผูว้ิจยัสรา้ง
ขึน้เน่ืองจากขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัรวบรวมไว ้มีการอา้งอิงถึงท่ีมาท่ีชดัเจน โดยพบว่าขอ้มูลท่ีครูมีความสนใจ
เป็นพิเศษคือ เรื่องแนวทางการตัง้ค  าถามท่ีทรงพลงั ซึ่งเขียนโดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชยั วงศใ์หญ่ 
อาจารยป์ระจ า มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
 

 “ก็ไดเ้ข้าไปอ่านในเฟสที่นอ้งเอาขอ้มูลมารวมไว ้ก็คิดว่าดีมากเลยนะครับ   
ขอ้มูลนัน้ ตอ้งขอบคณุนอ้งทีช่่วยรวบรวมมา เพราะบางทดีว้ยอายดุว้ย ใกลเ้กษียณแลว้  
ไม่ค่อยเก่งเทคโนโลยเีหมือนเดก็วยัรุ่น สบืคน้อะไรไม่ค่อยเป็น ไดเ้ขา้ไปอ่านทีน่อ้งเอามา
รวบรวมไวก้็รูส้กึว่ามนัด ีมีอยู่ขอ้มูลนงึถูกใจผมมากทีเ่ป็นเรือ่งการตัง้คาํถาม ประเดน็นัน้
ตรงใจผมเลย ผมลองนาํมาใชแ้ลว้โอเคมากเลย”                                        (ครู 3 รร.1) 

 

 “สว่นตวัคิดว่าเป็นแหล่งความรูท้ี่น่าสนใจและเชื่อถือได ้เพราะนอ้งเป็นคน
รวบรวมมา และมีการอา้งองิทีม่าใหเ้หน็ว่าใครเป็นคนเขียน ทีส่นใจเป็นพเิศษก็เรือ่งการ
ตัง้คาํถามค่ะ แค่คนรวบรวมและดูชือ่คนเขียนเราก็เชือ่แลว้คะ่ ฮ่าๆๆ”         (ครู 1 รร.1) 
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  2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 

  จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบั
ครูท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารมีการสอบถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค
ในการท ากิจกรรมวิจยั และมีการสงัเกตการสอนของครูเป็นระยะๆ ในภาพรวมครูมองว่าผูบ้ริหารมีการ
พูดคยุและปฏิบตัิงานในเชิงวิชาการมากขึน้ ใหค้รูเกิดความคิดว่าผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักับการน า
แนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชเ้ป็นฐานมาใชใ้นโรงเรียนอย่างจริงจัง และครูมีความต่ืนตวัในการ
จดัการเรียนรู ้ส  าหรบัความสมัพนัธร์ะหวา่งผูร้ว่มวิจยักบันกัวิจยันัน้ ผูบ้ริหารและครูใหค้วามเป็นกนัเอง
กบันกัวิจยั โดยครูมีการขอค าปรกึษาผูว้ิจยัแบบส่วนตวัทัง้ในเรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป 
 

   “สงัเกตวา่ผอ.เขา้มาคยุงานวชิาการมากขึน้ ถามเรือ่งการสอน เรือ่งประเมิน”  
                  (ครู 1 รร.1) 

 

 “เรื่องความสมัพนัธ์ในโรงเรียนจริงๆ ครูเราสนิทกนัอยู่แลว้ เพียงแต่พอมี PBL 
เขา้มา มนัเหมือนมีของใหม่มาในโรงเรียน ครูก็จะมาสนใจอยู่ที ่PBL ทีนีค้นทีส่อนก็จะ
ไดร้บัความสนใจเป็นพเิศษครบั”              (ครู 2 รร.1) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชัดเจนมากขึน้ เน่ืองจากครู            
ผูร้่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู ้ท าใหเ้ห็นถึงเป้าหมายในการปฏิบตัิงานร่วมกัน
อยา่งชดัเจน ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพระหวา่งโรงเรียนนัน้ปรากฎชดัเจนมากขึน้ ดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างต่อเน่ือง โดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ ซึ่งเกิดขึน้ใน
ช่วงเวลาท่ีครูว่างจากการสอนตรงกัน หรือช่วงเวลารบัประทานอาหารกลางวนั เช่นเดียวกับการวิจัย
วงจรท่ีผ่านมา ครูสะทอ้นว่าการพูดคุยกันในเรื่องการจัดการเรียนการสอนกลายเป็นสิ่งท่ีปฏิบตัิเป็น
ประจ าในชีวิตประจ าวนั ภาพรวมบรรยากาศภายในโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการ
จดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้  

 “จากที่คุยแต่เรื่องเด็ก ก็มาคุยเรือ่งการสอน ก็รูส้ึกว่าตอนนีส้อนใหญ่จะคุยกนั
เรือ่งวธีิการสอนมากหนอ่ย เพราะวธีิการสอนมนัก็ไปสะทอ้นทีต่วัเดก็นีแ่หละครบั”  
                                                       (ครู 2 รร.1) 
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  2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
  จากการพูดคุยกับครูพบว่า ครูผูร้่วมวิจัยมีการนัดหมายเพ่ือร่วมกันวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้และน าแผนการจดัการเรียนรูม้ารว่มกนัแสดงความคิดเห็นกนั มีการสงัเกตการสอนซึ่งกนั
และกัน รวมกลุ่มท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ มีการเปิดโอกาสใหเ้พ่ือนครู
แสดงความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรูข้องตนเอง ท าใหค้รูมีความรูส้ึกว่าไดเ้ปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึ่ง
กนัและกนัมากขึน้ เน่ืองจากเห็นวา่เป็นผลดีตอ่การปฏิบตังิานในโรงเรียน 
 

 “มาคยุกนั ก็ตอ้งยอมรบัฟังความคดิเหน็ของกนั เพราะทา้ยทีส่ดุแลว้เป้าหมาย
เราก็เรือ่งเดยีวกนั เรือ่งงานในโรงเรยีนนีแ่หละค่ะ”                      (ครู 1 รร.1) 
                                                    

 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันระหว่างครูผูร้่วมวิจัยระหว่างโรงเรียนนั้น พบว่ามีการ
พูดคยุแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างต่อเน่ืองโดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคยุกันผ่านทางไลน ์ในการ
พดูคยุกนัมีทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป เชน่เดียวกบัการวิจยัวงจรท่ีผา่นมา 
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนเกิดจากผูบ้ริหาร
เชน่เดียวกบัการวิจยัวงจรท่ีผ่านนมา ส่วนการสนบัสนนุระหว่างโรงเรียนนัน้ ในการวิจยัวงจรนีผู้ว้ิจยัได้
เพิ่มขอ้มูลในกลุ่มเฟสบุ๊คเพ่ือใหค้รูไดเ้ขา้ไปแลกเปลียนเรียนรู ้โดยเป็นการเพามขมู้ลเก่ียวกับการตัง้
ค  าถามทรงพลงั 
 
 3. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ 
 ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการสะทอ้นผลการปฏิบตัิภายหลงัจากท ากิจกรรมการวิจัยวงจรท่ี 3 เพื่อ
ประเมินการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และใหค้วาม
คิดเห็นส าหรบัการวางแผนปรบัปรุงตอ่ไป ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอขอ้มลูใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบตัิ
ในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 2) ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกบัครู และ 3) ผลท่ีเกิด
กบันกัเรียน ดงันี ้
 
  3.1 ผลการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง               
ในประเด็นการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้สรุป
ดงันี ้
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    3.1.1 การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
    สืบเน่ืองจากในการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา ครูมีความเห็นรว่มกนัว่าแนวทางในการเตรียม
ตวัก่อนจดัการเรียนรูเ้ป็นแนวทางท่ีเหมาะสมดีแลว้ ดงันัน้การสะทอ้นการปฏิบตัิในการวิจยัวงจรท่ี 3 นี ้
พบว่าการปฏิบตัิในการเตรียมตวัก่อนการจัดการเรียนรูข้องครู เป็นไปตามแนวเดียวกันกับการวิจัย
วงจรท่ีผ่านมาคือ มีการด าเนินการใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ศกึษาหลกัสตูร 2) จดัท าก าหนดการจดัการ
เรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหาเก่ียวกับเนือ้เรื่องท่ีจะสอน 3) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ี้
เหมาะสม 4) เตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ 5) สรา้งความเขา้ใจในเรื่องการจัดการเรียนรูก้ับ
ผูป้กครอง 
 

 “ก็ทําเหมือนครัง้ที่ผ่านๆ มาเลยค่ะ ทําตามนัน้แลว้ หลักสูตร ตัวชีว้ ัดก็ดู
รายละเอียดลงไป กาํหนดการสอนก็ทาํไวแ้ลว้ มาทีส่ถานการณ์ปัญหาก็ปรบัเอาจากที่
เขียนไวค้ร่าวๆ จากนัน้ก็เตรียมแผน ปรบัเหมือนเดิมเลยค่ะ”               (ครู 1 รร.1)            
         

    3.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    ครูทุกคนจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน และมีกิจกรรมการเรียนรู้
คลา้ยกับการวิจยัวงจรท่ี 2 สิ่งท่ีแตกต่างท่ีเห็นไดอ้ย่างชดัเจนในการวิจยัวงจรนีคื้อ ครู เพิ่มกลวิธีการ
จดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย สง่ผลใหค้รูพงึพอใจในผลการจดัการเรียนรู ้สรุปดงันี ้
    1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทุกคนทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนก่อนน าเสนอสถานการณ์
ปัญหา โดยพบว่าครูมีการใหน้กัเรียนเล่นเกม ออกมาเขียนค าตอบในกระดานเพ่ือกระตุน้ความรูเ้ดิม 
และครูกบันกัเรียนรว่มกันสรุปความรู ้การน าเสนอสถานการณปั์ญหาครูบางคนใชส่ื้อ ICT ขณะท่ีครู
บางคนยงัคงใชใ้บสถานการณปั์ญหา ครูมีการตัง้ค  าถามเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากับความรูเ้ดิม
ของนกัเรียน มีการอธิบายเนือ้หาเดมิและถามกระตุน้เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู ้ 
    2) ขั้นก าหนดกรอบการศึกษา ครูให้นักเรียนวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่าน
ตารางฟิลา่ และใชค้  าถามกระตุน้ความคดิของนกัเรียน มีการชมเชย ใหก้ าลงัใจนกัเรียนเป็นระยะๆ  
    3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ ครูใหน้กัเรียนด าเนินการตามท่ีวางแผนรว่มกนัไว ้
โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ปัญหา เช่น การใหสื้บคนขอ้มูลจากแหล่งความรูต้่างๆ โดยเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกแหลง่สืบคน้ขอ้มลู และสรุปรว่มกนั 
    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูลดบทบาทของตนเองในการสรุปความรู ้
โดยการกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปความรู ้เป็นแผนผงัความคิด เพ่ือฝึกการคิดของนกัเรียน และฝึก
การกลา้แสดงออกโดยใหน้กัเรียนน าเสนอผลงาน นอกจากนีค้รูทกุคนใหน้กัเรียนประเมินการเรียนรูข้อง
ตนเองเป็นรายบคุคลโดยการเขียนสะทอ้นการเรียนรู ้ 
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     3.1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบวา่ ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนตามสภาพจริง
นัน้ มีทัง้ครูเป็นผูป้ระเมิน และใหน้กัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรูข้องตนเอง โดยพบว่าส่วนใหญ่ครูใช้
วิธีการประเมินผลโดยการซกัถาม การสงัเกต และตรวจชิน้งาน ส่วนนกัเรียนนัน้ไดป้ระเมินการเรียนรู้
ของตนเองดว้ยการเขียนลงในแบบสะทอ้นการเรียนรู ้ซึ่งครูสะทอ้นว่าจากการไดอ้่านแบบสะท้อนการ
เรียนรูท่ี้นกัเรียนเขียนท าใหค้รูเขา้ใจนกัเรียนมากขึน้  
 

  “ก็มีทัง้ทีผ่มประเมินเอง แลว้ก็ใหน้กัเรยีนไดป้ระเมินตวัเองดว้ย ก็ใหเ้ขียนครบั 
เขียนลงในแบบบนัทกึว่าในการเรยีนเรือ่งนีน้ะ นกัเรียนการเรียนรูแ้ค่ไหน อะไรทีเ่ขา้ใจได้
ด ีอะไรทีอ่ยากใหค้รูเพิ่ม เสรมิให”้                     (ครู 3 รร.1) 

 
   สรุปผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 3 ครูทกุคนสะทอ้น
อย่างสอดคลอ้งกันว่าการจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจทุกขัน้ตอน เน่ืองจากนกัเรียน
เกิดความรูจ้ากการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยการแกปั้ญหา โดยดจูากรายงานการสืบคน้ขอ้มลูของนกัเรียน 
การตอบค าถามการสรุปความรู ้การสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล หลกัฐานการท าแบบฝึกหดัใน
หนงัสือเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน และบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เปล่ียนไปจากเดมิ  
 
  3.2 ผลการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดกับครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัของครูภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณจ์ริงในการวิจัยวงจรท่ี 2 พบว่าครูมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจต่อการจัดการ
เรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้และการเปล่ียนแปลงดา้น
อ่ืนๆ ดงันี ้
      3.2.1 ด้านความเข้าใจต่อการจัดการเรียนรู้  
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 3 นี ้พบว่า ครูมีการ
เปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้คือ มีความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเพิ่มมากขึน้ โดยสะทอ้นว่าการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยง
ความรูข้องนักเรียน เน่ืองจากการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกันท าใหน้กัเรียนไดค้ิดและจินตนาการอย่าง
ตอ่เน่ือง ซึ่งส่งผลดีตอ่นกัเรียนในการพฒันาทกัษะการคิดตอ่ไป นอกจากนี ้ครูมีความเขา้ใจว่าครูตอ้ง
เตรียมแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บันกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนไดต้ดัสินใจเลือกแหล่งเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
และมีวิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย และสิ่งส าคญัคือ มีการเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน
อยา่งตอ่เน่ือง มีการค านงึถึงการยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้  
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“การตัง้คาํถามสาํคญัมากเลยครบักบั PBL ครูตอ้งใส่ใจ และใหค้วามสาํคญัใน
เรือ่งการตัง้คาํถาม เพราะว่ามนัเป็นการกระตุน้การเรียนรูข้องนกัเรียน ถา้ครูตัง้คาํถามได้
เชือ่มโยงกนัมนัก็จะกระตุน้การเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดอ้ย่างต่อเนือ่งดว้ยครบั”  (ครู 2 รร1) 

 

“มีคอมพวิเตอร์เขา้มา การจดัการเรียนการสอนง่ายขึ้นเพราะเด็กมีแหล่งสบืคน้
เพิ่มขึน้ มีทางเลอืกในการเรียนรู ้ไม่จาํกดั แต่ว่าครูก็ตอ้งชีแ้นะ กาํกบัใหด้ี เพราะว่าบางที
เด็กก็ไปเขา้เว็บไซต์อื่น ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ดงันัน้มีคอมฯ มาแลว้ก็ตอ้งสอน
วธีิการใชใ้หถู้กตอ้งดว้ยค่ะ บทบาทครูตรงนีส้าํคญัมา”                        (ครู 1 รร1)                                            

                 
      3.2.2 ด้านความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 3 นี ้พบว่า ครูมีการ
เปล่ียนแปลงดา้นความรูส้กึตอ่การจดัการเรียนรู ้คือ มีเจตคตทิีด่ตีอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน เน่ืองจากครูไดเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีเกิดขึน้กับนักเรียนอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในดา้น
พฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบมากขึน้ มีการช่วยเหลือกันในกลุ่ม และการ
แสดงออกถึงความสขุในการเรียน ซึ่งจากเดิมครูมองว่าการใหน้กัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่มนัน้
สิน้เปลืองเวลาในการจดัการเรียนรูค้รูจึงใชเ้วลาส่วนใหญ่ ในการอธิบายเนือ้หานกัเรียน ดา้นความสามารถ
ในการคิด และท่ีส าคญัคือ ครูไดเ้ห็นว่านกัเรียนแสดงออกถึงการมีความสุขในการเรียนมากขึน้ การ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูข้องตนเอง และมีพลังในการ
ปฏิบตังิานตอ่ไปเพ่ือนกัเรียน 

   “พอไดเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงดีๆ เกิดขึ้นกบัเด็ก มันก็ใจชื่นครบั มัน
เปลีย่นไปเยอะมากจริงๆ ครบั ตัง้แต่ใช ้PBL นาํ PBL เขา้มาในโรงเรียน ทกุอย่างใน
โรงเรียนเปลีย่นไปทัง้ ผอ ครู และนกัเรียน ผมเห็นความเปลีย่นแปลงอย่างนัน้จริงๆ นะ
ครบั แลว้ก็เชือ่ว่าครูคนอืน่ๆ เหน็เหมือนผม”              (ครู3 รร1) 

     
      3.2.3 ด้านพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู ้ในประเดน็การเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้โดยในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูค้รูไดค้  านึงถึงการเรียนรูข้องนักเรียนมากขึน้ และเตรียมแผนการจัดการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ และ 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามลดการบรรยายดว้ยการเนน้ตัง้ค  าถาม 
โดยเฉพาะค าถามปลายเปิด ซึ่งครูสามารถตั้งค  าถามท่ีเช่ือมโยงกันและดูเป็นธรรมชาติมากขึน้ 
นอกจากนี ้มีการเสริมแรงจงูใจในการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง ไม่ตดัสินค าตอบของนกัเรียน 
แตใ่หก้ าลงัใจ ท าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูไ้ปในทางท่ีดี 
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 “อย่างทีบ่อกมาแลว้ครบั เปลีย่นไปชดัชดัเลยคือเรือ่งการเตรียมการสอน เป็น
ระบบระเยีบมากขึ้น คิดมากขึน้ ว่าจะทาํยงัไงใหเ้ด็กรู ้ไม่ไดจ้ะสอนตามหนงัสอืเท่านัน้ 
ตอ้งเตรียมสถานการณ์ปัญหา ตอ้งคิด ตอ้งออกแบบว่าเรื่องนี ้ปัญหานีจ้ะสอนยงัไงให้
เดก็รูเ้รือ่ง แลว้ก็ตอ้งเตรยีมสือ่ดว้ย”                                                 (ครู 2 รร1)  

 

 “รูส้ึกว่าตวัเองไม่บอกคาํตอบเด็กแลว้นะ ถา้จะบอกก็ใหเ้ด็กคิดก่อน ใหล้อง
ศกึษาดูก่อน ถา้ไม่ไดจ้รงิๆ ถงึจะบอกวธีิการไปหาคาํตอบ”                       (ครู 2 รร1) 

 

 “แต่ก่อนเวลาสอน ถา้เราไม่รูอ้ะไรเราถามครู..ครูก็จะบอกหมด แต่ตอนนีค้รู
บอกว่าครูไม่บอกแลว้นะ ใหช่้วยกนัคดิเอง”                                  (นร.2 รร1)                   

 

 “ใช่ๆ พอถามครูก็บอกว่าไปตอ้งช่วยกนัคิด แลว้บางทีหนูก็คิดไม่ออกค่ะ ถา้ครู
บอกมนัง่ายกว่า แต่ครูบอกว่าถา้ครูบอกคาํตอบเรา เราก็จะไม่ไดฝึ้กคิด ครูเลยไม่บอก
ค่ะ”                (นร.3 รร1) 

 
    3.2.4 การเปล่ียนแปลงด้านอื่นๆ  
      นอกจากการเปล่ียนแปลงในดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่
การจัดการเรียนรู ้และดา้นพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แลว้พบว่าครูยังมีการเปล่ียนแปลงในดา้น
ความรูส้กึ และดา้นทกัษะ ดงันี ้
      ด้านความรู้สึก 
      หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานผ่านไปจ านวน 2 วงจร ครู 
ไดส้ะทอ้นถึงการภูมิใจในความสามารถของตนเอง จากการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการ
เรียนรูค้รัง้นี ้
       ภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
       ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 นี ้ ครูไดส้ะทอ้นถึงการภูมิใจ
ในความสามารถของตนเอง  ว่ารูส้ึกดีใจ ภูมิใจในตนเองเม่ือเห็นนักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรูใ้นทางท่ีดีขึน้ มีความกระตือรือรน้ในการเรียน มีความสามารถในการคิดเพิ่มขึน้ 
นกัเรียนมีการชว่ยเหลือกนัเพ่ือการเรียนรู ้โดยครูสะทอ้นวา่รูส้กึหายเหน่ือย 
 

 “เห็นเด็กสนกุสนานในการเรียน ช่วยเหลือกนั ก็รูส้กึหายเหนือ่ย มนัคุม้แลว้ที่
พยายามเปลีย่นตวัเอง”                      (ครู 1 รร.1) 

 

 “รูส้กึเดก็เรายงัพฒันาไดอ้ีกเยอะ นีถ่า้ไม่ลองเปลีย่นมาสอนแบบใหม่ๆ บา้งก็
คงไม่รูว้่า เดก็เราชอบแบบไหน เหมือนว่าตอนนีผ้มจะเขา้ใจเดก็มากขึน้”     (ครู 2 รร1) 
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     ด้านทักษะ 
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 นี ้ ครูไดส้ะทอ้นว่าตนมีทกัษะใน
การตัง้ค  าถามมากขึน้ โดยสามารถตัง้ค  าถามไดอ้ย่างเช่ือมโยงและเป็นธรรมชาติ  และมีการตัง้ค  าถาม
ปลายเปิดมากขึน้ 
 

 “ก็คดิว่าตวัเองถามเก่งขึน้นะคะ จากแต่ก่อนนีถ้ามไม่ค่อยเก่ง ถามสกั 1 2  
คาํถามถา้เด็กไม่ตอบก็จะหยุดแลว้ แต่ตอนนีพ้อเตรียมคาํถามไป ไดฝึ้กทบทวนการ        
ตัง้คาํถาม ก็รูส้กึว่าตวัเองถามเก่งขึน้ค่ะ”              (ครู 1 รร1) 

 

“ผมก็เหมือนครู 1 ครบั รูส้กึว่าตวัเองตัง้คาํถามเก่งขึน้ เห็นไดช้ดัเจนเลยก็คือ
ผมจะถามจี ้ๆ  เพือ่ใหเ้ด็กตอบซ่ึงแต่ก่อนนัน้ ผมไม่ค่อยจีเ้ด็กเท่าไหร่ ถามไปถา้เด็กไม่
ตอบผมก็ไม่ถามต่อ แต่ตอนนีถ้า้ถามแลว้เด็กไม่ตอบหรือตอบนอ้ยผมก็จะตัง้คาํถาม
ใหม่อกี ถามคาํถามปลายเปิด ถามไปเรือ่ยๆ ครบั”           (ครู 2 รร1) 

 
  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักเรียน 
  ครูและนักเรียนสะทอ้นการเปล่ียนแปลงหรือผลท่ีเกิดกับตวันักเรียนจากการไดร้บัการ
จัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยพบว่านักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการ
เรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคดิ ดา้นความสขุในการเรียน และดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันี ้
     3.3.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สุดการวิจยัวงจรท่ี 3 นี ้พบว่านกัเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ มีความกลา้
แสดงออก กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นรว่มกับครูและเพ่ือนๆ พดูจาฉะฉานมากขึน้ มีความรบัผิดชอบ
มากขึน้ สะทอ้นจากจ านวนนกัเรียนท่ีส่งชิน้งานครูเกือบครบทกุคน  นอกจากนีย้งัพบว่า นกัเรียนมีการ
ทาํงานเป็นทีม โดยมีการรว่มกนัคิด และวางแผนด าเนินการแกปั้ญหา ช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม และท่ี
ส าคญัคือ มีกระบวนการแกปั้ญหา โดยสามารถวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา วางแผน และแกปั้ญหาเป็น
ล าดบัขัน้ตอนได ้
 

  “สิ่งที่เปลี่ยนก็กระบวนการในการหาความรู ้นกัเรียนไดม้ีเวลา ไดม้ีโอกาส 
ร่วมกนัรู ้ร่วมกนัคดิ วางแผนทีจ่ะแกไ้ขปัญหา ก็มีกระบวนการทาํงานกลุ่มขึน้มา”  
                 (ครู 3 รร1)  
 “ถา้พูดถึงตอนนีก้บัตน้ปีนะ สาํหรบัวิชาคณิตศาสตร์กบัวิชาวิทยาศาสตร์เด็ก
กลา้ขึน้ มากจากเมือ่ก่อนเราพูดได ้2 ขอ้นเิราเหนือ่ย แต่ตอนนีม้ีปฏิกิริยาโตต้อบ ถึงจะ
ตอบไม่ถูกแต่ก็ตอบ แต่เราก็ไม่ไดว้่าอะไร เพราะเราบอกว่าตอบมา”          (ครู 1 รร.1) 
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     3.3.2 ด้านความสามารถในการคิด  
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 3 นี ้พบว่ามีการตอบสนองตอ่กระบวนการจดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้ ส่งผล
ใหมี้ความสามารถในการคิดเพิ่มขึน้  โดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการคิด
แกปั้ญหา มากขึน้ สามารถวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็นจากสถานการณปั์ญหาได ้วิเคราะห์
หาสาเหต ุหาวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย ก าหนดความรูท่ี้ตอ้งใชใ้นการแกปั้ญหาไดค้รอบคลุม 
และเขียนขัน้ตอนการศกึษาคน้ควา้ได ้ท าใหน้กัเรียนไดร้ิ่เริ่มมีความสามารถในการคิดขัน้สูง และมองเห็น
กระบวนการแกปั้ญหาท่ีชดัเจนขึน้ 
   

 “เปลีย่นไปเยอะ สิ่งทีเ่หน็ไดช้ดัทีส่ดุ เดก็มีสว่นร่วมในกระบวนการ การจดัการ
เรียนการสอนของครูมากขึ้น เด็กไดใ้ชค้วามคิด เด็กสามารถคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น 
วเิคราะหเ์ป็น ไม่ใช่พูดแบบใหก้าํลงัใจนะ พูดไปตามเนือ้ผา้จรงิๆ นัน้คอืตวัเดก็”  
                 (ครู 2 รร1) 

 

  “ยอมรบัว่าในช่วงแรกๆ นีก้งัวลว่าเด็กจะคิดตามตาราง FILA ไดไ้หม แต่มา
ตอนนีเ้ดก็โอเคเลย พอเหน็ตาราง FILA ก็ดาํเนนิการเองไดแ้ลว้ คดิกนัเอง”   (ครู 3 รร1) 

 
    3.3.3 ด้านความสุขในการเรียน   
    ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 3 นี ้พบว่า นกัเรียนสนกุและมีความสขุในการเรียน เน่ืองจากไดท้  ากิจกรรม
รว่มกันเป็นกลุ่มท่ีเนน้การลงมือปฏิบตัิ และมีอิสระในการคิด ท าใหโ้ดยบรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นไป
อยา่งผอ่นคลาย และเนบรรยากาศแหง่การเรียนรู ้

 

 “หนูเวลาครูใหพ้วกเราไดท้าํอะไรเอา ไดค้ดิ ไดค้น้หาขอ้มูลกนัเอง คอืครูปล่อย
ใหเ้ราทาํกนัเองแลว้ครูจะเดนิดูพวกเราทาํ หนูชอบเรยีนแบบนีค้่ะ แบบ PBL”   
                           (นร.4 รร1) 
 

 “ไดเ้หน็บรรยากาศทีเ่ดก็เรยีนรูแ้ลว้มีความสขุ รูส้กึหายเหนือ่ยเลยครบั เดก็เขา
มีความสขุ เขาคยุกนัก็จรงิแต่คยุเรือ่งเรยีน เขาทาํกจิกรรมกนัเป็นกลุ่ม ช่วยเหมือกนั มนั
เป็นบรรยากาศของการเรยีนรูจ้รงิๆ ครบั”                          (ครู.3 รร1) 

 
    3.3.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    จากความตอ้งการของผูร้่วมวิจัยในวงจรท่ี 3 ท่ีตอ้งการเห็นหลักฐานเชิงประจักษ์
เก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรูค้รู ประกอบ
กบัการด าเนินการวิจยัในวงจรท่ี 3 นี ้อยู่ในช่วงปลายภาคเรียน ดงันัน้ผูวิ้จยัจึงเก็บหลกัฐานผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการเรียนของนักเรียนเป็นคะแนนสอบปลายภาคเรียนของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 23 คน ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานจากครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย ดงัแสดงในตาราง 10 
 

ตาราง 10  รอ้ยละของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑใ์นระดบัตา่งๆ  ของโรงเรียนท่ี 1 
 

รายวิชา จ านวนและรอ้ยละของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑใ์นระดบัตา่งๆ  
ระดบั 4 รอ้ยละ ระดบั 3 รอ้ยละ ระดบั 2 รอ้ยละ 

คณิตศาสตร ์ 10 43.49 11 47.83 2 8.67 
วิทยาศาสตร ์ 11 47.83 9 39.13 3 13.04 
ภาษาไทย 13 56.52 10 43.49 -  
  

  จากตาราง 10 พบว่าจ านวนนกัเรียนผ่านเกณฑร์ะดบั 4 มากท่ีสดุในรายวิชาภาษาไทย 
โดยคิดเป็นรอ้ยละ 56.52 รองลงมาคือรายวิชาวิทยาศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ 47.83 และวิชาคณิตศาสตร ์
คิดเป็นรอ้ยละ 43.49 ส่วนจ านวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑร์ะดบั 3 มากท่ีสดุพบว่าเป็นรายวิชาคณิตศาสตร ์
โดยคิดเป็นรอ้ยละ 47.83 รองลงมาคือรายวิชาภาษาไทย คิดเป็นรอ้ยละ 43.49 และวิชาวิทยาศาสตร ์ 
คิดเป็นรอ้ยละ 39.13นอกจากนีย้งัพบว่ามีนกัเรียนผ่านเกณฑร์ะดบั 2 ในรายวิชาวิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ 13.04 และ 8.67 ตามล าดบั ครูไดส้ะทอ้นเพิ่มเติมว่าในภาพรวมนั้น 
นกัเรียนมีคะแนนดีขึน้และมีพฤตกิรรมการเรียนรูท่ี้ดีขึน้กวา่เดมิ ตวัอยา่งการสะทอ้นของครู 
 

 “…ก็ส่วนใหญ่จะดูพฤติกรรมเด็กเป็นหลกันะคะ ดูการแสดงออกในการเรียน 
ความรบัผดิชอบ อะไรอย่างนีค้่ะ คอืสกักลางๆ เทอมครูก็ทายไดแ้ลว้ว่าผลปลายภาคจะ
ออกมายงัไง เพราะว่าครูอยู่กบัเดก็จะดูรูค้่ะ”             (ครู1 รร1) 
 

 “คะแนนสอบมนัช่วยยืนยนัส่วนหนึ่งของผลเท่านัน้ แต่จริงๆ แลว้ครูเห็นอยู่ว่า
เดก็เปลีย่นไปอย่างไรบา้ง ครูใกลช้ิดกบัเด็กมากทีส่ดุ ครูจะรูต้รงนี ้แลว้คงจะไม่ใช่เรือ่ง
การเรยีนพเิศษดว้ย เพราะเด็กทีน่ีส่่วนใหญ่ฐานะไม่ค่อยจะดีสกัเท่าไหร่ อย่างทีผ่มเคย
เล่าไปแลว้ในช่วงตน้ๆ นะครบั เพราะฉะนัน้ผมคดิว่าพฤตกิรรมทีเ่ดก็แสดงออกมาใหเ้รา
เหน็ และคะแนนสอบตรงนีม้นัจะสะทอ้นกนันะครบั”                          (ครู3 รร1) 
 
 
 
 



212 

 การสิน้สุดวงจรการวิจัยของโรงเรียนที ่1 
 หลงัจากสิน้สดุการสะทอ้นผลการปฏิบตัิในวงจรท่ี 3 แลว้ ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
และครู ไดส้นทนารว่มกนัถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัิการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานของครูว่าบรรลวุตัถปุระสงคห์รือไม่ โดยยึดวตัถปุระสงคข์องการวิจยัเป็นหลกัซึ่งมีตวับ่งชีข้องการ
สิน้สดุวงจรการวิจยั 3 ประการ ดงันี ้1) ครูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม และสามารถจดัการเรียนรู้
ไดส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน 2) ครูมีความเห็นตรงกนัว่ากระบวนการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัท่ี
น่าพึงพอใจ และ 3) นกัเรียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูต้ามเป้าหมายท่ีรว่มกนัก าหนดไว ้ จากการ
พดูคยุรว่มกนัพบวา่ ผูร้ว่มวิจยัเห็นตรงกนัว่า 1) ครูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ทัง้ในระดบับคุคล
และระดบักลุม่ และยงัสามารถจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน 2) ครูมีความพึงพอใจ
ตอ่กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ตนเองไดป้ฏิบตัิ และ 3) นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรม
การเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด และดา้นความสุขในการเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีขึน้ในอนาคต นอกจากนีย้งัพบว่า การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ท าใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงขึน้ในตวัเองคือ มีทกัษะการตัง้ค  าถาม มีมมุมองท่ีดีตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน 
และภมูิใจในความสามารถของตนเอง ส าหรบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนนัน้ พบว่าเกิดชมุชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพขึน้ภายในโรงเรียน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ีพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการ 
และชุมชนครูท่ีพบปะกันสม ่าเสมอ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้ผูร้่วมวิจยัจึงมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่า
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการพฒันา ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ห็นภาพการเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ผูว้ิจยัได้สรุปการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม 
และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ท่ีเกิดขึน้ตลอดกระบวนการวิจยัในแตล่ะวงจร และผลท่ีเกิดกบันกัเรียน
โรงเรียนท่ี 1 แสดงดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 สรุปการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และ 
 ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนโรงเรียนท่ี 1  
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 
ก่อนเข้า
สู่วงจร
การวิจัย  

ด้านภาษา  ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 
- ขาดความกระตือรอืรน้ใน
การเรยีน 
- ขาดความรบัผิดชอบ 
- ขาดความพยายามใน
การคิด 
ด้านความสามารถใน
การคิด 
- มีความสามารถในการ
คิดอยูใ่นระดบัพอใช ้ควร
ไดร้บัการพฒันา 
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
- ผลการทดสอบโอเน็ต  
ปีการศกึษา 2555 - 2558  
วิชาคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์และ
ภาษาตา่งประเทศ เป็น 3 
วิชาแรกที่มีคะแนนเฉลีย่
ต ่าสดุเกือบทกุปีการศกึษา 
 

 ด้านความสุขในการเรียน 
- สนกุกบัการเรยีนเมื่อครู
เนน้การตัง้ค าถามในการ
สอน 
 

1. ความเช่ือวา่คูม่ือส าเรจ็รูปเป็นเข็มทิศชีน้  าทาง 
2. สอนตามคูม่ือส าเรจ็รูปมากกวา่แผนการจดัการเรยีนรู ้ 
3. การตัง้ค  าถามเป็นการกระตุน้การคิดของนกัเรยีน  
4. ประเมินเพื่อดพูฒันาการการเรยีนรู ้
ด้านกิจกรรม 
1. เตรียมการสอนจากคู่มือส าเร็จรูป 
1.1 ศกึษาหลกัสตูรและศกึษาคูม่อืส  าเรจ็รูป 
1.2 ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม 
2. กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิด 
2.1 กระตุน้ความสนใจจากการชวนคยุเรือ่งใกลต้วั 
2.2 ใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม 
2.3 ครูเนน้การตัง้ค าถาม  
2.4 ฝึกใหน้กัเรยีนตัง้ค าถาม 
2.5 การเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
3. ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้านความสัมพันธท์างสงัคม 
1. ความสัมพนัธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสมัพนัธด์า้นบทบาทหนา้ที่ 
1.2 การไดร้บัอิทธิพลจากเพื่อนครู  
1.3 การช่วยเหลอืกนัระหวา่งครูภายในกลุม่สาระการเรยีนรูเ้ดียวกนั 
1.4 การมองนกัเรยีนเหมือนลกูหลาน 
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 
2.1 การอยูร่ว่มกนัแบบฉนัทม์ิตร  
2.2 การมอบบทบาทใหค้รูวชิาการเป็นผูน้  าในการพดูคยุกบัครู  
2.3 ครูใชก้ารแลกเปลีย่นพดูคยุกนัแบบไมเ่ป็นทางการ 
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 1 
การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา  ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 

- มีความกระตือรอืรน้ใน
การเรยีน 

-มีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 
 

ด้านความสามารถใน
การคิด 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์
 

 ด้านความสุขในการเรียน 
- มีเสยีงนกัเรยีนเรยีนรู ้
รว่มกนัมากกวา่เสยีงการ
บรรยายของครู 
 

1. การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1.1 การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
1.2 ครูท าหนา้ที่เป็นผูถ้าม  
1.3 นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 
1.4 ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้  
1.5 ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
1.6 นกัเรยีนสรา้งความรูใ้หมจ่ากการแกปั้ญหา 
2. ความเข้าใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 
2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
- การทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรยีนส าคญัตอ่การจดัการเรยีนรู ้
- ครูตอ้งเนน้การตัง้ค าถามปลายเปิด 
- ครูใชว้ิธีการประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
3. ความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
- มีเจตคติที่ดีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
4. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนรู ้
- เนน้ท าความเขา้ใจการวเิคราะหปั์ญหา 
- การตัง้ค าถามปลายเปิด 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม 
1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้  
1.1 ศึกษาหลกัสูตร  
- ท าความเขา้ใจรายละเอียดตวัชีว้ดั 
1.2 จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้และเตรียมสถานการณปั์ญหา
เกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่จะสอน 
- บรูณาการตวัชีว้ดั 
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน 
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้ 
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 1 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของนกัเรยีนและสามารถ
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 
- มีใบงาน  
1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
- หนงัสอืในหอ้งสมดุ 
- อปุกรณต์า่งๆ 
2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1) ขัน้เชื่อมโยง 
1. บอกบทบาทของนักเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน 
3. น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง 
- ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณปั์ญหาเอง 
- ตัง้ค  าถามกระตุน้ความสนใจ 
2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ตัง้ค าถามกระตุน้การวเิคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ชมเชยเมื่อนกัเรยีนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรมได ้ 
3) ขัน้ด าเนินการศึกษาคน้คว้า 
1. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากหอ้งสมดุ  
- ใหน้กัเรียนสบืคน้ขอ้มลูเป็นการบา้น 
- ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา 



216 

ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 1 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
2. เป็นผู้คอยชีแ้นะและก ากับติดตามนักเรียนท ากจิกรรม 
- ใหค้  าแนะน า 
- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
- ซกัถาม  
4) ขัน้อภปิรายและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
- ใหน้กัเรยีนอภิปรายรว่มกนัเป็นกลุม่ 
- ชมเชย ใหก้ าลงัใจ 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
- การสงัเกตพฤติกรรม 
- การซกัถาม 
- การท าแบบฝึกหดั 
- การตรวจชิน้งาน  
- ตรวจการวิเคราะหปั์ญหา 
4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม 
- มีการตัง้ค าถามปลายเปิด 
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน 
- มีเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม 
1. ความสัมพนัธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารกับครู 
- มีการสอบถามแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานกบัครู  
- ประสานงานไปยงัเขตพืน้ท่ีฯ เพือ่เรง่รดัขอสนบัสนนุคอมพวิเตอรใ์นการ
จดัการเรยีนรู ้ 
1.2 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้ร่วมวิจัยกับนักวิจัย 
- ยอมรบันกัวิจยัมากขึน้  
- ใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวจิยัมากขึน้   
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 1 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม  
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ   
- ครูในโรงเรยีนใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
มากขึน้ 
- ครูที่ไมไ่ดเ้ขา้รว่มวิจยัเป็นผูร้เิริม่ชกัชวนเพื่อนครูแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 
2.2 ชุมชนครูที่พบปะกนัสม ่าเสมอ 
- นดัหมายวนัและเวลาในการน าแผนการจดัการเรยีนรูม้าแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นกนั 

- รวมกลุม่ AAR กนั 
- ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบรว่มกนั 
- มีความเหนียวแนน่มากขึน้ 
- ยอมรบัความสามารถของคนทีม่ีประสบการณม์ากกวา่ 
2.3 ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผา่นกลุม่ไลนม์ากกวา่เฟสบุ๊ค 
- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป 
- ค าพดูทีใ่ชส้ือ่ถึงความเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอืแขง่ขนักนั 
2.4 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ผูว้ิจยัจดัตัง้กลุม่ไลน ์และเฟสบุ๊ค เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเป็นแหลง่
รวบรวมความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
- ผูว้ิจยัเพิ่มขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจรงิใหค้รูไดศ้กึษา 
- ผูบ้รหิารปรบัโครงสรา้งเวลาการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหค้รูรวมกลุม่
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 

 

วงจรที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา  ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 

- มีความกระตือรอืรน้ใน
การเรยีน 
- มีความรบัผิดชอบ  
- การกลา้แสดงออก 
- มีการท างานเป็นทีม 
- มีกระบวนการแกปั้ญหา 

1. การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1.1 การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
1.2 ครูท าหนา้ที่เป็นผูถ้าม  
1.3 นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 
1.4 ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้  
1.5 ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
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การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา ด้านความสามารถใน

การคิด 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์
- ความสามารถในการคิด
แกปั้ญหา 

 ด้านความสุขในการเรียน 
- มีความสขุในการเรยีน  

 โดยสงัเกตจากบรรยากาศ 
 ในชัน้เรยีนและสหีนา้ทา่ทาง
ที่นกัเรยีนแสดงออก 

 

1.6 นกัเรยีนสรา้งความรูใ้หมจ่ากการแกปั้ญหา 
1.7 ครูและนกัเรยีนประเมินผลตามสภาพจรงิ* 
2. ความเข้าใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 
2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน*  
- การตัง้ค าถามที่เช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยงความรูข้องนกัเรยีน* 
- ครูตอ้งเตรยีมแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลาย* 
3. ความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.1 มีเจตคติที่ดีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
4. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้   
- เนน้ท าความเขา้ใจการวเิคราะหปั์ญหา 
- การตัง้ค าถามปลายเปิด 
- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนรู ้
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม 
1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้ 
1.1 ศึกษาหลกัสูตร  
- ท าความเขา้ใจรายละเอียดตวัชีว้ดั 
1.2 จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้และเตรียมสถานการณปั์ญหา
เกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่จะสอน 
- บรูณาการตวัชีว้ดั 
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน 
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้
1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของนกัเรยีนและสามารถ
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 
- มีใบงาน 
- มีใบความรู*้ 
- มีแบบสะทอ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน* 
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วงจรที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
- หนงัสอืในหอ้งสมดุ  อปุกรณต์า่งๆ 
- ท าความเขา้ใจกบัครูในโรงเรยีน* 
- คอมพิวเตอร*์   
1.5 สร้างความเข้าใจเร่ืองการจัดการเรียนรู้กบัผู้ปกครอง* 
 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
1) ขัน้เชื่อมโยง 
1. บอกบทบาทของนักเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ยกตวัอยา่งและซกัถาม  
- ใชส้ือ่ของจรงิ*  
3. น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง 
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส้ือ่ ICT* 
- ตัง้ค าถามปลายเปิดเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากบัความรูเ้ดิมของ
นกัเรยีน* 
 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
- ใหน้กัเรยีนแบง่กลุม่เอง* 
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดตามตารางวเิคราะหปั์ญหา* 
- ชมเชยเมื่อนกัเรยีนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรมได ้ 
3) ขัน้ด าเนินการศึกษาคน้คว้า 
1. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น หอ้งสมดุ 
อินเทอรเ์น็ต ถามครูในโรงเรียน 
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วงจรที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
 - ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา 
- ใหน้กัเรยีนท าการทดลอง* 
2. เป็นผู้คอยชีแ้นะและก ากับติดตามนักเรียนท ากจิกรรม 
- ใหค้  าแนะน า 
- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
- ซกัถาม  
4) ขัน้อภปิรายและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
1. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรมและน าเสนอผล
การเรียนรู้ 
- ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภิปรายและสรุปสิง่ที่เรยีนรูใ้นรูปแบบตา่งๆ  เช่น 
แผนผงัความคิด เขียนเป็นความเรยีง 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปความรู ้
- ใหน้กัเรยีนน าเสนอผลการเรยีนรู*้ 
- ชมเชยการน าเสนอผลงาน 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
3.1 วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลตามเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้ 
- การสงัเกตพฤติกรรม 
- การซกัถาม 
- การท าแบบฝึกหดั 
- การตรวจชิน้งาน  
- ตรวจการวิเคราะหปั์ญหา 
- ใหนั้กเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
- ใหน้กัเรยีนเขยีนสะทอ้นการเรยีนรู*้ 
4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  
- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม 
- มีการตัง้ค าถามปลายเปิดมากขึน้ 
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน 
- เสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
- มีการค านงึถงึการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้ 
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วงจรที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม  
1. ความสัมพนัธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารกับครู 
- ผูบ้รหิารสงัเกตการสอนของครู 
- ครูช่ืนชมความพยายามของผูบ้รหิารในการจดัหาสือ่อปุกรณใ์นการจดั 
การเรยีนรู*้ 
- ผูบ้รหิารมีการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาอปุสรรคในการท ากิจกรรมวิจยั* 
- ผูบ้รหิารเนน้ย า้ใหค้รูตัง้ใจพฒันาตนเอง* 
- ผูบ้รหิารพดูคยุกบัครูในเชิงวชิาการมากขึน้โดยเกิดขึน้ในรูปแบบที่ไมเ่ป็น
ทางการ* 
1.2 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้ร่วมวิจัยกับนักวิจัย 
- ครูมีการขอค าปรกึษาผูว้จิยัแบบสว่นตวัทัง้ในเรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละ
เรือ่งทั่วไป* 
1.3 ความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับเขตพืน้ที ่
- ผูบ้รหิารและครูมีความรูส้กึถึงการไดร้บัการสนบัสนนุใหพ้ฒันาตนเอง* 
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ 
- พดูคยุกนัเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน* 
- รว่มกนัแสดงความคิดเห็นตอ่สถานการณปั์ญหาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู*้ 
- เลา่ประสบการณจ์ดัการเรยีนรูใ้หเ้พื่อนครูคนอื่นๆ ฟัง* 
- มีความรูส้กึภมูใิจในความส าเรจ็รว่มกัน* 
- มีความสามคัคีเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัมากขึน้* 
2.2 ชุมชนครูที่พบปะกนัสม ่าเสมอ 
- นดัหมายวนัและเวลาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั*  
- สงัเกตการสอนซึง่กนัและกนั* 
- เปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึง่กนัและกนัมากขึน้* 
- รวมกลุม่ AAR กนัอยา่งตอ่เนื่อง 
2.3 ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผา่นกลุม่ไลนม์ากกวา่เฟสบุ๊ค 
- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป 
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วงจรที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม  
- ค าพดูทีใ่ชส้ือ่ถึงความเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอืแขง่ขนักนั 
- พดูคยุกนัแบบเผชิญหนา้* 
2.4 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ผูบ้รหิารปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหค้รูไดร้วมกลุม่
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั* 
- ผูว้ิจยัสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูผา่นกลุม่ไลน*์ 
การเปลี่ยนแปลงด้านอืน่ๆ  
ด้านความรู้สึก 
- มีมมุมองทีด่ีตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน* 
- ภมูิใจในความสามารถของตนเอง* 

 

วงจรที่ 3 
การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา  ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 

- มีความกระตือรอืรน้ใน
การเรยีน 
- มีความรบัผิดชอบ  
- การกลา้แสดงออก 
- มีการท างานเป็นทีม 
- มีกระบวนการแกปั้ญหา 
ด้านความสามารถใน
การคิด 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์
- ความสามารถในการคิด
แกปั้ญหา 
ด้านความสุขในการเรียน 
- มีความสขุในการเรยีน  
โดยสงัเกตจากบรรยากาศ 
ในชัน้เรยีน และสหีนา้ 
ทา่ทางที่นกัเรยีนแสดงออก 
 

1. การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1.1 การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
1.2 ครูท าหนา้ที่เป็นผูถ้าม  
1.3 นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 
1.4 ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้  
1.5 ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
1.6 นกัเรยีนสรา้งความรูใ้หมจ่ากการแกปั้ญหา 
1.7 ครูและนกัเรยีนประเมินผลตามสภาพจรงิ 
2. ความเข้าใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 
2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
- การตัง้ค าถามที่เช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยงความรูข้องนกัเรยีน 
- ครูตอ้งเตรยีมแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 
3. ความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.1 พงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูข้องตนเอง* 
4. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้   
- เนน้ท าความเขา้ใจการวเิคราะหปั์ญหา 
- การตัง้ค าถามปลายเปิด 
- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนรู ้
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 3 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน/เกรด 
- คณิตศาสตร ์นกัเรยีน
ผา่นเกณฑร์ะดบั 4 รอ้ยละ 
43.49 
ผา่นเกณฑร์ะดบั 3 รอ้ยละ 
47.83 
- วิทยาศาสตร ์นกัเรยีน
ผา่นเกณฑร์ะดบั 4 รอ้ยละ 
47.83  
ผา่นเกณฑร์ะดบั 3 รอ้ยละ 
39.13 
- ภาษาไทย นกัเรยีนผา่น
เกณฑร์ะดบั 4 รอ้ยละ 
56.52 ผา่นเกณฑร์ะดบั 3 
รอ้ยละ 43.49 

1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้  
1.1 ศึกษาหลกัสูตร  
- ท าความเขา้ใจรายละเอียดตวัชีว้ดั 
1.2 จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้และเตรียมสถานการณปั์ญหา
เกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่จะสอน 
- บรูณาการตวัชีว้ดั 
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน 
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้
1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของนกัเรยีนและสามารถ
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 
- มีใบงาน 
- มีใบความรู ้
- มีแบบสะทอ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
- หนงัสอืในหอ้งสมดุ 
- ท าความเขา้ใจกบัครูในโรงเรยีน 
- คอมพิวเตอร ์
- อปุกรณต์า่งๆ 
2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน   
1) ขัน้เชื่อมโยง 
1. บอกบทบาทของนักเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ยกตวัอยา่งและซกัถาม  
- ใหน้กัเรยีนเลน่เกม* 
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 3 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
3. น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง 
- ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณปั์ญหาเอง 
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส้ือ่ ICT 
- ตัง้ค าถามปลายเปิดเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากบัความรูเ้ดิมของ
นกัเรยีน 
2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
- ใหน้กัเรยีนแบง่กลุม่เอง 
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดตามตารางวเิคราะหปั์ญหา 
- ชมเชยเมื่อนกัเรยีนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรมได ้ 
3) ขัน้ด าเนินการศึกษาคน้คว้า 
1. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น หอ้งสมดุ 
อินเทอรเ์น็ต ถามผูป้กครอง 
- ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา 
- ใหน้กัเรยีนท าการทดลอง* 
2. เป็นผู้คอยชีแ้นะและก ากับติดตามนักเรียนท ากจิกรรม 
- ใหค้  าแนะน า 
- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
- ซกัถาม  
4) ขัน้อภปิรายและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
1. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรมและน าเสนอผล
การเรียนรู้ 
- ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภิปรายและสรุปสิง่ที่เรยีนรูใ้นรูปแบบตา่งๆ  เช่น 
แผนผงัความคิด เขียนเป็นความเรยีง 
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 3 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปความรู ้
- ใหน้กัเรยีนน าเสนอผลการเรยีนรู ้
- ชมเชยการน าเสนอผลงาน 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
3.1 วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลตามเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้ 
- การสงัเกตพฤติกรรม 
- การซกัถาม 
- การท าแบบฝึกหดั 
- การตรวจชิน้งาน  
- ตรวจการวิเคราะหปั์ญหา 
- ใหนั้กเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
- ใหน้กัเรยีนเขยีนสะทอ้นการเรยีนรู ้
4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  
- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม 
- มีการตัง้ค าถามปลายเปิดมากขึน้ 
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน 
- เสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
- มีการค านงึถงึการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้ 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม 
1. ความสัมพนัธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารกับครู 
- ช่ืนชม ใหก้ าลงัใจแกค่รู* 
- มีการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาอปุสรรคในการท ากิจกรรมวจิยั 

- เนน้ย า้ใหค้รูตัง้ใจพฒันาตนเอง 
- ผูบ้รหิารพดูคยุกบัครูในเชิงวชิาการมากขึน้โดยเกิดขึน้ในรูปแบบที่ไมเ่ป็น
ทางการ 
- ผูบ้รหิารสงัเกตการสอนของครู 
1.2 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้ร่วมวิจัยกับนักวิจัย 
- มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเอง   
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 

วงจรที่ 3 
- ครูมีการขอค าปรกึษาผูว้จิยัแบบสว่นตวัทัง้ในเรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละ
เรือ่งทั่วไป* 
- ใหก้ าลงัใจผูว้จิยั* 
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ 
- พดูคยุกนัเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
- ช่วยกนัคดิสถานการณปั์ญหาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู*้ 
- เลา่ประสบการณจ์ดัการเรยีนรูใ้หเ้พื่อนครูคนอื่นๆ ฟัง 
2.2 ชุมชนครูที่พบปะกนัสม ่าเสมอ 
- ปรกึษากนัเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู ้
- นดัหมายวนัและเวลาในการน าแผนการจดัการเรยีนรูม้าแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นกนั  
- สงัเกตการสอนซึง่กนัและกนั 
- เปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึง่กนัและกนัมากขึน้ 
- รวมกลุม่ AAR กนัอยา่งตอ่เนื่อง 
2.3 ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผา่นกลุม่ไลนม์ากกวา่เฟสบุ๊ค 
- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป 
- ค าพดูทีใ่ชส้ือ่ถึงความเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอืแขง่ขนักนั 
2.4 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ผูบ้รหิารปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหค้รูไดท้ ากิจกรรม
ทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน 
- ผูว้ิจยัสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูผา่นกลุม่ไลน ์ 
- ผูว้ิจยัเพิ่มขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัการตัง้ค าถามทรงพลงั* 

 

การเปลี่ยนแปลงด้านอืน่ๆ  
1 ด้านความรู้สกึ 
- มีมมุมองทีด่ีตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
- ภมูิใจในความสามารถของตนเอง 
2 ด้านทกัษะ 
- ทกัษะการตัง้ค าถาม* 
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 ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลตามวงจรการวิจัยของโรงเรียนที ่2 
 การด าเนินการวิจยัในโรงเรียนท่ี 2 ผูว้ิจยัด  าเนินการเช่นเดียวกบัโรงเรียนท่ี 1 ในแตล่ะวงจร
การวิจยั ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ (การวางแผน) ขัน้การปฏิบตัิและ
การสงัเกต และขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ ด  าเนินการจ านวน 3 วงจร ผลการวิเคราะหข์อ้มลูมีดงันี ้ 
 
 การวิจัยวงจรที ่1 : โรงเรียนที ่2 
 1. ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
 การปฏิบตัิการเชิงวิพากษใ์นการวิจยัวงจรท่ี 1 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งความหมายและแนวทาง 
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ผูว้ิจยัด  าเนินการเช่นเดียวกับโรงเรียนท่ี 1 สามารถสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูลตาม
องคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ดงันี ้
  1.1 ด้านภาษา 
    1) การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    จากการสะทอ้นความคิดและร่วมกันวิพากษ์เพ่ือสรา้งความหมายของการจัดการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าครูใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
สะทอ้นถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 6 ประการ ไดแ้ก่ 1) การน าปัญหา
มาเป็นจุดเริ่มตน้ของการเรียนรู  ้ 2) ครูเนน้การถาม 3) นกัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม 4) ครูเป็น   
ผูส้ง่เสรมิการเรียนรู ้5) นกัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง และ 6) ครูประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งสามารถสรุป
เป็นนิยามความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานไดว้่าเป็นการน าปัญหามาเป็น
จุดเริ่มตน้ของการจัดการเรียนรู ้โดยท่ีปัญหาดงักล่าวจะตอ้งเป็นเรื่องใกลต้วันักเรียน ปัญหา ใน
ชีวิตประจ าวนัหรือเหตกุารณท่ี์ก าลงัไดร้บัความสนใจท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสูเ่นือ้เรื่องท่ีจะเรียนรูไ้ด ้โดย
ครูน าปัญหามา ท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจอยากเรียนรู ้เห็นความส าคญัของปัญหา ครูเนน้การถาม 
ใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง ท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม ครูคอยสงัเกต ใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน า 
และประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนตามสภาพจรงิ ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กการคิดและการแกปั้ญหา  
 

 “คดิพฒันาการคดิของนกัเรยีนไดม้ากค่ะ เพราะว่าถา้เราไม่เอาปัญหามาใหค้ดิ 
นกัเรยีนก็จะไม่คดิอะไร ครูคดิว่าแบบนัน้ ขนาดรุ่นครูก็เหมือนกนั ถา้ไม่มีปัญหาก็จะไม่
เอาสมองมาคิด คือธรรมชาติของมนษุย์อยากใหม้นัอยู่อย่างสบาย แต่ถา้มีปัญหามา 
มนัตอ้งคดิเพือ่ทีจ่ะแก ้ถา้เกิดว่าเรามีปัญหา เท่ากบัว่าเราฝึกกระตุน้ เซลล์สมอง มนัจะ
ไดไ้ม่หลบั พูดง่ายๆคอืไม่หลบั ไดแ้ตกกิ่งสาํหรบัเด็กวยัประถมศึกษา นั่นก็คือถา้เขาคิด
บ่อยๆเขาก็จะคดิเก่ง รูจ้กัการคดิวเิคราะห ์ทีเ่ขาบอกว่าเดก็ขาดการคดิวเิคราะห ์เพราะว่า
บางทเีราสอนไม่ไดใ้หเ้ดก็คดิ สอนแต่เนือ้หาแลว้เราก็อธิบายความเขา้ใจ แต่เราไม่ไดโ้ยง
ไปสูว่่าถา้คดิใหม่จะแกไ้ขปัญหาอย่างไร ไม่ไดเ้ชือ่มโยงไปใหเ้ดก็คดิมากมาย PBLนีเ้ป็น



228 

ตวักระตุน้ใหเ้ขาไดม้ีความคดิ บางทคีณุครูอาจคดิไม่ถงึในสิ่งทีน่กัเรยีนคดิ จากการสอน
PBLนีแ้หละบางทคีรูมองขา้มไป แต่เดก็เขาไดเ้อาความคดิมาค่ะ”             (ครู 2 รร.2) 

 

 “PBL ช่วยใหเ้ด็กไดฝึ้กการคิด เกิดจากการมีปัญหามากระตุน้เมื่อเจอกับ
ปัญหาก็ตอ้งคดิว่าปัญหานีเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างไร มีสาเหตมุาจากอะไร ตรงนีค้ดิว่าเด็กไดฝึ้ก
คดิแลว้ค่ะ แลว้ก็เดก็ยงัไดฝึ้กการทาํงานเป็นทมีเพราะว่าPBL เดก็จะทาํกิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุ่ม เดก็ตอ้งช่วยเหลอืกนัในกลุ่ม ตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนั”                 (ครู 3 รร.2) 

 

 “มีปัญหามากระตุน้เด็กก็จะไดฝึ้กคิดจากปัญหานัน้ แต่เราตอ้งเนน้ถาม ถาม
เดก็ใหม้ากขึน้ค่ะ เขาจะไดค้ดิแลว้หาวธีิการทีไ่ดค้าํตอบมา”                   (ครู 1 รร.2) 

 
 2) ความเข้าใจข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 การสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
สามารถสรุปความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอนดงันี ้1) ขัน้เช่ือมโยง เป็นการ
ทบทวนความรูเ้ดมิและปพืูน้ฐานความรูใ้หม่ใหน้กัเรียน 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา เป็นการใหน้กัเรียน
ระบปัุญหาท่ีแทจ้ริง และวางแผนด าเนินการ ตามกรอบดงันี ้(1) ขอ้เท็จจริง นกัเรียนบอกขอ้เท็จจริงตา่งๆ 
ในสถานการณปั์ญหา ระบปัุญหาท่ีแทจ้ริง (2) ความคิดเห็น นกัเรียนคิดหาสาเหตขุองปัญหา คิดวิธี
แกปั้ญหาท่ีหลากหลาย และเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้(3) ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้นกัเรียน
ก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งคน้หาความรู ้(4) วางแผนด าเนินการ นกัเรียนเขียนขัน้ตอนด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 
3) ขัน้ด  าเนินการศกึษา เป็นการใหน้กัเรียนไดล้งมือศกึษาคน้ควา้เพ่ือการเรียนรู ้4) ขัน้อภิปรายและสรุป 
สิ่งท่ีเรียนรู ้เป็นการใหน้กัเรียนร่วมกันอภิปรายความรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้ และสรุปความรูเ้ก่ียวกับ
เรื่องท่ีเรียนรู ้ 
 

 3) มเีจตคตทิีด่ตี่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 ครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาเห็นวา่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเนน้ฝึกการ
คดิของนกัเรียนเพราะมีปัญหามากระตุน้การคิด และฝึกนกัเรียนการท างานเป็นทีม เช่น การช่วยเหลือ
กนัในกลุม่ การรบัผิดชอบรว่มกนั อย่างไรก็ตาม ครูสะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกนัว่าตนเองตัง้ค  าถามไม่เก่ง 
ในการจดัการเรียนรูต้อ้งฝึกการตัง้ค  าถาม สอดคลอ้งกบัขอ้มลูการสะทอ้นของผูบ้ริหารสถานศกึษาท่ีว่า
ภายหลงัจากท่ีครูไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ครูมีการตัง้ค  าถามใน
การสอนเพิ่มมากขึน้ 

 “PBL ช่วยใหเ้ดก็ไดฝึ้กการคิด เกิดจากการมีปัญหามากระตุน้เมื่อเจอกบัปัญหา
ก็ตอ้งคดิว่าปัญหานีเ้กิดขึน้ไดอ้ย่างไร มีสาเหตมุาจากอะไร ตรงนีค้ดิว่าเดก็ไดฝึ้กคดิแลว้
แลว้ก็เด็กยงัไดฝึ้กการทาํงานเป็นทีมเพราะว่า PBL เด็กจะทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
เดก็ตอ้งช่วยเหลอืกนัในกลุ่ม ตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนั”                     (ครู 3 รร.2) 



229 

 

 “คดิพฒันาการคดิของนกัเรยีนไดม้ากค่ะ เพราะว่าถา้เราไม่เอาปัญหามาใหค้ดิ 
นกัเรยีนก็จะไม่คดิอะไร ครูคดิว่าแบบนัน้ ขนาดรุ่นครูก็เหมือนกนั ถา้ไม่มีปัญหาก็จะไม่
เอาสมองมาคิด คือธรรมชาติของมนษุย์อยากใหม้นัอยู่อย่างสบาย แต่ถา้มีปัญหามา 
มนัตอ้งคดิเพือ่ทีจ่ะแก ้ถา้เกิดว่าเรามีปัญหา เท่ากบัว่าเราฝึกกระตุน้ เซลล์สมอง มนัจะ
ไดไ้ม่หลบั พูดง่ายๆคอืไม่หลบั ไดแ้ตกกิ่งสาํหรบัเด็กวยัประถมศึกษา นั่นก็คือถา้เขาคิด
บ่อยๆเขาก็จะคดิเก่ง รูจ้กัการคดิวเิคราะห ์ทีเ่ขาบอกว่าเดก็ขาดการคดิวเิคราะห ์เพราะว่า
บางทเีราสอนไม่ไดใ้หเ้ดก็คดิ สอนแต่เนือ้หาแลว้เราก็อธิบายความเขา้ใจ แต่เราไม่ไดโ้ยง
ไปสูว่่าถา้คดิใหม่จะแกไ้ขปัญหาอย่างไร ไม่ไดเ้ชือ่มโยงไปใหเ้ดก็คดิมากมาย PBLนีเ้ป็น
ตวักระตุน้ใหเ้ขาไดม้ีความคดิ บางทคีณุครูอาจคดิไม่ถงึในสิ่งทีน่กัเรยีนคดิ จากการสอน
PBLนีแ้หละบางทคีรูมองขา้มไป แต่เดก็เขาไดเ้อาความคดิมาค่ะ”           (ครู 2 รร.2) 

 

 “ผมก็เชือ่ว่า PBL จะสามารถพฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีนได ้เพราะจากที่
ฟังตอนเขา้ร่วมอบรม อ่านเอกสารของนอ้งจันและไปคน้เพิ่มเติมบา้ง PBL จะเนน้ครู      
ตัง้คาํถามใหเ้ด็กตอบ ตอ้งไม่บอกคาํตอบเด็ก ถามใหเ้ด็กคิดแกปั้ญหา ถามจนเด็กเขา้ใจ
ปัญหา ไดค้าํตอบ ทีนีพ้อครูถามมาก เด็กก็ตอ้งคิด ตรงนีจ้ะช่วยพฒันาทกัษะการคิด
ของเดก็ และเท่าทีผ่มไปสงัเกตการสอนของครูในระยะนีเ้พิ่งผมเดินสงัเกตการสอนแบบ
ห่างๆ ก็จะพบว่าตัง้แต่ครูเขา้อบรมการสอนแบบ PBL ครูใชค้าํถามกระตุน้เด็กมากขึน้
กว่าเดมินะครบั ก็เมือ่ครูถามเดก็ก็ตอ้งคดิ ถงึจะตอบไดเ้พราะว่าถา้ครูไม่ถาม ครูมีแต่จะ
บอกอย่างเดียว เด็กก็ไม่ตอ้งคิดคาํตอบมนัก็ไดอ้ยู่แลว้ ทีนีม้นัจะกระตุน้เด็กไดแ้ค่ไหน
นัน้ก็…ผมว่ามนัก็ขึ้นอยู่กบัครู ถา้ครูมีวิธีที่ดี มีกลวิธี มีวิธีการที่หลากหลายจูงใจเด็ก 
เดก็ก็จะคดิไดม้ากขึน้ แต่ขณะเดยีวกนัถา้ครูก็ไม่มีวธีิ ก็ไม่รูจ้ะจูงเดก็ไดย้งัไง ผมคดิแบบ
นีน้ะครบั”                   (ผอ รร.2) 

 

 “เรือ่งการถามค่ะเพราะว่าก๊ะถามไม่เก่งเรือ่งนีย้อมรบัเลยค่ะแต่ก็พยายามถาม
เดก็เพือ่ทีว่่าเดก็จะไดฝึ้กคดิใหม้าก มนัก็ดกีว่าครูบอกคาํตอบใช่มัย้คะ”    (ครู 3 รร.2) 

 
  จากความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท าใหค้รูและผูบ้ริหาร
สถานศกึษาสะทอ้นถึงแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยเป็นการปรบัเปล่ียนการปฏิบตัิเดิมของครูใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ประเด็น
ก่อนจดัการเรียนรู ้เห็นวา่ครูตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภ้ายใตห้ลกัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 2) ประเด็นขณะจดัการเรียนรู ้เห็นว่าครูตอ้งจดัการเรียนรูต้ามท่ีออกแบบไว ้และ 3) ประเด็น
หลงัการจดัการเรียนรู ้เห็นว่าครูตอ้งแลกเปล่ียนผลการจดัการเรียนรูแ้ก่กนัเพ่ือการพฒันาต่อไป ซึ่งผูว้ิจยั
และผูร้ว่มวิจยัไดน้  าแนวทางดงักลา่วไปรว่มกนัวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานท่ีสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรียน โดยจะน าเสนอในดา้นกิจกรรม 
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 1.2 ด้านกิจกรรม 
 จากการรว่มกนัระดมความคิดของผูว้ิจยัและกลุ่มครูเพ่ือวางแนวทางจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถ
สรุปเป็นกิจกรรมท่ีจะท าในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต ได ้2 กิจกรรม ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูใ้น
สถานการณจ์รงิ และการทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน สรุปดงันี ้
  1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
  กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดของนักเรียนท่ีครูปฏิบตัิในปัจจุบัน 
ไดแ้ก่ การเตรียมนกัเรียนใหมี้สมาธิก่อนเรียน การใหน้กัเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ครูเนน้การถาม และการ
ร่วมกันสรุปความรู ้ซึ่งครูสะทอ้นว่ากิจกรรมเหล่านีป้ฏิบตัิแลว้ประสบความส าเร็จ กล่าวคือนักเรียน
แสดงออกถึงความสามารถในการคิดแต่ยังไม่ปรากฎผลเป็นท่ีพอใจ เน่ืองจากครูไม่ไดป้ฏิบตัิอย่าง
ตอ่เน่ือง และโรงเรียนยงัไม่ไดมี้เปา้หมายรว่มกนัในการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การคิดของนกัเรียน ส าหรบั
แผนการจดัการเรียนรูปั้จจุบันครูไม่ไดเ้ขียนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากภาระงานค่อนขา้งมาก แผนการ
จดัการเรียนรู ้ ท่ีเขียนจะอยู่ในลกัษณะแผนการจดัการเรียนรูห้นา้เดียวตามรูปแบบท่ีผูบ้ริหารก าหนด  
ยงัไม่ไดบู้รณาการตวัชีว้ดัล่วงหนา้แตจ่ะบูรณาการเนือ้หาเม่ือสอนไม่ทนั ผูว้ิจยัใหค้รูรว่มกันออกแบบ
การจดัการเรียนรูท่ี้จะปฏิบตัใินสถานการณจ์ริง โดยสามารถน ากิจกรรมการเรียนรูเ้ดิมท่ีประสบความส าเร็จ
มาปรบัใชไ้ด ้ซึ่งสามารถสรุปดงันี ้
 การเขียนแผนการจดัการเรียนรูค้รูตกลงรว่มกนัว่าจะบรูณาการตวัชีว้ดัและบรูณาการ
เนือ้หาในรายวิชาเพ่ือจะไดส้อนทนัเวลาและสอนครบทกุเนือ้หาตามหลกัสตูร ครูจะเป็นผูเ้ขียนสถานการณ์
ปัญหาในการจดัการเรียนรู ้จะออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นรายสปัดาหค์รอบคลมุขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรูแ้บบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน ภายใตล้กัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบบใชปั้ญหา
เป็นฐานตามท่ีเขา้ใจตรงกนั โดยจะใชรู้ปแบบแผนการจดัการเรียนรูต้ามท่ีฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
 แนวทางการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงของครูโรงเรียนท่ี 2 คลา้ยกบัครูโรงเรียน
ท่ี 1 เน่ืองจากครูทัง้สองโรงเรียนเขา้รบัอบรมความรูด้ว้ยกนั สรุปดงันี ้1) ขัน้เช่ือมโยง จะทบทวนความรู้
เดมิของนกัเรียนดว้ยวิธีการตา่งๆ จะน าปัญหามาท าใหน้กัเรียนสนใจอยากเรียนรู ้จะเนน้การตัง้ค  าถาม 
2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา จะใหน้กัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ จะใชต้ารางวิเคราะหปั์ญหาใน
การวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา ดงันี ้(1) ขอ้เท็จจริง ใหน้กัเรียนอธิบายขอ้เท็จจริงท่ีปรากฎในปัญหา 
และระบุปัญหาท่ีแทจ้ริง (2) ความคิดเห็น ใหน้ักเรียนคิดหาสาเหตุของปัญหา คิดวิธีแก้ปัญหาท่ี
หลากหลาย และเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้(3) ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้ใหน้กัเรียนก าหนด
ประเด็นท่ีตอ้งคน้หาความรูเ้พ่ือใชใ้นการแกปั้ญหา (4) วางแผนด าเนินการ ใหน้กัเรียนเขียนขัน้ตอน
การศกึษาคน้ควา้ 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษา จะใหน้กัเรียนศกึษาคน้ควา้เป็นกลุ่ม ครูจะคอยใหค้  าแนะน า 
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ใหค้วามชว่ยเหลือ คอยตรวจสอบการเรียนรูข้องนกัเรียนเป็นระยะๆ 4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้
จะใหน้กัเรียนรว่มกนัอภิปรายกลุ่ม ใหน้  าเสนอผลงาน ครูคอยซกัถามและอธิบายเพิ่มเติม ส่วนการวดั
และประเมินผลการเรียนรูค้รูมีความเห็นวา่จะใชว้ิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง เช่น 
จากผลศกึษาคน้ควา้ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย การท าแบบฝึกหดั จากตารางวิเคราะหปั์ญหาและจากการ
ถามตอบของนกัเรียน เป็นตน้ 
 
  2) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
 ปัจจบุนัภายในโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัทัง้ในรูปแบบการทบทวนหลงัการ
ปฏิบตังิาน (AAR) และการรวมกลุ่มพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการ ซึ่งการ AAR ท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียนนัน้
ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารเป็นผูน้  า ส่วนการรวมกลุ่มพูดคยุกันแบบไม่เป็นทางการจะเกิดขึน้กับกลุ่มครู โดย
เรื่องท่ีพูดคุยมีทัง้เรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้พฤติกรรมของนักเรียน และเรื่องส่วนตวัของครู ซึ่ง
ไม่ไดมี้การก าหนดชดัเจนว่าในการพูดคยุกันตอ้งการพฒันาเรื่องใด ผูว้ิจยัจึงเสนอใหค้รูท าการ AAR 
เรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ครูเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของผูว้ิจยัและเสนอว่าใหผู้บ้ริหาร
น าการ AAR เน่ืองจากครูทัง้ 3 คน ยงัไม่มั่นใจว่าตนเองสามารถท าไดเ้พราะท่ีผ่านมาไม่เคยฝึกการ 
AAR จึงอยากใหผู้้บริหารท าเป็นแบบอย่าง ผูว้ิจัยน าประเด็นดงักล่าวไปปรึกษากับผูบ้ริหาร พบว่า
ผูบ้ริหารยินดีเป็นผูน้  า AAR พรอ้มทัง้ฝึกครูเป็นผูน้  า AAR และเม่ือเห็นว่าครูสามารถท าได ้โดยตกลง
รว่มกนัว่าจะ AAR กนัทกุบา่ยวนัศกุร ์ในช่วงเวลา 13.00 - 13.40 น. เน่ืองจากช่วงเวลาดงักล่าวเป็น
กิจกรรมการปฏิบตัิตามหลกัศาสนาท่ีตนเองนบัถือนกัเรียนจะไปละหมาดท่ีมสัยิดในทกุวนัศกุร ์โดยจะ
มีครูไปคอยควบคมุดแูล ดงันัน้ผูร้ว่มวิจยัจะท ากิจกรรม AAR กนัในเวลาดงักลา่ว 
 

    “อยากให ้ผอ.นาํการ AAR เพราะปัจจุบนั ผอ.เป็นคนนาํครู AAR”   (ครู 1 รร.2) 
 

“คดิวา่นา่จะเป็นวนัศกุร ์เวลาทีเ่ดก็ไปละหมาดตรงนัน้ครูเรายงัมเีวลาวา่งอยู ่
   พอจะมา AAR กนัไดแ้ต่นอ้งตอ้งไปถาม ผอ.อกีทหีนึ่ง”                        (ครู 2 รร. 2) 

 
 1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 

1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
  การท ากิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยท าใหค้วามสัมพันธ์ในโรงเรียนมีมากขึน้เน่ืองจาก
ผูบ้ริหารและครูรบัรูเ้ก่ียวกบัเปา้หมายการท ากิจกรรมรว่มกนั โดยความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบัครู
นัน้ แสดงถึงความร่วมมือรวมพลงักันเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักับการน า
แนวทางการจดัเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมาใชใ้นโรงเรียน มีการประชมุครูเพ่ือทบทวนความรูเ้ก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือใหค้รูเกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทต้รงกนัก่อนน าไปปฏิบตัิจริง 
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อีกทัง้ไดแ้จง้ผูป้กครองเก่ียวกับการท าวิจัยในโรงเรียนเพ่ือใหผู้ป้กครองต่ืนตวัในการดูแลการเรียนรู ้
อย่างไรก็ตาม จากการสงัเกตพบว่าบรรยากาศการปฏิบตัิงานของโรงเรียนยงัไม่เปล่ียนแปลงจากเดิม
และมีความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจ โดยพบว่าผูบ้ริหารยงัควบคมุงานวิชาการ มีการกระจายบทบาทดา้น
วิชาการใหก้บัครูวิชาการคอ่นขา้งนอ้ย เน่ืองจากครูวิชาการเพิ่งเขา้รบัต าแหนง่ ท าใหย้งัไม่มีความมั่นใจ
เพียงพอต่อการมอบหมายหนา้ท่ีดา้นวิชาการ ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ ่วมวิจยักับนกัวิจยันัน้ 
ผูบ้รหิารและครูยอมรบั และใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยัมากขึน้  
 

 “หลงัจากอบรมมาแลว้ ผอ ท่านก็จดัประชุมครู แลว้ก็ถามว่าเป็นไงบา้งไปอบรม
มา ท่านก็ทบทวนความรูใ้หก้บัครูว่าการสอนแบบ PBL นีน่ะตอ้งเนน้การตัง้คาํถามก็
สอดคลอ้งกบัที่ท่านเคยพูดในที่ประชุมครูครัง้ก่อนๆ ว่าใหค้รูเนน้การตัง้คาํถามในการ
สอนค่ะ”                 (ครู 2 รร.2) 
                  

 “อบรมมาแลว้ ก็ไม่ใช่ว่าจะปล่อยใหค้รูทาํกนัเลยนะครบั ผมก็นดัครูมาประชุม
มาทบทวนกนัว่าตกลงแลว้เขา้ใจ PBL ว่าอย่างไรกนับา้ง เราตอ้งมาทบทวนใหเ้ขา้ใจกนั
ก่อนเริ่มทาํนะ ถา้ไม่เขา้ใจตรงไหนก็ใหบ้อก จะไดช่้วยๆ ก็ปรากฎว่ามีครูทีว่่าเขา้ใจดีนะ
ครบั คอืครูทีไ่ปศกึษาเพิ่มหลงัจากทีอ่บรมมาแลว้ก็มี สว่นครูทีไ่ม่ไดไ้ปศกึษาเพิ่มก็มี ทีนี ้
พอผมนดัใหม้าประชุม มาคยุกนัว่างัน้นะครบั กป้รากฎว่าครูก็ไดท้าํความเขา้ใจ PBL 
ร่วมกนั แลว้ตวั ผอ.เองก็ช่วยดว้ยครบั”               (ผอ. รร.2) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีก่อตวัขึน้มีทัง้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน 
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนนัน้ ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ีพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการ และ
ชมุชนครูท่ีพบปะกันสม ่าเสมอ ส่วนชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ เป็นชมุชนครู   
ผูร้ว่มวิจยัระหวา่งโรงเรียน โดยมีการสนบัสนนุชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพจากผูว้ิจยั ดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ 
  ชุมชนครูท่ีพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ คือการรวมกลุ่มกันของครูในโรงเรียน  
มีการพูดคุยกันแบบไม่เป็นทางการในเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งใน
โรงเรียนท่ี 2 นี ้ผูบ้ริหารเป็นผูก้  าหนดโครงสรา้งการรวมกลุ่มพดูคยุกนัของครูทัง้ในระดบัช่วงชัน้ ระดบั
กลุม่สาระการเรียนรู ้และระดบัโรงเรียน จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูและผูบ้ริหารสะทอ้นใหเ้ห็นว่า
ส่วนใหญ่เป็นการพดูคยุกนัในระดบัช่วงชัน้และระดบัโรงเรียนมากกว่าระดบักลุ่มสาระการเรี ยนรู ้ และ
สว่นใหญ่เป็นการพดูคยุแบบไมเ่ป็นทางการ เช่น ตอนรบัประทานอาหารกลางวนัรว่มกนั หรือท่ีหอ้งพกั
ครู โดยภาพรวมแลว้ความสมัพนัธ์ระหว่างครูในโรงเรียนยังเป็นความสัมพนัธแ์บบเพ่ือนร่วมวิชาชีพ    
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มีความเกรงใจกนัท่ีจะขอความช่วยเหลือในเรื่องตา่งๆ ดงันัน้ผูว้ิจยัคอยเป็นผูเ้ช่ือมความสมัพนัธร์ะหว่าง
ครูในโรงเรียน 
 

 “มีอะไรก็คยุกนัค่ะ แต่ยงัไม่กลา้จะพูดกบัพีห่รือกบั ผอ. เพราะหนูก็ยงัเพิ่งเขา้
มาใหม่ ยงัไม่รูอ้ะไรมาก”               (ครู 3 รร.2) 

 

 “การรวมกลุ่มคยุกนัในโรงเรียนไม่ไดเ้กิดขึน้โดยอตัโนมตัินะครบั ไม่ไดเ้กิดขึ้น
เอง แต่ผมเป็นคนวางระบบตรงนีใ้หค้รูว่าใหค้รูชัน้ ป.1 – ป.3  แลว้ก็ ป.4 – ป.6 ใหน้ดั
รวมกลุ่มคยุกนัเองนะในเรือ่งการสอน คยุกนัไดเ้รือ่งว่ายงัไงก็ใหม้าเล่าให ้ผอ.ฟัง แลว้ก็
มีคยุกนัทัง้โรงเรยีน ทัง้โรงเรยีนนีผ้มจะเป็นคนนดัเอง ก็ 2 – 3 สปัดาหม์าคยุกนัครัง้หนึ่ง 
ก็เรือ่งการสอน เรือ่งครู เรือ่งเดก็ เรือ่งงานในโรงเรียนนีแ่หละครบั เทอมเรารบั PBL เขา้
มาใหม่ เรือ่งการสอนก็จะเนน้ที ่PBL เป็นหลกันะครบั”                          (ผอ.รร.1) 
 
 “สว่นใหญ่ครูเราก็สนทิกนัเรือ่งงานมากกว่านะคะ เรือ่งส่วนตวัยงัไม่ค่อยมีคยุ
กนัเท่าไหร่นกั หรอือาจจะคยุกนัแบบสว่นตวัแบบว่าใครสนทิกบัใครอะไรอย่างนีก้็น่าจะ
มีค่ะ แต่ว่าถา้คยุกนัในวงแบบว่า 3 – 4 คน แบบนีย้งัไม่เห็นมี เท่าทีท่ราบทีเ่ห็นยงัไม่มี
นะคะ”                                       (ครู 2 รร.2) 

 
 2.2) ชุมชนครูที่พบปะกันสม ่าเสมอ 
  ชมุชนครูท่ีพบปะกนัสม ่าเสมอ คือการรวมกลุ่มกนัของครูผูร้่วมวิจยัในโรงเรียนท่ีมี
การนดัหมายวนัและเวลาในการพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันเรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
โดยพบว่าครูผูร้่วมวิจยัมีการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันเก่ียวกับแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน รว่มกนัออกแบบการจดัการเรียนรู ้และน าแผนการจดัการเรียนรูม้าแลกเปล่ียนความคิดเห็น
แก่กัน โดยพบว่าผูบ้ริหารไดร้่วมรบัฟังและใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องครู  
สง่ผลใหค้รูมีความรูส้กึคลายความกงัวลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้
 

  “ก็นดัมาคยุกนัค่ะเรือ่งการสอน เรือ่งเตรียมแผนอะไรอย่างนีค้่ะ ก็วนัก่อนเอา
สถานการณปั์ญหาทีค่ดิไวว้่าจะใชส้อนนีม้าปรกึษานอ้งๆ เขาทีเ่ขา้ร่วมทาํวิจยัดว้ยกนัค่ะ ก็
นอ้งเขาก็มีไอเดยี มีความคดิเหน็ดนีะคะ ก็ช่วยกนัแสดงความคดิเหน็ไดเ้ยอะเลยค่ะ”                                                              
                   (ครู 2 รร.1) 
 

  “มีบางครัง้ที่ ผอ.ท่านเขา้มาช่วยค่ะ มาช่วยวิเคราะห์ว่าถา้ใชปั้ญหานี ้สอน
เรือ่งนีจ้ะสอนยงัไงด ีท่านก็ช่วยแสดงความคดิเหน็แลว้ก็แสนอแนะพวกเทคนคิต่างๆ ค่ะ”                                 
                   (ครู 2 รร.1) 
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 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน คือการรวมกลุ่มกันของครูผู้ร่วมวิจัยระหว่าง
โรงเรียนท่ีมีพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัผ่านช่องทางออนไลนคื์อ ไลน ์และเฟสบุ๊ค โดยพบว่าครูผูร้ว่มวิจยั
ระหวา่งโรงเรียนยงัมีการพดูคยุแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานคอ่นขา้ง
นอ้ย เรื่องท่ีคยุกันนัน้ส่วนใหญ่เป็นเรื่องเก่ียวกับการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และจากการสงัเกต
พบวา่สว่นใหญ่ครูท่ีมีประสบการณส์อนมากจะมีการพดูคยุกนัมากกว่าครูใหม่ นอกจากนีค้รูไดส้ะทอ้น
วา่สว่นใหญ่จะคยุกนัแบบเผชิญหนา้กบัเพ่ือนครูในโรงเรียนมากกว่าเน่ืองจากเป็นช่วงเริ่มวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้ 
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  การใหก้ารสนบัสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเริ่มจากตวัผูว้ิจัย โดยใหค้รู
รว่มกนัวางแผนท ากิจกรรมรว่มกนัภายในโรงเรียน ซึ่งในการวิจยัวงจรท่ี 1 ไดมี้การวางแผนท ากิจกรรม
ทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน นอกจากนีย้งัพบว่าผูบ้ริหารไดป้รบัเวลาในการจดัการเรียนรู ้และการท า
กิจกรรมละหมาดในวนัศกุร ์เพ่ือใหค้รูไดร้วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน ส่วนการสนบัสนุนชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัได้จดัตัง้กลุ่มไลนแ์ละเฟสบุ๊คเพ่ือใหผู้ร้ว่มวิจยัทัง้สอง
โรงเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู ้รวมถึงเป็นแหล่งรวบรวมความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานใหก้บัผูร้ว่มวิจยั 
 
 2. ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต 
 ในขัน้ตอนนีผู้ร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยผูว้ิจยัคอยอ านวยความสะดวก สนบัสนุน และ
สงัเกตการท ากิจกรรม สรุปผลการปฏิบตัแิละการสงัเกตดงันี ้
  2.1 ด้านภาษา 
    ภาษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
     ผูว้ิจยัสงัเกตการณก์ารจดัการเรียนรูพ้บว่าภาษาท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนรู้กบัผูเ้รียน
มีความหลากหลาย ครูทุกคนมีการส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเรียบง่าย ไม่เป็นทางการมากนัก โดยพบว่า
ภาษาท่ีครูใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ปล่ียนไปจากเดิมคือ ครูเนน้การท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรียนใน
การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และเนน้การท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา โดยครูอธิบายซ า้ๆ 
ถึงกระบวนการวิเคราะหปั์ญหา ทั้งการอธิบายในภาพรวมทั้งห้องเรียน อธิบายเป็นรายกลุ่ม และ
รายบุคคลเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหว่างครูกบันกัเรียน นอกจากนีค้รูพยายามใชค้  าถามเพ่ือ
แสดงถึงการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนคดิทัง้เรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาท่ีเรียนและเรื่องทั่วไป พยายามกระตุน้
ใหน้กัเรียนตอบค าถาม และมีการชมเชย อย่างไรก็ตาม การตัง้ค  าถามของครูบางคนยงัดไูม่เป็นธรรมชาต ิ
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แต่ส่ือถึงความพยายามในการใชค้  าถามในการจดัการเรียนรู ้ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการพยายามเปล่ียน
บทบาทในการจดัการเรียนรูข้องครู  
 
  2.2 ด้านกิจกรรม 
    1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
    ครูทุกคนมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางท่ีตกลงร่วมกนั มีการบรูณาการ
ตวัชีว้ดัและบูรณาการเนือ้หาในรายวิชา ออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ ขัน้เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ขัน้ด  าเนินการ
ศกึษาคน้ควา้ และขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นไป
ตามแนวทางปฏิบตัิร่วมกัน เช่น การทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน การน าเสนอสถานการณปั์ญหา 
การแบง่กลุ่มนกัเรียนท ากิจกรรม การวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหา การศึกษา
คน้ควา้เป็นกลุ่ม การน าเสนอผลงาน การอภิปรายเป็นกลุ่ม เป็นตน้ นอกจากนีไ้ดอ้อกแบบการจดัการ
เรียนรูโ้ดยแทรกเสรมิกลวิธีการจดัการเรียนรูต้า่งๆ  
    ในการจดัการเรียนรูพ้บว่า ครูทกุคนพยายามจดัการเรียนรูภ้ายใตล้กัษณะส าคญัของ
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเช่นเดียวกับโรงเรียนท่ี 1 เช่น มีการน าสถานการณปั์ญหามา
เป็นจดุเริ่มตน้ของการจดัการเรียนรู ้ลดบทบาทของตนเองในการบรรยายดว้ยการพยายามตัง้ค  าถาม  
มีการตัง้ค  าถามปลายเปิด มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรียน เป็นตน้ ครูทกุคนมีการจดัการเรียนรูแ้บง่เป็น 
4 ขัน้ตอนหลัก ตามท่ีไดว้างแนวทางการจัดการเรียนรูร้่วมกัน ในแต่ละขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรูจ้ะคลา้ยกนั แตจ่ะแตกตา่งกนัท่ีกลวิธีท่ีครูใชแ้ทรกเสริมในการจดัการเรียนรู ้ซึ่งจาก
การสังเกตการณพ์บว่า 1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทุกคนมีการทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนก่อนน าเสนอ
สถานการณปั์ญหา โดยส่วนใหญ่ครูทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนโดยการชวนคยุเรื่องท่ีเรียนมาแลว้
และเช่ือมโยงกบัเรื่องใกลต้วันกัเรียน มีการซกัถามนกัเรียนเป็นภาพรวมและรายบคุคล ในการน าเสนอ
สถานการณปั์ญหานัน้ มีทัง้ครูท่ีน าสถานการณปั์ญหาโดยใชส่ื้อ ICT และใชใ้บสถานการณปั์ญหา จาก
การสงัเกตพบวา่ครูมีการถามกระตุน้ซ  า้ๆ ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการตอบค าถาม โตต้อบ
กบัครูและเพ่ือนๆ ส่งผลใหบ้รรยากาศในชัน้เรียนไม่ตงึเครียด 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ครูปฏิบตัิ
คลา้ยคลึงกนัคือ มีการแบง่กลุ่มนกัเรียนท ากิจกรรม ซึ่งในการแบง่กลุ่มนัน้มีทัง้ครูแบง่กลุ่มใหน้กัเรียน
และใหน้กัเรียนแบง่กลุ่มเอง โดยมีการสรา้งขอ้ตกลงในการแบง่กลุ่มใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
ครูทุกคนใหน้กัเรียนวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหา มีการใชค้  าถามกระตุน้
เพ่ือใหน้กัเรียนระบปัุญหา นกัเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจกับตารางวิเคราะหปั์ญหา แต่พบว่ายงัมี
นกัเรียนบางส่วนท่ีใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มคอ่นขา้งนอ้ย 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ครูให้



236 

นกัเรียนท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น คน้ควา้ในหอ้งสมุด การสอบถามจากครูในโรงเรียน และการ
สืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอรเ์น็ต มีการใหน้ักเรียนน าความรูท่ี้สืบคน้มาประเมินเพ่ือแกปั้ญหา ครูมีการ
ตรวจสอบความรูข้องนกัเรียนเป็นระยะๆ ดว้ยการซักถาม และใหท้ าแบบฝึกในหนงัสือเรียน เป็นตน้    
4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูใหน้กัเรียนเขียนสรุปความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องท่ีเรียน วิธีการแกปั้ญหา 
และร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม ครูซักถามนักเรียนแต่ละกลุ่มทัง้รายบุคคลและภาพรวม ซึ่งจากการ
สงัเกตพบว่านกัเรียนมีส่วนรว่มในการอภิปรายคอ่นขา้งนอ้ย ในแตล่ะกลุ่มส่วนใหญ่จะเป็นการคยุกัน
ระหวา่งนกัเรียน 2-3 คน ท่ีเป็นผูน้  ากลุม่ นอกจากนีพ้บว่าครูมีการอธิบายเนือ้หาเพิ่มเติมใหก้บันกัเรียน
ในบางประเดน็ ซึ่งจากการสอบถามครูเก่ียวกบัท่ีมาของการอธิบายเนือ้หาเพิ่มเติมครูสะทอ้นว่าความรู้
ท่ีนกัเรียนไดร้บัจากการศกึษาคน้ควา้ในบางประเด็นยงัไม่ครอบคลมุตวัชีว้ดัในเรื่องท่ีเรียน ขณะท่ีบาง
เรื่องนกัเรียนสามารถสืบคน้ความรูไ้ดล้กึกวา้งในตวัชีว้ดั  
   ส าหรับบรรยากาศทั่วไปในชั้นเรียน พบว่าลักษณะทางกายภาพของห้องเรียนมี
อปุกรณก์ารเรียน เชน่ โต๊ะ เกา้อี ้ส่ือการสอนอ่ืนๆ มีความพรอ้มตอ่การใชง้านครบทกุหอ้ง แตอ่ย่างไรก็
ตามหอ้งเรียนมีพืน้ท่ีค่อนขา้งคบัแคบ เน่ืองจากพืน้ท่ีบางส่วนถกูใชว้างอปุกรณอ่ื์นๆ ท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
กับการจัดการเรียนการสอน ส่งผลกระทบใหค้รูมีพืน้ท่ีในการเดิน หรือมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกลช้ิดกับ
ผูเ้รียนนอ้ยลง และยงัพบวา่ดว้ยขอ้จ ากดัดงักลา่วท าใหน้กัเรียนพดูคยุกนั ไมส่นใจสิ่งท่ีครูพดู โดยผูว้ิจยั
ไดส้อบถามกบันกัเรียนเก่ียวกบับรรยากาศในหอ้งเรียน พบว่านกัเรียนคิดว่าบรรยากาศไม่สนบัสนนุใน
เรื่องการเรียนรู ้มีความอดึอดั ตอ้งการออกไปเรียนรูใ้นพืน้ท่ีโลง่กวา้ง 
 
   2) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
   ผูว้ิจยัสงัเกตการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานพบว่าผูบ้ริหารเป็นผูน้  าในการ
ท ากิจกรรมตามความตอ้งการของครู บรรยากาศในการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานคอ่นขา้ง
เป็นทางการ ผูบ้ริหารนั่งหวัโต๊ะและซกัถามครูเก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรูท้ัง้ประเด็นท่ีประสบความส าเร็จ
และไม่ประสบความส าเร็จ ครูรวมถึงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการจดัการเรียนรูเ้พ่ือหาแนวทาง
พฒันาอยา่งแทจ้รงิ ผูว้ิจยัสงัเกตเห็นถึงความตัง้ใจของการมารวมกลุม่กนัทบทวนหลงัการจดัการเรียนรู ้
โดยพบวา่ ประเดน็ปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรูท่ี้ถกูพดูถึงคือนกัเรียนมีความรูเ้ดิมคอ่นขา้งนอ้ย
ท าใหค้รูตอ้งใชร้ะยะเวลาในการจดัการเรียนรูข้ัน้เช่ือมโยงคอ่นขา้งนาน จากอปุสรรคนีท้  าใหก้ระบวนการ
อ่ืนๆ ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ซึ่งครูไดร้ว่มกนัหาแนวทางแกปั้ญหาดงักล่าว ท าใหไ้ดข้อ้สรุปร่วมกันว่า
ในการจดัการเรียนรูค้รัง้ตอ่ไปก่อนน าเสนอสถานการณปั์ญหาจะหาวิธีกระตุน้ความสนใจและกระตุน้
ความรูเ้ดิมเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนเปิดเผยพืน้ความรูเ้ดิมออกมาใหม้ากท่ีสดุ ส่วนประเด็นความส าเร็จ
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ในการจดัการเรียนรูค้รัง้แรกพบว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือรน้ในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ และ
แสดงออกถึงการมีความสขุในการเรียน 
   จากการสอบถามครูเก่ียวกบัความคิดเห็นและความรูส้ึกจากการท ากิจกรรมทบทวน
หลังการปฏิบัติงาน พบว่าท าให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันอย่างมีเป้าหมายคือเพ่ือพัฒนาการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ทัง้ยงัท าใหมี้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ชดัเจนมากขึน้ ไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการสอนจากเพ่ือนรว่มงาน และชว่ยใหมี้ก าลงัใจในการปฏิบตังิาน  
 

 “การทีส่อนมานะคะ หนูใชเ้วลาในขัน้แรกนาน ทีนี.้..กระทบกบัขัน้อืน่ๆ ก็กลวั
เหมือนกนัว่าจะสอนไม่ทนั แต่ก็พยายามทาํใหท้นัค่ะ”             (ครู 1 รร.2) 

 

 “รูส้กึว่าดีขึ้นทีไ่ดม้าคยุกนั มนัทาํใหเ้ห็นว่าเราช่วยเหลือกนั ช่วยกนัคิด ไม่ได้
ทาํคนเดยีว ไดรู้ว้ธีิการสอนของเพือ่น...อ่า...เราก็ไดเ้อาไปปรบัใชก้บัการสอนของตวัเอง
ดว้ย”                 (ครู 2 รร.2) 

     
  2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 

1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
  จากการสังเกตและพูดคุยกับครูพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครูมี
ความสมัพนัธท่ี์ดีมากขึน้ เน่ืองจากผูว้ิจยัเขา้มามีบทบาทในลกัษณะของการเช่ือมความสมัพนัธร์ะหว่าง
ครูกับผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครูส่งผลใหบ้รรยากาศเป็นกันเองมากขึน้  ผูบ้ริหารไดจ้ดัประชุม
ผูป้กครองเพ่ือชีแ้จงเก่ียวกับการเขา้ร่วมโครงการวิจยัเพ่ือปรบัเปล่ียนการจดัการเรียนรูข้องครู มีการ
สงัเกตการสอนของครูไปพรอ้มๆ กบัผูว้ิจยั มีการท ากิจกรรม Learning  walk หรือการเดินดคูรูจดัการ
เรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง อีกทัง้คอยติดตามสอบถามครูเก่ียวกับการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้ละความ
ตอ้งการส่ืออปุกรณใ์นการจดัการเรียนรู ้ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ว่มวิจยักบันกัวิจยันัน้ เน่ืองจาก
นกัวิจยัไดเ้ขา้มาเย่ียมเยียน ติดตามสอบถามปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองท าให้
ผูบ้รหิารและครูเกิดความคุน้เคย และใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยัมากขึน้ 
 

 “วนัก่อนผมจดัประชุมผูป้กครอง ก็ไดแ้จง้ไปว่าปีนีโ้รงเรียนเราเขา้ร่วมวิจยักบั
ทาง มศว ทาํวิจัยเรื่องพฒันาการสอนของครู พฒันาเด็ก ก็เลยอยากขอความร่วมมือ
จากผูป้กครองใหช่้วยกวดขนัดูแลเรื่องการเรียนของลูกกนัหน่อยนะครบั ผอ.ก็ไดแ้จ้ง   
ไปอย่างนัน้ เป้าหมายก็ทัง้แจง้ใหท้ราบ แลว้ก็ขอความร่วมมือดว้ยนะครบั” (ผอ. รร.2) 
 

 “ผอ.แกมาเดินดูอยู่ตลอด แกทาํเหมือนเดิม Learning walk ของแก มนัก็ทาํ
ใหไ้ดก้าํลงัใจว่าเราอยู่ในสายตาของผูใ้หญ่ ก็อยากจะทาํใหด้ ีใหถู้ก” (ครู 1 รร.2) 
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  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชดัเจนมากขึน้ เน่ืองจากครู
ผูร้ว่มวิจยัไดป้ฏิบตัิการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมรว่มกนัในชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ สว่นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลง
ไปจากเดมิ รายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ 
  ครูในโรงเรียนมีการพูดคยุกันในเรื่องเก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานมากขึน้ โดยเป็นการพูดคยุแบบไม่เป็นทางการ  ในช่วงท่ีมีเวลาว่างจากการสอนตรงกัน มีการ
แบง่ปันประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูแ้ก่เพ่ือนครู ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรู ้
และใหก้ าลงัใจแก่กนั จากการรวมกลุม่กนัในลกัษณะดงักลา่วท าใหค้รูมีความสนิทสนมกนัมากขึน้ 
 

 “ก็คยุกบัเพือ่นครูในโรงเรยีนนะคะวา่ไปสอนมาแลว้เป็นยงัไงบา้ง เพราะว่าบาง
ทีพี่ๆ  เขามีประสบการณ์สอนมากกว่าเรา แมว้่าเขาไม่ไดส้อนแบบ PBL แต่ว่าเขามี
เทคนคิทีว่่าสามารถนาํมาใชก้บั PBL ได ้อย่างเช่น การจดัการกบัพฤติกรรมเด็กทีอ่ยู่ไม่
นิ่งอะไรอย่างนีค้่ะ”               (ครู 2 รร.2) 
        

 2.2) ชุมชนครูที่พบปะกันสม ่าเสมอ 
    ครูผูร้่วมวิจัยในโรงเรียนไดมี้การนัดหมายวันและเวลาในการน าแผนการจัดการ
เรียนรูม้ารว่มแสดงความคดิเห็นกนั นดัหมายท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานกนั มีการรวมกลุ่ม
พดูคยุกนัทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยพบว่าครูมีการพดูคยุกนัอย่างมีเปา้หมาย
มากขึน้ คือเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ซึ่งท่ีผา่นมาการพดูคยุแลกเปล่ียนกนัใน
โรงเรียนไมไ่ดก้ าหนดเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง 
 

 “ก็มาคุยกนัตามนดัค่ะ ตามที่ตกลงกนัว่าจะมาคุยวนัไหน หนูก็เอาแผนการ
สอนมาปรกึษากนั ก็ไดค้าํชีแ้นะไปว่าหนูพมิพแ์ผนฯ ตกไปบางประเด็น ก็ไปปรบัค่ะ มา
คยุกนัก็ไดช่้วยๆ กนัดู”               (ครู1 รร.2) 

 

 “หนูว่าเรามีเป้าหมายในการคุยมากขึ้นนะพี ่คือแต่ก่อนก็คุยกนันะเรื่องการ
สอน เรือ่งเดก็ แต่ว่าเราไม่ไดโ้ฟกสัว่าจะคยุเรือ่งไหนเป็นหลกั แลว้มาตอนนีเ้วลาคยุกนั
เรือ่งหลกัเลยก็คอื PBL มนัตอ้งไดเ้รือ่ง PBL ค่ะ”           (ครู 3 รร.2) 
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 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  ครูผูร้่วมวิจยัระหว่างโรงเรียนท่ีมีการพูดคยุแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันผ่านกลุ่ม
ไลนม์ากกวา่เฟสบุ๊ค ซึ่งจะพดูคยุกนัทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป บรรยากาศและค าพดูท่ีใช้
ส่ือถึงความเป็นกันเองมากกว่าการเปรียบเทียบหรือแข่งขนักนั ซึ่งน าไปสู่ความรูส้ึกไม่โดดเด่ียว และ
รว่มทกุขร์ว่มสขุกนั  

 “กบัครูโรงเรียน..(โรงเรียนที่ 1)..ก็คุยกนัเรื่องเตรียมแผนการสอน ถามๆ กัน
เรือ่งเขียนแผน แลว้ก็เรือ่งงานอืน่ดว้ย งานโรงเรยีนทั่วไป”            (ครู 2 รร.2) 

       
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  การสนบัสนนุชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีเกิดขึน้ในระหว่างด าเนินการวิจยั
ขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกตคือ โครงสรา้งช่วงเวลาสนบัสนนุชุมชนแห่งการเรียนรู ้เน่ืองจากพืน้ท่ีวิจยั
เป็นโรงเรียนในบรบิทวฒันธรรมมสุลิม มีการท ากิจกรรมการปฏิบตัิตามหลกัศาสนาท่ีตนเองนบัถือ โดย
ในช่วงเวลา 13.00 - 13.40 น. ของทกุวนัศกุร ์ครูและนกัเรียนจะไปท าการละหมาดท่ีมสัยิด ซึ่งผูห้ญิง
และผูช้ายจะละหมาดไม่พรอ้มกัน และในการวิจัยนีผู้ร้่วมวิจัยเป็นครูเพศหญิงทุกคนดงันัน้ช่องว่าง
ช่วงเวลารอไปละหมาดจึงเป็นช่วงเวลาท่ีสนุนการท ากิจกรรมรวมกลุ่มพูดคยุกัน ส่วนการสนบัสนุน
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดเ้พิ่มขอ้มูลความรูเ้ก่ียวกับการประเมิน
ตามสภาพจรงิเพ่ือใหผู้ร้ว่มวิจยัไดเ้ขา้มาศกึษาและแลกเปล่ียนความคดิเห็นกนั 
 

 “หลกัๆ แลว้มาแลกเปลีย่นเรียนรูก้นัวนัศกุร์ค่ะ ช่วง 13.00 น. ถึง 13.40 น. 
ผอ.ท่านปรบัเวลาใหค้รูไดม้ารวมกลุ่มคุยกนัเพราะวนัศุกร์ ครูผูช้ายกบัครูผูห้ญิงจะไป
ละหมาดไม่พรอ้มกนั ผอ.ก็ใชใ้ชช่้วงเวลาตรงนัน้มาคยุกนัค่ะ”            (ครู 2 รร.2)  

 
 3. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ  
 ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการสะทอ้นผลการปฏิบตัิภายหลงัจากท ากิจกรรมการวิจัยวงจรท่ี 1 เพ่ือ
ประเมินการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู  และใหค้วาม
คิดเห็นส าหรบัการวางแผนปรบัปรุงตอ่ไป ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอขอ้มลูใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบตัิ
ในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 2) ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับครู 3) ผลท่ีเกิดกับ
นกัเรียน และ 4) ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไป ดงันี ้
  3.1 การปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
    ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ในประเด็น
การเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้สรุปดงันี ้
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     3.1.1 การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบว่า ครูทุกคนมีการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้เน่ืองจาก
แต่เดิมนัน้ไดท้  าความเขา้ใจตวัชีว้ัดและจดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูก้่อนการจดัการเรียนรูอ้ยู่แลว้ 
ประกอบกับการมีตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูจ้ากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ท าใหส้ะดวกในการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้โดยครูมีแนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู้ท่ีคลา้ยคลึงกบัโรงเรียนท่ี 
1 ดงันี ้1) ศกึษาหลกัสูตร ซึ่งครูสะทอ้นว่าไดท้  าความเขา้ใจตวัชีว้ดัในหลกัสูตรก่อนท่ีจะวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้2) จัดท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหาเก่ียวกับเนือ้เรื่องท่ีจะ
สอน โดยครูไดบู้รณาการตวัชีว้ดัและบูรณาการเนือ้หาในวิชาท่ีตนเองสอนเพ่ือจดัท าก าหนดการสอน
เป็นรายภาคเรียน จากนัน้เขียนสถานการณปั์ญหาเตรียมไวส้  าหรบัจดัการเรียนรูใ้นแตล่ะเรื่อง เพ่ือจะ
ไดป้ระหยดัเวลาในการออกแบบการจัดการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไป 3) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ี้
เหมาะสม ครูไดน้  าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการเขา้รบัการฝึกอบมาปรบัรายละเอียอดในแต่ละ
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้โดยออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัเรื่องท่ีจะสอน เหมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรียน 
และครูสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง ซึ่งครูไดเ้พิ่มใบงานในแผนการจัดการเรียนรู ้4) เตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ครูสะทอ้นว่าเน่ืองจากส่ืออปุกรณใ์นการจดัการเรียนรูข้องโรงเรียนมีคอ่นขา้งนอ้ย ดงันัน้ครู
ตอ้งเตรียมหนงัสือ และส่ืออุปกรณต์่างๆ ท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  และ 5) สรา้งความ
เขา้ใจในเรื่องการจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง โดยการชีแ้จงผูป้กครองเก่ียวกบัการเขา้รว่มโครงการวิจยั
เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และขอความรว่มมือจากผูป้กครองในการกวดขนั
ดแูลเรื่องการเรียนรูข้องนกัเรียน 
 

 “เตรยีมการสอนก็ทาํเหมือนเดมิค่ะ เพราะว่าตอ้งดูหลกัสูตร ดูตวัชีว้ดัก่อนสอน
อยู่แลว้ เพราะตรงนี ้ผอ.ท่านไดก้าํหนดไวว้่าครูทกุคนตอ้งส่งกาํหนดการสอนก่อนเปิด
ภาคเรียนนะคะ แต่ทีนี ้เมื่อมาเป็น PBL ก็มีเตรียมพวกสถานการณ์ปัญหาไวค้ร่าวๆ 
แลว้ก็เตรยีมสือ่อะไรอย่างนีค้่ะ สือ่อะไรทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีเ่ราจะสอนเราก็เตรียมๆ ไว”้  
                       (ครู 2 รร.2)  
 

 “เตรียมการสอนก็เหมือนกบัที่ครู..เล่าค่ะ มนัเป็นรูปแบบอยู่แลว้ ถา้ว่าต่างก็
เรือ่งเตรยีมสถานการณปั์ญหา แลว้ก็เรือ่งเตรยีมพวกสือ่การสอน มีการแจง้ผูป้กครองให้
ดูแล กวดขนัเรื่องการเรียนเพิ่มหน่อย อธิบายกระบวนการสอนใหผู้ป้กครองเขา้ใจว่า
ทาํไมเราถงึสอนแบบนีค้่ะ”                                              (ครู 3 รร.2) 
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     3.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ครูทุกคนจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน 4 ขั้นตอน มีกิจกรรมการเรียนรู้
คอ่นขา้งคลา้ยกันแตจ่ะแตกตา่งกันท่ีกลวิธีท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรูข้องครูมีทัง้ท่ี
ประสบความส าเรจ็และไมป่ระสบความส าเรจ็ สรุปดงันี ้
    1) ขัน้เช่ือมโยง พบว่าครูทุกคนไดบ้อกบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานก่อนเริ่มจดักิจกรรมการเรียนรู  ้ เน่ืองจากเป็นวิธีการจดัการเรียนรูใ้หม่ซึ่งนกัเรียนยงัไม่
คุน้เคย และในการจดัการเรียนรูค้รูจะเริ่มดว้ยการทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน เช่น การชวนคยุเรื่อง
ใกลต้วันกัเรียนแลว้ตัง้ค  าถามกระตุน้ความสนใจ ตัง้ค  าถามเช่ือมโยงเรื่องใกลต้วันกัเรียนกับเรื่องท่ีจะ
เรียนรู ้โดยครูสะทอ้นวา่ไดพ้ยายามตัง้ค  าถามปลายเปิดเพ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด และเม่ือเห็นว่านกัเรียน
เปิดเผยความรูเ้ดมิออกมาแลว้ ครูไดน้  าเสนอสถานการณปั์ญหา ซึ่งในการน าเสนอสถานการณปั์ญหา
นัน้ พบวา่ครูสว่นใหญ่ใชส่ื้อ ICT ในการน าเสนอปัญหา และมีทัง้ครูเป็นผูอ้่านใหฟั้งและใหน้กัเรียนอ่าน
เอง ภาพรวมครูสะทอ้นว่าจัดการเรียนรูไ้ดป้ระสบความส าเร็จโดยดูจากนักเรียนส่วนใหญ่มีความ
กระตือรือรน้ในการเรียน สามารถน าความรูเ้ดมิมาใชอ้ธิบายรายละเอียดสถานการณปั์ญหาได ้   
    2) ขั้นก าหนดกรอบการศึกษา พบว่าครูทุกคนได้แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท า
กิจกรรม และใหน้กัเรียนวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาเป็นกลุ่มผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหา โดยครูคอย
อธิบายการวิเคราะหปั์ญหาซ า้ๆ เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัและฝึกกระบวนการคิด ซึ่งจะ
ใหน้กัเรียนปฏิบตัิทีละขัน้ตอน ไดแ้ก่ ระบปัุญหา คิดวิธีแกปั้ญหา ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้และเขียน
วิธีด  าเนินการศึกษาคน้คว้า จากการจัดการเรียนรูใ้นภาพรวมครู เห็นว่ายังไม่ประสบความส าเร็จ 
เน่ืองจากนกัเรียนสว่นใหญ่ยงัระบปัุญหาไมถ่กูตอ้ง ซึ่งครูสะทอ้นวา่อาจเป็นเพราะนกัเรียนยงัไม่คุน้เคย
กบักระบวนการเรียนรูแ้บบใหม ่
    3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้คว้า จากการสะทอ้นร่วมกันพบว่าในขัน้ด  าเนินการ
ศกึษาคน้ควา้ครูทกุคนไดจ้ดักิจกรรมท่ีหลากหลายใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้มีการใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มลู
ดว้ยตนเอง แหล่งความรูข้องนกัเรียน ไดแ้ก่ หอ้งสมดุ หอ้งคอมพิวเตอรใ์นโรงเรียน และครูในโรงเรียน 
โดยครูคอยก ากับดแูลขณะนักเรียนท ากิจกรรม ภายหลงัจากการสืบคน้ขอ้มูลครูใหน้กัเรียนน าเสนอ
ความรูท่ี้ไดแ้ละใหน้  าความรูน้ัน้มาอธิบายสถานการณปั์ญหา ครูมีการใหน้กัเรียนท าใบงาน แบบฝึก
ทา้ยบทเรียน   

    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูใหน้ักเรียนน าความรูท่ี้ไดจ้ากการสืบคน้
และแกปั้ญหามาร่วมกันอภิปรายกลุ่มดวู่าไดค้วามรูค้รบถว้นไหม โดยครูคอยซกัถาม ในภาพรวมครู
เห็นว่านกัเรียนยงัไม่ไดอ้ภิปรายกลุ่มกันอย่างแทจ้ริง นกัเรียนบางส่วนยงัไม่ได้ใหค้วามรว่มมือ ครูตอ้ง
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คอยกระตุน้ ตกัเตือนอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ครูเห็นว่าการสอนยงัไม่ประสบความส าเร็จ 
นกัเรียนตอ้งไดร้บัการพฒันาการเก่ียวกบัการอภิปรายรว่มกนัเป็นกลุม่ 
 

     3.1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบวา่ ครูทกุคนใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
โดยส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะเรียนรู ้ครูบางคนไดท้ าแบบบนัทึกการสงัเกต 
ขณะท่ีครูบางคนไม่ไดบ้นัทึกการสงัเกต โดยสะทอ้นว่าอาศยัการจ า เน่ืองจากครูคุน้เคยและรูพื้น้ฐาน
การเรียนรูข้องนกัเรียนแตล่ะคนดี นอกจากการสงัเกตแลว้ ครูยงัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนโดยการ
ซกัถาม และตรวจชิน้งาน  
 

  “หนูทาํแบบบนัทึกขึ้นมาเอง เวลานกัเรียนแสดงออกอะไรทีม่นัเด่นๆ ทัง้เรื่อง
ทีว่่าดแีละไม่ด ีหนูก็จะบนัทกึลงไปในแบบบนัทกึนัน้ค่ะ”             (ครู 3 รร.1) 
   

“การประเมินสว่นใหญ่หนูจะเนน้ถามเอาค่ะ ถามแลว้ดูวา่นกัเรยีนตอบไดไ้หม รู ้
เรือ่งไหม”                                   (ครู 2 รร.1) 

 
   สรุปผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 1 ครูทกุคนสะทอ้น
อย่างสอดคลอ้งกนัว่าการจดัการเรียนรูย้งัไม่ประสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจ ครูตอ้งพฒันาการจดัการ
เรียนรูข้องตนเองตอ่ไป 
 
  3.2 การเปล่ียนแปลงทีเ่กิดกับครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัของครูภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณจ์รงิ พบวา่ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู้ ดา้นความรูส้ึกตอ่
การจดัการเรียนรู ้ดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
     3.2.1 ด้านความเข้าใจต่อการจัดการเรียนรู้  
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
ความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู  ้ คือ มีความเขา้ใจบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานเพิ่มมากขึน้ โดยสะทอ้นว่าในการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานครูจะตอ้งเนน้การตัง้
ค  าถามปลายเปิด เพ่ือเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดฝึ้กการคิด และตอ้งคอยเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้
เพ่ือใหน้กัเรียนกลา้คดิ กลา้แสดงความคดิเห็นกบัครูและเพ่ือนๆ ในชัน้เรียน 
 

 “ก็หลงัจากทีไ่ดส้อนจริงแลว้คิดว่า PBL นัน้ เราตอ้งเนน้ตัง้คาํถามปลายเปิด
เพือ่ทีว่่าใหเ้ดก็คดิใหม้าก อย่าเช่นทีห่นูถามก็คอืว่า นกัเรยีนคดิว่าจากปัญหานีเ้กีย่วขอ้ง
กบัใครบา้ง และเกีย่วขอ้งอย่างไร ไหนลองบอกครูหนอ่ย” (ครู 3 รร2) 
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“ถามใหม้าก ชมใหม้าก แลว้ตอ้งถามปลายเปิดดว้ยค่ะ แลว้ตอ้งถามเชือ่มโยง 
    ความรูเ้ดก็กบัปัญหา ปัญหาทีเ่ราเอามาเพือ่ทีจ่ะสอนเดก็ค่ะ” (ครู 1 รร2) 

 
     3.2.2 ด้านความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
ความรูส้ึกต่อการจัดการเรียนรู ้คือ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมากขึน้ 
เน่ืองจากครูมองว่าการใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัปัญหาและฝึกวิเคราะหปั์ญหาอย่างตอ่เน่ืองท าใหน้กัเรียน
ไดฝึ้กการคดิอยา่งแทจ้รงิ รวมถึงนกัเรียนสนกุและมีความสขุในการเรียน  
 

“คดิว่าการสอนแบบ PBL นี ้เป็นวธีิการสอนทีด่มีากเพราะว่าเราจะเริ่มเดก็ 
จากการแกปั้ญหา ทาํใหเ้ด็กรูจ้กัการแกปั้ญหาเพราะว่าเอ่อ! การสอนแบบนีเ้ราจะเริ่ม
จากเอาปัญหามาเป็นหลกัโดยจะเริ่มจากการยกตวัอย่างสถานการณ์ปัญหาใหเ้ด็กดู
แลว้ช่วยกนัคิด เช่น อย่างที่ไดท้าํไปนะคะ คือการเปิดยูทูป การเล่าเรือ่งราวใหเ้ด็กฟัง 
แลว้ใชค้าํถามกระตุน้ใหเ้ด็กช่วยกนัคิดวิเคราะห์ว่าปัญหานีม้นัเกิดจากอะไรแลว้ตอบ
คาํถาม ก็เลยรูส้กึว่าจากการสอนนีเ้ด็กไดฝึ้กทกัษะการคิด เด็กสนกุ มีความสขุในการ
เรียน และไดเ้รียนรูว้ิธีการแกปั้ญหานัน้ๆ ดว้ยตนเองค่ะ และคิดว่าถา้สอนติดต่อกัน
อย่างต่อเนือ่งจะทาํใหเ้ดก็มีทกัษะการคดิเพิ่มมากขึน้ค่ะ” (ครู 2 รร2) 

 
     3.2.3 ด้านพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ในประเด็นการเตรียมตวัก่อนจัดการเรียนรู ้โดยมีการท าความเข้าใจ
รายละเอียดตวัชีว้ดัท่ีลึกซึง้มากขึน้ มีการบูรณาการตวัชีว้ดั เตรียมสถานการณปั์ญหาไวล้่วงหนา้ และ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูค้รูไดค้  านึงถึงการเรียนรูข้องนักเรียนมากขึน้  นอกจากนี  ้ ในส่วน 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามลดการบรรยายและมีการใชค้  าถามเพิ่ม
มากขึน้ โดยเฉพาะการตัง้ค  าถามปลายเปิด ไม่เรง่รีบในการสอน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนคิด มีการเสริม
แรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้ับนกัเรียน และใชส่ื้อเทคโนโลยีประกอบการสอน ซึ่งท าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือรน้ สนใจเรียนมากขึน้ นกัเรียนไดฝึ้กคดิ รวมถึงครูไดใ้กลช้ิดกบันกัเรียนมากขึน้  
 

   “ตัง้แต่มาสอน PBL หนูว่าหนูรูจ้กัตวัชีว้ดัมากขึน้ เขา้ใจตวัชีว้ดัอ่ะค่ะ ถา้แต่
ก่อนนีไ้ม่ค่อยไดดู้ ดูแค่ผวิๆ มาตอนนีต้อ้งดูละเอยีด แลว้กบู็ ก็เลยตอ้งทาํความเขา้ใจให้
ดก่ีอนเลยค่ะ แลว้เตรยีมออกแบบการสอน คดิสถานการณปั์ญหามาสอนเด็ก แต่ก่อนนี ้
ไม่ค่อยไดท้าํตรงนีเ้หมือนกนั มาตอนนีเ้หมือนตวัหนูเปลีย่นไปเลยค่ะ ฮ่าๆๆ” (ครู 1 รร2) 
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   “ทีเ่ปลีย่นไปของหนูคอื ตอนทีว่่าออกแบบการสอนนัน้ หนูไดน้กึถงึตวัเดก็มาก
ขึน้ว่าจะทาํยงัไงใหเ้ด็กไดเ้ขา้ใจ ไดเ้กิดการเรียนรู ้ก็พยายามหาวิธีการ หรือว่าเทคนิค
ต่างๆ มาใชค้่ะ คือถา้เป็นแต่ก่อนหนูแค่ทาํความเขา้ใจเนือ้หาใหแ้น่น แลว้ส่วนใหญ่จะ
เนน้อธิบายเนือ้หาใหก้บัเดก็ค่ะ”             (ครู 3 รร2) 

 

     “แต่ก่อนถา้ถามแลว้เดก็ไม่ตอบหรอืนิ่งเฉยหนูก็จะบอกคาํตอบเดก็เลยค่ะ แต่ 
    มาตอนนีห้นูรูสกึว่าตวัเองรอไดแ้ลว้ระหว่างทีร่อคาํตอบเดก็นัน้หนูก็พยายามถามจี ้
    เพือ่ใหเ้ดก็พยายามคดิ แต่ก่อนหนูไม่มีแบบนีค้่ะ”            (ครู 1 รร2) 
 

 

 “เมือ่ก่อนครูถามนอ้ยไม่ค่อยถาม แลว้เวลาถามแลว้เพือ่นๆ ในหอ้งไม่ตอบกนั  
ครูก็บอกคาํตอบหมด มาตอนนีค้รู 1 ถามแลว้ถามอีกบางทีถามรายคนเลยครบั คนที่
เคยพูดมากเวลาเรยีนก็ตัง้ใจมากขึน้ เพราะกลวัว่าเวลาครูถามจะตอบไม่ได ้”(นร.3 รร2) 
 

     “ก็มีการตัง้คาํถามมากขึน้ รอคอยคาํตอบจากเดก็มากขึน้ จากทีว่่าเมือ่ก่อนครู 
    ถามเองตอบเอง ก็เปลีย่นเป็นว่าตัง้คาํถามและรอคาํตอบจากเดก็ค่ะ” (ครู 2 รร2) 

 
  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักเรียน 
  จากการสงัเกตของผูว้ิจยั และการสะทอ้นของครูและนกัเรียนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีเกิดกบันักเรียนจากการไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนไดเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด และดา้นความสขุในการเรียน 
ดงันี ้
     3.3.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านกัเรียน   
มีความกระตอืรือรน้ในการเรียน มากขึน้ โดยมีการสนทนาโตต้อบกบัครูอย่างตอ่เน่ือง มีความกลา้ท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นและสอบถามครูในประเด็นท่ีสงสัยหรือไม่เขา้ใจ ท าใหล้ดช่องว่างระหว่างครูกับ
นักเรียน บรรยากาศของหอ้งเรียนเป็นไปอย่างผ่อนคลาย นอกจากนีย้ังพบว่า นักเรียนไดร้ิเริ่มมี
กระบวนการแก้ปัญหา โดยพยายามช่วยกันระบุปัญหา คิดหาวิธีแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม วางแผน
ด าเนินการแกปั้ญหา และลงมือปฏิบตั ิโดยการสืบคน้ขอ้มลูและแกปั้ญหา  
 

  “สิ่งทีเ่ปลีย่นไปคอื เหน็ว่านกัเรยีนมีกระบวนการคิดว่าจะทาํยงัไงใหแ้กปั้ญหา
นีไ้ด ้มีกระบวนการแกปั้ญหา มีการลองผดิลองถูก ซ่ึงตรงนีค้รูคดิว่าเป็นสิ่งทีด่มีากเลยค่ะ 
เหน็ไดช้ดัเจนเลยว่าเดก็เริ่มมีกระบวนการคดิ และกระบวนการแกปั้ญหา”    (ครู 2 รร2)   

 

“พอไดเ้รยีนเป็นกลุ่ม ไดล้งมือทาํเอง มนัก็น่าเรียนค่ะ หนูก็อยากเรียนมากขึน้ 
หนูเหน็ว่าเพือ่นๆ ในหอ้งตัง้ใจเรยีนมากขึน้ บางคนนีแ้ต่ก่อนไม่ค่อยฟังครูเลย แต่พอครูให้
ทาํเป็นกลุ่มแบบนี ้เขาก็เขา้มาช่วยเหลอืดคี่ะ”                                   (นร.3 รร2) 
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     3.3.2 ด้านความสามารถในการคิด  
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่านกัเรียน   
มีความสามารถในการคดิเพิ่มมากขึน้ โดยมีความพยายามในการคิดแลว้ตอบค าถามครู แมว้่านกัเรียน
บางสว่นจะยงัระบปัุญหาไมถ่กูตอ้งก็ตาม แตน่กัเรียนไดฝึ้กกระบวนการคิดดว้ยตนเองผ่านการวิเคราะห์
สถานการณปั์ญหา มีการกระตุน้ใหช้ว่ยกนัคดิภายในกลุม่ ท าใหน้กัเรียนไดร้ิ่เริ่มมีความสามารถในการ
คดิวเิคราะห ์ 
 

       “จากเมือ่ก่อนนะคะ นกัเรยีนไม่ไดพ้ยายามคดิ ถามเท่าไหร่ไม่ค่อยตอบ แต่พอ 
     เรามีตาราง FILA มาให ้นกัเรยีนก็พยายามทาํตามตาราง FILA ตรงนีค้รูคดิว่าเคา้มีความ 
     พยายามเพิ่มขึน้นะ แมจ้ะยงัไม่ถูกตอ้งก็เถอะ”            (ครู 3 รร.2) 

 

“หนูว่าพอมนัมีตารางมาให ้ก็เหมือนคิดไดม้ากขึ้น แค่เขียนเติมลงไป มนัมี
คาํถามมาใหอ้ยู่แลว้นะ่ค่ะ”              (นร.3 รร.2) 

 

“บางคนไม่คิดบางทีผมก็ตอ้งทาํเอง บางทีก็บอกครูบา้ง แต่ถา้บอกเพือ่นแลว้
ไม่ทาํ ผมก็ใชใ้หท้าํเลย ถา้ไม่ทาํก็จะดใุหเ้ขาทาํอย่านั่งอย่างเดียวถา้ไม่ช่วยผมก็จะตดั
ออกเลย”               (นร.4 รร.2) 

 
     3.3.3 ด้านความสุขในการเรียน   
    ภายหลังจากครูไดจ้ดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  พบว่านักเรียนสนุกและมี
ความสุขกบัการเรียนมากขึน้ บรรยากาศในการจดัการเรียนรูเ้ปล่ียนไปจากเดิม มีเสียงนกัเรียนเรียนรู้
ร่วมกันมากกว่าเสียงการบรรยายของครู เน่ืองจากครูเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดอย่างอิสระ และได้
แบง่กลุม่กนัเอง   
 

  “จากทีเ่ราทาํไปก็รูส้กึวา่เดก็มคีวามสขุ แลว้ก็ไดค้วามรูเ้ยอะค่ะ” (ครู 2 รร.2) 
 

 “ก็รูส้กึว่าเดก็มคีวามสนใจ มีความกระตอืรอืรน้ พอเคา้ไดท้าํจนครบเคา้ก็ดูมี
ความสขุทีม่งีานสง่ครู”               (ครู 2 รร.2)  

 

 “หนูชอบPBLคอืไดม้านัง่เป็นกลุม่ช่วยกนัคดิ แบบแตก่่อน ไม่ชอบ มนัเครยีด!! 
มานัง่เงยีบกนั”                (นร.5 รร.2) 

 
  3.4 ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงในการวิจัยวงจรต่อไป 
  จากขอ้มลูในขัน้การปฏิบตัแิละการสงัเกต และขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ แสดงใหเ้ห็นว่า
การด าเนินการวิจยัในวงจรท่ี 1 ส่งผลใหค้รูมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานทัง้ในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม แตใ่นดา้นกิจกรรมยงัมี
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บางขัน้ตอนการจดัการเรียนรูท่ี้ครูตอ้งไดร้บัการพฒันา ดงันัน้ในการวิจยัวงจรท่ี 2 ครูตกลงรว่มกนัว่าจะ
หากลวิธีการจดัการเรียนรูต้า่งๆ มาแทรกเสรมิเพ่ือใหก้ารจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเรจ็มากขึน้  
   ผู้วิจัยให้ผู้ร่วมวิจัยร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการท า
กิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าลกัษณะ
การท ากิจกรรมมีความเหมาะสมกบัสถานการณป์ฏิบตัิจริง เน่ืองจากช่วงเวลาในการท ากิจกรรมเป็น
ชว่งท่ีไมมี่การจดัการเรียนก่อนสอน เม่ือผูว้ิจยัถามว่า “หากตอ้งท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียน
การสอน จะท ากิจกรรมอะไร” พบวา่ครูเห็นว่าการจะท าใหก้ารจดัการเรียนรูพ้ฒันาไดเ้ร็วขึน้นัน้ ควรให้
ครูไดส้งัเกตการสอนดว้ยกนั เพ่ือจะไดเ้ห็นการปฏิบตัิจริงของเพ่ือนครู ดงันัน้ในการวิจยัวรจรท่ี 2 ครูจะ
ปฏิบัติกิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบตัิงาน และสังเกตการสอนของเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 
 

 “เหน็ว่า ผอ. เป็นคนนาํ AAR ดีแลว้ค่ะ เพราะจะทาํใหท่้านไดรู้ปั้ญหาดว้ยว่า
เราเจออะไร แลว้จะไดฟั้งความเหน็ดว้ยว่าอยากใหท้าํแบบไหน”              (ครู 1 รร.2) 
 

 “AAR ทาํใหเ้ราคยุกนัง่ายขึน้เพราะทกุคนก็จะเอาเรือ่งทีต่วัเองเจอมา มาเล่า
ใหก้นัฟัง ผอ.เองก็ฟังอยู่ดว้ย”                                                      (ครู 2 รร.2) 

 
 การวิจัยวงจรที ่2 : โรงเรียนที ่2  
 การวิจยัวงจรท่ี 2 เกิดจากการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยั
วงจรท่ี 1 ยงัไมป่ระสบความส าเรจ็เป็นท่ีพงึพอใจของครู 
 1. ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
 การปฏิบตัิการเชิงวิพากษใ์นการวิจยัวงจรท่ี 2 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือทบทวนความเขา้ใจเก่ียวกับ
ลกัษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน วางแนวทางการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
โดยการสะทอ้นความคิดภายหลงัจากการลงมือปฏิบตัิจริงและรว่มวิพากษ์เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่าง
ถ่องแทเ้ก่ียวกับลกัษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน วางแนวทาง
การจดัการเรียนรูแ้ละวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการ
วิจยัวงจรท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามองคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธ์
ทางสงัคม ดงัตอ่ไปนี ้
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  1.1 ด้านภาษา 
     1) การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน   
     ครูไดส้ะท้อนถึงความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานเพิ่มขึน้ในประเด็นการเสริมแรงจงูใจในการเรียนรู ้โดยพบว่าครูมีความเขา้ใจเพิ่มขึน้ว่า
ใน การจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานครูตอ้งคอยเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน 
เพ่ือใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก และมีความพยายามท่ีจะเรียนรู ้ไดแ้ก่ การชมเชย ใหก้ าลงัใจ ใหด้าว 
หรือการกอด เป็นตน้ จากความเขา้ใจท่ีเพิ่มขึน้ของครูสามารถสรุปลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานได ้7 ประการ คือ 1) การน าปัญหามาเป็นจดุเริ่มตน้ของการเรียนรู้ 2) ครูเนน้
การถาม 3) นกัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม 4) ครูเป็นผูส้่งเสริมการเรียนรู้ 5) นกัเรียนเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง 6) ครูประเมินผลตามสภาพจรงิ และ 7) ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรียนรู ้ นอกจากนีพ้บว่าครู
มีความเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเหมือนการวิจยัวงจรท่ี 1  
 

  “ถา้ PBL คิดว่าตอ้งเนน้การเสริมแรง เพราะว่า..เด็กตอ้งเรียนรูเ้อง ตรงนี ้
บทบาทครูตอ้งเปลีย่นไปเลยค่ะ ตอ้งเป็นคนทีก่ระตุน้เสริมแรงใหก้บัเด็ก เราก็คิดว่าจะ
ทาํยงัไงด ีก็เลยเหน็ทีเ่คา้ทาํกนัมาก็มีใหด้าว ใหร้างวลั พูดชม ก็เอามาลองทาํดู” 
                               (ครู 2 รร.2) 

 

  “จากทีไ่ดล้องสอนไปนะคะ ก็คิดว่าไฮไลท์ของ PBL อยู่ทีส่ถานการณ์ปัญฆา 
แลว้ก็เนน้การตัง้คาํถามค่ะ ครูตอ้งมีเทคนคิการตัง้คาํถามทีเ่ชือ่มโยงต่อเนือ่งกนั เพือ่ให้
เดก็ไดค้ดิอย่างต่อเนือ่ง ไม่ขาดตอน”             (ครู 3 รร.2) 

                                
  1.2 ด้านกิจกรรม 
  จากการรว่มกนัระดมความคิดของผูว้ิจยัและกลุ่มครูเพ่ือวางแนวทางจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน า
ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไปในขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิมาเป็นขอ้มลูในการ
ระดมความคิด สามารถสรุปเป็นกิจกรรมท่ีจะท าในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต ได ้3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง การสังเกตการสอนของเพ่ือนครู และการทบทวนหลังการ
ปฏิบตังิาน สรุปดงันี ้
 1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
 สืบเน่ืองจากการวิจัยในวงจรท่ี 1 ครูทุกคนเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นไปใน
รูปแบบเดียวกนัและเห็นตรงกนัวา่เป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม ดงันัน้ครูจึงตกลงรว่มกนัว่าในการวิจยั
วงจรตอ่ไป จะเขียนแผนการจดัการเรียนรูรู้ปแบบเดิมคือ ออกแบบการจดัการเรียนรูค้รอบคลมุขัน้ตอน
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การจดัการเรียนรูแ้บบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอนหลกั และภายใตล้กัษณะส าคญัของการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตามท่ีเขา้ใจตรงกนั 

 การจดัการเรียนรูใ้นวงจรแรกครูเห็นว่ายงัไม่ประสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจ ดงันัน้ใน
การวิจยัวงจรนีค้รูตกลงร่วมกันว่าจะจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอนหลักเหมือนเดิม โดยก าหนดแนวทาง
จดัการเรียนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอนเหมือนเดมิ แตมี่การตกลงรว่มกนัวา่จะเพิ่มกลวิธีในการจดัการเรียนรูด้งันี ้
1) ขัน้เช่ือมโยงครูจะหาวิธีการท่ีน่าสนใจมาทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนก่อนน าเสนอสถานการณ์
ปัญหา เช่น การใชส่ื้อ ICT เป็นตน้ 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ครูจะยงัคงแบง่กลุ่มนักเรียนในการ
ท ากิจกรรมเหมือนเดิมจะเพิ่มการระบคุ  าถามในตารางวิเคราะหปั์ญหาเพ่ือเป็นแนวทางใหน้กัเรียนคิด
หาค าตอบ และจะให้ขอ้มูลย้อนกลับนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจนมากย่ิงขึน้ 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ครูจะเตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลายให้
นกัเรียน จะคอยก ากับติดตามอย่างใกลช้ิดมากขึน้ 4) อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูจะกระตุน้ให้
นกัเรียนรว่มกันสรุปความรูม้ากขึน้ ทัง้นีค้รูตกลงร่วมกันว่าตลอดกระบวนการจดัการเรียนรูค้รูจะเนน้
การตัง้ค  าถามปลายเปิด การก ากบัตดิตามนกัเรียนทัง้รายบคุคลและรายกลุ่ม และใชก้ารเสริมแรงจงูใจ
ในการเรียนรูใ้หม้ากขึน้ เน่ืองจากการวิจยัในวงจรแรกนกัเรียนบางส่วนยงัวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา
ไมถ่กูตอ้ง ทัง้ยงัมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมกลุม่คอ่นขา้งนอ้ย  
 ส าหรบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครูจะใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรูต้าม
สภาพจริงเหมือนกบัการวิจยัในวงรอบแรก และจะเพิ่มใหน้กัเรียนประเมินตนเองผ่านการสะทอ้นการ
เรียนรูใ้นแตล่ะครัง้ ซึ่งผูว้ิจยัจะเป็นผูจ้ดัท าแบบสะทอ้นการเรียนรูข้องนกัเรียนใหค้รูผูร้ว่มวิจยัน าไปใช ้
 

 2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
 จากการท ากิจกรรมผูว้ิจยัไดก้ระตุน้ใหค้รูรว่มกันวางแผนสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู 
เน่ืองจากครูไดส้ะทอ้นว่าในการพฒันาการจดัการเรียนรูใ้หป้ระสบความส าเร็จเร็วนัน้ ครูควรไดส้งัเกต
การสอนซึ่งกันและกนั ดงันัน้ในการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้ ผูว้ิจยัใหค้รูร่วมกันวางแผนสงัเกตการสอนของ
เพ่ือนครู ขอ้สรุปท่ีไดคื้อ ครูจะสลบักนัสงัเกตการสอน คนละ 1 ครัง้ โดยจะใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนฉบบัเดียวกนักับครูโรงเรียนท่ี 1 ซึ่งก่อนการ
สงัเกตการจดัการเรียนรูผู้ว้ิจยัจะอธิบายวิธีการสงัเกตใหก้บัครู และภายหลงัจากท่ีครูทกุคนสงัเกตการ
สอนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจยัจะใหค้รูน าผลการสงัเกตมารว่มกนัสะทอ้นความคิดและความรูส้ึกเพ่ือดู
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 

    “ไดเ้หน็เพือ่นสอน สว่นนงึก็เอามาปรบัใชก้บัตวัเองดว้ย ไดเ้หน็ว่าเพือ่นเคา้ทาํ 
  ยงัไงแลว้ไดผ้ลด ีอกีสว่นนงึเราไดค้ยุกนัคอืเราจะเขา้ใจกนัว่าในสถานการณแ์บบไหนตอ้ง 
  ทาํแบบไหน เราจะกลา้คยุกนั ถามกนัดว้ยว่าทาํไมเคา้ถงึทาํอย่างนี”้          (ครู 2 รร.2) 
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 3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
 ลักษณะการท ากิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบัติงานในการวิจัยวงจรแรกมีความ
เหมาะสมกบัสถานการณป์ฏิบตัิจริง ดงันัน้ครูเห็นว่าในการวิจยัวงจรท่ี 2 นีจ้ะปฏิบตัิเหมือนเดิม โดย
ผูบ้รหิารเป็นผูน้  าการ AAR และท ากิจกรรม AAR ทกุบา่ยวนัศกุร ์ในช่วงเวลา 13.00 - 13.40 น. ซึ่งเป็น
ชว่งเวลาท่ีนกัเรียนไปละหมาดท่ีมสัยิด 
 

    “คดิว่านา่จะทาํเหมือนเดมิ ครัง้ก่อนทีท่าํก็ดอียู่แลว้ เพราะว่าเวลาอะไรก็ 
   เหมาะสม”                 (ครู 1 รร.2) 
 

    “AAR เป็นสิ่งทีด่ตีอ้งทาํต่อนะ เพราะเราไดเ้รยีนรูอ้ะไรเยอะเลย แลว้เวลาทีเ่รา 
ไดม้าคยุกนัมนัก็ลงตวั พอดกีนัแลว้เดก็ไปละหมาด ก็มีเด็กพทุธไม่กี่คน ก็ไม่ตอ้งคอย
ห่วงใหเ้คา้เล่นอะไรก็เล่นกนัไป”                        (ครู 3 รร.2) 

 
  1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 

1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
     จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบั
ครูเปล่ียนไปสู่ความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเองมากขึน้ เน่ืองจากผูบ้ริหารมีการสอบถามเก่ียวกับปัญหา
อปุสรรคในการท ากิจกรรมวิจยักบัครูอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้นีเ้พ่ือเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้บง่ปันปัญหาท่ีก าลงั
เผชิญอยู่ รวมทัง้เป็นการลดช่องว่างระหว่างผูบ้ริหารกับครูท าใหค้รูกลา้เปิดใจพูดคยุกับผูบ้ริหารเพิ่ม
มากขึน้ ส่งผลใหก้ารปฏิบตัิงานในโรงเรียนเป็นไปดว้ยความราบรื่น ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้่วม
วิจยักับนักวิจยันัน้ ผูบ้ริหารและครูใหค้วามเป็นกันเองกับนกัวิจยั มีการขอค าปรึกษานกัวิจยัในเรื่อง
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูน้อกเวลาราชการ ทัง้ยงัคอยใหก้ าลงัใจผูว้ิจยั ท าใหรู้ส้กึถึงความสนิทสนม 
 

  “ก็รูส้กึว่าครูกลา้เขา้มาคยุกบั ผอ.มากขึน้นะนอ้ง อย่างครู 1 นี ้แต่ก่อนไม่ค่อย
กลา้เขา้มาคยุ มาปรึกษาอะไรเลย ไม่รูว้่ากลวั ผอ. หรือยงัไง หรือว่า ผอ.ด ุก็ไม่รูน้ะ แต่
ตอนนีก้ลา้เขา้มานะ เขา้มาคุยมาปรึกษา วนัก่อนเอาแผนการสอนมาให ้ผอ.ช่วยดูว่า
โอเคมัย้ พอจะเอาไปใชส้อนไดม้ัย้ คือเหมือนกบัว่าเขาตอ้งการให ้ผอ.ชวยสรา้งความ
มั่นใจใหก้บัเขา แลว้ผมก็ยินดีนะ ผมบอกกบัครูว่าใครติดขดัสงสยั หรือว่ามีปัญหาอะไร
ใหเ้ขา้มาถามเลย ถาม ผอ.ไดเ้ลย อย่ากลวั ผอ. เพราะตอนนีเ้รามีเป้าหมายเดยีวกนัเรือ่ง 
PBL ผมจะช่วยนะครบั”                 (ผอ. รร.2) 
            

  “ผอ.ท่านเก่งวิชาการ ท่านช่วยไดเ้ยอะเลยค่ะ ท่านเขา้มาช่วยดูแผนการสอน 
ช่วยแสดงความคิดเห็นเวลาครูเอาแผนการสอนมาคุยกัน ท่านก็มกัจะมีไอเดียดีๆ มา
แนะนาํครูเสมอค่ะ”                                            (ครู 2 รร.2) 
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  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพทัง้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนปรากฎชดัเจน
มากขึน้ เน่ืองจากครูผูร้่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานจริง และมีการท า
กิจกรรมรว่มกนัอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ืองเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ ท  าใหเ้ห็นถึงเปา้หมายในการ
ปฏิบตังิานรว่มกนัอยา่งชดัเจน รายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ือง โดยส่วนใหญ่เป็นการพดูคยุแบบไม่เป็นทางการ พบว่ามีการรว่ม
พูดคุยกันเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานในระดับโรงเรียนคือ ช่วงเวลา
รบัประทานอาหารพรอ้มกนั และการพดูคยุกนัในระดบัชว่งชัน้คือชว่งท่ีวา่งจากการสอนตรงกนัโดยส่วน
ใหญ่เป็นการพูดคยุกันในหอ้งพกัครู ภาพรวมบรรยากาศภายในโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือ
พฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้  
 

  “เวลากินขา้วตอนเทีย่งทีโ่รงเรียนจะกินพรอ้มกนัใช่มัย้คะ ทีนี ้ผอ.ก็จะนาํคุย
เรือ่ง PBL ไปดว้ย กินขา้วกนัไปดว้ย ใครมีความคดิเหน็ยงัไงก็เสนอแนะได ้ผอ.ท่านรบัฟัง 
แต่ที่ว่าคุยแบบเป็นทางการ แบบนั่งรวมกลุ่มกันทัง้โรงเรียนนัน้ ส่วนใหญ่จะเป็นการ
ประชมุมากกว่า บรรยากาศจะตงึๆ กว่าการคยุทีโ่รงอาหารค่ะ”           (ครู 2 รร.2)   
 

  “ผอ.ชอบถามแลว้ใหเ้ล่าใหค้รูคนอืน่ๆ ฟังว่าทีส่อน PBL ไปนัน้ สอนยงัไง ทาํ
อะไรบา้ง ผอ.ถามเหมือนพี ่(นกัวิจยั) ถามเลยค่ะว่าทาํไรบา้งในการสอนแบบ PBL นี ้
แลว้เดก็ทาํอะไรบา้ง ผลเป็นยงัไง ก็มาเล่าๆ กนัค่ะ”           (ครู 1 รร.2)                                         

 
 2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
      ครูผูร้ว่มวิจยัมีการรวมกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้นัอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง จาก
ขอ้มูลพบความสมัพนัธเ์ปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ส่งเสริมการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้คือ ครูผูร้ว่ม
วิจยัมีการปรึกษากันเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนจะเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้อง
ตนเองโดยเป็นการพดูคยุกันแบบไม่เป็นทางการในช่วงท่ีมีเวลาว่างจากการสอนตรงกัน และไดมี้การ
นดัหมายวนัและเวลาในการน าแผนการจดัการเรียนรูม้าแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน  ท าใหค้รูเกิดการ
แลกเปล่ียนความรูจ้ากการไปศกึษาคน้ควา้ เกิดความรูส้กึถึงการท างานเป็นทีม  
 

  “ก็มาคยุกนัตามทีน่ดัแนะเหมือนเดมิค่ะ แต่ถา้ใครตดิธุระอะไรในวนันัน้ ก็บอก
กนัล่วงหนา้ ก็จะเลือ่นเวลา หรอืเปลีย่นวนั แต่ ผอ.ยํา้ว่าตอ้งหาเวลามาคยุกนัทกุสปัดาห ์
ตอ้งทาํตามแผนทีว่างไวจ้ะไดรู้ว้่าตอ้งปรบัแผนยงัไงใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียนเรา เวลาคยุ



251 

กนัก็ปรกึษาเรือ่งการสอนนีแ่หละค่ะ ทัง้เรือ่งแผน และเรือ่งพฤติกรรมทีเ่ด็กแสดงออกใน
หอ้งเรยีน”                        (ครู 2 รร.2)  

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียนนัน้ พบว่า มีการพดูคยุ
กนัทางไลนม์ากกว่าเฟสบุ๊ค เรื่องท่ีคยุกนัมีทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป จากการสงัเกตพบว่า
ครูรุน่นอ้งกลา้พูดคยุ และรว่มแสดงความคิดเห็นกบัครูรุ่นพ่ีมากขึน้ และครูรุ่นพ่ีมีการชีแ้นะครูรุ่นนอ้ง
ดว้ยความใส่ใจและความหวงัดี ท าใหบ้รรยากาศในการพูดคยุเป็นแบบพ่ีนอ้งกันมากกว่าการเปรียบ
เทียนหรือแขง่ขนั  
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จากการพดูคยุกบัผูบ้รหิารและครูพบว่า การสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรียนรูภ้ายใน
โรงเรียนนัน้ ผูบ้รหิารเป็นผูมี้ความส าคญัในการกระตุน้ใหค้รูเกิดการรวมกลุ่มพดูคยุกนัอย่างสม ่าเสมอ
และต่อเน่ืองทัง้การพูดคยุกันในเรื่องเก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานและเรื่องทั่วไป 
โดยพบว่าผูบ้ริหารไดพ้ยายามหาช่องว่างของช่วงเวลาท่ีว่างเวน้จากการสอนใหค้รูได้รวมกลุ่มพูดคยุ
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน ผูว้ิจยัไดเ้ป็นผูก้ระตุน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันระหว่างโรงเรียนมากขึน้ 
โดยการสอบถามและชกัชวนครูและผูบ้ริหารพูดคยุเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานใน
โรงเรียนผ่านกลุ่มไลน ์จากการติดตามชกัชวนครูและผูบ้ริหารพดูคยุอย่างตอ่เน่ืองท าใหผู้ว้ิจยัทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคและสิ่งท่ีเอือ้ต่อการปฏิบตัิงานของครู ซึ่งนับเป็นผลดีต่อการด าเนินการวิจยัในวงจร
ตอ่ไป 
 
 2. ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต 
 ในขัน้ตอนนีผู้ร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยผูว้ิจยัคอยอ านวยความสะดวก สนบัสนุน และ
สงัเกตการท ากิจกรรม สรุปผลการปฏิบตัแิละการสงัเกตดงันี ้
  2.1 ด้านภาษา 
   ภาษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   จากการสงัเกตการณก์ารจดัการเรียนรูพ้บวา่ ครูทกุคนยงัคงใชภ้าษาท่ีเรียบง่ายในการ
ส่ือสารกับนักเรียน แต่พบสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไปเก่ียวกับภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นวงจรนี ้คือ 
ภาษาท่ีครูใชข้ณะจดัการเรียนรูส่ื้อถึงความใกลช้ิดกับนกัเรียน เช่น การใชค้  าพดูเรียกนกัเรียนว่า “ลูก” 
ซึ่งจากเดิมนัน้ครูมกัจะเรียกช่ือแทนตวันกัเรียน ผลจากการใชภ้าษาท่ีส่ือถึงความใกลช้ิดท าใหน้กัเรียน
กลา้เขา้มาพดูคยุกบัครูมากขึน้ ทัง้ยงัช่วยลดช่องว่างระหว่างครูกับนกัเรียน นอกจากนี ้พบว่าครูมีการ
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ตัง้ค  าถามในลักษณะค าถามปลายเปิดเพิ่มมากขึน้และดคูล่องแคล่วเป็นธรรมชาติ มีการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนตอบค าถามและการส่ือสารแบบสองทางในคาบเรียนทัง้ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และระหว่าง
ผูเ้รียนกับผูเ้รียนในขณะท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม อย่างไรก็ตาม ภาษาท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ยงัคงเนน้การท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู ้และท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา
เป็นหลกัเชน่เดียวกบัการวิจยัวงจรท่ีผา่นมา 
 
  2.2 ด้านกิจกรรม 
   1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
   ครูทุกคนมีการจดัการเรียนรูแ้บ่งเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ตามท่ีครูไดว้างแนวทางการ
จดัการเรียนรูร้ว่มกนั กิจกรรมการเรียนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอนการจดัการเรียนรูจ้ะคลา้ยกนั ไดแ้ก่ การทบทวน
ความรูเ้ดิมของนกัเรียน การน าเสนอสถานการณปั์ญหา การแบง่กลุ่มนกัเรียนท ากิจกรรม การใหน้กัเรียน
ฝึกวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาเป็นกลุ่ม ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และการอภิปรายกลุ่ม  
ครูมีการแทรกเสรมิกลวิธีการจดัการเรียนรูต้ลอดขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ช่นเดียวกบัการวิจยัในวงจร
แรก ซึ่งจากการสงัเกตการณพ์บวา่  
    1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทุกคนพยายามกระตุน้ความรูเ้ดิมของนักเรียนก่อนน าเสนอ
สถานการณปั์ญหา ซึ่งในการวิจยัวงจรนีพ้บว่าครูบางคนมีการน าส่ือของจริงมาใชใ้นการพดูคยุกบันกัเรียน
เพ่ือกระตุน้ความรูเ้ดิมและกระตุน้ความสนใจของนักเรียนก่อนน าเสนอสถานการณ์ปัญหา ในการ
น าเสนอสถานการณปั์ญหานัน้ ครูจะใชโ้ทรทศันท่ี์มีอยู่ในหอ้งเรียนเป็นสื่อในน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน พรอ้มกับการตัง้ค  าถามปลายเปิดเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับ
สถานการณปั์ญหา จากการสงัเกตเห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่านกัเรียนมีความสนใจไปจุดเดียวกันคือ
สถานการณปั์ญหาท่ีครูน าเสนอ และสามารถอธิบายรายละเอียดสถานการณปั์ญหาได ้ 
    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา สืบเน่ืองจากการจดัการเรียนรูใ้นวงจรแรกครูเจอ
อปุสรรคในเรื่องนกัเรียนไม่สามารถระบปัุญหาไดถู้กตอ้ง และไดว้างแผนปฏิบตัิร่วมกันว่าในการวิจยั
วงจรนีจ้ะระบคุ  าถามในตารางฟิล่า เพ่ือลดการอธิบายซ า้ของครู และเพิ่มเวลาในการมีปฏิสมัพนัธก์ับ
นกัเรียน มีเวลาในการรอคอยค าตอบของนกัเรียนมากขึน้ ดงันัน้การจดัการเรียนรูใ้นขัน้ตอนนีค้รูให้
นกัเรียนฝึกวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาเป็นกลุ่มผ่านตารางวิเคราะหปั์ญหาท่ีมีการระบคุ  าถามย่อยๆ 
เชน่ ขอ้เท็จจรงิท่ีปรากฎในสถานการณปั์ญหามีอะไรบา้ง? ปัญหาท่ีแทจ้ริงคืออะไร? เป็นตน้ โดยพบว่า
ครูทุกคนปฏิบตัิเหมือนกนัตามแผนท่ีวางไว ้มีการลดการบรรยาย และใชค้  าถามกระตุน้ความคิดของ
นกัเรียนอย่างต่อเน่ือง มีการสอดแทรกการชมเชย ใหก้ าลงัใจนกัเรียน ทัง้ในลกัษณะของถ้อยค าท่ีมี
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ความหมาย และการแสดงทา่ทางของครู เช่น การลบูศรีษะ การแตะไหล่นกัเรียนเบาๆ เป็นตน้ อย่างไร
ก็ตาม ความถ่ีในการใชค้  าถามกระตุน้ความคดิของนกัเรียน และการชมเชย  ใหก้ าลงัใจนกัเรียน  
    3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ในการวิจยัวงจรนีค้รูปรบัเปล่ียนเรื่องการมอบหมาย
งานนกัเรียนในลกัษณะของการบา้น โดยปรบัตามแนวทางท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 
ท างานในเวลาเรียนใหม้ากท่ีสดุ จงึใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มท่ีโรงเรียน ครูพยายามใหน้กัเรียน
ไดสื้บคน้ขอ้มลูจากแหล่งความรูท่ี้หลายหลายเพ่ือการแกปั้ญหา โดยพบว่าแหล่งความรูท่ี้ครูเตรียมให้
นักเรียนไดใ้ชใ้นการเรียนรูว้งจรนีคื้อ คน้คว้าในห้องสมุด การสอบถามจากครูในโรงเรียน และการ
สืบคน้ขอ้มลูจากอินเทอรเ์น็ตท่ีโรงเรียน  
    4) อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูทุกคนปฏิบตัิตามแนวทางท่ีตกลงร่วมกันคือ 
ลดบทบาทของตนเองในการสรุปความรูใ้หน้กัเรียน และกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกันสรุปความรู ้มีการ
เสริมแรงนักเรียน ในการสรุปความรูน้ั้นครูทุกคนให้นักเรียนสรุปเป็นแผนผังความคิดและออกมา
น าเสนอหนา้ชัน้เรียน นอกจากนี ้ครูทกุคนใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล โดยเขียน
ในประเดน็สิ่งท่ีไดเ้รียนรูส้ิ่งท่ีท าไดดี้ สิ่งท่ีตอ้งปรบัปรุง และสิ่งท่ีอยากใหค้รูอธิบายเพิ่มเติมในเรื่องนัน้ๆ 
อยา่งไรก็ตาม พบวา่ครูบางคนยงัใหข้อ้มลูยอ้นกลบันกัเรียนคอ่นขา้งนอ้ย หรือพดูสัน้ๆ    
    ส าหรับบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีแตกต่างจากการวิจัยในวงจรแรกคือมีการ
ปรบัเปล่ียนการจดัหอ้งเรียน เพ่ือเพิ่มพืน้ท่ีในการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ โดยน าสิ่งของท่ีไม่เก่ี ยวขอ้ง
ออกไปจากหอ้ง จดัวางโต๊ะเกา้อีใ้หม่ ใหมี้พืน้ท่ีโล่งมากขึน้ ส่งผลใหค้รูสามารถเขา้ถึงนกัเรียน และเขา้
ไปถามไดอ้ย่างใกลช้ิด มีปฏิสมัพนัธก์ันระหว่างครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกับนกัเรียนไดเ้พิ่มมากขึน้ 
ดงัจะเห็นไดช้ดัเจนจากการสงัเกตของผูว้ิจยัวา่เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้มาถามครูบอ่ยครัง้ขึน้ 
 
   2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
   ในการท ากิจกรรมสังเกตการณส์อนของเพ่ือนครู ท าให้ครูมีการสะทอ้นขอ้มูล และ
แนะน าเทคนิคใหม่ๆ  เชน่ การควบคมุชัน้เรียน การจดัการกบัพฤตกิรรมเดก็ เป็นตน้ ท าใหบ้รรยากาศใน
ชัน้เรียนเป็นบรรยากาศแหง่การเรียนรูท่ี้ครูชว่ยกนัพฒันากนัเอง และเป็นเทคนิคท่ีส่งผลโดยตรงกบัการ
สรา้งบรรยากาศการเรียนรูข้องนักเรียนอย่างแทจ้ริง ซึ่งการสังเกตการณส์อนของเพ่ือนครูดงักล่าว 
พบว่าครูทกุคนมีความพึงพอใจและรูส้ึกไม่เขินอายท่ีมีเพ่ือนครูมาสงัเกตการสอน และเปิดใจพรอ้มรบั
ฟังขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอน 
     “รูส้กึดมีากกว่าคะ่ทีม่ีคนมาช่วยสงัเกต แลว้ก็บอกเราว่าเวลาเดก็เป็นแบบนีเ้รา 

นา่จะปรบัอยา่งไร บางคนก็บอกว่าใหย้ิม้หนอ่ย ก๊ะมาสงัเกตหนูนะพี ่ก๊ะบอกว่าเวลาสอน
ยิม้บา้ง ทาํหนา้บึง้เดก็ไม่กลา้เขา้หา หนูก็ไม่เคยรูต้วัมาก่อนว่าหนูหนา้บึง้ ก็คดิว่า เออจรงิ”  
                 (ครู 1 รร.2)  
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   3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน 
   การทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในการวิจยัวงจรนี ้ มีการปฏิบตัิเหมือนวงจรท่ีผ่านมา 
โดย ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูน้  าการ AAR ในช่วงตอนบ่ายของวนัศกุร ์ซึ่งไดข้อ้สรุปร่วมกันในประเด็น
ความส าเร็จในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้1) นกัเรียนมีความสามารถในการคิดเพิ่มขึน้ แสดงความสนใจ
และการมีสว่นรว่มตอ่การพดูคยุของครูมากขึน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ครูใชค้  าถามท่ีเก่ียวกบัสถานการณท่ี์ใกล้
ตวัเด็ก สามารถช่วยกระตุน้ความสนใจนกัเรียนไดจ้ริง 2) นกัเรียนท างานกลุ่ม โดยควบคมุกนัเอง และ
คดัเลือกกนัเองในกลุม่เพ่ือใหส้ามารถท างานส่งครูไดท้นั และครบถว้น เช่น การแตง่ตัง้ตวัเองผูน้  ากลุ่ม
และแบง่บทบาทหนา้ท่ีตา่งๆ ใหส้มาชิกกลุม่อยา่งครบถว้น ทกุคนตอ้งท าตามหนา้ท่ีของตนเองและหาก
ไม่มีความรบัผิดชอบ หวัหนา้กลุ่มจะจดัการดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การพูดคุย การบอกใหค้รูตกัเตือน 
หรือการขู่ว่าจะคดัช่ือออก เป็นตน้ และ 3) นกัเรียนมีความสุขในการเรียนเพิ่มมากขึน้ โดยสงัเกตจาก
บรรยากาศในชั้นเรียน และสีหน้าท่าทางท่ีนักเรียนแสดงออก ส่วนประเด็นปัญหาอุปสรรคในการ
จดัการเรียนรู ้คือ นกัเรียนยงัขาดทกัษะในการสืบคน้ขอ้มลูจากอินเทอรเ์น็ต ซึ่งครูตกลงรว่มกนัว่าก่อน
ใหน้ักเรียนสืบคน้จะตอ้งอธิบายวิธีการสืบคน้ขอ้มูล และระหว่างท่ีนักเรียนสืบคน้ข้อมูลครูตอ้งดูแล 
ก ากบัตดิตามนกัเรียนอย่างใกลช้ิด  
   ผูว้ิจัยไดส้อบถามความคิดเห็นและความรูส้ึกของครูภายหลังจากการท ากิจกรรม 
AAR พบว่าการท ากิจกรรม AAR ในการวิจยัวงจรนีมี้ความเหมาะสมกับการปฏิบตัิจริงในบริบทของ
โรงเรียน ครูสามารถพูดคุยกันเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรูไ้ดต้ามวันเวลาท่ีก าหนดไวอ้ย่างชัดเจน 
นอกจากนีย้งัพบว่าครูมีการพูดคยุกันอย่างไม่เป็นทางการท่ีนอกเหนือจากช่วงเวลาท่ีก าหนดไว้ท าให้
สามารถปรบัเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรูแ้ละการใชเ้ทคนิคเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมของนกัเรียนไดอ้ย่าง
ทนัทว่งที สง่ผลใหก้ารจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จมากขึน้ แตอ่ย่างไรก็ตามพบว่าครูมีการสะทอ้น
วา่มีการใชร้ะยะเวลาในการสอนแตล่ะขัน้มากเกินไป  
 

 “เราไดม้าคยุกนัตามวนัเวลาทีก่าํหนด เพราะว่าช่วงเวลานัน้ครูผูห้ญิงทกุคนจะ
ว่าง สว่น ผอ.ท่านจะปรบัเวลาของท่านเอง ท่านจะไปละหมาดเร็วเพือ่ใหไ้ดม้านาํ AAR 
ครู”                  (ครู 1 รร.2) 

 

 “ในการสอนนะคะ ตามทีส่อน...มนัตอ้งใชเ้วลานะคะ อา..ก็คือเวลาการจาํกดั
ของเวลาเนีย่ เพราะว่าเวลาทาํกิจกรรมเราตอ้งใชเ้วลาต่อเนือ่ง บางทีในคาบไม่เสร็จ 
ตอ้งรอวนัอืน่ เดก็ลมื เลยคดิว่าตวัเองใชเ้วลาในการสอนแต่ละขัน้นานเกินไป...คิดว่าน่า
จะตอ้งปรบั อาจจะเพิ่มคาํถามใหเ้ด็กมากกว่านีเ้พือ่กระตุน้ใหเ้ด็กคิด ชกัจูงใหเ้ด็กเกิด
ความคดิใหม่ๆ กว่านี ้จะไดล้ดเวลาเรยีนลง”              (ครู 3 รร.2) 
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  2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 

   จากการสงัเกตและการพดูคยุกับผูบ้ริหารและครู พบว่าผูบ้ริหารกบัครูและครูกบัครูมี
ความเขา้ใจกนัมากขึน้ ซึ่งผูบ้รหิารเห็นวา่เป็นผลจากการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรม AAR เน่ืองจากไดเ้ปิด
ใจพูดคยุกนัแบบเผชิญหนา้ และพบว่าการสงัเกตการสอน และการ Learning walk อย่างสม ่าเสมอ
ของผูบ้รหิารท าใหค้รูจดัการเรียนรูอ้ยา่งตื่นตวัอยูเ่สมอซึ่งสง่ผลดีตอ่การพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครู 
นอกจากนีใ้นการแสดงบทบาทของผูบ้ริหารไดเ้ปล่ียนแปลงไปคือ มีการกระจายงานวิชาการใหก้ับครู
วิชาการมากขึน้ โดยใหค้วามเสมอภาคและพยายามท าใหค้รูวิชาการรบัรูว้่ามีความไวเ้นือ้เช่ือใจ ส าหรบั
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้่วมวิจยักับนกัวิจยันั้น มีความสมัพนัธ์แบบเป็นกันเอง สนิทสนม เปิดใจรบัฟัง
ซึ่งกนัและกนั  
 

 “พอได ้AAR กนั สิ่งทีเ่หน็ไดช้ดัเลยก็คอืว่า เหมือนเราไดค้ลายเกลียว คลายนอ็ต  
บางตวั หยอดนํา้มนัทีเ่ฟืองบางเฟือง บางทีเขาไม่รูว้่าติดขดัอยู่ทีเ่ขา พอไดค้ยุกนั มาถึงก็
เชิญ แลว้ทาํมานมนัไม่มาถงึฉนั อ๋อ!! ฉนันกึว่าเธอยงัไม่เอา พอไดค้ยุกนัแลว้ก็เขา้ใจกนั”  
        (ผอ.รร.2) 
 

  “ก็ยงัเหน็ว่า ผอ.แกก็ยงัทาํเหมือนเดมิ ยงั Learning walk เดนิดูครู” (ครู 1 รร.2 ) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ครูในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพทัง้ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูก้นัอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง รายละเอียดดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการพูดคุยกันเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
อย่างสม ่าเสมอเช่นเดียวกนักบัการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา สิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไปในการวิจยัวงจรนีคื้อ มีการ
แบง่ปันประสบการณจ์ดัการเรียนรูแ้ก่เพ่ือนครู โดยเกิดขึน้ในลกัษณะการพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการ
ตัง้แต ่2 คนขึน้ไป  
 

 “สอนไปแลว้บางครัง้หนูก็มาเล่าใหพ้ี่ๆ เขาฟังว่าผลเป็นยงัไงบา้ง เพือ่ใหพ้ีเ่ขา
ช่วยแสดงความคิดเห็นว่าหนูควรทาํยงัไงต่อ แต่ส่วนใหญ่พีเ่ขาจะชมว่าหนูสอนเก่งขึ้น 
ฮ่าๆๆ คอืเอาเดก็อยู่มากขึน้ แต่ก่อนนีบ้างวนัพูดกนัคอแหง้เดก็ก็ไม่ฟัง มาตอนนีฟั้งมากขึน้
ค่ะ”                (ครู 1 รร.2) 
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  2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
  จากการพูดคยุกับครูพบว่า ครูผูร้่วมวิจัยมีการร่วมกันวางแผนการจดัการเรียนรู้
และนดัหมายเพ่ือน าแผนการจดัการเรียนรูม้าแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน มีการสงัเกตการสอนซึ่งกัน
และกัน และรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน ภายหลงัจากการสงัเกตการสอนของ
เพ่ือนครู และน าผลจากการทบทวนหลงัการปฏิบตัไิปปรบัปรุงการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 
 

 “พอมาเล่าใหฟั้งกนัว่าใครสอนยงัไง ผลเป็นยงัไงบา้ง ทนีีเ้ทคนคิไหนทีเ่หน็ว่านอ้ง
เขาทาํแลว้ไดผ้ลด ีก็ลองนาํไปปรบัใชบ้า้ง ก็ดีค่ะ ไดไ้อเดีย เทคนคิดีๆ จากนอ้งเขา เด็กรุ่น
ใหม่บางทกี็มีเทคนคิทีด่กีว่าก๊ะ”             (ครู 2 รร.2) 

         
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  ครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียนท่ีมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่าง
ต่อเน่ืองโดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคุยกันผ่านกลุ่มไลน ์ในการพูดคยุกันจะเนน้เรื่องการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานมากกว่าเรื่องทั่วไป บรรยากาศและค าพูดท่ีใชส่ื้อถึงความเป็นกันเองมากกว่า
การเปรียบเทียบหรือแข่งขนักัน เช่นเดียวกับการวิจัยวงจรท่ีผ่านมา สิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไปในการวิจัย
วงจรนีคื้อ ครูผูร้่วมวิจยัระหว่างโรงเรียนมีการพดูคยุกนัแบบเผชิญหนา้เน่ืองจากครูทัง้สองโรงเรียนได้
พบปะกันในท่ีประชุมของส านักงานเขตพืน้ท่ี ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูข้องตนเอง 
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 ในการวิจยัวงจรนีมี้การสนบัสนนุชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพิ่มขึน้โดยพบว่า
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีฯ ไดม้าเย่ียมท่ีโรงเรียนมีการพดูคยุท่ีส่ือถึงการใหก้ าลงัใจและสนบัสนนุ
ผูบ้ริหารและครูในการพัฒนาตนเอง ส่งผลใหผู้บ้ริหารและครูมีความรูส้ึกมีพลังในการปฏิบตัิงาน 
นอกจากนี ้ผูบ้รหิารไดป้รบัลดภาระงานจกุจิกของครูผูร้ว่มวิจยัเพ่ือใหเ้ตรียมแผนการจดัการเรียนรู ้  
 
 3. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ  
 การสะทอ้นผลการปฏิบตัิภายหลังจากท ากิจกรรมการวิจ ัยวงจรที่ 2 เพื่อประเมินการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และใหค้วามคิดเห็นส าหรบั
การวางแผนปรบัปรุงต่อไป ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอขอ้มลูใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 2) ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกบัครู 3) ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน และ 4) 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไป ดงันี ้
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  3.1 ผลการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง               
ในประเด็นการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้สรุป
ดงันี ้
     3.1.1 การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
     สืบเน่ืองจากในการวิจยัวงจรท่ีผ่านมาครูไดศ้กึษาหลกัสตูร จดัท าก าหนดการจดัการ
เรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอนไวล้่วงหนา้แลว้ ดงันัน้ในการวิจยัวงจรนี ้
ครูเริ่มเตรียมการจัดการเรียนรู้ดว้ยการปรับสถานการณ์ปัญหาท่ีเขียนไว้อย่างคร่าวๆ ให้มีความ
เหมาะสม จากนั้นไดด้  าเนินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้โดยครูไดเ้พิ่ม ใบความรู ้และแบบ
สะทอ้นการเรียนรูข้องนักเรียนไปในแผนการจัดการเรียนรู ้และไดท้  าความเขา้ใจกับครูในโรงเรียน
เก่ียวกับกระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนเน่ืองจากในการเรียนรูบ้างเรื่องนกัเรียนสืบคน้ความรูโ้ดยการ
สอบถามจากครูในโรงเรียน ดงันัน้แนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูข้องครูในการวิจยัวงจรท่ี 2 
จงึเหมือนกบัวงจรท่ี 1 คือ 1) ศกึษาหลกัสตูร 2) จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณ์
ปัญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอน 3) ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 4) เตรียมแหล่งเรียนรู้
ท่ีเก่ียวขอ้ง และ 5) สรา้งความเขา้ใจในเรื่องการจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง 
 

 “เตรียมการสอนก็ทาํเหมือนเดิมค่ะ บูรณาการ เอ่อ..ตวัชีว้ดับูรณาการไวแ้ลว้ 
ก็มาปรบัสถานการณ์ปัญหาที่เขียนไวใ้หม้นัดีขึ้น แลว้ก็เพิ่มพวกในงาน ในความรูใ้น
แผนการสอน สว่นขัน้ตอนการสอนก็ออกแบบตามขัน้ตอน PBL เลยค่ะ”    (ครู 2 รร.2)                                

 
     3.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง พบว่าครูทุก
คนจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน และมีกิจกรรมการเรียนรูค้ลา้ยกนัเช่นเดียวกับการวิจยั
วงจรท่ี 1 แต่สิ่งท่ีแตกต่างท่ีเห็นไดอ้ย่างชดัเจนในการวิจัยวงจรนีคื้อ ครูเพิ่มเติมเทคนิคหรือกลวิธีท่ี
หลากหลาย มีการใชส้ถานการณท่ี์ใกลเ้คียงกบัชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน และยงัช่ืนชมต่อพฤติกรรมท่ี
หลากหลายของนกัเรียน ซึ่งสามารถสรุปผลดงันี ้
    1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทกุคนมีการทบทวนความรูเ้ดิมก่อนน าเสนอปัญหา โดยพบว่า
ครูน าส่ือ ICT มาช่วยประกอบการทบทวนความรูเ้ดิมของนักเรียน และตัง้ค  าถามปลายเปิดอย่าง
เช่ือมโยงและตอ่เน่ือง เช่น เรื่องนีมี้ปัญหาอะไร และผลท่ีเกิดขึน้เป็นอย่างไร  ครัง้ท่ีแลว้เรียนหวัขอ้....
แลว้เก่ียวขอ้งกบัเรื่องนีอ้ย่างไร เป็นตน้ จากนัน้ครูจึงน าเสนอสถานการณปั์ญหาและถามกระตุน้นกัเรียน
อย่างต่อเน่ือง เนน้การมีปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน โดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กอธิบายความคิดของตนเอง 
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อธิบายปัญหา ไม่ดหุากนกัเรียนจะปรกึษากนัเองเพ่ือเพิ่มปฏิสมัพนัธแ์ละแลกเปล่ียนความคิดกนั จาก
การสะทอ้นผลของครู ครูเห็นวา่ในขัน้นีใ้ชเ้วลาลดนอ้ยลง 
    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษาครูเห็นวา่การจดัการเรียนรูข้ัน้ตอนนีป้ระสบความส าเรจ็ 
โดยครูมีแนวทางในการปฏิบัติ คือ การแบ่งกลุ่มนักเรียนท ากิจกรรม ซึ่งในการแบ่งกลุ่มนั้นมีทั้งครู
แบ่งกลุ่มใหแ้ละใหน้ักเรียนแบ่งกลุ่มเอง โดยครูสรา้งขอ้ตกลงในการแบ่งกลุ่มใหค้ละความสามารถ
นกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน จากนัน้ใหน้ักเรียนร่วมกันวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่านตาราง
วิเคราะหปั์ญหาท่ีครูเตรียมไวท่ี้มีการระบุค  าถามย่อยๆ ในตารางเพ่ือใหน้กัเรียนมีแนวทางวิเคราะห์
สถานการณปั์ญหา ท าใหใ้ชร้ะยะเวลาจดัการเรียนรูใ้นขัน้ตอนนีล้ดนอ้ยลง เน่ืองจากนกัเรียนเริ่มคุน้ชิน
กับการวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาตามตารางวิเคราะหปั์ญหา โดยนกัเรียนสะทอ้นว่าการมีตาราง
วิเคราะหปั์ญหา ท าใหค้ดิไดง้่ายขึน้ เรว็ขึน้ 
    3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ ครูทุกคนสะทอ้นอย่างสอดคลอ้งกันว่าไดจ้ ัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายโดยเนน้ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิจริงเพ่ือการแกปั้ญหา เช่น การใหสื้บคน้ขอ้มูล
จากแหล่งความรูต้่างๆ ใหน้ักเรียนลงมือปฏิบตัิจริงโดยการทดลอง รวมถึงยังมีการด าเนินการตาม
แนวคิดเดิมนัน้คือ การลดภาระงานท่ีจะตอ้งกลับไปท าท่ีบา้น ดงันัน้ครูจะมอบหมายใหน้ักเรียนท า
รายงานท่ีโรงเรียนแทนการให้การบา้น ซึ่งครูสะท้อนว่าท าให้ไดเ้ห็น ไดส้ังเกต และเข้าช่วยชีแ้นะ
นกัเรียนไดท้นัที 
 

 “ใหเ้ดก็เลอืกเอง เพราะบางคนก็ไม่อยากใชค้อม ก็ไปใชห้อ้งสมุด หรือบางกลุ่มก็
อยากไปหอ้งสมุด ก็แลว้แต่เด็ก สดุทา้ยตอ้งไดง้านกลบัมา..แต่เนือ้หาตอ้งครอบคลุม
ดว้ย”                (ครู 1 รร.2) 

                  
    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้พบว่าครูเริ่มปรบัลดบทบาทของตนเองลงใน
เรื่องการสรุปความรู ้แตเ่นน้การเสรมิแรงใหก้บันกัเรียนกลา้แสดงออกใหม้ากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการกล่าว
ชมเชยท่ีพฤตกิรรมเชิงบวก เชน่ การพยายามตอบค าถาม การช่ืนชมตอ่ความขยนัของนกัเรียน เป็นตน้ 
พบว่าในขัน้การอภิปรายผลนี ้ครูจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานของตนเอง ทัง้เป็นรายกลุ่ม
หรือบุคคล แลว้แต่สถานการณ ์เนน้การสรา้งความภาคภูมิใจท่ีตนเองสามารถท างานไดส้  าเร็จใหก้ับ
นกัเรียน เพิ่มบทบาทการเป็นคนตัง้ค  าถามใหก้บัเพ่ือนบา้งเป็นบางครัง้ จากนัน้ครูจึงใชว้ิธีการสรุปผล
เพ่ือเติมบางส่วนท่ียงัไม่ชดัเจน ขาดหายไป และชวนตัง้ค  าถามเพ่ือใหเ้กิดการคิดสรุปท่ีสัน้ เขา้ใจง่าย
ใหก้บันกัเรียน 
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     3.1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบวา่ ครูทกุคนใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
เชน่ การซกัถาม การสงัเกต และตรวจชิน้งาน โดยส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะ
เรียนรู ้นอกจากนี ้ครูใหน้กัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรูข้องตนเองเป็นรายบคุคล ดว้ยการเขียนลงในแบบ
สะทอ้นการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าจากการไดอ้่านแบบสะท้อนการเรียนรูท่ี้นกัเรียนเขียนท าใหค้รูเขา้ใจ
นกัเรียนมากขึน้ และเห็นว่าการใหน้กัเรียนไดเ้ขียนสะทอ้นการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองยงัช่วยฝึกในเรื่อง
การเขียนของนกัเรียนดว้ย 
 

   สรุปผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 2 ครูทกุคนสะทอ้น
อย่างสอดคลอ้งกันว่าการจดัการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจทุกขัน้ตอน เน่ืองจากนกัเรียน
เกิดความรูจ้ากการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยการแกปั้ญหา โดยดจูากรายงานการสืบคน้ขอ้มลูของนกัเรียน 
การตอบค าถามการสรุปความรู ้การสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล หลกัฐานการท าแบบฝึกหดัใน
หนงัสือเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน และบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เปล่ียนไปจากเดมิ  
 
  3.2 การเปล่ียนแปลงทีเ่กิดกับครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัของครูภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณจ์ริงในการวิจัยวงจรท่ี 2 พบว่าครูมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจต่อการจัดการ
เรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้และการเปล่ียนแปลงดา้น
อ่ืนๆ ดงันี ้
      3.2.1 ด้านความเข้าใจต่อการจัดการเรียนรู้  
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 2 นี ้พบว่า ครูมีการ
เปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้คือ มีความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานเพิ่มมากขึน้ โดยสะทอ้นว่าการทบทวนความรูเ้ดิมของนักเรียนส าคญัต่อการ
จัดการเรียนรู ้เน่ืองจากความรูเ้ดิมของนักเรียนจะน าไปสู่การอธิบายรายละเอียดของสถานการณ์
ปัญหาท่ีครูน าเสนอ และการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกันของครูเป็นการเช่ือมโยงความรูข้องนักเรียน 
เน่ืองจากการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนัท าใหน้กัเรียนไดค้ิดและจินตนาการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลดีต่อ
นกัเรียนในการพฒันาทกัษะการคิดตอ่ไป นอกจากนี ้ครูมีความเขา้ใจว่า ครูตอ้งคอยเสริมแรงจงูใจใน
การเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือใหน้กัเรียนกลา้คดิ และมีความกลา้แสดงออก 
 

“PBL มนัตอ้งเนน้การถาม บทบาทของครูน่ะ ครูตอ้งถามใหม้ากเพือ่ใหเ้ด็ก
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เราก็เขา้ใจมากขึน้ว่าจะตัง้คาํถามยงัไง เพราะว่าความรูข้องเด็กตอ้ง
เกิดจากการคดิแกปั้ญหา หรอืการสบืคน้ดว้ยตวัเอง ทนีีเ้รามีคาํถาม แลว้ใหเ้ดก็ไปหามา 
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จะวธีิไหนก็ไดห้ามาเหอะ เราก็ใหเ้คา้ไป หอ้งสมดุบา้ง ไปหาอนิเทอรเ์นต็บา้ง กลบัมาให้
ไดง้านละกนั เราก็ไดเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็กแลว้ว่าเออเด็กก็เขา้ใจมากขึ้นนะ            
ตวัเราเองก็ไดรู้ว้่าแค่ตัง้คาํถามเนีย่ มนัก็เปลีย่นได ้บทบาทของครูนะ่สาํคญั”  

                        (ครู 2 รร.2) 
 

“บทบาทของครูตอ้งคอยเสรมิแรงใหเ้ดก็ดว้ยค่ะ โดยเฉพาะเดก็พเิศษเพราะว่า
ถา้เราชม หรือใหร้างวลัเด็กจะกลา้แสดงออกมากขึน้ค่ะ จากที่หนูสอนแลว้หนูชมเวลา
เด็กตอบคาํถามไดด้ี ก็ปรากฎว่าเด็กจะชอบและก็แย่งกนัตอบคาํถามเพือ่ใหไ้ดค้าํชม
ค่ะ”                (ครู 3 รร.2) 

                         
      3.2.2 ด้านความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 2 นี ้พบว่า ครูมีการ
เปล่ียนแปลงดา้นความรูส้กึตอ่การจดัการเรียนรู ้คือ มีเจตคตทิีด่ตีอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานมากขึน้ เน่ืองจากครูไดเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีมีความรบัผิดชอบ
มากขึน้ มีการชว่ยเหลือกนัในกลุม่ และการแสดงออกถึงความสขุในการเรียน ซึ่งจากเดิมครูมองว่าการ
ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มนัน้สิน้เปลืองเวลาในการจัดการเรียนรูค้รูจึงใช้เวลาส่วนใหญ่   
ในการอธิบายเนือ้หานกัเรียน  
 

“พอเห็นเด็กเปลี่ยนไปในทางที่ดี สนใจเรียนมากขึ้น ส่งงานครบ และมีการ
ตอบคาํถามครูมากขึน้ ก็คิดว่า..เออ..นีเ่พราะเราเปลี่ยนวิธีการสอนแน่ๆ เลย เด็กเลย
สนใจมากขึน้ ไม่นัง่นิ่งๆ เหมือนแต่ก่อน”            (ครู 3 รร.2) 

 

“อ่า..บางคาํตอบทีเ่ดก็ไปสบืคน้มามนัมากกว่าขอบเขตเนือ้หาทีเ่ราสอน ทนีี ้
    พอลองใหเ้ดก็อธิบายเรือ่งทีไ่ปสบืคน้มา อ่า..ไหนลูกลองอธิบายใหค้รูฟังสวิ่าเรือ่งทีไ่ป 
    สบืคน้มานีลู้กเขา้ใจว่ายงัไง..เดก็ก็อธิบายไดน้ะคะ ก็คดิว่าจากกระบวนการทีใ่หเ้ดก็ 
    ไปสบืคน้มาเป็นกลุ่มนีท้าํใหเ้ดก็ไดค้วามรูท้ีล่กึ”            (ครู 2 รร2) 

 
      3.2.3 ด้านพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู ้ในประเดน็การเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้โดยในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูค้รูไดค้  านงึถึงการเรียนรูข้องนกัเรียนมากขึน้ และเตรียมแผนการจดัการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ นอกจากนี้ 
ในส่วนบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามลดการบรรยายดว้ยการเนน้ตัง้
ค  าถาม โดยเฉพาะค าถามปลายเปิด ซึ่งครูสามารถตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนัและดเูป็นธรรมชาติมากขึน้ 
นอกจากนี ้มีการเสริมแรงจงูใจในการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง ไม่ตดัสินค าตอบของนกัเรียน 
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แตใ่หก้ าลงัใจ ท าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ไปในทางท่ีดีขึน้ เช่น กลา้ตอบ
ค าถามโดยไมก่ลวัวา่จะถกูหรือผิด 
 

 “ก็พยายามถามนะคะ พยายามไปศกึษาวธีิการตัง้คาํถามเพือ่ทีว่่าตวัเองไดถ้าม
คล่องๆ แบบว่าลื่นไหล ไม่ติดขดั แลว้พอมาฝึกถามบ่อยๆ มนัก็ลื่นไหลไปโดยอตัโนมตัิ
เลยค่ะ ก็คดิว่าตวัเองพยายามถามมากขึน้ค่ะ ไม่ค่อยบรรยายเนือ้หา หรือว่าบอกคาํตอบ
นกัเรยีนเหมือนแต่ก่อน”                       (ครู 2 รร2) 
 

 “บทบาทที่เปลี่ยนไปของหนูคือ หนูมีการชมนกัเรียนมากขึ้นค่ะ แต่ก่อนหนูไม่
ค่อยสนใจกบัเรือ่งการชมนกัเรยีน สว่นใหญ่จะเนน้สอนเนือ้หาไปเลยเพราะกลวัว่าจะสอน
ไม่ทนั แต่มาตอนนีห้นูมีชมนกัเรียน บางวนัก็มีใหด้าวเพือ่ว่าใหเ้ด็กอยากตอบคาํถาม มี
สว่นร่วมในชัน้เรยีนมากๆ ค่ะ”                                  (ครู 1 รร2) 

 
      3.2.4 การเปล่ียนแปลงด้านอื่นๆ  
      นอกจากการเปล่ียนแปลงในดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่
การจัดการเรียนรู ้และดา้นพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แลว้พบว่าครูยังมีการเปล่ียนแปลงในดา้น
ความรูส้กึ ดงันี ้
    ด้านความรู้สึก  
      หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานผ่านไปจ านวน 2 วงจร ครู 
ไดส้ะทอ้นถึงการมีมมุมองท่ีดีตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียน และเห็นคณุคา่ในตนเอง จากการเปล่ียนแปลง
การปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูค้รัง้นี ้
      มมุีมมองทีด่ตี่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 2 ครูไดส้ะทอ้นถึงการมีมมุมอง
ท่ีดีต่อการเรียนรูข้องนกัเรียนว่า จากเดิมนัน้ครูมองว่าการเรียนรวมท าใหก้ารจดัการเรียนรูล้่าชา้ ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เน่ืองจากครูตอ้งคอยจดัการกับพฤติกรรมเด็กพิเศษ โดยครูมองว่า เด็ก
พิเศษพฒันายาก จงึใหค้วามส าคญักบันกัเรียนกลุ่มนีค้อ่นขา้งนอ้ย แตเ่ม่ือจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานโดยใหน้กัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่มโดยคละความสามารถหรือจดักลุ่มใหเ้ด็กพิเศษอยู่
รวมกบัเดก็ออ่น พบวา่นกัเรียนมีความพยายามในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ และมีความรบัผิดชอบ โดยครู
ดจูากการสง่ชิน้งานครบตามท่ีครูสั่งและชิน้งานสะทอ้นถึงการมีพฒันาการเรียนรูท่ี้ดีขึน้ 
 

 “ยอมรบันะคะว่าแต่ก่อนนีห้นูไม่ค่อยสนใจเด็กพเิศษ เพราะคิดว่าพฒันายาก
แลว้ก็รัง้เพือ่นคนอื่นๆ ใหช้า้ไปดว้ย แต่พอหนูลองแบ่งกลุ่มใหเ้รียนใหเ้ขาช่วยกนัสอน
กนัเองภายในกลุ่ม ใหเ้ด็กคนทีเ่ก่งๆ ช่วยสอนเด็กพเิศษเหล่านี ้ก็ไปไดน้ะคะ เหมือนว่า
เดก็เขาจะเขา้ใจกนั ก็ความคดิหนูเปลีย่นเลยค่ะ”                              (ครู 1 รร2) 
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 “หนูว่าเด็กเรายงัพฒันาไดอ้ีกเยอะเลยค่ะ ถา้ไดใ้หเ้ขาไดเ้รียนแบบลงมือ
ปฏิบตัิจริงแบบนีบ่้อยๆ จากที่หนูสอนวนัก่อน เด็กที่ว่าไม่ค่อยสนใจเรียน แต่พอใหท้าํ
กิจกรรมแบบว่าเราไม่กาํหนดหรอืบงัคบัตายตวัว่าตอ้งทาํแบบนีเ้ท่านัน้ เขาก็ทาํไดน้ะคะ 
เขามีวธีิการของเขาจนไดค้าํตอบเหมือนเพือ่น”                       (ครู 3 รร2) 
 

 “พอเราสอนๆ ไปเราก็รูส้กึ เหย้!! เดก็พเิศษมนัก็พฒันาไดน้ ิเพราะเคา้ก็พฒันา
มากขึน้ เราก็รูส้กึหายเหนือ่ยนะ”                                              (ครู 1 รร.2) 

 
  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักเรียน 
  จากการสงัเกตของผูว้ิจยั และการสะทอ้นของครูและนกัเรียนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีเกิดกับนักเรียนจากการไดร้ับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่านักเรียนไดเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด และดา้นความสขุในการเรียน 
ดงันี ้
     3.3.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สุดการวิจยัวงจรท่ี 2 พบว่านกัเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ โดยมีการสนทนา
โตต้อบกับครูมากขึน้ มีความรบัผิดชอบมากขึน้ สะทอ้นจากจ านวนนกัเรียนท่ีส่งชิน้งานครูเกือบครบ 
ทกุคน  มีความกลา้แสดงออก กลา้ท่ีจะแสดงความคดิเห็นรว่มกบัครูและเพ่ือนๆ เด็กอ่อนหรือเด็กพิเศษ
พยายามแสดงศกัยภาพของตนเองออกมาใหค้รูเห็นผา่นการท าชิน้งานท่ีไดร้บัมอบหมาย นอกจากนีย้งั
พบวา่ นกัเรียนมีการทาํงานเป็นทมี ชว่ยเหลือกนัภายในกลุ่ม มีผูน้  ากลุ่ม และมีการแบง่งานกนัท า โดย
คนเก่งจะช่วยอธิบายเพ่ือนในกลุ่ม และท่ีส าคญัคือ มีกระบวนการแกปั้ญหา โดยสามารถวิเคราะห์
สถานการณปั์ญหา วางแผน และแกปั้ญหาเป็นล าดบัขัน้ตอนได ้
 

 “ก็ดูจากทีใ่หท้าํกจิกรรมกลุ่มหลายๆ ครัง้ ก็เหน้ว่าเดก็ช่วยเหลอืกนัมากขึน้ คอื
ในแต่ละกลุ่มจะมีทัง้เด็กเก่ง ปานกลาง แลว้ก็อ่อน เด็กที่เก่งก็ช่วยนาํเพือ่น แลว้ช่วย
สอนคนอ่อน บรรยากาศตรงนีด้มีากเลยค่ะ”              (ครู2 รร2) 
 

“…ก็จะบอกเพือ่นในกลุ่มว่าใหช่้วยเหลอืกนั อยู่กลุ่มเดยีวกนัตอ้งช่วยกนับา้ง”  
                (นร.5 รร2) 
 

 “หนูว่าเวลาทํากิจกรรมเป็นกลุ่มเด็กพิเศษที่ว่ามีความตอ้งการพิเศษ จะ
พยายามทาํชิ้นงานมากขึน้ ถา้เป็นแต่ก่อนเด็กจะถามว่า..ครูครบัผมพิเศษ ผมตอ้งทาํ
ไหม.. มาตอนนีค้าํถามเริ่มลดลงค่ะเพราะหนูบอกว่าพเิศษก็ตอ้งทาํ ทกุคนตอ้งช่วยกนั
ในกลุ่ม”                 (ครู 3 รร.2) 
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     3.3.2 ด้านความสามารถในการคิด  
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 2 นี ้พบวา่นกัเรียน มีความสามารถในการคดิเพิ่มมากขึน้ โดยมีความสามารถ
ในการคดิวเิคราะห์ มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหาสามารถวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น
จากสถานการณปั์ญหาได ้วิเคราะหห์าสาเหต ุหาวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย ก าหนดความรูท่ี้ตอ้ง
ใชใ้นการแกปั้ญหาไดค้รอบคลมุ และเขียนขัน้ตอนการศกึษาคน้ควา้ได ้นกัเรียนไดร้ิ่เริ่มมีความสามารถ
ในการคดิขัน้สูง และมองเห็นกระบวนการแกปั้ญหาท่ีชดัเจนขึน้ 
 

  “ดูจากการใหท้าํตาราง FILA ก็เห็นว่านกัเรียนสามารถเขียนขอ้เท็จจริง ระบุ
ปัญหาจากสถานการณ์ได ้นกัเรียนบอกไดว้่าสาเหตุของปัญหาคืออะไร น่าจะมีวิธีแก้
อย่างไรไดบ้า้ง แลว้ถา้จะแกปั้ญหานีต้อ้งใชค้วามรูอ้ะไร จะไปศึกษาทีไ่ด ้นกัเรียนเขียน
ตรงนีอ้อกมาได ้ก็คดิว่าไดผ้า่นกระบวนการคดิมาแลว้ค่ะ”            (ครู 3 รร2) 
 

  “ใช่ค่ะ หนูก็ดูจากตาราง FILA ทีเ่ดก็ทาํ ตรงนีเ้ราจะรูเ้ลยว่าเด็กมีความคิดแค่
ไหน ถา้เดก็ตอบไดว้่าปัญหาคอือะไร และเขียนพวกสาเหตขุองปัญหา วิธีแกปั้ญหาอะไร
อย่างนีไ้ด ้หนูก็ว่าเด็กมีความคิดมากขึ้นแลว้ค่ะ เพราะแต่ก่อนบอกใหค้ิดนีไ่ม่คิดเลยค่ะ              
นัง่เงยีบ”                      (ครู1 รร2) 

 
     3.3.3 ด้านความสุขในการเรียน   
    ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 2 พบว่า นกัเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียน เน่ืองจากไดท้  ากิจกรรม
รว่มกันเป็นกลุ่มท่ีเนน้การลงมือปฏิบตัิ และมีอิสระในการคิด ท าใหโ้ดยบรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นไป
อยา่งผอ่นคลาย มีเสียงนกัเรียนโตต้อบกบัครูเป็นการส่ือสารสองทางท่ีมีความหมายตอ่นกัเรียน 
 

 “หนูชอบที่ครูพาเราออกมาเรียนนอกหอ้ง วันนัน้เรียนเรื่องการวัดครู..ให้
ช่วยกนัตเีสน้สนามวอลเลยบ์อล แลว้ทาส ีเดก็ๆ ก็ช่วยกนัวดั ช่วยกนัตเีสน้ สนกุมากเลย
ค่ะ”                  (นร.3 รร2) 

 

 “เด็กชอบบอกใหพ้าออกมาเรียนนอกหอ้งเรียน ก็เลยพยายามพาออกมาค่ะ 
บางทีพาออกมาเฉยๆ มานั่งเรียนกนัใตต้น้ไมเ้ปลี่ยนบรรยากาศใหเ้ด็กไดอ้ยู่ในที่โล่งๆ 
บา้ง”                    (ครู3 รร2) 
 

  “...ก็เลยรูส้กึว่าจากการสอนนี ้เด็กไดฝึ้กทกัษะการคิด เด็กสนกุ มีความสขุใน
การเรียนและไดเ้รียนรูว้ิธีการแกปั้ญหาดว้ยตนเองค่ะ และคิดว่าถา้สอนติดต่อกนัอย่าง
ต่อเนือ่งจะทาํใหเ้ดก็มีทกัษะการคดิเพิ่มมากขึน้ค่ะ”           (ครู 2 รร.2) 
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  3.4 ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงในการวิจัยวงจรต่อไป 
   จากขอ้มูลในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต และขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิ แสดงให้
เห็นว่าการด าเนินการวิจยัในวงจรท่ี 2 ส่งผลใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานทัง้ในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม จนเป็นท่ีพึงพอใจ
ของครู และผลการจดัการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ทัง้ในดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้
ดา้นความสามารถในการคิด และดว้ยความสขุในการเรียน แตอ่ย่างไรก็ตาม ครูเห็นว่าสามารถพฒันา 
การจดัการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้กวา่เดมิ หากมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง ประกอบกบัครูตอ้งการเห็นหลกัฐาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเห็นว่าควรด าเนินการตามเกลียววงจรการวิจัยอีกวงจรเพ่ือดูผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนในปลายภาคเรียน 
   ผู้วิจัยให้ผู้ร่วมวิจัยร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการท า
กิจกรรมสังเกตการสอนของเพ่ือนครู และการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน พบว่าครูเห็นตรงกันว่า
ลกัษณะการท ากิจกรรมทัง้ 2 กิจกรรม มีความเหมาะสมกับสถานการณป์ฏิบตัิจริงในโรงเรียน เม่ือ
ผูว้ิจยัถามว่า “หากตอ้งเพิ่มการท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครู จะท าอย่างไร” พบว่า
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบตัิได ้ดงันัน้ในการวิจยัวรจรท่ี 3 ครูจะปฏิบตัิ
กิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตังิาน สงัเกตการสอนของเพ่ือนครู และการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เพ่ือ
พฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 

 “ศกึษาเทคนคิการสอนตามความสนใจของตวัเอง นา่จะพฒันา PBL ไดค้่ะ ใคร
อยากปรบัเรือ่งไหนก็ใหไ้ปศกึษากนัตามความสนใจ แลว้นาํมาใชก้บัการสอนของตวัเอง”  
                             (ครู 2 รร2) 
 

 

 “ปกตหินูก็ไปศกึษาอยู่แลว้ หาพวกเทคนคิการสอนทีว่่าดึงดูดความสนใจของ
นกัเรยีนได ้ทีค่รูคนอืน่เขาใชแ้ลว้เหน็ว่าด ีหนูก็ลองเอามาใชดู้ ถา้ว่าใหท้าํกิจกรรมอกีหนู
ก็ว่าศกึษาคน้ควา้นีแ้หละค่ะจะไดไ้ม่เพิ่มภาระงานดว้ย”                      (ครู 1 รร2) 

 
 การวิจัยวงจรที ่3 : โรงเรียนที ่2  
 การวิจยัวงจรท่ี 3 เกิดจากความตอ้งการของครูในการเห็นหลกัฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
จึงมีความเห็นรว่มกนัว่าควรด าเนินการตามเกลียววงจรการวิจยัตอ่เพ่ือดผูลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนในปลายภาคเรียนเชน่เดียวกนักบัโรงเรียนท่ี 1 
 1. ข้ันการปฏิบัตกิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) 
 การปฏิบตัิการเชิงวิพากษใ์นการวิจยัวงจรท่ี 3 มีวตัถปุระสงคเ์หมือนในการวิจยัวงจรท่ีผ่าน
มาคือเพ่ือทบทวนความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
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เป็นฐาน  วางแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยการสะทอ้นความคิดภายหลงัจากการลงมือปฏิบตัิจริงและ
รว่มวิพากษเ์พ่ือสรา้งความเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัลกัษณะส าคญัและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน วางแนวทางการจดัการเรียนรูแ้ละวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 3 ผลการปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์วิเคราะหข์อ้มูลตาม
องคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ดงัตอ่ไปนี ้
  1.1 ด้านภาษา 
     1) การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     จากการสะทอ้นความคิดและร่วมกนัวิพากษ์เพ่ือทบทวนความหมายของการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าครูใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
เช่นเดียวกนักบัการวิจยในวงจรท่ี 2 โดยขอ้มลูสะทอ้นถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) การน าปัญหามาเป็นจดุเริ่มตน้ของการเรียนรู้ 2) ครูเนน้การถาม 
3) นกัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม 4) ครูเป็นผูส้่งเสริมการเรียนรู  ้ 5) นกัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง 6) 
ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรียนรู ้และ 7) ครูใชว้ิธีประเมินผลตามสภาพจรงิ 
     นอกจากนี ้พบวา่ครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานเหมือนการวิจัยวงจรท่ี 1 และวงจรท่ี 2 ซึ่งความเขา้ใจดงักล่าวเกิดจากการวิพากษ์ร่วมกันใน
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร และกิจกรรมปฏิบตักิารเชิงวิพากษใ์นการวิจยัวงจรท่ี 1 เช่นเดียวกันกบั
โรงเรียนท่ี 1 
 

  “concept PBL มนัก็เหมือนเดิมตายตวัอยู่แลว้ค่ะว่าตอ้งใชปั้ญหาในการให้
เด็กเรียนรู ้ตอ้งยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง เนน้การตัง้คาํถาม ใหเ้ด็กเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
อะไรอย่างนีค้่ะ”               (ครู 3 รร2) 
 

  “หนูว่าหนูเขา้ใน concept PBL ชดัแลว้นะคะ สาํคญัเลยว่าเราตอ้งเนน้ทีต่วั
เดก็ ใหเ้ดก็เรยีนรูด้ว้ยตนเอง คน้หาความรูเ้อง ครูเป็นแค่ผูช่้วยใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู”้ 
                               (ครู 1 รร2) 

                
  1.2 ด้านกิจกรรม 
   จากการรว่มกันระดมความคิดของผูว้ิจยัและกลุ่มครูเพ่ือวางแนวทางจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน และวางแผนท ากิจกรรมเพ่ือพฒันาการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยน า
ขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงในการวิจยัวงจรตอ่ไปในขัน้การสะทอ้นผลการปฏิบตัิมาเป็นขอ้มลูในการ
ระดมความคิด สามารถสรุปเป็นกิจกรรมท่ีจะท าในขัน้การปฏิบตัิและการสงัเกต ได ้3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
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การจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง การสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู การทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน 
และการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง สรุปดงันี ้
 1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
 ครูมีความเห็นว่ารูปแบบแผนการจดัการเรียนรูมี้ความเหมาะสม และตกลงรว่มกนัว่า
จะเขียนแผนการจดัการเรียนรูรู้ปแบบเดิมคือ ออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ป็น 4 ขัน้ตอนหลกั 
ภายใตล้ักษณะส าคญัของการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานตามท่ีเขา้ใจตรงกัน  ส าหรบัการ
จดัการเรียนรูใ้นวงจรท่ี 3 ครูตอ้งการเพิ่มกลวิธีการจดัการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ืองเพ่ือกระตุน้พฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนักเรียน อย่างไรก็ตาม ครูยังคงยึดขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน  4 
ขัน้ตอนหลกั ควบคูก่บัค  านงึถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบบใชปั้ญหาเป็นฐานตลอดการ
จดัการเรียนรู ้
 

    “ก็ตาม concept PBL เลยค่ะ ขัน้ตอนการสอนมนัโอเคอยู่แลว้ก็ตามนัน้เลย  
  แต่คดิว่าพวกเทคนคิต่างๆ ก็เสรมิเขา้ไปเรือ่ยๆ ค่ะ            (ครู 1 รร2) 
 

  “คิดว่ายึดตาม concept ที่เราเขา้ใจนีแ่หละค่ะ 4 ขัน้ตอน แลว้ก็สอนตาม 
concept PBL”                                                                       (ครู 3 รร2)  
 

 2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
 ครูไดส้ะทอ้นวา่กิจกรรมสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์
ปฏิบตัิจริงในโรงเรียนแลว้ ดังนัน้การสังเกตการสอนของเพ่ือนครูในการวิจัยวงจรท่ี 3 นีจ้ะท าใน
ลกัษณะเดิม คือครูสงัเกตการสอนซึ่งกนัและกนั คนละ 1 ครัง้ และภายหลงัจากท่ีครูทกุคนสงัเกตการ
สอนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะน าผลการสงัเกตมาร่วมกันสะทอ้นความคิดเห็นและความรูส้ึกจากการท า
กิจกรรม 

  “ก็เหมือนเดิมค่ะสงัเกตการสอนคนละ 1 ครัง้ก็น่าจะพอ คือใหไ้ดเ้ห็นเพือ่น
สอนบา้ง”                 (ครู 1 รร2) 
 

  สงัเกตเดอืนละครัง้ ก็ไดอ้ยู่ค่ะ ถา้มากไปทาํไม่ทนั ภาระงานอืน่ดว้ย”    
                   (ครู 3 รร2) 
 

   3. การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (AAR) 
   การท ากิจกรรม AAR ในโรงเรียนเกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจน
ผูบ้รหิารและครูถือเป็นการปฏิบตังิานอยา่งหนึ่งในโรงเรียน ผูบ้ริหารและครูเห็นว่าลกัษณะของกิจกรรม
และชว่งเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน โดยผูบ้ริหารเป็นผูน้  าการ AAR 
และท าการ AAR ทกุบา่ยวนัศกุร ์ในชว่งเวลา 13.00 - 13.40 น.  
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    “AAR โอเคแลว้ ให ้ผอ.นาํเหมือนเดมิ ดอียู่แลว้” (ครู 3 รร2) 
 

  “เราหาเวลาว่างตรงกนัยาก ก็เอาเวลาช่วงทีเ่ดก็ไปละหมาดเหมือนเดมิ”   
                                                                                           (ครู 2 รร2) 

 
   4. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    จากขอ้สรุปส าหรบัการท ากิจกรรมในการวิจยัวงจรนี ้คือเพิ่มการศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง ผู้วิจัยจึงให้ครูร่วมกันวางแผนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ขอ้สรุปท่ีไดคื้อ ครูจะศึกษา
คน้ควา้เก่ียวกบักลวิธีการจดัการเรียนรูจ้ากแหล่งขอ้มลูตา่งๆ เช่น หนงัสือ วารสาร เว็บไซตต์า่งๆ ตาม
ความสนใจ แลว้น ามาออกแบบการจดัการเรียนรูข้องตนเองใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
 

 “ก็คน้ตามแหล่งต่างๆ เดีย่วนีม้เียอะ แลว้แตจ่ะเลอืกเอา อยากไดแ้บบไหนมี
หมด ในเนต็มีพรอ้ม”               (ครู1 รร2) 
 

 “ก็ใหไ้ปศกึษาเทคนคิการสอบแลว้มาออกแบบการสอนในหอ้งเรยีน ก็ตามนี ้
นะคะ”                                     (ครู 2 รร2) 
 

  1.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
     1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
     จากการสงัเกตและพูดคยุกับครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกับ
ครูท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารมีการสอบถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค
ในการท ากิจกรรมวิจยั และคอยติดตามสอบถามครูเก่ียวกับการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ท  าใหค้รู
ในโรงเรียนมีการต่ืนตวัในเรื่องเก่ียวกับการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ว่มวิจยั
กบันกัวิจยันัน้ ผูบ้รหิารและครูใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยั ท าใหรู้ส้ึกถึงความสนิทสนม มีการปรกึษา
ผูว้ิจยัแบบตวัตอ่ตวัในรูปแบบท่ีไมเ่ป็นทางการ  
 

 “ผอ.ถามอยู่ตลอดค่ะว่าเป็นยงัไงบา้ง แผนการสอนทาํทนัไหม ทาํถึงไหนแลว้ 
สอนแลว้เป็นยังไงเจอปัญหาอะไรบา้ง ผอ.บอกว่ามีอะไรใหบ้อก ถา้อยากให ้ผอ .
ช่วยเหลอือะไรใหร้บีบอก ไม่ตอ้งเกรงใจ”                      (ครู2 รร2) 

         
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชดัเจนมากขึน้ เน่ืองจากครูผู้
ร่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู ้ท าใหเ้ห็นถึงเป้าหมายในการปฏิบตัิงานร่วมกัน
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อย่างชดัเจน ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ปรากฎชดัเจนมากขึน้ รายละเอียด
ดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ือง โดยพบว่ามีการเล่าประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูใ้หเ้พ่ือนครู
ฟัง มีการสนบัสนนุและใหก้ าลงัใจครูผูร้ว่มวิจยัอยา่งตอ่เน่ือง ภาพรวมบรรยากาศภายในโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้  
 

 “โดยสว่นใหญ่แลว้กบัเพือ่นครูในโรงเรยีนก็จะเล่าใหฟั้งกนัค่ะว่าไปสอนมาแลว้
เป็นยงัไงบา้ง เพราะว่าเรา 3 คน เริ่มเปลีย่นการสอนก่อน ดงันัน้ ผอ.บอกว่ามีอะไรให้
ลองมาเล่าใหค้รูคนอื่นๆ ฟังบา้ง เผื่อครูคนอื่นสนใจดว้ย อยากปรบัการสอนดว้ย”         
                        (ครู2 รร2) 

 
 2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
 ครูผูร้่วมวิจยัมีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง โดย
จากขอ้มลูพบว่า มีการนดัหมายวนัและเวลาแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเช่นเคย เช่น การปรกึษากนัเก่ียวกบั
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้น าผลการจดัการเรียนรูม้าเล่าสู่กนัฟัง และท ากิจกรรม AAR กนั ท าให้
ไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการสอนของเพ่ือนครู เปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึ่งกนัและกันมากขึน้ ส่งผลใหค้รูมีความ
สนิทสนมกนัมาขึน้ การท ากิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียนเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั  
 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียนนัน้ พบว่า มีการพดูคยุ
กนัทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป โดยส่วนใหญ่เป็นการพดูคยุผ่านกลุ่มไลน ์บรรยากาศและ
ค าพูดท่ีใชส่ื้อถึงความเป็นกันเองมากกว่าการเปรียบเทียบหรือแข่งขนักัน เช่นเดียวกับการวิจยัวงจร         
ท่ีผา่นมา ซึ่งน าไปสูค่วามรูส้กึไมโ่ดดเดี่ยว และรว่มทกุขร์ว่มสขุกนั  
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จากการพูดคยุกับครูพบว่าการสนบัสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเกิดขึน้
ภายในโรงเรียนคือ การปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหค้รูไดร้วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
กนั เชน่เดียวกบัวงจรท่ีผ่านมา เน่ืองจากส่งผลดีตอ่การปฏิบตัิงานในโรงเรียน ส่วนการสนบัสนนุชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพระหว่างโรงเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดก้ระตุน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัระหว่าง
โรงเรียนมากขึน้โดยการสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูข้องครูผา่นกลุ่มไลน ์
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 2. ข้ันการปฏิบัตแิละการสังเกต 
 ในขัน้ตอนนีผู้ร้่วมวิจยัปฏิบตัิตามแผน โดยผูว้ิจยัคอยอ านวยความสะดวก สนบัสนุน และ
สงัเกตการท ากิจกรรม สรุปผลการปฏิบตัแิละการสงัเกตดงันี ้
  2.1 ด้านภาษา 
   ภาษาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   จากการสงัเกตการณข์ณะครูจดัการเรียนรูใ้นการวิจยัวงจรท่ี 3 พบว่าภาษาท่ีครูใชใ้น
การจดัการเรียนรูส้ะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยพบว่าภาษาท่ีใช้เนน้การท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู ้การท า
ความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา การตัง้ค  าถามปลายเปิด และภาษาท่ีส่ือถึงความใกลช้ิดกับนกัเรียน 
ในภาพรวมการใชภ้าษาดเูป็นธรรมชาตมิากขึน้ มีการส่ือสารแบบสองทางในคาบเรียนทัง้ระหว่างผูส้อน
กบัผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนในขณะท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มเช่นเดียวกนักบัการวิจยัใน
วงจรท่ีผา่นมา 
   มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนตอบค าถาม และมีการส่ือสารแบบสองทางในคาบเรียนทัง้
ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนในขณะท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม นอกจากนี ้
ครูมีการชมเชย ใหก้ าลงัใจนกัเรียนดว้ยถอ้ยค าท่ีมีความหมายเชน่เดียวกนักบัการวิจยัในวงจรแรก  
 
   2.2 ด้านกิจกรรม 
    1) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง 
    จากการสงัเกตการณก์ารจดัการเรียนรูข้องครู พบว่าครูพยายามสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการ
เปล่ียนบทบาทของผูส้อนเป็นผูชี้แ้นะท่ีเนน้การใชค้  าถามในการจดัการเรียนรู ้ผ่านการจดัการเรียนรู ้4 
ขัน้ตอนหลกั ท่ีมีการแทรกเสรมิกลวิธีการจดัการเรียนรูต้ลอดกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ช่นเดียวกบัการ
วิจยัในวงจรท่ีผ่านมา ซึ่งจากการสงัเกตพบว่า 1) ขัน้เช่ือมโยง ครูยงัคงทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียน
ก่อนน าเสนอสถานการณปั์ญหา มีการตัง้ค  าถามเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกบัสถานการณปั์ญหา และใหค้  า
ชมเชย เสนอแนะตอ่การตอบค าถามของนกัเรียน 2) ขัน้ก าหนดกรอบการศกึษา ครูแบง่กลุ่มนกัเรียนใน
การท ากิจกรรม โดยเริ่มจากการใหน้กัเรียนช่วยกันวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผ่านตารางวิเคราะห์
ปัญหาท่ีมีการระบคุ  าถามไวเ้ป็นแนวทางใหน้กัเรียนวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหา ครูทกุคนพยายามลด
การบรรยายและเพิ่มบทบาทการเป็นผูชี้แ้นะเม่ือนกัเรียนตอ้งการ 3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ ครูให้
นกัเรียนสืบคน้ขอ้มูลเป็นกลุ่ม มีการเปิดโอการสใหน้กัเรียนไดเ้ลืกแหล่งคน้หาความรู ้และมีการก าหนด
ชิน้งานท่ีนกัเรียนตอ้งน ามาส่ง และ 4) อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูทกุคนปฏิบตัิตามแนวทางท่ีตกลง
รว่มกนัคือลดบทบาทของตนเองในการสรุปความรูใ้หน้กัเรียน และกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปความรู ้
มีการเสรมิแรงและใหข้อ้มลูยอ้นกลบันกัเรียน ใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นรายบคุคล  
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    2) การสังเกตการสอนของเพือ่นครู 
    ครูไดส้งัเกตการสอนซึ่งกันและกัน โดยสลับกันสังเกตการสอน  คนละ 1 ครัง้ และ
ภายหลงัจากท่ีครูทกุคนสงัเกตการสอนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ไดน้  าผลการสงัเกตมารว่มกนัสะทอ้นความ
คิดเห็นและความรูส้ึก พบว่าครูสะทอ้นขอ้มูลใหข้อ้เสนอแนะกันอย่างเป็นมิตรเพ่ือพฒันาการจดัการ
เรียนรูไ้ปดว้ยกนั ครูตา่งเปิดใจพรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู ้มีการปรกึษาและรว่มกัน
วางแผนการจดัการเรียนรูใ้นครัง้ตอ่ไป การช่ืนชมและใหก้ าลงัใจแก่กนั  
 
    3) การทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน 
    ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน เปรียบเทียบกับการ
วิจยัในวงจรท่ี 2 วา่มีความแตกตา่งกนัหรือไม่ พบว่า การท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานในช่วง
วงจรท่ี 3 ครูมีการน าผลการจดัการเรียนรูม้าแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันมากขึน้ ทัง้ในประเด็นท่ีประสบ
ความส าเร็จ และประเด็นท่ีเจออุปสรรค มีการใหข้อ้เสนอแนะแก่กันเพ่ือการแก้ปัญหา ดงัเช่นครู 3 
สะทอ้น “บางครัง้ก็ไม่ทนัถึงวนัศกุรก็์มาคยุกนัแลว้คะ่ คยุกนัว่าการสอนเป็นไงบา้ง พอดี ผอ.แกมาชวน 
AAR ดว้ยคะ่ แกมาถามวา่ใครวา่งบา้ง แกอยาก AAR ผลการสอน ก็เลยหาเวลามา AAR กนัคะ่” 
 
    4) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นภาพโดยใชค้  าถามว่า “ครูไดศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเพ่ือออกแบบ
การจดัการเรียนรูห้รือไม ่อยา่งไร” พบว่าครูมีการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเก่ียวกบัเทคนิค กลวิธีในการ
จดัการเรียนรู ้โดยครูสะทอ้นใหเ้ห็นหลกัฐานการศกึษาคน้ควา้จากเฟสบุ๊คท่ีผูว้ิจยัเปิดไวเ้พ่ือเป็นแหล่ง
ความรูเ้ก่ียวกับการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีปรากฎรายช่ือครูท่ีเขา้ไปศึกษา เม่ือผูว้ิจัย
ถามถึงประโยชนข์องแหล่งความรูท่ี้ผูว้ิจยัรวบรวมไว ้พบว่าครูมีความเช่ือถือในแหล่งความรูท่ี้ผูว้ิจัย
สรา้งขึน้เน่ืองจากขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัรวบรวมไว ้มีการอา้งอิงถึงท่ีมาท่ีชดัเจน โดยพบว่าขอ้มลูท่ีครูมีความสนใจ
เป็นพิเศษคือ เรื่องแนวทางการตัง้ค  าถามท่ีทรงพลงั ซึ่งเขียนโดยรองศาสตราจารย ์ดร .วิชยั วงศใ์หญ่ 
อาจารยป์ระจ า มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เชน่เดียวกบัโรงเรียนท่ี 1 
 

 “หนูเขา้ไปอ่านในเพจที่พีเ่ปิดไวต้ัง้แต่แรกๆ แลว้ค่ะ ก็วนันัน้ก็ไปอ่านเทคนิค
การตัง้คาํถามของอาจารยค์นนงึ เขาเขียนไวด้กีารเลยลองเอามาใชดู้ หนูว่าพีเ่อาเทคนคิ
ต่างๆ มารวมไวแ้บบนีก้็ดนีะคะ ครูจะเขา้ไปทีศู่นยร์วมเลยทเีดยีว เพราะถา้พีเ่ป็นคนรวม
ครูเราเชือ่อยู่แลว้ค่ะ”               (ครู 1 รร.2) 
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  2.3 ด้านความสัมพันธท์างสังคม 
1) ความสัมพันธท์ีม่ีผลต่อการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 

  จากการสงัเกตและพดูคยุกบัครูและผูบ้ริหารพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบั
ครูท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูคือ ผูบ้ริหารมีการสงัเกตการสอนของครู และท า
กิจกรรม Learning  walk อยา่งตอ่เน่ือง ท าใหค้รูเกิดความคิดว่าผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการน าแนว
ทางการจดัการเรียนรูแ้บบใชเ้ป็นฐานมาใชใ้นโรงเรียนอย่างจริงจงั  และครูมีความต่ืนตวัในการจดัการ
เรียนรูอ้ยู่เสมอ ส่วนความสมัพนัธร์ะหว่างผูร้ว่มวิจยักบันกัวิจยันัน้ ผูบ้ริหารและครูใหค้วามเป็นกันเอง
กบันกัวิจยั โดยครูมีการขอค าปรกึษาผูว้ิจยัแบบส่วนตวัทัง้ในเรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป 
 

 “ผอ.ท่านไดท้าํกิจกรรม Learning  walk ของท่านอยู่ตลอด ท่านเดินดทูุก
สปัดาห ์บางสปัดาห ์2 – 3 วนั ทา่นเดินดคูรูสอน แลว้มาชวนครูคยุเรื่องการสอน แลว้ยงั
มีเรื่องสงัเกตการสอนท่านมีปฏิทินสงัเกตการสอนที่ชดัเจน ท่านสงัเกตตามปฏิทินทุก
เดอืนเลยค่ะ”                             (ครู 2 รร.2) 

 
  2) ความสัมพันธท์ีส่ะท้อนคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนปรากฎชัดเจนมากขึน้ เน่ืองจากครู            
ผูร้่วมวิจัยไดป้ฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานจริง และมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนรู ้ท าใหเ้ห็นถึงเป้าหมายในการปฏิบตัิงานร่วมกัน
อยา่งชดัเจน ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพระหวา่งโรงเรียนนัน้ปรากฎชดัเจนมากขึน้ ดงันี ้
  2.1) ชุมชนครูทีพู่ดคุยกันแบบไม่เป็นทางการ  
  ครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างต่อเน่ือง โดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ ซึ่งเกิดขึน้ใน
ช่วงเวลาท่ีครูว่างจากการสอนตรงกัน หรือช่วงเวลารบัประทานอาหารกลางวนั เช่นเดียวกับการวิจัย
วงจรท่ีผา่นมา ครูสะทอ้นวา่การพดูคยุกนัในเรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นสิ่งท่ีปฏิบตัิ
ในทกุวนั ภาพรวมบรรยากาศภายในโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูข้อง
ครูมากขึน้  
 

 “คยุกนัทกุวนัเลยค่ะเรือ่ง PBL ตอนนีก้ลายเป็นเรือ่งหนึ่งทีค่รูตอ้งคยุกนัในแต่
ละวนั ผอ.ตอ้งคยุ ครูตอ้งคยุค่ะ”                 (ครู 1 รร.2)                       

 
  2.2) ชุมชนครูทีพ่บปะกันสม ่าเสมอ 
  จากการพูดคุยกับครูพบว่า ครูผูร้่วมวิจัยมีการนัดหมายเพ่ือร่วมกันวางแผนการ
จดัการเรียนรู ้และน าแผนการจดัการเรียนรูม้ารว่มกนัแสดงความคิดเห็นกนั มีการสงัเกตการสอนซึ่งกนั
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และกัน รวมกลุ่มท ากิจกรรมทบทวนหลงัการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ มีการเปิดโอกาสใหเ้พ่ือนครู
แสดงความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรูข้องตนเอง เน่ืองจากเห็นวา่เป็นผลดีตอ่การปฏิบตังิานในโรงเรียน 
 

“ก็นดัมาคยุกนัเหมือนเดมิค่ะ คอืทาํต่อเนือ่งจนรูส้กึว่าเป็นระบบในโรงเรียนไป
แล้ว พอถึงเวลาก็มาคุยกันกับนอ้งๆ เขา บางครัง้เอาแผนการสอนมาปรึกษากัน 
บางครัง้ก็มาเล่าเรือ่งการสอนกนั ก็แลว้แต่ว่าจะนดัแนะกนัค่ะ”           (ครู 2 รร.1)  

 
 2.3) ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันระหว่างครูผูร้่วมวิจัยระหว่างโรงเรียนนั้น พบว่ามีการ
พูดคยุแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างต่อเน่ืองโดยส่วนใหญ่เป็นการพูดคยุกันผ่านทางไลน ์ในการ
พดูคยุกนัมีทัง้เรื่องการจดัการเรียนรูแ้ละเรื่องทั่วไป เชน่เดียวกบัการวิจยัวงจรท่ีผา่นมา 
 
 2.4) การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียนเกิดจากผูบ้ริหาร
เชน่เดียวกบัการวิจยัวงจรท่ีผ่านนมา ส่วนการสนบัสนนุระหว่างโรงเรียนนัน้ ในการวิจยัวงจรนีผู้ว้ิจยัได้
เพิ่มขอ้มูลในกลุ่มเฟสบุ๊คเพ่ือใหค้รูไดเ้ขา้ไปแลกเปลียนเรียนรู ้โดยเป็นการเพามขมู้ลเก่ียวกับการตัง้
ค  าถามทรงพลงั 
 
 3. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ 
  ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการสะทอ้นผลการปฏิบตัิภายหลงัจากท ากิจกรรมการวิจยัวงจรท่ี 3 เพ่ือ
ประเมินการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และใหค้วาม
คิดเห็นส าหรบัการวางแผนปรบัปรุงตอ่ไป ผูว้ิจยัแบง่น าเสนอขอ้มลูใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การปฏิบตัิ
ในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 2) ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกบัครู และ 3) ผลท่ีเกิด
กบันกัเรียน ดงันี ้
  3.1 ผลการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง               
ในประเด็นการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้สรุป
ดงันี ้
    3.1.1 การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
    สืบเน่ืองจากในการวิจยัวงจรท่ีผ่านมา ครูมีความเห็นรว่มกนัว่าแนวทางในการเตรียม
ตวัก่อนจดัการเรียนรูเ้ป็นแนวทางท่ีเหมาะสมดีแลว้ และผูบ้ริหารเห็นว่าใกลถ้ึงช่วงเวลาท่ีนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 จะเขา้รบัการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ จึงใหค้รูมีการบรูณาการตวัชีว้ดัใน
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แต่ละวิชาท่ีจะท าการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติลงในแผนการจัดการเรียนรู ้ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ
ทบทวนความรูเ้ดิมใหก้บันกัเรียน และเพ่ือลดการติว ดงันัน้รายละเอียดเก่ียวกบัการบรูณาการตวัชีว้ดั
ในแผนการจดัการเรียนรูจ้งึเปล่ียนไป ส าหรบัแนวทางการเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรูน้ัน้ มีการด าเนินการ
ใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ศกึษาหลกัสตูร 2) จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหา
เก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอน 3) ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 4) เตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
และ 5) สรา้งความเขา้ใจในเรื่องการจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง 
 

 “เตรียมแผนการสอนที่เปลียนไปคือ ผอ.ใหบู้รณาการตวัชีว้ ัดที่ว่าจะสอบ
โอเนต็ลงในแผนการสอนดว้ย เพราะว่าสอบโอเนต็นัน้จะใชค้วามรูต้ ัง้แต่ ป.4 – ป.6 ทีนี ้
ผอ.เห็นว่าบางทีเด็กอาจจะลืมไปแลว้ ก็เพือ่ลดการติว ผอ.ก็ใหบู้รณาการตวัชีว้ดัที่ว่า
พอจะบูฯ ไดล้งในแผนการสอนเลย”                         (ครู 2 รร.2) 

 
    3.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของตนเอง พบว่าครูทกุคน
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอน และมีกิจกรรมการเรียนรูค้ลา้ยกบัการวิจยัวงจรท่ี 2 สิ่ง
ท่ีแตกตา่งท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในการวิจยัวงจรนีคื้อ ครูเพิ่มกลวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ส่งผล
ใหค้รูพงึพอใจในผลการจดัการเรียนรู ้สรุปดงันี ้

    1) ขัน้เช่ือมโยง ครูทกุคนทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรียนก่อนน าเสนอสถานการณ์
ปัญหา พบว่าครูมีการใหน้กัเรียนร่วมกันสรุปความรูเ้ดิม โดยครูเป็นผูจ้ดค าตอบของเด็กเพ่ือประเมิน
ความรูเ้ดิม ในการน าเสนอสถานการณปั์ญหาครูบางคนใชสื้่อ ICT ขณะท่ีครูบางคนยังคงใช้ใบ
สถานการณ์ปัญหา มีการตัง้ค  าถามเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากับความรูเ้ดิมของนักเรียน มีการ
อธิบายเนือ้หาเดมิและถามกระตุน้เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู ้ 
    2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการ
วิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาผา่นตารางวิเคราะหปั์ญหาและใชค้  าถามกระตุน้ความคิดของนกัเรียน  
    3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ ครูใหน้กัเรียนด าเนินการตามท่ีวางแผนรว่มกนัไว ้
โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ปัญหา เช่น การใหสื้บค้นขอ้มูลจากแหล่งความรูต้่างๆ โดยเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกแหลง่สืบคน้ขอ้มลู และสรุปรว่มกนั 
    4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ครูระตุน้ใหน้ักเรียนร่วมกันสรุปความรู ้เป็น
แผนผงัความคิด เพ่ือฝึกการคิดของนกัเรียน และฝึกการกลา้แสดงออกโดยใหน้กัเรียนน าเสนอผลงาน 
นอกจากนีค้รูทุกคนใหน้กัเรียนประเมินการเรียนรูข้องตนเองเป็นรายบุคคลโดยการเขียนสะทอ้นการ
เรียนรู ้ 
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     3.1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
     จากการสะทอ้นของครูพบวา่ ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนตามสภาพจริง
นัน้ มีทัง้ครูเป็นผูป้ระเมิน และใหน้กัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรูข้องตนเอง โดยพบว่าส่วนใหญ่ครูใช้
วิธีการประเมินผลโดยการซกัถาม การสงัเกต และตรวจชิน้งาน ส่วนนกัเรียนนัน้ไดป้ระเมินการเรียนรู้
ของตนเองดว้ยการเขียนลงในแบบสะทอ้นการเรียนรู ้ซึ่งครูสะทอ้นว่าจากการไดอ้่านแบบสะท้อนการ
เรียนรูท่ี้นกัเรียนเขียนท าใหค้รูเขา้ใจนกัเรียนมากขึน้  
 
   สรุปผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัวงจรท่ี 3 ครูทกุคนสะทอ้น
อย่างสอดคลอ้งกันว่าการจดัการเรียนรู้ประสบความส าเร็จเป็นท่ีพอใจทุกขัน้ตอน เน่ืองจากนกัเรียน
เกิดความรูจ้ากการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยการแกปั้ญหา โดยดจูากรายงานการสืบคน้ขอ้มลูของนกัเรียน 
การตอบค าถามการสรุปความรู ้การสะทอ้นการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล หลกัฐานการท าแบบฝึกหดัใน
หนงัสือเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน และบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้เปล่ียนไปจากเดมิ  
 

  3.2 การเปล่ียนแปลงทีเ่กิดกับครู 
  ผูว้ิจยัใหค้รูสะทอ้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในตวัของครูภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณจ์ริงในการวิจัยวงจรท่ี 3 พบว่าครูมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเขา้ใจต่อการจัดการ
เรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้และการเปล่ียนแปลงดา้น
อ่ืนๆ ดงันี ้
      3.2.1 ด้านความเข้าใจต่อการจัดการเรียนรู้  
      ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงในวงจรท่ี 3 พบว่า ครูมีความ
เขา้ใจบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเพิ่มมากขึน้ โดยสะทอ้นว่าการตัง้
ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยงความรูข้องนกัเรียน เน่ืองจากการตัง้ค  าถามท่ีเช่ือมโยงกนั
ท าใหน้กัเรียนไดค้ิดและจินตนาการอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งส่งผลดีตอ่นกัเรียนในการพฒันาทกัษะการคิดตอ่ไป 
นอกจากนี ้ครูมีความเขา้ใจว่าครูตอ้งเตรียมแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บันกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนได้
ตดัสินใจเลือกแหล่งเรียนรูด้ว้ยตนเอง และมีวิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย และสิ่งส าคญัคือ มีการเสริม
แรงจงูใจในการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง มีการค านงึถึงการยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้  
 

“หนูพยายามตัง้คาํถาม เพราะว่าการตัง้คาํถามสาํคญัมากเลยค่ะ ถา้ครูถามไม่
เชือ่โยงกนัความคดิของเดก็ก็จะสะดดุค่ะ อาจจะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์การสอนไดค้่ะ”   

               (ครู 1 รร2) 
 

“เวลาออกแบบการสอนก็จะนกึถึงเด็กมากขึน้ค่ะ เพราะว่าเด็กตอ้งสรา้งความรู ้
เองจากกระบวนการแกปั้ญหาทีว่่าครูกระตุน้”             (ครู 3 รร2)   
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      3.2.2 ด้านความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
      ภายหลังจากการจัดการเรียนรูใ้นสถานการณ์จริงในวงจรท่ี 3 พบว่า ครูยังคงมี     
เจตคตทิีด่ตีอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เน่ืองจากครูไดเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
เกิดขึน้กบันกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ในดา้นพฤตกิรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบมากขึน้ 
มีการช่วยเหลือกันในกลุ่ม และการแสดงออกถึงความสุขในการเรียน และท่ีส าคญัคือ ครูไดเ้ห็นว่า
นกัเรียนแสดงออกถึงการมีความสขุในการเรียนมากขึน้ การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลใหค้รูมีความพงึ
พอใจตอ่การจดัการเรียนรูข้องตนเอง และมีพลงัในการปฏิบตังิานตอ่ไป 
 

“พอเห็นเด็กเปลี่ยนไปในทางที่ดี เด็กสนใจเรียน มีความกระตือรือรน้มากขึ้น 
กลา้แสดงออกมากขึน้ ครูก็รูส้กึมีพลงัค่ะ รูส้กึหายเหนือ่ย”             (ครู 2 รร2) 

 

“หนูว่าคุม้ค่ากบัการเหนือ่ยตอนเตรียมการสอนในตอนแรกๆ เลยค่ะ ตอนแรกๆ 
หนูยอมรบัว่าเตรียมการสอนกนัเหนือ่ย แต่พอหลงัๆ เริ่มชิน ก็เลยมองว่าไม่ยาก แลว้พอ
เหน็เดก็ตัง้ใจเรยีนด ีมนัก็หายเหนือ่ย”                        (ครู 3 รร2) 

             
      3.2.3 ด้านพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงดา้น
พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู ้ในประเดน็การเตรียมตวัก่อนจดัการเรียนรู ้โดยในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูค้รูไดค้  านึงถึงการเรียนรูข้องนักเรียนมากขึน้ และเตรียมแผนการจัดการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้ และ 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ้ครูสะทอ้นว่าไดพ้ยายามลดการบรรยายดว้ยการเนน้ตัง้ค  าถาม 
โดยเฉพาะค าถามปลายเปิด ซึ่งครูสามารถตั้งค  าถามท่ีเช่ือมโยงกันและดูเป็นธรรมชาติมากขึน้ 
นอกจากนี ้มีการน าส่ือเทคโนโลยีมาใชป้ระกอบการสอนมากขึน้ มีการเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้
ใหก้ับนกัเรียนอย่างต่อเน่ือง ไม่ตดัสินค าตอบของนักเรียน แต่ใหก้ าลังใจ ท าใหน้ักเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูไ้ปในทางท่ีดี 
 

 “บทบาทครูเปลี่ยนไปค่ะ แต่ก่อนถา้เด็กไม่รูเ้ราก็จะบอกเลย บอกคาํตอบเด็ก 
มาตอนนีจ้ะถามกระตุน้ใหเ้ด็กพยายามคิด แลว้ก็รอคาํตอบเด็ก รูส้ึกว่าตวัเองใจเย็นลง 
รอคอยคาํตอบของเดก็ได”้                (ครู 1 รร2) 

 

 “แต่ก่อนกลวัสอนไม่ทนั ถา้ถามแลว้เด็กไม่ตอบก็บอกคาํตอบเด็กเพือ่ว่าจะได้
ไปสอนเรือ่งอืน่อกี สอนใหค้รบทกุเนือ้หา มา PBL นีค้รูบูรณาการตวัชีว้ดัก่อน เตรียมการ
สอนมาก่อน เวลาสอนก็ไปตามกระบวนการตรงนัน้ทีเ่ราเตรยีมมา มนัก็เลยรอเดก็ได”้  
                   (ครู.2 รร2) 

 

 “ชอบเวลาครูถามมากๆ ไดค้ดิโตต้อบกนัเสยีงดงั จะไดไ้ม่เงียบ แบบตอนนีท้ีค่รู
ชอบถามค่ะ”               (นร.1 รร2) 
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    3.2.4 การเปล่ียนแปลงด้านอื่นๆ  
    นอกจากการเปล่ียนแปลงในดา้นความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้ดา้นความรูส้ึกต่อ
การจัดการเรียนรู ้และดา้นพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แลว้พบว่าครูยังมีการเปล่ียนแปลงในดา้น
ความรูส้กึ และดา้นทกัษะ ดงันี ้
    ด้านความรู้สึก พบว่าครูมีความรูส้ึกภูมิใจในตนเองเม่ือเห็นนักเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูใ้นทางท่ีดีขึน้ มีความกระตือรือรน้ในการเรียน มีความสามารถในการ
คดิเพิ่มขึน้  

  “จากแต่ก่อนมาตอนนีเ้ด็กเราตัง้ใจมากขึ้นค่ะ มีส่วนกระบวนการ
ต่างๆ ทีค่รูจดัขึน้ หนูรูส้กึดทีีท่าํใหม้าถงึวนันีไ้ด ้รูส้กึหายเหนือ่ยไปเลยค่ะ”    (ครู3 รร.2) 

 

  “รูส้กึภูมิใจ อ่า…ทีต่วัเองทาํได ้ทาํใหเ้ดก็เปลีย่นได ้จากตอนแรกๆ ที่
เวลาสอนเดก็ไม่พูดไม่คดิอะไรเลย มาตอนนีใ้นหอ้งเรยีนมีเสยีงเดก็ดงักว่าครูแลว้”  
                             (ครู1 รร2) 

 
      ด้านทักษะ พบว่าครูมีทกัษะการตัง้ค  าถามไดเ้ช่ียวชาญมากขึน้ ซึ่งจากการ
สงัเกตการสอนและการสะทอ้นของครูพบว่า ครูมีการตัง้ค  าถามปลายเปิดเพิ่มมากขึน้ และมีเปา้หมาย
ในการถามนกัเรียน 

 “ก็คิดว่าตวัเองชาํนาญขึ้นเลยนะคะ จากแต่ก่อน ติดๆ ขดัๆ ถามไม่
ค่อยเป็น ถามก็แค่ถามไป เพือ่ใหม้นัผา่นตวัชีว้ดัว่าเรามีการถามแลว้ แต่ว่าพอ
เรารูว้่าจริงๆ คาํถามมนัสาํคญั มนัทาํใหเ้ด็กเกิดการเปลีย่นแปลง เรียนรูไ้ดด้ี
ขึน้เราก็จะใสใ่จ พอเราใสใ่จกบัการตัง้คาํถามไป เราก็เก่งขึน้ค่ะ (ยิม้)”  
                                               (ครู 1 รร.2) 

 
  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักเรียน 
  ครูและนักเรียนสะทอ้นการเปล่ียนแปลงหรือผลท่ีเกิดกับตวันักเรียนจากการไดร้บัการ
จัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยพบว่านักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นพฤติกรรมการ
เรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคดิ ดา้นความสขุในการเรียน และดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันี ้
     3.3.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สุดการวิจยัวงจรท่ี 3 พบว่านักเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ มีความกลา้
แสดงออก กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นร่วมกับครูและเพ่ือน มีความรบัผิดชอบมากขึน้ นอกจากนีย้ัง
พบว่า นกัเรียนมีการทาํงานเป็นทีม โดยมีการร่วมกนัคิด และวางแผนด าเนินการแกปั้ญหา ช่วยเหลือ
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กันภายในกลุ่ม และท่ีส าคัญคือ มีกระบวนการแกปั้ญหา โดยสามารถวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา 
วางแผน และแกปั้ญหาเป็นล าดบัขัน้ตอนได ้
 

 “ทีเ่ห็นเด็กพิเศษจะกลา้แสดงออกมากขึ้นค่ะ กลา้เขา้มาคุยกบัครู จากที่แต่
ก่อนไม่ค่อยเขา้ใกล ้มาตอนนีม้ีงานมาสง่ มีเขา้มาถามว่าชิน้งานนีท้าํยงัไง ถูกไหม เขามี
ความกลา้มากขึน้ค่ะ”               (ครู 1 รร.2) 
 

 “เด็กกลา้เขา้มาคยุกบัครูมากขึน้ค่ะ มนัเหมือนกบัว่าเขาไวใ้นครูมากขึน้ เลย
กลา้เขา้มาพูดคยุ มาเล่านูน้นีใ่หฟั้ง”              (ครู 3 รร.2) 
 

     3.3.2 ด้านความสามารถในการคิด  
     ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 3  พบว่านกัเรียนมีการตอบสนองตอ่กระบวนการจดัการเรียนรูข้องครูมากขึน้ 
ส่งผลใหมี้ความสามารถในการคิดเพิ่มขึน้  โดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความสามารถใน
การคิดแกปั้ญหา สามารถวิเคราะหแ์ยกแยะขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็นจากสถานการณปั์ญหาได ้วิเคราะห์
หาสาเหต ุหาวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย ก าหนดความรูท่ี้ตอ้งใชใ้นการแกปั้ญหาไดค้รอบคลุม 
และเขียนขั้นตอนการศึกษาคน้คว้าได ้ท าให้นักเรียนไดร้ิ่เริ่มมีความสามารถในการคิดขั้นสูง และ
มองเห็นกระบวนการแกปั้ญหาท่ีชดัเจนขึน้ 
 

 “เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการทีค่รูจดัใหเ้รียนรูม้ากขึน้ คือเขาจะสนใจ ตัง้ใจ
ทาํตามทีค่รูมอบหมายให ้บางกลุ่มทาํเสร็จแลว้ ประเมินกนัเองว่าอยากทาํใหม่ก็มาขอ
กระดาษครู ก็จะถามไปว่าทาํไมลูกถงึทาํใหม่ เขาก็จะบอกว่าอยากเพิ่มตรงไหน ตรงไหน
ยงัไม่ด ีอะไรอย่างนีค้่ะ”               (ครู 2 รร2)            
 

 “เดก็สามารถแกปั้ญหาไดค้่ะ คอืเขาจะมีวธีิคดิ มีกระบวนการของเขาจนสามารถ
แกปั้ญหาได ้ซ่ึงหนูคดิว่ากระบวนการตรงนีจ้ะตดิตวัเขาไปตลอด”            (ครู 3 รร1) 

                  
    3.3.3 ด้านความสุขในการเรียน   
    ภายหลงัจากนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ืองมา
จนสิน้สดุการวิจยัวงจรท่ี 3 พบว่า นกัเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียน เน่ืองจากไดท้  ากิจกรรม
รว่มกันเป็นกลุ่มท่ีเนน้การลงมือปฏิบตัิ และมีอิสระในการคิด ท าใหโ้ดยบรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นไป
อยา่งผอ่นคลาย และเนบรรยากาศแหง่การเรียนรู ้
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    3.3.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   จากความตอ้งการของผูร้่วมวิจัยในวงจรท่ี 3 ท่ีตอ้งการเห็นหลักฐานเชิงประจักษ์
เก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรูค้รู ประกอบ
กบัการด าเนินการวิจยัในวงจรท่ี 3 นี ้อยู่ในช่วงปลายภาคเรียน ดงันัน้ผูวิ้จยัจึงเก็บหลกัฐานผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนเป็นคะแนนสอบปลายภาคเรียนของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 26 คน ท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจากครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร ์วิชา
วิทยาศาสตร ์และวิชาภาษาไทย ดงัแสดงในตาราง 12 

 
ตาราง 12  รอ้ยละของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑใ์นระดบัตา่งๆ ของโรงเรียนท่ี 2 
 

 

รายวิชา 
จ านวนและรอ้ยละของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑใ์นระดบัตา่งๆ  

ระดบั 4 รอ้ยละ ระดบั 3 รอ้ยละ ระดบั 2 รอ้ยละ 
คณิตศาสตร ์ 4 15.38 19 73.08 3 11.54 
วิทยาศาสตร ์ 12 46.15 11 42.31 3 11.54 
ภาษาไทย 14 53.57 12 46.15 - - 

 
 จากตาราง 12 พบว่าจ านวนนกัเรียนผ่านเกณฑร์ะดบั 4 มากท่ีสดุในรายวิชาภาษาไทย โดย
คิดเป็นรอ้ยละ 53.57 รองลงมาคือรายวิชาวิทยาศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 และวิชาคณิตศาสตร ์
คิดเป็น รอ้ยละ 15.38 ส่วนจ านวนนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑร์ะดบั 3 มากท่ีสดุพบว่า เป็นรายวิชาคณิตศาสตร ์
โดยคิดเป็นรอ้ยละ 73.08 รองลงมาคือรายวิชาภาษาไทย คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 และวิชาวิทยาศาสตร ์ 
คดิเป็นรอ้ยละ 42.31 นอกจากนีย้งัพบวา่ในรายวิชาคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์มีนกัเรียนผ่านเกณฑ์
ระดบั 2 คิดเป็นรอ้ยละ 11.54 เท่ากัน ครูไดส้ะทอ้นเพิ่มเติมว่าในภาพรวมนัน้ นกัเรียนมีคะแนนดีขึน้
และมีความสามารถในการคดิเพิ่มขึน้กวา่เดมิ ดงัการสะทอ้น 
 

 “เกรดก็เป็นสว่นหนึ่งทีจ่ะช่วยยนืยนัว่านกัเรียนเราตัง้ใจเรียนมากขึน้ มีการคิด
เพิ่มขึน้เพราะผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมนัก็มาจากการตัง้ใจเรยีนและการมีความสามารถ
ในการคิดที่ดี แลว้จากที่ก๊ะสอน ก๊ะสงัเกตอยู่ตลอดว่าพฤติกรรมการเรียนของเด็กเรา
เปลีย่นไป เด็กตัง้ใจเรียนมากขึน้ มีความสขุมากขึ้น จะบอกว่าคะแนนดีมาจากเด็กไป
เรยีนพเิศษก็คงไม่ใช่นะคะ เพราะเดก็แถวนีน้อ้งก็เห็นบริบทอยู่ว่าเป็นยงัไง ไม่ใช่ว่าเป็น
เดก็ในเมือง นอ้ยมากทีเ่ดก็โรงเรียนนีจ้ะไปเรียนพเิศษ จากผลคะแนนแลว้ก๊ะว่ามาจาก
การเอาวิธีการใหม่ๆ มาสอนใหก้บัเด็ก ทาํใหเ้ด็กกระตือรือรน้ มีความสขุในการเรียน
เพิ่มขึน้ มนัก็เลยสง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนะคะ”                        (ครู2 รร2) 
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 “หนูคดิว่าคะแนนสอบเดก็มนัมากจากกระบวนการทีเ่ราใหก้บัเด็ก เพราะเราก็
ทาํมานานกว่าจะเห็นว่าพฤติกรรมของเด็กดีขึ้น มีความตัง้ใจเรียนมากขึ้น หนูคิดว่า 
สว่นหนึ่งมาจากกระบวนการทีค่รูใชก้บัเดก็ค่ะ”                                     (ครู1 รร2) 

 
 การสิน้สุดวงจรการวิจัยของโรงเรียนที ่2 

 หลงัจากสิน้สดุการสะทอ้นผลการปฏิบตัิในวงจรท่ี 3 แลว้ ผูว้ิจยัและผูร้ว่มวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
และครู ไดส้นทนารว่มกนัถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัิการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานของครูวา่บรรลวุตัถปุระสงคห์รือไม ่โดยยดึวตัถปุระสงคข์องการวิจยัเป็นหลกัเช่นเดียวกบัโรงเรียนท่ี 1 
จากการพดูคยุรว่มกนัพบวา่ ผูร้ว่มวิจยัเห็นตรงกนัวา่ 1) ครูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ทัง้ในระดบั
บคุคลและระดบักลุ่ม และยงัสามารถจดัการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน 2) ครูมีความ
พึงพอใจตอ่กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ตนเองไดป้ฏิบตัิ และ 3) นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้น
พฤติกรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด และดา้นความสุขในการเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ นอกจากนีย้งัพบว่า การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานท าใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงขึน้ในตวัเองคือ มีทกัษะการตัง้ค  าถาม ทกัษะการส่ือสาร มีมมุมองท่ีดี
ต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน และภูมิใจในความสามารถของตนเอง ส าหรบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน
โรงเรียนนัน้ พบว่าเกิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพขึน้ภายในโรงเรียน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ี
พดูคยุกนัแบบไมเ่ป็นทางการ และชมุชนครูท่ีพบปะกนัสม ่าเสมอ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้ผูร้ว่มวิจยัจึงมี
ความเห็นสอดคลอ้งกันว่าบรรลุวัตถุประสงคข์องการพฒันา ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ห็นภาพการเปล่ียนแปลงท่ี
ชดัเจนยิ่งขึน้ผูว้ิจยัไดส้รุปการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู
ในดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ท่ีเกิดขึน้ตลอดกระบวนการวิจยัในแตล่ะ
วงจร และผลท่ีเกิดกบันกัเรียนโรงเรียนท่ี 2 แสดงดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 สรุปการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และ 
 ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนโรงเรียนท่ี 2 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

ก่อน 
เข้าสู่วงจร 
การวิจัย 

ด้านภาษา ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
- ขาดความกระตือรอืรน้ใน
การเรยีน 
- ขาดความพยายามในการ
เรยีนรู ้
 

  ด้านความสามารถในการคิด 
- ควรไดร้บัการพฒันาดา้น
ความสามารถในการคิด 
- ขาดความพยายามในการคิด 
- มีการคิดเพียงขัน้พืน้ฐาน  
 

 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-ผลการทดสอบโอเน็ต  
ปีการศกึษา 2555 – 2558  
วิชาคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์
และภาษาตา่งประเทศ เป็น 3 
วิชาแรกที่มีคะแนนเฉลีย่ต ่าสดุ
เกือบทกุปีการศกึษา 

 

1. ครูเช่ือวา่คูม่ือส าเรจ็รูปถกูเตรยีมมาอยา่งดี 
2. ศกึษาหลกัสตูรและศกึษาเนือ้หาใหเ้ขา้ใจอยา่งลกึซึง้ 
3. สอนตามหนงัสอืเรยีน  
4. สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
5. ประเมินเพื่อดพูฒันาการการเรยีนรู ้
ด้านกิจกรรม 
1. เตรียมการสอนจากคู่มือส าเร็จรูป 
- ศกึษาหลกัสตูรและจดัท าก าหนดการจดัการเรยีนรู ้ 
- เตรยีมแผนการจดัการเรยีนรูจ้ากคูม่ือส าเรจ็รูป 
2. กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน 
- การเตรยีมนกัเรยีนใหม้ีสมาธิกอ่นเรยีน  
- การใหน้กัเรยีนเรยีนรูเ้ป็นกลุม่  
- ครูเนน้การถาม 
- การรว่มกนัสรุปความรู ้
3. ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้านความสัมพันธท์างสงัคม 
1. ความสัมพันธท์ี่สนับสนุนใหเ้กิดการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้
ของครู 
- ความสมัพนัธด์า้นบทบาทหนา้ที่ 
- การสง่ตอ่คูม่ือส าเรจ็รูปจากครูรุน่พ่ีสูค่รูนอ้งใหม่ 
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
- สรา้งการมีเปา้หมายรว่มใหก้บับคุลากร  
- จดัโครงสรา้งการรวมกลุม่ส  าหรบัพดูคยุอยา่งเป็นระบบ  
- ครูใชก้ารแลกเปลีย่นพดูคยุกนัแบบไมเ่ป็นทางการ 
- การผลกัดนัใหม้ีการ AAR ในทกุกิจกรรม 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 
วงจรที่ 1 

การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
- มีความกระตือรอืรน้ในการ
เรยีน 
- มีกระบวนการแกปั้ญหา 
 

ด้านความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์
- มีความพยายามในการคิด
เพิ่มมากขึน้ 
 

ด้านความสุขในการเรียน 
-มีความสขุกบัการเรยีนมากขึน้ 

- มีการสนทนาโตต้อบระหวา่ง
ครูกบันกัเรยีนมากขึน้   

 

1.การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
1.1 การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
1.2 ครูเนน้การถาม 
1.3 นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 
1.4 ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้  
1.5 นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
1.6 ครูประเมินผลตามสภาพจรงิ 
2. ความเข้าใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 
2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน 
- ครูตอ้งเนน้การตัง้ค าถามปลายเปิด 
- ครูตอ้งคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
3. ความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.1 มีเจตคติที่ดีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
4. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนรู ้ 
- เนน้ท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา 
- การพยายามตัง้ค าถาม 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม 
1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้  
1.1 ศึกษาหลกัสูตร  
- ท าความเขา้ใจรายละเอียดตวัชีว้ดั 
1.2 จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้และเตรียมสถานการณ์
ปัญหาเกี่ยวกบัเนือ้เร่ืองที่จะสอน 
- บรูณาการตวัชีว้ดั 
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน 
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 
วงจรที่ 1 

การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของนกัเรยีนและ
สามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 
- มีใบงาน  
1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
- หนงัสอืในหอ้งสมดุ 
- ท าความเขา้ใจกบัครูในโรงเรยีน 
- หอ้งคอมพิวเตอร ์
- อปุกรณอ์ื่นๆ  
1.5 สร้างความเข้าใจเร่ืองการจัดการเรียนรู้กบัผู้ปกครอง 
 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1) ขัน้เชื่อมโยง 
1. บอกบทบาทของนักเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ยกตวัอยา่งและซกัถาม  
3. น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิดความ
สนใจที่จะเรียนรู้ 
- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง 
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส้ือ่ ICT 
- ตัง้ค  าถามกระตุน้ความสนใจ 
2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ตัง้ค าถามกระตุน้การวเิคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 
วงจรที่ 1 

การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
3) ขัน้ด าเนินการศึกษาคน้คว้า 
1. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น 
หอ้งสมดุ อินเทอรเ์น็ต ถามครูในโรงเรียน  
- ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา 
2. เป็นผู้คอยชีแ้นะและก ากับติดตามนักเรียนท ากจิกรรม 
- ใหค้  าแนะน า ก ากบัดแูล 
- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
- ซกัถาม  
4) ขัน้อภปิรายและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
- ใหน้กัเรยีนอภิปรายรว่มกนัเป็นกลุม่และสรุปสิง่ที่ไดเ้รยีนรู ้
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
- การสงัเกตพฤติกรรม 
- การซกัถาม 
- การท าแบบฝึกหดั 
- การตรวจชิน้งาน  
4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  
- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม 
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน 
- เสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ 
- ใชส้ือ่เทคโนโลยีประกอบการสอน 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม 
1.ความสัมพันธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารกับครู 
- มีการประชมุครูเพื่อทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน  
- แจง้ผูป้กครองเก่ียวกบัการท าวจิยัในโรงเรยีน  
- มีความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจ 
- ผูบ้รหิารสงัเกตการสอนของครู  
- ผูบ้รหิารท ากิจกรรม Learning  walk    
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 1 การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม  
- ติดตามสอบถามครูเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
- สอบถามความตอ้งการสือ่อปุกรณใ์นการจดัการเรยีนรู ้
1.2 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้ร่วมวิจัยกับนักวิจัย 
- ยอมรบันกัวิจยัมากขึน้  
- ใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวจิยัมากขึน้   
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ 
- พดูคยุกนัแบบไมเ่ป็นทางการแตม่ีเปา้หมายเดียวกนั คือการจดัการ
เรยีนรูแ้บบ PBL  
- ผูบ้รหิารเป็นผูก้  าหนดโครงสรา้งการรวมกลุม่พดูคยุกนัของครู  
- มีการพดูคยุกนัในระดบัช่วงชัน้และระดบัโรงเรยีนมากกวา่ระดบักลุม่
สาระการเรยีนรู ้ 
- มีความสมัพนัธแ์บบเพื่อนรว่มวชิาชีพ  
- มีการแบง่ปันประสบการณใ์นการจดัการเรยีนรูแ้ก่เพื่อนครู 
2.2 ชุมชนครูที่พบปะกนัสม ่าเสมอ 
- รว่มกนัออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ 
- นดัหมายวนัและเวลาในการน าแผนการจดัการเรยีนรูม้าแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นกนั  
- ผูบ้รหิารรว่มรบัฟังและใหข้อ้คดิเห็นเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการ
เรยีนรูข้องครู  
- รวมกลุม่ AAR กนั 
- รวมกลุม่พดูคยุกนัทัง้ในรูปแบบที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
2.3 ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัคอ่นขา้งนอ้ย  
- สว่นใหญ่พดูคยุกนัเรือ่งการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
- ค าพดูทีใ่ชส้ือ่ถึงความเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอื
แขง่ขนักนั 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 1 การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม  
2.4 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ผูว้ิจยัจดัตัง้กลุม่ไลน ์และเฟสบุ๊ค เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเป็นแหลง่
รวบรวมความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
- ผูว้ิจยัเพิ่มขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจรงิ 
- โครงสรา้งช่วงเวลาสนบัสนนุชมุชนแหง่การเรยีนรู ้

 
วงจรที่ 2 

การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
- มีความกระตือรอืรน้ในการ
เรยีน 
- มีความรบัผิดชอบ (สง่
การบา้น) 
- การกลา้แสดงออก 
- มีการท างานเป็นทีม 
- มีกระบวนการแกปั้ญหา 
 
ด้านความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์
- ความสามารถในการคิด
แกปั้ญหา 
 
ด้านความสุขในการเรียน 
- มีความสขุกบัการเรยีนมากขึน้ 

- มีการสนทนาโตต้อบระหวา่ง
ครูกบันกัเรยีนมากขึน้  
  
 

1.การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1.1 การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
1.2 ครูเนน้การถาม 
1.3 นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 
1.4 ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้  
1.5 นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
1.6 ครูประเมินผลตามสภาพจรงิ 
1.7 ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู*้ 
2. ความเข้าใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 
2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน  
- ครูตอ้งคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
- การตัง้ค าถามที่เช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยงความรูข้อง
นกัเรยีน* 
- การทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรยีนส าคญัตอ่การจดัการเรยีนรู ้
3. ความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.1 มีเจตคติที่ดีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
4. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
- เนน้การท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา 
- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทนกัเรียนในการเรยีนรู ้ 
- การตัง้ค าถามปลายเปิด* 
- สือ่ถึงความใกลชิ้ดกบันกัเรยีน* 
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วงจร 
การวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 

ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 2 การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้ 
1.1 ศึกษาหลกัสูตร  
- ท าความเขา้ใจรายละเอียดตวัชีว้ดั 
1.2 จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้และเตรียมสถานการณ์
ปัญหาเกี่ยวกบัเนือ้เร่ืองที่จะสอน 
- บรูณาการตวัชีว้ดั 
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน 
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้
1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของนกัเรยีนและ
สามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 
- มีใบความรู*้ 
- มีแบบสะทอ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน* 
1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
- หนงัสอืในหอ้งสมดุ 
- ท าความเขา้ใจกบัครูในโรงเรยีน 
- หอ้งคอมพิวเตอร ์
- อปุกรณอ์ื่นๆ  
2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1) ขัน้เชื่อมโยง 
1. บอกบทบาทของนักเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ใชส้ือ่ของจรงิ*  
3. น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิดความ
สนใจที่จะเรียนรู้ 
- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง  
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส้ือ่ ICT 
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วงจร 
การวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 

ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 2 การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
- ตัง้ค าถามปลายเปิดเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากบัความรูเ้ดิมของ
นกัเรยีน* 
2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดตามตารางวเิคราะหปั์ญหา* 
- ชมเชยเมื่อนกัเรยีนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรมได ้ 
3) ขัน้ด าเนินการศึกษาคน้คว้า 
1. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น 
หอ้งสมดุ อินเทอรเ์น็ต  
- ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา 
- ใหน้กัเรยีนท าการทดลอง* 
2. เป็นผู้คอยชีแ้นะและก ากับติดตามนักเรียนท ากจิกรรม 
- ใหค้  าแนะน า ก ากบัดแูล 
- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
- ซกัถาม  
4) ขัน้อภปิรายและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
1. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรมและน าเสนอ
ผลการเรียนรู้ 
- ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภิปรายและสรุปสิง่ที่เรยีนรูใ้นรูปแบบตา่งๆ  เช่น 
แผนผงัความคิด เขียนเป็นความเรยีง 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปความรู ้
- ใหน้กัเรยีนน าเสนอผลการเรยีนรู ้
- ชมเชยการน าเสนอผลงาน 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
3.1 วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลตามเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้ 
- การสงัเกตพฤติกรรม 
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วงจร 
การวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 

ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 2 การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
- การซกัถาม 
- การท าแบบฝึกหดั 
- การตรวจชิน้งาน  
- ใหนั้กเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
- ใหน้กัเรยีนเขยีนสะทอ้นการเรยีนรู ้
4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  
- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม 
- มีการตัง้ค าถามปลายเปิด 
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน 
- เสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
- มีการค านงึถึงการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้  
- ใชส้ือ่เทคโนโลยีประกอบการสอน 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม 
1.ความสัมพันธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารกับครู 
- ผูบ้รหิารสงัเกตการสอนของครู  
- ผูบ้รหิารท ากิจกรรม Learning  walk    
- ติดตามสอบถามครูเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
- มีการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาอปุสรรคในการท ากิจกรรมวจิยั*  
- มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเองมากขึน้* 
- ครูกลา้คยุกบัผูบ้รหิารมากขึน้* 
- ผูบ้รหิารมีการกระจายงานวิชาการใหก้บัครูวิชาการมากขึน้* 
1.2 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้ร่วมวิจัยกับนักวิจัย 
- มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเอง 
- มีการปรกึษาผูว้ิจยันอกเวลาราชการ* 
- ใหก้ าลงัใจผูว้จิยั* 
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ 
- พดูคยุกนัเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน* 
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วงจร 
การวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 

ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 2 การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม  
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ 
- พดูคยุกนัเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน* 
- มีการแบง่ปันประสบการณจ์ดัการเรยีนรูแ้กเ่พื่อนครู* 
- มีความสามคัคีเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัมากขึน้* 
2.2 ชุมชนครูที่พบปะกนัสม ่าเสมอ 
- มีการปรกึษากนัเก่ียวกบัการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู*้ 
- มีการนดัหมายวนัและเวลาในการน าแผนการจดัการเรยีนรูม้า
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกนั  
- มีการสงัเกตการสอนซึง่กนัและกนั* 
- เปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึง่กนัและกนัมากขึน้* 
- รวมกลุม่กนั AAR หลงัสงัเกตการสอน  
2.3 ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผ่านกลุม่ไลนม์ากกวา่เฟสบุ๊ค 
- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป 
- ค าพดูทีใ่ชส้ือ่ถึงความเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอื
แขง่ขนักนั 
- มีการพดูคยุกนัแบบเผชิญหนา้* 
2.4 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ผูบ้รหิารหาช่วงเวลาใหค้รูไดร้วมกลุม่พดูคยุกนั 
- ผูว้ิจยัสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูผา่นกลุม่ไลน*์ 
- ผูบ้รหิารลดภาระงานจกุจิกของครูผูร้ว่มวจิยัเพื่อใหเ้ตรยีมแผนการ
จดัการเรยีนรู*้ 
การเปลี่ยนแปลงด้านอืน่ๆ  
ด้านความรู้สึก 
- มีมมุมองทีด่ีตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน* 
- เห็นคณุคา่ในตนเอง* 
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วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 
วงจรที่ 3 

การเปลี่ยนแปลงด้านภาษา ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
- มีความกระตือรอืรน้ในการ
เรยีน 
- มีความรบัผิดชอบ  
- การกลา้แสดงออก 
- มีการท างานเป็นทีม 
- มีกระบวนการแกปั้ญหา 
ด้านความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์
- ความสามารถในการคิด
แกปั้ญหา 
ด้านความสุขในการเรียน 
- มีความสขุกบัการเรยีนมากขึน้ 

- มีการสนทนาโตต้อบระหวา่ง
ครูกบันกัเรยีนมากขึน้  
  
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน/ เกรด 
- คณิตศาสตร ์นกัเรยีนผา่น
เกณฑร์ะดบั 4 รอ้ยละ 15.38 
ผา่นเกณฑร์ะดบั 3 รอ้ยละ 
73.08 
- วิทยาศาสตร ์นกัเรยีนผา่น
เกณฑร์ะดบั 4 รอ้ยละ 46.15 
ผา่นเกณฑร์ะดบั3 รอ้ยละ 42.31 
- ภาษาไทย นกัเรยีนผา่น
เกณฑร์ะดบั 4 รอ้ยละ 53.57
ผา่นเกณฑร์ะดบั 3 รอ้ยละ 
46.15 

 

1.การให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
1.1 การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้
1.2 ครูเนน้การถาม 
1.3 นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ 
1.4 ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้  
1.5 นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
1.6 ครูประเมินผลตามสภาพจรงิ 
1.7 ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
2. ความเข้าใจตอ่การจัดการเรียนรู้ 
2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน  
-การตัง้ค าถามที่เช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยงความรูข้องนกัเรยีน 
- ครูตอ้งเตรยีมแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 
- ครูตอ้งเนน้การตัง้ค าถามปลายเปิด 
- ครูตอ้งคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
- การทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรยีนส าคญัตอ่การจดัการเรยีนรู ้
3. ความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.1 พงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูข้องตนเอง* 
4. ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
- เนน้การท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา 
- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทนกัเรียนในการเรยีนรู ้ 
- การตัง้ค าถามปลายเปิด 
- สือ่ถึงความใกลชิ้ดกบันกัเรยีน 
การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม 
1. การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู้ 
1.1 ศึกษาหลกัสูตร  
- ดรูายละเอียดตวัชีว้ดั 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 
วงจร 

การวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ผลที่เกดิกบันักเรียน 

วงจรที่ 3 การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
1.2 จัดท าก าหนดการเรียนรู้ 
- บรูณาการตวัชีว้ดัที่จะสอบโอเนต็เขา้กบัเรือ่งที่จะจดัการเรยีนรู*้ 
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน 
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้
1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของนกัเรยีนและ
สามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 
- มีใบความรู ้
- มีแบบสะทอ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
- หนงัสอืในหอ้งสมดุ 
- ท าความเขา้ใจกบัครูในโรงเรยีน 
- หอ้งคอมพิวเตอร ์
- อปุกรณอ์ื่นๆ 
2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน   
1) ขัน้เชื่อมโยง 
1. บอกบทบาทของนักเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน 
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน 
- ยกตวัอยา่งและซกัถาม  
- ใหน้กัเรยีนเลน่เกม* 
3. น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิดความ
สนใจที่จะเรียนรู้ 
- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง 
- ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณปั์ญหาเอง* 
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส้ือ่ ICT 
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ผลที่เกดิกบันักเรียน 

 
วงจรที่ 3 

การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
- ตัง้ค าถามปลายเปิดเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากบัความรูเ้ดิมของ
นกัเรยีน 
2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 
- ใหน้กัเรยีนแบง่กลุม่เอง* 
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม 
- ตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดตามตารางวเิคราะหปั์ญหา 
- ชมเชยเมื่อนกัเรยีนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรมได ้ 
3) ขัน้ด าเนินการศึกษาคน้คว้า 
1. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น 
หอ้งสมดุ อินเทอรเ์น็ต ถามครูในโรงเรียน ถามผูป้กครอง  
- ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา 
2. เป็นผู้คอยชีแ้นะและก ากับติดตามนักเรียนท ากจิกรรม 
- ใหค้  าแนะน า ก ากบัดแูล 
- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
- ซกัถาม  
4) ขัน้อภปิรายและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
1. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรมและน าเสนอ
ผลการเรียนรู้ 
- ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภิปรายและสรุปสิง่ที่เรยีนรูเ้ป็นแผนผงัความคิด 
- กระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปความรู ้
- ใหน้กัเรยีนน าเสนอผลการเรยีนรู ้
- ชมเชยการน าเสนอผลงาน 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
3.1 วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลตามเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้ 
- การสงัเกตพฤติกรรม 
- การซกัถาม 
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วงจรที่ 3 

การเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม  
- การท าแบบฝึกหดั 
- การตรวจชิน้งาน  
- ใหนั้กเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
- ใหน้กัเรยีนเขยีนสะทอ้นการเรยีนรู ้
4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้  
- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม 
- มีการตัง้ค าถามปลายเปิดมากขึน้ 
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน 
- เสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
- มีการค านงึถงึการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้  
- ใชส้ือ่เทคโนโลยีประกอบการสอน 
การเปลี่ยนแปลงด้านความสมัพันธท์างสังคม 
1. ความสัมพนัธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.1 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหารกับครู 
- ผูบ้รหิารสงัเกตการสอนของครู  
- ผูบ้รหิารท ากิจกรรม Learning  walk    
- ติดตามสอบถามครูเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
- มีการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาอปุสรรคในการท ากิจกรรมวจิยั  
- เนน้ย า้ใหค้รูตัง้ใจพฒันาตนเอง  
- มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเองมากขึน้  
1.2 ความสัมพันธร์ะหว่างผู้ร่วมวิจัยกับนักวิจัย 
- มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเอง   
- มีการปรกึษาผูว้ิจยัแบบตวัตอ่ตวัในรูปแบบท่ีไมเ่ป็นทางการ  
2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
2.1 ชุมชนครูที่พูดคุยกนัแบบไม่เป็นทางการ 
- พดูคยุกนัเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
- รบัฟังปัญหาและช่วยกนัแกไ้ข  
- เลา่ประสบการณจ์ดัการเรยีนรูใ้หเ้พื่อนครูคนอื่นๆ ฟัง  
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วงจรที่ 3 

2.2 ชุมชนครูที่พบปะกนัสม ่าเสมอ 
- มีการปรกึษากนัเก่ียวกบัการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
- มีการนดัหมายวนัและเวลาในการน าแผนการจดัการเรียนรูม้า
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกนั 

- มีการสงัเกตการสอนซึง่กนัและกนั 
- รวมกลุม่ AAR กนัอยา่งสม ่าเสมอ  
2.3 ชุมชนครูผู้ร่วมวิจัยระหว่างโรงเรียน 
- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผา่นกลุม่ไลนม์ากกวา่เฟสบุ๊ค 
- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป 
- ค าพดูทีใ่ชส้ือ่ถึงความเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอื
แขง่ขนักนั 
2.4 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- ผูว้ิจยัสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูผา่นกลุม่ไลน ์ 
- ลดภาระงานจกุจิกของครูผูร้ว่มวิจยั 
 - ผูว้ิจยัเพิ่มขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัการตัง้ค าถามทรงพลงั* 

 

การเปลี่ยนแปลงด้านอืน่ๆ  
ด้านความรู้สึก 
- มีมมุมองทีด่ีตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
- ภมูิใจในความสามารถของตนเอง 
ด้านทักษะ 
- ทกัษะการตัง้ค าถาม* 
- ทกัษะการสือ่สาร* 

 
การขยายชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ก่อนถอนตวัออกจากพืน้ท่ีวิจยั ผูว้ิจยัไดข้ยายชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไปยงับคุคลท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือสรา้งเครือข่ายพฒันาการจดัการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน โดยการสนทนารว่มกบัผูร้ว่มวิจยัทัง้
สองโรงเรียนถึงความตอ้งการขยายชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพไปยงับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้กิด
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการจัดการเรียนรูจ้ากหลายภาคส่วน พบว่าผูร้่วมวิจัยทัง้สองโรงเรียนมี
ความเห็นตรงกนัวา่ควรดงึผูป้กครองเขา้มามีส่วนรว่มในการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของโรงเรียน และ
ตอ้งการไดร้บัความรูเ้ก่ียวกับการกระตุน้การเรียนรูข้องนกัเรียน จากความตอ้งการดงัของผู้ร่วมวิจัย 
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ผูว้ิจยัจงึไดจ้ดัอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการกระตุน้พฒันากการเรียนรูข้องนกัเรียนใหก้บัครูและ
ผูป้กครอง เพ่ือสรา้งความเขา้ใจกับผูป้กครองเก่ียวกับปัญหาการเรียนและการกระตุน้การเรียนรูข้อง
นักเรียน วิทยากรในการฝึกอบรมคือ นายแพทยเ์ทอดพงศ ์ทองศรีราช กุมารแพทยพ์ัฒนาการและ
พฤตกิรรม ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในการฝึกอบรม
รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสตลูท่ีรบัผิดชอบดแูลดา้นการจดัการศกึษา 
ไดใ้หเ้กียรติเป็นประธานเปิดการฝึกอบรม มีการกล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาการจดัการเรียนรู ้
และใหก้ าลงัใจผูบ้รหิารสถานศกึษาและคณะครูในการพฒันาตนเอง 
 
การตดิตามผลการพัฒนา   

 หลังจากท่ีผู้วิจัยได้ยุติกระบวนการวิจัยและออกจากพืน้ท่ีวิจัยแล้ว ผู้วิจัยติดตามการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในทัง้สอง
โรงเรียน สรุปดงันี ้

 1. การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 ภายหลงัจากผูว้ิจยัออกจากพืน้ท่ีวิจยัแลว้ ครูผูร้ว่มวิจยัทัง้สองโรงเรียนยงัคงไดด้  าเนินการ

จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยผูเ้ขา้รว่มวิจยัโรงเรียนท่ี 1 สะทอ้นว่าไดด้  าเนินการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานนอ้ยลง เน่ืองจากยงัมีความรูส้ึกกงัวลกับการสอบโอเน็ต ส่วนโรงเรียนท่ี 2 ได้
ด  าเนินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ือง โดยมีการบรูณาการตวัชีว้ดัท่ีจะสอบโอเน็ต
ลงไปในแผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ละเรื่อง เพ่ือทบทวนความรูใ้หก้ับนกัเรียนและลดความกังวลในการ
สอบโอเน็ต จากการตรวจสอบหลักฐานการจดัการเรียนรูแ้ละพูดคยุกับผูบ้ริหารสถานศึกษาทัง้สอง
โรงเรียนพบวา่ ทางโรงเรียนไดก้ าหนดใหค้รูน าตารางวิเคราะหปั์ญหา ไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการฝึกการ
คิดของนกัเรียนตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  ซึ่งผูบ้ริหารสถานศกึษา
และครูทั้งสองโรงเรียนได้สะท้อนอย่างสอดคล้องกันว่า ตารางวิเคราะห์ปัญหาท าให้นักเรียนมี
กระบวนการคดิท่ีเป็นขัน้ตอน สามารถวิเคราะหโ์จทยปั์ญหาหรือสถานการณท่ี์ครูน ามาใชจ้ดัการเรียนรู้
ในแต่ละวิชาไดอ้ย่างคล่องแคล่วมากขึน้ นอกจากนีย้งัพบว่า ทัง้สองโรงเรียนไดมี้การใหน้กัเรียนเขียน
สะทอ้นการเรียนรูข้องตนเองอยา่งตอ่เน่ือง โดยพบว่าในโรงเรียนท่ี 1 มีการใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นการ
เรียนรูข้องตนภายหลงัจดัการเรียนรูเ้สร็จสิน้ใหแ้ตล่ะเรื่อง ส่วนโรงเรียนท่ี 2 นัน้ ครูไดใ้หน้กัเรียนเขียน
สะทอ้นการเรียนรูข้องตนเองในทุกคาบเรียนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งครูทัง้สองโรงเรียนไดส้ะทอ้นว่าผลการ
สะทอ้นการเรียนรูข้องนกัเรียนท าใหค้รูเขา้ใจนกัเรียนมากขึน้ และมีการปรบัการจัดการเรียนรูข้องตนเอง
อยูต่ลอด 
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 2. การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 
 โรงเรียนไดด้  าเนินการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง โดยพบว่าโรงเรียนท่ี 1  

ครูผูร้่วมวิจยัยงัคงรวมกลุ่มกันเพ่ือทบทวนผลหลงัการจดัการเรียนรู ้การรวมกลุ่มกนัยงัเกิดขึน้เฉพาะ
กลุ่มครูผูร้ว่มวิจยั ขณะท่ีโรงเรียนท่ี 2 นัน้ มีการแผ่ขยายการรวมกลุ่มทบทวนผลหลงัการจดัการเรียนรู ้
มีวงแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กิดขึน้ทัง้ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ระดบัช่วงชัน้ และกลุ่มเฉพาะกิจท่ีมุ่งเนน้ผล
การทดสอบโอเน็ต  

 
 3. ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครู และการด าเนินชมุชน

แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ เห็นถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในประเดน็ ดงันี ้
  3.1 ผลกระทบท่ีเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ทัง้สองโรงเรียนมีคะแนนผล

การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติของนกัเรียนสงูกว่าระดบัประเทศ โดยโรงเรียนท่ี 1 แมว้่านกัเรียน
จะมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติลดลงแต่มีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน ใน
รายวิชาคณิตศาสตร ์นอกจากนี ้ยงัพบว่ามีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียนสงูขึน้ ส่วน
โรงเรียนท่ี 2 พบว่า นกัเรียนมีคะแนนผลการทดสอบการศกึษาระดบัชาติ เพิ่มขึน้ทัง้ 3 วิชาท่ีท าวิจยั 
ไดแ้ก่ วิชาคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครูโรงเรียนท่ี 2 มีการบรูณา
การตวัชีว้ัดรายวิชาท่ีจะสอบโอเน็ตลงในแผนการจัดการเรียนรู ้ท าใหน้ักเรียนไดท้บทวนความรูเ้ดิม
ตัง้แตช่ัน้ ป.4 – ป.6 สง่ผลใหมี้คะแนนผลการทดสอบสงูตามมา ดงัแสดงในตาราง 14 - 15 

  3.2 ผลกระทบท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนท่ี 2 ไดร้บัรางวลั
การด าเนินการชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในระดบัดีเย่ียมในระดบัเขตพืน้ท่ี 

  3.3 ผลกระทบท่ีเก่ียวกับด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ท่ี พบว่า โครงการวิจัย
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครูในครัง้นี ้เป็นส่วนหนึ่งในการผลกัดนัใหพื้น้ท่ี จ .สตลู
เป็นตน้แบบนวตักรรมการศึกษา “เรียนใหรู้แ้จง้” (สตลูโมเดล) โดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา (กอปศ.) ท่ีมี ศ.กิตติคณุ นพ.จรสั สุวรรณเวลา เป็นประธาน ร่วมประกาศให้พืน้ท่ี จ.สตูล
เป็น “ตน้แบบ" เน่ืองจากมีความพรอ้ม รวมไปถึงมี "จุดเด่น" ในดา้นนี ้ ดงัปรากฎในประกาศของ
ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561  
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ตาราง 14  ผลการทดสอบโอเน็ตระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2559 ของโรงเรียนท่ี 1 
  

 
รายวิชา 

ก่อนเขา้รว่มวิจยั 
(ปีการศกึษา 2558) 

ภายหลงัจากเขา้รว่มวิจยั 
(ปีการศกึษา 2559) 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 
คณิตศาสตร ์ 44.44 43.78 
ภาษาไทย 59.31 53.41 
วิทยาศาสตร ์ 41.81 41.25 
สงัคมศกึษา ฯ 51.44 49.75 
ภาษาตา่งประเทศ 32.78 28.13 

 
ตาราง 15  ผลการทดสอบโอเน็ตระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2559 ของโรงเรียนท่ี 2 
 

 
รายวิชา 

ก่อนเขา้รว่มวิจยั 
(ปีการศกึษา 2558) 

ภายหลงัจากเขา้รว่มวิจยั 
(ปีการศกึษา 2559) 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 
คณิตศาสตร ์ 33.41 39.78 
ภาษาไทย 49.55 53.64 
วิทยาศาสตร ์ 38.27 44.50 
สงัคมศกึษา ฯ 48.18 46.63 
ภาษาตา่งประเทศ 34.09 34.13 
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บทที ่5 
ผลการสังเคราะหก์ลวธีิการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
 การน าเสนอผลการสงัเคราะหข์อ้มลูในบทนีมุ้่งตอบวตัถปุระสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 2 เพ่ือสงัเคราะห์
กลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศกึษาท่ีอยู่ในชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
โดยการน าขอ้สรุปการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูในดา้น
ภาษา ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ของโรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2 ทัง้ 3 วงจรวิจยั 
ในบทท่ี 4 มาสงัเคราะหเ์ป็นขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัครู ท่ีมาจาก
การปฏิบตัจิรงิ ซึ่งแบง่การน าเสนอออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 การสงัเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูทัง้สองโรงเรียน และตอนท่ี 2 ขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัครู มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ตอนที ่1 การสังเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงการปฏบัิตใินการจัดการเรียนรู้แบบใช้ 
 ปัญหาเป็นฐานของครูทัง้สองโรงเรียน 
 จากการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์เพ่ือพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานของครู จ  านวน 3 วงจร ผูว้ิจยัไดท้  าการสงัเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูทัง้สองโรงเรียน โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบดา้นภาษา 
ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม รวมถึงผลท่ีเกิดกบันกัเรียน ดงัตาราง 16 
 

ตาราง 16 สงัเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู
โรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2 

 

ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน
ที่ 1 

โรงเรียน
ที่ 2 

 ด้านภาษา 1. การให้
ความหมายของ
การจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน 

- การน าปัญหามาเป็นจดุเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้   
- ครูท าหนา้ที่เป็นผูถ้าม   
- นกัเรยีนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่   
- ครูเป็นผูส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้    
- ครูและนกัเรยีนประเมินผลตามสภาพจรงิ   
- ครูคอยเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้   
- นกัเรยีนสรา้งความรูใ้หมจ่ากการแกปั้ญหา   
- นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง -  
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ตาราง 16 (ตอ่) 
 
ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน

ที่ 1 
โรงเรียน
ที่ 2 

 2. ความเข้าใจตอ่
การจัดการเรียนรู้ 

2.1 ความเขา้ใจขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 

 
 

 
 

2.2 ความเขา้ใจบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

  

- การทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรยีนส าคญัตอ่การจดัการ
เรยีนรู ้

 
 

 
 

- ครูตอ้งเนน้การตัง้ค าถามปลายเปิด   
- ครูใชว้ิธีการประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ   
- การตัง้ค าถามที่เช่ือมโยงกนัของครูเป็นการเช่ือมโยง
ความรูข้องนกัเรยีน 

  

- ครูตอ้งเตรยีมแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลาย   
3. ความรู้สึกต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

- มีเจตคติที่ดีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน   
- พงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูข้องตนเอง   

4. ภาษาที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

- เนน้ท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนรู ้   
- เนน้ท าความเขา้ใจการวิเคราะหปั์ญหา   
- การตัง้ค าถามปลายเปิด   
- สือ่ถึงความใกลชิ้ดกบันกัเรยีน -  

ด้าน
กิจกรรม 

1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้   
1.1ศึกษาหลกัสตูร  - ท าความเขา้ใจรายละเอียดตวัชีว้ดั   
1.2 จัดท าก าหนด 
การจัดการเรียนรู้
และเตรียม
สถานการณปั์ญหา
เกี่ยวกับเนื้อเร่ือง 
ที่จะสอน 

- บรูณาการตวัชีว้ดั   
- เช่ือมโยงเรือ่งที่จะสอน   
- เตรยีมสถานการณปั์ญหาที่จะใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้   
- บรูณาการตวัชีว้ดัที่จะสอบโอเนต็เขา้กบัเรือ่งที่จะจดั 
การเรยีนรู ้

 
- 

 
 

1.3 ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 
 

 
 

- ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัช่วงวยัของ
นกัเรยีนและสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 

 
 

 
 

- มีใบงาน ใบความรู ้แบบสะทอ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน   
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ตาราง 16 (ตอ่) 
 
ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน

ที่ 1 
โรงเรียน
ที่ 2 

 1.4 เตรียมแหล่ง
เรียนรู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

- หนงัสอืในหอ้งสมดุ   
- ท าความเขา้ใจกบัครูในโรงเรยีน   
- หอ้งคอมพิวเตอร ์   
- อปุกรณต์า่งๆ   

1.5สร้างความเข้าใจ 
เร่ืองการจัดการ
เรียนรู้กับผู้ปกครอง 

- สรา้งความเขา้ใจเรือ่งการจดัการเรยีนรูก้บัผูป้กครอง   

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน   
2.1 ขั้นเชื่อมโยง 2.1.1 บอกบทบาทของนกัเรยีนก่อนเริม่กิจกรรมการเรยีนรู ้   

2.1.2 ทบทวนความรูเ้ดิมเก่ียวกบัเนือ้หาที่จะสอน   
- ชวนคยุเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนที่เก่ียวกบัเรือ่งที่จะสอน   
- ตัง้ค าถามเช่ือมโยงเรือ่งใกลต้วันกัเรยีนกบัเรือ่งที่จะสอน   
- ยกตวัอยา่งและซกัถาม    
- ใชส้ือ่ของจรงิ   
- ใหน้กัเรยีนเลน่เกม  - 
2.1.3 น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุน้ใหน้กัเรยีน
เกิดความสนใจที่จะเรยีนรู ้

  

- อา่นสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนฟัง   
- ใหน้กัเรยีนอา่นสถานการณปั์ญหาเอง   
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส้ือ่ ICT   
- ตัง้ค  าถามกระตุน้ความสนใจ   
- ตัง้ค าถามปลายเปิดเช่ือมโยงสถานการณปั์ญหากบั
ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

 
 

 
 

2.2 ขั้นก าหนด
กรอบการศึกษา 
 

2.2.1 แบ่งกลุม่นกัเรียนในการท ากิจกรรม 
- แบ่งกลุม่ใหค้ละความสามารถของนกัเรียน 

 
 

 
 

- ใหน้กัเรยีนแบง่กลุม่เอง   
- ใหน้กัเรียนวิเคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรม   
- ตัง้ค าถามกระตุน้การวเิคราะหปั์ญหาและวางแผนท า
กิจกรรม 

 
 

 
 

- ชมเชยเมื่อนกัเรยีนวเิคราะหปั์ญหาและวางแผนท ากิจกรรมได ้   
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ตาราง 16 (ตอ่) 
 
ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน

ที่ 1 
โรงเรียน
ที่ 2 

 2.3 ขั้นด าเนินการ 
ศึกษาคน้คว้า 
 

2.3.1 ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรม   
- ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากหอ้งสมดุ   
- ใหน้กัเรียนสบืคน้ขอ้มลูเป็นการบา้น   
- ใหน้กัเรียนด าเนินการแกปั้ญหา   
- ใหน้กัเรยีนท าการทดลอง   
2.3.2 เป็นผูค้อยชีแ้นะและก ากบัติดตามนกัเรยีนท ากิจกรรม 
- ใหค้  าแนะน า ก ากบัดแูล 

 
 

 
 

- ท าใหด้เูป็นตวัอยา่ง   
- ซกัถาม   

2.4 ขั้นอภปิราย
และสรุปสิ่งที่
เรียนรู้ 
 

2.4.1 ใหน้กัเรยีนสรุปสิง่ที่เรยีนรูจ้ากการท ากิจกรรมและ
น าเสนอผลการเรยีนรู ้
- ใหน้กัเรยีนอภิปรายรว่มกนัเป็นกลุม่ 

 
 
 

 
 
 

- ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภิปรายและสรุปสิง่ที่เรยีนรูใ้น
รูปแบบตา่งๆ เช่น แผนผงัความคดิ เขียนเป็นความเรยีง 

 
 

 
 

- กระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปความรู ้   
- ใหน้กัเรยีนน าเสนอผลการเรยีนรู ้   
- ชมเชย ใหก้ าลงัใจ   

3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง   
3.1 วิธีประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

3.1.1 ประเมินผลตามเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู ้
- การสงัเกตพฤติกรรม   

 
 

 
 

- การซกัถาม   
- การท าแบบฝึกหดั   
- การตรวจชิน้งาน   
3.1.2 ใหน้กัเรยีนประเมินผลการเรยีนรูข้องตนเอง 
- ใหน้กัเรยีนเขียนสะทอ้นการเรยีนรู ้

 
 

 
 

4. บทบาทของครู
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

- ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค าถาม   
- มีการตัง้ค าถามปลายเปิดมากขึน้   
- มีการรอคอยค าตอบจากนกัเรยีน   
- เสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง   
- มีการค านงึถึงการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางมากขึน้   



302 

ตาราง 16 (ตอ่) 
 
ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน

ที่ 1 
โรงเรียน
ที่ 2 

ด้านความ 
สัมพันธ์
ทางสังคม 

1. ความสัมพนัธท์ี่มีผลตอ่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู   
1.1 ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร
กับครู 
 

- ผูบ้รหิารแจง้ผูป้กครองเก่ียวกบัการท าวิจยัในโรงเรยีน    
- ผูบ้รหิารสอบถามความตอ้งการสือ่อปุกรณใ์นการจดัการ
เรยีนรูข้องครู 

 
 

 
 

- ผูบ้รหิารสอบถามเก่ียวกบัปัญหาอปุสรรคในการท า
กิจกรรมวิจยัของครู 

 
 

 
 

- ผูบ้รหิารเนน้ย า้ใหค้รูตัง้ใจพฒันาตนเอง   
- ผูบ้รหิารสงัเกตการสอนของครู   
- ผูบ้รหิารช่ืนชม ใหก้ าลงัใจแกค่รู   
- ผูบ้รหิารทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานใหก้บัครู  

 
- 

 
 

- ผูบ้รหิารติดตามสอบถามครูเก่ียวกบัการจดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรู ้

 
- 

 
 

- ครูช่ืนชมความพยายามของผูบ้รหิารในการจดัหาสือ่
อปุกรณใ์นการจดัการเรยีนรู ้

 
 

 
- 

- ผูบ้รหิารพดูคยุกบัครูในเชิงวชิาการมากขึน้โดยเกิดขึน้ใน
รูปแบบท่ีไมเ่ป็นทางการ 

 
 

 
- 

- ผูบ้รหิารท ากิจกรรม Learning  walk    -  
- มีความสมัพนัธแ์บบเป็นกนัเองมากขึน้ -  
- ครูกลา้คยุกบัผูบ้รหิารมากขึน้ -  
- ผูบ้รหิารกระจายงานวิชาการใหก้บัครูวิชาการมากขึน้ -  

1.2 ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ร่วมวิจัย
กับนักวจิัย 
 

- ยอมรบันกัวิจยัมากขึน้   
- ใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัวิจยัมากขึน้   
- ปรกึษาผูว้ิจยัแบบสว่นตวัในรูปแบบที่ไมเ่ป็นทางการ   
- ใหก้ าลงัใจผูว้ิจยั   

1.3 ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน
กับเขตพืน้ที ่

- ผูบ้รหิารและครูมีความรูส้กึถึงการไดร้บัการสนบัสนนุให้
พฒันาตนเอง 

 
 

 
- 
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ตาราง 16 (ตอ่) 
 
ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน

ที่ 1 
โรงเรียน
ที่ 2 

 2. ความสัมพนัธท์ี่สะทอ้นคุณลักษณะการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 

  

2.1 ชุมชนครูที่
พูดคุยกันแบบ 
ไม่เป็นทางการ 
 

1. พดูคยุกนัเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

 
 

 
 

2. ผูบ้รหิารก าหนดโครงสรา้งการรวมกลุม่พดูคยุกนัของครู -  
3. แบง่ปันประสบการณใ์นการจดัการเรยีนรูแ้ก่เพื่อนครู   
4. ความรูส้กึที่เกิดขึน้กบักลุม่ครู   
- มีความรูส้กึภมูิใจในความส าเรจ็รว่มกนั   
- มีความสามคัคีเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัมากขึน้   
- มีความสมัพนัธแ์บบเพื่อนรว่มวิชาชีพ  -  

2.2 ชุมชนครูที่
พบปะกนั
สม ่าเสมอ 

1. รวมกลุม่พดูคยุกนัทัง้ในรูปแบบที่เป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการ 

 
 

 
 

2. มีการนดัหมายวนัและเวลาในการรวมกลุม่แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

 
 

 
 

3. รว่มกนัออกแบบการจดัการเรยีนรู ้   
4. แบง่ปันประสบการณใ์นการจดัการเรยีนรูแ้ก่เพื่อนครู   
- สงัเกตการสอนซึง่กนัและกนั   
- รวมกลุม่ AAR กนั   
5. ความรูส้กึที่เกิดขึน้กบักลุม่ครู   
- ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบรว่มกนั  - 
- มีความเหนียวแนน่มากขึน้   
- ยอมรบัความสามารถของคนท่ีมีประสบการณม์ากกวา่   
- เปิดใจรบัขอ้เสนอแนะซึง่กนัและกนัมากขึน้  - 

2.3 ชุมชนครูผู้ร่วม 
วิจัยระหว่าง
โรงเรียน 
 

- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผา่นกลุม่ไลนม์ากกวา่
เฟสบุ๊ค 

 
 

 
 

- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป   
- พดูคยุกนัอยา่งเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอื
แขง่ขนักนั 

  

- พดูคยุกนัแบบเผชิญหนา้   
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ตาราง 16 (ตอ่) 
 
ประเด็น ข้อสรุป กลุ่มขอ้มูล โรงเรียน

ที่ 1 
โรงเรียน
ที่ 2 

 2.3 ชุมชนครูผู้ร่วม 
วิจัยระหว่าง
โรงเรียน 
 

- พดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัผา่นกลุม่ไลนม์ากกวา่
เฟสบุ๊ค 

 
 

 
 

- พดูคยุกนัทัง้เรือ่งการจดัการเรยีนรูแ้ละเรือ่งทั่วไป   
- พดูคยุกนัอยา่งเป็นกนัเองมากกวา่การเปรยีบเทียบหรอื
แขง่ขนักนั 

 
 

 
 

- พดูคยุกนัแบบเผชิญหนา้   
2.4 การสนับสนุน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 

1. การสนบัสนนุจากนกัวิจยั   
- ผูว้ิจยัจดัตัง้กลุม่ไลน ์และเฟสบุ๊ค เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และเป็นแหลง่รวบรวมความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรยีนรู ้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 
 
 

 
 
 

- ผูว้ิจยัเพิ่มขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัการประเมินตามสภาพ
จรงิ การตัง้ค าถามทรงพลงั 

 
 

 
 

- ผูว้ิจยัสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูผา่น
กลุม่ไลน ์

 
 

 
 

2. การสนบัสนนุภายในโรงเรยีน   
- ผูบ้รหิารปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อให้
ครูไดท้ ากิจกรรม AAR 

 
 

 
 

- ผูบ้รหิารลดภาระงานจกุจิกของครู -  
3. โครงสรา้งทางสงัคมวฒันธรรมสนบัสนนุชมุชนแหง่การ
เรยีนรู ้

 
 

 
 

ผลที่เกดิ
กับ
นักเรียน 

ด้านพฤตกิรรม
การเรียนรู้ 

- มีความกระตือรอืรน้ในการเรยีน   
- มีความรบัผิดชอบ    
- มีความกลา้แสดงออก   
- มีการท างานเป็นทีม   
- มีกระบวนการแกปั้ญหา   

ด้านความสามารถ 
ในการคดิ 

- ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์   
- ความสามารถในการคิดแกปั้ญหา   

ด้านความสุขใน
การเรียน 

- มีความสขุในการเรยีนมากขึน้   
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 จากตาราง 16 การเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 
ซึ่งเป็นผลจากการท ากิจกรรมในระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยั คือการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือสรา้ง
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และการท ากิจกรรมในระยะ
ด าเนินการวิจยัจ านวน 3 วงจร ไดแ้ก่ การปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์การจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง 
การทบทวนหลงัการปฏิบตัิงาน การสงัเกตการสอนของเพ่ือนครู และการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง รวมถึง
การรวมกลุม่กนัแลกเปล่ียนเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ืองในชมุชนแห่งการเรียนรูท้ัง้ภายในโรงเรียนและระหว่าง
โรงเรียน ซึ่งใหก้ารสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรียนรูโ้ดยผูว้ิจยัและผูบ้ริหารสถานศกึษา สามารถสรุปการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูทัง้สองโรงเรียน ดงันี ้ดา้นภาษา
เกิดการเปล่ียนแปลง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 การใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน คือ ใหค้วามหมายท่ีสะทอ้นถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 8 
ประการ ประกอบดว้ย 1) การน าปัญหามาเป็นจุดเริ่มตน้ของการเรียนรู้ 2) ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูถ้าม 3) 
นกัเรียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 4) ครูเป็นผูส้่งเสริมการเรียนรู  ้ 5) ครูคอยเสริมแรงจูงใจในการ
เรียนรู ้ 6) นกัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง 7) นกัเรียนสรา้งความรูใ้หม่จากการแกปั้ญหา และ 8) ครูและ
นกัเรียนประเมินผลตามสภาพจริง ประเด็นท่ี 2 ความเขา้ใจตอ่การจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ความเขา้ใจ
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานและบทบาทของครูในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน ประเดน็ท่ี 3 ความรูส้กึตอ่การจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย มีเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน และพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูข้องตนเอง ประเด็นท่ี 4 ภาษาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
ประกอบดว้ย ภาษาท่ีเนน้ท าความเขา้ใจบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู ้ท าความเขา้ใจการวิเคราะห์
ปัญหา การพยายามตัง้ค  าถามโดยเฉพาะค าถามปลายเปิด และภาษาท่ีส่ือถึงความใกลช้ิดกบันกัเรียน 
 ในดา้นกิจกรรม เกิดการเปล่ียนแปลง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 การเตรียมตวัของครูก่อน
จดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) ศกึษาหลกัสตูร 2) จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณ์
ปัญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอน 3) ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 4) เตรียมแหล่งเรียนรู้
ท่ีเก่ียวขอ้ง และ 5) สรา้งความเขา้ใจเรื่องการจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง ประเด็นท่ี 2 การจดัการเรียนรู ้
มีขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 4 ขัน้ตอนหลกั ซึ่งในแตล่ะขัน้ตอนมีแนวทางจดัการ
เรียนรู ้ดงันี ้1) ขัน้เช่ือมโยง ประกอบดว้ย (1) บอกบทบาทของนกัเรียนก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ 
(2) ทบทวนความรูเ้ดิมเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีจะสอน และ (3) น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุน้ใหน้กัเรียน
เกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู ้2) ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ไดแ้ก่ แบ่งกลุ่มนกัเรียนในการท ากิจกรรม 
3) ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย (1) ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรม และ (2) เป็นผูค้อย
ชีแ้นะและก ากบัติดตามนกัเรียนท ากิจกรรม 4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้ไดแ้ก่ ใหน้กัเรียนสรุป
สิ่งท่ีเรียนรูจ้ากการท ากิจกรรมและน าเสนอผลการเรียนรู้ ประเด็นท่ี 3 การประเมินผลการเรียนรู ้คือ 
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ใชว้ิธีประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง ประกอบดว้ย ประเมินผลตามเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู ้
และใหน้ักเรียนประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง ประเด็นท่ี 4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย ลดการบรรยายโดยพยายามตัง้ค  าถาม มีการตัง้ค  าถามปลายเปิดมากขึน้ มีการรอคอย
ค าตอบจากนกัเรียน เสริมแรงจงูใจในการเรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง มีการค านึงถึงการยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง
มากขึน้ ใชส่ื้อเทคโนโลยีประกอบการสอน 
 ส่วนดา้นความสัมพันธ์ทางสังคม เกิดการเปล่ียนแปลง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1
ความสมัพนัธท่ี์มีผลตอ่การปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครู ประกอบดว้ย ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหาร
กับครู  ความสัมพันธ์ระหว่างผูร้่วมวิจัยกับนักวิจัย และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับเขตพืน้ท่ี 
ประเดน็ท่ี 2 ความสมัพนัธท่ี์สะทอ้นคณุลกัษณะการเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ซึ่งเกิดชมุชน
แห่งการเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 2 ชมุชน ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ีพดูคยุกนัแบบไม่เป็นทางการ และชมุชนครูท่ี
พบปะกนัสม ่าเสมอ และเกิดชมุชนแห่งการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียน คือ ชมุชนครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียน 
นอกจากนี ้ยงัมีการสนบัชมุชนแหง่การเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัและผูบ้รหิารสถานศกึษา  
 นอกจากนี ้ผลจากการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องครูท่ีเกิดกบันกัเรียน 
แบง่เป็น 3 ดา้นคือ การเปล่ียนแปลงดา้นพฤตกิรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย มีความกระตือรือรน้ในการ
เรียน ความกลา้แสดงออก มีการท างานเป็นทีม และมีกระบวนการแกปั้ญหา การเปล่ียนแปลงดา้น
ความสามารถในการคิด ประกอบดว้ย ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์และคิดแกปั้ญหา และการ
เปล่ียนแปลงดา้นความสขุในการเรียน  
 จากผลการสงัเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ของครูทัง้สองโรงเรียนนี ้น าไปสู่การสงัเคราะหข์อ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ส าหรบัครู ซึ่งจะน าเสนอในตอนท่ี 2 ตอ่ไป 
 
ตอนที ่2 ข้อปฏบัิตเิพือ่การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับครู 
 จากตารางสงัเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ของครูทัง้สองโรงเรียนดงัท่ีไดน้  าเสนอไวใ้นตอนท่ี 1 นัน้ ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหเ์ป็นขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัครู ท่ีเกิดจากความตระหนกัในความส าคญัของการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ความเขา้ใจและเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และได้
จดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงอย่างตอ่เน่ือง โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา 
ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งขอน าเสนอใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของครู
ก่อนจดัการเรียนรู ้รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
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การด าเนินการชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ และผลการจดัการเรียนรูท่ี้
เกิดกบันกัเรียน ดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 ขอ้ปฏิบตัเิพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัครู 
 

 

ข้อปฏิบตัิเพือ่การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ผลการจัดการเรียนรู้ 
ที่เกดิกับนักเรียน 

1. การเตรียมตัว
ของครูก่อนจัดการ
เรียนรู้  

1.1 ศกึษาหลกัสตูร  1. พฤติกรรมการเรียนรู้  
- มีความกระตือรอืรน้ในการ
เรยีน 
- มีความกลา้แสดงออก 
- มีการท างานเป็นทีม 
- มีกระบวนการแกปั้ญหา 
- มีความรบัผิดชอบ 
 
2. ความสามารถในการคิด 
- มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห ์
- มีความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหา 
 
3. ความสุขในการเรียน 
- มีความสขุในการเรยีนมาก
ขึน้ 

1.2 จดัท าก าหนดการจดัการเรยีนรูแ้ละเตรยีมสถานการณ์
ปัญหาเก่ียวกบัเนือ้เรือ่งที่จะสอน 
1.3 ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม 
1.4 เตรยีมแหลง่เรยีนรูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
1.5 สรา้งความเขา้ใจเรือ่งการจดัการเรยีนรูก้บัผูป้กครอง 

2. รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน : 
ขัน้ตอนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน   

2.1 ขัน้เช่ือมโยง 
- บอกบทบาทของนกัเรยีนก่อนเริ่มกิจกรรมการเรยีนรู ้
- ทบทวนความรูเ้ดิมเก่ียวกบัเนือ้หาที่จะสอน 
- น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดความ
สนใจที่จะเรยีนรู ้
2.2 ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
- แบ่งกลุม่นกัเรียนในการท ากิจกรรม 
2.3 ขัน้ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 
- ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรม 
- เป็นผูค้อยชีแ้นะและก ากบัตดิตามนกัเรยีนท ากิจกรรม 
2.4 ขัน้อภิปรายและสรุปสิง่ที่เรยีนรู ้
- ใหน้กัเรยีนสรุปสิง่ที่เรยีนรูจ้ากการท ากิจกรรมและน าเสนอ
ผลการเรยีนรู ้

3. การประเมินผล
การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง  

3.1 วิธีประเมินผลการเรยีนรู ้
- ประเมินผลตามเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู ้
- ใหน้กัเรยีนประเมินผลการเรยีนรูข้องตนเอง 

4. การด าเนินการ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

4.1 วิธีการรวมกลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 
4.2 การสนบัสนนุชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
4.3 เรยีนรูจ้ากประสบการณข์องเพื่อนรว่มงาน 
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 ผลจากการสงัเคราะหข์อ้มูลการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานของครูทัง้สองโรงเรียน ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ส าหรบัครู ใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของครูก่อนจดัการเรียนรู ้รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง การด าเนินการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู ้และผลการจดัการเรียนรูท่ี้เกิดกบันกัเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 1. การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้ 
 การเตรียมตวัของครูก่อนการจดัการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานนัน้ 

ผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมตวัลว่งหนา้ คือ ตอ้งศกึษาหลกัสตูร จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียม
สถานการณปั์ญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอน ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม เตรียมแหล่ง
เรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง และสรา้งความเขา้ใจเรื่องการจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง ดงันี ้

  1.1 ศึกษาหลักสูตร  
  ครูตอ้งศึกษาหลกัสูตรเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจจุดประสงคข์องหลกัสตูร รายละเอียดตวัชีว้ดั 

และมาตรฐานการเรียนรูต้า่งๆ และสามารถน าความรูด้งักล่าวไปออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางตามเปา้หมายการเรียนรูไ้ด ้
  1.2 จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้และเตรียมสถานการณปั์ญหาเกี่ยวกับเนือ้เร่ือง
ทีจ่ะสอน 
  ครูตอ้งหาความเช่ือมโยงของตวัชีว้ดัและความเช่ือมโยงของเนือ้หาท่ีจะสอนในการจดัท า
ก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมสถานการณปั์ญหา คือ มีการบรูณาการตวัชีว้ดั บรูณาการเนือ้หาท่ี
จะสอน คดิและเขียนสถานการณปั์ญหาท่ีใกลต้วันกัเรียนและเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอนไวค้รา่วๆ  
  1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
  ครูตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
และค านึงถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ใหเ้หมาะกับช่วงวยัของนกัเรียนและสามารถจดัการเรียนรูไ้ดจ้ริงในบริบทของโรงเรียน โดยอาจเพิ่ม  
ใบความรู ้ใบงาน หรือแบบประเมินตา่งๆ ในกิจกรรมการเรียนรู ้
  1.4 เตรียมแหล่งเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
  ครูจะตอ้งเตรียมแหลง่เรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ไดอ้อกแบบไว ้คือ เตรียม
แหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือการเรียนรูข้องนกัเรียน เช่น การเตรียมหนงัสือในหอ้งสมดุ การตรวจสอบ
ความพรอ้มของคอมพิวเตอรใ์นการใชง้าน การท าความเขา้ใจกับครูในโรงเรียนเก่ียวกับกระบวนการ
เรียนรูข้องนกัเรียน เป็นตน้ 
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  1.5 สร้างความเข้าใจเร่ืองการจัดการเรียนรู้กับผู้ปกครอง 
  เน่ืองจากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หม่ของ
โรงเรียน ดงันัน้ครูจึงจ าเป็นตอ้งชีแ้จงผูป้กครองเก่ียวกับบทบาทในการดแูลและสนบัสนุนการเรียนรู้
ของนกัเรียน  
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 จากการวิเคราะหข์อ้มลูท าใหท้ราบว่าครูใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐานว่า เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้น าปัญหามาเป็นจุดเริ่มตน้ของการเรียนรู ้โดยท่ีปัญหาดงักล่าว
จะตอ้งเป็นเรื่องใกล้ตัวนักเรียน ปัญหาในชีวิตประจ าวันหรือเหตุการณ์ท่ีก าลังไดร้ับความสนใจท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปสู่เนือ้เรื่องท่ีจะเรียนรูไ้ด ้โดยครูน าปัญหามาท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจอยาก
เรียนรู ้ดว้ยการเนน้การตัง้ค  าถาม ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม ครูคอยเสริมแรงจงูใจในการ
เรียนรู ้คอยสงัเกต ใหค้วามช่วยเหลือ จากนัน้ครูกบันกัเรียนรว่มกนัการประเมินผลการเรียนรู ้จนน าไปสู่
การสรา้งความรูใ้หมจ่ากการแกปั้ญหา ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กการคิด การแกปั้ญหา และสามารถน า
วิธีแกปั้ญหาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ซึ่งมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  ในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานนัน้ มีกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บง่ออกเป็น 
4 ขัน้ตอนหลัก ไดแ้ก่ ขัน้เช่ือมโยง ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา ขัน้ด  าเนินการศึกษาคน้ควา้ และขัน้
อภิปรายและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้สามารถแจกแจงรายละเอียดเพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรูต้าม
ขัน้ตอน ดงันี ้

   1. ข้ันเชื่อมโยง มีแนวทางในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

    1.1 บอกบทบาทของนกัเรียนก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู ้
    เน่ืองจากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการจดัการเรียนรูใ้หม่
ท่ีครูใชจ้ัดการเรียนรูก้ับนักเรียน ดงันัน้นักเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรู ้และบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู ้เพ่ือใชใ้นการปฏิบตัขิณะเรียนรู ้
    1.2 ทบทวนความรูเ้ดมิเกี่ยวกบัเนือ้หาทีจ่ะสอน 
    ความรูเ้ดิมจะน าไปสู่การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในกิจกรรมท่ีนกัเรียนตอ้ง  
ลงมือปฏิบตัิ ดงันัน้ครูจึงตอ้งทบทวนความรูเ้ดิมของนกัเรียนเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีจะสอน โดยใชว้ิธีการตา่งๆ 
เชน่ การชวนคยุเรื่องใกลต้วันกัเรียนท่ีเก่ียวกบัเรื่องท่ีจะสอน การใชส่ื้อของจริง การใชเ้กม เป็นตน้ เพ่ือ
จะไดท้ราบความรูพื้น้ฐานของนกัเรียนในเรื่องดงักล่าวทัง้ในภาพรวมและรายบคุคล และเป็นแนวทาง
ในการปรบักระบวนการจดัการเรียนรูข้องครูใหเ้หมาะสมกบัความรูพื้น้ฐานของนกัเรียนดว้ย 
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    1.3 น าเสนอสถานการณ์ปัญหาและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะเรียนรู ้
    ครูจะตอ้งน าเสนอสถานการณปั์ญหาท่ีใกลต้วันกัเรียนท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู ้
และใชว้ิธีการต่างๆ กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรูส้ถานการณปั์ญหานัน้  เช่น การอ่าน
สถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนฟัง หรือน าเสนอสถานการณปั์ญหาโดยใชส่ื้อตา่งๆ แลว้ตัง้ค  าถามกระตุน้
ความสนใจของนกัเรียน 
   2. ข้ันก าหนดกรอบการศึกษา มีแนวทางในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
    แบ่งกลุ่มนกัเรียนในการท ากิจกรรม 
    ใชก้ระบวนการกลุ่มในการระบุปัญหาและวางแผนด าเนินกิจกรรม คือใหน้กัเรียน
ร่วมกันวิเคราะหปั์ญหา ระบุปัญหา เลือกวิธีการแก้ปัญหา ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้และวางแผน
กิจกรรมการเรียนรูข้องตนเอง โดยการเขียนเป็นขัน้ตอนการเรียนรู ้วิธีการดงักล่าวเพ่ือใหน้กัเรียนรูห้นา้ท่ี
ของตนเอง รบัผิดชอบรว่มกนัเป็นกลุม่ และในขณะเดียวกนัสามารถชว่ยเหลือกนัเรียนรูใ้นกลุม่ได ้
   3. ข้ันด าเนินการศึกษาค้นคว้า มีแนวทางในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
    3.1 ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรม 
    ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ดว้ยตนเอง ตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้โดยการสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่เรียนรูต้า่งๆ และด าเนินการแกปั้ญหา  
    3.2 เป็นผูค้อยชีแ้นะและก ากบัตดิตามนกัเรียนท ากิจกรรม 
    ขณะนกัเรียนลงมือท ากิจกรรมครูจะตอ้งคอยเป็นผูชี้แ้นะ ใหข้อ้มลูตา่งๆ หรือท าให้
ดเูป็นตวัอยา่ง มีการซกัถาม สงัเกต และก ากบัดแูลความปลอดภยัของนกัเรียนขณะท ากิจกรรม 
   4. ข้ันอภปิรายและสรุปส่ิงทีเ่รียนรู้ มีแนวทางในการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
    ใหน้กัเรียนสรุปสิ่งทีเ่รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมและน าเสนอผลการเรียนรู ้
    ครูจะตอ้งเป็นผูค้อยกระตุน้ สนบัสนนุใหน้กัเรียนสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นหลากหลาย
รูปแบบ เช่น การท าแผนผงัความคิด การเขียนเป็นความเรียง เป็นตน้ และมีการน าเสนอผลการเรียนรู้
อยา่งสรา้งสรรค ์
 

 3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนตามสภาพจริงนัน้ มีวิธีประเมินผลการเรียนรู ้คือ 
ประเมินผลตามเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู ้และใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง ดงันี ้
  3.1 ประเมินผลตามเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรูเ้น้นการประเมินผลตามเนือ้หาท่ีสอนตามตัวชีว้ัดท่ีระบุใน
หลกัสตูร โดยการพิจารณาขณะจดัการเรียนรู ้เชน่ การสงัเกตพฤติกรรม การซกัถาม การท าแบบฝึกหดั
การตรวจชิน้งาน และหลงัการจดัการเรียนรู ้เชน่ การทดสอบ 
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  3.2 ให้นักเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
  การประเมินผลการจดัการเรียนรูน้ัน้ นอกจากครูผูส้อนจะเป็นผูป้ระเมินเองแลว้ ครูควร
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร้ว่มประเมินดว้ย เชน่ การใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง 
 

 4. การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพนั้น ด  าเนินการไดโ้ดยการรวมกลุ่มกัน

แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัครูในโรงเรียนและระหวา่งโรงเรียน ยอมรบัการสนบัสนนุชมุชนแหง่การเรียนรู ้และ
มีการเรียนรูจ้ากประสบการณข์องเพ่ือนรว่มงาน ดงันี ้

  4.1 วิธีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 
  การรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันนัน้  ท าไดโ้ดยผูบ้ริหารเป็นผูก้  าหนดโครงสรา้งการ

รวมกลุ่มของครู หรือครูในโรงเรียนรวมกลุ่มกนัเอง จากนัน้ก าหนดเรื่องท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่าง
กนั คือ การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีการนดัหมายวนัและเวลาในการรวมกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู ้และก าหนดใหผู้บ้ริหารหรือครูเป็นผูน้  าการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งมีทัง้การแลกเปล่ียนเรียนรูใ้น
รูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ส่วนระหว่างโรงเรียนนัน้รวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัผ่าน
ชอ่งทางออนไลน ์ 

  4.2 การสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ในการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกันนัน้ ไดมี้การสนบัสนุนจากภายในโรงเรียน 

เชน่ ผูบ้ริหารปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการเรียนรู ้ปรบัลดภาระงานจกุจิกของครู เพ่ือใหค้รูไดร้วมกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน และมีหน่วยงานภายนอกเขา้มาใหก้ารสนบัสนุน เช่น นกัวิจยั จากสถาบนัวิจยั
พฤตกิรรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ มาใหค้  าแนะน า และกระตุน้ในการจดัการแลกเปล่ียน
เรียนรูก้นั นอกจากนี ้โครงสรา้งทางสงัคมวฒันธรรมภายในโรงเรียนยงัสนบัสนนุการรวมกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรูก้นั เน่ืองจากพืน้ท่ีวิจยัครัง้นีเ้ป็นโรงเรียนในบริบทวฒันธรรมมสุลิม ซึ่งมีช่วงเวลาในการท ากิจกรรม
ทางศาสนาของเพศหญิงและเพศชายตา่งกนั ดงันัน้ช่องว่างของช่วงเวลาดงักล่าวจึงสนบัสนนุการรวมกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งกนัของครู 
  4.3 เรียนรู้จากประสบการณข์องเพือ่นร่วมงาน 
  ในการจดัการเรียนรูท่ี้ดีนัน้ ครูจะต้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรูว้ิธีการจดัการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน ช่วยกันออกแบบวิธีการจดัการเรียนรู ้มีการสงัเกตการสอนซึ่งกันและกัน ในขณะเดียวกันครู
จะตอ้งน าเทคนิค วิธีการจดัการเรียนรูข้องเพ่ือนครูไปปรบัใช ้และท างานรว่มกนัเป็นทีม รวมไปถึงตอ้ง
เรียนรูป้ระสบการณต์า่งๆ จากครูท่ีมีประสบการณม์ากกวา่เพ่ือน าความรูเ้หล่านัน้มาใชใ้นการปฏิบตัิงาน
ของตนเอง 
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 5. ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดกับนักเรียน 
 หลังจากไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานแลว้ ผลท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีเห็นได้

อย่างชดัเจน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ พฤติกรรมการเรียนรู ้ความสามารถในการคิด และความสุขใน
การเรียน มีรายละเอียดดงันี ้

  5.1 พฤตกิรรมการเรียนรู้  
  หลังจากท่ีนักเรียนไดร้ับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานแล้ว นักเรียนจะมี

พฤตกิรรมเปล่ียนไปขณะท่ีรว่มกิจกรรมในชัน้เรียน เช่น มีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ มีความ
กลา้แสดงออก มีกระบวนการแกปั้ญหา มีการท างานเป็นทีม รวมถึง มีความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง และการเรียนรูข้องกลุม่ 

   5.2 ความสามารถในการคิด 
  การสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน

อยา่งตอ่เน่ืองไประยะหนึ่ง พบวา่ นกัเรียนมีความสามารถในการคดิเพิ่มมากขึน้ โดยมีการแสดงออกถึง
ความสามารถในการคดิวิเคราะห ์และการคดิแกปั้ญหา 

  5.3 ความสุขในการเรียน 
  จากการสะทอ้นของนกัเรียนและการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนขณะท่ีไดร้บัการจดัการ

เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานหรือหลงัจากไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานอย่างตอ่เน่ือง
ไประยะหนึ่ง พบวา่ นกัเรียนมีความสขุในการเรียนมากขึน้ โดยความสขุดงักล่าวเกิดจากการไดส้นทนา
โตต้อบกบัครู การท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ การลงมือปฏิบตักิิจกรรมดว้ยตนเอง 
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บทที ่6  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือพฒันากลวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู
ประถมศึกษาท่ีอยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ และสังเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานของครู โดยใชก้ารวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนา 
พืน้ท่ีในการวิจยัเป็นโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยการศึกษา
ระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ พืน้ท่ีวิจัย 3 โรงเรียน ผูร้่วมวิจัยประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศกึษา 3 คน ครูผูส้อน 8 คน และนกัเรียน จ านวน 6 คน ส่วนการศกึษาระยะด าเนินการ
ในวงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ ์พืน้ท่ีวิจยั 2 โรงเรียน ผูร้ว่มวิจยัประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศกึษา 
2 คน ครูผูส้อน 6 คน และนกัเรียน 48 คน  
 การด าเนินการวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัปฏิบตัิการเชิง
วิพากษ ์ผูว้ิจยัมุ่งส ารวจพืน้ท่ีวิจยัและสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยด าเนินการ 3 ขัน้ตอน
หลกั ไดแ้ก่ การสรา้งความตระหนกัรว่มกนั การส ารวจสถานการณปั์จจบุนั และการเลือกแนวทางการ
จดัการเรียนรู ้จากนัน้เขา้สูร่ะยะด าเนินการในวงจรการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ด าเนินการ 3 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ การปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์(การวางแผน) การปฏิบตัิและการสงัเกต และการสะทอ้นผลการปฏิบตั ิ
ด  าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงักล่าวโรงเรียนละ 3 วงจร ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ ์
การสงัเกตแบบไมมี่สว่นรว่ม และการสนทนาแบบไม่เป็นทางการ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
แบบสัมภาษณเ์ชิงลึก แบบบนัทึกการสนทนา แผนการจัดการเรียนรูข้องครู แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู ้แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน    
การวิเคราะหข์อ้มลูใชเ้ทคนิควิธีการสรา้งทฤษฎีจากขอ้มลู  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีส้รุปผลการวิจยัตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้
 1. การพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครูประถมศกึษาท่ีอยู่ในชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยใชก้ารวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ผลการวิจยัพบวา่ 
  ครูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยมีการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบดา้นภาษา 
ดา้นกิจกรรม และดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม และเกิดชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียน 
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ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ีพดูคยุกนัแบบไมเ่ป็นทางการ และชมุชนครูท่ีพบปะกนัสม ่าเสมอ ส่วนระหว่างโรงเรียน 
เกิดชมุชนครูผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียน นอกจากนี ้ผลการจดัการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
ในดา้นพฤตกิรรมการเรียนรู ้ดา้นความสามารถในการคิด และดา้นความสขุในการเรียน  
 2. การสงัเคราะหก์ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู ผลการวิจยัพบวา่ 
  ขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัครู สามารถแบ่งออกเป็น 5 
ประเดน็ ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของครูก่อนจดัการเรียนรู ้รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ การด าเนินการชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาการ
จดัการเรียนรู ้และผลการจดัการเรียนรูท่ี้เกิดกบันกัเรียน 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผูว้ิจยัขออภิปรายผลตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้
 1. การพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครูประถมศึกษาที่
อยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์ ผลการวิจยัพบว่า 
ครูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ท่ีเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรียน โดยมีการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบดา้นภาษา ดา้นกิจกรรม และ
ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม และเกิดชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ชมุชนครูท่ี
พดูคยุกันแบบไม่เป็นทางการ และชุมชนครูท่ีพบปะกันสม ่าเสมอ ส่วนระหว่างโรงเรียน เกิดชุมชนครู   
ผูร้ว่มวิจยัระหว่างโรงเรียน นอกจากนี ้ผลการจดัการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้น
พฤติกรรมการเรียนรู ้ความสามารถในการคิด และความสุขในการเรียน โดยผลการวิจยัดงักล่าวเกิด
จากการด าเนินการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในระยะแรก และขบัเคล่ือนการพฒันาดว้ย
กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์มีประเดน็ส าคญัท่ีน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1.1 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
  ในการวิจัยระยะแรกก่อนเขา้สู่วงจรการวิจัยปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการ
สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยด าเนินการ 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ การสรา้งความตระหนกั
รว่มกนั การส ารวจสถานการณปั์จจบุนั และการเลือกแนวทางการจดัการเรียนรู ้การด าเนินการดงักล่าว
ท าใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา และครูเกิดความตระหนกัร่วมกันถึงความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูข้องครูเพื่อการเรียนรูข้องนักเรียน ทัง้ยังช่วยใหเ้กิดการตดัสินใจเลือก
แนวทางใหม่ในการจดัการเรียนรู ้และไดผู้ร้ว่มวิจยัท่ีเป็นผูส้มคัรใจและมีความตัง้ใจพฒันาการจดัการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานผ่านกระบวนการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ เน่ืองจากในการด าเนินการ
สรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเกิดขึน้ภายใตก้ารมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู นกัเรียน 
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ผูว้ิจยั และผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูข้องครู โดยเริ่มตัง้แต่การสรา้งความตระหนกัรว่มกนั
และการส ารวจสถานการณปั์จจุบนัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนเปิดใจสะทอ้นเชิงวิพากษ์
การปฏิบตังิานซึ่งกนัและกนั ดว้ยความเป็นอิสระ ปราศจากการบงัคบัใหเ้ห็นรว่มกนัในขอ้สรุปของกลุ่ม 
เพ่ือคน้หาความคดิ ความเช่ือท่ีอยู่เบือ้งหลงัการปฏิบตัิ กิจกรรมท่ีปฏิบตัิ และความสมัพนัธท่ี์สนบัสนนุ
ใหเ้กิดการปฏิบตัิ รวมถึงคน้หาประเด็นท่ีน ามาพฒันาโดยมีเป้าหมายรว่มกันคือ คณุภาพผูเ้รียนและ
ผูส้อนท่ีดีขึน้ ลกัษณะดงักล่าวนีช้่วยเปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูไดร้บัรูถ้ึงสิ่งท่ีเกิดขึน้ใน
การปฏิบตัปัิจจบุนัอย่างแทจ้ริงทัง้ในระดบับคุคลและระดบักลุ่ม ซึ่งเม่ือบคุคลสามารถรบัรูส้ิ่งตา่งๆ ตาม
ความเป็นจรงิแลว้นัน้ การแกปั้ญหาหรือการพฒันาการปฏิบตัิใหดี้ยิ่งขึน้ย่อมเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล
และมีความยั่งยืนมากขึน้ดว้ยเช่นกนั ขณะเดียวกนั ในการเลือกแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้ด  าเนินการ
โดยการฉายวีดีทศันภ์าพความส าเรจ็ของโรงเรียนท่ีจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานแลว้ใหผู้บ้ริหาร
สถานศกึษา และครูสะทอ้นความคิดและมมุมองตอ่แนวคิดใหม่ รวมถึงประเมินความเป็นไปไดใ้นการ
ปฏิบตัิจริง และตดัสินใจเลือกแนวทางใหม่ในการจดัการเรียนรูภ้ายใตค้วามคิด ความเช่ือต่อแนวคิด
ใหม่ โดยสามารถสะทอ้นความตอ้งการความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานก่อนลงมือปฏิบตัิจริง ท าใหไ้ดผู้ร้่วม
วิจยัท่ีเป็นผูส้มคัรใจและมีความตัง้ใจพฒันาการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ซึ่ง
เป็นแนวทางใหมข่องการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูท่ี้ตา่งไปจากเดิม และเป็นแนวทางท่ีช่วยแกปั้ญหา
ความเช่ือเดิมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิของครูด้วย สอดคลอ้งกับขอ้เสนอของเวนเจอร ์(Wenger. 
1998; cited in Giles; & Hargreaves. 2006) ท่ีว่าชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนควรมี
ลกัษณะพืน้ฐานท่ีส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การท างานอย่างร่วมมือรวมพลงักนั และอภิปรายหรือ
วิพากษ์วิจารณร์ะหว่างกันของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับโรงเรียน 2) การมีเป้าหมายท่ี
สอดคลอ้งกนัและมุง่มั่นไปสูก่ารปฏิบตังิานการสอนและการเรียนรูภ้ายในการท างานท่ีรว่มมือรวมพลงั
กนั และ 3) มีการรวบรวม ประเมินผลขอ้มลูตา่งๆ เพ่ือคน้หาและท าการตดัสินใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้
ของการท างานท่ีตอ่เน่ือง และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของเซอรจ์ิโอวานนิ (Sergiovanni. 1994) ท่ีว่าชมุชน
แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นสถานท่ีส าหรบั “ปฏิสมัพนัธ”์ ลด “ความโดดเดี่ยว” ของสมาชิกวิชาชีพครู
ของโรงเรียนในการท างานเพ่ือปรบัปรุงผลการเรียนของนกัเรียนหรืองานวิชาการของโรงเรียน ดงันัน้การ
สรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูจ้ึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีส่งเสริมครูเพ่ือ
การเปล่ียนแปลงและมีความจ าเป็นส าหรบัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 (Darling-Hammond; et al. 1999: 
93; Leiberman.  2000: 225) 
  นอกจากนี ้การเสริมสรา้งพลงัอ านาจยงัช่วยสนบัสนุนการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ เน่ืองจากในการวิจัยนีไ้ดมี้การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐานตามความตอ้งการของผูร้่วมวิจัย เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มในดา้นความรูแ้ละ
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ทกัษะพืน้ฐานก่อนเขา้สูว่งจรวิจยั ท าใหผู้ร้ว่มวิจยัมีมมุมองถึงความเป็นไปไดใ้นการปฏิบตัิจริงในบริบท
ของโรงเรียน และมีความเขา้ใจแนวคดิและหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมากขึน้ รวมถึง
มีแนวทางในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งช่วยเพิ่มความมั่นใจใหก้บัครู อีกทัง้ ส  านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาไดม้อบเกียรติบตัรใหก้ับผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูท่ีเขา้รบัการฝึกอบรมฯ ทุกคน และมี
การนบัภาระงานการพฒันาตนเองใหก้บัผูร้ว่มวิจยัทกุคนตลอดระยะเวลาท่ีเขา้รว่มวิจยั  สอดคลอ้งกับ
หลกัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจการท างานของเซอรจ์ิโอวานนิ (Sergiovanni. 1991) ท่ีระบไุว ้3 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) ใหบ้คุลากรมีอ านาจท่ีจ าเป็นตอ่การท าหนา้ท่ีและใหอิ้สระในการปฏิบตัิเพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ี
บรรลุเป้าหมายของสถานศกึษา 2) ใหก้ารสนบัสนนุช่วยเหลือในสิ่งท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี และ 
3) ชว่ยขจดัปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้ารปฏิบตัหินา้ท่ีด  าเนินการตอ่ไปได ้และสอดคลอ้งกบัการอธิบาย
เก่ียวกบัพฤตกิรรมการเสริมสรา้งพลงัอ านาจของประวิตร เอราวรรณ ์(2548: 64 อา้งอิงจาก Blanchard; 
Carlos; & Randolph. 1988, Kinlow.1995: 23 - 25, Scott; & Jaffe. 1991: 20 - 23, Tracy. 1990: 
24 - 26) ท่ีวา่พฤตกิรรมการเสริมสรา้งพลงัอ านาจ ไดแ้ก่ 1) การมอบอ านาจหนา้ท่ีอย่างชดัเจน 2) การ
ใหอิ้สระในการท างาน 3) การอบรมสมันา 4) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 5) การยกย่องเคารพ และใหแ้รงจงูใจ 
การสรา้งค่านิยมร่วมกัน และ 6) การสรา้งทีมงานและสรา้งการส่ือสาร นอกจากนี ้การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการใหค้วามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดการปฏิบตัิการ
เชิงวิพากษข์องกรนัดี (Grundy. 1988: 358 - 363) ท่ีว่าในการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษผ์ูว้ิจยัตอ้งให้
ความรูพื้น้ฐานในเชิงทฤษฎีไปสู่ผูร้่วมวิจัยท่ีมีความตัง้ใจวิพากษ์ (Critical Intent) อยู่แลว้ และไม่
ครอบง าความคิดของผูร้่วมวิจยั ซึ่งการปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์เป็นกิจกรรมแรกในระยะด าเนินการใน
วงจรวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์
  นอกจากท่ีกลา่วมาขา้งตน้แลว้ การสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพยงัสอดคลอ้งกบั
แนวคิดพืน้ท่ีสาธารณะ (Public Sphere) ของฮาเบอรม์าส ซึ่งเป็นพืน้ท่ีแห่งเหตผุลท่ีปัจเจกบคุคลตา่ง
เขา้มามีปฏิสมัพนัธก์นัอย่างเป็นอิสระดว้ยกระบวนการส่ือสารท่ีปราศจากการครอบง าโดยวาทกรรม
หลกัของสงัคม ท าใหก้ารใชเ้หตผุลเชิงวิพากษว์ิจารณข์องปัจเจกบคุคลมีบทบาทในสงัคม และดว้ยการ
ส่ือสารโดยใชห้ลกัเหตผุลเชิงวิพากษปั์จเจกบคุคลสามารถรว่มกนัสรา้งฉันทามติท่ีมีเหตผุล  (Rational 
Consensus) ได ้ (Markell. 1997) ดงันัน้การสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในระยะก่อนเขา้สู่
วงจรวิจยัจงึเอือ้ตอ่การด าเนินการในวงจรการวิจยัเพ่ือเปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครู 
 

  1.2 การขับเคล่ือนพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของครูที่
อยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ ์ผูว้ิจยัขอ
อภิปรายใน 2 ประเดน็ คือ การปฏิบตักิารเชิงวิพากษแ์ละการสะทอ้นความคดิ และการมีสว่นรว่ม ดงันี ้
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    1.2.1 การปฏิบตักิารเชิงวิพากษแ์ละการสะทอ้นความคดิ  
    กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษเ์ริ่มจากการปฏิบตัิการเชิงวิพากษท่ี์เริ่มตน้ดว้ย
กิจกรรมสรา้งทฤษฎีบทเชิงวิพากษ์ดว้ยการสะทอ้นความคิดระดบับคุคลท่ีเป็นอิสระ คือครูไดส้ะทอ้น
ความคิดและวิพากษ์เก่ียวกับการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูข้องตนเองโดยการน าความรูท่ี้ไดร้บัจาก
การฝึกอบรมมาเช่ือมโยงกบัประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้ซึ่งปราศจากการครอบง าทางความคิด
จากเพ่ือนร่วมงาน หรือผูว้ิจัย ท าใหค้รูไดค้ิดและวางแนวทางการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยไม่ถูก
ครอบง าโดยความคิดของครูคนอ่ืนหรือขอ้บงัคบั สนบัสนนุแนวคิดของบ๊อกซ ์(Boog. 2003) ท่ีกล่าวว่า
การวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษไ์ดเ้ขา้มาปลดปลอ่ยตนใหเ้ป็นอิสระจากขอ้บงัคบั ขณะเดียวกนัการสรา้ง
ความรูท่ี้ชดัเจนรว่มกนัและการจดัรวบรวมวิธีปฏิบตั ิท าใหค้รูแตล่ะคนไดเ้สนอแนวคิดการจดัการเรียนรู้
ของตนเองและร่วมกันวิพากษ์เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นแนวคิดและหลกัการท่ีจะปฏิบตัิ
รว่มกนั รว่มกนัสรา้งแนวทางปฏิบตัท่ีิดีและมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบตัจิรงิในบรบิทของโรงเรียนมาก
ท่ีสดุ จนท าใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นภาษา ทัง้การใหค้วามหมาย ความเขา้ใจ และเจตคติตอ่
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมไปนทางท่ีดีขึน้ 
อีกทัง้ยงัไดแ้ผนปฏิบตัิท่ีดีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน สอดคลอ้งกับแนวคิดของกรนัดี (Grundy. 
1988) ท่ีว่าการวิพากษ์เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ป็นการพยายามท าความเขา้ใจความเป็น
สาเหตุและผลท่ีเกิดขึน้ในอดีต (Past) โดยอาศยัการสะทอ้นในกลุ่มท่ีปฏิบตัิ เนน้ความร่วมมือกัน 
(Collaborative) การวิพากษ์ (Critical) และคน้หาการวิพากษข์องตนเอง (Self-Critical Inquiry) โดย
พยายามท าความเขา้ใจความเป็นสาเหตแุละผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต (Future) ท าใหเ้กิดแนวคิด
เก่ียวกบัการพฒันาและการเปล่ียนแปลงท่ีกระจ่างชดั (Enlightenment Idea) ก่อใหเ้กิดแผนปฏิบตัิท่ีดี
เหมาะสมกบัสถานการณ ์(Praxis) สอดคลอ้งกับงานวิจยัของสิทธิชยั ชมพพูาทย ์(2554) ท่ีไดท้  าการ
พฒันาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องครูและนกัเรียนในโรงเรียน
ส่งเสริมนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์โดยใชก้ารวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์ พบว่า
หลงัจากเขา้ร่วมการวิจัยครูและนกัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแก้ปัญหา
อย่างสรา้งสรรคด์า้นภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบตัิ ความสมัพนัธแ์ละสงัคมดีขึน้  และ
งานวิจยัของกชกร รุง่หวัไผ่ (2559) ท่ีไดท้  าการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษเ์พ่ือการพฒันาสมรรถนะของ
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้และพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
โรงเรียนจฬุาภรณร์าชวิทยาลยั พบว่าหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูเ้กิดการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัสมรรถนะ
ในดา้นภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบตั ิความสมัพนัธแ์ละสงัคมเชน่กนั 
  นอกจากนี ้ยังพบว่าการสะท้อนความคิดของผู้ร่วมวิจัยท่ีเกิดขึน้ในทุกขัน้ตอนของ  
การวิจยั น าไปสู่การเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้เดิมสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหา



318 
 
เป็นฐาน โดยในขณะร่วมกันสะทอ้นความคิดท าใหผู้ร้่วมวิจยัเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดแบบค่อย
เป็นคอ่ยไป จากเดมิท่ีมีความรูส้ึกกงัวลเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานจะไม่
บรรลุตามตวัชีว้ัด แต่เม่ือเขา้สู่วงจรการวิจัยแต่ละวงจรครูมีการสะทอ้นผลร่วมกันท าใหเ้ห็นว่าการ
ด าเนินการดงักล่าวก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงบวก ความรูส้ึกกังวลจึงลดลง และเพิ่มความเช่ือมั่นต่อ
กระบวนการมากขึน้ จากความคิด ความเช่ือดงักล่าวส่งผลใหค้รูท ากิจกรรมเขม้ขน้มากขึน้ พรอ้มกบัมี
การหนนุเสริมจากเครือข่าย ท าใหบ้รรยากาศในการจดัการเรียนรูเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างเห็นไดช้ดัเจน
สง่ผลใหค้รูสามารถจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานไดเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน และผลการ
จดัการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ทัง้ดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้ความสามารถ
ในการคิด และความสขุในการเรียน ซึ่งจะส่งผลใหมี้ผลสมัฤทธ์ิท่ีดีขึน้ในอนาคตสอดคลอ้งกับแนวคิด
ของนงลกัษณ ์วิรชัชยั (2545) ท่ีว่ากระบวนการวิจยัปฏิบตัิการมุ่งใหผู้เ้ขา้รว่มมีการแลกเปล่ียนความคิด
และร่วมกันไตร่ตรองเพ่ือพัฒนาดา้นการปฏิบตัิของแต่ละคน โดยใชพื้น้ฐานหรือประสบการณก์าร
ปฏิบตัิงานเขา้มาในกระบวนการ ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน สามารถ
น าไปเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของสิทธิชยั ชมพูพาทย ์(2554) ท่ีพบว่า
กระบวนการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ
การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละนกัเรียนเกิดการเรียนรูใ้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์  
    1.2.2 การมีสว่นรว่ม 
    การมีส่วนร่วมของผูร้ว่มวิจยัเป็นพลงัสนบัสนุนใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิ
ในการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ซึ่งการมีส่วนร่วมเริ่มตัง้แตร่ะยะ
ก่อนเขา้สู่วงจรการวิจยัไปจนหลงัสิน้สดุกระบวนการวิจยั โดยเป็นการมีส่วนรว่มของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
ครู นกัเรียน ผูว้ิจยั และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูข้องครู ซึ่งในระยะก่อนเขา้สู่วงจรวิจยั
เป็นการรว่มกนัส ารวจสถานการณปั์จจบุนั และตดัสินใจเลือกแนวทางใหม่ในการจดัการเรียนรู ้เม่ือได้
แนวทางใหม่ท่ีจะจดัการเรียนรูแ้ลว้ในระยะด าเนินการในวงจรการวิจยัไดร้่วมกนัวางแผนพฒันาและ
คน้หาวิธีการพฒันาท่ีเหมาะสมกับผูร้่วมวิจยั โดยผูว้ิจยัคอยสนบัสนุนและใหค้  าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
การท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันท าใหเ้กิดความรูส้ึกถึงการเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั ซึ่งแนวทางปฏิบตัินัน้
เกิดจากการตกลงรว่มกนั ดงันัน้การด าเนินการตามแนวทางเดียวกนัจึงท าใหผ้ลลพัธเ์กิดขึน้ในตวันกัเรียน 
และกระบวนการถูกขบัเคล่ือนดว้ยตวัครูเป็นหลัก ในขณะท่ีผูว้ิจยัมีหนา้ท่ีเป็นเพียงผูผ้ลกัดนั ใหก้าร
ชีแ้นะ และร่วมรบัฟัง ประเมิน ติดตามใหผ้ลลพัธเ์กิดขึน้ตามแนวทางท่ีไดค้าดหวงัไว ้นอกจากนี ้การ
ก าหนดบทบาทของผูร้่วมวิจยัถือเป็นสิ่งส าคญัประการหนึ่งของการวิจัยนี ้เน่ืองจากเป็นการวิจยัเพ่ือ
แกปั้ญหาในสภาพการณจ์ริง ดงันั้นผูน้  าการพฒันาจึงตอ้งเป็นคนใน คือผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็น
ผูน้  าอยา่งเป็นทางการในสถานศกึษาอยูแ่ลว้ และครูผูส้อนซึ่งเป็นผูร้ว่มพฒันาอย่างแทจ้ริง ดงันัน้ในแต่
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ละวงจรการวิจยัตอ้งอาศยัความรว่มมือรว่มใจจากทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน 
นกัเรียน และผูว้ิจยั ท่ีมีเปา้หมายเดียวกนัคือ พฒันาการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็น
ฐานของครูเพ่ือการเรียนรูท่ี้ดีขึน้ของนกัเรียน ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของการวิจยัปฏิบตัิการเชิงวิพากษ์
ท่ีเนน้การมีส่วนรว่มของทกุคนในกลุ่มและเป็นเจา้ของการวิจยัรว่มกนั (Kemmis; & McTaggart. 2000: 
567-595) สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุวิไล เปรมศรีรตัน ์และคณะ (2553) ท่ีไดศ้กึษาการจดัการเรียน
การสอนโดยใชภ้าษาทอ้งถ่ินและภาษาไทยเป็นส่ือ กรณีการจดัการศกึษาแบบทวิภาษา (ภาษาไทย - 
มลายถ่ิูน) ในโรงเรียนเขตพืน้ท่ีส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดแ้ก่ สตลู ปัตตานี ยะลา นราธิวาส ผลพบว่า
เด็กท่ีไดร้บัการจดัการศึกษาแบบทวิภาษามีความสุขเพิ่มขึน้ กลา้คิดกลา้แสดงออก รกัการอ่าน-เขียน  
มีความคิดสรา้งสรรค ์ส่งผลดีตอ่พฒันาการของเด็กทัง้ในส่วนของพฒันาการทางภาษา (ภาษามลายถ่ิูน
และภาษาไทย) และความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระอ่ืนๆ พรอ้มทัง้สามารถปฏิบตัิตวัตามวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินและวฒันธรรมสว่นกลางไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบัวยั โดยปัจจยัส าคญัของความส าเร็จนีคื้อ
การเขา้มามีสว่นรว่มของคนในพืน้ท่ีในทกุขัน้ตอนของการพฒันา ตัง้แตก่ารสรา้งหลกัสตูรและแผนการ
จดัการเรียนรู ้การสรา้งส่ือการเรียนการสอน และเป็นผูส้อนจริง โดยใชเ้ทคนิค กลวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบทวิ/พหุภาษา ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ทัง้ความหมาย ความถูกตอ้ง และเนน้กระบวนการคิด 
ในระดบัตา่งๆ ท่ีสงูขึน้ ผา่นการใชส่ื้อการเรียนการสอนและกลวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลายหลายรูปแบบ  
    นอกจากนีพ้บวา่ การมีสว่นรว่มจากหลายภาคส่วนท าใหก้ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบั
ครู นกัเรียน และโรงเรียน มีความยั่งยืน โดยหลงัสิน้สดุการวิจยัเป็นระยะท่ีผูว้ิจยัเริ่มลดบทบาทลง ซึ่ง
วิธีท่ีถกูน ามาใชใ้นระยะนีเ้ป็นไปเพ่ือการเพิ่มความยั่งยืนในรูปแบบการเพิ่มขึน้ของเครือข่ายการสนบัสนนุ 
การมีอุปสรรคท่ีลดลง และการมีระบบท่ีสรา้งใหก้ารจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู และ
ชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพยงัคงด าเนินอยู่ตอ่เน่ือง ผูว้ิจยัพบว่าวิธีท่ีส  าคญัคือเพิ่มขึน้ของเครือข่าย 
เช่น การเขา้มาช่วยเหลือของโรงพยาบาลในเรื่องของการคดักรองและกระตุน้พฒันาการของนกัเรียน 
ซึ่งวิธีนีไ้ดผ้ลดีเน่ืองจากผูป้กครองใหค้วามเช่ือถือกบัแพทยว์่าเป็นผูเ้ช่ียวชาญ จึงเขา้มารว่มในเรื่องการ
กระตุน้พฒันาการดว้ย ท าใหน้กัเรียนไดร้บัการกระตุน้การเรียนรูค้รบทุกมิติ ทัง้ท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น 
และมีแนวโน้มท่ีผู้ปกครองจะขอเข้าร่วมมากขึน้ นอกจากนีย้ังพบว่ามีโรงเรียนท่ีใหค้วามสนใจต่อ
กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานและขอเขา้มาศกึษาดงูาน ท าใหเ้ห็นแนวโนม้การเพิ่มขึน้
ของเครือข่ายโรงเรียน ในขณะท่ีการหนุนเสริมดา้นก าลงัใจยงัคงมีตอ่เน่ืองจากการท่ีผูอ้  านวยการเขต
พืน้ท่ีการศกึษา หรือรองผูอ้  านวยการเขตพืน้ท่ีการศกึษาเดินทางมาตรวจเย่ียมโรงเรียนและใหก้ าลงัใจ
ดว้ยตวัเอง ท าใหก้ารท่ีครูพยายามพฒันาตนเองไดร้บัการช่ืนชม และมีช่ือเสียงในวงกวา้งขึน้ ส่งผลให้
การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานถูกน าไปใชอ้ย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็นแหล่งศึกษาดงูานของ
โรงเรียนอ่ืน 
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 2. ข้อปฏิบัตเิพือ่การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับครู 
 ผลการด าเนินการวิจยัปฏิบตักิารเชิงวิพากษเ์พ่ือเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู สามารถสงัเคราะหข์อ้ปฏิบตัเิพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ส าหรบัครู ท่ีมาจากการปฏิบตัิจริง แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การเตรียมตวัของครูก่อนจดัการ
เรียนรู ้รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง การ
ด าเนินการชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู ้และผลการจดัการเรียนรูท่ี้เกิด
กบันกัเรียน น ามาอภิปรายผล ดงันี ้
   2.1 การเตรียมตัวของครูก่อนจัดการเรียนรู้ 
   การเตรียมตวัของครูก่อนจดัการเรียนรู้ เป็นการเตรียมตวัล่วงหนา้ของผูส้อนก่อนการ
จดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นการปฏิบตัิท่ีเนน้การบรรลวุตัถปุระสงคก์ารเรียนรูต้ามตวัชีว้ดั
ของหลักสูตร และออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยขอ้คน้พบในการ
วิจยัแบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ศึกษาหลกัสตูร 2) จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียม
สถานการณปั์ญหาเก่ียวกบัเนือ้เรื่องท่ีจะสอน  3) ออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 4) เตรียม
แหลง่เรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ 5) สรา้งความเขา้ใจเรื่องการจดัการเรียนรูก้บัผูป้กครอง ผลการด าเนินการ
ในลกัษณะดงักล่าวช่วยใหค้รูสามารถจดัการเรียนรูไ้ดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้และมีความมั่นใจใน
การจัดการเรียนรูเ้น่ืองจากมีการเตรียมความพรอ้มล่วงหนา้ นอกจากนีย้ังพบว่าการเตรียมตวัก่อน
จดัการเรียนรูข้องครูท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้เน่ืองจากในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูค้รูไดผ้า่นกระบวนการคิดไตรต่รองอยา่งรอบคอบก่อนจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
 
  2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบท่ีเกิดจากความตระหนกัใน
ความส าคญัของการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ความเขา้ใจและเจตคติท่ีดีต่อการจัดการ
เรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงอย่างตอ่เน่ือง โดยขอ้คน้พบใน
การวิจยัเป็นขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) ขัน้เช่ือมโยง เป็นขัน้ท่ีครู
บอกบทบาทของนกัเรียนก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัและทราบบทบาท
ในการเรียนรู้ และทบทวนความรู้เดิมเก่ียวกับเนือ้หาท่ีจะสอนเพ่ือจะไดท้ราบความรู้พืน้ฐานของ
นกัเรียนทัง้ในภาพรวมและรายบคุคล และเป็นแนวทางในการปรบักระบวนการจดัการเรียนรูข้องครูให้
เหมาะสมกบัความรูพื้น้ฐานของนกัเรียน จากนัน้น าเสนอสถานการณปั์ญหาและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด
ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 2) ขั้นก าหนดกรอบการศึกษา เป็นขั้นท่ีครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือให้ร่วมกัน
วิเคราะหปั์ญหา ระบุปัญหา เลือกวิธีการแกปั้ญหา ก าหนดประเด็นการเรียนรู ้และวางแผนกิจกรรม
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การเรียนรู ้3) ขัน้ด  าเนินการศกึษาคน้ควา้ เป็นขัน้ท่ีครูใหน้กัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเอง โดย
ครูเป็นผูค้อยชีแ้นะและก ากบัตดิตามนกัเรียนท ากิจกรรม และ 4) ขัน้อภิปรายและสรุปสิ่งท่ี เป็นขัน้ท่ีครู
กระตุน้ สนบัสนนุใหน้กัเรียนสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมและน าเสนอผลการเรียนรู ้นอกจากนี้
มีการแทรกเสริมกลวิธีการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การกระตุน้ความสนใจ กระตุน้การคิด และกระตุน้การ
กลา้แสดงออก และท่ีส าคญัอย่างยิ่งคือครูไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรูภ้ายใตบ้ริบทของโรงเรียนและ
ความสนใจของผูเ้รียนอยา่งแทจ้รงิ และไดเ้ปล่ียนบทบาทจากครูผูส้อนไปสู่การเป็นผูชี้แ้นะท่ีเนน้การใช้
ค  าถามเพ่ือใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จนน าไปสูผ่ลลพัธคื์อผูเ้รียนมีการเรียนรูท่ี้ดีขึน้ และตอบสนองเปา้หมายของโรงเรียน  
ท าใหโ้รงเรียนประสบความส าเร็จ ขอ้คน้พบดงักล่าวขา้งตน้สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism) ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งมากกว่าการรบัความรู ้โดยเช่ือว่าการเรียนรู้หรือการสรา้ง
ความรูเ้ป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยการน าประสบการณ ์
สิ่งท่ีพบเห็นในสิ่งแวดลอ้มหรือขอ้มูลใหม่ท่ีไดร้บัมาเช่ือมโยงกบัความรูค้วามเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม เปล่ียน
ความเขา้ใจเดิมใหถู้กตอ้งกลายเป็นความรูใ้หม่และปรบัความสามารถของตน (Anita. 2013) หรือ
กล่าวไดว้่าผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระท าในการสรา้งความเขา้ใจและสรา้งความหมายโดยการตีความ
และเช่ือมโยงประสบการณใ์นสภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย (Martin. 2006) ดงันัน้ ความรูข้องบคุคลใด
คือ โครงสรา้งทางปัญญาของบคุคลนัน้ท่ีสรา้งขึน้จากประสบการณใ์นการคล่ีคลายสถานการณท่ี์เป็น
ปัญหาและสามารถน าไปใชเ้ป็นฐานในการแกปั้ญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ื์นๆ ได ้ใหค้วามส าคญักบั
กระบวนการสรา้งความรู ้ (Process of Knowledge Construction) และการตระหนกัรูใ้นกระบวนการนัน้ 
(Reflexive Awareness of that Process) เปา้หมายการเรียนรูจ้ะตอ้งมาจากการปฏิบตัิจริง (Authentic 
Tasks) และผูเ้รียนตอ้งฝึกฝนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรูด้ว้ยการน า
ตนเอง (Self-Directed Learning) ท่ีว่าการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองเป็นการเปล่ียนการควบคมุจากครู
ไปสู่ผู้เรียน ผูเ้รียนมีอิสระในการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย และตัดสินใจว่าจะเรียนรูอ้ะไร 
(Abdullah. 2001) และสอดคลอ้งกับบทบาทของครูในการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีมี
บทบาทหลกัของครูคือ การส่งเสริมโดยยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางมากท่ีสดุและส่งเสริมใหท้  างานเป็นทีม
ในการแกปั้ญหา โดยการเป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยการชีน้  าตนเอง หลีกเล่ียงการ
เป็นผูต้ดัสินหรือสรุปการเรียนรูข้องผูเ้รียน แตจ่ะใชค้  าถามในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาขอ้มลูเ พ่ือการ
ตดัสิน (Anita. 2013; Loyens; Kirschner; & Paas. 2011; Capon; & Kuhn. 2004; Hmelo-Silver. 
2004; Barrow. 2000) ใหอิ้สระกบัผูเ้รียนในการด าเนินการเรียนรูแ้ละก าหนดทิศทางการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง (Hmelo-Silver. 2004) ขณะเดียวกันสอดคลอ้งกับแนวคิดการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
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ท่ีวา่ครูตอ้งออกแบบใหผู้เ้รียนไดค้น้หาความรูด้ว้ยตนเองและสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมากกว่า เป็นผูร้บั
การถ่ายทอดความรูจ้ากครู (ทิศนา แขมมณี. 2557; Schmidt; et al. 2009; Groh; & Allen. 2001) 
  
  2.3 การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนตามสภาพจริงนัน้ พบว่าครูมีการประเมินผล
ตามเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู ้โดยการพิจารณาขณะจดัการเรียนรู ้เช่น การสงัเกตพฤติกรรม การ
ซกัถาม การท าแบบฝึกหดั การตรวจชิน้งาน และหลงัการจดัการเรียนรู ้เช่น การทดสอบ และใหน้กัเรียน
ประเมินผลการเรียนรูข้องตนเองโดยการเขียนสะทอ้นการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hmelo-Silver 
(2004) ท่ีวา่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานครูตอ้งใชก้ารประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งการประเมินตนเองจะช่วยใหผู้เ้รียนได้
ท าความเขา้ใจกับปัญหาท่ีเกิดกบักระบวนการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในแตล่ะขัน้ตอน  ช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาได ้ 
 
  2.4 การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  จากการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีผลปรากฏชัดเจนว่าช่วยให้ครู
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูเ้ดิมไปสู่การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน โดยขอ้คน้พบเก่ียวกบัการด าเนินการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ท่ีเกิดขึน้ภายในโรงเรียนบริบทวฒันธรรมมุสลิม คือ วิธีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน ซึ่งมีทัง้การ
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ับครูในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน โดยผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดโครงสรา้งการ
รวมกลุม่ของครู หรือครูในโรงเรียนรวมกลุ่มกนัเอง มีการก าหนดเรื่องท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกนั
คือเรื่องการจัดการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน นัดหมายวันและเวลาในการรวมกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู ้และก าหนดใหผู้บ้รหิารหรือครูเป็นผูน้  าการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ในการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กิดขึน้ทัง้
รูปแบบท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ สว่นระหวา่งโรงเรียนนัน้ไดร้วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัผ่าน
ชอ่งทางออนไลน ์สอดคลอ้งกบัการอธิบายของดษุฎี โยเหลา (2556) ท่ีว่าชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ในหน่วยงานดา้นการศึกษาเป็นการรวมกลุ่มกันแบบตัง้ใจท่ีจะพฒันาร่วมกัน มีการพบกันสม ่าเสมอ 
เป็นกิจกรรมท่ีตอ่เน่ือง มีขอ้ตกลงรว่มกนัว่าจะมีการท างานรว่มกนัอย่างไร การรวมกลุ่มจึงเนน้ท่ีความ
สม ่าเสมอ และความตอ่เน่ืองของผูป้ฏิบตังิานท่ีพฒันาการปฏิบตัขิองตนและของกลุ่ม นอกจากนีพ้บว่า
มีการสนบัสนนุชมุชนแหง่การเรียนรูจ้ากภายในโรงเรียน เชน่ ผูบ้รหิารปรบัโครงสรา้งเวลาในการจดัการ
เรียนรู ้ปรบัลดภาระงานจกุจิกของครู เพ่ือใหค้รูไดร้วมกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูก้นั และการสนบัสนนุจาก
นกัวิจยั ท่ีคอยใหค้  าแนะน า และกระตุน้ในการจดัแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน ขณะเดียวกันโครงสรา้งทาง
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สงัคมวฒันธรรมภายในโรงเรียนไดส้นบัสนนุการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้นั เน่ืองจากพืน้ท่ีวิจยัครัง้
นีเ้ป็นโรงเรียนในบริบทวฒันธรรมมสุลิม ซึ่งมีช่วงเวลาในการท ากิจกรรมทางศาสนาของเพศหญิงและ
เพศชายตา่งกนั ดงันัน้ชอ่งวา่งของชว่งเวลาดงักลา่วจงึสนบัสนนุการรวมกลุม่แลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่าง
กนัของครู และท่ีส าคญัอยา่งยิ่งคือ การเรียนรูจ้ากประสบการณข์องเพ่ือนรว่มงาน ซึ่งครูไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรูว้ิธีการจดัการเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั ชว่ยกนัออกแบบวิธีการจดัการเรียนรู ้สงัเกตการสอนซึ่งกนัและ
กัน และในขณะเดียวกันไดน้  าเทคนิค วิธีการจดัการเรียนรูข้องเพ่ือนครูไปปรบัใช้ และท างานร่วมกัน
เป็นทีม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของครูส หลยุสแ์ละบริค (Kruse Louis & Bryk. 1995) ดารล์ิง-แฮมมอนด ์
(Darling-Hammond. 1996) และริชารด์ ดโูฟร ์(Richard DuFour. 2004) ท่ีมุ่งการแบง่ปันแนวปฏิบตัิ
ส่วนบคุคลในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแบบอย่างกบัครูอ่ืนๆ และเนน้ท่ีผลลพัธใ์นการพฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

   ดงันัน้ วิธีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้นั การสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรียนรู ้และการ
เรียนรูจ้ากประสบการณข์องเพ่ือนรว่มงาน เป็นพลงัส าคญัท่ีท าใหก้ารวิจยัครัง้นีบ้รรลผุลตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Hord (2009) John, C. L.; Zhonghua, Z.; & Hongbiao, Y 
(2011) ปองทิพย ์ เทพอารีย ์(2557) และณรงคฤ์ทธ์ิ อินทนาม (2553) ท่ีพบว่าการพฒันาครูในรูปแบบ
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงคณุภาพทัง้ดา้นวิชาชีพและผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียน 
  
  2.5 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดกับนักเรียน 
  จากการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ท่ีออกแบบภายใตบ้ริบทของโรงเรียนมีผล
ปรากฏเป็นท่ีชดัเจนว่าผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี  21 ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมการ
เรียนรู ้คือมีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึน้ มีความรบัผิดชอบ มีความกลา้แสดงออก มีกระบวนการ
แกปั้ญหา และมีการท างานเป็นทีม ในดา้นความสามารถในการคิด พบว่ามีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์และคิดแกปั้ญหา นอกจากนีย้งัพบว่าผูเ้รียนมีความสขุในการเรียนเพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้กิดขึน้จาก
การท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีความหมาย โดยการท่ีครูไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรู้ภายใตบ้ริบทของ
โรงเรียนและความสนใจของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง  และท่ีส าคญัอย่างยิ่งคือครูไดเ้ปล่ียนบทบาทจาก
ครูผูส้อนไปสู่การเป็นผูชี้แ้นะใหผู้เ้รียนในกระบวนการเรียนรู  ้ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของสุวิไล เปรมศรีรตัน ์และคณะ (2553) ท่ีได้
ศกึษาการจดัการเรียนการสอนโดยใชภ้าษาทอ้งถ่ินและภาษาไทยเป็นส่ือ กรณีการจดัการศกึษาแบบ
ทวิภาษา (ภาษาไทย - มลายูถ่ิน) ในโรงเรียนเขตพืน้ท่ีส่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ไดแ้ก่ สตลู ปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส ผลพบว่าเด็กท่ีไดร้บัการจดัการศึกษาแบบทวิภาษามีความสุขเพิ่มขึน้ กลา้คิดกลา้
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แสดงออก รกัการอา่น-เขียน มีความคดิสรา้งสรรค ์ส่งผลดีตอ่พฒันาการของเด็กทัง้ในส่วนของพฒันาการ
ทางภาษา (ภาษามลายถ่ิูนและภาษาไทย) และความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระอ่ืนๆ พรอ้มทัง้สามารถ
ปฏิบตัติวัตามวฒันธรรมทอ้งถ่ินและวฒันธรรมสว่นกลางไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบัวยั และสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของวาสนา ภูมี (2555) เกษม ชรูตัน ์(2555) นฤมล หน่อนิล (2555) อภิชยั เหล่าพิเดช 
(2556) สิรินทรา มินทะขตัิ (2556) และกนก จนัทรา (2557) ท่ีพบว่าผูเ้รียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึน้ มีทักษะการแก้ปัญหา การคิดสรา้งสรรค ์
คิดวิเคราะห ์คิดวิจารณญาณ และมีทกัษะการท างานเป็นทีมสูง อีกทัง้ความคงทนของความรูย้งันาน
กวา่การเรียนแบบบรรยาย  
   
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ
  1. ขอ้คน้พบเก่ียวกบัการพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู
ประถมศึกษาท่ีอยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  เป็นกระบวนการพัฒนาครูท่ีมาจากการวิจัย
ปฏิบตักิารเชิงวิพากษ ์ดงันัน้การน ากระบวนการดงักลา่วไปใชโ้รงเรียนควรด าเนินการดงันี ้

   1.1 โรงเรียนตอ้งจดัแผนพฒันาครูโดยการใหค้รูทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดจดุเนน้พฒันา ซึ่งอาจจะใชรู้ปแบบการประชมุกลุ่มครูเพ่ือวิเคราะหส์ภาพการจดัการเรียนรูข้อง
แต่ละคนและน าเสนอเป็นภาพรวมของโรงเรียน แลว้ร่วมกนัก าหนดประเด็นท่ีครูทกุคนเห็นตรงกันว่า
จ าเป็นตอ้งพฒันาอย่างเรง่ดว่น โดยก าหนดช่วงเวลาส าหรบัการพฒันาตลอดภาคเรียนหรือปีการศกึษา
เพ่ือใหค้รูสามารถวางแผนการพฒันาตนเองได ้นอกจากนีโ้รงเรียนสามารถส่งเสริมการพฒันาครูในแตล่ะ
กลุม่สาระการเรียนรู ้ระดบัช่วงชัน้หรือระดบัชัน้ ซึ่งอาจท าการพฒันาพรอ้มกนัทัง้โรงเรียนโดยผูบ้ริหาร
สถานศกึษาและคณะครู ทัง้นีอ้าจเชิญผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมารว่มพฒันาครูตามความเหมาะสม 

   1.2 การประเมินดา้นการจดัการเรียนรู ้ควรใหค้รูผูส้อนไดป้ระเมินพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรูข้องตนเองและใหมี้การประเมินโดยเพ่ือนครูเป็นระยะๆ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสรา้งความตระหนกัและ
ต่ืนตวัในพฒันาตนเอง 
   1.3 การขบัเคล่ือนชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศกึษา
ควรปรบัลดภาระงานจกุจิกของครู และหาช่วงเวลาท่ีเอือ้ตอ่การรวมกลุ่มกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยการ
จดัท าตารางเวลานดัหมาย และด าเนินการตามตาราง นอกจากนี ้ควรสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพในหลายระดบั ไม่ว่าจะเป็นระดบัช่วงชัน้ กลุ่มสาระการเรียนรู ้หรือคู่บดัดี ้เพ่ือใหค้รูไดมี้โอกาส
ในการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง ทัง้ยงัช่วยเพิ่มความเหนียวแน่นของบคุลากร
ในโรงเรียน 
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  2. ขอ้คน้พบเก่ียวกบัขอ้ปฏิบตัิเพ่ือการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานในการวิจยัครัง้นี ้
มาจากการปฏิบตัิจริงของครูผูร้ว่มวิจยัท่ีเป็นครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งรบัผิดชอบ
สอนในรายวิชาคณิตศาสตร ์ภาษาไทย และวิทยาศาสตร ์มีการออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การ 
บรูณาการเนือ้หาในรายวิชา เพ่ือแกปั้ญหาเรื่องการจดัการเรียนรูไ้ม่ทนัตามก าหนดการจดัการเรียนรู้ 
ในแต่ละภาคเรียน และแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนรูข้องนักเรียนในรายวิชาดงักล่าว ดงันัน้การน า
ขอ้ปฏิบตัเิพ่ือการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้ควรค านงึถึงธรรมชาตขิองเนือ้หาในรายวิชา และชว่งวยัของนกัเรียน 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
  1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัในโรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัครัง้นี ้
   1.1 ในการวิจยัครัง้นีด้  าเนินการพฒันากลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ของครูผูส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ครูผูร้ว่มวิจยัเป็นครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร ์ภาษาไทย 
และวิทยาศาสตร ์เพ่ือใหไ้ดก้ลวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
การวิจยัครัง้ต่อไปจึงควรท าการศึกษาในรายวิชาอ่ืนด้วย โดยการใหค้รูผูร้่วมวิจยัครัง้นีเ้ป็นพ่ีเลีย้งใน
การพฒันาการจดัการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน 
   1.2 การวิจยัครัง้นีด้  าเนินการในโรงเรียนบริบทวฒันธรรมมสุลิม จ านวน 2 โรงเรียน 
ท่ีอยู่ภายใตเ้ครือข่ายสถานศึกษาเดียวกนั ผูร้่วมวิจยัทัง้สองโรงเรียนมีความสนิทสนมและรูจ้ักกนัเป็น
อยา่งดี เพ่ือใหเ้ครือขา่ยชมุชนแห่งการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนเขม้แข็งมากยิ่งขึน้ การวิจยัครัง้ตอ่ไป จึงควร
มีการจดักิจกรรมใหผู้ร้ว่มวิจยัทัง้สองโรงเรียนไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัเป็นระยะๆ  
   1.3 การวิจยัครัง้ตอ่ไป อาจจดักิจกรรมเผยแพรผ่ลการวิจยัไปยงัโรงเรียนท่ีอยู่ในเครือข่าย 
สถานศึกษาเดียวกัน เพ่ือกระตุน้ใหโ้รงเรียนในเครือข่ายมีความต่ืนตวัท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนรู้
ของครู โดยการจดัตัง้โรงเรียนท่ีเป็นพืน้ท่ีวิจยัครัง้นีเ้ป็นพ่ีเลีย้งใหก้บัโรงเรียนในเครือขา่ย 
  2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัโรงเรียนท่ีสนใจท าวิจยัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 
   2.1 การวิจยัครัง้นี ้ครูผูร้่วมวิจยัไดอ้อกแบบการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน
โดยเนน้บูรณาการเนือ้หาในรายวิชาท่ีตนเองสอนเป็นหลกั จึงมีขอ้จ ากดัในเรื่องการบูรณาการความรู้
ขา้มรายวิชา ดงันัน้โรงเรียนท่ีสนใจท าวิจยัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของครู 
อาจออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการขา้มรายวิชา เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรูท่ี้หลากหลาย
มากขึน้ 
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   2.2 การวิจยัครัง้ต่อไปอาจรวมกลุ่มครูท่ีมีความสนใจพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน โดยไม่จ  ากัดระดบัชัน้ท่ีสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู ้ เพ่ือให้ในโรงเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบตัใินการจดัการเรียนรูข้องครูจ านวนมากท่ีสดุ  
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แนวค าถามส าหรับส ารวจสถานการ์ปั ัจจบบัน 
 

แนวค าถามส าหรับสบนทรียสนทนากลบ่มครู และสัมภาษ์ปผู้บริหารสถานศึกษา  
 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติในการจัดการเรียนรูข้องครูเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการคิดของนักเรียน 

แนวค าถาม บันทึก 
1. ที่ผ่านมาหรือในััจจบบันครูัฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการคิดของนักเรียนอย่างไร 

 

1.1 ในการเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู ้จัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หนั้กเรียนไดฝึ้กคิด 
และประเมินผลการเรียนรูค้รูไดท้  าอะไรบา้ง ท  าอย่างไร  

 

1.2 แนวคิด ความเชื่อ เง่ือนไขหรือปัจจัยอะไรที่ส่งเสริม/สนับสนุนการกระท  าใน
การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนรู ้จัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หนั้กเรียนไดฝึ้กคิด และ
ประเมินผลการเรียนรูข้องครู 

 

1.3 ใครบา้งที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการเตรียมตัวก่อนจดัการเรียนรู ้จัดกิจกรรม
การเรียนรู ้และประเมินผลการเรียนรูข้องครู เกี่ยวข้องอย่างไร 

 

1.4 ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นอย่างไร  

 
ตอนที่ 2  สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
มิติการเั็น PLC 

   ตามแนวคิดของ Hord 

 

แนวค าถาม 
 

บันทึก 

1. มิติการสนับสนุนและ
การเป็นผูน้ าร่วมกัน  

1.1 โรงเรียนมีการสนับสนุนการเป็นผูน้ าดา้นการจดัการ
เรียนการสอนของครู อย่างไรบา้ง  
1.2 การสนับสนุนที่เกิดขึ้นส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงานของครูอย่างไร 

 

2. มิติการร่วมกันคิด
สรา้งสรรคสู่์การปฏิบัติ  

2.1 ในโรงเรียนมีการเรียนรูร้่วมกัน ร่วมมือกันในลักษณะ
อย่างไรบา้ง  ใครมีส่วนเกี่ยวข้องบา้ง  
2.2 การเรียนรูร้่วมกัน ร่วมมือกันที่เกิดขึ้นส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของครูอย่างไร 

 

3.มิติการมีค่านิยมและ
วิสัยทัศน์ร่วมกัน  

 

3.1 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์และค่านิยมดา้นการจัดการเรียน
การสอนอย่างไร ใครมีส่วนร่วมก าหนดบา้ง  
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มิติการเั็น PLC 
   ตามแนวคิดของ Hord 

 

แนวค าถาม 
 

บันทึก 

3.2 การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายดา้นการ
จัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการปฏิบัติการสอนของครู
อย่างไร 

4. มิติการสนับสนุนที่
เอือ้อ  านวย 

 

4.1 โรงเรียนมีการสนับสนุนใหเ้กิดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของครูในลักษณะอย่างไรบา้ง  
4.2 การสนับสนุนที่เกิดขึ้นส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน การปฏิบัติงานของครูอย่างไร 

 

5. มิติการแบ่งปัน
ประสบการณ ์ 

5.1 โรงเรียนมีการแบ่งปันการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนกันในลักษณะอย่างไรบา้ง ใครมีส่วนร่วมใน
การแบ่งปันการปฏิบัติบา้ง 
5.2 การแบ่งปันการปฏิบัติที่เกิดขึ้นส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอน การปฏิบัติงานของครูอย่างไร 

 

 
แนวค าถามส าหรับสัมภาษ์ปนักเรียน   
 

แนวค าถาม บันทึก 
1. ครูมีวิธีจัดการเรียนการสอนอย่างไร ครูไดท้  าอะไรบา้ง  

2. ในขณะที่ครูจัดการเรียนการสอนนักเรียนส่วนใหญ่แสดงออกอย่างไร นักเรียนมี
ความรูสึ้กอย่างไร 

 

3. ครูควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร เพ่ือใหนั้กเรียนเรียนอย่างสนุก มีความสุข  

 
 

 
 
 
 
 
 



345 

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

(ส ารวจสถานการณปั์จจบุนั) 
 

ครูผูส้อน………………….…….วิชา…………………เร่ืองที่สอน……….……….ชั้น…………..….. 
โรงเรียน..................................ครั้งที่สังเกต..………….วันที่……………..เวลา….………………… 
 

สภาพบรรยากาศภายในหอ้งเรียน 
 

 

ประเด็นที่สังเกต ส่ิงที่ครูท  า ส่ิงที่เด็กแสดงออก 

การน าเข้าสู่บทเรียน   
 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน   
 
 

 

การใชค้ าถามกระตุน้การ
คิด  

 
 

 

 

การใชส่ื้อ  
 
 

 

การประเมินผลการเรียนรู ้
 

 
 

 

พฤติกรรมอื่นๆ 
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แนวค าถามส าหรับการัฏิบัติการเชิงวิพากษป 
 
1. หลังจากไดเ้ข้าอบรมการสอนแบบ PBL แลว้ ในโรงเรียนไดพู้ดคุยกันเกี่ยวกับการสอนแบบ PBL 
หรือไม่ อย่างไร 
2. ท่านมีความคิดเห็นต่อการสอนแบบ PBL อย่างไร  
3. ท่านเข้าใจการสอนแบบ PBL ว่าเป็นอย่างไร มีลักษณะส าคัญอย่างไร 
 3.1 การสอนแบบ PBL แต่ละข้ันตอนเป็นอย่างไร  
   1) ข้ันน าเสนอปัญหา 

   2) ข้ันก าหนดกรอบการศึกษา (FILA) 
    2.1) ข้อเท็จจริง ( F )    
    2.2) แสดงความคิดเห็นต่อปัญหา ( I ) 
  2.3) ก  าหนดประเด็นการเรียนรู ้( L )    
  2.4) วางแผนด าเนินการแกป้ัญหา ( A )  
   3) ข้ันด าเนินการแกป้ัญหา  
   4) ข้ันอภิปรายและสรุปส่ิงที่เรียนรู ้
4. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบา้งที่เป็นไปไดใ้นการปรับเปลี่ยนการสอนเดิมไปสู่การสอนแบบ PBL  
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แนวค าถามส าหรับการสะท้อนผลการัฏิบัติ 
 

ส าหรับกลุ่มครู 
1. จากที่ครูไดน้ าวิธีการสอนแบบ PBL ไปสอนจริง ใหค้รูช่วยยกตัวอย่างสัก 1 เร่ืองว่า 

1.1 มีวิธีเตรียมการสอนอย่างไร 
1.2 กิจกรรมการสอนแต่ละข้ันตอนเป็นอย่างไร (รายละเอียดเหตุการณ)์ 
1.3 ครูคิดว่าการสอนแบบ PBL ของตนเองประสบความส าเร็จหรือไม่ ทราบได้

อย่างไร 
1.4 ครูมีความคิดเห็น ความรูสึ้กต่อการสอนแบบ PBL อย่างไร  

2. หลังจากไดส้อนแบบ PBL ครูเห็นว่าเกิดการเปล่ียนแปลงอะไรบา้งเกี่ยวกับตนเองและ
นักเรียน 

3. ถา้จะสอนแบบ PBL ใหป้ระสบความส าเร็จมากขึน้กว่านี ้ครูคิดว่าควรปรับ หรือเพ่ิมการท  า
กิจกรรมอะไรบา้ง 
 
ส าหรับกลุ่มนักเรียน 

1. ใหนั้กเรียนช่วยยกตัวอย่างการสอน PBL ของครูสัก 1 เร่ือง ว่าครูไดท้  าอะไรบา้ง ต้ังแต่เร่ิม
เข้าหอ้งเรียนจนสิน้สุดคาบเรียน 

2. จากส่ิงที่ครูท  าในข้อ 1 นักเรียนเกิดความรูสึ้กหรือความคิดอย่างไรบา้ง  
3. นักเรียนคิดว่าการที่ครูสอนแบบ PBL แลว้ท  าใหเ้ข้าใจเนื้อหาง่ายขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบใช้ััญหาเั็นฐานของครู 
และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

ครูผูส้อน……………………….…….วิชา…………………เร่ืองที่สอน……….……….
ชั้น…………..….. 
โรงเรียน..................................ครั้งที่สังเกต..………….วันที่……………..
เวลา….……………………… 
 

ผูสั้งเกต    นักวิจัย   ผูบ้ริหารสถานศึกษา           
 

สภาพบรรยากาศภายในห้องเรียน 
 

 

ขัน้ตอนการสอน สิ่งที่ครูท า สิ่งที่เด็กแสดงออก 
ขัน้เชื่อมโยง   

 
 
 

 

 

ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 
ข้อเท็จจริง (F)  
ความคิดเห็น (I) 
ก าหนดประเด็นการเรียนรู(้L)  
วางแผนด าเนินการ (A) 

 
 
 

 

ขัน้ด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
 

 

 

ขัน้อภิัรายและสรบัสิ่งที่
เรียนรู้ 
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ขัน้ตอนการสอน สิ่งที่ครูท า สิ่งที่เด็กแสดงออก 
การัระเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
 

 

 

การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

 
 
 

 

พฤติกรรมอ่ืนๆ   

 

 
ผูสั้งเกตการสอนใหข้้อมูลยอ้นกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
1. จุดเด่นที่พบ 
............................................................................................................…………………...............  
............................................................................................................…………………............... 
 

2. ส่ิงที่ควรปรับปรุง  
............................................................................................................…………………...............  
............................................................................................................…………………............... 
 
  
       ลงชื่อ ...................................................... ผูสั้งเกต 
                               (..................................................) 
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แบบัระเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

โรงเรียน……………………………ผูส้อน ..............................................................ชั้น……..….….  
รายวิชา……………………แผนการจัดการเรียนรูเ้ร่ือง..............................................วันที่............... 
 

รายการ ข้อสังเกตที่พบ ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ัรับัรบง 

1. รูปแบบแผน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 
3. ข้ันตอนการสอน 
 
4. การประเมิน  
 
5. อื่นๆ  

เช่น ยังไม่สอดคลอ้ง 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ภาคเรียนที่ 1          ปีการศึกษา 2559 
หน่วยการเรียนรูเ้ร่ือง ทิศและแผนผัง     เวลา  4  ชั่วโมง  
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีวั้ด  
มาตรฐาน ค 2.1  ป.6/1     อธิบายเสน้ทางหรือบอกต าแหน่งของส่ิงต่างๆ โดยระบุทิศทาง  
  และระยะทางจริงจากรูปภาพ แผนที่ และแผนผัง 
มาตรฐาน ค 2.2  ป.6/3  เขียนแผนผังแสดงต าแหน่งของส่ิงต่างๆ และแผนผังแสดงเสน้ทาง 
  การเดินทาง 
มาตรฐาน ค 6.1  ป.6/1 ใชว้ิธีการที่หลากหลายแกป้ัญหา 
มาตรฐาน ค 6.1  ป.6/2   ใชค้วามรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีใน  
    การแกป้ัญหาในสถานการณต่์าง ๆ  ไดอ้ย่างเหมาะสม 
มาตรฐาน ค 6.1  ป.6/3   ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลไดอ้ย่างเหมาะสม  
มาตรฐาน ค 6.1  ป.6/4   ใชภ้าษาและสัญลักษณท์างคณิตศาสตรใ์นการส่ือสารการส่ือความหมาย  

และการน าเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
  มาตรฐาน ค 6.1  ป.6/5   เชื่อมโยงความรูต่้าง ๆ  ในคณิตศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณิตศาสตรก์ับ 
     ศาสตรอ์ื่นๆ 

มาตรฐาน ค 6.1  ป.6/6  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์
2. สาระส าคัญ 

ทิศหลักมี 4 ทิศ ทิศที่อยู่ในแนวกึ่งกลางของทศิหลักมี 4 ทิศ การเขียนแผนผังใช ้          เป็นสัญลักษณ์
แสดงทิศทางเหนือ มาตราส่วนเขียนได ้2 แบบ คือ แบบที่1 ถา้ความยาวจริงกับความยาวในรูปใช ้
หน่วยต่างกัน ตอ้งเขียนหน่วยก ากับ แบบที2่ คือ ถา้ความยาวจริงกับความยาวในรูปใชห้น่วยเดียวกันไม่
ตอ้งเขียนหน่วยก ากับ การอ่านแผนผังจะท  าใหเ้ราสามารถบอกทิศทาง ต าแหน่งของสถานที่ต่างๆ ได้
อย่างถูกตอ้งชัดเจน และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการอ่านแผนผังตามสถานที่ต่างๆ การเขียน
แผนผังแสดงการเดนทางท  าใหเ้ราทราบสถานที่ต่างๆ ก่อนถึงปลายทาง นักเรียนสามารถน าความรูเ้ร่ือง
ทิศ และแผนผังไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ  าวันได ้
3. จบดัระสงคปการเรียนรู้ 
 1. บอกชื่อและทิศทางของทิศทั้งแปดได ้(K) 
 2. อธิบายเสน้ทางจากต าแหน่งหน่ึงไปอีกต าแหน่งหน่ึง หรือบอกต าแหน่งของส่ิงต่าง ๆ  โดยระบุ
ทิศทางและระยะทางจริงได ้(K) 

น 
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 3. เขียนแผนผังแสดงต าแหน่งของส่ิงต่าง ๆ  แผนผังแสดงเสน้ทางการเดินทางโดยใชม้าตรา
ส่วนที่ก  าหนดใหห้รือก าหนดมาตราส่วนเองได ้(P) 
 4. สนใจเรียน เต็มใจท  างาน และ เรียนคณิตศาสตรอ์ย่างมีความสุข (A) 
4. สาระการเรียนรู้  

ทิศ, การบอกต าแหน่งโดยใชท้ิศ, มาตราส่วน, การอ่านแผนผัง แผนที่, การเขียนแผนผัง 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ชั่วโมงที่ 1  
ขัน้เชื่อมโยง 
 1. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวต าแหน่งที่ต้ังของอาคารต่างๆ ในโรงเรียน  เช่น  
  - โรงอาหารอยู่ทางทิศใดของเสาธง 
  - โรงจอดรถอยู่ทางทิศใดของโรงอาหาร 
  - อาคารเรียนชั้น ป.6 อยู่ทางทิศใดของเสาธง 
 2. ใหนั้กเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 - 6 คน โดยคละความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน และ

ใหเ้ลือกหัวหน้ากลุ่ม จากน้ันครูอธิบายกระบวนการเรียนรูแ้บบใชป้ัญหาเป็นฐานใหนั้กเรียนเข้าใจ 
 3. ครูอ่านสถานการณ์ปัญหาเรื่อง “แผนที่ร ้านสะดวกซือ้ ” ใหนั้กเรียนฟัง แลว้ซักถาม

กระตุน้ความสนใจของนักเรียน จากน้ันสรุปค าตอบของนักเรียนเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรูเ้ร่ือง  ทิศ
และแผนผัง 
 

สถานการ์ป  “แผนที่ร้านสะดวกซื้อ” 
ครอบครวัของพัชราภาเพ่ิงไดย้า้ยบา้นมาอยู่ในตวัเมืองจังหวัดสตลู แม่ใหพั้ชราภาออกไปซือ้ของทีร่า้น

สะดวกซือ้ แต่พัชราภาไม่รูจ้ักทางไปรา้นสะดวกซือ้ จึงไปถามป้าขา้งบา้น ป้าบอกทางใหกั้บพัชราภาดังนี ้ 
“จากตรงนีเ้ดินตรงไปทางทศิเหนือ 400 เมตร เมื่อถงึสีแ่ยกแลว้เลีย้วไปทางทิศตะวนัตก 200 เมตร จนถงึ

สามแยกเลีย้วไปทางทิศเหนืออกี 150 เมตร จากนั้นเดินทางไปทศิตะวนัตกเฉยีงเหนือ 300 เมตร แลว้เดินไปทิศ
ตะวนัตกเฉยีงใต้ 400 เมตร จนถงึรา้นขายของ”  

พัชราภาจะวาดแผนที่แต่วาดแผนที่ไมเ่ป็น ถา้นักเรยีนเป็นพัชราภา นักเรยีนจะแกปั้ญหานีอ้ย่างไร   
 

 
ขัน้ก าหนดกรอบการศึกษา 

 4. ใหตั้วแทนกลุ่มออกมารับใบงานตาราง FILA  
 5. ครูอ่านสถานการณป์ัญหาใหนั้กเรียนฟัง แลว้ใช ้ค าถามกระตุน้ใหนั้กเรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันวิเคราะหส์ถานการณป์ัญหา แลว้เขียนลงในตาราง FILA   ตัวอย่างแนวค าถาม  
 - จากสถานการณป์ัญหามีข้อเท็จจริงอะไรบา้ง  ปัญหาคืออะไร 
 - อะไรคือสาเหตุของปัญหา 
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 - นักเรียนจะแกป้ัญหานี้ไดอ้ย่างไร 
 - นักเรียนตอ้งเรียนรูอ้ะไรบา้งเพ่ือแกป้ัญหานี้ 
    - นักเรียนจะวางแผนศึกษาคน้ควา้อย่างไร แกป้ัญหาจากความรูท้ี่ไดม้าอย่างไร 

 6. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนด าเนินการ ครูซักถามเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน 
ชั่วโมงที่ 2 - 3 
ขัน้ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 7. นักเรียนลงมือท  าตามแผนที่ไดว้างไว ้โดยคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต่้างๆ พรอ้ม 

ทั้งท  าใบงานที่ 1 เร่ือง การบอกต าแหน่งโดยใชท้ศิ ใบงานที ่2 เร่ืองมาตราส่วนใบงานที่ 3 เร่ืองการเขียน
แผนผังแสดงเสน้ทาง ตามล าดับ และแบบฝึกที่ไดร้ับมอบหมาย โดยครูคอยชีแ้นะ และติดตามตรวจงาน
ของนักเรียน ใหนั้กเรียนเขียนสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง 

ชั่วโมงที่ 4 
ขัน้อภิัรายและสรบัสิ่งที่เรียนรู้ 

 8. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายความรูจ้ากการศึกษาคน้ควา้ สรุป และน าเสนอ โดย
ครูและเพ่ือนต่างกลุ่มคอยซักถาม ครูคอยชีแ้นะ อภิปรายเพ่ิมเติม และใหก้  าลังใจแต่ละกลุ่ม 
 9. ครูเปิดโอกาสใหนั้กเรียนซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนและใหนั้กเรียนท  าแบบทดสอบ
เร่ืองทิศและแผนผัง และเขียนสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเอง 
6. แนวทางบูร์าการ 

ภาษาไทย  การอภิปราย การสรุปเร่ือง การวิเคราะหส์ถานการณ ์ 
วิทยาศาสตร ์ การฝึกทักษะและกระบวนการต่างๆ การคิดวิเคราะห ์สังเคราะหแ์กป้ัญหา 
ภาษาอังกฤษ  อ่านและเขียนค าศัพทเ์กี่ยวกับทิศ 
ศิลปะ  การออกแบบและตกแต่งแผนผังความคิดตามจินตนาการและประสบการณ  ์
   ของนักเรียนใหส้วยงาม 
สังคมศึกษาฯ  น าความรูเ้ร่ือง ทิศ แผนที่และแผนผัง ไปใชใ้นชีวิตประจ  าวัน 

7. สื่อ/แหล่งเรียนรู้  
- ใบสถานการณป์ัญหาเรื่อง “แผนที่รา้นสะดวกซือ้” 
- ตาราง FILA 
- ใบงานที่ 1 เร่ืองการบอกต าแหน่งโดยใชท้ิศ   
- ใบงานที่ 2 เร่ืองการวัด   
- ใบงานที่ 3 เร่ืองการเขียนแผนผังแสดงเสน้ทาง  
- แบบสะทอ้นการเรียนรูข้องนักเรียน 
- แบบฝึกหัด เร่ืองทิศ แผนที่และแผนผัง 
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- หนังสือเรียนคณิตศาสตร ์สสวท ป.6 
- หอ้งสมุด, อินเทอรเ์น็ต 
- บุคคลต่างๆ ผูเ้ชี่ยวชาญ ครู เพ่ือน ญาติ 

8. การวัดและัระเมินผลการเรียนรู้ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชว้ัด เกณฑก์ารประเมิน 

1. บอกชื่อและทิศทาง
ของทิศทั้งแปดได ้(K) 

- ตรวจจากใบงานที่ 1  
- การสนทนาโตต้อบ 
- การเขียนสะทอ้น
การเรียนรูข้องตนเอง 

- ใบงานที่1 เร่ืองการ
บอกต าแหน่งโดยใชท้ิศ 
- แบบสะทอ้นการเรียนรู ้
ของนักเรียน 

นักเรียนบอกชื่อและ
ทิศทางของทิศทั้งแปด
ไดถู้กตอ้ง  

2. อธิบายเสน้ทางจาก
ต าแหน่งหน่ึงไปอีก
ต าแหน่งหน่ึง หรือบอก
ต าแหน่งของส่ิงต่าง ๆ  
โดยระบุทิศทางและ
ระยะทางจริงได ้(K) 

- ตรวจจากแบบฝึกหัด 
- การสนทนาโตต้อบ  
- การเขียนสะทอ้น
การเรียนรูข้องตนเอง 

- แบบฝึกหัด 
- การสนทนาโตต้อบ  
- แบบสะทอ้นการเรียนรู ้
ของนักเรียน 
 

นักเรียนอธิบายเสน้ทาง
จากต าแหน่งหน่ึงไปอีก
ต าแหน่งหน่ึง หรือบอก
ต าแหน่งของส่ิงต่าง ๆ  
โดยระบุทิศทางและ
ระยะทางจริงไดถู้กตอ้ง  

3. เขียนแผนผังแสดง
ต าแหน่งของส่ิงต่างๆ 
แผนผังแสดงเสน้ทางการ
เดินทางโดยใชม้าตรา
ส่วนที่ก  าหนดใหห้รือ
ก าหนดมาตราส่วนเองได ้
(P) 

- ตรวจจากใบงานที่ 2 
- การสนทนาโตต้อบ 
 

- ใบงานที่  2 เร่ืองการ
เขียนแผนผังแสดง
เสน้ทาง  

- นักเรียนเขียนแผนผัง
แสดงส่ิงต่างๆ ตอ้งใช ้
ความรูเ้กี่ยวกับมาตรา
ส่วน และตอ้งด าเนินการ
ตามข้ันตอนจึงจะท  าให ้
เขียนแผนผังไดถู้กตอ้ง 

4. สนใจเรียน เต็มใจ
ท  างาน และ เรียน
คณิตศาสตรอ์ย่างมี
ความสุข (A) 

สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู ้การท  างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
- การเขียนสะทอ้น
การเรียนรูข้องตนเอง 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท  างานกลุ่ม 
- แบบสะทอ้นการเรียนรู ้
ของนักเรียน 
 

นักเรียนมีความสนใจใฝ่
รู ้และท  างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มได ้ 

 
 
 



355 

9. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  
1) ผลการจัดเรียนรู…้………...…………..……………….…….……………….……………...  

…………………………………………………………………………………………………………… 
2) ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนรู…้……………………..…………..…………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไ้ข………….………………………………………….……….....………………  

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3) ส่ิงที่ไม่ไดป้ฏิบัติตามแผน……….…………………...……….……………….……………….  
………………………………………….……………………..………………………………………… 

เหตุผล…………………………………………………………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..… 
 

4) ส่ิงที่ควรน าไปปรับแผนการจัดการเรียนรูค้รั้งต่อไป………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………...……… 
 

 (ลงชื่อ).............................................ผูส้อน  
            (..........................................) 

.........../.................../......... 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
..……………………………………………………….…….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 (ลงชื่อ).......................................ผูบ้ริหารถานศึกษา 
         (.........................................) 
       .........../......................./.........  

 
 
 
 



356 

ตาราง “FILA” 
 

F : ข้อเท็จจริง 
1. ขอ้เท็จจรงิ/ความจรงิที่ปรากฏในสถานการณค์อือะไร 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
2. ปัญหาที่แทจ้รงิคอือะไร 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

I : ความคิดเห็น 
1) วิเคราะหปั์ญหาแทจ้รงิใน F ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร และ
ควรแกไ้ขอย่างไร (สมมตฐิาน) 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

L : ก าหนดัระเด็นการเรียนรู้ 
1.เรือ่งที่ตอ้งเรยีนรูเ้พ่ือน  าไปใชแ้กปั้ญหามีอะไรบา้ง 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
2. จากขอ้ 1 เรือ่งใดบา้งที่รูแ้ลว้ 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
3. จากขอ้ 1 เรือ่งใดบา้งที่ยังไม่รูแ้ละตอ้งคน้หาความรู ้
………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

A : วางแผนด าเนินการ 
1. จะคน้หาขอ้มูลจากที่ไหน อย่างไร 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………. 
2. จะเริม่ตน้ท  ากิจกรรมใดก่อนเพ่ือใหแ้กปั้ญหาไดส้ าเรจ็ 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 

สมาชิกในกลุ่ม 
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แบบสะท้อนการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

เร่ือง………………..………..เร่ือง……………..………………………….. วันที่………………..….… 
 
ค าชีแ้จง  ใหนั้กเรียนเขียนประเมินสะทอ้นเรียนรูข้องตนเองลงในชอ่งส่ีเหล่ียม ตามประเด็นที่ก  าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

ชื่อ……………….………… 
 

…………………………..… 
 

ชั้น…………….. 
 
 
 
 
 
 

ชั้น 

ส่ิงที่ไดเ้รียนรู ้

จะน าส่ิงที่ไดเ้รียนรูไ้ปใชอ้ย่างไร ส่ิงที่ยังไม่เข้าใจ/ตอ้งเรียนรูเ้พ่ิม 

สิ่งที่ท ำได้ดี/เข้ำใจดี 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 
 

ช่ือ ช่ือสกลุ   นางสาวจิราภรณ ์ เรืองยิ่ง 
วนัเดือนปีเกิด   7 พฤศจิกายน 2526 
สถานท่ีเกิด   จงัหวดัพทัลงุ 
ประวตัิการศกึษา  

พ.ศ. 2545   มธัยมศกึษาตอนปลาย 
จาก โรงเรียนสตรีพทัลงุ จงัหวดัพทัลงุ 

พ.ศ. 2549   ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
จาก มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต  

พ.ศ. 2554  การศกึษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการวิจยัและสถิตทิางการศกึษา    
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2561  ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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